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PR O L OGO

En la historia de nuestro publo, hemos visto some
tida la marcha de sus generaciones a las mds azarosas pena-
lidades. Desde los tiempos que antecedieron la gestacidn-
de nuestra Independencia, hasta la época actual, ha sido un
constante y doloroso perégrinar en busgueda del tien comdn,

El yugo hispano primeramente, y con posterioridad
la constante y relterada opresidn extranjerista, francesa,- °
inglesa y sobre tody rorteamericana, potencias que en contu
- bernio con infinidad de nacionales aburguesados, mds adic—-
tos a elevar el monto de sus riquezas gque a procurar para -
sus compatriotas un mejor nivel de vida, provocaron a la sa
z8n el movimientd revolucionario de 1910,

El referido movimiento armado, no obstante haber-
nacido en cura social, perdid tal cardcter al manifestarse-
en la lucha los mds disimbolos intereses polfticos, los que
hicieron girar la revolucibn dandole un sesgo de este géne-
ro.

En la clase trabajadora, se ha visto frustradas -
las esperanzas de reivindicacidn y de justicla, el capité——
lismo explotador y los misantropos de le justicia, en solem
ne conjura, han entorpecids y retardado la obra rewolucio-
naria haciendo del pueblo tan solo un medio para acrecentar
sus fortunas.



Solo un capftulo encierra la Constitucidn Mexica-
na gue recogid la wcacidn social del Constituyente de 1917
el que inspirado por el estoicismo herdico de un pueblo te-
merario gue supo ofrendar su vida en olocaustro a la liber-
tad, dotd a éste de los intrumentos de lucha capaces de dig
nificarlo y elevarlo a la categorfa de la mds exelsa colec-
tividad humana,

Soda un artfculo interpretd las angustias y pena-
lidades, flagelos y tragedias en que se ha desenvuelto un-
pugblo, reprimido y esclavizado, ataormentado y sojuzgado.

Solo un artfcule escuchd el desesperado clamor de
un pueblo dolorido, gue no conforme con el destino histdri-
co que una vida caprichosa y soberbia le supo imponer, exi-
ge la dignidad que le correspande como catedorfa humana y -
un porvenir mis decoroso para sus generaciones.

Ese es el artfculo 123 Constitucional, a cuyo co=-
nocimiento nos abocamos en el presente trabajo, BReconozco
de antermano las limitaciones del mismo, persc no pude esqui-~
var la tentacidn de referirme a el, y a pesar de estar al -
tanto de sus asperezas, es mi mds ferviente deseo el poder—
contribuir a su comprensidn, aungue s0lo sea de esta forma-
tan modesta. Utilizaré para elld, la luz gue nos ha ilumi-




nado el camino de esta materia el maestro Don Alberto -—
Trueba Urbina, ildstre catedrdtico de esta Facultad, a <
guien tanto deben los trabajadores,



CAPITULDO I

A R EV OL UC I'0N M EXICANA
1.= Antecedentes
2+~ Fines
3= Triunfo

4.~ E1 Constituyente de 1916-1917



1.~ ANTECEDENTES DE LA ROVOLUCION MEXICANA

México llega al siglo XX, la dictadura porfirista
no solo interrumpid la continuidad de ruestro liberalismo -
gocial; inicid ura regresidn y condujo a México a un seudo~
desarrollo econdmico dependiente, para beneficio de unos vis]
cos , alimentada de una vertlente aburguesante del positie—
vismo, & su vez influida por el pensamiento contrarrevolu~——
clonario de esta época, termind elevand a norma de obedien
cia la infalibilidad de la autoridad, y a ver el progreso =
como simple desarrollo del ordens

Junto 81 México semi-feudal de indfgenas analfa—
betos, sujetos férreamente a caciques, jefes polfticos o -
prefectos; junto a las comunidades indf{genas de economfa —
consuntiva, ajenas al idioma nacional; junto a los campesi-
nos esclaws de la tierra, arrieros, peones escasilladog,-
obreros y sirvientes, mal pagados y explotadds, se habfa -
introducid la plantacidn, gque para sus colonias tenfan y=-
tienen los pafses capitalistas. Habfa nacid también la -
factorfa industrial supeditada al exterior, gue con mano de
obtra barata intentaba suplir la carencia de mercado.

Existfa una clase media débil, aunque digna, que-
gufrfa en el campo la accidn devoradora del latifundismo =
(no debe olvidarse que peones y rancheros eran victimas de~
la gran hacienda), y en la ciudad estaba constitufda por em
pleados, pequefios rentistas, profesores y profesiondlss, es

+ _5_



tos Gltimos padeciendo la competancia desleal de aquellos -
de su gremio cercanos al poder.

Sobre todos ellos, estaban los hacendados que ha=-
bfan concentrads la tierra, los escasos miembros de la cla-
se de la industria el gran comercio y la banca, estos dos -
Gltimos can cardcter intermediario: unos importanto bienes
de consumo inmedidto o duradero, en su mayorfa suntuarios;
otros importanto capitales (eso s, geogrdficamente diversl
ficados) y exportando intereses, dividerdos y capitales de-
los terratenientes absentistas, grandes comerciantes y de -
los propios banqueros.

Era el desarrollo monumental, superfluo, faradni-
CO. Si el gobierno tenfa supervit, se'invertfa en suntug
sos palacios, teatros y plazas en que irdnicamente figura-
ba la estatua de Judrez; el exedente del capital privado,-
en mansiones afrancesadas, con la para el pueblo indtil man
sarda, El paisaje adoptaba matices europeos, y los retra
tistas de importacidn blangueaban rostros de los poderosos—
del régimen. La nacionalidad naufragaba, desconociendo y
renunciando a lo suyo, guidndose en la imitacién como forma
de vida, Eran un conjunto de Insulas, de mindsculas co—
lectividades aisladas sin destino comdn,

Esta estructura socioecondmica requerfa un obe—-
diente aparato polftico, integrado por un dictador, rodea—
o de dos mil afios gue acumulaban sus colaboradores, y de -
un restringido grupo de profesionales fntimamente conecta—



dos con quienes mandaban y que constitufan una clase inter-
mediaria entre el capit#l extrangero y el poder polftico, -
dadivoso en concesiones, franquicias, regalfas y subsidios.
Aungue esta clase era preponderantemente intermediaria, no-
renunciaba el acapagramiento de los negocios de la minorfa
naclonal; en materia judicial y especialmente administrati-

va, la discresionalidad amistosa de la autoridad hacfa mila
grosas fortunas. ‘

Ingenuamente se vefa asegurado el crecimiento, -
gin desarrollo, del pafs. Bastaba que el gobierno garanti
zara, a como diera lugar el orden gque pri.aba. Orden ' -
cruel para el 1lusoric progreso. La minorfa gobemante ——
se sentfa vitalicia, no sin aparentes razones, suponia que
de su seno surgiria quien la harfs mds perpetua.

El mds generoso del nicleo del poder porfirista,, -
Justo Sierra, encontrabe un sustituto para la salvacidn del
pueblp: la escuela., Sin captar el liberalismo mexicano en
su profundidad, contribuvendo ~demés a su interrupcidn his=
tdrice, Sierra crefa en la redencién mediante la letra, la
ensefanza, no sin elegancia, decfa: "Desde que el partido—
liberel colgd le lanza, o no es nada, o debe ser un maes
tro de escuela", Siendo muy grande la escuela, poco era -
confiar exclusivamente en ells para volver al liberalismg--—
social.

En el subsuelo habia necesidades insatisfechas, ag—
pireciones inalcanzables, iddas en ebullicién gue demandaba-



el cambio redical. La Revolucidn, se venia gestando. Una=
revolucidn no es un hecho sdbito ni es fruto de generacidn -
espontdnea; idé@s y realidades, en un lento y hondo trenscur
so, la originan. La nuestrs no tenfa un cuerpo doctrdnals
Confluian a la lTucha movimientos muy diversos e incluso con-
tradictorios.

Estaban los demScratas, los partidiarios de que el -
pueblo eligieraia sus representantes, y guienes a esta .idea-
general afiadfanlano reeleccion del Presidente de la Replbli
Ca. Se daba una vigorosa corriente libersl, federalista,-—
partidiaria de ls separacidn estricte entre Estado e Iglésia
y de la absoluta libertad de conciencia y pensamiento.

A los demdcratas y liberales se sumaba el socialismo
agrario que postulaba que la tiera estuviera en manos de =
gquienes las necesitaban y podian trabajarla, que se desterra
ra el antiecondmico latifundio, que los rancheros fueran pe-
quefios propietarios y los peones lo que hoy llamamos ejidata
rios,

Coincldiende con peones y rancheros, temervsos de la
insaciable gran hacienda, estdn los hombres que sufrian la -
explotacidn de la plantacién y los trabajadores deperidientes
de las industrias del papel, textil, azucarera, minera, etc.
A estos se agregaban los integrantes de la magra clase me——
dia del antiguo régimen, entre los cuales destacaban las pro




fesionales sin trebajo, por la competencia deslesl de los fa
vorecldos, y los pequefios comerciantes en quiebra, frente a
la prosperidad de los grandes.

Las huelges de Cananea y Bio Blanco demostraron que-
lg reprimida asociacidn sindical tenia méviles de lucha y -
podia pelear por reivindicaciores.

Entre las fuentes e influencias'ideocldgicas de nues-
tre etlosidén revoluclonaria rio debemos olvidar aguella que -
1llegb a ser un anarquismo social mexicano, conducida por el-
lema: "Pan, Tierra y Libertad para todos", ~Por exceso de -
liberaslismo esta corriente desembocd en amarquismo, pero és-
te era socisl, pues crefa en la solidaridad y ésta la veia -
derivada del reconocimiento del interés comln.

Habla otro mdvil revolucicnario: un puebloc que que-
ria ser patria, fortaleciendo su nacionalidad mediante los -
instrumentos que le permitieren enfrentarse a la nueva lucha
un pueblo que cueria ser patria, eslabonando le contienda re
volucionaria con la lucha en contra de la intervencién y en-
pro de la indeperdencia.

Este repmso de las fuentes e influencias de nuestra-
Revolucién demuestra que ella es resultado de sintesis de me
tas y objetivos, Si indialmente el propdsito era sufragin
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efectivo y no reeleccidn, se debia a que en la politica del-
antiguo régimen se agudizaban y hacisn notorios todos Bus ma
les,

Le accidn politica tenia gue ser la inicial. Esto—
explica que detrdsde la lucha por el sufragio efectiveo y la
no reeleccidn se reunan masas heterogéneas y dirigentes con-
idéas contradictorias . La contienda, més aleccionadora —
gue cualquier elaboracidn doctrinal, y el lenguaje de la —
accidn superan deficiencias, encuentran denominadores comu——
nes y logran la suma de corrientes y tendencias.

4

Sufragio Efectivo, No Reeleccidn, implicaba el de= =
rrumbamiento del antiguo régimen y su sustitucidn por otro,-
Ese lema ponia al alcance del pueblo la tarea histdrica que-
debfa realizar.

De esta suma resulta una revalucidn nacionalista, de
mocrdtica, soclal y liberal, en el sentido de que parte del-
hombre libre y aspire a é1,

Asesinado el Presidente Maderu, brotan en diversas -
zonas de la Replblica movimientos que, con distintos enfo~—
ques ideoldgicos, con diversos propdsitos finales, combaten-
por derrocar al golpista Victoriano Huerta. Quieren y triun—
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fan al respecto, gue ante el golpe militar responda el defi~
nitivo contragolpe de la sociedad,

El intransiguente magonista, el demdcrata o el nacio
nalista, el pedn atado a 1la miseria, el ranchero amenzado -
con su desaparicidn, el profesory el modesto abogado, el mé
dico de provincis, los que creen en el socialismo agrario, -
..aquellos que buscan el retorno al liberalismo, coinciden en—
combatir ppr el syfregio efectivo, 18 no reeleccidn y la res
taurecién de la legalidad., Miles de mexicanos se lanzan —
a la contienda, sin planes previeos que los coordinen, pero -
con férreas coincidencias,

' Con elementales objetivos democrdticos, se aglutinan
fuerzas dispersas a lo anchp y large de la nacidn.

El 12 de marzo de 1913 se suscribe el Plan de Nacoza
ri, unos cuantos "hijos del trebajo" y "obreros de la in%el;
gencia", como ellos mismos se llaman, sefialan la senda a se=-
guir: "Derroguemos primero. Despuése,. la fuerza de la =
persuasién nos indicard el camino que debemos seguiﬁ<para -
restablecer la mz y consolidar la RepUblice". Firman este
Flan hombres que vienen del magonismo o que han sufrido el -
latifundismo, munfcipes surgidos con el maderismo, partici~
pantes de la huelga de Cananea, profesionales y militares,

i

é
La legisladure del Estado de Coahuila, el 19 de fe—
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brero, y el Plan de Guadalupe, el 2u“de marzo dé 1913, desco
nocen al gobierno usurpador y fijan la necesidad de restable
cer el orden constitucional. La Revoluciﬁﬁ neues-ltaba un=
gran estratega. Este es Venustiano Carranza, que da ~pr10r1
dad® la lucha por derrocar la usurpacidn y restablecér 91 -
orden juridico. Pleno dei experiencia polfitica, sabe 1o ms
mo emplear la instransigencia, poniéndose frente a,frente a
las dificultedes, que recurrir a los ardides de la rfazfﬁn'y
beneficiarse del transcurso del tiempo. Para vencat‘-"&l .
monstruo redimido del artiguo régimen se necesitaba &lguien—
gue lo conociera: Carranza lo conocia en sus entréfias.

.

En la etapa maderiasta los cuadros politicos del nug
vo régimen se habian formado a nivel municipal y de los muni
cipios libres surgian luchadores que iban a ser los forjado-
res de nuestro movimiento social. ‘

Tiene Carranza una clara idea del orden de urgencias
que debe establecerse entre los distintos propdsitos. Te—
ner en las manos la bandera de la legalidad, usar como em——
blema el retorno a la Constitucidn, es la (dnica manera de-——
formar on frente revoluclonario amplio,.

No se ignoraban las .grandes carencias sociales del =
pais, La cuestidn social no podia, empero, plantearse. Al
gunos de los jovenes firmante del Plan de Guadalupe, al cong
cer su primer horrador ‘que fue .definitive, con entusiasmo -
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indicaron que se requerfa todo un programa revoluciocnario, -
fundamentalmente en lo relativo a la tierra y el trabajo., -
El primer Jefe del Ejéréito Constitucionalista se impuso., -
De seguir esta idea, afirmi, 1la contienda se prolongaria, -
dado que las fuerzas econdmicas son muchc mis potentes que -
el gobierno usurpador, Aln esbozar los abjetivos sociales
y econdmicos concitaria resistencias, Lo primero es de--
rrocar a Huerta; posteriormente la Hevolucidn serd social. -
No ere posible, por pretender todo, estar contre muchos,

AT

B B AR AR F) EC T VRS 10 U RN PR R W g e He T S ot ’”i“*ﬂmﬂr'n“—‘
Gonzdlez Ramirez, Carranza, ante el Ayuntamiento de Hermosi-
llo, esbozd un progreme de goblerno revolucionario, soste——e
niendo que la cuestidn no se limitaba a repartir las tig——-—
rras y las riguezas nacionales; no era el sufragioc efectivo;
ni la apertura de escuelas, sino algo mds grande y mésS sge
grado: establecer la justicia, buscar la igueldad y hacer =
desaparecer a los poderosos (1)

Armep pases e

Y, en esa misma intervencién, reconoce que la lucha-
de clases impera como caraecteristica. incuestionable de la rg
volucién sociel:

(1) Manuel Gonzdlez Ramirez, “"La Revolucidn Social de México
El Problema Agrério, Tomo III, P, 175.
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"Pero sepa el pueblo de Méxioo que, terminada la lue~
cha armada a que convoca el Flan de Guadalupe, tendrd que -
principiar formidable y majestuosa la lucha social, la lucha
de clases, gueramos O no queramos nosotros mismos y opdngase
las fuerzas que Se opongan, las nuevas iddas sociales tem~ =
drdn que imponerse en nuestras masas..

"Nos faltan leyes que favorezcan al campesino y al <
obrero; pero éstas serdn promulgadas por ellos mismos puesto
que ellos serdn los que triunfen en esta lucha relvindicado-
ra y social".(2)

-

Pero Carranza obedecid més a sus ambicionas que a -
aguello que parecid en principio urma conviccidn. Su discur
so, por otra parte, esta enterrado en el olvido.

Salvd a nuestra Revolucidén la genialidad del Consti-
tuyente de 1917 y la fe de las masas obreras y campesina en-
su emancipacidén, pero triunfé la revolucién politica.

(2) Juan Barragdn Rodriguez. "Historia del Ejercicio y de la
Revolucidn Constitucionalista". México, 1946, p. 215,



2.~ FINES

Necida para abatir la dictadure sostenida por una po
derosa oligarquis, que fincd sus privilegios econdmicos en —
el detrimento de los derechos politicos y econdmicos del pue
blo, nuestra revolucidn no agotd sus objetives en el simple-
cambio de hombres en el poder, la conqguista de la libertad-
politica y el respeto de los derechos del hombre ante el Es—
tado, sino pugnd por la ereccidn de un nuevo orden social, -
substituto del régimen antigun,

La revolucidn politica fincd sus fines en la conguis
ta del sufragio como medio para resolver los males de la so-
ciedad, la revolucidn social buscd su justificacidn en una -
democracia econdmica; fué la respuesta de la angustia colec-
tiva a un estado de opresidn que negd secularmente a las ma-
yorfas el disfrute de los bienes de la produccidn.

Francisco I.Madero y Ricardo Flores Magdn, son expo-
nentes que delimitan los alcances de las dos tendencias dela
Revolucidn. E1 primero jefatura la revolucidn politica ba=-
jo el lema:=Sufragio Efectivo, No Reeleccidéne Flores Magdn-
es representante de la revolucidén social, que demandd-Tierra
y Libertad e

!

De estas dos finalidades de la revolucidn, la de ca-
recter politico prevalecid sobre lo social. El triunfo de-

- 15 -



€s5ta le concedid la facultad de permanencia y categoria ofi
clel. Ambas pugneron por la caida de la dictadura porfiris
ta, pero en tanto la primera agotd sus objetivos en la reali
zacidn de este propdsito, la revolucidn sociael planted las =—
ingusticias prevalecientes en términos de doctrina y deman-
dS§ el cambio de las estructuras econdmicas: 1le tierra para-
los campesinos, las fabricas mara los obreras y un nuevo sis
tema de produccidn.

Sin embargo, pocos de nuestros adalides alcanzaron a
comprender lai tremenda importancie del segundo de los objeti
vos de la lucha, las necesidades politicas y democrdticas no
son eh el fondo mds que manifestaciones de las necesldades -
econdmdcas Desde el punto de vista econdmico, la necesi-
dad mds urgente del pais es el esteblecimiento de la equidad
entre los miltiples pequefios intereses que se hallan desven
tajosamente oprimidos y los pocos y grandes intereses que se
encuentran singularmente privilegiados.

Es natural que una tarea de estudio y arélisis que-—
el problema de resteblecer el equilibrio exigia, llevada a -
cabo por gente capdz, hubiera acabado por poner en manifies-
to todos esos miltiples intereses desventajosamente oprimi-—
dos y entre los cuales cabe sefialar, como principales, la=-
soberania gue el pueblu mexicano, que la nacién puede y debe
tener en la explotacidn de los recursos natureles del pais -
que habilmente le escamoteaban.,
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Se puede asegurar, en consecuencia, que el hecho de-
que tanto los cerebros y adalides del movimiento revoluciona
rio como sus realizadores secundarios no vieran entonces con
la claridad necesaria tods la amplitud y todos los programas
que urma revolucidn total lleva implicitos, resulta natural y
légico, ya que el estado de anarquia heredado del porfirismo
en gue se encontraba. todo lo relativo a las riguezas natura
les del pais, unido a la lejania de las | zonas petroleras o-—
mineres y su propia accésibilidad impedian captar el proble-
ma en toda su magnitud, poco o nada mecanizado el pafs, al -
grado de gue los automdviles y demds mdguires a base de com
bustidn interna en los cuales se empleaba el petrdleoc y sus—
derivados, como combustible, eran e€n aquellas épocas verda-
deras rarezas en nuestro medio, daba por ldgico resultado —
que nuestros paladines vieran en el petrdleo algo asf{ como un
producto natural umn tanto exdtico y de indudable valor solo--
para paises mads avanzados, pero enteramente secundario, sin-
embargo, como factor de nuestra particular economia naciok-
nal,

Se dird entonces que sd’ ' nadie tenia conciencia cla-
re de lo que para nosotros podia reprentar uma buena adminis
tracidn y uma buena explotacidn de nuestros recursos natura=-
les y si, por el cohtrario, frecuentemente nuestros genera—
les - Zapata por ejemplo— apartados de los grandes centros
de poblacidn y de informacidn, solo podian ver y sdélo veian-
la primera parte del movimiento, entonces, se dird, resulta=-
falso querer dar a nuestra lucha una amplitud y unos alcane
ces que en esa época en realidad nunca tuvo.
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Ante tales cbjeciones se pueden decir dos cosas:

Primera: Es indudable que si bien nuestro movimien—
to liberedor no tuvo en sus origenes esa amplitud de forma,-
en apariencia, si ls tenfas y bien clara en el fondo, como no
podia ser de otro modo. Por el hecho de buscar pare el me
xicano, para el pueblo, uma vida mejor, es incuestionable —
que nuestre Revolucidn contenia toda la amplitud y todos los
alcances de una verdadera revolucién; o ;no es natural que-
al buscar para el mexicanoc uma vida mejor que incluya en es=
ta nueva forma mejor de vida todo lo que en la actualidad -
puede ser necesaric para ella, pero, naturalmente, dejando -
abierta pare el futuro la puerta que pueda satlsfacer poste-
riores mejores y necesidades? es indudable que si, por lo -
tanto: puede decirse que la revolucidn mexicarma si llevaba-
en el fondo implicita toda su verdadera magnitud,.

Seria completamente ildgico pensar en una revolucidn
que, pretendiendc una mefora pare el pueblo, renunciare de -
antemano a futuras conquistas; lo cual se significaria cier—
tamente dar un pasc adelante, pero condenandose al estanca—
miento definitivo posterior. Noi lo mazonable es presisa——
mente lo otro, lo contrario. Una revolucidn, cualquier rg
volucidn, tiene que aspirar, desde luego, a lo que considere
de modo inmedidto a uma vida mejor pare el pueblo, pero no -
solo sin renunciar a futuros progresos sino precisaments de=
jando abierta la posibilided a ellos. En sintesis, ura re-
volucidn para merecer tal titulo tiene que ser progresista,-
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no puede ser de otro modo toda vez que aparece precisamente
para derribar, aniquilar un orden injusto de cosas y de -
ideas determirado,

Segundo, Por el hetho de que nuestros primeros movi-
mientos o sus directores ignoraran o no vieran de momento el
sequndo objetivo de nuestra lucha, no se debe pretender que-
este no existidé nunca. ' Por el contrario, el problema, el -
hecho innegable de que las fuerzas extranjeras y la burgue—
sia mexicana saqueaban vordz e injustémente nuestra riqueza-
natural, amenazando de muerte nuestra independencia econdmi-
ca y nuestro desarrollo, latia ahi como nbjetivo temporalmen
te desconocido el movimiento, pero se hallaba tan es es
pera de cualquier edministracidén posterior lo afrontara, com
mo a la postre sucédid con la de Madero, para al hacerse pre
sente, en su oportunidad y con su verdadera magnitud, recla=-
mar su urgente resolucidn,.(3) '

(3) Cfr. JORGE BAEZ GOROSTIZA!. La Revolucidn Mexicana, Editg
rial Edesa, México, 1972, Pags. 63 y ss.




3.~ _EL TRIUNFO

Las adiciones el Plan de Guadalupe, gue consignan -
idéas de sustancial mejoramiento obrero; la iniciativa de -~
ley de 1912, de Luis Cabrera, que propusc ia8 reconstitucidn-
y dotacién de ejidos a los pueblos mediante exproplacién, la
ley del 6 de enero de 1915, habilisima medida politica que=
hizo norma lo que antes fué promesa en el plan politico y --
sentd bases definitivas para la inmediata reivindicacién cam
pesina, la reforma legal en 1915 de Salvador Alvarado de Yu-
catdn pars proteger la tierra del pueblo; el Plan de Agua -
Prieta, de Obregdn, que inicia de hecho la etapa constructi-
va de la Revolucién, son incuestionables expresiones del im-
perativo irresistible de las masas, gue con su accldn y las-
idéas de sus directores, penetraron intimamente, hasta ser -
esencia de la Revolucidn Mexicana, dramdticamente desgajada-
por quienes no comprendieron su fin socisl, embebidos como--—
estaban en personalismos y ambiciones politicas.

La Revolucién Politica triunfé, es evidente, y limiZ
t6 a la Revolucifn social, aunque no pudo suprimir de todo -
su formidable impulso. Puede afirmarse que la Revoluci6n -
Mexicara evolucioné en sentido inverso gl de su origen  so-
cial.

De la lucha de clases planteada por el Programa Libe
ral, a la Lucha Politica que emerge apartir del triunfo ma-
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derista; hasta caer en el personalismo que sigud como conse-
cuencia de le bisqueda del poder

"La Revoluci6n sigud una trayectoria falsa, al sacri
ficar a Ricardo Flores Magdn. .se convirtié en politica; pero
no pudo, por 1la fuerza de la accibn popular de las masas, =
de la circunstancia histérica, con su carge de economia y de
politica, negarse a la influencia de los imperati_vos socia-
les".

"i{ Asi surgid el Congreso de Querétaro de 19171; (Asi
se agigantd en el trbleroc de gu dimensién social, con su es-

tatura libertaria, Francisco J. Mdjica, antiguo redactor de -
REGENERACION! "

"Hubo dos revoluciones, una la asesinaron en Leaven-
worth; otra sublf y cayd; asciende y desciende, y, a veces,-
se ilumina con el caballoc milagroso de Emiliano Zapata, 0 (=
con la voz de machete de Mijica, en las sesiones del Congre-
so de Querétaro®. (4)

(4) José Mufioz Cota. Ricardo Flores Magén, UniSol Clavado -
en la Sombra. México, 1963, pags., 33 y 4.




4.~ EL CONSTITUYENTE 1916 - 1917,

El constitucionalismo mexicano, examina y revisa el-
acontecer histétrico, pare justipreciar la obra del Constitu-
yente Revolucionario de 1917, que fué la culminmacién del mo-
vimiento que iniciare Don: Francisco I. Madero, cuando en -
1910 proclamd E1 Plan de San Luis Potosi, de contenido esen-
cialmente politico, incitanto al pueblo a la’ lucha armada, -
en demanda violenta de "Sufregio Efectivo y No Reeleccidn'.

La histrda consigna antecedentes y hechos, cuya in-
terpretacién es todavia motivo de polémica.

Después de las Leyes de Reforma y de las intervencio
nes extranjeras que el pueblo enfrentd con heroicidad y esi-
toicismo, uno de aquéllos jefes que se cubrieron de gloria,-
Don Porfirio Diaz, asumit el mando politico naciomal, con ‘-
tal firmeza y pasidén, que se aferrd al poder durante mds de-
treinta afos,

El gobernador envejecid a travéz de las reelecciones
maquinadas; y cuando quisq rectificar el proceso electoral -
ya no pudo evitar la renovacién viclenta que el pueblo recla
mb con las armes. El General Diaz renuncié a la presiden-
cla de 1a Replblica y se rétird al extranjero alentande la -
esperanza de gue cesara la contienda y, restablecida la -~-
paz, el pueblo pudiera elegir a sus nuevos gobernmantes.
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Madero y Pino Sudrez fueron electos Presidente y Vi
ce-Presidente, pero luego fueron victimas de 1la més ignomie=
niosa traicién del General Victorilano Huertq,quien les obli-
g6 a renunciar a sus cargos antes de ejecutarlos, usurpando-
después el poder con las formalidades legislativas que saben
observar los falsarios.

El gobernador de Coghuila, Don Venustiano Carranza.,-
condend  1g treicién e impugnd el fraude proclamando "E1 ==
Plam de Guadalupe" para defender la Constitucidn y la sobe-
rania del pueblo que haliian sido violadas. Entonces la Re-
volucién abanderd postulados constitucionalistas, pero al ca
lor de la lucha afloraron las diferencias sociales como un—-
fermento de la Reforma Jacobina y del Porfirismo Tolerante.

Al triunfo de Don Venustiano Carranza, y después del
fallido intento de unificacidn de los jefes revolucionarios-
en la Convensidn de Aguascalientes, a fines de 1916, se reu-
ni6 el Congresc en Querétaro para revisar y reformar la Cong
tucibn de 1857, pero sorpresivamente Carranza presentd ante-
aquella Asamblea un proyecto de Constitucldn, la que fuera -
méds tarde promulgada el 5 de Febreroc de 1917.

Se evidencid que la Constitucidn de 1857 no colmaba-
las espiraciones de las clases que hicieron la revolucidn,—-
Obreros y campesinos. En el curso de la explosidn: social ,-



24

el pueblo deseaba recuperar su soberania, sometida durante -
tres deceniosal arbitrio de la sola voluntad del Dictador.——
Por eso el 14 de septiembre de 1916, fecha en que Don Venus—
tianoc Carranza convoca a elecciones pare integrar un Congre-
so Constituyente, significa para el pueblo el principio de -
la relvindicaci6én de su soberania para darse, por medio de—
sus representantes, una nueva estructura juridica base de la
transformacidn ulterior.

La vida habia superedo a las instituciones juridicas
consagradas en la Constitucidn de 1857,

"Y el derecho debe normmar la existencia real entre -
los hombres"; de lo contrario, el derecho natural irmamente-
en la conciencia del hombre o del grupo social, nulificaria-
el derecho positivo con la violacidn permanente e irremedia-
ble de sus normas, pues que,__ como lo afirma Ilhering__ -
"spbre el derscho esté la vida, y cuando la situacién es en
realidad como agui la presumimos, es decir, un estado de ne-
cesidad politico, la disyuntiva entre el derecho y la vida -
se agudiza y le decisién, entonces, no es dudosa: el poder-
sacrifica el derecho y salva la vida".(5)

(5) Inhering, citado por Tena Ramirez, "Derecho Constitucional
Mexicano". Editorial Porria México, D1 F. 1944, P. 89 y -
S0.
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"La audacia del Constituyente, pero scbre todo su -~
emocién social, y el origen de donde provenian les permitie-
ron flanguear los muros del clasicismo constitucional para =
crear un madelo nueva, original de Constitucidn, llendo "in-
cluso mis alld de los limites establecidos por la convocato-
ria de Carranza, que expresamente les habia reunido en prin-
cipio, ~para conocer y discutir el proyecto de reformas a -
la Constitucidén de 1857-"

""Habiendose agotado las formalidades legales anti-—
guas, extenuadas como lo estuvieron durante el porfiriatoc vy
después en el curso de la revolucidén violenta, mantenerlas -
hubiera significado —-solapar una situacidn notoriamente inmo
ral y antisocial. Era llegado el caso de violar el derecho
positivo en funcibn de la moral, habia nacido el derecho mo-
ral de la Revolucién-"(6)

"Una revolucidn sufre su prueba de fuego cuando pre-
tende constituir juridicamente un pais. El derecho tiende,
por Su propia naturaleza a ser estable, a dar certidumbre —
a quienes a su amparo viven, De aqui que el jurista que no
treasciende su profesidn, pueda ser imbuido por el concepto-
de inmovilidad de la ley. Sin ignorar las lenguas de la =

(6) Felipe Tema Ramirez. Op. Cit. P. 89
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ley, defiende su fijeza, su estabilidad y tiende a gudarse -
por la tredicién, por f6rmulas que han probado su eficacia -
durante mucho tiempo. El jurista sabe que detrés de un pre
cepto simple y sencillo,puede haber una lenta evolucién de-
cientos de afios, gue el profano de la ciencia del derecho —-
desconoce, El jurista aspira a la precision y sobre él pe
san los precedentes. El revolucionario quiere el cambio, -
la transformacidn, es, es consecuencia, un innovador; cuando
legisla busca, més que nada, la accién trensformadora del de
recho, prescinde de los afanes de precision del jurista y ==
lanza por la borda los precedentes, rechaza cualquier asomo-
de neutralidad en la accién de legislar.."

", esCuando se convoca el Congreso Constituyente es -
ineludible el chogue de los juristas, asi hubiesen éstos in-
tervenido en la Revolucién, puesto que lo habian hecho para-
acabar con un orden violador de la ley".

El proyecto de constitucién reformada, presentado -
por el Primer Jefe del Ejército Constituciomalista, destila-
ba sabiduria politica. Fundamentalmente estaba hecho a con
trapelo del popfirismo, el cual, sin negar de palabra el 1li-
beralismo, ni la Constitucién, invocandolos, niega a ambos -
de hecho, y sin derogar formalmente la Constitucién, median-
te su violacién, configure un nuevo cuerpo de medios y fines
a los que deben agregarse reformas introducidas en el texto-
constitucional y gque con sutileza 1o subvierten. El pro--
yecto asimismd, suprimia prédcticas anteriores &l porfirismo,
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que imputaba férmulas abstractas de la Constitucién de 1857.



CAPITULO IT

PROCESO OE FORMACION DEL ART ICULO

123

1l.,- E1 Mensaje del Primer Jefe
2.~ E1 Gran Debate

3.~ Mensaje Texto del Artfculo 123



1.- EL MENSAJE DEL PRIMER JEFE

_ El Congreso Constituyente de los Estados Unidos Me——
xicanos instalado en la ciudad de Querétaro, abrid su perio-
do Unico de sesiones el dia lo. de diciembre de 1916, segln-
declaratoria del Presidénta de dicho Congreso.

En esa misma fecha, el C. Primer Jefe, encargado del
Poder Ejecutivo leyé un informe ante el Congreso, en el que-
al referirse 1 las leyes sobre el trebajo expresd lo siguien
te:

"iasssy Con la facultad que en la reforma de la frac
cidén XX del articulo 72 se confiere al Poder Ejecutivo Fede-
ral, para expedir leyes sobre el trebajo, en las que”se im-
plantardn todas las instituciones del progreso social en fa«
vor de la clhse obrera y de todos los trabajadores, con la -
limitacién del nimero de horas y trabajo, de manera que el -
operario no agote sus energias y si tenga tiempo para el des
canso y el soldz vy parse atender al cultivo de su espiritu,—
para que pueda frecuentar &l trato de sus vecinos, el que --
engendra simpatias y determina habitos de cooperacién para -
gl logro de la obra comin; con las responsabilidades de los-
empresarios para los casos de accildentes; con los seguros -—
pare los casos de enfermedad y vejéz; con la fijacidn del -
salario minimo bastante para suwvenir a las necesidades pri-
mordiales del individuo y de la familia, y pare asegurar y-
mejorar su situacidn...."

- 20 -
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"...CON todas estas reformas, repito, espera fundada
mente el gobierno de mi cargo que las instituciones politic-
cas del pais responderan satisfactoriamente a las necesidae—
des sociales, vy que esto, unido a que las garantias protec-
toras de la libertad individual serdn un hecha efectivo vy -
no meras promesas irrealizables, y que la divisidn entre las
ramas diversas del poder publico tendrd realizacidn inmedi&{-i-
ta, fundard la democracia mexicama, o sea el gobierno del =
pueblo de México por le cooperacién espontdnea, eficdz y -
consciente de todos los individuos que la forman, los que —-
buscardn su bienestar en el reinado de la lay y en el impe-
rio de la justicia, consiguiendo que esta sea: igual para to-
dos los hombres, que defienda todos los intereses legitimos-
y que ampare a todas las aspiraciones nobles"(7)

Estas ideas de Don VENUSTIANO CARRANZA revelan la -
amplia concepcifn que tenia de los problemas sociales y sus~
ansias de establecer en nuestro pais un régimen de derecho -
y de justicia, pero su pruyecto de Constitucién no incluia -
ningdn precepto sobre protecéidén constituciomal del trebajo,
pues lag facultad de legislar en esta materie se concedia al
Congreso de la Unién, como claramente lo expresaba en su men
saje y en lu fraccidn XX del articulo 72 del proyecto de -
Constitucién (8).

(7) Diario de los Debates del Congreso Constituyente, tomo
I, pag. 265,

(8) DR. ALBERTO TRUEBA URBINA. E1 Articulo 123, UNAM, México
1943, pags. 71 -73.




2.- EL_GRAN DEBATE

Encontrdndose en discusidn el proyecto del Articulo-
50. Constitucional propuesto por don Venustiano Carranza, vy
adicionado por la Comisi6n con tres derechos de tipo social:
jormada de 8 horas, prohibicién del trabajo nocturno indus-—-
trial para mujeres y menores y el descanso hebdomadario. -
"Es en esta sesidn de 26 de diciembre de 1916 donde empieza-
a dibujarse la trasnformaci6n constituclional con el ataque -
certero a la teoria politica clésica, cuando los diputados -
Jacobinos, reclaman la inclugidn de la reforma social en la
Constitucién, que propuso 1la formulacién del Articulo 123 -
cuya dialéctica vibra er’ las palabras de los constituyentes-
y en sus preceptos”(9)

Se levanta 1la voz de don Fernando Lizardi en defen-
sa del Constitucionalismo clésico diciendo entre otras cosas:

Este (Gltimo parrafo desde donde principla diciendo:-
"La jormada mdxima de trabajo obligatorio no excederd de =
ocho horas, le gueda el articulo, al pueblo mexicano exacta
mente como un par de pistolas a un Santo Cristo".

(9) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo.
Editorial Porrda, MEXICO, D, F, 1975.

- 3] -
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Enseguida precisa que es el Congreso, de scuerdo caon

las bases generales para legislar que el articulo 72 le reco
noce, quien debe expedir les leyes sobre el Trabajo. Es de
cir, se pronuncia por la tradicién liberalista que splo reco
noce en la Constituci6én derechos y garantias individuales,

Heriberto Jara, del llamadc grupo de los "jacgbinos"

(prograsistas) rompe por su espina dorsal al Constituciona—-—
lismo cldsico y reclama la inclusidn de la reforma social en
la Constitucibn del 17, y dice:

"Pues bien, los jurisconsultos, los tratadistas, las
eminencias en general enrmateria de legislacién, pro
bablemente encuentran hasta ridiculo esta proposic——
cién ;Cémo se va a sefialar ahi que el individuo no -
debe trebajar mds de ocho horas al dia? eso, segin -
ellos, es imposible; esg segln ellos, pertensce'a la
reglamentacién de las leyes; pero precisamente, sefio
res, esa tendencia, esta teoria, ; que es lo que ha=
hecho? que nuestra Constitucién tan libérrima, tan -
amplia, tan buena, haya resultado, como la llamaban-
los sebores cientificos "un traje de luces para el -
pueblo mexicano", rque falt6 esa reglamentacién -
que jamds se hizo. Se dejaron consignados los prin
cipios generales, v elli concluyd todo" (10)

(10) Diario de los Debates del Congresoc Constituyente
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La experiencia histdrica hizo que los constituyentes

pugnaren por la inclusidn de los derechos proletarios en la-
Constitucibn, a fin de que el cardcter mudable del legisla--
dor ordinario, no viniese posteriormente & hacer inoperantes
esos derechos.

La pasidn del Constituyente Heriberto Jara conmina a

los asambleistas de la manera siguiente:

"Sefores, si ustedes han presenciado alguna vez la -
salida de los hombres que trebajan en las fébricas -
si ustedes han contemplado alguna vez como sale aqug
1lla gleba, macilenta, triste, pdlida, débil, agotada
por el trabajo, entonces yor estov seguro que no ha-—
bria ni un voto en contra de la jornada maxima que -
proponemos?

Y en su sitio de legislador social, expresa:

La libertad politica, por hermosa que sea, por bien-
garantizada que esté, no segarantiza si antes no lo-
gstéd la libertad econfmica.

La miseria es la peor de las tiranias y si no quere-
mos condenar a nuestros trabajadores a esa tirania -
debemos procurar emanciparlos, v para esto, es nece-
sario votar leyes eficaces, aun cuando esta Teyes-



conforme al criterio de lds traetadistas, no encajen-
perfectamente en una \Constitucibn,

Yo estimo, sefiores, que es mési noble sacrificar la-
estructure juridica tradicional, a sacrificar al in-
dividug,a sacrificar a la humanidad"....."Y al emi-—
tir vosotros, sefiores diputados, vuestro voto, acor-
daos de aquellos seres infelices, de aquellos desgra
ciados gue claudicantes, miserables, arrastran su mi
seria por €l suelo y que tienen sus ojos fijos en vog
sotros para su salvacién". (11)

Después de la brillante y definitiva intervencién de
Jara, se sscucha la voz de un joven obrero yucateco, Héctor-
Victoria, quien propugra por que el articulo a discusibn tra
ce las bases fundamentales sobre las gque ha de legislarse —-
en materia de trabajo. Oe él es este pensamiento por com; -
pleto revolucionario:

"Ahora bien; es verdaderamente sensible que &l: traer
sé a discusién un proyecto de reformas que se dice re
volucionario, deje pasar por alto las libertades pl--

———————

(11) ob. Cit. p. 107



blicas, como han pasado hasta ahora las estrellas sg
bre las cabezas de los proletarios: "Alld a lo le--
Jos". (12)

Ni duda cabe que Héctor Victoria cuando se referia a
las libertades publicas, hablaba de los derechos sociales de
los trabajadores, gue tiene una conmnotacidn distinta a los -
primeros, puesto que son auténomos v no encajan en el dere--
cho piblico ni en el privado.

Fud en una de las primeras sesicnes del Congreso,—-
cuando el diputado Rafael Martinez de Escobar sostuvo la te-
sis de que los principlos decderecho social son todo lo que-
se llaman derechos del hombre o garentias individuales:

YEn estos articulos -dice- estd el principio del de-
recho social, sin discusi6n; son disposiciones que -
han determinado la libertad del individuo en la so~-
ciedad, en tanto que en esta sociedad asi constitui-
da vino a restringirse la libertad individual en pro
vecho de la libertad social".

T —————

(12) ob Cit. p. 109



Martinez de Escobar tuvo rezén en parte al referir--
se al cardcter de la garantia social; advirti6 una manifesta
ci6n de ésta, la que ve & la integracién del individuo a la
colectividad es decir, mire al todo socisl y no a los grupos
dque conforman ese todo. Consecuentemente en los debates ini
clmles del constituyente no se llegaba a la comprensidn exac.
te del verdadero derecho social, esto es, al estatuido en fa
vor de las clases débiles.,

; Alfonso Gravioto en posterior sesién propugna --
porque la Constitucién se ocupe del problema de los "grllar-
dos obreros" y "modestos campesinos" uno de los principios-
mds importantes.

Se advierte la auténtica extracclén popular de bas--
tantes representantes por su sensibilidad social que irra- -
dian,asi iban quebrantando a fuerza de inspiracién, los viejos
moldes de las constituciones libereles, sin importar si su -
actitud estsba o no acorde con la técnica juridica,

Quizad sin tener conciencia de ello, en el Constitu-—-
yente germinaba ya la que seria la aportacién juridica mas—
importante del siglo XX: La Constitucidén Politico-Sacial.

Asi fue coo Froyldn C. Manjarrez pudo decir:



"A mi no me importa que esta Constituclén esté o no-
dentro de los moldes que previenen los jurisconsul -
tos. A mi lo gue me importa es que dé las garane -
tias suficientes a los trabajadores'.

Y como corolario de la sesidn de ese dia, propone--
que se reserve todo un titulo de la Constitudién, para COM--—
signar derechos a los obreros.

Al dia siguiente, el 27 de diciembre, Carlos L. Gra-
cidas, pide y fundamenta al derecho constitucional de los -
trabajadores a participar en las utilidades de los petrones-
Y Gravioto, de nueva cuenta, el 28 de diciembre, propone ' -
trasladar la cuestién obrera a un articulo especial, para me
jorar garentia y seguridad de los derechos de los trabajado-
res y proclama que:

"Asi como Francia, después de su Revolucidén ha teni-
do el alto honor de consagrar en la primera de sus—
cartas magnas los inmortales derechos del hombre, —
asi la Revolucién Mexicama tendré el orgullo legi-—
timo de mostrar @l mundo que es la primera en consig
nar en una Constitucién a los sagrados derechos del-
obrero".



Lo cual ocurrid.

Pero seria incompleta nuestre resefia si no se comen,
taréd la importante participaci6n del Diputado José Mativi—--
dad Macias, en el Constituyente.

Tiempo atrés, en la sesidn del 13 de novimebre de —
1912, durante el régimen maderista, Macias postuld la teoria
de socializacidn del capital.

En la sesidn del 28 de diciembre, expone para empe—
zar, el concepto del salario minimo, conforme a los princi—
plos socialistas, "no de esa ¢iencia socialista Gnicamente -
llena de deseo y ambicicnes,, sino de la ciencia positiva’, -
del estudio de fenbfmenos sociales". E1 salario minime dice,
-es aquel bastante para tener alimentacién, parm tener casa,
pare tener placeres honestos, parea mantener a su familia". -
Enseguida se refiere a las juntas de Conciliacidén y Arbie-
treje v alerta a la Asamblea, a fin de que se precisen las-
funciones que han de desmperar o de lo contrario, si no se-
comprende perfectamente su cometido, "Seriasn los tribung--
les mds corrompidos y mds dafosos para los trebajadores que
todos los demds tribungles; vy 1éins de redimir a esta tlase
tan importante, vendrian a ser un bbstaculo para su prosperi
dad". (; Qué no diria Natividad Matias del ambiente de co—-
rruptién e inutilidad a que loy se ha sametido a los tribuma
les obreros, por causa de la venalidad de jueces improvisa—
dos de la influencla tentadora del capital y del desconoci--
miento que compete desempefar a dichos tribunales ? )



Absoluta verdad habia en su advertencia...pero no
se le atendid.

De inmediato se da a la tarea de ilustrar a la -
Asamblea respecto a la llamada plusvalia, invocando la monu-
mental obre de Marx, "E1 Capital”. y diciendo:

"Ahora bien la cuestidn entre la clase obrera y -
el capitalista viene de esto: que el capitalista
le dé una cantidad muy pequefa al trabajador, de-
manera que el trabajador recibe como es la parte-
més débil, la parte menor, la mds insignificante;
saca luego el cepitallista el capital invertido y-
pagae el interés, que siempre lo fija alto, paga~—
el trebajo del inventor, la prima que dé al inven
tor por hacer muchos descubrimientos, y todavia -
cobre un ekcedente, y ese exckdente se lo gplica-
el capitalista,, porque el capitalista, cémo en la
fabula del ledn, dite: esto me toce e titulo de
que soy eémpresario,, esto me toca a titulo de que-
saoy inventpr, esto me toca a titulo dg que no me-
doblego, porgue say el wmAs fuerte, y de agul vie
nen constantemente los pleitos entre el trebajador
y el capital”.

Pare terminar, Macias habla por vez primera de los
derechos RIVINDICATORIOS DE LOS TRABAJADORES y consigna que -
LA HUELGA ES UN DEREOD-0 SOCIAL ECDNOMICO,

39
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El pensamiento sociamlista de Macias, habria de mani=
festarse decisivamente al eleborar el proyecto del articulo-
123, del que seria el principal redactor.

La gloriosa sesidn del 28 de diciembre, termina con-
la intervencién del Diputado Francisco J. Mdjica, antiguo re
dactor de "Regenerscidn' y correligilonarioc de Ricardo Flores
Magén, lo mismoc que de Grevioto, Carlos L. Gracidas, Baca —-
Calderén, Diéguez, Etc, y expresa &l:

"Woy a empezar, senores diputados, por entonar una -
Hosanna al radicalismo, por pedir que se escriba la-
fecha de hoy como memoreble en los anales de este —-
Congreso, porgue del atrevimiento, del valor civil -
de los radicales, de los llamados Jjacobinos, ha veni
do esa declaracidn solemne y gloriosa de que el pri-
mer Jefe del Ejército Constituciomalista es tan radi
cal y tan jacobino como nosotros, que pensamos y sen
timos las libertades piblicas y el bien general del-
Pais",

Y, siendo MGjica presidente de la Comisién dictaming
dore del articulo a discusi6n, reconcce, con honestidad que-
le enaltece, ‘que el articulo So. Quinto no contiene todas -
las aspiraciones por las que luch6é la clase tmbajadora y -
propone reservar un capitulc especial para ponerlas ahi to--
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das completas.

Y con el encendido Hosanra de Mijica y la proposicidn
escrita de Manjarrez, que pide se conceda un capitulo exclusi
vo para tratar los asuntos del trabajo bajo el rubro "Del Tra
bajo" o cualquiers otro que estime conveniente la Asamblea -~
que se integre uma comisidn de cinco personas encargadas de-
recopilar las iniclativas de los Diputados y todo lo relativo
a este ramo, con objeto de dictamimar y proponer gl capitulo-
de referencia,cuantos articulos fueren necesarios. Aqui —
termina mi exposicién del gren debate a groso modo, el cual -
di6é origen & una nueva era Constitucional y al Derecho Social

La exposicidn de motivos que precedlé el proyecto ~
del articulo 123 fué redactada por el maestro Maciams, - se—
gén lo afirma el Ing. Pastor Rouaix, (13) " En dos puntos-
sobresale el criterio del abogado guanajuatense en el mens=
cionado documento: Uno, en lo relative a las bases que de——
bian de regir el trebajo econ6mico... Y el otro, en cuantg--
a la precisidn de los fines de la legislacidn del trabajo -
mara la reivindicacidn de los derechos proletarioS.... de —-
manera gue el proyecto se fundd® principalmente en las tege—

(13) Cfr. PASTOR BOUAIX. Génesis de los Artfculos 27 y 123.-
México, 1959, pp. 104.
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rias de la lucha de clases, plusvalia, valor-trabajo y la -
reivindicacidén de los derechos del proletariado para recupe-
rar con los bienes de la produccidén la explotacidn secular de
los trebajadores.(14)

En otras palabres, el proyecto institucionalizé en -
la norma propuesta, el ideario socislista de la clase obrem
los postulados del programa del Partido Liberal Mexicano y -
el pensamiento revolucionaric de Ricardo Flores Magdn, ada--
1id de la revolucidn social.

cl pidrrafo mas importante de la expasicidn de moti-—
vos, es el que sefala claramente el fin reivindicatoric del-
Derecho Social de los trabasjedores y lo define como instiu——
mento de lucha contra el capitalismo. Asi dice este pArra-
fo comentado:

"Nos satisface cumplir con un elevadu deber como és-
te, aunque estemos convencidos de ouestra insuficiencia por-
gue esperamos que la ilustracién de esta honorable Asamblea-
perfeccionard magistrelmente el proyecto y consigmard atina-
damente en 1la Constitucién Politica de’ la Repiblica las ba——
sg3 pars la legislacién del trabajo, "QUE HA DE REIVINDICAR-
LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO Y ASEGURAR EL PORVENIR DE NUES
TRA PATRIA",

(14) Cfr. ALBERTO TRUEBA URBINA. Nuevo Derecho del Trabajo.
p. 89 y ss. MExico, Editorial Porrda, 1975.
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Si bien la comisién dictaminadora, que presidia el -
general MGjica, modificd sustancialmente el proyecto, mejo~—
rdndolc en cuanto a que la legislacién laborel debia de pro-
teger no solo el trebdjo econdmico, sino "de una manera gene
ral todo contrato de trebajo", sin embargo, la esencia rei--
vindicatoria del Derecho Social del Trabajo es base de la fu
tura socializaclén de los bienes de la produccidn.

Con la inclusién del articulo 27 en la Constitucidn,
tutelar de los derechos campesinos y relvindicador de la tie
rra para la mnacién y, en especial pare los hombres de campo,
en cuyo debate nuevamente volvié a brillar la constelacién -
de Diputados jacobinos, Jare, MGjica, Monzon, Martinez de Es
cobar y otros, culmind el Nuevo Derecho Bocialicon sus dos—
aspiraciones reivindicatorias medulares, la clase obrera y -
campesina y fué recibido por un mundo estupefacto y asombra
do de la aportacidn juridica " de la llamada incul tura Mexi-
cana", sin paralelo en el siglo XX.

De ahi en el Congresc de Querétaro, Heriberto Jara -
hubo decir, en relacidn a las trascendentales modificacio-—
nes que sufrid el texto constitucional:

"Todas las Naciones libres, amantes del progreso to--
das aquellas gue siéntan un verdadero deseo, un verdadero -
placer en el mejoramiento de las clases sociales, tocos aque
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llos que tengan el deso verdadero de hacer una labor liberta
ria, de sacar al trabajador del medio en que vive, de poner-
lo como hombre ante la sociedad y no como bestia de carga, -~
recibirdn con benepldcito y jubilo la Constitucién Mexicana,
un HURRA UNIVERSAL RECIBIRA ESE SAGRADD LIBRO DE UNO A OTAO~
CONFIN DEL MUNDO". (15)

De modo, que la Revolucién Social que comentamos, --
Gnica, revolucidn verdaderamente inconclusa, la que se pro--
puso la transformacidn profunda de las estructures econdmi--—
cas, sociales y politicas, advino con su carga de imperati—
vos socialistas hasta el Constituyente de Querétaro, para --
transformar en derecho sus anhelos de justicia, y para crear
con los articulos 27 y 123, expresiones cimeras del Derecho-
Sociael, los instrumentos juridicos constitucionales necesa-
rios para iniciar el progreso de transformacién integral de-
la sociedad por €1 que se derramd le sangre proletaria.

El articulo 27 inicid, desde su génesis, el proceso-
de reivindicacién de la tierra para la naci6n y para los gry
pos campesinos. E1 articulo 123, sentd bases para la tu-—
tela de la clase trabajadora, pero también instituybé para -

(1) ob. Cit.
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ellos, con los derechos de ascclacién profesional, de huelga
y de participacién en las utilidades, instrumentos formida—
bles pare lograr, andando el tilempo, en pugna y no en armg-—
nia con la clase que detenta la riqueza, la socializacidn de
los medios de la produccién.



3.~ EL MENSAJE Y TEXTO DEL ARTICWLO 123

Considerando la profunda importancia histérica que -
representa, mencionaremcs algunas de las palabras de los —
Constituyentes:

"Los que suscribimos, diputados al Congreso Constitu
yente, tenemos el honor de presentar a la considera-
cién de €1 un proyecto de reformas al Art., So. Quin
to de la Carts Magna de 1857 y unas bases constitu—-
clonales para normar la legislacidn del trabajo de -
cardcter econdmico de la Reptblica.

"Nuestro proyecto ha sido estudiado detenidamente, -
sigulendo un plan trazado por el C. Diputado Ing. -
Pastor Rcuaix, en unifn del sefor general y Lic, Jo-
sé I. Lugo, Jefe de la Direccién del Trabajo de la -
Secretaria de Fomento, Colonizacidn e industria.

"Creemos por demids encarecer a la sabiduria de este-
Congreso Constituyente la emplia importancia de --
plantear en nuestra legislacidén los problemas rela--
cionados con el contrato de trabajo, tods vez que —
una de las aspiraciones més legitimas de la Revolue--
cidn Constitucionalista ha sido la de dar satisfac—

- 46 -
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cl6n cumplida a las urgentes neceslidades de la cla--—
sg trabajadora del pais, fijando con precisidén los -
derechos que les corresponden en sus relaciones con-
tractuales contra el capital, a fin de armonizar, en
cuanto es posible, los encontrados intereses de éste
y del trabajo, por la artitraris distribucién de las
beneficios obtenidos en.la produccidn, dada la des--
venta josa situacidn en que han colocado a los traba-
jadores manuales de todos los ramos de la industria-
el comercio, la mineries y la agricultum.

"Por otra parte, las ensefianzas provechosas gue noS-
han dado los paises extrafios, acerca de las favorg—-
bles condiciones en que se desarrolla su prosperidad
econdmica debido a las condiciones sociales implanta
das con prudencia y acierto, bastan a justificar 1la
iniciativa,a que nos venimos refiriendo para que sea
llevada a feliz efecto en esta ocasifn y se llene el
vacio existente eninuestros cddigos, definiendo exac
tamente la neturaleza del contrato de trabajo, para-
mantener el equilibrio deseado en las relaciones ju-
ridicas de trabajadores y patrones, subordinadas a--
los intereses morales de la humanidad en gerneral y -
de nuestra nacionmalidad en particular, que demandan-
la conservacifn de la especie y el mejoramiento de -
la cultura en condiciones de bienestar y de seguri--
dad apetecible.
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"En consecuencia, es incuestionable el derecho del -
Estado e intervenir como fuerza reguladora en el fun
cilonamiento del trabajo del hombre, cuando es objeto
de contrato, ora fijando la duracién mixta que debe-
tener como limite, ora fijando la retribucién mé&xima
que ha de corresponderle, ya sea por unidad de tiem—
po 0 en proporcién de la cantidad o calidad de la -~
obra realizada, tanto para que en el ejercicio del -
derecho de libertad de contratar no se exeda con per
julcio de su salud y agotamiento de sus energias, es
tipulando una jornada superior e la debida, como pa-
re que tampoco se vea ohbligado por la miseria a acep
tar un jornal exiguc gue no sea bastante para satis-
facer sus necesidades normales y las de su familia,
sin paremientos en que los beneficios de la produc—-
cidon realizada con su esfuerzo materiel permiten, —-
zn la generalidad de los negoclos, hacer una remune-
racidén liberal y justa a los trabajadores.

"En los Gltimos tiempos ha evolucionado notablemente
el contrato de trabajo, en relacién con el progeesoe
de las instituciones que tienden a borrar las odio--
sas desigualdades entre las castas de la humana espe
cie, tan marcadamente sefialadas en. la antiguedad con
los regimenes de 1la esclavitud y la nobleza. En—
el contrato de trabajo, considerado hasta hace pocos
dias como una de las modalidades del contrato de --
arrendamiento, en el gque se entendia por cosa del —
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Trabajo humano, era mnatural que se considerasle al --
traba jador una verdadera condici6n de siervo, ya que
el trabajo no puede separarse del que lo ejecuta, y-
solo en fuerza de la costumbre siempre dificil de de
sarralggr en un pueblo flagelado por las tiranias de
las clases privilegiadas, se han mantenido hasta hoy
comdnmente bsas ignominiosas relaciones entre "amos-—
Yy peones o criados",”que aver‘guenza)n a los pueblos -
cultos y ofenden a la dignided de la sociedad.

"Aeconocer pues, el derecho de igualdad entre el que
da y el que recibe el trabajo, es ura Mecesidad de—
la justicia y se impone no solo el aseguremiento de-
las condiciones humanas del trabajo, como la salubri
dad de locales, preservacién moral, descanso hebdoma
dario, salario justo y garantiss para los riesgos -
que ameracen al obrero en el ejercicic de su empleo-
sino fomentar la organizacién de establecimientos de
beneficiencia e instituciones previsidn social pare-
asistir a los enfermos, ayudar a los invalidos, socg
rrer a los ancianos, proteger a los nifios abandona—
dos y auxiliar a ese gran ejercito de reserva de tra
bajadores parados involuntariamente, que constituyen
un peligro inminente para la trenquilidad piblica.

"Sabido es como se arreglaban las desavenencias sur-
gidas entre los tmbajadores y los patrones del pais:
se imponia en todo caso la omnimoda voluntad de los-



capitalistas por el incondiciomal apoyo que les-
brindaba el poder pOblico; se despreciaba en -
acervo cusndo se atrevie a emplear medios colec-
tivos para disputar un modesto beneficio a los -
opulentos burqueses.

"Los cOdigos hablan poco de la prestacidn de ser
vicios y, consecuentes con los principios secula
res que los inspiraron se desentienden de la ma-
nifiesta inferioridad del trabajador respecto -
del principal, al celebrar los contratos corres-
pondientes. Hoy es preciso legislar sobre esta
materia y cuidar de que la ley sea observada y-
que las controversias sean resueltas por organig
mos adecuados, para que no sean interminables y-
onerasas las diligencias: 1la conciliacién y el-
arbitraje satisfacen mejor la intervencidn judi-
cial esta necesidad, desde todos los; puntos de-
vista que se considere este problema.

"La facultad de asociarse esta reconocida comoun
derecho naturel del hombre y en caso alguno es-
mds necesaria la unidn que entre los individuos~
dedicados a trabajar para otro por un salaria, a
efecto de uniformar las condiciones en que se ha
de prestar el servicio y alcanzar una retribu——-
cién mids equitativa, Uno de los medios efica--
ces pare obtener el mejoramiento apetecible por-
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los trabajadores cuando los patrones no acceden-
a sus demandas es el de cesar en el trabajo co--
lectivamente "HUELGA", y todos los paises civili
zados reconocen este derecho a los asalariados -
cuando lo g&jercen sin violencia.

"En nuestro proyecto va incluida una novedad que
puede sorprender a los que desconocen las Cire—
cunstancias que ocurren en los centros de treba-
Jo de la Repdblica, donde ha existiuo invariable
mente la funesta tienda de raya tramps inexora-
ble en la que eran cogido los trebajadores, per-
diendo no solo el fruto que les pertenecia por -
el sudor de su frente, sino que hasta su liber—
tad y derechos politicos civiles y encadenado -
por una delincuencia y abominable préctica segui
da en las administraciones patronales, a sus in-
felices descendientes, con las enormes deudas -
que pesaban sobre aguéllos y que aumentaba en ra
z6n directa del tiempo o duracién de las servie-
dumbres. La justicia exige que no sean recono-
clidos semejantes créditos provenientes de sumi—
nistros de mercancias de mala calidad y aprecia-
das a unitipo exorbitante para esclavizar a un—-
hombre cuyo trabajo vilmente retribuido, enrigue
cia extraordinariamente al afio; la ley debe ser-
rigurosa en esta tardie separacién, declarando -
extinguidas las deudas de los trabajadores por -
razén del trabajo, hayan contraido con los prin-



82

cipales o sus intemediarios, y, aungue sea una
redundancia prohibir que las deudas de gsta in-
dole en lo futuro por ningdn motivo podrdn -
exigirse a los miembros de su familia.

"No tenemos la pretensidn de que nuestro estu—
dio sea un trabajo acabado y mucho menos de que
venga a aliviar por completo los penosos males-
sociales que afligen a nuestro pals, el que, te
niendo grandes recursos naturales para prometer
se un porvenir envidiable de bienestar y prospe
ridad, a tropezado con obstédculos en sus desen-
volvimientos econémicos y estd perdiendo rique-
z8s considerables con la emigracidn crecilente -
de trabajadores & la vecina repiblica entre —
otras cosas, por la carencia de una saludable -
lepislacidn sobre el trabajao.

"Nos satisface cumplir con un elevado deber co-
mo este, aunque estemos convencidos de nuestra-
insuficiencia, porque esperamos que la ilustra-
cidn de esta honoreble asamblea perfeccionaré -
magistralmente el proyecto y consignaré atinada
mente en la Constitucién Politica de la Rep(bli
ca las bases para la legislacién del trebajo, -~
QUF HA DE REIVINDICAR L0OS DERECHOS DEL PROLETA-



RIADO Y ASEGURAR EL PORVENIR DE NUESTRA PATRIAY
(16)...

En la sesidn del 23 de enero de 1917 se discu<4
tid y aprobd por la Asamblea Legislativa de Querétaro, el -
texto del Artictlo 123 por ciento sesenta y tres ciudadanos—
diputados constituyentes, como parte integrante de la Consti
tucién Social, bajo el rubro DEL TRABAJO Y LA PREVISION S50-
CIAL, origind el Estado de Derecho Social con garantias so--
ciales pare los trabajadores, frente a la Constitucién Poli-
tica con otro capitulo formado con garentias individuales y-
la organizaci6n de los Poderes Pdblicos: Legislativo, Ejecu
*ivo y Judicial, que integren el modermo Estado Politicao.

Articulo 123. El Congreso de la Uni6n y las—
Legislaturas de los Estados deberdn expedir leyes sobre el -
trabajo, fundadas en las necesidades de cada regidn, sin con
travenir a las bases siguientes, 1las cuales regiran el tra-
bajo de los obrerus, jormmaleros, empleados, domésticos y ar-
tesanos, y de una manera general todo contreto de trabajo,

I.- La duraci6n de la jornada mdxima serd de -
ocho horas;

(16) Diario de los debates delCongreso Constituyente.
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III."‘

Iv.-

La jornads méxime de trebajo nocturno serd
de siete horas, Quedan prohibidas las la--
bores insalubres y peligrosas para las mu-
jeres en general y para los jovenes meno--
res de dieciseis afios. Queda también pro
hibido a unos y otros el trabajo noctumo-
industrial; y en los establecimlentos co-—
mercilales no podrén trabajar despues de —
las diez de la noche;

Los jovenes mayores de doce afios y menores
de dieciséis, tendrédn, como jornada méxima
la de sies horas. El trabajo de los ni-—
fos menores de doce afios no podré ser obje
to de contrato;

Por cada seis dias de trebajo deberd dis——
frutar el operario de un dia de descanso,-
cuando menos;

Las mujéres, durante los tres meses ante--
riores al parto, no desempefiardn trabajos—
fisicos que exigan esfuerzo material consi
derable. gEn el mes siguiente al parto, -
disfrutardn forzosamente de descanso, de--—
biendo percibir su salaric integro y con—
servar su empleo y los derechos que hubie-—
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ren adguirido por su contrato. En el pe-
riodo de lactancia tendrdn dos descansos -
extraordinarios por dia, de media hora ca=-
da uno para amamantar a sus hijos;

El salario minimo que deberd disfrutar el-
trabajador serd el que se considere sufi--
ciente, atendiendo las conddciones de cada
regldn, para satisfacer las necesidades rie
normales de la vida del cbrero, su educa——
cidn y sus placeres honestos, consideran-
ddlo como jefe de familia, En toda empre
sa agricola, comercial, fabril o minera, -
los trebajadores tendrédn derecho a una par
ticipacién en las utilidades, que sera re-
‘gulada como lo indica la fraccidn IX;

Parea trabajo igudl debe corresponder sala-
rio igual, sin tener en cuenta sexo ni na-
cionalidad;

E1 salarioc minimo, quedard exeptuado de em
bargo, compensacidn o descuento;

La fijacién del tipo de salario minimo y -
participacidn dn las utilidades a que se-
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refierre la fraccién VI, se hard por comi-
siones especiales que se formardn en cada-—
municiplo, subordinadas a la Junta Central
de Concilimcién que se establecerd en cd-
da Estado;

£l salario deberd pagarse precisamente en-
moneda de curso legel, no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancias, veles, fi
chas o cualquier otyo signo representativo
con que se pretenda subsistir la moneda;

Cuando, por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se-
bonard como salario por el tiempo exedente
un ciento por ciento mds de lo fijado para
las horas normales, E£n ningdn caso el -
trabajador extraordinario podré exeder de
tres hores disrias, ni de tres veces conse
cutivas. Los hombres menores de dieci-—
séis afios y las mujeres de cualquier edad,
no serdn admitidas en esta clase de trm-—-
bajos;

En toda negociacidn agricola, industrial,-
minera o cualquiera otra clase de trabajo-
los patrones estardn obligados a proporcig
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.par a los trabajadores habiteciones cémow-

das e hig:fén'ioﬂs, por las que podrén co-—-
brar rentss gue no exederdn deli medioc por
ciento mensual del valor catastrel de las-
fincas. Iyualmente deberdn establecer —-
escuelas, enfermerias y demAs servicigs --
necesarios a la comunidad, 51 las nego-
ciaciones estuvieren situadas dentro de —
las poblaciones y ocuparen un nimero de -
trabajadores mayor de cien, tendrdn la pri
mera de las obligaciones mencionadas;

Ademds, en estos mismos centros de trabajo
cuando la poblacién exeda de doscientos ha
bitantes, deberd reservarse un espacio de-
terreno que no serd menor de cinco mil me-
tros cuadrados, para el establecimiento de
mercados pablicos, instalacidn de edifi--—
cios destimados a los servicios municipa—-
les y centros recreativos, Queda prohi--
bido en todo centpo de trabajo el estable-
cimiento de expendios de bebidas embriagan
tes y de casas de juegos de azar;

XIV.~ Los empresarios serdn responsables de lag --

accidentes de trabajo y de las enfermeda——
des profesionales de los trabajadores sué-
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fridos con motivo o en el ejercicio de la-
profesidn o trebajo que ejecuten; por 1o
tanto, los patrones deberén pagar la indem
nizacidn correspondiente, segin que haya =
traido como consecuencia la muerte o Sim—
plemente la incapacidad temporal o perma—
nehte para trabajar, de acuerdo con lo que
las leyes determinen., Esta responsabili
dad subsistird aun en el caso de gue el —
patrono contrate al trabajador por dun {in-
termediario;

El patrono estard obligado a observar en -
la instalacidn de sus establecimientos, -
los preceptos legales que sobre higiene y-
salubridad prevalezcan y adoptar las medi-
dae adecuadas para prevenir accidentes en-
gl uso de las mAgulnas, instrumentos y ma-
terial de trabsjo, asi como & organizar —-—
de tal manera éste, que resulte para la sg
lud y la vida de los trebajadores la mayor
garantia compatible con la natureleza de -
la negociaci6n, bajo las penas que al efec
to establezcan las leyes;

Tanto los obreros como los empresarios ten
‘irén el derecho para coaligarse en defensa



de sus respectivos intereses, formando —-
sindicatos asociaciones profesionales, —
etc.;

XVII.-~ Las leyes reconocerdn como un derecho de --

XVIII.-

los obreros y los patrones, las huelgas -
y los paros comprendidos en las disposicig
nes de esta faccidn, por ser asimilados -
al Ejército Maciomal;

Las huelgs serdn 1l{citas cuando tengan ' -
por objeto conseguir el equilibrio entre -
los diversos factores de la produccidn, ar
monizando, los derechaos del trabajo con —
los del capital. En los servicios plbli-~
cos serd obligatorio para los trabajadores
dar aviso, con digz dias de anticipacidn -
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de
la fecha sefalada para la suspensidn del =
treabajo. Las huelgas serdn consideradas-
como ilfcitas, Gnicamente cuando ta: mayo-=
ria de los huelguistas ejerciera actos vig
lentos contra las personas o propiedades,-
0 en caso de guerra "cuapdoraguellas perte
nezcan a los establecimientos y servicios-
gue dependan del Gobierno de la Hepixblica,
no estardn comprendidos en las disposicio-
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nes de esta fraccidn, por ser asimilados -
al Ejército Nacional;

Los paros serdn I{citos ¢nicamente cuando-
el exceso de produccidén haga necesario sus
pender el trabajo para mantener los pre-——
cios en un limite costeable, previa autordi
zacidn de la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje.

Las diferencias o los conflictos entre el-
capital y el trabajo se sujetardn a la de-
cisién de la Junta de Conciliacién y Arbix
treje, formados por igual nimero de repre-
sentantes de los obrercs y de los-patrongs
y uno del Gobiemo;

Si el patrono se negare a someter sus dife
rencias al arbitreje o a aceptar el laudo-
pronunciado por la Junte, se dard por ter-
minado el contrato de trabajo, y quedard —
obligado a idemnizar al cbrero con el im-
porte de tres meses de salario, ademis de
la responsabilidad que le resulte del con-
flicto. Si la negativa fuere de los tra-
bajadores, se daré por terminado el contra
to de trabajo;
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El patrono que despida @ un obrero sin cau
sa justificada, 0 por haber ingresadoc a -
una asociacidn o sindicato, o haber tomado
parte en una huelga Ificita, estard obliga-
do, a eleccidn del trebajador, at cumplir-
el contrato o e idemfizarlo con el impor-
te de tres meses de salario, Igualmente -
tendrd esta obligacidn cuando el obrero —-
se retire del servicio por falta de probd-
dad por parte de 1 patrén o por recibir de
él malos tratamientos, ya sea en su perso-
na o en la de su cényuge, hijos o herma-
nos., El patrono podrd eximirse de esta-
responsabilidad, cuando los malos trata———
mientos provengan de dependientes o fami—
liares que abren con el consentimiento o—
tolerancia de é1;

Los créditos a favor de los trabajadores -
por salarios o sueldos debengados en el Ul
timos afio y por idemnizaciones,., tendrdn -
preferencia sobre cualquiera otros en los-
casos de concurso o de quiebra;

De las deudas contreidas por los trabajado
res a favor de sus patronos, de sus asocia
dos, familiares o dependientes, solo sera-
responsable el mismo trebajador, y en nin-
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gln caso y por ningin motivo se podré exi
gir a los miembros de su familia, nl serén
exigibles dichas deudas por la cantidad -
exedente del sueldo del trmbajador en un -
mes;

El servicio para la colocacidn de los tra-
bajadores serd gretuito para éstos, ya se-
efectues por oficinas municipales, bolsas -
de trebajo o0 por cualgquiera otra institu-
cién oficial o particular;

Todo contrato de trabajo celebrado entre—
un mexicano y un empresarioc extrenjero, de
berd ser’legalizado por la autoridad muni
cipal competente y visado por el Cénsul de
la nacidén a donde el trebajador tenga que-
ir, en el concepto de que, ademds de las -
cléusulas ordinarias, se especificara cla-
ramente que los gastos de repatriacién que
darédn @ cargo del empresarioc contratante;

XXVII.~ Serén condiciones nulas y no obligarén a -

los contrayentes, las que expresen en el ~
contrato:
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Las que estipulen una jornada inhuma-
na por lo notorlamente excesiva, dada
la indole del tmabaja.

Las que fijen un sslario quei no sea-
remunerador, a juicio de las.Juntas -
de Conciliacidn y Arbitraje.

Las qgue estipulen un plazo mayor de -
una semana para la percepcidn del jor
nal;

Las que sehalen un lugar de recreo, -
fonda, café, tabema, cantima o tien-
da para efectuar el pago del salario-
cuando no se trate de empleado de e--
esos establecimientos;

Las que entranen obligacién directa o
indirecta de adquirir los articulos -
de consumo en tiendas 0 lugares deter
mirmados;

Las que permitan retener el salario -

en caoncepto de multa,



g) .~ Las que constituyen renuncia hecha -
por el cobrero de las idemniZacicnes ~
a que tenga derecho por accidente del
trabajo y enfermedades profesionales,
perjuicios ocaciorados por el incum——
plimiento del contrato o despedirse-
le de la obra.

h) .~ Todas las demds estipulaciones que —-
impliquen renuncia de algin derecho -
consagrado en favor del obrero en las
leyes de proteccidn y auxilio a los -
trabajadores;

XXIII.- Las leyes determinardn los bienes que . =

XXIXv"'

constituyan el patrimonio de la familia, -
bienes que serdn inmalienables, no podrdn -
sujetarse a gravdmenes reales nitembargos-
y serén transmisibles a titulo de herencia
con simplificacidn de las formalidades de-
los Jjuicios sucesorios;

Se egnsiderande utilidad social: el esta-
blecimiento de cajas de seguros populares,
de invalidéz, de cesaci6n involuntaria de-
trabajo, de accidentes y otros fines andlg
gos, por lo cusl, tanto el Gobiemo Fedes-
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ral como el de cada Estado, deberén fomen-
tar la organizacién de instituclones de és
ta indole, pare infundir e inculcar la pre
visitn popular;

Asimismo, serdn consideradas de utilidad =
social las sociedades cooperativas para la
construccidn de casas baratas e higiénicas
destinadas a ser adquiridas en propledad -
por los trebajadores, en plazos determina-
dos.,



CAPITULO III

NATURALEZA Y FINES DEL ARTICULO

1123

1.~ El Derecho del Trabajo es un Derscho de Lucha
de Clases,

2.~ E1 Darecho Mexicano del Trabajo es un Estatu-
to Reivindicatorio de la Clase Obrera.

3.~ E1 Articulo 123 es un Estatuto Exclusivo de =
los Traebajadores.



1,- EL_DERECHO DEL TRABAJO, ES DERECHO DE LUCHA

DE CLASES

Los trabajadores que han producido la riqueza que-
existe en México y en todo el mundo, sufren opresién. El -
despojo que se hace del producto de su trabajo estéd protegi-
do inclusive por el mismo sistema juridido, las leyes vigen-
tes fueron hechas por una clase poderosa que se apropif de —-
los medios e instrumentos de produccién, la clase que procla
mbé como solucién a los peoblemas de la humanidad, la libre -
empresa, el liberalismo. Es por eso que los detentadores-
de esos medios, produzcan leyes que defiendan sus intereses-
que inclusive estructuren un gobierno, un Estado que haga =--
perdurar sus privilegios.

México vive en urma sociedad asi. Hay leyes pro—
tectoras de los humildes en la Constitucidén y que no son "=~
otra cosa sino reflejo de la lucha armade de nuestro pusblo-
tal es el caso del Articulo 123 base fundamental de nuestro-
Derecho de Trebajo, Este, como producto de la revolucidn so-
cial, se identifica con los objetivos de ésta. Los elemen-
tos que lo integran son fundamentalmente econdmicos, en ra--
26n de que tienden & suprimir las diferiencias entre las cla
ses que intervienen en la produccién, el régimen de explota-
cidén a que ha sido sometido el proletariado y a socializar—-
los medios de la produccidn, mediante el cambilo de estructu-
ras econdmicas.
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Por lo general,la Constitucién establece normas de
convivencia ajustadas a los moldes capitalistas que presen—
van, que mantienen, la situacidn ingusta en que viven los —
traba jadores. Por ello la lucha sorda que se dd en lag —
clases socia'les existentes, es una lucha que prevalece aun—
gue no lo guieran los que desean canservar sus privilegios-
lucha afieja en el desenvolvimiento humano.

Los instrumentos de lucha de que se vale sl dere--
cho del trebajo son primordialmente, los derechos de asocia-
cidn y de huelwga, ejercitados en su doble cardcter: profe--
sional, para obtener el equilibrio econdmico entre los factg
res de la produccién, y revolucionario, para culminar la -
transformacidn de las estructuras,

El derecho mexicano del trabajo no es un derscho -
de coordinacifn y de armonia entre el capital y el trabajo.-
La coordinacién de factores en la produccién, es resultado-
de una necesidad de tipo econémico, para sl eficdz funciona-
miento de la empresa, pero nada tiene que ver con la naturas
leza revolucionaria, y por ende, transformadore, el derecho-
socisl del trabajo, cuyos estatutos protegen al trabasjador,-
no en extlusivo interés de ~armonig entre el capital y sl -
trabajo, sino paras evitar la explotacién de la parte débil -
trastocar el orden existente y socializar los medios de la -
produccidn,



Quienes pregonan la necesaria armonia de clases,--
descubren su verdadero interés egoista, de:clase dominante:-
quieren mantener la sociedad dividida en clases, en explota
dos y explotadores, en patrones y proletarios, en campesinos

sin tierra y en terratenientes. Y guieren que se conserve
asi, porgue ellos pertenecen a la clase explotadora, porque-
ellos se benefician con el trebajo de las mayorias, Pero-

la lucha de clases =xiste, los aobreros se organizan para de-
fenderse de los patrones, los campesinos luchan contre los -
terratenientes, los pobres luchan contre los ricos para aca-
bar con sus privilegios.

Y el derecho mexicano del trabajo es precisamente-
un derecho de lucha de clases, puesto que el Art: 123 al prg
nunciarse enféticamente por la proteccién, tutela y relvin--
dicacidn de la clase obrera, enfrenta a los factores de la-
produccidén y sanciona, juridicamente, la divisién de la so
ciledad en explotadores y explotados.

€l derecho del trebajo, como estatuto de lucha de
clases, tiene las siguientes objetduos:

a) "Compensar las desigualdades econdmicas y juri-
dicas, entre las clases sociales; la de los frg_
bajadores, y de los propietarios de los bienes=.
de produccién o aquéllos que explotan o se apro




vechan de los servicios de otros"(17)

b) "Reivindicar a la clase obrera, mejorando) sus—
niveles de vida y entregindole, en el devenir——
del tiempo, los medios de produccién, para su——
primir la divisién de clases"(18)

Es un derecho de lucha de clases, porque otorga a-
la clase tmebajadora los fundamentos juridicos esenciales, -
para €l logro de su liberacién econdmica y la transformacidn
de estructuras, al través de su accidn propila, mediante la -
asociacidn profesioml, la huelga, y el ejercicio colectivo-
de sus derechos sociales. Solo reprime el derecho de huelga
cuando la mayoris de los huelglistas ejecuten actos violen—
tos contre las persomas o las propiedades, en consecuencia -
el derecho de huelga, ejercido en los términos legales, pue~
de conducir en uni momento dado & la revolucidn pacifica y al
cambio de las estructuras econdmicas, segin los propdsitos -
origimales de nuestro movimiento sociel.

(17) Cfr. Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trebajo
Edit. Porrda. México, 1976 Pag. 117

(18) Cfr..Alberto.Trueba Urbina. NUEVO DERECHO DEL TRABAJO
Editoriel Porrla. México, 1975 pdg. 122,




2.~ EL DERECHD MEXICANO DEL TRABAJO ES UN ESTA
TUTO REIVINDICATORIO DE LA CLASE DBRERA.

El caratter reivindicatorio del derecho mexicano -
del trebajo es lo que le concede la calidad de ser dnico en-
su especie, Todas las legislaciones existentes son afines -
al reconocer gl derecho del trebajo como estatuto regulador-
y nivelador de la clase obrera, y sobran quienes llegan al -
extremo de afirmar que consigna también derechos pare elcapi
tal, o como un derecho de superestructura que tiende a elimi
mar los conflictos entre los factores de la producci6n, pero
salo el Derecho Mexicano del Trabajo proclama el fin RETVIN-
DICATORIO de los derechos del proletariado, a partir del -—-
ejercicio pacifico, pero con sentido revolucionario, de sus-
instrumentos de lucha. Considerado asi, nuestro derecho - .
del trabajo contiene una tendencia revolucionaria gue se di-
rige a la trensformacidn de las estructuras econdmicas de la
sociedad, por la accidn de la clase obrera en alilanza con el
estado spcisl.

Las normas reivindicatorias de los derechos del -
proletariado son, por definicién, aquellas que tienen por fi
nalidad recuperar en favor de la clase trebajadors lo gue -
por derecho le corresponde en razon de lea explotacidn de 1la
misma en el campo de la produccién econdmica, El concepto-~
de reivindicacién, supone el rescate de un derecho qus perte
nece a la clase obrera y estd en poder del capital.

- 7N -



En el articulo 123 de la Constitucién de 1917, se
consigrman con fines reivindicatorios las fracciones: IX, -
XVI, XVII y XVIIT, que consagran como tales; los derechos a-
participar en las utilidades, a la asociacidén profesiomal y
a la huelga. Lastima, como dice el Maestro Trueba Urbina:-
.. +'"'que estos derechos nunca han sido ejeréidos hasta hoy -
con finalidades reivindicatorias, sino solamente para conse-
guir el equilibrio entre los factores de 1la produccidn me-
diante el mejoramiento econdmico de los trabajadores, pero -
cuando estos derechos sean ejercidos con libertad por la cla
se trabajadore, propiciardn necesariamente la revolucién —
proletaria y consiguientemente, la socializacién del capital
o de los bienes de la produccién.”" (19)

Nuestro ilGstre profesor emérito nos dice:

"E. DERECHO DEL TRABAJO ES REIVINDICADOR DE LA [N
TIDAD HUMANA DESPOSEIDA, QUE SOLO CUENTA CON SU -
FUERZA DE TRABAJO PARA SUBSISTIR, CARACTERIZANDO-
SE.- POR SU MAYOR PROXIMIDAD A LA VIDA; PROPUGNA -
EL MEJORAMIENTO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES Y
SIGNIFICA LA ACCION SOCIALIZADORA QUE INICIA LA-
TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD BURGUESA HACIA UN -

(19) Cfr. Dr. Alberto Trueba Urbina. NUEVO DERECHO DEL TRABA
J0. Editorial Porria, México, 1972. P. 237
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NUEVO REGIMEN SOCIAL DE DERECHD" (20)

En el Derecho Mexicano del Trabajo, el fin reivime
dicatorio se justifica por la explotacién secular a que la -
clase patronal ha sometido a los trebsjadores a partir funda
mentalmente de la industrializacidn y particularmente desde-
que se instituyd el régimen de la propiedad privada.

A partir de entonces, el derecho a 1la reivindica-
cidn, ha quedado plasmado en la luche de la clase cbrera, —-
Quienes se contreen a situar como aspirecidn del derecho —
del trebajo Ias amonidas relaciones entre los factores de la
produccidn, parscen no reconocer que de la misma manera como
gl derecho de herencla confiere & su titular la facultad de
transmitir su riqueza a sus descendientes, de la misma forma
el proletarisdo ha venldo transmitiendose, de generaci6n en-
generacién su miseria, y la explotacidén de su fuerza de tre-
ba jo que solo serdn compensadas con su reivindicacién, el -

(20) Cfr. Alberto Trueba Urbina. NUEVO DERECHO DEL TRABAJO.
Editorial Porria. México, 1972, p. 238.
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dia en que cambien los términos del control politico y de -
la propledad de los bienss de la produccidn.

La revolucitn social con su fipalidad transformado
ra, la licha de clases que antafio baf8 de sangre los campos—
de batalla, y gus hoy estd vigente aunque con diversas mani-
festaciones, el pensamiento social del Constituyente, los —-
dictémenes del articulo 123, y el texto de sus normas, COM~-—
firma el cardcter reivindicatorio y por ende revoloucionario-
del Derecho Mexicano del Trabajo.

Los instrumentos jurifdicos reivindicatorios, co-
mo ya lo hemos expuesto son:

a).- E1 derecho a participar el las utilidades;

"En toda empresa agricola, fabril .o minera,-
los trabajadores tendran derecho a participar en -
las utilidades " (Frac. IX. )

b).- E1 derecho de asociacién proletaria;

"Los bbreros tendrdn derecho a coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sin
dicatos, asociaciones profesionales, etc. " (Frac.

XVI )
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c) .- Derecho de huelga;

"Las leyes reconocerdn como un derecho de los
obreros las huelgas". (Frac. XVII)

Y en un applioc sentido, la participacién de la clae
se gbrers en la lucha politica por medio de sus organizacio-~
nes.

Asi pues, los articulos 27 y 123 vienen a consti-
tuir la columma vertebral de le revolucidn social y juridi--
camente confirman su naturaleza trensformadora al traves-
de la reivindicaci6n. En el 27 de la tiérra)para los
campesinos, y en el 123 de los medios de la prnducciéq, -
pare la clase trabajadora.

£n conclusdidn, el derscho social del trabajo 85 ——
reivindicatoric de la clase obrera, porque intenta la socia
lizacién de los bienes de la produccién por via de accibn -
y fuerza obrera y solidariamente, sus beneficios se extien--
den a toda la poblacidén.



3.- EL_ARTICULO 123 ES UN ESTATUTC EXCLUSIVO DE LOS
" TRABAJADORES ,

El articulo 123 irrumpe en el firmamento juridico-
nacional como un estatuto compznsador de las diferencias -
existentes entre log detentadores de los medios de la produc
cidén y los econdmicamente débiles, para otorgar a estas un -
medlo de defensa ante las injusticias y opresiones de que —
siempre han sido victimas, uma defensa contra las innumera--—
bles armas que posee el capital, Por esa razén los Consti
tuyentes de 1916-1917 se preocuparon por elaborar un estatu-
to que consignard garantias sociales en favor de la clase —
trabajadora, para subsanar las diferencias existentes entre-
trebajo y capital.

El articulo 123 es la fuente primordial del derecho
del trabajo y consigna, derechos reivindicatoriocs, cuyo ejer
cicio profesional y revolucionario, garantiza la dignidad —~
dell hombre de trebajo frente a sus explotadores y la trans-
formacifn futura de la sociedad.

El derecho del trebajo es estatuto de proteccidn —
y reivindicacién de la clase trabajadora extlusivamente, -
No reconoce derechos para la clase explotadora, los derechos
de los patrones de que habla el Art. 123 son de naturaleza -
patrimonial, se rigen por 1la legislacidn civil y mercantil-
El "derecho" de los patrones a coaligarse en defensa de sus-
intereses, no es otra cosa que la sancidn Constitucioral de-

- 6 =



la lucha de cleses, pero no implica reconocimiento de un de-
recho de tipo laboral a los patrones.

Por lo anterior, podemos considerar contrarrevolu—-
cionarias las teorias que reconocen en el Art. 123 "derechos"
del capital. Por ello es incomprensible que ilustres maes-
tros, como el Dr. Mario de la Cueva, reclame derschos, aun -
cuando minimos, para el capital. Asi nos dice: "La justi-
ficacién de la imperatibilidad del derecho del trabajo, di-
Jimos en unos renglones anteriores, son necesarios, pues no-
puede concebirse que el capital se negara a utilizar el tra-
bajo, ni éste a aquél, y la mds elemental justicia exige =—-
que se fijen los derechos minimos de uno y otro, que funda—
mentalmente son: respeto al trabajo, un determinado nivel-
social para cada trabajador, y la defensa de su salud y de -
su vida, y para el capital, el respeto a la propiedad privas
da y el derecho a percibir una utilidad rezomable" (21)

De la misma manera opina el tmtadistas Baltazar Ca-
vazos, cuando opina: "el derecho del trabajo, es un derecho

(21) Or. Mario de la Cueva. DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
Edit. Tomo I. México, 1966, p. 255.
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coordinador y armonizador de los intereses del capital®.(22)

Estas teoriams, como las del atilado estilo bugués,-
gue son expuestas por los juscapitalistas, denotan un enfo--
que abiertamente contrarrevolucionario. sobre todo si consi~
deramos que la causa gue dié origen al derecho del trabajo,=
fué la explotecidn de la fuerza de trabajo de la clase obre
ra, que hubo de luchar contre la clase patronal pare congquig
tar garantias de tipo sociml en la Constitucidn., Las - =
garantias  soclales, protegen, . tutelan y reivindican ex
clusivamente a las clases débiles)el derecho del trebajo re-
gula relaciones entre dadiguales, el derecho del trebajo, =
protege a la clase débil, no parmm armonizar a las clases, —
sino para reivindicar a los trabajadores. Y como dice el -
Maestro Trueba Urbina: "Tendienqo siempre a la socigliza—-—
cidén de los medios de produccién y a suprimir el régimen de-
explotacién del hombre por el hombre "{23)

Reconocer derechos parma el capital, significe negar
la esencia misma del derecho del trabajo, adoptar criterios-
y posturaes civilistas amplismente superdadas.

(22) Baltazar Cavazos. MATER ET MAGISTRA Y LA EVOLUCION DEL
DERECHD DEL TRABAJD. p. 154,

(23) Dr. Alberto Trueba Urbina, DERECHD PROCESAL DEL TRABAJD
Editori&l Porria, México 1976, P4g. 32.
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En sintesis, el derecho mexicano del trabajo estd -
constituido por un conjunto de normas e instituciones socia-
les que tienden a proteger exlcusivamente al trabajador, pro
curanto su nivelacién con la clase patronal y extendiendo su
tutela a todo aguel que presta un servicio frente al que lo-
recibe, independientemente de gue sea o no "subordinado” y,-
por (Oltimo, reivindicéndclo en sus derechos histéricos y hu~
manos.



CAPITULO IV

EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO Y EL TAMBID SOCIAL

l.- La clase obrere en México y el cambio social.
2.=Instrumentds de la clase obrera para el cambio social
A) .- Boycot y Saebotaje
B) .- Accién Directa de las Sindicatos.

C).- Huelga.



1.~ LA CLASE OBRERA EN MEXICO Y EL CAMBIO SOCIAL.

E1l movimiento obrero en México contribuye a mante—
ner viva la posibilidad del cambio social; pacifico y revo-—
lucionario, por la via diamléctice que contiene nuestra Cons-—
tituciébn Politico Social.

Para una gran cantidad de pensadores, el cambioc so-
cial no puede llevarse a cabo por la Via mcifica, pero to--
mando en consideracién las diferencias acaecidas entre un mg
vimiento social y otro, es indiscutible que ningund revolu--
clén sociel ha sido idéntica a otre, los procesos son varia-
dos, las circunstancias de cada pueblo son concretas,

La integracidn dialéctica del Estado en México, con
sus dos grendes tendencias; social y politica, no supone la
conciliacién de ambas, su perpetua posicién actual, sino su-
dindmico enfrentamiento, propulsor de un nuevo Estado, como-
sintesis de las dos tendencias,

Es incontrdvertible la posibilidad intrinseca de la .
clase trabe jadora como agente propulsor del camblo rebolucig
nario, propugnar lo contrario, equivaldria a mutilar las es-
peranzas de culminacién del Proceso Revoluciormario Mexicano,
seria tanto como propiciar la divisidn del movimiento abrero
y fortalecer la posici6n de fuerza de la clase dominante.



El verdadero pensamiento revoluclonaric, consiste -
a fortalecer el Movimiento Obrero Organizado, que es poten—
cialmente en México, el dnico sector social que, fuera del -
Estado ha de acelerar la crisis del capitalismo y aprovechar
la pera acercar la realizacién de los propésiyos de la Revo-

lucidn Social, en los terminos de nuestro proceso transforma
dor.

Significa una inminente necesldad, tender un puen--
te de entendimiento, o por lo menos de respeto reciproco en-
tre los sindicatos llamados independientes y el sindicalismo
instituciomalizado. El enfrentamiento provoca una lamenta——
ble pérdida de fuerza y capacidad de accién, en realidad, en
tre ambas corrientes existen muchos puntos de codncldencia,-
lo que ocurre es que existen intereses adversos al cambio —-
social interesados en avivar el conflicto.

Las fuentes sindicales llamadas independientes, pro
vocan con su divisién el debilitamiento, la pérdida de con-...
fiabilidad de las masas obreras en al sindicato como instru-
mento de defensa y reivindicacién y,-como no se le ofrece a-
la masa obrere una eltermativa viable, ya que el sindicato -
independiente no la es por su escasa.poder y tamafio, la cla-
se trabajadore organizada iria perdiendo capacidad de accién
frente a la bien organizada clase patromal, hasta quedar a ~
merced de ésta.
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En realidad no existen diferiencias mdicales entre
gl sindicalismo libre y el instituciomalizado, pore éste, el
camino es el que delinid la Revolucifn Mexicarme y su Consti-
tucitn Pol itico-Social, mientras que pam el dindicato inde-
pendiente, es el de la tomacdel poder por la violencia y la-~
instauracidnde la dictadure del proletariado, £l que mas-
responde & las circunstancias especificas del pais es el pri
mero,. si bien, se hace necesaria la profundizacidn de la -
tarea ideoldgica de la clase aobrera, se clarifiquen las obje
tivos reivindicadores de la Revoluci6n Social y se instrumen
te con mayor exactitud en el tiempo le tdctica adecuada.

Es indispensable que la clase obrem y sus organis-
mos de lucha incorporen a su accibn los principios de la Re-
voluci6n Social de Mekico, no solo con su finalidad de equi-
librio econdmico de las clases sociales, sino sobre todo en-
su funcién de reivindicacién de los derechos materiales, cul
tureles y sociales de las clases débiles.

La acci6n de la clase obrere socializada, debera -~
ser de tal naturaleza, gue cuestione el todo sbcial y se —
signifique como una alternativa de desarrollo capé% de g« -
traer la solidaridad y simpatia popular. Debe fortalecer-
el sindicelismo re planteando 'siempre los. ‘principlos ‘de-
"Aevolucién.. Social, sus , fines . de ~ reivinidacibn so-
cial y econémicmmente de las clases débiles y su tendencia -
a suprimir la explotacién del hombre por el hombre, mediante



una alternativa de indole socimlista al desarrollo del pais,
cuya etapa intermedis puede ser la democracia social, y rea-
lizando una accién prograsmada, conjuntamente con el Estado -
Social en todos los ordenes de la actividad nacional.

El sindicalismo no ha sido la causa que ha dafado &
tanto a los trabajadores, sino los lideres sindicales, quie-
nes en el mejor de los casos y en un porcentaje desesperante
han estado al servicio de la clase explotadore, y en no pocos
casos, se ha tenido gue lamentar la existencia de patrones -
que & la vez son lideres sindicales,

La corrupci6n abarca a todos los sectores de la vi-
da nacional, pero debe ser rechazada en cualquiera de sus ma
nifestaciones en el seno de las organizaciones de la clase -
obrera, por sSer estas a las que corresponde la mayor respon-
sabilidad en el proceso revolucionarioc. Y cualquier pro--
pGsito de depuracién en los cuadros de la dirigencia y en la
propia masa, tendréd que partir necesariamente, tanto del es-
tablecimiento de la directr{z iedeol6gica adecuada, comc de-
la accién del Estado Socisl pare contrarrestar el auspicio ~
de la corrupcién de quienes se han infiltredo en los organos
del Estado, para defender los intereses del capitel y, por -
supuesto, depende de la existencim de una verdadera militan-
cla obrere en el seno de los sindicatos.



La lucha por la deputacién en el seno de los sindi-
catos, es tarea de todos los miembros militantes en ellos, -
combinando esfuerzos pars combatir al anemigo comdn del tra-
ba jador gue es gl capital; deberdn preparar sistemAticamente
cuadros de relevo en. los aspectos sindical, cultural, ideold
gico,y su incorporaci6n creciente a responsabilidades sinci
cales en todos los niveles, en la medida en que demuestren -
aptitud vy vocaci6n, pero cuidando.no obstante, gue en la pa
8idn por alcanzar estos propdsitos, se provogque el disloque-
del Movimiento Obrero Organizédo, cuya situacién a los dni—
cos que beneficiaria serim a los detentadores de los medios-
de la produccidn.

La orientacién permanente de los trabajadores en el
conocimiento y pleno ejerciclo de sus derechas naturales y -
Juridicos, de sus obligaciones histéricas, su plena interven
cién en los regimenes internos de sus organizaciones, debe -
considererse en el contexto mexdcano, como una facultad del-
Estado Rellucionario y una obligacidn irrenunciable que es-
consecuente con la interpretacién juridico revoluclomaria —
del articulo 123,

Corresponde al Estado So¢ial procurer la reivindica
cién econdmica de las clases débiles y la transformacidén de-
las estructuras del pais, pero sin atacar la autonomia y li-
bertad sindicales, deberd abstenerse de intervenir en la vi-
da intima de los sindicatos y los apoyard contra las infila-
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traciones y ataques del capital a las organizaciones de la -
clase obrera.

Para una mayor celeridad en la realizacién de su -~
funcidn primaria de instrumento de nivelacidn econémica, el
Movimiento Obrero necesita mejorar las estructuras de sus or
ganizaciones dé résisdtencias. bLa constante proliferacidon de-
organizaciones sindicales, provoca el debilitamlento de la. —
luche de redsistencisd de'ls clase ohrera, porgue la diluye en-
pequerios e insignificantes frentes.

Lo anterior podrd logmarse mediante la fusidén de -
sindicatos, pare 1o cual se requiere de la accidn coordinada
de las grandes centrales de trabajadores, que han estado —-
alentando el sindicalismo vertical, y del Estado Socisl, a -
guien corresponde promover las reformas legales que, sin vul
nerar la asutonomia de la clase obrera propicien la desamri-
cién o su limitacidn de pequefios organismos impotentes fren-
te a8 la coordinacidn y poder de las grandes camarms patrona-
les. Asimismo, es responsabilidad del Estado, poner en r—2
préctica medidas que favorezcan la unificaci6n de los traba
jadores en sindicatos naciocmales, instituyendo regimenes de-
privilegio para estos en programas de vivienda, de cooperati
vas, de seguridad social, etc,

Atendiendo & la cuestién que nos ocupa, citaré a -
continuacién algunos fragmentos expresados por. Don Vicente-
Lombardo Toledano:
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®,.....En efecto, la primera actitud del capitaelismo
frente al sindicato, es combatirlo por todos los medios posi
bles, le niega personalidad juridica, se rehusa a acephar la
intervencisn, de sus directivas; considera que el contrato ——
colectivo propuesto por el eindicato, es un atentado a la 1i
bertad individual de trabajo consagrada en el articulo 4B, -
de la Constitucién (una de las antiguas garantfas individua
les)".

"El capitalismo logra a veces, la ayuda de las auto
ridades locales e impone a los obreros las condiciones de ——
trabajo; pero generalmente es derrotado y concluye por enten
derse con los represententes del sindicato..."

"Entonces cambia de tactica, sin abandonar completa
mente la primera: organize a los obreros libres, estos son,
casi siempre, trabajadores extsarios al lugar, acosados por—-
el hambre, o instrumentos incondicionales del poder econdmi
co, por cuestiones de disciplima o por otros motivos",

"Se conceden favores especiales dentro de la fabriw-
B o taller al obrero libre. Sin restar derechos al obrero-
sindicalizado, de acuerdo con el reglamento de. trabajo o a
la costumbre, se le dan més al obrero libre por: cuenta del-
patrén, tratando de destruir la idéa sindical. No obstante
el sindicato no pierde miembros; los aumenta, porque su pro-
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grama eS para el presente y sl porvenir y .se s‘tente respalda
do por agrupaciones similares". {
{

"Fracasada la tictica que pudieramos ilaMr psicold
gica, el capitalismo inventa -otra; enf‘rentar} al sindicato-
otro sindicato. Esta medida es mds hébil que} las anterio--
res y la qus mis perdura. Con los obreros libms forme los
nuevos sindicatos; algunos de estos se atreven a llamarse —-
(ofendiendo a la gremitica y a la técnica de la lucha de cla
ses), "Sindicato de Obreros Libres de...tal o cual lugar o -
fébrica", |

" Los nuevos sindicetos siempre estar] en pugna con-
los antiguds, cuando éstos acusan al empresario ante el go-—
biermo por la violaclidén de las leyes de trabajo, los sindica
tos del capital lo defilenden. Los litigios|y pugnas verba
les se traducen en chogques armados, perjudicigles casi siem-
pre para los gindicatos revolucionerios, porque las armas de
los libres las proporciona el patrén,(24) |

La solucidn de fondo para furtalecer|la capacidad -
orgédnica y de accl6én del movimiento obrero, estd en el sin-
dicalismo verticel, en la constitucidn de un $olo sindicato-
nacional por cada tema de la industria, fusiopando los exis-
tentes o suprimiendo por ley, de existir oposicién, aquellgs

(24) Vicente Lombardo Toledano, La_Libertad Sindical en Méxi
co Editorial Edesa, México 1967, P. 59, £0 y S.S.




que no cumplan con su funcién clasista.

Para que la unidad obrera funcione como instrumen—
te de promaciétn y cambio revolucionario, se requiere consti-
tuir una centrael Onica y que organicemente funcione como tal
integreda por sindicatos nacionales de la industria (uno por
cada rama), y por federaciones estatales formadas estas ex——
clusivamente por seccliones de los sindicatos naciomgles. -
La "Central Unica", coordinaria la politica nacional del mo-.
vimiento obrero, el "Sindicato Macional" disefiaria los obje-
tivos particulares a nivel nacional del grupo que representa
y las "Federaciones Estatales" funcicrnarian como entidades -
de coordinacidn estatal de las secciones nacionales exclusi-
vamente para los casos de interés general, o gue requieren -
la solidaridad de las secciones correspondientes, pues estas
en su actuacién interna se regirian por las directrices del-
YSindicato Necional".

Como previaments lo he sefalado en capitulos ante-——
riores, la clase trebajadore tiene a su favor para lograr —-
la reivindicacién de sus derechos sociales, las facultades -~
que de manera exclusiva le concede el articulo 123 de nugs——
tra Carta Magna, entre los cuales se consideran preponderante
mente “"Asociacidén Profesional' y "El Derecho a la Huelga', -
las que a guisa de instrumentos de lucha, pueden ser utiliza
das por las masas proletarias para alcanzar el nivel de dig-
nidad que comoc entidades humanas les corresponde.
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La huelga, de naturaleza eminentemente social, tie-
ne finalidades de cardcter esencialmente econdmico, las que-
al manifestarse, provocan cambios en las estructuras politi-
cas, modificaciones en el orden politico, que necesariamente
habrdn de redundar en beneficio de los trabajadores, por re-—
presentar estos la fuerza propulsore del movimiento social,-
que habré de representar en un futuro inmedidto la conquis——
ta de los medios de la produccidén a favor de guienes viven -
de la fuerza de su trebajo.

Para lograr esta meta, los traba jadores habréan de <
unificar sus esfuerzos, constituyendo grupos ( asociaciones,
sindicatos ) que les permita hacer frente de una manera més-
eficdz al enemigo comin de los trabajadores: EL CAPITAL.



2.~ LOS INSTRUMENTOS DE LA CLASE OBRERA PARA EL
CAMBIO SOCIAL.,

A) .~ BOYCOT Y SABOTAJE

Las relaciones y condiciones obrero-patronales o —
del capital y el trebajo, suelen fijarse e través de medidas
coactivas y unas de estas medidas, es precisamente el boycot
y sabotaje, este instrumento de lucha obrera, es utilizado -
por los sindicaetos de trebajadores y tiene por figure simi—
lar en el campo patronal las llamadas listas negras, en las-
cuales se pone en juego toda una vida de trebajo de un hom—
bre que por tener ideales firmes de progreso, ve alejarse —-—
la seguridad de su hogar y en su lugar inicia una vida de «-
continuos sobresaltos, sinsabores y privaciones.

Este instrumento de luoha obrera,'que en su tiempo
fug una arma muy eficdz en contra de las injusticias y veja
clones de gque era objeto el trabajador por parte de patro—
nes mordaces, tuvo el origen de su expresién en Irlanda, cg
mo consecuencia de las agitaciones agrarias gue se verifica
ron de manera importante en dicho lugar, asi pues este tér——
mino tiene un origen rural,

El Sr. Boycott, capitdn y por oficio administrador-
de Lord Earn, lleg6 por sus abusos a ganarse la animadvere——

- 91 -



92

s8ién de los agricultores a guienes subarrendsba las tierras,
encontrdndose por tal motivoc en el afo de 1879, en situacidn
muy complicada, ya que tuvo quealgjarse de ese nicleo so-' -
cial, al ser rechazado incluso por los sirvientes, obreros y
los propios agricultores, ésto le impedia poder hacer sus —=-
consumps normales, temiendo por 1la seguridad de su vida hu-

bo que abandonar Irlanda, custodiado por la molicia se tras-
ladé a Inglaterra.

En su forma individual el Boycot consiste, en la ne
gativa de un obrern en particular, a llevar a cabo servicios
gue tengan relacibn con un patrén diferente al suyo, y que -
tienen conflictos con sus propios obreros o estdn en relge—--
cién con otro patroén que los tiene; en su forma colectiva -
los sindicatos actlan negando o prohibiendo a sus afiliados-
distribuidos en todos los gremios industriales y comerciales
realizar cualquier tipo de trabajo que se relacione con al—
guna cosa tal cual ha sido condenada por el sindicato.

La enciclopedia Juridica OMEBA en su tomo II, pre--
senta un vasto estudio del origen y desarrollo de este medio
obrero de loucha. compilando la opini6bn de diversos connota—
dos autores;

Segin Labatt, la acepcién del vocablo boycot es un-
“Término de significado eléstico usado para describir una va
riedad de acciones que van desde una simple interrupcién con
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2l empleo de procedimientos que varian desde la simple per--
suacién hasta el disturbio en sus relaciones de negocios con
terceros en intimidacidén fisica'.

Para Block es "Como una conspiracion formada e in -
tentada, directa e indirectamente para evitar la marcha de -
un negocio legal o pars perjudicar los negocios de cualguier
manera evitando sin derecho que tengan treto con &l sus . -
clientes por medio de coacciones y otros medios coercitivos"

Sigue diciendo el Diccionario Omeba (25) Los auto—
res de norte américa, sclo conciben dos clases de boycot, y-
los dividen en: a) prima-io; que solo es una suspensién con-
certsda de todo trato con otro;

b).- Secundario: tentativa para que también los —
terceros cesen toda relacién con el mismo.

Lo que es un problema particular entre un obrero y-

(28)LIC. ALBERTO TRUEBA URBINA, NUEVO D. ADMINISTRATIVO DEL
TRABAUO. Pég. 1578 a 1580.
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un patrdn se ve generalizado por solidaridad a otros gbreros
y patrones gque son completamente ajenos al problema o cons—
flicto laboral.

Aungue generalmente el boycot es un medio mra que-
los trabajadores alcancen sus propdsitos reivindicatorios, -
tamhién, tiene una funcién intorna dentro del sindicato, es-
to es para que los disistentes de consignas sindicales, co—
rrijan su postura.

X lLas disposiciones de los norteamericanos en su as——
pecto legal sabre el boycot, resultan un poco temerarias e-
infundiosas ya que la Legislacidn Texana considera el boycot
como un hecho dellictivo al cusl le recae una sancidn corpo--
ral, al considerarlo como urma conspiracidén en contra de la -
libertad de comercio.

Dentro de la conceptuacidn legal del boycot existen
dos corrientes la primera y la mds nefasta, es la que lo con
sidera como ilicito, aduciendo que ataca abiertamente los de
rechos fundamentales consagrados en la constitucidn, en gue-
se funda la libertad individual, la propiedad, la libertad -
de contratacitn y de comerciar, comprometiendo el derecho —-
de terceros, de la comunidad y del estado quien debe vigilar
que se respeten sus intereses legitimos y no sean perjudica«
das las convecciones publicas por el solo interés de un gre-



95

mio o grupo de personas en conflicto de otro, ya que el inte
rés piblico esta sobre el interés particular, pero no asi —
sobre el interés social de una comunidad de uma comuniddd ya
que por no guebrantar el orden pdblico ée permite que las em
presas lesionen el mds alto derecho de los trabajadores, que
gs el velar por los intereses de su familia, arrrastrando —
por ello la vida misma.

La segunda corriente, mis conscientesde los princi
pilos de la libertad humana y de lo gque encierra el vocablo -
de derechos sociales, opta por defender denodadamente el in
terés particular de las empresas que por algunos subterfue—
gios logran la proteccién de las autoridades, desviando la—
esencig del derecho social,

Este grupo estd representado por Harkner, que se —
inclina por la legitimidad de este medio de lucha, estimando
que el poder de una asociacién obrera estd en proporcidn con
los perjuicios que en caso de lucha puede causar al patrén,-
la discusibn juridice se entabla solo pare cubrir las apg——
riencias, pero segin el, la fuerza es siempre lo que decide.

“Otro término muy usual por los obreros europeos es
el gque los dngleses denominan Picketin, cuyo objeto es que -
los propios obreros vigilaen los alrededores del taller pues-—
to en el index, estos conceptos de boicoteo y sabotaje no -~
quedan colocados en el campo del delito, pues solo constitu-
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yen presiones en favor de los trabajadores pare alcanzar ——
sus propdsitos reivindicatorios, las diversas formas de pre-~
si6n, los métodos para alcanzar los justos y legitimos propé
sitos de los sindicatos obreros, conforme a nuestre legisla-
cidn obtienen pileno reconocimiento y validez, aunque entre -
nosoiros ya no se usan estas tdcticas de luchm, porgue se —
consideran superadas por medic de la huegla econdmica". (26)

"Se considera al sabotaje como una variednd del boi
cot y se le define en sentido popular como la "accidn de «—
ejecutar un trabajo mal y aprisa', o bien un "trabajo ejecu~
tado a patadas {coupe de sabotaje) y hasta ha llegado a con-
siderarsele asi mismo una huclg de trabajo"

Estos conceptos vertidos con gran nitidez por nues-
tro maestro Don Alberto Trueba, nos descubre, €l panorama ——
del boycot y sabotaje, como un medio no punible del que pue-
de valerse el trabajador para hacer valer sus derechos por -

(26) Idem.
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encima de los intereses y compromisos del capital, para lo -
grar sus propésitos reivindicatorios,

Este sistema licito ya no es utilizado en nuestro—
pais porgue fue desplazado por un medio de lucha mds eficdz-
come lo.es la huelga econdmica, que estd tipificada en la -~
Ley Federal del Trabajo en su articulo 450, fraccién IV, y-
consiste en apoyar una huelga que tenga por objeto algunos -
de los enumerados por la propia para conseguir €l equilibrio
entre los factores de. la produccidn, obtener del patrén o -~
patrones la celebraci6én del contrato Ley, para exigir el cum
plimiento del contrato colectivo de trabajo o el contrato -
Ley, asi como las disposiciones conducentes sobre reparto de
utilidades.



B).- ACCION DIRECTA DE LOS SINDICATOS.

En el continuo peregrinar en busca de un instrumen-
to del cual valerse para hacerle frente a la represidn y so-
Juzgamiento, de los cueles eran victimas los trabajadores r-
por parte de los patrones, los aobreros descubrieron que al-
unirse adguirian la fuerza nccesaria para exigir y hacer va-
ler sus derechaos.

En relacién a lo antes mencionado el nmeestro Trueba
Urbina nos dice "G articulo 123 de nuestra Constitucion, es
un precepto de cardcter social en funcién de proteger y rei-
vindicar los derechos del proletariade; por lo que los dere-
chos de asociacidn y de huelga cobijan con su sombra los me-
dios para gue los trabajadores y sus sindicatos realicen ——
cuantas actividades sean necesarias, a fin de gue el referi-
do precepto cumpla su destino histérico entre los medios de-
lucha de cardcter socisl de los trebajadores y de sus sindi-
catos"(27).

Pero antes de adentramos en el tema de la accidn -
directa de los sindicatos, deberemos analizar el término =
"Sindicato", algunas definiciones acerca de esta institucién

(27) Nuevo Derecho del Trabajo, Alberto Trueba Urbina, Edito
rial Porrta, 1975,

- 58 -
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juridica y el desarrollo gque ha ségulido a través de la Fis—
toria.

La voz sindicalismo procede del francés "sindicat"-
"$indicalisme”, equivalente a gremio, gremialismo. La deng
minacién francese de la agrupacidn gremial se universalizf -
y tradujo en une doctrina sociml definida que aspira a tomar
ls tierra, los medics de produccidn, las transportes, para -
hacerlos servird ls comunidad entera y.noa una clase privile-
giada y monopolista, la burguesia.

GALLART FOLCH, define al sindicato en los siguien-
tes términos: "E1l movimiento desarrollado en los (ltimos -
clen afios en ¢l ambito de la produccién industrial ceracte--
rizado por la tendencia de los trabajadores a agruparse en
asocisciones distribuidos profesionalmente y dirigidos a de-
fender los intereseg, reivindicar los derechos y lochar por-
las aspiraciones colectivas de los mismos”(28)

Por su parte MARIO DE LA CUEVA, nos dice que el sin
dicelismo no es otra cosa que: "Una regla de accién encamina

(28] Alejandro Gallart Folch, "El sindicalismo con fendmeno
sociasl y como problema juridico, "V, de Zavalila, Bue—
nos Aires, 1957, Pég. 284.
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da a provocar la transformacién de. la Sociedad y el Estado"
(29).

El sindicato obrero es expresidén del Derecho Social
de Asociacibén Profesional, que en las relaciones de produc—
cidén lucha, no " esolo por el mejoramliento econdmico de sus —
miembros, sino por la transformacidn de la Sociedad Capita——
lista hasta el cambio totel de las estructuras econdmicas -
y politicas" (30). Esta definicidn de sinditato fué plasma-
da por el maestro Trueba Urbina, en uno de sus mads importan-
tes obras,

Las etapas por las que atravezé el sindicglismo pa-
ra llegar s ser la figum juridica que hoy conocemos, deben~
estudiarse por separado teniendo muy en cuenta el momsnto =
histérico en gque apareciéron.

Aungue, por ningin motivo, podamos considerar el -
gremio medieval como antecedente esencial del sindicato, no-
hay duda de que las finalidades de ambas organizaciones tie-
nen gran semejanza.

(29)Mario de 1a Cueva, "Derecho Mexicano del Trabajo", Méxi-
co, 1960 Pag, 2684.

(30) Alberto Trueba Urbina, "Nuevo Derecho del Trabajo", Méw-
xico, pdg, 356, Editorial Porrla, 1975,
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Como primer elemento provocador de la formacidn de-
coaliciones tenemos a los movimientos huelguistas en que los
trabajddores exigisn a los patrones y a la autoridad (los —
cuales considersban tales movimientos como Helictuosos) con-
diciones mejores de trabajo.

Poco después aparecieron las simples coaliciones ~—
momentédneas de Los trabgjadores, en actitud de defensa fren—
te al patrdn que no aprobaba sus tan injustificadas peticio-
nes.

Al crearse las nuevas socledades de resistencia, =
aparece la Ultima etapa de las agrupaciones obreras que fue-
ron antecedentes de vital importancia para la formacidn de -
lo gue hoy conocemos como sindicatos., Dichas "sociedades -
de resistencia" tenian objetivos muy limitados, el. principal
de e2ll0s ere el de reunir fondos econdmicos para solventar -
las necesldades y apoyar a sus compafieros afiliados en aque-
1los momentos en que realizaron parocs. Tales socledades —
aportan una modalidad la de exigir si es precisc con wlolen-
cia fisica a sus compafieros de trabajo el cumplimiento de -
las medidas de fuerzas dispuestas.

Las etapas antes mencionadas surgieron intimamente-
relacionadas y la evolucién progresiva de la industrializa——
cibn, originando este fendmeno por las corrientes ideolégi—
cas del individualismo politico y del liberalismo econfmico-
en Europa en el siglo XIX,
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En la epoca de la Revolucidén Francesa, cuando apa—
recen los primeros reconocimientos y aprobaciones al derecho
de (socializacién) asociaci6n; a partir de este momento se -
inicia ya firmemente la histbria contempordnea de la insti-
tucidn sindical,

Es importante hacer notar que en las democraclas -
populares los sindicatos son Gnicos, es decir, que el Estado
solo tolera un gindicato y facilita su tarea, haciendo obli-
etoria 1la afiliacibn, esta situacidén se sostuvo hasta la -
muerte de Stalin, pero su funcidn se encerraeba en un circulo
vicioso, ya que tenia como Unica misidn la transmisidon de -
las consignas que dictaba el Estado, y su deber era mantener
las disciplina.

Actualmente es més comin el sindicato de queja, pe-
ro aun existe la concepcién autoritaria, vemos que el sindi-
cato se limita a ser el intermediario entre las masas obre-—
ras y las autoridades.

La finalidad gue persiguen escencialmente los sindi
catos es la del mejoramiento de las condiciones de trabajo -
y vida de los trabajadores.

La expansidén geografica de la industria, es el fac-
tor determinante que permite a los trabajadores obtener car-
gos administrativos cada vez més elevados hasta convertirse-
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y estimular la organizacidn de los sindicatos.

Los sindicatos tienen como una de las pretenciones—
més importantes,,captar el mayor nimero de afiliados posible
en sus respectivas jurisdicclones, cuando un tmbajador in-
gresa en un sindicato se procura gue continle como miembro -
del mismo mientres prestesus servicios dentrode la jurisdic-
cién de este y existe la venteja para cl trabajador de ser -
transferido a otro sindicato si este tuviera que trasladarse
a otro sitlo & prestar sus servicios.

Adentrandonos un poco més en el estudio de la histg
ria ‘sindical, veremos que Francia fue el pais donde aparecié
por vez primers el sindicato como institucién la cual se in-
tegrd y desarrolld a través de tres etapas fundamentales de-
las cueles hablaremos un poco:

8).- La .legislacitn en el periodo napolednico man-
tiene firme la absoluta prohibicién que la "Ley Chepalier' -
hace al derecho de sindicalizaclén; hasta el grado de consi-
derarlo como un acto delectivo, incluyendose en el Cddigo -
penal tal proscripcién y la sancién correspondiente a quien-
violace dicha disposicidn.

Tal situacién se sostuvo hasta que par influencia -
y por inspiracién en los sindicatos que en ese entonces se -
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estaban formando en Inglaterra, sirvieron de ejemplo y esti-
mulo a los obreros franceses, para lograr que por fin en el-=
afio de 1884, se reconociera por la Ley del 21 de mayo: el de
recho a la libertad de coalicién.

Pero debemos sefalar que antes de que se resolviera
en favor del derecho de asociaci6n, existid en Francia un -
periodo de tolerancia, antes de 1884 se produjo un movimien=
to politico que tuvo su origen en Alemania el cual pretendia
formar un sistema nuevo cn el que despareceria la propiedad-
privada. Aparecid entonces en 1848, una reunibn pGblica -
gue estuvo concurrida por delegados italianos, ingleses, -
franceses y alemanes, entre estos Gltimos se encontraba Car-
los Marx y fué asi como nacidé la "Primera Internacional® que
tomé bajo su proteccién a la clase tmmbajadora, luchando por
establecer una legislacion soclal que beneficiara a la masa-
obrera.

La "Segunda Internacional tuvo lugar en el afio de -~
1889, y se trasaron asi en esa reuni6n los principios de la-
lucha de clases. La jomada intermacional del lo. de mayo-

fué v es celebraci6n que surgid como producto de la "Segun—
da Internacional".

La "Tercera Internacional realizaron en marzo 1919
llevé como princiml objetivo la conquista del poder y la ——
dictadura del proletariado, defendiendo y amparando estos —-
principios.
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Creemos importante para el estudio gue hoy nos ocu-
pa +transctibir unas acertadas pelabras, que con respecto —
a los beneficios que las ym antes mencilonadas reuniones in-
ternacionales aportaron a la socledad en general y muy en eg
pecial a la clase tmbajadora, hizo el Lic., Euguerio Guerre-
ro: "La influencia de las internacionales sobre el movimien
to sindical, seguramente que es la causa de que se hayan se-
falado por los tratadistas dos finalidades de dichas asocia-
ciones profestidgnales: la inmediata para mejorar las condi-
ciones de trabajo y la otra, mediata, para transformar a la-
sociedad”, (31).

Si anmlizamos en pédginas anteriores las definicio——
nes que hacen algunos estudiosos de la materia sobre el sin-
dicalismo obrero veremos con presicidén la certeza y el acier
to de las palabres de el Lic. E. Guerrero.

Después de haber mencionado cuales fueron los orige
nes del sindicato, nos abocaremos shore al estudio de su na-
cimiento y desarrollo en nuestro MEXICO,

Ya en la etdpa de la Coldnia se desarrollan gren -
variedad de gremios entre ellos las ordenanzas més importan-
tes son las de los orilleros de 1589, en las que ademés de -
establecer el férmino del aprendizaje, impedian a los maes—
tros que despidieren a los aprendices antes de haber cumpli-
do cuatro anfos de aprerdizaje. Esto, creemos, es interesan

(31) Eugueric Guerrero "Manual de Derecho de Trabajo", México
1973 pdg. 276,
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te ya que aunque eran asociaciones incipientes mostraban ya-
sus miembros el deseo de hacer valer sus derechos.

Otraes ordenanzas también importantes fueron las de-
tejedores de telas de oro, las de herreros en 1524, las de =
plateria, las de los sombreros, los minercs en 1578, las de-
arte y plateria, etc,

Tales ordenanzas no se pueden catalogar como sindis
cato, pues eran solamente uniones de trabajadores parm deter
ninados oficios, es decir, caracerian aln de los elementos -
que més adelante veremos gque se requieren pare designar a un
sindicato como tal.

Resumiendd, el la Colonia aunque los gremios son im
portantes aln encontrdbemos lejos del sindicalismo, nuestra-—
economia solo tenis como principales fuentes de trabajo e in
gresos a la ganaderia, agricultura, mineria y comercio. Ade
mas de que la corona Espafiola vedaba el derecho de operar —
a las industrias que pudiesen reducir la importancia de las-
empresas espanolas.

En la Independencia se suprimieron todas esas orde-
nanzas, y por consipuiente esa época transcurrid sin que el-
Estado dictara medidas reglamentarias sobre trabajo, solo se
tomaron como bases las ideas de la Legislacidn Francesay en-
tonces ‘nuestras leyes prohibieron los actos de los grupos or
ganizados o no, que tendieran a elevar los salarios, en el -
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Codigo Penal de 1871:se sefalaba el delito de asocilacidn en «
su articulo 925, y por lo tanto, se impedia con esta medida-
el alza en los salariocs,

En nuestra Constitucién de 1857, ya se garantizabg
la libertad de asociacién reconociéndosele el cardcter de 1i
bertad humana y por ello libre de ejercerse, pero esta asg~—
ciacién aln no se constituia como una verdadera asocilocidn -
profesional obrera, es decir, no se consagraba la auténtica-
libertad sindical.

Con relacién a lo anterior Mario de la Cueva nos di
ce: '"Los trabajadores dentro de nuestra incipiente indus’-—=
tria recorrieron a las organizaciones de tipo mutualista, -
segln apinibén de Luis Chévez Orozco, la. més antigua sociedad
de este ¢{ipo fué la Socledad de Socorros Mutuos, establecia-
en 1853(32)

Mas tarde, nos dice el Lic., Euquerio G. Nacid el =
Circulo de Obreros de México en 1872, y posteriommente en -
1906, la Sociedad Mutualista de Abiorros y la Casa del Obre-
ro Mundigl, esta Gltima fundada el 15 de julio de 1912,

(32) Mario de la Cueva, Derscho Mexicano del Trabajo, M&xico
1969, Tomo II, pdg. 263.
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Pero la consagracidon del sindicato se realizd ple-——
namente hasta el afio de 1917, afic en que la Constitucién Ge-
neral estipuld en su fraceidn XVI del articulo 123, el tan -
merecido derecho de asociacién en la rama obrera y también-
en la patronal; formando pare tal efecto sindicatos, asocia-
ciones profesionales, etc.

La mayoria de los traetadistas del Derecho del Traba
jo generalizando definen al derecho de asoclacién de esta .=
forma: 'Agrupamiento permanente de hombres para la realizae
cién de un bien comdn'(33).

"Citaremos el articulo 123 en su fraccidn XVI para-
ver como quedd plasmaeda en nuestra Constitucidn el Derecho-
de Aspciacién; "Tanto los obreros como los empresarios ten—
drdn derecho a8 coaliarse en defensa de sus respectivos inte-
reses, formando sindicatos, Asociaciones Profesivnales, etc.

El muy acertado pensamiento del Or. Luis, P, Frescu
ra, autor de varios libros sobre Derecho Laboral, Catedrédti-
co de la Universidad de Asuncién, Replblica de Paraguay, en—
su libro Curso de Legislacién del ' Trabajo nos dice sobre el
Derecho de Coalicidn:

{33) Mario de la Cueva, Derscho Mexicano del Trebajo, edito-
rial Porrla, México, 1969, Tomo II, pédg. 263,
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"El hombre es un ser gregario, y la idea de la coos
peracién, la de unir a las: propias energias las de los demds
he parecido en todos los tiempos y lugares como una necesi—
dad wvital, y que segln lo escrito por Bry; la Asociacién -
nace espontdneamente del medic social, Es tan natural como
la libertad del individuo y nada puede impedir combinar sus-—
esfuerzos y actuar en comin y no solo aislado. La naturalg
za y las necesldades del hombre hacen, pues, de la Asocia~ —
cién un derecho primordial que el Legislador no puede prohi-
bir."

Debemos sefialar como importante el hecho de que en-—
tre Coalicién y Asociacidn Profesional existen marcadas dife
riencias que a continuacidn sefialaremos: Para que se tenga-

por dedo el fenémeno juridico de la coalicién en los térmi—
nos del articulo 358 de nuestra Ley Federal del Trebajo, bas
tard el acugrdo que. en el grupo de trabajadores se tome, -
dicho grupo estaré formado por cuatro o mds elementos, log -
cuales se unirdn para la defensa de un interés comin, se re-
qulere que dichos trabajadores presten sus serviclos en una-
misma Empresa & pera un mismo patrdn la coalicién' serd vie—
gente hasta el momento mismo en que se logre la finalidad —
propuesta" es decir, tal agrupacidn serd temporal.

A diferencia de. la Coalicidn, la Asociacién Profe-
sional & Sindicato, necesita para su existencia legel de la
observancia y el cumplimiento de "todos y cada unc" de los =
requisitos tanto de fondo como de forma que se mencionan en—
la Ley. Con fines inmediatos y mediatos, para el Unico cae



110

30 qus se trate de un Sindicato de trabajedores; los fines -
inmediatos como ya sabemos tienen como finalidad méxima la -
mejoria de la condicién econdmica del trabajador; y los fi—
nes mediatos luchen por la transformaclén del Régimen Capita
lista,

Para aclarar mas las diferencias entre Coalicidn y-
Asociaclén Profesional o Sindicato; transcribiremos el arti-
culo 355 de la Ley Federsl del Trabajo, en el que se define-
el término coalicién y anotaremos tembién el articulo 356 -
en que se define al Sindicato de ssta forma haremos un poco-
més nitidas las diferencias entre los dos ya mencionados, ti
pos de agrupacién.

"Coalicldn es el acuerdo temporel de un grupo de -
trabajadores & patrones para’ la defensa de sus intereses co-
munes" ARt. 355 L. F. T. )

Le Suprema Corte de Justicia de la Nacldn menciona-
tres requisitos a fin de gue se realice la coalicidn:

a).- La calidad'de trabajadores que =8 propongan -
é la realizacién de un fin comdn al grupo;

b).- Que se coaliguen cuatro o mds y con el mismo -
interés;
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c).— Y que presten sus servicios a un mismo Patrén-
empresa, siendo ademés su durecién !transitoria, sujeta &s-
ta al cumplimiento del objetivo praopuesto.

Mientres que: "Sindicato es la asociacién de traba-
Jadores o Patrones constituida para el estudio, mejoramien-
to, y defensa de sus respectivos intereses. "(Art. 356 L, F.
T. )

Como podremos ver, el objetivo que persigue la coa-
licidn, es bastante distinto de las finalidades del Sdndica-
to, Ademds la duracién del sindicato es casi permanente, lo=
que no sucede con la €oalicién la cual se crea para la solu-
ciéng logro de un fin determinado, el cual al obtenerse de-
ja sin vigencia a dicha agrupacién.

Al hablar de la coelicién como instrumento de lucha
y defensa el Lic. Eusebio Ramos nos dice: "con la tolerancia
de las Autoridades, se crearon las primeras Coaliciones de -
Traba jadores en el ano de 1870 constituida por asalariados -
para enfrentarse a los artesanos de aquella época, siendo —
esta la primera manifestacién de solidaridad de los tmbaja-
dores que ademds tuvo como meta luchar por la Reglamentacidn
del Trabajo y el Derecho de Huelga.

Es menester para el Ejercicio de una accién Colec—
tiva, de la previa Coalicibn de quienes la ejercitan, ya sea
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en forma temporal g permanente, Derecho Colectivo que se an-
cuentra inmerso en las fracciones XVI, XVIII del apartado "A"
del articulo 123 constitucional. "(34)

Después de haber sefialado lo anterior, tendremos cg
mo conclusiones, lo siguiente: que el Derecho de Asociacidn
Profesionnl se nos presenta con las siguientes caracteristi-

cas!
a).~ Es un agrupamiento de personas,
b).~ Con cardcter permanente.
c).= Con una finalided licita.

d).— Con fines que no sean de cardcter econémico de
manera preponderante.,

e).— Tiene como metas esenciales; el mejoramiento -
en las condiciones de vida y trebajo de sus —
afiliados y la transformacidn de la sociedad -
caplitalista.

(34)Eusebio Ramos "Derecho Sindical Mexicana", México, 1975,
pdg., 28
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El Sindicato a mi entender, es una de las mds gran-
des y nobles conquistas, que se logr6 a través de la lucha -
de clases, puesto que es una invalorable aportacddn humani~—
zante y social a nuestro Derecho Laboral y que viene a apo-
yar al factor reivindicatorio del trebajador como miembro de
una sociedad, de cuyo cngranaje él es parte vital.

Lo anterior lo expreso, puesto que el estudio, el-—
mejoremiento y la defensa de los intereses del trabajador, -
es algo en lo que todos debemos coadyuvar ya gue no s soloe-
una ambicidn legitima sino también una necesidad, por que—
los obreros por ese medio, comprenderdn y conocerdn més a —
fondo sus derechos y obligaciones, o tendrén asi superacién—
intelectual y econdmica, evitando con ello que los patrones—
lesionen sus derechos como trabajadores y logrando asi sus -
propbsitos reivindicatorios.

Asi la libertad sindical y el respeto de este prin
cipio se traduce en dos cuestiones: Dejar al trabajador en
le posibilided formar parte de un sindicato o no, y respg——
tar el derecho que tiene pare separarse de un gindicato cuan
do asi le convenga a los que agrega el derecho del trabaja——
dor de elegir, entre varios sindicatos; el que prefiera.

Para formar un sindicato ya no se requiere la careg
teristica que se mencionaba en la Ley de 1931 la cual erg -
que los miembros que intentarén formar un sindicato debe—-
rian ser de una misma profesidn, oficioo especilalidad, simi
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lar o conexa.

Ahora la Ley engloba & todo tipo de sindicato con -
la Unica condicidn de gque se trate de un sindicato obrero -
o de un sindicato patronal. (ver art. 360 LeFuTa)s

La clasificacitn que se hace a los sindicatos, en —
base a la Ley es la sigulente:

par
I

Sindicatos Gremiales.

2+~ Sindicatos de Empresa.

3.~ Sindicatos Industriales.

4.~ Sindicatos Nacionales de Industria.

5,~ Sindicatos de Oficios varios.

1.- SINDICATOS GREMIALES.- Son aquellos que S w——
integran por individuos de una misma profesibtnio especiali—
dad. Sus miembros se agrupén por la semejanza de problemas
y actividades, auncuando la diversidad de los centros de -
trabajo produeca variedad en las caracteristicas. Algunos -
tratadistas sefialan que es este sindicato creador de la divi
8ibn entre sus trabajadores, a mi juicic lo creo muy facti—
ble ya que los trabajadores, puede ser posible, que por tra-
bajar en Empresas distintas rivelicen un poco en sus relacio
nes. Pero lo anterior puede minimizarse tomando medidas -
propias parse ella.
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2.- SINDICATOS DE EMPRESA.~ Es el formado por -
los trebajadores que laboran en una misma Empresa, sin inte-
resar que sean distintas sus profesiones, oficios o especia-
lidades de sus afiliados,

3.~ SINDICATO INDUSTRIAL .- Este sindicato se in-
tegre por individuos de diferentes empresas perc dentro de -
la misma rama industrisl. Es pues,,este una combinacién de
los dos anteriores, pero si por un lado, no sefinla distintos
individuales de profesién a profesibén, en cambio requiere la
caracteristica generel de la rama industrial.

SINDICATOS NACIONALES DE INDLSTRIA,.- Estédn inte-
gredos por traba jadores de varies protesiones, especialida—
des u oficios que prestan sus servicilos en una misme empresa
o en varias distintas, pero de la misma rama industrial esta
blecidas en dos o mas entidades federativas.

5.~ SINDICATO DE OFICIOS VARIDS,.~ Este gsindicato
solo se autoriza en localidades reducidas, aunque los traba-
Jadores no sean del mismo gremio ni trabajen en la misma em-
presa. Debe estar formado por no menos de veinte miembtos-
Este tipo de Sindicéto es benéfico y sumamente opsrante en 2
pequerias poblacliones,
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REQUISITOS LEGALES PARA LA CONSTITUCION DE UN
SINDICATO.

La mayoria de los tratadistas coinciden en que ta
les reguisitos deben dividirse en dos grupos:

a).- Reguisitos de Fondo,

b).- Requisitos de Forma.

a).- Requisitos de Fondo son aquellos elementos -
gue integren la unildad sociol6ylica sindical. Las personas-
gue constituyen un sindicato deberdn ser o traebajadores o —
patrones, pero es obvio que sea imposible la formacidn de un
sindicato ton obreros y patrones unidos, Por ello mlsmo se
congidera al sindicato como intrumento de lucha de la clase-
explotada.

El segundo de los requisitos de fondo estipula <
que para que un sindicato sea tal se requiere que su finali-
dad sea la defensa de los intereses comunes y el mejoramien~
to del nivel de vida de la poblacién obrera. Son estog —
requisitos las bases de la definicién de Sindicato Obrero. -
Dichos reguistos estén marcados en el articulo 356 de nues—
tra Ley Federal del Trabajo.

b).- Reguisitos de Forma, estos se refieren a los
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procedimientos y formalidades para la organizacién legal de-
los sindicatos, estos requisitos los sefiala la Ley Federal-
del Trabajo en sus articulos 364 y 366.

364 .~ ‘'Los sindicatos deberdn constituirse con -
veinte trabajadores en servicio activo o con tres patrones -
por lo menos. Para la determinacién del nimero minimo de -
trabajadores, se tomardn en consideracidn aquellos cuya rela
cién de trebajo hubiese sido rescindida o dada por terminada
dentro del periodo comprendido entre los treinta dias ante-——
riores a la fecha de presentncit6n de la solicdtud de regis—
tro del sindicato y en la que se otorgue éste."

Bl articulo 365.~ Nos gefiala: "Lo3 sindicatos -
deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Previcidn -
Social en los casos de compétencia local, a cuyo efecto remi
tirén por duplicado:

I.- Copia autorizada del acta de la Asamblea Cong
titutiva,

II.- Una lista don el nombre, nimero y domicilio-
de sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones,
empresas o establecimientos en los que se prestan los servi-
cios;
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I1I.- Copiae autorizada de los estatutos; vy

IV.~ Copia autorizada del Acta de la Asamblea en—
gue se hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones -~
anteriores deberdn estar autorizadas por el Secretario Gene-
ral, el de Orgenizacién de Actas, salve lo dispuesto en los-
estatutos.

El articulo 366 dictamina las causas en que puede
negarse el registro podrd nem@rse Gnicamente":

I.- Si el dindicato no propone la finalidad pre——
vista en el articulo 356;

II.- 51 nd canstituyd con el nimero de miembros -
fijado en el articulo 364; y

III.~ 51 no se exhiben los documentos a que se re
fiere el articulo anterior.

Satisfechos los reauisitos que se establecen pars
el registro de Sindicatos, ningura de las autoridades correg
pondientes podréd negarlao”.



119

El articulo 363.~ "Nos dice: '"No pueden ingresar
en las Sindicatos de los demas trnbajadores, los trabajado~
res de confianza. Los estatutos de los sindicatos podrdn -

determinar la condicidn y los derechos de sus miembros, que-
sean promovidos a un puesto de confianza."

El meritisimo miestro Trueba Urbina nos dice al -
respecto: '"lLos trabajadores de confianze no pueden ingre——
sar en los sindicatos de los demds trabajadores; pero esta -
prohibicidn no les impide conforme & la fraccidn XVI del -
apartado "A" del articulo 123 constitucional, formar sus pro
plos sindicatos, cumpliendo con los requisitos legales, E1
comentario anterior lo hace el maestro despufs del articulo-
363 en la Ley Federal del Trmbajo.

LA ACCION DIRECTA DE LOS SINDICATOS, no consiste
en ejecutar actos violentos gue destruyan las mdquinas o Gti
les de trabajo, o llevar a cabo manifestaciones piblicas, —
es totalmente errbnea esta concepcldén del contenido de las -
palabras "accidn directa de los sindicatos".

Al respecto el maestro Trueba Urbina nos dice: -
"Actos amotinados en la calle, accidén econdmica contm el pa
trén y el Estado, son sin6nimos de anarquis, destruccién de-
Gtiles, deterioro de productos, antiparlamentarios"(35).

(38) Trueba Urbina, OP, Cit. Pé4g. 225.
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Los trabajadores catalogan gue cualguisra que ——
sean los hechos gque ejecuten en defensa de sus intereses, —
para su relvindicacién o proteccidn sean estos violentos o -
no constituyen la "Accilén Directs".

En relacién a lo anterior nuestro maestro Urbira-
expresa en su obra que Emilio Pouget considera a la accildén -~
directa como "Una accién puramente sindical, manifestacién -
espantdnea o reflexiva de la voluntad obrera, también se le-
considera como un método y una fileosofia fundamentada en un-
clésico slogan la emancipacidn de los trabajadores mismos, -
apotegma mismo originario de la ascciacidn obrera."{36)

En fin,el concepto de acci6n directa incluye ac—
tos de presidn para hacer efectivo, cuando menos entre noso-
tros, el desideratum de la asociacién profesional cuyos prin
cipios ze desprenden del articulo 123 para alcanzar el mejo~
remiento y redenclén de los trabajadores en los sindicatos -
y en las confederaciones nacidos en la luna de miel del arti
culo 123, la sonsignecidn estatuaris de la accidén directa, -

una de vigor, de que se ha suavisado y suprimido de los es—
tatutos"(37).

(36) Trueba Urbira, Op. Cit. Pdg. 226.

(37) Ibidem, OB, CIT. P4g. 227.



L= HUELGA.

51 bien es cierto que la huelga vino a constituir
un instrumento coactivo con el que contase el trabajador pa-
ra la defensa de sus intereses, es también cierto que los de
rechos de los trebajadores estuvieron proscritos durante si-
glos.,

La Carta Politica Mexicana de 1887 protegia la =
libertad de las fuerzas econfmicas, ddndole el cardcter de -
intocable al patrdn, é1 gque se consideraba absoluto en las -
relaciones de trabajo.

En dicha constitucién no se concebias a la huelga-
como instrumento de defensa de los intereses colectivos, si-
no que solo le reconocia al obrero el derecho de separarse-
de su trsbmjo con las consiguientes consecuencias civiles, -
sin contar este con una medide de lucha que le permitiese —
contrarrestar la malsana conducta patronal,

De tal manera que un obrero no tenia defensa algu
na contra las injusticias patromales, y su Gnica salida era=
.’ separarse del empleo, originando con esto la terminacién in
mediata del contrato de trabajo incurriendo incluso en res—
ponsabilidad civil, tal como reparacidn de dafios y perjuis—
cios.

Perp vino la revolucidn a corregir la ruta de —
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nuestro pais, encaminéndolo hacias un régimen donde imperase—~
la justicia socisl, acabando de plano con el justo aristoté
lico gue propiciaba y solapaba la explotacién del hombre por
gl haombre.

Asi fué, que como resultado del movimiento revolu
clomario, la huelgy, de ser un hecho delictuoso, pasd a ser-
un derecho social elevado al rango de norma constitucional -~
permitiendo la separacién del trabejo por parte de los obre-
ros sin incurrir estos en alguna responsabilidad.

Pero pasaron muchos afios y tuvo que correr muchd-
sangre hermara, pare gue la huelga de ser uma represién, pa-
sSara a ser un derecho sacisl, atravezando por la etapa inter
media de tolerancia oficial,

Recordemos aquella disposicidn penal gque canside-
raba a la coalicidn y huelga como un hecho delictivo, tipi—
ficado esto en el articulo 925 del cddigo penal de 1871, -
aplicdndose inflexiblemente contra los obrerors huelgistas -
de Camanea y Rio Blanco, & los que sus ideales de Jjusticia,-
les fueron arrencados con las bayonetas cuando les cegaron -
la vida, porque solo matédndolos era la Gnica forma de impe—
dir que siguieran defendiendo sus ideales, y no se levan-—
tardn mas del campo de batalla; tratando de atogar el grito-
de rebelién que en los centros fabriles eran lanzados por —
obrerus valerosos,
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Fueron los intereses del capital los que no les-
dejaron a los obreros otro camino, mds que la lucha cuerpo a
cuerpo, para poder obtener un minimo de respeto a sus dere—-
chos humanos,

La Revblucién Mexicarae con su Cddigo Politico-So-
cial, consigué humanizar la vida econémica, al través de un—
derecho social proteccionista de todos los que viven de su -
trabajo.

Pasando asi la huelge a ser el pilar rector de —
autodefensa de la clase obrera, porque encontraba su justifi
cacidn al perseguir el equilibrio entre los factores de la -
produccidn.

La huelga al ser elevada al rengo Constitucional,
fue plasmada en la fraccidén XVI del articulo 123, gue dice
asi:

"Las leyes reconocerdn como un derecho de 1log =
obreros y de.los patronos, las huelgas y los paros".

Debemos:=mencionar que en el Congreso de Queréta-
“ro, Don José Natividad Macias, expuso con gran claridad, la-
fundamentacidén juridica de dicho precepto, en la siguiente -
forma: " Ahore vamos al caso, ha subido el precioc del pro--
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ductoe 'que se esté fabricando:.~ los salarios, al estipular -
ge deben venir a fijar precisamente la base para la retribu-
cién del trabasjador; ha subido el producto de una manera con
siderable, las ganancias que estd obteniendo el industrial -~
son exageradas, entonces viene el medio de la huelga con el
objetd de obtener éstos y aqui tienen ustedes establecidas,-
reconocidas las huelgas y veran ustedes como el ciudadano -—
primer jefe se ha preoccupado de una manere especial sobre el
particular, y van ustedes a oirlo: Esta ley reconaoce: como-
derecho social y econ6mico la huelga., Mds adelante dijo: -
De manera que cuando viene una huelga, cuando se inicia una-
huelga, cuando estd amerazando urma huelga, rno se dejard al
trebajador sbusar, no, aqui tiene el medic de arbitmje que-
le da la ley: Las juntas de Conciliacién y arbitraje, y es-
tas juntas vienen a resolver el problema dentro de estos tér
minos y entonces gueda la huelgs perfectamente protegida y -
légicamente sanciomada; el derecho de los trebajadores hecho
efectivo no con gritos, ni con buenos desecs, sino dentro de
las prescripciones; de la ley, como medios efdcaces para que
gueden esos derechos perfectamente protegidos®(38)

El artficulo de referencial, en su fraccién XVIII,~
dice asi: " Las huelgas serdn licitas cuandeo tengan por ob-
jeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores —

(38) E1 articulo 123, México, 1943. P4g, 229,230, Lic, Al—
bertoc Trueba Urbina.
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de la produccibn, armonizando las derechos del trebajo can -
los del capltal. En los servicios piblicos serd obligato~
rio pare los trebajadores dar aviso con diez dias de antici-
pacién, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha-
sefalada pare 1@ suspensidn del trabajo. Las huelgas serdén
conslderadas como ilicitas Unicamente cuando la mayoria de-
los huelguistas ejercieran actos violentos contra las perso-
nas o las propledades o, en caso de guerrs, cuando aquellos-
pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan-
del gobierna",

La disposicién de la fraccidn XIX del articulo —
123, no es ung figura similar a la huelga, en beneficio del-
grupo patronal, sinmo que solo es urma medida téonica para man
tener los precios en un estado costeable.

De lo gue se desprende gue dicha fraccién rno es =
un medio de defensa patrormal, sino solo una medida de politi
ca econdmica.

Pero 1la lucha no habia terminado, sino que solo-
habia comenzado, ahora se tenia que luchar por uma reglamen-
tacién deberia ser tal, que no prostituyese la esendia ‘dél -
lepislador, para beneficiar al capital.

Al paso de 14 afios se logrd unificar criterios —
en tormo a una legislacidn general pare el pais, y asi fue -
como se dié en el afic de 1931 la Ley Federal del Trabajo, =
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gue tenias la siguiente exposicitn de mativos:

" En los paises que encomiendan a las clases mis-
mas y no a los érganos del Estado la solucién de los conflic
tos colectives, la Huelga y el paro =on el recurso a que ape
lan, respectivamente trebajadores y patrones parm obtener —
la satisfaccidn de sus demandas, Nuestra constitucién esta-
blecié un medio juridico para resolver los caonflictos econd-
micos al crear las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Como
consecuencia natural declare ilicito el paro que tiene por -
objeto obligar a consentir en nuevas condiciones de trabajo;
pero consagre, sin embargo el derecho de acudir a la huelga-
con idéntico fin, La huelga para ser un acto no solamente-
licito, desde el punto de vista de la represi6n, sino autori
zado y protegido como un derecho, por las autoridades, debe-
tener por fin exdcusivo el de armonizar los derechos del tra
bajo y del capital, haber sido declareda por la mayoris de ~
los trebajadores de una empresa, cumpliendo los requisitos -
de forma establecidos por la ley y no viblar los pactos con
tenldos en el contrato colectiva",

La definicidn técnica juridica de la huelga que-~
da plasmado en el articulo 440 de la ley Federal del Traba--—
Ja:

"Huelga es la suspensidn temporal del trabajo lle
vadd a cabo por una coalicién de trabajadores"”.
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Reglamenténdose asi mismo los objetivos que debe-
perseguir la huelga en el articulo 450:

" La huelge debera tener por objeto:

1.~ Conseguir el equilibric entre los diversos -
factores de 1la produccién, armonizando los derechos del trg
bajo con los del capital.

2.~ Obtener del patrén o patrones la celebracidn-
del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisi6n, al -
terminar el periodo de su vigenciam, de conformidad con lo —
dispuesto en el capitulo III del titulo septimo.

3.~ Obtener de los patrones la celebracién del —
contrato Ley y exigir su revisién al terminar el periodo de
su vigencia de conformidad con lo dispuesto en el capitulo-
IV del titulo septimo;

4,- Exigir €l cumplimiento del contrato colectivo
de trebajo o del contrato-ley en las empresas o establ eci-——
mientos en que hublese sido violado;

5. Exigir el cumplimiento de ias disposiciones -
legales sobre participacidn de utilidades,
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6.~ Apdyar a una huelga que tenga por objetoc ale—
guno de los enumerados en las fracciones anteriores.

Queda entandido entonces, que la huelga es un de-
recho soclal y econémico gque tienda a soluciorar los conflig
tos del proletariado.

El maestro Trueba Urbina nos dice al respecto: -~
" Que la huelga como derecho social, a la luz de le teoria-
integral no solo tiene una funcién proteccionista de los tra
bajadores, sino reivindicatoria de los derechos el pago de -
la plusvalia mediante la socimlizacién de los blenes de 1la
produccién, lo cual traeria & la vez la supreci6n del régi—
men de explotacién del bombre por el hombre " (39)

CLASIFICACION DE LA HUELGA,

El estudio de la huelga para su mejor comprensién
y conforme a la técnica juridica se divide en:

a).~ Huelga licita.

b).- Huelga existente.

(39) Alberto Trueba Urbime, Op. cit, Pég. 368.
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c).~ Huelga ilicita.
d).- Huelga inexistente.

e).~ Huelga Revolucionaria.

a).— HUELGA LICITA.~ esta comprandida en la - =
fraccién XVIII del artfculo 123 constitucional, definiéndo-
la como uma garantfia social que tiende & conseguir el equi——
libric entre los diversos factores de la produccidn, armoni-
2ando los derechos del trabajador.

b).—~ HUELGA INEXISTENTE,~ Es cuando la actitud «
de los tmbajadores es-encaugzada dentro de los cédnones de —-
nuestra legislacidn cumpliendo con los requisitos formales -
de solicitud al patrén por medio de la autoridad competen—
te, fundamenténdose en los objetivos sefimlados en el articu
lo 450 de la Ley Reglamentaria’,

c).— HUELGA ILICITA,~ Esta institucién juridica =
tiene por objeto el evitar los excesos de los trabajadores <
ejecutados en contra de las personas o propledades de los pa
trones.,

Una vez que la huelga es declarada ilicita, se (=
dan por terminados los contratos de trebajo eximiendo al pa-
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trdn de la obligacién de indeminizar a los trabajadores, que
dando ademds en libertad de celebrar nuevos contratos.

d).— HUELGA INEXISTENTE.- Al teror del articulo-
459 de la Ley Reglamentaria la huelga serd inexistente en -
los siguientes casos:

1.~ Cuando la huelga se realice por un nimero de-
trehajadores menor al fijado en el articulo 451 fraccidn II.

II.-~ Que 1la huelga no relna ningurc de los abje-
tivos a que se refiere el articulo 450 y gque ha quedado pre-
cisado en el apartado en gue se expresan tales objetivos;

IIT.~ Cuando no se llenan los requisitos del arti
culo 452, esto es, cuando no se le hace la solicitud formal-
el patrdn ni se presenta la solicitud por conductc de la au-
toridad pare el efecto de la notificacién al mismo, ni se -
conceden los términos que especifica la ley de seis dias pa~
ra cuslquier empresa y de diez para los casos en que se tra-
te de servicios plblicos,

En el caso de declararse la legal inexistencia de
la huelga por disposicién del articulo 463 se dictaran las -
siguientes medidas:
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l.- Se fijard a lus trabajadores en término de ~—
veilnticuatro hores para que regresen al trabajo.

IT,~ Se les apercibird de que por el solo hecho «
de no acatar la resolucidén, terminard las relaciones de tra-
bajo, salvo causa justificada.

I1I.~ Se declarerd que el patrdn no ha incurrido-
en responsabilidad y que estd en libertad para contratar nue
vaos trebsjadores.

IV.- Se dictardn medidas que se juzguen convenien
tes para que pueda reanudarse el trabajo.

e).~ HUELGA REVOLUCIONARIA.- Légico es pensar =
gue después de afios de soportar vejaclones e injusticias en
sus personas y familiares el hombre tiende a buscar los me—
dics apropiados pare hacer wvaler sus derechos, siendo la | ==
huelge revoluciormaria el instrumento de lucha ideal contra -
la explotacidn que los régimenes aburguezados perpetran en—
contra de los derechos de los proletarios y del pueblo mismo
origindndose una coalicidén revolucionmaria que violentamente-
acaba con los poderss plblicos.

Asi lo sefiala el maestro Alberto Trueba cuando —
dice: "Cuando el Estado pablico o burgue,s, como representa——
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tivo del capitalismo explotador, atropella no solo los dere-
chos del proletariado, sino del pueblo, se origina una coalil
cién revolucionaria que violentamente acaba con los poderes—
plblicos, y se produce un cambio econémico polftica.  Consi
guientemente, viene el derrumbe del Estado, apareciendo la -
dictadure del proletariado que conducird necesariamente al-
comunismo.,  Por esto,la huelga derecho social econémico, -
tan solo propicia el cambio estructursl econdmico hacia el -~
bienestar de la comunidad, respetando libertades bédsicas, —
siempre que no estorben la transformacifn econémica que li—
bera al proletariadodela explotacién® (40)

CLASIFICACION DE LA HUELGA,

En el articulo 451, se estipula en su fracci6n II~
la necesidad de que la mayoris de los traebajadores de la em-
presa vote la huelge sefialdndome ademds que la determina- -
cidn de la mayoria solo podrd promoverse como causa de | = -
inexistencia, con posterioridad al momento que estalle el mo
vimiento; para efecto del recuento de los votos no tienen -
validez los votos de los emplesdos de confianza, ni el de -
los trebajadores qus hayan entredo a trabajar después de rea
lizado el emplezamiento a huelga, esto es con el propdsito —
de evitar que los intereses del capital logren que: sea decla

(a0)Lic. Alberto Trueba . Nuevo Derecho del Trabajo, Pdg., 382
edic. 1972,
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rada una huglga inexistente, al contratar a gente nueva que-
pueda votar en contra de 1la huelga, )

Para efecto de la votacidn, serdn tomados como ~—
trabajadores que hayan sido despedidos con posterioridad al
emplazamiento de huelga,

Una vez que fue votada la huelga por los trabaja-—
dores, y formulado el plisgo petitorio, debe éste entregarse
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que ésta se lo-
haga llegar al patrén a las veinticuatro hores siguientes —
de su recibo, dicho nliego de peticiones deberé llevar clare
mente sefialado que sl no cumplen con las condiciones sefiala—~
das, irremediablemente entrardn a huelga en seis dias si es~
empresa particular y en diéz dias si es empresa de servicio-
piblico, estos términos una vez vencidos, de inmediato se hd
zardn las banderas de huelga.

El objeto de que sea el término més eldstico en &
el caso de que sean empresas que realicen un servicio plbli-
co, es precisamente porque se presta un servicdio que tiene -
como beneficlario directo a la colectividad, y se necesitan-
tomar medidas que tlendan & proteger sl piblico consumidor -
El criterio que se sigues pare considerar cuales son los ser-
viclos plblicos a los que se refiere el articulo 451 estd —
plasmado en el articulo 455 de la Ley Federal del Trabajo.
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Realizada la rnotificacién en los términos serala~
dos por la Ley empezard a correr el plazo para que estalle-
el movimiento obrero, constituyendo al patréin, por ese solo-
hecho, como depositario de la empresa o establecimiento afeg
tado por la huelga.

El patrén tiene un plazo de cuarenta y ocho horas
para contestar si acepta o rechaza la demanda.

Debiendo de sefialar, la obligacidn que tienen am-
bas partes en conflicto, de concurrir a las Juntas de adve—
nimiento, ya gue de no hacerlo incurren en infraccién que es
sancionada de la siguiente manera: No empezara a correr ——
el plazo seralado para la iniciacién de la huelga, y los pa-
trones si no concurren de mutuo propio, se utilizard a la —
fuerza pdblica para obligarlo a concurrir a la Junta de adve
nimiento, gue es celebreda en el pericdo de pre-huelga, y —
que su Unico fin es tretar de conciliar a las partes.

Estas juntas pueden celebrmase hasta el dia fijado
pare la iniciacidn de la huelga, y llegado este dia, sino -
existe un advenimiento entre las partes, los trabajadores —
proceden de inmediato a abandonar los centros de trabajo, —
inicidndose la lucha por obtener el cumplimiento de los pun-
tos sefialados en los pliegos petitorios,

Debiendo quedar una guardia de trabajadores, que
sigan laborando en el pericdo de suspensidén de labores, a —
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fin de impedir que se vea dafiada la maquiraria y materias —
primas que existan en el local de la empresa; si los trebaja
dores se rehusaren, el patrén quede en libertad de contratar
para tal efecto los servicios de otros trabajadores, pudien-
do le junta solicitar el auxilioc de la fuerza pdblica para -
que se presten tales servicios.

TERMINACION

Una vez que existe un advenimiento entre trabaja
dores y patrones, conviniéndose el levantamiento de la huel=-
ga, por haber sido soldcionado el problema que: did orlgen -
al movimiento obrero.

Es el articulo 469 de la ley federal del trabajo-
el que sefiala, las causales de terminacidn de la huelga,

ARTICUWD 469.- " La huelga terminaré:

1.~ Por mutlo acuerdo entre los trabajadores huel
guistas y las patrones:

II.~ 51 el patrdn se allana, en cualquier tiempo,
a las peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento a
huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir-
los trabajadores,
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III.~ Por laudo arbitrel de la persona o comisién
que libremente elijan las partes; y

IV,~ Por laudo de la junta de conciliacién y arbl
treje si los trabnjadores someten el conflictoc a su decisidn"

Cuando los trabajadores sometan el conflicto al -
arbltraje de la Junta de Conciliacién, se actuard el tenor -
del articulo 470, que dice asi: '

Articulo 470.~ Si el conflicto motivo de la huel
ga se somete por los trabajadores a la desicidn de la Junta,
se siguird el procedimiento ordinario o el procedimiento pa—~
ra conflictos colectivos de maturaleza econémica, segin el -
caso,

§1i la junta declara en el laudo que los motivos =
de la huelga son imputables al patrén, condenard a éste a la
satisfaccién de las peticiones de los trabajadores, en cuan-
to sean procedentes y al pego de salarios correspondientes -
a los dias que hubiese durado la huelga. En ningdn casg -—
serd conderanado el patrdn al pago de los salarics de los —
trabajadores que hubiesen declarado una huelga en los térmi-
nos del articulo 450, freccién VI",
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Como ya lo dijimos en un apartado anterior, los -
trabajadores requieren de instrumentos de lucha, que sean —
los suficientemente eficaces pare contrarrestar los embates-
y dasmanes que Sufren en su persona por los patranes cada —
vez més aburguezados en sus procedimientos, tratando de impe
dir la mejora y evolucidn de una clase que durante afios han-
tenido subyugada, en base a una explotacidn inhumana que —-
abrid los ojos de los trabajadores y de los proletarios im-
pulsédndolos a la lucha, a fin de obtener harmas legales gue-
los tutelasen y protegiesen, para poder reivindicar sus de-—
rechos, gque dia con dia son pisoteados por los patronos.

Estas disposiciones de la ley reglamentaria del -
articulo 123 de la Constitucion, protegen, tutelan y tienden
a reivindicar a todos los que viven de su trabajo, mm la -
socializacidn de la vide humana.



CONCLUS IONES

1.-En el fondo de toda lucha politica (y nuestra revolucidn-
ha sido de éste género) debe buscarse las causas ecanémi-
cas nacionales e intermacionales que la originan. DOos -
grandes procesos tuvo nuestro proceso revolucionario; uno
de tipo politico y el otro de cardcter social. E1 pri-
mera se antepuso, culminando sus finalidades, en la parte
dogmética de 1la Constitucidn, de la democracia politica-
los derechos individuales y la garantia de su ejercicioc -
frente a los abusos de autoridad. En su parte orgénica-
la estructuracién de los Poderes plblicos y las responsa-
bilidades de los funcionarios.

El proceso social inconcluso aun, elevé a la categoria -
constitucional los derechos sociales de las clases débie—
les, los que representan un punto de partida y un instru-
mento pare la trensformacién econdmica y social del por—
venir, La Revolucidn Mexicana planted objetivos reivin-
dicatorios de los grupos débiles, obreros y campesinos ,-—
reconociendo la existencia de una lucha de clases, profun
da y permanente, que conduciré necesariamente a la victo-
ria de los econdmicamente débiles.,

2.-Es explicable el incipiente éxito de la posture social; -
unma interminable serie de obstaculos asi lo motivaron: la
comprensible insuficiencia culturel de los grupos campesi
ngs; el insuficiente desarrollc y preparacion de la clase
obrere, cue trae aparejada su nula organizacién; la eco-
nomia basada en un sistema feudal, en severo contraste -

- 138 -~



con el avance del capitalismo industrial y, como factor &
importantisimo, la colindancia fronterize con los Estados
lnidos de Norteamérica, pais que desde épocas anteriores-
al movimiento armado de 1910, ha tenido uma determinante-
influencia en los destinos de nuestra patria.

3.-Tanto en el Mensaje como en el texto del articulo 123, —
ge puede constatar la aspiracidn de los constituyentes —
par dotar & la clase trabajadora de los medios suficien-
tes para logrer su emancipacidn econdmica tales como el -
reparto de utilidades de la empresa, la asociacién profe-
sional y la huelga, pare superar la lucha de clases, su——
primir €l régimen de explotacidn del hombre por el hombre
y socializar la vida humana, asismismo, faculta a la cla-
se trabajadora & cjercer el derecho a la Revolucidn Prole

ria.

4,~-E1 Derecho Mexicano del Trebajo, es un estatuto que pro—
tege y tutela exclusivamente a la clase obrera. Es un-
derecho de lucha de clases y no de coordinacidn y armonia
Es un derecho social y reivindicatorio, ya que propugna -
por la socializacién de los bienes de la produccion por -
via de accién y fuerza obrems. Es un instrumento de —
transformacidn de las estructuras, ya que entrega a los -
treba jadores medins juridicos de lucha como son la asocia
cidn profesional y la huelga.

5.~ E1 irminente cambio social deberd estar fundado en la 3=
coincidencia de los propdsitos entre el estado y la clase
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trabajadora, gque afirme la tendencia reivindicatoria —
del proceso revolucionario y que debe contar entre sus -~
chjetivos principales los siguientes:

Una redistribucién con equidad del ingresc nacional, in-
corporar al Estado como inversionista principal y abatir
los niveles de desempleo y sub-empleo; facilitar la crea
cidn de condiciones que permitan el desarrolla de los —
instrumentos de lucha de la clase obrera en el campo eco
némico, como es el caso de cooperativas, el banco obrero
tribunales sociales del trabajo, el régimen del salario-
remunerador, la unidad del movimiento obrero organizado
el sindicalismc vertical, etc., promover la democratiza-
cién del proceso econdmico, incorporends la planeacién -
democratice del desarrollo como norma politica guberna—
mental, acelerando la naciormalizacién de industrias o ~—
sectores clave de la economia.

6.-Las rebeliones de los teaba jadores son muy antiguas y se

han desarrollado de la siguiente manera: Boycot y Sabo=
taje, Accién Directa de los sindicatos, huelga, que re-
presentan los intrumentos de los que se vale el obrero =
para combatir a la clase explotadora,

Por el momento, las riendas del poder continuarén en maw
nos de la burguesia y esta seguiré encabezando la direc-
cidn administrativa, puesto que la tendencia liberal no=
ha muerto por completo, pero en un futuro cercano; seré-
la Eonstitucidn Social la que predomine., Asi fué pre—
visto por el Constituyente de 1916-1917, quien invistié-
a la clase trebajadors con los atuendos del Derecho Sgw—
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cial, el que paulatina e inexorablemente minimizard la w-
norma individuasl hasta reducirla a su infima expresién -
' POR EL. BIENESTAR DE MEXICO Y DE SU PUEBLOC.

Miguel Angel Becerra Ortega,
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