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en la ley Federal del Trabajo.



TEMARIO

CAPRPITUL.O 1

EL ARTICUL O 1283 CONSTITUCIONAL

ay.—

b).—
c).—

dy.—

Su nacimiento como resultante de la Revolucidn
sangrienta de 1910.

Su cardcter eminentemente social.

El Primer Articulo, de todas las Constitucio——
nes del mundo que consagra un derecho social.
Breve analisis del Articulo 123 Constitucional.

CARPITULO 11

JUSTICIA SOCIAL REIVINDICATORIA

ay.—

b).—
c).—

ay.—

Concepto de Justicia Social en la L.ey Federal
del Trabajo.

Mayor alcance de la Justicia Social.
Antecedentes de la Participaciédn de Utilidades;

el articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo,
una excepcidn al principio de Justicia Social -

Reivindicatoria.
t_ a esencia de la Constitucidn debe ser la Jus-—
ticia Social.

CAPRPITULO III

LA TEORIA INTEGRAL DE DERECHO DEL. TRABA
JO WY PREVISION SOCIlAalL..

ay.—
B).—
c).—

dy.—

Que es la Teorfa Integral de Derecho detl Tra-—
pbajo y Previsidn Social.

Su nacimiento en el Diario de Debates del Con
greso Constituyente de 1917. -
Normas Proteccionistas, Dignificadoras v — -—
Reivindicadoras. N
Criterio Personal de la Teoria Integral de De—
recho del Trabajo y Previsibn Social .
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CAPITULO IV
CONCEPTO DE RESICION
a).— Breves antecedentes histbricos
b).— El término resicibn eminentemente civilista.
c).— La resicibn en las relaciones de trabajo.

CONCLUSIONES.
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EL. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

ay.—

By.—
Y. —

dy.—

Su nacimiento como resultante de la
Revolucibn sangrienta de 1910.

Su cardacter eminente social.

El Primer Articulo, de todas las
Constituciones del mundo, que consa
gra un derecho social. -

Breve Anilisis del artfculo 143 cons
titucional.
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a).— SU NACIMIENTO COMO RESUL. TADO DE LA
REVOL UCION SANGRIENTA DE 1910.

LLa Revoluci&n iniciada en 1910, por Don  —
Francisco 1. Madero, tuvo como principal objetivo
1a implantacién del "Sufragio Efectivo v 1la No Re——
eleccibn', tenfa como primer cometido terminar -——
con la practica implantada por el General Don Por—
firio Dfa=.

Sin embargo lo més importante de esta Re
volucibn, fue la unificaciém absoluta del campesino
Yy la mesa obrera mexicarna quienes cansados de wvi
vir en un régimen de injusticia, hicieron posible el
movimiento agrario, que constituye uno de los mMméas
grandes problemas que tiene México, y el movi- -
miento obrero cuyo logro fué la proteccibn, dignifi—
cacibn y Reivindicacifn de la clase trabajadora Me—
xicana.

En la Ciudad de Querétaro, el Congreso -——
Constituyente inicid sus trabajos el primero de Di—
ciembre de 1916, desde este momento nace uno de
los Cobdigos Politicos—sociales mas avanzados de la
época; Este Congreso Constituyente, que estaba in—
tegrado en su mayoria por hombroes cabales, en esa
fecha memorable, iniciaban una lucha de trascenden
cia mundial, y dotabam a México de una Constitu— —
cibn Social que fué gufa de muchas de las Constitu
ciones posteriores del mundo.

El1 Artfculo 123 Constitucional tiene su ori—
gen, en el tercer dict&men de oproyecto del Artfculo
quinto de la Constitucidn, igualmente en la sesibn —
del 26 de Diciembre de 1916, as{ como en las apa—
sionadas discusiones que este dictidmen ocasiond.
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Dada la importancia que tiene el conocer di
cho DictAmen, ya que el mismo es la fuente princi
pal de nuestro artfculo 1483 constituciocnal, a conti—
nuacibn 1o transcribo htegramente:

“"Ciludadanos Diputados"™

"L_a idea capital gque informa el articulo So.
de la Constitucidn de 1857, es la misma qQque apare-
ce en el artfculo 5o. del proyecto de la Primera Je
fatura . El primero fué reformado por la Ley de 1o
de Junioc de 1898, especificando cuiles servicios pG
blicos deben ser obligatorios y cudles deben ser,
adermés gratuitos . También esta reforma se inclu—
ye en el proyecto; pero sblo se dejamn como gratui—
tas las funciones clectorales . La prohibicidn de ——

las b6rdenes monésticas es consecuencia de las L_e—
yvyes de Reforma.

El1 proyecto conserva la prohibi—
cibdn de los convenios en los que el hombre renun——
cia a su libertad y hace extensiva aquella a la re——
nuncia de los derechos polfiticos. Todas estas ideas
fueron discutidas en el Congreso de 1357 o se han-—

estudiado posteriormente en l1a prensa:

la Comisibén
Nno tiene pues,

necesidad de desarrollarlas para de
mostrar su Justificacibn.

"El artfculo del proyecto contiene dos inno
vaciones: una se refiere a prohibir el convenio en —
que el hombre renuncia temporal o permanentemen—
te, a ejercer determinada profesidn,
comercio.

que tiene la

industria o ——
Esta reforma se justifica por el interés
ocledad de comkbatir el monopotlio,
abriendo ancho campo a la competencia.

LLa segurn—
da innovacibn consiste en limitar a un afno de plazo

obligatorio del contrato de trabajo, y wva encaminada
a proteger a la clase trabajadora contra su propia-—
imprevision o contra el abuso que en perjuicio sue—
1len cometer algunas empresas.
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"La Comisién aprueba, por tanto, el Articu
1o So. del proyecto de Constitucidn, con ligeras — —
enmiendas y algunas adiciones.

TLa expresibn: "La Ley no reconoce orde—
nes mondsticas'" parece ociosa, supuesta la indepen
dencia entre l1a Iglesia y el Estado; cree adecuado —
la Comisibn substituir esa frase por ésta: "La Ley
no permite la existencia de ordenes monasticas''. -—
También propomnemos sc suprima la palabra "pros——
cripcibn' por ser equivalente a la de destierro.

"En concento de la Comisibn, después de —
recanocerse que nadie puede ser obligado a traba— -
jar contra su voluntad y sin retribucibn, debe ad— -
vertirse que Nno por eso la ey autoriza la vagan— —
cia, sino gque, por 1o contrario, 1la persigue y cas —
tiga.

vrJuzgamos, asimismo, que la libertad de -—
trabajo debe tener un 1{mite marcado por el Dere—
cho de las generaciones futuras. Si se permitiera
al hombre agotarse en el trabajo, seguramente que
su progenie resultarfa en doble y quiz& degenerada,
vy wvendria a constituir una carga para la comuni-— -—
dad. Por esta observacidn proponemos se limiten
las horas de trabajo y se establezca un dfa de des-—
canso forzoso em la semana, sin que sea precisa-— —
mente el Domingo, por una razdn aniloga creemos
que debe prohibirse a los nifios yv a las mujeres el
trabajo nocturmo er las Fdébricas.

"Ha tomado la Comisién esta Gltima idea -—
de la iniciativa presentada por los diputados Aguilan
Jara y Géotngora. Estos ciudadanos proponen tam-— —
bién que se establezca la igualdad de salarios en —
igualdad de trabajo y enfermedades causadas direc—
tamente por ciertas ocupaciones industriales; ast ——
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como también que los conflictos entrz el capital v
el trabajo se resuelvan por comités de conciliacidn
Yy arbitraje. La Comisidn no desecha estos puntos
de 1a citada iniciativa; pero no cree que gquepan
la seccibdn de las garantfas individuales; asf es que

aplaza su estudio para cuando llegue al de las facul
tades del Congreso.

en

"Esta honorable Asamblea, por iniciativa -—
de algunos diputados autorizd a la Comisi&nmn para re
tirar su anterior dictAmen respecto al Artfculo 50,—
a fin de que pudiera tomarse en consideracibdm una—
reforma que aparece en un estudio trabajado

por -
el _icenciado Aguiles BElorduy.

Este Jurisconsulto
sugiere como medios de exterminar la corrupcibn —

de la administracibn de justicia, independer a los -—
funcionarios Judiciales del Poder Ejecutivo e impo -
ner a todos los abogados en general la obligacié&mn —
de prestar sus servicios en el ramo Judicial, En -
primer punto atafe a wvarios Art{culos que no perte
necen a la seccibm de las garantfas individuales; el
segundo tiene aplicacibdrm al tratarse del Artfculo So.
gue se estudia. LLa Tesis que sustenta el Licencia
do Elorduy es que, mientras los abogados postulan:
tes tiemnen acopio de fuerzas intelectuales, morales
y econddmicas para hacerse dominantes, los Jueces
carecen de estas mismas fuerzas para resistic el
dominio; yy busca, por tanto, la manera de contra——
balancear la fucrza de ambos lados o de hacerla
predominante del segundo lado.
de dicho estudio,

Hace notar el autor
qQue los medios a que se recurre
constantemente para obligar a ltos Jueces a faltar

torcidamente, son el cohecho y la presiédn moral,

opina que uno y otro se nulificarfan escogiendo el —
personal de los tribunales entre individuos que por

su posicidn econdmica y por sus caudales intelectua
les y morales, estuviesen en aptitud de resistir
aquellos permicicsos influjos.

Y



S

"Pero crec el lL_icenciado Elorduy que no
puede obtenerse el mMmejoramiento del personal, fian
do en 1a espontaneidad de los ciudadanos; sino por—
medio de obligaciones impuestas por el Estado. Tal
obligacién serf{a justa, supuesto que la instruccidn —
pdblica ha sido siempre gratuita en nuestro pafls, v
nada mas natural como que l1os que la han recibido,
compensen el beneficio en alguna forma.

"La Comisibn encuentra justos y pertinen——
tes los razonamientos del Licenciado Elorduy v, en
consonancia con ellos, propone una adicidn al Aarti-—
culo 50. en el sentido de hacer obligatorio el servi

cio en el ramo judicial a todos los abogados de la
Repablica.

"Por tamto, consultamos a esta honorable —
Asamblea la aprobacidn de que se trata, modificada
en los términos siguientes:

r"Artfculo So. Nadie podra ser obligado a -—

prestar trabajos personales sin justa retribucibmn v
sin su pleno consentimiento, salvo el Trabajo im-— —

puesto © como pcna por la autoridad Judicial. tLa —

Ley perseguird la vagancia y determinaria quienes
son 1os que incurren en este delito.

"En cuanto a los servicios pdblicos, sélo
podran ser obligatorios, en los

blezcanmn las leyes respectivas,

términos que esta——
el de las armas, el
servicio en el ramo Judicial para todos los aboga—
dos de la Replblica, el de Jurado y los cargos de
eleccibmn popula:~, y obligatorias y gratuitas las fun-—
ciones electorales.

"El Estado no puede permitir que se lleve
a efecto ningdn contrato, pacto o convenio que ten—
ca por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevo__
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cable sacrificio de l1a libertad del hombre, ya sea —
por causas de trabajo, de educacibn o de wvoto reli—
gioso. La Ley, en consecuencia, no permite la ——
existencia de b&rdenes mondsticas, cualquiera que —
sea la denominacién y objeto con que pretende ere—
Tampoco puede admitir convenio en el que

girse.
el hombre pacte su destierro o en que renuncie
o permanentemente a ejercer determinada

temporal
industria o comercio.

profesidn,

"El contrato de trabajo sblo obligard a pres
tar el servicio convenido, por un perfodo que no =
sea mayor de wun ano, y no podra extenderse en nin
gl caso a la renuncia, pérdida, o menoscabo de =

cualquier derecho polftico o civil.

"_a jormada maxima de trabajo obligatorio
Nno excederd de ocho horas, aunque este haya sido —
impuesto por sentencia judicial. Queda prohibido el
trabajo nocturno en las industrias a los ninos y a —
las mujeres. Se establece como obligatorio el des—

canso hebdomadario.

"Sala de Comisidn. Querétaro de Arteaga,
diciembre 22 de 1916. General Francisco J. MGOgi_
ca.— Alberto Roman.— L. G. Monzbn.— Enrique Re_

cio.— Enrique Colunga". (1).

Este documento sblo contenfa en relacidn
con la Constituci&n de 1957, la escasa innovacidén -—
de limitar a un armno el plazo obligatorio del contra —
to de Trabajo e impedir que se renunciara a los —
derechos civiles o polfticos. LLa Comisidon presidi-—
da por MUGgica, presento modificado el Artfculo quin
to, peroc estos cambios eran minimos y solo consis
tfa en el contenido del parrafo final que decfa: -
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"L a Jormada maxima de trabajo mo excedera
de ocho horas, aunque este haya sido impuesto por
sentencia Judicial. Queda prohibido el trabajo nmnoc—
turmno en la industria a los nifios y a las Mmujeres. —
Se establece como obligatorio el descamso hebdoma_

rio" .

Desde ese momento se presencia el naci— —
miento, del Derecho Social, y es cuando se inicia
el gran debate que transforma de una manera radi-
el wviejo sistema polftico Constitucional. Fue el

cal,
hombre honrado, cabal y

Diputado iHéctor Victoria,
limpio quien en esos mMmomentos, hizo uso de la pa-—

labra y defendid valientemente, los fueros de la cla
se obrera, y en sesidn del 26 de Diciembre, impug
NS, por vez primera el mencionado dictamen, por —
Nno ser id&mneo para resolver el problema que habfa
llevado a los obreros y campesinos mexicanos a la
lucha fraticida, durante la cual muchos hombres —-—
quedaron en los campos de batalla, con la esperan—
za de que sus ideales se realizaran.

La ferviente y apasionada discusibn que mo
tivo el dictdmen del artfculo quinto, hizo, que en —
pleno debate, el Diputado Manjarrez introdujera una
nocibn suspensiwva por la que manifestd, "Que las -
iniciativas hasta hoy presentadas, no eran ni comn —
mucho, la resolucibn de los problemas del trabajo'.
Este diputado pedfa que se incluyera en el provecto
todo un apartado sobre la nocifn, en la Constitu— —
cidn y que una comisidn de estudio hiciera un an&li
sis exhaustivo de esta, yv posteriormente 1o presen:
tara a la Asamblea. Ante el criterio que reinaba,
tan uniforme, MNMGgica retiro el dictdmen del articu—
lo quinto y acatd las Ordemnes de la Asamblea Sobe—

rana.
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En el domicilio del Diputado FPastor Rouaix,
por las mananas y por las tardes, antes y después
de las Asambleas del Congreso Constituyente, se —
reunfan entusiastas Diputados a fin de estudiar tanm-—
interesante problema que se plantcaba en el seno -—
de la Asamblea, sin embargo gquienes participaron —
de una manera mMmas decidida vy destacada fueron: £l
Ingeniero Pastor Rouaix, el Licenciado José& N. Ma
cias, el Sefor Rafael de los Rios y el Licenciado —
José Inocente Lugo, que era la persona encargada —

de la Direccibn de Trabajos en la Secretarfa de Fo
mento.

Dice el Constituyoente Pastor Rouaix, en su
obra. "Genesis de los Artfculos 27 v 123 de 1la ——
Constitucidn Polftica de 1917':

" a exposicibn de mctivos qQue precendid -~
a nmnuestra iniciativa, fue redactada por el Licencia-—
do J. N, Macfas principalmente y por las otras — —
tres personas que formaban el ndcleo original vy — —
aprcbado por todos los Diputados qQue suscribieron —
con su firma el proyecto de bases constitucionales
que se presentd al congreso de Que ~étaro. ENn ese
escrito expusimos con amplitud todas las razones,
todos los motivos y todos los anhelos que nos guia-—
romn al formular esa iniciativa, que llevaba como -—
mira satisfacer una necesidad social, estableciendo
derechos para amparar al gremio maéas numeroso -
de 1a Nacibn Mexicana, explotado sin piedad, desde
la conquista espanola, hasta que agotada su resisten
cia recurrid a las armas desztructoras para alcan——
Zzar leyes justicieras"....

v"El difa 13 de enero tuvimos la satisfac— —
cibn de wver terminadas nuestras labores y pudimos
presentar el proyecto que fue suscrito por las per—
sonas que intervenimos en su formacidn y por 46 —
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firmas mMmés de Diputados que lo apoyaron desde lue
go, porque conocfan su texto,

va sea por haber si—
do colaboradores més o menos activos, o por las —
refercncias gue habfan tenido de &él. Esta primera
adhesi&n puso de relieve el entusiasmo con que el —

Congreso recibfa la iniciativa por llenar sus aspira
ciones y sus ideales". (2).

Estos fueron los antecedentes para resol— —

ver los problemas que agobiaban a la clase Trabaja -’
dora y as{ el 13 de Enero de 1917, quedaron plas—

mados en el tftulo VI de la Constitucidn yy con el —
Rubro ''‘del Trabajo'.
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b).- SU CARACTER EMINENTEMENTE SOCIAL .

El maestro Lucio Mendieta y Nufmez define
al Derecho Social como: "El conjunto de Leyesy -—
Disposiciones autbnomas que establecen y desarro——
1lan diferentes principicos y procedimientos protecto
res en favor de individuos, grupos y sectores de la
Sociedad Econdmicamente débiles, para lograr su —

convivencia con otras clases Sociales dentro de un
orden justo" . (3)

L.a definicidr del maestro tiene una influern—
cia extranjera y no da una idea del pensamiento de
los Constituyentes de Querétaro de 1917.

El Doctor Francisco Javier Gonzalez Dfaz —
Lombardo nos dice qque el Derecho Social es: "Una
ordenacibn de la Sociedad en funcibn de una integra
cibn dindmica, teleolbgicamente dirigida a l1a obten—
cibn del mayor bienestar social de las personas, de
los pueblos, mediante 1a Justicia Social". @)

El1 maestro Difaz Lombardo nos dice tam— —
bién que el Derecho Social 1o integran las siguien—
tes ramas autbnomas:

1.— Derecho del Trabajo y la previsitn So
cial. -

2.~ Derecho Agrario.

3 .— Derecho Cooperativo.

4 .— Derecho de la Seguridad Social.

5.~ erecho de las Mutualidades.

6.— Derecho Asistencial.

7 .— Derecho de la Previsidn Social.

8.— Derecho

de la Proteccidn de la Asisten

cia a extranjeros y Mexicanos en el ——
exterior.
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Derecho Social Intermacional.
10.—

Derecho Social Comparado. (5).

El maestro Héctor Fix Zamudio define al
DCerecho Social como:

"Un conjunto de normas juri-
dicas nacidas con independencia de los ya existen—-—
tes ¥y en situacidn equidistantes respecto de la divi
si6n tradicional de Derecho PUGblico y Derecho Pri—
wvado, como un tercer sector, una tercera dimen— —
si6Hn que debe considerarse como un Derecho de gru
po proteccionista de los grupos mdés débiles de la =
Sociedad, un Derecho de la Integracitm, equilibra-——
dor y comunitario" . (6).

El maestro Alberto Trueba Urbina define
alt Derecho Social: "Es el conjurnto de principios,

instituciones y normas gque en funcidbn de integra—
cibm, protegen,

tutelan y reivindican a los gque wvi——
ven de su trabajo vy a los econbmicamente débiles"™
-

Esta definicidn si refleja realmente el sen—

clase obrera, pues el maestro ha sabido
captar el pensamiento socialista de los Constituyen—
tes de Querétaro de 1917.

tir de 1la

Los Artfculos 3o., 270., 1283 y 130 de la -
Constitucibdn contiene en sus textos un claro pensa—
miento social.

Los Constituyentes del Congreso de la Ciu—
dad de Querétaro de 1917 hicieron efectivo un postu
lado de 1a Revolucidn Mexicana, la solucibébn del pro
blerma de la reforma educaciomnal. El artfculo 3o.—

de la Constitucidn sermala entre otras cosas que la —
educacidn debe ser laica, ajena a todo credo reli—-
gioso; debe ser Democratica tratando de acabar con

el analfabetismo en México vy que el pueblo progrese



13

Y se realice en todos sus ordenes: Econdmico, So—
cial y Cultural y lo mdas importante la Educacibn -
debe de ser Social, debe de ensefar al individuo -
el sentido de solidaridad y de justicia para con los
demas y debe demostrar los principios de igualdad
que deben regir a todos los hombres de la tierra vy
lograr asf el bicnestar comGn, la Justicia Reivindi—
catoria y la Seguridad Social.

La maestra Martha Chavez P. de Velaz— -—
quez en su obra "El Derecho Agrario en México' -—
Nnos dice:

"En todas las opiniones expuestas se notbH,
que aunque inspiradas en doctrinas originariamente
diversas, todas ellas tendfan vy coincidfan en darle —
al concepto de propiedad, una funcibdn social, en ha
cer que el propietario ya no fuera solo para sf en_
ejercicio de un derecho exclusivamente individual, -
sino en que lo fuera también para su sociedad man_
teniendo en constante explotacibn la tierra, y en —-—
que era necesario gque aunque se consagrara el De —
recho de Propiedad, éste se sujetara a las modali-~
dades que dictara el interés pGblico y estuviera ori
ginalmente en mMmanos del Estado. Surge asf{ un nue—
vo concepto din&mico de propiedad, con funcibn so—
cial, sujeta a las modalidades que dicte el interés
pGblico como garantfa individual para el pequefio —-—
propietario, pero también como garantia social pa—
ra los nGcleos de probacidn que no tuvieren tierras
o gue no las tuvieran en cantidad suficiente, el con
cepto de Justicia se modifict al establecerse IegaI:
mente la posibilidad de expropiar los latifundios gra
tuitamente entre los campesinos, apareciendo el mo
demo concepto de justicia social distributiva; con =
todo ello, los conceptos juridicos tradicionales de -
propiedad, garantfas, justicia, ramas fundamentales
del derecho y subramas del mismo, se verédn modi_
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ficados, pues el nuevo concepto de propiedad con sen

tido y dinamismo social supera al caudo concepto
rigido romanista,

la justicia y las garantfas indivi—
duales se ven forzados a hacerles un lugar vy equili
brarse con la Justicia Social y las garantfas Socia
les; vy junto a las tradicionales ramas del Derecho —
Pdblico y Privado se colocd el Derecho Social am-—
parado a los nGcleos de poblaci& campesinos des——
vélidos desde la propia Constitucibn y aparecid, asi
mismo, l1a nueva subrama del derecho AgrarioY. -

Este nuevo concepto de propiedad tiene mus
cho de antecedentes en la antigua forma azteca de —
tenencia de la tierra, en donde el calpulli se otorga
ba solo a vecino de un barrio, jefe de familia, qug
1o trabajara personalmente, en forma constante, ——
pues de lo contrario se le revocaba dicha temencia,
es una forma mediante la cual se mantiene la pro—
piedad con una funcibn social en pro del campesino,
de la familia, de la producciéfn nacional, concepto —
que l1b6gicamente implica el dominio originario en ——
manos del Estado y la facultad necesaria para vigi-—
lar, cuidar y distribuir equitativamente los elemen—
tos naturales susceptibles de apropiacién. A la luz
de la historia afina sus perfiles propios nuestro sin
gular concepto de propiedad, nos abre un camino —
por donde transitar seguros en medio de contiendas
de credos demagogos o delirantes, pero en todo ca
so, ajenos, y NOS coloca como sucesores y continua
dores de una doctrina indiscutiblemente nuestra.
Por aborigen, que aflora a la conciencia nacional vy
se consagra en la Ley Fundamental, por wvoluntad vy
accifn del mismo pueblo. Mas concretamente en -
1917 la Nacibn mexicana recuperd el dominio de la
tierra que originariamente le pertenecid desde ta —
Epoca precolonial, que se perdid durante el colonia—
je, y que no logramos consagrar claramente duran-—
te la primera etapa del México Independiente,

con —
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las caracteristicas que se sefalan en el Articulo -
27" . (8).

El artfculo 27o. Constitucional fué el que —

sent® las bases para la interpretacibn del Estado —
en la vida econbmica fundameontalmente fué el que —
declard 1a propiedad originaria de l1la Nacibn sobre

todas las tierras y aguas ubicadas dentro del terri—
torio nacional, pero permitiendo también que se
constituyera ta propiedad privada, pero ya nmno umna -—
propiedad privada como derecho absoluto, sin 1{mi-—
te alguno, sino a 1a propicdad entendida como unm
derecho que tieme una funcibn social,

que tiene 1la -
funcibn de hacer extensivos los efectos las ventajas

de la propiedad a la mayor parte de la poblacibn y
para regular este dereciho de propiedad a ta mayor
parte de la poblacién y para regular este derecho
de propiedad como una funciém social,
Artfeculo 27o0. Constitucional

al mismo - -
permitid al Estado im-—
ponerle a 1a propiedad las modalidades que convinie
ran al interés general, y también didé al Estado fa~—
cultades para regular el aprovechamiento de ltos re

cursos naturales para lograr una mejor distribucibn
de la riqueza nacional.

FPor otra parte el artfculo 27o. Constitucio
mal instituy6 el régimen jurfdico llamado del domi—
Nnio directo de l1a Nacitn sobre alguas categorfas
de bienes, fundamentalmente sobre los bienes del
subsuelo, minerfa yv petrdleo, —aguas naciomnales— —
que nermitieran después a MExico controlar o al
menos tener facditades para a@acaminar la explota— —
cibn de estos recursos al interés Nacional. Estos —
preceptos obedecieron a la inversibn extranjera deg_
medida y sin reglamentacidn que influyd a México —
en la etapa de la administraci&n porfirista. L_os bie
nes de la Nacién los bienes que correspondan al p:e
blo Mmexicarno eran explotados por inversiones extraZ\
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jeras en forma desmedida; no habfa un criterio si—
quiera para juzgar en qué medida eran convenientes
las inversiones extranjeras y en qque medida no.

Ademas hablfamos tenido la triste experien—
cia de que los inversionistas extranjeros,
teger sus oropiedades,

para pro
xicano,

no invocaban el Derecho Me
sino frecuentemente recurrfan a la interven

cibn por la via diplomadatica, lo que origindé muchos
conflictos al Estado Meaexicano. Por esto también —
en el Articulo 27o. Constitucional, hay medidas — -
que tienden a nacionalizar cliertos aspectos de 1la —
vida econdémica de México y restringen también l1la -
capacidad de los extranjeros, y sobre todo de las —
sociedades y de los gobicrnos extranjeros, para ad
qQuirir bienes ubicados en el territorio mnacional. =t

Artfculo 27o. también contiene las bases fundamen —
tales de l1la Reforma Agraria, y cstablece los proce
dimientos de restitucibn vy adjudicacibn que per*miti:
r{fan realizar en México la Reforma Agraria.

En el artfculo 123 Constitucional se hizo —
presente el proletariado como un verdadero factor —
real de poder y es esta la primera ocasidém que la
clase trabajadora se constituye como elemento inte—
gral de la Constitucibn Mexicana.

Durante discusiones de este artfculo se re—
clamb la libertad del individuo en contra de los po—
deres pGblicos vy se hizo realidad gque los trabajado
res fuesen tratados, por los patrones como per‘so-———
nas; dentro dzl comearcio; el Artfculo 1483 de 1a - -
Constitucidn mMexicana de 1917, forjd una idea rnueva
Y le di6 a las normas Jurfdicas L _aborales un conte
nido de proteccidén y reivindicacidn, hacia un nuevo
derecho para el hombre, E1 Derecho Social, fué el

Congreso Constituyente de Querétaro quien encontrd
el wverdadero contenido social, surgiendo de la esen_
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cia misma de la Revolucibn Mextcana y marcando —
M Nnuevo camino a la humanidad.

Finalmente el Articulo 130 contiene las dis

posiciones que acentuaron definitivamente la separ‘ar
cidn entre la iglesia y el estado.

Este Artfculo r_e__
presentd la reaccibén violenta de la revolucid4m mext

cana, contra la oposicidn violenta de 1la Revolucidn
Mexicana, contra la oposicibébn clerical que siem— ~

pre se ha mostrado comoc una acérrima enemiga del
progreso del pueblo de México.

Queda demostrado plenamente que el Hono—
rable Congreso Constituyente de la Ciudad de Queré
taro de 1917 halldé la forma surgida de la esencia —
misma de la Revolucidn Mexicana y marco el cami—

no que Mmejor conviene a nuestro Pueblo tan pecu— —
liar en su forma de ser, otorgandole como gufa, -

una Carta Magna que es un verdadero compendio de
Derecho Social.
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c).- PRIMER ARTICUL.O DE TODAS LAS CONSTI-
TUCIONES DEL MUNDO, QUE CONSAGRA UN
DERECHO sSOCIAaL .

En las palabras del Constituyente de 1917 —
Alfonso Cravioto, se demuestra que corrasponde a —
México ser el primer pafs del mundo que consagra
en una Constitucibén politica los derechos eminente—
mente sociales; Cravioto nos dice: "InsinGo la conve
niencia de que la Comisién retire, si la Asamblea—
1o aprueba, del artfculo S5o. todas las cuestiones —
obreras para gue, con toda amplitud v con toda — —
tranquilidad presentemos un artfculo especial que —
serfa el Mmas glorioso de todos nuestros trabajos —
aquf; pues as{ como Francia, después de su revolu
cidn, ha tenido el alto honor de consagrar en la — —
primera de sus cartas Magnas los inmortales dere—
chos del hombre, asf la revolucib4n Mexicana ten— -—
dréd el orgullo legftimo de mostrar al Mundo que es
la primera en consagrar cen una Constitucibn los — —
sagrados derechos de los Obreros"” . (9).

Después de la Primera Guerra fMundial — —
1914-1919, que motivd trascendentales transforma—-—
ciones sociales, sce ponsaba que las primeras Cons
tituciones polfticas en que aparecieron los derechos
sociales reconocidos y consagrados por la L.ey basi
ca de los Estados correspondientes a Rusia y a Ale
mania. -

Se ha estimado que la expresidn juridico— —
constitucional del nuevo poder se plasma =n la '"De
claraciéd4n del Pueblo Trabajador y Explotado" de 23
de enero de 1918, en la Constitucibdn de la Repdbli
ca Socialista Soviética Rusa de julio del mismo afo
¥ en la Constitucibn de la Unibén de RepUblica Socia
lista Soviética de 6 de julio de 1924.
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LLa Constitucidn de Wweimar de 11 de Agos -—
to de 1919, fué resultado de la revolucibdn de noviem
bre de 1918 v del ejerdicio del poder de facto a ——
partir del 10 del mismo mes por el "Consejo de —
los Delegados del Pueblo" (Rat der Wolksbeauftrag—

ten) constitufdo por la Asamblea Blenaria de los —-—
Consejos de Obreros y Soldados de Berlin. La con
wvocatoria para elecciones de la Asamblea Nacional
Constituyente se publicd en la ey de 30 de noviem
bre v la Asarmblea Nacional se reunid en Weimar —
el 6 de febrero de 18919, E1 proyecto oficial de la
Constitucidn, gue a petic'dSn del gobiermo formuld
el profesor Hugo PFrouss,
de Estado y mMmas

entonces subsecretario -
tarde ministro del Interior, fue —
enrnendado por los proyectos 11 vy 111 finalmente por
el proyecto IV, conteniondo éste,

lativo a l1os "Dercchos t~undamentales del pueblo —-—
Alem&n' , la nueva doctrina polftica de los derechos

sociales elevados al rango de derecho positivo en la
Constitucibdn del Pafls.

en su capftulo re

No hay contacto alguno entre esas constitu—
ciones rusa y alemana y la mexicana de 1917, a pe

sar de que fue el necesario anteccdeaente en tiempo vy
contenido. Se tratabn

de 1a lejana /swmérica L_atina,
convulsa v con

inestabilidad en sus instituciones —
polfticas en razbtm de su permancents guerra civil. -—
Ni tampoco influyd en los primeros convenios inter
nacionales del trabajo sobre jormada de trabajo de =
ocho horas, desempleo, oroteccidn de la matermi— —
dad, proteccidbnm del frabajo nocturnmo,
res y de los nmoencres,
tria,

de las muje—
vy edad mfnima en la indus-—
que en 1919 la primera reunidn de la Confe— —

rencia Intermacional del Trabajo adoptado en Washi_g_
ton .

No fue sino a partir de

1930 que la Consti
tucibdbn Mexicana comenzd a

influir ern las Constitu——
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ciones europecas; y posteriormente trasciende e in~—
fluye en la Declaracibdn Universal de Derechos Hu—
manos (artfculo 23 y otros) aprobada. y proclama—-—
da por la Asamblea General de las Naciones Uni—-—
das el 10 de diciembre de 1948.

El Doctor Alberto Trueba Urbina, en su 1i
bro, "Qué es una Constitucidn? nos expresa brillan
temente: "La primera Constitucidn del mundo que -—
establecid Derechos Sociales en favor del hombre —
fue la nuestra de 1917, en el artfculo 3o0. se con—-—
sagra derechos a la Educacidn; en el 27o. Derechos
a la tierra, socializando la propiedad privada capi—
talista mediante el fraccionamiento de los Latifun—-—
dios. En el artfculo 28o. se impulsd la interven— —
cibdn del Estado en la Produccidédn y Circulacibn de —
Bienes en el 123co. se establecieron derechos en fa
vor de los sindicatos vy los Trabajadores. En el —
artfculo 130o. Consagro la penetracibtn del Estado -—
en materia de cultos religiosos y disciplina exter—-—
na. (10)

La Constitucidbn de 1917 es reconocida, por
varios maestros del extranjero, como aquella, que
ilumina el universo con sus textos rutilantes de con
tenido social. Siguiendo el maestro Trueba Urbina,
en su libro "Qué es una Constitucibébn Polftico—-So— —
cial?, el maestro Moises Troncoso profesor de la -—
Universidad de Chile afirma ctegdbricamente. "La —
primera Constitucién de América que incorpora los
principios sociales, con un contenido como el que —
formulamos fué la Constitucién Polftica Mexicana -
de 5 de febrero de 1917" y Juan Clemente Zamora
profesor de la Universidad de la Habana nos dice: —
"Pero no pensamos en Reivindicar para la Constitu
cibdn Mexicana, de 31 de enero de 1917 la primacia
que justamente le corresponde, tanto por razbn de -—
la fecha anterior en que fu& promulgada, cuanto por
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el contenido intrinseco, en el que se tratan mMmate-— —
rias, mucho Mmas tipica de la problemdtica Polftica
Social y Econbdmica de Nuestra América, que en -—
aqquellas otras Constituciones que corresponden a ——

medios y tradiciones esenciales distintos de los ——
Nnuestros' .

Andrés Marfa Lazcano v Mazdbn, Magistra—
do de la Audiencia de la Habana, igualmente nos ——
dice:

"México es en América, la nacién que mar
cha a la vanguardia de los Nuevos Derechos Socia—
les en relacidn con la propiedad, como podra obser
varse la Constitucibn de México es la méas avanza—
da en lo que respecta a los nuevos Derechos Socia
les, la cuestidn agraria ha sido elevada a la nor— —
ma de Constitucional, la propiedad privada sujeta al
fraccionamiento cuando constituye latifundios y la pe
quefa propiedad agricola goza de completa pr"otec—:
cidn. Ninguna otra Constitucibn de América consig
Nna entre sus normas tales avances y es por ello -

que constituye una revolucibn en el derecho de tipo
eminentemente socialista' .

Georges Burdeau,

profesor de la ~Facultad-—
de Dij&m nos expresa:

""_as dispositions sociales — —
ont eté nouveauté caracterisque des constitutions ——
democratiques adopteés pendant 1°

entre —deux— gue
rras.

Des 1917 la Constitucidbn mexicanie affirma
una tendence nettement socialisante, puis ce fut la

Constituctibn de Wweimar du aout 1919, dont les ar-—
ticles relatils aux droits sociaux furente repris par

cortaines constitutidns des etats membres du - -
Reich (11).

Aln cuando el tratadista 8. Mirkine Guet——

zevich, le otorga a la Constitucibtn de Weuimar la —



o2

patemidad de los Derechos Sociales, pues cn su —
obra Modema Tendencias del Dorecho Constitucio— —
nal Nnos dice:

"Que el Deraecho Constituciomnal Aameri

canoc nos entra dentro del marco de nuestro estudio
solamente a titulo documental haremos mencidn de
la Declaracidn de MExico, (constitucitm de 31 de ——
Enero de 1917) establecce limitaciones muy impor— —
tantes de la propiedad,

en sus tendencias sociales,
sobre pasa a las declaraciones Europeas;

Pero ern—
tiendase bien que las revuecltas politicas de ese pafls

no dan a este documento ¢l mismo wvalor que las ——
declaraciones Europeas" a=).

LLos Paises de América que incluyen en — —
sus Constituciones la Declaracién de los Derechos —
Sociatles,

siguiendo 1os lineamientos de la Constitu—
cidbn Polftica Mexicana son los siguientes:

Uruguay, 1932,
Colombia, 1936,

1938, Honduras,
Bolivia, 1945,
Costa Rica,

Perd, 19338, Brasil, 1934,
El Salvador, 1939; Nicaragua, —
1957; Panarmda, 1840; Cuba, 1940,
Ecuador, 1946; Vvenezuela, 1947, -

1849, Argentina, 1849, Guatemala, — -—
1949, RepGblica Dominicarna, 1960.

Corresponde a México el mérito de conte—
ner dentro de sus normas Constitucionales, como -~
garantia Social, el imperativo del articulo 123, re-—
gulando el derecho del Trabajo y la Previsibn So~-—
cial, materia que ha sido considerada como la méas
basta v de mayor importancia dentro de las ramas
de la Noderna ciencia Jurfdica.

Rubricamos nuestro concepte ciguiendo al
maestro Alberto Trueba Urbina,

que Nos expresa:
"Que la Primera Constituci®n no solo de América,

sino del mundo que establecido garantfas SOCIALES
para la clase trabajadora fu€é nuestra Constitucidnm
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de 1917. Y esto Nnos hace pensar en sus pr‘o_yeccig
nes, en el tratado de Vversalles de Paz de 1919 y -—
en los Cédigos Polfticos expedidos con posterioridad
que también conmsagra el mismo tipo de garantias —
Sociales' .

"Nuestra Constitucibdn acerto a recoger no -
ya las aspiraciones del proletariado Mexicano, sino
del proletariado Universal . (13).
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d).— BREVE ANALISIS DEL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION.,

Derecho individual del trabajo.— La Jormada
MExima de Trabajo es de ocho horas en el dia y de
siete durante la noche. Esta jormada mno constituye
sino la regla general, por gque, en deterrminadas —-—
condiciones, la jornada méxima es menor. Las au

toridades del trabajo estian autorizadas para fijar, —
una jormada menor cuando l1a naturaleza del trabajo
haga que la energfa desarrollada durante ocho horas

exceda de las posibilidades de un hombre de consti
tucidn media.

La jormada extraordinaria, no podria exce——
der de tres horas, ni de tres veces consecutivas. —
Las horas de jornada extraordinaria deberan pagar—
se el doble de lo que corresponda a las hormas de la
bor ordinaria. Por cada seis dfas de trabajo debe
r4n disfrutar de cuando menos un dfa de descanso —
los trabajadores.

£l salario minimo se instituye en la frac——
cibn V1. Se indica que el salario que debe percibir
el trabajador Nmno es tan sdlo el minimo vital, sino
el que ademdas, sea renumerador, falta la Reivindi
cacibn del trabajador, que no incluye el salario, =
atenta la importancia del servicio que se presta.

£l salario en general deberd pagarse en -
moneda de curso legal yv queda prohibido efectuar -—
el pago con rr.ercancia, vales, fichas o cualquier -—
otro signo con que se pretenda substituir la mone——
da. No podré efectuarse 21 pago en los lugares de
recreo, fondas, cafes, tabernas, cantinas o tien— -
das, cuando no se trate de empleados de esos esta
blecimientos. A trabajo igual debe corresponder —
salario igual, disposici&n que concuerda con el — -—
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principio fundamental de igualdad de trato para

los
trabajadores .

Se prohibe el sisterma conocido con et nom
bhre de "TIENDA DE RAVYA'; igualmente se prohibe
retener el salario en concepto de multa, vy la pre—
wvencibn segln la cual la responsabilidad de los tra-—

bajadores por deudas contrafdas con el patrdn no po
dré exceder del salario de un mes. Se exceptua el
salario minimo de todo acto de embargo, compensa
cibrm o descuento. Prctegiendolo frenmte a los acree
dores del Patrdn: establece que los créditos a fa— —
vors de los Trabajadores por salario o sueldo dewven
gados en el Gltimo afne y por indemnizaciones ten——
dran preferencia sobre cualquier otro adeudo en los
casos de concurso o de quiebra.

L_os trabajadores tienenmn derecho a percibir

una participacié&n en las utilidades de toda empresa
agrfcola, comercial, fabril o minera, términos — -—
que en realidad se refieren a todo trabajo econdmi—

co. Se justifica nuestra teorfa integral del Dere——
cho del Trabajo.

En materia de proteccidnm a las mujeres v

a los menores de edad hay también diversas dispo-—~
siciones . Est& prohibido emplear menores de 12 —
anos. La jorfmmada mixima de trabajo para los mayo
res de 12 afos y menores de 16 se fijé en seis ho

ras. Los menores de 16 amnos y las mujeres no p:c_;_
drén ser dedicados a trabajo nocturno industrial y -
tampoco podrdn trabajar en los establecimientos co_
merciales después de las 10 de la noche, preven— —
cibn esta Gltima que respecto a las mujeres espe— —
cialmente en hoteles, fondas, etc., es diffcil de rea
lizar. Se prohibe utilizar el trabajo de las muje——

res y de los menores de 16 afios en las labores pe
ligrosas o insalubres.
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Respecto a las mujeres embarazadas, se fi
jaron los tres siguientes casos: Durante los tres -——
meses anteriores al parto no deberdn desempedar —
trabajos fisicos que exijan un esfuerzo mMmaterial con
siderable; en el mes siguiente al parto disfrutardn
de descanso. percibiendo fntegro su salario y con——
servando su empleo vy los derechos que hubieren ad
quirido por el contrato; vy en el perifdo de la lactan
cia gozaran de los descansos extraordinarios por —
dfa, de media hora cada uno, para amamantar a ——
sus hijos.

Cierto nmero de disposiciones sobre des —
pido y separacibn de los trabajadores tienen por fi—
malidad asegurar la estabilidad de los trabajadores
en sus empleos. £l patrédn no podra despedir a —-—
Nningdn trabajador sin causa justificada o por haber
ingr~esédo en una asociacién o por haber tomado par
te en una huelga lfcita, v si lo hace queda obligado
a eleccibdn del trabajador, a responderie en el em—
pleo o indemnizarle con el importe de tres meses -
de salario. El1 trabajador puede separarse del ser—
vicio por falta de probidad del patr&nm o cuando reci
ba malos tratamientos, sea en su persona o en la_
de su cbnyuge, padres, hijos vy hermanos, ya pro—
vengan esos malos tratamientos del patrdn, depen—
dientes o familiares que obren con su consentimien_
to, teniendo derecho el trabajador a que se le in— —
demrmnice con el importe de tres meses de salario.

Se reconocid expresamente tanto a los tra—
bajadores corno a los patrones ¢l derecho de orga—
Nnizarse en defensa de sus interecses, formando — —
sindicatos, asociaciones profesionales, etc., ¥y ha——
ciendo posible cualquier forma de asociacidtn de — -
obreros o patrones.

e st grne e At
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Si biten no existe en el Articulo 1283 Cons —
titucional disposicidn expresa sobre el contrato co—
lectivo de trabajo, es preciso concluir que se en— —
cuentra reconocida su validez, tanto por que del pa&a
rrafo introductivo puede interpretarse que abarca =
tanto el contrato individual, como el colectivo y — —
siendo finalidad primordial de la asociacidén profe— —
sional y de la huelga la celebracidtn de esa clase —
de contratos, no se comprende que el legislador hu
biera otorgado a los trabajadores el derecho de aso
ciarse y de declarar huelgas si no pudieran por — —
esos medios obtemer la contratacib&4n colectiva del —
trabajo.

Se consignd tarmbién el derecho de huelga,
deja de ser una cuestibn de hecho para transformar
se en un derecho de los trabajadores. Las huelgas
serdn consideradas como ilfcitas Gnicamente cuando
la mayorfa de los huelguistas ejercen actos wviolen—
tos contra las perscnas o las propiedades, o en ca_
so de guerra cuando los huelguistas pertemnezcan a —
los establecimientos o servicios que dependan del -—
gobierno.

Previsibn Social . .— Se consagra la teorfa —
del riesgo profesional al disponer que los empresa—
rios seran responsables de los accidentes de traba-—
jo ¥ de las enfermedades profesionales de los traba
jadores, sufridos con motivo o en ejercicio de la -—
profesién o trabajo que ejecuten.

L.os patrones estin obligados a adoptar las
medidas adecuadas para la presencidn de accidentes
en el uso de las mdiqguinas, instrumentos o matem‘.a_
les de trabajo.

El PatrdHm estd obligado, por una parte, a
observar los preceptos legales sobre higiene vy salu
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bridad en los talleres y negociaciones, y por otra —
parte, a organizar de tal manera las tareas, que —
resutte para la salud y la vida de los trabajadores

la mayor garantfa compatible con la naturaleza del
trabajo.

Realmente el C. Presidente de la Repabli—
ca acatd el mandato Constitucional y expidio una —-—
ley para la creacibn de un organismo destinado al
fomento de la vivienda en beneficio de la clase tra—
bajadora y cumplir con la fraccibdn XI11 del apartado
A del Artfculo 123 Constitucional en wvigor.,

Algunas disposiciones se refieren al esta— —
blecimiente de ciertos servicios pGblicos. L_os pa——
trones esti&n obligados a sostener escuelas y a ins—
talar enfermerifas en los centros de trabajo. LLos -
patrones estan igualmente obligados a disponer los
deméas servicios péblicos necesarios a la comuni— -
dad, precepto, que, dada la amplitud con que estA
redactado puede contribuir mediante una habil regla
mentacibn, a mejorar la situacidn de la clase traba
jadora. La fraccibtn XIII trata de algunos servicios
piblicos, mercados, instalactiones dz edificios desti
nados a los servicios municipales v centros recrea
tivos, ordenando que en los centros de trabajo situa
dos fuera de las poblaciones, cuando el nGmero de—
sus habitantes sea mayor de doscientos, deberdn ——
los patrones reservar wun espacio de terremno mno me
nor de 5,000 metros cuadrados para los servicios
pUblicos mencionados.

Se preveen medidas contra ias embriaguez
v el juego, en una disposiciédn que prohibe el esta—
blecimiento. En todo centro de trabajo de expendios

de bebidas embriagantes y dc casas de juego de — —
azar.
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Proteccidn a la familia del trabajador.— E1l
artfculo 1283 Constitucional mno se 1imité a regulai~ —
la prestacidn del serwvicio, sino que ademéas, contie
ne algunas medidas en beneficio de la familia del -
trabajador. Son estas fundamentalmente dos: 1la —-—
Institucidn conocida con el mombre de "Patrimonio —
de Familia" tomada de la legislaciédn norteamerica—
na y la prevencidn en los sentidos de que solo el -—
trabajador yy no los miembros de la familia es res—
ponsable ante el patrono por las deudas que hubiere
contrafdo vy mediante éstas que tiende a proteger et
salario de los familiares del trabajador.

Autoridades del Trabajador.— E1 Articulo -
123 Constitucional cred dos autoridades, las Juntas
de Conciliacibdn y Arbitraje y las Comisiones Espe—
ciales para la fijacidm del salario minimo y» la par—
ticipacifén en las utilidades, cada una de ellas en —
su integracibén responde a la divisiom de la sociedad
en grupos, pues son por una parte los obreros y —
por otra parte los patrailes como unidades y sin ——
atender el nGmero de cada uno de los grupos quie—
nes designan a sus miembros, completéndose 1la in—
tegracidn de estos organismos con los representan-—
tes del Estado.

Derecho Intermacional.— Son dos reglas las
que el articulo 123 contiene sobre materia: la pri——
mera es la prevencidn de que a trabajo igual, sin —
que puedan ecstablecerse diferencias por razbn de la
nacionalidad; l1a segunda tienda a proteger a los me
xicanos que son contratados para servir en el ex— —
tranjero. Se dispone en esta, que los contratos -
respectivos debera&an ser legalizados por la autoridad
municipal competente y visados por el Cobnsul de la
nacié&n donde wvaya a prestar sus servicios y que —-—
ademis de las cllAusulas ordinarias, deberd especifi
carse claramente que los gastos de reparacibn que:
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dan a cargo del empresario contratante.
Se reforma la reaccibn XII del apartado "A"

del artfculo 123 de la Constitucibd4n general de la Re

pGblica.

Se establece el Instituto del Fondo Nacio— -~
CcCOMmo u —

nal de la Vivienda para los trabajadores,
organismo fiscal autbnomo.

L.a reforma consiste en que se estipula — —
que el Organismo Encargado de administrar los Re
cursos del Fondo Nacional de la vivienda estuvie— —
sen integrados por representantes del Gobiermno Fe—

deral, de los trabajadores y de los patrones.

ey e,
A B e g o
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JUSTICIA SOCIAL. REIVINDICATORIA

Concepto de Justicia Social en la Nueva |L_ey —
Federal del Trabajo.

Mayor Alcance de la Justicia Social.
Antecedentes de la Participacibédn de Utilidades;
el Artfculo 126 de la Ley Federal del Trabajo,
Una Excepcidn al Principio de Justicia Social
Reivindicatoria.

ia Esencia de la Constitucidn debe de ser la —
Justicia Social.
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JUSTICIA SOCIAL. REIVINDICATORIA

Cada época histdrica crea términos acerta-—
dos para expresar sus mas {ntimas preocupaciones,
sus necesidades o esperan=zas peculiares, tambiém —
estructuras formulas jurifdico Socialces para lograr-—
resolver los ingentes problemas que en el seno de
la comunidad se suceden y se agitan; naciendo asfl —
revoluciones con el fin de una mejor convivencia -——
social . L_os individuos en su busqueda por encomn— —
trar alivio a la injusticia en que viven y alcanzar -
un Mmejoramiento en sus condiciones han creado un
nuevo vocablo, una expresidn salvadora que sinteti —
ce sus clamores y sus justas esperanzas: LA JUS—
TICIA SOCIAL REIVINDICATORIA .,

VvVamos a continuar este breve estudio ha— —
ciendo un andlisis de las definiciones de Justicia en
General para, posteriormente, entrar a definir a la
Justicia Social, gue es una de las metas, por las —
cuales la humanidad debe luchar y alcanzar a cual-—
qQuier precio.

Desde el antiguedad l1a Justicia ha sido en—
tendida siermpre, como una Armonia, como una igual
dad proporcional, cormo una medida armdnica de -=
cambio ¥ de distribucidbn.

Para corroborar lo anterior son de citarse
brevemente algunas definiciones que se han formula
do sobre Justicia en general.

Los Estoicos siguiendo a Aristoteles confi—
guran a la Justicia como el saber que da a cada —
quien lo suyo.

El ilustre Romano Ulpiano la define: '"JUus-—
ticia est constans et perpetua wvoluntas jus suun cut
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que tribuendi. (l-a Justicia es la perpetua y constan
te voluntad de dar a cada quien su derecho).

El maestro Platdbn define a lta Justicia en —
General diciendo: "L.a wvirtud fundamental de donde —
se derivan las demis que consisten en una armonfia
entre los elementos constitutivos de la Polis—-Esta—

do' . Aristbteles, habla de la proporcionalidad de —
los actos.

Kant, basa su opinidtn en la idea de igual——
dad, pero proyectada sobre la libertad.

El Ilustre Grocio defimne a la Justicia: '"La
justicia significa equiwvale cia y proporcionaltidad en
los cambios v en la Distribuciédn'.

El1 pensamiento Marxista considera a la _—
Justicia, como la nocidn o categorifa ideolbgica, su
blimada, de las condiciones econbmicas circunstan—
ciales . Elevado a la categorfa de principio general.
La justicia ' aparece como algo natural porque se
deriva, naturalmente, de las relaciones de produc—
cibn imperante; es justo lo que es adecuado a ese —

régimen vy su clase dominante, e injusto lo que se
opone a ello.

El maestro Stambler: "La justicia consiste
en la idea formal de una absoluta armonia, segln —
la cual debe ser ordenada la materia Juridica, — —
para este autor la Justicia en la idea del Derecho,
es una categoria 16gica, puramente formal que res—
tituye al derecho a la totalidad del mundo de los fi
nes y consiste en el ideal de una comunidad de -=
hombres con wvoluntad libre cuyas relaciones reci— —
procas estan regidas por dos grupos de principios:
los de respeto a la Personalidad de otro y los de -—
Cooperacibn.
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Del Vecchio Afirma: "Que la Justicia exige
que todo sujeto sea reconocido por aquello que vale

Yy que a cada uno se le sea atribuido aquello que le
corresponde' .

En conclusién todos los pensamientos enun
ciados estan alentados por la idea de una igualdad,—
una proporcionalidad, una armonfa, VvVemos con cla-—
ridad, que cstos son los elementos que se encuen——
tranm contenidos esencialmente en todos estos concep
tos de Justicia. -

Una wvez establecido el concepto de Justicia
en general analizarcemos propiamente el término, -
Justicia Social.

As{ pensadores exclusivamente conservado—
res como RBaldomero del Castillo, "Considera a la —
Justicia Social como idéntica la Justicia Comdn fun
dada sobre la igualdad de Derechos Civiles y Polfti
cos de todos los Ciudadanos" (1) -

El pensador Joaquin Azpiazu define: "A la
Justicia Social como una virtud obligatoria cuya pe
nalidad y objeto es el bien comGn". (2) Dicho au——

tor confunde a la justicia social como 1a Justicia en
General, es decir no se han podido substraer de ——
sus ideas mnetamente conservadoras."

El maestro P. Guillet nos expresa; "Que -—
la Justicia Social es la que tiene directamente por—
objeto el bien comdn de la Sociedad, y por funcibon,
regular las relaciones de los Ciludadanos con este -—
bien comdn'. (3).

Brucculeri la define: "Justicia Scocial es la
virtud gque rmueve a cumplir con el interés pGblico,
todo acto virtucso al cual el hombre no podria sub_s_
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traerse sin violar el Derecho de la sociedad a la
cooperacibn de sus miembros'". (4).

De igual forma que el anterior reduce a la
Justicia Social a Justicia en General.

Richar B. Brandt nos dice que la Justicia-—

Social debe considerar y proteger la buena vida de
y ast{ también debe de darles igualdad

cada hombre,
de trato entre la

de consideracibn,
Ley. (5.

El tema de Justicia Social ha sido descui-—

que por una razbn

lo que real— —

Quien ha —

de oportunidad,

dado por los Juristas Mexicanos,
extralbgica, buscan en el extranjero,
mente pueden encontrar en lo Mexicano.
dedicado gran parte de su investigacidn jurf{dica al
estudio de este apasionado tema es el Dr. Alberto-
Trueba Urbina y con absoluta razbdn, pues considero
que diariamente hemos de analizar st una norma o
una decisibn es justa vy si atenta en contra de las
clases explotadas. Uno de los mas graves males
de nnuestro tiemrpo se debe a la injusticia distribu— —
cibdn de la riqueza, por ello considero que la Justi-
cia Social Reivindicatoria es y debe ser un ideal —
de la clase obrera y campesina si esto no fuera po
sible se rompe la armonfa y equilibric de la Socie:
dad y vendrfa una verdadera Rewvolucidn.
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1.— CONCEPTO DE JUSTICIA SOCIAL. EN LA NUE
VA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El artfculo segundo de la L ey Federal del —

Trabajo nos dice: "L as normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio y la Jdusticia Social en las -—
relaciones entre trabajadores y patrones' . (B) si— -

guiendo al maestro Trueba Urbina en su comentario
al Aarticulo 2o0. pensamos tambifn gue la fuente de-—
este artfculo se encuentra en la fraccidbn >XNVIII del —
artfculo 123, ya que nos dice que las huelgas serdn
1fcitas cuando tengan por objeto conseguir el equili
brio entre 1os diversos factores de la produccibn, -
armonizando los derechos del trabajador con el Ca—
pital' .

Ast la nueva LLey Federal del Trabajo trata
de conseguir el equilibrio entre trabajadores y pa——
tromes en sus relaciones, pero se debe de conse— —
guir la Justicia Social, que esta vigente en el Artl
culo 123 Constitucional, ya Héctor Victoria nos de—
cfa que para hacer fructifera la labor de los Cons—
tituyentes, se debfa consignar en la Constitucidn las
bases fundamentales de la Legislacidn del Trabajo,
entre otras las siguientes: Jornada rmaxima, salario
minimo, descanso semanario, higienizacid4n de los -
talleres, fdbricas, minas creacidn de tribunas de —
conciliacidn y arbitraje, prohibicidn del trabajo noc
turmno a las mujeres y nifos, accidentes, seguros, —
indemnizaciones etc. (7).

L.a tesis de Justicia Social en la nueva ey
Federal del Trabajo es incompieta, pues solo se re
fiere a un aspecto de la misma, el mejoramiento —
econdmico de los trabajadores, el texto original del
articulo 123 constitucional, es mas amplio, porque,
no solo tiene por objeto que los trabajadores alcan-—
cen su dignidad de personas humanas y su mejora-—-—
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miento de condiciones econdmicas, sino gque también
logren la Reivindicacibn de sus derechos.
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2.- MAYOR AL CANCE DE LA JUSTICIA SOCIAL

La definicidn de Justicia Social que expo——
ner la L_ey Federal del Trabajo wvigente y que he— —
mos comentado en el inciso anterior, es una copia
que el legislador ordinario ha heciho de la idea uni—
versad de Justicia Social, esta la encontramos ex——
puesta en la Enciclopedia Jurfdica Omega que dice:
"La Justicia Social busca aganosamente un equili— —
brico y una justa armonizacidn entre el capital y el
trabajo, estando MMtimamente vinculado el bien co-— —
MGnTt . (8)

vVemos con claridad que la idea expuesta —
por el legislador ordinario de Justicia Social es in-
completa vy ello es consecuencia de que ha buscado
la fuente de la Justicia Social fuera del ambito juh_t;
dico de México, han ido a las definiciones extranje
ras v han copiado extraldgica y absurdamente teo— —
rfas inaplicables al derecho mexicano, desechando —
as{ lo nuestro como es el Diario de Debates del ——
Congreso Constituyente de l1a Ciudad de Querétaro —
de 1917.

Al apartarse de la clara idea de Justicia —
Social que exponen los Constituyentes de 1917, esta
no resuelve de manera completa el problema que su
fre la clase obrera y menos aln el problema de Ia_
clase mas humilde y desprotegida de México, la — —
Campesina y asf de error en error el legislador or
dinario va hundiendo mé&s y mé&és en la miseria a —
estas dos clases que forman el Proletariado Mexica

no.

En la definicibn que expone la Nueva Ley —
Federal del Trabajo, é&sta Gnicamente hace alusidn -—
a una parte de la Justicia Social, es decir dnica y
exclusivamente se refiere al mejoramiento econémi_
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de

incluir dentro
Y

co de los trabajadores y le faltd
sus textos 1la parte medular de la Justicia Social

que consiste en la Reivindicaci&tn de la clase obre—

ra mexicana.
El maestro Alberto Trueba Urbina define a
la Justicia Social diciendo: "El derecho Social AMe—
xicano se identifica comn la Justicia Social, como ex
presibn de normas proteccionistas de integracidén o
de incorporacibn para nivelar desigualdades y pre——
ceptos reivindicatorios de los derechos del proleta —
riado para la socializacibn de la tierra y del capi—
tal’.
Continua diciendo brillantemente el maes— —

tro: "Cuando la Justicia Social no trata de Reivindi
frente al pa_

car al trabajador o a la clase obrera,
trSn o a los propietarios, Nno pucde hablarse de Jus
ticia Social.

"La funcibn de la Justicia Social mno es so—
lo tutelar en la ey y en el proceso, sino corregir

injusticias originadas en el pasado y subsistentes en
reivindicando 1los derechos del prole—

la actualidad,
tariado’ . (9).
Creemos profundamente convencidos qgque el
L.,egislador ordimnario mo ha entendido la problem&ti —
ca de la Justicia Social Reilvindicatoria y si wverda—
desea llegar a comprender é&sta, debe de
leer las obras del Dr. Alberto Tirueba Urbina, pues
&1 no ha inventado la Justicia Social Reivindicatoria,
su mMmérito indiscutible consiste en que no sea ha
apartado de la fuente wvital del articulo 123 COﬁStitL:l_
cional v como consecuencia a la L.ey Federal del —-—
trabajo; el citado maestro ha estudiado el Diario ——
Debates del Congreso Constituyente de 1917 v asl
ha logrado conocer el derecho social del trabajo. -—

deramaente
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Las nuevas generaciones observamos que el Legis—
lador Ordinario se aparto de los limeamientos que -—
le marco el Constituyente de 1817 y hasta l1a fecha
No ha podido, ya no superar sino siquiera igualar,
la grandiosidad y efectividad del Articulo 123 Cons—
titucional originario; esto fue 1o que Mme inspird a -
tratar de dar a conocer los conceptos del maestro
Alberto Trueba Urbina, divulgarios atnm en forma -—
breve y sencilla no con la profundidad que el multici
tado maestro lo hace en sus obras vy desde este - =
trabajo yo solicito de los actuales L.egisladores méas
valentfa y honradez al plantear sus iniciativas, se —
debe luchar incansablemente para hacer efectivos to
dos 1os postulados que marca nuestro Artfculo 1237
Constitucional v que algdn dfa todo 1o que se le re—
clame al individuo se ajuste a la Justicia Social ——
Reivindicatoria y que la Constitucibm de a la Socie-—
dad verdaderamente 1o gue ecs debido y no como ac
tualmente que a 55 atos de distancia muy poco de =
los preceptos constitucionales se hanm puesto en prac
tica vy los que asf ha sido se aplican en forma in——
completa y en varias ocasiones errdSnea.
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.- ANTECEDENTES DE LA PARTICIPACION DE
UTILIDADES, ELL ARTICULO 126 DE LA LY
FEDERAL. DEL TRABAJO UNA EXCERPCION
AL PRINCIPFPIO DE ODUSTICIA SCOCCIAL .

Ya en la época Colonial se hablaba clara y
terminantemente de los Derechos del trabajador MMi
nero a la Participacién de Utilidades; el Licenciado
Villa Michel, en su estudio " Problemas del Sala— —
rio™, nos dice que conforme a las Ordenanzas de —
1776 los salarios de los trabajadores de las MNMinas,

se fijaba de acuerdo a determinadas tarifas,

en las
que se estipulaba qQquc l1os obreros tenfan derechos
al 50% del metal extrafdo,

semalado como tarea.,

después de descontar el
Esta Participacidn sce llama-—
ba Partido y daba lugar a constantes dificultades

entre los Empresarios y los Mineros,

ya gque ltos -—
primeros eramn capaces de cualquier arbitrariedad
en contra de los trabajadores,

a fin de obtener el —
mayor lucro y no darle participacién alguna a los —
mineros. Aglosa de cjemplos recordemos al Conde
FPedro Romero de Terreros,

quien en 1759 descubrié
vetas del mineral del monte,

cn la misma sierra -—
de Pachuca, y por enriquceccersce con todos los bene
ficios de lo obtenido, tratd de suprimir ¢l "Parti——
do'", pero 1o que provoco fue un tumulto que turvo
caracter{sticas graves,
1776, al conocersae las

de las Minas,

pues ¢l 13 de agosto de
iNntenciones del propietario

estalld la indignacidn popular en cornr
tra del citado conde Romero de Terreros,

vio en peligro de muerte; esto provoco que el 22 -—

de mayo de 1783, el Rey de Espana dictara,
se llaméd "Ordenanzas de Aranjuez",

tTtulo Quinto, textualmente dice: "Que las minas son
propiedad de mi Real Corona, asf{ por su Naturale—

za y origen como por su reunidbn en la Lley Cuarva,
artfculo trece,

quien se

lo que
cuya Ley 1 del

libro sexto de la Nueva Recopilacién.
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Fueron tan innmumerables las dificultades —
que determinaron que las autoridades Coloniales de—
clararan la abolici&n del sistema de "PPartido' fijan
dose nuevas tarifas de salarios; poro considero, -=
que alGn cuando en forma breve comete en este pe—
querno estudio, los antecedentes doe la participacibmn —
de Utilidades, ¢l conflicto que se suscitd en la Ciu
dad de Pachuca, es suficiente para demostrar que:
la Participacidrn de Utilidades ya existlfa en 1776.

Hemos visto como las fuerzas absurdas, -
representadas por Podro Romero de Terreros, de-—
terminaron gque fuesc abolido el "Fartido de la Mine
riaa en la Colonia, y estce anhelo de la clase tr‘abajg
dora wvuelve a manifestarse en forma rotunda, con —
hombres, como: Ignacic Ramirez, Guillermo Prieto,
Poncianoc Arriaga, Juiarces y su gencracidnm Liberal,
quienes ponen el dedo en la llaga de ese urgente —
problema social.

El Diputado Constituyente Ignacio Ramfirez,
en sesibdn de 7 de Julio de 1856, afirmo en su bri-—

llante discurso lo siguiente: "El mdas grave de los —
cargos que hago a la comisidn es haber conserwvado
la servidumbre de los jomaleros. El jornalero es

un hombre que a fuerza dce penosos y continuos tra
bajos arranca de la tierra, ya 12 espiga que atimen
ta, yva la seda y el oro que engalanan. En su ma—
Nno creadora, cl rudo instrumento se convierte en —
miquinas vy la informe piedra con magnificos pala— -
cios; las invenciones prodigiosas de la Industria se
deben a un reducido nmero de sabios y millones —
de jormaleros, a donde quiera que exista un valor,

allf se encuentra la efigie soberana del trabajo'.

"Esta operacibdn exigida imperiosamente - —
por la Justicia, asegura al jomalero no solamente
el salario que conviene a su subsistencia, sino un —
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Derecho a dividir proporcionalmente las ganancias —
con todo empresario' .

Considero que es un acto de Justicia procla
mar que estos insignes liberales son los precurso—

res mMmas distinguidos de las grandes reformas Socia
les.

Don Guillermo Prieto en sus
Economia Pol{tica"

lo fundamental,

""Nociones de
Nnos dice: A primera vista, en —
nada mas obvio y justo que el gue—
participen de los beneficios de la Empresa o de las
ganancias de un negocio o artefacto,

los que contri_
buyen a su formacibn y hechura'.

"Lo. equitativo es que cada cual se ajuste

Yy convengan libremente el percibir la parte gque sea
justa .

Como podemos apreciar por lo mencionado
estos hombres de la Reforma, advirtieron en 1856 -
que el Capitalismo como sistema debe participar al
trabajador de las utilidades, y esto lo vemos en — —
forma clara con el pensamiento del ilustre Ignacio

Ramfrez quien hace 112 afos instituyd: REPARTIR
LAS UTILIDADES.

Quede claro que la participacidn de las uti_
lidades de las Empresas no ha sido en México pro—
ducto de generacidn espontinea, sino fruto de una —
evolucibdn cuya madurez se lograra, al tiempo que —
Nnuestra clase trabajadora haga posible que la Revo-—

lucidn Social rinda los beneficios correspondientes
Yy obligatorios.

En 1917 se fijaron las bases para la parti-
cipaci6n de utilidades en el Articulo 123 Constitucio
nal que establece ese derecho de los trabajadores.
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Esto no fue terma facil, porque en realidad el Arti—
culo 123 es la culminacién de un largo proceso de —
debates, de acaloradas discusiones, durante las cua
les el grupo constituyente lucho por dejar plasmadg
en las loeyves los fundamentales principios sociales —
que habfan lanzado al Pueblo Mexicario a la lucha, —
entre estos principios fundamentales estaba el dere
cho de los trabajadores a participar en las utilida—:
des.

E1 diputado Carlos L. Gracidas continuo ——
el pensamiento del Constitucionalismo Mexicano, en
favor de la participacidn de las utilidades, exacta——
mente en donde 1o hablfa dejado trunco la voz visio—
naria del "Nigromante' Hay pues una sorprenden—
te continuidad Histérica entre la peticibdn fracasada
del Nustre Ignacio Ramfirez y la triunfante del dipu
tado Constituyente Carlos L. Gracidas. -

No obstante que el Artfculo 123 en sus frac
ciones VI y IX, creo el derecho de los trabajadore_s
para participar en las utilidades de las empresas, —
esto no habfa sido realidad por negligencia absurda
de los Gobermantes. En 1925, se discutié vy aprobd
en la Cé&mara de Diputados un proyecto de la LLey -
reglamentaria del Artfcuio 1283 Constitucional, que -—
al pasar a la Cémara de Senadores sufrib algunas
modificaciones, pero antes de ser aprobada aparen—
temente se extravio. El mérito de este proyecto -—
es que fué el primer intento de llevar a la préctica
la participacidtn de utilidades vy por ello fue atacado
brutalmente por &l sector patronal, el Articulo 242
del mencionado proyaecto facultaba a los trabajado——
res para practicar investigaciones en el Administra
cibdn de los negocios, particularmente en su contabi
lidad, relacionadas con las utilidades obtenidas por:—
las Empresas. Igualmente debemos agregar que ——
dicho proyecto, desvirtuaba el sentido constitucional
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del reparto de utilidades, pues participaba a los ——
trabajadores de una suma igual al 10% de los sala—
rios percibidos, entonces lo que recibfa el trabaja-—
dor se traducfa en un sobresueldo.

Es asf como una importante conquista revo
lucionaria habfa quedado sin vigencia efectiva.

El 20 de Diciembre de 1962, el poder cje—
cutivo enwvio al Congreso Federal una iniciativa de -
reglamentacibn de la Fracciln IX de la Declaracidn
la cual entrd6 en vigor el primero

de los derechos,
respecto el maestro Mario de

de enero de 1963, al
la Cueva nos dice: '"La nueva L_egislacibn se compo_

Nne de tres partes: "La primera paso a formar el —
capitulo quinto bis del tftulo segundo de la ey Fe—
deral del Trabajo; la segunda y la tercera constitu—
yveraon los capftulos seis bis y tres del titulo octavo

de la misma Ley".

Yi_a exposicifin de motivos explica que la —
primera parte contiene las normas gencrales, los —
principios reguladores de la institucibn, en tanto —-—
que los otros dos se ocupan de la estructuracibn y
funcionamiento del &rgamno al gque corresponde la de
terminacibn del derecho y del procedimiento que -=
debe seqguir la comisibnm para cumplir su misibn | "

C10).
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EL ARTICUL.O 126 DE LA NUEVA LEY FEDERAIL
DEL. TRABAJO UNA EXCEPRPCION AL PRINCIFIO
DE JUUSTICIA SOCIAL. .

Quisimos exponer aidnm cuando fuese de una-—
manera breve, los antecedentes del reparto de utili
dades, pues es una forma de lograr la Justicia So:
cial y es una aspiracidn fundamental de toda 1la cla—
se obrera. Como pudimos apreciar desde la colo—
Nnia y posteriormente con el Congreso Constituyente
de 1856, para culminar en forma brillante con el -~
Congreso Constituyente de 1917, 1a. clase trabaja—
dora ha luchado por alcanzar tan noble fin, pero -
aspiracibn tan legftima se ve ensombrecida por el —
Artfculo 126 de la Ley Federal del Trabajo, este —
artfculo desvirtua el pensamiento del Constituyente
de Querétaro yy no cumple con la verdadera Justicia

Social, base de esta debe ser el reparto de utilidee

des.

£l articulo 126 de la l.ey Federal del Tra—

bajo dice: "Quedan exceptuados de la obligacién de —

Repartir Utilidades:

1.~ "[Las Empresas de nueva creacidn du——
rante el primer ano de funcionamiento';

2.~ "_Las Empresas de nueva creacibdn, de—
dicadas a la elaboracidn de un producto nuevo, du—
1a

rante -1os dos primeros anos de funcionamiento,
Determinacibn de la novedad del producto se ajusta—
ra a lo gque dispongan las leyes para fomento de in__

dustrias nuevas';

"l_as empresas de industria extractiva,

3._
de nuewva creacibdn durante el perfodo de explora—

ciédn';
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4 .- "L as Instituciones de Asistencia priva-—
da, reconocidas por las L.eyes, que con bienes de —
propiedad particular cjecuten actos con fines huma—
Nnitarios de asistencia, sin propésitos de lucro v sin
designar individualmente a los beneficiarios';

5.— "El Instituto Mexicano del Seguro So——
cial y las Instituciones pGblicas descentralizadas — —
con fines culturales asistenciales o de beneficienciaj

by

6.~ "L_as empresas que tengan u capital —
menor del que fije la secretarfa del Trabajo y Pre_
visitn Social por ramos de la Industria, previa con
sulta con la Secretarfa de Industria y Comercio. -
La resoluciédn podri revisarse total o parcialmente,
cuando existan circunstancias econbmicas importan —
tes que lo justifiquen'™ . (11)

Indiscutiblemente que los trabajadores que—
laboran en las empresas de nueva creacidn se sien
ten justificadamente discriminados al no tener dere
cho al reparto de utilidades aen los plazos a que se
refiere la lLLey, en varias ocasiones estas empresas
tendran cuantiosas utilidades vy con apego a la ley —
no haran participe a los trabajadores de estas utili_
dades; existe también un problema que es el de in-—
terpretar "_a iniciacidn del funcionamiento'" pues es
muy iMmportante que sepamos en que momento desa-—
parece el perfodo de iniciaci&n de funcionamiento -—
para que nazca en ese momento la obligacibén de —-—
participar a los trabajadores las utilidades logradas,
pues dicha iniciacidn del funcionamiento en ocasiones
se prolonga indefinidamente y los Gnicos perjudica—
dos en esta interpretacibn del término son los traba

jadores.
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Asf mismo se exceptua de participar de -
las utilidades a personas morales que no tienen fun
ciones de lucro, como el Instituto Mexicano del Se
guro Social y otras, se atenta también en estas Fréc
ciones en contra de la Justicia Social, porque es —
innegable que dichas instituciones adn cuando son —
de beneficiencia, explotan el trabajo del hombre y —
los trabajadores que prestan sus servicios a las ci
tadas Instituciones sirven a &stas como lo harfa a —
cualquier otra Empresa y no existe diferencia en la
bores entre umna enfermera de un Sanatorio par*ticu:
lar v otraa del Seguro, la Gnica diferencia es que la
primera percibe en un momento dado el reparto de
utilidades y la segunda no tiene derecho a &ste, con
sidero que el Instituto Mexicanmno del Seguro Social —
o cualquier institucibn similar debe remunerar de -
alguna manera a sus empleados ya gue las cuotas —
obrero patronales alcanzamn cifras muy elevadas y
lo jusio serfa que participaranm con alguna cantidad

a sus citados empleados.

Con respecto a la fraccibn quinta y siguien
do al maestro Alberto Trueba Urbina es notoriamen
te anticonstitucional, por que las excepciones a qué-
se refiere el inciso (b) de la Fraccidn IXX apartado
"A" del articulo 1283 constitucional, se basa en la —
fndole y mnaturaleza de las actividades de la Empre—
sa vy no en el Capital de las mismas.

El1 Congreso Constituyente de 1917 acogio —
las ideas, principios e Instituciones jurfdicas mas —
adelantadas de su épocca y claramente demostro su
propbsito de establecer un régimen que tuviera -—
como base a la Justicia Social, esta caracteristica
de la declaracibm de Derechos Sociales aGn no se —

ha logrado y el deber del legislador ordinarioc es —
complementando las dispo-

de superar su contenido,



51

siciones vy lograr el cumplimiento de las aspiracio-—
nes del proletariado, y una de las aspiraciones de —
los trabajadores es el legftimo derecho de partici—
par en las utilidades sin excepciones de ninguna cla_
se vy deben los trabajadores formular objeciones a —
las declaraciones que presenten los patrones y pug—
Nnar por que el reparto de las mismas se haga de
conformidad a 1o que establece la L.ey.
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4.—- LA ESENCIA DE LA CONSTITUCION DEBE DE
SER LA JUSTICIA SOCIAL .

L.a Historia ha demostrado plenamente, que
siempre que una minorfa acapare la riqueza, sea -—
que goce de privilegios, tendrd que venir un mMmowvi—
miento que destruya tal estado de cosas vy lo substi
tuya por un régimen méas justo vy equitativo en el o
que todos sin excepcibn tengan la oportunidad de ac
ceso al bienestar y a la riqueza. -

En México, 3y entre otras razones, fué el —
acaparamiento de la riqueza lo que did lugar al na—
cimiento de la revolucibn que tanta sangre derramo
de nuestro Fueblo, sin embargo parece ser que la-—
leccidn mo fué aprendida, pues actualmente muchas
de las situaciones de aquellos tiempos tienen vigen—
cia plena en esta época, a pesar de que la Revolu—
cibn de 1910 culmind brillantemente con el Congre—
so Constituyente instalado en la Ciudad de Queréta—
ro en 1916.

Si la ey suprema de 1824, fincd la forma
de gobiermo y la de 1857 los Derechos del hombre,
fue 1a de 1917 al fructificar la sangre derramada -—
en los campos de batalla, 1a que dio vida al pere—
cho Social en el mundo, vy como consecuencia 16gi—
ca a la verdadera Justicia Social.

Ya nemos expucstec que los Constituyentes —
de 1917 se mantuvieron alertas a tas ideas del mun
do contemporércc, poerc en ninoGr maormento dosaten
dieron los problemas y las realidades en México y_
es que en su mayorfa éstos eran obreros y hablan —
sentido el hambre muy de cerca ocasionada por la —
injustica distribucibn de la riqueza. Supieron y pu_
dieron asimilar y desechar, incorporar y adaptar -—

ideas y procedimientos exactos para nuestro Pue—-
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blo.

Los Constituyentes de 1857 abordaron los —
problemas de su época saliendo wventurosamente -
triunfantes, y los Constituyentes de 1917 se enfren—
taron a los problemas del siglo XX con un presi— —
cibn, pues maravillosamente conjugaron la inteligen_
cia con l1la audacia y ello los condujo a consignar -
formulas sociales que se anticiparon a las que mMméas
tarde habrfan de convertirse en tendencias universa
les. El1 constitucionalismo Social Mexicano abrid -—
la brecha a corrientes Jurfdicas que actualmente —
predominan en el mundo entero contemporineo.

La Constitucibn de 1917 establecio normas
Sociales vy econtmicas en las que debe fundarse las
luchas del proletariado yy con base en la Constitu— —
cibn debe lograr un mejor futuro; el trabajador de —
be wvigilar que se cumpla con los salarios minimos,
con la jomada méaxima de trabajo, con el derecho —
de asociacibn, que se cumpla con el derecho de — -
huelga, que se cumpla con la seguridad social, con
la participacid&dn de utilidades, es decir que se cur—
pla con la Justicia social Reivindicatoria consigna—
da en el Derecho Social del Trabajo. Con base en
la Constitucibn debemos de combatir la absurda - -
concentracidn del poder econdmico en pocas manos.
Es el texto de la Constitucibdn Polftica de los Esta—
dos Unidos Mexicanos la que reivindica al trabaja——
dor de sus derechos aun no otorgados y debe suje—
tar a la propiedad a una verdadera funcidn social; —
cuando &€stos principios se realicen plenamente dis—
minuiran las maltiples injusticias existentes y ha— —
bremos de obtener una paz y un bienestar apoyado
en la Justicia Social.

Fue tal la previsitn de los Constituyentes —
de Querétaro que si los gobermantes siguieran los —
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lineamientos trasados por la Constituciébn se logra—
rfa el desarrollo econfmico sin sacrificar a la cla-
se obrera y a la clase campesina, el desarrollo de
México no debe vasarse en la explotacifén del hom—
bre, pues si se permitiera tal aberracibn se esta——
rfa lesionando lo esencial de la Constitucibn de 1917
¥y no se estarfa aplicando la wverdadera Justicia So—
cial. Todos los Mexicanos estamos obligados a l1u—
char incansablemente por romper las cadenas de -——
miseria que atan al proletariado, ya que la libertad
no debe ser un privilegio de pocos, sino un Dere——
cho de todos. Los gobernantes tienen 1la obligacidn
de aplicar en forma real y efectiva los preceptos —
Constitucionales, no basta enunciarlios y utilizarlos

Gnicamente en la mal entendida demagogia, los tex-—
tos de la Constitucibd4m deben incorporarse a la wvida

diaria y convertirlos en cotidiana realidad, pues del
respeto que los gobermantes tengan a la Constitucibn
Yy a las Leyes emanadas de &sta depende que en ME
xico se disfrute de paz, si ésto mno se cumple ven—
dré irremediablemente la verdadera Rewvolucién del

Pueblc Mexicano, ya que actualmente aun subsisten

desigualdades dolorosas y hay carencias por satis——
facer tanto en el campo como en las grandes ciuda-—
des, y la labor de los gobermantes es inaplazable -
para resolver estos problemas y evitar as{ una nue
va Revolucién en la que se plantearfan muchos obs—
taculos, pero el Pueblo de México los vencerifa con
tal de lograr el bienestar que anhela,.
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a).— QUE ES LA TEORIA INTEGRAL DE DERE- -
CHO DEL. TRABAJO Y PREVISION SOCIAL..

Considero oportuno gque para el desarrollo-—
del tema que mMme ocupa es necesario seguir una se—
cuencia 18gica y ordenada, por ello vamos a empe—
zar por conocer Qué es la Teorfa Integral del Dere
cho del Trabajo y Previsitn Social? y asf tenemos
desarrollando posteriormente los incisos que compo
nen este interesante tema. -

Para temer un mejor conocimiento de la ~—
Teorfa Integral de Derecho del Trabajo y Previsién
Social, tenemos que acudir a las obras del maes—-—
tro Dr. Alberto Trueba Urbina, pues son sus tex—-—
tos los mMas importantes y donde se encuentra prin—
cipalmente la esencia de esta Teorfa.

E1 Dr. Alberto Trueba Urbina nos dice: -
"L_a Teorfa Integral explica la Teorfa del Derecho —
del Trabajo para sus efectos dindmicos, como parte
del Derecho Social y por consiguiente como un or—
den Jurfdico dignificador, protector y Reivindicador
de los que viven de su esfuerzo manual e intelectual
para alcanzar el bien de la comunidad obrera, la -—
seguridad colectiva y la Justicia Social que tiende a
Socializar los bienes de la produccibn; estimula la
practica Jurfdico—Revolucionaria de la asociacidn —
profesional y de la huelga en funcibn del devenir ——
hist rico de estas normas Sociales; comprende, — —
pues, la Teorfa Revolucionaria del Artfculo 123 de
la Constitucibdn Polftico Social de 1917, dibujada en

sus propios textos". (1)

1.—- La Teorfa Integral de Derecho del Tra
bajo y Previsiotn Social, divulga el contenido del ——
Articulo 123 Constitucional, cuya grandiosidad insu—
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perada bhasta hoy identifica el Derecho del Trabajo-—
con el Derecho Social, siendo el primero parte de
&ste. En consecuencia, nuestro Derecho del Traba—
jo no es Derecho PGblico, es Derecho Privado.

2.— Nuestro Derecho del Trabajo, a partir
del 1o. de Mayc de 1917, es el estatuto profesio— —
nista y Reivindicador del Trabajo; no por fuerza —-—
expansiva, sino por mandato Constitucional que com
prende: a los obreros, jormaleros, empleados, do—
mésticos, artesanos, burdécratas, agentes comercia—
les, médicos, abogados, artistas, deportistas, tore
ros, técnicos, ingenieros, etc., a todo aquel que -
presta un servicio personal a otro mediante una re
nuMmeracibén, abarca toda clase de trabajadores, a =
los llamados. Subordinados o Dependientes y a los
autbdHnomos. L.os contratados de previsidn de Servi
cios del Cbdigo Civil, asf como las relaciones per:
sonales entre factores y dependientes, comisionis— —
tas y comitentes, etc. del Cbédigo de Comercio, son
contratos de trabajo. L.a nueva L ey Federal de ~— —
Trabajo reglamenta actividades laborales de las que

no se ocupaba la L.ey anterior.

3.~ El1 Derecho Mexicano del Trabajo con—
tiene normas no sblo proteccionistas de los trabaja—
dores, sino reivindicatorias que tienen por objeto —
que estos recuperen la plusval{a con los biecnes de
la produccibn que provienen del REéEgimen de exploté_

ciébn capitalista.

Tanto en la relaci& Laboral como en—

4__
las |_eyes del Traba

el Campo del PFProceso L_aboral,
jo deben proteger 3y tutelar a los trabajadores fren—
te a sus explotadores, asi como las juntas de Conci
liacidn y Arbitraje, de la misma manera que el po_
der Judicial, estan obligados a suplir las quejas de
ficientes de los trabajadores (art. 107 Fracc. I1 de
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la Constitucidn), tambi&én el proceso Laboral debe -—

ser instrumento de reivindicacifn de la clase obre-—
ra.

5.— Como los poderes polfticos son inefica
ces para realizar la reivindicacién de 1os derechos
del proletariado, en cjercicio del artfculo 123 de -~
ta Constitucidn Social que _.consagra para la clase —
obrera el derecto a la Revolucid4n proletaria podran
cambiarse las estructuras ecomnbdmicas, suprimiendo

se el Régimen de explotacidn del hombre por el — —
hombre' .

La Teorfa Integral, es en suma, nNno solo -—
la explicaci&dn de las relaciones sociales del artfcu-—
lo 123 precepto Rewvolucionario, y de sus leyes re—
glamentarias producto de l1la democracia capitalista,
sino fuerzZa dialéctica para la transformacidn de las
estructuras econdmicas y sociales, haciendo vivas vy
din&micas las normas fundamentales del trabajo y —
de la Previsibn Social, para bienestar y felicidad —
de todos los hombres y mujeres que wviven en nues—
tro pafs. (2) p&g. XVII Nueva L.ey Federal del Tra—
bajo. Dr. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba —
Barrera; Editorial Porra, S.A. México, 1970.

Observando cuidadosamente el contenido de
la Teorfa Integral, vemos que su finalidad es una —
labor noble, justa y humana; se propone vy persi—-—
gue la realizacid4n de la dignidad del obrero; as{ ——
también la proteccibn v reivindicacibébn del mismo. —
Por ello, y por medio de esta ambisiosa tesis pedi
mos a las Autoridades del Trabajo, juristas, maes_
tros, estudiosos del Derecho yy a todos aquellos que
tengan ingerencia en problemas laborales, tomen ——
una actitud intensa hasta que se logre la meta de la
Teorfa Integral, ya que esta traerd el beneficio y —
felicidad de una clase social tanmn importante en la —
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vida de nuestro pafs; La Clase Trabajadora.

A este capftulo 1o he denominado La Teorfa
Integral de Derecho del Trabajo y Previsibn Social,
principalmente por estas razones:

PRIMERO .~ _a teorfa integral de Derecho
del Trabajo y Frevisibn Social, tiene su fundamen —
to en la dial&ctica sangrienta de la Revolucidén Mexi
cana y en los principios y textos del Diario de De—
bates del Congreso Constituyente de 1917, de la Ciu
dad de Querétaro y estando vigente 55 afos serfa —
absurdo cualquier discusidn de éstas.

SEGUNDO.— Lo hemos denominado también
La Teorfa Integral de Derecho del Trabajo vy Previ-
sién Social, porque se pretende realizar a discu— —
si6bn, ya que persigue la proteccibn, la dignifica— -—
cibn v reivindicacibédn de la clase trabajadora y tra—
ta de que estos tres elementos sean la base para —
terminar con las desigualdades implantadas por el -
régimen de explotacibn capitalista.

TERCERO.— Es importante el conocimiento
de la Teorfa Integral de Derecho del Trabajo y Pre
visibn Social, porque por medico de ella se llega a-—
conocer el contenido del Artfculo 123 Constitucional,
tan desconocido para muchos tratadistas y estudio——
sos del Derecho en México.

CUARTO.— Es importante conocer el conte
nido de esta Teorfa porque pugna para que se dign-{-
fique a la clase trabajadora, por mandato Constitu—
cional v se integre todo lo que los L.egisladores Or
dinarios se han encargado de desintegrar vy agr*upa:
a todos los Trabajadores que viven de su esfuerzo,
yva sean médicos, abogados, burdcratas, domésti— —
cos, artistas, artesanos, toreros, etc.
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El maestro Alberto Trueba Urbina en su -—
obra Nuevo Derecho del Trabajo, al justificar el tf
"Despuss de todo

tulo de la Teorfa Integral exponer:
lo expuesto queda plenamente justificada la denomi—
nacidn y runcidn Jde la Teorfa Integral: es la inves—

en una palabra, cientifi—

tigacidn juridica y Social,
por el desconocimiento del pro

ca, el artfculo 123,
ceso de formacidbm del precepto vy frente a la incom_
prensibn de los tratadistas e interpretaciones con— -—

trarias al mismo de la mas alta magistratura™.

Tuvimos que profundizar en la entrarna del
Derecho del Trabajo para percibir su identificacibn
con el Derecho Social y su funcidn rewvolucionaria,
componiendo cuidadosamente los textos desintegra——
dos por la Teorfa y la Jurisprudencia Mexicana se-—

a fin de pre-—
sentarlo en su conjunto mMmaravilloso e integrandolo —

ducidas por imitaciones extralbgicas,
en su propia contextura: en su extensid4n a todo —
en su esencia

aquel gue presta un servicio a otro,
v descubriendo en el mismo el De —
por ello

reivindicatoria,
recho inmanente a la revolucidn proletaria;
la teorfa que lo explica y difunde es integral”. (3)

Concluimos que los defensores del RE&gimen
podran en un mMmomento —

de explatacidn capitalista,
dado obtener el desarrollo y cumplimiento de la
Teorifa Integral, pero la clase trabajadora illevando—
la como bandera de lucha tendrd que cumplir con -—
su cometido v su destino histdrico; ellos pretenden
en todo momento discutir la autenticidad de nuestra
teorfa, argumentando situaciones absurdas, como —
“Un sentimiento patriotico por todo lo mexicano
y esto -

es
cayendo dentro de un covinismo absoluto”,
es con el fin de seguir obteniendo mayores benefi-——

cios, en perjuicio del patrimonio de la clase trabaja
pero la clase obrera despertarda de su letargo

dora,
y tomarid el poder ya sea siguiendo un cause legal,
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o por la fuerza misma con una nueva revolucidn.
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b).—~ SU NACIMIENTO £N EL. DIARIO DE DEBATES
DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1917.

L.a Teorfa Integral de Derecho del Trabajo
v Previsitn Social, nace en el Diario de Debates —
del Congreso Constituyente de 1917, la verdadera y
Gnica fuente del derecho obrero mexicano, invaria—
ble y VvAlido mientras en México existan gentes ho—
nestas y capaces defensoras de la Constitucibn de -—
1917.

El mérito innegable del maestro Alberto -——
Trueba Urbina, consiste en que fué al abrevadero —
hist6rico de nuestro Derecho Social, al Diario de —
Debates del Congreso Constituyente de 1917, ahf ——
descubrid e integro la teorfa Integral pues esta ya
existfa en las pdaginas brillantes del Diario de Deba_
tes, el maestro Trueba Urbina no invento la teorfa,
&l estudib 1o nuestro sin dejarse influir por ideas -—
extranjeras, extranas a nuestra manera de ser, tan
peculiar, pensando que la fuente del derecho laboral
mexicano, tenfa que encontrarse en el Diario de De
bates del Congreso de 1917, el resultado de su es—
fuerzo intelectual, después de muchos afos de tra—
bajo, es la mMagnifica Teorfa Integral de Derecho =
del Trabajo vy Previsidn Social, de la cual hemos —
participado los que hemos sido sus alumnos.

vamaos a transcribir el pensamiento de alb——
gunos l1lustres Constituyentes, para corroborar de -
una manera fachaciente lo expuesto en el parrafo -
anterior y veremos como el pensamiento limpio y -
honesto de los hombres que integraron el Congreso
Constituyente, tales como: Heriberto Jara, HE&ctor —
Victoria, Alfonso Cravioto, Carlos L.. Gracidas, ——
José Natividad Macias, Cayetano Andrade, Pastor —
Roauix, Manjarre=z, Francisco J. MGjica, Modesto
Gonzéilez Galindo, y otros, que en esas célebres se



64

siones le dan vida a un nuevo derecho, Mas amplio
que el Derecho PGblico y Privado, y junto con el -—
nuevo Derecho Social nace la Teorfa Integral de De
recho del Trabajo y Previsibn Social.

E1 Constituyente Cayetano Andrade dice: "La
Constitucibn actual debe responder, por consiguien—
te, a los principios generales de la Revolucibén co—
mo la maderista o la de ayutla, un movimiento me
ramente instintivo para hacer abajo un tirano, la =
Revoluci&n Constitucionalista tiene la gran trascen—
dencia de ser una Revolucibdn eminentemente Social,

v por lo mismo, trae como corolario una transfor—

macidn en todos los Srdenes'.

""Uno de los grandes problemas de la Revo
lucién Constitucionalista ha sido la cuestién Obre— —
ra, que se denomina "La Polftica Social Obrera’™.
Por largos afnos no hay para que repetirlo en gran—
des parrafadas, tanto en los obreros en los talle— —
res, como en los peones en los campos ha existido

la esclawvitud"”. (5)

El Constituyente Hé&ctor Victoria dice: Los
trabajadores estamos enteramente cansados de la
labor perfida que en doetrimento de las libertades —
pGblicas han llevado a cabo los académicos, los ——
ilustres, los sabios, en una palabra los jur‘isconsul_
Necesitamos para hacer fructifera nuestra la—

tos.
bor, consignar en la Constitucibn, las bases funda—
mentales acerca de la legislacién del trabajo... En

tre otras las siguientes: Jormada médxima, salario
minimo, descanso semanario, higienisacién de talle
res, fabricas, minas; convenios industriales, crea—
cidn de tribumales de conciliacidn y arbitraje, prohni
biciétn del trabajo nocturmo a las mujeres y nifos,
accidentes, seguros, indemnizaciones, etc.' (6).
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El Constituyente Froilan Manjarrez nos di-
ce: ‘"Cuando en 1913, se inici6 la Rewvoluciédn, mu-——
chos adn amigos de la causa, creyeron en ella un —
movimiento esencialmente polftico, pero no sefores
Diputados, comenzb la rewvolucidn a invadir por to—
das las regiones del pafs... entonces sefmores Dipu-
tados, es cuando se ha visto que 1la revolucibn no —
es ua revolucibn polftica, sino una rewvolucidn So—
cial cuyo adelanto viene no copiandose nadie, sino
que viene poniendose de ejemplo a todo el mundo'.

@>-

Continua el Constituyente Manjarrez: "Es -
yva el tercer dia gque nos ocupamos de la discusibdn
del artfculo quinto que estd a debate. .. las iniciati

vas que se han presentado no son, nNni con mMmucho, -—
la resolucibn de los problemas del trabajo, bien al
contrario, quedan aGn muchos —escollos y muchos —
capftulos que llenar, nada se ha resuelto sobre las
limitaciones de las ganancias de los capitalistas, -—
nada se ha resuelto sobre el seguroc de vida de los
trabajadores y todo ello vy mucho méas aGn; es pre—
ciso que no pase desapercibido de la consideracibn
de esta honorable Asamblear™.

En esta virtud y por muchas otras razones
que podrian explicarse vy que ¢s obvio hacerlas, me
permito proponer a lta Honorable Asamblea, por dig
no conducto de la presidencia que se concede un ca
pftulo exclusivo para tratar los asuntos del tr‘abajoT
cuyo capftulo podrfa llevar como titulo "Del Traba—

jo'" o© cualquier otro que estime conveniente la H. —
Asamblea” . (8)

El Constituyente Carlos L. Gracidas nos di
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"Luego quedamos en que la justa retribu—-—
cidbn serd aquella en que, sin perjudicar al produc—
to elevandolo de precio, dé al trabajador una parte
de las utilidades que el patrdn wva obteniendo'.

"Las huelgas se sucederan y esto lo creo —
sinceramente con todos mis companrRneros, mientras —
no se determine la justa retribucibn'.

Si la asamblea presente no la encuentra, —
porque No quiere, o© porgue no desea entretenerse —
en buscarla, no habri obtenido, sefores, la Rewvolu
cidn Constitucionalista el triunfo que espera por péT"
te del Pueblo". (9. : -

En su obra Carlos L.. Gracidas nos dice:

"La serie de antecedentes consignados en —
el Diario de Debates del Congreso Constituyente de
1917, eficaz cuando el gran preblema social que en
tranan las relaciones obrero—patronales, ofrece opgr
tunidad e impone la obligacién de interpretar la —
L ey; antecedentes escritos en que constan l1os propd
sitos explicados por ¢l legislador en el momento de
elaborar el texto lLLegal, es decir, el espfiritu que -~
fortalece el mandamiento Constitucional a gue estan
sujetos gobermados y gobermantes" . (10).

E1 constituyente Alfonso Cravioto nos dice:
"El problema de los Trabajadores, as{ de los talle
res como de los campos, as{ de las ciudades como
de los Surcos, as{ de los gallardos obreros como —
de los modestos campesinos, es uno de los méas —-—
hondos problemas sociales, polfticos v Econ&dmicos
de que se debe ocupar la Revolucibn.

",as reformas Sociales pueden condensar—
se asf: luchar contra el peonismo, o sea la reden—
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cibn de los trabajadores del Campo; lucha contra el
obrerismo, o sea la REIVINDICACION LEGITIMA -~
DE LLOS OBREROS, asi de los talleres como de ——
las fébricas y de las minas, lucha contra el Hacen
dismo, o sea la Creacidn, formacidbn, desarrollo )7-
multiplicacié6n de la pequefia propiedad; lucha con— —
tra el Capitalismo monopolizador y contra cl Capita
lismo absorvente y privilegiado... (10) -

El Constituyente José Natividad Macias nos
dice: "Este contrato de Trabajo comprende todos ——
los Serwvicios gque un hombre puede prestar a otro —
Y, sin embargo, no es este el trabajo obrero. No —
es este el trabajo que indicaron los oradores que -—
aquf me han precedido al tratar esta cuestibn; aqufl
esta comprendido el Trabajo doméstico; que no es —
ningdn contrato obrero. Aqul esta comprendido el
trabajo de los médicos, de los abogados, de los irn—
genieros, que tampoco es trabajo obrero, ni se ha—
considerado en ninguna parte del mundo por el So—
cialismo méas exagerado, porque son privilegios ex—
clusivos de las clases altruistas; aquf esta compren
dido también el trabajo que no es productivo, el -=
trabajo quec no tieme por objcto la produccibn, vy en
tonces habfa quc definir y precisar, habfa que se—=—
parar de esa clase de trabajo, el trabajo que no —
tiene gque ser objeto de la ley obrera.

" a proteccibm al trabajador es completa;
Nl las leyes Americanas, ni las leyes Inglesas, ni-—
las leyes Belgas conceden en los trabajadores de —
aquellas naciones 1o que este proyecto de ley conce
de a obreros Mexicanos'. "Casas secas, aereadas
perfectamente higiénicas que tengan cuando menos 3
piezas; tendrdn agua, estarén dotados de agua y — —
sino la hubiere a una distancia de 500 mts., no se
le podréd exigir que paguen; en caso de que no haya
marcado como se establece en el artfculo 27o., es
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ta obligado el propietario de la negociacibn a llevar
los artf{culos de primera necesidad... viene ahora —
las horas de trabajo, el descanso obligatorio, la ——
jormada legal de trabajo serd de 8 horas en las mi
nas, fabricas, etc..1 ""Hay que elevar, sefores Dim
putados, al trabajador de la miseria en gque se en—
cuentra, bhay que sacarlo de la postracibn en que —
se halla, hay que sacarlo de esas chozas inmundas
en que vive, an las haciendas y en las féabricas — -

para decirles: "Sois hombre y mereceis como ciu—
dadanos de l1a Repblica, todas las consideraciones
que merece un hombre libre..." "Un pueblo misera

ble, un Pucblo harapiento, un Pueblo pobre, no po-
dréd ser jamas un Pueblo libre. (11).

El Constituyente Francisco J. Mujica nos —
dice:

"La comisidn no tiene ningln empefo en ——
que los casos queden en este o en aquel lugar, con
tal de que queden en la Constitucibn ... "La Comi-—
sibdn tiene en cuenta los principios y declara que —
donde quira que se resuelva el problema del Traba
jo, bien defimido, con claridad meridiana, ahf la ——
comisién readherird con todas las fuerzas de sus —
convicciones y suplicara a la Asamblea gue se una
en masa para dar al Pueblo obrero la Gnica verdade
ra solucibn del problema, porque en su por-venih"._

az2).

En nuestras necesidades actuales, en 1a —-—
muy justa ambicién que se ha apoderado de nues— —
tros Trabajadores para mejorar econdmicamente ——
puede llevarlos a un vicio ruineso, de la misma —-— -
manera que ruinoso es el deseo avariento de los es
peculadores que han éxplotado todo su vigor v toda
su energfa para tener rno ocho, Nni diez sino doce —
horas del dfa.
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"El descanso Hebdomadario es obra de las
reformas que trajo la Comisidn de este Artfculo ——
50. Desde cuando se viene debatiendo en México
esa necesidad? Culntos conflictos,
han arrancado

cuantos ruegos —
de todas esas clases que se l1laman —
empleados y que vivian pagados al mostrador o bu—
fete sin descansar ni un solo dfa a la semana,
libertad para pasar en el seno del hogar, trangui-—-—

1os, sin ningGna preoccupaciédn un sblo dia de l1a se—
mana . '

sin

Culntas wveces se han producido esos con— —
flictos? Ustedes lo saben. Desde la época Porfiria
na se ha trabajado en ese sentido y la comisibn -=
quiere ¥y es deber de este Congreso elevarlio a la —
Categorfa de precepto Constitucional,

poner este ——
precepto donde nmno se pueda burlar,

porque es una
necesidad social de nuestro medio ambiente. (13).

£1 Constituyente Heriberto Jara nos dice: —
"LLa jormada méxima de 8 horas no es sencillamente
un aditamento para significar que es buenoc que solo
se trabaje ese nGmero de horas;
1a libertad de los individuos, es precisamente para
garantizar su vida, es para garantizar sus energfas,
porque hasta ahora los obreros Mexicanos no han —
sido mas que carne de explotacibn. ..

es para garantizar

Ahora, nosotros hemos tenido empero de
que figure esta adicibn en el artfculo So.
experiencia,

porque la
los desengafos que hemos tenido en el
curso de nuestra lucha por el protetariado, nos ha
demostrado que hasta ahora, que es muy diffcil que
los legisladores se preocupen con la atencibdn que
merece,. del problema econbmico.

La libArtad misma no puede estar g;ar*anti——

zada si no esca resuelto el problema Econdmico.
7
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Ahora en lo que toca a la instruccibn Qué -
deseos puede tener un hombre de instruirse, de leer
un libro, cuales
si sale del trabajo per
rendido y perfectamente inca—
paz de hacer otra cosa méas que tomar un mediano
bocado y hecharse sobre el suelo para descansar; —
Qué aliciente puede tener para el trabajador un li——
bro, cuando su estdbmago esta vacio?...
es la peor de las tiranfas,

de saber cuales son sus Derechos,
sus prerrogativas que tiene,
fectamente agobiado,

la miseria
vy esa tiranfa, debermos
procurar emanciparmnos vy para eso es necesario vo-
tar leyes eficaces, aun cuando estas leves,
me al Aarticulo de los Tratadistas,
fectamente en una Constitucidbn'

confor —
Nno encajen per—

45

El Constituyente Nicolas Cano nos dice: — —
"Propongo esto a la Honorable Asarmblea: que no se
declare alteradores del orden ni de la Paz Pdblica
a los Huelguistas, las razones gque tengo para pedir
esto son las siguientes: la Huelga habida a media—-—
dos del afo que corre (1916) en la Ciudad de Méxi—
co, como Ustedes saben concluyd con el fusilamien
to de los compaferos Sindicalizados. (15). -

El Constituyente Modesto Gonz&Alez Galindo
Nnos dice: "E trabajo es una espada de dos filos —-—
para el individuo; si es excesivo, es peligroso, es
nocivo; si se reglamenta, si es modermo, si esta -
sujeto el trabajo a las condiciones de las energfas -

de cada individuo, es salwvador, es conserwvador, es
perfeccionador, es vivificante; por esta razbn tene—
mos que considerar, de una manera muy concienzu
da el problema del trabajo, v al mhablar del tr*abajc;—
Nno hablo solo de los obreros de las fabricas, hablo
también de los barrenderos... hablo de los peones

yva sean indios, ya sean mestizos, ya sean criollos,
ya sean extranjeros, pues todos estan sujetos a la-—
ley inexorable del Trabajo; hablo también de los —
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artesanos, de los herreros, de los sastres, de los
zapateros, de los carpinteros, de todas las artes —

liberales que dan wvida a un 25 6 50% del PFPueblo de
la RepGblica." (15)

Esto es en forma breve y simple una par—
te muy somera del brillante pensamiento de los ——
Constituyentes de 1917, Este Diario de Debates del
Congreso Constituyente de 1917, Constituye el conti
nente del contenido de la fuente de nuestro Derecho
del Trabajo, es aquf de donde el maestro Alberto —
Trueba Urbina tomd y descubrid nuestra Teorfa In-—
tegral de Derecho del Trabajo y Previsidbn Social,
en esa fuente nace también el nuevo Derecho Social
tomando posteriormente como ejemplo para todas —
las Constituciones del mundo.
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o).~ NOCRMAS PROTECCIONISTAS, DIGNIFICADO—
RAS Y REIVINDICATORIAS.

L.a clase trabajadora y la clase campesina,
desde tiempos muy remotos han tenido mdltiples ——
problemas para poder subsistir como género huma—
no, esto es ocasionado por la desigualdad econbmi—
ca en gque viven, existe en el mundo capitalista wuna
voraz determinacibn de los poderosos con el fin de
aumentar sus riquezas y para lograr &ésto, explotan
al maximo a estas dos clases a que hemos hecho -
referencia, Phaciendo méas profundos los lfmites en—
tre el proletariado mexicano y la clase privilegiada

Mexicana.

de 1la Revolucibn

Para superar la crisis econbdmica en que
se le deben otorgar

vive el proletariado mexicano,
la aplicacidédn de las normas protectoras, dignifica——
que se entran consignadas

doras y reivindicadoras,
en la Constitucidm Polftica de los Estados Unidos

Mexicanos.
normas que emanan del artfculo

Todas las

128 Constitucional, tienen como finalidad el mejorae—

miento yy superacib4n de las condiciones econdmicas

de los Trabajadores y por ser wun Derecho Social, —
lo~-

trata de alcanzar el bienestar de la comunidad,
ern las normas protectoras, —

grando esto con base,
reivindicadoras y dignificadoras.

£l maestro Octavio M. Trigo al respecto —
nos dice: "El estado cada dfa sigue ensanchando su
accidbn intervencionalista en materia de trabajo, has
ta 1legar a la creacidn de una verdadera instituciém
tutelar de la clase trabajadora, y asl es como ve——
mos que este intervencionismo influye hasta trans—

formarla siempre comn un marcado espiritu protec— —
cionista para la clase laborante'". (16).
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El maestro Porras L&pez nos dice: "A pro
pbsito de la naturale=za jurfdica del Derecho PFProce—
sal del Trabajo, que una de sus caracterfsticas — —
esenciales es la de ser proteccionista de la clase -
econbmicamente débil, de la clase trabajadora'" (17)

El maestro Mario de la Cueva, nos dice: -—
"Cuando el patron se negaba a firmar un contrato -
colectivo justo, nNno gquedaba otro camino que la huel
ga, pero la huelga persigue también una finalidad —
mediata y es, acostumbrar a los trabajadores a la
lucha de clases y a la idea de que una huelga gene
ral es el camino para transformar al régimen Cap_i_‘
talista. La huelga es wuo de los instrumentos de =
lucha de la clase trabajadora. La asociacibn profe
sional es una garantfa de los trabajadores, existe =
ciertamente en favor de los empresarios, pues su —
mMisidn consistid en igualar las fuerzas sociales, el
6rgano jurfdico lo extendio a los empresarios en —
virtud de principio de igualdad, cuando no existe —
una razbn fundamental para ella'". (18).

El maestro Alberto Trueba Urbina nos di——

Nuestro Derecho del Trabajo, a partir de —
su vigencia el 1o. de Mayo de 1917, es el estatuto
proteccionista y reivindicador de todos los trabajado
res, no por fuerza expansiva, sino en virtud det -
texto constitucional del articulo 123 de la carta polf
tico social mexicana. En Consecuencia dos son los
fines del artfculo 123: uo la proteccibn y tutela —
jurifdica y econdmica de los trabajadores industria—
les o de los prestadores de servicio en general ya
sean obreros, jormaleros, empleados privados vy pG
blicos, domeésticos, artesanos, artistas, profesiocna
les, agentes de comercio, técnicos, etc., a través
de la legislacibn, de la administracidn y de la ju——
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risdiccidén; vy otro la reivindicaciébn de los derechos

de la clase trabajadora por medio de la ewvoluciébn o
de la revolucibn proletaria™ . (19).

LLa idea de transcribir el pensamiento de -—
estos maestros es con el fin de poder constatar ple
namente que el Gnico maestro que ha comprendidog
fondo 1a problematica del artfculo 123 es el Mmaes—
tro Alberto Truecba Urbina,
do del citado artfculo,
niveladoras,
mera wvez,

reatmente en el conteni
existen normas protectoras,
pero 1o mas importante es que por pri
en un Artfculo Constitucional , existen ——
normas Reivindicadoras de 1a Clase Obrera,

pliendose 1a idea de Ignacio Ramfirez
te",

curm— —

"El Nigroman
En donde quiera que exista un wvalor, alli se —
encuentra la efigie soberana del trabajo'.

Es as{ que cuando nuestro artfculo 123 —_—
Constitucional fija como jornada méxima de trabajo
8 horas diarias; establece una jormada de 7 horas -—
para el trabajo nocturno, prohibe a las mujeres y —
a los menores dedicarse a labores peligrosas, cuan
do prohibe a 1los menores de 14 arnos efectuar tr*abz
jos remunerados, cuando exige que por cada seis =
dfas de labor el trabajador disfrutara de uno de des

canso; cuando el artfculo 128 Constitucional exige
el

pago de un sa’lar*lo minimo que debe ser suficien_
te para satisfacer las necesidades esenciales del
trabajador y su familia; cuando a consecuencia del —
trabajo sufre un riesgo, enfermedad o accidente, la
ley responsabiliza al patrdHn y le impone la obltiga——
cibn de compensar el damo que sufrio el trabajador:
as{ también cuando obliga al patrdn a evitar los ac-
cidentes de trabajo mediante 1a implantacié4n de me
didas preventivas si el patrdn cumple con todas es—
tas medidas, realmente se cumple con el cometido
del artfculo 123 Constitucional.
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Asimismo cuando el artfculo 123 impone la
obligacifin del patron a participar de las utilidades -
a sus trabajadores, o cuando se reconoce el dere——
cho de 1os trabajadores para asociarse en defensa —
de sus intereses (@sociacidHn profesional-sindicato),

se cumple también con los postulados del artfculo —
128 Constitucional; solo de esta forma se recupera—
ra la plusvalfa de los bienes de produccidn que ac—

tualmente se encuentran en manos de l1os capitalis—
as.
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d).— CRITERIO PERSONAL DE LA TEORIA INTE—

GRAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y PREVI
SION SOClAatb .

lLa Teorfa Integral de Derecho del Trabajo
v Previsibn Social, es un estudio de los textos del
Articulo 123 de la Constitucibn Mexicana de 1917 v
lucha por integrar todos l1os elementos constitutivos
de este artfculo que son artimafas de abogados me
xicanos y legisladores ordinarios han logrado desor
denar logrando con lo mismo que el mencionado aE
ticulo Nmo cumpla con su cometido histérico. La —-—
Teoria Integral del Trabajo se propone alcanzar el
bien de la comunidad obrera, alcanzar la seguridad
colectiva vy la justicia social. Esta teorfa se propo
ne socializar los bienes de la produccibn por medig
del Derecho Social del Trabajo, dignificando, prote
giendo y reivindicando a los que viven de sus esfuer
zos materiales e intelectuales. -

La Teorfa Integral de Derecho del Trabajo
y Prevision Social se propone la transformacidn de
las estructuras econdbmicas y sociales, haciendo vi—
vas y din@micas las normas fundamentales del Dere
cho del Trabajo y Previsibn Social, para bienestar
vy felicidad de todas las gentes que viven de su es—
fuerzo en nuestro Pafs.

L,a Teorfa Integral de Derecho del Trabajo
vy Previsibn Social surgio como una revelacidn de —
los principios y textos del artfculo 1283 Constitucio—
nal y de los debates surgidos en el Congreso Cons—
tituyente de 1917 y todo esto tiene como fundamento

la Dialectica Sangrienta de la Revolucidn Mexicana
de 1910.

Al amparo de la Teorfa Integral del Dere—
cho del trabajo y Previsi6n Social son sujetos de
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Derecho todos los que viven de su esfuerzo, sean —
obreros, jormaleros, abogados, médicos, ingenieros,
carnicercs, plomeros, mecénicos, etc., a todos ——
ellos los protege, los dignifica y los reivindica.

Considero que toda Teorfa que tenga como
la seguridad

meta el bien de la comunidad obrera,
protec— —

social, la justicia social, la dignificaci&n,
v reivindicacibém de los trabajadores merece y

cibn,

nos obliga a brindarle toda clase de apoyo y colabo
racién, con el objeto de que realice plenamente su

cometido, aunque para ello debamos de luchar te— —
nasmente en contra los capitalistas que siendo ene—
migos acerrimos de las clases débiles tratardan de

marginarios del desarrollo econSmico, social y cul

tural.
Tenemos la obligacibn de apoyar a la Teo—

rfa Integral de Derecho del Trabajo y Previsibén So.

cial para que se convierta en una realidad definiti-—

va .
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ay.— EDAD MEDIA Y DERECHO CANINO.

Durante esta &época y por el Derecho Candni
go, se sostuvo el principio de que cuando 2 per-so—:
Nnas contrataban, y wua no cumpliia su promesa, da—
ba lugar a un becho ilfcito por no cumplir lo pacta—
L.a otra parte no sblo se hallaba libre de cum
sino gque podfa en vez de recla— =

do.
citar a su adversario an

plir su pronesa,

mar la ejecucidn forzada,
te el tribunal eclesiastico parat hacer constar la wvio

lacién de la fé prometida, y exigir que se le rele—
vase de su obligacibén.

DERECHO FRANCES.
Las anteriores ideas del derecho Candbnigo,
las preconizd en Francia, Demoulin y con su consi_

derable autoridad hizo que &stas penetraran en la —
jurisprudencia francesa durante el siglo XWVI.

Durante el siglo XWvil Domat explica, como
la accibn resolutaria se admite ya, no solo en bene
ficio del wvendedor, sino también en favor o en pro—
wvecho del comprador.

Ern el siglo XVIII Pothier sostiene que la -~
falta de pago del precio permite. demandar la Reso—
lucidn del Contrato aungque no hubiera pacto comiso

rio.
En el siglo XIX en que se gesta el wvigente
Cb6digo Civil Francés, el Cédigo de Napolebn, se —
subsumen todas estas ideas en el texto del articulo
el cual a la letra dice:

1184 de ese ordenamiento,
"l_a condicidn resolutoria se sobreentiende en todos

los contratos Sinalagmdticos para el caso de que
una parte no cumpla en obligacibn.
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DERECHO MEXICANO

El Cbdigo Civil de 1870, siguiendo los pa—~—
sos del Cbdigo de Napolebn establecid el mismo sis
tema vy se reprodujo idénticamente en el Cédigo de
1884; E1 Cbdigo Civil de 1928,

igual solo suprimien
do una parte del Artfculo 1527, del Cédigo de 1870,

que corresponde al dltimo parrafo del artfculo 1184
del Cbdigo Frances.

Esto es a grandes pasos la historia de l1a —
Rescisidédn o Pacto Comisorio.

Como podemos dedu
cir se trata de un t&rmino eminentemente Ciwvil,

Y
un TEérmino de Derecho Privado no tiemne nada que —
hacer en Derectio Sociat, pero vamos a continuar
con la definicibén de rescisidén, para demostrar de —
una manera mas clara el que existe el emplear
este término.

Camelutti define a la rescisidn "E1 acto -~
mediante el cual se priva de eficiencia a un acto -
precedente a causa de su injusticia'™.

La Rescisibdn supone que el acto es vAlido—
esto es, que produce efectos legales, pero qQue es —
intrfnsicamente injusto.

Gutiérrez vy Gonzdlez la definen como
terminacidn de plano Derecho "Ipso Jure' sin nece—
sidad de declaracibdn Judicial, de un acto bilateral —

plenamente vélido, por incumplimiento de una de las
partes en sus obligaciones'".

"La

tLanderos Sigris dice: Que es de gran tras

cendencia afirmar que opera "ipso jure", sin necesi
dad de declaracidn judicial,

pues ello presenta un —
cambio muy serio respecto del clasico sistema que

hasta hoy egquivocadamente se ha sostenido por mas
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de mil afos". (11).

Con esto hemos demostrado que el término
Rescisidbn pertenece al Derecho Civil y por lo consi
guiente esta mal empleado en la ey Federal del —
Trabajo por lo que se debio de seguir con el pensa
miento de los Constituyentes de 1917, que con Mmas
wvisidn que los actuales legisladores ordinarios, 1o—
graron desligar la terminologfia del Derecho Social
de la Terminologia del Derecho PGblico. L.a Frac—
cibn >XX11 del Artfculo 123 Constitucional, emplea —
términos propios, sin recurrir a términos equivoca
dos, pues nos dice: "El PatrSm que despida a un —_

obrero sin causa justificada o por haber ingresado
a wuna asociacibn o sindicato, o por haber tomado
parte en wna huelga 1fcita, estari obligado,
cibHn del Trabajador,

a elec—
a cumplir el contrato o a iNn—
demnizarlio con el importe de 3 meses de salario.

La Ley determinard los casos en que el PatrHSn po—
dra ser eximido de la obligacibdn de cumplir el con
trato, mediante el pago de una indemnizacidédn. Igue-ﬁ
mente tendra la obligaciétn de indemnizar al tr‘abajg
dor con el importe de 3 meses de salario, cuando
se retire del servicio por falta de prohibidad del -—
patrono o por recibir de &1 malos tratamientos, ya
sea en su persona, o en la de su conyugue, padres,
hijos o hermanos. £l patrdm no podra eximirse de
esta responsabilidad, cuando los malos tratamien— —
tos provengan de dependientes o familiares, que — —
obren con el consentimiento y tolerancia de &1 .(12)

Si el Legislador ordinario desea enmendar
su error debe de substituir los términos en el artl{
culo 47, en lugar del rescisibén debe de emplear ——
Despido vy en el artfculo 51 debe de substituir resci
si6n por el de Retiro, que son las palabras correc

tas en el Derecho del Trabajo y no el Término Ci\Zi.
lista de Resciszibn.
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b).— EL. TERMINO RESCISION EMINENTEMENTE
CIVILISTA.

El capitulo IV de la Ley Federal del Traba

jo se denomina: Rescisibn de las relaciones de tra—
bajo.

El1 artfculo 46 nos dice:

El trabajador o el Patrtn podran rescindir
en cualquier tiempo la relacibédn de trabajo, por cau
sa justificada sin incurrir en responsabilidad.

El Articulo 47 nos dice: Son causas de — -

Rescisibn de la relacifn de Trabajo, sin responsabi
lidad para el Patrbn, etc.

Articulo 51
relaciédn de trabajo,
bajador etc.

Son causas de Rescisié&n de la
sin responsabilidad para el tra

Hemos titulado este inciso,
mino rescisibn eminente civilista'; y vamos a tra——
tar de justificar dicho tftulo, primeramente expomn——
dremos la Historia del Término rescisibn, 1o defini
remos y daremos nuestro punto de vista. -

como: "El Tér

Al término Rescisi&n también se le conoce
con el nombre de Pacto Comisario.

Etimolbdgicamente "Pacto Comisorio se for—
ma con los wvocablos latinos "Pacto" que significa,
estipulacibn v "Comissorio" que denota 1o obligato —

rio o vAalido por determinado tiempo u o recido pa-
ra cierto dfa.



85

Origen histbérico y formacibn de la Resci-—-—

~

sibn:

Derecho Romano.— Las caracteristicas en —
el Derecho Romano son las siguientes:

a).— LLa Rescisibén solo se daba en el con—
trato de compra—venta.

b).— Solo se otorga al vendedor;

c).— No requeria declaraciébn judicial y ope.
raba ipsojure, por voluntad del vendedor.
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S).— LA RESCISION EN LAS RELACIONES DE
TRABAUO .,

L.os Constituyentes de 1917, al crear el -
Derecho Social del Trabajo en el articulo 123, lo -
hicieron con el firme propdsito de que el trabajador
gozara de estabilidad en su trabajo; pero si este —
trabajo se hacfa imposible o la relacibn laboral fue
ra insostenible por causas imputables al patr&n o —
trabajador, les da el derecho a disolver dicha rela
cibn.

La fraccidn >XXII del artfculo 123, estable—
ce el principio que debe regir para que el patrédn —
tenga derecho a despedir a un trabajador.

"E1l patrédn que despida a un obrero sin cau
sa justificada, estard obligado, a elecciédn del traba
jador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con —
el importe de tres meses de salario'.

De esta forma, no podri ser posible la di—
solucibn, sino por una causa justificada; la L.ey Fe-
deral del Trabajo reglamenta la forma de disolucibn
de 1a relacibdn laboral, por causas imputables al —-—
trabajador o al patrdn.

Rescisidn es la facultad que otorga la L.ey
a uno de los sujetos de la relacidn jurifdica para -—
darla por concluida, cuando el otro miembro de 1a
relaciébn comete alguna falta c incumple en sus obli
gaciones. -

Podermos afirmar en tal wvirtud, que la res
cisidn es una pena o sancidn, a ia que se hace -— =
acreedor el infractor y que faculta al agraviado —- —
para disolver de pleno derecho la relacibn indivi—- —
dual de trabajo existente entre las partes.
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L_a legislacién Univers: i1 ha considerado gue
para que surta efectos la rescisién, es necesario -—
que sea motivada por una falta grave si la falta es
leve, dara lugar a una sancibn disciplinaria, si no
fuera as{, las partes estarfan siempre con la incer
tidumbre de ta rescisibn ya que es bien sabido qué—
las faltas leves son inevitables entre obrero yv pa—-—

trén.
Ahora bien, los trabajadores y los patro— —
nes, independientemente de los nexos originados por
se unen—

el pago de salarioco y el servicio prestado,
por una relacibn personal, cuya principal caracteris
tica es la consideraciédn y respeto mutuo; todo acto
que perturbe en forma grave, esa relaci®én personal,
serd causa de rescisitn de las relaciones de traba—
jo. Por otra parte, la relacibdn de trabajo impone

obligaciones: La prestacidn personal del servicio en
determinadas condiciones, la calidad, eficiencia, lu
gar, tiempo, etc., ¥y el pago de salarios;
de cumplimiento a las obligaciones de la relacidn
es también causa justificada de resci-—

la falta -

de trabajo, -
sibn .,

L.a falta debe de ser wvoluntaria, esto es, —
dependiente de hecho consiente de su autor y consti
tuir una violacidn de las normas y principios sobre
los cuales se funda la relaci&n de trabajo' . (22).

La falta debe de ser actual; si el patrédn -—

al temer conocimiento de la falta no considera nece
sario despedir al trabajador, no puede después invo
car esta falta como motivo de disolucibén.

El maestro Pé&rez Botija, (23) nos dice — —
que: "El despido es un acto jurfdico de naturaleza —
unilateral; recepticio, de caracter dipositivo, que -
resuwuelva la relacibdn de trabajo'.
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Para Guillermo Cabanellas, es una declara
cidbn de wvoluntad unilateral, con el propbsito de ex—
tinguir el vinculo jurfidico, es el acto por el que el
empresario rompe o considera terminado el vinculo
laboral subsistente; puede ser justo o injusto y — -—
hallarse amparado por la Ley o no, mas en todos
los casos, seré una declaracidn unilateral de wvolur—
tad, que produce la denuncia y por ende el rompi—
miento del wvinculo laboral entre los contratantes.

Consideramos conveniente, tratar aunque —
sea brevemente, los diversos sistemas que la doc—
trina y legislaciédm hanm llevado a cabo para clasifi——
car las causas que se consideren justas, pero la —
rescisi&n del contrato.

Las legislaciones de ciertos pafses suelen
adoptar un mMmétodo casufstico que si bien asegura —
cierta estabilidad en las relaciones juridicas, tiene
el inconveniente de no permitir al juzgador o autori
dad laboral, la wvalorizacibn exacta que con r*espect-:_é
a la situacidn debatida establece la L.ey.

Cabanellas nos dice, que la mayorfa de las
legislaciones de los pafses Latinocamericanos, tienen
wun capftulo especial en donde se expresan las cau——
sas que se consideran justas.

La Ley Espanola de trabajo dispone: Se es
timaran causas justas de despido: La impuntualidad
del trabajador, indisciplina, ofensas, inaptitud, el —
fraude, deslealtad, embriaguez, faltas de aseo, con
flictos con los demAs compaferos. -

La l.ey de Vvenezuela estipula las siguien—-—
tes: Falta de probidad, injurias, conducta inmoral,
perjuicios material, inasistencia, abandonc de traba
jo ¥y falta grave a las obligaciones gque impone el —
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coinitrato.

Del inciso a) del articulo 1680 del cbdigo de
comercio Argentino, se han deducido las siguientes
causas; dafnos a la empresa, injurias fraude o abu—
so de confianza, negociacifn por cuenta propia, de—
lito, huelgas, impuntualidad, ebriedad, embargos o
concurso civil, indisciplina, violacién a los regla—-—
mentos interiores.

En general podemos decir que son siste— —
mas taxativos y limitativos, a la par que enumerati_
VoS . Son texativos, pues fijan en forma terminan—
te las causas de despido; son limitativos porque de
terminan previamente esas causas; y son mer‘at:ivo;
porque expresan cuales son las causas justificadas;
con detalle de las conductas que pueden determinar
el despido.

Existen otras legislaciones que adoptan un—
sistema de clasificacibn, al que se le denomina — -—
ecléctico; tal es el caso de nuestra ley Federal del
Trabajo, la gue después de enunciar las causas jus_
tas de rescisidn de la relacibn, seala, en sus Glti
mas fracciones de los artfculos correspondientes, —
que serd causa de rescisibn ""Las causas andlogas a
las establecidas en las fracciones anteriores, de —
igual manera graves y de consecuencias semejantes
en lo que al trabajo se refiere; con esto el legisla-—
dor dejb la puerta abierta a efecto de poder alejar—
se por las partes, otras causas diferentes a las es_
tablecidas vy que motivaran que el arbitrio judicial
entre en accibn, para apreciar la procedencia de la
analogfa hecha wvaler.

Los mas modermos cbdigos y leyes especia
les de trabajo, estructuran las causales de despido
en forma semejante a las expresadas anteriormente
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¥y como ejemplo tenemos: La de la RepUGblica Domi—
nicana, la de la RepGblica del Salvador.

Considerando que, por ser los creadores -—
de las leyes seres humanos, es imposible que se -
puedan preever todas y cada una de las causas que
en un Mmomento dado, puedan llegar a ser vVaAlidos -—
para la rescisidédn de un contrato de trabajo; en nues
tra opinifn no consideramos adecuados los sistemas
texativos, es mas acorde al tiempo actual, el sis—
tema mixto. Analizando las distintas legislaciones,
vermos que las causas de la rescisibn, se pueden —
clasificar en: Causas que ofenden la dignidad perso
nal de las partes; faltas contra la disciplina estable
cida en los centros de trabajo; faltas al contrato =
celebrado y faltas de garantfa.

Las faltas pueden ser de distinta naturale——
za, las calificadas de graves, traen como conse— -—
cuencia la disolucién de la relacibSn laboral; es un —
poco drastica la sancidén aplicable, puesto que con—
siste en la pérdida del empleo, el trabajador se wve
de un momento a otro desamparado por la ey labo
ral, ya que ésta no lo puede proteger por ser ella
misma la que le esta dando al patrdm el derecho -——
para aplicar la pena correspondiente.

Existen como antes dijimos las faltas le—
ves, faltas leves que estan sancionadas en los re—-—
glamentos interiores de cada una de las empresas.
Pero estas faltas leves, nos dice el Maestro Caba—
nellas se pueden wvolver crbénicas, por la repeticibn
de uwna serie de hechos que sflo revisten gravedad
al reiterarse; el empresario debe de apercibir ala
parte previamente, indicindole que su reincidencia
ocasiona la ruptura de la relacibn de trabajo.
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Sucede as{ con la falta injutificada de pun—
tualidad o asistencia al trabajo con la disminuci&n —
en el rendimiento, con la embriaguez habitual, etc.
Pero debemos de considerar necesariamente que tan
solo las faltas graves constituyen causa suficiente —
de despido; pero que la suma de faltas leves o le—
visimas pueden llegar a constituir una falta grave.

La ey Federal del Trabajo, ha adoptado —
un sistema ecléctico, intermedio, pues de la enume
racitn que hace la Ley, se desprende que no es 1i—
mitativa sino enumerativa; en consecuencia, lo que
en las fracciones se plasmdéd, fueron los motivos —-—
més importantes, méis no los Gnicos.

La L ey Federal del Trabajo reglamenta en
su artfculoc 47 las causas por las cuales el patr&n —
puede despedir al trabajador sin responsabilidad al-—
guna para €l: v en el articulo 51 las causas por -—
las cuales el trabajador se puede retirar de la em-—
presa, sin que el patrdn pueda argumentar alguna —
responsabilidad en su contra.

Articulo 47 .— "Son causas de rescisif& de
la relacibn de trabajo, sin responsabilidad para el -—
patrdn:

I.— Enganar al trabajador o en su caso, el
sindicato que 1o hubiese propuesto o recomendado -—
con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyen al trabajador capacidad, aptitudes o facut
tades de que carezca. Esta causa de rescisibén deja
ra de tener efecto después de treinta dfas de pres—
tar sus servicios el trabajador;

II.—~ Incurrir el trabajador, durante sus la
bores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de wviolencia, amagos, injurias o malos tratamien—-—
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tos en contra del patrbn, sus familiares o del perso
nal directivo o administrativo de la empresa o esta
blecimiento, salvo que medie provocaciébn o que —_
obre en defensa propias

II1 .— Cometer el trabajador contra alguno —
de sus companeros, cualquiera de los actos enume—
rados en la fraccibn anterior, si como consecuencia
de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempene del trabajo;

IvV.— Cometer el trabajador, fuera del ser—.
vicio, contra el patrén, sus familiares o personal ~
directivo o administrativo, alguno de los actos a —
qgque se refiere la fraccitn 11, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la —
relacib6n de trabajo;

V.— Ocasionar el trabajador, intencional— -—
mente, perjuicios materiales durante el desempero
de las labores o con motivo de ellas, en los edifi —
cios, obras, maquinaria, instrumentos, materias —
primas y demdas objetos relacionados con el traba—
Jjos;

VI.— Ocasionar el trabajador los perjuicios
de que habla la fraccibn anterior siempre que sean
graves, sin dolo, peroc con negligencia tal, que ella
sea causa Gnica del perjuicio;

VII.~ Comprometer el trabajador, por su —
imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad —
del establecimiento o de las personas que se encuen
tran en €l1; -

VIIl1.— Cometer el trabajador actos inmora—
les en el establecimiento o de las personas que se
encuentren en &l;
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IX .~ Revelar el trabajador los secretos de
fabricacidbn en o dar a conocer asuntos de caracter
reservado con perjuicio de la cmpresa.

X .~ Tener el trabajador més de tres faltas
de asistencia en un perfodo de treinta dfas, sin per
miso del patrSn o sin causa justificada.

>XI1.—

Desobedecer el trabajador el patrbn o
a sus representantes, sin causa justificada, siempre
que se trate del trabajo contratado;

X1l .- Negarse el trabajador a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los procedimientos —
indicados para ewvitar accidentes o enfermedades;

XIll.— Concurrir el trabajador a sus labo—
res en estado de embriaguez o bajo la influencia de
aigln narcbtico o droga cncrvante, salvo que, en -
este Glitimo caso, exista prescripcidn médica. An-—-—~
tes de iniciar su servicio, el trabajador deberd po~
ner el

hecho en conocimiento del patrdn v presentar
la prescripcibn suscrita por el médico;

XKIVv.—- La sentencia cjecutoriada que imporn_
ga al trabajador una pena de prisiéfn,

que le impida
el cumplimiento de la relacién de trabajo; v

>V .~ Las andlogas a las

cstablecidas en
las fracciones anteriores,

de igual manera graves
¥y de consecuencias semejantes en lo que el trabajo
se refiere.

El patrHn deberd dar al trabajador aviso -
escrito de la fecha y causas de la rescisidn'.

Artfculo 51 .~

"Son causas de rescisibn de
la relacib4n de trabajo, sin responsabilidad para el —
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trabajador;

I1.— Engafnarlo el patr6n o, en su caso, la-—
agrupacibn patronal al proponerle el trabajo, respec
to de las condiciones del mismo. Esta causa de -—
rescisitn dejard de tener efecto después de treinta
dfas de prestar sus serwvicios el trabajador;

II.— Incurrir el patrén, sus familiares o -—
su personal directivo o administrativo, dentro del -
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos -—
de wviolencia, amenazas, injurias, malos tratamien —
tos u otros anilogos, en contra del trabajador, cbn

yuge, padres, hijos o hermanos;

III .— Incurrir el patrbén, sus familiares o —

trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que
se refiere la fraccidn anterior, si son de tal mane_
ra graves que hagan imposibles el cumplimiento de

1a relacibn de trabajo;

i IV.— Reducir el patrtm el salario al traba-—
jador;

V.~ No recibir el salario correspondiente —
en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

VI.—~ Sufrir perjuicios causados maliciosa—
mente por el patrén en sus herramientas o Gtiles -—

de trabajo;

VIl.— La existencia de un peligro grave — —
para la seguridad o salud del trabajador o de su ——
familia, ya sea por caréacter de condiciones higiénj._
cas el establecimiento o porque no se cumplan las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes
establezcan;
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Vill.— Comprometer el patrbén, con su im-—
prudencia o descuido inexcusables, la seguridad del

establecimiento o de las personas qQue se encuentran
en &l1; vy

IX.—- Las anflogas a las establecidas en -
las fracciones anteriores, de igual manera graves y

de consecuencias semejantes;, en 1o que al trabajo —
se refiere™.

Haciendo un andlisis de los artfculos

antes
expresados, llegamos a la conclusibén que, el legis—
lador les otorga estas causas de siolucibdn de la re

lacibtmn laboral, a los empleados de base.
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CONCLUSIONES

El artfculo 123 Constitucional es el magnf—
fico resultado de las acaloradas discusiones de una
generacidn limpia y brillante de Mexicanos que en —
un Mmomento dado de la historia, hicieron posible, —
el nacimiento de un nuevo derecho que se apartaba
de los canones establecidos por el Derecho Positi——
vo vigente de la época. El Derecho del Trabajo es
eminentemente Social y es indiscutible que corres—
ponde a México el mérito de ser el primer pafs —-—
del mundo que contiene dentro de sus normas Cons
titucionales esta nuewva rama del Derecho. Son los
artfculos 123; regulando el Derecho del Trabajo y —
la Previsibn Social el 27 regulando el derecho a la
tierra, (socializando la propiedad privada que esta—
ba en pocas manos de odiosos latifundistas y entre—
gandosela a quienes wverdaderamente la necesitan, —
los campesinos y haciendo vigente asf el pensamierl
to de Emiliano Zapataa, ""LLa tierra es de quien la -—
trabaja’; el 3o. consagrado el Derecho del Pueblo —
de México a la educacibtn; el 28 imponiendo la inter
venciébn del estado en la Produccibn y Circulacibn;
el 130 compenetrando al estado en materia de culto
religioso. Los artfculos anteriormente expuesto son
los que principalmente dieron origen a la creacifn —
de una nueva forma de Constitucibn los innegables —
derechos sociales en favor del proletariado, reco— —
giendo asf las aspiraciones del proletariado mundial.

I1.— Que la Justicia Social en México sinte
tiza los clamores y las justas esperanzas de los =
mexicanos a progresar en todos los ambitos, siendo
este el Gnico medio de encontrar alivio a las paupé&
rrimas condiciones en que viven y alcanzar un mejo
ramiento en.las condiciones sociales y en las condz
ciones econbtmicas.
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IIT.— Que los juristas mexicanos deslumbra
dos por teorfas extranjeras, han descuidado el estu
dio de la Justicia Social Reivindicadora, tema tan —
primordial en el desenvolvimiento de nuestro Pafs.
Solo el maestro Alberto Trueba Urbina, quien es -—
urn apasionado de este estudio, ha tratado de obte— -
ner un mejoramiento en el proletariado mexicanmno, —
por medio de la Justicia Social Reivindicatoria. — —
Considero que este es la Justicia Social Reivindica
toria. Considero que este es el Gnico camino par;
lograr ese anmnhelado bienestar de las clases obrero
Yy campesina; el L.egislador Ordinario deberda tomar
conciencia de ésto y luchar para que se cumpla efi
cientemente con esta justicia, pues si asf no fuera
las clases, cansadas de wvivir en la miseria y siem
pre explotadas por las capitalistas, tomaran por 1a
fuerza 1o que en derecho les corresponda logrando —

asi la aplicacibn completa de la Justicia Social Re—
ivindicatoria.

IV .- Que el reparto de utilidades en Mé&xi —
co no ha sido producto de generacibdn espontinea, —
sino fruto de una evolucibdn, su madurez se lograra
en el momento que nuestra clase trabajadora haga —
posible que la Revoluci&n Social Mexicana rinda — —
sus verdaderos logros. Patentizo desde este traba—
jo mi admiracibdn a ese gran precursor de las re— —
formas sociales, el insigne liberal, Don Ignacio Ra
mirez, asimismo al ilustre Constituyente Don Car—
los L. Gracidas, continuador del pensamiento del -—
Constitucionalismo Mexicano en favor de la partici—
paciébn de utilidades, ani donde 1o habfa dejado trun
co la wvoz visionaria del Nigromante.

V.- Que la Teorfa Integral de Derecho del
Trabajo v Previsibn Social, se propone alcanzar el
mejoramiento de la comunidad obrera, 1la seguridad
colectiva, la Justicia Social Reivindicatoria y socia
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lizar plenamente los bienes de la produccidbdn. Esta
Teorfa entiende al Derecho del Trabajo Gnicamente
como lo que es, un Derecho Social, considerandolo
tarmbién como un orden jurfdico dignificador, pro— —
tector y reivindicador de todas aquellas personas -—

que viven de sus esfuerzos materiales e intelectua—
les.

V.- Que la Teorifa Integral de Derecho del
Trabajo y Prevision Social nace de los textos del -
Diario de Debates del Congreso Constituyente de — —
1917 y su fuente se encuentra en la historia contem
plada a la luz del materialismo dialéctico pero prin
cipalmente en el artfculo 123 Constitucional y gra——
cias al maestro Alberto Trueba Urbina se logrd - —

conocer la mencionada teorfa el la ordena,

la coor
dina y sistematiza.

Ademds nuestra Teorfa Inte— —
gral de Derecho del Trabajo vy Previsibn Social tie
ne como fundamento la dialectica sangrienta de la =
Revolucibn Mexicana de 1910.

VIl.— Que la Teorfa Integral de Derecho
del Trabajo se propone la Tranmsformacidn de las —
estructuras econdmicas y sociales haciendo vivas y
din&micas las normas fundamentales del trabajo y -
de la previsidn social para biemnestar y felicidad de

todos los hombres yv mujeres que viven en nuestro-—
pafs .

ViIII.— Que toda la teorfa que tenga como
meta alcanzar el bienestar de la comunidad obrera,
la seguridad colectiva, la Justicia Social Reivindica
toria de esa clase se economicamente débiles, y —
que considera a nuestro derecho del trabaje como
un orden jurfdico dignificador, protector y reivindi—
cador de l1los Que wviven de sus esfuerzos materiales
e intelectuales debe de obtener toda clase de apoyo

et A bt
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de los Tribunales del Trabajo, de legisladores, de
los abogados y estudiosos del Derecho; pues solo -~
de esa manera cumplira con su cometido vy se lo— —

grard sacar a la clase trabajadora del estancamien
to econbmico, social y cultural en gque se encuen— —
tra, por eso debemos luchar para que esta Teorfa

Integral del Derecho del Trabajo y Previsidn Social
se convierta de transitoria en Definitiva.

IX .- Que el legislador Ordinario debe de -~
ser preciso en la terminologfa que emplea al redac
tar las distintas leyes mexicanas, y tener en mente
siempre el criterio de los Constituyentes de 1917,
ya que estos hombres ilustres no recurrieron a tér
minos civilistas o de otra Tndole cuando se refie— —
remn al Derecho del Trabajo;

asf vemos como la ~ —
fraccidbn >XXVII del artfculo 123 Constitucional decla
5 1la nulidad de pleno derecho de cualquier renun——
cia que hagan los trabajadores de las Leyes que — —
consignan derechos en su favor o cualquier estipula
cidn al respecto y esto se debio por la naturaleza —
eminentemente social del multicitado artfculo 123
Constitucional, por esto considero que el término -~
"Orden pdblico" no tiene razbn de existir en un de—
recho social.

> .~ Que el empleo del término Subordina—
cibn es repugnante en un Derecho Social va que el
mismo da una idea de sujecidn absoluta de una per
sona a otra. —

L. os legisladores crdinarios con com-—
plejo de Burgueses anoran la vieja y absurda autori
dad de los patrones hasta sobre la vida del tr‘abajé_—-
dor, pero en la actualidad, gracias al artfculo 123
Constitucional, se ha superado esa etapa, es por —
ello que debemos pugnar por que desaparezcan és—

tos términos que ofenden la dignidad humana y exi—
gir que el legisiador emplea términos adecuados vy
dignos ..
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Asimismo el término rescisibdn pertenece -—
al Derecho Privado, Derecho Ciwvil. Si el Legisla—
dor ordinario desea enmendar su grave error debe
substituir los términos incorrectos y emplear los -—
precisos. En el artfculo 47 de la vigente lL.ey Fede
ral del Trabajo en lugar de ""Rescisibn" debe de —-=
emplear la palabra ""Despido" y en el artfculo 51 —
debe utilizar el término '"retiro" ya que &stos térmi
nos son los correctos dentro de la terminacibén so—
cial.
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