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Sélamente de pensar que en mi Patria existen tantos contrastes -
de injusticia, me hice ésta pregunta, ¢ Son o no trabajadores los conductp
res de Taxis y de servicios urbanos?, esto fué sin lugar a duda lo que me-
hizo investigar y a sy vez, justificar con mi facultad que si aprovechf --
las grandes enscPanzas de mis maestros, en virtud de que mi idea en rela=-
cién a la figura antes descrita me lleva a campos jurfdicos que no pude ==
analizar en le Licenciatura,

Hoy en dfa, viendo que la mayor{a de choferes no estin reconoci-
dos como trabajadores, me ubico en este pequefio trabajo a demostrar que, -
s{ son sujelos de prestacidn de servicios, y que tienon derecho a todas -~

las prestaciones que emanan de la Constitucién y de la Ley Federal del Tra
bajo.

Considérese que este trabajo, sdlo lleva un mensaje para ague---
1los que, se preocupan por ayudar a resolver los problemas de la clase =--
obrera de México, y que sin egoismos, sin divisiones quieren un todo hacia
el nacionalismo de nuestra Patria, en lo relativo a este renglén y que ya~

no ssan objeto de la explotacidn del hombre por el hombre.



EL PRECEDERTE HISTORICO DE LA TUTELA ~-
DEL TRABAJADOR DE AUTOTRANSPORTES.

a).- Las Ordenanzas del Siglo X¥i y XVt en el Derecho Indiano.

Yuestra excelencia alarga el término de la Qrdenanza para -
abajar con indios los duefios de carros y carretas. Archivo

General de la Nacidn., México., Ordenanza I, YWiv U5,

Para que ¢l mandamiento aquf inserto, sobre que los carrete
ros no bajen indios a la Veracruz, se guarde con la declara
cién aquf contenida.~ Archivo General de la Hacidn México.-
Ordenanzas II, 156v~ 158,

Para que se guarde y cumpla la prohibicién aquf inserta so-
bre que no se carguen indios por‘tamemes y se pregone de ~w
nuevo y se reduzea el término gque se seilald después del preg
gén a diez dfas.~ Archivo General de la Nacién., México., O
denanza I, 156-158.



En la historié del trabajo encontramos que, en la Nusva Espafia -
se expidieron, en primer &rmino, las cédulas. reales, o sea, las §rdenes -
emanadas del monarca espanol asesorado por los érganos de la alta magistra
dura indiana; en sequndo término, las ordenanzas dadas o aprobadas por los
virreyes, las cuales representan una especie do legislacidn descentraliza-
da y gue suele encontrarse mds cerca de la roalidad de América que las dr-
denes de 1a metrdpoliy en tercer lugar, sin la ampiitud de las ordenanzas~
ni su formalidad, los mandamienlos gubarnativos de los virreyes o los aye-
tos de las audiencias en funciones de gobierno, que suelen resolver casos-
o problemas concrelos, y éuya repeticién enyendra normas jurfdicas de vie--
gencia mds efectiva que la gozada usualmente por las leyes superiores o ge
nerales; y por dltimo, junto a estos documentos de cardcter imperativo, la
abundante correspondencia oficial y privada, indispensable para conocer -~
los méviles que animan a los magistrados y habitantes de Espafa y las ln-- .

dias, e infinidad de libros de administracidn, cuentas de haciendas, reci=
bos, etc.

En la rama del Transporte, la Audiencia de México gobernando to-
mé en cuenta, en un despacho de 17 de julio de 1568, que las personas que-
iban al puerto de Veracruz con carretas de bueyes para conducir las merca-
der{as que venfan de Castilla, llevaban muchos indios en sy servicio, y cg
mo la tierra a donde iban era caliente y de diferento temple del de donde-

partfan y al viaje largo, mor{an muchos de ellos; por eso prohibid que se-
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tlevaran indios adelante de la Venia de Perote hacia Veracruz, desde ~
el primero de marzo hasta mediado septiembre de cada ano. E| virrgy -~
Enriquez combié el término de la ordenanza hasta fin dé marzo, por manda=
riento de 12 de febrero do 1580, £ mismo gobernante establecid, ¢l 9 de
septiembre do {580, donde debfan visitarse los carros y carretas que iban
a las minas de Zacatecas y Guanajuato. E1 Marqués de Montesclaros, el 9~
de septiembre de 1604, modificd a su vez el términc de la ordenanza rela-
tiva a los carros de Veracruz, fijdndolo desde fin de mayo hasta fin de =~
sepliembre de cada ano. E1 Marqués do Gualcdzar, ol 24 de abril de 1617,
revocd la ordenanza de la Audiencia del ano 1568 v ia maderacidn del Marw
qués de Montesclaros acabada de citar, y permitié que bajasen los indios~
a Yeracruz libremente en los meses prohibides, en servicio de los duefios

de carros, carretas y recuas, siempre que fucsen voluntarios y pagados.“j

Ade LAS ORDENANZAS DEL SIGLO XVI Y XVII'EN EL DERECHO INDIANG ,

YUESTRA EXCELENCIA ALARGA ¢« TERMINO DE LA ORDENANZA PARA
ABAJAR COM INDIOS LOS DUENOS DE CARROS Y CARRETAS .

Don Mart{n Enriquez, etc. Por cyanto los dyefios de carros y ca
rretas de bueyes que andan el camino de la ciudad de la Veracruz a la car
ga y descarga de las mercader{as de la flota me han hecho relacién que el
tiempo que la ordenanza les permite bajar con indios ¢ indias en Sus Cd==
rros a la dicha ciudad se cumple c¢n fin de este mes de febrero, dentro =
del cual era imposible salir con las hociendas que iban cargadas para el-
despacho de la dicha flota, porque por la esterilidad de los pastos se -=
iban deteniendo donde los habfa y reformado sus bueyes, que principalimens
te les habla sido mucho estorbo las muchas aguas que ogafio habfa habido,-
a cuya causa no habfan podido cumplir muchas cosas que tenfon contratado-

con los mercaderes, ni en el tiumpoe que restaba lo podfan hacer si no se-

{1}.- Silvio Zavela.- Seleccian y Notas de.- "Ordenanzas del Trabajo, Si-
glos XV1 ¢ X¥I1.- Fditorial "Elede”, 5.8, México, DLF. Pags. X y ==«
it



prorrogaba, y me pidieron mandase alargar la dicha ordenanza hasta todo -
abril, y por m{ visto, por la presente prorrogo y alaryo el término de la
dicha ordenanza hasta en fin del mes de marzo primero que viene de oste -
afio, dentro del cual puedan entrar y salir los dichos duefos de carros y-
carretas con indios a la Veracruz, al despacho de la dicha flota, sin in-
currir en pena alguna, con que cumplido el dicho término, estén fuera, y~-
se guarde la dicha ordenada, ejecutando contra ellos las penas puestas en
los que excedieron, y mando a los jueces y justicias & quien estd cometi-
da la visita de lo susodicho, asf{ lo hagan guardar y cumplir, y no consien
ta se vaya contra ello, Hecho en Méxica, a doce de febrero de mil y qui

nientos y achenta afos. 0, Marlin Enriquez, por mandado de su excelencla,
Juan,

Archive General de la Nacién. México. Ordenanzas [, diwis,

PARA QUE EL MANDAMIENTO AQU! INSERTO, SOBRE QUE LOS CARRE..

TEROS KO BAJEN INDIOS A LA VERACRUZ, SE GUARDE CON LA DECLA
RACION AQUI CONTENIDA .

Don Juan de Mendoza, etc. Por cuanto gobernando esta dicha Nuew
va Espafia esta real audiencia proveyd un mandamiento que ¢ltimamente estd
con{irmado por el seior virrey Conde de Monterrcy, mi antecesor, del te~-
nor siguientes Nos, el presidente y oidores de la real audiencia de esta-
Nueva Espafa, etc., hacemos saber a vos los alcaldes mayores de la ciudad
y puerto de 1a Veracruz y provincia de Xalapa y a otras cualesquier justj
cias de esta hueva Espada, que el doctor Francisco de Sande, fiscal de su
majestad en esta real audiencia, nos ha hecho relacién gque las personas ~
que van a la dicha ciudad y puerto de la Veracruz con carretas de bueyes-
para traer las mercadur{as que vienes de los reinos de Castilla, llevan =
mucha cantidad de indics en servicio suyo, y porque la tierra a donde van
es caliente y de diferenie temple del de donde parten, y por ser el viaje
largo, que se tarda mucho en é1, se mueren muchos indios, y si no se‘remg

dia, vendrin en gran disminucién los naturales, de aue dios nuestro sefor



y su majestad se desirven, y nos pidié lo manddsemos remediar mandando que
no se lleven los dichos indios por los dichos carreteros; y por nos visto,
atento a que nos consta de los dichos dafos y muertes de los dichos indios,
por el presente mandamos que de aquf adelante, hasta tanto que por esta -~
real audiencia otra cosa se provea y mande, ninguna persona que tenga por-
trato y granjer{a de traer en los dichos carros y carretas con bueyes mer
cadurfas de la dicha ciudad y puerto de 1a Veracruz, sean osados de 1levar
ni 1leven en su servicio, ni con las dichas carretas y carros de bueyes, -~
indios ningunos, desde la Yenta de Perote adelante hacia la VYeracruz, desw
de primero dfa del mes de marzo hasta mediado dol mes de septiembre de ca-
da un afo, so pens que el carretero que en el dicho tiempo llevare indios des
de la dicha venta adelante, caiga e incurra en pema de cien pesos de oro -
comin, Tos cuales aplicamos la mitad para )a cémara y fisco de sy majestad
y la otra mitad para el juez que lo ejecutare y denunciador, por iguales -
partes, y en la misma pena incurra ¢! carreteroc que fuera del dicho tiempo
Hlevare indios y no los sacarce antes del dicho primero de marzo de cada =-
afie, slendo tomado con ellos, en el dicho tiempo, de la dicha Venta adelan
te, y mandamos se pregone este mandamiento en esta ciudad de México y fa -
de Los Angeles, y pregonado, todas las dichas justicias tenyan especial -
cuidado del cumplimiento y ejecucidn de &1, para que de la negligencia que
en ello tuvieren sc¢ les haga cargo al tiempo de la residencia que se les -
tomare. Hecho en México, a diez y siete d{as del mes de julio de mil y --
quinientos y sesenta y ocho ahos. Rubricado de los sefiores presidente y -
oidores. Refrendado del secretario Juan de Cueva., Y porque Juan de Torrez,
Xacome Yela, Dionisio de #¥edina y Francisco Muiioz, carreteros, me han he~-
cho relacién que son vecinos de esta ciudad y duenos de carros de bLueyes y
pretenden que el dicho mandamiento se guarde y cumpla poniendo maycres pe-
nas & las justicias del ¢icho camino para que lo ejecuten precisamente y -
detengan a Yos que as{ bLajaren contra Yo ordenado, asf a los dichos carre~
teros como a los duedos de recuas, porque de no hacerse as{ se ofrecen mu-
chos dafios e inconvenientes, a que es justo poner remedio, pidiendo lo map

dase proveer as{, atento 4 gue es en grap servicio de dios, por tanto, pro



veyendo lo que parece convenir, por ¢l presente, en nombre de sy ma jestad,
apruebo y confirmo el dicho mandamiento agufl inserto, seqdn y como en 6} -
se contiene y declara, con declaracidn que se ontienda e! efecto do 41 deg
de el fin del mes de mayo hasta fin de septiembre de cada afo, y en oste -
tiempo las dichas justicias no consientan ni den lugar a que contra el te-
nor dod dicho mandamiento pasen indios algunos les dichos carroteros y due
fos de recuas por el camino viejo, oeteniendo los dichos indios y castigan
do a los que contra el tenar del diche mandamicnto fueren o pasaren, ejecy
tando las penas de ¢ en los transgresores, lo cual hagan las dichas justj
cias sin poncr en ello excusa alguna, so pena de quinientos pesos para Ja=
dicha cémara de su majestad y de suspensidn de sus oficios; y para gue vep
ga a noticia de todos, mando se pregone piblicamente en la plaza piblica -
de esta dicha ciudad, y pregonado, se ejecute irremisiblemente. Hecho en-
México, a nueve dfas del mes de septiembre de mil y sciscientos y cuatro -
afios. El Marqués de Montes-claros, por mandado dal virrey, Martin Lopez-
de Gauna,

PREGON.~ En la ciudad de México, a diez dfas deol mos de septiem-
bre de mil y seiscientos y cuatro aros, estando a la entrada de la calle «
de Sant francisco de esta ciudad, de la plaza pillica de ella, por voz de-
Francisco de Fuentes, pregonero piblico, se pregond la ordenanza contenida
en la otra hoja de este pliego, en lo tocante a que no bajen indios a la -
Veracruz, en altas voces y en concurso de¢ muchas personas, de que doy fe
Juan de la Serna, escribano real,

Archivo Genera! de la Hacidn, Wéxico. Ordenanzas I1, 156v-i58.

PARA QUE SE GUARDE Y CUMPLA LA PROHIBICION AQUY IHSERTA $0..
BRE QUE NO SE CARGUEN INDIOS POR TAMEMES Y SE PREGONE DE .-
HUEVO Y SE REDUZCA EL TERMINO QUE SE SERIALO DESPUES DEL «.--
PREGON, A DIEZ DIAS .

Don Diego Ferndndez de Cdrdova, etc. Por cuanio en diferentes --

tiempos y ocasiones se ha prohibido, as[ por su majestad como por sus vi--



rreyes, el cargar a los indios por tamemes, imponiendo sobre ello graves-
penas, como to hize (ltimamente el schor virrey Conde de Monterrey, como-

consta de un mandamicnto que dié del tenor sigquiente:

Don Gaspar de Zudidga, etc. Por cuanto el rey nuestro sefor, en-
una su real célula, despachada en Valladolid, a cuatro de noviembre de ==
mil y seiscientos y un aflos, en que manda tomar Gllima resolucidn en log-
servicios personales y repartimientos de indios de esta tierra, hay un ca
pftuto del tenor siguiente! Y porque por muchas cédulas, cartas y provie=
siones que en diferentes tiempos se han despachado para todas }as partes-
de las indjas estd proveldo y ordenado que no carquen los indios, y para-
que cesase la necesidad que ha habido de ello se abriesen los caminos ¢ -
hiciesen puentes y sc criasen y procurase gue hubiese suficiente cantidad
de bestias y recuas, y es de creer y que esto se habfa prevenido, pero por
que todavia se ha entendido que en algunas partes no se dejan de cargar -
tos Indins, que es de grande inconveniente para sy salud y conservacién,-
por los muchos que en este trabajo pade..n, ordeno y mando que de aqui --
adelanie, en ninguna de las provincias ni partes de ¢se distrito, no se =
puedan cargar ni carguen los indios con ningln género de carga nl por nig
guna persona de ningdn estado, calidad ni condicién que sea, secular ni -
eclesidstico, en ningdn caso, parte ni lugar, con voluntad de los indios~ -
ni de sus caciques y superiores, ni sin ella, ni con licencia de mis vies
rreyes, audiencias y gobernadores, a los cuales prohibo y mando que no ==
den las dichas licencias, ni permitan ni disimulen las dichas cargas de ~
indios, so pena de que el que lo contrario hiciere sea suspendido, como ~
desde ahora para entonces le suspendo, del oficio que tuviere, por cuatro
aftos precisos, y de mil pesos a la persona que cargare los dichos Indios,
con licencia o sin ella, aplicados por tercias partes, cdmara, juez y de-
nunciador, y 3 los que no tuvieren para pagar la dicha condenacién, sien-
do de calidad y estado humilde, 50 pena de verguenza piblica y destierrc
de las indias, to cual es mi voluntad. Y os mando que asf{ lo hagafls eje~

cutar y cumplir en todo el distrito de vuestro gobierno, sin embargo, de-



cualquiera cosa que en contrario de ello esté proveldo o costumbre que se
pueda alegar, y encargo a los prelados, eclesidsticos seculares y regulia=-
res, que en 1o que les tocare, tengan particular cuidado de cumplir lg ~-
susodicho y de ver y entender como 1o cymplen los domds y si se ejecutan~
las penas en los transgresores y de avisarme de ¢llo e¢n mi consejo de las
Indias, Y porque la larga experiencia que hay de 12 omisién que se ha = -
tenido en este reino en el cumplimiento y observancia de lo que por tan--
tas cédulas reales estaba ordenado, so pupde temer que esta misma se con- .
tinuard, sin embargo, de esta nucva prohicidén y penas de ella, ocurriendo
por el gobiernc general y superior al remedio que tanto conviene, ordenc-
y mando que demds de las dichas penas referidas en el dicho capftulo de -
la real cédula, en que incurren los transyresores, de aqufl adelante todas
las justicias de esta Nueva Espafa y distrilo del gobierno de olla, donde
quiera y como quiera que hallen indios cargados con cualquier yénero de -
carga de hacienda de mercaderfas, aves, frutas y otras cosas, aunque sean
leves y de poco peso recibiendo ante todas cosas informacién de como haw-
116 carqgados aquellos indios, luego incontinenti los hagan descargar y los
envien a sus pueblos y embarguen las cargas, poniéndolas por inventario -
y 1as reténga en su poder o en algdn depositario que para ello nombrard,- |
y si dentro de tres meses primeros siguientes saliere persona de cualquier
estado y condicidn que sea, eclesidstica o secular, pidiendo las dichas ~
cargas, le reciba informacién de cémo y en qué manera le perienecen, y ~=
dindole bastante, sin entregdrselas ni determinar las caysas, me dard avi
so de todo lo sucedido y de la calidad y estado de la persona que probd -
ser suyas las cargas que se quitaron a los indios, para que por mf visto-
provea en el caso 10 que convenga, y pasados los dichos tres meses y no =
saliendo persona que pida por suyas las dichas cargas, desde ahora las de
claro por perdidas, y mando a las dichas justicias gque, cumplido el dicho
término, las hagan vender y lo que de ellas procediere 1o apliquen en es-
ta maneras la tercia parte de todo el valor para la cdmara y fisco de su-
majestad, y la otra tercia parte para el Hospital Real de los indios de -

esta ciudad de México, y la otra parte para el juer y denunciador si lo -
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hubiere por iguales partes y costas procesales, lo cual guarden y cumplan
inviolablemente las dichas justicias, cada una en su jurisdiccién, sin =-
que en ninguna manera nl por ninydn casc puedan arbitrar en ninguna cosa-
de lo que aqul va declarado, so pena de quinientos pesos para la cémara -
de su majestad, en que desde luyego los doy por condenados, y en privacién
de todo oficio real por seis afos y en el interese de las dichas cargas ¥y
su valor, y para que se ejecute con mds puntualidad esta dicha pena en ~
las justicias que fuvieren romisidn y excedieren de ello que aguf va de~-
clarado, desde ahora ordeno y mando que sea de las mds esenciales pregun~
tas de su residencia, en la piblica y secrota informacidén, y que 5i en la
dicha residencia o visita se hallare capftulo probado contra alguno de --
los tales jueces y justicias, ningdn relator ni secretario de la real aye
diencia no despache ni vea la dicha residencia sin dar noticia a sy sefio-
r{a, por escrito, de io que en esio viniere probado y averiguade, so pena
de doscientos pesos para la cdmara de su majestad y de un afo de suspen~-
sidn de su oficio, y en caso de que las dichas cosas de que se hallaren -
cargados los indios fusren de génerc que no se puedan guardar y padecige~s
ren corrupcién o muy grande menoscabo y pérdida si se hubiesen de guardar,
especial el dicho tiempo de tres meses que estd sefialado, porque no se ~-
pierdan o tengan menoscabo, doy comisidn a los dichos jueces y justiciase
para que las vendan pidblicamente y con pregones en ires dfas diferentes y
en la plaza piblica para que llegue a noticia de todos y se vendan y rema
ten en quien mds diere por ellas, y lo procedido lo hagan depositar en -
persona lega, llana y alonada y a su riesgo de tal juez, y demds de que ~
se les dard por instruccién a todas las justicias y jueces este provej-=-
miento, mandc se pregone piblicamente en la plaza de esta ciudad y en las
partes piblicas de ella, y aungue con el dicho pregdn, conforme a derecho,
pastantemente queda comprendido todo el reino y lo sujeto a esta goberna~
cidn, sin que excuse alguno del pasado en término del derecho, & mayor --
adundamiento, mando que en las cabeceras de los obispados, ciudades y vi-
Ylas asimismo se pregone y en los pueblos mayores de las provincias en su

lenyua de los indios, para que juntamente con las demds personas de cual-
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quier estado y condicidén que sean lo entiendan y sepan lo que por la dicha

real cédula ha provefdo su majestad y yo en su real nombre ordenado ¥ mane

dado, Hecho en México, a sicte dias del mes de diciembre de nil y seiscien
tos y dos anos, y s¢ dd de término para esta corte y las cinco leguas de -

su distrito treinta dias, y para fuera y cn las demds partes del reino se-

senta dfas, dentro do los cuales les pare ¢l perjuicio y penas declaradas.

Hecho ut supra. £1 Conde de Monterrey, por mandado del virrey, Martin Lé-

pez de Gauna.

Y porque he s5ido informado que sin embargo de 1a dicha prohibie--
cidn de suso Incorporada, que con tanta prevencién y acuerdo se hizo, toda
via en continuscién de lo pasado se cargan indios por tamemes para acomQew
dar sus granjerfas las personas que Yos ocupan, sin que las justicias acue
dan a) remedio y ejecucidn de las penas impuestas y declaradas en la dicha
pruhibicidn, porgue descando descanso y alivio de los indios, como gente -
pobre y miserable, y que sy majestad liene mandado por diferentes cédulas-
e instrucciones, me ha parecido ordenar, .omo por la presente ordenc y map
do, que la dicha prohibicidén suso incorporada se guarde, cumpla y ejecute-
inviolablemente por los jueces y justicias de esta Nueva Espafia, cada una~-
en sus distritos, so las penas que le estdn impuestas y declaradas, las ~-
cuales se ejecuten precisamente en ellos si disimularen en la ejecucidn de
las en que incurrieron los que sc valieren v cargaren los dichos indios, y
para que venga a noticia de todos se vyelva a pregonar en esta ciudad de -
México y en las demds cabezas de obispados de esta gobernacidn, con decla-
racién que el término que se sefald para esta corte y cingo leguas de su ~
distrito, de treinta dfas, y para las demds partes, de setenta dfas, para-
que les pare perjuicio en las penas que incurrieren los transgresores, se-
reducen y sefalan a diez dfas, para que cumplidos después del pregén que =
se diere, se lleve a debida ejecucidn sin réplica ni excusa alguna. Hecho
en Wéxico, a veinie y ocho dias del mes de }uaio de mil y seiscientos y ==
trece ahos, EI Marqués de Guadalcazar, por mandado del Virrey Pedro de la

Torre,



PREGON.~ En la ciudad de México, a veinte y ocho dfas del mes de
junio de mil y seiscientos y trece afios, por presencia de mf el escribano-
Juan de Zauzedo, pregonero pdblico de esta dicha ciudad, estando a la en~-
trada de la calle de San Agustfn junto a la esquina de la audiencia ordina
ria de ella, preqond a altas ¢ inteligibles voces el mandamiento de su ex~
celencia de la otra foja de este pliego, en concurso de muchas personas ==
que presente se hallaron, a lo cual fueron testigos el licenciade salvador
de Cabrera, abogado de esta real audiencia, y Bernardino de Gusman, escri-
bano piblico, y Juan Cavallero, alguacil, de gue doy fe Pablo de la Serna,
escribano real.

OTRO.~ En el dicho dfa,mes y afio dichos, por presencia de mi el-
dicho escribano Juan de Zauzado, pregonero, el dicho mandamiento a altas e
inteligibles voces, estando en la entrada de la calle de San Francisco, en
concurso de muchas personas que presentes se hallaron, siendo testiyos Juan
Pardo de Agiiero y don Sancho de Carranza y el licenciado Salvador de Cabre

ra, de 1o cual doy fe Pablo de la Serna, escribano real.

Hame parecido confirmar la ordenanza que prohibe el caryar a los
indios por tamemes y que se vuelva a preqonar en las civdades cabezas de -
obispados, como se hizo en tiempo del sedor virrey Conde de Honterrey, que
ta hizo, inserta la de su majestad, que serd con ésta, la cual harels, se~
fior, s¢ pregone en esa ciudad, teniendo especial culdado de su guarda y w=
ejecucidén y de que se les dé a entender a los indios ¢l avio que hap de ~
tener con no ser cargados, ddndome aviso de lo que en esto se hiclere, =--
fiuestro Seior, etc., México, # de julio de 1613 anos., €1 Marqués de Guada}
cazar, por mandado del virrey, Pedro de la Torre.

E1 dicho dia de la fecha de la carta de atrds se despaché otra -

en la misma forma para el alcalde mayor de Antequera,

Archivo General de la Nacidn, México, Ordenanzas, I, 156-158,
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ANTECEDENTES DEL REGIMEN JURIDICO EN -
EL DERECHO SUSTANTIVO CIVIL RESPECTO -
OE LOS TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES

a).- Concepto General de la Relacién Civilista de los Trabajado-

res de Autotransportes.

b)e~ La Jurisprudencia Definida de la H. Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacién respecto de la RelaclénAJurfdica de log =~
Trabajadnres de Autotransportes anterior a ia Promulgacién-

de la Kueva Ley Federal del Trabajo.



Antecedenies del Régimen Jur{dico en el Derecho Sustantive Civil
respecto de los Trabajadores de Autotransportes.

Antes de abordar el tema on ¢l cual hablaremos sobre el concepto-
general de Ia relacién civilista que con anterioridad al nueve concepto ==
que se da en la Ley vigente, resulta oportuno transcr}bir el razonamiento~
que hace e! maestro Mario de s Cueva .- , respecto de la situacién impe--
rante de esta clese trabajadora adn marginada y a quien el legislador de ~
la Nueva Ley Federal de! Trabajo le ha dado ¢l vehfculo para su liberacién;
pero como dice el massiro Mario de la Cueva (41, le hace falta la propul~~
sidn de quienes deben impulsar este vehlculo para que de una vez por todas
se haga objetive dentro de los conceptos inteyrales de la Ley Federal del-
Trabajo las dos teorf{as congque se fundamenia nuestro Derecho del Trabajo -
segdn lo expresado por el maestro Alberto Trueba Urbina; que no tan sélo -
se les proteja o tutele sino, que, también se les reivindique en todo aque
1o que no tan sélo sangra la economfa hoyarefa y que va en detrimento del
pafs, sino que, por e} "escamoteo” que se le hace por parte de los duefos-
de los instrumentos de produccidén de presltaciones a que tienen derecho, -

atentan contra la salud fisica y seguridad social del trabajador del volap
te.

{14, Marso de la Luera.» “El Nueve Derecho Mexicano del Trabaje”. Edivo-
rrsl Porrdgs, N.\., 14972, pag. 476 v sipgurentes,
(2).- Maryo de Iz Cueva, - Opus citada,
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"Los trabajadores del volante en servicio piblico plantearon a -
la Comisi6n redactora del proyecto de La Neeva Loy Federal del Trabajo, ==
una cuestién hondamente humana: El chofer, a quien Bernard Shaw dedicé su=-
comedia Hombre y super hombre, y de quien se han ocupado el conde de Key--
serting en El mundo que nace y Ortega en La rebelidn de las masas, a veces
sin eniender la tragedia do una vida entregada al servicio de) piblico, pe
ro olvidada por las leyes y los jueces, ¢s uno de los grupos soclales a =-
los que se refirid victoria en la Asamblea Constituyente, en su frase cita

da y conocidal Miran pasar la justicia a la misma distancia que los sepa-
ra de las estrelias.

El servicio pdblico de transportes constituye ¢l haz de canales~
que conduce a los ninos, a los jévenes y a los hombres, a la escuela, a la
universidad y a la fibrica. De esta mancra, el chofer e5 nuestro primer -
auxiliar en la vida diaria y e} que frecuentemente nos devuelve a nuestra-
casa, Y sin embargo, no conocemos ninguna otra figura de servidores del -
piblico que haya sido juzgada con tanta ..veridad: Keyserling pensd que ~~
era la negacién de la cultura, y tal vez, la que sirvié de modelo a las -~
pandillas que ejeculan toda clase de desmanes ¢ insolencias, Quizd no he-
mas reflexionado en el hechio de que las condiciones en que las leyes, los-
reglamentos y los jueces le obligaban a prestar sus servicios, son la cau~
sa determinante de su conducla, pues cuando toma el volanie durante jorna-
das inhumanas, notoriamenie excesivas dada la (ndole del trabajo, en medio
del intenso v desordenado tridfico que padecemos y frente a los agentes dew-
trdnsito, prestos a levantar infracciones ....., se ve forzado a ejecutar~
toda syerte de malabarismos para cumplir el nimerc de vueltas al circuito~
que se¢ le exige, o a transporiar con premura los pasajeros y las mercanclas,
o a obtener la suma de dinero que a de entreqar diariamente al propietario
del automévil. El dia an que las condiciones de trabajo respondan a los -
principios de 1a justicia social, se establezcan escuelas de educacién y ~
capacitacién y los agentes de trénsito dejen de ser una de las mayores ver

guenzas nacionales, sélamente entonces podremos exigir del chofer que preg
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te el servicio en condiciones de eficiencia, de educacién y de sentido hy-
mano”,

No obstante el inlento que en el ano de 1936 fué realizado por -
los trabajadores del volante culminé con ¢l hecho de que la H, Suprema Cor
te de 1a hacién dictara una Ljecutoria de que ta relacidn que se daba gne-
tre ¢l manejador del vehiculo propiedad del concesionario del servicio pi-
blico de alguiler, y éste era una relacidn laboral, la desigualdad de fuer
zas entre eslas dos clases sociales Trabajo y Capital, consiguieron que ~--
la mds fuerte intograda por los permisionarios o concesionarios de) servie
cio péblico de alquiler sin itinerario fijo, consiguieran que en el apo =~
de 1957 la H, Suprema Corte de Justicia de }a Nacién cambiara su criterio-
y reafirpara en diversa ejecutoria gue sirvié de base para una Jurisprudep
cia firme que la relacidn que sc daba entre chofer y permisionario era una
relacién de cardcter meramente civilista, de estos dos entes, ahora son sy
jetos a la Ley Laboral, anteriormente se vinculaban por uno de los contra-
tos nominados del Derecho Civil, como lo :s el contrato de arrendamiento,-
razonando el Legilador para fundamentar esta cuestién que el chofer del vo
lante no estaba subordinado al dueno del vehfculo en virtud de que no se -
daban los elementos de la subordinacién que nosotros entendemos éomo 1o son
la Direccidn y la Dependencia Jurf{dica, y que aparte de todo ello el cho--
fer utilizaba libremente el veh{culo cierto ndmero de horas, porque siendo
el chofer e} que pagaba por éste uso, tampoco le importaba al duefo o con-

cesionario del servicio que se prestara a éste.

Razonamiento que en la actualidad nos parece ildgico para echar~
abajo o contradecir en primer término la Ejecutoria dictada por el més al-
to tritunal de la Repgblica en 1936 y que como ya dijimos sirvié de base -
para la Jurisprudencia firme que sostuvo hasta el primero de mayo de 1970~
que la relacidn que se daba entrc £l chofer del vehfculo del servicio pi-~-
blico de alquiler sin itineraric fijo era civilista, Ko obstante que-
en diverso capltulo trataremos de esta relacidn laboral, bastard remitir--

nos al argumento sofisticado gque brillantemente rebatié la Comisidn redac-
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tora y que posteriormente hizo suyo el legislador como lo expresa e) maes=
tro Mario de la Cueva en su opus citada respecto de las concepciones fale=
sas que sosticnen la Ejecutoria y después la Jurisprudencia firme con ante
lacién a la Nueva Ley Federal de) Trabajo de que el concesionario o permi-
sionario del servicio pdblico de alquiler no tenfa capacidad Jurfdica derj
vada de! Reglamento de¢ Trdnsito para dar en arrendamiento un servicio que-
¢l tenfa que prestar personalmente. Que tampoco el chofer no estaba en 1}
bertad de disponer a su arbitrio del trabajo o servicio que deber{a desem-
pefiar el vehfculo durante cierto nimero de horas, toda vez que la Ley re--
glamentaria que normaba la relacién del prestador del servicio como era el
conceslonario sujeto a la misma, deberfa hacerse segdin lo estahlecfa el Es
tado y en las condiciones espec({ficamente determinadas en el reglamento a-
riesgo de que se cancelara dicha concesién., Por lo que respecta al tercer
argumento en cuanto a que por ¢l uso del vehfculo en la forma antes expre-
sada no existian los elementos de la subordinacién, quedé también destruf-

da en el concepto de la Nueva Ley como -~ abundard a este respecto en el -
Capftulo siguiente.

Tomando en consideracion que el chafer no tiene mds patrimonio -
que su energla de trabajo con la cual hace producir el capital de otro y =
con el instrumento de trabajo del concesionario o permisionario como lo es

el vehfculo por medio del cual se hace la prestacién del servicio,

Ko obstante la realidad social se siguid sosteniendo por el le--
gislador anterior al que reformé la Ley Federal del Trabajo derogada, que-
esta relacién entre chofer y concesionario era una relacién que deberfa re
gularse como se hizo por el Derecho Civil al no suponer por los arqumentos

antes sepalados y con base en los mismos que era una relacidn de trabajo.

A).- CONCEPTO GENERAL DE LA RELACION CIVILISTA DE LOS
TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES .

Considero que el concepto civilista de 1a relacién de trabajo --
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entre los trabajadores del volante y los permisionarios del servicio pgblj
co de alquiler sin itinerario fijo, descansaba en el voluble e indeble cri
terio y por demds insostenido de Yos Honorables Magistrados do la H. Supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn, toda vez que desde que se debatié g} ==
problema entre los afectados, Trabajadores - Permisionarios, los Magistra-
dos quienes dobieron decidir la cuestién planteada se revalvieron en un co
ro de palabras en Ja cual se involucraba la subordinacidén y la dependencia
econdmica, vocablos que por mucho tiempo fueron indefinibles y toman carta
de permanencia en los nucvos conceplos jurfdicos de la Ley Federal del Tra
bajo, sin embargo, cabe hacer nolar que todas las rolaciones incluyendo la
de trabajo, hablan sido regidas por el derecho civil hasta antes que toma-

ra carta de ciudadan{a el nuevo concepto de Derecho Social.

Lo anteriormente expresado enmarca un concepto general de la re-
lacign civilista de los trabajadores de autotransportes, conceplo general«
que se apoya tanlo ¢n la inlerpretacidn doctrinal como en 12 jurispruden<
cial de la disposicién legal que definfa un contrato de trabajo en la Ley~

federal de Trabajo de 193], derogada que decfa en su Articule I7:

"Contrate individual de trabajo es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra, Lajo su direccién y dependen

cia, un servicio personal mediante una retribucién convenlida®.

Como lo hemos expresado en parrafos anteriores el concepto civi-
lista de la relacidén de trabajo que venimos tratando se apoya en el crite-
rio sostenido por la H. Suprema Corte de Justicia de la hacidén y tomando -
como base la interpretacién que de! contenido del Articulo 17 de la Ley de
193! hace, pronuncidndose; al hacer la interpretacién de dicho precepto, -
de que no existe conirato individual de trabajo, y que por tanto, la rela~
cidn de trabajo que se deba entre los trabajadores del volante y los permisio
narios del servicio pdblico de alquiler sin itinerario fijo, no estaba ti-
pificado en la Ley Federal del Trabajo de 1931, pues en la Ley de 1970, se
considera al cnofer como trabajador.
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La relacién entre estos factores de la produccién Trabajo y Capj
tal, no pasaron a ser mds gue una simple relacién de cardcter civilista, -
para abundar en lo anterior ¢ ilustrarnos més al respecto y es oportuno =-
transcribir textualmente el estudio que hace ¢l destacade maestro Hario de
la Cueva, en la parte relativa al Capftulo que trata sobre los elementos -
de 1a Relacidén do Trabajo en su obra "', cuando nos habla en el inciso -~
"t de dicho capftulo de la Katuraleza y Caracteres del Elemento subordina
cién que ya dijimos fue el meollo o punto critico do la determinacidn con-

ceptual civilista que venimos estudiando.

"Los elementos fundamentales de eno relacién de trabajo son los-
datos con que ¢sta se compone y sus paries integrantes, sin las que no pug
de existir. Admitido este punto de vista debemos analizar lo que nos dice
el Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo: Encontramos que se hace refg
rencia a cuatro nociones: a) Dos personas, una de las cuales tiene el can-
récter de trabajador y la otra el de patrono, dos conceptos que ya analiza
remos; b} una prestacidn de trabajo, 1ériino que también analizaremos; c)e
la caracter{stica que acompafa a la prestacidn de trabajo, a2 la gque la Ley
fa dade el nombre de subordinacién; d) el salario, gue segin el Artfculo -

8 de la Ley antes invocada, es "la retribucién gque debe pagar el patrono-
al trabajador por su trabajo”.

Si no existen el primero de los elementos, esto es, la presencia
de un trabajador y un patrono, y el segqundo, o sea, la prestacidn de traba
jo, 0o puede darse la relacién laboral, pues ésta consiste en la prestacién
de trabajo que realiza una persona para otra. Los otros dos requisitos, a
los que accidentalmente nos hemos referido, requieren algunas explicaciow-
nes complementarias,

{1},- Mario de la Cueva,- "El Nueve Derecho Mexicano del Frabage™.- Edito-
rial Porrda, S, A,, 1972, Pap. 196 y siguientes,
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1.~ El concepto de subordinacién.

En el siglo XIX y en una buena parte del XX, el derecho civil rj
gidé todas las formas de prestacién de trabajo. Por motlives que hemos men-
clonado no toda actividad del hombre para otro estd regida por el estatuto
laboral., De donde nace la necesidad de sefalar cual o cuales son los ca--
racteres que nos permitan establecer si una prestacidn de trabajo estd re-
gida por nyesiro estatuto o si permanece dentro de los marcos del derechow
privado. Esta idea fue del siglo XVili, de los civilistas en Francia, we=-
pues en México, se eleva sy derecho del trabajo y se estatuye en forma au-
ténoma, ademis el maestro Trueba Urbina nos dice que, toda relacién de) —-
trabajo ¢std reglamentada por la Ley Federal del Trabajo y entre la que se

encyentra la del trabajador del volante,

Algunos criteries diferenciales estdn dofinitivamente descarta~-
dos: La tesis que buscamos eb en la naturaleza del trabajo prestado, inte
lectual o material, y la que declard que en la relacidn de trabajo la pres
tacidn se efectua en beneficio de otro, esta (ltima porque las prestacio-~
nes de servicios regidas por el derecho privado, poseen la misma caracte--
rfstica. La Ley se refirld a 1a condicién de trabajo subordinado que ha -
de satisfacer la prestacidn; pero existe otra idea que posee una fuerza -«
considarable, pues proviene de uno de los caracteres fundamentales del de-
recho del trabajo: nuestro estatuto es un derecho de clase,

a) El criterio de la pertenencia a la clase trabajadoera,

Si se acepts la divisién de 1a sociedad en dos clases sociales,~
representadas por los términos trabajo y capital, parece imponerse con ple
no rigor légico la conclusién de que siempre que un miembro de la clase --
trabajadora preste su trabajo al capital, debe aplicarse el estatuto labo-
ral, o explicado con otras palabrass todo prestador de trabajo al capital-
forma parte de la clase trabajadora y es un objeto de explotacidn, razén -
por la cual debe aplicarse el ordenamiento jurfdico que se propone atempe-
rar, en lo posible, la maynitud de la explotacidn.
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La idea es altamente sugestiva y no existe inconveniente cn dowe
clarar que es tedricamente correcta, pero esta declaracidn no permite des-
conocer que nuestro derecho, que vive dentro de un sistema capitalista, no
adoptd la idea en la Ley, Propuesta as{ la cuestién, vale la pena que in-
daguemos las razones que tuve la Comisién para no adoptar el principio: po
demos decir ahora gque la idea no le cra desconocida, por lo contraric, mg
dilé sobre ella en alguna ocasién, y 1a vié con simpatfa, pero partid del-
ya apuntado hecho de que el derecho moxicano del trabajo vivia dentro de -
las normas del capitalismo de nuestra Constitucidn, por lo que una solucidn
de este tipo no tenfa ninguna probabilidad de ser aceptada por los poderes
estatales, lo que es, por uma parte, darfa por resultado que permancciera-
nuestro derecho dentro de la Ley Federal del Trabajo de 1931, y por otra,-
equivaldria a dar satisfaccién a los deseos de los representantes de los -
empresarios, manifrestamente opuestos a la expedicidn de una ley nueva: to
do 1o cual Ylevarfa a respaldar e! divorcio que era ya evidente entre la

realidad de las relaciones y condiciones de trabajo y las disposiciones de
la Ley vieja.

Ademds de esa razdn, y por lo motivos que expusimos al explicar-
la fuerza expansiva del derecho del trabajo, no era posible que el ejerci-
cio libre de ciertas profesiones, como la arquitectura y la abogacia, que~
son también prestaciones de trabajo para otro, gquedaran sometidas a las dis
posiciones del derecho laloral, por lo que resultaba indispensable fijar -
el c¢riterio diferencial, ya que de otra manera tendrfa que dejarse al de--

recho civil que Yo hiciera, o en Gitima instancia a la Suprema Corte de «~
Justicia de la Nacidn.

A pesar de lo expuesto, la idea no deja de estar presente en la
Ley y ya tendrdn oportunidad de usaria las ayloridades de! trabajo! cuan~
do se colocan dos instituciones jurfdicas 1a una frente a 1a otra, saltan
de repente esas situaciones a las que la doctrina llama los casos de frop
tera, cuys caracter{stica consiste en gque sus perfiles no estén bien defj

nidos, casos en Jos cuales la posicidn social de quienes prestan el traba
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jo, sus relaciones con la clase trabajadora y con sus miembros, la circung
tancla de que dediquen sy actividad en forma oxclusiva o principal a una -
persona y de que sus ingresos provengan de ella, esto es, la existencia de
1o que en una dpoca sc denominé una cierla dependencia econémica, serdn in
dicios suficientes para inclinar la balanza de la justicia en favor del --
. trabajador; y debe todavia decirse que de conformidad con el Artfculo |18 ~

de la Ley nueva y por prescntar los casos de frontera una duda, debe resol
verse el problema en favor del trabajador.

Fue esa 1a posicidn que declaré 1a Comisidn, y citamos (nicamen-
to uno de los casos, en ¢! trabajo de autotransportes de servicio piblico,
pues no obstante algunos caracteres inclertos, se considerd que la porte--
nencia indudable de los choferes a la clase trabajadora y la duda que exis
tfa acerca de la naturaleza de la relacién, conducfan a su inclusidn en ==

los principios del derecho del trabajo.

b} MNaturaleza y caracteres de' elemento subordinacidn.

£l elemento subordinacién sirve para diferenciar la relacibn de-
trabajo de otras prestaciones de servicios; ese términoc es la consecuencia
de una larga y fuerte controversia doctrinal y jurisprudencial, Pues en -
ja exposicidn que hicieron los constituyentes de 1916-17, nos dicen que --
los trabajadores lucharon para no ser subordinados y dejar de ser esclavos
del patrén.

l.- La Ley de 193] y su interpretacién por la jurisprudencia y -
1a doctrinat £1 Articulo 17 definié el contrato de trabajo diciendo que -~ .
era “aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, ba-
jo su direccién y dependancia, un servicio personal mediante una retribu--
cidn convenida®. No as{ la Ley Federal del Trabajo de 1970 gue nos habla-

de subordinacidn, lema que tratamos mds adelante.

La doctrina contenida en los escritos y alegatos de los procesos

de trabajo expresaba que la Ley habfa consignado dos elementos para confi-
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gurar el contrato de trabajo: la direccidén y la dependencia de tos cuales,
el primero serv(a para dexignar la relacién técnica que se da entre el tra
bajador y el patrono, que obliga a aquél a prestar ¢l trabajo siguiendo ==
los lineamientos, instrucciones y 4rdenes que reciba, en tanto e) sequndo-
se referfa a la relacién econdmica que se creaba entre ¢l prestador de tra
bajo y ¢l que lo utilizaba, una situacién de hecho consistente en que la -
subsistencia del trabajador depende del salario gque percibe.

Las consecuencias do esta interpretacidn repercutieron dolorosa~
mente sobre los trabajadores, pues todes aquellos que tenfan alyuna otra =
fuente de ingresos o trabajaban una jornada reducida, se vefan excluldos -

de los beneficios de 1a legislacidn laboral {Mario de la Cuevas Derecho ~-
mexicano del trabajo).

Desde el afo de 1938 se sublevé la doctrina, pues la tesis de la
dependencia econdmica como ¢lemento esencial para la existencia de una re-
lacidn de trabajo, rompfa los priscipio~ de nyestro estatuto y nos remonta
ba 3 los siglos del feudalismo, ahl donde el siervo era un auténtico depep
diente econdmico del sefor. Lla tesis dijeron sus opositores, no tiene fun
damento alguno en la Declaracidn de dercchos sociales y es contraria al --
principio de igualdad, pues no se entiende la razén de que la posesidn de~
una renta mis o menos pequeda permita introducir una diferencia tan honda-

entre los prestadores de trabajo.

En la ejecutoria de 20 de octubre de 1944, Amparo directo 1690/

43/2a., tgnacio Reynoso, cambié la Corte la jurisprudencial

La disposicidén del Articulo 17 relativa a gue para que exista re
lacidn de trabajo se necesita que el trabajo sea prestade bajo la direccion
y dependencia del patrono, no dele entenderse en el sentido de gue 3610 -

tiene e! cardcler de trabajador gquien dependia econdmicamente de la parte
patronal, pues si asi fuera, basiar{a con que un trala,ador prestara ser-

vicios a dos personas distintas para que no pudierd €,ercitar ninguna ac-
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clén de trabajo. La interpretacidn correcta del mencionado Artfeulo 17

es 1a de que, para que haya contrato de trabajo, se necesita aque quien ==
presta los servicios no lo haga con independencia absolyta y de acuerdo =

con su leal saber y entender, sino por orden y bajo la dependencia de ja=-
parte patronal,

En la ejecutoria de 24 de noviembre del mismo afio {Amparo direg
to 5527/u4/ia., Antonio Géngera Pardenilla), la corte ratificd su nueva «
jurisprudencia y principié a emplear el tédrmino subordinacién, a cuyo efeg
to dijo que "la Ley no establece como uno de los requisitos esenciales --

del contrato de trabajo, la dependencia econdmica, sino que se refiere a-

a dependencia, subordinacidn, que en el caso s{ lu habfa®,

2.~ La Lay de 1970 y el uso del término subordinacidn: La Comi~-
sién compartfa el pensamiento doctrinal que obligé a la Corte a cambiar -
su jurisprudencia, pero s¢ vié colocada ante la necesaria seleccidn de la
palabra que convendr{a emplear en la Ley. Se decidid por el término syu==
bordinacidén, ante todo, para hacer a un lado los que figuraban en la Ley~
de 1931 y porque se le usaba corrientemente en escritos y alegatos, Pero
efectuada la seleccidn, tuvo que enfrentarse a la cuestidn fundamental, -
que consiste en la determinacién del significado del término, A ese fin~-
en la Exposicidn de motivos manifestd:

El concepto de relacién individual de trabajo incluye el térmi=
no subordinacién para distinguir las relaciones reyidas por el derecho del
tratajo, de las que se encuentran requladas por olros ordenzmientos Jurf-
dicos, Por subordinacién se entiende, de una manera general, la relacién
jurfdica que se crea entre el trabajador y el patrono, en virtud de la ==
cual estd obligado el primero, en la prestacidn de sus servicios, a cum--
plir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo para el me

jor desarrollo de las aclividades de la empresa.
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La redaccidn del Articulo 20 de la Ley nueva, que ya conocemos,-
sehala upa primera diferencia con la definicidn de 1931, que nos inicia en
el probioma de la naturaleza de la relacidn de subordinacidn, pues mien=-=
tras la Ley vieja mencionaba "la prestacidn de un servicio personal bajo -

la direccidn y dependencia de otro™, la definicidn nueva expresa que "el =

trabajo prolegido por la Ley es el subordinado”; un matiz que es manifesta
cifn del desco de desligar la persona del trabajador, que conserva sy lj=-
bertad plena, de! irabajo que presta.

Con objeto de penetrar ahora en el problema de la naturaleza de-
la relacién de subordinacién, diremos que es una relacidn jurfdica gque se-
descompone en dos clementost una facultad jur{dica del patrono en virtud -
de la cual puede dictar los lineamientos, instrucciones u érdenes gque juz-
gue conveniente para la obtencidn de los fines de la empresa; y una obliga
cién igualmente jurfdica del tralajador de cumplir osas disposiciones en -

la prestacién de su trabajo.

Nos encontramos frente a una relacién que es un imperativo de to
da accién colectiva, pues es inimaginable que en el funcionamiento de una-
fdbrica o almacén mercantil, cada una de las personas que participa en el-
trabajo comin pudiera actuar sin coordinar su accién con la de los demds -
o segdn su leal saber y entender. Conaviene, sin embargo, considerar més -
de cerca este problema: en otro capflulo (la empresa y el derecho del tra-
bajo} comparamos a la empresa con la acuidén conquistadora de un ejército y
no creemos que alguien pueda pensar que un ejército podrias entrar a comba-
te sin la armonfa del conjunto. Ciertamente, ¢! mundo estd presenciando -

un trénsito del absolutismo a la demogratizacién de la facultad de mando,=-

que habrd de consumarse en la sociedad de! mafianai en el pasado, la facule
tad del empresario carecfa de limites y la obediencia del trabajador debfa
prestarse aln a riesgo de la vida; ¢l derecho del trabajo de nuestra época
es un elemento moderador,~o0 si se prefiere, limitador de los poderes absg

lutos, pero su propésito no es la inarqufa, sino imponer a la facultad de
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direccién e! respeto a las normas jurfdicas y a la dignidad del hombre, -
dos nociones que integran un principio democratizador. Dentro de ese es-
piritu debe entenderse el Articulo 422 do la Lay, norms que define al re-
glamente interior de trabajo como "el conjunto de disposiciones acbligatow
rias para trabajadores y patronos en ¢l dgsarrollo de los trabajos”, ree-
glamento que sin embargo, excluyé de sy campo de vigencia “1as normas de-
arden técnico y administrativo que formulen las empresas para la ejecu---
cién de ltos {rabajos”, E£s posible que en ese mafiana que esperan los hom-
bres se tleyue a una orqanizacién democrdlica on la que todos los partfci
pes en la obra comin y gocen de la facultad de opinar, discutir y votar -
los Tineamientos generales para la prestacidn de su trabajo: pero creemos
que aln ah{, aprobadas las instrucciones, deberdn cumplirse puntvalimente-
y que habrd una instancia que vigile su aplicacidn y resuelva las situame
ciones de emergencia y las no previstas,

La existencia de la relacién y sus !imites estdn en el fondo =-

del Artfeulo U7, Fraccidén Xt de la Ley ruveva, $i bien proviene de 1931, -

El precepto permite al patrono rescindir Ya relacién "si el trabajador dg
sobedece siempre que se trate del trabajo” que deba prestar, En esa nor-
m» se encuentran la obligacién de) trabajador y el 1imite a la faculiad -
del patrono, constituido por el trabajo que corresponda.

if.~ E1 salario como elemento de la relacidn de trabajo,

Sabemos que 1a relacién jurfdica nace por el hecho de la rela~-
cién de prestacidn de servicios personales, por lo tanto, para su existenp
cia es suficiente la presencia de un trabajador y un patrono, y el inicio
de la prestacidén de un trabajo, aunque no se hayan determinado el monto y
la forma de pago del salaric. De 1o que deducimos que el salario, si bien
en el campo de la teorfa e¢5 un elemento constitutivo de la relacidn, en ~
la vida de ella aparece a posteriori, como una consecuencia de la presta-
cién del trabajo. Agregamos sélamente gue la Declaracién y la Ley sefa--

Jan los plazos para el pago del sa]arié, de manera que al vencer el primeg
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direccidn el respeto a las normas jurfdicas y & la dignidad de! hombre, -
dos nociones que integran un principio democratizador, Dentro de ese es-
piritu debe entenderse el Artfoule 422 de la Ley, norma que define al re-
glamento interior de trabajo como “el conjunto de dispesiciones otligato~
rias para trabajadores y patronos en el desarrollo de los trabajos”, ree-
glamento que sin embargo, excluyd de sy campo de vigencia "las normas de-
orden téenico y administrativo que formulen las empresas para la ejecu---
cidn de los trabajos”. Es posible que en esc madana que esperan 10s hom-
bres sc lleque a una organizacién democrdtica en la que todos los partfci
pes en Ja obra comdn y gocen de la facultad de opinar, discutir y votar -
los )Vineamientos generales para la prestacidn de su trabajo: pero creemos
que adn ahf, aprobadas las instrucciones, deberdn cumplirse puntualmente~
y que habrd una instancia que vigile su aplicacidn y resuelva las sityaww
ciones de emergencia y las no previstas.

La existencia de la relacidén y sus lfmites estdn en ¢! fondo ~--

del Articulo 47, Fraccidn Xt de la Ley tuveva, si bien proviene de 1931, -

El precepto permite al patrono rescindir la relacién "si el trabajador de
sobedece siempre que so trate del trabajo" que deba prestar. En esa nor-
m se encuentran la obligacién del trabajador y el 1fmite a la facultad -

del patrono, constituido por el trabajo que corresponda.

I1.~ E1 salario como elemento de la relacidén de trabajo.

Sabemos que la relacién jurfdica nace por el hecho de la rela~-
cidn de prestacidn de servicios personales, por lo tanto, para su existep
cia es suficiente la presencia de un trabajador y un patrono, y el inicio
de la prestacién de un trabajo, aunque no se hayan determinado el monto y
la forma de pago del salarico. De lo que deducimos que el salario, si bien
en el campo de 1a teorfa es un elemento constitutivo de la relacidn, en -
la vida de ella aparece a posteriori, como uyna consecuencia de la presta-
cidn del trabajo. Agregamos sélamente que la Declaracidén y la Ley sefia--

lan los plazos para el payo del salario, de manera que al vencer el prime
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ro, sl no estd fijado su monto y no llegan a un acuerdo el trabajador y el
patrono, tendrd que decidir la Junta de Conciliacidn y Arbitraje Local o =
federal, depende el casoc de que se trate.

8).e LA JURISPRUDENCIA DEFINIDA DE LA H, SUPREMA CORTE DE JUSTI.
CiA DE LA HACIOR RESPECTO DE LA RELACION JURIDICA DE LOS -
TRABAIADORES DE AUTOTRANSPORTES ANTERIOR A LA PROMULGA
CION DE LA NUEVYA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

AUTOMOVILES DE ALQUILER ( RULETEROS ). INEXISTENCIA DE CONTRATO
DE TRABAJO,

La relacién obrero-patronal, resulta acreditada cuando se estd -
én presgncia de una persona que 56 obliya a prestar un servicio-
mediante retribucidn, y de otra que lo recibe, bajo su direccidn
y dependencia; estas circunstancias que caracterizan al contrato
de trabajo no se advierten cuando un chofer trabaja en un vehicy
lo de alguilar, propiedad de otra persona determinada, si resul-
ta un hecho no controvertido, que s¢ desprende de 1a confesién -
del aclor, que el demandado entregaba un vehfculo de alquiler al
chofer para que Yo trabajara y que de las ganancias obienidas s¢
guedara con un porceniajs convenido entre chofer y el duedo del-
automévil,

Ho es pruebs de la existencia de un contrate laboral el solo he-
cho de que el obrero trabaje ulilizando un vehiculo propiedad de
determinada persona, ya que el caracler de propietario de un ===

Lien no determina el de patrén,.

Auparo Directs 5200/57.- Antonio Duarte.~ 3 de diciembre de 1958.
Unanimidad de Y votos. Ponentet Angel Gonzdlez de la VYeya.- Sex~

ta Epoca. Volumen XYIi. Quinta parte. Cuarta Sala. Pagina 9.

AUTOHOYILES DE ALQUILER (PRESUNCION DE LA EXISTEWCIA DEL CONTRA~
T0 DE TRABAJO).- Tratindose de vebfculos de alquiler, es el pre~

sunto patrdn demandado a quien incumbe la carga de la prueba reg
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pecio de la existencia de un contrato de arrendamiento, puesto -
Gue os una afirmacidn de su parte contraria a la presuncidn ju~~
ris tantum que favorece al que ha demostrado haber prestado el -
sdrvicio, osto ¢s, haber mancjado como chofer ¢l aulo de alqui--

ler pertencciente al demandado.

Amparo directo 2007/57.-~Jacinto y Pedro Pastén Gutidrrez.- 14 de
agosto de 1957.- 5 votos.- Ponented Mario G. Rebolledo.- Sexta -

fovca. Volumen I, Quinta Parte.- Cuarta Sala. Pagina 18,

CHOFERES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN S1TI05 DE ALQUILER. CUANDO
EXISTE RELACION LABORAL COM EL PROPILTARIO DEL VEHICULO.~ Sg ===
acreditan los elementos de direccidn y dependencia senalados en-
el Articulo 17 de la Ley Federal de) Trabajo, si so comprucha =-
que el actor traba;6 para ol demandado como "chofer de sitio”, o
sea, que tenfa a su disposicién al trabajador para tripular el -
vehfculo de su propiedad, de acuerdo con la forma en gue so desa
rrollan las actividades de un sitio de avtomdviles de alquiler,-
que consisien en que los choferes esperan que se les ordene ir -
a determinade lugar y trasladar pasajeros, sin que estén en lixe
bertad de ejecutar o no tales drdenes, ni dedicar ef veh{culo ~-
que manejan a otra actividad diversa de la anterior, labor por -
la que perciben determinado porcentaje de lo que produce el auto

mévil,

Amparo directo 2693/67. Juan Canseco Herndndez. Septiembre 2 de

1968, Unanimidad 4 votos. Ponente! Mtro. Angel Carbajal.

SOSTIENEN LA MISMA TESIS:

Amparo directo 2694/67. Luis Adolfo Quintero Egan. Enero 2§ de -
{968, Unanimidad 5 votos. Ponente! Miro, Marfa Cristina Salmordn

de Tamayo.
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Amparo directo 3706/62. Sindicato de Choferes y Similares del Eg

tado de México. Junio 20 de 1963, Unanimidad 5 votos. Ponentes-
Mtro. Angel Carbajal.

Amparo directo 7900/64. Maximino Romero Garcfa.Julio | de 196§.
Unanimidad 5 votos. Ponentet Miro, Alfonso Guzmdn Neyra. %a. SA
LA, informe 1968, Pdgina 27.
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portes, en la Kyeva Ley Federal del Trabajo.

La Categor({a de Tralajador Determinada por la lLey para la -
integracidén de la Relacidn Jur{dica Laboral.
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cia.
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A) EL. REGIMEN JURIDICO ACTUAL DE LOS TRABAJADORES DE AUTO.
TRANSPORTES, EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJD .

La promulgacién de la Nueva Ley Federal del Trabajo que entré en
vigor el primero de mayo de 1970, era una necesidad imperante que los trae
bajadores, as{ como los Sindicatos, Federaclones y Confederaciones exigie-
ron desde varios afios anteriores a su promulgacién, puesto que ¢! avance -
de nuestro pafs en su otapa industrial y las constantes violaciones de los
derechos sociales por parto de los empresarios a 13 Ley que rigid cop ante
rioridad, trajeron como consecuencia que los Poderes, tanto el Ejecutive -
como el Legislativo se avocasen a este problema y buscaran la mejor sply~-
clén a los conflictos presentados por la clase trabajadora.

Siendo los trabajadores de Autotransportes y en especial los de-
dicados al transporte sin itinerario fijo, los que més necesitaban e invo-
caban la intervencién del Estado para obligar a los empresarios a que cum~-
plieran con e! minimo de los derechos que les correspondflan como miembros-
de la clase asalariada que presta sus servicios a un patrdn. Ante ésta ip
vocacién que hiciese el trabajador de autoltransportes el Estado reglamenté
la prestacién de sus servicios en un Capftulo aparte, dentro de la hueva -
Ley Federal del Trabajo, considerdndolo como parte de los Trabajos Especla

les consignados y reglamentdndolo en la misma Ley,
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As( encontramos que en el Capftulo VI, dentro del T{tulo Sexto-
de la Ley, en que se consideran los Trabajos Especiallzados al *Trabajo ~

de Autotransportes”. Y lo relacionamos con el siguiente articuladot

Articule 256.- Las relaciones entre los choleres, operadores, ce
bradores, y demds trabajadores que prestan servicios a Lordo de
autotransportes de servicio publico, de pasajeros, de carga o -
mixtos, fordneos o urbanos, tales como astobuses, camiones, ca-
mionetas o autombviles, y los propietarios o poermisionarios de-
los vehfculos, son relaciones de trabajo y quedan sujetas a las
disposiciones de este Capfltulo.

La estipulacidn que en cualquier forma desvirtge lo dispuesto -
en ¢l pirrafo anterior, no produce ningin cfecto legal ni impi-

de el ejercicio de los derechos gque deriven de los servicios --
prestados.

Aquf se ve, como so desprende del numeral primeramente transcrj
to, cuando se establece por el Legislador la categorfa, en el sentido de~
que las relaciones gque entre los choferes que manejan las diversas unida~

des del transporte y los propietarios de los veh{culns con que se presta-

este servicio o los permisionarios o concesionarios de este servicio pi--
blico de alquiler, con itinerario fijo o no, de que son relaciones de tra
bajo y que por tanto quedan sujetas dichas relaciones a las disposiciones
del capltulo respectivo. Agrega el Legislador como una medida precauto--
ria y ademds protectora de esia clase social marginada, de que la estipu-
facién que en cualquier forma desvirtde o trate de desvirtuar esta rela=-
cién laboral no producird efectos en primer término, dejando expedita las
acciones que puedan derivarse del incumplimiento de dichas relaciones o -
violacién de los derechos que se consignan a favor de los trabajadores, -

choferes de Autotransportes,

La disposicién del legislador que sc cita en parrafos anterio--
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res més que novedosa es oportuna, ya que en la época del Presidente Liza-

ro Cdrdenas por iniciativa del mismo, scgdn referencia hecha por el maes--

tro Maric de la Cueva, ‘i se consideré que las relaciones entre trabajade
res choferes de autotransportes y propietarios no era o no deberfa ser una
relacion que cayera dentro del marco civilista y que por el contrario eran
relaciones de trabajo que tocaban ventilarse dentro del marco de la ley La
boral tal como se express en el texto del Artfculo 256 al que hicimos refe
rencia, y que por caysas desconocidas tuvo una vida effmera, volviendo di-

chas relaciones de trabajo a considerarse como las que derivaban de un cop

trato de arrendamiento. Criterio que ha sido modificado como ya hemos di~

cho. Al respecto transcribo la referencia a que hace alusidén el maestro ~
Mario de la Cueva.

"La batalla de los trabajadores del volante y la victoria logra-
da en la reglamentacién de la Ley hueva, es otra de las garantfas que nace
del derecho del trabajo. Era injusta la rnondicién de todos, pero tal vez-
porque vivimos en la Ciudad de México, pudo la Comisién darse cuenta d¢ -~
que los choferes de ruleteo oran los que prostaban sus servicios en situa-
cién de inferioridad, pues los de camiones y los materialisias habfan con-
seguido desde hacfa varios anos se les reconociera su calidad de trabajado
ves, y &1 bien es cierto que las jornadas y los salarios eran y contindan~-
siendo despiadadamente crueles, la responsabilidad le corresponde al movi-
miento obrero, que no ha sabido o no ha querido defenderlos., En cambio, -
los choferes de ruletec se enfrentaron al problema, pero fueron vencidos ~
por un enjambre de molinos de vientod e) derecho civil, el principio de la
autonomfa de la voluntad, la idea de la liberiad de contratacidén y ta in--
comprensién de la Suprema Corte de Justicia, fuerzas que se unieron para -
librar yna batalla injusta en defensa de los contratos de arrendamiento --
simulados”,

(1}.- Mario de la Cueva.- “Nuevo Dereche Mexicano del Trabajo”.- Editorial
Porrda.~ México, 1972, Pig. 477,
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"Relata Urbano Farfas Herndndez en la tesis profesional que es-
cribié sobre la Ley Nuova, que los choferes de ruleteo, cansados de la ex
plotacidn de que eran objeto, declararon una huelya a principios de 1935~
y plantearon la conveniencia de socializar el servicio. E1 {4 de febrero,
ol presidente CArdenas dictd una resolucidn en la que establecid que los-
propietarios de los vehlculos deblfan celebrar un contrato de trabajo con-
los choferes que utilizaran, y la fundé en la concepcidn clasista del de-
recho del trabajo: "La clase trabajadora estd constituida por aguellos --
que, mediante su esfuerzo, en una u otra forma, hacen producir el capltal
de otro, capital gue por s{ solo de pada servirfa". £1 20 del mismo febrg
ro s¢ reformé el Reglamento do Trénsito para imponer a los propietarios =
fa obligacién de exhibir ¢l contrato de trabajo que debfan celebrar con -
los choferes. Finalmente, el 24 de marzo de 1936, la Suprema Corte de --
Justicia dicté la ejecutoria Luis Romero Real, en la que dijo "Bl automéd-
vil es una miquina destinada a una actividad productiva, para la que ne-

cesila emplear una actividad humana, qur »s el trabajo”.

Poco tienpo después los permisionarios inventaron el fantasma -
de! contrato de arrendamiento dec una cosa mucble, en virtud del cual, el-
chofer se obligaba a2 pagar una reata diaria a cambio del derecho de ysar-
el automévil durante determinado ndmero de horas. E] 9 de mayo de 1957,~
ja ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia R. Herndndez Luna sirvié de

base a la jurisprudencia firme, '!'

Si el chofer de un aytomdvil de alquiler usa el vehfcule libre=
mente durante cierto nimero de horas cada dfa en el servicio pg
blico de transpoite de pasajeros, a cambio de una renta conven}
da con el dueho, guedando a favor de aquél las utilidades abte~
nidas al prestar el servicio, las relaciones existentes entre «
las partes con tal motivo no pueden considerarse de trabajo sino
de arrendamiento, toda vez que para que existiera contrato de ~

{(1).- {Apéndrce al Semansrio Judrcral de ls Federucidn, México, 1985, Quin
ta Parte, Pén. 600G},
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trabajo serfa preciso que el chofer prestara sus servicios al w—
duefio bajo la direccién y dependencia de éste, ya que, por io -~

contrario, es ¢! chofer quién paga el uso del vehfculo.

Cuando la Comisién encargada de preparar el proyecto de 1a Nueva
Ley del Trabajo, inmediatamente después de su formacién, lanzd al princi--
piar el aho de 1967 una invitacidén piblica para que se le enviaran ¢Sly~--

dios y sugerencias, observé que los trabajadores del volante despertabap=-

después de la derrota de 1957 para plantear el retorno 2 la solucién cardg
nista de 193%. Hunca tuve dudas la Comisidn: Ya que ésta sabla que el al-
cance del derecho del irabajo era incontenilile y que era llegado el momen-
to de volcarlo sobre la lotalidad de la clase trabajadora. Dentro de ese=

espiritu, redacté el Artfculo 258, que paséd a ser ¢! 256 de fa Ley Nueva.

En las sesiones de la Comisién, y posteriormente ante el poder -
legislativo, los representantes empresariales, en su memordndum inicial y-
en el de 31 de marzo de 1969, volvieron a luchar por el primado del dere--
cho civils La doctrina de la autonomfa de la voluntad y la consecuente te-
sis de la libre determinacidn de la naturalicza de las relaciones jurfdicas,
facultan al propietario del vehfculo y al chofer a celebrar contratos de -
arrendamiento en un acto libre de sus voluntades, plenamente lfcitos y ra-
gidos por ¢l derecho ¢ivil. Por otra parte, anadieron, la relacién jur{-
dica no puede configurarse como un contrato de trabajo, porque no existe =
ni puede existir ¢l vinculo de subordinacidén, ya que el chofer puede hacer
uso del automévil para prestar el servicio de transportacién de personas -
o para sus fines personales, libertad esta que explica gque el chofer no re

ciba ningdn género de instrucciones para el uso del vehfculo, cuestién que,

por 1o demis, no interesa al propietario. Finalmente el chofer no tiene -
un horario de trabajo, sino que usa el automévil discrecionalmente durante

el ndmero de horas fijado en el contrate de arrendamionto,

La Comisién se encontré delante de una argumentacién sofisticada,

36



a la que respondié con los principios del derecho nuevo: en la oposicidn~
entre derecho del trabajo y derecho civil, el primero es preferente, por-
que sus normas fundamentales son parte de la Ley Suprema de la Nacidn. -~
Respecto del argumento bdsico de los propictarios, consistente en que el-
chofer tomaba en arrendamiento el automdvil para hacer de é) el uso que -
le conviniera, se replicé que era falso, porque, de conformidad con el Re
glamento de Trénsito, el permisionario cstaba obligado a prestar el serv]
cio, por lo que si no lo prestaba, provocaba la cancelacién del permiso;~
en consecuencia, no podfa dario en arrendamiento para una finalidad cual-
quiera, En lo que concierne a que el chofer no tenfa un horario fijo, py

s0 la Comisidn de relieve su falsedad, porque ese horario es, precisamen=-

te, el nimero de horas que se conviene con ¢l permisionario para la pres-
tacién del servicio "piblico”.

Desbordando los argumentos un poco formales, entré a la liza la
idea del derecho del trabajo como un derecho de clase: el chofer no tiene
més patrimonio que su energfa de trabajo, y la presta, como explicd el ~-
presidente Cdrdenas, para hacer producir el capital de otro, por lo tanto,
la usa en beneficio de olro y obtiene un ingreso por el trabajo que desa-
rrolla, ingreso que constituye, ‘o hemos repetido varias veces, su patri-

monio econdmico. Con apoyo en estas ideas, irrumpié una vez mis la doctrj

na de la relacién de trabajo: la existencia de un contrato simulado no --
puede detener la aplicacién del estatuto laboral. En la realidad social,
el chofer y el automévil integran la unién del trabajo y del capital para
la realizacién de un fin ccondmico; en esa unidad, el chofer pone su ener
gfa de trabajo, ese que es su patrimonio humano, al servicio del capital,
en una subordinacién que se manifiesta en la prestacién de un servicio -~
publico dentro de un horarioc fijo y de confarmidad con las normas del Re-

glamento de Trdnsito y las instrucciones complementarias del patrén.

Artfculo 257.,- El salario se fijard por dfa, por viaje, por Lo~

letos vendidos o por circuito o kilémetros recorridos y consis=
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tird en una cantidad fija, o en una prima sobre los ingresos ¢ -
la cantldad que exceda a un ingreso determipnado, o en dos © més-

de ostas modalidades, sin que en ningln caso pueda ser inferior-
al salario mininmo.

Cuando 21 salario se fije por viaje, los trabajadores tienen de~
recho a un aumento proporcional en caso de prolongacién o retar-

do del término normal del viaje por causa que no le sea imputa=e
b‘e‘

Los salarios no podrin reducirse si se abrevia e) viaje, cualew-=

quiera que sea la causa,

En los transportes urbanos o de circuito, los trabajadores tige-
nen derecho a que se les pague el salario en los casos de inte--

rrupcién del servicio, por caysas dque no le sean imputables.

%o es violatoria de! principio de igualdad de salario la disposi
¢idén que estipula salarios disvintos para trabajo lgual, si éste

se presta en l{neas o servicios de diversa categorfa.

Por lo que respecta al salarie se rigen los lineamientos para ~-

fa fijacién del mismo a que sc refiere ¢l Artfculo 83 de la Ley Laloral,

Artfculo 83.~ El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por

ynidad de obra, por comisién, a precio alzado o de cualguier w---
otra manera,

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademds de es-
pacificarse la naturaleza de ésta, se hard constatar la cantidad
y calidad del material, el estado de la herramienta y Gtiles que
el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el =
tiempo por el gque los pondrd 2 disposicién del trabajador, sin -
que pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natu-

ral que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo.
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El salario queda fijado por unidad de tiempo como se expresa en
el Artfculo 257 sefalando ademds las modalidades que en el mismo Artfculo
se expresan, y sin que el salaric estipulado pueda ser inferior al minimo
general. Es de suyo conocido que el salaric minlmo es fijado por el Esta
4o a Lravés do las Comisiones reqgionales dal Salario Hinimo. Asimismo ¥~
aparte de las normas prolectoras que senala la Ley en su Artfculo 110 que,
se reficren 3 que los salarios de los trabajadores no podrdn ser objeto -
de descuentos y que éstos estén prohibidos en los casos espec($icamente -
sefalados en las XV Fracciones del Artfeulo que se viene comentando, el -
legislador de ta Ley actual ostablece en los pdrrafos primero y siguien=-
tes, normas protecioras, para que ¢l salario que se fije por viaje, se ip
cremente proporcionalmente en caso de prolongacién o retardo de! viaje, -
siempre y cuando esta prolongacidn o retardo no sea por causa imputable -
al trabajador y quec de iqual mancra si se abrevia el viaje por cualquier-
caysa no se le reduzca el salario estipulado agregando e} legislador de ~
la Ley Federal del Trabajo de 1970 que ~ aclividades de Yos chofores pres
tadas en autotransportes urbanos o de circuito se les tome como tiempo --
efective en casos de interrupcidn del servicio, pero siempre por causas -
no imputables al propio trabajador. Oficialmenie considera que en esta -
clase de actividades no es violatoria del principio de igualdad de sala-
rio la disposicidn que estipula salarios distintos para trabajo iqual, si
éste se presta en fneas o servicios de diversa categorfa, es decir, ha=a
bré diferencia en cuanto a la fijacién del salario, tomando en cuenta de-
que si este servicio se prestia en lineas de transporfe de primera o de sg
gunda clase como se estila en el &mbito nacional, para la fijacidn de sa~
larios desiguales, pero debe hacerse hincapié en que dicho salario adp --
prestade en transportes urbanos o de circuito con categorfa de segunda =~

nunca deberd ser inferior al m{nimo.

Artfculo 268.~ Para determinar el salario de los dfas de descan
50 se auymentard el gue perciban por el trabajo realizado en la-

_semana, con un dieciséis sesenta y seis por clento,
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Por lo que respecta al pago del df{a de descanso o séptimo dfa =~
se observa la forma general,

Art{culo 259.- Para determinar ¢l monto del salario de los dfas
de vacaciones y de las indeminizaciones, se estard a lo dispueg

{o en ¢} pérrafo sequndo del Art{culo 89,

Cuando s¢ trata de determinar el monto del pago de las vacaciow
nes as{ como el del pago de las indeminizaciones que enlendemos que se de
rivan de la relacién de trabajo contratado, ya sea por riesgo profesional
¢ las Constitucionales que sehala ia Ley de la materia; XXil del Artfculo
123 constitucional y 50 de la Ley debe estarse a lo gstablecido en el pd~

rrafo segundo del Artfculo BS

Artlcule 89,.~ Para delerminar ¢l monto de las indeminizaciones-
que deban pagarse a los trabajadores se tomard como base el sa-
lario correspondiente al dfa en que nazea el derecho a la inde-
minizacidn, incluyendo en é1 la cuota diaria y la parte propore

cional de las prestaciones mencionadas en el Artfculo BY.

£n los casos do salario por unidad de obra, y en general,-
cuando la retribucidn sea variable, se tomard como salario dia~
rio el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta ~-
dfas efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho.
5i en ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se to-
mard como base el promedio de las percepciones obtenidas por el

trabajador a partir de la fecha del aumento,

Cuando el salario se fije por semana ¢ por mes, se dividi-
r& entre siete o entre treinta, seydn el caso, para determinar-
el salario diario.

Articulo 260,- E} propietarioc del vehfculo y el concesionario o
pernisionaric son solidariamente responsables de las obligacio-

nes derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley.
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Consideramos que resultia obvio lo expresado en este Artfculo reg
pecto de que tanto el concesionario o pormisionario, son responsables soli
darios de las obligaciones que s¢ deriven de las relaciones de trabajoy =
de la Ley, y agregarfamos, que también es solidariamente rcsponsable el --
ducfio del vehfculo, aunque en ¢l caso que nos ocups no sea ni concesiona=-
rio ni permisionario, Porque dicha responsabilidad solidaria se desprene
de de la calidad de patrén que respecto del trabajador le asigna al duefio=

del vehiculo donde se prosta el servicio el articulo 256 que dice al res--

pecto: Los propictarios o permisionaries de los vehfculos son sujetos de -

1a relacidén de trabajo.
Artfculo 261.~ Queda proh{bido a los trabajadores:

I.~ €} uso de bebidas alcohdlicas durante la prestacidn del

servicic y en doce horas anteriores a sy iniciaciéng

I1.~ Usar narcéticos o drogas enervantes dentro o fuera de -
sus horas de trabajo, sin prescripcidén médica. Antes de iniclar
el servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento
del patrén y presentarle la prescripcidn suscrita por el médico;
Y

111.- Recibir carga o pasaje fuera de los lugares sefialados
por la empresa para esos fines.

Por cuanto a las prohfLiciones que operan en contra de los traba
jadores se agregan a las ya establecidas en el artfculo 135 de la Ley Labo
ral, el que el trabajador de Autotransportes no ingiera bebidas alcohéli-~
cas doce horas anteriores a fa iniciacién del servicio ni muche menos dy~-
rante la prestacidn del servicio. Recibir carga o pasaje fuera de los lu~-
gares sefalados por l1a empresa para los fines o actividades que en relacién

con el trabajc deba prestarse.

Arifculo 262.- Los trabajadores tienen las obligaciones especia~

les siguientes?
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I~ Tratar el pasaje con corteosf{a y esmero y a la carga -
con procaucién;

11.- Semelerse a los exdmencs médicos periddicos que pre--

vengan las leyes y demds normas de irabajo;

11].~ Cuidar &} buen funcionamiento de los vehfculos e ine=

formar al patrén de cualquier despeefecto que observen:

Ive~ Hacer durante e! viaje las reparaciones de emergencia
que permitan sus conocimiontos, la herramienta y las refacciones
de que dispongan. 51 no es posible hacer las reparaciones, pero
el veh{culo pucde continuar circulando conducirlo hasta ¢l pobla

do mis préximo o hasla ¢l lugar schalado para su reparacidng y

V.- Observar los reylamentos do trdnsito y las indicacio-

nes téenicas que dicton las autoridades o al patrén,

£l legislador de) Cédigo aclual le deriva al trabajador una se--
rie de obligaciones, algunas de ellas ya establecidas anteriormente y otras
que resultan novedosas, tales como el trato y precaucion que debe tener el
conductor de) vehlculo respeclo del pasaje, asl como obligarlo a hacer re~
paraciones de emergencia que permitan sus conocimientos, tomando en cuenta
ta herramienta y refacciones de que disponga en un caso dado, pero procu--
rando si el vehfculo lo permite sequir circulando hasta ¢l lugar mds préx]
mo donde pueda ser reparado. La enterior disposicidn concuerda con las w-
regiamentarias de trénsito que requieren para quidn presta esta clase de -
servicios un minimo de conocimienios de mecdnica y que resulia conocimien~
to indispensable para cualquier trabajador gque desempena esta clase de ac~
tividades, amen de la obligacién que resulta de la observancia de tos re--
glamentos de trdnsito o disposiciones téraicas que dicten las autoridades-
de trdnsito.

Articulo 263.~ Los patrones tienen las obligaciones especiales ~

siguientes?
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le= En los transportes fordnecos pagar los gastos de hospe
daje y alimentacién de los trabajadores, cuando se prolongue o -

retarde el viaje por causa que no sea imputable a éstos;

Ite- Hacer las reparaciones para garantizar el buen funcic
namiento del vehfculo y sequridan de los trabajadores, usuarios-

y piblico en gencraly

111.~ Dolar a los vehfculos de la herramienta y refacciones

indispensables para las reparaciones de emergencia; y

IV.- Qbservar las disposiciones de los Reglamentos de Trdp
sito sobre condiciones de funcionamiento y sequridad de los vehf
culos.

En cuanto a las obligaciones de los patrones que con cardcter de
especial sefala este Articulo, debemos de entender por especiales en cuan~
to se trale de transportes forineos, as{ también ¢l pagar gastos de hospe-
daje y alimentacién, cuando se prolongue ¢ retarde el viaje observando el-
legislador, gque la prolongacién o retardo del viaje no sea por causas impy
tables al trabajador, también obliga la Ley a los patrones a observar que~
tos vehiculos estén en condiciones de funcionamiento y hacer las reparacio
nes para garantizar éste y la seguridad tanto de los trabajadores, usuarios
y piblico en general, Tambidn obliga a los patrones en este Capltulo a =~
que provean no tan sélo de herramienta necesaria, sino, de las refacciones
indispensables para el caso de reparaciones de epergencia que tenga que ha
cer ¢l chafer, ya que de otra manera el trabajador quedar{a liberado de eg
ta obligacién que se le sefala en diverso apartado. También es obligacién
de los patrones derivada de la Ley y de los reylamentos de trinsito el map

tener en buen funcionamiento ¢l veh{culo y la seguridad de éste.

Articulo 264.- Son causas especiales de rescicidn de las relam--

ciones de trabajos



f.~ La negativa a cfectuar el viaje contratado o su inte=
reupeidn sin causa justificada. Serd considerada en todo caso -
cauysa justificada la circunstancia de que ¢l vehfeulo no rouna -
las condiciones de sequridad indispensables para garantizar la -

vida de los trabajadores, usuarios y del piblico en generaly y

11.- La disminucién importante y reiterada del volumen de-

ingresos, salvo que concurran circunstancias justiticadas.

Lomo causal rescisoria de la relacidén de trabajo con cardcter es
pacial sefiala la negativa del trabajador sin causa justificada a prestar =
ol trabajo contratado, considerande que es causa justificada y que no debe
considerarse como desobediencia dol trabajador el que el vehiculo no reuna
las condiciones de seguridad que resulten indispensables para garantizar -
la sequridad tanto dol trabajador como de los usuarios y piblico en yene~~
ral. Se senala como causa rescisoria la disminucién del volumen de ingre-
s0s, siempre y cuando esta disminucidn sea reiterada y que ademads resulte
importante, queriendo entender que la reduccién del volumen de ingyresos de
ba ser de tal magnitud que perjudique la economfa de la empresa, ya que de
no darse estos dos presupyestos la reiteracidn de la disminucién y baja ~-

del ingreso de los viajes, no se dar(a la causal rescisoria que se sefala-
en este apartado.

Finalmente expresa el legislador de la Ley del 70 y respecto de-
las disposiciones que norman las relaciones de trabajo entre los choferes-
de autotranspories y los propietarios de vehfculos o goncesionarios o per-
misionarios del servicio pdblico de alquiler con 0 sin itinerario fijo, =-
que, como ya lo habfamos dicho las disposiciones que no estédn incluidas en
este capftulo de trabajos especiales, y respecto del trabajador de auto---
transportes y por las cuales se deberdn normar sus relaciones de trabajo -
son las que se sefialan en términos generales en la Ley Federal del Trabajo y-
que pueden aplicdrseles, es decir que aparte de las disposiciones que nore

maren las relaciones de trabajo de que se viene hablando, también serdn --
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aplicables las de la Ley en sus diversos capltulos en cuanto les correspop
da.

B)s LA CATEGORIA DE TRABAJADOR DETERMINADA POR LA LEY PARA
LA INTEGRACION DE LA RELACION JURIDICA LABORAL .,

Encontramos en el lexto do los Artfculos 3 y |7 de la Ley Fede--
ral derogada y ¢l Art{culo B de la Nueva Ley Laboral que caracterizan al -
trabajador como la persona f{sica que presta a otra, ffsica o moral, un -~

trabajo persconal subordinado,

Artfculo 8.~ Trabajador es la persona ffsica que presta a otra,~-

f{sica o moral, un trabajo persona! subordinado.

Para los efectos de esta disposicidén, se entiende por -~
trabajo toda actividad humana, intelectual o material, indepen~-
dientemento del yrado de preparacidn técnica requerido por cada-
profesidén u oficio.

Al respecto, el Lic, Juan B. Climent Belirdn en el comentario «-
que hace a este Artfculo en su obra (‘). nos dice! "El concepto de "traba-
jador"” ¢s de medular importancia, porque determina la aplicabilidad de la-
legislacién laboral, En torno del mismo se desarrolla la fuerza expansiva
del Derecho del Trabajo, que, inicialmente orientado hacia la proteccién--
del obrero industrial, fue ampliando su érbita hasta comprender al trabaja
dor intelectual, e} profesionista, e! técnico y el alto empleado, cuyas re
laciones de trabajo, antes reguladas por el Darecho Civil o Mercantil, fue
ron siendo absorbidas por el Derecho Lalboral; y todav{a se suscitan frae--
cuentes dudas, en los llamados "casos de frontera”, para delucidar el régj
men jur{dico aplicable a situaciones de trabajo que no aparecen claramente’

enmarcada en algunc de los dos campos del derecho,
- Consideramos que el derecho del trabajo no es expansive tan sélo,
{1).- Jusn 3. Climent Beltrin. "Ley Federal del Trabajo y otras Leyes La-

horales” .- Editorial Fsfinge, S.A. México, 1970, Pags. 32 vy 33.
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sino que, es de proyeccién infinita y en ocasiones muy limitativo, con una
dialéctica incaleculable. Mis adn, esta evolucién dindmica del derecho ~-
del trabajo acusa en la actualidad una tendencia ambivalente, de sorpren--
dentes proyecciones sociolégicas y jurfdicas; pues de un lado mantiene y -
acrecienta su contenido clasista, se¢ generaliza, extendiendo e intensificap
do su tutela entre las masas obreras, y a la vez, otorga proyeccidn jurfdj
ca a profesiones, actividades y situaciones desligadas del sentido clasis-
ta originario, como e! inventor, el cienti{fico, el artista y el trabajador
accionista, cuya tutecla no es aplicable ya en funcidén de un derecho de cla

se, puesto que algunos de¢ estos trabajadores se hallan ¢n un nivel cconémj

co igual o superior al de sus empresarios, 5ino que responde a un princi-=
pio con fuerza de sustentacidn propia, el derecho al patrimonio del traba-

jo, en cualquier esfera lfcita del esfuerzo humano,

La distincidn entre servicio material e intelectual, carece de ~
importancia jurfdica modernamente, pues ambas actividades se encuentran ~«
igualmente tuteladas por Ya legislacién laboral; pero tiene interés en or-
den a la clasificacidén de la categorfa de los servicios y de las prestacio
nes correspondientes. Ademds, el Artfculo 88 de la Ley fija un plazo mds~
corto para el pago del salario a favor de quienes desempefien un trabajo ma
terial, el cual no podrd exceder de una semana, en tanto, que autoriza un-
término de 15 dfas para los demis trabajadores. "En general, por trabajo-
manual aprecia Luigi de Litala debe entenderse aquel en que el trabajo pu-
ramente muscular (ffsico, material) predomina, e intelectual aque! en que~
predomina el gasto de energfas espirituales (psfquicas), pero es diffcil -

trazar yna delimitacién precisa”.

Artfculo B8.- Los plazos para el pago del salario nunca podrén =
ser mayores de una semana para las personas que desempefien un ~-

trabajo material y de quince dfas para los demds trabajadores,

El acortamiento del plazo para el pago del salario que establece

¢l mencionado Artfculo 88 de la Ley para el trabajador que desempeiia un =-
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trabajo material seguramente se hizo en atencidn de que el legislador con-
siderd, no procisamente que la calidad del trabajo prestado, fuese material
o intelectual, pero s{ puso atencidn, de que quienes prestaban trabajos ma
teriales, a diferencia de aguellos que lo hacfan con el Intelecto o de ==w
oiras maneras, que por su escasa preparacidn para subsistir, tendrfan que-
usar la fuerza directa para cl desempeio de ta actividad contratada; y co-
mo era ldgico quien no depende mis que de su fuerza o de su cnergla para -
el desempefio de una actividad ocupacional se encuentra expenso para subsis
tir del producto o dol valor o en otros términos de la retribucidn que co-
mo salario le da ¢l que se beneficia con sy trabajo y siendo como o8, guo-
esta retribucidn del esfuerzo es el dnico medio para subsistir, hasta aveg
turarnos a decir que es su dnico patrimonio, es por ello, que si el traba-
jador material no tienc mds patrimonio que el que sehalamos, resulta inhy-
mano alargarle su cnirega, porque de olra manera se enconiraba en peligro-

su subsistencia al carecer de diversos recursos.

£} macstro Trueba Urbina en su obra (1) al referirse al Artfculo
8 de la Ley que se menciona nos expresal La teorfa Civilista es contraria«
al Artfculo 123 de la Constitucién, toda vez que este precepto rige no sé~
1o para los llamados irabajadores "subordinados”, sino para los trabajado-
res en general, de donde resulla que sc restringe la proteccién del dere--
cho del trabajo a todos los que prestan un servicio personal a otro, util}
zando ¢l concepto burqués de subordinacidn, que no es caracter{stico del -
contrato de trabajo, ademds no hay que perder de vista que el contrato de-
trabajo en e} Artfculo 123 no es un contrato Je cardcter civil, sino de ~-
cargcter auténomo. Por ello en el fongreso Constituyente se determind con
precisién que ¢l contrato de trabajo que se consigna en su texto es un cop
trato de trabajo evolucionado, por 19 que no tiene ninguna relacién con ==
los contratos civilistas. Las relaciones laborales entre el pakrén y el -

trabajador se rigen en su funcibn social po€ el Artfculo 123, que compren-

(1).- Alberto Trueba Urbipu. - “Nuevo Derecho del Trabajo". Editorial Po-.
rrda, S.A. México, 1972, Pigs, 268, 269 y 279.
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de no sélo a dichos trabajadores "subordinados", sino a los tralajadores~
en general”, Nos sigue diciendo ¢l maestro Trueba Urbina que "la teorfa=
integral contempla la situacidén de todos los trabajadores protegidos por-
el Artfculo 123, ya que no sélo éstos son trabajadores, sinc todos ague~~
tios que prestan un servicio a otro, y por lo mismo comprende toda rela=-
cidn de trabajo "subordinade o no subordinado” a trabajadores auldnomos y

en general a todo prestador de servicios™.

En el comentario al Artfculo B de la Ley Laboral que hacen los=-
miestros Trueba Urbina y Trueba Barrera ‘1) nos dicen.- "Lo obligacidn ==
que tiene el trabajador de prostar un servicio eficiente, no entrafa su--
bordinacién sino simplemente el cumplimionto de un deber. En términos ge
nerales, trabajador es todo aqué! que presla un servicio personal a otro-
mediante una remuneracidn,

La Doctrina Jurisprudencial que se transcribe en diversas Ejecy

torias, ha establecido tesis definidas al respecto:

EJECUTORIA. "Se tiene por acreditada la existencia de ia rela-
cién obrero patronal, si se prueba: a).- La obligacién del tra-
bajador de préStar un servicio material o intelectual, o de am-
bos géneros! b) la obligacién del patrén de pagar a aquél una -
retribucién y c) la relacién de direccién y dependencia en que~
el trabajador se encuentra colocado frente al patrén”, {Amparo
directo 1692/58, Rogelic H. Mautier y Coag., 22 de junio de w--
1959),

Cabe hacer unas aclaraciones. En prime; lugar, dicha ejecuto--
ria proporciona un criterio abstracto, pues la existencia de ta
les requisitos tiene que comprobarse en los casos contretos, ==
atendiendo, mds que a la extructura formal del contrato, a lasw
circunstancias reales en que se presta el servicio; y ademds, -

(1).- Albervo Trueba Urbina - Jorje Tiuvebs Barrera,- "Nucva Ley Federal -
de! Trabajo".. Editorial Porrda, S. A, México, 1970., Pdys. 20 y 21.
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deben concurrir todas las caracter(sticas emunciadas: "porque -=
cualquiera de ellas {omada aisladamente, os comin a miltiples «-
servicios y a innumerables actividades de diversa [ndole", sin -
que por ello se configure el contrato de lrabajo. (Amparo direg

to, Acosta Sepdiveda Arturc. Tomo LXVili, Pdg. 3135),

KOTAt Los términos "direccidn y dependencia™, han sido substituj
dos en el Art{culo 8 de la Ley vigente por e} de "subordinacién”,
aunque estimamos que sique siendo vélida esta tesis de la Supre-

ma Corte do Justicia de la Nacién.

c}.- Obligacidn de prestar un servicio. E} servicio debe tener-
un objeto Hicito., No puede exiyirse que se cumpla un contrato -
de trabajo cuye objeto resulte i)fcito, esto es, contrario al or
den pdblico. {Amparo directo 1311/58 Rafael Cuevas, 3 de noviep
bre 1958),

La prestacidn del servicio constituye una obligacién personal. -

No puede delegarse cn oira persona sin consentimiento del patrén.

E1 trabajador debe ser una persona ffsica. Aunque alyunas legis
laciones extranjeras, como la espafiola, admiten a una persona =«
colectiva, o a un yrupo de trabajadores, como sujelo obrero del-
contrato - ¢! 1lamado contrato de equipo, la legislacién mexica=-
na suprinmié aste tipo de contrato, quo inicialmente figuraba en-
el proyecto de la Ley Federal del Trabajo. Llas Comisiones Dicta
minadoras lo rechazaron, al estimar que permitfa la explotacién~
de los trabajadores por los jefes del grupo, y desnaturalizaba -
la personalidad de los sindicatos, {Diario de los Debates, R.M.T.
Julio=Agosto de 1957, Péy. 136),

£l servicio debe prestarse en favor de oitra persona. Esta notas
de "alteridad” implica que el trabajo prestado a sl mismo exclu~
ye el cardcter de trabajador. E1 patrén, "persona fisica”, que~

desarrolla actividades a favor de su propia empresa, no puede --
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ser considerado trabajador de la misma: "pues para que haya conw
trato se requiere el concurse de dos voluntades y por ende de ~~
dos sujetos, y menos adn serd posible encontrar en este caso la-
subordinacidn del cmpresario o patrén a su misma empresa®, {Am-

paro directo W760/60 Rex, Applegate, 5 de Abril de 1961).

A esas situaciones de autocontratacidn son cquiparables 10s cae--
sos de las esposas ¢ incluso de las concubinas, quienes no pue--
den ostentarse como sujetos del contrato de trabajo, por los ser
vicios prestados a la empresd, propiedad del jefe de famjilia, =~

{Directo 1378/1958, Juana Escircegya, 27 do noviembre de 1959).

Cabe observar que el Artfculo 5 de la Loy del Seguro Social ex--
cluye al cényuge, los padres y los hijos del gatrén menores de =~
dieciséis afos.

b},~ Retribucién., E) servicio ticne que ser retribufdo. Su gra
titud suprime el cardcter de trabajador. Por ello queda fuera -
de este concepto el trabajo familiar, prestado como ayuda o cola
boracién, sin percibir salaric, No ¢s el grado de parentesco, -
sino la gratuidad en el servicio Yo que determina la inexisten~~
cia del contrato de trabajo entre familiares. (Tesis sustentada

en amparo directo 399/57, Fzequie! May, 27 de ererc de 1958).

Por ello, tampoco existe contrato de trabajo en el caso de quie-
nes reciben propinas a cambio de servicio prestados directamente
a la clientela, sin percibir remuneracién alguna del duefo de la
negociacién., (Amparo dire;to 1523/59, Maximino Judrez y Coags.~
29 de junio de 1959).

¢).~ EJECUTORIA. Subordinacién. "La relacién de trabajo se ca-
racteriza por la subordinacidn del trabajador al patrén en lo --
que concierne al trabajo contratadé, o sea el poder jur{dico del
patrono de disponer de la fuerza de trabajo de} obrero y la oblj

gacién legal de éste de obedecer al patrono. (Amparo directo =-
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§108/56/45 noviembre de 1857). (omo acertadamente oxprasa Mario
de la Cueva, "Para saber, por tanto, si existe relacién de traba
jo, debe atenderse wenos a la direccidn real, cuanto a la posibi

lidad juridica de que esa direccidn exisla”,

£l Artfculo 20 de la Kuova Ley Federal del Trabajs, abandona la-

teorfa tradicional Contractualista, cuyas rafces se remontan al Derecho Ro

mino y que sostiene que las relaciones jurf{dicas entre dos personas sélo-

pueden derivar de un acucrdo de voluntades y que en consccuencia, las relg

ciones entre un Trabajader y un Patrén debe configurarse como un Centrato.

S¢ oxpresa ademds en la Exposicidn de motivos del Cddigo Laboral que los =

conceptos de Relacidn y Contrato individual de Trabajo incluye el término-

subordinacidén que distingue las relaciones regidas por el Derecho del Tra-

bajo, de las que se cncuentran reguladas por otros ordenamientos jurfdicos.

Artfculo 20.~ Se entiende por relacibn de trabajo, cualquiera e
que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo --

personal subordinado a una persona, mediante e} pago de un sala-
fio-

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su for
ma o denominacidn, es aquél por virtud del cual una persona se -
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, median~

te el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refiere el pdrrafo -

primero y el conirato celebrado producen los mismos efectos.

Sin abandonar plenamente la teorfa tradicionalista, los autores-

de la Ley Federal del Trabajo en el pdrrafo segundo del artfculo transcri-

to se acogen al Contrato para demostirar la relacidn jurfdica laboral, agre

gando finalmente, que a la prestacidn de un trabajo a que se refiere el -~

pdrrafo primerc y el contrate celebrado, producen los mismos efectos.

Al respecto el maestiro Hario de la Cueva en sy obra "NHuevo Dere~
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cho Mexicano del Trabajo" nos sefalas "Los maestros de Derocho Civil sine=
tieron e! peso de la norma de los Cédigos que establecia y adn consigna ==
que sélo las cosas que estdn en el comarcio pueden ser objeto de contrataw
ciéns Quienes siquieron al Cédigo Civil de Francia vivian en la cércel ==
del contrato de arrendamiento de servicios, pero fyeron varios los escrito
res a los que repugnd la idea de que e) hombre y las bestias de carga y de
tiro estuvicran regidos por las mismas disposiciones: en un ensayo que pog
teriormente rectificéd, francesco Carnelutti lanzd la idea de que la rela--
cién de trabajo era yn contrato de compraventa, semejante al contrato para
el suministro de energfa eléctrica, pues en virtud de é1, los trabajadores
vendian su gnergfa de trabajo al empresario quien podfa utilizarla en la ~
forma que estimara conveniente; Chatelain y Valverde sostuvieron que debew
rfa considerarse a la relacién como un contrato de sociedad, 1o que tene--

dria la ventaja de salvar la dignidad humana, pues en &1, los trabajadores

aportaban sy energfa de trabajo y el empresarioc el capital, a fin de com=-
partir las utilidades, de donde resultaba que el salario era 1a participa-
cién que correspondfa al trabajo; y no falté quien dijera que era una espe
cie de mandato que ¢! patrono otorgaba al trabajador para la ejecucidn de~
ciertas actividades. Por supuesto no sc apega a la forma en que nacié el-
contrato de trabajo en México, pues éste fue por consecuencia de la Revoly

cidn.

Estos autores trataron de darle un nuevo cariz a la relacién de-
trabajo, pero sin apartarse de la concepcidn civilista,

Los autores de nuestro Cédi'go Civil de 1870, afirmaron en la Ex~

posicién de motivos quel

*Sea cual fuere la esfera social en que e! hombre se halle colo-
cado, no puede ser comparado con los scres irracionales y menos-
afn con las cosas inanimadas, pues parece un atentado contra la-
dignidad humana llamar alquiler a la prestacidén de servicios per

sonales. M4s semecjanza tiene con el mandato, porgue en ambos ==
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contratos, ¢l mandante encarga a otro la sjecucidn de ciertos ==
actos.....La aptityd serd mds intelectual en uno y més material«
en otro, pero en ambos supone una cualidad moral: porque nadle -
puede prestar su libre voluntad y poner en ejercicio alguna de -

las facultades peculiares del hombire.

Ninguna de estas tentativas salié de la esfera de) Deracho Civil,

de ahl que el trabajo sequfa contemplado como una cosa en el comercio.

El macstro Mario de la Cueva en 1938 en su obra "Derecho Mexica-
no dal Trabajo”, cxpone la teorfa de 1a Relacién del Trabajo, y como dice~
é1% "Se inicié en tos pucblos de habla espanola y portugussa, la batalla =
en contra del contractyalismo y que prevalecla entre los profesores y es--
critores de los diferentes pafses, una batalla que representa uno de los -
episodios mds intensos en la lucha del Derecho del Trabajo por afirmar su-
individualidad y con ella su autonomfa y por transformarse en el Derecho =
general de las relaciones de trabajo. Insistimos, México no tuve esta in-

influencia en el derecho del trabajo.

"eeer la victoria de la idea nusva Implicar{a que el derecho re-

gulador de uno de los aspectos mds extensos ¢ importante de las relaciones -
humanas pasaba sobre el principio de que el contrato, basado en la autono-

mfa de 1a voluntad, era la fusnte creadora de los derechos y obligaciones—
en las relaciones entre los hombres, tesis que serfa substituida por la ==

doctrina gque atribufa al hecho simple de la prestacidn de un trabajo la =~
fuerza suficiente para crear, adn en conira de la voluntad de los empresa-
rios, derechos y obligaciones; una doctrina que, ademds, postulaba la :apa
ricién de un derecho nuevo, que declaraba constituir un tercer género den-
tro de la milenaria clasificacidén del orden jurldico internoc en derecho pj
blico y derecho privado”,

"La defensa de la teorfa de 1a relacidén de trabajo como una §i--

tuacién jur(dica objetiva independiente £z su origen, partié de la circuns

53



tancia de que nuestro derecho del trabajo nacid en la Asamblea Constituyen
te sin conexidn alguna con ¢l viejo Derecho Civil, sino al contrario, como
un derecho cuyas bases se encontraban on una decisidn fundamental del pue-
blo y cuya misidn consist{a en superar, en Leneficio del hombre, una con--
cepcién juridica que hund{a sus rafces en la historia hasta llegar a la so

lucién esclavista de la locatio conductio operarum de los jurisconsultos -

romanos” .

ta lucha que se inicid en el aho de 1938 con la exposicién de la
Teorfa de la relacidén laboral por ¢l maestro Mario de la Cucva ‘1), se vig
ne a resolver con 1a Nueva Ley Federal del Trabajo, principalmente en el -
Artfculo Tercero y en el precepto que excluyé al derecho comin de las fuep

tes supletorias del Derecho del Trabajo (Artfculo 17),

Articulo 3.~ E1 trabajo es un derecho y un deber sociales. No -
es artifculo de comercio, exige, respeto para las libertades y ~-
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoraso para el
trabajador y su familia.

Ho podrédn establecerse distinciones entre los trabajado-~
res por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina po

1{tica o condicidén social,

Artfculo 7.~ A talta de disposicién expresa en la Constitucién,
en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a-que se rg
fiere el Articulo 6, se tomardn en consideracién sus disposicio
nes que requlen casos semejantes, los principios generales que~
deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del ~
derecho, los principios generales de justicla social que deri--
van del Artfculo 123 de la Constitucidn, la jurisprudencia, la-

costumbre y la equidad.

{1).- Opus citada.
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Al respecto es interesante detenernos a analizar £1 Trabajo como
Derecho y como Deber Social tal y como lo analiza el Lic., fusebio Ramos ==
Martfnez 1'%, Tenemos la Qarantfa Individual que Protege la Libertad de -
Trabajar.

"La garant{a dc la litertad de trabajo contenida en los Articy~-
los Yo. y 50. de la Constitucién Federal de la Repiblica Mexicana, encig--
rra a primera vista dos aapeclos que es necesario examinar y que forma el-
ropaje ¢ halo jurfdico que envuelve al individuo como ente social, como =~
mienbro de una colectividad, aspectos que se encuentran definidos dentro -
del derecho subjetivo, entendiéndose como tal la facyltad que tiene el ip

dividuo de hacer ¢ no hacer una cosa”,

"ta garant{a de trabajo establecida por el constituyente de Que
rétaro, dentro de un aspecto positivo, faculta al individuo para que se de

dique a la actividad escogida, debiendo ser l{cita”.

Articulo Yo.~ A ninguna persona podrd inpedirse que se dedique =

a la industris, comercio o trabajo que le acomode, siendo I1{gi=-

tos, El ejercicio de esta libertad sélo podrd vedarse por deter

minacién judicial, cuando sc ataquen los derechos de tercero, o=

por resolucidn gqubernativa, dictada en los términos que marque -

1a Ley, cuando se ofcndan los dercchos de la sociedad. Nadie =~

puede ser privado del productn de su trabajo, sino por resolucién
judicial,

La Ley determinard en cada Estado cufles son las profesiones que

necesitan t{tulo para su ejercicio, las condiciones que deban --

Ylenarse para obienerlo y las autoridades que han de expedirlo,

Limitacién de la Libertad condicionada a la intervencidn del Es-

tado, es decir, el individuo, puede desempefar cualquier actividad licita,

{1)1.- Lic. EKusebio Jlamos Martines, - {Cuadernes Culturales. Lditorial =-«-
P.RELC.OL. Tayuana, O, Méxice, 107],
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stempre y cuando no invada la esfera reservada al Estado, campo, donde és~
te intervienc substituyendo a la voluntad del individuo, derivado de la ==

norma Constitucional,

Y el segundo aspecto, o sea el negativo de ose derecho consigna-
do, que lo faculta para no hacer una cosa, verbigracia, dedicarse a una =~
actividad siendo ticita hecha excepcién en que medie resolucién judicial,=
siempre y cuando se¢ observen las Fracciopes I y It del Inciso A del Articy
lo 123 de la Carga Magna, que se refiere al Ifmite de la jornada y las cop
diciones de salubridad en que debe desarrollarse la misma, y2 se trate pa-
ra hombres, mujeres o menores de edad porque en todos los casos, salvo la-
excepcidn hecha, se necesita qun medie el consentimiento del individuo, -
no importa que una vezr establecida la relacién do trabajo, por la prestam-
cidn de éste y la percopciédn del Salario o el Contrato de Trabajo si lo —-
hay, caiga dentro de la tutela del Cstado ¢l trabajador. As{ como también
el desempefio de los servicios piblicos, el do las armas, servicio militar-
obligatoric, ser jurade en algdn Tribunal, o puestos de eleccidn popular o
de Consejiles, y otros desempenos que revisten obligatoriedad y deben de -
hacerse en forma gratuita, derivados del deber ciudadano, incluyendo en es
tos los servicios profesionales de contenido social, que considero pueden~
ser retribuidos 0 no, pero que revisten un cardcier obligatario, es decir,
existe un forzamiento hacia el individuo~-ciudadano para la prestacién de -

ese servicio, en la forma en que las leyes lo determinen, retribufbles o -
ﬂo.

Artfculo 5..... Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos per-
sonales sin la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento,~
salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, =
el cual se ajustard a lo dispuesto en las Fracciones | y I del-
Arifculo 123.

En cuanto a los servicios piblicos, sélo podrén ser obligatorios,
en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las
armas y los de jurades, as{ como el desempefio de los cargos con=-
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Plo X1,

cejiles y los de eleccién popular, directa o indirecta, Las ==
funciones eleclorales y censales tendrdn cardctor obligatorio y
gratuito. Los servicios profesionales de [ndole social serdn =
obligatorios y retribuidos en los términos de la Ley y con las-

excepciones que ésta senale.

El Estado no puede permitir quc se lieve a efecto ainglin contra
to, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pér-
dida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya-
sea por causa de trabajo, de educacién de voto religioso. Lla -
ley en consecuencia, no permite el establecimiento de drdencs «
mondsticas, cualquiera que sea la denominacidn u objelo con que

pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte su prog
cripeién o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemep

te a ejorcer detorminada profesién, industria o comercio.

£1 contrato de trabajo sélo obligard a prestar el servicio conw
venido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un -
afo en berjuicio del trabajador, y no podrd. extenderse, en nin~-
gin caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de -
los derechos pollticos o civiles,

Lla falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta
al trabajador, sélo obligard a éste a la correspondiente respop
sabilidad civil, sin quo en ningdn caso pueda hacerse coaccidn-

sobre su persona,

EY Derecho al Trabajo.

a).~ Como Derecho Katural, Enclclica Quadragésimo Anno de 5.5.-

b),= E1 Articulo %o, de la Wueva Ley Federal del Trabajo y las-

limitaciones al Derecho del Trabajo, como quedé escrito.
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"Si bien es cierto, que el derecho natural es fuente de todo de-
recho positive vigente, el derecho al trabajo se encuentra mds vinculado a
este derecho natural y resulta un principio humano de ¢lemental considera~
cidn respecto de los hombres ya que por el hecho de nacer, tienen derecho-
a vivir y como para vivir tienen que desempenar un trabajo, lo resultante~
es gque tienen derecho al trabajo". As{ lo expresa ¢! maestro Rafael Calde
ra en sy obra Derecho del Trabajo., Y nos sique diciendo este autor, "y co
mo para construir y sostener una familia es indispensable que desarrollge=-
sy energfa en campo econdnico y obtenga lo necesario, le diviene un derew-
cho para exigir de la comunidad que se establezecan condiciones que hagan «
posible esa cportunidad, ayreyando que el que no haya podido encontrar esa
oportunidad por s mismo, tiene derecho a que se esiablezcan los medios ==
adecuados pars poder obienerla, o se le auxilic adecuadamente mientras Ja-

encuentra,

"En apoyo al Derecho al Trabajo como derccho primario de cada ~-
hombre se encyentran diversas disposiciones legislativas plasmadas en la -
Constitucidn Federal, Artfculo 123 lInciso "A" fraccién XXV, gque se refiere
2 los servicios pablicos de colocecidn a través de las bolsas de trabajo,~
establecidas por instituciones ya sean Oficiales ¢ Particulares. La Frac~
cién XX1” y guc comprende entire otras seguridades para el producto de bis-
nes en el campo de la Economfa los sequros de tratajo, enfermedades o accj
dentes, elc., que son consecuencia resultante de su propio desarrollo en -

la vida econdmica del Estado,

Cabe agregar que la nueva Legislacidn Laboral y de conformidad -
con los Articules 537 y 539 de nueva creacidn, al institufrse al Serviciow
Piblico de! Empleo, cuyo funcionamiento tiene por objeto acopiar informes-
y datos que permiten procurar ocupacidn a los trabajadores, y que estard a
cargo de las Autoridades Administrativas, viene a substitufr a las Bolsas~
de Trabajo relacionadas con los servicios piblicos de colocacidn a que se-

refiere la mencionada fraccidn XXV del inciso "A" del Artfculo 123 de la ~

de la Constitucion de 1817,
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Artfculo B37.~ £1 Servicio Pdblico de Empleo ticne por objeto ==
acopiar informes y datos que permitan procyrar ocupacidn a los ~
traba jadores.

Los sistemas privados para la colocacién de los trabajade
res no podrdn persequir fines lucrativos y sus servicios serdn -
gratuitos para los trabajadores. Podrdn quedar exceptuadas de -
la prohibicidn de persequir fines lucrativos, las agencias dedi-
cadas a la colocacidn de trabajadures que pertenszecan a profesie

nes en las que la colocacidn se cfectue en condiciones especiae=
les.

Articulo 538.~ E1 Servicio Plblico del Empleo y jos sistemas prj
vados se regirdn por los reglamentos que se expidan, En los mig
mos reglamenios se determinardn las excepciones a que se refiere
el pirrafo scqgundo dol Articulo 537.

Al respecto surge la interroyantet lCuales son esos trabajadores
distingulidos cuyas aclividades merezcan trato especial?, o que para la co=
locacidn de los mismos ésta se realice en condiciones especlales: porque -
interprotando la parte final dol sequado pérrafo del Artfculo 537 de la -~
Nueva Ley Laboral, estdn exclufdos de pago por lales serviclos los trabaja
dores que no rednan las condiciones de profesionales, es decir, trabajado-
res altamente calificados en cualquier rama de la tecnologfe. Continua df
clendo el Lic. Euscbio Ramos Martfnez, (1)

La Doctrina Social Catdlica, también reconoce como derecho prima
rio del hombre, ¢! Derecho de Propiedad y del Trabajo, as{ Jo ha manifesta
do en su Carla Pastoral Quadragésimo Anno de 5:S. Pfo Xi, en el capftulo -
correspondiente Al Justo Salario, Inciso "3". "La necesidad del bien ¢cow-
ain". Cuando se expresa "Que tampoco debe desatenderse otro pusto, quizéd-
de no menor imporiancia y en nuestros dfas muy necesario, a saber! Que se-

ofrazea oportunidad para trabajar a los gque pueden y quieren. Esto depende

(1)~ Opus catads,
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no poco de la fijacion de los Salarios; lo cual, como ayuda cuando se en~
cierra dentro de los justos limites, as{ por el contrario, puede ser obs-

tdculo cuando lo sobrepasa, ete o..",

"Desde este punto de vista la Doctrina Social Catédlica a través
de la Carta Pastoral, condiciona el ofrecimiento de la oportunidad para =
quien quiera trabajar a la "Fluctuacién” de¢ los salarios considerando que
éstos influirdn en la oferta y la demanda del trabajo. Razonando, gue ha
brd oporiunidad y deberd ofrecerse dsta, si los salarios no sobrepasan el
justo limite, porgue do otra manera serfa un obstdculo para la consecucidn
del trabajo por ol hombre, o tener la oportunidad de éste para subsistir-
a través del Estado, bajo cuya potestad se cncucnt;a, como en el caso de-

nuestro derecho positivo laboral como factor econdmico de la produccién,

iQuién no rabe, gque los salarios demasiado reducidos o extraor-
dinariamente elevados, han sido la causa de que los obreros quedaran sin~
trabajo.....? Sigue expresando ¢l Vicario de (risto en la Tierra, en la=
Enciclica Quadragésimo Anno.~ Y que la Justicia Social demanda que con el
comén sentir y querer, en cuanto es posible, los salarios gque regulen de-
manera que los mds puedan emplear su trabajo y obtener los bienes conveww
nientes para ¢l sostenimiento de la vida,

*

$i bien es cierto que el artf{culo Ho., de la Nueva Ley Federal -
del Trabajo o5 una "Caleca” de sy correlativo Yo. de la Constitucidn Fede-
ral de la Repyblica, también es cierto, que adolece en su redaccién, el -
haber incluf&o el impedimento que menciona éste Gltimo, para que persona~
alguna se dedique a la PROFESION, INDUSTRIA O -COMERCIO que le acomode =-~
siendo lfcitos, ademds de omilir cuales son los casos de los citados, en«

que atacan derecho de tercero.

Considero que tratdndose de una reylamentacidn de las relaciow-
nes Obrero-Patronales, es decir del trabajo subordinado de cualquier cate

gor{a, su redaccién debié quedar de la manera siguiente: Artfculo Yo,~ No
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se podrd impedir el trabajo subordinado a ninguna porsona que le acomode-
siendo i(citc. etc.

Porque inclufr el impedimento o prohibicién para actos de comer
cio, establecimienio de una industria o el ejercicio de una profesién con
la categorfa de licitud y las Timitaciones antes mencionadas, atague a ~-
tercaros que ofendan a la sociedad, resulta un error, ya que como se exe-
presé con anterioridad sélo debe tomarse en cuenta aquella actividad que-
mediante la subordinacién se desempede, Entendiendo el término de subor-
dinacién tal y como lo expresa ¢l Legislador en la Exposicidn de Motivos~

de la Nyeva Ley Federal del Tralajo. Que se transcribe a continuacién:

£1 concepto de relacién individual de trabajo incluye el térmi-
no subordinacién para distinguir las relacioncs regidas por de~
recho del trabajo, de las que se encuentran reguladas por olros
ordenamientos jurfdicos. Por subordinacidén se entiende, de una
mangra general, la relacién jurfdica que se creca entre el traba
jador y e} patrono, en virtud de la cual estd obligado el prime
ro, en la prestacién de sus servicios, a cumplir sus obligacio-
nes y las instrucciones dadas por el seyundo para ¢l mejor desg

rrollo de las actividades de 1a empresa.

Ahara bien, por otra parte el mencionado “Artfculo Yo, de la --
Ley Reglamentaria del Artfculo 123 de la Constitucién de Querétaro, en su
Fraccién 1, que sefiala los casos cuando se atacan los derechos de tercero,
previstos en las leyes y en los casos siguientes: [ncise a},- Cuando se -
trate de substitulr o se substituya definitivamente a un trabajador gque -
haya sido separado sin haberse resuelto el caso por la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje.

b).~ Cuando se niegue el derecho de ozupar su mismo puesto a un
traba jador que haya estado separado de sus labores por causa de enfermge-

dad o de fuerza mayor, o con permiso, al presentarse nuevamente a sus la-
bores.
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Falté inclufr como inciso a la mencionada Fraccién 1 del Artfcy
lo Yo. de la Nueva Ley Federal del Trabajo, los derechos consignados a fa
var de Yos trabajadores en ¢l Tltulo Cuarto, Capitule 3V gue trata sobre-
los derechos de Preferencia, Antiguedad y Ascenss, con el objeto de que el
senalamiento de los casos en que se atacan derechos de tercero de conform}
dad con el derucho laboral, fueran hechos en forma exhaustiva, y para una
mejor comprensién a quienes sin la debida preparacidn téenica juridica, ~

tienen que acudir al Cddigo Laboral para defender sus derechos,

Derechos tan sé1idamente constitufdos a favor del trabajador, -
que Ya propia ley de la maleria, sehala para los casos en que éstos seans
atacados o violados; Artfculo 157, pueden acudir los trabajadores a la -
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, para que se les otorgue a su elecciéne
¢! pussto correspondiente ya se itrate de proferencia a un puesto o empleo
0, a la categorfa inmediata superior por el Ascenso, o bien, que no se le
tome en cuenta su derecho de antiquedad, para la consecusién de otros fi-
nes, come vacaciones, primas, etc. Repetimos la Ley faculta al trabajaw-
dor para que a su eleccién reclame el puesto que le corresponde en el ejer
cicio de su derecho o se le¢ indemnice con tres meses de salaric ademds -
tendréd derecho al pago de los salarios a que se refiere el segundo pérra-
fo del Artfculo 48 de la mencionada Ley Laboral,

Continuando con las limitaclones en el Artfculo o, de la Ley -
Federal del Trabajo vigente, la fraccidn [I precisa cuales son los casos=
en que se ofenden los derechos de la Sociedad, repitiendo que son los ca=
505 previstos en las leyes y los que a continuacidn se cita en los ngi=-

sos "a" y "b" y que sus textos dicen:

11.- Se ofenden los dercchos de la Sociedad en los casos previs

tos en las leyes y en los siguientes!

a).- Cuande declarada una huelga en los términos que establece-

esta Ley, se trate de substituir o se substituya a los huelguistas en el-
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trabajo que desempeban, sin haberse resuelto el conflicio motivo de la ==
huetga, salve 1o que dispone el Artfculo 458, que se refiere a la obliga~
cidén de los trabajadores huelguistas valga el término a continuar su tra-
bajo, cuando se trate de los bugues, trenes o autobuses y demds vehfculos
de transporie gque sc encueniren en ruta, hasta en tanto no llequen a su =
lygar de destino; as{ como en los Hospitales, Clinicas, y demds establecj
mientos andlogos donde continuard la atencidn, hasta que sean trasladados
a otros establecimicntos, Artfculo 466, También se da el caso con la sal
vedad de la intervencién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje y la au~
diencia de las partes conflictivas, cuando se¢ trata de preveer dafios a -«
los locales, maquinaria y materias primas que deban seyuir funcionando, -
Por disposicidn expresa de la Ley serd esta quien a sy juicio sefale el -
nimero de trabajadores quec deberdn scquir prestando sus labores, por lag=
causas antes expresadas, Artfculo U67.~- Llogando el caso de la ulilizacién
de la fuerza piblica en oposicién de los trabajadores para prestar estos=
servicins o bien podrén ser substitufdos por el Patrén, sin concurrir enw

la violacién del derecho de Huelga. Artfculo 468 de la Ley Federal del ~
Trabajo.

b}.~ Cuando declarada una Huelga en iguales términos de licitud
por 1a mayor{a de los trabajadores de una empresa, la minorfa pretenda -~

reanudar sus labores o siga trabajando.

El Trabajo como Deber Social.

a}.- La Polftica Social catélica.

Estamos de acuerdo, de que, por el hecho de vivir en Sociedad,~
el individuo tiene ¢l deber social de trabajar.

EY incumplimiento del deber social, no es mds que la solidari-~
dad con nuestros semejantes y que en tanto su violacidn es un acto de re-
beldfa, asf como en el drden jur{dico el hombre que cumple las leyes es =

un ciudadano Jegal y el que las transgrede es un delincuente, o como en -
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el aspeclo religioso, con este doble efecto de responsabilidad, de justo ¢
pecador, segdn el caso de que cumpla o no ol deber religioso respectivamen

te,

Desde lueqo que el individuo debe estar consclieate de sy posj=w-=
¢cidn frente a los demds individuos que forman la Sociedad donde vive, ya =
que tener conciencia del deber social no se reduce a un "querer hacer” o =
un "desear hacer", es decir, a una mera concepcidn tedrica de saber que dg
be trabajar, sino que hay la necesidad prdctica de realizar ese deber so--

cial, con actos positivos, con trabajar.

Tener conciencia gomo individuo-productor, dentro de la relacidn
Capital-Trabajo, es saber: Que so actda; Para que se actda y finalmente --
Cémo se actda, para que de esta manera hacernos solidarios, no tan solo en
el aspecio Socio~econdmico, sino tambidn en lo religioso, polftico o jur{~

dico.

a}.- La Polftica Social Catélica.

El trabajo, como deber social, tienc una importancia preeminente
dentro de la Pol{tica Social Catdélica, as{ lo expresd, S. S. Pfo X! en sy~
Eacicliica Quadragésimo Anno, mds o menos ¢n eslos términocst "Si alguno no-

quiere trabajar, tampoco coma . . ,"

La afirmacién del sentido moral del deber soclal de trabajar, --
dentro de las posibilidades y capacidad de cada individuo, para su propia-
subsistencia, o en beneficio de la Sociedad, quedé expresado en la IX Con~
ferencia Interamericana celebrada en Bogotd en el afo de 1948, referente--
a Ya Declaraci6n Americana de Derechos y Deberes del Hombre, principio que
seqin manifiesta el erudito Doctor en Derecho Rafael Caldera, ya ha sido -
inciuldo en numerosas Constituciones modernas y en Declaraciones internaes
cionales, sostenido ademdés por diversas tendencias, que van desde la Encl-

clica Rerrun Wovarum de 5. S, Leén XI1!, hasta la Constitucién Sovidtica.
Para yna mayor comprensidn, nos resta agregar, que el deber Sg--
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¢lal de trabajar, tomando cn consideracién que la sociedad vive y s¢ Susw
tenta del trabajo, no particularmente de uno, sino de toda la gama de los
individuos aptos para producir, que como quedd expresado, que lejos de ap
teponerse ol deber social de trabajar o con el Derecho al Trabajo y el Dg
recho del Irabajo, con la Garantfa {odividual de la libertad de trabajar,
viene a complementarla, teniendo cada yna de las mencionadas, caracter{s-
ticas y objetivos propios, y que a} cohexistir forman una unidad indisoly
ble.

Sin embaryo, insistiremds que para hacer omnicomprensible la ga
rantfa individual de trabajo a la cual se complementa, no deben soslayar-
se, principalmente las dos primoras o sea el Derecho al Trabajo y el Tra=
bajo como Deber Social,

Por lo tanto, la obligacidn moral de contribuir al progreso de-
la sociedad en que vivimos, como acto solidario, traducido al esfuerzo --
que cada uno de los ciydadanos desarrollamos, no debe de considerarse des
de el punto de vista del trabaju subordinado, no s¢lamente podria concep-
tuarse desde ese 4dnqulo, sino del trabajo industrial, manual, intelectual,
ete., es decir, ¢! trabajo en todas sus formas, desde el que desarrolla -
un banquerc, un profesor, un obrero, hasta una ama de casa. Tal es el =~
principio que debe aceptarse por la obligacidn del ente sociatl de contrim
buir con todo nuestro esfuerzo creador, ya sea manual o intelectual, suy~-
bordinado o no, a la prosperidad y bien comin de nuestros semejantes, tap
bién desde el punto de vista laico debe ser, cumplir con su responsabili=
dad y hacer todo esfuerzo para tener una mejor economia, para el blenes-~

tar de toda la colectividad.

Consecuencias Jurfdicas Derivadas del Incumplimiento del Deber~

Social de Trabajar.

a).~ El desempleo punible en otros pafses.

by~ E1 articulo 255 del Cédigo Penal para el Distrito Federai-
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que pune y tipifica el delito de Vagancia y Malvivencia.

Partiendo del conceplo arraigado en las Constituciones de la ma=
yor{a de las Naciones del orbe en el sentido de que la Repiblica estd fun-
dada sobre ¢l trabajo, todo desempleo sin que medie causa justa ird contra

1a economfa piblica, por lanio punible por el mismo Estado.

Recientemente ¢l Estadoe Polonéds, presionade por los obreros esta

haciendo objeto de estudio una Ley, cuyo proyeclo tiende a acabar con los-
"parasitos sociales, Entre los que se incluyent Prostitutas, Rufianes Men-
digos, Traficanies de divisas, Agentes de Mercado Negro, Embaucadores y Re
vendedores de boletos para cspectdculos, manifestando el proletariado Polg
nés al insistir en 13 aprobacidn, putlicacidn y aplicacién del proyecto de
ley mencionado que mientras estos pardsilos se ganan la vida con relativo-
esfuerzo o muy fdcilmente a ellos a los trabajadores se les exige mds y me

jor trabajo sin perspectiva de wejor salario,

£} proyecto de Ley en cuestién tendrdn aplicacién para aquellos~
que pudiendo trabajar no lo hagan y a los que no estudien ni trabajen el -
gobierno los llamard fijdndoles un plazo para que consigan una colocacidn-
en un tiempo determinado, el Estado los llevard a centros especiales de ca
pacitacibn para ejercer un oficic o se les buscard un enpleo en fdbricas u

otros centros de trabajo.

La reincidencia en el incumplimiento del deber social de traba~--
jar traerd como consecuencia, la internacién en campos de reeducacidn del-
individuo, en donde, como medida terapéutica habran de realizar entre otros
trabajos la construccidn de caminos, forestar o reforestar campos, la tala
de los mismos, abrir canales de riego, trabajar en canteras y en obras =-

pablicus.

Sin tlegar a un extremo rigorista coms el proyecto de Ley que -

comentamos en parrafos anteriores y sin incluir algunos tipos de conductas
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antijurfdicas como la Prostitucién y Revendedores de boletos de especticu-
los cuyas sanciones no rebasan lo administrativo formando parte del Tltulo
Décimo Cuarto, Capfiulo 1 de) Cédigo Penal para el Distrito Federal, y cop
prendicndo los pelitos contra la Economfa Publica, contra el consumo y la-
riqueza nacionales, se encuentran tipificados vagancia y malvivencia como-
conductas deliclivas en agravio de la Sociedad y del Estado omitiendo tam-
bién el Legislador incluir la readaptacidn del individuo dentro de los mds
puros y modernos conceptos de la Penalogfa, asf como sy forzamiento por el
propio Estado a trabajar por el bien comdn. En este artfculo se deja en--
trever parte de la defensa social, pues resulta contrario a la economia --
del pafls, on virtud de que son una carga a la sociedad guienes se colocan=

dentrn de la conducts delictiva,

Articulo 255.~ Se aplicard sancién de dos a cinco afios de pri---
sién & quiencs no se dediquen a un trabajo honesto sin causa jug

tificada y tengan malos antecedentes.

Se estimardn malos antecedentes para los efectos de este~
artfcule: ser identificado como delincuente habitual o peligrose
contra la propiedad o explotador de mujeres ¢ traficante de dro-
gas prohibidas, toxicémano o ebrio habitual, tahur o mendigo si-

mulador o sin licencia.

Es interesanie para una mayor comprensidn del Deber Social de w-
Trabajar, as{ como de sus consecuencias jurfdicas que trae aparejadas el ~
desempleo habitual, el comentario que hace el maestro Radl Carrancd y Tru-

jitlo en el Cédigo Penal Comentado,

Manifiesta el prestigiadq penalista, que el delito configurado -
en el Articulo 255 del Cédigo Penal citado anteriormente es de, "mera con-
ducta, de peligro comin, presunto y eventual, independiente de las circuns-
tancias. Sus elementos constitutivos acreditan un estado peligroso del =
agente: y continda diciendo el maestro Carrancd y Trujillo, que el estado-

peligroso se prueba porque teniendo el agente antecedentes de vida y condug
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ta antisociales, no acredita tener reqular y licitamente los medios econd=
micos que requicre para subsistir derivados de un trabajo socialmente ----
Otil. Toda ver que vivir es inexcusable, consumir satisfactores econbmi--
cos, o} no adquirir éstos con e} produclo del irabajo hace al sujeto pro=-
clive a delinquir contra la propicdad principalmente y si a ello se unen -
los antecedentes de conducta antisocial, el estado de peligrosidad del su~

jeto resulta configurado.

En la integracidn del delito de vagancia y malvivencia acorde --
con el texio Penal comentado se denota la conjuncidnde los elementos que -
son: a).~ Ko dedicarse a un trabajo honrado sin que para ello exista causa
justificada, Elemento objetivo que coexista con las siguientes caracter(s
ticas sinlomdticas, que en conjunto denotan o configuran el primer elemen-
to de integracidn del Delito como sont La ausencia de domicilio conocido,-
es decir que ¢l agente no tenga domicilio fijo, la impresidén absoluta de ~
los medios de subsistencis, carccer de oficio o trabajo o profesién decla~
rados, dedicacidn esporddica a actividades ambulantes o dedicarse a menes~
teres illcitos propios del hampa que resulia prolijo enumerar. b).~ El te
ner malos antecedentes por estar ident}f%cada mediante los archivos poli--
cfacos o los judiciales come delincuente habitual o peligroso contra la -~
propiedad o como lendn, traficante de drogas, estupefacientes, toxicémano,
elrio habitual, mendigo simulador, mendigo sin licencia, elemento normati-
vo & su vez intcyrado por medio de los informes fehacientes respectivos y-
gque califican al agente,

#o debemos olvidar la obligatoriedad de trabajar derivada de la-
convivencia social para obtener nuestros propios medios econdmicos para --
subsistir, como contraria a la garantfa de trabajo contenida en el Articu-
lo 50, de la Carta Magna, ya gque ésta se refiere a que nadie puede ser =--
obliyado a trabajar sin gue se le retribuya,es decir, sin que se le paque-
un salario y sin su voluntad, pero esto, repito, no quiere decir, que la «
ley lo autoriza a que se mantenga ~cioso y por el tiempo gue le venga en -

gana, sin que medie una causa justa y cue obedezca a las leyes de la oferw
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ta y la demanda.

El Derecho del Trabajo.

a),~ Derscho Individual,
b).~ Derecho Colectivo.

¢)i= Derecho Procesal,

El Derecho del Yrabajo es un conjunto de normas que inicialmente
tuvieron como objeto proteger el salario del trabajador y posteriorments -
sin soslayar ¢! sentido humano que le dié origen, amplié su potestad para-
mantener su equilibric entre los factores de la produccidn Capital y Traba
io, éstos (ltimos con un sentido colectivista, como se desprende de jas ==
Fracciones XYl y XV1i1 del Inciso A del Artfculo 123 de la Constitucién Fe
deral de la Repdblica Mexicana y los correspondientes en su reglamentaria,
Articulos 354, 355, 356, 357, 386, 387, 389, rcfiriéndose los {ltimos al -
Contrato Colectivo de Trabajo. Asf como el Derecho de Huclga consignado -
en Tos Artfculos 440 y 450 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

Es cierto que la Carta Fundamental no menciona el Contrato Coleg
tivo de Trabajo, los tratadistas y estudiosos del Derecho Laboral, suponen
que el aspecto colectivista del que hemos hablado en el parrafo anterior -
estéd inmerso en las Fracciones XV! y XViit del Artfculo 123, porque también
es cierto que el trabajador en forma individua) puede ejercitar sus dere--
chos y acciones derivadas de la Ley del Trabajo, pero hay otro derecho co~
mo la huelga, que para su ejercicio sefala la Ley como requisite Sine-qua~
non el que previamente forme una Coalicidn, temporal o permanente con otros v
trabajadores, para lievarla a cabo amén de otros requisitos nc menos impor

tantes que el primero que apuntamos,

Para hacer mds accesible el Cédigo Laboral en su aplicacién se -
siguid en su ordenamiento, no obstante de considerarlo una unidad indisoly
ble, se divide en tres partes fundamentales que son: a).~ Derecho indivi--

dual, b}.~ Derecho Colectivo, c).~ Derecho Procesal.
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a)e- E) Derechio Individual

La primera de las partes fundamentales en que concerlamos la di
visién de el Derecho del Trabajo, se ocupa de las relaciones individuales
de) trabajo y comprende, las normas que reglamentan la formacién suspen--
sidn y disolucidn de las relacionos de trabajo, los derechos y obligacio-
nes de los trabajadores y patrones, abarcando el trabajo de las mujeres y
los menores, mergciendo una reglameniacién aparte el de los trabajos espe

ciales.

LY.~ £ Derecho Colectivo,

£1 Derecho Colectivo. Se integra on las relaciones colectivas~
que gobierna, as{ como los capitulos concernientes a la Coalicidn, Sindi-
catos, Federacidn, Confederaciones, Contrataciones colectivas, suspensién
o terminaciones coleclivas de trabajo, Reglamento Interior de Trabajo y ~

fundamentalmente ta Huelga.

cle= El Derecho Procesal del Trabajo.

El Derecho Procesal de! Trabajo, es el conjunto de normas, se--
gin la exposicién de motivos de la Nueva Loy Federal del Trabajo, que ---
tiende a dar efectividad al derecho sustantivo, cuando éste es violado -
por cualquiera de los factores de la prodyccién, Capital o Trabajo, bLien~

en forma individual por un trabajador o un patrono.

Los autores del proyecto de la Hueva Ley Federal juzgaron convg
niente para una omnicomprensidn de las partes integrales de la ley labo--
ral estructurdndolo, de tal manera, gue en su inteyracidén comprendieron -
ocho partes, tomando ante todo las caracteristicas del derecho del Traba-
jo, constituldo en una unidad indisolyble, toda vez que todos sus Princi-
pios e iInstituciones tienden a una misma funcidn que es la regulacién ar-
ménica y justa de las rclaciones entre el Capital y Trabajo y apoydndose-
ademds on razones técnicas en ta forma siguienie!

La Primera contiene los principios e ideas gyenecrales, la Segun-~
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da que se ocupa de las relaciones individuales, que ya explicamos en for-
ms: somera anteriormente, as{ como la Tercera que se reficre a las relacig
nes Colectivas de Trabajo, y la Séptima al Derecho Procesal, sumado a las
anteriores mencionadas, la Cuarta que corresponde 2 los Riesgyos del Traba
jo, no obstante gue esta parte ya pertencce al Derecho de la Sequridad ~--
Social; la Quinta que se refiere a Tas Proseripciones de las Acciones del
Trabajo, la Sexta a las Autoridades del Trabajo y finalmente la Octava se
refiere a 1a Responsabilidad de las Autoridades del Trabajo, de los traba

jadores y de los patrones incluyendo las sanciones aplicables.

Dividiendo de esta manera los autores la estructura gergral del
proyecio que originé la Nueva Ley del Trabajo vigente, como lo expresé ap
teriormente por razones téenicas, y con ¢l objeto de hacer accesible la -

Ley, fué por 1a que la dividieron en las ocho partes gue hemos mencionado.

En nuesira opinidn Insistimos en la divisidn propuesta Inicial-
mente en las ires partes fundamentales a saber: Derecho individual, Dere-
cho Colectivo incluyendo el Reglamento Interior del Trabajo y finalmente-
el Derecho Frocesal.

As{ tenemos que el "Derecho del Trabajo, no protege los acuer--
dos de voluntades, sino el trabajo mismo, pues su hisidn, no es regular-~
un intercambio de prestaciones, sino, ascgurar la saled y la vida del hop

ure y proporcionar al trabajador yna existencia decorosa”.

De donde sec desprende que "la relacién de trabajo es una situa-

cién juridica objetiva que se crea entre un irabajador y un patrono por -
1a prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la-
caysa que le did origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un-
estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas -
de la declaracidn de derechos sociales, de la tey del Trabajo, de los cop
venios internacionales, de los contratos colectivos y contratos ley,de ~-

sus norwas supletorias™,
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"De esta que es mds una descripcidn del fendmeno que una defini-

cién, se deducen algunas consecuencias: als.~ £l hecho constitutivo de la =~
relacidn es la prestacién de un trabajo subordinado; b).~ La prestacién de
trabajo, por el hecho de su iniciacidn, se desprende del acto o causa que-
le dio origen y provoca, por sf misma, la realizacidn de los efectos que -
derivan de las normas de trabajo, esto es, deviene una fuerza productora «
de beneficios para el trabajador; clu~ La prestacién del trabajo determina
inevitablemente la aplicacidn del derecho del trabajo, porque se trata de-
un estatuto imperativo cuya vigencia y efectividad no dependen de fa volup
tad del trabajador y del patrono, sino, exclusivamente, de la prestacidn--
del trabajo; d}.- La prestacidn 2! trabajo crea una situacidn jurfdica ob

jetiva que no exisle con anterioridad, a la que se da el nombre de relacidn

de trabajos en ¢l contrato, el nacimiento de los derechos y obligaciones -
de cada una de las partes deponde del acuerdo de voluntades, mientras que-
en la relacién de trabajo, iniciada la actividad del trabajador, se aplica
aytomdlica e imperativamentie ¢) derecho objetivo. Claro estd, que la pres
tacién del trabajo provient inmediatamente de un acto de voluntad del tra-
bajador, pero los cfectos que se producen provienen, fundamentalmente, de-
la ley y de los contratos colectivos, pues, conteniendo estos ordenamien--

fos beneficios minimos, siempre e¢s posible que se establezcan prestaciones
mis elevadas”,

La Comisidén elaboradora del nuevo Cddigo Federail del Trabajo an-
te la dificultad que presentaba el definir la relacién de trabajo,opté por
no hacer referencia a las cuestiones ieéricas y doctrinales: de ahf la --e
sencillez de la definicidén del Articulo 20: "Se enticnde de por relacién -
de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién de-
un trabajo personal subordinado a2 una persona®, Precepto del que se des--
prende 1a nota esencial de }a nugva idea: donde hay una prestacién de tra

bajo subordinado, ahf hay una relacién de trabajo a la que se aplicard el-
estatuto laboral,
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De donde resulta aparentemente contradictoria la redaccién de) -
Artfculo 20, en cuyo pérrafo scgundo se encuentra la definicién del contra
to de trabajo! "Cualquiera que sea sy denominacién, es aquél por virtud --
del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subore
dinado”, La Exposicidn de motivos cxplicéd la razén de esta disposicidn en
la siguiente forma:

No corresponde a la Ley decidir las controversias doctrinales, -
por lo que se considerd conveniente tomar como base la idea de la relacidn
de trabajo, que s¢ define como la prestacién de un trabajo personal subor-
dinado, mediante el pago de un salario, independientemente del acto que le
dé origen, pero se adoptd tambidn la idea de contrato, como uno de los ac~

tos, en ocasiones indispensable, gque pueden dar nacimiento a la relacién -
de trabajo.

La exposicién de motivos, acepté e) hecho, de 1a posibilidad de-
un .acuerdo previo de voluntades como un acto yenerador de la prestacidn de
trabajo, acto que, por otra parte, es frecuente en la vida del derecho me-
xicano trabajadores de confianza, domdsticos y de la pequefa industria y -
adn nocesario, tal es el caso de un contrato para una prestacién de traba-
jo futura, dos o tres meses de la fecha de la celebracién o para cumplire-
se en un lugar distante del en que se suscribié. Pero el empleo del térmi
no contrato no ha de hacer pensar en un retorno a la concepcidn contractua
lista del derecho civil, nl siquiera a una aceptacidn parcial para el caso
en que efectivamente exista el acuerdo previo, ni a una posible aplicacibn
de sus disposiciones, pues su dnica significacidén, segin el parrafo de la~
Exposicign de motivos, estriba en que el trabajador adquierc la obligacién
de poner su eneryfa de trabajo a disposicidn de! patrono a partir de la ~-
fecha estipulada vy en que el empresario obtiene el derecho de utilizarla ~
y asume la obligacién de pagar el salario, Por lo tanto al iniciarse la -

prestacién de trabajo, la que vivird dentro de las normas del estatuto la-
boral.
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De donde se coliye que tanto el trabajador como ¢l patrén son =
partes esenciales para la integracién de la relacién de trabajo, y ademds
también es esencial la existencia de una prestacidn de trabajo. 5i no ~=
existen cualquiera de estos elementos, no puede integrarse la relacidn de
trabajo, pues é3ta consiste en la prestacién del servicio que realiza una
persona para otra.

Clie LA CATEGORIA DE PATRON CONFORME A LA LEY Y A LA JURIS.
PRUDENCIA .
De la lectura del texio del Articulo 10 de la Kueva Ley Federal
del Trabajo, se desprende 10 que debemos entender por Patrén para los efeg
tos de 13 Relacidén Juridica de Trabajo.

Artfculo 10 que a la letra dice: Patrdn es la persona f{sica o~

moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre,
utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél,
lo serd tambiédn de éstos.

Este Art{culo adolece de simplicidad, dice el maestro fusebio --
Ramos Marlinez, "debiéndosc agregar al pdrrafo primero que define al Patrén
come la persona que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, el

beneficio que pueda tener del trabajo, como un hecho distintivo", 1},

En los conflictos respecto de la interpretacién de la Ley, tanto
para el establecimiento de la Relacidn de Trabajo, comwo para definir lag-
personas de Trabajador y Patrén, en el caso concreto, de ias Relaciones -
Juridicas de Trabajo de los choferes {llamados vulgarmente "renteros”) y=-
propietarios de Taxis, no obsta que las partes se hayan vinculado en suse
relaciones por contratos de arrendamientos civiles, y que el "rentero” se

haya comprometido a pagar cierto numeraric por concepto de alquiler, el -

{1).» Dpus citnda.
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empleador serd considerado Patrén de conformidad con e} sequndo pirrafo -
del Artfculo 256 de la Ley Federa) del Tratajo, que sefiala que cualquier=
disposicién que desvirtue el contenido del mismo, ne producird cfecto le-
yal algune, dejando expeditas las acciones a los trabajadores para recla-
mr su derecho, conforme a la Ley tutelar. Siendoe responsable solidario-
de esta obligacién, tanto el Concesionario del servicio Piblico como el -
duefio del vehfculo donde se presta, Cabe hacer notar que este sector Pa-
tronal no tan sélo ha protiferado en nimero, sino también en mahas; puos-
al chofer Rentero, sc le obliga a que compre el vehi{culo y que, despuds ~
come acto condicién, transmita la propiedad del vehiculo al concesionario.
Quedando de tal modo desamparado el verdadero Trabajador Rentero, gue no-
tan s610 teme que al protestar lo "bajen” del veh{culo, sino que lleva in

pli{cito el riesyo de yue el concesionario se quede con su automdvil,

D). CRITERIO DE LA H, SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
EN RELACION A LOS TERMINDS DIRECCION Y DEPENDENCIA, CO-
MO ELEMENTOS DE LA SUBGRDINACION ,

La H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién agota este concep-
to, es decir el de Patrén, acorde en que la expresién de que patrén es la
persona que emplee 8l servicio de otra. Artfculo ¥ de la Ley del Trabajo
derogada o el que utilice los servicios de uno o varios trabajadores, Ar~
ticulo 10 de }a Nucva Ley Federal del Trabaju, y expresa, que no debe en-
tenderse en un seniido literal, sino, e} que se beneficie del servicio; y
como agregado a la definicidn del texto legal, de que Patrén es el sujeto
del contrato que se beneficia directamente del servicio prestado, caracte
ristica que distingue al Patrén en su calidad de tal, en los casos de coy
tratacién o intermediarios, o en los casos de Contrato a precio alzado re

gulados por el Derecho Civil.

En el caso concreto de las relaciones Jurfdicas de los traiaja~
dores renteros y los patrones propletarios de Taxis, éstos tienen la walj
dad de Patrén porque al emplear, o utilizar los servicios de una persona

fisjca para la realizacién de un trabajo, como el de chafer, el producto-

75



del Trabajo, 11dmase renta o lo que sea, resulta beneficioso para elios. ~

Lo anterior es siguiendo el criterio del mds alto tritunal de la Repdblica.

Aclarados los conceplus de Trabajador y Patrdén y caracterizadas-
en las Relaciones Jurfdicas de Trabajo do los Choferes y duefos de Taxls,-
con base en el texto leyal, la Jurisprudencia y 1a Doctrina veremos los -~
elementos antes citados del servicio personal y subordinacién.

E)~ LA DEPENDENCIA JURIDICA DISTINTIVA EN LA RELACION DE
TRABAJO,

El hecho de prestar un servicio personal subordinado, se integra
con los siguientes elementos a sabery €1 que un trabajador preste, un ser=
vicio personal, que é1, seca flsicamente quien lo preste, porque de lo con-
trario serfa intermediario; y la direccién y depondencia que integra la =~
sybordinacidn, aunque en muches de 10s ¢as0s no es imprescindible el pri--
mer elemento, la Direccidn como en el caso de los intelectuales, verbigra-~
cia y de otras actividades consideradas en el campo Jurfdico de las rela--
ciones Laborales la Dependencia resulta distintiva de esa relacién de tra-
bajo que, se encuenira determinada Juridicamente en el Artfculo 134 y 135~
de la Ley Federal del Trabajo, tanto como la Direccidén en ios casos en que
proceda, basta asomarse a las Fracciones siguientes: Art{culo 134 Fraccién
111,« Desempefar el servicio bajo Y2 Direccidn del Patrén o de su represepn
tante a cuya autoridad estardn subordinados en todo lo concerniente al tra
bajo... {Direccién), Fraccibn V.- Dar aviso inmediato al Patrdn, salvo --
caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan ~=
concurrir a su trabajo... {Dependencia Juridica). Artfculo 135.~ Fraccién
I1.~ Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén.. ~=
{bependencia Jurf{dical. Fraccidn VIl.~ Suspender las labores sin autoriza
cién del patrén.. (Dependencia Juridical.

Abundando en el elemento de la Subordinacién, nos sigue diciendo
el maestro Fusebio Ramos Mart{nez: como ya dijimos que lo constituyen: La-

Direccidn Jurfdica, es decir, la obligacién del trabajador de poner a dis~
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posicidn del Patrén durante la jornadn la fuerza contrastada, y en apoyo a

la ejecutoria siguiente, bastard mencionar el caso en que el trabajador se

duerma durante las horas de trabajo. ¢ Qué sucede respecto del trabajador,
que como 61, quebranté la relacién Jurfdica de trabajo puesto que al dormir
se se substrajo de la dependencia jurfdica dando molivo que el Patrén le -

rescinda el contrato de trabajo, o la relacién de trabajo sin responsabilj

dad para el Patrén ?

La siguiente Ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia, al res-
pecto nos dice!

CONTRATO DE TRABAJO. RESCISIOK DEL, POR DORMIRSE EL TRABAJADOR -
DURANTE LA JORWADA. El trabajador esta obligado a permanecer ~-
despierto y a disposicién efectiva del Patrdén durante toda la --
jornada de tratajo, indistintamente de que en ciertos momentos -
de ella no tenga labores a realizar; pues es indudabie que si dy
rante la jornada sc duerme, deja de poner sy fucrza de trabajo -
al servicio del palrén y no cumple con la obligacién fundamenta)
del trabajador o incurrc en notoria falta do probidad en cuanto-
al desempefio de sus labores. (Jurisprudenciat informe 1967, Cuar
ta Sala, pp. 21 y 22).

F)oe LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO COMO FACTORES DETERMINAN.
TES EX LA RELACION JURIDICA DEL TRABAJO .

Tenemos gue los instrumentos de trabajo, determinan en un momenw
to dado la calidad de patrdn en la relacién jurfdica del trabajo, distin~-
guiendo entre el simple intermediario y el patrén propiamente, as( vemos -
que en }a Ley Federal del Trabajo de 1931, en su artfculo 5 nos dice:

Artfculo 5, intermediario es toda persona que contrate los ser-
vicios de otras para ejecutar algin trabajo en beneficio de un -
patrén. Ho serdn considerados como intermediarios, sino como pa
trones, las empresas establecidas que contraten trabajos para -~

ejecutarlos con clementos propios.
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De 1o que se desprende, que si el intermediario en un momento da
do proporciona los Instrumentos de lrabajo, desde ese instante, deja de --
serlo, para converlirse en patrén y, pase a serlo solidariamente con el =
que se beneficic directamente con el trabajo realizado., As{ tambidn Jo ==

encontramos establecido en el artfculo 13 de la Nueva Ley Federal del Trae
bajo.

Artfculo §3.~ No scrdn considerados intermediarios, sino patro--
nes, las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecy
tarlos con elemontos propios suficientes para cumplir las obliga
ciones que dariven de las relaciones con sus trabajadores. En -
caso contrario serdn solidariamente responsables non los benefi-
ciarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones~

contrafdas con los irabajadores,

"Este precoplo precisa Situaciones juridicas que beneficlarén a-
Yos irabajadores, puss ostallece una rosponcabilidad solidaria entre el pa
trén y la persona que se bencficia directamente con la obra o servicios que
le son prestados por los trabajadores de aquél.™ As{ lo expresan los maes~
tros Alberto Yryebs Urbina y Jorge Trueba Barrera, en el comentario qus ==

ty
hacen a este art{culo, 1}

¥ az{ lo confirma la Suprema Corte de Justicia en la siquiente -~
Tesis:
IRTERMEDIARIO EN EL CONTRATO DE TRABAJG.~ Los requisitos que se-
Aala el artfculo & (12) de ta Ley Federal del Trabajo, para conw
siderar como intermediario a quien contrata con los tratajadores,
deben estinarse satisfechos cuando agquél subcontrata con otra --
persona la realizacidn del trabajo, tanto por ser el subconirawe-
tante ¢l directamente beneficiado, cuanto porgue no demuestre =
que los gtiles para la ejecuciédn del trabajo los proporcionaba -
por virted de un contrato de arrendamiento.- {Jurisprudencial --

Apéndice de 1817-1965, 5a, parte, tesis 81, p. 100).
{1).= Opus carrada,
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De to que se desprende, que si ¢l inlermediario en un momento da
do proporciona los instrumentos de trabajo, desds ese instante, deja de -~
serlo, para convertirse en patrén y, pasc a serlo solidariamente con el ==
que se¢ beneficie direclamente con el trabajo realizado. As{ también lo ==
eacontramos establecido em el art{culo 13 de la Hueva Ley Federal del Tra=-
ba jo,

Artfculo 13.~ No serén considerados intermediarios, sino patro--
nes, las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecy
tarlos con elementos propios suficientes para cumplir las obliga
ciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En -
caso conlrario serén solidariamente responsables con los benefi~
ciarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones-

contrafdas con los trabajadores.

"Este precepto precisa situaciones jurfdicas que beneficliardn a-
los trabajadores, pues establece una responsabilidad selidaria entre el pa
trdn y la persona que sc beneficia directamenie con la obra o servicios que
le son presiados por los trabajadores de aquél.” Asf lo expresan los maes-
tros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trusba Barrera, en el comentario que =~

PR
hacen a este artfculo. 17

Y as{ lo confirma la Suprema Corte de Justicia en la siguiente =
Tesis?
INTERMEDIARIO EN EL CONTRATO DE TRABAJO.~ Los regquisitos que se-
fiata el articulo 5 {12) de la Ley Federal del Trabajo, para con=
siderar como intermedliario a quien contrata con los trabajadores,
deben estiuarse satisfechos cuando aquél subcontrata con otra --
persona la realizacidn del trabajo, tanto por ser el subcontra--
tante el directamente Leneficiado, cuanto porque no demuestre w=
que los Giiles para la ejecucidn del trabajo los proporcionaba -
por virtud de un contrato de arrendamiento,- {Jurisprudenciai -

Apéndice de 1917~1965, Sa. parte, tesis 9f, p. 100).
{1},- Opus ertada.
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Tanto la Ley derogada como la vigente en los toxtos de los artf«
culos anteriormente transcritos, sostienen el misme criterio respects de -
la funcién de Yos instrumentos de trabajo y que operan para determinar la-
categor{a de patrén asignada por la Ley. Instrumentos de irabajo que al -
ser proporcionados por el subcontratista o intermediario en la relacién de
trabajo, hacen gue éste pierda sy categoria de tal y se convierta por este
hecho en pairén; pudiendo afirmar que al perder sy categor{a de intermedia
rio se transforma en patrén y solidariamente rosponsable para las reclama-
ciones que puedan devenir de} incumplimiento del contrato o de la relacibn

de trabajo celebrado respecto de los trabajadores subcontratagos.
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Tanto la Ley derogada como la vigente en los textos de los artf-
culos anteriormente transcritos, sostienon el mismo criterio respecto de «
la funcidn de los instrumentos de {rabajo y que operan para determinar la=-
categor{a de patrén asignada por la Ley., Instrumentos de trabajo que al -
ser proporcionados por el subcontratista o intermediaric en la relacién de
trabajo, hacen que éste pierda su calegoria de tal y se conviuila por este
hecho en patrén: pudiendo afirmar que al perder su categorfa de intermedia
rio se trans{orma en patrdn y solidariamente responsable para las reclama-
ciones que puedan devenir del incumplimiento del contrato o de la relacién

de trabajo celebrado respecto de los trabajadores subcontratados.
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CORCLUSIONES

fe~ EV trabajador chofer sin itinerario fijo, velgarmente 1lama~
do ruletero, de conformidad con la Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada,

es un sujeto de la Ley lLaboral y por lo tanto, objeto de tutela de la mis-
ma,

2.~ Las normas protectoras del trabajador taxista sin itineraric
fijo resultan todavia insuficientes para garantizar el Derecho social que~
tutela a este tralajador en esla rama de la actividad especial, en compara

cién con el ctro de los factores de la produccién que también son tutela-w
dos por la Ley Federal del Tralajo.

3.~ No obstanie las disposiciones del Capftulo respective de la~
tey Laboral, que se refiere a los trabajos especiales de autotransportes,-
el concepto enteriormente sostenido por la H. Suprema Corte de Justicia de
1a Nacién, de que las relaciones entre los choferes conductores o taxistas
y los propictarios o permisionarios de los vehfculos que hacen el servicio
piblico de alquiler sin itinerario fijo, han hecho que los duenos de los -
instrumentos de la produccién, desvirtden por diversos medios la tutela -w

jurfdice de los trabajadores de aulotransportes de esta rama, toda vez que
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fue considerada mds que una relacién de trabajo, una relacidn contractual~

que cafa bajo el Derecho conmutativo,

4,- No obstante existir la reticencia por parie del Capital para
admitir como sujeto de la relacién laboral al trabajador por considerar ==
que no existe la subordinacién integrada con los eolementos de Direccidn y=-
Dependencia; La subordinacién sc ha demostrado plenamente de conformidad -
con la ¥, Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, déndole una cabal inter-
pretacién a la Dependencia, que debe interpretarse como Jurfdica y no eco-
némica, por tante, valedera para integrar la subordinacidn; y lo que carag

teriza a los dos sujetos de la relacién laboral: como trabajador y patrén.
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