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PROLOGO

Este trabajo trata de mostrar uno de los problemas méas agudos y fre-
cuentes en la prictica laboral, el despido injustificado durante un movimiento
de huelga, analizando en general el derecho de huelga y el derecho que
tienen los trabajadores a ejercer determinadas acciones cuando han sido des-
pedidos injustificadamente, asi como en particular el vinculo de estos dos
derechos dando lugar sl “Despido injustificado ocasionado por la intervencién
de los trabajadores en un movimento de huelga” y, desde luego, también
pretende proponer una solucién acorde con el espiritu reivindicador y socia-

lizador de nuestra Ley laboral,



CAPITULO |
HISTORIA DEL TRABAJO HUMANO

A.~Trabalo en el émbito Local.

B.~Trabajo en el imbito Federal,



A.—Trabajo en ol Ambito Local

En esta unidad soialaremos fundamentalmento el desarrolle del trabajo
en México, de fa égsoca precoiomining hasta nuestros dias, aunque para ello se
hizo necesario tocar los acontecimientos mas importantes de la historia del Ira-
bajo en el extranjero.

Etapa Precolembina (1500).~Para entonces se doba este lipo de actividad
{trabajo humano), no con los caracteres qua le dio el desarrollo del tiempo, és-
tos Gltimos son obra de la industrializacidn, para aquella época existla la pro-
duccidn arlesansl pero no se tiene conoaimiento de que hubicra alguna orya-
nizacién de trabaadores de dicha produccion.

La Colonia {(1521).~La Nueva Espana, a semejanza de todas las regiones
que sufren una influencia, se ve afectada por las caracteristicas de los conquis-
tadores y por las relaciones con los mismos, asi México presentd en la Colonia,
en cuanio al aspecto que nos ocupa, un sistema corporativo como el existen.
te en Espada y en toda Eurcpa, con la diferencia de que en Europa el estable-
cimiento de este régimen se debid a la necesidad de reforzar la produccién de
las ciudades debido a las condiciones naturales del lugar, mientras que en la
Nueva Espafa fue uns resultante de la vigilancia del estado que cred esta
organizacion.

Durante la Colonia el desarrollo econdmico estuve resiringido en beneficio
de Espana, por lo que la industria no llegd a florecer, las fuerzas productivas
no alcanzaron el grado de desenvolvimiente que tuvieron dentro de la or-
ganizacidn corporativa europea.

En cuanto a la Legislacién, ademas de las leyes de Indias, consideradas
las disposiciones de mayor importancia, cuyo contenido era sobre jornada de
trabajo, salarios minimos, salario en efectivo, podemos hablar de las Ordenes
Reales del 5 de Junio de 1790 y las del 1o, de Marzo de 1798, que disponlan
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qu. cualquier persona podia trabajar en su oficio o profesidn, sin otro re-
quisito que el de hacer constar su pericia aunque no proporcionara su domicilio
ni acrediard haber realizado aprendizaje sobre dicho oficio, como lo pres-
criblan las Ordenanzas Gremiales, para poder ejecular un trabajo. Posterior-
mente, en 1813, las Cortes de Cadiz decretaron la libertad industrial sin que
fuese necesario para su ejercicio examen, titulo o incorporacidn a gremio
alguno, este decreto desgraciadamenle fue derogado por Real Orden de 29
de Junio de 1815, se puede decir que el aporte del Sistema Gremial de la
la Colonia fue nule, a més de que las corporaciones fueron perdiendo poco
a poco su importancia y razdn de ser.

En términos generales, durante la dominacién espanola en México preva.
lecié para el hombre del campo el régimen de servidumbre en toda su exten-
sién, a pesar de que habia legislacidn de trabajo, como la hubo en materia
agraria, (benévola en los respectivos casos, pero inoperante), expedida por
autoridades espafiolas influenciadas por la iglesia que ostaba respaldada por
el Consejo de Indias, afrontando la oposicion del Gobierno Virreinal, las dis
posiciones de trabajo las encontramos principalmente en las Cédulas Reales
y en las leyes de Indias.

Independencia (1810} --la aparicién de la vida independiente en México
no refleja ningun suceso realmente importante en relacion con el trabajo huma.
no o con la gestacién de organizaciones de trabajadores. la industrializacién
se presentd farde en nuestra Republics, se empiezan a detectar ndcleos im-
portantes de trabajadores o mediados del siglo XIX, colocados en las indus-
trias textil v minera principalmente, en razdén de las anteriores circunstancias,
la Legislacién no se preocupd por proteger fos intereses de un grupo fan pe-
quefo para aquellos tiemnos, que por lo mismo no presentaba problemas agu-
dos, ohviamente que la inquietud de los gobernantes de Ja época era fa dis
tribucién de la propiedad rural que estaba concentrada en pocas manos.

Es hasta el ano de 1853 cuando nacen las primeras sociedades mutualistas
de socorro mutuo, las fraternidades y las hermandades; a la luz de estas or
ganizaciones la clase trabajadors va fortaleciendo su intencidén de encontrarse
en mejores condiciones de vida y evitar la explotacién, el paso siguiente fue
el cooperativismo, las cooperativas se constifuyeron en septiembre 16 de 1872
con el llamado “Clrculo de QObreros de México”, regla, aunado a la pretensién
fundamental, el deseo de los obreros de parificipar en la elaboracién de las
normas que regulaban la prestacién de los servicios en las empresas.

Constitucién de 1857.—El constituyente de 1857 quiso implantar dentro
de la Constitucidn (especificamente en el articulo cuarto), cuestiones relativas
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al trabajo en lo referido a la libertad tanto industrial como de trabajo, el prin-
cipal exponente de estas ideas fue Vailarta, aunque en realidad no se logré
nada por una confusion de 1érminos entre libertad industrial y proteccion de
trabajo, el problema se suscité al estimar que para que una industria sea libre
fa relacién laboral debe quedar sin reglamentacidn, este error produjo que no
se {legara a nada, no se pensd que el hecho de que el trabajo se encuentre
reglamentado no equivale a limitar la industria, por el contrario esto reportaria
beneficios al desarrollo del frabajo, consecuentemente al no haber modificacio-
nes en la Constitucion en cuanto al rengldn laboral, el Cédigo Civil siguié
reglamentando el aspecto laboral.

Cédigo Civil de 1870.~La ley civil de 1870 reguld el trabajo en funcién
del contrato, sin embargo, a pesar de ecllo, el Codigo no menciond, por pri-
mera vez, que el trabajo fuera un bien rentable (para entonces ya se hablé
de que el ser humano por ningun concepto puede igualarse a un objeto y por
lo tanto el ser humano al torminar un contrato de trabajo no queda en las mis.
mas condiciones que un inmueble al terminar un contrato de arrendamento,
pues el individuo, al terminar su trabajo, ha sufrido un desgaste fisico y men.
1al no recuperable) reunié en un solo titulo con el nombre de Contrato de Obra:
los servicios domésticos, los servicios por jornal y el contrato de obra 2 des.
tajo o precio alzado; regulé también el contrato de los porteadores o alquila
dores, el contrato de aprendizaje, el contrato de hospedaje; declaré el prin
cipio de igualdad con respecto al patrén y suprimié los beneficios de éste en
cierta medida; no consigné mas principio de responsabilidad que el de fa
culpa. Su aplicacién fue incipiente,

tey de 30 de Abril de 1904.~En esta fecha, bajo la gubernatura de José
Vicente Villada, en el Estado de México se vold una ley cuyo propbsito era
sustituir la teorfa de la culpa por la del riesgo profesional, la pane fundamen.
tal estaba contenida en el articulo tercero, que determiné que el patrén estd
obligado a indemnizar a sus trabajadores por los accidentes d=2 trabajo y por
las enfermedades profesionales que se presumieran motivados por el trabajo,
en fanto no se pruebe lo contrario, esta Oltima frase fue la que obstaculizé
el cumplimiento de la Ley, porque contribuyé a hacer dificil la interpretacién
del articulo y dio una salida para que el patrén eludiera su responsabilidad, ya
que el empleador siempre cuenta con los medios y posibilidades para desvir
tuar los hechos mediante la aportacién de fa prueba a los tribunales. En otro
arartado esta ley disponia que los irabajadores no pueden renunciar a los
baneficios que en su favor estipulaba, sélo por excepcidén excluia a aquelios
que no observaran buena conducta, briagos e incumplidos. Por lo que se re-
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fiere a indemnizaciones, fodas eran bajas, por ejemplo las de accidentes y en
fermedades no correspondian a los gastos que pueden ocasionar lesiones de
este tipo y mucho menos a lo que se entiende por pagos indemnizatorios. Todos
sus preceptos eran de forma imperativa, pero quizd por sus carencias permane-
¢id ignorada.

José Vicente Villada se inspird para promulgar esta Ley on la de Leopol
do Il, de Bélgica, de 1903, aunque quedd por debajo de su modelo,

ley de Bernardo Reyes de 1906.—Bernardo Reyes fuc gobernador de
Nuevo leén, dictd su Ley de Trabajo en el afo de 1906, para situarnos, di-
remos que la industria en Monterrey se encontraba adelantada y dia con dla
se incrementaba el desarrollo de la misma, era la industria entonces el prin-
cipal modo de vida, probablemante a eso se debid ¢l resultado de la elabora
cidn de la Ley, pues entre las de su liempo es una ley muy completa e in-
cluso sirvié de base a varios cuerpos legisiativos de trabajo, en algunos pun-
tos coincide con la de Villada, por ejemplo al dejar a cargo del pairén la carga
de la prueba, en los casos de accidente de trabajo no motivado por el des.
arrotlo del trabajo en si, pero fue mas certera, porque adopté la medida re-
guladora adecuada, al establecer ofra exculpante, que quedando también a cargo
del patrén resultabs muy dificil, casi imposible de probar, esta era {a negli-
gencia inexcusable o culpa grave del obrero; también establecié indemnizacio-
nes y formas para exigir el pago mucho més adecuadas; el procedimiento era
especial y verbal con simplificac’dn de trdmites y reduccidn de términos, el
procedimiento era muy semejanie al que hoy dia conocemos con el nombre
de sumarisimo.

Revolucién (1910).—El ohietivo de la revolucidon fue eminentemente agra-
rio y aunque el problema obrero existia, no habla tomado el cariz problems.
tico agudo que tenia el de la dierra, sin embargo a grandes rasgos podemos
decir que el pancrama obrero de la época era como sigue: habia industrias
rudimentarias; como fuentes de trabsjo, principalmente minas y en segundo
término otras irdustrias; esiallaron varias huelgas come la de Rio Blanco, Santa
Rosa y Nogales, ellas son los conflictos mas importantes que afrontd el pals
en los inicios de su reglamentacién, obrera movimienios que describiremos pos-
teriormente en forma amplia; en cuanto a organizaciones de trabajadores se
crearon la Scciedad Mufualista del Ahorro y el Circulo de Obreros Libres de
Orizaba. Es indudable ls importancia y trascendencia de estos hechos en la
fucha obrera, aunque fueron reprimidos por la via penal, marcaron bases pa-
ra la legislacidn de trabajo en México,
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Ley de 13 de Diciembre de 1911.—En la Ley de 13 de Diciembre de
1911 se cred una oficina de Trabajo dependiente de la Secretaria de Fomento,

ley de 29 de Julio de 1919.~Siendo Gobernador del Esiado de Chihua-
hua Sa.wvador R. Mercado, promulgé la Ley de 29 de Julio de 1919, tomando
como base la Ley de Bernardo Reyes, esta Ley era bastante deficiente y limi-
lativa, pues regulaba exclusivamente sobre accidentes de trabajo,

Decreto de 17 de Octubre de 1913.--Por medio del Decreto de 1913, se
adhirié & la Secretarfa de Gobernacién el Depantamento de Trabajo y se re
formé la fraccidn relativa de la Constitucidn de 1857,

Decreto de 2 de Septiembre de 1914.—En el Estado de Jalisco, en e} afio
de 1914, Manuel M. Didguez dio a conocer ¢l texlo de su Decreto, que por
cierto no tuvo importancia por haber omitide por completo la Ascciacién Pro-
fesional y el Contrato Colectivo, que eran las dos inquietudes del momento,

ley de Candido Aguilar de 19 de Octubre de 1914.~la Lley de Trabajo
de 19 de Cctubre de 1914 corresponde al Estado de Veracruz, ccmo se sabe
Veracruz constituye una de las manifestaciones més importantes del Derecho
Mexicano de! Trabajo, quizé o resultas de los hechos acontecides sobre el
territorio del estado, en esta linea fue verdaderamente sobresaliente la Ley de
Céndido Aguilar, cuyo contenido, en términos generales, es el que sigue:

1.—la jornada de trabajo se fijé de nueve horas con descansos para fomar
slimentos,

2S¢ dieron como dias dz dascanso, el semanal obligatorio {los domin.
gos) v los dias festivos nacionales.

3,—Sobre salario minimo habia la cbligacion de que el pago se hiciera
en moneda nacional, estabieciendo cualquier modalidad de acuerdo con
la empresa, pudiendo, pagar por dias, por semanas o por meses, se menciond,
ademés, que los obreros que vivieran permenentemente en la haciends debian
recibir al'mantacidn, el articulo quinto extinguid fas deudas de los campesinos
en favor de los palrones a panir del momento en que se dictd la ley, se
prohibiercn las tiendas de raya, se aclaré la situacidn de los destajistas a quie-
nes se les otorgd el derecho de recibir por lo menos el importe de lo que cons-
ttuia el salaric minimo, semejante al de base actual,

4.—Scbre previsidon social, se obligd a los pationes a proporcionar a los
obreros enfermos y victimas de accidentes de trabajo asistencia médica, ali-
mentos y salarios completos durante todo el tiemo de su incapacidad, esta
disposicidn inclula a los destaj'sta. o sea a los que hubieran celebrado contrato
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a precio alzado, exceptuande sélo a aquallos obreros cuya enfermedad fuers
el resultado de algun vicio, etc,

5.—Se comprometié o los patrones a crear escueias primarias en donde
no las hubiera publicas.

6.—Se crearon Inspectores para vigilar el cumplimiento de la ley.

7.—los tribunales de trabajo se fijaron poro dirimir las diferencias entre
patrones y obreros, denominados Junias Administrativas Civiles.

8.—Habia mullas de cintuenta a cinco mil pesos o arresto de ocho a treinta
dias para los transgresores de la Ley, o quienes reincidian se les duplicaba la
rancién.

Conociendo el contenido de esta ley podemos cntender los calificativos
y el asombro que en su tiempo provocs, Para ilustrar, transcribimos un co-
mentario del Dr. de la Cueva al referirse, en su obra, a la legislacion del tra
bajo en el estado de Veracruz

“En el. . . afio de 1914, se inicié en Veracruz un inlenso movimienfo
de reforma, que vino a cuiminar en uno de los primeros y més
importantes brotes del derecho mexicano del trabajo. Leyendo los
periddicos de aquel tiempo, especialmante EL PUEBLO, podia re
construirse yna de las primeras paginas de la tucha de los trabaja-
dores maxicancs por organ.zarse, . .}

Decreto de 12 de Diciembre de 1914.~Venustiano Carranza en su caricter
de Ejecutivo Federal, faculté mediante el mencicnado Decreto para que se ex-
pidieran leyes en beneficio del pedn rura:, el obreto, el minero y en general
de todo el proletariado.

Ley Sobre Contrato de Trabajo de 12 de Abril de 1915.-5iendo Secreta-
rio de Gobernacion el licenciade Zubardn Capmany, se formulé por el Depar-
tamento de Trabajo, con colaboracién de los licenciados Santiago Martinez Alo-
mia y Julic Zapata, un proyecto de ley sobre Contrato de Trabajo. El proyecto
de ley de Zubarédn pretendid terminar con el liberalismo en pro del logro de
una relacidn entre obrero y patrén mas justa en la que privara preponderanie.
mente el equilibrio, pero, a pesar de sus deseos, no rompié con el tradiciona-
lismo y siguieron en ventaja las Leyes de Veracruz v Yucatdn.

{~tario de la Cueva, Derecho Mexicane del Trabsjo, T, p. 101,
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ley de Agustin Milldn, de 6 de Octubre de 1915.~Esta Ley también co-
Jsesponde al Estado de Veracruz, se promulgd siendo Millén gobernador pro-
visicnal, es la primera ley eslatal sobre Asociaciones Profesionales, su articu-
lado contenia algunas definiciones: senalaba que el Sindicato es una Asocia-
c.én Profesional que tienc por fin ayudar a sus miembros a transformarse en
cbreros hébiles y capaces, a desarrollar su intelectualidad vy su cardcter, a re-
gular los salarios, las horas y {as condiciones de trabajo, s proteger los derechos
individuales y reunir fondes para la mutua proteccion y asistencia de los pro-
letarios; el Sindicaio era el intermadiario entre los obreros y los capitalistas;
se habld de limitaciones para adquirr inmucbles; se reglamantd el regisiro
Sindical ante las Juntas Administrativas Civiles; se reguld la separacidn de
los miembros s'ndicales y se estipularon medidas aplicables al respecto; se
sehalé el modo de nombrar la directiva sindical; se establecié sobre acepta
cién de miembros al Sindicato la admisién general a todos los trabajadores que
fo desearan, con excepcién de los casos en los que hubiera causa justificada
para la negativa del Sindicato a aceptar ¢ un nuevo elemento.

No podemos conlinuar sin mencionar que es sorprendente el alcance do
la reglaentacion de Milldn y que en mucho coincide con la aclual reglamen:
facién sindical; por ejemplo, se anticipd a lo que hoy se llama sindicato gre-
mial, y sin conocer sus efeclos ni su denominacion se autorizd el Contrato Co.
lectivo del que habla la Ley Federal del Trabaio de 19702

ley de 7 de Octubre de 1915-Esta Ley fuz promulgada en el estado
de Jalisco por Manuel Aguirre Berlanga, este acto juridico, asi como los do
Veracruz, revistié verdadera importancia para la vida de México en materia
de trabajo. Lla ley reglamentd los aspecios principales del contrato individual
de trabajo, introdujo normas sobre prevision social y cred las Juntas de Con.
ciliacién y Arbitraje. Describiremos su contenido:

}.—la Jornada maxima era da @ horas, con dos descansos de una hera
cada uno.

2.—%e entendla que un obreroc era el trabajador cuyas labores no tenlan
{ines administrativos, esta disposicién sélo se referia a determinados trabaja
dores como a los mineros, agricolas, efc., v se exclufa a muchos ofros.

3.—La jornada de destajo, debia asegurar el salario minimo, el que se
aumentaria proporcionalmente segUn las horas de trabajo excedentes.

e o ot

2.~Esta ley establecié proteccibn a lay asocisciones obreras, que de hecho existlan sunque pense
guidas, a pesar de que en México [amés se prohibleron por medio de textas legales.
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4.—~El campesino tenfa derecho a combusiible, habitacién, agua, pastos
para sus an males domésticos, para 4 cabezas de ganado y a un lote de mil
malros, estos derechos eran de tipo transitorio en tanio subsistieran las malas
condicionas del campesino,

5.--Los menores de ¢ afnos no podian ser contratados para trabajar, sélo
habla autorizacidn para que laboraran los mayores de 9 y menores de 12 afos
siempre y cuando el trabajo fuera compatible con su desarrolio fisico y con
sus estudios, los trabajadores mayores de 12 y menores de 16 afos reciblan
un salario minimo de cuarenta centavos.

6.—En cuanto a salario, regia el fjado por la costumbre que debia pa-
garse en moneda legal a fin de semana, se prohibid la tienda de rava, el sa
fario inferior a dos pesos veinticince centavos no era embargable, las deudas
contraidas por los trabajadores campesinos prescribian a los 14 meses, la
esposa y los hijos menores de los trabajadores tenfan derecho a la parte del
salario que bastara a su alimentacién,

7.~-En meteria de riesgos profesionales, los obreros victimas de accidentes
deblan recibir su salaric.

8.~En cada municipio debla existir una Junta Municipal, esta Junta esta.
ba integrada por delegados de los obreros y de los patrones,

9.~8e reglamentd un ftribunal parecido a las actuales Juntas de Conci
liacion y Arbitraje (articulo 16) habla un tribunal pars la agricultura, uno pa-
ra la ganaderfa, y otro para las restantes industrias, semejantes a las Juntas
Especiales actuales, los funcionarios eran representantes nombrados en una
asamblea a la que concurrlan obreros y patrones de cada negociacién, eran
designados por volo directo y se nombraban suplentes, en cuanto a la parte
procesal, habfa una soia audiencia verbal de demanda, contestacién, pruebas
y alegatos, la resolucién era dictada por mayoria de votos sin ulterior recurso,

10 —Llos trabajadores fenian la obiigacion de aportar un 5% de su sa-
lario para un servicio de mutualidad, el pago se hacia directo del patrén a la
comisién que conservaria el dinero y sus servicios estaban reglamentados por
la junta que le correspondiera al municipio.

Esta Ley fue sustituida por la de 28 de Diciembre de 1915, que por cierto
presentaba lineamientos muy semejantes,

Ley de 25 de Diciembre de 1915.—En el estado de Hidalgo se dicté una
ley de Trabajo el 25 de Diciembre de 1915.

ley de 28 de Septiembre de 1916.—Esta ley corresponde al estado de
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Coshuila y se dictd bajo le gubernatura de Espinosa Mireles, con ella se cred
una seccidén de trabajo formada por tres departamentos; se reglamento la
participacién de beneficios, mismos que deblan estipularse en el contrato y
liquidarse anualmente; se vigilaba el cumplimiento de la Ley. Esta codificacién
en general copiaba disposiciones ya conocidas,

Constitucion de 1917.—los trabajos del Congreso Constituyente se ini
ciaron en el afo de 1916 (en sesibn de 6 de Diciembre), presentdndose un
proyecto con adiciones a los articulos 50, y 73, fraccidén X, de la Constitucién
de 1857, estas adiciones no fueron safisfactorias para el Congreso, algunos
constiluyentes mocionaron en el sentido de inciuir en el texto constitucional
disposiciones en torno a la jornada; al trabajo de mujeres; al trabajo de los
ninos; a fos descansos semanales; y a la creacidn de Tribunales de Conciliacién
y Arbitraje, lo que dio lugar a que se integrara una comisién formada por Fran
cisco J. Mojica, Alberto Romén, Monzdn, Enrique Recio y Enrique Colunga,
grupo qu2 se avocd al estudio del articuio 50., en relagén con los puntos se-
fialados, pero lejos de lo que se esperaba, la lectura de los resultados de ése
provocé acslorados debates, en su inicio, un tanto perdidos pero que poco a
poco se fueron centrando? mediante la acertada intervencidn del diputado Vic-
toria, quien hizo notar que no lenfa trascendencia el nimero del articulo que
debla contener las bases laborales, que lo importante era la estipulacién de
esos fundamentos leqales sobre los cuales se debia legislar en los estados de
la Repiblica en materia de trabajo, esta tesis logré muchos adeptos y culming
en la sesidn de 28 de Diciembre de 1916 en la que el licenciado José Natividad
Maclas, en nombre del presidente Venustiano Carranza, presenté una relacidn
de bases sobre trabajo que con alguras modificaciones se traduié en el articu-
fo 123 Constitucional, con lo que desde luego se vio triunfante la postura de
varios constiluyentes, entre ellos Jara, quien en las reuniones siempre hacla
ver que no importaba acabar con la formalidad de la Constitucién, si esto per-
mitia la eadecuacién de la Constitucibn a las condigiones y necesidades de
México.

Ley de 26 de Diciembre de 1917.—Esta fue la conocida Ley Orgénica de
Secretarias de Estado mediante la qual pasé la oficina de Trabajo a la Secretaria
de Industria, Comercio y Trabajo.

ley de 27 de noviembre de 1917~ Con posterioridad a las reformas
constitucionales, especificamente el 27 de Noviembre de 1917, Venustiano Ca-

3.~En las necesidades de nuestro puebls,
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rranza promulgd una Ley sobre la forma de integrar las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje y sobre las medidas que debian adoptarse en caso de paros ilici-
tos.

Ley de 14 de Enero de 1918.—En costa fecha fue expedida por el General
Céndido Aguilar una Ley para el estado de Veracruz, que se complementd con
la de riesgos profesionales de 18 de Julio, y a su vez, ésta sirvié de ante
cedente a la ley Federal de 1931. Es de hacerse notar que para ese mismo
afio de 1918 se expiden en casi todos los Estados de fa Republica leyes en
materia laboral,

Proyecto de Ley de Trabajo de 1919.--Este proyecto lo discutié la Céma.
ra de Diputados durante periodo de sesiones extraordinarias, entre sus textos
més importantes conlamos con: legislacidn sobre el irabajo de los servidores
del Estado; que la participacion de utilidades debla ser fijada por las Comi-
siones Especiales de Salario Minimo; que los aparceros del campo fueron con-
siderados como sujetos de contratos de trabajo; que se reglamentd el contrato
colectivo de trabajo; que se requld la huelga; que se planesron cajas de aho
rro para los obreros sindicalizados con cardcter de obligatorio, € proyecto
pasé a la Cédmara de Senadores, donde quedd olvidado,

También en 1919 se reglamentd por medio de decralo de 20 de Diciembre
el descanso semanal, pero este decreto resulld nulo por la cantidad de excep-
ciones que preveia.

Proyecto de ley de Trabajn da 19256 Fl proyectn era rovedoso, su con-
lenido era el siguiente: se contemplaba el aonirato por escrito, salvo para el
servicio doméstico o trabajos accidentales; e substitucidn patronal no afectaba
los contratos existentes; habla posibilided de modificar las clausulas del con.
‘rato, siempre que fuers autorizada la modificagién por la Junta de Concilia-
cién; se obligé a los patrones a pagar salario integro a la mujer durante los
meses de descanso por parto; la participacion de utilidades se fijé en un 10%
de los salarios percibidos; el ahorro era obligatorio; se tocd el punto de lo que
en nuesiros dias conotemos como sindicato de empresa; se prescribla que los
contratos celebrados con una empresa de maés de cien trabajadores serian
calectivos; se senalaron indemnizaciones cast dobles a las existentes por ries-
gos profesionales.

Este proyecto siquid el mismo curso del proyecto de 1919, ls Comisién de
1a Camara de Senadores le hizo algunas modificaciones pero no lleqd a vo.
tarlo.
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Entre los acontecimientos importantes de esa época podemos contar con
un reglamento de la libertad de frabajo, de 18 de Diciembre de 1925; la re-
glamentacién de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje del D. F., en el afio
de 1927; la reglamentacidn de la jornada de trabajo en los establecimientos
comerciales del Distrito, senalando horas de entrada y de salida con un des.
canso en el medio dia, no computable dentro de la jornada.

B.—Trabajo en el Ambito Federal

Reformas Constitucionales de 1929.—El 6 de Septiembre se reformaron
los articulos 73 y 123 y desde csa fecha compete al Congreso Federal expedir
las Leyes de Trabajo, derogando la legisiacion de los Estados, sin embargo,
la aplicacién de la Ley se dividid ontre las autoridades federales y locales, co-
rresponde a las primeras el conocimiento de los problemas que afectan a
ciertas industrias destinadas por exclusidn.

Ley Federal de! Trabajo de 1931.—El Presidente Portes Gil presentd en
1929 un Proyecio de Ley que podemos considerar como el antecedente directo
de la Ley Federa! del Trabajo de 1931, proyecto en el que se reconocia al Estado
como patrén; se establecian cuatro tipos de contratos laborales; el individual,
el de equipo, e colectivo y el conirato-ley; tamblén se reglamentaba el tra-
bajo de campo; el de los mincros; el de los ferrocarrileros; el prestado a
domicilio; el de los aprendices. El proyecto, durante su discusién en el Con-
greso, recibié numerosas criticas de los integrantes del Congreso y de las agru-
paciones de trabajadores, lo que le impidio prosperar.

En 1931 se celebré una convencidn obrero-patronal en la Secretaria de
Industria y Comercio, las ideas alli expuestas sirvieron para elaborar un nuevo
proyecio que con algunas modificaciones fue aprobado por el Congreso, sur-
giendo asi la ley Federal del Trabajo de 1931, que fue particularmente signi-
ficativa para México, porque por primera vez se ve unificado el criterio juridico
iaboral.

Ley Federal del Trabajo de 1970.—La ley vigente empezd a operar el lo.
de mayo de 1970, conteniendo importantes cambios con respecto a la Ley
Federal del Trabaio de 18 de Agosto d2 1931, pero sin que dichos cambios

acabaran con el espiritu! de la Ley anterior, entre las modificaciones podemas
contar con las siguientes:

[pREE————

4 ~Véase, Alberto Trueba U, Nuevo Derecho del Trabajo. p. 191,
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l.—Lla superacién del estado de aprendiz que existia en la Ley anterior y
que a todas fuces afectaba a la base obrera, provecando la explotacidon y obs-
taculizando e! derecho de ascenso o ocupar la categoria de la especialidad.

2.~—1a eliminacién del contrato a prueba que en la prictica iba contra los
principios juridicos de estabilidad y detinitividad en el empleo, a més de re-
presentar el camino idéneo para eludir responsabilidades patronales,

3.—Lla inclusion de la concepcion y regulacion de la relacién laboral, adi-
¢ién que reportd un avance definitivo en nuestra legislacidn laboral, pues re-
presenta la ruptura total con las teorias conlraciuales bajo cdnones civiles y
la adaptacion de la Loy Laboral a las necesidades del mundo obrero.

4,—En la parte procesal, la conjugacién de la audiencia de conciliacidn
con la audiencia de demanda y excepciones, que simbolize, en cuanto a eco-
nomia procesal, un gran progreso.

A la posirc esta Ley Federal del Trabajo que rige las relaciones de tra-
bajo conforme al articulo 123 de la Constitucion, se ha venido acjualizando
mediante una serie de reformas. Mencionaremos aigunas de ellas en relacién
al apartado A, del articulo 123, que es el que nos interesa para la presente
investigacion:

I.—A raiz de la reforma constifucional de la fraccidn XlI, del articulo 123,
apartado A, de fecha 14 de Febrero de 1972, fue reformado en la Ley el ti.
tulo que regula la hab'tacidn, creando situaciones mds justas y generales en
esle sentido, pues se entiende como patrén a cualquier persona flsica o mo-
ral y se explicita sobre la esencia administrativa de créditos y principios del
INFONAVIT.

2.—8e reformd el articulo 90 de la Ley, que habla de salario minimo,
dando un concepto més amplio e involucrando la educacidn obligatoria de los
hijos por parte del padre de familia.

3.~También sobre salarios minimos el articulo 97 fue reformado en cuan.
to a que se incluyd como excepcion para la reducdén de salario minimo los
casos derivados de la creacidn del INFONAVIT, como son el pago de rentas,
pago de abonos para cubrir préstamos y créditos,

4.—Por lo que respecta al articulo 103, fue reformado y se incluyé el
articulo 103 Bis cuyo contenido es sobre tiendas y almacenes creados por con
venio de los trabajadores y sobre la reglamentacién del Fondo de Fomento y
Garantia para el consumo de los Trabajadores, que oforgard el financiamiento
para {0s almacenes y tiendas de los trabsjadores.
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5—~La reforma al artfculo 110 se refiere a descuentos en los salarios
por pagos de renta o abonos de préstamos del INFONAVIT.

6.—Se aprecian impertanies reformas en cuanto al titulo quinto, que se
refiere al frabajo de muijeres, desglosando las disposiciones en relacién a la
maternidad y se maneja el término de descanso y prérroga de ellos, sin que
pierda la antigledad.

7.~El articulo 132, que habla de obligaciones patronales, se reformé au-
mentando la obligacién de hacer descuentos en los salarios para et INFONA.
VIT y para el Fondo de Fomento y Garantlas para el consumo de les Trabaja-
dores y enterar en su caso, a la Institucién Bancaria acreedora y al Fondo, sin
aue esta obligacion convierta al patrén en deudor solidario del crédito con-
cedido al trabajador.
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RESUMEN

Resefiamos brevemente el primer capitulo, siguiendo la misma secuen
cia cronolégica, con el objetivo de evaluar en forma global la historia det
trabajo en México.

Pues bien: A partir de la conquista hubo reglamentacién de trabajo en
México, aunqgue las méas de las veces fue letra muerta en materia de asocia
ciones y agrupaciones abreras; es hasta 1853 cuando aparecen fas llamadas
sociedades mulualistas de socorro mutuo, las fraternidades y, afos después,
el Circulo de Cbreros de México.

Los problemas obreros fueron contemplados deficientemente por el Cé
digo Civil de 1870 y precisamente sus lagunas y omisiones dieron lugar a las

legislaciones de los estados, entre las que podemos contar como desiacadas
las de Jalisco y Veracruz.,

Consecuentemente a las reformas Constitucionales de 1929, competid al
Congreso Federal expedir leyes de trabajo derogdndose las legislaciones esta-
tales. De entonces a nuestros dias hemos visto nacer dos Leyes Federales de
Trabajo, la Ley de 1931 y la Ley de 1970; son seemjantes en cuanto a estruc
tura vy propdsito, actualmente la ley de 1970 con algunas reformas se en
cuenira vigenie y es la que rige las relaciones laborales conforme a los apar-
tados A y B del arilculo ciento wveintitrds constitucional,
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CAPITULO 1l

REGLAMENTACION JURIDICA FUNDAMENTAL DEL TRABAJO EN MEXICO

A.~Derecho del Trabajo,
B.—Bases Juridicas Laborales,

C.—~Contenido de los Yextos Constituclonales.



A.—Deroche dol Trabajo

La frase Reglamentacidn Juridica del Trabajo en México, implica de alguna
manera clarificar qué enlendemes por trabajo humano, punto por el que em-
pezaremos, pues bien, por trabajo humano se entiende toda actividad, energia
o esfuerzo dirigido a la produccidn de una cosa, como finalidad inmediota,
para ganarse la vida como finalidad mediata, integralmente es el desplaza-
miento de ls energia humana aplicada a la produgtividad para poder subsistir,

Para complementar la idea recurriremos a los conceplos de algunos ju-
ristas:

Dan Boris (Pergolessi: Trato di Dirito de Lavoro, 1963) “Trabajo es cual-

auier aclividad del hombre que pueda satisfacer necesidades de cualquier
otra persona”.

Lic. Euquerio Guerrero (Manuel de Derecho dei Trabajo, 1971) “. . . se
entiende por trabaje toda actividad humana intelectual y material, indepen.

dientemente del grado de prepsaracién técnica requerida por cada profesidn
y oficie.”

Lic. Alberto Trueba Urbina (Nuevo Derecho del Trabajo, 1972) “. . .es-
fuerzos maleriales o intelectuales, para la realizacién de su destino histérico...”

ley Federal del Trabajo (1970) “Trabajador es la persona fisica que pres-
ta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. . . intelectual o
material. . , "

De las definiciones anteriores se desprende que en la actividad trabajo
humano intervienen un elemento econdémico social y una predisposicién de
obediencia para una actitud de direccién, es decr, el trabajador no produce
en beneficio propio. su interés principsl es recibir una remuneracion y otras
prestaciones. £l Derecho del Trabajo es la disciplina que regula esta actividad,
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El Derecho del Trabajo.—~Es la reglamentacién elaborada por los hombres
con la finalidad de regular el irabaje humano, esta rama juridica corresponde
ai grupo de Derecho Social.! En sintesis, Derecho del Trabajo es el conjunto de
normas que regulan las relaciones laborales y los efectos que las mismas pro-
ducen, su finalidad preponderante lograr la reivindicacidn y socializacién de
todos los hombres que viven de su trabajo.

Para ilustrar seguiremos el sistema empleado en el tema anterior, recu-
rriendo a ciertas definiciones juslaboristas que muestran los diversos criterios
que se han dado en torno a la esencia del Derecho del Trabajo.

Segin ¢l Lic. Castorena (Tratado de Derecho del Trabajo} El Derecho dal
Trabajo es el conjunto de normas que rigen tanto individual como colectiva-
mente las relaciones entre trabajadores y patrones, mediante fa intervencion
del estado con el fin de tulelar v proleger a todos los que prestan servicios
subordinados.

Para el maestro de la Cueva (Derecho Mexicano del Trabajo) Es el con-
junto de normas que procuran realizar el derecho del hombre a una existencia
que sea digna de la persona humana,

Por su parie el maestro Trueba Urbina da una definicidén Integral (Nuevo
Derecho del Trabajo) Es el conjunto de normas, principios e instiluciones, que
protegen, dignifican y reivindican a los individuos que viven de su esfuerzo
tanto material como intelectual pora la realizacion de su destino histérico, so
cializando la vida del ser humano?

Es pertinente aclarar que por lo que respecta a la extensidn del Derecho
del Trabajo, el maestro Trueba Urbina opina {(al referirse a la subordinacién del
trabajo):

¢

. nuestra legislacion siquid del criterio de tratadistas ex
tranjeros, para quienes el derecho del trabajo es el derecho de los
trabajadores subordinados o dependientes, en tanto que el derecho
mexicano del trabajo tiene una amplitud mayor. , . es aplicable no
sélo en el caso de los trabajadores “subordinados”, sino a los tra-
bajadores en general. . . a todo prestador de servicios, hasta aque-
lios que trabajan por cuenta propia”?

Postura en la que estamos de acuerdo, claramente entendemos que el
Derecho del Trabajo protege de igual maners al trabajador subordinado y al

o e

1.—-Vénse, Alberto TYruebs Urbina, Nuevo Derecho el Trabajo, pp. 153-156.
2.~Véase, Alberte Tryeba Urbina, Ob. cit, p. 135
4. —~Alberto Truebs Urbing, ob. cit, pp. 278.279.
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libre, (a pesar de la redaccién del articulo 8o, de la propia Ley), pero, sin em-
bargo, no olvidemos que existen todavia algunos trabajos humanos que esca-
pan a la reglamentacién juridica laboral:

“No todo trabajo interesa ahora sl derecho laboral. Asi ocurre, por
ejemplo, con el trabajo forzado el cual serd en todo caso materia
que interese al Derecho Penal . . En el estado actual de nuestra
legislacién sélo se regula el trabajo subordinado, o sea el que se
presta por una persona, en favor de otra mediante el pago de un
salario."!

8.~Bases Juridicas Laborales

Antes de hablar analitica y ampliamente de la reglamentacién angular del
frabajo en México, vale, en forma introductoria instrumentar mediante enlis.
tado, por lo menos, las disposiciones que cooperan a regir las relaciones de
irabajc a partir de la Constitucion,

La base Constitucional vigente, especificomente estd dada en los articulos:
Cuarto

Quinto

Trece Transitorio

Setenta y Tres

Y Ciento Veintitrés, apartados A y B,

En segundo término opera:
La Ley Federal del! Trabajo de 1970.

Y en tercer término se aplican, entre otros cuerpos jurldicos:

El Reglamenic Interior de la Secretarla del Trabajo y Previsién Social,
El de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

El de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Los de las Juntas locales de Conciliacidn y Arbitraje.

la Ley del Seguro Social.

Los Resultados de las Comisiones de Salarios Minimos y Participacién de
Utilidades,

4.—~Néstor de Buen L, Deracho del Trabajo, T.1, pp. 15-16.
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A continuvacién senalaremos ¢l proceso de incusién, en nuestra Carla
Magna, de disposiciones Laborales y sus contenidos: Como es sabido, fue ta-
rea ardua el situar en la Conslitucién preceptos laborales, en 1917, rompien-
do con los moldes tradicionales de las Constituciones en el mundo, incluye
el constituyente mexicano, ademés de las dos partes acostumbradas, es de-
cir, la parte dogmatica, formada por las declaraciones de Derechos del Hom.
bre y la parte Orgénica, relativa a la organizacién del Gobierno, una Tercera
parte conocida como Social o de Derechos Sociales, integrada por las normas
laborales, con esta reforma nuestra Ley Fundamental se adelanta a la Consti
tucién Alcmana y segun criterio doctrinal jurldico, sirve de modelo a ofras
constituciones. Los Constituyentes de Querétaro y de Yucatdn fueron los prin-
cipales sostenedores de la idea de sumar estas reglas laborales en la estructu-
ra de una Constitucion y asf, lo que constiluyd una idea descabellada en su
primara manifestacion, después dev'no en un gran acierto,

El 6 de Diciembre de 1916 se instalo en Querétaro el Congreso Cons.
liluyente, en esa primera sesidn se dio a conocer el proyecto en cuyo con.
fenido se adicionaban los articulos quinto y fraccidn décima del setenta y tres
constitucionales se establecia en el Contrato de Trabajo la obligacién por un
sfio de prestar el servicio convenido y se facultaba al Congreso para legislar
en toda la Republica sobre m'nerla, comercio, instituciones de crédito y tra-
bajo.% Los Diputados Agu'lar, Jara y Géngora externaron su inconformidad con
dicha proyecto, argumentando la necesidad de no olvidar al trabajador; Jara,
para reforzar, apuntd sobre los beneficios que aportsria el adecuar la Cons.
titucidn a las exigencias reaies del pusblo aunque se rompieran los moldes
establecidos, asl fue como se considerd lo ccnveniente que seria regular en
la Constitucion la jornada de trabajo, el trabajo nocturno de las mujeres y los
r'fos, el descanso semanal y los Tribunales de Trabajo (creando Tribunales de
Conciliacién y Arbitraje semejantes 8 los que operaban en Yucatan), esto ul-
timo, desde luego, a sugerencia de la delegacién yucateca. la Oltima inter-
vencién de Jara produjo debate pues se hacia dificil que la legislacién de
tfrabajo se encontrara en los texlos constitucionales, interviniendo en contra
el Diputado Lizardi sobre la inconveniencia de lo sugerido, no en si por el
contenido sino por el problema que aportaba la colocacién de los pérrafos la-
borales, para tales efectos su opinién era en el sentido de que se incluyeran
las normas de trabajo en el articulo setenta y tres, finalmente el articulo quin-
to fue sometido a un nuevo estudio, nombrando para el mismo al lider del

5.—Véase Mario de la Cuevs, Derecho Mexicano del Trabaje, Tl ,p. 118,

26



ala izquierda, General Francisco J. Mdjica, Enrique Colunga, Alberto Romén, En-
rique Recio, Luis G. Monzén, jdvenes todos ellos, Diputados Constituyentes de
ideas avanzadas y de una gran sensibilidad en el aspecto sodial, se tomd para
ese estudio muy en cuenta la iniciativa de la Dipulacién Veracruzana, enca-
bezada por el General Jara. Bl resullado fue el siguiente: se establecié de ocho
horas la jornads méxima de trabajo, aun en los casos de sentencia judicial;
quedd prohibido el trabajo nocturno a los niflos v a las mujeres; se estipuld
como obligatorio el decanso hebdomadario.

La lectura de este dictamen precipitd la creacibn del aniculo 123, a ins-
tancias de Vicloria® obrero integrante del Congreso, quien expresé su total
desacuerdo con el resultado del dictamen, opinidn a la que se adhirieron los
Lics. Maclas y Manjarrez, de inmediato.

Ei 26 de Diciembre de 1916 termind la sesidn, en la que por primera vez
se abordd amplia y totalmente el problema imponiéndose definitivamente el
criterio renovador, se hablé no sélo de un articulo, sino de un titulo completo
sobre garantfas al econdmicamente débil ilamadas garantias socieles, con bas-
tante claridad estas platicas continuaron el 27 de Diclembre y ya para enton-
ces se habia aceptado casi totalmente el argumento que tanta controversia susci-
16 en sus inigos. La reunidn gird en tomo a los Gltimos detalles de la reforms,
agregando conceptos sobre sindicato, derecho de huelga y salarios minimos.
Para el 28 de Diciembre, una vez que habia triunfado la causa laboral, tomd
la palabra el Lic. Maclas, quien dio lectura a lo que (con algunas modificacio-
nes) terminaria siendo el articulo ciento veintitrés,?

C.~Contenido da los textos Constituclonales.

Sobre la Libertad de trabajo disponen los articulos Cuarto y Quinto, acep-
fando que el hombre puede dedicarse a la profesién, industria, comercio
o trabajo que le acomode, siendo licito, libertad que sélo podré vedarse por
determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros o por re.
solucion gubernamental, cuando se ofendan los derechos de la sociedad; tam-
bién establecen que nadie puede ser privado del producto de su trabajo; ade-
més, nadie puede ser obligado a trabajar sin su consentimiento y sin justa re-

o o s me

b6.—~En este aspecto, se hace necesario reconocer la actiiud de Carcanza al aceptar Jas nuevas ideas
que lban en contra de su primer proyecto, muy apegado a las Ideas clésicas libersles que ha-
blan prevslecido hasta entonces.

7.~V. M de ls C, ob. cit, p. 119,
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tribucién a no ser que se trate de servicios publicos como el de las armas,
jurades y cargos concejiles; son groluites las funciones electorales y censales;
son obligatorios los servicios profesionale de indole social; son nulos los con-
iratos en que se mmoscaba Ia libertad del frabajador o por los cuales el hombre
renuncie a ejercer determinado profesidn, industria o comercio; el contralo
sélo obliga politica o civilmente, el incumplimiento del contrato por parte del
trabajador causa responsabilidad civil, el incumplimiento del contrato por par-
te del trabajador no implica coaccién sobre su persona.

Bl articulo setenta y tres, fracc'dn décima, faculta para legislar en toda
la RepUblia sobre trabajo, siempre que se trate de leyes ordinarias reglamen-
tarias del articulo 123,

El articulo trece transitorio, exlingue de pleno derecho las dzudas que
por razones de trabajo hayan contraido los trabajadores ya sea con los pa-
trones sus familiares o inlermediarios, a partir de la fecha de la vigencia de
la Constitucidn.

Por lo que respecta al articulo ciento ventitrés, este consta de dos apar-
tados A y B como ya se dijo, para los fines de este trabajo nos interesa sélo
el A, que consta a su ver de treinta vy un fracciones que regulan los siguien-
tes aspectos:

1.—Respecto a Derecho Individual de Trabajo.—Dispone scbre jornada de
trabajo, siendo de ocho horas a diurna, de siete heras la nocturna; se admite
la jornada extraordinaria cuando lo exijan las nxcesidades de la empresa, siem-
pre que no sea mayor de tres horas por cada seis dlas de trabajo debs dars»
uno de descanso; el salario minimo, es el salario vital (la Ley ordinaria marca
el salario remunerador); el salario debe pagerse en moneda del curso legal
no con vales o fichas que reemplacen la moneda; el pago debe hacerse en ¢l
{érmino de cada semana, no puede efectuarse en fondas, cafés, tabernas, can-
tinas o tiendas, a no ser que se trate de emnleados de dichos establecimientos;
e patrdn debe pagar salario igual a trabajo igual; se prohiben las tiendas de
raya y la retencién del salario por concepto de multa; la responsabilicdad del
trabajador por deudas con el pairdn no puede exceder del salario de un mes,
el salario minimo queda excento de embargos; en el caso de concurso o quie-
bra privan los créditos en favor del trabajador por conceptos de salarios o suel-
dos: el obrero tiene derecho a parficipar en las utilidades de toda empresa
agricola, comercial, fabril o miners,

2.~Fija en cuanto a proteccién de mujeres y menores.—~Prohibido el tra-
bajo de menores de doce afios; la jornada para adolescentes de doce a dieci-
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seis afos se fijan en seis horas; Los menores de dieciseis afos y las mujeres
no pueden emplearse en jornadas extraordinarias, tampoco pueden participar
en trabajos nociurnos de industria, ni ocuparse en establecimientos comerciale.
después de las diez de la noche, también estd vedado que participen en la-
bores peligrosas ¢ insalubres; las mujeres en cinta no pueden desempefiar
trabajos fisicos que exijan esfuerzo considerable durante los tres meses ante-
riores al parto; en el mes siguiente al parto disfruterdn de descanso, perci-
biende su calario Integro y conservando su empleo y sus derechos ya adqui-
ridos; en el perlodo de laclancia gozan de un descanso extraordinario de
media hora para alimentar a su hijo, el salaric siempre serd el mismo.

3.-Sobre despido y separacién de trabaiadores.—Se establece que no se
puede despedir a nadie sin causa justificada, si se despide a un irabajador
por haberse asociado o por haber participado en huelgas licitas, la empresa
tiene la obligacién de repcner al trabajador en su empleo o a indemnizarlo
con el importe de tres meses de salario a eleccidn del trabajador afectado;
proceden las mismas acciones en los casos de separacién del trabajador por
improbidad del patrén.

4.—Respecto a trabajo en el extranjero—~Se da proteccidn para los me-
xicanos que trabajan en el extranjero, elsborando los contratos de éstos para
la autoridad competente y visindolos por el cénsul del lugar en el que se va
a prestar el servicio, corren por cuenta del pais extranjero los gastos de repa-
triacién,

5.~En relacién al derecho co.ectivo.—Regula el contrato colective de fra-
bajo en forma presuntiva al referirse a las asociaciones profesicnales y su fi
nalidad; la misma correlacidn se da en cuento al derecho de huslge, se fija
como objetive de la huelga consegu'r el equilibrio entre los diversos factores
de la producridn; se ampara también el paro, por el esplritu de la fraccidn
podemos decir que este derecho estd mas dirigido a los patrones que a los
trabajadores.

6.—Con respecto a seguridad social.—Se responsabiliza a los empresarios
de los accidentes de trabajo y de las enfermedacdes profesionales que hayan
sufrido los trabajadores con motive © en ejercicio de la profesién o trabajo
qua ejecuten; se obliga a los patrones a tomar todas las medidas preventivas
posibles, adecuadas y relativas a higiene y sequridad, como instrumentos, ma-
quinaris, materiales, etc.; el iInstituto de! Seguro Social es considerado una
inst'tucién de utilidad poblica y comprende seguro de invalidez, de vida,
de cesacidn involuntaria de trabajo, de accidente, de enfermedad, efc.; se finca
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la posibilidad de que haya agencias de colocacién tanto particulares como ofi-
clales, pero su actuacidn, en cualquiera de los casos, serd gratuita; estén obli-
gados los palrones en foda negociacidén agricola, industrial, minera o de cual-
quier olra especie a proporcionar a los trabajadores casas cdmodas e higiéni-
cas, cuando las negociaciones estén fuera de las poblaciones o cwando, estando
dentro, ocupen un nOmero mayor de cien trabajadores, tomando en cuenta
el valor catastral de la casa para los efectos de fijacion de renta del medio
por ciento, para el cumplimiento de dicha disposicién se pueden formar coope-
rativas encargadas de la construccidn de las mismas; se prohibe que en los
cenlros de frabajo haya expendios de bebidas embriagantes o juegos de azar;
hay compromisos para la creacién de mercados e instalaciones de edificios
destinados a los servicios municipales y centros recreativos, cuando se frate
de negocios situados fuera de las poblaciones y el nimero de sus habitantes
sea mayor de doscientos, deberdn los empleadores reservar un espacio de
terreno cuando menos de cinco mil metros.
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RESUMEN

La importancia del capftulo radica en la posibilidad de ver panorémica-
menie, cdmo se regula la actividad humana-trabajo, cdmo broté esa codifica-
cién, cubles son las bases de trabajo, vy consecuentemente en la posibilidad de
formar un juicio critico. de nuestra estructura juridica laboral.

El Derecho laboral es la rama del Derecho Social que persigue en esencia
lograr la reivindicacién y soc alizacién de todos los hombres que viven de su
trabajo. las bases de esta rama juridica se encuentran en la Constitucidn Ge-
neral de la Repiblica {compleja farea), hecho con el que se rompieron los mal-
des de las Constituciones en el mundo, los articulos que recogen las disposi-
ciones laborales son: el cuarto y el quinto que legislan sobre tibertad de tra.
bajo; el trece transitorio que regula sobre deudas contraldas en el trabajo;
el setenta y tres, fraccidn X que confiere facultad al Congreso de la Unidn
para legislar en materia de trabajo en forma federal; el ciento veintitréds, apar.
tados A y B, el primero como ya se anotdé regula el derecho individual de
trabajo, proteccidén a muijeres y menores, despido y separacidn dsl trabajo,
en el extranjero, derecho colectivo de trabsjo, seguridad social, etc,



CAPITULO NI

EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA TEORIA INTEGRAL

A.~Esencia de la Teorla Integral,

B.~Proyeccién y fines de la Teorls Integral.



A.~Esoncia do la Teorla Integral

Para comentar la Teoria Integral qué mejor que transcribir las palabras
con que la designa su creador:

“La Teorfa integral de derecho del trabajo y de la previsién social,
como tecria juridica y social, se forma con las normas proteccio-
nistas y reivindicatorias que contiene el articulo 123 en sus prin
cipios y textos: el trabajador dejo de ser mercancia o articuio de
comercio y se pone en manos de lg clase obrera instrumentos ju-
ridicos para la superacién del régimen de explotacidn capitalista”.!

“La Teoria integral es, en suma, no solo la explicacién de las re-
laciones sociales del Articulo 123 —precepto revolucionario— y de
sus leyes reglamenlarios —productos de la democracia capitalis-
ta— sino fuerza dialéctica para la transformacién de las estruc
turas econdmicas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las nor
mas fundamentales del trabajo y de {a previsién social, para
bienestar y felicidad de todos los hombres y mujeres que viven
en nuestro pais”.?

La Teorfa Integral es una parte del Deregho social, pues este Ultimo se
integra con los textos proteccionistas del econdémicamente débil consignados
en la Constilucién de 1917, es decir, incluye normas de Trabajo y Previsidn
Social en el aniculo 123 y normas agrarias en el articulo 27,

“Entre nosotros el derecho social es precepto juridico de la més alta
jerarquia porque estdé en la Constitucidn y del cual forman parte

————p -

V.~Alberto Trueba Urbins, Nuevoe Derecho del Trabajo, p. 216.
2. ~Alberio Trueba Urbina, Ob. Cit, p. 224,
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el derecho agrario, el derecho del trabajo y de la prevision so-
c'al, asi como sus disciplinas procesales, identificadas en los ar-
ticulos 27 y 123. En la legislacién mexicana el derecho social es el
summun de todos los derechos protectores y reivindicadores de los
obreros, campesinos o de cualquiera econémicamente débil, para
compensar desigualdades y corregir injusticias sociales originarias
del capital”
£l Derecho social representa el rompimiento con la estructura clasista de
las constituciones y la enfrada s una forma revolucionaria, nueva y vigorosa
de legislar gracias a qu'enes animados por un afén renovador y més justo lu-
charon ardua y tenazmenle por elio, como fueron los diputados Jara, Victoria,
Manjarrez, Pastrana Jaimes, Alfonso Macias, etc. Consecuentemente la Teo
ria Integral se forma & pantir del Constituyente de 1917, en el articulo 123 cuyo
contenido es reivindicador y socializador, en la ciencia juridica-social, en ia
explotacién del hombre por el hombre, en la propiedad privada, etcétera.

La Teoria Integral se forma con dos elementos:

1.—El Derecho Social Proleccionista.—Esta parte de la Teorfa cumple su
funcidn en tanto su objeto es nivelar a los trabajadores frente a los patrones
a fin de que se cumplan los principios de justicia social y los trabajadores en
general mejoren econdmicamente y se dignifiquen, proteccidn que se da no
sélo a los trabajadores subordinados o dependientes como lo expresan algu
nos tratadistas, sino es de cardcter extensivo, es decir, profege a todo tipo de
trabajadores, jornaleros, profesionistas, obreros, etcétera,

“La norma proteccionista del frabajo es aplicable no sélo al obrero
—estricty sensu—, sino al jornalero, empleado, doméstico, artesano,
técnico, ingeniero, abogado, médico, artista, pelotero, ete.”4,

“A la luz de la Teorla integral en el Estado de derecho social son
sufetos de derecho del trabajo los obreros. . . agentes comercia.
les, taxistas, etc, Es més, echa por tierra el concepto anticuado
de “subordinacién” ccmo elemento caracteristico de las relaciones
de trabajo, pues el articul o 123 establece principios igualitarios
en esfas relaciones con el propésito de liquidar evolutivamente
el régimen de explotacién del hombre por el hombre" 5

3.~lbidem. p. 218.
4.—ibidem, p. 219.
5.~|bidem, p. 222,
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Son textos profeccionistas del articulo 123 las fracciones:

t Iy lll, que regulan sobre jornada méxima de ocho horas, nocturna
de siete horas, maxima pors mayores de 12 afos y menores de 16 ados, de
seis horas.

Il y V, que estipulan prohibiciones, por lo que respecta a las mujeres,
para que ejecuten labores peligrosas e insalubres, trabajo nocturno industrial
y trabajos fisicos considerables antes del parto, por lo qua hace a los menores
de 16 anos, para que ejeculen labores peligrosas e insalubres y trabajo noc.
turne industrial.

IV, que establece ol descanso hebdomadario,

VIL VI, 1X, X ¥ Xi, que dictan sobre salario, es minimo el que satisface
las necesidades normales de los trabajadores, para trabajo igual, salario igual,
se fija el salario minimo y las utilidades por medio de comisiones especiales,
subordinadas a la Junta Local de Conciliacidn, el salario se paga en moneda
del curso legal, el pago del salaric al trabajo extraordinario es de un tiento
por ciento més, se dan medidas de proteccion al salario.

Xi, XUl X1V, XV, XXl y XXX que fijan obligaciones y responsabilida-
des patronales, el potrén estd obligado a disponer de terrenos para mercados
publicos, servicios municipales y centros recreativos en los centros de traba-
jo; cuando su poblacién exceda de doscientos habitantes, a proporcionar a
fos trabajadores habitaciones cdmodas y salubres, a cumplir los preceptos
sobre higiene y salubridad y adoptar medidas sobre riesgos de trabajo, a
construir casas baratas e higiénicas que sean adquiridas por los trabajadores
por sociedades cooperativas. El patron es responsable, de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales que sufran sus empleados, y cuando
no se somete al arbitraje de los tribunales de trabajo o no acata un laude.

XX, que habla de la constitucidn de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,
a través de representantes obreros, patronales y del gobierno,

XXH, que sefala la estabilidad del trabajador en el empleo y otorgas las
acciones que puede ejercitar el obrero en caso de despido injustificado.

XX, que enuncia que en los casos de concurso o de quiebra, hay pre.
ferencia de los créditos de los trebajadores sobre cualquier otro.

XXV, que nulifica las deudas de los trabajadores que exceden de un
m2s de salario.

XXV, que permite los servicios de colocacién, siempre y cuando sean
gratuitos.
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XXVI, que protege a los trabajadores que prestan servicios en el extran.
jero.

XXVIl, que sefala la nulidad de toda disposicién coniraria a los beneficios,
priviegios y derechos establecidos en favor de los trabajadores en los cuer-
pos legales de trabajo. '

XXVHl que manifiesta que los bienes familiares son inalienables, exentos
de gravdmenes y embargos y serdn transmisibles a titulo de herencia simpli
ficando las formalidades del juicio sucesorio,

Precisamente el cardcter nivelador de todas estas normas, forman la cara
visible de la teoria integral,

“La cara visible del articulo 123 esté formada por un nicleo de
disposiciones de cardcler social que tienen por objeto nivelar a
los trabajadores frente a los patrones, a todo el que preste servi-
cio frente al que lo recibe, a fin de que se cumplan los principios
de justicia social que son parte de la base y esencia del derecho
mexicano del trabajo, el cual se aplica al Irabajador como per
sona y como infegrante de la clase obrera dentro del Estado de
derecho social”.f

2.—El Derecho Social Reivindicador.—Este elemento estd formado por es.
tatutos jurldicos que pretenden resarcir al irabajador y tienden a la recupera-
cién por parte del trabajador de lo que en justicia le corresponde, reintegrén-
dole, en forma total, sus derechos mediante la socializacién de los bienes de
produccién.

“la reivindicacién de los derechos del proletariado. . . tiene por
objeto fa recuperacién de lo que justa y realmente corresponde a
los trabajadores por la participacién con su fuerza de trabajo en el
fenémeno de la produccién ecendmica, desde la Colonia hasts la
reintegracidn total de sus derechos; es precisamente la devolucidn
de todo aquelio que no se les ha pagado durante la explotacién
del trabajo humano que atin no termina, por imperar. . . el régimen
capitalista y sus nuevas formas progresivas de imperialismo y co-
lonialismo interno y regional. Esta recuperacién, en la via pacifica,
se previé con genialidad increible en el articulo 123, en el ideario
del mismo y en sus normas relativas, . "7

e

4. ~ibidem, 231,
7.~ibidem, p. 239.
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Contamos con fres disposiciones reivindicatorias en el articulo 123 que

501 :

La fraccién VI, que senala el derecho de los trabajadores para participar
en las utilidades de los centros de irabsjo.

La fraccién XVi, gue indica el derecho de los trabajadores para coligarse
en defensa de sus intereses y derechos, formando sindicatos o cualquier otro
tipo de agrupacion.

Las fracciones XVII y XVIII, que regulan las huelgas denominadas revo.
lucionaria y licita.

El conjunlo de normas reivindicadoras que hemos enunciado constituyen
la cara invisible del articulo 123 y, obviamente, de la teorfa Integral.

24

. el lado invisible, es la teoria reivindicatorla de los derachos
del proletariado. . . teleoldgica en cuanto a la socializacidén de los
bienes de la produccidn, de la proteccidn y tutela en lo juridice
y econdémico que oblengan los trabajadores en sus relaciones con
los empresarios.”8

“Las normas reivindicatorias de los derechos del proletariade son,
por definiciéon, aquellas que tienen por finalidad recuperar en fa
vor de la clase trabajadora lo que por derecho le corresponde en
razén de la explotacién de la misma en el campo de la produccién
econdmica, esto es, el paao de la plusvalia desde la Colonia hasta
nuestros dias, lo cual trae consigo la socializacién del Capital, por-
que la formacién de éste fue originada por el esfuerzo humano,”®

B.—Proyecclén y Fines de la Teoria integral

La Teorla Integral se proyecta en tanto que explica y difunde el contenido
y la intencién del artfculo 123,

[ ——

“, .. la Teorla integral: es la investigacién juridica y social, en una
palabra, cientifica, del articulo 123, por el desconocimiento del
proceso de formacidn del precepto y frente a la incomprensién de
los tratadistas e interpretaciones contrarias al mismo de la maés alta
magistratura.

8.~lbidem. p. 235
9.~ibidem, p. 234,
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Tuvimos que profundizar en la entrafia del derecho del trabajo
para percibir su identificacién con el derecho social y su funcién re.
volucionaria, componiendo cuidadosamente los textos desintegrades
por la doctring y la jurisprudencia mexicana seducidas por imitacio.
nes exfralégicos, a fin de presentarlo en su conjunto maravilioso e
integrandolo en su propia contextura: , . .0

En este inciso tratamos de explicar brevemente la proyeccidn, los alcan.
ces y el futuro de la Teorla Integral:

1.—~la Teoria Integral intenta niveiar a los trabajadores frente a los pa
trones, protegiéndelos a todos.

2.—1a Teoria Integral tiene como finalidad reivindicar a los trabajadores
mediante {a socializacién de los bienes de produccidn, tendiendo a recuperar
lo que le pertenece al trabajador por su actividad humana en beneficio dsl
palrén, asl como el ejercicio del derecho dz la revolucién proletaria qua trans-
formard la estruciura capitalista actual.

3.~En el terrenc judicial s Teoria Integral persigue la efectiva profec-
cién soc’al al frabajador mediante la aplicacién verdaders de los preceptos
procesales, por ejemplo a través de la interpretacién en favor del trabajador
en caso de confusién y mediante la suplencia de la queja en los tribunaies
de amparo.

4 —Establece disposiciones de Derecho administrativo de trabajo a través
de reglamentos laborales.

5.—Es reivindicadora, al descubrir las caracteristicas en la legislacion labo-
ral que pugnan no sbélo por la dignidad del trabajador sino por su proteccidn
y reivindicacién,

b.—Muestra la Teorfa integral al derecho cbrero como una disciplina nua-
va y auténoma, gue se encuentra en formacion, porque dia a dia cambia de
acuerdo a los problemas laborales que se presentan, dando paso a la activi-
dad judicial formadora,

7.—Podemos decir también que la teorla integral es exiensiva, es decir
protege a todo tipo de trabajadores.

8.—La Teoria Integral representa la sintesis de la investigacién del de.
recho mexicano del trabajo, asi como de sus fuentes, entre otras la Jucha de

o o o o s g

10.~lbidem., p.p. 224-225,

38



los proletarios, la desiguaided social, la propiedad privada, la revolucidn de
1910.

9.~La Teorfa Integral intenia como objetivo terminal la socializacion dei
capital que ain no se logra.

Como corolaric a este tema presentamos la siguiente cita;

“la Teorla integral serd fuerza material cuando llegue con
todo su vigor a la conciencia de los trabajadores mexicanos, . |
pero especialmente cuando las leyes del porvenir y una judicatura
honesta la convierta en instrumento de redencién de los traba.
jadores mexicanos, materializéndose la socializacién del capital,
. . . porque de no ser asi sélo queda un camino: LA REVOLUCION
PROLETARIA, !

o s A W

11.—ibidem. p. 254,
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RESUMEN

La Teorfa Integral del derecho del trabajo es en esencia la investigacién
jurldica y social del articulo 123, a fravés de la recopilacién, el estudio minu-
cioso, la integracién de los hechos y actividades formativas del articulo 123,
que difunde y explica su naluraleza y fines, es decir tanto su lado visible como
su lado invisible, segin lo enuncia el propio maestro Trueba Urbina,

En relacién a la proyeccidn y fines del articulo son, no sdlo grandiosos,
sino acordes con la realidad del trabajador, irradiando proteccién, reivindica-
cidn, superacién y nivelacion de los trabajadores tanto en lo social como en
{o econdmico y pretendiendo finalmente la socializacién del capital vy la eman-
cipacion de la clase trabajadora en forma pacifica.
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CAPITULO IV

LA HUELGA

A.—Agrupaciones Obreras.
B.—Etapas de Huelga en Relacién al Estado,
C.—Régimen lLegal de Huelga,



A.—Agrupaciones Obreras

Partiendo de afirmaciones como la del maesiro Alberto Trueba Urbina
que a confinuacién se anofa:

“ . la asociacién profesional tiene objetivos revolucionarios, co-
mo el artlculo 123 es el Estaluto proteccionista y reivindicador de
los trabajadores, de los proletarios de la fabrica, del taller, de las
oficinas privadas y del gobierno, o sea de todos los prestadores
de servicios."!

y como las del Dr. Mario de la Cueva, que también se escriben:

“En el pasado, la huelga era la suspensién del trabajo llevada a
cabo por los obreros a resultas de una coalicién de los mismos.”2

“La huelga tiene el mismo fundamento social del Derecho Colectivo
de Trabajo y particularmente de la asociacién profesional.”?

resulla evidenle que nuestro Derecho de Huelga estd intimamente unide con
las figuras de Coalicidén, Asociacion Profesional y Sindicato, constituyendo es-
tas Oltimas algo asl como los presupuestos de la Huelga, por lo dicho se hace
necesario tocar estos conceptos por lo menos someramente, en un capftulo en
el que se hablard en forma sintética de la Huelga vy su evolycién,

Pues bien, si es a través de las organizadiones de trabaiadores que los
obreros han podido alcanzar determinados fines (la defensa de sus intereses
comunes), si es asl, mediante los grupos articulados de trabajadores, como se

1.~Alberte Trueba U, Nuevo Derecho del Trabajo, Pdg. 349,
2.~Mario de la Cuevs, Derecho Mexicano del Trabsje, T. 11, P. 786,
3.-Marlo de la Cueva, Ob. Cit, P. 762
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ha logrado el derecho de huelga, es obvio que estos dos Derechos se han des-
arrollado simultdneamente, con esto no se quire decir que las agrupaciones
obreras ¢ de trabejadores sean la huelga, para ilustrar lo asentado transcribi-
mos un pérrafo de la obra de Pizarro Suédrez al citar el libro "Traite Elimtarire
de Legislation Insudtrielle”.

#

‘... pero seria no obstante inexacto considerar la palabra coalicién
como sinénimo de huelga”?

pero si, como dijimos anies, las organizaciones de trabajadores son el pre-
liminar de la huelga.

Las agrupaciones de obreros se han venido sucediendo tiempo atrds, bajo
uno v ofro nombre, con lal o cual ceracteristicas pero siempre con la misma
bandera, la Lucha pr la Obtencién, Superacién y Defensa de sus Derechos e
infereses comunes. Esios unicnes se han visto sujelas a los vaivenes que pro-
ducen las estructuras econdmicas y politicas, inherentes a las formas guberna-
mentales, de tal suerte que, segun el régimen, se fes toler, persiguid, reconocid,
efcétera.

Alld en las postrimerias griegas se reunian obreros de un mismo oficia
de forma libre bajo el nombre de Hetairias y Eranos, después aparecieron las
Thiaras, organizaciones de tfrabajadores de tipo religioso.

En Roma enconiramos los Collegia Epificum y con ellos las asociaciones
de Trabajadores formadas por Artesanos,

Para el Siglo X!| en casi toda Europa surgen las Cornoraciones con fun-
cionamiento y constifucién muy dferente de lugar a lunar,

En Francia, en el afio de 1776 se dicté el edicto conocido con el nombre
Turgot, en el que se habla de supresidén de todos los cuerpos organizados y
comunidades. Por decreto de 1790 la Asamblea Nacional declara nuevamente
el derecho a los ciudadanos de reunirse pacificamente,

En 1791 se expide la ley de Chapelier, prohibiendo las Asociaciones Pro
fesionales y considerando delito el Derecho de los Trabajadores a organizarse.
Hasta 1864 se conquistd realmente el Derecho de Coalicién y se decrets la
derogacién de las penalidades en las huelgas pacificas y en el afo de 1884,
finalmente se garantizd el Derecho de Asociacidn Profesional.

En México se establecen, a principios de nuestro siglo, organizaciones
como el Partido Liberal Mexicano, el Gran Circulo de Obreros Libres, ambas
con cardcter mutualista.

4—N. Pizarro 5, La Huelpa en el Derecho Mexicano, P, 10,

43



Durante 1914, al amparo del régimen de Vicloriano Huerta, se reanudé
la persecucién obrera y es hasla 1915 que se puklicd fa Ley de Agustin Millan,
cuerpo que en su articulo tergero dictaba:

“Sindicato es la asociacién profesionsl que tiene por fin ayudar a
sus miembros a transformarse en obreros maés Gtiles, habiles y ca
paces a desarroilar su intelectualidad, a enaltecer su cardcter, o
regular sus salarios y condiciones de trabajo, a proteger sus dere-
chos individuales en el ejercicio de su profesidn y reunir fondos
para todos los fines que los proletarios puedan perseguir legalmente
para su proteccién y asistencia” .’

Posteriormente a la legislacidn Federal aparecieron las de los Estados en
el mismo sentido, reconociendo la existencia de Asociaciones Profesionales
destacando entre las Gltimas la del Estado de Yucatdn, especificamente en este
tema,

Sin embargo fue hasta la Constitucién de 1917 con el articulo 123, Frac.
cibn XVI, gue se consagré totalmente el Derecho de Asociacién, quedando con-
formada en la actualidad lanto la Asociacién Profesional como la Coalicién al
tenor de los articulos 356 y 355 de la ley Federal del Trabajo, que rezan
como siguen.

“Art, 356.--Sindicato es la asociacién de irabajadores o petrones,
consituido para el estudio, mejoramiento y defensa de sus res.
pectivos intereses.”®

Incluyendo en la actual’'dad la posibilidad de que los patrones constituyan
asociaciones profesionales en busca de la defensa de sus respectivos intereses,

“Art. 355.--Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo de tra.
bajadores o de patrones para la defensa de sus intereses comu.
nes™.7

La breve narracidn anferior nos permite observar c¢cdmo histéricamente se
fue pasando del régimen de inferdiccién al de tolerancia y llegar al recono-
cimiento absoluto de las asociaciones, elapas que se fueron sucediendo en el
Derecho de Asociacién en los diversos palses.

5 pAlfonso Léper Aparicio, El Movimisnio Cbrero de México, B, 170.

6.~Nusva ley Federal del Trabsjo, de 1970, comentasda por Alberto Trueba U. y Jorge Trueba B8,
P, 149,

7.~Nusva ley Federal del Trabsjo, de 1970, comentads por Alberto Trueba U. y Jorge Trueba B,
P. 148,
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Analizado que fue el antecedente de la Huelga, es conveniente comentar
como aclaracién, qué diferencia existe entre la Asociacidn Profesional y la
Coualicién: Ls primera tiene la caracteristica de ser durable y permanente, se
le nominé en forma distinta por las diversas legislaciones, la Ley Francesa
de 1884 la llamd Sindicato Frofes'onal; la Repiblica Espancla usé dos tér
minos: tanto Asociacion como Sindicate; ta ley Belga la denominé Unidn
Profesional; El Derecho Alemén, Ascciacidn Profesional; En Inglaterra y Chi.
le, Trade Unions o Sindigate, etc. Lla segunda es una Agrupadion que gene
ralmenie se disuelve una ver que se ha superado el conflicto, problema o
asunto que la origind.

Insistiendo en este punto citaremos nuevamente a Pizarro Sudrez en su
transcripcién a la obra parisina “Traite Elimtarire de Llegislotion Insudtrielle”.

“Sin duda que a veces una nace de la otra, la asociacidén perma.
nente fomenta la coalicidn, y ésta, a la inversa, se lransforma des.
pués de la lucha en un agrupamienio permanenie, o da nacimiento
a un Sindicato disidente,"d

B.—Etapas de Huelga cn Relacién con of Estado

Como queds asentado en el inciso que antecede, en términos generales
la Huelga corrié similar suerte al Derecho de Agrupacién, es decir, prohibicién,
tolerancia y aceptacion por parte del Estado.

Haremos una breve reseis de los hechos relevantes ocurridos en el mundo
en materia de Huelga, con lo que se cenfirma el vinculo entre el Derecho de
Agrupaciéin y el de Huelga.

Empezaremos mencionando & Francia, pais en el que se prodamé la ley
de Chapelier, disposicion ejemplo del pensar del siglo XVI, en eila encon.
tramos que lodo se prohibe, por ejemplo, son illcitas las Instituciones de De-
recho Colectivo de Trabajo, las Coaliciones que como meta tuvieran la fijacion
de condiciones de trabajo, las Asociaciones Profesionales, las Asociaciones de
mas de weinte miembros y desde luego la huelgs, e induso se reitera la
politica de prohibiciones con la adicidon en el Cédigo Penal de 1810 de un
delilo consisiente en la prohibicién de cosligarse con algin interés y la pro-
hibicidn de la Huelga.

————— -

B.~N, Pitarro Subrez, La Huelga en of Desecho Mexlcano, P, 11,
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En 1864, en Francia, cambia un poco el panorama, por fin se acepta la
Asociacidn siempre que esté desligada por complelo de cualqu'er acto violento,
esta aceptacién se regula con la ley General de Asociaciones del afo de 1901.

En tanto, en Inglaterra, hacia ¢l afo de 1771, nacen dos movimientos
ohreros: Uno de ellos conocido cen el nombre de Trade Unions, constante da
siete mil asalariados sgremiados cuyo comino era presionar para lograr un
aumento de salario, movimiento mfrucluoso por derto; el otro, posterior en
tiempo, se formé en las mismas cendicicnes, osta organizacién se llamé Fe.
deracién Nacional de Sombrereros. Sobre la misma linea inglaterra se vio some.
lida por la ley de prohibiciones de 1800 (vigente duranle veinticinco afios),
cuyo conten'do prohibid las reunicnes, las coaliciones y las asociaciones, sin
embargo, a pesar de la ley, durante esie periodo se presentaron tentativas
obroras peigrosas para los industriales,

En ¢l ano dz2 1824 se premu'gd la Ley Complemantaria o la de 1800,
que presenta importanies reformas que cambian por completo el estado de
cosas y permite durante un ano {1824-1825) el Derecho de reunién,

Perc, lamentablemente, para 1826 se vuelve a caer en la persecucidn
y el desconcierto, situacién que prevalece hasta el ano de 1871 con la apa-
ricidn de la Ley de veintinueve de Junio que reconoce la libertad de asocia-
cién, le concedié autenomacia y autorizd la Trade Unions para aprovechar los
beneficios derivados de los pactos que celebraran las Asociaciones; esta ley se
ve reforzada con {a de 1927 en la que se reconocid cen prioridad el Derecho
Colective de Trabajo.

Por su parte Alemania conoce los primeros brotes chreros hacia 1884
como resultade de!l manifiesto de Marx y Engels, Sin embargo, se observéd
una aciitud tibia, probablemanie debida al lento desarrollo de la industria y no
es sino hasta 1869 cuando se proclamé una relativa libertad de Asociacién
Profesional.

El decreto de 23 de Diciembre de 1918 y el Art, 165 de la Constitucidn
de Weimar reproducen las disposiciones anteriores y declaran ilegal todo cuan.
to se oponga a la libre reunidn, pero se reconoce siempre y cuando vaya apa-
rejada con su reconocimiento leqgal y su capacidad jurldica (bajo el régimen
Civil), sin embargo no tuvo operancia préctica,

Estas desventajas se eliminan por completo con la Ley de 23 de Diciembre
de 1926 sobre tribunales de trabajo, la cual concede a todas las agrupaciones
o asociacionas profesionales la capacidad procesal para toda controversia Ju
dicial surgida de conflicto, contrato individual o contrate colectivo de trabaijo.
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Aceptada por el Estado la posibilidad tanto de las huelgas como los paros,
.+ ruconcedieron ados licitos y por concomitancia la Legislacidn Laboral queda
conformada por 2 partes:

la. Individual

2a. Colectiva

El Derecho Cwil explica de la siguiente forma la nueva disciplina juridica
laboral; st bien el Contrato Individual de Trabajo cae deniro de la 6rbita del
srrendamiento, el aspecto colectivo deviene en novacién del misms pudiendo
rescindirse sin responsabilided para la parie patronal ef Contrato, y con ac-
ciones para el cobro de daics y perjuicios.

Sin embargo, la Organizacién Obroera, dando muestras de firmeza, logrd
que las disposiciones civiles no fueran mas alid don sus inlerprefaciones. Pero
realmente fue a fines del siglo XIX cuando se reconocid y protegié plenamente
a las Asociaciones y al Derecho Colective dal Trabajo.

Anatizando especifigamente a México, su actividad Colectiva se inicié en
la fase colombina con problemas sin trascendencia que se apagaron de prisa
como fueron: &l de 1582 de los cantores y ministeriales contra el Cabildo de
la Catedral Metropelitana, cuando tratd de rebajar los sueldos; el de 1768, en
Resl del Monte y en Tabasco, guando aparecié una amenaza de aumento de
horas de trabajo en la época del Virrey Don Martln de Mayorga.

De ese tiempo hasta la Independencia de 1810 existe disparidad de cri-
terios en cuanto a la actitud que asumid el Estado en relacién a las Agrupa-
ciones Obreras y la Huelga, se califica, por algunos doctrinarios, de toleran-
cia, como es el caso del Dr. Mario de la Cueva. Esta corriente argumenta que
en nuestro territorio en el lapso referido privé la libertad de reunién y Asociacion,
porque si bien es clerto que existia en vigencia para 1872 en el Cédigo Penal
el Art, 925 que a la letra decla:

“Se impondrén de ocho dias a tres mases de arresto y multa de
25 a 500 pesos, o una sola de estas penas, a los que formen un
tumulto o motin o empleen de cualquier otro modo la violencia
fisica o moral, con el objeto de hacer que suban ¢ bajen los salarios
o jornales del operario, o de impedir el libre efercicio de la Industria
o del trabajo”.?

Esto no quiere decir que en México, exclusivamente por la vigencla del

e s s

9.~Cédigo Pensl de 1872, ant. 925,
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ranscrifo articulo, la Hueiga fue considerada como un acio delictuoso, pues,
como sabemos, la Constitucién vigente inclula en sy articulado y especifica-
mente en los preceplos quinto y noveno, la proteccién para el trabajador, a
no ser obligado a prestar trabajos personales sin su pleno consentimiento, Au-
nado a esle argumento se enconlraba el sentir de la Suprema Corte de Justic'a
que en ejecutorias de 17 de Mayo y 7 de Septiembre de 1870, concedié el am
paro a personas que no deseaban regresar a sus servicios, con lo que queda
de manifiesto que el espirity del articulo 925 del Cédigo Penal de 1872, no era
prohibitivo de la Huelga sino de los actos violentos que puedan ir unidos a
ella, 5 mayor abundamiento en la lLey de la Materia, actusimente en vigor,
se sanciona la Huelga que lleva aparejado viclencis por la mayoria de los
huelguistas, con la calificacidn de ilicita,

En oposicién a este criterio, juristas como Pizarro Sudrez opinan que la
oposicién del Estado fue prohibitiva, para lo cual toman como base el articulo
925 del Cédigo Penal de 1872,

Como ya se anotd, la Constitucién de 1857 no se olvidd del asalariado
y también consigné la libertad de trabajo, de Asociacién, de Huelga.

Pero independientemente de la reglamentacidn vy la doctrina, la clase
obrers mexicana planted situaciones dificiles, el 31 de Mayo de 1906 estallé
la Huelga de tanta frascendencia en México denominada de Cenanea, en el
Estado de Sonora y a las puertas de la Mina de “Cananea Consolidated Copper
Company”, previa reunidn de los obreros de primero de Junio de 1906 en la
que por una parte estuvo la representacén de la citade empresa, la del Pra.
sidente Municipal y Comisario del lugar y por la ofra la de los dirigentes cbre.
ros, concluyendo dicha reunidén con el rechazo total del documento que conte-
nia las peticiones lo que ocasiond un improvisade mitin de cardcter informa-
tivo que cuimind en violencia, opresién de obreros y duelo entre los dos mil
militantes v los encargados de la madereria de la mina; tal fue el problema
que acto segu'do aparecié el Gobernador del Estado y la Fuerza Fiscal de los
Fstados Unidos fratando de lograr solucidn, sin fruto. Esta manifestacion se
logrd disolver mediante avanzadas.

Otro de los movimientos huelguisticos que surgieron en la Repiblica
Mexicana es precisamente el que se presentd a mediados de 1906 en el Estado
de Veracruz relacionado con la Industria Textil, en la Ciudad de Rio Blanco
a raiz del nacimiento del "Gran Circulo de Obreros Llibres” (el que dia con
dia aumentaba sus listas de agremiados en todos sitios de la RepUblica).

El 4 de Diciembre de 1906, en el Estade de Puebla, se pusieron en Husl-
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ga los trabajadores de las fabricas de Atlixco y Puebla como consecuencia de
un reglamento lanzado por la Industria Text'l, en solidaridad se inicié un paro
general de los trabajadores del ramo, en las fébricas de Veracruz, Tlaxcala,
Querétaro, Jalisco, Qaxaca y Puebla.

El 7 de Enero de 1907 los irabsjadores de Orizaba en la Industria Textil
se lanzaron a la Huelga al conocer el Laudo arbitral del General Dfaz, de re-
suitado satisfactorio para la parte industrial}0

Cabe anotar que en los casos con anteriorided citados no hubo logros
materiales pues se vieron los obreros reanundando sus labores sin haber o
grado ventaja alguna.

Como colofén y para mostrar las diferentes posiciones que adopté el Es.
tado ma2xicano en relacion a la huelga, transcribiremos un pérrafo de la obra
del maestro Trueba Urbina.

“tEn tcdo el mundo la huelga ha pasado por diversas etapas: Re.
presién, 1olerancia y derecho de los trabajadores. En nuestro pals el
Cédigo Penal de 1871 sancionaba las coaliciones y las huelgas en
el Articuio 925 no obstante la sancién, durante el Porfiriato tuvie-
ron lugar muchos movimientos de Huelga tolerados por el régi
men, asungue cn ocasiones fueron reprimidos violentamente, como
ocurrié en Cananea y Rio Blanco.!3,

C.~Régimen Legal da Huelga

En México se legislé en materia de trabajo en forma local, las leyes
miés importantes fueron:

La Legislacién de Trabasjo del Estado de Jalisco, que se pronuncid me-
diante el decreto de Manuel M, Diéguez de 2 de Sepliembre de 1914, con
escasas disposiciones sobre condicicnes de trabajo, y facultando para la de-
nuncia publica contra violaciones de esta Lley; las leyes de Manuel Aguirre
Berlanga de 7 de Octubre de 1914 y de 28 de Diciembre de 1915 en las que
se reglameniaron condiciones de trabajo se protegid a la familia del trabajador
y se hablé de Seguro Social también se crearon las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje Municipales, estas son las primeras leyes de trabajo que aparecen
en nuesira Republica,

- ——————-— s,

10.~Véase, Alberta Trucha Urins, Nusvo Derecho del Trabajo, p. 5.
11.—Alberts Truebs Urbina, Nuevo Derecho de! Trabajo, P. 367.
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En el Estado de Veracruz destacaron las leyes de Céndido Aguilar, de 19
d> Octubre de 1914, con contenido sobre condiciones de trabajo y Tribunales
de Trabajo; la Ley de Agustin Millén, de 6 de Octubre de 1915, en la que se
regula sobre Sindicatos, Asociaciones Obreras y Federaciones; La importante
Ley de Zubarén Capmany de Contrato de Trabajo, que expidié en su cardcter
de Secretario de Gobernacion por el Departamenio de Trabajo de esa Secreta
rfa, misma que fue promulgada por el entonces Presidente Carranza, dichs
ley intentaba modificar la Legislacién Civil.

En Yucatdn se promulgd la Ley de Mayo de 1915 con anotaciones sobre
el llamado Consejo de Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje; el 11 de Di-
ciembre de 1915 se promulgd la Ley cenocida como la Lley de Alvarado, qus
se inspird en los principios laborales de Nueva Zelandia y aunque es mi:
“imitativa, en esta ley observamos que por primera vez se toca aunque con ti-
beza y desconfianza el tema de la Huelga, permitiendo la posibilidad exclu-
sivamente a los trabajadores que tuvieran diferencias con el patrén, que no
tormaran parte de una unidn indusirial y que no pudieran acudr a las Juntas
de Conciliacion o al Tribunal de Arbitraje, si los obreros libres estallaban una
Huelga, sin embarge podian ser sustituidos por trabajadores de la Unién
Industrial.

En el Distrito Federal, el 27 de Noviembre de 1917 promulgé Carranzo
una Ley sobre integracién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje a la que
le sucedieron varios decretos en los que se pronunciaron disposiciones sobre
trabajo, por ejemplo descanso semanal, libertad de trabajo, jornada de tra-
bajo y descanso al medio dia no computable dentro de la jornada, en este
camino, con la conviccidén de que era mas adecuado dictar varias leyes de tra-
bajo, cada una especislizada, surgieron distintos proyectos entre ellos el de
1919 que decia sobre cajas de ahorro obligatorias para los trabajadores sindi-
calizados; el proyecto de Trabsjo de 1925 cuya naturaleza era contractual,
regu'aba Contratos por escrito con clausulado.

Otro de los actos legislativos de trabsjo importantes en México, es desde
luego la Constitucién con sus disposiciones al respecto. Los primeros rasgos
de los preceptos constitucional en Materia de Trabajo se gestaron al amparo
de los carrancistas (1914), tras afos de discutir estos aspectos en 1916 inicla-
ron su irabajo los Constituyentes de Querétaro, trabajo que arrojd adiciones
constitucionales de tipo laboral, estableciendo la obligecién de prestar servi-
c'os a un afo y la facultad de legislar respecto a trabajo en toda la Repiblica,
en los artlculos 50. y 73 respectivamente, adiciones que fueron desechadas a
instancia de a'gunos Diputados, principalmente Jara, dando lugar a un segundo
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estudio, pero este segundo agregado, lejos de remediar las inconformidades.
en el Congreso provocé la intervencion de varios miembros en el sentido de soli-
citar la colocacién de las bases de la legislacidn de trabajo en la Constitucion,
siendo los Sres. Diputados Jara, Victoria, Macias y Manjarrez los més destaca.
dos oradores en favor y a quienes debemos la inclusibn de la parte Social a
la Constitucion, el argumento més fuerte que se usd fue el de considerar la
necesidad de un pueblo antes de la formalidad juridica y fue ast como el 27
de D'ciembre de 1916 el licenciado José Natividad Maclas, presenté el pro-
yecto (que con ligeras correcciones) seria el articulo 123,

A partic del & de Septiembre de 1929, fue reformado el artfculo 123,
dando facultades al Congreso Federal para que expida las Leyes de trabajo,
cuya aplicacion estd dividida enire autoridades federales y locales, como con-
secuencia de lo reforma senalada quedaron derogadas las leyes de los Es
tados sobre trabajo.

En 1 actualidad nuestra Carta Magna contiene cinco preceptos de traba.
io, todos ellos reivindican los derechos del proletariado; los articulos 4o., 50.,
13, 73, fraccién X y 123,

Tanto el articulo 4o. como el articulo S0, consignan [ libertad individual
de trabajo, el articulo do. redacta sobre el derecho del trabajador para dedi-
carse al trabajo que desee siempre que sea licito y sGlo podrd vedarse este
derecho por resolucién Judicial o de autoridad competente o por ataques a
ferceros.

El artfeulo 50., entre otros aspectos, marca la nuiidad de los preceptos
que menoscaben la libertad de irsbajo y por los cuales se renuncie a ejercer
determinada profesién industria o comarco,

El articulo 13 extingue las deudas de los trabajadores (en pasados tiem-
pos la astucia del patrén frente a las necesidades del obrero acababa con su
salario).

El articulo 73, Fracc. X, expresa la facultad del congreso para legislar
en materia de trabajo.

El artfculo 123 consta de dos apartados que son el A y el B. El primero
establece que el Congreso de la Unién deberd expedir Leyes de Trabajo que
regulen en materia general y consta de treinta y un fracciones; el segundo
sparfado establece que el Congreso de la Unidn deberd expedir leyes de Tra-
bajo que regulen las relaciones de trabajo entre los poderes de la Unidn, los
gobernantes del Distrito y de los Territorios Federales y sus trabajadores y
cuenta con dieciseis fracciones.
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Para los fines de esle trabajo nos interesa estudiar el apartade A, del
articulo 123 Constitucional.

1.—El artfculo 123 toca el punio de jornada, establece la jornada méxima
de ocho horas diurna, la nocturna de siete horas, sehala una jornada especial
de seis horas para los trabajodores mayores de catorce afios y menores de
diecise's (Fracciones |, 1, 1H).

2.~Se habla de salarios estableciendo el salario minimo general, profesic.
nal y del campo, conuidera el salario minimo general con variantes, como el
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de famiiia en
el orden malerial, social y cultural incluyendo los conceptos de educacién
obligatoria de los hijos. En cuanto al salario minimo profesional es el qu2
se aplica a distintas ramas de la indusiria, etc. Entiende por salario del campo
el adecuado a las ndcesidades de los trabajodores del campo,

Los tres tipos de salario se han {jado por lo general por bienios y por
conducto de las comisiones regionales iripartitas, cuyas decisiones se some.
ten a la aprcbacién de una comision nacional también tripartita,

También consigna la igualdad de solario pers el trabajo igual y el hecho
de que el salario minimo no pueda ser afectado, ain cuando la ley especial
marca ciertas excepciones y disposiciones sobre su pago, ast como el salario
en relacidn con las horas extras (Fracciones VI, Vi, Vill, X, XI, XXVIII, XXVII,
XXilf y XXIV) establece el descanso hebdomadario, noventa dias de descanso
por embsrazo y lactancia, toca el aspecto de suspensiones,

Consigna la participscién de utilidades, la habitacidn o los trabajadores
con los servicios més indispensables (Fracciones 1X, X, XUl y XXV),

Sobre seguridad y proteccidn social establece higiene en los centros de
trabajo, habla del Seguro Social y d2 los accidentes de trabajo (Fracciones, X1V,
XV, XXX y XXX).

En materia colectiva regula sobre Sindicatos, Asociacién Profesional, Huel-
ga y Paros (Fracciones XVI, XVIiI).

Estipula los Tribunales de Trabajo y su competencia (Fracciones XX vy
XXXD.

Protege el Contrato de un mexicano en el extranjero (Fraccidn XXVi).

Las caracteristicas de nuestra Constitucién, son el haber anlepuesto la
necesidad s la formelidad juridica, el haber roto con la estructura formal de
una Constitucién anexando la parte de humanidad social o de garantias socia-
les en la quz se incluyen tdpicos que siempre han sido tratados en las leyes
sustantivas, ha culminado con el surgimiento de dos corrientes al respecto:

Jurisconsultos encabezados por el Maestro Alberto Trueba Urbina que
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apoya la teorfa de que fue México el pais maestro, el innovador de la estructura
de la Constitucién y no sblo eso, sino el gestor auléntico del Derecho del Tra-
bajo y que siguiendo nuestra Constitucién y nuestro Derecho del Trabajc
surgieron por ejemplo la Constitucién de Weimar y ofras legislaciones mdés
en el mundo.

"No hay que confundir las instituciones del trabajo de Roma y Gre-
cia, ni las leyes indusiriales u obreras expedidas en diversos palses
de Europa y Oriente en los siglos XVIH, XIX y principios del XX,
ni las normas del trabajo reguladoras de las relaciones entre traba.
jadores y patrones con el auténtico DERECHO DEL TRABAJIO creado
en e} articulo 123 de la Constitucidn Mexicana de 1917; tampoco
debe confundirse esta rama auténoma de la Ciencia Juridica con
la legislacion, puas es bien sabido que el derecho al mismo tiempo
que abarca princ pios tedricos comprende a las leyes. Precisamente
nuestro Derecho Conslitucional del Trabajo contiene principios teéd-
ricos y normas sociales para la proteccién, defensa y reivindicacion
de los trabajsdores y de la ciase obrera”.12

Frente a esta posicién tenemos por ejemplo la del Dr. de la Cueva que
afirma que México no fue el primer Estado que incluyd esta nueva parte en
la Constitucidn, que nuestra Consfitucidn, inclusive, es casi ignorada o més
bien desconocida en Eurecpa y por lo tanlo no pusde ser la base de Legisla-
ciones en Materia de Trabajo como se¢ pretende, también senala: tampoco es
nuestro articulo 123 completamente original, la exposicién histérica comprue-
ba que los legisladores maxicanos se inspiraron en leyes de diferenies palsas,
Francia, Bélgica, Italia, Estados Unidos, Austrclla y Nueva Zelandia de tal
manera que la mayor parte de las disposiciones que en él se consignaron eran
ya conocidas en otras naciones, mas las ideas que sl son propias del Derecho
Mexicano, son las de hacer del Derecho del Trabajo un minimo de garantias en
beneficio de clase econdmicamenie més débil y la de incorporar esas garantias
s la Constitucidn para protegerlas del legislador ordinario.

De 1929 a la fechs se han promulgado la Ley Federal del Trabajo de 1931
y lo Ley Federal del Trabajo de 1970, esta Gltima vigente con algunas reformas,
al nacer presenid innovaciones en el aspecto procesal la unién de la Audiencia
de Conciliacién y la de Demanda y Excepciones en una sola audiencla deno-
minada de Conciliacién, Demanda y Excepciones, entre otras novedades o me.
joras la eliminacién de la condicién de aprendiz, etcétera.

" e . s e dme

12.~Alberto Truebs Urbins, Nuevo Derecho del Trabajo, P. 493,
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RESUMEN

En el capltulo tratamos de hacer una mencidn, también cronolégica de
los hechos Importantes que se dieron sobre agrupacién y movimientos huel-
gulsticos, haciendo notar con claridad la liga entre las agrupaciones obreras
y la huelga y el momento en que se permitié legalmente la huelga en México,

1...En el Estado de Veracruz con la Ley de Agustin Milldn sobre Asocla
ciones Profesionsles.

2.—En la legislacion de Yucatin en 1915, se reconocid la existencia de

la asociacién profesional y se hablé de los convenios industriales asl como
de la Huelga y del Paro,

3.~En el articulo 123 de ta Constitucion de 1917 y en las Leyes Federa-
fes del Trabajo tanto en la de 1931 como en la vigente,

Intentamos también senslar consecuentemente el régimen legal vigente
de huelga y su naturaleza, es decir, la huelga concebida actualmente a la
luz de la teorfs infegral como proteccionista y reivindicatoria de los dere-
chos del proletariado con fines a alcanzar la socializacién de los bienes de
produccién y la supresién de la explotacién del hombre por el hombre,
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CAPITULO V
1: PROCEDIMIENTO DE HUELGA EN MEXICO

A.~Perfodo de Gestacién,
B.—~Periodo de Prehuelga. -
C.—Periodo de Estallamiento,



A.~Poriodo de Gestaciédn

Para la Ley Vigente la Huelga es la suspensién temporal del trabajo lie-
vada a cabo por una coalicion de trabajadores,

Los objetives primarios de la huelga son mejorar las condiciones de ira-
bajo y los objetivos terminales son la reivindicacion social.

Planteado el Concepto legal de Huelga, cabe hablar de las fases de la
huelga, para 1o que es convenienie adoptar la terminologfa clara del Dr. Bal-
tazar Cavazos.!

La Huclga en México se ajusta a tres etapas desde ei punto de vista
tedrico, que no necesariamente se cumplen en la prictica;

t ~Periodo de Gestacidn
2.~Periodo de Prehueiga
3.~Periodo de Huelga Esta.lada

1.~Respecto al perlodo de Gestacion de Huelga, como su nombre lo
indica, en este lapso se detecta el problema o conflicto de naturaleza econémi-
ca que afecla en concreto un centro de trabajo, se discute y decide a través
de asambleas generales (una como minimo) usar el Derecho de Huelga para
perseguir vy, de ser posible, alcanzar cualquiera de los Objetivos legales de
Huelga, que en la actualidad marca el articulo 450 de la Ley Vigente y que son:

a) Conseguir el equilibrio entre los factores de la produccidn. Este ob-
jetive desde luego es bastante ambiguc, la ley presenta muchas vaguedades
como ésta y son precisamente las que producen problemas en la prictica.

b} Obtener la celebracién de un Contrato Colectivo de Trabajo y exigir

).~-Baltassr Cavazos, Derecho del Trsbajo, Teoris y Practica, p. 485.
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su revisién al terminar su perfodo de vigencia. Este es uno de los objetivos
frecuentes de los emplszamienlos a Huelga, bien por solicitud de firma de
Contrato Colectivo o por revisién. La revisién es anual, que es la vigencia legal
de un Contrato Cosectivo.

En cuanto a la solicitud de firma, las Juntas han seguido el criteric de no
admitir emplazamientos cuando aparece registrado un Contrato Colectivo de
la fuente de trabajo anterior,

¢) Por la firma de un Contrato-ley y en solicitud de la revisién del Con.
trato-ley ol terminar el periodo de su vigencia. Este objetivo se encuentra en
la misma sivacién del antenor, pero desde luego que el Contrato-ley fiene sus
propias caracteristicas.

d) Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo o del Conirato-ley si
dichos contratos han sido violados. fgual que en las fracciones anteriores, hay
mayor nimero de emplazamientos a huelga en los casos de viclaciones al
contrato, por ejempio cuando el patrdn cambia las condiciones de trabajo, cuan-
do adeuda pago de vacacicnes, cuando no proporciona la empresa equipos do
seguridad si existe en el contrato la obligacién de hacerlo, etc.

¢) Exigir el cumplimiento de pago de participacion de utilidades, esta
causal estd sujeta a las disposiciones decretadas en el capltulo VI de la ley
que, entre otras, consigna la obligacién del patrdon de entregar a los trabaja-
dores la copia de la declaracidn anvel de su negocio y los anexos de la misma
debzn quedar a la disposicién de los trabajadores durante el término de 30
dias en las oficinas de la empresa o en la propia Secretarfa de Hacienda y Cré-
dito Pablico y tanto ésta como las deméas disposiciones del capitulo por lo ge-
neral no se aplican perque carecen de sancion en la Ley y porque la documen-
tacion fiscal de un centro de trabaio pusde allerarse con facilidad; por las
razones anotadas d'cho objetivo casi no se aplica en la préctica para los em-
plazamientos de huelga.

f) Huelga por solidaridad. Es el Gitimo de los objetivos, su esplritu es
revolucionario y tiende en formea indirecta a auxiliar a la reivindicacion de los
derechos del proletariade, sin embargo no es usval.

§'guiendo, diremos que la etapa de gestacion de una Huelga, como la pro-
pia Ley de la materia lo marca, no requiere de la intervencidn del patrén, ni
necesariamente del Sindicato, el Unico requisito es la Coalicién de trabajade-
res, Esta prescripcién en relacion al Sindicato resulta exclusivamente teérics,
pues dada la situacion del pals, el burccratismo que priva en los trémites legales
y tomando en cuenta que la misma ley en diferente norma, contradictoriamen-
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te, impide que sea la Coalicién en si la que eferciie el Derecho de Huelga, pues
teconoce como Unico titular de un Contrato Colectivo al Sindicate de Traba-
jadores, entonces resulla que en el procedimiento necesariamente se requiere
de la intervencion del Sindicato.

Tristemente en la préctica se han distorcionade las disposiciones legales,
resultando las més de las veces idealistas e inalcanzables y consecuentemente,
en la gestacidn de la hueiga, dificilmenie se cumplen los presupuestos refe-
ridos, de hecho es el Sindicsto quien unilateralmente, es decir, sin tomar en
cuenta a sus agremiados, proyecla y decide los emplazamientos de huelga.

B.~Perfode do Prohuelga

Podemos considerar prehuelga el periodo de tiempo que empieza desde
el momento en que se presenta el pliego de peticiones y que termina al esta-
Har la huelga o finiquitar el conflicto,

La huelga termina, segin el articulo 469, en los casos siguientes:

1.—Por acuerdo entre trabajadores huelguistas y patrén.

2.—Cuando el patrdn se allana a las peticiones contenidas en el emplaza.
miento y paga los salarios caidos.

3.—Por sometimiento de las partes al arbitraje de cualquier persona, el
gida libremente por voluntad de las mismas.

4.—Por sometimiento de las partes al arbitraje de la Junta de Concilia-
cibn y Arbitraje.

Durante el perlodo de prehuelga ocurren sucesos de relevante imporfan.
cia jurldica, que motivaron el presente estudio; antes de analizarlos advertire-
mos que lambién esta fase presenta diversidad entre la prictica y la teoris
juridica.

Pues bien, es de suponerse que una vez cubierta la gestacién de la huelga,
es decir que supuestamente, en asamblea general, por mayorfa de los trabaja.
dores de una fuente de labores, se ha decidido emplazar a huelga porque hay
violaciones o desajustes de los que marca el articulo 450 de la ley, se redacta
el pliego de peticiones con el emplazamiento de huelga, escrito que debe con-
tenern:

1.—El objelo de huelga

2.—El aviso de estallamiento
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3.—La personalidad del Sindicato

4.-El fundamento legal

Se dirige éste al patron exhibiéndose mediante oficilialia de partes de la autori-
dad Judicial correspondiente o autoridad politica, si la empresa o estable-
cimiento estd ubicado en lugar distinto del que reside la Junta. A partir del
depdsito del Pliego de peticiones, tedricamente ias autoridades se obligan a
emplazar al pairén”. .. dentro de las veinticuatro horas siguientes a la de su
recho.? este término no existe en caso de los emplazamientos que se ejecutan
fuera de la residencia de la Junta y que se realizan por medio de Autoridad
Politica, la que Unicamente estard ob’igada a remitir el expediente dentro de
fas veinticuatro horas siguienies a la fecha en que se hizo el emplazamiento al
Tribunal en el que se radica el juicio,

Hecho el emplazamiento se producen ciertos efectos:

1.—El palron se constiluye en depositario del negocio en los términos del
Cédigo de Procedimientos Civiles, o sea con todas .. las atribuciones y res-
ponsabilidades inherentes al cargo. No podrd ejecutarse a partir de la nolifi-
cacion, sentencia alguna, ni practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o
desshucio, en conira de los bienes de la empresa o establecimiento ni del local
en que los mismos se encueniren instalados.”™

2.—El patron se obliga en el momento de la notificacién a presentar su
contestacion al escrito de emplazamiento, por escrito, ante la Junta Arbitral en
gue esté radicado el conflicto, para la calificacidn de la huelga el hecho de no
haber contestado el emplazamiento constituye una presuncién en contra.

3.—~las oficinas de Conciliadores de las dependencias relativas, por ejem.
plo la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o la Direccidén de Trabajo y Pre-
visién Social del Departamento del Distrito Federal, coadyuvan a la solucién
de los conflictos de huelga citando & las partes para buscar arménicamente for-
mas lustas y equitativas de evitar el conflicto a esta cita en muy pocos casos
las partes comparecen,

4.~Los articulos 456 y 457 de la Ley estipulan que deberd celebrarse una
sudiencia de Conciliacién ante la Junta Arbitral, que se desarrollard como sigue:

Si los emplazantes no ocurren, no correrd término para la suspensién de

e . i e

2.~Nuevs tey Federal del Trabsjo, comentada por Alberto Trueby U. y Jorge Truchs B, Art. 453,
p. 180,
3.~Idem.
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labores y el patrén puede solicitar que la Junta declare el asunto finiquitado
y archive el exped'ente, cuando eslo ocurre en el caso de revision de Contrato
resultan gravemente afectados los obreros; si la parte emplazada no concurre,
el aviso de estallamiento de huelgs no se verd afectado y cuando el Sindicato
o el Presidente de la Junla tengan especial interés en que acuda el patrén, a
.nstancias del Oltimo o solicitud del primero puede cobligarse al patrdn a que
acuda a esta avdiencia,

5.~El anticulo 458 dispone que no se aplicardn las reglas generales de tér
minos en los conflictos de huelgs, en relacién a notificaciones y citatorios todos
los dias serén hdbiles asi como las horas, no se admitirén incidentes salvo el de
personalidad, tampoco podran ser recusados los miembros de la Junta,

6.—Los frabajadores, durante el periodo de prehuelga, no podrin modifi.
car el escrito de emplazamiento; una vez depositado en el Tribunal, es defini
tivo,

7.~la Ley senala como duracién minima del periodo de prehuelga seis
dias en forma general y diez dias cuando se trate de servicios piblicos, enten
diéndose por servicios publicos, para los efeclos legales, los de comunicacidn
y fransportes, los de gas, los de luz, los de energla eléctrica, los de limpia, los
de aprcv'cionamiento y distribucién de aguas al servicio de las poblaciones,
los sanitarios, los hospitales, los cementerios y Jos de alimentacién de primera
necesidad cusndo se trate de una rama completa del servicio, el término se
confard desde el dia y hora en que el patrén quede notificado.

Sin embargo la Lley ha omitido fijar un término para que fenezea la vi
genc'a del emplazamiento, produciendo con esta brecha emplazamientos a
huelga indefinidos, hecho con el que se perjudica a muchos, mediante la eva-
sién de la parte patronal de un sin ndmero de obligaciones juridicas de todos
tipos {contando con la suspensién de todo trdmite legal) como la de pagar un
Laudo condenatorio, cubrir un crédito en materia civil, etc.

8.—El despido injustificado de los trabajedores que participaron en el mo.
vimento de huelga. Consideramos este efecto como uno de los més importan.
tes, significativos e Inmediatos en el perfodo de prehuelgs, y curiosamente el
Legislador no lo ha abordado directamente, a pesar de estar consciente de &l,
porque lo ests, en tanio lo maneja, con bastante tibieza por cierto.

“Serén considerados trabajadores de la empresa los que hubiesen
sido despedidos. . "4

4.—Nuava Ley Federal de Trabajo 1970, comentada por Alberto Truebs, U. y Jorge Trusba B,
art, 442, frace, 14, 184,
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Por lo que se hace nscesario se ataque este problema con firmeza, de
acuerdo con el espiritu reivindicador de nuestra ley Vigente.

9.-Por excepcidn, cuando se trata de la celebracidn o revisién de un Con-
trato-ley, el procedimiento general de la hueiga se ve sujeto a las siguientes
modalidades y, por consiguiente, efeclos de la prehuelga:

En el escrito de emplazamiento se senalard el término minimo de prehuel-
ga que deberd ser de 30 dias, o més, posteriores a la fecha de la presentacién
y la parte emplazante sc obliga o senalar la fecha de la suspensién; el presi-
dente de la Junta de Conciliacidn vy Arbitraje se obliga a hacer legar, bajo su
responsabilidad, la copia del escrito de empiazamiento a los patrones durante
las veinticuatro horas sigu'entes a la de su recibo o bien dentro del mismo tér-
mino girard los exhorlos necesarios, la autoridad exhortada deberd igualmente
devolver el exhorto diligenciado dentro del mismo término de veinticuatro
horas; las autoridades politicas, en su caso, también dentro del mismo término,
harén llegar la copia del esurilo de emplazamento al patrdn y remitirdn el ex-
pediente a la Junta de Conciliacién y Arbitraje que corresponda.

C.—Perfodo de Huelgs Estallada

Entendemos por Huelga estallada el momento en que se suspenden las
labores normales de los obreros de un centro de trabajo, en pro del cumpli-
mento de cualquiera de los objetivos de huelga (por costumbre, el momento
se simboliza colocando las banderas rojinegras) el estallamiento debe realizar-
se en el momento seRalado en el emplazamiento, ni un minutc antes ni un
minuto después, si fas banderas se colocan antes de la hora fijada la huelga
serd inexistente y si no se colocan en el momento indicado se tendrd por per-
dida la voluntad de los huelguisias a estallar la huelga,

Aclararemos que la huelga implica la suspension de labores con dn‘mo
temporal, salvo las siguientes excepciones:

1.~los trabajadores de los buques, aeronaves, trenes, autobuses y todos
los vehiculos de transporte que se encuentren en ruta, deberdn seguir traba-
jando hasta conducir los vehiculos a su punto de destino.

2.—los trabajadores de los hospitales, sanatorios, cilnicas y establecimien-
tos anélogos, continuardn su frabajo, hasta que los recluidos puedan ser tras.
ladados a otro establecimiento,

3.~En los servicios de emergencia la Junta fijard un nUmero de trabaja-
dores que deberd continuar laborando, vy en caso de que se presentara negali-
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va por parte de los huelguistas, el patron puede utilizar otros teabajadores con
aunuencia de la Junfa, auxiliada por la fuarza plblica si fuere preciso.

El estallamiento de huelga presume cubiertos los requisitos de fondo, for-
ma y mayoria:

1.-Son requisitos de fondo los que marca el articulo 450: Conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccidn; oblener la celebracién de un
Contrato Colectivo o Conlrato-ley; revisar los mismos; exigir el cumplimiento
de un Contrato cuando ha sido violado; solicitar el pago de participacién de
utilidades y apoyar una huelga estallada,

2.~Son requisitos de forma los contenidos en el articulo 452: el escrito de
emplazamiento se dirigird al patrdn; contended fas peliciones; anunciars el pro-
pésito de Huelga; expresard el objeto de la Huelga; se presentand por duplica-
do ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje o la autoridad politica correspon-
diente; senslard el plazo minimo de la prehuelga.

3.—%0on requisitos de mayoria los descritos en el articulo 451, fraccién I
se suspenderdn las labores por la mavyoria de los trabajadores de la empresa
o establecimiento. Este requisito se ha interpretado por algunos laboristas como
previo sl estallamiento y por otros como necesario en el momento del estalla-
miento y en la prueba de recuento.

Funcién de las Autoridades Laborales en la huelga.

Las Autoridades Laborales carecen de facullades para resolver los conflic-
tos de Huelga, pero si pueden intervenir de manera administrativa o a peticién,
tomo se observard mas adelante,

“.. Ja reglameniacidn de los preceptos, aun cuandoe no tienen por
objeto la resoiucién del fondo de los conflictos de huelga, le da
cierta intervencion de cardcter administrativo a las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje para la comprobacion del cumplimiento de fos requi-
sitos previos para que estalle la huelga, o cual significa cierta inter
vencin de las autoridades que en muchos casos tiene finalidades po-
liticas, al grado de que en la practica se han declarado indebida y ar-
bitrariamente muchas inexistencias de hueiga para satisfacer con-
signas o bien mediante la influencia de! poder capitalista, porque
al fin y al cabo la intervencién del poder pdblico nulifica en oca-
siones no sélo el libre ejercicio de huelga, sino que convierte a las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje en 4rgsnos dependientes del
poder capitalista.”?

- ot ron

5~A. Trueba U, Nuevo Derocho del Trabslo, pp. 373, 374,
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incidente de Calificacién de la Huelga

la Huelga es susceptible de recibir, por la Junta de Conciliacién vy Arbi-
traje que conozea del asunto, la declaracién, en principio, de tres estados que
son: |nexistencia, Existencia e flicitud,

1.—Declaracién de Inexistencia: cualquiera de las partes, o terceros intere-
sados, pueden solicitar dentro de las setenta y dos horas siguientes al estalla-
miento de huelga la declaracidn de Inexistencia de la Huelga, por escrito acom-
panado de las copias suficientes para correr traslado a las partes, indicando las
causas {que no podran modificarse) en las que se funda la peticién, que pueden
ser: que la huelga se realizéd por la minoria de los trabajadores; que la huelga
no persegufa ninguno de los oljetivos legales; que no se hizo la solicitud for-
mal al patrdn, que no se presentd por conducto de la autoridad conducente para
el efecto de la notificacidn, ni se respetaron los términos minimos de prehuelga.

Para llevar a cabo esic procedimiento se fijard una audiencia de ofreci-
miento y recepcion de prucbas que se celebraré en un término no mayor de
cinco dias, las pruebas deberén referirse a las causas de Inexistencia invoca-
das; se rendirdn en audiencia salvo las que por sy naturaleza no se puedan
desshogar, en cuyo caso estd la prueba de recuento; para la prueba de recuen-
10 fa Junta sefalard lugar dia y hora en que se desahogard, no se computarén
los votos de los trabajadores de confianza ni los de los trabajadores que hayan
iniciado labores en el centro de trabajo con posterioridad a la presentacidn
del emplazamiento, serdn considerados trabajadores, para los efecto del re-
cuenlo, aquellos que hayan sido despedidcs de su empleo a partir de la fecha
en que es presenté el emplazamiento, se tomarén exclusivamente los votos
de los trabajadores que concurran al recuento, las objeciones a los trabajadores
que concurran al recuento se deben hacer en el mismo aclo y la junta citard a
una audiencia dz ofrecimiento y rendicién de pruebas por lo que hace a las
objeciones; concluida is recepcién de las pruebas la Junta, dentro de las vein.
ticuatro horas siguientes, resolverd. El asunto se resolverd ante la presencia
de los representantes de los trabajadores y de los patrones, dictdndose resolu-
¢ién por los que concurran y en caso de empate los volos de los ausentes se
sumarén a los del presidente.

Substanciado el procedimiento, la Junta declarard la Huelga Inexistente,
cuardo ésta no cumple con los requisitos de fondo, forma y mayorla, o con al-

guno de ellos y jamés por causas distintas a las sefialadas en el arifculo 459
do fa ley.
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La declaracién de Inexistencia legal de Huelga trae consigo los siguientes
efectos:

a) Fija a los trabajadores un término de veinticuatro horas para que re-
gresen a sus labores.

b) Apercibe a los trabajadores de que si no acatan la resolucién se les
rescindira la relacién de trobajo, salvo causa justificada.

c) Declara que el patrén no ha incurrido en responsabilidad y lo faculta
para contratar nuevos trabajadores si fuera necesario,

d) Dicla las medidas convenienies para la reanudacién del trabajo.

2.—Declaracién de Existencia.—En contraposicién, la Huelga Existents es
la que reune los requisitos de fondo, forma y mayorla, en la inteligencia de que
si no se solicita a declaracién de Inexistenc’a de Huelga deniro del término le-
gal {setenta y dos horas a partir del estallamiento), las autoridades considera-
rén existente la huelga para fodos los efectos legales correspondientes; el fa-
cultado para solicitar la declaracién de Existencia de Huelga es el Sindicato,
aclarando que la declaracién do Existencia legal de Huelga no da por termina-
da la Huelgs, el estado de suspension permanece porque es existente en el
fondo, pero puede no ser imputable al patrén y no justificada,

Por Gltimo senalaremos que toda Huelga Existente es licita por reunir el
requisito de fondo.

3.—-Declaracién de Hicitud.—Cualquiera de las partes o tercero interesado
puede solicitar la declaracién de Hicitud de la Huelga, para cllo es aplicable el
mismo procedimiento que se sigue en la calificacién de Inexistencia de Huelga,
es decir, la solicitud se hace por medic de un escrito sefalando el fundamento
de la peticién, para el efecto de comprobar que la mayorfa de los trabsjadores
huelguistas cometié actos violentos en conira de las personas o propiedades
del patrén o en caso de guerra cuando los trabajadores sean de establecimien-
tos o servicios que dependan del gobierno, Al dictarse la Declaracidn de Hlicitud
de la Huelga, a su vez se declarard la terminagién de las relaciones laborales
entre el patrén y los huelquistas que cometieron actos violentos,

La Huelga licita es la que cubre los requisitos de fondo que enuncia el
articulo 450 de la Ley Laboral

“ . .se funda en las fracciones XVIl y XVIil, del apartado A) del
articulo 123 constitucional, en el sentido de que es un derecho
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social econdmico, cuyo ejercicio pone en manos de los trabajado-
res establecer el equiiibrio entre los factores de la produccién, . .

Consecuentemente una Huelga Existente siempre ser§ licita v una Huelga Ine-
xistente, en algunas ocasiones, resulla licita porque busca el equilibrio entre
los faciores de la produccién aunque le falte cualquiera de los otros dos requi-
sitos, ademés, una Huelga licta puede ser ilicita; es licita en tanto cubre el
requisito de fondo y es ilicita porque a pesar de buscar el equilibrio entre los
factores de la produccién, los trabajadores huelguistas ejecutaron actos violen.
tos en conira de las personas o propiedades del patrdn,

Por las circunstancias descritas y por la falta de relevancia una Huelga
nunca se ceclara licita.

Lo contrario de una Huelga Llicita es una Huelga no licita, entendiéndose
como tal aquella que no reune el requisito de fondo (cuando falta este requi-
sito las partes o el interesado estdn en posibilidad de solicitar la dedaracién de
Inexistencia),

Procedimiento de Imputabilidad

Una Huelga se declararé Imputable o Justificada en los términos de los
artfculos 446 y 470 de la Ley, cuando se acredite que las exigencias del Sindi-
cato eran proporcionales y arménicas al costo de la vida y que podian ser cum-
plidas por el patrén,

Pueden iniciar el Juicio de Imputabilidad la Coalicién de Trabajadores o
el Sindicato (el arbitraje es facultativo para los trabajadores y obligatorio para
los patrones) a partir de la fecha en que queda firme la resolucién de Existen-
cia o la resolucién de que no se puede declarar Inexistencia de la misma, se.
gin el caso, se tramitard por via juridica si el objetivo de la Huelga fuera el
cumplimiento del Contrato Colectivo o el Contrato-ley y por via econdmica si
la huelga tuviere por objeto la revision del Contrato Colectivo de Trabajo o del
Contrato-ley.

Si la Junta declara en el Laudo que la Huelga es Imputable al patrén, con.
denard a éste la satisfaccibn de las peticiones de los trabajadores, siempre
que sean procedentes y al pago de los salarios caldos, esta condena exceptia
los casos en los que la Huelga fuere por solidaridad.

o g it

4.—~Albartc Truebs U, Nueve Derecho del Trabsjo, p.p. 371, 372
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. ..la Ley actual como la Ley anterior, declaran expresamente que
traténdose de huelgo de apoyo o por solidaridad, en estos casos
no estdn obligadas las empresas respectivas a pagar los salarios
vencidos o caldos durante la hueiga.”?

A contrario Sensu la Huelga serd Inimputable o no Justificada cuando se
pruebe que la empresa hizo ofrecimientos adecuados a su situacién econdmica
y que las exigencias del Sindicato eran desproporcionadas o imposibles de
cubsrir,

Terminacién de s Huelgs

En virtud de la funcién de las autoridades en el conflicto de Huelga, como
ya se dijo, ests puede terminar sélo en las siguientes circunstancias:

1.—Por mutuo acuerdo entre las paries, redactando un Convenio finiquito.

2.~Por allanamiento del patrén a las peticiones y pago de ellas incluyendo
los salarios vencidos.

3.~Por sometimiento de las partes al arbitraje de personas o comisiones
libremente elegidas.

4.~Por sometimiento de los huelguistas al arbitraje de la Junta de Conci-
lisciébn y Arbitraje (procedimiento de Imputabilidad).

e e

7.~ley Fedsral del Trabajo de 1970, comentads por Albertn Truebs U. y Jorge Truebs B. art,
470 p.p. 187,
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RESUMEN

En este apartado describimos el procedimiento de Huelga a través de sus
tres fases, sefalando su espiritu Revolucionario y Reivindicador, haciendo pa-
tente que en la practica juridica, desgraciadamente la intervencién de ciertos
infereses {pollticos, capitalistas, etc.) ha tergiversado la intencién del legisla-
dor, mediante omisién, o bien, indebida aplicacién de la Ley.

Asl mismo, en forma preponderante, se analizaron los efectos del perfodo
de prehuelga, haciendo notar la existencia de los despidos injustificados, du-
rante este periodo, de los trabajadores que interviniercn en el movimiento
huelgulstico, como una consecuencia grave e inmediala y que, sin embargo, se
encuentra hasta la fecha, aunque prevista, sin reglamentacién adecuada,
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CAPITULO VI
DESPIDO EN LA LEGISLACION MEXICANA

A.~Relacién Laboral
B.._Suspensién Modificacién y Terminacién de la Relacién Laborai
C.—Despido Injustificado.



A.—Relacién Laboral

Al referirnos a la Relacién laboral, de inmediato evocamos el formato de
un Contrato pero. .., el Derecho Laboral es una rams nueva que ha roto con
todos los cdnones establecidos por el derecho tradicional, que lleva otros cau-
ses, que responde a ofras necesidades y su naturaleza precisamente nueva y
distinta ha dado lugar a formas contractuales distintas y a vinculos juridicos
diferentes.

£s cierto que a menudo escuchamos la frase "Contrato de Trabajo”, ha-
ciéndose necesario especificar en qué sentido se habla de éste. Pues bien, al
decir Contrato de Trabajo no estamos hablando a la manera caduca de apreciar
el Contrato de Trabajo dentro de los conceplos civilistas como algunos juristas,
pasados tiempos, animados por el propdsito de resolver el problema que pre-
sentaba el Contrato Laboral, quisieron identificarlo por ejemplo con el Contrato
de Arrendamiento, el de Compra-Venta, el de Sociedad, el de Mandato, etc.,
el Conirato de Trabajo estructurado en el articulo 123 de nuesira Constitucién
General, jamds podré semejarse & los Contratos Civilistas o de cualquier otra
rama juridica, por contener caracteristicas que lo deslindan definitivamente
de cuaiquier ofro Contrato, esta afirmacién se clarifica con reflexiones como
las que siguen:

1.—Los Contratos Civilistas en general regulan los casos de trénsito en el
patrimonio de las personas, pero el ser humano y su energia desplazada en
fuerza de trabajo, no son objetos y por !9 tamo no es posible regularlos en ca-
lidad de éstos, sobre el punto, el maestro de la Cueva escribié:

“...es un derecho para el hombre y deriva de su misma naturale-
za.. "}

e o s o s ot

1.—Masrio de Is Cusva, Derecho Moxicano del Trabajo, 7. 1, p. 477.
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2.~los Contratos de Arrendamiento, recaen sobre inmuebles, un inmueble
se usa, se deteriora, pero no se pierde, inclusive es renovable, en cambio la
energia humana se pierde y no se recupera.

3.--El Contrato de Compra-Venta se equiparé con el de trabajo, Carnelut-
ti sosluvo esta tesis, semejando el Contrato de Luz con el de Trabajo, el argu-
mento fue que la Luz también es energia y se vende, pero ésta postura igual-
menie se destruyd al recordar la calidad humana del obrero y su derecho a
vivir dignamente.

4.~El Contrato de Sociedad en el caso de la intervencién de socios indus-
triales y socios capitalistas. es diverso al Contrato de Trabajo, en primer térmi.
no porque toda Sociedad forma una nueva persona moral y en el Contrato de
Trabajo los participantes siguen conservando su individualidad, es decir, patrén
y trabajador y en segundo 1érmino porque el trabajo de los Socios es comin,
cuyo beneficio y uthidades también son comunes.

Desprendiéndose entonces, que el Contrato Individual de Trabajo no es
Mandato, Compra-Venta Arrendamiento, ni ningin otro Contfrato de los que
recoge el Derecho Civil o Mercantil, lisa y llanamente es un Contrato de Tra.
bajo, en tanto la Relacién Laboral no puede ser regida por los lineamientos del
Derecho Civil, Mercantil, etc. £l Contrato de Trabajo es un Contrato especifico,
regulado por la rama jurldica que lo vio nacer.

“En el articulo 123 de nuestra Constitucién se estructurd el contra-
to de trabajo, sin fcmar en cuenta la tradicidén civilista, ya que
con toda claridad quedd precisamente en el seno del Congreso
Constituyente como un contrato evolucionado, de cardcter social,
en el que no impera el régimen de las obl gaciones civiles y menos
la autonomla de la voluntad, pues las relaciones laborales en todo
caso deberdn regirse conforme a las normas sociales minimas crea-
das en ls legisiacién laboral. En consecuencia, la teorfa del con-
trato de trabajo en la legislacidn mexicana se funda en los prin
cipios de derecho social cuya aplicacién estd por encima de los
tratos personales enfre el trabajador y el patrén, ya que todo pri-
vilegio o beneficio establecido en las leyes sociales suplen la auto-
nomia de la voluntad. El contrato de trabajo es un genus novum
en la ciencia juridico-social de nuestro tiempo.”?

Jr——————

2.~Alberto Trueba (. Nuevo Derecho del Trabsjo, p. 777,
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£l Contrato de Trabajo segin la Lley de 1931, articulo 17, era concepiuado

“El Coniralo individual de trabajo es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a ofra bajo su direccién y dependencia,
un servicio personal mediante una retribucion convenida,’?

De tal definicién se desprenden tres elementos:

t.—Personal
2.—Direccibn y dependencia
3.—~Remuneracién

Nuestra Ley vigenie designa el Contrato de Trabajo en los articulos 20,
21, 24, 25, 26 y otros. El arliculo 20 designa:

“Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o de
nominacidn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga «
prestar a otra un trabsjo personal subordinado mediante el pagu
de un salario.

la ley, en el Gltimo pérrafo del articulo 21, consigna:

“Se presume la existencia del contrato y de la relacién de trabajc
enire el que presta un trabajo personal y el que lo recibe,"s

La Relacién Laboral se da también en el articulo 20 de la Ley.

“Se entiende por relacidén de irabajo, cuslquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado
a una persona, mediante el pago de un salario,"8

La relacién laboral equivale a la prestacién material del trabajo,

El Contrato Laboral no es necesariamente un documento escrito que con-
tenga disposiciones determinadas y formales {sunque puede serlo), el Contra-

e

3.~tey Federal del Trabsjo de 1931, comentads por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrers,
Edit. Porrga, México, Pég. 11,

4.-Nueva ley Federsl del Trabajo de 1970, comentada por Alberto Trueba y Jorge Trueba B,
Art. 20, p. 27.

4 .lbidem. art, 21, p. 28,

6.~Nueva ley Federsl del Trabajo de 1970, comentads por Alberto Trucba U. y Jorge Trueba
B., art. 20, p. 27.
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to de Trabojo es el hecho simple de que exista el concierto ¢ enunciado de
condiciones de irabajo, aln cuando no estén consignadas en un papel. El Con.
trato puede existir tacita o verbalmente, en cambio; la relacidn laboral es la
actividad misma.

En la actualidad, los juristas, han entendido el Contrato de Trabajo, no
hay dudas en relacidn a la naturaleza y finalidad del Contrato en materia da
Trabajo, pero no sucede lo mismo con la Relacién Laboral, cuya reglamentacién
ha suscitade diferentes interpretaciones legales, surgidas con motivo de las
diferencias o similitud que puede haber entre el Conirato de Trabajo y la Re.
lacién Laboral,

Como panorama general anotaremos las corrientes que han surgido al
respecto, sefaiando las posturas mas ilustrativas: ,

1.—Los Anticontractualistas, pretenden explicar las diferencias entre e
Contrato de Trabajo y la Relacidn Laboral, asi como la preponderancia de la
Ultima v la destruccidn del campo contractial (por su inoperancia, debido a
la omisidn de sancidn) al paso de la Relacidn Laboral mas certera en esta ma-
teria, ante la evidencia de que el Conirato de Trabajo no es mds que un presu-
puesio (escrifo, tcito o verbal) del trabajo en si mismo, porque su existencia
no necesariamente arroja la Relacién Laboral o sea el servicic real, presentan.
dose el caso del Contrato cuya cbservancia omite el trabajador,” e igualmente
el caso contrario lo existencia de la Relacién Laboral, sin el antecedente con.
tractual.

El doctor Cavazos sostiene que la Relacidén de Trabajo se puede dar inde-
pendientemente del Contrato, luego considera que son diferentes:

“Para poder diferenciar con toda claridad el conirato de la relacién
de trabajo, es necesario atender al momento mismoe de su naci
miento, El contrato de rabajo se perfecciona desde el instante en que
las partes se ponen de acuerdo sobre el trabajo estipulado y el sala-
rio convenido. La relacién de trabajo surge hasta el momento en que
se inicia la prestacidn del servicio.”®

Afirma igualmente el maestro De la Cueva que en el Derecho laboral no
es el Contrato lo que determina la validez y mucho menos los efectos del vincu-
lo Laboral, pues las condiciones laborales son cambiantes, por ejemplo se dan
los incrementos de salario.

-~ 1o bt

7.~En el particular se estard a lo dispuesto por el art. 39 de la Constitucién,
8.~Baltasar Cavezos, El Dereche deol Teabsjo en la Teorls. . . y la P, p. 190
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"La relac'dn juridica contractual estriba en la existencia de un gry-
po de normas que deferminan la validez y los efectos del contra-
to,..?

El maestro Cabanellas dice:

“El contrato es el acuerdo de voluntades, la relacién de trabajo
es ¢l efecto del contrato, o sea su ejecucién, ., 10

2.—Llos contractualistas, quienes afirman que el inicio de cualquier actividad
requiere un acuerdo de voluntades, no importa si es técito y explican el Con-
trato y su existencia equiparando el Contrato y la Relacion.

Al respecto, el maestro Trueba Urbina sostiene:

“Claramente se desprende del fexto que en el fondo no hay nin-
guna diferencia entre el conlrato y la relacién de trabajo, aun cuan-
do en la Ley se define primero la relacién que en todo caso siem-
pre provendra del contrato. . "

Doctrinariamente el Contralo de Trabajo se califica de:

1.~Sinalagmético, porque produce derechos y obligaciones,

2.~Reciproco, porque a la prestacién de un serviclo se recibe una remu-
neracion.

3.—Conmutativo, porque conocen las partes sus obligaciones,

4.-De Tracto-Sucesivo, porque se proyecta al futuro.

Los elementos del Contrato de Trabajo son los mismos de la Relacién La-
boral, y en smbos casos pueden ser circunstanciales, El maestro de la Cueva
opina que el elemenio subordinacién es el més importante y estriba en que el
patrén en todo momento estd posibilitado para disponer del trabajo de los
obreros para cubrir los fines del negocio. El maestro Trueba Urbina por su
parte sostiene que la Relacién de Trabajo incluye tanto al trabajador subordi-
nado como al trabajador independiente.

Para la conformacién del Contrato o de la Relacidn Laboral, segin los
articulos 8 y 10 de la Ley, pueden intervenir el trabajador, que es la persona
fisica que presta un frabajo y el patrén que puede ser persona fisica o moral
que recibe el trabajo,

9~~Marlo de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabsjo, T.., p. 476.
10.~Gulllermo  Cabaneliss, Los fundamenios del Nuevo Derecho, P, 254,
11.—Alberio Trueba U.. Nuevo Derecho del Trabajo, p. 278.
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Nuestra ley, en términos del articulo 35, configura los siguientes tipos de
Contratos: por obra, por tiempo determinado y por tiempo indeterminado.

B.—Suspensidn, modificacién y terminacién de la Relacién Laboral

En nuestro Derecho siempre que haya Relacion Laboral, habrd Contrato,
esto es, la legislacién Mexicana presenta una tendencia firme porque la Re-
lacién de Trabajo sea indeterminada y estable o sea que establece y protege
la estabilidad en el empleo, en tal sentido el maestro Trueba Urbina redacta:

“Claramente sc desprende del texto que en el fondo no hay nin-
guna diferenc’a entre el contrato y relacién de trabajo, aln cuan-
do en la ley se define primearo la relacién que en todo caso siem-
pre provendrd dal contrato individual de trabajo, ya sea expreso
o tacito, pues la incorporacion del trabajador en la empresa re-
quiere siempre el consentimiento del patrén, ya que las relacio-
nes laborales no se originan por arle de magia, toda vez que el
prop'c preceplo reconoce que una y otra producen los mismos
efectos jurldicos.”!2

Entendemos por estabilidad en el empleo el derecho que tienen todos los
trabajadores de conservar su trabajo indefinidamente aln a pesar de que la
fuente de trabajo se vea afectada por venta, traspaso o cuaiquier otro acto
juridico, estabilidad es el derecho que tienen los trabajadores de qua el patrén
sustituto respete y aceple sus servicios y las condiciones de trabajo existente
2 la fechs de su ilegada. La estabil’dad no sélo se da para los trabajadores en
capacidad funcional total, sino también para queilos que por enfermedad,
riesgo de trabajo, etc., se vean afectados en sus facultades, teniendo derecho
a la conservacidn de su empleo en categorlas compatibles con su estado fisico,
la estabilidad también tutela las excepciones o formas distintas de Relacién
laboral que prescribe la Ley en el articulo 39, no obstante de que estas formas
no tienen el cardcter de indefinidas, en estos casos la estabilidad se traduce en
el derecho que tienen los frabajadores eventuales respecto a otros para que
los contraten indefinidamente, si queda vacante una plaza o se crea una nueva
categorla.

ia estabilidad en el emplec estd regulada por el articulo 123, fracciones
XX, XXI y XXIl de ia Constitucidon General de la Replblica, los articulos 48,

V2. ~1dem,
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49 y 50 de la Ley Especial, asl como por la Ley del Seguro Social, estas normas
se refieren a las acciones que tienen los trabajadores para asegurar su estabi.
lidad en el empleo, mismas que mas adelante observaremos detenidarnente,

Cabe aclarar que la estabilidad no implica un derecho patrimonial sobre
el trabajo, puede suceder que los trabajadores terminen con su propia estabi-
lidad, si cometen faltas de las que senala el articulo 47 de la Ley y en fal caso
el patrén podré sancionarlos con la rescisién de la Relacién Laboral sin respon-
sabilidad, en este aspeclo citamos al Lic. Euquerio Guerrero.

“Las ideas sobre seguridad social y la realidad laboral exhiben
que la estabilidad debemos entenderla en el sentido de que el
trabajador aspira a no verse expuesio a que el empleador, —sin
causa justificada y comprobable y sin que por ello incurra en res.
ponsabilidad, pueda separarlo de su empleo dando por terminado
el contrato, por medio de una declaracién unilateral. ., nuestra
legislacién de trabajo desde su origen considerd como primordial
la celebracidén del contrato por tiempo indefinido. .. limité a mo-
tivos verdaderamente graves la posibilidad de que unilateralmen-
te alguna de las partes pudiera dar por concluido el contrato de
trabajo.”13

Refiriéndose 8 este mismo punto el maesiro Trueba Urbina expresa:

“Esta gran conquista de los trabajadores de México se consigna
expresamente en el originario articulo 123, que consagra la esta-
bilidad en el empleo y en la empresa, toda vez que sélo podian
ser despedidos los trabajacores con causa justa, . /14

Ya se estipuld que el Contrato Individual de Trabajo, la Relacién Indivi.
dual de Trabajo, el Contrato Colectivo, el Contrato Ley y las Relaciones Colec-
tivas de Trabajo pueden verse afectados por variaciones consistentes en sus.
pens'ones, modificaciones o terminacién,

Suspensién.—Es el cese irregular de la Relacién de Trabajo con el &nimo
de conservarls, generalmente temporal y con supervivencia de las principales
obligaciones patronales.

Se trata de un cese irregular porque no presenta lineas regulares, puesto
que las Relaciones no siempre se suspenden por la misma causa, ni las sus.

13.~Euquerlo Guerrero, Manual de Derecho de Trabajo, Editorial Porrla, 8. A, México, pég. 100.
14.~Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabsjo, p. 297.
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pensiones presentan los mismos efectos, por ejemplo la suspensién por materni-
dad y la suspensién por cargo sindical nos muestran la diversidad de causas y
efectos que pueden darse.

“Respecto de la malernidad, aun cvando no aparece incluida en
el articulo 42 como causa de suspensidn, en realidad s es una
causa tipica, no obstante que en nuestro derecho se conserve el
derecho de la trabajadora a cobrar el salario (artlculo 170, frac
cion V), ya que no siempre la suspensién de la obligacidn de tra-
bajar implica la facultad del patrén de no pagar el salario,”!®

“...es muy frecuente que respecto de los funcionarios sindicales
se pacte la obligacién patronal de cubrirles el salario, sin que exis.
ta la correlativa de prestar el servicio.!s

Abundando diremos que por maternidad no se afecta el cémputo de an.
ngiedad de la frabajadora como en el caso de suspensién por cargos sindica-
les, que por cierto este Gltimo caso tampoco se encuentra incluido en el ar
tlevlo 42 de la Ley vigente, a pesar de ser también una suspensidn, como lo
expresa el Dr. De Buen y a cuyo criterio nos adherimos,

Decimos que exisle el #énimo de conservar la Relacidn, tomando en cuenta
el espirity de la tigura juridica cuya intencion jamds serd la de terminar con el
vincule’ laboral.

Es generalmente temporal. usamos el término temporal aunque la frase
parezca reiterativa porque tenemos el caso de la Huelga, que naturalmente es
una suspension, regulada como suspensién temporal de labores, sin embargo
se dan casos en la prictica en los que la Huega estallada nunca se levanta,
lo que da lugar a que se presente de Derecho una suspensién temporal y ds
Hecho una suspensidn definitiva, porque serla erréneo calificar a la Huelga en
vatas circunstancias como terminacién de Relacion de Trabajo.

Hay supervivencia d3 las principales obligaciones. porque en casi todos
los casos coexiste por lo menos la obligacidén del patrén de conservar el pues.
to del nabajador, la obligacién de hacer ciertos pagos como el de participacién
de utilidades, la obligacién de pagar salarios como cuando hay suspensién por
pericdo de vacaciones, que a nuestro juicio es también una suspensidn, pues
resulta estéril hacer distincién entre suspensiéon e interrupcién cuando en el
fondo no hay un elemento radical que delimite los dos casos.

15.—Néstar de Buen L., D. del Trabajo, 1. 1 .p. 538.
16.~—ldem.
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Como complemento a la explicacién dada a nuestro concepto de suspen-
i6n,17 recordaremos que la suspension puede ser temporal {y devenir defi-
nitiva), colectiva. individual y como sefiala el Dr. Do Buen en su obra Derecho
dal Trabajo, al dasificar las causas de la suspensién: voluntaria, involuntaria
e imputable al trabajador.

La suspens'én de la Relacidn individval de trabajo se encuentra reguiada
en los articulos 42, 473 y 432 de la Ley, asl como el 31, fraccidn Wl vy 50
constitucionales,

Pensamos que el artliculo 42 de la ley resuita incompleto, asunque pre-
senfa acerfadamente un criterio casuistico enunciativo propio para el lines-
miento desigual de las suspensiones an las relaciones de trabajo, en concreto el
articulo enumera las siguientes causas de suspensidn,

La Fraccién |, nos habla de la suspensidn por enfermedad contagiosa del
trabajador, en este caso se suspenden las obligaciones de prestar servicios y
pagar salarios sin responsabilidad de las partes.

La Fraccién {l, nos redacta la suspension producida por incapacidad tem-
poral por acc'dente o enfermedad que no constituya riesgo de trabajo, suspen-
diéndose las obligaciones principales de prestar servicios y de pagar salarios,
estas fracciones tienen la falla de que se involucra al IMSS para la cesacion de
la suspensién, sin tomar en cuenta que fodavia hay muchas fuentes laborales
que no inscriben a sus obreros al seguro y, més adn, como lo menciona el
lic. Euquerio Guerrero

“La ley prefende solucionar el problema olvidando que no se ha
implantado el régimen del sequro social en toda la reptblica, pues
dispone en el articulo 43, que la suspensidn surtird efectos dasde
fa fecha en que el patrén tenga conocimiento de la enfermedad
contagiosa hasta que termine el perfodo fijado por el IMSS, . "8

La Fraccion HI, enuncia la prision preventiva seguida de sentencia abso-
lutoria, mencionando que si la prisién es causada por defensa del patrén o
sus infereses subsiste la obligacién patronal de pagar salarics,

La Fraccién |V, describe como causal el arresto,

la Fraccidén V, hace referencia a las coausas consignadas en la Constitu-
cién en los articulos 31, fraccién 1l y So., sequndo pérrafo, pronunciando que

17.~Proponemos nuestro concepte  guisdos por un intenfo de recoger sz diferentes formas de
suspensidn de la relscién de trabajo.

18.~Euqueric Guerrers, Manual de Derecho del Trabalo, p. 214,
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ce suspende la relacién de trabajo por el cumplimiento de servicios de las ar-
mas, jurados, cargos concejiles y de cleccién popular, directa o indirecta,
¢ por conscripeién militar al servicio de México,

Lo Fraccién VI, enuncia el caso en el que se designa al trabajdor como
representante ante organismos estatales, como las Juntas de Conciliacidn y Ar-
bitraje, etc.

la Fraccidn VI, obsorve Jos casos en qua se suspende la Relacién por
fa'ta de documentos para la prestacion de tervicios, cesando las obligaciones
de pago de salarios y prestacidén de servicios,

Ef artculo 473, menciona el riesgo de trabajo en casos de incapacidad tem-
roral, incapacidad permanente tclal, en la que subsiste la obligacién de pagar
salarios, de acverdo al caso concreto.

El articulo 423, sefa'a la {acultad qua tiene el patrén de suspender al
trabajader como med'ds ditciplinaria, s'n qu2 esta suspensién exceda de ocho
dins, desapareciendo las obligaciones de prestar servicios y pagar salarios.

Suspensién Colectiva.—Para que se dé la Suspensién Colectiva es necesa-
ric que ol patrdén dé aviso o siga previamente un procedimiento especial ante
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en este caso, la Junta fijard indemnizacién
para los frabajadores tomando en cuenta el tiempo probable de la suspensién
y la posibilidad que tiene los trabajadores de emplearse en olro establecimiento
(la indemnizacion no puede exceder de un mes de salario). Hay facuitad ex-
presa concedida & los trabajedores y al sindicato para solic'tar a la Junta ra-
tifique en cualquier tiempo, si subsisten las causas que dieron origen a la
suspensién y en caso contrario debard sefialarse en un término no mayor de
30 dias, la fecha de reanudacién de labores y si el patrén se niega deberd pa-
gar tres meses de salar’o y veinte dias por ano laborado, asi como los salarios
caidos. Para la reaperiura del negocio el patrén avisard a los trabajadores por
los. medios que le indique la Junts, sefalando un término no menor de 30
dias para qua se presenien los obreros a trabajar.

Requlan la Suspensién Colectiva los artfeulos 427, 243 de la Ley Laboral
y e 123, fraccion XIX de la Constitucidn,

El artfcule 427, habla dz la suspensidn Colectiva de las Relaciones de
Trabsjo fijando las s'guientes causas de ella:

La Fraccidn |, anota como caucas de suspensidén Colectiva la fuerza mayor
e el caso foriuito, no impulables al patrdn, ejempio sismos, incendios, inunda.
ciones, efc.

La Fraccién |, puntualiza cocmo causa de suspensién la falta de materia
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prima no imputable al palrdn, por ejemplo, si escasea el papel o el vidrio
puede ocasionar el desempleo de varios, o de todos, los obreros de fabricas
dedicadas a estos giros.

La Fraccién I, habla del exceso de produccién de una empresa, en rela-
cidén a su economia y al mercado como sucedié con el problema del algodén
an México.

la Fraccidn 1V, senala la incosteabilidad, de naturaleza temporal notoria
y man.fiesta, como en los casos de explotacién, especlficamente en las minas.

La Fraccibn V, tipifica la faita de fondos de un patrén y la imposibilidad
de obtenerlos para la continuacidén del trabajo, es decir la falta de madios eco-
némicos que impiden la prosecucion del trabajo.

La Fraccién VI, menciona la falta de ministracién por parle del Estado de
las cantidades que se hayan obligado siempre que dichas cantidades sean in-
dispensables para el desarrelic del trabajo, por ejemplo cuando se trate de
empresas desceniralizadas.

En el articulo 243, incduido en el capituio de trabajo de las tripulaciones
aeronduticas, coniemplamos como causal especial, la suspensién transitoria de
visas, licencias, pasaportes y otros documentos, exigidos para el fransito tanto
por las leyes Nacionales como por las extranjeras, cuando sea imputable a!
tripulante.

£l Articulo 123, Fraccién XIX, de la Constitucién, analiza el llamade paro,
que es otra forma de suspender la Relacién Laboral colectivamente, los paros
se aceptan sélo cuando el exceso de produccién lo hagan necesario, previa
autorizacién de la Junta,

Modificacién.—Entendemos por modificacién, cualquier transformacién o
cambio que sufra el vinculo laborai en las obligaciones principales o en las con-
diciones generales, siempre y cuando la relacién subsista, hay modificacidn de
a Relacidn Individual, por ejemplo: en los casos en que aparece un patrdn
sustituto; Cuando el trabajador demanda fa consignacién por escrito de ef ho-
tario que por costumbre venia gozando, aqul estariamos en el supuesto que
menciona el maestro de la Cueva al referirse a los usos y costumbres como
causales de modificacidén de [a Relacién de Trabajo; cuando un trabajador as-
ciende de categoria; cuando uyn trabajador cambia de categorla, efc.

la modificacién Colectiva podréd solicitarse por el patrén sélo en los casos
€n que cencurran circunstancias econémias que la justifiquen y por los Sindi.
catos sélo 8 través del ejercicio del Derecho de Huelga, la modificacién Co-
lectiva se da por ejemplo: Cuando se fijan los salarios minimos Legales; cuando
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se revisan los Contratos Colectivos o Confralos ley; por reduccidn de Jornada o
de salarios en los casos de laudos econdmicos, etc.

La modificacion se encuentra regulada en nuestra Lley en los articulos 57,
426, B11 y ofros.

El articulo 57, se refiere a la modificacion de la Relaciéon Individual de
Trabajo, fa cual se daré a solicitud dei trabajador ante la Junta de Conciliadidn
y Arbitraje, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada
de frabajo o concurran circunstancias econémicas que la justifiquen.

El articulo 426, sujeta la modificaciédn colectiva a que sea originada por
causas econdmicas justificadas o por el aumento del costo de la vida, que pro-
duzca desequilibrios entre el capital y el trabsjo, a solicitud de los patrones
o da los Sindicatos de trabajadores,

“. . . los trabajadores pueden solicitar la modificac'én de las cone
dicienes de trabsjo. . . en juicio colectivo de naturaleza econémica,
més les conviene ejercer el derecho de huelga por la efectividad
del mismo,"1¥

El articulo 811, nos da una idea clara de la modifcacién colectiva, enun.
ciando la autoridad de la Junta para aumentar o disminuir el personal, la jor-
nada, la semana de trebajo o los salarios y en general madificar las condicio-
nes de irabajo de los negocios, en husca del equilibrio y la justicia social, sin
que en ningUn caso puada reducir los derechos consignados en la misma ley vy
en la Constitucién para beneficiar a los trabajadores.

Terminacién,—Termina o Relacién Laboral, en el momento en que desapas-
rece el vinculo de trabajo, con el 4nimo de que sea en forma definitiva (por
fo menos por una de las partes) y consecuentemente cesan todas las obiiga-
ciones coniraidas.

La terminaciéon de la Relacion Laboral puede ser individual o colectiva
y en ella intervienen variadisimas circunstancias.

Las caracteristicas de la terminacién de la Relacién Individual de Trabajo,
estén dadas en los arntfculos 47, 53 y 51 de la Ley.

Bt Articulo 53, enuncia como causas de terminacién de la Relacién Labo-
ral: Bl moutuo consentimiento de las paries; la muerte del trabajador; la ter-
minacién de la obra o el vencimiento del término o inversién del capital, o
bien al fenecer las causas que le dieron origen: la incapacidad fisica o mental

19.~Nuevs ley Federel del Trabsjo de "1970, comentads por Alberto Trueba U, y Jorge Trueba
B., art, 426, p.p. 171, 172,
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¢ la inhabilidad del trabajador, que le impida la prestacién del servicio, si dciha
incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el palrén estars obligado a
pagar un mes de salario y doce dias por afio laborado, o a que se le propor-
cione un empleo de acuerdo con sus aptifudes.

El Articulo 51, enumera los casos en que el trabajador, sin responsabilidad,
puede dar por terminada la Relacién de Trabajo, en un término de 30 dias a
partir dz la fecha en que se ong né la causal de terminacién:Que el patrén engarie
al trabajador o al sindicato respecto de las condiciones de irabajo, causa que de-
jard de tener efecto desputs de 30 dias de prestar servicio; Que el patrdn, sus
famitiares, su personal directive o adminisiralivo incurra en faltas de probidad,
honradez adios de violenc’a. amanazas, injurias, malos tratamientos u otros
wclos semejantes en contra del trabajador, cdnyuge, padres, hijos o hermanos,
dentro de la jornada o fucia de ella, en el dltimo caso siempre que los actos
sean de tal gravedad que hagan imposble el desarrolio de la Relacién laboral;
que el patrdn reduzca el salario al trabajador; que el trabajador no reciba en la
fecha o lugar acoslumbrado su salario; que el trabajador sufra perjuicios en sus
herramienias o dtiles de trabajo, causados por el patrén; que el trabajador se
vea expuesio a peligro grave para la seguridad de su salud, porque el esta-
blecimiento carece de condiciones higiénicas o porque no se cumplen las me-
didas preventivas y de seguridad que dicta la Ley, este peligro puede hacerse
extensivo a los familiares del trabajador; que el patrén expenga por negli-
nencia o descuido injustificado la seguridad del negocio y de las personas que
s2 encuentran en él; cualquier ofra situacién anéloga.

Si cualquiera de estas causas se dan en la realidad juridica, deberd venti-
tarse el problema en juicio y si se prueba la procedencia de la rascisién, el
patrdn, en términos del articulo 50, estard obligado a indemnizar al trabajador.

El Articulo 47, enlista las cousas de rescisidn de la Relacién de Trabajo,
sin responsab’lidad para el patrén las que veremos con detenimiento en lineas
préximas.

E despido Injustificade es otra de las formas de terminar con la Relacidn
de Trabzjo, la Ley om'te definir textualmente este tipo de despido, pero sf lo
censiana mediante procedimientos e indemnizaciones aplicables a {a presen-
tacién de este despide.

ta ferm'nacién Colectiva de la Relacién de Trabajo aparece reglamentada
en lo~ articulos 28, 53, 401, 421 y 434 de la Ley laboral.

Bl Artlculo 38, encuadra la Relacidn Colectiva por tiempo u obra deter-
m'nada o por inversién de capital determinado, en los casos de explotacién de
minas que carezcan de minerales costeables, de restauracién de minas aban-
donadas o poralizadas, en cuyo caso se termina la Relacién por vencimiento
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dz2l término o capital o por cumplimiento de la obra, la Relacién podré pro-
rrogarse mieniras subsista la materia o causa que le d'o origen,

El Artlculo 401, estipula que el Contrato Colectivo de Trabajo puede ter-
minar por: Mutuo Consentimienio; Terminacién de obra; cierre de empresa.
siempre que el Contrato Colectivo se aplique exclusivamente a esa empresa.

El Articulo 421, engicha las formas de terminacidn del Contrato ley;
por mutuo consentimento de las partes {en cuanto a los obreros, los que re-
presenten las dos terceras parfes de los trabajadores sindicalizados); por ter-
minacién de revision de contrato, cuando los sindicatos de trabajadores y los pe-
treres no lleguen a un convenio, se excluye a los sindicatos que ejerciten el
darecho de Huelga.

Bl Articulo 434, recoge como causas de terminacién de las relaciones de
trabajo: La muerte o la incapacdad fistca o mental del patrén que le impida
continuar trabaiando, asi cema la fuerza mayor o casos fortuitos no imputa-
bes al patidn; la incosteabilided notoria y manifiesta de la explotacién; el
agotamiento de la materia objeto de una industria extractivs; el clerre defini-
tivo del negocio o la reduccién definitiva de trabajos, a decisién de la au-
toridad compelente o los acreedores, como consecuencia de la declaracién legal
de concurso o quiebra. Este articulo recibe referencias del articulo 38 y del
articulo 401,

C.~Despido Injustiticado

Despido es el acto unilateral, mediante el cual un patrén da por term'na-
da la Relacién que lo vinculaba con un trabajador.

El despido puede ser de dos tipos: Justificado o Injustificado, el tipo de
despido siempre serd una apreciacién incierfa y subjetiva hasta en tanto no
quede probado en juicio el verdadero cardcter del mismo.

“En consecuencia, cuando el patrén rescinda la relacién de trabajo,
opera en la especie el despido del trabajador, debiéndose compro-
bar en el juicio laboral correspondiente la causal de despido invo-
cada por el patrén, . 130

Luego de producido el acto de despido, el trabajador puede ejercitar en
forma oncional, una de las dos acciones que le otorga la Ley para el caso y
que son:

[I——

20.—-Alberta Trueba Urbire, Nusve Derecho del Trahesjo, p. 301,
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1.~Demandar el pago de la indemnizacién constitucional, consistente en
tres meses de salario y consecuentiemente el pago de los salarios vencidos que
se causen.

2.—Demandar el cumplimiento del Contrato y consecuentemente la reins-
talacion del trabajador en el puesto y condiciones que venla desempenando,

asl como el pago de los salarios caidos aue se venzan,

Se encueniran consignadas estas acciones en el articulo 123, Fraccion XXI|
de la Constitucion y 48 de la Ley laboral

Despido Justificado.—~Es aquel que no acarres ninguna responsabilidad
para el patrdn y se presenfa cuando el trabajador incurre en alguna de las
causaies que marca el articulo 47 de la Ley, st e} trabajor intenta alguna accién
en contra del patrdn, se exime al patrdn de cualquier 'responsabilidad, me-
diante Laudo Absolutorio, y siempre que se pruebe en juicio que efectivamenie
el trabajador cometié la falta invocada,

Las causales de Rescisién de la Relacién de Trobajo, como las llama la
Ley, son:

1.—Engafiar al patrén por el trabajador o el sindicato, en cuanto a la ca-
pacidad, aptitudes o facultades del trabajador; esta causal delard de tener efec.
to después de 30 dias de trabajo.

2.~incurrir el trabajador, durante la jornada o fuera de ella, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos en conira del patrén, de sus familia-
res, del personal administrativo o direclivo del establecimiento, siempre que
no medie provocacién o que se actte en legitima defensa. Cuando los actos
que se cometieron fueron en tiempo distinto al de la jornads, serdn causal de
rescisién, siempre que sean de fal gravedad que imposibiliten la continuacién
del trabaijo.

También geners rescisién la comisidn de estos mismos acios en contra
de cualquiera de los compaferos de trabajo, si se altera la disciplina del es-
tablecimiento.

3.—Ocasionar el trabajador, daifos materiales en los edificios, obras o
cualquier otro objeto de frabajo en el desempefio de sws labores o con moti-
vo de ellas, ya sea intencionalmente o por descuido y negligencia, siempre que
fos perjuicios sean graves.

4 —Exponer el trabajador a la inseguridad, el eslablecimiento o a las per-
scnas que se encuentran en él, sin que haya excusa para su actuacién,

5.—Cometer el trabajador actos inmorales en la empresa,
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6.—Ravelar el trabajador secretos de fabricacién o dar & conocer asuntos
privados del establecimienfo ocasionando dafio.

7.—Faltar el trabajador més de tres veces, durante treinta dfas, sin per-
miso del patrén o sin causa justificada,

8.—Desobedecer el trabajador sin causa justificada al patrén o sus repre-

sentantes, indicaciones sobre el trabajo contratado.

9.—Negarse el trabajador a seguir medidas procedentes para evitar ac-
cidentes o enfermedades.

10.—Acudir el trabajador en estado de embrlaguez o bajo el efecto de
cualquier narcético o droga enervante, exceptuando los casos en que el uso
de narcéticos o drogas se deba a prescripcidn médica, en cuyo caso el traba-
jador hard del conocimento del patrén dicha circunstancia antes de iniciar sus
labores.

11.-Senlencia ejecutoriada que condene al trabajador a prisién que e
impida laborar.

12.—-Causales analogas a las enumeradas.

La ley Federal del Trabajo de 1970 anadio al articulo 47, un pérrafo en el
gue se indica el deber que tiene el pairdn de comunicar por escrito al frabaja-
dor la causal que generé su despido, deber que diflcilmente se cumple por
no haber sancidn que lo garantice, por lo que en el juicio su inobservancia sélo
constituye una presuncién negativa para el patrén.

“La falla de aviso escrito en que deberd invocarse [a causa o cau-
sas de rescision, genera la presuncién juridica de que el despido
es injustificado. | "%

Despido Injustificado.~Es aquel que acarrea responsabilidad para el pa-
trén y que se presenta a pesar de que el trabajador no haya incurrido en nin-
guna de las causales de Rescisién de fa Relacidn laboral enuncadas por la
Ley.22

Analizaremos brevemente en qué consiste la Responsabilidad del patrén
cusndo despide injustificadamente a un trabsjador, segin la accidbn que se
haya ejercitado:

1.-Si el trabajador demanda la indemnizacién constitucional y se prue-
ba en juicic que el despido fue injustificado, el patrén debersd pagar en un

21.~Alberte Trueba U, Nuevo Derecho def Trabasjo, p. 303,
22,—Recordsmos que la esoncia det despide se confirms mediante laudo Condenatorio.
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lapso de 72 horas a parlir del momenlo en que surta efecto la notificacién,
el importe de ires meses de salario y los salarios que se hayan vencido
desde la fecha del injustificado despido, hasta que se cumplimente la Reso
lucidn definitiva en el negocio. £n el caso de que el patrén no haga el pago
¢ se niegue a pagar, se seguird el procedimiento de Ejecucidn, previste en
la Ley que consta de: El embargo de los bienes o créditos propiedad del patrén,
necesarios y sufic’entes para garantizar ¢l pago de la deuda y el remate ju-
dicia} de los mismos.

2.~5t el habajador demanda el cumplimento del Contrato o sea la reins-
talacidn en el empleo y se pruebs en juicio que el despido fue injustificado, el
patrén deberd reinstalar  al trabajador en su empleo con las mismas condi.
cicnes en que venia laborando en la fecha en que fue despedido, ast como pa-
gar en un lapso de 72 horas & partir del momenio en que surta la notifica-
¢ én dal Laudo, los salarios caidos que se hayan causado, desde la fecha del
despido injustificado hasta el cumplimiento de la Resolucidn definitiva en el
problema.

la ley, en el anliculo 49, sedala cinco casos en los que el patrén que-
daré eximido de cumplir ¢l Laudo, siempre que haya probade que se encuen-
tra en esos supuestos, etlos son:

1.—Que el trabajador tenga antigledad menor de un afio.

2.~Que el frabajador por las caracterlsticas de su labor esté en contacto
permanente y d'recto cen el patrén. ‘

3.-Que se trate de un trabajedor de confianza.

4.—-Que sea un trabajador doméstico.

5.~Que sea un trobajador eventual,

El hecho de que el patrén pruebe que la relacién laboral con el traba-
jador en particular, se encuentra prevista por alguno de los incisos del artieu:
lo 49, como sabemos lo exime de cumplir con la condena de reinstalar el tra.
bajador, pero lo obliga de manera equivalente al pago correlativo de una de
las indemnizaciones de las que marca el articulo 50 y que son:

1.—Fl pago de la cantidad correspondiente a la mitad del tiempo labora-
do por el trabajador y el importe de tres meses de salario, asi como los sala-
rios vencidos desde la fecha del despido, hasta que se pague la indemnizacidn,
Esta indemnizacidn procede cuando la relacién fue por tiempo determinado y
menor de un aho,

2.—El page del importe de los salarios de seis meses por el primer afo,
veinte dias por cada uno de los afos subsecuentes en los que el trabajador
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prestd servicios y el importe de tres meses de salario, asi como los salarios
vencidos desde la fecha del despido, hasta que se pague la indemnizacién. Esta
indemnizacidn se pagard cuando la relacidn fue por tiempo determinado mayor
& un ano.

3.—El pago de la cantidad de veinte dias por afio de servicio prestado y
tres meses de salario, asi como los salarios vencidos desde la fecha del des-

pido, hasta que se pague la indemnizacion. Esta indemnizacién opera cuando
la relacidn fue por tiempo indeterminado.
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RESUMEN

El Despido Injustificado es uno de los problemas mayores que afronta
nuestra Legislacidn vigente, bastaria senalar que es el resultado de una actitud
arbilraria y caprichosa del patrén, como la califica la Lic. Patricia Kursyns, y
la cantidad de despidos que se producen, para poder apreciar su importancia,
Precisamente la complejidad de este problema motivé la elaboracién del pre-
senle capilulo, en el que pretendemos analizar preponderantemente el Despido
Injustificado, la situacién en que coloca al trabajador un acto de 1al naturaleza,
las vias juridicas a las que puede recurrir el trabajador, segun nuestra ley,
subrayando la tentativa de la misma a través de su articulado de resarcir al
trabajador del dafo ocasionado por la parte fuerte de la Relacién Laboral,

Para comprender el Despido Injustificado como la mas irregular y arbi-
traria de las formas de terminar con el vincule juridico laboral, hicimos una
relacién sucinta sobre la esencia del Contrato de Trabajo y la Relacién La-
boral, recogiendo diversos criterios laborales dados por la Doctrina y marcan.
do el que nos da ls Ley y consecuentemente tratamos de que se apreciaran
las variaciones que son susceptibles de recibir el Contrato de Trabajo y la Re-
lacién Laboral,
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CONCLUSIONES

El espiritu de la Ley Laboral preminentemente reinvidicador y socializador
de la clase econdmicamente débil, las indemnizaciones especiales de los articu.
los 49 y 50 de la ley y el gran nimero de despidos que ocurren diariamente
con motivo de {a participacién de los trabajadores en los movimientos huel-
gulsticos, dieron ocasién a las siguientes reflexiones:

El Despido Injustificado.—Es considerado por la ley, segin lo expresa la
Lic. Patricia Kursyns, como un aclo palronal caprichoso, injustificado y por
ende, produce responsabil'dad para el empleador, responsabilidad que finca y
regula nuesira ley en el articulo 48. El despido injustificado liso y llano, afecta
Unicamente los intereses de un ser humano o sea el trabajador despedido,

Las indemnizaciones de los articulos 49 y 50.—las Indemnizaciones mar-
cadas en los articulos 49 y 50 de la Ley, son de procedencia especial, aplica-
bles a manera de “sancién”, a despidos en los que se presenta alguna cir-
cunstancia también especial, como por ejemplo:

1.—El despido injustificado en el que el trabajador haya elegido la accidn
de Cumplimiento de Contrato y el patrén sea condenado y sin embargo se
niegue a cumplir el Laudo, serdn aplicables las indemnizaciones especiales, co-
mo una sancidn al incumplimiento v negativa del patrén y decimos que se frat)
de una sancién porque sus cuantias son més elevadas que las del articulo 48.

2.—Lla negativa del patrén a reanudar labores por dizposicion legal, cuan-
do hay suspensién colectiva de trabaio se equipara a un despido injustificado,

en esios casos serdn aplicables las indemnizaciones que marca el articulo 50
de la Ley.

El Esplrity de nuestra ley.~Es reivind'cador y socializador de los traba-
jadores, esta intencion aparece acentuada en el articulo 462, que considera
trabajadores de la empresa para los efectos de la prueba de recusnto, a todos
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los despedidos después del emplazamiento de huelga, disposicién en la que el
Legislador refleja que ha detectado el problema (el despido ocasionado por fa
intervencién de los trabajadores en un movimiento de huelga), su magnitud,
su profundidad y consecuentemente la incidencia de caracterlsticas distintas
y propias en éste despido. Aunque lamentablemente la medida reivindicadors
que dicta el artfculo es bastante pobre y limitada,

la Reglamentacién del despido injustificado.—~Como sabemos, hasta el
momento cast todos los despidos injustificados son regulados uniformemente,
sin embargo, como ya se ha dicho en esta investigacién, el despido injustifi-
cado ocasionado por la intervencién de los trabajadores en un movimiento de
huelga, se singulariza por su naturaleza, toda vez que en él se perciben cier-
fos caracteres particulares como son:

1.—Que el motivo injustificado que dio origen al despido es manifiesto
y comprobable (la participacién de los trabajadores en un movimiento de huel-

ga).

2.~Que este despido afecta no sélo al trabajador individualmente sinn
{os intereses de un grupo de irabajadores (los huelguistas).

3.-Que se dan en nimero sbundante y con frecuencia constante (consti-
tuyen aproximadamente un 70% de los despidos que se ventilan en un tribu-
nal de trabajo y aparecen diariamente),

4.-Que frena el ejercicio del derecho de huelga {al debilitarlo v en mu-
chas ocasiones destruirlo).

5.—Que alenta contra el espiritu reivindicador y socializador que sigue
la Ley (al obstaculizar la lucha de los trabajadores por alcanzar mejores con-
diciones de trabajo y de vida).

Por todas estas circunstancias, que aedemds de ser reales son perfectamen-
te comprobables, porque se trata de trabajadores que encabezan el escrito de
emplazamiento, que forma parte de las comisiones revisoras, en los casos de
sindicatos independientes de los trabajadores que aparecen en el padrén de
registro, etc,, creemos que debe dérsele un tratamiento més adecuado a esta
clase de despidos.

Las anteriores consideraciones nos han llevado a proponer, siguiendo més
un razonamiento humanlstico (pero acorde con las necesidades reales del tra-
bajador), que jurldico, que debe como castigo minimo, aplicarse en estos ca-
sos las indemnizaciones a las que alude el articulo 50 de fa Ley, es decir:
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Todos los trabajadores despedidos con motive de haber partici-
pado directa o indirectamente en un movimiento de huelga, ten-
drén derecho a que se les indemnice conforme a las disposiciones
del art. 50 de la Ley.

En términos generales podemos decir que la tesis que se sostiene, como
ya se ha ido esbozando, representa una medida legal de control, de lo que sin
lugar a dudas, el despido de los trabajadores huelguistas, es una de las con-

secuencias trascendentales en la huelga y el primer efecto del perlodo de
prehuelga,
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EPILOGO

Estamos conscientes de que la presente tesis no resolverd el problema,
pero creemos que en un futuro préximo el Legislador abordard el conflicto con
Ia profundidad que el caso exige.
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