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INTRODUCCT ON.

Musgtro trabajo tiene por objoto prosentur los prin-
cipulea concoptos de lo TEORIA INTEGNAL haclondo un sstudio =
erftico do nllos ¢a deciry buscundo mds uild de lus palabrus -
ol ponassmiento profundo de sus wutorss, lo que poermitird esca=-
por ol andlisis de nuostros renliduden concretus. A eute sspec

to ae refieron en low cupitulos I y II.

in los cepitules IIX y IV ae Llegu u un nivel nds -

concreto nl outudiur los DESCANSOS, y on el cupltule V se ob

#orva ol trutumiento espociul que otorgu fu legialneidn v de

torminade soctor de trubujudores, ssf como Lus posibilidades y

vontu jus purs quo lou trubsjudores logren sus relvindicucionos

Lamediutug.
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Francisco 1. Madaro.

Primeva Legislatura Revoluclonaria,

Pacto de Carranza con la Glasge Obrera,

rian de Guudalupe.

Leycs proletarias: Jalisca, Veracruz, Yucatdn
1doaric de la clase obrera

Informe de Carranze al Congroeso Constituyyenta,



FEUDALISMO

La Teorfs Integral del Derecho del Trabajo del Doctor Alberto =
Trusha Usrbina, os una teorla tiplcamente moxicana qus nace con ol Ar-
tfcule 123 Constituclonal, poro cuyo perfodo do gestacidn y a la luz
del }‘atarialism.ﬂiscérico 82 romonta a nusstra dpoca feuwdal cuya ba~
82 era la prestacidn porsonal del trabajo, la divisidn do la tierra,
de la administracidn y de la ocoromia on goneral y cuyas fronterag ==
del fewlo hacen de Sate un verdadero EZstado, dontro de iun gran Estado
Fewdal, Durante esta épocn ol trabajador estuvo sometido 2 uwna féroz
oxplotacidn, tanto por les sefiores feuwdalos (hacendados) como por la
Iglesia, que al decir dol profosor severo Iglesias ers el baluarte -
mie podervse del Foudalismo en el Mdxico do medimdos del siglo XIX ~
en ol quo la téenlca ers supaments atrasada, el hacendado no se preg
cupaba por desarrollar los modios de produccidn, se conformaba con =~
1o que producls, era ignorants, "slente ropugnancia por el progreso®
y 'le dan miedo las mfquinac", Ademds, os ausontista, vive en lag ==
cludades y encarga a un capatfz (llamido olegantemente “Administradorz)
1a ouplotacidn de la finca y ol slervo . (1). .

Z1 Ingenicro Pastor Rouaix manifiesta que hasta esvs (:iuméos -
ol obroro pasaba poco eon la soclodad maxicana porque el pafs no esty
ba industrializado ¥y ol nimoro de vtrabajedores fdbriles era insipnie
ficante, comparade con la masa campasina pujota al peonsje, que ze ~
axtendia desde los lejanos confinag del Estado de Sonora, eon donde
gozaba de medianas connideraclonsa, hasta las solvas virgencs de Chia
pag, osn donde el indio, impotonte para romper sus cadenss, se debaww
tfa en una vordadara esclavitud,,, el obrero por lmposibilidad mate-
rial, nunca amblcion$ poseer la fdbrica mientras el campesino si ~op
¢ibid dende ol primer momento, que su redencidn estaba en posesr la
tierra, (2)..

Zn eostas condiciones surge una produccidn deficlente, tomando =



an cpenta ademfs que! "E1 dasarrelle de 1la fusrza do trabajo fud -
frenada por el feudalismo, crefndoss talleres en los quo los arte-
sanos mds ricos explotaban a loa mis pobres, contratdndolos tambidn
para laborar sus tlerras y comprdndoles a pracios Infimos el produg
to de su trabajo; asf rosalte la divisidn entre los poacedores y los
quo nada tenfan", (3).

Esta situacidn de oxplotacidn esclaviasta, disfrazada en unas -
ocasiones de peonsje y on otras incluso del llamado "trabajo libre®

porsistid hasgta 1os Liompos de la vevolucidn,
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CONSTITUCION DE 1857,

~n la Constitucidn de 1857 en su actfculo 5°, seo romachaba la
axistencia del Yerabojo libre" o ses, libertad de trabajarx donde 8o
quicra v con quidn quicra; todos sabomos quo dsto en realidad ge -
reduco a lo sigulente: rrabajar para Juan, Podro 4 Jofe por un salg
rio que ora, ¥ sizuo siendo bajo un todas partes, "wadis pusde ser
oblirado~e~docin-~~ & prostar trabajos pursonales, sin la justa ro-
tribucidn v sin su pleno canscntimicnca'f. Para los burguesss la ==
*Justa ratribucidn® es ol nfscero salario minimo y el “plenc consun=
tiniento" os la vonta de la fuarms de trabads que ha do hacer ol =--
tratajodor con ol riesgo do morirse do hambre on caso contrario,

L primera asociocidn de tipo profesionsl con objoto do Yvigle
lax los Intereges dol trabaje y luchar por 1a mejorfa de las clages
obreras y proletarias', fué fundada ol 16 de septiombre de 1972, ba
d6 12 donominacidn de "Clreulto do Obrerns® el £0f1 ilegd & vontar
an sus filas on octubre de 187%, con mds do ocho mll trabajadores,
on su mayor parte artesanos y obreros de hilados y tejidos,

Z1 5 de marzo do 1876 se fundé la Confedaracidn de asociacliones
do los trabs jadoros do los ESstades Unidos liaxicanos quo, sin tener
umn programa definitive, consiguid ol fortalecimiento del principio »
de unidn entre los trabajadores... y otras organizaciones de trabajy
dores que con la Unidn Liberal "Humanidad” en Cananea y el "Gran Cfgp
cule do Obrores LitresMen Orizaba, fusrdn los organismos batalladoes

res on las huslgas de Canenca y Rio Blanco, (4)



MANIFIESTO DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO,

Durante ol poblermo de la camarilla militar encabezada por el
Geoneral Porfirio Diaz, se patoentiza una vez més el descontento de =
1as clases oprimidas, en efocto; on el afo de 1906 y cuando la semi
1la socislista habfa prondido en Udxlco, aparece el Manifiesto del
Partido Libera) lexlcano suscrito on San Luls Misgouri, Estados Unj
dos de AmfSrica y cupo presidento era umo de nuestros mds puros ravg
lucionarios KRicardo Flores Hagén, Dicho manifiesto entro otras cosas
proclamabat "EL trabajedor no as, ni debe ser en las socledades una
bastia macilenta condenada a trabajar hasta el agotamiento 8in ro--
compenga alguna ;| el trabajador fabrica con sus manos cuanto existe
para bonsficlio de todos; es el produster do 2olis ias raquezas y dg
bs toner los medios para disfrutar de todo aquollo de que los demds
disforutan,,. .o Una labor mfxima de occho horas y un salario minime
de un poso, oa lo manos que puede protonderso para que el trabajaw
dor estd siquiars a salvo de la migerfs, para qua la fdtiga no lo
agote y para que le quede tlompo y humor de procurarse instruccidn
y distraccidn despuls do su trabajo.... hacer obligatorio el descag
so dominical®. Afn cuando las pretenciones tenfan un cardeter inme=
disto, dadas lap condiciones objetivas de los trabejadores, era 18«
pico que al difundiyge por todo ol pafs astoz postulados, sirvierdn
de poderoso estimulo pare la clage trabajadora en su lucha contra -
el sistema opresor, 4 tel grado de qua simultdneamsnte brotardn en
nuottro pafs dos grendes movimlentos obreros, nos reforimos a }.né -
harofcas huelgas de Cananea, en el Estado de Sonoxa, e¢n-el afio de ~
1906, y de Rfo Blanco, en Veracruz, en 1907,



*

FRANCISCO L. MADERO.

Triwmfa la revolucién derrocando al régimen dictatorial de -
Porfirio Dfaz, poro Franclsco I. Madero, en razdn de su cardcter
aburguagado, no lo destruye, sino quo transa con &L y la fraccidn
terrateniente aburgussada, como lo demuestra el haecho do aceptar -
que un porfirigta como era Ledn de la Barra se haga cargo del poe==
dar ejecutive y con la carta enviada ol 27 do junio de 1912 al pe-
rifdico ol "Imparcial' en donda patentiza su penssmiento ",,.slem=
pre ha abogado ---docfa~-~ por crear la paquofia propledad; pero e-

80 no qulere deeclr que se vaya a despojar de sus prop‘iedadan a nig
gin terratenionte”, ((5))



PRIMERA LEGISLATURA REVOLUCIONARIA,

EL 13 do noviembre de 1912 el diputado Jogé Natividad Maclas, -
pronuncia ante 1la JXVI Legislatura Fedoral y primers revolucionaris,
uno do los discurses mds trascendentales de nuestra historia, y al qua
2 continuacidn hard alusién, rcsaltando las ldeas capitales:

Detorminado on cada producto ol importe de los pracles de produc~
cidn, quada pagado por wna parte ol capital invortidt para producirle,
los interescs de ese capital, el promie o ratribucidn que mersce la lg
bor inteligente qus dirige la empresa y, a la vez, quada pagada t@mew=
bidn la renta de la tlerra y ol salario do los jornolsros quo han con-
tribufde a producicle, ¥ envonges vione vsla proguntad y este mayor vg

-

lox a quién corrosponde, cuande han sido varios los factores de la pryg
duccifn, & vitulo de qui se apropia ol capitalista ese mayor valori Y
oo ante esta interrogacidn so cncuontren la misorfa y la desigualdad
con que son tratadas las clases obreran, la privacidn casi absoluta de
derechos, ol hambre ¥ L& miswilz Ju~ Yas devera, las enfermadadas qua

las corroen y la ignorancim en que viven, todes las clases songibles -

s¢ pregpuntant &8 qué titule el capitallista se apliecs css mayor valox,
obtenido en los productos, gqus son ofecto de sulor de todos los nisersg
bles, de los qus han expuosto su vida para obtenarlos. Aquf ostf ol -
punto de partida del socislismo; ol soclalista responds & asta pragun-
¢ "Iste mayor valor le pertenccs al oporario, y lo pertensce, porque
es ol quo no astd retribuldo desde ol momento en quo la tierra y el g
pital eostdn intogramente pagados™; do manera que os un principioc do e
Justicia el que el soclalista invoca para hacor una reivindicacidn on
en favor de la clase quo sufre. El capitalista se aplica ese mayor va-
lor, & titulo de quf. A tftulo de quo es ol duafio dol capital, ez daee
cir, a t{tulo do qus es el ms fuerre, & ritulo de qus es el qua hace

&l reparto, £1 divino Uruete nos decia ayer; YEge mayor valor ee un rg

bo"$ pero soclialista no pe atreve a calificarlo asf; dnicarente dice:
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"Es una alta injusticia qus ese mayor valor ce atribuya )l capitalig

ta,

A mi juicio; seflores diputados, todo sse mayoxr valor pertenece
exclusivamente al obruero: pox lo que debe distribuirse entero antre
la clase obrera, para levantar du nivel moral, Intelectual y f£isico,
trayonde a todos los hombres al festin de 1la riqusza pdblica,

Los obreros tiesnen hambro, los obreros no pusden vivir con el =
misaro salario que hoy ganan en las fdbricas, y es necesario qus empg
comds por darlas, aunque ne sed toda la parte que les corresponds, ==~
gino una minima parte do olla,

Por ahora la posible, por ahore 1o realizadle, por ahora la Oni
co gque pedemon hicer para qus esa clase benomdrita se convensa do que
al Goblerno y, con ol Goblermo, nosotros hemos emprendide la tarea de
venir en su aywla pars redimirla de 12 oprooidn del capitalista, es -
quo se lo afladan wnos cuantos centavos & su jornal diario para que pug
dan vivir con mfs comodidad y tener menos hambre, pave que pueda tensr
menosg necaesidades,

El soclalismo quo nosotros profasamoa quiers que se le dé tnt‘e:--
gro sl valor de su traimjs, gulere qua oso trabajo sea retribuide en ~
todo lo qus deba rotribuirse, que sea debidamente pagadosd,,, Asf puos,
nofstrog no ostamos en condicionoe de que do un solo golpe caigan loe
peligros del sistema capitalista; nd sefiores, date o3 un gran error,
pero o3 praciso empezer a combatir todas las malas lpara qué?, para -
que con und nuova organizacidn social, la cwll corresponda & la Spoca
en quo vivimoe, toda la sociedad ejerza sus derechos y todos los hombrea
rerlban todo lo qus les corrvesponde por laz labores que ejecutan en -
ol mundo. {6)

En sintesis, nos habla de la Plus-Valla: primordial ley del sig
tema capitalista; se daclara soclalista, y afn cuando roconoce qus on
el momento histdrico no as posible la implantacidn de dicho sistema,

viglumbra la posibilidad de quo en lo futurs los trabsjadores puedan
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participar del producto {ntegro de asu trabajo, recupsrando para sf, lo

que por degecho les corresponde en virtud do su explotacisn,
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PACTQ DE CARRANZA CON LA CLASE OBRERA,

En al mismo afio de 1912 so ostabloce on la eapitel de 1a repd-
blice. "La cass del obrere mundlal%, ataceda por ladero y clausurada
tempo ralmente por el usurpador Vietoriano Hurta, on 1914, y poco =»

dagplae reablerta por Carranza, ol cudl en al afio de 1915, para obtg
neg ol apoyo del proletariade en su lucha contra ol Villismos y el ~
zepacismo, celebra con la casa del obrero muxdial un pacto ean ol que
dicha casn compromotfa & organizar batallones de obrsroas Wbatallonoes
rojos" para defender le causa del Constitucionalismo, y graclas a di-
c¢ha participacidn logprd o) toiunfo ol Constitucionalismo; pero una vez
nbtenido el triunfo, Carranza lo d4 la espalda al proletarisdo sigulen
do una polftics antiobrexrista, como lo sefiala Mirands Basurto dicien-
do: “Por ontonces comenzardn a producirse hualpas en alpunos lugares
dal pafs (como la de tranviarios do Guadalajara y la de mineros on el
6.0, M8xico) Lo quo incité a Carranza a roprimir ol movimiemwo Shicsr,
1oz miombros de la casa del obrere mundial fusrdn desalogados de su »
cdificio y clausurados los perifdicos Ariote y Accidn,.. En ensrxo de
1916 Carranza ordond ol licenciamlento de los batallones rojos, la ==
clausura de las instituciones obraras y gird una cirvcular a los gobey
nadoros deo los Lstados ordendndoles reprimir toda ides digolvente, =~
Llsgando & ponor on vigor una ley que consideraba a los hualguistas -
como dalincuontes transtornedores del orden®, (7)

I1 profesor Severo lglesias al respecto manifiesta: HEL1 mlsnp we
Venustiano Carranza hizo reluclsr lag garras de.la dictadura burgussa
al roprimir ferozmente ls huslga del 31 de junio de 1916 en ol Distr}
to Fsderal, detaniendo y recluyendo an la prisién a los organizadoras
y eostipulendo pens de muerte (en el decroto del 1°, de agosto ds 1916)
contra agquellos qua ineliten a 1a suspensidn deol trabajo ent las fdbrie-

cas o omprosas destinsdas a prostar servicios pGbllcos o la propagusni



{no 1thoread de huelga) & los quo presidan las reunionos on qus sa
srononse, diocuts o aprucbon o sascriban) a4 los ques la aprusbon o

sugenribang 4 los quo agistan a dichas rowmiones o no e separan de
cllas tan pronto como SEpEND su objative; y & los qua procuren hacer
cambiar la ofoctive una vez que se hublora doclarado (no 1iberted -

da asoclacidn y anulacidn de toda libortad sindical)®, (8)

11
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PLAN DE GUADALUPE,

Cg pertinente mencienar gque al triunfar la revolucidn, éata se
dividid en tres grupos: el Carrancismo, el Villismo y el Zapatizmo y
qui de acuerdo con ol Pldn de Guadalupe, dado por Carranza ol 26 da
mayo de 1913, se convocaba a rounirse zenerales y pobornadores de ==
los Jatades; convencifn verificada en Aguascallentes en 1914 y que «
fracasd porque Carranza que ropresentaba la tendoncla conciliadora -
con las fuerzas independiontes del pusblo y la burgussia moderada, ~
no reconceid los acuerdes de 1a convencidn de Agunscalientes (1914}
porgus 1la delaogacidn Zapatista fud ol alma ideoldgica de 1a convanse
cidn ¥ no era posible, nara un burguds, dojar intacto el podor de Za
pata ni subordinarse a sus drdencs (on la convancidn se acord§ qua ~
Carranza cosaba como primer jofe del ejército constitucionaliasta y =~
se le daba ol simple titulo de general do divisidn). Y Luego no recg
nocid los scuerdos de las confercncias de¢ Torredn, donde Villa habfa
loprade grandes avances para ol desarrollo de la raforma zgracsfe,(B)

& cblo Lo doba qua oo 2nys dividido ol movimiente roevoluclonse
ric; s sin enbarge es digno de recordarsc que con base en el pacto
de Carranza con la claso obrera, se hallabs obligado & la expedicidn
de leyeos con sontido social y, en consecuencia, en su decrsto de ad}
ciones al Plan de Guadalupe manifestabs en su artfculo 2, "El primer
jefa de la revolucidn y encargado del peder ejecutive, expedirf y pen
dr& en vigor, durante la lucha, todas las lesyes, disposicionas y maes
didas encaminadas a dar satisfaccidn a las necesidadas econémicas, 80
ciales y politicas del pafs,,, Legislacidn para mejorer la condicidn
dal podn rural, del obrero, del minero, y en genaral de las clases -

prolotarias®,
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LEYES PROLETARIAS, JALISCO, VERACRUZ, YUCATAN

4 ollo sa dobo qua algunos Estados durante sl perfodo Pro-Cong
titucional hayan oxpedido leyes con cardcter netamente social, y 8 -
las que ailuvdird, a continuacidn -«~aunque soa a grandes rasgofe== Lo
mando en cuanta la influencia que tuvieron en la slaboracidn del Artj
culo 123 constitucional,

JALISCO.~ La legislacidn dal Estado de Jalisco, comlenza con al
dacrato de Z de soptiembre de 1914, del general manuol M, Didguwz -«
que afn cuando os demasiado limitado, consigna ya algunas institucig
nes mociales como ¢l dascands, vaciciones ¥y jornada de trabajo. Lo -
sigus 1a Loy de Trabajo de 7 de ogtubre de 1914, da Manuel 4jzuirre =
Berlanga, la ol es sustitufda por la do 28 do soptiembre de\1913,4 &
en 14 que se roglamonta los aspoactos principalos del contrato indivi
dual de trabajo, croaba juntas municipalas de conciliacifn pars agri
cultura, minerfa y comerclo. La imporvancia o czén Yey radica en ==
qua contribuyd al despertar dol movimiento obrero,

VERACRUZ .« "EL Coronel Manuol Pdraz Romero, gobernador del Esta
do de Veracruz, ostablecid el Descando Semanal Obligatorio en dicha
entidad el & do octubre de 1914, Iste medida fud seguida por la pro=-
rulpacidn del dfa 19, dol mismo mes y aflo, de 1a Ley del Trabajo de
Cndido Agullar quo establecfa la Jornada mfxima de nuove horas, el
Doscanso Obligatorio en los domingos y dfas de fiesta paclonal,{10)

£5 portincnte aggegar que 1a lay de raforencisa cred las Juntas
de Adminigtracidn Civil qus sustituyeren & las Jefaturas Polfticas,

Il 6 de owtubre da 1515 es promulgada por Agustin !Nilldn 18 --
Loy de Agociacidn Profesional, cuya importancia radica en la regla=
mentacidn dol contrate individual de trabajo, jornada de trabajo de
fuave horas y ol descando ssmanal. .
YUCATAH,~ Es oin lugar a dudes 1a legislaclién social yucateca

1a mfs importante del perfods pre-constituclonal i'avoiucionario, -
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dentro de osta leplslacidn destacs la ley de 14 de mayo da 1915 v -

ia de 2 d& diclombre dol mismo aflo, estas injclativas del gensral &
Salvador Alvarado, regulaban todas lus actividades laborales tratap
do de ovitar la onplotacidn do las clasos laborantes y tondlendo o -
10 transformacidn dol régimen oconbmlco; asf se establecisron Juntas
da Concilimcldn, Tribunales de Arbltraje, ol Departamento del Traba-
Jo, salario Ninimo, Riesgos Profesionalos, asf mismo se hablaba de

1a Huelga, ath cuando se reconocfs que era nociva para los intereses
da todos.

Do log antes manclonado no queda mds qua roconocsr qus fuf la -
1oy nfs complate dada dursnte dicho perfodo y que en esta forma el =
ideario socianlista dol goneral Alvarado al ipual qus el espiritd de
otr logislaciones penetraria on el seno dol Constituyonte para lle-

war proteceidn ¥ amparc & la clase trabajaders



IDEARIO BE LA CLASE OBRERA,

For otra parte es obvio manifestar qua con leglslacliones de tal -
cardctor, se h#ce patente la participacidn do 1a clase obrors en el mg
vimients wevolucionario congtituclonalista; poro donde verdaderamente
onprest aw idearlo la clase obrera en ol ianiflosto aprobado on un cop

proso a que convoed la Confederacidn de Sindicatros Obroros del Digtrie

to Fedoral y quo tuvo su sede en al puerto de Veracruz, a partir del 5
do marzo de 1916, prasidiondo el congreso ol colobre 1{der veracruzana
Hlerdn Proal. (11)

En ol tonte de dicho manifiesto se doefa: PRIMERO,- La Confedaraw
cidn dol trabajo de la roplén Hoxicena acepta, como principilso fundamen
tal de orpanizacidn obrora, el do la lucha do clases, y como finalided
suprent nara ol nmovimionte prolotarie, la soctalizacidn de los medlos
do produccidn. ., CULITO,~ <n ol seno do la Confederacidn se admiticd a
toda elage d0 roeliiadiiwe wenunics e intelectuales, clempre que eatos
dlbimos ostdn identificados con los orinciplos accoptades y sostenidos

por la Confoedoracidn, sin distincidn de credos, naclonalidad o ssxo,

(12)
La panifestacidn de talup principlos fué forjando la conciencia -

proletaria de aquel ontonces, lo cull sirvié do base para que autdntie-
cos reoprosentantes de la clase obrora, incluse obreres, so hicleran ==
prasentes, en el Conpruso Constituyente al quoe habfa convocado primar
Jofo.

Por lan causas sufialadas con anterioridad, so origind un diatanme
ciamiento dol Congreso para con don Venustiano Carranza, por lo quo 4g
te mandd llamar al gencral Jenjomin 11ill, pera qus hiclera lo posible
poreconvancer & los Constiturnntes de que aceptardn su proyscte de Cong
titucién, pero fracasd dicidndole: ¥e-«Jafe, no sirvio yo para &ato, -
reconozco, qus los principlos de usted son sensatos, julclogos, aunqua
muches do elles no vayan de acuerdo con la tendencla ganarai; paro use-

ted los manda a la Cimara a través de un grupo do elemantos quo no son

sty RS
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gratos a todos los veordaderos xovoluclonariog; pente quo ustod recluts
& su llogada a !éduico y que no estd identificada con los quo iniciaron
el moviemionto de 1910, nl ol de 1913, como s ol prupo de Jogd =mnmew
totividad iaclag, Luis lianuel Lojas, Gerzayn Ugarte y otros,.. ¥y aoe =
ws ol cago, mandd ustod proyectos buenos por conducto do hombre maneha
o, ¥ no so lop recibon allf, Ista os wia do¢ las causas por las que --
ustod ha fracasado en su hegemonfa dul CGongreso Constituyente on donde
no 1o obodocon a8 usted, Y yo no le puwede ser (til., Ne mo slento capa-e-
citado paré controlar oso srupo?, Posteriormente don Venustisno quo se
encontraba on Querdtaro mand$ llamar a don Adolfeo do la Huipta, qua por
ate entonchs ari ;;oba::n&(ior del “stade de Sonora y le dijoi

Yeue Lo he llomado a ustede-=- porque usted oz do la misma “Caba--
1lada® de ason; ¥ yo croo quo siguimde ¢l principio homeopdtico de "S54
milla, Similibug, Curantur,® gue usted es ol indicedo paxra convencer &
csos amizos do qua no ne aparten de nd lade {los diputedos «onczliZig o
£es)) quo no mo hajan asco, ni me consideran Bin derecho & sugerir i-=
doas y proposiclonas y dotenorlos on miches arranquss quo tionen con =
tivadas hacia la lzquiemds, hacls extremista jagna,,. De la Huerta ha-
bid con sus amigos MOMSOH, BOJOAQUIZ, JADA, MUGICA y otros... y los ==
convencid do qus al manos oyeran a Carranza, y que fusran & verlo para
que &1 las expusiera sua argumanticionas en favor de tal o cudl articy
1o¥s (13}

Pusde decirse quo don Adolfo de la Huorta salid mriunfante do au
situacidn, ya que consiguio que oyeran a Carranza, a'n cuando los cong
tituyentes, auténticos representantes de la close obrera, actuaron con
conocimiento de cauga ¥ absoluta independencis de eriterio fomentads =
través Ce las luchas proletarias, creando bases para una nueva socledad,

en donde el hombre, libre al fin de las trabas del viejo régimon, pueda
expresarde de verdad v cumplir su condledén humanay liberarse de la o
plotacién,

1»
Fliad

Es otwio manifestar Qe laz otras causas se dexivan de la politin~~



ca reproziva de don Venustiano contra la clase obrora, como ha sido
expucsto on pu oportunidad,



INFORME DE CARRALZA AL CONGRISO CONSTITUYENTE

Al instalarse ol Constituyente en Quordtarc y abripx su dnico »
poriodo de sesionos el 1°, do diciombre de 1916, ol primer jofe leyé
un informo y ontre otras cosas expread lo sigulente: ",,, ¥ con la -
facultad quo on la roforma do la fraccidn X del artfculo 72, sc cop
#fiore al Poder Loglslative Fedoral, para oxpedlr loyes sobre ol tra-
bajo, on lag que se implantardn tedas lag Instituclonas del progreso
social on favor de la clace obrera y do todosz los trabajadores, eon
1a limitacidn del mimoro do horas do trabajo, do manera qus el opows
rario no anove sus onerpfas y sl tenpa tiempo para el descanso y ol
solaz y para atonder al cultive do su espiritu, para quo puoeda fro-=-
cuentar hdblitos do cooparacidn para el logro de la obra conmdn; con ~
las responsabilidades do los empragarios para los cagos da accldentes;
con los seguros para los casos de onformmdades v vedez: ocon la 71 fa.-

g

cion del salario minimo bastante para subvenir a las necesidades prie
mordialsag dol individuw ¥ de su famllia, y para asegurar y mejorar su
situscidn®, (14)

Era ovidente quw Carranza Cratara do otorgar clortas concesloncs
de carfeter laboral, mas come d1 migsmo lo manifestaba; la ospodicidn
da loyes en materia de trabajo ora facultad oxnclusiva del Congreso do
1a thidn,

Con lo expussto g2 cumple una parto dol procago dialfetico do -
18 Revolucidn lloxieana, tenicndo on cucnta quo las fusntes do la Te-
orfs Integral so oncuentran en nuostra Ulstoria Patrfa, contempladas
a la luz del materialismo dialdetico, cn la lucha de clases, en la -

plusvalia, en ol valor de las morcancfas, on la condena & la explota

eidn ¥ a la propiedad privada y en el huswanismo soclalista, poro su

fuente por excelencie es el conjunto do normas proteccienistas y rai
vindicodoras dol Artfeulo 123, originario de la nueva ciencla jurfdi~

ca-sacial, (15)
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Con lo diche se cumple una ports del procosc do formacidn da -

1as moncionadas normas, para exponer en sl sigulents capitulo la =-
dinldetica dasarrellada en ol seno dol Congraso Constituyente de Qug

rfraro, a1 elaborar el epdnimo artfculo sobre al trabajo.



CAPITULO 8 EGUETDO.
. A TEOR1IA INTEGRAL.
QRIGEN, Inlelatliva de los Diputados Agullar,

Jara y Génpora,
Tereora discunidn del Artfeulo 59, do la
Constitucidn de 1857,
Trabajo productive
Trabajo Improductive
Claso sbraera,
DIFLNICION.
ﬁg fominal,
B) Real,

a} Causal
b) Daseniptiva
¢} Zseneial

POSICION JURIDICA.

Darucho privado,

Dozocuio piblics,

Dexoacho social,
TATUTALLZA,
Ag PROTICCIONISTA
B) RDIVIIIDICATORIA
a} Participacidn do urilidades
b} Asoclacidn profasional obroxe
¢) Huolga, .
DERECHO A LA REVOLUCION PHOLETARIA,

iy
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ORIGEN, INICIATIVA DE LOB DIPUTADOS AGUILAR,JARA Y GONGORA,

ORIG.H, 21 9 de diclembre de 1916 los constituyentss veracruzanos
Asullar, Jara y Géngora, prosentan anta el Congross wna iniclativa re-
foarente al trabajo, quo entre otras cosas decfa: "Qua como hasta abora
la poca protoccidn que on nuestrd ropdblica so ha dado al trabajo se =
intorprota s8lo como beneficiosa para ol hombre, dejando a la mujer y
al niflo on ol docanpare, los oxplotadoros acogon a egtos dltimoa impo~
nidndoles agoblantes tarcas a cambio de miseros jornales, aniquilandoe
& cptor d&bilus seres y sacrificando al hombre quién, por una mala cop

petencia de lo mujor ¥ ol nifio, apoyada por inhumanos avarcs, ef lanza-
do de les talleres y contros industrialos hasta obligarlo & clauwdicar
por ol hombre... Quo ostan'c nuwestrag clages proletarias en dondicios-
nos ansustiosas o8 8 ellas donde doben concentrarse las mivadas de los
lssisledoras, con tanto mayor atencidn y eficacia cuanto qus el problg
= del trabajo, cusndo llega a determinado punto, no admite waperag®,
Vopdadll rroueninn M der.s ou wwfvimes al articulo 3P, de la Conmtie
tucién de 1857, como limitacidn a la jornada de trabajo, descanso domd
nical obligatorio, comitfs de mediacidn, concillaeldn y arbitraje, i-«
susldad de salario para igualdad de trabajo, Ete, (16)

fsta documsnto fud do pran trascendencia, a grado tal que la comf
sién encergada dol estudlioc del artficule 5°, da la Constitucidn de 1857,
21 presentar ru dictamen de focha 22 de diciombre de 1916, establece la

siguiente adicién: “La jornada mixima de trabajo obligatorio no excedera
de ocho hores, aunqus dste haya sido impuosto por sentencia judicial, -
gusda mrohibldo el trabajo nocturno on 1as Industrias & los nifios vy 8 -
ias mujeras, Se ostabloco como obligatorio el descando hebdomadario¥, ¥
ee hacis incapif al manifestar quo: "Ha tomade la comisidn estas Mltimas
ideae ds la iniclativa prosentada por los diputados Agullar, Jars y ==

Géngora,Estos cluladanos, proponen tambidn qua se eptablegea la igudle-

dad de salario en iguaidad de trabajo; ol derscho a indemnizacionas por
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accidontoes de trabajo ¥ enformodades causadap directaments por clor=

tar ocupacionos industrliales) asf como tambfen que los conflictos en
tre ol copital v ol trabajo ze resuclvan por comitds de concillacidn
y arbitraje. La comisidn no desocha estos puntos de la citada inicig
tiva; pero no croe que quepan on 14 scoeidn do las garantfas indivi-
duales; asl on quo aplaza su eetudio para cuando llopun al de las fam
eultades del Congrose®, (17}

Evidontementa que la eomloidn tenfa razén, ya quo no se trataba
dee proteser al dndividup como tal, sine a una clase soctal daeterming
daj la clase trabajadora, Mds, ain embargo, on su adicidn al artlcu~
lo 3%, al limitarse la jornada de trabajo, sc estaba combationdo la
artplotacidn de quo ara objote el trabajador yo no como individuo sie
no como componunte de un sactor d&bil do la sociedad, por lo quo di-
cha limitacidn vonfa a constituly wa garantis social,

«l dictamon de referoncia, fud prescntado al Censtituyente por

tereora ocapidn en la sosidn do 26 de diciembre de 1916, {1a primera
waz on Ld Gealdn 22 12 de dlzlanbro 33 1015 9 12 nipimdn el 19 dol

nicmo mes y afio); inleldndose ol dobate on quo se patentizaban dos ~
criterios ideoldpicos) tradicional y revolucionario al otro.



23
TERCERA DISCUSION DEL ARTICULO 5°, DE LA CONSTITUCION DE 1857,

En defonsa do la ideologla tradiclonalista do las Coantituclonas
cldsicos, iniceta ol debate el diputado Farnando Lizamll, -~-rofiridndg
se al dltimo pdrrafo del artfeulo 5%, -«-«"Lo quada ol artfculo oxactas
mante come un par do opfstolas a un Santo Criste, v la razdn es porfog
tanente clara; habfosos diche qua el artfculo 4°, garantizaba la liber
tad do trabajar y Spte garantizaba ol derocho de no trabajar; asi dstas
gon limitacionas a la libortad de trabajar, cvra natural quo se hublerapn
colocado nfs bidn on ol artfcule 4°, quo en ¢l 5°,, en caso do qus pe
dobloran colocar; pero on el artfculo 4°, ya ostén colocadas, porque -
g0 nos dice que todo hombre os libre de abrazar ol trabajo lfcito que
le aconokie.,. 51 sm quiere sor ods claroe, dobid haborso enprosado on «
el artfculo 49, o dejarlo como basos genavales para que el Congreso do
la Unidn leglazle sobre ol trabajoi poro no cuande se estd diciendo que a
nadie 8o la puede obligar a trabajar contra su volsmbad, wamas o yofes
rirnos alwra & clge qus ostd en pugna con 1a libortad de trabajar, No
eabo, pues, &sta roplamentacidn aqui,(18)

El eminante Jurista olvidd quc al establscsr la Comisidn limitos
a la libertad do trabajo, lo hizo con la finalidad de proteger a los =
trabajadores, de que no ge ancontraran a marced da sug explotadoras, =
cosa quo el Jurista no comprondis, confundiende la 1libortad de trabajo
con los dorochon protectores do los trabajadoros.

Fn forma irmediata y on oposicifn a la tésis anterior, se hace --
maniflesto el espiritu ideoldgico de llevar garantlas sociales a la =~
Conatitucldn; independientemoento de que se rompiera con la estructura
de las Constituciones "Cléalcas!, asf en lz nism? senifn lavantan su -
vou diputados Constituyentes como Héctor Victoria que manifiesta; Y,...
wn ropreseataiite obrere del Estade de Yuvatdn viene a pedir aquf se 1g

gisle radicalmanto en materia de trabajo, nor ~onsiguiento, el artfcu~

1o 5%, a diseusidn, ep mi concepto debe trazar las bages fundamontales
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sobro las qua ha da leglslarse en materia de trabajo, ontro otras,

185 cigulentost: jornada odnlma, salario minimo, descando samanario,
higlonizacién de tallercs, {dbricas, minasj convenios industriales,
creacidn de tribunales de conciliacidn, do arbitrajs, prohibicidn «
dol trabaje neocturno & las mujeris ¥ niflos, accidentes, sogures o -
indemnizaciones,"(,19)

En la misma sosidn ol diputado Dioninioc Zavala manifestabal .,

4405 momante oportuno de quo sc haga justicia a la clase trabajadora,
de quo gse lo df lo que lo corrusponde, porque ha sido ol prineipal -

slomento paré ol triunfo de osta revolueldn; es necosario quo 1o ime-

partamos justicla a oso pobre plobs, a cse pobre clase deshoredada -

que también ha sabido sostener el erddito naclonal®, Y en el uso de «

la palabra ol diputodo Froylan Danjarrez dijo: ".,.ye estoy de acuar-

do con todas osas adicloncs que 3¢ proponen; mds todavfa; yo no asta-

ria conforms con el problema de los trabajadores, tan hondo y tan ine-
tonso ¥ quo dobe ser la parto on que nds fijomes nuastra atencidn, pae
aars 5a7 golaneaie pbitendo las ocho horas de trabajo, noj creo que de
be ser mfs onplicita nuastra Carta llasna sobre oste punto, y precfsa-

mente porgque debe serio, debomos dodicarle roda atencidn, ¥y 6l se quig
re, no un artfculo, no una adicién, sino todo un capitulo, todo un ti-
tulo de ls Carta lagna®, Sn la misma sosibn del 26 de diciembre el di-
putade Horibarto Jera se expresaba on ol sentido de que “La miseria cs
1a peor de las tiranfas y si no quoremns condonar e nuestros trabajado
res & osa tiranfa, debemos procirar crunciparles, y para asto o8 neco-
sario votar leyes efictces aun cuande estas loyos, conforme al crito--
rio de los tratpdistas, no oncajen pexfectamante en wna Congtitucidn®,
Continuando ol dobate del artfculo 5°, on la pesidn de 27 do diclembro
ol diputado Josafat Mirquez se axprosaba en los téminos sipuientes: -
"Aprebando, como debomos hacerlo, el proyscto de la Comisidn, habramos
adolantado mucho, pues con S1 se perseguird la vagancla, con 41 so Li-

mirard ol tiempo de trabajo, con £1 se establecerd ol descardo hobdomg
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dario, ¥ con él tambidn impediremos que las mujorss y los niflos agp

ton sus oafuerzos o sus funrzas curndo nocasariamante doban dosenrye
sar”, ¥ en la sosidn dol 28 de dielenbro ol diputade Alfonse Gravig
to,¥insindo la convonioncin do quo la Comiasidn retire, si la asamblea
lo prusva, del artfcule 5°, todas lac cucatlonvs obraras, para qus -
con toda amplitud ¥ con toda tranquilidad, sresentemos un artfculo og
pecial gue gorfa ol mfise glorioco do todos nuustros trabajos aquf; puos
acf como Fruncia, despuls de su revolueidn, ha tenide ol alvo honor ~
de eonsagrar on ila primora do sup cartas magnag los inmortales deres~
chos del hombro, asf la revolucidn memicana tendrff ol orpullo logfti-
mo de mostrar ¢l mundo quo o la primoxa on consignar en una constity
cidn los saprados dorochos de los abreros® ddndose fin ol debate, con
1a propesicién dal diputade Froylan Manjarrez, en los términos siguign
tos: ", ..ma pormito proponor a la honorable Asamblea por el digne cop
ducto de la Prosidencia, qua so conceda un capitulo , qus podrfa lie-
var como titulo "Dal tratnial. o sunleuine afrs rv= sstics annvenlone
te la Asanbloa, Asimismo me pormlto proponer qua so nombro una comie=
sidn compuosta de cinco porsonas o miembros encargados ds hacer wna -
recopilacidn de las iniciativas de los diputados, de datos oficiales
y de todo lo relativo a esto ramo, con objoto do dictaninar y rropow
ner el copftulo de roferencia en tantos artfcules cuantos fueren nscg
sapios®, (20)

Con lo antes eXpuasto se adviorte, gua on el procsgo de formacidn
dol Artfculo 123, so manifiesta ol predominio do la ideoldgis social-
revolucionaria, sobre la tradiclionalista, Se trata de llevar a la Cong
titueidn derechos protectores de log trabajadores venvirtidndeso en =
cota forma on Constltucidn Soclial, la cual debo considararse como la -
intogracifn de normas ccondmicas, fdrmulas de vida colectiva y de acty

vidades de c¢lases o grupos soclales, cuyo slemento bdsico es el hombra-
Social,
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TRABAJO PRODUCT IVO,

Trabajo Productive,- £ diputado Constitwyante Josd lavividad -
tactas al hacor uzo do la palabra on la sesién dal 25 do diclembre do
1916, ostabloci$ 1o tosis de qus 1o Leglslocién laboral deborfa ocupar
sa dnicamonte del llamado "Trabajo Productive', En efocto, al hablar
sobre el contrato dol trabajo expuso: "loste contrate de trabajo come
prende todos log sorvieios quo un hombee puedo prester a otro v, sin
ombargo, no 28 &zto ol trabaje obrero, lio on &ste ol trabajo qus inee
dicaron 1os oradores qua aqul oo hian procedido al tratar osta cuzges
tidn) aqul ostd cowrendido 21 trabaje domdstico, quz no @f nlnndn -
contrato obroro, dquf ootd comnrondido ¢l trabaje do los médicos, do
log abopados, dr los inceniores, gue tamnpocoe o trabajo obroro, nl se
han considerade on ninmuna parts dul munde por ol scclalismo mds cxa-
sorado, porqus son privilopie uiclusivo do lan clases altruictag; ===
aqui ostd comprendideo tambidn ol trabaje qus no os productiva, =1 rr3
baje que no Tlon. po. vibgeto 1o produccidn, y ontonces habla quo do=-
finir y proeisax, habfa quo soparar de osa class de trabaje, el traba-
o qw no tiano que G objete do la loy obrore,” (21)

Zsta misma tosls fuf rocogida por ol Proyecto del Artfeuls 123, «
asf en 1z cxposicidn do motives sc decfa qual "Los qus subseribimos, -
diputados al Congreso Constituyonts, tuonenos ol honor de prasontar a
la considepacidn do SL, wn mwoyacto do zeformas al artfeulo £°, do la
Carta iapgnra de 1857 y wnac basos constituclonales para norws la lopgis-
lacidn dol trabajo do cardeter ncondmico an la Tlepdblica®, ¥ ya en ol
establociniento do dichns base se confirmy la tesis aludidae, en log =
términos sigulontes;

BEL Congrosn de la Unidn y las lagislaturas de los lstados, al =
logislar sobre ¢l trabajo de cardetor econdmico, on ojorcicis de sus
facultedes respactivas, deberln sujetarse a ias sisuintos bases

L, La duracidn do la jornada manima socf de ocho horas on los
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trabajos de fdbriecas, talleres y cstablociniontos industriales, on

tos de minorfa y trabajos sinilares, on las obras de construceldn
y reparacidn de odificlos, on las vias forvocarrileras, ¢n las o=
vras do los puortor, sancfmientes y Jdomds trabajos do ingzenioria,
on las emproras de transporte, fasnas do carga y dosearpa, labores
gsrfcolas, cupluos de comercio y en cualquler otro trabajo qu. sud
de ecardctar ccondmico,”

El merelonade proyocto ~e--sesdn Palavicini--- se formuld en -
rouniones entracdrmires, qu se llevaron a a acabo en las oficinas
del Inceniero Pastor Doualr. Ziahde nretentado al Concreso ol 13 -

de enoro d: 1907, cov oz clhudadanss dinutales Taster Rauailr, Vietg
ric I, Géngora, ..5. Caldexdn, Luls ianuxl lojas, Dionisio Zavala,
Ragfael do los Don, Silvestre Dorador y JesGs do la Torrs: sembrag
do desda lucme ol ent siasme 3 1o athlracién do todos los diputa--
dog constituyentos.

Es nertinente aclarar, como reliere ¢l ingenicro Rouaix; queo
1a emposicidn doe motives qu: procudid s nuestrs inielativa, fud xg
dactada por ol Liceneiadp Jopt Uaeivtdnd Uzefse ovi-gi-aliointe S
por otras tres personas qu2 foruaban gl nlelee original y aprobade
por todos los diputados qua subscriblorsn con su firma ol Proyecto
de bases Constlrucionales que so presontd al Congroso de Quardtaro,

5
(22) Es »or ello que s¢ conaldera a taefas como ol creador do la tg

8is qud S0 cowentd, pero; como s obvio ol cauno de aplicacidn de -
1a mencionnda tosis cra muy reducido, ya guz dnicanente tutelaba a -
los trabajadores dentye do la produccidn acondmica, dejando on ol
desamparo £ un gron nbdasro 4o prostadorss de servieloes, lo qua equj
valdris o 1a desintopracidn do derechos laborales e¢n ol consipuion-
to perjuicio para detorminades trabajadoros, que sin tonor una par-
ticipacidn dirccta en la produccién de Plus-Valia, intervionon en =

su realizacidn, como por sjomplo; Asentes de comorcio y trabajado--

rags domdsticon,



TRABAJO IMPRODUCTIVO.

Trabaje lmproductivo,~ Despulds do darss a conocsr 4l Proyecto
dal Artfeulo 123, y de recibir la aprobacién de un gran ndmere de
constituyontes, la Comisidn dictamtnadora manifiscsta quad YExanies
nado v discutide orpllisminte ol proyecto on ¢l swno do 1a Comisidn,
nos parcce que agqull rodne on ofntesis las ideas capitales desarro
lladas on ol eurnp de los dobates, asf como lags quo son aceptables,
do lan que contioenon las inlelativas antes monclonadas, haclondo -
rolamsnte lat modificaclones y adiclencs siguiontoss

1a legislacidn no debe linitarse al trabajo de carfctor ceond
mico sino al trabajo on penoval, comprendiconds el do los ompleados
comareinles, artesanos y domfnticos, Ln consecuencia, pusde supri-
mirse la clasificacién hocha on 1o fraceién 1,7 Quadando on 1la for
re gisulonte:

TIiI?TULO V1,
DEL TRABAJO ¥ DI LA PREVISION SOCIAL

Arvfeulo 123,~ 21 Congreso d» L2 Unidn y las lzgislaturas ds
loz Zstedos debardn onpedir leyes solro ul trabajo, fundadas on las
necosidades de cods regddn, sin contravenir a lac bases sigulentes,
los ewales regirén ol trabajo du los obrures, jornaleyos, emplaados,
donénticos y exrtesenos, y do una manora general, todo contrato do =
trabajoe. (23)

Hl dipcutirse el moncionade articulo on la sesidn dol 23 do e~
nero da 1917, ol diputado Constituyente mfasl do log NMos {que ha-
bfa participado on la formulacidn dal proyecto del articulo 123); -
intorrpga a la Comipidn on los términos sigulontus:

Youe 21 €, DI LOS RIOS: In ol proyocto pstd inclufde ol traban
Jo domdotico de las cacas o sra ol trabajo domfstico scondmico. Por
quf no se dicc.

==~ EL C. IUGICA} Procioamante la Comisidn tuvo ¢n cusnta quo
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como en ol proyecto prraontalo por loe diputados que tuvisron 2 -

blen estudlar el esunte sstaba #dle ol trabajo acondmico, y el ==
trabajo acondnlee os aqualle que producs, noseotres considoranos =
que no doberos hacoer ninpuns difrroncia, sine equilibrar tode trg
baje sujoto & malario] de tal mansra que oo on lo gonoral,

-==El C, DI LOG RICS: Do lop eriados tanmbidn,

wmeil, G PUGICA: Do log crlados tambidn.

~==EL O, SICRETARIO! llo hay quicn pida 1a palabra, so rosor-
va para su votacidn®, (24)

Yataran afirmativanonte 163 dinutados constituyentes, levans
tdndosa la zosidn a las 10,15 P,

Da dende se inflove qu2 lo quo fud aprobade ¥ que sirvid de
base para la olaboracidn dol Artfcule 123, fuf sl Dictamsn prosep
tado por la Comisidn de Constitueidn, rodactadeo por sl goncral ~=
franclsco J. lugica, ¥ no ol proyecto dol artfeule 123, com croen
algunon tratadistas. Faciendo mtensiva la protocelén a) trabajo -
en gonoral; a todo aqufl que prosto un gsorvielo a otre on la produg
cién nconfmica, o al mirgen de olla, as{ tlusstro Dorecho dol Txabp
jo abarea a toda class de trabajodores, 4 los llamados "subordina-
dos o dependiantes” y a los auténoros, Los contratos de prostacidn
de gorvicles rogulsdos cn sl Cédico Civil, asi comw lag rolaclonos
porsonalos ontro factores y dopendientos, comlsionistas y comitontos

del Cédipgo de Comercio son contratos de trabaje.
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CLASE OBRERA,

€lasa Obrara,~ Zstando en lo dicho, resulta evidente quo el =
artfculo 123, v con allo la Teorfa Intasral dol Daracho del Trabaw
Jo ongleola s todo trabajador, gus sin ostor dircctamante ligado a4
1a wroduceidn, racibe o) aupare ¥ 1a proeteceidn del apdnimo pracon
to. Durivdndose do ollo ol copcepto do clape .obrurn,

Yl doetor Truabd =~-rofividindess a la claso obrord~-~ manifieg
ta qu2 a la Luz de la Teorfa Intarral comprands no nolo a los obros
ros industriales, asf como o los dumds sujstos quo se sspecifican ~
an ol mrafnbule del artfeuls 123, sino & todos los prostodoros da

survieios en cualquier actividad laboral, abogados, nidicos, ingaws

nievos, tdeniecos, artistas, toruroes, bulsbollstas, ecuas rolaclonss
sstdn amparadas por ol nenclonado procapto constitucional,.(25)

Aliora bien, oo obvio manifistar, qus para evitar llogar al ab-
suzdo de considerar inclufdes dentro dol concopto da clasa obrorxa,
degda @l obrore Industrial; obrivo wo calificado, hasta ol gorento
do wna Industria, o dectr; dosde los trabajadores dirsctos qus su-
fren on carne propla la eiplotacidn, hocta todos csos trabejatozcs
{rdirsctos gus no sen obnn coss quo los represearantes dal Capltaw-
lisms.

Asis for&an porte de la clase obrera tanto los trabajsdores -
productives, coro los no productivos; direetos o indircctes; autong
=03 o Yaubordinados”, Fatencizdadose do dsto modo la grandiosidad -
de muestro Doracho del Jrabajo y en consecuencia de su Teorfa Intoes
sral, )

HEL arvfsulo 122, o8, por comsiguiente, ¢l dervcho da 1o claae
trabajadora, no sélo dol obrere, sing dol empleade, téenicos, domdg
tico, artoesano, ste. 4sf lo hace dindmico 1a teorfa intopral quo w-
concidora come inteprantss do la clas. obrars, no sélo al obrare i

custrial sino al trabajader intoloctwl, & todo o1 Sran scotor do =

s
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prestadoras do esrviclos, donde se incluye a los profesionalos, tdg
ricos, coniglonistas, agentos de comrcio an genoral, Asf pues ol -
concepts do 1a clage o8 moramonte ccondnlco, Y cada clase tiens au
idcolapfa, or tanto, le ideologfa do 1a teorfa intesral g mariige
ta, os préeisancnte ol contenido dol artfculo 123, la cwal so idenw
tifica y funclona nccesarismente con ol derccho soclal, Los omplea-
dos pliblicos son tambidn titulsres do dercches soclalus y pertono-s

con @ la clase obrura, {(28)
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DEFINICION,

La dofinicidn o8 ol procedimlento por ol cual ge explicon las
notas esencialos do un objeto de conocimiento; definir significa -
1o misme quo soflalan loa lfmites, los confines de un objoto de co-

nocimionto. En otras paladbras la dofiniclién oz una operacidn ldglea
que consiste on explicar lo que la coza os,

Dogde ol punto do vistd do la 16glca so ha hablade de divorsos
tipos do definlciones, los cuwalas podrfan gor aplicados a la tooria
intogral dol dorecho dol trabajo, quo os ol objeto de nuastro cono-
cimiento, Y razonamos de la sigulonte mancrat

A) lominal

En este tipo do dofinicidn dnicamonte se doscribo ol nombre -~
del objoto de conoclmionto, blen utilizande una palabra mds conoci~
da o cuplicando la otimologfs, asi podria decirse qus la teoria in-
tegral dol derccho del trabajo ¢s la que incluye a todo prestador «
de sorvicios,

8) Real

Eg on 16 quo se oxpliez ya la cosa misma, y podrd ser:
a) Causal.

£u el vipo de dofinlcidn on qua se atiende al origen del objo-
to de conocimiento, - Asf podrfa decirse que la toorfa integral sur~
gié del artfculo 123 Constitucional, o bien qua ha side creada pera
redimir a la clase obrora,

b) Demcriptiva,

Aqul sc haca mencidn a caracterfsticas no esenclales del obje-
to de conocimiento; por lo qus o3 una mera eoiplicacifn do dicho obe-
Joto, Asf la teoris integral del derocho del trabajo as la quo Cra~
ta de log descansos, jornada de trabajo, huwlgas, ate, o como dice
ol Doctor Truweba “La toorfa integral es fusrza dialéctica para ha~=

¢or conciencia en le clage obrera a fin de que materialice sus rei-

vindicacionos socinles, pues a pasar de las octividadas actuales del
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estodo politico, ni la legislacidn ni la administracidn, ni la ju

rindiccidn, que lo constituyen jor su funcidn polftiea o burguesa
procurardn ol cambio do los estructuras ccondmicas, lo quo sdlo sc
consegulerd a travds de la revolucidn proletaria, que alpln dfa llg
vo a cabo 1a clags obrora, (29) ‘

¢) Eaonclal.

Aqul Bo expresan los principios constitutivos dol objato de -
conocinfento, Tratdndoss de la Teorin integral, dichos prineiplos
tandremos que obsorvarlos desde dog agpactoss uno ol protoccionise
ta y otro ol redvindicaterio, lo eurl sord analizade on su oportu-
nidad, hasta sole con deelr qua la toorfa intogral forme parte del
derecho social, y qus sin ontrar on espoculaciopes do cordetor f£i-
losdfico, &ste lo entonderos en ol gentido on quo lo conclbo Raww-
bruch diclende guo ol derecho seclal es o1 Dorecho de los ddbilas
paro os ofs quo una norma proteccionista o niveladora, os ouprase=
sidn do justicin gecial quo reivindica, vy agress quo la idea canes
tral on quo ol derecho social se inspira no os 1a idea de la ipual
dad de lts personas, oino la nivelacidn do las dosigualdades quo -
entre ollds existe, Slendo asf no dobormos considerar a todo deracho
como sockal ostimando quo lag fuorzas notricas dol dorscho social
las oncontrames en la urgente nocosidad de protoger a todos los df
biles ¥ no sfle en vl derecho scondmico o en sl obrore, por lo que
Hewwnuootra teorfe ostimula la proteccidn ¥ tutela de los débiles
do las rolacioncs hunmanas, & fin de qua los trabajadores alcancen
1a lgwldad y un legftimo blenostar soclial... E1 deracho social as

el conjunto de principloa, institucioncs y normas que on funcién -

de integracidn protegen, tutalan y reivisdican a los qua vivon de
su trabap ¥ & los ccondnicamenta débiles™, Y sofiala qua el ofigen
del naclmiento del darecho social lo cheontrames sin duda on las -
revolucionas ¥ on las gusrras, asi en Jiiico 1a roavolucidn derocrd

tice~burgussa ds 1210 origind 1a proclaracidn o los dorochon go=-
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clales; llegando a objetivisarso le justicia social, quadardo plag

mada jurfdicamente on los artfeulos 27 v 123 Constituclionalos,ldep
tificdndose de esta manara ol derccho socdsl con ol dorecho dol --
trabajo, (30)

El Doctor Marie de 1a Cuova doefine ol derecho del trabajo di-
clondos

"intendemos por derecho dol trabajo on su acopeién mis amplia,
un conjunto de normas, qua, a camplo dol trabajo humine intontan -
realizar ¢l dorecho dol hombre a wma onistoncia quus ssa digna do su
persona uwnanal,

El maastro Jesds Castoronha nos dice quo og ol conjunto de nor=
s quo rigen las rolacionas de los asalariados con ol patrono, con
los torceros o con cllos ontro s¥, siompre que lao condicidn de asalg
riado 554 18 que so tome on cusnta pava dieter esas regias,

EL lagstre ALlfrudo Sdnchon Alvarado maniflosta "Oerocho dol txa
bajo en el conjunto do goinciplos y normas que rogulan, on Su 4gpace
to individual y coleetivo, las relacionas ontro trabajadorss y patig
nasi entre trabajsdoroes antry sf antre patrones antre si, nadlante -
intorvencidn deol Istado, con abjeto dz nrotegzer ¥y tutslar a todo aquel
qua prasta un servicio subordinado, y pormitirle vivir on condicloee
nos dignac que como gor hundno lu vorresponden pora que peda alcan-
zar su destino”,

Eg de observarce qun ostos tyatadistie conciben ¢l dorocho del
trabajo como un derecho protector de log trabajadores, & incluso lo
Limitan al llamado "Trabaje suboxdinado®, olviddndose por completo «
dol origon dcl derecho del trabajo, de donde resulta lo rostringide
do sug dofiniclones, ¥Ya qus como se demostrard en su gportunidad el
derecho dol trabajo no sélo es nrotecclonista sino adomds reoivindie-
catorio.

Para definir un objeto de conocinionto hay qus tenasr presente -

su origen, eu naturaleza y su finalidad, Siendo asf; co define el dg
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roche daol trabajo diclendo "dirccho dol trabaje es el conjunto do -

principios, normas ¢ instituclones quo protasen dignifican y tione-
" don a reivindlcar a todes los quo viven do sus osfusrzos mmterialos

¢ intoloctuales, para 1a realizacifn do su destino histérico: Socig
lizer lo vida humana, (31)

Asf de acusrdo con les roslos 18nicas, tenomos como pdnare prd
i 2 drvocho social v ocome diforomcin ospeelfica g1 dorcchio del

trabajo,
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POSICION JURIDICA,
Es econvenlenta partir de la posicidn jurfdica que ocupa la =
toorfa integral para procisar su vordadera naturalesd, In consecuep

cia tenomos tras grandes poslclones jurfdicas; Il deracho privado,

el dorscho pdblico ¥ el dorvcho social,.
DERECHO PRIVADO.

El derocho privado os ol respulador de rolaciones eontro- indi-
viduos considorados con oge cardctor, es decir! sin ningdn atribu~
to eapscial y que por comsigulente, so encusntran une .anfmnte del
otro e ol mismo plane ds igualdad, rigiendo relaciones esticlusiva-~
mante do orden patrimenial, como ol derechs civil o mexcantil,
DERECHO PURLICO,

Derocho pdblico es al ropulador do rolaclonss on las cuales
uno de los sujotos }:iana una cuslidad espacial de superioridad reog
pacto del otro, lo quo hace que se oncuontren ¢n un planc de desi-
gsusldad, pudiende roplr vanto ralaclones pecuniarias come de otro
génoro.

En consecucncia ol deracho privado lo constituyen nomaé o~
guladoras deo relacionoas humanas, con exclusiva utilidad individual
para porsonas jurfdicomente oquiparadas. Y al derecho piblico lo -
constituyen normas roguladoras de intseroses desigunles, subordinap
do ¢l intards individual al estatal, tratando ol estado y sus fun-
ciones de gobiermo,

DERECHO SOCIAL.

El deroche social, como ha quedado prseisado en el deracho -
do los cconfmicamente débiles; de los qus sole cuentan con su fusp
za de trabsjo para vivir y adm mds, de determinadas porsonss ffgi-
eas que por accidente u otras causas se hallan impedidos pars loe-
grar,

por ollo o5 que ol dorocho tocial g6 integra no s6lo cun nogp

masg qu
que tutalen las socicdadas campeginag, obreras, artesanaleg 34
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no tambifn con normas protoctoras do los srupos humanos débiles -
que sa hallan inmerson on dichas socicdados, fsf al reforirnos al
derecho gocinl aludiros al hombro-colective, al "fombre-masa®, --
identificdndosce con 0l derocho del trabajo, surgido del artfculo

123 constituclonal por lo que ¢ste no ¢z oatatuto do derccho plie-

blico ni privado, sino do doreocho social, porquc las rolaciones =
quo de &1 provicnen no son de subordinacidn quo caracterizan al =~
deracho pdblico ni do coordinacidn de intercses entre izuales que
idontifican al derochs privado... Por su escncla revoluclonaria -
no pertoenocen & wno ¢ otro uino a una nuwova yrama deol dorscho; al
derecho soclal, quo se caracteriza por su funcidn dignificadora,
protoctora y reivindicadora de todos los débiles y espocfficamop

to do la porcont humans quo trabaja. (32)
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RATURALEZA,
A) PROTECCIONISTA.

Dagde la dpoca colonial, hasta la ravolueldn nendecana do 1910
ae ha tratado deo protogor lagislativamonto a los trabajadores, adn
cuando dicha protoccidn de por of rostringida; en la prdctica ro--
sultaba nugatoria, dobido untre otras causas, a los prineiplos 1i-
beralistas imporantes on Ssa dpoeca, Z8 a partir del triunfo do la
rovoluclidn burgucsa cuando sa owploza a dictar loyas con amplio =~
sentido protuccioniste {a las que aludimos on al capitule antorior)
culninando con la slaboracidn dal artfculo 123 constitucional,

El espirftu protuctor de la teorla intogral se maniflosta tap
ta en ol pensamionto dol congtituyente como on lag normas componap
tas dol articule 123, Por lo que ragpocta al ponsanmiento dol cons-
tituyento es obvio rocordar las palabras da los Dinutados Josafat
Fo vhrquoz y José Nactividad lacfas, ol primero cuando dice "aproba
ndo, como dabamos hacerlo, ol proyacto de la comisidn, hobremos -~
adalantado mucho, puss con 41 s porscpuird la vagancia, con 81 se
1imitard ol tiempo dp trabajo, con &1 sa astablscord o)} descanso -
hebdomadario, y con 81 tambidn impediremos qua las mujores y los -

niflos agoten sus cpfuerzes o sus fuorzas cuwindo nocesariamante dow

ben descansar,,. ota serd la dnica mancra do enrlquscer a nuastra
patria y no creo que haya on ningdn pusblo nada mia bailo, nada ~
mds hermoea quo ol que rije los destines dul pafs, puada declarsr
a 1a faz do todo ¢l nundo: En mi patrria todos trabajan, todos los
trabajadores ostén debidamente protapidos', Y ol sogundo manifose--
taba quei "Un pueblo miseradle, un pusble harapiento, un nurblo pg
bra, no podrd sor janfs un pueblo Libra, por lo qus la proteccidn
debe ser oflenz, completa, absoluta y ontonces sf podomos docir »-
qus la revolucidn ha salvade a la clase obruara®, (33)

La exposicidn do motivos del artfculo 123, resumiondo al pen-
saniento de los Diputades constituyentes, patantize la proteccidn
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& los trabajadores, al manifester! "leconocar, puds el daracho do

iswaldad entre ol quo dd ¥y ol quo roeibo ol trabajo, es una noces
aidad de la justicin y sc¢ impone no sdlo ol asoguramionto do las
condicionos hwmanas del trabajo, cono las de salubridad locales,
presorvacidn moral, descanno hobdonadarie, salarlo justo y girans
tias para los ricogos que amonacen al obrore eon ol ojorcieto da =

su emploo, sino {omonter la orxganizacida de establecimiontos da «
beneficoncia o institucioncs de provision soclal, para asistir a
los onfermes, ayular & los invilidos, socorrer & los anclanop, ==
proteger & los nilosn abandonados y amiiliar a esc pran eijbreito -
de reserva de trabajadoras parades involuntoriamonto, quo constie-
turen uny peligro inminente para la tranquilidad pdbliea®,

Coio podomog obsorvar so protege no solamonte a los trabaja-
doros mino a toda porsona flsica como componente de la claso go==
cial d4dbil, X

El mismo proyecto del artfeulo 122 on su fraceidn 1V docfa:
YE1l patron estard oblingado & obsorvar on la ingtalscidn do sug ~-
establecimiontos, los procoptos legales sobre higlens y salubrie--
dad ¥ adoptar las medidas adocuadas psra pruvenir accldentes on -
¢l uso de las rfquinas, instrumontos y materiales de trabajo, baw
jo las ponas que el afecte catablezcan lag leoyos”, Adends do Gsota
oblizacifn, la conisién dictaminadora impuso a los patrones la de
organizar o} trabajo al manifestar Ylas garentfas para la vide do
los trabajadores, establoca la fraceidn XV, doben extonderse un -
poco wds, imponicondo a loc emprosarics la obligacién de organizar
el trabajo do manera tal, quo asegure la salud y la vida de log -
operarios®. £s mls la protnccibn no sélo abared & los trabajadores
corw personas f£{sicas, sino que se hizo ontunsive a los blenes ds
&stos, al manifestar en el dictamen de la comisidn que: "Una me=~

didn du proteceidn de la pds oficaces para las clages do los traba

Jadores os la institucidn dol HOMZSTZIAD o patrironio de familia; «
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aunque tilene conoenidn con lag leyas agrariag,puede toner cabida -
gon 1a lesnislacidn del trabzije, nox lo qus proponenns ge sstablog
ca on forma y términos on que aconsejan las necesidades raglonales®

haiati

A tal efecto la fraceidn ITWVILY dal artfculo 123 establecs quo las

leyes detarminardn los biloncs qui constituyen ¢l patrisonio do fa-

milia, blones qu: serdn inalicnablies, no podrfn sujotarge a agras=-
vanines roalas ni onmbarges, y serdn trancmisibles a titule do hawe
rencla on simplificecidn de las formalidades do los julcios sucosg
rios, (3%)

Por otra parte, a nadle oscaps el cardetar protoector de las =
normas intraradoras del artfeulo 123, que orizina orinciplos de dg
rochio social) asf tonenos las nomaas que establecon Jorneda wdsima
de ocho horas, descanso ninimp obligatorio, salario #fnimo, dorecho
de huslza, cte,, otor;dndome do esta mansra & los trabajadores on =
genoral, ¥ a4 la clase obrora on particular, una proteccidn ilimita-
da, establéclendosc las garastlas soclales. Dichas garancfas consig
nan los derechos del honbra soclal, es ﬁecir; los derachos dol home

brs vinculado colectivamunta v do los srupos débilus...tutslan o ==
los ccondmiconento ddbiles frente a los poderssos, tlens por objoto

hrar el honbre de las garras de 1a eonplotacidn y de la misoris...
tenemos que reconocer qur protojer a la sociodad gignifiea protegor
8 la inmonsa meyorie de los componentes do ¢lla, y esa maycrfa de -
los componsntes de la socliedad constituyc la clase modic v la clage
baja, La clase "superior” es la acnos numerosa, por sv la quo detep
ta todo! La riquesn ¥ los olementos de la produceidn. (35)

Con antorioridad se ha dicho qus la protoceidn a los trabajadg
res dabe sor amplia o ilimitada, lo que sisnifica quo los darechos
o garantfas socislos son mfaimos, por lo que son susceptibles de ay
mantarse legislativa o contractuzlmente, AL respzeto as partinante
recordar lo dicho por ¢l General Msice en al sentido de quzj “por
un principio de Justicia, crceros que desdo el momento en quUO @Swee

tfn en vigor Todas cstas basss que nosotres howos dade para la prg
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taceidn <o 1a clage twabajedoera, asf como la sarantfa del capital

deben ot terse los contratos a osas basea®, (36)

Acords con lo antorior, la eiposicidn de motives de la losig

lacifn do 1921 deelara qua; “La logislacidn dol trabase con cayrag
tares marcadanante protocclonistas, as wna do las particularidades
ecsencieles del espfriru do nuestro tiempo.., la roplamontacidn ig
zal dol troabajo sarantizae tan solo un minimo de dorochos que ol =
Estado se considera oblipado a proteger, on beneficlo de las cla-
sos trahs jadoras, Sobre dste minimo, la voluntad de los interesas
dos pund> criar otroc darcchiwos, o ampliar los roconocidos on la =~
Loy, Donfs eatf decir, por lo tanto, quo misntras la promulgacidn
do la ley del trabojo autordticemonte derozmard todas lag disposi-
ciones da loz contratos do trabajo que sean ronos faverables para
log trabajadoros, que las consignadas en la propia leoy, en canblo
dojard on pié todas aquallas ostipulacliones qua sean de cardetor
rds favorabla,

La nusva Loy Federal dol Trabajo con ol mismo espifitu proew
toctor quo la anterlor, on su Artfeulo 3%, transitorio poreeptda
quai "Log contratos de trabajo individuales o coloctivos qua 2sta
blozean dorechos, boneficlos o prorrogativaz on favor de 1o trie
tajndoros, inforioras & los que les conceds §sta Ley, no produci-
rdn on lo sucssive ofsete logal, entendidndose substituldas an we
las cldusulas rospoctivas por lag quo egtabloce dsta lay,.

Los contratos de trabaje individuales o coloctivos o los con-
venios qun establezcan dorwchos, bonaficlos o proerrogativas en fa-
ver do Yog tralajadeves, superiorss & los quo dsta Loy les conceds,

continudn surtiondo cfectost,

Por consijulento; la nsturaleza dal derocho mapicano dol tra-
balo fluye del artfeulo 123, on sus propias normas dignifleadoras

do 12 persona lumana dol trabajo, on las qus rosalts el sentido -

protucclonista ¥ reivindicador do las mismag op favor de 1o clase
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prolotaris, Zsta ez puss, la verdadora naturaleze de nusatra dig

ciplina y do nuestre toorfa integral. (37)
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B) REIVINDICATORLa.

El Doctor Trusba Urbina adends ds onfocar el derecho del ~-
trabajo como tutelar del hombre col.ect:i.vo,' 1o agroga un valiosf-
pimo elemanto jurfdice, proplo del derecho soclal mexicano, su -
carfctar ralvindicatorio de la entidad hunans despossfda, que sg
lo cuents con su fusrza de trabajo para subsistir, caracterizin~
dose por su mayor proximidad a la vida, pugnando por el msjora-=
miento econfmico de los trabajadoras que significa 1la transformg
cifn do la gocisdad burguesa hacia un régimen gocial de deracho,

En efecto, 1a idoologfa dol conatituyents no fud dnicemente
1a de proteger & los trabajadores, sino tambidn la ds reivindi--
carlos en sus derachos, pugnando por recuperar la plusvalis, prg
ducto o la secular explotacidn do la qus ba sido objeto & partir
de muestra Spoca foudal; recordemos las palabras del constituyep
te Héctor Victoria cuando dice! "84 como efecto de la larga hise
toria de vejaciones de quo ha sido vietima el puablo mexicano, =
si como consscusncia del estado misorable en que todavia se one«-
cusntra ¥ del quo necssariamente tandrd que sallr, porque la re-
volucién le ha tendido 1a mano y las layes lo amparardn, sl como
resultade de 1la postracidn intelectual en qua 2o eancusntra, pots
qua bay que ser francos para decirlo, deducimos qus es necesario,
o6 llegada la hora do roivindicarle®, (38)

In 1a exposicidn de motives del artfculo 123, resumiendo el
pensamiento de loa Diputados constituyentes pe declara precisa y
taollgicamante quat “nos satisface cumplir con un deber como Sa-

te, aunque estemos convencidos do nusstra insuficisncia, porque

ospSremes quo la Llustracidn de esta H, Asamblea porfeccionacd =

magistralmente ol proyecto y consignard atinadamente an la const}
tucidn polftica da la Replblica, las bases para la lsglslacidn --
del trabajo que ha de reivindicar los derachos del proletariado -



y asegurdr el porvenir de nusatra patria®, {39)

Acords con lo anterior on el artfeulo 123, se estableclexdn
normas, que al mismo tiempo quo protejen a los trabajadores llo«-
van hacis 18 roivirdicacidn de aus derechos, Talosn dorechos o egw
tatutos jurfdicos... sepln ol Doctor Trusba ~--gon la participaee
cidn da urilidades, la asociacidn profosional y obrera y la husl=
88,

a) Participacisn do utilidados,

La fraceidn VI del artfculo 123 consagra el derecho reivind}l
catorio de participar de las utilidades de los patrones al estipy
lar quat "En toda ompresa agrfcole, comercial, fabril o minera, -
los trabajadores tendrdn derecho a una participacidn en las util)
dadas®. Eate derecho desde ol seno del congraso constituyente fud
reclamade por el Diputado Carlos L, Gracldas al decirt "Que la -~
justa retribucidn serd aquella en que sin’perjudicar al preclo -
dsl products, eolevdndnlo de precio, d4 al trabajador una parte de
185 utilidades que patrén va obtonlendo”, ¥ en ol dictamen dol -~
artfculo 123 se coneretizaba diclends: WCreemos aquitativo qua =~
los trabajadorss tengan una participacidn en las utilidades de tg
da emprasa on qun presten sus serviclos. A primera vista parecerd
dsta una concosidn expgersda y rulnoss para los empresarics) pero,
estudidndola con detonimiento, so¢ tendyd que convenir en que es =
provechosa para ambas, tenlendo un interds personal en la prospa~
ridad de la emprasa; ol capitalista podrd disminulr el rigoer de -
1a vigilancis u desaparecerdn los conflictos de uno y otrn con mg

‘ rivo de 1a cuantia del aalg:io.”“(ao)

Con lo antes oxpuesto se¢ advierts que la participacidn por «

parte de los trabajadores on los beneficlos de los empresarios es
exclusiva del llamado “Trabajo productivo® y quaj “Este derecho, -
que origima prestaciones complementarias del salario e independien

ta dol mismo, compensd en und minima parte de la plusvalia del tra
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bajo hwmano, dsto es, la jornada que no fud romunerada justamente

coh el salario; en esta virtud, ol dorvecho de participar en las -
utilidades de las emprosés no tiene por finalidad convertir al tra
bajader on socic de dgtas, ginp en darle wn instrmento do lucha -
para que participe de las ganancias y so mitigue en minima parto =
1a axplotacidn; on consocuchcla su funcidn roivindicatoric os ovi-
dento®, (41)

Por otre parte of obvio menifestar que en nuestras omprests -
la jornada de trabsjo so desdoble on dos partes; tiompo de trabajo
nacagario y tiempo do trabajo adicional ¥y qua durante el primaro,
al obrero reproduce ¢l valor de su fuerze de trabajo y on el sepun
do llamade tombidn "Plus-trabajo” crea le plusvalfa; las ganancias
de los empresarios; el trabajo ne remunarado,

con la perticipacién de wtilidades se restringe el derecho de
propledad da les empresarion al impondrselas la obligacién légal
de compartir gun boneficlos o ronancias con lon trabajadores en un
porcentaje minimo del 200,

Sin cmbargo voamos lo quo on la roealidad acontecs y dejemop -~
la palabra al macstro Alfrodo Sénchez Alvarado; M---En esta materia
se fegtind en exceso quw los trabajedores iban a ser participes de
lag utilidades do la empresa, Ho habia transcurride ni dos mages -
cuands ya nusstros vecines nortesmaricancs habfan caleulado con sus
wdquines computadoras que &oe "Incremente en ol costo, que no de-
ba considerarse asf, era de 4% (aproximadamente al importe de una
quincena do salaric), Cual ha sido el rosultado, que a modida qua
ba transcurrido ¢} tiempo, ese porcentaje gz ha reducido enormoe-e
mente en perjuicio de los trabajadores, iComo?,

Llos onpresarios han descublerto la forma de canalizar una sae-
rie de pastos personales y familiares =««~viajes, coches, filastas,
lujos inclusivasw« como % gastos de emprese i, para reducir asf en

forma importente la utilidad manifostada, & donde se ha 1legado, a
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que aquallo que 86 caleuld como un incromento del 4%, en la actug

1idad no llega nl & un y medio por ciento." (42)
b) Asociscisn profaesional obrara,

La fraccidn XVI del artfculo 123establece el daerocho de aso=
clacién profesional al manifestar que: “Los obreros tendrdn deraw
cho para coligsree on defensa do sus respoctivos Inteareses formag 7
do sindicatos, agociaciones profesionalos, otc,”

Hagta antes de la aprobacidn del articule 123 por ol Congres
so constiturente de 1917 y aen plena Spoca revoluclonaria, surgiow

ron en.nuestro Fals dos poderosas organi,zaqionaa obreras qus luchg ‘
ron enconadamonte por suprimir la explotacién de quo era objeto - '

el pusble trabajador, Eses organizaciones oran "la casa dal obre-
ro mundial® y el "gran cfrculo de obreros libres de Orizaba® qua :
a1 decir del Doctor Trueba fud la organizacidn mfs representativa
da loe Interesez clasistas y reivindicatorios del proletariado mg
xicano y la cwal poarticipd heroicaments en la trfpgica huelga do «
Rfo Blanco de 1907,

Parc es a partir del Congreso constituyente on que se reafipr
ran los principios relvindicatorlos de la clase trabajadora, al -
fundanentarse en 1s exposicién de motivos dol artfculo 123 la exisg
tencida logal ds las organizaclones obreras. A tal ofecto se dijo:

fLa facultad do agociarse estd reconocida como un dereche natural

del hombre, y on cago alpuno os mds necesaria la unidn qus entre
1os individuos dedicados a trabajar para otro por un salario) a =

ofecto de uniformar 1l2s condiclones en que se ha de prastar gl «-
servicio y alcanzar una retribucidn mfs equitatival, (43)

Da dsta maners se hacen maniflestas las relaciones integratg
rlas que ligan al obrerc con una clase soclal, que desde luogo a3
la clase trabajadora tomada ---gagfin al artfculo 123« como un -

todo, como un cuerpo que tiene una vida interna, orgdnica, propia,

Rezaltando 1a naturaleza clasista, por ser un derecho exclusivo,
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de los trabajadores, y relvindicatorisa por tratar de suprimir to.

da formt de explotacidn; luchando por el incosante mejoramiento -
de las condicionos econdmicas de log trabajadores a travds de los
gindicatos.

¢) Ruelga,

Es, sin lugar a dudas dosde ol punto de vista del derecho, -
sl arma mds poderosa de los trabajadores para lograr sus reivind}
ecacionas, Pero veamos como consiguld ol constituyente tal deracho.

El Diputado José Natividad Macfas concibid el derechio de hus}
g6 dicisndo: "Ha subido sl producto do una manersa considerable, --
1as ganancias qus estd obtenlondo el industrial son exageradas, ep
toncer viens ol conflicto, entonces viene ol medio de la huslga, =
con el objate de obtenor sstos y aquf tienen ustedss establecidas,
raconocidas las huslgas,.. esta ley reconocs como deracho socisl
scondmico 1a huslga. Reconoce el dorocho do 1la huslga y dice porw
foctamenta$ las huolpas no sdlamenteo noluclonan log conflictosm y
han sido busnag, sino qus en segulda viene a decir cual & de ser -
sl objoto definido, porque reconocer un derecho no es gsimplemente
protegerlo puss es necosario hacerlo preciso para que pueda entrar
an la prdctica’, Y en 1a exposicién do motives del proyecto del -~
artfculo 123 qua wwesgegin Palavicinle-~ fuf slaboradc por el Dipy
tado Macfas ns dijo: MUno do los madios eficaces para obtener el -
me joramlento apatecible por los trabajndores, cuando los patrones
no acceden 4 sus demandas, os ol de cesar en el trabajo colectiva-

mente (HUELGA)}, y todos los pafses civilizados reconocen este dere=
chio a los asalariados cuando lo ejsrcitan sin violeneia®. Qusdando
en ol proyecto de la sigulents forma: “Las huelgas serdn 1fcitas -
cuando ampleando medios pac{ficos, lleven por objeto conseguir el
aquilibrio entre los factores capital y trabajo, pars realizar la
justa distribucién de los beneficios". Ahora bien, daspuds de asty
diar el proyecto la comisidn Jdictaminadora manifests: "Creemos que
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queda major procisado el deracho do huelga funddndolo en el props-

sito de consepulr el equilibrio entre los diversos factores da la
produccidn, ah lugar do omplear les términos “Capital y trabajo®, =
qua aparecen enh la fraceidn XV111, nos parece convenlente tambfon
espacificar log casos on gqua punde considerarse 1fcita una huelga,
a fIn de evitar cualquier abuso de parte de las autoridades”, A tal
afecto la mencionada fraccifn o prosenta a la H, Asamblea Constify
yente diciendo: “XVIII las huslgas serdn lfcitas cuando tengén por
objato conseguir el equilibrio entre los factores de la producceidn,
asrmonizando los derachoa del trabajo con los del capital,

Las hwlgas sordn consideradas come ilfcitas dnicamente cuando
1a mayorfa de los huslguistas ejorcieren actos violentes contra las
parsonas o las propledadas, o on caso de guerra, cusndo aquellos -~
pertenazcan a los establecimientos y serviclos que dependen del -«
Gobierno®, AL discutiras la presents fraceldn en el seno del cona-
tituyente, ol Eiphcado Guana juatense Nleolds Cano solicite se adi-
clone a la fraccidn an debate la proposlicidn de que & los huslgulg
tas no se les considere como transtornadores del orden pdblico, Ag
gumentando que! "Slempre, cuando se reglamenta una ley, se estd --
muy propenso A los abugos, Bien, slempre sc ha wisto esto! Laz hug
igas, por muy pacfficas que sean, como la mayor parte de los indug
triales o dusfiog de induatrias estdn en relacidn muy directa con =
1es autoridesdes de los lugares, casi slompre, cuando dstas no pue~
den contrarrestar de una manare directa la manifestacidn de lop -
traba jadoraes, siempre recurren & ssta sallda! lLos transtornadores
del érden piblico™, El General Heribero an:; contestando & nombre
do la comisidn dictaminadora manifestaba que procisamente, dejando
al derecho de huslga esa amplitud, imponer .condicién ninguna, con=-
sideramos nosotros, cuando la honorabls comisidn dicteminadora ad-

mitid en su seno para discutir la fracclén a debate, que podfan --

myy bien, los goblernos futuros, considerar la hualga como wn moti



vo de trastorno del drden pdblico y proceder contra log huelguistigs»
Do manera <que en ostas condiclonss se establece qua sdlo cuando la
mayoria de los individuor lanzados a la hualgn cometan una accidn -
violenta contra determinada persona o propledad, entonces as cuando
se puede doclarar la huzglga ilicita y, por consigulente, proceder =
contra las leogislaturas de los Estadon, sl veglamontar estas bases
constitucionales, considerardn la hualga bajo distintos aspectos,
y entonces invecar la conservacifn del drden, para coartar el derg
cho do huelga. Y ol constituyente Francleco J, Migica aclaraba die-
cisndat "Nosotros consideramos qus alguna vez los hualguistas poe-
drian' ontreparse a actos de violencis] poro para qus no tengan cumo

pretextoe sl simple hache do 1a huslga ¥ ol temor quo llevan a un -»
grupoe social, quisimcs qus sze limitara la accién do la auvoridad sp

cial & causa de quo un grupo numeroso do huslguiatas tomara parti-
cipacidn en hochos violentos contra la propiedad y las personss, -
Egtando sh vigor una ley on dondo se lo d4 todo cardeter legal a «
una huslga... edn en el caso de gue lag autoridades comentan sl dg
gatino de reprimir £sa manifestacidn, &sa hualss;, adn en ese caso,
los huslpuistas tendrian que permanccer separados dol trabajo has-
ta que no tuviera una solucidn definitiva su justa demnda".(@)
Por lo antos expussto es de obgervarse qus 1la dnica comdicién
para qus los trabajadores puedan obtener sl mejoramisnto constante
de su situacifn econdmica hasta suprimir la explotacidn, es el‘qun

no se entregue & actos de violencia; puss serfa contradictoric y =

absurdo qus el derecho autorizara el ejercicio de la violencla, ==
asf: "En los casos en que la huslga quo declaran los trabajadores

no tenga por objeto consegulir sl squilibrio entre los diversos fag
tores de la produccidn, ni tampoco se haya emploade violencla en -
su ejarcicio sino simplomente se hublera golicivado la misma y sus
bienes en instrumentos no s8lo del propietario de los mismos, sino

de todos los que los hecen funcionar progresivamente y participen
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en ¢l fendmeno de produccidn; ahf estd el derecho revoluclonario

de huelga que ha de reivindicar como se dice en el mansaje del =
artfeulo 123, los derechos del proletariade', (45)

Conciblendo de esta manora 1a huelpga profesional y a la rovp
lucionaria, rosaltando en ambasg su.nandralaza reivindicatoria, ~
tomando on cuenta adomfs quo ol artfculo 456 de la nueva loy Fe-
deral del trobajo establece: "La junta de conciliacidn y Arbitra
je citard a las partes 4 una audloncia de conciliacidn, en la qua
procurard avenirlas, sin hacor declaracldén que prejuzsue sobrae la
axistencia o ilnexistencia, justificacidn o injustificacién de la
huslga," Ya que ninguna autoridad puedo decidir la controverala -
ess 1a huelga constituyo la "pledra de toque do la revolucidn so-
cinl“ quedando el anhelo reivindicatorio de los derechos sociales
do los trabajadores. Por consigulanta mds qua & la redaccidn litg
ral de los precaptes constitutivos do los derechos del t;nbajo da
be tencrge en cuenta el espiritu reivindicatorio intuitivo de los
migmos; forjade en el congtituyente,

Concluyendo an que en la teorfa inzogral se manifiostan dos
tipos de reivindicacidn, uwna la "inmediats" sjorcida a vravds de

1a huslga revolucionaria; as la expresidn de los intercsas inme-
diatos de los trabajadores y la segunda la expresidn de los intg

reses cxtratdgicos a larpgo plazo, o3 decir; los interssos de cla

ge del proletariado meilicano,
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DERECHO A LA RLVOLUCION FROLETARIA.

Hablar de la teorfs intagral es hablar dal derecho a la rovoly
eifn prolotaria pusg coinclden en suprimir el régimen de explotacién
dal hombre, 5in uabargo, a pesar de tener la misma finalidad, puaden

diferir en cuanto a los wedios amploades; asf la teorfa integral nos

gnsefis quo & travds de la asociacién profasional obrora y de la hue)
ga, pucde lojrarse, on forma pacifics, vaa transformacidn social prp
funda y la reslidad se ha encargado de demostrar que no siempre die-
‘cha transformicifn ce legzra pacfficamente. 1 Doctor Truobs roconoes
tal sitvacidn cuanndo dice quo la lepizlacidn graduval qus concedo nug
vos dercchos a los trabajadercs pusde lograr un mejoramiento acondmi
co de los miswor haste llepay por la via ﬁacffica n una digstribucién
equitativa de la riqueza pﬁblica; de lo contrario podria iniclarse -
por el caming de la vieleneis la soclalizacidn do las empresas y de
los bienes ¢¢ la produccidn, (46)

Fara ello es nocogario qud la clase trabajadora estd en poder -

va quo las reivindicaciones quo se derivan do los intereses gonera--

les de wna clase, solamente puedan ser realizadas mediants la cone--
quista del poder por parte de ésta clase, despies de lo cuwl confio~
rea a sus pretenclones validds goneral en forma de loy, (47) Porques -
BPretender quo on ol marcs de un viejo; y con frecusnclia opresive sis
tema legel, cuyz misidn es proservar un viejo orden soclal, y solamen
te con ése marco, pusde el pusblo luchar por su emancipacién, es cop
deparic a la gservidusbre; es como 51 se hubiera intentado encarcelar
el moviniento insurgente de 1810 on la vieja legislacién colonial, «

o & ia rovolucidn moxicana, iniciada un siglo mas tarde, enh el marco
de la constitucién de 1857 y en las institucionos porfirianas¥,(48)
Por 1o qus es menester hacernos esta pregunta capital ila clase

patronal; los propietarios de los medios de produccidn, aceptarfan ~

compartir la propiadad de los mismoe con tedos los que los hacen fup
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clonar progrosivamente? desde luage qua no, y recurrirdn a la fuep

za, a la viclencia antps qus renunclar al poder y & la riquoza qus
datentan, De esta manexra los trabajadoras se verfan en la nocesie-
dad de responder a la agresifn con 1a contraviolencie e incluso de
poeponer o renunclar a sus justos reclamos, Recordomos qued WMAXi-
¢o o8 uwn Pafa que ha pagado un alto preclo en sangrs por su modes-
to pr;gmso. 4 lo largo de toda nuestra histdrla ha estado presene«
te 1a vioclencia; violencia hubo en la conquista y ol largo colonig
Jo aspafiol, en 1la lucha por la independencia, an la llamada otapa
de 1a anarquf&, en la guerrs de tres aflos, bajo la cmuel "Paz pore
firiana', en los dfas dramfticos de 1a decena trdgica, en la muer-
te de Zapata, Villa Caranza y Obregdn y bajo el maximato callista,
Es asf coms la clase trabajadora so enfrenta ante la disyunt)

va ds la revolucidn pacffica o violencie, pero, lo que af no admiw
te dizcusidn es que hasts el momento actual la vislencia siempre -

ha sido promovida por lam fuosrzas en el poder, pero ro descartamos
la posibilidad de que en lo futuro tengamos que anfrentarnos a4 si-
tuaciones violentas producto de una verdadera accidn revolucionde-
rin acorde con las condiclones materiales de camblo, ain embazgo;
en todos los casos, por ol simple hecho de combatir el estado de =
axplotacign y de injustiela social la Ywisleoncia® tendria plona -
Justificacidn, Teniendo presente ol pensamlento de uro de nusstros
wds limplos tevolusionarios ~--Ricardo Flores Magdne-- cusndo dice:
YLuchar por una ldea redentora es practicar la mfs bella de las vig
tulast La virtud del sacrificlo facundo y desinterasadoe, Pero luchar
no o8 entregarse al martirio o buscar la muerte, luchar es esforzag
ss por vencer, La iuch.a a5 la vida encrespada y ruglente quo abomie
na ol suicidio y sabe herir y triumfar®, (50)
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DEPINICION,

En el acto da la produccidn de blenes materisles o fuora de la
produccidn de dichos blenes, los trabajadores al desarrollar sus =
facultades fislcas o intelectuales sufren un desgaste conslderablo
ds enaypfan, por lo que deben disfrutar de perfodes de dageansos «
acorda con el trabajo realizado,

Al descango fo le dofine =«enopdn ol dicclonario~-- como quig
tud, reposo o pausa an al trabajo o fatlga., Causa de alivio en la
fatign, Deacansillo. De lag anteriores definiclones la que nopn pa~-
race con mayor aclerto es la qus alude & pausa on el trabajo, en -
virtud de que tedo trabajo implica un desgaste de energfas, y al -
detener momentancamente la labor; me estf descansando, tratande de
rocuparar las energiss pardidas, ¥ al gecupsrar dichas energfes, -
g5 ostd conservando la zalud parsonal de los trabajadorss, la cual
debs entenderse --~do acusrdo con la organizacidn mundial de salud
=~==como un eotado comploto de blonestar fisico, entsl, social y no
solamante como la Ausoncia de enfermedad, o de invalidez y si ade-
mfe ss tiene presente la declaracién universal de los derechos del
hombre que pmcxa:x;a #toda porsona tisne derecho & un nivel de vida
adecuado que le asegure asf como a su familia, la salud, el bieneg
tar y en espscial la alimentacidn, el vestido, la vivienda,,,".

Carlos Marx ~~~rofirifndada al tiampo Libra~-- nos dice que «
08 ol qus al obrero lo dedicard s sus ocios, a sus placeves, a éu
1ibre iniclativa y a su desarrollo parsonal, El tiempo es o) alew«
mento en qus se desarrollan las dotes humanas,

Indudablemente que Marx se referfa al deacanso de los obrercs

bugscando no {nicamente la conservacidn de la salud, sino ademds su
fortalacinmiento,

En la inteligencia do que la nocidn de tiompo libre o de tieg

po do deseanso se refisre & lepsus dlstintos de los que dedica al



trabajo y al suaflo, durante los cuales al trabajador puede haearss

1o que desea, en la medida en que sus medlos se le permitan, en
consacuencla podemos dar la sigulente definieidn: entendomor ==~
por descango la pausa qua se hacoe en ¢l trabajo para la conger-

vacifn y o1 fortalecimiento de la salud personal,
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FUNDAMENTO.

En el tranacurso de la diferentes etapas on nuostra historia, -
so han esgrimido un sin ndmero de razones tratande de fundamentar -
la instirucidn dol descanso, Asi tenemos que durante la Spoca colo=~
nisl, en la que predoming el influje de la iglesia fuoron razohes de
tipo religlioso las que trataron de fusdamantar. 1a institucifn, En e~
eofacto, las leyes de indias dadas durante esa época son sl mds alto
exponenta del influjo eclesidstico puos manifestaban entre otras oo

sag que los jornmaleros olpan misa y no trabajen los dlas de flesta,
en benaficioc do lom espafiles, Bunquo tengan bulas apostdlicas y pri
vileglos de su santidad, (51)

El hecho de ostablecer en un cuerpo legislativo la obligacidn -
de cumplir con un "sécramonto" nos df una idea clara del influjo prag
ponderante que ejercié la iglesia pobre el estado, Tal situacidn par
manacid hasta el 23 de loviembra de 1855 on qus ol Presidente Benito
Judrez on su cardceter de ministro de justicia del General Juan Alvae
roz, dlctd la ley qus suprimid los fusron eclesidstico y milicc'.xr. A
partir de entonces se hace porente la decadencia del poder eclasids-
tico, qua aunado a log soflores feoudales en un principle, ¥y & loa ca=-
pitalistas posteriormenta, habfa cooperado & la incesante explotacién
del trabajador.

Es a partir del constituyente de Quordtaro, cuando ge le df a -
lainstitucidn del descanso su verdadaro fundamento, en efecto el di-
putado constituyente G. Gonzdlez Galirdo al hablar de la institucisn

afirmaba lo sigulenta ",,.Quo con el descanso, los misculos del tra-

bajador se repongan, qua el cusrpo se reaga de las fusrzas pdrdidas,
todo esto 65 matural, es una manera de conservar gl individup, por-~

qus un trabajo excesive lo consume y acsba mds pronto gus dfas,,, de



manoxra &5 que yo acepto el descango dominical oblipatorie, siem;)reS?
quoe quiten tanto dfa dn flesta religlesa”, (52)

in o1 mismo sentido, y desde ol punto dé viste de la revolu=«
elén, de la jornada de trabajo se oxpresaba ol célebrs diputado Vg
racruzane Horiborto Jara diciendo: Y,...a jornada mdxima do 8 horas
no as gsoncillamante un aditamonto para sipgnificar qua es bueno qus
s8lo se trabaje egse nimero de horas, es para parantizar la liber-=-
tad de los indlviduos, os precisamente para garantizar su vida, es
para garantizsr sus energfas, porqua hasta shors los obreros mexica
nos no han sido mas qua carne de explotacidn; dejdmosle on libertad
para que trabajen asf ampliamente, dejémosle on libervad para que =
trabajon en la forma que lo conciban} los impugnadores do esta pros=
posicidn quloeren sencillamente dojarle a merced de los explotadores,
& nexrcod do agquellos que quieren nacrificarlo en loz tallerecs, en -
las f4bricas, en lag minas durante, doce, catorce o disslseis horas
diarias, sin dojarle tiompo para descansar...” (53)

Pe lo anterlormente oxpuesto se desprende que en el criterio -
dal constituyente fusron razones fisloldgicas~soclales las que sir-
vieron de fundamento & 1a institucidn del descanso, Establsciéndose
consacuentamentes un freno & la dogeneracidn de la raza, producida «
por ol dsbilitanmiento de sus componontes.

El tratadista espafiol Carios Garcfa Oviedo, citado por Maric -
de la Cusva, nos dice que gon motivos de cardeter fisioldgico los -
qus la justifican, puas el cuorpo humanp necesita periddicamsnte wun
raposo para reponer la fatiga que acompafia a otre trabajo, despids,
razones de drden cultural, ya quo el degcango semanal permite al o=
brere dedicarse una vez & la semana, con mayor intensidad a labores

culturales y, en tercoer término, razones de cardcter familiar, por

1la mayor posibilidad quo proporclona una pearmanencia en comdn., (54)

Afn cuando en la actusiidad la institucién del descanso ha pep

a



dido au carfeter religioso, os de reconocerse qua dado ol tradiciéa
nal y caracter{stico fanatismo del pueblo moxicane, nuestra legia-
1acidn laboral ha optado por regpular osta situacidn de hacho on su
arciculo 74 fraceidn VII1 al establecer: "Son dfas do descanso o-
bligatorio... £1 25 de diciembro® on quoc e fostoja segdn la igla~
sia catdlica ol nacimiento de Jesucristo,

Ahora bien, asf como en el pasado la iglesia ara la institue-e
clon que reglamontaba en absoluto los diasg laborales v fastivos y
organizaba el tiompe libre de los trabajadores, actualmente oxig~=
ton todos log fundamentos para roconocer que el influje da 13 igleg
sia en é3te sontido ha quedado complotamente quebrantado, y es evi
danto que a medida quo se avanza en la educacidn y cultura popular
ese influjo serd cada voz mayor, on virtud do que el elero ha side
siempre un podarogso valuarte en la axplotacidn del pucblo mexicans,

Afn cusndo on realidad ha pasado a gegunde término la fundameg
tacidn del descanso, ya qus no hay leglslacidn que lo haya rechaza~
do, wus ds aceptarse que el dnico ¥ verdadere fundamento es la huna-
n},mcidn del tratajo, tal y como fuf proclamado por =i constituyen~
TO.

Por congipuienta, la teoria de la institucisn del descanso se
funda on el principio de darecho social da protegar la vida ¥y 14 s5g
1ud de los trabajadores, asf comn on justa compensacidn gue nmitigue

en minima parte, 1a plusvalfa,
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FIJACION DEL DIA DE DESCANSO,

Nusstra carxta magna es su artfeulo 123, no gefinla que dfa da-
ba descansar el trabajader, pero sl atendemos al origen del mencip
nado artfculo llegamos a la conslusidn de que no tiena porqud sefig
larlo; tomandec en considaracidn quuﬁlo importante ora elevdr a rap
go constitucional dicha institucidn, independientemente de que se
descanse cualquier dia do la semana, Lo dicho con antorioridad ge
compruaba ol tracmes a colecidn el dictamen del artlculo 59, de la
constitucidn de 1837, quo entre otras cosas deefa’ "Juzpamos asf
migmo qua la libertad de trabajo debe tener un limite marcado por
el derecho de las gonevaclonos futuras, SL se permitlera al hombre
agotarse on el trabaje, saguraswnte que sy progenia resultarfa en~
dobic v gqulsas dogenstada, y vendels a constituir una cirga para -
12 comunidad., Por ésto proponemos so limiten las horas de trabajo
y se establezca un dfa de descanse forzoso en la semana, sin quo -
sea precisamente el domingd", (55)

El diputado constituyente Luls G, Honsdn manifestd en el seno
del congreso quei "...obligacién del doscanso hebdomadario, como -
dica el seflor Licenclado Colunpa, © sumonal, o el descansoe domini-
enl, lunar, marcial, jovial, ctec. lo mismo dd, no es forzoso qus =
gea en dfa determinado..." (56),

Es partinente hacer la aclaracidn de que ol dictamen dol artf
culo 52, al qua aludl anteriormente sirvid de base en la formacidn
del artfculo 123, y qus la comlsién e;:cargada para estudiar el ar-
tfeulo 5% estuvo integrada por los seflorsa diputados ?ranciaco J.
Mdgica, Alberto Romdn, Luls G, Monsdn, Enrique Reclo y Enrigue Coe
lungd. ‘

Anora bisn; la ley reglamentaria del artfeulo 123, s!_.lendo
1a tradicidn, establecid como regla el descanso en el dfa domingo,
En afecto la leglalacién de 1931 establocfa en el segundo pdrrafo



del artfculo 78 qus: ¥los Gobernadores de los Estados, de los Tgc
rritorios y el jefe del Departamento del Distrito Federal, regla
mentardn sste artfculo, procurando que sl d¥a del descanso sema-
nal gsea el domingo.,.."Sigulendo la misma tdnica la nueva ley Fee
deral del Trabajo en su artfculo 71 disponni "En los reglamentos
da asts ley ss procurard quo ol dfa del deoscanse semansl sea el
domingo...'"Mis, como oxisten datarminados trabajos qua por au =«
misme naturaleza no puoden suapanderse sin qus traigan apareja«s
dos graves perjuicios, por lo que la leglslacidn do 1931 conteme
plaba ya esta situvacidn al disponer en el artfcule 81: “En aque~
1los trabajos en qua se requlera wna labor continua, se reglamep
tard dsta de modo qua los Trabajadores puwedan disponer del mimes
ro, de dfag que dsta loy considera como do descanso semanal obl}
gatorio, Para dste efecto, las partes fijardn do comin acusrdo -
tog dfas consecutivos do trabajo o eon substitucisn de los de deg
canso obligatorio", la nuava Ley Poderal del Trabaje con major -
tdonica sn ol artfculo 70 manifiestal "En los Trabajos que rawes
quieran una labor contfnua, los trabajadores y el patrdn fijavdn
do comin acuerde los dfas on quo los trabajadores deben disfru~=
tar de los de doscanso semanal¥,

Indudablemente qus nuestra legislacién recoge el pensamiento
de log constituyentes veracruzanos Agullar, Jara y Géngora al ma-
nifestar qus ol descanso dominical es obligatorio. En 1los servies
clos ptiblicos que por su naturaleza no deban intertumpirse, 18 ««
ley reglamantaria determinard el dfa de descansc que semanariamep
te corresponda a los trabajadores, (57)

Indapandientamente de lo sestablacide por nuastra legislacidn
1o que importa es qus el trabajadur descanse lo mfs que pueda, sea
demingo, lunas, o cualquir otro u otros dias de la memana, sin ol-
vidar desde luego 1a finalidad perssguida por ia institucion., Afin
cuando sigulendo la tradicidn la lsy haya fljado como dfs de dese-
canso sl domingo, regulando una antiquisima costumbre surgida del



forvor religlosc de muwsstro pusblo.
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REMUNERACION ,

Aunqus i blén’ as clorxto, nuestro articulo 123 constitucional
no establecid expresamento el pago deol salario en el dfa de descap
so semanal, lo que ha llevado a snconar los dobatus de diferentos
tratadistas, por lo que es pertinente traer a colacidn el diario -
de los debates, on el qua el Diputado constituyente Tlaxcalteca -«
Modasto Gonzflez Galinde, al roferirse a la institucidn que nos o-
cupa, sntre otrAs cosss menifesté Y., ,Porque suele haber dpocas -~
dal afic en quo 88 pasan semanas enteras de descanso, aparte de las
vacaciones qua suslen dar, entoncoes estard conformo, puvsto que en
atos dfae de descango no_ge pagan los susldos y jornales, de donde
ragulta quo el jornal sas tan corto, Que se reglamente todo dato}
qus con ol descanso los mdsculos del trabajador se reponen,,." (58)

F1l hecho de quo los trabajadores tuvieran tanto dia de descag
so o8 oxplicabls ya quo esos dfas no les eran rommerados e incluso
se daban el lujo de concederles “vacaclonea®, Por lo qus el aspi-~-
ritu del constitucional pugné porqus cgos dfas de descanso le fug
ran retribuldos al traba}adar, y ss reglamentara al respecto, Lo - °
cual sa logrd 20 afios despufs, como resultado de la huelga de tra-
bajedores poblanos en contra de 18 empresa Cementos Atoyac, hacia
al afio da 1937, dicha conquista cbrara se slovd 4 la categoria de
lay bajc el régiman dol General Ldzaro Cdrdenas. Para tal efecto ~
sa veformd el articulo 78 do la Ley Federal del Trabajo de 193} (Ag

ticulo 69 de la nueva Ley) eon ol sentido de qua "por cada seis dfas
ds trabaje, dlsfrurard el trabajador de un d{a de descanso cuando «
manes, con goce de salario Integro",

Observardo de ezta manera la tipificacidn de un derscho, que,
como ha quedado demostrado, a partir del constituyente de Quardtarp
ya posaia,

A partir de 1a reforms se plantearon algunos problemas a los
qus ma referird a continuacidn:



63
1,~ Cuando los salarios sean fijados por semana o por mes, la

solucifn nos la &4 ol artfculo 89 de la nueva Ley Federal del Tra-
bajo al prescribir qud: ".,.Cuando el salario se fije por semana -
o por mes, se dividird entre siete o entre treinta, segin el caso
para determinar el salaric diarie®.

Al respecta, la Suprema Corte ha establecido Jurisprudencia ~
en ol sentido deo qus Yen los casos en que ol salario del trabajae-
dor se pagus mensudlmente no oxiste razén para aupentar,a sse suol
do, el salaric correspondiente al sdptimo dia, que debe considerag
se incluido en el sueldo monsual, ya qua pagdndose al trabajador -
monsualidades dicho pago no se hace en atencifn al nﬁme:o‘de dian
trabajados sino a la unidad de tiempo "Mos" pueldo que es el mismo
en los doce mesos del afio, no obstante la diferencia en el nimero
de dfas de los mimmos™,

Obsarvamos cfmo nuestrs mdximo tribunal en la presente Juriaw
prudencia hace nugatorio un derecho conquistado por los trabajado-
res, .

2,~ 8o plantés ol caso de que se trabaje menos do sefs dfas -
a 1la semana o axista una suspensidn el el trabajo. Al raespecto los
patrones tratando de eludir el pagt; dol dfa de descanso argumentas
ban seofisticamonte diclendo que si ol objeto del descanso era el -
de recuperar las enorfas despufs de sefs dlas de trabajo, no exis-

tis motivo en este caso para establecer la institucidn del descanso

semanal. Pexo se olvidaron que ls institucidn del descanso semanal
.va acompafiada de la obligocidn patrimonial de pagar el salario del
4fa de asueto,

Afortunadamente 12 nueva Ley Federal del Trabajo ha puesto en
clarc osta situacién afirmando que "cuando el trabajador no preste
sus servicios durante todos los dias de trabajo de la semana o cuap

do en el mismo din o en la misma gemana preste serviclos a varios
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patrones, tendrd derecho & qua se lo pagua xlu parte proporcional dal

salario de los dias de degecanso, caleulada sobre el salario de los -
dfas en que hublese trabajado o sobre sl que hublese porcibide de cp
da patrén,"

As{ tonepos que cuando se trabaje manos de sels diae de la sema
na, el trabajador tiene derecho a percibix: la parte correspondiente
a3 dfa de descanso en proporcidn al ndmero de dias trabaéadoa, tenien
do presente que el hecho de descansar un dfa, por cada selg de tra-e
bajo, es una parantfa minima de quo goza ol trabajador y que poxr cop
giguiente puede suceder que en las normas de un contrato de trabajo
sa estipule quo los dfag de dencanso semanal oblipgatorio seordn dog -
en lugar de uno, justificdndose, como o8 de suponar, el pago da sala
rio d.e dichos dias,

Por io que go rafiers a 1a suspensidn de los trabajos, basta dg
eir que s8i la causa de suspensidn es imputable al patrdn, &ste se ha
1la obligado & cumplir con sus ot?ligacionas consignadas por la legisg
lacidn v en caso contrario quedard libsrado. Al respocto debe tensr-
se presente los artfculos 42 y 427 de la nueva Loy Foderal del Traba
jo que sstablecen causas de susponsidn da la relacién del trabajo. =
Observidndone que la relacidn del tra‘bajo no termina, sino dnicamente
se guspends, ¥ en consecuancia el patrdn quedard obligade a cumplix
con otras oblipgaciones derivadas de la relacidn,

3,= Cuando el trabajador falte & sus labores en uno o wds dias
de la semana, sl las menclonadas faltas tiemen justificacidn como -
serfa ¢l hecho de una enformedad o accidente grave sl trabajador o
parmiso concedido a éste por el patrén, stc., ol page del salario -
del dfa de daepcanso debe hacdraele, en caso contrario no se justifi
card dicho pago, si lag faltas fueran por causa imputable nl trabas
Jador, porque sefia tante como reclbir alpo que no le corsespo}xde.
Al respecto es pertinente traer a colacién el artfculo 72 de la nug

va Ley Federal del Trabajo al qua hemos aludido anteriormente,



4,-fn la inteligencia de qus son posterioridad tratard lo re}.a@i
vo al descanso obligatorio séle me roferird al problema que suscita el
pago de salario en los dias de descanse coincidentes, Zn la Loy Fodew-
ral dol Trabajo no exiasts disposicidn gue obligus a los paémnes a ha~
cer un doble papgo do salario en los casos en quo un dfa da daescanso o~
bligatorio coincida con un dfa de dogcange semanal, por lo que trang--
cribiremos lo oatablec{do por la Suprema Corte de Justicis en 1a si=«-
gulente tesis jhrlsprudencis) "adn cuando con un dfa de descanso sema-
nal ceincida uno de descanso obligatorio, de los consignadoz en la Ley
Pederal del Traban, o uno qus tenga bsa cardeter por disposicidén cons
tratual, og Improcedants el pago de salario al trabajador ques descance,
es qua Sste pueda subsistir, adn cuando no trabaje, Y si tal requisito
se raaliza en aqusl dfa en que son coincidentes un descanso ordinaric
y otro obligatorio, no exista razdn legal alguna que pusda tomarse o=
mo base para decretar un doble pago en favor del trabajader®.

Efoctivamente como lo estableco la Corte, no oxiste base logal pa
ra hacerse sl pago doble; aunque considaro, si axiste base econdmica -
para decretarse dicho pago, ol se toma en consideracidn lo raguitico «
de los salarios reales devengados por los trabajadores, acrecentdndose
considerablomaentes la ganancia del capitalista,

Por otra parte es natural qus el trabajador como unidad somatosf-
quica se haya obligado a cubrir detorminadas necedidades de cardcter «
econdmico tanto de 81 como de su familia, necesidades qua genexalmente
son similares tanto en dfas do trabajo como de descanso, ¥ que 8l 88 «
sncusntra &) sorvicio del capitalista; del burguds, esto tilene aspacial
interds en mantenerlo con vida, para sopulirlo explotando.Por lo qus en
nuastro, sistema caepitalista ha llevado al legislader a regulax esta sj
tuacibn en el articule 90 de la nueva Ley Fedoral del Trabajo sn su se-
gsundo pdrrafo: "el salarlo minimo debord ser suficienta para satisfacer
1as necesidedes normales de un jofe de familia en el Srden material, ag

cisl y cultural, y para proveer & la educacién obligatoria de los hijos!
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PRIMA ADICIONAL FOR LABORAL EN DIAS DE DESCANSO DOMINICAL
Burante muchos aflos la clage obrera ha tenide qua librar uns in-
sesante lucha por la congquista de gus derechos, lucha que 8i bilen en «
algwnos aspactos ha fructificado, en otros no ha dejado du sor mera pg
tencialidad, ¥y una prucba patonte del constante batallar de la clasg -
trabajadora, es indudablemente el deracho qua tisnen al pago do una -
prima adicional por laboral en dfss da descanso dominlcal., Easte dorecho
legislativamente es mvOo pussto que no lo encontramog an anteriores «=-
disposiciones, pox consigulente la nueva lLey Foderal del Trabajo lo ti-
pifica en el segundo pirrafo del artfculo 71 que a la letra dica! "Les
trabajadores que presten sorvicios en dia domingo tendrdn derecho a uns
prima adicional do un 25%, por lo menos, sobre sl salario de los dfas -
ordinarios de trabajo®.

£l Masatro Trueba Urbina ~--Nop dice--« El tradicional dfa de dos~
cinso semanal de los trabajadores es el domingo, pero ssrd objeto de ra
glamentacidn espocial; sin ombargo, por disposicifn expresa del artfcu-
10 71, si los trabajadores prestan serviclos en domingo tendrdn deracho
a wa prima adicional de...nds un salario doble an los tfrminos de la =
parte final del articule 73,(59)

Ahora blen, es pertinente hacer notar que 1a fraceifn I del artf-
cule 300 de la nusva Ley Federal del Trabajo establece la excepcién a -
18 regla al manifestar qus; “son obligacionas especisles do los patro-e
no8..eLlle~ Concedor & los trabajadoras wun dfa de descanso a la semana,
No es aplicable a los deportistas profesionales la disposicidn conteni-
da en ol pdrrafo segundo del artfeule 71,

La anterior disposicién sélo se comprende si se toma en cuenta la
naturaleza do los mencionados trabajos, puasto que en ellos el trabaja~
dor tiene uns gerie de prestaciones de las cuales ceracen los dends tra
bajadores, disminuyendo considorablemente la explotacidn & manos del g

pitalista, Hecha la anterior aclaracidn la disposicién del artfculo 71
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de la nuova ley Federal del Trabajo debe ser aplicada al trabajo

en goneral, es declr; a los obroros, jornalevos, empleados, dow-
misticos, artecanos y en gancral a todo el qua preste un servir-
cio a otro; en los tdrminos dol artfoule 21 de la nusve Ley Fedg
ral dol Trabajo que imperativamente manifissta "se presume la =«
existencia dol contrato y de la relacién de trabajo entre el que

presta un trabajo permonal y ol qus lo recibe®,
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DESCANSO OHLIGATORIO.

A) Diferesncias con el descanso semanal,

El Maestro Marioc do la Cusva define el descanso obligatorio -
diclendo que ne conoce con al nombre de descanso obligatorio al qua
so concede & los trabajadores en determinados dfaa del aflo, a afec-
to de quo puedan conmemorar clertos acontecimisntos. (60)

Eatos acontaclmientos a ques alide la definicidn puadan estar -
tipificados an los contratos de trabajo o en la Ley, asf tenemos -
que la diferoncia sspecifica con relacidn al descanso semanal (que
tambilen es obligatorio) serfs ol conmemorar clertos acontecimien--
tog por lo que cabe hacernos esta praguitad leuwfles son dichos acop
tocimienton?

Degde tlempos inmemorables la politics ha jugado un importante
papel en ol establecimlento de¢ las instituclones; asf tenemos qus -
durante mucho tiempo la iglesia qua tenfa gran poderfc reglamentd -
todo lo welativo o la vida pdblica, como el dascanso en los dias do
fiasta, pero a modida qus plerde fuorza politica es al Estado a1 e
cargado de tal reglamentacidn; quedando sélo reminicenclas de aqusl
pasado,

En el decreto dal general Manuel M. Dieguez de fecha 2 de sep-
tiembra da 1914, se sstablecs ol descanso obllgatorio en su artfcu~
10 1°, en los dfas 5 de Febrero, 5 do Mayo, 16 de Septiembre, 22 de
Fabrero, 13 de Julio, 28 do Enerc, 11 deo Noviembre y 18 de Diciemes
bra. En forma simular se pronuncis 1a ley del Trabajo de CAndido «-
Aguilar de 19 de Octubre do 1914, qus en su artfcuioc 3°, impuso el
degcanso obligatorio sn los domingos y dfas de fiesta nacional, En
sl proyecto de Ley sobre contrato de Trabajo de Rafael Zubardn Cap
many do fecha 12 de abril de 1915, se consigna en su artfcule 30 y
31 el descansc semanarlo obligatorio en los dfas 19, de Mayo y 16

de geptiembrs,



Asi las cosas, se da nacimlento &l artfculo 123, eatablaeianﬁg
dose el dascanso somanal y dejando con amplias facultades a los Eg
tados para reglamentar los dfas de doscanso obligatorio. Hacla el
afio de 1931 se pronuncia la Loy Federal dal Trabajo que on artfcy
1o 80 establecfsa: "Sordn dfas do doscansgo obligatorie: 1,~ Z1 21 =
de Marses; 1ll.« 19, de Mayo; 111,~ 16 de Septiembre; IV,~ EL 20 de
Noviembre; V,« E1 25 de Diclembre ¥y VI,- 6l 1%, do Diciembre de ¢
da seils afos, cuando corresponda a la t:asmx.s.ién del podar ejecutj
vo federal"., La nwova Ley Federal del Trabajo en el artfculo 74 a
los dfas manclionados adiciona sl 1°, de Enero y el 5 do Febrero, -
En efscto tonemos qua dichos acontscimlientos soni
E]l 1°, de Enero, so conmemera el inicio do un nuwevo afio,

EL 5 de Fobrerc, se conmemora ol Aniversario de la publicacidn de
las constirucionas des 1857 y 1917,

El 21 de Marzo, se conmemora ol Anlversario del Natalicio de Don «
Banito Jufraz acaescido en al afio de 1806,

E1l 1°, de Mayo, llamado '"Dfa del trabajo" en honor a los suceses =
que tuvieron lugar en la ciuded de Chicage, Zstados Unidos de Amé-
rica, en el afio de 1886, Es pertinente recordar que en el afio de =
1913 la casa del obrers mundial conmomord$, por primers vez en el «
Fafs, el 17, do Mayo, exigiendo la jornada de ocho horas y el desg»
canso dominical, desafinando la ira del usurpador Victoriano Huer-
ta, guien ordend la clausura del gran 6rgéno do los trabajadoros -
mexicanos el 27 de mayo da 1914} pero el 21 de Agosto del mismo a-
fo abrfs nusvamente sus pusrtas 1la gloriosa orpanizacidn obrora, -
{61) Hasta que por decreto del 27 de Noviembre de 1933 publicado -
el 13 do Diciembre del mismo aflo, se declard a Sste d{a como Dia ~
del trabajo,

£1 16 de Septiembre, quo conmemora el Aniversario de la Revo-

iucidn deo Independencia de Méxieco, inleciado en el afio de 1810,

E1l 20 de Hoviembra, fecha del inicio de la Revolucidn democrdtica=
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burgusea mexicana en sl afio de 1910,

ElL 1°, de Diclembre, cuando haya transmisidn del Poder Eje~

cutivo Federal; hecho qus acontace cada gels afios fastojando ol
camblo de Presidente de la Repdblica Mexlcana, ’
Tomando en consideracién el asrraigado sentimlento roliplose ‘
de}l pusble maxicanc y obsarvando una ariquisima costubre da los
traba jadores consistente en faltar a sus labores el 25 de Diclep
bre de cada afio, para conmenmorar la fiosta mixima de la iglesia
catSlica, ol legislador ha optads por regular esta situagidn vi-
pificandola en una disposicidn laboral. }

E8 pertinente insistir on ol sontido, de ques ol descanso o«

A

bligatorie cstablecido por el legislador, congtituye una garantfa
social minimn dada » loe trabajadores, ¥ por consigulente; los ~
dfar da descanso obligatorio como el 18 de Marzo, para conmemorar
ol aniversaric de la Facionalizacldn dol Petréleo, hecha por ¢l =
Genoral L&zaro Cérdenas en ol afio de 1938,




A) Diferencias con ol descanso semanal, "

Se pusden establecer las sigulentes dirersncias:

L.=Zn cuanto al objeto, Como a quodado precisado al hablar -
dol doscanso semanal, fste tiens por objoto el recuperar 183 cnep
gfas pordidas como consecuoncla do la jornada de trabajo, en tanto ’
ge dice que ol llamade descanso obligatorio tiene por objeto 1a cg
lebracidn do los acontocimientes & quo he hecho alusidn en lineas
antoriores, Poro me preguntoc iqué con el doscanso obligatoric no
B0 rocuperan también las energias pardidas come consocuencia dol -
trabajo? indulablemente que sf,por lo qus aunque jurfdicamente dj
fioren, prdcticamonte tienen el mismo objeto.

11,-En cuanto & la focha de disfrute, El artfculo 71 de la «w
nueva Ley Faderal dol trabajo diapone: “Er} loa reglamentoas de &ata
ley so procurard que los dias de descansc somanal sean on domingo®,
De donde resulta que pusde descansarss en cualquier otro dfa de la
gomans, on tanto tratdndose del descanse obligatorio se oncusntran
espacificamante detorminados log dias en que debe desconsayrse, to.
mando en cuanta =-- Como dice Mario de la Cusva~~« Que né ss pudw=e
de festejar un acontecimionto histdérico en focha diversa a la en -
que se verificd. (62)

111.~En cuanto a la finalidad, Como ha quedado dampstrado al
hablar deol descanso samanal, dste tiene como finalidad, la conger=
vacidn y fortaleciniento de la selud porsonal del trabajador, y por
1o qus sa reflers al descanso obligatorio ademds de la finalidad -
menclonada tiene otras, como afn:

al fortalecimiento de la nacionalidad al ojercitarse determinados
derechos cfvicos o polfticos,

El miestro Truoba Urbina ~-«llog dicew«- Al astablecor el le«-
gisladoy los dfas de descanse obligatorio, lo hizo con ol fin dé -
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qua ol trabajador pusda participar en las conmemoxaciones do esos

dfas, asf como cumplir con determinadac oblipaciones soclales o ~
polfticas, .

Observemoa una vez mfs que son razonos do tipo politico pero
da naturaleza social las quo oripinaron ol establecimiento del 1lg
mnado descanso oblligatorio, y on consccuencia antre dste y el des-
canso semansl obligatorio solo encontramos diferenciss formalos ~-
que on nada modifican la esencia do la institucidn, en vista de -~
quo ambos gson obligatorios ¥y an consecuancia partes dal mismo todoj
aceptando dopde lusgo que entre el descanso semanal y el descanso

obligatorio! sxiste similitud mfs no identidad,
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B) Dascanso obligatorio en la jornada continua,~

AMin cuando desda un punto de viata ordctico, y como consaw~
cuancia del agoblador y extonuantoe trabajo, los trabajadores han
vonido descansando durante la jornsda, as hasta ol aflo de 1970 -
con 1a publicacidn da la nueva Ley Fedoeral del Trabaijo qus so re
glamenta al rospecto, concadléndose a los trabajadoras el derecho
al dascanso obligatorio sn la Jornada continuaj en efacto el artf
culo 63 manifiesta: “Durante la jornada contfnua de trabajo se cgp
cederd al trabajador un descanso do media hora, por lo menos. "La
disposicidn anterior ustabloco un nuove derecho gsoclal minimo pa-
ra los trabajadores, lo que significa qua en los contrates de tra
bajo pusde ser ampliado, y en lugar de la media hora de descanas
so les conceda una o mds horas, ya quo loa derachos soclales eatg
blecidos por el legislador son minimos, porque pueden ser sepsra-
dos en los contratos colectivos de trabajo, cmanados de 148 lues=
chas entre los factores de la produccién o bidn reconccidos por la
administracién, de modo que frente a la nocesidad de restringir -
1a explotacidn humana, la normz jurfdica ha reconccido un minimo
do derechos del trabajador suscoptibles de mejoramiento, y cuyo ca
tdlopgo pusde aumentarse eon la lucha entre el capital y al trabajo
en constante afin de obtener un equilibrio equitative, (63}

Cabs aclarar qus d&ste nuevo dersecho no debe confundiras con
al tiempo que suslen dar algunas smpresas, para que los trabajado-
ro8 tomen sus alimentos, como declara el artfeule 64 de 12 nusva =~

Lay Federal del Trabajo (Artfculo 73 de la leglslacidn de 1931)."
Cuando al trabajador no pusda sslir del lugar donde presta sus sgr

vicios durante las horas de reposo o do comidas, el tiempo corrose
pondiente ls serd computado como tiempo efectivo de la jornada de

trabaic’, Es pertinente hacer notar qus constituclonalmente la jor
nada d3 trabajo no podrd exceder de ocho horas diarias, y tratdndg

se de jornada extraordinaria de trabajo no excederd de tros horas
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diariag, ni de nusve horas a la somana,

Por lo qus en al supussto de que cuando sme prolongus extraop
dinariamente 1a jornada de trabajo por mfe de nueve horas o 1n sg
mana, el patrdn estd obligado, conforme al artfculo 68, a pagarle
al trabajador ol tiempo excedente con un aumento del doclentos -=
por ciento mis dol salario gue corresponda a las horas de la jor-
nada, ain perjulcic de las canciones establecidas contra los pa--
trones en 1a Lev Federd . (64) En tal hipdtosis el trabajador pegp
cibird un salario triple,

£3 de justicla que el trabvajador pereclba ese salarice, pere =
independientamonte de elle consideramos que deberfa prohibirse la

prolongacisn de la jornada, o solo permitirse para detorminados ==
trabajos, en los cusion no so exija una pérdide consldarable do -
energfas; con ol consigulente perjuicio para la salud personal,

En eonelusidng la idea de un incremanto econdmicd qua respal

de al trabajedor, debs completarse con la finalidad supsrior de -
aleanzar salud v bisnestar para los trabajadores,
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SANCIONES POR 1AS VIOLACIONES A LA INSTITUCION DEL DESCANSO

El cumplimionto del darecho del trabajo, no pusde quedar al agp
birlo de los intaresados; ya que no ze trata de derechos quo los tra
ba jadores pundan o nd ojercitar, sine disposiclones con valor social
o ssa de roglas generales de vida, cuya observancia so estima por el
Estado como indigponsable para el progreso soclal., Eg por ello que ~
desde la sparicidn del derecho del trabajo e han ostablecido sancig
nes para casos de incumplimiento de sus normas, En efecto! en el de«
crato de 2 de Saptiombre de 1914, dado en al estado de Jalisco, por
el General Manue)l M, Dieguez en los artfcules 15 y siguientos so sow
palaron sancionos de un peso por psraond qus trabajara on los dias de
degeanso ¢ en las vacacionos, o por cada hora que eexcediera, EL 19
de Octubre de 1914, de Cindido Agullar en ol Estado de Veracruz, qua
en su articulo ddcimo Sexto fijaba una multa de gincusnta a quinientos
pasos o arresto de ocho & treinta dias para los infractores de la lLey
pena que se duplicaba on caso de relncidencia,

Este tipo deo sanciones eran de carfcter puramente econfmico cop
sistentes en multés quo variaban gegdn la graveded de la infraccidn;
paro ddndose cuanta del peligro que representaba para la conservacidn
do las ingtituclones soclales las violacicnes a la lLey del Trabajo, -
alpunos estados optaron por tipificarlas como autdnticos delitos; asf
se obsarva en 8l cddigo Penal del Extado do Michoacdn qus entrd en vi
gor ol 15 de Septiembro de 1936 y on su 1ibro tercero titulado deli-«-
tos contra los intereses sociales an sus capfitulos so enumera los si~
guientes deliros: Deliros do los patrones, violaciones & los derachos
obraros y campesinos, delitos cometidos por las autoridades del traba
Jo. En la misma forma se pronuncia el céddigo de la defensa social del
Cstado da Yucatdn de 25 de Abril, de 1938, qus en su tftulo décimo ==
del libre tercero, artfculo 210 y sigulentes se ocups del problema, -

establecido penas de prisidn hasta por dos aflos y multa hasts mil pe-

BOS,.
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8 portinente hacer la aclaracidn de que no toda violacién -

a la Ley dol Trabajo constituye un delito, mds sin ombargo dobs tg

nerse prosente quo tratdndose de instituclonss como la del descan~

so su inobservancia sf podrfa constitufr un delito, puasto qua se-

ria un atentado a la intoegridad corporal de la persona del trabaja
dor,

Al sor aprobdado el artfculo 123, s¢ dié facultad a los esta--
dos para que lepislaran en materia de trabajo: "ZL Congreso de la
Unidn y las legislaturas de los eastados debardn axpodir leyes sow-
bre el trabajo...'. Facultades lepadas a los sstados hasta sl & do
septiembre de 192%, en que se inieid ol camino hacia una jurisdi-«
ccidn foderal dnica, De donds se dosprende qus los estados sancio~
naron las wiolaclones a las normas del trabajo, tenlendo en cuanta
los aspectos peculiares de cada entidad, Esta situacidn privd hass
ta ol 18 do agosto de 1931, on quo ol Presidente Don Pascual Ortiz
{ublo sromulga 1a Ley Federal del Trabajo, que en su titulo wnddci
mo nos habla de las sanclones, data Ley ha quadadeo abrogada por la
nueva Loy Federal del Trabajo, vigente 8 partir del 1°, de Mayo de
1970, qus en su titulo dissizdis nos hadla de responsabilidades y
sanciones; dando lugar a doa drdensa do rasponsabilidades; une, 1la
reparacidn del dafv qua se hublere causado al trabajador y otra, -
1s sancidn administrativa como reparacidn del dado social ocasions
do,

Por 1o que sa rafiere a la reparacifn del dafio causado al tra
bajador dste ze disuelve en la indemnizaoidn que debe recibir el «

traba jador por el pervicio prestado en loz dfas de descanso, fpa =
indemnizacifn consiste segln ol artfeulo 73 do la nueva Ley Fsderal

dsl Trabajo en quat "Los trebajadores no estdn abligados a prastar

servicios en su diz de descanso. $i se quebranta osta disposicidn,

al patrdn pagard al trabajador, independisntemente del salario qus
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et

le corresponda por el descanse, un salario doble por ol servicle
prastado”. Asf en ol rupussto de un trabajador que parciba un sa
1ario diario ¢e § 30.00 treinta pesos por sl hocho de laborar en
un 448 de descanse rocibird por dse dia la cantidad de $90.00 no~
venta posos, independlentemonte de lo preceptuado por el artfcule
71 de la ley.

Por lo que so refiore a la sancidn administrativa como repa
racidn dol dafio soclal ocasionado, dispons el artfzule 32 de la ~
nueva Loy Fedoral del Trabajo (articulo 38) do la legislacién do
1931 YE1l incumplimiento do las normas e trabsjo por lo que reg--
pacta al trabajador adlo 48 lugar o su rasponsabilidad civil, ein
qus en ningdn caso pueda hacerge coacidn sobre su persona,’

Respecto & la instivucidn del descanso resulta paraddiico -«
pensar qua los trabajadores incumplan con ella, ya que ello rodug
darfa en asu perjuliclo; y si alsunas ocasiones los trabajadores la
boran en sus diag de descanso, ello se debe & las necesidades ecp
némicas, Por lo quo hay gque tener prasente la irrenunciabilidad ~
ds los derechos laborales.

Ahora bien; con objeto de que toda violacidn do las normas de
trabajo pea sancionada dispons sl artfculo 8B6 de la nusva Ley Fa-
daral del Trabajo, 'Las viclaciones & las normus de trabajo no ==
previstas en eate capftulo o en alguna otra digposiclén de esta «-
ley, se sanclonardn con multa de clon & diez mil pesos, tomando en
consideracidn la gravedad do la faltas y las circunstancias del ca=
so',

“Cuando la multa so aplique a un trabajador, §sta no podrd «e
axceder al importe sefialado en el {ltimo pdrrafo del artfcule 21 ~
constitucional," ¥ el articulo 21 constituclonal dice: ".,,8i el -
infractor fusse jornalere u obrero, no podrd ser castigado con m&

ta mayor del imports de su jornal o suwaldo en wna semans.! wfs co~
mo sl artfeulo 107 de la nueva lsglslacidn del trabajo previens quet
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“Estd prohibida la imposicidn de multas a los trabajadores, cuval-

quiora que gea su causa o concepto', ol segundo pdrrafo del arti-
cule 886 resulta parcialmente desvirtuado, teniondo prasente que
eh materis de trabajo debo aplicarse la loy que mas beneficie al -
rrabajador sn virtud del principio da daxecho social “indubio pro~
operariol} provaleciendo asf lo preceptuade por el artfculo 32 del
e6digo laboral.

Bl artfculec 878 de 1& nuvava Lay Federal del Trabajo estipula:
Y30 impondrd multa:

I.~De cien & cinco mil pesos al patwén que no cumpla las dis-
posicliones contenidas en los artfculos 61, 69, 76, y 77",

El artfculo 61 se refierc a la jornada de trabajo, el 69 & la
inptitucidn del dencanse y ol 76 y 77 & las vacaclones y ol articy
10884 manifiesta: "EL incumplimiente de las normas rolativas a la
remmeracidn do los trabajos, duracidn de la jormada y descansos,~
contenidas sn utn contrato ley, comotidas en el transcurso de una «
somana, se sancionard con multa de quinientos a diez mil posos, tp
mando on conslderacidn la pravedad de la falta, 31 el incumplimiep
o ©: prolonge dos o mis semanas, ss acumulardn las multas, La refin
cidencisa ss sancionard con la misma multa, aunentada en un venticip
o por clento.”

Indudablementa que sl lo qua se busca es el rasguardo de las
institucionss nada mejor que imponer sevexras sancliones econdmicas,
como en ol presente artfculo que establece una azncidn mds alta =
traténdose de violaciones a los contratos ley,

Para terminar el presente capftulo basta manifestar que al «=
artfculo 888, da la nueva Ley Federal del Trabajo, consagra la ga-
rantfa de audiencia sl establecer: "La autoridad, despuds da olr -
gl interesado, impondrd 1a sanclon correspondients.”



C A P LT UL O C U A R TO .,
LA INSTITUCION DE LAS VACACIORES,

Raturaleza del derecho de vacaciones,
Duracién del perfodo de vacaclones
Reduceidn del perfodo da vacacionos
Facha do disfrute de lag vacacionea
Remuteracisn da lag vacacicnos
Prima por vacacliones
Trabajos discontinuos y de temporada,

ASPECTO VIOLATORIO DE 1A INSTITUCION,
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FATURALEZA DEL DERECHO DE VACACIONES,

fn un principlo sa sostuve que la naturaleza de lag vacaclones
pagadag, no ora mis que un preamio a la busna conducta obasrvada por
sl trabajador durante determinado porfodo temporal, equiparfndose -
asf a wna simple pravificacidn, Zjomplo de slle fuf la ley minera -.
del ostado de Guana justo da 30 do agosto de 1924,

Esta manera de pensar} en la actualidad no puede ser aceptads,
en virtud de qua no se consagra un derocho on favor de los trabajadg
res, sino una facultad potostativa del patrdn para gque juzgando por
41 mismo si 1o conducta de los trabajadoy=s ha gido buona o nd, con-
ceda o en su caso niegus las vacacionas; privando de esta mansra al
trabajador del demcanso vacacional, en forma por demds arbitraria,

&n1 tenomos lasg toorfas que sostienan que las vacaricnes, o -
solamarite son un derecho lepftime del trabajador, sino a la vez, y «
dadas laz nobles finslidades qus persigus, un debor para ol ;aism, -
consiatence an la oblipacidn do anrovechar las vacaclones, proecigies
mante on descansar. ¥ sef 1o entendid la carta internaclonal amerisa
na de gavantfas socisles aprobada on la ciudad de Bogotd,Colombis, -
en el afio de 1948, que en su artfculo 15 estipula: ®Las vacaciones -
no podrin compensarse en dinero y a la obligacidn del empresario de
darlas, corrosponderd la del trabajader de tomarlas", Esta concepeifn
dal deecanso vacacional ha sido plenamonte acaptada en las leglislaws
clones modeornas, las qua establecon que sl el trabajador durante el
porfodo de vacaclones emprendiera por cuenta propla o a lag Srdenes
da otros patrones trabajos remunerados, porderd todo el derecho de =
rago que le corresponderfa por cuenta da dichas vacaciones, En tal «

sentido so expresd el convonio sobre vacaclones pagadas eprobado en
1a XX reunidn de la Confersncia Internacional del Trabajo, celabras«

do on sl afio de 1936, en la ciundad de Ginebra, qus & su vez fus aprg

~

bado por México. In efecto, Méxieco al aprobar el citado convenio se
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compromatid a incluir una disposicidn que sanciona el incumpli--

miento por parts del trabajador de la obligacidn de digfrutar «=
descansando de sus vacacionss yn qud entre otros finos, que con g
1les se porsigua, ¢s el de dar un vemanente de tiompo al trabajg
dor para quo reponga sus cnergfas, Con esto debemos admitir que
institucion de las vacaclones papgadas es un derecho pero a la ==
vor wna oblipacidn de los trabajadores, Dorscho de cardcter impg
rative, como toda dispesicidén laboral y obligacidn en el sentido
de quo no pueden rommciar al derecho,

Z1 laestro Mario de la Cueva, justificando el cardeter impg
rativo de) derecho de las vacaciones, manifiesta que no pusde pg
fnet3e on duds lo justificacidn do Sste cardeter imperative de -
las dispowicionos del dercocho del trabajador es ante todo, la fug
damentacién misma .1 intervencionizmo del estado, Y ademfs, si -
las relaciones entra capital y trabajo son nscesariag puesto que
no puede conceblorse que ol capiral se negara a utilizar el trabg
Jo, ni dste aqusl, las mds slemental justicle exige que se fijen
1os derechos minimos do uno y de otro que fundamantalmante §on ==
respecto &l trabajo un doterminado nivel gocial para cada trabaja
dor y la defenss do su salud, de su vida, (65)

E£s necesaric patentizar quo con fundamento en el arciculo «
123 constitucional no debe roconocérsele derechos al capital, ya
que sarfs absurdo hablar de derechos del capital en una discipli-
na gue trata exclusivamente derschos laborales; teniendo en cuen~
ta quo ol capltal lo constituyen las cosas, y no las personas £ie
sicas, en congecwencia loa derechos del capital son patrimonialas,
pero & pesar do ello por reforme constitucional del 21 de noviem-

" bre de 1962 se reconocen derechos al capital al establocer én 1a
fraccidn IX b. “La comisidén nacional practicard las investigacio-

nes ... Tomard asl mismo en consideracién la necesidad de fomentar
ol desarrollo industrial del pafs, el interds razonable qua dabe
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pereibir el eapital y la necesaria reinversidn de capltales",

La nuave Ley Federal del Trabajo df el cardcter imperative al
derecho des vacaciones en el articulo 76al disponer: “Los trabajadg
rea que tengan mds de un afic de servicios disfrutardn de un porfo-
do anual da vacacionen pagadas que en nlngdn caso podrd ser infe--
rior a sefls dias laborales y quo awmentard en des dfas laborales ~
nagta llegar & doce, por cada aflo subsccusnte de serviclos," Obser
vindose que tal derucho se establece, tomando en cuenta sl hecho »
do la antiguedad de los trabajadores,

Por otra parte ol articulo 25 fraceidn VIII establoce ques --
"EYl escrito en qua conste lag condiclones de trabajo deberd conte~
ner,,, VI1Il,-Otras condiciones de trabajo tales como dfas de descap
80, vacaciones y domds on que convengan sl trabajador y el patrén',
Agl mismo tonemos que el artfcule 1°, 291 fraccién y ostableca: YEl
contrate colectivo contondrd.,, V.- los dias de descanso y vacacio~
nes?, Y por dltimo ol artfcule 393 menifieatat "No preoducird sfacto
da contrato colective ol convenlo en quo falte la determinacidn de
tos salarios. 81 faltan las estipulaclonss sobre jornada de trabajo,

dfas de descanso,y vacaciones sa aplicardn las disposiciones legaw-e

1las. i

Atendiendo al objeto y finalidad que el legislador se propusoe,
el deracho & las vacaciones pagadas cs do cardcter sociali como to-
dos los dorachos de los trabajadores, considerandolas ademfs como «
un complemento del dascanso, Sin emburgo, el artfculo 5%, do 1la nug
va Loy Federal del Trabajo ostablece: YLas disposiciones ds ésta w--
Loy son de &rden piblico por 3o que no producird efocto logal nl ipm
pedizd el goce y el cjorclcie de loz derechos, sea escrita o verbal
1a estipulacidn qus establezeca,.,.X1ll,~ Renuncia por parte del tra-
bajador do cualquiera de los derechos o prerrogativas considsrados

en las normas de trabajo,®

Con lo expuesto se advierta qus lo que el logislador se propu-



5o al declarar que la8s normas laborales son de Srden piblico, eam
6l que no produjsra efecto legal la ranuncia de los derschos de -
los trabajadores) pues como ha quedado demostrade al hablar de la
naturaleza del derecho del trabajo, este so ubica sn ol derecho -
soeial y no oit el derecho piblico privade.

Todo contrato coelebrade entro trabajadores y patroncs con rg
1ncidn a las vacacienes, no podrd contener disposicidn que restrip
ja tal dereche, aunqus sl mds favorable. Dada osta irremumcinbilie
dad al dereche ain lusar a dudas no podrd tampocs ger susceptible
de canblarse por una indemnizacidn u otra compensacidn, Sin enbare
go; podria derse ol hecho de que ¢l beneficiario, con el derecho a
las vacacionos, fuece despudido del trabaje o fnlleciera; en tales
hipdtenis la indemhizacidn pecuniaria tiene plena justificacidn, -~
ya que la ley no puede dejar sin cumplimianto un derecho legfitina-
mente adquirido, como lo es sl doracho & las vacaciones,

Zn apoyo & lo mencisnado la convencidn internaclonal del tra~
bajo manifestd: "Todo acuerdo roferente sl abandono del derecho da
vacaciones anuiles papadas, ¢ ia renuncia de Jdstas, debe considerar
se como nulo.® Pero indudablemente qus la base fundamental para ca
talogar como irrenunciable al derecho vacacional nos 1o ¢f el artg
eulo 123 constitucisnal en su fraceidn XXVII h, quo astipula: "See
v&n condiclones nults y no obligardn a los contrayentes, aungue se
mXprese en al contrato...h, todas las domds cstipulaciones qua ime
pligquen ranuncia de algdn derecho consapgrado a favor del obrero en
1as leyes de proteccidn vy auxilio de los trabajadores,”

La nueva Ley Federal del Trabajo expresa ean al arcfculo 33: «
“Eg nula la renuncis que los trabajadores hapgan de los ealariscs de-
vengados, de las indemnizaciones y desds preataciones que deriven -
de los sarvicios prestados, cualguisra que soa la forma o denomina~
cidn qua se lo 44,

Tedo convenic o liquidacién, para ser vflido, deberd hacerse =
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por escrito y contensr una relacidn circunstanciada de 1os hechos

qus lo motiven y deo los derechos comprondidos en 81, Sexrd ratifi-

cado ante 1a junta de coneiliacién y arbitraje, la que lo aprobard
slampre qua no contenga renuncla ds los darechos da los trabajado=-
ros,," y 1la Suprema Corto de Jusricla acorde con lo precaptuado ha
astablecido la sipuiente tdsis jurisprudoncial; ‘el artfculo 33 de
1a Ley Federal dol Trabaje, dabo interpretarse como un precepto aa=
tablecido en beneficlo do los trabajadores, con el objeto do prota~
gorlos contra la calebracidn de convenlon porjudiciales v lesivos a
gus intereses, porque protende evitar quo renuncien a gus derechos
en beneficio del patrdn; de manera que en tanto no exista un perjul
clo para aquellos el convenio os vdlido, adn cuando ho haya sido a-
probado por la junta rospectiva,™

Nuestra Lagislacidn no reglamenta las nulldades, por lo que es

de conclulr al igusl que Kaskel y Verch diciendo: "La mavorfs de las
loyss estataloes doclaran exprasamente iderogable & vacaciones y gube
rayan, de sste modo, qua so trata de un derecho forzeoso que no pusdse

ger ni excluido ni restringido en detrimento del trabajador.® (66)
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DURACION DEL PERIODO DE VACACIONES.

Resulta un tanto problemdtico al poder establecer, con prow
cizidn, ol tiompo de durscidn que deben tener las vacaclones; es
daclr, el parfodo de tiempo suficlente para que el trabajador se
rocupers fisica, y menta) y moralmente, As{ tenomos que Be eftdee
bleciara wn perfodo de descanso vacacional domasiado corto redun«
darfa en perjulcio do los trabajadores, o por ol contraric gi el
perfodo fuera demasiado largoe so sentirfan porjudicades los inte~
reses patronales, y fomentaria ol oclo entre los trabajadores, -«
existan alzunos sistemas leglslotivos que determinan la duracidn
de lan vacaciones anuales, Entra ellos poderos mencionar los gle--
quisntas:

1.~ £l qua sefala una duracidn fija de las vncscionss para
todos aquellos trabajadorss que durante sl afio hubleran ajecutedo
determinado trabajo sfactivo, Ejemple Brasil,

11,-Aquol quo fija un minimo do duracidn de lss vacacionas
para los trabajadores quo, como en ol anterior sistema, hayan ojg
cutado durante el afio determinada labor, Ejomplo Francia,

111.-El que determina un perfodo fijo de duracidn de las va
caciones habidndose cumplido un afio de vigencia del contrnto, Ejep
plo Bolivia,

V.~ El qua dotermina un perfodo fijo de duracidn de las va-
caclonas 8 partir del cuarto afic de prestacidn de cervicios, Ejem-
plo 18 Ley Federal dol Trabajo de 1931, en sfacto en su artfculs -
82 establecfa que: "Los trabajsdores que tengan nvs de un afio de -
servicios, disfrutardn de un perfodo anual de vacaclones que se £}
jard por las partes en ol contrato de trabajo, pero que en ningdn
cago podrd ser inferior & seis dfas laborales; este periods se auw
mentard an dooa laborales, hasta llegor a doce, por cada afio subsse

cuente de servicos, "



V.« E£1 sistema que podriamos llamar do la "proporcmnalidgg“
consistente en ol establecimiento de wn ninimo de duracidn del pe-
rfodo de vacaciones, al afio de vigencia del contratvo de trabajo, -
pa;:o susceptible do aumentarce tomando en cuonta el hecho de la ap
tigadad do los trabajadores en los soarvicios, Ejemplo 1a nusva ==
Loy Federal dal trabajo da 1970, an afecto on sl gsegundo pdrrafo =
del artfculo 76 menifiocstal "Despuds del 4°, afic del perfodo de va
cacionos se aumentard en dos dfas por ceda cinco do servicios," -~
Asf on ol supuesto de quo un trabajador tenga sels aflon de presta-
c¢idn do servicios a una misma emprosa tondrd derecho s un minimo -
da catorce dfas de vacaciones, Do eata manora la nueva legisiacidn
aspera a 1a anterior, y& quo no estableco limito para el diasfrute
de tal derecho, sin embarge e3 de advertirse que prdcticamente la
duracidn del parfodo vacacional tiens un limite basado en el proms
din de vida laboral de los trabajadores,

£n algunas leglalacionss, con relacidn al dsrecho de vacacig
nes, se otorgan & los trabsjaderes bonificaclones de descanso, que
no &8 posible compansarsa con ung prestacidn pecuniaria,

El término da duracidn dol descanso vacacional, eastabledido
en lo loy, como todo devecho laboral, constituye una garantia goe=
cial minima en favor de los trabajodores y on consecuencls suscsp=
tible de ser aumentada on los contratos de trabaje, o que de ha--
che acontece en algunos como en los de la industria petrolera , azu
carsra, ¥y los de ferrocarriles, ete,

Por lo que as de considararse que sl términe minimo astable~
cido por nuastra legislacidn lakoral para la duracidn del perfodo
vacacional, quo os de seis dfas, es insuficiente para qua ol tra-w
ba jador recupare plenamente sus elemontos ensrgdticos como congaw--

cuencia del trabajo, Por otra parte dada 16 brevedsd del términe
de descanso, ne tiens ni la mds remota posibliidad, o al msnos muy

reducida, do asistir a algln centro Vacacional, precisamente & deg

cangar,
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REDUCCION DEL PERIODO DE VACACIORES,

Daspufs de haber analizade la -turaleza del dorecho wvacaclo-
nal v 4o lo insuficlente que rosults la duracidn del mismo, ws da =
evitarse que por cuslquier motivo dicho perfodo vacaclonal goa rudy
cido,

Zn esta virtud las faltas de los trabajadores a sus labores -
como consacuancia del ejercicio do derechos efvicos, fuorza mayor,
cago fortuite, accidentes o enfermodades, ete,, no deberdn reducir
ol perfcdo de vacacionvs de les trabajadores; ¥ nds adn si se atiep
que ¢l nonclonade derecho no «o susceptible de camblo nl de compons
sackén, de acuerde 2 lo eztablecide en el artfeulo 79 de la nueva ~
Ley Federal del Trabajo que dice! Jllo so debe al cardcter de irre-
nuneiabilidad del derecho,

La Lev Federal del Trabajo de 1931, establecia que ol perfodoe
vacacional =pdfa sor reduclido on cazo de faltas de asistencia injus
tificadas del trabajador, hsi tencros que el artfculo 82 disponia:
"in cases de faltas de asistencia injustificadas del trabajador, el

¢

patrdn podrd deducirlas dol perfodo de vacacionos". Tal disposicidn
nos parace absurda por 1o sipulente arpusentacidn:

Por rerla pensrsl las faltas al trabajo, sin justa causa, ro
le son panadas a lop tratajedoros, por lo que de descontdrseles di-
chas faltas, cl trabajaéor sstarfa disfrutando de unes vacaclonas =~
no remuneradas,

Ahora bien, podria suceder quo las mencionadas faltas, le hu~-
pleran sido pagadas al trabajador, lo que equivaldria a darle a las
manclonadas faltas, el cardcver de vacaiones anticipadas y, por con
sigulente, culquier trabsjador podrfa tomar sus vacaclonen en ol -
momanto que lo desesra, ocasionando con ello transtornos, incluso a

1 misma empresa,

Por dltimo es do advertirse que en concordancia con la higle~
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ne soclal el derocho de las vacaiones debs considerarse como un deg

canso contfnuo y no aislado. Incluso el aludido artfeulo 82 estable~
ce quat "Los porfodos mfnimos do vacaciones que establoce osta digee
posicidn so disfrutardn en forma contfnua,"

Afortunadamente en 1a nuava Ley Fedoral del Trabajo sc suprle-
mi8 el error do la anterior lenislacién consistonte, como ha quodado
dessgtrade, en reducir ol perfode vacccional en caso do que los tra-
hajadores falten a sus laboras sin justa esusa; »n consecusncla ol -
artfculo 76 dispona! YLos trabajadoree que tengan mfs de un alio de -
serviclos disfrutaran de un perfodo anual ds vacacienws pagadas, cup
an ninedn caso podrd ser inferior s sols dfas labormles..,™Y ol artf
culo 78 dispone: “Los trabajadores doberdn disfrutar gn forms gontfnua

sois dfap do vacacionas por Lo menos.”



FECHA DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES.

Entablacido ol principic geoneral de que las vacacionss debg
rén ser dis.rutadas por loa trabajadores al cumplir el afic de sep
viclos, s8lo resta preclsar la fecha de dicho disfrute,

La convencidén y recomondacidn internacional sobre vacaclo-~
nos pagadas verificada on la ciudad de Ginebra en junlo de 1836 -
nada dico sobre la fecha de disfrute do las vacaciones} dejdndolo
al arbictrio de cada leglslacién,

La Ley Fedaral del Trabajo da 1931, otorgaba el Poder Ejecy
tivo dicha facultad, En ofecto ol artlculo 83 disponfa: ¥El Ejecy
tive de la Unidn y los de los estados o entidades fedarativas, en
Bu caso, expedirdn los roglamontos que sean indispensadles para -
hacer adaptables los preceptos de dste capftulo a las necesidades
peculiares do algunas industrias o trabajos oyendo previsments a
los Sindicatos do trabajadores, y patrones afectados,"

Mes como nunca ge oxpidid ningln reglamento que pracisara =
la facha de disfrute de las vacacionsa, el problems siguid latente,
hasta que con la expedicidn do la nusva Loy Fedaeral del Trabajo -
se solucion$ parcialmente, En efecto ol artfeulo 81 nos dice: "Las
vacaclones debardn concederse a los trabajadores dentro de los sais
meses sigulentes al cumplimiento del aflo de sorvicio. Los patronas
antregardn anualmente & los trabajadores una constancia qusconten-
gé su antisiedad v do acuerdo con slla el parfods ds vacaclones ==
que lea corresponda ¥y la fecha en que debordn disfrutarle.”

Como 8o observa el término de seis meses resulta largo compa
rado con el perfodo vacacional y adenmds el patrdn, con base en es-
te precepto, puede fijar dentro de &ac término de seis meses la fg
cha de disfrute de las vacaclionas, Esto es, indudablemente, cuando
en los contratos, ya sez individuales o colectivos, no se haya as-

tipulado nada al respecto quo traiga mayores baneficics para la =«
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clasa trabajadora,

Por otra parte es de considerarse que lo que interesa a -
la claseo trabajadora no 3¢ tanto la facha de disfrute de las va
caciones, 5ino qus on realidad se disfruts do dse deracho an =~
forma conclente, Jjusta ¥ humana, im.erando en este sentido lo -
Justo sobro lo legal. O como dijera el Judista Zspafiol Castan =

“Las masas no podrfn tenor ol entusiasmo de la legalidad pero sf
tionon el sontimionto de justicla,®

El corolario serfa, qua os obvio qua los trabajedores dig
fruten de las vacaciones corvespondisntes, independientemente -

de 1a focha da fijacidn de diche porfodo vacacional,
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REMUINERACION DE LAS VACACIONES,

Adn cuando prdcticamente y on contadisimag ocasiones los pas
tronea conced{an “Wacaciones" o sus trabajadorecs, estos durante cge
perfods no pozaban de su salario, lo que trafa como consocuoncia -
que log mismos tradajadores ne quisioran disfrutar da dicho parfo-
do. Contemplando esta situseidn so cipidid lo ley del Trabajo del
sstade da Duranpo ol 14 de Octubre do 1922, que si bidn con juria-
diceidn torritorial reducida, es 12 primera en regular jurfdicamen
te tal gituncidn, en cfecto en el articulo 27 fraccidn IX: “Imponi
a & log patronas 1a obligacién de conceder a gsus trabajadores quipn
co dias de vacacionas anuales, con poga de sucldg, después do un =
afio do servicios,”

Ovras legislaciones sipuleron ol ojomplo de la anterlor, en-
tre sllas podemos eltar la do Guansjuato, Oaxaca, Zacatecas, Hidal
5o, OLC.

i convoncidn de 1o organizacidn internacional del trabajo,
colabrada en la cludad do Ginebra en 1936, dispons: “Que ol traba.
jadoy porciba su salario hablitual, ¢ el quo so fije on las conven-
clonas coloctivas.” Zstableclende asi ol prineipio do la remunera-
cifn del descanso vacacional, Mas es do advertirse que dicha romus
noracidn no debo sor inferior al salario habitual del trabajador,
da 1o contrarie se acrecentarfa mis la penuria de los trabajadores,

L& Ley Fedoral del Trabajo de 1931 acoptd el principio en su
articulo 76 al disponert "Los trabajadorps quo tengan mds do wn afio
do servicics disfrutardn de un perfodo anual de vacaciones pagadas,

£s mds, la nueva Legislacidn laboral tipifica ol derache de
que aifin cuando el trabajador no cumpla ol afio de sorvicles, dste =«

tiene derecho 4l pago de las vdcaciones. Zn efecto el articulo 79 =«

dispone: "Si la rvelacidn de trabaje terminz antes de gue sa cumpla

el afio de servicios, ol trabajador tondrd derecho a WA remunerfes

S
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cidn proporcional al tiempo de survicios prostados.

En ol mismo sentido se ha pronunciado la Suprema Corte da
Justicis al manifestar que! YAdn cuando el derocho ol pago do -
las vacaciones nace cuande el trabajador labora durante un afie,~
debe tenerse en cwnta que on los ¢4s08 on que no se llene date
requizsite, dicho trabajador tiene derecho 2 que se le pagus la -
parte proporcional de esta prostacién,”

Asf tenemos que con fundamento en le Ley ¥ en le jurisprus
doncia do la Suprema Corte, el pago da lag vacaclonos nucde hie-
poréricamante concratarss antes de ounplirse ¢l aflo de serviclos.,
Esto 4z, como lo he moncionads anteriormante, por virtwd dol ca-
réctar de la rronoreionalided del dereocho do vacaclones con respac
to al papo, consaprado por nwvestra legzislacidn,

Ahora bienj en el supuesto do qus las vacaciones no le fug
ran romunersdags.a los trabajadoresn, soguramente que estos se ve-
rian en la imperiosa necosidad de bugear trabajos remunerados =«
son otras patroneg, o bien por cuenta propia, puss puade suceder
y de¢ hecho sucede, que hagan lo manifestade para poder subsistir
durante un perfedo de descanso vacacisnal, lo que irfs en pugna
con 18 natursleza misma de lo institucidn e incluso acarrcaris -
gravas perjuicios a 1n misma empresa,

Por lo que tenemos que conclulr al igual que ol MHaestro !
rio de la Cuwova, en el sentido de que ol perfodo de vacacloneg -
dabe estar remuncrado, ya que, on otra forma, no se dalcanzaria -
@l propésito de la institucidn, {67}
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FRIMA POR VACACIONES,=»

A partir del 1°. de septiembra de 1970 se consagra an nuestra
legislacidn un nuove derecho para los trabajadores, cuyo objetivo =
fundamantal a8 recuperar wna parte inmipnificante da 1a plusvalfa,
En sfecto el artfculo 80 de la nusva Loy Poderal dol Trabajo manie
fienta: “Low trabajadores tendrdn derecho a una prima no menor de =
vointicinco por ciento sobre los salarios que lea correspondan durgn
te al perfodo de vacacionas",

Pitagéricamente podemos ejemplificar diciendo que en la hipd-
tosic de qua un trabajador gane treinta pesos diarios y que al paws
r{odo vacacional que le corresponda sea de geis dfas; asf tenocmos =
qua durante esa parisdo ol trabajador devenga un salario de clento
ochenta pesos, pero como por disposicién del artfcule 80 tiene dexg
cho a 1a prima adicional del 25% do clento ochenta pescs, as cuarep
ta y cinco pesos,

Al respecto sl Maestro Trusba Urbina manifiesta: “La Ley regy
1a e} régimen vacacional culdando fundamontalmente de la salud del
rrabajador, para los efsctos de roparar las enorgias agotadas d{n'ag
ta las labopas anualas pero ademds el artfculo 80 dispone... "Las =
cunles debordn concederss a los trabajadores dentro de los seis me-
ses siguisntes al cumplimiento del afio de servicios como dispone el
aruiculo 814, (68)

Ello wvienes & corroborar una vez mds lo expussto con anterior}
dad, ya quo con ello se da cumplimiento al objlaetive perseguilde tanto
por la institueidn del descanso como las vacaclones; que es por una
parte degcansar y por la otra cubrir las necesidades de cardetsr s
céndmico de los trabajadores duronte sus dias de degeanso o de vaw-
caciones, lo cual puede lograrse con el ingreso extraordinaric & que
alutun loe artfculos 71 y 80 respectivemente,

Este ingreso viene & constitulir lo qus ha dado en llamarge s
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"salario diferido" que on ol fondo no a8 mrg que wa ralvindicaee
cidn de parte del trabajo no remunerado, como ocurre en los casos
de jubilacidni prima de antiglsdad y otras prestaciones legales o

contratualas, (69)
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TRABAJOS DISCONTINUOS Y DE TEMPORADA,

Como hemos podido observar en ol curso do la exposieidn, el «
dorechs al desconso vacaclonal se haya condicionado a la reallzacidn
de los supusstos normatives, sstablecidos an la legislacidn laboral,
dichos sunueston con fundamento en al arciculo 76 de la misma son:

La existencin do un contrato do trabajo v la prestacidn del -
servicio poxr un porfode mayor de un afio,

' Ahora bien; ol artfculo 77 de la nueva Ley Foderal del Trabas~s
jo consigna uns excopeidn s esta vogla al establocer! "Los trabajadg
res gue prosten sus sorviclos discontfnuos y los da teamporada ton~=-
dedn derecho a un perfodo apual de vacaciones, en proporeién al nime
ro do dfag trabajados en ol afo®, ¥ el artfculo 79 disponat “Si ia ~
relacidn deal trabajo termina antes de que se cumpla el aflo de servie-
clos, ol trabajador rendsd xderecho a una remuneracién proporcionada
8l tiompo de gorvicios prostados™,

Para tales efectos, entendemos por trabajos discontinuog awe
quallos on los cualea los trabajsdoras ni laboran durante los doce -
mases del aflo,

1a axcepeidn aluwdida en lincas anteriores, no 1a cncontramog =
en la legislacidn de 1931, ya que en ella,s)l dereche al disfrutar de
iag vacacioness nacia al cumplirse el afio da prastacién de servicios,
A pasar de ello, se gostd una corriente ideoldplica en el sentido de
que se les concediora a los trabajadores el descanso vacacional en ~
proporeidn a los dias trabajados on el aflo, tesis que fud plenamente
acogida en la recomendacidn sobre vacaciones pagadas en la conferens
¢la internacional del trabajo en el afio da 1936 con cede an la ciu~~
dad de Ginebra, Al establecer: "Cada legislacidn reconocerd el dera-
cho a las vacaciones despuds de qua se alcanzan un determinado ndmes
ro do dfas trabajados’. En vista de ello la prictica mexicana optd -

por ol astablecimiento dal sistems de la proporcionalidad, y como =~
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consecusncis do la inconsants lucha de los trabajadores so paten=

tizd en varios contratos colectives y como ejemplo citaremoa el =
contrato colectivo de trabajo, de cardcter obligatorio, vigante -

on la industria azucarera, alcoholora y similares da la Repdblica
Moxicana publicado en a) Dlario Oficial de la Federacidn el 20 de
diciembra de 1968 qua dice lo sigulentet

"Los trabajadores diafrutardn de un porfedo anual de vacacio-
nes, con goce do pualdo, hasta de 20 dfas consocutivos y en aquallos
trabajos que no cubren los doce meses del aflo, los trabajadores tep
drdn derecho de disfrutar de los dfas de vacaciones que corresponde
al nimero de dfas trabajados, tomando como base la cifra anterior.

Los trabajadores gque laboren toda una reparacidn, cualquiera -
qua gea la duracidn de §sta, disfrutardn de un perfodo anual de va-
caciones con goce de sueldo equivalente & nueve dlas consecutivos y
aguellos qua no cubran todo el perfodo de raparacidn tendrdn, no --
obstante, derecho de vacaclones proporcionales al tiempo trabajado,"

Induvdablemente, que lo preceptusdo por este contrato colective
sirvié como un poderoso mstimulante, a la vez que antscedents, en -
1a consagracion del nuevo dersche laboral que nos ocupa, 3in olvidar
qua sl contenido de 1a relacidn del trabajo es el esinerzo, el des-
paste humano fisico y montal do los trabajadores, independientementa
dal parfodo de tiempo que aure dicha relacidn, por lo que seris mds
conveniente hablar de un perfodo proporcional de vacaciones pagadas
¥ ne de un perfedo anual de vacacionas,

Por lo anterior expussto se deba conclufr, que la excepcida eg
tablecida en el artfculo 77 de la nusva ley Federal del Trabajo, hace

las vecas de la regla goneral, si se toma en consideracién 16 prowe
czeptuado por el articulo 79 de la misma Loy, que rigs no adlo para los
trabajos discontinuos o de temporada, sino para todo tipo de trabajo,

De dsta menera la solucién dada por nuestra legislacidn laboral, la

Justa remuneracidn vendria a significar su equivalente, Y adle queda

1la nresunta iCual es esa justa remueracién.?
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ASPECTO VIOLATORIO DE LA INSTITUCION.

Toda conducta 11feclta implica violacidn & una norma por lo que
dabe ser sancloneda, indspendientements de quo exista o nd la intens
cidn dolosa del sujeto; restablsciendo sl orden legal y evitando una
poaible violacidn dal miamo.

Por lo que respecta a8 la instituclén de lng vacacionss obgerva
mos las siguientes sancionses!

A partir de la legislacidn de 1931 so astablecfa, en su artfcy
1o 677: "Al patrdn qus obligus a los trabajsdores a prolongar lag --
Jjornadds mfs del tiempo que autoriza esta Ley', sa le impondrd ung =«
maita, de velnto hasta cien pesos, Igual sancidn se aplicard al pae-
trén qua no conceda a los trabajadores los dfas de descanso semanal
obligatorio, y los de vacaciones. “Tal disposicién estuvo vigente --
haata 6l afo de 1970, que entra oh vigor 1a nusva legislacidn labo--
ral abrogando tan insignificante gsancidn y estableciendo uno penali-
dod mfs ascorde con la estructura eccondmica-gocial, Asf en el articue~
1o 878 ae manificsta: "Se iwmpondrd multa?! I,- De clen & cineo mil pg
so8 al patrdn que no cumpla con las disposiclones contenldas en los
agtfculos 61, 69, 76 y 77,

Este tipo da sancidn se aplica a los patrones independientemsn
ta 4o 1la respongsabilidad en que incurxan por el incumplimlento de sus
obligaciones, en atencién & lo preceptuado por el artfculo 876 de la
Ley.

El patrfn estd obligado & conceder a sus trabajadores el descan
so wacaclonal pero en el ceso de que resulte materialmente imposible
o1 ejercicio de tal derecho {despido o muorte del trabajador) ol pa-
trén se halla responsabilizado, por lo que procede la indemnizacidng

ya qua do no ser asf, ses estaris aprovechando de trabajo no remunera

do, A tal sfecto, el artfculo 79 establece; "Si la relacidn trabajo



tormina antes de que se cumpla 8l afio de servicios, el :x:abajadogrs
rondrd derecho 8 wna remuneracidn proporcional al tiempo de sar--
victos prestados,’

Por otra parte, os evidente quo nuastra legislacidn concede
un amplio arbitrio judicizl a las autorldades lahorales para que -
cwintifiquean ¥ apliquon lasg sanclones; pero si de lo que se trata
os de ovitar la proliferacidn do violaclonss a las normas del tra-
bajo y garantizar su cunplimiente, dabe ponalisarce tomando en cop
sideracidn no el minimo, sino ol misismo de la sancidn, ez de do--
cirl no los claen peson, sino los cinco mil,

Ademfe dube tensrse prasente la existencia de la accidn popy
lar qus concede ol artfculo 890 cusndo dice: "Los trabajadores, los
patronas y los Sindicatos, federaciones y confederaclones de unos y
otros, podrdn depunciar ante las awroridades del trabaje, las violg

clones a las normas de trabaje,"
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APLICACION DE LA TEORIA INTEGRAL EN 10S DESCANSOS DERECHOS MINIMOS.

ASPECTO PROTECCIOWISTA.
A) ER LA INSTITUCION,
a; Para las mujeres
b) Para los menoroes
¢} Para los trabajadores de los buques
d) Para los trabajadoros do tripulaciones
acronfuticas,
e) Para los trabajadores do autotransporte
£} Para los trabajadores maniobristas en
zonan fedorales,
B) EI LAS VOCACIONES,
a4} Para los menoron
b) Para los tyabajadores de los buques
¢) Para los trabajadores acronduticos
d) Para los trabajadores a domicilio.
ASPECTO REIVIKDICATORIO
VENTAJAS SOCIO-ECONOMICAS.
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ASPECTO PROTECCIONISTA,

A) En la Institucidn del Descanso,

En capf{tulos anteriores se ha demostrado que la proteccidn
y gelvindicacidn dobe extenderse 2 todos los trabajadores; a tQ
do el que praste un serviclo a otro, y regirse por normas gonaw-
rales o on caso por normas cspeciales, para tal efecto el axt{-
culo 181 de la nueva Loy Fedoral del Trabaje disponat "Los tra-
bajos espaciales so rigen por las normas de este tftulo y por =
lag goenorales de osta ley, en cuanto no las contrarfen', Asf con
el objeto de dar protoeccidn absoluta, el legislador ha estable<
cido normas especinles, tomando en consideracidn la naturaleza
caractarfatica de determinados trabajos, o blen los sujetos qua
1os reolicen, sin que on ningdn case el minimo do beneficios -
sea contrarioc a las normas gencorales,

Ese minimo do derechos o benoficios, por lo qus atafie a la
institucidén dal daescanso es el siguiente:
A) Para las mujoras,

Las mujeres trabajadoras pozan de una protecceifn espsclal -
dada la delicadeza de su ser, lo que ha llevado al legislador a
darles un tratamionto mda equitativo en relacidn con los hombres,
Asf desde ol constituyente de Quardtarc se pugnd porque las mujg
res no desempeflaran trabsjos industrisles por la nochs, comercig
les despuds de las diez do la noche y labores insalubres y peli~
grosas; a menos de que desempeflen cargos directivos grado univerp
sitario tdcnico, o 1la experioncia o conocimisntos necesarios pa-
ra dagompefiar dichas labores o blen se hayan adoptado las medi-~
das necssarias para la proteccidn de la salud, conforms a2 lo es~
tablecido por el segundo pdrrafo del artfculo 167 de la nueva ««

Loy Federal del Trabajo,

La Fracclén V del ertfculo 123, constitucional establece: =
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"Las mujeres durante los tres peees anterlores al parte, no de~

sempafiardn trabajos fisicos que exigan esfuerzo material consi-
derable; en ol mos sigulente al parto disfrutardn forsozamente
de doscanso, deblendo percibir su salario integro y conservar y
su empleo y los derechos gue hubleron adquiride por su contrato,
En el perfodo de la lactancia tendrdn dos descansos extraording
rios por dfa, de madia hora cada unc para amsmantar & sug hijos,
"Acorde con lo manifestade por sl constituyente, el legislador
ha reglamentade tal situacidn dictando normas que tienen por ob
jeto la proteceidn de ia salud, la vida y la maternidad de las
mujeres trabajadoras; as{ el artfculo 170 de la nueva Ley Fede-
ral dal Trabajo dispone: "Las madres trabajadoras tendrdn los si
guientes derechos:

1.,~Durants ol perfodo de embarazo no podrdn desempefiar tra
bajos peligrosos para su salud o 1a de su hijo, tales como los
que produzcan trepidacifn o exijan esfuerze fisico considerable,
levantar, tirar o empujar grandes pssos, ¢ permanecer de pie dy
rante lergo tlempo, .

11.-Digfrutardn de un descanso do sele semanas anteriores
y seis posteriorss al parto;

1X1,~Los perfodos de descanso a qus se refisre la fraceidn
anterior se prorropardn por el tiesmpo necaesaric en ol caso de -
que se encuantren imposibilitadas para trabajar a causa del eme
barazo o del parto;

IV,-EZn el perfodo de lactancia tendrdn dos reposos extraog
dinarios por dfs, de medis hora cada uno, para alimantar & sus
hijos, en ol lugar adecuado e higiénico que designe la empresa,®

Do esta minera la loy protege 4 las mujeres tomando on cons
sdderacifn su naturaleza figiolSgica, independientomente del trg
bajo que desempefic, por lo qus es de concluirse qus con relacidn
& los hombres las mujeres trabajadoras mexicanas nunca tendrdn «

paridad sino equidad,
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B) Pora lof menores,

Como la naturaleza y fuerza fisica de los jdvenes no puede
sor compirada con la de los adultos, la ley los protege establg
ciendo wn rigimen jurfdico especial mds equitativo, dejdndoles
al tlempo noecesario para ol descanse; reducisndo la jornada de
trabajo a seis horasg, divididndola en dos perfodos y disfrutan~
do de reposos do una hora por 1o menos, entrs los distintos pe-
riodos de la jornada, en atencidn a lo preceptuade por el artf-
culo 177 de la ley laboral, Sin embarpgo el artfculc 178 establg
ce: "Quada prohibida la utilizacién del trabajo do los menores
de diesisdis afios en horas extraordinarias y en los dfzs domin~
gos y de descanso obligatorio. En caso de violacidn do dsta prghi
bicidn, las horas extraordinarias sa pagardn con un doscientos
por clento mfs del salario qus corresponda a las horas ds la jor
nada y el salaric de los dfas domingos y de descanso obligatoe-
rio de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 73 y 754,
En realidad esta disposicién resulta obsolata, ya que no tiene
ningdn objeto el que nos remita a una disposicidn do cardeter «
genaral, cusndo de antemano so sabe que a falta de pracapto es-
pecial mds bandfico al trabajador se estard a las normas gene--
rales, por lo que deba tenerse siempro presente lo imperativamen
to establecido por el artfculo 173 qua a la letra dice! "El tog
bajo do los mayores de catorce aflos y menores 4o diesisdis que~
da sujeto a la vigilancia y proteccidn espocisles de la inspec-
cidn del trabajo."
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C) Tara los trabajadores de los buques,

Z) lepislador basado en la experiencis qus df la realidad -
observada a través de tantos afios, ha establecido un xdgimen ju-
ridico especial para tales trabajadores. En efecto, en la huava -
Ley Fedesal del Trabajo ol artfculo 198 dispone: "Cuando el bu--
qus se encuentre en el mar y la naturaleza del trabajo no permis-
ta ¢l descanso semanal, so aplicard lo dispussatoe en el artfcule
734, Bs decir; que se les debo de remunsrar el dfa de descanso
trabajado, con un salario triple. Y el articulo 213 postula: "En
el trffico interier o fluvial regirdn les disposiciones do dste
capftulo con las modalidades sigulentes;,.. LV.-El descanso sema

nal serd forzosamente en tierra,"
Independientemente del escrito en que se estipulen las cone
diciones de trabajo, o do lo preceptuadc por nuestrs legislacidn,

los trabajedores tendrdn en todos les casos abaoluta libertad pg

ra elegir su lugar de descansgo,
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D} Para los trabajadoras de tripulaciones asronfuticas,

Dispone al articulo 232 de la nueva Ley Federal del Trabuio
que: "Los tripulantes que presten servicios an los dfag do dege=
canso obligatorio tendrdn derecho a la rétribucién coasignada en
al artfculo 75. So excaptdan los casos de terminacién de un sgfu
vicie quo no excoda de la primara hora y modia de dichos dfas, -
en loa que Unicamente porcibirdn el importe de un dfa de salario
adicional,”

EL artfculo 75 ostablace una regla general para aquellos ==
servicios cuya paralizacidn podria ocasionar perjuicios a deter-
minadas emprasas, por lo que la excaepcidn consignada es Justifi-
cable, tomando en considaracidn qua adlo se trabaja hora y media
on dichos dfas y quo por ellec se pereibe un sslario doble, pues
de lo contrario sl salario seria triple en atencidn 2 lo precep«
tuado an ol articule 75,

Es pertinente aclarar que ral excepcidn es aplicable dnicaw
mente para los dfas 1lamados "descanso obligatorio! prevalecien=
do respecto a los d¢ deseanso semanal la regla general.

£n el sogundo pdrrafo del artfculo 232 quo se comenta declg
ra: “"Para los efectos de Sste artfculo, los dfas se iniciardn a
las O horss y terminardn a las velnticustro, tiempo oficial del
lupar de la base de residencia.’ Lo antorior nos aclara que los
dfag do descanso obligatorlo comprenden un perfodeo de veinticuse
tro horas pusde celebrarse el acontecimiento objeto del descanso
y en consscuencls tipificarse ol hecho, dando lugar a la eXcep=-

cién comentada,
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E) Para los trabajsdores de autotransportes.

Durante mucho tiempo, este tipo de trabaje origind un sin ~
nimers ds problemas en la vida préetica, debido a que se carecia
de und reglamentacidn aproplada a pesar de qua con fundamento en
al artfcule 123 econstirucional deberfa regirse por las norms gg
nerales; mis como no se ha entendido asf, a partir de 1960 sa ag
tablecid un rdgimen acerde con le naturalsza de dichos trabajos,
asf el artfculo 258 de la nusva Ley Federal del Trabajo esatable-
cet "Para determinar el salario de los dfas de desgcanso se aumep
tard al que perciban por el trabajo roalizado en la semana, con
un diesiseis sesenta y sels por ciento.” Epto ss debas a qus en -
muchas ocasiones, por no decir la mayorfa da las vecasz, ol sala=-
rio diario devengado por los trabajadorss carece de uniformidad,
ya que un d{a puede tener un salario mds elevado con relacidn a
otro dia de 1z semana, Pero en ningin caso debe ser inferior al
salario minimo,
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B} Para los trabajadoras maniobristas on zonas federalos,

£5 ebvio manifestar qua algdn tiempo estos trabajadoras cg
recieron de la protoceidn laboral (aunquo con fund monto en el

artfculo 123 ya quo la tonfan), debido a que la Secrotarfa de -
Commnicaciones ¥ transportas ora la encargada de tarifar dichos
garvicios funddndose on la Loy de Vias Gonerales de Comunicacién
por, lo qua! la nuova Ley, al amparo del artfeulo 123, y sin per
julcio de los derechos adquiridos por los trabajadoras manlobris
tas los restituye en sus derochos laborales, (70) &n efecto el
artfcoulo 272 ds la nueve Ley Federal dal Trabajo establace: “los
trabajadores tisnon darecho a ques el salario diario se aumente
on un diesisels sesenta y sois por clento como salario del dfa
de degcanso,

Asf mismo se aumentard el salario diario, en la proporcién
que corresponda, para el page de vacaciones.” £sto es por vipe-
tud de las miltiples formas en que podria fijarse el salario -~
diario atendiendo a la naturaleza de estos trabajos: pero por «
ningdn motivo serd inferior al salario minimo establecido en =~
nuestra logislacidn,
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B) EN LAS VACACIONES.

La convencidn de 1926 sobra las vacaclones pagadas sprobada
por la conferencia, se extendfa a loa trabajadores de la induge-
tria y del comercio con aplicacién a los trabajadoras del estado
vy a los de las empresag privadas, pero exclufa de mansra axprasa
a los trabajadores sigulentes: Domésticos, al trabajo a domici=-
lio, al trabajo en el campo, a los minercs y & los talleres famy
liares,

La Loy Fedoral del trabajo de 1931, sigulendo al criterio -
de la convencién, negaba el derecho al descansc vacacional a log
trabajadores de la industria familiar, & los de las pequafins ine
dustrias y a los trabajadores del campo, En ofecto sl artfculo -
210 disponfa! "Ho es aplicable a la pequeiia industria lo precep-
tuado en el artfculo 82", Y el artfculo 82 se referfa al derecho
a las vacaciones ; y ol artfculo 200 por lo que respecta a los =
‘trabajadorss del campo disponfa: “En lo que respecta a vacaciones,
repirdn las estipulaciones contenidas an sl contrato de trabaijo
respactivo,’

En la nusva Ley Federal del Trabajo, ya no se estipula para
al trabajador de la pequefis industria lo mismo qus en la leglg~-
laeidn antorior; si no que se considsra el criterio genaral de ~
la ley ddndoscle ol dorecho a vacaciones, lo miame acontece con =
log trobajadores del campo que al ser abrogados los artfculos 210
y 200 respactivamente, so les concodid ol mismo derecho general
qus & cualquier trabajador, y unicamente quadd como excepcidn a
1s regla lo referente & las vacaclones do log trabajadores de 1a
industria familiar,

in la actualidad el derecho a las vacaciones ya no se deja
al arbitrio de las partes, sino qus lo regula la lay do wna mang
ra peneral., Sin embargo, atendiendo a la naturaleza de los traba
Jjos realizados o bien a los sujotos que los realizan, sl legisla

dor ha establecido ---con respecto a lag vacaciones-~-el régimen
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A) Para los nenores,

Dispone ol artfcule 179 da la nuava Ley Foderal del Trabajo
(artfculo 110 do la Ley de 1931): YLos menores de diesiseis afios
disfrutardn de un perfodo anual de vacaciones pagadas de dieciow
cho dfag laborales, por lo menos.' Lo antes preceptuado debe cupg

olirse on forma rigurosa, bajo la vigilancia de la inspeccion del
trabajo, puss sobre pasa 2 la regle gencral que establece un mi-
nimo de seis dfas laborales, ademds debe tonerss presente que lo
dispuasto se haco en atencldén a los sujetos qus realizan el ser«
vicio, los cualas por su corta edad nocesitan de una mayor protac

cidn.
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B) Para los trabajadores de los bugues.

La legislacidn de 1931 seguin el eriterio general, otergag
do un descanso vacaclonal veducildo, o sea el de gsels dias, pero
con la promulgacidn de la nueva legislacidn sobre vacaciones, ‘=
dsta los ha reivindicado, Asf el artfculo 199 dispone: “Loo tra
bajadores tienen derecho a un perfodo mfnimo de doce dfas laboe
rales de vacaciones anuales pagadas, que se aumentard en dog ==
dfas laborales, hasta llepar a veinticuatro, por cada afio subsg
cuente de serviclos. Con posterioridad se aumentard el perfodo
de vacaclones en dos dfas por cada cinco afios de sorvicie,

Las ~acaclones deberdn disfrutarss en tlerra, pudiende fra
ceionarse cwands lo oxija la continuidad del trabtajo.' Como sa =
obgsarva lo precaptuado para los trabajadores des los bugues difig
re de la regla general aobre vacaciones ¥ en atenclén a quas las
supera debs aplicarse en forma sstricta; aln cuando sean factise
bles de fraccionarse cuando la naturaleza del servicic asf lo rg

quieraj pero acords con 1a misma naturaleza, sismpre deberdn dig
frutarse en tierra.
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€) Para los trabajadores acronfuticos.

La legislacidn del trabajo de 1931, establecia para dichos
trabaindores un rdgimen vacacional especial, gue desde lusgo sy
peraba ol criterio goneral, asf ol artfeulo 145 bis manifestabal
YAnualmonte los miembros de las tripulaciones aeronduticas en =«
sorvicio gozardn de un perfedo obligatorio de vacaciones de veip
te dfas de calendario, no acumulables, con poce de suelde Integro
ente perfodo podrd disfrutarse serestralmente en forma proporcig
nal, y se aumentard en un dfa por cada afio de servicios del trae
bajedor sin que exceda de sesonta dfas de calendario en un afio -

do sorvicios,"

Con la nueva Ley Federal del Trabajo, ademds do majorar la
técnica en la redaceidn, dié mayor proteccidn & los trabajadores,
ampliandy ---come en el cASo qus nos ocupa-~- g} porfodo de des-
canso vacacional, A tal efocto el art{culo 233 establece: "Les -
tripulantes tienen derecho a un perfode anual de vacaclones de =~
treinta dfas de calendario, no acumulables, Este perfodo nodrd -
disfrutarss gemestralmente en forma proporcional, y se aumentard
un 4fa por cada aflo de servicios, sin que exceda ds sesenta dias
de calendario,"

Asf con la legislacidn antorior el perfodo vacacionsl era =
de veinte dfas al afio, y con la nueva, dicho perfodo ha aumenta-
do en diez dfas; por lo que hay que reconocer que log trabajado-
res aeronduticos son de los mds socorridos, en lo que & vicacio=

nes ge refiers, con la nueva legislacién laboral,
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ASPECTO REIVINDICATORIO,

El astado burguds que padecemos; con l& promulgacidn de la
nueva legislacidn laboral, ha otorgado, y posiblemente seguird o-
torgando , determinadas concesiones a los trabajadores, como un -

mayor nimero de dfas de vacacienes, primas, aguinaldos, etecC....=

pero sin haber un cambio substancial, tomando en cuanta que el ag

tfculo 123, constituye un estatuto cminentaemente rovolucionario =

por su contenido y funcidn, sin embargo la ley reglamentaria limj
ta su aleance, In efecto, la fracecién IV del mencionado texto fun
damental estatiuve que por cada seis dfas de trabajo habrd un dfa
de descanso cuando menos, con objoto de proteger la salud y la vida
del trabajador, restrinsida tambidn la explotacidn capitalista, .on
tanto que la misma disposicidn, en la legislacién reglamentaria,
pormite la explotacidn del operario durante los seis dfas, olviddp
dose de gque tal garantfa constituclional es minima, y en consacuene
cia, susceptible de sor aumentada, Ademfz, permits la explotacién,
al miximo, durante las oche horas del dfa,

2110 se debe a qua 1a lucha de los trabajadores por hacer =«
efectivas las bases constitucionalesg se ha estancado; los trabaje
dores no han haecho sino expresar la evolucidn de lag estrueturas;
sus ranrasantentes ostdn vealizando una labor reformists ¥y en cop
gacuencia astemos condenados a un perfodo histérico de reformas ~
burguesas.., una de esas reformas podrfa ser el establecimiento =
do la semana laboral de cinco diss, tomando en consideracidn que
las condicicnes del pais son diferentes a las que rogfan en 1917
y 1931, v que como ha sido expuesto, toda legislacidn laboral dew
ba esforzarse por mejorar las condiclones de vida de los trabaja«<
dores, resultante necesaria para la consignacién de prastaclones,

~-=goneratamente mayores descangosw-~ gua estdn en armonfs con el

desarrolle y progreso de la nacidn,



Paro la clase trabajadors debs esperar mfs concesiones, 51;%
qus dabe y pueda conquistarlas luchande pur su reivindicacidn, ya
que como saflala Marx es procfsamente sn la lucha por la reduccidn
legislativa de la jornada de trabajo donde partiendo do movimiane-
tos scondmicos disparsos de los obrovos, crecs por todas partes ol
movimionte polftice, es decir; ol movimiente de la clage qus tiende
a hacer valer sus intevosss en forma universal, esto 4p, on una ==
forma qus tenga fuerza coercitiva para toda 1a socledad, Zsta idea
de Marx es aclarada por lenfn cuando dice: "La lucha acondmica es
ag 1a lucha colactiva de los obreros contra los patronas por conse
gulr condiciones do trabajo qus son en extremo variadas en los dig
tintos oficics, y por lo tanto, la lucha por la mejora de catas ==
condiciones tiane que hacerse forzosamente por oficlos, (72)

Este tipe de lucha, aln cuando en forma limitada, aislada, se
ha patentizado en slgunos contratos colectivos de las grandes inw-
dustrias, establacidndose clertas ventajas qus supsran a la lsy; -
paro cuyoa‘%enaficios alcanzan todo un nimero reducido de trabaja-
dores, tomando en consideracién lo manifestado on el predmbulo el
artfeulo 123,

Con fundamento eon la fraccidn ¥XVII del articule 123, la nueva
toy Federal del Trabajo, en su articule 57, autoriza a los trabaja~-
dores & luchar por msjorar su situwicidn econémice al proceptuar: -
"2l trabajador podrd solicitar de la junta de conclliacién y arbie
traje la modificarcidn de laus condiciones de trabsjo, cuande el sala
ris no sea remunerador, o sea oncesiva la jornada de trabajo o cop
curran cireunstancias econdmicas que la justifiquen,”

Por otre parte no debemos olvidar --~como dice Lenfne-- qus =
12 lucha do los obrercs se convierte en lucha de 2lasas golamente

cuando los representantes avanzados en la calae obrora ds un pals
adquioren concienciade que forman una clase obrera Unica y emprenw

den la lucha né contra patrones aislados, sino contra toda 1a cla-



s canitalista v contra ol poblerno qua apoya a asa clase, 88lo
cuando cada obroro so considera miembro de toda la clase obrara,
cuando vé en su puguefia lucha cotidiana contra un patrdn o fun-
clonario wna lucha contra toda la burpuesfa y contra todo 8l go=-
4horne £dlo sntonces su lucha se transforme en lucha de clasas,.(73)
Para tal cfucto entondemos por burpguesfa a la clase que po=
seo los modios de produccidn y los emploa en la explotacidn de «
los trabajodores asalariados, e¢s la clase dominanta en nuestro =~
pafs, es la clase parronal la quas sigue explotando a los trabaja
doroes durante los seis dfas de La semana al amparo de la nueva -
legislacidn laboral; observdndose de que el tiempo libre de que
dispone ¢l trabajador coordinado con sus bajos ingresos, no la -

ofrece sino la oportunidad de estar a solas con su sdrdida pobrg

za y lejos de cultivar el arto, el deporte, o una sana diversidn,

creande un clima propicio para los desequilibrios emocionales y
sus congsacusncias,

Con nuastro adelanto tecnoléglco se ha acentuvado 13 explota
cidn del trabajader, debide, sntre otrdas causas, & quo los traba
jadoras no aaben, no comprenden, ni se les ocurre pensar siquie-~
ra an lag consacusnciag soclales que puede acarrear el perfecio-
namiento de 1a maguinaria, sino que Gnicamente piensan en su in-
terds inmediato, en facilitar su trabaijo, y an obtener algdn prg
vecho tangible, limitande su actuacidén al estreche marco de esta

ventaja de cardcter personal, cunndo prucfsamsnte su conciencia no
deberfa limitarse al horizonte empirico y estrecho ds sus intare~
reses personales, 4sto nos explica en parte el porqud de 1a actual
Iucha reformista) lucha por mejoras salarios, mfs horas de descap
8o, etc. Aseveraciones que en 5L no estdn mal; psro que no puedsn
transfor-arse on 14 meta final de lucha de la clase trabajadera,

por no poner en cuestidn el sistema mismo de explotacidn, "La lue

cha por la limitacidn de la jornada de trabajo no pone en cusstidn



los fundamentos de la oxplotacidn; si se inseribe, por lo tante,JM
dontro de los Limitves citados por las leyos de dats sistems de -

produccidn; entre sstos limites se extionde el campo de la poll-

tien gue la bursuesfa pusde aceptar, Il estade pusde intervenig
para sanclonar y estabiliszar una relacidn do fuerzas, Cuando 1
clase obrarn era ddébil y desorganizeda, el estado intervine pa--
ra nrolonear 1a jornada de trabajo, mediante una le~islacidn san
sulnaria, cuando la clasa obrora se fortifica, la clase capitalig
ta cede y el sstado impone la legislacidn limitando la jornada de
trabajo," (74)

Ponsamos quo en la actualidad no es necesario qus sl estado
imponga "una lepislacidén sanpuinaria® para prolongar la explota=--
eidn, ya que con el advanimiento de las nuevas tdenicas sicolégi~
ens y los srandas medios de difusidn, los trabsjadoras estdn siep
do manipulades, como nunca antes io hablan sido, el hombre explo-
tado estd sufriendo ol espantoso riassse de no darse cusnta de su
enplotacidn real; suprimiendo de esta manars no la explotacidn, =
sino la concilencia da ser explotado.

For ronsipuiente, la clage trabajadora se enfrenta ante una
disyuntiva, luchar por conseguir mayores déscansos, o espesrar del
igtade tales concesiones; pero sez lo uno, 2 lo otro, se debe te-
nor presents que el aimple aumento de 1a productividad demanda a
su vaz una reduccidn dal tiempo de trabajo, y qua como ==~~dica =
Marx~== lo que distingue a las dpocas scondmicas, unas de otras,
no es lo que se produce sino cémo se produce,,. los medios de tra
bajo no son solamente el bardmatre del desarrolle de la fuerza =«

dzl trabajo dal hombre, sino tambidn el exponente de las relaciones

sociales en que ga trabaja,.(75)
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VINTAJAS SOCIO-ECONOMICAS,

A partir de la concesidn hacha nor el estado & sus trabajado-
ros, en el sentido de que ostos descansen los dfas sdbados, algunas
organizaciones obreras han venido luchando por tal relvindicacidn;-
obsorvdndoss qus cae dia de descanso pusde sar emplendo para sl rew
poso en la sede familiar, roposo turistico, cumplimiento de obliga-
ciones socliales, a lm aficiones porsonales, a la bisqueda de conoc)
mientos para adquirir profosiones remunorativas, ete, Por lo que sg
ria nacesaric implantar nueves y mayores oportunidades de entreteni
mientos, propramas de actividades culturales que funclonen los sdba
dos, con entrada gratulta a museos, galerfas o mommentos que actual
mente son de pago, manteniendo abiartas las bibliotecas piblicas, ~
aumentande su ndmero, funciones matinoles de cines y teatros a pre-
clos rebajados, ste,

Ep da obaservarse tambidn, que un.pafe como el nuastre con in-
suficiencia en los niveles de higiens y nutricidn, malas condicioe-~
nes de habitacidn, asi como largos y penosos trayectos para trangs=
portarse a los lugares de trabajo, ocasiona falta de reposo y por «
ende poco rendimiento y ausentismo, Por lo qus el descansar los dias
sdvados aumentaria el rendimiente del trabajador y posiblemente dig
minuirfa el ausentismo.

Se utilizarfa 1a capacidad instalada ociosa, 1ncremenfando al
nivel de amplec, estimulando la productividad por hombre y empresa,
ge auwmentarfa automdticamente lag tasas bases del salerio por traba
jador, olevando la capacidad de compra y ampliando el mercadc intey
no,

Por otra parte vendria a constituir un estimulo a los empro=-
sarios para qua restructuraran, sobre bises mds sanas, sus sistemas

de profuccién y administracidn, introduciendo métodos mds racionales

qua permitan elevar su productividad racordando comg «-~wascribid Marx



---"£)1 ahorre de tiempo, al igual que la distribucién planiﬂgg}ﬁ
da de) tiempo laboral en las; digtintas ramse de la produccidn -
sirue siendo la primera ley econdmica on la produccidn colectiva,
Intonces es loy incluso on un grado bastante mAs alto." (76)

S0 ineromentarfa el desarrolle del turismo popular) disminui
rfia como es l6gico la fatiga del trabajador pudiende dedicar tiem
po a 1la cducacidn do sua hijos,

Zstos son alpunos de los boneflcios qua podrfa obtoner la

1

clage trabajadora al demandar ol descanso dal dfa sdbado con el

que lograrfa un mayor bilenastar inmediato v mejor participacidn

]

]

en el reparto de la riaueza gocial, Pero no debemos olvidar que
el legro de tal roivindicacidn podrla adormecer; mis lo que estd
a la clase trabajadora restandole enorgias para luchar por relvin
dicacionas de mayor importancia,

El Maeatro Alfredo Sinchez Alvarado manifimsta: "w=-La semg
na laboral do cuaronte horas roprosenta, on ostricte, una ventaja
para ol trabajador, para recupsrar las anerpfas pastadas pars cop
vivir mayor tiempo con los suyos, Sin embarzo, creoc que on la ac-
tualidad primero es ser y lusgo conocer, Es decir en primer tdrmi
no dobe darse solucidn a problemas substanclales, insoslaysbles =
qua vive el trabajador, vy despuds pensar en los descansos,

Con &sto aparentemanta adopto wna posicidn contraria a los
trabajadores pero siento la necesldad de que el trabajador reciba
major salario, mayores prestéclones, antes de pensar en exigir a-
zustos mayores. De otra manora lqud pasa? que el empresario argu=-
monta que l& reduccién do la jornada encarece la mzno de obra y que
Zerto vendrd en demérite de las mejoras salariales y otras pregtaee
ciones." (77)

Ahora bien, ol hecho de quo los trabajadores luchan por so-

iucionar problemas substancisles; exljiendo mayores prestaclones,

no debe significar que ante reivindicacicnes ninimas abandonen la



1a lucha, pues debomos tener en cusnta que sdlo partiendo de ta-
les reivindicaciones se pusde llegar hacer comprender & la clase
trabajadora sus verdaderos intereses. 0 como dice el lMaestro Al-
fonso Aguilar: "Quadarsze en las demandas laborales ¢ en las roi-
vindicaciones populsres innedtatas ¥ no comprender que su satis-
faccidn depande de camblos de fondo en las condiclonas existen--
tos, serfa tan desacertade como reparar dnicamente on los objeti.
vos & larpo plazo y no entender que la conciencle de las masas =
se forma en la lucha diaria, y qus mientras mfs bajo es su nivel
de comprensitn, mds importante as la accifn en tornc a lag deman
das concretas derivadap de necesidedes apremiantes.” (78)
Consecuentemente cada reivindicacidn de los trabsjadores pug
de y debe estar unida a los grandes objetivos revolucionarios del
procaso de cambic de la asctual estructura econdmico-soclal; con =
posibilidad de gue los trabajadores satisfagan plena y libremente
sus necesidaden materiales y espirituales y desarrollen integrale-

mente todas sus capacidades,
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CONCLUSIONES,

FRIMIRA,-La enplotacidn de los Trabajadores es la primor-
dial fuonte matorial de nusstro deracho del trabajo,

SIGUDA, -La teorfa Intepral es irreconciliable enemiga de
nusstro sistema de produceidn.

ToRCEM , ~Lt teorfa integral ilumina ol camino do los tras
ba fadores hacia su liberacidn del yugo del capital,

CUARTA, -La teorfa intepral sélo tendrd plena aplicacién «
cuwando cambie nuestro modo do produceién,

QUINTA, ~Para nucstro doracho del trabajo el disfrute de -
los descansos no sélo es uerecho, sino obligacidn de los trabaja
dores,

SEXTh,~No es nacasario que los trabajadores laboren duran~
te un afio para tener derocho & las vacaciones, sino qus basta -
nicamante concarvar su calidad de tales y pereibir su salario.

SEPTIMA,-Los trabajadores debon percidbir durante sus vaca=
cionaes su galaric integro, 2sf como la prima adicional a que tig
nan dorocho por adelantado, a £in de que se cumpla con el objet]
vo qua persigus este boneficio,

QCTAVA, ~Las sanciones por las violaclones & las institucio
nes del degcanso y vacacionaa deben aplicarse a la clags patronal,

HOVEDA. ~EL logre de mayores descansos por parte de los trae-
ta jadorss debe estimularlos haclia nuevaa conquistas, aungue por
wota parte pusde modiatisarles su lucha,

DECIMA, ~La nusve logzislacidn laboral as la expresidn del ==

proceso egpontfneo de desarrollo.
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