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I N T R o D u e e I o N. 

Muoutro trobojo tlono por objoto prosontur loo prin

cip11l1H1 ooncopto:i do 111 Tl:Ol1IJI r:.rr&G!\At huclondo un 011tul\10 

cr!tlco do ~lloo eo doclr¡ buucundo mdu u11• do luu pnlu~rus -

~1 pan9omlonto profundo do suu uutor~~. lo quo pormitird eaco

pur ul onllls!~ do nuestro~ rottlld~don concrotus. JI eute uspo2 

to no rofi~ron on loo cupltulos I y II. 

~n los cO¡H tul os III y IV :so 11o¡¡u u un nivel md::i 

concreto nl outudiur loo D&SCJ\JSOS 1 y on ol cupitulo V se ob -

~arvu ol Lrutumlonto ospociul quo otorgu l~ l~cl~!noi&n u de -

tormlnudo uoctor do trubujodorou 1 us! como los poslbllidudou y 

vontujuu puro quo iou troboJudoro:i loGron suu rolvlndlcucionos 

1.nincdtutao. 



e A p I T u Lo p R I M e: a o .-
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FEUDALlSM) 

La Teor!& lntegrAl del Dorocho dol Traba.jo dol Doctor Alberto -

Trueba. Urbi.na• ea una teorta t!picall\Qnte l!l()Xicana que- "!Ace con ol Ar

t!aulo 123 Const:itucional, poro cuyo pori'.odo de ¡;ostac16n y a la luz 

del ~•tarialismo Hist6rico a~ romonta a nuestra ópoca feudal cuya ha.

se era la pt'$11taci6t1 poraonal dol trabajo, la divini6n de la tierra, 

do la adm1.nistraci6n y da la oconom!a on general y cuyas fronteras •• 

del femo hacen do dato un verdadero Estado, dontro do un gran !:atado 

Feudal. Durante oata 6pocn ol traba.jador estuvo sometido a una f4roz 

oxplotnci6n, tanto por los sefiorea feuda.los (hacendados) como por la 

Iglesia, que al decir dol profosor aevtn•o Iglesias ora el baluarte -

m.:s podoro110 do}. i'ouda Uaioo en el M1bico de modiados del siglo XIX • 

en ol quo la. técnica ora suma100nte atra1uida, o1 h4cendado no se ps:eg, 

cupaba por desarrollar los :nodioa de producc16n, so conform1ba con • 

lo que producta, cu:n ignorante, 11 siente repu¡;nanci.a poi: el progroaott 

y ''lo da.n miedo l.Aa miqui.tuls11 • Adem!ts, os auaontiat:a, vive en las ... 

ciu:iades r encarga a un capat4z (llamado ologantomente 11Adtn1.nistrador11 ) 

la e~cplotaclón de la finca y ol siervo • (1). 

~l lngonioro Pastor Rouaix manifiesta que basta 011011 l:icmp<Ja -

ol obrero pesabll poco on lA sociedad ml:iticana porquo el p!!.fa no eat1. 

ba industril\lizado y ol nllmoro d1:1 trabajadores f4brilos era insigni• 

ficanto, comparado con la masa cupGGi.nA sujota al peonaje, que so .. 

o:ct~nd!A desde los lejanos confines del ~atado de Sonora, en dondo 

cazaba de modio.nas consideraciones, hasta las solvtlt'I v!rgenol\I de ~ 

pas, en dond~ el indio, impotente para rompor aua cadenas, ~e deba•• 

t!a en una vordadora eaclavltud ••• el obrero por illlpoaibiUdad ute• 

rial~ nunca ambicion~ poseer la f4brica mientras ol campoaino s! ~on 

cibi6 desde ol primer momento, que su rodenc16n @staba. en poseer JA 

tierra. ( Z) •• 

~n estas c4ndicionH aurge una producr.16n deficiente. tomando • 



en cuenta adom4a quez 11 E1 deaatTOtlo de lA fuerza do trabajo tu& -

tronada por el fouda1lsmo, cro&ndoao tallore• en los q~ loe arto• 

aanoa mis rieoa o#plotaban a loa mita pobrolil, contratlndolo• tambi&n 

para laborar swi tlon-aa y eomprlndolos a precios !nfimos el produs 

to de a~ trablt.Jo; as! roaalta la divis!J$n entro loo poseedores y loa 

quo nada ten!an11 • (3). 

~ata aituaci.c$n do oxplotacldn esclaviata,disfrazada en una.a -

ocasionoa de poonajo y on otrAD incluso dol llamado 11 trabojo U.bre11 

poroiati.4 basta lo~ Uompoo de la revolucic1n. 

l 



CONSTITUCIÓN DE 1857. 

~n la Con&tituci6n do 1857 en su art!culo 5°. so remachaba la 

~l;i.Gtenci.4 del. 11 trabajo libru 11 o sea, libertad de trabajar donde· se 

qu1ora :i· con quién quioro; todoa saoomou quo doto en realidad se • 

L"tlduco a lo &isuianto: trabajar pnrn Juan, Padro 6 Jodo por un sal¡ 

1·io qu.;; <•ra, y si¡;u.:i 11 i'•ndo bajo ..in todas partos. 11¡,adie pwde ser 

obl!.~.'.\c:o---<lud'.11--· a pr.:111tnr: trnbajot.1 poroonnloo, uin ta juata rtJ• 

tr!.buddn y ·:>in su pleno conaontimionto:1 • Para loa burgueses 1A 

"justo. re<tribuci.án11 os ol m!noro salario m!nimo y ol 11 plcno conscm

timicnto11 oc 1n vonta de la f1.xn•7·.a de tret:.jo ,;¡w hci do hacer ol 

trnbnjcdor con ~1 rieor,o do rnorirso do hambre on caso contrario. 

i..'1 prL"Th..•rn o.soc1ac16n do tipo profesional con objeto do "vigi• 

lar lo~ intereses dol trabajo y luchar por la mejor!a da las clases 

obt'Or.is y prol.ct11ri.t111 11 , f'l.16 fundada <.'11 16 de aeiptiombro de 1972, b! 

j1:1 t;:i. dtml):ni.nAcJ.d:i de 11Circ:ulto d(4 Obr,;,r1:u1 11
, ~l c:.:t!l H"'ad a c:..>nUr 

en sus filas en octubre de 1874, con mis do ocho mil trabajadores, 

otl su mayor parto at"tesanos y obreros do hilados y tejidos. 

4 

l:L 5 de marzo do 1876 11<> fund6 l.a Confed<lraci&n do Aaociacion.a 

do ton trabo.jadona do los Estados Unidos l·:Oxicanos qua, sin tener 

un progrruna definitivo, coneiguilS ol fortalocimiento del principio • 

d(l untdn entre los t:rabajadorcui ••• y otras organizaciones do trabllJA 

doroa que con ta Untdn Liberal. 11Humanid.ad11 en Cananea y ol 11Gran C!.¡; 

culo do Obr"ros Librc1s 11en Oriub4 1 fuer6n 1011 organismos batallado•• 

ros .:in la& hwl.gas do Ca.na.noa y Rio Blanco. (4) 



MANIFIESTO DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO. 

Pura.nte ol nobiorno de la cam1u.~U.la mUU:.nr encabezad& por el 

General Porfirio D!az, so patontiu una vez mis ol descontento de • 

las clases oprisnldas 1 en efecto¡ on el nno do 1906 y cuando la senü, 

na soci.aliata hab!a prendido an 11..ixico. aparece el Manifiosto del 

Partido Liberal He.xica.no suscrito en San Luia l!iasouri, Estados UnJ. 
dos de AmiSrica y cuyo pres idento era uno de nuestros 1111.ta puros X"O'YSl 

lucionar1.011 K1cardo Flore111 Hagdn. Dicho manifiesto entro otras cosas 

proclamaba: "El tra?:Ml.j8.dor no os, ni debe ser en las sociod4dea una 

bostiA macilenta condenada a trabajar hasta el. agotamiento sin re•• 

compensa a1suna ; el trabajador fabrica con sus manos cuanto existe 

para bonilfici.o de todoa; H ftl produt-tl'.'!' '1.e =~• l•u riquezas y dt¡ 

bo tener los medios para diafrutar d1t1 todo aquello de que loa demil• 

disfrutan...... una tabor ml:dll\I.\ de oc:b.o horas y un u.tari.o m!rliao 

de un poso, oo lo menos que puado ¡;.retondeno para que el trabaja·

dor Htif siquiora a salvo do la miser!a, para qUl!I 1.a flttiga no lo 

agoto y para que le quode tiempo y humor do pi:oc:urarae 1.nstruc:ci6n 

y distracci6n despu.&11 de su tJ:llbajo •• •• hacer obligatorio et desea¡¡. 

oo dominical". Ai1n cuando las pretenciones ten!an un car~ctar inme• 

dia.to, dadaa las condiciones objetivas de los trabajadores, era l~

&iCO que al difundirse por todo ol pa!a estos postula.dos, sirvieron 

de podoromo est!mulo para la clase trabajadora en su lucha contra -

el sistema opresor, a ta.l grado de qua: simult«neamante brotar6n en 

nuestro pa!s doa grendea movimientos obreros, nos referilnoa a la~ • 

heroicas htielgaa de cana..,ea. en el Estado do Sonora, (In ,et afio de -

1906, y de R!o Blanco, en Veracruz, en 1907. 

s 



FRANCISCO 1. MADERO. 

Triunfa lA revoluc16n derrocando al rigimen dictatorial de -

Porfirio D!az. poro Francisco l. M.tldaro, en raz6n de su carlcter 

aburguesado, no lo destruyo. sino qUJ transa con &l y la fraccic5n 

terratonionto aburguesada, r.omo lo demuestra el_ hecho do aceptar -

que un porfirista como ora Le6n de la Barra so haga cargo dol po•• 

dor ejecutivo y con la corta enviada ol 27 du junio de 1912 al pe• 

ri6dico al 11 lmparci.J1111 on donde patentiza su poneo.miento 11 ~ •• siem• 

pro he o.bogndo ··-doc!a--- por croar ln pequof\4 propiedad; pero e• 

so no quiere decir quo .so vaya a despojar de sus propiedades 11 nf.n 

gm terrateniento11 • ((5)) 

6 



PRIMF.M I.EGlSLATURA R.E:VOLUClONARlA. 

El 13 da noviombre do 191.2 el diput11do Jos~ Natividad Macfas. -

pronuncia anta la :::XVI Legislatura Fedorlll y primera revolucionaria, 

uno do los diccuraos md's trascandentlllos do nuactra hiotoria, y al q\ll.'!I 

a cont1.nuaei6n har~ alusión, rasnltnndo lar. ideas capitalas: 

Dctot:r!\inndo en elida producto 1.11 importe- de los procios de produc• 

cidn, queda. ¡m¡;ndo por una parto ol ca.pitnl 1.nv:irt LdCJ para producirlo, 

los il'ltaresos do 4!1GO c4pital, al promio o rotribuc:l.6n q1.10 meroce la. 1,! 

bor int.:llir,1:-nto que dirlr,o la empresa y, a ln vez, quoda pago.da tnm-·· 

bién ln rontn do ln tierra y al slllario do loo jornaleros que han con

tribuído a producirlo, y -0ntoncez v1onú ~üca pregunta: y este mayor Vi\ 

lor a quión corresponde• cunndo ha.n sido varios los factores do la PX'D. 

duc:ción, n t:i'.tulo de qu& so aprQpis. el capitalistii HO mayor valor' 'l 

eor.10 ante uta interror.;o.ci~n oo oneoontran la ml.sor!a y la dostsualdtid 

con que son trstadns las elo.sou obrorao, la privación ca.si absoluta de 

darechos, ol M.mbro y la 1nM,.,¡;::t,;, ·~'J" l l'l!l rl(!vor:a.. las onf&J:ll'4d.i1des <lt!!'!! 

las corroen y la. ignora.neis. en qua vivan, todao las elo.oos aonsibles -

so prar,untsn: a qu6 tltulo el capitalista so aplica es~ :;iayur valor, 

obtenido on loa productos, qw son afecto do su:lor de todoa los misor! 

blas, de los qua lilln oxpoosto su vida para obtenerloe. Aqu! estl el -

punto do pareida del socialismo; 1,;1l socialiat:A ro11pondo a uta progtm• 

ttH 11:sto mayor valor le pert:onoco al oporario, y le portenace, porque 

es el quo no cat4 retribuido desdo ot momento on t'l\lfl la tinrra y ol e§. 

pital estdn intogrAmOnto pagados"; de manera que os un principio de •• 

justicia ot que el aociatista invoco. F'lra he.cor uno reivindicación on 

en favor de la clase qua sufre. El capitalista ae aplica eso mayor va• 
lor. a t!tulo do qw. A título de qua ea el dwflo del c::Apital, eis de•• 

cir, a t!tulo do que os el l!llis fuert:ot a t!tulo de qua es el que btleo 

ol reparto. ~l divino Urueta nos decÚ\ ayer; 11Ese mayor valor es un 1'2 

boº; pero socialista no se att'Qve n. calificarlo ast¡ úzlicl's:.,;nte dice: 
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11E!f una alta injusticu que 0110 mayor valor ce atribuya d capita.li,¡ 

ta.". 

A mi juicio~ aofloros diputados, todo oso myor valor pertenece 

oxclusivnmente al obroro: por lo qoo debe distribuirse entero entre 

la claao obrera, para levantar du nivol moral, intoloctual y físico, 

trayondo a todos loo hombros at foot!n do la riqU!ilza pdbl1ca. 

Loa obroro!I tionon hambro, loo obreros no pupdon vivir con 1111 -

mlsoro salarlo que hoy ganan en Las f«brieao 1 y os necesario que emi>.sa 

comos por darlas, aunque no seo. toda la parto qw:i les corresponde• -

sino una m!nima pnrte do 01111. 

Por ahora la pos1blo, por ahora lo realizable, por ahora lo &j. 

co que podoiooD hncor para qw osa claso benom4d.ta se convensa do que 

al Gobierno y, con al Gobierno, nosotros ho1110s emprendido La tarea de 

venir en su ayu;la para rodimirltt do la oprelli<Sn del capitalinta• es • 

quo so lo af\4dan unos cuantos centavos a su jornal diario para c¡uo Puei\ 

®n vivir con Ul4s comr.xU..dA<l y tener menoa hAmbre, ptli:o. quo pueda tener 

monos noccsidetd.os. 

El soelaU.zmo qu::l nosotros profesamos qu!.er~ que so 1.e di! !nto·

gro ol valor do su tr:aü..j.::., quierlll quo eso trabajo mea. retribuido en • 

todo lo quo deba retribuirse, quo soa dobi®mente pagado: ••• As! pues. 

nosotros no estamos on condicionas d0 qoo do un solo golpe caigan los 

pdigroa del sistema capita.U.sta; nd sefioros, !!ate os un g-ran orror, 

poro u pteciao Cll'JPo:r.ar A combatir todas las malas Lpara qu4'l, para • 

que con UnA nueva organizac:i6n social, la cui:tl corresponda a la ~poca 

en quo vivi.ooa, toda la sociedad ejerza sus derechos y todos los hombros 

rt1t:l.bdn todo lo que los corresponde por lila laborea que ejecut.:an en • 

el mundo. (6) 

En dntesla, nos habla da ta Pl.us•Vo.U.a: J)rimordial ley· del s14 

tenia capitalista; 1.ie declara soci&Uata, y adn cuando roconoco q\18 en 

ol momento histdrico no l.'IS posible la implantaci.4n de dicho sistom11, 

vislumbra 14 posibilidad de que en lo futuro loa trab.lija.dores pueden 
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participar dol producto !ntegro do au trnbolljo, recuperando para d, lo 

qua por det"Ocho les cortesponde en virt\d de au o:iq>lotac:i4n. 
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PACTO DE CAR.RAN1.A CON LA CLASE OB.'l.ERA. 

En ol mismo o.no de 1912 se ostabloc:e en la capital do 111 repd

blit:'. 11LA casa del obrero mUl'ldi.lll11 , ataead11 por Madero y clausurada 

tempocalme.nto por ol Ullurpador Victoriano Hurta, on 1914• y poco •• 

desp"ies reabierta por Cnrranzn, ol c:uil on el ano de 1915, para obt.t. 

nP-r ol apoyo del prolotariado en su lucl111 contra ol Villismos y el " 

z.spntiamo, celebra con la casa del obrero mundial un pacto 'ln ol que 

dicha ca.sa compromotfu 11 orr;nnizar bl!.tallones de obreros "bl1tallonos 

rojos" P4ra dofe.nder la causa dol Conlltituc1.on11liar.10, y gracias a di· 

clla participnc:idn logro !:!l t:iunfo ul Constituc:1onaU.omo; poro una vez 

obtenido el tdunt'o, Carranza le dd lo. espalda 11.1 prolotariado siguio.n 

do una pol!tica antiobr~rista, como lo oef\llla Miranda Baaurt:o dicien

do: '11?o:r: ontoncon comenzarlSn a producl.rae huelgas en Algunos 1ugas:ea 

dQl patn Ccooo lo. do tr¿invl.a!:'lt>s do Guadalajarn y la de ml"leiros M ol 

ti .. o, Hdxico) to quo incitd a C<lttanza a roprimir ol mov1m1eu1.o ~;.,;'"..:", 

tos miQmbl:'Oa de 14 cao11 del obroro mundial fua~n deoalogados de su • 

edificio y clllWlw:Adoa li:>s poriddicos Arl.oto y AccilSn... En enero c:Ie 

1916 carranza ordon6 ol liconciamiento do los bl1tallones rojos, la •• 

clausura de lns inatituc1onos obreras y gird una circular a loo gobe¡ 

nadoros do lon ~stados o:::tlondndoles reprin:dr toda idoa disolvente, •• 

tlecando a poner un vigor una ley quo consideraba. a los hualguiatas • 

oorno del.L'icuantos transtornndoros dd ordcnll. (7) 

~l profesor Severo lglcoias al respecto manif iost:a: "El mlsnll> -· 

Vonustillno Carrruiu hizo roludr las garras do. la dictadura burguesa 

al rt1primir foroZ!'l.'lente ln huelga dol 31 do junio de 1916 en el Distrj, 

to Federal. doti.miendo y reclu,yendo en la prlsidn a los organ1zadoros 

y estipulando pena do lllUOrte {en el deeroto del 1°. do agosto de 1916) 

CO!'lt.ra aquellos quo inr.lten 4 la suspensidn del trt1.b«jo en las f«bri-· 

cas o emprasas destina.das a prestar 11eirvicios pllbUcos o la propaguen; 



ho 1 1.~i;:>rtnd d(I huolr,n) a loo quo prccldnn lAn ret1nione1s 1.m quZJ na 

¡1ro!ion:;e, diocutn o nproobon o s.ucrioon¡ a los quo la ttpruobon o 

c11Sc•:iO.;n¡ n los quo asist:nn n d:l.d111s r(ltmionos o no ne soparon do 

c·llas tnn pronto eoino :apan r.u ohjativo; y a los quo procuren hllcer 

c.:imbinr la ofoctiva uno. vez qw 110 hubiora doclo.rado (no lib;)rtad • 

de c.sociaci6n y 11nulacicfo do toda libortad sindical) 11 • (8) 

11 
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PLAN Df: GUADALUPE. 

i:$ pcirti.nc-nto mencionar que al triunfar ta revoluct6n, &ata 110 

dividi6 on tras crupos: ~l CarrancLsmo, ~l Vi.1lismo y el Zapatizmo y 

qu;., do acoor-c\o con ol PU'.n de Guadalup~" do.do por Cnrran:i:a ol 26 do 

mnyo de 1913, so convocaba a rounirr.~ z~nernlas y gobornadoros do -

los .·:!ltndos; convonc l.ón verificada on l\¡;u.iscnlLeutes en 1914 y que .. 

írncnnó porqua Carra.mm que roprunentaba la tondonc1.A conciliadora • 

co:1 lni; fuC>r:'Ao indopcndlontos dol pwblo y la burguao!A moderada, • 

no r~conocié los ncucrdoo de ln convención do A3U11scalientos (1914) 

porqu:;:- ln delugaci.Sn Za.parir.ta fui5 01 almo ideol6gica da la conven•• 

ci.dn y no ora podblc-. nara un burgl.ll!s, dojnr intncto el podor do Z! 

rl'lttl ni i::ubordinar111~ 11 eul! 6rden:!G (,;n lA convz1nct6ri lll!' acordd qua • 

Carrnnza cosabn como primor jofo del ejército constitucionalista y • 

lle le dab\1 ol &implo titulo de sonernl do divisi6n). y luego no roca 

noci6 loo acuordos de las conferencias d.;, Torro6n, donde Villa hab!a 

lor,r.1do srandon av1111c>1:11 para ol daaarrollo -te la r:afarm!t :zr_rA.:.L• ,(9) 

,\ .. &1..u .;..~· dono quo .,., .:'"1e. dividido ol movimiento rQl'YOluciona• 

rio; 1®11 sin emoorso es digno do rocordarao que con bo.110 en el pacto 

do Carranza con la clase obrera, se hallaba obligado a la ol<podici&n 

do Leyos con acnticlo social y, on t.'l>n&ocuencta, en su docroto de adj. 

cioneo 111 Plan da Gundalupe manifestaba <m su artkulo 2. 11El primer 

jefo cfo la r!i'VolucLSn y oncarsado del P'i)dor ejacutlvo, oXpedlr4 y pQll 

dr~ &n vir,or. duranto la lucha, todas las leyea, disposiciones y me-· 

dida11 (ltlcaminndaa 11 dar satisfacción a las neccsldad'es eeondmic:aa, SQ. 

c:ialaa y pol!tic:as del paú ••• Legislación para mejorar la eondici6n 

dal podn rural, del obrero, del minoro, y en general do las cl.a~Gs •• 

proletarias". 
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LEYES PllOUTARIAS, JALlSCO, VERACRUZ, YUCATAN 

A ello so dobo quo algunoa Entados duranto el pcrl'.odo Pre-Con.1 

titucionat ha.yan oxpedido l~yes con cnr&ctor netamente social, y a -

las que aluiir'1, a continuncl.dn ---aunque sea a grandes rasgos--- t.Q 

mando en cuenta la influencia que tuvieron c;in la olaboracidn del Art-' 

culo t23 constitucional. 

JALlSCO.- La legislación del ~atado de Jatiaco, comionZA con el 

docrcto do 2 de soptiembro do 1914, dol genaral manual M. DUguez -

que a\'Sn cue.ndo oo demasiado limitado, conoigna. ya algune.11 instituci.Q 

no$ noclnl~s C!lmo el dw;~ndü, Vdcúcioneu y .jornada do trabajo. Lo -

&isuo la Loy do Trabajo de 7 do octubre de 1914, do Manuel Al)uirre • 

Berl.nnr;a, la cudl es susti.tu!da por la do 28 de sopti.oi:1bro do 1915~"' 

en la que se roglar.:iontn los aspectos ~rincipaloo del contrato indlvj. 

dual de trabe.jo, c:roabo. juntan t:1unicipala11 de concil1Acil1n para agr,1 

cultura, m1.nor!a y corrorcio. !.a llnportano.i.;. c.;.. e;:;,·~ 1ey T."fAtilca en 

qua cont:dbuyt5 al dosportar dal mov!.miento obrero. 

Vim.ACRUZ.~ "El Coronel M4nuel Pl1i:t<JZ P.omoro, gobernador del Eat& 

do do Verac:ruz, ostablecl6 el Deseando Semanal Obligatorio en dicha 

entidad ol 4 do octubre do 1914. Zstu modida fu4 seguida por l.11 pro

mul.eaci.dn del d!a 19, del mismo tmil y ano, do la Ley dal Trabajo de 

C.fndido AguilAr que establoc!a la Joma.da ~ima da nuova horas, el 

Doacanso Obligatorio en los domingoe y d!an de fiesta n~cional. 11 (10) 

~s portincnta agresar quci la ley do reforonc1a ero& l.118 Juntaa 

de Admin!stro.cidn Civil que sustituyeron o. las Jefatur1111 PoHl:i.cas • 

.::1 6 do oatubre do 1915 es promulgada. por Agustín l<illdn la -

Ley do Aeoc14ci4n Profesional, c:ey11 irllportanci.a radica en la regla• 

mlnto.ci8n del contrato individual de trabe.jo, jornada de trabajo de 

1:1'!.liaVG horau y el deseando semanal. 

YUCATAtl.· Ea aln lugar a du:1a.11 la legislacidn social yucateca 

l4 md.s importante del p.er!odo pre-constituclons.1 revolucionario, --
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dentro do osta leglslnc!ón dostaca la ley do 14 de mayo do 19LS y • 

la de 2 de diciembre dol mitil'OCI afio, ostao iniciativas del general ~ 

Salvndor Alvarado, ni¡;ulaban todas las actividades l&borales tratan 

do de evitar ln OJ;plotnción do lan c:lnsOG laborantes y tondiondo o. -

la transformacL:Sn dol. rd'gi.toon económico; as! so ostablec:i.Gron Junta.a 

dib ConcUio.cL:Sn, Tribuna los do Arbitraje• ol Oepnrtamento del Traba

jo, salado l:úiimo, lU.oBcoo Pro!esionalos, as! mismo se hablaba de 

14 Huelga, a13n cUMdo so roconoc!a que era nociva para Los intereses 

de todon. 

Do los antes moncionndo no queda rnds quo reconocer qWI fu& la -

ley r:ds completa tl4dn durante dicho per!odo y que en esta. foi.'tllA ol -

id<11ari.o oocinlista del r;c:>n!l'rtll Alvnrndo al !.nual qua el espiritd do 

otra lcgislac!omlS penetrada on el oono dol Constituyente para llo

ver protocci&n y ru::-~ro a la claao t:raba,jlldo:"<'_ 



lDFARtO DE LA CLASE OBRERA. 

For otra parto es obvio l!Wlnif1.1sto.r quei con legisl11ciono• de tal • 

c:Ar'ctor, 10 hace pAtonta la po.rticipación do la el.Aso obrera on ol 1IQ 

vlrnlanto rovolucionnrio conntitucionnlista; poro donde verdadoro.mente 

<mpreaa su idead.o la claso obrorn en ol l:.O.nifloato aprobado on un con 

sreso a que eonvocó la Confederación do Sindicatos Obreros del Distri• 

to Fcdornt y que tuvo ou aodo on al puerto do Veracruz, a partir del 5 

do m.:ir-..o do 1916, prusidiondo ol congruso ol colobro ltdor veracruzano 

Sel:'ISn Proat. (11) 

F.n. ol to1;to de dicho :nanificato ao doc!n: PRIM~RO.- !.:1 Con!<:da:i;a• 

ción d'Jl trabajo de la ror,idn Htldcana i:icoptn, corno principio fundaman 

tal de organiz..,ción obrorn, ol do 111 lucha do clnaos, y como finalidad 

supro:xi :-i.lrn 1:11 movir.l~.:mto prolotario, 111 noc!.i'IU.zac:idn de los modios 

de produccidn ••• Ctll~~TO. • .;n el aeno do la Confedernci6n ao admitir4 11. 

eodn ell!a'!l d~ 'l""c:~.t.:!j;;:::.!-.;. .• ,., 111<1m.ulien e int:olcctUAle11, aiempro que estos 

'1lt1.~on ~stén idontificados con loa principios acyptadoa y sostenidos 

por la Confodoraci6n, sin distinción de credos, nacionalidad o sexo. 

(12) 
L4 t:111ni!ostaci6n do talun principioo fu' forjando la conciencia -

proletaria do aquel ontonceo, lo cu.11 11irvi6 do base para q\1.3 aut~nti• 

c:on ropr\:lsonto.ntoo do la ctauo obrora, inclWJo obroros, se hicieran ·

prosontos, <l'n el Conroreso Constituyonto al qua ll4b!n convocado prilller 

jefe. 

Por tan c:ciunas suiiAl.adan con antoriorid11d, so origin6 un distan•• 

ciamie11to d'-'1 Congreoo para con don Venustiano Carrt1n7.a~ por lo quo ~.!!. 

te lllilnd.S ttnMr al c;enariü !lenjami'.n llilt, p11ra qw hiciera lo posi.ble 

poreonvoncor n tos Con9t l.tu;'rintcs de que a.c:optarln su proyecto de Con.1 

tituci~n. pero frncasd dici.Sndolo: 11 ---J<lfo, no sirvio yo para &ato• -

reconozco, que los principios de usted son sensatos, juicioaos, aunque 

muchos do ellos no vayan de acuerdo con la tendencia seneralt pero us• 

ted los manda a ta Ctfmnra a trav$s de un grupo de elementos quo no son 

---··-·~-



tratos 11 todos los verdaderos rovolucionarios; ~cn~o qua ustod reclutó 

o. 11u llegada 11 ::~:rieo y qua no est« i.dontificndn c:on los qw iniciaron 

el ;;iovt<1r.ii.onto do 1910, ni ol de 1913, corno os ;;il r,rurio dc. Jos.S ------

1\ativi<lad i:act.ac, Luin ¡;nnuol l:.ojas, Gc.rzayn Ugart:e y otros.•• y oao • 

M el ca:?o, r..nnd6 ustotl proy¡:.cton bu<mos por conducto do hombre ll\3nc!i,a 

<!0·~. y no so los rociOOn allí. ;sta os unn dr., lnn cnusns por las que --

usted ha fracasado en au hcr,omonfo dul Con¡;roso Constittzy>onte on donde 

no lo obcdocon a usted. Y yo no lo poodo st1r útil. tfo mo siont:o capa ... 

citado p:ara controlar oso r,rupo«. Postoriormonta don Venustiano q\KI ae 

cncontr.:iba un QUCidtllro mnnd6 llamnr 11 don Adolfo do la nUlrta, q~ por 

~e" ontoncos ora r,obornador dol :atado do Sonora y le dijo! 

11 --- Lo h<.:> llamado A WJ.tod·-- porqw usted os do la misma 11Claba·· 

llnda.11 de oson ¡ y yo croo quo nigutndo et principio homeopltico do 11Sj. 

mil in, Similib\111, Curantur," quo ustGd os ol indicado parn convencer a 

i:'llos aml-zou do qua no lle> npnrt:cn do n.i lado (los d !.putedon .. .:.r.::::: !.~!.';·-.:, 

ces)¡ qua no mu li.c.3an e.seo, ni me conai.doron sin derecho a s1.1&or1.r i-

di;as y propostc:iom:u; y dot~norloo on muchos nrranqm>s quo tionon con -

tirAdAG h11ci4 la izquierda, hacia <n~trt'mlntn !:a5na. ••• De lll Huerta ha

blcS con 11us runi¡;os !·X>HSOII, OOJO:tQU..::Z, JA!'.A, HUGlCA y otros ••• y los -· 

convuncitS do quo al ina.'loG oyeran a carranza, y qua f~ran a vorlo para 

qua 41 les e::¡iusS.ora sUG arcUll3ntncionas en favor de tal o c:u.11 art!e» 

1011 • (L1) 

Puede decirse quo don Adolfo do la Huorttl salid td.unfo.nt0 do ou 

situa.ci6n, ya qoo consiguio qua oyeran a Carranza, aún cuando 101 c:on4 

tittzy>ontes, a~-ténticos representantes do la clase obrera, actUAt"On con 

conocimiento de causa y absoluta independencia do crit:erio fomentadó\ n, 

trav&s de 1ns luchas proletarias. creando basca p3ra una nueva sociedad, 

en donde el hombre, libre at fin de las trabas del vi.ojo dsimon·. pueda 

expresarse de verdad Y cumplir ou eondieiiSn humana; liberarse de la eJ: .. 

plotacLSn. 

Es obvio manife1.1tar qi» las otras CAut1as se derivan do la poUti--



ca roprosivn d~ don Vonustia.no contra la clase obrera. cor.IO ha sido 
c>q:iuosto en au oportun!dAd. 



13 

lNFORME DE CARRA?:ZA AL CONOR:::so co~:STLTUYOOE 

Al inatalarsa al ConGtituyonto en Quot'&taro y abrir su dnico • 

período do sesionas ol 1°. do diciornbro de 1916, ol pr!.m;ir jefe ley6 

un int'ormo y ontro otras c:o!lall ci:pron6 lo siguionto: 11 ••• y con la -

faeul.tad quo en ln roforr..u. do la fracci6n ;o:: dol art!culo 72. so con 

fioro o.l Poder Lo¡:;islativo Fcdoral, p.lrn expedir lt•yas sobro ol tra

'blljo, on laa quo no !.mplantar~n todas la~ inatitucionos dol prosreso 

social on favor do la clase obrera y do todos loa tra'blljadorea, con 

la limltnci&n dol nm:iro do horns do trabajo. do ma.nera quo ol opo•• 

rarw no nvotu suu cmor¡:;ías y s! tonen th1r.1po parn ol descnnao y ol 

solaz y parn atcndor nl cultivo do su osp!ritu, para quo pueda fro•• 

cuantnr hl!'bitos do coopornc:i6n para ~l lo~ro de la obra con<ln¡ con • 

las respononbilidndon do loe ~~pr~onrion para los canos do accidantos¡ 

con ton securos p.lra Los cti.::1os de onfor:m:idndos y v1,de:-:: ~n l:i. "'.!J~--

c:l.dn del salario rni'.nimo bastnnto para aubvonir a lno noceoidlldea pri• 

mordi.a1'3s dol individuo y de su fa.mili:!., y para ase3urar y raojorar su 

situnci.ón". (14) 

Era. ovidento qua Cnrranui tratara do otorsar ciortas concosionos 

de car4c:t:er labornl, m.'ls co::io Jl oiaoo lo r.io.nifestaba¡ lo. o:qledicidn 

de l.oyeis en li'llltorin de trabajo ora facultad om:Lusiva del Consroso do 

14 Uni6n. 

Con lo <mpueato &~ cwple una parto dol p1:oc:iso d1a11$ct!.c:o dzi -

ta R9"10luci.ón l!adcnna, teniendo en coontn qoo las f'uontes do le. Te• 

or!.a Inte¡;ral so onC"W:lntran en nuo!lt!'!l. l!tstoria P.a.trfa, contempladas 

o la luz del rnatorialismo diali!ictico, ~'n la lucha de clases, en la • 

plusvaU'.a, en el valor de lila ioorca.nc!Jls, en la condiono. a la c.mplotA 

ci&n Y a la propiedad privada y en el hu:~.n.nistoo soeiatistat poro su 

fuente por em::íi>l~·ncia es d conjunto do normas proteccicmistas y r::j. 

vitldiclldoras dol Art!culo 123, ori¡;inario da la nuevo. ciencia jurtdi· 

ca•social. (15) 
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Con lo dicho se cumpla une part~ del procoso do forrnacidn d~ • 

148 lllQnclonadas normas, para oxpont:1r on al aiguionta capitulo la ~

d!.al&ctica deaarrollndn en ol seno del Cone;roeo Conotitu,yont"' do Ql,\t 

r&taro, al elaborar ol opdnirno ardculo sobre el trabnjo. 
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ORIG!'..'N. INICJ.ATIVA DE: LOS DIPttrADOS AOUILAR,JARA y aonaoRA. 

OP.IG.:il. ,;x. 9 do diciümbro do 1916 los const1tuyentao veracruza.noa 

A::;uilar1 Jara y Gdni:;oro., prtioontl\n anta el Coni.¡roso una iniciatiw re• 

forento al tro.b:tjo. quo e>nt1:e otrai; cosas dec!a: 11Quo c:O'l'l\O hasta o.hora 

la poc:n prot.occi&n que· un nurii;;tra ropúblic!l so ha dado al trabajo ae • 

intorprota sdlo cono !x•n~'fid.osn para ol hombre, dejando a lA mujer y 

111 ni!'io on t'l doGlll'ilpni:o, los o::plotndoros acogen a estos dltirnoa impo• 

niéndolcc n¡:;obinnto!i tnroas o. cllt.\bio do m!aeroa jor1uiles 1 aniquilando 

n cotoc d~biluc ooros y sncrificnndo nl hombro qui~n, por uno. mala com 

pctoncin de ln r.iujcr )' ol nirto, o.poyada por inhumanos avaros, os lanza

do do los tallorco y cl.'ntron industr1alo11 hast4\ obligarlo a clau1iear 

po1! ol hor.;bra ••• QUQ octna·o :iuostro.s clasos prolete.ri.as en dondicio·-

n~:; nn:;u::itl..omui os a ellas donda dobcn concentrarso las miradas de 1011 

l~~iclcdoraa, con truito m.nyor atenci&n y ef icaci.A cuanto que ol probl1, 

t:'lll dul traoojo, eun.ndo llor;l'I a dotorminado punto, no admite osperas11 ~ 

tuci6n J.::: 1857 1 como Umitacidn a la jornada do trabajo, descanao domJ. 

niclll obl~Atorio, comit6s do ncdi.nci6n, conci1Lacidn y arbitraje, i•w 

~unldad do nalario pnra ii;¡ualdad de trabajo. Etc. (16) 

E:ct.Z\ doc~nt.o fú& do {lrlln trascondem:;:iA~ A gr!ldo to.l que 111 C~ 

sidn encarsada del ostuiio del. artículo .5°. da la Constituci4n do 1857, 

el p::-esentn)" i:u dictamen do focha 22 de diciembre de 1916, e:;t11blece la 

stcuionto adicidn: 11La jornada m!1~!m4 de trabajo oblisat:orio no elCcedera 

de ocho horas, aunque &ato ha.ya sido impuosto por si;mtoncia jl.liicial, .. 

qu~dn ?rohibido el trabajo nocturno en las industrias a los nir.os y a -

las muj\lres. Se establece como obligatorio el. deseando bobdotn11dario11 , Y. 

se hac!a i."lcapi' at l!ll.tnifestar quo: 11Ha tomado la comisidn estas '\iltimo.a 

!do4tl de la iniciativa. pro11cmt:11da por los diputado• A.guitar, Jnr11 y ... 

G~nsora,Estoa ciu1adanoa, proponen tcmbi&n que se estable~ca la igual--

dad de salario en igualdad de trabajo; el derecho a indemnizaciones i:ior 
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nccidontos do trabajo y enfor.:iodados cllUDadno directnmente por cior• 

tac ocup11cionoo industrinloo; aD! como tamMon quo loo conflictos en 
trt' ol cnplt:11l )' Cll trcbnjo so r"'suolvan por comit.Ss do coneil1.ac:ic1n 

y orbi.trajc. Ln comiaión no do1.rnchn ostoa puntoa d..i ln citada inicia 

tiva; poro no crM quo quopcn ~in 111 nocción do lao i.;nrAnt!as !.ndivl-

1..h.i..11"0; as! fül quo nplnzn llu ct"'::udio pnra cuando llor;uo 111 do las fa• 

Evide1nt1;>1nonto quo ln cor.iioión tenía rnt.6n, ya q\io. no 110 trataba 

dn; ln clar. .. • craoojadorn. M.1s, nin embarco. on su adición nl. artku

lo 59 • nl Umitarso ta jornoon d~· t:rabnjo. ::w estnbá cor.ib..1.tiondo la 

u:q>lotnción d~· qu\.l ~'rn obj,,;ito el trnb.."\jfülor ya. no como individuo si• 

no como compon::int:o do un sector d$bil do ln 11ociedad, por lo quo d1.• 

cha linlita.d.61\ von!A a constituir una sarnntl'.o. social. 

~l dictamen do referoncl.4, fué prosontndo al Constituyonte por 

t~rcorn ocasi6n en ln ses~n do 26 do diciembr~ do 1916, (la primera 

r.1icr.11> ONl y ano); Uiicidnclooo ol d-ob.ito on quo se patentizaban dos .. 

criterios idool6gicos; tradicional y revolucionario el otro. 



23 

TERCERA DlSCUSION DEL A11.TICIJLO S0 • DE U CONSTITUCIO?I DE 1857. 

En defensa do la idcologta trndiclom1liata do las Co111:1tituciones 

cl.dai1;;4s. inicia ol dobdte el diputado F~rnantlo Liz.'..lnH., ···rt1HrLlind2 

so al dlti.too plfrrafo del articulo 5°. -·- 11Lo qU1Jda ol nrt!culo <mac:ta.• 

m:mto como un par do epi'.atollla a un Santo Criato, y La rnzdn un porfo~ 

taoonte clara; hnb!a:;>J:: dicho que t1l articulo 4°. cnro.ntizaba la tibe¡: 

tnd do trabajar y ~ote 5nrantiznbn ol derocho do no trabajar; ai &atas 

son tL~itacionoo a la libortnd do trabajar, ora natural quo ao hubior!Jl 

colocado trdo bicSn en ol artículo 4°. quo on .;il 5º•• en ca.so do qu.:i oe 

dobl.oran colocar; poro on oL articulo 4°. ~a ostdn colocad11n, porque • 

so nos dico quo todo horabro oo libro do abrar.ar ol trnoojo U:cito qua 

Le acor.lO<lo.,. Si. se quioro nor t'l.1!l claro 1 dob1cS hrtbarsa o~~pros.ado on • 

el art!culo 4°, o dojnrlo cor.io bnooo sonorales pnra q~ ol Con5roso do 

la Uni6n l~gtsla sobre oL trnb.~jo; poro no c11nndo ue est4 dici~ndo que a 

nadie 1.1;:i 1!) puedo obli5nr a trnbo.jar contrn &u vollt'1t:11<l, ""'::-.:::l:; :. i::.;t-..~ 

rirnoo Al~rtl a aleo qil.':l ostd en pUQnn con la lioortad de trabajar, No 

cabo, puan, &st11 roc;lrunontación nqut11 ~ (ln) 

El ornin~nto Jurista oLvid6 que nl ootnblocer la Comisión l!mitos 

n la liburtad ílo trabajo, lo hizo con la finalidad de protegor a loa • 

trabl1jndoroa, de quo no se "1ncontrnrnn a m.;ircod da GUD cmplotadori:u~, • 

cosa quo el Jurista no comprondió, confundü:ndo la libortad de trabajo 

con loa dorochou protec:toroo do los trabajadoros. 

En forma irl.llWdi.ate y en oposi.c:i.6n a la ttSsis anterior, se 11Ace 

ll'.Anif1esto el espíritu ideol6gico de llov.n.r garanttas sociales a ta 

Conatitucld'n; independientemento de que so roC\piera con la estructura 

d<.'I Las Constituciones nc1ttsicns 11 , ns! en la m'i.sm'.l ses 1.d'n bvam:an su .. 

voz d iput<ldos Constituyentes co~ H6ctor Victoria que manifiesta¡ 11 ••• 

un ropresentaute obrero del Es~ado do Yuoatán viene a pedir aqu! se la 

¡.;isle radicalm::nta en materia de trabajo, por r:?ns!guionte, ol art!cu• 

lo Sª. a diueusi.<Sn. en mi concepto debe trnzar 11.1s bases tundaioontales 
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sobro lns qu!.\ hn do lor;ialAr!lo en Ollteria de trabajo, entro otraa, 

llls ci;:,u~~·ntlHl: jornnda n«::Ll1111, onlnri:o r.d'.nimo, deccando º"'~nario, 

higioniuci6n do tnlleroa, (dbricr.s, L11naa; convenioa industriales, 

cronción do tribunnloa du conciliaci.6n, d,, ta·bitrajo, prohib1.ci6n • 

del trnbajo nocturno a lnc r:rujcrcn y nli!oo, nccidcmtcs, oor;uros o • 

indcmniz11cion{'º• "(, 19) 

En l.t'l mlct'lll 11oción ol diputado Dionloio Ze.vnln mnnifostnbo.: "•• 

•.os tlOni:mto oportuno do quo so har;u justicia a ln clll!lo trabo.jo.dora, 

de que se lo dé lo que lo corrnopondo, porquo hll sido ol principal • 

olome.~to para al triunfo do ootn rovolucl.ón; os nccosnrlo que lo im•• 

pnrtc.ooo justlcin n con pobro ¡;leba, l'I osa pobro clase deshoredadn ... 

quo taobién hll mi.bic:!o sonteinor el cr.écH.to nacionnl11 • Y on ol uso do -

la palabra al diputado Froylnn i:anjnrraz dijo: "•••>'º oJGtoy de acuur-

do con todas onlln ndieion"s que :Je proponen; m4s todavfo; yo no (1sta

d.a conformo con el problomn do los tr.:ioojadoros 1 tan !tondo y tan in-

tenso y q'lll) debe sc¡r la pnrto "'n qui:! ir4s Hjarnoa nuMtra tltenci6n. pa .. 

:.-,,,..,. ::..::.~ i>vl<>r< ... ,.,¡, .. , pJ..!::..:indo la.u ocho hor1:1s do trabajo, no; croo que ~ 

be ser m.111 <mpl!cito. nuestra Carta l'.a::.Oll sobro ooto pu."lto, y prec!uo.

raente porque debe nur1o, debomoo dedicnrlo toda ater.ción, y sL so qui.Q 

re, no un nrttc:ulo1 no \inll ndici6n1 sino todo un capítulo, todo un tí
tulo de ln Cartn Ha¡;na11 • Zn 14 misma so&i6n 'dol 26 de diciorabro el di-

putado l!orioorto Jt1.i:a so o:q>rosllba on ol s<mtido do qoo 11La raiooria oo 

JA peor do lc.s tiran!as y ni no quorcmor; condon1.u:· o. nuootros trabajlld~ 

res a ese. tiran!a, dobo1xH1 proe1·i:-ar cr..1ncip<lrlos, y para osto .os neco

aario votnr leyoo e!icncos aun cuando eatna leyos, conforme al erite-

rio de los t~atndiGtas, no encajen ptarfectnm.:intC> en u!'ln Cor.::tit:ucl6n11 • 

Conti.nua.ndo ol dobato del c.rt!culo 5°. on la sooi.ón de 27 do diciembre 

ol dipute.do Josafat 1·:4rquez 110 o:tprosnoo ''" l.os t6minos siguientes: -

"Aprobl:.ndo, como doooroon hllcerlo, el proy;;cto de la Coc1ai6n, habr~moa 

c.dol.sntado cucho, pues con ifl Be porsegu~ ln Vlilt;llnc:ia
1 

con n so ti

mitn~4 ol tiempo do trabajo, con él se establecer« el deseardo hobdom:a 
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dario, y con ól tambii.fn 1.r.ipodiror..os quo lno mujor~o y los nlílos ªSS>. 

ton S\lll onfuf.lr~:os o Duo ft11.•rzns cuando noeoonrinl\1<llnt(I dob:;.n dcsenn· 

sar11
• Y <'n 14 suni6n dol 28 d<J dic:h)mbro ot diputado ,\lfongo Grnvig_ 

to, 11 i.noinúo la convanioncin do que ln Corni.sMn retiro, si l.a aslllllblea 

lo pruol.x'i, dol nrt:!culo 5°, todno lnc cu~ationoa obr3ras, pnra quo -

con toda runpl.1.t:ud y con toda trnnquitidnd, prosontomon un artículo 04 

pceinl qui sor!n. ol r.ún clorioGo do todoo nuustros trabajos aqu!; puos 

ad cooo Frnnein, dccpuóo clo su r0voluci6n, h11 tenido ol nlto honor -

dt'.I conMgro.r ~'n la priirorn do S\IO cnrtns f.\llgnns loa inmortal.:in dero•• 

ehoa dol hombro, as! lt1 rovol11cl6n mc~ici:ina tendrl' ol orr;ullo log!ti

n» do moatrn.r al ciundo qoo oo lt1 pri..'"!Orn on consignnr on una constitu 

ci~n los 1.1ai:;radoa dorL,choll do loo obreros 11 di!ndoso fin ol debo.te, con 

la propos1cidn dal diputndo Ft"Oylnn lltlnjnrroz1 en loo t!Srminos s~ui¡¡,n 

t1"S: 11 •• ·º"' porm'.to proprmor n ln honornblo Asnmblon por el dieno con 

dueto d~ la ~r~sid~nci.a, qu;:i so concodn un cnp!tulo • quo podr!u lle-

to la Asnmbloa. Asimismo mo pormtto prof'on<1r quo so noinbro unn comi ... 

sMn compu.ootn do cinco porsonas o miombros Qncargados d~ hacer una -

recopUaci6n uo lsa iniciativas de loo diputados, de dntoo of1.cialoo 

y do todo lo rotativo a oot:o ril.rn0 1 con objot:o do dictar.1inar y /:::Op0'"" 

ner el capitulo de roforonc!4 QO tantos ftrt!culos cuantos fueren nec~ 

sarios11 • (20) 

Con lo antes e~~puasto se adviorto, qw on el proc::iso do fortl".aciiSn 

del Art!culo 123. so manifiesta el predominio do la ideol6gia social• 

revolucionaria, sobro La tradicionalista. Se trata de llevar a 14 Con.;¡ 

tituci6n derechos protcictoreo de los trabajadores vunvirtiéndoso en -

osta forn.;i en Constituci6n Social, la cual debe consid~rarso como la • 

into¡p::a.e~n de nori:iao ocon6t1iea11 1 fdrmul.as de vida colectiva y de actJ. 

vide.dos do clases o srupos oocinles, cuyo ~lemento biaico es al hombre• 

Social. 
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TRABAJO PRODUCTIVO. 

'Iroblljo Productivo. - ;~1 diputn<lo Conntit:ey.:intll Jos~ 1:0.tivido.d • 

~:ndas al hncor u::io da la pnl.ubro. on la Ge,,!ll6n del 2ü do cHciombro do 

1916, ontubloci6 fo tocio d¡, qu;> la h·;i!.::l.aci6n labornl d.-b~1r!a. ocupa,t 

1113 únicar.i;mto d..,l llaml'.\do 11Trnoojo ?1:oduct:ivo11 • ii:n efocto, nl hablnr 

aol>rc el contr11to dQl. trt1bajo c:;~u;:;o: 11 .::ost:c co11trnt:o de trnbujo cor.1-

prondc todoo loe ::i,1rvi.cio!l qua un hornul:'\l p\ll:ldo prcntar a otro y, sin 

ornbllrso, no ~'ª ~::t•1 el trnb.:ljo ourci:o. !lo on <listo ol tralAi.jo qw in-· 

dic:aron loo ort1dor<>1; r¡u::> 11qt1! r:i~ !tnn prC>codido nl trntn:c ootn cwo•• 

contra.to obroro • .\qu! aotlt co1'1:,11::-¡indido .;¡J. trab.:ljo do los rr.ódicos, do 

loa nbo¡;ndos, dL• lou itlC,onio~·o:::, Q\1Z1 tllM?oco ca trab.:ljo obroro, nl ao 

han c:onsiderntlo en nin~una part:.> tbl rn1mio por el sociatismo m.10 <·:m

¡:;cnmdo, porqoo son priviloi:;io u;:clusivo do lns cl\lsos altruistas; 

aqu! ostd comprendido tnmbi~n ol trnbajo qtu no en product:lv('. ':Jl :-r;¡ 

bllj" !P .. ~ nl'.l ~!,~:~- ¡ . .:.~ uuJot:o la producci6n, y {Jntoncoc hab!.1 qu;:i do-

finir y pr.:,ci::n::, hn.b!tl qtt:.l t:>Jpar11r de osa clatrn do trnb.ljo, el traba

jo qw:, no t:iono ql.W ¿i.i objot:o de la ley obr<Jrn. 11 (21) 

Zeta misrnn tcoc l.s fuS roco¡; ida por ol !.'i."Oyecto d~l ,\rttculo 123• • 

ad en la o::pollici6n du motivos ::ei <l.:ie:t'.a qu:l; 11Loo quZi su!Jscdbir..oi::, -

diputo.don Al Con~1ror;o Const:ltuyonto, r:,,1nr.ioa ol honor de pr.l:i.:intar n 

Carta l:ai:;na tlc 1357 y unn::: bai::os conutitucionalo& ¡>ara nor.oa 111 l::icin

laei6n dol trabajo do card:ct.:ir ocont'frn1co an lA :topt'.iblicn11 , 'l ya on el 

eotabloc!..':llonto do dic:mG bas"' af.l co;1fl.r::ia ln tesis alu:lida • en los -

t.Srminos ciguicntes l 

"El Congroso da la Uni6n y las lasislaturns de loo :atados, al -

lo¡;ialar sobro <•l trablljo de cnrd'ctor econ6raico. en ojorcicio de sus 

facultades rcspac:tiv1u: 1 é••b.:lr!n !>\ljetarso a lan s1~uio:ltos lxuiaa; 

t,- l..o. durnc~6n de la jornada mru;!.m."l ser! de ocho l~oras en los 
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tro.b11jot1 d~- !4bricns, tallt'r•'S y l'Stn.btoc:im!ontos indu::itri.;h,s, on 

lof.l da r:iinor!a y trnbnjo11 sinUnr,··s, on lne obrll!l de const:n1c:ci6n 

y t'úpnración de -0dificion, on las v!nu forrocarrilora11, en las o•• 

br<Hl do los ¡morton, tJ{lno~mfontos y dcr:i.1s trubajon do tn:ani.-rJ.u, 

c.~;r!eolan, 0~1¡iloon dú coo::rcio y un cunlqukr otro trabajo qu..: o.:..a 

uc cnrtl'ct-:ir <•conómico." 

El m(·:"'eio11ndo ¡:iroy .. ~cto ---C•Jr,Ú."I P11l1.1vic int--- se formuló en • 

rio .::. Góni;orn, .;.!j. Cal.dc::-ón, Luis iJinu.:?l ::.ojas, IHoni::iio Za.va.la, 

Es !'c-rtin.;;nt·" aclnrl'\r, co::-.o ¡:-Afore el ingeniero íl.ouail:; quo 

la <l::;iosición l:u n:>t:ivo:; c;u, pr»c.1dló ti nu,111trn iniciativa, foo rsi 

por otrn!l tres paraomu:; qu~ forr.l.lb.in ol nucl~o orl.¡;inal y aprobado 

por todos los diput:ndon qu~ cubsc:dbl.~ron con nu firrn..1 ol ?royocto 

do bnson Conntitucionnloa que so proaontó al Con;roco do qc~rétaro. 

<22> Ee "'Or el to quo º"'' connldcra n ::.:idas co::IQ ot cr~iador <lo la t2, 

lti t:'l~ncionnan tao is c-ra muy rt.'ducido, ya qw únicntlonte tutelaba n • 

loti trnbajadorcn dentro de ln pi:oducdón ocon<Smica, doj:i.ndo on ol -

desamparo e un nro.n nún~ro d~ vr•otadoros d~ o~rvicioa, lo qua equ1 

vntdr!a a ln dooi.ntonrnci6n co dor0chon laboraloa en ol consizuion• 

to perjuicio ¡mra ckt(1r:ni.nadoa trabtljadoros, qoo oin tonur U."14 ;>ar• 

ticipnción dircct:a en la ¡n:oducc1ón de l'luc·Vnlio. 1 intt•rvi,,n .. :m t.in • 

su roalizacidn, c:om por ojo111plo; 1\:_;i;mteG di.' cornordo y t:rabajndo·

res dom:!sticon. 
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TRABAJO IMPRODUCTIVO. 

Tro.bo.Jo lt;'productivo. - !lospu.Sa d<• dnrs:> n conoc:or .11 Proyc.tcto 

doL Artkulo l.23, y do recibir ln oproMc:16n do un gr.:in nll'lll.lro do 

con::;td .. tuyonttin. ln Co:n!..a t6n d ictnr~1.:v1clora manif:ioatn qu,:i: 11 r::xnmi.-~ 

n.:tdo y discutido anpl.lnr;i~·ntu ol proy«cto <in f.11 c,•110 d: la. CcmLoic1n, 

nos pArocu qu<• nqué'.l roúm.-. ún aíntcsiG lao ideo.o ct1pitalcn dosarrg, 

llJldo.:: on "l curr.o dP loa dob1ltl'il, an! como lns quo non llccptñblos, 

do tnn quo cont~.onon lns tntcintiv.:u; antos m.inc:lonndns, hnci.<:1ndo • 

no tr.r.1~·nti.' tac r;iodit:ic1•c!.-0n.is y ad l.cionca :;i¡;ttiónt:t1i:i: 

l.n lct,idnci6n no clobu lk1itm:oo al trnb.ijo do car4ctor e:con2 

r:iko ::!.no nl trnbnjo N1 {;c:noral, cor.1pr•1ndh1ndo ol do los omplottdon 

cor.iordnlcn, l\rtuonnon y donSnticoo. W1 con:iocuoncin, pu:idu cupri.

m!.rso la clnr.ificr.c!.~n hochn cin la frr.cci.én 1. 11 Qui:id11ndo on la fo,g: 

TITULO VI. 

DEL TRABAJO Y DZ LA PRJ::VIUOtl SOCIAL 

Art!culo 123.- .~l Conr;r<!loo d•• le Un!&n y ltIG tc¡;isl11tur11a de 

lo:; Zetadou di;,~rifn c::p1.~dir loyl!o sobro ul trAblljo, fundndo.n 1.1n las 

noco.cidodos do i:.:1dn rc::-si6rt, sin contrnvN1ir a lllc bao.os oi3ui~ntes, 

loo cuales ro:;irltn ol tr<1!.Xljo d.:i toe oln:oros 1 jornnl..:irom, .\mphndos, 

dor:i~aticoa y 11::.."t:orwnoo 1 y do una mane1rn ;:;<.m<.:rnl, todo contri:ito do -

1:ra~jo. (23) 

l•l diocut:irno i!'l m;:-ncionado art!culo en la so:lid'n dal 23 da e• 

noro de 1917 1 ol diputndo Conatituyonto ~fn~l ao los ~ios (que hll· 

b!a r.-nrtteipndo <.>n ln fl')mulacidn del proyocto dol art!c:ulo 123)~ -

i.ntorro¡;a a la. Co::1'.vi6n ,;1n loo tt.'ír:~i110:; :ii0uh1nt~.:;: 

11
·-- El c. DZ LOS !tlOS: .!n el proyocto o:::tá inclu!do el" traba~ 

jo domGotieo de lns caca¡¡ o s~·a Cll ti·n!xljo dom!iotico ocon&mieo. Por 

qut no ce dice. 

--- EL c. ::UGICA; Prec!sn.~nnt~ ln Comisidn tuvo e~ cuonta quo 
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co1'i0 e!l ~l proyecto pr::i:••ntl\ílo por toe dlputadon qw t:uvio.ron a • 

trien Q.Utudlnr ol tlllU.ltO o:itnba GÓlo ;il tl•l\lx\jo .;1con<$mico, '/ el w• 

t:rl'.lblljo ccon611lco .,)S nqu=>llo quu pt:oduco, noaotroa concidora:·;".Os -

qua no dobot:'IOO hncoi· ni.nr;u.-,n dLf;-r.~·nr.in, oino cqnlll.brar todo tr!!, 

bajo sujuto A oal.:'lrio; c!(1 tnl 1:1<'ln.;rn qu;: uo .:m lo ¿;;;n.irat. 

--·El C. DZ 1,0~ r:IOS1 Do loo ct'imfo¡¡ tm~bit!n. 

---n. e:. l'.U11Ci\: D~ loa ci:indoa tnr.lbi~n. 

---EL c. :;;,:c:U .. Tli!UO: llo lmy quion pida la palabra, ao ros.ar

Vil pllra ou vot:aci6n'1• (2l1) 

t:dndonu l.L\ coai6n a la:i 10.15 P .t:. 

01;) dondo SCI int:tor~' qu~ lo <¡u1.1 fu5 aprob.."\cto y que oirvi.ó d<l 

base pnra la olnbor.aci&n clol Artículo 123, fU'S ~l Dictam~n prascn 

cado por la Cor:d.nién d~' Connt:itucil1n. r...idi:i.ctAdo por ol ¡;¡.moral ... 

l!'rancisco J. lltll)icn, y no ~~l proyecto dol nrt!culo 123, co:oo croen 

algunoo trc.tlldiotnn. P.ncl.c<ndo oJ(tcnoiva lll r>rotocci6n nl trnb.'.ljo .. 

1;1n ¡;onoral; n todo 11qu51 quo pronto un :iorvkio n otro on la prodl\!'O. 

ci.Sn ocon~micn, o nl m.1r¡:;cn do oUn, nd liu:ll.itro D<.>rocho dol 'rrnbfi. 

jo aba.rcn n toda clnGG do trnbajadoros, a los llamadoll 11 uubordlna• 

doc o depondientoo11 y a loo autónooos. Los contraeos do pr.:iatnción 

de sorvicioa rosullldon en el c&dico Civil, as! cor:IO lno rolncionos 

p~rsonnloo ontr~ factor~a y dopondiGntoo, comioionistna y comitentes 

d~l Cddico de Co~orcio oon contratos de trnb:l.jo. 
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CLME O BRr.."'UA. 

Clu.co Obror.n.- Z!'ltlln<.!o on lo dicho, rasult:a cvidontc'> <¡uo el -

11rtk1.1lo J.23, y con ello ln Tcort'I fot::l:;r<1l dut Dor<.1cho del Ti:aba-

jo onr,1.oba u todo tr.nbajn<lor, r¡no cl.n oct:.tr dircct"'munt:.:i li~nl!o a 

ln ""roducct.Sn, r·.:id.b::- '.•l ut;1p~1ro y ln pi:=vt..iccl~n del opdnimo i;r~con, 

to. Dvriv'1ndor.o du .:illo ul. conc-ipto do clnnc .obr1.1r:;;'... 

El dor::tor Tru..1b."l ---r.;;!l..i:-l.1:.ndo!I~· n la cle.c.:i obr1.u:11--- manifieJ! 

.:in ol pré,d'.nbulo dol nrt:!culo 123, Dino c. todo!! lo:i prostadorat1 de 

i:orv).ci.oo on cu..'llqubr activ!.<l:ld lnbornl, nbor,ado!! 1 m5dico:::, ing.::•• 

::iioroa, t.Scnic:oa, i::rtL!ltan, l:or..,roa, b-.1i:;bol.l.stAs, cuya:: r,¡¡lacionos 

;;ictdn nr:ipnrad11a por ol r.;cr:cionndo pr;:rc;.;pto conntitucional.(25) 

Ahora bkn, oc obvio 1:1.'ln.!..f.:.:ct:nr, c¡w ~r.:1 evitar llo¡;nr nl al:>• 

au....--do d~ coneidorur incluíóoc tlontro clol concopto d~ clac~ obrorn, 

de&llo <!l obroro intlustrinl; ob:::.:.&o n'' c::.lificndo, Mata o1 3orento 

fr(1n on ca:::n'1l pro¡'l<I 14> o::plotae;t6u, h.::.i:.ta to<los oi:;o:; tr~ba.jcv:.i.o:::-o::o 

ind1r\:lcton qu.; no sen ot::n coca quo loe repr~·llo!lt:Antcc dol Clp:!.tn·-

li&oo, 

.\e!; fori;i.:rn jlllrtc do 111 cl.:i:;;.l o'.;r,,ra tanto \os t:r.il.xljadoros 

productivos, coir.o lo:; no product!.vo:i; dir~ct:os o indir;;octoc; nut1.m9, 

:~os o 11 subo::tll.nm.lo&11 • Pat .... ntiz.!ndoac de ~sto modo la 3rar.dioaidad -

de nuuatro Dcracho t.l.ol ::'r.::.~jo y un coua.;:cuencia do su Teoría lnto•• 

11 El artti:ulo 12.Z, os, por consiguia."lte, el dc:r,icho do la clnao 

trabajadora, no $Ólo dol obrero, sino dol o~plondo, t~cnicos. domiS,¡¡, 

tico, nrtosano, ate •• \s:\'. 1.o h.·u:e dinifrn!co La teor!A int:cernl qua 

eon:::idora corno int1;>¡:;ra.nt..i$ do l.a ctus,· obrorn, no !:Ólo '1.l ob'r..;ro i!l 

du:itrial si.no al trabajador i.ntoloctu.:tl a. todo 1 1 o i:rnn sector do -
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prcstndori:lf.l do ct.1rvicios, donde ae incluyo a los profesionalos, tJs 

nicos, coninionittao, asc.ntoo do coioorcio on sonoral. As! puos ol -

concli'pto d,. ln clniu' oo nnr11mant:o (>Con.Sr.1tco. Y c;1d:l clnso tfono su 

ideo lo¡:; fo. ;•or tanto, ta id:;,olo3!a do la c,•oda 1.nt,,sral es r.~1r::is

t:11, os pi.:écism.ionti;> vl cont:i;;nido del art:!culo 123, J.a cu:ll so iden

tifica y funcionn ncc,;,:::m:lcm:·nt<> con al dt>ri:cho r.oc!A.l. Los om!'lel\• 

dos f!\1blicoc non tn::::1bi~n titular,,s dú d-::rcchoo cocialas y pertone-~ 

ccm n la cla.sc obr,1ro., (211) 
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Dl:':FlNlCION. 

La definic:115n e1.1 ol p1·ocodirni.onto por ol cunl ne e1tplicAn las 

notas esenci.Alon do un objat:o do conocimiento; definir s1snific4 -

to miom que sofl.alnn ton Hml.tc•o, los confines da t.m objato do co

nocirnionto. En otra.a pnlnbrnu lrt dofinicl&n oll una o¡:icraci&n t6glca 

quo con11iat:o en o?tplicar lo quo lA cosa os. 

Doodo ol punto do vistn do la l6gica ao ha hnblndo do divvraos 

tipos do clcfinicioneo, los cl.l.'.llas 1)odr!ttn aor aplicodot.1 11 lo. teoría 

intocro.1 dol dorocho üol trtlbo.jo. quo oa el objeto do nuostro cono• 

cimiento, Y razonamos do la siguionto manorn: 

A) Nomino.l 

E:n ostc tipo do dof inicidn ún1cnmonto no describo al nombro •• 

del objeto do conocimionto. bion utlti7.ando una palabra mds conoci

da o e::plicando lo oti.rnolog!a, no! t>odr!a doc:iroa quo la teoría in• 

te3ral del derocho dol trubo.jo aa la quo incl\IYC A todo prQatador • 

de aorvl.cios. 

B) Ronl. 

Es an lo. quo se o::plien ya lo cosn miollMl, y podrd ser: 

a) causal. 

Es el tipo de dofinicidn on qu.:i so atiende al orir;en del objo• 

to de eonocimionto.- As! poddn deeirne q\13 la toorta integral sur• 

g!d dol art!culo 123 Conntituciono.t, o bien quo ha sido creadA para 

redir:iir a ta c11uc obrora. 

b) Descriptiva. 

Aqui no hac~ rM;nci~n n cnracter!sttcno no esenciales del obje• 

to de conocimiento; por lo que es u.nn !1';.'!re. o::plicAcidn da dicho ob• 

joto. Ao! lll teor!s. integral del derecho del trabajo aa la qua tra• 

ta de los descansos, jornadn do trabajo. huolgao, ate. o corno di.ce 

el. Doctor Tr:u<:iba ''La teor!a inti.lr;ral es fuerza dia.Uctic:1.1 para ha-· 

cGr conciencia en la claca obrera a fin de que materialice sus rei

vindic~cionos socic\las, pu;s a pesar da las actividadas actUlllas del 
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ostodo pol!tico. ni ln l~~islaci6n ni ln admin1strnc16n, ni la jy 

ritld1c:ct&n, q\W lo coni:titu-¡ .. :in :ior 1rn f\inci.6n políticl'I o bur.:;uasa. 

procurnr«n ol cambio 1!o lno 011truct:w::-ns ocon6mican, lo quo nd'lo so 

conac5ul..rd n trnv~s de la r~volucidn prolotnrin, quo nl~ún dí.a 11~ 

vo n cnbo ln clnna obrorn. (29) 

e) Efloneia1. 

Aqu! no º"pronnn los principios constitutivo¡¡ dol objato do -

conoc1.:r:il.í'nto. 7riltdndoti;;i do ln Te>ortn into¡;rill, di.c!':.os principios 

t~ndror.ioa que obaorv~rloa dosdo dos nap~ctos: uno ol protoccionis• 

ta j' Otl:'o c.l roivindicntorl.o, lo cu'.11 sor.! 1.mal!.z;:i<lo on !lU oportu• 

nidad, hnsta solo con decir q00 ln toodA inti:•tv:nl fotT.14 parto dol 

dorocl".o social, y qu.:i sin ontrar on oopoculncionoa do car4ctor fi~ 

losd!ico, ésto lo ontondomos on ol sentido on qu::i lo concibe Ita··
bruch diciendo quo ol derecho nocial 01.1 vl Dorocho do los débiles 

poro Oll ms qw una nOl.inll protoccionitltn O niVllJ.adora, CS o::pro••~ 

si.dn da junticin social quo 1.·1.iivindica, y n¡;ro::;n qu;:i ln idoa con•• 

ttul on quo ol dr.1t"Ccho nociAl sci innpirn no tHl la idea do 1<1 !.swl. 

dad de las pornonas, aino 14 nivolaci.Sn do lav donis·1J11ldndos qu.:i .. 

ontr~ ollcs o~isto. Siendo as! no dolxmlos considerar a todo dorocho 

como noc1.al. cst'-.'Mndo que. lnu fuoi.·:i:an notricas dot d::1r~·cho social 

lau oncontrnmos on la ur~ont.e nocosidad de proteger a todos los d~ 

bilor. y no s61o on ~1 darocho ocon6nico o on el obrero. por lo quo 

"·--nuostra toor!a ostirnuln ln prot~cci6n y tutela do los ddbilos 

do lee r-.'lacionoa hu:Mnns, a fin do qu;i los trabajndor~s nlc:ancon 

la 1$uddc.d y un legítimo bienostnr socinl ••• E:l derecho social es 

ol conjunto do principios. l.nstitucionos ;• norinns que ~~n funcidn • 

de intogract&n prote¡:;cn• tutelan y r..:iivindican a Los qoo viv.:in de 

su trabl?J> y a los oc:oncfoLcamonto dl!bilos 11
• Y r.oílnln qoo el otiton 

dol nncL-niento del derecho social lo c.ncontraoos oin du::ln en lns -

revolucionoa y on lns s~rras, as! en l!d::ico la r.avoluciún dooocrtt 

tica-bl.tt:r;uesa do 1910 or.~ind 111 procl.nr.ac!.dn do loo derechos so--



cialoo; llegando a objotivisnroo la justicUl. socUl.1, q~dan:lo pla~ 

mada jn:r!d icnlllt'lnt:l.'.I e>n lo!l nrt!culoo 27 y 123 Connt:tt:udonn loi:. !d~;:i. 

tifict!ndoau de oota r..anera. ol dor¡,cho aocW.l con ol d,,r(.cho dal -

trabajo. (30) 

BL Doctor }J:lrio de la Cuovn define· ol de-rocho dt..>l tr.::ib.:ijo di

ciendo; 

34 

11 E:ntcnde1r..os por darocho dol trabajo an su .ncopci6n ml(¡; run;::ilia, 

un conjunto c0 norraao, quo, a c.:ir:iblo del t:rnbajo hi..r;;::ino i.nt:ont!ln -

realizar ul dcr.:icho d.:il homb1:~' n uno. 0::ist,mci11 qu-i :;,;;a di¡;nu d,.i i::u 

pot$onn hti;;1nna 11 • 

El r:kloctro Joaún Cnstoronn noo dice qt~ os ol conjunto do nor

r.1<"1& quo ri!;an laa r.;1l.:icionot1 do loa asalnri.ados con ol patrono, con 

los torcoL-on o con ellos ont~o n!, nto~pr.o quo ln eon¿ici&n de eo~l~ 

El lilcntro /;lfr..ido $d'.nch1.>z Alvarado r..:tnL!tost<\ 11:ior;:.c:ho dal tri!, 

bnjo en el corijunto d~ t:d.r.cipioo }' nomnc q'Ul:! rcit,ulan. on su nopac" 

to indivi.du.1!. y colectivo, 1.:is rc,lacton,'l.1 ontr.;1 trabajadori:is )' patrg_ 

ncs; ll'ntru tra.bajllcloros ''ntr,,i r.! <intru ra tro:'lcs .;)ntr~ o:l., r.,,:dla.ntc • 

intcrve-.nc:i<Sn del :':atado, con objeto dei :irota;;or y t:ut;:lar a todo ll(11.J:;il 

que presta. un sorvicto suboroin:.ido, y por:nitirlc vivir "n condicio•• 

noa d1.snaa qu;;; eo!:'lo s ~r h1..t1..:lno lv corros¡1ontl"'n pnra q\.14' pwd:i 11Lcan

:-.ar su desti!'l.o 11
• 

Ea de obsorvnrso qu:.> oatos tratadistas conciben el dorocho dol 

trnblljo c:ol:\O un derecho protector do los trabajadores, n incluso lo 

limitan al llamado 11Trab\!.jo cubordinado 11
, olviddndose por comploto • 

dnl orí.san dC'l d<.'lr~cho d'-"l tr.:loojo, det dondo reoulta lo rostrin~ido 

do sus dt!lfl.n!.cioncs. Ya qu.;; coi:io ne du~iostrard en su opo=tunidad el 

derecho dol trab<ljo r10 o<'Slo c:o proteccionicta sino ndornds reivindi•• 

ca.torio. 

Fara definir un objuto do conoci.':ll;.into hay qu;¡i to11:ir presente • 

su origon, su naturalo7A y su finalidnd. Siando as!; co dcfin~ el d2 
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rocho del trAbajo dici.cn<lo 110, r.:-cho dol tra.b.l.jo es el conjunto cl-3 -

principioi:, nori::.us o inntitucionc;•s c¡uo p::-ot.:i::;.:·n df.snifica:i y ti.Jn•• 

don .:i reivindicar n todos los qu~ viven do aus osfu..ir~on r.iaterialos 

e intolocti~'llDo, ?nra ta r.cali~.nción do su destino hiot6rico: Socin 

Hzc.r ln vi<l.:i hu.m.-inn. 11
• (31) 

A5! de ncu~rdo con lno ro0lns 16cicnG• tencnos cor..o 0~noro p~ 

::l.m "'' <!~·rocho ood.nl y como di.!'ot'~':'lcir. osr"c!fkn nl doroc!10 dol 

trnba.jo. 
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POSlCION JURIDlCA. 

Eo convoniento purtir do ln pooición jur!dlca que ocupa la -

teor!a. integral pnra pr~cisnr su vordndera naturalcz.l. ~ consecuon 

ci.4 tenornos tr<ls t,1.·andcs pooiclonas jur!dicns; :::1 dor,1cho privado, 

el derecho pdblico y ol dop;,cho aoci.41. 

l>ElUl:C:UO PRIVADO. 

El dorocho privado os ol roculndor da rotaciones ontro·indi

viduos conaidorados con ooo car&ct:or, os decir: ain ningdn .atribu

to especial y que por consit;uionto, so encUGntrnn uno enfronte del 

otro on i:il miomo pl.nno do iaut1.ldad, rigiendo relaciono:i om:lus:l.vn

mnto do orden pntrimtlni4l 1 como el dt!recl~ civil o 11\•u:cantil. 

DERECHO PUBLIOO. 

Doro.cho p\lblico os el N¡;ulador do :t"olaciones or1 las cuales 

uno da los sujetos tiene urui cualid11.d espacial de supariorida.d ro.§. 

pecto dol otro, lo quo hace que so oneuontren on un plano do desi• 

gUllldad, pudiendo rogir tD.nto r.Jlacioneo pecuniarUs cor..o de otro 

s!Snero. 

En consecul.lnci.4 ol darocho priwdo lo constiteyon normas ro

suladorall do rolncionos hUllllnas, con e:i-:clusivn utilidad individue.l 

p3rll porsonss jur!dicnmante equiparadas. Y al doroeho pdblieo lo -

constitu.iron normas roeu111dorns de interoson doaigu..iles, subordinan 

do el inter~s individual al estatal. tratando ol oatado y sus !un

ciones do gobierno. 

DERECHO SOCIAL. 

El derocho soc!.111 1 corno ha quedado prodsado on el derecho -

de los 0icon6mlcamento d6b1les; de los quo solo cuentan con su fua,¡: 

za de traba.jo para vivir y llún mtts, do datorminadaa personas f!si• 

cns que por accidento u otras cauaas so hallan ir.ipodidos para lo•

grar, por ollo oa que ol dorcei.'lo cocial ua integra no s6Lo can no¡: 
JM.S qu.:i tutal!ln las aocicdAdos campesinas, 

obroraa, nrtosanalea sJ. 
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no tnmbi~n con not'lnl1s protoctorns do los 3riipos ht.CO'ollnos d~biles -

quü Sil hallan inmorsoG on dichaa socic·dados. Jlo!. al rdorirnos 111 

d0rccho &ocUil ultidi.".10G nl hor.ibro-colectivo. nl º!!or.1brc1•maoa11 , 

idc.nt!.fit:ifndor:o con o1 dorocho del trabnjo, sursido del nrt:!culo 

123 constitucional por lo c¡m' &'sto no os ¡,1otatuto dc1 derucho p6-

blico ni privado, nino do dorocho soci1.1l, porque: lno rolacionos • 

quo de, ~l px."Ovicnon no son do subordinnci6n quo cnractoriZAn al -

dl1rocho público ni do coordinnci6n de intorcaoo entré i.zualcs que 

idontifican al dcr~cho privado ••• Por ou osoncin revolucionaria. -

no pott<>nocon n uno u otro uino n Ul111 nuovn rnmn dol derecho; 111 

dc1roc!"' soci.:il, quo tH.l cnrnctoriui por su funci6'n di¡;nificnd~ra, 

protectora y rcivindicndorn do todoo los d~bilos y oopoc!.ficllmOn 

to do h por::cnn h-=:-..."1~ quti t;:·o.baju. (32) 
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HA'fllRALEZA. 

A) PRMECCIONISTA. 

DoGdo lo. .l:poca coloninl, hasta la r:,wolucldn r,\;::~icana d.:i 1910 

so ha tratado do protor,or b¡¡iolntl.vnmonto a loo trabajadoros, aún 

cuando dicho. protacci!Sn de• por n:I'. rc-strin¡;idn; en ln prd'.ct:i.ca ro-· 

sultaba nui:;ntorin, debido .;1ntr~ otruo cnm:.as, n los principlon li• 

barnlistna 1.mpornntoo on Son úpocn. 2n n partir dol triunfo do la 

rovolucidn bur¡~tw:m cllll.ndo so ~'mpla;'.':n l\ dictar loy:ia con nrnpllo -· 

sentido prot.•ccionintc (n lnc quo lllu:l~nion en í.ll capítulo antorior) 

cult:iinnndo con ln olabornción dol nrt!culo 123 constitucional. 

El ospir!.tu protoctor de> la· taor!ll intoarnl so mnni.fiosta tan 

to en ol pensnmionto dol constituyonto COF.IO .:in las normas compon~n 

tos dol artículo 123, Por lo Q\K'\ r~spocta al pensamiento dol cons• 

t1.ttl}'e>nto es obvl.o rl.'lcot:\inr las p11lnbrnn do los Pbutndon Josnfat 

F. ::.frquoz y Jos& t:ntividucl l:O,dns, ol ¡)r1m•·ro cunn<lo dic.:i 111\;irob!!. 

ndo, corno dobornos 111\c~rlo, ol proyocto do ln comisi6n, hAbremos 

ad>llanto.do r.1ucho, puoo con ~l s~· p<.'rscguir4 ln va¡:;anciA. con 61 so 

lim1tar4 ol tiompo d~ trabajo, con él s~ ~stabl~cerl ol descanso -

hebdom.'l..dnrio, y con ilil t!ttlbién impediremos qw las nrujores y los -

ninos azoten sus osfuor7.os o sus ftwrl!.tls cU!lndo nocGsnri.am~nte do-

bon dosconnar ••• óota s;.,rd ltl úni.cn tMncra d:;i onrlqu.¡,cor a nu;)stra 

patria y no creo quo hllya on nint;ún pueblo nada rnds bl)'i.lo, nada. 

m4s hor.ro&a. que• llll qu.3 rijn los destinoa dvl l'ai'.n, pwda doclarnr 

a la fo.z do t:odo el mundo: En mi po.trin todos trabajnn, todos los 

tr11baj11dore1.1 eatt!n debidami!mte prote::;ido11 11 • 'l ol oogundo rnanifes-

t:aba que: 11Un puebto ::liBoro.blo 1 un puoblo harapbnto, un !,'l'11"blo P.2. 

bre. no podr.1 S<1r jnntfo un pueblo 1 ibr.:-. por lo qw 111 prot~cci6n 

debo ser ofict1z, completa, aboolutA y entonces s! podemos decir 

qua la r1.1voluci.6n htt snlvado a la clttsc oln:,1ra11 • (33) 

Lo. o>;pos1ci6n do moti.vos d~l artículo 123, r~uumi.~ndo al pen

samionto de los Diputados constituyent~s, patentiza la protecci6n 
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it;>unldnd e!'ltro ol c¡u0 cl~ y al qu." rc1d.oo ol trllbajo, os un.-i neicc• 

r.iitlnd do le. justicin )' s~ k1rione no r.61o :il nsor;w:amionto do la.s 

condicion''º lmrl>'.ln!lo del t:i:aoojo, co:.\O lns dl.l i.:c.lubridnd loca.les, 

pr••o.;,rvnci<Sn :'.IOt'nl, dt,scanno holxlor.llldnrio, salad.o justo y gl.\ran• 

t!ns pllrn los ri.-o¡;oo qU<.• nmon11c,·n ¡¡l obroro on _,1 ojorcicl.o d.e -

au emploo, ::;ino fon~·ntc.r ln or¡;nni:::nció;,i, d~· ootabl1.1cimic,.nto::i d.;1 • 

bí.'n<\fic,,ncin "' institucionca do pr~wision social, para aoictir a 

loe ~nfermoo, nyu:1nr a loo inv~li.dos, oocorr~r a los nnc1anou, 

prott<(;Ot' 11 loa ni;';oo nbo.ndonAdos y awd.li.Ar a oso eran ejército -

de resot":a de trabo.jndor.:1¡¡ pnrarloo involuntari.'.lrnonto, quo consti• 

tU)'C'O \l!'! f'\\' 1 ir, ro i.nmint>nto parn la trnnquil l.dnt1 r\lb'.f. ica '1 
• 

Col;'IO podcmon obaorvnr s.:i px:otc;;..:i no uolac\>.1nt<o' n los trabaja

dores oino n todn poraonn f !sica. corno componontc de la clnao no•• 

cial ddbil. 

El mi.c!'.lO proyecto del. nrt{culo 123 ~n su fracci.dn ~N doc!4: 

"El pntron estard' oM. lr,ndo a obsllrvnr 1m la inatalc.ci6n do sus ·

establocir.liontos, los proccptoo lq~nlos sobr.o hizlone y sntubri-· 

dad y o.dopt1:1.r las rncdiclnu ndoclllldns pi:.rn pruvonir accid~1ntii.1s en • 

el uso de lna r.~quinno, inotr~ntos y ::111torill.los do trabajo, ba~ 

jo las ponaa quo cil i;;!octo 01.1tablozcnn tac loyos11 • Ad~rrdn d~ !Sstll. 

obli.Qa.ci.dn, la cor.iisión dictnminc.dora. ir.lpuso a los patronos la do 

organizar el trnbdjo nl r.)(lnifost11r 11Lna ;:;arcnt!u para la vida do 

los trnbajadorGs, ostnbloee la fracd.6n :~, deben c::tond1:1rso un -

poco i."1s, imponiondo a loi: enprosar:i.úii lói obli¡;ncidn de organizar 

el trnbajo do mo.nora tal, quo aseguro la salud y la vida de los -

operarios". Es m1s la proti,ccl.dn no u6lo ::.barc6 a los trabajadores 

cor.io peroonas físicas, dno qu., &o hizo ;;.:~t~·nsiva a 1011 bienes de 

€stos, al rnnnifostar on ol dictamen de la comisión quo: 11 Uns. me•• 

didn d~ protocci6n de la r.ás ~f icac~s para las clnsas do los trab!, 

jadori::is os la institución dol l!Ol·!iS'l'.::AD o patrir.iónio de familia.; .. 
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aunquo tle>n<:i eon0::ión con tas loy .is nr:;rn.rian. pue<:10 Ci.:lfü'r cabida .. 

con la loci:ilaci6n d.- l tt:nlx::jo, 1•0= lo quo proponer..os ce est:nblo:; 

ca on forr..n y tóri.1l.nn:i cm q~ aconsojan la::i n...:cosidad .. Hl r.:i::;iounl~a'· 

;\ tal ofoct:o la !'rncc:lón :-.::n11 d::.1 ai;-tículo 123 c1st:.ablcc.} quo las 

loyos <lotarmlJ1ard11 los t 1 
... md1 qu~· com:t: it:uyon <>l patri~nio d.) fa• 

mi.U.a, bi..i11as qw i.a:ir.fo inali.:mabL::s, no podrtl:1 auj0tarsu a ai.;ra-· 

wmnos rentos ni ;;ir.ibnrr,os, y ser.in trc.ncr.iisibl~s n titulo do ho•• 

rencin on s~tificnci6n de las for;-:'l.:llidadoo de loo juicios sucos2 

riou. (3!~) 

Por otra parto, n no.dio uscapa el c~r~ct:~r protector do las • 

:io~s 3.nt:-::;rndor.:\l.'.I dol 11rc!culo 123, quo ori;;inn "lrincipio5 dt> d~ 

r.:::cl.10 social; ns! t:.:nc.:ooa las nor:.>a:; qun ..:ista l.>l...,con jorn!'MI,,. m4r; ú:'.a 

de ocho bor110 1 dN¡cc.noo ::l!¡\lno obli.so.torio, cnlarlo ín!nimo, dorecllo 

d(ll hu:;;l~a, otc., ot:or¡,dru.lone do .:;ota. rnan:;ra ::-. los trabajadores en • 

cenor;it, y ll la ele.a ... oí::n:-;..ra ct1 ¡:.:lrticuta.r, unn prot.;,cci6n ilimita~ 

da, estnbl6ciendoao Ula garant::!As socialoG. Dichas sarant:!ns consig 

nan los derechos d~l ho~br~ social. oc ~~cir; ton derech.os dol hom• 

brli vinculado col.¡;¡ctivn..-;i.,nt>l y d.:i los 3rupo:: débi.l.:ia ••• tut,¡,lan a -· 

los ccón6mic~nto d'bilos fronte a loo poderQso~, tler.~ por objoto 

Ubrnr el houbre de tan ¡;arras de la (mplot4cidn y de lo. rniaorla ••• 

tena.'llOs quo reconocer q\w proto~er a la cociodad ci(;nifica protescr 

n la inmonsa riayor!a do loa co:nponontoo de c:ll.4, y oaA l:\llycr!n de -

loa comno1·ni:nt(IC do ln soc:ic:ded conntittr¡c la cln:::" !:\cid:!.ll '/ tn c14se 

baja. !A el.aso 11suporior11 es la ~no::; nun.•roaa, por :k la qua ~ieton 

ta todo: L4 riquozc. y loa otemontoa de tn producción. (35) 

Con antorioridad oe ha dicho qu~ ta protección a los trabajadg 

res d>ibo ser amplia ¡¡¡ i.ll.111'.tada, lo quo :;i:;nif:l.ca q~· los dar~chos 

o ~4rllnt!as socialos non m~nimos, por lo que son sus~eptibl~o de a~ 

mran~rse tesislativa o contractUALf'OOnto. Al reop~cto ~G p~rtin~nte 

recordar lo dic.'10 por el tk•naral ?-:úsico. en el sentido de qm..¡ 11 por 

un pd.ncipio el.;, JusticiA, creernos que desdo el momonto en quo e&•• 

t~n en vttor todas ostan bases c,uo nosotros h~mos dado para la prQ 
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toecidn é.v J n c:loo~• t:1~.(lbajadora, no! cor:lo lll ::;arnnt!a d~•l capital 

laci6n da 19'.jl d<.:clura qu..i: 11Lo. 1,1r,isluci6n dol trabo.jo con caras;, 

t(1ré1S n;\rcndan::1nto protocd .. onist:no, os \l.'1.:t do las pa=ticularide.dos 

•:isc."lcie.l~·a d~l espíritu do nuestro ticr.irio ••• la raclaoontncicSn le, 

gal dol. t::nb..i.jo ;_';ttrantiza tan solo un mínimo do dorochos qua ol -

Entado ne considera oblir,ndo a protozer, on banoficio do las cla

soo t::c1:injndora::i. Sobn' listo ml:ni.r:io, la volu.'1t:lld do los !nter~sa-

doG puoü.;i cr.:,nr otroc dorachoo, o iltipliar loe r.:::conocidos on ta -

Ley. Dom.is osttr dacir, por lo tanto. quo mi..ontrall la promul;;AcicSn 

de la loy dol trabajo nutor.4ticnmont~ darosnr4 todno lno dispooi

clonoo de lon contratos do trnbujo quQ sean ~~nos fnvornblos para 

los trabujndoroo, quo lao consicnndao on ln propia l~y, en cambio 

dojartt en pió todas nq\taUas ost ipulacioncs qll3 sann do caritctor 

t'.da favorn blo. 11 

La. nu;:lVn Ley Fodcral dol Trabajo con '11l mismo oop!ritu pz:o•• 

tector qu.o la anterior, on su Artículo 3°. transitorio porcept11a 

qt~: 11Lol.'I contra.tos do trnbt\jo !ndiv:l..dUllles o coloctivos qu, ~St! 

blOZC4n dorcchOGt oonc1ficiOG O prorrogativas on fllVOr de 10S trO.• 

bajndoros, inforiores n los quo les concedo ósta Ley, no produci

rdn on lo suc~sivo ofcct:o 103nl• ontendióndoso substituidas ~n -

laa c14un~lna roapoc~ivas por lns quo establece ~sta ley. 

Los contratos do trabajo !.ndividualos o coloctivos o los con

venios quo estc.hlozcan dori.;chos, b;;:n~ftcios o prorrosativas en fa.

ver de los trabt.1jncle::es, auporiorcs a los qoo ésta Ley le:i concede 1 

contL'1utln surt:iondo ctectos11 • 

Por consi¡;¡uionto; ln Mturale1.a dol derocito n!-;micano dot tra

Pc.;o fluye del art!culo 1231 on SWI propias norl':'~s dir;nificadoraa 

do lo pGrsona h~na dol trabajo, en las que rosalta ol sentido -

prot~ccionista y raivL~dicador do las cis:;1Qa en ·favor de ln clase 
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prolatnrin. ~nta es pu~o, la verdadera naturnl~za de nuestrn di.Ji. 

ciplinn y do nuestra toor!a intesrcil. (37} 



B) Rl!:lVINDICATORlA. 

El Doctor truoba Urbina adam&s de onfocar el derecho dol -· 

trabajo como tutelar doL hombre colectivo, le agrega. un vaU.os!• 

almo olerne.nto jur!dico, propio del derecho soc:Lal mexicano, au * 

c41.'lcter reivindieatori.o do la entidad humana dcapose!da, quo ssi 

lo cuenter. con au fuerza do tra.bajo para aubsiatir, caracterizitn

doaa por su mayor proximidad a la vida, pugnando por el mejora-

miento ocori&mico de los trabajadores que significa la transf'Ot'll\I.\ 

c:i~n de la 11ocied4d burgoosa hacia un r&glmen social de derecho. 
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En efecto, la idcolog!a del cooatituyonte no f~ dnieamonto 

la do proteger a loa trabajadores, sino tambitSn 14 de reivindi-

carl.os on sus derechoo, pu,gnando por recuperar la plusval!a, Prsl. 

dueto o la secular eKplotacidn do La quo ha sido objeto a partir 

de nuestra 4poca feudal; rocordmooa las pal.Abra& del ccmatiteyen 

to H4ctor Victoria cuando dice: "Si como efecto de la larga bis• 

toda de '111.ljtH:iones de qus ha sido vlctimit el pU&blo mexicano, .. 

ai como C1'nsecuencia del ootado mtsorable on que todavía so on-

cuimtra y del que noceoari.amento tendrlf que salir, porque la. re

votuc16n le ha tendido 111 mano y las lftyn lo ampararitn, aL como 

resultado do la poetrac16n intoloctual en quo BO e:i.1CUOAtra1 por• 

quo hAy que sor francos para decirlo, deducimos c¡ua 011 neceaari.o, 

os llegada la hora de roivindicarlo11 • (38) 

I:n Lit expodcidn de moti.vea del art!cul.o 123. resumiendo el 

penum!.ento de loa Diputados conat1teycntes oe decl4ra precisa y 

teoJAgicclmante que: "nos satisface cumplir con l.lll debor como .Ss• 

to. aunquo estemos coo:wn~idos do nuostra inau.ficiancl.a, porque 

oepcratoos Cl\'lG La 1lustrac16n do esta H. Asamblea perfeccionar4 -

magbtral.mante ol proyecto y consignad atinadamcmte en la constJ. 

tucidn poHtica de 14 Repdblica, las bases para la losislacidn •• 

de1 trabajo quo ha de re1Vindicar loa derechos dol proletariado • 



y aaogurlir el porvenir do nuostra pAtria11 • (39) 

Ac:ordo con lo anterior on ol art!culo 123, so osta.bleciorón 

normas. qua al mismo tiempo quo protejan a los trabaja.dores lle·

Vlln hacia ta roivindlcacion do 11\llJ doroehoa. Talos derei:-hos o es• 

tatutos jur!dicoa ••• goe(in ol Doctor TruobQ --~son la pe.rticipe.•• 

ci6n da utilidades, ln nsocincion profosional y obrera y la huel• 

ga. 

a) Participac16n de utilidades. 
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La fracci6n VI del art!culo 123 consagra ol derecho roivindj. 

catorio de part:icipar d~ las utilidades de los patronos el estipy 

lar ~u.a: 11 i!n toda omprosa 4Gr!cola, com<src!Al, fabril o minera, • 

los trabajadorea tondrdn derecho n una participAci6n en las utilj. 

dados11 • Esto derecho desdo ol seno del congreso con'stituyente foo 
reclamado por el Diputado CArlos L, Gracidas al decir: 11Qoo la 

justa retribuc16n aod aquella on que ain·perj~ica.r al precio • 

dol producto, elcvdndolo do precio, diS o.l tro.bajru:lor una parte de 

tas utilidades qoo patró'n va obtoniendolt. Y. en el dicta~n del 

art!eulo 123 se concretiz'1ba diciendo: 11Craemos equitativo que 

loa trAbajadort111 tengan una participació'n en laa utiHda.dos do tg_ 

da emprooa en que prestan ous aervicioa, A primera vista parecer« 

ésta Ullll concosi.dn oxagorada y ruinosa para los emprosarioa; pero, 

est\X114ndola con dotonimiento, se tendr4 quo convenir en que es -

provechona para ambas, teniendo un inter'o personal en la prospe~ 

ridad de la emp~~sa; al capitalista podrá' disminuir el rigor de " 

la vJ.sil@c1a. u desaparecer4n los conflictos de tmo y otr1> con mg, 

tivo de la cuant!.a. del salario. n º (40) 

Con lo antes expuesto se advierte q\ll;) la participaci6n por • 

parto de tos trabajadoroo on los benef lcioa de los empresarios es 

exclusiva del 11.amndo 11Trabajo productivo 11 y que; "Este derocho, -

que origirta prestaciones complementarias del salario e independien 

te del mismo, compensa en una m!nima parte de la plusval!a del tr!, 
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bajo h\111l!lno, tSsto 011, la jornada que no fu& remunei::ada justamente 

con el salario; on ostn virtul 1 ol dorecho do pnrticipnr en lna • 

utilid11dos do lns oropro11t1.s no tiene por t!.na.lidnd convertir nt tr51 

bajador on socio do ~stns, sino ,en darle un inatnuoonto do hicha -

para qua participo do lns ganancias y no mitigue on m!nimn parto -

la ol:plotac16n; im com1ocuo1\cil.I r.u funcitSn roivindicatorio os ovi

donto". (lit) 

Por otra pi:tt·tu oc obvio ;ll!ln i!ostar que en nuoatras ornpros11s -

la jornada do trabajo so dondobln on dos partes; tiompo do trabajo 

necoso.rio y tiempo do trnh!!jo ndiclon.al y qoo dur11nto el primero, 

al obrero reproduce ol valor do su !uorui d~ tt·ablljo y en el segun 

do Uamndo tarnbi<ín 11 PlU!l••trab4jo11 crea la ¡)lunv11H'.a; las ganancias 

de 1011 omprosarios; ol trabajo no rar.iuMrado. 

con ln partieipl'lción de utilidaüos se restringe al derecho do 

propiedad de loi; cmproaario&; al imponérselas la obligaei6n legal 

de co:np.ai:tir aun beneficios o r,nnanciao con loa trabajndores on un 

porcontajo m!.nimo del 201 •• 

Sin embargo vo:uoos lo que on la re;alidad ncont:oco y dejemoo -

la palabra ttl maostro Alfrcldo Sánchei Alvarado; 11 ·-·En !!!Sta n111tori.a 

se feGtin6 en exceso quo los trabajadores iban a sor part!cipos do 

las utilidades do la ompreso.. lfo había transcurrido ni dos mesi:i11 • 

eu."Uldo ya nuestros vecinos norteamericanos hab!an calculado con sus 

m«quine.s eomput:adoras que 6ne "Incremento en el costo", quo no de· 

ba considorar110 a11!, era de 41. (aproximadamente o1 importe de una 

quincena de 114lario). Cuo.l ha sido ol resultado, que e modida qua 

bA transcurrido el tiempo, ese porcentaje &e ha reducido enorme•• 

monto en perjuicio de los trabajadores. lComo?. 

Los empresarios htln descubierto la forma de canalizar una se

rie de gastos personales y familiares ---vi.ajes, cochos, fiestas, 

lujos inclw;iva••"· conv x gastos de empresa l:, para reducir as! en 

forma import4tlte la utilidad mnnifoatada. A donde so bA llegado, a 
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que aquello que se calculó como un incremento dol /~"!.. en la ac.tua 

U.dad no lloga ni a un y medio por ciento;º (42) 

b) A11ociación profesional obrera. 

La fraccidn XVI dol art!culo l23establoce el derocho de aso• 

ciacidn profesional al mnnifoatu.r qua: "Los obreros tend]:41\ d&'rG• 

cho para. coligarse on dofonsa de sus respectivos intorooeo fot:'lll.!.U 

do sindicatos, asociacionas profesionales, etc. 11 

Hasta antes de la aprobación del artículo 123 por ol Congre• 

so conatit~ente do 1917 y en plena 'poca revolucionaria, ourgie• 

ron en·.:nueotro Pala dos poderosas organizac:lonoa obreras quo luc:h!. 

l:'On enconadamonta por suprimir La ox-plotación do que era objeto .. 

el pt:.eblo tral.xljndor. Esas organizaciones eran "la casa del obre• 

ro mundial" y al "3ran c!rculo do obreros librea de Odzaba11 quo 

al doc1r del Doctor T:r:ueba fu«i la organizac!6n mis reproaentativa 

de toa intereaoa claaiataa y reivindico.torios dol proletarlado 11\1 

xica.no y la cual partic1p6 heroicamente en la trlgica huelga de -

R!o Blanco de 1907. 

Poro os 11. partir del Congreso constituyente en que ae reafi.J; 

man los principies reivindicatorios de la clase trabajadora, al -

funda.mentarse en la exposición do motivos dol art!culo 123 la exi§. 

tencl..o. legal 4e las organizaciones obrorQu. A tal afecto se dijo: 

"Ltt facultad de aaoc!Arae est& reconocida como un derecho natural 

del hombre, y an caso alguno es mis necesaria la uni6n que entro 

los individuos dedicados a trabajar para otro por un salario~ a -

efecto de uniformar l~a c:ondiciones en que se ha de prestar el 

aorvicio y alcanzar una retribución mis equitativa"~ (43) 

De &ata ninnera se hacen manif iostaa las relaciones intesrat2 

riaa q\111!1 ligan al obroro con una claae social, que desdo luego es 

la clase trabaje.dora tomada ---a1ig& el artículo 123-~- como un -

todo~ como un cuerpo quu tiene una vida interna, orglnica, propia. 

Resaltando la naturalelU\ claoista, por ser un derecho exclusivo, 



do los trabajadorc11 1 y reivindicatoria por tratar do suprúnlr to

da forma. do explotacidn; luchando por ol i.ncooanto mejoramiento -

do las condieionoo ocondmicas do los trabaja.dores a travds de los 

sindicatos. 

e) Huetr,a • 
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.E:s, ain lugnr a dudas donde ol punto de vista dol derecho, -

ol arma mita poderosa de loo trabajadores para lograr sus reiv1.ndl 

caeionea. Pero voamos como cons1gui6 el com1tituyonto tal derecho. 

El Diputado JoscS Natividad Mac;(a.s coneibid el derecho de hual. 

ga diciendo: 11Ha subido el producto do una manera eonsidorablo, 

laa ganancias qoo eat4 obtonlondo el industrial son exageradas. on. 

toncas viene ol conflicto, ontoncoa viono el modio de la buolga, • 

con ol objeto do obtener ostos y aquí tienen ustodoa establecidas, 

roeonocldaa las huelgas ... esta ley roconoco como dene.ho social 

eeon&nico la buol.ga. Reconoce el dorocht> do la huelga y dice por

fectamento; las huelgas no sdlainonte solucionan los conflictos y 

han stdo buenas, si.no quo on sesu1.da vicno a decir ct111l a de ser -

o1 objeto definido, porque reconocer un derecho no ea súnplomento 

protegerlo P""ª os nocoscrio hacerlo procioo para que pueda entrar 

en la prfcticau. Y en la exposici6n do motivos del proyecto del •• 

ardc:ulo 123 qua ...... según Pe.lavicini·-· tu& elaborado por el Dip31 

tado Hac!a• so dijo: "Uno do los madios efica.ces para obtener el • 

mejoro.miento apeteciblo por los trabajadores, cuando los patrones 

no acceden A sus demandas, es el de cesar en ol trabajo colectiva-

mante (HUELGA), y todos los paúoo civiliza.dos reconocen este dere• 

cho a loa asalaria.dos cuando lo ejercitan sin violm eiA11 ~ Quedando 

en el. proyecto do la siguiente forma: 111.as huelgas serln Uc1tas • 

cuando emp1eArdo medios pAc!ficos, lleven por objeto conseguir et 

oqui.U.bi::io entre los factores; capita1 y trabajo, para realizar la 

justa distribución do loa beneficios"~ Ahora bien, despu&s do ast.!J 

diar ol ¡:.royect:o la comi.sidn •Hctaminadora manifestiS: "Creemos que 
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queda major praeiaa.do el derecho de huelga. fundtfndolo en el prop8-

sito de consogul.r el equilibrio entre los diversos factores do la 

produccs.6n, en tusar do omplo11r los tdrminos 11Ca.pitnl y trabajo11
, • 

quo aparecen on 14 fracci6n XVIII, nos parece convoniento tamb!on 

especificar los casos en que puado considerarse t!cita una huelga, 

a U:n do evitar cualquier abuso do parto do l.ae autorida.dos11
• A tal 

efecto la mencionada fracci6n se presenta a lA H. Asamblua Consti,l;;J.¡ 

yente diciendo~ 11XVI1l 1110 hui:ilgas sortfn licitas cuando tengan por 

objeto consogul.r el oquilibrio entro los factores de La produccs.6n, 

armonizando 10& derocho11 del trabajo con tos del capital. 

tau hualgas sordn consideradas co~ il!citas !SniClll!lente CUllndo 

l.A ml'l.yoda de los huol.guiatas ejerderon actos violentos contra las 

personas o las propiedadeo, o on caso do guerra, cuando aquellos -

pertenezcan & los establoc1.mientos y servicios que depor1den del • 

Gobierno". Al discutirse la presento fracci6n en el aeno del cona• 

tituyente. ol Diputado Guanajuatens~ Nlcolls Cano solicita sa ad1• 

clono a la fraccidn an d•b4te la proposici6n do que a l.oa huolguiJ, 

tas no so los considere como transtornadoros dol orden p\'\blico. Ax;. 

gumentando que: "Siempre, clll\ndo so reglamenta una ley, se est4 •• 

muy propenso a 1011 abusos. Bien, siempre s~ ha visto esto: Las hUQ 

lga•• por muy pac!fiea.s qw sean, como la 1111.\yor parte do los indu¡, 

tri.alea o dwflos do 1.nduatrias estlfn on relaci6n muy directa con • 

1.4• autod.dades de los lugares, casi siempre, cuando éste.a no pue• 

don contrarrestar de una manera directa la manifeatacidn de loa -

trabajadores, siempre recurren a esta salida: Los transtornadores 
" 

del drden públ1cod. El General Heribero Jara c:onteetando a nombre 

do la comisMn dictaminadora manifestaba que proc!samente. dejando 

al derecho de huelga oaa amplitud, 1.rnponer cond1c:16n ninguno., con

s!.der&JOOs nosotros, cuando la honorable comieidn dlctaminadora ad· 

mi1:M en su eeno para discutir la fracc:idn a debate, qua podían -· 

muy bien, los gobiernos futuros, considorar 1.4 huelga como ut1 moti 
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vo d~ trastorno del drden p~bllco y proceder contra los hu~lguistas• 

Do manera que en estas condiciones se establece quo adlo cuando la 

mayorta de loa individuo11 lanzados a la huelga coiootan una accLSn -

violenta contra determinada persona o propiedad, entoncea es cuando 

se p\lOdo doclarar la huelga il{cita y, por conaiguionto, proceder • 

contra las l~gislaturas de los Eotadoo, al reglamontar estas bases 

constitucionales, conaidorar4n la huolga bajo distintoo aspectos, 

y entonces invoc11r la conservación dol drdon, para coartar el dersi. 

cho do huelga. Y ol constituyente Francisco J. H\lgicA aclaraba. di• 

ciendo: 11t:osotros conllidoramos qua alguna vez loa huelguistas po .. • . 
dr{an f>ntregartio a actos de vio lene in; poro para qoo no tengan c.x>m 

pretexto el &imple hacho dÓ la huelga y ol tol!X>r que llevan a un 

grupo social, qui.8i111Cs que se limitara la aecl6n db la autoridad ssi. 

cia.1 a cause de quo un grupo numero110 do huel.guiataa tomara parti• 

cipaeidn en hecho& vlolontoa contra la propiedad y las peraonaa. • 

Estando en vigor una ley o~ dondo se lo d& todo ear4etor let;al a • 

una huolga... aan en 'al caso de quo laa autoridades comentan el dt. 

1911tino do reprimir &sa manifestec16n, &ea huelga, alln en oso caso, 

los huclsuistos tondr!on q\Ji.1¡ pox:'l!\l!l.nocer separados dol trabajo has• 

ta que no tuvLora una soluci6n dofinitiva su justa demanda".(44) 

Por lo antos expuesto os de observo.roo qua la única condici6n 

para que too trabnjadores puedan obtener el mejoramiento constante 

de 11u altuacLSn econd1111.ca hasta uuprilnir la o~lotacLSn. ee. el quo 

no se entrett.ue a netos do vbl~nci4; puos seda contradictorio y -

absurdo que el derecho autorizara el ejercicio de la violencia, •• 

as!; n.e:n los es.sos en que la huelga quo declaran los trabo.jadoros 

no tenga por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos fa~ 

toru do la produceid'n, ni tampoco se haya empleado violene:La en • 

su ejercicio sino aimploment(ll se hubiera solie:itado la misma y sus 

bienes en instrumentos no s6lo d~l propietario de los ~ismos, aino 

do todos los que los hacen funcionar progresivamente y participan 



en el fenómeno de producción; ah! estd el derecho revolucionario 

do huelga que ha de r(\ivindicar como oco dico on ol monoaje del -

art!culo 123, los dorochos dol pro1atarindo 11 • (45) 

so 

Concibiendo do esta ml\m1ra la huelga profesi.onal y a la ruVQ. 

lucionnria, rosnltnndo en ambas su natliraloza roivindicatoria 1 -

tomando on cuonta ndomás quo ol artículo 456 do la nueva lay Fe

dorlll dol trobajo oatablecc: "Ln junta do concili.ación y •\rbitrg_ 

jo citar~ a tas partos n i.mn nudiancin do conci1Llción1 on la quu 

procurar~ avenirlas, sin hncor declaración que projuz~uo sobre la 

existencia o inelti.stcncin, justií'icnctón o injuotificación da la 

hucl¡;a. 11 Ya que ninguna autoridad puado decidir ln controversia -

•• , 111 huolga constituyo la 11piedra de toque do la revoluci!Sn no• 

el.al" quedando el anholo reivindicatorio de los derechos sociales 

do los trabajadores. :'or con:ii¡;ui:mta 1000 que a la redacci6n litSt 

ral de los preceptos constitutivos dt:. los derechos del tr.a'blljo d2, 

be tenerse en cuentn el espíritu reivindicatorio intuitivo de too 

miamos; forjado en el constituyente. 

Concluyendo en que en la toor!a intogral se ro11ni!iudtan dos 

tipos do reivindic11ci6n, una la 11 inroodL\tatt ejercida a trnvós do 

la huelga revolucionaria; os la expresi6n do los intereses inrna

diatos do los trabnjadoros y la segunda la oK[>resión di;, los int!i!, 

reses o}:trat~r,icos a largo plazo, es decir; los intorasos do el~ 

so del proletariado mo:d.cano. 
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D?:ltECHO A LA R!:'IOLUClO:: Pi'.OLETARlA. 

Hablar de 111 toor!n intogra.l e:i hablar del derecho a la rovolJ.1 

ci8n prolotaria pues coinciden on supi.·tmir el rcfgimen de explot:ic:i8n 

del hombre. Sin ,_,nbnrgo, 11. penar do t,>ner La misma finalidad, p\1<..ld·;im 

diferir en eu;1nto n los modios ompl<:•ttdos; ar:;! 111 eoor!a :l.nt::ogral nos 

ensef\a quo a trnv!So da la cuiociacj,,fo profosiond obrera y de la huel 

811, puodo lo~rnroe, on form..' pac!ficn, t~~n transformación 11ocinl pr2 

fundn y la. rcnlidnd so h11 cn<"ar&l'ldo d.;: demostrar que no sif,rnpr.:i di•· 

'cha trnn:ÍfoIT.\-1ci.Sn no losra pac!!ica':l0ntt" 21 Doctor Truobn roconoc;.) 

tal sit:uncil'in cu:1ndo dice qu.:: le lc1¡::i::lacidn gradual QU·Zl c:oncGdo nu!i, 

vos dorocho11 a los trabnjadoron pu~dc lograr un mcjoramionto .:ic1m6mj,, 

ca de lon mic1T;01:; hn,!;tll llctnr ror 1n vín pacífica a una distribución 

equitativa de la riquozn públic:J; dú lo cont7;nr1o podrín iniciarse -

por el camino de la violcncie la 3ociAli~ación dü las empresas y de 

los bienes dci la producci6n. (46) 

Fara ello es necoanrio qu~ la clanm trabajadora es~~ en poder • 

ya que l4U roivind icnciono11 qoo se derivan do los intoresoc genera·• 

les do \In& clase, soltttoo1,te puedon se:- rea.liZ!Adas medill.nto 111 con·--

quista del poder por parte de ésta clase, despúes de lo cual confio· 

re a sus pretcncionos vnlidés r,oneral en forma de ley. (47) Porque -

"Pretender quo en el tnarco de un viajo; y con frt~cuencia opresivo s.!J!. 

tema legal, cuya r:1isi6n oa proservnr un viejo orden social, y sola.mm 

to con 4se mareo, puoda al pooblo luchar pQr r1u emancipacicfo, t>& con 

denarlo a la servidumbre; os como si so hubiern intentado encarcelar 

el 111av~r.iiento insurgente de 1810 on ln vieja legislación colonial, ~ 

o a l.& rewlueidn moxicnna, iniciada un siglo m11s tarda, en el ma.rco 

de la constitución de 1857 y ~n lao institucionos porfirill.nas".(48) 

Por lo que es menester hacernos esta pregunta capital 1.La clase 

patronal; ioa propietarios de lo:; medios de producción, aceptar!an -

compartir la propiedad de los mismoo con todos los que los bacan fun. 
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cionar progrcuiv4lnentc? dosdo tu.eso que no, y rocurrirdn a la fuoi; 

u, a la violencia anteo que renunciar al podor y a 1.4 riqooza que 

detentan. Do osta manera los trabo.jndoraa so vor!cn en la noc:esi-

dad do responder A la agres!J1n con la contraviolenela e lncluao de 

posponer o renunciar a sus justos roclo.rou, kocordomos que: ttv.&xt

co e11 un Pa!G qw ha f.!4gado un alto precio en sangre por su modes

to progreso. A lo largo do toda nuestra histdria ha entado prosen• 

ta 1.4 violencia; violencia hubo en la conquista y ol largo coloni!, 

jo espaf\ol, en la. lucha por la independencia, en la llamada etapa 

de la anarqu!á. en la guorra de tres anos, bajo la cxruel 11Paz por• 

firi.ana11 , en los dús drawfticos de la decena trdgica, en 1.4 muer:• 

te de Zapata, Villa Carnnza y Obreg~n y bajo el max!mllto callista~ 

Ea as! como la ele.so trabajadora. so enfrenta ante 1.4 disyuntJ. 

va de le revolucidn pnc!fico. o violoncia, pero, la q,uo a! no ad.mi• 

te disewiidn es quo hasta ol momento actual la vlol&ncia siempre .. 

ha sido promovida por las fuerzas en el podor, pero no descartamos 

la poa1blli.dad do que on lo· futuro tensa.moa que enfrentarnos a al

tuacionoa v1.otont11a producto do l.li'll1 verdadera acc16n revoluciona-

ria acorde con las condiciones materlalos do crunblo, sin embargo; 

en todos los eaaoa, por el simple hecho de combatir el estado do -

eX]:llotaci§n y do injusticia social la 11viotencla11 tcndr!.4 plena. -

juatificaci8n. Teniendo presente el pensamiento do uno de nuost:roe 

mla l:biipioa r&voluaionar:l.o& --~Ricardo Florea Me.gdn-•• cuando dice: 

tlLuchar por una idea redentora es practicar la m.1a bella do las v~ 

tule1n 1.111. virtud del saedfieio fecundo y doainteresado~ Pero luchar 

no •• entregarse al wu:tir:l.o o buscar la muerte, luchar os oaforu¡,: 

•• por vancor~ La luchA es la vida e.ncreapada y ruaionto que a.bomi• 

na el au1cld1.o y 114be herir y t:ri\.tnfar" ~ (50~ 
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SANCIONES POR LAS VIOLAClOllES A LA INSTlTUCION 
DEL DE:SCAflSO. 
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DC:FlNlCION, 

En el acto de la prodw::ci6n do bienes matoriale11 o !~ra de la 

produceidn do dichos bienes, loo tr11b4jndores al desarrollar sus 

faeultadea f!aicas o intuloctuaLos sufren un desgaste considerablo 

de enerr,!a~, por' lo que doben disfrutar do por!odos de d~oeansos • 

acorde con el trab4jo realizado. 

Al descanso so lo dofino -·-negt'In ol dlc:cionario-·· como qu1.j, 

ttd, ropoao o pausa en el trabajo o f11t1g11. Causa. de alivio en la 

fatiga, Descansillo. De las anteriores dof inic1.ones la que noo pa• 

race con mayor acierto ea la que alude a pausa .,n el trab4jo, en • 

virtud do que todo trab4jo :lmpl1ca un deagaste de onorg!aa, y al • 

detener momentanoamente la labor; ae est& descansando, tratando de 

recupomr J.a1 energ!as perdidas. 'l al recuperar dichas onerg!aa, • 

ae ostl eonaer'Vllndo La salud personal de los trabajadores, la cual 

debo entendorao ---de Acuerdo con la organlz4cidn mundial de salud 

•••como un eotado completo de bienestar !iaico, ontal, social y no 

solamente como ta 11usoncia de enfermedad, o de invalidez y s:L ade

m«s se tiene presente ta declarac!tn universal. de los donchos del 

hombre quo proclama "toda persona tiene derecho a un nivel do vida 

adecuado quo le asegure así como a su flllllilia, la salud, el bioneJ. 

tar y en especial la al.imentacidn. el vestido, ta vlv1enda ••• u. 

Carlos Harx --·rl.lfiri~l".-'Me al l?iEunpo libre••• nos dice que .. 

os ol que el obrero lo dedicar« a sus ocios, a IWI placeres, a su 

libre lni.ciativa y a su deaarrol1o por1onal. El tiempo es el ele-

mento en quo se desarrollan las dotes humanas. 

Indudablemente que Marx ae refer!a al de11eanso de los obreros 

bwac:ando DO dnicamente ta c:onservacidn de la salud, 1111'10 adeinds su 

forealocimiento. 

En la intolf8anc1a do que la noc!tn de tiempo libre o de tiem 

po de deseanso so refiere a lapsus distintos de loa que dedica al 



SS trabajo y al suef\o, durante 101 cualee el trabajador puede hacor 

lo que dosea, en la medida en quei aus ll'IC.\dl.01 se lo pe>rmitan, en 

coni:iocooncia podemos dar la aigui.onte detinicidn1 entendemos 

por descanso la pausa que so haco on el trabajo para la consor• 

vne14n y el fortalecirnl.onto do ta salud personal. 
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11.lNDAMENTO. 

En el transcurso de la diferentes etapas on nuestra historia, • 

ae han esgrimido un sin núml.'lro dú razones tratando do funds.r:iant:ar -

la instituci6n dol d~scanso. Ast tonemoo que durante la ~poca colo-

nial, en la c¡uo prodomin6 el influjo do la iglesia fuoron razones de 

tipo religioso laa quo trataron do fWld11mantt1.r ta instituci6n. En -

efecto, tas leyes do indias dadas durante osa &poca son el m4s alto 

exponen!'"' dt'L influjo eclesi4stico pues manifostablln entro otras c:o• 

saa que los jornaleros oisnn misa y no trabajen los dlAs de fiesta, 

en beneficio da los espnf\olos, aunquo tengan bulas apost6liells Y pr! 

vilogios do su santidad. (51) 

El he~ho de ostablecor en un cuerpo legislativo la obligacidn • 

de c\l!'llplir con un 11stlc:camanto11 nos dl una idea clara del influjo pr§ 

pondoranta que ejercid la iglesia sobre el estado, T~l situaci6n pe¡. 

rnaneci6 ha.ata el 23 de ?loviombre do 1855 en quo ol Presidente Benito 

Judrez en au car«cter de ministro de justicia del General Juan Alva

roz. 4lct6 la ley que suprimi6 los fu~ron eclcoi4stico y militar. A 

partir de ontonces so hace patente ta decadencia del poder oclesi4s• 

tico, qua aunado a los aeflores feudales en un principio, y a los ca

pitalistas posterial:"IN!lnta, hab{a cooperado a la incesante explotac16n 

del trabajador~ 

Es a partir dol constituyente de Quor«taro 1 cuando se le d4 a -

lainat1tuci.5n del descanso su verdadero fund11roonto, en efecto el di· 

putado constituyente o. Gonzllez Galindo al hablar de la 1nstituc18n 

afirmaba l.o siguient111 11 ~ •• Que c:r.>n el descanso. los mdaculos del tra• 

bajador H repongan, qUi) •l cuerpo se reaga de las fuerzas pérdidas, 

todo oato es natural, es una manera de eonservnr el individuo, por-

que un trabajo excesivo lo consume y oc:aba mits pronto 111\111 dlAs, •• de 
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manera 6s qU<'I yo ncopto el descanso dominical obligatorio, oienr,m::t 

qua quiten tanto d!a do !1.estn religlos1111
• (52) 

En el mismo sentido, y desde el punto dó vista do la revolu•• 

c:idn, de ln jornada. de traoo.1o so o:~prosnb.:l ol c61cbre diputado Vg, 

rncruznno lforlborto Jara diciendo: 11 ••• La jornada rndxirn4 do 8 horas 

no es soncillam3ntc un aditamento para sinnif icar que os bueno qu~ 

s6lo 110 trnb.:lje ena n\lr.loro da hora!!, es para p,nrantlznr la libor•

tad de los 1.ndivlduos, os precisnm3ntu para garantizar su vida, os 

para garantizar &Wl enorg!ns, porquo li.nata ahora los obreros mexica, 

nos no han sido mas qua carne de e~plotaci6n; dejémosle on libertad 

para que tr11b.1jen ns! ampllnmento, doj&moslo en libertad para quo -

t:rabajon en le. forma que lo conciban; 10111 impugnadores do e11t11 pro• 

poaiei6n quieren 11cncill1U11ente dojnrlo a merced de los explotadores, 

A ~arcod do aqt.10llos que quieren nacrificarlo en 10111 talleres, on -

las f«bricas, en ln~ minas durante. doce, catorce o diesiseis bQras 

diarias, sin dojnrlo tiempo para desc11n1J111:- •• ; 11 (S3) 

Do lo anteriormente expuesto so dosprendo qu~ en el criterio • 

del constituyente fueron razones f illio16gicas~aociales las que sir• 

vieron de fundamento e. la instituci&n del descanso. Este.bleci&ndoso 

eonsecuentcmonto un freno a la dosenoracidn de la raza, producida • 

por ol d&bilii:Amiento de suo componontas. 

El trata.dista ospnnol Carloo Gare!a Oviodo, citado por Mario -

do la Cueva, non dice qua son motivos de car4cter fisio16g1co loo • 

quo la juseifican, pws el cuorpo humo.no noeosita pori4dicamen'::e un 

reposo p-ara reponer la fatiga quo acompaíla a otro trabajo, despú~a. 

razones do 6rdon cultural, ya que el descanso semanal permi.te al o

brero dedicarse una vez 11 la semana, con mayor intensidad o. labores 

culturales y, en tcircer t€rmino • razono o de car4cter fa.mili~ir, por 

la mayor posibilidad qw proporciona una pormaneneie en común. (54) 

A<in cuando en la actualidad la institución del descanso ha pe¡ 
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di.do au car!ctor r~lisioco, es de rcconocorso quo dado ol tradicia 

n!\l y caract:cr!st:ico fanntillmo dol p\wblo m())dcano, nuootra legis

laci6n laboral hA opt:ndo por resul.ru: ostA sitUAci6n do hecho on au 

nrdc:ulo 74 frac:dd'n VIIl al eota.bl<lcer: 11Son días d<l descanso o• 

bH~ntorio ••• ;;'.l 25 do didombro 11 en quo no fostojti sogán la 1.gla

sia cat6lica ol nacimionto do Josucrioto. 

Ahora bien, ns! como en el pnsado la i3loai4 ora la inatitu-

cion qm1 reglnmontnlxi. en absoluto los d:l'.ns laborales y fostivos y 

orsnniza li..'l el t h1mpo libro do loa trabajadores, acta.llllmonto oxis-

ton todos los fundamentos pllrt1 roconoc:or que ol influjo do la i&l!l 

sL.1 en ifat:o sentido ha quedado complotnmonte quebrantado• y os ovJ. 

dento qua a medida qUo se nvanzn en ln oducacidn y cultura popular 

ese influjo sor4 cndn vo~ mayor, en virtud do que el cloro ha sido 

siempre un poderoso vnluarto on la oxplot:nci6n del puoblo mexicano. 

Alln euimdo on raaU..dad hA pasado a sogundo término la fundamon 

tacidn del dascanso 1 ya quo no hny lo¡;islacidn quo lo haya rechaza• 

do
1 

cr.i de :u:eptarao que ol único y verdadero fundamento os la huma• 

nizllcidn del trabajo, tal y como futS proclamado por el c~n~tituyen-

to. 

Por consiguiente, la t:eor!n do la institud6n del descanso se 

funda en el principio de derecho aocilll de proteger la vida y lA S.!!. 

lui de los trabdjndoros 1 as! como on justa compensacidn qua mitigue 

en mfni.mt.l parte. la plwival!11. 
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FIJAClO.'i Df.'L DlA DE DESCANSO. 

NUllstra carta 11111gn11 os su artículo 1.23. no oef\11ta que d!a de

be descansar el trabajador. pe.ro si atendemos al orinan del mencig_ 

n11do art!culo Llo¡;Mios a la connlua1~r~ de que no t:iCino porqué se~ 

tarlo; tomando en considorac16n qui;,'10 unportanto ora elevar aran 

go constitucionnl dicha instituci6n, indopendientomonte do que ao 

descansa cualquier di'.a do ln somnna. Lo dicho con anterioridad so 

comprueba ni trnornoa a coloci6n ol dictar.10n dol artfoulo 5°. do la 

constituci<Sn do 1857, qua entre otrnn conas doc:!a: 11JU:?:¡samoa as! -

mismo que la li.bortnd do trabajo debe tonar \ll'l Hmito m:.trcado por 

el derecho do lao s<•not:acionon futuras. Si se perrnitiern aL hombre 

agotarse en ul trabajo, oar,urar.l(lnto qua su proe;enio resultada on• 

doblo j• qulzn:: dc¡;c;n¡¡,rada, y Vül\dd:a rt const ituír unn c!l.r&a para • 

ta comunLdnd. Por ~st:o propon~mos no limiton las hornG de trabe.jo 

y se establezca un di'.a. de doocnnso forzoso on la semana, llin que -

sea predsa.monto el doming<S11 • (55) 

El diput:ado constituyente Luis o. Nonsón m1.mif(1stó en el seno 

del congreso que: '' •• .obligacicSn del descanso hebdomadario, como .. 

dico el soflor Liconcl.ado Colunca, o oo~Anal, o ol descanso domini

co.1; tunar, ~arcial, jovial, etc. lo mismo dd, no os forzoso qu.! • 

oca en d!cl dct:ormtnado •• ~ 11 (56)~ 

Es pertinente hacer la aclaración de qua el dietnman dol art! 

culo 5°. al qua atudi anteriorm~nt:(• sir:vi6 de base en la for:mac:idn 

del ardculo 123. y que la comisidn ~cargada para. estuc:U.ar el ar

t!culo Sº eatuvo integro.da por los seflorE<G diputados Francisco J~ 

M\1gica. Alberto Romitn, Luis G. Honsón, Ent:ique Redo y Enr:i.qua Co· 

lunga. 

Ahora billn; la ley reglamentaria del nrt:fculo 123, sf,j:,.endo 

la tradicidn, e11tableci<S cosr.o regla el dencanso en el d!a domingo. 

l:n efecto lA legislación de 1931 establec!a en el segundo p<frrafo 
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del artículo 78 quel "los Gobernadores do loa Estados, de los Ta 
rritorioa y el jefe del Departamento del Distrito Federal, regl! 

mo:ntarln este art!culo, procurando q\16 el d!a dol descanso S6l!lll• 

nal sea el domingo ••• "Siguiendo la misma tdnica la nU11tva ley Fe• 

derat del Trabajo en su artículo 71 dinponft: "En loe reglrunentoa 

de oata ley so procur11rd que ¡¡¡l d!a del doscanao uomanal sea el 

domingo ••• 11M«s, como existen determinados trabajos que por su ... 

mismA naturaleu no pueden suspenderse sin que traigan apareja•• 

dos graves perjui~los, por lo qua la leglslacidn do 1931 contem• 

plaba ya esta l!ltuacit'fn al df.Bponer en el artículo 81: 11 En aquo• 

11011 traba.jos en c¡ue ae requiora una labor c:ont!nue., se reglamen 

tar& fata de modo qua los trabajadore1.1 pwdan disponer del ~

ro, do d!aa i¡ua &ata ley considera como de deac,anao aem1u:1al obli 

gatorio. Para fato efecto, las partea fijarán do comdn ACU4rdo • 

los d!4a consecutivos de trabajo o en 1ubstituci4n de los de de¡ 

c:an•o obligatorio". La nueva Ley PO<leral del Trabajo con mejor • 

t&cnica en el art!cu1o 70 manifieata: 11En loa trabajo• que re••• 

quieran una: labor cont!mm~ loa trabajadores y el patrd'n fijll.l:'ln 

do connln acuerdo loa d!.as en quo loa trabajadores deben dilfru-

tar de loa de doacanao ael!llUUll"• 

Indudablemente que nuestra logisl.Acidn recoge el pensamiento 

de los constituyentoa varacruzanos Aguilar, Jara y Odngora al ma

nifestar que ot doocanso dominical ea obligatorio. En 1.oa Sol'Vi·

eioa pdbticoa qoo por su natura.loa« no deban i.nterrumpirile, la .... 

ley reglamantar!.4 determinará el día do descanso que aemanc.riamen 

te corresponda a loa trabajadores. (57) 

lndepondientemento de lo· establecido por nuestra legialaeidn 

lo Q\1$ importa ea que el trabaja.dl)r descanso lo mita quti pueda, su 

domingo, luniui. o c~lquir otro u otros d!as de la semana, sin ol· 

vidar desde luego la finalidad persegtd.da por la inst1.t:ucion. A& 

cuando siguiendo la tradición la ley haya fijado como d!.a de des• 

ca.nao el domingo, regulando una anti.qu!sima costumbre surgida del 
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fervor religioso do nuoatro pueblo • 

. . 
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R.EMUNERAClON. 

Aunque si bi&n'es ciert:o, nuostro articulo 123 constitucional 

no establocid
0

eXpres8lllento ot pago dol salarlo en ol d!a de desean 

so semanal, Lo qua ha llovado a enconar los dehnt¡e do diferentes 

tratadistas, por lo qW> ea portinonto traer a colncldn ol diario • 

de loa debates, on el qua ol Diputado constituyente Tlaxcatteca •• 

Modesto ~on:i:.dlez Galindo, al referiroe a la inatituc:iún que nos o• 

cupa, entre otras cosas manltost.S 11 ., .Porqua s.uelo haber tSpoca.s •• 

del afio on quo se pasan·s~mnnas enteras de descanso, aparte do las 

vacaciones qun suelen dar, entonces estar& conformo, pucoto que en 

esos d!as de descanso no sq pagan los sueldos y jornalos, de donde 

resulta qua el jornal aea tan corto. Qua so reglamento todo ésto; 

que con el descanso los mdsculon del trabajador sa reponen ••• 11 (58) 

El hacho do qua loa trabajadores tuvieran tanto día de desean 

ao 0111 expU.cabló ya que osos dtaa no les eran remunerados e incluso 

so daban el lujo de concoderlee 11vacacioncs11 • Por lo qua el osp!•• 

rltu del conatit~ionat pugncS porquo osos d!cs do descanso le fU§ 

ran retribuidos al trabajador, y so reglamentara al respecto. Lo -

cual 81:1 logrd 20 afloa despu&s, como resultado de la huelga de tra• 

bajadore1 pobla.noa en contra de la empresa Cementoa Atoyac, hacia 

el afio de 1937, d1ch4 conquiata obrera ae elov6 a la categoria de 

ley baje el r4gimen del General L4zaro C&rdenas. Para tal afecto • 

se rcformd' ol art!culo 78 de la Ley Federal del Trabajo do 193~ (A.r,: 

t!culo 69 de la nueva Ley) on el sentido de quo 11por cada aeio d!a1 

do trabajo, disfrutar.« el trabajador do un d!a de descanso cuando .. 

menos~ con goce de salario !ntogro11 • 

Observando de e:ta ~~nura la tipificacid'n do un derecho> que, 

como ha quodAdo demostrado, a partir del con11titu;yente de Quedtaro 

ya poseía. 

A partir de la reforma se pl11ntearon algunos proble!lllls a los 

que JnG referir' a continuaci6n: 
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1.- Cuando loa salarios sean fijados por semana o por tM.ts, la 

soluci.611 nao la dd el articulo 89 do la nwva Ley Federal del Tra

bajo 1.11 prescribir q~: 11 ••• C'Jllndo el salario se fije por seniarui -

0 por tnGS, se divi.dir4 ont:rlll siete o entre treinta. seg\1:\ el caso 

para determtnar al salario di.Ario11 • 

Al respecto. la Supromn Corto ha ostablocido Jurisprl.dencia -

en el sentido do qoo 11en los co.aoc on qoo ol salario del traooja-

dor se P8EUO rnonouo.lmente no existo raz6n para a~nta~,a ese suol 

do, al tmlario correspondiente al sdpti.mo d!a, quo debe considera¡: 

se incluido en el sueldo monsual, ya qt}l) pagdndose al trabajador -

mensualidadBD dicho pago no so hace en atenci6n al nGmero de días 

t:rabtt.jadou sino a la unidad de tiempo 11Mos" 1wldo que es el mismo 

en loa doce mosóa del ano; no obstante la diferencia en el nt'imero 

de día• de loa mismoaM. 

ObaoJ:'\laJXloG etSmo nuastto mLfxi.mo tribunAl en 14 preoente Jw:ia

prudonciA h.aeo nug11tor10 un derecho conqulstado por los trabajado-

2.- Se plant4a ol caso do QUI) se tra_baje menos de se!s días -

a la semana o exista una uusponsid'n el ol trabajo; Al respecto los 

patronas tratando de aludir el pago dol día. do descanso argumenta

ban soU.aticamonto diciendo que si el objeto del denc:anso ere. el -

de recuporar las e.no.r!as despufs de se!o di'.as de trabajo. no el':iS• 

t:!a motivo en osto caoo para establecer la i.nstitucid'n del descanso 

sellllU'IAl. Pero se olvidaron que la i.natituci4n del descanso semanal 

. va acompanada de la obligaci&n patrimonial de pagar et salad.o del 

d!a de asueto. 

Afortunad.IUrlente la nueva Ley Federal del Trabajo ha p~sto en 

claro esta situa.ción afirmando que 11 cuando el, trabajador no preste 

11ua aervicios durantt:i todos loa días de trabajo de la semana o cuan 

do en et rnismo d!A o en la misma semana preste servicios a varios 
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riatrones, tendr.t derecho a qua 110 lo pasoo 111. 1>4rte proporcional del 

l 

salario de los d!na d¿ doscanso, calculada sobro el salario de loa • 

dÍllG en que hubiese t:ral'!ljado o Bobro el que hubiese percibido do ca_ 

da riatr6'n. 11 

Así tonet:ios que cu.ando ne trabaje tn<'.lnos do seis d!o.s de la. sem:a 

na, el trnbajo.dor tiono derecho 11. percibtr la parto correspondiente 

al d!d de descnn&o on proporci6n al n'6Jn¡¡,ro do d!as traba~ndos, toni~n 

do presonto que ol hecho do dosc11.nsar un día, por cada seis do tra-

bajo, os una carant!a m!nima do quo gozo. ol trabajador y que por con 

s4;uiente poodo suceder que en lllf.I normn11 de un contrato de trabajo 

se estipulo qu~ los d!as do doucanso semanal obligatorio sordn dos -

en lugar do uno, justi!ici,i(ndosa, como os de suponer, el pago do 111al,! 

rio de dichos dto.s. 

Por lo quo so rofiore a la uuapenaicSn de los trabajos, basta df1 

clr que si la causa de 11uspensi6n os imputable al patron, 6ste se hf. 

lla oblisado a cumplir con SU!! obligaciones consignadas por la legiR, 

leci6n y en cnao contrario quadar4 liborado. Al respecto debe tener

se proaente los art!eul.011 42 y 42.7 de lA nueva Ley .Fodorlll del Trab! 

jo que omtablecon causas de susp~nsidn de la relacidn del trabajo. -

Obscrv4ndoae que la relación del trabajo no termina, aino ooica.mente 

se suspende, y on conoecui;ncia el pat:rc:Sn quednrd: obl4;ado a cumplir 

con otras obligaciones derivadas de la rolacicSn. 

3.- CtJ.11ndo flll trabajador falte a suo laborllls en uno o mis días 

da la semana, si las l:llOncionad~s faltas tienen justific:acid'n como·

ser!a el hecho de una enformedad o accidente grave el trabajador o 

permiso concedido a ~ste por el patr6'n, etc., el pago del salario -

del día de doucanso debe hncéroele, en caso contrario no se justifj, 

card' dicho 1>4go, si las faltao fueran por caUlla imputable !1.l traba

jador, porqus sefia tanto como recibir algo que no le correspo~de. 

Al respecto es pertinente traer a colación el artículo 72 de la nu~ 

va Ley Federal del trabajo el qua hemos aluHdo anteriormante. 



65 
4.-t:n la intoligonciA de q\113 son posterioridad tratará lo rolat~ 

vo al descanso obligatorio o&lo mo roforixé al problema que suscita el 

pngo da sal.arlo en los d!as de descanso coincldontos. En l.a Lay Fade-

rnl dol Trabajo no exi.nto dbposici6n qua obligue A los patrones a ha

cer un doble pago do salario en los casos on qt11l un d!a do descanso o

bligatori..o coincida con .un día de donca1.H10 semanal, por lo que trans-

cribiremos lo ootablecido por la Suprema Corte de Justicia en la si--

gulante eesia juri1.1prooenciel '1a\ln cuando con un día da descanso soma-

nnl coincida uno do descanso obligatorio, do los consignados an la Ley 

Federal dol Trabajo, o uno qun tonga éaG cardetor por dinposici6n con" 

tratUD.l, as improcedente el pago de salario al trabajador qua deacance 1 

os quG &ste puada subsiotix1 aún cuando no trabaje. Y si tLl requisito 

so realiza en aquel d{a en que son coincidentes un descanso ordinario 

y otro obligatorio, ne oxiote raz6n legal alguna que puada tomarao co• 

m::> base para. dacretnr un doble pago en favor del trablljador11 • 

Efectivamente como lo ostableco la Cortet no existe base legal p~ 

ra he.corso el pago doble; aunque considoro, s! existo base econ6mica • 

para decretarse dicho pago, si se tomA en conaideracidn lo raqu!tico • 

de los salarios reales devengados por los trabajadores, acrecentlndose 

considorablemante to. gananciA dol capitalista. 

Por otra parte es natural qUtJ al trabajador como unidad aomatos!• 

quica ao haya obligado a cubrix determtnadas necesidades da car&cter • 

econ&lico tanto do lil COll\O de su frunllia, necosldades que ganeraltnente 

son 11.milaroir. tanto en d!a.s do trabajo como da descanso, y qUB ai se -

eneU8ntra al aorvic1o del capitali1sta¡ del burgu&s, esta tiene especial 

:h'lter6s en mantenerlo con vida, para sogui.rlo explotando.Por lo que en 

n\lllstro, sist:elll4 capitaUJ1ta ha llevado al legislador a regular esta aj. 

tuacl6n. en el art!culo 90 da la. nuova Ley federal del Trabajo an su se• 

gundo pitrrafo: 11e1 sal.ario m!nimo deoord sor suficiente para satisfacer 

14a necesidades normales da un jefe de familia en el órden material, sg, 

ciAl y cultural, y p&ira proveer a la educacl6n obligatoria de los hijos~ 
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PRUIA ADlClONAL POR LABORAL EN l)lAS DE DESCANSO DOHLNlCAL 

Duranto muchos anos la claae obrera ha tenido qua librar una in• 

sosanto lucha por la conquista da'ous derechos. lucha que si bien en -

algtmos aspectos ha fructlflcndo. en otros no hn dejado do sor mera pg 

toncinlidad 1 y una prueba patento del conatanto batallar de la clase • 

trabajadora, es ind\>:iablemento el derecho q\IQ tlonon nl pago do una ,-

prima adicional por Laboral on d!as do doacanno doml.nical. Esto derecho 

logislntlvamento os n\~VO puosto quo no lo encontrl!.!tlOs en nntorioros -

disposicionoa, por cono4;ulonto la nueva Loy Federal del Trabajo lo ti

pifica en el 11ogundo pd'rrafo del art:!culo 71 que a la letra dice: 111.os 

trabajadores qm presten aorvlcios en día domingo tenddn derecho a una 

prima adicional do un 25%• por lo menos, sobre el 11alar10 de loa d!As -

ordt.narios de trabajo". 

El Haostro Truoba Urbina --~Noe dice--• El tradicional d!A de dos• 

en::so semanal do los trabajadores oa ol domingo, poro aor4 objeto de rt. 

:;l1UI1Cntaci!Sn especial; sin ombargo, pot" disposicidn expresa del ardcu• 

to 71, si los trabajadores prestan servicios en domingo tondrln derecho 

a una prima adiciona! do.~ .mio un aalario doblo on los t€rminos do la .. 

parte final dol articulo 73.(59) 

Ahora bien, ea portinonto hacer notar que la fracel~n 11 del art!• 

culo 300 de la nuova Ley Federtll del Trabajo establece la excepci6n a -

ta regla al manifestar que; 11 son obligAciQnoo especialea do los patro-

nea ••• 11 ... Conceder A los trabajadores un día do descanso a la semana~ 

No es aplicable a los deportistas profesionales la disposlci6n conteni• 

da en ol p4rrafo segundo del art:!eulo 71. 11 

La anterior dl11posici6n a6lo se comprende si se toma. en cuanta la 

naturaleu do los mencionados trabajos. puauto que en ellos oi trabaja• 

dor tiene una serio de prestaciones da las cuales carecen los dem4s tt1, 

ba.jadores, dbminuyando considorAbll)mante la eXplotacUSn a manos del CA 

pitalista. Hecha la anterior aclaracidn la dispoaici6n del articulo 71 



67 
de la nuova Ley Federal dol Trabajo debe ser aplicada al trabajo 

en senoral, oc decir; a los obreros, jornalo~os, empleados, do~· 

m&sticos, artocnnos y en gonoral a todo el que presto un aervi"• 

cio a otro; on loa t~rminos del art!culo 21 de la nu.;iva. Ley Fod~ 

ral dol Trabajo que iroperat:ivamante manifiosta 11 se presumo la -· 

existencia dol contrato y de ln relación de trabajo entre el que 

presta un trabajo pot"aonal y el qwi lo recibe11 ~ 



68 

DESCANSO OBLIGATORIO. 

A) Diferencias con el descanso semanal. 

El Maestro Mil.ria do la Cuova define el doacanao obligatorio • 

diciendo quo ae conoce con el nombre de descanso obligatorio al que 

se concedo a los trabajadorou on dotormi.n4dos d!aa del ano, a afee• 

to do quo puedan conmar10rar ciertos acontecimientos. (60) 

Estos acontocimientoa a que alul.o la definición pueden eatar • 

tipificados en los contratos de trabajo o en la Ley, as! tenemos • 

que la diferencia especifica con relación al descanso semanal (que 

trunbi!en es obligatorio) sería ol conmemorar ciertos aconteéimien•• 

to11 por lo quo cabo b4corno11 esta pregu.:u:a; Lc1.11Ues son dichos acon 

tecimi.antoe? 

Decde tieinpos inmemorables la política ha jugado un importante 

papel ~n el establoeim1f.lllto de las inatituclones; as! tonemos que -

durante mucho tiempo la iglesia qua ton!a gran poder!o reglamantd -

todo lo relativo a la vida pública, eomo el descanso en los di'.as de 

fiesta, pero a medida qua pierde ftDrza pol!tica es el Estado el en 
cargado de tal roglamentaci6n; quedando s&lo reminicenciAa de aqual 

pasado .. 

En d decreto del general Manuel M. Dieguoz de fecha 2 de sep• 

tiembre de 1914, ae establece el descanso obl!...gatorio en su art!cu

lo 1°. ~n loa di'.as 5 de Febrero, 5 de Mayo, 16 de Septiembre, 22 de 

Febrero, 13 de Julio, 28 do Enero, 11 de Noviembre y 18 de Diciem•• 

brll. En forma simular se pronuncia la ley del Trabajo de C4ndido ·-

Agultar de 19 de Octubre de 1914, q\11:1 en au artículo 3°. impuso el 

descanso obligatorio en los domingos y días de fiesta nacional. En 

el proyecto de Ley sobre conti;.-ato do 'trabajo de Rafael Zubar.ln Ca¡ 

many do fochR 12 de abril do 1915, se consigna en su art!culo 30 y 

31 el descanso semanario obligatorio en los días lº. de Mil.yo y 16 

de eeptiambre. 
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As! las cosas, se da nacimiento ál art!culo 123, establecien 

doso el descanso sol!llU'lal y dejando con amplias facultadas a los E¡ 

tados para reglamentar los d!as de descanso obligatorio. Hacia ol 

afio do 1931 so pronuncia 14 Loy Fodoral del Trn.bajo quo en art:!CJ,1 

lo 80 Gt1tabloc!a: 11Sodn d!ns do descanso obligatorio: l.- E'l 21 -

do Mar20; 11.- 1°. do Hayo; llI.· 16 dQ Soptiembra¡ lV.- El 20 de 

Hoviombro: V. - El 25 de I>ictombro y. VI, - ol 1°. de Diciembre de c4 

da seis anos, cU11ndo corresponda a la trasmis16n del poder ejecut~ 

vo !edoral11 • La nuiva Ley Federal del Trabajo itn el art!culo 74 a 

los dúa 1110ncionados adiciona ol l 0 • de Enero y ol 5 do Febrero ... 

En efecto tonemos que dichos acontecimientos soni 

El l 0 • de Enero, Stl con:M.unora el inicio de un nuovo afio. 

J;:t S de Febrero, se conmemora al Aniv1u:aar1o do ta publicaeü1n de 

1.aa constit::ueionoa de 1857 y 1917 ~ 

El 21 de Marzo, se eonmei:oora el Aniversario del Natalicio do Don .. 

Bonito Jud'roz acaecido on el ano do 1806~ 

El l 0
• de Mayo, llam11do 11D!a del trablljo11 en honor a los sucesos -

que t:uvioron l\J8At' en la c:iu.iad do Chicago, Z.tado11 Unidos do Am&

rica, en ol afio do 1886. Es pertinente recordar: que en el ano de • 

L9t3 ta caaa del obrero mmdial conmomord, por primera vez en el .. 

País, el 1°. de Mayo, exigiendo la jornada de ochQ horas y el dea• 

canso dominical, desafinando 1.a ira del usurpador Victoriano Huer .. 

ta, quien orden6 ta clauaura d0l gran drgano do lou trabajadoroa -

mexicanos ol 27 de m4yo de 1914; poro el 21 de Agosto del mimno a

no abrío nuevamente sWJ puertas la glor1oaa orgonizaci!Sn obrera. -

(61) Hasta qUfl por decreto dol 27 de Noviembre de 1933 publicado -

el 13 do Dici.embri1 del mismo Mio, se doctar6 a &ate d!a como D!a • 

del trabajo. 

El 16 de Septiembre, que conmemora el Aniversario de la Revo• 

luci6n do lndopt)ndencia da H1$xico1 iniciado en el afio de 1810. 

El 20 do tloviembro, fecha del inicio de la Ravolucidn democr«tiea-



burguesa uoxic:4M on ol ano de 1910. 

El 1°. de Diciembre, cuando haya transmisi&n del Poder Eje• 

cutivo Fodoro.l¡ h~cho que acontece cada seis afias festejando ol 

cambio de Preaidonte da la República 1-!C;Jxicana. 

Tom1.tndo on consi.dornci~n al arra!Sndo sentimiento religioso 

del puoblo mexicano y observando una atiqu!sima costubre do los 

tra'blljadoros consistente on faltar a sw: labores el 25 do Diciem 

bre de cada ano. para conmemorar la fiesta n'Axima de la iglesia 

catdlica, ol lor,isle.dor ha optado por rcsular Htn sitooci<5n ti· 

pificandola en una disposici6n lnboral. 
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Es portinonte insistir on al sentido, do que ol doscanso o• 

bligatorio ostablocido por el legislador, constituye una earnnt!a 

soc:iAl m!nimn dada " loe trablljadoroa, y poi:' con111gui1mte; loa -

dtas do descanso oblignto::.-Lo c:omo ol L8 de M11HO, p11ro. conmemor1u: 

el aniversario do la ¡;aeionalizac:!.6n t\ol Potrdleo, hecha por el -

General Uza:ro C4rdenas en el art0 de 1938. 
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A) Diferencias con el deocnnso sorMnlll. 

So pueden establecer l6s siguientes dit'er$ncias: 

L.-z::n cuanto al objoto. Como a quodado proci.oado al hablar -

dol dosco.nno somanal, 6ato tiene por objeto ol recuper~r las ene~ 

g!as perdidas como conoecuuncin do 111 jornad11 do trabajo. en t:anto 

se dico que ol llamndo doocnn~o obligatorto tiono por objeto la cg 

lobraci6n do loa acontoc:l.mientoa a quo ho hecho alusión on lineas 

antorioron. Poro me preg\mto Lqu~ con el dosc~nso obllt;atorio no 

l'.lo rocupercn también las onorr;fos perdidas como consocueneia dol -

trabe.jo? ind\llablomento qua s!,por lo qw aunque jur!dica.mente dJ. 

fioron, prdcticlUllllnto tienon el mismo objeto. 

Il.-En cuanto a la focha de disfruto. El articulo 71 de la •• 

nueva Ley Federal del trabajo dispona: 11 En loo reglamentos de &ata 

loy so procurartt que los d!as de descanso somnnal sean en domingo". 

De donde resulta que puedo descansarse en cualquier otro d!n de la 

semana, en tanto ti:t1.t4ndo110 del dcoca.nso obligatorio ao oncuant.ran 

ospoc!ficamente determinados los df.as en que d~be descanoarse, to• 

mando en cuenta -·- Como dice Mario do la Cucva--- Que n6 se pua-

de festejar un acontecimiento hi.st6r1co en fecha diversa a la en -

que so verific~. (62) 

nt.-En CU4nto a la fi.nllllclad. Como ha quedado de!l'.OStrado o.l 

hablar del descanso sem.:i:nnl, éste tiene como finalidad, la conser

vacilSn y fortalecimiento de la sal\ll poroonlll del trabajador, y por 

lo que so refiere al descanso obligatorio ade~s de la finalidad -

tnenc:lone.da tiene otras, corno adn: 

el fortalecimiento de la nacionalidad al ejercitarse dotermtnados 

dor.choa e!vicos o políticos. 

El macustro Trooba Urbina ---tlos dice--- Al establecor fil le-

gislador los d!as de descanso obligatorio, lo hizo con el ftn dá • 



que ol trabajador pulllda pnrticipnr en las conmamornc1onoa de esos 

d!lls, ad como cl11npUr con determinadas obliGneionon eocinl.&s o • 

pol!tic:as. 

Obsorvomoa une vuz mita que son razonoc do tipo pol!tico poro 

de nnturnl.nzn social las quo ori$inaron o1 ~stablecimiento dol 11!. 

mnado descanso obligatorio, y on consocu..~ncin entrg éste y el des• 

can~o so!!lllnal obligatorio solo encontrarnos diferencúto formales 

que on nada ~difican la esencia do la inntituci~n, en vista de 

quo nmbos son obligatorios y en consecuenci.4 partes dol mismo todo; 

aceptando desde. luogo que ontro ol descanso 11ema.nal y el 11descanso 

obli.!)lltorio11 existe similitud m«s no identidad. 



B) Descanso obligatorio en la jornada continua.-

Am cuando desde un punto de vlstl\ ordctico. y como consa•• 

cuancia dol i:igobiador y o::tonu.'lnto trabajo, los traliajadores h4n 

venido descansando durante la jornada, os ha~ta ol ~no de 1970 -

con la pubU.caci6n do ln nuova Ley Federal del Trabajo qw au r!:l. 

glamentA 111 rospocto, concodléndoao 11 lon ti:abajador~o el darc-cho 

al doscanso obligat:orio en la. jornada cont!nU!l; en afecto el arti 

culo 63 mllnifiesta: 11Durante la jornadd continua do trabnjo so CQD 

caderd Al trabajador un descanao do media hora, por lo mnoa. 11La 

disposici6n anterior uatabloco un nuovo derecho social mínimo pa

ra loQ trabajadores, lo que significa qua en los contratos de tr[ 

bajo pucd& ser ampliado, y un lugar do la media hora dw desc~nso 

IU.l lea conceda una o iMs horaa, ya quo los derochos sociales esta 

blecidos por el legislador son m!ni.mos, porqua pueden ser separa• 

do1 en loa contratoa coloctivos do trabajo. omu¡w.dos d~ las 1u·-· 

chas entro loa factores d~ la produceidn o bi~n reconocidos por la 

administraci4n, de modo qus !rento a la necesidad de restringir • 

ta explotación humana, la norma. jurídica hn reconocido un mínimo 

de derechos del trabajador suscoptiblos de mejora.miento, y cuyo C!, 

t&logo puedo aumentarse on la lucha. ontro ol capital y el trabajo 

on constante af~n de obtener un equilibrio equitativo. (63) 

cabe aclarar que &oto nuevo derecho no debo confundirsa con 

el tiempo que 11uolen dar al~unttlil empresas, para que los trnbaJo.do• 

res tomen sus alimentos, como declara al art!culo 6l• de ta nueva .. 

Ley Federal del 'J:rabajo (Artículo 73 de la legialacicSn de 1931).'1 

Cuando el trabajador no pueda salir del l1J8ar donde preota sus sw¡: 

vicios durant& las horas de reposo o de comidas, el tiempo corres· 

pondiento le aer4 computado como tiempo efectivo do la jornada de 

trsbajo"• Es pertinente hacer notar quo constitucional.mento la jo~ 

nada d~ trabajo no podr4 exceder de ocho horaG diarias, y tra~4nd2 

so de jornada cmtraordinaria de trabajo no exceded de tras horas 



74 
diar14s, ni do nuevo horas a la aotMna, 

Por lo qua cm el aupuer>to do qoo eoondo 110 prolongue extrAo¡, 

d1nnr~ntc la jornada do trabajo por m.'fs de nuevo horas a ln s4 

mana. el pstr6n ent4 oblif;ado, conformo nl art!culo 68; a pagarle 

al trabajador ol tiempo oxccdonto con un aumento del docientos -· 

por ciento m.'fa dol salario q\lil corresponde a las horas de la jor• 

ru1da, sin perjuicio de 11111 cruici.ones t•stnblocidas contra loo pa-

trones on la Lay Fedt:u.:ti. • (64) En t:al h!.p6toois el trabajador pe¡: 

cibir& un salario triplo. 

Es do justicia quo el trabajador perciba ese salario, poro -

independiontomante do ello consideramos quo dober!a prohibirse la 

prolongac~n de La jornada, o aolo permitirse para determinados 

trabajos, en los cucu.eo no oa exija una p6rdida c:onoidorabto do .. 

onori1as; con ol consiguionte perjuicio pura la salud personal. 

En eonelusidn; ln idea du un incremento eeoncSmieo qua respal 

de al trabajador, debel eomplot4rse con la finalidad superior de -

alcanzar salud y bienestar para loa trabajadores. 
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SANCIONES POR LAS VIOLACIONES A LA lllSTITUCION DSL DE:SCANSO 

El cumplimto11to dol dcirocho del trabajo, no pu.odo quedar til a¡: 

birio do lou interoaado9; ya que no so trata de derechos que los tr! 

be.jadoros puod41l o n6 ojercitar, sino disposiciones con valor social 

o aoa de roglan generalon de vidn, cuya observancia so estima por ol 

Estado como indisponnable para el progreso social. E" por ello que -

deade ln aparici6n del dorecho dol trabnjo so han ostablecido sanciQ. 

nas para casos de incumplimiento do SUD normas. En efecto: en el de• 

croto de 2 de Septiombro de 1914 1 dado en el estado do Jalisco, por 

el Gonernl Manuel H. Diegu.oz en lon artículos 15 y aisuiantos so se• 

flaldl:'On snncionoa do un poco por por~ona quo trabajara en los d!.as de 

descanso o en las vacacionao, o por cada hora que eoxcediera. El 19 

de Octubre de 1914, do CA'.ndido Agu1lar en el Estado de Veracruz. qua 

en su ardculo d&eilno Sexto fijaba una multa do cincuenta a quinlcntoa 

pesos o arresto de ocho a treinta d!.as para los infractores de la Ley 

penA que H duplicaba en caso de roi.nc:ldonciA. 

Este tipo de sanciones oran de cardcter puramente econ6mico con 
sistontos en multas quo variaban sog\ln la sravodad do la infracei6n; 

pero dclndoso cuenta del peligro qt.JO representaba para la conservaci6n 

de las instituciones sociales las violaciones a la Ley del Trabe.jo, • 

algunos estados optaron por tipificarlas como aut4nticos delitos; as! 

se obaan-a en <il cddiso Penal del Estado do Hichoacdn que entrd en vi

gor el 15 de Soptiombro de 1936 y en su libro tercero titulado deli•• 

toa contra los intereses sociales en sus capi'.tulos so enumora los si.:. 

guiontes delitos: Delitos de los patrones. violaciones a loa derechos 

obreros y campesinos, delitos cometidos por las autoridades del tra~ 

jo, ti'\ la misma fot'mll se pronuncia el c6digo de la defensa social del 

éatado de Yucatdo de 25 de Abril, de 1938, quo en su título décilno ·

del libro tercero, ar1:!culo 210 y siguientes se ocupa del problema, -

establecido penas de prisión h4sta por dos anos y multa hastti mil pe

sos. 
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Es portinonte hacer la aclaración de que no toda violación • 

a la Ley del Trabajo constiteyo un df)Ut:o 1 mita sin embargo deba tS}. 

nf:\rao presente quo tratdndoao do instituciones coino la del doscnn• 

so su tnobsorvaneia s! podría conatitu!r un delito, puesto qua se• 

ria un atontado a la intogridad corporal do la persona dol trabaj!. 

dor. 

Al ser aprobado ol artículo 123, se dió facultad a los osta•• 

dos para qull losislaran en lllllterla do trabajo: 11i::l Congreso de la 

Unión y las lecislnturao do los ostados debar&n expedir leyes so•• 

bre el t:rabajo ••• 11 • Facultades hr;adan a los estados hasta el 6 do 

ooptiombro de 19291 en que so inició ol camino hacia una jurisdi•R 

cci6n federal \1nicn. Da dondo se desprendo qUl los estados sancio• 

nuron las violaciones a las norm.1s del trabajo, teniendo en cuenta 

los &8pectos poculillrcs do cnda entidad. Esta situaci6n privd has· 

ta el 18 de ar,osto de 1931. an quo el Presidente Don Pascus.l Ort!z 

;tubio :?romulg11 la Ley !!'t•der11l del Trabajo, que en su título und.Scj. 

mo nos habla de las sanciones, &sta Ley ha quadado abrogada por la 

nueva Ley Fedet'fll del Trahljo, vicente a partir del lº. de Mayo de 

1970. que en su t!tulo di6si:éiG nos h4bla de responsabilidades y 

sanciones; dan:to lugar a dos 6rdenea de rosponsabilidades; una. la 

repar4ci~n del da!\o que se hubiere causado al trabajador y otra, • 

la sanci.6n administrativa como roparaci6n del da~o social ocasio%1! 

do. 

Por lo quo se rofiere a la reparacidn dol dafto causado al trA 

bajador &ste se disuelve en la t.ndemnizacidn quo debo recibir el -

trabajador por el servicio prestado on los d!as de descanso. lsa w 

i.ndemnizacit5n consiste según al articulo 73 do la nueva Ley Federal 

d•l Trabajo en que: "Los trabajadores no estiin obligados a pr111atar 

servicios on su dí.a de descn.nso. Si sa quebranta esta disposic16n, 

el patr6n pagar4 al trabajador, independientemente del salario que 
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le corrosponda por el descanso, un salario doblo por ol servicio 

prestado". As! en al aup,~lato de un trabajador quo perciba un •!. 

lario di.ario di> $ l0.00 treinta posos por ol hacho de laborar en 

un d!A de descanso roclb1r& por 6se dia ln cnntidad de $90.00 no• 

venta posos, indopondientemonto do lo preceptuado por el arttculo 

7l de la ley. 

Por lo quo so refiero a la sanci6n administrativa como re?!!. 

raci6n dol dnflo social ocasionado, dispone el arttculo 32 de ln • 

nueva Loy Federal dol Trabajo (art!culo 38) do la legislacidn do 

1931 11 El incmmpli.mlonto do las normas de trabajo por lo qua res-

pecta Al trabnjador 1~10 da lugar a su responsabilidad civil, sin 

qua en ningdn caso pueda hacerse coaci&n aobra su persona. 11 

Roapecto a la 1nstitue16n dol descanso resultn pe.radajico 

pensar q\Jé los trabajadores incumplan con ella, ye. que ello rcdun 

dar!A en au perjuicio; y si algunAs ocasiones loa trabajadores l.!. 

boran en aua d!as do descanso, ello se debe a las nccosidados o~ 

n&nicas~ Por lo qua hay que tener presento la 1rrenuneia.bilidad -

de los derechos laborales. 

Ahora bion; con objeto de que toda violaci&n de las norma.a de 

trabajo sea sancionada dispone el art!culo 886 de la nueva Ley F•· 

d!:!r.al del Trabnjo, 11Las violuclonos a lAs normas de trabajo no •• 

previstas en esto cap!tulo o on nlsuna otra diaposicidn de esta -· 

ley, uo 1Ulncionar4n con mul~a de cien a diez mil pesos, tomando en 

conaidoraci6n la gravedad do la. falta y las circunstancias del ca• 

so". 
11Cuando la mUlta se apliq'JO a un trabajador, 'sta. r.o podrlf •• 

exceder al importo sef\ale.do en ol último p&rrafo del art!culo 21 -

c0n&titucional. 11 Y el artículo 21 constitucional dice: 11 ••• si. el • 

infractor fuese jornalero u obrero, no podr~ sor castigado con mui 
ta mayor del importo de su jornal o sueldo en una stllMnu.~ ~ tnifs co• 

:mo el art!culo 107 de 1a nueva 1egialaei&n del trabnjo previene que: 
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11 Est4 prohibida la impoaici~n do mult4s a los trabajadoros. cual-

qu.iora que oeo. su causa o concepto"• ol aoe;undo p4rrafo del art!• 

culo 886 resulta parcial.mento dosvirtuado, teniendo prosonto que 

en materia do trabajo debo aplicarse la loy que mas boneficie al -

trablljador en virt~ del principio de derecho social 11 1ndubio pro~ 

operario11 ; prowlociondo as! lo preceptuado por ol art!culo 32 del 

c6digo laboral. 

El artículo 878 do la nuavn Ley Federal del Trabajo estipula: 

11Se impondrd multa: 

l.-Pe cien a el.neo mil pesos al patr~n que no cumpla las dio• 

pooici.onos contonidu on los artículos 61, 69, 76, y 7711
• 

El artículo 61 ao refiere a la jornada de traba.jo, el 69 a la 

inat!tuci~n dol descanso y ol 76 y 77 a las vacacionoo y ol art:!c~ 

l.0884 manifiesta: 11El 1ncumplill\1ent:o dQ las normas rotativas a la 

renn.meracidn da los trabajos• duraci6'n do la jornada y doscansoa, -

contenidas on un contrato lay. comotidna en el transcurso de una • 

somann, 'º sancionar4 con multa de quinientoa a diez mil posos, t2 

ma.ndo on consi.derac:16n la gravoda.d de la falta~ Si el ineumplimlen 

to i:;..:: prolou,sti dou o mdG semana11 1 so acumularln laá multas. La reJ.n 

ci.denc!.a se aancionar4 con la misma multa, aumentada en un venticin 

co por ciento. 11 

lndudablomante quo al lo qua se buaca ea el resgU11rdo de las 

instituciones nada mojor qua imponer severas sanciones econ~mic:as, 

como en el presento arttculo que ostabloce una ruuu:idn mita alta .. 

tratlndoao de 'Violaciones a los contratos 10)". 

Para terminar el proaento capttulo basta manifestar que el 

art!culo 888, do la nueva Ley Federal dot Trabajo, consagra la ga• 

randa de audiencia al establecer: 11La autoridad. despllits de oir • 

al into~eaado, impondr( lA sanclon co:r:respondiente. 11 



CAPITULO CU.\RTO. 

LA lltBrlTUCIO.'l DE LAS VACACIOt{ES. 

Naturaleza del derecho de vacaeion~s. 
Duro.cidn del per!odo de va.cnciones 
Roduccidn del período do vacacionaa 
Fecha da disfrute do lna vacaeioneo 
Retlruitarac16n de la.a vacncionoa 
Prima por vccacionea 
Trabo.jos discontinuos y da temporada. 

ASPECTO VlOLATORlO DE u. msrITUOlON. 
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&TURALEZA DEL DERECHO DE VACACIONES. 

l?.n un principio so sostuvo que la naturaloZll de las vacaciono$ 

pagadas. no era m!s quo un promio a la buona conducta observada por 

el tra.b.1jador durunt:o determinndo ¡iar!odo temporal, oqul.pard:.ndose -

ad a una simplo gratificación. C:jomplo do ello fu& la toy mt11ora 

dol estado do Guanajunto do 30 do agosto de 1924. 

Esta m.anora da ponsnr; on la actualidad no puede sor aceptada• 

on virtud do qu:i no so consagra un derecho on favor de los trnoojad2 

rea, sino una facultad potostativa dol pntr6n para que juzgando por 

ól misma si la conducta de los trabajador~!! h~ sido buona o ntS. con

ceda o on su caso ntegU& las vacacionen; privando do esta tnllnera al 

trabnjador del dencanso vnc11cion11l, en forma por demdn arbitraria. 

As! tonotl'IOs lao teorías que sostienen q\io tas vacaclc~os, no -

solD.11\{'.rfte son un derecho ler;!timo dol trnblljador, sino a 111 vez, y • 

dadas tas nobles finalidades quo persigue, un debor para ol misioo, -

consisten.:o en la oblisnción d;) aprovechar 11111 wcaeiones, preci.iJn-

mente on descansar. V: e.d lo .. ntend 16 la carta Lntornacional all'leri'.:§. 

na de garant!as aociAles aprobada en la ciudad de 8ogot4,ColombiA, -

on el af\o de 1948, que en su artículo 15 estipula: ºLns vacaciones -

no podrln compensarse en dinero y a la obligación del runpresar!.o de 

darlas, corresponded la. del trabllja.dor d& tomarlns11
• E:st:a concopc1!1n 

del descanso vacacional ha sido plonat!IQnte aceptada en las legisla•• 

eiones modernas, las qua establecen que si el trabajador durante el 

por!odo de vacaciones emprendillra por cwnta propia o a las 6l:danee 

de otros patrones ti:-abajos remunerados, perder.« todo eJ. derecho de • 

r>ago que lo corrasponderta por cuenta de dichas vacaciones. ~n tal ~ 

aontido 110 eXJ!refló el c::onvonio sobre vacaciones pagadas o.probado en 

la XX t'OUl'.li6n de la Conferencia Internacional del Trabnjo, celebra•• 

do en el afio de 1936, en la e!.udad de Ginebra, que a su vez fu4 aprQ. 

bado por México. Zn efecto, H&xico al aprobar el citado conven:Ío H 
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comprometi6 a incluir una disposicidn que sanciona el incurnpli·-

mionto por parte dol trabajador do la obligaci6n do disfrutar -· 

do11cannando do sus vacaciones yn qw entra otros finos, quo con !. 

llaa so porsigua 1 os el do dar un ro!ll(lnonto do tiempo al trabaj! 

dor para qua repongn sus cnorr,:úu;, Con asto debemos admitir que 

institucion do las vacaciones par,ndar. os un derecho poro a la •• 

voz l.ll'la oblir,aci6n do los trabajadoroc, Derecho do car&cter imp2 

rativo 1 col!C toda dinpoaici6n laboral y obl1gaci6n en el sentido 

do qua no pueden renunciar al doroeho, 

;~1 !~ostro !:ario do la Cueva; justificando el car<fctlt'r imp_s. 

rativo doJ. derecho do las vacacionos, mnnif ioata qua no puede p~ 

ftotJo on duda ln juntificnci4n do ~ato cardcter imperativo de 

las dillposi.cionoa del dorocho dl'l trnbn_indor oo ante todo, la fun 

dalllGntac:idn mi.ama <i.l intarvencioi:iicmo del oot11do. 'i adem4s, si -

las rol11ciones entro capit~l y trabajo con necesarias puesto que 

no puedo C(>ncobior110 que t•l capital se naeara a ur.ilizar el trabS, 

jo, ni &ato aquel, las mb elomontal justicia exige quo ae fijen 

loa derechos m!ni.mos de uno y de otro que fundamentalmente son •• 

respecto 41 trabajo un determinado ni.vol social para cada trabajA 

dor y la defensa do su salud, do au vi.da~ (65) 

Es necesario patentizar quc con fur¡damento en el artículo 

123 conotitucional no debo roconocéroele derechos al capital, ya 

que Hr!A absurdo htlblar da dorochos del capital en una discipU• 

nA quo trata exclusiva!'Mlnto derechos laborales; toniendo en cuen• 

ta quo ol capital lo constituyan las c:oass, y no las personas f!• 

sicas, en c:oneecuenci.11 lo~ derechos del capital aon patrimOni.llles, 

pero a pesar de ello por reforma con~titucional dol 21 de noviem

bre de 1962 10 reconocen derechos al capital al establecer en la 

frac:c~n lX b. uLa. comiai6n ruicional p~actic:ar!' la.a investigac:i.o• 

nea ~ •• Tomar4 asi mi.smo en consideración la necesidad do fomentar 

el desarrollo industrial dol pa!e. el interés razonable quo debe 
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percibir el capltlll y la nocosaria reinvorsic:Sn de cnpitales11 • 

La nu.ava L~y Fedoral del Trabajo dlf el cnrd'.ctor .IJnp(lrativo lll 

derecho do v11cdcionos en c.l art!c:ulo 76nl d1sponor: '1Loo t:rnbajnd,2. 

rea que tangan mds de un nílo de servicios disfrutnrd'.n do un porlo

do anual do v11c11cionoo pncadao que on ningú.~ cano podr4 sor infe-

rior 11 se!s d!.as laboralos y quo a\1m0ntar.!i cm des días laboraloa -

l:uuit:a llegar n. doce, por cada nílo subsccuonto d1.1 s.ervlclos. 11 Obse¡: 

vdndoso que tal dorocho ao ootableco, tornando en cuenta el hocho • 

do la antigÜOdad do los trabajadoras. 

Por otra parto el artículo 25 frnccidn VllI establece que: -

'1El escrito en quo consto laa condicionu do tralxljo daber<f conte .. 

ner ••• Vlll • ..Otras condiciones de trabe.jo tales como días do de3ean 

110, vaeL'lciones y dom4s en que conven¡;nn 'ill trnb11jndor y el patrd'n11 • 

Aat tnillmo ton!;11!\0IS que ol art!culo lº. 291 fraccidn y osta.bleco: 11 1!:1. 

contrato colectivo eontondr4 ••• v.- Los días d~ descanso y vacacio• 

nos11 • 'l por dltimo el arttculo 393 manifiesta: 1'!1o producir4 efecto 

de contrato colectivo ol convenio un quo falt~ la doterminnci6n do 

los sal.arios. Si fiilt!tn tn; ustlpul.aciones sobr(• jornada de trabajo, 

d!aa de descanso,y vacaciones no aplicar4n laa disposiclon~s Leg~-

lea.11 

Atend11.11ndo al objeto y ~i.nalidad que el les!slador so propuso, 

el derecho a las vacaciones pagadas os da carlctor social: como to

dos los dora~os de los trabajadores, eonsidorandolas adom.fs como -

un complemento del descanso, Sin Gmlxlrgo, ol artículo 5°. do la nu! 

va Loy F~doral del Trabajo establece: 11Las d!..sposic:iones do &sta 

Ley son do 6rden público por lo que no producird efecto logal ni 1.m 

pedi.r4 el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal 

la estipulación que establezca •• ,:Ull, ~ Renuncia por parte del tra

bllja.dor de cualquiora de 1011 derechos o prorrogativas eonsidei:ados 

en las normas do trabajo.º 

Con lo expuesto se advierto que lo que el legialador 80 propu-
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10 al declarar que las norinas laborales son de 6rden p~blico, es 

el q\.l.Q no produjora efecto lo¡;ul la roowiciA de loa derechos de -

los trabajadores; pues colllO hn quedado demostrado nt hablar de la 

naturaleza del derecho del trabajo, esto so ubica on el derecho -

social y no <i.ll ol derecho p~blico privado. 

Todo contrato celebrado cntr~ trabajadores y patronos con r~ 

1Aci6n n las vacncionos, no podr& contonor dioposlci6n quo reatrl.n 

jo. tal detr<>cho, aunque si m.1'.s favo1·nblo. Dada esta irrenunciAbili

dad al derecho s:i.n lU,'\ll.r 11 duda o no podrd tnmpocn cor su.scept iblo 

de canbiar~o por unn ind0l!lllizaci6n u otra com?ensaci6n. Sin eQbllr

so; podría darso ol hecho do que el beneficiario, con ol derecho a 

las vacaciones, fuooe despedido del trabajo o falleciera; en tales 

hip6tesia la indewhi;.ac16u pecuniaria tiana plena jU4tificaci6n1 -

ya que la loy no puode dojar sin ctllllpli.miento un dorocho Legitima.

mente adquirido, corno lo os el dorocho a las vacaciones. 

Zn apoyo a lo mencionado la convenci~n internacional del tra-

bajo manifestó: 11Todo aeuotdo rufoi;ente al abandono del derecho do 

vacacioneG anuales pngacle::::, o 1.11 ronund.11 de 4st:ao, debe eonsidornr 

se como nulo. 11 Pero indlñablomente quo la b.'\so fundamental para C! 

talogar COl!'Q irrenunciable al derecho vacacional nos la dit el art~ 

culo 123 con1.n:ltuc!.onat en su fraccidn XXVII h, que estipula: 11Se• 

r&ft condiciones nulos y no obligardn 11 los contrayentes, aunque se 

exprese en ol eontrato ••• h, todas las domiís ostipulacionos que im-

pl:l..quen renuncia. do nlg\in derecho consn5rado a favor del obrero en 

l.A& leyes de protoecidn y auxilio do los trabajndorcs. 11 

La nueva Ley Federal dol Trabajo expresa en al nrt!culo 33: • 
11Ea nula la renuncia quo los trabajadores har,an d13 los salarios de• 

vengados, de las indemnizaciones y dem.1'.s prestaciones que dor~van -

do loa servicios prestados, cualquielra qU1J sea la' forma o denomina• 

eidn qua oo lo d&. 11 

Todo convenio o liqu1dac:i6n. para ser VlfUdo, doberl hacerse .. 



84 
por oacrito y contener una relaci6n circunstanciada de loo hechos 

que lo motiven y do loB derechos comprondidoa en &l. Sor« ratifi• 

cado ante la junta de conciliaci6n y arbitraj~, 111 QUQ lo aprobarA 

aiompre qua no contenga renuncia de los derechos do loa trabajado·• 

roa.," y la Suprul!lll Corto du Justicia acorde con lo precepttllldo ha 

establecido la siguiente tósin judspru:lonci.al; 11ol articulo 33 de 

la Ley Federal del Trabajo, dobo interpt:otarsc coll'IO un precepto os

tablecido en banoficio do 1011 trabajadores, con el objeto do prote

gerlos contra la calobraci6n de convenion perjudicialoo y lesivos a 

sua intereses, porque pretende evitar que renuncian a sus derechos 

en benoficin del patr6n; de ll\C1norn que en tanto no exista un perju1 

cio par11 11quol.lot1 el con11onio oa vLfUdo, a\in cuando ho haya siiJo a

probado por 111 junta roapcctiva. 11 

Nuaatra Lagistacidn no roglnmonta laa nulidades, por lo que ea 

de concluir al igWll que Kaskel y Vorch diciendo: 111.a mayorte. de laa 

loyes oatatalos declaran e:icproawnanto idorogable a vacaciones y aub• 

rayan. de e11t:o modo, qua se trata do un derecho forzoso que no puede 

aer ni éXcluido ni restringido en detrimento del trabajador. 11 (66) 

.. 



85 

DURACION DEL PERIODO DE VACACLONES. 

Resulta un tanto problomi!tico al podor establocer1 con pro• 

cisi6n, ol tiompo de duracidn que deben tener las VGcaciones; es 

decir, ol porfodo de ti.ompo 1mficionte para quo el trab4jador se 

recupero física, y mental y moral.monte. As! tenemoa que so esta-

blociora un por!odo do descanso v11c11cion11l dor.iatiiodo corto rodun

dar!A en porjukio do los trnbajadores, o por ol contrarió lli el 

por!odo fuera dell!llsiodo largo sa oontirlan parju:!.icados loe lnte

roseo pe.trono.los, y fomontnri.n ol oc.io ontro loa trhbajadoros 1 •• 

1misten algunos n1.ntomas loghltitivou que dotorminnn la durac:S.!Sn 

do lao vacaciones anuales. Entre ellos yodol:lOn mencionar los si•• 

quientes: 

1.- El qua se1'0.la una duracidn fija do las vacAeiones para 

todos aqllOllos trabajndoroo quo durante el ano hubieran ejecutado 

determinado trabajo efect:ivo, Ejemplo Bras1.l, 

11. ""'quol quo fija un m!niloo de duraci.dn do lu vacacionH 

para los trabtljadoros quo. COllX) en al a.nterior sistema. hayan oja 

eueado durante el ano determinada labor. Ejomplo P'ranei.a. 

tn. -El quo determina un período fijo de durae~n de las V! 

caeiones babi&ndoso cunplido un ano de vigencia del contrato. Ejem 

plo Bolivia, 

lV. - El qua determina \ln por!odo ti.jo de duraci6n de las va

caeionu a partir del cuarto afio de prestaci6n de eerv1cios • .Eje!ll• 

plo la Ley Federal dal Trabajo de 1931• en efocto en su art~eulo -

82 eatablee!a que: "Los traba.jadores que tengan mits de un ano de .. 

sarvici.os, disfrutarln de un per!odo anual de vacaciones que 110 fj. 

jarl por Las partea en ol contrnto de trabajo, pero que en ninsl'.tn 

caso podrl sor inferior a seis d!aa laborales¡ oato pododo se au

imntar4 on dos laborales, basta llegar a doce, por cada afio aubae• 

c:uante de scrvicba. 11 
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V •• El sistema que podr!amos llamar do la 11proporcionalidad11 

conaiatonte ~n el estableci.miento de un mtni.mo de duracidn del pe

riodo do vacacionoe, al afto da vigonci.11 dol contrato de trabajo, -

pero susceptibltl da aumantnroo to11111ndo en cuontn el hecho do la an 

tigúadad do loa trablljndoren en loa n~rvicion. Ejemplo la nueva -

Ley Federal del trabajo do 1970, an ofecto on al segundo pdrrafo -

del art!culo 76 m111nifiest1U 11Despu&s del 4°. aHo del periodo de VI, 

cacionos se aumontarif en dos d!as por cada cinco d1;1 ¡;orvicios. u -

As! on ol supuaato da quo. un trabajador tonga seis anos de presta

ción do servicios a una milllM empresa tondrd'. derecho a un m!nimo • 

de ca.torco d!as de vacacionos, Do oata tnanera la nuova legislaci8n 

espera a ta anterior, y~ qt» no establece l!mito para el disfrute 

de tal derecho, sin embargo 011 da advertiroo que pr4cticllmente la 

duracidn del por!odo vacacional tiene un limtte basado en el pror.ig, 

dio do vi.de laboral de los trahn.jadoros. 

En algunas legislaciones, con rolacidn al derecho de vacaci.2, 

nos, se otorenn e lou trabajadores bonificaciones de descanso, que 

no es posible eompensArse con una prestación pcacuniaru. 

El t&rm1no de duracidn dol descanso vacacional, oatabledido 

en la loy, como todo derecho laboral, constituyo una garantía ao-

cial m!nima en favor do loo trabajadores y on consecuencia suscep• 

tible do ser IUl'l\1i!lntada en los contratos de trabajo, lo qua de he•• 

cho acontece en algunos como on los de la industria petrolera , a.z.u 

carera, y los de ferrocarriles, etc. 

Por lo qU& ea de considerarse quo ol t&rmino m!nimo estable

cido por t'IU(tstra leg1nlac16n laboral para la duraci.6n del pedodo 

vacacional, quo ea de seia días, os insuficiente para q\.lS el tra-

biljador recupero plenamente sus elementos energéticos cor.x> conao•• 

cuenc:ia del trabajo. Por otra parte dada lo. brevodt>.d del término 

de descanso, no tiene ni la !Ms remota posibl.lidad, o al menos mey 

reducida, do asistir A algdn centro vacacional, precisamente a dos. 

cansar. 



REJ>UCCION DEL PlF.1000 DE VACACIONES, 

DMpu&s de haoor nnaliMdo 111 ~."'.tura.loza del dore.cho vac::icio

nnl " d« lo inuuficlento que ro1rnltl\ ln duraci6:i del z;:lsr:1o, 1.1s dv -

evitnrsú que por cu.:)lquiar motivo dicho por!odo vacacional noa rudy 

cido. 

:'.n esta vi.rt:ud lns íaltns de los trllbojadores n sus labores -

co;:io cons~cuencia del ejorciclo d~ d~rechos cívicoo, fuorza r.l.lyor, 

caso fortuito, accid~ntoo o enf•;rr.;cdadc1s, etc,, no debor4n roduclr 

el período da vncncion1.•s de los trabiljndori.>s; y t:1<1o llÚ."1 si se .u:lq¡ 

quo ol mencionado dcrocho no oc sU!lc.!pt:i.blo d<'- clllllbio ni de conpun• 

aaeidn, de· acuf:\rdo a lo (:!ttnblr::icido en el. a1tkulo 79 de ln nucv.\ • 

Ley F1~,k·rnl del '!rnbajo qu~ die<:l: -"llo r.o dobe al cardcter de irr..,. 

nunciabil idad dol det.!cho. 

La t~y Federal dal Trnb.~jo d<.' 1931, ostablecin q~ el período 

vac11cionnl ;"o<lfo sor reducido on ca::o de faltas dt> asistencia 1.nju,;¡ 

tifi.eadas del trabnjador. hs! tcncnos qUI) el artículo ai disponía: 

":.:n casos de fnl.tns d<.' nsiatoncia injustificadas del trabajador, el 

patr6n podr4 deducirlnn dol por!odo de- vacacionos11
• Tal disposicidn 

nos parece ab11urda por la sieuiente nrg\l'ilentnci6n: 

Por re~ln gen~ral lns faltas al trabajo, sin justa causn 1 ro 

le son pnr,adns a loa trnbajadoros, por lo que de descont4rscles di· 

chas faltas, el trabajndor estnda disfrutando de unas vacacionos • 

no rer.:iu.neradas. 

Ahora bien, podría ll\lccder q\1'3 las moncionadas faltas, le hu• 

biernn sido pagadas al trabnjador, lo que equivaldri.A a darle a las 

~ncionndas faltas, lll carl'tct:cr de vacaionos ant:icl.padns y, por. co.o. 

sii;uic•nte, c1.l4lquifir trabAjndor podría tomar sus v<.'lcacione<s on el ~ 

momento que lo desoara, oea~ionando con ello transtornos, incluso a 

l.ll mis!l11l empresa. 

Por 61.timo es de advert: irse qua fin concorda.nci.a con la higiew 
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ne social el derecho de ltu1 vacaionea debe considerarse eom> un do§. 

canso cont!nuo y no aislado. lncluso ol aludido artículo 82 ostabte

ce qUl1.l l 11Los por!odoa m!ni.mos tle vac:nciom•s qoo ostabl.uc:c ostn dis-· 

posiei~n se disfrutarán on foi,,.ia condntm, 11 

AfortunCldAmente en ln nw.wa Ley Fedorn t d~11 Trabajo se supri•· 

mi6 el error do la anttu:ior lo·~isl11cMn connintonta, corno ho. quodado 

dt,r.:o:it::-!ldo, en rúducir al fH..;rfodo vacacional on caso do quQ los t:ra

b.aja.dort'ln ftllton .:t sun taboron sin ju.'lt/\ ci:una; ttn consect1i?onc1a !.'l -

artkulo 76 disponM 11 LC'S traMjndores quo ton~an inda d0 un ano de -

servicios disfrutaran de un portado anual do vacncion~s pahadas, !ll!ll 

"O nin.".~l s;ns.o. podré.1 aor infori.Ot' n sois d{as laborales ••• 11Y al arr! 

culo 78 cHspona: 11Los erabajadorH dooorlfn di:lfrutar fW (gr;¡n,-t ,s;int!ma 
seis d!ao do vaeacionas por lo menoa." 
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FECHA DE DISFRU?E DE LAS VACACIONES. 

Establecido ol principio goneral de que las vacaciones deb,t 

r&n ser dis~rutadas por los trabajadores al cumplir el afio de se~ 

vicios, s6lo resta precisar la focha de dicho disfrute. 

La convención y rocolll!'lndnción internacional sobro vacacio-

nos pagadas verificada on la ciudad do Ginebra en junio do 1936 • 

nada dice sobro la fecha do disfruto do las vacaciones; dcj&ndolo 

al arbitrio de cada lcgislaci6n. 

La Loy Federal del Trabajo do 1931, otorgaba ol Podar Ejecy 

tivo dicha facultad. En afecto el artículo 83 dispon!A: 11Zl Ejocu 

tivo de la Unidn y los de los estados o entidades fed~rativas, en 

su caso,. expedirán los regla.montos qUíl oean indispensables para -

hacer adaptables loe preceptos do 'ate capitulo a las necesidades 

pecuUAros do atsunas industrias o tr11b4joa oyendo previámento a 

los Sindica toa de trabajadore11 1 y patrones afectados. 11 

Mb como nunca ae oxpid16 ningl1n reglamento qm precisara • 

la fecha de disfrute de las v11cacionoa, el problema aigut6 latente, 

hasta quo con la expedict6n do la nueva Ley Federal del Trabajo • 

se soluciond parcialmente, En ofecto el arti'.culo 81 nos dic:o: "Las 

vacaciones deber4n concederse a los trabajadores dentro do los seis 

meses siguicnto11 al cumplimiento del ano de servicio. Los patronea 

entregarán anualmente a los trabajadores una constancia quoconten

ga su anti5Üedad y de acuerdo con ella el per!odo do vacacion~s 

que loa corresponda y 111 fecha en que debordn disfrutarlo. 11 

Como se observa ol término de aais mases resulta largo CO!llP! 

rado con el periodo vacacional y ndemis el patrdn, con base en es

te precepto, puede fijar dentro de ~se término de seia meses la f§ 

cha de disfrute de las vacaciones. Esto es, indooablomente, c:t.lllrdo 

en loa contratos, ya sea individuales o colectivos, no se haya es

tipulado nada al respect:o quo traisa mayores benaficios para la -· 
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clase trabajadora. 

Por otra parte es de considerarse que lo que interesa a -

la claso trabajndora no ~o tanto la fecha de disfrute do las v4 

cncionoa, sino q\lo\'I on realidad se diofrute do ~so derocho en 

formt\ eonciento• justa y h\zm'lnn, itn,,f.'!ro.ndo en este sentido lo -

justo nobro lo lo&al, O como dij~rn el Jodista ~apaflol Castan -
11Las maaaa no podrltn tanor al ontusiasrno do la legalidad pero s! 

tienon el sentimiont:o do justicia.. 11 

El corolario sería, qua ou obvio quo los trabajadores dl4 

fruten do las vacaciones correspondientes, indepotldientomante -

de la focha de fijaci~n do dicho portodo vacacional. 
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REMUNERACION DE LAS VACAClOHES. 

Aún cunndo pr&cticomente y en contad!sifn..~s ocasiones los pa• 

tronca concedían 11Va.caciono1111 4 suo trabajndoros, estos durante 0110 

período no r,oza.ban d~ su salario, lo que tra!a como consocuancin • 

quo los mismos trabajadores no quisi~ran disfrutar de dicho per!o

do. Contemplando uta nituncl.dn so o::pidid lo Loy del 'l'rab.:ljo del 

estado do Durnnr,o ol 111 de Octubre do 1922, qulil si bi&n con juria

dicci6n t:orritori1:1l red\lclda, on lt! primera en regular jur!dicamen 

t:e tal sit1JD.ción, en efecto en el articulo 27 fracción lX! "Imponj. 

a a loa patronea ln obligacidn de conceder, a sus trabo.jadoros quin 

ce diaa de vacaciones anu.~los, con ggco de suol.s!Q, despu6s do un • 

an.o do sorvicioa. 11 

Otras losislneionos siguieron ol ojeroplo do la anterior, en

tre ollas p<>demoa citar la do Guannjuato, Oaxaca, Zneatoeas, Ridal 

30, otc. 

Le eonv~nción do la organizacidn internacional del trabnjo 1 

celebrada un la ciud!\d de Ginobra en 1936 1 dispone: "Que 1:11 traba· 

jador porci\:W!. su salario habitual, o el que ao fije on las conven

ciones coloctivas. 11 Zstabl<1ciendo ao! el pl:';.ni:ipio do ln remunera

cidn del descanso vacacional. }Jis es de advertirs~ que dicha romu

no'!:'acidn no dooo sor inftirior al salario hdbit1J¡].l del trA!x"ljador, 

de lo contrario so acrecontar{a más la penuria de los trabajadores. 

La Ley fedoral del Trabajo de 1931 acoptó el principio en su 

arttculo 76 al disponeri 11Lon tr11bajador\ls quo ton¡;an rnt[s de un afio 

do servicios disfrutar'n de un período anUAl de vacaciones p::igadas11 • 

íi:s más, la nuova LogislncitSn laboral t:ipifica. el derecho de 

que aíln cuando el trabajador no c1.llllpla el af1Q de servicios, éste ~

tiene derecho al pago de tas vacaciones. U\ o!ecto el articulo 79 -

di&[>One: '1Si la relación de t1:"abajo termina antes do qt1$ sa ctll:lpla 

el ano de servicios, et trabajador tendr4 d~rA-~0 ft un 
w w,_U " 11 re!llUl'IOt'A•• 



c:d.~n proporcional al tiempo do sorvicios prestados. 11 

En al mismo sentido ao hn pronunciado la Suprema Corte do 

Justicia al manifestar quo: 11Aún cuando el derocho al pago du • 

las vacaciones nnco c:Uflndo el crahajndor l.nbor<\ duranto un ili':o,

dabo tanertHl en cuontn qua en los CD.Bon en c¡uo no so lleno 6ace 

requisito, dicho trabajador tieno derecho a que so lo pagua la -

part<' proporcional de cntn prast:adón. 11 

A:;! tonemos qui:- con fundnmant:o en ln Loy y on lo jurillpru

dcmcia do ln Suprcm.'.l Corte, el i:iaso do las v.:icnclonos ntlL'do hi-

potét l.cnr:ieir,t:c conc1·atl'.lrsc• antos de cttm:>lirse ••l ar.o d¡;. n~·rvic:ios. 

Esto 6s, como lo ho móncionado ~nteriot'l:lt'!nte, por virtud <lol caA 

rifc:t:or de ln rronorcionnlidcd dl'l dc·rl'c:ho do vacad.anos con resn.ec 

to ó.l pa¡;o, consagrndo por noostra l o¡!lslaci6n. 

Ahora bien; en ('). supuosto dt• quo las v11caciones no le fusi. 

ran romuneradaa,a los trabajadoras, sohura!M!nte que estos se v&

r!An en la isnporiosa necQsidnd d~ busc:nr trabajos remunerados -~ 

con otros patrones. o biein por cuenta propia, pues puede suceder 

y do hecho sucedo, que hn.gan lo manifestado para poder subsist:ir 

durante un per!odo de deocanso vacaci.onal, lo qt:O ir!o. en pugna 

con la naturaleu misma de la institucitSn o incluso acarreari'.B. • 

gr4vcs perjuicios n ln misma ~mpresa. 

Por lo que tenemos qlW concluir al igual que c.1 riaostro l·-::. 

rio de 14 C\f.)va. on el sentido de que el período de vacac:ionaa -

debe estar remunerado, ya que, en otra torma, no se nlcanzar!a -

el prop6sito do la instituci6n. (67) 
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PR.lW. POR VACAOlONE:S.• 

A partir dol l 0
• do sept: iombro de 1970 so consagra en nuestra 

legislación un nuovo dorec110 para los trl\bajadoreo, cuyo objetivo • 

fundamental ea rocuperar unA parto indgniflcdl\te do Le. plusvaU'.a.. 

E:n efecto ol art!culo 80 do 16 nueva Loy Fadoral dol Trabajo mnni•• 

fieeta: 11Lo& trablljadoros tondr&n derecho a una pr1.mll no menor de • 

veinticinco por ciento sobro loa salarios que los correspondan dtn::'l.n 

t:o el per!odo de vac:aciones11 • 

Pitag6r1eamonte podemos ejemplificar diciendo que en la hip6-

tea1.G do quo Wl trabajador gano tr.e.inta posos diarios y que al pe•• 

ríodo vacacional que Le corresponda aea de seis d!as; as! tenemos w 

que durante He pertodo ol trabajador devenga un salario do ciento 

ochenta peeoe, poro como por diapooic!6n del artículo 80 tiene derst 

cho a la prima adicional del 251. do ciento ochenta peeoe, es CUl.lreQ 

ta y cinco poaoa. 

Al roapec:to el Maestro Tri.ieba UrbiM manifiesta: 111.4 Loy rerua 

la ol régimen vacacional cuidando fundamantalmento de la ealui del 

trabajador, para loa efecto• de reparar laa energ!aa agotadas duran 

ta las laboree anuales pero adomls el artículo 80 diapone ••• 11Las • 

cuales debcr&n concederse a loa t:rablljadoroa dentro de los seis m&• 

aes siguientes at cumpli.mi~to del ano de servicios como dispone el 

arc!culo 81". (66) 

Ello viene a corroborar una vez md:s lo e:xpuesto con anteriorj¡ 

dad, ya quo con ello se da cumplimiento al objetivo perseguido tanto 

por la institucid'n d<tl descanso como lila vacaciones; q1.10 ea por una 

parto desca:rusar y por la otra cubrir las necesidades de car4cter e• 

cóndmico do los trabajado~s durante sus dlas de deecenso o de va-

ce.ci.onea, lo cual puede lograrse con el i.nareso e~traordin4r1o A que 

alubn los art:!culos 71 y 60 respectivamente. 

P.ate ingreso viene a constituir Lo quo hA dado en llama~~~ •• 
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11aalario diforido11 que t\n el fondo no en mna quo una roivindica-

c16n do parto del trabajo no rrununorado, como ocurro en los casos 

de jubilación> prima de e.ntigÜOda~ y otru preataciones bgales o 

contratua.leu. (69) 
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TRABAJOS DlSCONTmoos y DE TEMPORAI>A. 

Como hornos podióo obsorvnr.on ol curso de la exposición, el • 

dorecho al doscnnso vacncional se hnyn condicionado a la realización 

da los aupuostos normativos, establoeidos ~n la lor,islación laboral, 

dichos sunuosto:i con f\l!'ldamonto em el nrticulo 76 do la misma son: 

La 1mistencin do un contrato do tr<ibajo y la prostación del -

servicio por un por!odo mayor de un a~o. 

Ahora bien; el ai:-t!c:ulo 77 do ln nueva Ley Fodoral del Traba-· 

jo conslgna una (i)J<copc:ión a eat:a regla al eat:ablocer: 11Los trabajadg_ 

res que prooton nus aorvicios discontinuos y loa de trunpornda ton--

drán derecho a un período anual de vacaciones, en proporción al nÚln$l, 

ro do d !As trabaja.doll on ol !1flo11 • Y ol art !culo 79 dispone 1 11:u la • 

relacidn del trabajo torm1na antes do que so cumpla el ano de set"Vi• 

ci.os, el trabajndor t:endr& iGorecho a una remuneraeidn proporcionada 

al. ticrnpo de servicios prostadoa11 • 

Para talos efectos, entendemos por trabajos diacont!nuos a-

quellos en loa cualos los tr~bajadoros ni laboran durante los doce -

iooses del ano. 

La oKcepcidn aludida en lineas anteriores, no la oncontrrunos -

en la legislacLSn de 1931, ya quo on ella,el d0recho al disfrutar de 

las vacac:l..ones nac!A al. cumplirne el afio de prestaei&n de serv1cioa. 

A pesar de ello, so gost6 una corriente idooldgica en el sentido de 

que se les eoncef)iora a los trabajadores el descanso vacacional en -

proporci.6n a los d!aa trabajados on el a!\o, tesis qoo fu& plenamente 

acogida on la recomendación sobre vacaciones pagadas en la conferen

ciA internacional del trabajo ~n el ano da 1936 con cede en la ciu-

dad de Gi.ni:1bra, al establecer: 11Cnda legislación rec.:onoceri eÍ dere

clw a las vacaciones despu&s de que Gl'I alcanzan un determinado nwne• 

ro de d!a.s trabajados11
• En vista de ello la prdct1ca mexicana opt6 • 

por el establecL"lliento del sistema de la proporcionalidad, y como 
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conoe-cuencia co la i.neonsanto lucha de loo trabajadores 110 patcn• 

tt:d en varios contratos colectivos y como t.11je1nplo ci.tarorooa <11 -

contrato colectivo de trab!ljo, de car4ctor obligntor1o. vigente • 

en la industria a~ucarera, alcoholora y similares do la República 

Moxicana publ:l.cado on ol Diario Oficial do la Federación el 20 de 

diciembre de 1968 qUG dice lo siguiente: 

"Los trablljadores disfrutarLfo do un por!odo anual da vacacio

nes, con sor.e de sUGldo, haota do 20 d!ao consecutivos y en aquellos 

trabajos que no cubran los doce mases del ano, los trabajadores ten 

drdn d~recho do disfrutar do loa días de vacacionas qua corresponde 

al número do d!ns tr4blljadoa, toll\llndo como bas~ la cifra anterior. 

Loa trabajadores que laboren toda una repa.raci6n 1 cualquiera -

que sea la duracidn de &sta, disfrutardn do un periodo anual de va-

eactones con goce do sueldo equivalente a nueVa dias consecutivos y 

aquellos que no cubran todo el periodo do rcparacidn tendr&n, no •• 

obstante, derecho de vacaciones proporcionales al tiempo trabajado." 

Indudablemente, que lo pr~c~ptua.do por esto contrato colectivo 

11i.rvi8 como un poderoso estimulante, n. la vez que e.ntecedonte, en .. 

ta consar;racion del nuevo derecho laboral quo nos ocupa. 3in olvidar 

que el contenido de la rolaeicSn del trabajo es el e11i:••rzo, el das

saate humano f!aico y rnontal do los trabajadores, indopondientemente 

del parlodo do t1ampo que auro dicha rolaci6n, por lo que seria md's 

convonionto hablar do un período proporcional de vacaciones pagadas 

y no de un periodo anual de vncacionos. 

Por lo anterior expuesto se debe concluir, que la e~cepci&n •A 

ta.blecida en el artículo 77 de la nueva ley Federal del Trabajo, hace 

1.as veces de la regla soneral, si se toma en considoracidn lo pre••• 

.::eptuado por al art!culo 79.de la mioma Loy, qua rige no a61o para los 

trabajos dLseont!nuos o de temporada, sino para todo tipo do trabajo. 

De tSsta miinara la soluci6n dada por nuest::n. legialad.ón laboral, la 

justa remu.neraci6n votldr!a a significar su equivalente. '! a!Slo queda 

la nr~~unta lCual eB osa justa remuneracidn.? 
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ASPECTO VlOU.TORlO DE LA INS'rlTUClOll. 

Toda conducta il{cita implica violacL5n a una. norma por lo que 

debe ser aanciona.da, indopondiontcmento de que oxiata o n6 la 1.nten• 

c!ifn dolosa del sujeto; restableciendo ol orden legal y evitando una 

poaible violaci6n del millllX>. 

Por lo quo rospecta a la 1natituei6n do lno vacacionaa obsorv! 

rooa l.A• aiguiontoa aoncionos: 

A partir de la lor,iolaei6n de 1931 so establee!e, en su art!cy 

lo 677: 11Al patr6n que obligue a los trabajadores a prolongar las 

jornadas m4s del tiompo qw autoriza esta Ley, uo lo i.tnpondrl una 

multa, de vointo hasta cien pesos. lgual aanci6n se aplieari:t al p4•• 

trtSn que no conceda a loa trabajadores los d!es de descanso aemand 

obligatorio, y los de vacaciones. 11Tal dispoaicL5n e11t~ vigente •• 

Mata el ano do 1970, qua entra. on vigor la nuova legisltu:L5n labo-

ral abrogando tan inaignificante sanci.6n y estableciendo un& ponali• 

dad mis acorde con la estructura ocon6mic:a-social. As! en el artícu

lo 678 se m11.nifie11ta1 11Se impondr4 multa: I•- De cien a cinco mi.1 PS. 

toa al patrdn que no cumpla con lnn diQp~s1c1onee contenidau en los 

att:!cutoa 61• 69, 76 y 77. 

Ente tipo de aanci6n so apliea a los patrones :independientemen 

to de la responsabilidad <.'In que incurran por el incumplimiento de sus 

obligaeienos, en atenci.6n a lo prec11Jptuado por el ardculo 876 de la 

Ley. 

El patr6n ost4 obligado a concodor a sus trabajadores el deac4n 

so vacacional pero en el caso de que resulto ma.teri.81.roonte i.tnposiblo 

fil ejercicio de tal derecho (dospido o muerte del trabajador) el pa .. 

trcSn 10 halla responsabi.U.zado, por lo quo procede la 1ndemniZ4ci.6n; 

ya quo do no sor ad, so estaría aprovechando de trabajo no remuner!, 

do. A tal efecto, el articulo 79 eatablece; 11Si la rel•cL5n trabajo 
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torminA ancas de que ae cumpla ol aflo de servicios, el trabajador 

tandd derecho a una remuneraci&n proporcional al tiempo de ser-

vicios prestados. 11 

Por otra parto, os evidente qUll n\watra legislaei6n concede 

un amplio arbitrio judicilll n lao autorldados laborales para ql..IE!I -

cui>ntifiquon y apliquen las sancionos: poro si de lo que se trata 

os de evitar ln proliforac16n do violacion$S a las normiis del tra

bo.jo y garantizar su eumplimionto. doba ponalisarce tomando en con 

sideraci~n no al mínimo. sino ol mdsismo de la sancidn, ea de de-· 

c1r; no loa cien pesos, sino los cinco mil. 

Ademd:s debe tcrNirse presento la e.~istencia de la acc16n pop~ 

lar qua concede ol art!eulo 890 cUl.\ndo dice! 11Loo trabajadores, loa 

patrones y los Gindicatos 1 federaciones y confederaelonea do unos y 

otros, podr&n donunc!.ar ante las autoridades del trabajo, las v1ol4 

clones a las normas de trabajo." 



C A P l T U L O Q U l R T O 

APLlCACION DE LA TEORllt INTEGRAL l:lt LOS DESCANSOS DERECHOS MINIK>S. 

ASPt.:CTO PROTECCIO>~ lSTA. 
A) Et\ LA lllSl'ITUClON. 

a) Para las mujeres 
b) Para los menoros 
e) Para los trabajadores do los buques 
d) Para los trabajttdoros do tripulacionos 

aoront'tut :l.car1. 
t>) Part1 los trabajadoroB d"' autotransporte 
f) Para los trabajadoras m1&niobristas en 

zonas federales. 
B) E!: LAS VOCACtom:.:s. 

a) Para los 1m1norao 
b) Para los trabajadores do los buques 
e) Para los trabajadores aoron,uticos 
d) Para los trabajadores a domicilio. 

ASPECTO REIVINDICATORIO 
VENTAJAS SOClO•EOONOMICAS. 
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ASPECTO PROTECCIONISTA. 

A) En la lnatituci.dn dol Descanso. 

En capítulos antorioros so ha demostrado quo la protecci.dn 

y reivindicacidn debo extondorae a todos los trabajadores; a tg, 

do el qw preste un servicio a otro, y regirso por normas gene• 

ralos o en caso por normas ospecialos, para tal efecto el art!

culo 181 do 111 nueva Lay Fedornl dnl Traba.jo dispone: 11Los tra

bajos especiales se rigen por laa normas de esto t!tulo y por -

las p;enoralo11 do osta ley, en cuanto no lns contrar!on11 • As! con 

el objeto do dar protoccidn absoluta, el legislador ha estable

cido norma.a espocinlos, tomando en consideracidn la naturaleza 

caracter!stica de determinados trabajos, o bien los aujetos que 

los realicen. oin que en ningdn caso el m!nimo do beneficios 

sea contrario a las norro4o senoraleo. 

Eso mf.nimo do derechos o bonofieios, por lo que ataffe 4 la 

inctituci&n del descanso es el siguiente: 

A) Para las rnujeroo. 

Las mujeres trabajadoras go7.an de una proteec16n especial • 

dada la delicadeza do su ser, lo que ha llevado al legislador a 

darles un trata.miento md'.s equitativo en rolacidn con loa hombres. 

Asl desde Ell conatituyento da Querétaro se pugn6 porque las muj1t 

res no dosompeflaran trabo.jos industriales por la noche, comerci! 

les despu&s do las di&z do la noche y 1.Llbores insalubres y poli• 

grosas; a monos de que desempenen cargos directivos grado univeE 

sitariQ técnico, o la experiencia o conocimientos necenarios pa

ra desempeftar dichas labores o bien se hayan adoptado las medi•• 

das necesartas p~ra la proteccidn de la salud, conforme a lo es

tablecido por el segundo pltrrafo del articulo 167 de la nueva -

Ley Federal del Tt'abajo. 

L4 Fraceidn V del art!culo 123, conctitucional establece: -
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sempeüarAn tra'olljos f!sicos quu exignn esfuerzo rl\llterial conai• 

derable; en ol ioos si.gui&nte al p.'lrto disfrutart'tn foraozamGnte 

de doscnnso. debiendo percibir su salario integro y conservar y 

su empleo y los derechos qua hubieron adquirido por su contrato. 

En el período de la lactancia tondr«n dos descansos extraordin~ 

rios por día. de m:idia hora cada uno para amal!lllntar a sus hijos. 

11Acorde con lo lllllnii'estado por el constituyente, el legislador 

ha. reglamentado tal situ.acLSn dictando nort!Vls qua tienen por OR 

jeto la protocci6n do la salud, la vida y la maternidad do las 

mujeres trabajadoras; as! el art!culo 170 de la nueva Ley Fede· 

ral dol Trabajo dispont'í: 111.as madres trabajadoras tendrdn los s,! 

guientes derechos: 

t. -Duro.nte el período de embarazo no podrzfn desempenar tr!. 

bajos peligrosos para su aalud o la de su hijo, tales como ~os 

que produzcan trepidaci6n o exijan esfuerzo físico considerable, 

levantar, tirar o empujar grandes pesos, o permanecer de p!e dy 

rante largo tiempo. 

ll.·Diafrutar4n de un descanso da seis somanaa anteriores 

y seis posteriores al parto; 

lll.-Los per!odos de descanso a que so refiore la fraccidn 

anterior se prorrogar4n por ol ti~po necesario en el caso de • 

que so oncuentron imposibilitadas para trabajar a c::auaa del e.m• 

barazo o del parto; 

IV.•En el per!odo de lactancia tendr4n dos reposos extrao• 

dinarios por d!a, de lnOdie. hora cada uno, para alimentar o. sus 

hijos, en ol lugar adecuado e higiénico que designe ta empresa.11 

De esta manera la loy protege a las mujeres to~ando en con-

sideraei&n su naturaleza fisi.ológic::a. independientemente del t:ra. 

bajo que dosempefie. por lo qua es de eoni:::lui.rse qoo con rolacidn 

a los hombres las mujeres trabajadoras mexicanas nunca tendrcfn .. 

paridad sino equidad. 
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B) Ptra lo4 C10nores. 

Como la ntlturaleui y fuerza f!sica de los j6vl)nes no puede 

sor comparada con la do l~s adultos, la ley los protege ostAbl~ 

ciendo un r~r,i:nen jurídico especial m.:(9 equitativo, dojdndoles 

ol tiempo necesario para el descanso; reduciendo la jornada do 

trabajo a seis horas, dividi~ndola en dos per!odos y disfrut4ll• 

do de reposos do una hora por lo menos, entro los distintos pe• 

r!odos de la jornada, en atencid'n a lo preceptuado por el are!

cuto 177 de la Ley laboral. Sin embargo el are!culo 178 establs_ 

ce: 11Queda prohibida la utilizacii.Sn del trabajo do los menores 

do die11dis anos en horas oxtraordl.nllrias y en los d!as domin

gos y de descanso obligatorio. En caao de violaci8n de 'sta prg,bi 

bicidn, tas horas e:ittraordina.ri.As se pagardn con un doscientos 

por ciento mis del salario q_ue corresponda a las horas de la jo;¡,: 

nada y ot salario de loa d!As domingos y de descanso obligato•• 

rio de conformidad con lo dispuesto en tos art!culos 73 y 751t. 

En roatid.ad esta disposici&n rosultA obsoleta, ya quo no tiene 

ninsdn objeto el que nos remita a una disposici~n do car4cter .. 

general, cuando de antemano se sabe que a falta de precepto es

peci.Al mils ben&f ico at trabajador se estar4 a las normas gene-· 

ralos, por lo que debe tenerse siempre presente to imperatiVAn'lfan 

to establecido por el art!culo 173 que a la letra dice: "El t .:a 
bajo do los mayores de catorce anos y menores do diosia&is que

da sujeto a la vigilanciA y protecc:i6n especiales de ta inspec

cidn del trabo.jo." 
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C) ~ara los trabajadores de loa buqUGs. 

z:. letislador basado en la experiencia que d4 la realidad • 

observada a través de tantos anos, ha establecido un rtfgimon ju• 

r!dico especial para tales trabajadores. En efecto, en la nueva -

Le-y F~decal del Trabajo el artículo 198 dispone: 11Cunndo el bu-

que se encuentro en ol mar y la naturaleza del trabajo no pomi• 

ta el descanso semanal, so aplicar~ lo dispuesto en el art!culo 

73 11 • Es decir; quo se les dcibe do remunerar el dfa de descanso .. 

trabajado, c:on un salario triple. Y el articulo 213 postula: 11En 

el tri:tfic:o interior o fl.uvial regirdn las di.aposiciones de &ste 

cap~tulo con las modalidades sicuientos; ••• lV.-El descanso senia. 

nal sortt forzosamente en tierra. 11 

Independientemente del escrito en que se estipulen las con• 

dicionos de trabajot o de lo ~receptus.do por nuestra legialachSn, 

los trabajadores tondrin en todos loo casos absoluta libertad p¡ 

ra elegir su lugar de descanoo. 
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Dispone el artículo 232 de la nueva Ley Federal del Trabl..1o 

quo: 11Los tripulantes que presten servici.ou en los d!as de deo•• 

canso oblif)atorio tondrd'n derecho a la rbtribucidn co.1signada en 

el art!culo 75. So oxcoptdan los casos de terminaci6n de un ser~ 

vicio quo no oxeada de la prixrorn hora y roodia de dichos d!as, • 

en los que únicamente porcibir4n el importe de un d!a de salario 

adicional. 11 

Et artículo 75 ostablece una regla general para aquellos .... 

Gervicios cuya paralización podr!a. ocasion4r perjuicios a deter

mlnadati emprGsas, por lo que la e:i:cepcidn consignada ea justifi

cable, tomllndo en consideracidn qua s6la se trabaja hora y media 

en dichos d!as y que por ello se percibe un salario doble, pues 

de lo contrario el salario sería triple en atencldn a lo precep• 

tuado en el art:!culo 75. 

Es pertinente aclarar qua tal excepcidn es aplicable i!nica

ment:o para los d!ao llamados 11doscanso obligatorio" prevalecien

do respecto a los d~ descanso semanal la regla general. 

E:n el se¡;undo pirre.fo del ard'.culo 232 que se comenta decl!, 

ra: 11 Para los efectos de 6ste artículo, los d!aa ae iniciar«n a 

las O horos y terminardn a las veinticuat::o, tu:m1po oficial del 

llagar de la baoe de residencia. 11 Lo antorior nos aclara que los 

d{ns de descanso obligatorio compr1:1nden un pei:;!odo de Véint1cua

tro horas puedo celebrarse el acontecimlento objeto del descanso 

y en consecuencia tipificarse ol hecho• dan:l.o lugar a la excap•• 

ci6n comentada, 
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E) Para los trah11jador1.'11 de nutotra.nsportes, 

Durante mucho t:iempo, ecto tipo da trabajo origincS un sin • 
número do problemas en la vida práctica, debido a que se carecía 
de una regtamontac16n apropiada a pesnr d~ que con fundamento en 
el art!culo 123 constitucional dober!a rosirse por las not'm!ls &~ 
nerales; mita corn0 no so hn entondido as!, a partir de 1960 se e.Q. 
tabt~ci6 \l1l r~siman acorde con la naturaleza do dichos trabajos, 
as! ol ardculo 258 de la nUtJva Loy Federal del Trabajo estable
ce: "Para determinar el salario de los d!as de descanso se auman 
tard al q~ perciban por el trabajo realizado en la semana, con 
u.n diesiseis sesenta y seis por ciento. 11 E:sto se debe a que en -
muchas ocasionos, por no decir la mayoría d~ las veces, el sala
rio diario devengado por los trabajadores car~ce de uniformidad, 
ya quo un d!a puede tener un salario ~s elevado con rolaci6n a 
ot:ro d!a de 111 semana. Pero en ningún caso debe ser inferior al 

salario m!nimo. 
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F) Para los trabajadores msniobristns on zonas f~d~raloo. 

Es obvio manifostar qu~ algún tiempo estos trabajadores ca 
recieron de la protocd&n laboral (aunq1.ll.l eo~ funÓ..'moni:o en el 
articulo 123 ya qUt.' la ton!an), debido a quo la Se~rotar!a de • 
Comuntcact.oneis y transportes ora la encargada do tarifar dichos 
servicios fundd'.ndoae en la Ley de V!as Goneraloa de Comunicacic$n 
por• lo que: la nueva Ley, nl nmparo del artículo 123, y sin p§r 
juicio do los derechos adquiridos por los trabajadores maniobr!s 
tns los restituyo en sus derochos Laboral~s. (70) En efecto el 
artículo 272 de la nueva Ley Federal dal 'I'rabajo establece: 11 los 
trabaj11dores tienen derecho a quo el salario diario ae o.umente 
en un diesiseis sesenta y sois por ciento como salario dol d!a 

de descaitso. 
As! mismo se aumentar& el salario diario, en la proporcicSn 

que c:orreopondA. para Eil paso de vaca.cionos. 11 esto es por vlr•• 
tui de las múltiples formas en que podr!a fijarse el salario 

diario atendiendo a la naturaleza de estos trabajos: pero por -· 
ningdn motivo ser& inferior al salario mi'.nimo establecido en •• 

nuostt'A legia.tacicSn. 
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La convenci6n de 1926 sobre las vac~ciones pagadas aprobada 

por la conferencia, se axtend!n a loa trabajadores de la indua•• 

tria y del comercio con aplicaci6n a los trabajadoras del estado 

y n los de las empronas privadas, pero oxclui'.4 de manera expresa 

a tos trabajadóres siguientes: Domésticos, al trabajo a domici•• 

lio, al trabajo en el campo, a los mineros y a los talleres famj. 

liaros. 

La Loy Federal dal trabajo de 1931, siguiendo el criterio .. 

de la convencicSn, negaba el derecho al descanso vacacional a los 

trabajadores de la industria. ftlmUiar, a los de las pequefills in .. 

dustrias y a los trabajadores del campo. En efecto ol artículo • 

210 dispon!a: 11No es aplicable 11 la pequeña industria lo prcicep-

tuado en el art!culo 8211 • Y el art!culo 82 se nfer!a al derecho 

a las vacaciones ; y ol artículo 200 por lo que respecta a los -

trabajadorsa del campo dispon!A: 11En lo qua respecta a vttcaciones, 

regir&n las estipulaciones contenidas en el contrato de trabajo 

respectivo. 11 

En la nueva Ley Federal del Trabajo• ya no se estipulé para 

el trabajador de la peqwna industria lo mismo que en la legis-

lnei&n anterior; si no que se considera el criterio general de • 

la ley d4ndose1e el doreclto a vacaciones, lo mismo acontece con • 

los trabajadores del campo qU(t al ser abrogados los art!culos 210 

y 200 respectivamente. so les concodi6 el mismo derecho general 

qua a cualquier trabajador, y unicamente qued& como excepci6n a 

La regla lo referente a las vacacion~s do los trabajadores de la 

industria familiar. 

En la actualidad el derecho a las vacaciones ya no se doja 

al arbitrio de las partes, sino que lo regula la ley do una man~ 

ra general. Sin emba.rgo, atendiendo a ta naturaleza de los trabf. 

jos realizados o bien a los sujetos que los realizan, el legiSl! 

dor ha establecido ---con respecto a las vacacionos---el régimen 
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A) Para los 01Jn.ores. 

Dispone ol articulo 179 da la nueva Ley Federal del Trabajo 

(art!culo 110 de la Ley de 1931): 11Los menores de diesiseis af'ioa 

di:.ifrutar<fo do un período anual de vacaciones pagade.s de diecio• 

cho días labora.les, por lo menos. 11 Lo antes preceptuado debe cum 

pU.rsa ~n forma rir;urona, bajo la vigi.lanci.a do la inspeccion del 

trabajo, pueQ sobre pasa a la regla general qua establece un m!

nL'OO do seis d!lla laboro.les, .ndl."!Ms debe toneru presente que lo 

disp1..»sto ae hace en atonci6n a los sujetos qua realizan el ser• 

vicio, los cu.alas por su corta edad necesitan de una mayor prot4c 

cidn. 
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B) Para los trabajadores de los buques. 

La legislaci6n de 1931 seguia el C1:'iterio general, otorgan 

do un descanso vacacional ~educido, o seo. el de seis d!as, pero 

con la promulguci6n de le. nuova. tegislaci.6n sobre vacaciones, ·

ésta los ha reivindicado. Así ol o.rt!culo 199 dispone: 11Lo11 t:r!.l, 

bajo.dores tienon derecho a un pet!odo mínimo de doce d!as labo· 

ralos de vacaciones anuales pagadas. que se aurnentar4 en dos •• 

días laborales, httsta llegar a veinticuatro, por cado. at"lo subs2 

cuente de servicioa. Con posterioridad se aumentard el período 

de vacaciones en dos días por cada cinco afios de servicio. 

Las ·;acaciones deber!n diGfrutarse en tierra, pooiendo fr5!, 

ccionarse cuando lo exija la continuidad del trabajo~ 11 Como se .. 

obsorva lo p:r;ecoptuado paro. loa trabajadores de loe buques di!is, 

re de la regla general sobre vacaciones y en atenci&n a que laa 

supera debe aplicarse en forma estricta; a\'ln cuando sean facti•• 

bles de fraccionarse cuando la naturaleza del servicio as!· lora 

quiera; pero acorde con la misma naturaleza, sbmpre debedn di¡ 

frutarse en tierra. 
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C) P~ra los trnb.~jadorüS noronáuticos. 

La ler,istac16n dol trnbajo de 1931, establecía para dichos 

trab..~jndo~es un rd~imen vacacional especial, que desde luago sy 

paraba ot criterio gonorat, as! ot art!culo 145 bis manifestaba: 

"Anualmtinto los miembrolt d("I las t1·iputac1Dnos neronduticas an -~ 

servicio gozarán de un per!odo obligatorio de vacaciones do voi¡¡ 

te d!ns de calendario, no ncumulnbles, con soce do su~ldo !nte;ro 

est~ por!odo podrd disfrutarn~ se~-0stral100nte en forma proporci2 

nal, y so aumentar~ on un d!a por cada ano de servicios del tra

bajador Bin que ª"ceda de aetionta d!as de calendario en un af\o .. 

do sorvicios." 

Con ta nuova Ley Federal del Trabajo, adem4a do mejorar la 

t&cnic:a en la rodacci&n, di6 mayor protección n los trabajadores, 

ampliando ---como en ol cuso que nos ocupa••• <ll período de des• 

canso vcc:ncional. A tal efecto el art!culo 233 establece: 11Los -

tripulantes tienon derecho a un por!odo anual de vacaciones de • 

treinta d(as de calendario, no acumulables. esto ver!odo ~odri • 

disfrutarse san»stralmento en forma proporcional, y se a1.1rnentar4 

un d!a por cada afio de servicios, sin que exceda de sesenta d!as 

de calendario. 11 

As! eon la lenislac:i6n ant~rior el per!odo vacacional era -

de veinte d!as al aílo, y c:on la nu~rva, dicho per!odo ha aumenta• 

do en diez días; por lo que hay que reconocer que los trabajado-

res aeronáuticos son de los m4s socorridos, en lo que a vacacio· 

nes se refiero, con la nueva legislaci6n laboral. 
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ASPECTO ~lVlNDlCATORlO. 

Et es'tado burr;u6's quo p<1.dC1c,;;mos; con ta promulgación de la 

nueva legislación laboral, ha otor¡;ado. y posibl('monte ser,uirá' o• 

torgando , determinadas concusiones a los trabajo.doren. como un -

mayor númoro do días do vacnciunes, prunas. aguinaldos, atec •••• -

pero si.n habor un cambio substancial, tomando on coonta que ol a¡: 

t!culo 123, con!ltituye un estatuto cmL.'1ontomante revolucionario -

por su contenido y función, sin embargo la ley reglaroontaria li.mJ. 

ta su alcance. En efC1cto, ln fracción IV del mencionado texto fun 

da.mento.1 estattr/<1 que por cada sois d!as do trabajo habrlf un d!a 

de descanso cuando menos, con objoto de proteger la salud y la vida 

del trabajador, restringida tal':'lbién la explotaci6n capitatiota, .on 

tanto que la misma disposieidn, en la legislaci6n reglamentaria, 

permite la e~lotaei6n dol operario durante los seis dfAs, olvidln 

doae de que tal garantía. constitucional es mínima, y en consacuen• 

cia, susceptible de sor aumentada, Adamita, permite la explotaci6n, 

al mibd.mo, durantl!I las ocho horas del día. 

Ello so deba a qua la lucha de los trabajadorea por hacer •• 

efectivas las bases constitucionales se ha estancado¡ los trabaj!, 

dores no b&n bocho sino exprosar ta evoluc16n de las estructuras¡ 

sus representantes est4n realizando una labor reformlstu y en con 

secuencia estamos condenados a un período hist6rico de reformas • 

burguesas ••• una de esas reforma.a podrfA ser el establecimiento • 

do la somo.na laboral de ci.nco d!as, tomando en consideración que 

Las condiciones del pa!s son diferentes a lao que rogfAn en 1917 

y 1931, y que como ha sido expuesto, toda legislacidn laboral de• 

be esforzarse por mejorar tau condiciones do vida de los trabaja~ 

dores, resultante necesaria para la consignación de prestaciones, 

---concretamente mllyores descansos••• que est&n en armon!a con el 

desarrollr.· y proGreso de la nación. 
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Pero la clase trabajadora debe esperar m<ts concesionos, sino 

qua dGbo y puedo conquistarlas luchando pur su roivindicac:11.fo, ya 

qUl:) como oaflala Ho.rx os proc:ísamcnte en la lucha por la reducci!Sn 

ler,islativa de la jornada de trabajo donde partiendo do movimien•

tos econdmicoo disparaos do loa obroros, creca por todas partos el 

ll'OVimiento pol!tico, os decir; ol movimiento do la clase quo tiondo 

a hacer valor sus interosas on forma universal, esto 6s, en una -

forrnn qua tenGa fuerza coorcitiva para toda la sociedad, esta idea 

do ?·~rx es aclarada por Lcn!n cuando dice: 11LA lucha econ6mica es 

es la lucha colectiva de los obreros contra los patron~s por cons~ 

gu1r condicionos do trabajo quo son en extremo variadas en los di4 

tintos oficio~, y por lo tanto, la lucha por la mejora de ostaa 

condiciones tieno quo hacerse forzoaamente por oficios. (72) 

Eate tipo do lucha, ailn cU.11ndo on forma limitada, aislada, se 

ha patentizado en algunos contratos colectivos do las grandes in"• 

dustrias, ostableei&ndoao ciertas ventajas que superan a la lay¡ -

pero cuyos beneficios alcan7.an todo un nl1:nero reducido de trabaja

dores, tollll').ndo en consideraci6n lo manifestado en el pre4mbulo el 

ardculo 123. 

Con fundAmento on la fracci6n XXVII del artículo 123, la nueva 

Ley Federal del Trabajo, en su artículo 57, autoriza a los trabaja• 

dores a luchar por mejorar su situac16n econ6mlca al preceptuar: • 
11El trabajador podrlf solicitar de la junta de c:f,)l'lciliaci6n y a.rbi· 

traje la modificaci6n de tas condiciones de trabajo, cuando el sala 

rio no sea remunerador, o sea O}tcesiva la jornada de trabajo o con 

curran circunstancias eeon6micas que U justifiquen." 

Por otra parte no deoomoe olvidar ~--como dice Lcn!n••" que .. 

la lucha do los obreros se convierte en lucha de ~lnses solamente 

cuando los representantes avanzados en la ca1.se obrera de un pa!a 

adquieren concienciade quo formlln una ct~dO obrt!.lra -&lica Y empren• 

den la lucha n6 contra patrones aislados, sino contra toda la cla-
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s;• cnn i.tnlist:i ;.• contra el r.obierno que e.poya a oea clase. S6lo 

cii.indo cnc\a o~r~1ro so considcrn miembro de toda la clase obrcl:'a, 

cuundo vi. en su !)oquol\n lucha cotidiana contra un patrón o fun

cionario una lucrA contra toda la burguos!a y contra todo el go

·~~.rot·M s61o ::-ntonces su lucha s1:1 trans fo~ t.'n lucha da clases. (73) 

Para tal cfocto entandemos por burgoos!n n la clasu que po• 

se-o los modios de producc:il'!n y los l:'mploa en la explotación de -

los trabajadort·s asalariados, e-s la clase dominante en n..iestro -

pa!~, es la claso patronal· la que sigue explotando a los trabaj! 

doras duriante los seis d!as de la semana al amparo de la nueva -

legislación laboral; observdndose do que el tiempo libre de que 

dispone ol trabajador coordinado con sus bajos insresos, no le • 

ofrece sino la oportunidad de estar a solas con su sórdida pobr!, 

:::a y lejos de cultivar el arto, el deporte, o una sana diversión, 

creando un climll propicio para los desequilibrios emocionales y 

sus consecuencias. 

Con nuestro ac~lanto tecnológico se ha acentuado la explot! 

eión del trabajador, dabido, entro otras causas, a quo los trab!, 

jadora~ no uaben, no comprenden, ni se les ocurre pensar siquie• 

ra en Las consaeUíilncias sociales que puede acarrear el perfocio

na.miento de l.a maquinaria, sino que únicamente piensan en su in• 

ter~s inmediato, en facilitar su trabajo, y en obtener atg!Sn pr2 

vecho tangible, limitando su nctWlción al úStrecho marco de esta 

-ventaja de caricter personal, ct.lD.ndo pruc!s~nt~ su conciencia no 

deber!a limitarse al horizonte empírico y estrecho de sus intere .. 

reses personales. isto nos e:q>lica en parto el porquá de la actual 

lucha reformista: lucha por ¡:¡ejores salarios, ~& horas de desean 

so, etc. Aseveracionea que en s! no estifn mal; pero que no pueden 

transfor"\8rs~ en la meta final da lucha d~ la clase trabajadora, 

?Or no poner on cuest:i6n el sistema mismo de explotación, 111.a lu-

cha. por ln limitación da la jornada de trabajo no pone en cueatidn 



los fundam~nto5 de la o~plotacidn; si se inscribe, por lo tanto,114 

dontro do los l~~itcs citados por lns teyos do ést~ siste~~ de -

produccidn; entro ef!tos limitas so e::tionde el campo do la pol!-

ticn c¡tll.'I la bur~uo!".l!a puede oceptnr. 21 estado ¡n.113de intervenit: 

para sancionar y ostnbiliznr una relaci6n de fuorzas. Cuando · ~ 

clase obrara ora débil y dosorr,nniznda, el estado intervino pa•• 

~a nrolonr.nr 1n jornadn de trabajo, modinnte una lo~ istaci.dn san 

guL~ariA, cuando la clase obrorn se fortifica, la clase capitali! 

ta cede y el estado impone ta legislaci6n limitando la jornada de 

trabajo. 11 (74) 

Pensarnos que en· la actualidad no es necesario qu& el estado 

imponga 11und legislación snn¡;uinaria 11 para prolongar la oxplota·

eidn, ya que con el advenimiento de las nuevas t&cnic:as dcold'gi• 

cas y los ~~~~dua modios do difuai6n, los trabajador~s estdn sien 

do mllnipulados, como nunca antec lo habian sido 1 el hombre explo• 

tndo est~ sufriendo ol espantoso riesso de no darse cuenta de su 

e::plotaci6n real; suprimiondo da asta !llllnera no la explotuci!Sn, • 

sino la conciencia de ser explotado. 

f'or -:onai~uient~, la clase trabajador.a se !i'nfre-nttt ant$ una 

disyuntiva, luchar por consecui.r mayores descansos, o esperar del 

,:::stado tales eoncesfonen; pero ses. lo uno, a lo otro, se debo te• 

nar prcs~nte quu el simpl~ aumento de la productividad demanda a 

su vez una reduccidn del tiempo de trabajo, y qua como ---dice 

Han: .... - lo que diatinr;U3 a las épocas econ&micas, unas de otras, 

no es lo que se r,roduco sino ccSmo se produce ••• los medios de tri! 

bajo no son sola..r.iente el bar6matro del desarrollo de la fuarza 

d~l trab.~jo del hombre, sino también el exponente de las relaciones 

sociales en que se trabajn.(75) 
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A pt1.rt:l.r de la concosi6n hacha ::>or al estado o. sus trabajado

res, en al sentido do que ostos doacanson los d!as s~budos, algunas 

orsanizaclonoa obreras han venido luchando por t11l roivindic:aci<Sn;

obsorvdndoso que oso día de closcnnoo puedo ser empleado pnrn el re• 

pooo on ln sede familiar, roposo turístico, cumplimiento de obliga~ 

ciones socinlos, a lmaficionos personales, a la búsqueda de conoci 

mientos para adquirir profonionos remunerativas, etc. Por lo que s~ 

r!a nocesario implantar nuavas y mayores oportunidades do entreten,1 

mientos, pror,ralllt'ls de activi.dad~s culturnlea que funcionen los s~b! 

dos, con entrada gratuita a museoo, galerías o monumentos que actll!l,l 

mente son de pago 1 manteniendo abiertas las bibliotecas p~blicas, -

aumentando su ndmero, funciones m.i.tinalc-s de cines y teatros a pre

cios rebajados, etc. 

es de observarse tambi&n, que un.pata como el nuestro con in

auficio.nci.a en los niv~les de higiene y nutrici~n, malas condicio•• 

nes do habitaci6n, as! como larsos y penosos trayectos para trans•• 

portarse a toa lugares de trabajo, ocasiona falta de reposo y por .. 

ende poco rendimiento y ausentisiro. Por lo que el descansar los d!as 

s4ba.dos aumentar!a el rendimiento del trabajador y posiblemente di! 

minu:l.r!á el ausentinmo. 

So utilizar!a la capacidad instalada ociosa. incrementando el 

nivel de empleo, estimulando la productividad por hombre y empresa, 

se aumentaría autoir4ticnmento las tasas bases del salario por traba 

jador, elevando la capacidad de compra y ampliando el mercado inte¡ 

no. 

Por otra parte vendr!a a constituir un estímulo a los empre•• 

sarioe para que restructuraran, sobre bases mis sanas, sus sistemas 

do profucción y adrniniatraci6n, introduciendo métodos m4s racionales 

que perrni.tan elevar su productividad recordando como ......... 68eribi4 Marx 
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11 Zl ahorro de tiompo, al igual que la distribución planit'ic~ 6 

da del tiompo laboral en las distintas rrunao de la producción -

si¡.ua siendo la primera lay econ6mica en ln producci&n coloctiva. 

Entonces es loy i.nclU!lo on un grado bast:.:inte mita nlto. 11 (76) 

Se ineromentar!a ol dosnrrollo del turismo popular; disminu1 

r!a col':\O es l6gico ln fatiga del trabajador pudiendo dedicar tiem 

po a la cducncidn do sus hijos. 

~stos son al~unos de los beneficios que podría obtoner la -

clase trabajadora al dom.andar ol d~scanso dal dta sdbado con 61 -

quo loornr!a un m.~yor bienestar inmediato y mejor participación -

en el reparto de ln riqueza social. Poro no debemos olvidar que -

el logro do tal reivi.ndicaci&n podr!a adormecer; mas lo que est« 

a la clase trabajadora restandolo enorgias para luchar por reivin 

dicacionos do mayor importancia .. 

El Maestro Alfredo Sifochoz Alv11rt1.do manifiesta: 11 ~--La SEl!!\! 

na laboral do clJL\ronta horas roprosenta, en ostricto, una ventaja 

f:Wlra et trnblljador. para recuperar tas onerr,!ao gastadas para con 

vivir mayor tiempo con los suyos. Sin embargo, creo que en la ac

tUAlidad pritneiro ea ser y luoso e<>nocor. Es decir en primar térmJ. 

no debe darse soluci.6n a problell\lls substanciales, insoslayables -

qtie viv~ el trabajador, y dospués 1>ensar en los desclll\sos. 

Con ésto aparentemente adopto uno. posici6n contrarie. a los 

trabajadores pero siento la necesidad de que el trabajttdor reciba 

mjor salario, rnayoros prestaciones, antas de pensar en e>ti.gir a• 

zwtos mayores. Do otra :nnnora tqué paaa'l qoo el empresario argu

monta que la reducción do la jornada encarece la mano de obra y que 

~ato 'lfi)ndr( on demérito de las mejoras salariales y otras presta--

cienes •11 ( 77) 

Ahora bient el. hecho de que lon tr11bajadores luchen por so

luciorui.r problemas substanciales; exijiendo mayores prestaciones, 

no debe significar qua ante reivindicaciones mínimas abandonen 14 
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la lucha., pues c\.:1bor.iou tener 111n cuenta que s&lo partiendo de ta-

les reivindieacionos se pue:ido llegar hacer eomprendor a la clase 

trabaja.dora sus vo:rdadaros 1.ntoroses. O co:::m dice el l•laestro Al

fonso /u~uilar: 11Quednrse ú1l las demandas laborales o en las rei-

\•indicaciones populnres i.noed•.1.1tas y no compre1ndc·r que au satis

fncci&n depande de cambios de fondo en las condiciones existen--

tes, ser!a tan dosac~rtado como repnrar llnicamente en los objeti

vos a largo plazo y no ~ntt11nder quei la conciencia de las masas • 

se forna en la lucha diaria, y que mientras oos bajo ea su nivel 

de compr~nni6n 1 mb importante es la e.eci6n en torno 'ª las doman 
das concretas derivadas dt' necesidades apr~miantes. 11 (78) 

Consecuentemente cada r~ivindicaci6n de los trabajadores pw¡ 

do y debo estar unida a los grandes objetivos revoiucionarios del 

proceso de cambio de la actual estructura econ~mieo-aocial; con -

posibilidad de ~uo los trabajadores satisfagan plena y libremente 

sus necesidadeo t1\ll.torialos y espirituales y desarrollen integral• 

m~nte todas sus ct.paeidades. 



CONCLUSIONE:S. 

PRlM::ltA.-La e::plotacl6n d~· los \ritbajadores es la primor

dial fuonto Mtorial de nuefltro derecho del trabajo. 

s:::m.mDA. -La tcor!a inte~ral os irreconciliable enemiga de 

nuestro sistol!lll de producción. 

T¿Rc~1.A.-La toorta integral ilumina ol camino de los tra

bnjndores hnci.:\ su HboL·nci6n dol yueo del capital. 

CU.\~TA.-La teoría intohrnl sdlo tandr« plena aplicaci6n • 

cuando crunbio nt~stro modo de producci6n. 
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QUWTA. -Partt nuostro dorecho del trabajo el disfrute de -

los d~scnnoos no sdlo es yerecho, sino obligncidn de los trabaj~ 

dores. 

Si;.1Q'J,. ~?fo es necesario qoo los trabajadores laboren duran• 

to un af\o para tener deracho a las vacaciones. sino que basta d

nicamente concorvar su calidad do tales y percibir su salario. 

SEI'TIMA.-Los trabajadores de.ben percibir durante sus vaca• 

cionos su snlario ínter,ro, es! como la pri.mll adicional a que til:l!. 

non dorech.o por adelant:ttdo, a Un de qua se ctm1pla con el objatj. 

vo que persigue ésto beneficio. 

OCTAVA.·Las sancionen por las violaciones a las institueiQ 

ncin d1111. doscnnso y vacadonao deben aplicarse a la clll.8& patronal. 

r~OVE:HJ,. •El lor;ro de mayores descansoo por parte de loa tra• 

blljadorl,1111 debe estir.lulnrlos hAcitl nuevas conquistas, nunqu9 por • 

...... ra pa.rto pued~ l'l'l(.:ditltim:trles su lucha. 

DECU:A. -Ln nueva le1g1slaci6n laboral es la exprosi4n del •• 

proceso espont~nco de desarrollo, 
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