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PROLOGO

Si blen este pequefio trabajo parte en rcalidad de sus antece--
dentes mis inmediatos como son los movimientos revolucionarios pre-
vios al Constituyente de 1917, Sin embarge, no es factible desconocer
que el hombre primitivo tratd de vencer a sus necesidades mds impe-
rantes, a la naturaleza clircunstancial que lo rodeaba, y entonces agu-
zando su ingenio tiende a dominar a dicha naturaleza y cambia con -
ello su forma de vivir, de némada a sedentario, toda vez que teanion-
do una basc de sus operacioncs adquiere mavores facilidades para el
dominio y utilizacidn del mundo que lo rodea,

Por ello existen en ¢l devenir histdrico ctapas en las cuales -
este sujeto que tiene velacién directa con los medios {fsicos del mup
do en que vive, lamentablemente pasa a ser el utilizador indirecto de
dichos medios, toda ves que una élitc de hombres basados en la fuer
za 0 cn azares del destino, con el tiempo se convierten en amos, con
lo cual nace la esclavitud. y a esos hombres que desempefan activida
des para satigflacer sus necesidades vitales se les resta valor humano
y social, para ser conslderados meros objetos.

Con esos lastres sigue su curso la humanidad, y consecuente~
mente en virtud de ser mavyoritarlo ¢l grupo de estos hombres, al ««
evolucionar el derecho llega a otorgfrseles su verdadera valfa humana
y soclal, y con la decantada igualdad de todos los hombres aste la -
ley, caen como caudal desbordado ante los detentadores de los satis—
factores, con lo cual cimentan o propician, ante la demanda de ocupa
ciones (trabajo) un abaratamiento de las supuestas retribuclones,

El progreso de la sociedad y la evolucidn jurldica han llegado
& consliderar que a esos parlas no se les puede tener en un plano in-
frahumano, sino que deben elevarse sus condiclones de vida, y por -
ello se ha conformado un cuerpo de leyes gque tutelan, que lo protejen,
y que le reivindican su calidad humana.

Ahora blen, dentro de esta unueva concepeifn, muy loable, y -
esenclalmente jurldica, me permlto examinar que, dentro del marco
legal socio-econémico, unas personas acuden con los medios de pro-
duccibn, y otras con su trabajo, tanto flalco como intelectual, para =
llevar a fellz término las organizaciones productivas, lldmense empre
sas o como se les qulera denominar, y si dentro de una corriente —
moderna como elementos de la produccién se les considera un tanto -
en plano de igualdad, son indignantes las medidas cortesanas o bur- -
guesas que lmperan en la disposicién legal que preteado criticar, pues
8l el empresario, administrador o director, actda apeg&ndose a su pa-



pel, notlene porque buscar una proteccidn extensiva a su persona y -
famlliares, fuera de la empresa o del serviclo. Pucs si bien es cler
to que el trabajador pudicra cometer alguna de las faltas a que se re
flere la disposicidn legal a comgstar, como una aberracién juridica -
so cstd propiciande el que esa parte débil de la socledad, especifica-
mente los trabajadores, sean castigades y sancionados dos veces, es
decir, que el patrén desplde al trabajador sin responsabilidad para 61
por alguna de las causas que sebala la disposicién que nos ocupa, v a
la vez puede inleiar una accidn penal, civil, o do cualquier otro tipo,
o viceversa, en contra del trabajador, y ello a todas luces es inco-~
rrecto, por no decir que e¢s contrario a derecho.

Por las razones cxpuestas he creldo conveniente denominar mi
tema: “Estudio Critico al Artlculo 47 Fracclén IV de la Nueva Ley -
Federal del Trabajo, y Abrogacién de la misma a la Luz de la Teow=
ria Integral”, tratando de mostrar esa andmala sltuacién legal. Estoy
consclente de que en algo contribulrd a lograr que dicha dlsposicién -
desaparezca del Cddigo de 1a Materlin, sintténdome satlsfecho de des-
pertar ol interée do¢ los compafloros trabajadores en su lucha y supe-

racién, asi come ampliar uno de los objetivos como alumno UNIVER
SITARIO.,
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GENERALIDADES ¥ NATURALEZA JURIDICA DEL
DERECHO DEL TRABAIO

a). - ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA CREACION DEL DERECHC
DEL TRABAJO,

Para poder precisar con certeza ci origen histérico de nuestra
legislacidn del trabajo, es necesario cltar que la aparicién de los - -
principlos sociales en el mundo, cstf rovestido de modalidades y di-
rectrices distintas segin el pafs de que se trate, es decir los distin-
tos movimientos sociales internacionales, deben aceptar las realida--
des de cada pals,

En México, roviste una ténlca sui-gendris, la aparicién del De
recho del Trabajo, ya que como lo indica el Macstro Trueba Urbina-
su fundamento lo ecncontramos en la Revolucidn Mexicana, principlos
que se proycctaron en el texto del artleulo 123 de nuestra Conatitu- «
cién de 1917, de tal manora quo los origenes de tales fundamentos ~
son producto de los sacrificlos sangrlentos de nuestro pueble mexica=-
no, Gue fueron eco para nuestro Constituyente y que se plasman en -
los artlculos 27 y 123 counstitucionales, principalmente, y que son -~
fuente lnagotable de los principios protectores y relvindlecadores para
las clases campesina y trabajadora de nuestro pals, como posterior—
mente aclararemos en el presente estudlo.

En tales condlclones encontramos que el concepto de Derecho

Soclal es un principlo bésico en nuestro derscho del trabajo, entendiw



do como parte medular do donde sc desprenden normas protectoras -
del derecho que tienc el trabajador y que son igualmente relvindica--
doras de sus derechos.

Nuestra revolueldn fue un movimionto secial y de ninguna ma«
nera podemos conslderarla como redentora excluslvamente de la clase
obrera, ya que antes de ser proletaria, fue popular, Los campesinos
fucron un gector principalisimo en la misma, y como muestra de ello
podemos citar los beneficios que a nivel legislatiyvo obtuvieron en el
artfculo 27 constitucional en cousecuencia, la parte soclal verdadera
de la revolucién como indicamos, son los artfoulos 27 y 123 constity
cionales, que son escacialmente la fuont;‘.\ auténtica del pueblo mexica
no.

El maestro Trueba Urbina define al Derecho del Trabajo 'co-
mo el conjunto de principlos, normas e lnatituciones que protegen, —
dignifican y tlenden a reivindlcar!, (1)

Esta definicidén ha sido criticada por otros autores, que ge ba-
san en el pensamlento liberal de otras épocas anterlores a nuestra re
voluclén y en doctrinas de otros palfses, para ellos el estado a través
de su poder judicial, sSlamente debe procurar por la justicla op los -
procesgos, por la imparclalidad en los juicios, estimando que nuestro
artfculo 123 constituclonal es un tanto confuso, y que de ninguna maw

TN SR Y e e R R e T MR 6 W W

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO, ~ Nuevc Derecho del Trabajo; Ed. -~
1970, Prélogo.



nera debe sor intorpretado como favorable al trabajador ya gque plen-
san dice, lo que en reslidad no expresa dicha disposicidn,

Desde luego que el artleulo 123 Constitucional, es total y defi
nitivamente protector del trabajador y si por esencla, desde el punto
de vista formal pertencee al Derecho Pdblico, y de acuerdo con la -
posici€n del maestro Trueba Urbina, forma parte del moderno Dere-
cho Soclal, no puede pertenccer como los citados critices protenden -
al Derecho Privado o a sus principlos, porque como la historia del -
Derecho nos sefiala, hace mucho tlempo que las disposiciones sobre -
¢l trabajo de los individuos, dejaron de pertenecer al Deﬁecho Priva-
do,en razén precisamente, a las nciastas consecuencias que tuvo la «
Ubre contratacién del trabaje, que originé la opresién de la clase tra
bajadora, y precisamente los logros que tuvo esta clase permiti§ que
el Estado ls concedlera la parcialidad o desigualdad que nos presen-
tan las leyes reglamentarias del trabajo, o sea la Ley Federal del =«
Trabajo, reglamentaria del artlculo 123 Constituclonal, Es convenlente
seflalar que muchas de ellas, han sldo nullficadas por los Tribunales
cuando las aplican, pero e juzga necesario seflalarlo para dejar cons-
tancla de que no son malas las leyes, sino quienes las aplican,

En consecuencla, no es posible negar la existencia de un ver-
dadero Derecho Soclal, en oposicién al Derecho Privado, de donde re
sulta que el Derecho Social Yes el conjunto de logros de las clases -

oprimidaas y explotadas a través de su historia y llevadas a las cons-




tituciones politicas de sus estades, por medio de la unién de sus pe-
saresa',

Que no tengan una interpretacién auténtica esos logros, es =~
otra injusticia adn més palpable y cruenta del régimen de explotacidn
del hombre por el hombre, pero afirmamos, con el Dr, Trueba Ur-
bina: "Cumplido en parte, (el artfc‘xilo 123) esperamos 8su realizacidn
integral en el centenario a no ser que antes la clase obrera decida -

ponerlo en préictica totalmente', (2)

Debemos apuntar, que al lado de las normas protectoras del ~
trabajador, como individuo, existe el reconocimiento del derecho de «
los trabajadores de asoclarse para la dofensa de sus intoresos comu~
nes y el derecho de huelga, que son algunos de los logros més Impox
tantes obtenidos por la clase trabajadora en su lucha por el mejora-—
milento do sus condiciones generales, porque contrlbuyen de manera -
directa a su fortaleclmiento y unificacién frente a la clase opresora,
por ellc es que nuestro estudio, reviste quizés una crftica a los diri
gentes de las asoclaciones profesionales porque han impedido el logre
de sus finas,

En el proceso de formacin y en las normas del derecho mexi
cano del Trabajo y de la Previsidn Social, se origina la Teorla Inte~
gral, del mismo modo que hemos sefialado que el artfeulo 123 consti-

tuclonal, tiene su origen el Derecho Social, ya quehemos establecido -

...... L R N e T e

{z) ALBERTO TRUEBA URBINA. Op, Cit. Prélogo.
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que sus normas no solamente son protectoras sino reiviadicadorag de
los trabajadoves, tanto en lo que respecta al campo de la produceidn
econdmica, como on la vida misma, por su eminente contonido clasis-
ta,

A partir de la Constitucidn de 1917, que forma la llamada pri
mera Carta del Trabajo en el mundo entero, nace ¢l Derecho Mexica
no del Trabajo, en consecuencla, los Constituyentes de Querétaro, son
los inicladores de esta rama del Derecho en nuestro pals, antes de -
ello, en nuestro Pals, se aplicaban reglamentaclones coloniales, lag »
leyes de Indias, las slete partidas, la novena recopilacién, pero la s}
tuacién de los trabajadores habla empeorsdo como consccuencia de -
esa lnestabilidad soclal, polftica y econdmica que existlé en los pri-

meros afics del México Independlente,

b). - EVOLUCICN DEL DERECHO DEL TRABAJO EN LA LEGISLA- -
CION MEXICANA,

Bravemente en el inciso amterlor, tratamos de preclsar los ==
orfgenes de nuestro Derecho del Trabajo, sin embargo; es necesario
precisar que en Nuestro Pals, con anterioridad a la Constituciédn de -
1917, existieron antecedentes lmportantes que sirvieron igualmente co
mo base a las disposiciones constitucicnales,

La constltucin de 1857 consagré la declaraciSn de derechos =

que establecla los que gozaban los hombres frente al Estade y la so-



ciedad, desde luego cabe sefialar gue ol pensaniients fllasdfico que -~
imperabs on los Constltuyeates de 1857, fue el liberal, can coutenldo
Individual y la creencia de que ol libre juego do las fuerzas ccondmi
cas excluye al poder pdblico de toda intervencidn en eso importante -
campo de la actividad humana, Sin embarge, dos veces se eglevaron «
en el seno de este Constituyente subrayando las lnjusticias soclales -
que tal régimen jurfdico proplciaba, las de Ignacic Vallarta o Ignacio
Ramfrez.

Bajo el sisterna liberal, que falsamente consideraba lguales a
posecdores y desposcldos, y por el incromento que aleanzd la lndus-~
trla on los Gitimos afos del siglo XIX, la situacién de los asalaria—
dos fue cada ver més Injusta y asf, la explotacién y la miseria ala
qus parecfan condenados, condujo a los trabajadores en ls primera dé,
cada de este siglo a los hechos ssngrientes de Cananea y Rio Blanco.

Surge ol Partido Liberal sn 1905, el cual reviste una importan
cia en nuestra materia de trabajo, ya que aporta una logislacién so-
bre el capital y el trabajo, abordando puntes lmportantes, tales como
el estsblecimionto de la jornada de ocho horas de trabajo, el salario~
minime y otras prestaciones tendlentes a proteger al trabajador.

Grupos de trabajadores se organizan orientfndose tanto en la -
legislacién del Partido Liberal Mexicano, como en las doctrinas difun
didas por los hermanos Flores Magén, circunstancia que permite a ~

muchos autores considerarlos como la base en que se funda el Dere~



chio Moxicano del Trabajo,

En el régimen porfirista José Vicente Villada y Bernardo Re-
yes, son los que elaboraron las primeras leyes sobre el trabajoen -
los afios de 1904 y 1905, respectivamente, y en una forma muy espg
cial respecto a ricsgos profcaion:\‘.c‘g, que vienen a destroncar clmol
de que imperaba; no abordando en nlnguno de dichos ordenamientos la
apociaclén profesicnal, siendo hasta 1910 con la revoluclén, cuando ~
propiamente surge en nuestro Pals ol movimiento sindical,

Los movimlentos de huelga registrados en Cananea en 1906 y
el de Ric Blanco en 1908, en demanda de justicla para los trabajado-
res de las minas de cobre y fibricas de textiles, a que nos referimos
en pArrafos antoriores, demandas que fueron reprimidas en forma --
sangrienta, pero que marcaron la pauta a segulr e iniciaron ¢l fin de
1a dictadura del Gral, Porfirio Dfaz,

El lo. de jullo de 1906, &l Partido Llberal, que dirigla Ricar-
do Flores Magén, publicé en un manlfiesto valiente, generoso progra
ma en favor de una legislacién de trabajo, en el que se sefialaban los
derechos que deberlan gozar tanto obreros como campesinos para Jig
nificar sus vidas; sin ombarge, el Derecho Maxicano del Trabajo, co
mo indicamos, es obra de la revolucién constitucionallsta; ya que co
mo una protesta comin dirigida a los hombres explotadores de ffbri-
cas y talleres, militantes de la revolucién originaron las primeras le

yes del trabajo.



Otras importantes leyes que en csta dpoca aparecieron, previa
mente a la Constitucién de 1917, y que fueron bases en las que dess
canga el actual Derecho del Trabajo, sin que seau todas, podemos ci
tar, el decreto del 8 de agosto de 1914 que apareci§ en Aguscalientes
regulando la jorpada de trabajo a nueve horas diarias, el descanso -
semanal y la prohibicidn de distinguir salarios, Posterlom{ente, en =~
San Lais Potosl, ol 15 de septiembre de 1914 y el 19 del mismo mes
del proplo afio en Tabaseco y en Jalisco el 7 de octubre, se publica=«
ron disposiciones que reglamentaban alguncs aspectos de las relaclo~
nes obrero-patronales (salario minimo, horas de trabajo, trabajo de
menores, ete.).

En ol estado de Veracruz, el General Céndido Agullar, expldlé
el 19 do octubre do 1914, la Ley del Trabajo para ol Estado de Vera
eruz, que princlpalmente fijaba el salario minimos, la jornada de tra-
bajo y la proteccién en caso de rlesgos profesionales, y un afio més -
tarde aparccié en ese estado la primera ley de Asoclaciones Profesio
nales,

En el Estado de Yucatén, en el afio de 1915, se promulgé una
Ley de Trabajo, que reconocfa y daba proteccién a algunos de los de
rechos de los trabajadores.

Es convenlente sefialar que en nuestro Pafas, al lgual que en -
otros palses en vias de desarrollo, se ha presentado el fenémeno - -

consistente en que la importancia del procesc formal de emisién de -



las leyes, queda relegado a un segundo téemino, al darse en el seno
de la sociedad otro proceso de iniciativa, diseusidn y aprobacidn de -
Ing leyes, principios constitucionales establecldos, sin embargo, los -
anterlores antecedentes legislativos sedalados, repetimos, son algunos
de los més importantes que fueron fuente a nuestro actual articule -
123 de la Constitucidn de 1917,

La Ley del Trabajo que expldiera Salvador Alvarado en Yuca-
t4n, ademis de ser la primera en cstablecar la jornada de ocho horas
diariag y cuarenta y cuatro a la semana, vesulta también la primera
en ser expedida con ese titulo,

El maestro Trueba Urbina en su obra, El Nuevo Derecho del
Trabajo, nos informa que ol término '"Junta de Concillacién', original
mente fue empleada por la Ley del Trabajo de Yucatfn de 11 de di~
clembre de 1915 y que desde entonces surgieron drganos nuevos del «
Estado, con el objete de resolver loa conflictos cntre obreros y patro
nes con funciones creadoras de un nuevo derecho tutelar de los obre~
ros,

Para tener una idea clara y precisa del pensamiento de esa ~
época, 1z Ley de Alvarado estableciu:

"'Artk’culc 120, - La huelga, ¢l paro de obrercs, cs el acto de -
cualquier nimero de trabajadores que estando o habiendo e.atado en el
empleo del mismo o de varios patrones, dejan tal empleo total o pax

clalmente, o quiebran su contrato de servicios o se vshusan después



a reanudarla o a volver al empleo, siendo deblda dicha discontinui- -~
dad, rchusamiento, resistencia o rompimlento de cualquier combina-
clén, arreglo o comin entendimlento, ya sea cxpreso o tdcito, hecho
o inlciado por los obreros con Intento de compeler a cualquier patrén
o convenlr en las exigenclas de los empleados a cumplir con cual--
quier demanda hecha por los obraros, o con intento de causar pérdi-
das a cualquier patrdn o para insplrar, apoyar o ayudar cualquiera -
otra huelga o con el interés do ayudar a los empleados de cualquier
otro patrén'’,

Con el artlculo anterior, observamos que fue precisamente Sal
vador Alvaradoe, el hombrc que relvindicéd al obrero oprimido; la obra
legislativa del General Alvarado, constituye unc de los més interesan
tes ensayos legislativos de la época pre-constitucional,

Ahora bien, el tratar de hacer un breve anflisis de la evoluw
cién del movimiento obrero en las distintas etapas que hemos venido
tratando, results una tarea bastante delicada, en virtud de las repeti-
das asonadas y de los cuartelazos habidos en todo ese perfode precuy

sor de la revoluclén, y terminada €sta, del aslento de los poderes en

el Pals.

A}

Lo que si podemos afirmar que en esta época pre-constitucio-
nal, la cuestibn poltica inevitablemente interesd més a los mexicanos

{con honrosas excepciones) que la solucidn efectiva de sus problemas =

sociales vy econdmicos.
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La clase obrera, sl bien con bastante retraso, en rolacidn -
con el proletariado europeo y norteamericano, recibfa el Impacto de ~
doctrinas y doetrinarios do la cuestiSn social, y con ello, nucstros =
pensadorcs se inspiraron para crear en nucstro medio el inicio del ~
actual derecho soclal, Ello determiné que dos gobernadores del porfi
rismo, ante el creciente empuje industrial {con todas sus consecuen=
clas) y la notoria desigualdad de los obreros frente a sus patrones,-
obligados por las clrcunstancias, legislaran con amplic sentldo soclal,

Resulta oportuno ¢ importante para el desarrolio del presente
trabajo, la aclaracién del concepto de garantlas soclales, que se derl-

vd del axtleulo 123 Constitucional, desde 1917,

¢}~ PROYECCION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA DEL ARTICU~
10 123 CONSTITUCIONAL,

Hemos sefialado con anterioridad de una manera muy escueta -
el concepto de Derecho Social, y como indicfbamos en la parte final
del inciso anterior de owste ensayo, guarda Intima relacién con el come
ceptc de garant{as socliales.

"Las garantflas sociales son derechos e:tabiecidos por el Estado -
para tutelar a la sociedad, on funcidn del bienestar colectivo®, (3)

Las garantlas soclales, son las normas del Dsrecho Social, son

- -

{3) TRUEBA .URBINA ALBERTO. El Nuevo Artfculo 123; Editorial Po-
rria; 2a, Ed, P&g. 208,
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tan positivas o m&s como las llamadas garantias Individuales y resul
tan poer lo tanto, el minimo de dereches con que cuenta la colectivi-
dad para su propia superviveacia cemo tal,

De esta manera, delas garantfas soclales contenidas princlpal
mente en los artlculos 27 y 123 conatituclonales, que son producto o
mejor dicho generadoras de nurmas contenidas en nuestras legislacio
nes reglamentarias, tanto en el Derecho del Trabajo como en el De-
recho Agrario,

En ambas legislaciones se nos presentan tales normas como -
defensoras o protectoras de grupos de la socledad econémicamente dé
biles, siéndolo en consecuencia due tode el pueble,

Nuestra Constitucidn de 1917, romplé de esta manera con el -
tradicional concepto de Constitucidn Polltica, para Introducir en ella -
misma un nuevo tipe de coastitucién; la polftico-social, romplendo - -
también con el bipartidismo Derecho Pidblico y Derecho Privado, que
se nos presenta desde los tlempos del Derecho Romano, de tal mane-~
ra que el Derecho Social se coloca frente a los princlpios del Dere--
cho Privado,

“La clasificacién del Derscho en pidbllco y privade ha sido su-
perada con el advenimiento del Derecho Social, que se caractsriza por
su funcién dignificadora, protectora y reivindicadora de todos los débi

les y especlficamente de la persona humana que trabaja", (4)

................................

{4} TRUEBA URBINA ALBERTO, - El Nueve Derecho del Trabajo, Edit,
Porrda; la, Ed. P&g. 116,
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El artfeculo 123 Constitucional, estd integrado por los textos, -
normas o preceptos del Titulo Sexto de nuestra Constilucidn de 1917
denomlaado '"Del trabajo y de la Previsién Social", y estd formado -
por cstatulos protectores del trabajader, dividido cn los aparlados el
A, gue se reficre al trabajo en general y el apartado "B refercate -
al trabajo entre los Podercs de la Unlén, el Goblerno del Distrito Fe
deral y sus trabajadores, en ambos apartados se considera al trabaja
dor como miembro de la clase obrera, para compensar la desigual--
dad que c:éiate entre los empresarios o duefios de los bLlencs de la -
produccidn,

Aplicando los términos expuestos on el inicio de este apartado,
tenemos, que en el artfculo 123 constitucional existen las garantfas so
ciales minimas en favor de los trabajadores frente a sus explotadores.

De lo que resulta que el lado visible del citado artlculo 123 -
estd compuesto por normas proteccionistas slende aplicable el concep
to del maestro Alfredo Sfnchez que indlca;

"Derecho del Trabajo os el conjunto de principios y normas --
que regulan, en sus aspectos individual y colectivo, las relaciones en
tre los trabajadores entre sl y entre los patrones entre s, mediante
la latervencién del Estado, con objeto de proteger y tutelar a todo -~

aquél que presta un servicio subordinade y permite vivir en condiclo-

nes dignas que, como ser humano le corresponde para que pueda al--
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canzat gu destino'. {5)

Sin embargo el maestro Trueba Urbina, en su obra citada, sg¢
fiala los nu;:voa conceptos que se desprenden del citado artieulo 1230
sea lo que llama el lado invisible, que no es olra cosa que su teorla
relvindicatoria de los derechos del proletariado, sustentada en su cspl
ritu y en su texto., Esta Teorla del Derecho del Trabajo, no solamen
te en su aspecto normativo {fracciones IX, XVI y XVIl}, sinc teleold-
gicamente en cuanto a la socializacién de los bienes de & produceién,
de la tutela en lo jurfdico y econdmico que obtengen los tiabajadores
en sus distintas relacicnes con los empresarios.

Para la relvindlcacidn de los dercchos del proletariado, es me
nester ejercitar dos derechos bidsicos y fundamentales que hasta la fe
cha ao se han ejercitado con gse fin; los derechos de Asociacidn Pro-
fesional y el de huelga, principallsimamente, ya que no debe descartar
se la posibilidad de que se ejerciten o se apliquen otras normas o de
rechos, como &l de participar en las utilldades de la empresa, bene-
ficlos obtenidos por la clase trabajadora,

La esencia relvindicadora contenida en la legislacién fundamen
tal del trabajo (artlculo 123 Constitucional) es lo que se llama lado in
visible de esa disposicién coanstitucional, se consigna de una manera -
categérica en el mensaje laboral y soclal qu#:trmacr&bh‘n«'z

“Nos satisface cumplir con un deber como &ste, aunque este-

---------- W W

{5} TRUEBA URBINA ALBERTO. - Op. Clt.
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mosg convencidos de nuestra insuliciencia, porque esperamos que la -
ilustracién de esa H., Asamblea perfeccionard magistralmente ¢l pro-
yacto y consignari atinadamente en la Constitucién Politica de 1a Repd

blica las bases para la legislacién del trabajo, que ha de reivindicar

los derechos del proletariado y asegurar el porvenlr de nuestra Pa-

tria',

Desde luege que el maestro Trueba Urbina dice que por prole
tariado debe entenderse, independientemente de su signlficacién etimo-
18gica, el conjunto de personas o sea la ''clase' do los que para vivir
no cuentan mAs que con ¢l producte de su trabajo.

La Teorlfa Integral, es, sintesis de la InvestigaciSn del Derecho
Mexicano del Trabajo, como lo ha expuesto brillantemente el ilustre
maestro Trueba Urbina,

La funcién especlfica de la teorfa Integral del Derecho del Tra
bajo, fundamentaimente es la investigacién de las complejas relacio-
nes existentes no solamente entre los factores de la produccidn, sino
de todas las actividades laborables en que el hombre preste un servi
cio a otro, o que trabaje para sl mlsmo, para preclsar su naturaleza
y seflalar la norma aplicable; asl como para determinar las funciones
del Estado de Derecho Soclal, en lo concernlente a la legislacién del
trabajo, las tendenclas de su evolucidn y su destino histérico,

Con lo expuesto, se justiflea la denominacién y funcién de la -

llamada teorfa integral, cono una investigacién juridica y social que

15



como todas tiene incomprensifn por parte de los tratadistas moder--
nos y una interpretacidn contraria al precepto constitucional que nos
ocupa.

Podrfamos continuar la exposicién, anallzando desde luego con
brevedad los m&s Importantes aspectos de la tesr{a integral, pero pog
terlormente serf anallzada nuevamente esta teorfa en funcién del pre
sente ensayo, ya quo eon el presente laciso, debemos concretar el es-
tudio al artfculo 123 constitucional, y seflalar su proyeccién social, -
acondémica y polftica, y estimamos que con lo expuesto han quedado -
satisfechos estos puntos.

Para concluir el presente capitulo y toda vez que como se dejd
precisado, el constituclonallsmo y los hombres que lo integraron, esta
ban deseosos de una transformacién efectiva en la Repdblica a pesar
de que en sus orfgenes la revolucién constitucionalista fue eminente-
mente politica, ya que su finalidad principal fue 1a restaurscidn de la
Constituclén de 1857, que defara en suspenso el cuartelazo de Victo-
riano Huerta, cuando "asesiné'' al Presldente Madero y al Vice-Presl
dente Josd& Marfa Pino Sufrez, culmlinando con la dessparicién de las
Ciémaras, por lo que eran tsn impericsas las reformas de Indole so-
cial y econémica que cristalizaron al emitirse el artloculo 123 consti-
tucional, de la Constituclén de 1917 y sus leyes reglamentarias, que -
forman las leyes del trabajo, que posteriormente serdn analizadas bre

vemente y en particular las referentes al tema a estudlo, yva que un -
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catudio profundo de todas cllas, nos desviarfs de nuestro ensayo,
Podemos apuntar que la experiencia adquirida con ia aplicaclén

delas leyes del trabajo; las convenciones colectivas existentes eun la -
industria textll; las modalidades del trabajo ferrocarrilero: las moda-
lidades y partlculares condiciones en que se presta el servicio en el
campo de México: las caracteristicas del trabajo de los domésticos;
la importancia de los riesgos profesionales; la presién politica y so-
cial de la clase obrera; los propdsitos claros de los jefes de la revo
lucién de proteger y servir a lag clases scondmicamente débiles: la -
necesldad de encauzar el desarrollo de nuestra industria; la orienta~
¢ién de una pelitica demogréfica y étnlca que pusieron al descublerto
la pauperrizacién y degeneracién del mexicano; la imperiosa transfor
macién que se imponls como derivada del movimiento armado que hi-
zo posible el surgimiento de Instituclones tan justas como las que con
tienen ol Derecho del Trabajo; y como légica consecuencia de los ele
mentos sefialados, surge una gran actividad legisiativa apoyada en el

artfculo 123 de la Constitucién Polltica de 1917.
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CAPITULO U1
EL DERECHO DEL TRABAJO Y SU FUNCION CLASISTA

a), ~ Estudlo y anilisis de la relacidn obrero-patronal,
b}.« Diferentes corrientes doctrinarias sobre el tema,
¢}, ~ Organos de defensa de la funcién clasista del De-

recho del Trabajo en las relaciones obrero-patro

nales,

dj. ~ Derechos y obligaciones que nacen de la relacidn
jurldica obrero-patronal,



EL DERECHO DEL TRABAJO Y SU FUNCION CLASISTA

a}, - ESTUDIC Y ANALISIS DE LA RELACION OBRERO-PATRONAL,

-

Nuestro tema a estudio o sea la critica que podemos hacer a
la hipétesis normativa cstablecida en el articulo 47 fraccién IV, de -
la Nueva Ley Federal del Trabajo, que se encuentra comprendida en
el capltulo IV, del citado ordenamiento o sea lo que considera el le-
gislador como causas gue pueden ser objeto de rescisidn de las rela-
ciones de trabajo, nos obligan a analizar las relaclones de trabajo y
consecuentemente la obrero-patronal.

Los conceptos bésicor que sobre la materia a tratar, anallza-
remos, son por una parte la relaclén de trabajo, también llamada rs
lacidn individual del trabajo, para marcar ls contraposicién con el de
recho colective de trabajo., Sobre la delimitacién de estos dos concep-
tos y, muy cepecialmente sobre la relacién que entre ellos medla, se
ha discutido mucho, a fin do conseguir un mayor entendimiento a fin
do delimitar todas las opiniones,

Relacldén de trabajo es la prestacidn efectiva de serviclios de un
trabajador a un patrdén, que genera por efecto de la ?norma contenida
en la ley de la materie, reglamentaria del artfoule 123 Constitucio—
nal, obligaciones y derechos reciprocos.

Este concepto se desprende de la exposicidén de motivos de la

citada ley, asl como de las normas de la misma, en la parte relativa
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gue pracisar “La teorfa moderna ha llegado a la conclusidn de que la
relacién de trabajo es una figura distinta del contrato pues en tanto
que en éste la rolacidn ticne por objeto el intercambio de prestaclo-
nes, el derecho del trabajo se propone garantizar la vida y la salud
del trabajador y ascgurarie un nivel decorosc de vida, siendo suficien
te para su aplicacidn ¢l hecho de la prestacién del serviclo cualquie-
ra que gea ¢l acto que le de origen. No corresponde a la ley decidir
las controversias doctrinales, por lo que considerd cosvenlente tomar
como base la ldea do la relacién de trabajo, que se define como la «
prestacién de un servicio personal subordinado, mediante el pago de -
un walario, independientemente del acto que le dé origen.,."

Estas ideas se proyectaron en el artfculo 20 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, y el primer pirrafo dice:

Artlculo 20.- "Se entiende por relacidn de trabajo, cualquicra
que soa el origen, la prestacidn de un trabajo personal subordinado a
una persona, mediante el pago de un salarfo".

Contrato de trabajo, lo define como el acto jurldico, mediante
el cual el patrén y trabajador convienen en las condiclones, obligacio
nes y derechos sobre los cuales se van a prestar los servicles, con-
arreglo a la ley.

Este concepto se deriva también de la ley, ya que en la expo-
sicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se indica -

en la parte relativa: ",,, se adoptd tamblén la idea de contrato como
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uno de los actos, en ocasiones ladispensable, que pueden dar naci- -
miento a la relacidn de trabajo', Asl el pirrafo segundo del transcri
to artfculo 20 del ordenamiento antes sedalado dice:

Contrato indlvidual de trabajo, cualquiera que gea su forma o
denominacién, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a -
prestar a otra un trabajo personal subordinade, mediante el pago de -
un salario'!,

Sobre la relacién de trabajo y el contrato de trabajo {como ana
lizaremos y explicaremos mdés adelante) ha existido y existe en la ac-
tualidad una enconada polédmica expresada en la contraposiclén de las
teorfas del contrato y de la simple lacorporacién.

Segdn 1a teorfa del contrato, la relacidn de trabajo se forma -
como relaclén jurfdlca por la celebracidn del contrato de trabajo. En
tal virtud dobemos entonder de acuerdo con esta posicidn que se puede
entender por contrato de trabajo el acuerdo de voluntades que crea y
configura la relacién de trabajo.

Por el contrario la teorfa de la Incorporacién reconcce comeo
acto decislvo el empleo del trabajador en la empresa, lo que repre-
senta un acuerdo de voluntades entre el trabajador y el patrSn, acuer
do que ailn embargo, no se considera un verdadero contrato, ya que -
no tiene la Intenclén de las partes de producir ofectos jurldicos deter

minados, sino que lleva a una situacién de hecho que reconoce el dew

recho.
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El desacuerdo existente entrec ambas teorias consiste en res--
ponder de un modo u otro a la pregunta de sl el contrato de trabajo
puede constitulr por si solo la relacidn do trabajo o si, ademéa ecs ng
cesaria una altuacién de hecho, como lv serfa la entrada a una em-
presa por el trabajador,

Para resolver csta situacién planteada la ley, en el pérrafo -
tercero del citado articulo 20, dice:

"La prestacidn de un trabajo a que se reflere el pérrafo pri-
mero y el contrato celebrado producen los mismos efectos’,

Sin embargo, doctrinaria y jurfdicamente, examinande algunas
cuestiones précticas que sc¢ han suscitado y las resoluclones que ge -
han dado al problema, las cuales en su mayorfa tienen un amplio sen
tido de justicla mocial, que es al final de cuentas lo interesante, se ha
tratado de justificar la naturaleza jurldica de ia relacién individual de
trabajo, contenlda en el mencionado artlculo 20 de la ley de la mate~
ria,

Dentro de la corta vida de la existencla de la figura jurfdica -
relacién laboral, como consecuencia de los problemas por los que ha
pasado, encontramos la justificacidn plena de esta nueva posicién, ba
sada, en la aplicacién de la llamada libertad e igualdad de las partes
ante la celebraclén del convenio, que es cuando se produce de inme-

diato el fenémeno de una diferencia blen marcada en contra del traba

jador, ya que a medida que pasa el tlempo las asoclaclones de traba-
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jadores han perdide fuerza (rente a la empresa que cada vez aumen-
ta mias su potencia econdmlica, en cuanto que ninguna prohibleién legal
ge formula a su méximo desenvolvimiento y amplitud, Asi encontra-
mos de una manera virtualmente desfigurada y sln perfil alguno la Il -
bortad de una de las partes (la trabajadora) que interviene en la rels
cién de trabajo, que tlene que aceptar por falta de proteccidn legal pa=
ra su defensa, las condiclones, frecueniemente abusivas que la empre
sa le lmpone,

Con estos antecedentes, y desde luego con el 4nimo de lucha -
inherente a las posturas marxlstas y tratan.do de cvitar eatos abusos
por parte de los empresarios, s¢ permitié a las asoclaclones de tra-
bajadorss que son las que poateriormente nos presenta la hiatoria y -
en constante lucha con la clase patronal, dan las normans generales y
seflalan ol cauce elemental y primario a que han de ajustarse las par
ticulares condiciones del trabajo en cada caso conereto, Asl se inicla
la discutida Institucidn del contrato colective de trabaj,

Sin embargo, esta aparente soluclén que hasta cierto punto re
sulta efectlva para evitar la deslgual posicién en que el trabajador se
encuentra frents a la empresa, cuando va a desarrollar su actividad,
no puede estimarse suficiente para hallar una solucién completa al -
complejo problema de la regulacidn de las condiclones de trabajo, ni
el antagonlsmo fundamental entre ol trabajador y el patrén, que par-

*

tiendo de una realidad inicial e interesadamente fomentada origina la
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lucha de clases.

En tales condiclones, el problema que significa acabar con la
lucha de clases no encuentra un arma propicia para cllo en el contra
to colectivo del trabajo, que por el coatraric, la formenta, pues se -
conforma con un resultado pobre, pues al dar lgualdad de armas, pro
tege y alarga esta sltuacién tan contrapuesta y mezquinamente comba
tiente.

Por ello, respondiendo a realidades sociales y jurfdicas, en «
cuanto al Estado con su creclente Intervencidn en su regulacién de -~
las condiciones de trabajo, viene a desvanccer cada vez mé&s y con ma
yor intensidad los supuestos bfsicos para que la contratacldn contlnde
extendiéndose; se abandona modernamente ol concepto de contrate de
trabajo sustituyéndole por la teorfa de la relacién de trabajo que ade-
méa tiene la Importancia de dotarlo de un evidente contenido humano
y personal, que realza adn mdés, la funcién del trabajador,

A su desarrollo, contribuyen, sin lugar a dudas las nuevas teg
rfas del estado modernc, que no solamente se reserva para si la fun
cién normative del trabajo, sino que tenlendo por una de sus normas
el supremo interés del bienestar social, busca, el darle una unidad de
contenldo y fin, es decir, acabar con la lucha entre las clases socla-
les.

La teorl‘# de la relacidn laboral es un problema fundamental --

en ¢l Derecho del Trabajo, sobre la cual no existe un criteric defini~
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do claramente, y hasta la fecha no tlene una configuracién doctrinal -

perfectamente definida,

b}, ~ DIFERENTES CORRIENTES DOCTRINARIAS SOBRE EL TEMA,

Miltiples autores han tratado de encuadrar la relacin indivie
dual de trabajo como parte integrante de log contratos de derecho pxi
vado, en algunas ocaslones compardéndolo con un contrato de compra-
venta, de arrendamiento, de socledad o de mandato.

Las teor{as civilistas que tratan de asimilar la relacién indivi
dual de trabajo a un contrato clvil, han sidc superadas en la actuali«
dad, por fortuna, de manera que trataremos brevemente ostas teo- -~
rfas, solo por un principlo de metodologla y sobre tode para ublcar el
problema que nos ocupa,

Dentro de estas teorfas clvilistas "encontramos su explicaclén
en razones histéricas, dado el carfcter servil del trabajo hasta fines
del siglo XVII, y que el hecho de que las cesiones de esclavos se hl
claron en forma de venta o alquiler, pasé como una reminlscencla a
los cédigos modernos', (6}

En cita que hace el profesor Deveall del Dr. Mario de la Cueva,
recuerda que ‘'en Roma en un princlplo, sélo se servia el sefor de -

los esclavos de otras personas y més tarde, cuando las necealdades -

(6) PERBZ BOTIJA. El Contrato de Trabajo, Madrid 1954, Pfg. 17,
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lo impuaieron (fendmenc que se produce cn los p'rincipioa de la Roma
Republicana) acudicron los hombres libres al mercade piblico para -
ofrecer sus serviclos dando lugar a que se formara una sltuacidn an_é
loga a la del arrendamiento de esclavos ajenos’.

“Nacieron asi la locatio conductio operis y la locatio conductio
operarum, probablemente aquella antes que désta, Estos contratos, de
la misma manera que la esclavitud, establecfan una relacién personal
entre la persona, locator, que se obligaba a prestar sus servicios a ~
otra, conductor, y que en esa virtud sc subordinaba a la voluntad de
éste’’,

“Poco a poco se fue dejando sentlr la necesidad de establacer
una diferencia entre las dos {ormas de subordinacidn., En la locatio -
conductio operarum querfa sl conductor ol serviclo mlsmo; en la loca
tlo conductlo operls, su resultado; slendo claro que en esta ditima ~
forma la relacién de subordinacién desaparecla casi, sobre todo cuap
do el que prestaba el servicic lo hacla en su taller y ayudado por -~
otras perscnas, rcspecto de las cuales era, a su vez conductor',

"Se produjo entonces la distincién entre lo que postsrlormente
te llamd arrendamliento de servicios y arrendamiento de obra, El cri
teric para diferenclarlos no quedd perfectamente deflnido sino hasta la
época imperial y fueron dos las diferenclas principales que se apunta
ron: la primera y més antigua, que recuerda adn la relacién perao-~

nal que dié origen a estos contratos, correspondid segin Molitor, a -
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la escuela Bizantina y se fundaba en la rolacién creada entrs arrendag
dor y arrendatario, segin existiera o no una obligacién de obedlencia.
Fn la locatioc conductio operum estaba obligado ol locator a cbedecer

al conductor, en cambio en la locatio conductlo operis, una vez fija-

da la naturaleza de la obra a producir, quedaba el arrendador en li-

bertad para desarrollarla, lo que ficilmente se comprende si se tle-

ne en cuenta que lo que se prometfa era la obra, La segunda diferen
cia predominante en las Institutas de Justiniano, constitié en que, en

la locatio conductio operarum, el objetc del arrendamiento era el tra
bajo mismo, en tante que en la locatio conductic operis, era la obra

producida®™,

"Como lo destacamos mis adelante, en el Derecho Romano, -
¢l mandatum se distingufa de los contratos anteriores en gque era gra
tulto, y de la locatio conductlo operarum tamblén en que no estable-
cfa entre mandante y mandataric relacién alguna de obadiencia, su -
distincién, dado que ¢l mandato en el Derecho Romano no se referfa
exclusivamente, a Ia ojecucién de los actos jurldicos, era més diffcil
respecto de la locatio conductio operis, sobre todo en los tiempos en
que se admitié el mandato remunerado., La diferencia sin embargo, -
subaistié y se fundaba en la naturaleza de los sesrvicios, pues el arren

f

damiento sélo podria referirse s profesiones no liberales y a trabajos

de baja categorfa®, (7}

{7) DEVEALl L, MARIO. - Derecho de! Trabajo, Pdg, 205,
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“Recién en la §poca moderna, por efecto de la organizaciénln
dustrial y morcantil, se produce el fendmeno de la concentracién de -
los trabajadores bajo la dependencia de las grandes empresas, con -
las cuales no tlenen otra vinculacidn fuera del heche de prestar su -
actividad laboral a favor de las mismas, La relacién laboral se des-
poja asl de todo elemento oxtrafio: del elemento personal de suprema
cfa politica o de vinculacién famlliar, presentindose como una rela-
¢clén de carfcter meramente acondmice!. (8)

Como podemos apreciar, el intento primarioc de los juristas -
s¢ proyecté hacia figuras jurfdicas tradiclonales, tan proato advirtie-
ron la lnoperancia de la locacién de serviclos para disciplinar las ~-
nuevas relaciones de trabajo, que surglan de la organizacidn indus- -
trial moderna,

Asl aparecleron varlas corrientes, tratando de adecuar jurldi-
camente la relacién de trabajo a un contrato de compraventa, arren~
damlento, mandato y al de un contrato de sociedad. Iniclaremos a ana
zar 1a relacién de trabajo considerada como un contrato de compra-
venta, con su correspondiente critica, mlsma que nos va a permitir-
precisar que las teorfas de origen civilista han sido superadas de unas

manera total, en virtud del carfcter social del derecho del trabajo =

moderno.

B R R R L L L T T RSy Ty

{8) Op., Cit. Pég. 206,
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Entre los principales sostencdores de la teorfa de la compra-
venta, tenemos al maestro italiano Francisco Carnelutti, quien comien
za criticando la tcorfa sobre ¢l consumo do energia ecléctrica, arpu-
mentando ''qus el contrato de sumlinistro de energla no era de arrenda
miento, porque el objeto del contrato no conslstfa en la fuente de enex
gfa, mino en la onergia misma, y ésta no puede sor objets de alqui~
lar, porque e} arrendatario no puede volver la cosa arrendada, pues
Ia energla se consuma', "En forma anfloga, sostuvo que el hombre no
puede ser objeto de contrato (como persona (fslca) y al solameate su
fuerza de trabajo, es decir su energla, ¥ esta energia se separa del
trabajador y no vuelve a é1, puede acr objeto de compraventa, tal co
mo la energia eléctrica. Rosponder que el trabajador (dice) conserva
s fuerza 'de trabajo y que »élo conceds el goce, ez confundir 1s ener
gla con su fuente; lo que queda al trabajador es la fuente de energla,
es declr, su cuerpo mismo; la energla, sin embargo, sale de él y =~
no vuelve mis", (9)

En las criticas que se le hicieron respecto a las obligaciones
que se generan, de dar en el conirato de compraventa y de hacer en

In relaclén de trabaje, explicd: “El dar consta de dos elementos: la -

L}

prestacidn y su objetive, y lo mismo ocurre en el hacer, sélo que,

por defecto en el andllsis, de ordinaric se confunden, absolviéndoss

]

L R L L T TN

{9) JUAN D, RAMIREZ GRONDA.- Tratado de Derecho del Trabajo,
Dlrigido por Marlo L., Deveall, P4g. 415,

]
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el objeto de la prestacién., El vendedor cuando da, se apresta 3 ha--
cer, pues deja que la cosa sca tomata por el comprador; de la mis-
ma manera, ¢l trabajador, cuando hace, se dispone a dejar que su -
enargla sea utilizada por el patrén. Adn aqul una es la prestacidn y
otro su objetivo, y sl &ste (el objeto) no es el hombre, no puede si-
no ser una coma, no deblendo perderse de vista que la energla huma-
na sblo puede ser objeto de contrato en cuanto se objetiviza exteriori
zéndose al separarse del cuerpo humano. ¥ no sc diga que por su «-
origen humano ne puede ser vista como una cosa, porque cosas son ~
los cabsllios que se venden a un peluquero o los esqueletos que se co
locan en un museo', {10}

Es claro que resalta la capacidad jurfdica del autor italiano, -
sin embargo la explicaclén que da aobre la diferencia sobre las obli-
gaciones resultantes, es muy rebuscada, ademés, desde ningin punto -
de vista puede considerarse a la energia humana como una cosa, da-~
do el caricter social de que estén revestidos, siendo ademés como -
stinadamente sefiala el Dr. Mario de la Cueva "l derecho del trabaja
dor es un minimo de garantlas, no pars proteger cosas sino perso- -

nas't, {11}

Es prudente seflalur que lo que el obrero contrata es su traba

---------------------- o .

(10) DEVEALI MARIO L,~- Op. Cit., P4g, 415,

{}1) DE LA CUEVA MARIO. - Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I,
P4g. 453, Edit, Porxia, México, 1964,
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jo, concepto totalmente distinte de la energla que tiene que emplear
al realizarlo, ya que esta cnergla sc aplica con lnteligencia, conclep
temente, en mdltiples ocaslones no existe empleo de energia sino --
simplemente un acto de presencia, o la disposicién de un tiempo del
trabajador por el patrén, como el contrato de una modelo; en otras -
ocasiones, como en el perfodo de vacaciones, descanso semanal, huel
ga, resulta que la obligacifn de prestar servicios se suspende, sin-
embargo lleva impllcita la correlativa prestacién de pago del salarlo
pactado. Situaclén que no se produce en el sumialstro de energia elée
trica, ’

Ademis, en la realizacién de un contrato de compraventa, exis
te una cosa material, susceptible de apreciacién por las partes, quie-
nes pueden determinar antes do la celebraciSn del contrato su valer,
en tanto que en el contrato de trabajo el justo precio solamente se po
drfa determinar con posterloridad, o sea cuando el producto del tra—
bajo que lleva la utilidad incorporada a la cosa, tiene un valor cotiza
ble en el mercado,

Actualmente se consldera que el trabajo no es una mercancla,
dignificindose de esta manera al trabajador y reconociéndole una co-
munidad de esfuerzos tendientes a la produccién. 'Por ello la concep
cién exacta y digna del trabajo impone desechar la tesls de una mer-
cancla que tlene un precio, porque se trata de un valor donde se com

plementan Intereses muy diversos de la vida actual, El trabajo consti
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tuye la actividad esencial del hombre, no solamente considerada ffsi-
camente, sino tambidn Intelectual y moralmente; en substancia es el
hombre mismo on una de sus mé&s altas manlfestaclones de su vida",
(12)

Respecto a la teoria del arrendamiento, es decir counsiderar
a la prestacién de trabajo o relacién de trabajo como un contrato de -
arrendamliento, podemos clitar como sus principales sostenedores a -
Planiol, Rugglero, Barassl, cntre otros.

Planiol, {13) principal representante de esta teoria, empieza a
elaborarla criticands la denominacién del contrato de trabajo, advir-
tlendo que le es més técnico y de un valor cientlfico denominarlo - -

arrendamlento de trabajo, por conslderar que en el fondo constituye -

un arrendamlento, y hace el sigulente andlals: "la cosa arrendada es
la fuerza de trabajo, gque reside en cada persona y que puede ser utl
lizada por otra como la do una méquina o un caballo; dicha fuerza -«
puede ser dada en arrendamleanto y es preclsamente lo que ocurre ~-
cuando la remuneracién del trabajo por medic del salario, es propor
cional al tlempo, de la misma manera que pasa en el arrendamlento

de cosas'',

Se objeta la tesis anterior, en la sigulente forma: Primero, la

L R e L L L L R T L T T T SR

{12) CABANE LLAS GUILLERMO.- Contrato de Trabajo, Vol, I, Pigs.
90, 92 y 93, Bibllogrdfica Omeba, B. Alres, 1964,

{13) DE LA CUEVA MARIO.~- Op. Cit., P&g, 417.
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actividad es inseparable del hombre que la realiza, en cuyo caso no ~-
es posible arrendar la actividad sin afoctar a la persona, en cuya hi-
pStesis se conslderarla al hombre como cosa; Segundo, ¢l arrenda~ ~
miento implica el uso y goco de lo arrendado, el que se separa del
arrendador para quedar en poder del arrendatario. Pero el trabajo -
permanece Intimamente unido a la persona que lo desempefia y lo tnl
c¢o que sc sopara o5 ¢l resultado o efecto del trabajo, Tercero, la -
prestacidén del arrendador, es slempre una parte de su patrlmonio. El
trabajador promete una actividad lo que no es nunca el cbjeto de la -
prestacién del arrendador, es posible ol arrendamiento de una cosa, =«
pero no ¢s poslble el arrendamiento de un hecho que lo constituye la
actividad del hombre. Cuarto, en el arrendamiento la propiedad de lo
arrendado no se transflere, en tanto que en el contrato de trabajo los
productos o resultados de la actividad del hombre pasan a ser prople
dad del patrén, Quinto, la obligacién del arrendador serfa de dar {el
trabajo) y no de hacer, en consecuencia ess obligacién deberls exigir
se en una via coactiva, lo cual irfa en contra de la Ubertad indivi--
dual"t, (14)

Es convenlente seflalar una diferencia notoria que sefiala ol Dr,
Mario de la Cueva, consistente en la concesién del uso o goce de una
cosa que no ae deatruye con ellos, y que debe ser devuelta al termi-
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(14) ALONSO GARCIA MANUEL. ~ Curso del Derscho de Trabajo, 2a.
Ed. Arlel, Barcelona 1967, Tomo II, Pig. 42,
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nar el arrendamiento, devolucldn que no seria posible en ¢l contrato
de trabajo, pues la fuerza del trabajo desarrollada asc consume en el
acto mismo de la prestacidn del servicio.

Respecto al contrato de sociedad, es docir, ae ha pretendido -
equiparar la relacidn de trabajo a este contrato, y sobre tal podemos
decir, que son multiples los autores, y secflalaremos las tesis mds -
importantes.

"La relacién de trabajo tiene su orlgen en una sociedad, inte~
grada por sl patrono y sus trabajadores, poniendc en comin su indus-
tria, su trabajo y sus bienes, siempre con el &nimo de lucro, reci- -
blendo el trabajador, por ser la parte débil de esta socliedad antici- «
pos, los cuales deben entenderse como los salarios, para poder so- .
bravivir, anticipos que deben conslderarse como la parte correspon=--«
diente del trabajador en la socledad!, (15)

Los principales tratadistas sostentdores de esta teorfa, Chate-
lain, lorin y Velarde, la explican asl: '"Los Integrantes de esta socie
dad aportan una su lndustria, su esplritu de Iniciativa, el conocimien-
to de su clientela, su talento organlzador, su actlvidad intelectual y -
tamblén su capital; en tanto que la olra aporta sus fuerzas, su habili-
dad profesional, en suma su trabajo y, dividen los beneficlos, que sg

rén propledad de ambos y cuyo valor se distribuird a prorrata en re-
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{15) DEVEALL L. MARIO.~ Op. Cit, Pég, 416,
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lacién con la parte de cada uno en la produceidn’, (16)

Lo anterior se critica, ya que las partes en un contrato de --
trabajo, no se obligan a una prestacidu para obtener utllidades apre--
clables en dinero, nl mucho menos c¢sa utilidad la dividen, ya que los
patrones en multiples ocasiones no cumplen con el mfhimo legal, me-
nos adn con un reparto equitativo,

El patrdn, parte integrante de la socledad, participa de los -
riesgos y pérdidas necesariamente, mientras que el trabajador sabe -
la suma que le corresponde por concepto de salario, renunclando por
declrlo asl a una participacién mayor, ademds 'si en un contrate de -
trabajo se estableciera una disposicidn de esta naturaleza, este tipo -
de cléusulas serfa nula por disposicién legal, ya gque solamente una -
de las partes en e;ta relacién obrero-patronal responderfa de las pér
didas, no asl la otra parte del contrato o sea el trabajador, quien re
cibirla solamente los beneficios que en un sjercicio obtuviera la socie
dad.

No es clerto que el trabajador rechace las pérdidas y solamen
te obtenga benellcios, ya que en algunas ocasiones debe soportar la -
falta de participacién en las utilidades de la empresa, ya sea por una

mala administracién o por falsedad en las declaraclones de las utilida

des,
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(16) CABANELLAS GUILLERMO.- Op, Cit, Tomo I, Pigs, 94 y %6.
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La participacién en las utilidades de la empresa concedida a -
los trabajadores por remuncracién total o parcial de la obra ejecuta-
da en la misma, jurfdicamente no atribuye por s{ sola a los trabaja~
dores la calidad de soclos.

En el Derecho Romano s¢ asimilaba ¢l arrendamiento de ser~
viclos el mandato, cuando éste era retribuido, confusidn que es posis
ble en nuestros tiempos, ya que las HBguras de locacidén de serviclos,
locaclén de obra y mandato, integran para algunos autores el moder
no contrato de trahajo,

Gulllermo Cabanellas, scilala, en su obra citada, que en la ex
posicidén de motivos del CSdigo Civil Mexicano de 1870, '"se afirmaba
la semejanzn do la prestacién de serviclos personales con sl manda~
to, porque en ambos mandante y trabajador se busca su aptitud perso
nal {(adn cuando en uno sea més intelectual) pero sn ambos supone una
cualidad moral; porque nadle puede emplear un servicio, sin emplear
su lbre consentimiento, ponlendo en ejercicio las facultades pecualia-
res del hombre, Por estas razones, la comisién no sélo separa el --
contrato de obras del arrendamiento, sino que, considerindolo como -
cualquler otro pacto, lo coloc§ después del mandato, por los muchos -
puntos de semejanza qua con &1 tiene'l.

Aparentemente en ocasiones el trabajador representa al patrén
en sus relaciones con terceros, slendo en estos casos notable la difg

rencla, ya que accldentalmente puede tener ol trabajador la represen-
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tacién del patrdn y en ol mandato, la representacifn es esencial,

En el mandate la razén de dependencia e¢s propia de las ins- -
trucclones recibldas y en el contrato de trabajo, nace como condicién
necesaria de contrato y salario que percibe princlpalmente, ademés -
de que el mandatarl:) reallza actos juridicos y no prestaciones de or-
den material, ademds en el mandato no existe una jornada laboral es
tablecida y en el contrato de trabajo la jornada es reglamentada legal
mente.

Otrs diforencia notable es que en ¢l mandato el mandatario cop
serva su independencla, es declr su libertad de accidn en ¢l modo de
conducirse respecto del negoclo encomendado por el mandante, en tan
to que en el contrato de trabajo existe subordinacién del trabajador al
patrén, unas ocasiones tenue y otras perfectamente sefialada,

La problemética que existe en torno a la relacién de trabajo -
consiste en la negacién de la contractualidad de la misma, "por con-
siderar que existe un pradominio al elemento personal del contrato de
trabajo, una concepcldn mediante la cual se toma en cuenta la necesi
dad de considerar dos sltuaclones que deben desdoblarse, el contrato
de trabajo de naturaleza patrimonial y la relacién de trabajo que pro-
duce obligaciones puramente personalea entre las partes'., (17}

En tales condiciones la doctrina se divide en teorlas contrac--
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{17) POZZ0O, JUAN,~ Tratado de Derechc del Trabajo, Ediar Editores
Buenos Alres 1948, Tomo 1, Pig. 524 y sig.
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tuales y anticontractuallstas; para resolver determinadas situaciones -
que podlan ser consideradas como no contractuales en clortos casos y
en clertos aspectos, ac ha recurrido a la teorfa de la relacién de tra
bajo que Incluso nieps el scuerdo de voluntades entre las partes, des
conoclendo asl su origen contractusl, llegande a conslderar que por=-
el simple hecho de que un trabajador langrese a una smpresa, se co=
loca eon el supuesto de esta teorfa, para que las relaciones que ema-
nen de dicho supuesto sean reguladas por la Ley o por convenlos nor

mativos de carfcter colectivo,

¢}~ ORGANOS DE DEFENSA DE LA FUNCION CLASISTA DEL DERE
CHO DEL TRABAJO EN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONA-

LES,

El carfcter primario y esenclial que tlene el salario ya que es
ia base en la que deacansa el trabajador, ha dado origen a que el Es
tado & través de sus leyes, trata de regular y proteger esta institu--
cién jurfdica, en consscuencia, en el Derscho Mexicano del Trabajo,
¢on baee en la Ley Federal del Trabajo, y la doctrina, nos presenta
en el titulo once, las Autoridades del Trabajo y Serviclos Sociales, -

Artleulo 523, y dice:

"La aplicacién de las normas de trabajo, compete, en sus res

pectivas jurisdicclones:
1,- A la Secretarla del Trabajo y Previsién Soclal;

.- A les Secretarfas de Hacienda y Crédito Pdblico y de
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Educacién Pdblica;
111,» A las Autoridades de las Entldades Federativas, y a -
sus Direccionos o Departamentos de Trabajo;
IV.- A la Procuradur{a de la Defensa del Trabajo; ,
V.- Al Servicio Piblico del Empleo;
VL.~ A la Inspeccién del Trabajo;

VII.- A las Comislones Naclonal y Reglonales de los Sala--
rios Minimos;

Y1, - A la Comisién Naclonal para la Participacién de los -
Trabajadores en las Utilldades de la Empresa;’

IX.- A las Juntas Federalas y Locales de Conclliacién;
X.~ A la Junta Federal de Conclliacién y Arbitraje;
XI.~ A las Juntas Locales de Conciliaclén y Arbitraje y

Xil.- Al Jurado de Responsabilidades.

La naturaleza del derecho del trabajo, cuyo contenldo demuecs«
tra su divorclo del derecho comiin determina que las autoridades del
trabajo tengan caracterfsticas distintas a otras autoridades, porque ~-
tisnen que tutelar y proteger los derechos de los trabajadores, vigi--
lando y haclendo que se cumpla la esencia del derecho del trabajo. -
La Ley de la materia no es méis que el minimo de garantfas de las =
prestaciones que deben regir toda relacldn o contrato de trabajo entre
patrones y trabajadores, ya que cualquler renuncia que éstos pudieran

hacer respecto a obligaciones que marca la ley, ase considera nula, ~
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luego antonces el Estado no solameante crea el deracho sino tamblén -
a través do las autoridades viglla y actua en ocasiones de oficle, ve-
lando por el cumplimiento y respeto tanto de las leyes laborales, co-
mo disposiciones contractuales y medidas de seguridad,

Come ficilmente podemos contemplar, de la disposicidn que --
transcriblmos o sea el artlfculo 523, de la ley de la materia, pode- -~
mos agrupar en dos los tlpos de autoridades del trabajo; unas adminig
trativas y otras con funclones jurisdiccionales.

Autoridedes administrativas son las que reallzan una actividad
& través de la cual ¢l Estado tlende a satisfacer inte.cses y necesida
des de la colectividad,

En cuanto a las que ejercen una funcin jurisdicclonal, se dis-
tinguen de las administrativas, on que en estas el Eatado Interviene -
para satisfacer los Interdses de persona (ffsica o moral) cuyos dere—~
chos han sido violados y que no han podido ger satisfechos concillato-
riamente, aclarando que pueden acudir ante cstas autoridades tanto ~-
trabajaderes como patrones © blen asociaclones de trabajadores o de -
patrones. En estos casos se realizan los niveles mé&s altos ya que se
aplican las normas con estricta justicia, o por lo menos so deben -~
aplicar en este sentido,

Encontramos como autoridedes adminlstrativas las sigulentes:
Secretarla del Trabajo y Previsién Soclul; las Secretarfas de Haclen~

da y Crédito Pdblico y la de Educaclén Piblica; las Autoridades de -
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las Entidades Federalivas y sus Divecciones o Departamentos del T'ea
bage: ta Procuradurid de la Defensa del Trabajo: el Servicio Pdblico -
de Emplee: la Inspeccidn de Trabajur las Comisiones Nacional y Re--
plonales de los Balarios Minimos; la Comisidn Nacional para 1o Parti
cipacidn de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas) cuap
do realizan funclones conciliatorias las Juntas Federales y locales de
Conciliacifn; la Junta Federal de Gonciliacidn y Arbitraje; las Juntas
Locales de Concilincidn y Arbitraje y por ditimo el Jurado de Respop
sabilidades.

La Secretarfa de Educacidn Pdblica tiene encomendada la vigi~
lancia del cumplimiento de las obligaciones que las empresas priva~ -
das tienen a su carge en materia cducativa, con motivo de la aplica-
cién de Ia Ley Federal del Trabaje, reglamentarla del articulo 123 -
constitucional,

Quizs por razones presupuestales, o porgque ¢l crecimiento in
dustrial no lo ha permitido, ya que la industria ha aglutinado les gran
des ciudades, son en la actualidad pocas las autoridades administrati-
vas en los Estades, ya que la pequena cantidad de lndustrias hacen in
costeable la creacién de orgavismos similares a la Secretarfa del Tra
bajo y Previaidn Social, que son denominados Direcciones de Trabajo
© Departamentos, a excepcidén del Estado de Guanajuato en el cual se
emplean nombres slmilares al del Goblerno Federal o sea el de Secre

tarfa, al que le agregan el ramo correspondiente.
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Sin embarge, cuando son creados estos organlamos, tratando -
los goblernce de los Estados de cumplir con las disposiciones que sg
finla la Ley de la materla, en mdltiples ocasloncs ason dirigidos por-
personas faltas de capacidad.y que en la mayoria de las veces care~-
cen de conocimientos jurfdicos, ya que no son abogados, perjudicando
en consccuencia no sélo a los patrones sino también a los trabajado-
res, que son los mis necesitados de ayuda, por su desventaja econd-
mica asl como cultural.

Lo mismo podemos decir de los inspectores locales del traba-
jo, que son lrz.xproviaados y faltos de conoclmientos y experiencla, sin
embargo, sc dedican a hostilizar a la pequefia industrla, clrcunstancla
que frena el desarrollo de la mlsma,

La méxima autoridad administrativa del trabajo lo es la Secre
tarfa del Trabajo y Previsién Social, que proplamente controla a las -
reatantes autoridades del trabajo. Esta Dopendencia, Iniclalmente era
una Oficina, dependiente de la Secretarfa de Fomento, de conformi- -
dad con la Ley de 13 de diciembre de 1911; posteriormente dicha Off
cina pasé a formar parte de la Secretarfa de Industria y Comercio, -
encargindose de la solucién de problemas faderales; producto de una
conferencia de patrones y trabajadores surgié el proyecto conocido co
mo Proyecto de la Secretarfa do Industria y Comercio y Trabajo que
es el antecedenta inmedlato de la ley; posteriormente, el 30 de no- -

viembre de 1932 se cre6 un Departamento auténomo del trabajo, sin -
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embargoe las nccesidades motivadas por la industrializacién del pais -
did como resultado que el mencionado Departamento se hiciera totals
maonte autdnomeo de la Seeretarfa de Industria y Comercio,

La Ley Orgénica de Secretarfas y Departanintos de Estado en
1940 cred la llamada Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social desa=
pareciendo ldgicamente el Departamento citado, pero ésto sucedié en -
el mes de abril de 1941, cuando inicié a laborar la Secretarfa de Eg
tado, Opera a travéas de un Reglamento Interior de Trabajo que ha su
frido diversas modificaciones desde su inlcio.

Las funclones que realizs esta Secretarla, son de tres clasecs;
estudio, preparacién y vigilancia en el cumplimiento de la legislacidn
laboral, o sea la jurisdiccién preventiva en materia de trabajo, Para
el desempefioc de sus labores cucnta con las siguientes Direcciones:

L= Direccidén de Trabajo.

1.~ Direccibn de Previsién Social,

1, - Direccién de Administracién.

V.- Direccidn de Estudios Econdmicos,

V.- Direccién de Servicles Médicos,

Todas estas Direcciones a su vez se subdividen en departamepn
tos y cuenta adem&s con su cuerpo de funcionarics concilladores; « -
igvilmente se crearon Delegaclones Federales del Trabajo, con fun« -
ciones especificas, con ciertas limitaciones, pero como si se tratara
de pequefias Secretarlas, con una jurlsdiccldn estatal que en algunos -

casos comprendla no solamente uno sino dos Estados, Tamblén oxiste

la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo, cuya funcién principal es
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ja de patrocinar a los trabajadores en los conflictos que intervengan,
defendlendo sus derechos en julcios y fucra de cllos, esta interven- -
cién estd lmitada exclusivamente a los trabajadores en conflictos - -
obrero-patronales, sin que puedan intervenir en conflictos que se sug
citen entre trabajadores entre si, asl como entre las asoclaciones --
profesionales,

Las autorldades jurisdiccionales del trabajo, son las Juntas Fe
derales de Conciliacién y Juntas locales de Conclliacidn; Juata Fede-
ral de Concillacidn y Arbitraje; Junta lLocal de Conclliacidn y Arbitra
jes el Jurade de Rc.sponsabilidadcs: los Tribunales Judiclales de la Fg
deracién. Estos tlenen competencia para conocer de los dolitos que =
se derivan de la aplicacién de la ley de la materia.

La ley Federal del Trabajo, en su artfeule 527, determina la
competencia federal de la Junta Federal de Concillacidn y Arbitraje,.
y por oxcluglén, los casos no comprendidos on esta disposicidn se -~
tramitan ante las Juntas lLocales de Conciliacidn y Arbitraje, o ante -
las Juntas lLocales de Conciliacidn,

Las Juntas locales de Concillacién, se encuontran reguladas «
en cuanto a su integracién y funclonamiento por la Ley de la materia,
siendo procedente sefalar los artlculos 601, 602 y 603 del citado or-
denamiento:

Art. 601.- Eo las Entidades Federativas funcionardn Juntas Lg

cales de Conciliacién que se instalardn en los Municipios o Zonas eco
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némicas que determine ¢l Cobernador,

Art, 602,~ No funcionarin las Junlas de Conclliacidn en loag -
Municipios o zonas econdmicas en que estén instaladas Juntas de Cop
ciliacién y Arbltraje.

Art, 603, - Son aplicables a las Juntas Locales de Conciliacién
lag disposiciones contenidas cn el capitulo anterior, Las atribucioncs
asignadas a la Sccretaria del Trabaje y Previsién Soclal se ejercerén
por los gobiernos de los Estades y Territorios.

Las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbltraje, estdn regula-
das en cuanto a su funcionamlento por los articulos del 621 al 624 de
la Ley Federal del Trabajo.

Art, 621.- Las Juntas locales de Conciliacién y Arbitraje fun
clonarfn en cada una de las Entidades Federativas. Les corresponde -
¢l conocimiento y resolucidn de loa conflictos de trabajo que no sean
de la competencla de la Junta Federal de Concillacién y Arbitraje.

Art, 622.- El Gobernador del Estade o el Jefe del Departamen
to del Distrito Federal, cuando lo requleran las nccesidades del traba
jo y del capital, podrd establecer una o mdis Juntas de Conclliacién y
Arbltraje fljandoe el lugar de su residencia y su competoncia territo--
rial,

Art, 623,- La integracin y funcionamiento de las Juntas Loca
les de Conciliacién y Arbitraje se regirdn por las disposiciones conte

nidas en el capltulo anterior. Las Facultades del Presidente de la Re
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pdblica y del Sccretario del Trabajo y Previsidn Sccial se cjercerdn -
por los CGobernadores de los Estados y en el caso del Distrito Fede-
ral, por el proplo Presidente de la Replblica y por el Jefe del Depag
tamento del Distrito Federal, respectivamente,

Art. 624,- El Presidente de la Junta del Distrito Federal per
cibird los mismos emelumentos que correspondan al Presldente del -
Tribunal Superior de Justicia,

Las disposiciones transcritas se explican por si solas, y pore
las mismas nos damos perfecta cuenta que ¢l prototipo de cllas en la
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, y si -
en ella se cometen violaciones a la Ley de la materia, on las Entida
des, consideramos las vicolaciones sc multiplican, adem&s, on milti-
ples ocaslones ¢l presupuesto estatal no permite la creaclén de ecllas
en todos los lupares on que son nccesarlas, y por existir disposicio-
nes legales que lmpiden el ideal de juaticla, como lo es el artfeulo -
749 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, se hacen nugatorias las ga
rantlas constitucionales que escasamente contiene la citada Loy regla-
mentaria. En consecuencia estimamosg que queda un largo camino que
recorreY o blen tratar de que solamente existan Juntas Federales de -
Conclliacién y Arbitraje, que solucionen todos loa problemas, ya que
la Federacién con su mayor capacidad econémica puede hacer posible
que los beneficios que obtuvo la clase trabajadora como consecuencia

de sus luchas, sean una realidad, aplicando con estricto apego la ley,
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a travds de personas competlentes y conocedoras de la materia labo~-
ral, asi como honestas y bien intencionadas.

Las Juntas Federales de Conciliacidn y Arbitraje se encuentran
distribuidas en el territorio naclonal, y existen de dos clases, las de
cardcter permancnte y las cventuales llamadas juntas accidentales de -
conciliacidn, mismas que deben su nombre a que se crean motivadas
por un conflicto de trabajo y desaparccen al terminar éste, bien por-
que las partes contendientes aceptan su opinidn o se inconformen, sa-
liendo en consecuencia de su jurisdiceldn el conflicto. Las permanen-
tes son aquellas que, previa designacidn del representante del capital
vy del trabajo, se constituyen y funclonan normalmente y por tiempo in
definido, hayan o no julclos que se somotan a su jurisdiccién,

Respecto a la funcién conciliatoria que les otorga la ley, pode-
mos aflrmar que csta funcidn estd muy lejos de realizarse, ya que ==
més blen se trata de practicarla en conflictos individuales y en lo re-
ferente a conflictos colectivos, los patrones y sindicatos, privadamen-
te buscan arrcglos a sus diferenclas, o blen optan por la intervencidn
conclliatoria de la Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social, en cuan
to a industrias de jurisdicclén federal,

Las funciones de los drganos del estado constituyen las més va
riadas manifestaclones jurfdicas de la vida de este ente, y para su de

bida coordinacién la clencia ha tratado de clasificarlos en forma co- -

rrecta,
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Montesquieu {Esmein Elements de it Constitucional, Tomo I, -
P4g. 457 y Sig.) clasificd a los drganos del estado, cn tres paderes:
Legislative, Ejecutive y Judicial, y esta clasificacién cs la hase de -
la doctrina de divisidn de poderes.

En nuestro réglmen constitucional, existe la divisidn de pode-
res que seftala Montesquicu en su tradicienal clasificacidn, en lo refe
reate a las Juntas, dstas presentan caracteres variados ya que tienen
funclones adminlstrativas y judiciales como indlcamos.

Ejercen la funcién adminisirativa cuando fijan el salario mini-
mo, asf como en aguellos casos establecidos en la ley de la materia
en que los trabajadores se van a declarar on huclga.

Respecto al problema del salario remuncrador, las Juntas ejer
cen una funcién administrativa o jurisdiccional, sord administrativa -
cuando fijen el salario minlmo antes de la celebracidn de un contrato
de trabajo o bien antes de que se loicie la relacién de trabajo, La la
bor puede ser jurisdicclonal cuando en un caso particular y celebrado
el contrato de trabajo o establecida la relaciSn de trabajo, las juntas
Investiguen y apliguen su criterio basado en la ley, para determinar-~
sl se ha violado ésta, por no haberse pagade el salaric mihimo o re-
munerador o bien no se haya cumplido con las demds prestaciones le
gales scfialadas por la propla ley y hagan la declaracién correspondien

te, con fuerza ejecutiva, similar a la sentencia, que se denomina lag

do.
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Deben examinar también sl un paro es lcito o no, sepin se -
ajuste a la ley o se¢ encuentre fuera de ella, su funcidn es de jurige
diceidn porque declaran el derecho que se discute en ellas, en caso-~
de que sc presuma o exista violacién legal.

Las funciones més importantes de las juntas son las de juris-
dlccidn ya que constituyen su fundamental objeto, previsto en las {rag
clones XX y XXI del artfeulo 123 constitucional, en donde se estable-
ce que los conflictos entre capital y trabajo se someterdn a las deci-
siones de las Juntas de Conclliacidn y Arbitraje, y la fucrza ejecuti-
va de las decisiones; en lag {racclonces XVI, XVIUI y XIX, del cltado
artfculo 123, se establece el derecho de huelga de los trabajadores, -
la Ucitud de la misma y la intervencién necesaria de las Juntas de -

Conciliacidn y Arbitraje.

d}. ~ DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE NACEN DE LA RELACION -
JURIDICA OBRERO-PATRONAL,

Para poder preclsar los derachos y obligaciones que nacen de
la relaclén jurfdica obrero-patronal, es menester, precisar los ele-
mentos de la relacién laboral individual, ya que extenderfamos indefi-
nidamente el tema a estudio si anallzaramos el contrato colectivo de -
trabajo, que en sl da origen 2 un estudio especifico amplic, por la --
complejidad del mismo, ademdis para nuestro ensayo, solamente esti-

mamos necesario el andlisis de las relaciones Individuales de trabajo.
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Los clementos se desprenden del articulo 20 de la ley de la -
matcria: que se encuenira en cl titulo scgundo, Relaciones individua-
les de trabajo, Capitulo I, y dice:

“Art, 20, - Seo entiende por relacidn de trabajo, cualquicra que
sea ¢l acto que le dé erigen, la prestacidn de un trabaje personal su
bordinado a una persona, mediante el page de un salario,

Cont o individual de trabajo, cualquiera que sca su forma o
denominacién, cs aquél por virtud del cual una persona sc obliga a -
prestar a otra un trabajo personal subordinads, mediante el pago do -
un salario,

La prestacién de un contrato a que se reflere el parrafo primeg
ro y el contrato celebrado producen los mismos cfectos’,

El primer clemento que se¢ sefiala en la disposicién legal trang
crita, que forma parte de la relacién jurldica obrero-patronal, es un
trabajo personal subordinado, es decir que la poteacla o fuerza desa-
rroilada por el trabajador debe ser personal, es decir que no admite
sustitucidn o representacién de ninguna naturaleza, salve las aclara--
ciones y excepclones que pudlaran presentarse,

Desde luego que una persona o sea el trabajador, que pone a-
disposicidn de otra, o sea cl patrén, su fuerza de trabajo, debe ejo~
cutar personalmente la prestacién ya que las caracteristicas del con~
trato atlende a la persona que se¢ le encomienda determinado trabajo -

en razén directa de sus aptitudes, cualldades, otc,, pero puede pac-~
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tarsc lo contrario pox las partes, es decir, que ol trabajo que va a
desarrollar una persouna admita sustitucion o representacidn temporal
o definitiva en cuanto a la conclusida del trabajo,

Sin embargo, esta representacién o susiitucién no puede dejar
s¢ al arbitrio de las partes, ys que la obligacién es personalisima y
8l pretende el trabajador relegar esta prestacidn debe contar con la-
manifestacién expresa del empresario por las consccuencias que ello
implica,

Krotoschin afirma, "el trabajador no estd obligado a mandar a
un sustituto, on los casos en que éste estd impedido de cumplir per-
sonalmente, .. (por enfermedad, ete.)

Y siguc diciende "En clertas situaciones se permite al trabaja
dor servirse de auxiliarea para el cumplimiento, sobre todo cuande -
el volumen de trabajo lo exlge o justifica, La posicién del auxiliar es
distinta; puede tratayse de famillares que complementan los servicios
prestados por el trabajador {Loy 12.981, Arts, 2 Ap, 3, agregado -~
por la Ley 13.263; Ley 12.713; Art. 2 inc. a) o en el trabajo a domi
eilio, también de ayudantes extrafios a la familla (Ley 12.713; Axt, 2
inc, a); en estos casos no se establece por lo comdn una relaclén la-
boral entre estas personas auxiliares y el patrono, por regla general,

ne se establecerd ninguna relacién de orden laboral en cuanto a los -

mlembros de la familia, (18)

- -

(18) ERNESTCO KROTOSCHI.NM Tratado Préctico del Derecho del Tra-
baje. T. I, Pég. 196. Edit, de Palma B, Alres, 1947,
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Rospecto a lo dltimo afirmado por este autor, consideramos - .
que desde el punto de vista de nuestro Derecho del Trabajo, y de con
formidad con las disposiciones del artfeulo 123 constitucional y Ley «
Federal del Trabajo, reglamentarla del mismo, no existe una rela- -
clén de trabajo entre la familia del trabajador y la empresa y que se
regula el trabajo familiar en los artfculos del 351 al 353, del citado -~
orvdenamliento, que dicen:

Art, 351.~ Son talleres famillares aquelics en los que exclusi
vamante trabajan los cdnyuges, sus ascendientes, descendientes y pupi--
los.

Art, 352.~ No se aplican a los talleres familiares las disposi-—
clones de esta ley, con excepclén de las normas relativas a higlene y
seguridad,

Arts. 353,- La Inspeccién del Trabajo vigilarf el cumplimiento
de las normas a que se reflere el artlculo anterior.

Pero los extrafios a ia familia o sean las personas distintas de
las sefialadas »i tienea%u'm. relacién de trabajo con Ia empresa.

Es conveniente sefialar que el trabajo subordinado que personal
‘solamente puede ser desarrollado por una persona ffsica y no por una
persona moral, no importando que se trate de un trabajo Hsico o inte
lectual,

En este primer elemento, encoatramos otro término que mere-

ce un estudio aunque sea somero, ya que lo hemos repetido innumera
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bles ocaslones y este es cl de subordinacidn o dependencia,

Juan Menéndez Pidal, sciiala tres clases de subordinacidn, --
WJurfdica, - Per medio de la cual el empresario puede cjercitar cier-
tas facultades para dar Srdenes en ¢l trabajo, asi como facultades ~
disciplinarias en el mismo; Econdmica.~ En el scatido de que la em~
presa es el lugar donde el trabajador satisface sus necesidades porci

biendo su salario; y Téenica.~ Por medio de clla el trabajador ha de

obedecer las Srdenes que se le den on la ejecucién de su trabajo."

Y continda diciendo: Sin embargo, esta subordinacién no es de
forma absoluta sino raclonal, por lo quec los poderes de l? empresa -
pueden tener ciertas limitaciones y, concretamente, cn cuanto a 1a su
bordinacién téenica, slempre el trabajador podrd tener lniclativas en-
la manera de ejecutar su farea; y sobre todo en las profesiones libe-
rales y artlsticas, la depondencia técnica es muy relativa,' (19)

Otras dosctrinas seflan otro elemento, que consideramos no le
priva de su carfcter de relacién laboral, y éste es que la prestacién
del servicio beneficle a otro, El Dr. Mario de la Cueva, en su obra
citada (20) lo sefiala y critica dicltendo: *,,.este elemento es comin a
distintas situaciones: ¢l soclo presta un servicio, el cual, si bien se-
ejerce en su proveche, redunda en su mayOr proporcién, en beneficio

de la socledad y de sus asoclados; otro tanto ocurre con el mandata~

P R L AT T LT

{19) JUAN MENENDEZ PIDAL. Derecho Social Espafiol, P4g. 227, -
Edit, Revista de Derecho Privado. Madrid. 1952,

{20) ;{?R{ES?E LA CUEVA. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I
B .

53



rio, o con la persona que presta un serviclo profesional.' como el co*
mislonista o como el portador en los contratos de transporte.

Analizando el mismo tema de acuerdo con la teorfa contemporf
nea, en la que acepta como elemento primordial de la relacién de tra
bajo la subordinaciéh, dice el Dr, Mario de la Cueva: "El derecho --
del trabajo nacié de defender al hombre frente al capital, o bien na--
¢ié de la necesidad de defender a la clase trabajadora frente a la cla~
se patronal, La razén de csta defensa radica en la distinta posicién -
de las clages soclales, pues una de ellas, la clase trabajadora, se ve
forzada a poner su fuerza de trabajo a disposicién de la otra. En el-
fenémeno de la producclén intervienen dos factores, el capital y el «-
trabajo, y éste se ve obligado a wubordinarse a aquel; por ésto es que
1a relacidn de trabajo se refiere al trabajo subordinade,"

Manuel Alonso Olea, sefiala que ol elemento subordinacibn es =
estrictamente jurfdico, derivado del contrato de trabaje y '..., como =
parte o modalizacién de la obligacién de trabajo asumida por el traba
jador (sl el tmbajiler ademdis esta subordinado téenica y/o econdmica~
mente al empresario es cuestidn distinta; puede estarlo o no estarlo;-
no creo que estos tomas sean jurfdicos), Este es ol sentido en que ~
puede hablarse del trabajo prestado en virtud del contrato de trabajo -
subordinade,' (21)

Desde luego que la doctrina no es uniforme respecto al carfc-

S e e G W 0 e A GBS W ke e Ay

(21) MANUEL ALONSO OLEA.- Introduccién al Derecho del Trabajo.
Edit, Revista de Derecho Privade, Madrid. 1953, P4g, 141,
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ter que debe darac al particularizar la subordinacidn, pues en tanto -
que :\lg-;unos autores dan preponderancia a la faz econdmica, otros lo
dan, en camblo, el aspecto jurfdico, y no al técnlco o jerdrquico.

La subordinacién econdmica proviene de la desigualdad social
y de la divisién de clases, atendicndo a que son trabajadores econémi
camente débiles, que viven princlpalmente del producto de su trabajo,
considerindose digna de proteccién la persona que obtiene por este -
medio su principal modo de subsistencia, prestando de una manera fn
togra y rogular su actividad en beneficio ajeno, encontrdndose supedi
tados cconédmicamente a la retribuclén que le dé el patrén a cambio -
de su trabajo, queriendo ver con ésto la esencia de la subordinacién.

Cabanellas dice: "Con exageracién, marcando clertos matices -
y acentuando la nota de la potestad patronal expresa: No hay duda de
que, dentro de su cstablecimlento el patrono es soberano en sus 6rdg
nes de servicie. Y os por una razén muy simple: en ¢l régimen capl
talista, en el cual vivimos, os el patrono el propietario de sus nego-
clos, y por ello se le juzga sefior de los cielos y de la tierra. Todo
lo que se qulera decir o escribir a mds de eso serfan simples dlsqui
aiciones sin fundamento; en el derscho de propiedad reside todo el po
der jerdrquico y disciplnario®, (22)

Cabancllas sigue diclendo! "Pero ocurre también que en los re

gimenes soclallstas, en los que ha sido abolide nominalmente el capiw~

i R iy T VR . -

{22) GUILLERMO CABANELLAS - Op. Cit, Pég. 252.
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talismo, existe una organizacidn laboral dentro de la cual hay quienes
mandan y quicnes obedecen; y en cllos los trabajadores se encuentran
subordinados a los que tlenen, por los puestos que ocupan dentro de-
1a organizacién, facultades de direccién", (23)

Esta postura ha sido abandonada como criterlo esencial, de la
subordinacidn, lo cual se debe a que muy a pesar de que se encuen=
tra frecuentemente, no acompafia necesariaments a la relacién de tra
bajo, Confirméndolo asl el criterlo, en nuestro derecho del trabajo, -
de la Suprema Corte de Justicia, en varias ejocutorias entre las que
se encuentra ''Comercial Fuentes Amparo Directo 2072/63, en 1a que
se dice'' no ns nccesarla la dependencia econdmica absoluta para que
exista la relacién obrers patronal’,

Se considera a la dependencia econémica como un nexo circung
tanclal y desprovisto de contenido jurfdico, que existe en la relacidn
laboral, Imponiéndose como una realldad, pero no constituye un ele--
mento esenclal de la subordinacién.

Desde luego cabe anotar que la remuneracién que recibe el tra
bajador, o sea ol salaric, forma parte de la relacién de trabajo; ain
embargo, la dependencia econfmica no debe formar parte de ella, ya
que podrfa tratarse de un trabajador que preste sus servicios a va- =
rios patrones, al no depender econémicamente de una persona, podrfa

entenderse que no existe relacién de trabajo, supuesto que es total-~

O T MY st B R W BY WA PO e

(23) Idem.
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mente falso.

A cste respecto la Cuarta Sala de la Suprema Corte do Justi-
cia, ha reconocido e¢sa circunstancia on diversas ejecutorias, que po-
siblemente motivaron la reforma del artfculo 17 de la Ley de la ma-
terla, que cstuvo vigente con anterioridad y que fue base para las eje
cutorias: Medina Eligio. Toca 8852/44, do octubre 15 de 1945, "Es -
errdnea la interpretacidn reapocto del vocablo dependencia, contenido
en ¢l artfeule 17 de la Ley Federal del Trabajo, sl se le da el sig—
nificado de ccondmica, porque dicho artleulo 17 dice: "Contrato indivi
dual de trabajo, ¢s aquél por virtud del cual, una peraona se obliga -
a prestar a otra, bajo su direccién y dependencia, un servicio perso
nal, mediante una retribucidn convenida®, es claro que la palabra de
pendencia, como estd en el artfculo 17, sin precederla el vocablo eco
némica, quiere declr subordinacién del obrero al patrono y no que el
obrero, con el salarlo que perxciba, depende econdmlcamente del pa-
trono. La cuestién de cconomia en el contrato de trabajo tiens rela-e
cibn con la texcera caracterfstica del contrato o sea la rotribucién -
convenlda. Para que haya contrato de trabajo, segin lo define el art!
culo 17 citado, se necesita que concurran tres condiciones: Direccidn,
Dependencla {subordinacién) y Retribuclén, y si falta alguna de estas =
condiciones no es contrato de trabajol,

Como se Indica, la Nueva Ley Federal del Trabajo, vigente en

este afio de 1975, guprimié &l término dependencia econdmica, modifi
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chndolo por el de subordinacién para dar un concepto més claro y ~-
preciso de la relacién laboral; citando dicha ejecutoria a fin de preci
sar ¢l antecedente de la reforma, que esté claramente explicado y al
mlamo tiempo scfialar el otro elemento de la relacién laboral o sea-
la rotribucién, o pago del salario, segdn se dijo,

La subordinacién técnica resulta de las necesidades de organi~
zacién de la empresa o de la posesién de conocimlentos por el em~-
presario o quien realico actos de direccidn, en cuyo caso el trabaja-
dor obedece las Srdenes que da ol patrén en su trabajo, quien le se-
fiala el modo de realizarlo, esta subordinacién no se presenta de una
manera absoluta sino 18gica, puesto gue el trabajador tlene su propla
iniciativa sobre la forma de hacer su trabajo, en tal virtud la direc-
clén técnica varfla en su Intensidad, on algunos casos es oxcesiva y -
en otros casos muy sutil, esta direcclén técnica no podemos tomarla
como elemento esenclal, porque puede faltar en algunos casos, como
en ciertas relaciones laborales de profesionales o de personal técnico
altameate calificado,

A este tipo de subordinacién de carfcter técnico se referfa el
leglslador en el artlculo 17 de la Ley de la materia de 1931, que cg
mo indicdbamos fue reformado y actualmente corresponde al artfculo
20 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, cambiando el legislador los
términos direccién y dependencia por el de subordinacién, que ya ex-

plicamos anteriormente,
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Como ficilmente podemos apreciar la subordinacién técnlca ==
tampoco es un elemento que caracteriza a la relacidén de trabajo, ya
que es muy variable y en ocasiones puede no existir,

Nos resta analizar con brevedad la subordinacién jurfdica, Bor
da autor citado por Cabanellas, dice: "la Unica nocién precisa ea la -
subordinacidn jurldica; porque corresponde a un derecho y a una obll~
gacién; El Derocho del patrén a dirigir a su empleado y la obligacién
de éste 8 obedecerlo!, (24)

El Dr, Mario de la Cueva cita a Barassl quien expone:

"La relacién de subordinacin crea un estado jurfdico y no so-
lo de hecho, pues asl como existe un status subjectionis frente al po~
der del Estado as{ tamblén el trabajador que entra a prestar sus sexr
bicios a una empress se encuentra, respecto de ella, ‘en un estado ju
rfdice de subordinacién., No podrla ser un simple poder de hecho, --
pues entonces, quedarfa fuera do todo control jurfdico y no exlstirlan,
al la facultad jurldica de mandar, ni el deber juridico de obedecer. -
Que 0o es un simple poder de hocho, deriva ademds, de que la rela-
clén de trabajo toma su origen en un acto jurfdico',

VLa razén de este estado jurldico de subordinaciSn debe bus--
carse en el hecho de que el trabajador pone a disposicién del patrono
su fuerza de trabajo. Sl pues el patrono puede disponer de esa fuerza

de trabajo, necesarlo es que se establezca la relacién de subordinae=
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(24) G. CABANELLAS. - Op. GCit., Pfg. 255,
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cidn®,

"El ostado jurfdico de subordinacién no es un conjunto de dere
chos del patrons frente al trabajador, sino el presupuesto para la --
existoncia, dentro de la emprosa, de una serie de relaciones jurfdim
cas que se¢ resumen en la facultad del patrono de imponar su propla
voluntad y en la obligacidn del trabajador de sujetar a ella su volun-
tad, é an otros términos, on un derecho de mando y en un correlati
vo deber de obedlenclall,

YLa facultad de mandar y ¢l deber de obedecer estin delimita
dos por la finalidad que persigue la relacidn de subordinacién, lo que
produce una doble consecucncia pues, por una parte, no puede exten-
der el patrono su facultad de mando més all§ del campo de trabajoy
de los Umites que se hubleren marcado en sl contrato, y por otra -«
parte, que la facultad del patrono sélo se ejerza durante las horas de
trabajo, Independlentemente de catos 1imites debe hacerse notar que =
la relacién de subordinacién no se presenta siempre con la misma In
tensidad y que; por tanto sélo puede darse un criterio general, subor
dinar a las lnstrucciones o Uheas directrices marcadas por el empre
sario para el desarrollo del trabaju en la negoclacién, principio que
supone un miximo de subordinacién en el trabajador manual, pero --
que permite cierta autonomia téenica en el profesionista y en ol tra-

bajador lutelectuall,

Aclara el autor que ',,, es éste un punto delicado que ha he-
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che creer que el elemento subordinade no ora fundamental en la rela’
cién de trabajo més csta dificultad sdlo se refiere s casos de fronte
ra; asl, por cjemplo, en el caso de los altos empleados, comno direce
toros genorales, etc,, se ha queride ver una relacién jurfdica de ser
vicio, pero como trabajo auténomo; sin embargo, adn respecto de eg
tos trabajadores existe la subordinacin, bien que limitada, siendo de.
notar que el director general e¢s uno de los elementos de que se vale
el empresaric para los fines que pratende destinar la organizacién --
del trabajo y del capital®,

"Finalmente, el contrato de trabajo individualizado por el ele~
mento subordinado, crea relaclones preponderantemente patrimoniales,
pero también personales, ya que la fuerza del trabajo, objeto del cone
trato, no puede esperarse de la porsona del trabajador y de ahi que-
esta dltima clrcunstancla separa al contrato de trabajo del arrenda--
miento de cosas'', (25)

Es importante osta poslcién del autor, ya que de acuerdo con
nuestra ley, la doctrina y las ejecutorias de la Suprema Corte, quien
no astd subordinado no es trabajador, Tal es el casc de la ejecutoria
A. D, 3339/64 Marcelo de la Cueva y Foucade:

"Para que exista relacién laboral, no es necesario que quien -
preste sus aervicios dedique todo su tiempo al patronc ni que dependa

econémicamente de 6l. El Verdadero criterio que debe servir para di

O W W A e W -

(25} MARIC DE LA CUEVA.- Op, Cit, Pig. 492,
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lucidar una cuesti§n como la presente os cl concopte de subordinacibn
jurfdica cstablecida entre ol patrono y el trabajador, s cuya virtud -
aquél s¢ encuentra en todo momento en posibllidad de disponer de la
fuerza de trabajo, segin convenga a sus proplos fines., Asl pues, no
se requierc la utilizacidn ofectiva de la energfa y de la fuerza del ~
trabajo correlativo a este poder jur{dico es el deber de obediencia del
trabajador a las Srdenes del patrono, La posibilidad de mando pressn
ta un doble agpecto: jurfdicc y real. En cuanto al primero, el patro-
no ostd siempre en aptitud de Imponer su voluntad al trabajador, y &1
ostd obligado a obedecer acomodando su actividad a esa voluntad, En
cuanto al segundo, debe tomaree en cuenta que, precisamente porque
los conocimlientos del patrono no son universales, existe la necesidad
‘de conflar numerosas fases da} trabajo a la inlclatlva propia del tra-
bajador, siendo més amplia osta necesidad cuando se trata de un téc
nico, de tal manera que la direcci6n del patrono puede ir de un méxi
mo a un minimo. Por consigulente para determinar sl existe relacidn
de trabajo debe atenderse menos a la direcciSn real que a la poelbill
dad jurldica, que esa direccidén se actualice a través de la voluatad -
patronal’,

Quien se obliga a la prestacién de sus servicics se somets té
citamente a una dependencia necesaria en la ejecucién de su trabajo, -
Mientras 1a dependencia técnica no aparece sino en ciertos casos, la

Jurfdica estf impuesta siempre que exista un contrato de trabajo, pues
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constituye un elemento esenclial del mismo. los altos empleados no ~
se encuontran sometidos a dependoncia técnica, puea generalmente re
gulan la de los deméis trabajadores. Hay otros, que tampoco estén 8y
peditados a una dependencia econdémica y sin ombargo, hay dependen~
cia jurfdica y contractual; do lo que resulta que adn cuando no se dé
la subordinacifn econdmica y la téenica, existe contrato, por la razén
de sor la misma condiclén sine cuanon de dicha relacién.

Otros autores niegan que el elemento suboxdinacién en la rela
¢ién laboral, sea elemaonto diferonciador,

El Maestro Alberto Trueba Urblna, refiriéndose al término su
bordinacidn, dice: Que nuestro legislador adoptd la teorfa de los tra-~
tadistas oxtranjeros'.., que sostlonen que el derecho del trabajo es
el derecho de los trabajadores subordinados o dependientes por una -
parte; y por la otra prohija la teorfa civilista del trabajo que consig
na en el artfculo 2578 dol Codigo Civil de 1870 que a la letra dice:

"El jornalero estf obligado a prestar el trabajo para que se -
ajusts, segdn las Srdenes y direcciSn de la persona que recibe el ser
vicie; sl no lo hiclere asf, podrf ser despedido antes que el dfa ter-
mine, pagindosele ¢l tiempo vencido', (26)

El artfculo 80, de la Nueva Ley Federal del Trabajo nos dice:

Art, 8o.~- "Trabajador es la persona Isica que presta a otra,

(26) ALBERTO TRUEBA URBINA. - Nuevo Derecho del Trabajo. P&g.
269, Edit, Porria, S. A. México, 1970,
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ffsica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los cfectos de esta disposicidn, se entlende por trabajo -
toda actividad humana, intelectual o material, independientemonte del
grado de preparacidn téenica requerido por cada profesidn u oficio",

Y en el comentario a dicha disposicidn, nos dice el Masatro -
Trueba Urbina:

"La disposicidén e¢s reopugnante porque discrepa del sentido ldeg
16gico del artfeulo 123 de la Constitucidn de 1917 y especialmente de
su mensaje, Con toda claridad se dijo en la exposicién de motives -
del proyecto del articule 123, que las relacloses entre trabajadores y
patrones serfan igualitarias, para evitar el uso de términos que pu~~
dieran conservar el pasado burgufs de ''subordinacién’ de todo el que
prestaba un servicio a otro, Si ol trabajo e8 un derecho y un deber-
gsoclales, o8 absuvrdo que para caracterizar ia naturaleza del trabajo
se tenga que expresar que ese trabajo debe ser ”aubord.lnado;.. Por -
otra parte, ¢l concepto de subordinaclén ya no caracteriza en esta ho
ra al Y'contrato de trabajo evoluclonado!’, como dijo Macfas en el Con
greso Constituyente. El concepto de subordinacién se censidera como
un resablo de aquells vieja autoridad gue tenfan los patrones sobre —
los trabajadores, recuerde el contrato de trabajo del derecho civil y
los locatios donde el patrSn era el amo, en tanto que el trabajador -
un esclavo, un subordinado., Los autores modernos de derecho del tra

bajo desechan el concepto de "subordinacidn', para caracterizar el -
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contrato o relacién laboral, El concepto de subordinaclén se lnapira -
en el artfculo 2578 del Cédigo Clvil de 1971,

La obligaciSn que tiene el trabajador de prestar un serviclo ~
eficiente, no entrafia subordinacidn sino simplemente el cumplimiento
de un deber. En términos generales, trabajador es todo aquél que ==
presta un servicio personal a otro mediaate una remuneracién'’.

Como ficilmante podemos observar, el Maestro Trueba Urbi-
na al finalizar su comeontario al artlculo 8o, de la Nueva Ley Fede--
ral del Trabajo, nos da la definicién de lo que segin su opinlén debe
ser ¢l trabajador:

",.. todo aquél que presta un servicio personal a otre median
te una remuneracién’,

Consideramos que para adecuar estos conceptos al texto legal
del citado artfeulo 8o, transcrito, podia definirse al trabajador:

- Es la persona Hslca que presta a otra, Talca o moral un =
serviclo personal remunerado.

Posteriormente, analizaremos la teorfa integral del Maestro -
Trueba Urbina, que e¢s fundamental para las proposiciones que hace—

mos con referencia al tema bésico de nuestro estudio.
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CAPITULO I
CRITICA A LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
a), - Organigrama inadecuado de la Nueva Ley Federal
del Trabajo, en cuanto al articulo 47 fraccién IV,
b). ~ La rescicién de la relacién de trabajo, desde el -
punto de vista individual, y en el contrato colectivo

de trabajo.

c)s - Consideraciones de proteccién cuando a un trabaja-
dor se le rescinde el contrato de trabajo.

d). = Jurisprudencia Mexicana en el caso de la resclcién
de Ia relacién de trabajo.



CRITICA A LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

a), ~ ORGANIGRAMA INADECUADO DE LA NUEVA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, EN CUANTO AL ARTICULO 47 FRACCION IV,

Consideramos oportuno hacer reforencia, cn esta parte de nues
tro ensayo, a la teorfa integral del maecstro Trueba Urbina, ya que =
en esta parte pretendemos hacer una critica a la Nuevs Ley Federal-
del Trabajo, y estimamos que es fundamental para ello, exponer laci
tada teorina, sin embargo, aclaramos que resultarfa una tentativa en =~
extremo ambiciosa, tratar de hacer un anflisis exhaustivo de la mise
ma, no porque sea en extremo complicada, sino por el contrario, co-
mo esta teorfa va dirigida a las clases econdmicamente débiles, de «
manera principal, es sencilla, claxra y precisa, pero de una profundi-
dad en extremo amplia, y por lo mismo en un ensayo de esta natura
leza resultarla diffcil de agotar su estudio y anilisis.

Es necesarlo como declamos explicarla brevemente, ya que a
su luz serdn estudiadas las caracteristicas reivindicatorias y protecto
ras del nuevo derecho que nos ocupa.

Desde luego, tlene sus antecedentes, su origen, principios y finall

dades, como cuslquier teorfa, y trataremos de explicar someraments sus

antecedentes,

1.~ A principios del presente siglo antes de la Constitu-

cién de 1917, existleron proyectos, programas y leyes locales --

que consignaban clertas garantlas sociales, que han sido considera-
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dos como precodentes del artfeulo 123 constitucional, y entre los més
importantes citaremos los siguientes:

a), - El Partido Liboral Mexicano propuso reformas constitu--
cionales "Una comparacién entre ¢l programa del Partide Liberal pu-
blicado en 1906, y la Constitucién de 1917, demuestra que aquel sen=
té las bases de dsta" (27)

b}, - El Partido Naclonal Antireelecclonista también pugné por
reformas ¢! 20 de enerc de 1909,

¢}, = El Congreso de Clubes Liberales celebrade en 1910, ma-
nifesté 1a necesidad de medios précticos y legales que beneficlaran -
las condiclones de los trabajadoxes.

dj.~ La ley del Trabaj de' Veracruz en el ailo de 1914, con-
signaba justas sociales, siondo ejemplo de las leglalaciones de Yucae
tén y Coahulla.

2}.= La Lley sobre accidentes de trabajo on el Estado de Méxi
c¢o, promulgada en 1914,

Los citados, son los principales antecedentes que ponen de ma
nifiesto la necesidad de que se consagraran las justas soclales, por -
lo que se estipularon adiciones al Plan de Guadalupe para convocarun

congreso Constituyente, por medlo del cual 'la Nacidn entera expresa

.- .- - - -

(27) ALVA VICTOR, Historia del Movimlento Obrero en América -
Latina, Libreros Mexicanos Unidos, México, 1964, Pég. 107,
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ra de manera inovitable su soberana voluntad pues de eate modeo, a la -~
vez que sc discutian y resolvian en la via mé&s adecuada todas las -~
cuestiones que hacfa tiempo estaban reclamando solucién, se satisfa—
rfan ampliamente las necesidades piblicas; obtenléndose un régimen -
legal implantado sobre bascs sélidas en tiempo relativamente breve, !
(28),

Previéndose también que ¢l documento supremo que se expidie
ra no fuera Impugnado eficazmente, como sucedid, ya que los ataques
que recibi no tuvieron importancia, puesto que se refirieron a infor-
malidad y a lo espurio de la elaboracién, El Congreso Constituyente -
{niclé sus actividades el lo, de diclembre de 1916, entre sus integran
tes e cncontraban algunos de la ldeologla del Partido Libsral Mexica
no,

El aspocto soclal de nuestra Constltucién, dentro de la cual se
encuentra el articulo 123, fué producto de las causas que actlvaron el
movimiento e Influyeron en la ideologia del Constituyente, como lo ~-
constatamoa a continuacién:

La altuncidn privilegiada de unos cuantos lndividuos acapararon
grandes extensiones de tierra, desposeyendo a la inmensa mayorfa del
pueblo mexicano, Fué una realidad expuesta por el Conastltuyente cuan
de "lucha contra el peonismo, o sea la redencién de los trabajadores

i d L R R e = T Y P

(28) BORQUEZ DJED. Revolucidn Mexicana, Editorial Publex, S. A.
México, 1928, P4y, 100,
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do los campos' (29), los cuales se encontraban en la situacién de no,
obtener ni‘la mis minbma propiedad do tierra,

Al lado de la clase terrateniente oxistla una clase duefia de -
la riqueza que controlaba las finanzas y el crédito, formada por em=~
presarios oxtranjeros ducfios de fébricas, que controlando la mano de
obra como una mercancla, fortalecloron su dominlo, debido a lo cual
ol Congreso de Querétaro pugna también por la desaparicién del ""obre
rismo o sea la reivindlcacién legitima de los obreros.' (30)

Con cl dominio de la tlerra, las finanzas y el crédito se ha--
bfa consolidado la clase econémicamente fuerte, constitulda por terra
tenientes y empresarios que establecieron su dominio infrahumano ag
bre la lnmensa mayoria de desposoldos. A lo que los diputados reu-
nidos en ol Teatro lturbide atacan radicalmente, para desaparecer --
"¢l hacendismo y la multiplicacién de la propledad privada’ (31) en ~
pocas manos,

Al darse el dominio en lo econdmico y en lo soclal de clertos
grupos, éstos tlenen necesariamente el predominio polftico, lo que es

combatido por los Constituyentes en la formacin y texto de la Carta

Magna,

L R N L L AL L

(29} CRAVIOTO, Cit., TRUEBA URBINA ALBER’IO Artfeulo 123, MC
xico 1943, Pig. 189,

(30) CRAVIOTO, Cit. TRUEBA URBINA ALBERTO, Cp. Cit. P&g, 189
(31) CRAVIOTO, Cit. TRUEBA URBINA ALBERTO, Cp. Cit. PLg, 189
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Estos antecedentes motivaron los preceptos eminentemente socla

les de la Constitucidn de 1917,

£l primer jefe dol Ejército Constituclonalista, encargado del -
Poder Ejecutivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 -
fracecion XX de Ia constitucién, dej§ en manos de los miembros del «
Conatituyente 1a leglslacidén laboral, y ellos se encargaron de llevara
cabo los anhelos del pucblo, Venustiano Carranza se concreté a la pre
sentacién del articulo 50. el que despuds de mer dictaminado, provocé
en cl Congreso discualones acaloradas que son la fuonte principal del
articulo 123, los debates tuvieron como razén fundamental Ia modifica
cidn del proyecto inicial, quo se sujetabs a transcribir lo promulgado
en ¢l afio de 1857, La alteracidn consistié en impregnarle ajustes so
clales, con base en la Iniciatlva presentada por representantes popt.ﬂ_g
res.

Desde luego podrfamos citar los debates, que en sl, sezfun ob
jeto no solamente do un ensayo como el presente, sino de verdadercs
estudios profundos, que en s serfan ua ndmero considerable de traba
jos reccpelonales, simplemente lo anotamos y trataremos de resumir
los principios y finalidades de la teorfa iategral,

Enata teorla estd integrada por las disposiciones preceptuadas -
en el Titulo VI de nuestra Constitucién, con su proyeccién altamente

soclal y relvindicadora,

En sfntesis ss el conjunto de garantfas sociales tutelares y rei

71



vindicadoras on favor de los trabajadores, Interprotadas a gravés del
artfculo 123 constitucional,

Podlamos seflalar como finalidades y principios los siguientes:

Divulgar el contonide del articulo 123 gonstlhzcianal. Al divul~
" gar ¢l contenido se da a conocer la proteccié;x ‘nara los trabajadores
en general, quedando lncluldos los trabajadores auténomos, los contra
tos de prestacién de mervicios, Ias profesiones liberalea.'! (32)

?dentiﬂca el Derecho Social con el Derecho del Trabajo, an «-
una relacién de género a especie respectlvamente. Este principio par
te de la base de que el Derecho del Trabajo, no es producto de los
cauces tedricos jurfdicos clfsicos, sino todo lo contrario, de una cla
s¢ desprotegida que logra estipular conquistaa jurfdicaments; lo que =
obedece a la consecuencia dglca que el derecho laboral 'no fu€ en su
origen un derecho tedrico o do laboratorio, manufacturado por juristes
y sociblogos, sino un dexecho emincntemente popular, emanacién direc
ta de la clase social oprimida por la minorfa privilegiads, formado =~
extralege e impuesto por la naturalezs humana y por las condiciones -
del obrero. Asl terminé en la vida social y en consorcio de las disci
plinas jurfdicas un nuevo derecho de contenldo humano y econémico, =

tutelador de la clase obrera,' (33)

B T T TR TN TR T T 1T 2 e

(32) TRUEBA URBINA ALBERTO. Nuevo Derecho del Trabajo, Edito-
rial Porria, México, 1971, Pig, 228,

{33) TRUEBA URBINA ALBERTO, Derecho Penal del Trabajo, Editow
_rial Botas, México, 1948, Pdg, 77.
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Extirpa completamonte el Derecho del Trabajo tanto del Dere-
cho Administrative como del Privado. Esta f{inalidad obedece en lo ~-
que respecta al Derecho Privado, al principlo de que el Derecho del
Trabajo es ominentemente social y no pertenoce al derecho privado «
del cual emana que la Ubre manifestacién do voluntad es la base de -
cualquier contrato, principio que os noclvo sl derecho laboral.‘Por -
otra parte no pertenece al derecho administrativo, porque en su ori-
gen no hubo ninguna regulacién del Estado, slendo de concluir que =«
ninguno de los derschos cltados le Imprimié una naturaleza social, ya
que Yne contribuyeron con su ciencia en la formacién de un nuevo de~
racho que ausplciara las necesidades y las aspiraciones de las grane
des masas de trabajadores, el Cédigo Clvil sigulé slendo el cédigo de
log ricos, y el derecho adminlstrativo permanecié indiferente a las «
transformaciones que la realidad soclal operaba en el estado."

"Bor §sto el Derecho del Trabajo nacidé al margen y a espal--
das del derecho clivil y del administrativo, es un producto jrfdico «-
emanado del taller, de la oficina y la fdbrica; gestado en la vla pébli
ca, en la asamblea y on el mitin, donde se haclan sentir preocupacig
nes necesarias de la clase obrera y la urgencia de reglamentar legal
mente el trabajo, en algunos casos mediante el ejerciclio de la accién
divecta y proced\imlentm coactlvos que obligaron a los empresarios a

reconocer los derechos naturales de los laborantes." (34)

--------------- - € - -

(35) T?UEE.PS% URBINA ALBERTO. Nuevo Derecho del Trabajo. Op. Cit.
p 80 »
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Analiza los aspoctos protecclonista y reivindicador que tleren el
derecho del trabajo por mandato constitucional, Este aspocto protec—
cionista se encuentra en praceptos obreros de la Carta Magna, tutela
ves hacia el trabajador con el fin de compensar la desigualdad econd
mica que tlene respecto del patrén; debido a que nuestro derecho la-
boral "no es norma reguladora de relacidn laboral, sino estatuto pro
tector de los trabajadores; instrumento de lucha de clase sn manos -
de todo aguel que presta un gervicio personal a otro.' {35)

£n lo referente al aspecto relvindicatorle, éste se encuentra =
en las fracclones IX, XVI y XVIUI del artlculo 123, en el capltulo de
loa derechos sociales, teniendo tambifn un sentido teleclégico en cuan
to a la sxpropiacién por intorés social de los bienes de la produccién,
a la "proteccidn y tutela en lo jurfdico y econdmlco que obtengan los
trabajadores en sus relaciones con los superiores', Princlplos que =
dieron a conocer al Constituyentes Maclas, quien al dirigirse a sus ==
compafieros de curul expresé: M, ,,esta H. Asamblea perfaccionars ma
gistralmente el proyecto y consignari atinadamente en la Constitucidn
Polftica de la Repiblica, las bases para la leglslacién del trabajo, ==
que ha de relvindicar los derechos del proletarisde y asegurar el porx

venir de nuestra patria, Bases que fueron establecidas an el estaty-

to de los trabajadores,

{35) TRUEBA URBINA ALBERTO. Nueve Derecho del Trabajo, Op, -
Cit, Pag, 288,
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El Derec;xs del Trabajo a la luz de la teorfa integral compren
de a todo aquol que presta un scrvicio a otro, Este principlo se en-~
cuentra e¢n completa relacién con la Ley Federal del Trabajo, y aqull
cabe la referencia que aparcce on la parte final del capftulo anterfor,
sobre la definicidn do trabajador que damos y los comentarios gque hi
cimos respecto al artfculo 8o, de nuestra Ley.

Un importante principlo do esta tuorfa integral lo es el que -~
enuncla las normas relvindicadoras cuyo fin es que los obreros recu-
peren sus horas de trabajo no retribufdas, Este principio obedece al
surgimiento de la plusvalla, cuando el valor de la fuerza de trabajo -

se produce cn una fraccién de jornada, es decir, sl la jornada es de
seis horas y el empresario recupera el valor de la fuerza en cuatro-
horas, obliga que se trabaje la jornada entera y es &l propietario del
valor del uso de la mercancia durante toda la jornada.

En consecuencia, el capitalista obliga al obrero a trabajar ===
cierto ndmero de horas més, razén por la cual el obrero cres un va
lor mayor que lo que cuesta la fuerza de trabajo, sin que la remune-
racién exceda de los minirno para subslstir, ante la situacidn de que
'los obreros rcunidos en una empresa Industrial, producen mucho ==
més de ese minimo lo que va a parar al bolsillo del empresario,'(36)

La teorfa integral junto con el artfcule 123, pugne por "lmie~

tar la jornada de trabajo, y establecer condiciones favorables para —

e Ll R el LR L L

(36) KLEIWACHTER VON FEDERICO, Economfa Polftica. Editorial «
Gill 8. A., Barcelona 1955, Pig, 435,
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los trabajadores con garantfas mihimas de salarlos y salarios remung
rados, 't {37}

Para evitar la conceptuacién del trabajo como mercancia, el -
estatuto obrero elevd al més alto range humano el trabajo, para pro-
toccidn y rodencidn del que lo presta, a fin de evitar el esplritu lu--
crative desmesurado del patrdn. En afntesis, las normas laborales dg
notan, a todas luces, una intencién contrs las horas de trabajo que -
no tlenen remuneracién de conformidad con esta teorfa,

Otro principlo que podemos sefialar os el gque indica el caréc
ter instrumental de las relaciones de trabajo y del procesoc laboral pa
ra que sean armas protecclonistas de la clase obrera,

Ante la desigualdad econdmlca que existe entre el obrero y el
patrén, las leyes del trabajo y el proceso laboral protegen y tutelan -
a los obreroe frente & sus empresarios. Y en lo que respecta a los -
Juntas de Concillacién y Arbitraje, éstas desde su origen tlenen osa‘-
tendencia, lo que conflrmamos con los argumentos del Constituyente -
Macias, gque dice: "os Indudable que para que estas Juntas de Concilia
cifn sean efectivas, que no sean tribunales, conforme a las leyes ci-
viles, ' (38)

Ya mencionamos on plginas anteriores en forma somera el =-

LR R Y ] -~ -~ -

(37) TRUEBA URBINA ALBERTO. Nuevo Derecho del Trabajo, Op, =
Cit, P4g. 113,

{38) MACIAS JOSE NATIVIDAD. Cit. TRUEBA URBINA ALBERTO, ==
Artleulo 123, Op, Cit. Pég. 231,

rag, 113,
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funcionamiento de lasg juntas de concillacién y arbitraje, e lgualments,
decimos, que su anflisis tendrfa igualmente una extensién superior -
que nos desviarin del tema a estudlo,

También encontramos como principlo en esta teorfa, que la —
misma cxpresa el derocho a una transformacién proletaria de acuer—
do con el artfeule 123, En esto principlo, la teorla iategralhuimﬂa -
el pensamiento de los Constituyentes de Queréftarc y en especlal la -
ideologln del Diputade Cravioto, quien dijo: "el liberallsmo va evolu-
clanando hacia el individualiamo, y estas dos teorfas se¢ encuentran =
ahora en estado de problema, perc uno es &l problema del porvenir
y otro es el problema del porvenlr en bancarrota,,.' i',,.para que -
conste nuestra fillacién exacta en la historia de este Congreso Consti
tuyente, en nombre de mis compafieros declarc que, con las tenden«-
clas que se han esbozado y que son las que sostenemos en la realiza
cién exacta de la polftica militante, no encontramos otro adjetivo que
caracterice esta entre mezcla, entre lbesrallsmo y socialismo, noso-
troa nos reclamamos renovadores, designacién de la que no hemos re
negado nl renegaremos... Por ml parte, ya dentro del terreno mera-
mente ldeolégico, no concibo un orden social m&s perfecto que aquel
en que los hombres llenos de paz, amor y respeto, llsgasen a no ne
cesitar ningln gobierno para la salvaguardia de sus derechos', (39)

. e b e e - - - - -

(39) CRAVIOTO. Clt. de TRUEBA URBINA A., Art. 123, Op. Cit, -
Pég, 193,
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Por Gltime otro priacipio que podemos citar de esta teorla es
la fuerza dial€ctica ¢n el cambio de estructuras econdmicas. La po
tencialidad del método dialéctico en esta teorfa, parte del principlo -
de que la realidad, se halla en desarrollo y camblos constantes refle-
jando la mutabilidad de la propla vida, En contradiccién con el méto
do metafislco que enfoca el mundo, como algo eterno e inmutable, ne
gando la transformacién constante de la realidad, La teorla Integral
a través de la dialéctica es una doctrina del desaxrollo, para lo cual
acepta las sigulentes formas de ovolucién: a). - Mediante camblos -
cuantitativos, es decir, el desarrolio gradual, lento, sin saltos brus-
cos, sin transiclones a una nueva calidad; b), - Medlante camblos cua
litativos, que son ''el desarrollo vinculado a la destruccién radical de
lo viejo a la tranaformacin cualitativa de las relaciones soclales, de
las concepclones cientlficas, del estado, de la tdcnica, ste.! (40)

Este iltimo aspecto se dié en la Revolucién Mexicana de 1910
a 1917,

Tanto los derechos individuales como los derechos colectivos -
de log trabajadores, se encuentran consignados en nuuh;a Conatitucién
Polftica, y es donde el Maestro Trueba Urbina, los ha entresacado y
con escolios ha elaborado la llamada Teorla Integral dsl Derecho del

Trabajo, que sintetizamos en las péginas precedentes. La Constitu- -
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(40) Q. YAJOT. - El Materialismo Dialéctico. Editorial Progreso, Mé
xlco, 1970, P&g, 95,
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cifa en su primera parte contiene garantlas llamadas por los trata--
distas, individuales, con un concepto medular distinto a las garantlas
sociales contenldas en los artfculos 27 y 123 constltucionales.

Este inciso presenta a nuestro eatudic una taceta relacionada -
con el artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo vy especliicamente -
en la fracclén IV, de dicho ordenamiento, y como se seflala en el --
mismo inciso existe un organlgrarpa inadecuado en la ley de la mate-
rla cltado, en relaclén con estas disposiclones particulares,

Primeramente debemos precisar que se entiende por orgsaigra
ma vy el dicclonario nos define este vocablo como: "gréfico del con--
junto de una empresa u organlzacién que orienta sobre su estructura
y la relacién existente entre sus diferentes servicios', es propio es-
te término de la Economfs Polftica, {41)

Ahora blen, gréfico es sindnlmo de esquemas, y como en la es
pecie, no tratamos de empresa, sinc de un conjunto de disposiciones
legales comprendidas en un artlculo de la ley de la materis, debemos
interpretar el vocable como un esquema de un conjunto de disposicio-
nes contenidas en la fraccién IV, del artlculo 47 de la Ley de la ma-
teria, y como ase desprende, se encuentra en una forma indsbidamen-
te establecido u organizado dentro de este cuerpo legal de normas, -
reglamentarias de! artfculo 123 constitucional,

R R N R R e Py - .- -

{41} GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ILUSTRADOQ, Edit, Selec-
clones del Reader's Digest, Tomo VI, Pig. 53,
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Pero para continuar este andllsis, también resuita ir;dlapenaan'
ble transcribir el articulo 47 de la Nueva ley ¥ederal del Trabajo, -
y posteriormente precisar de gue trata la fracecién IV, de este orde-
namlento:

"Articulo 47,- Son causae de rescisidn de la relaclén de tra-—
bajo, sin responsabilidad para el patrén:

1. - Engafiarlo el trabajador o en su caso el sindicato que lo -
hubiese propucato o recomendado con certificados falsos o referenclas
en los que se atribuyan al trabajador capaclidad, aptitudes o faculta--
des de que carezca., Esta causs de resclsién dejark de tener efscto -
después de treinta dlas de prestar sus servicios el trabajador;

1I, - Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de -
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, Injuriss o malos
tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal di--
rectivo o adminigtrativo de la empresa o establecimlento, salvo que -
medie provocaclén o que obre en defensa propia;

Il. - Cometer el trabajador contra alguno de sus compafiercas -
cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, sl como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se des
empefie el trabajo;

IV, - Cometer el trabajador, fuera del serviclo, contra el pa-
trén, sus familiares o personal directivo o administrativo, alguno de

ios actos a que se refiere la fraccién II, si son de tal manera gra--
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ves que hagan lmposible el cumplimiento demla relacién de trabajo;

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios ma-
teriales durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas ,-
en los edificlos, obras, maquinaria, Instrumentos, materias primas
y dem&s objetos relacionados con el trabajo;

VI, - Ocuslonar el trabajador los porjulcios de que habla la -
fracclén anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negli-
gencla tal, que ella sea causa (nica del perjuicio;

VU, - Compromater el trabajador, por su imprudencia o des-
cuido lnexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas
que se encuentren en él;

VIi. - Cometer sl trabajador actos inmorales en sl estableci--
mieato o lugar de trabajo;

IX, - Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dara
conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa;

X.- Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en -
un perfodo de trelata dias, sln permiso del patrén o sin causa justifi
cada; ’

XI, - Desobedecer el trabajudor al patrén o a sus representan-
tes, sin causa justificada,siempre que se trate del trabajo contratado;

XII. - Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas
© a segulr los procedimientos indicados para evitar accideates o enfer

medades;
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XUi, - Concurrir el trabajador a sus labores en es‘tado de sm-’
briaguez ¢ bajo la influencla de algidn narcético o droga enervante, -
salvo que, en este dltimo caso, exista prescripcién médica. Antes de
inlclar su serviclo el trabajador deberd poner el hecho en conocimlen
to del patrén y presentar la prescripcién suscrita por el médico;

XIV.- La sentencia ejecutorlada que Imponga al trabajador una
pena de prisién, que le implda el cumplimiento de la relacidn de tra-
bajo; y

XV, - La anfloga a las establecidas en las fracclones anterio--
res, de lgual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que
al trabajo se refiere,

El patrdn deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y
causa o causas de la rescisléa®,

Esta disposicién transcrita, forma parte del capltulo IV, de la
lLey de la materia, vigente, que corresponde a la rescisién de las re
laciones de trabajo, mismas que se pretenden definir en el artfculo -
anterlor, o sea el artlculo 46, del proplo ordenamiento:

Art. 46.- 1;31 trabajador o el patrén podrd reecindir en cual- -
quier tlompo la relacién de trabajo, por causa justificada, sin Incurrix
en responsabilidad,

Sin embarge, como comenta el maestro Trusba Urbina, el vo-
cablo rescisién, es de origen civilista. La tarminologla laboral del ay

ticulo 123 conatltucional, apartads "A" fraceidn XXII, cuando se trats
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de rescislén de la relaclén de trabajo, por parte del patrSn utiliza la,
palabra despido, por lo que propone el autor del comentario la modl-
ficaclén de dicho término por el de despldo, sustituyéndolo en los ca-
sos en que se hable de resclsién, deade luego que al emplear este --
término por parte del trabajador, suglere el empleo de la palabra re-
tiro, suastituyéndola por el vocablo rescisién, considerando la correc-
ta en derecho del trabajo.

Consideramos que algunas de las disposliciones que conticne el
articulo 47 y que se conticnen en las qulnc; fracclones tranacritas, -
no deben figurar en la Ley Federal del Trabajc, ya que las mlsmasy
en particular la que se analiza en este trabajo, o ses la fraccién IV,
porque vienen a ser objeto de la legislacién penal correspondiente, -~
pues las mismas analizadas mesuradamente no son de la exclusiva --
competencla de autoridades laborales, ya que en casc alguno se ha fa
cultade a las autoridades administrativas o jurisdicclonales a imponer
penas por conducta de este tipo.

La fraccién IV, especificamente sefiala, “cometer el trabajador,
fuera del smerviclo, contra el patrén, sus familiares o personal directi
vo o administrativa, ... ", situacién que es laconstitucional porque re
sulta contrarla al esplritu que Impera en el artfculo 123 constitucional,
y es contraria a los princlplos de la teorla integral del Maestro True
ba Urbina.

Esta mulcitada teorfa hecha mano de nuestro acervo histérico,
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analizéndolo a través del materialismo dlaléctico, el concepto de lu-~
cha de clapes; la plusvalla, la teczfa del valor, la condena a la ex--
plotacidn y o la propledad privada de Marx, adem4s de que tlene co-
mo punto de partida un andlisls humanfstico, pero con carécter social,
es decir un humanismo soclal, todo ello aparte de su gran fuents, el
artlculo 123 constitucional,

La Teorfa lategral ha descubiertc sus princlplos fundamentales,
que son los lincamlentos constituclonales a que deben someterse las ~
normas ordinarias de trabajo, que divide en dos partes, las proteccio
nistas y las relvindicadoras, o reivindicatorias. Las primeras son las
normas que tlenden a proteger los intereses del trabajador, referen--
tes a la salud, higlene, habitacién, etc.

Las reivindicatorias son aquellas que van a servir de bass que
son elementos de lucha para la clase proletaria en la recuperacién de
lo que les pertenece: con base en olla la clase trabajadora reclama -
la soclalizacién de los factores de produccién, teniende como rasén la
secular explotaciSn de la que han sido victimas por parte de los pa--
trones y de los e;tndon que han aldo protectores de esos detentadores
del poder scondémico.

En consecuencia, no encontramos en las disposiciones que ana-
lizamos este esplritu de proteccién y reivindicacién, por lo que insie-
timos son contrarias al artfculo 123 constitucional y a la teorfa del --

Maestro Trueba Urbina.
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bj,- LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, DESDE EL .-
PUNTO DE VISTA INDIVIDUAL, Y EN EL CONTRATO COLECTI
VO DE TRABAJIO.

Desde luego que resulta en ocasiones diffcil hacer una divisidn
de los temas jurldicos que se anallzan, ya que los mismos tlenen una
relacién estrocha que impiden una separaclén, ya que ésta resulta - -
i1égica o implden la falta de comprenaién del asuato.

Ya inicidbamos a precisar la rgachl&x de las relaclones de --
trabajo y declamos que es un vocablo clvilista que significa "procedi-
miento dirigido a hacor ineficaz un contrato vilidamente celebrado, -
obligatorio en condiciones normales, s causa de accldentes externos -
susceptibles de ocaslonar un perjuicic econémico a alguno de los con-
tratantes o a sus acresdores'!, {(42)

Como consecuencla légica debemos sefialar, el iniclo de algo -
que se pretende hacer ineficaz, es declr terminar, ya sefialamos sn -
péginas anterlores cémo ee inicia el contrato de trabajo individual o -
relacidn de trabajo individual, y podemos agregar que para la prests
cién de servicios se requiere tanto la voluntad del trabsjador como Ia
voluntad del patrén, pues independlenternente a las limitaciones de los
principlos civilistas que rigen los contratos o sea el de autonomia de
la voluntad como el de libertad contractual el trabajador y el patrén

siguen siendo hombres libres que deben sxpresar su consentimiento pa

---------------------------------

{42) DICCIONARIO DE DERECHO.- RAFAEL DE PIIA, Editorial Po--
rrita, México, 1965.
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ra vincularse entve sf on el contrato o rolacldn laboral.

La lbertad de trabajo en nuestro sistema constituclonal se en~
cuentra reglamentada en el artfculo 50, constituclonal que en la parte
relativa dice "Nadic podr& ser obligado a prestar trabajos personales
gin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento.,.

El Maestro S&nchez Alvarado nos dice: 'por lo que hace al pa-
trén también éste maniflesta su conformidad de recibir los serviclos -
del trabajador, es decir, la voluntad del patrén en todo caso aparece
precisamente para recibir los serviclios de otro, slendo inadmisible -
que un trabajador pueds prastar sus servicios contra la voluntad de ~
quien los recibe, sobre todo sl la prestacién de servicios estf sujeta
a las Grdenes de su patrén o de su representante y encontrando esa -
manifestacién de voluntad, slempre en todo caso, al dar instrucciones
al trabajador sobre la forma o manera de prestar el servicio!, (43)

Consideramos que ésts es 1a dnica adicién que podemos hacer
respecto al consentimiento de las partes en la celebracién del contra-
to o relacifn de trabajo, ya que como indicamos, los demés elemen-—
tos del derecho cl;.'ll, no operan en materia laboral, Simplemente di-
remos, que el objeto estarla formado por las obligaciones que se ge-~
neran por el contrato o la relacién laboral, Insistimos que el Derecho

del Trabajo Mexicano es un derecho evolucionade y en consecuencia el

---------------------------------

{43) SANCHEZ ALVARADO ALFREDO, - Instituciones de Derecho Mexi

cano, T. I, Vol, 1. Edit. por Oficlan de Asesores de Trabajo. -
México, 1967,
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contrato o relacién laboral es tamblén evoluclonade, inapirdndonos en .
la teorin integral y sus antecedentes histéricos, que fueron la crea- -
cién del articulo 123 constituclional y los debates de los Constituyentes
a que nos hemos referldo.

La doctrina clvilista elaborada no tiene aplicacién en el &mbito
del derecho del trabajo, en consecusncia, el término o vocablo contra
to tiene un sentido distinto, porque el ordenamliento constitucional que
rige ol trabajo, Impone el derecho ohjetivo social, que es base y - «
esencla del artfeulo 123, citado.

El Constituyente Maclas explicd claramente que el contrato de
trabajo era un contrate evolucionado.

Por lo que se reflere al contrato colectivo de trabajo, se le -
Impuso al patrén la obligacién de celebrarlo cuando tuviera trabajado-
res a su serviclo, para el efecto de crear un derscho auténomo supe
rior a las disposiciones soclales minimas de la ley de la materia,

Todas las teorfn' anteriorea al articulo 123 constltucional en «
relacidn con el contrato colectivo carecen de sentido, pues por la fuer
za de la asoclacién obrera y de la huelgs, se lograron nivelarea - -
gran parte las fuerzas del capital y del trabajo, estas teorfas que ca-
yeron en desuso se inapiraban en teorfas clvilistas y la teorla del con
trato colectivo actual, sélo pusde explicarse conforme la teorla social

del artfculo 123, (44)

-------------------- LR T AR e

{44) TRUEBA URBINA ALBERTO. - Nuevo Derechc del Trabajo. Edito-
rial Porrda, 8. A., México, 1970, Pég. 383.
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El Dr. Mario de la Cueva deflne el contrato colectivo de tra- !
bajo como el convenlo que celebran las representaclones profesiona-
les de los trabajadores y de los patrones, o éstos alsladamente, para
fijar sus relaclones mutuas y crear el derecho que regule, durante -
un clerto tlempo, las prestaclones indlviduales de serviclos', (45)

Nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo vigente, en su articu-
lo 386, nos define al contrato colectivo de trabajo:

HArticulo 386, - Contrato colectivoe de trabajo es el convenlo ce
lebrado entre uno o varlos sindicatos de trabajadores y uno o varios-
patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con ohjsto de esta~
blecer las condiclones segin las cuales debe prestarse el trabajo en -
una o més empresas o establecimientos",

El Maestro Trusba Urbina hace el sigulente comentario: El con
trato colectivo de trabajo contienc el derecho suténomo que se crea -
por los sindicatos obrercs, los patrones o empresarios o sindicatos ~
patronales. El Contrate colectivo de trabajo no podré contener ningu-
na cliusula inferior a las establecidas en el srtlculo 123 constitucio=—
nal, en la Ley Federal del Trabajo, costumbre laboral y jurlspruden-
cia que beneflcien al trabajador. La protecciSn de las leyes paras los
trabajadores ea minima, de tal modo que el contrato colectivo como -

entente bilateral entre la organizacién sindical cbrera y los patrones,
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{45) MARIO DE LA CUEVA, - Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I
2a. Ed. Editorial Porria, S. A. México. Pfg. 632,
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gencralmente estructura un derocho soclal superior. La préctica del-

contrato colectivo ha superado la discusifn doctrinaria en cuanto a la
naturaleza normatlva curopea y de ejecucién mexicana, por lo que tan
to el sindicatoe como sus miembros pueden ejercer ya sca colectiva o
individualmente los derechos que se derivan del mlismo. Krotoschin -
sostione que el contrato colectlvo tiende a superar la tensién entre --
las clases; sin embargo, en el derecho mexicanc el contrato colective
es un derecho prominente c;e lucha de ‘clases y no constituye una tre~
gua on la lucha de la clase obrera durante su vigencia'l,

Por otra parte, los elementos que debe contener el contrato co
lectivo, las sefiala categdricamente el artlculo 391 del propio ordena-
miento que dice:

UArtleulo 391.~ E! contrato colectlvo contendrd:

I.» Los nombres y domicillos de los contratantes;
.- Las empresas y establecimientos que abarque;

oi.~ Su duracién o la oxpresién de ser por tlempo Indetermi
nado o para obra determinada;

IV.- Las joraadas de trabajo;
V.- Los dlas de descanso y vacaciones;
Vi.~ El monto de los salarios; y
VI,~- Las demés estipulaciones que convengan las partes'',
En el comentario indica el Maestro Trueba Urbina:
""Las comlsiones de trabajadores y empresarios pueden crear -

conjuntamente normas que logren un mejor equilibrio entre los facto--
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res do la produccién, y las resoluciones de las mismas podrén sor -
ejocutadas por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, slempre y cuan
do no sean inferiores al dorecho objotivo soclal consignade en la legis
lacién del trabajo't.

Como vemos, las partes pueden pactar librements lo que a sus
intereses convenga y crear derecho positivo en los contratos colecti-
vos de trabajo, quizés por estas razones, no se reglamentd expresa-
mente la rescisidn colectiva, ya que dejan a las partes la molucidn en
lo que no hubleren pactado a la ejecucién individual o colectiva de sus
conflictos.

Desde lusge, hay que hacer notar que los trabajadores cuentan
¢an un derecho que la ley otorga a ellos, pars conseguir el equilibric
entre los factores de la produccién, por la via de armonizar los dere
chos del capital y del trabajo, gque se contlene en la fraccidén XV, -
del artleulo 123 constitucional y que se encusntra regulado en la Ley
de la materia, este derecho os 1a huelgs.

Todos estos temas'que se relaclonan con el derecho colectivo,«
en of, han sidqa objeto de numerosos estudios y bien se podfan citar -
todas las teorfas que existen, es por demés decirlo, ya que fécllmen-
te se comprends, nos desviarfa mucho dsl tema 2 estudlo,

Como consecuencia de ello, la resclsidén, si no hay estipulacién
expresa sobre ello en el contrato colectivo, seguird las mismas re- -

glas que hemos sefialado, del artlculo 47 de la Ley de la materia, sin
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embargo sefialaremos en el Inciso préximo algunos aspectos lmportan
tes, ya gue ol contrato colective no debe lx coatra el tenor de nor- «

mas, pero ello solamente que perjudiquen al trabajador,

¢}, - CONSIDERACIONES DE PROTECCION CUANDO A UN TRABAJA-
DOR SE LE RESCINDE EL CONTRATO DE TRABAJO,

En la parte final del artlculo 47 de la Ley de la materia, obje
to del presentc rstudio, se sefiala una medida protectora del trabaja-
dor, gque no estaba en la ley anterior:

"EL PATRON DEBERA DAR AL TRABAJADOR AVISO ESCRI-«
TO DE LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE 1A RESCISION®,

Comenta el Maestro Trueba Urbina:

"Adn cuando se reproducen casi sn su totalldad las mismas -~
causas de resclsién que ostablecla la ley anterior, se suprime Ia cay
sal relacionada con el arresto del trabajador, ya que dicho arresto s
lo origlna la suspensi6n de las relaciones de trabajo, segdin se ssta-«
blece en el artfculo 42 fracclén IV, de esta ley; sin embargo, se adi-
cloné acertadaments el anterior precepto con la disposicién contenids
en la parte final del mismo que obliga al patrén a dar al trabajador -
aviso escrito de la fecha y causas de la resclsin o despido".

""Esta obligacién patronal tiene por objeto configurar con preci-
sién la causal de despido y la fecha en que ésta surte efectos, a fin -

de que el trabajador pueda hacer valer sus derechos frente a la causal
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o causales de resclsidn invocadas. La adicién de que se trata es no-
toriamente trascendente en relacién con los despldos de trabajadores,
porque el aviso escrito y la causal o causales que se hagan valer en
el mismo, como se ha dicho, configuran definitivamente la rescisién
o despido, de manera que entre tanto no se le comunique al trabajs-
dor no surtc efectos legales y no corre el término de prescripcién pa
ra el ejercicio de las acclonea, por una parte; y por otra, el patrén
que rescinda o despida al trabajador por las rausales que lnvoque en
el aviso escrito, no podrf oponer como excepcién otras caussles dis-
tintas de las que motivaron el despido que comunicé al trabajador. -
En caso de que el patrén despida al trabajador sin darle aviso escri-
to, se genera la presuncidén de que ol deapldo es Injustificado v que~—
dard obligado a prebar quo no despidi§ al trabajador o que éste abane
dond el trabajo, pues de lo contrario se escudarla en el Incumplimien
to de un precepto Imperativo para originarle al trabajador desventajas
en el julclo laboral, de acuerdo con el principlo procesal derivado del
artfculo 775, de osta Ley. Ahora bien, sl el trabajador se nlega a re
ciblr el aviso escrito, el patrén deberd comprobar ldSneamente tal --
circunstancia para no ser acreedor a las sanclones anteriores'.
YDebe advertirse que de conformidad con lo preceptuado por el
artfeulo 161 de la Loy, cuando la relacién de trabajo haya tenido una
duracién de més dc 20 afios, sélo se podr{ rescindir por una causa =

que sea partlicularmente grave o que haga imposible su contlauacién',
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Es convenlente pues, transcribir las disposiclones de) artleulo
775 de la Ley Federal del Trabajo y comentario del Maestro Trusba
Urbina; porque sefialan proteccifn al trabajador:

vArticulo 775, Los laudos se dictarén a verdad sabida, sin -
necesidad de sujetarsc a reglas sobre estimacién de las pruebas, si-
ne apreciands los hechos segin los miembros de la junta lo crean de
bido en conciencia'’,

Comenta el Maestro Trueba Urbina:

HSubsisten por fortuna los princlpi;u en que se¢ &mda‘mantm -
los laudos: la verdad sablda y la apreciacién en conclencia de las ~ -
pruebas, l.a ''verdad sablda' es la veardad hallada en el praceso, sin
formallamos, frents a la verdad legal o técnlea. La jurisprudencia pg
co se ha ocupado de la verdad sablda! en cambio, es prédiga en cuams
to a las diversas formas, sentidos y motivos, conforme a los cuales
debe de hacerse la apreclacién de las prusbas, lavocando rascnamien-
tos, etc. En conclusidn: la apreciacién de las pruebas debe ser 15gi-—
ca y humana, tomando en cuenta que las juntas son tribunales de equi
dad o de derecho soclal. Los laudos dictados en los conflictos colecti
vos jurfdicos, en relacidn al contrato colectivo de trabaje o contrato-
ley, pucdan equipararse a las sentencias colectivas a que se reflere -
la doctrina extranjera, como tamblén se incluyen en aquellos laudos -

que se dictan en conflictos econdmlcos y los cuales explicamos en el

comentario al art. 8119,
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tArtfeulo 161, - Cuando la relaclén de trabajo haya tenido una
duracidn de més de veinte afios, ol patrén sélo podrid rescindirla por
alguna de las causas sefialadas en el artfculo 47, que sea particular~
mente grave o gque haga imposible su continuacidén, pero se le lmpon-
drd al trabajador 1a correccién disclplinaria que corresponda, respe-
tando los derechos que deriven de su antiguedad.

La repeticién de la falta o la comlsidn de otra u otras, que ~
constituyan una causa legal de resclsidn, deja sln efecto la disposi- ~
cién anterior',

Al respecto comenta el Maestro Trueba Urbina:

“la rescisién de la relacién de trabajo, despuéa de 20 afios de
prostacin de servicios, sflo podrf justificarse mediante una causa -
particularmente grave o que haga imposlble la coatlnuacidn del tut;l-
jo, dobléndose entender por tausa particularmente grave aquella que -
entrafie un peligro lnmediato de dafio econémicamente irreparable para
la empresa o inminente de muerte pars el patrén, o blen cuando entre
dste y el trabajador se llegue a un estado de violencia gqua los colo-~
que an el campo del delito'',

Ya analizados los casos de rescisién del contrato individusl de
trabajo, conalderamos conveniente citar las disposiclones de los artl-
culos 433, 434, y rclaclonados con ellos, los artlculos 401 y 421, to-
doa ellos de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

“Artfculo 433,- La terminacién de las relaciones de trabajo co
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mo consecuencla del clerre de las empreaas o establecimientos o de’
la reduccién definitiva de sus trabajos, se sujetard a las disposiclo~
nes de los articulos siguientes'!,

"Artfculo 434, - Son causa de termlnacién de las relaciones de
trabajo:

1.~ La fuerza mayor o el caso fortuito no lmputable al patrén,
o su lncapaclidad flsica o montal o su muerte, que produzca como con

secuencla necesaria, inmediata y directa, la terminacién de los traba

jos;
II.~ La lncosteabilidad notorla y manlfiesta de la explotacidn;
11, ~ El agotamients de la materia objeto de una industria ex--
tractiva;

IV.~ Los casos del artlculs 38; y

V.- El concurso o la quichra lcgalmente declarado, si la auto
ridad competente o los acreedores resuelven el clerre definitivo de la
empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos',

Como vemos, on las dispoaiclones transcritas que forman parw
te del Tltulo Séptimo, capftulo VII, de la Loy de la materia, y se re
fleren a la terminacién colectiva de las relaclones de trabajo, no cop
tienen en ninguno de los casos que enumera, la resclsién por las cay
sas previstas en ¢l artlculo 47 fraccién IV, de la mlsma Ley, que es
tamos analizando en la presente teals, considerando de interés sefialar

el comentario del Maestro Trueba Urbina a estos artlculos transcritos
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para relaclonar las otrae disposiclonos que transcribiremos:

“Ademds de las causas anteriores de terminacién de las rela-
clones colectivas de trabajo, existen otras causas de terminacién es-
peciales para los contratos colectlvos en el articulo 401 y para los -
contratos-ley en el articulo 421%,

"Articulo 401, - El contrato colectivo de trabajo termina:

I.- Por mutuo consentimiento;

II,~ Por terminacldn de la obrd; y

o1, - En los casos del capitulo VII, de este Tltulo, por clerre
de la empresa o establecimiento, siempre qus en este Gltimo caso, el
contrato colectlvo se aplique exclusivamente en el establecimiento!,

“Artfeulo 421.- El contrato-ley terminard:

I, »~ Por mutuo consentimlente de las partes que representan la
mayorfa a que se reflere el artfculo 406; y

I, - 8i al conclulr el procedimliento de revlsidn, loa sindicatos
do trabajadores y los patrones no llegan a un convenlo, salvo que -
aquéllos ejerciten el derecho de huelga'’,

Estas son algunas de las més importantes disposiciones protec
toras del trabajador, y referentes al tema que nos ocupa, en resumen,
estimamos que no debe existir la disposicién definida en la fraccién -
IV, del artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, ya que de su lec-
tura se desprende gue se¢ encuentra fuera de orden, pues oplnamos -~

queda fuera de la legislacidn de trabajo, ya que si los hechos se suce

9/
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den fuera del lugar del trabajo, los hechos se sanclonarian de coafo_g
nmidad con las disposicionss del Cédigo Penal vigente y aplicable en -
el lugar de los hechos, para delitos del fuero comdn,

Serfa por tanto convenicnte la abrogacién de la misma, por --
las razones anteriores, opinamos dcbemos hablar respecto a la abro-
gacién con brevedad, para dar una idea de nuestra proposicién.

Desde luego las definiciones de los términos abrogar, o abro-
gacién, son también de tendencies civilistas, sin embargo para dar -
una idea de puestra proposicidn, las expondremos;

Abrogay sc define como "privar totalmente de vigencia a una ~
loy o cddigo. La ley sélo queda abrogada o derogada por otra poste-
rior que asi lo declare expresamente ¢ que contenga dlsposiclones to-
total o parclalmente incompatibles con la ley anterior, (Cddige Clvil,
para ¢l Distrito Federal, Art. 9o,). Dentro de la referencla a la lLey
debe comprenderse la del Cédigo, para los ecfectos de la abrogacién’,

Abrogacién, se define como "Abolicidn total de una ley, que -~
puede ser expresa o formulada en virtud de un precepto countenido en
otra posterior, o técita, es decir, resultante de la incompatibilidad -
que exista entre las disposiciones de la nueva Ley y las de la ante--
riox'!,

Igualmente se¢ define a la abrogacidn, como la "acclén o efecto

de abrogar una ley", {(46)

(46} DICCIONARIC DE DEREGHO.- RAFAEL DE PINA.- Op. Clt.
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Si tomamos en consideracién la opinién del Dr. Marioc de la ~
Cucva ¢n ¢l sentido de que ¢l Derecho del Trabajo es un estatuto ju-
ridice lncoacluso, ésto es, el Dereche del Trabajo constantemente dg
be de reconocer y regular nuevas conquistas obreras en las relacio~
nes de trabajo y también basidndose en la opinidn sustentada por el -
Maestro Albarto Trucha Urbina en su edificante Teorfa 1;1tagu1. lle
gamos al convenchkmientc de que nuestra Ley Federal del Trabajo, y~
no solamente la disposicién que analizamos, tiene un minimo de ga- -
rantlas para los trabajadores, un minimo de instrumentos de lucha, -
llegaremos a conclufr que resulta inadecuada la ley, frente al mensa-
je del Constituyents y la Teorfa Integral,

La Ley Fedoral del Trabajo de 1931, reconocid un conjunto de
defechus, los regulaba y los sancionaba, y desde esa época, se han-
obtenldo conquistas indlviduales y colectivas a través de los sindica--
tos, sin que pueda considerarse esoas logros como una didiva de la ==
parte patronal, nl menos adn gracia oficial, esta ley de 1931, fue - -
abrogada, sln que ésto signlfique gque haya tan}slo un cumplimiento ple-
no, ya que en algunos casos y no on pocas ocaslones resultd utépica.

Sl comparamos nuestra ley laboral con las leyes de palses més
desarrolladcs nos encontraremos con que nuestras leyes de trabajo son
excesivamente amplias y las de aquéllos, en relacién con las nuastras,
méis concisas. Consideramos que la razén estriba en que a un ‘conjun-

to de derechos plenamente reconocidos por las garantfus sociales del -
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artfoulo 123 constitucional, siguen un conjunto de disposiciones regla-
mentartas que modiflcan o nulifican y en otros casos confunden lag -~
disposiciones que en forma concreta y precisa otorgan esos dereches
constitucionales,

Nuestra leglslacidn de trabajo debe ser clara y sencilla ya que
va dirigida a proteger y -elvindlcar los derechos de los trabajadores,
clase que carece de la debida preparacién, por lo tanto se deberd ten
der a evitar confuslones, ya que nuestras leyes y reglamentos del tra
bajo, resultan cada vez mds complicados y confusos.

Es decir, no solamente debe abrogarse la disposleidn que so -
comenta y que nos ha servido do base a este estudlo, sino en gene- -
ral, la ley de la materia, debe abrogarse como ae lndica, para que -
sed més sencilla y prictica en su aplicacién, ya que la complicacién-
de lag leyes impide ln comprensidn y la no comprensién provoca el -
asesoramiento y on nuestra materla el asssoramiento lo tenemos, pe-
ro a qué preclo paga el trabajador esta locomprensién y no digamos -
de los maloes dirigentes sindlcales o de los malos funclonarios de go-

bierno, que los hay y en nimero congiderable.

d}), - JURISPRUDENCIA MEXICANA EN EL CASC DE LA RESCISION -
DE LA RELACION DE TRABAJO,

Existe numerosa jurisprudencia en materia laboral, sin embar

go, citaremos alguna de las més Importantes relaclonadas con nuestro
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tema a estudio, o sea cl artfculo 47 fraccidn IV, de la Nueva Ley Fo
deral del Trabajo,

CONTRATO DE TRABAIO. PRESUNCION DE SU EXISTENCIA,
L.a existencia del contrato de trabajo sy presume entre el que presta
un servicio personal y ¢l que lo recibe, y a falta de estipulaciones -
expresas, la prestacién de servicios se entenderi regida por la Ley-
Federal del Trabajo y por las normas que le son supletorias. (Juris-
prudencia: Apéndice 1917-1965, Quinta parte, Tesis 32, Pig, 45, - -
Cuarta Sala).

RESCISION DEL CONTRATOC DE TRABAJO, PRESUPONE LA -
RELACION LABORAL. La rescisidn de un contrato de trabajo presu-
pone la existencia actual del vinculo jurfdico derivade de la relaclién
laboral, Por tanto, sl ésta ha cesado y consecuentemente hs desapare
¢ido aquél, a virtud de un acto unilateral de cualquiera de las partes,
la accin rescisorla carece de objeto, pudlendo reclamarse dnicamen-
te la legalidad o ilegalldad de la rescisién ya consumada, segin que -~
haya existido o no una causa justificada para llevarla a cabo., {Juris-
prudencla; Informe 1966, Cuarta Sala, Pdgs, 20 y 21),

Respecto al artfeulo 47 de la Ley de s Materla, encontramos
algunas Tesls lmportantes, sin que exista alguna que especlficamente
haya resuelto un cago de la /Eracclén 1V, del mlemo.‘

DESPIDO DEL TRABAJADOR. EXCEPCIONES RELATIVAS A -~

5U JUSTIFICACION. Tratindose de la resclsién del contrato de traba
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jo por cualquiera de las causales previstas en el artfculo 121 (actual

mente 47) de la Ley Federal del Trabajo, no basta que el patrén a--

duzea la causal que a su juicio, fundamente el despldo justificado, si

no que cs indispensable, a fin de evitar que el trabajador quede en el
juicic en cstado de Indefensidn, que se procisen los hechos constituti-
vos del propio despido, para que el actor teaga la oportunidad de pre
parar sus pmpbas cn cuanto a la injustificacién aduclda por el mismo,
{Jurisprudencia: Apéndice de 1917-19658, Quinta Parta, Tesls 51, Pig,
65},

RESCISION DE CONTRATO DE TRADAJO.- Las Juntas de Con
ciliacidn y Arbitraje deben eatudlar las causales, de conformidad con
las constanclas de autow y conlos elementos de pruebas aportados, lo
que significa que, sl en un caso concteto, se desprende que no ee en
contraron clementos suflcientes que acroditaran el delito de robo vy la
presunta responsabilidad del trabajador, no deberidn dejarse de anali-
zar, por estimarse intrascendentes, las pruebas que estaban endereza

dag a demostrar la f{alta de probidad. {Jurisprudencia: Informe 1971,

Sala Auxiliar, P4&g, 102),
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CAPITULO 1V

CONCLUSIONES



CONCLUSIONES:

Primera.- El Derecho dol Trabajo en Mdxico, nace con la ==
Constitucién de 1917 y el fundamento del mismo se gener§ cn la Re-
volucén Mexicana,

Segunda, -~ El origen de la relacién de trabajo, histéricamente
ne lo encontramos en el Derecho Civil, y el contrato civil lldmege -
compraventa, arrendamiento, socledad o mandato, no es aplicable --
tedricamente al contrate de trabajo, en razén de que los principlos -
de justicia social, la dignidad de la persona humana, implden que el
trabajo del hombre sea considerads como una cosa, un objeto, mate-
ria de csos contratos de orvigen civillata,

Tercera, - La definicién dol Maestro Trueba Urbina, la hace~
mos nuestra, respecto al Derecho Soclal, que dice:; "La clasificacién
del derecho péblico y privado ha sido superada con el advenimliento -
del Derecho Social, que se caracteriza por su funcién dignlficadora,-
protectora y reivindicadora de todos los débiles y eapecificamente de
la persona humana que trabaja'',

Cuarta,. - Proponemos que con base en la disposicidSn del axtl-
culo 8o, de nuestra Ley Federal del Trabajo y la definicién que ha -
dado el Maestro Trueba Urbina, podfamos definir al trabajador como
la persona flsica que presta a otra, fislca o moral, un servicio per-

sonal remunerado.
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Quinta, - La relacidn de trabajo, podemos definirla como la -«
‘ prestacidn voluntaria, conciente y efectlva que se catablece por man-
dato legal entre el trabajador y patrén, y que gencra obligaciones y-~
dercchos reciprocos,

Sexta.- La relacién de trabajo no opera cuando existe un con-
trato colectivo de trabajo, dado que éste puede crear dereches y obl
gaciones distintos del contrato individual de trabajo y en bencficio de
la mayoria, dado que contiene lntensos matices de derecho social,

Séptima, - En nuestro derecho laboral se presumen que toda -
prestacién de servicio implica una relacién de trabajo o contrato indl
vidual de trabajo, y la carga de la prueba en contrario, le compete -
al patrén, ya que nuestro Derccho del Trabajo protege y reivindlca al
trabajador, cumpliendo as{ con los principios de juasticia soclal conte-
nldos en el arilculo 123 constitucional,

Octava.- Los elementos fundamentales de toda relacién de tra~
bajo, son dos, la prestacién de aervicio y la remuneracién por dicha
prestacién, y esta remuneracifn cs fijada por el estado a travds de -
un salaric milmo, para proteger al trabajador.

Novena.~ El anflisis de la teorfa integral nos permite ver que
los principios pollticos y sociales de nuestra Constitucién son antagé-
nicos, prevaleciendo los primeros sobre losz seguandos.

Décima. - Nuestra legislacién de trabajo, debe ser clara y pre

cisa, ademds sencilla en cuanto a su interpretaclén, ya que debe ser
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dirigida a proteger y reivindlcar los derechos de los trabajadores, -
qulenes forman una clase de poca preparacidn, para cumplir con el-
mandato constitucional del articulo 123,

Undécima, - Como consecuencia de lo anterior, debe abrogarse
la Ley Federal del il‘rabajo argente, en su artlculo 47 fraccibn IV, -
con base en el mensaje del Constituyente de 1917, en relacidn con la
Teorla Integral y el Derecho Social.

Ducdécima, - Hago mla la definicién de Derccho Social del -
Macstro Trueba Urbina, qulen lo define como ¢l conjunto de princi--
plos, instituclones y nomvas que en funcién de integracién, protegen,

tutelan y reivindican a todos aquellos que viven de su trabujo y alos

cconbdmicamente déblles.
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