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rNTRODUCCION 

¿ Qué me ha Impelido 11. de11arrollar el presente trabajo ? 

La Inquietud que siempre he lenldo hacia ol estudio del Dorocho Social, 

especialmente del Derecho del Trabajo, raz6n por la cual abordo en • 

lae •igulente11 páginas el anállsh de la "Mujer Tn,bajadora en la Leg!! 

laci6n Laboral" . 

Para llévar a efecto este cometido he dividido el trabajo en cuca· 

ti6n, en cuatro capítulo1, partiendo desde Ja org1.nizacl6n eoclal de 101 

a&tecu, ha1ta llegar a las nuevas reformas de la Legldaci6n laboral • 

de 1974, 

Podemo• afirmar que a travé1 de loe 1lglo1 y en diferentes eta • 

i>a• de la hhtorta, la mujer ha aido conelderada como un ur Inferior • 

cuya a11plraci6n ~lma era la de servir en el hogar, e1po10 e hljo1, • 

•lendo incapaz de denrrollar actlvidadee t1emejantee a 11.11 del hombre 

y teniendo que soportar la totlLl 1.niqullaci6n de au pcuonalldad: ain em• 

bargo, en el breve e1pacio del medio aiglo han ocurrido cambloa arro -

lladoro1 que hacen que, teóricamente al meno11, la mujer pueda eer com 

petldora del hombre en muchos camPoa que 1.ntaflo eran coneiderado11 po 

1e1l6n exclu1fva del u1xo ma1culino, ya 1ea por eu reconocimiento a su 

capacidad de trabajo o por la necesidad de mano de obra en la lndu11trla. 

Sea. cual fuere 11. cau•a de estos cambio1, el ca10 e1 que la po11í -

cl6n de la mujer en la 1ociedad ha logrado un 111gar digno como 11er hum!. 

no, con todo1 101 derechos que le corresponden como te.l, haciéndote di• 

ferencia desde luego en lo que 1e refiere a 11u condicl6n biol6glca y fun • 



ci6n procreadora. 

Stn embargo, la11 condiciones actuales no se han dado por genera 

ct6n espontánea, sino que han sido producto de la evolud6n hist6rica, * 

con un conjunto de t'actoro11 que la determinan como Jo son las corrientes 

fllo16íica11, esquemas de organizaci6n social y econ6mlca predominantes, 

resultado de las relacione1 econ6micas y de los adelantos tecnol6gico1, 

culturales, 1ociale11, polftlco11, etc. 

Finalmente pruento una breve expo11ii;l6n sobre 101 avances la -

borale• logradoa por lu mujeres y eapoclalmente por la mujer mexicana.. 



CAPITULO 1 

EL DERECHO PROTECTOR DE LAS MUJERES EN MEXICO 

a).· EPOCA PRECOLONIAL. 

La hl•toria de las Américu utudla la colontzaci6n de un gran 

continente. Dude 101 VI ingo1 huta 1011 de1terrado1 polltico1 m'• • 

reclentee, ee lanzaron a la bú1queda de una nueva vida en la• vai·lan • 

te1 condicione• de u.na nueva tierra. · 

El choque máe violento entre 101 indígenu y 101 europeo1, tu • 

vo lugar en el Valle de Mé:idco a prlnclpto1 del afto 1520, cuando Her• 

n'n Corté1 y 1u1 bombru llevaron a cabo la conqul1ta de M6xlco y de_ 

rrocaron la clvillzacl6n azteca, la cultura indígena mal adelantada de 

aquel tiempo. Loe azteca• fueron un grupo numero10 de trlbu1 lndepe_!: 

dlente1 que ocuparon una pequefta zona del centro de México, Su hht~ 

ria y 1u1 co1tumbre1 se conocen mejor que la de 1u1 vecino1, por e10 

ee que en e1te punto del trabajo me referiré a la mujer azteca como • 

prototipo de la mujer precolonlal en general, ya que la domlnacl6n de 

uta tribu tuvo para el mundo europeo una mayor importancia. 

La organlzacl6n 1ocial de la1 tribu1 a11teca1 era en teoría com 

pletamente democrática, un Individuo era miembro de una familia o clán 

11 ae emplea el término clan para expre1ar una divi1lbn trivial sin con • 
1) 

notacl6n de de1cendenci1. miucullna o femenina", veinte de e1to1 cla -

1) Vatllant C. George, Civillzaci6n Azteca, Edlt, C. F. E, México 
1972. 



nc11 corutlltulan una tribu, cada una d() la11 cui.11!11 rcglam<rnlaba 111111 pro~ 

ploa a11unto1. 

"Desde <tUe la nlfla nacía, era redhid11 con hala¡¡o11 por 111111 pa 

drea y paricnte11, y el padre decía 111. 1111 hljn <Ulu ticllu pa1abra11, que -

forman todo un dl11curso: "Aquf <rntii1, mi hijita, mi collar de piedras f!. 

nas, mi plumaje de quctzai, mi hechura numana, LA nacida de mí. Tu 

eres mi sangre, mi color: en ti está mi lmagon, Ahora recibe, c11cucha: 

vives, nas nacido te ha enviad<) a la tierra el Sel'ior Nuc8tro, el dunno del 

cerca y del junto, el hacedor de la gente, el Inventor ele 1011 hombr1H1. 

Ahora que ya miras por ti misma, date cuanta. Aq\1! c11 de e11te modo: no 

hay alegría, no hay follcldad, hay angustia, hay preocupacl6n, can1ancio. 

Por aqut surge, crece el sufrimiento y la prcocupacl6n. Aquf la tierra es 

lugar de mucho llanto, lugar donde se rinde el aliento, donde e1 bien co -

nodda la amargura y «!l abatimiento." 

11 Hatta loe cuatro al'loir de edad lactaban lu madru azl«!Ca• a 11u1 

hljoa. A 101 cinco afloe a las hijas la1 en11efiaban a hilar, tejer, labrar y 

asear: nunca lea permit(an el ocio, y vi abandonaban su labor, la1 casti • 

gaba.n, A 1011 11ei11 allos, debian saber 1m oficio, y a 1011 siete ayudaban a 

la madre en 1011 quehacere11 de la casa. Así llegaban a loe 10 6 12 ai'los 

como mujercitu muy bien educadas ya. A 1011 12 ai'los de edad, la nifta • 

azteca entraba a la escuela, donde era adoctrinada en cosas generales de 

educac16n común y, sobre todo, se le preparaba para el matrimonio para 

llevar un hogar, ser buena esposa y madre de sus hijos. 11 2) 

Z) Alma L. Spota Valencia, La Igualdad Jurídica y Social de los Sexos, 
la. Edic16n, Editorial Porrúa, S, A., México 1%7. 
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Por otra parte, cabe Bllflal11.r que on la clvlllzaci6n azteca un hof!! 

brc era apto para ol matrimonio a la edad de 2.0 aflo11 y la mujer se con • 

sldcraba madura a los 16 ai'lo11, 1011 padree dl11ponfan el matrimonio con 

el consentimiento del muchacho y de la muchacha, 111 consultaba a un sa-

cerdoto para que decidiera si loe destinos de la pareja eran 1.rmonlo11os. 

Regfan leyes contra del incesto, como hay muestra11 con las re1trlccione1 

más extendida11 de que el matrimonio debía tener lugar fuera del clán. 

Una vez satlsíecho11 ostoe co1wenclon1tlinmo11, el padre del novio enviaba 

dos ancl~nae de la tribu con obeequloe para 101 padre11 de la muchacha, • 

quien111 de acuerdo con la co1tumbre llevaban la petlcl6n. 

Como eucede con frecuencia entre las naclonee guerrera• que ex-

perimentan reducciones en 11u1 componentes ma1cullno•, pre\lalecía la P,2. 

ligamla, 11ln embargo, la primera mujer tenía prioridad sobre lu otru 

y 10)0 au1 hijo• tenían derecho a heredar, u permitían 1&1 concubina• y 

exht{a también la pro1tltucl6n, La deaercltm del hogar era vista con de• 

eagrado aunque un tribunal podía conceder el divorcio por este motivo y 

bajo ciertu condlclonea, un hombre podía tener el derecho de arrojar a 

su mujer de su casa por esterilidad, si 11utría de mal carac:ter contínuo • 

o si ducu!daba lu J.bores domésticas, 

A1imi11mo, podemos Indicar que la poslcl6n que tenía la mujerª!. 
. . 

teca en el hogar estaba muy por encima de la que ocuparon la griega y la 

romana, y desde luego mucho má11 de la que tenia la mujer oriental, y la 

mujer europea durante el Medioevo. La e11posa azteca, aunque eu mar~do 

era el jefe del hogar, en el Derecho era igual a él. 



La mujer podia libertarse de su marido cuando no pod(a uostcne..r 

la o educar a los hijos. o cuando la maltrataba flsicamcnto¡ una divorci!_ 

da podía volverse a casar con quien qulllicra, pero una viuda tenía que -

catarse con un hermano de eu marido difunto, o con un hombre de su clán. 

Lu mujeres ten(an derechos definidos, aunque inferiores a los -

de loa hombre•, -podían poseer bienes, celebrar contratos y acudir a los 

tribunales en 1olicitud de justicia. En materia de moralidad sexual las 

doncella• teni'an que ser caatas, y las mujerea Helee a sus maridos, en -

cambio un hombre transgredía las normas de la deconcia, solame;nte cua!! 

do eua relaciones ili'citaa eran con una mujer casada, de otra manera la 

eapoaa no podía reclamar formalmente su !ltlelidad, 

Si bien ea cierto que la po11ici6n legal de la mujer era relativame_!! 

te baja, JU•gada por loa criterios modernos que prevalecen en E1tado1 -

Unido1, 1u influencia per1onal era grande y eran !recuentes los catos en 

que una mujer obraba como regente, cuando eu hijo era demasiado joven 

para desempeftar el cargo de cacique. 

En aauntoe de Alianza a Trlblale11, el matrimonio de la hija o de la 

hermana de un cacique con otro jefe, concertaba alianza, ademá.11 loa ma­

trtmonio1 1e planeaban cuidadonmente entre lu familias, de modo que 11! 

un marido de1c:uidaba gravemente los derechos de su mujer, se consider..! 

ba como una falta al convenio social, 

El 1acerdocio pudo haber ofrecido un modesto campo de influencia 

y de enriquecimiento para la mujer, sin embargo los documentos hlst6ri • 

coi no hacen mención de ninguna ventaja que se derivara del servicio en el 

templo, 
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Loa hombres tenían las p17inclpales oportunidades en el trabajo 

y e11tu eran de dtveraa11 cluea, la poblacl6n de lu grandea cludadee 

no se establece, ni se conserva por al sola en un estado de equilibrio, 

11En cuanto a la dierencia de los 11ere11, las aldeanu van a las ciuda -

des para servir en la11 casaa que no tlenen e1clavo1, y un gran nÚmeO 

ro de hombres 11alen de ellas para trabajar de arriero•. 3) 

En cuanto a la principal íuente de trabajo, durante la época 

precolonlal, fue la agricultura, la mujer también ayuda en eta 1-bor 

11 aon grandes trabajadoras y vlvidore1, porqufl de ellae cuelgan loa fll!l 

yorn y más trabajos de la su1tentacl6n de 1u11 ca1u y educacl6n de 

1u1 hijo• y paga de 1u1 tributos y con todo e10, li ea menester, llevan 

alguna• veces mayor carga labrando y aembrando 1u1 mantenimientos". 

"Son a maravilla granjera• velando de noche al rato que de ter'" 

vlr 11u1 casas le1 queda, yendo a 101 mercados a comprar y vender 11u1 

co11illae. Crfan aves para vender ••• , y para corriflr11 • 

Cr(an pÍjarOI para IU recreaci6n y plumaa p&1'& hacer IUll ro • 

pas galanu11
• 4) 

3) Alejandro Humboldt, Ensayo Potrtlco 1obro el Reyno de la Nueva E1· 
palla, Colecci6n 

4) Alfredo Barrera Vázques, Hietoria Documental de M6xico, Edit, 
U, N.A. M., México 1964. 



h). - EPOCA COLONIA L. 

Durante la época en que México fue colonia de Eepal'la, se exp.i 

dieron lae Leyes de Indias que oran las que regfan el cfostlno de la N'!...e 

va Espafla. Estas Leyes fueron dictadas con el afán de proteger a los 

aborígenes, y la sltuaci6n legal aunqur. utópica, en que estaban coloca· 

dos loe mexicanos, en algunos aspectoa, era mejor que en el México 

Independiente: existían leyes que prohibían se obligara a trabajar a las 

mujeres e hijas menores de Zf: al'ios; la Ley Número XVrT dictada el Zl 

de 1eptlembre de 1541, ordenaha que loe indios que trabajasen en tic· 

rt'lks caliente• fueran trasladados a lugft.rcs fríos, porque el camblo 

era nocivo a eu vida y B&lud; en 1549 la Ley X prohibía que lu mujeres 

íue1en encerrada1 para que trabajaran, se les debería de dejar en libe.! 

tad para que en IJU casa hilaran y tejieran y pagaran así 11u tributo: en 

JS!P u dirtaron Ja.a leyes Xl y XII que respectivamente ordenaban, que 

cuando te trabaja1e en 1ltlo1 muy distantes se hiciera la paga un sába­

do en un lugar y el siguiente en otro •. y que ese día ae trabajase una ho­

ra menos, para poder efectuar las pagas y no mermar las horas de de!.. 

caneo del trabajador la ley dictada en 1594 prohibía que los indios pre.! 

ta1en 11ervicio1 aun a 1011 rellgioaol!I, 11i no se ln retribuía con salarios: 

en 1595 se dict6 una ley por medio de la cual se prohibfa que los indios 

hic:ieaen el trabajo de las bestlu; la ley XII del al'ío de tboq prohibía que 

las india1 salieran de su pueblo para c rlar a los hijos de los ospaftoles, 

cuando tuvieran hijos vivos. 

De laa leyes de Burgo, la Número XVIII por ejemplo, prohibía 

que la• mujeres que iban a ser madres se le11 obligara a denmpeftar tra-
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bajoa pesados y que durante el tiempo de tres affoa que duraba la lactan• 

cia no se lea podía mandar a las minas, nl tratar mal. 

Estas leyes desde luego, no estaban lnsplradas en los principios 

sobre los cuales descan11an los actuales preceptos de las legislaciones 

de trabajo, puesto que en la época de domlnaci6n espal'lola, todas las n'!,.l' 

mas íavorablell a los indios se basaban en lo establecido por la Iglesia -. 
Cat6lica, 

No existieron tribunales donde pudieran los aborígenes dirimir • 

su1 derechos y todo era reauelto a verdad 11abida y buena fé guarda. 

A pesar de que Jos reyes de Espafta, por medio de la'' l;;,yes que 

se han transcrito, ordenaban que se dlera un buen trato a 101 aborígene1, 

1011 espafloles consideraban como un derecho la explotaci6n de 101 indios, 

e). - MEXICO INDEPENDIENTE. 

A principio del siglo XIX no exiatía en nueatro país una legislaci6n 

que rigiera laa relacione• entre patronea y trabajadores, por lo que ee • 

toa tuvieron la necesidad de agruparse, y ee aaí como surge en 1853 "La 

Sociedad de Socorro11 Mutuos" con miembros que pre1taban tus 1erviclo1 

en di!erentes centros indu11trlale11, eata tiene 1emejanza con las "Herma_!!. 

dades del Socorro" de los siglos XVII y XVIII en E;apatla. En 1%2 te ora...a 

niz6 el Círculo de Obreros y 3 aftoa despué1, en 1865, MaxlmilianQ Em~ 

rador de México, dict6 11 La Ley 1obre Trabajadore111 , que establecía la1 

noru de trabajo, lu de descanso y obligaba a los patrones que lea dieran 

a 1u1 operarios del campo, agua y nabltacl6n. 



•• g .... 

El C6digo Civil de J:i70 reglament6 el Cont:rato de Obras y é11te " 

era el que servía para resolver la!I situaciones Obrero-Patronales. 

El CíTculo de Obreros dicta un Reglamento por medio del cual 11e 

indicaban las hora.11 que se debían trabajat", la obllgad6n que tenlan loa 

obreros de establecer un departamento de cnuof'ianzas noctut"na11 para que 

asistieran a él loa obrero11, a !in de obtener conocimientos "para elevar 

su nivel cultural en beneficio de su íamilía y de nuc11tra amada patrta", 

como dice el texto original. Además se reglamentaba la forma para que 

un obrero pudiera encontrar trabajo mediante esta organlzaci6n, cate 

Círculo lleg6 a contar con cerca de '\n() adeptos pertenecientes a dlforc12 

tea organizaciones del ramo textil. 

Do1 allow mÁ• tarde se llevó a cabo el Primer Congruo Obrero, 

al que a1i11Ueron repre1entante1 de las agrupacione11 de artesano.e y obr.! 

roe de toda la República; en 011ta ocasión 11e lncluy6 por primera vez a la 

mujer como obrero. 

El deweo del Congreao ora como 1e exprc116 en el mismo 11ocupa_r 

se haeta donde fuera polible de la 11ituacl6n do la mujer obreraº. 

A puar de 101 adelantos que 11e iban alcanzando en esa época, la 

c:la1e obrera 1eguía aiendo hostilizada y tuvo la lmperioua neceaidad de -

bu11car la manera de unirse en una forma más compacta, y ea asl como 

en 1906 1e forma el "Círculo de Obreros Libres 11
, la pretenci6n de sus 

componente•, era luchar con ahinco para obtener una dlsminuci6n en la1 

hora1 de trabajo y un aumento en el ulario: por primera vu se pid16 que 

se dejara de igualar el 1alario de la mujer con los menoro!I. 
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Al surgir eata organh:acl6n que iba tomando día a día mayor in • 

cremento, 101 patrones prohibieron que loe trabajadores formaran gru • 

pos para defenderse, motivando eeto que loa obrero• 10 declarasen en • 

huelga, en vista de que ellos a toda coita querían defender 1u1 derecho-. 

cata huelga fue de gn.n ruona.ncla en el pail y en ella la mujer se con -

vlrti6 en compaftera de lucha, la revuolta fracasó y !ue la unl6n m,11 

fuerte do ellas y de loe trabajadore1; puce entoncc11 se formaron grupos 

como el de laa "Hlja1 de Anánuac" que fueron ferviente• deíen1oraa, en 

ellas mucha11 agrupacionu lucharon, viendo coronados 1u1 e.Cuer1101 al 

triuruo del partido Uboral. 

En el afio de 1906, el Oral, Bernardo Reyes, Gobernador del Es­

tado de Nuevo Leon, promulg6 una ley 1obre la obligacl6n de 101 patronee 

de indemnizar a loa obrero• por 1011 accldentee que sufrían en el de1em­

pel'lo de su trabajo. A pesar de todos loa adelantos que 1e lban alcanzan­

do en uta materia, aún no se llegaba a una legil.lacl6n protectora de loa 

trabajadoru en todos 1u1 upecto1. 

El Zli de octubre de 1915, el Goblerno Revolucionarlo del Gral. 

~:-lvador Alvarado, expide la convocatoria para que tenga verilicativo el 

Primer Congreso Femlnhta de Yucat,n, que entre 1u1 puntos ""ª lmpo..! 

tantee de1tac:a.n 101 ligu!entee: 

11 Con1iderando, que la mujer yuca.teca ha vivido balta ahora en -

tregada al hogar y 1u1 obllgacionee H ban concretado a la.1 que ee origi.; 

nan de una vida quieta, empírica, lin dinamllmo, que tra.1clenda a. la e!_o 

luci6n y 1in aaplracionee que la liberten de la Tutela Social y de la1 tra -

dlcione1 en que ha permanecido aumlda.11 • 
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"Considerando; que para que puedan formarirn gcneralcione11 1i • 

bres y !ucrtc11, es necesario que la mujer obtenga un estado jurídico que 

la enaltezca, una cducaci6n quo le permita vivir con Independencia". 

"Considerando; que el medio eficaz de conseguir estos ideales, o 

sea de libertar y educar a la muJcr, es concurriendo ella misma con sus 

energía e inici&tivas a reclamar sue derechos. a eel'lalar la educación que 

necesita y a pedir su Ingerencia cm el Eatado, para que ella misma se 

proteja: se convoca desdcluego, a un Congreso Feminista a todaa las mu-

jeres de Yucatán. 

l.• En todos 1011 Centros de Cultura de carácter obligatorio o es­

pontáneo, se hará conocer a la mujer la potencia y la varíe -

dad de sus facultades y la apllcaci6n de las ml1ma11 a ocupa -

cionu haata ahora duempefiadas por el hombre, 

Z. • Que la mujer tenga una proíesl6n u oficio que le permita ga • 

nar•e el sustento en caso necesario, 

3. • Que 1e eduque a la muj<1r Intelectualmente, para que puedan 

el hombre y Ja mujer completarse en cualquier dlíicultad y -

que el hombre encuentre siempre en la mujer un ser igual a 

él11
• 5) 

5} Jeaú1 Silva Herzog, Breve Historia de la Revoluci6n Mexicna, Edit, 
C. F. E., pág Z33, 
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l. - FINALIDADES DEL DERECHO PROTECTOR DE LA MUJER. 

11El derecno protector de las mujeres persigue una triple ílnali • 

dad: Por una parte, la. considcraci6n de que la salud de la mujer est' 11• 

gada al porvenir de la poblaci6n en forma más íntima de lo que ocurre -

con el hombre, pues la mujer sana y robusta es la mejor garantía para 

el hogar y futuro de lanza; de ahí q~1e sea preciso adoptar todas aquo -

llas reglas que tiendan a a11cgurar au 111lud y que la protejan contra un 

trabajo excesivo y contra las po11ible11 intoxlcaclone11 en labores in1alu -

broa o peligro11&1. 

Por otra parte, la maternidad exige una proteccl6n especial, tan• 

to en el período anterior como en el poaterlor al parto, pues en e1ta1 

épocas se encuentra la mujer impedida para tratiajar, y debe ad mismo 

tener cuidado con el producto, 

Debe tomal"H en con1lderación también, la obra educacional de 

la mujer en el hogar, ya que es nece.arlo evitar el peligro de la pérdida 

de 101 prlncip.in11 monlee. 

a). - LAS CONFERENCIAS DE BERNA, 

La A1ociaci6n Internacional para la Protecc16n de 101 Tnbajado• 

res es el primer organismo que ae preocupó por la protecci6n intern&ci.2, 

nal de las mujeres y sua estudios y proyecto• airv.teron de bate al gobl'!,!' 

no suizo en el al'lo 1904, para lanzar la idea de lat Conferencias de Berna, 

que tuvieron verlíicativo en los al'los 1905 y t 906, 

La invitaci6n para las Conferenciae de Berna fué dil"iglda a todos 

los Estados europeos, con excepción de Rusia y T1uqu(a. Grecia, Servia 

y Rumanía no acepta ron la invitación. 
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El plan de la Conforenda hmdÍa a la prohlblc16n del uso del f6sfo· 

ro blanco y a la del trabajo nocturno de tas mujnroa, Sin embargo, nada 

se logr6 en la Coníercnc!a de 1905 debido a la .ulltucJ de 1011 delegados -

belgas, que 11011tuvicron que la prohibicl6n del trahajo nocturno de las m~ 

jerc1 traería la ruina de la industria de hihnJoe y tojid"11. 

Al ai'io siguiente se reuni6 la Conferencia y r.ont ra lo que se ospc• 

raba, cambió la actitud del gobierno belga, se pudo firmar un proyecto 

de tratado que habría de someterse a la aprobacl6n de 1011 Estados y cu -

yo• punto1 princlJ>*.les eran loe 1iguientc11: 

l.• La convcnci6n debía aplicarse a todas lu ompruas lndu1tr!_! 

le1 en que trabajaran ~"de diez pcuonas. hecha cxcepcí6n de 1011 ta• 

lleres familiares. A cada E tado correspondía definir el concepto de la 

empresa indu1trial, pero dentro de él quedarfan incluidas las mlna1 y C!.n 

ten.1 y la1 indu•tria11 de fabr1cacl6n y tran.Cormacl6n de producto11. 

2.. - En 101 e1tableclmlento1 a que se extendiera la convcnci6n, -

no podría utllizarae el trabajo nocturno de la1 mujcree. Por trabajo no~ 

turno 1c entendería un lapr.o de once horaa con1ocutiva1, entre la11 que 

quedarían comprendida• las po1terlore11 a las velntld6a huta la• cinco de 

la maft&na. 

'· - La prohlbici6n del trabajo nocturno podría levantarse en loa 

casoa de fuerza mayor y en la• lnduatrhu relativas a productos que fácil· 

mente se de1compusieran. En la• estaciones del af'lo que trajeran un au -

mento con1iderable cm el trabajo podría reducirse el dt'!lcanso noctul'no a 

diez nora•. 



4. • Cada uno de loe Estados signatarios debía crear loa organb• 

moa necesarios de control, a efocto do asegurar la apltcaci6n del conve • 

nio. 

Lo11 resultados de la convenci6n fueron extraordlnarlam~mte bené• 

íicos y ya para el ano de 191Z estaba puesta en vigor en todo1 loa E1tado1 

signatarios, 

b). - LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) fue creada como 

lnstituci6n aut6noma uoclada con la Sociedad de Nacionea. Su con1titu • 

cl6n original íorm6 parte del Tratado de Venalle1. En 1946 la O, I. T. ae 

convirti6 en elprlmer organismo upocialiaado en la Organh:aci6n de las 

Naciones Unidas. 

La º· r. T.. lle fund6 para p1'0mover la C&UI& de la ju1tlcla aocial 

y. cont1'lbufr al establecimiento de una paz unlver1al y durade1'a. La De· 

claraci6n de Filadel!la, aprobada por la Confenncla Internacional del T!:_a 

bajo en 1944, y anexada mis tarde a la Con1tltucl6n de la OIT, reafirma 

loa prlnciplo1 a que se conHgra la organización. 

Afirma quo 11todo11 los serea humano1, 1tn dlstinci6n de raza, ere• 

do o sexo, tienen derecho a procurar 1u bienestar material y 1u de1arro • 

llo espiritual en condh:ionee de llbe1'tad y dlgnldad, uguridad econ6mica 

y en igualdad de oportunidadu". 6) 

6) Lu Naciones Unidas, Naclonee Unida1, Nueva Yor , 1969, pág. SSO. 



El lema de la. Organizac16n Jnternaclonal del Trabajo, tomado de 

la Declaraci6n de Filadelfia, es: 11 La pobreza, en cualquier lugar, con11• 

tituye un peligro para la prosperidad de todos". 7) 

La Organizacl6n Tnternaclonal del Trabajo lle ha ocupado en dlv'J_r 

sa11 ocasiones, de la protecci6n que debe impartirse a las mujeres. Las 

convenciones y recomendaciones 11e dividen en dos grupo11: 

Un grupo contiene todas la11 convencione11 y recomendaciones que 

se relacionan con un derecho protector de las mujeres autónomo, 

El otro grupo 11e integra con las medidu dependientes del seguro 

y de La seguridad 11oclalee. 

El primer grupo comprende aquel derecho que vive en la segunda 

etapa de 11u evoluci6n y el segundo grupo en consecuencia. el derecho del 

futuro. 

El Tratado de Versalles mené!on6, expresamente, la nece1ldad -

de dictar una leglslaci6n protectora de las mujeres. Para cumplir la P!'.9 

me1a. 1e plantearona la Conferencia de Wuhlngton de 1919, la11 cuestio­

nes relativas al trabajo nocturno Lndustrial, a lu actividades que utili:un 

cinc y plomo y a la protecci6n que dcbfa impartirse a las mujeres durante 

la época del ¡.rto, El resultado de laa dlscu1lonC11 fueron do1 convenciones 

y una recomendaci6n, La Organlzacl6n Internacional del Trabajo en aflo1 

posteriore1 ha eeguido ln1i1tlendo en la urgenc la de la legl!!lacl6n protec• 

tora de la• trabajadorai. 

7) Ob. Clt, pig, SS l. 



... 15 ... 

La Conferencia de Washington de l'J19. Lan vonvenclonce aproba . -
da11 en la con!crcncia oc refieren al trabajo nocturno Industrial y a la prj? 

tecci6n a las mujeres durante el parto, La recomendacl6n se relaciona 

con 11.11 índu1trlu que utilizan cinc y plomo, 

A. - La primera convenc16n 1u1crlta en la Conferencia Prohlblct6n 

del trabajo nocturno !nduetrlal-reprodujo 101 convenio1 de 

Berna y únicamente conviene 1eftalar, como diferencia lmpo..! 

tante, la enumeraci6n de la1 lndu1trla1 que debían quedar 

comprendldu en el concnpto emprua industrial. IA. li•ta u 

semejante a la que se encuentra en las convenclone• de ta m!.! 

ma Conferencia de Waahlngton 1obre la jornada de trabajo. 

B. - La segunda convenci6n contiene la protecci6n a la1 mujeres -

en la época del parto, Su campo de acc16n u general, por lo 

que 1e aplica en la industria y en el comercio. 

En 1u artículo tercero ordena un doble descan10. ante1 y deapiét 

del parto, de seis 1emanu el ngundo y variable el primero, pue1 la m~ 

jer puede 1eparar11e del trabajo con 1610 pre1entar un certificado médico 

que indique que el parto lle producirá, probablemente. en un plazo de Hi• 

semanas, Se dispone en el mlamo precepto que durante e•o• plazo• debe 

recibir la mujer la ayuda nece1aria para &l 1101tenimiento y el de su hijo. 

en buena.1 condicionu hlglénlcu y que la cantidad· necesaria a ua finali-

dad 11e tomará de los fondos públlco1 o de 101 del seguro 1ocial. Debe r.!, 

cibir la mujer, durante el parto, 101 culdado11 gratu(to1 de un médico o 

de una partera. Finalmente ee previene en el artículo citado, al reanu -

dar 1ua labore•, deberá di11írutar la mujer de do1 de1can101 diario11, de 

media hora cada uno, para amamantar a 1u bljo, 



C. - En la misma Conferencia de Washington 11e adopt6 una reco -

mendacl6n para que se prohibiera el trabajo de las mujeres 

o solamente se autorizara después do adoptar una serle de -

medidas preventivas en las industrias que trabajaran con cinc 

o plomo. 

La11 convenciones y recomendaciones po11teriores. La Organiza -

ci6n Internacional del Trabajo ha insistido en la 1cgilllaci6n protectora de 

la11 mujeres: 

a~ - En el afio de 1921 1e aprob6 el proyecto de convencl6n que -

prohibe el u10 de la ceruaa en la pintura, especialmente 

cuando trabajen mujere1. En el mlemo afto se adoptaron do11 

recomendacione1 para que se extendieran a las mujeres ocu• 

pada1 en la agricultura, loa prlncipio1 de la convenci6n de 

Wuhington, 

b). - En la Conferencia de 1935 u acept6 la convenci6n que prohj 

be utilizar a la• mujeres en trabajos 11ubterr'1leos. E1t' -

aprobada por Medco y publlcada en el Diario O!lclal de la -

Federación de 30 de noviembre de 1935, 

e~ - En 101 al'ios 1934 y 194': se revi16 la convenci6n de Waehina, 

ton sobre el trabajo nocturno lnduetrial de las mujeres: So 

ind1ti6 en la idea de que el trabajo nocturno debe compren • 

der un peri6do no menor de once horas y, a la vez, 1e di6 • 

cierta eluticldad para la fijacl6n del horario. 
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d~ - En el al'io 1950 se preeent6 a la Conferencia un proyecto de 

convenci6n, que pa116 para decili6n final a la Conferencia 

de 1951, sobre la Igualdad de remuneración, para un trab!. 

jo de igual valor, ente la mano de obra ma1culina y la ma­

no de obra femenlna. 

e).· La Conferencia de 1952 r~vit6 la Convencl6n de Wa1hing • 

ton relativa a la proteccl6n de la maternidad: La protec -

ci6n te extiende a la lndu1trl111, el comercio y la agricultu-

ra; 101 perrodo1 de de1can10 deben 1er de doce 1emana1. 

1ei1 potteriores al parto y la1 re1tante1 divl1ible1. ante• y 

de1pué11 del parto; 1e precltaron la• medldH referentet a 

material de curaci6n y atenci6n médica¡ y, finalmente, 1e 

Indica que loa repo101 para amamantar a 101 nijo1 deben • 

computarae en ta jornada de trabajo. 11 1) 

1) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Decima Segunda 
Edici6n. Editorial Porrúa, Sa •• M'xico 1910, p¡g. 9'lZ y 1ig1. 



CAPITULO II 

LA PROTECCION DE LA MUJER EN NUESTRO DERECHO 
DEL TRAilAJO 

a). - IGUALDAD JURIDICA ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER 

El desarrollo de conceptos ldeo16gicos y de necesidades econ6mj 

cae, ha influído desde el siglo pasado para llevar a la mujer a los cen -

tros de trabajo, descartando el antiguo concepto que reclu{a a la mujer 

en el hogar. Por otra parte. el tratar de igual la sltuaci6n jurídica de -

la mujer con el hombre h• sido uno de los prop6slto11 fundamentales de 

todo1 101 paf1e1 en 1u devenir hl1t6rico, Sin embargo, cabe 1eftalar que 

muchos al'lo1 habrían de luchar las mujerH porque 11e declarara la igual· 

dad de 101 11exo1 ante la Legislaci6n Laboral. A11í vemo1. que primero. 

en el campo del Derecho del Trabajo, equlpar6 a la mujer al nombre. 

concediéndole loe mt1mos derecno1 y obligaciones, mi1mos que ·habrlan 

de ur con11.grados por la fracción VII del Artículo 123 Constitucional. -

uf como por los art(culos 69 y q6 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 

y 'l6 y 164 de la Ley Vigente, que al respecto el primero de los cltado1 .. 

ordenamiento1 di1pone: 

"Art. 123. - El CongrHo de la Unl6n, 1in contravenir a las bues 

1lguientt11, deberá expedlr leyes sobre el trabajo, la• cuales reg! 

rán: 

A.· Entre los obrero11. jornaleros, empleados, domé1tlco1, ar!_e 

1anot1 y, de una manera general, todo contrato de trabajo: 
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VII,· Para trabajo igual debe correaponder aalario Igual, sin te -

ner en cuenta Jexo ni nacionalidad". 1) 

El principio es de una importancia capital, pues, aegún hemo1 di· 

cho, fueron utilizadas las mujeres para hacer concurrencia a 101 hombree, 

Cierto que en numerosas empresas no t1a da el mismo trabajo a 1011 hom • 

brea y a la11 mujeres, especialmente. donde 11e exlge un e1fuerzo !falco CO,!l 

siderable, en otras mucha•, en cambio, se lee utiliza en 1&11 ml1ma1 l&b'l, 

ree: ocurre, por ejemplo, en la indu1trla de hlladoa y tejldo1, entre 101 

trabajadoree del comercio y de la1 oficlna1, empleado• de mo1trado1, m!. 

canbgrafoe, etc. 

Como hemos nf'lalado al principio de ute capítulo, nuutra legldt.. 

clbn Laboral, otorga loa mi1mo11 derecno1 y obligacionee a1 hombre como 

a la mujer. A1í 1011 artículos 69 y 16 de la Ley Federal del Tnbajo de 1931 

die ponen: 

Art, 69. - La duracl6n máxima de la jornada de trabajo diurno de 

cada obrero, de uno u otro aexo, no podr' exceder de ocho ho • 

rae", 

Art, qb, - Para fljar el Importe del ealario en cada clue de tra· 

bajo se tendr'n en cuenta la cantidad y calidad del ml1mo, en • 

tendUindoee que para tnbajo igual, duempellado en puuto, jo!_ 

nada y condlclonn de ertclencia también iguale•, debe corre• • 

ponder •alario igual, comprendiendo en éate, tanto 101 pago• ~ 

cho1 por cuota diaria, como 1&1 gratlflcacionee. percepcionem, 

1) Con1tltuci6n Pol(tlca de 101 E1tado1 Unldo1 Mexicano1, 



habitaci6n y cualquiera otra cantidad que sea entregada a un t n. -

bajador a cambio de 11u labor ordinaria, sin que ee ¡ID'é"dan esta -

blecer diferencias por co1111idcraclón a edad, sexo o nacionalidad". 

Por otra parte, los art(culos % y ló·I de la. Nueva Loy Fcdonl -

del Trabajo, establece a este respecto lo eiguientc: 

Art, 16. - A trabajo Igual, dcscmpeflado en puesto, jornada y con-

diciones de cflchmcia también iguales, c]obe corro11pondor salario 

igual". 

Art. 164. - Laa mujeres disfrutaran de los mismos derccno11 y tie• 

nen las mismas obllgaciones que loe hombre11 11 • 

Sobro el particular, el Maflstro Trueba Urbina comenta quc"la 

justa paridad de scxoa en cuanto a derecho11 y obligaciones entre nomores 

y mujerl!ll, no impide que el logi11lador eirtablozca proteccl6n especial para 

las mujeres, cuyo prop611ito no c11 descrimínatorlo, sino bio16glco y so -

cial en funci6n de la conservaci6n del hogar". 2) 

Aunque durante algún tiempo nueetra Ley Laboral estableci6 res• 

tricdonee para el trabajo de la mujer no obstante que le reconocían los -

mlsmo11 derechos y obligaciones que at hombre, esto se debi6 má11 que a 

nada, a que, el trabajo femenino tiene como propósito íundamental la pro-

tecclón de la maternidad. 

Debemoe mencionar que la mujer ha tenido uradestacadisíma ac -

tuaci6n en todas laa actividade11 a lu que se ha dedicado. Así vemos co-

Z) Alberto Trueba Urbina, Nueva Ley Federal del Tral>&Jo Reformada, 
23 edic!6n, Editorial Porrúa, S, A., México 197 4. 



mo en la dhcuallm de la Nueva Ley Federal del Trabajo, pugn6 dude la 

m,11 alta tribuna delpa!11 porque, denparecieran de la Legl11lacl6n Lab~ 

ral las normaa discriminatorias del trabajo de lu mujeres. Es por 

ello que la Repreeentante del Partido Pop.ilar Sociall1ta, Gloria Rodrí -

guez de Campos, soatuvo: 

"Desde el momento en que la ~onetltuclbn General de la. RepúbU. 

ca otorgb derocho11 al nombre y a la mujer que trabajan, te lnicl6 en 

nuestro país una nueva etapa hiet6rica, 

Pero el problema actual de la mujer, no oetrlba en la conquieta 

dri.derccho: eu Importancia y profundidad rebua el upecto jurídico. Es 

cierto que cul no e>cishm llmlt•clon111 legahu que Impidan el acceao de 

lu mujeres en el campo cultural, político y econ6mlco; en cambio exls • 

ten re1triccione1 que surgen de co1tumbre11 y prejulcioa, se manejan aún 

conceptoa tradicionales que alguen con1lderando a la mujer Inferior al 

hombre y aptas aolame~te ~ra lu labore1 del hógar, negándoles en la • 

practica el derecho para la educaci6n superior; al trabajo y a participar 

en la vida política; 11e discrimina a la mujer en el hogar, en 1011 centros 

de trt.bajo, en 1011 11lndicato1, en el campo profuional, donde ocupan pue..! 

toa de menor jerarquía y eapeclallzac1bn; en el terreno polnlco donde, 

por 11u poca particlpaci6n y a pesar de representar más o menos al 50"/o 

de la ciudadanía, .,uy pocos p.1ceto1 de elecci6n 1>9p.1lar ocupa. 

No hay, no puede haber democracia donde las mujeree no tienen • 

1011 mlemoe derechoa que el hombre, en donde por con1ecuencia la vida 

social en todo• los upectos no está con1titu(da y dirigida por hombree y 

mujeree 1ln dlstinci6n y el progre10 del ~11 no puede acelerarte 1ln la 

incorporación y ~rtlcipaci6n verdadera de las mujeres. 
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" 

Las mujeres so enfrentan a los mi11mo11 problemas del hombre en 

11us relaciones de trabajo, porotloncn, conrllc:ioncs de ra rlÍc:tor particular 

que lea afectan scn11iblomcnte, como aon las di11c riminadnncs qur. por r_! 

z6n del sexo les son impU(!Btao, Sobre este particular, Jos patroneo arg!! 

mentan la fragilidad de la mujer r.v1tando 1111! 11u acceso a los empleos se• 

micalificados y calificados reservándolos casi cxclu11ivamcntc a 1011 hom-

ores y cuando se utiliza a la mujer en trabajo11 calificados, ésta percibe 

salarios mucho más bajos, 

Aunque la Ley Federal del Trabajo cstab1oco el principio "A traba-

jo igual salario igual", en la práctica 011c concepto lle viola constanteme..!) 

te debido a la falta de vigilancia y de acci6n enérgica para hacer rcspe -

tar la Ley y da lugar a que la11 mujere11 en mucho11 caso11 perciban sala -

rloa Inferiores al trabajo que realizan". "\) 

En el mismo sentido la Diputada María Guadalupe Agulrrc Sorla, 

del Partido Revolucionarlo In11tituclonal, dijo: "No basta la reforma nor• 

mativa para obtener un cambio en la sltuaci6n de la muJer de rc11peto al 

trabajo, y de impulso a la mujer. Se necesita un cambio de conceptos en 

el aspecto social y al respecto mi partido, ha nccho una amplia labor a 

través de sus grupos obreros, Labor que ha permitido superar en mucno la 

11ituaci6n real de la muJer. 

Es cierto, hay algunas situaciones discriminatorias poro no están 

conugnadas en la Ley, son de hecho, 

3} Lic. Feo, Brel'ia Gardul'lo y Dr. Baltasar Cavazos Flores, Nueva Ley 
Federal del Trabajo Comentada y Concordada, la. Edici6n, Tomo II 
Coníederacl6n Patronal de la República Mexicana, México 1970, 



Gracias al movimiento revolucionario, la mujer mexicana na ob• 

tenido una igualdad con el var6n en el ejercicio de sus derechos, en la 

atención de sus responsabilidadea y en el cumpllmiento de sus obllgacio• 

nea. Debemos superar, ea cierto, la etapa en la eJecuci6n de la Ley". 4) 

Cabe mencionar que la Declaraci6n Universal de Derecno1 Huma• 

nos aprobada por la Asamblea Gener~l de lu Nacionu Unldu el 10 de -

Diciembre de ¡94q, establece en su articulo lo. y el primer párrafo del 

art. Zo., lo siguiente: 

11 Art. lo. Todos los sere• numano1 nacen Ubres e iguale• en di.& 

nldad y derecno1 y, dotado• como eet'-n de raz6n y conciencia, d.,! 

be comportarse fraternalmente loa uno• con loe otro111 • 

Art. 2o, Toda pcnona tiene 101 mlsmo1 derecho• y libertadet -

proclamados en esta Declaracl6n, llin dl1tincl6n alguna de raza, 

color, 1exo, origen nacional o 1oclal, po~lci6n econ6mica, naci .. 

rriento o cualquier otra c:ondici6n11
• 

Podemos declr, que el principio de la igua1dad jurídlca 1e funda 

en la ética y 11e proyecta con condici6n jurídica exigida por la Idea de la 

peraona numana. Desde los puntea de vhta moral y filo16fico jurídico, -

igualdad quiere decir ante todo y por encima de todo •aunque no exclu1iv!. 

mente• igualdad en cuanto a loa deHtC.:llO• íundameptales o esenclalea de 

todo individuo humano, detde el ángulo de la utlmativa. También slgnl• 

flca, además paridad formal ·igualdad ante la ley·; y aumi1mo contiene 

como desiderátum la promoci6n de un eatado de coaat en que haya igualdad 

4) Feo. Brefla Qarduflo y Baltaear Cavazos Florea, ob, cit. p6g. 178. 
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de oportunidades. Y, por lo q11c se reíier<? 11. la condici6n jurídica de la 

mujer, exige para ésta derechos polfticof!, los que finalmente, en nucs· 

tro pals, el entonces Presidente de la República Don Adolfo Rufz Corti• 

nes, promovi6 la intcgraci6n solidaria de la mujer al proceso político, 

de manera que aquella participase, con libertad y responsabilidad, al • 

lado del var6n, en la toma de docisione1:1 nacionales. Para ello, en 1953, 

rc!orm6 el artículo 14 de la Const1luci6n G .. neral de la República a fin -

de conícrir plenitud de dcrccho!l político11 a la mujer y de expresar de 

ese modo, la dccisi6n popular de conceder a los mexicanos, sin dietln -

ci6n de sexo, la elevada calidad de mexicanos. 

En el artícuto Zo. del C6dlgo Civil para el Distrito y Territorios 

Federales se contiene una bella declaracl6n "La capacidad jurídica ce -

igual para el nombre y la mujer, nn con11ec11enc!a, la mujer no queda '.2 

metida, por raz6n de 11exo, a restricción alguna en la ·adquisición de 11u1 

derechos civiles 11
• Sin embargo, los artículos 168 a 170 crearon un ré­

gimen especial para la rclaci6n del trabajo de la espon. 

Lo anterior dió origen a que en el presente ai'lo, el Poder Ejecu­

tivo enviara al Congreso de la Unión, la iniciativa de reformas a diver -

sos artículos de la legíslacl6n civil que modifiquen esa sutil discrepan • 

da y pongan termino a la discriminación entre el hombre y la mujer. y 

así lograr la plena consagración de los principios rectores del derecho 

mexicano que han sido y seguirán constituyendo un ejemplo para todas -

las legislaciones del mundo, 

Para finalizar con este incieo diré que actualmente se encuen 

tran en el Seno del Congreso de la Uni6n, las Iniciativas, Reformas y • 



Adiciones a diversas Leyes y C6dígo11, que tienen como finalidad Cunda• 

mental establecer la igualdad jurídica entre el hombre y la muj1Jr y que, 

habrá do anallzaue en el capítulo cuarto de esto trabajo, 

b). • TRADAJO NOCTURNO 

Respecto del Trabajo Nocturn~ la Constituct6n General de la Re -

pública establece, tratándoao de las mujeres, lo siguiente: 

Artículo l Z3, Apartado 11A 11 Fracci6n U: 

11 ,., Quedan prohlbldu: lu labores in1alubre1 o pellgroeaa para 

la1 mujeres y los menoro• de dieciuiill ano'; el trabajo nocturno lndua -

trlal para unu y otro1: el trabajo en 1011 c1tablcclmlento1 comerciales, 

después de lu diez de la noche para la mujer y el trabajo despuét de la1 

diez do la nocne, para 101 menore• de dloclu1l1 afto1 11
• 

Acerca del trabaJo nocturno indu1trlal, el, artículo IZ1 10 coloc6 

dentro de lu prescrlpclonu c1labledda1 por la Convencl6n de Berna y 

•e adelant6 a la ConCcrencla de Wuhlngton. 

Por trabajo nocturno debe entenderse, en 101 t6rmlno1 del artfc~ 

lo 60 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, el comprendido entre laa 

veinte y la• 11eis horas. 

pone: 

Sobre el trabajo nocturno la Ley Federal del Trabajo de 1931 di!, 

11.Art, ZZ: Ser'n condiciones nulas y no obllgar'n a 101 contrata!!. 

tes aunque se expre11en en el Contrato de Trabajo: 



Fracd6n Il: Los que fijen lal>ortis peligrosas o rnsalubres para -

las mujeres y los mc11orcfl de di<icis~:i11 ai\os, esta1Jlczc11n para -

unas y otros ul trabajo noclurnCl industrial o el trabajo en establt:.:., 

cimientos comerciales, dCi!pués de las vcintidos horas 11 • 

Art, 77: Lae muJeree y los m1wores de catorce al'los pero meno• 

res de dieciseis no podrán desempcflar trabajo nocturno Industrial 

ni laboree Insalubres o peligrosas". 

Al respecto, la Ley vigente exprt1sa: 

"Art. 166: En los términos del Artículo 12.3 de la Constltucl6n, -

A parlado "A", íraccl6n II, queda prohibida la utllizaci6n del trao.! 

jo de las mujeres en: 

II. - Trabajo nocturno industrial: y 

Itr. - E'stablecimicntoa comerciales después de las diez de la nocne. 

El problema a resolver de acuerdo con lo expucs~o os detcrminaT 

si a la mujer se le puede asignar jornada mixta. Sobre el particular, el 

Departamento del Trabajo a consulta de Jo11é Millán sostuvo de que si 

era po1!ble la existencia de la jornada mixta al aíirmar: 

"Es indudable que la mente del legislador, al radactar el artículo 

77 de la Ley, Cué la de Impedir, única y exclu11ivamcntc que las mujeres 

y los mayores de doce aftos, pero menores de dieciaeis, ejecutaran tra -

bajos nocturnos industriales, aer como labores insalubres o peligrosas, 

tomando en consideración que el esfuerzo ffsico desarrollado en tales jo_! 

nadas, agotarla totalmente a 1011 trabajadores dadas sus condiciones físi· 
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cas de exponerlos a mayores riesgos profesionales, por lo que, si se • 

hubiera pretendido hacer extensiva la prohibicl6n anterior a la jornada 

mixta se habr(a prccisamenlc consignado, lo que no se h!.m necesario • 

tomando en consideración que la referida jornada por abarcar parte del 

trabajo dinrno y del nocturno, oste Último en una proporci6n máxima de 

tres hora.11 y media, no implica igual desga.ate de energías, de donde se 

concluye que, en opinión de este Dup'artamento, atentas las consideracl!;? 

nea anteriores, las mujeres y los mayores de doce, pero menores de -

díeciscis arios, pueden prestar 11u11 servicios en las jornadas mixta• in • 

dustrlaleeº 5) 

Creemos que la anterior opinión es contraria al eeplrltu que ani· 

ma la íracci6n II del artículo 123. 

La jornada mixta puede prolongarse mál!I alli de las once de la • 

nocne y desde la Conferencia de Berna que, l!lcgún lo dicho 011 el antece -

dente directo de nuestra reglamentac!6n el trabajo nocturno Indu11trial -

qued6 prohibido para las mujeres que durante once horas, comprcndlén • 

dote en ellas muy particularmente, las siguientc11 w las veintidos, mlema 

dlsposlcl6n que íue aceptada en la Convención de Washington. La prohlbl 

ción del trabajo nocturno tiene, además de las finalidades ya indicadas, la 

de permitir a la mujer la atenci6n, en hora temprana de las necc11idades 

del hogar, lo que es b.c:ompatlble con su utilizaciqn huta las once de la n_2 

che. 

S) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Décima Segunda 
Edición, Editorial Porrúa, S. A., México 1970, pág. 904. 



La rnisma fracción II del artfrulo 1;n, que permite el trabajo de 

la11 mujcrcR en los e11tal:ilcciminnto11 comorcialcll hasta antes de la noche, 

está demostrando que el trabajo nocturno induntrial, 1Hín anterior a c1ra 

hora, queda prohibid o, 

La Constituci6n prohibo también el trabajo que se desarrolla en 

los establecimientos comercial(Js después de las die~ de la noche. 

Estrictamente aplicada la disposki6n, habría que prohibir el tra• 

bajo de las mujeres en los teatros y aún cuando podría argumentarse que 

anf se persiguen finalidades artísticas, quedaría el traba.jo en los hoteles 

restaurantes, cafés, cabarets, cte. r-:1 trabajo de las mUJcrcs en los ho­

teles es indispensable pues no ns posll1lc pretender que las inquilinas sean 

atendidas por hombres¡ por eso es que ninguna legislación se na atrevido 

a pronlbir el traoajo nocturno de las mujeres en los e&tablecimientos co· 

mercialn y que la Organización [nternacional del Trabajo haya adoptado 

tres convenios que regulan el empleo de la mujer en la industria durante 

la noche. El primero fue adoptado en 19 t 9, fue 1mstituído en 1914 por un 

convenio revisado; el que a su vez, fue sustituído en J<M'~ por otro conve• 

nio revisado, Ciertamente no ae llenan todas las finalidades que hemos 

asignado a la prohibición, pero e11to11 Cines tienen como limite el interée 

de las mismas mujeres y la imperiosa necesidad social. 

El Reglamento de Laborea Peligrosas e Insalubres para Mujeres 

y Menores de Edad ha recogido esta necesidad social, al poner, en su ar• 

t(culo ZIJ que "está prohibido el trabajo nocturno de las mujeres de cual -

quier edad, excepto las mayores de 16 ailos, en determinadas empresas 

comerciales, como restaurantes, cafés, pasteelerfas, confiterías, tea ~ 

troe y cinematógrafos, bajo condiciones especiales eel'ialadas por el Do~ 



parlamento del Trabajo o por lae autoridades locales, según el cuo". 6) 

Sin embargo, frente a la prohlbicl6n constitucional se ha lmpuu-

to la realidad, pues un buen número de mujeres preetan sus servicios en 

,utablecimientos comerciales clct1puéa de las diez de la noche, sin que lo 

impidan las autoridades, 11ituaci6n que ha dado origen a que el Poder Ei!; 

cutivo, tomando en cuenta el de1envo.lvlmiento ccon6mico y cultural alcl!.,n 

zado por la mujer y debido a la explotacl6n de que es objeto por parte de 

1011 patrones, enviar' al Congreso de la Uni6n la Iniciativa de Reformas 

a la Con11tituci6n General de la República y la Nueva Ley Federal del T.r.a 

oajo. 

Por otra parte, la realizacl6n del Trabajo Nocturno, 11610 podrá 

tener a nuettro juicio, lu llmltaclones y la protección que ae deriven 112!, 

clualvamcnte del ejercicio de la maternidad y del cuidado del producto d_!! 

rante 1011 períodos de geetacl6n y de lactancia, 

c). • JORNADA EXTRAORDINARIA. 

La Constitucl6n GQ'leral de la República e11tablece en 11u artículo 

12.3, !racci6n XI lo siguiente: 

"Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las 

11ora11 de jornt.da, se aoona rá como 1alario por el ,tiempo excedente, un 

cierto por ciento má11 de lo íijado para las hora11 normales. En ningún -

cuo el trabajo extraordinario podrá exceder de tres horas diarias, ni de 

tres veces consecutivas. Lo11 nombres menores de diez y seis af'lo11 y las 

6) Alberto Trueoa Urbina, Nuevo Derecho A minilltratlvo del Trabajo, 
la. Edicl6n, Editorial Porrúa, S, A., Mexico 1973, pág. 345 
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mUJercs de cualquier edad, no serán ndmltidos on esta clase f]e trabajos". 

La Ley de 19 31 en eu artículo 7 b y la Nueva Ley en el art(culo 

169 eef'lalan: 

"Art. 76, • Para las mujeres y los mayores de doce ai'loe, pero m_!! 

nares de dicciseis, en ningún caso nabrá jornada extraordinaria 

de trabajo". 

"Art, 169, • Las mujeres no prestarán servicio extraordinario, 

En caso de violacl6n de esta prohiblci6n, las horas cxtraordina -

r1a11 se pagarán con un doscientos por ciento más del salario que 

corresponda a laa horas de la jornada". 

El Mae11tro Trucha Urblna, a este respecto comenta "La prohtbi-

ci6n de 1erv1cloa extraordinarlo11 para las mujeres no ea una dlscrimif!! 

ci6n para las mismas. sino una protccci6n e11peclal por lo que repreaen-

ta en la vida, es decir, el cumplimiento de un imperativo biol6glco y 110-

clal; de modo que la sanci6n se justifica y hasta debi6 de elevarse para 

hacer efectiva la prohibición, 7) 

En con11ecuencia, la facultad de las mujeres de ncgar11e a prestar 

el servicio extraordinario íuc implfcitamcnte reconocido por la Corte en 

la ya citada ejecutoria de 9 de septiembre de 1936, Amparo Directo 

357 !/36/Ia., Antol(n Barona. Tengase presente que el trabajo de que -

aqui ae trata es el previsto por la fracción XI del artículo 123 y por el 

art(culo 74 de la Ley y no el impuesto como una oblieaci6n para todo11 los 

7) Alberto Trueba Urbina, Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada. 
23 edic:i6n, Editorial Porrúa, S.A., México 1974, 
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trabajadoroa, hombres, mujeres y menores, por el artículo 75 de la Ley 

lo que la ley desea ea proteger a la mujer contra el trabajo excesivo, p~ 

ro en manera alguna lmpedl rle ejecutar aquella11 laboren que, segun indl 

ca.mos, son impucatu por la moral y 1011 principio1 de humanidad. 

A este respecto, el Lh::. Alfredo Sánchez Alvarado, 1011ticne: 

"a). - No existe obllgac16n para la mujer y para los menoree de -

edad de prestar aervlcios oxtraordlnarloa nl aún cuando se~ 

bieren obligado contractualmente, 

b). - La prohlblci6n para que la mujer y 101 menoree trabajen 

tiempo extraordinario 110 encuentra con1agrada en la Ley Fe­

deral del Trabajo, prciviendou la poeibllidad de la violacion 

y en este cato se otablece la proporcl6n que debe pagarte • 

por el trabajo extraordinarlo11 • 8) 

Como se observa, La Ley eetablece la prÓhlblcl6n ab1oluta del • 

trabajo extraordinario. La vlolac16n de e1& prohlblcion u 11.nclonada -

ugún hemo1 teftalado con el pago de un ZOO% máe del 1alario que corre.! 

ponde a lu horas de la jornada. No not parece acet'tada la dispo11icl6n 

anterior puu trat,ndon de lu madres trabajadot'&ll no debería permitir. 

te el trabajo en tiempo extraordinario ni 1lqulera con la sanción pecunl!. 

ria de un pago mayor. Retpecto de 11.1 mujeres ql,le no tengan la condl -

cl6n de m1.dre1 de familia, e1trlctamente no cabría aplicar el artículo 

11>9; pero la vaguedad con que eatá redactado ute respecto y 101 anterl!?. 

ru, podrán 1ervlr de fundamento para que tale1 mujere1 soliciten el P.!. 

go del 200'Yo del 11alarlo cuando laboren en tiempo extraordinario y no tan 

8) Alfredo Sánchez Alvarado 11.Apuntes" 1968. 



solo en el caso do tratarse de madres trabajadoras. 

En opinión generalizada de que la sanción actual debo eer aumen­

tada en cuantfa, con el objeto de que los mismos patrones consideren in­

fructuoso utilizar a las mujeres en las horar; extraordinarias, 

Sin embargo, observamos que a pesar ele esta prohibici6n que es 

tablece nuestra Leglslad6n Laboral, nos encontramos que un gran nutn,!l 

ro de mujeres pre&tan sus servicios en tiempo extraordinario, debido a 

su situación econ6mlca y sin Importarles las condiciones en que lo ha -

ga.n, por lo que considero que deben establecerse norma.a que no lo prohJ. 

han elno que se permita au realización, regulándolo do la manera más -

conveniente. 

Observamos por otra parte, que, en la práctica esta prohibici6n 

es mal vlata por las mujeres, a qulenee perjudica ostén11!blemente, 

Con el objeto de que esta prohlblci6n no se violara. considero que 

debe establecerse como un derecho y no como una prohibición. 

d}. • LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES. 

La Ley dispone que las mujeres disfrutarán de los mismos dere • 

cho11 y tienen las mismas obligaciones que loJ hombres, y se consignan 

ciertas modalidades que tienen como propósito fundamental la proteccl6n 

de la maternidad, prohibiendo: 

I. • Labores Peligrosas o Insalubres. 

El .Articulo 123 Fracci6n rI de la Constitución General de la Re~ 

bllca, establece que queda prohibido el trabajo de las mujeres, cualqultt. 

ra que1ea au edad, estado o condicl6n, en labores Insalubres o peligrosas, 
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di11posición que tiende a satisfacer una de las finalidades atrlbu(das a la 

Legislación Protectora de este grupo de trabajadores, 

La Ley Federal del Trabajo do 1'131. establece en sus artículos • 

J(l7 a 110 que n continuación se trnnscribcn. 

"Artículo l "7. - 0.1cda prohibida la utilización del trabajo de las 

nujores en: 

r. - Expendio de Bebidas Embriagantes de consumo inmediato. 

JI. - Trabajos susceptibles de afectar su moralidad y sus bue • 

nas costumbres, 

IH. - Trabajoe aubtcrráneos o submarinoe, 

IV. - Laborea peligrosas o Insalubres. 

V - Trabajoa nocturnos Industriales, 

VI, - Establecí mlentos comcrcialct1 después de las 1" de la no-

che." 

11A rlfculo 1 n '. - Son labores pcllgroaas: 

f.· El engrasado, limpieza, revisi6n y reparación de máqui -

nas, mecanismos de movimiento, 

Il. - Cualquier trabajo con '!erras automáticas. circularca o 

de cinta, cizallas, cuchillo, cortantes, martinetaa y de• 

má.11 aparatoe mecánicos partlcular~ente peli.groaos. 

II!. • La fabricaci6n de explosivos fulminantes, ¡;ubstancias in• 

fla mable a, metales alcalinos y otras semejantes, 

IV.• Las dem~s r¡ue establezcan las leyes 11 , 



"Artículo l '19. - Son labores insalubres: 

l.· Las que ofr1!2:c1u1 peligro de cnvrnenamícnto, comn el ma• 

ne,lo de subatancias 16xicas o el de materia que la11 dcearro 

llan. 

n. - Los lrabajo11 de pintura indu1Jtrial en 1011 que llC utilice la -

c1Jru11a, el 11ulfato de plomo o cualquier otro producto qu<­

contcnga dicho11 pigm<mtos. 

IJI. • Toda op1~rarión en cuya cjecuci6n ec desprendan gases o • 

vapores etéreos o cmanacionce o polvos nocivos, 

IV. - Tofa opcrnci6n que produzca cualquier motivo de humedad 

conl in u a 

V.• Las demás que e1ttablczcan las leyc11: 

"Artículo 11 :. • No rigen hu; prnhlbicionc11 contenida.& en el artíc:u 

lo ¡r:7, fracción IV. pra 11111 mttjcrc11, que desempei'lcn cargos Directivos 

o que posean un grado Univer11ilario o 'fél·nico, o loa conoc:lmienlos o la 

experiencia necesaria para desempt-ñarlos. 

Tampoco Tegirán las prohibíclone11 del artículo 1 •9 para las mujc 

re11 en general, cuando se hllyan adoptado las medidas necesarias oara la 

proteccí6n de la salud a Ratisíacción d<> la Autoridad competente". 

El Artículo 1 'J7 de la Ley, en nuestro conctipto, ee encuentra ple• 

na mente justificada la prohibición de utilizar a las mujeres en expendloe 

de bebidas embriagantes de conaumo inmediato; pues dentro de la tenden• 

cla general del E11tado Mexicano de restringir el ueo del alcohol, resulta 
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manifiesto que cntrl' hrn más impnrtnntca mC'diclns H{~ 1meucn:ra la Pepa -

ración de las muj<:rt'!I d"I mnncjo conslnnll: di• •'!it< producto, 

Asimí!lmo In frncf'ión lf dnl n l't fc-1110 l •7 de la L1·y, rr.prmluu~ el 

texto Co1111titurion11l, rnn ln Rnln <'Xc••pd.ln d .. r¡111• 1wrmit<- el trahajo de 

la.a muj1•r1•s 1•11 lnhor,,¡; insaluhrf'A o pdí¡:;rosa~. :tiem1H•· que se hubierrn 

tomado las mcrlidnfl c in!ltnlado h1F aparato~ 111•c1• .. ario.i pnrn s•1 debida -

proll,cción. Por 11u pnrl••, los artfr•!lo~ !'<y Jl!<l de la Lry, nci11 deíincn 

lo que !!C entirndr pt)r lnhorrR prligroa;11'1 o inRnluhn•!!, 

"En In forma como e9tán l'(~dnrta1!n11 estas dlsposld6ncs, apare -

cería contrarias al espíritu d11I nrtfrulo 121, plHrn 11! es evidente r¡ue el 

concepto de labores pclignHrns o insnlubrc' cl1:bc ser tilástica y que mu -

chas de clhui dcjirn th• s1•rlo cuan<lo !'e adoptnn d1•tl•rmin:uln11 prccnucio -

nell, tambl¡;n lo •• • qu•· e,..ist 1•n a 1 !:lllHH! t rahnjo~ c11pcdal mente peligro"º' 

o inealubr1•!! de rnyn (•Jeruc:!ti11 d1:bN1 cst-ar 1•v.•·lufcln11 ln~ mujere!! 11 • 9) 

El Rcglnmt•nto <le lnbon·s pcligro!ln!! r. m11aluhrt>s pnra mujeres y 

menores prcr.isó hu díspoPiciontia de la Ley. disolviendo la aparente con 

tradicción. 

Dicho rcglamN1to dividt> 1:n d<a grupo¡; las labore!! oeligrosas o In 

salubres, En el primero. que es cd de l11bori•11 r¡11c uxigcn la manipula -

ción de determinndns substancias, como ácidos, nrrénko, fluorhídrico, 

nítrico, oxálico, etc. Se prohibt> también la utilización de las mujeres en 

forma absoluta. salvo de aquellas que por su profesión química o Carmacéu 

tíca P.stén autorizadas para de11empcflarla11: este grupo comprende, pUe! , 

q) Mario de La Cueva, ob, cit. pág. qoi; 



los trabajos 'luc eon susnipliblns ch• procl11dr into"iíicadonos. El segun· 

do grupo comprende aquello!! trnbajo!! r¡lH' Pn ,.¡ p<>ligro d1• intoxiraci6n •·• 

menor, así como tambíén n loR '111<.! Pll pcli(-!ro de sufrir accidentes, si 

bien consiclcrabli:>, pucdl• atc•nuar!'(' mNliant1! <>I cm1llco de aparatos y de • 

más mcdiclas pr!lvcntivas; se autoriza, euando se cumplan los rPglamen • 

tos respectivos. ul empleo <11! las mujc•rce· a (•slc mismo gntpo corrc11 -

panden ciertos 1 rnbajos, como el l rnn~ portf' de bultos y d emá11 que c1djan 

un esfuerzo físico extraordinario, en cuyos casos se reduce la jornada de 

trabajo a cuatro horas, por ujcmvlo, cuamlo !H~ trate de bultos que pesen 

más de ciento cincuenta hilos. 

La nueva ley fcderAl dcltr11b11jo en sus artículos 166, 167 y 161 -

del Título 'Juinto Capítulo I d1.momin11clo "Trabajo de las Mujeres", esta· 

blece a este respecto lo sig11i1rntc: 

11 Artícultl 166. - F.11 los t~rminos d<'l Artrculo 12-i de la Constltu -

ción, Apartado "A, frarclón II, queda prohibida la utili11acl6n d<'l trabajo 

dE.' la" muj<'re11 N1: 

Artfrulo 111 . - Son lahorr~ peligro1111s o insalubrc11 la!! f'\Ut''. por 

la naturalrza del tn1bajo, por la!! rondicione" !fc;ica.11, química!! y biológí 

cas del medio en que se presta. o por la compo8ición de la ml\teria pri -

ma que se utiliza, son capaces de actuar sobr~ la \•ida y la s¡iJud fí!!k!I y 

mental de la mu.iur cr. cetndn de ¡::,_,=t,.dór.. 11 dd µrotluct<:', 

Ln¡¡ rc!:fl"rn.,.,t~'º q_uc ac .,;q,i 1 (lll ddurrnin3.riÍ11 loi: trabajos qut• 

quednn compr.:ndidoi! cu lo. d .. fínicióli a11lc1 i..:.r". 
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A1·trculo 16~. - No rige la prohihici611 co1tlt:nitln 011 el arlfc..;ulo 

166, Cr::u:ci6n I para las muj.,ro11 que Üt!H11mpoñtin cargo11 Directivos o 

que µose:in un ¡::rado Univorsitario Técnico, o los conocimientos o 111 ex· 

pcricncin necesarios para dcsempei'lar los trabajo11, y para las mujeres 

un general, cuando se hayan adoptado la1:1 medidas necesarias para la pro 

tección de la salud, a juicio de la Autoridad compctcntc 11
, 

V•imos por lo anterior que respetando la prohlbici6n correspon -

diente a las labores pcligrosa11 o insalubres, !le encamina solamente pa • 

ra el cuo de la mujer embarazada. 

11 A íln de permitir que la medicina en el trabajo indique las activi 

dades que pueden ser peligrosas para la mujer, según los avanccl! de la 

tecnología, 11e dej6 a rcglamcntoa e11pedalcs el sci\alamlcnto de los traba 

joa que queden comprendidos en la definición anterior, Tambi~n se hizo 

la excepci6n para el caso de mujeres que desempci\en cargos Directivos -

o que posean grado Universitario T6cníco, o loa conocimientos o las expe 

rienclae necesarias para no aplicarle& la prohibición anterior y en forma. 

por demás curiosa, ec deja sin efecto la citadaprohibici6n cuando se hayan 

adoptado las medidas necesarias para la protección de la salud, a juicio -

de la Autoridad competente, lo rual siempre deberla hacorse". 10) 

Sobre d particular, el maestro Alberto Trueba Urbina comenta 

que la generalidad de la disposición constitucional que prohibe las labore11 

peligrosas o insalubres para las mujeres, se llmita y solo serán objeto de 

reglamentaci6n especial tales labores para las mujeres embarazadas, a • 

10) Euquerio Gerrero, Manual de Derecho del Trabajo, sexta cdici6n 
aumentada, Editorial Por rúa, S. A. , México }') i 'I, Pág. 3'1, 



fin de evitarles daños y proteger la vL'lhllidad cl1~l product(), Al efecto , 

el Presidente de In Rcpúhlicn dclmrlÍ. expedir un m1tivo reglamento de la 

boros insalubre!! n pcligrorrnR 1·on las c11nH:ll"rÍstin111 n que ec refiere 

el nuevo prt:c1:µto, 

En ·uanto al trabajo insalubre y pclígrnso prohihido l"ll nuestra 

Ley Fedt>ral dcl T1·ahajo cn 1111 artículo 166 frarrión H. r.l arHculo 16 · • 

nos define cuales 11on las lalmrcs pdigr<H11111 o ln,,.l\lubrcs, 

Este Capítulo <'!! nu •!Vo 1•n nuc11t ra 1 i•y yn qur en la anti• r ior en su 

a rtrcul<.• 1 '). no :1 cnll "''' 1 a ha la:; 111 b<>r•' ~ i11,,,:i.lub1 e e, I"' ro rumo lo que 

nue1lra ley ¡>eruiguc ut1 unkamentc lu pro1.~1;d611 ;:1 fa madru, cun11idcro 

._.uc c1:1l;u l:ibore11 súlu l!cráu p1:1i¡,tro11n11 la. que p.1ednn tener una influcn 

cía en el proce1rn de la mntcrnidtid. 

Tanto el hombre como In mujer tre 1•ncuentran por igual aíecta -

dos o se encontrarían afectados al labor1111en 1·n trabajos ln11alubre1 o pe 

ligrosoa pero en lo que ee refiere al C"npítulo l 11Trabajo de Mujeres", 

el artkulo !6i en 11u párrafo finl\l nos dice "Los rc¡.:lamcnto11 que 110 ex• 

pidan determinarán los trabajos que queden cumprcndl•ks en la dcflnici6n 

anterior". Con esto He t•nticnile que ustarii BupcdHndo a previo dictamen 

de médicos especialistas en medicina del trabajo, que !lcrán quit!nes de• 

terminnrán cuale:1 son lo~ trabajott qu(! ptrndcn rcpr.rcutir en ul proceso 

de la maternidad, y que además deben tomar en conslderaci6n lo!! •'retos 

secundarios que !'le p11t:dan pr<.'sent.ir, 

Sin embargo, la Nu1>vR Lry F~·rlnal del Trabajo. en su artfculo • 

16 excluye de esta limitación a las mujeres que dc11cmpt-i'\en cargos dl • 
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rcctivos o que posean un grado universitario técnico, o los conocimientos 

o la experiencia nocc1rnrius para dcscmpei\ar loa trabajo11, o cuando se -

hayan adoptado la11 m1!didas necesarias para la protección de la salud, a 

juicio de la autoridad comp:itcnto, se entiende que para tener la protec -

d6n necc1111ria en el trabajo, 

Es así como, la Organlzaci611 Internacional del Trabajo adoptó -

dos convenios que limitan el empleo de la mujer en trabajos Insalubres. 

Uno de ellos, adoptado en 1?35, prohibe el trabajo de la mujer en lu¡¡1. -

res 11ubterrámio1 en toda clase de minas, el segundo prohlbe el trabajo 

de mujeres en trabajo• de pintura que contenga cPrUH o eulíato de plomo. 

De igual modo, una Recomendación de 19 ¡<), relativa a la protección de 

lu mujeres y nif\011 contra el saturnismo donde 110 propone que no se em 

plce a la. mujer en ciertas operaciones en las que lle utilizan el zlnc y el 

plomo. 

También se adoptó otra resoluci6n para la protec:cl6n dft las tra • 

hajadoras contra las variaciones ionizante&, y en forma muy especial pa 

ra la mujer Ambara:i:ada porque presenta problemas e11pedficos que debe 

rán ser tratados por mérlicos, 

e) PROTECCION A LA MA TERNinAD. 

El prop6slto 'r-e 11e persigue en nuestra legielación 1111 la protcc• 

ción a las madres trabajadoru y sobre todo las limitaciones que se es -

tablecen al trabajo de las mujeres no se refieren a la mujer como ser -

humano, sino a la mujer eu cuanto cumple la función de la maternidad. 



....... ~ "1 ... 

Do ahí qut• t•l nrt(c:ulo 1 ?\ d!' In Conntit11rión, Ap'lrtndo "A". frac 

ción V c11t11blcr.ca: ''LR11 rnuj!'re11, durnntc 1011 trcl! mcl!ell anteriores al 

pllrto, no d!'!'empcf\Rrnn tr:ibnjn!' fípir.011 'J.llC r.::djnn cefuerzo matcríl'll 

con11\dorablc. En el mes !!i¡¡uicntc al µarto disfrutarán for:r.osamente de 

dcscanl'o, dehicndo percibir 11t1 l!All1rio íntegro y cor111ervAr su empleo y 

los derecho!! que hubieren adquirido por ~u contrato. En el pf'rforlo de 

lactancia. f('ndrán do11 d3srnn11os rxt raordinnrios por día, do mediA hora 

cada uno, para amamantar a sus hijos 11
• 

En la írarción V RC alicnde fundamentalmente a la prolecci6n de 

la mujer en el ca110 de embarazo, haciendo forzo110 el de11canso y el pago 

de salario íntegro y sin m<'noscabo d .. su antiguecJad laboral, Bin cmbar • 

go esta protecc!6n tiene alcance limil11do, fAlCSto que 11610 en lu empre • 

11as establecidas so puede llevar a cabo el cumpllmiento de la medida cons 

tllucional, no así <-n el trab11jo a domicilio, haciéndose notar que esto po 

drra reglamentarllc a lravt!11 del lnAtituto Mexicano del Seguro Social, 

otorgándole en el caso de trabajadora madre, no asalariada. una protcc• 

ción como asegurada, siempre que rl-'alk<.> una labor remunerada, aún • 

cuando esta labor la desarrolle en su domicilio. 

Al respecto la Ley Federal dél T•abajo de l "'l. eetablecc: 

"Art. 79. - Las m~jercs disírutarán de ocho días de descanto an 

tes de la fecha que aproximad!lmcntc se fije para el parto y de un mes d(l 

descanso de&puéa del mismo. percibiendo el salario correspondiente. 

En el per(odo de lactancia tendrán dos descansos extraordinarioe 

por d(a, de media hora cada uno para amamantar a sus hijo11 11 • 



---11--

11Art. 94. - En el caso del artículo antes mencionado, las muje -

res percibirán su t1alario íntegro". 

"Art. 110. • Las mujeres, durante los tres meses anteriores al 

parto, no desempctlarán trabajos que exijan esíuerzo H11ico considerable 

Si transcurrido el mes de descanso n que se refiero el artículo 79 se en­

cuentran imposlbilldadas para reanudar sue laborea, didrutarán de !icen 

cia, que salvo convenio en contrario, ecrá 11in goce de salario por todo -

el tiempo lndl11pensable para 1u re1tablocimiento, con1ervando 11u empleo 

y los derechos adquiridos conforme &l contrato. En los e11tablec!mlen -

toa donde trabajen má1 de cincuenta mujeres, 1011 patronos deberán esta 

blecer una guardería Infantil. El Reglamento respectivo determinará 101 

ca101 en que se haga necesaria la guardería, la.a condicione• en que deba 

funcionar y el servicio que deba cubrir 11
• 

11 Art, l IO·B. - Las madres trabajadoras tendrán 1011 siguientes • 

derecho1: 

I, • Durante el embarazo no trabajarán en lugares peligrosos 

para su 11alud o la de sus hijos, tales como los que eYijan 

es!uerzo f'ísico considerable, levantar, tirar, empujar 

grandc1 pesos, permanecer de pie largo tiempo, o en ope 

raciono que produzcan trepidación. 

II. • Disfrutarán de un descanso de 6 semanas antedoree y 6 

posteriores al parto, 

III. • Los períodos de descaneo a que se refiere la fracción an • 

teríor, se prorrogarán por el tlempo necesario en el caso 

de que se encuentren imposibilitadas para trabajar, a cau• 

sa del embarazo o puto. 



IV.· En el período dn Jactancia lnndriín dos rcposoa c"traordi· 

narios por cl(a, de m«din hora cada uno para amamantar 

a sus hijos. 

V. • Durante los períodos de 1foscan!lo a que 110 refiere la frac 

ci6n Il percibirán su salario íntegro en 101:1 casos mencio 

nados tm In fracción III tnndrán derecho al '\0% de 1111 11a· 

lario por un período no mayor de sesenta días. 

VI.• Al regresar ni pu1!sto que desempeñaban, siempre que 

hayan transcurrido más de un afio de la fecha del parto. 

Vll. - A que lle computen en su antigucdad loa períodos pre y 

poslnalalce", 

1'Art. 11 :1-c. • Los scHvicio11 de guardoría infantil se prestarán 

por el Instituto Mexicano del Seguro Social de conformidad con su ley y 

dlspoeicionc11 reglamentariasº. 

11Art. 11 ''·D.· En los establecimientos donde trabajen mujercB, 

el patr6n debe mantener 111 número de asiento o 11illa11 a dispoeici6n de 

la11 madres trabajadora.e". 

La Nueva Ley Federal del Trabajo en el Título Quinto, Capítulo 

1denominado 11 Trabajo de las Mujeres", establece a este respecto lo sl­

g•.liente: 

rcchos: 

"Art. I"· '•. • Las Madres trabajadoras tendrán los iiiguicntes de-

T. - Durante el período del embarazo no podrán desempeñar 

trabajos peligrosos para 11u salud o la de su hijo, talcH co 
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mo los que produzcan trepidaci6n o exijan esí11erzo físico 

co11siderable, levantar, tirar o empujar grande& pesos, o 

permanecer de pié durante largo tiempo: 

II. - Disfrutarán do un descanso de seis semanas anteriores y 

seis po11teriorce al parto; 

Ill, - Los períodos de descanso a que se refiere la fracción an· 

terior se prorrogarán por el tiempo necesario en el caso 

de que se encuentren imposlbilltadu para trabajar a cau­

sa del embarazo o del puto; 

IV,• En el período de lactancia tendrán dos reposos extraordl• 

nulos por día, de media hora cada uno, para alimentar a 

sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe la 

empresa; 

V,• Durante 1011 período& de deacanso a que se refiera la frac 

ci6n II, percibirán su salario íntegro. En los ca1101 de -

pr6rroga mencionados en la fracción III, tendrán derecho 

al cincuenta por ciento de su salario por un período no ma 

yor de sesenta días; 

VI. - Al regresar al puesto que desempel'laban, siempre que no 

hayan t ran11currido más de un ai'lo de la fecha del parto y 

VII, - A que se comp•Jt(m en fl\I antiguedad los períodos {>re y 

p'lstnatales". 

11 Art. 1 ,'t. - Los servicios de guarderra infantil se prestarán por 

el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su Ley y dis 

posiciones rcglamcntaria11 11
• 



"Art. l l?... • En los e11tahlcdmicnlo11 en que 1 rabnjen mujeres, el 

patrón debe mantener un número suficiunlc de: 1u1i1mtos o sillas a dispo -

aición de las madres trahajadoras 11
• 

Sobre r.1 particular, haré un apuntamiento breve sobre loa artfcu­

los 171y172dc la Nuevü Loy l:'cd(•ral del 'Irnbajo. El artículo 171 dis• 

pone qu(j loa servicios de guardería infantil se prestarán ror el Instituto 

Mexicano del Su guro Social, la norma proviene de la11 reformas de 1962 

y para dictarla sc tom6 en coneidcrn.ci6n qu1i no era posible obligar a las 

empresas en cuyo personal hay solamente dos o tres madres trabajado -

ras a que establezcan una guardería infantil, pero no nos atrevemos a in 

vestigar los paso!! dados por el Instituto para cumplir con esta oblígación. 

El artÍC"ulo 172. refuerza el principio que encontramos como obli· 

gaci6n de 1011 patronos en el art. 131, Craccl6n V, que consiste en 11 el 

mantenimiento de un número suficiente de asientos o sillas a disposicl6n 

de las madres trabajadoras", creemos y es nuestra opinión y sugerencia 

a la ve?. que aquí debería roglamcntarse no solamente para las madres • 

trabajadoras, sino para las trabaj1tdoru en general, ya que el estar cona 

tantementc de pié, trae consigo una serle de enfermedades a la mujer, y 

e1to sucede por igual a la solt11ra que a la madre trabajadora, ya sea jo 

ven o adulta, de ahí que la mujer en general e11tá expuesta a un mal fun • 

cionamiento biológico en su fase procreadora. 

Sin embargo, a pesar d!!lo antes dicho, es fácil comprobar por ejemplo 

que en los grandes almacenes, no se permite a la mujer que se siente, -

antee bien se le obliga a catar la mayor parte del tiempo de su jornada -

de trabajo a permanecer de pié, dejándose de cumplir una \'1.'Z más la ley 
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sin que se haga nada por evitarlo, por ceo insisto en que deber<a existir 

una Comisión de Investigación que se dedicara en forma discreta a bus • 

car anomalías en cuanto al cumplimiento de la Ley y por supuesto a ha • 

cerla cumplir, así el patr6n pensaría mucho antes de no acatar la ley, 

por el temor a la existencia de c11t1 Comisión. 

La Nueva Ley del Seguro Social, en el Capítulo IV "Del Seguro • 

de Enfermedades y Maternidad" en sus artículos 92, fracciones III y IV, 

93, l "2, 1(13, 1119, 11 r¡ y 111, establecen a este respecto lo 11\gulente: 

11A rt. 92. - 0.icdan amparados por e11tc ramo del Seguro Social: 

m. • La esposa del asegundo o, a falta de étta, la mujer con 

quien ha hecho vida marital durante los cinco aftoe anterio 

res a la enfermedad, o con la que haya procreado hijo1, 

tiempre que ambo11 permanezcan llbres de matrimonio, • 

Si el asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas 

tendrá derecho a la proteccl6n. 

IV, - La esposa del pensionado en loa términos de 1011 inclso1 

a), b) y e), de la fracción U. A !alta de esposa. la concu­

bina ai se reunen 101 requisitos de la fracci6n UI". 

"Art. 93. - Para los efectos de e11te ramo del seguro se tendrá -

como lecha de Iniciación de la enfermedad, aquella 1.m que el Instituto 

certifique el padecimiento. 

El disfrute de lu prestaciones de maternidad se Iniciará a partir 

del día en que el In11tituto certifique el e11tado de embarazo. La certifica 

ci6n sel'lalará la fecha probable del parto, la que servirá de base para el 

cómputo de los cuarenta y dos días anteriores a aquél, para loa efectos -
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del disfrute de,¡ subsidio qtll', en su caso, sti otorgue on los términos de 

esta ley". 

"Art. 102. - En caso<),. matcrni<h1d, el Instituto otorgará a la • 

asegurada d11ranlC' el 1n'\har11110, el alumbramiento y el puerperio, hu 

siguirntcs preetacimw!': 

I. Asistf'nria obRtétrlca, 

II. Ayuda N1 espcde por S(ds meses para lMtan<"ia y 

!H. Una C't1mu1tilla al nacer el hijo, cuyo importe 11erá sef'lala 

do por el Consejo Técnko". 

"Art, 1 1 3. • Tendrán derecho n disfrutar de la!f prestaciones se 

ñall\das en las fracciones I y II del artículo anterior, las beneficiarlas • 

que se i;ci'lalan en Jae fracciones IIT y IV del artículo 92,", 

11Art. 109, - Ln asegurada tendrá dorcc:ho durante el embarazo 

y el puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del salario 

promedio de su grupo do cotizadón el que recibirá durante cuarenta y • 

dos días anterioreR al parlo y cuarenta y dos día11 posteriores al mismo, 

Para el caso de snlarios comprrndidos en el grupo "W", el sub· 

sidio será igual al ríen por citmto del salario de cotización, 

En los cuos en que la fecha fijada por los médicos del Instituto 

no concuerde exactamente con la del parto, deberán cubrirse a la ascgu· 

rada los subsidios correspondientce por cuarenta y dos días posteriore!! 

al mismo, sin importar que el período anterior al parto se haya e'><cedido. 

Los días en que se' haya prolongado el p"ríodo anterior al parto, se paga 

rán como continuación d._. incapacidades originada!! por enfermedad. E'l 
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eubeldio 110 pagará por períodos vencidos que no cxcedorán de una serna· 

na". 

"Art. 110. - Para que la asegurada tenga derecho al subsidio que se 

.!!ello.~; "n el artículo anterior, se requiere: 

I. - 0Je uaya cuo1erto por rn menos tr11rnta cotli.acionos sem!. 

nales en el pcríooo de doce 111ose11 anteriores a la (ecua 

en que debiera comenzar et pago act suus1010: 

Il. • Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la • 

fecha probable del parto: y 

III. - Que no ejecute tr11bajo alguno mediante retribuci6n duran· 

te los períodos anteriores y posteriores al parto. 

Si la asegurada estuviere percibiendo otro subsidio, se cancelará 

el que sea por menor cantidad". 

"Art. 11 l. - El goce por parte de la uegurada del subsidio esta· 

blecido en el artículo ¡n9, exime al patr6n de la obligaci6n del pago de -

salario íntegro a que se refiere la íracci6n V, del artículo 17 1 de la Ley 

Federal del Trabajo, hasta los límites establecidos por esta Ley, 

Cuando la asegurada no cumpla con lo establecido en la fracción 

I del artículo anterior, quedará a cargo del patr6n el pago del salario ín­

tegro". 

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra· 

bajadores del Estado, en su Cap(tulo Tercero". Del Seguro de Enferme· 

da.des no Profesionales y de Maternidad" Secci6n Za. Seguro de Matcrni -



subsidio se pagará por pcríodoe vencidos ~uc no excederán de una serna· 

na 11 • 

"Art. 110. - Pnra que la l\11t•gurada tenga derecho al subsidio que se 

sel'ín!: •?I\ el artículo anterior, se requiere: 

1. • 0Jc uaya cuo1erto por to menos tre1nt3 cotlzac1oncs eem.!. 

nales en el periooo óe doce weses anteriores a la fecua 

en que debiera comenzar el pago del suuste110: 

II. - Que 11c haya certificado por el Instituto el embarazo y la -

fecha probable d~I parto: y 

nr. - Ouc no ejecute trabajo alguno mediante retribucl6n duran­

te los períodos anteriores y posteriores al parto. 

SI la asegurada estuviere percibiendo otro 11ub11idio, se cancelará 

el que 11ea por menor cantidad". 

"Art, 111. • El goce por parte de la asegurada del subsidio esta­

blecido cm el artículo 1119, exime al patrón de la obHgaci6n del pago de -

salario fnte¡:¡ro a que se refiere la íracci6n V, del artículo 17'1 de la Ley 

Fcdnral del Trabajo, hasta los límites establecidos por esta Ley. 

Cu1rndo la asegurada no cumpla con lo establecido en Ja Cracci6n 

I del artículo anterior, quedará a cargo del patr6n el pago del salario ín­

tegro". 

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra· 

bajadores del E'11tado, en su Capítulo Tercero". Del Seguro de En(erme­

dades no Profesionales y de Maternidad 11 Sección Za. Seguro de Matcrnl -



dad, on los artículo 26 y 2~· csl11.blcc(~ n (lSto respecto lo siguiente: 

"Arl. 26. - La mujer trabajndora. la 1111p0Ra del trabajador o del 

pensionista o afollad<~ la "sposa, In concubia de uno u otro, l"cgún la11 

condiciones de In fracrión I d!11 artículo 2<, tendrán derecho a ltts siguicn 

tes prestadonca: 

I. - Asistencia ohHtétric11 n()cesaria a partir del dfa en que el 

Instituto certifique lll cstado de embarazo. La cortiflca· 

ci6n seffaltlrá la fochtl probable del parto para los efoctos 

del artículo Z; del Est.ntuto de los Trabajadores al Scrvi• 

clo de los Poderes do In Uni6n. 

II. - Ayuda para la lactancia, cuando 1togún dictamen médico 

cxist11 incapacidad ff11íca para amamantar Al hijo, Esta • 

ayuda será 1>roporclonada en especie hasta por un lapso -

de seis m"ses, con posterioridad al nacimiento y se entre 

gará 11 la madre, o 11 falta de ésta, a la persona encargada 

de alimentar al niflo. 

IH, - Una canullllA. de maternidad, al nacer el hijo, cuyo costo 

será 11cl'laladn perl6dicamentc por el Instituto". 

"Art. l7. - Para que la tr:ibnjadora, la esposa o concubina dere­

chohabicnte tenga derecho a las prestaciones que establece el artículo an 

terior, será necesario que, durante los seis meses anteriores al parto. 

se hayan mantenido vigcnt<!e los derechos de la trabajadora asegurada o -

del trabajador del que &e deriven estas prestaclones 11 • 



·-49--

f) SANCION POR LAS VIOLACIONES COMETTD AS A LA LEOISLACION 
PROTECTORA DE LAS MtlJE'RES. 

La Nueva Ley Federal del Trabajo, en au Título Diecisels dcno • 

minado "Responsabilidades y Sa.nciones 11 , establece en el artfculo 179 lo 

siguiente: 

"Art. i79. - Se Impondrá multa de cien a cinco mil pesos al pa -

tr6n que viole las normas que rigen el trabajo de las mujeres y de los -

menores". 

La re11pon11abilldad en que puede incurrir el patrono frente a las 

mujeres es variable, según las fierentes prohibiciones. 

A) El principio general ce que la mujer, en los casos de viola 

ci6n a las reglu sobre el trabajo nocturno y servicio extraordinario, no 

pierde el t1a.larlo que hubiera debido porcibl r el trabajador a quien debió 

utilizarse en su lugar¡ y la raz6n do esta responsabilidad ea la misma que 

dimos respecto de la prolongacl6n de la jornada extraordinaria, a saber, 

que de otra manera ec aprovecharía el patrono de un servicio no remune 

rado. 

El ml1mo principio es aplir.able cuando no se concedan a la mujer 

los descansos anteriortll y posteriores al parto, pues si bien no u repa· 

ra con ello el dal'io Haico auírido, si se remunera, en cambio, el trabajo 

deeempel'iado. 

B) La madre que no es readmitida al trabajo, tiene expedida su 

acci6n de reinstalaci6n o de pago de tres meses de 1alario. 

C) Finalmente, la utilizaci6n de lu mujeres en labores peligrosas 

o insalubres da lugar a una sanción administrativa. 
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Sobre el particular, dhponcn la1 lcgialac1one1 extranjeras que -

cuando se produzca un riesgo proícBlonal, las cuotas ordinarias deberán 

aumnnlarsc, prevención que falta en nuestro derecho y que sería bueno 

Introducir. 



CAPfTULO III 

LA REC1llLAí.f01\l DE LAS MUJERES EN LOS PAISF.S 

a}. - ESTADOS UNIDOS. 

LA SITUACJON DE LA NOHTEAMEHIC:ANA MODEnNA. 
Ln situad6n económicn de ln11 mujcrc!! ca de primordial importan 

cia. Las condicíon<'a materiales narA la total emanclpnci6n de las muje-

res hn existido clr.sde hace mucho tinmpo. P(•ro !!Ólo en la11 últimas daca 

das se ha modificado In posición estrntégic'a de las mujcree, su asimila-

ci6n en la industria, di' tl\l forma qne <~Ha emancipación es ahora una ne-

cesidad urgente. Para vcrificnr la v;1.li1foz de este planteamiento y de las 

ideas expuestas en la introducción, tlcbcn examinarse varias tendencias, 

El número de mujeres trabajadoras como porcentaje de la pobla -

ci6n femenina y como porcentaje de la fuerza de trabajo totl\l se ha incre 

mentaclo constantemente, El númerc> de trabajadoras éasi se ha doblado 

en ZZ anos, mientra.e que d porcentaje dC' mujeres 31% en la fuerza de • 

trabajo total casi ha sobrepasado el porcentaje en 194~. fJI al'lo de mayor 

producci6n bélica 36%. 

En este país, el porcentaje de trabajadoras entre todas las muje~ 

res de dieci1ieis o más aí'los de odad aumentó del 340/n en 1950 al 1'\% en 

19 · 1, y las mujeres constitufan el 1q% del total de la fuerza de trabajo -

en este mismo af\o, en comparación con el v··% de ¡q51. Cabe sei'lalar 

también que en ¡Q·,· 1 lae mujerel! caaadaH r11pre!lentaban el 5 1% del total 

de trabajadoras (casi hu tres quintas partell de las trabajadoras eran mu 

jeres casadas. 



¿ Cuálc11 fueron 1115 rnt 1uencuu1 que condujeron a aquella notable 

rcdietr1uuci6n de las mujeres en la c«onomía ele Estados Unidos. Qui -

zá una lista de cinco de cllns Incluya llll rar.oncs más importantes por -

las cuales las mujeres comcn?.a ron a buscar empleos. 

a).• LR revolución tecnológica en el hogar, la aplicaci6n de la 

electricidad a muchas tareas relativas al al!co y mantenimiento de la ca 

u, dejó horas libres que podían aprovecharan en otras labores 

b). - El desplaznmlcnto del campo a la ciudad, una vez más en­

contramos lA Influencia de ese fenómeno de enorme Importancia ejer • 

cio un doble influjo sobre las mujeres. En primer lugar el grupo íaml· 

llar urbano 11e reduce en tama.l'ío; ya no constituye una "gran famllla 11 , 

que abarca a tres generaciones. Así que lu mujeres tienen menos res• 

ponsabílidadcs en cuanto l'll cuidado d,. loe demás en el hogar, y pueden 

orientar su atención más hacia fuern. En segundo lugar, el cambio de 

re~lstcncia, al trasladar la11 a lns área11 urbanizadas e Industrializadas, 

las pu110 en contacto r.on más oportunidad"ª de t!mpleo remun11rado, tan· 

to de horario completo como reducido. 

e).· El Movimiento Fuministn, la emancipación que llegó al pun 

to de otorgar a la mujer el derecho de voto, mediante una enmienda con!! 

tltucional, La11 mujeres comenzaron a con1iderarsc re11ponsahl<'s de 

los asuntos sociales y económicos, y no ya meramente observadoras. 

d). - El Nivf'l Educacional, cada día más elevado d .. hu mujcrc1.1 

ltis permitió ofrecer miis en el mercado !ahora!, impresionando favora • 

blemente a los empleadores. Pero también fue importllnte el hecho de 

que aquella mi11m11 clevac:ión del nivel educacional hiciera que muchas -

mujeres no se coníormarl\n con una vida oxclusivamontc doméstica. 



Cabe senalar que la tua de partlclpaci6n tiende a rHir mh chivada para 

las muJeree más in11truída11. Por 1~jemplo en 1'16'\ 1 máa de lu dol! ter-

cerae partes de las trabajadoras de diociocho o máfl tlftas de edad hab!an 

recibido por lo menos ln11trucci6n secundarla y un porcentaje conaldera-

ble eran graduadas unlversitarlu o habían cursado algunos alloa de in• -

truccl6n aupe rior. 

Igualmente, en el informe sobre el censo de 19 70, relativo a los 

ingresos por ocupacl6n y formaci6n permitl6 comprobar que en lae traba 

jadora1 de edad comprendida entre ZS y 64 a1'1011, tenían una íormaci6n 

equivalente a la secundaria y quienes poseían cuatro aftos de estudloe eu 

perloru, no ganaban má1' de la mitad aproximadamente de la 1uma per· 

clbida por la mano de obra maecullna de edad y educacl6n equivalentoe. 

e).· La última con1lderaci6n es la que atafte a las doe Guerras 

Mundiales, que ucaron de la fuerza de trabajo a millones de hombree -

joveneH, a la vez que lnten1l!icaban la demanda de producci6n, lo cual no 

1610 11umlnl1tr6 portunld!ldee de empleo a muchu mujeres, 1lno que con­

virtió en deber patri6tico la contribución al cefuerzo de produccl6n11
• l 

11i.'>hten Bin embargo, cierto número de mitos acerca de la mujer 

como trabajadora 1011 cualu se derrumban bajo la prcs16n de los hechos. 

Con !rccuencia 11e reprocha a la.11 trabajadoras un excesivo abeenthmo o 

un elevado índice de mutaciones. En estudio realizado por el Servicio -

de Salud Pública en 1967, permitió comprobar que las mujeres perdieron 

un promedio de 5, 6 díu comparado con 5. 3 díae para la mano de obra • 

1) Neil W. Chamberlain, El S ctor Laboral, Una Introduccl6n a la Eco -
nomi'a Laboral Norteá.mericana, Tomo I, Tipográfica Editora Argent! 
na, Bueno11 Aires, 197Z, pág. lo; y sigs. 
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masculina. Las estadÍHlicaR sohr<• hH! r11mbio!l dP. cmpl!'O indican que -

las diferencias nrtns para hnmhrcii y mujcrt~!l :;on también reducidas. 

Otro hecho ím¡mrt11nh· qtH' dcb1•mo~ m1•1icio11ar, es el de que por 

µrímcra v1:z el Prcsldcnk de los F.stndol! Unidos, con1111grA un capítulo -

relativo n la partlcipnci6n económica de In mujer, en 1:1 cual afirma, 

"Las mujc;rcs han logrado un acceso m11rcndo del empleo mucho más am 

µlío q11c en el pasado, ¡>ero no rlí!lfrutnn de total igualdad en el mercado 

en lo que se rcfic re a la clecdón de nmplco11, oportunidades do promo • 

ci6n y otras cuestiones relacionadas con t~I empleo y la indemnización, 

En cierta medida la causa de et1ta diferencia e11 una discriminadón dlrec 

ta. Pero también e11 el resultado do !nctore11 más sutiles y complejos -

que se derivan de pauta 8 culturales que A'C han deaa.rrollado a lo largo -

de los 11igloa en la mayor parte.de las sociedades". 2) 

EL EMPLEO DE LAS MUJEHES CON HESPONSABILIDADES FAMILIA• 
RES. 

La cuestión e11enc!al de las trabajadoras estriba todavía en u 

her como reconciliar sus funciones domésticas y familiares con su nue• 

va situación profesional, Ellle c11 un problema que sigue existiendo en -

todas partes, cualesquiera que 11ean las condiciones de su planteamiento. 

Desde que la Conferencia ad~1ptó en !96S la Recomendación sobre 

el empleo de 111.11 mujeres con responsabilidades Íllmlliares, se ha pres -

tado mucha atención a las poi(ticae y medidas qutJ permiten a mujeres con 

res ponsa.bllldades familia res que trabajan fuera de sus casas disfrutar • 

Z) Organización Internacional del Trabnjo. Las Trahajadorns en un Mun 
do en Evolución. Informe Preliminar, Ginebra 1:i·¡3, pág. ?1 y siga. 



de su empico sin dlscriminaci6n. y que estimulan el fomento de servicios 

que hagan posible, tanto a los hombres como a las mujeres, cumplir ar • 

moniosamcnte sus diversas responsabilidades en la casa y en el trabajo. 

A cate respecto el E itado ha establecido instituciones deetlnadae 

al cuidado de loe nii"loe de las madres trabajadora, a fin de que estas puc 

dan cumplir satisfactoriamente con sus rc11ponsabilidades familiares, las 

cuales comprenden: 

11.J). • Guarderías diurnas, que funcionan durante las horu de • 

trabajo de las madres y que acogen generalmente a nlf!os de tres a cinco 

atlos de edad, y a veces también a nif'ioa de edad escolar, antes y después 

de las horaa de escuela; y 

Z). - Familias adoptlvu, que aceptan recibir de uno a cuatro • 

nifto1 1 generalmente de menos de tre1 al'los, -pero también a veces, de -

más edad 11 • 3) 

A peor de las muchas y distintas formas de cuidar al nlflo y mu· 

chas y distlntu también las formas preferidas por 101 padrea. conflan en 

1umo grado el cuidado del nli'lo al núcleo de la familia o persona vecina • 

que se ocupe de él: de ahí que sólo una proporción fnfima de nitlo1 peque· 

lloe sea atendida mediante arreglos para cuidarlos colectivamente. Co -

mo se observa en este pa(s existe el cuidado colectivo de nif'los en edad 

preescolar duante el dfa, y loa caeos excepcionales que ae dan suelen co 

rre11ponder a nlflos de más de tres al'los de edad. No obstante ae ha he • 

cho cada vez. más presión a las autoridades para q,ue estimulen y promue 

van 1ervicio11 comunales (etpecialmente por medio de subsidios econ6mi 

3) Revista Internacional del Trabajo, El Cuidado de los Nii'los durante 
el Trabajo de sus madres, Vol, LVIII. Núm. I, Junio de l9SR, pág,7 



cos), y se ha 11.delnntado 11lgo a pesar de ln per11istcnci11. de actitudes bne 

tante amblvalontc11 con rc!lación al cm¡>lco fu1~ra del hogar de las muje -

res con nil'los pcqucf'ios, Los R1irvicios privados para la educación y 

formaci6n prcuscolar tienden n ffcr cor;tosos y, por lo tanto, están fue• 

ra del alcance de la mRyorfa de laa madres trabajadoras. Se puede 

pronosticar que en futuro aumcntaríi la serie do centros sin fines lucra-

tivos para ntcndcr a los niíloa durante ni día, adm!niBtrados por el Eata 

do o subvencionados y 11upc rvisndos por la administración. 

RAZONES POR LAS CUALES LA MUJER TRABAJA. 

"Cabría decir que existen tantas rai:.onc11 diferentes para que la 

mujer trabaje como mujeres que descmpcílan un empleo remunerado. 

No obstante, la mayoría de estas razones pueden condensarse en unos -

cuantos motivos fundamentale11: la necesidad, el de11eo de elevar 1u nivel 

de vid• o el de la familia, la su1tltuci6n del trabajo casero por una vida 

activa en el mundo de 1011 negocios, la utillucl6n del tlempo libre. espe 

clalmente a cierta edad, la capitalización de la11 aptitudes y, finalmente 

las demanda.e de servicios en la industria, el comercio, las artes y las 

profesiones liberales, Temunerados en íorma lo bastante atrayente para 

movilizar los recursos reproductivos de la mano de obra íemcnina ante• 

riormente inexpJotado11 11
• -t) 

Una razón fundamental de que la mujer busque empleo remuneTa· 

do ea la necesidad, Unll: joven que ha terminado de estu<li11.r utá hoy 

l) Earl E. Muntz, Evolución del Empleo de la Mujer en Esta.dos Unido1, 
Revista Internacional del Trabajo, Vol. LIV. Núm. 5. Nov. de !'Vi6, 
pág. 1 z. 



virtualmente oblig&da a trabajar. Aún cuando sus padreso su familia tlll· 

tén dispuestos a 11ostcncrla. Para la 1101terona la necesidad de ganarse 

la vida es evldonte, como también lo es para ln casda que quizás se halle 

un dfa obligada a ser 11ostén, no sólo de su Camilla, slno, a vecf!B y ade -

más, de otros parientes, porque su marino no puede trabajar, o es pere 

zoso oliberlino. Es frecuente que las víudad, dlvorciadn.s y espoeas 

abandonadas c\lcnten con escasos medios de vida., o carezcan de ellos en 

absoluto, por lo que un empleo remunerado el! una necc11ldad para ellas. 

Las mujeres cuyos maridos ganan un 11alarlo Insuficiente para cubrir el 

e oeto de una vida normal deben asimismo buscar trabajo, Se halla en ce 

ta última categoría un creciente número de esposa• jovcnC1 que con ga • 

nancia11 ayudan a 1rne maridos a terminar e1tudio1 secundarloe o unlverlli 

tario1, lo que rnpreeenta una acertada inverei6n con miras al futuro, 

Son muchae lu mujeres que ocupan un empleo a fin de ahorrar y 

poder enviar a 11ue hijos a la unlvenldad o acumular una reserva penean 

do en la vejez. 

Para algunas mujeres casadas y con hijos cuyos marldo11 no ga • 

nan lo bastante, cuidar de los nlf'!oe y administrar el hogar aon penosas • 

tareas que 1610 pueden hacer llevaderas trabajando fuera de casa. E··ie 

te además otro grupo mucho máe numero110 al de las mujeres más o me· 

noe entradas en af'!o1, cuyos hljoe son ya adultos, y que disponen de tiem 

po gracias a la mecanizaci6n de 101 quehaceres domésticos. 

LA DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES, 

11 El uso de la di11crimlnaci6n tuvo como causa y prop6eito el prin· 

ciplo del rendimiento, Loa trabajadores mismoa, las victimu más opri 



midas de la enfermedad, pueden sor con frecuencia su11 portadores más 

ían~!c-011. Hay portndorcf! mucho más 1ítill:'i> y más sofisticados. loe in· 

tclcclualcs que mantienen 51111 privilegios por "aquél cuyo pan como, su 

canto cntono", Por otra pnrt<', existen inmlm<!rablcs formas sociales • 

de discriminación y explotación talos como "la.A mujcreR no d1>bieran 

ser aceptadas en escuelas de posgrado" o 1011 tietados sureiios que ponen 

la flor de In feminidad sureña un tan altn pcd<'11lal 'lile lu mujeres no 

pueden ser jurados ya que son "incompetenlf!!! debido a 1111 sexo". 5) 

En el plano Legislativo se ha obsorvntJo una acentuada tendencia 

a derogar las Leyes y 1011 Reglamentos que contenían diepoeicioncs dis" 

e riminatorla11 contra la mujer ca11ada en rclaci6n con su empleo u ocupa 

cl6n, muchos de los cualcfl databan de los peores momcntoe de la crisis 

económica de 1930 y loe al'ios alguienletJ. A11( por ejemplo en 193'1 se die 

t6 por primera vez la prohibición concn!la de hacer dl11cl'imlnaciones -

contra las mujeree casadas con respecto a li\I empleo en el scrvic:lo cla-

slficado de la ndministradón pública (Gobierno Federal). introduciendo 

en los reglamentos una enmienda en virtud de la cual ae dejaba sin efec-

to una Ley promulgada en JQ32 que pcrmitia tal dhcriminaci6n. 

La Ley de Clasificac16n de Empleados Públicos promulgada en -

J949. dispone "En la aplicación de este capítulo no StJ hará discrimina -

ción con respecto a ning•1nn persona. ni con respecto al cargo que de11cm 

pel'ie, fundándose en consideraciones de sexo, estado civil. raza, religión 

5) Margard Randall, Lu Mujere11, Colección Mínima No. 32, Editorial 
Siglo XXI, México 19"3. la, E:lici6n, pág. 159, 



o color". Además, on los Elltados de California, Indiana y Nueva Jer • 

scy hay leyes en las que se prohibe oxprcsamcnte la discriminacl6n con 

tra las personas que contrl\en matrimonio, en loe dos primeros estados 

con respecto al nombramiento de macetros y en Nueva Jersey con res • 

pecto a todo!! los nombramientos de la administración pública". 6) 

En este país no se acepta tampoco a mujeres caeadas como re • 

clutas en las fucrza11 armada.e, pero lur mujeres que ya han sido acepta 

das como talee pueden contraer matrimonio una vez terminada su !ns 

trucción bhica. 

E"Kiftcn también disposiciones dl11crlminatorla11 en 1011 convenios 

colectivos, en los cuales se prohibe el empleo o la continuación en él de 

11.1 mujeres cau.d1u o cmbani:adae o de lae quti 11on madree, e1tipulan 

que se pierde la antiguedad cuando el servicio 11e ha interrumpido por • 

matrimonio o parto, o 11610 permiten el empleo temporal de convenloe "\Ue 

contienen cláusulas de esta claso aon tan pocos como los que declaran -

expresamente que no se hará discriminación alguna basada en el estado 

civil. Hay pocos cuas comprobados de dhc riminaci6n en materia de • 

empleo contra las mujeres casadas por embarazo¡ en realidad, los re • 

cientes eatudios sobre subsidios y permiso11 de maternidad demuestran 

lo contrarío de la dlscrimlnac:ión, esto es, que se trata de hacer el tra -

bajo lo más fácil y atractivo po11ible para la mujer casada durante el em 

barar.o y de1puéa del parto, que se van alargando los t1eríodo11 durante -

6) Revista I11ernacional del Trabajo, Vol. LXV, Núms. 3 y 4, mano 
de 1962, pág. 10, 



los cuales ptiedc no acudir n trabajar 1tnlc11 y después del parto, que el -

pago de prestaciones se hac1~ más gcncro!lo y que se respetan !Ull dere -

cho!l de empico. 

Nos encontramos también con que In mayoría de las compal'lías de 

navegaci6n aérea importantes requieren que las azafatas permanezcan 

1101tcru1 y en caso de matrimonio les rescinden el contrato, lo q•Hl o:rigl -

na que alrcdudu~· 111!1 40% 11.banrhne su .:!m11t.:o cada año. 

Otro c1u¡.1 -~·1c d~bcmon mónciorn .• -. es el de que el Tribu11:1.t Supre 

mo de Mau..i::hu1111ctte comunic..í c.'\ junio de 1939 al 6rg11110 legislativo del 

Estad:> que la p1'ohibici6n de cmplcat caud.u en la .idmlnl11lr;i.ci6n ¡>'.Íbll -

ca, mientras qne pod(an contratarse hombres y mujeres solter·u, con:ttl­

tura una vlolaci6n de la Constitución de ese Estado y que el hecho de pri -

var de empleo público a todas 111.11 mujeres 11olterat1 qu_c contraían matri -

monto, a la falta de las oportunidades y di11poelc\ones para despedir a los 

hombres solteros en iguale& condiciones, violaba la Con11tltuci6n de Masea 

chuuett11 y la federal. Aalmiflmo, dictaminó que una dlsposicl6n que pro 

hiera trabajar a.l mismo tiempo para el Estado al marido y a la mujer 

constituía di11crlminación contra una determinada clase de personas por 

causa de matrimonio, mientras en virtud de la. Con11tituci6n todos 1011 ciu 

dada.nos tenían derecho a igual oportunidad para. prestar servicloi; en la 

administración pÚbliu. 

Finalmente, la aplicación de las Leyes del Seguro de Desempleo 

ha dado lugar a una interesante jurisprudencia. Dos resoluciones. una -

del Tribunal de Apelación de Ncw Hampshire, de fecha 14 de julio de 1955, 
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y otra del Tribunal arbitral de Oklahoma, de fecha 4 de marzo de 1?59, 

reconocieron el derecho a prelitaclone11 de det1empleo de la11 mujeres que 

se vieran obligadas a dejar 11u trabajo como consecuencia de normas -

de la compai'i(a que dlapu11ieran, respectlvllmcmtc, que la.11 trabajadoras 

dimitirían de11pué11 de contraer matrimonio tan pronto como ee pudiese 

encontrar sustitutas, y que el marido y la mujer no podían trabajar en -

la misma empresa. 

Asimismo, en dos fallos pronunciados respectivamente por el 

Tribunal Supremo de Pensylvania ( 1959) y por el tribunal dlstrltal de ape 

laci6n de California (4 de mayo de 1960) se concede la pre11tacl6n de 

duempleo a mujeres que tuvieron que dejar el trabajo durante 1011 prime 

ros meses del embarazo en virtud de 1011 convenios colectivos vigentes: 

en el primero de lo& casos el contrato no hacía más que confirmar los me 

todos de la1 empresas. En cambio, una sentencia arbltral de Montana -

de fecha 4 de diciembre de 1959 deneg6 la lndemnh:aci6n de deeemplco11 

a una .mujer que al casarse se vi6 obligada a dejar el trabajo en virtud de 

la& dlsposiclonea del estatuto de agente de negociación, alegando que el 

empleador e1taba dispuesto a continuar utilizando 11u1 eerviclo1 sin tener 

en cuenta la modlficaci6n del e1tado civil, y que, por lo tanto, fu~ ella -

la que dej6 el trabajo (por voluntad propia). Asimismo, en virtud de su 

fallo del Tribunal Superior de Pen11ylvanla, de 14 de enero de 1955, 11e -

neg6 indemnizacl6n de desempleo a la demandante por eetlrnane que ha -

b(a dejado el empleo voluntariamente y sin motivo justificado, cuando se 

neg6 permho para reincorporarse al trabajo después de haberse casado 

por existir un convenio entre la empreea y el sindicato que prohibia el -

empleo de cuadu. Parece 1er que en estos e1tado1 el tribunal sigul6 -



la 11tr.orfa d<i la dclegnci6n" en IA n1:gocitH:i6n cnlcclivn según la cual lle• 

considera que (:1 11indirnto nctÚll <'n nombre del lrnbaj1ulor y oxprcsn su • 

voluntad. Sin cmb11rgo, en ln prnclicn equiv;\lc a privar también do la in 

demnización de desempleo n una mujer qtw nn puede trabajar, indeptm • 

dícntcmcnte de sus dcscoe personales en ln materia. 

LA LEGISLACION PROTECTOHA DEL THAHAJO DE LA MtlTER. 

La protección de las trahajadora11 fué concebida en su origen como 

una obliRación social de d<lfondcr a una nueva mano de obra que era aún • 

incapat. de hacer valer 11u11 derechos en el mercado del empleo. La necc 

11ldad de e11ta proleccl6n resultó evidente cuando la mujer comenzó a in • 

gresar en 1011 empleos congc11tionadoe y mal retribuído11 a que tenía acce 

so. 

La reglamentaci6n de hu hora11 de trabajo fué el primer paso pa· 

ra conceder a la mujer una protccci6n oficinl. Ya en 11342 la asamblea 

lcgidativa del estado de MRSsachuuclla promulg6 una ley destinada a 

proteger la salud de la mujer y procurarh: el ambiente moral que debe • 

rodearla, pero sólo en l nq puso en vigor aquel estado una legislaci6n • 

que obligaba a reducir las horas de trabajo a 1'1 6 6~ por semana. Mas 

tarde otros ntados legislaron también en ('11tc m!1mo sentido. En 19171, 

en el pleito Mullcr contra Oregon (21J'l U.S. 412) el Tribunal Supremo de 

E1tado11 Unidos falló en favor del derecho de un estado a limitar el cm • 

pleo de la mujer a 10 horu por día basándose en que la protección de la 

condición física de lu funciones de la mujer no era asunto quf!' dependic 

ra de un contrato; en que la salud de las madres, el buen desarrollo de 



1011 hljos y el blenuta.r H11ko eran cue11tlonc11 de interés público. El de· 

recho de un cíltado a limitar el empino d11 11\ mujer a ciertas horas del • 

día fué mantenido en 1119 11.l fallar el litigio Domlnlon contra Arizona 

(Z4C! U,S. 265). Liu Leyes que limitan al número de horu do trabajo y 

el trabajo nocturno de la mujnr son hoy cosa corriente. Con igual ceprri 

tu, las primaras leye11 e11latalf's sobre <il 11alario mínimo tcndf1m a esta· 

blecer tarifas de remuneración que permitieran una existencia razonable 

a Ju trabajadoras. En la actualiditd más de la mitad de 1011 e11tadoa tie· 

nen leyes sobro el salario mínimo concebidas principalmente para la pro 

tecci6n de mujeres que deacmpenan ocupaciones mal rctríbuíd1u. 

Entre otras leyc!l que como cue11ti6n de lnterér público tienden a 

proteger a la mujer que trabaja 11c cu(!ntan 111.11 que disponen determinados 

períodos de cese del trabajo para el almuerzo, la instalaci6n de salas de 

reposo, de asientos para evitar que trabajen de pié conetantemente, la M 

problbici6n de que levanten objetos pesados, asr como medidas de higie­

ne en 101 tallere11. En lllgunos e11tados ostá prohibido el empleo de muje 

rH en determlnadu indu1tria11 y e11tablecimlento11 comerciales durantf' 

cierto número de semanas antes y despué11 del parto. Mucho11 e11tado11 -

han promulgado leyes sobre el trabajo a domicilio, que han contribufdo 

a poner Cin a la explotaci6n de la!! trabajadoru. Desde hace pocos al'loe. 

unos diecheis estados, aeí como Alaa'<a. han pue11to en vigor leyes sobre 

la "igualdad de remuneracl6n11 
, que prohiben que 101 empleadores esta .. 

blezcan dlfcrenciaa entre los salarlos pagados a !011 hombres y a las mu 

jeru, la legielaci6n federal aobre los nlarioe mínimos, horae de traba 

jo; etc., ee aplicable al hombre y a la mujer, y las diversu leyes estaM 



tales y federa.les sobre ol ecgu ro y pr!.'vls ión 11odal1?11 no contienen nlngu 

na diepoeici6n discriminatoria por ra7.onee rl<' smrn. 

Desde 1011 puntos de vhta Roela 1, polrt ico y oconómico, uno de 

los más enérgicos u111im11la11tc11 del progreso de la mujer en estos cam • 

pos fué la aprobación de l'JZ' de la 19a, enmienda 1\ la Constituci6n de • 

Estados Unido!l por la q111• !!e le concedió u la mujer el sufragio. 

b). - BRASIL. 

La legi!llaci(,;i del Brai;il se Inició en la Ley de 17 de marzo de -

1932 y se perfeccionó en el Código Vigente y tiene también singular lm -

porlancia, El c6digo f!e ocupa, en capítulos scpara.do11, del trabajo de las 

mujeres y de loe menores, lo cual tiende a revelar que la protecci6n a -

las mujeres se inspira 1m r11.z.onea propias. 

"Dispone el Código, en primer término, que las regla& generales 

del derecho del trabajo 11on aplicables a las mujeres, o lo que es igual, -

las medidas c11peci11lc11 dictadas <rn su fovor es una supcr·protccclón, la 

jornada de trabajo extraordinaria está prohibida, salvo ca1rns de fuerza -

mayor· el trabajo nocturno 01ná igualmente prohibido, salvo en las em -

pre1111s telefónicas, tdcgráfir:as y de radiotelefonía, en las labores de en 

• 
fermcría, casas de diversión. hotelet1 y restaurantes y en los casos de 

empleos de dirección; el d1•11can110 entre dos jornadas de trabajo debe ser 

cuando menos, de once horas". 7) 

7) Mario dP l:i (.;ueva, Drccho Mexicano del Trabajo, Décima Segunda 
Edición, Editorial Porrúa, S. A. 'l'om" ~' México 1Q7íl, pág. 162 
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En cuanto a la proteccl6n de la Maternidad, la Ley Núm. 4Zl 4, 

de Z de marzo de 1963, establece en 1ua artículos 54, 55 y 56, del Títu -

lo ITI 11 De las Normas Especiales de Protecci6n Rural 11
, Capítulo l "Del 

Trabajo de las Mujeres", lo siguiente: 

"Art. 54, • No constituirá cau1a ju1ta de re11cisi6n del contrato 

de trabajo de la mujer, colectivo o Individual, el hecho de contraer ma • 

trimonio o de quedar encinta y no 1e admitirá en reglamento alguno, en 

contrato colectivo o individual o en convenio colectivo de trabajo ninguna 

rcatriccl6n por dichas causas a la admisión en el empleo o a la continua 

ci6n del mismo", 

1'Art. 55, - El contrato de trabajo no ea Interrumpir' durante el 

embarazo por rl\z6n del cual tendri la mujer 101 1lguiente1 derechos y 

las siguientes obligaciones: 

a) Interrupción del trabajo .eh eomanu antes y 1eil después -

del parto, mediante certlíicado médico siempre que sea poei 

ble, pudiendo en caeos excepcionales aumentarle dicho11 pe -

r!ódos en dos seman&s má1, cada uno mediante certificado 

médico, 

b) Descanso remunerado de dos 1emanas en caso de aborto por 

prescripción médica, 

e) Doa descan1os especiales, de media hora cada uno, durante 

la jornada para lactar al hijo huta que sea posible suspender 

dicha medida a juicio del facultativo, pero nunca antes de seis 

meses después del parto. 



d) Pcrccpci6n ính!grn de los salarios vencidos correspondientes 

a los p<!rfodos nntus mcnclonndos, sobre una base por lo me• 

nos igual n bs do11 últimos pngndas percibidas mientras tra -

bajare o al promedio de loa seis mc11es últimos, ul esta base 

fuere superior. 

Nota l. - mediante certificado médico la mujer encinta ten -

drá derecho, sin perder los derechos adquiridos respecto del empleador 

a tenor de la presente ley y !lln estar obligada a dar prcavl110, a reaol -

ver el contrato de trabajo en cuanto este fuere perjudicial para la gesta­

ción. 

Nota 2.. • La11 prestaciones prcvista11 en el presente artículo 

serán pagadoe por el Instituto de Jubilaciones y Pen1lones de 1011 Traba­

jadores de la Indu11tria, 

Nota 3, - Loa derechos asegurados en el presente artículo • 

no excluyen la conce11i6n de la maternidad". 

11 Art. 56, • Queda prohibido prolongar el trabajo de las mujeree 

después de las 2.Z horu en cualquier actividad". ~) 

Por lo que re11pecta al cuidado de los nil'los, las empresas están • 

obligadas a utablecer guarderfu infantiles para los hijos de las madres 

trabajadoras. 

En cuanto a la rcalizaci6n de trabajos insalubres o penosos, 1JC • 

deja a las autoridades competentes la facultad de modificar o suprimir • 

8) Serie Legislativa Enc·feb, 1965. 
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ciertas disposiciones en cala materia, si debido a las condiciones en que 

se efectúan ciertos trabajos, éstos ya no resultan peligrosos para las mu 

jeres, o viceversa, pueden incluír en la lista de trabajos peligro11os, 1011 

procedimientos industriales nuevamente introducidoa si presentan carac· 

teres de in11alubr!dacl. 

Por lo que se refiere a la remuneraci6n de la mano de obra feme· 

nlna, el primer decreto expedido en mayo de 194 , fijaba los salarios mí 

nimos aplicables a todo el país, el cual autorizaba una reduccl6n que po -

día llegar hasta el 15 por ciento para las trabajadoras adulta1, con tal 

que, se ob11ervasen las normas de protecci6n de la 11alud previ•tas por la 

ley para el empleo de mano de obra femenina, Mlentra11 que el C6digo de 

Trabajo no autoriza ninguna d!Cerencla entre 1011 trabajadoree, hombree y 

mujeres, por un trabajo efectuado con lu mismas aptltude1 profeeionalu 

y el mismo rendimiento, 1e establece 11ln ·embargo, un nuevo criterio en 

11t fijaci6n del salario mínimo para Ju mujeres. 

c) URU<1t1AY 

LA PROTECC!ON AL TRARAJO DE LAS MUJERES 

La primera ley nacional de tutela del trabajo de la mujer e11 la núm 

6 lfl2., del 10 de julio de 1918, que hace obligatorio el ueo de sillas para -

aue, sea cual fuere la actividad a que se dedi~uen, lu empleadas u obre­

ras puedan descansar siempre que aus tareas se lo permitan. Posterior 

mente, la ley número 7318, del J!'J de didert1hre de ¡9z:i, de ducanso se• 

mana! para todos los gremio11, Impone el descan110 domlnkal de las muje 

res sin inguna excepción, siendo necesario, para que puedan descansar • 



en cualquier otro dfo. de ln semana, adoptar ol régimen rotativo que redu 

ce la semana de labor de Ci a 5 día11. 

"El artículo 37 de la ley núm 9. HZ, del 6 de nbrll de 19'.14 (C6dl-

go del Niffo), no ha sido aún debidamente armonizado con el Convenio 

núm. 3, de la Primera. Confertincia Internacional del Trabajo (Washin 

gton, 1919), sobre el empico de la mujer anlc11 y después del parto, pues 

aquél concede a la mujer grávida, obrera o empleada, un descanso obli • 

galorlo durante el último mes del embarazo y otro más, pasado el parto, 

garantizándole, a la vez, la con11crvacl6n del empleo y una lndcmnizacl6n 

del Sri% de su salarlo ha11ta tanto no Hl organice el seguro de maternidad. 

Si el mes inmediato po11tcrior al parto no fuera 11uflclentc para la recupe 

ración de la mujer, según certiflcacl6n médica, se le ha de otorgar ma-

yor licencia, pero entoncoe sin 1111eldo, no pudiendo ser declarada ceean 

te por He motlvo11
• 9) 

El Decreto de lo. de junio de 1954, oetablece las normas para la 

protcccl6n a la maternidad, determinándose los descansos y beneficios 

que deben otorg1.r11c a las empicadas y obreras durante 1011 períodoll de 

grávidez y posterior al parto, así como Ju sanciones que deben aplicar-

11e a los infractores. 

El Decreto de referencia, consta de los siguientes artCculo11 los 

euale11 se transcriben a continuación: 

9} Alberto Sanquinetti Freydy, La Legislación Social en el Uruguay, Re· 
vista Internacional del Trabajo, Vol. XXXIX No, 3, Marzo !<l49, 
pág. l 1. 



' 11 Art. l.• Toda mujer empleada u obrera de cualquier eetableci· 

miento o actividad privada, que esté en estado de grá,vldez tendrá dere -

cho a ausentarse del trabajo por el tiempo lndispeneable, según preecrip 

ci6n médica, no debiendo ser Inferior a seis semana& duración del des -

canso que debe tomar obllgatorlamento después del parto, 

SI la ausencia del trabajo durare menos de cuatro meses tendrá 

derecho al salarlo íntegro de la ausencia o 111 excediera de ese plazo, du 

rante el quinto o sexto mes percibir' medio ealarlo11 • 

11Art. i. - Los períodos de de1can110, prevl11to1 en el artículo an-

terior, nrin fijados en caao de, dl11crnpancla por un médico de 101 Orga -

nilmo1 oíh:lales competentes". 

"Art, 3. • Sl la empleada u obrera lacta a 1u hijo, eat' autoriza -

da a interrumpir 1u trabajo para este fin durante do1 período1 de media 

hora, dentro de la jornada diaria, loe cuales serán contados como traba• 

jo efectivo. 

El Consejo del Nltio, por medio de uno de 101 m6dicoe de 1u depen 

dencia, íiJu' la duracl6n del perfo.fo de amamantamiento". 

Art. 4. - En el cuo previsto en el artículo lo. de eete decreto, 

la empleada u obrera no podrá 1er deapedlda. Si lo fuera; el ,,atr6n de-

berá uthíacer un Importe equivalente a 1el1 meee11 de sueldo más la in• 

demnizaci6n legal que corre1ponda de acuerdo con la.a leyes de la materia. 10) 

10) Serle Leglelativa, No. 1, Ene•feb. 1956 
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Acerca de la prohtblcl6n del trabajo nocturno de la mujer en la In 

du1trla, el Convenio Núm. 4 (Wuhlngton, 1919), ha eldo ratlíicado por 

ute pa!a, pero la ley nacional no ha reglamentado aún los enunciados del 

convenio. 

En varias lndu1tr!aa lnsalubre11 e1tá Igualmente prohibido el tra • 

bajo de la mujer en todos loe cuoa en que no 1ean oflcacee laa medida& 

de protección contra lu enfermedades profealonalea y, en aquello11 otros 

en que 11e permite el empleo de mujeres, no ae autoriza el de la1 embara 

zad1u. 

Sobre la remuneracl6n de la mano de obra femenina, no• encon • 

tramos con que ho exi1te ninguna dl1p(>1lcl6n en la legl•laei6n por la que 

u autoricen tuu dlferenclalu para lae mujere1, 

11 Un Decreto del Ministro de Indu1trla y Trabajo (1945), recomlen 

da a 1011 con1ejo1 de 1alarlo1 que ee sometan a lu norma• 1lgulente1: 

a) igualdad de salarlo• entre hombree y mujeree por rendimiento 

igual: 
b) diferencia máxima de un 20 por ~lento para lo1 cuos en que, 

teniendo en cuenta el rendlmlento de la mujer, 1u propio lnter611, ad co• 

mo el de la rama de actividad a que pertenece, reeulte conveniente o ne • 

ce1arlo apartarse del principio de igualdad de remuneracl6n, Cinco de 

101 veinte conujo1 de aalarioa e1t1.blec:idos han adoptado talu dlferenciu 

que, en la. pd.ctlca, no aon má1 de 1 O por ciento", 11) 

11) Revllta Internacional del Trabajo, El empleo de Mujeres en Améri 
ca Latina, Vol. LIII, No, Z , Febrero 1956, p,g, 21 li. 



d) AR('lENTINA 

PROTECCION LEí.AL DE LA MtlJE'R TRARAJADORA. 

El régimen legal coherente, en relaci6n con el trabajo de la mu -

jer correaponde a principio• del elglo XX y ad'tllitHc amplio desarrollo• 

luego de 111 primera conflngr11ci6n mundial. En loe C6digos de Trabajo o 

en Leyu laboral<'e gcnulnne. en Jugnr de las prohíbicl,ones de antaf'io ee 

cl!tampan reglamentaciones que cabe resumir asf: 

11lo. - En la limitación de la jornada, más reducida en general que 

la del hombre y la re11trlcci6n de las horas Jxtraordinarlns; 

2o. • Por el tiempo de la prestación, al vedarle el trabajo noctur 

no, claro que en esto y en lo demás hay ciertas excepciones; 

3o. • Pro1crlblendo las actividades laborales en lugares peligro -

sos o lnealublc11¡ 

4o. • En cuanto a su capacidad para trabajar, señalando una edad 

mayor que la exigida para lo& varones, y antlcipando la de su jubllaci6n o 

retiro; 

So,· En cuanto a lu funciones flelo16glcu, vedándoles el trabajo 

en 1011 últimos meees del embarazo; 

60, • Equilibrando su pos!ci6n económica con el var6n el determi 

nar que por lgual trabajo debe recibir igual salarlo: 

7o. • En cuo.nto a las condicione& de trabajo, como con la denoml 

nada Ley de la Silla (Art. 1335): 

So. • En cuanto a los ducansos, cuando la obrera o empleada es 

madre y deba amamantar o cuidar a sus hijos". lZ) 

J Z) Guillermo Cabanella.s, Compendio del o.., ~echo del Trabajo, Tomo I, 
Bibliograíica Omeba, Editore11•Llbrero&, Buenos Aires, Argentina. 
Pág. 660. 



JORNADA Y DESCANSOS, 

La jornada de trabajo do In mujer ea semejante a la del hombre¡ 

ya que el 111•tfculo So. de In L,t:y 11~}17 ostnblcce que no podrá ocuparse 

a las mujnres mnyorns de 1 ~ al'los en lna industrias o en el comercio du• 
ranle más de ocho horaa diarlu o de cuarenta y ocho horas por semana. 

Sin embargo, a c11usn de la maternidad y por razones de lactancia o cul • 

dado de su11 pcquef\os, las trabajadoras madres gozan de un permiso de 

una hora dla ria. 

En cuanto a los descansos diarios, semanal y anual, así como 

las especiales por fiestas, rigen tanblén para las mujeres, sin ninguna 

excepcl6n de princlpo. No obstante en algunas empresas y Organismos 

Públicos existe toleranc:la, cortesía en parte y facilidad para el transpor 

te público, de permitir que el desarrollo femenino 11e retire de lu tare -

ae l" 6 15 minutos antes que el ma11culino, nún rigiendo para uno y otro 

igual hora de entrada. 

Por lo que se refiere a lu horae extraordinarias, e11tá prohibida 

su realh:acl6n, sin embargo. osto da origen a que 110 vulnere con frecuen 

cia, porque a la conveniencia del empresario, se auma la conveniencia • 

de lu trabajadoras comunmente en el lngre10 adicional 1ue para ellas • 

slgnlfica, 

NORMAS SORRE EL TRABA.TO NOCTURNO, PELIGROSO O INSALtTRRE. 

La Ley Argentina Núm. 11. 317 dleponc que 11No se podrá ocupar 

a mujeres ni a menores de l 'l afias en trabajo nocturno, entendiéndose por 
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tal el comprendido entro las ZO horas hasta hui 7 del d!a siguiente en in • 

vlerno y las 6 en verano, ealvo en lo11 serviclo11 domlÍllticos (art. 60. ), -

como excepci6n, entre otros en las empresa.s de espectáculos p!.Íhlicos 

nocturnos podrán trabajar mujeres mayores de lq al'ioa". 

La Ley antes citada, prohibe tambi~n ocupar a las mujeres en ta-

reas peligrosas o Insalubres. Así lo establece el artfoulo 1' de este tex 

to legal, que enumera como tales y en forma enunciativa a las siguientes: 

"a) La destllaci6n de alcohol y la fabrlcaci6n o mezcla de licores. 

b) La !abrlcacl6n de albayalde, minio y cualesquiera otras mate 

rlu colorantes t6xica1, ur como la manlpilacl6n de pinturae 

e1malte11 o barnlcea que contengan ulu de plomo o auénico: .. 
e} La fabricac16n, manlpulacl6n o elaboracl6n de explosivo1, ma 

terlu Inflamables, caú.1tlcu en cantldadet que 1lgnlfiquen pe 

ligro o accld ente¡ 

d) La talla y pillmento de vidrio, el pulimento de metale1 con -

umcrll y el trabajo en cualquier local o 1ltlo en que ocurra 

habitualmente duprt1ndlmlento de polvo o de vaporea irritan • 

tee o t6:1Clcos 11 , 

También por 1u peligrosidad, y ademh por el enorme e1íuerzo • 

U1ico o por rle1go11 especlale11, el artículo 11 de la citada Ley prohibe 

que la1 mujere• trabajen en e11ta1 tareas: 

"a) Carga o descarga de navfos; 

b) En Ca.nteru y trabajos subterráneos; 

e) En la carga y descarga por medio de grúu o cabrlo1 

d ) Como maquinistas o íoguiltu; 
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e) En el engrasado y llmple:tn de maquinaria en movimiento; 

C) En el manejo de correas; 

g) En eierras circ;ulare11 y otro11 mecanismos peligrosos: 

h) En Ja fabricación de metales y un la fus16n y en soplo bucal 

de vidrio: 

i) En el transporte ele materias incandc11centcs: 

j) En el expendio de bebidlHI alroh61icas, dc11tlla<Ju o Cermen­

tadas y en cualquier local o dependencia en que se expcndan11 13) 

PROTEr.CION A LA MADREE TRAl'\AJADORA. 

El artículo 13 de la Ley 11. 317 dctc rmina, para los estableciml en 

tos industriales, mercantiles y dependencias, urbanoa o rurales, públicos 

o privados, la prohibición de ocupar a hu mujeres durante el período de 

6 semanas po11terlore11 al parlo. Además previa la presentación de un -

certificado médico donde constará: el estado de embarazo de la trabajado 

ra, la fecha probable del parto y la lndkación del día en que deberá ini • 

ciarse el descanso previo al alumbramiento, Las trabajadoras tienen de• 

recho a abandonar el trabajo durante llels sumanas, 

La Ley 11.933, sancionada en 19H, preceptÚ& que queda prohibl• 

do el empleo de las mujeres 30 días antes del parto y ·15 días después del 

mllmo. Si el nacimiento ao anticipa, el plazo previo se interrumpe, y 

entra en vigor el que corrc11pondc al plazo para reponerse la que haya da 

do a luz. 

D) Guillermo Cabanellas, ob, cit. pág. 66Z. 
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PROHIB!C:ION DE DESPIDO. 

Reaccionando contra una dolosa maniobra patronal de otros tiem-

pos, en que se procedía a echar del trabajo a la mujer que se presumía 

que iba a ser madre, para evitarse el pago de una lcmporada sln presta-

ción do tareas o un menor rendimiento en la mujer que 1Hl encuentra en 

avanzado embarazo, la ley ce Imperativa ahora en el sentido de prohibir 

el despido de la mujer con motivo de la gcstnc16n. 

A ello 110 suma la reserva obligatoria del pueeto durante el lapso 

en que por dlspoalci6n legal no puede trabajar la mujer pr6xima a ser -

madre o que ya lo ha sido. El dcepido s61o es factible de existir por cau 

sa justificada y probada plenamente, 

La Ley 11. 931 no a.mpa ra a la mujer (\Ue eufre un aborto, aunque . 
si proteje a la que da a luz prematuramente, La primera tiene que acu-

dir al régimen de la Enfermedad Inculpable una vez acaecido el aborto y 

hasta su ustablecímiento. 

SURSlnIOS 'POR MATERN!DAD. 

La trabajadora impedida de trabajar por causa de maternidad tle 

ne derecho, seg\ín el artículo io, de la 11. 9'.D a un subeidlo equivalente 

a. su ealario o sueldo íntegro durante el lapso legal anterior y posterior 

al parto en que le está prohibido trabajar. Cuenta asimismo con dere -

cho, a los cuidado& gratu(tos de un médico o de una partera, asr como 

a un ajuar por hijo, substltu(do por una cantidad en efectivo. 



El fondo legal pnra integrar c!!los subsidios se basa en la contri• 

bución por pnrtc de las ompleaclas y ohrnras, dusdc los 1.S ;¡ lot1 .p; afias, 

con una trnma í¡¡ual a una jornada de lrnhajn. Sueldo má11 una aportación 

igual por el l"mpreirn.rio y otra por <ll Estado. 

"La Suprema Cort1i de .Justicia h11 d1H~larado que tiene derecho a 

las prestaciones por maternidad toda trabajadora, cu11.lcaquicra que Sl"a 

su edad, y haya aportado o nó, nin míi11 condición que la específica de es 

tar empleada, con la uxiflicncin de un contrato". 14) 

DESCANSO DIARIO POR LACTANCIA, 

Las madres que sigl\n trabajando licnen derecho a un descanso du· 

rante la jornada, para la lactancia de sus hijos menores de un afio, des • 

canso que se fija de una hora, dividida en dos lap&o11 de 3'1 minutos o en 

tres de 2.(t minutos, Diversas empresas prefieren la concesión de un por 

miso de una hora compltitl\ al comien110 o al !lnal de la jornada diarla. 

El ti1>mpo invertido en l::i.!I tareas lactantes o equivalentes debe 

considerarse como trabajado a los efectos de la percepción del salario, 

bien por la permanencia de la madre en el establecimiento, si en el 11e en 

cuentra el nif\o, o por la concesi6n convenida en substitución de h\lcs in • 

terrupclone11. 

SALAS CUNAS Y r.OARDFRIAS INFANTILES. 

La protección de la madre trabajadora se ampliu de la esfera la • 

boral a la propia df! la aeistencia eocial. Prueba dl" esto se encuentra en 

14) Guillermo Cabanellaa, Ob. cit, 664, 
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que a la facultad <'onslderada en el párrafo anterior se suma la obligac16n 

impuesta a cmprcsa11 con mímero eleva.do de personal femenino de contar 

con saliu1 cunas, atendidas por empleadas especializadas, para que en las 

mhmae pcrmcne:r.can durante toda la jornada lahoral do la madro, sus hi 

jos menores de dos al'los, no enfermo, Su inatalaci6n debe tenerse a pre 

ccptos de rigurosa higiene y salubridad, El Decreto de 9 de junio de 

192.5 lija en 50 mujeres mayores de 11 al'los que estén ocupadas en un es -

tablecimicnto, para imponorlo a éste la instalaci6n de una sala maternal. 

La circunstancia de r¡ue los peque!'los, poco despu~s del aí'lo, no -

siempre, precisan dt! la permanencia casi constante en las cunas, lleva 

también a denominar estas dependencias guarderías iníantiles, que las • 

empresas más evolucionada11 en la protecci6n de las madres trabajadoras 

extienden por encima de los doe al'los, para todos los hijos de sus em -

pleados que no pueden quedar en su hogar ni confiados a la custodia de al 

guna persona ajena al eslablecímicnto, En tales locales se brinda ya a los 

pequel\011, a más clel cuidado esparcimiento e Incluso alguna comida y 

embrionaria educación. 

e) ESPA~A. 

RE<iLAMENT ACION DEL TRARAJO DE LAS MU.lFRES EN EL 
DERECHO ESP.A!ilOL 

En Espat'la, como en casi todos los países, la 1egislaci6n social• 

se ha iniciado con la proteccí6n de la mujer y del nii'lo trabajador, pro -

tecc!6n que se ha manifestado en limitaciones de la jornada y aún en pro 

hibiciones absolutas para realizar determinados trabajos. 



11 L11 Loy gllneral on cstl\ matrnia es, lodnvfo.. la. ~e D de marzo -

de 19"•0 y Reglamento para nplicaciém do la miaron de l'3 noviembre tam -

bién dul af'io 190 ; pero, adt!máR, en numeroaae disposiciones reglamen -

taria.s de traba.jo de focha posterior flC •·stnbleccn preceptos que adicionan 

el trahajo de los menores y el de las mujt'rcs. En cuanto a ceta última, 

el Decreto-Ley sobre s.,guro de Mnttirnidnd de 22 marzo 1'>29 y la Ley ele 

ll junio 1912 prohibiendo n In mujer el trnbajo nocturno <>n talleres yfá -

bricas. subslitu(da en la actualidad con el Decreto-Ley du 15 agosto l'l27 

y Reglamento del nntcrior de 6 ecpticmhrc del mismo ai'io, completan la 

l"l(islaci6n c11pcdfica 11obrc trabajo femenin<l 11 • 15) 

Posteriormente, al redactarse el Libro tI de la I .. ey de Contrato -

de Trabajo, 11probada por Decreto de 31 de marzo de 1941, que en su títu 

lo IV, "Del contrato de.trabajo de las mujcrc11", se ocupa de esta mate -

ria en sus artículos 162 y 169: pero al igual que antes ·vimos, ocurre con 

el trabajo de los menores: queda n.ún una amplia 11crlc de dl1"1po11icionc& 

que tHrectamcnlc le aÍN'l<tll, qiw no 1rn incluyen en .. 1 lm•to aludido, de un 

modo muy e~ J>ecia l, la11 contenidas en el !).,<'reto 2. 11 ~ /1970, de 20 de -

agosto, ro!Julador de 1011 derechos lnboralc11 de la mujer trabajadora, y 

redactado un aplicad6n <'Oncrctada de 111 Ley de 22 de julio de 1961 y a -

cuyos tovtoR lcgalc11 harcmo11 po!'ltcrior mcn<'ión. 

''Por rnzmtcff dt' cYposiclón, separamos 1011 preceptos del tevto de 

191-1, de aquellos que i;c encuentran en otrM c·uerpos legale11 o conrretos 11 16) 

IS) Alejandro Ga.llart Folch, Derecho Eapai1ol del Trabajo, Editorial Co• 
l"'cción Labor, Ma1Jrid 1916. 

16) Migur.l Hernainz Márqucz, Tratado Elemental de Derecho del Traba -
jo, 1 la. Edición Corregida y nun,cntarla, ln!!lituto dn F:'11tudios Políti 
cos, Madrid 1972. 
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A) NORMAS CONTENIDAS EN EL TEXTO REFUNDIDO DE 194.t, 

l) Sentido General du esta Legislación.· Lu disposiciones de • 

este título -se dice· regularán las relaciones de trabajo entre las mujc • 

ree y los pnlronos o empresas. 

La capa.cldnd·jurídica de la mujer pa.ra contratar su trabajo 11e ro 

gl rá por las di 11po11ic ionP.11 contenidas en loe a rtfrulos J 5 y 51 de esta Ley, 

No obstante li\ cclebrac!6n del contrato, no podrá ser admitida a 

ningún trabajo industrial o mercantil las mujeres que no hayan presenta· 

do al patrono o empre11a certificado de estar vacunadas y no padecer nin· 

guna enfermedad contagiosa. 

1). - Prescrlpcioncll en razón o. su c1pecííica condld6n de mujer, - La 

Ley contiene una serle de disposiciones que -:mcuentran el com6n deter -

minantc de la función fi1lol6glca y familiar de la mujer, ampliados algu -

noe de ellos, por el posterior derecho ante11 aludido, y r.¡ue detallamos en 

cada caso especial. Concretamente se hace referencia a: 

a) Asiento, - En defensa de la funci6n de maternidad que le está 

encomendada, se dispone que, como consecuencia del contrato de traba -

jo, la obrera u oporaria ocupada en almacenes, licnda1, oficinas, e11crl· 

torios y, en general, en todo establecimiento no fabril, tendrá derecho a 

disponer de un asiento, de1tlnado, de forma que, mientra1 no lo impida 

111 ocupacl6n, pueda 1ervlrae de él, con Independencia de loa que existen 

a dlsposici6n del público. 

El artículo 169 seftala que ''se extiende este derecho a las obreras 

u operarias ocupadas en locales anexos en los e1tablecimientos sei'lala • 

dos anteriormente, aunque estén separados del lugar donde ae realiza la 
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venta o t~I servicio, ron tal qu<' Re comuniquen con él, ya 11ca en el mis -

mo o en distinto piso. C.oznrán d•·l mismo rlf'rN·ho lns obreras u om•ra • 

ri;is qun prcstnn sc!rvicio:i un f,.ria~. 1n.,rcndo11, pasajes, u'lpoaidoncs 

pcrmancnto11 ni aire libre o indu al rins amhu lnntcs, sean o no ancl'OS do 

otro eetablecimiunto". 

b) Embarazo. - Cualquiera qun !H•n el contrato suscrito, toda mu 

jcr que haya entra.do en el octavo mea del Pmbarazo tendrá derecho a aban 

donar el trabajo, siempre qm1 lit! proscnt11 ccrtiíicaci6n médica en qu<' se 

hag11 conBtar que el alumllrnmi1mto "" produd rá. aproximadamunte, en -

el término de sda semanas, y no se r«integrnrá a sn ocupaci6n hasta 

que tran11curra Igual período de tiempo postorior al parto (Art. 166). 

c) Lactancia. - Aún cuando no conste en el contrato, las muje 

res mientras tengan hijos en período do lactancia, tendrán derecho siem 

pre dentro de la jornada de trabajo. a una hora de descanso al día, divi -

dida t•n dm1 poríot!os de media horn cndn uno. 

Estos desca11t1011 serán utilízadoo por hu madres cuando lo juzguen 

conveniente, sin mns que comunicar 111 di rector o representante de la cm 

prmnl. al entrar al trabajo, la hora qu<" hubiesen escogido, No será en -

manera alAuna descontable el tiempo dcslinJdo n la lactancia, 

A este respecto, el artículo So. en sus números ( 1) y (5) del necrc 

to de Zll de agosto dtt !ll7fJ eetablece: 

11
( 4) Cuando la trabajadora continuu !!t:' en situación de actividad • 

tendrá derecho durante ol período dt' lactancia a un dQscnn110 de una hora. 

dentro de la jornada de trabajo diaria, divisible en do¡¡ p<•ríodos de trPlnta 

minutos. 
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(t;) Lu empresas que den empleo a cien o má11 trabajadoras Ci -

jas deberán habilitar, en caso 11eccsario, locales adecuados para la lac· 

tancia 11 • 17) 

d) R1~serva de Plaza, - Al abandonar el trabajo la mujer emplea· 

da, por raz6n de su embarazo, él patrono le reservará su puesto en el 

trabajo durante el tiompo quo Mtá obligada o autorizada a dejarlo, 

Dicha obligación del patrono persistirá hasta un plazo máximo de 

veinte semanas, en el caso de quu la mujer abandone su trabajo o perma 

nezca auaentc de él dur11nte períodos más largos que los 11eii.lados en. el 

artículo 166, con motivo de una enfermedad que, según el certificado mé 

dico, 11ea c<lnt1ccuencia del embarazo o del parto y Ja incapacite para tra 

bajar. El error del médico en el cálculo de lit fecha del parto no podrá 

perjudicar nunca los derechos anteriormente reconocidos a las obreras -

embarazl'tdas o parturientae. 

B). - OTRAS nISPOSICTONES QUE AFECTAN AL TRABAJO DE LA 
MUJER. 

1) Prohibiciones.· No les está permitido el trabajo en los traba 

jos de arranque de mineral. 

Ni su empleo en bs trabajos de pintura lndu1trial que exija el uso 

de ln. cerusa. el sulfato de plomo y de todos loa productos que contengan 

estos pigmentos. 

Ni los trabajos a domicilio clasificados como peligrosos e lnsalu 

bre1 por la legislaci6n vigente. 

17) Serie Legislativa, 1970, Esp. z. 



NI tomnr parte en lns corridns tfo toros y novillos. 

Z) Dcscaneo nocturno dci In Mujtir. - Esta mntt.!ria ha 11ido objeto 

de un Decreto cspcdnl, t!l dü IS de n¡¡o11to de 1927, con au correspon 

diente Reglamento de 6 de Hcpticmbri! riel mismo nílo. Según él, estable 

ce un descanso mínimo y continuo de dot·c hnra11 entre cada dos jornadas 

cons<icuti\'ll!I' dt1 trabajo para toda11 la!! mujeres, 11ln distinción de edad, 

emplendas en fábric1u, tnllerC's y demás explotaciones y cstablccimicn­

to11 índU11trlaicll y mr.rcantilelf, cuyo dcscnnao habrá de comprender 

siempre las horas clu la noche, 

Se hacen exctipcioncs justificadas al precepto anterior para el 

servicio domé!!tlco, lns que realicen trabajo en su domicilio y la11 que tra 

bajen en taller de familia. Asimismo se exceptúan los casos de fuerza 

mayor en aquellas ind1111trias en que ordinariamente se utilicen para el 

trabajo materias s1111ccptlblr.e de rápida nllf'raci6n, y siempre que no hu 

blcse otro medio de evitar la pérdida de cll11s, e igualmente en loe albor 

gucs de caráctor benéfico, ho11 pítalcs, el ínicas, sanatorios, manicomio¡, 

y demás elltablecimícntoe de esta índole. La excepción de estas reglas 

corresponde a los Delc¡¡11do" de Trabajo. 

1) Jornada.• Lu horas cxtraonli11aria11 devengada11 por el pcr • 

aonal Ce menino 11e pagarán en todo Cll110 con un rcca rgo del 50%, cuando 

menos, sin que la jornarll\ total pueda exceder de diez horas, El trabajo 

masculino se puede exceder de dicho Hmlte, y el tanto por ciento, hasta 

las 1 1 horas, e11 tan solo el ZS%. 



4) Salarios. - Rige actualmente la plena cqulparacl6n al trabajo 

mascu!.lno 

5) Colocación de Trabajadoras.• Ha sido objeto de dos dieposi ~ 

clones especiales: La Orden de 27 de diciembre de l'B1, Bobre la lns -

cripción de la mujer en Jos Registros de Colocací6n que 11c dispone 11e ha 

ga µor 1rnparado de las de los hombree, y formando 11us categorías, y la 

Orden do 17 de noviembre de 1939, que dá normas para la inscripci6n de 

las mujeres en las Oficinas de Colocad6n. 

6) Efectos del Matrimonio.· En armonía con las modernas direc 

trices que imperan en la regulaci6n del trabajo femenino, se sienta el 

principio general de que el cambio de estado civil de la mujer trabajado­

ra no altera su relaci6n laboral. No obstante, al contraer matrimonio, 

podrá ejercitar alguna de lu siguientes opciones: 

ºa).· Continuar su trabajo en la empresa. 

b). - Quedar en 11ltuacl6n de c>ccedencia voluntaria por un perío­

do no Inferior a un al'lo ni 11uperior a tres. En el caso de 

optar por esta excedencia, una vez que se produzca su 

relngrceo en la empresa no podr,, dentro de 1011 cinco 

al'lo11 siguientes, acogerse a ta excedencia especial que se 

se concede por alumbramiento. 

c), • Rescindir su contrato de trabajo con derecho a la indemnl­

zac!6n que sef'ialcn las dieposicioncs legales o convenciona­

les que regulen su actividad profoaional11 • 1 ~) 

J 'l) Miguel Hernalnz Mirquez, ob, clt, pág. 51 '.\, 



"La regulación lcgnl 'llH: s1• ha dnrlo ·" ••sL'\ po,;lbili<larl opt.'.ltivn de 

la mujer trabajadrira •111" nmt raig11 mnt rimonio s•• h<l lwdui ~~on ar r<'glo 

la scnlcncin del Tr ilmnal Supremo dt• 7 d·· junio de l 161. rcirnlutoria de 

un recurso en interí•s cJ., la Ley, qll•' había sido intorpt•csto por la Fisca 

lfa del mismo, V que resolvió lns dtHbs y vadladon1.!!I a que di<i origcn 

el Decreto de h1, d<: fobrC'ro ,¡,, l'lfiZ". !')} 

Como cnmplnmt~n\ü de <ibln do('lrlna. el nrtfrulo \o. dd l)ccrclo 

di:' ztl di' agosto de J')7'J, dittpo1w que c11dcfccto de norm11 expresa, dkha 

indcmni:r.ación -la tola l • ~e r~ cquivali·nh'. n>mo mínimo, n una mmu1ua • 

lidad por afio de Hervido n la omprt:sa, inrlufdos loa p<:ríodos de intcrl· 

n!dad o de trnbajo provisionnl, si los hubiere sin que pueda rxceder de· 

ude mcnsualidad<111. Su importe será cakulndo con arreglo a la base ta 

riíada de la Seg11 ridnd Socin 1 aplicable a la catcgorfn nrofcs ional que oe • 

tente la trabajadora. 

La intcrpr<!laci6n 1·orr1!cta de._.~¡,. preceplo, parece c.onsi11tir en 

no aplica rile esta norma, m•tH 'luc en cn110 de lltl haber ol ra que fije. oa· 

ra cada actividad profesional, una dole. Pero comoquit:ra que la mayor 

parte dc las Ordenanzas laborales y Convt'nio11 colectivo!! sindicnlc!!, t>U(' 

len olort1.ª ria normalm<•ntc 1•n menor l'llnntfo, si; dú al mrnos t ran~itoria• 

mente, el contrnscntido de que 1mlg11n más b1.mcíici1.1d;u la• trabajadora!! 

dedicadas~ profosionc11 qui• no incluyan ninguna normación sobr<: ta d\Jte. 

19) Luis Gómez <fo Aranda, La cxcl'u••ncia y la dote laboral de la mujer 
trabajadora. Hcvistn de PoHtlca Social No. '6, Madrid 197!J, pág. 5 
y siga. 



Hay que esperar q11c en un f11t11ro nmolc1n.mhmto de la!! misma!l n c11tn di• 

rcctrlz, turmlne con la situación e)'ptrnstn, y qut• rcsult11 11n tanto 11.nómala, 

De todo!! modos, entrmdt'mos que esta prc11tación debiera más 

bién ser 11 cargo de la Seguridad Social, bien cngloh:\ndnla con ()trns md~ 

lentes. u dándole un cnrnctcr autónomo. 

7) Alumbramiento. - El Occreto Núm. 2110, de focha 20 de agoa 

go de 1970 dispone en !IU artículo 5o, lo si¡¡;ul•mte: 

"Art. So. (1) El alumbramiento da derecho a la mujer trnbajndü 

ra a obtener una excedencia voluntaria, por un período mínimo de un at'io 

y máximo de tres, 11 contar de11dc 'lue termine el descanso obligatorio, 

para atender a In crianza y educación inicial de eu11 hijos, sin remunera· 

ci6n alguna. Los euccelvos alumbramientos dar'n derecho " un nuevo pe 

ri6do de excedencia voluntaria '{lle, en su caso. pondrá fin el que viniera 

dillfrutando. A esto11 efectos, la trabajadora debl'lrÁ poner nn conodmicn 

to de la empresa su propÓ11ilo de pedir dlch11 excedencia para el c6mputo 

del plazo que se inicia. 

(Z) La mujer r¡u<' se halle en la sit.uaci6n a qur. 9c reflt>rc el pi • 

rr11ío prccedcnt.<' ood rii Rolidta r ni reingreso en la cmprf!ea, r¡ue deberá 

destinarla a la primera vacantt• r¡uc se produzca do igual o similar cate­

goría. 

(3) La. excedencia a que se refiere el párrafo ( l) no afertarli a 

los bcncÍícios asistenciales y económicos rlcrivados de la seguridad 110 -

cial que puedan corresponder a la mujer trabajadora, cuando ésta hubie 

re optado por mantener su alta, con la cotización íntegra a su cargo. 
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(·I) Cuando ln trabajadora continunsc <'ll Hitunción de actividad ten 

dra dur<!cho d11rnnt1• 1•1 1wríodo dt• lartanc·ia a un desrnnirn di• una horn. 

d1•ntro dt, In jornacla d1· trabaJo diaria, 1Jivi11iblc en dos pcríncloe dt' trPin­

ta minutos. 

('>) Lns empr€'sns que den l"'mpl1•0 a cien o mfis trabajadoras fijas 

deberán habilitnr, cm caso nt•cesnrin, localcH ad!'cllachn• onra la lactancia". 

EOllIP.ARACfON LA HQíl AL DFL THA RAJO FEMENlNO Y MASCULINO. 

ílccogiendo una Justa necc11idnd de los tiempos actuales, y con la 

lndudablt' base que para .-llo facilitó la reforma del Código Civil, llcvi\dn 

a cabo por la Ley de Z4 de abril de 1958, se da un eficaz pa110 para hacer 

duupa rccer la vieja di:,11: riminnción con motivo del scKo, dlctándo11e con 

carácter ge1wral la LPy No. 56. del 7.1 de julio de 1961, dcscnVl1clta en 

el concreto aspecto labornl por el Decreto número ?.51, do lo. de fobre· 

ro de 116Z. Vl) 

Posteriormente, de ha promulgado t:I OcCf(!lO z. ll 1, de 2.11 de a -

gosto de l 97 11, que hn dacio una mrnva rt!gulación a los dernchos labora)(' e 

de la mujer trabajadora. imbuida pl!mamcntc de espíritu de la más plena 

equ!paraci6n al lrllbnjo mllsn1líno, y 'lllt' dc manera cYprcea ha derogado 

el Decreto Numero 25~. ele primero de febrero d<> l<ló?. 

Podemos sei\alar, que el Dncrcto núm. Z~I-". de fecha zn de ago!I 

to de 1?7Cl, c<>nlinne !1111 siguientes d!Nctriccs: 

ZO) Serie LegiRlativa, l 96Z Esp. l. 



--37--

a) La mujer tiene derecho a prestar servicios laborales en plena 

situación de igunldad jurídica con 61 hombre, y a percibir por ello, idén­

tica rcmunnrndón. a l'uyo ffn, las Rcglamcntac:ioncs Nacionales de Tra • 

bajo, OrdcnanznF labonlea, C:onvenioe Colectivos SindicalC!'1, l'1ormns d<' 

obligado cumplimiento y Reglamentos de réglmrn interior, no establece -

rán prec1)ptos o rli\usulas que impliqurn diferencia en hu catcgorÍat' oro· 

fo1dono le11, condicione .. de trabajo y re mu ne raciones entre 1011 trabajado­

res de uno y otro sexo, e11timá11dosc núlo todo pacto o acuerdo en los con 

tratos de trabajo que vulnere dicha norma. 

b) Se sientan normas r<iap,H::to a la capacidad de la mujer soltera. 

plenamente iguales a las de los varones. 

c) En cuanto a la capacidad de la mujer carada, se dispone que • 

podrá contratar la prestaci6n de sus servidos con la autorlzaci6n del ma 

rldo que se prr.sumiril concedida 111 anteriormente viniera del!empcí'lando 

funciones laborales. La opo11icl6n o negativa no será t1flcaz cuando 11e • 

declare por la autoridad ju<llcial que fue precedida de mala fé o con abu • 

110 de derechos. 

En caso di! 1rnparación conyugal, de derecho o de hecho, ec repu• 

tará concedida por ministerio de la Ley tal autorización. 

Igualmente, la mujer casada, para comparecer"" proccdlmlen • 

tos laborales no precisa ni autodzaci6n ni asistencia de su marido, r¡uien 

Cncultativamente le puede as!Htir o repruentar. 
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d) En cunnto ni cnmhlo d!· 1•,<t,1!10 dvil, yn •'>·p1111imm1 nnl1!11 lne -

e) Sr. atcndcrti con loff mN!ioii nt« usnrio" ni il•:1rnrrollo del orín -

cipio de igualdad dt• 1iportunídad!ls ''" rl :imhitn rl•· la form11dcin profcaio• 

nal y de la promoc:ión 11odal de la m;ino d1' übr1'\ f,•1rwnlnn a todo!! los nlvc 

lee. 

• 
En el accc110 a los cur1HlR de formncí6n prOÍ<'!!ionnl se evitará to-

da di11criminaclón por n1:r.ón drl fl<-Xo, 1H•a rual fuera la nctívidar! ccon6-

mica para IA que aquello!' 110 pro&ramcn, a excepción de los trabajos pe 

ligro11011, insal11brc11 o c!l¡)(icinlmvntc penosos 11cf\alado11 en los Convenios 

Intcrnacionalc11 y Leyes c1Jpccffica11 dirtad11s sobre la11 rc11pcctlva11 mate 

rla11. 

Se establece ln.mbién una preícrcncia para la'l acogidas a la a1h 

tcnd11 voluntarin con motivo 1lc nh1mbrllmlcnto, para a«letlr a 1011 cur -

sos dr. readaptación profo11lo11a.I de adultos. 

í) lT ALIA 

En csl<' país, la pr<)lticción al trabajo do 111111 mujcrtnr 1>c cncu~n -

tra rcguladn. por In Ley número lZO 1, de fecha ;-- de diciembre de l'l7 1 • 21) 

Entre las norm1t11 protcccloni11t1111 que contiene esta ley. destal'l!.n 

por 11u importancia la.t1 11lguicnlcs: 

21) Serie Lcgltilatlva, 197 L It. l. 



a). - PROTFCClON DE DESPIDO, 

1'().Jeda prohibido dcspdir a trabajadoras tmtre el comienzo del 

período de cmbarazú y el t«Írmiuo del período ele prohibición del traba· 

jo previsto en el artículo 4 de IA presente ley, ni antes de que el hijo 

baya cumplido ln ednd de un allo. 

La prohlbici6n de despido es funcl6n del estado objetivo de emba 

razo y ptHHperlo, y la trabnjadora despedida durante el período sujeto 

a prohibici6o tendrá derecho a obtener la reanudaci6n de la rrlacl6n de 

trabajo mediante presentación, dentro de 1011 noventa días a contar de • 

la íecha de despido, de un certlíicado pertinente en que se demuetrc la 

concurrencia, en el momento del deitpido, de las condiclone1 que daban 

lugar a su prohlbici6n. 

No IH'l apllcarÁ la prohibición de de1pldo: 

a). - En caso de cesaci6n de la actividad de la empresa en que es· 

té empleada la interesada¡ 

b) En cuo de íal!a grave por parte de la trabajadora que cons­

tituya cauu justa de resolucl6n de la relacl6n de trabajo: 

e) En caso de terminación de la prestación para la cual se haya 

contratado a la trabajadora o en ca110 de cesaci6n dfl la rcla­

ci6n de trab1tjo por razt.n de la expiración del pliu:o previ11to. 

Las trabajadoras ocupadas en indu11trla11 y tareas que den luga.r a 

de11empleo estacional, que H11,uran en el cuadro anexo al decreto minlsle· 

rial de 30 de noviembre de 1964 y a sus suce11iva11 modlflcaclones, que -
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sean do11Pedid1u i·n el suulldo d11 lo disp1wato 1•11 1~1 nonrtado b) dtd ptirra• 

ro l1•rrnro d1·l Jlfl'!'t•nll' nrtfrulo, lrmlrán ilt•rf'rho, cluranlc tocio 1•1 pl'rÍO­

do tm qn" rij11 la prohibiriún dr• ,¡, . .,pido. a rcirtr.Rr11rs1: 11 irn actividad r.s­

t11donal y, 1>n la nwdicla en q11r no !'f' <'l1<'111·nlrt:n en un pt•ríodn de inte 

rrupci6n oblig11tori11 d1·l trnhajo, lendrnn prioridad n efortos de HU rcin -

corporac:ión en d t!mpl.,o. 

Durante c<I p.,rfodn sujeto a prohibkiún de despido, queda prohibi­

do sus¡iund1!r a la 1 rabajndora de !'11 t•mplcn. ttl'llvo en Ci\!IO tlf' au2pension 

de la aclividnd do la 1~mpr<'!'.1 o dt! la succión n que est(. adecrita, siem -

pre y cu1H1<lo tal tH!lción fundonc rlt! manera nutouomn" Art. ?. 

PROTECCION A LA MATJ•:Hl''IDAU. 

"Durante el ¡wríodo de embarazo y ha11ta el séptimo mes después 

del alumbri.miento, queda prohibido ad'!cribir a trabajadoras al transpor 

te y !cvantAmicnlo du fordos, y asimismo a lrab:tjos peligrosos, penosos 

e in1111h1href!, En espera. de lu publicAcit1n d., ruglamento!l dn aplicación 

tlc la presente ley, los trnbaj~1H peligrotlos, porHHIU!l e lnsalubrc11 quedan 

dcfinldoR i•n r.I cuadro .11up·n al dl'f'rclo df.ol Prnsidente de la Rcp1Íblic11, -

n1'1m. 56'. de ~l rl1• mayo dti 1951, 

Duranlf' t•l ¡lcrfodo objeto de la prohibición a que se refiere el pá 

rrafo prciC•«lcnl•» 11<· ad11cribicra n lns l rnhajndo1·aF n otras íundon••~. 

Asiml!lmo, se :1decrw1ra n las trallaJ11.dora11 a otra!! f1mc1ones 

durante 01 periodo de emoarazo y nu11ta. el séptimo me21 siguiente al nlum 

bramit•nto ruando In lns11<'eción cl1• 'l tnba,10 e!!timc r¡ue las condiciones el<' 

trabajo y du ambit•ntp van en d1!lrim<'nlo de In !!11lud d•• 111 intllrr!l11da. 



La• tnbajadoru ad•critu a funcione• de orden inferior a lu 

que habitualmente dr.11nmpeñen conurv11rl\n la remuncrac16n correapon -

diente a hu funcione" prt1cedcnte11, y ª"iml1mo nu categoría original. 

Se aplicarán lu normu previ11tu en el artículo 13 de la Ley nú. 300. de 

?O de mayo de 1970, ZZ) tan pronto como 11! uigncm a las trabajadoras 

íuncionea cqulvalentu o dn orden superior". Art, 3. 

El artículo 4 de la citada ley, nstablece: "Queda prohibido ulg -

nar a las mujeres un empleo: 

a) Durante 101 dos meses precedentn a la fecha presunta del 

alumbramiento. 

b) Si el alumbramiento ee verifican dea~h de la !echa previ11-

ta, durante el período comprendido entre la fecha pruunta y 

la !echa eíectlva del alumbramiento. 

e) Durante 101 tres mues •IRulentu al alumbramiento. 

Cuando las trabaja foru eetén empleada• en tareu que, por ra • 

z6n de 1u avanzado estado de embarazo, proceda considerar como peno­

,., o perjudiciales, el período de Interrupción obligatoria del trabajo ee 

anticipará a tres meses de la íecha prnunta del alumbramiento. 

Con11ultada11 11.11 organlzaclonu slndlcale1, mediante decretos del 

Mlnlltro de Trabajo y Previsi6n Social se de!inlr'n lu antedichas tareas11
, 

"La inspección de Trabajo podrá decidir, b1i1ándoae en certt!ica­

do médico, lCl prohibición del trabajo de lu mujeres encintas hasta el íl­

nal del período de interrupcl6n del trabajo previ11to en el apartado a) del 

párrafo precedente, durante uno o divereo11 período1 cuya duración deter 

minará la propia Inapeccl6n, en los casos siguientes: 

ZZ) 11Serie Legislativa, 1970, It. Z. 



a) En ca110 de gravca complicadones del cmb~razo o de un esta· 

do mórbido precxisti:nte que se estime pur.da agravarse por 

el r.mbarazo, 

b) Cuando las condiciones de trabajo o rlc nmbieutc se co11Hic1c • 

rcn como pcrjudir.ialcs para la aalnd de la madre y del hijo, 

e-) Cuando no pueda destinarse a la tT"abajadora a otras íunrío • 

nes, de r onform!rlacl con lo dispuesto en e 1 artfrulo ,.. . A rt. 5 

OE."SCANSOS Y VM"A\IONF:S, 

"Los pcríodoi; de interrupción obligatoria del trabajo t'O el scnti• 

do de los artículos 1 y 5 de la presente ltiy deberán computane en la an· 

tiguedad de aorvicío para todos los efectos, inc:luidos el decimotercero 

mea de ulnrio o In gratificaci6n de navidad y las vacAciones". Art. 6. 

"Toda trabajadora tendrá derecho a ausenllire11 del traba.lo. des • 

pués drl período de ln!ern1f1f·ión obli~aloria del trab.-jo previsto on el 

aµArlado e) dt-l artículo 1 de la presente ley, durante seis mc11t.:11 f'n el -

c-ursn dl'll primrr ano de cvistencia d1•l hijo, período durante el cual se le 

con11ervnr.t el pu,.11to, 

Por otra parte, mcd innt e previa pres .. ntaci6n del t'f'rlifit:ado mé -

dico, la trabajadora tendrá d11rerho a a1111entar!le durante las eníermedn· 

dl"a del hijo hasta quti ~atl1 haya cumplido la edad de tres años. 

Ln~ ausendas p.-evista.11 en los párrafoi; precedcnttts 11e lomarán 

en cu1mta para los efectos de la antiguedad del 11ervirlo, E'Yduídu11 1011 

electos relativos a las vacaciones y al decimotercer me!! de salario o a 

la gratificación de f''avidad". Art, ·¡. 



-... .-} ~ .. -

11 Las vacadnac5 y 1011 <1\hl<'t1cia~ a qll•.• <•ventu<1lm(•flt•! l1•nga dere­

cho la lrl'lh;;jndnr.i por otrn rmu·.~otn r.o L11idd11 dlFfn1t:i.rnu ttimullii11ca -

mente con loa 1wrfodos d .. inlcrrupdón ohli)l.::ilorin dd trnhajo µrc:vlelo~ 

Nl lo:; artículos ·I y'· ni tnmp.,rn rn11 In~ au"<'nclal' fncull.athms p1·cvi11-

la11 en el artículo 7 de In pruiwntr lry 11
• A rt. ' 

"La~ trabaj1ulnr;u1 tcndr,w der1!cho ,1 asístcnda en ul parto, 1uc 

d1!1pcnsnríi el Tnetituto en qul' cet~n aseguradas contra la cnfr.rmcdad, in 

dusivr. si se ha interrumpido la rrl;ii i6n tlt: lrabajo, a rondiclón rJc 'J.llC 

el embarazo :1nyn ('omrnzado mientra!! tal relación cxi11tiera todavín. 

Además, la11 tral11tjadorns tendrán dcrc<'ho a 9er asietida!I en un 

hospital, inclu¡¡lvc en caso de oarto normnl, en las formas y conforme a 

las modalidades prcvistns por las dli>posldone11 vlg<'ntee. 

Las trabajadorat' <'ndnlns podrán someterse a ·reconocimientos -

mrdicos peri6dkot1 di11p<.'nsados gratuítamcntc por el Im1llluto en fllltl es• 

tén aHegu radas. 

Las dispoidcionc" del pr .. sc11l'i artículo ecrán aplicables u•lmi11 • 

moa 101 ínmilidr<:!I di' lo!! trabaj11riorcf' ron derecho a la a11lt1tt'ncia 11:1111-

taría". Art. 9. 

<iUAR llER !AS ll\'F At>!T[l..l~S. 

Según la Ley l'\ú. '6fl, dt• l(, (lti ago11to º"' 19'>0, P) relativa a la 

protección fÍ!!ica y ('con6init:11 d<' 11111 m11drt:s trnhi.jador1111, f•I emplen<lor 

está obligado 11 l'l"tablt,cc:r unn tu1la o•: h1dAnda en "l recinto del lugnr de 

Z~) Seri1~ Legislativa, 19'i0, lt. l, 
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trabajo, para todos l~H1 hijoR de las trabajadorns por él empicadas. 'líem 

¡irc que ocupe, 1>or lo menos, a 1' mujeres cn!ladn11 cuya ('dad no f'J(Ceda 

de los cincuenta año11, 

La inspección riel trabajo puede ordenar que el empleador <!Sta -

blezra en locales contiguos al lugar de trabajo, para reemplazar n lasa. 

la de 111.ctnncia, unn sala-cuna destinada a e11te !in, a la allmentnci6n y • 

al cuidado de los hijos de hnstn tres !\!los de edad de lae trabnjnclorn9 

empleadas en su l"mprcsa. y que fomente, además, el csl11blecimiento -

de ca11a11·r11na comunes a varia11 empresas. 

La inspección del trabajo puede eximir de la obli¡;¡acl6n de t!Stable 

cer una sala de lactancia y una cae•cuna al empleador qu<' contribuya a 

la in11talaci6n y financiamiento de casa11-cuna com11ne11 a va:das cmpre11as 

convenientemente situadas. y que pue<lan utilizar sus trabajadora11. Tam 

bién puede concedcrl'lt' esta rliept-nllll cuando las trabajadoras pueden utili 

zar c:a11as-cuna adminifltrada11 y dirlgida11 por in11titucionc11 de aui,trnda 

publka, 11iemprt• que el empleador contribuya a su finanC'iamiento. 

La Opera Nazionale Materníta lnfanzia ha creado y dirige .;'!"ca• 

aas •cunA que le~ pertenecen, en las que se alberga a unoa SfJ, r1n' nii'1011. 

E11tas casas-cuna sólo funcionan durante el d(n, a Cin d1i conservar la 

unidad de la familia: ya que su oh,ieto e11 prestar ayuda a la11 madl"el!', 

En las temporadas de mayor ac-tividad agrícola se abren durante cierto 

tiempo algunas ca11a11•cuna que acogen a los nli'\011 durante un período con 

finuo. 



"l .. 1 inobi;o rv1rnd;1 d1• la¡¡ di~ J'H~~ !dones contenitlns 1•n 1011 a rtfc11lo!! 

(., 1 , !, 5 y l {t 0(' In pr<H!l•nlc ley, asr cuino In ll«galivn. la opoFid{m i' td 

impcditTwnlri del •:j.:rddo <ld rlurl'd10 df' a11!!1·nl;ús1: ().,¡ trnhajo pr,.viiito 

rn f'l i1rtínil<l 7 clc In preauntc l1·y !!t•riín ~:1ncionadns m<•(li:llllc multa de 

ZO, (l"O 11 ]O'., on .. lira!I impucRta por c;idn trnbiljwfora r1:!>pccto cli: la rual 

no se hubi1:rcn obiu•rvn<lo In, diaposid1>1H!R 1lc l;i pt'PRrnte ley". Art. ~l. 

g) FHA"'CI A. 

l. - LEYES PHOTE'.CTORAS DE LAS on1n:RAS. 

La protc~·ción legal de lns ohrflrns de la imluetria se halla rcgt1la­

da f"n Francia por 11011 lcyuR Jlríndpal1•ff: la cle 2 rhi novl1!rnbrc de 119Z y 

la de Hl de marzo d11 l'lOfl. E:sta!I 11.'Ye!< ¡n·ote¡?1•11 a ln11 obreras (nlnas, 

mo:Ga11 o mujcrct1) Rln ltrncr parn nadn en rur11tn su nadonal!dad. 

EatA protecc16n ne rrficrt1 ¡¡ diver1<0H t•xtrc•mos: ;i la 1~dtt<l Ct' ad -

mi1lión al lrabnju, a In duraci•>u dc· la jornada.. al trahajo nocturno. al 

dc11canso !ll'mannl, n In hiµiN1r y u laa rrwiliilns de bcgul'icfatl Nl l'I traba· 

io. 

"r~ ... arnin('rno" "º'º" rlivcr1<<•P t'11nto11: H<'Pfwcto 11 la edad nara ""r 

admi".ídos a.1 trahl\jn dirf!mur. que In li•y la fija <IP un modo ~enernl en loe 

trec.c ní'io11; n~r1» pul'de 1rnr rehaJada a 1011 clorc, p.ara •H¡11t?llo11 nitlos o ni• 

nas que mediante rcrtifkadón fnntltatíva acrcdit1rn Kl• desarrollo y anti· 

tntl físka, 



En cuanto a la duraci6n dt' la jornada de trabajo, la ley de lo. dc 

abril de 19" 1 dispone que el trabajo cfcdivo no cltibti pa11ar rl11 diez horas 

al Jfa. intcrr11mpldas por unn o varioa descansos que fln su totalidad, no 

serán iníeriort•s a unn hora, y que serán simultáneos para todo el perso 

na!. La ley 11utoriz;l aumentos temporales hastA. cierto límite para aqun 

11as industrias que tienen su uslaci6n muerta, o sen períodos en que no -

funcionan o lo nacen en 1ns1¡:111hr.ante eeraia, como sucede, por ejempto 

con tnr; de rnntN·r1on, ron \¡¡ Í'lhrkadon df' f1ore11 y somoreros, l:i. !m -

preinta, •ih'. 

n,, modo que 111 ¡,.y no permite para las mujeres y para loe niños 

má11 que un trauaJo de diez horas diarla11 como máximo". Z4) 

U. - l·:L TRABAJO NOCTURNO. 

No •ol:tml'nte na limitado f'I og1111ador 1a Jornada d11 trabajo, al • 

110 que, por ral'.:one11 í:1cile11 de comprender, hn querido librar a laa mu ~ 

Jercs y a. 1011 niflos de las fatigas y pcligro11 dtil trabajo nocturno, 

Pero tenitrndo en ru rnta d rrtas nccc'l idadee indu strlalcs. cuya 

Importancia íl.Cll!Hl se h1ty11 t:,agerado. la ley rstablcce las siguiente~ 

exrepdonc11 a la prohibición del trabajo nüclurno: 

l.• Las mujeres de edad puedf'n ser empleadas en lae fábricas 

de trabajo continuo (destilerías, fáhricas de objrto1:1 de hierro y de mt>tal 

t'smaltado, íá.bril"as pi\ra la extracción de a.ccilt!llt fibrica11 y rufinerÍdS 

de aiúcar). .:...as obreras pueden tomar parte todas las noches en los tra­

bajos lniHspcnsablee;., !'IÍempr<~ 1ue tengan un d(a por lo menos de dese.in-

?4) Ma" Turmann, Iniciativas Femeninae, Tomo I, pág11 t:i4 y l''li. 



so f'I\ la semnn11, y r¡iie In jornada 1w jlll!ll' cJ, diez hor;i~ del rabnjo t1foc­

tivo, inlt:rrumplclat< por cle!ln11111n,., 1u1• no haj•Hl (lf' rlo11 hornh, 

7.. • La.11 mujen'~ mayort•i:< rlt: ed;ld pue1lt:n i.cr tHnplrd.<l.'l~ durnn -

te la n<-.fhe en el lloblncJo dr. peri{J(licús, l'nc11111lf'rn:1< ión d<' im1.rf'11ou y 

encendidc, de las lá!T'parn11 paril la1< mi11ns, ioltmpre que ~u jornada no -

e~·ccda. do !lif'le horl\I! e11 IAll veintíniatro del día, 

i, - En cierh\s incluslria!l (c·m1Íf'1·1·ii'in el,. rop.1 t>lnnn\ parn 11dlo 

ras y nínos, bordado y pattarnn11erln. tlo~>lndc> ''<·cinta~ e lf'l:111, C•Jt1fec 

ciún de foml•r,.rni;. mu1lAN} el 1 rnh~.ío 1J111:de evt.:etlt<r ternooraltne11tfJ del 

Hmile de la ,iurn::dn l.::¡¡11.l, h:'ljO C1ett01!' c•mrlidoncs, pero "ºl:ime11t,. parA 

las mujereb y las j<w<'nc ... mnyorc~ de dí.,z ~, udw ,111\lh. 'l 11icmp1e fiUt" • 

110 patill" Je l:u 01i.·e Je la noche, f.t"C tt'.'.' l')l<<'etl;i 111 jornad11 de oc.Le hor"'"' 

por dfa y,,,,,._ esta pr1.1lon¡,:aci1Sr1 110 lllll'lf: º" sesentn df.::11 por aílo. 

4, - E11 hu conflte1·fas. íáhrícas de con!lerva11 ahml'lnticiu, rle · 

gch1tinll, cola, extracción •Je esen• ia!' •le flor('tt, 1u· a11tori~11 el traL11jo 

nnct11rll" ñc nii\nr y 111ño ... slf'mprt- •¡U'!'\ 11P µ11~,. ''"'diez honu de lr11hnjo 

eíec.:\1vo por fl''a y 'lUl" f11Jtn!: no f':v~· ... 1"ln rlr t l l"Íl.,la a 111.n•trnln. ccinsecutlvns 

al t\1'ú, 

5, - Por ú ltitn.,, cua,n(to en 1mt1 l111l11 i;! ri~ !!Obre• eng111 un rm.1 o (o r 

:toso ;ci:uHado de un ca11" de fuerz:i mayor, el ínt1pc<:tur rJe l¡,, drcuos • 

crípci6n puetlf!' autori:r..11r. itegún la lt:y, ,., trali:.jo nncturno para hu mu 

jer .. s pe?'o c11ta 1111!ori::n.d6n l1n de :icr tewpt,.ir:il v dl".bl". limitar!!!'! ni ta­

ª"" o Cií.hri1..:-. 'lue, hnblPndo 1H1t:i.do par11liznrlo t .. muoralrnente, quiera # 

recuperar el tiempo perdido. 



Llevan<Jo má.11 lejo11 111111 pr!!ocupAclonu de protecci6n, el legisla­

dor ha estabh:cido para lu• mujerf'e y rara los niflos nn día de descantJo 

por 11emana. Dt1H¡;raciadamentf'!, p()r miedo, sin duda a 11er tachado de -

clerical, no ha fíjatlo e omo obli~atorio el domingo: y .,11ta laguna produce 

1011 efectos más cle!'lnslrosos, pues u: dá l'l raso di' qu" cuando 1011 diver­

lhl8 miembroq df'! una fa.milla lra.baja.n en fábricas o fallerell diferenlt-!I a 

la madr(" les l<•c• df'11can11ar, por ejemplo, .,¡ l!áhado, mientras que el -

padre tiene libreo 1011 dominp,os y h111 híjn11 el lunes u otro dít&. 

La lf!y no utablecc, µuc1., día fijo para el ducan110 oblig11torío • 

salvo los dfa11 rle fluta legal. 

Ill. • TRABAJOS PENOSOS, 

No obatante ulafl limitadonu en cuanto a la jornada del trabajo 

de la mujer: ea prflci110 11d11mí.a ruidar de que éata no 11ea empleada en • 

tJ>abajo p.-noao o que se efeduen en malas condicíone11 d• higiene, tanto 

Helea como moral, y de ello11 ce ha preocupado la ley francesa, 

De ahí 1u~ se pr•'hihe h!rmlnantemente a la mujer. ein di11tinci6n 

de edad ni de n11.donalidad. el tu bajo subterránl!o en las minas, no per -

mitil!ndoh1 t'I• nta clan rl.-. establedmieoto11 ir.<Í.s que f!I rt'11.lizado en las 

dependf!ucla11 anex11.s, lo cua,; eu un pr.:>gre110 realizado ya en ca11i lvdo11 

h.111 paísu civilizado::. 

En .dgu11011, d!n embargo, la reforma n(I nt sido r.omp1et1da por 

to cna1 lo• ot61icos g1.narían murho tomando la imrtatlva r.n uta clat'f! -

df' medida• prntectoraa. 



E11tá Igualmente pTonlbldo hacer tran11p<>Ttar a las obnru meno• 

res de diez y ocuo anos que traoaJcn en la lncmatrta •tanto en et interior 

como en el exterior de 1011 talleres, fabricas o canteras, fardos u ODJe • 

tos cuyo peso sea 11uper1or a los 111guiontoe: para la& menores de diez y 

1eh afloa, 5 kilogramos; para las de diez y seis a diez y ocho, 10 'dlogr.!. 

mo1: así como conducir o llcn11.r tanto en el intcr1or do 101 estat>lecimlcn• 

tos como on la vía púohca, cargas que excedan de 1os pesos arriba indic.!, 

dos. 

Por últtmo, 101 decretos de l3 de marzo de 11\93, de 10 de marzo 

y de 6 de mayo ae 1900 regulan más especialmente la nig1ene de loft talle· 

res, Proniuen, entre otras cosas que loa obTeros tomen la comida en loa 

mlamo1 locale1 donde traoajan; obligan a loa patrono11 a poner a dlllposi • 

d6n del penonal de 1u1 f'bricu agua potaote, aaf como los medio1 para 

atender a 1u llmpteza corporal y a la ventUacl6n conventente de los loca -

le• donde trabaJen, durante lu noru de de1can10 y comida. 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO. 

En un informe de la Comhl6n sobre el Emp1eo Femenino 1ndic6 • 

que en l9bl.I, el 2.1% de la mano de obra femenina en la categoría de asa!_! 

riada11 de 1011 sectores privado y 11em1puolico, recibía un salario neto de 

500 franco1 mensuales. E11a proporción era de 13. 50/o para las emplea • 

dude oficina y de 3Uo/o para lu trab&Jadoru manuales; bt>o/o de la mano 

de oora femenina cobraba un salario anual inferior a l O, OOIJ franco11, mi'l.!,l 

trae que la proporcl6n en ol ca10 de obra ma:scullna era sólo de 37. 5 por 

ciento, 



PROTECCION DE LA MATERNIDAD, 

Ea ciertamente en Francia donde la protecct6n a la maternidad -

ha evolucionado mi.11 ampliamente con norma11 equ1vaumte11 o 1uper1ore1 

a 1&1 e1t11.u1ec1aa1 en el convenio revieado de l 95Z, e1pecia1mente con r!. 

lacion a la cooertura y alcance de las prestacione11 médicaa. El 11J!!lguro 

social ampara por lo general a todas la11 per1ona11 econ6mlcamente acti -

vas, Incluidos 101 trabajadores Independientes y alcanza un elevadísimo 

porcentaje del total de mujeres en edad de dar a luz.. La &1l11tenc1a mé• 

dlca comprende 1011 servicios de carácter general y de especiail11tu mé­

dicos durante el embarazo y el parto y pre1tacione1 de 1101pita1, a•I co • 

mo vilila1 y a11stenc1a a domicilio cuando es necuar10, Eat' pre1cr1to 

reglamentariamente el pago de pre1tac1one1 por un periodo 1uper1or a • 

doce aemana• y e1te pata puede llegar ha1ta veintt1ei1 1emanaa, en COJ!!. 

binaclon con el aeguro de enfermedad y licencia de maternidad, Igual -

mente H han incrementado la• preatactones de maternidad, que van del 

SO al 90 y al 10u por ciento en alguno• cuo1, 

GUARDERIAS INFANTILES. 

Lu condiciones de lnatalacl6n y funcionamiento de eatoa e1tao1e• 

c1miento1, eatan e1tao1ecidas por el Decreto y la Ordenanza de lZ de a -

goato de 1951.. Loe e1taolecim1ento1 denominados guarde1·la1 y jardlnea 

de la infancia tienen por objeto guardar, durante el día, a nil'lo1 de uno y 

otro sexo de tree a 1el1 aftoa de edad y en ouen e1tado de aaiud, d11pen • 

•'ndo1e1 los cu1dado11 ex1g1do1 por su edad. Lo11 Jardines de la intt.nCUL 

aseguran además e1 deearrouo de las capacldade1 físicas y mentale1 de 

loe ntftoa por medio de ejercicios y de juego11. 



Por otra parte, exi etc la idea do que el E11t11.do debería proveer • 

servicios para atender a loll nif'!os, ya que mt\11 del bOo/o cJe 1011 nlf\011 de Z 

a b af'!os de edad ne llcval\ a coleglon-guardcrías, casi todol! los nit1os de 

5 aflo11, y la11 tres cuarta.e partes clcl total do nlnoe de 4 a 6 afloe de edad, 

reciben cierta forma de educacllm prcCBcolar. Existen planes flexibles 

en l.Ofl que se trata de asegurar que 110 atienda a 111.11 distintas necesidades 

de la" madres, y e11 interellantc notar que la formaci6n, el sueldo y ltu • 

horall de loa maestrol't de guarderías infanhie11 y de las escucJ.as prima • 

rlaa 11on iguales. A pesar de ta importancia ae estos estaoiecimicntos, 

en particular de la11 11 école11 malt.!rnelles", no se han atcanzado 1011 oujetL 

vos íljados. E11ca1ean en particular las guart1eria1 infantiles para aten• 

der a los nil'los pequcl'los, si bien se nan nccno ade1anto1 al extenderse • 

la11 "c reche11 famlttale11" autorizadas y 11upervuadas. 

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS QUE SE HAN ADOPTADO, 

En Francia, existe una Comisi6n de las trabajadoras que es la 

que se encarga de al'lesorar al Mlm11ter10 de TrabaJ~ y Pobtacton y cuya 

tarea íundau1ental conai•te en estucllar todas 1a11 cuestiones relativas a la 
! 

Cormac16n profesional, empleo de la mujer y 11u althación en la vida eco • 
1 

nómica. 
1 

11) BELGICA. 

1. .. TRABAJOS PELIGROSOS E INSALUBRES 

"Se prohiben a las trabajadoras 1011 trabaJOS subterráneos en las 

minae, explotaciones mineras a roza aoierta y canteras. 



\ 
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El Rey puede proniblr a las trabaJadoras ta ejecuc16n de trabajos 

pollgro11os o Insalubres, o subordinarla a la ob11ervancia de ciertas me • 

dldae de protecci6n. Art, Zo. 11 25) 

Z. - TRABAJO NOCTURNO. 

Ea Trabajo nocturno el efectuado entre la11 Zu y tas b noras. Ea • 

toe l{mltu de tiempo se ítjan bien 11ea en lu 22 y 1&11 5 nora11, bien sea 

en las 2.3 y las 6 hora.e, para las trabajadoras ocupada11· 

lo. En trabajo11 cuya ejecuct6n no puede interrumpirse ni apla • 

zarse, en raz6n de su naturaleza, 

Zo. En trabajos organizado11 por equipos 1uce1ivo1, 

No ob1tante, cuando los trabajos en equipos 1e efectúen en una -

empresa que aplica la semana de cinco dfu y cada equipo trabaja fuera 

de 1011 intervato11 legale11 de reposo, más de ocho hora1 diaria1, 101 líml 

te11 de tiempo ee Cijan ya sea en 1u Z4 y tu b noru, .Art, Jo. 

La.11 trabajadoras no podrán efectuar trabajo1 nocturno1, salvo: 

lo. Para hacer frente a un accidento ya ocurrido o inminente, 

Zo. Para e(ectuar trabajos urgente11 en las m'quinae o en el ma-

terlal o para efectuar trabajo11 exigidos por una necesidad 

lmprevhta, siempre que !ea lndiepenaable au ejecución fue 

ra de lae horu de trabajo, a fin de evitar un entorpec:imlen 

to grave en la marcha normal de la empresa. Art. 4o. 

El Rey podrá, en determinadas ramas de actividad, empreea11 y 

proíeaione9, autorizar el trabajo nocturno, ya aea pura y limplemente, 

25) Real Decreto Núm. 40, de 2.4 de octubre de 1967, aobre el Trabajo 
de lu Mujere11. 



ya sea mediante ciertas modalidades, con miras a la ejecución de doler• 

minados trabajo11 o para determinadas catf!gor(as de trabajadoras. Art. 

60, 

3. • PROTECC:ION DE LA MATERMIDAD. 

El Real Decreto Nú, 40, de Z4 de octubre de 1967, sobre el tra. -

bajo de las Mujeres, Z6} en su Capítulo IV 110 ocupa de la Protección -

de la Mmernidad. 

A solicitud de la trabajadora, el empleador deberá concederle un 

descanso a partir de la sexta 1temana anterior a la !echa presunta del 

parto. A ese efecto la trabajadora le preecntará un certificado médico 

en el que 110 indique que el parto debe producirse normalmente al flnal -

del período de descanso solicitado, Si el parto aobrevlenc después de la 

fecha prevista por el módico, se prolongari el descanso huta la fecha • 

real del parto. 

La trabajadora no podrá efectuar ningún trabajo durante lu ocho 

semanu 11igulente1J al parto, 

A eol!citud 11uya, se prolongara la interrupción del trabajo, má11 

allá de la octava eemana, por un lapso de tiempo igual al per(odo duran• 

te el cual haya seguido trabajando a partir de la sexta semana anterior a 

la fecha exacta del parto, Art. 7o. 

El empleador que ocupe a una trabajadora embarazada no podrá 

tomar medida alguna tendiente a dar fin unilateralmente a la relaci6n de 

Z6) Serle Legislativa, 1967 • Flel, 3, 
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trabajo a partir del momento en que ha sido Informado por el certificado 

médico del e11tado ele gravidez hasta finalizar el mes siguiente al desean 

110 poiitnatal, salvo por motivos ajenos al c11tado físico resultante del em 

barazo o del parto, 

La prueba de esos mot\vo11 correrá a cargo del empleador, Art, 

s. 
El rey podrá hacer apllcable11 las dl1qDaiclones de la ley de 15 de 

julio de 1964 11obre la durac\6n del trabajo en 1011 11ectores públicos y 

privado11 de la economía nacional 2.7) a las trabajadoras embarazadas • 

no 1ujeta11 a esta ley. 

Se prohibe efectuar horu extraordinarias a las trabajadoras em• 

barazadaa. Art. 9. 

Se prohibe a lu trabajadora• embarazadas la ejecuc16n de traba • 

jos reconocido11 como intrínsecamente P4'1igrosos para su Hlud o la del • 

hijo, 

El Rey fijará la ll11ta de esos trabajos pellgro1os. Art, ll'J. 

La trabajadora embarazada no podrá ejecutar trabajo1 que entra· 

fien peligro para 11u salud o la del hijo en raz6n de las clrcun1tancla1 par 

ticulare11, propiu de la empresa o del estado de salud de la trabajadora, 

en que se reallzen, 

En las empresas que dispongan de un médico del trabajo, éste 

dictará lu medidas neceearlaa para la proteccl6n de la ulud de la traba 

2.7) Serie Legislativa, 1964 • Bel '3, 



jadora embanzada y de su hijo. Para tal fin podrá, en particular, esta• 

blecer lo t rabajon cuya ejecución queda prohibida en a pllcaci6n del pá rra 

fo primero. Además, examinan\ lo antes poeible a toda trabajadora em· 

barazada que invoque una en!crmcdad o un peligro en relaci6n con su esta 

do, que puedan atribuírse a au trabajo. 

Si la emprella no dispone de un médico del trabajo, el empleador 

encargará a otro médico, por 11u propia cuonta, para que proceda a lo dis 

puesto en el pirra.fo aegundo, Art. 11. 

Toda trabajadora embarazada que, en aplicacl6n de los artrculos 

JO y fl, haya de interrumpir su trabajo totalmente o durante algunas ho• .. 
ra1 tendrá derecho, dentro de lo posible, a efectuar otros trabajo11 com• 

patibles c:on eu estado, 

Tan pronto como haya concluído el per(odo de tnterdicci6n, de 

reducct6n del trabajo, o de tran1forencia. a. otros trabajos, deber' ocu • 

paree nuevamente a la trabajadora en 11111 mismas condlc::lonce que prece 

den, Art. 1 z. 

Lu di1po1iclones de los artrculos 9, l''I, ll y 12 son tl\mbién apli 

cable• a lu trabajadoras que amamanten a 11u hijo, Art. 13. 

IGUALDAD DE REMtlNERACION, 

De con!ormldad con el artículo 119 del Tratado por el que se es • 

tablece la Comunidad Econ6mica Europea, aprobado por la ley de 2 de • 

diciembre de 1957, toda trabajadora podrá entablar una acci6n ante la -
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. 
jurisdlcc16n competente para que u1 aplique el principio de igualdad de 

remuneraci6n entre la mano de obra masculina y la mano de obra Cerne• 

nlna. 

En este país, 11e ha impugnado la diferencia de prestaclonea, más 

bajas, para la11 mujeres, 11ln embargo, do11 sentencla11 de 1011 tribunales 

han confirmado la legalidad de tal diferencia ballá.ndou en que represen .. 

taba una diferencia de loa ingre11os medios. 

i) REPtlRLICA FEDERAL DE ALEMANIA. 

Dude el 1 iglo pasado se not6 la neculdad de proteger a la mujer 

contra el abuso de la11 empre11a11: pocas fueron, sin embargo, las medi • 

dt.1 que 11e adoptaron. 

l.· IGUALDAD .HTRIDICA DEL HOMRRE Y LA MUJER 

11 La protecci6n especial de lu trabajadoru, ocupa un lugar par • 

tlcularmente Importante, pero ha dado origen a controveulu de1de que 

la Con1tituclón ha proclamado la Igualdad de derechos enlrc hombres y • 

mujeru. Numerosu leyes promulgadas por 101 Estados a ra(z de las • 

hostilidades se al'iadleron a laa dlspo1iclone11 anteriores a la guerra, que 

volvieron a reatablecene y que se justlilcaban por la1 partlcularidade1 -

fí1ica1 de la mujer y de la madre, especialmente la1 relativae a la pro • 

tecci6n de la maternidad. Dtchaa leyes reforzaron la situación privilegia 

da de lu madree trabajadoras en relación con los hombres, punto que -

concedían un dÍa Ubre mensual, normalmente remunerado, para que pu • 

dieran dedicarlo a 1u1 labores domésticas sin pérdida de 11.lario, 
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La promulgaci6n de la Conlltltución, cuyo artículo ' reconoce en 

su segundo párrafo la igualdad df' clcrccho11 entre hombrea y mujeres, a 

la vez prohibe, en el tercer párrafo del mif1mo artículo, que se favorez 

ca o perjudique a alguien cuando no exista má11 diferencia que la del sexo, 

planteó a loa tribunale!J el arduo problema de aplicar un principio pro -

clamado en términoir más bien lacónicos y determinar si las ventaja!J 

concedidas a las mujeres antes de entrar en vigor la Constitución eran 

rompatiblce con dicho artículo 1. Verdad ns que el primer párrafo del -

artículo 117 contenfa una di11po11ición transitoria a tenor de la cual las 

prescripciones lege.lee contrarias a la Igualdad de dcrecho11 entre hom -

bree y mujeres perme.necfan vigentes ha!ta el 31 de marzo de 1953, No 

se realiz6, sin embargo, la esperanza que se abrigaba de lograr lntrodu 

cir en la legi11laci6n las modificaciones lndillpcnsables ante11 de aquella -

fecha. Por consigulentn, el Tribunal Supremo Federal, en 14 de julio de 

1953, se pronund6 en principio contra la validez de las di11po11íciones 

contraria& a la igualdad de derechos, a partir del lo. de abril de 1953, 

de manera que, desde º"ª fecha, la lnterprelacl6n del artículo 3 de la -

Constltuci6n Incumbe exclusivamente a los tribunales". 28) 

Se consideró únicamente que las medldu especiales de protecd6n 

de 1!111 trabajadoru 11eguían siendo válidas siempre que estuvieran justi • 

!icadu por una diferencia fisiológica entre el hombre y la mujer. Esta 

interpretación se conforma al c!JpÍritu aunque no a la letra, del principio 

en cuestión, según el cual, 11! bien debe prohibirse toda desigualdad de • 

trato cuando no existía una diferencia verdadera, ha de tenerlle debida -

mente en cuenta toda desigualdad natural. 

28) H. C, Nipperdey, Evoluci6n del Derecho Laboral en la República Fe­
deral de Alemania desde 1945: II, Revista Internacional del Trabajo, 
Vol. L., Núm. Z agosto de 1954, pág. IBO. 



Las di11poslcionea por lM que ee prohibe a las mujeres dtuempe-

liar ciertas profesiones y que limitan 1u11 horas de trabajo, a fin de pro· 

teger su salud, por lo tanto, compatibles con el principio de igualdad y 

conservan 11u validez. 

Z. • PROTECCION DE LA MATERNIDAD. 

11 La ley de 1878 conccdi6 un de11ca.nso de tres semanas después -

del parto y laa leyes del Seguro Social trataron do asegurar-los salarios 

de las mujeres durante el parto11
, 29) 

11Alemanla e,s el primer país que e1tableci6 el Hguro obligatorio 

para cuo de enfermedad equipara a la mujer durante el período del du-

canto legal con motivo del parto a un enfermo, y le reconoce el derecho 

de percibir una pen1i6n, que varfa entre la mitad y la• tres cuartae par· 

tu del t11.larlo, que deberán abonarle lu cajas de seguro. En el caso -

de parto anormal, llene derecho, como enferma, a la a11istencla médica 

y farmacéutica, y a percibir el 111.larlo de socorro basta 11u completa cu• 

ración". 30) 

IguaJmenle, existe un conjunto de p rescripcionu sobre la protec 

ci6n de la maternidad. La ley del 17 de mayo de 1942, 11obn protecci6n 

de la maternidad, ha sido eubrogada por la Ley Federal del mismo nom-

bre de 24 de enero de 1952, 31) que, en ciertu ct111tiones, tiene mucho 

Z9) Mario de la Cueva, Drecbo Mexicano del Trabajo, Décima Segunda 
edici6n, Editorial Porrúa, S. A., México 1970, pí.g. 901. 

30) Mu: Turmann, ob, cit, pág. 178. 

31) Serle Legillativa, 1952, Al. (R.F.) z. 



mayor alcance que la antigua rcglamcntacl6n, La nueva ley Mtablece • 

perfodo11 de protección clurantu los cuales se prohibe el empleo de toda 

mujer encinta o puérpera (que comprenden normalmente 11el11 11emanae 

ante1 y ael11 1emana11 de11pué11 del parto, pudiéndo11e extender hasta ocho 

eemanae para las madres lactantes y hasta doce semana11 cuando 1e tra· 

te de parto preme.turo o corra algún peligro li. vida o la salud de lama· 

dre o del recién nacido). Durante este período la prC1t11cd6n, el emplea 

dor ha de pagar a la trabajadora una cantidad Igual al importe de 1u sala 

rlo normal, cuando no reciba pre elación alguna de 101 segu ro11 socialet, 

Se prohibe su deapido durante todo el período del embarazo o hasta el 

término delcuarto mea posterior al parto. Se trata de un& prohlbicl6n • 

ab1olula, que 1e extiende Igualmente al de11pldo sin previo aviso, motiva 

do por una ra116n grave {contrariamente a lu dl11po1h:ionee de protecci6n 

a 101 lnv,lido11 y miembro11 de 1011 con1ejo1 de empren). La Ley sobre 

protecci6n de la maternidad utlpula también la prohlblcl6n de dertu ta 

re11 y la llmltacl6n de lu horu de trabajo para lu mujeres encintu y 

madre1 lactantes. 

3. • LA MUJER 1'RABAJADORA Y LA SEGURU>AD SOCIAL. 

En lo que se refiere al 11eguro de vejez, hay muchas dHerenclas 

de trato de hombres y mujeres en 1011 réglmenea de pensiones, debido en 

gran medida a la discontinuidad econ6mica, Por otra p11rte, lu mujeres 

empleadas antes del matrimonio y huta el nacimiento de su primer hijo, 

no reunen 101 requi11ito!I para tener derMho a una pen1l6n, Además, el 

Importe de la pen1i6n depende del tiempo trabajado uegundo, uí como 
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del nivel de lngre101, la1 mujere1 11uelen acumular 1uma1 reducida• pa• 

ra 1u• derecho• a la pen1!6n. En cate paf1, el gran número de mujeres 

que no reunen 1011 requl1lto1 para tener derecho a una pen1i6n o que tle -

nen derecho 1olamente a una pen1i6n muy reducida, Indujo al gobierno a 

e1tudiar 11. reforma del allltema. Una de lu mejora• prevhta• por el -

Plan Arandt ea la conce1!6n a la mujer uegurada de un afto adicional de 

uguro por cada hijo que trae al mundo, dhpo1lct6n e1ta que ya et apll -

cada en otro• pa(101, Por otra mejora •e daría a la1 mujere11 una cober 

tura de eeguro parcial por 1011 período• en que abandonaran au empleo pa 

ra cuidar a 1u1 hljo1, 

En cuanto a 101 culdado1 del nlfto en edad pree1colar, exl1te en -

la República Federal de Alemania. un gran nómero de cole¡lo1 •11uardería 

y de jardlne1 de lníancia para 101 nlflot de tru a cinco aflo1, pero compa 

ratlvamente ion poco1 101 nlfto1 de lu trabajadora• atendldo1 por eete tl 

pode nrvlclo1, en parte porque la mayoría de ello1 ion de car·,cter prl• 

vado y caro1, 

4, - TRARAJO NOCTURNO, 

"La ley de primero de junio de 11491, que reformó el C6dlgo Indu1 

trial, ee la primera di1po1icl6n que ee dlct6 prohibiendo el trabajo noc -

turno indu1trlal y eeftalando alguna• empruu upeclalmente pellgroeu 

o lnnlubree donde tampoco podían utillzaree 1ue eerviclo1. 

En 101 afio• po1terlore1 a 1900 te íué mejorando la legl1laci6n 

huta llegar a con1tltu(r una de lu m'1 avanzadu del mundo 1', 32) 

32) Mario de la Cueva. ob. cit. p6g. 901. 
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5. - IGUALDAD DE REMUNERACION. 

110tra cucl!t!ón co'ltrov1Htida en rtilaci6n con la ig11aldad entre hom 

brea y mujeres ee ol derecho a la iguntdnd de remuneración por loe tra -

bajos de igual valor. En uste <~aso, las divergencias ec refieren a un 

principio de derecho conatiludonal, Algunos tratadistas qui: se inspiran 

en doctrinal! de derecho ptíblko qui11rcn limitar la aplicaci6n dnl princi -

µio de la igualdad entre hombree y mujeres a las relaciones entre el indi 

viduo y el E11tado, alegando en favor de su tcsill 11 intcrpretnción hist6rica11 

de 101 derechos fundamentales. Según esta teoría, el principio con11tltu -

cional de la Igualdad no obliga ni a ln1' parlet'I en un convenio colectivo, ni 

a low signatarios de un contrato Individual de trabajo. Lo11 acuerdos de -

salarlos en que 1e prevea una desigualdad de remuneraci6n entre uno y 

otro 11exo alguen tiendo válldo!'I aunque no •e ju11tifiqun por diferencias de 

trabajo o de rendimiento, pudiéndot'le celebrar nuevo11· acuerdos similares. 

Los defensores de una doctrina opuc11ta, que se inspiran con razón 

en la nueva noción de 1011 derecho11 constitucionales de los E stado11 socia -

les democráticos respetuosos de la legalidad, preconban que no debe dar 

11e al ciudadano un status de negativas únicamente que le proteja contra -

los abusos de autoridad del Estado, Bino más bien un status pollitivus, es 

decir una 11ih1aci6n definida constltucionalmenle en la sociedad y frente a 

11us conciudadanos. En este caso, el principio de la igualdad debería apli 

car11e también en cuestiones de derecho privado y, por consiguiente, tan­

to los convenios colectlvo11 como los contratos de trabajo han de fijar la • 

misma remuneraci6n para hombres y mujeres que hagan un trabajo de 

igual valor, 
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A hora uién, no 111empre es fácil determinar st el trat>aJo realiza-

do el! 11 de iguat valor 11 , como requiere el prmc1p10 de 1a iaualdad de re 

muneración, sobre todo en profesiones típicamente femeninas, en las que 

es, naturalmente, muy difícil la comparaci6n con el trabajo del hombre". 33) 

j} U. R. S. S. 

l.· lntJALDAD DE DERECHO AL TRABAJO, 

En la U. R. S. S,, no existe desempleo, La economía del país ne­

cesita cada vez más mano de obra y las mujeres integran deíinitlvamen· 

te la poblacl6n econ6mlcament11 activa. En e11te país la!I mujeres con11ti 

tuyen poco m's de la mitad del total de la fuerza de trabajo. 14) 

Al proclamar la igualdad de derechos de la mujer en todos los 11ec 

toree de la actividatl ~conómica, pÚblica, cultural, política y social, la 

Constituci6n de la U. R. S. S., le garanliza asimismo igualdad de dere cho11 

completa con re!lpecto a loe hombrea en materia de ealarlos, de vacacio 

nea, de seguridad social y de instruccl6n. Al mismo tiempo, la Consti­

tuc!6n prevé la protección por el E1tado de loe intereses de la madre y 

del nino, la ayuda del Estado a lu madres de famtlla numeroea y a las • 

madree aolttira.I!, los permisos de maternidad con dilfrute de l!alario y • 

la creación de una vasta red de cua11 de maternidad, de ca11as-cuna y de 

jardines de infancia. Art. 122. 

33) H. C. Nipperdey, ob. cit. págs. l ~ l y l8Z. 

34) Las Trabajadoras en un Mundo en Evolución, Informe cit. pág. 7. 
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11 La igualdad de derecho al trabajo r1~conocida 11 las mujeres por 

la Constituci6n implica la Igualdad de rcmuneraci6n Esta Igualdad •co· 

moveremos más adelante- está garantizada en la práctica por la orga-

nización socialista de la economía del país, por el aumento con11tante de 

las fuerzas productivaa de la sociedad irnviíitic-a, por la eliminación de 

la posibilidad de la& crisis ccon6mlcat1 y por la liquidación del paro íor· 

r.0110". 35) 

La legislación soviética prevé otras g&rantíu legale9 del dcro -

cho al trabajo para 1011 caso!! en que el personal administrativo tratara 

de estorbar el ejercicio de este derecho, SI, por ejemplo ae rehusa lle• 

galmente un empleo a 11na persona cualquiera (por consiguiente, también 

a. una mujer), 1011 servicios del Fiscal General tienen el deber de interve 

nir inmediatamente. 

El derecho de la mujer al trabajo significa que é11tn tiene acceso 

ll todo empleo manual o no manual en cualquier establecimiento o lnetitu• 

ct6n, a tomar cualquier empleo que sea, a hacerse miembro de una gran 

ja colectiva y a obtener ucen11os. Otra garantía legal apreciable del de· 

recho al trabajo se deriva de la prohibición del despido de los trabajado -

res (bombre8 o mujeres) sin motivo legalmente reconocido, 

El derecho al empleo de las trabajadoras madres en la URSS, ob­

jeto de protecci6n especial. Además de la legislacl6n sobre el tr&bajo, 

otras glll:ant!u e11peciale11 se aplican al empleo de las mujeres madres -

de nlflos pequei'los, En virtud del artículo 133 del Código Penal de la 

3S) N, Ta.t&rinova y E. Korchunova, Las condiciones de vida y de Traba 
jo de la1 mujere11 en la U. R. S. S., Revlsta Internacional del Trabajo, 
Vol. LXII, Nú. 4, octubre de 1960, pág. 7 y 8, 
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R. F. S. S, R. y en 1011 artículoe corre11pondiente11 de los c6dtgo11 penales 

de la11 otras Repúblicas federativas, la negativa a emplear a una mujer 

con el pretexto de que 11e halla encinta o de que amamanta a un niflo y • 

toda reducci6n de la remuneración de una mujer por una u oha razones, 

tton po11ibles de sanci6n por iníraccl6n de la ley. 

Z. • IGUALDAD DE REMUNERACION. 

En este país no solamente tienen la11 mujeres el mismo derecho 

al trabajo que 1011 hombres, eino que tienen también derecho a una remu 

neraci6n igual. 

El prlnclplo de la Igualdad de remuneracl6n figura, como hemo1 

vl1to, en el artículo 122 de la Conatituci6n de la U. R. S. S., y el princl• 

plo de 11a trabajo igual, alario lgual 11 , ein di1crlmlnaci6n de 11exo, raza 

o nacionalidad ha sido Incorporado también a 1011 diferentee decretos adop 

tadoa al comienzo del régimen aovlétlco. Este principio forma ya par • 

te integrante de la vida de nueetra 11ociedad 11ocialieta, En la U. R. S. S., 

la remunerac16n se fija eegún la cantidad y la calidad del trabaJo,.preeta­

do, 

La aplicacl6n práctica del principio constitucional "a trabajo igual 

salarlo igual", eetá asegurada por lae ucalae de ulario11 y lae taaa11 de 

remuneracl6n por trabajo a destajo, ldéntica11 para uno y otro 1eico. Una 

m:ae11tr1., por ejemplo, percibe un salario igual al de un maestro, y lo -

mismo or.:urre con 1011 demás empleados de otras profe11lone11 y oficios en 

1011 que la remuneraci6n ee lija. Todas lae tareas, ya eean ejecutadas por 



hombreo o por mujeres, están rctribuída11 con arreglo a la ml11ma ta&a 

11i exigen de quienes las ejercen caliíicadones idénticas: las c11calna, 

tasas y reglamentaciones de 11alnrios se aplit:1rn a t.odo11 los trabajado rc11 

Independientemente del l'!eirn; la remuneración se determina por todos 11c 

gún la cantidad y la calidad del t rabnjo prc11tulo. 

En la lndu11tría soviética exi!lte un sistema de primu de produc • 

ci6n o de primu de superación de la11 normas prcviota11 en los planes de 

producci6n para el personal de dirección y para el personal técnlc:o !!Upe 

rior, Tamblcn en este ca!lo 1011 hombres y la~ mujeres el'ltán colocado1 

en pié de perfecta igualdad y el monto de las primas es igual para uno y ., 
para otro sexo. 

El principio "atrabajo igual, ealario igual", independientemente 

del sexo, 11e aplica a todae las ram1111 de In economía soviética, así co • 

moa todas las empre11a11 e inatitucione11 de nuestro país, ya se trate del 

sector estatal o del sector cooperativo. 

3. - LA PROTECCION DE LA SALUD DE LAS TRABAJADORAS. 

Con el fin de tener en cuenta las características flsiol6glcas del 

organismo femenino y la necesidad de proteger la maternidad y la Infan­

cia, la legislacl6n soviética del trabajo prevé garantías eapecinle11 para 

el trabajo de laa mujeres. 

En virtnd del artículo 129 del Código del Trabajo de la R. F. S. S. R. 

y de los artículos correspondientes de los c6digo11 análogos de otras Re • 

públicas federativas, e9tá prohibido emplear 11n trabajos particularmente 

penosos o inealubres, Conforme al decreto núm. 269 del Consejo de Mi· 

nl1tros, de 13 de julio de 1957, relativo a la recluificac!6n de las muje-
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rea ocupadas en loa trabajo11 11ubterraneo11 de las míniu y de 11.11 indu11 

trias cxtre.ctiva11 y en la construcci6n de ín11tala.cíones 1111bterránea11, el 

empleo de lal! mujeres en c11tas tareu e11tá prohibido, Se ha publicado ofl 

cialmentc una _lista de ta.rcaa y empleos ponosoll e inaalubrct1 en 1011 que • 

no pueden estar empleada11 mujeres. Una ordenanza del Comisario del -

Pueblo para el Trabajo, de fecha 14 de agosto de 193Z. fij6 1011 pe11011 

máximos que las mujeres de má11 de 18 al'los están autorizada.a a tran11por 

taro a desplazar. Para lu jóvenes de edad lnícri<1r a 18 arios se han 

prescrito l(m!tes aún má.11 estricto&. 

"Elltar medidas, aplicables en ciertos !lectores, no p.ieden ser 

consideradas como restricciones al derecho al trabajo de la mujer. Su -

único objeto es la protecci6n de la salud de lu trabajadoras. 

El hecho de que el desempleo no exista en la Uni6n Soviética y de 

que las mujerea tcm..;an acce110 a todas las formas de instrucci6n general 

y de Cormacl6n profesional, junto con el hecho de que en todas la1 ram&IJ 

de la economía, sin perjuicio para la maternidad, se acoja ampliamente 

a la mai•o de obra Ce menina, da a las mujeres la posibilidad de elegl r 

efectivamente empleo11 que no perjudican a 11u salud, E11 menester subra 

yar también que los grandes progresos técnicos realir.:ado1 en nuestro 

país con! ribuyen en gran medida al mejoramiento de las condiciones de tra 

bajo. La mecanlzaci6n de los trabajo& duros y laborio1011 facilita esta • 

mejora, haciendo que las condiciones de trabajo sean máe sana1 y menos 

penosas tanto para los trabajadores como para las trabajadoras". 36) 

36) N, Tatarinova y E. Korchunova, ob. cit. pág. 10. 
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4. • LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y DE LA INFANCIA 

A fin de qur. las mujeres puedan. cum¡>lir sus obli~aciones !ami -

liares. as1 como sus ooligac1onc!I protcsionales, 1a 1eg1slaclón del traba 

jo concede diversos privilegios: por ejemplo, el artículo 131 del Código 

del Trabajo de la R. F. S. S. R. prohibe emplear en trabajos nocturnoe a -

hu mujeres embarazadas. Un decreto del Presidi11m d1:1 Consejo Supre 

mo de ta U. H. S. S., del 8 de junio de 1944, prohibió que lns mujeres cm 

barua1da11 trabajaran horas extraordinarias a partir ch)! quinto mes de -

su embara~o. así como que 11e las traslade sin 11u constrnlimicnto de un -

lugar de trabajo a otro (artículo 133 del Código del Trabajo de la R. F. S. 

S. R. y artículos corrcspondlentes de 1011 Códigos del Trabajo de las otras 

Repúblicu Federativu). 

En virtud del artículo 1 3Z del C6digo del Trabajo de la R. F. S. S. R. 

y de los artículos corre11pondiente11 de los C6dlgoe del Trabajo de la11 

otra11 República11 Federativas, cuando el estado de la mujer encinta así 

lo exige ésta debe 1rnr 1111ignada a trnbajos más ligeros hasta el momento 

de comenzar el disfrute de 11u permiso de maternidad, conservando, no -

obstante, au remuneraci6n anterior (promedio de la tasa de remunera -

d6n percibida durante loe 11eis meses anteriores). Además, cuando una 

madre no puede con11erv11r su empleo porque amamanta a un hijo y cuando 

ningún otro empltio que exija las mismas calificaciones y que esté remu­

nerado a la millma ta11a cité di11ponibl1i o vacante, dicha madre debe ser 

transferida hasta el final de ese período a otro empleo en el miemo esta 

blecimiento, pero continuará percibiendo su salario normal (promedio • 

de ln ta.11a de remuneración percibída durante 1011 seis meses anteriores 

al comienzo del disfrute del permiao de 1m1.ternidad), 
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Las mujeres ocup.'\das en trabajos manuales ono manuales, tic -

nen derecho a un permiso de maternidad especial por cuenta del Estado 

(56 días con11ecutivos antes y 56 Mas después del parto). Si el alumbra­

miento no se efectúa normalmente o si la mujer dá a luz a dos o más ge 

melo11, tll permiso de maternidad postnalal 11e prolonga hasta 7" días. 

Antes o después dd permiso de maternidad la mujer puede, si lo desea, 

disfrutar sus vacaciones anuales ordinarias independientemente de la du 

ración de 111111 servicios en la empreH o establecimiento en que trabaje. 

Al finalizar el permito de maternidad o el permiso ordinario 

que le siga, la mujer puede igualmente tomar una licencia suplementaria 

no retribuídn de tre~ mesc9. 

A las madres lactantes se lea conceden paueae especiales, ade -

má11 de lal! norm11lee pre.vistas para el reposo y la11 comidas, durante el 

trabajo. La horo. precisa de esn.11 pauaae está determinada por el esta -

blecimlcnto empleador, pero la duración del intervalo entre dos de ellas 

no debe exceder de trr.s horas y media y la pausa misma es por lo me -

nos de 'º minutos, y debe ser con11lderada como parte integrante de la -

duración dd trabajo. Si la mujer trabaja a destajo, durante la duración 

de la pausa su rem11neraci6n e11 la correepondiente a sus ganancial! me -

diaa, La pauea no debe tampoco entrai'lar la reducci6n de la remunera -

ci6n global de la trabajadora. 

El Elltado vela por el bienestar de las trabajadoras madres; nume 

rosu disposiciones legislativas prevén para ellas condiciones particular 

mente íavonbles. El decreto del Consejo de Mlni1tro11 de la U.R.S.S., 
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de fecha 13 de octubre de 1956. sobre la ayuda a lu madres empleadu 

en las empresaa u otrot'I establecimiento11, contiene, por ejemplo, cier 

to número de dhposiciones tendiente!! a mejorar lal! condiciones de vida 

y de trabajo de la mujer, Entre otras cosas, se recomienda a las dí " 

recciones de las empresal'l o establflcimienton que envien a las mujeres 

necesitadas a hogare!I' de reposo o a sanitarios. l,os gastos corrcspon• 

dientes son cubiertos por In Caja para el mejora'Tiiento de las condicio­

nes de vida y del nivel cultural de los asalariarlos y para la intensiíica­

ci6n de la producci6n, Lu direcciones de las empresas fueron además 

encargadas de organizar en el curso de dos ai\011 servicios médicos, sa 

las de reposo y parll la lactancia de n11'1011 pequei'\011, duchn11 y lavabos 

e1peci1Lle1 para lair mujcre11 de conformidad con las normas preacrlta11, 

S.· EL BIENESTAR SOCIAL DE LAS MUJERES. 

La Con1titución de la U. R,S, S., proclama el derecho al desean· 

so para todo1 los ciudadanos y ciudadanas. 

De conformidad con lu dec!llionct del XX y del XXI Congreso del 

Partido Comunista de la Uni6n Soviéticll, la reducci6n de la duraci6n del 

trabajo a siete horas diarias será un hecho consumado en el curso de 

1960. En cae mhmo ai\o ui prevé que se implantará, junto con el alste • 

ma de la jornada de siete horu, el de la semana de 40 horas. A partir 

de 1964 se proyecta la reducción gradual de la jornada de trabajo con el 

fin de implantar el régimen de la semana de 35 a 30 horas entre los af\011 

de 1966 y 1968. También ee proyecta adoptar la semana de cinco dfas, -

dejando en cada eemana dos días no laborables. Este paso a la jornada • 



de trabajo, de más breve duraci6n deberá efectuarse sin dí11minuci6n de 

los salarios. As(, los ciudadanos y las ciudadaruu de la Uni6n Soviética 

se beneficiarán de la jornada y de la semana de trabajo más cortas del -

mundo, lo que le11 permitirá consagrar más tiempo a la ln11trucción, al 

reposo y a la educaci6n de 111111 hijos. 

Tanto la11 mujeres como los hombres tienen derecho a un desc&n• 

so semanal, así como a unas vacaciones anuales pagadas, por cuenta del 

Extado, cuya duración n<> debe ser inferior a 1 Z días laborales. Mucho11 

trabajadores disfrutan vacaciones má11 prolongada1. Numerosa• trabaja 

doras pasan 11u11 vacaciones en sanatorios y ca11a1 de repo10, La e1tan -

cla en e101 establecimiento1 ea gratuíta o poco co1to1a. A este re1pecto 

1e da prioridad a lu trabajadoru cuyo rendimiento ea más elevado, a 

la1 futuras madre1 y a los adolescentes. 

6. • LA SEGURIDAD SOCIAL, 

En la U. R. S. S., lu trabajadoru, habida cuenta de la duración • 

d" sua aervlclo1, tienen 101 ml11moa derecho• que loa trabajadoru en 

cuanto a la concesión de primas de uguridad social del Estado (ulgna -

clones de invalidez temporal, pensiones de vejez o de Invalidez o indem­

nlzaclone• concedidas en caso de Invalidez o de Calleclmlento del 11ostén 

de familia), Lu condiciones que se exigen a lu mujeres en cuanto a la 

duración total de sus servicios para beneílciar de las tres prestacionee • 

de seguros mencionados anteriormente son mucho más !avorables que las 

que se exigen para 101 hombres. 
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La ley de 1956 aobre las pcnaiones, por ejemplo, 37) prevé el • 

derecho a pensi6n para los hombre!! a partir de 6'i al'los o después de 2.5 

ai'IOl!I de servicio, mienlra11 que las mujeres tHi benefician de ese derecho 

a partir de los 55 aíios o después de veinte af\os de servicio. La11 ma 

dres que han creado cinco hijos o más hasta la edad de ocho anos tienen 

derecho 11 la pen11i6n de vejez.a partir de los 50 at'\011 o después de quince 

de servicio si es que e11e derecho no les es reconocido mucho antes. · 

Conviene subrayar que en la U. R. S. S. la mujer no está obligada 

a jubilarse a la edad a que tendría derecho a ello. Cuando alcanza esa -

edad la mu_ler ea libre sea de conservar 11u empleo o de buscar otro em • 

pico. Hay casos en que las trabajadora• se encuentran en esta sltuaci6n 

y perciben una parte de su pen11i6n además de 11u remuneraci6n ordinaria. 

Por otra parte, 11111 trabajadoras jubiladas ·como 101 trabajadores jubila· 

do•- que no ejercen un empleo regular tienen derecho a trabajar dos me 

eu a un al\o 1cgún una tan de remuneración fija con arreglo a la canti -

dad y a la calidad del trabajo efectuando, mientras continúan percibiendo 

1u pensión corripleta. 

Durante su perrril110 de maternidad, la empleada tiene derecho a 

una pre1taci6n de la Caja de Seguro!! Sociales del E1tado. Esta presta • 

ci6n le corresponde cualquiera que 11ea la duraci6n de 11u11 1ervicio1 en 

la empresa o eetablecimi~nto que la emplea. El 1ub1idlo de maternidad 

equivale a lu do11 terceras partes de las gananciu totalea de la Interesa 

da. 

37) Serie Legislativa, 1956, U.R.S.S. 4. 
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Loa 11ub1idio1 a las madrea de familia numerosa y a las madres 

solteras son un elemento importante de la ayuda material que se presta 

a las madres y a 101 nlt'io11. Los 11ub11ldios estatales a la11 madres de fa 

milla numerosa fueron Introducidos en la U. R. S.S. mediante ley de 27 

de junio de 1916, En 1944, como consecuencia de lu dlficultade11 crea• 

du por la guerra defensiva, el Pruldlum del Con11ejo Supremo de la 

U. R. S. S., dlct6 un decreto aumentando la ashltencla del Elltado a lae -

mujeres cmbaral'íadas, a la• madres de familia numerosa y a la• madres 

solteras, refortando la protección a la maternidad y a la infancia e ins -

tituyendo el título honorífico de "Madre Herolna11 , así como la 110rden de 

la Maternidad Glorlosa11 y la "Medalla de la Matunidad 11 • 

De conformidad con las dhpoalcionea sobre la ayuda financiera a 

las futuras madrea, a laa madrea de lamllla numerosa y a laa madre11 • 

1olteru, dlsposlcione• que fueron confirmadas el Z9 de junlo de 1956 

por el Decreto Núm. q19 del Consejo de Mlnhtro1 de la U. R. S. S. el E1 

tado paga un subsidio a loda madre de dos hijo1, al nacimiento del ter • 

cer hijo y de 1011 1iguientu. Eate subsidio conahte en una suma global 

en el momento del nacimiento y en pagos mensuales a partlr del segundo 

afto de edad del nll'\o huta que éste ha alcanzado la edad de cinco al'io1. 

La m1.•jer tiene derecho a eete 1ub1idio cuale1quiera que sean los otros • 

1ub1ldioa que perciba por el primero y el aegundo de sus hijos. 

La Uni6n Soviética garantiza a lu mujer1u toda clan de uisten• 

cía médica en in11tltuciones apropiada• donde ae lu recibe en consulta o 

1e les ho1pltaliza gratuítamente, Las medldu adoptadas por el E1tado 

para la ayuda médica a las madres y a 101 hijos prev~n 1.1i1tencia médica 
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gratuíta. ca11a11 de maternidad con1ttruída11 y mantenidas por el Estado, -

asistencia ttratuíta a los nií'1011 en in11litucio11011 médicas para la infancia, 

ele, 1'oda mujer que da a lu:r. 11e lwncfída d11 asistencia m~dica gratuíta 

e idéntica asi11lcncía se prnstn también n los recién nacidos, E11ta es -

una de la11 rar.ones por hui c11ale11 el fa llccimicnto de loe nhlos ante11 del 

parlo o inmediatamente deepués de l!J, es un hecho sumamente raro en -

la actualidad. 

1. - LJ\S GUARDER IAS INF ANTtLES, 

Con el propóeito d~ tom~r las medidas nece11&r1u1 para crear CO,!! 

dicloncs que permitan a la mujer ocupa rae útilmente en la cconom(a del 

paJe. loa poderes pGblicoa no dejan de velar por la mejora del funciona -

miento de la1 ln1tltudones deetlnadns a los nll'los. Para hacerse una 

idea de la atenci6n que ae les dedica ba11t11. seguir el aumento constante • 

de 101 fondo• consagrados a la c:onstrucci6n y al mantenimiento de lnsti­

tuc:ionca pree11colarefl, inatitutoa, internado11, etc., así como de la11 me 

didas tendientes a mejorar la educación y la as!l!tencia médica dhpenu.• 

da a 101 niftos. 

La extensión de la red de casas -cuna y de guarderías Infantiles, 

ha 1ido Hjada en los planes quinquenales, En el plan quinquenal actual • 

mente en curso de ejecuci6n, el número de plazaa en las casas-cuna y 

guarderías infantiles deberá ser numentndo en 45%. Las cs.11a11•cuna aco 

gen adualmente alrededor de dos sillones de niiloti, y las guarderías a 

má1 de dos millones y medio. 
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La legi11laci6n soviética dispone que en los vlano1 de con11trucci6n 

de toda nueva empTeaa deberán preverse locales dt'!stinado11 a acoger a -

1011 nil'lo11, teniendo presente el número de hijo11 de trabajndot"e11 a los cua 

lee deberán prestane aerviclos. 

Lo11 padres de tres o cuatro hijos que ganen hasta 5'10 rublos tie 

nen derecho a una reduccl6n del SO.Yo del precio diario de la pen1!6n paga 

dera por cada nii'lo aconido en una casa-cuna o en una guarderra. Los 

padres con cinco o más hijo:11 disfrutan de este beneficio, sea cual fuere 

eu salario. 
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CAPITULO IV 

LA MUJER TRABAJADORA EN LA LEGISLACION LABORAL 

a). - LA CONSTITUCTON DE 11Jl f. 

La Con11t!tución de 19!7, es la primera lln el mundo que coneagrft 

una ecrie do protecciones a la mujer, en donde se refleja el proíundo 

pen11amiento que el Constituyente hab(a enC'ontrado acerca de ella y por ~ 

lo tanto merecía 1rnr tomada en cuenta a In hora de establecerse las garan 

tfas sociales que culmin6 con el Artícuh> 123 Con!ltitucional, toda vez que 

el Legislador de principio11 de siglo estaba convencido de que el trabajo -

de las mujeres debía de someterse a una protección especial, en raz6n • 

de 11u menor vigor fí11lco y de la necc11idad de precaver au moralidad y 

11ua buenas co11tumbrcs; Cué así que en el dictamen que present6 la Comi· 

11i6n a la Aumblea Constituyente sobre el Artículo 1Z·3, se dijo que "Pa­

rece de ju11tlcía prohibir lu laborea ln11alubres o peligrosas a las muje -

res y 1011 nifto11, a.11( como el trabajo nocturno en cstablecimlento11 comer 

clalea a uno11 y ot roa". l) 

Sin embargo, los Con11Utuyente11 de Ouerétaro sabían c¡ue las mu· 

jerea podían ser explotadas más fácilmente que 1011 hombres por lo cual, 

con e1e gran sentido humano que impirmioron a lae fracciones de la De -

claración, dijeron en la séptim3. Cracción del artículo 1 Z3 que el salario 

debfa ser igual para los do11 eexo11. 

l) Diario·de los Debates del Congreso Constituyente, 1916· 17, Tomo JI, 
No. 7"J, pí.g. 61 l. 



Tomando en cuenta el aspecto igualitario que como seres huma -

nos tienen tanto el hombre com<~ la mujer, se establece la libertad de -

contrataci6n, aboliendo el requisito para que la mujer obtuviera permi -

so del marido para tnbajar, el constituyente lntuy6 y comprendi6, que 

la industria ern incipiente, que laa mujeres por circunstancias de tipo -

meramente íisiol6gico deberían ser objeto de una protección especial pa 

ra permítir en el caeo de la mujer como célula primaria de la familia, -

su protecci6n frente a los hecho1 naturales, que como la maternidad o -

frente a circun11tanciu inaalubru o peligro1a11 no le permitían o defor -

maba.n su capacidad generatriz de seres humano1 y ae comprendi6 que el 

agotamiento prematuro producí ría se re e raquíticos incapaces de consti -

tufr en el futuro una rua capacitada para el trabajo con plenltud de Ca -

cultade1 y en talen condicione& se estableci6 por primera vez en el mun­

do, en una Con1titución, la• protecciones mínima• para laa mujeres, de 

jando la poslbiltdad de que dichas medidu fueran evolucionando en una 

mejor protección pan generaciones venideras. 

Los legi lladore• de 1917, en el artículo 1 Z3, al que 11e conaagran 

1011 derecho11 de 1011 trabajadores, proyectaron un sentido revolucionarlo 

ln16Hto para su tiempo, al reconocer el derecho·al trabajo de la mujer, 

enfatizando 1u igualdad y las preetacionea a la maternidad, que nunca 1u­

pone diferencia de capacidad, aunque si de calidad bio16gica. 

La Con1tltuci6n General de la Repiblica establece tratl\ndoae de -

las mujeres, lo aigulente: 
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"Arl. 123. FI f'ongres:l de la Unión, sin contravenir a las bases 

sigulentc11, deberá expedir lt yes s hre el trnbajo, las cuales regirán: 

A. - Entre los obre ros, jornaleros, empleados, domésticos, ar• 

tcsanos y, de una manera gen1:r11l, todo contrato de trabajo: 

lI. - L¡1 jor1uul11 máxima de tr.ibajo noctt1rno irnrá de siete ho -

ras. Quedan prohibidas: la11 labore11 insiilllhres o oeligro 

u11 para 111.11 mujere11 y los menores de dieciséis afto11· el 

trabajo nocturno Industrial para unas y otros: el trabajo -

en loa e11tablecimientoe come rciale11 1 des pulis de la1 diez 

de la noche para la mujer y el trabajo después de lu diez 

de la norhe, de loe menores de diccl11cl11 aílos. 

V.• Las m11jere11 1 durnntc loa tree mc11e11 anteriores al parto, 

no deumpei\arán trabajos físicos que exijan esfuerzo ma­

terial considerable. En el mes eiguicnte al p~rto di!!!ru -

tarán forzosamente de descanso, debiendo percibir su 11a­

lario íntegro y conservar su empleo y los derechos que hu 

hieren adquirido por 11u contrato. En el período de la lac­

tancia tendrán dos deecaruos ex~raordinarioe por día, de 

media hora cada uno, para amamantar a sus hijos. 

VII. - Para trabajo igual debe corre8ponder salarlo igual, sin te· 

ner en cuenta 11exo ni nacionalidad. 

XI. - Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumcn -

tarse las horas de jornada, !le abonará como salario por 

el tiempo excedente, un ciento por ciento mas de lo fijado 
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para la• horafl' normales. En ningún caso ol lrllbajo extra 

ordinario podrá exceder de tres hora!! diaria!!, ni de tre11 

veces consecutiva11, Los hombres menoros de diez y seis 

af\os y hu mujeres de cualquil!r edad, no serán admitidos 

en e eta du1c de trabajo". 2) 

Como puede vcr11e de las fracciones del artículo 123 constitucio -

nal tran11crito1t, la prcocupaci,6n fundamental del constituyente Cue la pro 

teccl6n de las mujeres en 1011 aiguientc!I aspecto11. 

Las labores Insalubres o peligro11a11, que por atentar al núcleo fun 

da.mental de la sociedad que c11 la Camília, podrían tener consecuencias -

de degcneraci6n ffsica de la raza, así corno el agotamiento prematuro de 

la mujer que e11 la piedra angular de la familia. 

En la fracción V se atiende fundamentalmonte a la protecci6n de -

la. m\¡jer en el ciuo de embarazo, haciendo forzoso el descanso y el pago 

de ula rio fotegro y 1in meno11cabo de su antiguedad laboral, ein embargo 

esta protección tiene alcance limitado pue11to que e6lo en las empre11a11 -

establecidas 11e puede llevar 11 cabo el cumplimiento de la medida con11tl -

tucional, no uí en el trabajo a domicilio, haciéndose notar que esto po -

drra reglamentaue a través del Instituto Mellicano del Seguro Social, 

otorándole en el ca110 de la madre trabajadora no asalariada, una protec -

d6n como asegurada, siempre que realice una labor remunerada, aún 

cuando esta labor la de11arrolle en su domíciho, 

En la fracci6n VII &e establece un prindpio de orden ,,ocia!, que 

11e refiere a la igualdad que la Constitucl6n concede en materia de pago -

de salario a la mujer con el hombre. 

Z) Conetituci6n Política de loe Estados Unidos Mexicanos. 
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Por último en la fracción XI, ae establece la prohíblcl6n ab11olu­

tn. del trabajo en tiempo extraordinario de las mujeres con el objeto de 

preservar el de11ga11te ffaico excesivo a las generaciones íuturas. 

Con i111cha Z5 de septiembre 1Jc 1974, el Presidente de la Repúbii 

ca envi6 a la Cámara de Diputado8 la Irilciativa de Decreto que reforma 

y adiciona los artfculo11 4o., So., 30 y 1 Z3 de la Con11tltt1ci6n Polftica de 

1011 Estados Unidos Mexicanos, que CQnsagran la iguah.lad jurídica entre 

el hombre y la mujer. 

Lu citada11 reformas y adiciones fueron publicaclas en el Diario 

OClcial de la Federaci6n el 31 de diciembre de 1974. 

En la exposición de motivos de la iniciativa Presidencial, ee 11efta 

la "Parll auperar estos contra.atea, es nece11ario que en el elevado plano 

con1titucion11l (flede aHntada claramente, al lado de otro1 grandes prin­

ciplo1 rectores de la vida 1ocial. la Igualdad entre hombrea y mujeres. 

Tal u el objetivo de e11ta Iniciativa de Reforma11, ln1crlta en el contexto 

de prop61itoa y programcl11 en 1011 que el Gobierno de la República traba­

ja con et1tu1ia.11rno y convicción, recogiendo planteamientos popularee. 

De esta m.inera •e ratifica la capacidad del sistema. constitucional mexi­

cano ¡>11ra acelerar el ritmo del progreso y promover grandes tramríor -

mac lon•!ll aociales 11 , 

t1Preci1amente el!lla iniciativr& enriquece la ideología libertaria y 

de solidaridad social de nuestra Constituci6n, ordenando la igualdad jurí 

dlca entre ltnr 1exo11 y enmarcándola entrc los ótirechoa a la educación y 
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al trabajo, conngra la plena, indhtcutible e impo11tergable Igualdad de 

1011 varone11 y mujeres ante la ley, hace explícita una deci11l6n de huma­

nismo y 1101idarldad y recoge una demanda preci11a e Inequívoca de las 

mujeres. 

La clevaci6n a norma con1titucional de la iniciativa preaentada, -

11ervirá de pautA para modiflc;.r leyes secundarias, federales y loc•lcs -

que Incluyen pa rn la.e mujeres modos 11utile11 de dilcriminaci6n, congrucn 

tes con lu condiciones de desigualdad que éstu 1ufren en la vida fami -

llar y colectiva. 

La 'fundamental norma 11obre igualdad jurídica entre el hombre y 

la mujer pone ademh lmpllc11cionn de la mayor Importancia en el 'mbl 

to del Derecho Laboral. De ahr que también ae 1oliclte la reforma del -

Artículo 12.3 en eue Ap11.rtado1 A y B. 

Es llegado entoncee el momento en que, tanto por merecimiento 

propio, como por un loable untldo de 1olldarldad 1ocial que la mujer me 

xlcana ha manifeetado relteradament~. 1u acce10 y libertad de empleo • 

deban con1iderar11e en todos los cuo1, en un plano equiparable al del va 

r6n. Tal cqulparaci6n, constituye por lo demá1 una de las mál trascen· 

dentes apllcacionee del gran principio general contenido en el nuevo ar -

tículo 4o, que en esta Iniciativa he propucnto a weatra 1oberanla. En -

la• circun1tanciu actuales de nueatro avance social, la única diferencia 

que puede er;tablecerae válidamente entre 101 derecho• de la mujer y del 

var6n, 1erá aquellá q·Je se derive de la protecci6n 1ocial a la maternidad, 

preeervando la. ulud de la mujer y del producto en 1011 períodos de ge1ta· 

cl6n y de lactancia. 
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El derecho al trabajo que las disposiciones constitucionales reco· 

nocen a todos los ciudadanos ain distinción de sexo. debe ser, especial -

mente para la mujer, un factor de promoción y desenvolvimiento de todas 

11u11 capacidades crealiva11. Ha de fungir como un aliciente p'lra 11u supe­

ración constante y ahora, sobre todo, tendrá q·Je constituírse en la garan 

tía de su justa putidpaclón en 111.11 hlreas y en 1011 beneficios del duarro 

llo, 

En virtud de lu con11ideraclon1111 anteriores, la presente Iniciati­

va plantea sendas reíormu" los Apartados A y B del Artículo tZJ con1-

titucional, guiadas por el prop6111to de abrir a la mujer, con máxima am 

plitud, el acce110 al trabajo, a11í como por el objetivo de proteger el pro­

ducto de la concepción y estabh:cer, en 11um11, condiclone11 mejoru para 

el feliz deurrollo de la unidad familiar. 

Para corroborar lo anterio.-mente expue1to y p'lra mayor ciar! -

dad me permito transcribir el Decreto que reforma y adiciona 1011 artícu 

1011 4o, So, 31l, Apartado B, fracción Il¡ !23, Apartado A, fracciones II, 

V, XI, XV, XXV, XXIX y al Apartado 13, tracciones VIII y XI, inciso C 

de la Conetltucl6n Política de 1011 E11tados Unido1 Mexicanos, que como -

quedó 11eftalado se publlca.-on en el Diario Oficial de la Federación el 3 l 

de diciembre de 1974. 

"Artículo Primero, - Se reform¡m y adicionan loe artículos 4o. -

y So., de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicano11, pi1.ra 

quedar como eigue: 
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"Artículo 4o, • El var6n y la mujer son iguales ante la ley. Ee­

ta protegerá la orga.nlzaci6n y el denrrollo de la familia. 

Toda persona líene derecho a decidir de manera libre, re11pon11a 

ble e informada 11obre el número y el espaciamiento de su1 hijos". 

"Artículo 5o, • A ningun• p.,rsona podrá lmpedirae que ae dedi -

que a la profe116n lndu11tria, comercio o trabajo q.te le acomode, 11lendo 

Hcito1, El ejercicio de eeta libertad 11610 podrá vedarse por determina• 

ci6n judicial, cuando te ataquen 101 derecho• de tercero, o por re1olu -

cl6n gubernativa, dictada en 101 término• que marque la ley, cuando •e 
ofendan 1011 derecho11 de la 11ociedad, Nadie puede &et' privado del produc 

to de eu trabajo, 11lno por reeoluci6n judicial. 

La ley determinará en cada E1tado, cuale1 ion la11 profeeionea -

que neceeitan título p11.ra 1u ejercicio, lat condlclonet que deban llenar -

se para obtenerlo y lu autortdadet que han de expedirlo. 

Nadie podrá ser obligado a prettar trabajot pertonalee aln la jua 

ta retrlbuci6n y eln 1u pleno coneentimlento, ealvo el ti-abajo Impuesto -

como pena por la autoridad judicial, el cual H aju1tará a lo di11pue1to en 

Ju fracclonee I y H del artículo l Z3. 

En cuanto a 1011 11erviclo11 público11, 11610 podr'n 11er obligatorio1, 

en 1011 término• que e1table&can las leyes reapectivas, el de las arma• -

y 101 de jurado1, ur como el duempeflo de 1011 cargo• conaejilee y 101 • 

de elecci6n popular, directa o indirecta. La11 íunclonea electorales y 

censales tendrá carácter obligatorio y gratuíto, Los 1erviclol! proínio• 



nales de índole social 11erán obllgalorio11 y retribufdos en los términos de 

la ley y con las excepciones que ésta eeffale. 

El Estado no puede p!! rmitir que 11e lleve a efecto ningún contrato, 

pacto o convenio que tenga pur objeto el meno!lcabo, la pérdida o el irrc• 

vocable 11ncrificio de la libertad de la persona, ya sea por caull!l de traba 

jo, de eduraci6n o de voto religioso, La ley im consecuencia, no perml • 

te el esl~blecimiento ,¡.., ordene:. manáatic1u, cualquiera que sea la deno 

mlnaci6n u objeto con que pretendan r.rigi rse. 

Tampoco puede admitir11e convenio en que la p'.!n!Ona pact" su 

proecripcl6n o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente 

a ejercer determinada profel'li6n, in:Ju11tria o comercio, 

El contrato de trabajo 11610 obligará a pre11tar, el servicio conve· 

nido por el tiempc c¡uc fije la ley, sin poder exceder de un ai'lo en perjui• 

do del trabajador, y no podrá extenderse, en ningun caso, a la renuncia, 

pérdida o meno11qbo de cualquiera de los derechol'J políticos o civiles, 

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que reepecta al 

ll'abajador, 116io obligará a hte a la correspondiente responsabilidad ci • 

vil, 1in que en ningún ca10 pueda hacerse coacci6n sobre 11u persona", 

ATtfculo Segundo, - Se Tcforma el artículo 3i'J, Apartado B, frac • 

ción U de la Conat.ltucl6n Política de 1011 Estados Unidos Mexicanos para 

quedar como sigue: 

ttArtículo 30. -

A. - • .. ". • 

B. - • • • ... 
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I. - .••.• 

II. • La mujer o el var6n extranjeros que contraigan matrimonio 

con var6n o con mujer mexicana y tengan o ertlablezcan su domlcilio den 

tro del territorio nacional". 

Artículo Tercero, - Se reforma el artículo IZ3, Apartado A, 

fracciones Il, V, XI, XV, XXV y XXIX de la Con11tituci6n Política de los 

Estados Unido11 Mexicanos, para quednr en 1011 eigulentes términos. 

"A rt!culo 1 Z3. • ••.•• 

A. - .•... 

l. - ..... 

11. • La jornada máxima de trabajo nocturno será de 7 horas. Que 

dan prohlbidu: lu laborea inealubrea o peligrosas, el trabajo nocturno 

Industrial y todo otro trabajo después de lu diez de la noche, de 1011 me 

nares de dleclseis afto1. 

III y IV,· •• , •. 

V.• Las mujere1 durante el embarazo no realizarán trabajos que 

exijan un elÍuerzo considerable y signiílquen un peligro para su salud en 

relaci6n con la gest•ci6n; gozar'n forzosamente de un descan~o de seis • 

semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y 

seis semanas po11teriore11 al mismo, debiendo percibir su salario íntegro 

y conservar su empleo y los derecho1 que hubieren adquirido por la rela· 

ci6n de trabajo, En t'll período de lactancia tendrán dos descan1os extra -

o;dinarios por día, de media hora cada uno para alimentar a 11u1 hljo11, 

VI a X. - ... , • 
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XI. - Cuando, por circunatancla11 extraordinaria11 deban aumentar 

11e las horas de jornada, se abonará como salario por ni tiempo exceden· 

te un 1O 1% m,11 de lo fijado para las horas normales. En ningún caso el 

trabajo extraordinario podrá exceder del.res horaB diarias, ni di! trea -

vecea <:on11ecutiva11. Los menores de dieci!!eill ai\011 no nerán admitidos 

en esta clase de trabajos", 

XII a XIV.- •••.• 

XV. - Elpatr6n estará obligado a obaervar, de acur.rdo con la na 

turale1.1a de 11u negociad6tl, lqe preceptos legale!l sobre higiene y 1eguT'I 

dad en la1 ínetalaclonee de eu e11tablecimlento, y a adoptar lu medidae 

adecuadas para preven! r accidentes en el u110 de la" máquinu, ln11trumcn 

toe 'f materialea de trabajo, asr como a organizar de tal manera é11te, • 

q,ue re11ulte la mayor garantía para la aalud y la vida de 101 trabajadores, 

y del producto de la concepci6n, cuando 11e trate de mujere11 embarazada11. 

Laa leyu contendrán, al efecto, las sanciones procedentes en cada cuo. 

XVI a XXIV.· ••••• 

XXV. - El servicio para la colocación de 1011 trabajadol"es 11erá • 

gratuíto ¡>llra é11toe, ya lle efectúe por oflclnu municipales, bohu de tra 

bajo o por cualquier otra in11tltuci6n oficial o particular. 

En la pre11taci6n de e11te !lerviclo se tomará e~. cuenta la demanda 

de trabajo y, en Igualdad de condiciones, tendrán prioridad qulenu re • 

pl"eaenten la Única fuente de ingre11011 en su familia. 

XXVI a XXVIII. • ••• , •. 

XXIX. - Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social, y ella 

comprenderá 1eguro11 de invalidez, de vejez, de vida, de cesaci6n invo -

luntaria del trabajo, de enfermedades y accidentea, de 11ervicíoa de guar 

dería y cualquier otro encaminado a !a protección y bienestar de 1011 tra• 

bajadore1, campellino11, no asalariados y otros sectores 11ociale1 y sus • 

familiares. 
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~ 

XXX y XXXI. • ••••. " 

Artículo Cuarto. Se reforma el artículo 123, Apartado B, frac • 

cione11 VIII y XI inciso e de la Constituci6n Política de 1011 Estados Uni -

doe Mexicanos para quedar como 11igue: 

B. - .••.. 

I a VII. • ••••• 

VIII. - Los trabajadores gozarán de derechos de e11calaf6n a fin -

de que los ascensos 11e otorguen en función de 1011 conodm1entos, aptitu -

des y antíguedad, En igualdad de condiciones tendrá prioridad q.iien re­

prell'ente la Única fuente de ingreso en su familia. 

IX a X. - •.••• 

XI. - • , ••• 

a) y b). - • , .• , 

e). - Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajoe • 

que exijan un eeíuerr.o considerable y signifiquen un peligro para su aa -

lud en relac::i6n con la gestad6n; gozarán foriosamente de un mes de des 

caneo antes de la lecha fijada aproximadamente pllra el parto y de otros 

dos de•P'Jés del miam1>, debiendo pl'lrclbir su salario íntegro y conservar 

su empleo y 101 derechos que hubieren adquirido por su relación de traba 

jo. En el período de laclancia tendrán do11 de11can11011 extraordinarios por 

dra, de media hora cada. uno, para alimentar a 11u11 hijos. Además di1fru 

tarin de airislencia médica y obatéb·ica, de mell!clnu, de ayudas para• 

la lactancia y del 1ervicío de guarderías in!antilu. 

d), e) y !). - ..... 

XII a XIV. • •••.• " 3) 

3) Diario Oficial de la Federación del 31 de diciembre de 1974. 
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11 Lu reforma• a 1011 art(culoa con11titucionale1 propuestas y la in 

corporación de un nuevo 4o, artículo permitirán el ingreso de la mujer 

al mercado de trabajo, en un plano de igualdad con el hombre: ae supera 

toda discriminaci6n para la mujer, como la contenida en la tranami11!6n 

de la nacionalidad, 11e propicia que ella de común acuerdo con el hombre, 

participo en la determinación del domicilio conyugal y en la e1tructura -

ci6n de la economía hogarel'ía. ! .. a mujer en 11fnteals, deja de nr objeto 

para convertir11e en un elemento productivo y 11umar su e.Coerzo, con el 

hombre para el enRrandecimiento del país. Eeta11 innovaciones en nues-

tro Derecho Con11lltuclonal, son congruentes con la• má11 recientes ten -

dencia1 mundialee. 11 4) 

"Las modificaciones introducidas al artículo 1 Z3 con11titucional -

reconocen explícitame;ite la capacidad Igual de la mujer y del var6n pa -

ra realizar todo tipo de trabajos y fundamentalmente la Igualdad real de 

la mujer para aer sujeto de la relac16n contractual. Debemos liberali -

zarla de 11.11 di1poslcionea en principio protectoras y ahora limitativas 

para asentar la Igualdad rio 11010 en el campo catrlcto de loa derechos hu 

manoe, 11ino también en el campo de 1011 derecho1 sociales 11 • 5) 

"E11 absurdo el texto 4o, con1tltuclonal, ya que el var6n y la mu-

jer no son iguales entre la ley porque no puede tratar como lgualu a los 

deaigualee por razones naturales 11
, 6) 

4) Mario Moya Palencia, La igualdad jurídica entre el hombre y la mu • 
jer convierte a ésta en elemento productivo, EL DlA, 16 de octubre 
de 1974, pÁg. 2, 

5) Mario Moya Palencia, A la Igualdad Jurídica debe •egul:r una mayor 
putlcipac!ón femenil política, EL DlA, 15 de octubre de 1974, pág. lj 

6) Ignacio Burgoa, Audiencia Pública en la Cámara, EL DlA, 111 de oc• 
tubre de 1974, pág. 2. 
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"Obviamentll'! e!fte postulado de orden ron11tituc-ionnl será rector -

de todas la11 dillposkiones le¡.¡alee que en la t-11fna federal o a nivel le • 

gal se dictll'!n en cualquier rama de nue11tro 11istema jurfcHc-o, porqllt' con 

forme al principio de 1111premacia de las norma11 c·ontC'!nida!' l"ft el Pacto 

Federal, que! 11anciona fil 1tr!Ículu 1 ·~ ~ d;: 11ue11tra Carta Magna, tanto !al! 

leyes de la Fedcradón como !ali qur. diden log E11tac!os F,.,derale!ff ten -

drán que respetar la estructura normativa''"' la igualdad jurídica entre 

el hombre y la mujer-. Congruente "º" e11tn ha11e de igualdad legal, el -

legislador introdujo impol'tanlM enmir.nd1111 1\ los artículo11 quinto, treln 

ta y cit1nto veintitrés de la propia Constitución Política Mexicana". 7) 

En la Iniciativa de1Decreto1u~ de11tac11 por !!U operatividad concre 

ta, la11 rdorma.1 introduc:idu al artículo 1 Zl con11títucíonnl. ya que en -

marca c:auccll efectivoa para la incorpo!'lldón de la mujer al trabajo re• 

munerado en justicia. EB deseable que la t!limlnación de barreras lega 

le1 al trabajo femenino contribuya a elevar la 1ltu1tclón de hu grande11 

m:usas de mujere11, localh:adaa r.n 1011 estrato11 más dtibllee de la pobla -

ci6n nacional. 

Con cal&• rc(or-mae M~xico 9e coloca c:omo el primer paÍ» qut'I en 

su Ley :iuprem&, no 11610 acoge los princi pio11 Iguales entre va ro11ea y -

mujeres, sino que consagra el declarado derecho fundamental a la pla -

neación familiar, que e11 presupue11to in11upe rabie para un auténtico mejo 

ramiento de la11 condiciones de vida de la mujer y que esta vinculado con 

el crecimiento de sus oportunidade11 a la educación, al trabajo. a la salud 

y a la vida pública, 

7) Raúl Lemu1t Gard'a, Igualdad Jurídica de la Mujer, EL NACIONAL, 
11 de enero de 1975. pág. S. 
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Considero que aunque en apariencia, la maternidad llmit. la partí 

clpaci6n de la mujer y su igualdad con el hombre en el ámbito del traba • 

jo, la política y aún de la educaci6n, lu reformas a la con11tituci6n con -

tribuyen al establecimiento de r-quilibrio al reconocer en el nuevo artfcu• 

lo 1o. en vigor a partir del primero de enero, el dt:recho a planear el nú 

mero y espaciamiento de 1011 hijo11, pudiendo la mujer prever las época& 

de maternidad y su incorporaci6n al campo laboral. 

Asimismo, lu reformu y adiciones en referencia contttituyen 

una de las decisiones más trascendentales del Gohi<lrno Mexicano, ya que 

se adelanta a otro11 muchos países en relaci6n.con la recomendaci6n que 

ee hizo en el campo de la11 relaciones ínternacionalH para adoptar la11 me 

dldu necesarias para establecer la plena Igualdad de derechos entre el 

var6n y ta mujer. 

b) CODIGO CIVIL. 

De acuerdo con lo previsto por el artículo lo. transitorio. el C6 • 

digo Civil para el Distrito y Territorios Federales de 30 de agoato de 1921 

entrflrÍa en vigor en la fecha que fijase el Ejecutivo, el cual dispueo por -

Decreto de 29 de agosto de 1932, que el preeente C6dlgo comen1uue a re· 

glr el lo, de octubre del propio al'lo, destacándose este Ordenamiento por 

la 1.portaci6n de grandes 1.vancu hacia la meta de una ce.pacidad civil de -

la mujer igual a la del var6n. 

En la expo11ici6n de motivos se expreea: "La capacidad jurídica • 

del hombre y la mujer, eatableciéndoae que é1tt. no queda sometida. por 

raz6n de su 1exo, a restricción alguna en la adquisición y ejercicio de 1ua 

derecho•"· 
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Napoumn hm111 •~ utett quo t!l m.1tr1mt)ntO cotll'llftl1a en la pose111un , 

heC'ho de nuc11tras mujnros nuciitra11 1H1clav11s". ·~} 

Fcrnándet11 Cll:rico indka 111e In rorricnl!' germana fue la que 

provor:6 un ronccpto má11 suave y hum:rno 1l1i la autoridad marital, produ-

cicndo un fonómt!no emancipador de la mujer, que ha !!ido denominado 

"de !a igualdad de 1011 :icxo:r••. El mii1mn autor en 01. estudio comparati -

vo de las lcgi11lacioncs ob11erva qu<i exístrn trc!'I tipos di' ella!!: 

l. - J,as que con11crvan el antiguo cone1•pto de la autoridad del ma 

rido con 1011 trazos del Clidíí;(O d" Napolc6n, como la espai'lola 

y la portuguesa. 

z. - Lae que Igualan a la mujer con el marido, p<iro la dejan a el! 

to ciertas facultadN1 de dirección, como la alemana y la Sui• 

za; y, 

1. • Las que colocan a 1011 c6nyuges en un plano idéntico como la 

Mexicana, ingleaa y Rusa entre otra11 11 , 9) 

La legi11laci611 civil mindcana dt~ 191?., al equipanr la capacidad 

jurídica de la mujtlt' y del hombre, le dn a la primera domicilio propio, 

y dispone que tenga en el matrimonio autoridad y con11idcracionet1 lega -

lee igualc11 al rnsrido y que, por lo mismo. de común acuerdo todo lo re· 

lativa a la educación y establecimiento de los hijos y a la administración 

de 1011 bienes de ésto!. 

O) Marcel Planiol, Elementon de Dnccho Civil, Tomo I, Editorial J, M. 
Cajica. Puebla 1972, pág. 413 

9) El Derecho de Familia en la Legielacíón Comparada. Unión Tipográ­
fica Hispano Americana. México 19'/ri, 
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ºSe c11tablcci6 que In mujer pudicrl'l, 11in necesidad de autoriza -

ci6n marital, servir un empleo, 1:jcrccr una proíe11i6n o industria, o de· 

dlcarsc al comercio, con tnl que no dc11c11idara la dirccci6n y 1011 trabajos 

del hogar. 

Ll\ mujer casada mayor do edad puede administrar libremcntr 

sus bienes propios y disponer de ello!!, También pucdu adminilltrar los • 

bienes p rtcnccicntcs a la sociedad conyugal, 'lli asr lo hubie11e convenido 

con i!lll esposo, 

La mujer cau.da ticn•! derecho a pedir que tic dé por conclufda la 

11ocicdad conyugal cuando, teniendo el marido la l\dminl11tracl6n de 1011 

bienes comune11, se revclti un admirii11trador torpe o negligente. 

So hizo desaparecer la incapacidad legal para que la mujer podie• 

ra 11er tutrh, fiadora, to11tigo on testamento, albacea y pt.ra que ejercie• 

ra el mandato, 

Al llegar a la mayor edad tiene la libn di11poslcl6n tle au peuona 

y de 11us bienes, estando legalm11nte capacitada para celebrar toda clase 

de contratos. 

No se pierde la patria potestad sobre 1011 hijos de 1011 m•trimonioa 

anteriores, aún cuando contraiga segundas o ulteriores nupcias. 

La equiparación legal del hombre y la mujer se hacia necenria. 

en vista de la !uen11 arrolladora que ha adquirido el movimiento f'eminis 

ta, Actualmente la mujer ha dejado de estar relegada exclusivamente al 

hogar: se le han abierto las puertas pua que se dedique a toda11 las actl• 



vldadc11 9ocialc11, y en muchos pn Íllc!l toma f)Htc activn en ln vida políti 

ca. En tale!! comlicionoe, era 1m !'nnt rascntido la rl'ducción de su capa 

cidad jurídica en materia civil. ~ustcnlnda por el C6digo anterior. 

La rnglamcntaci6n al respecto apa,rccc en las siguientes di11posi 

cioncs legales; 

"Art, Zo. - La capacidad jurídica ce igual para P.! hombre y la 
• 

mujer; en consecuencia, la muj1!r no queda 11omctlda, por raz6n de 11c -

xo, a rcstrlcci6n alguna en la adquisición y cjorcido de 111111 derechos ci 

viles". 

11 1\rt. J6Z, - Lo11 c6nyugus N1tiin obligado11 a contribuír cada uno 

por una parte a loll fincl'I del m3trimo11io y a 11ocorrcrsc mutuamente", 

"Art, 16'1. - El marido d6bc dar alimento1 a la mujer y hacer • 

101 gastos' necesarios para el 1101tenlmicnto del hogar; pero el la mujer 

tuviere bienes propio11 o cJc11empenare algún trabajo, o ejerciere alguna 

profea!6n, oí!do o comercio. deberá también contrlbufr para 101 gaato11 

de la familh1, eicmpre que la parte q'Jc le corrc1ponda no exceda de la • 

mitad.de dícho11 gastos, a no 11cH' que el m.irido estuviere impo11ibllitado 

para trabajar y careciere de bienes propios, pue11 entoncEn!I todo11 101 ga1 

tos aerán de cuenta de la mujer y so cubrí rán con bienes de ella". 

"A rt. J 67. - El marido y la mujer tendrán en el hogar autoridad 

y consideraciones iguale1: por lo tanto, de común acuerdo arreglarán to 

do lo relativo a la educaci6n y establecimiento de los hijo1 y a la admi -

nislraci6n de loe biene1 que a é11tos p:!rtenezcan. 



En caso de que el marido y la mujer no estuvieren conformes 110• 

bre alguno de los puntos indlcado11, el Juflz de lo Familiar correspondlen 

te procurará avenirlo1, y 11! no lo lograre, resolverá, sin solemnidad de 

juicio, pero oyendo a lu partes y reclbléndohu1 su11 pruebas, lo que fue·, 

re más conveniente a los inleresc11 de los hijosº. 

11 Art. 16"1. - E1tará a cargo de la mujer la dlrecci6n y cuidado 

de lol! trabajos del hogar 11 • 

11.Art. 169. - La mujer podr4 desempel\ar un empleo, ejercer 

una profe1116n, industria, oficio o comercio. cuando ello no perjudique a 

la ml1i6n que le Impone el artículo anterior, ni se dalle la moral de la -

familia o la e11tructu ra de 611ta". 

11Art. 170. • El marido podrá oponerse a que la mujer 11e dedl.,ue 

a la11 activldadu a que se re!iere el artículo anterior, 1iempre que funde 

su opo11id6n en las caueu que el mismo 11el'l&la. En todo calo el juez re 

sol verá lo que eea procedente". 

"A rt, 171. - La mujer podrá oponerse a que el marido deeempe­

fie algún trabajo que lesione la moral o la estructura de la familia, En 

todo caso el juez resolverá lo que 1ca procedente". 

"Art. 17Z. - El marido y la mujer, mayores de edad, tienen ca­

pacidad para admini11trar, contratar o dillponer de 11u1 bienes propios y 

ejecutar las acciones u oponer las excepciones <¡Ue a ellos corresponden, 

1in que p•ra tal objeto necesite el e11po110 del consentimiento de la e1po-

1a, ni é!lta de la autorizaci6n de aq.uél, slavo lo que se e1tipule en las • 

capitulacionee matrimonia.lea sobre administraci6n de los bienea 11 • 
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11Art. 171. - La mujer nectil'lta aulorizaci6n judicial para contt'a 

lar con su marido, excepto cuando el contrato que celebre sea el de man 

dato. 

"Art. 175. - También 11c requiere autorización judicial para que 

la mujer sea fiadora de 11u marido o 11c obligue solidariamente con él en 

asuntos que sean de intcré11 cxclueivo de éetc. 

La autorizac!6n, en loe ca11oii n qJe 11e reCior(ln 1011 dos artículo11 

anterioren, no 11c concedtÍrá cuando notoriamente resulten perjudicados 

los intereses de la m..ijer. 

Esta no necesita autorización judidal oara otorgar fianza a fin 

de que su e11po110 obtenga la libertad". 

"Vale la pena ponr.r <1e re1hwc ta gcncrauzaci6n óe la to1H1 que -

sostenía qui'! 11s nurm:a111 tlct C6d1gu C1"'11 nau(an ócJado de tener v1gene1a 

porqufl, de conturmldao con to man<1ado 11n c1 11.rt. I '-'"• 11\ capacia .. o ae 1• 

mUJCT casada para pre11t1t.r su lrau&JO no quedo sujeta " ninguna modali -

dad o rcstri<:ci6n, lo que A su ve,.; producía como efecto que 11i algún juez 

llegara a dictar sentencia prohibiendo n una mujer casada la pre11taci6n -

de su trabajo, 11u rcsoluci6n sería contraria a una ley constitucional, je-

rárquicamente superior a una ley ordinaria, como lo e" un código civil, 

rac6n por la cual el patrono no s6lo ostá obligado a separarla de su cm -

preaa, sino que, si lo hace, caer• en un despido injustificado "· lo) 

Con el propósito de poner término a la 11util y abierta dhcrlmina-

ci6n que aún conservaba en algunos sectores el Derecho Mexicano, el 

I:J) Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, la. Edi 
ción, Editorial Porrúa, S.A., Mexico 1974, pág. 4Z3. 
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Ejecutivo Federal cnvl6 a la. Cámara de Dlputado11 la Iniciativa de Oecre" 

to de ReformH y Adlclone11 a dlvcr11011 artículos del Código "ii.ivil, en 1011 

cuales se consagra ya, la Igualdad jurídira entre el hombre y la mujer. 

De esta suerte, la Iniciativa no 11610 l'.llt11c11 q"Je 11c reglamente la Igualdad 

sino también que se ejercite, con1'cicnte de que la11 normas civileu son -

factor determinante en lan rcl11done11 sociales básicas. 

En la Exposicl6n de Motivos, de la referida Iniciativa se afirma: 

11El Derecho Mexicano ha mantenido 11na línea progresista en este campo 

normativo a. partir del Código de PHl4. En efecto, la Ley de Relat:iont11t 

Familiares de 1917, una ley revolucionaria, rcpresont6 un avance 1igni­

flcatlvo en relacl6n con aquel viejo texto y trajo consigo reformas •U•tan 

tívu en laa in11titucionc1 del matrimonio, 111. tutela, la. paternidad, la n­

llacl6n y la declaraci6n do au11encla. 

A au rurno, el C6dlgo Civil de l9Zq, vigente dc1de 1932. 1e fun -

d6 en las reformas soclalee y polÍllca1 Introducida• por la Revolucl6n -

Mexkana y con11tituy6 tle eate modo, un nuevo factor de modernh1aclón 

en lu relaciones famll!area. E•te C6dtgo contuvo notables progre•os -

en la equlpuaci6n de la capacidad jurídica del hom'ne y de la mujer. 

Un nuevo puo adelante 110 pretende dar a la luz de las reformas 

que ahora 1e proponen, Efectivamente, las 11ocledade11 no ion organ!aa­

cionea estáticas. Lo que en verdad ca.racterh.a a la estructura social -

e11 eu permanente y dialéctico dinamilmo. Las modlflcaclone1 estructu­

rales van acompafladu de cambio• en la mentalidad. De ahí que aún 

cuando ee proclama el adelanto indudable que el C6dlgo Civil vigente re-
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presenta en relación con 11u11 antecedentes en matcrin Ca.miliar, también 

ee advierte que contiene aún díepot1idoncs límitativas piu·a la mujer, que 

es preci110 superar con apoyo en laa condiciones culturales y eocioecon6-

mlca11 del momento. 

Como natural con11ecuencia d•' la poHlica demográfica que el Esta 

d9 m.ixicano despliega en la hora actual, política que tendra expreei6n -

constititcional en el nuevo artículo cuarto de la Ley suprema, cuya incor 

poración también he consultado a vucst ra soberanía, ac propone introdu· 

cir un segundo párrafo en el artículo J 6Z a efecto de reconoctir el dere • 

cho que toda persona tiene que decidir en íormt1. libre, re11poneable e in -

formada sobre el número y la frecuencia de su11 hijos. Eata prevcnci6n 

fortalece la dimenei6n aoclal de los derechos y deberes que nacen del ma 

trimonio. cp(graCl'! bajo el cual ae halla comprendido el artículo 16Z. 

E11 fundamental la reforma q·Jc se propone el artículo 164. En • 

efecto, a trav¡;s de ella quedará afianzo.da, en callo de que merezca la -

aprohaci6n del H. Congreso de la Unión, la igualdad entre el hombrti y 

la m..ijer poT lo que toca al 1101hmimiento del hogar, a la allmentacl6n y 

y a la educación de lol! hljoa. Se trata, así, de que el vínculo matrimo • 

nial, llbTemente contraído, apareje, con elevado tentido de l'esponsabili 

dad y de solidaridad, oblígac:ionea recfproca11 y compartida!!. Con ello 

se reconoce a la mujer, por lo demáe, no 11610 plena capacidad jurrdica, 

sino también amplia aptitud econ6mica para corresponsabllizaue de la • 

unidad íamlliar. 

En el mismo orden de ideas. es significativa la rflíorm.\ sugerida 
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al artículo 16q, a afecto de que los c6nyugc11 resuelvan de com6n acuer­

do todo lo conducente A 1 manejo del hoga.r y a la forma.ci6n y cd.u:aci6n -

de los hijoe, sin un deslinde legal de ta.rea11 que hoy día resulta ioadccua 

do. Si las condiciontl!! a1·tuiile11 del desarrollo de Méidco favorecen la in 

r.orporaci6n de la mujer a las actividade11 productiva& en los más diver• 

sos sectores de la funci6n ccon6mica, el vigente artículo lM carece ya 

de razón de 9cr. 

La11 Ideas que rigen estas reform:u !le proyectan hacia otros pre 

ceptoa, cnlrc los que figuran, particularmente, los artículo& 169, 174, 

y 175, que aluden n. la Igualdad entre 1011 sexos en la participaci6n en la • 

vida cron6mic-a y social". 

Comentando las nuevas reíorm.1.e a la Legislacl6n civll deetacan • 

por su importancia. lol'I siguiertce artículos: 

El artículo 162 alude a la procreaci6n, la cual actualmente ee co· 

noce como Planea e ión Fam'.liar, in11tltuci6n que fue elevada .. la categoría 

de norma conatil11cional por el nuevo artículo 4o. 

En til artículo 164 11c habla indistintamente de c6nyugee, no alu -

diendo ya al m.lrido cnmo jefo de familia. 

En el artículo 165 ya no se coloca de manera preferente a la mu • 

jer; alno que se hablll indeterminadamente, de 1011 derechos de 1011 cónyu• 

ges, de los hijos en rr ... terla de alímento11. 

El nuevo artículo 16-' comprende casi en su totalidad a loa llnterio 

ns artículos 167 y 16~, pero 1ub1tancialmente dan a entender que la di -
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recci6n y c-uidado de loe trabajos del hogar no q·1edan ya cxcluslvamt!nte a 

cargo de la mujer. 

En cuanto a los antcriorc11 artfrulos 169, 17'/ y 171, que eran dis 

crlmlnatorios para la mujer, 'luedaron constrenidos al nuevo artículo • 

169 en que habla indiscriminadam•mtc de la capacidad p'l.rn cJesempcf'lar 

cualquier actividad, excepto la11 que daflen la moral o la estructura de la 

familia por cualquiera de los c6nyugcs, dejando al juez de lo familiar la 

rceoluci6n de cualquier opo11icl6n al respecto, 

Por otra parte, mt~ voy a p'lrmitir transcribir las opiniones mát1 

importantes que en relación con 1011 artículos que acabo de comentar se 

presentaron en la Cámara de Diputados los dÍu 10 y 1 Z de octubl"e de ~ 

1974. 

"Uno de 1011 artfculo1 más comcntadc•a de las iniciatívu de refor 

rna., ea el 164 del C6digo Civil, que a\li'l11la eu causal de divorcio el he -

cho de que uno de los c6nyuges no aporte nada en el sentido monetario -

al sostenimiento 'del hogar resulta una disp?sicl6n 11um11,mti:ite dellcad.1 

y atentatoria contu. la unidad familiar, toda veJ: q·1e no se toma en cuen 

ta que en un momento d!d:> p?.- tal dr<::110~ta11cia puede ser toma:h como 

pretexto pllra eludir las obllg¿c(o.10 derivadu del vín¡culo matrimonial 

ni se toma en cuenta el problema del de11emptco y del subempleo que 

ex! ste en el p11.ís. 

Tal dlsposici6n tampoco considera la dlv!11i6n del trabajo que en 

form.i común acuerda la pareja, ni el hecho de q'.le gran p'l.rte de la11 mu 

jerca no han tenido acceso a una preparaci6n y a una cap11cidad adecuada 
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para el trabajo. No puede aceptarse q..1e &ea causa de divorcio el que la 

mujer no aporte n11da econ6micamente al hogar, por razones anuncladas 11 11) 

"Mientru el artfculo cuarto de la Constituci6n dice que a ningu -

na p~rsona podrá Impedirse que 11e dedique a la profsi6n, industria, co -

mercio o trab.ajo q'le le acomode, siendo lícitos, el artículo t6o:t del C6di 

go Civil para. el Distrito y Territorios Federales afirma, todavía, que la 

mujer estar~ 11 cargo ele 1a direcci6n y el cuidado del hogar. 

Es decir, la dlscrlminacl6n q,1e por circun11tancia11 un día se jue­

tlficaron y q~e la ley e!ltablecí6, ahora habrá de ser sup'!rada y la mujer 

casada o no, podrá trabajar y el hombre no podr' oponerse, salvo cuan -

do se lesione la estructura social de la íamília. 

Por lo que toca al muy comentado artículo 164 del Código Civil 

que ordena que los c6ny\IJ,'1tl!J contribuirán económicam•mtn al SOlltenimien 

to del hogar y a la educaci6n d., 1011 hljo11 •• , sería preferible una redac ~ 

ci6n más específica, porque de lo contrario en vez de favorecer a la mu 

jer se le impondrfa por ley una doble carga: el trabajo remunerado y el 

d:>méstico. 

e) LEY FEDERAl.- DEL TRABAJO DE l-i'H, 

La reglamentaci6n del trabajo de la1 mujeres y en e11p!:dal de las 

madrea lrabajad·lr:u, se estableci6 en 101 11iguiente1 prec-eptos. 

l l) Eíigenia M. de Navarrete, Audiencia Pública en la Cámara., EL OrA, 
10 de octubre de 1974, pág. 3, 

12.) Mario M"Y" Palencia, propone Echeverría reform•u constituciona • 
les para acabar con la di1criminaci6n de la mujer en México, EL 
DIA, 10 de octubre de 1974, pág. 2.. 
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"Art. ¡ · 6. - LaR mujeres disfurtan de loo mismos derechos y tie 

nen la11 millmae obligaciones que los homorcs. con las mo•Jalidadee con -

siRnada.s en e!lte c11.pítnlo11
• 

11Art. 107. - Queda prohibida In utllizaci6n del trabajo de hui mu• 

jeres en: 

l. - Expendios de bebidas embriagantes de consumo Inmediato. 

11. - Trabajos susr.eptibles de afectar su moralidad o sus buenae 

costumbres . ., 
111. • Trabajos s11bterráneo11 o 11uhmar!no11. 

rv. - Laboreo peligrous o insalubre R. 

V. - Trabajos noclurnoe lndt1stria.les, 

VI. - Eatablecimiento11 comerclaleo despu~s de las dlez de la • 

noche". 

11Art. 10'1. • Son labores pellgroaas: 

r. - El engr&11atlo, limpieza, revisión y reparac16n de máqui -

naa o mecaniemos t1n movimiento. 

II. - Cualquier trabajo con sierras automáticas, circulares o 

de cinta, cizallas, cuchillos cortantes, martinetes y de -

mA!f ap&ratofl mecánlcoB particularmente peHgro11os, 

UI. • La fabrh:acl6n de explosivos, fulmlnanteo, substancias in 

f'lamables, metal~e alcalinos y otras semejantee. 

IV. - Las demás que esl!lblezcan la.11 leyes". 

"Art. 1"9, - Son labores Insalubres: 

I, • La11 que ofrezcan peligro de envenenamiento, como el mn • 
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nejo de 11ub11tancias t6xlcu o el de materias tirimas que -

las desarrollen. 

11. - Los trabajos de pintura industTial en los que se utilicen la 

<:erusa, el sulfato de plomo o cualquier otro producto que 

contenga dichos pigmentos. 

III. • Toda operación en cuya ejecución se desprendan gues o 

vapores deletéreos o emanaciones o polvos nocivos, 

IV. - Toda op5rac i6n qut: prodnt.ca. por cualquier motivo. hume­

dad continua. 

V, - Las demás 111e establezcan las leyes 11
• 

11Art. 110, - No rigen lu prohibiciones contenidu en el artículo 

l'l'f fraccl6n IV, p~ra lu mujeres q"Je duempel'len cargos dlrectlvo1 o -

derivados de lu profesiones unlveraltar!a11 o técnicu o que po11ean la ne 

ce.aria preparación profesional, Tampoco regirán lae prohlblclonu del 

artículo l "?para las mujeres en general cuando u hayan adoptado las -

medidas adecuadu para la protecd6n de la salud, a juicio del Inepector 

de Trabajo. 

11 Art. 110-A. - Lu mujeres no prestarán urvlclo extraordina • 

rlo, En caso de vlolaci6n de esta pt'ohlbici6n, el patrón queda obligado 

a p•gar pol' el tiempo extuordinarlo una cantidad equivalente a un dos -

cientos por ciento mis del ulario que corresponda a las labores de la • 

jornada11
• 

11 Art. 110-B, • Las madre1 trabajadnn1tendrán1011 eiguientes -

derechos: 
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I, - nur•nte el período del emo11rnzo no podrán ser utilizadas 

en trabajos pellgro!los para 11u salud o la de 11u11 hijos, ta 

les com<l los que exijan esfuerzo ffsico considerable, le· 

vantar, tirar o empujar grandes pesos, permanecer de· 

pié durante largo tiempo o en operaclonu que produz.can 

trepidaci6n. 

U, - Dl1frutarán de un descan11u de sei11 semuna11 anteriores y 

11eh p0!1teriore11 al parto, 

Jll, - Los perfodOll de del!Clll1SO a que llC reflere la fracci6n an• 

terlor 11e prorrogarán por el tiempo neceaarlo en el caso 

de que 11e encuentrr.n Imposibilitadas pan trabajar a cau• 

11a del embaraza o del parto, 

IV. - En el período de lactancia tendrán dos repo11011 extraordi• 

narlos por día, de media hora cada uno, para amamantar 

a 1u11 hijos. 

V. - Durante loa per(odo11 de descanso a c:¡ue se refiere la frac 

c16n l1 percibirán su salario íntegro. En 1011 casos de 

pr6rroga mencionados en la fraccl6n III tendrán derecho 

al cincuenta por ciento de su salarlo por un período noma 

yor de sesenta días. 

VI. - A regre11ar al puesto <¡lle deaempel'laban siempre que no ha 

ya transcurddo má6 de un afio de la fecha del pa,rto. 

vn.. A que le computen en &U antiguedad los p!!!ríodos pre y pos 

natales". 
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"Art. 11ri-c. • Los servicios de Guardería Infantil se prestarán 

por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con 1111 ley · 

y disposiciones reglamentarlas. 

11Art. 11 l·D. - En 1011 establecimientos en que trabajen mujeres, 

el patr6n debe mantener el número suficiente de a11ientos o aillas a día· 

po11ici6n de lar madres trabajad:>raA". 

d) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1'170. 

' En la Nueva Ley Federal del Trabajo, 1e suprimieron mucha1 de 

las restricciones contenidu en la ley anterior, y en la expo1ici6n de mo 

tivo1 se ratl!ic6 que el prop6aito que te peraigue e1 la protecci6n de la 

maternidad, ya que e1to aign!Clca que lae 'L\mitacione• al trabajo de lae 

mujeres no ae re!ieren a la mujer como ser humano 1ino a la mujer en -

cuantc:i cumple la {unci6n de la mottcrnidad, 

El mencionado ordenamiento dhpone q•.ie las muJerea dlefruten de 

los miamos derechos y tienen las miamae obligacionua q•Je los hom:ire11, 

lo cud resulta 16gico, ya que establecer limitacíone1 ee Impedir 1u equl 

p•rac!6n con el hombre en el mundo del trabajo. 

El propósito fundamental u la proteccl6n de la maternidad, toman 

do en conl!derac16n su función procreadora. 

Por otra p11rte, el legislador q.iiso ser tan categórico que, aallén 

dose de una eetrícta técnica jurídica, incluy6 un precepto con el único 



objeto de sel\alar q'JC laa modalidadca que se conllignan para e\ trabajo • 

de las mujeres, tiene como prop6aito fundamental la pTotecci6n de la me\ 

tcrnidad. 

• 
El artículo 166 nl'l.ala los diversos trabajoo en los q\lc no debe 

utilizarse a las mujeres, tales como la.b(lres peligroeas o insalubres, el 

trabajo nocturno industrial y el de los establecimientos comerciales des• 

pués de lan diez de la noche. 

En cuanto a\ trabajo p!!ligro110 o i1111alubre, la ley 11eílala que 011 • 

aquél que, por la naturaleza del trl!lhajo, por las condiciones físicas, quí 

m1c•1 y bíol6gica1 del medio en que se preata, o por la compoalci6n de • 

la materia prima que 1e utilice ion capaces de actuar sobre la vida y la 

aalud física y mental de la mujer c11 estado de geataci6n, o del producto. 

Como se obterva, el único propósltu q.te pnrsi·gue nuestra ley, u 

la prolección a la mi.drc, por lo cual conaidero que e ata• laboree aólo 

•erán peligro1a1 en la medida en q.ie puedan tener iníluencla en el proce• 

110 de la maternidad. 

E• por ello q.ui 1e ha dejado a la Medicina del Trabajo pan. que in 

dique l.u actividadee q.1e pueden 11er peligroue para la mujer, según loa 

avance. de la tecnología, ae dej6 a los reglamentoe especialee el eci'iala -

miento de 101 trabajo• que queden comprendidos en h1. definición anterior. 

Con eeto se entiende que e11tará supeditado a previo dictamtm de médicos 

eepecialietas en mf!dicina del tnbajo, que serán quiene11 determinarán • 

cuales son 1011 trabajos que pueden repercutir en el proceso de la mu.ter • 

ni.dad, y que además deben tomar en consideraci6n los eft:cto11 secundarios 

que se ¡ncden presentar. 
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Sin embargo, el artículo 168 de la ley, excluye de e1ta prohlbi -

ci6n a las mujeres qlle deaempellen cargoa direl'tlvos o q..ie posean un 

grado universitario o t~cnico, o los conocimlento11 o la experiencia nece• 

sarios pi. n. desempel'iar los t r11.1>ajos, ni pe.ra las mujere1 en general, 

cuando ae hayan adoptado la11 medidas necesarias para la protecci6n de • 

la salud, a juicio de la autoridad cump~tente, se entir.nde que para tener 

la protecc16n necesaria en el trabajo. 

Al resp,cto, la Organizaci6n Internacional del Trabajo, limita en 

dos convenio• el empleo de la mujer en trabajos lnaalubrea, como ya he-

mos mencionado ante11, el pl'imc:r convenio de junio de 1935 prohibe el • 

trabajo de mujere11 en lugaru 11ubterráneua en toda clase de mina•. el • 

eegundo prohibe el trabajo de mujeres en trabajo• de pintura que conten -

ga cerusa o 11ulfato de plomo. Tambi~n u adopt6 otra reaolución .-ra la 

protecd6n de lu trabajadoras contra la• radiaciones ionh:antea, y en 

forma muy especial pa:ra la mujer embarazada poTque pre1enta proble 

mas upecflicoa q".le deberí.n ser tratados por médic:os. 

"Aún cuando todaa e11t•s excepciones ae refieran tan 16lo a la• la-

boree peligro11a.11 e insalubre11 y podría euponerse que sigue en vigor la 

prohibición del trabajo nocturno indn11trial y en loa establecimiento• comer 

cialee después de las 1 O de la noche, para todas 11.1 mujere1, considera• 

moa que una recta ínterpretacl6n legal, tomando en cuenta la generalidad 

del artículo 165, con11trifle a lu citadas prohibicione11 11610 a la11 mujeres 

encintas o que por razón de la m.aternidad no P'.teden atender e11ta1 labore11 

sin perjudicar aqlella función que indudablemente debe tener preeminencia11 .13) 

13) Euquerio Guerrero L6pez, Manual de Derecho del Trabajo, Sexta ~ 
Edici6n aumentada, Editorial Por rúa, S. A., México 1973, i*g. 40. 



En 111. realidad observunc>s q te muchas mujeres prestan scrvi 

cios en comercios de11pué11 de lal'I 10 de la noche por ejemµlo en cenlro11 

nocturnos, hoteles, hoapitalc11, res1.aurllntc11, csp•?Ctáculos p:ibl!co11 y, 

otros 11in qae lau a11torida.:les lo impidan. 

La ley dispone qJe la11 mujeres no prestarán servicio extraordi • 

nario. La violaci6n de e11a prohibidón se sanciona con el pago de un 

2.00% má" del salario que cor ruponde a lu horu de la jornada. sin 

em!>a.rgo con11idcramos que ni 111i1pier11. aún con sancl6r. pecuniaria mayor 

debe perm1li ne la realizad6n del tnbajo el:traordinario & lu madrell • 

trabajadora.e ya q'.le 11u abueo puede traor eomo con11ocuenda el descqui • 

librio fislol6g1co de la misma. 

Referente a la11 mujeres q·Je no len(lO.ll la condlci611 de m..i.dre11 de 

familia, e11trictarncnte no cabría aplicar el artículo 169: pero la vaguedad 

con que e11tá redactado podría 4ervir de fundamento para que t11le1 muje· 

res 11uliclten el pago d(ll ?•JO% del e ala rlo cuando laboren en tiempo ex • 

traoruinario y no tan e61u cm el caso de tratarse de madree trabajaclorae. 

E11ta problbici6n del trabajo extraordinario de la mujer debe esta· 

blecer11e en forma absoluta, no 11610 en l'elac16n a la.11 mujerel!I que thmen 

deberes fa.miliares como la edu<:.ación de loe hijos, 11ino tllm~írn para las 

mujeres eoltena, ya que u: evitaría r.l dngute Heleo de la mujel' 1:p.e co 

mo con11ec11<1ncia prodllce el debilitamlent~' y por ende l!le protegerftr. b. 

función biológica de la reproducción en un futuro, sin embargo, a pe11ar -

de que estoe preceptos 11011 realmente proteccionistas para la mujer, 11on 

conetantemente víolado11 por muchos p'ltronos (i.1iene11 obligan a 11111 em • 



.. 

pleadae a que trabajen m's allá de su jornada de ocho horas, en repcti -

das ocasiones y ésto ea lo peor aún, aln remuneracl6n extra alguna, no 

digamos doble nada en lo absoluto, esto sucede con frecuencia, ya que la 

obrera por miedo a perder su trabajo nunca reclama nada y mucho me -. 
nos eerfa capaz de acusar a 11u patr6n ante las autoridades competente1, 

por lo cual estimo conveniente que debería de existir una comisi6n de In1 

pecci6n, que sin comprometer al trabajador o trabajadora, investigara -

cualquier anomalía en cuanto a tas horas extras de trabajo. 

Por lo que •e reClere a la protección de la maternidad, el artícu­

lo 17'l uflala que la1 mujeres tendr'n 1011 siguientes derecho1: 

I. • Durante el período del embarazo no podrán deeemi>ellar -

trabajos peUgro101 para 1u 1alud o la de 1u hijo, talet1 co 

mo 101 que produzcan trepidación o exijan elfuerzo ff1ico 

c:on11iderable, levantar, tirar o empUjar grande• pe101, o 

permanecer de pié durante largo tiempo. 

ll. • Di1frutarán de un dHcan10 de 1el8 semana• anterloru y 

11eh posteriores al parto. 

III. • Loa períodos de descan10 a que se reClere la fracci6n an· 

terior ee prorrogarán por el tlempo neceaario en el caeo 

de que se encuentren lmpo1ibllhda1 para trabajar a ca.u -

11. del embarazo o del parto. 

IV.• En el período de lactancia tendrán dos repo101 extraordl• 

nario1 por día, de media hora cada uno, para alimentar 

a 1u1 hijo1, en el lugar adeocuado e hi¡¡;t&nico que designe 

la empresa. 



V.• Durante 1011 pcrfodo11 de de11canso a que 11c refiere la frac 

ci6n Il, perclbl rán 1111 sala río íntegro. En los casos de • 

prórroga mendonado11 en la fracción ur, tendrán derecho 

al cincuenta por ciento ele su salario por un período no ma 

yor de se11cnta d(an. 

VI.• A regresar al pucato que dcscmpcl'iaban, 11icmpre que no 

haya tr&.nscurrido más de un afio de la fecha del parto; 

VII. • A que se computen en su antigucdad los períodos pre y post 

natales. 

Comentando la fracción IV de cete artículo observamos que la 

Nueva Ley hace un r.amblo de términos, substlt\lycndo el de "alimentar" 

en lugar de 11amamantar11 con el fin de evitar que la restrlccl6n conduzca 

a una lnterpretaci6n q\le impida el neccsa l"io y periódico acercamiento en 

tre la ro.adre y el hijo, 'Pll'"' cada vez es mayor el número de Infantes (\Ue 

1e alimenta.n con blber6n. Asimi!lmo, resulta inadecuada. la íra11e que 

agrega la ley cuando eel'iala que la empresa debe designar el lugar adecua 

do e higiénico para que la mujer alimente a su hijo, por lo cual con11idcro 

que debe 11er la madre la que eucoja el lugar adecuado y no la empreea. 

Por otra parte, si la Ley quiso rcfcrlne a que en la11 empre11a11 • 

exiiola un lugar higiénico para que las madres cumplan ese cometido, ya 

que en mucho• lugares del país la madre dejará a 11u hijo en el hogar 

cuando la diata.ncia de éste centro de trabajo sea pcquefla y -pueda ir a 

alimenta.rlo y regresar a su lugar de trabajo dentro de la media hora con 

cedida. 
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Aunque la Ley no lo dispone entendemos que loa dos periodo• de 

media hora deben computarse dentro de la jornada normal del trabajo 

ain efectuar reducci6n del 11alario. 

Un apuntamiento breve 11obre 101 artkuloa 171 y 172, disponen • 

el prlmero, que el servicio de guardería infantil "" preetari. por el In1• 

tltuto Mexicano del Seguro Social: la norrmr. proviene de la1 refornu.8 de 

196Z y para dictarla se tom6 en con1!deraci6n que no era. posible obligar 

a las empre1111.11 en cuyo personal hay 11olamente do11 o tre• madree traba 

jadora.11 a que establezcan una guardería infantil, 

La Nueva Ley del Seguro Social 11el'lala en au capítulo VI, Del Se· 

guro de Guarderiu para 1011 Hijo11 de A11egurada11: 

"Art. 184. • El ramo del 1eguro de guarderfu para hijos de ase• 

guradaa cubre el riesgo de la mujer trabajadora de no poder proporclo • 

nar cuidados maternales durante •U jornada de trabajo a 1ua hijos en la 

primera infanda". 

11Art. 188, • Las nuadree a1eguradas tendrán derecho a loa 1ervi 

cio1 de guardería, durante lu hora1 de 1u jornada de trabajo11 , 

"Art. 189. • Lo1 1ervicio1 de guardería ee proporcionar¡n a 101 

hljo1 procreado• por la• trabajadora• asegurada• de1de la edad de cua • 

renta y tres días hasta que cumplan cuatro afio•"· 

11Art. 19fl. • Los patrono• cubrlrán íntegramente la ¡>rima para 

el Cinanciamlento de las pre11tacione1 de guardería infantil. lndependlen• 

temente de que tengan o no trabajadora• a 1u eerviclo". 



El artículo 172 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, refuerza el 

principio qne encontramos como obligación de los patrones en el artfcu -

lo 132 fracción V, que consiste en el mantenimiento de un número suft -

ciente de aaientos y 11lllas a dinpo11lci6n de las madres trabajadoras, 

creemos y e11 nuestra opinión y sugerencia a la vez que debería reglamen 

tarse no solamente para las madres trab11.jndoras, sino para latJ traba.ja• 

dora• ~n general, ya que el e11t11r constantemente de pié puede trae1• con­

sigo una serie de enfermedadeR a la mujer, y esto sucede por Igual a la 

soltera que a la madre tn.ba.jad.-:.ra, ya 11ea joven o adulta, la mujer en -

general eatá expueiita y esto acarrea un mal funcionamiento biol6glco en 

llU !aae procreadora. 

e) LAS REFORMAS A LA LEGISLACION LABORAL DE l'J74. 

Con fecna 3v de septiembre de !974, el Ejecutivo Federal, envi6 

a la Cámara de Diputadoa la Iniciativa de Reformas a la Nueva Ley Fede 

ral del Trabajo de 1970, para que previos los trámites legales fuera. 

aprobada por ue Cuerpo Legislativo, habiéndose publicado en el Diario 

Oficial de la Federa.ci6n el 31 de diciembre del citado al'lo, entrando en vi 

gor el primero de enero de 1975, 

En la Exposición de Motivo11 de la referida Iniciativa de reformas 

a la legi1lación laboral se habla 11 en general de la realiza.ct6n del traba· 

jo extraordinario y nocturno. Los reglamenta y los limita s61o con la In 

tenci6n de evitar la explotación y perjuicios a la salud física y psíquica -

de 101 trabajadores. Reconoce en auma la ley, como un derecho de loa 

trabajadores, el realizar, en las condiciones por ella previatas, eate ti• 



pode actividades. En lu actuales condiciones del país no debería exie• 

tir nlngun motivo o raz6n para que, salvaguardando la integridad mate • 

rial y espiritual do la mujer, ésta no tenga el mismo derecho a realizar 

este tipo do trabajos, con la misma libertad que actualmente las diaposl 

ciones respectivas le reconocen al varm. 

La rcalizaci6n de trabajos de tal naturaleza t16lo podrá tener, a 

nuestro juicio, las limltacione11 y la protecci6n que se deriven exclusiva 

monte del ejercicio de la maternidad y del cuidado del producto durante 

1011 períodos de ge1taci6n y de lactancia. No cabe mantener alguna otra 

dhtlnc16n o mal entendida protecci6n al trabajo de las mujerea, que sea 

susceptible de traducirse en una actitud discriminatoria hacia 1u partl • 

cipad6n e incorporaci6n al trabajo. 

La Ley, asimismo, ha eetablecido diversos trabajos como peU • 

grosos o insalubres. Permite, lin embargo, 1u deeempefto, cuando en 

el medio del trabajo se reúnan loe elemento• eufh::lentee para pre.ervar 

la vida y la integridad de 1011 trabajadoree. 

En la presente iniciativa se auglere la reforma de varlo1 precep 

toa de la Ley Reglamentaria del Apartado •B del artículo IZ3 Con1tituciÓ 

na.l, consecuentes, en el nivel legislativo secundario, con el eapfrltu y la 

letra de las mencionadas reforma• al texto con11tltuclonal, En tal virtud 

ee permite, ampliamente, el trabajo de las mujeres en tarea• que antes 

le estaban vedada11, se dillpone adecuada protecci6n para la mujer traba­

jadora en estado de gravidez y se ruuelve otorgar preferencia para la • 

obtenci6n de trabajo y el uceneo escalafonario, en Igualdad de condicio -



nea, a quienes constituyan la única fuente de Ingreso famillar11
• 14) 

Los artículos tercero y cuarto del referido Decreto de Reformas 

y Adiciones a diversos preceptos de la Ley Federal del Trabajo y la Ley 

de los Trabajadores al Servicio dol Estado, establecen: 

ARTICULO TERCERO.· Se reforman los articulo11 So, fraccío • 

ne11 IV y XII, 133 fraccl6n I, 154, 155, 159, 166, 167, 170, fracci6n 1, 

42.3 fraccl6n VII, 501 fracciones 1II y IV¡ se adiciona la fracci6n XXVII 

al artículo 132: el enunciado del Título Q.llnto, se adic lona con un Ti tu -

lo Quinto 8!1; se 1uprimen en su enunciado loa capítulos I y II del Título 

Quinto¡ y ae derogan los .utículo1 168 y 169, de la Ley Federal del Tn• 

bajo, para quedar como 1igue: 

Artrculo So.• Lu dl1po1iclone1 de eeta 1.Aiy ecn de orden píbli• 

co por lo que no producir' efecto legal, ni impedir' el goce y el ejercl• 

cio de 101 derecbo1, eea escrita o verbal, la estlpulaci6n que eetabltzca: 

I a III, • ••• , , 

IV, - Horu extraordinarias de trabajo para 1011 menorea de die -

cl1ei1 al\01, 

V a XI.• •••• , 

Xll. • Trabajo nocturno industrial o en trabajo después de lu 

velntldos hora•, para menores de dleciseis aftoe, y 

XIII.· ••••• 

ATtÍculo 132. • Son obligaciones de 101 p.tronee: 

I a XXVI.· • , , •• 

14) 



XXVII.• Proporcionar a lu mujeres embarazadas la protección 

que e11tablozcan loa rcglamentoe. 

Artículo 133. • Queda. prohibido a 1011 patrones: 

l.• Negar.e a aceptar trabajadoras por ra.z6n de edad o de su 

1exo, 

Ir a XI.· .•.. , 

Artículo J 54. • Si no existiere contrato colectivo o el celebrado • 

no contiene la cláuaula de adm!Jtl6n a que ui reClere el párrafo primero 

del artículo 395, loe patronee cetar&n obHgado1 a preíerir en igualdad de 

circun1tancla1 a 101 trabajadoren mexlcano1 reapecto de quiene1 no lo 

uan, a qulene11 lu hayan servido eatldactoriamente por mayor tiempo. 

a quienee no teniendo nlngúna otra fuente de ingre110 econ6mlco tenga a' • 

IU Cargo una familia y a 1011 1indicalh:ado1 re1pecto de quienel no lo el • 

tén. 

Artículo 155. • Loa trabajadoree que 1e encuentren en 101 ca101 

del artículo anterior y que upiren a un puuto vacante o de nueva crea • 

cl6n, deber'n presentar una eollcltud a la empreea o e1tableclmlento In· 

dicando 1u domiciHo y nacionalidad, 11 tienen a eu cargo una familia y 

qulenu dependen econ6mlcamente de ellos 11 prestaron 11ervlclo con an -

tertoridad y por qué tiempo, la naturaleza del trabajo que de1empeftaron 

y la denomlnac:l6n del eindlcato a que pertenezcan, a fin de que sean lla • 

madoe al ocurrir alguna vacante o crear•e algi:ín puesto nuevo: o presen­

tane a la empresa o e1tablecimiento al momento de ocurrir la vacante o 

de crearse el pueato, comproba_ndo la causa que funde eu 1ollcltud. 



Artículo 159. - La11 vacante11 dcfinltiv1111 o por una durac16n ma -

yor de treinta días o cuardo se cree un puoeto nuevo, serán cubiertas por 

el trabajador máa antiguo de la categoría Inmediata inferior de la re11pec 

tiva profoei6n u oíido. Si concurren dos o má11 trabajadores de la mis -

ma antiguedad, tendrá prioridad el más cl'l.p.az y, en Igualdad de circuns­

tancias, el que tenga a su cargo una familia. 

Artículo 166. - Cuando 11e ponga en peligro la 11alud de la mujer, 

o la del producto. ya sea durantn el eatado de ge11taci6n o el de lactancia 

y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y dcrecho11, no ae • 

podrá utilizar su trabajo en labt>res insalubres o peligrosas, trabajo noc 

turno industrial, en e1tablecimiento11 comcrcialoa o de servicio después 

de laa diez de la noche, así como en horao oxtraordlnarlae, 

Artículo 167. - Para 101 e(ecto1 de e1te título son laboree peligro 

aat o tn1alubre1 la1 que. por la nalu:ralcza del trabajo, por las condlclo­

nea íí11ica11, química• y biol6gica11 del medio en que ae preta, o por la 

composici6n de la materia prima que se utilice, aon capacee de actuar -

1obre la vida y la salud íf11ica y mental de la mujer en estado de gestación 

o del producto. 

Artículo 168. - Se deroga. 

Artículo 169. - Se deroga. 

ArUculo 170. - La1 madre1 trabajadoraa tendrán loa aiguientes -

derecho11: 

J. - Durante el período del embarazo, no estarán en lugares ni • 

reallzarán trabaJ01 que exijan eefuerzos conalderables y 1ignifiquen un 
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peligro para eu aalud en eae eetado, t1Hio11 donde 10 operen aparatos o • 

máquinas que produzcan trcpidaci6n, y levantar, tirar o empujar gran -

de1 pesoa: 

JI a VII. • ••••• 

Artículo 423. • El reglamento contendrá: 

I a VI, • ••••• 

VII.• Labores insalubres y pellg:roaae que no deben desempel'lar 

1011 menore11 y la protecci6n que deben tener lae trabajadora• embaraza· 

das, 

vm a xr. - ..... 

Artículo SOL - Tendrán derecho a recibir indnmnizaci6n en 101 

ca101 de muerto: 

1 y n. - ..... 
m. - A falta de c6nyuge 1upér1tite, concurrirá con 1&1 peraonaa • 

1ef'lalada11 en hu do11 fracclonea anteriore1, la penona con quien el traba 

ja.dar vivi6 como si fuera su cónyuge durante loe cinco anos que precedle 

ron Inmediatamente a su muerte o con la que tuviera hijo11, siempre que 

ambos hubieren permanecido libree de matrimonio durante el concubina­

to, pero 11 al morir el trabajador, hombre o mujer mantenía relaciones 

de concubinato con varia• persona1, ninguna de ella1 tendr¿ derecho a in 

demnizaci6n. 

IV.• A falta de c6nyuge 1ui>'ntite, hijos y ascendientes, la1 per 

eonu que dependían econ6micamente del trabajador concurrirán con el 

concubino hombre o mujer , que reuna lo• requi1ito1 1ell&lado1 en la frac 

d6n anterior, en la proporci6n en que cada uno dependía de él. 

v.-·-··· 
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TITULO QUINTO. 

Trabajo de 11111 Mujercs. 

Artículo 164. - ••.•• 

TITULO QUIN'fO BIS. 

Trabajo de los Menores. 

Artículo 17 3. - ••••• 

ARTICULO CUARTO. - Se refoi:-rna y adicionan lon artículos 14, 

fracciones II y III; 43, Crac.ción I; 51, Seguntlo Párrafo y 88 fracciones 

V y VI de la Ley Jtedaral de los Trabajadoree al Servicio del E11tado, • 

Reglamentaria del Apartado "D" del A rtfculo l l3 Constitucional, para 

quedar como 11igue: 

Artículo 14. • ••••• 

I ..... " . 

II. • Las laboree peligrosas o innlubrea o nocturnas para meno 

ru de diecl11el1 anos, 

III, - Una jornada Inhumana por lo notoriamente excesiva o peli­

grosa s-ra el trabajador, o para la salud de la trabajadora embarazada 

o el producto de la concepción, 

!VyV.- ••••• 

Artículo 43, - ••••• 

I. - Preferir en igualdad do condiciones, de conocimlentoe, aptl 

tudes y de antiguedad, ~ 101 trabajadores sindlcalizadoe respecto de 

quienes no lo estuvieren; a quienes representen la única fuente de ingre 
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sos familiar¡ a los Veteranos de la Revolución, a los supervivientea de -

la invae16n nol'tcamerlcana de 1914, a 1011 que con anterioridad 1011 hubie 

ren prestado servicios prestados dentro de la misma unidad burocrática. 

Artículo 88. - , , .•• 

1 a IV. - , , .•• 

V. - Las laborea inealubre11 y peligrosas que no deben desempe -

!'lar loa menores de edad y la protecci6n que 110 d•r' a la.11 trabajadoru 

embarazadas, y 

VI. - Las dom'" reglas que fueron convenhmte1 ¡>ara obtener ma 

yor seguridad y eficacia en el trabajo. 

Finalmente y como culmínacl6n a oeta te1i1, quiero mencionar 

que el Decreto de Reformas y Ad.icione11 a la Constltución PolCtica de 101 

Estado1 Unidos Mexlcarios y Loye1 Secundarias, propueatas por el Ejecu 

tlvo Federal y aprobados por el Congreso de la Unión, tienen como prop6 

alto fundamental consagrar la Igualdad jurídica entre el hombre y la mu­

jer, principio que recoge el 11.rtículo 4 conatitucional, con lo cual México 

se coloc&. como uno de loll primeroll pa(eee dol mundo que establece en -

su conBtltucí6n la igualdad jurídica de la mujer y el hombre, conetituyen 

do as( un punto de partida muy benéfico -para la celebracl6n del Afio In -

ternacional de la Mujer que bajo el patrocinio de la Organización de las 

Naciones Unidas y cuya sede de '.lite evento •erá México, 



CONC LUS ION ES 

1. - En loe paiae11 d<H1arro11ado11 puoe1.,011 decir que la muJcr na • 

logrado en lorma cada vez más concreta, una mayor igualdad de oportunJ. 

<ladea 'I de trato en la vida cconbmica y 11oc1a.1 y 1a. eHmlnac1un en todos 

101!1 a11pectos oc su v1oa 1auura1, oc tdR practicas clt11cr1111mator111B que en 

mínima parte aun 11uu11111ten. 

t. - Entre 1a11 u1g1111ac1ones más avanzaoa11 del mundo considero 

a la de la U. R. S. S. que con11agra 1a 1gua1oad de derecnus de 1a mujer en 

tooo11 1os 11ectore& oc fa acttv1oao ecuno111tca, puvllca, cu1turu, potittca -

y social, igualdad de 11alario11, vacacione11, seguridad social y de lnstruc• 

cl6n. 

3. - Con lae reforma11 a la Constitución y a la Ley Federal del • 

Trabajo, México 110 coloca como uno de 1011 primeros ·pafsclf que en su • 

ley suprema, no t16lo acoge 1011 principlo11 igualitarios entre varones y ~ 

mujeres, sino que con11agra el declarado derecho !undamcntal a la planea 

ción familiar, que es presupuesto insuperable para un auténtico mejora • 

miento de lu condicíonn de vida de la mujer y que está vinculado con el 

crecimiento de 11u1 oportunldadell a la cducaci6n, al trabajo, a la salud y 

a la vida pública. 

4. • Las nuevas reíormas a la legislacl6n laboral, permitirán la 

reallzaci6n del trabajo extraordinario y nocturno, ya que s61o 101 regla• 

menta y limita con la intención de evitar la explotación y perjuicios a la 

salud rr111ca y p11Íquica de la madre trabajadora. 



5, • La rcalizaci6n del traba.jo extraordinario y nocturno sólo po 

drá tener, a nuestro juicio, las limitaciones y la protecci6n que se deri 

ven cxcluelvamente del ejercicio de la maternidad y del cuidado del pro 

dueto durante los períodos de gcstaci6n y de lactancia, por lo que no de 

be mantenerse ninguna otra distinci6n o mal entendida protecci6n al tra 

bajo de las mujeres que sea susceptible de traducirse en una actitud 

discriminatoria hacia su participacl6n e incorporacl6n al trabajo. 

6, - Igualmente, la legislaci6n pormltir' el trabajo de la11 muje• 

res en tareas que antes estaban vcdada11, ya que dispone una adecuada 

protecci6n para la mujer trabajadora en estado de gravider. al otorgar -

preferencia para la obtención del trabajo a quienes con11tituyan la única 

Cuente del ingreso familiar. 

7. - La única diferencia que p1ede establecerse válidamente en -

tre loe derechos 'de la mujer y del varón, será aquella que ui derive de 

la protección social a la maternidad, preservando la salud de la mujer y 

del producto en los pcríodo11 de gestaci6n y de lactancia. 

8, • Considero que la educaci6n de fa mujer 011 fundamental para 

que la Camilla mexicana alcance un nivel máe alto en todos 1011 aepecto1, 

tanto en au !unci6n como madre de íamllia, gufa de ene hijos, compafte -

ra y mujer trabajadora. 

9, • Sin embargo, para que la mujer llegue a un plano de igual • 

dad con el hombre es nece1ario modU'icar la1 eatructuras mentale1, 10• 

cialee y econ6mlcas, producto en parte de nuestras tl'adlciones cultura • 

les y del duarrollo hiat6rico como aocledad nacional. 



1 o. - Con laa reformas a las !raccionos II y XI del artículo 12.3 -

constitucional se elimina la imposibilidacl de ln mujer para trabajar des• 

puée d~ las 2.Z horas, ya que hasta antes de ostas roíormas se colocaba 

a la mujer en una situación deeventa.toaa en cuanto a oportunidades de tra 

bajo, lo cual se prestaba a acciones fraudulentas por parte de 1n111 emplea 

dores. 

11. - Al otorgarse un trabajo, no deberá tomarse en cuenta el 

soxo, sino la capacidad do la pe mona qtte lo va a roa liza r. 

12.. - Considero que el diefruto de los derechos sociales, econ6 -

micos y políticos sin diqtinci6n llevará tiemuo, porque la tradicional Cor 

ma de la educación, desde la materno infantil, hasta 101 aspectos máa • 

altos de la preparaci6n técnica y profesional, deben ser derribados, pa· 

ra borraT el concepto de que hay laborc11 propiamente femenlna11 y otra11 

s6lo ma1culina11. 

13. - En cuanto a 101 efccto11 de las rcforma11 en el hogar, con11l­

dero que en la medida que la estructura familiar va.ya cambiando del pa• 

tcrnallsmo hacia un igualitarismo, la condlci6n femenina también irá 

cambiando y propiciando de hecho au particlpaci6n, sin olvidar que es -

ella el principal agente del cambio social y para que la realidad se acer 

que al paradigma no debe esperar a que so 11:1 otorgue gracioeamente au 

igualdad, alno que tiene que luchar, prepararen, hacer una revisión de • 

11u11 propia• e1tructura1 mentales. pues no s61o el hombre ha sido el cau 

sante de su discriminación, aino ella misma que no ha aabido cambiar -

y educar a sus hijo• bajo otro• conceptos sociales, debe por lo tanto pro 

curar educarae, eetudlar, analizar y tratar de entender el mundo que le 

rodea. 
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14. - Opino que es necesario la creaci6n de un organiamo que ae 

avoque a estudiar y promover medidas para integrar a la mujer en la ac 

tividad económica: sugerir la adopción de medidas encaminadas a la pro 

moción de empleos, organizar seminarios, emprender activldade1 de en 

lace con organismos pÚbllcos y privados 11obre aquella• cue11tionea rela• 

Uvas a laa trabajadoras, realizar me11a.11 redondas y campaftaa aobre te• 

mas de importancia, cte. 
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