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INTRODUCCION

¢ Qué me ha impelido a desarroliar el presente trabajo 7
La inquietud que riempre he lenido hacia el estudio del Derecho Social,
especialmente del Derecho del Trabajo, razén por la cual abordo en -
las siguientes phginas el andlisin de la "Mujer Trubajadora en la Legis
lacién Laboral' .

Para llevar a efecto enste cometido he dividido ¢l trabajo en cues-
tién, en cuatro capituios, partiendo desde la organizacién social de los

artecas, hasta llegar a las nuevas reformas de la Legislacién laboral -

de 1974,

Podomon afirmar quo a través de lon siglos ¥ en diferentes ota -
pas de la historia, la mujer ha sido considerada como un ser inferior -
cuya aspiracién méxims ora la do servir en el hogar, esposo ¢ hijos, -
siendo incapar de desarrollar actividades semejantes a las del ht;mbre
y teniendo que soportar la totsl aniquilacién de su personalidad; sin em-~
bargo, on el brove espacio del medio wiglo han ocurrido cambios arro -
lladores que hacen que, tedéricamentes al menos, la mujer pueds ger com
petidors del hombre en muchos campos que antafio eran considerados po
senidn exclusiva del sexo mascalino, ya mes por su reconocimiento a su

capacidad de trabajo o por la necesidad de manc de obra en la industria,

Sea cual fuere la causs de estos cambios, ol caso &8 que la posi ~
cibn de la mujer en la sociedad ha logrado un lugar digno como ser huma
no, con todos los derechos que le corresponden como tal, haciéndose di-

ferencia desde luego en lo que ge refiere a su condicién biolégica y fun «



-

cién procresdora,

Sin embargo, las condiciones actuales no se han dado por genera
cién esponténen, sino gue han sido producto de la evolucidn histérica, =
con un conjunto de {actores que la determinan como lo son las corrientes
filosSficas, esquemas de organizacién social y econémica predominantes,
resultado de Ias relaciones econémicas y de los adelantos tecnolbgicos,

culturales, nociales, politicos, etc,

Finalmente presento una breve expoaicidén sobre los avances la -

borales logrados por las mujeres y sapecialmente por Ia mujer mexicana.



CAPITULO 1
EL DERECHO PROTECTOR DE LAS MUJERES EN MEXICO

a). = EPOCA PRECOLONIAL,

La historia de las Américas estudia la colonizacién de un gran
continente, Desde los Vi ingos hasta los desterrados politicon mias -
reclentes, se lanzaron a la blisgueda de una nusva vida en lxs varian ~

tes condiciones de una nuava tierra, .

El choque mis violento entre lows ind{genas y tos europeos, tu -
vo lugar en el Valle de México a principios del afio 1520, cuando Her -
nén Cortés y sus hombres lievaron a cabo la conquista de México y de_
rrocaron la civilizacian azteca, ls culturs ind{gena mis adelantada de
aquel tiempo. Los artecas fusron un grupo numeroso de tribus indepen
dientes que ocuparon una pequefia zona del centro de México, Su histo
ria y sus costumbres se conocen mejor que la de sus vecinos, por eso
es que en este punto del trabajo me referiré a la mujer asteca como -
prototipo de la mujer precolonial en general, ya ;;ue 1a dominacién de

esta tribu tuvo para el mundo europeo una mayor importancia.

La organizaci6n social de las tribue aztecas era on teorfa com
pletamente democritica, un individuo era miembro de una familia o clan
s emplea ¢l término clan pars expresar una divisién trivial sin con -
notaclén de descandencia masculina o femenina® ,l' veinte de estos cla -

1) Vaillant C. George, Civilizacién Arzteca, Edit, C,F,E, México
1972,
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nes constitufan una triba, cada unx do las cusles reglamentaba sus pro »

pios asunton,

"Derde que la nifia nacia, era recibida con halagos por sus pa
dres y parientes, y el padre decia a su hija eatas vellas paiabras, que -
forman tedo un discurso: "Aquf estds, mi hijita, mi collar de pledras fi
nas, mi plumaje de quetzal, mi hechura numana, ta nacida de mf, Tu
eres mi sangre, mi color; en ti csta mi imagoen, Ahora recibe, escucha:
vives, maz nacido te ha enviado a la tierra ¢l Sefior Nuesiro, el duofio del
cerca y del junto, el hacedor de la gente, el inventor de los hombres.
Ahora que ya miras por ti misma, date cuenta, Aqul es da este modo: no
hay alegrin, no hay felicidad, hay angustia, hay preocupacidn, cansancio,
Por aqui surge, crece ol sufrimionto y s preocupacién, Aquf la tierra es
lugar de mucho Hanto, lugar donde se rinde ol aliento, donde es bien co -

nocida 1a amargura y ¢! abatimiento, "

Y Hasts los cuatro afios de odad lactaban las madres aztecas a sus
hijos. A los cinco afios a las hijas las ensoffaban a hilar, tejer, labrary
asear; nunca les permitfan ol ocio, y ¢i ahandonaban su labor, las casti -
gaban, A los seis afiog, debian saber un oficio, y a los slete ayudaban a
1a madre en los quehaceres de la casn, As{ llogaban a los 10 6 12 ailos
como mujercitas muy bien educadas ya, A los 12 afios de edad, la nifia -~
azteca entraba a la escuela, donde era adoctrinada en cosas generales de
educacién comfn y, sobre todo, me le preparaba para el matrimonio para
llevar un hogar, ser buena espodsa y madre de sus hijos, " 2)

2) Alma L. Spota Valencia, La Igualdad Jurfdica y Social de los Sexos,
la. Edicién, Editorial Porrda, 5,A., México }967,
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Por otra parte, cabs sefalar que on 1a civilizacién agteca un hom
bre era apto para ¢l matrimonio a la edad do 20 afios y la mujer se con ~
sideraba madura a los 16 afios, los padres disponfan ¢l matrimonlo con
el consentimiento del muchacho y de la muchacha, #e¢ consultaba a un sa~
cerdote para que decidiera si los destinos de la pareja oran armoniosos,
Regian leyes contra del incoesto, como hay muestras con las restricciones
mas extondidas de que el matrimonio dobia tener lugar fuera del clan,
Una ver satisfechos estos convencionglismos, sl padre del novio enviaba
dos ancifmas de la tribu con obsequios pars los padres de 1a muchacha, -~

quicnes de acuerdo con la costumbre llevaban 1a peticién,

Como sucede con frecuencia ontre las naciones guerreras que ex~
perimentan reducciones en sun componentes masculinos, prevalecia la po
ligamia, sin embargo, la primera mujer tenfa prioridad scbre las otras
y solo sus hifos tenfan derecho a heredar, se permitfan las concublnas y
exist{a tamblén ls prostitucién, La desercion del hogar ora vista con de=
nagrado aunque un tribunal pod{a conceder ¢l divorcio por este motivo y
bajo ciertas condiciones, un hombre podia tener el derecho de arrojar a
su mujer de su casa por ewsterilidad, si sufria de mal caracter continuo -

o #i descuidaba las labores domeésticas,

Asimismo, podemos indicar que la posicién que ten{a la mujer az
teca en ¢l hogar estaba muy por encima de In ql;e ccupawron la griega v la
romany, Y desde luege mucho mas de la que tenia Ia mujer oriental, v la
mujer europea durante el Medioevo, La esposa az;teca. aunque su marido

era el jefe del hogar, en el Derecho era igual a &l.
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La mujer podia libertarse de su marido cuando no podfs sostener
la o0 educar a los hijos, o cuando la maltrataba fisicamente; una divorcia
da podia volverse a casar con quien quisiera, pero una viuda tenfa que -

casarse con un hermano de su marido difunto, o con un hombre de su clan,

Las mujeres ‘tonfm dercchos definidos, aunque inferiores a los -
de los hombres, podian pomeer bienes, celebrar contratos y acudir a los
tribunales en solicitud de justicia, En materia de moralidad sexual las
doncellas tenian que ser castas, y las mujercs ficles a sus maridos, en -
cambio un hombre transgredia las normas de la deconcia, solamente cuan
do sus relaciones ilfcitas eran con una mujer casada, de otra manera is

esposa no podia reclamar formalmente su fidelidad,

Si bien es cierto que la posicibén legal de la mujor era relativamen
te baja, jusgada por los criterios modornos que provglocen en Estados ~
Unidows, su influencia personal era grande y eran frecuentes lox casos en
que una mujer obraba como regente, cuando su hijo cra demasiado joven

para desempefiar ¢l cargo de cacique,

En asuntos de Alianza s Tribiales, el matrimonio de la hija o de la
hermana de un cacique con otro jefe, concertaba alianza, ademas los ma~
trimonios se planeaban cuidadosamente entre las familias, de modo que =i
un marido descaidaba gravemente los derechos de su mujer, se considera

ba como una falta al convenio gocial,

El sacerdocioc pudo haber ofrecido un modests campo de influencia
y de enriquecimiento para ta mujer, sin embargo los documentos histSri ~
cos no hacen mencidn de ninguna ventaja que se derivara del servicio en el

templo,
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Los hombres tenfan las principaley oportunidades en ¢l trabajo
y estag eran de diversas clases, la poeblacién de las granden ciudades
no se establece, ni se conmerva por si sola en un estado de equilibrio,
YEn cuanto a la dierencia de los seres, las aldeanas van a las ciuda ~
des para servir en las casas que no tienen esclavos, y un gran niime0

ro de hombres salen de ellas para trabajar de arrieros. 3)

En cuanto a la principal fuente da trabajo, durante la 8poca -
precolonial, fue la agriculturs, la mujer tamblén ayuda en esa labor
"son grandes trabajadoras y vividores, porque de cllas cucigan los ma
yorew y mks trabajos de Ia sustentacién de sus casas y educaclén de
sus hijos y paga de sus tributos y con todo eso, #i es menester, llavan

algunas veces mayor carga labrando y sembrando sus mantenimientos',

"Son & maravilla granjeras velando de noche al rato que de ser-
vir sus casas les queda, yendo a los mercados a comprar y vender sus

cosiliae, Crian aves para vender..., Y para comer',

Crian pajaros para su recreacién y plumas para hacer sus ro -

pas galanas', 4)

3} Alejandro Humboldt, Ensayo Politico sobre el Reyno de la Nueva Es~
patia, Coleccién

4) Alfredo Barrera Vizquez, Historia Documental de México, Edit,
U,N. A M., México 1964,
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b).~ EPOCA COLONIAL,

Durante la &poca en que México fue colonia de Eepafta, se expi
dieron las Leyes do Indias que eran las que regfan el dostino de la Nue
va Espafia, Estan Leyes fueron dictadas con el afdn de proteger a los
aborigencs, y la situacién legal aunque utépica, en que estaban coloca-
dos Jos mexicanos, en algunos aspectos, era mejor que en el México
Independiente; existian leyes que prohibian sc obligara a trabajar a las
mujeres ¢ hijos menores de 2§ afios; la Ley Ndmero XVII dictada ol 21
de septiembre de 1541, ordenaba que los indlos que trabajasen en tie -
rran calientes fueran trasladados a lugares frios, porque ol cambio -
era nocivo a su vida y salud; en 1549 la Ley X prohibfa que las mujeres
fuesen encerradas para quo trabajaran, sc les deber{a do dejar en liber
tad para que en su casa hilaran y tejicran y pagaran asf su tributo; en
1587 ge dictaron law loyes X1y X1l que respectivamente ordenaban, que
cuando se trabajase en sitlos muy digtantes e hicicra la paga un gaba-
do en un lugar y ¢l siguiente #n otro, y que ¢ge dfa sc trabajase una ho-
ra menos, para poder efecluar las pagas y no mermar las horas de desg_
canso del trabajador 1a ley dictada en 1594 prohibla que los indios pres
tanen servicios atn a los religioson, si no se ley retribufa con salarios;
en 1595 se dictd una ley por medio de la cual se prohibfa que los indios
hiciesen el trabajo de las bestias; la ley X1l del afio de 160% prohibfa que
las indias salieran de su pueblo para criar a los hijos de los cspafioles,

cuando tuvieran hijos vivos,

De las leyes de Burgo, la Nimero XVIII por ejemplo, prohibia -

que las mujeres que iban a ser madres se les obligara a desempefiar tra-
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bajoa pesados y que durante el tiempo de tres afios que duraba la lactan=

¢ia no se les podia mandar a las minas, ni tratar mal,

Estas leyes desde luego, no cataban inspiradas en los principios
sobre los cuales descansan los actuales preceptos de lan legislaciones
de trabajo, puesto que en la época de dominacién espafiola, todas las nor
masg favorables a los indlos ae basab?,n en lo establecido por la Iglesia -

Catélica-

No existieron tribunales donde pudieran los aborigenes dirimir =

sus derechos y todo era resuclto a verdad sabida y buena {é gusrda,

A pesar de que los reyes de Espafla, por medio de lax leyen que
se han transcrito, ordenaban que se diera un buen trato a los abor{genes,

loa espafioles conaideraban como un derecho la explotacién de los indios.

¢), - MEXICO INDEPENDIENTE,

A principio del siglo XIX no existia en nuestro pais una leginlacién
que rigiera las relaciones entre patrones y trabajadores, por lo que es -
tos tuvieron la necesidad de agruparse, v on as{ como surge en 1853 ''La
Sociedad de Socorros Mutuos! con miembros que prestaban sus servicios
en diferentes centros industriales, esta tiene semejanza con las "Herman
dades del Socorro" de loa siglos XVII y XVIII on Espafia. En 1362 se orgs
nizé el Clrculo de Obreros y 3 afios despuds, en 1365, Maximiliana Empe
rador de México, dicté "La Ley sobre Trabajadores”, que establecia las
horas de trabajo, las de deacanao y obligaba & los patrones que les dieran

a sus operarios del campo, agua y nabitacibn,
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El Codigo Civil de 1470 reglamentd el Contrato de Obras y éste -

era el que servis para resolver las situaciones Obrero~Patronales,

E1 Circulo de Obreros dicta un Roglamento por medio del cual se
indicaban las horas que se dobfan trabajar, la obligacién que tenian los
obreros de establecer un departamento de enseflanzas nocturnas para que
agistioran a él los obreros, a {in de obtener conocimientos "para clevar
su nivel cultural en beneficio de su familia y de nuestra amada patria”,
como dice cl texto original, Ademis se reglamentaba la forma para que
un obrero pudiera encontrar trabajo mediante cata organizacidn, este -
Circulo llegh a contar con cerca de 909 adeptos pertenccientes a diferen

tes organizaciones del ramo textil.

Dor afios mis tarde ac llevd a cabo ¢l Primer Congreso Obrero,
al que anistieron representantes de las agrupaciones de artesanos y obre
ros de toda la Repiblica; en cata ocasibn se incluyd por primera vez a la

mujer como obrera.

El deseo del Congreso era come se expresl en al mismo "ocupar

sc hasta donde fuera posible de la situacién de la mujer obrera®.

A pesar de los adelantos que se iban alcanzando en esa época, la
clase obrera seguia siendo hostilizada y tuve la imperiosa necesidad de ~
buscar Ia manera de unirse en una forma mas compacta, y es agl como
en 1906 se forma el "Clrculo de Obreros Libres", la pretencibn de sus
componentes, era luchar con ahinco para obtener una disminucién en las
horae de trabajo y un aumento en el salarlo; por primera vez se pidib que

se dejara de igualar el salario de la mujer con los menoros,
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Al surgir esta organizacién que iba tomando dfa a d{a mayor in ~
cremento, los patrones prohibieron que los trabajadores formaran gru -
pos para defenderne, motivando esto que los obreros se declarasenen -
huelga, en vista de que ellos a toda costa querian defender sus derechos,
esta huelga fue de gran resonancia en ol pais vy en ella 1a mujer se con -
virtié en compafiera de lucha, Ia revuelta fracasé y fue 1a unibn mis -
fuerts de ellas y de log trabajadores, pues cntonces se formaron grupos
como ¢l de lax "Hijas de Andnuac’ que fueron forvientes defensoras, en
ellas muchas agrupaciones lucharon, viendo coronados sus esfuerros al

triunfo del partido liberal,

En e! afio de 1906, el Gral, Bernardo Reyes, Gobernador del Es~
tado de Nueve Ledn, promulgd una ley sobre la obligacién de los patrones
de indemnizar & los obraros por los accidentes que sufrfan en el desem-
pefic de su trabajo, A pesar de todoa los adelantos que se iban slcanzan~
do en cata materia, aln no se llegaba a una legislacién protectora de los

trabajadores en todos sus sapectos,

El 2% de octubre de 1915, ol Gobierno Revolucionario del Gral,
Srivador Alvarado, expide la convocatoria para que tenga verificativo el
Primer Congreso Feminista de Yucatén, que entre sus puntos méis impor

tantes destacan los sigulentes:

"Considerando, que la mujer yucateca ha \;ivido hasta ahora en -
tregada al hogar y sus obligaciones se ban concretado a las que se origi-
nan de una vida quista, empirica, sin dinamismo, que trascienda a.la evo
lucibén y ain aspiraciones que la liberten de la Tutela Social y de las tra ~

diciones en que ha psrmanecido sumida',
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"Considerando; que para que puedan formarse generalcioneg 1i =
bres y fuertes, es necesario que la mujer obienga un estado juridico que

la enaltezca, una cducacibn que le permita vivir con independencial,

"Considerando; que el medio eficaz de consegulr estos ideales, o
sea de libertar y educar a la mujer, es concurriendo ¢lla misma con sus
energia e iniciativas a reclamar sus derechos. a seflalar la educacidn que
necesita y a pedir su ingerencia en ol Estado, para que eila migma se; -
proteja; se convoca desdeluego, a un Congreso Feminista a todas las mu-~

jeres de Yucatin,

1,- En todos los Centros de Cultura de cariacter obligatorio o es~-
pontAneo, se hard conocer a la mujer la potencia y la varie -
dad de sus facultades y la aplicacién de las misman a ocupa -

ciones hasts ahora desempefiadas por el hombre,

2.~ Queo la mujer tenga una profeatén u oficio que le permita ga -

narse el sustento on caso necesario,

3.~ Que se eduque a la mujor intelectualmente, para que puedan
el hombre y la mujer completarse en cualquier dificultad y ~
que ¢l hombre encuentre siempre en la mujer un ser igual a

é1", 5)

5} Jeads Sliva Herzog, Breve Historia de la Revolucibn Mexicna, Edit,
C.F.E,, pag 233,
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I.- FINALIDADES DEL DERECHO PROTECTOR DE LA MUJER,

YEl derecho prolector de las mujercs persigue una triple finall -
dad: Por una parte, la consideracidén de que la salud de la mujer eotd li-
gada al porvenir de la poblacién en forma méas intima de lo que ocurre =
con el hombre, pues la mujer sana y robusts es la mejor garantia para
el hogar y futuro de la raza; de ahi que sea precigo adoptar todas aque ~
llas reglas que tiendan a ascgurar su salud y que la protejan contra un
trabajo excesivo y contra las poeibles intoxicaciones en Iabores insalu -

bres o peligrosan.

Por otra parte, 1a maternidad exige una protecclén espocial, tan-
to en el perfodo anterior como en ol posterior al parto, pues en estas -

épocas ge encuentra la mujer impedida para trabajar, y debe as{ misme

tener cuidado con el producto,

Debe tomarse en consideracidén también, la obra educaclonal de

la mujer en el hogar, ya que as necesario evitar el peligro de la pérdida

de loa principins morales,

al. - LAS CONFERENCIAS DE BERNA,

La Asociacién Internacional para la Proteccién de los Trabajado-
res es el primer organismo que se preocupd por la proteccién internacio
nal de las mujeres y sus estudios y proyectos sirvieron de base al gobier

no suizo en el aflo 1904, para lanzar la ides de las Conferencias de Berna,

que tuvieron verificativo en los afios 1905 y 1506,

La invitacibén para las Conferencias de Berna fud dirigida a todos

log Estados europecs, con excepcién de Rusia y Turquia, Grecis, Servia

vy Rumania no aceptaron la invitacion,
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El plan de la Conforencia tendia a la prohibicién del uso del £6sfo~
ro blanco y a la del trabajo nocturno de las mujeros, Sin embargo, nada
se logrd en la Conferencia de 1905 debido a la actitud de los delegados -
belgas, que sostuvieron que la prohibicién del trabajo nocturno de las mu

jeres traeria ia ruina de la indusiria de hilados y tejidos,

Al aflo siguiente ge reunid la Conferencia y contra lo que se espe-
raba, cambid lu actitud del gobierno belga, se pudo firmar un proyecto
de tratado que nabirin de someterse a Ia aprobacién de los Egtados y cu =~

yos puntos principales eran los siguientes:

1.~ La convencién debia aplicarse a todas las empresas industria
les en que trabajaran mis de diez personas, hecha excepcifn de los ta-
lleres familiares. A cads E tado correspond{a definir el concepto de la
empresa industrial, pero dentro de ¢l quedarian inclufdaa las minas y can

teras y las industrian de fabricacién y transformacién de productos,

2.~ En lon establecimientos a que se extendiera la convaencién, -
no podria utilizarse el trabajo nocturno de las mujores. Por trabajo noc
turno se entenderia un lapro de once horas consccutivas, entre Ias que
quedarian comprendidas las posteriorens a las veintidSs hasta las cinco de

la mafiana,

1, = La prohibicién del trabajo nocturno podria levantarse en los
casos de fuerza mayor y en law industrias relativas a productos que facil-
mente se deacompuoiargn. En las estaciones del aflo que trajeran un au -
mento considerable an el trabajo podria reducirse el descanso nocturno a

diez noras,
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4, = Cada uno de loa Estados signatavios debfa crear los organis«

mos necesarios de control, a efecto de asegurar la aplicacibn del conve -
nio.

Los resultados de Ia convencifn fueron extraordinariamente bené~

ficos y ya para el afic de 1912 estaba puesta en vigor en todos los Estados

signatarios,

b), = LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO,

l1a Organizacion Internacional del Trabajo {OIT) fue creads como
institucién auténoma amociada con ls Sociedad de Naciones. Su constitu -
cién original formé parte del Tratado de Versalies, En 1946 1a O, LT, ae

convirtié en elprimer organismo eapecializado en la Organizacidn de las

Naciones Unidas,

ia O.LT., se fundb para promover Ia causs de 1a justicia social
v, contribufr al establecimiento de una paz universal y duradera. La De-
claracibn de Filadelfia, aprobada por la Conferencia Internacional det Tra
bajo en 1944, y anexada mis tarde a la Conetitucibn de la OIT, reafirma

los principion a que sc consagra la organizacién,

Afirma que ''todos los seres humanos, sin distincién de raza, cre«
do o sexo, tienen derecho a procurar su bienestar material y su desarro «
llo espiritual en condiciones de libertad y d\gniduf, saguridad econbmica

¥ en igualdad de oportunidades", 6)

6) Las Naciones Unidas, Naciones Unidas, Nueva Yor , 1969, pig. 550.
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E! lema de la Organizacibén Internacional del Trabajo, tomado de
1a Declaracién de Filadelfia, ¢o: "La pobreza, en cualquier lugar, cong~

tituye un peligro para la prosperidad de todos', 7)

La Organizacibn Internacional det Trabajo sc ha ocupado en diver
sas ocasiones, de la proteccibn que debe impartiree a las mujeres., Las

convenciones y recomendaciones se dividen en dog grupos:

Un grupo contiene todas laa convenciones y recomendaciones que

se relacionan con un derccho protector de las mujeres autdonomo,

El olro grupo se integra con las medidas dependienter del seguro

y de la seguridad sociales.

El primer grupo comprende aquel derocho que vive en la segunda
etapa de nu evolucién y el segundo grupo en consscuencia el derecho del

futuro.,

El Tratado de Versaller menciond, expresamente, la necesidad -
de dictar una legislacién protectora de las mujeres. Para cumplir la pro
mesa, ac plantearona la Conferencia de Washington de 1919, las cuestio-
nes relativas al trabajo nocturno industrial, a las actividades que utilizan

cine y plomo y a 1a proteccibn que debfs impartirse a las mujeres durante

1a época del parto, El resultsdo de las discusiones fueron doa convenciones

y una recomendacién, La Organizacién Internacional del Trabajo en afios
posteriores ha seguido innistiendo en la urgencia de la legislacién protec~

tors de las trabajadoras.

7) Ob. Cit, phg. 551,



La Conferencis de Washington de 1919, Las vonvenciones sproba
das en la conferencia se refieren al trabajo nocturno industrial y a 1a pro
teccién a law mujeres durante el parto, La recomendacién se relaciona

con las industrias que utilizan cinc y plomo,

A, - La primera convencifn suscrita en la Conferencia Prohibicién
del trabajo nocturno indu'striul-reprodujo loer convenios de ~
Berna y inicamente conviene gefialar, como diferencia impor
tante, la enumeracién de las industrias que debian quedar ~
comprendidas en el concepto empresa industrial, La lista e
semeojante & la quo se encuentra en las convenciones de la mis

ma Conferencia de Washington sobre lx jornads de trabajo.

B, -~ La segunda convencién contiene la proteccién a las mujeres -
en la época del parto, Su campo de accibn en general, por lo

que ae aplica en la industria y en el comercio,

En su artlculo tercero ordena un doble descanso, antes y después
del parto, de seis semanas el segundo y variable ¢l primero, pues la mu
jer puede separarse del trabajo con s6lo presentar un certificado médico
que indique que ¢l parto so producirk, probablemente. &n un plazo de seis
semanas, Se dispone en el mismo precepto que durante esos plazos debe
recibir la mujer la ayuda necesaria para a sostenimiento y el de su hijo.
en buenas condiciones higiénicas y que la cantidad necesaria a esa finali-
dad se tomari de los fondos pablicos o de los del seguro social. Debe rgv
cibir la mujer, durante el parto, los cuidados gratuftos de un médico o
de una parters. Finalmente se previene en el articulo citado, al reanu -
dar sus labores, deberd disfrutar Ia mujer de dos descansos diarios, de

media hora cada uno, pars amamantar a su hijo,
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mellun

En la misma Conferencia de Washington se adoptd una reco -
mendacién pars que sc prohibiera el trabajo de las mujeres

o golamente se autorizara despuée de adoptar una serle de ~
medidas preventivas en las induatrias que trabajaran con cinc

o plomo.

convenciones y recomendaciones posteriores. La Organiza -

¢i6n Internacional del Trabajo ha insintido en la logislacién protectora de

ias mujeres:

al -

b). -

cl -

En el afio de 1921 sc aprobb el proyecto de convencibén que -
prohibe el uso de la cerusa en Ia pinturs, especiaimente -
cuando trabajen mujeres, En el miemo afio se adoptaron dos
recomendaciones para que se extendioran a las mujeres ocu~
padas en Is agricultura, los principios de la convencién de

Washington,

En la Conferencia de 1935 ee aceptd Ia convencibn que prohi
be utilizar & las mujeres en trabajos subterrénecs., Estd -
aprobada por Mexico y publicada en el Diario Oficial de la -

Federacitén de 30 de noviembre de 1935,

En los afios 1934 y 194 se revisb la convencién de Washing
ton sobre el trabajo nocturno induntrial de las mujeres: Se

insisti& en la idea de que el trabajo nocturno debs compren -
der un perifdo no menor de once horas y, a la vez, se di6 -

cierta elasticidad para la fijacibn del horario.
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d). - En el afic 1950 se present§ a la Confersncis un proyecto de
convencién, que pasb para decisién final a la Conferencia
de 1951, aobre la igualdad de remuneracion, para un traba
jo de igual valor, enta la mano de obra masculina ¥ la ma-

no de obra femoenina,

¢). ~ La Conferencia de 1952 revisd Ia Convencién de Washing -
ton relativa a la proteccién de Ia maternidad: La protec -
cibn se extiende a Ia industria, el comercio y la agricultu-
ra; lon perfodos de descanso deben ser de doce semanas,
sois posteriores al parto y lae restantee divisibies, anten y
deapuén del parto; se precisaron las medidas referentes a
material de curacifn y atencidn médica; v, finalmente, se
indica que los reponos pars amamantar a los hijos deben -

computarse en la jornada de trabajo.' 8)

8) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Decima Segunda
Edicién, Editorial Porrds, Sa., México 1970, phg. 972 v sigs.



CAPITULO I

LA PROTECCION DE LA MUJER EN NUESTRO DERECHO
DEL TRABAJO

a). - IGUALDAD JURIDICA ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER

El desarrollo de conceptos ldeolbgicon y de necesidades econbmi
cas, ha influfdo dende ¢l miglo pasado para llevar a la mujer a los cen =
tros de trabajo, descartando ¢l antiguo concepto que reciuia a la mujor
en el hogar. Por otra parte. ol tratar de igual la situacién juridica de ~
Ia mujer con el hombre ha sido uno de los propésitos fundamentales do
todos los paises en su devenir histérico, Sin embargo, cabe sefialar que
muchos afios habrfan de luchar las mujeres porque se declarara la igual-
dad de los sexos ante la Legislacién Laboral, As{ vemos. que primero.
en el campo del Derecho del Trabajo, squlparé a la mujer al nombre, -
concediéndole los mismon derachos y obligaciones, mismos que habrian
de ser consagrados por la fraccién VI del Artlculo 123 Constitucional, =
as{ como por los artfculos 69 y %6 de la Ley Federal del Trabajo de 1931
y Y6y 164 de Ia Ley Vigente, que al respecto el primero de los citados ~

ordenamientos dispone:

HArt, 123, « El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases
siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regi

ran:

A, - Entre los obreros. jornaleros, smpleados, domésticos, arte

sanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo:
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VII, « Para trabajo igual debe correaponder salario igual, sinte -

ner en cuents sexo ni nacionaiidad", 1)

E} principio es de una importancia capital, pues, segin hemos di-
cho, fueron utilizadas las nujeres para hacer concurrencia a los hombres,
Cierto que en numerogsas empresas no se da el mismo trabajo s los hom -
bres y a las mujeres, especiulmente‘donde se exige un esfuerzo flsico con
siderable, en otras muchas, cn cambio, ae les utiliza en las mismas labo
res; ocurre, por ejermplo, en la industris de hilados y tejidos, entre los
trabajadores del comercio y de las oficinas, empleados de mostrados, me

canbgrafos, etc.

Como hemos sofialado al principio do este capitulo, nuestra leginls
cibn Laboral, otorga 108 mismos derecnos y obligaciones al hombre como
a la mujer. Aa{los articulos 69 vy 16 de la Ley Federal del Trabajo de 1931

disponen:

Art, 69, « La duracién méxima de la jornada de trabajo diurno de
cada obrero, de uno u otro sexo, no podri exceder de ocho ho =

ras',

Art, %36, -~ Para fijar el importe del salario en cads clase de tra~
bajo se tendrin en cuenta la cantidad y calidad del mismo, en =
tendiéndose que para trabajo igual, desempefiado en puesto, jor
nada ¥ condiciones de eficiencia también iguales, debe corres -
ponder salario igual, comprendiendo en dste, tanto los pagos he

chos por cuots diaria, como las gratificacionas, percepciones,

1} Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos,
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habitacién y cualquiera otra cantidad que sea entregada a un tra-
bajador a cambio de su labor ordinaria, sin que se puedan csta -

blecer diferencias por consideracién a cdad, sexo o nacionalidad",

Por otra parte, los artfculos %6 y 164 de la Nueva Loy Federal -

del Trabajo, establece a este respecto lo siguiente:

Art, 36, - A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y con-
diciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario

igual”,

Art, 164, - Las mujeres disfrutaran de los mismos derecnos y tie-

nen las mismas obligaciones que los hombres",

Sobre el particular, el Maestro Trueba Urbina comenta que'ia -
justa paridad de scxos en cuanto a derechos y obligaciones entre nomores
y mujeres, no impide que ol legislador establezca proteccibn capecial para
las mujeress, cuyo propbsito no es descriminatorio, mino biolégico y so =

cial en funcibn de la conservacidn del hogar", 2)

Aunque durante algin tiempo nuestra Ley Laboral estadlecid res=
tricciones para el trabajo de la mujer no obstante que le reconocfan los -
mismos derechos y obligacionea que ai hombre, esto se debibé mas que a
nada, a que, el trabajo femenino tiene como proposito fundamental 1a pro-

teccibn de la maternidad.

Debemor mencionar que la mujer ha tenido unadest acadisima ac ~

tuacién en todas las actividades a las que se ha dedicado, As{ vemos co~

2} Alberto Truebs Urbina, Nueva Ley Federal del Traba)o Reformada,
23 adicibn, Editorial Porrdas,8,A,, México 1974,
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mo on la discusibn de la Nueva Loy Federal del Trabajo, pugné desde 1a
méin alta tribuna delpals porque, dosaparccieran deo la Legislacién Labo
ral las normas discriminatorias dol trabajo de las mujeres, En por -
ellio que la Representante del Partido Popular Socialista, Gloria Rodrf -

guez de Campos, sostuvo:

"Desde el momento en que la Constitucion General de la Repabl]
ca otorgb derechos al nombre y a la mujer que trabajan, se iniclé en =

nuestro pals una nueva ctapa histérica,

Pero el problema actual de la mujer, no cstriba en la conquista
ddderecho; su imnportancia y profundidad rebasa el aspecto jurfdico. Es
ciarto que casi no existen limitaciones logalos que impidan el accesc de
las mujeres en el campo cultural, polftico y econdbmico; en cambio exin -
ten restricciones que sirgen de costumbrers y prejuicios, se manejan ain
conceptos tradicionales que siguen considerando a la mujor inforior al =
hombre y aplas solamente para las Iabores del hogar, negindoles enfa =
practica el derecho para la educacibn superior; al trabajo y a participar
on Ia vida polftica; se discrimina a la mujer en el hogar, en los centros
de trabajo, en los sindicatos, en el campo profesional, donde ocupan pues
tos de menor jerarquis y especializacidn; en el terreno polftico donde, -
por au poca participacibén y a pesar de representar mhs o menos al 50%

de 1a ciudadania, wmuy pocos puestos de eleccién popular ocupa.

No hay, no puede haber democracia donde las mujeres no tienen ~
loe mismoa derechos que el hombre, on donde por consecuencia ls vida
social en todos los aspectos no esta conatituida y dirigida por hombres y
mujeres sin distincibn y el progreso del pais no puede acelerarse sin la

incorporacibn y participacién verdadera de las mujeres.
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Lags mujeres se enfrentan a los miamos problemas del hombre en
aus relaciones de trabajo, perotienen, condiciones de raracter particular
que les afectan sensiblemente, como son las discriminaciones que por ra
z6n del sexo les son impuestas. Sobre cate particular, loa patrones argu
mentan la {ragilidad de la mujer evitando asi su acceso a los empleos se-
micalificados y calificados reservandolos casi exclusivamente a los hom-
Bres y cuando se utiliza a la mujer en trabajos calificados, ésta percibe

salarios mucho méir bajos,

Aunque la Loy Fedoral del Trabajo establoce el principio "A traba-
jo igual salario igual", en la practica ese concepto e viola constantemen
te debido a la falta de vigilancia y de accidén enérgica para hacer respe -
tar la Ley y da lugar a que las mujeres en muchos casos perciban sata -

rios inferiores al trabajo que realizan'. 1)

En el mismo sentido la Diputada Mar{a Guadalupe Aguirre Soria,
de! Partido Revolucionario Institucional, dijo: "No basta la reforma nor-
mativa para obtener un cambio on la situacién de la mujer de respeto al
trabajo, y de impulso a la mujer. Se necesita un cambio de conceptos en
el aspecto social y al respecto mi partido, ha necho una amplia labor a
traves de sus grupos obreros, Labor que ha permitido superar en mucho la

situacién real de la mujer,

Es cierto, hay algunas situaciones discriminatorias pero no estan

consignadas en la Ley, son de hecho,

3} Lic, Fco, Breiia Gardufio y Dr, Baltasar Cavazos Flores, Nueva Ley
Federal del Trabajo Comentada y Concordada, la, Edicién, Tomo II
Confederacién Patronal de la Repiblica Mexicana, México 1970,
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Gracias al movimiento revolucionario, la mujer mexicana ha ob=-
tenido una igualdad con el varén en el ejercicio de sus derechos, en la
atencién de sus responsabilidades y en el cumplimiento de aus obligacio~

nes, Debemos superar, es cierto, la etapa en la ejecucidén de ia Ley", 4)

Cabe mencionar que ia Declaracién Universal de Derecnos Huma~
nos aprobada por la Asamblea General de las Naclones Unidaws ¢l 10 de -
Diciembre de 1943, catablece en su articulo lo, y el primer piarrsfo del

art, 20., lo siguiente:

"Art, lo. Todox los seres numanos nacen libres e iguales en dig
nidad y derecnos y, dotados como estén de razén y conciencia, de

be comportarse fraternalments los unos con los otros",

Art, 2o, Todm persona tiene los mismos derschos y libertades -
proclamados en ssta Declaracitn, sin distinci6n alguna de raza,
color, sexo, origen nacional o socisl, poa_icién econémica, naci -

rrionto o cualquier otra condicién',

Podemos decir, que el principio de 1a igualdad juridica se funda
en la ética y se proyecta con condicién jurfdica exigida por la idea de l1a
persona humana. Desde los puntos de vista moral y {ilosbfico juridico, =
igualdad quiere decir ante todo y por encima de todo ~aunque no exclusiva
mente~ igualdad en cuanto a los derecnos {undamentales o esenciales de
todo individuo humano, desde el dngulo de la estimativa, También signi-
fica, ademis paridad formal ~igusldad ante la ley-; y asimismo contiene

como desideritum la promocién de un estado de cosas en que haya igualdad

4) Fco, Brefin Gardufio y Baltasar Cavazos Flores, ob, cit. pég. 178,
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de oportunidades, Y, por lo que se refiere a la condicidn jurfdica da la
mujer, exige para ésta derechos politicos, los que finalmente, en nues~
tro pais, cl entonces Presidenie de 1a Repiblica Don Adolfo Rufz Corti-
nes, promovid la integracién solidaria de la mujer al procese polftico,
de manera que aquella participase, con libertad y responsabilidad, al -
lado del varén, cn la toma de decisiones nacionales. Para elle, en 1953,
reformé el artfculo 34 de la Constitucién G-neral de la Repdulica a fin -
de conferir plenitud de derechos politicos a la mujer y de expresar de
ese modo, ia docisién popilar de conceder a los mexicanas, sin distin -

cién de sexo, la clevada calidad de mexicanos,

En el artlcuto 20, del Cédiga Civil para el Distrito y Territorlos
Federales se contiene una bella declaracién '"La capacidad juridica es -
igual pars cl nombre y Ia mujer, en consccuencia, la mujer no queda so
metida, por razén de soxo, a restriccion alguna en la adquisicién de sus
derechos civiles”, Sin embargo, los articulos 168 a 170 crearon un ré-

gimen especial para la relacién del trabajo de la esposa.

Lo anterior 4i6 origen a que en el presente afio, el Poder Ejecu~
tivo enviara al Congreso de la Unidn, la iniciativa de reformas a diver ~»
sog articulos de la legialacidén civil que modifiquen esa sutil discrepan =
cia y pongan téermino a la discriminacidn entre el hombre v la mujer, y
asi lograr la plena consagracidn de los principios rectores del derecho
mexicano que han sido y seguiran constituyendo un ejemplo para todas =

las legislaciones del mundo,

Para finalizar con este incigo diré que actualmente se encuen «

tran en el Seno del Congreso de la Unidn, las Iniciativas, Reformas v =
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Adiciones a divereas leyes y Cbdigos, que tienen como finalidad funda -
mental establecer la igualdad jurf{dica ontre el hombre y la mujer y que,

habr& de analizarse on el capitulo cuarto de este trabajo,

B). - TRABAJO NOCTURNO

Respecto del Trabajo Nocturno la Constitucibn General de ls Re ~

piblica establecs, tratdndose de las mujeres, lo siguiente:

Artfculo 123, Apartado "A" Fraccidn Il:

Y, ,.Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas para
las mujeres y los menores de dieciseis afios; el trabajo nocturno indus -
triasl para unas y otros; ol trabajo en los estadlecimlentos comerciales,
después de las diez de la noche para la mujer y ol trabajo después de las

diex de 1a nocne, para los menores de dicciseis afios,

Acerca del trabajo nocturno industrial, el srtfculo 121 se colocé
dentro de Ias prescripciones establocidas por la Convencién de Berna y

ss adelanté a la Conferencia de Washington,

Por trabajo nocturno debe entenderse, en los términos del artfeu
1o 60 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, el comprendido entre las =

veinte y las seis horas,

Sobre &l trabajo nocturno la Ley Federal del Trabajo de 1931 dig

pone:

""Art, 22: Serén condiciones nulas y no ooligardn a los contratan

tes aunque ae expresen on el Contrato de Trabajo:



Y.

Fraccién II: Los que fijen lavores peligrosas ¢ insalubres para ~
las mujerces y los menores de dicciscig anos, establezcan para -
unas y otros ¢l trabajo nocturne industrial o ¢l trabajo e¢n estable

cimientos comerciales, después de las veintidos horas®,

Art, 77: Las mujeres y log mayores de catorce afios pero meno~
res de diecigeis no podran desempefiar trabajo nocturno industrial

ni labores ingalubres o peligrosas',
Al respecto, la Ley vigentc expresa:

“Art, 166: En los términos del Artlculo 123 de la Conetitucién, -
A partado "A", fraccidn II, queda prohibida la utilizacién del trava

jo de las mujercs en:

II. = Trabajo nocturno industrial; y

{il, - Establecimientos comerciales después de las diez de la noche,

El problema a resolver de acuerdo con lo expuesio ¢g determinar
st a la mujer se le puede asignar jornada mixta, Sobre el particular, el
Departamento del Travajo & consulta de José Hiillan sostuvo de que si =

era posible la existencia de la jornada mixta al afirmar:

"Eg indudable que la mente del legislador, al redactar el artfculo
77 de la Ley, fué la de impedir, dnica y exclugivamente que lag mujeres
y los mayores de doce afios, pero menores de diecisely, clecutaran tra -
bajos nocturnos industriales, asi como labores insalubres o peligrosas,
tomando en consideracién que el esfuerzo f{isico desarrollado en tales jor

nadas, agotaria totalmente a los trabajadores dadas sus condiciones fisi-
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cas de exponerlos a mayores riesgos profesionales, por lo que, si e -
hubiera pretendido hacer extensiva la prohibicién anterior a 1a jornada
mixta ge¢ habria precisamente consignado, lo que no se hizo necesario =
tomando en congideracién que la refarida jornada por abarcar parte del
trabajo dinrno y del nocturno, este Gltimo en una proporcién maxima de
tres horas y media, no implica igual desgaste de energias, de donde se
concluye que, en opinién de cate Departamento, atentas las consideracio
nes anteriores, lasg mujeres y los mayorces de doce, pero menores de -

dieciseis afios, pueden prestar sug servicios en lasg jornadas mixtae in -

dustriales” 5)

Creemos que la anterior opinién es contraria al espiritu que ani-

ma la fraccién I del artfculo 123,

Ls jornada mixta puede prolongarse mis alla de las once de la «
noche y desde la Conferencla de Berna que, segn lo dicho es el antece -
dente directo de nuestra reglamentacién el trabajo nocturno Industrial -
quedd prohibido para las mujeres que durante once horas, comprendién ~
dose en ellag muy particularmente, las siguientes a las veintidos, misma
disposicién que fue aceptada en l1a Convencién de Washington. La prohibl
cién del trabajo nocturno tiene, ademas de las finalidades ya indicadas, la
de permitir a la mujer la atencidn, en hora temprana de las necesidades

del hogar, lo que es {.compatible con su utilizacidn hasta las once de la no

che.

5) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Décima Segunda
Edicién, Editorial Porrda, S.A., México 1970, pag. 904.
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La mizgma fraccitn Il del articulo 123, que permite el trabajo de
lag mujeres en los establecimiontos comerciales hasta antes de 1a noche,
estd demostrando que el trabajo noctorno industrial, ain anterior a csa

hora, queda prohibido,

La Constitucibn prohibe también ol trabajo que se desarrolla en

los establecimientos comerciales después de las diez de la noche,

Estrictamente aplicada la dispoaicién, habrfa que prohibir el tra~
bajo de las mujeres en log teatros y ain cuando podrfa argumentarse que
ani se persiguen {inalidades artisticas, quedaria el trabajo en los hoteles
restaurantes, cafés, cabarets, etc, El trabajo de las mujeres en los ho=
tetes es indispensable pues no es posible pretender que las inquilinas sean
atendidag por hombres; por ego ¢8 gue ninguna legislacidn se ha atrevido
a pronibir el travajo nocturno de lag mujeres en los establecimientos co-
merciales y que la Organizacin Internacional del Trabajo haya adoptado
tres convenios que regulan ¢l empleo de 1a mujer en la industria durante
la noche. El primero fue adoptado en 1919, fue sustituido en 1934 por un
convenio revisado; ¢l que a su vez, {ue suslituido en 1944 por otro conve-
nio revisado. Ciertamente no se llenan toées lag finalidades que hemos
asignado & la prohibicion, pero estos fines tienen como limite el interés

de lag mismas mujeres y la imperiosa necesidad social.

El Reglamento de Labores Peligrosas ¢ Insalubres para Mujeres
y Menores de Edad ha recogido esta necesidad social, al poner, en su ar=
tlculo 27 que "estd prohibido el trabajo nocturno de las mujeres de cual -
quier edad, exceplo las mayores de 16 ailos, en determinadas empresas
comerciales, como restaurantes, cafés, pasteelerfas, confiterias, tea -

tros vy cinematdgrafos, bajo condiciones especialea sefialadas por el De-
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partamento del Trabajo o por las autoridades locales, segin el caso'. 6)

Sin embargo, frente a la prohibicibén constitucional se ha impues~
to la realidad, pues un buen niimerc de mujeres prestan sus servicios en
agtablecimientos comerciales deapuds de las diez de la noche, sin que lo
impidan las autoridades, situacién que ha dado origen a que el Poder Eje
cutivo, tomando en cuenta el desenvolvimiento econdmico y cultural alcan
zado por la mujer y debido a la explotacién de que es objeto por parte de
los patrones, enviaré al Congreso de la Unién la Iniciativa de Reformas
a la Conatituciédn General de la Repliblica y la Nueva Ley Federal del Tra

vajo,

Por otra parte, la realizacibn del Trabajo Nocturno, sélo podrd
tener a nuestro juicio, las limitaciones y Ia proteccidn que se deriven ex
clusivamente del ejercicio de la maternidad y del culdado del producto du

rante los perfodos de gestacién y de lactancia,

c).~ JORNADA EXTRAORDINARIA,

La Constitucién Gaeral de ia Repablica establece en su articulo

123, fraccibn X1 lo siguiente:

Cuando por circunstancise extraordinarias deban aumentarse las
horas de jornada, se aponard como salario por el tiempo excedente, un
cierto por ciento méa de lo fijado para las horas normales, En ningin ~
caso el trabajo extraordinario podré exceder de tres horas diarias, ni de

tres veces consecutivas, Los nhombres menores de diez y seis afios y las

6) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Darecho A ministrativa del Trabajo,
ta, Edicibén, Editorial Porrda, §,A,, Mexico 1973, pg. 345
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mujeres de cualquier edad, no seran admitidos en csta clase de trabajos'',

La Ley de 1931 en su articulo 76 y la Nueva Ley en el artfculo =

169 gefialan:

"Art, 76, ~ Para las mujercs y los mayores de doce afios, pero me
nores de dieciseis, en ningin caso nabra jornada extraordinaria

de trabajo'.

VArt, 169, - Las mujeres no prestaran servicio extraordinario, -
En caso de violacién de esta pronibicién, las horas extraordina =
Tiam se pagarin con un doacientos por ciento mas del salario que

corresponda a lag horas de la jornada".

El Macstro Trueba Urbina, a cste respecto comenta "La prohibi-
ci6n de servicios extraordinarios para las mujeres no es una discrimina
cién para las mismas, sino una proteccioén especial por lo que represen-
ta en la vida, es decir, el cumplimiento de un imperativo biolégi;:o y so-
cial; de modo que la sancién se justifica y hasta debié de elevarse para

hacer efectiva la prohibicién, 7)

En consecuencia, la facultad de las mujeres de negarse a prestar
el servicio extraordinario fue implicitamente reconocido por la Corte en
la ya citada ejecutoria de 9 de septiembre de 1936, Amparo Directo -
3571/36/Ia,, Antolin Barona. Tengasc presente que ¢l trabajo de que -
aqui se trata es el previsto por la fraccién XI del artfcuio 123 y por el

artfculo 74 de 1a Ley y no el impuesto como una obligacién para todos los

7) Alberto Trueba Urbina, Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada.
23 edicibn, Editorial Porrda, S.A., México 1974,
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trabajadores, hombres, mujeres y menores, por el artfculo 75 de la Ley
1o que la ley desea o8 proteger a la mujer contra el trabajo excesivo, pe
ro en manera alguna impedirie cjecutar aquellas labores que, segun indi

camos, son impuestas por la moral y los principios de humanidad,
A este respecto, el Lic, Alfredo Sénchez Alvarado, sostiena:

"a), - No existe obligacibn para la mujer y para los menores de -
edad de prestar servicios extraordinarios ni atin cuando se hu

bieren obligado contractualments,

b}, - La prohibicién para que 1a mujer y los menores trabajen -
tismpo extraordinario se sncuentra consagrada en la Ley Fe~
deral del Trabajo, previendose la posibilidad de la viclacion
y en este caso se establece la proporcién que debe pagarse -

por ¢l trabajo extraordinario', 8)

Como se observa, La Ley establece la prohibicién absoluta del -
trabajo extraordinario, La violacién de esa prohibicion es sancionada -
segin hemos sefialado con el pago de un 200% mis del salario que corres
ponde a las horas de la jornada. No nos parece acertada la disporicién
anterior pues traténdose de las madres trabajadoras no deber{a permitiy
se el trabajo en tiempo extraordinario ni siquiera con la sancién pecunia
ria de un pago mayor. Respecto de las mujeres que no tengan la condi -
cibn de madres de familia, estrictamente no cabria aplicar el articulo
169; pero la vaguedad con que estd redactado oste respecto y los anterig
res, podrin servir de fundamento para que tales mujeres soliciten el pa

go del 200% del aalario cuande laboren en tiempo oxtraordinario y no tan

8) Alfredo Sinchez Alvarado "Apuntes' 1968,
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golo en el caso de tratarge de madres trabajadoras,

En opinidén generalizada de que la sancion actual debe ser aumen~
tada en cuantia, con el objeto de que los mismos patrones congideren in~

{ructuoso utilizar a las mujeres en lag horas extraordinarias,

Sin embargo, obscrvamos que a pesar de csta prohibicién que es
tablece nuestra Legislacién Laboral, nos encontramos que un gran nume
ro de mujercs prestan sus servicios en tiempo extracrdinario, debido a
su  situacidn econbémica y sin importarles las condiciones ¢n que lo ha =
gan, por lo que considero que deben eptablecerse norman que no lo prohi
ban #ino que sc permita su realizacién, regulandolo do la manera mis =~

conveniente,

Observamos por otra parte, que, en la prictica esta prohibicién

#8 mal vigta por las mujeres, a quiencs perjudica csténsiblemente,

Con el objeto de que esta prohibicién no se violara, considero que

debe establecerse como un derecho y no como una prohibicién,

d). - LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES,

La Ley dispone que las mujeres disfrutardn de los mismos dere =
choe y tienen las mismas obligaciones que loa hombres, v se consignan
ciertas modalidades que tienen como propodsito fundamental la proteccibn

de la maternidad, prohibiendo:

I~ Labores Paligrosas o Insalubres.
El Articulo 123 Fraccibn 1 de la Constitucién General de la Repi
blica, establece que gueda prohibido el trabajo de ids mujeres, cualquie_

ra quesea su edad, estado o condicién, en labores Insalubres o peligrosas,
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digposicidén que tiende a satisfacer una de las finalidades atribufdas a la

Legislacidén Protectora de este grupo de trabajadores,

La Ley Federal del Trabajo de 1731, cstablece en sus articulos =

107 a 110 que a continuacién se transcriben.

“Articulo 177, = Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de las

mijeres en:

i~
I -

I, -
v, -
v, -

Vi, -

Expendio de Bebidas Embriagantes de consumo inmediato,
Trabajos susceptibles de afectar su moralidad y sus bue -
nas costumbres,

Trabajos subterranccos o submarinos,

Labores peligrosas o insalubres,

Trabajos nocturnos industriales,

Establecimientos comerciales después de las 17 de la no-

Ch‘?. £

YA rtfeulo 197, ~ Son labores peligrosas:

L~

11, -

I, -

v, -

El engrasado, limpieza, revisién y reparacién de méiqui -
nas, mecanismos de movimiento,

Cualquier trabajo con sierras automaticas, circularee o
de cinta, cizallas, cuchillo, cortantes, martinetas y de~
mis aparatos mecanicos particular'mente peligrosos,

La fabricacién de explosivos fulminantes, substancias in=~
flamables, metales alcalinoe y otras semejantes,

Las demas que establezcan las leyes',
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YArt{culo 179, - Son labores insalubres:

I, - Las que ofrezcan peligro de envencnamiento, comn ¢l ma-
nejo de substancias téxicas o el de materia que las desarro
lan,

11. - Los trabajos de pintura industrial en los que se utilice la -
cerusa, el sulfato de plomo o cualquier otro producto que
contenga dichos pigmantos,

II,-  Toda operacién en cuya cjecucidn se desprendan gases o -
vapores etércos o emanaciones o polvoes nocivos,

IV.~  Tola operacién que produzca cualquicr motivo de humedad
continua

V.-  Las demds que catablezcan las leyes:

“Articulo 11 :. ~ No rigen las prohibiciones contenidas en el articu
1o 107, {raccién 1V, pra las mujeres, que desempefien cargos Directivos
0 que posean un grado Universitario o Téenico, o los conocimientios o la
experiencia necesaria para desempefarlos.

Tampoco regirdn las prohibiciones del articulo 1'9 para las muje
res en general, cuando e hayan adoptado las medidan necesarias para h-;

proteccibén de la salud a salisfaccidén de la Autoridad competente',

El Articulo 197 de 1a Ley, on nuestro concepto, se encuentra ple~
namente justificada la prohibicién de utilizar a las mujeres en expendios
de bebidas embriagantes de consumo inmediato; pues dentro de la tenden~

cia general del Estado Mexicano de restringir el uso del alcohol, resulta
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manifiesto que entre las mag importantes medidas ve encuenira la repa -

racion de las mujeres del manejo constante de ese producto,

Asimismo la fraceidn 1T del articulo 17 de la Ley, reproduce el
texto Constitucional, con la aola excepeion de que permite ¢l trabajo de
las mujeres en labores insalubres o peligrosas, siempre que se hubieren
tomado las medidas ¢ instalado 1o aparatoy neceearios para st dcbidfi -
proteceién, Por su parte, los artfeulos 170y 199 de la Ley, nos definen

1o que se entiende por Iabores peligrosas o insalubres,

"En la forma como estan redactadas cstas disposicidnes, apare -
ceria contrarias al espiritu del articulo 123, pues sl as cvidente que el
concepto de labores peligrosns o insalubres debe ser eldstica y que mu -
chas de cllas delan de serlo cuando so adoptan determinadas precaucio -
nes, también lo o¢ que existen algunos trabajos cypecialmente peligrosos

o insalubres de cuys cjecucién deben ostar evclufdas las mujeres®. 3}

El Reglamento de labores peligrosas ¢ msalubres para mujeres y
menores precisd las disposiciones de la Ley, disolviendo la aparente con

tradiccién,

Dicho reglamento divide en dog grupos las labores neligrosas o in
salubres, En el primero. que ¢8 ¢l de Inborey que exigen la manipula =
cibn de determinadas substancias, como dcidos, arcénico, fluorhfdrico,
nitrico, ox#lico, etc. Se prohibe también la utilizacidn de las mujeres en
forma absoluta, salvo de aquellas que por su profesién quimica o farmacéu

tica estén autorizadas para desempefiarias; este grupo comprende, pues ,

9) Mario de La Cueva, ob, cit, pag. 90%
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los trabajos que son susceptibles de producir intovificaciones, El scpun-
do grupo comprende aquellos trabajos que en ol peligro de intoxicacibn es
menor, asi como tambicn a los que en peligro de sufrir accidentes, si -

bien considerable, puede atenuarse mediante el empleo de aparatos y de -

mas medidas preventivas; se autoriza, cuando se cumplan los reglamen
tos respectivos, el empleo de las mujeres: a esle mismo grupo correg -
ponden ciertos trabajog, como ¢l transporte de bultos y demas que exijan
un esfuerzo fisico extraordinario, en cuyos casos se reduce la jornada de
trabajo a cuatro horas, por ejomulo, cuando se trate de bultos que pegen

mas de ciento cincuenta kilos,

La nueva ley federal deltrabajo en sus articulos 166, 167 y 161 -
del Titule “winto Capitulo I denominado "Trabajo de las Mujeres', esta~-

blece a este regpecto lo giguiente:

YArticulo 166, ~ En los términos del Articulo 12 de 1a Constitu -
cién, Apartado "A, fraccidn I, queda prohibida la utilizacién del trabajo

de las mujeres en:
1. = Labores peligrosas o insalubres®,

Articulo 16 , - Son labores peligrosay o insalubres lag que, por
la naturaleza del trabajo, por las condicionex f{sicas, quimicas y bioldgi
ca¢ del medio en que se presta, o por la composicidn de la materia pri -

ma que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisicen v

mental de la muier en cetadn e gectaridn. o del producto,

Ios replaemenios que 3¢ expiian deturminaran los trabajos que =

quedan comprendidos vn la definiclén asterior”,
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Axifculo 162, - No rige la prohibicién contenida en el arifeulo -
166, fraceidén | para las mujeres que desempoiien cargos Direclivos o -
que posean un grado Universitario Técnico, o los conocimientos o 1a ex-
periencia necesarios para descmpefiar los trabajos, y para las mujeres
en general, cuando gec hayan adoptado lag medidas necesarias para la pro

teccién de la salud, a juicio de la Autoridad competente',

Vamos por lo anterior que respetando la prohibicién correspon -
diente n las labores peligrosas o insalubres, s¢ encamina solamente pa -

ra el caso de la mujer embarazada,

YA {in de permitir que la medicina en ¢l trabajo indique law activi
dades gue pueden ser peligrosas para la mujer, segfin los avances de la
tecnologin, se dejd a reglamentos enpecialos el seflalamiento de los traba
jos que queden comprendidos en la definicion anterior, También se hizo
la excepcién para ¢l caso de mujeres que desempefien cargos Directivos -
o que posean grado Universitario Téenico, o los conocimientos o las expe
riencias necesarias para no aplicaries la prohibicién anterior y en forma,
por demay curiosa, sc deja sin efecto la citadaprohibiciédn cuando sc havan
adoptado las medidas necesarias para la proteccidn de la salud, a juicio ~

de la Autoridad competente, lo cual siempre deberia hacerse”, 19)

Scbre ¢] particular, ¢l maestro Alberto Trueba Urbina comenta
que la generalidad de la disposicidén constitucional que prohibe las labores
peligrosas o insalubres para las mujeres, se limita y solo seran objeto de

reglamentacidn especial tales labores para las mujeres embarazadas, a -

10} Euquerio Gerrero, Manual de Derecho del Trabajo, sexta edicién
aumentada, Editorial Porrda, S.A., México 1973, P4g. I,
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fin de evitarles dafios y proteger la viabllidad del producta, Al efecto
el Presidente de la Repiblica debera expedir un nuevo reglamenta de la
bores insalubres o peligrosas con Jag caracleristicas o que se reficre

el nuevo precepto,

En cuanto al trabajo insalubre y peligrouso prohibido en nuestra
Ley Federal del Trabajo en su articulo 166 fraccién I, el artfenlo 16° -

nos define cuales son las labores peligrosas o insalubres,

Este Capitulo e nuevo en nucetra loy ya que ¢n la anterior en su
artfeule 12, nos enumeraba las laborey tnzalubres, porvo cumo lo que
nuestra ley persigue ey untcamente la proteccidn a la madre, cunsidero
yue vsias labores s0lu werdn peligrosas las que puedan tener una influen

cia en el proceso de la maternidad,

Tanto el hombre como Ia mujer se encuentran por igual afecta «
dos o se encontrarian afectados si laborusen en trabajos insalubres o pe
ligrosos pero en lo que se refiere al Capitulo [ "Trabajo de Mujeres”,
el articulo 167 en su pirrafo final nos dice "Lous reglamentos que ge ex -
pidan determinarin los trabajos que queden comprendidea en la definicién
anterior", Con esto sc entiende que estard supeditado a previo dictamen
de médicos especialistas ¢n medicina del trabajo, que serin quienes de-
terminaran cuales son los trabajos que pueden repercutir en el proceso
de la maternidad, y que ademas deben tomar en consideracidn los e ectos

secundarios que se puedan presentar,

Sin embargo, la Nueva Ley Federal del Trabajo. en su articulo -

16 excluye de esta limitacién a lae mujeres que desempeden cargos di «
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rectivos 0 que poscan un grado universitario técnico, o los conocimientos
o la experiencia necesarios para desempeflar los trabajos, o cuando ge -
hayan adoptado las medidas necesarias para la proteccién de la salud, a

juicio de la autoridad compatente, se entiende que para tener la protec -

¢i6n necenaria en e} trabajo,

Es a&i como, la Organizacidn Internacional del Trabajo adopté -
dos convenios que limitan el emplec de la mujer on trabajos insalubres,
Uno de ellog, adoptado en 1935, prohibe ol trabajo de la mujer en luga ~
res subterraneog en toda clase de minas, el segundo prohibe el trabajo
de mujeres en trabajos de pintura que contenga cerusa o sulfato de plomo,
De igual modo, una Recomendacién de 1919, relativa a la proteccién de
las mujeres y niflos contra cl saturnismo donde sec propone que no se em
plee a la mujor en clertas operaciones en las que se utilizan el zinc vy el

plomo,

También se adoptd otra reaclucién para Ia proteccitn de las tra -
bajadoras conira las variaciones ionizantes, y en forma muy especial pa
ra la mujer embarazada porque presenta problemas especificos que debe

rén ser tratados por médicos,

e} PROTECCION A LA MATERNINAD,

El propbeitc q.¢ re persiguc en nuestra legislacién es la protece
cibn a las madres trabajadoras y sobre todo las limitaciones que se eg -
tablecen al trabajo de las mujeres no se refieren a la mujer como ser -

humano, sino a la mujer en cuanto cumple la funcién de la maternidad,
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De ahi que el articulo 121 de 1a Constitucién, Apartado A%, frac
cidn V establezca: "Las mujeres, durante los tros meses anteriores al
parto, no desempefiaran trabajos firicos que exijan eefucrzo material -«
conaiderable, En el mes siguiente al parto dis{rutaran forzosamente de
descanso, debiendo percibir su salario integro y conscrvar su empleo y
los derechos que hubicren adquirido por su contrato. En el perfodo de
lactancia tendrin dos d3scnnsos extraordinarios por dia, do media hora

cada uno, para amamantar a sus hijos",

En la fraccidén V se atiende fundamentalmente a la proteccidn de
Ia mujer en el caso de embarazo, haciendo forzoso ¢l descanso y el pago
de salario integro y sin menoscabo de su antiguedad laboral, sin embar -
go enta proteccin tiene alcance limitada, pucsto que s8lo en las empre -
sas astablecidas so puede llevar a cabo ol cumplimiento de la medida cons
titucional, no asi en el trabajo a domicilio, haciéndose notar que esto po
dria reglamentarse a través del Instituto Mexicano del Seguro Social, -
otorgindole en ¢l cago de trabajadora madre, no asalariada, una protec-
cién como asegurada, siempre que realice una labor remunerada, ain -

cuando esta labor la desarrolle en su domicilio.
Al respecto la Ley Federal del Teabajo de 1731, establece:

"Art, 79,- Las mujeres disfrutarin de ocho dias de descanso an
tes de la fecha que aproximadamente se {ije para el parto y de un mes de

descanso degpués del mismo. percibiendo el salario correspondiente,

En e} perfodo de lactancia tendrin dos descansos extraordinarios

por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos",
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YArt, 94, En el caso del articulo antes mencionado, las muje -

res percibirdn su salario fntegro”.

"Art, 110, - Las mujeres, durante los treg mecses anteriores al
parto, no desempeflaran trabajos que exijan esfuerzo {{sico considerable
Si transcurrido ¢l mey de descanso a que se refiere ¢l artfculo 79 se en~
cuentran imposibilidadas para reanudar sus labores, disfrutardn de licen
cia, que salvo convenio en contrario, serd #in goce de salario por todo -
el tiempo indiapensable para su restablecimiento, conservando su empleo
y los derechos adquiridos conforme al contrato. En los establecimien -
tos donde trabajen mas de cincuenta mujercs, los patronos deberin esta
blecer una guarderfa infantil, El Reglamento respectivo determinard los
casos en que se haga neccsaria la guarderia, las condiciones en que deba

funcionar v el servicio que deba cubrir",

“Art, 110-B,~ Las madros trabajadoras tendran los siguientes -

derechos:

I - Durante el embarazo no trabajaran en lugares peligrosos
para su salud o la de sus hijos, tales como los que erijan
esfuerzo fisico considerable, levantar, tirar, empujar
grandes pesos, permanecer de pie largo tiempo, o en ope
raciones que produzcan trepidacién,

II, -  Disfrutaran de un descanso de 6 semanas antericres y 6
posteriores al parto,

III,- Los perfodos de descanso a que se refiers la fraccién an -
terior, se prorrogaran por ¢l tiempo necesario en el caso
de que se encuentren imposibilitadas para trabajar, a cau-

sa del embarazo o parto.
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VI, -

viL, -

RS

En el per{odo de lactancia tendran dos reposos extraordi-
narios por dia, de media hora cada uno para amamantar

N
a sus hijos, ,
Durante los perfodos de descanso a que se refiere la frac
cidn II parcibiran su salario inlegro en los casos mencio
nados en la {raccion I tendrin derecho al 50% de au sa-
lario por un periodo no mayor de sesenta dias.
Al regresar al puesto que desempefiaban, glempre que
hayan transcurrido mas de un afio de la fecha del parto,
A que se computen en su antigucdad los perfodos prey =

postnatales’,

"Art. 117-C, - Los servicios de guarderfa infantil se prestarin

por ¢! Instituto Mexicanoe del Scguro Social de conformidad con su ley y

disposiciones reglamentarias",

"Art, 117-D, - En los establecimientos donde trabajen mujeres,

el patrén debe mantener ol nimero de asiento o sillas a digposicidn de

las madres trabajadorasg'.

La Nueva Ley Federal del Trabajo en el Titulo Quinto, Capitule

guaiente:

I denominado "Trabajo de las Mujeres”, cstablece a este respecto lo gi~

"Art, 1", - Las Madres trabajadoras tendrdn los siguientes de-

rechos;

I -

Durante e! perfodo del embarazo no podrin desempofiar

trabajos peligrosos para su salud o la de su hijo, tales co
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mo los que produzcan trepidacién o exijan esfuerzo ({sico
considerable, levantar, tirar o empujar grandes pesos, o
permanecer de pié durante large tiempo:

il -~ Disfrutarin do un descanso de seis semanas anteriores y
seis posteriores al parto;

HI, - Los periodos de descanso a que se refiere 1a {raccién an-
terior sc prorrogardn por el tiempo necesario en el caso
de que s¢ encuentren imposibilitadas para trabajar a cau-
sa del embarazo o del parto;

IV, ~ En el perfodo de lactancia tendrian dos reposos extraordi=
narios por dfa, de media hora cada uno, para alimentar a
sus hijos, en ¢l lugar adecuado e higiénico que designe la
empresa;

V.~ Durante los perfodos de descanso a que se reficra la frac
cibn II, percibirdn su salario integro, En los casos de -
prérrogas mencionados en la fraceién I, tendrin derecho
al cincuenta por ciento de su salario por un perfodo no ma
yor de sesenta dias;

VI, - Al regresar al puosto que desempefaban, siompre que no
hayan transcurrido mas de un afio de la fecha del parto y

VII, - A que se compulen en sy antiguedad los periodos prey -

postnatales',

“Art, 171, ~ Los servicios dc guarderfa infantil se prestardn por
¢l Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su Ley y dis

posiciones reglamentarias™,
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“Art, 172.» En los establecimiontos en que 1 rabajen mujeres, ol
patrén debe mantener un nimero suficiente de nsientos o sillas a dispo -

sicidn de las madres trabajadoras’,

Sobre el particular, haré un apuntamiento breve schre los articu-
los 171 y 172 de la Nueva Luy Tederal del Trabajo. El artfculo 171 dis~-
pone que los servicios de guarderia infanlil sc prestaran por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, la norma proviene de las reformas de 1962
y para dictarla se tomd en congideracifn que no cra posible obligar a las
empresas cn cuyo personal hay solamente dog o tres madres trabajado -
ras a que establezcan una guarderia infantil, pero no nos atrevemos a in

vestigar los pasoe dados por el Instituto para cumplir con esta obligacién,

El articulo 172 refuerza ¢l principio que encontramos como obli~
gacidn de los patronos en el art, 131, fraccibn V, que consiste en el =
mantenimiento de un nimero suficiente de asientoe o sillas a dispogicidén
de las madres trabajadoras", creemos ¥ es nueatra opinién y sugerencia
a 1a vez que aqui deberfa roglamentarse no solamente para las madres -
trabajadoras, sino para las trabajadoras en general, ya que el estar cons
tantemente de pié, trae congigo una serie de enfermedades a la mujer, y
esto sucede por igual a la soltara que a 1a madre trabajadora, ya sea jo
ven o adulta, de ahi que la mujer en general estd expuesta a un mal fun -

cionamiento bioldgico en su fase procreadora,

Sin embargo, 8 pesar delo antes dicho, es fdcil comprobar por ejemplo
que ¢n los grandes almacenea, no sc permite a la mujer que se siente, =
antes bien gsc¢ le obliga a estar la mayor parte del tiempo de su jornada -

de trabajo a permanecer de pié, dejandose de cumplir una vez mas la ley
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sin que se haga nada por evitarlo, por eso insisto en que deberia existir
una Comisgidén de Investigaciébn que se dedicara con forma discreta a bus -
car anomalias en cuanto al cumplimiento de la Ley y por supucsto a ha ~
cerla cumplir, asf cl patrbn pensaria mucho antes de no acatar la ley,

por el temor & la existencia de csa Comisibn,

La Nueva Ley del Seguro Social, en ¢l Capfiulo IV "Del Segura -
de Enfermedades y Maternidad" en sus artfculos 92, fracciones IIly IV,

93, 172, 103, 199, 117y 111, establecen a este respecto lo sigulente:
"Art, 92, - Quedan amparados por este ramo del Seguro Social:

[Ii. - La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con
quien ha hecho vida marital durante los cinco afios anterio
» res a la enfermedad, o con ia que haya procreado hijos,
siempre que ambos permanczcan libres de matrimonio, -
5i el asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas
tendria derecho a la proteccién,
IV, - La esposa del pensionado en los términos de los incisos
al, b) yc), de la fracecién Il. A {alta de esposa, la concu-~

bina si se rcunen los requisitos de la fraccién I,

YArt, 93,- Para los efectos de este ramo del seguro se tendri -
como fecha de inicincion de la enfermedad, aquella un que el Instituto -

certifique el padecimiento,

El diafrute de las prestaciones de maternidad se iniciard a partir
del dia en que el Instituto certifique el estado de embarazo. La certifica
cién sefialard la fecha probable del parto, la que servird de base para el

cdmputo de los cusrenta y dos dias anteriores a aquél, para loa efectos -



cedln

del disfrute del subsidio que, en su caso, se otorgie en los términos de

egta ley',

YArt, 102, - Ebp caso de maternidad, el Institulo otorgard ala -
asegurada durante el nivbarazo, ¢l alumbramiento y el puerperio, las

siguientes prestaciones:

I. Asgistencia obstétrica,
1. Ayuda en egpecie por deis meses para lactancia y
L. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe serd seflala

do por el Consejo Técnico™,

"Art, 1°'3.~ Tendrédn derecho a disfrutar de las prestaciones se
fialadas ¢n las fracciones 1 y Il del articulo anterior, las beneficiarias -

que se scfalan en las fracciones T y IV del artieulo 92%,

“Art, 109, - La asegurada tendra dereche durante ¢l embarazo
y el puerperio a un subeidio en dinero igual al cien por ciento del salario
promedio de su grupo de cotizacidn ol que recibird durante cuarenta v -

dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo,

Para ¢l cago de salarios comprendidos en el grupo "W, e} sub-

sidio serd igual al cien por ciento del salario de cotizacién,

Fn los caros en que la fecha fijada por los médicos del Instituto
no concuerde exactamente con la del parte, deberdn cubrirse a la ascgu-
rada los subsidios correspondientes por cuarenta y doa dias posterioree
al mismo, rin importar que el periodo anterior al parto se haya excedido,
Los dfas en que s¢ haya prolongado el purfodo anterior al parto, se paga

rén como continuacidn de incapacidades originadas por enfermedad, El
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subsidio ge pagard por perfodos vencidos que no excederdn de una gema-

na'l,

“Art, 110, - Para que la asegurada tenga derecho al subsidio que se

sefial: en el articulo anterior, se requiere:

I, - Que naya cuoierto por jo menos trainta cotizaciones sema
nales ¢n el periooo do doce meBes anteriores a la fecua
en que debiera comenzar ! pago del suusidio:

i1, - Que se haya certificado por el Instituto ¢l embarazo y la -
fecha probable del partor y

III. - Que no ejecuts trabajo alguno mediante rotribucién duran-

te los perfodos anteriores y posteriores al parto,

Si la asegurads cstuviere percibiendo otro subsidic, se cancelari

el que sea por menor cantidad'’.

“Art, 111.~ El goce por parte de la asegurada del subsidio esta-
blecido en el articulo 199, exime al patrdn de la obligacién del pago de -
galario integro a que se refiere la fraccidn V, del articule 171 de la Ley

Federal del Trabajo, hasta los limites cstablecidos por esta Ley,

Cuando la asegurada no cumpla con 1o establecido en la fraceldn
I del articulo anterior, quedara a cargo del patrén ¢l pago del salario in~

tegro®,

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado, en su Capitula Tercero’., Del Seguro de Enferme-

dades no Profesionales y de Maternidad' Seccion 2a, Seguro de Materni -
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subsldio se pagard por perfodos vencidos que no excederén de una sema~

na',

YArt, 110, - Para que la asegurada tenga derccho al subsidio que se

sefinl: en el artfculo anterior, se requiere:

Lo fdie naya cumerto pur 10 muenog treinta cotizaciones sema
nales en el periodo de doce meses anteriores a la fecua
en que debiera comenzar et pago dei sULEINI0!

- Que se¢ haya certificado por ol Instituto el embarazo y la -
fecha probable dol parto: y

II, -  Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucién duran-

te los perfodos anteriores y posteriores al parto,

Si la asegurada estuviere percibiendo otro subsidio, se cancelara

el que sea por menor cantidad”,

"Art, 111.~ El goce por parte de la asegurada del subsidio esta~
blecido en el artfculo 179, exime al patrdn de la obligacibn del pago de -
salario integro a que se refiere la fracciédn V, del artfcuio 17 de la Ley

Federal del Trabajo, hasta los H{mites estabiecidos por esta Ley.

Cuando la asegurada no cumpla con lo establecido en la fraccibn
I del artfculo anterior, quedara a cargo del patrdn el pago del salario in-

tegro',

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-~
bajadores del Fstado, en su Capitulo Tercero', Del Seguro de Enferme-~

dades no Profesionales y de Maternidad' Seccitn 2a. Seguro de Materni -
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dad, en los articulo 26 y 20 cstablece a e¢ste reapecto lo siguiente:

“Art, 26.- La mujer trabajadora, la esposa del trabajador odel
pensionista o a falta de la esposa, Ia concubia de uno u otro, segin las
condiciones de la fraccidén I del articulo 27, tendran derecho a las siguien

tes presiaciones:

1.~ Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que el
Ingtituto certifique ¢l cstado de embarazo. La cortifica-
cién sefiaiard la fecha probable del parto para los efectos
del articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores al Servi-

cio de los Poderes de 1a Unién,

1, - Ayuda para la lactancia, cuando segin dictamen médico
exista incapacidad fisica para amamantar al hijo, Esta -
ayuda sera proporcionnda ¢n especle hasta por un lapso -
de zeis meses, con posterioridad al nacimiento ¥ se entre
gard a la madre, oa f{alta de ésta, a la perzona encargada

de alimentar al nifio,

I, -  Una canastilla de maternidad, al nacer el hijo, cuyo costo

serd sefialado peribdicamente por el Instituto”,

“Art, 27,- Para que la trabajadora, la esposa o concubina deve-
chohabiente tenga derecho a las prestaciones que establece el artfculo an
terior, gera necesario que, durante log seis meses anteriores al parto,
se hayan mantenido vigentes los derechos de la trabajadors asegurada o -

del trabajador del que ge deriven estas prestaciones,
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f) SANCION POR LAS VIOLACIONES COMETIDAS A LA LEGISLACION
PROTECTORA DE LAS MUJERES,

La Nueva Ley Federal del Trabajo, en au Titulo Dieciseis deno =

minado "Responsabilidades y Sanciones', eatablece en el artfculo 179 lo

siguiente:

"Art, 879, - Se impondrd multa de cien a cinco mil pesos al pa -
trén que viole las normas que rigen el trabajo de las ymujeres y de log -

menores',

La responsabilidad en que puede incurrir el patrono frente a las

mujeres es variable, segin lag fierentes prohibiciones.

A) El principio general es que la mujer, en los casos de viola ~
¢ién a las reglan sobre el trabajo nocturno y servicio extraordinario, no
pierde el salario que hublera debido percibir el trabajador a quien debid
utilizarse en su lugar; y la razén de esta responsabilidad es la misma que
dimos respecto de la prolongacién de la jornada extraordinaria, a saber,
que de otra manera sc aprovecharfa el patrono de un aervicio no remune

rado,

El mismo principio es aplicable cuando no se concedan a la mujer
log descansos anteriores y posteriores al parto, pues si blen no s¢ repa-
ra con ello el dafio fisico sufrido, si se rermunera, en camblo, el trabajo

desempefiado,

B) La madre que no es readmitida al trabajo, tiene expedida su

accibn de reinstalacibn o de pago de tres meses de salario,

C)} Finalmente, la utilizacién de las mujeres en labores peligrosas

o insalubres da lugar a una sancién administrativa,
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Sobre el particular, disponen las legislaciones extranjeras que -
cuando se produrca un riesgo profesional, las cuotas ordinarias deberan
aumaentarse, provencién que falta en nucstro derecho y que seria bueno

introducir,



CAPITULO III
LA REGULACION DE LAS MIIJERES EN LOS PAISES

a}, - ESTADOS UNIDOS,

LA SITUACION DE LA NORTEAMERICANA MODERNA,
La situacién econémica de las mujeres cs de primordial importan

cia. Las condiciones maltcriales para In total emancipacién de las muje~
res ha existido desde hace mucho tiempo, TPero sdlo en las Gltimas déca
das se ha modificado la poricidn estratégica de las mujeres, su asimila-
¢ién en la industria, de tal forma que ¢sa emancipacién es ahora una ne-
cesidad urgente. Para verificar la validez de este planteamiento y de las

ideas expuesntas en la introduccifn, deben examinarse varias tendencias,

El nimero de mujeres trabajadoras como porcentaje de la pobla ~
cidn femenina y como porcentaje de la fuerza de trabajo total se ha incre
mentado constantemente. El nimero de trabajadoras casi se ha doblado
en 22 afios, micntras que ¢l porcentaje de mujeres 31% en la fucrza de -
trabajo total cani ha gobrepasado ¢! porcentaje en 1945, ol afto de mayor

produccidn bélica 36%,

En este pafs, el porcentaje de trabajadoras entre todas las muje-
res de dieciseis o mas afos de edad aumentd del 34% en 1950 al 47% en
19-1, v las mujeres constitufan el 18% del total de la fuerza de trabajo -
en este mismo alo, en comparacion con el 3% de 1951, Cabe sefalar
también que en 1971 las mujerce casadan representaban el 5% del total
de trabajadoras {casi las tres quintas partes de las trabajadoras cran mu

jeres casadas,
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¢ Cudles fueron ias 1ntiuencias que condujeron a aquella notable
redistmoucidn de las mujeres ¢n la economia de Estados Unidos, Qui -
z& una lista de cinco de ellas incluya l® razones mis importantes por -

las cuales las mujerces comenzaron a buscar empleos,

a). = La revolucidn tecnoldgica cn el hogar, la aplicacién de 1a
electricidad a muchas tareas relativas al aseo y mantenimiento de la ¢a

sa, dejé horas libres que podian aprovecharse en otras labores

b).~ El desplazamiento del campo a la ciudad, una vez més en-
contramos la influencia de esc fendmeno de enorme importancia ejer =
cio un doble influjo sobre Ine mujeres, En primer lugar el grupo fami-
liar urbano se reduce en tamafio; ya no constituye una "'gran familia®,
que abarca a tres generaciones. Aei que las mujeres tienen menos res-
ponsabilidades ¢n cuanto al cuidado de los demis en el hogar, y pueden
orientar su alencion mie hacia fuera., En segundo lug;r. el cambio de
revigtoncia, al trasladar las a las dreas urbanizadas e industrializadag,
lag puso en contacto ron mas oportunidades de empleo remunerado, tan-

to de horario completo como reducido.

¢). ~ El Movimiento Feminista, la emancipacidén que llegd al pun
to de otorgar a la mujer el derecho de votn, mediante una enmienda cone
titucional, Las mujeres comenzaron a congiderarse responeables de =

los asuntos sociales y ccondmicos, y no ya meramente observadoras.

d). « El Nivel Educacional, cada dia mds elevado de Ins mujeres
leg permitid ofrecer mag en el mercado laboral, impresionando favora =
blemente a los empleadores. Pero también fue importante ¢l hecho de
que aquella misma clevacién del nivel educacional hiciera que muchas -

mujeres no se conformaran con una vida exclusivamente doméstica,
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Cabe sefialar que la tasa de participacién tiende a ser mis clevada para
las mujeres més instrufdas., Por ejemplo en 1963, mas de las dos ter-
ceras partes de las trabajadoras de dieciocho o mas afios de¢ edad habian
recibido por lo menos instruccién secundaria y un porcentaje considera~
ble eran graduadas universitarias o hablan cursado algunos afios de ins -

truccibn superior,

Igualmente, en el informe sobre el censo de 1970, relativo a los
ingresos por ocupacién y formacidén permitié comprobar que en las traba
jadoras de adad comprendida entre 25 y 64 afios, tenfan una formacién
equivalente a la secundaria y quienes pose{an cuatro afios de estudios su
periores, no ganaban mis de la mitad aproximadamente de la suma per-

cibida por la mano de obra masculina de edad y educacién equivalentes,

e), - La dltima consideracién es la que atafic a las dos Guerras
Mundiales, que sacaron de Ia fuerza de trabajo a millones de hombres -
jovenes, a Ia vez que intensificaban la demanda de produccién, lo cual no
s6lc suminietrd portunidades de emplec a muchas mujeres, sino que con-

virtid en deber patrifitico la contribucién al esfuerzo de produccién', 1

Wilyisten sin embargo, clerto nimero de mitos acerca de la mujer
como trabajadora los cuales se derrumban bajo la presién de los hechos.
Con frecuencia se reprocha a las trabajadoras un excesivo absentismo o
un elevado fndice de mutaciones. En estudio realizado por el Servicio -
de Salud Piblica en 1967, permitié comprobar que las mujeres perdieron

un promedio de 5,6 dias comparado con 5, 3 dias para la mano de obra ~

1) Neil W, Chamberlain, E1 8 ctor Laboral, Una Introduccién a la Eco =
nomia Laboral Nortedmericana, Tomo I, Tipogrifica Editora Argenti
na, Bucnos Aires, 1972, pig. 105y sigs,
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masculina, Las estad{uticas sobre los cambics de empleo indican que -

lag diferencias netas para hombres y mujeres son también reducidas.

Otro hecho importante que debemos mencionar, es ¢l de que por
primera vez ¢l Presidente de los Eustados Unidos, consagra un capitulo -
relativo n Ia participacién econdmica de Ia mujer, en el cual aflirma, -
Ylas mujeres han logrado un acceso marcado del empleo mucho més am
plio gue ¢n el pasado, pero no disfrutan de total igualdad ¢n el mercade
en lo que se refiere a la eleceidn de empleow, oportunidades de promo -
cién y otras cucstiones relacionadas con el empleo ¥ la indemnizacidn,
En cierta medida la causa de esta diferencia es una discriminacidn direc
ta. Pero también es el resultado do factores mas sutiles y complejos -
que se derivan de pautas culturales que s¢ han desarrollado a lo largo -

de los siglos cn la mayor partede las sociedades'. 2)

EL EMPLEQ DE LAS MUJERES CON RESPONSABILIDADES FAMILIA~
RES,

1a cuestidén csencial de las trabajadoras estriba todavia en sa -
ber come reconciliar sus {unciones domésticas y familiares con su nue-
va situncion profesional, Esle ¢ un problema que slguc existiendo en ~

todas partes, cualesquiera que sean las condicicnes de su planteamiento,

Desde que la Conferencia adopté en 1965 la Recomendacién sobre
el empleo de las mujeres con responsabilidades familiares, se ha pres -
tado mucha atencibn a las politicas ¥y medidas que permiten a mujeres con

regponsabilidades familiares que trabajan fuera de sus casas disfrutar -

2} Organizacién Internacional del Trabajo, Lag Trabajadoras en un Mun
do en Evolucidn. Informe Preliminar, Ginebra 1973, pag. # y sigs.
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de su empleo sin diseriminacibn, y que ¢stimulan el fomento de gervicios
que hagan pesible, tanto a los hombres como a las mujeres, cumplir ar ~

moniosamente sus diversas responaabilidades en la casa y en el trabajo,

A cate respecto el E sado ha establecido instituciones destinadas
al cuidado de los nifios de las madres trabajadora, a fin de que eatas pue
dan cumplir satisfactoriamente con sus responsabilidades familiares, las

cuales comprenden:

"}). - Guarderfas diurnas, quc funcionan durante las horas de -
trabajo de las madres y que acogen generalmente a nifios de tres a cinco
afios de edad, y a veces también a nifios de edad escolar, antes y después
de las horas de escuela; vy

2). -  Familias adoptivas, que aceptan recibir de uno s cuatro -~
nifios, generalmente de menos de tres afios, pero también a veces, de -

mis edad", 3)

A pesar de las muchas y distintas formasr de cuidar al nifilo y mu-
chas y digtintas también las formas preferidas por los padres. confian en
sumo grado el culdado del niffo al nicleo de la familia o persona vecing =
que se ocupe de &él; de ahi que 86lo una proporcién {nfima de nifics peque~
fos sea atendida mediante arreglos para cuidarlos colectivamente, Co -
mo se observa en este pals existe el cuidado colective de niflor en edad
precscolar duante el dfa, y los casos excepcionales que se dan suelen co
rresponder a nifios de mas de tres aflos de edad, No obstante se ha he «
cho cada vez mis presion a lae autoridades para que estimulen y promue
van servicios comunales {capecialmente por medio de subsidios econémi

1) Revista Internacional del Trabajo, E1l Cuidado de los Nifios durante
el Trabajo de sus madres, Vol, LVII, Ndm, I, Junio de 1958, pag7
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cos), v se ha adelantado algo a pesar de la persistencia de actitudes bas
tante ambivalentes con relacidon al empleo fuera del hogar de las muje -
res con nifios pequefios, Los servicios privados para la educaciény -
formacién preescolar tienden a ser costosos y, por lo tante, estin fue-
ra del alcance de la mayoria de las madres trabajadoras. Se puede -

pronosticar que en futuro pumentard la serie de contros sin {ines lucra~
_tivcs para atender a los niftes durante ¢l dfa, administrados por el Egta

do o subvencionados y supcervisadosg por la administracién,

RAZONES POK LAS CUALES LA MUJER TRABAJA,

"Cabria decir que existen tantas razoncs diferentes para que la
mujer trabaje como mujeres que desempeflan un empleo remunerado, -~
No obstante, la mayoria de estas razones pueden condensarse en unos -
cuantos motivos fundamentales: la necesidad, ¢l deseo de elevar su nivel
de vida o el de 1a familia, la sustitucién del trabajo casero por una vida
activa en el mundo de los negocios, la utilizaclén del tiempo libre, espe
cialmente a ciorta edad, la capitalizacidn de las aptitudes v, finalmente
las demandan de servicios en la industiria, el comercio, las artes y las
profesiones liberales, remunerados en forma lo bastante atrayente para
movilizar log recursos reproductivos de la mano de obra femenina ante~

riormente inexplotados®, 4)

Una razén fundamental de que la mujer busque empleo remunera~

do es Ia necesidad, Una joven que ha terminado de estudiar estd hoy -

1} Earl E, Muntz, Evolucién del Empleo de 1a Mujer en Estados Unidos,
Revista Internacional del Trabajo, Vol, LIV, Nim. 5. Nov, de 1936,

pig. 12,
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virtualmente obligada a trabajar. Aidn cuando sus padreso su familla es~
ten dispuestos a sostenerla, Para la soltevona la necesidad de ganarse

la vida es evidente, como también lo ¢s para la casda que quizds se halle
un dias obligada a ser sostén, no sblo de su familia, sino, a veces y ade -
mas, de otros parientes, porque su marino no puede trabajar, 0 es pere
zoso olibertino, Es frecuente que las viudad, divorciadas y esposas -
abandonadas cuenten con ecacasos medios de vida, o carczcan de ellos en
absoluto, por lo que un empleo remunerado es una necesidad para ellas.

Las mujeres cuyos maridos ganan un salario Insuficiente para cubrir el

costo de una vida normal deben asimismo buscar trabajo, Se halla en es
ta Gltima categoria un creciente niimero de caposas jovenes que con ga =
nancias ayudan a sus maridos a terminar estudios secundarios o universi

tarios, lo que representa una acertada inversibn con miras al futuro,

Son muchas las mujerows que ocupan un empleoc a {in de shorrar y
poder enviar a sus hijos a la universidad o acumular una reserva pensan

do en la vejez,

Para algunas mujeres casadas y con hijos cuyos maridos noga -
nan lo bastante, cuidar de los niftos y administrar el hogar son penosas -
tarsas que s6lo pueden hacer llevaderas trabajando fuera de casa. E-is
te ademaés otro grupo mucho mis numeroso al de las mujeres mas o me-~
nos entradas cn afios, cuyos hijor son ya adultos, y que disponen de tiem

po gracias a 1a mecanizacibén de los quebaceres domésticos,

LA DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES,

YEl uso de la discriminacién tuve como causa y propdsito el prin-

cipio del rendimiento, Los trabajadores mismos, las victimas mis opri
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midas de la enfermedad, pueden ser con frecuencia sus portadores mas
fan&icos, Hay portadores mucho mas itiles y mas sofisticados, log in~
telectuales que mantienen sug privilegios por "aquél cuyo pan como, su
canto entono', Por otra parte, existen innumerables formas sociales -
de discriminacién y explotacion tales como '""las mujeres no debieran -
scr aceptadas en escuclas de posgrado' o los estados surefios que ponen
1a flor de la feminidad surefia en tan alto pedestal que las mujeres no . -

pueden ser jurados ya que son "incompetentes debido a su sexo", 5)

En ¢l plano Legislativo se ha observado una acentuada tendencia
a derogar las Leyes y los Reglamentos que contenfan digposiciones dis+
criminatorias contra la mujer casada en relacién con su empleo u ocupa
cifn, muchos de low cuales databan de los peores momentos de la crisis
econdmica de 1930 y los afios slguientes, Asf{ por ejemplo en 1937 se dic
t6 por primera vez la prohibicién concreta de hacer digseriminaciones =
contra las mujeres casadas con respecto a su empleo en el servicio cla-
sificado de la administracion piblica {Gobierno Federal), introduciendo
en loe reglamentos una enmienda en virtud de la cual se dejaba sin efec-

to una Ley promuigada en 1932 que permitia tal discriminacion,

La Ley de Clasificacién de Empleados Piblicos promulgada en -
1949, dispone "En la aplicacién de esgte capltulo no se hara discrimina -
cién con respecto a ningana persona. ni con respecto al cargo que desem
pefie, fundandose en consideraciones de sexo, estado civil, raza, religién

5) Margaret Randall, Las Mujeres, Coleccién Minima No. 32, Editorial
Siglo XXI, México 19.3, 3a, Edicién, pag. 139,
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o color', Ademis, on los Eatados de California, Indiana y Nueva Jer -
sey hay leyes en las que se prohibe expresamente la discriminacién con
tra las personas que contraen matrimonio, en los dos primeros cstados
con regpecto al nombramiento de maestros y en Nueva Jersey con res -

pecto a todos log nombramientos de la administracién piblica®, 6)

En este pais no se acepta tampoco a mujeres casadas como re «
clutas on las fucrzas armadas, pero las mujeres que ya han sido acepta

das como tales pueden contraer matrimonio una vez terminada su ing -

truccidén bigica.

Existen también disposiciones diseriminatorias en los convenios
colectivos, en los cuales se prohibe el empleo o la continuacién en #1 de
las mujercs casadas o embarazadas o de las que son madres, estipulan
que se pierde la antiguedad cuando el servicio se ha interrumpido por -
matrimonio o parto, © 86lo permiten el emplec temporal de convenios que
contlenen clausulas de cata clase son tan pocos como los que declaran -
expresamentie que no se hard discriminacién alguna basada en el estado
civil, Hay pocos casos comprobados de discriminacién en materia de =
empleo contra lasr mujeres casadas por embarazo; en realidad, los re =
clenteg estudios sobre subsidios y permisor de maternidad demuestran
lo contrario de la discriminacidn, esto es, que se trata de hacer el tra -
bajo lo mas facil y atractivo posible para la mujer casada durante el em

barazo y después del parto, que se van alargando los parfodos durante -

&) Revista Iternacional del Trabajo, Vol. LXV, Ndms. 3y 4, marzo
de 1962, pag. 19,
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los cuales puede no acudir a trabajar antes y después del parto, que el -
pago de prestaciones se hace mas generoso y que se regpetan sus dere =~

chos de empleo,

Nos encontramos también con que la mayoria de las compaflias de
navegacion acrea importantes requieren que las azafatas permanezcan -
golteras y cn caso de matrimonio les rescinden el contrato, lo que origi~

na que alrededor del 40% abandone su empleo cada afin,

Otro cas jie debemos mencionsy, e3 el de que el Tribunal Supre
mo de Mesaachussetts comunicd ea junio de 1939 al 6ryano leglslativo del
Estado que la prohlbicién d2 emplear canadas en la administracién pibli -
ca, mientras que podian contratarse hombres y mujeres solteris, consti-
tufa una violacién de la Constitucidn de ese Estado y que el hecho de pri -
var de empleo piblico a todas las mujeres solteras que contrafan matri -
monio, a la falta de las oportunidades y disposiciones para despedir a los
hombres solteros en iguales condiciones, viclaba la Constitucibén de Massa
chussetts y la federal, Asimismo, dictaminé que una disposicién que pro
hiera trabajar al mismo tiempo para el Estado al marido y a la mujer =
constitufa discriminacién contra una determinada clase de pexrsonas por
causa de matrimonio, mientrasg en virtud de la Constitucién todos log ciu
dadanos tenfan derecho a igual oportunidad para prestar servicios en la

adminigtracién piblica.

Finalmente, la aplicacién de las Leyes del Seguro de Desempleo
ha dado lugar & una interesantie jurisprudencia, Dos rescluciones, una -

del Tribunal de Apelacién de New Hampshire, de fecha 14 de julio de 1955,
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y otra del Tribunal arbitral de Oklahomas, de fecha 4 de marzo de 1959,
reconocieron el derocho a prostaciones de desempleo de las mujeres que
so vieran obligadas a dejar su trabajo como consccuencia de normas -
de la compafifa que dispusieran, raespectivamente, que las trabajadoras
dimitirfan después de contraer matrimonio tan pronto como se pudicse
encontrar sustitutas, y que el marido y la mujer no pod{an trabajar en -~

la misma empresa,

Asimismo, en dos fallos pronunciados respectivamente porel -~
Tribunal Supremo de Pensylvania (1959) y por ¢l tribunal distrital de ape
1acién de California {4 de mayo de 1960) se concede la prestacion de -
desempleo a mujeres que tuvieron que dejar el trabajo durante loa prime
ros meses del embararo en virtud de loe convenios colectivos vigentes:
en el primero de los casos el contrato no hacia més que confirmar los me
todos de las empresas. En cambio, una sentencia arbitral de Montana -
de fecha 4 de diciembre de 1959 denegé la indemnizacién de desempleos
a una mujer que al casarse =e vid obligada a dejar el trabajo en virtud de
las disposiciones del estatuto de sgente de negociacidén, alegando que el
empleador aataba dispuesto a continuar utilizando sus servicios sin tener
en cuenta la modificacién del estado civil, y que, por lo tanto, fué ella -
1a que dejé el trabajo (por voluntad propia}, Asimismo, en virtud de su
fallo del Tribunal Superior de Psnsylvania, de 14 de enero de 1955, ge ~
negd indemnizacién de desempleo & la demandante por estimarse que ha -
bia dejado 2! empleo voluntariamente y gin motivo justificado, cuando se
negbd permino para reincorporarse al trabajo después de haberse casado
por existir un convenio entre la empress y el sindicato que prohibia el ~

empleo de canadas, Parece ser gque en estos estados el tribunal siguib -~
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1a "teorfa de la delegacién! en la negociacidn colectiva segin la cual se ~
congidera que cl sindicato actia en nombre del trabajador y expresa su -~
voluntad. Sin embargo, en la praclica equivale a privar también de la in
demnizacion de desempleo a una mujer que no puede trabsjar, indepen -

dicntemente de susg deseos personales en ln materia,

LA LEGISLACION PROTECTORA DEL TRABAJO DE LA MUTER,

La proteccion de las trabajadoras fu¢ concebida en su origen como
una obligacién social de defender a una nueva mano de obra que era adn -
incapaz de hacer valer sus derechos cn el mercado del empleo. La nece
nidad de esta proteccidn resultd evidente cuando la mujer comenz6 a in «
gresar en los empleos congeationados y mal retribuidos a que tenfa acce

80,

La reglamentacién de las horas de trabajo fué el primer paso pa-
ra conceder a la mujer una proteccidn oficial, Ya en 1342 la asamblea
legislativa del estado de Massachusselts prorulgd una ley destinada a =
proteger la salud de la mujer y procurarle el ambiente moral que debe -
rodearia, poro sdlo en 1379 puso en vigor aquel estado una legislacidén «
que obligaba a reducir las horas de trabajo s 17 6 6” por semana, Mas
tarde otros estados legislaron también en este mismo sentido, En 1973,
en ¢l pleito Muller contra Oregon {299 U,5, 412) ¢l Tribunal Supremo de
Eatados Unidos falld en favor del derecho de un estado a limitar el em -
plec de la mujer a 10 horas por dia basandose en que la proteccidn de la
condicidén flsica dc las funciones de la mujer no era asunto que dependie

ra de un contrato; en que la salud de las madres, el buen desarrollo de
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los hijow y ol blenestar ({sico eran cuestiones de interés piblico. Elde-
recho de un eatado a limitar el empleo de la mujer a ciertas horasg del -
dfa fué mantenido en 1319 al fallar el litigio Dominion contra Arizona

{249 U, S, 265), Las Leyes que limitan ¢! nimero de horas de trabajo vy
el trabajo nocturno de la mujer son hoy cosa corriente. Con igual cspiri
tu, las primeras leyos estatales sobre el salaric minimo tend{an a esta-
blecer tarifas de remuncracién que permitieran una existencia razonable
a las trabajadoras, En la actualidad mas de la mitad de los estados tie-
nen leyes mobre el salario minimo concebidas principalmente para la pro

teccidn de mujeres que desempefan ocupaciones mal retribuidas,

Entre otras leycs que como cuestidn de interés piblico tienden a
proteger a la mujer que trabaja se cuentan las que disponen determinados
perfodos de cese del trabajo para el almuerzo, la instalacién de salas de
reposo, de asientos para evitar que trabajen de pié constantemente, la -
prohibicién de que levanten abjetos pesados, as{ como medidas de higie-
ne on los talleres, En algunos estados osta prohibido ¢l empleo de muje
res en determinadas {ndustrias y catablecimientos comerciales durante
clerto nimero de semanas antes y después del parto, Muchos estados -
han promulgado leyes sobre el trabajo a domicilio, que han contribuido
a poner fin a la explotacion de las trabajadoras. Desde hace pocos afios.
unos dieciseis estados, as{ como Alaska, han puesto en vigor leyer sobre
1a "igualdad de remuneracién' , que prohiben que los empleadores esta«
blezcan diferencias entre loa salarios pagados a los hombres y a las mu
jeres, la legislacién federal sobre los salarios minimos, horas de traba

jo, etc., es aplicable al hombre y a la mujer, y las diversas leyes esta~
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tales y federales sobre el geguro y previsién sociales no contienen ningu

na disposicién discriminatoria por razones de sexo,

Deade lon puntos de vista social, polilico y scondémico, uno de -
los mas enérgicos estimulantes del progrese de la mujer en estos cam -
pos {ué la aprobacién de 192 de la 19a, cenmienda a la Constitucibn de »

Estados Unidos por ia que ge le concedid o la mujer el sufragio,

b). - BRASIL.

La legislacifa del Brasil e inicid en la Ley de 17 de marzo de -
1932 y sc perfecciond en el Chdigo Vigente y tiene también singular im ~
portancia, E] cbédigo me ocupa, en capitulos separados, del trabajo de las
mujeres y de los menores, lo cual tiende a revelar que la proteccibna -

las mujeres se ingpira en razones propias,

"Dispone ¢} Cddigo, en primer término, que las reglas generales
del derecho del trabajo son aplicables a las mujeres, o lo que ¢s igual, -
lae medidas especiales dictadas en su favor eg una super-proteccidn, la
jornada de trabajo extraordinaria estd prohibida, salvo canosg de fuerza -
mayor- ¢l trabajo nocturno estd igualmente prohibido, salvo en lag em -
presas telefOnicas, telegrificas y de radiotelefon{a, on las labores de en
fermer{a, casas de diw:raién. hoteles y restaurantes y cn los casos de
empleos de direccidn; el descanso entre dos jornadas de trabajo debe gser

cuando mencs, de once horas", 7)

7) Mario de la Cueva, Drecho Mexicano del Trabajo, Décima Segunda
Edici6n, Editorial Porrda, S.A, Tom~ i, México 1970, pig, 162
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En cuanto a la proteccibn de la Maternidad, la Ley Ndm, 4214,
de 2 de marzo de 1963, catablece en sua articulos 54, 55 y 56, del T{tu -
lo ITI "De las Normas Especiales de Proteccién Rural", Capitulo I'Del

Trabajo de las Mujeres™, lo siguiente:

YArt., 54, No constituira causa justa de redcisién del contrato
de trabajo de 1a mujer, colectivo o individual, el hocho de contraer ma -
trimonic o de quedar encinta y no se admitird en reglamonto alguno, en
contrato colectivo o individual o en convenic colectivo de trabajo ninguna
restriccién por dichas causas a la adminidn en el empleo o a la continua

cibn del mismo',

"Art, 55,- El contrato de trabajo no me interrumpird durante ¢l
embarazo por razdn del cual tendrd la mujer los siguientes derechos v
las siguientes obligaciones:

a) Interrupcifn del trabajo seis somanas antes y seis después ~
del parto, mediante certificado médico siempre qua sea posi
ble, pudiendo en casos excepcionales aumentarse dichos pe ~
riédos en dos semanas mis, cada uno mediante certificado
médico,

b) Descanso remunerado de dos semanas en caso de aborto por
prescripcién medica,

¢} Dos descansos especiales, de media hora cada uno, durante
la jornada para lactar al hijo hasta que sea posible suspender
dicha medida a juicio del facultativo, pero nunca antes de seis

meseas después del parto,
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d) Percepcidn integra de los salarios vencidos correspondientes
a los perfodos antes mencionados, sobre una base por lo me-~
nos igual a las dos Gltimos pagadas percibidas mientras tra -
bajare o al promedio de los scis meses tiltimos, si esta base

fuere superior,

Nota 1. - mediante certificado médico la mujer encinta ten -
drd derecho, sin perder los derechos adquiridos respecto del emplcaéor
a tenor de la presente ley y zin estar obligada a dar preaviso, a resol -
ver ¢l contrato de trabajo en cuanto este fuere perjudicial para la gesta~
cién,

Nota 2.~ Las prcataciones previstas en el presente articulo
serén pagados por ol Instituto de Jubilaciones y Pensioncs de los Traba-

jadores de la Industria,

Nota 3.~ Los derechos asegurados en el presente articulo -

no excluyen la concesi6n de la maternidad”,

“Art, 56, » Queda prohibido prolongar el trabajo de las mujeres

después de las 22 horas en cualquier actividad”, 3)

Por lo que respocta al cuidado de log niflos, las empresas estin -
obligadas a establecer guarder{as infantiles para los hijos de las madres

trabajadoras,

En cuanto a la realizacién de trabajos insalubres o penosos, se -

deja a las autoridades competentes la facultad de modificar o suprimir =

8) Serie Legislativa Ene-feb, 1965,
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ciortas disposiciones en esta materia, si debido a las condiciones en que
se efectian clertos trabajos, éstos ya no resultan peligroscs para las mu
jeres, o viceversa, pueden inclulr en la lista de trabajos peligrosos, los
procedimientos industriales nuevamente introducidos si presentan carac~

tercs de inaalubridad,

Por lo que se refiere a la remuneracién de la mano de obra feme-
nina, el primer decreto expedido en maye de 194, fijaba los salarios mi
nimos aplicables a todo el pafs, ol cual autorizaba una reduccién que po ~
dia llegar hasta el 15 por ciento para las trabajadoras adultas, con tal ~
que, se observasen las normas de proteccidn de la salud previstas por la
ley para ol empleo de mano do abra femenina, Mientras que ol Codigo de
Trabajo no autoriza ninguna diferencia entre los trabajadores, hombres y
mujsres, por un trabajo efectuado con las mismas aptitudes .pret'caion;les
y ¢l mismo rendimiento, se establece sin embargo, un nuevo criterio en

in fijacién del salario minimo para las mujeres.

¢} URUGUAY

LA PROTECCION AL TRABAJO DE LAS MILJERES

La primera ley nacional de tutela del trabajo de la mujer es la nim
6102, del 10 de julio de 1918, que hace obligatorio el uso de sillas para =
aue, sea cual fuere la actividad a que se dedicuen, las empleadas u obre-
ras puedan descansar siempre que sus tarecas se lo permitan, Posterior
mente, la ley ndimero 7318, del 17 de diciembre de 1927, de descanso se~
manal para todoe los gremioy, impone el descanso dominical de las muje

res sin inguna excepcidn, siendo necesario, para que puedan descansar ~
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en cunlquier otro dfa de la semana, adoptar el régimen rotativo que redu

ce la gemana de labor de 6 a 5 dias,

YEl articulo 37 de la ley ndm 9, 342, del 6 de nbril de 1934 {Cadi~
go del Nifio), no ha sido alin debidamente armonizado con el Convenio =
nim, 3, de la Primera Conferencia Internacional del Trabajo (Washin -
gton, 1919), sobre ol empleo de la mujer antes v después del parto, pues
aquél concede a la mujer gravida, obrera o empleada, un descanso obli -
galorio durante el Gltimo mes del embarnzo y otro mas, pasado el parto,
garantizindole, a la vez, Ia conservacién del empleo vy una indemnizacién
del 5% de su salario hasta tanto no se organice el seguro de maternidad,
St el mos inmediato posterior al parto no fuera suficiente para la recupe
racién de la mujer, megin certificacién médica, me le ha de otorgar ma-~
yor licencia, pero entonces sin suecldo, no pudiendo ser declarada cesan

te por ese motivo", 9)

El Decreto de lo, de junio de 1954, establece las normas para la
proteccién a la maternidad, determinandose los descansos y beneficlos
que deben otorgarse a las empleadas y obreras durante los periodos de
gravidez y posterior al parto, asi como las sanciones que deben aplicar~

se a los infractores,

El Decreto de referencia, consta de log siguientes artfculos los

cunles se transcriben a continuacién:

9) Alberto Sanquinetti Freydy, La Legislacién Social en el Uruguay, Re-
vista Internacional de} Trabajo, Vol, XXXIX No, 3, Marzo 1949,
pag. 11,



G
}

"Art, 1,~ Toda mujer empleada u obrera de cualquier estableci-
miento o actividad privada, que esté en estado de gravider tendra dere -
cho & ausentarse del trabajo por el tiempo iIndispensable, segln prescrip
¢ibn médica, no debiendo ser inferior a seis semanas duracién del deg -

canso que debe tomar obligatoriamente después del parto,

Si la ausencia del trabajo durare menos de cuatro meses tendri
derecho al salario Integro de la ausencia o st excediera de ese plazo, du

rante el quinto o sexto mes percibird medio salario',

"Art, 2, - Los perfodos de descanso, previstos en el artfculo an-
terior, serén fijados en caso de discrapancia por un médico de los Orga ~

nigmos oficiales competentes',

"Art, 3.+ 5i la empleada u cbrera lacta a su hijo, estd autoriza -
da a interrumpir su trabajo para este fin durante dos perf{odos de media
hora, dentro de la jornada diaria, los cuales serin contados como traba-
jo efectivo,

El Consejo del Nifio, por medio de unc de los médicos de su depen

dencia, fijard la duracién del periodo de amamantamiento',

Art, 4.~ En el caso previsto en el articulo lo, de este decreto,
1a empleada v obrera no podri ser despedida, Si lo fuera; el patrén de-
berd satisfacer un importe equivalente a seis meses de sueldo més la in-

demnizacién legal que corresponda de acuerdo con las leyes de la materia,

10} Serie Legisiativa, No. |, Ene-feb, 1956

19)
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Acerca de la prohibicién del trabajo nocturno de la mujer ¢n la in
dustria, el Convenio Nim. 4 {Washington, 1919}, ha sido ratificado por
este pafs, pero la ley nacional no ha reglamentado ain los enunciadosg del

convenio,

En varias industrias insalubres est& igualmente prohibido el tra ~
bajo de la mujer en todos los casos en que no sean oficaces lag medidas
de proteccién contra las enfermedades profesionales y, en aquellos otros
en que se permite ol emplec de mujeres, no se autoriza el de las embara

zadnas,

Sobre la remuneracién de la mano de obra femenina, nos sncon =
tramos con que ho existe ninguna diaposicibén en la legislacién por Ia que

se autoricen tasas diferenciales para las mujeres,

“Un Decreto del Ministro de Industria y Trabajo {1945), recomien
da a Jos consejos de salarios que so sometan a lae normas siguientes:
a) igusldad de salarios entre hombres y mujeres por rendimiento

igual;

b} diferencia méxima de un 20 por ciento para los casos en que,
teniendo en cuenta el rendimliento de la mujer, su propioc interés, asi co-
mo el de 1a rams de actividad a que pertenece, resulle conveniente o ne ~
cesario aprtarse del principio de igualdad de remuneracién, Cinco de
lor veints coneejor de salarios establecidos han adoptado tates diferencias

que, en la préctica, no son mis de 10 por ciento”, 1)

11} Revista Internacional del Trabajo, El empleo de Mujeres en Améri
ca Latina, Vol, LI, No, 2, Febrero 1956, pig. 219,

P O
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d} ARGENTINA

PROTECCION LEGAL DE LA MUJER TRARAJADORA,

El régimen legal coherente, en relacién con el trabajo de la mu -
jer correaponde a principios del giglo XX y adquiere amplio desarrollo ~
luego de la primera conflagracidén mundial. En loa Cédigos de Trabajo o
en Leyes laborales genuinas, en lugar de las prohibiciones de antafio se

estampan reglamentaciones que cabe resumir asi:

"o, = En la limitacién de la jornada, més reducida en general que
la del hombre v la restriccidn de las horas uxtraordinarias;

20. - Por el tiempo de la prestacién, al vedarle el trabajo noctur
no, claro que en esto y en lo demas hay ciertas excepciones;

30, Proscribiendo las actividades laborales en lugares peligro -
808 o insalubleg;

40, - En cuanto a su capacidad para trabajar, sefalando una edad
mayor que la exigida para los varones, y anticipando la de su jubllacién o
retiro;

50, = En cuanto a las funciones (isiolégicas, veddndoles el trabajo
en los fltimos meses del embarazo;

6o, - Equilibrando su posicién econdmica con el vardn el determi
nar que por igual trabajo debe recibir igual salario;

70. - Ep cuanto a las condiciones de trabajo, como con la denomi
nada Ley de la Silla (Art, 835):

B0, » En cuantu a los descansos, cuando la obrera o empleada es

madre y deba amamantar o cuidar a sus hijos". 12)

12} Guillermo Cabanellas, Compendio del Derecho del Trabajo, Tomo I,
Bibliografica Omeba, Editorese~Libreros, Buenos Aires, Argentina,
Pig. 660,
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JORNADA Y DESCANSOS,

La jornada de trabajo de 1a mujer es semejante a la del hombre;
ya que el articulo 50, de la Ly 11-317 establece que no podrd ocuparse
a las mujeres mavorns de 1% afios en las industrias o en el comercio du=
rante mas de ocho horas diarias o de cuarenta ¥ ocho horas por semana,
Sin embargoe, a causa de la maternidad y por razones de lactancia o cui -
dado de sus pequefios, las trabajadoras madres gozan de un permiso xic

una hora dlaria.

En cuanto a los descansos diarios, semanal y anual, as{ como -
las especiales por fiestas, rigen tanbién para las mujeres, sin ninguna
excepeidn de principo, No obstante en algunas empresas y Organismos
Piblicos cxiste tolerancla, cortesfa en parte y facilidad para el transpor
te piblico, de parmitir que el desarrollo femenino se retire de lan tars -
a® 1" 6 15 minutos antes que el masculino, adn rigianéo para uno y otro

igual hora de entrada,

Por 1o que se refiere a las horas extraordinarias, esti prohibida
su realizacibn, sin embargo, osto da origen a que se vulnere con frecuen
cia, porquo a la conveniencia del empresario, se suma la conveniencia ~
de Ias trabajadoras comunmente an el ingreso adicional que para ollas -

eignifica,

NORMAS SORRE EL TRABAJO NOCTURNQ, PELIGROSO O INSALURRE,

La Ley Argentina Nim, 11,317 dispone que "No se podri ocupar

a mujeres ni a menores de 12 afios en trabajo nocturno, entendiéndose por
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tal el comprendido entre las 20 horas hasta las 7 del dia siguiente en in ~
vierno y las 6 en verano, salvo en los servicios domésticos (art, 60.), -
como excepclén, entre otros en las empresas de especticulos pliblicos -

nocturnos podran trabajar mujeres mayores de 13 afios",

La Ley antes citada, prohibe también ocupar a las mujeres en ta~-
reas peligrosas o insalubres. Asf lo establece el artfculo 1° de este tex

to legal, que enumera como tales y en forma enunciativa a las siguientes:

"a} La destilacién de alcohol y la fabricacién o mezcla de licores,
b) La fabricacién de albayalde, minio y cualesquiera otras mate
rins colorantes téxicas, as{ como la manipulacién de pinturas

1

esmaltes o barnices que contengan sales de plomo o arsénico;
ci. La fabricacién, manipulacién o elaboracién de explosivos, ma
terias inflamables, calsticas en cantidadens que signifiquen pe
ligro o accidente;
d) La talla y pulimento de vidrio, el pulimentc de motales con =
esmeril y el trabajo en cuslquier local o sitio en que ccurra

habitualmente desprendimiento de polvo o de vapores irritan -

tes o toxicos",

Tamblén por su peligrosidad, y ademés por el enorme esfuerzo -
fisico o por rieagos especiales, el articulo 1} de la citada Ley prohibe -

que las mujeres trabajen en estas tareas:

"a} Carga o descarga de navios;
b} En Canteras vy trabajos subterrineos;
¢} Enlacargaydescarga por medio de grias o cabrios

d) Como maquinistas o foguistas;
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¢} En el engrasado y limpieza de maquinaria en movimiento;

{}  En el manejo de correas;

g) En gierras circulares y olror mecanismos peligrosos:

h} En la fabricacién de metalos y en la fusién y en soplo bucal
de vidrio;

i) En el transporte de materias incandescentes;

})  En el expendio de bebidas aleohblicas, destiladas o fermens

tadas y en cualquier local o dependencia en que se expendan® 13)

PROTECCION A LA MADREE TRARAJADORA,

El artfculo 13 de la Ley 11, 317 determina, para los establecimien
tos industriales, mercantiles y depondenciag, urbanos o rurales, piblicos
o privados, la prohibicién de ocupar a las mujeres durante el periodo de
6 semanas posteriores al parto, Ademais previa la presentacion de un -
certificado médico donde constard: el estado de embarazo de la trabajado
ra, la fecha probable del parto y la indicacién del dia en quec debera inl -
ciarse ¢l descanso provio al alumbramiento, Las trabajadoras tienen de-

recho a abandonar ol trabajo durante sels sumanse,

La Ley 11,933, sancionada en 1934, preceptda que queda prohibi=
do el empleo de las mujeres 30 dias antes del parto y 45 dias después del
mismo, 8i el nacimiento se anticipa, ¢! plazo previo se¢ interrumpe, ¥y
entra ep vigor ¢l que corresponde al plazo para reponerse la que haya da

do a luz.

12} Guillermo Cabanellas, ob, cit. pag. 662,
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PROHIBICION DE DESPIDO,

Reaccionando contra una dolosa maniobra patronal de otros tiem~-
pos, en que se procedia a echar del frabajo a la mujer que se presumia
que iba a ser madre, para evitarse el pago de una temporada sin presta-
cién de tareas o un menor rendimiento en la mujer que se encuentra en
avanzado embarazo, la ley es imperativa ahora en el gentido de prohibir

el despido de la mujer con motive de la gestacidn,

A ello se suma la reserva obligatoria del puesto durante el lapso
en que por disporicién legal no puede trabajar la mujer préxima a ser -
madre o que ya lo ha sido, El despido sGlo es factible de existir por cau

sa justificada y probada plenamente,

La Ley 11,933 no ampara a la mujer que sulre un aborta, aunque
si proteje r la que da a luz prematuramente, La primera tiene que acu=
dir al régimen de la Enfermedad Inculpable una vez acaecido el aborto y

hasia su restablecimiento,

SURSINIOS POR MATERNIDAD,

La trabajadora impedida de trabajar por causa de maternidad tie
ne derecho, segin el artfculo 20, de la 11,933 a un subsidio equivalente
a su salario o sueldo Integro durante ¢l lapso legal anterior y posterior
al parto en que le estd prohibido trabajar, Cuenta asimismo con dere -
cho, a los cuidados gratuftos de un médico o de una partera, asl como

a un ajuar por hijo, substituldo por una cantidad en efectivo.



T

El fondo legal para integrar celos subsidios se basa en la contri-
bucidn por parte de las empleadas y obreras, desde los 15 a log 45 afios,
con una guma igual a una jornada de trabajo, Sueldo mas una aportacion

igual por ¢l empresario y otra por el Estado,

"La Suprema Corte de Justicia ha declarado que tiene derecho a
las prestaciones por maternidad toda trabajadora, cualesquicra que sea
su edad, y haya aportado o nd, sin mas condicién que la eapecifica de es

tar empleada, con la existencia de un contrato”, 14)

DESCANSO DIARIO POR LACTANCIA,

Las madres que gigan trabajando tienen derecho a un descanso du- |
rante la jornada, para la lactancia de sus hijos menores de un aflo, des -
cango que se fija de una hora, dividida en dog lapsos de 3" minutos o en
tres de 2t minutos, Diversas empresas prefieren ia concesidn de un per

miso de una hora completa al comienyo o al {inal de la jornada diaria,

El tiempo invertido en las tareas lactantes o equivalentes debe -
considerarse como trabajado a los efectos de la percepeion del salario,
bien por la permanencia de la madre en ¢l cstablecimiento, si en el se en
cuentra el nifio, o por la concesibn convenida en substitucion de tales in -

terrupciones,

SALAS CUNAS Y GUARDFRIAS INFANTILES,

La proteccidn de la madre trabajadora se amplia de la eafera la -

boral a la propia de la asistencia social, Prucba de esto se encuentra en

14) Guillermo Cabanellas, Ob, cit, 664,
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que a la facultad considerada ¢n el pirrafo antericr se suma la obligacién
impuesta a empresas con ntimero elevado de personal femenino de contar
con salas cunas, atendidas por empleadas especializadas, para que en las
migmasg permenezcan durante toda la jornada laboral de 1a madre, sus hi
jos menores de dos afios, no enfermo, Su inastalacién debe tenerse a pre
ceptos de rigurosa higiene y salubridad, EI Decreto de 9 de juniode =
1925 fija en 50 mujeres mavores de 18 afios que estén ocupadas en un es~

tablecimiento, para imponerle a ¢éste la instalacién de una sala maternal,

La circunstancia de que los pequefios, poco despuds del afio, no -
siempre, precisan de la permancncia casl constante en las cunas, lleva
también a denominar estas dependencias guarderias infantiles, que las =
empresas mis evolucionadas en la proteccién de las madres trabajadoras
extienden por encima de los dos afios, para todos log hijos de sus em -
pleados queé no pueden quedar en su hogar ni confiados a la custodia de al
guna pergona ajena al establecimiento, En tales locales se brinda ya a los
pequefios, a mas del culdado esparcimiento e Incluso alguna comiday -

ambrionaria educacidén,

e} ESPANA,

REGLAMENTACION DEL TRABAJQ DE LAS MUJIFRES EN EL

DERECHO ESPaNoOL

En Espafa, como en casi todos los pafses, la legislacibn social «
se ha iniciado con la proteccidn de la mujer vy del nifio trabajador, pro -
teccibén que se ha manifestado en limitaciones de la jornada y atin en pro

hibiciones absolutas para realizar determinados trabajos.
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"La Ley gonoral en cota materia es, todavia, la de 13 de marzo ~
de 1970 y Reglamento para aplicacién de la misma de 13 noviembre tam -
bién del afio 199 ; pero, ademas, cn numerosas disposiciones reglamen -
tarias de trabajo de fecha posterior se cstablecen preceptos que adicionan
el trabajo de los menores y ¢l de lag mujeres. En cuanto a esta Gltima,
el Decreto~Ley sobre Seguro de Maternidad de 22 marzo 1929 v la Ley de
11 junio 1912 prohibiendo a 1a mujer el trabajo nocturno on talleree y £ -
bricas, substitulda cn la actualidad con el Decreto-Ley de 15 agosto 1227
¥ Reglamento del anterior de 6 septiembre del mismo aflo, completan 1a

lugislacién eapeciflica subre trabajo femenino!. 15)

Posgteriormente, al redactarsc ol Libro 11 de la Ley de Contrato ~
de Trabajo, aprobada por Decreto de 31 de marzo de 1941, que en su titu
1o IV, "Del contrate de trabajo de tas mujeres”, ge ocupa de csta mate -
ria en sus articulos 162 y 169; pero al igual que antes vimos, ocurre con
el trabajo de los menores: queda alin una amplia serie do disposgiciones
que directamente le afectan, que 0o se incluyen en el texto alndido, de un
modo muy cspecial, las contenidas en ¢l Decreto 2, 31%/1970, de 20 de
agosio, regulador de los derochoa laborales de la mujer trabajadora, v
redactado en aplicacidn concretada do la Ley do 22 de julio de 1961 ya -

cuyos tevtoa legales haremos posterior mencidn,

"Por razones de evposicidn, deparamos los preceptos del tevto de

1914, de aquellos que se encuentran en otros cuerpos legales o concretos' 16)

15) Alejandro Gallart Foleh, Derccho Egpafiol del Trabajo, Editorial Ce-
leccién Labor, Madrid 1916,

16} Migue!l Hernainz Marquez, Tratado Elemental de Derecho del Traba -

jo. lla, Edicidn Corregida y aumentada, Inslitnto de Fstudios Politi
cos, Madrid 1972,
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A) NORMAS CONTENIDAS EN EL TEXTO REFUNDIDO DE 1944,

1} Sontido General de esta I;eg{siacic‘m. « Las disposiciones de -
este tftulo ~se dice~ regularan las relaciones de trabajo entre las muje -
res vy log patronos o empresas,

La capacidad’juridica de la mujor para contratar su trabajo se re

gira por las disposiciones contenidas en los articulos 15 y 51 de esta Ley,

No obstante la celebracién del contrato, no podrd ser admitida a
ningun trabajo industrial o mercantil las mujeres que no hayan presenta-
do al patrono o empresa certificado de estar vacunadas y no padecer nin-
guna enfermedad contagiosa,

1}. = Prescripciones en razdn a su especffica condicién de mujer, - La

Loy contiene una serie de disposiciones que oncuentran ol comfin deter -
minante de la funcién fisiolbgica y familiar de la mujer, ampliados algu -
nos de ellos, por el posterior derecho antes aludido, y que dotallamos en

cada caso eapecial, Concretamente se hace referencia a:

a} Aslento, - En defensa de la funcién de maternidad que le esti
encomendada, se dispone que, como consecuencia del contrato de traba =«
jo, !a abrera u operaria ocupada en almacenes, tiendas, oficinas, escri-
torios y. en gencral, en todo establecimiento no fabril, tendra derecho a
disponer de un asiento, destinado, de forma que, mientras no lo impida
su ocupacién, pueda servirse de &1, con independencia de los que existen

a digposicién del piblico,

El articulo 169 sefala que "ae extiende este derecho a las obreras
u opararias ocupadas en locales anexos en los establecimientos seffala -

dos anteriormente, aunque estén scparados del lugar donde se realiza la
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venta ¢ el servicio, con tal que se comuniquen con &1, ya sea en el mis -
mo o en distinto piso. Gozardn del mismo derecho las ohreras u onera ~
rias que presten servicios en ferias, mercados, pasajes. exposiciones
permanentes al aire libre o industrias ambulantes, sean o no anerog do

otro gstablecimiento,

b) Embarazo, - Cualquicra que sea ¢l contrato suscrito, toda mu
jer gque haya entrado en ¢l octavo mes del embarazo tendra derecho a aban
donar el trabajo, siempre que se presente certificacién médica en que se
haga constar que el alumbramiento se producird, aproximadamente, en -
el término de seis semanas, y no se reintegrard a su ocupacién hagta -

que transcurra igual perfodo de tiempo posterior al parto {Art, 166),

¢} Lactancia. = Adn cuando no conste en el contrato, lag muje =
res mientras tengan hijos en perfodo de lactancia, tendran derecho siem
pre dentro de la jornada de trabajo, a una hora de descanso al dia, divi -

dida en dus periofos de media horn cada uno.

Estos descansos serdn utilizados por las madres cuando lo juzguen
conveniente, sin mids que comunicar al dircctor o repregentante de 1a em
presa, al entrar al trabajo, la hora que hubiesen escogido, No scra en -

manera alguna descontable el tiempo destinado a la lactancia,

A cste respecto, el artfculo So. ¢n sus ndmeros (1) y {5) del Decre
to de 20 de agosta de 1971 establece:

(4) Cuando la l;abajndara continuase en gituacidn de actividad ~
tendra derecho durante ¢l periodo de lactancia a un descanso de una hora,
dentro de la jornada de trabajo diaria, divisible en dow perfodos de treinta

minutos,
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(5) Las empresas que den empleo a cien o més trabajadoras i -
jas deberan habilitar, en caso necesario, locales adecuados para la lac-

tancia¥, 17)

+
d) Regerva de Plaza, - Al abandonar cl trabajo la mujer emplea~-
da, por razdn de su embarazo, el palrono le reservard su puesto en el

trabajo durante el tiempo que e¢sta obligada o autorizada a dejarlo,

Dicha obligacitn del patrono persistird hasta un plazo maximo de
veinte semanas, en el caso de que la mujer abandone su trabajo o perma
nezca ausente de &1 durante perfodos mds largos que los seilalados en el
articulo 166, con motivo de una enfermedad que, segin el certificado mé
dico, sea consccuencia de!l emi:arazo o del parto y la incapacite para tra
bajar, El error del médico en el cdlculo de la fecha del parto no podri
perjudicar nunca los derechos anteriormente reconocidos a las obreras -

smbarazadas o parturientas,

B). - OTRAS DISPOSICIONES QUE AFECTAN AL TRABAJO DE LA
MIJER,
1} Prohibiciones, ~ No les estd permitido el trabajo en los traba

jos de arrangue de mineral,

Ni su empleo enlos trabajos de pintura industrial que exija el uso
de la cerusa, c¢l sulfato de plomo y de todos los productos que contengan

estos pigmentos.

Ni los trabajos a domicilio clasificados como peligrosos e insalu

.

bres por la legislacidn vigente,

17) Serie Legislativa, 1970, Esp. 2,
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Ni tomar parte en las corridas de loros y novillos.

2) Pescanso nocturno de la Mujer. ~ Esta maleria ba sido objeto
de un Decreto especial, el de 15 de agosto de 1927, con su correspon -
diente Reglamento de 6 de¢ septiembre del mismo afio, Segin él, cstable
e un descanso minimo y continuo de doce horas entre cada dos jornadas
conscecutivans de trabajo para todas las mujeres, sin distincidn de edad,
empleadas en {dbricas, talleres y demis explolaciones y establecimien-
tog induatriales y mercantiles, cuyo descango habra de comprender -

slempre lag horas de la noche,

Se hacen excepciones justificadas al precepto anterior para el
servicio doméstico, las que realicen trabajo en su domicilio y lag que tra
bajen en taller de familia. Asimizmo se exceptian los casos de fuerza
mavyor en aquellas industrias en que ordinariamente se utilicen para el
trabajo materias susceptibles de rdpida alteracidn, y siempre que ne hu
biese otro medio de evitar la pérdida de ellas, e igualmente en los alber
gues de caracter benéfico, hospitales, clinicas, sanatorios, manicomios
y demas catablecimientos de esta fndole. La excepcibn de estas reglas

corresponde a los Delegados de Trabajo,

1) Jornada,~ Las horas extraordinarias devengadas por el per -
sonal femenino sc pagarin en todo caso con un recargo del 50%, cuando
menos, sin que la jornada total pueda exceder de diez horas, El trabajo
masculino sc puede exceder de dicho 1imite, y el tanto por ciento, hasta

las 1 horas, ¢s tan solo el 25%,
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4) Salarios.- Rige actualmente la plena equiparacién al trabajo

masculino

5) Colocacidn de Trabajadoras. « Ha sido objeto de dos disposi =
ciones sapeciales: La Orden de 27 de diciembre de 1933, sobre la ins -
cripcién de 1a mujer en los Registros de Colocacién que se dispone se ha
ga por separado de las de los hombres, y formando sug categorias, y la
Orden de 17 de noviembre de 1939, que da normas para la inscripcién de

las mujeres en lag Oficinas de Colocacibn,

6) Efectos del Matrimonio, - En armonia con las modernas direc
trices que imperan en la regulacién del trabajo femenino, se sienta el
principio general de que el cambio de estado civil de la mujer trabajado~
ra no altera su relacién laboral, No obstante, al contraer matrimonio,

podrd ejercitar alguna de las siguientes opciones:

Ya), - Continuar su trabajo en la empresa.

b}.~ (uedar en situacién de oxcedencia voluntaria por un perfo-
do no inferior a un aflo ni superior a tres, En el caso de
optar por esta excedencia, una vez que se produzca su -
reingreso en la empresa no podr§, dentro de los cinco
afios siguientes, acogerse a la excedencia especial que sc
se concede por alumbramiento,

¢}, » Rescindir su contrato de trabajo con derecho a la indemni-

zacién que sefinlen lag disposicioncs legales o convenciona~

les que regulen su actividad profesional”, 13}

13) Miguel Hernainz Mdrquez, ob, cit, pag. 512,
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"La regulacion legal Aque se ha dado a esta posibilidad optativa de
1a mujer trabajadora que contraiga matrimonio se ha hecho con arregla
a las directrices interproetativas que acertadamente marcd, en su dfa, =
Ia sentencia del Tribunal Supremo de 7 de junio de 176, resolutoria de
un recurso en interes de la Ley, que habfa sido interpresto por la Fisca
i{a del mismo, v que resolvio Ins dudas y vacilaciones a que did origen

cl Decreta de lo, do febrero de 19629, 19)

Como complementa de esta doctrina. ¢l articulo 3o, del ecreto
de 27 de agosto de 1979, dispone que endefecto de norma expresa, dicha
indemnizacion ~la total~ sera equivalente, como minimo, a una mensua=
lidad por afio de servicio a la empresa, incluidos log perfodos de interi-
nidad o de trabajo provisional, si log hubiere gin que pucda exceder de -
seis menzualidades. Su importe sera calculado con arreglo a la base ta
rifada de la Scguridad Social aplicable a la categoria profesional que o8 ~

tente la trabajadora,

La interpretacién correcta de este preceplo, parece consistir en
no aplicarse esta norma, mas que en caso de uo haber otra que fije, pa-
ra cada actividad profesional, una dote, Pero comoquiera que la mayor
parte de las Ordenanzas laborales y Convenios colectivoy sindicales, wue
len otorgarla normalmente en menor cuantia, ge dd al menos transitoria-
mente, ¢l contrasentido de que salgan mas beneficiaday las trabajadoras

dedicadas a profesioncs que no incluyan ninguna normacion sobre {a dote,

19) Lauis Gémez de Aranda, La excedencia v la dote laboral de 1a mujer
trabajadora, Revista de Polftica Social No, 76, Madrid 1970, pag, 5
y sigs.



waien

Hay que esperar que en un futuro amoldamiento de las mismas a esta di-

rectriz, termine con la situacién evpuesta, vy que resulta un tanto andmala,

De todos modos, entendemos que csta prestacion debiera mas -
bién ser a cargo de 1a Seguridad Social, bien englobdndola con olras exis

tentes, o dindole un caracter autdnomo,

7) Alumbramiento, ~ E} Decreto Ndm. 2310, de fecha 20 de agos

go de 1970 dispone en su articulo 50, lo siguiente:

"Art, S50, {1} El alumbramiento da derecho a la mujer trabajado
ra a obtener una excedencia voluniaria, por un perfodo minimo de un afio
y maximo de tres, a contar desde que termine el descanso obligatorio,
para atender a la crianza y educacién inicial de sus hijos, sin remuncra-
cibn alguna, Los sucesivos alumbramientos darén derecho a un nuevo pe
ribédo de excedencia voluntaria que, en su caso, pondra fin el que viniera
disfrutando, A cstos efectos, la trabajadora deberd poner en conocimien
to de la empresa su propdsito de pedir dicha excedencia para ol cdmputo
del plazo que se inicia,

(2) La mujer que se halle en la situacién a que se refiere el pid -
rrafo precedente podra rolicitar el reingreso en la empresa, nue deberd
destinaria a la primera vacante que se produzca de igual o similar cate-
goria.

{3) La excedencia a que se refiere ¢l parrafo (1) no afectard a
los beneficios asigtenciales y econémicos derivados de la seguridad so -
cial que puedan corresponder a la mujer trabajadora, cuando ésta huble

re optado por mantener su alta, con la cotizacidn Integra a su cargo,
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(1) Cuando la trabajadora conlinuasc en situacién de actividad ten
dra derecho durante ¢} perfodo de lactancia a un descanso de una hora, -
dentro de la jornada de trabajo diaria, divigible en dos perfodos de trein-

ta minutos,

(5} I.as empresas gue den empleo a cien o mas trabajadoras fijas

deberan habilitar, en caso necesario, locales adecuados nara la lactancia®,

EOQUIPARACION LARORAL DFL TRARAIO FEMENINO Y MASCULINO,

Recogiendo una justa neceridad de los tiempos actuales, y con la
indudable base que para ello facilité la reforma del Cédigo Civil, llevada
a cabo por la Ley de 24 de abril de 1958, se da un eficaz paso para hacer
dusaparccer la viejn discriminacién con motivo del sexo, dictindose con
cardcter general la Ley No, 56, del 21 de julio de 1961, desenvuclta en
el concreto agpecto laboral por ¢l Decreto ntimero 258, de lo. de febre-

rode 1362, 29)

Posteriormente, se¢ ha promulgado ¢l Decreto 2, 417, de 20 de a -
gosto de 1974, que ha dado una nueva regulacién a tos derechos laborales
de la mujer trabajadora, imbuida plenamente de espfritu de ta mas plena
equiparacién al trabajo masculino, y que de manera evpresa ha derogado

el Decreto Numero 253, de primero de febrero de 1962,

Podemos sefalar, que el Decreto nim, 2317, de fecha 20 de agos

to de 1970, contiene lay siguientes directrices:

20) Serie Legislativa, 1962 Esp, |,
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a} La mujer tiene dercecho a prestar servicios laborales en plena
situacidn de igualdad jurfdica con el hombre, v a percibir por ello, idén~
tica remunsracién, a cuyo fin, las Reglamentaciones Nacionales de Tra -
bajo, Ordenanzas laborales, Convenios Colectivos Sindicaler, Mormas de
obligado cumplimiento y Reglamentos de régimen interior, no establece -
rin preceptos o clausulas que impliguen diferencia en las categorfas pro-
ferionales, condicione= de¢ trabajo y remuncraciones entre los trabajado~
res de uno ¥ otro sexo, estimandose milo todo pacto o acuerdo en los con

tratos de trabajo que vuinere dicha norma.

b} Se sientan normas respecto a la capacidad de la mujer soltera,

plenamente iguales a lag de los varones,

¢) En cuanto a la capacidad de la mujer casada, se diapone que =
podra contratar la prestacion de sus servicios con la sutorizacidn del ma
rido que se presumira concedida si anteriormente viniera desempefiando
funciones laborales. La oposicién o negativa no seré eficaz cuando se -
declare por la autoridad judicial que fue precedida de mala €& o con abu -
80 de derechos,

En caso de separacion conyugal, de derecho o de hecho, se repu-

tara concedida por ministerio de la Ley tal autorizacién,

Igualmente, la mujer casada, para comparecer en procedimien -
tos laborales no precisa ni autorizacién ni asistencia de su marido, quien

facultativamente le puede asiutir o representar,
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d} En cuanto al cambio de estado civil, ya erpusimos antes las -

normasg que ge sientan en la disposic ion que exponemaos

¢} Se atendera con las medios necesarios al degarrollo del orin =
cipio de igualdad de oportunidades en el ambito de 1a formacion profesio=
nal y de la promocidn social de la mano de obra femenina a todos los nive

les,
[ ]

En ¢l acceso a los cursos de formacién profesional se evitara to~
da discriminacién por razdn del} sexo, sca cual fuera la actividad econd-
mica para la que aquellor ae programen, a excepeién de los trabajos pe
ligrosos, insalubres o especialmente penosos sefialados en los Convenios
Internacionales v Leyes especificas dictadns sobre las respectivay mate

riag,

Se cstablece también una preferencia para las acogidas a la asis
tencia voluntaria con motivo de alumbramiento, para asietir a los cur -

so8 de readaptacién profevional de adultos,

f) ITALIA

En este pafs, la proteccién al trabajo de las mujeres ae encuen ~

tra regulada por la Ley ndmero 1204, de fecha ™ de diciembre de 1977, 21)

Entre las normas protecclonigtas que contiene esta ley. destacan

por su imporiancia lays siguienies:

Z1) Serie Legislativa, 1971, It. 1.
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a). = PROTECCION DE DESPIDO,

PQueda prohibido despedir a trabajadoras entre el comienzo del
perfodo de embarazo y el términc del perfodo de prohibicién del traba-
jo previsto en el articulo 4 de la presonte ley, ni antes de que el hijo

haya cumplido ia edad de un ailo.

La prohibicidn de despido es funcién del cstado objetivo de emba
razo y puerperio, y la trabajadora despedida durante el perfodo gujeto
a prohibicidn tendrd derecho a obtener la reanudacibn de la relacién de
trabajo mediante presentacién, dentro de los noventa dfas a contar de -

1a fecha de despido, de un certificado pertinente en que se demuetre la

concurrencia, en el momento del deapido, de Ias condiciones que daban

lugar a su prohibicién,

No se aplicard la prohibicién de despldo:

a), - En caso de cesaci6n de la actividad de la empresa ¢n que es-
té empleada la interesada;

b) En caso de falta grave por parte de la trabajadora que cons-

tituya causa jusia de resolucién de la relaciin de trabajo:

c} En caso de terminacion de la prestacién para ia cual se haya

contratado a la trabajadora o en caso de cesacidn de la rela-

cibn de trabajo por razdn de la expiracidn del plazo previsto,

Las trabajadoras ocupadss en industrias y tavreas que den lugar a
desempleo estacional, que figuran en el cuadro anexo al decreto ministe~

rial de 30 de noviembre de 1964 y a sus sucenivas modificaciones, que -
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gean despedidas en el aentido de lo dispuesto on el avartado b) del piera-
fu tercero del presente articulo, tendrin derecho, durante todo ¢l perfo-
do en que rija la prohibicidon de deepido. a veinegrarse a au actividad es-
tacional y, en la medida en que no se encuentren en un perioda de inte -
rrupcién obligatorin del teabajo, tendran prioridad a efectos de su rein -

corporacidn en ¢l empleo,

Durante ¢l purfoda sujeto a prohibicion de despido, queda prohibi-
do suspender a ly trabajadora de «u empleo. salvo en caso de sugpension
de la actividad de la empresa o de la seccion n que eaté adscrita, siem -

pre ¥ cuando tal weceidn funcione de manera auténoma' Art, 2,

PROTECCION A LA MATERNIDAD,

"Durante el perfodo de embarazo y hasta ¢l séptimo mes después
del alumbramiento, queda prohibido adycribir a lrnbaéadoraa al transpor
te y levantamiento de fardos, y asimismo a trabajos peligrosos, pencsos
¢ insalubres, En espera de la publicacidn de reglamentos de aplicaci;’m
de la presente ley, log trabajos peligrosos, penosus ¢ Insalubres quedan

definidos en el cuadro anevo al deereto del Presgidente de 1n Repiblics, -

mim, 567, de 21 de maye de 1957,

Durante ¢l perfodo objeto de la prohibicién a que sc refiere el pi

rrafo precedente, ve adseribiera a Ins trabajadoras a olras funciones,

Asimismon, ge sdacrioira a fas lravajadoras a otras fanciones -
durante el poriodo de¢ embarazo y nasta ¢l septimo mes siguiente al alum
bramiento cuando la Inspeecian de T rabugo estime que las rondiciones de

trabajo y de ambiente van en detrimento de la salud de la interesada,
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Las trabajadoras adscritas & funciones de orden inferior a las -
gue hablitualmente deanmpefien condervarén la remuneracién correspon -
diente a las funciones precedonties, vy asimismo su categoria original,

Se aplicaran las normas previstas en ol artfculo 13 de la Ley nd, 300. de
20 de mayo de 1970, 22) tan pronto como se asignen a las trabajadoras

funciones equivalentes o de orden superior’. Art, 3.

El artfculo 4 de la citada ley, cstablece: "Queda prohibido asig -

nar a las mujeres un empleo:

a) Durante los dos meses precedentes a la facha presunta del -
alumbramliento,

b) S5i el alumbramiento se verificane despuén de la fecha previs-
ta, durants el per{odo comprendido entre la fecha presunta vy
la fecha ofectivn' del mlumbramiento,

¢) Durante los tres moses siguientes al alumbramiento,

Cuando las trabajaoras estén empleadas en tareas que, por ra -
z6n de su avanzado estado de embarazo, proceda considerar como peno~
sns o perjudicialen, el perfodo de interrupcién obligatoria del trabajo se

anticiparid a tres meses de 1a fecha presunta del alumbramiento,

Consuliadas la® organizaciones sindicales, mediante decretos del

Ministro de Trabajo y Previsifn Social se definirdn las antedichas tareas®,

"La ingpeccién de Trabajo podra decidir, basandose en certifica-
do médico, la prohibicién del trabajo de las mujeres encintas hasta el fi-
nal del perfodo de interrupcién del trabajo previsto en el apartado a) del
parrafo precedente, durante uno o diversos perfodos cuya duracién deter

minard la propia Inapeccibn, en los casos sigulentes:

22} “"Serie Logislativa, 1970, It, 2,
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a) En caso de graves complicaclones del embarazo o de un esta-
do morbido preexistente que se estime purda agravarse por
el embarazo,

b} Cuando las condiciones de trabajo o de ambiente se conside ~
ren ¢omo perjudiciales para la salud de la madre y del hijo,

¢) Cuando no pucda destinarsc a Ja trabajadora a otras funcio -

nes, de conformldad con lo dispucsto en el artfculo 3%, Art,

DESCANSOS ¥ VACACIONES,

YLos perfodos e interrupeion obligatoria del trabajo en el senti-
do de los articulos 1y 5 de la presente ley deberan computarse en la an-
tignedad de servicio para todos log efectos, incluidos el decimotercerv

mes de galario o la gratificacion de navidad y las vacaciones", Art, 6.

"Toda trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo, des ~
pués del perfodo de interrupeidn obligatoria del trabajo previsto an el =
apartado ¢} del articulo 1 de la presente ley, durante seis meses en el ~

curgo del primer afio de evistencia del hijo, periodo durante ol cual se le

conservara el puesto,

Por otra parte, mediante previa pregsentacion del certificado mé -
dico, la trabajadora tendra derecho a ausentarse durante las enfermeda~

des del hijo hasta que éste haya cumplido la edad de tres afios,

Las ausencias previstas en log pirrafos precedentss se tomarin
en cuenta para los efectos de la antiguedad del vervicio, eveluidos log -
electos relativos a las vacaciones v al decimotercer mes de salario o a

la gratificacién de Mavidad". Art, 7,
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"las vacaciones y las avgenciae a gue cventualmonte tenga dore-
cho la trabujadora por otrs concaota no vpadrin diefritarse simultdnea -
mente con los perindos de inleyrupcidn oblipatoria del trabajo previstoy
en loy articulog 1y 5, ni tampoen cnu s ausencias faculltativas previs-

tas en ¢} articule 7 de la presente ey, Art, 1,

"Lasg trabajadorar tendran derecho a asistencia en el parto, que
digpensari el Tnstituto en que estén aseguradas contra la enfermedad, in
clusive si ae ha interrumpido Ia relacién de Lrabajo, a condictdn de que

¢l embarazo uaya comenzado mientrae tal relacidn exvistiera todavia,

Ademde, las trabajadoras lendrin derecho a ser asistiday en un
hospital, incluyive en caso de parto normal, en las formas vy conforme a

las modalidades previstas por las disposiciones vigentes.

Las trabajadoray encintas podran someterse a'reconocimientos -
médicos periddicos dispensados gratuftamente por el Inatituto cn que es~

tén aseguradas,

Lag dispovicionex del pregente articulo seran aplicabler asimis -
mo a los familiares de los trabajadores ron derecho a la asistencia gani-

taria', Art, 9,

GUARDERIAS INFANTILES,

Segin la Ley Nd, 6%, de 26 de agosto de 1950, 22} relativa a la
proteccidn fisica y cconémica de las madres trahujadoras, el empleador

estd obligado a ertablecer una zala de lactancia en el recinto del lugar de

23} Serie Legislativa, 1950, I, 2,
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trabajo, para todos los hijor de las trabajadoras por 81 empleadas, siem
pre que ocupe, por lo menos, a 3 raujeres casadad cuya edad no exceda

de los cincuenta afios,

La inapeccidn del trabajo puede ordenar que el empleador esta ~
blezca en locales contiguos al lugar de trabajo, para reemplazar a la sa
1a de lactancia, una sala~cuna destinada a este fin, a la alimentaciény -
al cuidado de los hijos de hasta tres afios de edad de lasg trabajadoras -«
empleadas ¢n su empresa, ¥ que fomente, ademas, el egtablecimiento ~

de casas-runa comunes a varias empresas.

La ingpeccion del trabajo puede eximir de la obligacién de estable
cer una sala de lactancia y una vas~cuna al empleador que contribuya a
la instalacién y firanciamiento de cagas -cuna comunes a varias empresas
convenientemente situadas, y que puedan utilizar sus trabajadoras, Tam
bien puede concederse esta dispensa cuando lag trabajadoras pueden utili
zar caras-cuna administradas y dirigidas por instituciones de asistencia

publica, siempre que el empleador contribuya a su financiamiento,

La Opera Nazionale Maternita Infanzia ha creado y divige i7" ca-
sasg ~cuna que lc pertenecen, en las que se alberga a unog 39, 00 niflos,
Estas casag-cuna 8510 funcionan durante ¢l dfa, a (in de conservar la -
unidad de la familia: ya que su ohjeto es prestar ayuda a lay madres, -
En las temporadas de mayor actividad agricola se abren durante cierto
tiempo algunas casas~cuna que acogen a los nifios durante un perfodo con

tinuo,
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SANCIONES,

"lLa inobgervancin de las disposiciones contenidas en los articulos
L' L5y tivde la presente ley, asi (‘uma.ia nepativa, la oposicion y el
impedimento del ejercicio del devrecho de ausentarse del trabajo previato
en el artivulo 7 de la pregente ley seran sancionados mediante multa de

20,0704 10%, 0% Jiras impuesta por cada trabajadora respecto de la cual

no se¢ hubieren observado lay diaposiciones de la presente ley", Art. *1,

g} FRANCLA,

I.- LEYES PROTECTORAS DE LAS OBRERAS,

La proteccion legal de las obreras de la industria se halla regula-
da en Francia por dog leyes principales: la de 2 de noviembre de 1792 ¢
la de 30 de marzo de 1900, Estas leyes protegen a las obreras (nifias, -

mozas o mujceres) sin tener para nada en cuenta su nacionalidad.

Esnta proteccion ae vreficre a diversos extremos: a la edad de ad ~
migidn @l trabaju, ala duracion de la Jornada, al trabajo nocturno, al -
descanso semanal, o la higiene y a lng medidas de seguridad »n ¢l traba-

ia,

“Ewxaminemos eglos diverros puntos: Respecto a la edad nara seor
admi*idos al trabajo diremue que la ley la fija de un modo general en log
trece ados; pero puede ser rebajada a los dore, para aquellos nifios o ni-
fiag que mediante certificacion facultativa acrediten sv desarrollo y apti-

tnd fisica,
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En cuanto a la duracibén de la jornada de trabajo, la ley de lo, de
abril de 1971 dispone que ¢l trabajo efective ne debe pasar de diez horas
al dfa. interrumpidas por uno o varios descansos que en su totalidad, no
seran inferiores a una hora, vy que geran simultdneos para todo ¢l perso
nal. La ley autoriza aumentos temporales hasta clerto 1imite para aque
llas industrias que tienen su estacién muerta, ¢ sea periodos en que no -
funcionan o lo nacen en insipnilicante escata, como sucede, por ejemplo
con ias de canteccion, con la fabricacion de flores y gomoreros, la im -

prenta, at¢,

De modo que la ley no permite para las mujeres y para los niflos

mas que un travajo de diez horas diarias como miéximo', 24)

11, « ¥L TRABAJIO NOCTURNQ,

No solamente ha Hmitado ¢l ngisiador (a Jornada de trabajo, ai -
G que, por razones [iciley de comprender, ha querido librar a lag mu ~

jeres ¥y a los nifios de lag fatigas y peligroy del trabajo nocturno,

Pero teniendo en cuenta ciertas necesidades industriales, cuya
importancia acago s¢ haya evagerado, la ley establece las siguientex -
excepciones a la prohibicion del trabaje nocturna:

l.~ Las mujeres de odad pueden ser empleadas en las fabricas
de trabajo continuo {destilerias, [dbricas de objetos de hierro y de metal
esmaltadn, fabriras para la extraccidn de aceites, {abricas v rofinerias
de azicar), L_as obreras pueden tomar parte todas lag noches en los tra-

bajos indispensables, siempre que tenpan un dia por lo menos de descan~

23} Max Turmann, Iniciativag Femeninas, Tumo I, pags 134 y 1°5,
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so en ta semana, y que la jornada no pase de diez horas de trabajo efec~
tive, interrumpidas por descansoy que no bajen de das haras,

7.~ Las mujeres mayores de edad pueden ser empleadas duran -
te In nache en el doblado de periGdicos, encuadernacion de impreson v
encendido de lag JaAmparas para las minas, siempre que su jornada no -
evcedr do siete horag en las veinticuatro del dia,

f, = En ciertas industrias {confeceitn de ropa vlanca para sefio »
ras y nifios, bordado v pazamaneria, dobiado de cintas o telas, conflec
citn de sombreras. modas} el trabaio vuede svceder temporalmente del
Hmile de la jornada legal, bajo ciertar condiciones, pere solamente para
Ias mujeres vy las jovene~ mavores de diez v ucho aflus. ¥ siempie que -
no pase de las once de la noche, que no exceda 1a jornada de doce horns
por dfa ¥ yue esta prelongacin no pase de wesenta dias por afio,

4, = Eulas confitevias, {dbricas de conservas alimenticiag, de -
gelatine, cola, extraccion de esent iur de floren, pe autorizs ¢l trabsjo
nncturnn de niflar ¥ nifiow, slempre que no pave de diez horas de trabnjo
efective por 472 ¥ que Estne no eveslan de Lieinia 3 noventa congecutivos
al pfto,

5, = Por dllimn, cuanda en vna induogiria scbrevenys un poro for
zogo rexultado de un casn de fuerza wavor, ¢} inspector de la circuny -
cripcidn puede autorizar, negiin la ley, ol trabanjo nacturne para las mu
jeres pero esta antorizacibn ha de ser temporal v debe limitarse al ta~
Her o {brics que, habiendo extado paralizado temporalmente, quiera -

recuperar «#l tiempo perdido,
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Lievando mas lejor sug preocupaciones de proteccidn, el legisla~
dor ha establecido para las mujeres y para los nifioa un dia de descanso
por semana. Desgraciadamente, por miedo, sin duda & ser tachado de ~
clerical, no ha fijado como obligatorio el domingo: y «sta lagona produce
lon efectos mis derastrosos, paes se did el caso de que cuando los diver~
gos miembros de una familla trabajan en {abricas o talleres diferentes a
1a madre les tnca descansar, por ejemplo, ol sahado, mientras que el ~

padre tiene libres los domingos v los hijos el lunes u otro dfa,

La ley no establece, pues, dia fijo para el descansoc obligstorio -

salvo Ins dins de {iesta legal,

111, - TRAHAJIOS PENOSQOS,

No obstante estas limitaciones en cuantn a la jornada del trabajo
de la mujer: es preciso ademis cuidar de que énta no sea empleada en -
trabajo penoac o que se efeciuen en malas condiciones de higiene, tanto

fisica como moral, y de ellow ce ha prencupado la ley {rancesa,

De ahi que se prohibe terminantemente a la mujer, sin distincién
de edad ni de nacionalidad. el trabajo subterraneo en las minas, no per -
mitiéndale en esta clase de establecimientos mis que el realizado en las
dependencisy anexas, lo cual es un progreso realizado ya en casi tudas

lon pafses civilizados,

En algunos, sin embargo, la reiorma no ne aido compietada por
1o cnal lom catblicos ganarian mucho tomando la inwciative en esta ciase -

d» medidas protectoras,
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Eata {gualmente pronivido hacer transportar a las obreras menoc-
res de diez ¥ 0cuo afios que travajen en la incgustria -tanto en el interior
como en el exterior de ios taileres, fabricas o canteras, fardos u opje =
tos cuyo peso sea superior a los siguientes: para las menores de diez y
seis afios, 5 kilogramos; para tas de diez y scis a diez y ocho, 10 <ilogra
mos; as{ como conducir o llenar tanto en el interior dec 108 establecimien~
tos como on la via pliolica, cargas que excedan de 105 pesos arriba indica

dos.

Por Gltimo, los decretos de 13 de marzo de 1893, de 10 de marzo
y de 6 de mayo ade 1900 regulan més espociaimente la nigiene de loa talle~
res, Proniven, entre otras cosas que los obreros tomen la comida en los
mismos locales donde traoajan; obligan a los patronos a poner s disposi -
cin del personal de sus fidbrican agua potaole, asa{l como los medios para
atender a su limpieza corporal y a la ventilacién conveniente de los loca ~

les donde trabajen, durante las noras de descanso y comida.

IGUALDAD DE CPORTUNIDADES Y DE TRATO,

En un informe de Ia Comisidn sobre el Empieo Femenino indicé -
que en 1964, el 21% de la mano de obra femenina en la categoria de asala
riadas de los sectores privado y semipunlico, reclibia un salario neto de
500 francos mensuates. Ewsa proporcidn era de 13, 5% pars las emplea -
das de oficina y de 30% para tas travajadoras manuales; 66% de la mano
de opra femenink cobraba un salario anua! inferior a 10, 004 francos, mien
tras que la proporcién en el cazo de obra masculina era sélo de 37.5 por

ciento,
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PROTECCION DE LA MATERNIDAD,

Es ciertaments an Francia donde ia proteccién a la maternidad «
ha evolucionado mas ampliamente con noOrmas aquivaientes o superiores
A ia® estaulecioas en el convenio revisado de 195%, especialmente con re
lacidn a la covertura y alcance de las prestaciones médicas, El wsguro
gocial ampara por lo general a todas las personas sconbmicamente acti -
vas, incluidos 108 trabajadores independientes y aicanza un elevad{aimo
porcentaje del total de mujeres en edad de dar a Juz, La asistencia mé-
dica comprende los servicios de caricter general y de especiatistas mé-
dicos durante ol embarazo y el parto y prestaciones de nospitai, ast co «
mo visitax ¥y asistencia a domicilio cuando os necesanio. Estd prescrito
reglamentariamente el pago de prestaciones por un pericdo superiora -
doce semanas y este pais puede liegar hasta veintiseis semanas, en com
binacion con el seguro de enfermedad y licencia de maternidad, Iguai -
mente se han incrementadc las prestaciones de maternidad, que van del

50 al 90 y al 10V por ciento en algunos casos,

GUARDERIAS INFANTILES,

Las condiciones de Instalacifn y funcionamiento de estos estabie«
cimientos, estan estapiecidas por el Decreto y ia Ordenanza de 12 de a =
gosto de 1952, Los estaplecimientos denominados guarderxias y jardines
de la infancia tienen por objeto guardar, durante el dia, a nifios deunc y
otro sexo da tres a seis afios de edad y en ouen estado de saiud, dispen -
séndoles los cuidados exigidos por su edad, Los jardines de ta intancia
aseguran ademis ¢t desarroilo de las capacidades f{zicas y mentales de

los nifios por medio de ejercicios y de juegos,



=101 -~

Por otra parte, existe la idea de que el Estado deber{a proveer ~
servicios para atender a los nifios, ya que mas del 60% de los nifios de 2
& 6 aflos de edad sc llevan a colegins~guarderfas, casi todos los ninos de
5 afios, y las tres cuartas partes del total de nifios de 4 a 6 affos de edad,
reciben clerta forma de educacién preescolar, Existen planes flexibles
en ios que sc trata de asegurar que ac atienda a log distintas necesidades
de las madres, y eq intercsante notar que ia formacidn, el sueldo y lay =
horas de los maestros de guarderfas infantiles y de las escuclas prima -
rias son iguales, A pesar de {a importancia te estos estapiscimientos,
en particular de las "écoles maternelles”, no se han atcanzado los oujety
vos fijados, Escasean en particular las guaraerias infantiles para aten-
der a los nifios pequefios, si bien se nan necno adetantos al extenderse -

las Ycreches faminales' sutorizadas y supervisadas,

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS QUE SE HAN ADOPTADO,

En Francia, cxiste una Comisibn de las trabajacoras que es la -
que se encargs de asesorar al Mimsterio de Trabnq y Pobtacion y cuya
tarea funda:nental consiste en estudiar todas tas cutjattonea relativas a la
formacibn profesional, empleo de la mujer v su ait;{zacién en la vida eco ~
]

nbmica. i

n} BELGICA, :

1, TRABAJOS PELIGROSOS E INSALUBRES
Y"Se prohiben a las trabajadoras los trapajos subterrineos en las

minas, explotaciones mineras a roza abierta y canteras,



wwl(Zem

El Rey puede pronibir a las trabajadoras la ejecucién de trabajos
peligrosos o inmalubres, o subordinaria a la obaervancia de ciertas me -

didas de proteccién, Art, 20.' 25)

2.~ TRABAJO NOCTURNO,

Es Trabajo nocturno el efectuado entre ias 2U y tas 6 noras, Eas -
tos 1{mites de tiempo se fijan bien sea en las 22 y 1aa 5 noras, bien sea
en las 23 y las 6 horas, para las trabajadoras ocupadas:

1o, En trabajos cuya ejecucién no puede interrumpirse ni apla -

zarse, on razdn de su naturaleza,

Zo. En trabajos organizadons por equipos sucesivos,

No obstante, cuando lows trabajos en squipos se efectien an una -
empresa que aplica la semana de cinco dias y cada equipo trabafa fuera
de los intervalos legales de repono, mas de ocho horas diarias, los 1{mi

tes de tiempo se fijan yn sea on iae 24 y ias b horas, Art, lo,

Las trabajadoras no podrin efectuar trabajos nocturnos, salvo:

jo. Para hacer frente a un accidente ya ocurrido o inminente,

20. Para efectuar trabajos urgentes en las miéquinas 0 en el ma-
terial o para efectuar trabajos exigidos por una neceridad
imprevista, siempre que sea indispensable su ejecucién fue

ra de lae horas de trabajo, a fin de evitar un entorpscimien

to grave en la marcha normal de la empresa. Art, 4o,
El Rey podra, en determinadas ramas de actividad, empresas y

profesiones, autorizar el trabajo nocturno, ya sea pura y simplemente,

25) Real Decrsto Ndm. 40, de 24 de octubre de 1967, sobre el Trabajo
de las Mujeras,
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ya sea mediante ciertas modalidades, con miras a la ejecucidn de deter~
minados trabajos o para determinadas categorfas de trabajadoras, Art,

6o,

3.~ PROTECCION DE LA MATERWNIDAD,
El Real Decreto Ni, 40, de 24 de octubre de 1967, sobre el tra -
bajo de las Mujeres, 26) en su Capftulo IV se ocupa de la Proteccién -

de la Maernidad.

A solicitud de la trabajadora, ¢l empleador deberd concederie un
descanso a partir de la sexta semana anterior a la fecha presunta del -
parto. A ese efecto la trabajadora le presentara un certificado médico
en el que se indique que el parto debe producirse normalmente al final -
del per{odo de descanso solicitado. Si el parto sobreviene después de la
fecha prevista por ¢l médico, sc prolongari el descanso hasta la fecha -

real del parto,

La trabajadora no podra efectuar ningin trabajo durante las ocho

semanas siguientes al parto,

A solicitud suya, se prolongara la interrupcidn del trabajo, mas
alld de la octava semana, por un lapso de tiempo igual al perfodo duran=
{e ¢l cual haya seguido trabajando a partir de la sexta semana anterior a

la fechs exacts del parto, Art, 7o.

El empleador que ocupe a una trabajadora embarazada no podra

tomar medida alguna tendiente a dar fin unilateralmente a la relacién de

26) Serie Legislativa, 1967 ~ Bel, 3,
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trabajo a partir del momento en que ha sido informado por el certificado
médico del entado de gravidoz hasta finalizar el mes siguiente al descan
so postnatal, salvo por motivos ajenos al astado fisico resultante del em

barazo o del parto,

La prucba de esos motivos correra a cargo del empleador, Art,

El rey podrd hacer aplicables las disposiciones de la ley de 15 de
julio de 1964 sobre 1a duraci6n del trabajo en los sectores piblicosy -
privados de la sconomfa nacional 27) a las trabajadoras embarazadas -

no sujetas a esta ley.

Se prohibe efectuar horas extraordinarias a las trabajadoras em~

barazadas. Art. 9,

Se prohibe a las trabajadoras embarazadas la ejecuciébn de traba ~
jos reconocidos como intrinsecamente psligrosos para su salud o la del -
hijo,

El Rey fijard la linta de esos trabajos peligrosos. Art, I,

La trabajadora embarazada no podra ejecutar trabajos que entra-
flen peligro para su salud o la del hijo en razén de las circunstancias par
ticulares, propias de la empresa o del estado de salud de la trabajadora,

en que se realizen,

En las empresas que dispongan de un médico del trabajo, éste -

dictard las medidas necesarias para la proteccién de la salud de la traba

27) Serie Legislativa, 1964 - Bel 3,



-=1N5mn

jadora embarazada y de su hijo, Para tal fin podrd, en particular, estae
blecer lo trabajos cuya ejecucién queda prohibida en aplicacién del pirra
fo primero, Ademds, examinari 1o antes posible a toda trabajadora em-~
barazada que inveque una enfermedad o un peligro en relacién con su esta

do, que puedan atribufrse a su trabajo.

Si la empresa no dispone de un médico del trabajo, el empleador
encargaré a otro médico, por su propia cuenta, para que proceda a lo dis

puesto en el parrafo segundo, Art. 11,

Toda trabajadora embarazada que, en aplicacién de los artlculos
10y 11, haya de interrumpir su trabajo totalmente o durante algunas ho-~

ras tendrd derecho, dentro de lo posible, a efectuar otros trabajos com=

patibles con su estado,

Tan pronto como haya conciufdo el perlodo de interdiccibn, de -
reduccién del trabajo, o de transferencia a otros trabajos, deberé ocu -~

parse nuevamente a la trabajadora en las mismas condiciones que prece

den, Art, 12,

Las disponiciones de log articulos 9, 17, 11 y 12 son también apli

cables a las trabajadoras que amamanten a su hijo, Art, 13,

IGUALDAD DE REMUNERACION,

De conformidad con el artfculo 119 del Tratado por el que se ¢s «
tablece la Comunidad Econémica Europea, aprobado por la ley de 2 de -

diclembre de 1957, toda trabajadora podra entablar una accidn ante la -
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Jurisdiccidn competente para que se aplique el principio de igualdad de
remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra feme-

nina,

En este pais, se ha impugnado la diferencia de prestaciones, mis
bajas, para las mujeres, sin embargo, dos sentencias de los tribunales
han confirmado la legalidad de tal diferencia bas&ndose en que represen =

taba una diferencia de los ingresos medios.

{) REPURLICA FEDERAL DE ALEMANIA,

Desde ¢l aiglo pazado sc notb Ia necenidad de proteger a la mujer
contra el abuso de las empresas: pocas fueron, sin embargo, las medi -

das que se adoptaron,

1, ~ IGUALDAD JURIDICA DEL HOMRRE Y LA MUJER

"La proteccién especial de las trabajadoras, ocupa un lugar par -
ticularmente importante, pero ha dado origen a controversias desde que
ia Constitucién ha proclamado la {guaidad de derschos entre hombres y -
mujeres, Numerosas leyes promulgadas por los Estados a raiz de las -
hostilidades se afindleron a las disposiciones anteriores a la guerra, que
volvieron a restablecerse y que se justificaban por las particularidades ~
ffeicas de la mujer y de la madre, especialmente las relativae a la pro -
teccién de la maternidad, Dichas leyes reforzaron la situacién privilegia
da de las madres trabajadoras en relacidn con los hombres, puesto qus -
concedian un dia libre mensual, normalmente remunerado, para que pu -

dieran dedicarlo a sue labores domésticas sin pérdida de salario,
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La promulgaci6n de la Constitucién, cuyo articulo 3 reconoce en
su sogundo parrafo la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, a
la vez prohibe, en el tercer pirrafo del mismo articulo, que se favorez
ca o perjudique a alguien cuando no exista mas diferencia que la del sexo,
plantet a los tribunales el arduo problema de aplicar un principio pro -
clamado en términos mas bien lacénicos y determinar si las ventajay =
concedidax a ias mujeres antes de entrar en vigor la Constitucién eran
compatibles con dicho articulo 3, Verdad es que ¢l primer parrafo del -
articulo 117 contenfa una disposicién transitoria a tenor de fa cual las -
prescripciones legales contrarias a la {gualdad de derechos entre hom -
bres y mujeres permanccian vigentes hasta ¢l 31 de marzo de 1953, No
se realizb, sin embargo, la esperanza que se abrigaba de lograr introdu
cir en la legislacidn ias modificaciones indispensables antes de aquella -
fecha. Por consiguiente, el Tribunal Supremo Federal, en 14 de julio de
1953, se pronuncib en principio contra la validez de le;a disposiciones =~
contrarias a la igualdad de derechos, a partir del lo, de abril de 1953,
de maners que, desde ena fecha, la interpretacién del articulo 3 de la -

Conatitucibn incumbe exclusivamente a los tribunales?, 28)

Se congiderd dnicamente que las medidas cgpecialen de proteccién
de lae trabajadoras sepuian siendo vilidas siempre que estuvieran justi -
ficadas por una diferencia fisiolégica entre el hombre y la mujer, Esta
interpretacién se conforma al esplritu aungue no a la letra, del principio
en cuestidn, segin el cual, »i bien debe prohibirse toda desigualdad de -
trato cuando no existia una diferencia verdadera, ha de tenerse debida -

mente en cuenta toda desigualdad natural,

28) H,C, Nipperdey, Evolucién del Derecho Laboral en 1a Repiblica Fe~
deral de Alemania desde 1945: II, Revista Internacional del Trabajo,
Vol, L., Nim, 2 agosto de 1954, pdg. 180,
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Las disposiciones por las que se prohibe a las mujeres desempe~
fiar ciertas profesiones y que limitan sus horas de trabajo, a {in de pro-
teger su salud, por lo tanto, compatibles con el principio de igualdad y

conservan su validez,

2,~ PROTECCION DE LA MATERNIDAD,

"La ley de 1878 concedi6 un descanso de tres semanas después -
del parto y las leyes del Seguro Social trataron de asegurar-los salarios

de las mujeres durante el parto”, 29)

"Alemania 8 el primer pals que establecié el seguro obligatorio
para caso de enfermedad equipara a la mujer durante ol periodo del des-
canso legal con motivo del parto a un enfermo, y le reconoce el derecho
de percibir una pension, que var{a entre Ia mitad y las tres cuartas par-
tes del salario, que deberdn abonarle las cajus de seguro, En el caso -
de parto anormal, tiene derecho, como enferma, a la asistencia médica
y farmacéutica, vy a percibir el salario de gocorro hasta su completa cu-

racién', 30)

Igualimente, exiaste un conjunto de prescripciones sobre la protec
cién de la maternidad, La ley del 17 de mayo de 1942, sobre proteccién
de 1a maternidad, ha sido subrogada por la Ley Federal del mismo nom-

bre de 24 de enerc de 1952, 31) que, en ciertas cimtiones, tiene mucho

29) Mario de Ia Cueva, Drecho Mexicano del Trabajo, Décima Segunda
edicidn, Editorial Porris, 5.A., México 1970, pig. 901,

30) Max Turmann, cb, cit, pig. 178,
31) Serte Legislativa, 1952, AL (R,F.) 2,
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mayor alcance que la antigua reglameoentacién, La nueva ley establece =
perflodos de proteceidn durante los cuales se prohibe el empleo de toda
mujer encinta o puérpera {que comprenden normalmente acie semanas
antes y seis semanas deapués del parto, pudiéndose extender hasta ocho
semanas pars las madres lactantes y hasts doce semanas cuando se tra-
te de parto prematuro o corra algin peligro la vida o la salud de la ma -
dre o del recién nacido), Durante este perfode la proteccibn, el emplea
dor ha de pagar a la trabajadors una cantidad igual al importe de su sala
rio normal, cusndo no reciba prestacién alguna de los seguros sociales,
Se prohibe su despido durante todo el per{odo del embarazo o hasta el -
término delcusrto mes posterior al parto, Se trata de una prohibicién «
absoluta, que se oxtiende iguaimente al despido sin previo aviso, motiva
do por una razdn grave (contrariamente a las disposiciones de proteccién
s los invilidos y miembros de los conscjos de empresa), La Ley sobre
proteccién de la maternidad entipula también la prohil;{ci(m de ciertan ta
reas y Ia limitacién de ias horas de trabajo para las mujeres encintas y

madres Iactantes,

3.~ LA MUJER TRABAJADORA Y LA SEGURIDAD SOCIAL,

En lo que se refiere al seguro de vejez, hay muchas diferencias
de trato de hombres ¥y mujeres en los régimenes de pensiones, debido en
gran medida » la discontinuidad econbémica, Por otra parte, las mujores
empleadas antes del matrimonio y hasta ¢l nacimiento de su primer hijo,
no reunen los requisitos para tener derecho a una pensién, Ademas, el

importe de la pensidn depende del tiempo trabajado asegurado, asfl como
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del nivel de ingresos, las mujerss suslen acumular sumas reducidas pa-
ra sus derechos a la penaidn, En este pals, ol gran nimero de mujeres
que no reunen los requisiton para tener derecho a una pensibn o que tie ~
nan derecho solamente & una pensibn muy reducids, indujo al gobiernoa
estudiar la reforma del sistema, Una de las mejoras previstas por ¢l -
Plan Arandt es la concesibn a In mujer asegurads de un afio adicional de
seguro por cada hijo que trae al mundo, disposicién eeta que ya ex apli -
cada &n otros palaes, Por otra mejora se dar{n a las mujeresa una cober
tura de seguro parcisl por los periodos en que abandonaran su empleo pa

ra cuidar a sus hijos,

En cuanto a los cuidados del nifio en edad preescolar, existe en -~
ls Repiblica Federal de Alemanis, un gran nimero de colegion-guarderia
y de jardines de infancia para los nifioe de tres & cinco afios, pero compa
rativamente son pocos loa nifios de las trabajadoras atendidos por este ti
po de servicion, en parte porque la mayorfs de sllos son de carbcter pri-

vado y caros,

4, - TRARAJO NOCTHRNO,

“La ley de primero de junio de 189), que reforméd el Cédigo Indus
trial, es la primera disposicién que se dicté prohlbiendo el trabajo noc ~
turno induetrial y sefialando sigunas empresas especialmente peligrosas

o insalubres donde tampoco podfan utilizarse sus servicios,

En los afios posteriores a 1900 se fué mejorando la legisiacién -

hasta llegar & constitufr una de las mis avanzadas del mundo ¥, 32)

32) Mario de la Cueva, ob. cit, pig. 901,
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5.~ IGUALDAD DE REMUNERACION,

"Otra cuestién controvertida en relacién con la igualdad entre hom
bres y mujeres es ¢l derecho a la igualdad de remuneracién por los tra -
bajos de igual valor, En este caso, lay divergencias se refieren aun -
principio de derecho constitucional, Algunos tratadistas que se inspiran
en doctrinas de derecho piiblico quieren lmitar la aplicacién del princi -
pio de la igualdad entre hombres ¥ mujercs a las relaciones entre el indi
viduo y ¢! Estado, alegando en favor de su tesis "interpretacion histérica®
de los derechons fundamentales, Segin esta teor{a, el principio constitu ~
cional de la igualdad no obliga ni & las partes en un convenio colectivo, ni
a low signatarios de un contrato individual de trabajo. Los acuerdos de ~
salarios en que se prevea una desigualdad de remuneracidn entre unoy -
otro sexo siguen siendo validos aunque no se¢ justifique por diferencias de

trabajo o de rendimiento, pudiéndose celebrar nuevos acuerdos similares,

Los defensores de una doctrina opuesta, que se inspiran con razén
en la nueva nocibén de los derechos constitucionales de los Eatados socia ~
les democraticos respetuosos de la legalidad, preconizan que no debe dar
se al cludadano un status de negativas dnicamente que le proteja contra -
los abugos de autoridad del Estado, sino mas bien un status positivus, es
decir una situacidn definida constitucionalmente en la sociedad y frente a
sus conciundadanos. En este caso, el principlo de la igualdad deberfa apli
carse también en cuestiones de derecho privado y, por consiguiente, tan~
to lox convenios colectivos como los contratos de trabajo han de fijar la ~
misma remuneracifn para hombres y mujeres que hagan un trabajo de =

igual valor,
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Ahora vién, no siempre es facil determinar st el trabajo resiiza~
do es " de igual valor ¥, como requiere el principio de 1a ijualdad de re
muneracidn, sobre todo en profesiones tipicamente femeninas, en las que

es, naturalmente, muy diffcil la comparacién con el trabajo del hombre', 33)

j} u. R. S, s,

1.~ IGUALDAD DE DERECHO AL TRABAJO,

Enla U.R,5.5,, no existe desempleo, La economia del pafs ne-
cesita cada vez mis mano de obra y lag mujeres integran definitivamen-
te la poblacibn cconbmicamaente activa. En este pafs las mujeres consti

tuyen poco més de la mitad del total de la fucrza de trabajo, 14)

Al proclamar la igualdad de derechos de la mujer en todas los sec
tores de la actividad wcondmica, miblica, cultural, politica v social, la
Constitucibn de la U.R.S5.5,, le garantiza asimlsmo igualdad de dere chos
completa con reapecto a los hombres en materia de salarios, de vacacio
nea, de seguridad social y de instruccién, Al mismo tiempo, la Consti-
tucién prevé la proteccion por el Estado de los intereses de la madre y
del nifio, la ayuda del Estado a las madres de familia numerosa y a las -
madres solieras, los permiscs de maternidad con disfrute de salarioy -
la creacidén de una vasta red de casas de maternidad, de camas-cuna y de

jardinee de infancia, Art, 122,

33) H,C, Nipperdey, ob, cit, pags. 131 y 182,

34) Las Trabajadoras en un Mundo en Evolucidn, Informe cit. pig. 7.
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"La igualdad de dervecho al trabajo reconocida a las mujeres por
la Constitucién implica la igualdad de remuneracién Esta igualdad -co-
mo veremos mas adelante~ estd garantizada en la practica por la orga-
nizacién socialista de la economin del pais, por el aumento constante de
las fuerzas productivas de la sociedad soviética, por la eliminacién de

la posibilidad de las crisis ccondmicas y por la liquidacion del paro for-

zogo', 35}

La legisiacidn soviética prevé otras garant{as legales del dere «
cho al trabajo para los casos en que el perasonal administrativo tratara
de estorbar ¢l ejercicio de este darecha, Si, por ejemplo se rehusa ile-
galmente un empleo a una persona cualquiera {por consiguiente, también
a una mujer), los servicios del Fiscal General tienen el deber de interve

nir inmediatamente,

El derecho de la mujer al trabajo significa que ésta tiene acceso
a todo empleo manual o no manual en cualquicr eatablecimiento o institu~
cién, a tomar cualquier empleo que #gen, a hacerse miembro de una gran
ja colectiva y a obtener ascensos, Otra garantia legal apreciable del de-
recho al trabajo se deriva de la prohibicidn del despido de los trabajado =

res (hombres o mujeres) sin motivo legalmente reconocido,

El derecho al empleo de las trabajadoras madres en la URSS, ob-
jeto de proteccibn especial, Ademis de la legislacién sobre el trabajo,
otras garant{as especiales se¢ aplican al empleo de las mujeres madres ~

de nifios pequefios, En virtud del articulo 133 del Cédigo Penal de la -

35) N, Tatarinova y E. Korchunova, Las condiciones de vida y de Traba
jo de las mujeres en la U, R.5.5,, Revista Internacional del Trabajo,
Vol, LXII, Nu. 4, octubre de 1960, pig, 7 v 8,
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R.F.8,5.R. y en los articulos correspondiontes de los cédigos penales
de las otras Repiblicas federativas, la negativa a2 emplear a una mujer
con el pretexto de que se halla encinta o de que amamanta a un nifloy -
toda reduccién de la remuneracion de una mujer por una u otra razones,

won posibles de sancién por infraccibn de la ley.

2.~ IGUALDAD DE REMUNERACION,
En este pais no solamente tienen Ias mujeraes el mismo derecho

al trabajo que los hombres, sino que tienen también derecho a una remu

neracibn igual,

El principio de la igualdad de remunerscién figura, como hemos
visto, en el artlculo 122 de la Constitucibén de la U. R.5.5., y el princi-
pio de “a trabajo igual, slario igual”, sin discriminacién de sexo, raza
o nacionalidad ha sido incorporado también a los diferentes decretos adop
tados al comienzo del régimen soviético. Este principio forma ya par -
te integrante de la vida de nuestra sociedad socialista, En la U.R.8.8.,

la remuneracién se {ija segin la cantidad y la calidad del trabajo presta~

do,

La aplicacién préctica del principio constitucional "a trabajo igual
salario igual', estd asegurada por las escalas de salarios y las tasas de
remuneracién por trabajo a destajo, idénticas para unc y otro sexo, Una
maestra, por ejemplo, percibe un zalario igual al de un maestro, vy lo -
mismo crurre con los demis empleados de otras profesiones y oficios en

los que la remuneracidn se fija. Todas las tareas, ya sean ejecutadas por
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hombres o por mujeres, estin retribuidas con arreglo a la miama tasa
si exigen de quienes las e¢jercen calificaciones identicas: las escalae, -«
tasas y reglamentaciones de salarios se aplican a todos los trabajadores
independientemente del sexo; la remuneracion se determina por todos se

gan la cantidad y la calidad del trabajo prestado,

En la industria soviética existe un sistema de primas de produc ~
cibén o de primas de superacidn de las normas provialas en los planes de
produccién para el personal de direccidn y para ¢l personal técnico supe
rior. Tambien en este casc los hombres vy las mujeres estan colocados
en pié de perfecta igualdad y el monto de las primas cx igu:l para uno y

para otro sexo,

El principio "atrabajo igual, salario igual”, independientemente
del sexo, se aplica a todas las ramas de la economia soviética, asi co -
mo a todas las empresas e instituciones de nuestro pais, ya se trate del

sector estatal o del sector cooperstivo,

3.~ LA PROTECCION DE LA SALUD DE LAS TRABAJADORAS,

Con el fin de tener en cuenta las caracteri{sticas fisioldgicas del
organismo femenino y 1a necesidad de proteger la maternidad y la infan~
cia, la legislacién soviética del trabajo prevé garantias especiales para

el trabajo de las mujeres.

En virtnd del articule 129 del Cédigo del Trabajo de la R.F.S5.8. R,
y de los articulos correspondientes de log cédigos andlogos de otras Re »
piblicas federativas, estd prohibido emplear an trabajos particularmente
pencsos o insalubres, Conforme al decreta ndm. 269 del Consejo de Mi~

nistros, de 13 de julio de 1957, relativo a la reclasificaci6n de las muje~
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res ocupadas en loa trabajos subterrancos de las minae vy de las indus -~
trins extractivas y en la construccién de instalaciones subterrianeas, el
empleo de las mujeres en ostas tarens eatid prohibido, Se ha publicado ofi
cialmente una lista de tareas y empleos penosos ¢ inaslubres on los que -
no pueden estar empleadas mujeres, Una ordenanza del Comisario del «
Pueblo para el Trabajo, de fecha 14 de agosto de 1932, fij6 los pesce =
méximos que las mujeres de mas de 18 afios catdn autorizadas a transpor
tar o a deaplazar, Para las jGvenes de edad inf‘erior a 18 afios se han -

prescrito l{mites adin més estrictos,

"Eatas medidas, aplicables en ciertos sectores, no pueden ser -
consideradas como restricciones al derecho al trabajo de la mujer. Su =~

dnico objeto es la proteccién de la salud de lag trabajadoras,

El hecho de que e} desamples no exista en la Unibn Soviética y de
que las mujeres ten an acceno a todas ias formas de instruccién general
y de formacién profesional, junto con el hecho de que en todas las ramas
de la economla, sin perjuicio para la maternidad, se acofa ampliamente
a la maro de obra femenina, da a las mujeres la posibilidad de elegir -
efectivamente empleor que no perjudican a su salud, Es menester gubra
yar también quo los grandes progresos técnicos realizados en nuestro -
pai# contribuyen ¢n gran medida al mejoramiento de las condiciones de tra
bajo, La mecanizacibn de los trabajos duros y laboriosos facilita esta -
mejora, haciendo que las condiciones de trabajo sean mis sanas y menos

penosas tanto para los trabajadores como para las trabajadoras', 36}

36) N, Tatarinova y E, Korchunova, ob. cit, pag. 10.
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4,- LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y DE LA INFANCIA

A fin de que tas mujeres puedan cumplir sus obiigaciones tami -
liares, asi como sus ooligaciones protesionales, ia tegisiacién del traba
jo concede diversos privilegios: por ejemplo, el articuia 131 del Cddigo
del Trabajo de la R.F. 5.8, R. prohibe emplecar en trabajos nocturnos a ~
las mujeres embarazadas. Un decreto del Presidium del Consejo Supre
mo de 1a U.R.8. 8., del 8 de junio de 1944, prohibid que las mujeres em
barazadas trabajaran horas extraordinarias a partir del quinto mes de «
su embarazo, asi como que te las traslade sin su consentimiento de un -
lugar de trabajo a otro {articulo 133 del Cédigo del Trabajo de ta R. F.S,
8.R. y articulos correspondientes de los Codigos del Trabajo de lasg otras

Repiblicas Federativas),

En virtud del articulo 132 dol Cédigo del Trabajo de la R.F.S8.5.R.
y de los articulos correspondientes de los Cédigos de! Trabajo de las -
otras Repiblicas Federativas, cuando el estado de la mujer encinta asi
lo exige ésta debe wer asignada a trabajos més ligeros hasta e} momento
de comenzar el disfrute de su permiso de maternidad, conservando, no ~
obatante, su remuneracién anterior {promedio de la tasa de remunera ~
ci6n percibida durante los scis mescs anteriores}. Ademas, cuando una
madre no puede conservar su empleo porque amamanta a un hijo y cuando
ningin otro empleo que exija las mismas calificaciones y que esté remu-
nerado a la misma tasa csté disponible o vacante, dicha madre debe ser
transferida hasta el {inal de ese periodo a otro empleo en el migmo esta
blecimiento, pero continuara percibiendo su salario normal (promedio -
de 1a tasa de remuneracion percibida durante los seis mases anteriores

al comienzo del disfrute del permiso de maternidad).
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Las mujeres ocupadas en trabajos manuales 0 no manuales, tie ~
nen derecho a un permiso de maternidad especial por cuenta del Estado
{86 dias consecutivos antes y 56 dins después del parto). Si el alumbra-
miento no s¢ efectia normalmente o 51 la mujer dd a luz a dos o mis ge
melos, el permiso de maternidad postnatal se prolonga hasta 77 dfas,
Antes o después del permiso de maternidad la mujer puede, si lo desea,
disf{rutar sus vacaciones anuales ordinarias independientemente de Ia du

racion de sus servicios en la empresa o establecimiento en que trabaje,

Al finalizar el permito de maternidad o el permiso ordinario -

que le siga, la mujer puede igualmente tomar una licencia suplementaria

no retribuida de tres meses.

A las madres lactantes ge les conceden pausas especiales, ade -
mas de lar normales previgias para el reposo y las comidas, durante el
trabajo. La hors precisa de esns pausas cstld determinada por el esta -
blecimiento empleador, pero la duracién del intervalo entre dos de ellas
no debe exceder de tres horas vy media y la pausa misma es por lo me -
nog de 30 mimitos, y debe ser considerada como parte integrante de la -
duracion dd trabejo. Si la mujer trabaja a destajo, durante la duracién
de la pausa su remuneracién es la correspondiente a sus ganancias me -«
dias, La pausa no debe tampoco entraflar la reduccibén de la remunera -

cién global de la trabajadora.

E} Estado vela por ¢l bienestar de las trabajadoras madres; nume
rosas disposiciones legislativas preven para ellar condiciones particular

mente favorables. El decreto del Consejo de Ministroa de la U.R.S5.8.,
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de fecha 13 de octubre de 1956, sobre la ayuda a las madres empleadas

en las empresas u olros establecimientos, contiene, por ejemplo, cier

to nimero de disposiciones tendientes a mejorar las condiciones de vida
y de trabajo de la mujer, Entre otras cosas, se recomienda a las di =
recciones de las empresas o establecimientos que envien a las mujeres

necesitadas a hogares de reposo o a sanitarios, l.os gastos correspon-
dientes son cubiertos por la Caja para ¢l mejoramiento de las condicio~
nes de vida y del nivel cultural de los asalariados y para la intengifica~

cibén de la produccién, Las direcciones de Ias empresas fucron ademés
encargadas de organizar en el curso de dos afos servicios médicos, sa

las de reposo y para la lactancia de nifos pequefios, duchas y lavabos

especiales para las mujerea de conformidad con las normas prescritas,

5.~ El. BIENESTAR S50CIAL DE LAS MUJERES,
La Constitucidn de la U, R. 8. 5., prociama &! derecho al dencan ~

so para todos los ciudadanos y ciudadanas,

De conformidad con las deciviones del XX y del XXI Congreso del
Partido Comunista de la Unién Soviética, la reduccidn de la duracién del
trabajo a siete horas diarias sera un hecho consumado en el curso de -
1960, En ese mismo afio se prevé que se implantard, junto con el glste -
ma de Ia jornada de siete horas, el de Ia semana de 40 horas. A partir
de 1964 se proyecta la reduccibn gradual de la jornada de trabajo con el
fin de implantar el régimen de la semana de 35 a2 30 horas entre los afios
de 1966 vy 1968. También se proyecta adoptar la semana de cinco dias, =~

dejando en cada semana dos dias no laborables. Este paso a la jornada -
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de trabajo, de mas breve duracidn debera efectuarse sin diaminucién de
los salarios, Asi, los ciudadanos y las ciudadanas de la Unibn Sovlética
se beneficiarin de la jornada y de la xemana de trabajo mas cortas del =
mundo, lo que les permitird consagrar mas tiempo a la instruccidn, al

reposo y a la educacibén de sus hijos,

Tanto las mujeres como los hombres tienen derecho a un descan-
80 semanal, as{ como a unas vacaciones anuales pagadas, por cuenta del
Extado, cuya duracibén no debe ser inferior a 12 dfas laborales, Muchos
trabajadores disfrutan vacaciones més prolongadas, Numerosas trabaja
doras pasan sus vacaciones en sanatorios y casas de reposo, La cstan ~
cia en esos establecimientos es gratufta o poco costosa. A este respecto
sc da prioridad a las trabajadoras cuyo rendimiento es mis clevado, a

las futuras madres y a loa adolescentes,

6. - LA SEGURIDAD SOCIAL,

Enla U,R,5,8,, las trabajadoras, habida cuenta de la duracién ~
de sus servicios, tienen los mismos derechos que los trabajadores en -
cuanto a la concesibn de primas de seguridad social del Estado (asigna -
ciones de invalidez temporal, pensiones de vejes o de invalidez o indem-~
nizaciones concedidas en caso de invalidez o de fallecimiento del sostén
de familia), Las condicionea que se exigen a las mujeres en cuanto a la
duracién total de sus servicios para beneficiar de las tres prestaciones -
de zeguros mencionados anteriormente son mucho mis favorables que las

que se exigen para los hombres.



--121m~

La ley de 1956 sobre las pensiones, por ejemplo, 37) prevé el -
derecho a pensién para los hombres a partir de 6" afios o después de 25
afios de gervicio, mientras que las mujeres se beneficlan de ese derecho
a partir de los 55 afios o deapues de veinte afios de gervicio, Las ma -~
dres que han creado cinco hijos o mas hasta la edad de ocho afios tienen
derecho a la penrién de vejez.a partir de log 50 afios o después de quince

de aervicio si es que ese derecho no les ey reconocido mucho antes, -
q

Conviene subrayar que en la U. R.5,5. 1a mujer no esti obligada
a jubilarse a la edad a que tendria derecho a ello, Cuando alcanza caa -
edad la mujer es libre seca de conservar su empleo o de buscar otro em ~
pleo. Hay casos en que ias trabajadoras se encuentran en esta situacibén
v perciben una parte de su pensibn ademas de su remuneracién ordinaria,
Por otra parte, las trabajadoras jubiladas ~como los trabajadores jubila-
don~ que no ejercen un empleo regular tienen derecho a trabajar dos me
ses a un afo seglin una tass de remuneracién fija con arreglo a la canti -
dad ¥y a la calidad del trabajo efectuando, mientras continGan perciblendo

su pensidén completa.

Durante su permiso de maternidad, Ia empleada tiene derecho a
una prestacidn de la Caja de Seguros Sociales del Estado, Eata presta «
¢ién le corresponde cualquiera que sea la duracién de sus servicios en
la empress o establecimiento que la emplea. EIl subsidio de maternidad
equivale a las dos terceras partes de las ganancias totales de la interesa

da.

37) Serie Legislativa, 1956, U, R.S, S, 4.
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Loa subsidios a las madres de familia numeross y a las madres
solteras son un slemento importante de la ayuda material que se presta
a las madres y a los nifios, Los subsidios estatales a las madres de {a
milia numerosa fueron introducidos en la U. R.5.S. mediante ley de 27
de junio de 1936, En 1944, como consecuencia de las dificultades crea~
das por la guerra dafensiva, el Presidium del Consejo Supremo de la
U.R.8.85., dictb un decreto aumentando la asistencia del Entado a las ~
mujeres embarazadas, a las madres de familia numerosa v a las madres
solteras, reforzande la proteccidn a la maternidad y a la infancia ¢ ins -
tituyendo el tftulo honor{fico de ""Madre Heroina'', asi como la "Orden de

la Maternidad Gloriosa" y la "Medalla de la Maternidad®,

De conformidad con las dispoaicionea sobre la ayuds {inanciera a
las futuras madrea, a las madres de {amilia numerosa v a 1as madres -
solteras, disposiciones que fueron confirmadas ¢l 29 de junio de 1956 -
por el Decreto Nidm, 879 del Consejo de Ministros de la U.R.5.5. el Es
tsdo paga un subsidio a toda madre de dos hijos, al nacimiento dei ter -
cer hijo y de los siguientes, Este subsidio consiste en una sumxa global
en el momento del nacimiento y ¢n pagos mensuales a partir del segundo
afio de edad del nific hasta que éste ha alcanzado la edad de cinco afios.
1.a mujer tiene derecho a este subnidio cualesquiera que sean los otros -

subgidios que perciba por el primero y el segundo de sus hijos,

ia Unibn Soviética garantiza a las mujeres toda clase de asisten~
cia médica en institucioners apropiadas donde ae las recibe en consulta o
se les hospitaliza gratuftamente, Las medidas adoptadas por el Estado

para la ayuda médica & las madres y a los hijos prevén asistencia médica
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gratufta, canne de maternidad construfdas y roantenidas por el Fstado, -
asistencia gratufta a los nifios en inatituciones medicas para la infancia,
ete, Toda mujer que da a luz se beneficia de asistencia médica gratufta
e idéntica asistencia se presta también a los recién nacidos, Eata es -
una de las razones por las cuales el {allecimiento de los niffos antes del
parto o inmediatamente después de él, es un hecho sumamente raro en -

la actualidad,

7.- LAS GUARDERIAS INFANTILES,

Con el propésito de tomar las medidas necesarias para crear con
diciones que permitan a la mujer ocuparae Qtilmente en la economia del
pafs, los poderes piblicos no dejan de velar por la mejora del funciona ~
miento de las instituciones destinadas a los niffos. Para hacerse una -
idea de la atencién que se lew dedica baeta segulr el aumento constante -
de los fondos consagrados a la construccién y al mantenimiento de insti~
tuciones preescolares, institutos, internados, ete,, as{ como de las me
didas tendicntes a mejorar la educacion y la asistencia médica diapensa-

da a los nifios,

La extension de 1a red de casas -cuna y de puarderias infantiles,
ha sido fijada en los planes quinquenales. En el plan quinquenal actual -
mente en curno de ejecucibn, el ndmero de plazas en lag casas=-cuna y
guarderias infantiles deberd ser aumentado en 45%. Las casas-cuna aco
gen actualmente alrededor de dos sillones de nifios, y las guarderfas a

més de dos millones y medio.
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La legislacién sovistica dizpone que en los plancs de construccién
de toda nueva empresa deberan preverne locales degtinados a acogera -
loa nifios, teniendo presente ¢l nimero de hijos de trabajadores a los cua

les deberin prestarse serviclos,

Los padres de tres o cuatro hijos que ganen hasta 570 rublos tie
nen derecho a una reduccién del 50% del precio diario de 1a pensidn paga
dera por cada niffo acogido en una casa~cuns o on una guarderfa, Log -
padres con cinco o mas hijos disfrutan de este beneficio, sea cual fuere

s salario,



CAPITULO IV
LA MUTER TRABAJADORA EN LA LEGISLACION LABORAL

a).~ LA CONSTITUCION DE 191/,

La Constitucién de 1917, es la primera #n el mundo que consagra
una serie de protecciones a la mujer, en donde se refleja el profundo -
pensamiento que el Constituyente habfa encontrado acerca de ella y por ~
1o tanto merecia ser tomada en cuenta a 1a hora de cstablecerse las garan
tias sociales que culminé con el Articulo 123 Constitucional, toda vez que
el Legisiador de principios de siglo estaba convencido de que el trabajo -
de las mujeres debia de someterse a una proteccidn especial, en razén -
de su menor vigor ffnico y de Is necenidad de precaver su moralidad y -
sus buenas costumbres; fué asi que en el dictamen que presentd la Comi-
#ib6n a la Asamblea Constituyente sobre ¢! Art{cule 123, se dijo que '"Pa~-
rece de justicia prohibir las labores insplubres o peligrosas a las muje

res y los nifios, as{ como el trabajo nocturno en gstablecimientos comer

ciales a unos y otros™. })

Sin embargo, les Constituyentes de Queratare sabfan que las mu-
jeres podian ser explotadas mis facilmente que los hombres por lo cual,
con ese gran sentido humano que impirmicron a las fracciones de la De -
claracién, dijeron en la séptima fraccion del articulo 123 que el salario

debia ser igual para los dos sexos.

1} Diario-de los Debates del Congreso Constituyente, 1916-17, Tome II,
No. 77, pag. 671,
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Tomando en cuenta el aspecto igualitario que como seres huma -
nos tienen tanto el hombre como la mujer, se cstablece la libertad de -
contratacidn, aboliendo el requinito para que la mujer obtuviera permi -
so del marido para trabajar, el constituyente intuyb y comprendid, que
1z industria era incipiente, que las mujeres por circunstancias de tipo ~
meramente fiaiolégico deberfan ser objeto de una proteccidn especial pa
ra permitir en el caso de la mujer como célula primaria de la familia, -
su proteccién frente a loa hechos naturales, que como la maternidad o -
frente a circunstancias insalubres o peligrosas no le permitfan o defor -
tmaban su capacidad generatriz de seres humanos ¥ se comprendié que el
agotamiento prematuro producirfa seres raquiticos incapaces de consti =
tufr en ¢l {uturo una raza capacitada para el trabajo con plenitud de fa ~
cultader y en tales condiciones se establecid por primera vez en el mun-
do, en una Constitucion, las protecciones minimas para las mujeren, de
jando la posibilidad de que dichas medidas fueran evolucionando en una

mejor proteccién pars generaciones venideras,

Los legisladores de 1917, en el articulo 123, al que se consagran
lox derechos de los trabajadores, proyectaron un sentido revolucionario
insblito para su tiempo, al reconocer el derecho-al trabajo de la mujer,
enfatizando su igualdad y las prestaciones a la maternidad, que nunca su-

pone diferencia de capacidad, aunque si de calidad biolégica.

La Constitucién General de la Repiblica establece tratindose de ~

Ias mujeres, lo siguiente:
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123, Fi Congreso de !a Unidn, sin contravenir a las bases

sigulentes, deberd expedir leyes s bre el trabajo, las cuales regiran:

A, - Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, ar~

tesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo:

H, -

La jornada maxima de trabajo nocturno serd de sicte ho -
rug, Quedan prohilidas: las labores insalubres o neligro
mas para lns mujeres y los menores de dieciséin afion: el
trabajo nacturno industrial para unas y otros: el trabajo =
en los establecimientos comerciales, después de las diez
de la noche para la mujer y el trabajo después de las diez

de la noche, de los menores de dieciseis afios,

Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto,
no desempefiardn trabajos [{eicos que exijan esfucrzo ma~
terial considerable. En el mes siguiente al parto disfru ~
tarin forzosamente de descanso, debiendo percibir su sa~
lario Integro y conservar su empleo vy los derechos que hu
bieren adquirido por su cuntrato, En el perfodo de la lac~
tancia tendran dog descansos ex*raordinarios por dia, de

media hora cada uno, para amamantar a sus hijos,

VII. - Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sinte-

XL -

ner en cuenia sexo ni nacionalidad,

Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumen ~
targe las horas de jornadn, se abonard como salario por

sl tiempo excedente, un ciento por ciento mas de lo fijado
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para las horas normales, En ningin caso ol trabajo extra
ordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres
veces consecutivay, Loas hombres menores de diez y seis
afios v las mujeres de cualquier edad, no serian admitidos

en esta clase de trabajo’’, 2)

Como pucde verse de las fracciones del articulo 123 constitucio -
nal transcritos, la preocupacién fundamental del conatituyente fue la pro

teccidn de las mujeres en los siguientes aspectos.

Las labores insalubres o peligrosas, que por atentar al nicleo fun
damental de la sociedad que e# la familia, podrian tener conaecuencias -
de degeneracibn {isica de la raza, as{ como ¢l agotamiento prematuro de

la mujer que e# la pledra angular de la familisa.

En la fraccibén V se atiende fundamentalmente a la proteccién de ~
Ia mujer en el caso de embarazo, haciendo forzoso el descanso y el pago
de salario integro y sin menoscabo de su antiguedad laboral, sin embargo
csla proteccién tiene alcance limitado puesto que s6lo en las empresas -
establecidas ae puede llevar a cabo el cumplimiento de la medida consti -

tucional, no asi en ¢l trabajo a domicilio, haciéndose notar que esto po -~

L 3

dria reglamentarse a través del Instituto Mexicano del Seguro Social,

]

otordndole en el caso de Ia madre trabajadora no asalariada, una protec
cién como asecgurada, siempre que realice una labor remunerada, atn  «

cuando esta labor la desarrolle en su domicilio,

En la fraccién VIl se establece un principio de orden social, que
se refiere a la igualdad que la Constitucién concede en inateria de pago -

de salario a la mujer con el hombre,

2) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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Por 4itimo en In fraccién X1, se catablece la prohibicién absolu-
ta del trabajo en tiempo extraordinario de las mujeres con sl objeto de

preservar el desgaste fIsico excesivo a las genaraciones {uturas,

Con fecha 25 de septiembre de 1974, el Presidente de la Repibii
ca envib a la Cimars de Diputados la Iniciativa de Decreto que reforma
y adiciona los articulos 40., 5o., 30 y 123 de la Constitucibn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que consagran la igualdad juridica entre

el hombre y la mujer,

Las citadas reformas y adiciones fueron publicadas en el Diario

Oficial de Ia Federacibn el 31 de dicieambre de [974,

En Ia exposicién de motivos de la iniciativa Presidencial, se sefla
Ia "Para superar eatos contrastes, es necesario que en el elevado plano
constitucional guede asentada claramente, al lado de btroes grandes prin-
cipios rectores de la vida social, la igualdad entre hombres y mujeres.
Tal ae ¢l objdivo de esta Iniciativa de Reformas, inscrita en el contexto
de propdsitos y programas en los que =i Goblerno de la Repiblica traba-
ja con entumiasmo y conviccién, recogiendo planteamientos populares,
De esta manera se ratifica la capacidad del sistema constitucional mexi~
cano para acelerar €l ritmo dei progreso y promover grandes transfor -

maciones sociales,

UPrecisamente esta iniciativa anriquece la ideclogia libertaria y
de solidaridad social de nuestra Constitucién, ordenando la igualdad jurf

dica entre los sexos y enmarcindola entre los derechos a la educacién y
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al trabajo, consagra la plena, indiscutible e impostergable igualdad de
los varones y mujeres ante la ley, hace explicita una decisidén de huma-
niamo y solidaridad y recoge una demanda precisa o inequivocs de las

mujeres, .

La elevacién & norma conatitucional dela iniciativa presentada, -
aervirg de pauta para modificar leyes secundarias, federales y locales «
que incluyen para las mujeres modos sutiles de discriminacién, congruen
tes con las condiciones de desigualdad que éstax sufren en la vida fami -

Itar y colectiva,

La fundamental norma sobre igualdad juridica entre el hombre ¥y
la mujer posee ademés implicaciones de la mayor importancia en el &mbi
to del Derecho Laboral, De ahi que también se solicite la reforma del -

Articulo 123 en sus Apartados Ay B,

Es llegado entonces ¢l momento en que, tanto por merecimiento
propio, como por un loable sentido de wolidaridad social que la mujer me
xicans ha manifestado reiteradamente, su acceno y libertad de empleo -
deban considerarse en todos los casow, en un planc equiparable &l del va
r6n. Tal equiparacifn, constituye por lo demis una de las mis tragcen~
dentes aplicaciones del gran principio general contenido en el nuevo ar -
ticulo 40, que en ewta Iniciativa he propuesto a vuestra soberania. En -
las circunstancias actuales de nuestro avance social, la Gnica diferencia
que puede establecerse vilidamente entre los derechos de 1a mujer y del
vardn, sersa aquella qie se derive de la proteccién social a la maternidad,
preservando la salud de ia mujer y del producto en los perfodos de gesta-

«16n y de lactancia,
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El derecho al trabajo que las dizposiciones constitucionales reco-
nocen a todos los cindadanos sin distincién de sexo, debe ser, especial -
mante para la mujer, un factor do promocién y desenvolvimiento de todas
sus capacidades creativas. Ha de fungir como un aliciente para su supe-
racidn constante y ahora, sobre todo, tendri qie constituirse en la garan
tia de su justa participacién en las tareas y en loas heneficios del desarro

1o,

En virtud de las consideraciones anteriores, la presente Iniciati-
va plantea sendas reformus a loy Apartados A y B del Artfculo 123 cons-
titucional, guiadas por el propbaito de abrir a Ia mujer, con mixima am
plitud, el acceso al trabajo, asi como por el objetivo de proteger el pro-
ducto de la concepcibn y eantablecer, en suma, condiciones mejores para

el feliz desarrolic de Ia unidad familiar,

Para corroborar lo anteriormente expusgto y para mayor clari -
dad me permito transcribir el Decreto que reforma y adiciona los articu
los 40, 50, 39, Apartado B, fraccién II; {23, Apartado A, fracciones I,
¥, XI, XV, XXV, XXIX yal 'Apartadn B, fracciones VIII y X!, inciso C
de la Constitucién Politica de los Eatados Unidos Mexicanos, que como -
queds gefalado se publicaron en el Diario Oficial de la Federacitn el 31}

de diciembre de 1974,

“Articulo Primero, - Se reforman y adicionan los articulos 40, -

y Bo., de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para

quedar como sigue:
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“Articulo 40, - El var6n y la mujer son iguales ante la ley, Es-

ta protegerd la organizacién y el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responss

ble ¢ informada sobre el nlimero ¥ el eapaciamiento de sus hijos'.

YArtfculo 50, ~ A ninguna psrsona podrd impedirae que se dedi -
que a la profesibn industria, comercio o trabajo qie le acomode, siendo
Hcitos, E! ejercicio de esta libertad s6lo podrd vedarse por determina~
¢cibn judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolu -
cién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se
ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del produc

to de su trabajo, sino por resoiucidn judicial,

La ley determinard en cada Estado, cualer son las profesiones -
que necesitan t{tulo para su ejercicio, lss condiciones que deban llenar ~

se para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo,

Nadie podrk ser obligado a prestar trabajos peraonales gin la jus
ta retribucién y nin su plenc consentimiento, salvo el trabajo impuesto -
como pena por la autoridad judicial, el cusl se ajustars a o dispuesto en

las fracciones Iy il del artfculo 123,

En cuanio a lon servicioe piblicon, sélo podrén ser obligatorios,
en los términos gque establercan las leyes respectivas, el de las armaw -
y los de jurados, asi como el desempefio de los cargos consejiles y los ~
de eleccitn popular, directa o indirecta. Las funciones electoralesy -~

censales tendri cardcter obligatorio y gratuito, Los servicios profesio-
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nales de indole social seran obligatorios y retribuidos en los términos de

la ley y con las excepciones que ésta sefiale,

E! Estado no puede parmitir que se lleve a efecto ningln contrato,
pacto o convenio que tenga por objeto sl menoscabo, la pérdida o el irre=
vocable sacrificio de la libertad de la persons, ya sea por causa de traba
jo, de eduracidén o de voto religioso, La ley en consecuencia, no permi-
te el establecimiento de ordenes monéasticas, cualquiera que sea la deno

minacién u objeto con que pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su -
proscripcidén o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente

a ejercer determinada profesidn, industria o comercio.

El contrato de trabajo sblo obligara a prestar, el servicio conve~
nido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en porjui-
cio del trabajador, y no podrd extenderse, on ningun caso, a la renuncia,

pérdida o menoscabo de cualquiera do los derechos politicos o civiles,

La falta de cumpiimiento de dicho contrato, por lo que respscta al
trabajador, s6lo obligara  8ste a la correspondiente responsabilidad ci -

vil, sin que en ningin caso pueda hacerse coaccién sobre su persona’,

Articulo Segundo, ~ Se reforma el articulo 37, Apartado B, frac -
cién Il de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos para

quedar como sigue:

YArticulo 30, -~ ...,

-
- R

-
- >0 s a2
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L-.o..
II, - La mujer o el varén extranjeros que contraigan matrimonio
con varén o con mujer mexicana y tengan o establezcan su domicilio den

tro del territorio nacional",

Articulo Tercero, - Se reforma el articulo 123, Apartado A, -
fracciones 1I, V, XI, XV, XXV y XXIX de la Constitucién Politica de los

Estadas Unidos Mexicanos, para quedar en los siguientes términos,

"Artfculo 123, -..,...

II, - La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas, (ue
dan prohibidans: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los me
nores de diecisein afios.

Mylv,-.....

V.= Las mujeres durante el embarazo no realizarén trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacién con la gestacibn; gozarén forzosamente de un descanso de seis -
semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el partoy -
scis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario Integro
y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la rela-
cién de trabajo, En el perfodo de lactancia tendrén dos descansos extra -
ordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos,

ViaX.-.....
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XI, - Cusndo, por circunstancias extraordinarias deban aumentar
se las horas de jornada, se abonard como salario por el tiempo exceden=
te un 10% mis de lo {ijado para las horas normales. En ningln caso el
trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres -
vecea consecutivas, Los menores de diecineis aflos no aerdn admitidos
en esta clase de trabajos'',

XilaXIV.~.,,...

XV. - Elpatrén estara obligado a observar, de acuerdo con la na
turaleza de su negociacidn, las preceptos legales sobre higione y seguri
dad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas
adecuadas para prevenir accidentes en el uso de lan méquinan, inatrumen
tos v materiales de trabsjo, asf como a organizar de tal manera éste, =
que resulte la mayor garant{a para la salud y la vida de tos trabajadores,
y del producto de 1a concepcibn, cuando se trate de mujeres embarazadas.
Laa leyes contendrin, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso,

XVia XXIV, -, ...,

XXV.,~ El gervicio para la colocacién de los trabajadores serd -
gratufto para éstos, ya se efectle por oficinas municipales, bolsas de tra

bajo o por cualquier otra institucién oficial o particular,

En la prestacion de este servicio se tomaria er cuenta Ia demanda
de trabajo y, en igualdad de condiciones, tendran prioridad quienes re -~
presenten la dnica fuente de ingresos en su familia.

XXVIa XXVIIL~......

XXIX, - Es de utitidad piblica la Ley del Seguro Social, y ella -
comprenderd segurons de invalidez, de vejes, de vida, de cesacién invo ~
luntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guar
der{a y cualquier otro encaminado a la proteccién y bienestar de los tra~
bajsdores, campesinos, no ssalariados y otros sectores sociales y sus ~

familiares,
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XXX y XXXL~....."

Articulo Cuarte. Se reforma el articulo 123, Apartado B, frac -
ciones VIII y XI inciso ¢ de la Constitucidén Politica de los Estados Uni ~
don Mexicanos para quedar como sigue:

B~y

ITa VIL-,....

VI, - Los# trabajadores gozaran de derachos de escalafén a fin ~
de que los ascensos se otorguen en funcién de los conocimuentos, aptitu -
des y antiguedad, En igualdad de condiciones tendré priovridad gaien re-
precente la Gnica {uente de ingreso en su familia,

IXaX.~,....

XL-.....

.}Yb>o"to-o'

c). = Laas mujeres durante el embarazo no realizarin trabajos -
que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su sa ~
lud en relacidn con Ia gestacibn; gozaran forzosamente de un mes de des
canao antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros
dos despién del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar
su empleo y los derechos que hubieren adquirido por su relacidén de traba
jo. En el perfodo de lactancia tendrin dos descansos extraordinarios por
dfa, de media hors cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademis disfru
taran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para ~
la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

d), ey f).~.....

Xila XV, -....." 3)

3} Diario Oficial de la Federacién del 3| de diciembre de 1974,
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“Las reformas a los artfculos constitucionales propuestas y la in
corporacidn de un nuevo 4o, articulo permitirén el ingreso de la mujer
al mercado de trabajo, en un plano de igualdad con el hombre; se gupexa
toda discriminacién para la mujer, como la contenida en la tranamisién
de la nacionalidad, se propicia que ella de comdn acuerdo con el hombre,
participe en la determinacién del domicilio conyugal y en la estructura -
_clén de la economia hogarefia, la mujer en sintesis, deja de ser objeto
pars convertirse en un elemento productivo y sumar su eafuerzo, con el
hombre para el engrandecimiento del pais, Estas innovaciones en nues~
tro Derecho Conatltucional, son congruentes con las mis recientes ten -

dencias mundiales.” 4)

"Las modificaciones introducidas al articulo 123 constitucional -
reconocen cxplfcitlme;xte 1s capacidad igual de la mujer y del varén pa -
ra realizar todo tipo de trabajos y fundamentalmente 1a iguaidad real de
ia mujer para ser sujelo de la relacién contractual. Debemos liberali -
zarin de las disposiciones en principio protectoras y ahora limitativas
para aseniar la igualdad no solo en el campo estricto de los derechos hu

manos, sino también en el campo de los derechos sociales !, 5)

"Es absurdo el texto 4o, constitucional, ya que el varén y la mu-
jer no son iguales entre la ley porque no puede tratar como igualen a los

demiguales por razones naturales ", 6)

4) Mario Moya Palencia, La igualdad juridica entre el hombre y la mu -
jer convierte a ésta en elemento productivo, EL DIA, 16 de octubre
de 1974, pig. 2,

5} Mario Moya Palencia, A la Igualdad Jur{dica debe seguir una mayor
participacidén fementil politica, EL DIA, 15 de octubre de 1974, pig.5

6} Ignacio Burgoa, Audiencia Pdblica en la Camara, EL DIA, 10 de oc-
tubre de 1974, pag. 2,
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"Obviamente este postulado de orden constitucional serd rector -
de todas las disponiciones legales que en la rafera federal 0 a nivel le -
gal se dicten en cualquier rama de nuestro sistema jurfdico, porque con
forme al principio de supremacia de fas normas contenidas en el Pacto
Federal, que sanciona el artfculo 13 de nuesira Carta Magna, tanto las
leyes de la Federaciéon comn las que dicten los Estados Fndcral;a ten -
drén que respetar la estructura normativa de la igualdad juridica entre
el hombre v la mujer, Congruente con esta base de igualdad legal, ol «

legislador introdujo importantes enmiendas a los art{culon quinto, trein

ta y cisnto veintitrés de la propia Constitucién Polftica Mexicana, 7)

En 1a Iniciativa del Decreto se destaca por su operatividad concre
ta, las reformas introducidas al articulo 127 constitucional, ya que en -
marca caucen efectivos para la incorporacién de la mujer al trabajo re-
munerado en justicia, Er deseable que la ¢liminacién de barreraa lega
les al trabajo femenino contribuya a elevar la situacién de las grandes
masas de mujeren, localizadas en los estratos mas débiles de la pobla -

cibn nacional,

Con estas reformas México se coloca como el primer pal> que en
su Ley Suprema, no sélo acoge los principios iguales entre varones y -
mujeres, sino que consagra el declarado derecho fundamental a la pla -
neacitn familiar, que es presupuesto insuperable para un auténtico mejo
ramiento de las condiciones de vida de la mujer y que esta vinculade con
¢l crecimiento de sus oportunidades a la educacién, al trabajo. a la salud

y a la vida piblica,

7} Radl Lemus Garcia, Igualdad Juridica de la Mujer, EL NACIONAL,
11 de enern de 1975, pig. 5.
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Considero que aunque en apariet;cia. la maternidad limita la parti
cipacién de la mujer y su igualdad con ¢l hombre en el Ambito del traba -
jo, la polftica y atn de la educacibén, las reformas a Ia constitucibn con -
tribuyen al establecimiento de equilibrio al reconocer en el nuevo artfcu-
lo 4o, en vigor a partir del primero de enero, el derecho a planear el nid
merc y espaciamiento de los hijos, pudiendo la mujer prever las épocas

de maternidad y su incorporacifn al campo laboral,

Asimismo, las reforman y adiciones en referencia constituyen -«
una de las decisiones mas trascendentales del Gobierno Mexicano, ya que
se adelanta a otros muchos pafses en relacibn.con la recomendacién que
#¢ hizo en el campo de las relaciones internacionales para adoptar laa me
didas necesarias para establecer la plena Igualdad de derechon entre el

varén v la mujer.

b} COBIGO CIVIL,

De acuerdo con lo previsto por el articulo lo, transitorio, ¢l C4 -
digo Civil para el Distrito y Territorios Federales de 30 de agosto de 1927
entraria en vigor on la fecha que fijase el Ejecutivo, el cual dispuso por -
Decreto de 29 de agosto de 1932, que el presente Cédigo comenzasne a re-
gir el lo, de octubre del propio afio, destacindose este Ordenamiento por
In aportacidn de grundes avances hacia la meta de una capacidad civil de -

la mujer igual a 1a del vardn,

En la exposicién de motivos se expresa: "La capacidad juridica -
del hombre v Ia mujer, estableciéndose que ésta no queda sometida, por
razén de su sexo, » restriccidn alguna en la adquisicidén y ejercicio de sus

derechos’,



s 1

Nupoleun tema in en quo €1 matrimonto consistia en fa posesion
.
.
lega: en cuerpo y s1ma 4o una mujer por ub somore',  La naturasena ha

hecho de nucstras mujeres nuestras eaclavas™. %)

Fernander Clérico indica nue la corriente germana fue la que -
provord un concepto mas surave y humano de la autoridad marital, produ-
ciendo un fendémeno emancipador de la mujer, que ha sido denominado -
V'de la igualdad de los sexos'., El mismo attor en s erstudio comparati =

vo de las legiglaciones observa que existen tres tipos de ellas:

1.~ l.as que conservan el antiguo concepto de la autoridad del ma
rido con los trazos del Chdigo de Napoledn, como la espafiola

y la portuguesa,

2. - Law que igualan a la mujer con el marido, pero la dejan a és
te ciertas facultades de direccitn, como la alemana v la Sui-

za: y,

3.~ Las que colocan a los cényuges en un plano idéntico como la

Mexicana, inglesa y Rusa entre otras', 9)

La legialacibén clvil maxicana de 1932, al equiparar la capacidad
juridica de la mujer y del hombre, le da a la primera domicitio propio,
y dispone que tenga en el matrimonio autoridad y consideraciones lega -
lew iguales al marido y que, por lo mismo. de comin acuerdo todo o re~
lativo 8 Ia educacién y establecimiento de los bijos vy a la administracién

de los bienes de éstos,

) Marcel Planiol, Elementos de Derecho Civil, Tomeo I, Editorial J. M,
Cajica. Puebla 1972, pag. 412

9) El Derecho de Familia en la Legielacién Comparada, Unién Tipogra-
fica Hispano Americana, México 1979,
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"Se establecid que la mujer pudiora, sin necesidad de autoriza -
cibn marital, servir un emples, cjercer una profesidén o industria, o do~
dicarse al comercio, con tal que no descuidara la direccién y los trabajos

del hogar.

La mujer casada mayor de edad puede administrar libremente -
sus bienes propios y disponer de cllos, También puede administrar los ~
bicnes p rtenociontes a la socicdad conyugal, ®i as{ lo hubiese convenido

con au esposo,

La mujer casada ticne derecho a pedir que se dé por concluida la
sociedad conyugal cuando, teniendo el marido la administracién de log -

bienea comunes, sc revele un administrador torpe o negligente,

Se hizo desaparecer la incapacidad legal para que la mujer pudie~
ra ser tutriz, fiadora, testigo en testamento, albaces y para que ejercie~

ra ¢l mandato,

Al tlegar a la mayor edad tiene la libre disposicién de su perscna
y de sus bienes, estando iegalmante capacitada para celebrar toda clase

de contratos,

No se pierde la patria potestad sobre los hijos de log matrimonios

anteriores, atn cuando contraiga segundas o ulterioree nupcias,

La equiparacién legal del hombre ¥ la mujer se hacia necesaria,
en vista de Ja fuerza arrolladora que ha adquirido ¢l movimiento feminis
ta. Actualmente lu mujer ha dejado de estar relegada exclusivamente al

hogar; se le han abierto las puertas para que se dedique a today las acti~
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vidadesn sociales, y en muchos pafaes toma parte activa en la vida politi
ca. En tales condicionos, era un contrasentido la reduccidn de su capa

cidad juridica en materia civil, =ustentada por el Cédigo anterior,

La raogiamentacién al respecto aparece on las siguientes disposi

ciones legales:

"Art, Zo,~ La capacidad juridica ee igual para «l hombres y 1a
«
mujer; en consecuencia, la mujer no queda sometida, por razbn de se -
x0, a restricciédn alguna en la adquisicidn y ejercicio de sus derechos ci

viles",

"Art, 162, - Los cbnyuges estin obligados a contribuir cada uno

por una parte a los fines del matrimonio y a socorrerse mutuamente”,

"Art, 164.~ E]l marido debe dar alimentos & la mujer vy hacer -
los gastos necesarios para ¢l sostenimicnto del hogar; pero al la mujer
tuvicre bienes propios o desempefiare algin trabajo, o ejerciere alguna
profesidn, oficio o comercio, deberd también contribuir para los gastos
de la familia, siempre que la parte que le corrcaponda no exceda de la «
mitad de dichos gastos, a no ser que el marido estuviere imposibilitado
para trabajar y careciere de bienes proplos, pues entonces todos los gas

tos scran de cuenta de la mujer y s¢ cubriran con bienes de clla,

YArt. 167.~ El marido y la mujer tendran en el hogar autoridad
y consideraciones iguales: por lo tanto, de comfin acnerdo arreglarin to
do lo relativo a Ia educacibn y establecimiento de los hijos y a 1a admi -

nistracién de los bienes que a éstos partenezcan,
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En caso de que ¢l marido y la mujer no estuvieran conformes so-
bre alguno de los puntos indicados, el Juez de lo Famillar correspondien
te procurara avenirios, y si no lo lograre, resolverd, sin solemnidad de
juicio, pero oyendo a las partes y recibiéndoles sue prucbas, lo que fue~-,

re mis conveniente a ios inlereses de los hijos!,

W oArt, 163, « Estarf a cargo de la mujer la direccidn y cuidado

de los trabajos del hogar".

"Art, 169, - La mujer podrk descmpefiar un empleo, ejercer -
una profesibén, industria, oficio o comercio. cuando ello no perjudique a
la misién que le impone el artfculo anterior, ni se dafie la moral de la -~

familia o la estructura do éata®,

"Art, 170, - El marido podri oponerse a que la mujer se dedique
a las actividades a que se refiere el artfculo anterior, siempre que funde
su oposici6n en las causas que el mismo seflala, En todo caso el juez re

solvera lo que ses procedente”,

“Art, 171, - La mujer podrd oponerse a que el marido desempe-~
fie algin trabajo que lesione la moral o la estructura de la familia, En

todo caso el juez resolveri lo que sca procedente™,

“Art, 172, - El marido y la mujer, mayores de edad, tienen ca-
pacidad para administrar, contratar o disponer de sue bienes propios y
ejecutar las acciones u oponer las excepciones que a ellos corresponden,
sin que para ial objeto necesite ¢l esposo del consentimiento de la espo~
sa, ni ésta de la autorizacibn de aquél, slavo lo que se estipule en las -

capitulaciones matrimoniales sobre administracién de los bienes'.
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“Art. 174 - La mujer necenita autorizacibn judicial para contra
tar con su marido, oxcepto cuando el contrato fque celebre gea el de man

dato,

"Art, 175, - También se requiere autorizacién judicial para que
la mujer sca fladora de su marido o se obligue solidarlamonte con él en

asuntos que scan de interée exclusivo de éste.

La autorizacién, en los casos a qae se refieren los dos articulos
anteriores, no se concederh cuando notoriamente resulten perjudicados

los interesex de la mujer.

Esta no necesita autorizacién judicial vara otorgar fianza a fin

de que su esposo obtenga la libertad”,

"Vale |a pena poner de retjeve (a generanzacibn de la tesis que -
sustenia que lag normay ael Coadigo Civi navian dejado de tener vigencia
porque, de contormidao con 10 mandado en ¢t art, jou, 18 CAPACIOa0 O€ lu
mujer casada para prestar gu trausjo no quedo gu)eta a ninguns modauli -
dad o restriccidn, 1o que a su ver. producla como efecto que i algin juez
llegara a dictar sentencia prohibiendo a una mujer casada la prestacibn -
de su trabajo, su resolucién seria contraria a una ley congtitucional, je-
rérquicamente suparior a una ley ordinaria, como lo es un c6digo eivil,
razén por la cual el patrono no sblo osti obligado a separaria de su em -

presa, sino que, #i lo hace, caerd en un despido injustificado ", 10}

Can el propbsito de poner término a la sutil y abierta discrimina~

cién que aiin conservaba en algunos sectores el Derecho Mexicano, ¢l -

137) Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, la, Edi
cion, Editorial Porrda, S.A., Mexico 1974, pag, 423,
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Ejecutivo Federal envib a la CAmara de Diputados la Iniciativa de Decre~
to de Reformas y Adiclones a divorsos artfoulos del Codigo Qivil, en loa
cuales se consagra ya, la igualdad jur(dica entre ¢l hombre y 1a mujer,
De osta suerte, 1a Iniciativa no g6lo Wusca que so reglamente la tgualdad
sino también que se ejercite, consciente de que tas normas civiles son -

factor determinante en lan relaciones sociales basicas,

En la Exposicién de Motives, de la referida Iniciativa se afirma:
"El Derecho Mexicano ha mantenido una ifnea progresista en este campo
normativo a partir del Cédigo de 1384, En efecto, la Ley de Relaciones
Familiares de 1917, una ley revolucionaris, representd un avance signi-
ficativo en relacién con aquel viejo texto y trajo conaigo reformas sustan
tivas en lav instituciones del matrimonio, la tutela, la paternidad, la fi-

liaci6n vy 1a declaracion de aunencia,

A =su turno, el Codigo Civil de 1929, vigente desde 1932, se fun -
d6 en lag reformas sociales y politicas Introducidas por la Revolucién -
Mexicana y constituyd de cste modo, un nuevo factor de modernizacibn
cn las relaciones familiares. Este C6digo contuvo notables progresos -

en la equiparacién de la capacidad jurfdica del hombre y de la mujer,

Un nucve paso adelante se pretende dar a 1a luz de las reformas
que shora se proponen, Efectivamente, las sociedades no son organica~
ciones estdticas. Lo que en verdad caracteriza a la estructura social -
es su permanente y dialéctico dinamismo. Las modificaciones estructu-
rales van acompafiadas de cambios en la mentalidad. De ahf que aén -

cuando se proclama el adelanto indudable que el Cédigo Civil vigente re-
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presenta en relacién con sus antecedentes cn materia familiar, también
se advierie que contiene aidn disposiciones limitativas para Ia mujer, que

e¢s preciso superar con apoyo en lan condiciones cullurales vy socioecond~

micas del momento,

Como natural consecuencia de Ia politica demografica que el Esta
dg muxicano despliega en Ja hora actual, politica que tendra expresibn -
congtitucional en ¢l nuevo articulo cuarto de la Ley suprema, cuya incor
poracién también he consultado a vuestra soberania, se propone introdu~
¢ir un segundo parrafo en et articulo 162 a efecto de reconocer el dere -
cho que toda persona tiene que decidir en forme libre, reaponsable ¢ in-
formada sobre el nimeros vy la frecuencia de sus hijos, Esta prevencién
fortalece Ja dimennién social de loa derechos y deberes que nacen del ma

trimonio. epigrafe bajo ¢l cual ge halla comprendido el articulo 162,

Es fundamental la reforma quc se propone ef articulo 164, En
ofecto, a traviw de elia quedari afianzada, en caso de que merezca la -~
aprobacién del H. Congreso de 1a Unibn, la igualdad entre el hombre vy
la muajer por lo que toca al sostenimiento del hogar, a 1a alimentacibén y
v a la educacidén de los hijos, Se trata, as{, de que el vinculo matrimo -
nial, libremente contraido, apareje, con elevado sentido de responsabili
dad y de solidaridad, cbligaciones reciprocas y compartidas, Con ello
se reconoce a la mujer, por lo demida, no sélo plena capacidad juridica,
sino también amplia aptitud econdmica para corresponsabilizarse de la -

unidad familiar,

En ¢l mismo orden de ideas, es significativa la reforma sugerida
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al artfculo 168, 3 efecto de que los cényuges resuelvan de comfn scuer-
do todo lo conducente al manejo del hogar y a la formacién y edicacibn -
de los hijos, sin un deslinde tegal de tarcas que hoy dfa results inadecua
do. Silas condiciones actuales del desarrollo de México favorecen la in
corporacifn de la mujer a las actividades productivas en los mae diver~
308 sectores de la funcibén ccondmica, el vigente articulo 168 carece ya

de razdn de ser,

Lap ideas que rigen estas reformas se proyectan hacia otros pre
ceptos, entre 103 que figuran, particularmente, los articulos 169, 174,
y 175, que gluden a laigualdad entre loa sexos en la participacidén en ia -

vida erondmica y social®,

Comentando las nuevas reformas a la Legislacién civil dentacan -

por su importancia los siguiertes articulos:

El articulo 162 alude a la procreacién, la cual actualmente se co-
noce como Planeacién Familiar, institucién que fue clevada a la categoria

de norma constitucional por el nuevo articulo 4o,

En el artfculo 164 se habla indistintamente de cdnyuges, no alu -

diendo ya al marido como jefe de familia,

En el articulo 165 ya no se coloca de manera preferente a la mu ~
jer; 8ino que se habla indeterminadamente, de los derechos de los conyu-

ges, de los hijos en mmateria de alimentos.

El nuevo articulo 163 comprende casi en su totalidad a los anterio

res articulos 167 y 163, pero substancialmente dan a entender que la di -



- ]4Y- .

recclién y cuidado de los trabajos del hogar no qiedan ya exclusivamente a

cargo de la mujer.

En cuanto a los anteriores articulos 169, 179y 171, que eran dis
criminatorios para la mujer, quedaron constreflidos al nuevo articulo -
169 en que habla indiscriminasdamente de la capacidad para desempefiar
cuslquier actividad, excepto las que dafien la moral o la estructura de la
familia por cualquiera de los cényuges, dejando al Juez de lo familiar la

regolucidn de cualquier oposicibn al reapecto,

Por otra parte, me voy a parmitir trangcribir lag opiniones mas
importantes que en relacidn con los articulos que acabo de comentar se
presentaron en la Caimara de Diputados log dias 10 vy 12 de octubre de -

1974,

“Uno de los articulos mis comentados de lag iniciativas de refor
ma, e8 el 164 del C6digo Civil, que sefiala eg causal de divoreio el he -
cho de que uno de log cOnyuges no aporte nada en el sentido monetario -
al sostenimiento del hogar resulta una disposicidn sumamente delicada
y alentaloria contra la unidad familiar, toda vez qie no se toma en cuen
ta que en un momento dada por tal clrcunstancia puede ser tomada como
pretexto para eludir las obligaciones derivadas del vinculo matrimonial
ni ae toma en cuenta el problema del desempleo y del subempleo que =

existe en ¢} pafs,

Tal digposicién tampoco considera la divigién del trabajo que en
forma comin acuerda la pareja, ni el hecho de que gran parte de las mu

jeres no han tenido acceso a una preparacién y a una capacidad adecuads
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para el trabajo. No puede aceptarse qae sea causa de divorcio el que la

mujer no aporte nada econbmicamente al hogar, por razones anunciadas"

"Mientras el artfeulo cuarto de la Constitucibn dice que a ningu «
na parsona podrd impedirse que se dedique a la profsidén, industria, co -
mercio o trabajo qie le acomode, siendo licitos, el articulo 167 del Cédi
go Civil para el Distrito y Territorios Federales afirma, todavia, que la

mujer estard a cargo de la direccibn y el cuidado del hogar,

Es decir, in discriminacidn gqie por circunstancias un dia se jus-
tificaron y que Ia ley establecié, ahora habra de ser sup=rada y la mujer
casada o no, podré trabajar v el hombre no podrk oponerse, salvo cuan <

do se lesione la estructura social de la familia,

Por lo que toca al muy comentado articulo 164 del Cédigo Civil «
que ordena quoe los cdnyuges contribuirdn econ6micamente al sostenimien
to del hogar y a Ia educacibn de los hijos.., serla preferible una redac ~
cifn mas especifica, porque de lo contrario en ver de favorecer a la mu
jer se le impondria por ley una doble carga: el trabajo remunerado y el

domestico,

¢) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1131,

1.a reglamentacién del trabajo de las mujeres y en eap=cial de las

madres trabajadoras, se¢ establecib en loa siguientes preceptos,

11} Efigenia M. de Navarrete, Audiencia Piblica en la Cémara, EL DIA,
10 de octubre de 1974, pag. 3.

12} Mario Moya Palencia, propone Echeverria reformus constituciona -
les para acabar con la discriminacién de la mujer en México, EL
DIA, 10 ds octubre de 1974, pag. 2.

11)
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1'6. - Las mujeres disfuvtan de los mismos derechos vy tie

nen las mismas obligaciones que los homarcs, con las molalidades con -

signadas en este capitulo®,

HArt,

jeres en:

m, -
v, -
V.-

VI~

“Art,

| A

I, -

1, -

v, -

HArt,

I~

107, = Queda prohibida la utilizacién del trabajo de las mu-

Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato,
Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas
contumbr::s.

Trabajos subterrincos o submarinos,

Labores peligrosas o ingalubres,

Trabajos nocturnos industrisles,

Establecimientos comerciales deapués de las diez de la ~

noche!',
178, - Son labores peligrosas:

El engrasado, limpieza, revisibn y reparacién de méqui -
nag 0 mecanigmos sn movimiento,

Cualquier trabajo con sierras automaiticas, circulares o
de cinta, cizallas, cuchillos cortantes, martinetes y de -
mas aparatos mecanicos particularmente peligrosos,

La fabricacifn de explosivos, fulminantea, substancias in
flamables, metaies alcalinos y otras semejantes,

Las demis que cstablezcan lag leyes®,

179, - Son labores insalubres:

Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, como el ma-~
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nejo de gubstancias téxicas o el de materias primas que -
las desarrolien,

I, - Lo# trabajos de pintura industrial en los que ge utilicen la

cerusa, el sulfato de plomo o cualquier otro producto que ]

contenga dichos pigmentos,

HI,» Toda operacidn sn cuya ejecucion se desprendan gases o
vapores deletéreos o emanaciones o polvos nocivos,

IV, - Toda opsracibn que produzca por cualquier motivo, hume-
dad continua.

V.=  Las demis que cstablezcan las leyes',

YArt, 110, ~ No rigen las prohibiciones contenidas en el articulo
197 fraccidn IV, para las mujeres que desempefien cargos directivos o -~
derivados de las profesiones universitarias o técnicas o que posean la ne
cesaria preparacién profesional, Tampoco regirdn las prohibiciones del
articulo 179 para las mujeres en general cuando se hayan adoptsdo las -
medidas adecuadas para la proteccién de la salud, a juicio del Inspector

de Trabajo.

"Art, 110-A, ~ Las mujeres no prestaran servicio extraordina -
rio, En caso de viclacién de esta prohibicidn, el patrén queda obligado
s pagar por ¢l tiempo extraordinario una cantidad equivalente a un dos -
cientos por ciento mas del salario que corresponda a las labores de la -

jornada".

“Art, 110«B, = Las madres trabajadoras tendrin los siguientes -

derechos:

R B A aren | F s

9 W St




I, -

., -

Vi -

Vi, -
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Durante ol perfodo del embarazo no podran ser utilizadas
en trabajus peligrosos para su salud o lg de gus hijos, ta
les como los que exijan esfuerzo {{aico considerable, le-
vantar, tirar o empujar grandes pesos, permanecer de -
pié durante largo tiempo o en operaciones que produzcan
trepidacién.

Disfrutarin de un descanso de geis semunas anteriores y
seis posteriores al parto,

Los per{odos de descanso a que se refiere la fraccién an~
terior se prorrogarvan por el tiempo necesaric en el caso
de que se encueniren imposibilitadas para trabajar a cau-
sa del embarazo o del parto,

En el periodo de lactancia tendran dos reposcs extraordi-
narios por di{a, de media hora cada uno.' para amamantar
a sus hijos.

Durante los perfodos de descanso a que se refiere la frac
clién II percibiran eu‘salariu integro, En los casos de -
prérroga mencionados en la fraccibn Iil tendran derecho
al cincuenta por ciento de su salario por un perfodo no ma
yor de gesenta dias,

A regresar al puesto que desempefiaban siempre que no ha
ya transcurrido mas de un aflo de la fecha del parto.

A que ne computen en su antiguedad los p=riodos pre y pos

natalest,
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"Art, 11N=C,» Loa servicios de Guarderfa Infantil se prestarin
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su ley -

y disposiciones reglamentarias.

¥

“"Art, 111~D, - En los establecimientos en que trabzjen mujeres,
¢l patrén debe mantener ¢l nimero suficiente de asientos o alllas a dia-

posicidn de lar madres trabajadsras’,

d) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1vio,

En ia Nueva Ley Fedoral del Trabajo, »e suprimierm; muchas de
1as restricciones contenidas en la ley anterioy, y en 13 exposicidén de mo
tivos se ratificé que el propdaito que se persigue es la proteccifn de la
maternidad, ya que esto significa que las Ulimitaciones al trabajo de las
mujeres no se refieren a la mujer como ser humano sino a la mujer en ~

cuanto cumple la funcibn de la maternidad,

El mencionado ordenamiento dispone gqie lan mujeres disfruten de
los miamos derechos y lienen las mismas cbligaciones que los hombres,
lo cuul resulta légico, ya que establecer limitaciones es impedir su equi

paracién con el hombre on el mundo del trabajo,

El propbuaito fundamental es la proteccidn de 1a maternidad, toman

do en consideracién mu funcidn procreadora,

Por otra parte, el legislador qaiso ser tan categdrico que, salién

dose de una estricta técnica jurfdica, incluyd un precepto con el inico =
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objeto de sefialar que las modalidades que se consignan para el trabajo -

de las mujeres, tiene como propeito fundamental la proteccién de la ma

ternidad,

L ]
El articulo 166 scfiala los diversos trabajos en los que no debe  ~
utilizarae a las murjeres, tales comu lahores peligrosas o ingsalubres, el
trabajo nocturno industrial y ¢! de los establecimientos comerciales des~

pués de lan diez de la noche,

En cuanto al trabajo pzligrosc o insalubre, la ley seflala que ez ~
aquél que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones {{sicas, quf
micur y biolégicas del medio en que e presta, o por la composicién de =
la materia prima que se utilice son capaces de actuar nobre Is vida vy la

salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacidn, o del producto.

Como se observa, el dnico propdsito que porsigue nuestra ley, es
Ia proteccidén a la madre, por lo cual considero que ostas labores sdlo -«

serin peligrosas en la medida en qie puedan tener influencia en el proce-

#80 de la maternidad.

Es por ello gae se ha dejado a 1a Medicina del Trabajo para que in
dique las actividadea que pueden ser peligrosas para la mujer, segin los
avances de la tecnologia, se dej}é a los reglamentos especiales ¢! sofiala -
miento de los trabajos que queden comprendidos en la definicidén anterior,
Con esto se entiende que estard supeditado a previo dictamen de médicos
especialistas en medicina del trabajo, que serdn quienes determinaran -
cuales son los trabajos que pueden reparcutir en sl proceso de Ia mater ~
nidad, v que ademas deben tomaur en consideracién los efectos secundarios

que se preden presentar.
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Sin embargo, el articulo 168 de la ley, excluye de esta prohibi -
cidn & las mujeres que desempefien cargos direciivos o que poseanun -
grado universitario o t§cnico. o los conocimientos o la experiencia nece~
sarios para desempsfiar los trabajos, nt para las mujeres en general, -
cuando se hayan adoptado lar medidas necesarias para la proteccién de -
la salud, a juicio de la sutoridad competente, se entisnde que para tener

la proteccibn necesaria en ol trabajo.

Al respscto, la Organizacidn Internacional del Trabajo, limita en
dos convenios el emp'lco de la mujer en trabajos insalubres, como ya he-
mos mencionado antes, el primer convenio de junio de 1935 prohibe el ~
trabajo de mujeres en lugares aubterrénevs en toda clase de minas, ¢l -
segundo prohibe el trabajo de mujeres on trabajcs de pintura que conten -
ga cerusa o sulfato de plomo. También se adoptd otra resolucién pars 1a
proteccién de las trabajadoras contrs las radiaclones ionizantes, vy en -
forma muy especial para la mujer embarazada porque presenta proble -

mas espscificos que deberidn ser tratados por médicon.

"AGn cuando todas estas excepciones se reficren tan aélo a las la-
bores peligrosas e insalubres y podria suponerse que sigue en vigor la
prohibicién del trabajo nocturno industrial ¥ en los eatablecimientos comer
ciales después de lan 10 de la noche, para todas las mujeres, considera~
mos que una rects interpretacién legal, tomando en cuenta 1a generalidad
del artfculo 165, conatrific a Ins citadas prohibiciones sélo a las mujeres

encintaz o que por razén de la maternidad no pueden atender eatas laboren

sin parjudicar aqiella funcién que indudablemente debe tener preeminencia’, 13)

13) Euquerio Guerrero LSpez, Manual de Derecho del Trabajo, Sexta -
. Edicién aumentads, Editorial Porrla, S, A., México 1973, pag. 40.
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En la realidad observamos gie muchas mujeres prestun servi =
cios en comercios deapués de lar 10 de la noche por sjemplo en centros

nocturnos, hoteles, hospitales, restaurantes, espacticulos piblicos vy,

olros sin que lus autoridadea lo imnpidan,

La ley dispone gle las mujeres no prestaran servicio extraordi -
nario. La violacién de esa prohibicién se sanciona con el pago deun -
200% man del salario que corresponde & las hioras de la jornada, sin =
embargo consideramus que ni siqiiera aldn con sancidn pscuniaria mayor
debe permutirse la realizacion del trabajo extraordinario s las madres -

trabajadoras ya gqic au abuso pucde traer como consecnencia el desequi -

librio fislolégico de la misma.

Referente a las mujeres que no tengan la condicién de madres de
familia, estrictarnente no cabria aplicar el artfculo 169; poro la vaguedad
con que oatd redactado podris servir de fundamento para que tules muje~
res soliciten el pago del 200% del salario cuando laboren en tiempo ex -«

traovdinario y no tan 86lo ¢n ol caso de tratarse de madres trabajadoras,

Esta prohibicién del trabajo extraordinario de la mujer debe esta-
blecerse en forma absoluta, no £61o en relacién a las mujeres que tienen
deberes fumiliares como la educacién de los hijos, sino también para las
mujeres solteran, ya que se cvitaria el desgaste {{sico de la mujer que co
mo consecuancia produce el debilitamiento y por ende se protegeria la =~
funcidn biolégica de la reproduccién en un future, sin embargo, a pesar -
de que estos preceptos mon realmente proteccionistas para la mujer, son

constantemente violados por muchos patronos qiienes obligan a sus em -



~-157-~

pleadas a que trabajen mis alld de su jornada de ocho horae, en repeti ~

das ocasiones y ésto es lo peor afin, sin remuneracién extra alguna, no

digamos doble nada en lo absoluto, esto sucede con frecuencia, ya que la

obrera por miedo & perder su trabajo nunca reclama nada vy mucho me -

nos scria capaz de acusar a su patrén ante Iaes autoridades competentes,

por lo cual estimo conveniente que deberfa de existir una comiaién de Ins

peccibn, que #in comprometer al trabajador o trabajadora, investigara -

cualquier anomalia en cuanto s 1as horas extras de trabajo,

Por lo que se refiere a la proteccién de Ia maternidad, el articu-

1o 177 wefiala que las mujeres tendrén los siguientes derechos:

I~

I, -

IV, -

Durante el perfodo del embarazo no podrin desempefiar ~
trabajos peligrosos pars eu salud o Ia de su hijo, tales co
mo los que produszcan trepidacién o exijan esfuerzo flaico
considerable, levantar, tirar o empujar grandes pesos, o
permanecer de pié durante largo tiempo,

Disfrutarin de un descansc de seis semanas anteriores y

seis posteriores al parto.

Los perfodos de deacanso a que so refiere 1a fraccién an-
terior se prorrogarén por el tiempo necesario en el caso

de que se encuentren imposibiliadas para trabajar a cau -
sa del embarazo o del parto.

En el perfodo de lactancia tendrin dos reposos extraordi~
narios por dia, de media hora cada uno, para alimentar

a sus hijos, en el lugar adecuado e kiglénico que designe

la empresa,
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V.-  Durante los periodon de descanso a que se reficre la frac
cibn 11, percibirin su salario Integro. En los casos de ~
prorroga mencionados en la fraccibn U, tendrén derecho
al cincuenta por ciento de su salario por un perfodo no ma
yor de sedenta dian,

VI.- A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no
haya transcurrido més do un afio de la fecha del parto,

VII.~ A que ge computen en su antiguedad los perfodos pre y post

natalen,

Comentando 1a fraccién IV de este artfculo ocbservamos que la =
Nueva Ley hace un rambio de términos, subatituyendo el de "alimentar"
en lugar de "amamantar' con el fin de evitar que la restriccién conduzea
a una interpretacitn que impida el necesario y periédico acorcamiento en
tre Is madre y el hijo, pues cada vez es mayor el nimero de infantes que
se alimentan con biber6n, Asimismo, resulta inadecuada la frase que -~
agrega la ley cuando sefials que la empress debe designar el lugar adecua
do e higiénico para que 1a mujer alimente 3 su hijo, por lo cual considero

que debe ser Ia madre la que escoja el lugar adecuado y no la empresa.

Por otra parte, si la Ley quiso reforirse a que en las empresas ~
exista un lugar higiénico para que las madres cumplan ese cometido, va
que an muchos lugaree del pafs la madre dejard a su hijo en ol hogar =
cuando la distancia de este centro de trabajo sea pequefia y pueda ira -
alimentarlo y regresar a su lugar de trabajo dentro de la media hora con

cedida,
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Aunque la Ley no lo dispone entendemos que los dos periodos de
media hora deban computaree dentro de la jornads normal del trabajo -

ain efectuar reduccién del salario,

Un apuntamiento breve sobre loa articulos 171 y 172, disponen -
el primero, que el servicio de guarderin infantil se proatara por el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social: la norma proviene de las reformas de
1962 y para dictarla se tomd en consideracién que no era posible obligar
& las empresas en cuyo personal hay solamente dos o tres madres traba

jadoras a que establezcan una guarder{a infantil,

1.a Nueva Ley del Seguro Social scfialm en su capitule VI, Del Se~-

guro de Guarderias para los Hijos de Asoguradas:

"Art, 184, - El ramo del seguro de guarderian para hijos de ase-
guradas cubre el riesgo de la mujer trabajadora de no poder proporcio -
nar cuidados maternales durante su jornada de trabajo a sus hijos en Ia

primera infancia’,

“Art, 188, - Las madres aseguradas tendrin derecho a los servi

cios de guarderfa, durante las horas de »u jornads de trabajo”,

“Art, 189.~ Los servicios de guarderin se proporcionarin a los
hijos procreados por las trabajadoras aseguradas desde la edad de cua ~

renta ¥y tres dias hasta que cumplan cuatro sfios',

"Art, 190, - Los patronos cubriridn integramente la prima para
el financiamientc de las prestaciones de guarderia infantil, independien~

temente de que tengan o no trabajadoras a su servicio®,
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El articuio 172 de 1a Nueva Ley Federal del Trabajo, refuerza el
principio que encontramos como obligacién de los patrones en el articu -
1o 132 fraccién V, que consiste en el mantenimiento de un ndmero sufi -
ciente de asientos v nlilas a disposicibn de las madres trabajadoras, -
creemos ¥ es nuestra opinidn y sugerencia a la vez que deberfa reglamen
tarse no solamente para las madres trabsjadoras, sino para lss trabaja~
doras an general, ya que el estar conatantemente de pié puede traer con-
sigo una serie de enfermedades a la mujer, y esto sucede por igual a la
solters que a la madre trabajadara, ya aea joven o adulta, la mujer en -

general estd expuenta y esto acarrea un mal funcionamiento biolégico en

su fase procreadora.

s} LAS REFORMAS A LA LEGISLACION LABORAL DE 19y74,

Con fecha 3V de septiembre de 1974, el Ejecutivo Federal, envib
a la Cimara de Diputados la Iniciativa de Reformas a 1s Nueva Ley Fede
ral del Trabajo de 1970, para que previos los trdmites legales fuera -
aprobada por ese Cuerpo Legislativo, habiéndone publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el 31 de diciembre del citado afio, entrando en vi

gor el primero de enero de 1975,

En la Exposicién de Motivos de la referida Iniciativa de reformas
a la legislacidn laboral se habla ' on general de la realizacién del traba-
jo extrsordinario y nocturno. Los reglamenta y fos limita s6lo con la in
tencién de evitar la explotacién y perjuicios a la salud fisica y psfquica ~
de los trabajadores. Reconoce en suma lx ley, como un derecho de los

trabajadores, el realizar, en las condiciones por ella previstas, este ti-
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po de actividades, En las actuales condiciones del pals no deberfa exis-
tir ningun motive o razén para que, salvaguardando la integridad mate -
rinl y espiritual de la mujer, é&sta no tenga el mismo derccho a realizar
este tipo de trabajos, con la misma iibertad que actualmente las diaposi

ciones respectivas le reconocen al vardn,

La realizacién de trabajos de tal naturaleza sblo podra tener, a
nuestro juicio, las limitaciones y la proteccibn que se deriven exclusive
mente del ejercicio de la maternidad y del cuidado del producto durante
los perfodos de gestacibén y de lactancia. No cabe mantener aiguna otra
distincién o mal entendida proteccidén al trabajo de las mujeres, que sea
susceptible de traducirse en una actitud discriminatoria hacia su parti -

cipacidn e incorporacién al trabajo,

La Ley, asimismo, ha establecido diversos trabajos como peli ~
grosos o insalubres, Permite, sin embargo, su desempefio, cuando en
el medio del trabajo se retinan los elementos suficientes para preservar

la vida y la integridad de los trabajadores,

En ls presente iniciativa se sugiere la reforma de varios precep
tos de la Ley Reglamentaria del Apartado ~B del articulo 123 Constitucio
nal, consecuentes, en el nivel legiwlativo secundario, con el espiritu y 1a
letra de las mencionadas reformas al texto constitucionsl, En tal virtud
se permite, ampliamente, el trabajo de las mujeres en tareas que antes
le estaban vedadas, se dispone adecuada proteccién para Ia mujer traba-
jadora en estado de gravidez y se resuelve otorgar preferencis para la -

obtencién de trabajo y ol ascenso escalafonario, en {gualdad de condicio -
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nee, a quicnes constituyan la dnica fuente de ingreso familiar', 14)

Los articulos tercero y cuarto del referido Decreto de Reformas
y Adiciones a diversos preceptos de la Ley Federal del Trabajo y la Ley

de los Trabajadores al Servicio del Estado, establecen:

ARTICULO TERCEROQ, - Se¢ reforman los articulos 50, fraccio -
nes IV y XII, 133 fraccién I, 154, 155, 159, 166, 167, 170, fraccibn I,
423 fraccidn VII, 501 fracciones Il y IV: se adiciona la fraccién XXVII
al artfculo 132; el enunciado del Titulo Quinto, se adiclona con un Titu -
1o Quinto Bis; se suprimen en su enunciado log capftuloe I y II del Titulo
(uinto; y ae derogan los articulos 168 y 169, de la Ley Federal del Tra~

bajo, para quedar como sigue:

Artfculo 50.~ Las disposiciones de esta Ley en de orden pibli-
co por lo que no producirk efecto legal, ni impedird el goce y el ejerci-

cio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulucién que establexca:

TalllL-,....

IV, ~ Horas extracrdinarias de trabajo para los menores de dies -
ciseis afios,

VaXl=~-....,

XII, » Trabajo nocturno industrial o en trabajo después de lns - -
veintidos horas, para menores de diecisels afios, y

XL -.....

Artfculo 132, - Son obligaciones de los putrones:

Ta XXVL - ,,...

14)
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XXVI, ~ Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccibn

que establezcan los reglamentos,

Arxticulo 133, « Queda prohibido a los patrones:
I.- Negarse a aceptar trabajadoras por razén de edad o de su -
#6x0,

HaXl~.....

Artfculo 154, » 8i no existiere contrato colectivo o el celebrado -
no contiene la cldusula de admisibn a que se refiere ¢l parrafo primero
del articulo 395, los patrones cataran obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a loa trabajadores mexicanos reapecto de quienes no lo -
sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo,
a quienes no teniendo ningtna otra fuente de ingreso econdmico tenga a_: -

su cargo una familia y a los sindicalizadoa respecto de quienes no lo es -

i

tén,

¢

Articulo 155, - Los trabajadores que #e encuentren en los casos
del articulo anterior y que azpiren a un puesto vacante o de nueva crea -
¢idn, deberdn presentar una sclicitud a la empresa o establecimiento in-
dicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y
gqulenes dependen econdmicamente de ellos si presturon servicio con an -
terioridad y por qué tiempo, la naturaleza de!l tubajo que desempefiaron
¥ la denominacién del sindicato a que partenezcan, a fin de que sean la -
mados al ocurrir alguna vacante o crearse algin puesto nuevo; o presen=-
tarse a la empresas o establecimiento al momento de ocurrir la vacante o

de crearse el puesto, comprobando la cauea que funde su solicitud.
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Articulo 159. - Las vacantes definitivas o por una duracién ma -
yor de treinta dlas o cuando se cree un pucsto nuevo, serdn cubiertas por
¢l trabajador mas antiguo de la categoria inmediata inferior de ia respec
tiva profesibn u oficio. Si concurren dog o mas trabajadores de la mis -
ma antigucedad, tendri prioridad ¢l mds capaz v, en igualdad de circuns-

tancias, el que tenga a su cargo una familia,

Articulo 166, - Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer,
o la del producto, ya sca durante el estado de gestacién o el de lactancia
y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se -
podri utilizar su trabajo en labores inasalubres o peligrosas, trabajo noc
turno industrial, en establecimientos comerciales o de serviclo degpués

de las diez de la noche, asf como en horas extraordinarias,

Articulo 167. - Para los efoctos de este t{tulo son labores peligro
sag o insalubres las que, por la naturalera del trabajo, por las condicio-
nes {{sicas, guimicas y biolGgicas de}l medio en que ge preda, o porla -
composicibn de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar -
sobre la vida y 1a salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacién

o del producto,

Articulo 168, -~ Se deroga.

Articulo 169, - Se deroga.

Articule 170, » Las madres trabajadoras tendran los siguientes -

derechos:

1. = Durante el perfodo del embarazo, no estarin en lugares ni -

realizarin trabajos que exijan esfuerros considerables y signifiquen un
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poligro para su salud en ege estado, sitios donde sc operen aparatos o -
méquinas que produzcan trepidacidn, y levantar, tirar o empujar gran =
des pesos:

MaViL-..... . *

Artfculo 423, - El reglamento contendra:

Tavi-.....

VII, = Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar
los menoros y la proteccidn que deben tenar las trabajadoras embaraza-
das,

VIIIa XL~ .....

Artfeulo 501, = Tendrén derecho a recibir indamnizacitn en loa
canos de muerte:

Iyl -.....

1, - A falta do cényuge supérstite, concurrird con las personas -
sefialadas en las dos fracclones anteriores, la persona con quien el traba
jador vivibé como gi fuera su cényuge durante los cinco afios que precedie
ron inmediatamente a su muerte o con la que tuviera hijos, siempre que
ambos hubleren permanecido libres de matrimonio durante el concubina-
to, pero si al morir el trabajador, hombre 0 mujer mantenia relaciones
de concubinato con varias personas, ninguna de ¢llas tendri derecho a in
demnizacidn,

IV, = A falta de cbényuge supérstite, hijos y ascendienten, las per
sonas que dependfan econémicamente del trabajador concurririan con el
concubino hombre o mujer, que reunas los requisitos sefialados en la frac
cién anterior, en la proporcibn en que cada uno dependia de él.

vl”"’!.
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TITULO QUINTO,
Trabajo de las Mujeres.

Articulo 164, ~ ., ...

TITULO QUINTO BIS,
Trabajo de los Menores,

Articulo 173.-.....

ARTICULO CUARTO. ~ Se reforma y adicionan los artfculos 14,
fracciones II y III; 43, fraccién I; 51, Segundo Pérrafo y 88 fracciones
Vy Vide Ia Ley Fedoral de los Trabajadores al Servicio del Estado, =
Reglamentaria del Apartado ""B" del Articulo 123 Constitucionsl, para

quadar como sigue:

Articulo 14.~ ...,

L=....s

11, ~ Las labores peligromas o inralubres o nocturnas para meno
ren de dieciseis afivs,

IIL, - Una jornadm ichumana por lo notoriamente excesiva o peli-
grosa psra cl trabajador, o para Ia salud de la trabsjadora embarazada
o el producto de la concepcifn,

IVy V.~ ...,

Articulo 43, ~ ,...,.
1. - Preferir en igualdad de condiciones, de conacimientos, apti
tudes y de antiguedad, a los trabajadores sindicalizados respecto de -

quienes no lo estuvieren; a quienex representen la tnica fuente de ingre
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sos familiar: a los Veteranos de la Revolucifn, a los supervivientes de -
la invaaibn norteamericana de 1914, a los que con anterioridad les hubie

ren prestado servicios prestados dentro de la misma unidad burocritica.

Artfculo 88, -~ ,,.,.

Ialv,-,,....

V.- Laas labores ingalubres y peligrosas que no deben desempe -
fiar los menores de edad v la proteccién que se dard a la» trabajadoras
embarazadan, y

VI, - Las domds reglas que fueren convenientes para obtener ma

yor seguridad y eficacia en el trabajo.

Finalmente y como culminacién a osta tesin, quiero mencionar -
que el Decreto de Reformas y Adiciones a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicarios y Leyes Secundarias, propuestas por el Ejocu
tivo Federal y aprobados por ¢l Congreso de la Unidn, tienen como propé
sito fundamental consagrar la igualdad juridica entre el hombre y Ia mu~
jer, principlo que recoge el articulo 4 constitucional, con lo cual México
se coloca como unoc de los primeros pafscs dol mundo que establece en -
su constitucién la igualdad juridica de Ia mujer y el hombre, constituyen
do as{ un punto de partida muy benéfico para la celebracién del Aflo In -~
ternacional de la Mujer que bajo el patrocinio de la Organizacidn de las

Naciones Unidas y cuya sede de oste evento sera México,
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CONCLUSIONES

1.» En los paises derarroliados puderos decir que la mujer na =~
logrado en torma caga Ve MAs concreta, ung mayor igualdad de oportun
dades y de trato en la vida ccondmica y social y & entminacion en todos
los aspectos de su vida lauvuTal, Oe 148 practicas discrinanatoriag que en

minima parte aun suugisten,

L.~ Entre tas iogiziaciones mas avanzadas del mundo considera
aladein U R.5 5. que consagra 1a 1guatand de derecnus de 1a mujer en
tooos 108 mectores de la aCtivideg ecunornica, puetics, cuitura:, poiftica -

y social, igualdad de salarios, vacacionen, seguridad soclal y de ingtruc-

cidn,

3.~ Con las reforman & la Constitucion y a 1a Ley Federal del ~
Trabajo, México sc coloca como uno de los primeros paises que en su =
ley suprema, no sblo acoge los principion igualitarios entre varones y -
mujeres, nino que consagra cl declarado derecho fundameoental a 1a planea
cién familiar, que es presupuesto insuperable para un auténtico mejora =
miento de las condiciones de vida de la mujer y que ¢std vinculado con el
crecimiento de sus oportunidades a la educacibn, al trabajo, a la salud y

a la vida piblica,

4, - Las nuevas reformasn a la legislacién laboral, permitiran ia
realizacibn del trabajo extraordinario y nocturno, ya que 88lo loa regla-
menta y limita con la intencidn de evitar la explotacién y perjuicios a la

ualud fisica y pefquica de la madre trabajadora.
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5.~ lLa realizacidn del trabajo extraordinario y nocturno sélo po
dré tener, a nussatro juicio, las limitaciones y la proteccibn que se deri
ven exclusivamente del ejercicio de 1a maternidad y del cuidado del pro
ducto durante los periodos de gestacién y de lactancia, por lo que no de
be mantenerse ninguna otra distincién o mal entendida proteccién al tra
bajo de las mujerce que sea susceptible de traducirse on una actitud -

discriminatoria hacia su participacién e incorporacién al trabajo.

6, - Igualmente, la legislacidn permitiré el trabajo de lan muje-
res on taread que antes estaban vedadas, ya que dispone una adecuada
proteccién para la mujer trabajadora en estado de gravider al otorgar «
preferencia para la obtencidn del trabajo a quienes constituyan la dnica

fuente del ingreso familiar,

7.- La Gnica diferencia que puede establecerne vilidamente en ~
tre los derechos de la mujer y del varén, serd aquella que se derive de
la proteccién social a la maternidad, preservando la salud de la mujer y

del producto en los perfodos de gestacién y de lactancia,

8.~ Considero que la educacién de fa mujor ox fundamental para
que la farnilia mexicana alcance un nivel mis alto en todos los aspectos,
tanto en su funcién como madre de familia, gula de sus hijos, compafie ~

ra Yy mujer trabajadora,

9, = Sin embargo, para que la mujer llegue a un plano de igual -
dad con el hombre es necesario modificar las estructuras mentales, so-
ciales y econdmicas, producto en parte de nuecstras tradiciones cultura -

les y del desarrollo histérico como nociedad nacional,
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10, « Con las reformas a las fracciones IT y X1 del articulo 123 -
conatitucional se eli‘mina 1a imposibilidad de 1a mujer para trabajar des~
paés de las 22 horas, ya que hasta antes de estas reformas se colocaba
a la mujer en una situacién desventajosa en cuanto a oportunidades de tra
bajo, lo cual sc prestaba a acciones fraudulentas por parte de sus emplea
dores,

¢

11. - Al otorgarse un trabajo, no deberd tomarse en cuenta el -

sexo, gino la capacidad de la persona que lo va a realizar,

12.- Considero que ¢l disfrute de los derechos sociales, econd -
micos y politicos sin diatinciébn Hevara tiempo, porque la tradicional for
ma de la educacién, desdc la materno infantil, hasta los agpectos mis ~
altos de 1a preparacidn técnica y profeasional, deben ser derribados, pa~
ra borrar el conceplo de que bay Iabores proplamente femeninas y otras

sélo masculinas,

13, En cuanto a los efectos de las reformae en el hogar, consi~
dero que en la medida que la estructura familiar vaya cambiando del pa~
ternalismo hacia un igualitariamo, la condicién femenina también ird -
cambiando y propiciando de hecho su participacién, sin olvidar que es -
ella el principal agente del cambio social v para que la realidad se acer
que al paradigma no debe esperar a que so le olorgue graciosamente au
igualdad, sino que tiene que luchar, prepararse, hacer una revigion de =
sus propias estructuras mentales, pues no 8dlo el hombre ha sido el cau
sante de su discriminacién, sino ella misma que no ha sabido cambiar -
vy educar a sus hijos bajo otrom conceptos sociales, debe por lo tanto pro
curar educarse, eotudiar, analizar y tratar de entendsr el rmundo que le

rodea,
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14, = Opino que es necesario la creacién de un organisamo que se
avoque a estudiar y promover medidas para integrar a la mujer en la ac
tividad ccondmica; sugerir 1a adopcién de medidas encaminadas a la pro
mocién de empleos, organizar seminarios, emprender actividades de en
lace con organismos piblicos y privados sobre aquella® cuestiones rela-~

tivas a lan trabajadoras, realizar meesas redondas y campaiias sobre te-

mas de importancia, otc,
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