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!TlMOLOGIA Y CONCEPTO DEL SALARIO 

Por lo que respeota a eu etimología, tenemos que 

el t~rmino salario deriva del latín•ealarium• ~alabra que-

Plinio el Mayor empleo en las inscripciones de a~ Hietoria 

l'!at1.iral, con el eígni ficado di) •1a paga que se lee daba a­
, l \ 

los eolda~oP. ~~~anos para que oo~prar~u sal•.' / 

Rl diocionario enciclop&dico Hispano-Americano -

indica lo siguientes Salario, del lat!n salariWll, 11 1etipe~ 

dio o recompenea que los amoe dan a los criados por razdn­

de su se1•vicio o trabajo•. (2) 

Mario de la cueva nos dice que •el salario es en 

la vida real ).a Wlica tu ente• o al menos principal rlA in--

greaos para el trabajador, de cu.ya circuoatancia se deepre~ 

de que el salario tienP un car4cter alimenticio que consta~ 

temente le han reconooido la Doctrina y la J1.1risprudencia;-

y ee a1í porque constituye el medio para satisfacer las ne­

cesidadeft alimenticias del obrero y su familia".()) 

(1) .- Gide-Chnrlec. Curoo de Rconor.1!a Pol!Uca, p!Cg. 665. 
(2) .- Diccionario Enciclop,dico Hiepano-A!!'éI'icano. 
(3) •.• Derecho Mexicano del Trabajo. 'l'or.io I, ptfg. 641. 
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Sl Dr. Mario de la Cueva ee~ala que entre loe -

principios fundamentales que envuelven al ealario, deeta-

can dosprendiendose de nuestra constitucidn pol!tico~ao--

cial loa principios del salario remunerador 1 salario ju! 

to: 

Bl salario remunerador se desprende de la frac-

ci6n XXVII, inciso B, que ordena la nulidad de clduaula -

que fije un salario quo no aea remunerador, y que atinada -
mente dejR a criterio de lae juntAe de concili&cidb 1 ar-

bitrajo eu determinación para cada caao concreto, tomando 

en cuenta la1 circu.oetanciae concurrtnte9 tanto hWl&D&s y 

t4cnicae como econdmiQae, ea decir la• juntas tendl'Ú\ que 

estudiar las condiciones de laa personas, au grado de pre 
-

paraci6n t&cnica, su eficiencis demostrada en otra• empr! 

eae, la r61aun~ración que perejbfan otroft trabajador•• de-

la misma o de prof ooiones similarea an l&e fil'oricaa o ti-

llerea de la zona econdmioa en la ~ue preste el t~abajo. 

!l salario justo •• desprende del artículo qu1~ 

to de nuestra constituci&n, del cual resulta difícil dar-

una definición para todoH loe casos en general, por ser -

un concepto que pertenece al reine e escala de los valo--

ree; 
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• • • • • "Un OEAla:..-io j•.!eto eo t-1 que aatj afnce 11Jl'J-

q~~genciae de la vid~ aut,nticamente ~umatlfr., lGs de ordtn 
\. 

mat9rial, m~ral, aocial e intelectual, ol que posibilita-

al hombre a vivir inteneamente, educar a eua hijos y con-

tribuir a la grandeza espiritual de su pu1blo y de la hu­

manidad, y el progreso general de loe nombree•.< 4> 

Pernilndee, nos ~ice •n relaoi4n al eslario, qa• 

es el ~•aulta6o ~rincipal de U1U\ coovenie~t• rt¡laaenta--

cicfn del contrato dt trabajo 1:11.re el capit11lista 1 •l ti! 

bajador, al que deber' co»••rger la int•rvencidn del lltta-

do 1 la Organi&acidn Prof1aional; dtbt •tr, provioionalme~ 

te al atno1, la obtenc'tdn, por parte del Hgundo, dt un -­

jucto 1 equitati•o ealario.<5> 

Par~ el destacado rriaeotro Alberto Truebe Urbin& 

el eal.&X"io t:l.ene una i'unoi&n t111in•ntemente social; puee -

es la \lnica fuente de ingreeoe o al menos principal, con-

que cuentan el trabajador 7 su tamilia para poder solvtn-

tar eue necesidadee tanto alimenticiae como culturalee 1-

de placer; el aalario en la actualidad, es la remuneraci6n 

(4).- De la Cueva Mario, 11 Nuevo Derecho •exioano del Tra 
bajo, p,g. 298. M4xico 1972. -

(5).- Salario Pamiliar, p4g. l. 
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de la preetacl&n de loe sarvicios que nunca equivale a la 

aompensaci&n real que corresponde al trabajador, lo que -

origina la pluevalia, a esto se d~be la lucha de loa tra-

bajadores para la reivindicación del derecho a obtener el 

pago real que lee pertenece por el trabajo realizado.(G) 

Nuestra Ley Pederal del Trabajo en eu artículo-

a2, indica que: •Jll aalario 08 le ~~tribuoidn que üeba pa -
gar @l p~trón al tra~~jador pcr eu trebajo; y se comple--

m9nta con ~l a~tfeulo 64, ~ue dispones Bl ealario ee int! 

sra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, --

grati!icacioneo, perce~cionee, h~bitacionee, prime.e, com~ 

eiones, prestacionee en especie y cualquier otra cantidad 

o prestación que se entrigue al trabajador por su traba~o~ 

Hasta aqu! dn$OS por coneluído nuftetro concepto 

de e&lario dando ur.~ modecta opini&n peroonal al respeoto, 

Salario, es la cantidad de dinero que recibe el trabajador 

del ~atr6n, aunque esta no ea siempre lo que le correepon-

de en juaticia. 

(6).- Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, -
~g. 291. Mlxico 1972. 
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CLASES DS SALARIO 

El salario puede sor entendido de distintas man! 

ras, las cuales estudiaremos a continuaci&n. 

SALARIO MAXI\~O Y \llINil'O·- El rr'l'llero, 'i18 la can-

\idad óe la cual no puede pasar el ~atron a~ pena de verse 

prive.do del beneficio.) necese.l'io para p<'der continuar la e~ 

presa; y el segundo, es la cantidad de la cual no puede 

prescindir el obrero para atender a los eaetos necesarios-

4e subsistencia. El salario a!ni~o legaln aerta la cantl--

dad a{ni~a de retribuci&n tmpuesta al patron por el Betado 

para impedir la exploiaci&n del obrtiro, adern1fa que 4ste ee 

encuGntra cnnsidero4o como una de lus gbrantfaa indiviaua-

les en nuestra Conetituci6n. 

S~LARIO NOIVIftAL Y REAL.- Nominal es la cantidad 

en dinero que recibe el obrero. Real, ea la suma de util! 

dades que con eae dinero puéde procurarse para hacer fren .. 
te a s11s dii'ercntee necesidades econ&micas el obrero. 

SALARIO JUSTO.- Ea el que remune1•a con ecpJidad 

el esfuerzo del obrero, concedi4ndol9 en los beneficios-

un tanto por ciento proporcional a la parte qúe ha toma-
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do en la producción. Ee convencional cuando se estipula en 

tre 'l y el patrono, prescindiendo oi es justo o no. 

SALARIO PAWII.!AR.- División del salario en aten­

ci&n a eu justicis y squitad. En relacidn a esta clasific~ 

c1&n 1 se hace una división t'lel ec.lario• en eaJ.ario ii"l.divi­

dua1 y familiar: 

SALARIO INDIVIDUAL.- Cuando se considera -­

dn1camente la producci&n realizad~ por el obrero y acaso -

sus necesidades personales, pero de ningdn modo, conside-­

rdndolo como encargado de satisfacer las necesidades econ~ 

micaa, ~orales e inte1e~tuales de una familia mas o menoB­

nuru&roa&, a la que tiene que ~oetener con su trabajo. 

SALARIO PA~ILIAR.- Que según alg11nos d~ber!a 

llarrareo humsno, es el ~ue oe ajusta teniendo en cucntg la­

condicidn bQbitual del obrero y su natural destino a ser J! 

fe de una femilia, a la que deber~ eoetener con su trabajo, 

reeµonde ~or lo tanto, no sol~mente a las necesidades del -

obero, sino a laa nocoaidades de cnn familia obrera. Reto -

puede oer a su vez relt\tivo y ·:ibtJol-.1to. 

SAf,AH!O :mL.t\TIVO.- Se el que var:!?. see:ltn el mime­

ro de laa r1ers.:>nas que componen una familia, su Pdad, su ª:! 

lud y otras di verl-ltt!~ necesidades. 
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Sl\LAlUO ABSOtllT:.l.- es una re tri buci&n del traba-

jo que permite al obrero honrado hacer frente a las circun! 

tanciae ordinarias de la vida• entre las cuales ha.y que cu~ 

tar en prirn~r lug&.r el estado de matrimor1io y un ciert'l nd-

mero de hijos. Se trata cla~o eat,, del obrero adulto y sa-

no que prestd la cantidad de trabajo que da el promedio de-

sus eemejantea. 

Nuestra Ley 1ederal del Trabajo, en su art!culoe 

25 fraocidn II 1 83, hace referencia a cuatro tormae de f! 
jar la retribuci&n del aalario, ein que esto quiera decir, 

que no se pueda pactar en alguna otra forma. 

1.- Salario por unidad de tiempo; 

2.- Salario por unidad dt obra. o a destajo; 
).- Salario a comie1&n; y 

4.- Salario a precio alt:ado. 

Bl salario por unidad de tiempo, consiste en cal-

culqr la retribucidn al trabajador en funci&n del tiempo de -
dicado al trabajo, d!a, sema."J.a, q~incana, mes, etc., inde--

~end1ente~ente del resultado material obtenido, es decir se 

bass. en la duraci&n del trabajo y no del esfuerzo realiza.do. 

El m9estro vario de la Cueva nos dice, que esta -

forma de ealgrio en el que la retribuci4n ee mide en funci4n 
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del ndmero de horas durante el cual el trabajad~r eet~ a -

disposición del patrono para proatar un trabajo.<7> 

Los autores socialistas critican este tipo de f! 

jaci&n del salario exponiendoi "Bn el salario por tiempo,-

la magnitud del ealario que el obrero percibe no depende -

directamente del grado de intensidad de eu trabajo, al au-

aentar l& inteneidad del trabajo, no au~enta el salario --

por tiempo, sino que en realidad, desciende el precio por-

hora de trabajo para reforaar la explotación el oapitalie-

ta dispone de eapatacee especiales, encargados de hacer --

CU'lllplir a loe obreros la diciplina capitalista del trabajo 

(8\ 
1 de velar por la intensificación euccaiva de este~. • 

Salario por Unidad de Obra a Destajo.- Be aqu,!-

en el cual la remUtieJ't\ci&n se fija no en relacidn a la u.~! 

dad de tiempo trabajado, uino en proporci6n al re~ult&do -

aaterial obtenido, ~s decir en base a la cantidad de trab~ 

jo reelizado. 

Beta tonna de salario tambi'n eat' contenidQ &n-

101 artículos 25 lracci&n II y 63 de la Ley Pederel del iT! 

(7).- De la Cueva J.ariQ, ob. cit. plg. 302 
(8).- Acad•mía 4• Ciencias d~ la u. R. s. s. Manual de Bcon~ 

m{a Política, p~g. 113. ~'xico, 1964. 
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bajo, en loa cuales se l!specif!ca;· 11 cua.ndo el ealario se -

fije por unidad de obra, ademio de especificarse la natur~ 

leza de eata, ~e han! conetar la cantidad y calidad.del m~ 

terial, el estado de la herramienta y dtiles que el patr&n 

en ou caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo 

por el que loe ~ondrd a dil!tpoBicidn df!l trabaj·ador, ein --

que pueda exigir ca.ntid•d alguna por concepto de deagaate-

natural que &ufra la herra~ienta ou~o consecuencia del tra 

bajo•. 

Bl salario por unidad de obra ha eido objeto de-

diYtreae cr!ticaa en todoa loe tiempoa. Adam Smith, en su-

obra •ta Riqueza de laa Nacionee•, critica a este salario-

dicieado1 •Be agotador 1 p•rturba seriamente la aalud, oon 

fundamento en que el trab9jador, seseoao de ganar m~a exi-

ge de si mismo producir maa•. 

Carlos Warx en eu crftica a este tipo de ealario 

noe dice que eete eistema mejor que cualquier otro, ae pre~ 

taba a la explQtacidn de loa trabajadores, en el salario -

aludido, se fija generalmente una remuneraci&n, la que re-

ciben los obreros por unidad de tiempo; es una forma de r! 

tribuoi&n qu& obliga al trabajador a una mayor rapidez en-

su actividad y & un mayor desgaste de enftrg!ae. 

-
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Esta forma de remuncraci&n al trabajo, suele s~r 

injusta, pues obliga al trabajador a realizar un eet'V'rzo­

mayor en cada jornRda diaria de trabajo con el incentivo -

de ganar mas, y esto tra4 como coneecuenoia l&gica un 1191or 

desgaste físico. 

Salario a Comisidn.- Para el Dr. S&rio de la O.e -
va, H aqull en el que la retribuci&n se m:i.d• en tuncidn -

de loe productos o ~e:rvieioe d• la empresa, vendido• o co-

loeadoe por el trabajador, 1 a.gres•, 4e aht qae •• diga --

en el artículo 286 de la Ley Pederal del Trabajo, que di--

cho ealario es Wlll pri.a sobre la aercancfa o eerYicio• ven 

didoa o colooadoa.< 9> 

B~ta forma da e-ala1•io Htll protegida en la nuen. 

Ley Podernl del frabejo, en su art!culo 288, que in4iea1 -

•tas primas qu6 correepondon e loe trabajador~• no póln(a.. 

retenerse ni descontarse si poateriort1ent• se deja a1a·•f•~ 

to la operaci&n que lee ei~id de baae.• De lo anterior ee 

deduce cl~ramente que, el agente o trabajador no ee reapo~ 

sable del mayor u menor cxito quo posteriormente tenca la­

operaci&n para el pa·trón, puee aquel ya despleg& su &ner-­

g!a al f orrnalizar la operac16n. 

(9).- De la cueva Mario, ob. cit., p•g. )02. 
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La juri~prudenoia refiri~ndoa~ a este tipo de -

oalario a asentado, que son trabajadores o empleados a e~ 

misión, cuando el contrato celebrado por una empresa mer-

cantil y uno de sus empleados establece como base para la 

remuneración, un tanto por ciento determinado sobre las -

operacionee que el empleado realice y ee es,atuye que la-

~er~onR debe emplear todo su tie~µo en atender a loe inte 

resoc del patr&n con quien contr~ta, prohib1~ndosele otra 

clsse de actividades, es incuestionable que el nontrato -

reviste caracter{eticas de un verdadero contrato de traba ... 
jo, ~ixime si al mismo se le d' duración a plazo ti~o. 

Salario a Precio Alzado.- Eo aqull en el cual -

oe utilizan loe servicios de una pers~na durante el tiem-

po indispensable para la claboracidn o ejecuoi.&n de una -

obra, a cambio de la cual se le paga una cantidad en for-

ma global. 

Mario de lA Cueva, nos dice que el salario a -

precio alzado •es aquel en el que la r~tribuci6n se mide 

en funci&n ñe la obre. que el patrono se proi1one ejecutar 

y agrega, esta fonna de salario, que cada d!a ae usa ~~-

noe por los it1covenit,ntae que representa y porque facil! 

ta adn m•s la explotaci6n del trahador, presenta ear.aot! 
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rea de los Mltn•foo p.:n• unid·'d de tie!llp() ;¡ unidad de obra.; 

del primero porque la preataci&n de trl:lbajo se cumple en -

diver~o.s jorntlda.s oe ocho hor1:1a, d•:i tal s1.1erte que al con-

clu:!r la obra. el salario dobo equivaler a lln ndmero dete_!: 

minado de jornndaa, y dar n cada una de ellas, una canti-

dada equivalente al sal~r1o míni~o por lo menos y, al segu~ 

do porque existe una fijacit$n del salario en func.•i&n de 1Jna 

un:dad nor rea1izur.(lO) . ' 

Salario M!nimo.- Este a su vez se subdivide en B! 

neral ~ profesional, seg\ln lo expresado en el artículo 123 

Constituci~nal en su fracci&n IV, los pri~eroe ee podrdn -

regir en una. o V~\rias zonas econdmicaa; y los segundos se-

aplicar~n.en rall'lae determinadas tales como las indvetriaa-

:> el oome!"cto CI ~n profesi:Jn•!e, ofkios o trabg,jos t11apeci~ 

lee toda ve!!: que- los ealA.ri·:is 1dn:i:t1oa goneraleo deber~ es-

tar de ai:uerdi> ('on lt:t manutoneicfo de una temilia en el or-

den ~Rterial, ec,n6mico, social y cultural y ?ara pro~over 

tambi4n l~ educaciJn de sus hijos puesto que en un pa!s c2 

mo el m1entrn la e~ucaci&n debe de ser necessria para poaer 

nale9 se fij1r1n aonside•ando, adem4a, las ~ondiciJnes d~-

las distintas activid~des industriales, comerciales. y so-
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ciales. 

Loa trabajadores del campo tambidn neceaitardn -

diefrutar do un salario mi'nim·'l t:ldecuado a sus necesidades. 

Los salarios m!ni~os se fijardn de acuerdo con -

las condiciones re6ionales, integradas con rerresentant~e­

de los trabajat101·en, de loa riat.ronos y por supuesto del g~ 

bieruCi y atir!Ín Poinetidos pars su apro·oación a una comi3iÓn 

nacional, ('.\le ne integr11r!! en la .,.isina f;n•ma prevista para 

les comieion~s regionales. 

Esta. disrioaici&n cone·titucionel estd' · dispuesto 

en la Nueva Loy Pedere.l del Trnbnjo en el .\rt!culo 90 a 97 

de los cualf:a el primero aoñaln que el salario m:!nimo es -

la cantidad menCJr que debe recibir en efectivo el trabaja­

dor por loa 1::<•:-vici'lo de un<1 j(u·n.adR de trab:i.jo. 

El salario mínimo deber:! de ser fhlf1.cient.e para.­

eatisfecer la:::i nace ·1·if!'.d·1·~ noMalee de un jete de familia· 

on el orden m:a.hria.l, ~ocial y econ&r.1i':!o, y pare. pl'oveer a 

la educ1• cicfo obligatori,1 de. l~e hijos. Ac;r~(.lCndose en el -

art!cul.:.i 91, l:is sal!lri.)a n1!n!m 'ª [lll~1r~n ser t:,llntlrales para 

1111:;:, variaP. ~011!!8 ec.·on&"'i<:tls, ·~·e p\leden c~xt~rillP.t~~c a lllm,­

dOlJ o 1!1Js E:nt1fhde:J "' 1~der:=ttivas, o ~·ro!'er.ii..in.!1Ql3 1 para una 

ruin« determi n~~dn do lB induotr•ia o dol r,or.1erci', o para -­

profesiones, offri:>e o trnbnj~is ...-speciales, dl1n're de una.-



-14-

o va:riaR zonas eC'1.:mrfm1 c;-.s. De •?:> tal'l di .1,11)sid ,·mr-a SP 11es-­

pr~ncle que el salario mínimo se .Jeaem"Uelva en dos; salario 

m!ni~o eenerol o vital y salario ~fnimo profesional, ~l ne­

eundo •.Hl Unr. i!'IOVt1CiÓn de nnotttro..:: ordenamicnt~a, COíllO r~­

SUltad•J de une nut!}Va concepción t:Mchl al derecho del tra­

bajo, tendiente .\ buscar la reallzad&n de la. juuticiA. so­

cial para todas l~~ clases trabajadoras, esta cetegor!a de 

salario mínimo entr& en vicor al o!u proimero de enero de -

1963 con las reforma1:1 y adiciones heehae a la Ley del Tra­

bajo de 1931 a coneecuenci~ de las reformas realizadas en­

la declaracidn de los derechos soci~les en el affo de 1962. 

Considern interesante intr1>duoir partE> de la ex!'oeici6n de 

motivos de esta iniciativa qu~ por si sola explica el por­

que de oetss reformas 1 Loa aalarioa m!nimos son una de lne 

inatituciones fundqmentales p~ra la reAlizaci&n de la jus­

tici~ emiMnhmente eooial. Su fijacida por l!IUnicipios, -· 

conf~rme al eistemu actual ~e ha revelado insuficiente y -

defectuoso; lR diviaidn de los Estados de la Pederacidn en 

municipio~ obt'decid a razones hht&J'ieas y pol.iticas que "!'­

en la mayoría de lofl catJos t11) ;.;uardan l't? le.ci&n nlt;llm-l con­

le eolucidn dtt los probl<>"las de ~raba.jo. "f cC>nsec•1<>t1ternen ... 

te, no pueden servir de funda•,.ento para una deter..,inacidn-
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o Vtu•hu1 zonaa eronñ!'l"iic·,.:3. De '~Gtaa di 0.")si<'i ·)nl'a si• .. ~ro-­

¡n•1mcfe que el salario m!nimo se ·lesenvu~lve en doa; salario 

m!ni~o eaner~l o vital y salnrin ~fnimo profesional, ~1 ne­

eundo •::111 una inova~idn de nuor.it1·0~-- ordenamient'.la, como re­

sultado de una nu.;va concepc'ldn rrncial al derecho del tra­

bajo, tendiente ,1 busca?" la realizad&n de la justiciB. so­

cial pare. todas l:i.1:1 clases trabajadoras, e eta categoría \\e 

Bt\lario mínimo entr& en vict)r al á!a prirnero de er1ero de .. 

1963 con laa reformas y adicionev hecha.e u la Ley del Tra­

bajo de 1931 a oonoecuencia de ~ae reformas ·realizad~e en­

la declaraci&n de los derechos sociules en el affo de 1962. 

Coneidern interesante introducir parte de la expoeicidn de 

motivos de ~eta iniciativa qu<? por ai (Wla explica el por­

que tle estas refomae s Lna Rali>.rlc.>s mínimos son una de lne 

institucionaa fun<l<iinentales para la refllizaci&n de la jus­

tici~ eminentemente social. Su fijacidn por municipiQs, -­

conf)rme al sistema actual ~e hn revelado insuficiente y -

defectuóeo; la dtviai&n de loa Estados de la Federación en 

municipio~ ob~cecid a razones hi~tdricas y pcl!tic~s que -

en la mayor!a de los ca1Jos no guardau i•elacidn nlc;u.nr1 con­

le solucidn de los proble"laR de ~,rabajo. Y c0Mec•1.,11te'llen­

te, no pueden servir de fund9;11ento p11ra u.n3 deterrtinacidn-

.·--...·--..- -· 
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razonable y justa de los sahtrios m:!nirnl)a, qut'l aseguren al 

trabajador una existencia conforme a la dignidad humana, -

mediante a la satisfaccicSn de sus necesidades, tanto mato-

rialea como socittlea, culturales y de edu_c&.cidr1 de ~us hi-
• 

jol'I. F.l crecimiento econdmioo del pa:fa no ha respetado ni-

podrd t'espetar la divisidn mtmicipal, habUndoee if,teg1·ado 

por el contrario, zonas econdmicas que frecuentemente se -

extienden a dos o mas 11'Ullicipioa y adn a disti4tae entida-

des federativas. Por otra parte, el desarrollo induetrial-

ha dado origen a l& espocializaoidn de la mano de obra que 

requiere una ooneideraoidn adecuada para eetim\llarla, me--

diante la e.a1.gnacidn de salarios mfn1mos pro!esionalH que 

guradeo relacidn con las capacidadee 1 deatreza del tra'ba-

jaaor y cuya funcidn ooneietirli en elevarse sobre los sal~ 

rios m!ni~oe generales, eiendo eueceptiblee de mejoraree -

por:la contratacidn colectiva del trabajo. 

La moditicacidn de la base para determinaoidn de 

les salarios m!nimoa, preeunone la c~eaoidn de nuevos drga 
. -

noe &~cargado~ de fijarloa, proponl,ndoae para tal efecto& 

Una co:nisión ?~acional f:!U• funciona pamanenttmente, 1.fnica-

que, de acuerdo con la constitución prooedard a la demaro! 

cidn de lae zonas económicas 1 a efectuar loe estudios ne-
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cesarioe para conncer laa nocf:'aidades de los trabajadores-

y las condiciones sociales y econdmicas de la Repdblica y­

comisiones regionales que lt eetar'n aubordinadaa.(ll) 

El Dr. Mario de la Cueva expresa que los salarios 

mínimos profcsionnles son la cantid~d menor que puede paga~ 

se por un trabajo que r•quiere capttcitaoi6n y destreza ~n--

una rama determinada de la industria, del campo o del ~º~ª! 

cio, o en profesiones,, oficios o trabajosespeciales, 3 C\Jia 

mieidn ea elevarse sobre los salarios mínimos generales. 

Las comisiones regionale1 y la comisidn Nacional 

deberlln fijar loe salarios mfnimoe sobro las siguientes be. -
seer cuando no exista otrG procedimiento leg•l pa~a au ti-

jacidn; cuando no existan contratos colectiv~ti dentro de -

las zonas respectivas aplicables a la !lf\yor!a 4• loe tn\'b! 

jadoree de determinadae pr~feeionee a o!icio9; y cuando la 

im9ortancia de lao profesiones u oficios lo ameriten. 

Por dlti~o loe anlarios m!aimoe tanto generales-

coTo profesionales no podrdn ser objeto de oompensRci6n, -

deecuento o reduccidn, salvo lal!I excepctones consignadas -

en la ley: La primera de las cuales se produce por el in-­

cumplimiento de las obligaciones familiares, a trav'z de -

(11).- De la Cueva Mario, Ob. Cit., pig. 310. 



laa pensiones slimenticiae decretadas por autoridad compe-

tente, las cuales solo prodrtfn ser en favor de la esposa,-
~ 

hijoe, ascendientes y nietos. La segunda excepoi&n ee re--. 
fiere al descuento que e• hB«& al salario m!nimo, cuando -

la empresa le proporciona habitaoiónee a suo trabajadores, 

o bien cuando ee trate de cuotas para la adquisioidn de ha -
bitaciones libremente aceptadas por el trabajador, en ••--

tas excepciones de descuento al salario mínimo no pod~ e~ 

oeder del l~. 
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ANTBCRDENTBS HTS'l'ORICOS 

DEL SALARIO 

Bn la dpoca prec~rteciana, un cuadro de la aoeie 
-

d~d, de gran inter~s, fué la eacla~i~ud, se encontraban --

loe priaioneros de guerra, C1l3'RS fuerz~s ~r~n utilizatas -

en espera de au eacriticio al aol, pero muchos otros ee r! 

clutaban por v!a interna, se trataba de los condenados por 

robo 7 por otros delitos, loe plebeyos 68 vendfan volunta-

riaaent;, loe hijo9 er.an ctdido~ por familiares pobrea, e! 

tos n modo de eeolavos, trabajaban al servicio de e11s amos 

oin percibir rellltllleraci~n alguna por su parte, peTo se leo 

daba dr..ict.mente un poco de comida y un luga~ dond& dormir-

y a veces un poco de vestimenta en condiciones generales -

podrlan adquirir bienes y redimirse mediante el pago. 

La inetitucidn nnteriorment~ mencionada, ful sin 

duda, la baee del trabajo COMO función econdmica y por lo-

mi3mo, la negQci&n de la relactdn laboral ~ropiam$nte di--

h 
(12) 

e ª• 
Ahora bien, lse clases sociales se encontraban -

de acuerdo con la casta a ln que pertenecil:Úl para llegar a 

(12).- Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo, ndg. 17. 
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, formar parte d•~ la primera clast se lograba mediante 8\loe-

ai&n profesional en las familias; un axtra~o para alcanzar 

esta categor!a le era oaei imposible.-Dedicate deo!~ un~ 

ciavo a un joven a la agricultura, a ti•abajat-!a pluma o -
oualquir otra ocupacidn b"G:i.esta, que ao:! lo hicieron nues-

tros padree,•de otra manera ¿ C&m~ se hubieraxi proporcio~ 

do las subeistenoiae PIL'l"IJ ello• 1 aus familiar••·'(l)) ele-

duzca d• lo anterior qut propiamente quienes •• dedicaban-

al trabajo no eran loe que ptrteneoit!n a la oa1tta superior. 

sino laa de ••nor jerarquía, habiendo una finalidad ooD8i! 

tente, en que pc;,r medio óe •.11ie cubsistiera la familia. 

Lo ""' se pue~• decir dt la d~oon, te que eetos-

trabajad~ree recibfen un pago a oembio d~ eu preetacidn de 

servicio•, cuya retribucidn no e1tuvo reglamentada y eu --

cuantía era de acuerdo con lo que so pactara con las partee 

e n c~o convenio, ni duda cabe que el beneficiado era el-

patr&n, ra que eet~ era el que se apoderaba de loa bi•n•a-

1 persona de su jornalero, .,de~áe loe gr1111des eeffores 4e -

la gran caeta o·primera casta exig!an del pueblo un servi-

eio que mucboe veces no era retribu!do, en caso de serlo -

la retribucidn que ee otorgaba tenla como fuente loe i~pute -
tos que· pagaban loe eubditoe de eea 4pooa. 

(l)}.- Pern~ndo de Cdrdoba, La Civilizaoi&n Azteca, pdg. 62. 
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EPOCA COLONIAL~- pido disculpas por no mencionar 

las leyes de Indias, puesto que en todas las tesis se men-

cionan, de tal modo que paaaromoa a la siguiente etapa. 

DESDE LA EPOCA DE LA INDEPENDENCIA HASTA NUESTROS 

DIAS.- Al eetallar el movimiento de insurreccicin, en 1818, 

las leyes espaf.olas que regían fueron desconocidas por loe 

insurgentes y se vi~ bajo un cao~ de diapoaiciones. Bl go-

bierno espai'lol en uno de ene esfuerzos por aplacar la tnd~ 

~recci6n, cada vez mayor haca pública el 18 de marzo de --

1812, lu conatituci&n que reform& ~odo el sistema colonial 

reconociendo la igualdad de 109 derechos; pero, esta cone-

titucidn corrió la misma suerte que todas las leyes citadas 

con anterioridad, en beneficio del rueblo, ya que su incum-

plimiento la puso a la miarr.1:1 11ltura de int'l:f'icacfa, a peear 

de.lof. loables prdposit.oe ~ue la inspiraron en el csmpo 1!! 

eurgenie,.el Generaliaimo Morelos, convoc& en 1813 un Con-

greao Constituyente, en &l cual expres& aus puntos de vis-

ta destacandose entre ellos, el marr.ado con el Ndm. 12 qu• 
. 

trataba de la mejoría de los salarios y evitar la oeiocidad 

de las tierr~s, el eitado Confreso tel'T11in6 sus 1Rb0res en-

1814, dictando el 22 de octubre el decreto de Apatzingan o 

decreto Conatitucional para la lib~rtad de la Am&rioa rexi 
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cena, que estableció la forma de gobierno, sin tomar en --

cuenta la reforma social propuesta por el caudillo. 

Esta conatituci&n tenía muchos puntoo semelant•e 

con la Conetituai&n Española de Oidiz, aunque eu algunos • 

la euperBbn en sus ttndenciaa ao! tenemos por ejemplo, en-

la Constitución do Cddiz en el capitulo de sirvientes dom4! 

ticos, no consideraba a estoe como ciudadanos, en •1 ejerc! 

cio de sus derechos, presisando en el art!culo 25 apartado 

III, que tal estado suspende el ejercicio de eue derechos-

como ciudadano espa11ol, en tanto que la Conetitucidn de '"":"' 

Apaiai.ngan, borrando een diatinoidn declara 1.a igualdad dt 

los derechos, 1 én 1\1 avanzado artículo 38 Htablece el ~ 

t•c•d•nte del artlculo 4º de nuestro. Conetitucidn en vigor, 

mandando que ningdn genero de cultura, industria o comercio 

p\ledan ser prohibidos a los ciudadanos, 

Bl afio de 1820, vuelve a entrar la conetitucidn-

eepaftola de Cádiz en virgori a la ~ue sucede en 11Q1 corto-

tieapo el Pls.n de Iguala, producto de la conepiracidn d• -

Iturbida, y mas tarde lo9 tratados de Cdrdoba del 24 dt 

agosto de 1821 1 pero refiriéndose solo • la aoberanfa e in -
dependencia que América sin enfoearee a los derechos de --

loe ciudadanos por lo que no encontramos disposiciones re 



lativae a ln materia de que vonimoe hablando. 

Sucede a llilt tratados de Córdo'oa el acta Coneti-

tutiva de 1624, la que en su artículo 30 Capitulo de Pre--

vencionee generales hace declaración de que la nación eetd 

obligada a proteger por leyes sabias y justas loa derechos 

del hombre y del ciudadano; pero, ein hacer declaración e~ 

pres• sobre la libertad dt industria y comercio, en loe 

ttfrmi~os que lo eetablec:b. la Coustituci.dn de Apattingdn;-

meses deapu4a, el mee ñe octubre día 10 de 1824, se promu! 

gd la Coneti tución Jiftdtn'tÜ de loa Botados Unidos, inspira-

da en gran parte en las tnatituciones norteam4ricanns y un 

t•nto en la eapaflola de Cddiz, pero esta Constitución ado­

lecfa tam~ién el defecto de ignorar el derecho de la pera~ 

nalidad, ya que no e& eetableci6 capitulo de las garanttas, 

y solo ee ocupd en organi~ar a la naci&n. 

Es el de laa llti.1'11!!.daa Siete Le1ea Cotlsti tuciona-

lee del d!a 19 de diciembre de 1636, ~n donde ae encuentra 

una deelaracidn de derechos y obligaciones de los mexica-

nos, posteriormente, las bases de la orgaoizacidn política 

de la Repdblica 'fexicana de 1843, en donde fle insistid la·· 

éuapenei6n ~e los derechos de los ciudttdanos por el Estado 

de sirviente dom4atico, eiendo los dictados de l~ Conetitu -

.. , '-• 
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ci&n de Cddiz y las Siete Leyes ConstitucionRles. 

El constituyente de 1857, eatuvo e punto 41 na-­
~ 

\Hn· el derecho del trabajo al ponerse a disouo1ón el art!c! 

lo 4º del proyecto de Conatituc;_dn, relativo a. la .J.iber~ 
\ " : ' . 

Je la industria y del trabajo, euscitd Vallarta el debat•, 

en un brillante discurso, puao de manifiesto lo malee del-

tiempo 1 habld' de la necesidad de acu4ir 81l auxilio de. 18.e 

clastls laborantes; con profundo conocimiento, y expuso loe 

principios del socialismo F ciuand~ ~o4o ba~fa, p41D-..Z. que • 
_,.. ~ ¡ - ~ '" I ' . .. ~ 

hiba a conclu!r tn la neoaaidad de un derecho del. trabaJo, 

eeáejante al de preparacidn on Alemania, confundid el pro-
, 

blema de la libertad de industria con el de la proteccidp.-

del trabajo. 

Vallarta contundid lamentablemente con los dos -

aspectos del inter1encioni81110 del Xetado 7 esto hizo qua -

el coneiit~ente se detviara del punto a diecueidn 1 .ota-.. 
ra en contra del de1·echo del trabajo. 

•ario de la cueva, noa dice que, el error oonai! 

ti& en creer que lC! no intervenci&n del listado en la oraan! 

zaci~n y en l~ vida de las empresas, a lo que se llam~ li-

bert~d induetrinl, exig!a que la relnci&n del trabajo que­

dara ain reglamentaci&n; que imponen prohibiciones o gabe-



los o nrRnceleo n lA in~ustria y nn se vid quo lR libertad 

de industria pod:fo smbsistir con una legiahcicSn quo fija­

ra un mínimo de condioion~e de trabajo.<l4) 
' 

Parece que Vallnrta ten!a la i~r.a de que fuera.-

el C&digo Civil quien reglamentara las cuestiones de trab! 

jo y qnhtls penad en unA legielt\ci&n protectora de los obr! 

ros pero, salvo algunas modificaciones. 4• ·i.portaaiola que 

ei~u!o de lo~ line~mi~nt?s del ~&dieo Pranc~s. 

ílnata el· afio dff 1910 aparecía llxieo como un Es-

tad<' 1"euc1al, la burgea!a era esencialmet1te territorial y -

por ello fui la revolucidn en eue origento, eminentemente-

agria. rMs no debe deducirse de eons afirmaciones que no -

hubiera surgido el prohle~a obrero; ,adn la industria rudi­

mentarit1, existbn centros mineros y algunas otras indu.s--

trine en donde se dej& sentir la necesidad de resolver la-

cuestión social; 1 pooterionnente eatallaron 11ovimhntoa -

h1.st~ricos para el det·echn la.b·>ral mexicano talee CO"'O las 

huelgaa de• Rio Blnr1co; Nogales; Cananea i Santa Rosa y 

otras de ~enor tmport~ncia condujeron a una demoatr&ci6n -

de fuer;$a. ñel gobierno y a 1111a a :ili caci&n rieur•>sa del e&-

~igo ~ennl; pero fuéra de la orgnnizMi&n de a1Dunas soci! 

dades obreras, Cl)r:lO la eociedAd mututtlista del ahorr•:> y el 
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no parri la so1uci&n del problema.; la cuesti&n social quedc:f . 
en la misma condicidn de todofl los problem!:lo nacioaalee. 

Esos movimientos que anteriormente a~ mensiouan, 

Sd puede decir que aunque hayt1 trnmrnurrido mas de medio -

siglo no es posible apreciar la verdad aosobre los hechos-

que ocurrieron, ya que por un l~do lue tondenci0s marcada-

•e~te extre~iatas, se ha pretendi~o hRcer, do lea victimas 

de eoos sucesos 11ffrtiree 4e un movi~iento social y, por --

otro anali~ando el fen&meno eoei~l a la luz ñe lae leyes y 

doctrinas imperantes entc.ncea, se juzga la em:lsi&11 del g<>-

biP.rno dentro de las ideas prevaleaientea entonces, era r! 

primir uetivi~adea contrarias a la lay. 

Buqueri :> Giterrero nos t!ice, el campeo inc. oi fu'-

objeto de profundas reivindicaciones acogidas en la bunde-

ra quf~ 1Je enarbol6 en el eur al grito de tierra y libertad 
1 

en Pee en~oncea ~adero quería aP.r presidente de M4x1co y -

lo loer&; pero n.o ha¡ algdn. vet~tigio (!Ua al llegar 11. ln -­

pri 'Tlara maeiatre.tura se inidara algtln eRtudio de le. legi! 

~ 1910 ernpiez~ ~1 ""'ovimiPnto en la provincia, -

prinoipal'llente en Jalie·~o, Verucrdz y Yuc~tan etc.• apare-
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cen algunos proyec toa porli rr-t,'Ular ls.A Clll a tt 1noo labore.lee 

ta.lee oomo• 

La Ley ele Manual Aeuirre Eerlo.nga {"·~~t>.ldo de Ja-

lisco) del 7 de ootubre de 1914, oot~blec!~ en los art!cu-

loe 7, 10 y 11 medidaa de protecci&n al s~l~rio. 

Artículo 7 "El pago debía hacerse en rroneda de -
curso legal; quedd !ll·ohibidn la tien 
da de raya, las existentes podrían : 
subsistir como giros mercantilas. Pe 
ro oin oblieaci&n alguna para el tra 
bajador, no se podrían v~nder mercañ 
ofas a cr4dito, el paao se deberfa : 
hacer cada semana, no habr!a embargo 
en los salario menores de 12.25 a me 
nos de qua el ~mbargo lo hiciere otro 
obraro, lae deu~as a~quiridaa por -­
trabajo.dores del ca1~po prescribirían 
al e.no dos mesee de haberse contra!do 
no se podr!a reducir el sslario a loe 
trabajadoreP quA pe~cibieran cantida 
des mayores a lo& mínimos al momento 
de expedirse las ley~s del trabajo.• 

Artículo 8 •Proteccidn a la familia del trabaja­
dor.- La eapoea, los menores de 12 -
silos y los hijos c4libes 1 ten!an de­
recho a que ee les entregétra parte -
del salario que bastara 9gra su ali­
mentaci&n. • 

Artículo 10 •Riezgos proteeionales.- Los patrones 
deber!9.tl de pngar los saltlriJs caí­
do~ a las v1ctim:is de aleún Rcciden 
te o ~mfermed9.d 110:- 1·iezgo al' 'traba 
jo, en caso de que quedara inutili: 
zado de por vida procedí~ un? idem­
nizncHn de acuerdo con la ley t:S.P!! 
cial nue h~br!~ de dictarse.• 

.-
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Artículo ll "Seguro Social.- El trabajador tenía. 
la oblieación de proporcionar el 5~ 
de su salario, para crear un serv1• 
cio da mutualidad. Dicho aerv).cio -
se reglamentRrfa en cada municipio­
por la junta respectiva; loe obreros 
debían en todo caso, deeignar a lo• 
enoargadoe de recibir lae cuotas 'de 
loe patrones y conservarlas.• 

Ley de frabajo de Cándido lguilar (Betado de Ver! 

crus) dtl 4 de ·octubre 4e 1914. l•t&.l.•1 '•n su al"i{culoe 5• 

fijaba en un peao ~omo salario mínimo que debían percibir -

loe trabajadores. t ee podr!a pagar el •alario por d!a, ••-

mana o mea 1 en loe trabajos a precio abaclo ••pagaba en -

fechas diversas 1 el pago 4el salario deberla hacerse en ~2 

neda del cureo nacional. 

El nrt!culo 6 decía: C...endo el ~rabajdor vtviora 

dentro de la fahrica o dentro de la hacienda deberfan pro-

porcionnreele alimentoa. 

Respecto a la ~Y Pe4eral del !rabajo 4e 18 de• 

agosto de 1931, podemos dedir que el aao de 1929 en qut se 

hizo la reforma de la fracc~dn X. del artículo 73 J del P! 

rrafo inductivo del art!culo 123 de la Constitucidn, •• -­

tormuld un proyecto del Cddigo Pederal del Trabajo, tde Z? 

dactado por los juristas, extranj•roa Enrique Delhwteau, -

P~adexis Balboa y Alfredo I~arritu 1 y se conoce eett pro--
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yeoto con el nombre de Portea Gil. Fud objeto de numerosas 

criticas por agrupaciones de trabajadores y patrones y ee­

bizo que tuera retirado. 

Dos a~oa después en 1931 siendo presidente de la 

Repdblica Ort!s Rllbio ful enviado al CoJ18reeo con algunne­

modificaciones y se aprob& on 1931 a principios d9 agosto. 

La Ley Pederal de 1931 fu& objeto de ve.riRa reformas y --­

aplicsoionee s a).- En 1933 y como ooneocuencia ue la Reto! 

ma a la fracci6n IX del art!culo 123 Constitucional, 88 m2 

dificaron loa artículos que se retieren a la integracicfn 1 

funcionamiento de lae comiaion1e eepecialea del 1alario -! 
nimo; b).- La Ley del 30 de diciembre de 1936 modificd el­

art!culo 8 e impuso a loa patrone~ la obligacidn de PB&•r­

•l ealrio d1l dfa de descanso semanal; e).- '111 1941 88 re­

formaron diversos artículos del ca?!tulo sobre huelgas; -­

d) .- Finalmente en 1944 ee dict& la ley para la reviaidn -

de los contratos colectivos, posterioMlente el lº de mayo­

d• 1970 la Nueva Ley Yederal del Trabajo,como un estuerzo­

maa de superar las relaciones entre los factores realee de 

poder, capital y trnbajo. 



C A P I ! U L O I I 

DEL DBLITO 

1.- OONC!P!O .TURlDICO DEL DBLJfO 

2 .- RL DBLITO CORPIGURADO COMO rMPIACCJON 

BSPBCIPJCA A LAS ffCRIA.S DI I.A Ll"C n­
DBRAL DBL TRUAJO. 
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CONOEP'l'O JURIDICO DEL DBLITO 

Bl delito on al sentido formas, puede definirse-

coao la acción o la omisidn prohibida• por la ley bajo l•­

amenaB& de una pena. ~ t8l sentido &e produoe~l) 

11 delito en eu aep~oto formal •• !a accidn hu• 

111.n& que la l•J considera como infraccidn del derecho 7 que 

por tanto prohibe bajo la pena de una caatigo.<2> 

ll delito dea4e e1 punto de 'Yieta eubatancial ba 

.. rec14o inuaercblee detinicion~e, as! ldU8l"4o •aaaari dice 

·~e el delito ea el sistema de •l•••ntoa organizacloa, tan-

to en ou conoepcidn ideal como en ou correupondi~nte proye~ 

aidn din.daica, complejo de latoe colabo1'9ntea; cocrdinacidn 

de partee 7 funciones; una individualidad que toma su ~sce~ 

cia unitaria no de una aobrepoeicidn o de una aproximaci&n 

intri11Beca de datos diversos, sino de un mutuo y arm&nico-

juego funciorull, de una funsidn !ntima, de un ritmo que, -

como un sistema vaaculatorio ee propaga por ~oaa la rica -

red de elementos que resulta :¡ue lo intengran al deUto no 

(l).~ Cuello Calon, Derecho Penal. Madrid, 1947 p~g. 253. 
(2).- Pilipo Gispigni, Derecho Penal. Be. Air~s, pdg. 44. 
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ea ni aquel ni el otro elemento; esta en el conjunto de t~ 

dos sus preaupueetoe, de todoe sus elementos constructivos, 
.. 

de todas sus condiciones, esti aat•s que en la imanencia,-

·~ la confluencia de todos ellos.• 

•ariano Ji•enes Huerta aenala que la definici&n-

del artículo 7 ae encuentra implioito el elemento de culP! 

bil1da4, formulado o1Cpreaamente en el ertfculo 8. 0Uan4o ~ 

presi1a que loe delitos pueden ser1 l) intencionales, Il)-

no inteaionalea o dt 111pru4eno1a • .11. car•cter aatj\ll"fdlco-

del dioho acto u o•iaidn eeta taatbiln inaito en la formula 

eintetica de la primera l•T, por no 1er, i.¡uaJ.Jl.aá•• un el! 

••nto conceptual de la infraccidn cuan4o la accidn ti oai­

si&n enjuiciada no ••• tn el c .. o coAcreto antijurf41ca, -

~ien por disposioidn expresa de la primera ley, bi•n por -

eap~cial•• conaiderac1on•• que lllpiden que el acto pue~a -

etr valorado 4• contrario al derecho, no ee posible hablar 

de la existencia de un delito, pues talfa uno de los ele-­

••ntoa int1gra4orea de eu contenido cnceptual,(~). ~ 

Laa fol"ll8e de expreeidn de la primera ley no --

agotan la idea conoeptu.al del delito, tuera de la priaera-

1•1 por perfect~ que 8ta eu radaecidn, quedan pensamiento• 

(3).- •&riano Jim•n•& Huerta. La Antijuricidaa, page. 123 
1 124, M'xico, 1952. 
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11 Dr. Celestino Porte Petit nos dicei •& prime-

ra vieta y sin indignacidn ee diría que el concepto de de-

lito correepondt a una ooncepcidn bit6mica do acuerdo con-

tl contenido del art!culo 7 del Cddigo Penal, que a la le-

tra dicta •Delito es el acto u omisi&n que sancionan las -

leyes pene.lee.• Ahora bien o sea que el delito es una con-

ducta pUnibl1, relacion(llldo tBt~ pracopt~ con el propio or -
defiamiento, desc~brf que es vdli~a la con3trnocidn dP.l con 

cepto del delito com~ UDb conducta típica, taputable, ant! 

~ar!dica, culpable, que requiere una condieidn ob~etiva de 

pUlliblifad 1 punible.• 

Jia•nts de Azua•el delito 1s el acto tipicamente 

antijur!dico,culpable, sometido a veces a condiciones obj! 

tiYas de penalidad, imputable B un hombre y someterlo a una 

eancidn." 

Para Sebastian Soler, el delito ee una accidn t! 
pica.mente antijuridica, culpable y adecu .. ~da a una figura -

legal con1'or111e a la1 condiciones objetivae de eatae.<4> 

Par~ Edmundo •~zguer el delito ea considerado e~ 

mo una acci&n tipicameute a.ntijur:!dica y culpable.(S) 

(4).- Derecho Penal Argenitno, pdgina 227. 
(5).- Tratado de Derecho ~nal, T. I, pi¡. 115 , r.~adrid-

1955. 
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La prioridad temporal entre los elementos del d! 

lito ee combatida por el ~aostro Celestino Porte Petit --­

quien pr~ciaa su inexistencia y así mismo niega la priori-

dnd l&gica, concluyendo que lo correcto es hablar d~ prvl! 

cidn l6gica, habida cuontR de que na1ie p1.1edc negar que p~ 

ra que -:::oncurra un elt!mento del delito debe anieced•rle el 

correspondiente en atensi&n a la naturaleza propia del de-

lito. Laa circunstancia de que sea necesario que exista un 

elemento para que concurra el aiguiente, no qaiere decir -

qu~ haya prioridad ldgica porque ningdn elemento, te tun--

dante del siguiente, adn cuando si ea necesario para que -

ul otro elemento exista.< 6> 

Erneeto Von Beling, define el delito como •1a a~ 

ci6n t!pica, anttjuridica, culpable y eom•tida a una ade--

cuada aancidn penal y que llena lae condiciones objetivae-

4e penalidad•s esta ea la defintcidn que dan ea eu famoea-

obra Die Lehre Von Verbrecben. Pero no ee la que conetl"fa-

al •soribir en posteriores edioion•• de sus •Grundsuced••-

Stratrecht1• en el cual el requiait~ típico no aparece in-

deuendientement~, *' suprime la adeeuaci~n a una pena y se 

(6).- Apunt&e de la Parte General del Derecho Penal, T.I, 
pdg. 148, Mlxico 1960. 
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tormula negativamente la c~ndioión obj$tivai "~cción°puni-

ble -delito en sentido amplio- es toda acción típica anti-

jurídica y correepondientemente culpable, que no esta cu-­

bierta por una causa de exclusión de penalidadº.(?) 

COMCEP!OS ACB'RCA DE LOS PRF.SUPUESTOS DBL DELITO.-

'Lo~ presupu~3tos de1 ~elito pueden coneideraree-

coeo aquellos ele••ntos p~sitivos o negativos de cartfcter-

jur!~ico, anteriores ~l hecho 1 de los cuales depende la -

exiettncia del titulo delictivo de que se trate. Son de --

di•tinguiree loe presupuestos del delito de loe preeupuee-

toe del hecho, estimando estos corno los elementos jo.rldicos 

o mate;ialee anteriores a la ejecucidn del htcho, ouya exi! 

tencia Re rfquiere para que el mismo prevista por la norma, 

integre U."1 delito de manera que IJU llUCéncia qui ta carllcter 

punible al hecho. Loo presupuestos del hecho indiatintameE 

te pued•n tener la condioi~n de jurídicoe o materiales de-

acuerdo con su neturaleza. 

Loe tratadistas italianos han preaieado la dife-

rtnciaci&n entre los presupuestos e.eneralee y parti-=ularee 

aegdn funcionen en todos loa delitos o t>n cada ~mo d~ ellos 

ee set'Inla como preaupuestoo generales del pr.~cepto penal -

(11.- Bl Criminalista. Tomo IV, Rd. Tea, p,g. 195 y 197. 
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sancionado y la exi:?tenci:> de una sanci&n puef\ oin elloe, 

todo delito resulta inexistonte.(S) 

Se d ist inguer. as! mb•mo loa presupeetoa C•Jnati t~ 

tivos de loa prE!aupueatos del delito, limitando la proyec-

cidn de estos al hecho, para Marsich el delito no ha de 

ser considerado solo como ~nte jur!dico, es decir• como ac 

tividad o producto de actividad que el derecho subordina a 

la propis oiciplina, como ente, como cuerpo aubstanc1al --

atomiza.ble; sino que debe conalderaree tambUn como fendme 

no entre los fend~enos, 1 as!, ee estudian las condicionee 

subjetivAe y objetivas cu,a preexistencia es necesaria P! 

ra la teritice.ci&n oel fendmeno .• Presupuestos del delito -

son los datos de 1,echo. existententes antes del delito. -

que contribuyen a dar al hecho sie;nificaúi6n :t relevancla-

a~rega ~arsich, que siendo ul delito un hecho sureido del-

hombre, no puede tonor realidad sin la preexistencia ta4to 

de un sujeto iTPpute.ble como de un bi.~n suece9tible de le--

eidn y de una norma penal. ~ue la existencia jel bien ~up~ 

ne un ti tu lar de ~l, de a.,mle es ieual"""ente presu!luesh' 

del derecho ~ubjetiv~ del e~jeto pHsivn ~~l J~lito.(g) 

(8) .- 1I Mo"ient~ Bssecutivo del Re.lto, páe. 1~2, e. e1. Ste­
f~no Hiccio, Revistu Jur!dtc. Ver~~ruzRna, XII, 1961. 

(9).- Bl T'rf'm:·.'1lt'. '.) dt•l D·~1it•., :Je .~~'·•oo 't> r::"1r1 ,._·.!;\. 1;:-.'.?7. 
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sancionado y la axi~tenci~ de una eancidn pues oin ellos, 

todo delito resulta lnexistente.(B) 

Se distinguen aei'. mil:'mo loe .preeupestoo constit~ 

ti vos de los pr11a11puostos del delito, limitando la proyec-

ci&n de estos al hecho, para Marsich el delito no ha de 

ser considerado solo como 6nte jur!dico, ea decir, como a~ 

tivid&d o producto de actividad que él dereoho subordina a 

la propia diciplina, como ente, como cuerpo substancial --

atomizable; sino que debe considerarse tambiln como fen&me -
no entr. los fend~enos, 1 ae!, se estudian laa condicionee 

subjetivAs y objetivas CUJ• preexistencia ea necesaria p~ 

ra la terificacidn del fend111eno .• Presuriuestos del delito -

son los datos de l&ecbo, existententea antes del delito, -

que contribuyen a dar al hecho sit;nificaui&n y relevancia-

agrega Y.arsich, que &iendo ~l delito un hocho surgido del-

hombre, no puede tenor realidnd sin la préexietencia taAto 

de un sujeto il1lputable como de un bi:~n auece9tible de le--

si&n y de una norma penal. (ue la existencia jel bien 

ne un titular de ~1, de d•)nae es ie;ual .... ente r.iresu!'uestl' 

del ~erecho Jubjetiv~ del a~jeto p~eivn ~Pl J~,ito.( 9 ) 

Celest ill<.1 'Porte· Pe ti t, deat·-tc•.•0<1 ;11:nali. ;!t11 r.,,xic~ 

(8).- 1I MoMent'.> Essecutivo del Rer.i.to, páe. 1~2, c. ~1. Ste­
fano !Uccio, Revjstu Jur!dic: Vtlr{1Pl'U'l,P.na, XII, 19Gl. 

(9).- ~1 T'rt:>ra;...,u,~. '.1 O(•l D·?l:!t•, :i e .\'\"-;r.r, ·.~ r::.-·1"i •.·:.i,::.:"7. 
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no, ~cepte la e:<i~tancia de preon' ueotos del delito aei o~ 

mo de la conducta o del hecho. Considera loe primeros como 
... 

lo~ ~ntecerlentea jurídicos, proviJB ~ 1~ realizeci&n de la 

primera. conducta o del hecho, descritos en el tipo 1 de e~ 

y; .. existencia depende el ti tu lo del dei'to respectivo. Loe-

presu~ueatos del deit~ pueden ser generales o especiales,-
. 

seedn tengan c~rdcter oomdn a todos loa delitos o sean pr~ 

pino de caña delito. (lO) 

Los pr~supuestoe de lR conduct• o del heQbo son-

par~ 'Prte Pe ti t, los antecedentes !)revioa 1 jurídico.e o ma-

te:ril'iles, aeces::;ri.:>s pnra ll'\ existencio de le conducta o -

Mchos conatitutivoc de un ::'elito, coincide con •a~;eari en 

que loa presupuestos puden ner generales o especial•• 1 de 

Rpunta, 90n lna n~l""l1a~ ~e ~erecho y otroe actos de natura-

leza jur!riica, de los qu? lR rt"?"!''ª incri'ninadora supl)ne la 

precxistenci~ para la integraci&n del d~lito y los preau--

puestos materiales son l~s condicionen reales preelCieten--

tea en l"ls c•iales r1eb\' inieinrtie y cunplirse la. ejecuei<fn-

(10) .- Ap~mtl.'" ~ ... l•• l>t\rt., :¡E>neral de Derecho Penal, I, 
p~,::A. 1;:: :· l,?::, ••tf:dc.: 1961". 
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ele ea toa prosupnestoe se sefl~üan: un element., jurídico o -

' ~~teri~l de c~rdcter pr~vio a lm rualizacidn.de la conduc-

tr. o del hecho. Y es necesario para. la exietencia., de la-

conducto o del !:echo descrito, por el tipo. La ausencia, -

por otra trnrte, de algdn llreGU(lUesto del dei to general pr~ 
. . 

duce su in~xistencia, sn cambiot trata.r.doee de un presupues 
"' 

to espe~inl del delito, solo se tr~duoe sn una v~raiacidn-

del tipo delictivo. 

Los anteriore~ conceptos eobre el delito, el he~ 

cho ".J sus el.3111entos, a.sí corno la conducta, deben conside-.. 

raree domo un antecedente de apoyo para el examen correcto 

«e las disposiciones penales contenidas en la ley Pederal­

dal 1'rabajo y en el Ana1i sis tle la aocic1n de loa e11jetos .. 

activos del delito, eetableciendo oonoluciones de su con--

ducta, el dallo y el resultado jurfdioo de estos, d~lliro el 

marco de la legislaci&n laboral. 



... 37-

'f!L DELITO CONFIGURADO COMO lNFRACCruN E~RCIFICA 

A LAS NORMAS D~ LA LEY l"'SDBRAL DBL TRABAJO 

Bl ejercicio de la aooi6n penal, ea un servicio-

pdblico de seguridad y de orden frente al delito conaider~ 

do como un hecho contingente cuyas cauoae eon inumerables, 

pero que en eintesie es •l resultado de fuer~s aritieocia-

lee e.n jueeo a 

Bl presente trabajo no pretende apoyarse en nin-

¡una escuela determinada, ni doctrina, ni sistema penal P! 

ra la conetrucoidn de una arquitectura jur!dica relaciona-

da con- loa delitos laborales y la perecpoctiva 1 analiGes-

de las in~racciones particularee a las díspoaicionea a la­

Ley Ped~ral del Trabajo, solo per$igu~n un~ tendencia ecl'2 

tioa y pragm~tioa CUJ'OB juicios de,ean traducirse en enfo-

quea pr•cticoe 1 realizables, tomando en cuenta que le s~ 

ci&n es un ~al indispensable que tradioion~lmente se ha --

justificado por la intimidacidn, la ejemplaridad, la expi~ 

ci~n en aras Jel bien colectivo, la neceaidad de ~vitar la 

venganza ;>rivada, pero funda.:mentslmente por la oondicidn -

i~perativa de matener el orden aoeial. 
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El C'studio de los óeitos 111.borales, cuya peculi~ 

ridad hemoa tocado de circe, y noe impulea a plantear el -

arbitrio judicial hasta nuevas fronteras de la evoluCidn -

culposa de la conducta. de los infractores con aapeo1;oa dt• 

clara novedad delictiva, esperando que en un futuro inmedia 

to cobre vigenoia la política jur!dioa de energía, Puncidn 

r~p~esiva eon medidas sociales 1 de prevenoidn que dee1ru-

ya en su eececcia la comisión de loo delitos que ae reali-

zan en agravio substancial dt la masa laboran~e. ... ' .:""; . . 
Si conforme a la noctdn c1'sica del delito, te -

consistente en la infracci6n de la ley del Bstado promulga -
da para proteger la se¡uridad, de loa ciudadanos reeultan-

te de un aoto ext•rno 4el hombre, positivo o negativo, nor -
malmente imputa'1e 1 políticamente daftoso, para el trata--

miento de las p•n~e correepon4iente1 a loe deli,oe lebora-

les con la ¡enuina modeati&, pero al mi111110 ti••po ccn la -.. 
responsabilidad moral que implican nuestras experiencias -

personales, exhibimos el perfil de lae infracciones que nos 

constan 1 que trascienden en perjuicio de la aplicaci&n co .. 
rrecta de la Ley Pederal del Trebajo. 
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l.- RBLA.CION DI LOS DBLifOS CON IL SALARIO 

2.- PROTRCCION DEL SALARIO CONTRA LOS 

ABUSOS D8L PATROI. 
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RELAC!ON DE r.os DELITOS 

CON EL SALARIO 

Siendo la energía de trabajo y obviamente la re­

trih'~oi&n gue percibe el trabajador por parte del patr&n -

~oao consecuencia de la presteci&n de los eervicioe contr! 

tadoe, al tlnioo patri.monio del tral:ia~e.dor miamo, ha mereci -
do el salario deede el c!nimo al de mayor cuantfa, la llll(st -
ma proteccidn de la 1•1• 

La fraccidn VIII del lrtfoulo 123 Coneti,iw:ional 

determina ,ue el salario •!nimo quedartl exceptuaclo de ea--. 
bargo, compeeacidn o descuento. La fracctdn IV a eu ves -­

prescribe que •10~ ealarioe mfni110o que debenlncli•frutar -- . 
loe trabajaaoree eerlin general•• o profeutonalea. Loe pri-

meros regirin en una o en varias so ... econdmioas; los ae-

gumtoa •• aplicardn en rama.a deter11tnadae de ls 1n4ustrf a-

o del co .. rcio o en profesione•, oficio• o trabajo• •• ,_... 

ciales. 

Loa talario• mfnt~oe jen•r&l•• debenln ••r auti-

cientee para sati•facer lao n~ce1idad1s normal•• c1I \Ul je-

te de familia, en el orden inat•rial, social , cultural 1 -

para proveer a la educacidn obligatoria de los hijos. Loe-

1alario1 mlnimos profesionalea •• fi~ardn coneidtrtm4o, --



-40-

ade~e las condiciones de laa distintas actividwdes indua-

trinlee y comercialeti. 

Los trabajador!B del campo disfrutar~n de un ea~ 

lario adecuado a sus neces1dadea. 

Loa salarios mínimos oe f ijardn por comiaiónae r! 

gionales, integradas con representantes de los t~nbajudores 

de loa patrones 1 del gobierno y eerdn sometidos para su -

aprob~cidn por una oomisidn nacional, 

la forma preTieta para las oomiaione6 

' 

que se integrard en­

regionalee. • (l) 
¡ 

Jrl. principio ~e igualdad 4•1 aalario lo es\&blece 

la tracci6n VII del art!oulo 123 constitucional y al efecto 

tranecribes "Para trabnjo igual debe do corr•sponder oala-

rio igual, ein tener en cuenta sexo ni nacionalidad,• 

La frace16n X aanda quet •11 salario deberi de P! 

garee tn 110n1cla del curso legal, prohibiendo que se pague -

con seroanofás, ni con val1e, tichae, o cualqu1er otro sig-

no reuresentativo con P.1 que ee pretenda subetltu!r la mon! 

aa•. Respecto R ••to se me ocurre hRc1r UDA obeervaoidn, --

exiet1n muchas fabricas y sobre todo de~enden~iaa guberna-

mentalee en lae cuales a loe trabajadores, ee lee pasa con 

oh1qu1, haciendo de 1eto una costumbre que en mi concepto, 

(1).- Oon1tituoidn Política de los !atados Unidos Mexicanos, 
pig. 89. 
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repreoenta una violac14n del precepto anteriomentt r.itado. 

Congruente a un soet~nido criterio de protecci&n 

al salario, la !reccidn XXIII ordena que: "Loa créditos a-

favor dt loe trabajadores• por eale,rio o sueldos devenga-

dos en el dlti~o a.flo 1 por indemnizaciones tendrdn prete--

rencia sobre cualesquiera otros caeos de concursoe o de --

quiebra.• 

Ee pertinente re4*1oar que en materia de .. paro-

la j\lrlaprudet\cili\ ªª l• n. Suprema t;orte de Juetioill ele la 

Nad.dn ha ••atando el criterio de que no proc~de la •uepe~ 

aidn contra ln fijacidn del eal&rio m!niao porque retarda-

r!a la ejecuci&n de u.na medida ben6ficn para la colectivi-

óad, pues la eocieda4 1 el latado tetan intereea4oe en que 

se aejoren l~s eond1cionee 4e 1\18 mie~broe, y como loe trh .. 
bajador.e tien•n 4••tinado1 sus ealario.1 a llenar las i•P! 

riosae neceeidad~e de lR Yida, eetoo adquieren el car,cter 

de aliMnto. 

1?l delito de ~xplotaci6n lab~ral, 1eenci•lll1nte-

•• refiere a las intraccidnes cometidas ~or el patr&n res-

pecto a las disposiciones espec!fic~a de le Ley federal --

del Tr€-bajo, infrocciones qut" ee tr:1ducen en el pago infe-

rior a ls retribucidn legal debida y que imrlic~n la ejec! 
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cidn de actos fraudul~ntoe y de violencia moral• sanciona-

dos por nuestro Oddigo Penal. 

Bl salario lo define ~1 artf culo 82 de la Pederal 

del Trabajo que a. la letra dice t "Salario es la retribuci6n 

que debe de pagar el -patrdn al trabajador porri11u trabajo.•-

El artfculo 84 del mismo ordenamiento preceptda1 ":El sala-

rio se integra oon loe pagos hechos en efectivo por cuota-

diaria, gratificaciones, percepciones, habitaoi&n, primas, 

comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra ccn-

tidad o preetaci~n ciu• •• entregut al trabajador por eu --

trabajo.• 11 artfoulo 90 de la ref9rida ley, a la letra di -
cea ·~lario mfnimo •• la c~ntidad ~enor que 4eb• recibir-

en efectivo el trabajador por los servicio& prestados en -

una jornada de trabajo,• 

Ahora bien, de lo anterior podemos deducir que-

la conducta t!pica, para ajustarse al elemenio descriptivo 

corre~pondiente a la t4cnica penal se hace contiietir en ·-

que el sujeto activo ~atrdn, ·1Blilndose de la ignorancia o 

de las malas condiciones eeon6micas de Uh tr&bajador e su-

servicio le pague cantidades inferiores a las que legal.en -
te le correeponde por las laborea que ejecuta, circuentan­

cias que operan as!mismo como coalicidn en contra del tra-
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bajador y que lo obliga a prestarle servicios personales -

•in la retribución debida. 

La falta de pago del aalario debido constituye -

un incumplimiento culpooo de las obligaoioneo a cargo del­

.patr6n, no ciroUBscritas al salario convenido en el cont?? 

to de trabajo, sino también al paeo de catidadee menores -

en el salario m!nimo, cuya definicidn ya preinaerta en es­

te capítulo, se advierte que en el texto del artículo 99 -

de la Ley 1ederal del Trabajo. 

La coexistencia de la violencia moral y de la -­

falta de retribución debida al trabajador por parte del P! 

trón integra el elemento normntivo de conducta patronal -

por lo que hace el delito de explotación laboral, cuya pe­

nalidad y concepto figuran en la fracci&n XVII del art!cu­

lo 387 y fracción I del artículo 365 ambos del Cddigo penal 

para el Distrito Pcdcral. 

Loa art!culos mencion~·dos aetablecen la aplice.-­

cidn de penRs eemejantee a la comisi&n del delito de frau­

de, cuyo castieo oscila entro el m!nimo de.tres días a do­

ce ar.os de prisión y multas de cinco é diez mil 9esos con­

forme lo deteminan l"s frPcc1ónt"s I, II y III 11el artícu­

lo 386 en re1 ~1ción c1>n úl artfrnlo 387 fracción XVIII uel-
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citado c&digo Penal• en lo concerniente al frnude. 

Por lo que respecta a la violencia moral determ! 

nante a la prestación de servicios personal.oc sin ln retr! 

buci&n debida. el 1u•tíc11lo 365 ;'Jel Cddieo Penal s.anciiln<• -

con una eegreaaoi6n de treo dfas a un ano de priei&n y mu! 

ta de cinco a cien pesos. Cabe oboervar que la especie, la 

existencia, la ienorancia o de las malas condioiones econ4 -
~ieae. del tl"8bajador son las oircunetan~ias que apoyan la­

conducta del patrón para obligar o apremiar a aqu~l para -

que preete aua eervicioo personalee con una retritmcidn i! 

f erior al monto legal o en $U caso a la cuantf a contractual 

del ea~ario correspondiente, lo que evidencia la coacci&n, 

O Yiolencia 1110ral que impide 98 manifieste en OU pleno coe 

sentimiento la voluntad del t~abaj?dcr. Para obtener ele--

'!'lentos pecuni..<'lrioe da,st.inados a lo. aatisfacci&n incorn11leta 

de sus n.ecestd:ideo no dud~ en sacrificar l~ correcta per-­

cepci&n o contrapref.'!taci Ón f3 l". enere;:ín. de trabajo uportE>.-

da. 

LA fAlta de pago de snlarios ordin~rios o ~xtrao! 

dina.rios en benefici«') del :-·atr&n y M ~'erjni ció del ~r~1h:.­

jador son hechos qua ñerib~ del ofrecimi•~to engQroso de -

retribu!r dPbid3.'!'eutP. la prestaci&r. dll servicio~ y ~l no -
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un lucro indebido que impliC'n ~1 ~provecha.miento del traba -
\ 

jo realizado, lo que en rieor constituye l> comiai&n. del -

delito de fraude en los t'rmino~ que preoeptda el artículo 

386 del C&die;o Penal en vi¡;vr pqra. el !Jietrito Pederal. 

:n cor:.~trE<~.ir o. un trabo.ja~lor po>r medio d;:; viols!'! 

cia moral fund .. dc. en suo 1nalaa condiciones econ&mJ.c::ls le -

i~pide la libre dis~~~ici&~ de sus ~ervieioa, lo que cons-

ti tuye une fo:i:mc• auti-:. y refinada de la privaci&n ilegt'.l .. 

de eu libertad, ya qua se encuentra subordinado al poder--

,.:ie .,,< r.cfo ct>l iwtrt1n. Como coneecuC!ncfo l&ei<la y jurfdica -

en 1o~ t$::-irl>:J de un :i?.cto l&boral, que se infringe la de 

bic!r. retribucicfo de lo(• servicios pl"eo+;:·dcs. Si bün es 

c~ert~ que :;l 111'or"lnt.~ nl'l se le r<'crerf:t en un::i vrisidn --

laa condi~ioncs leoivas ol sqlario y 3 di~nosiciones preci . -
o~s Je ld ley ~n materi~ tiene una ofic~ci~ y condi~idn si 



CÍU'4J. tJeJ. 'fnbfíjo, o.l CdtH~o J'isca.l de la Jederacidn y no! 

Mft •firuu1 • jur1t,prudencJ.n de la Suprema Cort' de Justicia 

dt b liAt1i6n y cr!tt:irto tJJ.lWtentitdo por loa tribunales del-

trtthJo, NnU•n•n una 11ol:Ctica de constante y sostenida -

fU'Ohooidn nl eolario, :renulta imperativo que los delitos-
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la.boralee cometidos en agravio de la integridad del salario 

de loa trabajadores merezcan el ejercicio de una:.Hvera ac-
., 

ción penal~ ein distingos lesivos y con apo70 jur!dico en-

lae disposiciones del Código Ptnal para el Distrito Ptderal 

Referidas en este trabajo y diversos artículos relacioba4oa. 

Beta disposiei&n se ~uatifica tomando en cuentR que la jv.a­

tioia social ea la "1.rtud pol!tiea por txcelencia do loe r! 

gfmenea demdcratiooe 1 au aplic&cidn ee inevadible en •l ..;.. 

juego que la entrala eoond•ioa ele nuestra Ti.da colecUtt. 

Be ele hacer notar que la Ley Pederal del fl'&bajo, 

consigna sanciones a taltae r•lacionadae con tl incuapli--

miento del contrato de trabajo, eobre salarios, jornada ele 

desea.nao, horas ext;rae 1 dem'• preatacion•• que el trabaj! 

dor. tiene dorticho 1 esto a su ves torma parte del derecho-

p~cal adllinietrativo laboral. 

N O T A.- Para el desarrollo de este tema fueron cons\llta­

doa la Conetitucidn de loe Bstadoe Unidos lexioa 

nos, Árt!culo 123, Bl C&digo Penal para el Die-­

trito Ptdaral 1 la Nueva Ley 1edtr&l. del !rabaio. 
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PRO'l'IOCION DEL SALA.DIO CONTRA 

LOS ABUSOS DRL PATRON 

A trav4e de la historia et ha hecho patente la -

constancia y permanente ln intencidn de los dueaos de loa-

medio• de produccidn de tratar de reducir al m'xiao el ea-
¡ 

lario, unas veces por medio de maquinaciones y engaaoe, 7 

otras veces abiertamente adn en contra de la propia le1,-

por lo que esta se Yid preelaada a dar proteccidn al sal! 

rio a trav•• de preceptos 1 norma.e legalee, clarae que no 

puedan dar lugar a ser •nadas en favor de los patronee 1-

en perjuicio de los trabajadores, finalidgd que cwaple la 

lue..a LeJ Pederal del T'rabajo. 

a).- Obligacidn de pagar el a9lari.o en efectivo 

1 prohibicidn del '!'ruck-Sistem 1 de \a tienda de raya. 

Para comprender esta prohibicidn es necesario-

hacer una breve aferencia de eetos dos sistemas; el pr! 

mero se establecid en diversos países europeos y tunda--

1Hntal.mente en Iuglsterra, aurge como una necesidad lej:; 

na y existente 6ntr• loe centros de trabajo y las ~obla. 

ciones, motivo por el cual los trabajadores no tenían --
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donde adquirir los a.rt!culoa de consumo de primera. neceei-

dad, por lo que ae hizo neceeerio que el patrdn proporcio­

nara a sus trabajadores estas merc~ncias eatableciendoee -

de esa maner~ un Histema de trueque por virtud del cual el .. 
trabajador daba su energfa de trabajo recibiendo a cambio-

loe artículos necesarios par11 eu auhaistencia y el de eu -

familia. Rata necesidad desapartci~ oo~ el tiempo debiao -

al desarrollo que est~~ centros de trabajo alcanzar•c con-

vi,rtiendoae en pequeBae poblaciones, sin embargo los empr~ 

aarioa contentos con las ganancias que de eete eietema obte 

n!an continuaron practioandolo pero con nuevas modalidades 

en las cuales ya no ee entreg~ban mercanc!ae aino bonos o-

vales con lo& cuales el trabajador pQdr!a adquirir lna ªª! 

candas que le hicieran !alta en 1.ina tienda. determinada. 

Bn •~&xico eete eiatell\a tu4 establecido por las -

tiendas de raya, las cuales ee propagaron por ca•f todo el 

pa!e aobre todo en las haciendas, en las cuales se propor-

conaba a los t~bajadores princi~alemente campesinos comi-

óa, ropa, y otros artículos de pri~era necesidad y por su-

puesto baja calidad as! como tambi~n bebidas embriagantes 

que los patronea falcifi~aban co~o al estilo de loa garu1-

ters en Chicago de los ai'los veintes, lo que aunado a la -
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extrema ignorancia en que se encontrabFn ~stos dieran lu-

gar a.que estuvieran segtln las cuentas del patrón siempre 

endrogados por grandes cantid~dea, motivo por el cual se-

veían obligados a trabajarles a los patrones de por vida-

e inclusiva, les tra.nemit!an estas deudas a au hijos y ~ 

as! sucesivamente, 

Beta obl\eacidn de ~agar el salario en efectivo 

se encuentra consignada en lú ~racci6n X del artículo 123 

Constitucional, que a la letra dice& •g1 ealario deberá -

pagarse preeisamente en moneda de curso legal, no siendo-

pel"lllitido hacerlo efectivo en mercancías, o en vales, fi-

chas. o cualquier otro signo qne trate de subetitufr a la 

monedaªy en la frac~idn XXVII del mencionado artículo di-

cei •serdn condicionge nulas y no cbligardn a loa contra-

yente• aunque se exprese en el contrato; complementandoee 

con el inciso •) que establece; las que entraaen obliga-

ci6n directa o indirocta de adouirir los art!culos de con -
BWllO en tien~ao o lugares determinados. 

Estas disoosiciones quedaron contenidas en l~ ~ 

Nueva Ley Pederal del Trabajo en el artlculo 5º fracci&n -

IX que establece: "Las dispO$ÍCiones de ésta lev son de º! 

den pdblico, por lo aue no producird efecto legal, ni imp! 
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dird el eoce y el ejercicio de los derechos, sea escrita 

o verbal la eetipulacidn que eatableEca~ la fraccidn IX; 

la obligac16n directa o indirecta para obtener artículos 

de consumo en tienda o lugar determinado. El art!culo 101 

establece que el eal~rio deberd pagarse en moneda do cur~ 

oo legal, ao siendo permitido hacerlo en mercancías, va~ 

lee, fichas o en cualquier otro signo representativo con­

el ~ue se pretenda eubetitu!r a lam:>neda. El artículo 133 

fraccidn II, estableces queda prohibido a los patrones, -

exigir qQe!oe tJ'8.bajadores compren sue l\l'tÍculoa de coneu 

ao tn tienda o lugar d.terminado. 

De eet~e disposiciones se deepronde que se pue• 

den dar preataciones en especie como ~arte de la retribu­

cidn de los trabajadores, 1 lo que se nrohibe es que el -

pago que se debe hacer en efectivo eea subaiitu{do por -­

•ercano!ae o ~or cualquier otro signo representativo aue­

pretendn aubetitu!r a la moneda. 

El maestro ~ario de la Cueva seHala, que el sal! 

rio en ef~ot1vo es el que consi~te en una suma determinada 

de mon~aas del curso legal, y el salario en especie ea el­

que ee col'!lnone de toda suerte de bi·?nes dir.tintos de la m~ 

neda, 'I de servicios oue se entreg·•n o prestan al trabaja-
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jador por su trabajo.(l) 

' Esta situación contenida en nuestra ley respec-

to al salario en especie, podría en determinado momento --

dar lugar al resurgiml.ento de los teMerooos y denlgrantes:-

sistemas del Struck-System y de las tiendae de raya. moti-

vo por el cual nuestra l•Y previendo esta situación eata--

bleeió en su artfculo 102 las prestaciones en especie d•b! 

rdn ser apropied~s al uno normal dol trabajador y de au f~ 

milia 7 razonoblemente proporcionados al monto del salrio-

que ae pague en efeótivo. 

b),- Lugar de pago del salario. 

Nuestra Constituci6n en su articulo 123 trecei6tr 

unr in.cieo d) indica; sertln condiciones nulas 1 no obli­

gann a lo~ contrayentes aunque ee exprese en el contrato; 

l•ft que seftslen un lugar de recreo, tondo, cet6. teberna,­

cantina o tienda pera efeotuar el pago del salario, cuan«o 

no •• trete de empleados en ecos establecimientos. 

La intensión del eonstituyehte de 1917 en ésta -

dispoeición, fuf la de evitar la p~áctics sostendia nor los 

patronee en a quélls 'poca consietente en citer a sus trab! 

jadores en car.tinas o luge~ce de recreo pare el ps~ de sa­

•alEirio, ei tueci6n que co:no conset>1.iencis 16gica hade que -

estoe realizaran coneum~e o gestos ineceearios, práctica, 
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que repercutía en perjuicio de los trabajadores. 

Las infracciones al ordenamiento laboral le -
sionan no solamente loe derechos individualea del tra -
bajador, en sí attctado, aín que adem.da ae ofenden 1-

lesionan lee derochoe de la sociedad. Pongamos por ª! 

eo la violación que comete el empleador cuando no pa-

ga al trabajador en úna jornada de trabajo, el sala--

rio mínimo. La traacendencia de tal acto !licito •• -

indiecutible. Se coloca al trabajador en la impo•ibi-

lidad de satisfacer a ua necesidades m'• apreadantea, 

mermando su salud y la d• laa pereonae que dependan -

con6mioamente de 41. ocacionando con ello una mi1erfa 

no sólo material, •ino tambi4n fieioldgica que lo 1111-

poeibilits f!eica y mentalmente en todos los oróen••· 

Noe damos cuenta que lae norma• laboral•• -

no protegen exclusivamente interteee individualea,.1a 

que •n toda diepoeieidn de eete ordtn, ee toma en cue~ 

ta la repecusi&n que eeto ~uede ocacionar en la colee-

tividad, por los interea sociales que regula. 

Bn materia laboral lae sanciones tiene~ por-

funci&n la protección de un derecho, de dos titulares, 

uno inmediato representado por el trabajador afectado-
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directamente, y otro mediato repreaentado por la socia 

dad y por ello su finalidad coneistird en que se dé -­

cumplimiento al derecho violado y si esto no fuere po­

•ible si otorgue una prestación equivalente o compens~ 

toria de loa daílos que se ccacfonaron, en ftl ca;pítulo­

siguiente se hace un eatudio de J.ae eanaionH tanto P! 

nal11 como laboralea que se impondrd..1 al patrón que 

viole o qae no pague el salario mínimo. 



CAPITULO lV 

l.- 2L lllLHO DR rtO PllGO DBL 
SIJ.ARIO MINillO GIRIRAL 

2 •• OASOS CONCRBTOS BN LOS GUA.LBS MO IS 

PAGADO BL SALAJUO MININO GBNBRAL 

A).- GASOLIMIRAS. 

B).- llUOIOllAIID!OS. 
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EL DELITO DI NO PAGO DBL 

SALABIO MltfDIO GINBBA.L 

El fratlde al eala.rio y le.e disposiciones integra~ 

tes de la tutela p•nal d~ la huelga, fueron •Uprimid~1 tn -

la Nueva Ley Ptderal dtl trabajo, por lo que ahora el Dere­

cho Penal dtl trabaJo, del que hablan algunoe autoree, edlo 

cuenta con loa delitoe de naturaleza laboral consignados en 

el propio C&digo SUbatantivo en materia penal. 

La Ley en vigor euprimid loe delitos, pero teto -

no quiere decir que por 11a aupr•eidn fol'llUll, loa !licito•-

de nat1.1ralua laboral vayan a extinguirse en la, r•alidaél •n 

lae relaoio1iee obrero-patrona.les. Los delitos laboralee ee-

guir~n motivandost, 7a qu6•la diferencia de condiciones ec~ 

n&mioae entre obreros y patrones, la repercuai&n dt estas -

condicionee en la r1láoidn de trabajo, y fundamentalmente,-

la lucha de claets, originan la criminalidad l~boral; por -

lo que uta otrá más o menos intensa, aegi.ln d tratamiento-

que otorgue el &~tado a la clase trabajadora, ev funcidn de 
mayor o meuor tutela y equids.o para mantener el equilibrio-

eocial indispensable, como acto de subsistencia del r4gimen 

capitalieta."(l) 

(1).- trueba Urbina.- Derecho P~l del Trabajo. Pag. 36. 
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En la iniciativa de Ley presentada por el Jafe --

del Ejecutivo, en el Diario de los Debates de la Oamara de-

Diputados y de Senadorea del 17 de noviembre de 1970, enco~ 

tramos que se propone la inclusión de ~~ ca~itulo en el O&-

digo Penal de delitos en materia de trabK~o. 

•Jll.POSIOION VB MO~IVOS" 

"Se ha venido ••ftal&ndo repetidamente que nuestra 

legislacidn de trabajo resulta anacrdnica e insuficiente en 

mdltiplea &epeotoa, lo que recl .. a e•!• actualice tn forma­

que cumpla cabalm~nte con la funoidn proteccionieta que a -

favor de loe trabajadores tiene asignada Oonatitucionalmen-

te. 

Be obvio que si 11 piensa innovar eaa Legialacidn 

con mayor raz&n debe ser objeto de preocupacidn velar para-

que lae diapoeicionee de la le7 que •• encuentran Tigent••-

no aean motivo de mixtificaoi6n o violaciones, ~vitando qlle 

ee lesione gravemente al trabajador y a eu exiguo patrimo--

nio, 7a que ' p~aar de que •xisten noraaa expreeae al r•~-­

pecto, algunos patronea sin eacrdpuloa quebrantan impun•m~n -
te sus derecho• aprovechtlndoee de que n9 hay aanoionea en~! 

gicas que eviten eea nociva actitud empresarial. 

Bn tal virtud proponemos el siguiente proyecto d• 

Decreto; 
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Artículo Primero.- Se i·eforma el Código Penal para 

el Distrito y ferritorioe federales suprimiendo la lracción 

XVII del Artículo 87 y adicion~ndolo a un nuevo Cap!tulo in 

titulado 11Delitoa en V.a.terJa de Trab1:1jo". 

Artículo 390 A.- Comete el delito en materia de -

Trabajo: 

I.- Bl que valiendo•• de la ignorancia o de lae -

malae condiciones econdmicas de un trabajador a su servicio 

le pague cantidades interiores a las que legalmente le co--

rr••ponden por las laborta que ejecuta. o le h&i!ja otorgar -

recibos o comprobantes de pago de cwllquier claH qu1·-.aapa-

r•n sumas d• dinero ~uperioree a las que efectivamente en-~ 

trega. 

II.- Bl que pague a aus trabajadores salsrios in-

r-rioree ~ loe m!ni~08 generales o profesionales fijados 

por la Oomleidn correspondiente a la sona y localidad de que 

se trate. 

III.- El que sistemáticamente no pague püntualmtn -
t1 sus salarios a eue trabajadores o deje de cwnplir a eetoe 

tambi4n sistemáticamente las obligaciones que le impone la-

Lt7 1e4eral del 1'rabajo y loe contratos individuales o co--

lectivo• de trabajo, que se hayan celebrado al efecto. 

IV.- El que retenga a pretexto de multas, deuda•-
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o cualquier otro motivo, purte del salario, cuando esta re-

tención no est4 autorizada legalmente. 

v." ll qu• proporcion• dato• talaoa a la Secr•t•-

r!a de Hacienda y Crddito PÚblioo con el propósito d1 d1tra~ 

dar a sus trabajadores por lo que hao• a la participac16n en 

la.• utilidades de laa empreeno. 

S• prtewae la exiatencia de eote delito cuaa4o la 

Secretaría de Kaai•nda 7 Or4dito Pdblico rechace al patrdn­

la declaración anual d• utilidades que ••t• ba7a preeeniado. 

VI.- 91 que ooa igual•• pro~o1ito1 41 burlas a eua 

trabajadoree forme diairibu.idoraa de a1la productos o hap -

dietribuir 4atoa por conoeoionarioa, ~partntando plrdida1 o 

b1Lj&9 utilidades. 

VII.- El que no ctl•bre el contrato de tria'bajo a-

domicilio an los t4rminoa fijado• por loe .... 1culoa 215 1 -

dtm~e relativo• a la Le7 Pederal del trabajo. 

VIII ... Bl que dedt.ollndoee a la producoidn de lo•-

artículo• manufaoturadoe en el tomioilio de 101 trabajado--

ree, fije tarifa• de ial manera in~uetae que no permita a -

eetoa obtener •alario mínimo que pudiera oorreepon41rlte --

igual rendimiento ei ee tratara de un taller debid1JJ111nte •! 

torizado. 

IX.- Bl que no rtgiatre en loe t4rminoa eetabltci -
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dos por el artículo 215 de ln Ley Federal del Trabajo, los­

oontratos de trabajo a do!l'lioilio a que se refiere el propio 

ordenamiento. 

X.- El que emplee a trabajadores a domicilio sin­

•etar legalm•nt• 1mpadronado, as! como a quien los ocupe en 

talleres clandestinos. 

XI.- Bl que cobre u obt•nia luc~o en alguna forma 

del trabajador por proporcionarle em~leo. 

XII.- Bl que para burlar los dereohoa de eus trab! 

~adore• oelebre con •lloe, por oi o a traY4e de repre1entan­

-· o intel'llediario contrato• t•~poralee de trabajo por 29 -

d!aa o m~e cuando la naturaleza del trabajo eea de reali1a­

cidn permanente, propia de lva ~raba.jos por -Uempo indeter­

minado. 

EL DILI!O BN IATBUlA DB TRABAJO SI CASTIGARA CCN­

LA.S PDAS SIGUID'fESa 

I.- Con prieidn de tres a seis meaee y de multa -

de cinco a ciencuenta pesos cuan4o •l monto de lo obtenido­

il!ci tament• o del lucro indebido alcanzado, no exceda d1 -

cincuenta peeoe. 

II .- Con priei6n de seis 111eeee a ·tres afio• y multa 

de cincuenta a quinientos pesoe, cuando eet valor 1xcedier1 

4• cincuenta pesos pero no de tres mil peso• y, 
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IIl.- Con prisión de tres a doce aaos y multa ha1 

ta de di•i mil ps3os ai el valor de lo d8fraudado futr~ ma-

yor de trod mil pesos. 

cuando el patrdn ademds haga uso ce maquinaciones 

o de artificios para obtener el beneticio ilícito o el lu--

ero indebido, la pena ª'"alada en los incisos anteriores se 

awnentard con pri1idn de trea dfae a do• arloa. 

Cuando el infractor fuer• u.na empresa, sociedad,-

o cualquier otra p•reona moral o privE.da la• eanoiont• ••--

rin impu~ada• al gerente, dir•etor, adeinietra4o•, repr•&•n -
tante o responsable que habiere intel"'Ytnito en loe hecbo1. 

Artículo Segundo.- Se euprim• la fraocidn .IVII -­

del artículo 387 del propio C6digo Penal, al paaar a foraar 

parte como fraoci&n I del artículo 390 A ••• (Diario de 101 -

Debates de la Caaara de Stnl.ldore~ 1•1 Congreso d• lo• .. ta.­

dos Unidos lexioanoa, ldaero 29, del 29 4• 4ioieabrt 4• ---

1966). 

lata inoiativa turnada a la Segunda Comiaidn 4• -

Trabajo y primera de Estudios Legislativo• tn la teoba 4• -

au presentacidn para au estudio y dictamen, acord6 con te--

cha 29 dt eeptieMbre de 1970 el archivo dt la miellB tn Yir-

tud de que aua propdaitoe esenciales han quedado eati•ftcho• 

en la Nueva Ley Pederal del Trabajo, 11gdn ~ublicaoidn del-

'' . ;-: ,' 
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Diario de loa'Debates de la Cámara de Senadores del Congre-

so de los Estados Unidos Mexice.noa, XLVIII Legislatura. To-

mo I. NJmero 33 de fech~ 17 de noviembre de 1970. 

Lt. Comisi&n al analizar el texto de la iniciativa 

p'Untualizd loe delitos laborales eeHalados en el texto de -

la misma y hac1 incapi4 en que ~LA Lill-ISLACION DBL TBABAJO­

tiene cart!Lcter!eticae dietinta. al contenido d• la legisla-

cidn Penal. La primera tione cono eecencia la relaci&n de -

trabajo, la segunda loe actoe que el hombre realiza en so--

ciedad por lua cuales cauea o pu,de causar daftos a loe detllfs 

en lo físico, patrimonial o •o!!lll, aderulo, los dlflos que pu! 

de causar a la• inatitucionea leialmente oon11titu!dae en la-

socied~d. C~ando los actos producen estae consecuenoiae el-

Batado tiene derecho y la obligaoi&n de tipiticarloe como d! 

litoa y aeBalarlte una sanci&n, estos actoe, no ee despr1n--

d~n ordinal'illl!lente de un concitro de voluntadte; esta• con--

óuctae aon realizadas y dte~rtndidae de \in.a actividad indiv~_ 

dual produciendo con dolo o por impr11dencia un dafto al hom--

bre o al estado y por ende, un perjuicio de la propia eocie-

dad, de donde incluímos que, examinando cada una de las frac 

cionee de la iniciativa, e6lo prodríamoe encontrar, o el in-

cumplimiento de un contrato de trabajo o un contrato incom--

pltto o la no eatisfaccidn de algún requisito que seaala la-
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Ley Pederal del Trabajo pnra lae relaciones obrero-patrona-

lee. Ratas inobservancia.a en las rtlacionee trabajadores y­

patroues ee encuentran estrictRmente sancionada.a en la pro­

pia Ley laooral~ <2> 

No obstante lo anteriort con fecha 24 de diciembr~ 

de 1974, ee expidid un decreto publicado ~n el Diario Oficial 

de e1ta •iama fecha en el cual •• Beforma, Adiciona 1 Deroga 

Diversos Art!culoa de la Ley Ptderal del Trabajo, que versan 

1n materia de salario afnimo gtneral t••• este del preeenie-

trabajo, para quedar cooo oiguea 

ARTICULO PRIIERO.- Se rtfol'lllan y adicionan loe ar­

t!culoe 547, fraccidn VI; GCO fraccidn VI; 643 traccidn IV 7 

890 de la Le1 Ptdtral del Trabajo para quedar en loa sigui•~ 

tea t4rm1noer 

ABTICULO 547.- Son caueae especial•• de 1'9Bpollltab! 

lidad de loe inep1ctores dtl trabajo1 

I a V.- •••• Igual. 

VI.- No d1nunciar.&l •inieterio :Pdblico, al patrdn 

de una negociacidn industrial, agricola, minera, comercial o 

de servicios que omita el pago o haya dejado dt pagar el ea­
t 

lario ~fnimo general a un trabajador a su servicio. 

(2).- Diario dt Debate• de 1& C~mara d• Senadores del Coacr• 
eo de 101 Estados Unidoe l1xicanoa XLVIII Legislatura No.33: 
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ARTICULO 600.- Las ~untas Yedtrales De coneiliacidn 

tion•n-laa Pacultadts 1 obligaoionee 1iguiontea• 

I a V.- ••• Igual. 

VI.- Denunciar ante el !Unisterio Público al i'atr&n 

de una negociaoidn industrial, agrioola, minera, comercial o­

de aervicioe que haya dejado de pagar el ••lario mínimo gtne­

n.l o uno o varioe de aue trabaje.dor••J 1 

VII.- r..e demie qut lee confieren las leyes. 

ARTICULO 643·- Sob f'alts11 eepeoialea de loa pres! 

4entee 4t lae Junts.a •specialeea 

I a III.- ••• Igual. 

IV.-lo denunciar al ministerio pdblioo al pat~dn dt -

una negociacidn industrial, agrícola, minera, comtrcial o -

de eel'Yioioe que hubitra eido condenado por laudo dtfiniti­

vo al l>8BO del •alario mfnimo general o laa dif e~tnciaa que 

que aqu4l hubiera deJado de cubrir, a uno o varioe dt aue -

trabajad.orea. 

v.- Laa de.te que establezcan laa 1•1••· 

ABTICUL0.890.- Los trabajadores, loe patronea 1 -

loe •indicatoe, federaciones y confederaciones de unos y -­

otroe, podrifn denunciar ante lae autoridades dtl trabajo las 

violacion11 a las nonnas del trabajo. 

Loe presidentes de las Juntas Bapecialee, loa de-
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las Juntas Ped1ralte Permanentes de Conciliacidn, loe d~ --

las Locales de Conciliacidn y los inap1ctoree del trabajo -

tienen la obligación de denunciar al Ministerio Pdbitco al-

patr&n de una negociación industrial, agricola, minera o co ... 
marcial o de aervicioe que hya dejado de p9gar o pagus a --

eu1 ti-a.bajadores cantidadee inferioree a las e•ftaladae ccmo 

ealario mínimo general. 

ARTICULO SEGUNDO.- Se adiciona la Ley Ptderal d1l 

~rabajo, con un nuevo artículo, que eeri en 891, para que--

dar en loa siguientta tlrainoes 

ARTICULO 891.- ll -patrdn dt cualquier ntgooiaci'dn 

industrial, agr!nola, minero, comercial o de ••rvicioe que-

haga •ntr•aa·a uno .o variQa de eu~ trabajad~ree dt cantida-

des inferiores al aalario fijado como m!nimo general o h&Ja 

entregado comprobantes que amparen sumas d1 dinero euperio-

rea de las que tfectivament• hiao entrega, •• lee o••tigar• 

con las penas siguientes: 

I.- Con priei6n de trea meses a dos anoe 7 111\llta-

hasta de doe mil pesos, cuatidl) el monto de la Clmi•i.dn no ex .. 
ceda del importe d• un mea ae salario m!nimo general de la-

zona correspondiente. 

II.- Con prieidn de tres mea11 a do1 ai1o• 1 llUlta 

de cinco "!\ll pesos cuando el monto de la 011iaidn l!ll&·lft&J'OI'• 
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al importe de un mes, pero no exceda de tres meaea de sala-

rio mínimo general de la zona correspondiente. 

III.- Con prisidn de trae meses a doe aBoa y multa 

hasta de diez mil peeoa si la omisi~n excede a loo tres m•-

eee de salario m!nimo general ds la zona correspondiente. 

Si el patrón de la negociaci6n industrial, agr!c~ 

lat minera, comercial o de servicio, paga al trabajador lo-

que le adeuda, ~~a los interese• moratorios, antes de for-

mular conclusiones al Ministerio Pdblico, se le cond•rard -

dnic11111ente al pago de la multa.•(3) 

Beta.e ref ormaa entraron en vigor un día despu4e -

de au publicación en del ~iario Oficial, o sea el 25 de di-

<"h111bre de 197 4. 

Ahora bien existen sanciones laborales y penales-

para loa patrones que no paguen el salario m!nimo, lo visto 

anteriol"l'llente nos lo demuestra, sin embargo haremos un a.na-

lisie precieado y consieo de eatae sanciones. 

Puede el trabajador & su elecci&n, rescindir la -

relaci&n laboral por causas imputables al patrdn, ademda --

tendrd derecho a e1ig•r que se l• paguen eus aalarioe con-­

(3) .- DIARIO OFICIAL.- México, Martes 24 de Uiciembre de 1974. 
Tomo CCOXIVII. No. 37. Pdginas 26 y 27. 



forme al m!nimo, contados a partir del d!a en que se le de­

jó da cubrir, aaí mismo ~l pntr6n 88 le impondr~ a título -

de castigo, por el da!'io eocial causado, la multa Hi'19.lada. -

en el artículo 878 p~rrato II1 •De quinientos a diez mil P! 

eoe al patrón que n? pague a sua trabajador•• el salario m~ 

nimo •• • Esta pena se impondrd administrativamente, ~ontonne 

al artículo 887 de la propia LtJ P•dtral del trabajo; •la•­

aancionea se impondrán por el Seore·tario del trabi:&jo 1 Pn­

vieión Social, por los Gobernadores de loe Blltadua 1 por el 

Jefe del Departamento del Distrito Pederal•. 

Ahora bien encontramos que con techa 25 de 41._­

cieabre d• 1974, este articulo fu4 derogado en aú fraocidn 

II, para quedar como 1igue: 

ARTICULO 878.- Se impondrit !Nl.tas 

l.- Igual 

II.- D&rogada. 

III a VI.- Ig~~l. 

O aea que, lo eatablecido anteriormente 1obre 11-

pago dt quini•n~oe a diez mil pe1oe al patrdn que no pague­

& aus trabajadores el salario mtnimo, ha eido derogado 1a -

que viene a resultar caduco y obaoltto oon la adicidn del -

e.rtfculo 891 a. la lí•Y Pedtra.l dtl Trabajo en lo.e qut se H­

tablecen las pena• que •• impondraln al patrdn que no pa¡ue­

o que viole el salario ~!nimo general. 
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CASOS CONCRB'tOS RN LOS CUALBS NO ES """ 
PAGADO BL SALARIO MINDIO G ENRRAL. 

Hemoe vistos qua existen sanciones para el patrdn 

que no cumpla con el PSBº del salario minimo general, entre 

otras normas para la protecoi6n del aala~i~; y ain embargo, 

a diario podemoe darnos ouent~ de que en muchas partee, no-

et da al trabajador el goce de 4ste, y podemos citar mdlti-

plea ejemplo& entre ellos lae gasolineras en lae que et ti! 

ne trabajando a un ndmero grande d• menores, obligandoa•l•• 

a vestir un unttorme, entrar • determinada bora. 1 salir a-

hora determinada tambiln, el que 1uecribe reali~ando una •! 

cuesta •• uudo da~ cuenta d• que •etas pereonae bo reciben-

mucha.e vece• ni ealario bajo eiquiera. sino que eolamente -

a cambio del trabe.jo que dtaempefta.n reciben laa propinas --

que algunos clientes lea dan. 

Otro caao ooecreto lo encontramos en loe estacio-

namientoe de automovilta, y de la encue1ta.realizada encon-

tramoe que eetas pereonas reciban un salario promedio dt --

ve1nt• peeoe diarios, ein derecho a ninguna otra prestacidn 

tale•, como seguro aocial, vacaciones, pago de utilidades O 

cualquier otra remuneracidn a cambio del servicio pr•etado. 

"º de~amoa de reconocer que eetamoe en un pafs en 



J.,,, #j1fíe1l '.i'J.' t•t~lt,• l.o&l"V tn 5.st:ro pú•, una forma d! 

t;t:,.<>•• 4• viY1r, r.o.t.utraa ca1l•• suciu, f'wcionarioa apati -

1».1••trc •41ico, tan. aporread~ ai .. p~. 

Pero dir4n Uetede1, -va1a tipo un1camente •• ha -

dedicado a criticar, nin apostar uiDg"~na eolución- ,.ro lo-

qut 10 quiero •anite1tar ee una critica •ana, llena de b~•-. 
noe dt••o•, y no oriticar!a el alza de loa precio• y de lo• 

JMJlUHtoe, ai ••to H reflejara en beneficio de n\leatro 14-

xioo. Ctuo facil 1er1• palpQr eeto, ei una ll&flana aparecieran 

1~• Oall•• de Oi~dad "•ts•h~~lco~olt -ya no pavimentadaa- p• -
ro •i un poco li~piaa por •••a unidadee y trabajador•• del-

»epn~t•~•nio Central, pera no d• tri•i••• pasar por •launa• 

ooltnb11 dt la ptriftria, abandonadu coapletamenb, la 1•a -



l• qut lna habita marginada totalmente y no porque aea gente 

pereeoaa, o personas que esten incapaoitadaa f!aica o ••nta! 

mente, no eon gentes con iluoionta,produotivaa, capacit•daa 

pero que son relegadas a pesar de sus aptitudes; pues eeta­

mo• en tl paf• de loe compadrascoe 7 da pena ver gente me-­

dioor• totalmtnte ocupando• pu11toa p~blico1; deadt lu•iO -

q~• tato no •• culpa del re¡i .. n. ya que malo• •l•••ntoa -­

•itmprt loe ha habido, pero mi pregunta ea '"ta ¿No atr!a • 

1a tiempo de que de1aparecitra todo teto? la• per1onaa que­

ocupen alada pue1to pdblioo, de1de el •i•pl• poliof•·:.auxi-­

liar, hl.ata el Agente del liniaterio Pdblico o el Juts tn -

laa Delegacionee por decir algo¡ 1a que aon~loe lugare• en-

4o~d• aae abundan los malos til•r.ento1. 

Bien pero no noe aalgalloa del tema que noa ocupa, 

1 dtciaaoa que en la• gaeolinerae 1 loe ••tacionamientoe e! 

tre otros l\lgar•• •• •n donde pude palpar atle directament•-

1 l incl1111plimi1nto de loe patronee, por lo que respecta al­

pago del salario afnimo s•neral; y aunque •• sabido que lae 

saeolinera1 son buena fuente de ingreeoe econ4micos para -­

loe duefioo o concecionarioe, tata falta los viene a enriqu! 

ctr mds adn, y se dtber!a establecer una mayor vigilancia -

eobre de ellos. 
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e o N e L u s I o N E s 

PRIMERA.- A lo l~rgo del desarrollo de estt trab! 

jo, htmoa viato que todoe loa autores, doctrina y juri•pru-

d•ncia coinciden en que el salario mínimo general, debenf -

ser e~ficientts pars satisfacer las necssidqde& norl!ll\le1 d1 

un jefe de familia, on el orden •aierial, 1ocial ~ cultural 

incluyendo tl proveer la educacidn obligatoria d1 loe hijos. 

SlllUNDA.- ~UDI .1L SiL&RIO, •• •DO~•ntran coapr1n 
-

dido1 b&~o este rubro dos modalidad•e 11pec!fioae de 11t1 -

il!citoz Bl pago del Salario en subetitutoe de la moneda de 

curAo legal, no siendo permitido ~cerlo en mercancia, va--

lee, fioh~a o cualquier otro si¡no rtprtetntativo, ~u• ea -

lo que establece el articulo 101 de Le¡ Pedez-Kl D9l Trabajo, 

Resulta leonino el at1tema de pagar el salario de 

esta manera; ya que provoca una situaci&n d1 e•rvidWllbre ea 

el trabajador, por las consecuenciaa qu• se producen contr~ 

ri•• al objeto ~•l trabajo que debe concretarse al hecho -­

mie~o de la prtataci6n remunerada del servicio en moneda de 

curRo legal. 

TERC!RA.- Aunque encontramos diferfnt•• norma• --

protectoras del salario, ve~o• corno en algunas part•s, no -

se cumple con el pago del aalario mfnimo 6eneral y, se pro-
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pone la creación de una agencia del ~:inieterio pdblico den-

tro de las juntas, plira ejercer mayor presidn a quinee in--

frinjan &etas normas. 

CUARTA.- La adicidn dol Art!cu.lo 891 y, tenemos -

f~ en que cor. date ~• alcanzardn loe eiguientee objetivos: 

A.- La efectividad del pago compensatorio por el-

eervicio prestado, cueati&n b4sica o eje central tn la r-a-

lizacidn de la justicia eocial. 

B.- La protecci&n de loa trabajadores, a fin de -

lo@'l'6n la rtivindicaci&n de eus derechos por medios legales 

pac!ficoe, pero efsctivoa. 

C.- La ju.atR y krm~nica reg~lacidn de los inter~-

aee de los sujetos laborales en aras del aumento de la pro-

ducci&n. 

QUINTA.- Pero fundamentalmente, m'a que el Dere--
, 

cho Penal del trabajo, la Política Social en a~ actividad -

fecunda puede loprar la t~anquilidad en las relaciones obr! 

ro-patronales. 
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