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STIMOLOGTA Y CONCEPTO DEL SALARIO

Por lo que respecta & su etimologfa, tenemos que
el tdrmino salario deriva del latf{n"salarium®" palabra que-
Plinio el Mayor empleo en las inscripeiones de st Himtoris
Fatural, con el significado dv “la paga que se les daba a-

4\
1
los soldador romanos para que compraran sal® ‘™’

Rl diccionario enciclopddico Hispano-Americano -
indica 1o siguientes Salario, del latin salarium, "estipen
dio o recompensa que los amos dan a loes criados por rasén-

(2)

de su servicio o trabajon,

¥ario de la Cueva nos dice que "el salario es en
ia vida real la \nica fuente, o al menos principal de in--
gresos ypara el trabajador, de cuya circunstancia se doepreg
de que el salarioc tiene un cardcter alimenticio que conatag
temente le han reconocido la Doctrina y la Jurisprudenciaj-
y s as{ porque constituye el medio para satisfacer las ne-

cesidades alimenticias del obrero y su familia”.(B)

(1) .- Gide-Charlec. Curso de Rconom{a Politica, pdg. 665.
(2).~ Diccionario Enciclopddico Hispano-Americano.
(3).~ Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, pdg. 641.



%1 Dr. Mario de la Cueva seflala que entre los -
principios fundamentales que envuelven al salario, desta-
can desprendiendose de nuestra constitucidn polftico-go--
cial los principlos del sslaric remunerador y salario Jus
to:

Rl salario remunerador se desprende de la frac-
¢ién XXVII, inciso B, que ordena la nulided de cldusula -
que fije un salario gquc no sesa remunerador, y éue atinadg
mente dejr & criteriv Ac las juntas de conciliacidn y ar-
bitraje su determinacidn pars cada caso concreto, tomando
en cuenta las circunstancias concurrentees tanto humanss y
técnicas como econdmigas, es decir las juntas tendrdn que
estudiasr las condicionea de las personas, su grado de pre
paracidn tdcnica, su eficiencia demostrada en otras empre
sas, la réwunsracidén que pereidfan otrom trabajadores de-
1la wisma o de profesiocnes similares sn lus Tdoricas o ta-

lleres de la zona econdmica en 1a gque preste el trabajo.

El sslario justo se desprende del articulo quin
to de nuestra constitucidn, del cual resulta diffcil dar-
una definicidn para todos los casos en general, por ser -
un concepto que pertenece al reinc ¢ escala de los valo--

reas
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seese"Un pulario Justo es el que satisface lsp-
axigencias de la viGs auténticamente humapk, lcs de orden
material, moral, social & intelectual, ol que posibiiitan
al hombre a vivir inteneamente, educar a sus hijos y cop=-
tribuir s la grandeza espiritual de su pusblo y de la hu-

(4)

manidad, y el progremo gensral de loes hombres®.

Perndnder, nos 4dice en relacidn al sslario, que
s sl resuitado principsl de unn conveniente reglamenta~-
cidn del contrato de irabajo entre el capitulista y el tra
bajador, al que deberd converger la intervencidn del Rata-
do y la Organizacidn Profesional; debe ser, provicionalmen
te al menos, la obtencidn, por parte del segundo, de un =-

(5)

Justo ¥y equitativo salario.

Paru el destacado maestro Alberto Truete Urbine |
el ealario tiene una funcidn sminentemente social, pues -
es 1la Unica fuente de ingresos o sl menos principal, con-
que cuentan el trabajador y su familia para poder solven-
tar cus necesidades tanto alimenticias como cultursles y-

de placer; el salario en la actualidad, es 1la remuneracidn

(4).- De 1la Cueva Mario, Bl Nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo, pdg. 298. México 1972,
(5).~ Salario Pamiliar, pdg. 1.



de la prestacldém de los servicios que nunca eguivale a la
compensacién real que corresponde al trabajador, lo que -
origina la plusvalia, B esto se debe la lucha de loa tra-
bajadores para la reivindicacidn del derecho a obtener el

pago real que les pertenece por sl trabajo realizado.(s)

Nuestra Ley Pederal del Trabajo en su art{culo-
82, indica que: “El salario s la retribucidn que debs pa
gar ol patrdn ul travajador per egu trebajo; y se comple-=
manta con ¢l articulo 84, que disponet El salario se inte
gra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, --
gratificacionea, percepciones, habitaciones, primas, comi
siones, prestaciones en especie y cualquier obtra cantidad

o prestacidn que se entreague al trabajasdor por su trabajo%

Hasta aquf damcs por conclufdo nuestro concepto
de salario dande unz modecta opinidn personal al respecto,
Salario, es la cantidad de dinero que recibe el trabajador
del patrdn, aunque esta no es siempre lo que le correspon=

de en justicia.

(6).~ Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, ~
pdg. 291. México 1972.



CLASES DE SALARIO

El salario puede ser entendido de distintas mane

ras, las cuales estudiaremos a continuacidn.

SALARIO MAXIVO Y WINI¥O.~ EY primero, e8 la can-
tidad de la cual no puede pasar el pairon 89 peng de verse
privedo del beneficlo neceoeerio pora peder continuar ls em
presa; y el segundo, es la cantidad de la cual no puede --
prescindir el obrerc para atender a los gastos necesarioe-
de subsistencia., El salario mf{nimo legai, serfa la canti--
dad mf{nima de retribucidn impuesta al patron por el Estado
para impedir la explovacidn del obrero, ademds que 4ste se
encuentra consideredoc como una de lus gurantfas individua-

les en nuestra Constitucidn,

SALARIO RO¥INAL Y REAL.~ Nomipal es la cantidad
en dinero que recibe el obrero. Real, es la suma de utili
dades que con ese dinero puede procurarse para hacer freg

te a snus diferentes necesifades scondmicas el obrero.

SALARIO JUSTO.~ Bs el que remunera con equidad
el eafuerzo del obrero, concediéndols en los beneficios-

un tanto por ciento proporcional a la parte qlie ha toma-



do en la produccidn. Ee convencionsl cuando se estipula en

tre 61 y el patrono, prescindiendo si es justo o no.

SALARIO PANILIAR.- Divisidn del salarioc en aten-
¢ién & su justicia y souitad. En relacidn a esta ¢lagifica
¢idn, se hace une diviaidn del selario, en salario indivi-
dual y familiar:

SALARJIO INDIVIDUAL.- Cuando se considera --
Unicamente la produccidn realizada por el obrero y acaso -
sus necesidades personales, pero de ningdn modo, conside--
rdndolo como encargado de satisfacer las necesidedes econg
micas, rorales e intelectuales de una familia mas o menos-
nuneross, a4 la gue tiere que rostener con su trabajo.

SALARIO PAMYLIAR,- Que segun algunos deberfa
llararss humano, es el nue ge ajusta teniendo en cuenta la-
condicidn habitual del obrero y su natural destino a ser je
fe de una familia, a 1la que deberd sostener con su trabajo,
resvonde nor lo tanto, no solamente a las necesidades del -
obero, sino a las nccesidades de unz familia obrera. Bsto -

pu2de ser a su vez relative y absoluto,

SALARIO IBLATIVO.- Bs el que varfs segdn el mime-
ro de las personas que componen una familia, su edad, su sa

lud y otras diveresan necasidades.



SALARIO ABSOLUIT).~ es una retribucidn del traba-
Jo que permite al obrero honrado hacer frente a las circuns
tancias ordinarias de la vida, entre las cuales hay gue con
tar en primer lugsar el estado de matrimonio y un cierto mi-
mero de hijos. Se trata clavo estd, del obrero adulto y sa-
a0 gue presta ls cantidad de trabajo que da el promedio de-

sug semejantes,

Nuestra Ley Pederal del Trabajo, en su artfculos
25 fraceidn II y 83, hace referencia a cuatro formas de i
jar la retribucidn del salario, sin que estc quiera decir,
que no se pueda pactar en alguna oira forma,

l.~ Salario por unidad de tiempo;

2.~ Salario por unidad de obra o a destajio;

3.~ Salario a comisidn; y

4.~ Salario a precio alzado.

El salario por unidad de tiempo, consiste en cal-
cular 1la retribucidn al trabajador en funcidn del tiempo dg
dicado al trabajo, ﬁfé, semana, quincena, mes, ete., inde--
pendientemente del resultado material obtenido, es decir se
basa en la duracidn del trabajo y no del esfuerzo realizado.

E]l maestro Yario de la Cueva nos dice, que esta =

forma de salzario en el que 1la retribucidn se mide en funcidn



del mimerc de horas durante el cual el trabajador eptd a -

n

dieposicidn del patrono para prestar un trabajo.

Los autores socialistas critican este tipo de fi
jacidn del salario exponiende: “Bn el salarlio por tiempo,-
1a magnitud del salario que el obrero percibe no depende ~
directamente del grado de intensidad de su trabajo, &l au-
meniar la intensidad del tradajo, no aumenta el salario ~-
por tiempo, sino que en realidad, desciende el precio por-
hors de trabajo pars reforzar la explotacién el capitalis-
ta dispone de cmpataces especiales, encargados de hacer —-
cumplir a los obreros la diciplina capitalista del trabajo

)
y de velar por la intensificacidn suceaiva de este‘.(s'

Salario por Unidad de Obra s Destajo.- Rs aquél-
en el cual la remuneracidn se fija no an relacidn a la uni
dad de tiempo trabajado, sino en proporcidn al resultado -
material obtenide, e¢s decir en base a la cantidad de trabda

Jo reelizado.

Esta forma de salario también estd contenida en-

los artfculos 25 Praccidn II y 83 de la Ley Pederal del Tra

(7).~ De 1la Cueva ¥ario, ob, cit. pdg. 202
(8).= Academfa de Ciencias de 1a U, R, S. S. Manual de Beono
mfa Pol{tica, pdg. 113. México, 1964.
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bajo, en los cuales se especiffca; "cuando el salario se -
fije por unidad de obra, ademds de especificarse la natura
leza de esta, we hard constar la cantidad y calidad del na
terial, el estado de la herramienta y dtiles que el patrén
en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo
por el que los vondrd a disposicidén del trabajador, sin --
gue pueda exigir cantidad alguna por concepto de desgaste-
natural que sufra la harramienia como consecusncis del tra
ba jo" .

Bl salario por unidad de obtra ha sido objeto de-
diversas crfticas en todos los tiempos, Adam Smith, en su-
obra "La Riquera de las Naciones®, critica a este salario-
diciemdo: “Bs agotador y perturba seriamente la salud, con
fundamento en que el trabejador, seseoso de ganar més exi-

ge de si mismo producir mas“,

Carlos ¥arx en su critica a este tipo de salario
nos dice que este sistema mejor que cualquier otro, se pres
taba & 1la explotacidén de los trabajadores, en el salario -
aludido, se fija generalmente una remuneracidn, la qus re-~
ciben los obreres por unidad de tiempo; es una forma de re
tribucidn que obliga al trabajador a una mayor rapidez en-

su actividad y & un mayor desgasts de ensrgfas.
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Esta forma de remunerscidn al trabajo, suele ser
injusta, pues obliga al trabajador & realizar un esfyprgo-
mayor en ceda jornada diarie de trabaje con el incentivo -
de ganar mas, y esto traé como consecuencia légica un mayor

desgaate f{aico.

Salario & Comisidn.- Para el Dr. Mario de la Cus
va, es aquél en el que la retribucidpn se mide en funcidn =~
de lor productos o pervicics ds ls empresa, vendidos o oo~
lozados por el trabajador, y agrega, de ahf que se diga --
en el artfculo 286 de la Ley Pederal del Trabajo, que di--
cho salario es una prima sobre la mercancia o servicios ven

(9)

didos o coloocados,

Bata forma da ealario estd protegida en la nueva
Ley Paderal del Trabejo, en eu artfcvlo 288, que indicast -
®"Lap primas que correspondon & 108 trabajadores no pédrda-‘
retenerse ni descontarse ai posteriormente se dejs nin*cfug
to la operacidn que les sirvid de base." De lo anterdor se
deduce claramente que, el agente o trabajador no es respon
sable del mayor v menor exito que posteriormente tong; 1a-
operacidén para el patrdn, puee equel ya desplegd su ener--

gfa al formalizar la operacidn.

(9).- De 1la Cueva Mario, ob. cit., pdg. 302.
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La jurieprudencia refirievndoss s este tipo de -
salario & asentado, que son trabajadores o empleados a co
misidn, cuando el contrato celebrade por una empresa mer-
cantil y uno de sus empleados eatablece como base para 1la
remuneracién, un tanto por ciento determinado sobre las -
gperaciones que el empleado reslice y me estatuye que la-
personn debe emplear todo su tiempo en atender a los inte
resor del patrén com quien contreta, prohibidndosele otra
clase de actividades, ee incuestionable que el contrato -
reviste coracter{sticas de un verdadero contrato de traba

jo, mdxime 8i al wismo se le d€ duracidn a plazo fijo.

Salario a Precio Alzado.~ Es aquél en el cual ~
ce utilizan los servicios de una persona durante el tiem-
pe inéispeneable para la claboraseidn o ejecucidn de una -
obra, a cambio de la cual se le page una cantidad en for-
ma global.

Mario de 1la Cueva, nos dice gue el salario a -
precio alzado “es aquel en el que la retribucidn se mide
en funcidn de la obre que el patrono se propone ejecutar
y agrega, esta forma de salario, que cade dfa se usa me-
noes por los incovenientes que representa y porque facili

ta adn mds le explotacidén del trabador, presenta caracte
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reg de los malarios por unidad de tiempn y unidad de obraj
del primero porque la prestacidn de trabajo se cumple en -
divervas jornadas de ocho horas, de tal suerte que al con-
clufr la obra, el salario debe equivaler a un ndmerc deter
minado de jornandas, y dar a cada una de ellas, una canti-—e
dada equivalente al salario mfnimo por 1o menos y, al segun
do porque existe una fijacidn del salario en funcidn de una

(10)

uniidad nror reatizur,

Salzrio M{nimo,~ Zste a au vez se subdivide en ge
neral o profesional, segdn lo expresado en el artfculo 123
Constitucional en su fraccidn IV, los primeroe se podrdn -
regir en una 0 varias zonas econdmicas; y los segundos se-
aplicardn en ramze determinadse tales como las indvetrias-
2 el comercin o en profesiunes, oficice o trabajos especia
les tcda ver que los salarios mfnimos generales deberd esw
tar de acuerdo con lu manutongidr dc una femilia en el or-
den material, econdmico, social y cultural y nara promover
también 11 educacidn de sus hijos puesto que en un pafs co
mo el nuentro la edAucacidn debe de ser necesaria para poder
amalpnn=res oo 1» sociedad. Los salarios wfnimos nrofesio
nales se fijirdn considerando, ademds, las condicisnes de~

las distintas actividades industriales, comerciales, y so-

(10)}.~ De 14 Sueva Merio, ok, fit., pdg. 306,
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ciales.

Los trabajadores del campo tambidn necesitardn -
diefrutar de un salario mfnimd adecuado a sus necesiéades.

Los salarios mfnimos se fijardn de acuerdo con -
las condiciones regionales, integradas con repregentantes-
de los trabajadores, de los patronos y por supuesto del go
blerno y serdn sometidos para su aprovacidn a una comisidn
nacional, cue ae integrard en la wiema formz prevista para
les comisionece regionales.

Esta dis~osicidn conatitucional estd * dispuesta
en la Nueva Ley Federal del Trabajo en el Artfculo 90 a 97
_ de los cuales el primero sefialn que el selario mfnimo es =
la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabaja-
dor por los servicits de una jornada de trabvajo.

Bl salaric mfnimo deber{ de ser suficiente para-
satisfecer las noce idada: nornales de un jefe de familia-
en ¢l orden material, =ocial y econdrmizo, y parz proveer a
1’ educreidn ob;igatoria de 1los hijos. Agrecdndose en el -
artfculs 91, los salariass mfnimis polrdn ser enerales pars
unz varias %onas econdricas, que pueden ecxlendecme a una,=-
dou ¢ mds entidedes “ederativas, o profesisnsles, para una
ruma determinada de la industria o del comercis, o para --

profesiones, oficiss 0 trabajos wapeciales, den're de una-
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o varias zonas econdmices. De »atas disposiciones se Jeg--
prende que el salario minimo se Jesenvuelve en dos; salario
miniqo genercl o vital y salario mfnimo profesional, ol se-
gundo 28 une inovacidn de muestros ordenamientos, como re-
sultade de un= nueva concepcidn social al derecho del tra-
bajo, tendiente . buscar la realizacidn de 1la justicia so-
cial para todas las clases travajadoras, esta categorfa de
salario mfnimo entrd en vigor ¢l dfa primero de enero de =
1963 con las reformas y adiciones hechas a la Ley del Tra-
bajo de 1931 a consecuencia de 1ss reformas realizadas an-
la declaracidn de los derechos sociules en el afio de 1962.
Considern interesante introducir parte de la exnosicidn de
motivom de esta iniclativa que por ai sola exnlica el por-
que de estaes reformas: Los salarios mfnimos son una de las
instituciones fundamehtales para la realizacidn de la jus-
ticia eminentemente mocial., Su Tijacidan por municipios, --
confarme al sistema actual se ha revelado insuficiente y -
defectuoso; 1la diviesidn de los Estados de¢ la Pederacidn en
municipios obedecid a razonea histéricas y poeliticuns que =
en 1la mayorfa de los c¢asos no guardan relacidn alguna con-
1s solucidn de los problemas e trabajo. Y consacuenbemen~

te, no pueden servir de fundarento para unz determinacidn-
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o varias zonas econdmicra, De 2ataa disosiciones ge leg--
prende que el salario mfnimo se desenvuelve en dos; salario
minimno general o vital y salario mfnimo profesional, ol se-
gundo 25 una inovacidn de naestror ordenamientos, como re-
sultado de unz nueva concepcidn social al derecho del tra-
bajo, tendiente . buscar la realizacidn de 1la justicia so-
cial para todas las clases travajadoras, esta categorfa de
salario minimo entrd en vigor ¢l d{a primero de enero de -
1963 con las reformas y adicioner hechas a la Ley del Tra-
bajo de 1931 a consecusncia de lae reformas realizadas en-
la declaracidn de los derechos sociules en el a%io de 1962,
Considern interesante introducir narte de la exnosicidn de
motivos de esta iniciatiya que por ail sola explica el por-
que de estas reformas: Los salarivs mfnimos son una de las
instituciones fundamehtales pura la realizacidn de la jus-
ticia eminentemente social. Su fijacidn por municipins, ==
conforme al sistema actual se ha revelado insuficiente y -
defectuoso; la divieidn de los Estados de la Pederacidn en
muiicipios obedecid a razones histdricas y politicus que =
en la mayorfa de loe casos uo guardan relaecidn alguna con-
ls solucidn de los problemar 3¢ trabajo. Y consecusntemen~

te, no pueden servir de fundawento para unz determinacidn-
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razoaable y justa de los salarios minimos, gque aseguren 8l
trabajador una existencia conforme & la dignidad humana, =
medinnte & la satisfaceidn de aus necesidades, tanto mate~
rinles como sociules, culturales y de educacidén de sus hi-
joe. El crecimiento econémico del pafs no ha respetado ni-
podrd respetar la divisidn municipal, habidndoee integrado
por el contrario, monas econdémicas que frecuentemente se -
extienden g d0os o mas wunicipios y avn a distintas entida-
des federativas. Por otra parte, el desarrolloe induetrial-
ha dado origen a 1la especializacidn de la mano de obra que
requiere una consideracién adecuada para sstimularla, me—
diante la =ssignacidn de salarios mfnimos profesionales gue
guraden relacién con lus capacidades y dsstreza del traba-
jador y cuya funcidn consietird en elevarse sobre los sala
rios mfnimos generales, siendo susceptibles de mejoraree -
por.la contratacidn colectiva del trabajo.

La modificaci&g de la base para determinacidn de
lcs salarios mfnimos, presunone la creacidn de nuevos drga
nos encargados ée f1jarlos, proponidndose para tal efectot
Una comisidn Nacional ous funciona psrmanentemente, Unica-
que, de acuerdo con la constitucidn procedard a la demarca

cidn de las zonas econdmicas y a efectuar los estudios ne-
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cesarios para conocer las nocesidades de los trabajasdores-—
y las condiciones sociales y econdmicas de la Repdblica y-
comisiones regicnales que le estardn subordinadae.(ll)

Bl Dr. Mario de la Cueva expresa que los salarios
mfnimoa profesionales son la cantidud menor que puede pagar
se por un trabajo que requiere capucitacidn y destreza sne-
una rama determinada de la industria, del campo o dcl comar
cio, o en profesiones, oficios o trabajosespsciales, y cuya
mieidn es slevarse sobre los salarios ffnimos generales.

Las comisiones regionales y la comisidn Nacicnal
deberdn fijar los salarios mfnimos sobro las siguientes va
sent Cuando no exista otrc procedimiento legal pata su fi-
jacién; cuando no existan contratos colectivos dentro de -
les zonaa‘reapectivas aplicables a la mayor{a de los traba
jadores de determinadas profesiones u oficlios; y cuando la
importancia de las profesiones u oficios lo ameriten.

Por dltimo los salarios minimos tento generales-
coro profesionales no podrdn ser objeto de compensacidn, =~
descuento o reduccidn, salvo las excepciones consigradas -
en 1a ley: La primera de las cuales se produce por el in-e

cumplimiento de las obligaciomes familiares, a travéz de -

(11).- De 1la Cueva Mario, Ob. Cit., pdg. 310.



las pensionss elimenticias decretadeas por autoridad compe-
tente, las cuales solo prodrdn ser en favor de la esposa,-
hijos, ascendientes y nietos. La segunds excepcidn g8 re——
fiere al descuento que se hage al salario minimc, ;uando -
la empresa le proporciona habitacidnes & susc trabajadores,
0 bien cuando se trate de cuotas para la adquisicidn de ha
bitaciones libremente aceptadas por el trabajador, en ese-
tas excepciones de descuento al salario mfnimo no podrd ex

ceder del 10%,
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ANTBCEDENTBS HISTORICOS
DEL SALARIO

Bu la dpoce preccrteciana, un cuadro de la socie
dud, de gran interds, fud la esclamvitud, se encontraban --
los prisioneros de guerra, cayas fuerzus aran utilizades -
en espera de su sacrificio al sol, pero muchos otros se re
clutaban por vfa interns, se trataba de los condenados por
robo y por otros delitos, los plebeyos se vendfan volunte-
riament4, loe hijos efan cedidos por familiares pobres, es
tos & modo de esclaves, trabajaban al servicio de sus amos
sin percibir remuneracidn alguna por su parte, pero me les
daba dnicamente un poco de comida y un lugar donde dormir-
¥y 8 veces un poco de vestimenta en condiciones generales -
podrfan adquirir bienes y redimirse mediante el pago.

La institucidn anteriormente¢ mencionada, fud sin
duda, la base del trabajo como funcidn econdmica y por lo-
mismo, la negacidn de la relacidn ladoral nropiamente di--
cha, (12)

Anora bien, las clases sociales se encontraban -

de acuerdo con 1la casta a la que pertenecidn para llegar a

(12).- Guerrerc, Manual de Derecho del Trabajo, vdg. 17.
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- Tormar parte de la primera clase se lograba mediante suce-~
gidn profesional sn las familiams; un extrafio para alcangar
esta categorfa le era casi imposibio.‘nedicato decfs un an
ciaro a un joven & la agricultura, 2 trabajarla pluma 0 ~=
cualquir otra ocupacidn honesta, que ac{ lo hicieron nués-
tros padres,"de ctra manera § Cdmn se hubieran proporciong
do las suybsistencias pare elles y sus familiarol.?(l3) deo-
dugca de 1o anterior gque propiamente quienes se dedicaban~
al trabajo no eran los gue pertenecidn a la casta superior,
sino 1las do menor jerarqufa, habiendo una finalidad consie
tente, en que por medio de ewte cubsistiera la familia.
Lo yue se pusde decir de l2 dpoca, es que estos-
" trabajadores recibfen un pago a cembio de su prestacidn de
servicioe, cuya retribucidn no estuvo reglamentada y Su ==
cuantfa era de acuerdo con lo gque so pactara con las partes
e n cuyo convenio, ni duda cabe que el beneficiado era el-
patrdén, ya que este era el gque se mpoderaba de los biepes-
Y persona de su jornalero, edemds los grandes sefiores de -
la gran casta o primera casta exigfan del pueblo un servi-
cio gue muchoe veces no era retridufdo, en caso de serlo -
la retribucidn que se otorgaba tenfe como fuente los impucg

tos que pagaban los subditos de esa dpoca,

(13).~ Perndndo de Cdrdoba, La Civilizacidn Azteca, pdg. 62.



EPOCA COLONIAL.~ pido disculpas por no mencionar
las leyes de Indias, puesto gque ern todas las tesis se men-
clonan, de tal modo que pasaremos & la sipuiente etapa.

DESDE LA EPOCA DR LA INDEPENDENCIA HASTA NUZESTROS
DIAS.- Al estallar el movimiento de insurreccidn, en 1818,
las leyes espatiolas que regfan fueron desconocidas poer los
insurgentes y se vid bajo ur ceos de disposiciones. Bl go-
bierqo espafiol en uno de snug esfuergos por aplacar la insu
rreccidn, cada vez mayor haca publica el 18 de marro de --
1812, 1u constitucidn que reformd todo el sistema colonial
reconocciendo la igualdad de los derechos; pero, esta cons-—
titucidn corrid la misma suerte que todas los leyes citadas
con anterioridad, en beneficio del pueblo, ya gque su incum-
plimiento‘la puso a la miamu altura de ineficacfa, a pesar
de .los loables prdépositos que la inspiraron en el campo in
surgenie,.el Generaliaimo Morelos, convocd en 1813 un Con-
greso Constituyente, en el cual expresé sus puntos de vie-
ta destacandose entre ellos, el marcado con el Num. 12 que
trataba de la mejorfé de los salarios y evitar ls osiocidad
de las tierras, el citado Congreso termind sus labores en-
1814, dictando el 22.de octubre el decreto de Apatzingan o

d@creto Constitucional pare la libertad de la América Nexi
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cane, que establecid la forma de gobierno, sin tomar en -~
cuenta la reforma sociml propuesta por el caudillo.

Bsta constitucidn tenfm muchos puntos semejantes
con la Constitucidn Espafiocla de Cddigz, aunque eu algunos «
la superaba en sus tendencias asf tenemce por ejempld, en-
la Constitucidn de CAdiz en el capitulo de sirvientes domds
ticos, no considdrabs a estos como ciudadanos, en €1 ejerci
cio de sus derechos, presisando en el artfculo 25 apartado
ITX, que tal estado ouspende el ejearcicio de asus derechos-
como cliudadano espafiol, en tanto que ls Conatitucidn de »=
Apatzingan, borrando esa Gistincidn declara lsa 1gual&ad de
. los derechos, y én asu avanzado artfculo 38 establece el an
tecedente del artfculo 4° de nuestra Constitucidn en viéor,
nandando que ningun genero de cultura, industria o comercio
puedan ser prohibidos a los ciudadencs,

El aflo de 1820, vuelve & entrar la constitucidn-
espafiola de Cddir en virgor,; a la gue sucede en muy corto-
tiempo ol Plen de Iguala, productc'de la connpirncidn'do -
Ituroids, y mas tarde los tratados de Cérdoba del 24 de -
agosto de 1821, pero refiriéndose solo s la soberanfa e in
dependencia que América sin enfocarse a los derechos de --

los ciudedanos por lo que no encontramos disposiciones re
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lativas a la materia de oue venimos hablando.

Sucede a lom tratados de Cdrdoba el mcta Consti-
tutiva de 1824, la gue en su articulo 30 Capitulo de Pre--
venciones generales hace declaracidn de que la nacidn estd
obtligads a proteger por leyes sabims y justas los derechos
del hombre y del ciudadano; perc, sin hacer declaracidn ex
preag sobre la libertad de industria y comercio, en lo# -
términos que lo establecfa la Conetitucidn de Apatringdn;-
meses despuds, el mes de octubre dia 10 de 1824, se promul
g6 le Constitucidn Paderal de los Batados Unidos, inspira-
da en gran parte en las instituciones norteaméricanas y un
tanto en la espafiola de Cddiz, pero emta Constitucidn sdo-
lecia tampién el defecto de ignorar el derecho de la perso
nalidad, ya que no se¢ establecid capitulo de las garantfas,
y solo se ocupd en organizar a la nacidn.

"Bs el de las 1lumudas Siete Leyes Constituciona-
lee del dfa 19 de diciembre de 1836, en donde se encuenira
una declaracidén de derechos y obligaciones de los mexica~
nos, posteriormente, las bases de la organizacidn politica
de 1w Repdblica Yexicana de 1843, en donde me insistid la-
suspensién de los derechos de los ciudadanos por el Bstado

de sirviente doméetico, eiendo los dictados de la Constitu




¢idn de Cddiz y las Siete Leyes Constitucionales,

El constituyente de 1857, estuvo a punto de nae
cer el derechc del trabajo al ponerse a discucidn ol?artfcg
_ 1o 4° Gel proyecto de Constitucidn, relativo a la Jibertsd
de 1la industria y del trabajo, suscitd Vallarta el dob§¥o,
en un brillante discurao, puso de manifiesto lo males del-
tiempo y habld de la necesidad de acudir en auxilio'dnji%l
clases laborantes; con profundo conocimiento, y expuso los

principios del soclalismc y duande todo Pacia‘pOBQnr que =

o
i -

hiba a conclufr en la necesidad de un derecho del trabaio,
sene jante al de preparacién en Aiéﬁania, confundid el pro-
_ blema de la libertad de industriam con el de la proteccidp-
del trabajo. '

Vallarta confundid lamentablemente con los dos =
agpectos del intervencionismo del Kstado y esto hizo que =
el constituyente se desviara del punto a discusidn y vole-
ra en contra del derecho del trabajo,

Mario de 1ls Cueva, nos dice que, el error oénsi:
tid en creer que lm no intervencidn del Bstado en la organi
zaciin y en 1» vida de las empresas, a lo que se 11;m6 1li-

bertid industrial, exigfz que la relncidn del trabajo que=

dara sin reglamentacidn; que imponen prohibiciones o gabe-



las o aranceles o in industria y no se vid que 1a libcrtad
de industria podfa subsistir con uns legislacidn que fija-

ra un mfnimo de condiciones de trabajo.(14)

'

Parece que Vallarta tenfa la idca de que fuers.-
el Cddigo Civil quien reglamentara las cuestiones de truba
Jo y quizds pened en una legislacidn protectora de los obre
ros pero, salvo algunas modificaclones, de importancia qie
sigufo de los lineumiontos del 2ddigo Prancds.

Hasta el affo de 1910 aparecfa Adxico como un Bp-
tado Teudal, lo burgesfa era esencialmente territorial y -
por ello fué la revolucidn en sus origenss, eminentsmente-
agria, ¥4s no debe deducirse de esas afirmaciones que no -
hubiera agrgido el prohlems obrero; adn la industria rudi-
mentaria, existfan cdntros mineros y algunss otras indug--
triue on donde se dejd sentir lau necesidad de resolver la-
cuestidn social; y posteriormente estallaron movimientos =
histdricos pera el derechn laboral mexicano tales como las
huelgan det Rio Blanco; Nogales; Cananea; Santa Rosa y -~
otras de venor importuncia condujeron a una demostracidn -
de fuersa del gobierno y a una anlicacidn rigurosa del Cd-
igo ~enal; pero fuéra de la orgunizacidn de alsunas socie

dades obreras, como lg sociedad mutualista del ahorro y el

14}, Dorecho Mexieany o1 Trabtajo, Tomo I, mfp. S3.
3
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cireulo de obreros libres de Oriazba, no ne 314 psso algu-
no parn la solucidn del problema; la cuestidn social guedd
en ia misma condicidn de todos los problemas nacionaiee.

Esos movimientus que anteriormente e mensionan,
se puede decir que aunque hays transcurrido mas de medio -~
siglo no es posible apreciar la verdad sosobre los hechos=-
que ocurrieron, ya que por un lado las tendenciss marcada~
merte extreristas, ge ha pretendido hacer, de las victimus
de esos sucesos mdrtires de un movimiento soclal y, por =-
otro analizando el fendmeno socinl a la luz de las leyee y
doctrinas imperantes entunces, se juzga la emisidn del go-
~bierno dentro de las ideun prevaleojentes antonces, era re
primir actividades contrerias a la lay.

Buqueris Guerrero nos dice, el campesinc si fué-
objeto de profundas reivindicaciones acogidas en la bunde-
ra que se enarbold en el‘sur al grito de tierra y }1bertad
en ecge entoinces Maderd querfa ser prosidente de Mé;ico y -
lo logrd; pero no hay algin.vestigio que al llegar a la ==
primera magistraturs se iniciara algun estudio de 1la logie
lacidn laboral,

Zn 1910 empieza el ~ovimiento en la provineia, -

principalmente en Jalisco, Veracrdz y Yucatan etc., apare-
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een algunos proyectos para regular las cucetines laborales

tales comot

La Ley de Manuel Aguirre Berlanga {“stado de Ja-

lisco) del 7 de octubre de 1914, ostablecfz en los artfcu-

los 7, 10 y 11 medidas de proteccidn al salario.

Artfculo 7 "El pago debfa hacerse en roneda de =

curso legal; quedd nrohibida la tien
da de raya, las existentos podrfan =
subaisiir como giros mercantiles. Pe
ro ein obligacidn alguna pura el tra
bajador, no se podrfan vender mercan
cfas a crddito, el pago se deberfa =
hacer cada semana, no habrfa embargo
en los salario menores de $2.25 a me
nos de que el embargo 1o hiciere otTo
obraero, las deudas adquiridas por -
trabajadores del carpo prescribirfan
8l afio dos meses de haberse contrafdo
no se podrfa reducir el sz2laric a los
trabajadores que percibieran cantida
des mayores a los minimos al momento
de expadirse las leyes del trabajo."

Artfculo 8 "Proteccidn a la familia del trabaja-

dor.~ La eaposa, los menores de 12 =
afios y los hijos célibes, tenfan de-
recho a4 que 8e les entregara parte -
del salario que bastara pars su ali-
mentacidn.®

Artfculo 10 “Riezges profesionales.- Los patrones

deberf{=n de pugar los saluarirs caf-
dos & las victimas de algun acciden
te o enfermedad nor riezgo de ‘traba
Jo, en caso de que quedara inutili=
zado de por vida proced{a unr idem=
nizacidn de acuerdo con la ley e¢spe
cial oue habr{a de dictarse.” -

~



-27-

Artfculo 11 "Seguro Sociaml.-~ E1 trabajador tenfa
la obligacidn de proporcionar el 5%
de su galario, para crear un gerviw
cio de mutuslidad. Dicho servicio -
se reglamentarfa en cada municipio-
por la junta respectiva; loe obreros
debfan en todo caso, designar a los
encargados de recibir lae cuotas de
los patrones y conservarlas."

Loy de Trabajo de Cdndido Aguilar (EBstado de Vera
orus) del 4 de octubre de 1914. Estm Yoy en su artfculos 5y
fijaba en un peso como salario mfnimo que dobfan percibir -
los trabajadores, Y se podrfa pagar el salario por dfa, se~
mana 0 mes y en los trabmjos a precio aleado se pagaba en -
fechas diversas y el pago del salario deberfs hacerse en mo
_ neda del curso nacional.

Bl artfculo 6 decfa: Cuando el trabajdor viviera
dentro de la fahrica o dentro de la hacienda deberfan pro-
porcionarsele alimentos.,

Respecto a la Ley Pederal del Trabajo de 18 de-
agosto de 1931, podemos dedir que el afio ds 1929 en que se
hizo la reforma de la fraccidn X, del artfculo 73 y del pa
rrafo inductive del artfculo 123 de la Constitucidn, ee ==
formulé un proyecto del CSdigo Pederal del Trabajo, fue re

dactado por los Juristas, extranjeros Enrique Delhumeau, -

Pradexis Balboa y Alfredo IBarritu, y se conoce este proe--
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yecto con el nombre de Portes Gil. Puéd objeto de numerosas
criticas por agrupaciones de trabajadores y patrones y se-
higo que fuera retirado.

Doc afios despuds en 1931 siendo presidente de la
Repdblica Ortfe Rubio fué enviado al Congreso con algunas-—
modificaciones y se aprobd on 1931 a princivnios de agosto.
La Loy Pederal de 1931 fud objeto de verias reformas y —=-
aplicaciones: a).~ Bn 1933 y como consecuencia de la Rafoz
ma a ia fraccidn IX del artfculo 123 Constitucional, se mo
dificaron los artfculos que se refieren a la integracidn y
funcionamiento de las comisiones especiales del salario l!
nimo; b).~ La Ley del 30 de diciembre de 1936 modificd el-
artfculo 8 e impuso a los patrones la obligacién de pagar-
el anlrio‘dtl dfa de descanso sersnal; c¢).- Bm 1941 se re-
formaron diversos artfculos del canftulc sobre huelgae}; =-—
d).~ Pinalmenie en 1944 se dictd la ley vara 1a revisidn -
de los contratos colectivos, posteriormente el 1° de mayo-
de 1970 la Nuevas Ley Federal del Trabajo,como un esfuerzo-
mas de superar las relaciones entre los factores reales de

poder, capital y trabdajo.




CAPITULO IIX

DEL DELITO
l,~ CORCRPTO JURIDICC DEL DELITO

2,- EL DELITO CONPIGURADO COMO JNFRACCION
BSPBCIPICA A LAS NORWAS DE LA LEY FE-
DERAL DBL TRABAJO.



CONCEPTO JURIDICO DEL DELIN

El delito en al sentido formas, puede definirse-
como la accidn o lz omisidn prohibidas por la ley bajo la~
amenags de una pena. Br tel sentido se producesl)

El delito en su aspecto formal es la accidn hue
mana que la ley considera como infraccidn del derecho y qu;
por tanto prohibe bajo la pena de una castigo.(2)

Bl Gelito deads el punto de vista substancial ha
merecido inumernobles definiciones, as{ Bduardo Massari dice
"Que ¢l delito es el sistema de ¢lementos organirzados, tan-
to en su concepcién ideal comc en nu corresponéiente proyec
eién dinﬁiica. complejo de datos colaborantes; cocrdinacidn
de partes y funciones; una individualidad que toma su ascen
c¢is unitaria no de una sobreposicidén o de una aproximacidn
intrinseca de datos diversos, sino de un mutuo y armdnico-
jusgo funcional, de una funsidén Intima, de un ritmo que, -
como un sistema vasculatorio se propaga por todas la rica -

red de elementos que resulta gue lo intengran al delito no

(1).2 Cuello Calon, Derecho Penal, Madrid, 1947 pdg. 253.
(2).- Pilipo Gispigni, Derecho Penal. Bs, Aires, pdg. 44,
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28 ni aquel ni el otro elemento; esta en el conjunto de to
dos sus prosﬁpuoatos, de todoe sus elementos constructivos,
de todas sus condiciones, estd{ aates que en la 1man;;cia,~
en la confluencia de todos ellos.™
Mariano Jimener Huerta sefiala que la definicidn-
del artfculo 7 se encuentra implicito el slemento de culpa
bili3ad, férmulado expreuamoﬁte en el artfculo 8, Cuando
presisa que los delitos pucden sert J) iptencionales, IX)-
?o intesionales o de imprudencia. Bl cardcter antjurfdico-
del dicho acto u omisidn esta tambidn insit; en la formula
sintetica de la primera ley, por no ser, igualmente un ele
. mento conceptual de la infraccién cuando la accidn ufo-%-
8ién anjuiciads no sea en el caso concreto antijurfdica, -
bien por disposieidn expresa de la primera ley, bien por =
sapacialss consideraciones gue impiden que el acto puefa -
ser valorado de contrarig &} derecho, no es posible hablar
de le existencia de un delito, pues falfa uno de los ele-~
mentos integradores de su contenido cnooptutl.(s)'}
Las formas de expresidn de la primera ley no -
agotsn la idea conceptusl del delito, fuera de la primersa-

ley por perfecia que sea su radaccidn, quedan pensamientos

(3).~ Mariano Jimenes Huerta. La Antijuricidad, pags. 123
y 124, México, 1952,
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El Dr. Celestino Porte Petit nos dices "“A prime-
ra vista y 9in indignacién se dirfa que el concepto de de~
lito corresponde a una concepcidn bitdmica do acuerdo con-
ol contenido del artfculo 7 del Cddigo Penal, que a la le-
tra dices "Delito es el acto u omisidén que sancionman lag =
leyen pennles.™ Ahora bien o sea que el delito es una con=
ducta punible, relacionando este pracopto con el propio or
denamiento, descubr! que es vdlida le conatruccidn del con
cepto del delito como uns conducta tipica, imputabdle, anti
jurfdica, culpable, que requiere una condicidn objetiva de
puniblifad y punidle.®

Jimeneg de Azus®el delito es el acto tipicamente
antijurfdico,culpadble, sometido a veces & condiciones obje
tivas de penalidad, imputable a un hombre y someterlo a una
sancidn.”

Para Sebactian Soler, el delito ee una accidn ti
picamente antijuridieca, culpable y adecu:zda auns figura =
legal conforme a las condiciones objetivas de cntas.(‘)

Para Edmundo Mezguer el delito es considerado co

(5)

mo una accidn tipicamente antijurfdica y culpable.

(4) .~ Derecho Penal Argenitno, odgina 227.
(5).- Tratado de Derecho Penal, P. I, pdg. 115 , Madrid-
1955,
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La prioridad temporal entre los elementos del de
1lito ea'combatida por el Maestro Celestinoe Porte Petit we-
gquien precisa su inexistencia y as{ mismo niega 1ls priori-
dad 1ldgica, concluyendo que Lo correctc es hablaxr de prela
cidn 18gica, habida cuenta de que nadie puede negar que pa
re que zoncurrs un elemento del delito debe antecederle el
correspondiente en atensidn a la naturaleza propia del de-
lito. Las circunstancia de gue mea necesarioc que exista un
elemento para que concurra el siguiente, no quiere decir -
que haya prioridad lfgica porque ningdn elemento, ee fun--
dante del siguiente, adn cuando si es necesario para que -
el otro elemento oxista.(s)

Ernesto Von Beling, define el delito como ‘la‘ag
cidén tfpica, antfjuridica, culpable y sometida a una ade--
cuads sancidn penal y que llena las condiciones objetivas~
de penalidad™; esta es la definicidn que dan en su famosa-
obra Die Lehre Von Verbr;chan. Pero no es la que conserva-
al escribir en posteriores gdicionos de sus "Grundgugedes-
Strafrechts” en'el cual el requisito tfpico no aparece in-

devendientemente, se suprime la adecuacién 2 una pena y se

(6).- Apuntes de la Parte General del Derecho Penal, T.I,
pégo 148’ M‘x:&co 19600
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formula negativamente le condicidn objetivas “acci6n'pun1~
ble ~delito en sentido amplio- es toda accidn tfpica anti-
jurfdica y correspondientemente oulpable, que no esta cu--
bierts pdr uns caues de exclusidn de panalidad“.(7)

CONCEPTOS ACBRCA DB LOS PRESUPUESTOS DEL DELITO.s-

lor presupuestos del deliteo pueden considerarse-
como aquellos elementos peoeitivos o negativos de cardcter-
jurf@ico, anteriores Al hecho y de los cuales depends la =
existencia del titulo delictivo de que se trate. Son de -
distinguirse los presupuestos del delito de los presupues~
tos del hocho} estimando estos como los elementos jurfdicoa
o materinles anteriores a 1la ejecucidn del hecho, cuye exig
tencia ne requiere pars que el mismo prevista por la norma,
integre u$ delito de manera que su aucenciu quita cardcter
punible al hecho. Los presupuestos del hecho indistintamen
te pueden tener la condicidn de jurfdicos o matericles de-
acuerdo con su neturaleza,

Los tratadistas italianos han presisado la dife=
renciacién entre los presupuesivs generalee y particulares
segdn funcionen en todos los delitos o en cada uno de ellos

ge sefinla como presupuestos generales dei precepto penal -

(7¥.~ Bl Criminalista, Tomo IV, Bd. Tea, pdg. 195 y 197.
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sancionado y la exiztencis de una sancidn pues sin ellos,
todo delito resulta inexiatente.(a)

Se distinguen as{ mivmo los presupestos constitu
tivos de log preanpusstos del delito, limitando la proyec—
cidn de estos al hecho, para Maraich el delito no ha de w=
ssr considerado solo como ente Jurfdico, es decir, como ac
tividad o producto de actividad que 41 derecho subordina a
la propia dieiplina, como ente, como cuerpo substancial ==
atomigable; sino que debe conaiderarse tambidn como fendm:
no entre los fendmenos, y asf, se estudiasn las condiciones
subjetivas y objetivas cuys preexistencia es necesaria pa
ra la ferificacidn del fendmepo., Presupuestos del delito -
son los datos de Liecho, existententes antes del delito, —-
que contribuyen a dar 8l hecho significacién y relevancla-
agrega Yarsich, que siendo el delito un hecho surgido del-
hombre, no puede tener realidad sin la preexisteacia taate
de un sujeto imputable como de un bi:n suaceptible de lews
sidn y de una norma nenal., Que la existencia 3el bien supo
ne un titular de €1, de donde es ipual~ente vresunuesty —-
del derecho osubjetiva del mijete pusive el Jalito.(g)

Celestino Porte Fetit, destacods penalistn rexica

(8).- 1I Momento Zssecutivo del Reato, pdg. 142, c¢. e Ste-
funo Riccio, Revistu Jurfdic Verseruzana, XTI, 1961.
(9).~ 31 Treavawe. o el Delite, De AMign e San®t v, -L27,
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sancionado y la exictenci~ de una sancidn pues oin ellos,
todo delito results inexiatante.(a)

Se distinguen as{ miesmo los .presupestos constitu
tivos de los presupuestos del delito, limitando la proyec~-
cidn de estos al hecho, pars Marsich el delito no ha de «
ser considerado solo como ente jurfdico, es decir, como ac
tividad o producto de actividad que &1 derecho subordina a
la propia dieiplina, como ente, como cuerpo substencial -—
atomigable; sino que debe considerarse también como fen&mg
no entre los fendmenos, y asf, se estudien las condiciones
subjetivas y objetivas cuya preexistencis em necesaria pa
ra la ferificacidn del fendmero, Presunuestos del delito -
son los datos de hecho, existententes antes del delito, ==
que contribuyen a dar al hecho significacién y relevancia-
agrega Yarsich, que siendo el delito un hocho surgido del-
hormbre, no puede tenor realidad sin la preexistencia taato
de un sujeto imputable como de un bi:sp susceoiible de lo--
s8idn y de una norma penal. Cue la existencia del bien supg
ne un titular de ¢1, de donde es igual—ente presunuesto -
del derecho cubjetive del sujetc puagive del dniito.(g)

Celestinc Porte Petit, destacvdo penaliutn rexica

(8).- 1I Moments Eseecutivo del Reato, pdg. 142, c. en Ste-
fano Riccio, Revistu Jurfdic: Verseruezans, XII, 1961.
(9).- 21 Tresvomwe. "5 del Delite, De Arian o DanTi onos, -7,
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no, acepte la existencia de presii-uestos del delito asi co
me de la conducta o del hecho, Considera los primeros como
loa antecedentes jurf{dicos, previos 2 1z realizacidé‘da la
primera conducta o del hecho, descritos en el tipo y de cu
yo. existencia depende el titulo del deito respectivo. Los-
presunuestos del deito pueden ser generales o especialea,-
segin tengan cardcter coﬁdn a todos los delitos o se;n pro

pina de cada delito.(lo)

Los presupuestoe de 1la conducts o del hegho son-
pars Prte Petit, loa anteceAentes nreviocs, jurfdicos o ma-
teriales, mecessarios para 1a’existencia de 12 conducta 0 -
. hechos constitutivos de un delito, coincide con Massari en

|
que los presupuestos puden per generales ¢ éspeciales -y de
naturaleza jurfdica o material. Los presupuentos jurfiicos
apunta, son las nermas de derecho y otroe actos de naturaw
leza jurfiice, de los quo 1n norma incrisinadors aupone la
preexistencin para la integracidn del delito y los presu-—-
puestos muteriales son las condiciones reales preexiston--
tes en laz cuzles debe inicinrse y cumplirse la ejecucién~

2el heeho, La ausencia de un presupuesto de la conducts o-

derl hecho imrlies 1= imrosibilidad de la re-lizacidn de 1la

(10).- Avante= 3¢ la Part: Seneral de Derecho Penal, I,
pdes, 125 - 127, Yévice 1960,



gandurta o del hecho deseritos en el tipo, cumy requisitos
de estoa presupuestos se seflalan? un elemento jurfdico o ;
witerial de cardeter previo a la realizacidn .de 1la é;nduc~
tr. o del hecho. Y es necesario para la existencia, de la~
conducta o del hecho descrito, por el tipo. La ausencisa, -
por otra purte, de algdn vresuguesto del deito general pro
duce au inexistencia, aé.cambio; tratandose de Gn preeupuegi
to especig) del delito, solo se traduce en una varaiacidn-
del tipo delictive. . :

Los anteriores conce§toe sobre el deiito, el he-
cho y sus elsmentos, as{ como la ;onducta, deben conside--
_ rarse ¢omo un antecedente de apoyo para el examen corripto
¢e las dispoeiciones penales contenidas en la ley Pederal-
da2l Trabajo y en el analisis de la accidn de los sujetos =
activos del delito, estableciendo conocluciones de su COnw=

ducta, el dafio y el resultado jurfdise de estos, demtro el

marco ¢e la legislacidn laboral.
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EL DELITO CONFIGURADO COMO INFRACCION ESPACIPICA
A LAS NORMAS DT LA LY PSDBRAL DBL TRABAJO

Bl ejerciclo de la accién penal, es un servicio-
piblico de seguridad y da orden frente al delito considera
do como un hecho contingente cuyas caunas con inumerables,
pero que en sintesis es el rezultado de fuerzas untisocia=-
les en juego?

El presente trabajo no pretende apoyarses en nine
guna escuela determinada, ni doctrina, ni sistema penal pa
ra la construccidn de una arquitectura jurfdica relaciona-
da con los delitos laborales y la perscpectiva y analiges-
de las infracciones particulares e las disposiciones a la-
Ley Paederal del Trabajo, solo peraiguen una tendencis ecldg
tica y pragmdtica cuyos juicios desean truducirse en enfo=-
quen prdcticos y realizables, tomando en cuenta que 1lg san
cidn es un mal indispensable que tradicionalmente se ha ==
justificado por la intimidacidn, la ejemnlaridad, la expia
¢idn en aras Jdel bien colectivo, la necesidad de evitar la
venganza privada, pero fundamentalmente por la condicidn -

imperativa de matener el orden social.
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El cstudio de los Geltos laborales, cuya peculia
ridad hemos tocado de cerca, y nos impulea a plantear el =
arbitrio judicial hasta nuevas fronterans de la evoluéidn -
culposa de la conducta de los infractores con aspectos de-
clara novedad delictiva, esperando que en un futuro inmedia
to cobre vigencia la polftica jurfdioa de energfa, Puncidn
rapresiva con medidas sociales y de prevencidn que destru-
ya en su escercis la comisidn de loo delitos que se reali~

zan en agravio substancial de 1a muea laborante. N

Py
-l -

Si conforme a la nocién cldsica del aelito, o -
consistente en la infraccidn de le ley del Bstado promulga
da para proteger la seguridad, de los ciudadanos fesultan-
te de vn acto externo del hombrs, positivo o negativo, norxr
malmente imputadle y polfticamente dafioso, para el tratae-
miento de las penas correspondientes a los delitos lebora=~
les con la genuina modestiz, pero al miswo tiempo ccn is -
responsabilidad moral qu; implican nuestras experienclas -
personales, exhibimos el perfil de las infracciones que nos

constan y que trascienden en perjuicio de la aplicacidn co

rrecta de la Ley Pederal del Trabsjo.




CAPITULO III

l.~ RELACIOR DR LOS DELITOS CON BL SALARIO

2.~ PROTRCCION DEL SALARIO CONTRA LOS
ABUSOS DEL PATRON,



RELACION DE LOS DELITOS
CON EL SALARIO

.

Siendo ia energf{a de trabajo y obviamente la re-
tribucidn gue percibe el trabajedor por parte del patrin -
pomo consecuencia de lu prestecidén de los servicics contra
tados, sl udnico patrimonio del trabtajedor mismo, ha mereci
do el salaric deede el mfnimo al de mayor cuanifa, la mfxi
ma proteccidn de la ley.,

La fraccidn VIII del Artfoulo 123 Constifucional
determina que ¢l salario sinimo quedard exceptuado de em—-
bergo, compesacidn o descuento. Ia fraccidn IV a su ver ~-
_ prescribs que “loa salarice minimoo que dcbordngiafruta; -
los trabajadores serdn generales o profesjonales. Yos pri- ‘
meros regirdn en Qha 0 en varias somas econdmicas; los se~
gundos se aplicardn en ramas determinadas de la industria-
¢ del comercio o en pro(gaionon, oficios 0 trabajos espeee
ciales.

Los ealarios mfnimos generales debsrdn sar sufi-
cientes para satisfacer las necesidadss normales d un je~
fe de farzilia, en el orden material, social y cultural y -
para proveer a la educacidn obligatoria de los hijos. Los-

salarios mfnimos profesionales se fijardn considerando, —-
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ademds las condiciones de las distintas activid=des indus~
trinles ¥y comercinles.

Los trabajadorss del campo disfrutardn de un sa-
lario adecuado a sus necesidades,

Los salarics minimos se fijardn por comisidnes re
gionales, integradms con representantes de los trabajadores
de lom patrones y del gobierno y serdn sometidos para su -
aprobacidn por una comisién nacional, que se integrard en-
la forma prevista para las comisicnes regionalaa.‘(})
( Bl principio de i&ualdad ds) aalario lo estsblece
le fraccidn VII del artfoulo 123 constitucional y al efecto
transcribet "Para trabnjo igual debe de corresponder sala-
rio 1gu31! sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad,®

La frac6ién X manda que: "Bl salario deberd de pa
garse sn moneda dsl curso legal, prohibiendo que se pague -
_eon norclnokis, ni con valass, fichas, o cualguier otro sig-
no revresentativo con el que se pretenda substltufr le mone
da". Respecto & esto se me ocurre hacer una observacidn, --
axisten muchas fabricas y sobre todo devendencias guberna-

mentales en las cuales s los trabajadores, se les pega con

cheque, haciendo de estc una costumbre que en mi concepto,

(1).- c;:stitneidn Polftica de los Butados Unidos Mexicanos,
pag. 89¢



representa una violacidén del precepto antsrioments citado,

Congruents a un soctenido criterio de proteccidn
al salario, la freccidn XXIII ordena que: "Los créditos a-
favaer de los trebajadores, por salerio o sueldos devenga--
dos en el ltimo aflo y por indemnizaciones tendrdn prefe--
rencia sobre cualesquiera otros casos de concursos 0 de --
quiebra.”

Es pertinente redalear oue en materiz de aaparo=-
la Surﬁcyrudoncin 40 la K, Suprema Zorte de Justioia ds la
Nacidn ha sentando el criteric de que no procede la suspen
sién contra la fijacidn del salaric minimo porque retarda-
risa 12 ejecucidn de una medida benefica para 1s colectivi-
dad, pues la sociedad y el Bstado estan interesados en que
se mejoren l:m condiciones de sus miembros, y como los tra
bajadores tienen destinados sus salario: & llenar las imps
riosas necesidader de la vida, estos adquieren el cardcter
de alimento,

Bl delito de expiotacidn leboral, esencidlmente~
se refiere a lae infraccidnes cometidas nor ¢l patrdn res-
pvecto a las disposiciones especfficas de la Ley Pederal ==
del Trebajo, infracciones que se truducen en el pago infe-

rior a la retribucién legal debida y que implicrn la ejech



c¢idn de actos fraudulentos y de violancis moral, sanciona-
dos por nuestro 0ddigo Penal.

Bl salario lo define ol artfculo 82 de las Pederal
del Trabajo que a la letra dicet "Salario es la retribucidn
que debe de pagar el patrdn al trabajador pormsu trabajo."-
El artfculo 84 del mismo ordenamiento precdéptda: "El sala-
rio se integra con loe pagos hechos en sfectivo por cuota-
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra can-
tidad o prestascidn que se entregue al trabajador por su —
trabajo.® Rl artfoulo 90 de la referida ley, & la letra di
- cet “Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir-
on efectivo el trebajador por los servicios prestados en -
una jornada de trabajo."

Ahora bien, de lo anterior podemos deducir que-
1s conducta tfpica, para ajustarse al elemento descriptivo
correspondiente a la técnica penal se hace consistir en -=-
que el sujeto activo patrdn, valiéndose de im ignorarncia o
de las malas condiciones econdmicas de un trabajader & su-
servicio le pague cantidades inferiores a las que legalﬁeg
te le corresponde por las labores que ejecuta, circusntan-

cias éue operan asf{mismo como coalicidn en contra del tra-
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bajador y que lo obliga a prestarle servicioslparsonales -
sin la retribucidn debida.

la falta de pago del salazrio debido constituye -
un incumplimiento culposo de las obligaciones a cargo del-
.patrén, no circumseritas al salarioc convenido en el contrg
to de trabajo, sino también al pago de catidades menores -
en el malario minimo, cuya definicidn ya preinserta en es=-
te capftulo, se advierte que en ol texto del artfcule 99 -
de la Ley Pederal del Trabajo.

La coexistencis de la violencis moral y de 18 -«
falta de retribucidn debida al trabajedor por parte del pa
trén integra el elemento normative de conducta patronal --
por lo que hace el delito de explotacidn laboral, cuya pe-
nalidad y concepto figuran en la fraccidn XVII del artfcu-
lo 387 y fraccidn I del artfculo 365 ambos del Cddigo penal
para el Distrite Pederal.

Los srtfoulos mencionudos establecen la aplice--
cidn de penns semejantes a la comisidn del delito de frau-
de, cuyo castigo oscila entre el minimo de.tres dims a do=-
ce affos de prisidn y multas de cinco : diez mil nesos con-
forme lo determinan 1-s3 frrecidnes I, TIT y IIT del artfcu-

lo 386 en rel=cidn con ¢l artfculo 387 fraccidn XVITI del-
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citade Cddigo Penal, en lo concerniente al fraude.

Por lo que respecta a la violencia moral determi
nante & la prestacidn de servicles personales sin 1la retri
bucidn debida, el artfculo 36% Jel Cédipgo Penal sancion: -
con una segregacidn de trec dfas a un afio de prisidn y mul
ta de cinco a cien pesos. Cabe observar que la especie, la
sxistencia, la ignorancia o de las malas condiocliones econg
micas‘del trabajsdor son las aircunstancias que apoysn la-
conducta del patrdn para obligar o apremiar a agquél para -
que preste sus servicioo personalees con una retribucidn in
ferior al monto legal o en su caso a la cuantfa contractual
del salario correspondiente, lo que evidencia la coaccidn,
0 wiolencia moral que impide se manifieate en su pleno con
gentimiento la voluntad del trabajedor. Para obtener elew-
mentos pecuninrios dastinados a la satisfaccidn incompleta
de sus necesidndep no duda en sacrificar la correcta per--
cencidn o contraprestacidn s 1= energfa de trabajo aporte-
da,

La falta de pago de salarios ordinarios o extraor
dinarios en beneficin del -atrdn y en verjuicio del tradom
Jador son hechos que deriba del ofrecimiefito engafoso de -

retribufr debidarente la prestacidn de servicios y al no -
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verificrr el prgn Ae talec prestaciones, ol patrdn alcanze
un lucro indebide gque implica el aprovechamiento del trabg
Jo realizado, lo que en ripgor constituye 1- comisidn!dal -
delito de fraude en loc términos que vreceptda el artfculo
386 del Cdaigo Pensl en vipor para el Yiatrito Pederal,

W1 constrefir o un trabajador por medio de violsn
cia moral fund—dw ern sus walas condiciones econdmicas le -
impide la libre disrcogicidr de sus nervicios, lo que cons-
tituye una forme sutil y refinada de la privacidn ilegel =
de su libertad, ya que se encuentra subordinado al poder--
fe = ndo del prtrén. Como consecuencia 1dgieca y jurfdica -
_en les té&r~iros de un n2cto lsboral, que se infringe la de
bida retribucidn de loe servicios nres%:-dcs. S5i bien es —-
ciert: gue A1l larorante no se le regrers en un2 prisidn --
los efector de 1a prostacidn e un trabi-iy suboriinado en-
las condicionce lesivas al salario y o disnosiciones preci
sas Jde la ley vn materia tiene una eficacin y condicidn g1
piluree que plaqtea el problera de 1x libre dirrosicidn de
cu energfo de irubijo que se i{raduce, ee renity, en una ~--
veivoei”’s f1g71 de Lo 1itert-d que se condicidnz u la pres
bacifr Ll cwpvicioe n 1z2fraceids J¢ 10 lay y enncels la -

2o2ib{1{047 Je trobadar on aitis distiaty percibiendv el -

-
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8% In legirlucidn laboral vigente integrezds con—
lug Aimpnnicionss conntitucionales relatives, a la Ley Pee
deral sel Trubejc, al Cédigo Piscal de la Pederacidn y nor
mis ufinen, jurinprudencin de lz Supremz Corte de Justicia
de in Naoidn ¥ criterio sastentadoe por loo tribunales del~
trabujo, mantienen une polftica de constante y sostenida -

protecoidn nl snlario, resulta imperativo que los delitos-
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labornles cometidos en agruvio de la integridsd del salario
de los trabajadores merezcan el ejercicio de una severa ac-
cidn penal, sin distingos lesivos y con apoyo Juridiéb en~
las disposiciones del €ddigo Penal para el Distrito Pederal
Referidas en este trabajo y diversos artfculos relaciohados.
Bsta disposicidn se justifica tomando en cuenta que la jus-
ticia social es la virtud polftica por sxcelencia do los ro
gimenes demdcraticos y su aplicecidn es inevadible en el ~-
juego que la entrafia econdmica de nuesire vida colectiva.
Es de hacer notar que la Ley Federal del Trabdajo,
consigna sanciones a faltas relacionadas con ¢l incumplie—
misnto del contrato de trebajo, sobre salarios, jormada de
deacanso, horas extras y demds prestacionvs que el trabaja
doxr. tiene dorecho y esto a su ves forma parte del derecho-

penal administrativo laboral.

N OTA.- Para el desarrollo de este tera fueron consulta-
dos la Conetitucidn de los Bstados Unidos Mexica
nos, Artfculo 123; Bl Cddigo Penal para el Dis--
trito Pedoral y la Nueva Ley Pederal del Trabajo.
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PROTRCCION DEL SALARIO CONTRA
108 ABUSOS DBL PATRON

A través de la historia se ha hecho patente la -
constancia y permanente la intencidn de los duefios de los-
medios de produccidn de iratar de reducir al wmdximo el sa-
lario, unas veces por nedig de maguinaciones y engafics, y
otras veces abisrtamente adn sn contra de la propia ley,-
por lo que esta se vid preeisada a dar proteccidn al sala
rio a travédd de preceptos y normas legales, claras que no
puedan dar lugsr a ser ueadas en favor de los patrones y-
en perjuicio de los trabajadorea, finalidad que cumple la
ueva LnyAPederal del Tradbajo.

a).- Obligacidn de pagar el salario en efectivo

Y prohibicidn del Truck-Sistem y de la tienda de raya.

Para comprender esta prohibicidn es necesario-
hacer una breve mferencia de estos dos sistemas; el pri
mero se establecid en diversos paises europeos y funda--
mentalmente en Ingleterra, surge como una necesidad leja
na y existente entre los centroa ds trabajo y lss noblae

ciones, motivo por el cual los trabajadores no tenfan —



donde adguirir los artfculos de consumo de primera necesi-
éad, por lo que se hizo necesario qus el patrdn proporcio-
para & sus trabajedores estas merconcias pstableciendose -
de esa maners un sistema de trueque por virtud del fual el
trebajador daba su energfia de trabajo recibiendo a cambio-
los articulos necesarios para su subsistencia y el de su -~
familia. Bste necesidad desaparecid ccm el tiempo debido -
al desarrolleo que estos centros de trabajo alcangarén con-
vidrtiendose en pequeflas poblaciones, sin emdbargo los emprc
sarics contentos con las ganancias que de este sistema obte
nfan continuaron practicandole pero con nuevas modalidades
en las cuales ya no se entregaban mercancifas sino bonos o-

vales con los cuales el trabajador pndrfa adquirir las mer

cancfas que le hicieran falta en una tienda determinada.

Bn México este sistema fué establecido por las -
tiendas de raya, las cuales se propagaron por cadf todo el
pafs sobre todo en las haciendas, en las cuales se propor-
conaba & los trabajadores principalemente campesinos comi-
da, ropa, y otros artfculos de priwera necesidad y por su-
puesto baja calidad as{ como también bebidas emoriaganteo
que los patromes falcificaban como 2l estilo de los gans-

ters en Chicago de los afios veintes, 19 que aunado a la =
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extrema ignorancia en que s¢ encontrabsn éstos dieran lu-
gar a_que estuvieran sagdn las cuentas del patrdn siempre
endrogados por grandes cantidedes, motivo wor el cual se-
vaian obligados a trabajerles a los patrones de por vida-
¢ inclusiva, les transmitfan estas deudas a su hijos y --

as{ sucesivamente,

Bsta obligaciér de pagar el salario en efectivo
se encuentra consignada en la fraccidén X del articulo 123
Conatitucional, que a la letra dice: "Xl salario deberd -
pagarse presisamente en moneda de curso legal, no siendo-
permitido hacerle efectivo en mercanci{as, o en vales, fi-
chas, o cualquier otro gigno gue trate de substituir s la
moneda®y cn la fraccidn XIVII del mencionado artfculo di-
cet "Serdn condiciones nulas y no cbligardn a los contra-
yentes aungue se¢ exprese en el contratoj complementandose
con el inciso @) que establece; las que entrafien obliga-
cidn directa o indirecta de adouirir les artfculos de con

aumo en tiendas o lugares determinados.

Estas disvosiciones guedaron contenidas en 1la «we=
Nueva ley Federal del Trabejo en el artfculo 59 fracecidn -
IX que establece: "las disposiciones de &sta ley son de or

den pdblico, por lo cue no producird efecto legal, ni imgg
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dird el goce y el ejercicio de los derachos, sea escrita

o verbal la estipulacidn que establerca% la fraccidn IX;

la obligacidn directa o indirecta para obsaner art{culos
de consumo en tienda o lugar determinado. Rl artfculo 101
establece que el malurio deberd pagarse en moneda de cura
oo legal, mo siendo permitido hacerlo en mercancf{as, va--
les, fichas o en cualquier otro signo representativo con-
el que se pretenda substituir a lawneda. El artfculo 133
traccidn II, establece: queda prohibido a los patrones, -
exigir que}os trabajadores compren sus artfculos de consu

no en tiends o lugar determinado.

De estas disposicionen se despronde que 3¢ puew
den dar prestaciones en especie como varte de la retribue
cidn de los trabajadores, y lo que me orohibe es que el -
pago que se debe hacer en efectivo sea substitufdo por =-
sercancfas o por cuslquier otro signo representativo que~

pretenda substitufr a la moneda.

El maestro Mario de la Cueva sefiala, que al sala
rio en efectivo es el que consiste en una suma detorminada
de moncdas del curso legzl, y el salario en especie es el-
que ge comnone de toda suerte de bisnes distintos de la mo

neda, y de servicios oue se entreg'n o prestan al trabaja-
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(1)

jador wor su trabajo.

Esta situacidn contenida en nuestra ley reapéc~
to al salario en especie, podrfa en determinado momento —=
dar lugar al resurgimiento de los temerosos y denigrantes-
sistemas del Struck-System y de las tiendas de raya, moii-
vo por el cual nuestra ley previendo esta situacidn eata--
blecid en su artfculo 102 las prestaciones en espscie debe
rdn ser apropiadas al uno normal del trabajador y de su tg
milia y ragonablemente proporcionados al monto del salrio-
gue se pague en efedtivo.

b),~ Lugar ds pago del salario.

Muestra Constitueién en su artfecule 123 fysmceibw
LXVIY inciso d4) indiecs; serdn condiciones nulas y ne obli.
garén 8 los contrayenies sunque se exprese en el contrato;
las que seflslen un lugar de recreo, fonda, café, taberns,-
cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando

no se trate de emplesdos en ecos estadblecimientos.

Ia intensidn del constituyehte de 1917 en éstas -
disposicién, fué la de eviter la prictica sostendia nor los
patrones en 8 quélla época consistente en citer a sus trabas
jadores en centinas o lugsrces de recreo pers el parso de sa-
Balario, situscidn que como consecuencis 1dgica hacie que -

estos realizarsn consum~s o gastos inecessrios, préctica, =
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que repercutia en perjuicic de los trabajadores.

Las infracciones al ordenamiento laboral le
sionan no solamente los derechos individuales del tra
bajador, en 8f afsctado, sin que ademds se ofenden y-
lesionan l¢s derochos de la sociedad. Pongamos por ca
80 la violacidn que comete el empleador cuando no pa-
ge al tradvajador en una jornada de trabvajo, sl sals--
rio m{nimo. La trascendencia de tal acto flicito es ~
indiscutible. Se coloca sl trabajador en la imposibie
lidad de satisfacer s us necesidades mds apremiantes,
mermando su salud y la de las personas que dependan -
condmicamente de ¢1, ocacionando con ello una miserfa
no sdlo materiasl, sino tambidn fisioldgica que lo im-
poeibilits ffeica ¥ mentalmente en todos los ordenes.

Nos damos cuenta que las normas laborales =
no protegen exclusivamente intersses individuales, ya
que en toda disposicidn de este orden, se tome en cuen
ta la repe;usidn que esto puede ocacionar en 18 colec
tividad, por los interes sociales que regula.

En materia laboral las sanciones tiener por-
funcidn la proteccidn de un derecho, de dos titulares,

uno inmediato representado por el trabajador afectado-
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directaments, y otro mediato representado por la socie

dad y por ello su finalidad consistird en que se dé -~
' cumplimiento al derecho violado y si esto no fuere po-
sible 8i otorgue una pfestacidn squivalente o compensa
toria de los dafios que se ccaclonaron, en el capftulo-
siguiente se hace un eatudio de las sanciones tanto pe
nales como laborales que se impondrdn al patrdn que ==

viole 0 gue no pague el salario minimo.



CAPIYULO 1V

1.~ EL DELITO DR NO PAGO DEL
SALARIO MINIMO GENERAL

2.~ CAS0S CONCRETOS RN LOS GUALBS NO BS
PAGADO BL SALARIO MININO GENERAL
A).~ GASOLINERAS.
B).~ BETACIONANIENTOS.
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BL DELITO DE NO PAGO DEL
SALARIO MIRIMO GRNERAL

El fraude al salario y las disposiciones integran
tes de la tutela penal de la huelgs, fueron suprimidas en -
la Nueva Ley Pederal del trabajo, por lo que ahora el Dere-
cho Penal del Trabajo, dsl que hadlan algunoe autores, sdlo
cusnta con los delitos de naturaleza laboral consignados en
sl propio Cddigo Substantivo en materia penal.

La Ley en vigor suprimid los Jelitos, pero esto -
no quiere deécir que por esa supresidn formal, los {licitos-
de naturaleza luboral vayan a extinguirse en la realidad en
las relaciones obrero-patronales, Los delitos laborales se-
guirdn mo&ivan&oeo, ya que"la diferencia de condiciones eco
ndmicas entre obreros y patrones, la repercusidn dé estas -
condiciones en la reldoidn de trabajo, y fundamentalmente,-
la lucha de clases, originan la criminalidad laboral; por -
lo que esata cerd mds o menos intensa, segun a1l tratamiento-
que otorgue el Estado a la claae trabajadora, en funcidn de
mayor o menor tutela y equidad para mantener el esguilibrio-
social indispensable, como mcto de subsistencia del régimen

capitalista."(l)

(1).~ Trueba Urbina.- Derecho Pengl del Trabajo. Pag. 36.



Bn la iniciativa de Ley presentada por el Jafe ~-
del Bjecutivo, en el Diario de los Debates de la Camara de-
Diputados y de Senadores del 17 de noviembre de 1970, encon
tramos que se propone la inclusidn de un capitulo en el Cd-

digo Penal de delitos en materia de trabujo.

*RAPOSICION LR MOTIVO3™

"Se ha venido sefialando repetidamente que nuestra
legislacidn de trabajo resulta anacrdnica e insuficiente en
miltiples aspectos, 1o que reclasa sele actualice en forma-
que cumpla cabalmente con la funcidn proteccionista que a -
faver de los trabajadores tiene asignada Constitucionalmen~-
~ te.

Es obvio que si se piensa inrovar ese Legislacién
con mayor ragdn debe ser objeto de preocupacidn velar para-
qué laa disposicioneo'dt la loy gque se encuentran vigentes-
no sean motivo de mixtificacidn o violacioneas, avitando que
se lesione gravemente al trabajador y a su exiguo patrimo~-
nio, ya que a pesar de que sxisten ncrmas expresas al res--
pecto, algunos patrones sin escripulos quebrantan impunemen
te sus derechos aprovechdndose de que nc hay sanciones enég
gicas que eviten esa nociva actitud empresarial,

En tal virtud proponemos sl siguiente proyecto de

Decreto:
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Artfculo Primero.- 3e reforma el Cddigo Penal para
2l Distrito y Perritorios Pederales suprimiendo la PFraccidn
XVII del Artfculo 87 y adiciondndolo & un nuevo Capftulo in
titulado "Delitecs en Wateria de Trabujo®.

Articulo 39C A.- Comete el delito en materia de -
Trabajo!

I.~ El1 que valiendose de la ignorancia o de las -
malas condiciones econdmicas de un trabajador a su servicio
le pague cantidades inferiores 8 las que legalmente le CO-=

responden por ias laborse que ejecuta, o le haga otorgar =-
recibos o comprobantes de pago de cvalquier class que-ampa-~
ren sumas de dinero supsriores & las gue efectivamente enw--
trega.

| IX.- El que pague a sus trabajadores salarios in-
feriores a los minimos generales o profesionales fijados -~
por lu Comiaidn correspondiente a la gona y localidad de que
ge trate,

III.- Bl que sistemdticamente no pague puntualmen
te sus salarios a sus trabejadores o deje de cumplir a estos
también sistemdticamente las obligaciones que le impone la-
Ley Pederal del Trabajo y los contratos individuales o co-=
lectivoe de trabajo, que se hayan celebrado al efecto,

IV.- Bl que retenga a pretexto de multas, deudas-




0 cuslquier otro motivo, parte del salario, cuando eata re~

tencidn no eaté autorizada legalmente.

V.~ Rl que proporcione datos falsos a la Secreta-

r{a ds Hacienda y Crddito Pdblico con el propésito de defrau

dar a sus trebajadores por lo qus hace a la participacidén en
las atililades de las empresasn.

Se presums la existencim de ente dslito ocuando la
Secratarfa de Hacienda y Orédito PUblico rechace al patrdn-
la declaracidn anual de utilidades que este haya presentado.

VI.- Bl que con iguales profositos de burlay a sus
trabajadores forme distribuidoras de sus productos o haga -
distribuir éstos por concesionarios, uparsntando pérdidas o
bujas utilidades,

VII.~ El que no celebrs sl contrato de t?cbnjo T
domicilio sn los términos fijados por los ardfculos 215 y -
demds relativos a la Ley Pederal del Trabajo.

Vifl.- Bl quc‘dedicindoaa a la produccidn ds los-
artfoulos manufacturados en el domicilio de los trabajadoee
res, fije tarif;n de 1l manera injustas que no permita a ~
estos obtener salario mfnimo que pudiera corresponderles -«

igual rendimisento si se tratara de un taller debidamente su

torizado.

IX.~ Bl que no régistre en los términos estableci
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dos por el artfculo 215 de la Ley Federal del Trabajo, los-
contratos de trabajo a domicilio a que be raefiere el propio
ordenamiento,

X.~ El1 qus omplee a irabajadores a domicilio sin-
eatar legalmente empadronado, as{ como a quien los ocupe en
talleres clandestinos,

¥I.- El gue cobre u obtenga lucro en alguna forma
del trabajador por proporcionarle empleo,

XIl.~ Rl que para burlar los derechos de sus traba
jadores celebre con ellos, por sl o s través de representan-
te 0 intermediario contratos temporales de trabajo por 29 =
dfas o mds cuando la naturaleza Jel trabajo sea de realiza-
cidén permanente, propia de los trabajos por tiompo indeter-
minada.

EL DELITO BN MATBRIA DE TRABAJO 3B CASTIGARA CON-
LAS PENAS SIGUIRNTES:

I.- Con prisidn de tres a seis meses y de multa =
de cinco a ciencuenta pesos cuandc el monto de lo obtenido-
i1fcitamente o del lucro indebido alcenzado, no exceda de -
eincuenta pesos,

IX.- Con prisidn de seis meses a tres aflos y multa
de cincuenta & quinientos pesos, cuando ese valor excediere

de cincuenta pesos pero no de tres mil pesos y,



IIl.- Con prisidn de tres a doce afios y multa has
ta de diez mil pesoa ei el valor de lo defrsudado fuerv ma-
yor de tres mil pesos. )

Cuando el patrdn ademds haga uso de maquinaciones
o de artificios para obtener el benaficioc ilfcoito o el lu--
cro indebido, la pena aefialada en los incisos anteriores me
aumentard con prisidn de tres dfas a dos affom.

Cuando el infractor fuere una empresa, sociedad,-
0 cualquier otra pereons moral o priveda las sanciones se--
rdn impuiadam sl gerente, director, ;dniniatradon, represen
tants o responsable gue hubiere intervenido en los hechos.

Artfculo Segundo.- Se suprime la fraccidn XVII -
del artfcule 387 del propio Cddigo Penal, al pasar a formar
parte como fraceidn I del artfculo 390 A...{Diario de los -
Debates de la Camara ds Senadores A9l Congreso de los Reta~
dos Unidos Mexicanos, Ndmero 29, del 29 de diociembre de¢ ——
1966). ’

Bata inciativa turnada a la Segunda Comisidn de -
Trabajo y primor# de Estudios Legislativos en la fecha de -
su presentacidn para su estudio y dictamen, acordd con fe--
cha 29 de septiembre de 1970 el archivo de la misma en vir-
tud de que sus propdsitos esenciales han quedado satisfechos

en 1a Nueva Ley Federal del Trabajo, segun nublicacidn del=-



Diario de los Debates de la Cdwares de Senadores del Congre-
Bo de los Estados Unidos Wexicanom, XIVIII Lagislatura. To-
mo I. Ndmero 33 de facha 17 ds noviembre de 1970.

la Comisidn sl analizar el texto de la iniclativa
puntuslizd los delitos laborsles sefialados en el texto de -
1a misma y hace incapid en que "LA LEGISLACION DEL TRABAJO-
tiene caracterfsticas distinias al contendido de la legisla-
cidn Penal., La primera tieone cono escencie lz relacidn de -
trabvajo, la segunda loe actos que el hombre realiza en so--
ciedad por lus cuales causa o pusde causar dafios a los demds
en lo fisico, patrimonial o woval, sdemdn, los defios gue pue
de causar a las institucionss legaimente con;tituidaa en la-
sociedud. Cuando los mactoas producen estas consecuencises el-
Estado ti;ne deracho y la obligacidn de tipificarlos como de
litos y seflalarles una sancién, estos sctos, no se despren--
den ordipariamente de un concioro'de voluntades; estam con~-
ductas son realizadas y desvrendidas de una activided indivi_
dual produciendo con dolo o por imprudencia un dafio al hot--
bre o al estado y por ende, un perjuicio de la propia socie-
dad, de donde incluimos que, examinando cada una de las frag
ciones de 1ls inicistiva, sdlo prodr{amos encontrar, o el in-
cumplimiento de un contrato de trabajo o un contrato incom--

pleto o ls no satisfaccidn de algdn requisito que sefiala la-
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Ley Paderal del Trabajo para las relaciones obrsro-patrona-
len, Bstms inobeervanciams en las relaciones trabsjadores y-
patrones ce encuentran estrictamente sancionadas en 1a pro-
pia Ley laooralt (2)

No obstsntes lo anterior, con fechs 24 de diciembre
de 1974, se expidid un decreto publicado an el Diario Oficial
de esta migma fecha en el cual se Reforma, Adiciona y Deroga
Diversos Articulos de la Ley Pederal del Trabajo, que versan
en materia de salario mfnimo general tesma este del prassente-
trabajo, para quedar como sigues

ARTICULO PRIMERO,- 3e¢ réforman y adicionan loc ar-
tfculoms 547, fraccidn VI; €00 fraccidn VI 643 fraccidn IV y
890 de 1z Ley Pederal del Trabajo pars quedar en los siguien
tes términost

ABTICULO 547.- Son causas especiules de responsabi
lidad de los inspectores del trabajo:

I aVe- .es. Igual.

VI.- No denunciar al Ministerio Pdblico, al patirdn
de una negociaci&n industrial, agricola, minera, comercizl o
de servicios gque omite el pago o haya dejado‘dc pagar ol sa-

lario mfnimo general a un trabajador a su servicio.

(2).~ Diario de Debates de 1la Cdmara de Senadores del Congre
so de los Estados Unidos Mexicanos XILVIII lLegislatura No.33.
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ABRTICULO 600.~ Lans Juntas Pederales De conciliacidn
tionen.laas FPacultades y obligaciones siguionteas

Ia Ve ...Igusal.

VI.- Denunciar ante el Ninisterio Pdblico al Fatrdm
de uns negoclacidn industrial, agricols, minera, comercial o-
de servicios que haya dejedo de pagar el salario minimo gene-
r8l o0 uno o varios de sus trabajadores; y

VII.~ Las demds que les confieren las leyes.

ARTICULC 643.- Son fultas especiales de loa presi
dentes de las Juntas especiales:

IaJXIT.~ ... Igual.

YV.-No denunciar al ministerio publico al patrdn de -
una negociacidn industrial, agrfcola, minera, comercial o =
de aarvioioa que hubiera sido condenado por laudo definiti-
vo al pago del salario mfnimo general o las diferencias que

que aquél hubiers dejado de cubrir, & unv o varios de sus -
‘ trabajadores,
V.- Las demde que e¢stablezcan las leyes.
ARTICULO.890.~ Los trabajadores, los patrones y -
los sindicatos, federaciones y confederaciones de unos y —-
otros, podrdn denunciar ante las autoridades del trabajo las
violaciones a las normas del trabajo.

Los presidentes de las Juntas Bspecieles, los de-



las Juntas Pederales Permanentes de Conciliacidn, los de¢ -~
las Locales de Conciliacidn y los inspectores del trabajo ~
tienen la obligacidn de denunciar al Ministerio Pdblico al-
patrén de una negociacién industrial, agricola, minera o co
mercial o de servicios que hya dejsdo de pagar o pagus A -=-
sue trabajadores cantidades infericres a las sefialadas como
salario m{nimo general.

ARTICULO SEGUNDO.- Se adiciona 1ia Ley Pederal del
Trabajo, con un nuevo articulo, que serd en 891, para que--
dar en los siguientes términos:

ARTICULU 891.- Al psirdn de cualquier negociacidn
industrial, agrfeols, minerm, comercial o de mervicios que-
haga enfregs 'a uno o varios de sum trabajadores de cantida-
des inferiores al salario fijado como mfnimo general o haya
entregado comprobantes que amparen sumas de dinero superio-
res de las que sefectivamente hiso entrega, se les castigard
con las penas siguientes:

I.- Con prisién de tres meses a dos aflos y multa-
hasta de dos mil pesos, cuando sl monto de la omisién no ox
ceda del importe Ce un mes de salario minimo general de la-
zona correspondiente,

I1.- Con prisidn de tres meses a dos ailos y mults

de cinco mil pesos cuando &l monto de la omisidn ses mayor-
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al importe de un mes, peroc no exceda de tres meses de sala-
rio minimo general de la zons correspondiente.

1II.- Con prisidn de tres meses a dos afios y multe
hasta de disz mil pesos ai la omgaiia sxcede g los tres me-
ser de salario minimo general d» la zona correspondiente,

Si el patrdn de la negociacidn industrial, agrfcg
la, miners, comercial o de servicio, pasga al trabajador 1o~.
que le adeuda, mds los intereses moratorios, antes de for-
mular conclusiones al Ministerio Pdblico, se le conderard -
Unicamente al pago de la multu.*(3)

Estas reformas entraron en vigor un dfa despuds =
de su publicacidn en del biario Oficial, o sea el 25 de di-
ciembre de 1974,

A Ahora bien existen sanciones laborales y penales-
para los patrones que no paguen el salario minimo, lo viato
anteriormente nos lo demuestra, sin embargo haremos un and-
lisis precisado y consiso de estas sanciones.

Puede ol trabajador s su eleccidn, rescindir la -
" relacidn laboral por causas imputables al patrdn, ademds --

tendrd derecno a exighr que se le paguen sus salarios con--

(3).- DIARIO OPICIAL.- México, Martes 24 de “iciembre de 1974.
Tomo CCCXXVII. No. 37. Pdginas 26 y 27.



forme al minimo, contados & partir del dfa en que se le de-
jé de cubrir, asf mismo al pairdn = le impondrd a t{tulo -
de castigo, por el dafio social causado, la milta sefialada -
en el artfculo 878 pdrrafo II: "De quinientos a diez mil pe
sos al patrén que np pague a sus trabajadores el salario m£
nimo..™ Esta pena se impondrd administrativamente, conforme
al artfculo 887 de la propia Ley Puderal del Trabajo; “las-
sanciones se impondrdn por el Secretario del Trabujo y Pre-
visidn Social, por los Gobernadores de los Bstados y por el
Jefe del Departamento del Distrito Pederal®,

Ahora bien encontramos que con fecha 25 de Aiee-
ciembre de 1974, este articulo fud derogado en su fraccidn
XX, para quedar como sigue:

ARTICULO 878,- Se impondrd multa:

10"“ Ig\ul
IX.- Derogada.
ITI a VI.~ Igunl.

O asea que, lo establecido anteriormente sobre el-
pago de quinientos a diez mil pesos al patrén que no pague-
a sus trabajadores el salario minimo, ha sidc derogado ya -
que viene a resultar caduco y obtaoleto con la adicidn del -
artfculo 891 a la Ley Pederal del Trabajo en las que se ep-
tablecen las penas que se impondrdn ai patrdn que no pague-

0 que viole el salario nfnimo general.
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CASOS CONCRBTOS BN LOS CUALES NO BS &

PAGADO EL SALARIO MINIMO GHENERAL,

Hemos vistos que existen sanciones para el patrdén
que no cumpla con el pago del salaric minimo general. entre
otrss normas para la proteccidn ds)l salavio; ¥ sih embargo,
& diario podemos darnovs cuents de gue en muchas partes, no-
se da al trabajador el goce de éste, y podemos citar milti-
ples ejemplos entre ellos las gasolineras en las que se tie
ne trabajando & un nimero grande de menores, obligandoseles
a vestir un uniforme, entrar a determinnda hors, y salir a-
hora determinada también, el que suscribe realisando una exn
cussta se pudo dar cuenta de que estas personas ho reciben~
muches voéon ni selsric hajo siquiera, sino gque solamente -
a cambio del trabajo que dessmpeflan reciben las propings ~-
que algunos clisntes les dan.

Otro caso comcreto lo encontramos en los estacio-
pamientos de automoviles, y de ls encuesta realizada encon-
tramos que estas personas recibsn un salario promedio de -~
veinte pesos diarios, sir derecho e ninguna otrs prestacidn
talsw, como ssguro social, vacaciones, psgo de utilidades O

cualguier otra remuneracidn & casbio del servicio prestado.

No dejamos de reconocer que estamos en un pafs en
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¥oe L GeeRrrel.t. pobrE LLUEvIE . BRupue FLEMTTE BE nDE -
G LOPLOErBt: vomt B0 pElE CuE T B LK DRMNDE OF LELinname
filk, cumprenLence gLt Bl unt fft;'::wgucmss T DECEPLIDE Que~
fterdt BRErer. 590 mELES Ll LOTRETRILINGF ¥ el I eTII6T
£0 sEro CYLILOBMUE B DUEEITUE LETHENSE e anizTes heoin el
norte, tepiesds vome ferd ¢ pefe rvecimt, wmis nroex 2iss e
refigriorky wn yoos zadts sds ¥ deroes tuests Se lxs conde-
crupeE ¢ vidy gue s¢ pisfez lograTr por sgquelios mmbos ¥ -
1n 6113211 gue reeuita lograr en meestro pals, una forwa de
crronu 4e vivir, pusstras calles sucias, funcionmzrios tptti
Go8 que hecen poco caso 4el puesto que desempefian y, como -
refle jo de ¢llos todas las Aerds personas®al servicio“ de -
nusstrc #éxico, tan aporreado siempre.

Pero dirdn Ustedes, -vays tipoc unicamente se ha -
deAiondo a criticar, sin aportar uninguna solucidn- pero lo~
que yo quiero sanifestar es una critica sana, llena ds due-
nos denwos, y no criticarfa el alza de los precios y de loa
impusatons, #i esto se reflejara en beneficio de nueatro Mé-
xico, Que fucil‘atrfu palper esto, i una mafiana aparscisran
lasw Cullem de Ciudad Netsuhuslcoyolt ~ya no pavimentadas~ P2
ro w1 un poco limpias por esaa unidades y trabajadores del-
lepartanento Ceptral, pero no da tristesa pasar por algunae

colonias de la periferis, abandonadas completaments, la son
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te que los habita marginada totalmente y no porque sea gente
peresosa, o personas que esten incapacitadas fisica o mental
mente, no son gentes con iluciones,productivas, capacitmdas
perse que son relegadas a pesar de sus aptitudes; puea esta-
mos en ol pafe de los compadraggos y da pena ver gente me--—
diocre totalmente ocﬁpandos pusetoa publicos; desde lusgo -
que eato no es culpa del regimen, ya que malos elementos -~
sienpre los ha habido, pero mi pregunta es éata gNo serfa -
ye tiempo de que demapareciera todo esto? las personas que~
ocupen algdn puesto publico, desde el simple policid:euxi--
liar, hzsta el Agente del Ministerio Pdblico o el Juer en -
1as Delegaciones por decir algo; ya que sonsloa lugares en-
dorde mas abundan los malos elamentos.

'Bicn pero no nos aalgamos del tama que nos ocups,
¥y decisnos que en las gasclineras y los estacionamientos en
tre otros lugares es en donde pude palpar mds directamente-~
ol inclumplimiento de los patrones, por lo que respects al-
pago del salario mfnimo ganeral; y aungue es sabido que las
gesolineras son buena fuente de ingresos econdmicos para --
los duefios o concecionarios, esta falta los viene 8 enrigue

cer mds adn, y se deber{a establecer una mayor vigilancis =

sobre de ellos.
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CONCLUSIONES
PRIMERA.~ A lo largo del desarrollo de est® traba
jo, TNemos visto que todos los autores, doctrina y jurispru-
dencia coinciden en que el salario minimo general, deberd -
ser suficientes para sabisfacer las necssidades normales de
un jefe de familia, on el orden wmaterial, social y cultural

incluyendo el proveer la educacidn obligatoria de los hijos.

SBGUNDA.~ FRAUDE AL SALARIO, se encusntran compren
didos bajo este rubro dos modalidades especf{ficas de este -
ilfcito: Bl pago del Salario en substitutos de la moneda de
_ cursn legal, no siendo permitido h&cerlo en mercancim, ve~-
les, fichus o cualquier otro signo representativo, que ea -
lo que astablece el artfculo 10l de Ley Yedersl Del Trabajo.

Besulta leonino el sistema de pagar el salario de
esta manera; ya que provoca una situacidn de servidumbre en
el trabajador, por las consecuencias gue se producen contra
rias al objeto del trabajo que debe concretarse al hecho --
mismo de la prestacidn remunerada del servicio en moneda de
curso legal.

TERCERA.~ Aunque encontramoe diferentes normas --
protectoras del salario, vemos como en algunas partes, no -

seé cumple con el pago del salario mfnimo peneral y, se pro-
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pone la creacidn de una agencia del Ninisterio pdblico den-
tro de las juntas, pura ejercer mayor presidn a quines in--

frinjan datas normas.

CUARTA.- La adicidn dol Artfculo 891 vy, tenemos =
f¢ en qus con 9sie e alcanzardn loe aiguientes objetivos:

A,~ La afectividad del pago compensatorio por el-
servicio prestado, cuestidn bdsica o eje central en la rea-
lizacidn de la justicia social.

B.- lLa proteccidn de los trabajadores, a fin de -
logren la reivindicacidén de sus derechos por medios legales
pacificos, pero efsctivos,

C.~ La jumta y mrmdnica regulacién de los iniere-
ses de los sujetos laborales en aras del aumento de la pro-
duccidn.

QUINTA.~ Pero fundamentalmente, mds que el Dere--
cho Penal del trabajo, la Polftica Sociai en su actividad -
fecunda puede lopgrar la tranquilidad en las relaciones obre

ro-paironales.
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