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México afronta en la actualidad distintos -
problemas quc presentan cierta complejidad en su soly
cidn, entre #1los destaca el de la clase trabajadora,
entendido como fendmens econdémico y de produccidn ~--
coe necesita una reglameantacion adecuada para me jorar
su rivel de vida.

El problema de la clase trabajadora en log-
paises capitalistas estd integrado por dos elementos-
principales: los medios de produccidn y el trabajo --
asalariado; o sea, la fuerza de trabajo generadora de
rigueza v =21 capitalista que se apodera de ella, sur-
giendo asi la contradiccidn entre los intereses de es
tas dos clases antagénicas.

De ahi que, he partido en mi estudio de la-
aparicién de las clases y del Derecho para poder de--
terminar por un lado, la estrecha relacidn que entre-
ambas categorias o ciales existe, y por otro, la dinj
mica misma de los problemas a que en mi analisis me ~
refiero. Continllo con un breve bosquejo histérico de=
la situacidn por la que las clases referidas han atra

vesado, con el objeto de proponer scluciones que se -



ajusten a las exigencias del momento actual. Poste—--
riormente me refiero a la génesis, evolucidn y reali-

dad del actual articulo 123 constitucional, precepto-

que consagra los derechos conquistados por el nilcleo-
social objeto de mi tesis, finalizando el andlisis ==
:Con‘el reflejo que en la situacidn de hoy provoca els ;:Jj
‘mencionado artfculo en relacidn a las necesidades ju-

- - rd
ridico~econdémicas de nuestros dias.

Consciente de las imperfecciones’y defiéiég 
cias contenidas en el presente trabajo, lo sometd’a?:“5"
'la consideracidn del H, Jurado, esperando su compren;
sidn, en la inteligencia de que el propdsito que Ae';
guid al realizarlo y presentarlo, es el de contribuir,
teniendo como tinica limitacidn mi capacidad, a mejo--
rar la situacidn juridica en que hoy se encuentra la-

_¢lase trabajadora en México.



_A).- CONCEPTO DE CLASES

| CAPITULO I
LAS CLASES SOCIALES Y EL DERECH

a).~ Surgimiento de lastIaSés |

’ ey
Decian los romanos "donde esti la sociedad-

 é5f5 el derecho", y asi afirmamos hoy todos los que =

_ penetramos en el estudio de esta ciencia; pero ante -

la evidencia de una sociedad dividida en clases, de =
las cuales unas constituyen los pilares mis firmes de
su desarrollg, nos preguntamos gel Derecho estd real-
mente al servicio de todos? o ges un producto de de--~

terminada clase para su uso exclusivo?, o de otra ma-

“nera el Derecho sirve a todas las clases que forman-

nuestra sociedad o sélo a una de ellas? Veamos cdmo ¥
porqué surgen las clases y durante el desarrollo de =~
este Capitulo trataremos de encontrar la respuesta.
La sociedad no siempre ha estade dividida -
en clases. Si retrocedemos a la época de las cemunida
des primitivas hallaremos una sociedad homogénea en -~
la que "la técnica de la produccién es simple y la w-
propiedad (al menos la aplicada a usos productivos) -

es comin y en que existe la divisién del trabajo, pe~-



ro sin haber llegado afin al intercambio privado de --
productos. Para todos era manifiesta la relacién en -
tre el esfuerzo individual y 1la satisfaccidn de las-
necesidades individuales: el proceso de produccidn y-
el producto" (1), y por lo mismo, los miembros esta--
ban en completa igualdad material e idéntica situa---
cidn juridica, es decir, los mismos derechos y las --
mismas obligaciones para todos, cualitativa y cuanti
tativamente,

Al hacerse mis comple jas las necesidades, -
1z técnica de la produccidn progresé vy la fuerza de-
trabajo del hombre va creando mis productos que los =
necesarios para su sostenimiento. Es ya conveniente -
conseguir mas fuerza de trabajo Yy la guerra ia propor
ciond: los prisioneros fueron transformados en escla-
vos. Dadas las condiciones histéricas de entonces, la
primera gran divisidn del trabajo, al aumentar la pro
ductividad de éste y por lo mismo la riqueza y al ex-
tender el campo de la actividad productora, trajo con
sigo la esclavitud, "De la primera gran divisidn so=-
cial del trabaio nacid la primera gran escisidn de la
sociedad en dos cluses: sefiores v esclavos, explotado

res y explotados.™ (2)
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La rigueza individual aumentaba con rapidez.

Los oficios cada vez mis especializados permitieron -
una perfeccidn creciente en la produccidn. EL trabajo
ya no podia ser cumplido por un solo individuo y se «
produjo la segunda gran divisidn del trabajo: los pﬁ;
civs se separaron de fa agricultura; esto aumentd el-
valor de la fuerza de trabajo del hombre; la esclavi-
tud se convirtid en un elemento bisico del sistema 50
cial. "AlL escindirse la produccidn en las dos ramas -
principales =-la agricultura y los oficios wmanuales=
nacid la produccidn directa para el cambio, la produc
cin mercaniil, y, con ella, el comercio" (3) inte--
rior y exterior y con eilos la posibilidad de acumu-—~
lar riqueza, dando lugar al empobrecimiento de las ma
sas y a la aparicidn de una clase desposeida.

Asi encontramos dividida la sociedad en dos
grupos segin la conexidén de sus miembros con 10s me--
dios de produccidn:

Esclavos.~ Los que carecen absciutamente de
toda prdpiedad sobre los medios de produccidén porque-
determinadas circunstencias mal usadss por oiros gru-
pos lo propician, y por io tanto, pierden su calidad-
de personas y pasan a cer propiedad de loc del 3im-=

(3) Ob. cit., p. 615




'guiente grupo., :

Esclavistas.~ Propietarios absolutOS’déélbgiyf
medios de produccidn y de los esclavos. e o

Con lo anterior se comprueba que 1a‘difereg
cia de clases obedece a causas sociales y no nafura~-
les, bioldgicas, raciales, etc., como afirman algunos
socidlogos.

También carecen de base los intentos encami
nados a deducir las diferencias de clase de las dife-
reﬂcias entre las capacidades de los individuos. Lo =
qué distingue al empresario del obrero no es su capa
cidad individual, sino su posicidén social, porque -
la posibilidad de que los individuos desarrollen sus-
propias capacidades depende de la clase a la que per
tenecen y no viceversa, ‘ v

Por otro lado, la tendencia sicoldgica sos~
tiene que la diferencia de clases estd en la concien-
cia, sin tomar en cuenta que las clases tienen una --
existencia objetiva, independiente de que los hombres
‘sean o 'no conscientes de ello,

Segin la teoria distributiva, las diferen--

~.cias entre los ubreros, los capitalistas y los propie

tarios agricclas, se deben a que los primercs perci--



ben un salario, los segundos un beneficio y los dlti-
mos una renta. Lo cual no es exacto, en virtud de que
existen diferencias entre distintos grupos de una cla
se en cuantoia las fuentes de sus ingresos y al monto
de ellos. Y los ingresos se perciben segin la posi---
cidén social de los individuos y no al revés.
Concluimos asi en lo que anteriormente enun
ciamos: la divisidn de la sociedad en clases y las di
ferencias entre ellas surgen con ia propiedad privada
Yy ésta nace con el desarrollo econdmico y el avance -

de la divisidn del trabajo.

b).~ Definicidn de Clases

Segiéin la definicidn de Lenin: "Las clases -
son grandes grupos de hombres que se diferencian en--
tre éi por el lugar gque ocupan en determinado sistema
histérico de produccidén social, por las relaciones =~-
que mantienen con los medios de produccidn (relacio~-
nes en gran parte establecidas y formalizadas en le-
yes), per la funcidn que cumplen en la organizacién -
social del trabajo, y, en consecuencia, por el modo ¥y
la proporcién en que perciben la parte de riqueza so=-

cial de que disponen. Las ¢lases son grupos humanos,-



uno de-i¢s~éuaie§'pﬁéde apropiarse el trabajo de O===

;t;os}graéléé ai‘ lugar diferénte que ocupa en determi
nado régimen econdmico social." (4)
. | “Son grupos humanos, uno de los cuales, 1os
’ patrones, puede apropiarse la fuerza de trabajo de -
';qtros, los obreros, gracias al lugar que ocupan en el
rrégimen econémico, contando con la proteccidn estatal
‘qﬁe impide el desarrolle social, debido a un orden «-
constitucional que ya no satisface las exigencias so-
‘ciales de nuestro nicleo trabajador. 7
Pero dentro de un grupo social no sé;é‘eh--

contramos estas clases que por su misma a1tuac;on his

tor:.co-economa.ca son y seran .»1empre antagomcas. ’I‘am

bién hallamos las llamadas "capas sociales", cuya po-

sicidn econdmica y social depende de la superestructyu
‘ra de la formacidn social existente, o sea, del Esta-

1  do.

"Capa social™, segilin la definicidén de Oskar
Lange, "es un grupo de miembros de la sociedad cuya -

77p051c1on econdnica y social no se deriva de 1as rela-

ciones de propiedad de los de.la superestructura Co=-

rrespondiente" (5)

(4} Leniu, citado por F.V. Konstantinov, rundamentos
de la Filosofia Marxista, p. 453

(5) Oskar Lange, Bconmomia Politica, p. 47



El cardcter conservador de las relaciones -

de produccidén se mantiene por las clases sociales pri
vilegiadas y por las capas sociales, cuyos miembros =
igualmente, estin interesados en que subsista este ti
po de formacidn social, ya que son parte integrante~
del aparato institucional que dirige, como los funcig
narios piiblicos.

Por 1lo anterior, podemos decir que la SO==
ciedad estd dividida en las siguientes clases:

1.- Un grupo do miembros propietarios de ==
los medios de produccidn y que por lo mismo detenta -
el capital.

2.~ Un grupo de miembros desposeidos que se
ve obligado a vender su fuerza de trabajo, colocando-
lo 'en un estado de absoluta dependencia.

3.~ Un grupo que directamente no posée los-
medios de produccién, pero que tampoco depende de los
propietarios y que forma parte del aparato gubernamen
tal.

De lo dicho se desprende la existencia de -
: uné situacidn de absoluta desigualdad y de injusta --
distribucidn de 1la riqueza que acarrea que al poder -

politico sdlo tengan acceso los propietarios, los que



'tiéhen el poder econémico,rporque al Estado burgués--
'1eriﬁteresa mantener tal estado de cosas, en virtud -
de que nacié como necesidad de refrenar los antagonis
mos de clase v en medio del conflicto entre ellas, w--
~Las clases explotadoras constituyen una minoria de la
 ,p6biaci6n, pero somcten y dominan a la mayoria, gra-
cias al poder econdmicu que detentan y a la fuerza or
: gaﬁizada gue reprime a los explotados. Es decir, el -
“Estado burgués esta integrado por la clase econdmica-
mente dominante,’ la cual con ayuda d¢ éste se convieg
te en la clase también polfticamente dominante, adqui
riendo as{ mehios nuevos para la represidn y la explo
tacidn de la clase oprimida. E1l Estado burgués es el-
instrumento de qﬁe se sirve el capital para explotar-
el trabajo asalariado, protege a la clase que posée-

contra la desposeida.

¢).- Situacidn Juridica

Con-los antecedentes ya mencionados resulta
f4cil comprender la situacidn juridica que se crea en
una sociedad que, como la nuestra, esti dividida en -
‘clases sociales.,

Recordemos que en la sociedad esclavista y-



© "en la feudal, los esclavos y los siervos no tenfan -

pienitud de derechos, dependian absolutamente del pro
‘pietario y del sefior, respectivamente, los cuales, co
"mo parte integrante del poder polftico, tenfan a su =~
alcance todos los medios para afianzar juridicamente~
esta diferencia socials |

o Ahof& bien, én el capitalismo, etapa social
Hpo:~1é,Que,attavesémos, es cierto que el trabajador -
"'él¢dhza su libertad jur{dica, pero como carece de los
médios de produccién permanece atado y dependiente so
cial y econdmicamente, de los patrones y sus sistemas

de explotacidn. En parte, esta situacidn deriva de -~
nuestras leyes, como los articulos 27 y 123 constitu-

cionales, que establecen la propiedad privada el uno,
dando origen a las diferencias sociales y la clase pa
tronal el otro, que da lugar al aprovechamiento de la
plusvalia. |

Aunque se han hecho intentos tedricos por =
elevar el nivel de vida del trabajador, como lo de~w-
Vmﬁésfra, por ejemplo la institucidn del reparto de -~
 ufi1idades, sabenos que ninguno de aquéllos podri Ja=
méé ser integral mientras el pumeroso nicleo trabaja-
dor wo participe directamente en el aparato institu~-

cional llemado gobierno.



B). - LUCHA DE CLASES 7 S
a).~ Origen de la‘Luﬁhé de'Ciaséé‘

La vida social es muy compleja; a través de
ia historia de la humanidad observamos que han venido
chocando las aspiraciones y las ideas en todos los- am
bitos, a partir del momento en que la sociedad se di
'?ide én clases, lo que provoca en los pueblos luchas
internas que en ocasiones se convierten en externaﬁ.

Los pensadores mis antiguos ya veian las di
ferencias sociales. Aristételes, por ejemplo, notaba-
l1a divisidn de la socicdad en clases, pero la conside
raba algo natural porque, segiin él, los hombres son -~
desiguales por naturaleza en aptitudes y laboriosidad.

'y expresaba que muchas gentes eran esclavas por natu-

raleza. :
| Pero tales pensadores, dada su sitnaci5h ;='
histérica, imputan estas diferencias a causas extra--
flas, alejindose de la causa principal, que es la del-
~distinto lugar que las clases ocupan en la produg~--
cidn.

La lucha de clases tiene su origen en la--

posicién antagdnica, desde el punto de vista econémi=-

. I r .
co, de las diversas clases, asi como en la contradic-




nomlcas de eX1stenC1a iy de sus-’*

falmente“opuestos e 1rreconc111ab1es.
n1 res de clase lo determina la p051-—-v
una- clase ocupa dentro del sistema de produc
301on soci 1; Como los proletarios carecen de los me--
gdlos de producc;on y sufren la explotacidn capltalls-b
, ta, estin interesados en que se destruya el capltalls
‘ﬁ mlentras que la burguesia esta interesada en que—,
‘;Se“perpetue el régimen capitalista.
£ Los intereses vitales de las clases determi
,1;ggg¥ia:felgci6n que éstas tienen con el modo de pro=--
, duccién dominante, con el régimen politico y social ~
‘ekistente. |

Las clases luchan entre si para conservar o
destruir el régimen vigente y el modo de produccidn -
que le sirve de base. Bl desplazamiento de unas forma
~6ibneé sociales'por otras se opera a través de la lu-
cha de las clases antagdnicas.
o Las clases luchan por ocupar determinado 1lu
gaf en la produccidn y distribucidn de los bienes ma-

terizles, vy como el Estado defiende los intereses de- -



las clases dominantes y éstas se manifiestan en la ==

potitica, la lucha que en un principio es econdmica -
_se despiaza al dominio de la politica, transformindo-.
se en una lucha por el poder pol{tico. 7 _

Es evidente que la teoria surgida de la7cog_
prensién de esta lucha tiene base cientifica, va que-l
socioldgicamente no se puede negar que las clases di-
ferentes van creando una situacién antagénica, ya ﬁué
segiin sea su posicidn social, serd su grado de ascen-
so social. Esto nos lo demuestfa ¢l hecho de que sean
precisamente los hijos de los propietarios los que ==
tienen mayor acceso a las mejores fuentes de trabajo—
y enseflanza, porque sus condiciones sociales se ajus-
tan a los precics que tienen gue pagarse por los ele-
mentos necesarios para colocarse en tal o cual fuente.
En cambio, las familias proletarias tienen que confor
marse con el lento ritmo progresivo que les permiten—
sus condiciones materiales, y esto no indica en nin-
gtin momento, diferencia de capacidad como anteriormen
te dijimos, sino {nicamente una diferente posicidén so

cial que permite conquistar menos oportunidades.

b).~ Integracidén de la Lucha de Clases

Las clases fundamentales en una sociedad ca



omo la nuestra son:

_ Burguesfa.~ "La clase de'qulenes poéeen los
:medlos [undamentales de produCC1on y v1ve a expensas-
f  :de1 trabajo asalariado de los obreros, a los cuales -
xplota. Bs la clase dominante de la sociedad capita-
'"i'iisfa."‘(6)

' Proletmriado. "La clase de lés traba jado--

j;ﬁﬁres asalarlados modernos, que privados de medios de -

:trAbaJo para poder existir." (7) ‘
Terratenientes.~ Propxetarlos de 1at'fun
dloq que organizan la cxplotac1on de’ sus
o do capltallsta. Pertenecen a 1akparte
ria de la burguesia. ’
Campesinos.~ Forman una clase que procede«-
de 1a soc1edad feudal. Cultlvan la tlerra y soh some-r
tidos a la explotacién en diversas formas.
En la sociedad capitalista también existen:
la‘pequeﬁa burguesia Cartesanos, pequefios comercian--
tes,'etc ) integrada por propietarios de los reduci--

*dos medlos de produccidn que emplean, pero no viven -

',,de la explotacidn del trabajo ajeno. Los intelectua--

. les (profesionistas, escritores, artistas, etc.) que-

——

~(6) Otto V. Kuusinen y otros, Manual de Marxismo-Le- -
ninismo, p. 158 -

(7) Federico Engels, Manifiesto Comunista, p. 22

producc1on propios, se ven obligados a vender su fuer °




viven de la venta de su trabajo inféleétual y‘proéé-él
den de diversas capas de la poblacién;,Ei lumpenprole
tariado (ladrones, mendigos, prostitutas, etc.) que =-
forman los bajos fondos.

Una vez definidos los integrantes de las ~=-
clases en pugna, dentro de una sociedad como la nues-
tra, esbozaremos las formas fundamentales de la lucha
de clases del proletariado, que adquiere formas dis--
tintas, segiin el plano en que se desarrolle,

Lucha Econdmica.- Los obreros comienzan a --
luchar defendiendo sus intereses econdmicos. Es el ==
primer escaldn del movimiento obrero, porque es la ==

que mas comprenden todos los trabajadores. Su objeti-

vo inmediato es defender los intereses diarios de los

traba jadores, como la elevacién de los salarios, la =~
reduccidén de la jornada de trabajo, etc.

La lucha econémica requiere la organizacidn
del proletariado en sindicatos, ya que el método mis-
generalizado de lucha es la presentacién por los tra-
- bajadores de sus reivindicaciones ante los patrones,-
"y si no se 1e$ conceden pueden declararse en huelga.

B Pero esta lucha no emancipa a los trabajado

res de la explotacidn, aunque ayuda a contrarrestar -



la pobrézafdéi“§§01éf§:ié&3.‘Pbr eso, la verdadera lu
cha de clase délybrdléfariédo empieza cuando se reba-
sa la defensa de 1os intereses inmediatos y sé con---
'vieftekenjlucha"polftica‘

' Lucha Ideoldgica.- Presupone una teoria w=--

‘;ggg revele a los obreros la necesidad de -
: ii@g;aﬁséyderla explotacidn, la forma para lograrlo,=-
iiétdéétruccién del capitalismo y la edificacidn del -
socialismo. Es decir, se propone 1ibérar a los prole-
tarios de las ideas y los prejuicios burgueses e in--
culcarles la ideologia socialista. :

La lucha ideoldgica pugna por la formacidn-
de la conciencia de clase entre los trabajadores. Al-
'ir'penetrando las ideas socialistas en.la'conciencia-
de las masas proletarias, la lucha esponténea S€ mm—e
transforma en lucha consciente.

Lenin define Ia conciencia de clase como --
f"la comprensidn por los obreros de que el {inico medio
”fgue;tienen para mejorar su situacidn y emanciparse es
la luché con la clase de los capitalistas... la com~
‘prensiSn de que los intereses de todos los obreros -
de un pais son iguales y solidarios, que ellos forman

una clase distinta de todas las demis clases de la so



ciedad." (8) ;

Lucha Politica,- Es posiblejégio? uéhd@;ié; ;-
clase trabajadora ha adquirido conciéhéil ¢Ié$¢?§;
tiene nocidn de sus intereses. : S

Unicamente por medio de sus écéiénés poifti
cas los trabajadores pueden luchar pof la abolicién -
de lés relaciones econdmicas, que les obligan a ven--
der su fuerza de trabajo a los cupitalistas.

El objetivo fundamental es el derrocamiento
del poder de la clase capitalista y la instauracién -
de su propio poder como instrumento de la edificacién
de una sociedad socialista.

Esta lucha exige que. se cree un partido po-
1itico del proletariado., Los partidos son el resulta-
do de la unidn consciente de los representantes mis -
‘activos de una clase, con miras a alcanzar determing
dos’objetivos poifticos de clase.

| El partido del proletariado defiende 105'igr
’tétéSeSTdé‘todos los trabajadores con el fin de eman-

~ciparlos de la opresidn.

C).- ORIGEN Y ESENCIA DEL DERECHO

El origen y la esencia del derecho han sido

————

(8) Lenin, citado por Otto V. Kuusinen, ob. cit., p..
170




,51empre temas de amplla dxscu51on, segun la dlstlnta-

o concepC1on que de ellos se tenga. Es oportuno mencio-

~nar en forma breve cdmo surge el derecho desde dife--

‘rentes puntos de vista y cudl es su esencia, porque -
es precisamente el derecho el instrumento fundamental
‘que, en manos del gobierno rige el destino de las ch:‘
ses.

' a).~ Origen del Derecho

' Hemos aprendido que et hombre esiuh*eﬁf,,  

,V»emlnentemente soc1a1, un zoon polltlkon, como leera-

" LAr1stote1es, que incluso su vida fuera. de la conV1venv
cia social seria imposible; por lo tanto el hombre se
‘desarrolla siempre en fntimo contacto con los demés,f
‘Y para que sea posible la coexistencia es necesario =~
contiolax y regir las relaciones entre ellos. Es im--
pprténte entonces que dentro de la sociedad exista’q;
go que norme la conducta de los hombres y ese algo es
el Derecho, como conjunte de normas que tiene por ob-~
“jeto regir las relaciones de los hombres entre si.

' El Derecho como la-voluntad de Dios.~ "La -
antigua religidn judia ha desempefiado un papel decisi
vo en la formacidn del concepto occidental del dere--

cho' (9). Es el monoteismo judio la fuente propagado-

(9) C. J. Friedrich, La Filosofia del Derecho, p. 21



ra de la figura de Jehova, el dios legislador que se-
. . o ¥

caracteriza por su preocupacion constante por la ley!

es decir, por la estructuracidn de un cuerpo de nor==-

mas que reguie el comportamiento social como medio de

alcanzar la felicidad, como premio otorgado por El.a=- -

los pueblos elegidos} y asimismo: para evitar ellcasti4l;,,i.

go con que fustiga a los pueblos que actﬁan'enf¢p@f£g””;,7"

rio a estas disposiciones.

| En el Antiguo Testamento nos enéohttémés -
‘con-una configuracién social en lo politico, lo juri-
dico y lo econdmico; esti plagado de actos de verdade
ra legislacidn, pues la voluntad del Sefior debfa ha=--
“cerse valer no sélo en la vida personal erinterna del
individuo, sino también en las instituciones pfiblicas
del pueblo como totalidad. La ley eclesiistica es al-
mismo tiempo ley estatal.

Esta tendencia pone~al poder estatal por de
bajo: de la fe y formula como ley juridica aquello que
sélo puede pertenecer a la libre decisidn en materia-
de creencia. "Ha sido precisamente la apelacidén al De
célogo lo que siempre ha llevado a mezclar el campo -
personal de la fe con el orden mundanal de la justi--

cia." (10)

(10) Emil Brunner, La Justicia, pp. 151 y 152



De 10 anterlor se derlva que para el Dere-

cho es fundamental que ‘sus normas se basen en- la con~

viceidn de 1a 1eg1t1m1dad de la autorldad qne 1eg151a,
sea Dios, como en aquella epoca, sea 1a accmon popu~~-

lar o el gobierno,

El Derecho y los Griegos.”fEn 1a época de -

u,los sofxstas griegos se hablaba del problema del Dere

' ‘:cho, de nomos y physis (1ey y naturaleza) En un prln

cipip{ nomos era la costumbre sagrada que se imponia-
‘én la polis porque se consideraba justa, lo regia to-
dé por encima de todo. Pero el concepto fue cambiando
cuando se pensd que el hombre es la medida de todas ~
las cosas y se entendid al nomos como hiAbito, por una
pirte y como estatuto por otra. Aparecid asi la idea=
de que el Derecho es creacién del hombre conforme con
con la nocidn de que todos los hombres son iguales ==
por naturaleza, y por lo mismo puede hablarse de un =
nomos para todos. Es decir, el Derecho no es ya la ex
presibn de un dios sino del hombre mismo, quien, de -
acuerdo con su naturaleza de ser humano tiene que res-
gir sus relaciones con los demis a través de_normas -
gue garanticen la situacién de igualdad, para la me--

jor convivencia social.



che Ulpxano en el-

Cdédigo de Justini5n6 eban abla del ‘Derecho Natural
“"la ley no es pecullar de 1a especxe humana sino de-"
todos los seres v1v1entes que nacen en el cielo, en -
1a tierra y en el mar" (11). Pero su punto de vista-
no es el de todos los maestros del derecho natural en
Roma, Cicerdn, que hizo aplicable el derecho natural-
de los estoicos al Derécho Romano, Qec{a "hemos naci-
do para la justicia irla ley no se funda en la opi=n-

nién sino en la naturaleza misma del hombre" (12).

Considera que todos los hombres integran una comunx—- o

dad y todos son iguales y por ello todos compart '

tre si una ley fundamental.
Podemos decir, por tantoifgpg;pgygiiﬁs}romg
nos la concepcidn del Derecho era igual a la de los -

griegos en el fondo, aunque revistiera distinta forma.

" b).~ Esencia del Derecho
Se dice que la esencia del derecho "es la ~
. . [ 4
de un orden social humano, el cual comprende una teg
nica y unos fines ~-positividad y racionalidad-" (13).
En el aspecto técnico el Derecho estd sometido a le--
L4 - [ 4 - . s’ -
yes 1dgicas, economicas, sociologicas, etc., y en el-
racional a la Btica. Por lo anterior, y siguiendo la-

definicidn de Derecho que propone el maestro P;eciado

) De legibus, I, 28, cit. por Friedrich, La Filosg
fia del DﬁILLHO, p. 49

(12) Cit. por Friedrich, ob. cit., p. 52

13) leugl Prociado Necndndez, Lecciones de Filoso-~
{ia del Derc-ho, p. 2606



Hernfindez, como la ordenacidn positiva y justa de la-
accidn al bien comin, podemos concluir que el bien cg
L 4 - . . .
mun es su fin principal, el cual comprende a su vez =
~la seguridad y la justicia.
Pero retornemos a la interrogante planteada

V?aliempezar este trabajo para ver si realmente el Dere

0, en nuestro régimen capitalista responde a su ==
"@jéséhcia;ges el Derecho realmente un instrumento al =—-
:Sé}QiEio de todos? gparticipa realmente de é1 nuestra

clése trabajadora? »U

| Para responder hay que pensartque e1 De:e§},—
chd corresponde a los intereses imperantes'énjié si;-
_tuaéién histérico-politica del pafs en un momento da~
~do. En- una sociedad capitalista el Derecho tenderd -
necesariamente al capitaliswmo persiguiendo sus fines,
lo cual traera como consecuencia que al avanzar la so
ciedad, este Derecho ya no satisfaga las exigencias =
sociales,

‘Siguiendo el pensamiento de Marx, podemos -~
decir que el derecho que predomina en cada sociedad,~
fija ante todo las relaciones de propiedad. El dere--
cho pfiblico y el derecho de propiedad sancionan el do

minio econdmico y politico de una clase dada median~



te la promulgacidn de 1éye$‘oblig£toriasﬁpara;tqqﬁ_lam5f”u
sociedad. Valiéndose del poder eSfétal;iié Eiéééjd6mi:M
nante dicta sus leyes y procedimientos,‘créa diversas
instituciones (militares, judiciales, represivas, etc.)
que velan por ella,

El derecho y el poder poiftico tienen una =
‘naturaleza histdrica, no han existido siempre en la -
sociedad. Tanto en las sociedades esclavista v feu--
dal como en la burguesa, las clases explotadoras han=
ejercido y siguen ejerciendo el poder estutal, asi co
mo el derecho a dictar e interpretar las leyes sin la
sancidén de la mayoria de la poblacidn. Esas clases ==
son producto de determinado régimen econdmico de la -
~sociedad, lo cual significa que la causa determinante
de la sociedad no es ei defecho sino el régimen econd
mico vy que aquél es un producto de éste. Ello no ex-—-
cluye que el derecho influya sobre su propia base eco
némica y tenga un papel importante en los cambios so-
ciales. De aquI que, sobre la base econdmica capita-
lista se dio una nueva superestructura politica, juri
dica e ideoldgica: el estado, el derecho y la democra
cia burgueses, junto con la moral, la literatura, el

arte y la filosofia burgueses.



‘Pero tanto las nuevas relaciones econdmi-—--

cas como la superestructura correspondiente son o~-=~
‘bra . de l1la lucha de clases. En la sociedad capitalista
las relaciones econdmicas son de dominio y de subordi

« P .
nacidén entre la burguesia y el proletariado. De acuer

, do con- ello, 1a superestructura refleja también las -

>re1ac1ones antagonlcas entre las clases,

§ ~Para los tedricos del derecho, la concxen~-
”c1a de 1a relacxon con los hechos economlcos desapa-
rece—totalmente. Como en cada caso concreto los he=w~
.chqs econdmicos tienen que revestir una forma juridi-
ca para ser saﬁcionados en forma de ley y para ello-
.ﬁay’que tener en cuenta el sistema juridico vigente, -
e pretende que la forma jurfidica lo sea todo y desa-~
i(pafezca totalmenie el contenido econdmico.

En un estado moderno, el derecho no sélo-
ftiene que corresponder a la situacién econdmica gene-
~ral, ser expresién suya, sino gue tiene que ser adenis,
 ﬁna,expresi6n coherente en sf misma para que no se -
| den contfadicciones internas. La marcha de la evolu--

cidn juridica estriba en gran parte, en la tendencia

a eliminar luos contradicciones que se desprenden de -

. . - P .
la traduccidn directa de las relaciones econdmicas a-



conceptos juridicoé, quefiéndb crear un sistema armo-
nico de derecho, hasta que irrumpe nuevamente la in--
fluencia del desarrollo econdmico, deteriorando el -=
sistema y envolviéndolo en nuevas contradicciones, -
motivando asi el nacimiento de nuevas instituciones -

estatales y juridicas,



CAPITULO II

SITUACION DE LOS TRABAJADORES A TRAVES
DB LA HISTORIA DE MEBXICO

A),- EPOCA COLONIAL

BEn Bspaitla, a fines del siglo XV se encuen--
tran manifestaciones de una sociedad que necesita nue
vas relaciones de produccidén para dar el paso de un -
régimen a otro, es decir, la transicidn del feudalis-
mo ya decadente al capitalismo. Para ello era indis--
pensable un territorio mis grande y dependiente de -~

una sola autoridad. Bspalja fue la primera nacién que-
integrd su territorio con la conquista de América.
Las bases del México Colonial e Independien
- te-se encuentran en el clericalismo, el burocratismo-~
y el feudalismo espafloles. La Conquista espafiola fue-
el triunfo del fuerte que sojuzga al débil para explo
tarlo; el espaffol sdlo aspira a su enriquecimiento me
7 diante la fuerza de trabajo del indio hasta agotarla.
Bn un principio la industria em la Nueva Es
paffa se vio restringida por una cadena de limitacio--

nes impuestas en su mayor parte, para proteger los in



tereses de los espaﬁoles,?fanf§flos qué se encontra--
ban en la Peninsula comd’1§§{qﬁe estaban en las Colo-
nias.

Don Luis de Velasco hijo dispuso que entra-
ran nuevamente en actividad los obrajes de hilados y-
tejidos de lana ya instalados anteriormente. Esta me-
dida fue benéfica para el pueblo, pero la produccidn-
de los telares iba en perjuicio de los intereses de -~
los comerciantes espafloles y de los maestros artesa--
nos de la Peninsula, intereses que a la larga prevale
cieron.

La organizacidn de los Gremios en la Colo--
nia, como consecuencia del sistema europeo con modali
 dades espafiolas, tenia como principales caracteristi-
cas la de la subordinacién al Estado, que servia para
asegurar la vigilancia de éste en la Nueva Espafia y -
para evitar la competencia que la incipiente indus---
tria mexicana hubiera podido hacerle a Espafla.

Las Ordenanzas de los gremios eran regla---
mentos piiblicos que contenian los estatutos econdmi--
cQS y de trabajo. En el aspecto econdmico determina--

ban la cantidad de talleres y de productos, los mate-



riales que se usarian y los precios. En cuanto a las-
condiciones de trabajo dispusieron numerosas medidas-
sobre jornadas de trabajo, salario, etc., aunque la -
prictica distaba mucho de la teoria.

Al depender los gremios econdmicamente de -
Espafia, impidieron la formacidn de las asociaciones -
de compafleros y como gozaban de tantos privilegios --
constituyeron un obsticulo al progreso industrial de-
la Colonia.

Los gremios estaban formados por Maestros, -
Oficiales y Aprendices; pefo constituian un monopolio
que tenia como finico beneficiario a los espafioles, --
pues el Maestro tenfa que ser "espafiol,cristiano vie-
jo de vida y costumbres™.

Sin embargo, las Ordenanzas de 1790, 1798 y
1813 acabaron con los gremios pues dispusieron que --
_ cualquier individuo tenia derecho a trabajar en su --

"oficio o profesidén solamente con comprobar su compe--

a, sin necesidad de ingresar a ningin gremio ni-

_ En cuanto a la legislacién de la época, en-

?el‘aSpéCto general, existian numerosas ordenanzas rea

‘les totalmente empiricas y con frecuencia contradicto



Vrias,‘que velaban por el interés de los indigenas, be
ro en la practica sélo habia ™la voluntad brutal de -
un Gobierno claramente fundado en una oprobiosa divi-
sidén de clases"(14), pues no hay que olvidar que es--
tas normas provenientes de la Corona Bspaffola tenian-

en Gltima instancia el fin de salvaguardar los intere

" ses de los espafioles, que eran los dnicos beneficia--

dqs con el trabajo de los indigenas. El Consejo de In
dias era el tribunal supremo que conocia todo lo refe
rente al gobierno de la Nueva Espafia y ademds leging
ba.

Los mestizos y los indios formaban la clasé

desposeida; los espafioles eran los dirigentes en la -

politica colenial y como clase explotadora trataban -

de prolongar la existencia de aquélla.

A principiog del siglo XIX las condiciones-~
de trabajo en que operaban los obreros de las escasas
industrias de la Nweva Xspafla, eran verdaderamente in
frahumanas, como narra Humboldt en su Ensayo Politico
Sobre el Reino de la Nueva Espafia.

"Honbres libres, indios y hombres de co-
lor, estan confundidos con pre51d1arlos que la-
Jjusticia dlstrxbuye en las fabricas para hacer-
los trabajar a jornal. Unos y otros estan medio

desnudos, cubiertos de andrajos, flacos y desfi
rurados. Cada taller parece mas bien una oscura

—p———

(14) Manuel Lépez Gallo, Economia y Politica en la --
Historia de México, p. 38



cércel; las puertas, que son dobles, estan cons
tantemente cerradas, y no se permite a los tra-
bajadores salir de la casaj; los que son casados
sélo los domingos pueden ver a su familia. To--
dos son castigados irremisiblemente, si cometen
la menor falta contra el orden establecido en -
1a féabrica... Se escogen entre los indigenas a-
quellos que son mas miserables, pero que mues--
tran aptitud para el trabajo, se les adelanta -
una pequeila cantidad de dinero, que el 1nd10, -
como gusta de embrlagarse, gasta en pocos d1as,
constituido asi en deudor del amo, se le encie-
rra en el taller con el pretexto de hacerle tra
ba jar para pagar su deuda..., el obrero mis la-
borioso siempre estd adeudado, y se ejercen so-
bre su persona los mismos derechos que se creen
adquirir sobre un esclavo comprado.'" (15)

B).- BPOCA INDEPENDIENTE

En la Guerra de Independencia se percibe --
claramente una tipica lucha de clases: indios y mesti
'kzos a los que se unieron los criollos resentidos y am
‘bi;ibsos por una parte, y por otra los espafioles con-
sus nobles, clérigos y militares.

Aunque yva en el México Independiente desapa
recieron los gremios, la industria se encontraba aba-
tida pues no se habia permitido a los obrajes alcan--
zar su desarrollo. Los primeros gobiernos de la época
trataron de dirigir su polftica en pro de la indus~--
tria a través de un régimen proteccionista; sin embag

o - F
go, esto que aparentemente traeria una situacidén ven-

e L T

(15) Citado por Manuel Lopez Gallo, ob. cit., p. 62



el obrero, le acarrea mis miseria.
‘“iAﬁteila situacién en que vivian los obreros
:en'México; se hacia necesaria una legislacién que pro
tegiera al trabajador. En €l Congreso Constituyente -
de 1857, al discutirse el articulo que se referia a -
la libertad de industria y de trabajo, Vallarta expu-
50 los principios del socialismo y la necesidad de --
ayudar a la clase trabajadora, pero confundid el pro-
blena de la libertad de industriaz con el de la proteg
cidén al trabajo, logrendo asi que el Congreso votara~
en contra del derecho del irabajo.

El error de Vallarta consistid en creer que
la no intervencidn del Estado en la organizacidn de -
las empresas (libertad de industria), exigfa que las-
relaciones y condiciones de trabajo quedaran sin re~-
glamentacidn. Sin pensar que la libertad de industria
podfa coexistir con una legislacién que fijara un mi-
nimo en las condiciones de vida del trabajador.

La Constitucidn de 1857 establecid la liber
tad de trabajo en su articulo 50., y reconocié el de-
recho de asociacidén en su articulo 9o. En virtud de -
éste se admitieron como situaciones de hecho la coali
cidén y la huelga, aunque antes de esta fecha no se --

prohibieron expresamente.




Se permitidé que los trabajadores se asocia~-

ran con sus compaifieros y no se les impidid la suspen=-
sién colectiva de labores, pero se consideraba como -
un atentado a la libertad humana que las asociaciones
de trabajadores impidieran trabajar a los no huelguis
tas, y la violencia ejercida para lograrlo era un de-
lito.

A mediados del siglo, un nuevo tipo de aso=-
ciacidn reemplazd a los desaparecidos gremios: las so
ciedades mutualistas, las cuales en poco tiempo se =~
multiplicaron. Pero pronto el mutualismo empezé a de-
clinar pues era impotente para satisfacer todas las -
demandas de los trabajadores.

El mutualismo empezd a ser desplazado por -
las cooperativas de trabajadores, como método adecua-
do para la salvacién econdmica de las masas y como me
dio de proteccidén en contra de la explotacidn del ca=-
pitalismo.

En 1872 se formd el Circulo de Obreros de -
México, que ademds de cooperativista, planted la lu--
cha obrera a través de la huelga. El Circulo fue cre-
ciendo y 2 afios mas tarde contaba con 37 sucursales.-

. I 4
Convocd, tiempo después, a todos los obreros del Pais,



a réunirse en el Primer Congreso Obrero Permanente, =~
para estudiar los problemas de los trabajadores.

A la muerte de uno de sus lideres, el Circu
1o reformé sus estatutos y se convirtid en colabora--

cionista del Gobierno, aceptando un subsidio. Enton=--

ces surgieron dos tendencias: la de los reformistas y

la de los colaboracionistas.

El Circulo de Obreros Je México fue la orga

nizacién laboral mis importante del siglo pasado, aun
que todavia no era un auténtico movimiento sindical.-
Sin embargo, por sus pobres resultados en cuanto a la
proteccidn del trabajador, desaparecid en 1880.

En 1878 se formé en Puebla el Partido Socia
lista Mexicano, en el que se habla de organizar a los
adeptos al socialismo y conquistar el poder por la -=-
via legal y aceptan la creacién del partido de la cla
se proletaria. El movimiento se extendid mucho por tg
do el pais.

Bl Presidente Diaz, en un principio ignord-
el movimiento obrero y luego 1o hostilizd. Persiguid-
a los principales lideres y a los propagandistas de -
las nuevas doctrinas. Los periddicos y publicaciones-

socialistas que nacieron como consecuencia de lag ---

H
1
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i
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ideas que estaban de moda en Europa y que repercutign
en el proletariado mexicano, fueron clausurados.

Mientras tanto, las condiciones de vida de-
los trabajadores aumentaban en miseria y desamparo. -
Por lo mismo, los ferrocarrileros, los trabajadores -
de la industria textil, los del ramo de tabacos, etc.,
iniciaron su lucha. Los ferrocarrileros mexicanos lu-
charon porque se les equiparara a los trabajadores --
yanquis y con este motivo nacieron muchisimas agrupa-
ciones.

Bl pensamiento socialista se divulgaba, des
de aquella época, abiertamente, pero sus mis decidi--
dos seguidores fueron reprimidos por la dictadura. 4
pesar de ello, la difusién de las ideas socialistas -
se acentud.

Por otra parte, la Iglesia también interve-
nia, extendiendo el movimiento obrero catélico. Anate
matizé a las asociaciones obreras libres. Afirmaba =
que el obrero debia ver a su patron como 2 un dios y-

obligaba a los trabajadores a dar limosnas de sus es-

casos salarios.
El movimiento sindical catdlico demanddé la-

jornada de 8 horas de trabajo, el descanso dominical-



N

& la prohibicidén del trabajo deylos menores de 12 afios.

Conforme los sistemas capitalistas de pro--
duccién iban generalizindose, también aumentaba la de
sigualdad social, pues el Gobierno no hacia nada efeg
tivo para cambiar las condiciones de vida de la clase
trabajadora. El abismo entre los patrones y los traba
jadores era cada vez mas profundo y como consecuencia,
la clase obrera empieza a tener conciencia de sus in-
tereses colectivos.

Se hicieron algunos Vanos intentos para tra
tar de modificar la situacidn existente, como las le-

yes de Villada y de Reyes, expedidas por iniciativa -

de los Gobernadores de los Estados de México y Nuevo-

Leén, respectivamente, sobre accidentes de trabajo. =~
Las dos muy pobres en contenido, pues en una el siste
ma indemnizatorioc es muy limitado y en la otra ni si-~
quiera se define el accidente de trabajo ni se habla-
de enfermedades profesionales. Su finico mérito es el-
de haber servido de antecedente a nuestra legislacidn
de trabajo.

ELl lo. de julio de 1906, los integrantes --
del Partido Liberal en el exilio (Camilo Arriaga, --

Juan Sarabia, Librado Rivera y algunos mis), redacta-



f}:on un Manifiesto completisimo en el que proponfan --
" entre otras cosas, la jornada de 8 horas de trabajo =~
como maximo; salario minimo; prohibicidén del trabajo-
de los menores de 14 afios; obliggcién de los patrones
de pagar indemnizaciones por accidgntes de trabajo; -
reglamentacidén del servicio doméstico; obligacidn de-
los patrones de dar alojamiento higiénico a los traba
jadores cuando la naturaleza del trabajo asi lo exi--
giera. Y a raiz de este Manifiesto se fundd el Gran -
Circulo de Obreros Libres de Orizaba.
Bl desarrollo del capitalismo bajo el régi-
- men‘de Diaz, estuvo marcado, a pesar de la represidn-
contra toda forma de organizacidn obrera, por mis de-
250 huelgas (16). La proclamada época de paz se rom~-
" pid con las luchas de los trabajadores para mejorar -
su nivel de vida. Destacan dos movimientos huelguisti
cos por su importancia.:
Cananea.~ Bl primerc de junio de 1906 esta~
116 en el Mineral de Cananea una huelga provocada por
la preferencia que se les daba a los trabajadores nor
teamericanos sobre los mexicanos, tanto en salarios -
como en la jornada de trabajo. El movimiento fue bru-

talmente reprimido por el Gobernador del Estado y por

(16) Adolfo Gilly, La Revolucidén Interrumpida, p. 21



fuerzas norteamericaﬁéé,y ;géﬂfés obreros fue-
ron encerrados en Saﬁrdﬁangd  U1ﬁa,?¢6ndénadbs als -
afios de prisidn. “':_ ” |

R{o Blanco.- Desde fines de 1906, los obre-
ros textiles de los Estados de Puebla vy Veracruz, ha
bian planteado sus demandas para lograr un aumento en
los salarios y reduccidn en las jornadas de trabajo.-
Con este motivo, los trabajadores de 93 fabricas se -
declararen en huelga v con elleos se solidarizaron los
obreros de Orizaba. Los patrones acordaron un parc en
varios lugares del Pais. Los trabajadores llevaron =-
sus quejas ante el Presidente Diaz para gue sirviera-
de 4rbitro en el conflicto; pero aquél no les conce~--
did nada, salvo la promesa de los patrones de estu~--
diar las necesidades del trabajador y la posibilidad-
“de mejorarlas. Por este motivo, los obreros no se pre
sentaron a laborar el dia sefialado por el laudo; la -
fibrica cerrdé la tienda de raya donde se abastecian -
los familiares de los obreros y éstos la saquearon y-
quemaron. Las represalias no se hicieron esperar, el-
ejército dispard contra el pueblo sin distinguir sexo
ni edad y los caddveres se arrojaron a las costas ve-

racruzanas.




;c) - EPOCA REVOLUCIONARIA | -
La politica econdmica de piaz, hizo dé Héﬁi f
co un pueblo de contrastes que dio origeh a dos nué--
- vas clases sociales en la historia de nuestro Pais: -
la burguesia y el proletariado. La Revolucidn Mexica=-
na, de origen netamente campesino, aunque aparentenen
te politico, entrafia la mas radical lucha de clases -
~habida en el Pais.
Los mexicanos hicieron su revolucién.demo--
. ¢tético burguesa con la esperanza y el deseo de aca--
.ffbar-con la dictadura, la explotacidn y la desorganiza
cién del Pais que lo acosaban desde la Guerra de Inde
pendencia. Fue un movimiento que irrumpidé para trans-

formar toda la estructura social, no sdlo las 1nst1tu’

ciones politicas sino también las econdmicas, soc1a-_ T

les y culturales.

Bajo el despotismo de Diaz que durd 34 afios
se acentuaron los males del proletariado. El pueblo =~
se dio cuenta de que su miseria provenia del hecho de
que la tierra se encontrara en poder de unas cuantds~
manos, mientras que quince millones de mexicanos no -
tenian nada. El despojo de tierras, la miseria masiva

y la explotacidén del trabajador en el campo y en la ~-



‘;ﬁihthffiayileVAroh'aflas”cidsésfpopulares a la lucha- =

sOéial.

El proletariado mexicano sufridé bajo el Go-
bierno de Diaz la miseria mis abyecta como resultado-
de la politica de la clase capitalista que sdlo quie-
re ganancias y no se preocupa ni de la salud ni de la
vida del trabajador. "La Revolucidn Mexicana tuvo su-
cuna en esos depdsitos de dolor que se llaman fabri--
cas, en esos abismos de torturas que se llaman minas,
en esos ergastulos sombrios que se llaman talleres, -
en esos presidios que se llaman haciendas™ (17).

La politica antiobrerista de la dictadura y
la explotacidén de los trabajadores por los empresa=---
rios, hicieron que el movimiento obrero cobrara brios,
primero en convenciones y congresos, después en la --
formacidén de uniones y sindicatos, para concluir pos-
teriormente en numerosas huelgas. Los atentados y he-
chos sangrientos en contra de los trabajadores acaba-
ron por lanzar al proletariado a la revolucidn.

La revolucidn desde sus brotes precursores-

se preocupaba decididamente por los problemas de la--

clase proletaria. La participacidn de los trabajado--

res en el movimiento revolucionario fue muy activa y-

con ello el sindicalismo empezd a desarrollarse. En -

(17) Ricardo Flores Magdn, La Revolucidén Mexicana, p-
113,



1911 se formaron la "Unién de Artes Grificas" y la =

"Confederacién Nacional de Trabajadores". En 1912, ==
dos hechos demostraron la fuerza que habia cobrado el
movimiento obrero: la creacidén de la Confederacién de
Circulos Obreros Catdlicos y el establecimiento de la
Casa del Obrero Mundial, creada el 15 de julio de ese
afio por la Confederacidn Nacional de Artes Graficas y
por la Unidn de Canteros.

El asesinato de Madero provocd que la lucha
iniciada en 1910 resurgiera con mis fuerza para pre--
tender alcanzar el aspecto juridico de las demandas -
populares que le dieron origen.

Posteriormente, ya en la época de Carranza,
Vsé firm6 un pacto entre un delegado personal del Pre-
sidente y los sindicatos de la Casa del Obrero Mun---
dial, por el cual éstos daban su apoyo a los constitu
cionalistas en la lucha contra el villismo formando -
1os "batallones rojos", integrados por contingentes -
obreros incorporados al ejército constitucionalista,=-
mientras el gobierno se comprometia a atender las —--
" justas" reclamaciones de los obreros.

Este pacto, dice Adolfo Gilly, es el acta -

de nacimiento de los "charros" sindicales, aunque has



ita déspuésnde mucho tiempo se les dio ese nombre, «-
‘pdes implica el sometimiento de los sindicatos obre--
" ros al programa y la politica burgueses a cambio de -
| concesiones de organizacidn, dentro del marco capita-
lista, y del reconocimiento de los propios burdcratas
sindicales como parte del sosted polftico del régimen
vy, por tanto, como parte de sus beneficiarios.

La determinacidn de firmar el pacto provocd
una escisidén en la Casa del Obrero Mundial, pues un -
gran sector se opuso a tomar partido por el carrancis
mo y manifestS que la Casa del Obrero Mundial no te--
nia banderas ni fronteras nacionales y que su causa -
era internacional, como la lucha de clases y el prolg
tariado y pensaban que la alianza con el carrancismo-
era una claudicacidén ante un nuevo sector burgués.

El factor determinante de aquella decisidn-
fue que los dirigentes que asumian la representacidn-
obrera, no ofrecian como alternativa ninguna politica
de clase para luchar por un programa obrers, y en can
bio, aun de manera reformista, aparecian en el bando-
constitucionalista, demandas obreras y una perspecti-
va para el proletariado de organizacidén y de futuras-

conquistas.



La Asamblea del Sindicato Mexicano de Elec~
’tricistas decidid que esta organizacidn se negara a -
apoyar al ejército carrancista Yy a participar en la -
lucha, a pesar de haber obtenido dias antes una de --
las mayores concesiones con la incautacidn de la Com-
pafifa Telefdnica y su colocacidn bajo administracidn-
de los representantes obreros. Tenian la conciencia -
de que la conquista obtenida no habia sido un regalo=
del gobierno sino un triunfo de la huelga obrera.

Los sindicatos obreros desempefiaron un pa~-
pel poiitico de primera importancia, tanto en el apo-
yo como en la oposicidn al constitucionalismo.

Bn 1915 volvié a establecerse la Casa del -
Obrero Mundial y se reorganizd la Federacidn de Sindi
catos del Distrito Federal. Al mismo tiempo comenzdé -
una ola de peticiones obreras, acompafiadas de movi-w~
mientos o amenazas de huelga. Bl gobierno de Carranza
ya no necesitaba el apoyo de las organizaciones sindi
cales para combatir al villismo, en consecuencia, se-
volvid contra sus aliados obreros, ordend la incauta-
cidn del local de la Casa del Obrero Mundial, acusdn
dola de provocar el desorden y la intranquilidad. Se-

arresté a sus dirigentes, se ordend el licenciamiento




de los batallones y se disolvid 12 organizacidn.

| La Federacién de Sindicatos del Distrito Fe
S defal convocd & un Congreso Nacional Obrero en Vera--
cruz, que se inauguré el 5 de marzo de 1916. En é1 se
acordS la constitucidn de la Confederacidén del Traba-
jo de la Regidn Mexicana y en sus resoluciones predo-
mind la tendencia anarco-sindicalista sobre la refor=
mista, aunguwe con algunas contradicciones.

En sus Bstatutos decia: "Articulo lo.~ LlLa
 Confederaci6n del Trabajo de la Regidn Mexicana acep-
‘ta‘como principio fundamental de la organizacidn obre
ra, el de lé lucha de clases v como finalidad suprema
para el movimiento proletario, la socializacidn de --
los medios de produccidén" (18). Aungue se excluyé de-
la posicidn sindical la accidn politica y se determi-
né que los sindicatos serian dnicamente de resisten--
cia y la huelza general sdlo se realizaria en casos -
de extrema gravedad.

El caos monetario y la inflacidn devaluaban
la moneda y quienes salian mas perjudicados eran los-
obreros, por este motivo, se generalizé e¢n todos los-
sectores proletarios la demanda del pago de los sala-

rios en oro. El 31 de julio de 1916 estalld la huelga

ot e

(18) Citado por Adolfo Gilly, ob. cit., p. 209




general encabezada por los electricistas. El Presiden
te dictd un decreto que establecia la pena de muerte-
para todo el que participara directa o indirectamente
en el movimiento y sus dirigentes fueron procesados.-~
En el decreto en mencidén se argumentaba: "la revolu--
¢idén tenia por meta la destruccidn de la tiranfa capi
talista y no permitira la implantacidén de la tiranfa-
de los trabajadores; los trabajadores son una parte =
pequefia de la sociedad y ésta no existe sdlo para ~e-
ellos, pues hay otras clases cuyos intereses no les =
es licito violar, porque sus derechos son tan respeta

bles como los suyos" (19).

——

(19) Severo Iglesias, Sindicalismo y Socialismo en Mé
xico, p. 41




CAPITULO III

B EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS

- A).-~ GENESIS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Bl Congreso Constituyente se inaugurd en la
Ciudad de Querétaro, el 21 de noviembre de 1916. Su -
objetivo era reformar la Constitucidén de 1857, pero =
para ello se acudid no al procedimiento dispuesto por
la propia Constitucidn, sino a la reunién de un Con--
greso Constituyente; lo cual equivalia a dictar una -
nueva Carta Magna.

En la Convocatoria lanzada en septiembre de
1916, se puso como condicidn para ser elegible para ~
el Congreso Constituyente, la de aprobar el Plan de -
Guadalupe en todos sus términos; es decir, s6lo esta-
rian presentes y tendrian voz y voto los representan-
tes de la fraccidn triunfadora del movimiento revolu-
cionario.

En muchos Estados se realizd un simulacro -
de eleccién y los representantes locales fueron desig
nados directamente. En otros, las elecciones fueron -
una formalidad que encubria la designacién por acuer-
do, entre los jefes militares constitucionalistas del

lugar v los Secretarios de Bstado Mayor. Aun alli don



de se realizaron elecciones mis amplias, los represen
tantes lo fueron del Ejército y del Gobierno constitu
cionalistas, en sus distintas tendencias.

As{ se integrd el Constituyente de Queréta-
ro, entre cuyos 200 diputados, apenas unos cuantos ve
nian del movimiento sindical.

Desde la apertura del Congreso se produjo =-
la divisién entre la tendencia conservadora, que ha--
bia redactado y apoyaba el Proyecto de Carranza, y la
radical o jacobina, que no estaba satisfecha con el ~
contenido del {dnico precepto de la Iniciativa del Pri
mer Jefe y queria introducir profundas reformas socia
les en la estructura juridica del Pais.

La esencia de estas reformas era: estable--
cer un sistema muy amplio de garantias democriticas y

~ de mecanismos juridicos para su proteccidn; poner 1i-
mites al derecho de propiedad privada, sometiéndola -
al interés social (aunque no se precisaban esos limi-
tes ni los del interés social); establecer a nivel -=
constitucional todo un sistema de garantias y dere---
chos del trabajador que las Constituciones liberales-
burguesas no mencionan.

El dirigente principal de la tendencia jaco




‘bina fue Francisco José Miigica, quien encabezd parti-

cularmente a una serie de oficiales del Ejército Cong
titucionalista y tuvo el apoyo de los delegados prove
nientes del movimiento obrero en la lucha por esas re
formas.

En la sesidn del 26 de diciembre de 1916 se
dio lectura al Dictamen referente al Proyecto del ar~-
ticulo 50. de la Constitucidn, el cual, junto con las
discusiones que motivd, dio origen al articulo 123.

El articulo del Proyecto contiene 2 innova-
ciones respecto de la Constitucidn de 57: una se re--
fiere a prohibir el convenio en que el hombre renun~-
cia temporal o permanentemente a ejercer determinada-
profesidn, industria o comercio. Otra, consiste en 1i
mitar a un aflo el plazo obligatorio del contrato de -
trabajo.

La Conisidn aprobd el articulo 50. con algu
nas’adiciones tomadas de la Iniciativa presentada por
los diputados Aguilar, Jara y Gdngora, que consistian
renAla limitacidn de las horas de trabajo; descanso --
hebdomadario forzoso y prohibicién del trabajo noctur

14 . » >~
no en las fabricas a mujeres y nifios.



Bl artficulo 50. se discutié arduamente du--

rante varios dias y destacan en los debates las inter
venciones de los diputados Gracidas, Victoria, Manja-
rrez, Cravioto y Mac{as.

El diputado por Veracruz, Carlos L. Graci--
das, pidié que se precisaran los conceptos de “pleno-
consentimiento" y "justa retribucidén", en virtud de -
que consideraba que en ésta deberia incluirse la par-
ticipacidén de las utilidades de las empresas entre -=-
los trabajadores.

Héctor Victoria, diputado obrero por el Es~-
tado de Yucatin, expresé que el problema del trabajo-
no se habia tratado con la atencién que merecia, por-
que el articulo 50. no estaba completo, ya que en é1-
deberian fijarse las bases constitucionales para que-
los Estados de la Repiiblica legislaran en materia de-
trabajo. Tales bases eran, entre otras: jornada maxi-
ma, salario minimo, descanso semanario, higienizacidn
de talleres y fébricas; creacién de tribunales de con
ciliacidn y arbitraje; prohibicidn del trabajo noctur
no de mujeres y nifios; accidentes, seguros, indemniza
ciones, etc.

Froyldn C. Manjarrez confirmé los conceptos



de Victoria y marcd a la Asamblea la orientacién que-
se imponia; es decir, dedicar todo un titulo de la =--
Constitucidn al problema de los trabajadores. Opinaba
que no era importante que la Constitucidn no se ajus-
tara en la forma, a los moldes establecidos, sino que
a los trabajadores se les dieran las garantias sufi--
cientes, introduciendo para ello las reformas necesa-
‘rias. Pues era la Constitucidén y no las leyes regla--
mentarias, la que debia resolver el problema, Ya que=-
no se sabia cudl seria la tendencia de los gobiernos-
posteriores.

Alfonso Cravioto también opind que el pro--
b;ema obrero se tratara en un articulo especial para-
mayor seguridad de los trabajadores. Y José N. Macias
llevaba ya preparado un cddigo obrero casi listo para
expedirse, en el que se trataban leyes del trabajo, -
de accideﬁtes, de seguros, etc.

Con la proposicién de Manjarrez al Congreso,
”xsé integrd una Comisidn compuesta por los diputados--
“‘que querian una legislacién mis amplia en materia del
trabajo, teniendo como Presidente al Ing. Pastor «==-
Rouaix. Asi se elabord el proyecto dei capitulo "Tra-

‘bajo y Previsidn Social", el cual, después de algunas



modificaciones pasé a se rticulo 123, Titulo VI,

"Del Trabajo y de 1@ P) Syféaciél", que se discu-
tié en la sesién‘deliz3gd,'éﬁéro de 1917, para Su ==-
aprobacidn. R |
Del Proyecto de Carranza fueron aceptadas =-
en general las innovaciones en cuanto a organizacién-
politica del Pais sobre el texto de la Carta Magna de
1857; pero la concepcidén general del Proyecto, como -
Constitucidén liberal ajena a cuestiones sociales, fue
rechazada. En una serie de articulos fundamentales im
puso su criterio el ala jacobina, especialmente en --
los referentes a la cuestidn agraria y a los derechos
del trabajador, ausentes del Proyecto y de las inten-
ciones carrancistas, y contrarios a éstas.
| En la fecha en que fue aprobada 1a Constitu
cidén mexicana, 31 de enero de 1917, era indudablemen-
te la mis avanzada del mundo. Reviste una honda hue--
~1la progresista, pero no es socialista, ni rebasa los
marcos del derecho de propiedad burgués, aunque prac-
‘ticamente declara inconstitucionales a los terrate~--
" nientes y a los latifundios; es decir, desampara una=
de las bases de funcionamiento del capitalismo y san-

ciona derechos obreros y campesinos.




uel Constzfﬁyente de Queretaro, por si solos no iban a
,modxflcar de inmediato sus condiciones de vida mate--
bfiales ni tampoco la estructura, pero el quedar con--
‘75§gﬁados en un precepto constitucional significaba de
'f§§} §iaun gran paso hacia adelante.

En nuestra Constitucidén esti plasmado el in

ten ofdé'suprimir 1a explotacidén del hombre por el --

",¢3,’hombre con el ejercicio de los derechns o garantias -

 jsoc1a1es que protegen a los econdmicamente débiles de
"los econdmicamente fuertes. Es el testimonio legal de
iias conquistas arrancadas por las masas en lucha.
~ B).- EL ARTICULO 123 Y SUS POSTULADOS

: Bl texto actual del articulo 123 constitu--
cional dice:

Articulo 123.- El Congreso de la Unidn, sin

~contravenir a las bases siguientes, deberd expedir le
yes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.- Entre los obreros, jornaleros, emplea--
dos, domésticos, artesanos y, de una manera general,-
todo contrato de trabajo:

(Primera reforma publicada en el Diario Ofi
cial de la Federacidn del 6 de septiembre de 1929, y-

segunda reforma publicada en el Diario Oficial de la-
Federacidn del 27 de noviembre de 1961).



 1.-La duracidén de la jornada mixima serd -
~de ocho horas;

1I.- La jornada maxima de trabajo nocturno-
serd de siete horas. Quedan prohibidas: las labores -
insalubres o peligrosas para las mujeres y 1os meno--
res de dieciséis afios; el trabajo nocturno industrial
para unas y otros; el trabajo en los establecimientns
comerciales, después de las diez de la noche para la=-
mujer y el trabajo después de las diez de la noche, =
de los menores de dieciséis afios;

I11.- GQueda prohibida la utilizacidén del --
trabajo de los menores de catorce ailos. Los mayores -
de esta edad y menores de dieciséis tendrdn como jor-
nada maxima la de seis horas;

(Reforma de las fracciones II y IIT publica
da en el Diario Oficial de la Federacion del 21 de no
viembre de 1962).

IV.- Por cada seis dias de trabajo deberad -
disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando -
menos; |

V.- Las mujeres, durante los tres meses an-
teriores al parto, no desempefiardn trabajos fisicos =
que exijan esfuerzo material considerable. En el mes-
siguiente al parto disfrutarédn forzosamente de descan

s0, cebiendo percibir su salario integro y conservar-~



" su empleo y los derechos que hubieren adquirido por -
su contrato. En el perfodo de la lactancia tendrin --
dos descansos extraordinarios por dia, de media hora-
cada uno, para amamantar a sus hijos;

VI.~- Los salarios minimos que deberan dis=--
frutar los trabajadores seran generales o profesiona-
‘les. Los primeros regiridn en una o en varias zonas =-
econdmicas; los segundos se aplicaran en ramas deter-
‘minadas de la industria o del comercio o en profesio-
nes, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberin ser-
suficientes para satisfacer las necesidades normales-
rdé ﬁh;jefe'de familia, en el orden material, social y
cultural y para proveer a la educacidn obligatoria de
los hijos. Los salarios minimos profesionales se fija
rin considerando, ademds, las condiciones de las dis-
tintas actividades industriales y comerciales.

Los trabajadores del campo disfrutaran de -
~un salario minimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijardn por Comisio
nes Regionales, integradas con representantes de los-
traba jadores, de los patronos y del gobierno y serfn-
sometidos para su aprobacion a una Comisién Nacional,
que se integrara en la misma forma prevista para las-

Comisiones Regionales.



(Reforma publicada en el Diario Oficial de-
la Federacion de 21 de noviembre de 1962).

ViX.~ Para trabajo igual debe corresponder-
salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionali
dad;

VIII.- Bl salario minimo quedara exceptuado
dg embargo, compensacién o descuento;

k IX.~- Los trabajadores tendran derecho a una

‘participacién en las utilidades de las empresas, regu

,;iada de conformidad con las sipguientes normas:

| a).~ Una Comisidn Nacional, integrada con -
' réﬁresentantes de los trabajadores, de los patronos y;

:L}dngngierno, fijard el porcentaje de utilidades que-

bdéba’fepartirse entre los trabajadores.

b).~ La Comisidén Nacional practicarid las ip
vestigaciones y realizard los estudios necesarios y -
apropiados para conocer las condiciones generales de-
la economia nacional. Tomara asimismo en considera=---
cidén la necesidad de fomentar el desarrollo industrial
del pais, el interés razonable que debe percibir el -
capital y la necesaria reinversidn de capitales.

¢).~ La misma Comisidn podra revisar el por
centaje fijado cuando existan nuevos estudios e inves
tigaciones que io justifiquen.

d4).~ La Ley podri exceptuar de la obliga---



cién de repartii utilidades:a las empresas de nueva -
creacidn durante un nimero determinado y 1imitad6 de~
afios, a los trabajos de explotacidn y a otras activi-
dades cuando lo justifique su naturaleza y condicio--
nes particulares.

e€).- Para determinar el monto de las utili-
dades de cada empresa se tomara como base la renta —-
pravable de conformidad con las disposiciones de la -
Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores po-
dran formular ante la oficina correspondiente de la -
Secretaria de Hacienda y Crédito Pliblico las objecio-
nes que Jjuzguen convenientes, ajusténdose al procedi-
niento que determine la Ley.

f).~ El derecho de los trabajadores a parti
cipar en las utilidades no implica la facultad de in-
tervenir en la direccidn o administracidn de las em--
presas;

(Primera reforma publicada en el Diario Ofi
cial de la Federacidn del 4 de noviembre de 1933, y -
segunda reforma publicada en el Diario Oficial del 21
de noviembre de 1962).

X.- Bl salario deberi pagarse precisamente-
en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo
efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cual-

quier otro signo representativo con que se pretenda -

sustituir la moneda;

i



XI.- Cuando por ciréunstancias extraordina-
rias deban aumentarse las horas de jornada, se abona-
rd como salario por el tiempo excedente, un ciento -~
por ciento mis de lo fijado para las horas normales.-
En ningln caso el trabajo extraordinario podri exce--
der de tres horas diarias, ni de tres veces consecuti
vas. Los hombres menores de diez y seis ailos y las mu
jeres de cualquier edad, no:serén adnitidos en esta -
clase de trabajos; i

XII.- Toda empresa agricola, industrial, mi
nera o de cualquier otra élase de trabajo, estard ---
obligada, seglin lo determinen las leyes reglamentarias
a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémo--

~das e higiénicas. Esta obligacidén se cumpliri median-
te las aportaciones que las empresas hagan a un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos
en favor de sus trabajadores y establecer un sistema-
de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito
barato y suficiente para que adquieran en propiedad -
tales haﬁitaciones.

Se conasidera de utilidad social la expedi--
cidén de una ley para la creacidn de un organismo inte
grado por representantes del Gobierno Federal, de los
trabajadnres y de los patrones, que administre los re

cursoes del tfondo nacional de la vivienda. Dicha ley -



regulard las formas y procedimientos conforme a los -
cuales los trabajadores podrin adquirir en propiedad-
las habitaciones antes mencionadas.

Las negociaciones a que se refiere el pirra
fo primero de esta fraccidn, situadas fuera de las po
blaciones. estan obligadas a establecer escuelas, en~
fermerias y demis servicios necesarios a la comunidad;

(Reforma publicada en el Diario Oficial de-
1a Federacion del 14 de febrero de 1972).

XITI.- Ademds, en estos mismos centros de ~
trabajo, cuando su poblacidn exceda de doscientos ha-
bitantes, deberd reservarse un espacio de terreno que
nb ser# menor de cinco mil metros cuadrados, para el-~
establecimiento de mercados piblicos, instalacidn de-
edificios destinados a los servicios municipales y --
centros recreativos. Queda prohibido en todo centro -
de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas
embriagantes y de casas de juego de azar;

XIV.- Los empresarios seran responsables de
los accidentes del trabajo y de las enfermedades pro=-

fesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o

en ejercicio de 1la profesidén o trabajo que ejecuten;-

por lo tanto, los patronos deberad pagar la indemniza
cidn correspondiente, segin que haya traido como con-

secuencia la muerte o simplemente incapacidad tempo---



- permanente para trabajar, de acuerdo con lo que

' 7;~’lasA1éyes determinen. Bsta responsabilidad subsistira

~aﬁn en el caso de que el patrén contrate el trabajo -
por un intermediario; )

XV.- El patrdn estara obligado a observar -
en la instalacidén de sus establecimientos, los precep
tos legéles sobre higiene y salubridad, y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso-
de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo,
as! como a organizar de tal manera éste, que resulte-
para la salud y la vida de los trabajadores la mayor-
garantia compatible con la naturaleza de la negocia--
cidn, bajo las penas que al efecto establezcan las lg
yes;

XVI.~ Tanto los obreros como los empresae--
rios tendran derecho para coligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asociacio
nes profesionales, etc.;

XVII.- Las leyes reconoceran como un dere--
cho de los obreros y de los patronos, las huelgas y ~-
los paros;

XVIIT.~ Las huelgas serdn licitas cuando --
tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los -
diversos factores de la produccidn, armonizando los -

derechos del trabajo con los del capital. En los ser-



vicios pliblicos serd obligatoric para los trabajado--
res dar aviso, con diez dias de anticipacién, a la =--
Junté de Conciliacidn y Arbitraje, de la fecha seiiala
da para la suspensidn del trabajo. Las huelgas seran-
consideradas como il{citas Yinicamente cuandoe la mayo-
ria de los huelguistas ejerciere actos violentos con-
tra las personas o las propiedades, o, en caso de gue
rra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimien-
tos vy servicios que dependan del Gobierno;

(Reforma publicada en el Diario Oficial de-
la Federacion del 31 de diciembre de 1938).

XIX.~ Los paros seran licitos Unicamente --
 cuando el exceso de produccidn haga necesario suspen-
der el trabajo para mantener los precios en un limite
costeable, previa aprobacién de la Junta de Concilia-
cidén y Arbitraje;

XX.~ Las diferencias o los conflictos entre
el capital y el trabajo, se sujetarin a la decisidn =
de una Junta de Conciliacidén y Arbitraje, formada porx
igual nfimero de representantes de los obreros y de --
los patronos, y uno del gobierno;

XXI.- Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronun-
ciado por la Junta, se dard por terminado el contrato

de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero-



con el importe de tres meses de salario, ademés'dé lé‘
responsabilidad que le resulte del conflicto. Bsta ==
disposicidn no seri aplicable en los casos de las ac-
ciones consignadas en la fraccidn siguiente. Si la ne
gativa fuere de los trabajadores, se dara por termina
do el contrato de trabajo;

(zeforma publicada en el Diario Oficial de-
la Federacion del 21 de noviembre de 1962).

XXII.~ El patrono que despida a un obrero -
sin causa justificada o por haber ingresado a una asg
ciacidn o sindicato, o por haber tomado parte en una-
huelga licita, estard obligado, a eleccién del traba-
jador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el-
importe de tres meses de salario. La ley determinara-
los casos en que el patrono podri ser eximido de la =
obligacidon de cumplir el contrato, mediante el pago -
de una indemnizacidén. Igualmente tendrd la obligacidn
de indemnizar al trabajador con el importe de tres me
ses de salario, cuando se retire del servicio por fal
ta de probidad del patrono o por recibir de é1 malos-
tratamientos, va sea en su persona o en la de su con-
yuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd -
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos -
tratamientos provengan de dependientes o familiares -

- - - [l
que obren cor @l consentimiento o tolerancia de elj;



(Reforma publicada en el Diario Oficial de-
la Federacion del 21 de noviembre de 1962).

XXT11.- Los créditos en favor de los traba-
jadores, por salarios o sueldos devengados en el alti
mo aflo, y por indemnizaciones, tendrin preferencia so
bre cualesquiera otros en los casos de concurso o de-
quiebra;

XX1V.~ De las deudas contraidas por los tra
bajadores en favor de sus patronos, de sus asociados,
familiares o dependientes, sdlo seri responsable el~-
mismo trabajador, y en ningin caso y por ningin moti-
vo se podrin exigir 2 los miembros de su familia, ni-
serin exigibles dichas deudas por la cantidad exceden
te del sueldo del trabajador en un mes;

XXV.- Bl servicio para la colocacidn de los
trabajadores seri gratuito para éstos, ya se efectie-
por oficinas municipales, bolsas del trabajo o por --
cualquiera otra institucidn oficial o particular;

XXVI.~ Todo contrato de trabajo celebrado--
entre un mexicano y un empresario extranjero, deberi~
ser legalizado por la autoridad municipal competente-~
y visado por el Cénsul de 1la Macidén a donde el traba-
jador tenga que ir, en el concepto de que, ademis de-
ias clausulas ordinarias, se especificarid claramente-

que los gastos de la repatriacién quedan a cargo del-



~ empresario contratante;
| XXVII.- Seran condiciones nulas y no obliga

"rin a- los contrayentes aunque se expresen en el con-=-

trato:

- -a).- Las que estipulen una jornada inhumana

'1rpor lo notoriaménte'eXCéSivé;*dada la indole del tra-

 munerador a j
Cbitmage.
A 7"¢);; Lés‘que estipulen un plazo mayor de ~-
una semana para la percepcidén del jornal.
o  d).- Las que sefialen un lugar de recreo, --
fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar-
el pago del salario, cuando no se trate de empleados-'
en esos establecimientos.

e).- Las que entrafien obligacidn directa o-
indirecta de adquirir los articulos de consumo en =—-
tiendas o lugares determinados.

f).~ Las que permitan retener el salario en
concepto de mul ta.

g).- Las que constituyan renuncia hecha por

el obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho-
por accidente dsl trabajo y enfermedades profesiona~--

les, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del



qcontrato o por despedlrsele de 1a obra. :

‘ h).~ Todas las demas estzpulac1ones que im-
pliquen renuncia de algiin derecho consagrado a favor-
del obrero en las leyes de proteccidén y auxilio a los
trabajadores;

XXVIII.- Llas leyes determinaran los bienes-
, que constituyan el patrimonio de la famllla, bienes -
que seran inalienables, no podran sugetarse a gravame
" nes reales ni embargos, v seran transmisibles a titu-
| 1o de herencia con simplificacidn de las formalidades
de los juicios sucesorios;

XXIX.- Se considera de utilidad plblica la-
expedicién de la Ley del Seguro Social, y ella CORi~==-
" prenderé seguros de la invalidez, de vida, de cesa-=
cidén involuntaria del trabajo, de enfermedades & ;;qi
dentes y otras con fines analogos;

(Reforma publicada en el Diario Oficial de~
la Federacidn del 6 de septiembre de 1929).

XXX.~ Asimismo, seran consideradas de utili
dad social las sociedades cooperativas para la conse--

truccidn de casas baratas e higiénicas, destinadas a=

ser adquiridas en propiedad por los trabajadores enm - .

plazos determinados, y

XXXI.~ La aplicacidn de las leyes del;trabg

jo corresponde a las autoridades de los Estadbsi>eni-~'



sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competen
cia exclusiva de las autoridades federales em asuntos
relativos a la industria textil, eléctrica, cinemato-
grafica, hulera, azucarera, mineria, petroquimica, me
taliirgica y sidertirgica, abarcando la explotacién de-
los minerales bisicos, el beneficio y la fundicidn de
los mismos, asi como la obtencidn de hierro metdlico-
y acero a todas sus formas y ligas y los productos -
laminados de los mismos, hidrocarburos, cemento, fe--
rrocarriles y empresas que sean administradas en for-
ma-directa 0 descentralizada por el Gobierno Federalj;
empresas que actlien en virtud de un contrato o conce-
sién federal y las industrias que le sean conexas; em
presas que ejecuten trabajos en zonas federales y'---
aguas territoriales; a conflictos que afecten a dos o
mis Entidades Federativas; a contratos colectivos que
hayan sido declarados obligatoriés en mis de una Enti
dad Federativa y, por tiltimo, las obligacibnes que en
materia educativa corresponden a los patronos, en la-
forma y térmirios que fija la Ley respectiva.

(Adicidn v reforma publicadas en el Diario-
Ofi cial de la Federacidén de 18 de noviembre de 1942 y
21 de noviembre de 1962 respectivamente).

B.- Entre los Poderes de la Unidn, los Go--

tiernos del Distrito y de jos Territorios Federales y

sus trabajsdores:



1.~ La jérnﬂdé‘diaria mixima de trabajo ==

diurna y nocturna seri de ocho y siete horas respecti
vamente. Las que excedan seran extraordinarias y se -
pagaran con un ciento por ciento mis de la réhunera—-
cibén fijada para el servicio ordinario. En ningfin ca-
so el trabajo extraordinario podri exceder de tres ho
ras diarias ni de tres veces consecutivas;

I1.~ Por cada seis dias de trabajo, disfru-
tarid el trabajador de un dia de descanso, cuando me--
nos, con goce de salario integro;

I11.- Los trabajadores gozarin de vacacio--
nes que nunca seran menores de veinte dias al afio;

1V.- Los salarios seran fijados en los pre-
supuestos respectivos, sin que su cuantia pueda ser -
disminuida durante la vigencia de éstos.

En ningﬁn caso los salarios podran ser infe
riores al minimo para los trabajadores en general en-
el Distrito Federal y en las Entidades de la Repiibli~
ca;

7 (La adicidn del pirrafo B y las fracciones~
1, II, III y 1V, aparece publicada en el Diario Ofi=m
C1al de la Federac;on del 27 de noviembre de 1961).

V.- A trabajo igual corresponderia salario -
igual, sin tener en cuenta el sexo;

VY.~ 8810 podrin hacerse retenciones, des—~

cuentos, deducciones o embargos al salario, en los ca



80s previstos en las leves;

VII.~- La designacién del personal se hari -
mediante sistemas que permitan apreciar 10s conoci-m-
mientos y aptitudes de los aspirantes. El Estado orga
nizarid escuelas de Administracidn Pliblica;

VIII.~ Los trebajadores gozarén de derechos
de escalafdén a fin de que los ascensos se otorguen en
funcidn de los conocimientos, aptitudes y antigiiedad;

IX.« Los trabajadores sdlo podran ser sus--
pendidos o cesados por causa justificada, en los tér-
minos que fije la ley. En caso de separacidn injusti-
ficada tendrin derecho a optar por la reinstalacidén =
en su trabajo o por la indemnizacidn correspondiente,
previo el procedimiento legal. En los casos de Stle-~
presién de plazas, los trabajadores afectados tendrin
derecho a que se les otorgue otra equivalente a la su
primida o a la indemnizacidn de ley;

X.~ Los trabajadores tendrdn el derecho de-
asociarse para la defensa de sus intereses comunes., -
Podréin asimismo, hacer uso del derecho de huelga pre~
vio el cumplimiento de los requisitos que determine -~
la Ley, respecto de una o varias dependencias de los~
poderes piblicos, cuando se violen de¢ manera general-
y sistewdtica los derechos que este articulo les con-

sagra;



XI.- La seguridad social se organizard con-
forme a las siguientes bases minimas:

a).~- Cubrird los accidentes y enfermedades-
profesionales; las enfermedades no profesionales y ma.
ternidad; y la jubilacidn, la invalidez, vejez y muer
te.

b).~ En caso de accidente o enfermedad se =-
conservaria el derecho al trabajo por el tiempo que de
termine la Ley.

¢).~ Las mujeres disfrutardan de un mes de -
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fi-
je para el parto y de otros dos después del mismo. Du
rante el per{odo de lactancia, tendrin dos descansos-
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
amamantar a sus hijos. Ademis disfrutarin de asisten-
cia médica y obstétrica, de medicinas, de ayuda para-
la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

d).- Los familiares de los trabajadores ten
drin derecho a asistencia médica v medicinas, en los=-

casos y en la proporcién que determine la ley.

e).~ Se estableceridn centros para vacacio--
nes y para recuperacidn, asi como tiendas econdmicas-
para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

(Reforma y adici6n publicadas en el Diario-
Oficial de la Federacidn del 5 de diciembre de 19603},



f).~ Se proporcionarin a los trabajadores--

habitaciones baratas, en arrendamiento o venta, con~-
forme a los programas previamente aprobados. Ademis,-
el Estado mediante las aportaciones que haga, estable
cer4d un fondo nacional de la vivienda, a fin de cons-
tituir depdsitos en favor de dichos trabajadores, y -
establecer un sistema de financiamiento que permita -
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que-
adquiera en propiedad habitaciones cdmodas e higiéni~
cas, o bien para construirlas, repararlas, mejorarlas
o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo
serin enteradas al organismo encargado de la seguri--
dad social, regulindose en su Ley y en las que corres
ponda, la forma y el procedimiento conforme a los cua
les se administrard el citado fondo y se otorgarin y~
adjudicardn los créditos respectivos.

(Reforma publicada en el Diario Oficial de-
la Federacidén del 5 de diciembre de 1960, y reforma--~
poster;or publicada en el Diario Oficial de la Federa
cidén del 10 de noviembre de 1972).

XiT.~ Los conflictos individuales, colecti-
vos o intersindicales serdn sometidos a un Tribunal -
Federal de Conciliacidn y Arbitraje integrado segin -
lo prevenido en la Ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de -



la Pederacidn y sus servidores, serdn resueltos por—-
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn;

(Reforma publicada en el Diario Oficial de-
la Federacién del 5 de diciembre de 1960).

XII1.- Los militares, marinos y miembros de
los cuerpos de seguridad piiblica, asi como el perso--
‘nal de servicio exterior se regirin por sus propias -
leyes. El Estado proporcionari a los miembros en el -
activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las pres-
taciones a que se refiere el inciso f) de la fraccidn
X1 de este Apartado, en los términos similares y a ==
través del organismo encargado de la seguridad social
de los componentes de dichas instituciones;

(Reforma publlcada en el Diario Oficial de-
la Federacidn del 5 de diciembre de 1960 y adicidn pu
~ blicada en el mlsmo Diario el 10 de noviembre de 1972)

XIV.- La ley determinari los cargos que se=
rin considerados de confianza. Las personas que 10§ -
desempeflen disfrutarin de las medidas de proteccidn -
al salario y gozarin de los beneficios de la seguri=--

Hdad social.

(Reforma publicada en el Diario Oficial de=-
la Federacidn del 5 de diciembre de 1960).

Analizando someramente los postulados del--
articulo en cuestidn, vemos que representan la expre-

sién popular y recogen los anhelos de la clase traba-



Do

jadora en su lucha econdmica. Pero una Constitucidn-
como la nuestra, que consagra garantias para las cla-
ses populares, debe modificarse a medida que las nece
sidades de la realidad social lo vayan requiriendo, y
las reformas siempre deben ser en provecho de la cla-
se trabajadora, en virtud de que nuestra Carta Supre-
ma consigna los derechos minimos de los trabajadores.

Veamos sus principales postulados:

Jornada mixima y descanso hebdomadario (frs.
I y IV.- El Constituyente de Querétaro considerd que-
si se permitia al hombre agotarse en el trabajo, las-
generaciones futuras serian débiles y probablemente =
degeneradas. Por eso propusieron la limitacidén de las
horas de trabajo y el descanso forzoso de un dia a la
semana cuando menos.

Edad Minima (fr. III).- La Constitucién de-
17 establecid como edad minima para celebrar contra--
tos de trabajo, la de 12 aflos. Pero nuestro Pals, co-
mo miembro de la Organizacidn Internacional del Traba
jo, sigue las pautas que dicho organismo marca, Yy és-
te fijé la edad minima de 14 afios para emplearse en -
empresas industriales.

Salario minimo (fr. VI).- El salario minimo

debe ser suficiente para que el trabajador y su fami-



1ia vivan dignamente, cubriendo todas sus necesidades
primordiales, como son alimentacidn, vestido, habita-
cidn, educacidn, asistencia y diversidn.

Participacidn de Utilidades (fr. IX).- Esta
institucidn establecida por la Constitucidn de 1917 -
consigna, de acuerde con la ideologia del Congreso, -
una garantia social ilimitada para la clase trabajadg
ra pues restringe el derecho de propiedad del empresa
rio. Ya que la ganancia del capitalista es el fruto -
de la explotacidn y del agotamiento de la mano de ——-
obra, 1o menos que puede hacer aquél es un equitativo
reparto de los beneficios entre los trabajadores.

Vivienda (fr. XII).- Bsta fraccidén se inclu
yé en virtud de que la clase trabajadora considera --
que la solucidén del problema habitacional es una con-
dicidn indispensable para la elevacidn de su nivel de
vida.

Riesgos Profesionales (fr. XIV).- Esta frac
ciéﬂ comprende los accidentes de trabajo y las enfer-
'*meda&és'profesionales.

Los Constituyentes de 17 consideraron que -

el trabajo en la produccidn expone al trabajador a =--

ciertos riesgos inevitables y como el industrial es -
el creado: de éstos, en &1 debe recaer la responsabi-

lidad.



La base de esta ftaCCIOH estd en la teoria-

fdel rxesgo ¥ 1o en 1a de la culpa- es decir, no se --
;eX1ge,1a existencia de una relacidn causal inmediata-
 7 directa sino la responsabilidad por los accidentes~
“'de trabajo que sufran los trabajadores con motivo o =
en ejercicio de la profesién o trabajo que realicen.
La responsabilidad surgida por riesgos pro-
fesionales comprende a todos los trabajadores, ya que
es consecuencia de una relacidn de trabajo.
Asociacidn profesional (fr. XVI).- Esta li-
bertad se ejercita frente al Estado, porque no puede-~

el poder piiblico realizar ningiin acto tendiente a li-

“mitarla, y frente al empresacio, para tratar de igua-

lar las fuerzas dentro de la emprzsa, ¥ conseguir me-

jores condiciones de trabajo.

La asociacidn profecional es una garantia -
social de los trabajadores, aunque también existe en-
favor de los industriales, pero la idea del Comnstitu-
yente se establecid en favor de aquéllos, puesto que=
su objeto era igualar las fuerzas sociales.

La asociacidén profesional nacid para defen-
der a una clase social frente a las otras clases y =--
existird mientras exista la necesidad de la defensa.-

Por ello nuestro articulo 123 no reconoce los sindica




tos mixtos, aunque tampoco los prohibe, pero su forma
cidén no cabe dentro del campo de la asociacién profe-
sional.

Huelga (frs. XVII y XVIII).- La huelga es -
un instrumento de lucha de los trabajadores, pues a =
través de ella consiguen un nivel mis alto de vida.

El articulo 123 reconoce y garantiza el de-

~ recho de huelga que tiene como fin inmediato ejercer-

"' presién sobre el patrén para que acceda a las peticig
"fhés;de los trabajadores.

La huelga tiene comc base el derecho de las
. ﬁéyot{as trabajadoras de resolver los problemas entre
el capital y el trabajo, reconocido por primera vez -
“en-la Constitucién de 1917.

Juntas de Conciliacién y Arbitraje (fr. XX).
Estas Juntas tienen facultad para conocer y resolver-
los conflictos de trabajo individuales y colectivos,-
econdmicos y juridicos.

Las Juntas, como autoridades del trabajo ~-
son distintes a las otras autoridades del BEstado y ~-
tiénen come fin crear, vigilar y hacer cumplir el de-
recho del trabajo; es decir, el Estado ofrece a los ~
grupos en lucha una autoridad para que decida la con-

troversia.



Reinstalacion (frs. XXI y XXII).- También a
este respecto los Constituyentes de Querétaro crearon
en favor de los trabajadores el derecho absoluto de =~
reinstalacidn. Pero después, como en el caso del re--
parto de utilidades, se encomendd a una ley secunda~-
ria la facultad de decidir los casos en que el patrdn
puede prescindir de la obligacidén de cumplir el con-
trato mediante el pago de una indemnizacidn, con lo -
que se desvirtfia el sentido original del Congreso.

Con la Gltima reforma a la fraccién XXI se-
volvid al sentido original del Constituyente, que prg
clema la estabilidad obrera, pero con las excepciones
que establece la fraccidn XXII se destruye dicha esta
bilidad, y como dice el maestro Trueba Urbina, sblo -
bédemos hablar de una Yestabilidad relativa®.

Seguro Social (fr. XXIX).- El seguro social
es el instrumento juridico del derecho de los traba-
~ jadores que se impone obligatoriamente a éstos y a --
ilos patrones, y para la realizacién de los fines que-
persigue’(accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales; enfermedades no profesionales y maternidad;
invalidez, vejez y muerte; cesantia en edad avanzada),
estd vigilado por el Estado, que ademés, debe garanti

zar el cumplimiento de las obligaciones.



Apartado B.- Este Apartado que no aparece ~
en el articulo 123 original, establece los derechos =~
sociales minimos de los burdcratas y fue copiado del-
Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado,-~

de 27 de septiembre de 1938 y sus reformas.

C).~ LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO

Ley Federal del Trabajo de 1931.-

En virtud de que el artfculo 123 constitu---
cional remite en numerosas ocasiones a una ley regla-
mentaria del mismo, y como consecuencia de las necesi
dades imperantes, se elabord la Ley Federal del Traba
jo de 18 de agosto de 1931, la cual se reformd amplia
mente (Capitulos V, VII y XII del Titulo Segundo y X_
del Titulo Octavo derogados; articulos 19, 20, 22 ===
fraccién 111, 72, 76, 77, 239, 330, 334, 358, 359, --
360 y 361, reformados), por Decreto Presidencial de -
29 de diciembre de 1962, bajo el régimen de Lopez Ma-
teos.

La Ley Federal del Trabajo contiene precep-
tos materiales, formales y administratives relativos-
a los derechos individunles y colectivos de los traba
 jadores.

En sus 11 Titulos y 685 articulos se encuen



‘tran disposiciones sobre contratos de trabajo indivi-

[‘duales y colectivos; jornada de trabajo; salario y sa
lario minimo; participacidn de Las utilidades; traba-
Jjo de las umujeres y de los menores; sindicatos; huel-
gas; vacaciones; descansos obligatorios; enfermedades
profesionaies (establece una tabla de ellas en forma-
meramente enunciativa v no limitativa); autoridades -
del trabajo (jurisdiccionales: Juntas de Conciliacidn
y de Conciliacidn y Arbitraje federales y locales; y-
administrativas: Secretaria del Trabajo, Inspeccién -
del. Trabajo, etc.); procedimiento labogxal. También -=
crea las Comisiones Nacional y Regionales de los Sala
rios Minimos y 1la Comisidn Nacional para la Partici-
pacidén de los Trabajadores en las Utilidades de las -
Enpresas.

Esta Ley estuvo vigente hasta el 30 de abril
de 1969.~ Al abrogarse, sucedid lo mismo con sus pre
ceptos conexos y los reglamentos expedidos en rela---
cidn con ella (Inspeccidn del Trabajo, Higiene del --
Trabajo, Guarderias Infantiles, etc.)

Ley Pederal del Trabajo de 1970.-

El derecho del trabajo por su naturaleza inm
plica cambios continuos tendientes a perfeccionar los

postulados del articulo 123 constitucional, con el --



fin de mejorar las condiciones de vida del trabajador
¥y sus relaciones con el patrono, como primer paso en-
la lucha de clases, base de la creacidén de una nueva-
sociedad.

Por lo anterior, se hizo necesaria la crea-
cidén de una Nueva Ley Federal del Trabajo, la cual se
elabord siguiendo los lineamientos que marca una so--
ciedad capitalista como la nuestra, pero con disposi-
ciones de caracter social en favor de los trabajado--
res.

La Nueva Ley Federal del Trabajo se dio el-
23 de diciembre de 1969 y entré en vigor el 1lo. de-
mayo de 1970. Consta de 16 Titulos y 890 articulos, -
mis los Transitorios. Reglamenta las relaciones indi-
viduales de trabajo (condiciones de trabajo; derechos
y obligaciones de los trabajadores y los patrones; -~
trabajo de las mujeres y de los menores; trabajos es
peciales); las relaciones colectivas de trabajo (coa-
liciones, huelgas, riesgos de trabajo); la prescrip--
cidn; las autoridades del trabajo y servicio socialj~
el personal jur{dico de las Juntas de Conciliacidn y-
Arbitraje; los representantes de los trabajadores y -
de los patrones; el derecho procesal del trabajo; los

procediuientos de ejecucidén y las responsabilidades y




sanciones.

Veamos algunas de sus principales disposi -
ciones:

7 En su artfculo lo. determina precisamente -
el ambito de su aplicacidn.

BEn el articulo 20. expresa que su finalidad
es conseguir el equilibrio y la justicia social entre
trabajadores y patrones, pero sélo se refiere a la su
peracién econdmica de aquéllos, no habla de la reivin
dicacién de los derechos de la clase trabajadora que-
tienden a la socializacidn de los medios de produccidn.
Algo parecido ocurre cuando al hablar del trabajo co-
mo un derecho y un deber sociales, necesario para dig
nificar al trabajador, olvida que el trabajo también~-
da lugar a la reivindicacidén de la clase proletaria -
(articulo 3o.)

Incluye nuevos conceptos de trabajador y ~--
patrén, utilizando el término "subordinacidn", que im
plica el reconocimiento de una supremacia por parte -
del patrdn, lo que va en contraposicidn de la idea ==
del articulo 123 constitucional que consideraba que -
las relaciones entre ambos serian iguales (articulos-
80. v 10).

La jornada maxima de trabajo no puede ser -



ﬁaybtidé 8 horas; pero cuando se trate de labores pe-
ligrosas, la jornada -eri menor, pues debe ajustarse-
a la naturaleza del trabajo que se realiza (art. 62).

Cuando el trabajader labora en dia domingo-
se le aumenta un 25% del salario en concepto de prima,
ademis de que se le pagarid doble (art. 71).

En los articulos del 117 al 13 habla del re
parto de utilidades estableciendo el procedimiento --
que debe seguir la Comisidn Nacional para determinar-
10; el derecho de los trabajadores para formular obje
“'ciones a la declaracidn del patrdn; el término para -
efectuarse dicho reparto; lo que se entiende por sala
rio para el efecto de que se trata, y las empresas --
que quedan exceptuadas de la obligacidn de repartir -
los beneficios, lo cual va en contra de la idea origi
nal del articulo 123 constitucional, en virtud de que
éste ﬁabléba de esta participacidén para todos los tta
bajadores sin establecer diferencias en cuanto al ti-
po de empresas en las que prestaran sus servicios.

Respecto al trabajo de las mujeres estable-
ce en su articulo 164, la igualdad de derechos y obli
gaciones de los hombres; pero las protege especialmen
‘te, en virtud de su condicidn bioldgica y social res-

pecto a la conservacion del hogar. Sin embargo, a ini



ciativa del Ejecutivo, tanto este articulo como la --

fraccién correspondiente del articulo 123 constitucio

nal, se reformardn para dar una efectiva igualdad ju- = .

ridica a la mujer respecto del hombre.

Como en otras ocasiones, a pesar de la dis=- "

posicidn expresa del articulo 123, respecto a la =w=-
igualdad de salario, la Ley establece sus excepciones
(articulos 200, 234, 253, 257, 297 y 307), para traba
jos especiales, y ademids seflala que no son violato---
rias de dicho principio. Algo similar sucede en el ar

ticulo 97 cuando dice que "los salarios minimos no po

drén ser objeto de compensacidn, descuento o reduc---

cidén, salvo en..."

Con su Capitulo III: Habitaciones para los~

trabajadores, tuvo un gran acierto, pues las organiza
' ciones sindicales pugnaron durante mucho tiempo por—-
que se reglamentara adecuadamente la disposicidén rela
tiva del articulo 123 original. Para evitar 1os Obs--
ticulos que oponen las empresas para afrontar indivi-
dualmente las cargas econdmicas que supondria dotar -
de viviendas a todos sus trabajadores, se establecié-
la participacién generalizada de todos los patrones -
del Pafs, lo que hace posible la extensidn de este —-
servicio a lz c¢lase trabajadora en su conjunto. Esto-

. N . #
g5 lo que pretende lograrse mediante la integracion ~

~ 8



" de un fondo nééional de la vivienda que otorgara prés
_tamos a los trabajadores para la adquisicién, cons~-=
Vtrpééién, reparacidn y mejoramiento de sus habitacio-
= ngs,'asi como para el pago-de pasivos adquiridos por=
'e$é concepto. 7
'rwﬂﬂztyr rﬁAuaréistemariimitativo sucedid otro genera
' inzadQ,y el sistema individualizado de oblipaciones -
- Seféustituyé por otro que descansa sobre la contribu-
‘rcién de todos los patrones; adends los sistemas que -
preveian originalmente la dotacibén en renta de‘las‘hgb
bitaciones son sustituidas ahora por otros quevlasr-é‘
. otorgar#n en propiedad.
Para el efecto anterior se creé el Institu-
/{o del Fondo Nacional de la Vivienda pagé Los Trabaja
,dores, integrado por representantes del gobierno, de-
~los trazbojadores y de los patrones dentro de los 6rg3
nos de administracidén y vigiiancia (articulos del 136
al 153). E1l INFOWAVIT es un organismo descentralizado
de servicio social, independiente de la administra---
cidén pliblica, pues la intervencién del gobierno es de
caracter socizl, no politico.
En el Titulo Sexto, articulos del 181 al --
353, se reglamentan los trabajos especiales, con el -
fin de proteger efectivamente a quienes realicen ta--

les labores, no sélo comprende a los trabajadores de-~



la produccidn sino a todo el que presta sﬁsyéervicios;
En este Titulo se incluyen los trabajadores de los bu
ques, de las tripulaciones aeronauticas, de los ferro
carriles, de autotransportes, de los de maniobras de-
servicio pliblico de zonas bajo jurisdiccidn federal,-
del campo (sin perjuicic de los beneficios que les --
concedan las leyes agrarias), del comercio y semejan-
tes, deportistas, profesionales, actores y milsicos, -
de los a domicilio, de los domésticos, de los de hote
les, restaurantes, bares y establecimientos analogos,
de los de la industrie familiar.

En su articulo 356 habla de los sindicatos-
de trabajadores y de los de patrones. La asociacidén -
profesional de trabajadores tiene como fin luchar por
el mejoramiento de las condiciones econdmicas de su -
clase y transformar el régimen capitalista; la asociz
cidn profesional de los patrones tiene como fin la de
fensa de sus intereses patrimoniales, esencialmente -
la propiedad privada de los medios de produccidn.

Establece en su articulo 363 que los traba-
jadores de confianza no pueden entrar a los sindica--
tos de los dends trabajadores, pero si pueden formar-
su propio sindicato.

En su articulo 395 dispone que las cliauste-

1zg de admisidun y de exclusidn sindicales se estable-



tfgeraﬁ én los contratos colectivos de ttabajo>en la for
o ma y~términos que las partes estimen convenientes.
En el articulo 440 precisa el concepto de ~-~
’huelga; en el 444 determina cuiando es existente y en -
‘el 445 cuidndo es ilicita. En el Capitulo II, el articu

1o 450 establece los objetivos de la huelga, conside--
rando come principal el de "“conseguir el equilibrio --
entre los diversos factores de la produccidn, armoni--
zando los derechos del trabajo con los del capital", y
agrega a los que ya existian en la Ley de 31, el de -
"exigir el cumplimiento de las disposiciones legales =
sobre participacidn de utilidades'. En el articulo 459
sefiala cuando una huelga es legalmente inexistente. El
mismo Capitulo habla de los procedimientos de huelga.

Su articulo 473, relativo a los riesgos pro-
fesionales, cambia el término por el de *'riesgos de ==
trabajo".

En cuanto a las indemnizaciones por riesgos-
de trabajo, el articulo 486 establece un salario maxi-
mo y para determinarlo recurre a un complicado mecanis
mo que va en contra del esp{ritu del articulo 123 cons
titucipnal, pues lo justo seria tomar como base el sa-
lario diario que efectivamente percibe el trabajador.

En los articulos del 591 al 624 habla de las

Juntas de Conciliacidn y de Conciliacidn y Arbitraje,-



federales y locales. Las Juntas, dice el maestro De la
Cueva, cumplen dos funciones: a) crear derecho objeti-
vo al dictar sentencia colectiva en los conflictos eco
némicos y al resolver definitivamente sobre el salario
minimo, ¥y b) aplicacidn de derecho, al fallar los con-
flictos juridicos. O sea, ejercen funciones legislati-
va y jurisdiccional, pero tienen una actividad propia-
Y no estdn en relacidén jerirquica y sus decisiones ~-
son auténomas, sin mis 1imite que el respeto al orden-
juridico. No son tribunales de derecho sino de equidad

En el Titulo Décimo habla de la prescripcidn
y respecto de la Ley anterior,amptia el termino en al-
gunos casos.

En las disposiciones relativas a los Inspec~.
tores del Trabajo, la Nueva Ley les da mas importancia
social al encomendarles no sdlo la vigilancia entre --
trabajadores y patrones, sino ademas el ejercicio de ~
funciones jurisdiccionales en lo relativo a la partici
pacidn de utilidades, como lo establece en el articulo
125 fraccidn II.

Con fecha 28 de septiembre ultimo, el Senado
aprobd por umanimidad y con dispensa de trimites la I-
niciativa presidencial de reforma a la Nueva Ley Fede-
ral del Trabajo para que los salarios minimos y los -~

contratos colectivos en la parte correspondiente al sa



lario, segn revisados anualmente en 1ugar'de cada dos-
afios como se hacia.

Esta Ley, en relacidén con la de 1931, esta--
blece mis prestaciones para los trabajadores, como la=-
me jora de salarios, habitacidn en propiedad, primas de
antigiedad, etc. Pero aunque contiene modalidades ten-
dientes a armonizar las relaciones entre el trabajo y~-
el capital mejorando las condiciones de la clase traba
jadora, lo hace -como lo expresa el Dictamen de la Ci_
mara de Diputados sobre el Proyecto de Ley Federxral del
Traba jo-, "sin menoscabo de los derechos de la clase -~

patronal.



CAPITULO 1V

SITUACION JURIDICO-ECONOMICA
DE LAS CLASES EN LA INDUSTRIA

A).~ ORIGEN CONSTITUCIONAL DE LAS CLASES

Bs precisamente nuestra Constitucidén Politi-
ca la que, en sus articulos 27 y 123 establece las cla
ses sociales, reconociéndolas expresamente al reglamen
tarlas.

El artfculo 27 al hablar de propiedad priva-

da crea las clases terrateniente y campesina, deriva--
das del lugar que cada uno de sus integrantes ocupa en
la produccidn, y regula las relaciones existentes en--
tre ellas.
‘ El articulo 123 reconoce y consagra las cla-
ses obrera y patronal. De la redaccion del precepto se
deriva una reglamentacidn para el obrero y otra para -~
el patron, aunque el derecho del trabajo protege al --
trabajador y para la proteccidén de los derechos patfi-
moniales del patrdn estd el derecho civil.

El articulo en mencidn, al hablar de la coa-
1icibén establece el derecho de asociacién profesional-
para la defensa de los intereses, tanto de la clase -~
obrera como de la patronal; reconoce a los obreros el-

derecho de hueiga y a los patrones el cierre de fébri-



cas (paroj; considera la huelga como medio para lograr

la cooperacién clasista porque acepta la explotacidn =
de la clase trabajadora por la ambicién del burgués. -
Bs decir, reconoce la existencia de las clases y al re
glamentarlas las legaliza.

Bl mismo matiz se presenta en todo el conte-
nido del multicitado articulo; aunque no podemos negar
que su inclusidén en la Carta Magna de 1917 se tradujo-
'en un avance para el niicleo trabajador, sobre todo si-
comparamos el contenido de 1os postulados del 123 con-
las condiciones en que se encontraban en aquella época
las clases proletarias. Pero la falta de su cumplimien
to en muchas ocasiones, en otras la deficiente o esca-
sa reglamentacidn relativa y la mala interpretacidén --
del espiritu de los Constituyentes, son la prueba de -
que, como dijera Marx, ni aun las premisas democrati--
cas no socialistas se pueden cumplir bajo el régimen -
de la propiedad privada y bajo el gobierno de la bur--
guesia.

Al respecto podemos citar la expresidn del -
exdiputado porfirista Diaz Dufdo:

"No creo que la Constitucidn de 1917 sea
socialista, ni aun que muestre en alguno de sus-~
preceptos "tendencias" al socialismo...La base -
de los socialismos de todos los matices es la sg

cializacidon de los instrumentos de produccidn, -
de los que se despoja a sus actuales poseedores.



La caracteristica del socialismo es el desconoci
miento de la propiedad privada... Y si la grople
dad privada es reconocida en un Codlgo Politico,
no hay tal socialismo. Y tanto el art;culo 27 co
mo el 123, para no c1tar otros, no sdlo la reco-
nocen, sino que ~,01ganlo los socialistas consti
tucionalési- la amparan y garantlzan...

Pero hay mis todavxa. en el estudio del -~
articulo que hizo la Comisidén dictaminadora, se-
encuentran estas palabras que, seguramente refle
Jaban el criterio ambiente del Congreso: "El —-~-
afin de abolir la propiedad lndlvxdual no puede-
considerarse sino como una utopia" 4Mas claro?..

gPero acaso esa misma ideacion legislati
va no estd en lucha con el principio fundamental
del socialismo? Si el Estado acepta que hay pa=-
trones, crea, por ese mismo hecho, el régimen ca
pxtalzsta. En el socialismo, como las clases so-
ciales no existen, toda legislacidén fundada en ~
su reconocimiento resulta absurda." (20)

El articulo 123 remite en varias ocasiones--
a las leyes reglamentarias sobre la materia, las cua=
les han sido redactadas de manera que no choquen con-
los derechos iguales de las otras clases. Donde prohi-
be o limita con condiciones, 1o hace en interés de la-
seguridad de la burguesia,

La burguesia busca controlar el movimiento.-
obrero mediante la conciliacién entre los intereses de
los proletarios y los capitalistas. Ademds, limita la-
accidn obrera a la lucha econémicé y no acepta las lu-
chas politica e ideoldgica, calificdndolas como contra
rias a los intereses del Pais.

. . '
En la época revolucionaria los patrones veian

AR e A e o A B

{20) Diaz Dufdo, citado por Manuel Lépez Gallo, ob. cit.
pp. 4389 v 4990



‘en el articulo 123 una amenaza para el capital, que -~
tenfa como fin despojarlos del mismo; por eso la clase
proletaria pensé que la Revolucidn, al reafirmar las -
conquistas del trabajador, la emancipar{a, ya que el -
mencionado precepto le garantizaria su libertad y la -
desaparicidn de la explotacién por parte del capitalis
ta.

De todo lo anterior se desprende que existe- .
un reconocimiento objetivo por parte del Bstado de las
diferentes clases, fomentadas incluso por é1 mismo, ya
que reconoce su existencia al comsagrar disposiciones=~
constitucionales especiales, y que para ser congruente
con ello, lo menos que puede hacer es vigilar el efec-
tivo cumplimiento de la legislacidn contenida en nues-
tra Carta Suprema, as{ como procurar que la reglamenta
cidn respectiva esté de acuerdo con la idea original -
de los Constituyentes de Querétaro que establecieron =
los derechos minimos para la clase trabajadora.

Cuando se haya cumplido con la Constitucidn~

‘tendrd que buscarse la socializacidn.

B).- SITUACION JURIDICA
Las aspiraciones de la clase trabajadora se-
hicieron realidad a través de una lucha armada que lo-

gré plasmar bajo la categoria de normas constituciona-



_ les los anhelos y necesidades que venian reclamando mu
"'chos aflos atrés.

Bs pues el articulo 123 constitucional la ==
maxima estructura juridica de la clase trabajadora, --
complementada por los articulos 4o. y 50. del capitulo
de garantias individuales de la propia Constitucidn, -
- por la Ley Federal del Trabajo en vigor y por las de--
mas leyes reglamentarias de la materia.

De estas disposiciones emana la situacion ju
ridica que gozan los trabajadores, los derechos que --
les pertenecen, las obligaciones que tienen y las preg
taciones de que deben ser objeto. Sin embargo, la rea-
1idad demuestra que el aspecto juridico no les es del-
todo favorable y que muchas veces sus demandas no son-
escuchadas.

Por ejemplo, las Juntas de Conciliacidn y Ar
bitraje deben ser correctamente reglamentadas a fin de
evitar que el trabajador que acude a ellas en demanda-
de justicia, tenga que esperar un tiempo tan largo que
sélo agrava mias su situacidn, pues no es posible que -
un trabajador que recibe un salario que le impide el -
ahorro, pueda conftar con reservas econdmicas para sub-
sistir mientras espera que su derecho sea resuelto, ra

z6n por la cual en muchas ocasiones llega a la transag



N éiSnLaQﬁéqe véyéienfdetrimehto‘de sus intereses.
~ Por 1o que se refiere a la institucidn del -
:eba#to de utilidades, vemos que no se habia hecho ---
efectiva por falta de reglamentacidn; y ya que se re-~
glamentd con la reforma constitucional de 1962, se in-
trodujeron determinadas caracteristicas que limitan el
antiguo derecho absoluto de los trabajadores, pues ~e—-
una de las modalidades consiste en fomentar el desarro
110 industrial con parte de las utilidades en benefi--~
cio del capital, amparando asi la propiedad privada --
del capitalista con nuevos bienes de ta produccidn.
Ademds, al establecerse excepciones al repar
to, mediante una ley inferior, se autoriza a privar-
a los trabajadores de una garantia social constitucio~
nal a través de una ley de menor jerarquia, y se olvi-
da que nuestra Carta Magna consagra los derechos mini-~
mos de la clase trabajadora y 1a Ley Federal del Traba
jo en lugar de ampliarlos los restringe, distorsionan~
do as{ la idea original del Constituyente de Cuerétaro.
| En fin, es necesario que el Estado, mientras
- ténto, a través de organismos técnicamente bien prepa-
rados vigile el cumplimiento exacto de la legislacién-
laboral en lo que favorece al trabajador y se reformen

los preceptos que van en su perjuicio.



).~ SITUACION ECONOMICA

";"H ' México es un pals subdesarrollado, con millo
neside’indigenas, una burocracia deshonesta, una bur--
’ghesia pro-imperialista, una masa campesina explotada,
un obrero despolitizado y una clase media reaccionaria.

El proletariado, el campesino y la clase me-
dia han sido manipulados y enajenados por el Estado, =
lo que ha traido como consecuencia que el obrero no =--
Sea realmente revolucionario, sino reformista, que lu-
che s8lo en términos de reivindicaciones econdmicas y-
no politicos, y que tenga una mentalidad de clase me-=
dia, la cual es una de las mis favorecidas por el des-
arrollo capitalista del Pais, con aspiraciones burgue~
sas y no quiere ningﬁn cambio que ponga en peligro su-
estabilidad.

Bsto pasa dentro de las clases sociales mexi
canas, entre otras cosas, debido al subdesarrollo, a -
la falta de educacidén politica, de participacién en --
los partidos y de informacidn, ya que la burguesia tig
ne en sus manos todos 1los drganos de difusidn masiva.
Por tanto, lograr la concientizacidn pelitica en los =~
sectores populares es dificil de lograr.

Adends, el injusto reparto de la riqueza ha-

dado lugar a que México se encuentre entre los 8 pai-



ses con mayor desigualdad econémicé y‘haturalmehte ———
las condiciones de vida del trabajador son muy preca--
rias.

La situacidn se agudizd tanto en meses pasa-
dos, que hubo varios miles de emplazamientos a huelga-
con el fin de que se aumentaran los salarios, en vir--
tud de que, ademis de los factores indicados, vivimos=
un fendmeno inflacionario de grandes proporciones (mu-
cho menos grave en los paises socialistas). Y como ~--
siempre, se llegd a la transaccidn entre sindicatos y-
empresas: en lugar del 35 % de aumento que se pedia, -
se concedid el 22 % y quedaron los lideres sindicales-
muy conformes, independientemente de que antes de dar-
1o, ya los industriales habian subido nuevamente los -
precios de los productes.

Surgid entonces el decreto que regula los --
precios, mediante la aprobacidn de la Secretarfia de In
dustria y Comercio para el aumento de los mismos. Pero
el control de precios se empieza a aplicar cuando és--
tos ya son sumamente elevados respecto de los costos -
de produccidn; o sea que su implantacidén servird para-
congelar una situacidn beneficiosa para el empresario,
vy para que pueda seguir explotando la fuerza de traba-

jo,pero ahora estrictamente dentro de la ley.



A pesar de lo anterior, los empresarios ex--

- presaron ampliamente su inconformidad, afirmando que =~
dicha medida lesionara a muchas industrias Yy pondrd en
peligro la supervivencia de la libre empresa y de la -
pequefia industria (de acuerdo con cifras de Nacional -
Financiera, el nimero de industrias pequeilas y media~~
nas ha aumentado constantemente: de 13,600 en 1950 a -
76,700 en 1970), que han colaborado a combatir la in--
flacidn concediendo aumentos de salario, etc. Pero no-
dicen los empresarios que el aumento de los precios ha
estado muy por encima de todos los aumentos de sala--
rio; no informan acerca de los constantes y crecientes
“aumentos de utilidades de que vienen disfrutando, a pe
- sar del incremento de los costos de produccidén y de sa
larios. Y tampoco dicen que son ellos quienes mis se -
han beneficiado con la tantas veces citada inflacidn.
También expresd el sector empresarial su te-
mor a ™una mayor estatizaciéﬁ de la economia y RO ===
acepta que aquélla seria una medida para que el bie--
nestar colectivo prevalezca sobre los intereses parti~
culares de la minoria, pue seria un paso para lograr -
posteriormente la socializacién.
En cuanto al salario minimo, consideramos de
acuerdo con la teoria del trabajo asalariado de Marx,=-

que la fuerza de trabajo es una mercancia que el obre-



ro vende al capital y el salario es el precio de la ==
fuerza de trabajo, determinado por el precio de los me
dios de vida indispensables, ya que el coste de produc
cidén de la fuerza de trabajo (que da lugar al valor de
1a mercancia elaborada), es 16 que cuesta sostener los
gastos de existencia y reproduccidén del obrero (sala~--
rio vital).

Dado que la fuerza de trabajo es una mercan-
cia, estd sujeta a las leyes de la oferta y la deman-
da, y en virtud de que en nuestro Pafs, por la gran --
concentracidén demografica, hay mayor oferta que deman-
da, el salario minimo se ha convertido en el salario -
rméximo de la clase proletarie, que es el que infinidad
de patrones pagan a sus trabajadores.

El movimiento del salario depende sensible--
mente de la lucha de clase del trabajador, de su orga-~
“pizacidn y del grado de su resistenciz al capital.
e El aumento del salario minimo se realiza mu-

chas veces después de su disminucién real, como en las

““fases que siguen a una crisis econdmica; o bien, cuan-

do se ha producido un brusco descenso del salario real
por la inflacién, el aumento a los precios de los ar-
ticulos de consumo, de alquileres, de impuestos, etc.,

tal como sucede en la actualidad.



Por eso son importantes la réforma de los =~
articulos 561 fr. V, 570, 571 frs. I y II, 573 frs. --
II1 y IV y las adiciones a los articulos 399 bis, 419-
bis, 450 fr. VII, 561 frs. VI y VII de la Ley Federal=-
del Trabajo que van a acortar el periodo para la revi-
sidn de los contratos colectivos, en lo que se refiere
al salario, y para fijar el salario minimo, porque, -
expresa la Iniciativa presentada por la Cimara de Dipu
tados el 24 de septiembre Gltimo, tienen como objetivo
principal el establecimiento de nuevas disposiciones -
protectoras del valor adquisitivo del salario de los -
trabajadores, el cual ha disminuido mucho por la situa
cidén econdmica en que se encuentra el Pais, y el sala-
rio debe conservar su capacidad adquisitiva.

Por lo mismo, al variar la situacién econd-
mica del Pais, es necesario establecer la vigencia del
salario minimo por periodos miximos de un afio ya que -
en la etapa actual su vigencia va en detrimento de las
condiciones de vida de los trabajadores.

Para efectuar la propueste anterior con efeg
tividad, la Yniciativa también propone que la Direc—--
cién Técnica de la Comisidn Nacional de los Salarios -
Mi{nimos dé a conocer periddicamente las fluctuaciones-
de los precios para que tal publicacidn sirva como Sr-

gano de consulta.



Alrededor del 62 % de la fuerza de trabajo =~
de que dispone el Pais, esti compuesto por asalariados,
por tanto, son mis de diez millones los trabajadores -
beneficiados.

Otro problema es la participacidén de las uti
lidades, que ¢n muchas ocasiones no se realiza y cuan-
do se hace no es con base en los efectivos beneficios=-
de la empresa.

Para la fijacidn del porcentaje a repartir,-
se cred la Comisidn Nacional para la Participacidn de~
Jos Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, in
tegrada con representantes de los trabajadores, de los
- patrones y del gobierno.

Si la participacidén de utilidades es el dere

o  9§9:que tiene el trabajador de participar en los bene-

ficios de la produccién, este derecho nace en el momen
to que la utilidad existe y debe ser proporcional a =~
los mismos. El anterior sistema aplicable para el re-~
parto de utilidades era sumamente complicado, pues se~-
determinaba después de hacer una serie de deducciones~
a los beheficios de las empresas] el 20 % establecido-
por la Comisidn Nacional de 1963 "representa en reali~

dad en promedio el 6 % del ingreso graveble." (21)

(21) Lic. Antonio Suirez McAuliffe, Asesor Tecn;co de~
la Comisidén Nacional para la Participacién de los
TrabaJadores en las Utilidades de las Empresas, =
declaracién publicada en el Excélsior del 18 de -
octubre de 1974.



La actual Resolucién de la Comisidn Nacional
fija el 8 % de las utilidades de las empresas para re-
partir a los trabajadores; ese porcentaje se aplicara-
sobre la renta gravable, sin hacer ninguna deduccién ~
ni establecer diferencias entre las empresas Carticulo
586 fraccidén V de la Ley Federal del Trabajo). La Reso
lucibén también determind que la participacidén en las -
utilidades no afecta los gastos de la empresa ni debe~
"afééfar los precios ni motivar el alza de los mismos.
- La mencionada Resolucidn se apega mis a la -
' 'Lé§ qﬁe 1a de 1963 y por lo mismo beneficia mis al tra
'bhjador; de ahi que el sector empresarial expresd su -
éonformidad con el porcentaje establecido si se hubie=
“ra tomado como base la utilidad después de pagar los-~
impuestos, ya que segiin su opinidén, éstos debe pagar--
‘los la empresa en su conjunto y no gquedar a cargo ni-
~del capital ni del trabajo en forma individual. En es-
ta ocasidn si aceptaron que la empresa no sélc estd in
tegrada por el capitalista porque pretenden que 10S ==~
trabajadores compartan por igual con el empresario las
cargas del capital, pero no quieren repartir mas del -
8 % de sus utilidades.

Al respecto encontramos um acierto en la Nue

va Ley Federal del Trabajo al considerar el incumpli--




miento de las disposiciones legales sobre participa--—-
cidn de utilidades como uno de los motivos de 1la huel
ga.

Y aunque la Ley otorga a los trabajadores el
derecho para objetar la declaracidn anual que el pa---
trén presente a la Secretaria de Hacienda, es bien cQ
nocida la tendencia generzl de eludir los impuestos en
la cantidad mayor posible; por tanto la declaracidn --
presentada no es muy digna de crédito y por lo mismo -
debe permitirse a los trabajadores el 1libre acceso a-
la contabilidad de las empresas.

Creen los burgueses que el desarrollo econd-
mico del pais descansa en la productividad de las em~~
presas y en el enriquecimiento de la clase patronal, -
va que al crecer el capital crece el ntmero de trabaja
dores asalariados y la dominacidn capitalista es com-~
pleta, pues por mucho que mejore 1la vida material del
trabajador, sera a costa de su situacidn social, ya ~--
que no suprime el antagonismo entre sus intereses y -~
los del burgués; pues los poseedores no pueden tener -
sentimientos amistosos para los proletarios, en quie--
nes ven upna amenaza para el libre disfrute de sus ri-
quezas, mientras los desposeidos tampoco pueden abri--

gar sentimientos fraternales para quienes los oprimen~



y les merman el producto de su fuerza de trabajo.

Como reafirmacién de lo arriba mencionado, ~
citaremos a guisa de ejemplo, la opinidn de nuestro ac
tual Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la-~
Nacidn, Buquerio Guerrero, quien expresa en su "Manual
de Derecho del Trabajo, pag. 249, Editorial Porriia, ~-
que el derecho de huelga sdlo causa perjuicios a los -
patrones y por 1o tanto a la economia nacional, cuando
se emplea para exigir la revisidn de 1los contratos cg
lectivos, pues la enpresa se ve impedida para realizar
sus planes de desarrollo y aprovechamiento de los re--
cursos dei pafs. Bs decir, el citado autor considera-
el auge de una empresa (entendiendo por tal finicamente
a1l patrén), como el factor decisivo para el avance eco
ndémico del pais, y se olvida de que la c¢lase trabajado
ra es infinitamente mis numerosa y es en quien realmen
te descansa el desarrollo econdmico, pues constituye ~
la fuerza de trabajo productiva, ya que el capital pe
rece si no explota la fuerza de trabajo porque su exisg
tencia estd condicionada por la del trabajo asalariado.
Ademfs, no se concibe el desarrollo econdnico si éste-
beneficia dnicamente a cierta clase social.

Segiin datos obtenidos del filtimo censo indus

trial (1970), elaborado por la Direccidn General de Es



tadistica de la Secretarfa de Industria y Comercio: en
119 963 establecimientos se ocupd un promedio de ==—==
1 581 247 personas, de las cuales 144 324 trabajaron~
sin recibir salario o sueldo.

Dichos establecimientos tenfan invertido un-
capital de $156 415 962 y obtuvieron una produccidn --
bruta de $212 404 445, habiendo pagado remuneraciones-
totales por $32 992 796 solamente, incluidas prestacio
nes y utilidades repartidas.

Es evidente que, de acuerdo con las cifras-
anteriores, aun cuando de la produccidén bruta tengan -
que deducirse ademis de las remuneraciones, otro tipo-
de gastos (reinversiones, depreciaciomes, etc.), los =~
industriales estin explotando al trabajador, en virtud
de la desproporcidn existente entre las ganacias y los
salarios.

Para que el desarrollo individual esté de -~
acuerdo con el desarrollo de las fuerzas productivas y
pueda decirse "de cada cual, segﬁn su capacidad, a ca-
da cual, segiin sus necesidades", debe hacerse entender
a2 los miembros de la sociedad la necesidad de un nuevo
orden social donde se hayan acabado la enajenacidn y -

la explotacidn.



. CONCLUSIONES

1.~ El desarrollo econdmico y el avance en--
la divisidn del trabajo dan origen a la propiedad pri-
vada y ésta a las clases sociales antagdnicas.

2.= La divisidn de la sociedad en clases y -
las diferencias entre ellas obedecen a causas sociales
y no naturales, bioldgicas, raciales, etc.

3.-El estado burgués es el instrumento de =--
que se sirve el capital para explotar el trabajo asala
riado; protege a la clase que posée contra la desposei
da.

4.- Las clases se enfrentan entre si, en vir
tud de sus condiciones econdmicas de existencia y de -
‘sus intereses antagéhicds.rfrrrﬂ 7

A 5.- Las clases fundamentales en una sociedad-
capitalista como la nuestra son: burguesfa y proleta-
riado.,

6.~ El medio para lograr un cambio en las es
tructuras del sistema capitalista es la lucha de cla=--
ses en sus aspectos fundamentales: econdmico, ideoldgi
co y politico.

7.~ Para desarrollar la lucha econdmica es-

necesaria la creacidn de sindicatos independientes y -



la desaparicidn de las organizaciones ihtegradas A m——
las grandes centrales que no defienden los intereses -
del trabajador y sirven a2 la clase explotadora.

8.~ Para generar las luchas ideol6gica ¥ po~
1itica es también necesarin i& creacidén de partidos po
iiticos que efectivamente representen los intereses de
la clase proletaria para emenciparlos de la opresidn y
que pugnen por la formacidn de la conciencia de clase.
(Actualmente ya se estdn creando varions partidos que--
intentan dichos propésitos).

9.~ El derecho en los paises capitalistas es
t4 al servicio de la clase dominante para legalizar la
exploiacidn de la clase despuseida, que sélo tiene su-
fuerza de irabajo para subsistir.

10.~ A través de nusstra Historia ha quedado
demostrada la firme conviccidn de la clase trabajadora
por emanciparse, aunque sea en términos de reivindica-
ciones meramente econdmicas. Tenemos por ejemplo, la -
formacibén de diferentes asociaciones de trabajadores:_
el Circulo de Obreros de México, la Casa del Obrero ==
Mundial, etc., y las diversas y numerosas hueligas en =~
1a época de Diaz.

11.- Bl articuio 123 constitucional represen

ta los anhelos de la clase trabajadora en su lucha ecg



~nomica; pero debe modificarse a medida que las necesi-

‘dades de la realidad socialflbfréQUieran, teniendo ---
siempre presente que consagfa 155 derechos minimos de-
los trabajadores.

12.- La Ley Federal del Trabajo en vigor, en
relacidén con la de 1931, establece mis prestaciones pa
ra los trabajadores, como habitacidn en propiedad me--
diante los créditos otorgados por el INFONAVIT; el con
siderar el incumplimiento de las disposiciones legales
sobre participacidn de'utilidades como uno de los moti
vos de la huelga, etc. Pero también implanta modalida-
des que en vez de ampliar los derechos minimos consa--
grados en el articulo 123, los restringe, distorsionan
do asi el espiritu del Constituyente de Querétaro. Por
ejeﬁplo, las excepciones a la igualdad de salario para
trabajos especiales; el otorgamiento de créditos para-
el INFONAVIT tomando como base sorteos en lugar de la-
antigiiedad en el empleo; las excepciones para el repar

to de utilidades, etc.

13.~ La Constitucién reconoce y consagra las .

diferentes clases sociales en sus articulos 27 y 123.
14.- Dada 1z situacién del momento en nues—-
. *»
tro Pais, es nccesario que el Bstado, a traves de orga

nismwos téenicamente bien preparados, vigile el cumpli-



"‘ 106 -

miento exacto de la legislacidn laboral en lo que favo
rece al trabajador y se reformen los preceptos que van
en su perjuicio, para que el desarrollo econdémico no =

beneficie sélo a la clase privilegiada detentadora de-

los medios de produccidn.
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