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PROLOGO

E1l coutrato de trabajo, mo obstante haber sido tra
tado en diversos estudios, sigue siendo tema de mucho inte——
res, ya que su importencia es decisiva en el Derecho Laboral,
por ser eiﬁeje en torno el cuel giran las relaciones obrero—
patronales,

Los problemas no supersdos que de sw dilucidacién
'vse originen, causan una serie de problemas gue afectan la vi
da contractual.‘

7 E1l Derecho Social, es hoy en dfa, quien orienta el
equilibrio en muchos paises, pues por une parte, protege a - ‘
la gran mayoria de las clases necesitadas y por otra imponé,
.una serie de priuncipios que los gobernantes deben acater a -
fin de obtener el equilibrio miblico, para logrer asi,'el‘- :
‘bienestar de los trabajadores, que son los que alientan y --

. trensforman el eépiritu de la ley.

Dentro del campo del Derecho Soclal, surge la Teo~:
'fria Integral, comc producto del grito latente de los oprimi-
dos, que luchen por la superacidn y el rdmpimiento de las cg
denas que por afios han aquejado su existencia, Es por lo tan
" %0 en Iz Teoria Integral y em su proyeccién dindmica en el -
Contrato de Trabajo, donde el trdbajédor encuentra esa supe-~.
racién que por mucho tiempo ha deseado; para no seguir sien-
da ya considerado cono un esclavo u objeto, sino que se le -
debe respetar y escuchar sus derechos, por ser ia baée del =

desarrollo y progreso de un pala,



CAPITULO I
; EL CONTRATO DE TRABAJO
&) ,- DENOMINACION:

Al respecto nos dice Antokoletz: “la expresién con

trato de trabajo no figuraba en los Cédigos Civiles del siglo
XIX, que sélo legislaron sobre "locacién de servicios, La de-
| nominacién se utilizé por economistas antes de incorporarse &
la terminologfa jurfdica" ( I ).

La expresibn fue adoptada inicialmente, de modo ofi
ciel en Béigica, por la Ley de 10 de marzo de 1900, desgpués -
en Sﬁiza, nés adelente eh Francia, donde figuré por vez prime
ra en 1la Tey de 18 de julio de 1901, incorporada a su Cédigo
de Trabajo; a2l referirse a loms obrercs o empleados llaomados
-al sexrvicio mili"_bar, dispuso que su contrato de trabajo no se
rescindie;ra por tal causa.

Del término contrato de trebzjo se ha dicho qué, -—
afn faltode.presicién, no tiene el defecto de darmos wna no-
cién inexacta del objeto del contrato, “"Josserand ratificando
‘ lea denominacién de contrato de trsbajo, expresa que, "la anti
gua de arrendemiento de servicios procede de un punto de vis-
_ ta araesico, superficial; wo cuasdra ya con las ideas modernas
de Ia libertad moderna y de la independencia de los trabajado
* pes; regido por un estatuto original, el coutrato llamado an-

tes de arrendamiento de servicios ha conguistado su autonomia

1) AHTOKOLETZ, Daniel, Tratado de Legislacién del Trabajo y -~
Previsién Social, Cit., por Cabanelles Guillermo, Contratc
de Trabajo, V, I. ed, Libreros, Buenos Aires, 1963. p. 32 .
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se ha transformado en el contrato de trabaao y con este nom-
bre no evoca ya, ni en el fondo ni en la forma, el recuerdo
del arrendarniento de cosas: los servicios asegurados por una
persona no pueden ser vaciados en el mismo molde que 108 ~—m
prestados por las cosas" ( 2 ). '

Maz, coutre la denominacién contrato de trabajo, -
se hen hecho objeciones a sgber. Se le ha reprochado POY ———
constituir un término més econdmico que juridico; yues el —~
trebejo puede ser objeto de diversas convenciones, especial-
mente de un contrato de empresa, de wa countrato de sociedad
y de une prestacién gratuita. Bl contrato forma el objeto —-
del contrato y no se designa un contrato pbr su obﬁeto: no -
se dice el contrato de tierra, ni el contrzto de cesa, ni el
contrato de dinero. Se distinguen las especies dekcontratos
por los estados de derecho que crean. Los jurisconsultos se
hen habituado & llamer =l arrendamiento de trabajo, contrato
de trabajo., En derecho esta expresidén no tendria mds razén -
de ser, qué el countreto de cosa.

Al ocupornos de la naturaleza juridica del contra-
to de trabajo, veremos que no se treta de un arrendamiento.
La denominacién contrato de trabejo, tiene la ventaja‘dé re-
ferirse precisemente al hecho objetivo de la prestacién, por
la razén de que el individuo ﬁo se coutrata; pues, dentro -

del actual concepto de la libertad individual,>ello no sexria

2) PLANIOL Y RIPERT, Tratado préctico de Derecho Civil, Ia -
Habana, 1%40 7, IX, P. 6., Citedo por Cabanellas, G. Ibiwr
dem. p. 33.
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posible. Contrata‘su trabajo, sus servicios; esto es, ei tra
bajador por una suma denomineda salario, dé el producto de -
gu. actividad laboral en favor de quien lo-paga.

Cebanellas Guillermo dice : "Al coﬁcederse autono~
mia a este contrato, no se tratd tan gélo de suplir.lcomo -
bien se ha dicho, omiciones lamentables, ni de ampliar el mi
mefo de articulos destinados en los‘Cddigos Civiles a la re~
_ gﬂlacién del contrato de arrendamiento de servicios; "sino -

1 de verificar una cuestién més imporicute, relativa a determi
“nar sl el contrato de trabajo debis vaciarse en los moldes -
aﬁortados a nuestro Derecho moderno por el sentido cldsico -
de la legislacidn romena; o, si por el contrato, la invencidn
~del mequinismo, 15 manifestacidén de la ley'de la competencia,
con todo su rigor y con toda su fuerza, hacian ineficaces, -
en orden .a 1a justicia de la remuneraciéun percibida, los con
venios individuales que celebra la mercancis humama" ( 3 ),
E1 coutrato de trabajo, por sus ceracteres, sxpan-
sién y contenido, cobra cierta independencia frente a los co
mines regulados por los cédigos civiles. Es por ésto, que el
| contrate de trabajo tiene cierta autonomfa, y no debe inte--
gfar un ¢8digo de Derecho yreponderantemente Privedo, como -
lo ea el Cédigo Civil.

En concluaién‘podemos decir gue los juristas vie--

ron que entre ol trebajador y el patrém hay un acuerdo de vo

luntades para que uno preste un servicio y el otro pague por

3) - CABANELLAS, Guillermo, opus, cit. P. 34,
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&1 una retribucidn, Eéte acuerdo constituye lo que tradicio-
nelmente se ha degignado como un couvenio, y el convenio den
tro del Derecho Civil se‘traduce en uno o verios contratos,
eu el Derecho del Irebajo se designé ‘con el nombre de Con——
trato de Trabajo, él convenio celebrado éntfe el patrén y su
trabajador para la prestacidéu de los servicios dé éste,
B).~ FUENTES: )

El estudio de las fuentes presenta para el investi
gador une serie de problemas, ya que heste la fecha no se ha
logrado unifiéar el criterio de los juristas sobre lag fuen—
tes, Sin embargo, a pesar de lo complejo del problema dehbemos
‘hacer referencia a nociones generales que nos permiten wbi--
carnosg, pare despuds particularizar sobre las fuentes del —-
coﬁtrato de trabajo.

La palabra fuente proviene del Latin Fons, Fontis,
gue es, en su primera écepci&n el menantial de agua que bro-
ta de 1la ﬁierra,res decir, aquello que es principio, funda~5
mento w origen de algo.
| Fuente del Dereche, nos dice el maestro Garcia w—--
Maynes tiene en la terminologfa‘juridica tres ncepciones que .
es necesario distinguir con cuidado, Se habla en efecto, de=-

- fuentes formaeles, reales e histéricas, Por fuenie formal en-
“ tendemos los procesos de creacidn de lés normag jurf{dicas, -
Llamamos fuentes reales a los factores y elementos que detfer
minen el contenido de tales normes, El término fuente histé-
rica, por fWltimo, aplfcase & los documentos ( inécripciones,

papiros, libros, etc. ), que encierran el texto de una lef o]
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conjunto de Ieyes. En este postrer sentido se dice, por ejem
plo, que las Instituciones, el Digesto, el Cédigo y las Nove
las, son fuentes del derecho romemo™ ( 4 ).

v Tradicionalmente se clasifica a las fuentes en reg
les o materiales y fuentes formales.

Fuentes Reales o Materiales.— E1l Derecho del Traba-
jo se gesté por el estado de inconformidad en que vivien y -
siguen viviendo los que trabzjan; por la explotacién de que

“se les ha hecho objeto a través de la historia de la lucha =

de clases, Asf nuestro Derecho Laboral actuzl sélo es un me- .

' dio de atenuar la explotacidn del hombre vnor el hombre, y de

aguerdo con nuestro Derecho Positivo este abuso se comete en
‘contra del Mombre que trabaja. Es més, se ha sufrido un re--
‘troceso, ye que en las Hltimas reformas a nuestra Carta Fun-
ﬁaméntalf cristalizé una idea del maestro Mario de la Cueva,
en el sentido de que se garantice al capital el derecho a ob
Vtener un "interés razonable", que no tiene nada de razonable
ni es interés.

| A pesar de lo anterior debemos tomar en cuenta que
el motor que impulsa a la creecién de las normas laborales -
es la penuris y necesidad en que viven los trabejadores; que
son los Unicos que realmente producen, siendo por ello gque =~
Juchan por cohquistar nuevos derechos, y los empresarios a la

vez, se conforman conque subsista el estado de cosas actual,

4) GARCIA MAYRES, Eduardo, Introduccién gl Estudio del Dere-
cho, Novensa Edicién, Edit. Porris, S. A., México, 1960, p.
51. :
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ya qué les permite seguir obteniendo utilidades desmedidas.

En congruencia con lo énterior, el estado de mise-
ria de los trabajadores, es la causa generadora de l2s nor-—-
mas del Derecho del Trabajo; debiéndonos preocupar no sélo -
el presente del trabajador, sino también su futuro que es in
 ¢ierto.vSubsistiré la lucha de clases, mientras existan és--
tas; s6lo con la desaparicién: de las clases cesara la lucha,.
los trabajadores deben tender a la apropiacidn de los medios
de prqduecién, socializando las empresas y el capital, es la
ﬁnica forma en que no resulten explotados, por ello debe pug
narse por un cambio en la estructura fundamental del Estado,
‘& fin de lograr wn justo y equitativo repafto de la riqueza,
86lo asf se lograri la Paz Socigl, que es & 10 que 88pira =
cuaiquier pueblo.

7 Por lo antes mencionado, no participamos con las -
. ddeas del maestro MNario de la Cueva, en lo que hace a las 1i
'mitaciones'que sefiala a las necesidades de los trabajadores
‘paré lograr su mejoramiento.’

Y, es que no se puede reclamar colaBoracién de los
trabajadqres, 8l la inmensa mayoiia de los empresaiios NG ==
son Honrados con el Egtado ni consigo mismos, ya que pre&i-
can lr ridad y el altrulsmo y se hacen aparecer como filédn
© tropos ¥y generosos cuando hen amasado su forituna a cogta del.
sudor y la sangre de los que trabajan; la riquezae se acrecen
ta en unos cuantos y la miseria aumente grandemente en la ma
yoria, Opulenciz y miseria no pueden coexistir en una socie-

dad que se precie de estar integrada con gentes de ideag w—w-—



svanzades. l

Puentes Formales.- Antes de abordar el estudio de
estas fuentes diremos que la legislacién lzboral, es el mini
mo de derechos‘ a favor del trabajador, que éonstituye un con
junto de ‘garantias socieles, que deben respetarse y que el -~
Derecho del Trabajo se actualiza en las couvenciones colecti
vag de trebzjo, siendo éstas la que le imprimen wma dindmica
“muy particular e toda la diciplina,

Tomendo en cuenta lo antes dicho creemos que en el
"Derecho del Trobejo no existe jerarquia en lo que hace a sus
normas, o bien si se insiste diriamos que ocupard ei grado =

superior jerdrquico toda aquella normae que beneficie méds al

trabajador arin cuando provenga de un ordenamiento secundario.

A este respecto el maestro Sinchez Alvarado dice:
En ei Dérecho del Trabsajo las partes tienen el dereclio de -~
estéblecer las condiciones de trabajo, que puedan estar acoxr
des con el countenido minimo de la 1égislacién; que pueden in
cluso, superar a éstas, pero qué nunca deberdin contravenir -
las mismeg en perjuicio del trabBajador; es decir, el pacto - -
sgré ineficaz y nunca podrd admitirse, cuando vaya en detri-
- mento de las gai'ant:(as ninimes contenidas en la ley" ( 5 ).
| El Articulo 123 Constitucional como fuente formel,
- Este precepto Constitucional es la fuenj;e nds fecunda del

derecho mexicano del trabajo, que tiene su génesis en la ex-~

5) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, Instituciones del Derccho del ‘
Irebajo, T, I. V. I, Edit. por Oficinas de Asesores del -
'I‘raba;go, México, 1967, p. 249,
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plotacién del hombre que trebaje para su subsistencia ¥ lu-—
cha por su liberacién econdmica para la transformacién de la
sociedad capitalista® ( 6 ). |

Por consiguiente, las normas del articulo 123 son
estatutos exclusivos.de la persona humena dei trebajador y -~
péra la clasc proletaria que lugha en defensa de'sus interew

ses comunes y para el mejoramiento de su situacién econdmica.
Nacié como norma proteccionista tanto del trabajo econémico,
as{ como del trebajo en general, aplicado, & toda persona hu
mena que presta a otra un servicio persomal.,

En consecuencia, podemos decir que, dos son los fi

" nes del articulo 123: Uno, la proteccién y tutela juridica y

econémico de los trabajudores industriales o de los prestado
res de servicios en‘gcneral; ¥y otro, la reivindicacién de ——
los derechos de le clase trabajadora por medio de la evolu=—-

c¢ién o de la revolucidn proletaria. Contiene Tas bases de to

" da la legislacibén laboral y a@n cuendo se le hen hecho diver

sas reformas, su esencia se conserva al imponerse inicialmen
te tanto 8l Congreso de la Unién como a las legislaturas de
los Estedos, el deber de legislaer en materia de trabajo; 8 -
partir deJ1929, en forma exclusiva tuvo esa facultad él Con-
greso de la Unién; pero sin coutravenir, las bases conteni-—-
das en el cuerpo del propio ordenamiento .

Decimos que constituye wna fuente formal del Dere-

cho del Trabajo ya que da origen & wma serie de normas, perw—

6) TRUEBA URDINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Bd. Pgo
rria, México, 1970. p. 115.
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mitiendo & la vez el nacimiento de otras, siempre y cuando -
estas normas no contrarfen o menoscaben los mfnimos estable-
cidos en el propio ordenemiento, desvprendiéndose ademéé una
serie de principios qﬁe rigen nuestra diciplina. |

| La Ley TFederal del Trabajo como Fuente Formal.,- -~
Constituye también una fuente formal del Derecho Leboral, ya
que permite la creacibén de \ma serie de normas, contenidas -
en sug diversos articulos las que 2 su vez dan lugar a ung -
gerie de reglamentos relacionados con el articulado de la -~
ley.
Sd;o aue toda la reglamentacién al Artfculo 123 ——
Constifucionai; sigue significando el minimo de decrechos a -
v favor del trabajador, por lo cue ningln Reglenento o Decreto
se podrd dictar en contravencién de los mendatos Constitucio

nales en'perjuicio de los trebajadores, pues el contenido de

© - 1la Legislacién Laboral, es solamente un mfnimo de garantfas.

El maestro Séuchez Alvarado dice: "Ia legislacién
ordinaris, generslmente resulta estdtica no obstante que hey
_una mutacién frecuente de los feundmenos sociales, es POr w—m
elIo que se le imprime o se hace méds dindmico el Derecho del
vaabajo através de las convenciones colectivas de trabesjo, ya
aue permiten la adecuacién en cada caso en particulart ( 7 ).

Tomando en consideracién lo antes dicho, creemos
que es neceseris reformar la Ley FPederal del Trabajo, con -

més frecueucia, para que de este modo se actualice y satisfa

7) SANCHEZ AIVARADO, Alfredo, opus. eit., p. 251.
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ga las neceéidades imperantes; Talen ;eformasvsiempre se de-’
bérén hacer con mucho cuiéado procurendo siempre favorecer -
a8l trabajedor.

Fuentes formeles del Derecho del Trabajo conteni--
das en la Ley Federal del Trabzjo.- Tanto eﬂ el articwlo 17
y el 6 de 1z Loy Federal del Trsbajo se consignon las Fuen-—
tes FPormales del Derecho Iaboral, que a la letra dicen:

‘. Artieculo 17.~- “A falta de disposicién exvresa en
<“",1a Constitucibdn, en esta Ley o en sus Reglameutos, 0 en los
- tratados a que se refiere el artfculo 60., se tomerdn en con
- sideraciéu sus disposiciénes que regulen casos seme jantes, -
“los principios generales que deriven de dichos ordemamientorn,

lds principios generales del derecho, los nrincipios genera-
leS'de justicia cocial que derivan‘del erticulo 123 de la ==

Conétituciéu,<la jurisprﬁdencia, la‘costumbre ¥y la equidad”.

‘ o rArticulo 60.- "Las Leyes respéctivas ¥y los trato—-
dot celebrados v aprobados en los términos del articulo 133
de la Constitucidén serdn zvlicebles a las relaciones de tra-

“hajo ew todo lo aue beneficien al trébajador, a2 pertir de la
fecha de ls vigenciaﬁ.
Procederemos a analizay, cada una de estas fuentes:
LA COSTUNBRE.- Es considerada como fuente formal -~
del Derecho del Trabajo de cardcter general y, observamos ——
rque coﬁforme al Cédigo Civil pars el Distrito y Territorios
 Pederales, se dice en el Artfculo 10:

"Contra la observancie de la Ley no puede alegarse
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" desuso,vcostumbre.o prédctica en contrario®.

| De donde se desprende que, en él Derecho Civil, de
be respetarse el texto legal en todo caso, la Ley Civil rige
para todos; en cambio en el Derecho Laboral, la legislacién-
es el confenido mfnimo, es el punto deipartida para convenir

nuevas y me jores condiciones de trabajo, por ello ;a cogtum -

bre puede ser:
1.~ Cogtumbre Secundum Legem, es aquella cuyas nor
mas complementan a las institufdas por metodos sistematiza-~
dos.
| 2.~ Cogbumbre Preaeter Legem, es aguella cuyas nor-
. mas regulan ios caéos no previstos por la ley, teniendo una-
 funcién normetiva subsidiaria.
‘ 3o Coétumbre Contra Legem, es aquella cuyas nor—-
mas, estdn en contradiccién a2 las instituidas en la ley.
| S5i partimos de la base de que, el contenido de la-
ley laboral, es el minimo de derechos del trabajador, si co-
posible que el trabajador convenge con su patrén, sobré las~
condiciones en que debe prestar'ei sérvicio, se puede adop -~
tgi una costumbre similar o iguel 2 la ley; en este caso si-
la cogstumbre contrarfa a la ley y beneficia a2l trabajedor,—-
ge observard y aplicard ésta; en cambio si la éostumbre con-
trarfa 2 la ley, si fuese en detrimento de los minimos}contg
nidos en la ley, o bién si se hiciera una renuncia técita —
del trabzjador a alguno de sus derechos, esa costumbre serd

ineficaz y jaméds podréd invocarse en forma legal.
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‘ Ia cbstumbre gengralmente cgnsta de dos elementos;
uno material o sea la repeficidn de un hecho y un elemento ~
psicolbégico o gea la conviceidn de los individuos,. de que =~
una conducta determinada debe seguirse observendo porque es
‘obligatoria. En materia Laboral, el elemento psicolégico pue
de faltar en determinado momento, por ejemplo; pér desconoci
miento del trabajador, el ingresar a sus labores, de las cog
tumbre existentes en el centro de trabajo, sin embargo, ten-
dré el derecho dé que- se le hega extensiva la costumbre, o -
sea, invocarla sl ésta le beneficia; as! tenemos el caso de-
lgs aguinaldos y gratificaciones, auntes de que se considere-
‘ran oBligatorios para el patrén al privérséle de ello, argu-
" mentando que el trabajador lo desconccla, es darle un trato
inequitativo y de desventaja en relacién con los demds traba -
Jedores. |

"La costumbré frecuentemente ordena o ajuste les -

" aisposicioves de la Ley o de la convencidn colectiva de tra- -

- bajo, siendo notable la forma como las partes hocen ajustes

'a sus relaciones de tipo diario y habitusl, sobre imicio de
jorneda , descansos, cembio de turno, pagoa de salarios,.--
ete., siendo por estas razones por 1o que se 1e’considera co
mo fuente del Derecho del Trabajo" ( 8 ).

Generalmente se confunde con el uso, ziendo inco--
rrecta éoto similitud, ya que la costumbre es de cardcter ge

neral y el uso de carfcter particular; la costumbre puede -

8) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, op. cit., p. 256
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darse en unao zona o regién determinada, y el uso en ung ef——
presa en neriicular. En todo caso ya sea La cogtumbre o el -
uso vienen a constituir wia fuente formal del Derecho del =
Trabajo..

| Los principios derivados de la Ley Federzl del Tra

bajo.~ Huestro Derecho del Trabajo, no sblo estd integrado -
vor un conjimto de normas frlss, sino que ademés por une se-
“rie de principios que son rectores y orientadores para inter
pfetar, integrar y aplicsr las normes; edemds de cue son au-
xiliares del propio legislador , peraz actos posteriores de -
creacién de nuevas normas, .

Con base en ésto, harcros mencién de algunos de w-
losg principiosg:

1.~ L principio de: "Irrenunciabilided de Dere——-
chos".lEn efecto; los derechos de los trabajadores no soun rg
nunciebles, ni expresa ni técitamente, y ocn el caso de que =
sé‘llegnre & insertar wne cléusule oue impligque reanuncis de
algin derecho, se tendrd por no puesta.

A este respecto el articulo 33 de nuestra Ley Federsl
dispone: "Es nula la renuncia que 1os‘%rabajadores hegen de
165 selarios devengades, de lap indemmizaciones y demds preg
taciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera
‘oue sea la forma o denominszciédn que se'le-dé.

Todo comvenio o liquidecidun para ser v£lido, deberd ha
cerse por escrito y coutener una relgciGn circunstanciada de

los hechos que le motiven y de los dereqho§_compreﬂhidos en
él" -
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E1l Derecho llexiceno del Trabgjo por desgrgcia, no
reglamenta les nulidades. Toda rénuncia a cueclouier derecho
estableeido en las leyes de proteccién y suxilio de los tra-—
bajadores es nulo, y la nulided es de pleno derecho. Tl tra-
bajedor jaméds podrd renuncisr al coutenido de la Ley cusndo
le renuncia lesione algunos de sus derechos, Pero si la re--
mneia & las disposiciones contenidas en la Ley le benefi-mm
_cien, podrd hacerlo.
' 2.~ E1 principio de que: "E1 contenido de la Ley -
es el lfnimo de Derechos a favor del Trebajsdor™., Asi tene—-
mos que, prestador y recibidor de servicios tienen liberitad
para'convenir en las condiclonec de trebajo, nero esa faeul-
tad pere convenlr nunca podrd admitirse como pera derogar --—
los minimos edmitidos en le Ley, s6lo que esa libertad se en
cucntra limitade a que: en ningin coso se lleguen a pactor -
-condiciones inferiores a las congirmadas en la Ley, 5ia emwe
bergo, pondrd mejores coudiciones de las establecidas en le
legislacién, Por ello se dice que la Ley es el minimo de Jde-
rechnos & favor de los trabejadores, pero debe entenderse que
es el minimo, vno el méximo de derechos, vutorizéndose a las
partes pare que con toda libertzd adecuén el contrato & leg
condiciones gue imperen en wn momento determinado.
Asl tememos que la jornszda y el szlario quedan go-
rantizados en los siguientes preceptos de la Ley:
Articulo 59.~ "E1 trabejedor y el patrén fijaordn -
la dursciédn de la jornada de trebajo sin que puecda exceder -

de los méximos legales".
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Artfculo Gi;;' "Ia duracién mdxima de la jornada se
ré: ocho horas la diurma, siete la nocturna y siete‘horas ¥y
ﬁédia la mixta®.

_Artfculo 85.~ "El salario debe ser remmerador y -
nunce menor el fijado como mfnimo de acuerdo con las disposi
. ciones de esta ley".

Cuando el trabajador considere que el salario que
se le estd pagendo no es remunerador en relacién con los ser
'v‘icios que presta, deberd demandar ante la Juanta de Concilig'
~¢ibén y Arbitraje, la determinacién del salerio remumerador,
que serd fijade por la Comisién Nacional de los Salarios I~
nimos, ..

Sin embargo, puede existir la posibilidad de que -

©4 lag partes lleguen a convenir por ignorancia, desconocimien-

to de las normas'p'rotectoras, dolo, mala fe ete., en condi--
- ciones inferio;‘es & las contenidas en la ley. Estas posibles
situaciones fueron determinantes para que el Constituyente - -
de 1917 dictara:

Artfoulo 123.~ Freccién XXVII: “"Serdn condiciones

mlags y no obligardn a los contrayente’é aunque Se expresen =

S .. en el contrato:

8).- Las que estipulen una jormada inhumane por lo
notoriamente excesiva, dada la fndole del trabajo;
o B).- Las que fijen un salario que no sea remmera-
dor a juicio de la Junta de Conciliacién ¥y Arbitraje;

¢) .= Tas que estipulen un plazo meyor de una sema-
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ne para la percepcién del jornals
3.~ E1 principio de que: "Ia nulidad en materia de
Trabajo opera Ipsoc Jure, Vi Et Potestate Legis™. Al consig—-
nerse wna serie de derechos a favor del trabajador, de caréc .

ter irrenunciable, si las partes llegasen a oconvenmir en dero

‘gar alrune disposicién contenida en la ley, en fbrma expresa

o téeita o bien, simplemente, a pactar wna condicién infe-——
rior, la cldusuls o cldusulas serfn nulas de bleno derecho,

por mandato de lo ley, sin que se requiera de una sentencia

declarativa. Es decir, la nulidad eun materia laboral tiene -

peculiaridedes que no siempre estén acordes con los linige—-
mientos del derecho comin, ya que en nuestro derecho laboral
no se requiere ejercitar la accién de nulidad y menos axin la

sentencia declarativa de nulidad, pues ésta opera ipgo-jure,

- por mandato de la ley; la nulidad se produce en virtud de la

propis norma, sin necesidad de solicitud o intervencién de =~
la parte afectada, el trabajador simplemente puede negarse a

observar el pécto o cldusula nula, sin incurrir en responsa-

bilidad,

4.- Tl principio de: "In Dubio Pro Operario". Con-
siderando que el contenido de la ley laboral es el mihimo de

k derechos en favor de los trabajadores, y que las partes pue-

den convenir en las condiciones de trabajo, podrfa resultar
que el pacto o convenio no fuese lo suficientemente claroc y
existiese duda sobre la forma de resolver, es decir, si a fg

vor del patrén o a favor del trabajador, en este supuesto: -
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En la dude debe resolverse a favor del trabajador, siempre,
en todo cago, '
5.= Bl principio de ques: "Para trabajo igual debe
correapondep selario igualt. De acuerdo con el principio de
igualdad que debe imperar eun todo el derecho laboral, eun laz
Constitucién de 1917, del artfculo 123, fraccién VII, aparia
do "A" se consigna eate principio: "Pars trabajo iguzl debe
_corresponder salario igual, sin tenor en cuenta sexo ni na-—
cionalidad"®,
7 Este principio lo ha pretendido adoptar la Organi-
zacibn Internacional de Trabajo, s61o que lo cousigna en for
- ma distiata al decir:"Para trabajo de igual valor, iguel sa-
:lariov,
6.~ Bl principio de que:"Para trabajo igual Igual-
dad de pretenciones", Este principio complementa al enterior,
principio que se emuncie, con el objeto de tener en cuenta -
que, en nuesiro derecho no debe haber discriminaciones en —
ﬁerjuicio de los trabajasdores.
" LA EQUIDAD.~ Afin cusndo la doctrina considera a la
EQgidad como un elemento de la norme, éin embargo, se conside
ra como una fuente formel, por el Legislador laboral.
' Bl maestro Sénchez Alvarado dice:™Es indudable que
~la Equidad es una fuente supletoria, por el;o se le caloco -
- en la parte final del artfculo que se invoca, ademfs debemos
ohsérvar que la-Equidad, nuncz dete tener el alcance de umn |

enmienda ¢ correccién a la ley, sino sélo de interpretar se-—
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gin 1a razén y la ooncliencia de los jngadores" (9).

Se ha dado & la Eqnidad,‘diversas acepciones y, ==
asl se le identifica con la justicia, considerdndosele como
aquellq que es fundamentalmente justo; en otro sentido se —-

’considera que la norma ebstracts a concretizabce 0 individua-
 lizarce en una sentenniz debe ser justo, en el caso particu—

;ar en el que se pronuncié; en otros casos, debe ser la fuen

te orientadora para el juzgador, en los casosg en gque éste se
rle-conceden faoultades discrecionales para achuar,

| In nueatro derecho debe tenerse en cuenta dado que

en el Artfoulo 775 se éstablece:

"Los laudés ge diotarén a verdad‘sabida, éin nece-
gidad de sujétarse a reglag sobre estimacién de las pruebas,

. sino apreéiando los hechos segin los miembros de la Junta lo
crean debido en conciencia®,

7 Lo verdad gebide es le verdad helleds en el proce-
"800, sin forﬁalismos, frente & la verdasd legsl o téonice. Es
decir, de acuerdo com éste precepto, le Equidad debe ser ==
orientadora para el juzgedor, pues se le ha investido de una
gran facultad para dictar su resolucién, sin tener que suje~~
tarse -a regle alguna, |

En todo caso, &sta siempre debe interpreterse de -

acuerdo con la idea aristotélica: superar a la justicia y me

. Jorar a la justicia, y si se mejbra e la justicia, 21lf en—

contraremos un principio reivindicetorio en favor de la cla-

9) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, op. cit., p. 259.
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; ée trabajedora. , .
v | L0S TRATADOS INTERWACIONALES.-~ En cualquier pefs -
en donde el hombre es explotado por el hombre, en donde se -
luere con el trobajo humano en beneficio de los cue detenton
los medios dc produccidéng es evidente que exigten las mismes
necesidedes e inquietudes de los hombre que las sufren, Lsi -
le necesided de subsistir en unién de los suyos; el afén de
superarse, el lograr condiciones de existencia dimas y deco
rosag que como seres humanos les corresponde etc,, ha motive
do el que se considefe que los objetivos de los trobajedores
son idénticos, de ahl aue le Organizacidn Internacionel dcl
Trebajo se haya constituido con fines genéricos, parn esto-——
’blecér un minimo de derechos en favor del que trabaja,

HMéxico es un pals miembro de le Orgenizacién Inter
naoional del Trabajo, y como tel, ha participado en conferen—
cias promovidas por aquélla, que han dado lugeyr a gue Se Qmw—
cuerden Conveunciones o Recomendaciongs pare. todos log Istados

miembros.

Asf en el Artfculo 133 de nuestre Constitucién se
éonsigna: "
| “"Esta Constitucién, lasg leyes del Congreso de 1a‘-,

Unién que emanen de ella y todos los tratzdos duc estén de -
acuerdo con la misma, celebrados y gue se celebren por el Tre
Vsidehte de la Repiblioca, con Aprobeciéu del Senado, serd Ley
Suprema de {odé la Unién. Los jueces de cada Estado se arre-

,glarén a dicha Constitucién, leyes y tratados, a peser de——

las disposiciomes en cortrario que puedan haber en las Cons-
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tituciones o leyes de los Estadoo". ' .
| De acuerdo con este precepto, los Tratados Interng
cioneles aue fueren aprobados por el Senmdo, tlenen fuerza ~
obligotoria, es decir, mediente el cumplimiento de clertos -~
requigitos, los Tratados Internacionalesg se iﬁcorporan al Dew-
recho Yositivo Mexiceno, y por comsigtiiente obligan como si
hubieren sido craados”por el 6rgano legisletivo ihterno. Ty -
por esto que 1qs TMretados constituyen wma fuente del Derecho
del TrdbajoﬂﬁJJ |

Les autoridades encargadas de aplicar las leyes ==

del trabajo, necionales o internmacionales, siempre deberdn -
‘ aplicarlas en beneficio de la clasc trabajadora,

LA JURISPRUDENCIA.- La Jurisprudencia tembién es -
considerada como wna fuente, tenlendo diversas acepcioneg——-—
dentro de las cuales se mencionan las siguientes:

a).- Jurisprudencia es el conocimiento do las cosas
divines y Humencs, ciencila de lo juato y de lo injusto.

D).~ Sentenciss waiformes dictedas por nuestro lid~
ximo Tribunal scbre wn punto determinado de derecho. En este
Wltimo caso la Jurisprudenciz puede ser confirmativa de la -

~ ley, supletoria de la 1e&,‘intarpretativa o derogatoria,

¢) .~ Hébito préctico de interpretar reéfamente lag
leyes y aplicarlas onortunemente a los césos que suceden.’

4 Ne éatas acepciones, solamente nos referiremos a ~
“le segmwmda por ser motivo de nuwestro estudio.

Le Ley de Ampero vigente, reglamentaris de los ar-
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tfeculos 103 y 107 Constitucionales, precisa en diversos artg-
culos, cuando las ejecutorias pronuncia@as»por nuestro éxi-
mo Tribunal constituyen jurisprudencia.

. Artfculo 193.- "Ia jurisprudencia que egtablezeca -
1a Supremé Corte de Justicia funcionando en Pleno sobre in-—-
terpretaciéﬁ de la Constitucién v leyes federales o tratados
6elebrados con las potencias extranjeras, es obligatoria tan
Yo para ella como para las Salas que la componen, los Tribu-
nales Colegiados de Circuito, Tribunales Unitarios de Circui
to, Jueces de Distrito, Tribunales de los Estados, Distrito
¥ Territorios Federales y Juntas de Conciliacidén y Arbitraje,

| las ejecutorias.de la Suprema Corte de Justicia —-=
funcionando en Pleno; constituyen jurisprudencia, siempre =
que 1o reguelto en ellas se encuentre en c¢inco ejecutorias -
no interrumpidas'por otra eu contrario, y que hayan sido a--
prodbadas por lo menos por catorce ministros®.

Articulo 193 bis.~ "Ia jurisprudencia que establez
cen las Salas de la Supremé Corte de Justicia sobre interpre
tacién de la Comstitucién, leyes federales o tratados cele--
~ brados con las potenciés extranjeras,'és obligatoria para =
lés mismag Salas y para los Tribunales Colegiados de Circui-
to, Tribunales Unitarios de Circuito, Jueces de Digtrito....

Las ejecutorias de las Salas de la Suprema Corte -
de Justicia constituyen jurisprudencia, siempre que 1o rem——
suelto en ellas se encuentre en cinco ejecutorias no inte——

rrumpidas por otra‘en contrario y que hayan sido aprobadas -
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por lo menos por cuatro ministros, : -

De acuerdo con los preéeptos invocados, s6lo se -
puede constituir jurisprudencia por la Suprema Corte de Jus—
ticia de la Naciéu, funcionando en Pleno, o por las Salas -—
sobre interpretecién, no obatante esto nos ehcontraﬁos con -

absurdos en le préctica, los que han llegado al extremo de de
- rogar Textos Constitucionales, como'fué el cas§ de la frac——
cibn XXII del Artfewlo 123 Constitucional. Hebiendose regue-
rido wna reforme. a la Congtitucidbn ﬁara no seguir incurrien-
~do en semejantes errores.
| "Egto se debe a que en nuesiro Méﬁimo Tiibunal hay
vimprovisacidn, falte de fijeza, falta de cfiterio, por cui--
. derse por sus integrentes més la posicién politica, que el -
principio juridico, y esto siempre resultaréd asi, mientras -
el Poder Judicial dépenda gi no formalmente, 8f materielmen-
fe del Poder Ejecutivo. Y es que en nuestra Suprema Corte de
Justicia,vse han dado cesos de colocar a ministros altamente
especializados en ciertas ramas juridi;as en una diferente —
exclusivamente para colocarlos, desaprovechéndose sus conoci
mientos y su experieunci{a, por ello, el criterio no existe, -
No hey seleccién, si no puestos de colocacién de tipo péliti
co, Es esa la reelidad en que vive la Justicia mexicang y —-—
peor atin la Justicia Laboral, siendo lamentable que el movie
miento obrero, carezca de autoridad moral para denunciér 88~
mejentes irregularidedes, ya que se encuentre sometido incon

dicionalmente., Los intereses creados son demasiado poderosos
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como para obiener resu;tados positifos; por estas razones —-
congideramos que la jurisprudencia no debepia ser obligatom-
rfa a efecto de que no se le considere como fuente del Dere-
cho del Trabajo" ( 10 ). |

:LQS PRINCIFPIOS GENERALES DE JUSTICIA SOCIAL.~ la -
Jjusticia socisl, se concreta a la proteccién, tutela y mejo;
ramiento de las condiciones econdmicas de los trabajadores,-
g fin de due éstos puedan compartir los beneficios de las ri
quezas naturales, de la civilizacién y de la cultura; peio -
_éste‘concepto de justicla social dgl legislador ordinario es
' muy restringido, pues no se ajusta al ideario del articulo - -
123 Consgtitucional que impone como parte de la justicia so---
elal la reivindicacién de los derechos del proletariado. Rei
vindicaecién que tiende al reﬁarto‘equitativo de los bienes -
; de'la‘produccién‘o socializacién de &gtos. De acuerdo con ——
: ,rﬁueafra Constitucidn social implicarfa el cambio de la es—-;
.*tructura econdmica, soclalizando las empresas y el Capital,-
- por 1o heberse 6onseguidb por medio de la evoluecibn juridica
ya que ni la legislacién ni la jurisdiceién del trabajo lo -
hen logrado hasta hoy, ni se lograré con la mueva ley labo~-
. rel de 1970. | |
"la justicia social es justicie distributive, en el
sentido de que ordena un régimen que las desigualdades tradi
clonales han mentenido desordenadamente; sélo res#ablebiendo

egte orden se reivindicé el pobre frente al poderoso. Tal es

10) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, ob, eit., pp. 269 y 270,
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la escencia de la Justicia social” ( IX.).
C).- CONCEPTO:

L1l contrato de trabajo es la causa generadora de -
la aplicecidn y vigencie de los estatutos del derecho labo—-
ral, es el contrato de trabajo, el'acuerdo de voluntades, lo
aue hace aue ésta roma del Derecho Social tenga éu punto de
~ partida. Se dirfa que es el supuesto jurfdico del Derecho La
borel de cuye reclizacidén depende el nacimiento de consecuen '

cies jurfdicas y por counsigwiente la aplicacibn de esta cien

~ cia social; el derecho del trabajo estd condicionado a la —-

'foalizacidn de este supuesto, el que una vez satisfecho, sig
nifica para esta materia una intervencién éompleta.

Sliendo el contrato de trabajo wn acuerdo de volun-
tades entre dos o mds personas, que hace naéer una serie de
derechos y obligaciones a todos los que intervienen eun su --
realizacidn; dichas obligaciones y derechos pueden ser con--
‘vencionales o legales, pero las primeras, siempre deben res-
peter 81 minimo legal y nunca coutravenirlo.

Realizado el acuerdo de voluntades sobre la presiag
cién de un gervieio ¥ la correspondiente remuneracién entre
patrén y trabajador, se coufigura asf infegramente ellcontrg
to de trabajo, produciendose con ello consecuencias de dere-—
chd, dendo lugar a que se apliquen en toda su intensidad las
Instituciones del Derecho Laboral.

Pocos contratos han merecido, en verdad tantag y =

tan antagénicas definiciones como el de trebajo. Ie causa de
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la divergencis procede de las distintas concepciones en tor-
no a su natursleza juridica y a los factores de carfcter so-
" ¢igl y econémico que tienen gran influencia en él.

"El neestro Sénchez Alverado lo define como: "La ==
convenei6h por la cual unz persons éor wn salario se subordi -
nava otra para prestarle servicios personales” ( 12 ),

En el concepto de Capanellas, el contrato de traba
Jo: "Es aquél que tiene por objeto la prestacién continuada

"~ de servicios privados y con cardcter econémico y por el cusl
una de Yas partes da una remmeracién o recompensa a cambio
 de disfrutar o de Servirse, bBajo su dependencia o direccién,

de la actividad profesional.de otrar ( 13 ).

| En estasg definiciones se rednen, la tésis del con~
“trato de trabajd con la de relacidn de trabajo, en el senti-
.do de presta01ones de servicios sin vineulo contractual,

A este respecto, vemos que el contrato de trabajo
se estructurd en el artigulo 123 de nuestra Constitucibn, -~
sin tomar en cuenta la tradieién civilista, ya que con toda
claridad quedd precisado en el seno del Congreso Constituyen
te, como un contrato evolucionado, de cardcter gocigl, én el
qﬁe no impera el régimen de lag obligaciones civiles y memos
la entonomfa de la voluntad, pues;las relaciones leborales -
en todo caso deberdn regirse conforme 2 las normas sociales
nfnimas creadas en la legislacibn laboral., Por consiguiente,

la teorfa del contrato de trabajo en la legislacién mexicana,

’ g SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, ob, cit., p. 327
13) CABANELLAS, Guillermo, ob., ecit., p. 45 ,
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se funda en los principios de derecho.sopial cuya aplicacién
estd por encima de los tratos peréonalés entre el traﬁajador
¥y el patrén, pues todos los privilegios o beneficios qué oe
establecen en las leyes sociales, éuplen la sutonomia de la
voluntad; es decir, por encima de ia.voluntad de las partes'
estén las normas que favorecen al trabajador, siendo la ley
1a’que suple la voluntad de las partes para colocarlas en gn
plano de igusldad, Por ello el contrato dé trabajo ge rige ~
por normas laborales de carécfer gocial Qistintas del dere—;
cho de las obligaciones de la legislacién civil,

En cuanto a la teorfia relacionista, esta fue eXe—
'puesta por Wolfgang Siebert allé‘por el afio de 1935 en el a-
pogeo del naéional—socialismo en Alemania, vare combatir la
teoria contractual, consistienﬁo la relacién en la incorporg
cién del trabajador a lIa empresa, de donde'se deriva Ia pres
tacibn de servicios y el pago del salario, estiméndose que -
la relacién era acontractual, & fin de que fuera gobernada -
por la ley o por el derecho objetivo proteccionista del tra-
bajador. Esta teorfa que en nada supera a la teoria contrac-
tual, no conté con el apoyo de la mayoria de los juristas, -
pues traténdose de una relacién proveniente del contrato'O‘de
jfalg;urm. relacién que 1o se origine en la voluntad de las pag
tés, giempre se tendrd que aplicar en fodo caso la norma le-
gal en beneficio del trabajador.

Como he dicho el +tratadista Guillermo Cebanellas,
 yuelve sl escenario la tantas veces discutida priorided en—-

tre el huevo y la gallina, Lo teorfa de la relacién laboral
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no ha sido éceptéda nor la mayoria de los doctrinaiios labo-
ralistas, ni por la legislaciones., Les definiciones de dere~
cho laboral besadas en la relacién de trabajo no tienen ve--
lor ciéntifico (14).
Queriendo soslayar el problema doctrinel, dice la
" Bxposicién de Motives de la Nueva Ley Federal del Trabajo: -
"La doctrina y la jurisnrudencia discuten, desde hace varios
afiog, cudl es la noturaleza de la relacién que se estéblece
entre un trahajador.y un patrén parza la prestacién de log —-
servicios. La Teorfa Tradicional, cuyas rafces se remontan -
aI<Derecho Romano, sostiene que las relaciones juridicas en-
tre dos personas sélo pueden deriver de un acuerdo de volun-
tades: En consecuencia, la relacién de un trabajador y un Pa
trén debe configurarse como un countrato, La Teofia Mﬁderna -
ha 1llegadd a la conclusién de que la relacién de trabajo es
una figura dis&inta del contrato, pues en tanto que en éate
la relacién tiene por objeto el intercamblo de prestaciones,
‘el derecho de trabajo se propone garantizar la vida y la so-
‘iud‘del trabajador y asegurarle, un nivel decoroso de Vidé,
aigndo suficiente pars su aplicacién ei'hecho de la presta—-
'foidn del servicio, cuslquiera que sea el acto que le dé ori-
igen. No corresponde a la ley decidir las controversias doc-—
frinales, por lo que se considerd conveniente tomar como ba-

se la idea de la relacidén de trabajo, que se define como la

14) CABANELIAS, Guillermo, Introduccién al Derecho Laboral,
Buenos Aires, 1960, Vol. 1, p. 446
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mrestacién de wn servicio pérsona; subprdiﬁado, mediente el
pego de wn salario, independientemente del acto que le 4é ==
origen, pero se adopté tamblén la idea de contrato, como wo
de los actos, en ocaslones indispensables, que pueden dar na
6imiento e la relaoidn de trabajo, Les idees antes mencions-
das exnlicen el contenido del artfculd 20 del pro&ectou

La nue#a ley, en el artfoulo 20, incluye las dos -
teorias, como se predisa en el texto que a la letra dice:

"Se entiende por relacién de trebajo, ocualquiera -
que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un @rabajo
bpersonal gubordinado & une persons, mediente el pago de un -
palorio”, |

 "Contrato imdividual de tresbajo, cualquiera que —-
gea su forme o denominacidn, es agquél por viritud del cual - .
una persona se obliga a prester a otra un trabajo personal -
subordinado, mediente el pego de un salario®.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el pé
rrefo primero y el contrato celebrado, producen los mismos -
efectos,

De acuerdo con los conceptos que da este'articulo;
podemos deocir que la relacidn de trabajo y el oontratd indi-
vidual de trebajo, tienen los mismos efectos, pues en el fon
do no hay ninguwas diferencia, ein cusndo en la ley se Jefine
primero la relacidén la que en todo cago siempre provendrsd -

del contrato individuel de trabajo, ya sea expreso o tdcito,

ya que la incorporacidn del trabajador en la empresa requies
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re del consentimiento del patrén, pues sino fuera asi no se
podria originér la relacién,

"En realidad la relacién es un término que no se -

' opone al contrato, sino lo complemente, ya que precisamente

aquélle es originada genmeralmente por un contrato, que gene-—
ra la prestacién de servicios y cousipguientemente la obliga—
cidén de pagar salarios y cumplir com todas las normas de ca-
récter social, En'todo cbntrato 0 relacién leboral se aplies
forzosamente el derecho objetivo social, consignado en la le
gislacién del trabajo, asi como el derecho suténomo que se -
. establezee en el contrato, y aue Ee supone que es superior a
"Ia ley en prestaciones favorables al trabajador" ( 15 ).
Entre los maestros que tomaron parte en la formula
cibn del proyecto de la nueva ley, destaca lario de 1z Cueva,
por 1o que seguramente tfatando de imponer su teorfia sobre la
relacién de trabajo, sobre el contrato individuel, se vif —-
obligado a reconocer la realidad mexicana y la comisidn re—-
dactora del proyecto transigidé sobre lo discutido en la doé—
trine, declarando finalmente que la rg}acidn de trabajo asi

como el contreto, tienen los mismos efectos.

15) TRUEBA URBINA, Alberto, ob, cit., p. 278



CAPITUXLO II. .
REQUISITOS Dﬁ EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

En el Derecho Civil se ha elaborado la teorfia de -~
los requisiton necesarios para la existencia y validez de ~~
1os contratos., Asi tenemos que el articulo 1%94 de nuestro ~
Cédigo Civil dispone que para la existencia del éontrato,Ase
fequiere:-a).— Consentimiento, b).~ Objeto cue pueda ser ma-
teria del contrato. Y en el erticulo 1795 del mismo ordens~—
‘miento se dice que el contrato puede ser.invalidado: a).~ —-
Porque sﬁ objeto, su motivo o fin sea iliecito, b).~ Porque -
el consentimiento no se haya manifestado en la forma que es-
tablece la ley.

En los articulos antes mencionados, la ley distin-
gue entre existencis y validez del contreto, seflalando log -
requisitos que deben concurrir para une y otra. Tomando en -
féonsideracidn ésto, creemos que le doctrina de derecho civil
ge éplicaAen elgunos de sus aspectos a la relacién indivie——
dual ﬁe frabajo. Pero no obstante, pensamos que no es necesg
rio distinsuir entre existencia y validez del contrato de —=
trabajo, por considerar que es wna imitacién de las ideas —-
fraucesas, tal como fueron expuestas por Bonnecase, yé que -
la teorfa de las nulidades exigen soluciones particulares; -
en cambio en el derecho de trabajo, éste no permite aquella
diferenciscién gque se hace en el Derecho Civil, pues hay cir
cunstancias que le imprimen una fisonomfa particular, es de-
cir, carscteristicas distintas a los demds contratos, ya que

los sujetos de la relacifn son patronos y trabajadores
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Por lo tanto, los requisitos de existencia son ---
aquéllos sin los cuales el contrato no pug@g existir,

A continuncidén examinaremos cada-uno de los requi-~
sitos de existencia:

A) .- CONSENTIMIENTO:

Para la vrestacidn de servicios se requiere tanto
de la voluntad del trabajador asi como la del patrén; yé que
”independientemente a las limitaciones al priuncipio de la au-
tonomis de la voluntad, el trabajador sigue siendo un hqmbre
libre, que debe expresar su cousentimiento para vincwlerse -
con el patrén.

Se ha afirmado que el consentimiento es el elemen-
_to més substancial, hasta el punto de constituir el alma del
contrato ( 1 ).

.E1 consentimiento es el acuerdo, congciente y li--
,bre de la voluntad, fespecto a wm acto externo, querido es—-
pontdneamente & debe manifestarse por propuestas de unz de =
ias partes, y aceptarse por la oira, pudiendo ser expreso o
 tdeito. El.expreso se meunifiesta verbalmente, por escrito o
por mignos inequivocos; el tdeito resulta de hechos o actos
" que lo hacen presumir.

Etimolégicamente, consentimiento deriva del “cum y
sentire", sentir juntos, querer la misma cosé; lo cual signi

fica coincidencia de voluntades, concurso de éstas.

1) CASTAN TOBENAS, Derecho Civil Espafiol, citado por Cabene-
l1les, Guillermo, Contrato de Trabajo, V. I. Buenos Aires,
1963, p. 192
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: “Presoindir de la voluntad contractual es una ex--
' cepcién no adm151ble en el contrato dé trebajo. En los casos
" en que falta la expresa y formal manlfestacldn de voluntad -
de wne de les partes, el acto confractual se ha'perfecciqnaé
do modiante wm éénsentimiento tdcito; por eso puede’afirmér-
se que en Derecho Laboral, el consentimiénto es y sigue sieg.
‘do elemento neéesario" (2).

La libre manifestaci6n de la voluntad que goblerna
el consentlmiento, se obtiene en virtud de normas establecl-',
dag-por la ley; de esta forma_se conmpeusen las diferencias -
de posicidn de las partes en el contrato de trabajo. Como 1a
‘mayoria de las cldusulas, de sufcontenido,.sevestabléce pdr
’interés general, basta la simple menifestacién coincidente -
‘ de voluntades, pare formallzar 1& relacién auridica, pero no
para dar el contenido de ésta; ya que sus puntos esenclales

deben ser fijados por el Estado, el que debe actuar como in-

termedierio siempre en defensa del més débil, que es el tra-

vbajador, gl que debe amparaf y proteger. Por esa razbén, el -
¢onsentimiento eun el contreto de trabajo; sirve pera iniciax
lo y pera rescinairlo por acuerdo de 105 contratantes; pero'
',no‘para variar las cliusulas principales‘del contenidd de 1&
relaoidén jurfdica, en su mayor parte ya fijadas por el legig
ladof o contenidas en péctos coiectivos de condiciones de —=

trebajo

el

&

En nuestro Derecho Constitucional, la livertad al

2) CABANELIAS,Guillermo, opus. cit., p. 194
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iff:abéjb;feétd conssgrada como una Gérant{a Individuai, en -
jlpé férminos'siguiehtes: Artfoulo 4o0. Congtitucionals QA nin
"gwnérpérsdna‘podré impédirse4oue se dedique a la profesién,-
vindustria, comercio 0 trabaao que le acomode, siendo lfcitos.

'f_El ejerclcio de esta libertad s6lo podré vedarse por determi

:f‘*nacidn judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros

l-v:o por resolucidn gubernamental, dictada en los términos que .

f {fmarque la ley, cuendo se ofendsn los derechos de la sociedad.

JLH*Nadie puede ser privado del producto de su trabaao, sino por

iazf;resolucidn Judlclal"

Artfeulo 50., del mismo ordenamiento: "Nadie podré‘

o aé: obligado e prestar trabaaos personales sin la justa re-—- '

"7.‘triﬁuci6n ¥ sin su pleno ¢on39ntimiento, salvo el trébajo im

:tiﬁpuesto como pena por la autorldad audlclal, el cual se ajus-

‘;fi:~taré a lo dispuesto en las fracc1ones 1 y 11 del articulo —
f*;'7123n,1‘ ‘

. El meestro Sénchez Alvarado sostlene que: "?or lo

‘.uf ue hace al patrén, éste también, menifiesta su conformidad

“7 f; de reciblr los servicios del trabajador, es decir, la volun—

"'ff:tad del patrén en todo caso aparece precisamente para reci-—-

";;;;bir_los servicios de otro, siendo inadmisible que uwn trabae-— ;

,-, Z_jaa6r;Pueda prestar sua servicios contra la voluntad del que-

" los recibe, sobre todo si la prestacién de servicios esté su

'7f ,jeta a'las érdenes de su patrén o de sus repfesentante‘y en-

"aontrando ese manifestacién de voluntad, siempre en to&b ca-

7‘-50, al dar 1nstrucclones al trabajador sobre 1a forma D MBww=
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*7vrﬁ§ré de breéfar ei gerviecio" ( 3 ). ‘
' Vicios del consentimiento,~ Ia voluntad debe estar
~ carente de vicios. Semin le teorfa civilista, los vicios de |
la voluantad son: a).~ error; B).- mala fe; c).- violencia y
).- lesidu. ' . o |
Error.- "Es wna creencia no conforme a la verdad,
" un estado patolbgico en discordﬂncla con la realidad objeti—
'7'fVa, uns nocién falsan ( 4 ) '
El error puede ser: a).- de aritmética, 0 sea de =
b*°ﬂ:icélculo, dando ]ugar ﬁnicamente a Su reparacién; b) - de he-»

{:fcho, recae sobre hechos materlales c).~ de derecho, recae -

' ?sobre una regla de derecho; d).- obstéculo, impide la forma-

' ‘ci6n del contrat0° e).~ nulidad, hace annlable el contrato,
"‘ff) - 1ndiferente, no afecte al acto.

| Tos errorcs més importantea para. 1a materia uue —
',:i‘nos ocupa, congideramos que son, el error de hecho ¥y el error
”?i.de derecho. ,
' ‘B error de hecho, existe dentro del error obstéou
S  v1o e impide 1a formaciéu del countrato, ya que la voluntad de
3 ,;f;1as-partes esté equlvocada en cuanto & la realidad del cone-—
“:{ 7trato que ge quiera realizer. |

’ El error de derecho, es aquél que invalida el con-
'33;L5jrato, cuando recae sobre el motivo determinente de la volugif

g  tad”de cualquiéra de los que contratan, si en el acto de la
"’lggnsmmmo, Alfredo, opus. cit., p. 321

4) BORJA SORIANO, Manuel, Peorfa General de las Obllgaciones
Editorial Porrﬁa S.A., México, 1966, p. 245



‘ ééiéﬁraciGn’ae dec;ara gsé motivo, o si se prueba por'las =
Iféiicunsfaﬁcias del mismo contrato gue se celebr6
 polaw- En cuanto al dolo, el Cédigo Civil v1gente'u
‘nns dice en su artfculo 1815: "Se entxende por dolo en los =
contratos; cualquiera sugestidn o artificlo que se emplee pg
vra‘inducir a error_o,manténer en 61 a alguno de los contra--
 ;tantes“. | : A

o Mala fe.~ El artfculo anterlor nos da 1la nocién de

+ la mala fe, al preceptuar en su segunda parte* “...... y nor

 »mala fe la dlsimulacidn del error de uno de los contrgtanteﬂ,

Tj‘una vez conocido“

Violencia.— Dl articulo 1819 preceptﬁa~ "Hay vig——
‘,;1enoia cuando se emplea fuerza fisica o amenazas que impor-—-
 ;gten neligro de perder la vida, la honra, la llbertad la sa~
.y,1uqbgfuqavparte,conslderable de los bienes del contratante,
"dé s cdnyuge, ée sus. ascendientes; de sus descendientes o - -
‘,ide sus parientes colaterales dentro del segundo. grado"
: ' Lesidn.— Boraa Sorlano consinna al respecto la de-
~ finici6n ‘de Despontes: "La lesién es el peraulclo que un con

tratanté experimenta, cuendo en un contrato conmutativo,'no

‘1:Lrécibe de le otra perte, un valor igual al de la prestacién

,que'suministré.,Este perjuicid nace de la desigualdad de los
n,;?;,valdres ¥ el dafio ‘que causa parece wn atentado a la justicia®

~Considerando 1a naturaleza y los caracteres bropios‘

' 5) Ibidem., p. 260 -
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.del Dérecho'del Trabajo, es diffeil que las teoiias‘sg nos - .

__presenten en toda su magnitud, por lo que los vicios de la -
vdluntad en esta materla, estén snjetos'a mgchas ﬁoﬁalidadéé.
Disposiciones 1ab6ra1ea en que puede haber errors:
L Artfewlo 47,~ "Son causas de rescisién de le rela-
~eidn de frabajo, pin responsabilidad para el patfdn' ,
1.~ Engofiarlo el trabajador 0 en su caso, el sind1
'oato que lo hubiese propuesto [ recomendado con certifmcadoer
falsos o referenclas en los que se atribuyan al trabaaador -
: capaciﬁad, aptltudes ° facultadea de que carezZcf.....".
| Artfeulo 51.- wSon causas de reseisién de la. rele- |
‘::CiGn de trabajo sin responsabilidad pare el trabqjador:
V i'— Engafiaxlo el pat*Gn'o; en su ocaso, la agruﬁa- '

' c16n patronal al prononerle el trabajo, respecto a las condl

-~ ciones. del mismo.,...",

" En estos casos hay error sobre. la persong, ya‘dél'
, trabajador o del patpén, pero no es causa suficiente para su-
invalidacién. En términos generales podemos. decir, que el e-
’rror para producir lz nulidad de un contrato, debe ser lo su

;'fiéientemante grave para ello, ¥y duando éato sucede troe co-

- 'mo consecuencia la invalidez del contrato, es decir,la resci

7516n produce los mismos efectos que la nulidad.
Ls dlflcultad en lo que concierme al ‘error -sobre 1a

:porsdﬁa, surge respecto del contrato de los empleados de con

‘flan a y (el servicio doméstico, en eatos casos, por congser-

var el contrato de trabajo el cardcter "intuite personae" --

BIBIIBTECA CENTRRL
U N & B
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i que en otras épocas tuvo. En ambos casos, cuando le confian-

za sévpierde da lugar a la términacidn del contrato; éste ~=
error cuyas cualidades determinaron la existencia de la con-

fianza ¥y 1a,formacidn del contrato, se debe considerar éomo

: f~unlvicio del cousentimiento y encuadrirsele en el artfculo -

 sobre terminacién del contrato por la pérdida de la confian- 
;‘za. , |
k En cusnto gl error de'derecho, en el contrato. de -i
':trabéjo, no 10‘puede invaiidar, ya que cuando llesa a recaer
‘sobre las condicibnes en que debe prestarse el serviciq,'las
éléusulaquue sean contrarias a la iey y demds normas de fra

bajo se les substituye por las legales.

© B).- CAPACTDAD:

Se considers que la capacidad es 1la aptitud de o=
brar vélidemente porvsi'mismo. Supone ﬁor tanto, el dicerni~- -
;;” miénto, la faculted que nos permite distinguir 1o,juéto dc -
“:“ibvinjusto, lo bueno de lo malo_& medir las consecuencias PO
Vsibles,de,nﬁestros actos y de nuestras acciones.
Conviene d;stinguir entre cepacidad y personalidads
- La primera es la aptitud de obrar véiidamente; la seguﬁda‘es
| lé posibilided de ser sujeto de derechos & obligaciones.

7 . wyg distinCidn; por otra parte entre incéﬁacidades”
¥y prohibicioﬁes ofrecé singular importancia en el contrato -
de trabéjo. lientras las prohibdiciones restringen el eﬁerci—

cio del éerecho, la incapacidad restringe el goce, el dere—-

cho mismo. Las incapacidades se funden en circunétancias sub
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.jetivas de ciertas personas, que’obligap a le ley a getardar
0 2 suspender durante cierto tiempo 1; aptitud para realizar
tetos juridicos vé1idos. Ies prohibiciones que algunos auto~
Tres denominan incepacidades especiales, se bosan en rogones
morales” ( 6 ). | '

: " Se considersn asi vrohibiciones, las que gse hacen
- sobre mujeres y menores y les impiden trabajer en determlnaf

des industrias nocngs,para la salud o la moral, -en estable-

v;-"cimientos,in&ustriales o comercisles a determinadas horas de

la noche etec,. Hay en ciertos casos una presuncién legal de
; que.el'objeto del contrato es ilfcito por estar prohibido ~- 1
'prr‘el legisledor. Ia limitacidén por ejemplo: De la jornada

' * laboral & ocho horas diarias como méximo, es wna digposicién

f“,aictada en atencidén a las reducidas posibilidades de 1lag ——-

?fueréas hﬁmanas De la misme menera la prohibicidn de traba-
'aar en dia domingo. , ,

La pauta general en cuento & la capacidad y prohl-
'{ b1c1ones para contratar en materia laborel,  se encuentra en
ﬁ, lgs sigulentes dipvogiciones de nuestro Ordenamiento Laboral:“‘
: ’_ Articulo 22.- "Queda prohibida la utilizacién del
" trabajo de los menores de 14 afios y de los mayores de éste -
“edad y menores de 16 afios gue no hayan terminﬁdo su édﬁca-n-

¢idn obligatoria, salvo los casos de excepciéﬁ que apruebé —:
la autoridad correspondiente én que a su juicio haya compati

bilidad entre los estudios y el trabajo".

. 6) CASTAN TOBEfiAS, cit. por Cabemellas, G., pp. 201 y 202
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‘Te educacién obligotorie a que se refiere el pre—-

- cepto anterior es, precisamente, la primeria gue imperte de
manera gratuita el Estado. El §rgano administrativo ocue debe

kéﬁrobar la 6ompatibilidad entre los estudios y el trabajo, -

en ceso de menores de 16 afios, es la Inspeccién de Trabajo,
Local o Tederal, segin el caso, Los patrones gue empleen @ ~

trabajadores menores, contraviniendo la disposicién comento-

: de, serén ecreedores a que se les imponga como Sancidén wna -

‘multa que ve desde cinco a cinco mil pesos.

Artfeulo 23.~ “Los mayores de 16 afids pueden pres-—

tar libremente sus cervicios, con las limitaciones estableci

‘des . en esta ley...".
Es decir, que los mayorcs de 16 afios tienen cavaci
dad plena pars celebrar contrato de trebajo y capacidad pro~

cesal‘pafa iantenter ante las autoridzdes de trabajo, las ac-~

cioues que nazecan del contrato de trabajo. También los mayo-

res de 14 afiop y menores de 16, tienen capacidad, necesitén-

dose pare cllo un permico previo, de donde se derive a su -- -

vez la capacidad procesal de los mismos.

Und de los érincipales problemas del Derecho del -~

Trébajo, es la protecciGp al nifio, que es el trabajador del

futuro; razén por lo que las leyes prohiben la'ﬁtilizacién -
de sus servicios, Egta prohibicién se funda ademds, en que -
el niflo tiene derecho a desarrbllarse, tanto fisica éomo €8m
piritualmente y no es couveniente, que 1lo hnga a corta edad;

Por estas razones creemos gue la prohibicibu se encuentrsa —
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Plenamente Sustificade.
En cuento a la capacidaed de la mujer casada; la -~
‘Leg Federal del Trabajo derogeds por la vigente, decia en su
'afficulo 21: “Ia mujer casada no necesitard consentimiento -
de su marido para celebrar el countrato de tfabajo, ni para ~
ejercitar lom derechos que de €1 deriven", .
' La ley actual no dice nada gl respecto, ¥y creemos
qﬁe ésto.pe debe a oue el derecho mexicano, ademds de esta-——
‘ blecer constitucionalmente le libertad dé trebajo, recoétmoce
ampliamente la. igualdad- jurfdica de le mujer en el articulo
 20. del Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federa--
‘ ies, gl disvoner: “La capacidad juridica es igual vara el --
hombre y la mujer; en consecuencis, la mujer no queds someti
da, por razén de su sexo & restriccidn alguna.,..". Con base
envésto; pengsamos que la mujer no necesita del consentimien-
to para celebrar el controto de trabejo, ni para ejerciter ~
'iés acciones que de €1 deriven. En concordancia con este pre
’oepto, tenemos el articulo 164 de la Ley Federal del Trabajo,
que dice: “Las mujeres difruten de los mismos derechos y tie
“nen las mismas obligaciones que los hombres®, La peridad de
‘ : gexos en cuanto a derechos y obligaciones entre hombres y mu -
_ jeres, no impide que el legislador establezoa proteceién es~
pecial para la mujer, en funcidn de la conservacién.del hom~

mar,
Sin embargo, la capecidad juridica concedida a la

- mujer, debe ser enteudida sin contraponerse a lo ordensdo —-

- por los articulos 169 y 170 del Cédigo Civil para el Distri-
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to Y Territorios Federales,'Que a la 1etravdicen=

Artieulo 169.- "Ia mujer podri desempefizr un en-——
p;eo; ejercer wna profesién, industrie, oficio o comercio, -
cuando el}p no pefjudique a la migidn que le impone el arti-
culo énterior, ni se defie la moral de la familia o la estruc
tura de ésta%,

Artieulo 170.~ “El marido podréd onomerse a aque la
mijer se dedique a las actividades & que se refiere el arti-
culo enterior, siempre que funde sueposicianen las causas -~

que 81 mismo sefiala. En todo caso, el juez resolverd lo aque
" sea procedente.
De acuerdo con los preceptos anteriores las limita
ciones que se impoudrian a la mujer casada para ejercer la -
~libertad de trebajo, serisn por razén de interés miblico que
impone lz estructura familier, pers preserverla.
A este respecto el maestro lario dé la Cueva dice:
- "La mujer puede celebrar coutrato de trzbajo, cuando no per-
-~ Judica le funéidn gque debe desempefiar en el hogar, y que el
marido puede oponerse é la celebracifm del contrato, si cu--
, bte todos los gagstos y funda su oposicidén en causes graves -
: y.justificaﬁas“ (7).

Es ésta también la tésis de De Litalm, quien expre

sa: "No podria pbnerse en duda el derecho del marido a pédir

jure propio, como jefe de familia, la resolucién del contra-

7) DE LA CUELVA, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, T. I, -
Ed. Porrda, S. A., léxico, 1960, p. 505 ‘
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“to de trabajb de lavmujer, cuando este‘contrato fuere lesivo
para los deberes fﬁndamentales de la mujer casada; esto es,
fidelidad,‘convivencia, asistencia; ya que en todo caso el ~
confrato de trabajo sexria ilicito, esto es, opuesto a una -
norma egtablecida por el legislador por razoﬁes de orden pli-
blico y de tutela de la institucién familiar®.( 8 ).

De lo antes expuésto ge podria concluir que el pro
blema que se plantea, no es de relaciones entre trabajador y
bpatrono, sino entre marido y mujer, lo que se resuelve aten-
diendo Ynicemente a la Ley Civil. 0 sea que la Ley del Traba
jo, da a la mujer capccidad plena para contratarse, en tanto
que el Derecho Civil restringe, no su capacidad sino su li--
bertad de contratacidén, funddndose, no en motivos de incapao-
cidad, sino de necesided familier, ya que sl perjudica su ml
sién que tiene en el hogar, se le prohibe celebrarlo, lo -
cual no es problema de incapacided.

Respecto a las prohibiciones que se hacen a;la MU~
jer para contretar, las encontramos en las siguientes>d15po~
siciones del Ordenamiento lLaboral: ,

Artiowlo 166.- "En los términos del artfculo 123 -
de la Constitucién, apariado A, fracecién 2a., gueda prohibi-
da la utilizacidén del trebajo de las mujeres en:

I.- Iabores peligrosas o insalubres;

I1.~ Trabajo nocturno industrial; y

ITI.~ Establecimientos comerciales después de las —

8) DE TITALA, Iugl, E1 contrato de Trebajo, 20, Ed., Buenos
Aires, 1946, p. 107



diez de la noche.

:'24351iff

Frente a 1a prohibiclén constltuclcnal la real:—;~"

: dad se ha 1mnuesto, ya que un nﬁmero conszderable de muaero° ,‘-

1presta sus servicios en establecimientos conerc1ales, des-—- s

! ,pués de la diez de 1q noche, como son' restaurantes, ennecté,,,‘

f~  }culos pﬁbllcos, centros- nocturnos, hoteles etc., sin oue lo

v'  impida 1ns autoridades. Sélo wna reforma constitucional ﬂde-

("cuada,,tonando en cuenta,el aspecto econdmaco y cultural, poirk

fdria Juﬂtificar el tr?baao de las muaeres, en los e tableci-b7“'

~Qmientos anteq mencionadoa. LI *73; ,] B

j;mencldn alruna en cuanto a ello, por lo aue pensamos que es- i

:  ite aspecto ae rlge por las disnosmciones del Derecho Comﬁn

’ Por 1o que hace a la validez de’ los contratos cele:,  j

>”brados por un incapncitado mental, la Ley Laboral no hace i

' Fn cuanto a la capacldad del natr6n, siendo éate S

"} un concento aue encierra dzversas entidudes auridlca 3y la -—f,r'7

f‘no prevee nada al respecto, pero creemos, que en algdn momen~

7f}to dado, el trobajador mmee deberéd salir nergudicado por. 91

”‘gLey Pedcrwl del Trabajo, ‘al 1gual uue en el caso anterlor,/-  o

”?f_ guna incanac:ded que. se. sucite siemnre sus derechos teudrén‘:‘

S que uuedar a. salvo, pur la rezén que su vinculaciGn nace con;,:[

;  fe1 contrato de trabajo y con €1 sus derechos,
_0).- 0BJETO:

‘L obaeto del contrato lo constituyen 1&2 obliga--vzg;

l",oiones que nacen de 61, como obllgaclones de dar, de hacer o

 ‘ ;no hacer, contraidas por las partea, el objeto de cha obli-

o 5aci6n, es le prestacién por la parte qqg_se obliga.



"fg;de 1a contraprestacidn proporcionada al esfuerzo, a ls dura-;f '

‘*ﬂffcidn y al mérito del trabajo, esto es. 1e retribucién® ( 9 ).

Estos, por consiguiente, son 1os elementos esencla

"Es la prestacidn del trabajo, a la que correspon-.'

 ‘les del coutrato de trabajo en ‘orden al. objeto, pero sin que T

‘"lae_entlendan de un modo riguroso, In substancia, también al-

;}gﬁh elemento esencia1~puede éér'detérminado de una”mdnera in |

o precisa 0 no determinaGO, y la ‘eonvencién considerarse Véll-"l J

S el le determinacidn del. obdeto de un- ‘contrato, debe hacerse

fa*caso por caso. Asi por ejemplo, es sabido que, ‘en el campo ERE

fffde trabado intelectual, o eiemprc viene determinada la com- ,1:"

a°73ffpeneac16n, pero no por ésto falte la existen01a de un oontra i

;existen dos contranrestacionea- De una parte, el trabajo, la

‘ , Tprestaci6n de servmcios, la reallzaoidn de un esfuerzo fIsi-‘{}: 

o. nor falta de espoclfloacldn clara de la retribucién.. k: ‘°i"

Bs decir, por constituir un contrato sinalagmético T{if

‘ ;;00 o intelectual. el hecho de ponerse una persona a disnos1-,~;;§a

}'_‘ ‘ci6n de otra. Dara'que éata utilice su energia productiva-‘-;;ff_f

' fde parte del patrono, la contraprestaciGn, es el salario, Ia

 ivretribuci6n que debe ser proporcionada al esfuerzo, o a la _  { .

e duracldn ¥y al mérito del trebajo.

"Dl ob;eto de estu contrato es el trabajo, causa —fff; 

o _prinoipal de la relacidn juridica, y el efecto consiste en -

‘,llla obtencidu nor narte del trabajador del salario correSpon-.

u-diente a le nrestacién realizada. Por integrar un coutrato -: S

“,gf;g) - IITALA,:Lugi, Opus. oit., p. 116



""";.'ibilateral vy conmutativo, las o'blwaciones son rec:[procas y-

jXecp.ui.ve.len't:e:s" ( 10 Y. . ;
o Te 1a‘nor realizada nor el trabajador, tiene un ve~:

fi‘lor como el que posee su tiempo. No es el ob;eto, P“es 31 - ’

~

:tv\ve 1a energia puesta en el trabajo, 1o que constituye una o

‘*tantes

' hombre, que no puede venderae ni puede alquilarae, lo const:,‘vrr.

,continuacﬁn de la personalidad humena. En ese sentido se ha“ E
L:dicho. G.ue al contrato de trabnao tiene ‘como. ob;jeto de realj_ G
“ zacidn jurfdica ‘1 trabajo h“mﬁ‘noy que en tanto es creacién
'~'del'hom‘bre es exnreei6n de 1 culttwa. Ta prestacién del ‘br‘,. .

fba.;]o const1tuye, as:(, un hecho nersonal Qe uno de los contra',, e

Por constituir 01 obaeto un prmcinio general de -'

. f.,kderecho ¥ ‘por ast eqtablecerlo nuestra conatitucidn, debe, "",

""»'A{“_neceaariamente, pa.ra que aurta efectos un contrato de traba-

: »*o trabaaos prphibidos ‘por razonea de morslidad, peligi'dé"id;id. :

e por carécter a.ntisocial en diversoa aent:.dos° és'p'o::'-"e‘éta. o

En Ia iliciﬂud se comprenden aquellas prestacioné‘e'ﬂ,"’ :

e ,razén que el objeto, debe ser posa,ble, tanto :t‘isica como 1e-

'galmente, ademéa de ser detemine.do. ,
Es eonveniente disting\u.r, entre traba;jo pmhibido;f ¢

£ 10) cxsmx.ms, Guillemo, opua.. cit., p. 221
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~ﬁfﬁy trabajo 1licitos R trabajo prohibi¢o es el que por diver-'F
[i sas razones, veda Ia Iey a determinadas peraonaa, pero sin -‘,
1?4 que este negativa proceda de la moral o de.las buenaa costum :

" ‘vres; por ejemplo: Se encuentra prohibido el GMPIGO de muje~ .

 i rea en ‘determinadas aotividades ya expuestas. Pero si 1a mu-'

‘;f’jer llegase a trabajar en alguna de Ias labores prohibidaa -;1 

f;fipor la. Yey, no obstante eso, la trabajadora podré reclamer -

“ '10 que le eorreaponda por. los aerviciou prestadoa, aﬁn cuan-'*ti"'

de una peraona para la elaboracién da un heoho delictuoao,

;praatadoe, tampoco cabré pedir la retribuci6n eonveuida, ye

i

A este respeoto, el meesgtro: De l1a Cueva dice' "

f:fcuando el objeto ‘a que se destina Ia energia del trabajo es
fﬂsilioito, se produce la nulidad de le- relaciGn con perjuicio

A7}de ambag partes, esto es, ninguna po&rd reclamar a la otra - -

?i”_do el oonirato sea nulo por habar tenido. un objeto no aoepta1*527 
rd° por 13 ley. En cambio, en el trabado ilfoito no existe -
proteocidn 1ega1 algunaj aai quien oontratare loa aervicios o

para ejercer Ia prostitucidn, no podré exigir el cumplimien-r"‘:
to de 1cs servieios contratados, y el éetoa hnbieaen sido. ya:»f

que Ia ley no la protegeria aunque exigiera Ia protecexGn dej}_,ffj:

L§ lo que le hubiere dado; en consecuenciz, ni el patrono podr . e

'f exigir le devoluoidn de las cantidadea que hubiere adelenta-
{;Vdo el traba1ador, nd éste el pago de las que ae 1e hubleren :

 ffprometido' Yy ello porque de los actoa ilicitos no nace ac-—-'
;;‘016n alguna" ’



: Nuestro articulo So. COnstituclonal establece-,"A

%  ffninguna nersona podré 1mped1rse que se dedique a la profe---"

':17516n, industria, comerclo o trebajo que le acomode, siendo -
: lici‘tOB.-. .

Por otra parte, el articulo 1830 del cddigo Clvil,',' “

‘"ff gyes de orden pdblico oa las buenas costumbrea“

”ﬂnL-cmmrv

De LituIa aostiene que- ‘“Es causa el motivo oue ha'

minéndola e realizar el contrato' el motlvo determinante de
féste" ( 11 ). '

}f;nos seﬁala: "Es {1fcito el hecho que es contrario a las 1e-— i

finfluido dlrectamente eobre la voluntad de.Ia persona, deter  ;¥*

Y considera ilIcita la causa ouando es contraria 31 ,5[

 ’1'“i1a ley, a. 1as huenas costumbree o al orden nﬁbllco nn esa -f

‘ ';”qne obliga 2 la voluntad 2 actuar.v

' 7ffcomo casoa de eausa inmoral el contrato celebrado para etplo“

'  ipoaioi6n 18 causa se confunde con el consentlmiento ya que S

f‘*?f~}todo consentimiento es causado, tiene un motivo primordial - ok

Por su parte Caldera Bostiene que- “El contrato de  ”i’

:v ﬂtrabajo como tal contrato, ha de tener causa 1Icita, citando :

o tar el servicio de una prostituta y la contratacldn de un mef‘1 :

'E Inor de 14 aﬁoa en tareaa industriales, comerclales 0 m1nerasf1"

,°>el trabajo en estas mismas actividades de las muneres“ +;,7;1f

"’J;'( 12).

s ;zf11; DE IITALA, Imgi, owus. cit., p. 120
o Git., por CABANELLAS Guillermo, p. 233




4&tf
. La causa en el contrato de trebajo pasa a mezclar- -
*' “53 con loa otros elementoa esenciales: Consentimiento, capa—yr

'rf cidad y objeto. Unicamente podria tener aplieaciGn, cusndo -

‘oonfundiendo 1a cauaa con el fin o motivo determinante para ; 

in contratar, fuera invalidado el oontrato realizado, aprove———

::g-fchando una de las partee le situacidn de mucha neceeidad de _"‘ 

‘*}j‘la otra. Mas limitada le autonomia de la autoridad, fijadas

v ‘;1aa oondicionea contractuales por encima del mismo consenti-

7aplioa016n préctioa esta teoria. ;~

1oe al reepecto: “La prestaoi6n del trabajo es la cauaa del

:au propio nombre ¥ contestura" ( 13 Ve _ ;
i Durant y Vitu estimun que la aplicacidn de 1a teo-7
7r£a de la ceusa el contrato de traba;o, o presenta aificuls.

HJ;fbuacan consaguir en wn tino determinado de contrato ( 14 )
En el contrato de trabajo, la causa oonaiste, para

'i:el patrono, en la ejecuci6n del trabado por parte del traba-v

"ﬁi‘el patrén.,rrécticamente eata noci6n de cauaa tiene, en. el -

*miento de 10- contratantes, por lo que tamnoco podria tener j b‘ :
COnfundiando la oausa con el objeto, Pérez Leﬁerosk ~T‘
ontrato 1abora1, que lo caractorzza aspecifioamente Y. 1e da o

ftad particular, entendlando por causa el fin que las partes ifvr7

,f 3ador, para éste, es la obtencién del Balario prometido por N

“w'contrato de trabaao. poca importencia, ya que en este senti— .

’*{ido, un oontrato de trabajo tiene siempre una oausa, que no ~:i"

o ’13} Citado por OABANELLAS, G., opus. cit., p. 233
= 514 Gltado por OABAHELLAS, G., opus, cit., v. 234
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3{ k;saria il!cita ni inmoral. Fn segundo lugar, la causa dcaiana,'

*«f e1 fin particular buecado por los- contratantes, tratéindose -

ﬁ Vf$entonces de una noci6n completa y variable segﬁn los contra— L

”'°tos. Este fin que los contratanmes quieren °°nae5“ir' puede.

351 {ser contrario a Ia ley oa laa reglas morales. El contrato -

,;i;se annlaria entonces en razéu de su finalidad. Fiemnlo- de ‘,ff’ 

ﬁr-iﬁlo que seria una causa ilicita' El tranSporte de mercuncias  ,,f:

{?_jtdestinadas al contrabando, 1a fabricaciGn de obnetos fuera -A f1:
:fdel comercio..l L = ’, ' 7‘
‘; "*f 1 Admitiendo como causa licita la ajustada a las le-l“
-leyea, a la moral y 8l orden pﬂblico- o al menos no. prohibl-‘

fdarpor tales normae, tenemos qne causa ilicita, es la contra' 

freoeria de validoz el aoto juridico realizado. ~_, :

rie. a 1as 1eyea, a la moral o al orden pﬁbllco, de tel- formaiv ' 
fbasta que ae encuentre dentro da cualquiera de las tres. posi 1:7i
,bilidades anteriores pnra que la ilicitud surja. Estos con—-'; .
fcentos pueden aplicarse tanto al objeto como el fin persegui ]ﬂ‘;
.;do por las partea; ahi donde el objeto sea. ilicito, bien poriffx_f
'aulnaturaleza o por haber nrohibici6n legal al respecto, ca-rk;ﬂ“a




. GAPITULO III , -
,V»I:A TEORIA INTDGRAL EN Lo Exrsmrcn m:x. conmamo DE. TRABAJO
A).- A TEORTA INTEGRAL' "

Nuestro sistema juridico, sug 1eyes en general, no

'f siompre constituyen modelos de claridad, por Yo que a veces S

“su exacto slgnificado escapa al mds conciensudo inweatigador.

v'fUnas veces su complejidad u obscuridad obligan &l jurista a =

' -recurrir a los antecedentes de lo8 legisladores, .a la expo-nlf; '”

7:ﬁsicidn de motivos y a otros documentos histGricos, que pue- f: |

17:;dan arrojar alguna luz sobre el sentido de una ley para apli

”1?car1a con toda propiedad.'

En otras ocasiones, ante la inex;etencia o inaufi- GF

otraa normas, relacionadas con la que ae quiere 1nterpretar,

2;; 0 al sentido gencral del derecho para 1legar a 1a conclusiGn ;'?“k

”°acertada. De tal manera que son muchos los metodos para 10-

grar la interpretaclén correcta de. determinadas normae, el = ‘

i;w\reeultado final 9610 paede ser uno, el hallar el significado ,“
i;?inequivoco de aquéllas. \ o o .
4 Un tratadista, por otra parte, de la séla 1eotura  ]5 

f kde una 1ey, puede percibir un eierto aentido que otros por. PR

'QQcauaas diversas no pudieron ceptar y que puede aer de gran -‘f*‘ :

3”;importancia para su cabal comprensi6n. Ante ésto y si la can

"cluai6n fue atinada se veré su apreciacién corroborada por -E”f%" ﬁ

-‘F;los antecedentes hist6ricos._

El mérito del Dr. Alberto Trueba Urbina, creemos - a” 7 €{



oL

. q'ueﬁjha sj.(‘lo'hraber ’c‘aptadb"el cam‘ixid' aﬁérta&o' aue hiz6 pdsi-; |
‘ _U‘ie ;deacﬁbrir un nuevo c,ar'iz, uno de lyos mds importantes en‘
' 19.;‘tesi§ "protecéiionis’t‘a‘ Y réivindicatoria del fa.rt:[cﬁlo 123 -
Z'COn'stitucidna‘], que ea considerado como uno de los pilares - "

! . v"de nuaatro derecho social, Debemos hacer nota.r. que el men-" o

ciona.do ;lurista. nos dice en su "Nuevo Derecho del Trabajo",

de aue no se trata de una aportacidn cientii’ica personal, si' £

no que es una revelacidn de los textos del art:(culo 123 de -‘

4 la conatitucidn Haxica.na de 1917" ( 1),
= El haber deecubierto 1o que aiempre estaba a.hI e~

f,ro que no hab:‘.a sido percibido por otros, por las implicaclo

"lfk,{,v,nes que ello tiene para loa trabajadores en general, consti- N

t'uye B:I.n lugar a dudas, una gran aportacién para el derecho

labora.l ¥ aobre todo pa.ra aquéllos a quienes va dir:lgido. Es :

i ;;ta nueva interpretacMn al articulo 123 COnstitucional, uue :

'ha tenido gran. repercuci6n en toda 1a legislacién mexicaha -
idel tra'bajo, es 1a que ooufigure. la Teoria Integral del Dcre_, Lot

" e cho dol !'rabajo v de la Previsi6n Social.

La Teoria Integral considera. que el a.rticulo 123 ..' Lk

e k constituc:lonal. es expreeiGn del Derecho Social como estatu-

to supremo y los princip:los mudamentales que’ contiene dicho

'art:[culo, llevan en si mismos preeeptoe n:lveladores, iguali-_ Tl

te.r:los, re:lvindicadores v digdficadores de 1os trabajadores' Fr.

‘frente a los explotadorea.

Pa.ra entender me:]or la aportaci6n de esta teor:'.a, i e

1) mum; URBINA, Alberto, opus. oit., . 2_23,



kdebemos primero recurrir a. los antecedentes heredadoa por el
; 'constituyente del 17 ¥ ao‘bre 'bodo al concepto que éste tenfa
o respecto al trabajo que~ha‘br:[a de recibir la protecci6n cons

",titucional, concepto que, como se. veré, fue supera.do Y. en -

'donde radica una de las conclusiones que dieron origen a la

: nueva faceta del art:[culo 123, expuesta por el Dr. Tmeba Ur -

. "‘bina, la. que analizaremos detalladamente, desde s origan --,;
vhasta el obaeto que fiene en el contrato de tra'bajo, que es
fla materie. que ‘nos oeupa. ‘ ' L

e ;n).- onmm DE IA TEORTA mmncnu.s

La teoria Integral tiene e origen en el proceso - L

‘.‘de formacidn de 1as normas de Derecho Mexicano del Tra‘bajo ¥

de Previsidn Soc:.al, as{ como en la :.dentificaci&x y fusién

del Derecho Social en el artfculo 123 de la constitucién de

  ,"1917’ por lo que sus normas no sélo ‘son proteccionistas, B:.-;jyu o5

Ifno reivindicatomas de los 'trabajadores, en el campo de la -' : -

producci(Sn econémica, en razéi de su caréc'ter clasista.. -

Siendo el prestigiado maestro Al'berto Tmeba Ur’bi-

S 'r;.;-e'na eu expos:.tor, aeguiremos, por lo tanto, loa liniamien'hoa - :

T"-',-‘kde este tratadista, pera. hacer una exposic16n nés clara de -

1a eitada teor:[a.' '

— En nuestra ley fundamente.l nacieron sinmlténeamen—
te el Derecho Social ¥y el Dereoho del 'J'.‘z'aba,jo, siendo éste -

j,""“‘~"pza.r1:e de acuél en consecuencia, el derecho del trabajo m. -

_f‘ies derecho p\iblico ni es derecho privado, eg derecho social

'que nace en la dialéctn.ca revoluciona.ria de 1910.



: - La- Teoria Integral descubre el carécter social del
L9Derech0 del Trabaao, en los debates del Cunstituyente Yy en =
 '1a 1nterprgtaci6n econémica de la historia del artfeulo 123.-
" T:atar§mos por 10 tento de hacer un reéﬁmen' de los debates
méhcibnad&é, para tener un mayor entendimieﬁto del tema aue
:‘estamos tratandos ,

Era el dfe 26 de dlciembre de 1916 cuando se pre-
;aféénté por tercera vez a la Asamblea Legislativa de Querétaro
f el dlctamen del articulo quinto, que origind polémicas entre
i:ijurlstas y profénos de la- ciencia jurfdica. Como anterlormen
'{~t9 ya se ha dlcho, el cmtado dictemen, no 86lo contenia el - E
fﬁ;ﬁéﬁtoidé‘la Cénstituciéh‘de 1857: Nadie puedé'ser‘bbligado a

:f prestar‘sérvicios personales~sin su pleno consentimiento ¥ -

’Q:sin 1a justa retribucién, sino que también 1ncluia prlnci-——f

ﬁ;fpios nuevos que restrlngian la llbertad de trabaao, dispo-—«

ﬂ}‘niendo que~el contrato de trabajo no podia exceder de un afio

"en perjuicio del trabajador, ademés de que: la aornada méxl—‘

53

%f ma de trabajo de ocho horau, p:ohlblcldn del tr baao noctur- e

"ttno industrial para mujeres ¥y menores y el descanso hebdomada

;f;riO' Principioa expuestos vor 1a diputa016n veracruzana, en-

27\tre 1os que se contaban, Céndido Aguilar, Heriberto Jera y -
f]v. Gdngora. B

Al empezar las discusiones parlamentariaa, encon-—~tvrr

‘ ¥tramos:rpor un lado. los juristas reviviendo la v1eja tesis -~
fv;del Constltuyente de 1856-1857, aue negaban la inclusién de

'preceptos reglamentarlos en nuestra ley suprema, y poT otro _
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t‘V;vl.o_ts qué>nofte#ian fbrmacién juridica,rpero que pugnaban(por .
fa 11§vér sus iQeﬁs revolucionerias a nuestra Carta Megna.
: : Dlvprimero en oponerse al dictamen fue don Fernen-
do leardi, quien hizo mencién de la tesis Vallarta, que con
siste en que la Constitucidn no debe contener preceptos re——
5 glamentarios, ya que -es80s corresponden 2 las'leyes que deri—
’ ven da la propla Constitucidn. | ' ;
; A ests tesis hubo varios opositores eomo lo fueron 
Jara, Vlctoria ¥y Manjarrez. El general Jara prouuncmd uno de
1os discursos més trascendentales que 5610 consagran dere—--f
' chos individuales. TLa teoria de Jera combate 1a emplotaclén
de los trabajadoros, lo que sblo es posible por medio de una
Oonstituci6n Politico—Soclal, ‘rompiendo los viejos conceptos
politicos g salléndose de moldes estrechos ( 2 Yo

Arrollé a los 1etrados de aquel entoncea gue s6lo -

ﬁ.fiéonbéfan lasg GonstltuC1ones politiqas, las tradicionales —--

'“* ‘Cdnstitﬁcibnes polfticas, que se componen de 1 porte dogmd- .. ..

“ tica, deréchOﬂ'individuulos del hombre, orgenizacién de los
,~,>:boderes piblicos y responsabilidgd de los funcionarios ¥y na; '
'da més de rraéceﬁdencia. Por eso es que la Gonstitucién mexi
’:'cana fue le prlmera en el mwdo en eonsagrar garantia gocia .

les.
Héctor Vlctorla, joven obrero, propone bases cong—

o tltuclonelos de trabaao, como: Jornada méylma, salario minl— .

. mo, descanso semonard g, higienizacién de talleres, fﬁbricas,

i 2) Diario de los Debates del Gongreso 0.,~t;II, México, 1922 -
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f,‘ minas, convenios industriales, tribunales de conciliacidn, ;’v,

‘  de arbitraje, prohibicién de trabajos nocturmos a la mujer v
nifios etc. Bases pera que los derechos de los trabajadores - :
no pasen;qpmbrlas.estrelias, soﬁre las qabezaa de 105 prole-
taribs: { alld a lo lejos . Entré‘aplausos que caldean el'-

- ambiente se suspende la segién del dfa 26, despues @e la di-
fsertacidn‘Qﬁe‘hace Pastrana Jaimes, quien tamhién‘haﬁla~én -

B defensa de los obtreros. ;

k En la siguiente sesidn continﬁan los discursos en

'f&vor de una legislaciér laboral, protectora: del hombre del

‘taller y de la fébrlca,los discursos se suceden unos a otros- :

'iffggragidaa nos hace mencién de la forma en que estén abandona

>, dos los obreros mexicanos, y condena la explotacién en el =-

" trabajo, reclamando une participacién en las Wtilidades em--

;vpréaafiafés en favor de los obreros, mediante convenio libre.
' El reparto de utilidadeé, es un derecho que se én-
cuentra consagrado en el artfculo 117 de la Nueva Ley Fede~~. -
fiLlral del Trabajo “Tos trabajadores pcrt;ciparén en las utili
" dedes de les empresas, de conformidad con el. porcentaje que
‘~determine la Comlsiﬁn Nacional para la Participacién de los
4V TrabaJadores en las Utilidades de las Empresas"

Por Wltimo, el renovador Cravioto, habla de refor-

. mas sociales y snuncia la intervencién del diputado Macias -

‘,,para éxﬁoner la sistemdtica del C6digo obrero que redactf —
~por orden del Primer Jefe; aboga por las ideas expresalas en

. : la tribuna parlementaria para proteccién de 169 trabajedores
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SR y proclama aue as{ como Francia, después de su revoluci6n, -

ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de sus ——
~cartas magunas, 108 inmortales derechos del hombre, asf la Re
volucldn Mexioana tondrd el orgullo legitimo de mostrar al -~
~mundo que es la primerae en consignar en una Constitucién 105_
:sagradoa derechos de los obreros. ' ‘

Y después de la interesente disertacién sobre el -

: problema obrero de Luis G. Monzdn, José N. Macfas, ocupa la

‘"'».tripuna ¥ pronuncia impresionente pieza,oratoria, obrerista -

* revolucionaria, Bste erudicto y sablo dipwtado era la colum-
~ na vertebral del Congreso Constituyente y es quien le impri~ -

me~a1Aart£¢ulo 123 wn senfido clasigta; invoca la teorfa del’

ﬁ)_ valor, la plus velia, el salsrio justo, declara que la huel-A

ga es un derecho 9001a1 econémico, ve la neoesidad de compenﬁ
 sar justamente al obrero, del derecho de los inventores que
”.se los roban los dueﬁos de 1as industrias, explica la fun=—-
"clén de las juntas de Conciliacldn y Arbitraje para redimir
& la clase obrera, ¥ proclama su credo socialista, estimado
~ como ﬁnlcs gsolucién del problema obrero, la socializaclén --"
del capital en favor de la clase trabajadora (3).

| Es indudable que: "Sdlo‘el trebajo produce el va—-
lor de las cosas. E1l trabajo acrecienta el Oanital ¥y 86lo me'
;'diante la socializacién de éste el trabajo recupera o que -

le corresponde en. el fendémeno de la produocldn. Las mtrcane-i

~3) Historia de la Cfmera de Diputados de la XXVI Legislatura

Federal, selecoidn y gufa por Diego Arenas Guzman, t. III '

México, 1963, p. 82
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cfas satisfacen necesidades humenas y la utilidad de éstas -
I - T fransforma en valor de uso, El capital es la expresién de
la fuérza de trebajo. La‘esencia de 1a. teorfa radica en la -
divisién ‘soqlial del tié.‘ba;io en que los diversos productores
crean distintos productos, equiparéndose los unos a 108 ~=——

otros.a través del cambio, Por tanto, 1o que todas las mer--

cancfas tienen de comin no’es el trabajo conereto de una de- -

'terminada rama de produccidn, no es. w tralia;lo' de un género_

- ; determlnado, sino el traba;o humano abstracto, el trabajo hu .

mano en genersl" ( 4 ). ,
“"La fuerze de traba:]o crea el valor y el poseedor

‘v_ldfelldixiero adquiere esa fuerza como mercancia. Y el clésico

f_,é":jemplb de Marx, da uxia idea materialista de la Plusvalfa: -

. ,'v_c:omprada la fuerza de traba;lo, el poseedor del dinero tiene

‘ el derecho de consumirla, es decir, de obligarla a ‘trabajar

; ;durante un dia entero de dooe horas, pero el obrero crea en

"f’"aeis horaa ( tiempo de trabaao necesario ), un producto que

‘ ‘basta para su mantenimiento* durente las seis horas restan-—~.

'.,,,tea ( +tiempo de trabajo suplementario ) ’ engendra un PIUG -
, k 1producto no retribvufdo por el capitalista, que es la. plusva—
e (50, |
 Se explica por esto, que pera librar al tra‘bajador, :
de las garras del capiifal, es necesaria 1a reivindicacién de

'M"_,'sus dereohos por medio de la _asociacidn profesional. ¥y de la

4) 1ARX, “Gaxlos, E1 Capitel, t. I, Fondo de Culture Boonémi-
- Oa., 1946, Pe- 25
'5) Ibidem, p. 138
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: ,huelga, que son armas de 1ucha paers reivindicar sus derechos, -
Nos referiremos en seguida a 1a fase nés impor'ba.n-,
' te del proceso de gestacién del a.rticulo 123. El proyecto —-
' que fue presentado en la sesidén de 13 de enero de 1917, con-
creténdose g proteger al obrero:

‘ o El Congreso de la Unién y las Legislaturas de los
:Estados, al legiglar sobre el tra‘ba;io de cardcter econémico

en ejercicio de susm faculfades respectivas, deberén mi;jetar-

e sé a las siguientes b’a‘ses: l.~ La duracién de la jornada méf-

: xima serd de-ocho horas en los trebajos de fébrice, talleres

¥ gétablecimienftos industriales, en los de miner:rajr trabo—-

Ajosf similares,' en les obras de construccién y reparavién de

 edificios, eu las vias ferrocerrileras, en las obras de log

 puertos, éaneamientos ¥y demés trebajos de ingénier:[a, en las
. empresas de transportes, etec, Proyecto que sélo proteg:{a. y -
f'butela'ba el trabajo econdm:.co, de los obreros de los talle-- '
res y fébricas. Pero el proyecto no fue aprobado, sj.endo el
di'c;tamen que presenté la Comisién de Constitucién, redactado
: pox Mﬁ;iiqa“y en el que se hace extensive la proteceién para
) él trabajo ‘eri general, para todo aquél que presfa un gervi-- |
“clo & otro al margen de la produccidnwe‘conGmica; conoepto -
 que es bésico en la Teorfa Integral.

Es en el Diario de los Debates, donde podemos ver

"‘.~'toda la esencie social del derecho del trabajo, las i‘uehte‘s-

¥ el punto de. partida de 1s Teor:fa Integral, tema que a con-

tinuacién analizaremos.
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fc) - FUENTES IE IA TEORIA INTEGRAL: ‘

| Se entiende por fuentes del derecho, segmin el Dr.
~Tfueba Urbina; la génesis de 1a norma y las diversas expre--

' siones de la mioma, el derecho legislado, el expontdneo ¥y 1a
,jurlsprudencia, as! como cualguier costumbre laboral protec—,
~cionista de ‘los trabajadores (6).

: Se encuentren las fuentes, de 1a Teorfa Intezral,
{éﬁyla Historia de nuestra Patria, interpretada a la luzAdel_i
‘f_materialismo aialéetico en la lucha de clases, eﬁ 1a plﬁsva—
ylia; en el valor de las mercancias; a‘este,réépectd Marx di- -
“ces QSe dirévsi el valor de une mercancia se determina por -
 1éfcanfidad de trabajo invertida en su produccién.... Pero -

k,,no"él‘trabajd que forma le substancia de los velores, es —-

"i'trahaao humano 1gua1, inversién de la misma fuerza humana de-

17 trabajo. Es como si toda la fuerza de trabajo de la socledad,
';:materializada en 1a totalidad de los valores que formen el -~ :
3'mundo,de?1a9 mercenc{es, representasen para eétos efectos —-
‘ﬁna inmensa fﬁerza ﬁnmana de trébajo. fqr consiguiente, lo ;vr
que determina la magnitud de valor de una mercancia, no o8 -
méquud la cantided de trabajo socialmente necesario; mercag
: ciés que encierran centidades de traﬁajo igualéa~o que pue-—-
"den sér producidas en el mismo tiempo de trabajo, represen-~
tan, por tanto, la misme magnitud de velor" ( 7).

Sus fuentes més fecundas, estén escritas en el men -

'sg TRUEBA URBINA, A., ob, cit., P. 214
. T) MARX, Cerlos, ob. cit., p. &
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;‘ §ﬁjefy:£ext6s‘de1 capitulo.conétitucipnal. ,
‘ Artfeulo 123.- E1 Congreso de la Uni6nky las Legis
k i#furas de los Estados deberén expedir leyes sobre el traba-
" Jj6'fundados enbids nécesidades de cada regién, sin contrave-
nir a las bases siguientes, laskcuales regifén el frabajo de
"-;‘1éséobreros, jornalnros, empleados, domésticos y‘arteéénos'y o
'{i ao una manera general todo contrato de trabajo. 1
' Las normos proteccionistas gefialadas por el citado;.°'

.'Jiarticulo sony

'f"I.— Jornada méxima de ocho horaa.'

II.- Jornada nocturna de siete horas ¥y prohiblclén

ide 1abores 1naalubres y peligrosas pare muaeres ¥ menores: de
_5f16 aﬁos, y de trabajo nocturno industrisl,
‘:  III.- Jornada méxima de sgeis horas para mayores ma
*«,yorea de 12 y menores de 16 aﬁos.
 IV.- Un dfa de descanso por cada seis de trabajo.
Vs Prohibicién de’trabaaos flslcos cpnsiderables ‘
"“v  para 1&9 mujeres entes del parto y deseenso forzoso despues

U e éste.
CVI- Salario minimo para satisfacer las necesida--

' ; des normeles de los trabajadorea.
- VI1I.- Para trabajo igual salario igual.
CVIII,- Protecclén al galario mfnimo.
IX.- Flaacidn al salario nfuimo y de ias utllida--
":des por comislones especiales, subordinadas a la Junta Cen--v 

"'tral de Concillacién.-
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X.- Pago de galarios en moneda de‘ curso legal.
XI.~ Restricciones al +trabajo extraordlnarlo y pa-
' go del mismo en un ciento por ciento més, ,
XIi.- 0'bligac16n patronal de proporcionsar a los ——
| trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas.
B XIII.- Obligacién patronal de reservar 'bérrex;os pg
- ryé.‘ el establécimiento de meréados piblicos, servicios muniéj._
’ pélegs y‘ centros recreafivos‘en los centros de trabajo, cuan-.
‘fd‘? s poblacidn exceda de doscientos habitantes. |
| XLV~ Responsabilldad de los ampresarlos por los L
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, |
l XV .- Obln.gaca.én patronal de cumplir los preceptos ,
- so'bre higxene ¥ salubridad y de adoptar medidas preventivas
| de riesgos del traba.;io. '
XVI.-— Integraeidn de la Junta de Conciliac:.én ¥y Ar-

bitra:je con repreaentantes de las clases sociales y del go—-

. ‘hiernmo,

XVIT,~ Reéﬁonsaﬁili@ades patronales por no someter -
: ,‘se' al arbitra;]é de las jun‘l_:a‘s ¥y por ho ‘aceptar el‘ laudo, -

| ‘XVIII.-— Estabilidad absoluta para todos los traba-
aadores en susg empleos que cumplan sus deberes ¥y obligacién
i patronal en c¢caso de despido injusto, e reinstalar al traba;)a '
“dor 0 a pagarle el importe de tres meses de salarn.o.

{ XIX.~ Preferencias de los créditos de los frabaja—‘
B f»"dores sdb_re cualquiera otros, en los casos de concurso o de

quiebre, |



XX.- Inexigibilidad de las deudas de los trabajado -

"rés por‘cantidadeslque excedaﬁ de un mes de‘suGIQO.
| b o'q Sérvicios de colocacién gratuita.

XAII,~ Proteccién al traba;ador que sea contratado{
- Para trebajar em el extrenjero, garantlzéndole gastos de re~
patriacién por el empresario. ‘

*XIII.- Nulidad de condiciones del contrato de tpg‘

- bajé contrarias a log beneficios y privilegios establecidos
| éhfiavor detloé trabajadores o a renuncia de derechos obre-—-~
f,?n¢g; '
) xx:v.- ‘Patrimonio de familia. |
XXV - Establecimientos de cajas de segurosg popula~ 7
“f res, de 1nvalidez, de v1da, de cesacién involuntaria del tra
753 bajo, ‘accidentes, ete. '
| XXVI.~ Construceién de casas baratas e Nigiénicas

1'para ser adquiridas por los trabajadores} por sociedades cog

. perativas, las cuales se consideran de utilidad social,

Estas bases constituyen los estatutos proteccionig -

‘fas de todos los trabajadores en el campo de la produceibn -
. econbmica 0 en uualauiér actividad‘profesional ¥y en los 11a§
nados serVIcios personales o de uso, ' |
: En cuanto a las noymas reivindicatorias podemos se
 hﬁalar las sigulentes: ;

' = VI.- Derechos de los trabajadores a partlelpar en
las utilidades de las empresas o patronos.v

~ XVI.~ Derechos de los trabejedores pare coligarse
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en defensa de sus intereses, formando sindicatos etc.
XVII.~ Derecho de huelge profesional o revoluclona
ria, X
D).~ OBJETO DE LA TEORIA INTEGRAL EN EL CONTRATO DE TRABAJO:
' Le teoria integral nace en el derecho social para
coNsagrarse égpecfficamente en el contréto de trabajo, te———

‘niendo un carécter dindmico que se proyecta en cualquier ag-

‘ " pecto que se refiera a la clase trebajadora, sin distincio--

 nes de trabajos, ni de categorias ni de calidades.

v Es patente en nuestro medio, el dinamismo de la --
“teoris integral, basta observar que dia & dia el trabajador
'qué‘celebra'un eontrato de trabajo ya sea por si sélo o en -~

Cgrupo, va adquirigﬁdo concliencia de sus derechos y de las -—.

violaciones de los miémos. El dinamismo de la teorfa inte---

- gral a méhudo’se proyecfa en muestra vida prdctica, como un
derecho viviente éue evoluciona congtantemente, como un céﬁ;

,6er que une vez que a germinado es imposible detener, siendo

. ia‘victimarei capifélismo dentro del éual se desarrolla,

' Ta teorfa‘integral es derecho del trabajo en cuan-

0z la regulacién juridica, de qué todo aquel que deéempeﬁa

- un trabajo, es trabajador, y por lo tanto lo protege, lo dig
nifica y lo reivindica econ un contenido de' justicia social.-~

‘le teorfa integral rébaﬁa el concepto tradieional de proleta
riado, quedando unicamente el concepto de trabajador. |
. . Marx simplifica mcho las cosas euando divide a la

sociedad en dos clases antagdnicas: “"Burgueses" y "Proleto~—
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rios", Engéls nos da una definiqi6n de .cada una de esgtas dos

“clases, cuando dice: Por burguesfa se comprende a la clase -

de los capitelistas modernos, propietariosde los medios de -

- produccién social, que emplean al trabajo asalériado. Por —-

proletariado se comprende a la clase de trafajadores a8algem—
- riados modernos que, privados de medios de prodﬁccién PTO—mm
plos, se ven obligados a vender su fuerza &e trabdjo'para PS. .
.der existir, ' |
Es evidente que la teorfa integral sobrepasd‘este 
coneepté tradicionaliéta de burguesia y proletariado,vya que
“en el seno de éata, ﬁnicamente ge habla de trabajadores en -
general, considerando tanto al trabajador mds inoculto, como
el culto que es el profe31onlsta, o a8l calificado del que no
1o es, o al téenico especislizado en comparadidn con el cam—
vpesino; 0 sea que 1o hace distincidén entre prepa;ados g ime-
yreparados. En esta divisiéh de la sociedad no hay lugar al-
£uno para los‘profegionistas, ios trabajadores indeﬁendien——
vtésvni los empleados; razén por lo que la teorfa integral su
erra el éonceﬁto tradicionalista de Burguesia y proletariado,
De lo antes expuesfo se desprende que, el objeto =
‘de la teorfa integral dentro del‘contrato de trabajo, es pro

. teger, dignificar y reivindicer a todo aquel que presta um -

B serv1c1o personal, comprendiendo tode relacién de trabajo ¥

~ en general a todo prestador de servicios,

Desde que una persona presta un servicio personal

y otra lo recibe, se presume la existencia del contrato y de
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la relacién de trabajo; a partir de ese momento se manifies—
ta el dinamismo de la teorfa integfal, érotegiendo, dignifi-
cando y reivindicando al trebajador.

En el aspecto proteccionista, porque dentro del ra
zongamienfo expuesto anteriormente o sea el de que todos son
frabajadores, la teorfa integral tiene como misién la tutele
para todos aquello?. que mediante un contrato o relacién qc -
'kraba;jo prestan un servicio personal a otro, estableciendo -

el mfnimo de garanﬂas que debe existir en toda prestacién;-
. a:e tal menere pues, que debe consagrarse a favor del frabaja
' db'r'los derechos inherentes a su persona por el sélo hecho -
de ser "craba;j'ador‘. Yen este aspecto, la teorfia integral se -
aplica tan"bé en la teorfa como en la préctica; en teorfa por
‘que la finalided es la prote¢.ci6n al trabajedor en sus dere~
chos sociales, en la préctica porque ilustra al trabajador -
~en sus derechos a que tiene lugar en cusnto celebra wn con--
trato, evitendc; de este manere las ihjusticia.é de que vueda
ser objeto por parte del patrén, siendo por lo tento derc——-
chos nivelvadores frente a los empresarios o patrones ( 8 ).
Como derecho dignificador, en cuento gue encamina
al trabajador a buscar su perfeccionamiento; este derecho =
dignificador encierra en si mismo el derecho de igusldagd, en
: tendiéndose por este ﬁltimo, el derecho a que se le consn.de-,
' re como un ser humano ante losg demés ¥ en especial ante el —:

- patrén que es con quien celebra el contrato. Ya no debemvs -

8) TRUEBA URBINA, A., ob, cit., p. 218
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hablar del 'respeto del eselaﬁo al ama, ‘no debeh ye exigbir -
domple;ios de euperi.oridad e infe;-ioridad ﬁues el trabajador
es un ser como cualquier otro; que ya no se le considerard -
Por ningin concepto como una cosa. '

' Existe por lo tento, un derecho de dignided, un de
recho a sentir ¥ a no tolerar humillé.oiones, un derecho a =- ‘
que no se nosvme_n'obsprecie, ni se nos congidere como un obje- |
to, es un derecho gue atafie a nuestiro sentimienﬁos ¥ a nues-
'broa'pre:]uicios de acuerdo con las normas sociales y morales
que rigeh en determinada sociedad.

' Es agui donde se menifiesta la grandiosidad de la
teoria integral, ol ‘egtablecer derechos especificos fuera de
los generéies, partiendo de la base de que todos son trabaja
~ Qores; déndonos asi cuentz del objeto que tiene dentro del -

contrato de trabajo, en cuanto que les concede esos derechos

‘Qspecig‘lres a los trabajadores y son eatos quienes por medio
de_l contrato de trebajo, vienen a coronar la teorfa en uno -

de sus aspectos principales.

» Como derecho reivindieatorio, porque tiene por ob-
je‘bd el de que los tra’bajé.dores recuperen la plusvelia con -
‘los,.‘ bienes de la produccidn que provienen del régimen de ex-—
piotaéidn capitalista, y para socializar dichos bienes se ha
ré por medio de normes especificas gue consignan tres dere—-
" chos reivindicatorios fundementaies: EL de participar en los
beneficios de las empresas y los de asociacién profesional y

huelga, como parte ihtegran-be de la relacién de trabajo.
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"Bl derecho del trabajo es reivindicador de la en-~
4idad humana desposelda que s8lo cuenta con su fuerza dc tra
bajo para subsistir, caracterizdndose por su mayor proximiw-—
dad a la vida; propugna el mejoramiento econémico de los trg
‘bajadores; y significa la acciédn socializadora aque inicia la
transformaoién de la sociedad Burruesa hacia un nuevo régi—-
‘men social de derecho® ( 9 ). '

Participar en losg beneficios, este derecho origina‘
prestaciones complementariass del salario, compensando en unz
 mfnima perte la plusvalfa del trabajo humano, esto es, la —-
jbrnada que no fue remunerada justamente con el salario, nor
‘tal suerte que participar en las utilidades de las emmresas
‘es,mitigai en una minime parte la explotacién de aue es obje
“to.

" Derecho de asociacién proletariza, en todo momento
los trabajadorés han menifestado sus inguietudes gregarias,
formendo asocliaciones para la mejor defensa. de -sus intereses

~como clase social explotada.

PR

9) TRUEBA URBINA, A., "Derecho Procesal del Trabaao" t. I,
léxico, 1941, p. 32



CAPITULO IV
, ' NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE TRABAJO
A);-'ANALISIS DE DIVERSOS CONTRATOS FN RETACION CON EL CONe=
 TRATO DE TRABAJO: | .

Eé indudable que uno de los problemas due mayor pa
sién ha despertado entre los tratadistas eh el Derecho Labo-
‘ral, es el relativo a la precisién de la naturaleza juridica
del vinculo'que une al que presgta un servicio y al que lo re
“eibe, Tlene importancia fundamental en la vide del Derecho -

Laborel por constituir su micleo y al mismo tiempo su funda=—
mento y propésito principal.
~ Asf los juristas que continfan influenciados por -
el Derecho Civil, han querido asimilar el contrato de traba-
Jo con alguno de los contratos regulados por el Derecho Ci--
‘ vil, como el contrato de arrendamiento,'de compraventa, de =
‘énergia eléctrica, sociedad, asociacién, mandato, osea que -
.. debe regirse ﬁor las .disposiciones del C6digo Civil,

Lo anterior es infundgdo, ya que hemos llegado a -
ia conclusién, de que el Derecho del Trabajo, es una dicipli
~ne jurfdice con autonomfa y peculiaridades propias, que le -
distinguén de las demds ramas juridicas,

Anflisis de los diversos contratos con los que han
pretendido agimilarlo los civilistas. |

CONTRATO DE ARRENDALIENTCO.- Es le mds antigus de ~
las Teorias Civilistas, y conecibe el contrato de irabajo, de

la misma forme que lo hace con el de arrendamiento., Los prin
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eipales expositores de esta posture sdn: Bl civiliste Marcel
"Planiol y el laboralista Carlos Garcfa Oviedo, coincidiendo
ambos en su manera de pensar,
| Planiol nos dice al respecto: "Existe grave confu.
8ién en cﬁénto al nombre que debe darse a este contrato, Los
economistas se contentan casi siempre, con denominacionés -
inftiles o falsas desde el yunto de vista juridico y es asi
bque gse han acostumbrado a llamarle contrato de trabajo, ex——
Presién que parece tener cierta virtud oculta, puesto que se
le emplea continuazmente en el mundo parlamentario, pero que,
en derecho no tiene m4ds valor oue la expresidén simétrica, -—-
. eontrato de casa, aplicada al arrendamiento de cosas, El tra
bajo puede ser objeto de muchos contratos, por lo que el ——-
buen sentido exige que, por lo menos, se tenga el cuidado de
'decir, de cual de ellos se trata.,... Este contrato es wn =——-
arrendamiento, segin 1o demuestra un rdpido andlisis: La —w-
cosa arrendada esvla fuerza de trabajo que reside eh,cada ——
persona ¥y gue puede ser utilizada por otra como la de wne mé
quina o la de un caballo; dicha fuerzé puede ser dada en ———
arrendamiento y’és precisamente lo aque oéurre, cuando la re-
: ‘mﬁneracién del trabajo por medio del salario es proporcional
al tiempo, de la misma menera gue pasa en el arrendamiento =

- de cosas" (1 ).

A principios del siglo esta teorfa fue criticads -

1) PLANIOL, Marcel, Traité Elémentaire du Droit Civil, Cita-

~ do por De la Cueva, M,, Derecho Mexicano del Trabajo, Ed.
Porrda, léxico, 1970, p. 447
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por el trafadista éleman PRilipp Lotgar, quien sogtuyo:

“En el arréndamiento, como en ia compraventa, la co
sa ge gepara del arreﬁda&or o vendedor, para quedar bajo po~
sesidn del arrendatario o comprador. En el contrato de traba
Jo, por.el contrario, el trabajo permenece wnido intimamente
a la persona que desempefiz el servicio, y lo vinico gue se se
pare, es el resultédo o_efecto del trebajo. Ademds, la pres-
tacidn del arrendadorio vendedor; es siempre una parte de su
v patrimonio, en tanto, en el contrato de trebajo, no se prome

te sino fuerza personal, esto es, nads que pertenezca al pa-
frimonio, El trabajador promete una actividad, lo que no es
- nunca el objeto de la prestacidén del arrendador o vendedor"

2.

Intre otras criticas hechas a esta teoria, tenemos
lag siguientes:
| Que no puede realizarse la prestacién a cargo del
arrendador, sin que ello impligue un empleo o utilizacidén de
bienes, trayendo siempre 6onsigp un cambio de la situacién -
en propiedad, de una manere provisiohal, en tanto se ceée su
disfrute;‘por lo contrario, en el contrato de trabajo no se
1lleva aparejado tal cambio de aituacién, puesto que sU CUMw—
blimiento no lleve implfcita una sucesidn econémica en favor
del empleador, en tanto que la escencia de este contrato es-

triba en la obligacidn del trébajador de realizer un trabajo

Y no en ceder glgo que este en su patrimonio, en virtud de =~

2) LOTHAR, Philipp,'"Der Arveitsvertrag", cit., por De la Cue
va liario, opus. ¢it., p. 448 T
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‘una contratacibén, Ademés no puede identificarse ambos done-
tratos si considerémos a su objeto; en el_grrendamiento del
uso o0 goce temporal de una cosa; en cambio en el contrato -
de trabajo, la cosa arrendzda cuyo goce se procura el obre-
ro al patfén, no puede decirse Que seg el producto del tra-
bajo, ya que es evidente que los pfoductos elaborados por -
el trabajo del obrero no sou arrendados al patrono: Este no
adquiere sélo el goce temporal de los productos, sino la —
propiedad definitiva. E1l trabajador tiene gélo la obliga-f-yi
cién de réalizar ﬁna actividad positiva, "un facere”, eh -
cambio en el arrendamiento es pasiva la obligacidn del wwem

arrendador,consiste en una abstencién "non facere”, El —ew—-

arrendatario puede tomar posesifén de ;a cosa dade en arre@-
damiento, como resultado de la reelizecién de las obligadig
.nes contractuales, 1o cual no sucede con el contrato de tra
bajo, ya que tal situacibn no se podria equiparar con el so
_metimiento del trabajador a la potestad del patrén, serfa -
tanto como considerar al trabajador'como una cosa ¥y darie a
"1a'relaci6n laboral el carédcter servil aque en wn principio -
ostentd. Ademés'cape agregar;, que en el arrendamientf, la -
duracidn del contrato es temporsl, cosa qu§ no sucede con -
el de trabajo, el cual casi siempre es por tiempo indefini-
do y'sdlo por excepcidn es a tiempo fijo. En el arrendamien
Yo se paga vn precio & cambié del uso o goce de la cosa, en
cambio en el de trabajo, se paga uwn salario. Por Wltimo de~

bemos agregar, que‘una vez terminédo el contrato de arren--
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démiento, tiehe’la obligacidén el arrqn@atario de ﬁevolver —-—
,ia cosa que usd con el desgaste?o de%erioro normal causado —
por el uso; en cambio en el contrato de trabajo es imposible
~gue el patrono tenga que devolver la enérgia ﬁroducida por -
el trebajador, al terminer su contrato con ‘éste.
| Por lo expuesto, resulta inedmisible que el contra
; to de:trabajo se esimile a un contrato de arrendamiento,

CONTRATO DE GbMPRAMENTA.- Tiene su méximo exponen~
te esta teoria en el maestro-de la Universidad de Mildn: —_—
' Francesco Carnelutti, quien comparé el contrato de trabajo -
'cén‘el de lMinistracién de energfa eléctrica. Tradicionalmen—
te la doctrina sogtenfa, que el contrato de ministracibn de

energla eléctrice era un contrato de arrendamiento, El error

de'esta opinién, congistfa, en que no se supo distinguir la -

energla de su fuente,

Carnelutti dice que si se enaliza el contrato de ~
frabajo y 81 se le compara con el de suministfacién de ener-
gla eléctrica, se encontrard una situacién semejante: E1 hom
’bre en su persona flsica, no puede ser objeto de contraté——- 
cién, de‘tél maners. que el tnico objeto de contratacién es -~
la fuerza de trebajo del trabs jador, o sea, su energfe. Con-
timfe diciendo: Responder gue el trabajador conserva su fuer
..za de ‘trabajo y que solamente concede el goce, es coufundir
lo energfa con su fuente; lo que queda al trabajador es la -
fuente de su energla, esto es, su cuerpo mismo; la energia,

empero, sale de é1 y no entra més.
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o Lo que pasa es aue se confunde la prestacidn, que
es el contenido de la obligacién estatuida en el contrato, -
con el objeto de la prestacién, Se dice que el trabajadar ——
estd obligado & hacer y el vendedor a dar. Pero el dar cong-
ta de doé elementos: 1a‘prestﬁcidn ¥y su objeto ¥y lo mismo ~-
om@rre‘en el hecer, solamente que en este segundo caso, por
kf defecto en el andlisis, se confunden de ordinario, absorbién-
dose el objeto en la prestacién. El vendedor, cuando da se -
apresta a hacer, deja que la cosa sea tomada por el comprd——
"~dor v de lz misma manera el trabajador, cuendo hace se apreg
ta a dejar que su energfa sea utilizada por el patrono. Avn
~a§ui, una es la prestacién y otro su objeto, y si éste no es
"~ el hombre, no puede ser sino wne cosa.
' Le diversidad de cambios, la ant{tesis entre lags -
', 663 £ueﬁtés de energla, el hombre y las cosas, ameritard sin
'dudé; we diferente diciplina; pero la diferencig entre las
AQOB especies no puede impedir légicamente, la.comprobacién -
‘dé la unidad de généro. Este serd, pues, el punto de llégada'
.golamente que la aproximacién entre ellos invita a wna con--
clugibén audaz, a seber, que tembién la eﬂergia hunana, en --
- euanto es objefo de 6ontrato, es una cosa. Para aceptar esta
cnnsecuehcia, no debe perderse de vista, que la energia humg
: “"na 86lo puede ser objeto dé contrato en cuanto se objetivicze
exteriormente 8l salir del ocuerpo humeno, Y no ée diga que;
»ﬁor‘su or;genkhumano, no puede ser vista como wna cosa, por-

que cosa son los cabellos que se venden a un peluquero o los
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esuueletoe que se’ colocan en un museo” A 3). »

El esfuerzo de Carnelutti es el mejor realizado -
por los profesores de Derecho Civil, pera reducir la rela—-
cién de trabajo a una de las figuras tredicionsles del dqu'
cho civil; sin embargo, el maestro italiano'tuvo que acep~——
tor una conclusién awdaz, que la energia humana‘de trabajo
debe ser considerada comd una cosa y ser, en consecuencie,-
~ objeto de un contrato, cuendo-al exteriorizarse se objetivi
‘za y lo cusl al final de cuentas significarie la degrada———
eibn del trabajo. En un §ltimo estudio, el profesor Carnelu
tti regresé a la teoria del contrato de arrendamiento,

‘Las principales observacionGS'que se le hacen a -
la posture dc‘Carnelutti, gon las siguientes:

~ Se ha pretendido equiparar la energf{a humana con

“le energle derivada del mundo inenimado y se considera que

o gon suceptibles de enajenemcién, ni el frabajador COMO ==
: persona- humana ocue es, ni su energla. También se considera
aue al momento de la celebracién del comtrato de compraven-
ta, la cosa objeto del mismo es determinada o determinzble,
lo cual no acontece con el contrato de trabajo, pues la ener
gla o actividad que serd desarrollada por el tradejador no
“es en ninglin momento determinable,
. Ademés e piensa, que cuando el trabajador subor-

dina su fuerza de trabajo, el recibiri su salario indepen——

3) CARNYVIUTTI, Francesco, Studi sulle Energie come Oggeto -
di Energie Elettrica, citedo por De la Cueva If., opus, -
cit., p. 449
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dientemente de 81 se le utiliza o ﬁo ; en la compreventa de-
be heber la entrega de la cosa, a ti{tulo traslativo de domi-
; nio, por parté del vendedor, y el pago de un precio cierto -
y en dinero por parte delAcomprador.

' Se observa por ¥ltimo, que la obligacién en el con
:tréto de trabajo es de hacer, en tanto que en el dé compra—-—
»'vénta-consiste en dar. | |
| 'COHTﬁATO DE SOCIEDAD,- Este idea de qﬁe el contra-
%o de travajo se asemeja al de sociedad, fue defendida nrin-.
, Qipa;mentc por Chetelain y Valverde, Expoudremos 1a.del pri-
mero, por considerarls més completa:

' ““Congiderado en su aspecto puramente céconémico, un
estébleéimiento industrial es algo complejo que responde a -
: cierta uniddd. Es, ante todo, un grupo de hombres y su fun--
cionamiento es una combinecién de actos qué tienden & un fin
- comin,  la produccién de objetos: Unién, armonfa de activida-
‘des de muy diversos grados, inteligencia,vciencié, fuerze, -
habilidad técnica, éoordinacién y subordinacidn de actoé B8i-
multdneos y sucesivos, a fin de obtener el méximo de rendi--
~ miento, dicipline pars mentener la boqrdinacidn necesaria pa
ra'eliékito de la obrz comin, tal es la empresa industrialv,

Delimitando el concepto de empresa, continfe di-—-
~ ciéndo: "En efecto, los elementos‘de este contrato son dos:
obra comin de varias personas, ceda una de las cunles aporta
ﬁélgo, y divieién en comin de elguna cosa. Por lo que a; pri-~

mero se refiere § No hay menifiestamente, obra comn y cola~
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boracién ? uno aporta su espiritu de ;niciativa, g ponoéi-- '
“miénto de la clientela, su talento orgenizador, su actividaﬁ

intelectual, en una pélabra, su industria y tombién su capi-

tals otrog no.aﬁortan gino su fuerza, su habilidad profesioL

‘nal, su trabajo, su industria, En cuanto allsegundo elemento.
wne explicacibén del término beneficios demuestré, igualmente

~ 8u existenciaj en el término beneficios es necesario distin-
] gﬂir los beneficios de la industrie y los beneficios del pa-

trono{_el beneficio a dividir y que es éfectivamente dividi=
do entre patrono y trabajadores, es el que resulia, si se ~-
- théidera le situacién de wna persona que acumulard sug fun-

ciones dé empresario y trabajador, en cuyo cago bastaria pe-

‘o obtenerlo, deducir de la venta de los productos, los gas-i
‘fbs de arrendamiento de localeé e instrumentos, los genera-—-—
'1es como impuentos, ete., arl como loé que aplican la compra.
de meterias primas; los beneficios del empresario, a su vez,

;sé obtiénen deduciendo, de aquél beneficios, el salario paga
do 2 Los obreros" ( 4 ). k

| Esta teorfa fue objeto de diversas criticas, sien~
do las siguientes lan principaleé: -
En el contrato de sociedad, se crea una personali-
dad nueva que difiere‘de la de cada wno de los socios, teQ——
niendo edemds un‘patrimonio propio, establecido para cﬁmplir

el fin social propuesto; en el contrtto de trabajo, en cam--

4) CHATELAIN; "Pe la Nature du Contrat entre Ouvrier et En--
tre preneur™, citado por De la Cueve, M., opus. cit., p.
449 .
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bio, subsiste la pérsqnalidad de las pertes através de SU e
convenciébn, sin que ello imﬁlique crear oﬁ?a identidad jurd-
dica. En el conérato de sociedad, existe la obligacién mutua
“de lom sociés, de combiner sus recursos o esfuerzos para la

consecucién del fin comin, cosa que me opera en el contrato

de trabajo puesto aue el empleador tiene por finalidad el —

» ,acrécentamiento de su capital a través del aprovechamiento -

. del esfuerzo del trebajador; y éste, en cambio, trata de ob~

tener un méximo - -de beneficios y prestaciones por el servicio
~ desarrollado. |

Se dice también éue en el contrato de trabajo, no
siempre éxiste una finglidad estrictemente econémica, como -~
é£ e1‘caso de los trabajedores a2l servicio de instituciones
B quevprestan gervicios directamente al miblico.
. EL CONIRATO DE SOCIEDAD.- Son Chatelein y Celizto
Valverde ¥ Velverde los principales defensores de la tesis -
dq que»elAcontrato de trabajo, ers un contrato de sociedad,
estimando gue el patrdén se asocia con el trabajador, pora —-
“producir algﬁn producto con el objeto de distribuirse los be
neficios. .
' Bl contrato de sociedad siguiendo la teoris tradi-
“eional, és explicédo por nuestro Cddigo Civil en el articulo
- 2688: "Por el contrato de gociedad los socios se obligan MU~
‘tuemente & combinar sus recursos o sus esfuerzos para le reg
‘;izaci6n de un fin comin, de cardcter preponderantemente eco

némico,‘pero que no congtituya una especulacifn comercial®,
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Valverde, critica a los autores que asimilen 61 —
conﬁrato de trabajo'conAun arrendamiento de gervicios, Qie=-~
~ciéndo: |

YEn éuma, el contrato de arrendamiento estd orien~
tado hacia el pasado, y otra cosa distinte 6curre en lag ~--
.ideas de sociedad y comunidad. Estés'impl}canviéualdad ¥y li-
" vertad de Los interesados, al ser patronos y obreros socios
de unea comuni&ad, ¥ por eso el espiritu de tales contratos ~
4,esté orlentado hacia el porvanir. Algunos escritores piengan
,:rque ;a sociedad no puede existir entre obreros y patronos,
‘En una gociedad, se admiten todas las reglas de -~
‘ distribuci6n que ge quieran,‘por tanto para unos socios, los
"obreros, puede haber une phrte fija anticipada, y pars el cg

:fpital otra parte, aue re01b1ré mds tarde v que debe ademés -

‘<‘eompensar el riesgo. Cuendo decimos que el trabajo es cregm-—

:,veiCn de productos, implicitamente admitimos el derecho & par
te de la prépiedad & favor del trabajador; y si la concesién
de esa paite no puede darse cbnsiderando el contrato de fra-
bajo como un arrendsmiento, si es posible ddndole la condi-—-
cién de contrato de sociedad" ( 5 ). |
La tesis de Vélverde‘se presenta apéreutemente e
irrefﬁtable, sin embargo el propio autor al hacer el estudio
T del contrato de sociedad y al hacer referencia al contenido
‘del contrato, dice: Bl contrato de sociedad origina wna per—

gonalidad nueva, distintae de la de cada uno de Los in@ivie—--

5) SANCHEZ AIVARADO, A,, ob, cit,, pp. 314 - 315
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- duos, la cual ‘tiene un patrimonio propio destinado al cumpli
' vinien‘bo del fin social.

| En efecto, el contrato de sociedad origine el naci
miento de{ una persona jur:!dico-—coiectiva, distinta de {odos
¥ 'd‘e ceds uno de los socios y en el contrato de trabajo, el
simple acuerdo de voluntades entre patrén y trabajador, per-
mi te qﬁe ambos conserven su personelidad, sin que éstos cons
 tituyen otra entidad jurfdica,
En el contrato de sociedad, los socios se obligan
‘ mu‘bua.men‘be a combinar sus recu.rsos o esfuerzos, en cambio en
»el contra‘co de trabajo, no se combinan los Tecursos o 1os eg
fuerzos, sino que. exlste el aprovechamiento del ‘esfuerzo del -
-~ trebajador, que se conjuga con el capital, para beneficio ex
"¢lusi‘.v‘o del patrén. ' |

' Pampoco admitimos que en el contrato de trebajo, -

exista una comunided de fines entre patrén y trabajador, ya
que el patrén tiene como objetivo acrecentar éu capital A
costa del traba;jador, es decir el patrén trata de aprovechar
el esfuerzo del trabajador en beneficio persounel. Por su paxr |
'tg‘el trabajador, trata de obtener el méximo de prestaciones
"por sus servicios. Asf vemos que no existe comunidad de fi-é
'nes,' sino por el“'contrario objetivos distin‘tios; y esta situa
ciGn subgistird haste que el patrén deje de ser egoiste, que
' quiera reservarse para si todo el producto del trabajo. ‘
. EL CONTRATO DE TRABAJO COMO UNA ASOCIACION,- Ante

los afgumentos antes expuestos, los autores pretendieron asi.
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milar el contruto de trahajo con una asociacldn.

E1l Cddigo civil para el Distrito y Territorios Fe-~

derales de México en el articulo 2670, nos das el concepto de :

de,asociacién en general:
V “Cuando varios individuos conviniéren en rewirsge,
‘de_una manera que no seag entermmente'transitorié, para reali
zar un fin comﬁﬁ que no esté prohibiﬁo por la ley ¥ quevno - 

: tenga'carécterApreponderantemente econdmico, congtituyen una

s asociacldn“

A su vez la Ley General de Sociedades Mercantiles'
o dice al respecto en su articulo 252 "La agociacibén en parti‘
: cipacldn es un ooutrato por el cual una persona concede a -~

¢ otras que le aporten bienes o servicios, una participacién -

', en las utilidades y en las pérdidas de una negociacidn mer—-

cantil o de una o varias operaciones de comercio",
v : f De esta manera trataronde salvar el obstdeulo de -
B 1a persona Juridica. colectiva, que necesariamente nace en -
“ung socledad. la as oclacién no implica el nacimiento de wna
‘persona Juridieb—COJectlva, pero la comunidaed de fines sub-—~

slste, lo cual ya se criticd anteriormente.

- CONTRATO DE TRABAJO COMO UM MANDATO,- Entre los ex -

;pOnen%es de esta teglis tencmos a Planiol yVRipert, quienes -

| *Lhan sostenido que: "Es difioil distinguir entre el conffato
rde tfabajo Nj el mandato remmerado, ya que el mandatario rég
‘ lize los actos de representacién por brdenes e instrucciones

’  del mandante, lo que'podria agimilar el countrato de trabajo



con el mandato® ( 6 ). S
| Nuestro C6digo Civil en su artfculo 2546, nos da -

la definicién del mendato en Los siguientes términog: YEl ~w

mgndatd‘es un contrato por el que el mandatario se obliga a

ejécutar ﬁor cuenta del mandante los actos jurldicos que és}

‘itéile ehcargé".

. En la actualidad esta tesis que pretendid identifi

5 Ldgr ambos contratos, ya ha sido superada por las razones que
1.gvcontinnaci6nrexpondremoé:,

; k "En el Dereého del Trabajo la prestacién de servi--—

‘, c;§s, siempre en todo caso es a t{tulo oneroso, en combio en

el mendato, puede ser a tltulo gratuito. En el mendeto tiene

. por objeto la realizacién de actos jurfdicos por cuenta del

>zﬁandﬁnte, en caembio en el contrato de trabajo, la prestacibn
vdé gervicios, excépcionalmente tiene por objeto‘realizar ac-—.
tos jurfdicos, 5610 en el caso de prestacién de servicios ——
br&f;sionaies, tdue se ilevan a cabo en virfud'del coﬁtrato,—
‘celabrudo, generalmente el trabajador labora por cuenta—pré;
,pia, sin Que\adtue‘en nombre y represeﬁtacién del patrén.
E1l mandato puede terminar ﬁor revocacién, por el =~ -
g céntrario el contrato de trebejo no es revocable, ya que por
{lo general tiene una duracién indefinida; razén por la que4—
no es admisible la aeﬁejanza entre ambos contratos.

Despues de haber hecho un andlisis de los diversos

'6) SAICHEZ ATVARADO, A., ob. cit., p. 317
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@thratbs dél Derecho Civil, con los que‘han.prethdido a8l
milar al contrato de trabéjoAy ain més, pretendido identifi-
carlo con alguno de ellos, no obstante eso concluimos que: -
El contrato de trabajo, se estruétﬁro en el artfculo 123 de
ﬁuesﬁra Constitueibn, sin tomar en cuenta la tradicién civi- -
1isfa, pues quedd precisado con tqda'ciéridad, eh el geno -
‘del Congreso Constituyente como un oontrato avolucionado, de
| cardcter social eﬁ el que no impera el régimen de las obligg
; 7ciones civiles, ni la auntonomfa de la voluntad, ya gque las :é
:' laciones laboreles deben regirse, conforme a8 lag normag 80—
ciales minimas”ereadas en la legislacifn laboral,
En consecuencia, la teorfa del contrato de trabajo
“; §§ la legislacién mexicana, se funda en ios principios de dg
'f“;;cho‘social, por lo que no tiene ningune relacién con los -
viejos coantratos de los jornmaleros del Derecho Civil y menos
seme Janza alguna, |
B) .- SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Se considera tradicionalmente como sujeto, a uno -
de los elementos generadores del comtrato de trabajo; quere-
'mosvdécir que gon imprescindibles, el sujeto prestador del -~
servicio y el beneficiario del mismo, ’ |
o El que presta el servicio es identificado en forma
, unénime, como el "trabajador", y el gue :ecibe el servicio,
como el “patrén"; denominaciones que de acuerdovcon el tradi
‘cionalismo jurfdico mexicano han predominado hasta nuestros

dfas, por ser términos més generalizados.
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' En el Derecho Mexiceno encontramos dos tipos de re
laciones jurfdicas a saber: Relaciones Juridicas Individua-—
.*lés ¥ Relaciones Jurfdicas Colectivas; para nuestro estudio
nos ocupsremos unicamente de las primeras,

‘El trabajador como sujeto del contrato de trabajo

;4 Examinando la figura del trabajador como parte integnante

‘:, de la relacién jurf{dica, vemos que en si, trabajador como —-

_persona fisica, puede serlo todo tipo de individuo, hombre o
mijer, razén por la que quedan inclufdos en este género, las.
‘especies: Obrero, Jornalero, Artesanos, Empleados de confiag‘
‘zg, Profesionistas, y alin los trabajadores auténomos; razém

‘ por la que se hacé notar, qﬁe el trabajador como humano, no
eé‘ni puede'ser objeto de subordinacién. Se vuelve imperéfi;
‘yo por eso, qie las leyes'de trabajo protejan siempre y en -
cuaiquien circunstancia al trabajedor, pare que éste logre -
~- apsf su superacién econdmica, moral y cultural. '

| "En sentido amplio, trabajsdor es todo el que rea=-
" 1iza una actividad determinada con un ffn econémico” ( 7 ).
“Partamos de esta idea generalmente'aceptada, para

: tratar'de'encpnﬁrar lo que debe entenderse por trabajador ~- -
796n néds exactitud; tomando en consideracién que la figura ~-
 de1Atrabajadoi es 1la parte débil, econdmicamente, del contra
to de trabajo.

Siendo el trabajador el miembro de la clase social

‘més numerosa de la humanided, por ningdn concepto, se le pue

7 BAYON CHACON, G..y E., Pérez Botija, Manual de Derecho del
Trabajo, V. 11, 2o0. Ed,, Madrid, 1958

[V
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den negar las 1eg£timae aspiraclones g aque tiene derecho, —

‘por lo que debe ser objeto de un sinlimero de protecciones, -
obllgando a la clase patronal con deBeres 1ega1es que van -
desde el trato justo ¥ humano, remuneracién Justa, obliga—--
0i6n de proporcionar trabajo, pasando por el deber de previ-
: aién, considerado por Krotoschin, como "la obligacidn del pa

" trén de couducirse en la configuracién y ejecucién concretos

o -de 1h relacién de trabajo, en cuanto de é1 dependen, aégﬁn -

la dedbide con81deracidn a2 los intereses. 1egit1mos del traba~

jadoxr™ (8 ).
La Nueva Ley Pederal del Trebajo, en el artfculo -

8 deflne al trebajador en los términos siguientes:
‘"Probajador es la poersona fisica que presta e otre
'fIsica o moral, un trabajo personal subordinado. .
En esta definicién cleremente se aprecia que el le
gislaedor, imita el criteric de tretadistas extfanjeros; 108‘
Que sostlenen que el derecho del trabajo es el derecho de —— '
‘ 108 trnbaaadoros subordinados o dependientes, por uma parte-
¥ por otra, prohija la teoria civilista del trabajo que se -
“consigna eu el articulo 2578 del Cédigo Civil de 1876, que -
~ dice: | '
k YE1l jornalero estd obligado a prestar el trabajo -
para gque se ajustd, segin las 6rdencs y direccidn de la per-
sona que recibe el servicio; sino lo hiciera asf, podrd ser

dgspedido antes que el dfa termine} pagéndosele el tiempo ~--

8) KROTOSCHIN B., Tratado Préctico de Derecho del Trabajo,

v, 1, Buenos Ares, 1955, ob, cit., por Sénchez Alvarado,
A., p. 291
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vénpido". En tal virtud, vemoé; que el precepto civil de que
se trata, es contrario al espfritu del articulo 123 de nues—
tra Constitucién, ya que este precepto rige no adlo para los
- 1lamados trabajadores subordinados sino para los trebajedo-—
| res en general, de donde se desprende, gue se restringe la ~-
proteceidn del derecﬁo del trebajo, a todos los que prestan
un servicio personal a otrd, uwtilizando jel concepto burgués
Qe subordinaciGh que no es caracterfstico del contrato de ~—
trabajo, Ei derecho del trabajo mexicane tiene una amplitud
: maybr, ya que.es aplicable no s6lo en caso de los trabajado-
;iea subordinados, sino e los trabajador s‘en generél, ¥y por
1o mismo, comprendé toda relacién de trabajo subordinado o -
‘'no subordinado, es decir a todo‘prestad r de servicios, in--
cluyendo hagte los que trebejan por cue ta propia.
' COmpartimos por ‘lo tanto el ¢riterio del meestro -
Trheba Urbina, 8l considerar que el arifculo 8, es repugnan-
% por discrepar del sentido idiolégicy del artfculo 123 de
S le Constitucidén de 1917, que en la exppsicidn de motivoé di-
ce:"Laé relaciones entre trabajadores y patronos serdn igua-
litarias, para evitar el uso de términps que pudieran comser
Qar el pasado burgués de gubordinacién de todo el que presta
un servicio a otro. La obligacién que tiene el +trabajador de
prestar un servicio eficiente, no entrafia subordineacién sino
- gimplemente el cumplimiento de un deb #; ea decir, en térmi-
'nbs genq;ales trabejador es todo aquel que presta un servie.

cio personel a otro mediante una remuneracién®.
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El potrén como sujeto'del gontrato de trabajo.- En .

los comienzos de las relacionés hﬁmanas, patrdh tuvo el sigé ‘

nificado de. defensor, amparador, etc., pero evolucioné en -

tai forma que el concepto original de défenea y proteccibn -

»sé desnaturalizé para entenderse posteriorﬁente, como amo.y

éeﬁor en la esclavitud primero y en 1la servidumﬁre despuéé,"
¥ no fue sino hasta el Estado libero-individualista; cuando

se considerd patrén al bgrgués que coutrataba los sérvicios

de otro parn obtener un beneficio y explotarlo, es decir, ——

cuando se. countrataba a2l que realizsba un trabejo pare oble-—
r>nef un iucro 0 para setisfacer uwna necesidad,

E1l patrén, puede serlo é diferencia del trabajador

waa persona‘tanto fiéica; como juridica, y a é1 correspondenb
como cérga correlativa de los derechos del trabajador, todos
los deberes que se impone voluntariamente o que imperative-—
. mente levimpqne la ley., ,
» ‘ Se 1e identifica el patrén, como agquél que se bene’
 fi¢ia de los servicios que presta el que trabéja; ¥y puede —-
ser uua personz fisica o una persona moral, puesto que,iin--
distintamente puede rebultar‘beneficiada'cop el servicio -~
prestado por el trabajador, una-persoha fi{sica o una persona
moral.” |

El patrén no forzosamente tiene gue éef wm eﬁpresg
rio, organizador de los factores de la producciém, ni tempo-
co es necesario que tenge capital , y nada iﬁpide que en re-~

lacién de trabajo con un tercero, tenga & su vez la calidad
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_de tfaﬁajador. Decimos que nb eé'necesério éue el patrén éea
brganizador de los factores de la produccién, ya que lo oue

estriotamente ceracterize a esta figura jurfdice, 'es la uti-

| lizacién del trabajo de otras personas y el beneficio del —-

mismo, B | |

Concepto de patrén.- Entre los autores de esta ma-

:’teria no muy dados a la definicién de esta figurs .y que hen.

defendido al patrén, tenemos a XKrotoschin, quién nos dice: -

1;;“?atr6n eg la peréona ( ffsica o jurfdica ), que ocupé 2 uno

v'Ojvarios~trdbajadores dependientes, y en'cuyo interés o para'“

éuyoé fines &atos ﬁrestan servicios” ( 9 ). o

| Ignoramos el porqué de esta omlci6n de los estudio :

,fsos de esta cieacia, ya que consideramos que el patrén, el -

trabaaador y el contrato de trabajo, componen la trilogfa de .

concepcidnes jurfdicas esenciales del derecho del trabajo, -
'-ya que de ellos se deSprende la aplicacifén de las normas le~
“gales y el nacimiento de todas las demfs instituciones 1abo~f
rales. |
Por su parte lManuel Garefa Alonso dice: “Por acree
‘ dor de trabajo, podemos entender +toda persona natural o jurl .
“dica que se obliga a remimerar el trabajo prestado pér SN ——
cuenta, y en virtud del cuél, hace suyos los frutos o produs
tos de le mencionada prestacién®™ ( 10 ), A
,9g KROTOSCHIN, E,, cit, por Séachez A,, p. 293

10) ALONSO GARCIA, M., “Derecho del Traba;o", tomo II, Edlto—
rial Burcelona, 1960, p. 117
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De donde se desprende gue lz personalidad de éste,

' actiia como suaeto de un contrato de trabajo, con independen—

cia de;ﬂu naturaleza individual o colectiva. Su prestacién - -

en la relacién de tfabajo, no lleva consigo un “facere perso

‘.nal", como ‘en el caso del trabeajador, lo cu;l qu@efe decir -

“que no existe inconveniente alguno en que sea una persona ju

1.ridicé, sin‘perjuicio, naturslmente, de la actuacién, en nom
'bre‘y represenfécidn, de una persona fisica, ‘

i Poi lo que respecta a nuestra -Ley Federal del Tra-
?bajo, en su artfculo 10, primer pérrefo nos dice: "Patrén es
la persona'fisica o] ﬁoral que utiliza los servicios de uno -~
13~varios trabajadores"; La ley enterior definia al patrén, -
cbmo la perSona fisicu 0 moral que emplezba el servicio de -
 'otra, en virtud de un contrato de trabajo. '

‘ Pensamos que la definicién de Krotoschin, antes ci
',‘tada,'adolgce-ul igual que la de la Nueva Ley Federal del —-
Trebajo del siguiente defecto: No se refieren al elemenfo -
due le origina el patrén o le hace nacer, tel calidad, como
lo es el contrato de tfabajo. Se podria objetar esta critica
diciendo que es poco cientifica incluir‘en une definicibn —-
éleméntos de otra, pero ain ési sogtenemos esta idesa, pues -
pensamos que no se puede concebir aisladamente las institu--
ciones de patrén, trabajador y contrato de travajo, ya que -
las tres guardan una fntime rela016n.

Es necesario repetir que en la actualidad la rela-

cién de trabajo y el contrato de trabéjo, son productores dé
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-los mismos efectos. ,

Representante del patrén e intermediarios.- Es muy
importante para el estudio este tema, preciaérylos 1imites -
de aquéllos individuos que por su funcién, aparentemente an-

te los ojos de un trabajador, figuran como el titular en une
~.relacién de trabajo, esto es, de los llamados répresentantes
de los patrounes y de los iﬁ}ermediarios.

La Ley Federal del Trabajé en su articulo’?o, nos
; dicei " Log directores, adminisfradores, gerentes y demds —-
ﬁersbnas que ejerzen funciones de direccién o administracién
en'la empresa o establecimiento, serdn considerados représeg »
tantes del patrén, y en tal concepfo, lo obligan en sus rela
eiones con los trabaaadores. .

La misma Ley en sus artlculos 12 y 13, se refiere
e loéiintermediarlos en los siguientes términos:

Artfculo 12,.- "Intermediario es la persona que con
trata o interviene en la contratecién de otra u otras, para
que presten servicios & un patrén".

Artfoulo 13.- "No serén considerados intermedis——-
rios sino patrones, las empresas esﬁabiecidas aue coniraten
trabajos, pars ejeeutarlos con elementes propios suficione———
tgs, para cumplir las obligaciones que deriven devlas rela—-—
ciones con sus trabajadores. En caso contrario, serén solida
riamente responsables con los beneficiarios directos de las

obras o servicios, por las obligaciones contrafdas con los -

trabajadores",
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" La funcién de estas figuras.en el contrato.de tra-
“bejo es un tanto coﬁpleja, pués ¢omo dijimos antes, en sus -
‘relaciones con los trabajadores, so ostentan como verdaderos
"patronég, razén por la que se establece de facto, con ellos
~unga verdadera relacién de trabajo, y dicho ;si,.parece ser -
que ellos son los patrones, lo que pﬁede acarrear que en un
s nomento dado en que el trabejador quiera reclamar sus dere~-.

.chos, Bea perjudicado al no encaﬁsar correctamente diche re-

clamacién en'con{ra del que es svuténtice titular, situacién
q que por fortuna ya ha sido corregida por la nueva ley.
' Los representantes del patrdn son todes aquellas -
~ persdnas llemadas de “cuello alto", empleados de counfisnza -.
,Que guardan une cstreche relacién de fidelidad com el patrén
¥y en'quien éste, les deposita su confianza para\todds 2que—-—
1llos actos de la relacién de trabajo, en que no pudiere o no
7 quisiere intervénir, ¥y que-dichos agtos que realicen los pri:
meros, son siémpre en su némbre y lo obligan direétamgnte; -
Es por elio,'qﬁe la ley mcertadamente, ain cuando hace una =
enumeracidn cagi casuisticu de esta especic, genéricamente -
hace referencla a les personas que en nombre de otra, eaer—-
zan funclones de dircocifn o de edministracién,

Se debYe resaltar que el poder juridico de mando —- 7
que ejerce el représentaﬁte del patrén, es derivado o en tér
minos juridicos més propios, delegado, ya qﬁe el titvlar ~—-
siempre es le persona que contrata como patréu,

En la ectualided es muy comin que el trabajador ig
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- nore quién es el gue lo contraté, lo aue puede no interesar,

sino que concretamente le interesa cuien lo va a remunerar.
Témpoco es relevante para el trabajador, indagar qué tipo de
' relacidn exiote entre el que sevhace pasar como patrén y el
"veréaderd; por lo que consideramos suficiente, para el caso
de reclamacidn del trabajador, que'haga mencién en su deman-—
“de del mombre de la ﬁersona, que ante el se ostentd como pe-
T %trén y de los elementos a que se refiéfe el articulo 686, —~=
que dice:"Cuendo los trabajadores no conozcan con exactitud
el nombre y apellido del patrén, 1a denominacién o lé razén
social de la empresa o establecimiento, oficina o lugar en -
 donde,se presfé el trabajo y le actividad‘a que se dedica el
'patrén, deberdn precisar en su escrito inicial, la ubicacién'
stablecimiento cuando menos®. | ‘
"51 en el cago de los representantes del patrén uds
‘o menos se puede precisar qulenes corresponden a egta fmgura,
rivel.problema ge complica un poco cuando se trata de los inter
mediaribs, y éstos son como ya vimos, lag personas cue CONe—-
“traten o intervienen en la contratacién de otra u otras pars
que pregten servicios a un patrdén, Fundamentalmente, tanto ~
el representante del patrdh como el intermediario, no se be-
neficisn con los servicios prestados por 105 trabajadores, -
por ello, es conveniente aclarar los limites de actuagidn de’
cada una de estas figuras, pare no caer en confusiones perﬂg

diciales para el trabajador,

A 1a 1uz de la Nueva Ley Federal del Trabajo, serén
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V:cdﬁsideraddé como represententes del patrén en los términos
de lo dispuesto por los artfculos 11 y 16, quienes ejerzan -
fuﬁciones de direccidén o administracién, ya sea en la unidad
- econbmnica de produccibén o distribucién de bienes o servicios.
( empfesa ), 0 bien en la unidad técnica qué como sucursal,
agencia u otra forma secmejante, sea parte integfante ¥ COl=w
~tribuye & la realizacién de los bienes de la empresa.
De las obligaciones contrafdas para con los trabg
~ dores, responderd el conjunto de bienes.perténegientés indisg
v‘tintnménté, & la empresa y a los esteblecimientos de ésta.
El intermedierio en si, tiene wna fuhcién egpecifi
ca que consiste en Servir en punio &e enlace, de wnién entre
{. pgtrén ¥y trabajador; es en cousecuencia tan sélo un mediador
entre la oferta do trabajo y la demanda de servicios. En sin
"tesis, la funcién tipica de cota figura, es la de éontrafa--
 cibn de trabajo ajeno a nombre de otro, acto que realizado - |
VLTCOn cénocimiento del patrén, obliga a éste en todas 5US COne
“secucuciam, ecomo si lo hubiers realizedo persoﬁalmente.
Por dltimo, debemos agregar que la'ley oorrectameg'
‘teno considera como intermediarios de ééuerdo con lo que --=
prescribe el artfculo 13, sino como auténticos patrones, a -
las empresas egtablecidas que coﬁtratenvtfabajos, Para ejecu
’ farlos con clementos propios, esto es, para eviter que los -
trabajoedores puedan ser porjudicados en un momento dado enm -
qﬁc no estuviera a cargo de ninguna persona el deber de pre-

vigidn, Tuego entonces este tipo de empresas establecidag —-
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que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos pro——-
pios, no corresponden a la figura del intermediario, gino a
labdel patrén, esto es, las personas que ejercen poder juri-
dico de mando en virtud de un contrato de trabajo, sobre -—-—
aquéllas que presten sus servicios personales para su propio
beneficio, |
’C).- NATURALEZA SOCIAL DEL‘COﬂTﬁATO DE TRABAJO:

Si por naturaleza se entiende no sélo el‘ofigen y
conocimiento de las.cosas, principio, progrésos y fin, sino
’ la esencia y piopiedad ceracter{stica de ceda ser, el drficg
lo 123 es la fuente mds fecunda del derecho mexiceno del trc
“bajo, que tiene su génesis en la explotacién del homﬁre que
trabaja para subsistir y lucha por su 1iberéci6n econdémica,

Siéndo por esta razén que del artfeulo 123, se despbende su

'ff naturaleza emlnentemente 8001&1 del contrato de trabajo. -

Jiendo nuestro derecho del trabajo como una nueva
-~ rama juridica en la Constitucién, elevé idearios econdmicos
-8 la més alta jerarquia de la 1ey7fundamenta1, para doabar =
con el sistema de explotaei6n del frabajo humano y alcanzar |
1a gocializacién del capltal- por ello, su carécter gocial ~
es evidente y como consecuencia la natureleza del contrato <
de trabajo es social también; tan profundamente social que -
‘ha originado una nueva diciplina que no pertenece ni al Dere
¢ho Piiblico, ni al Derecho Privado, sino al Derecho Social;
‘pPorque lgg relaciones que de &1 provienen, no son de subordi

nacién que caracterizan al Derecho Piiblico, ni de coordina—-
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‘ ~cidi”dd intereses entre iguales que iﬁentifican al Derecho -
Privadd,ien,él‘se cﬁcuentran las suma de todos los derechos
i Protectores y réivihdicadores de los tfahajadorés; campe Si—-—
nos o de cualquiera econbmicamente débil paré as{, compen——
‘sar de31“ualdades ¥y corregir injusticias sociales que se ori
ginan del capltal. '

’ Como dice el maestro Trueba Urbine: "El derecho —-
‘déi trabajo, parte integrante del derecho social‘positivo,_-v
se identifica ykconjuga con éste en el artfeuwlo 123 de nues-
| ’ﬁraiCohstituéidn de 1917, la primera ley fundamental:del mn

i‘db’que creG un régimen de gerantias individuales y de garan-— ”
>‘#£ae socialee..; (a1 ),

7  En otros términos, la Congtitucién polit1co—soclal
~yd§‘dbnde deriva le naturaleza gocial del contrato de trabajo,
. se caracterlza porque comprende tanto derechos individuales,
7 asf como derechos soclales, reglas espeomales.en favor de —
- Xos que‘constltuJen‘las clases econdémicamente débiles,

La verdaders naturaleza soéial del.contrato de tre
Vban, radica en las cauéas gue originaron el nacimiento del
derecho del trabajo: "La explotacién desmedida del trabaja~-—
: dof ¥y en su objetivo primordial; reivindicar a la persona hu .

;Imana decposefda que s6lo cuenta con su fuerza de frabajo, me
jOfar las condiciones ecpnémicas de los trebajadores y traug

formar la sociedad burguesz por un nuevo régimen social de -

~ 11) TRUNBA URBINA, A., " Qué es wna Constitucién Polftico-—
- Social?" Editoridl Rutae, México, 1951, p. 82
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“ derecho; cbnstituyeﬁdo‘el primer intentb para la supreéién -
de las clases y dar paso al surgimiento de la repiblica de -
‘ “trabajadores® ( 12 ).
7 ~ Consiguientemente todo el derecho social positigo,
es un minimo de garantias sociales para los prestadorés de -
~ servicios; siendo la esencia y finalidad dé todas las leyes
la proteccién, dignificaciGn ¥ reivindicacién de los explota
~ dos. '
Considerando el derecho del trabajo como norma ex-—
*'clusiva pars el trabajador, es légico que los capitalistas
empregarmos contratantes, no pueden ser y no son titulares -
 de‘derechos soclales poraue representan las cosas. "Po: tal

fmptivo no son personas en el concepto de Marx, sino personi-

->f ficaci6n de categorias econémicas" ( 13 ).

f Concluyendo, podemos decir que el pensamientokso-e
oial del congtituyente, se advierte en el contrato de traba-‘
..jo, d4ndole una esencin claramente social al consegrar prin-
cipios nuevos, como son: EL de que el contrato de trabzajo no 7
podfa exceder de un afio en perjuicio del trabajador, jorneda
mﬁxima'de'ocho horas, descanso hebdomadario, etc.,, principios
'que Yienden no solaﬁente a proteger y tutelar al contratente

que presta sus servicios, sino a reivindicarlo también,

12) TRUEBA URBINA, A., “Derecho Procesal del ‘Trabajo", t. I,
liéxico, 1941, p. 32

-13) KARX, Carlos, “E1l Capital", t. I, Fondo de Cultura Econé
mica, Héxico-Buenos Aires, 1968, p. 15
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l.- La denominacidn Contrato de Trabaao tiene la ventaja de

referirse precisamente al hecho objetivo de la presta---
cién, pues dentro del actual concepto de la liberted in-
dividual, el individuo no se contrata, ya que lo que con
trata es su trabajo.
En el Derecho de Trabajo no existe jersrquie en cuanto'a"

sus normes, ya que las que benefician al trébajadof 9@

- rén las que ocupen un grado superior jerdrquico aiin cuan

3=

5o

do provengan de un ordenamiento Secundario.

El Contrato de Trabajo, por sus caracteres de expancidn

¥y contenido es independiente frente al comin de los regu

. lados por el C6digo Civil.
4

Lo que impulse a la creacién de las normes dél Derecho -
del Trabajo, es el éstado de miseria en que iiven log —

trabajadores, :
En nuestra Legislacién, la Teoria del Contrato de Traba-
jo se funda en los prineipios de Derecho Social, que nos
da un concepto nuevo de contreto de trabajo, en el que -
no impera el régimen de las obllgac1ones clv11es ¥ menog
la autonomia de la voluntad,

Agotados los recursos técnicos del Derecho Civil, para —

explicar la naturaleza juridica del‘contrato de Trabajo,

- vemos que no tiene similitud alguna con los contratos ci

7-"‘

viles,

Debido a las caracteristicas y naturaleza pfopias del. e
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Contrato de Trabajo, no,tiene'aplicacién en é1, los re——

quisitos de exiéyencia, que son caracteristicos de la ==
Doctrina Civilista. |

La Teoria Intesral no es un agregado ni una modificeceidn
al afticulo 123 Constitucional, ella constituye la apre-~
ciacién‘correcta del contenido real del precepto leborel

Contitucional, que fue elaborado. en 1917,

- En el proceso de formacién de las normas del Derecho Le-

xicano del Trabejo, asl como en le identificacidn y fu--

sién del Derecho Social en el articulo 123, se gestd la

“Teoria Integral.

11.-

12.-

El—ﬁereohb Social por medio de la Teoria{Integral,rhace
poSible que toda aquella persona gque mediante un contra-~
%0 de trebajo preste wn servicio personal, gocé de todog
los derechos gue lerﬁorrespondcn. '

El objeto de la Teoria Integral dentro del Contrato de -
Trabajo, es proteger, dignificar, asi como reivindicar e
toéo rrestador de scrvicios. .
Finalmente la conclusién de la Teoria Integral, es de —-
que debe integrarse a la prdctica, y aplicarse en toda -
su‘amplifud pere beneficio de‘todos aquéllos, para éuie—_’

nes ‘se creé el Derecho Laboral Mexicano.
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