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INTRODUCCION.
El tema de tesis a tratar, como se sabe, no es un problema nove
‘ doso, ya que ha sido discutido ampliamente; pero su importancia es ---
tan grande que, actualmente, existe gran diversidad de critgrios, al -~
respecto.

Al desarrollar este tema y enunciarlo como 'instrumento de lu--
cha', he elaborado un trabajo con el que pretendo se haga valer como-
un medio tendiente a evitar el abuso que, sistem4ticamente, sé ha veni
do rometiendo a los trabrjadores con ¢l derecho de huelga y, a la vez,-
para tratar de acercar mds a la realidad social y econédmica de nues- -
tro pais, algrnos preceptos de la nueva Ley Federal del Trabajc;.

Al someter a la consideracidn de mis maestros, todos tan esti--
mados, deseo agradecer al Doctor Don Alberto Trueba ierina, éomo‘-

maestro, por la extraordinaria ensefianza que nos ha legado y, como -

f—

hombre de gran ca;lida.d humana, por la defernza que ha realizado de los
intereses de la clase desposeida y por su reivindicaciéﬁ.

Es mi deseo que esta exposicién, adn cuando incompleta por 1o --
extenso del tema, haya sido clara y revele mi cfiterio personal. S6la--
fnonte me resia solicitar del Sinodo la necesaria benevolencia 21 juzgar
este trabajo, que someto a su consideracién, tomando en cuenta la in--
experiencia de quien, propiamente, acaba de abandonar las aulas de --

nuestra Facultad.



CAPITULO I.

ARGENTILINA,

Encontramos la primera cesacifn colectiva de trabajo, en este --
pafs, a cargo del gremio de los tip6grafos, en el afio de 1878, la cual -
tqu una duraci6n~ de un mes. Se cree que élla fue seguida por la de los
ferroviarios, que pedfan el pago de sus salarios en oro, misma que se
produjo en 1888, Pero, cabe seffalar, que es en 1890 el afio que trajo --
la Revolucién de Julio y donde va a principiar, a cargo .de las "Sosizda
de s. de Resist encia"; el movimiento huelgufstico. Este tipo de Socieda--
des comprenafa una de;xominacién cowndn 2 todos los sindicatos que, --
para ese inorento, ya eran en gran nimero. Las huelgas que estalla--
ron enédntraron sa mctlvaéi6n en dos causas:

1. - Aumento de salarios;

2. - Disminucién del tiempo de jornada de t rabajo.

Asf es como van sucediéndose las huelgae por dichas causas, ---
:siend; la piueba de éllo que, ¢n el aflc de 1895, hubo veintitrés huelgas
cc;n 22, 000 huelguistas en la Capital Federai. correspondiendo catorce
a salario y nueve a horario.

Estas primeras huelgas van a desarrollarse sin mds ayuda, para

" los huelguistas, que la de la autoridad judlcia_l, una vez que surgfan pro
blemas entre los trabajadores y los que estaban en contra de éllas, ---
Pero, por virtud de esta intervencién de la autoridad, se di6 el caso -
de que lz2 huelga concluyera. Al transcurrir el tiempo, esas huelgas --
van adquiriendo un cardcter violento, de ténica revolucionaria, debido

a que, seguramente, en su iniciacién, el movimiento obrero argentino



estuvo seriamente influenciado por la Escuela Anarquista. Estas huel--

gas llegaron a prolongarse hasta por varios meses.

Estallaron, m4s adelante, en contra de diferentes clases de acti-
vidades y en otras provincias; aparecieron las huelgas en el campo, en
los puertos, en los transportes urbanos, en la industria y en otro tipo -

de labores. Se ofrecia, por parte del movimiento huelgufstico, la obteﬂ

cién de mejores y mayores prestaciones; en 1902, se lanzan a la huelga
los trabajadores del Mercado Central de Frutas, que se extendié rdpida

mente, lo que origin6 que las fuerzas del Ejército ocuparan los recin--

tos de trabajo, llegdndose a tal grado de violencia que fue declarzado ¢l
estado de sitio, por primera ocasién, De este afio de 1902 a 1910 se de-

clard, hasta por cinco veces, la suspensién de garantfas individuales, -
como reaccién del Estado contra los movimientos huelgufsticos que te-
nfan ya, en su fondo, un caricter fundamentalmente, revolucionario y,
también, por los atentados anarquistas que se cometian y que estaban -
vinculados con aquéllos.

Las principales huelgas do consecnencias graves fueron la de ca-
récter general de Rosario, en1904; la de Puerto de Bahfa Blanca, en -
1905, la de peones de! Ingenio de Tucuman, en 1904, Con posterioridad,

estallaron en los mds alejados confines de la Repiblica, siendo actores
los mismos peones de Obraje del Norte, as{ como la de los esquiladores
del lejano Sur.

A los anarquistas y socialistas del primer momento se sumaron,
después, los partidos del sindicalismo revolucionario y, en 1909, los -
comunistas. El pais vivié, poco méds o menos, en situacién de huelga -

permanente; se crearon entidades patronales con fines de lucha y defen
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sa contra las huelgas, desplegando el Estado una amplia accién repre-
siva en beneficio de los patrones,

Las huelgas ferroviarias se suscitaron, por primera vez, en .-
1888, posteriormeate en 1892 y es, hasta 1899, cuando alcanzan su ma-
yor importancia, puesto que las empregas trajeron personal extranje--
ro. En la huelga de 1912, el Ministro del Ramo, por decreto, autorizé -
que personas sin certificado de maquihistas corrieran trenes. Hasta --

1915, en efectu, solo los empleados y obreros de la administracién p\ibl_i

. ca, tenfan derecho a jubilacién y, en esa fecha, se sancion§ la Ley Nd-

mero 9653, creando la primera caja para personal dependiente 6e eme-
presas privadas, a la que tantart oiras se han ;grégaduhoy; est ley -~

did lugar a un 4mplio y prolongado debate, pero, en particular, su ar--
tfculo 11, que establecia: ''....Los empleados u obreros que, volunta--

riamente, abandonen sus servicios a los puestos de mando, que inte---
rrumpa v perturbe la continuidad y regularidad de 1a mar~ha de los fe-

rrocarriles, se»4dn considerados como separados del servicio y debe- -

rdn ser substituidos, perdiendo todo c1 derecho que hubieran adquirido

a las jubilaciones, pensiones o retiros y a los aportes que hubieran he-
cho, sin perjuicio de las demds responsabilidades en que hubiesen incu
rrido, ', Este precepto permiti6 decir que aquella ley no buscaba, pre-
cisamente, una finalidad propia de los seguros sociales, sino un casti-
go a los huelguistas o, por lo menos, una amenaza potencial para los --
que pensaban suspender el trabajo,

En aquel perfodo inicial, los salarios, entonces corrientes, eran-
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sumamente bajos, por lo que los huelguistas carecian de los recursos -
necesarios para mantener su alejamiento del trabajo, razén por la ---
cual se daba, como regla general, la de que toda huelga de alguna dura
cién, era huelga perdida para los trabajadores participantes. Se recu--
rria a las colectas voluntarias por parte de los componentes de otros -
gremios, a los que se les daba el nombre de '"Ayuda de Solidaridad' vy,
m4s tarde, los propios sindicatos crearon su fondo permanente, desti
rado a auxiliar a sus miembros en caso de huelga.

Las huelgas, en su inicio, garecfan. de organizacifén, como regla
generai, aunque se daban casos de excepcidn,

En algunas ocasiones ocurrfa que, los mismos obreros, protesta
ran, en’contra de ciertas huelgas intempestivas, que eran mal declara -
das o mal conducidas, lo que determinaba se malograr; toda posible y -

" rwzonable colucién, Todo élio significé que, por razén del abuso que de
é11a se hizo, perdié la huelga, en determinados periodos, el caricter -
de mito con el que, al principio, aparecié. As{, en 1901, al fundarse --
una nueva organizacién obrera llarﬂada ""Federacién Obrera Argentina'',
se resolvié: ''Reconociendo que la huelga general debe ser la base supre
ma d;. l1a lucha ccunbémica entre el capital y el trabajo, afirma la necesi
dad de propagar entre los trabajadores la idea de que la abstencibn gene
ral de trabajo es el desaffo a la burguesia imperante, cuando se demues
tre la oportunidad de promoverla con probabilidades de éxito....". El -
afio siguiente se produjo un cisma, a consecuencia del cual surgié la U--

nién General de Trabajadores, que formulé una declaracién concebida -
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en los siguientes términos: ".,..la huelga general puede ser un medio -
de lucha eficaz cuando sea declarada contando con una previa organiza-
ciénque ofrezca probabilidades de triunfo; que puede ser dtil en cues---
tiones que afectan directamente al pueblo trabajador, y como acto de --
resistencia y protesta; se rechaza en absoluto la huelga general toda --
vez que sea intentada con fines de violencia y de revuelta, por conside-
rar que, lejos de favorecer al proletariado, determina en todos los ca-
€08 r-acciones violentas de; la clase capitalista. que ccntribuyen a debi

litar la Organizacin Obrera.'. (1)

RRASIL.

Las Ordenanzas Filipinas, mandadas cumplir por Edicto del 11 de
Enero de 1603, en el Libro V de éllas se limitaban a disposiciones so--
bre los vagos, al igual que el Cédigo Criminal, -Ley de 16 dc Diciem--
bre de 1830-.

En la Constitucién de 25 de Marzo de 1824, no se hace referencia
alguna sobre la huelga, s6lamente trata el aspecto del trabajo en lo que
se refiere a la libertad de éste,

La Constituci6én de 1891 no dispuso nada acerca del trabajo y, por
virtud de la reforma constituci onal de 7 de Septiembre de 1926, se o--

torgaron al Congreso Nacional facultades para legislar sobre trabajo.

El Cédigo Penal, -Decreto No. 847 de 11 de Octubre de 1890-, pro

(1) Unsain Alejandro M, - "Las Huelgas enla Repdblica Argentina". - Es
crito publicado en el Insti tuto de Derecho del Trabajo Argentino. - "La-
Huelga".- Tomo I, pags. 477 y siguientes,
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. hibib, terminantemente,la huelga y el lock-out, adn pacificos. Al res--
pecto, Batista Pereira y Macedo Soares, dan su opinién expresando que
ambos deben prohibirse cuando vayan acompafiados de intimidacién, vio
lencia y amenaza.

Galdino de Siqueira, en 1913, redacta un proyecto de Cédigo Pe--
nal, en el que se prohibia ejercer violencia o amenaza en contra de pa-
trones u obreros, para obligarlus a dejar de trabaiar.

La Consolidacién de las Leyes Penales, de Vicente Peragibe, de
1932, reidne en un solo precepto, -204-, las tres disposiciones del Cé--
digo Penal antiguo, modificdndolo dnicamente en cuanto a la gravedad -
de las penas; este C6digo estuvo vigente hasta 1942.

La Constitucién de 16 de Julio de 1934, omitié la cuestién.

La Constitucién de 10 de Noviembre de 1937, en la parte final del
articulo 139, establece lo siguiente: ''La huelga y el lock-out son decla-
rados antisociales, nocivos altrabajo y al capital, e incompatibles con
los superiores intereses de la produccién nacional, ", 'E'l anterior pre--
cepto desapareci6, definitivamente, en la Constitucién de 18 de Septiem
bre d= 1946, CAdigo Politico éste en el que el derecho de huelga fue re-
conocido como conquista de los trabajadores.

Pontes de Miranda afirmé que este articulo, que es el origen del
texto actual sobre el derecho de huelga, es el resultado de la viﬁctoria -
de los pueblos aliados en la Segunda Guerra Mundial. Sin élla, dice, --
prevaleceria el pensamiento que tuvimos el coraje de denunciar en ---

1933: "El de prohibicién de la huelga'’.
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El artfculo 158 de la Constitucién Brasilefia, de Septiembre de --
1946, establece: '""Es reconocido el derecho de huelga, cuyo ejercicio -
la ley regulard.', Como se verd mds adelante, el contenido de este pre
cepto fundamental va a cambiar, en la Constitucién vigente, que data --
del afio de 1967, la cual nos habla del derecho de huelga en el articulo -
157, que establece lo siguiente: 'No serd permitida la huelga en los ser
vicios piblicos y actividades esenciales definidas en la ley.'!,

Es conveniente transcribir, también, el articulo 273 de la Conso
lidacién de las Leyes del Trabajo, que dispone: '"Los empleados que, -
colectivamente y sin autorizacién previa del Tribunal competente, aban
dunen el ivabajo o desobedeciesen cualquier decisiéu dictada en el con--
flicto, incurrirdn en las siguientes penalidades:

a). - Suspensién hasta de seis meses o cesacién en el mismo;

b). - Pérdida del cargo de representacién profesional en cuyo des
empefio estuviese;

c). - Suspensién, por el plazo de dos a cinco afios, del derecho de
ser electos para cargos de representacién profesional.

El Decreto- Ley mimero 9070 del 15 de Marzo de 1946, reglamenta
rio del derechu de huelga, establece disposiciones relativas a la permi-
sibilidad de la huelga, a su concesiény a sus efectos en el contrato.

Este Decreto-Ley se inspir6, indudablemente, en el articulo 180-
de la Constitucién de 1937 y es evidente que reconace el derecho de huel

ga.

Las especies delictuosas relativas a la organizacién del trabajo, -
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previstas en el Cédigo Penal vigente, son las siguientes:

a). - Impedir el trabajo por la fuerza o la intimidacién, -Art, 97-

b). - La coaccifn para el fin de la huelga y el lock-out, -Art. 97-

¢). - El boicot, violando, Art. 198.

d). - El atentado violento contra la libertad de a=ociacién profesio
nal, Art. 200.

e). Lainvasiényla posc;:ié*x arbitraria del establecimiento de -
trabajo, Art. 202 primera parte.

f). - El sabotaje, Art. 202, in fine.

g). - La frustracién, mediante la violencia o el fraude, de los de-
rechos garantizados por la Ley del Trabajo o de la Nacllonalizaci6n del-
Trabajo, Arts. 203 y 204;

h). - Huelga y lock-out en obra pdblica o servicio de interés colec
tivo,

i), - Ejercicio de ‘actividad prchibida por decisién administrativa.

j). - recl:tamiento de trabajadores para fines de emigracida.

k). -Idem, con el fin de 1levarlos de una a otra localidad del terri
torio nacional.

Como conclusién del estudio hecho acerca de la huelga en la Repd
blica mencionada, podemos afirmar que ésta evolucioné, de lo ilicito --
penal, castigada expresamente por los Cédigos Penales, al simple re--

curso antisocial, después al derccho reconocido por la ley ordinaria --
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con respecto a las actividades accesoriasy, finalmente, la encontramos

restringida por la ley. (2)

CHILE.

Remontdndonos a la época colonial de este pafs, encontramos --
que la industria casi no existia y que, lo que prevalecfa, era la activi-
dad agricola, razdn por la que no se puedc hablar de la existencia de -
coaliciones obreras, puesto que la actividad fabril era desconocida, --
Es hasta fines del Siglo XIX cuando la industria va a tener nacimiento,
suscitdndose a pa.rtir de éllo, las primevas huelgas, que fueron consi-
deradas como atentados al orden piblico y, por este motivo, las que - .
estallaron fueron reprimidas y sus dirigentes acusados de transtornar
el orden pdblico; lo anterior, debido al individualismo econémico soste
nido por los dirigentes de los gobiernos.

Los movimientos reinvidicadores de las masas trabajadoras, --
van a surgir debido al trato inhumano que parte de los capataces y ma-
yordomos y que éstos les daban a los integrantes de la clase trabajado
ra, causa que determinarfa la gestacién del gran movimicnto que signi
fic6 la integracibén de la asociacién profesional, que habfa de ser el ori
gen de un poderoso movimiento sindical.

El primer movimiento huelgufstico en Chile va 2 darse en 1890, -

en la regién salitrera, suscitdndose por la forma en que se pagaba al -

(2) A. F. Cesarino Jr.- "El Derecho de Huelga en Brasil". - Articulo-

escrito en la publicacién del Instituto de Derecho del Trabajo Argenti--
no. - ""La Huelga". - Pags. 79 y siguicntes, Tomo II,
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trabajador su salario y que era a base de fichas y vales.
A partir del Siglo XX, la explotacién minera produce en Chile la-

transformacién industrial, estableciéndose nuevas fibricas; pero méds-

tarde, en los siguientes veinte afios, aprovechando una gran crisis eco-

némica, la clase trabajadora se organiza y se imprime a los 'movimieg
tos obreros un caricter reivindicador més activo.

La primera gran huelga es contra la empresa Traccibn y Alumn
brado, en la Ciudad de Santiago en 1900, movimiento en el que se hizo -~
uso de la violencia, ya que los obreros quemaron tranvias; obteni&o el -
triunfo, éste fructificé en aumento de salarios y en mejores condic.io--
nes de trabajo.

Va a ser en 1903 cuando se suscita la segunda gran huelga, esta-
llando en Valparaiso el 12 de Mayo de dicho afio, contra la Compaiiia -
de Navegacifn; los marineros suspendieron su trabajo en reclamo de -
sumento de salarios, durando el conflicto varias semanas e intervinien
do la policfa quien reprimié a los huelguistas, lo que ocasiond que és--
tes le prendieran fuego a las oficinas de la Compafifa Sudamericana de
Vapores,

En 1905 estalla otra huelga, en la zona salitrera, que concluy§ --
con gran represién sangrienta en 1906.

En 1907 son diez mil obreros los que paralizan sus actividades -
en el Norte de Chile en la zona salitrez:a, en demanda de que el pago -
de sus salarios les fuera cubierto en moneda estable; se pidié, también,

que se colocaran rejillas de proteccién en los pozos de disolucibn de --
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salitre, debido a que los obreros, frecuentemente, sufrian accidentes,
cayendo al agua hirviendo, donde morian horriblemente disueltos o -~
quemados; igualmente se pedia que se acabara con el pago verificado -
por medio de fichas o vales.

A este movimiento se surnan los obreros ferroviarios, marifti--
mcs y portuarios, Diclio movimiento degeneré sangrientamente, cuzn-
do los cbreros se reunierop en la Plaza de Santa Maria, en la Ciudad -
de Iquique, en donde chocaron con las tropas que resguardaban a los --
obreros,

Se producen mas hueigas, con las mismas trdgicas consecuen---
cias que ls de Iquique.

Sobreviene la gran crisis de la zona salitrera y los obreros par-
ten, nuevamente, hacia el centro del pais.

Como consecuencia de los anteriores acontecimientos, en 1924, -
se crea la Federacién Obrera de Chile, con ideologfa, fundamentalmen

te, marxista,

En el afio de 1921, el Presidente Arturo Alessandri. presenta al-

Congreso un proyecto de Cédigo del Trabajo. Después de reestablecida
la posicién econémica del pafs, la situacién de los obreros no cambia -
en casi nada y, la aprobacién de importantes leyes, desglosadas del --
proyecto de Cédigo de Trabajo mencionado, no hace variar, de inme--
diato, la situacién. El citado Presidentecombate por la aprobacién de -
una legislacién que contemplara la reglamentacién de la legislacién --

del trabajo y el reconocimiento del derecho de huelga. Esta legisla---
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cién, aunque aprobada =1 8 de Septiembre de 1924, no tuvo aplicacién --

‘inmediata.

El Cédigo Politico Chileno en vigencia establece, para los con---

flictos colectivos de trabajo, que éstos se ventilardn,en primera instan

cia, mediante el arbitraje obligatorio, ante un tribunal compuesto de --

tres miembros e integrado por representantes de la empresa, de los o
breros o empleados v del Presidente de la Republica,

E! Cidigo d- Tratajo calificC a las huelgas en legales e ilegales;
consider6 como legal a aquélla que sea declarada después de satisfacer
todos los trimites y exigencias impuestas por ese mismo Cédigo; esti-
mo ilegal a la huelga que sea declarada sin consideracién y sin someti

miento a las disposiciones del Cédigu. (3)

ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.

El desarrollo de la industria textil y ei paso a una econumfia inten
siva, en Inglaterra,. entre los Siglos XVII y XVIil, produjeron una enor
me masa de campesinos privados de tierra gue, en gran parte, emigra-
ron hacia las colonias inglesas en el Norte de América.

Como el costo del pasaje, de Europa a América, era muy elevado
y algunos campesinos carecfan de numerario suficiente para pagarlo, -

ciertas compafifas navieras organizaban viajes para campesinos, con la

(3) Poblete Troncoso Moisés. - La Huelga en la Historia Social y en la

Legislacién de Chile. - Articulo publicado en el Instituto de Derecho del
Trabajo Argentino, - '"La Huelga', Tomo II, pdginas 293 y siguientes.
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obligacién, para éstos, de servir, como esclavos, por cuatro o cinco-
afios, en pago del transporie que se les proporcionaba.

Antes del Siglo XVIII, se consideraba que unos quinientos mil es
clavos blancos habfan sido transportados de Inglaterra hacia América,
Se enviaban, también, a América, a los delincuentes que tenfan senten
cias a trabajos forzados por cuatro o cinco afios, ddndose el caso de --
que, al cumplir con esas cgndenas, no se les otorgaba su libertad y --
continuaban en calidad de esclavos.

Estos trabajabaz en giupos de diez, gniados por un.capataz, tam
bién esclavo, v un emplaado 2o raza blanca que inspeccionaba el traba
jo ejecutado por aquéllos., Los esclavos vivian en barracas subterrd--
neas.y, por la noche, quedaban atados con cadenas.

En lzs plartaciones de arroz se obligaba a cada esclavo a una --
nueva tarea todas las meafianas, «ir manera que el capataz pudiera con-
firmar, por la t»arde, yue la tarea habfa sido cumplida y, de no hacer-
lo, el esclavo recikia castigos muy severos, Los esclavos no tenian -
derecho a abandonar los dormitorios durante la noche y, para asegu--
rar el cumplimiento de esta disposicibn, los duefios de la plantacibu -
soltaban perros que se encargaban de la vigilancia, otorgdndose dere-
cho, a todo hombre blanco, de matar a cualquier esclavo que hallara -
fuera de las barracas durante la noche, salvo que mostrara una nota -

del amo indicando que se le habia enviado a alguna encomienda. (4)

(4) A. Efimov y N. Freiberg. - Historia de la Epoca del Capitalismo -
Industrial. - Pags. 317 y siguientes. '
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Podemos decir que, en la legislacién estadounidense, se ha pasa
do a través de las siguientes fases: |

a). - Prevalecié, netamente, la voluntad patronal; los trabajado-
res no estaban organizados;

b) - Posteriorimente, la Lev Wagner, -1955-, pone fin a la tira-
nia patronal e impone la obligacién del convenio colectivo y la institu-
cién de una oficina del trabajo para la interpretacién y la aplicacién --
de la ley misma y, sobre todo, instituye un tribunal encargado de re-
solver los conﬂictos, confirmando, por otra parte, la absoluta iiber-
tad de los trabajadores en la constitucién auténoma de sus sindicatos.
En Estados Unidos la liberiad de ascziacifn sirdical se deriva de la -
libertad de asociaciédn proclamada por el articulo primero de la Carta
de Filadelfia y confirmada por la Sherman Act, de priniero de Julio -
de 1890; desde 1825 se constituyen, as{, las Trades Unions;

c). - Contra el predominio de los sindicatos de trabajadores, en
una tercera face, se aprueba la Ley Taft-Hartley, -1943-, para regla
mentar mejor la accidn sindical tempectuosa, reaccicnindose contra -
las huelgas, sin excluir los beneficios de la accibn sindical.

Admite la responsabilidad de las asociaciones sindicales viola-
doras de los convenios y, por consiguiente, puede ser determinada por
un tribunal; la administracién de sus fondos es llevada al conocimien-
to piblico; se excluyen huelgas por competencia entre dos organizac{(_)
nes y, sobre todo, el Estado Federal puede intimar la cesacién de --

huelgas que considere perjudiciales al interés pdblico, {Con aplica---
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cién de esta ley, el Juez Federal Alan Goldbarough condend, en Di--- I
ciembre de 1946, al Sindicato de Miembros a una multa de 3,500 déla-
res y a la de 10, 000 délares a su Presidente, John L. Lewis, por com
portamiento irrespetuoso hacia la orden, emanada de la autoridad ju-
dicial compeienie, de suspender la hueiga).

Ahora bien, las conclusiones que pueden deducirse de lo anterior
mente expuesto, son l~= siguientes:

1. - La huelga estd juridicamente regulada sobre la base, norma
de Derecho Positivo, de que nadie puede hacerse justicia por sf mis--
mo.

2.- El orden juridico est4{ amparado plenamente; el convenic co
lectivo debe ser respetado, saivo denuncia, no pudiendo romperse --
por los trabajadores con la huelga. El sindicato que ordena la huelga
realiza un acto antijurfdico.

I;a Ley Taft-Hartley, en sus principales preceptos, dispone:

a), - Actividades politicas de los gremios;

b). - Garantias de no militancia comunista, que deben ofrecer y
exigir los dirigentes gremiales;

c).- Nueva clasificacién de prédcticas conAsideradas injustas en
las relaciones de trabajo, conflictos por razones de jurisdiccidén, as{
como ciertas formas de accién concertadas en las relaciones intergre
mizles,

d). - Facultades al Presidente de la Repiblica, en casos de e---

mergencia nacional, para prohibir y hacer cesar huelgas y lock-outs;
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e). -~Alcance de las drdenes judiciales énrciertos aspectos lega-
les del trabajo;

f). - Defensa de la agremiacidn libre,

Hasta el fin del periodo colonial, las Colonias I nglesas mantuvie
ron su cardcter fundamentalmente agricola.

El segundo Cungreso Continental se reunié en 1776 y adoptd una
Declaracifn de los Derechos del Hombre, formulada por loc Whgis, -
en la cual se declarava que todos 'os hombres nacen iguales, que to--
dos tienen derecho a la vida, la libertad vy la busca de la felicidad y --
que el pueblo tiene derecho a derrocar a todo gobierno que viole sus -
intereses. |

La burguesia del Norte y los hacendados del Sur, estuvieron sa
tisfechos con la Constitucién de 1781, hasta que se vierc;m> amenazados
por el peligro que representaba que el pueblo, -agricultores, obrercs
y artesanos-, obtuvieran el poder en los diversos estadus federados.

La Constitucién de 1781, que no prevefa un gobierno semejante,
s;a hall$ inadecuada para la represidn de las masas v las clases gober
nantes decidieron destruirla. Asi se preparé la modificacién del1786,
que fue verificada por los burgueses y los hacendados.

La Constitucién Democr&tica Americana legalizé la esclavitud y
aseguré las condiciones de la explotacién capitalista. Segin esta Cons
titucién, solamente cien mil personas, los entonces cuatro millones -

de habitantes que componian la poblacidn, tenian derecho a sufragio,

Después de la Guerra de Independencia, los Estados Unidos no-
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fue, propiamente, un pais libre, pues quedd dependiendo de otros pai--
ses europeos, ademds de Inglaterra, por su escaso desarrollo indus--

trial y econémico,

En 1815 se construyeron fdbricas con maquinaria y es, en el Esta
do de: Massachusetts, donde se establece la primera f4brica de hilados
y tejidos.

En 1830 se construye 1a primera lccomoiora y, para 186z, habia-

ya, en existencia, un millar,

En ese mismo afio, el indice de obreros en Esiadus Unidos era -
al rededor de un millén trescientos mil, integréndose un 40% de esa --
surna por mujeres, adolescentes y nifios. La situacién de los obreros -
estadounidenses los impulsé a la lucha contra los capitalistas. A par--
ﬁr de la década de los veintes del Siglo XIX, los obreros fabriles prin-
cipiaron a afiliarse al movimiento laborista.

La severidad de la lucha entre el trabajo y el capital se puso de --
manifiesto en los repetidos encuentros entre los obreros y la policia y -
en el hecho de que, en varias huelgas en las f{bricas de hilados y teji--
dus, los trabajadores saquearon las f4bricas y obligaron a los rompe--
huelgas a mantener su distancia, b;jo amenaza de muerte.

La organizacién de los obreros fabriles empez$, en Estados Uni
dos, entre los afios veintes y treintas de dicho Siglo, En 1827 se regis-

tré, en Filadelfia, una huelga para exigir una jornada laborable de ---

diez horas; después de ésto, todas las organizaciones sindicales de la -
ciudad se unieron. Constituyeron un Consejo Central de todas las orga-

nizaciones sindicales de la Ciudad, que fue el primero en la historia- -
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del movimiento 1aborista;. En 1833, se constituyé en Norteamérica una-
Asociacién General de Sindicatos, que congregd a los sindicatos de to-
dos los oficios en la integridad del pafs.

Finalmente, en 1829 se constituyd, en Filadelfia, el Partido de --
los trabajadores y, en el mismo afio, se formé un partido similar en -~

Nueva York,

MEYICO.

Conquistada la Gran-Tenochtitlan, la actividad que prevalecia en
la Nueva Espafia era s6lamente la del trabajo, ya que no habia, ni capi
tal, ni industrias. Herndn Cortés establecié éstas sobre la base de la -
explotacién de los vencidos, aidn cuando élla se cubriera con el manto -
piadoso de la religién y del amor a Dios.

El conquistador proclama cn 1524 sus Ordenanzas Especiales so-
bre Vendedores, para el uso que los encomeﬁderos podian hacer de los
indios en sus encomiendas; estas Crdenanzas completaban, sabiamente,
las instrucciones de Carlos V, constituyendo el primer reglamento de -
trabajo en el Nuevo Continente.

El régimen de c4ploteribn del trabajo huinano qued6 definido con-
la "encomienda' y es, asi, como arranca la historia del trabajo en Mé-
xico. Siendo éste el instrumento administrador de "servicios persona--
les', se desarrolla a través d= dos instituciones de caracter{sticas eco
némicas: el taller artesano y el obraje capitalista, que eran con los que

el mexicano estaba en calidad de esclavo,
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Como consecuencia de este sistema econbémico surgieron los pri-
merns defensores de la 'gleba'', los aﬁitadores, porque las condicio--
nes de vida laboral eran intolerables, ya que las Leyes de Indias resul
taban, en verdad, romdnticas.

Todo lo anteriormente narrado hizo que, en los de abajo, se ges
tara la rebeldfa, que culminarfa con la Guerra de Independencia. Hidal
go expidi6, el 6 de Diciembre de 1810, el Decreto aboliendo la esclavi--
tud, bajs pena de muerte paira 108 duefios de ios esclavos a quienes no -
se les diera libertad, dentro del término de diez dias, contado a partir
de la fecha del decreto.

México realiza su independencia e inicia una nueva era en la vida
nacional, pero, por supuesto, sin despojarse de la tradicién econévmi--
ca colonial, de la que todavia, desgraciadamente, no le ha .sido posible
liberarse radicalmente.

Volviendo al México indigena es necesario acudir a ios relatos -
que, de la capital azteca nos legaron Don Herndn Cortés y Bernal Diaz
del Castillo, quienes nos dan una idea de! desarrollo que el pueblo az--
teca habfa alcanzado en la agricultura, alfareria, fundicién y labrados
del oro, de la plata y cel cobre, |

Igualmente nos hablan de los adelantc;s adquiridos en la geome--
trfa, matem4ticas y astronomfa, asi como en muchos otros aspectos -
logrados por las fuerzas productivas.

En este perfodo, como en muchos mds adelante, no encontramos

que exista una verdadera reglamentaci6n del trabajo.
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PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE LA HUELGA EN MEXICO.

CONSTITUCION DE 1857.

En esta Constitucién no encontramos, como en ninguna de las vi-
gentes con anterioridad, disposicién alguna que se ocupe de los dere--
chos de los trabajadores; aquella Carta Fundamental s6lamente se con
cretaba a hablar, en materia de trabajo, sobre la libertad de éste. --
Asf tenemos que su artlculo 40., establecia que: "Todo hombre es li--
bre para abrazar la profesién, industria o trabajo que le acomode, --
siendo Gtil v horesto y para aprovechiarse de sus productos. Ni uno ni
otro se le podrd inipedir sino por sentencia judicial, cuando atac.lue --
los derechos de tercero o por resolucién gubernativa, dictada en los -
términos que marque la ley, cuando ofenda los derechos de la socie--
dad. '

El artfculo 50., va a servir de complemento a lo estatuido en el
precepto anterior y determinaba: '""Nudie puede ser obligado a prestar
trabajos personales, sin la justa retribuciény sin su pleno consenti--
miento. La ley no puede autorizar ningin contrato que tenga por ohje-
to la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya
sea por causa del trabajo, de la educacién o del voto religioso. Tam-
poco puede autorizar convenios en que el hombre pacte su proscrip--
cién o destierro. ',

El garantizar la libertad de trabajo, no implicaba que el dere--

cho del trabajo se reglamentara, sino que éste constitufa, propiamen
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te, un aspecto del Derecho Civil.

Encontramos que algunos legisladores de la época, reclamaron -
la expedicibén de leyes protectoras del trabajo y de los trabajadores vy, -
asf, el Congreso Constituyente de 1856-1857 oyd la voz de don Ignacio -
Ramirez exigiendo que la Constitucién se fundara en el privilegio de los
menesterosos, de los débiles y que emancipara a los jornaleros, de --
los capitalistas; ""Sabios ecqnomistas de la czmisién, decia ol céiebre
discurso pronunciado en el Congreso-, en vano proclamareis la sobera
nia del pueblo mientras priveis a cada jornalero de todo el fruto de su -
trabajo y 1o obligueis a comerse su capital y le pongais en cambio una -
ridicula corona sobre su frente.'. (5)

LOS5 PRIMEROS MOVIMIENTOS HUELGUISTICOS.

La primera suspensidn de trabajo que aparece, data ciel afio de -
1808 y es la de los tejedores de Tlalpam; por dicha huelga se logr6 la -
reduccidén de la jornada de trabajo para las mujeres y los menores de -
edad, a efecto de que fucra, sblamente, de doce horas,

Una de las huelgas m4s importantes es la que estallé en Agosto -
de 1874, llevada a cabo por los mineros de Pachuca, que tuvo una duia
cién de seis meses y, mediante la cual, consiguieron un aumento en --
sus jornales, ya que la empresa se comprometié a pagar a los trabaja-

dores cincuenta centavos diarios,

(5) Trueba Urbina Alberto. - El Artfculo 123.- México 1943, pégina --
45,
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ELCODIGO PENAL DE 1871.

La conquista laboral tuvo lugar cuando el Cédigo Penal menciona
do, bajo el titulo de "Delitos contra la industria o el comercio”, en su
artfculo 925 tipifica las siguiente figura delictiva: '"Se impondrd de o--
cho dfas a tres meses de arresto y multa de veinticinco a quinientcs pe
sos o una sola de estas dos penas, a los que formen un tumulto o motin;
o empleen cualquier otro modo de viclencia fizica o moral, con el obje

to de que suban o bajen los salarios o jornales de los operarios, o de -
impedir ei libre ejercicio de Ja industria c del trabajo. .

Este articulo nos hace ver que, con ia huelga de los mineros de
Pachuca, a pesar de las penas consagradas en la legislacién penal, --
los t rabajadores buscaban el dnico camino que servia para la reivindi-
cacién de sus derechos: la huelga; es claro, también, la actitud que to
mé el gohiernn y que cunsistié en la prohibicién implicita de las huel--
ga8 y de atacar las garantias mds elementales del hombre.

Como, cuando los trabajadores pretendfan obtener un aumento de
salarios, quedaban comprendidos dentro de la figura delictiva que tipi-
ficaba el precepto aludido antes, recurrieron, parz obtener dichos au-
mentos a amenazas al patrén por medio de insinuaciones de abandonar
el trabajo; de este modo fue como lograban que se concediera tal au---
mento de salario,

Se derogd, juridicamente, el delito de coalicién y huelga en nues

tro pais, en 1917, cuando la Constitucién de Querétaro declard que la -
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huelga es un derecho de los trabajadores.
LA HUELGA EN LA DICTADURA PORFIRISTA.

Encontramos que en este régimen dictatorial hay dos etapas his-
téricas:

a). - De tolerancia durante la plenitud del régimen;

b). - De represién en sus postrimerfas,

En el primero, el gol?ierno aplicé inexorablemente el articulo 925
mencionado, pero, pese a éllo, se declararon varias huelgas, tanto en
la Capital, cuanto en Provincia: en Veracruz, Tlaxcala y Puebla, en -
ramo de la industria textil, con obreros ya sindicalizados que se agru-
paron en el '"Circulo de Obreros Libres',

Estas huelgas hicieron que cayera en desuso el articulo 925 mul-
ticitado, pero no fue como actitud dadivosa del régimen imioerante.

E» la serunda etapa, cuando erﬁpezaba a declinar el régimen, se
ordené la intervenci6n del Ejército en todas las huelgas, con orden de -
disparar sobre obreros indefensos, como acontecif en los movimien--
tos huelgui’sticos de 1906, en Cananea y de 1907 en Rio Blanco.

Los dirigentes obreros, detenidos en movimientc: huelguisticos, -

eran depo:.ados a las cdrceles de Veracruz y Quintana Roo,

PERIODO PRECONSTITUCIONAL.
Durante el perfodo preconstitucional, la "Casa del Obre--
Mundial? reanuda sus actividades sindicales y el florecimiento sindical

se produce en muchos lugares del pafs.
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Durante el Gobierno Constitucionalista se suscitaron un sinndme
de de huelgas, de las cuales son de citarse la de la Federacién de Sin-
dicatos Obreros del Distrito Federal, exigiendo el pago de salarios en
oro Nacional o su equivalente en papel moneda de circulacién legal; la-
de los mineros de El Oro, Estado de Méxicoe; la de ios tranviarios, en
Guadalajara, Jalisco; la de la C4dmara del Trabajo, en Veracruz, Vera
cruz, asi como otrzs que rnotivaron una violenta ofensiva de den Venus
tiano Carranza conira sus aliados obreros.

Pero la huelga mé&s iniportante en este perfodo fue la que parali-
26 a la Metrépoli, privdndola de luz, fuerza eléctri‘ca, tréfico, perié-
dicos; estall$ el 31 de Julio de 1916 y la cual fue reprimida por C'arrag
za con dureza y suma violencia, como lo hiciera el gobierno de Porfi-
rio Dfaz en sus postrimerfas. Encarcel a lideres, le fueron formados
a éstos Consejos de Guerra, pero los obreros asumieron una valiente -
actitud en esta nueva huelga,

EL DERECHO DE HUELGA Y sSUU PRIMERA LEY RE
VOLUCIONARIA,

Esta primera ley revolucionaria se expide el 11 de Diciembre de
1915 y es ia Lev del Trabajo del Estado do Yucaidn, por el Ceneral Sal
vador Alvarado, Jefe del Cuerpo de Ejército del Sureste, Gobcrﬁador
y Comandante Militar de dicho Estado,

En la Exposicién de Motivos de dicha ley se dice lo siguiente: --

"Por otra parte, ¢l cjercicio de la libertad de trabajo trae consigo el-
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embiéq de los medios mds eficaces para la liberacién del proletarriado;
yes el mds importante, reconocer a los obreros agrupados para la de-
fensa de sus intereses, el cardcter de uniones y federaciones cnn toda -
la personalidad moral y jurfdica que han menester para la efectividad -
de sus funciones, al igual que se hace con los patrones; y precisa, tam
bién, consignar francamente en la legislacién del trabajo el derech~ de
huelga sancionado en todas las leyes europeas de reforma social, que -
concede a los obrervus la facultal de interrumpir su trabajo para forzar
la aceptacién de sus demandas; pero conviene, y ésto es muy importan
te, establecer preceptos aconsejados por necesidades de oraen piblico
y por el interés comitn que conduzcan a la solucién préctica de todos --
los conflictos, sin necesidad de ejercitar este supremo derecho. ',

Las proposiciones contcnidas en la transcripta exposicién de mo-
ti'voé fueron ias que precedieron a la formulacién del arciculo 123 del -
Cédigo Polftico de 1917,

Me parece que esta Ley del Trabajo, a pesar de ser la primera -
que consagra el derecho de huelga, restringe el elevado poder de éste,

considerando que debc ilevnrse a cabo en dltimo extremo.

CONGRESO CONSTITUYENTE DE 19i6-1917.

Este Congreso fue convocado por don Venustiano Carranza el 19 -
de Septiembre de 1916 e inicié sus labores el 21 de Noviembre de ese --
afio, en la Ciudad de Querétaro.

Esta Asamblea Constituyente realizé los ideales del movimiento -
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libertario de 1910, en relacidn con las promesas sociales de la Revolu--
cién de 1913,

En la sesidn del 26 de Diciembre de 1916 se revel6 algo superior -
a lo anterior, como era el dar garantias a una clase social, la trabaja-
dora, y fue en esta sesién cuando el diputado don José Natividad Macias
reccnoce a la huelga como un derecho socio-econbmico, que no sélamen
te solucione los conflictos, sino que, ademd&s, determine cudl ha de ser
el objetivo definido, porque reconocer un derecho no ¢ simplemente -~
protegerlo, ya que es necesario precisarlo para que pueda entrar a la -
prédctica, (6)

Corresponde a los Constituyentes de Querétaro, el titulo legitimo
de c.eadores del derecho de asociacibn protesional y del derecho cons-
titucional de huelga; son los formadores de la primera Constitucién en-

el mundo que consagra garantias sociales.

CONSTITUCION DE 1917.

El derecho constitucional de huelga se concibe en las {6rmu--
las quc corsagran las siguientes fracciones del Articulo 123:

XVII. - Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y
de lus patronos lac huelgas y Ins paros,

XVIIL. - Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conse-

guir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armoni-

(6) Gracidas L. Carlos.- Esencia Imperativa del Articulo 123 Constitu-
cional. - pag. 32.



- 34 -
zando los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios pd
blicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias -
de anticipacién a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha sefia
lada para la suspensién del trabajo. Las huelgas serdn consideradas -
como ilicitas Gnicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejercie
ra actos violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de
guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos v servi---
cios que dependen del gobierno, Los obreros de los establecimientos -
fabriles militares del Gobierno de la Repdblica, no estardn comprendi
dos en las disposiciones de esta fraccién, por ser asimilades al Ejézr-

cito Nacional. (Texto original).

REGLAMENTACION DE LA HUELGA EN LOS CODI--
GOS TZWOCALES DE TRABAJO.

La reglamentacién en los Cédigos Locales de Trabajo, de los di
versos Estados, se present6 de una manera un poco falta de experien--
cia, ya que, <n ¢llos, se encontraban grandes lagunas y se presenta--
ban diversos puntos de vista; en si, no habia uniformidad de criterio -
legislativo. Este fue uno de los motivos que inspiré la necesidad de ex
pedir una legislacién uniforme en materia de trabajo para todo el pafs,
esto es, con cardcter federal, de lo que resulté se expidiera la prime
ra Ley Federal del Trabajo.

Al Congreso de la Unién, por reforma constitucional de 31 de A-

gosto de 1929, se le otorgé la facultad exclusiva de legislar en materia
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de trabajo; esto es, para expedir la Liey Reglamentaria del Articulo --
123 de la Constitucién, Un antecedente de la Ley Federal del Trabajo -
lo encontramos en el Proyecto de Cédigo Federal de Trabajo, que for-
mulé, en aquel entonces, el Presidente de la Reptblica Licenciado Emi
lio Portes Gil, y se puede decir, en el aspecto que analizf este estu--
dio, que fue una repruduccién del texto constitucional sobre la huelga,
consignando el arbitraje obligatorio; sin embargo, dicho proyecto fue -
discutido y atacado rudamente en el Congreso de la Unién, por lo que -
tuvo que ser retirado.

Es husta 1931, el 1€ de Agosto, que es aprobado por el Congreso
de la Unién un proyecto que fue presentado por la Secretarfa de 'Indus~
tria, Comercio y Trabajo, al Presidente de la Repiblica, Ingeniero --
Pascual Ortfz Rubio; el proyecto fue modificado en alguﬁos aspectos --
por el Congreso de la Unién y, aprobado, se le denominé Ley Federal
del Trabajo.

Esta Ley, e‘n lo que respecta a la huelga, va a sufrir algunas mo
dificaciones, no restringiendo este derecho, sino por adiciones en que
se tipifican algunas figuras delictivas. El texto antiguo establecia que:
" Huelga es la suspensién temporal del trabajo como resultado de una -
coalici6n de trabajadores', y con la reforma que sufrié este precepto-
queds, como a la letra dice: '""Huelga es la suspensifn legal y temporal
del trabajo como resultado de una coalicién de trabajadores', es de---
cir,a la definicién de huelga se le agregé la palabra "legal'. Vamos a

ver que, en la nueva Ley Federal del Trabajo, desaparecerd este con-
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cepto.

Dicha Ley Federal del Trabajo, que sufrid varias modificavcio---
nes, dejé de tener vigencia después de casi treinta y nueve afios de ha-
ber entrado en vigor, para dar paso a la Nueva Ley Federal del Traba-
jo, que empez6 a regir el dia lo. de Mayo de 1970 y en su elaboracidn,-
a base de muchos esfuerzos, se logré contuviera, en faver de la clase-
trabajadora, murhas més prestaciones legales, tales como mejoramien
to y proteccién de los salarios, asi como una mayor justicia obrera.

La ley vigente, como ya antes lo habia mencionado el capitulo --
de huelga, hace a un lado el término ''legal' y la define, en el articulo
440, de la siguviente manera: "Huelga es la suspensibén temporal del tra
bajo, llevada a cabo por una coalicién de trabajadores.'.

A la coalicién la define el articulo 355 coms ".... el acuerdo ---
ternporal de un grupo de trabajadores o de patrones para defensa de ---
_sus intereses comunes. ',

En la definicién de huelga encontramos los siguientes elementos:

a). - Suspensibn del trabajo;

h). - Suspensién temporal;

c¢). - Debe ser el resultado de una coalicién de trabajadores.

El aspecto central o bisico de 1a huelga es la suspensién del tra-
bajo, pues por este solo hecho se afecta, de manera determinante, a --
los propietarios de los medios de produccién.

Respecto a que la suspensién debe ser temporal, se debe a que -

los trabajadores, al suspender las labores, tienen que regrcsar al tra



- 37 .
bajo una vez terminada la huelga, pues de otra manera significaria la -
termina.cién de la relacién contractual.

La suspensién debe ser el resultado de una coalicién de trabajado
res, va que la huelga es un derecho colectivo y, por lo tanto, no puede-
ser ejercitado por los trahajadores individualinente, adn cuando se re--
quiere la voluntad particular de la mayorfa de los trabajadores, en for-

ma individual, para plantear un couflicto de huelga.



CAPITUL® II.

CONCEPTO DEL DERECHO DE HUELGA,

Antes de adentrarme en el campo de la clasificacién de la huelga,
pienso que es importante dar algunos conceptos doctrinarios respecto -
al derecho de huelga, para la mejor comprensién e interpretacién de --
este derecho y del fenémeno social que ampara.

Gallart Folch, jurista espafiol, nos dice: "Por Laelga dcbe enten
derse la suspensibn colectiva y concertada del trabajo, realizada por -
iniciativa obrera, en una o varias empresas, oficios o ramas, con el -
fin de conseguir objetivos de orden profesional, politico o bien, mani--
festarse en protesta contra deterininadas actuaciones patronales, guber
namentales u otras.'. (7)

Caldera nes dice que: ''La huelga es la suspensién concertada de
trabajo, realizada por un grupo de trabajadores con el objeto de obte--
ner una finalidad determinada.'. (8)

El Maestro J. Jesds Castoréna, a su vez, sostiene: '"La huelga -
se define como una acciéu cotectiva v concertada de los trabajadores, -
para suspender los trabajos de una negociacién o de un grupo de nego--
ciaciones, con el objeto de alcanzar el mejoramiento de las condicio--

nes de trabajo.'. (9)

El Maestro Armando Porras Lépez opina que: ''La huelga es una -

(7) Gallart Folch Alejandro. - Derecho Espanol del Trabajo. - Editorial
Labor.- Pag. 223,

(8) Caldera R.- Derecho del Trabajo.- Pag. 685.
(9) Castorena J. Jests.- Derecho Obrero.- Pag. 595,
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manifestacién de lucha de clases, consistente en la suspensién colecti-
va de trabajo, por un grupo de obreros, en virtud del derecho de auto-
defensa. ". (10)

El Maestro Mario de la Cueva, en su obra titulada ”De’recho Me-
xicano del Trabajo' nos dice: "la huelga es el ejercicio de la facultad -
legal de las mayorias obreras para suspender las labores en las empre
sas, previa ohservacibn de las formalidades legales, para obtener el-
equilibrio 2= lcs derechos o intereses colectivos de los trabajadore.s y
patrones. ', (11)

Para el Maestro Alberto Trueba Urbina, 'el derecho de huelga :
es un derecho de auto defensa de la clase obrera, con carta de c.'mdad;a_
nia en la vida politica mexicana. ', (12)

Este concepto del derecho de huelga lo emite el D;)ctor Trueba --
Urbina en el Tercer Congreso del Trabajo y Prevencién Social, verifi -
cado el afio de 1949 en la Ciudad de México, basdndcse, para darlo, en
que, como es un derecho social, tiene 14 funciér de reivindicar y prote
ger los derechos Jel proletariado, puesto que a iravis de éllz, la huel-
ga, puede obtenerse el pago de la plusvalia mediante la socializacién -
de !5s bienes de la produccifn, lo cual traerfa, a la vez, la suspensién

de la explotacién del hombre por el hombre. (13)

(10) Porras Lépez Armando. -Derecho Procesal del Trabajo.- Pag., 407
(11} De la Cueva Mario. - Derecho Mexicano del Trabajo.- Tomo II. - --.
Pag. 788.

(12) Trucba Vrbina Alberto,- Nuevo Derecho del Trabajo.- Pag. 367.
{(13) Trueba WUrbina Alberto. - Memoria del Congreso Mexicanc de Dere-
cho del Trabajo y Prevenci6én Social.- Pag. 533.



- 40 -

Yo, enlo particular, me adhiero a 1o sostenido por el Maestro -
Trueba Urbina, en el sentido de que la huelga es un derecho de autode-
fensa, puesto quelestrabajadores, al exigir mayores prestaciones a me
dida que las utilidades de la empresa aumentan, tratan de alcanzar un-
mejor nivel de vida, lo que se corrobora con el criterio sostenido por -
la Suprema Corte de Justicia, la cual, en mdltiples ejecutorias ha esta
blecido que la elevacifn en la exigencia de lac prestaciones de los tra--
bajadores para obtener una mejorfa, son licitas en cuanto la capacidad

econdmira de la empresa lo permita.

CLASIFICACION GENERAL DE LA HUELGA,.
Consideraré, a continuacién, los diferentes tipos de huelga que -
pueden darse, segin nuestrc Derecho, a efecto de tener una semblanza

general de la misma,

HUELGA LICITA.

La fraccién XVIII del articulo 123 de nuestro Cédigo Politico Fe-
deral establece que las huelgas serdn licitas, cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, ar
monizando los derechos del trabajo con los del capital.

Del contenido mismo de esta disposicién desprendemos que, el e
lemento primordial para la licitud de la huelga es la obtencién del equi
librio econémico-juridico entre los factores de la produccibén, bien en-
tendido que, si llegare a faltar tal elemento, el Derecho no protegeria-

a la huelga.
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Por su parte, el artfculo 450 de la Nueva Ley Federal del Traba-
jo, sefala que la huelga deberd tener por objeto:

a). - Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la pro
duccién, armounizande los derechos del trabajo con los del capital.

b). - Obtener del patrén o patrones la celebracién del contrato co
lectivo de trabajo y exigir su revisién al terminar el perfodoe de su vi--
gencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capftulo III del Titulo -~
Séptimo de la misma ley.

c).- Obtener de los patrones la celebracién del contrato ley y e-
xigir su revisi6n al terminar el perfodo de sn vigencia, de conforri--
dad con lo que dispone el Capitulo IV del propio Titulo.

d). - Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o -
del contrato ley en las empresas o establecimientos en que hubiese ~-
sido violado.

e). - Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales, sobre-
participacién de utilidades.

f). - Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de .los enume -
rados anteriormente.

En consecuencia, podemos afirmar que la licitud de una huelga -
estd det erminada por el objeto que se persigue con la misma, si este-

se encuentra dentro de lo establecido por el articulo 450 precitado.
HUELGA ILICITA.

La fracci6én XVIII del articulo 123 constitucional dispone que las

huelgas serdn ilicitas, dnicamente, cuando la mayorfa de los huelguis
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tas ejerciera actos violentos contra las personas o las propiedades, o -
en caso de guerra aquéllas pertenezcan a los establecimientos y servi -
cios que dependen del Gobierno.

En este aspecto, la Nueva Ley Federal del Trabajo, en su articu
lo 445, nos dice, propiamente, lo mismo que el texto constitucional y,
analizando ambas disposiciones, encontramos que los elementns ludis-
pensables para que la huelga sea declarada ili:ita son los siguientes:

a).- La ejecucién de éctos violentos contra las personas ¢ las --
propiedides;

b).- La comprobacién plena de que la mayorfa de los huelguistas
Faya llevado a cabo dichos actos violentos, o bien que el pafs se en---
cuentre en estado de guerra.

Si la huelga llega a ser declarada ilicita por la Juntade Concilia
cibn y Arbitraje, segdn dispone el artfculo 465 de la Ley, a aquéllos -
que realizarcn los actos violentos se les podrd rescindir su contrato --
de trabajo y no as{ a quienes no intervinieron en la ejecucién de dichos

actos,

HUFLG., EXISTEMNTEWE,

La vigente Ley Federal del Trabajo, en su articulo 444, estable
ce: '"Huelga legalmente existente ey la que satisface los requisitos y -
persigue los objetivos seflalados en el artfculo 450, ",

Esta definicién de huelga existente es acorde con lo preceptuado

por el articulo 460, que dispone: "los trabajadores y los patrones de -
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de la empresa o establecimiento afectado o terceros intreresados, po--
drdn solicitar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, d;antro de las -«
setenta y dos horas siguientes a la suspensi6n del trabajo, declare la-
inexistencia de la huelga.'.

Si no se solicita la declaraci6n de inexistencia, la huelga serd --
considerada existente, por ministerio de la ley, para todos los efectos

legales correspondientes,

HUELGA INEXISTENTE.

El articulo 459 de la Ley cefiala cudndo la huelga va & ser legal-
mente inexistente; al efecto, dispone que lo serf cuando:

I.- La suspensién del trabajo se realiza por un nimero de traba
jadores menor al fijado por el arti’culo 451 fraccién segunda, es decir,
que la suspensién no se realice por la mayoria de los trabajadores de-
la empresa o establecimiento.

II. - No se cumplieran los requisitos sefialados por el articulo --
452, esto es, poryue el escri‘to de emplazamicnto de huclga no satisfi-
ciera los siguientes vequisitos:

1. - Larigirse al patrén, formulandose en él lus peliciones rcla--
tivas, anuncidndose el propésito de ir a la huelga si no son satisfechas
y expresdndose concretamenic el ubjetv de la mi<ma;

2.- Presentarse por duplicade a la Junta de Conciliacién y Arbi
traje. Si la empresa o establecimiento est4n ubicados en lugar distin-

to al en que resida la Junta, el escrito podr4 presentarse a la autori--
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~dad del trabajo mds préxima, a la autoridad politica de mayor jerar---
quia del lugar de ubicacién de la empresa o establecimiento. La auto-
ridad que haga el emplazamiento remitird el expediente, dentro de las
veinticuatro horas siguienies a la Junta de Conciliacién y Arbitraje; y

3.- Si el aviso para la suspensibén de labores no se di§,por lo me
nos, con seis dfas de anticipacién a la fecha sefialada para suspender -
el trabajo o, con diez dias, cuando se trate de servicior pdblicos,

No podrd declararse la inexistencia de una huelga, por causas --
distintas a las seffaiadas precedentemente.

E1l artfculo 463 sefiala que, si la Junta declara inexistente el es--
tado d¢ huelga, deberdn llevarse a cabo los siguientes procedimientos:

1. - Fijar4 a los trabajadoves un término de veinticuatro horas --
para que regresen al trabajo;

2. - Los apercibir{ de que, por el solo hecho de no acatar la re--
svulucién, terminatrdn las relaciones de irabajo, salve causa justificads

3. - Declarard que el pati6n no ha incurrido ¢n responsabilidad y
que estd en libertad para contratar nuevos trabajadores; y

4. - Dictar4 las medidas convenientes para que pueda reanudarse

el trabajo,

HUELGA JUSTIFICADA,
El Maestro Trueba Urbina al hablar de este tipo de huelga
sostiene que es aquélla cuyos motivos son imputables al patrén, con--

forme al articulo 466, qu< establece:
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Los trabajadores huelguistas deber4dn continuar prestando los si-
guientes servicios:
1. - Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demds vehiculos
de transporte que se encuentren en ruta, deberdn conducirse a su pun-

to de destino; y
2.- En los hospitales, sanatorios, clinicas y demés estableci---
mientos andlogos, continuard la atencién de los pacientes recluidos al

momento de suspenderse el trabajo, hasta que puedan ser trasladados

a oiro establecimiento.



CAPITULO III.

MOVIMIENTO DE CANANEA.

Este movimiento se gest§ en el Estado de Sonora, en la Pobla---
cién denominada Cananea, por los trabajadores del Mineral de Cana---
nea, que organizaron una asociacién que llamaron ""Unidn Liberal Hu--
manidad', a fines de Enero’'de 1906, credndose por iniciativa de Manuel
M. Diéguez. Por otra parte, en la regién baja de Cananea. se fundé el
"Club Liberal de Cananea'. Estas dcs organizaciones fueron filiales -
del Partido Liberal Mexicano, con sede en San Luis Missouri,

Los propietaries de la mina eran socios nacionales de la Cana--
nea Consolidated Copper Co., pero, de cualquier manera, la situacién
de aquellos trabajadores mineros era desesperante: percibian bajos --
salarios, rendian una jornada excesiva de trabajo y recibfan un trato -
inhumano.

Exasperados por tanta injusticia, proveriente de una insoporta--

ble explotacién capitalista, los cbreros decidieror unirse par. exigir -
spperiores prestaciones y mejoria en las condiciones de trabajo, asfi-
como una jornada laboral de ocho horas y un salario de cinco pesos --
diarios.

Dichas peticiones fueron rechazadas por el gerente de la Compa
fifa, Coronel William C, Green, quien, al pulsar lo que acontecia, pi-

; dié la intervencién del Gobernador del Estado de Sonora.
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VEI dia lo. de Junio de'1906, més de dos mil trabajadores reco---
rrieron talleres y minas para engrosar sus filas y efectuar una mani--
festacién. Los representantes de los huelguistas fueron Esteban B. Cal
derén, Mauuel M. Diéguez, Justo Félix, Fnrique Ib4fiez, Francisco --
Méndez, Aluardo L. Diéguez, Juan J. Rios, Manuel S. Sandéval, Va--
lentin Lépez, Juan C. Beshy JesdsJ. Ba'tras; todos éllos exhibiervn a -
los representantes de la empresa, licenciado Pedro D. Robles y otrus,
y a las autoridades del lugar, Presidente Municipal doctor Filiberto U,
Barroso, Comisario Pablo Rubio y Juez Menor Arturo Carrillo, un me
morandum nue contenfa los siguientes puntos:

1. - Queda el pueblo etrero declarado en huelga;

2. - El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones -
siguientes:

a).. La destitucién del Mayordomo lLufs;

b). - F1 surldo minimo del obrero seré de cinco pesos por ocho -
horas de trabajo;

c).- En todos los trabajos de la Cananea Conbsolidated Co., se o-
cupard a un 75% de mexicanos y a4 un 25% de extranjeruvs, teniendo los-
primeros las misinas aptitudes que los segundos;

d). - Poner hombres al cuidado de las jaulas, con nobles senti---
mientos para evitar toda clase cie irritacién; |

e). - Todo mexicano, en el trabajo de esta negociacién, tendr{ --
derecho a ascensc, segdn lo permitan sus aptitudes.

La empresa negb, categbéricamente, las peticiones formuladas, -



calificindolas de absurdas,

Al enterarse de lo sucedido, la manifestacién de los obreros se -
dirigié a la madereria para invitar a los obreros de ese departamento
a seguir la huzlga. George Metcalf traté de impedir la salida de los o-
breros y, como no lo consiguiera, ayudado por su hermano William, -
bafi6 con una manguera a los manifestantes, mojando las banderas que
llevaban, entre éllas, .una con la insignia de la Patria. Dos huelguis--
tas se acercaron amenazad.oramentc al edificio, gritando "que salga -
el gringo desgraciado! y, simultidneamente, lanzando piedras; como -
contestacién recibieron una descarga de fusilerfa que dié muerte a va
rios trabajadores. Entablada la pelea, se puso fuego a la madereria y
el resultado fue un saldo de quince victimas, obreros mexicanos, en--
tre muertos y heridos.

Los huelguistas se dirigieron al Palacio Municipal de Ronquillas
e¢n demanda de garantias, pero las autoridades abrieron fuego en con-
tra de éllos, lo que causd nuevas victimas con un saldo de seis muer-
to;s, entre éllos un joven de quince afics.

1l.os obrerus se aprestaron a la lucha, en notoria desventaja y
desigualdad, una vez que aquéllos sélo posefan piedras y palos.

El Gobernador de Sonors, Rafael Izabdl, a peticién del sefior --
Green, se transladé ;1 Cananea, acompaifiado de rurales mexicanos y -
con més de doscientos norteamericanos, de los llamados "Rangers'' -
de Estados Unidos, quienes llegaron todos unidos a sofocar aquella re

belibn, asesinando a trabajadores, sin importarles que se tratara de-
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sus compatriotas.

. Todos estos sucesos fueron comentados en la Capital y, como es
comin, desvirtuados por la prensa, negando que tropas norteamerica-
nas hubieran llegado a Cananea con el Gobernador Izab4l,

La lucha continud, pero, més adelante, fueron detenidos Diéguez,
Calderén, Ibarra y otros, que fueron seflalados como cabezas del movi
miento; sometidos a proceso, se les condend a una pena de quince a--.
fios de prisién, misma que compurgarfan en las ''tinajas'' de San Juan-
"_‘e Ulda,

Después de tan tristes resultadcs, los obreros volvieron a su --
trabajo y continuaron siendo explotados por la empresa; pero este mo-
vimiento iba a ser factor mediato y fundamental del estallido de 1a re-
voluciém, que, a mi manera de pensar, no iba a cambiar el sistema --
de explotacibén del Lombre por el hombre, que hasta la fecha padece--

mos.

MOVIMIENTO DE RIO BLANCO.

Este movimiento, al (gual que =} anterior, se gesta por la aopre-
sién y explotacién del capitalismo industrial en contra del grueso de -
los trabajadores textiles de Puebla y Orizaba. Las trabajadores se or
ganizan en una agrupacién denominada '"Gran Circulo de Obreros Li--
bres', que se crea en el mes de Junio de 1906, siendo Avila el funda-
dor de esta unién de trz;bajadores.

Este Gran Circulo de Obreros Libres fue cobrando gran auge, -
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lo que se demuestra por el hecho de que, en poco tiempo, se organiza
ron varias filiales en Puebla, Tlaxcala, Veracruz y México.

Los trabajadores querfan una jornada menor de quince horas, --
que era la instituida; que no se empleara a nifios menores de seis a---
fios y otras muchas prestaciones més.

El 20 de Noviembre de 1906, los industriales de Puebla aproba--
roﬁ un reglamento para las f4bricas de lilados y tejidos de algodén, --
cuyo contenido comprendfa;

1. - La jornada de trabajo correria de 6 A, M, a 8 P. M., ;

2. - Los sdbados, i5 de Septiembre y 24 de Diciembre, se sus--
penderian las labores a las seis de la tarde;

3.- La entrada al trabajo seria con cinco minutos de anticipa---
cibn;

4, - Se prohibirfa a loc trabajadores admitir huéspedes, sin per-
miso del administrador, en las habitaciones que la f4brica les propor-
cionaba.

Este reglamento se publicé quince dfas después en lac fdbricas -
de Puebla y Atlixco, provecando la huelga de los obreros.

Los trabajadores protestaron y, a su vez, los patrones contesta
ron con el parc de todas las fdbricas, para asi provocar la miseria de
la clase trabajadora y volvieran aquéllos a sus labores sin objetar ab-
solutamente nada,

E1l conflicto fue turnado al entonces Presidente de la Repidblica,



- 51 -
G;neral Porfirié Diaz, el cual dicté un laudo arbitral en el que dejaba -
en manos de los patrones la solucidn de los conflictos.

El dfa 6 de Enero de 1907 se reunieron los trabajadores en el Tea
tro Gorostiza, para conocer cuél habfa sido el laudo presidencial y, al
saberlo, se provocd ura reacci?: violenta en contra del Dictador.

Al dia siguiente los trabajadores deberfanvolver a sus labores, -
por haberse levantado el paro patronal; los indusiriaies, tonfiades en -
que los trabajadores no se atreverian a desobedecer el laudo presiden-
cial, vieron, con sorpresa, avanzar ia masa compacta de obrerqs y --
que en el rostro de éllos se retrataba el oqio y el dolor y que se esta--
cionaban frente a la tienda de raya de Rio Blanco, a la cual penebtraron
tomando todc lo que necesitaban, para finalizar prendiéndole fuego a -
la propia tienda.

En Santa Rosa y Nogales fueron liberados los correligionarios -
que se encontraban en las cdrceles, incendigndolas, al igual que las -
tiendas de raya de las fdbricas; asi, el pueblo, se hizo justicia por --
propia mano; Porfirio Diaz ordené al General Rosalino Martinez repri
miera el movimiento y éste llevd a cabo una verdadera masacre, Ia -«
cual dej6 un saldo de innumerables muertos.

Salazar y Escobedo describen el resultado de la epopeya, con --
palabras que calan profundamente la sensibilidad humana:

"Es de noche, el sol, en su dltimo rayo, se ha llevado el pos---

trer aliento de los victimados; la luna, con amante compafierismo, en

.
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vuelve ahora los cuerpos que yacen insepultos en el solitario camino, -
que huele a p6lvora y a sangre; los '"chacales'' husmean en los contor--
nos de las fdbricas poniendo sitio a los proletarios hogares; a a débil
claridad de la diosa Selene, siguen matando a obreros indefensos.

Se han cumglido las 8rdenes del Palatino; el César mandé a la -
muerte a los plcheyos tejedores,v y 4stus la han recibido en la més al-—
tiva forma; las victimas son llevadas en carros a ignorados lugares; --
el Gran Circulo de Obreros‘ Libres ha hallado gloriosé derrota, ¢l do--
lor impera en la desolada serranfa; mds el honor proletario irradia in
c6lume como la brufiida cumbre del Citlaltépetl.''.

EL ARTICULO 123 COMO CONSAGRACION DE ESOS8
MOVIMIENTOS.

En el punto que antecede hemos hecho referen--
cia a la lucha sangrienta, deshumanizada y trdgica de las huelgas de -
Cananea y de Rio Blanco; muchas fueron las vidas que, bajo las balas-
de los fusiles de los sefiores burgueses, fueron segadas. Pero no se -
piense gue izdtilmente, pues el descontento, hecho patente en esios --
movimientos, darfa origen, como chispa candente, a nuestra Revolu--
cién, al advenimiento de la justicia, al triunfo del débil frente al pode
roso,

Con el triunfo de’la Revolucién se logr6 el principio de la no re-
eleccién, dié lugar al exilio del dictador Porfirio Diaz y, al calor del
régimen Maderisfa, se elevaron los primeros proyectos de leyes agra

rias y del trabajo, con la magna labor de establecer las garantias so-
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As?, a ritmo del sefier Madero, al ser proclamado éste como --
candidato antireelecionista, anotaba: "Haré que se presenten las inicia
tivas de ley, convenientes para asegurar pensiones a los obreros muti
lados en la industria, en las minas y en la agricultura, o bie'n pensio--
nando a sus parientes, cuando aquéllos pierdan la vida en servicio de -
alguna empresa. Ademds de cstas leyes haré lo pesible para dictar --

las disposiciones que sean convenientes y favoreceré la promulgacién

L

de las leyes que tingarn por objeto mejorzar la situacién del obrero y e
levar su nivel intelectual y moral, ',

El pasaje anotado ¢s el antecedente mismé de que. el peﬁsa---
miento revolucionario de esa época, haria posible proteger y reivindi
car a las cl.ses desvclidas, esto es, al trabajador y al agricultor pro
piamente dichos.

Corrfa el afio de 1913 cuando fueron asesinados los sefiores Fran
cisco I. Madero y José Marfa Pino Sufrez, tomando un nuevo £ngulo -
la lucha; nos referimos a la Revolucién Constitucionalista, acaudilla--
dé por don Venustiano Carranza, en contra de Viitoriuno Huerta, Fn -
ese mismo afio, el 24 de Septiembre y en el Sal6n de Cabildos de Her-
mosillo, Sonora, expresaba la grandeza de la Revolucién Constitucio-
nalista. Asidecfa:'..... Pero sepa el pueblo de México que, termina
da la lucha armada a que convoca el Plan de Cuadalupe, tendrd como

principal, formidable y majestuosa la lucha social, la lucha de cla--

$es; queramos o no queramos nosot ros mismos, opénganse las fuer--
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zas que se opongan, las nuevas ideas sociales tendrdn que imponerse -
en nuestras masas. ..., Tendremos que remediarlo todo, Crear una ---
nueva Constitucién cuya accibn sea tenéfica sobre las masas y nadie --
podrd evitarlo....,. Nos faltan leyes que favorezcan al campesino y al-
obrero, pero éstas serdn prolongadas sobre ellos‘mismos, puesto que
éllos serdn los que triunfen en esta lucha reivindicadora y social '.

S5i con el Presidente Madero se hablaba ya de buscar una seguri-
dad social para los trabajadores, que en un momenio dado estdn ex---
puestos al riesgo personal en el trabajo y con éllo dejar en desamparo
a los que dependen de él y, asi’mismo, fomentar las iniciativas para-
la promulgacifn de leyes que elevaran el nivel socio-econbémico de los
trabajadores, con Don Venustiano Carranza se da la ténica para que -
éstos logren el querer y el sentir del pueblo, el ideario della lucha s2
cial que beneficiarfa a las masas,

Y asf vemos que, en la sesién inaugural del Congreso Constitu--
yente de Querétaro, el lo. de Diciembre de 1916, Carranza entrega el
proyecto de Constitucién al Sup: emo Parlamcato de la Revolucién Me-
xicana, en el cual, aun cuando no aparece ningidn capitulo de reformas
sociales, si se deja sentir su espiritu revolucionario, en las leyes or-
dinarias, en lo que respecta a las reformas sociales.

Me permitiré transcribir, en seguida, parte del discurso que --
pronunciara: ".,, y con la facultad que en la reforma a la fraccién XX

del articulo 72 se confiere al Poder Legislativo Federal, para expedir
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leyes sobre el trabajo, en las que se implantardn todas las institucio--
nes del progreso social en favor de la clase obrera y de todos los tra-
bajadores, con la limitacién del ndmero de horas de trabajo, de mane
ra que el operario no agote sus fuerzas y si tenga tiempo para el des-

canso y para atender el cultivo de su espiritu, para que pueda frecuen-
tar el ‘vato de cus vecinos, ¢l que engendra simpatias y determina hd
bitos de cooperacidén para el logro de la obra comdn; con las responsa
bilidades de ios empresarios para los casos de accidenies; con los se.
guros en caso de enfermedad y vejez; con la fijacibén del salario mini--
mo, el indispensable para sus necesidades primordiales y para asegu
rar y mejorar su situacién....... Con todas estas reformas, répito,-
espera fundadamente el gobierno de mi cargo que las instituciones po-
liticas del pafs responderdn catisfactoriamente a las necesidades so--
ciales y que ésto, unido a que las garantias protectoras de la libeiiad

individual, serdn un hecho efectivo y no promesas irrealizables, y --

que la divisién entre las diversas ramas del Poder Pdblico tendrén --
realizacibn inwuediata, funcard la democracia mexicana, o ceaz el Go--

biernc del pueblo de México por la cooperacién espontdnea, eficaz y -
consciente de todos los individuos que lo forman, los que buscarén su -
bienestar en el reinado de la ley y en el irnperativo de la justicia, con-

siguiendo que ésta sea igual para todos los hombres, que defienda tos—

dos los intereses legitimos y que ampare todas las aspiraciones no---
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bles.......'", (14)-(15)

El sacrificio del obrero caido en lasluchas revolut_:ionarias de -~
los movimientos de Cananea y de Rio Blanco no fue en vano, pues sus-
aspiraciones se consagraron en el érti’culo 123 como un elemento de lu
cha de toda la clase trabajadora, diganse empleados, comerciantes, -
domésticos, profesionales, técni.cos, depurtistas, artistas, etc., pro
tegiendo y reivindicando, por igual, a todos los que presta;l un servi-.
cio en la maquinaria de la producci6n y que, con el tiempo, termina--
rén en la transformacién de las estructuras econémicas, socializando
los bienes de la produccién y haciendo extensivo el brazo de la seguri
dad social al proletariado, dignific4ndolo al mismo tiempo.

La magnificencia del articulo 123 se encuentra en su clausulado -
mismo, el cual impide ia esclavizacién del trabajador, haciendo que a
éste s€ le dé un trato humano, un descanso adecuado que, bajo el am-
paro de la seguridad social, determinard que disponga de su tiempo li
bre para aprovecharlo en actividades que eleven su nivel de vida, ya -
sea en centros de adiestramiento técnico, en clubes sociales o vacacio
nales, d4ndole a esashoras de ocio el mejor aprovechamiento posi ---
ble; asi’ mismo se proteger4 el trahajo de los menores y de las muje--

res que, debido a su condicién fi'sica, les impide la realizacién de la -

(14) Diario de los Debates del Congreso Constituyente. - Pags, 265 y -
11,

(15) Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo.- Editorial-
Porrda 1970. - Cap. II. - Pags. 33 y 34,
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bores que resultarian peligrosas para éllos, procurando asi’ la mejor -
preparacién de un pueblo sano y apto para que, en lo futuro, se des---
arrolle con la integridad necesaria. Este articulo 123 va a brindai total -
proteccidn a la clase trabajadora; es, sin duda alguna, una defensa ---
para dicha clase y, a su vez, tutelador y reivindicador de toda persona
en generai, ya que en su contenido especificé todos los derechos que --
tiene cualquier trabajadoer,

También abarca las obligaciones a que un patrén estd sujeto; las
prestaciones que deben ctorgdrsele al trabajador, tales como indemni
zacién, ya sea por accidentes de trabajo y. enfermedades profesiona--
les sufridas con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo ;;ue --
desempefien .

El patrén también estd obligado a observar, en 1a$ instalaciones
delestablecimiento, los preceptos legales sobre higiene y salubridad y
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes por el uso de
las médquinas, instrumentos y materiales de trabajo.

Y en estz grandioso precepto encontramos plasmada, en sus ---
fracciones XVI, XVII y XVIII, aquéllo a lo que nos hemos referido ---
como un triunfo de los movimientos de la clase obrera: la huelga. Asf,
establece lo siguiente:

XVL. - Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sin

dicatos, asociaciones profesionales, etc.;
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XVII. - Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y
de 10.;; patrones la huelga y los paros;

XVIIL - Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conse
guir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armoni
zando los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios pd
hlicos ser4 obligatorio para los trabajadores dar aviso con diez dias de
anticipacién, a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha sefiala
da para la suspensién del trabajo. Las huelgas serdn consideradas ---
como ilicitas cuando la méyori’a de los huelguistas ejerciere actos vio-
lentos contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra ---
cuandc aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que de
pendan del gobierno,

Estos y varios puntos més son el resultado de lo que iograron -
aquéllos que, por sus convicciones y por su desesperacién é impoten-
cia ante la clase poderosoa, dieron sus vidas luchando por el logro de
un mejoramiento para sus familias y porque se llegara a la devolucién
de lo que les habia sido »rrebatado, en particular, la dignidad.

Sin embargo, pier~o que adn falta mucho camino por recorrer, -
ya que el burgués sigue explotando al trabajador y que el sistema, --
bajo el cual nos encontramos, continda siendo el mismo de explota---
cién del hombre por el hombre y que, mientras dichas bases no sean-
destruidas, el obrero, el campesino y, en fin, toda la clase trabajad_g

ra seguird siendo un factor para que el capitalista continde utilizdndo-
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la como medio de enriquecimiento. ... e s
COMO INSTRUMENTO DE LUCHA DE LOS TRABAJA
DORES.

Es, en si, el derecho de huelga, un factor de reivindicaciénde la
clase trabajadora y continda siendo objeto de las méds debatidas contro
versias, aungue en realidad ha triunfado plenamente., La importancia -
de la huelga es tal, que es uno de los temas sobre el cual se presentd -
el mayor nimero de ponencias en los pasadus y diversos Congresos de
Derecho Industrial,

Al recpecto, el maestro Trueba Urbina, en su caricter de ponen
te, en el dltimo de dichos Congresos, expresé:

"Sin menoscabo del Estado Mexicano, se legalizé una .- las for-

mas autodefensivas de los trabajadores: la huelga. Porque autodefensz

y Estado pueden coexisti: y han cuexistido para mantener el imperio -

de la justicia, Muchas leyes ordinarias autorizan casos mds o0 menos -

precisos de autodefensa; también la Ley Supréma ha hecho lo propi.o -
con la huelga, médxime que ec<te derecho de defensa, propio de la clase
obrera, se justifica todavia mds si se toman en cuenta los sufrimien--
tos de los trabajadores en la vida econémica mexicana.

"En otro orden de ideas, la autodefensa obrera, por medio de --

la huelga, no es una manifestacién de venganza privada, sino férmula

jurfdica indispensable para colocar a los débiles en el mismo plano --
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' ‘de igualdad, frente a los poderosos econémicamente.'. (16)

Ahora bien, la masa trabajadora constituye una de las fuerzas --
més importantes en la sociedad y uno de los factores de mayor trascen
dencia en la lucha para obtener una ordenacién justa y libre de la lucha
en comin.

La historia del movimiento obrero en México est llena de tortu
ras sociales, llevando un caudal de sangre heréica, que di§ como fru-
to una defensa de los trabajadores, de un instrumento de lucha a su fa
vor, teniendo como Lases el articulo 123 de nuestra Constitucién y la-
creacién de normas bésicas para que, con el tiempo, aquéilos logren.
su total reivindicacién, lleg&ndose a la revolucién del proletaria;io ya

la posesidén por éllos de 10s bienes de la produccién.

(16) Memoria del Congreso Mexicano de Derecho del Trabajo y Previ
8ién Social. - Pags. 531 y sigs.- Tomo I.



CAPITULG IW.

En este dltimo capitulo de mi trabajo trataré de enfocar los as--
pectos que trae consigo la huelga, sus objetivos y sus alcances.

En este punto encontraremos, como lo hemos dicho anteriormen
te, que la Nueva Ley Federal del Trabajo, en su artéulo 450, indica -
cuales son los objetivos de 1a huelgay los enume;'a de la siguiente ma-
nera:

I.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la pro
duccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital; "

II. - Obtener del patrén o patro.ses la celebracién del contrato --
ley y exigir su revisién, al terminar el periodo de su vigencia, de con
formidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Séptimo;

IIl. - Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o -
" del contrato-ley en las empresas o establecimientos en que hubiese --
sido violado;

IV. - Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sokre -
participacion de utilidades; y

V.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enume
rados,

Estos objetivos de la huelga ya habian sido consignados en la ley
anterior, excepto la fraccién V. Asimismo, podemos ver que los al--

cances de la huelga, no s6lo son la proteccién del trabajador, sino la-
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reivindicacién de los derechos del proletariado y aqui me permito -- -
transcribir lo que el maestro Truebha Urbina nos dice al respecto: ''La
huelga, coino derecho social, a la luz de la teorfa integral, no s6lo --

tiene una funcién proteccionista de los trabajadores, sino reivindicato

_ria de los derechos del proletariado, pues a través de la misma puede

obtener el pago de la plusvalia mediante la socializacién de los bienes
de la produccién, lo cual tenderia, a su vez, a la supresién del régi--

men de explotacién dei hombre por el hombre. ', (17)

LA LUCHA DE CLASES.

Esta es, y asi lo considero, un gran avance que trae aparejada -
la huelga, ya que, ‘por ésta, la clase desl;osei’da va a Juchar por la de-
fensa de sus intereses y el mejoramiento de sus condiciones :_conémi.-
cas, asi como por la reivindicacién de sus derechos y que, de este en
frentamiento, lo lleve a la transformacidén del régimen capitalist'a de -
manera mediata. La lucha de clases ha venido a ser lo que el campe--
sino, el trabajador y los proletarios forzaron con la sangre que derra
maron en un sin ndmero de revoluciones y de luchas huelgarias, de--
jando atrds un caudal infinito de vejaciones y sufrimientos padecidos,
a fin de que se crearan normas juridicas de proteccién y de justicia so

cial, que pronto los poderosos y detentadores del poder, calificaron «

de audaces y como una burda exageracién de las atribuciones y facul--

(17) Trueba Urbina Alberto. - Nuevo Derecho del Trabajo. - Editorial -
Porrda, S. A.- Cap. X.- Pag. 367T.
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~tades del Estado, a las que se le formularon numerosos atagles™; §o==""

pretexto de que constituian un abuso del poder pdblico.

El maestro Truebha Urbina nos dice que '".....todo el Derecho --
del Trabajo es en si todo un derecho de lucha declases, ya que digni-
fica, tanto a los obreros trabajadores, cuanto a los empleados pibli--
cos o pr.ivados, jorualeros, domésticos, artesanos, taxistas, profe--
sionistas, técnicos, ingenieros, petroleros, artistas, etc.,....'" y a-
grega que '.....sus preceptos estdn destinados a compensar la des--
igualdad econémica entre &stos y los prepietarios de los bienes de la -
produncién o aquélloc que explotan o se aprovechan de los servicios --
de otros. Todos los contratos de prestacién de servicios son contra--
tos de trabajo.

"Los dercchos sociales estdn vivos para su funcién revoluciona
ria de protcger, tutelar y reivindicar a los obreros y campesinos, a-
los trabajadores en general, a todos los econémicamente débiles fren
te a los poderosos, capitalistas y propietarios, insaciablcs de riqueza
y de poder, para liberar al hombre de las garras de la explotacién y-
de la miseria.'. (18)

Nos percatamos de que, en nuestra Constitucién, se encuentran
recogidos derechos individuales y derechos sociales, aprovechdndose

de éstos todos aquellos grupos sociales cuya condicién es de desventa

ja y desigualdad, dada su debilidad econémica, cultural y sociopéli--

(18) Trueba Urbina Alberto, - Legislacién Social. - Librerfa Herrero-
Editorial. - México 1954, - Pag. 147,
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tica.

Asi emanaron normas, ya no de igualdad, como producto del li-
beralismo econémico, sino normas de un derecho de excepcifn que --
protege, entre otros, a los trabajadores y suple, con sus beneficios, -
tas fallas y deficiencias que a los mismos les impune la rsaiidad SO--
cial imperante.

Al reivindicar el proletariado los derechos que, en justicia le -
corresponden, se anula el paternalismo patronal, pretendidamente --
sano y justo. Y es que los trabajadores en general, hasta ahora deshe
redados sociales, han obligado al Estado a enfrentarse a los patrones
y terratenientes, nivel;ndo la balanza, a pesar de que el Estado, fa--
talmente comprometido, ha sido inducido por las fuerzas reales, ---
como les llamaba Lassalle, a acallar las crecientes necesidades y re
querimientos del débil, aparentando estar a su lado, pero sirviendo -
més y m&s al capital.

Abnra bien, el sector obrerr y, en general, trabajador se ha --
dado cuenta ya de la situacién de injusticia y explotacién en que vive -
y, por medio, de los instrumentos que estdn a su alcance, trata de --
que sus derechos se respeten, de que tenga un mejoramiento en su vi-
da y en la de sus familias; de que le sean otorgadas las prestaciones -
a que es merecedor y, lo m4s importante, que sienta que se encuen--
tra bajo el amparo del articulo 123 y de los derechos que éste consa--

gre, a fin de estar en condiciones de entablar una lucha abierta con--

tra los que le oprimen y quieren que continde siendo un instrumento -
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para su enriquecimiento,

LA JUSTICIA Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

En principio dejaré constancia de que existe poco material en --
cuanto lo que es justicia social en el Derecho del Trabajo. Sin embar-
go, considero que en el articulo 123 constitucional tenemos una basta -
reglamentacién de la misma, va que, no Gnicamente ticne por finalidad
nivelar a los factores de las relaciones de produccién o laborales, pro
tegiendo y tutelando a los trabajadores, sino que persigue la reivindica
cién de los derechos del proletariado, tendientes a la socializacién de
los bienes de la produccidn,

El maestro Trueba Urbina sefiala que el articulo 123 de la Cons-
titucidn Mexicana es un precepto que crea =1 Derecho del Trabajo yla
Previsién Social y origina el nacimiento del Derecho Social, dando lu-
gar a que, por su vigencia, se extendieran las bases constitucionales
del trabajo y de la previsi6n social, en las leyes del trabajo en toda -
la Repiblica; mas no solo €llo, sino que se internacionalizara en el -
Tratado de Versalles de 1919,

Es, pues, para el maestro Trueba Urbina, la identificacién de -
la Justicia Social con ¢l Derecho Social, como se anota en el p4rrafo-
anterior.

Es este derecho, 1a expresién de normas proteccionistas de la-
integracién, tendiente a nivelar las desigualdades, asi como de pre--

ceptos reivindicatorios de los derechos del proletariado para la --



- 66 -
socializacién del capital.

El propio Maestro considera que bastantes autores extranjeros y
nacionales, al tratar acerca del Derecho Social, simplémente se limi-
tan a hacer una exposicién elegante del mismo, sin que, propiamente,

l
lo definan,‘ por lo que, de acuerdo con la propia concepcibn que de é1 -
tiene, lo define en los términos siguientes: YEs un conjurto de princi--
pios, irstituciones y normas que, en funcién de integracién, protegen,
tutelan y reivindican a los que viven de su trabajo y a los econbémica--
mente débiles. .,

Contemplando el articulo 123 en sus dos conceptuaciones, que --
constituyen la base y esencia de sus normas fundamentales, la ;;rote_g
ci6én y reivindicacién de los trabajadores, como concrecién, en el De
recho del Trabajn, de la Justicia Social, nos percatamt;s de que no es
sélo la aplicacién de sus estatutos para proteger, titelar,a los trabaja-
dores, denominados anticuadamente ''subordinados", sino a tod‘os los -
prestatarios de servicios, para que obtengan la dignidad de personas,
mejordndolas en sus condiciones econémicas y para que alcancen su -
redencién, mediante la socializacién de los bienes de la produccién, -
otorgé&ndole por éllo, a la clase obrera el derecho a la revolucién pro
letaria.

Por tanto, la esencia de la Justicia Social es la de reivindicar -

al pobre frente al poderoso, la de que reivindique la clase desposeida

todo lo que le pertenece y deje de ser objeto de explotacién secular.
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VEs la Justicia Social del articulo 123 reivindicatoria, no solo del
mejoramiento econbmica de la clase obrera, sino del reparto equitati-
vo de los bienes de la produccién. Establecer el orden econémico es -
sociabilizar los bienes de la produccién, acabando con el desorden que
implica la mala distribucién de la riquezz.

Concluyo diciendo que, al hablar de Justicia Social. estamos ---
frente al aspecto dindmico y evolucionista de la justicia, no como va--
lor, sino como derivacién del desarrollo de las luchas likertarias; es
éste su origen terminolégi~o, es el momento reveluciorario que impli
ca un cambio en el ordenamiento por la lucha de clases.

Hablandu de la seguridad social, considero que el nacimiex;to de
la previsién social, que es el antecedente de la seguridad secial, es -
debido a la culminacién de la Revolucién Mexicana y al nacimiento del
articulo 123. La seguridad social, a mi modo de pensar, adn no es to-
talmente complcta, yz quz no se ha hecho extensiva a toda clase de --
personas, ya que sélo goza de €lla la clase trabajadora, es decir, to-
dos aquéllos que se encuentran afiliados al régimen del Instituto del -
Seguro Social,

La idea de la seguridad social no es, s6lamente proteger y tute
lar a los trabajadores, sino a los econédmicamente débiles. La idea -
de la creacién del Seguro Social en México fue del Gobierno Federal,
en el afio de 1942, para proteger y tutelar a los trabajadores, desde -

que salen de su domicilio hasta que regresan a él, otorgando también
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seguros, como lo indica el articulo 30. de la Ley del Seguro Social, --
siendo los siguientes:

a). - Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

b). - Enfermedades no profesionales y maternidad;

c). - Invalidez, veje? y muerte, y

d). - Cesantia en edad avanzada.

En la actualidad, not?mos que ¢l Instituto Mexicano del Seguro -
Social, en su funcionamiento, ayuda al trabajador, tanto en el aspecto
médico, cuanto en el econémica. Considero que este Institute, a pesar
de mostrar deficiencias en su personal médico y administrativo, est§ -
reivindicando al trabajador en muchos aspectos, una vez que les otor--
ga un aseguramiento contra fallas en su capacidad fisica, mantiene --
servicios permanentes de salud y varias prestaciones més;

Pars finalizar, estimo que la crcacién de una Instituci6én de Segg_
ridad Social en México trajo un caudal de beneficios a la clase trabaja-
dora. ya que carecia de prestaciones de tanta importancia, como las -
que le son ofrecidas y concedidas en la actualidad y a las que el traba-

jador tenia derecho, para y por su propia dignificacién clasista.

REVOLUCION PROLETARIA,.

Las plenas reivindicaciones de los trabajadores llegardn cuando
se dé la transformacién de la sociedad capitalista, debido al estallido
de una revolucién proletaria.

El artifculo 123 marca preceptos que estdn encaminados a dicha -
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transformacidn, en la que se acabard con el sistema de explotacién --
del hombre por el hombre y advenird el pleno ejercicio del derecho de
expresién de la voluntad del proletariado.

Solo esta clase proletaria serd la que pueda cambiar las estruc-
turas implantadas, el régimen de enriquecimiento de la clase podero-
sa debido a la explotacién de la clase trabajadora, que le sirve como -
méquina de ensanchamiento de fortuna. Pero, gracias al articulo 123 -
constitucional, nos encaminamos al derecho de la revolucién proleta--
ria, la cual conclnirf sociabilizando los bienes de produccién, entre--
gé&ndonos una sociedad de tipo socialista.

Con lo anterior concluye el trabajo que he realizado, con la fé--
rrea conviccibn de que, algdn dia, llegard a darse la revolucién de la
clase trabajadora, de que terminar{ la explotacién que de hecho ha su
frido, de que el obrero se liberar4 de tantas vejaciones por parte del

patrén y de que reivindicar4 los derechos de su clase.



CONCLUSIONES.

I.- Es de desearsa que la posesibn de todos los recursos econd-
micos y técnicos, se enfoque hacia la satisfaccién de las necesidades -
del hombre, distribuyendo, en forma equitativa, los rendimientos de -
la produccifn, para obtener elevacién sensible en los niveles de vida, -
definidos como el incremento e fectivo de bienes y satisfuctures para
el pueblo.

II. - La fuerza exiraordinaria de la comunidad social debe diri--
girse a la superacibn del hombre, ayudéndolo, no explotdndolo, pues,
al fin y al cabo, no ha de desvirtuarse, ni perderse de vista, que la -
sociedad tiene como objetivo supremo al hombre quien, al accionarla,
la anima y la llena de contenido y alcance superiores.

IIl. - Opino gue el derecho de huelga es, sin fnda alguna, la con
quista social de m#s alcance en nuestro pais, por la cual, la clase tra
bajadora ha obtenido, de los patrones, mejoras en sus prestaciones -
econdmicas y, por éllo, pienso que la Teoria Integral de la Autodefen
gsa, d.bida al maestro Trueba Urbina, es» acertadfsima.,

IV.- En México, durante los afios de 1908-1909, los trabajado--
res, concientes de la explotacién de que eran objeto, llevaron adelan-
te algunos movimientos de rebeldia y, asi, estallaron las huelgas de-
Rfo Blanco y de Cananea, que fueron reprimidos con suma energia, -
constituyendo los primeros actos de rebeldia del proletariado en con-

tra del Gobierno y de las empresas, al no soportar las condiciones in
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frahumanas ‘en que se encontraba, mismos que tuvieron grandes reper
cusiones politicas, puesto que, un afio mds tarde, los trabajadores --
empufiarfan las armas buscando, como gran finalidad, el derrocamien
to del régimen porfirista, lo que trajo, como consecuencia, el glorio-
so movimiento armado de 1910, cuyos postulados fundamentales moti- -
varon la redaccién e implataciédn de los preceptos que contiene el ar--
ticulo 123 de nuestra Constitucién Politica.

V.- Pienso que la verdadera justicia Social serd una realidad, -
cuando se eleve al trabajador a un valor superior al patrimonial y de-
je de existir el »égimen que proteja la explotacién del liombre por el-

hombre.
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