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ITRTRODUECCT OMN

AL HOOHASLE JURALG

A trovids el devenir rlatérico de suestra patria,-
es poaible percotornos -modiante 8l andlisis- vo la {mportan
cla del segunio plana en que ta ba rantenids a la costumhre,
na sfloer 8] Amuito wl aerecta gn gmeral, sino; en parti-
cular, an ol compo el deregro lavarad,

Lo inmuietud que e seetin ol cousarme dudas en -
el anbiente jurfuico del por que nd o fa becho de la castum
broouna fuente principel genuracora oo mormas Jurf{dices en -
el compo dal trabaldo, fud 1o molivooiln directa g mo imnu}_
58 o tnvestigor ~sunoue de foma sorora- tuscanan anteponar-
a 1o costumbra de las macas laborantos, comg punto O perti-
i danato lo ezenglalidad » oa lo par tnclusive con la ley, =~
por que oo podomos masar por alto el sentd oo soclal gue tle-
ne mestra legi slacidn on materia ool troabalo,

£ preosente ensa,o, 23 s81o una propuesta qua en-—
cierra mi opinidn particulur, epoyada en &l trabajo de inves
tigacidn sistematizata.

fapers poder contritoudr con i grano ve argna al -



dasarrello avolutive e este clencis sociel qug, represonto-
la vanguardie misma. Con esto me refiery ol derecho laboral-
con content do socinl creade en México por el ominente Jurise-
ta y doctor en derochs ALBEATO TRUEA URGINAL de la defanna-
social protectors oo los ustamerdss bfsicos componantes do -
nugstrn realidad trabojodora, s toromos en consideracidn —-
que dichos entos son el punto e apoys gque sirve de basen y-
cimientos, s8lidos y conerptos, respectivecante, para el de-
sarralle econdmico, sociol, clemt{fico . polftico -saturads-
¢ positividod- de nuastro Méxaco,



CAPITULD I

A).~ ANTECEDENTES GENERALES DE LA COSTUMBRE

Decde low tionpos més remotos de que data le histo
ria de lo tunonidad, el tomo seplons ba conad derads su orle
gen o2 naturplezs divina, ya que st did cuenta de le superio
ridad dal cénora huemano sobre las vemfo especies ardmales,

Historicamente, lo costusbre tuve gesteciones do -
{ndole religioso y al aplicarse a la regulac.dn ¢e las acti-
vidages cotidipmus en lus ndeleos soclales os paralela gl —~
origen ¥ desarrulls del linaje bunsna, madiénoane consi dorar
que las costumbres rogidoras oo lo condietu oo nuestros ante
pasagos de la cdad do pledra -que los paluentdlogos vislume-
bran cono funciones nocesarias dglcas onoel wésarrcllo de -
los grupos étnices- opon las mizmas que puguen interesar al -
derectn en su origen y formmacidn,

No by una Techa exacta con respects o la apari-—e
cidn del useren 1o conducta del 'orire, en oloogue a grupo se

abre - repeticidn og he-
chos; Jurfdicammte Costurtre se & e eeouna repetie-
cidn e hechos constdarades jurfdic

¢ otligatorios,



b wr:‘,iur'rrxu: a-—?.‘
we b Bnen iqflum—— ;
ETER ST _‘wvb—ra i
4thas B0 @i mctuf:iu ruuiman'_

Las sntigles ~rdas 2e tragmutaron e clangs y afee ..
08 0 pu vez on tribus, 1o gue nos oo una idea del auge lo--
;-,r'mdr) en eete aspecto por los ogipoios, Dumerios, Acadios . e
,;!‘1iti_t§:.¢_. el respects Jusn Kaluover de HMates, ros olcey ™ en-
o dds 2onas Siric Palestice v oon el Norte m Irok ast coms one
la, rezeta Irdnlca, ln wretencis oo aitos relleves perd ten -
cadn da Formaeldn de Lluvisg aue wantienen o grod: de husedad
Tmla elevads que &n las zones balus circunswites ' {1 en - -
TTiaellss ronan plies eporecen las arimeras actividades agri-
eolas, mues odif pudioren conmsereereg conos cersalistas al ~
stablectroe laos condiciones mrociries roplas para su desoe
= rrTIRE feray zongs de osveales ran insuficlontes para 503
toner oo mndo subad dlards e neeosldades doeoum poblosidn -
rd muy rumErosa, porgue en estos terrencs tenfsn lugar los -
primepss ensoyos agrfoalas peelos por woa poblocl n oen la —
cug los alimentos de origen vecctal eran tragicionalsomte do
gran impertorcie.  Compartiends 1n epinddn de aste catedrdti
co, consivers, oe el momento histdrice mds beportante y - -

(1} “"Le rumand dad Preqistérica® .- Editorial Montenoer y Simdn

&,A,- Barcelona, Uspafa 1958, pdgs, 142 y 140,



trascendmte para la encaminecidn tel use vy la costunbre aos;
la sedentarizacidn, por gue! ume monor ectividad en la lucha
por-lo suparvivencla, acarrea un conatante crecimiento y vi-
“tal progreso on lo referente a las relacicnes huranas que, -
van adguiriendo un matiz bdalco sitilar o inkerento a la que
e conoce ectualmente como civilizacién, Fundarentolrmante =
los aspectos gesenciples de una oultura superlor sony el age
‘pocto Socioldglico que es al que interesa al oerecrs del Tra-
bajo, el econdmico v e) régiren polfticn,

En 1o gue rospecta o lugres socisles e comlenza a
adauirir ung organizacidn Losada en principios mfds fimmes -
que gesombocen an dtar de autoridad, no
comploxiber Tlsten sing ol que cutento ra

al mis fuerte an cu
or ndmero oo conocd
mientos Lroticidar oo experioncios =4n o menos flrees ¢ sogu

ras para poudar tumar les declisiones vel grupo con oficlencia
superior a In de cuplider intearante dol misco,

£ aepects eeondmico, es vital para el desenvolvi-
mionto materisl on comdlauier esfars y fud de copltal iepore-
tencta en s sccidn intorventive, cbiterdendd un pregreso vi-
vificante, y ellu lu vomce en lo aparicldn o las transaccig
iy corercisles con el surgicionts gel truesus, el gue tuvo-
uniz importancia tan arende gue reprosentd un modio de vida -
parg muchos pueblos, lugréndise tetién trawssitir la celtura
on forma mds rdpida, graciss al conbects gorercial desarrge-
Itdmee esta, en forma positics cers lverca en los ndeloos
socialee o lo ontigledad, danon auntanei g
lew vn este ce

G333,



El matriercade como es sabido, se inicié con el --
ejercicio costumbrista famillar de una veneracidén hecia lo -
considerado como mds sabio y justo, siendo la mujer mds an-—-
ciana del grupo la titular de este poder, basado tantién; en
la préctica de ser osta conjuntaremte con las demds mujeres—
de la comunidad, quién cuedabn al culdado v proteccidn del -
hogar impartiends sus vivencias o la prole y cimentendo las-
bases sociales, de estos ndcleos étnicos prehdistdricos para-
facilitar su evolucidn positiva hacia un progreso firme y sg
quro .

Los historiadores fijan como iniclo de la historia
el momento de la mparicidn e la escritura, como rasgo cife-
renclador, separdndola del marco prehistérico, lo que hace -
patente el avance humano; debiéndose aclarar que cen el ini-
cio de la sedentarizacidn aparecen los primeros grupos apoya
dos en el matriarcado como ya se ha dicho que van evolucige—
nando formAndose asi, grupos mds homogéneos como los clares—
y las tribus, siendo entre estas Gltimas donde se logra el -
aspecto més avanzado de la sedentarizacidn, que es como ya -
se dijo-la escritura, logréndose de esta furma un gran paso-
en la cultura gereral por la importancia gue revestia el ~ -
asentamiento de las tradiciones y costumbres con este proce-

dimiento contenedor de mayor tecnisismo que las tradiciones-
ordales.



CAPITULDO |

B.~ ANTECEDENTES DE LA COSTUMBRE EN EL
DERECHO LABORAL

En nuestra secuencia histérica, es necesario ha——-—
blar someramente de las culturas de mayor reelevancia para -
la ciencia jurfdica, que surgiercn como consecwencia directa
de la evolucién social que se describe en el premio del pre-
sente trabajo; asi tenemos gue en el antiglio egipto, existie
ron manifestaciones claras y precisas de la existencia o2 re
laciones laborales, si tomamos en cuenta que el pueblo traba
Jaba en beneficio de la grandeza e inmortalidad del rey Fara
on, relacién de cardcter comdn, desprendida de la grandeza de
las obras realizadas conjuntamente por esclavos, Obreros y -
arguitectos, al servicio del estado, en donde encontramos ——
que la relacién esclavo-Rey, nd =e puede considerar como re-
lacién laboral,'por ser estos vistos como bestias de carga -
en funcibn a la actividad desarrollada, siendo su posieidn -
dentro de lo econfmico y lo social de un objeto-cosa- con un
valor determinado unicamnente.

Fn donde se puede decir que habia relacidén de tra-
bajo era en el vinculo que se establecfa entre los obreros -
los arquitectos, y el rey, desprendiéndose que la tarea rea-



lizada por los primeros se premiaha con un salario en espe--
cle que cubria el estado rey de los ingresos obtenidos por -
los tributos de los puebles sojuzeados, Siendo el trabajo -
dz los obreros de cardcter ficico, aplicads directamente en-
la vbra a reslizar, mientras que la labor de los arquitectos
se desempefaba en la parte intelectual v dirvectiva iniciéndg
se desde los proyectos, planos y direccidn de la obra bhasta-—
su culminocién, La forma de sancionar las actividades del -
trabajo, tenfan su base principalmente en la costumbre, en -
cuanto a la subjetividad del (erechio, sa que al presentarse-
un problena, invariablemente se acudia al rer para que deci-
diera al respecto, y este aplicaba el derecto objetivo segln
su costumbre personal, siendo su decisidn inapelable y cum—
plida con todo su rigor, adn » cuando no hubiese una base Ju
r{dica determinada, a la gue amoldara su voluntad,

Uno de los pueblos de la antigliedad que por su cul
tura y civilizacién, es bésico para integrar los anteceden——
tes histéricos de la costumbre en el derecho laboral, fue —-
Grecia, gue nace con la unidn de varios pueblos unificados -~
por su identificacién de ideologfas, lenguaje, religidn y —-
principalmente por el arraige costumbrista del pueblo, sien-
dole inherente el derecho en todas sus ramas y aspectos.

El lengllaje tuve penetracidén vital en la unién de-
los Helenos, iniciando la funcidn de ciudades que en la anti
glledad tuvieron gran importancia, como fueron: Orcomeno, Te-
bas, Eleusis, Micenas, Tirinte, Cnusp, Atenas, Esparta, Efe-
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s0, Mleto, y Corinto, entre otras. Ei lenguaje provino del-
Norte v fud formads por las lenguas Itdlicas, siendo la len-
gua medular el latfn y las viras lenguas we tuvieron ineee-
fluencia deciciva, fueron el Armenio, el iranio, el Indio el
Tocario, las Célticas, Germdnicas, Bélticas, El Hitita y - -
otras que para el florecimicnto de la cultura griega habfan-—
desaparecido, cano el Ilirio, el frigio, el Veneto y el Escl
ta. Estas lenguas tuviercon un parecide enorme, por lo que -
no sorprenderfa que fueran derivadas de una sola lengua. Con
la unién de las lenguas tuve lugar la unién de lus pueblos.-
La ideolonfa de este pueblo se basd primordialmente en el -
gusto hacia el arte en todas cus manifestaciones Pintwea, eg
cultura, misica, letras, teatro, filosof{a, derecho, y culti
vo de las artes fisicas para alcanzar el perfeccionamiento -
g8 la consistencia humana en todos sus aspectos, asf como de-
notarcn una inclinacidn fehaciente al realismo, a la vivaci-
dad y a la valent{s, valores gue fueron considerados vitales,
para poder tomar como grieges né sdlo a los e su raza, sino
tanhién a aguellos que compatfan su forma de pensar. Las -—
Unicas relaciones laborales conocidas en Orecla, fueron las—
artesanales, no obstante que lus griegos despreciaron a este
tipo de trabajadores, por considerarlos enemigos de las ar-—
tes, debido a la constante repeticidn de las oras, que por-
razones necesarias los artifices tenfan gue repetir; por - -
otra parte, coma eran necesarias las actividades de los arte
sanos, los Helenos no tuvieron mds remedio que dejarlos traba
Jar, conservéndolos al margen de su pueblo en los demds as——
pectos, El amor de este pueblo a la belleza, viene a ife~——
fluir también en su pensamiento, de tal manera gue conside—
ran como virtud del ser humano la préctica de la bondad con-
base en sou filosofia, nd encaminada hacia la adguisicidn del
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poder y cominio de los pueblos vecinos, por mediv de la gue-
rra, que era considerada nefasta y; los pueblos que adqui-—
rian poder sobre otros por estos medios, eran considerados -
como salvajes o bérbaras ( del latin Balbus: tartemuds, que-
fug la designacién dada por los griegos a los extranjeros y-
a todos aguellos que no hablaban el latfin®, y cualguier len-
gua que no fuera latin* era ofda por lo Helenos como elemen~
tal balbuces onamatopeyico). (2)

£s de hacerse notar, que dentro de la cultura grie
ga, ser ejercitd la milicia, practicéndole con tanto esmero -
que llegaban a instrulr oesde pequefios a todos los hombres -
considerados griegos, termiendo como fin el gjercicio bélico-
en forma defensiva, mds que ofensiva., En lineas enteriores-
se emnclona que los Helenos fueron amantes de la paz siendo-
esto una verdad, pues tenfan asf la oporturidad de dedicarse
a las artes que a ellos gustaban, siendo la instruccién de -
los infantes en las armas, un~aspecto preventivo tendiente -
a repeler las constantes agresiones que sufrian de otros pug

# Una de las principales lenguas de los griegos fundadores
%% Excepeidn hecha del griego una vez formado como lengua

(2) Historia de GreciaMontaner y Simon S.A. 1963 Barcelona
pégs. 2 y 3 autor A, Tovar- M, S, Rupersez,



blos y asl poder conservar la libertad de sus ciudades y la-
independencia individual.

En cuanto al derecho se refiere, el pueblo griego-
fué fértil en la elaboracién y procuccién de normas jurfdi--
cas que, en un principio, se rigieron simple y llanamente —
por la costumbre,pero con la evolucidn polftica y social de-
los Helenos, surgié paralelamente la idea de codificar al dere
cho, siendo Oracln el primer autor conocicdo quien intentd la
realizacién de una constitucidn polftica (aproximadamente en
el aiio 625 A, C. )*, como consecuencia directa del desconten
to creciente del pueblo ateniense contra los abusos, cometi-
dos por los jueces de la nobleza, quienes tenfan la exclusi-
vidad para ocupar los cargos referentes a la imparticién de-
la justicia -esta exclusividad la perdieron los nobles cuan-—
do posteriormente Solén, reformé las leyes de Dracén, las -—
cuales fueron sumamente duras en cuanto a la aplicacién de -
las penas~

El derecho codificato en Grecia antigua, fué resul
tado dela prédctica constante del costumbrismo jurfdico o de-
recho consuetudinario el que se basaba en penalidades muy se
veras para aquellos individuos que llegaban a cometer un de-
terminado delito. V.GA, al gue cometfa un robo, se le aplica
ba la pena de muerte,

#HISTORIA DE GRECIA.- 0B, CIT.- pég. 100.
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Los legisladores griegos més importantes por las -
codificaciones que realizaron entre los siglos VII y VI ALC,
‘son: Saleuco de Loeros, Carondas de Catane y Dracdn de Ate--
nas, asf{ como un legislador andnimo de Quios, codificadr de
la constitucién de la ciudad del mismo nombre,

La compilacidn jurfdica més extensa, que se conser
va de la antigua Grecia, es la de las leyes de Gortina, la -
cual 8s una muestra clara de las normas jurfdicas de tipc —
consustudinario, que existieron con anterioridad a su codifi
cacifn leglislativa,

ROMA, este pueblo escencialmente jurista, dif a la
costumbre vital importancia, para la elaboracin de sus nor-
mas de derecho, sobre todo durante los tres primeros siglos-
contados a partir de su fundacién, como reminiscencia tras—
cendente del tradicionalismo de los fundadores de la ciudad,
siendo en principio fuente dnica de la normativizacifn legis
lativa hasta alcanzar un cuerpo jur{dico considerable, gque——
era gplicado por aguellos individuos que el pueblo dotd de -
poder polftico al hacer uso de su costumbrismo democrdtico,-
no obstante lo anterdior; ese orden jurfdico era insuficiente
para regular las relaciones sociales, por lo que se hacla ne
cesario la aplicacifn directa de la costumbre a casos concre
tos, a este constante servicio que prestaba el "Mores Majo--
rum" #, correspondid la subsecuente generacifn de romanos -~
con su propio costumbrismo y con sus novaclones consistentes
en la implantacién de textos jurfdicos que garantizsran ple-

# Costumbres de los antepasados.
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namente la imparticidn de justicia en todos los &mbitos de -
las actividades humanas de su época. En cuanto al derecho -
laboral, consideraron los jurisconsultos gue las relaciones—
de trabajo, se podfan vislumbrar desde el punto de vista con
tractual, sintetizéndolas en dos formas esenciales de tipo —
bésico como fueron el contrato de trabajo locatio Operarum -
y el contrato de obra locatio Operis siendo su distincién —
fundamental en la diversificacién del segundo con respecto -
al primero en la durabilidad de la relacién, siendo por lo -
general el primero més perdurable que el segundo.

La costumbre no desaparecid de la legislacidn roma
na en ningdn momento, ya que fud conservada durante la época
de oro de las leyes romanas y adn en la decadencia del impe-
rio romano; en donde las fuentes antiguas se agotaron, que—
dando la costumbre conservando el poder de crear reglas obli
gatorias, cambiendo, mientras que la legislacifn se transfor
maba.

A la caida del imperio romano en manos de los bér—
baros 410 A. C. este se dispersé por la des unidn del grupo-
social més importente cque era la directriz del pueblo o sea-
la del emperador y su séquito, resultando que los hombres —
m&s poderosos tuvieran influencia y mando sobre un territo——
rio determinado y sobre un grupo reducido de hombres que as-
piraban a obtener el amparc y proteccidn del sefor feudal,



La situacibn social que regfan o estos pequefios —
grupos, se basd en el contenido consuetudinario de las rela-
ciones establecldas entre el sefor , el siervo, consistentes
en: los deberes correletivos a que se oblicaban; el siervo -
solicitaba proteccifn, amparo y ebrigo al sefior feudal, obli
gdndose a prestar los servicios que a su vez conferia, en —
virtud de gue éste, prestaba servicio militar en favor del -
feudo. A medida que pasaba el tienpo, la poblacidn crecib -
rompiendo el aislamiento a que habfa sido sometida por el tg
rrateniente acarreando la caida del feudalismo, reveléndose-
los siervos para alcanzar su libertad, rompiendo con ellos -
patrones de conducta implantados en algunas ocasiones, y pac
tando con los sefiores feudales en otras, basta conseguir la-
formacidin de nuevos nlclecs de poblacidn sin acabar totalmen
te con el aislamiento que imperaba en esa época y volviendo-
@ las costumbres citadinas que tuvieron efecto en otros tiem
Pos.,

. Fueron tres clases soclales las ocue integraron los
ndcleos poblacionales de las cludades del medioevo, siendo -
la mAs importante la de los religioscs, adn y cuando ya ha—-
bfan perdido mucha de la influencia y poderfo que tuvieron -
en los feudos; la de los servidores del estado, gque al ser -
componente del poder civil, compitié enormemente con el cle-
ro para lograr cierto predominio; y por (ltimo la clase tra-
bajadora, que tenfa el carécter de estamentos b&sicos al ser
vir de apoyo de la estructura social, sosteniends con su tra
bajo productivo a las otras dos clases sociales,

Las actividades laborales de esta etapa, se rigie~
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ron par las nuevas costumbres surgidas a rafz del cambio so-
cial que se produjo con el nuevo auge de los ciudades; estas.
costumbres consistfan principalmente en una organizacién ba-
sada en el régimen corporative, on virtud de los diferentes-
oficios desempefiados por la clase trabajadora activa, esta—
nan divididos en grupos que iban de acuerdo con el tipo de -
actividades que desarrcllaban; esto sucedfa en las actuacio-
nes de cardcter artesanal, mientras qu en el campo quienes -~
ahf prestaban sus servicios, trabajaban individualmente pa-—
gando rentas a los terratenientes; en el comercio las rela—
ciones laborales se ejercfan entre los comercientes y sus de
pendientes, con una libertad absoluta y las contrataciones -
eran muy variadas sobre todo en relecidn a jornada de traba—
Jo y a salario, que inclusive era pagado en especie. La dni
ca ley oue rigié los actos inherentes de los contratos de ~—
trabajo, fué la costumbre, aplicéndose para resolver también
las controversias que se suscitaban,

Con el descubrimiento de nuevas tierras y su con—
quista, nace una nueva etapa en la Historia, denominada épo-
ca colomial., En Méxdco, esta era, fud originada por los es-
pafioles, guienes tuvieron influencia determinante en el cam-
bio de tradiciones y costunbres de los diverscs pueblos pre-
colombinas; la organizacién del aspecto laboral se form§ con
la encomienda en el aspecto agrfcola, y en los demds campos~
del trabajo se sigulf el régimen corporativo, La encomienda,
fué una forma de propiedad que adaquirieran los espafioles in-
tervinientes en las guerras de conquista, y en ella ejercita
ran la esclavitud de los naturales redimidos, traténdolos —-
con exceso de inhumanidad, consideréndolos inclusive como ——
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bestias de carga. los formatos de las corporaciones Euro—
peas, se implantaron en México durante esta época con una se
mejanza acentuada, consi derendo la situacidn especiel de los
trabajadores aborfgenes, dando flexibilidad en cuanto a la -
aplicacidn de los estatutos gue rigieron estas actividades,-
conocidos como ordenanzas de la ciudad de Mé&xico.

La &poca colonial durd tres siglos, y culmind con -
la revolucidn de independencia promovida principalmente por-
los criollos, siendo 8l mayor logro obtenido, la abolicién -
de la esclavitud, aunque no mejoraron las condiciones de tra
bajo de los campesinos que eran contratados como peones por-
los hacendados, siendo su jornada laboral demasiado estensa-
y agotacora, cubriendo la mayor parte del dfa trabajando - -
aproximadanente de 16 a 18 horas diarias, a cambio de un sa-
lario infimo., Esta costumbre psrdurd por una centuria inclL_x_
sive se ggravé, &l idear los patrones el pago en especie en~
las famosas tiendas de raya, ya dentro del régimen de Porf{-
ric Dfaz y dié fin con la revolucidn de 1910, al instituirse
como resultado de esta el artfculo 123 en la Constitucién Po
1ftica de los Estadbs Unidos Mexicanos de 1917, en dnde se-
establecieron los principios b&sicos para la regulacidn le—
glslativa de los derechos de los asalariados con un sentido-
social e innovador; proporcionando proteccidn efectiva a es-
tos, mediante el ejercicic de la justicia social que perdura
hasta nuestros dfas.
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CaAPITULO I

C).~ CLASIFICACION DE LA COSTUMBRE EN
GENERAL Y DOCTRINARIAMENTE EN EL
DERECHO LABORAL

La costumbre, solo puede existir dentro de un con-
glomerado entendiéndose por &sto, un grupo indeterminado de-
individuos, par que nace de la variedad de actos repetitives
realizados ininterrumpidamente por los entes componentes de-
los diversos grupos &tnicos que habitan la tierra. La cos—
tunbre no se encuentra regulada expresamente en normas juri-
dicas escritas, més sin embargo, se consideran obligatorias-
asi las consideran quienes las practican siendo en los albo-
res de la historia, donde los grupos originarics de las cul-
turas habidas, guienes la practicaron como fnica norma pseu-
do jurf{dica digo pseudo jurfdica por que no tenfan normas de
derecho aplicables a los casos concretos, sino especies de -
venganzas como el Werlag los usos implantados por la expg——
riencia colectiva desarrcllada, primeramente por actos in~—
trascendentes y posteriormente el continuar le evolucidn, —
fueron adguiriendo importancia para el grupo hasta llegar a=—
ser fundamentales y de esta forma se regularon sus activida—
des,

Con el paso del tiempo el cambio social en sus es-



tructuras provocd el nacimiento de otras actividades y esto-
a su vez, trajo como consecuencia una continuidad de secusn-
cia determinada, fraccionando la costumbre en diferentes ra-
mas, debido a la ampliacidn progresiva del campo de aplica—
cién de esta; surgiendo usos religiosos, econémicos, polfti-
cos y jurfdicos, tarnéndose a su vez, en costumbre de la mis
ma fndole,

Al habler de clasificar la costumbre, se debe to—
mar en cuenta que né es posible realizar el logro efectivo de
una materia sino se valoran los diferentes factores que por-
su aspecto nos dé la pauta para desarrollar plenamente y a -
satisfaccién, el tema que se analiza., Para la elaboracién -
del presente ensayo, he conslderado que es necesario reali——
zar la ubicacidn de la costumbre en sus diferentes facetas,-
por ser la dnica forma de dar consistencia doctrinaria, jurf
dica y cientifica, al misma,

No es comin encontrarnos en los libros escritos -~
por los juristes tanto nacionales como extranjeros, clasifi-
caciones de la costumbre, solo la encontramos de forma espo-
rédica y no siempre con fines jurfdicos, sino més bién con -
fines de cardcter sociales, econémico y polftico; es de esta
forma como he decidido proponer las clasificaciones de la —
costumbre en general y las cque deben actuar en forma doctri-
naria con cardcter consultivo en el derecho laboral:



La costumbre atendiendo al ndmero de entes que in-
tervienen, debe clasificarse para su estudio en general, co-
mo sigue:

1,~ Costumbre social y;

2.~ Costumbre individual;

COSTUMBRE SOCIAL.~ Son los usos gue se practican -
en una 8paca determinada, habitualmente en un conglomerada,

COSTUMBRE INDIVIDUAL.- Son los usos practicacdos —
por las personas ffsicas, en forma particuler, por ser inhe-
rentes de cada uno,

La costumbre social, a su vez se subdivide en:

A).~ ECONOMICA,
8).~ POLITICA.
).~ Religiosa.

D).~ JURIDICA,



a

ECONOMICA.~ Son los actos que se realizan en foma
repetitiva por las personas fisicas y morales, como consg-—
cuencie de las actividades comerciales que se desarrollan en—
un ndcleo social determinado.

POLITICA.~ Son las trecdiciones que han sido implan
tadas en una colectividad, por determinadas ideclogfas y - z
arraigadas por 1os usos de las formas de gobernar a u. pug—
blo que, cambian de acuerdo a la época en que se establecen,

RELIGIOSA.~ Son las précticas de ideologfas que —
parten de una filosoffa determinada, basada en la fe y reali
zadas por una comunidad,

JURIDICA.~ Son las normas implantadas por el uso,-
consideradas obligatorias en una colectividad,

Como parte complementaria de los antecedentes en -
el presente trabajo, he considerado que debe incluirse una -
clasificacién doctrinaria de.la costumbre en el derecho del-
trabajo, afn y cuando no forme parte de la histaria, por ser
de vital importancia desmembrar la costumbre laboral, antes-
de proseguir con el desarrollo del ensayo que nos ocupa, Si-
tomamos en consideracifn gque para snalizar una meteria y es-
tudiarla, debemos plantearla en todas sus formas genéricas -
con el fin de hacer més accesible el camino del conocimiento.



Por sllo, propongo, se divida a la costumbre laboral en sus-
dlversas facetas que, complementadas por la reciprocidad, es
tructuren el fundamento de esta importante fuente del dere—
cho,

La carencia palpable de material concreto para apg
yar con la documentacidn bésica necesaria el trabajo cque nos
ocupa, me ha motivado pare realizar una tentativa con rela—
cién a la creacién de una diversificaciér de la costumbre —
con fines précticos utilitarios, que proporcionen luz del sa
ber humano al mds antiguo manantial productor de ensefianzas,
realizables y précticas como es la serie de usos que, por me
dio de una concatenaci®n evolutiva han venido a desembocar -
sobre lo gque comunmente denominamos "costumbre" y aplicada -
a nuestra materia surge como costumbre laboral,

No se trata de clasificar la costumbre en todos —
sus aspectos ~tan variados que nos serfa corto un oplisculo -
camo el presente para encuadrarlos en diversas estructuras -
separando sus caracter{sticas- sino m&s tien en el aspecto -
relaciones laborales de forma somera, tratando de darle vida
a lo antes expresado; fincando su origen de forma doctrina—
ria para uso consultivo, clasifico la costumbre en la mate—
ria, como sigue:

Atendiendo a las relaciones laborales se divide —
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L e TRABAJADORES
S 0 :
COSTUKBRE DE: oo,

MIXTAS

COSTUMBRES DE LOS TRABAJADORES.- Son aguellos uocs
practicados por la clase trabajadora en funcién a la forma -
de congeniar entre s{, para el desarmllo de sus actividades,
y en defensa de sus intereses.

COSTUMBRES DE LOS PATRONES.~ Son la serie de usos-
que gjercen de forma imperativa o amistosa, para cbtener ma~
yor rendimiento pecuniario de la fuerza de trabajo.

COSTUMBRES MIXTAS.- Son los usos desarrollados de-
comin acuerdo, en forma técita o expresa, entre patrones y -
trabajadores en sus relaciones laborales.

Esta clasificacidn a su vez se subdivide en:

SINDICALES
DE LOS TRABAJADORES:

CONTRACTUALES

SINDICALES.~ Son aguellos usos implantados por las
cosliciones de trabajadores para la realizacibn de sus fines,
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CONTRACTUALES.- San los usos y formas que los tra-

bajadores realizan y utilizan para alcanzar los rexos labora
les,

SINDICALES
DE LOS PATRONES:

CONTRACTUALES

SINDICALES.~ Son los usos practicados dentro de —
uno o varios establecimientos, que nace de la relacifn exis-
tente entre los patrones pertenecientes a uno o varios orga-
nismos, creados para la defensa de sus intereses comunes.

CONTRACTUALES.~ Son los usos y formas utilizadas -
por los patrones en la seleccién del perscnal que laborara a
su servicio.

Por su licitud, las costumbres laborales se clasi-
fican en:
AFINES AL DERECHD LABORAL; y
CONTRARIAS AL DERECHO LABORAL
AFINES AL DERECHO LABORAL.— Son los usos implanta-

dos en la relacifn laboral que, no se regulan por la ley y -
su prictica no es contraria a esta.
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CONTRARIAS AL DERECHO LABORAL.- Son los usos que -
se practican en las relaciones & trabajo y que contravienen
las disposiciones legales.



28

CAPITULO II
EFECTOS JURIDICOS DE LA COSTUMBRE
A).~ FORMACION DE LA COSTUMBRE EN EL DERECHO EN GENERAL.

Para desarrollar el presente subt{tule, considero-
ngcesario aclarar, mediante la definicién de la costumbre en
el derecho lo que esta es, segin algunos autores:

"™ a costumbre es un uso implantado en una colecti-
vidad y considerads por esta como ju{dicamente obligatorio-
es el derecho nacldo consuetidinariamente, €l Jus Moribus —
Constitutum" (3).

francois Gény la define como: "Un uso existente en
un grupo social, gque expresa un sentimiento juridico de los-
individuos que componen dicho grupo" (4)

(3) Ou pasguier, introduction a la theorie generale et a la-
Philosophie du droit. p4g. 36

(4) Francois Gény, methode d interpretarion, eme ad, I P4g.-
3.
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De las definiciones precedentes se desprende, que-
sn derecho consuetudinario posee dos caracter{sticas:

1.- Estd integrado por un conjunto de reglas socia
les deribadas de un uso més o menos largo.

2.~ Tales reglas, trensformerse, cn: derecho positi
vo cuando los individuos que la practican le reconocen abli-
gatoriedad, cual si se tratara de una ley.

De acuerdo con la tecrfa llasada Romano Canondcafa
costumbre tiene dos elementos, Subjetivo uno, objetivo el —
otro; el primero consiste en la idea de que el uso en cues—
tién es jur{dicamente obligataric y debe, por tanto, aplicar
se, el segundo, consiste en la prictica suficientemente pro~
longada de un determinado proceder. La conviccidn de la ~ -
obligatoriedad de la costumbre, implica que el poder pdblico
puede aplicarla, inclusc de manera coactiva, como ocurre con
los preceptos formulados por el legislador. Los dos elemen—
tos del derecho consuetudinario cuedan expresados en la ya -
citada férmula: Inveterata Consuetudo et opinio juris seu ne
cessitatis.

- De las teorfas que se explican de la formacién de-
la costumbre, una de las mis acertadas es, la esbozada por -
el jurista Jorge Jellinek en su teorfa: La fuerza normativa~
de los hechos, gue expone en su libro Teorfa General del Es-
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tado, en el que expresa; los hecros tienen cierta fuerza nor
mativa. Cuando un habito social se prolonga, acaba por pro-
ducir, en la conciencia de los individuos que lo practican,-
creencia que es ohligatoria, De esta suerte lo normal, lo -
acostumbrado, transforméndose en lo debido, v lo que en un -
principio fué simple uso, es vistc m&s tarde como manifesta-
cifn al respets  do un deber, 0O, como dice Ehrlich: "La cos
tumbre del pasado conviertese en la norma del futurc" (5)

En la tesis que se examind,se desprende la existen
cia de un elemento veraz, deducida de la repeticién de cler-
tas maneras de comportamiento que, suelen dar origen a la —
idea, de que, lo que siempre se ha hecho, debe hacerse siem-
prg, por tratarse de un uso inveterado; el que todos practi-
can y consideran obligatorio; explicando lo anterior el pro-
loquio acertado La costumbre es ley.

Aungue hay que tomar en consideracifn- como se des
prende de lo ya manifestado -el hecho de ser un error, la —
afirmacién que toda repeticién de actos, engendra a la pog——
tre normas de conducta, par ser una manifestacién infundada,
ya que; de los hechos, no es posible desprender conclusicnes
normativas, Se ha demostrado la existencia de un abdsmo in-

{5) Eugen Enrlich, fundamental principles of the sociology -
i of law traslated by Walter L. Moll Harverd University -
press pég. 85 1936,
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franqueable mediador entre el mundo del Ser v del Debe Ser;-
hay actos obligatorios que rara vez se reniten y no obstan—
te, por csto, dejan de ser obligatorios; »tros en cambio, ——
aunque se repitan no puecden reputarse como cumplimiento de -
una norma. El problema a resolver, es: ;En gue momento una-
costumbre deja de ser mero hbito, convirtiéndose en regla -
de derecho? Algunos autores sostienen qe la regla consuety
dinaria no puede transformarse en precepto jurfdico mientras
el poder piblico no le reconozca cardcter obligatorio. E1 re
conocimiento de la obligatariedad de una costumbre que reali
za el poder pdblico, puede ser de dos formas diferentes:

1.~ Expresa; vy

2.~ Tacita.

El reconocimisnto expreso lo realiza mediante la -
ley, al dar margen al legislador, pera poder utilizar la cos
tumbre cuando exista una falta de ordenamiento legal expreso
aplicable a determinada controversia.

El reconocimiento técito consiste en la aplicacién
de la costumbre para lograr la resolucién de casos concretos,
sin gue as{ lo determine la ley.

En nuestro derscho el reconocimiento de obligato-——



riedad de la costumbre solo se hace en la farma expresa 0 -
sea; solo cuando el legislador o la ley misma, nos indica re
currir a la costumbre por falta de ordenamiento legal escri-
to.

En todo caso, para el reconocimiento de la costum-
bre quien lo hace es el juez, que la va a aplicar; presentég_
dose el problema de, si a falta de reconocimiento por un - -
Juez, de la obligatoriedad de la costumhre, esta puede sur—
gir independientemente de su aceptacién de los jueces, la ~—
cuestidn es resuelta en sentido negativo por numerosos Juris
tas, antre los que destacen Kelsen, Marcel Planicl y otros,

Kelsen parte del principio de la estatalidad del -
derecho, y estima gue una regla de condicta asume caracter -
obligatorio cuando representa una manifestacidn de voluntad-
del estado, Como consecuencia con su dctrina concluye que,
el derecho consuetudinarioc no puede nacer sino a travez de -
la actividad de los 6rganos jurisdiccionales. (6)

Planiol, se expresa en forma parecida: "No creo -
que sea posible crear, al margen de la jurdisprudencia, re——

(6) Hauptprobleme der staatsrechtslchre tubingen 1911 pdg. -
34.



glas consuetudinarias juridicamente oblizatorias. (7)

(7) Citado por Eduardo Garcfa Maynes introduccidn al estudio
del derecho editorial porrda 1965 pédg. 64.



CAPITULDO II

B).~ COSTUMBRE Y DERECHO CONSUETUDINARIO

La costumbre es una fuente mediata o supletoria —
que en nuestro dereche ocupa un plano secundario, esto es ex
presado por algunos autores. Tomando la costumbre entendida
desde un punto de vista personal, consldero gque para el tra-
bajador mexicano existen determinadas costumbres que adquie-
ren fuerza de ley.

Jurfdicamente pademos expresar que no se trata de-
un derecho consuetudinario, sino de una costumbre laboral, -
si tomamos en consideracién que nuestro sistema jurfdico es-
rfgido y no acepta la costumbre en tanto el legislador no —~—
nos remita a ella o, en su defacto, la plasme como derecho -
escrito; lo gue no ocurrirfa si tuvieramos un sistema de or-
denacifn jurfdica eldstico, como en los pafses Anglasojones-
que reconocen validez al derecho no escrito, en el que la —
costumbre laboral referida tendrfa validez jurfdica, aplicén
dose en todos sus efectos y reconocida como norma.

La costumbre en nuestrou derecho desemperia un papel
secundario, siendo esta, el uso implantada en una colectivi-
dad y considerado por esta como juridicemente obligatorio o-
sea Elusainveterado de una préctica hasta que sea llegada-
a considerar como juridicamente obligatoria desprendiéncdose-
de ésto dos elenentos:



A).—- SUBJETIVO; vy

B8).~ OBJETIVO.

El elemento subjetivo, lo constituye La opinic —
Jjuris gque es la conviccidn aceptada por una comunidad de que
un uso es jurfdicamente obligatorio; y

El slemento objetivo lo constituye "La inveterata-
consuetudo" o sea; la repeticién constante de un uso.

La concurrenclia de estos dos elementos de por rg——
sultado la costumbre jurfdica la que podemos clasificar de -
acuerdo al maestro Francisco J, Peniche Bolio de la sigulen-
te manera:

A).- DELEGANTE

COSTUMBRE 8).~ DELEGADA

C).- DEROGATORIA

A.— DELEGANTE.- se da cuando por medio de un uso =~
considerado obligatorio no escrito, se autoriza a determina-
da instancia para crear derecho escrito; la costumbre se haya
entonces supra-ordenada a la ley.



El ejenplo de esto lo encontrasus en las monar———
quias absolutas en las cuales el monarca asue lo es, no por -
derecho constitucional, expide leyes de cordcter general vy -
obligatoria.

B).~ DELEGADA.~ Se da cuando el derecho escrito en
su aplicacién remite a la costumbre para la solucién de de~-
terminadas controversias; en tal casu la costumbre estd supe
ditada al derecho escrito,

Podemos encontrar el ejemplo en el caso de un usu-
fructo ;Como se debe usufructuar? de acuerdo a como se acos—
tumbre producir una cusa sin llegar al abuso.

C).~ DEROGATONIA.- Esta forma de derecho no escri-~
to se dé cuande un uso reiterado deroga al derecho escrito;-
en este caso encontramos que la ley se encuentra en un plano
de superioridad a la le, escrita.

Ejemplo de. ello lo tenemos en el articulo dero de~
la Constitucidn Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, en
la que se manifiesta la obligacién de una educacidn lafca, -
la costumbre en este caso se ha encargado de derogar al dere
cho escrito por usos y necesidades scciales. (8)

(8) Francisco J. Peniche Bolio Introduccién al estudic del -
derecho Editorial Porrda, S.A. 1970
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Por su parte el ilustre magstro Eduardo Garcia May
nes, al estudiar el derecho consuetudinario lo clasifica ha-
ciendo un estudio en relacién a autores extranjeros de la si
guiente manera;

1.~ DELEGANTE
COSTUMBRE
2.~ DELEGADA

3.~ DEROGATOHALA

1.~ DELEGANTE.~ 8e da cuando por medio de una nor
ma jurfdica no escrita se autoriza a determinada instanclia -
para crear derecho no escrito.

2.~ DELEGADA.— Se da en aquellos casos en que la -
ley remite a la costumbre para la solucidn de determinadas -
controversias.

3.~ DEROGATORIA.- La costumbre desenvuelvese a ve~
ces en sentido apuesto a los textos legales. (9)

Concluyendo podemos manifestar que el derecho con-
suetudinario son las normas de derechc no escritc, considera

(9) Introduccifn al estudio del derecho pdg. 70 Edvardo Gar-
cfa Maynes Editorial porrda, S.A. 1949



das obligatorias en una época determinade sin estar promulga
das que en un momento determinado sin tener vigencia legal ,-
desplazan a la ley escrita en un plano suverior, de igualdad
o de inferioridad,

Para poder encontrar la importancia de la costum—
bre con relacién al derecho consuetucinario, es menester es-
tudier los sistemas m&s importantes que se rigen por esta —
clase de derecho, de los que se pueden enunciar varios, pero
que no es posible estudiarlos en este breve ensayo doctrinal
por lo gue estudiaremos unicawente a dos grandes sistemas de
vital importancia para nuestro estudio y de los que nadie —-
puede decir que sabe algo sobre derecho consuetudinario sl -
no los ha estudiado, dada la evolucién histérica de los mis-
mos y por la importancia que dan a estas normas siendo desde
su origen y aln en la actualidad regidos por este tipo & -~
normas, me refiero en particular a la gran Bretafa y a Esta-
do Unidos de Norteamerica, los que tienen rafces comunes y -
de los que hablo a continuacidn.

El derecto anglosajon, también conocido con el nom
bre de Common Law tiene su origen formativo en las culturas-
de diversos conglomerados contando desde los Celtas y Roma——
nos haste los normandos y anglosejones; inclusive las leyes-
de mayor antigliedad gque forman parte de este sistema, son --
preponderantemente agrarias, y que se encuentran asentadas -
en la "Lex Terras" e Guillermo el Conquistador.
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Para poder desglosar de forma mds o menos emplia -
la evolucidn del Common Law, es necesario dividir en 4 perif
dos histdricos su desarrollo que son:

et
.
1

Parfodo Anglosajon
2.~ Origen y evolucidn del Common Law
3.~ Apogeo del Common Law

4,~ Perfodo Contemporéneo

1.~ PERIODO ANGLOSAJON.- Como ya se ha dicho las -
primeras normas consuetudinarias fueron de cardcter agrario-
que seria la forma de encuadrarlo en el ordenamiento jur{di-
co actual; pues en aquella époce no puede acerse una di feren
ciacién de materias ya que serfa agricola toda especie de --
trabajo, con excepcién hecha del trabajo artesanal que siem-
pre se ha distinguido por sus caracteristicas de ser un arte
que se repite en forma maquinal como resultado de una tradi-
cidn; estas normas consuetudinarias son de vital importancia
para el correcto establecimiento de las bases histdricas gue
hiciercon posible un orden juridico de este tipo que poste——
riormente y adn en la actualidad se ven reflejados por su —
congistencia en la repeticidn de usos normativizando juridi-
camente todas las acciones humanas dirigidas al estableci—-—
miento de un régimen de derecho firme y sélido que aln con——
servan los palses Europeos y particularmente: Gran Bretafia,-
Suecia, Finlandia, Noruega y Otros,



2.~ ORIGEN Y EVOLUCIUN DEL COMMON LAW.~ Esta etapa
se inicia con la ocupacidn de Inglaterra necha por los Nore—
mandos en el aiw 1066 , debida a su firme ; bien elaborada -
organizacidn -Avanzada para la épuca- en su sistema polftico,
econdmico y sobre tods en el jurfdics, se puede considerar —
que fug ah{ donde surgié realmente la Inglaterra actual que-
conocemos, La influencia del feudalismo en esta etapa fué de
terminante, en vista que desplaz{ a la organizacidn tribal -
sentando sus rafces definitivarente, lo que se puede ver - —
principalmente en la formacidn de los cortes reales hecha ——
por los cunguistadores y establecida en el palacio de West——
minster, siendu estas las encargadas de adninistrar la Justi
cia en todos lus campos de derecho conocidos en esos tiempos
y que estaban divididos en la siguiente forma:

EL COMMON PLEASE- Que se encargaba de los asuntos—
referentes a la propiedad y posecidn de inmuebles siendo el-
Common please una corte de quejas comunes y se encontraba a-
una Jerarguia menor que la corte exchequer que era la que se
encargaba de los asuntos de las finanzas reales; y por Glti-
mo estaba el King's Bench o Kuenn's on Bench (Suprema Corte-
de justicia) encargado de atender los delitos considerados —
como més graves. Estos campos jurisdiccionales no se apega-
ban a estricto derecho en cuanto a su competencia, sino gue-
por la misma flexibilidad del sistema actuaban en muchas oca
siones en forma indistinta., Lo que se confirma con la apli-
cacidn e imparticidn de justicia del derecho labaoral ya que-
bastaba con solicitar un Writ que () que quiere decir orden
de accidén al chancel lor, cubriendo el pago de derechos Esto-
justificase en que este sistema la accidn judicial no tenfa-

{(+) Orden de accidn



gl cardctar de derecho del individuo, sino que era una conce
sidn el estado al particular la solicitud de esta accién g
mandada del canciller real, estaba considerada comu de inte-
rés social o plblico desprendiénduse de 1o anterior que la -
realeza cada vez adquirfa maycr poder al grade de llegar a -
tener une serie de decisiones tan extensas que demostraban -
sus facultades ilimitadas, causandy el descontento de los se
Jores terratenientes hasts culminarconla creacidn de la car
ta Magna de 1215, siendo su aspecto principal la limitacidn-
del poder real en cuanto a sus ilimitadas funciores; a este-
respecto Rene David manifiesta en la esfera del derecho se -
produjo un acto semejante y equivalente al de 1298 en las --
Ptovisions de Oxford, que sentaban la base ¢e Stato GQuo en -
esta materia (10) Las jurisdiccionss reales continuarfan co-
nociendo en el porvenir aquellos litigios en que su competen
cia venia siendo reconocida de antiguo, pero dejaria de ex—-—
tenderse y no aumentarfan mas su competencia. Por haber da-
do lugar a dificultades la aplicacidn de este estatuto se --
dictd una orden posterior en 1275, que es completamente fun-
damental para comprender el derecho Inglés: es el famoso Be-
gundo estatuto de Westminster este estatuto establece la mig
ma regla de las disposiciones de Oxfor, pero mds realista y-
liberal gue este permite a las juriscdicciones reales no solo

(10) Rene David Tratado derecho comparado Editorial revista-
derecho privado Madrid Espafia 1953 pdgs. 281 a 282,
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en las cosas que fueran rigurosasente idéoticas a casos re--
sueltos antes por ellas, sino también cuando el nuevo casa -
presentado fuera simplemente andlogo a un caso ya resuelto,-
Para que las diversas jurisdicciones real:s fueran competen-
tes bastaba estar respecge @ los procedentes inconsimili ca-
su; en un caso parecido & aquellos en los que venia siendo -
administrado la competencia de tales jurisdicciones.

La organizacidn de las jurisdicciones reales y sus
normas procesales, por 1o demds son netamente superiores y -
la organizacidn y normas procesales arcaicas de las otras jL_I_
risdicciovnes; El favor que manifestaron hacia aguellas los -
propios interesados animd a los jueces reales a aumentar el-
nimero de casos en que se declaraban competentes de acuerdo-
con su interés personal y el de la monarquia, As{ es como -
se ha desarrollads el Common Law que no es otra cosa que la-
jurisprudencia de las Jurisdicciones reales fundado sobre —-
una ficticia costumbre general inmemorial del reinoc de ahi -
procede la alegacién muy frecuente de que el derecho Inglés-
es un derecho consuetudinario.

3.~ APOGEQ DEL COMMON LAW.- Es necesario aclarar -
en el presente ensayo 1o que significa Common Law, textual-—
mente quiere decir Derecho Comin pero histéricamente su ori-
gen radica -como ya se dijo antes- en la invacidén normanda -
@l pueblo de la Gran Bretafia en donde se impartia la justi--
cia por los jueces que recorrian el basto territorio, en don
de, para emitir sus rescluciones, era menester el estudio B
los us0s y costumbres que imperaban en la regifn cosa que --
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realizaban con gran 6xito; este derecho el que era denomina-
do Case Law no rigid solo como un auxiliar, ni subsidiario -
tras las costumbres, sino adn con nreferencia sobreel dere--
cho local, gue se base principalmente en el derecho consuetu
dinario.

Por otra parte la Eguity se inicia con el siglo ~-
XVI y era contraria a los precedentes que habfan sentado sus
bases aunque era inoperante por el formulismo con que eran -
aplicadas, consecuentemente, los particuleres optaron por re
currir al Chancellor guien aunque era representante judicial
del rey, para dictaminar sus rescluciones sobre un caso con-
creto no recurria a los apartadss del precedente, ni a las -
referidas circunstancias de cardcter particular ya que se —
fundaba, para sus consideraciones en lo que pensaba que era-
Justa, con gran sentido ético, este procedimiento tenfia como
caracteristicas, ser plblico y oral, favorecienco los intere
ses del reinu por su facilmente manejable con cierta discre-
cifn , muy apta para convenientes politicas, motivando por -
parte de los reyes, su creacidn como nueve etapa jurisdiccio
nal que 1legd a tomar tal auge que para el siglo XVII se pro
duce una reaccidn de adversién violenta de parte de las cor-
tes reales, contra la equity alegando contra tal, la inobser
vancia de la autonomia judicial por este poder real, recu---—
rriendo al efecto solicitando el apoyo parlamentarioc, desatan
dose un conflicto de cardcter legal, que dd por resultado la
conservaci’n de ambas jurisdiccicnes, limitando las funcio--
nes del Chancellor por medio del parlamento, con regulacidn-
jurfdica de la existencia de ambas jurisdicciones, !asta el-
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do a los mismos a su suerte, hasta el dia 4 de julic de 1

e que en el congreso de Filadelfia se rednen los represen--
tantes de las 13 colonias en donde se vota la declaracidn e
Independencia surgiendo como Estados independientes cada uno
del otro y a su vez de la metropuli redactando cada uno sua~
propias hases en una canstitucidn; Con la reaccupacidn de al~
gunos pensadores que manifiestan 1o importante gue es la unj_._
ficacidn de todos y, después de un perfodo largo ¢ infrug—
tuosas tentativas, se consigue que se vote una constitucidn-
en el afio 1 89 en filadelfia,

Es de hacerse notar que con la creacidn de las 13-
colonias se exporta de Gran Oretana hacia Norte-américa en -
un principic el COMMON LAW con el simple traslach de las per
sonas ce aquel pafs a este ya que para establecerse en Nor--—
teamérica consideran gue su territorio no tiene ningln dere-
cho civilizado v gque el Inglés tiene un derecho innato espe-
cie de herencia Birt right para establecer sus preceptos, el
derecho Inglés, aungue hay que hacerse notar que la ignoran-—
cia por parte do los colonas, del Common Law acarrea una sir_rl
plificacibn del mismo principalmente en materia procesal y -
alin en todo derecho privado que se aplicaba voluntariamente-
y gue no era otra cosa que las costumbres Inglesas que aln -
el Common Law Derecho Inglés fundando sus relaciones (nica-——
mente por costumbre social, principios religiosos sacados de
las sagradas escrituras asf como la razdn y el llamado dere-
cho natural; por lo gque se comprende que los estados gue ha-
bian adoptado el derecho inglés tratars de conservar éste y-
los que adn no lo haclan aceptaran czn sus reservas aplicar-
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el derechs Americano; con lu posibilidac de reconocer nueva-
mente la aplicacién del derecho Inglés,

En los afos posteriores a la independencia surgle-
ron ideologfas contrarias al Common Law, mismo que tuvo de—
fensores tan arraigados como el canciller Kent y el Juez —
Story, quienes logran conservarlo ecn Norteamérica, encontran
dose de esta forma una cbetrina del derecho Inglés, que se -
representa de una forma ordenada y clara que no tienen las -
recopilaciones e sentencias, dando por resultado que el =
Comaon Law se convierta a la razén escrita, por ser una mani
festacidn o una proyeccidn del derechbo natural basado prin—-
cipalmente en la costumbre Inglesa,



CAPITULD II
C.~ EFECTOS EN EL DERECHO EN GENERAL Y EN EL DERECHO LABORAL

Derecho Consuetudinario es aquel gue nunce ha sido
objetode uvia promulgacidn legislativa, se compone de reglas—
tradicion~les establecidas poco a poco, con el tiempo y a me
nudo diffciles de comprobar su mls notable ejemplo histérico
es el estado del derecho Francés antes de la redaccidn ofi-—
cial de las costumbres, que se hizo en el siglo XV el derg—
cho no se encontraba entonces en ningdn texto oficial e indy
bitable o de origen legislativo; solo podfa ser conocido en-
la préctica judiciel por la experiencia adguirida en una lar
ga carrera de litigante y unicamente podfa estudiarse en —
obras privedas, sin valor legal, en las cuales los expertos-
-gntiguos magistrados- en su mayor parte escribieron lo que-
sabfan sobre el estado del derecho en su tiempo y pafs.

La naturaleza de la fuente o autoridad de la cual-
derivaba, €l derscho consuetudinario, es objeto de interming
bles controversias; unos pretenden hayar la fuente del dere-
cho consuetudinario en el uso general y prolongado de los —
particuleres, uwnido & la creencia de gue existe una sancifn-

social y niegan a la Jjurisprudencia toda funcidn creadora de
derecho.
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parta de dondn obtiene el legislader o el juez el contenido-
de un precepto va nue ellos acuden al derocho solamente cuan
do es incerporado ol orden juridice viger'e en los cesos ene

que se refiere Geny, la costumbre desempefia el papel de fuen
te real del derecho pues el leglslador el Juez encuentre dee
la ley o de le resolucidn judiciel en la costumbre la que se
convierte en derecho vigente al ser incorporada al orden vie
gente, Geny distingue también entre los usos y costumbre; re
firiéndose a los usos cue, dice: son las précticas Generales,
locales o profesionales gue concurren, tacitamente en la for
macidn de los actos juridicos, que sirven para influir en la
voluntad de las partes, pues los usos no obligan cuando ex-—
presamente se pacta lo contrario. ‘

En México se aplica la costumbre y la misma ley re
mite a ella; por ejemplo, traténdose del usufructe, la ley -
dispone que los cortes de madera en un monte se ardn de acuer
do con las leyes especiales y la costumbre del lugar articu-
lo 997 del CAdigo Civil Vigente.

En los casos en que la ley permite pacto en contra
rio, al remitir a la costumbre, en realidad emplea el voca—
blo como sindnimo de uso, traténdose de servicios profesiona
les el artfculo 2607 del Codigo Civil \Hgente, dispone que a
falta de convenio, se estard de acuerdo a la costumbre del -
lugar y a otras circunstancias,

En relacién con la Apercerfia dispone el articulo -
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2 54, del mismo ordenamiento que el contrato se rige par la-
voluntad de las partes y que a falta del convenio se ohserva
ra la costumbre del lugar,

) En general el articulo 10566 del cldigo aludide dis
pone que el uso o la costumbre del lugar, se tendré en cuen-
ta para interpretar la ambiglledad de los contratos.

El proceso histfrico del valor de la costumbre nas
demuestra gue es una forma primitiva de regulacién Juridica,
La histaoria del pueblo romano nos dice que durante el perfo-
do anterior a las doce tablas, el derscho fué exclusivaemente
no escrito, consuetudinario.

Después de aparecer las leyes escritas, conserva -
el derecho consuetudinarioc su antiguo velor de crear normas-
nuevas y derogar las existentas.

Durante la Edad Media hay un gran florecimiento —
del derecho consuetudinario pero se sefiala también una lucha
entre el derecho consuetudinario y el derecho escrito. Los -
cananistas y los legistas que quieren afirmar la unidad del~
poder frente a las particularismos locales, consagran la su-
premacla de la ley.

La oposicién a la costumbre alcanza su hegemonfa -
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en la época del predominio de la doctrinz del derecho natu--
ral-siglo XVIII- y durante el perfodo dlgido de la corriente
codificadora, por gque la costumbre es un oroducto de la his-
. toria y del instinto y los partidarios de aquella teoria, cu
yo influjo fug tan singular en la codificacién; gue querfa -
sustituir la obre de la espontaneidad y de la tradicién por-
la obra de la razén.

La costumbre es la mds directa y genuina expresién
de la comunicacién juridica populsr fuente de todo derecho,-
segdn muchos Jjuristas, y trataremos de hacer un estudic dog-—
mético de la misma para sacar en claro sus efectos.

El supuesto Jurfdico es la hipStesis de cuya reali-
zacién dependen las consecuencias establecidas por la norma.
Efecto es el enlace normativo de una hipétesis y una o va=—
rigs consecuencias de derecho. El1 efecto sigue a la causa -
de menera ineludible Fatal inevitable la consecuencia juridi
ca debe en todo caso enlazarse a la realizacidn del supuesto,
aunque, de hecho, puede ocurrir que aguslla no se prodizca.

Las consecuencl.és de un determinado  supuesto de-—
ben ser realizadas siempre por el sujeto del deber; pero es-
posible que el obligado no proceda de acuerdo a lo prescrito.

El efecto de une causa puede ser un fendmeno pura-
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b).~ El Trabajador, como sujeto pasivo del nexo —
laboral, por aceptar las condiciones de trabajo, desde un —-
punto de vista ¢ subordinacién -mal llamado- en cuanto a la
relaclén creada por la remuneracién que éste percibe a cam—
bio del servicio realizado en favor del patroén,

Partiendo de la anterior postura, las consecuen——
cias del supuesto de la relacidn de trabajo, son realizadas-
tanto por el patrén como por el remunerado, ya que, las rela
ciones laborales nacen basadas en la repeticién constante —
del contrato laboral, hasta convertirse en costumbre juridi-
ca de cardcter laboral, y dicha repeticidn, consiste en las-
obligaciones y derechos que ejercitan los sujetos dentro del
lazo de unién comdn, siendo tanto unos como otros; dé cardc-
ter continuo y manifiesto, expreso y tédcito cuando el contra
to laborel es verbal. Para afirmar lo anteriormente merifes
tado, tenemos el contrato colectivo de trabajo, Es una rela
cién obreroc patronal, por intervenir en ella obreros como su
Jetos pasivos, y patrones como sujetos activos -segdn algu—
nos autares- contiene una hipdtesis de carécter normativo —-
que va dirigida directamente a regir las actividades de los-
sujetos, en cuanto a su aspecto de relaciones de trabajo y -
previene de un sistema reglamentado con fundamento en la cos
tumbre laboral Ley Federal del Trabajo por haber tenido como
base de su creacién, la constante repeticién del uso, en un-
tiempo no conmutado pero suficientemente determinado, que, -
ocasiona una normatividad consuetudinaria primero y poste—
riormente un érden jurfdico codificaco,



Las consecuencias el contrato rolective de traba~
Jo, son:

POR PARTE DEL TRABAJAD(R

1.~ La obtencifn de un mayor salario; y

2.~ Mayores prestaciones -Seguro Social, préstamos ¢ cinero
en efectivo, vacaciones, aguinaldo, pensiones, indemniza
cién adguisiciédn de cesas baratas, y cémodas costeadas -
inicialmente con el capital patronal, escuelas, campos -
deportivos y de recrec del trabajador, etc.

3.~ Reduccién del Horario del trabajo.
4,~ Opartuni dad de adguirir en forma gratuita éapacitacién -

técndca,

5.~ Proteccién mis eficaz, para garantizar la seguridad del~
trabajador en sl desempefio de sus actividades.,



POR PARTE DOEL PATRON:

1.~ Mayor rendimiento del trabajador.

2.~ Reduccién del costo en la produccidn de satisfactores.
3.~ Mejor aprovechamiento de la materia prima,

4.~ Mejoramiento de la calidad del producto elaborado.

5.~ Desamortizacién del capital invertido.

En general en el derecho laboral por medioc de la -
costumbre se trata de aslcanzar estos efectos por tener esta-
finalidad en todas las esferas laborales estas dos clases an
tagénicas de lucha que tienden a una superacién social y ecg
némica principalmente; encontréndose de esta manera la in—
fluencie que ejerce la costumbre en el derecho afecténdola —
actualmente, aunque para algunos tratadistas se le niegue a-
esta fuente primaris del derecho valor alguno.




CAPITULO It

D).~ CLASIFICACION EN EL DERECHU EN GENERAL Y EN EL DERECHD
LABORAL

Una vez deslindados los efectos de la costumbre en
el derecho en general y en el derecho laboral, es necesario~
que con fines de investigacién pedagbgica se realice en for-
ma dogmética la clasificacidn de los efectos de la costumbre
dentro de nuestro ordenamiento jurldico, con el fin de dar -
cardcter sistemftico al presente ensayo; en forma préctica -
debido a la rigidez de nuestro sistema juridico y a su codi-
fiacién, no es posible aplicar la costumbre en forma supleto
ria de la ley m4s que en los casos que esta misma autoriza -
a llevarlo a cabo.

La falta de investigacién en este campo laboral —
ma ha impulsado a proponer una serie de clasificaciones que-
considero interesantes para apoyar el estudic de la materia-
que nos ocupa, para hacer mds fdcil su comprensién y asimilg
clén por que no debemos olvidar el cardcter social en cuanto
a garantfa jurfdica de aplicacién equitativa y justa que po-
see nuestro derecho del trabajo, como vanguardista que ez de
la reivindicacién social de los pueblos componentes del glo-
bo terraqueo:
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El orden en que presento las clasificaciones, no -
necesariamente sigue una secuencia l6gica, ya que para el de
recho, la ldgica jurfdica estriba en la clasificacién misma-
sin tomarse en consideracifn el lugar que se les fije:

PAIMERA.~- Clasificacidn en el derecho en general -
de los efectos de la costumbre:

a).~ COSTUMBRE CIVIL.- Actualmente se aplica en M§
xico, en el derecho civil de forma esporddica,

b).~- COSTUMBRE PENAL.- En méxico no es fuente del-
derecho & la gque se pueda recurtir por estar prohibido.

c).~ COSTUMBRE LABORAL.- A ella acuden los jueces,
solo si es protectora del nflcleo trabajacor,

d}.~ COSTUMBRE ADMINISTRATIVA rige en muchos casos
las actividades del estado en funciones, con los particula—
res es la que mAs se prdctica en nuestro sistema legislativo
de cardcter interro.

e).~ COSTUMBRE MERCANTIL.- Se aplica poco en el c
recho mercantil, por ser las operaciones de este tipo, funda
das por lo general, en unos cuantos farmatos gue dan la pau-



ta a sequir en la solucidn de los Mtigios,

).~ COSTUMBRE INTERNACIONAL.- Es aquella gue ha -
regido en las relaciones de Méxice, con otros pafses.

SEGUNDA CLASIFICACION.~ Por su dmbito de validez.

a).~ Costumbre del derecho interno gque es aguella,
que se desprende de la forma de interpretar comunmente nues-

tras leyes de derecho comin, por las autoridades encargadas—
de aplicarlas,

b).- COSTUMBRE DE DERECHO EXTERNO.- Es la que g8 -
ha formado con base en las interpretaciones, legales y postg
ras polfticas que han adoptados los diplomfticos mexicaras =
en el desempefioc de sus funciones,en el exterior del pafs, y-
en la utilizacibn del derecho internacional.

TERCERA CLASIFICACION POR LA DUJRACION DE 8US
EFECTOS

a).~ TEMPORAL.- Es aguella que en sus efectos es -
pasajera.

b).~ SEMI~TEMPORAL.~ Es la que permanece por una -
época determinada,
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¢).— PERMANENTE,~ Es que se aplica indefinidamen—
te, peroc arraigada profundamente en el énimo de gquieres la -
practican.

d).~ LEGAL.~ Es aquella que llega a un grado de im
portancia tal, que el legislador la eleva a la categorfa de-
norma Juri dica,

PRIMERA CLASIFICACION DE LA COSTUMBRE EN EL DERECHO
LABORAL POR SUS EFECTOS

a) .~ TACITA.,~ Cuando se aplica sin haber ordeng——
miento legal laboral que asf lo estipule.

b).- EXPRESA.~ Cusndo el legislador, remite a - -
glla, para subsanar las deficienclas o lagunas de las leyes-
del trabajo.

SEGUNDA CLASIFICACION EN CUANTO AL RESULTADO
DE SUS EFECTOS

a).~ COSTUMBRE EMPRESARIAL.

b).— COSTUMBRE REGIONAL O DE GRUPG,



o).~ COSTUMARE GENRAL,

a)e~ LA COSTUMBRE EMPRESARIAL.~ Es aquella que se -
dé entre los trabajadores v patrones de cada empresa laboral,
en cugnto a las relaciones de trabajo se refiere.

b).- LA COSTUMBRE REGIONAL.- Es aquella que se dd-
entre determminados grupos de trabajadores y patrones que se-
dedican o determinada rama de la procuccién, o que por el me
dio en que viven existe similitud de usos en cada regién en-
particular.

c).~ COSTUMBRE GENERAL.~ Es aguella que ejercitan—
tanto asaleriados como patrones, en las relaciones que los -
rigen, en todo el territorio nacional.



CaPITULO IID

LA COSTUMBRE EN EL DERECHO LABORAL

A).- LA AFECTACION DE LA COSTUMBRE EN LA LEY DEL 18
DE AGOSTO DE 1931.- El Congreso Const tuyente de Querétaro tu
vo por finalidad la creacifn de un nuevo régimen polftico, ba
sado en normas fundanentales més justas y menos ambiguas, que
garantizaran con efectividad la preservacién de los derechos-
humanos, del pueblo mexicano y fueron implantados por el le—
gislador de 1917, mediante lainstitucién de garantfas tanto -
da carécter individual como de tipo social; fué ah{ donde se-
gest6 un nuevo orden jurfdico laboral, originado por el artfcu
lo 123 de la Constltucifn Politica de los Estados Unidos Mexi
canos,

La Ley Federal del Trebajo de 1931, tuvo nor objeto
normativizar las relaciones laborales en nuestro pafs y mu——
chas de sus disposiciones son producto directo e inmediato de
las costumbres imperantes desde tiempo atrds oue, formaron -
parte de la idiosincrasia laboral de los mexicanos. Esta lsy,
no satisfiso plenamente la defensa de los derechos del prole-
tariado debido en gran parte, a la dificultad que representa-
nuestro sistema jurfdico rfgido al no dar un margen eficiente
para gue el derecho evolucione positivamente a la par con las
exigencias sucesivas de cambio, que produjo el avance indug-
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trial, técnico, cientffico y cultural del pafs, que a su vez
va permutando en una boragine subsecuente de la costumbre en
las actividades y relaciones de trabajo © a las diversas si-
tuaciones que se han wvenido planteando entre patrones y asa-
lariados., Por otra parte, la codificacién del derecho labo-
ral, es una traba constante al combioc evolucionista de este,
que no cawbia al ritmo de la costumbre laboral, sino que ha=
venido guedando a la saga, adn y cuando ha tratado de actua~
lizar sus normas. Pruebs de ello, es la creacifn, de ung —
nueva lLey Federal del Trabajo de 1970, que a s6lo 39 afios de
distancia, ha venido a suplir en forma total a la ya 3sole~
ta ley de 1931.

A continuacifn realizé un estudio sistemitico y so
mero, de la afectacién dela costumbre en la ya derogada ley-
Federal del Trabajo de 1931, en los aspectos que a mi forma-
de ver, tienen mayor relevancia en las actividades laborales:

En lo que ha contrato de trabajo se refiere, consi
dero indispensable para la costumbre, al contrato individual,
siendo por lo general, el de mayor influencia en las relacio
nes leborales de cardcter particularizedo acudiendo més a es
ta a la costumbre gue el contrato colectivo, en el artfculo-
18 estipula: "Se presume que la existencia del contrato de -
trabajo entre el que presta un servicio personal y el que lo
recibe, a falta de estipulacién expresa de este contrato, la
prestacifin de servicios se entenderd regida por esta lay y -
par las normas que le son supletorias”, {11) Este artfculo -~

(11) Ley Fed. del Trab. diario oficial.- viernes 28 agosto -
1931 talleres gréficosde la nacifn pdg. 6
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habla de las relaciones laborales contenildas en la presun-—
cibn de la existencia de un contrato de trabajo que nace por
costumbre entre las partes obligadas, d&riole el carécter de
la legal a dicha contratacién aln y cuanc: esta no se ercuen
tré apoyada en ordenamiento legal alguno., Por otra parte au
toriza a basarse en el régimen supletorio legal de esta ley-
laboral, por lo que da cabida a la aplicacifn de las normas—
de carfcter civil, las que se basan muchos de sus principios
en la aceptacién y utilizacién de la analogfa y la costumbre,
no solo como fuente del derecho sino como solucién legftima-
a los problemas legales no resueltos en forma expresa por —
sus preceptos.,

E£s necesario hacer la aclaraci6n que en un tiempo~
las actividades labarales estaban reguladas por el cédigo ci
vil, siendo la ley de 1931 la primera especializada en la -
rama laboral, razén por la cual a las leyes civiles adn se -
utilizaban como supletorias y complementarias del derscho de
trabajo de esta forma la utilizacién del derecho civil vigen
te de esa &poca tiene su fundamento en el artfculo trascrito
para su aplicacién en la materia gue nos ocupa, como las le-
yes civiles aceptaban en su aplicaci6n la complementacibn de
la costumbre para los casos no previstos enlos ordenamientos
legales, es de considerarse que la costumbre se aplicé en el
derecho laboral de la misma manera.

Giguiendo con una secuencia orgenizada, se apoya -
lo anteriormente dicho, con lo estipulado por el artfculo 24
en su fraccién V, que al hablar; de lo que debe de contener-



el contrato de trabajo, expresa: £l sueldo, salario o jornal
o participacién que habri de percibir el trabajador, si ague
llos se deben de calcular por unidad de tiempo, por unidad -
de chra, 0 de otra manera, y la forma y lugar de pago. Al ma
nifestarse en este plrrafo o de alguna otra manera debe en—
tenderse que para calcular el salario o remuneracibn por el-
trabajo realizado no es necesario que se haga por las formas
establecidas por el mismo artfculo en estudio, sino que se -
dan amplias facultades a las partes para que se regulen las-
formas de calcular el salario de acuerdo con las costumbres-
imperantes entre patrones y asalariados, pudiéndose tomar en
cuenta las actividades que se realizan e incluso por la re—-
gién o zona en que se susciten los contratos individuales, -
los que con base en lomanifestado pueden elaborarse en su ——
parte escencial aplicendo la costumbre en su aspecto de obli
gatorie y consecuentemente con el carécter de legal en tre -
los intervinientes como partes del nexo laboral, apoyados en
la misma ley laboral, que les facilita la utilizacién de sus
propias soluciones contractuales, en tanto no contravengan -
sus preceptos.

El artfculo 26 de la ley en andlisis, de oportuni-
dad de emplear a la costumbre al autorizar en su contenido -
la realizacién de contratos verbales, por que esto implica -
desarrollo de la costumbre en la relacifn laboral como aspec
fundamental con las prestaciones que se proporcionan en fa——

(%) 0B. cit. pég. 7.
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" yvor de los trabajadores y mediante la sjecucién del acto por

sus patrones respectivamente,

Es notario gque siempre ha existddo una costumbre -
en los hogares mexicanos representativos de las clases alta-
y media de contratar servidumbre para que realicen meneste——
res hogarefios, dicha contratacién en la mayorfa de los casos
58 ha venido efectuando en forma verbal y hasta la fecha la-~
promulgacibn de la ley de 1931, estas relaciones no se encan
traban reguladas mas que por la constitucifn de nuestro pais
en su artfculo 123, en virtud de que las leyes civiles, no -
tomaron en consideracién a esos trabajadores del hogar. Es-
par 8llo que el legislador de 1931, recogié la costumbre im-
perante del momento y la implantd en el cuerpo juridico labo
ral elevéndola a ley, sin utilizar métodos sistemdticos algy
no para perfeccionarla y brindar con ello proteccién a los -
trabajadores domésticos, el legislador al tomar en cuenta la
costumbre solo lo hizocon fines de formalidad juridica ya -~
que la encuadré dentro del contrato verbal, pero su aspecto-—
de fondo no la modificd, esto influy8 en los hogares contra--
tantes de domésticos, para crear a su vez una costumbre derg
gatoria apoyada en el constante uso de considerar a los tra-
hajadores domésticos como perscnas protegi das del patrén sin
tomar en cuenta su carfcter de asalariados esta costumbre ha
perdurada hasta nuestra época siendo muestra de ello el caso
omiso que se hace de la nueva ley Federal del Trabajo, por -
parte de quienes utilizan los servicios de los domésticos ~
que no las ven propiamente como sujetos de la relacién labo-
ral, sino como slementos de ayuda en labares hogarefias; la -
falta de previsién que tuvo el legislador de 1931,al no tec-
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nificar jurfdicemente la costumbre, redundS en una falla de-
aplicacidn de la ley, consistente en la falta de castigo pa-
ra los infractores de ls norma, provocndise este costumbris
mo de cardcter negativo que actualmente rce casi impousible-
obligar al cumplimientode 1: Ley Laboral en lo que a trabaja
dorgs domésticos concierrne, dado la inseguridad del contrato
verbal para garentizar el tuen funcionemienta y una duracifn
determinada de la relacién de trabajo.

Unamuestra fehaciente de la intervencién de la cos
tumbre en las relaciones laborales la encontramos en el ar—
ticulo 31 que dice: “Le falta de contrato escrito, cuando en
esta forma lo prevenga la ley, o de algunos de los requisi-—
tos que para el mismo sefiala el artfculo 24, no privara al ~
trabajador de los derechos que esta ley o el contrato le con
cedan, pues se imputaran al patrén la falta de esa formali--
dad",

"5u alguna de las partes se niega a firmar un con-
trato de trabajo ya concertado, la otra parte podré exigir -
ante la junta de conciliacidn y arbitraje que cumpla con esa
formalidad, justificando la existencia del comvenio por los-
medios ordinarios de prueba" (*)

(#) ibidem pag. 9
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Es visible que el legislador traté de contrarestar
la constante influencia que ejercfa la caostumbre en la ley -
laboral de realizar todo tipo de contrato individual en for-
ma verbal, esto lo intenté por lo que dispuso en el artfculo
mencionado en las lineas anteriores estipulando que la caren
cia de formalidad de un contrato habfa que atribuirsele al -
patrén quizes por considerar a este con mayor conocimiento -
de la ley que el propic trabajador el que generalmente era -
analfabeta o se encontraba en un grado de ignorancia tal aue
desconocfa la existencia de las normas laborales, o simple—
mente las ignoraba para evitarse problemas de cardcter legal
por la idenlogfa que siempre ha existido entre los trabajado
ras mexicanos de considerar que ante la intervencién de las-
autoridades cuando estes aplican la ley, salen todos menosca
hados en sus derechos y en =u economia,

En apoyo al presente oplsculo, la ley laboral de ~
1931 expresa con denatada nitidez la posibilidad de utilizar
a la costumbre para su aplicacifn en forma complementaria; ~
y almanifestar esto, lo hago atendiendo a que el legislador-
dejd la posibilidad al 6rgano jurisdiccional de utilizarla,-
usgndo su criterio juridico con libertad plena en los casos-
concretos que lo ameriten para que con ello se cubran las sl
tuaciones particularizadas, usando a la costumbre, la buena-
fé y la propia ley en un plano igualitario, en cuento a la -
solucién de los conflictos ya sean arbitrales o de carécter-
litigioso, esto, se desprende del enunciado del artfculo 33,
gue a la letra dice: "El contrato de trabajo obliga a lo ex-
presanente pactado ya gque las consecuencias que sean confor-
mes a la buena fe, al uso o a la ley" (*) es necesario hacer

(#) ob. cit pag. 9
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notar, gue al pérrefo anteriormente trascrito, se refiere a-
la obligacién por parte de los contratantts -~como sujetos de
la relacién laboragl- tienen la obligacién de cumplir con las
consecuencias contractuales que vayan acc. des con la buena -
fé, el uso o la ley; estc es, por la caracterizacién del par
ticularidad que representan 1los contratos individuales de —-
trabajo en cuanto a las obligaciones y prestaciones que les—
son inherentes, una vez realizados,

En México a rafz de la institucién del artfculo —
123 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexica
nos de 1917, la jornada méxima de trabajo diario se estable-
cif en 8 horas, este tiempo laborable, no debe ser rebasado-
excepcidn hecha en el caso de las horas extraordinarias -que
a su vez no serén mis de tres horas diarias ni mis de tres -
dfas consecutivos~ la ley de 1931 en su artfculo 69, reza lo
siguiente: " La duracién mixima ce trabajo diurno de cada —
obrero, de uno u otro sexo, no podré exceder de 8 horas en -
esta disposicién no es aplicable a perscnas que desempefian —
servicios domésticos, no serén ohbjeto de esta excepcién los—
domésticos que trabajan en hoteles fondas, hospitales u — -
utros establecimientos comerciales anélogos~ previa acuerdo-
con el patrén, los trabajadores de una empresa podrén repar-
tirse las horas de trabajo en la semana de 48 horas, a fin -
deperm tir al obrero el reposo del sabado en la tarde o cual
guier modalidad equivalente, previo acuerdo podrén también -
repartirse las 8 horas de trabajo en un perfodo de tiempo mg
yor" (12) como se desprende del texto de la disposicién tras

(12) obra de consulta Ley Federal de Trabajo de 1931 pég. 13
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crita, es notoria la injusticia de que s objeto las perso-
nas que prestan servicios domésticos, al sanifestar el legis
lador que estén exceptundas de este precento.- ; acaso el —
que elaboré esta ley, no les dié cardcter de trabajadores re
legéndolos a un plano de inferioridad con respecto a otras -
clases laborantes? ; o los domdsticos pasaron a susbstituir-
a los esclavos, contraviniendo el artfculo 2 de nuestra ac—-
tual carta magna?. Considero, que este precepto es producto-
de una costumbre negativa que viene imperando desde el siglo
Pasado en nuestro pals, al considerarse los domésticos como-
una especie de Sub-trabajadores por el carécter de los servi
cios que desempefiaban, lo que motivé al legislador influen——
ciado por esa costumbre, a implantar en la disposicidn en —
anflisis la n6é regulacién de la jornada de trabajo jurf{dica-
mente, lo que provoca la falta de garentfa del derecho esta-
blecido en la fraccién I del apartado "A" del artfculo 123 -
constitucional que a la letra dice: " Entre los obreros, jor
naleros, empleados, domésticos, artesanos y de una manera ge
neral, todo contrato de trabajo.- La duracibn de la jorna-
da mixima seré de 8 horas" {13), no obstante lo establecido-
par este precepto Constitucional, en la ley de 1931 en el —
multicitado articulo 69, se exime de forma anticonstitucio——
nal al doméstico de los derechos que legitimamente le corres
ponden, por el proteccionismo social que emana de la norma -
jurfdica fundamental lo que es ejemplo fehaciente de nuestra

{(13) Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos -
cuadragésima quinta edicién editorial porrda S. A. Méx.
1970 pAg. 90



vanguardia jurfdica laboral, creadora del derecho social pro
tector del proletariado trabajador que conforma las estructy
ras bhsicas del sistema laboral mexicanoc, que al fundamentar
se en nuestra constitucién tiene el carécter de legitimi dad-
que le did la voluntad de nuestro pueblo a través de sus re-
presentantes, como fueran los constituyentes de Querétaro, -
mismos que no sBlo garantizaron los derechos sociales, sino-
gue también implantaron el minimo de derechos humanos indivi
duales, protectores de cada persona tomada comu unidad razén
por la gue el artfculo &9 de la ley en estudio cae también -
en incongtitucionalidad al no seguir el sentido garantizador
de la libertad del artfculo 2 Constitucional.

El pérrafo IT del artfculo en estudio, autoriza la
prolongacién de la permanencia temporal de los trabajadores-~
en los centros laborales pero sin exceder de 8 horas efecti~
vas de trabajo con el fin de que realicen sus actividades en
forma intermitente una vez que se€ hayan puesto de acuerdo —
con sus patrones; en esta disposicifn se percibe la marcada-
influencia que tuvo la costumbre para la elaboracidn de la -
ley, dado que en muchas ocasiones era necesario -debido a la
clase de trabajo ffsico agotante desempefiado- interrumpir ——
las faenas para mejor desempenc de las mismas, turnéndose ——
los trabajadores a momentos descontando los ratos de descan-
s0 ¢ las horas de trabajo conmutadas, es necesario aclarar-
que esto conformd una serie de costumbres laborales de caréc_:
ter positivo y benéfico para ambas partes de la relacién de~
trabajo; hecho recogido por el legislador e implantado legal
mente en el cuerpo del articulado de la ley Federal del Tra-
bajo en cuestifn y expresamente en el parrafo aludido.,



ta afectacidn de la costumbre e la ley de 1931, -
se relaciona también en lo que a dfas de escanso se refiere
esto es palpable en el artfculo 00 en dor e se sefiala": Se~-—
rén dias de descanso obligatorio.~I.- El primero de mayo. II.
el 16 de septiembred y ,~11I el 25 de diciembre" este articu
lo es antecedente inmediato del artfculo 74 de la ley actual
del trabajo de 1970 que estipula: " %on dias de descanso - -
obligatorio:I.~ El primero de Enera;Tl.- E1 & do Febrero.— -
III.- el 21 de Marzo.- IV ~E) primero de mayo.- V-el 15 de -
septiembre.~ VI.~ el 20 de noviembre,~ VII.~ El primerc de -
diciembre de cads 6 afios cuando corresponda la trasmisién —
del poder ejecutivo federal; y VIII.~ el 25 de dieciembre" -
(14). Es notable el aumento de los dfas de descanso obligato
rio tan s6lo en el trascurso de casi cuatro décadas, se con-
siguieron més dias de descanso para los trabajadores en geng
ral con el fin de gue estos pudieran desenvalverse en la vi-
da cfvica y polftica de nuestro pafs, por que dichos dias —-
coinciden con diversas fechas conmemorativas, dando con ello
oportunider de participacidn de la clace laborante en las ag
tividades ya mentionadas., La creciente democratizacién polf
tica del pals que ha venido desarrolléndose desde la décaca-
de los treintas, hasta nuestros dfas, ha provocado presiongs
en el legislador para reformar y trasformar la ley, atendien
do a las necesidades colectivas, por lo gque al cambio del an
tiguo artfculo 80, a mi modo de ver tiene su base en la apli
cacién de la costumbre, impuesta por el sentir social del nd
cleo trabajador que cada vez demanda mayor participacién en-

(14) Nueva Ley Federal de Trabajo, Alberto Trueba Urbina y -
Jorge Trueba Barrera,- Décima edicién 1971 editorial Po

rrda pag. 50
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la aplicacién de la costumbre, impuesta por el sentir social
del ndcleo trabajador que cada vez demanda mayor partlcipa—
cibn en los actos clfvicos y polfticos, que en razén de ser -
piblicos permiten la participacién activa de todo grupo, no-
siendo excepcifn a ella la clase remuncrada,

Por otra parte un producto puro y simple del cons-
tante uso convertido en costumbre, es: que sea regulado, el-
dfa primero de enero como descanso obligatorio, siendo resul
tadt del tradicionalismo adoptado por nuestro pueblo, consis
tente en festejar la terminacidn de ' afio y el comienzo de-
otro, conforme al calendaric gregorianc; derivéndose de ahf-
la consecuente indisposicibn casi totalitaria de la clase —
trebajadora para laborar el dfa primerov de enero que es la -
mis apta debido a sus facultades fisicas para desvelarse con
mayor prolongacifn que el resto de la poblacién, vino en au-
mento esta préctica celebrative en virtud de que el legisla-
dor de 1931 no considerf razén poderosa este clémulo de cau—
sas, para declarlo como dfa de descanso obligatorio, en con-
tra posicién con el legislador de 1970, que considerd de in-
teres social y necesario implantar ese dfa como de descanso-
obligatoria.

Hay dfas de descanso legalmente obligatorios, que-
atienden a necesidades intrinsecamente religiosas pero ex—-
trinsecamente tiene el carécter de individualizadas; tomando
en cuenta el sentido social de teles manifestaciones, el le-
gislador consider$ que debfa implantarse en la Ley Laboral,-
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CAPITULO 1III

B).~ AFECTACION DE LA COSTUMBRE EN LA NUEVA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO,

Como se ha visto a través de la historia la costum
bre ha desempefiado un papel importente en la creacifén de nor
mas jurfdicas en general; influencia que se deja ver en mate
ria laboral, debido al costumbrismo jurfdico establecidos en
las relaciones obrero-patronales y cque forma parte esencial-
de la idiosincracia de nuestro pueble sefialando las bases, -
que se han desarrollado enel aspecto legal de la materia que
se trata. Prueba palpable de esto lo vemos plasmado en nues~
tra constitucién actual expresamente en su artfculo 123 que-
fué resultado del movimiento social revolucionario que prin-
cipié en 1910 y culminé con los debates presentados en el —
congreso constituyente de Querétaro 1916-1917 por los legfti
mos representantes de un pueblo que hablae venido sufriendo -
la total carencia de normas que garantizaran la correcta - -
aplicacién de una justicia social que todo pueblo digno de -
llamarse emancipado debe poseer, por gue esto es el fundamen
to que asegura la proteccifin de los entes m4s débiles de - -
unos estamentos bésicos de estructuras sflidas que aseguren—
la paz y armonfa del sistema procducido por el afén liberta—
rio de los dirigentes de un movimiento genuinamente revolu-——
cionario, que desencatend en una serie de preceptos més equi
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tativos y de interpretocidn sin dejar lugar a la confusién -
6 g su aplicacifn, como sucedid antefio con la norma jurfdica
fundamental que rigié en la segunda mitad del siglo pasado,-
siendo obsoleta en los albores o2 la presente centuria; este
aspecto se puede apreciar por los lineamicntos sentados en -
la carta magna de 1857 por los artfculos 4 v 5 que no regula
ron de forma efiéiente el derecho de los trabajadores, en —
virtud de ser sus limitaciones muy asentuados de dichos are-
tlculos y difusos por su enerose generalidad, sin embargo —
son de importancia capital por el precedente -como causa de-
antecedentes histfrico~ que, fijaron en el pionerismo degl —-—
funcionamiento representado en la forma de institulr-el cem—
po laboral en normas de vital importancia coma son los pree——
ceptos constitucionales; quizes de shf swrgid el ideal de —
nuestros leglisladores primarios para establecer en la consti
tucifn de 1917 las leyes originarias de nuestro actual dere-
cho laboral que a mi forma de ver, y por tener su fundemento
en el artfculo 123 de la presente constitucién dan la seguri
dad plena para el establecimiento de las llamadas garantfas—
sociales denotendo su efectivismo en la seguridad social co-
mo marera de proteger a nuestro nGcleo trabajador, en contra
de la voracidad y desmesuradas inconciencia provista de desng
turalizacifn que raya en la inhumanidad mque se percibe g - -
0jos vistos en la configuracifn desempefiada por el sector pa
tronal, el cual obtiene jugoscs provechos a través de la ex-
plotacién de aquellos que tienen necesidad de emplearse otor
gando su fuerza productiva a canblo de una remuneracidn qué-
cada vez cubre menos sus apwros econBricos debicdo al nefasto
y constante aumento del costo de la vida que provoca el jue-
go de la oferta y la demanda utilizado maliciosamente para -
causar una carestfa condicionada al capital que representa -
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las inversiones de los econ@micamente porerosos temiendo a -
ensanchar el abismo entre unos y otros, 1 or gue los patrones
cada vez cuentan con mis recursaos mientr: que los submrding
dos se acercan con mayor rapidez al pauperismo,

Es asf como la nueva ley Federal del Trabajo, vie-
ne a implantar sus preceptos tratendo de regular todas las -
actividades que se desprenden de las relaciones trabajo-capi
tal, lo gue casi se logra consequir gbarcando la mayor parte
de este campo, facilitando su labor al juzgador y también al
interprete, y digo casi por wque subsisten algunas lagunas —-
que se deben resolver aplicendo la costumbre jurfdica labo—
ral, con el fin de subsanar estas deficiencias, Como dato -
de ello se puede citar la precaria requlacién gue existe de-
las actividades que desarrollan los artesanos por tratarse -
de grupos no asalariados y que a mi forma de ver lo estéril-
de su regulaci6n se desprende de la caracterfstica de indivi
dualizacibn inherente de estos, en su mayor parte haciendose
notar que se regulan por el capftulo 15 referente a la indus
tria femiliar que en su artfculo 35 dice: "Son talleres fami
liares aquellos en los que exclusivamente trabajan los conyu
ges, sus ascendientes, descencientes, y pupilos" (*) es de -
hacerse noter que la mayor partede los talleres artesanales-
se adecuan al enunciado de la anterior norma por estar cons-
titufdos por nlcleos familiares, razn por la que los artesa
nos encuadran en este capftulo, y atendiendo a lo guse di spo-
ne el artfculo 352 nos percatamos del estado de indefensifn-
en que estos se encuentran ya que se dispone lo siguiente:"-

{*) Nueva Ley Federal del Trabajo Alberto Trueba Urbina y —
Jorge Trueba Barrera décima edicién PAg. 148 Edit., Porrda
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no se aplican a los telleres familiares las disposicicnes de
esta ley, con excepcifin de las normas relativas a higiene y-
seguritad" {(#*) es maniFiesto que la misma ley por medio de —
este precepto impide la aplicacidn de las disposiciones gene
rales que la misma regula en cuanto a las relaciones de tra-
bajo y por consiguiente queda al libre albedrfo del represen
tante de la industria familiar este aspecto. Situacidn que-—
considero impropia por no ser justa ni cquitativa ademds que
s6lo regula la higiene v seguridad sin tomar en cuenta la —
esencia de la problemftica nue se plantea, es por esto que -
aquf debe intervenir la costumbre en forma supletoria de la-—
ley para que por medio de ella se logre el fin vital del de-
recho que es la imparticién de justicia siendo el juzgador
quien debe utilizarla como dnico medio posible de alcanzar
el fin primordial de nuestra legislacién constitucional, - -
{ Que costumbre debe aplicarse 7 a mi forma de ver, debe - -
aplicarse aguella que dif origen al derecho laboral en gene-
ral y particularmente la referente a la ordinaria estableci-
da por el temperamento consecuente de la lucha clasista que-
ha operado entre patrén y trabajador y principalmente la que
este Gltimo ha utilizado en su beneficio y proteccién no to-
mando en cuenta la situacién familiar que no debe influir de
manera alguna en las relaciones de trabajo, por que no debe-
mezclarse la subordinacién y sentimientos afines de la estir
pe, con situaciones tan disfmbolas como son las laborales, -
por que si cierto es que quien funja como jefe de familia -~
por razones naturales deberf brindar proteccién a quienes de
s{ dependan, tambhién es cierto que éstos en muchos casos por
su situacidn cémoda abusan de su autoridad llegando al absur
do de ejercer la explotacifn econémica de sus seres queridos

(##) idem ver bibliograffa
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los gue al no estar reconocidos por le 1o como trabajadores
quadan indefensos ante el autocrstismo de quien dependen fa-
miliarmente,

Otro aspecto importante es el contemplar el estado
critico de la regulacién del trabajo de las mujeres que es—
tén desprovistas de proteccién legnl en algunos casos; al —
respecto el artfculo 164 de la ley expresa: Las mujeres dis-
frutan de los mismos derechos y tienen las mismas obligacio~
nes que los hombres" esta paridad es ficta, la clave para —
afirmar lo anterior se encwentra institufda por el apartado-
A fraccién IT del artfeculo 123 Constitucional, al imponer 4
mitaciones a los canpos de accién laboral del género femeni-
no expresamente me refiero a la prohibicién establecida que-
reza: Fraccién II, la jornada méxima de trabajo nocturno -—
serd de 7 horas, Quedan prohibidas: las labores insalubres-
o peligrosas para las mujeres y menores ce 16 afios; el traba
Jjo nocturno industrial para unos y otros; el trabajo en los-
establecimientos comerciales, despufs de las diez de la no—
che para los menores de 16 afos”, Es palpable la equipara---
cién que el legislador hace de las mujeres con los menores -
de 16 afios; impidiendo a pesar de la paridad de derechos y -
obligaciones de las mujeres con los hombres establecida le——
galmente por el artfculo 164 de la Ley Federal de Trabajo im
pidiendo el desembolvimiento de las actividades laborales —
nocturnas de la mujer; esto deja entrever la divergencia de-
criterios entre los constituyentes de Querdtaroc y los legis-
ladores que elaboraron la nueva ley Federal del Trabajo o de
bemos considerar acaso que en este aspecto nuestra actual -~
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ley laboral no expresa en forma satisraciarla lo preceptuad
en nuestra Constitucién ;o es la constiticién la que para —
nuestro tiempo resulta obsoleta? consider . gue esta fracclén
constitucional limitativa de labores deteosinadas para el gt
nero femening es resultado de la etaps de ebullicidn o inse:
guridad ffsica que en 21 tiempo de su creacidn tuvo lugar pa
ra preteger al llamado sexo débil pero esctualmente por el da
senvolvimiento e la mujer y por su acostosda intervencidn -
progresiva en la vida econfmica v como consecwencia en la vi
da laboral e nuestro pafs ha formads nueva costumbre Il.abo—:
ral haciendo ver ridfculas e inoperantes las probibiciones -
antes mencionadas; costumbre, lo gue no debe pasar desaperci
bida a los ojos de los legisladores quienes tienen Frente a-
sf una nueva realidad social,

De lo anteriormente expuesto se desprende esta - ~
triste reaslided social de nuestra Ley Laboral o sea la regu-
lecién del trabajo de los menores la que contempla Unicamen—
te el trabajo de los mayores de 14 afios y menores de 16 vie—
cio que se desprende desde la fraccidn tercera apartado A —-
del artfculo 123 Constitucional, que a la letra dice: Queda-
prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de 14 —
afios, Los mayores oe esta edad y menores de 16 tendrén como
jornada méxima la de seis horas, Esta prohibicién expresa -
de utilizar el trabajo ce los menores de 14 afios, actualmen~
te no va de acuerdo con la costumbre hecha realidad como re-
flejo directo del aprovechamiento del trabajo de los que tig
nen dicha prohibicifn, ya que basta con acudir a ciertos es-
tablecimientos en su mayorfa comerciales, para percatarnos -






dfas a la semana., Cs necesario aclarar nue no eatoy propo-—
niendo la obligatoriedad del trabsjo de 78 menores a que me
refiera, sino por contrario, la requlacifa justa de quienes-
trabasjon ~pero no en estas condiciones- ro obstante de que -
estamos consclentes de que por su escasa edad de este ndcleo
trabajador no debiera laborar ocuplndose en obras actividg—
des propias de su edod escuela, juegos, distracciones, y to-
do lo que coopera a su normal desarrcllo y biem estar pero -
actualmente estos menores no tienen proteccién social apoya-
do en normas jurfdicas que tengan aplicacién real y efectiva;
no sin tomar en cuenta que para estos grupos el trabajo re-—-
presenta la supervivencia, con base.en esta realidad social-
de nuestro pueblo debe reformarse la constitucidn y reglamen
tarse d2 forms proteccioniste sin rayar en lo absurdo el tra
bajo de estos infontes que de sobrepasarse de lo normal oca-
sionarfa la pérdida del trabajo de los mismos acarreandn se-
recrudezca la reslidad social y econfirica de este pequefio —
sactor,

La costumbre también afecta a la ley federal de —
trabajo en lo referente a los dfas de descanso obligatorio,-
reglamentados en su artfculo 74 que son:

I.~ El primerc de Enero.

II.~ El cinco de febrero,

III.~ El1 21 de Marzo.
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IV.~- E1 primero de mayo,
V- E1 16 de Septiembre,
VI.~ £1 20 de Noviembre.

VII.~ El primero de diciembre de ceda seis afios, cuando co—
rresponda a la trasmisién del poder ejecutivo federal,

VIII.- E1 25 de Diciembre.

Ademfs de estos dfas de descanso obligatorio, por-
costumbre la generalidad de los trabajadores y patrores han-
considerado como jurfdicamente obligatoria el descanso en —
dfas no previstos por la ley como son: 12 de Diciembre, 10 -
de Mayo, 15 de Mayo este dltimo para los trabajadores de la-
educacién y otros; ademis que los dfas reglamentados como —
obligatorios son prodicto directo de la costumbre, lo que ha
ce ver la importancia de la influencia de esta en nuestra le
gislacién laboral, si tomamos en cuenta que se aumentaron -
como dfa de descanso obligatorio el primero de Enero y cinco
de Febrero, por la costumbre imperante entre los integrantes
de la relacién laboral, de suspender las actividades, para ~
conmemorar fechas religiosas, patrifiticas y de otras fndoles
en estos dfas; de ahf el reflejo legal provocado como se di-
jo por la constante repeticién de usos,

El artfculo 24 habla de la posibilidad de efectuar-
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las relaciones laborales mediante contrat. individual de tra
bajo mismo que se apoya en el artfculo 2¢ en el que se cdes—
criben las caracterfsticas que debe tener dicho contrato. Se
debe considerar que por la costumbre, las relaciones labora-
les desde que aparecieron se habfon venide desarrollando de-
forma individual entendiendo por esto patrén-trabajador, o -
en su caso trabajador-capatéz por lo que se desprende que el
origen de todo contrato de trabajo fué de cardcter indivi-—
dual, en la actualidad el contrato que tiene mayor reelevan-
cia en México es el colectivo pero el legislador no pudo pa~
sar por alto a la costumbre y muestra de ello, es que dejé -
la posibilidad -que es una realidad- de la vigencia del nexo
laboral unitario, implantando determinacdos reguisitos que no
son del todo obligatorios, como se desprende del texto del -
artfculo 27 que dice 5i no se hubiese determinado el servi-—
cio o servicios que deben prestarse, el trabajador quedard -
obligado a desempefiar el trabajo que sea compatible con sus-
fuerzas, aptitudes, estado o condicién que sea del ndsmo gé-
nero ce los que formen el objeto de la empresa o estableci—
miento, Por supuesto que el anterior artfculo se refiere en
forma especifica al contrato individual, ya sea este escrito
o berbal., Una muestra fehaciente de lo anterior, la locali-
zamos en el capftulo XIIT que es el gue regula los trabajado
res domésticos, para lo cual la ley determina diversas condi
ciones generales como las estgblecidas en los artfculos 333~
y 334 que tienden a dar la pauta general tomada de la costum
bre para el establecimiento de las condiciones de trabajo, -
es asf como el primero de los artfculos mencionados al ha-—
blar de los trabajadores domésticos dice en su parte relati-
va: deberén de disfrutar de reposos suficientes para tomar -
sus alimentos y de descanso durante la noche, Y continba la
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aspecto modular- en lo referente a las e tividades cotidia—
nas lo que se estatuye en Gstos, emana t-nto de la voluntad-
del patrén como de las de los trabajador 5. Recordemas que—
una serie de usos dan nacimiento a la costumbre y éstw usada
en forma repetitive es fuente ofiginaria de la legislacién -
laborsl; es por tanto importante tomar en cuenta las estipu-
laciones planteadas por ohreros y pestrones en la contrata~——
cién colectiva ya que representa el puntr de partida bésico-
que tiene efecto en las relaciones labarales,

Por la generalidad inherente de la ley y por la —
complejidad variable de la misma, no es posible que regule -
de forma particularizada todas las actividades de las rela—
ciones laborales las que a su vez son complejas y muy varia-
das gsimismo debemos tomar en considerscién que los precep—
tos legeles son sflo garantfa del mfnimo de los derechos gue
deben conferirse a los trabajadores por que como se dijo - -
sienta las bases generales para preservar en apoyo de éstos-
garantfas para alcanzar una sequridad econémica y social Jus
ta a cambio de los servicios que presta, teniendo la oportu-
nidad de mejorar estos derecnos y aln rebasar los beneficios
establecidos en el artfculo 123 Constitucional utilizando es
ta oportunidad de auperacién gerantizada gue la ley deja en-
manos de los asalariados, y que para el patrén tiene carfc——
ter obligatorio; como se desprende gue es el contraric colec
tivo de trabajo el medio de glcanzar la realizacién de esos-
derechos gue por wvirtud de una costumbre reiterada han veni-
do sentando precedente, logrando rebasar los principios pro-
tectores de las leyes laborales.,
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Es el artfculo 36 el fundamento para la realiza--—
cién de las actividades laborales en la relacidn colectiva -
de trabajo, migmo gue establece: Contrato colectivo de traba
jo, es el convenio celebrado ante uno 0 varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno 0 varios sindica
tos de patrones, con objeto de establecer las condiciones sg
gln las cuales debe prestarse el trabajo en una o mis empre-
sas 0 establecimientos al dejarse amplia libertad de estable
cer condiciones para la prestacién o desempero de las activi
dades labores, la finalidad del legislador fud cubrir ague——
llos aspectos gue la ley no podfa, al manifestar que en la -
ley se establecen derechos minimos y que se podlan alcanzar-
me jores derechos guedando éstos al vacfo por no tener base -~
legal para su cumplimiento; as{ tenemos que una costumbre la
boral que beneficiara a esta clase laborante, en un momento-
dado no podfs hacerse valida; fué as{ como la institucidn --
del contrato colectivo vino a recoger y regular en forma le-
gal estas situaciones déndole la fuerza necesaria para su =
cumplimiento; haciendo obligatoria la costumbre, cubriendo -
esta laguna legislativa con un manto benefactor y procurador
de las garantfas sociales al servicio de los estamentos bési
cos pero débiles de toda estructura social.
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CAPITULG I

C).- CASOS EN QUE SE APLICA LA COSTUMBRE EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

Tomando en consideracién lo tratado en capftulos -
precedentes, como ya se dijo, nuestro sistema jurfdico es ri
gid: no aplicéndose por lo tanto la costumbre de manera ex—
presa, aungue si bien es cierto esto, tembién es cierto que-
ningln precepto legal o@ la materia cue nos ocupa, prohibe -
su aplicacidn, que a mi modo de ver si debe aplicarse; esto-
me impuls& pars hacer un andlisis doctrinaric oe la opinidn-
de la jurisprudencis; no sin antes valorar a la doctripa Si-
guiendo un orden l6gico sistemftico.

Algunos doctrinarios en su opinidn particular acep
tan la aplicacién de la costumbre, otros van més adelante ——
con sus opiniones, aceptando el hecho de su aplicacién por -
parte los jueces, manifestando ademés que éstos deben de ha-
cerlo de forma oficiosa adn y cuando no se invogue; si s@ ——
tiene conocimiento de su existencia, sin tomar en considera-
cién que su importancia es de relevancia tal que se conside-
ra a la par en la ley; mi opinién particular estd de acuerdo
con la opinidn de estos doctrinarios, la jurisprudencia por-
su parte no se pronuncia en contra al establecer: "si lag —
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juntas de conciliacién sprecien de modo global las pruebas -
rendidas por las partes en vez de estudiar cada una de ellas,
expresanto las razones por las cumles les conceden o niegan-
valor probatorio, con ello violan las garantiams individuales
del interesado y debe concederse el amparu, a efecto de que-
la junta respectiva dicte nuevo leudo, en el que, despufs de
estudiar debidamente todas y cada una de las pruebas renci--
das por las partes, resuelva lo procedente” [15) de lo ante-
rior se pone de manifiesto que: cuando alguna de las partes-
presente una prueba que no estd estipulada en nuestra ley la
boral, el presidente de la junta respectiva deberd tomarla -
en consideracién manifestando al respecto y en forma indivi-
dusl por que le concede o niega valor probatorio; Es de vie-
tal importancia esta jurisprudencia, ya que hace posible que
en un momento dado pueda ser aplicada la costumbre en nues--
tro derecho laboral haciéndolo dindmico y cambiante a tono -
con los cambios politicos y sociales de todo pueblo con 1i-——
bertad y poseedor de un derecho sacial revolucionario gue --
apoye sus decisiones con sentido critico y seguidor de los -
lineamientos trazados por el constituyente de Querétaro; po-
demos concluir de este pequefio andlisis cuestionable y vivi-
ficante que lo verdaderamente importante al presente ensayo-
y lo ya manifestado con anterioridad en el mismo; que nues-

(18) Jurisprudencia.- apéndice 1917 1975
cuarta sala guinta parte pég. 182.



tra ley federal del trabajo actual ne ordena la aplicecidn de
la costumbre &n sus preceptes, pero nuesiros méximos jurd g—-
tas que dicen el derecho. De forma decla damente acertada,-
aceptan aungue no de manera expresa, gue renga en un momento
dado aplicacifn en el derecho laboral Mexicano.
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CAPITULO III

D).~ CONSIDERACIONES  MARGINALES

Al desarrollar el presente trabajo, he tomado en -
cuenta los diferentes factores de la evolucidén leboral, por-
estar conciente de la necesidad que hay de investigar en es-
te campo de las fuentes del derecho del trabajo y de manera-
especial considero que debe investigarse cada vez mas a fon-
do principalmente sobre la fuente primaria del derecho en ge
neral por revestir una importancia trascendental al ser ésta,
la base sflidamente necesaria, aungue débil en la actualidad
para el nacimiento de la noma jurfdica y las modalidades -
que a través del tiempo se van sucediendo como resultado de-
una necesidad histdrica impuesta por el desenvolviniento evo
lutivo de la sociedad que a través de sus diferentes facetas
es cambiante a la par de las actividades propias del género-
humano que cada vez necesita de un mayor equilibrio propor--
cionar de una justicia socisl investida de verdadera equidad;
me refiero a la costumbre como origen fundamental del ordena
miento jurfdico bisico para regular el buen funcionamiento -
de todos los pueblos, desde su régimen polftico, pasando por
sus estructuras econfmicas y culturales, hasta alcanzar la -
correcta organizacidn de los estamentos sociales que; son la
base para la integracién de un pafs libre y soberano,
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La costumbre es una fuente formal del de
recho laboral aunque existan apiniones de tratadistas como -
Kelsen y sus seguidores, que se pronuncian en sentido contra
rio.

SEGUNDA.~ La costumbre aungue no es norma jurfdica
escrita, cuando toma el cardcter de COSTUMBRE JURIDICA enten
diéndose como la repeticidn de un uso que se llega a consideg
rar jur{dicanente obligatorio, influye en nuestro derecho --
del trabajo.

TERCERA.- Nuestro sistema jurfdico Laboral es de -
cardcter rigido, por lo tanto la costumbre sélo se aplica —
cuando a falta de ley expresa la ley nos remite a ella para-
la resolucibn de conflictos.

CUARTA.- La costumbre tiene en nuestro derecho La~
boral un papel secundario y de poca relevancia, ya que su ——
aplicacién estéd condicionada al juicio de un presidente de -
alguna junta; En mi opinién particular deberia reformarse la
Constitucién para darle aplicacidn a ésta no s6lo en materia
laboral sino en todas las materias.
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UINTA .~ Considero necesari: q la costumbre debe
ser tomada en conslderacién por los legle.adores ya gque hace
su aplicacidn rencvar el espfiritu innovo: +cbr vy revoluciona-
rio proteccionista y reivindicador del st cido directriz del
artfculo 123 Constitucional.

SEXTA.~ Es necesario para la correcta aplicacidn -
de la costumbre, tomar en cuenta la zona de trabajo o la ra-
ma de la industria del mismo y adn el tipo de empresa que se
trata, debido a la diversificacién y amplia gama de costum—
bres gue han caracterizado al ndcleo trabajador.

SEPTIMA,~ Considero injusta la situacidn de los ar
tesanos por la falta de regulacién ordenada atenitiendd a una
realidad social, ya que no deben ser mezclados los Ordenss -
tradicionalistas familiares con el sistema de amplio sentido
social que entrafia el artfculo 123 Constitucional proponién-
dose, se trasforme el artfculo 352 de le ley federal del Tra
bajo para ser aplicados los principios fundamentales de los-
preceptos formadores y directrices contenidos en la propia -
ley nacidos de una costumbre proteccionista del trabajador.

OCTAVA,.- 5i bien es cierto gug en siglos pasados -
a la mujer se le considerd como sexo débil, recluyéndola a -
labores caseras unicamente, sin termer ingerencia en otro ti-
po de labores; actualmente, el legislador no debe cerrar los
ojos a le realidad costumbrista de la mujer que a base de -~
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tenaz entusiasmo y voluntad ferrea, ha conquistado &reas de -
trabajo en todos los ndcleos y érdenes sociales, econdmicos-
y polfticos; Proponiéndose en base a lo anterior se transfor
me la prohibicién Constitucional de la fraccidén II del articu
lo 123 apartado "A" de las labores insalubres y peligrosas -
as{ como el trabajo nocturno industrial; el trabajo en esta-
hlecimientos comerciales después de las diez de la nochez pa-
ra la mujer, elevindose a norma constitucional el artfculo -
164 de la Ley Federal el Trabajo Vigente que dice: las mu-
jeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas -
obligaciones que los hombres.

NOVENA.- Un problema social que nos agueja sin que
se haga nada por remediarlo es lo referente a las pseudo-re-
laciones de trabajo en que laboran si as{ puede llemarse, —
los menores de 14 afos, que son explotados inmisericorde por
gente poseedora del capital bajo la bandera de la prohibi-—-
cifn constitucional de la utilizacién de los menores de esta
edad; es inharente a un pueblo en desarrollo como el nuestro
las necesidades propias de todo ser humano por la superviven
cia trayendo consigo la imperiosa necesidad de la lucha por—
la vida de sus componentes desde temprana edad, que sin te—-
ner la necesaria constitucionalmente para laborar lo hacen -
recurriendo a gente explotadora que los utiliza haciéndolos-
sentir que los favorecen al enplearlos bajo sus condiclones—
por cierto ventajosas, al tener una portiibicién para hacer;-
lo., Es menester gue los legisladores tomen en cuenta qus la
necesidad de subsistencia no tiene edades que es imperiosa -
la regulacidn de éste tipo o¢ actividace: de los menorec de~
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14 pfios; evitando los shusos . o0 w00 b oco, protegiéndo-
seles de tal menera gue no se provorr e 2l 2rre ds sus fuwn
tes de ingreso aceptando esta realiced so » efecto de so
lucionarla,

DECIMA,- Biendo que nuestro cerecho laboral no tie
ne una prohibicién legal expresa para la eplicacidn de la —-
costumbre, debemos aplicar ésta. M adn esta aceveracidn -
se ve apoyada como se vid en el desarrollo del presente - -
opusculo por la Jurisprudencia, gue acepta todo tipo de prue
bas a las que el juzgador debe tamar en consideracidn valo——
réndolas, expresands las razones por las que les dé valor -
Probatorio o por las que se lo niega, pudiéndose utilizar co
mo prueba a la misma costumbre en el derecho de la materia -
que nos ocupa,



BIBLIOGRAFIA

A. TOVAR- M.S. RUIPEREZ
LA HUMANIDAD PREMISTORICA MONTANER Y SIMON S.A.
BARCELONA ESPARNA

A.TOVAR- M, 5, RUIPEREZ
HISTORIA DE GRECIA, MONTANER Y SIMON
BARCELONA ESPANA

DU PASQUIER
INTRODUCTION A LA THEORIE GENERALE ET A LA PHILOSOPHIE
DU OROIT

FRANCOIS GENY
METHODE D' INTERPRETATION
2' EME ED

EUGEN EHRLICH
DUNDAMENTAL PRINCIPLES OF THE SOCIOLOGY OF LAW TRASLATED
BY EALTER L. NOLL.- HARVARD UNIVERSITY PRESS



STAATSRECHTSLCHRE
HOUPTPROBLEME DER,
TUBINGEN

EDUARDO GARCIA MAYNES
INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO
EDITORIAL PORRUA S, A.

FRANCISCO J, PENICHE BOLIO
INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DEREDHD
EDITORIAL PORRUA

RENE DAVID
TRATADD DE DERECHO COMPARADO/EDITORIAL REVISTA DE DERECHO

PRIVADO MADRID ESPANA

DIARIO OFICIAL VIERANES 28 AGOSTO 1931
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TALLERES GRAFICOS DELA NACION

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANDS
CUADRAGESIMA QUINTA EDICION
EDITORIAL PORRUA S.A.

94



NUEVA LEY FEDERAL DE TRABAJO
DECIMA EDICION EDITORIAL PORRUA
ALBERTO TRUEBA URBINA Y JORGE TRUEBA BARRERA

JURISPRUDENCIA
APRENDICE 1917 1975
RUINTA PARTE

95



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes Generales de la Costumbre
	Capítulo II. Efectos Juridicos de la Costumbre
	Capítulo III. La Costumbre en el Derecho Laboral
	Conclusiones
	Bibliografía



