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lNTROOUCCION. 

. Elpreeenre trabajo. tiene como ftnalldad prlnclpel la de hacer.· 
un breve estwlo res~cto a uno de loa derecho.• que edneon•lf•"'~ · 
dos en bene flclo del trabajador subordlnado en la Nueva Ley Peder•l -
del T~abajo. 

Eri s[nte1ls, me refiero, al pago ds. la Prlma de Anttguedad a '."' 
que tienen de¡·echo loa trabajadores, no importando que.etC<>• • eepa;. 
ren voluntariamente del empleo, o qoo tengan una cauaa Juatlf~ ;._: 
para ello, o aunque eean despedidos ix>r causa Juatlflcada o •lll ella. 
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CAPTITULO PRIMERO •. 

l.· C.Oncepto de Derecho del Trabajo; 

2. - Naturalem Jurídica. 
. . : . ··::··~ 

3. - Relaciones Jur!dlcas entre loa sujetoarde OerechO Del· 
Trabajo, ·. ·· .· 

a) C.Oncepco de Trabajador • 
b) C.Oncepco de Patrón, 



l. CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO. 

Para. Eugenio Pérez Botlja "DERECHO DEL TRABA.JO" o su sl 
nónlmo "DERECHO LABORAL", es el conjunto je prlnclplos y normas 
qoo regulan las relaciones de los empresarios y trabajadores y de am 
boa con el Estado, a los efectos de la proc:ecclOn y tutela del trabajo'':
( 1 ) 

,Jest1s Castorena, usa la denominación "DERECHO OBRERO" -
por considerarla mb exacta, y nos da el concepto slgulente: "El Ckl,.. 
recho Obre ro es el conjunto de normas que regula la prestacl6n sub~r 
dlnada de s ervlclos personales,' crea las alloridades que se encargañ 
de apllcar esas normas y flja los procedlmlentoa que garantizan la efl 
cacla de los derechos que de las propias normas derivan". ( 2) -

El primero de los autores anotados, nos otorga dos situaciones 
una consistente en que es el conjunto de prlnclplos y normas que regu
lan las rela clones de dichas sujetos con el Estado (Xlra la t~la y pro . 
tecclón. O esde luego, resulta evidente que esas normas y prlnclplos
r lgen lar relaciones de los trabajadores con los empresarios, y como 
consecuencia C::: ello el Estado va a vigilar su apllcaclón mediante las
autoridades establecidas para tal efecto, como sucede en nuestro der~ 
cho. 

Respecto a la definición que da JesOs Castorena no nos parece -
correcta puesto que. el derecho del trabajo no es obrero nl (Xltronal, -
ya que tienen como finalidad buscar el verdadero equilibrio entre las -
fuerzas de la prooucción, entre el trabajo y el capital y no serra factl· 
ble aceptar el reconocimiento de derechos de los obreros en forma al! 
lada, o sólo los derechos patronales puesto que no se dar Ca la relación 
contractual. El derecho del Trabajo reconoce armOnlcamente los de
rechos de los trabajadores y de los patrones en íntima relación para -
formar verdaderas estructuras económicas. 
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A mayor abundamlento, citaremos las diversas formas - -
en que algunos autores pretenden dar una noción de Derechos del Tra 
bajo . Kaskel atiende a un criterio rx>lrtlco social . 

Otros atienden al predominio económico, concibiéndolo--· 
como medio regulador de las fuer1.as productivas tales como Boy y -
Bottal . 

Algunos más . preterxlen hacerlo un derecl-o profesional· 
como Scelle . 

Hay quienes como Antokoletz lo consideran como regu
lador entre el capital y el c .. Jajo. etc. 

2 . - SU NA TU RALEZA JURIDlCA. 

La naturaleza de este derecho ha sido motivo de diversos 
debates: pues mientras para unos autores el Derecho del Trabajo --
forma parte del Derecho Privado, rnra ()tros forma parte del Dere
cho Plibllco, algunos doctrinarlos se sitúan en una teorfa dual, o sea 
que consideran que dicha disciplina tiene normas de l)erecho Pt.ibllco 
y Privado. 

Gustavo Radbruch, habla de un Derecho Social; pero has
ta ahora, como veremos m4s adelante. "1len explica con mayor pre 
clslón este problema es Marlo de la Cueva . 

P11.I.O iniciar a senatar algunos de los autores que se tncU 
nan por la corriente doctrlnarla que considera al Derecho del Tra-
bajo pute del Derecho Pliblico,es necesario precisar la diferencia· 
oue exl.ste entre éste y el Den."CI-.> Privado. 

El dogma que sostiene la división entre Derecho P'llbllco· 
y Privado comienza con Ulplaoo en Roma. quien definía esta dlvtsión 
de la manera siguiente: segOn expresa Mario dela Cueva: ")us 1'1bll· 
cum est quod ad statum rel romanee s[X?Ctat; privatum <1!od ad alngu 
lorum utllit.atem" ( 3 ) 

La dif erencla entre estas dos ramas del derecho fué • • 
objeto de Innumerables dlscualones, llegando a ~terminat'se qUe el 
Derecho l\lblico es un cuer¡x> de oormas lmp:>sltlvas, que regulan-
la estructura y actividad del Estado y los órganos que se encuentren 
dotados de px!er pObUco y las relaciones en que act(lan como tales, 
vr. gr. las concesiooos y autorizaciones ?ira la explotaclOn de un --
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bien del domtnlo p(lbUco - mlnas, cnrreterns, etc , actos de expro· 
placlOn oor causa de utilidad f'\ibllca, etc : en cambio el Derecho Prl 
vado es dlstx>sitivo, en vlrrud de que funciona integralmente la auto· 
nornra de la voluntad de los particulares, p.ies reglamenta las lnstltu 
clones y relaciones en que los sujetos ~rticipan corno particulares. 
[)entro de ese tff() de relaciones, el Estado p..iede parttctror en ra-
zón de su desdoblamiento de pcrsonalldad, ¡x>r ejemplo cuando efec· 
tún un contrato de compraventa con un rontcular. 

La dlvlsión tndlctonal entre ambas ramas del derecho no 
es nccptada por los traatadlstaa modernos. que sostienen que la dis·· 
UnciOn entre Derecho P\lbHco y Privado no es absoluta, ni tiene un -· 
valor aprlorfstlco o derivado de un derecho natural que no extste, su 
valor ea histórico fundado en un derecho rnsltlvo. 

En auma el ~recho I\lbllco, ea tmpostuvo, autoritario y
unlhneral, los particulares van n quedar subordiMdos en sus reta·· 
clones con el Esuado u organismos Jotados de poder J.X}blfco f'or su -
parte, en el Dert.~ho Privado funciona la autooomra de 11 voluntad de 
tu partes, es un derecho dispositivo, y sl el Estado acuia dentro de 
ésta eafera jurídica sus relaciones serán de coordlnación o Igualdad
con tos particulares. La divlllión entre Derecho PllbUco y Privado·
dcpende del órdcn jurídico tX>sltlvo que adopte cada uno de los Esta~· 
dos. 

TESIS f'IUVATISTA DEL DERECHO DEL TRABAJ). 

Unn vez qtie ht.?mos asentado los conceptos de L)erecho· 
NbUco y Privado, estamos en aptitud de a!lrmar que el Dertcho w .. 

del Trabajo. nació aienoo rene del Oerecoo Privado; ¡x¡es era un de 
recto lndlvldualtst.a fincado en la auto,_,mra de la voluntad de tas par 
tes: Mario de la Cueva dlcc: " . . algllnos de sus capitulatbs funda
mentales, estaban tnclufdos en e1 Derecho CiVil y era ésta rama del
DerechO el fundamento general para tocb el Derecho del Trabajo ..... 
( 4 ) • 

Asf tenía que ser en el mundo lndlvtduallsta y llberal: Las 
fuentes de las obligaciones enn le Ley y el QJntrato y en este y sal~ 
vo las dls¡x>stclones contenfdas en la Ley de Orden pllbUco, prlvaba
el dogma de la autooonúa de la voluntad" . 

El tfttllo Xlll del Ubro Ill del CMtgo CiVil de 1884, ~e·se 
denomina del Contrato de Obras. reglament.a el servtclo doméstico-
el servicio ¡x>r jornal. el Cont:r1uo de Obras a DestaJO o Precio Alza· 
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do, el Contrato de Aprendizaje y el de Hospedaje. 

El Servicio rx>r Jornal que de los seis contraeos es el mát 
próximo al del Trabajo, es, segun el artículo 2458, el que presta -
cualquier individuo a otro, día por día mediante cierta retribución-· 
cl!t11..·1a. 

De la reglamentación se desprende que los comr;romlsos· 
de las parres se reanudaban , cada día, de tal manera que no se -
generaba. resp:msabllldad sl se dejaba el servicio o se despedra al-· 
al conclurr el trabajo de un día. 

Quiere decir que no tenía una Idea exacta de la cuestión 

Se sorprende uno de que otros actos jurídicos que sup0nen 
prestación de servicios personales para su cumplimiento, no hayan· 
sido tncluídos dentro de este título y que no se hayan sido fncluídos-· 
dentro de éste tftulo y que no se haya distinguido el acto jurídico en .. 
el que el objeto del mismo es el trabajo, de aquellos en que slerdo -
otro el objeto, el trabajo es sólo un medio para realizar aquel obje-
ro. . 

Nosotros nos adherimos a las ideas de Mario de la Cue
va, porque si bien es cierto que la prestación de servicios que regla 
mentaba el Código Civil para el Distrito Federal y Territorios de -
la Baja California de 1884 era diferente en relación a las tnstituc1o-
nes laborales actuales, tamblen es cierro que estas entratlaban .... 
prestación de servicios y remuneración, más aan, el Qmtrato de -
A-:rendl1..aje fué reglamentado tanto en el c6dtgo aludido como en ... 
nuestra Ley Federal del Trabajo de 1931, desaparecierdo en la Nue 
va Ley de 1970, de donde resulta que el trabajo ya se regulaba por
cl Derecho Civil. sólo que esta regulación imperfecta fué debida a • 
la faltAJ de cartactón de los legisladores: de los fenómenos sociales 
que se originaban en la sociedad de esa ép0ea. 

En suma, el Derec?lo del Trabajo nació como Derecho
Prf vado, las partes contrataban libremente respetando unicamente· 
las normas de Derecho Pl.íbllco y aun que desp.iés vino el recono- -
clmienro del Derecho Colectivo del Trabajo, libertad de coalición, 
de asociación profesional, de huelga y de admisión de la validez del 
Contrato Colectívo del Trabajo, e~ste derecho segura siendo privado·. 

Sin embargo, el Derecho del Trabajo de nuestros dfas
ha sufrido transformaciones jurfdicas, p01íticas y sociales, y de ah!· 
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la dlacuslón de su naturaleza. 

Dentro de los Juristas que creen que el Derecho del Trabajo es 
Derecho Privado, encontramos a Paul Durand y R. jaussand quienes -
afirman que: "La desclclón del problema depende del criterio qua se 
adopte para diferenciar al Derecho PClblico del Privado; sl el crlterlo
fuera la vieja idea de Ulplano, el Derecho del Trab!ljo, que perslg~ -
un interés general y privado conjuntamente seda Derecho Públlco, pe
ro aquel criterio, en realidad, hace imposible la dlferencla, porque -
toda norma jurfdlc.a persigue intereses sociales y particulares; la dl
vis16n radica en la Doctrina de la Naturaleza de los sujetos, por lo que 
el Derecho del Trabajo es Derecho Privado, pues los sujetos de las re 
laclones, patrono y obrero, no son titulares de poder pabllco" ( 5) -

E:se mismo criterio, es sustentado por Paul Ple, por René Ro
diere y And ré Percerón, Charles Bet.dant, etc. , debido a que Francia 
sigue una tradición cl4slca. 

Al advenimiento de las constituciones de México de 1917 y d<. -
Welmar de 1919, la doctrina prlvada sufrló un cambio; ¡:ues éstas, ele 
varona la categoría de Derechos Sociales Constitucionales todos los 7 
principios blslcos del Derecho del Trabajo. Sln embargo, algunos au 
tares como ya vlmos siguen sosteniendo la hipótesis de que el Derecho 
del Trabajo pertenece al Derecho Privado sln advertir que éste. desde 
antes de la primera guerra mundial ya no era jus cogeos. o sean nor
mas supletorias db la voluntad de las partes, cuya validez era tomada 
en cuenta a falta de estlpulac16n expresa o tácita sino por el contrario 
opuesta al Derecho Privado por ser normas imperativas con precen--
clón de lncooolclonada vigencia que se Imponen a los trabajadores y pa 
trones sln que las leyes puedan ser renunciables. -

Entre los autores que se pronunciaron en füvor Je la corriente 
doctrinaria que considera al Derecho del Trabajo, como parte del -
Derecho PO blico, encontramos en Espaf\a a Calleja, qulen explica: • • 
El Derecho del Trabajo· Derecho Social le llaman en Espaiia tiene co
mo caracterfstica principal, la denocratizacl6n del Derecho PCibllco, • 
llevar su acción a la actividad contractual interna". ( 6 ) 

En México, Jesús Castorena plensa que la naturaleza del qere
cho Obrero es de Derecho POblico, cuando dice: 

El Derecho del Trabajo atendiendo a ese criterio de ------
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dlstinclOn • Derecho PObUco y Privado - forma parte del Derecho • -
PObUoo. 

Esta constiturdo ¡x>r normas complejas, es decir, se fin 
ca en la entidad organizada, Estado o Sindicato y en codos y cada
uno de los sujetos de la entidad aunque pudieran tener e\ carácter 
de terceros: de aquf el aspecto trascedente, expansivo, o heteró· 
nomo de sus normas; cobran eficacia en el momento en que se (X> 
nen en vigor para todos los miembros de la entidad y los pactos -
derogatorios est4n afectados de nulidad" (7) 

El criterio adoptado por la 1-1. Suprema Corte de Justica 
de la Nación ha sldo siguiendo la corriente doctrinaria que sostie· 
ne que el Derecho del Trabajo es de Derecho Nbllco. Entre otras 
ejecutorias (X)demos citar la de t6 de Marzo de i935, en la que -
Francisco Amezcua sostiene: "El artículo 23 de la C.onstitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos elevó a la categoría de 
Instituto especial de Derecho P\1blico al Derecho Industrial o de Tra 
bajo" . (8). -

No se~alamos más autores por considerarlo prolijo en el 
estudio monográfico que se elabora: lXJes como veremos adelante, 
quien explica satisfactoriamente el criterio multimencionado es Ma· 
do de la Cueva . 

NATURALEZA DUAL DEL DERECHO DEI;. TRABAJO. 

Al tratar el estatuto unitario derivado del devenir social, 
los juristas espaooles se pronunciaron por una teoría dual para ex 
pllcar el Derecho del Trabajo. . " -

Asf, Eugenio Pérez Botlja expresa: "Para nosotros la • 
solución clentrtlca y téenica del r,roblema se halla en ta dualidad de 
intereses (individuales y colectivos) ~e las oormas laoorales tute 
lan, en la existencia de relaciones entre sujetos privados y en la 
lnterferencla en ellas de órganos de la administración pQbllca, en 
los vrnculos que se originan entre ésta y aquellos en resumen. la 
naturaleza del Derecho del Trabajo es mixta PQr constituír un con 
junto Indisoluble e inseparable de tnsttcuciones de Derecho Pllbllco 
y Derecho Privado". (9) 

Esta corriente dualista es aceptada por Carlos Garofa -
Oviedo, Castán, Hernainz. En Alemania la corriente dual es acee., 
tada ¡x>r Alfred Hueck, Walter, Knskel, Erwin jacobi y Sinzhelmer; 
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este Oltlmo expone: "El Derecho del Trabajo es un Derecho Unltarlo
y comprende normas de Derecho Público y de Derecho Privado, qoo -
pueden separarse por estar fndmamente ligadas, pues ahí donde el -
Derecho de 1 Trabajo es Derecho Públlco supone el Derecho Privado y
a la inversa. Así a ejemplo, las medidas de protección a los trabaja 
dores (Arbeiter-schutzrechtt) encuentran su fundamento en la rela-= 
ción de Trabajo de Derecho Privado, pero suponen o son completadas 
por el Oere cho PObllco, cuando se trata de la garantía del salarlo ---

(Ssguro Social). ( 10) 

Como se ve, ninguna de las posturas relativas al Derecho PObll 
co y Privad o, dan una solución satisfactoria respecto de la naturaleza 
del Derecho del Trabajo. · 

TEORIAS DE DERECHO SOCIAL. 

La división en Derecho Público y Privado, inquietaron a León .:. · 
DUAUit y a Hans Kelsen, quienes negaron su existencia; pues sl bien la 
citada dlvis lón existe, es debido al Derecho Positivo vigente de los -
pafsee que lo han adopta1lo, m4s aQn, esa dlvlsl6n no es tajante en ra
zón de que el Derecho es PObllco y Privado a la vez. 

Foo así como al aparecer, el Derecho del Trabajo propiamen
te dicho en el siglo XIX, Ottovon )erice opln6 que exlstra una tercera -
rama jurídica que no era nl Derecho PObllco nl Prlvado, sino que, se -
trataba de una dlsclpllna jurf:llco que de una manera dlcCmbola a am·
bas ramas del Derecho procurab:i la regulación de las relaciones hu-
manas, con templando al hombre como ente Integrante de una sociedad. 

Esa doctrina, se ha impuesto a la ciencia jurídica a consecuen 
cla de las transformaciones estatales, creardo un Derecho Nuevo de':° 
p~rflles propios y de alcances Insospechados, esto es, un Derecho Au 
tónomo :le sus trantlvldad propia qu3 dista mucho de las instituciones':' 
del Derecho Civil, en vlrtld de que mientras este rige las relaclones
patrlmo!llales y de famllia, aquel protege al débil frente al fuerte. 

El primer expositor de esta tercera rama del Derecho ful! -
Gustavo Ra dbruch, el gran visionarlo de Heidelberg, su pensamiento 
ha sido apoyado por George Gurvltch, George Rlpert, G. Lavaseur, 
Paul Ruvier, Etc. · 
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Radbruch principia por negar la división entre Derecho -
Publico y Privado, negando su validez absoluta o valor apriorCstico
que se funda en un Derecho Natural que no existe, tampoco le conce
de valor hlsórlco, sino ünicamente le concede base en un Derecho-· 
{X)sltivo histórico, que resultó de la recepción del Derecho Romt -
no en Alemania y cuyo fin era liberar al príncipe de su dependenci~ -
jurídico-polftica de los estamentos , dogma jurídico que pasó a los
hombres de los siglos XVlll y XlX, pero que no ha logrado resolver
la problemá.tica planteada ¡x>r los juristas contemporáneos. 

Posteriórmente, explica el nacimiento del Derecho Econó 
mico en Alemania, y al lado de éste, el Derecho del Trabajo . Al --
aislarse ese país econónúcamente durante la guerra europea, surge 
el Socialismo de Guerr11, consistente en que, Alemania tiene qué -
bastarse a sí misma e interviene en la producclón y en la Eoonomra
surglendo el Derecho Ecooomlco que implica la invasión del dere
cho pllblico y la Economía a su vez, invade la vida polltfca. contem 
plando a la sociedad desde el ¡Alnto de vista de protección a la empre 
sa, y por su parte, el Derecho del Trabajo surge como un Derecho-
de la clase trabajadora imponiéndose al Estado como medida de pro 
tecclón del débil frente al fuerte 

Estos dos estatutos son el producto de la revolución so-
cial En ocasiones estos dos estatutos entran en lucha; sin embargo 
el devenir social obliga a que vayan penetrando más fntimamente -
uno en el otro, es decir , que vayan determinando sus esferas de --
acción respectiva para evitar las menos contiendas ¡x>slbles 

El jurista en cuestión. analiza algunas lnstltuctones de-
Derecho del Trabajo tales como el Contrato O>lectlvo de Trabajo -w 

¡x>r su vtgeA::ia automática y ¡x>r su obligatoriedad general, los con
sejos de empresa; las comisiones del salario mlnlmo, las autorida· 
des del trabajo, etc . , son instituciones ajenas a la divlsiOn tradlcio 
nal de Derecho Nbllco y Privado 

Termina refiriéndose Gustnvo Radbruch al Derecho Eco-
nómico y &>clal de la manera sigui~nte: Cierto que ambos estatutos 
jurídicos se Inspiran en propósitos diversos y que en ocasiones pa
recen contradictorios y entran en lucha, pero cada vez más va pe
netrando uno en el otro, creando ·,na nueva relación, que no ¡Aleda-
ser atribuída ni al Derecho Nbltco ni al Derecho Privado, siro que
representa un Derecoo entéramence nuevo, de un tercer ti&» , el De 
recho Ecooomico y Obrero, que será el Derecho Social del porvenir. 
( 11 ) . 
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De las Ideas apuntadas,surgleron otras opiniones con ma 
yor profundldad;pues se considera actualmente clase trabajadora a-
todas las personas que prestan sus servicios a un tercero llamado·· 
patrón, ya que para obtener el calificativo de trabajador, no es nece 
sario laboralt,en una industria, fábrica, tal¡er, etc. , sino basta pres 
tar un servicio bajo ta dirección y dependencia de un tercero. 

Asi se dieron los ~sos siguientes: 

1. • C.Onsiderar como trabajador a toda persona que me
diante retribución pecuniaria preste su fuerza de trabajo en benefi -
cto y bajo la dirección de otra. 

Este acerto llevó a los legisladores mexicanos a Jncturr 
varias actividades de la Nueva Ley Federal del Trabajo, entre las
que, a quJ.zá de ejemplo citamos el trabajo de los agentes de comer 
cto y otros semejantes (artículos 285 a 291 de la Nueva Ley Fede
ral del Trabajo), los cuales desde el (Alnto de vista formal estan-
regfdos por el Código de C.Omerclo , pero vistos objetivamente se -
encuentran en el campo del Derecho Laboral. 

2. • Hacer desaparecer la distinción entre trabajador ma 
nual e intelectual . 

3. • La situación legal que deben guardar las profesio·- , 
nea liberales; misma que no se ha podido decerm1nar en virtud de
que los profesiontstas no siempre se encuentran en caUdad de era- · 
bajadores;pero cuando dicha profesión se ejerza bajo la direcci.6n-
y dependencia de otro profeslonlsta, esa relación pertenecerá al -
campo del Derecho Laboral. · 

De lo ex(llesto con arielación desprendemos que la natu 
raleza del trabajo si puede entrar en esa tercera rama del derecho 
llamada Derecho Social, pero todo el derecho es social por .fincar
se en la sociedad y aunque extsten derechos emineriemente socia
les como el agrario, y el de trabajo, estos son QriJcamente más .;... 
sociales que el derecho cJvtl, penal, fiscal etc,, ¡x>r lo que, hablar 
de un derecho tan complejo como el del trabajo no puede ser exacto. 

Mario de la Cueva explica satisfactoriamenre la natura
leza del derecho del trabajo solo que lo sujeta al derecho que reco
noce determinadas instituciones para los trabajadores. Por ello,'--
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11 continuaciOn transcribimos su pensamiento: " La determinaciOn·· 
de la naturaleza del derecho del Trabajo tiene que ser limitada, pues 
no es p:>slble ofrecer una solución txlra todos los régimenes jurídico 
tx>lftlcos. 

Nuestro estudio habré. de limitarse a los sistemas que -
han formado lo que es el actual derecho del trabajo, e~to es, a tos
slstemas que reconocen la libertad de asoclación profesional, el de
recho de huelga, ta Ubre fonnaciOn del contrato colectivo y su ex-
tenslOn a los trabajadores de las empresas o ramas de industrias, -
aOn cuando no sean trabajadores miembros de las asociaciones pro:
feslonales que lo celebran, y al, ~recho individual del trabajo como 
oormas impuestas p:>r ta sociedad a los hombres para lograr un mr
nimo de justJcia social. No valdr4 en consecuencia, pna los esta-·· 
dos totalitarios, Rusta, Espai'la y l\>rrugal, nf para los antiguos -·· 
sistemas de Alemania e Italia, afortunadamente superados en ésta· 
segunda p.:>stguerra mundial Para ellos habría que emplear criterios 
distintos . ( 12 ) · 

Parn Matto de la Cueva. la complejidad del Derecho del 
Trabajo es imposible que se explique su naturaleza por la división -
del derecho en pl1blico y privado y aunque posteriormente se pronun 
eta en favor de la corriente doctrinarla que considera a este dere
cho, como un derecho de clases. dice: " Y el Derecho del Trabajo, -
en evolución tlltfma, ha llegado a ser un de1·echo autónomo, docado·
de sustantividad propia No es ya un derecho exce¡x:tonal del dere-
cho civH . Por su contenido ordena que el trabajo, constder4ndolo .. ·
como verdadera lnstituclón y no como mero cambio de valores pose
yendo instituciones propias. Por su esplritu es en gran parte tutelar 
en el lado social-económico. 

Por su método sigue el de las ciencias sociales; ver las·· 
cosas e intereses que proteje desde el ángulo de lo social . Por su -
sector personal no considera, como el derecho clvil, la masa t.ndl· 
ferenclada de los individuos, sino la mna m4s amplia de los seres
econOmicamente débiles. Por la n.lturaleza de sus normas es en -
gran protx>rción jus cogcns, de reglamentación estatal, de imperio 
de la voluntad del estado a los efectos de h1 reaUiactOn de su obra·· 
ordenadora y tuitiva". ( 13 ) 

El autor en estudio, explica la relación tripartita en la dis · 
clplina jurídica que nos ocupa, o sea, el n-abajador o asociación -
profesional. el patrono o sindicato de estos y el Estado conjugados .. 
en una sola relación jurídica: por otra parte, expresa el real con-· 
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cepto del derecho del trabajo, como un derecho autónomo, de sustantl 
vLdad propia, completamente distinto del derecho clvil, que acepta la-: 
sociedad dividida en clases. Por ello, nos adherlmos a su criterio, -
parque el d erecho del trabajo es social como todos los derechos y tle 
ne lnstltuclones de Derecho POblico y Privado. Por otra parte: - . 

la Nueva Ley Federal del Trabajo vigente, plasma en su artfcu 
lo So. el concepto de trabajador en la forma slgulente: -

3. RELACIONES JURLDlCAS ENTRE LOS SUJETOS DE 
DERECHO DEL TRABAJO. 

CONCEPTO DE TRABAJAOOR. 

Artrculo So. "Trabajador es la persona física que pl"esta a •
otra , trsica o moral, un trabajo personal subordinado. 

Para los efectos de ésta dlspasición se entiende por trabajo to
da actividad humana, lntelectual o material, independientemente del -
grado de preparación técnica requerido p::>r cada profesión u oflclo". 

El Or. Baltazar Cabazos Flores hace el slgulence comentarlo:"' 
"Los elcme ntos que pojemos desp.render de este concepto son: a) El 
trabajador slempre tiene que ser una persona trslca. Las personas -
morales nunca puaden ser trabajadores y; b) la prestación de un tra-~ 
bajo p:erson al sub:>rdlnado ( 14 ) 

"La sub::>rdlnaclón constituye el elemento característico de la· 
relación de trabajo y conslste en la facultad de mandar y en el derecho 
a ser obede e ido. Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones: De · 
be referlrs e al trabajo estipulado y debe ser ejercldo durante la jorni 
da de traba jo". -

"La dirección y la dependencia a ·que se referí.a la Ley de 1931 
sólo son slntomátlcos de la relación de trabajo, pues ésta p\Ede darse 
sin aquellos. Existen muchos casos en la práctica en que habiendo·
contrato de trabajo no exlste dlrec1~lón técnica y otros más en que, a
pesar de que no se dé la dependencia económica, si se da la relación -
de uabajo. 

"El servicio, por otra parte, siempre tiene que ser prestado -
en forma personal. 

Si una persona se encuentra establecida y ruenta con elementos 

propios, aunque preste el servicio en forma personal, no tiene la ca
ractedstlca de traba.tador". 
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El artículo 3o de la Ley de 1931 determinaba que " traba 
jad.:ir" era toda persona que prestaban otra un scrviclo material, in 
telcctunl o de ambos góncros en virtud de un contrato de trabajo 

. !)Icho precepto n nuestro entender fué superado (X)r el - -
con~cpto nctua 1 de trabajador, yn que en primer lugar cantenía una -
Inexactitud y en segundo atentaba contra In dignklad de los propios·· 
trnbajud::ircs. 

Era falso, porque afirmaba que trabajador era" toda··· 
persona" y las ~rsonas pueden ser jurídicamente hablando, físicas· 
o morales, y el trabajado& nunca ¡ndía ni ruede ser una persona mo 
ral; siempre tiene que ser una persona ífstca Atentaba contra ta •• 
dignidad del trabajador ¡x>rque establecía que el servicio prestado· -
podía ser material, intelectual o d2 ambos géneros", y al decJr am
b~s gén~ms, S·:? entcndfil q;..1c el servicio ¡x>día ser excluslvamence- -
intch:ctunl o exclusivamente material. lo cual era también lnexacto
yn q'J(! por más material que en apariencia sea un servicio siempre 
tiene algo de: Intelectual, sosten:;!r lo contrarlo equivale a compa··· 
rnr al trabajador con una máquina. 

C'..on la Nueva Ley el trabajador es de planta desde el - -
momento ::n rpc empieza a prestar sus servicios, a menos que exis
ta dis¡>Jsiclón expresa pactada en C•)ntrarlo". 

Nosotros n:>s adherin'.cs a la definición de trabajador· -
consa~rnda én la Ley FcJeral del Trabajo en el artículo 80.: que a
Ju letra dice: 

"Trabajndor es la persona física que presta a otra, fí« 
slca y moral .un era bu jo personal subordinado. 

Para los efectos de esta disposición se entiende por 
trnbajo toda actividad human1.1, lntelectual o material, lndependlen· 
tcmcntc dd grado d<: preparación técnJca requerrdo por cada pro· 
f C'Sión u oficio". 

CONCEPTO PATRON. 

La Le}' Federal del Trabajo de 1931, establece: Ar· 
rículo .Jo. " Patrón es toda persona física o moral que emplee el -
servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo". 

s~ considerarán representantes de los patronos. y-~ 
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en tal concepto obligan a éstos en sus relaciones con los demás traba 
jadores: los directores, gerentes, administradores, capitanes de - • 
barco, y, en general las personas que en nombre de otro, ejerzan-
funciones de dirección o de administración" . 

De éste artfculo derivamos los elemen:os siguientes: 

a) - Que el patrón puede ser una persona física o indlvi- -
dual, o una persona moral: 

. b). - Que para tener ese carácter ha menester que emplee 
los servicios de otra: y, 

e). - Que dichos servicios sean regulados medlan!e un con 
trato de trabajo: además extiende la ley ese concepto al patrón que -
contrate a trevés de sus representantes • 

. La Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 mejoró el con
. cepto patrón , preceptuando en su artículo 10 " Patrón es la persona 
física o moral que utiliza los s·~rviclos de uno o varios trabajadores 

Sl el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre· 
utiliza los servicios de otro; trabajadores, el {Xltrón de aquél, lo - • 
sed también de éstos." 

Esta disposición, amplió la definición consagrada en el-
artículo 4o • de la Ley Federal del Trabajo de 1931. previendo que·· 
el ¡ntrón contrate .. •arlos trabajadores y puntualizó serlo también:---· 
con relación a tos trabajadores que contraten con otra persona a sus 
órdenes. 
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dor) a prestar a otra sus servicios personales de una manera permn 
nente. De este elemento inferimos, que el titular único del contrato· 
es el trabajador, que no puede ser substituido ¡X>r otra. Sin embar· -
go, no creemos con el autor citado, que los servicios sean pre-Ha -
dos permanentemente, {X>rque esa permanencia implicaría una pres
tach~n de servicios p::ir todo el tiem{X>, cosa falsa ya que el trabaja· 
dor no en todos los casos 1X1ede estar prestando sus servicios, sino· 
tlnicamente en cuanto le obligue el contrato mismo. 

c). - Bajo la dirección y dependeix:ia de otra persona. Es
evidente, que los requisitos o condiciones slne quanón para que - -
exista el concrato lndlvldual de trabajo son la dirección y depenjen- • 
cia; pues de no existir estos elementos, se estará en presencia de •• 
una actividad humana Ubre 

d). - RemuneraciOn en dinero. Este problema, implica In -
contraprestación del patrón hacia el trabajador; asl lo establece la· -
fracc. 10 del artículo 1'23 Constitucional, que prohibe que el trabaja
dor sea pagado con vales, ff.chas, mercancías o cualquier otro signo 
tepresentativo que substituya a la moneda. Sin embargo, al lado de 
la retribución en dinero, encontramos otra serte de prestaciones- ·
derivadas del contrato vr .gr. la incorporación del trabajador al - -
l.M.s.s. , o en su defecto, el patrón está obUgado a proporcionar 
llistencln mMico-quirúrgfca y farmacéutica, extendiéndose esa o· 
bligaciOn , a Jo preceptuado en la fracción XIV del artfculo 123 de -
11 O:>nstituclOn, que prescribt: una responsabllidad para el patrón-
en los accideMes del trabajo y enfermedades profesionales que su -
fra el trabajador. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su artículo 17-
consagra el contrato individual del trabajo en la fonna siguiente: 
ºContrato individual de trabajo es aquel por virtud del cual una per 
IK>na se oblJga a prestar a otra, bajo su dirección y dependencia-
un servicio personal mediante una retribución convenida" . 

La Nueva Ley Federal del Trabajo, define esa mlsma
tnatitución jurídica en su artículo 20 que prescribe : "Contrato ln
dtvtdual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominación. -
"' aquel ¡x>r virtud del cual una persona se obliga a prestar a otr.J • 
un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario. 

El Dr. Baltazar Cavazos Flores dice al respecto: "€s_ 
te precepto no distingue, en realidad, la relación de trabajo del con 
ttato de trabajo, pues en ambos casos se establecen como elementos 
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de defhúclón el servicio personnl subordinado y el pago de un sa-
larlo ( 2 ) 

En éste precepto, fué aportado el elemento subordina - - -
ción, quedando impícitos los conceptos de dirección y dependencta.-
En su artículo 21, se dlO una interpretación mayor al alcance del -
contrato, establcciéooose una presunción jurls et de jure, cuando--
exlsta una prestación de servicios en favor de otra persona 

Asimismo, fué incorporada la idea pro~esta por a1gunos 
autores en el sentido de que el contrato individual de trabajo estaba· 
perdiendo sus caractcrrs,icas y en consecuencia, debcrra hablarse
de relación de trabajo; por ello el clcado artículo 20 define dicha- -
relación lalx>ral y la presume en el artículo 21 del ordenamiento men 
clonado. La idea de Incorporar el concepto de relación laboral, vino 
a complementar el contrato de trabajo, dándole mayor amplitud y • 
claridad. 

Para Guillermo Cabanellas: " El com.r-4tO de trabajo es 
aquel que tiene por objeto la prestación continuada de servicios • • 
privados y con carácter económico, y por el cual una de las partes 
da una remuneración o recompensa a cambio de disfrutar o de ser
virse, bajo su dependencia o dirección, de la actividad profesional 
de otra''. ( 3 ) 

· Para Eugenio Pérez Botija: " Se entiende por contrato· ; 
de trabajo cualquiera que sea su deoomlnaclón, aquel ¡X>r virtud del . 
cual una o varias personas se obligan a ejecutar una obra, o a pres 
tar un servicio. a uno o varios patronos, o a una persona jurfdlca· 
de tal carácter bajo la dependencia de éstos, por remuneración, sea 
la que fuere la clase o forma de ella". ( 4 ) 

La defhúción anotada, resulta bastante técnica, pero
d emas iado amplia. porque pretende englobar los contratos colectt• 
vos e individuales de trabajo. Nosotros creemos, que la definición 
más precisa, es la que consagraba el artículo 17 de Ja Ley Federal 
del Trabajo de 1931, toda vez que inctura los elementos necesarios 
para la integracl.ón del contrato de trabajo, esto es, prestación de· 
servicios, dirección y dependencia y retribución o remuneraclOn. -
Sin embargo la Nueva Ley Federal del Trabajo complemento. el ·
multlcitado contrato con la definición de relación de trabajo. 

CAR.ACTERISTICAS DEL CONTRAlO DE· 
TRABAJO . 

Las notas características del contrato de trabajo, --
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pueden ser resumidas en la forma sigUiente: 

a). - El contrato de trabajo se perfecciona ix>r el simple
acuerdo de voluntades. 

"La relación de trabajo se inicia en el preciso momenco
en que se e~pieza a prestar el servicio. 

" En la pr4ttlca se puede dar el caso de que existe un
contrato sin relación ( cuando se celebra un contrato y se pacta que 
el servicio se preste \X)steriormente), pero la existencia de la rela
ción de trabajo hace que se presuma la existencia del contrato, ya
que entre el que presta un servicio y el que lo recibe se presume• .. 
ta vinculación laboral y ·ki falta de contrato es imputalbe al patrón. 
( 5 ) 

b) - Olr4cter individual o colectivo de los sujetos: es 
to es que st lo1 1ujetos contratantes QnJcamente to hacen individual 
mente, estaremos en presencia del' contrato Individual de Trabajo
y, st por el contrario, es celebrado por alOCiactones profeaiona--

· tes con uno o varios patrooos, estaremos en presencia del contra· 
to colectivo, el cual puede ser declarado Contrato Ley 

c). - Prestación de obra o servicio como modalidad--
del objeto. A este respecto, se ha escrito en abundancia, pero el-
contrato o relación laboral, es propio del trabajo asalanado; sin em 
bargo, existen contratos de obra que son regidos por el 4mbito del 
Derecho Laboral, tal como ocurre cuando el patrón prol'.X)rciona a· 
los trabajadore1, local, y materia prima y lea exige determinadas 
jornadas para llevar a cabo la obra objeto del contrato. Elcrtce- • 
rl<'.'1 de la.suprema Corte de Justicia Mexicana ha sido el st¡uiente: 

La Cuarta Sala de la Suprema · C.Orte de )Üstlcfa, en
ejecutoria de dos de Diciembre de 1936, amparo dlrecto,6296/36 • 
2a., Leonardo Jackes , indicó el camino que debe· seguir la doctri · 
na mextcana ( 6 ) · 

1 
Se sostuvo l'.X)r el sei'lor )ackes ante la junta. que ha• 

bfa celebrado conrr~o de trabajo con la1 compaiUaa constrUctoras 
de eaminos " El Agulla, S.A. , y Carreteras de Méxta>, S.A." ..• 
y éstas, al contestar la demanda, . afirmaron que no se trataba de• 
un contrato de trabajo sino de un contrato de obra, regido por el
C6digo Civil, conforme al art!culo 2605 del Código Civil, el ser· 
vicio doméstico. el servicio l'.X)r jomal, elservicio a precio al7.a-
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do en el que el operario solo ¡x>ne su trabajo y el contrato de aprendt 
zaje, se rigen ¡x>r la ley reglamentaria del artículo 123 de la Consti
tuciOny, de acuerdo con el 2616, el contrato de obra a precio alzado-
es aquel en el cual el empresarlo dirige la obra y pone los materia-
les; atentos los preceptos citados, es claro que debe dJsttngulrse en-
t ~ contraco de obra a precio alzado y contrato de trabajo y que el
primero se encue11:ra regido ¡x>r el Cl>dlgo Civil, de tal manera que-
la controversia se limita a establecer sl en el caso, se celebró un -
contrato de obra a precio alzado o si, ¡x>r el contrario, el pactado -
por et sef\or Jackes es un contrato de trabajo: la existencia de estos 
dos distintos contratos y la clrcunstancla de que el de obra a precio 
aliado se encuentra regid<> por el Código Civil, adem4a, de los artr
culos 39 y especialmente el 25 de la Ley Federal del Trabajo, que
dlspone que en los contratos en que se estipule que el salarlo ee pa
gará por unidad de obra, además de especlflcarse la naturaleza de·· · 
ésta, se har4 constar la cantidad y calidad del material, el e1tado· 
de la herramienta y Otiles que el patrono, en eu ca.o, proporelona-
al ejecutor de la obra y el tiempo por el que los pondr4 a dl•poalcl6n 
del trabajador, asr oomo la retribución correspondiente. AdmJtida
¡x>r nuestra ley ta existencia de los contratos, la diferencia entre-
los mismos deriva, ¡x>r una (Xlrte, como lo sostiene un4nlmemente--
la doctrina, de que •Jn el contrato de trabajo la preatae16n del obre· 
ro consiste en energía de trabajo, en tanto en el contrato de obra a 
precio alzado, lo que se promete p:»r el operario es el resultado de 
trabajO, esto es. una obra producida: p:»r otra (Xlrte, en el cornato · · 
de trabajo todc> el riesgo es a cargo del empresario, pae•to. que la ·. 
obllgactOn del trabaj!\dor constate ~n p>ner a dlapoalcldri del trabaja 
dor consiste en ¡x>ner a dJsposicl~n de aquel, .su energfa de trabajo~ 
mientras en el contrato de obra a precio alzado. el rte110.e• el. car- . 
go del operario, en atención precisamente,. a que lo que ee' PrOm«e · 
es el resultado del trabRjo, o como ee dijo, una obra prodúctda; peró 
para que éste contrato de obra a precio ab:ado exieta )' esca ea la ter > 
ccrn diferencia que exlstc entre los contratos de cpe .e viene ha.:.:":" ·· '· 
ciendo m6rlto, es preciso que el operarlo prometa una obra deter7· · , 
minada ¡x>r un precio alzad>, debiendo poner el mismo o~ulo loe 
materiales que hayan de emplearse en la conatrucclón de 1a obra, -
así como los útiles, maquinaria, etc., no teniendo mas derectto el · 
operario que el de obtener el precio alzado que ee hubiere ~rivent- · 
do, previa la entrega que haga de la obra: finalmente, y como con-
secuencia de los caracteres seftalados en el contrato de obra, toda la · .. 
dirección corresponde al operarlo, consecuencia lógica alee conat~ ·· 
dera que, estando a su cargo los riesgos, necesita libertad amo~. 
ta de dirccclOn, ya que, de otra manera, al su d1recc16n est4 restrin 

· gida o subordinada a un tercero, no sería· posible hacer recaer .0--. 
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. bre él los rtesgo1 de constnacct6n, puesto que el buen resultado de -
la misma depended, fundamentalmente, de la buena dirección y si
ésta no corresponde al operario alno a un tercero, el éxito o fracaso 
de la construcción depender4, también, de ese tercero ( 7 ) 

d) • - La depeñdencla y dirección COlllQ cualidad formal de· 
la prestación del servicio. Qm relación a la dirección, se entiende
ir hacia un fin, o sea, sujetar el trabajo en su finalidad a la deci--
siOn del patron ( Art. 17) y por dependencia, se entiende la sujeción 
del trabajack>r a las Ordenes del patrón, con lo que afirman alguoos
autores que se pierde la libertad en el trabajo. Sin éstos dos elemen 
tos el contrato de trabajo no ¡x.aede existir, adem4s de el elemento-
subordinación. 

e) ... La remuneración en dinero, que da el contrato de -~ 
trabajo la cualidad de Oneroso, encuentra su apoyo en el p4rrafo lo
del Artículo 5o. Constltueional, asl como en el artículo 82 de la Ley 
Federal del Trabajo de 1970. · 

Por otra parte, et cadcter onero1<> del contrato de tra
bajo ee encuentra rodeado de una serle de medidas prorectoraa - ·
hacia el salarlo, entre las que podemos citar o qulzA de ejemplo: La 
prohtblclOn de que el salario se Plgue con mercancra o signoe· re--:
preaentatlvos de la moneda, la conslaterte en que no debe pagarse
al trabajador en taverna, cantina, lugar de recreo, etc. , la obliga· · 
clón que tiene el patrón de pagarte al trabajador el ularto mrntmo-

. que rige en la región; etc; · 

f). - Participar en la producción. Evi&.,rtemente, . el - - -
trabajador es un ente productivo, por ello su servicio ea perS>nal
sin ser suplido tx>r otra persona que no sea el titulAr del contra~ . , . 

g). - . Prestar el servlclo voluntariamente. E1te elemen 
to es caracterfstlco de todoa 101 contratos, solo que en derecho la
boral no·puede ejercerse coacción para el trabajador.que no desea
laborar: pues este trabaja por necea~d y su libertad de trabajo es 
trlba en hacerlo o no. 

h) - Finalmente, se remiten a loa íervtcto1 tnte.lecrua 
les y manuales. En nuestro derecho po1lt1vo, se agrega o de ambos 
géneros, pero resulta dltrcil determinar cu4ndo el obrero. trátJaja•
manuat o intelectualmerie, puesto que ambos servicios presta a ,1a.: 
vez. · ·· 

C.On éstas característica.s creemos haber agotado el- . 
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C.Ontrato de Tr11bajo en vlrtUd de que los elementos cronológicos de
jornada de trabajo, descansos, vacaciones, etc"' pueden alcanzu- -
en beneficio del trabajador; mejores prestaciones pero no inferlores
al Marco Mtnimo Legal, de aqu( que, como ya asentamos en pAgtnas
anteriores, el derecho del trabajo es imperativo y en el funciona U
mitadnmentela autonomra de la voluncad de las ~rtes. 

LA RELAClON Y EL CONTRATO DE TRABAJO. 

Las teodas clvlllstas fracasaron ante la existencia del -
contrato de trabajo, por ello se le llegó a llamar Q>ntrato Sul gene- · 
rls. Mb tarde. los mismos tratadistas del derecho laboral' encon
traron dificultad al enfrentar dicho contrato, por lo que ae empez6-

. a pensar en una relación de trabajo; pues el contrato habfa deabor- ~ 
dado dlver1os aspectos de sus elementos caracted1tlco1. As( , los· 
autores que se pronunciaron en favor de la relación de trabajo. es;;
grlmleron to siguiente. 

1. - Que no es neceSttrio que exista acuerdo previo para-
que haya relación laboral; y, · 

' 
2. ·Que cuando l"'resa un trabaja<k>r a u .. empresa; no 

pacta condiciones, sino que se adhiere a las existentes en la mi•·-: 
ma, o bien, a las establecidas en la ley ( marco mfnlmo legal ) . · 

Respecto al primer argumento, diremos que la ley e1-
tablece una imputación al patrono por falta de contrato escrito. •• • 
(artículos 24 y 31 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 y artreulo-.'." · 

· 21, 24, 25 y 26 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.1970). ··· · 
,. 

Con. relación a la segunda hlp6teel1 indlcam0s que' aun .•.. , .· 
que el trabajador ·se adhiera a las .. condtcl~nes est1pu1adas en una em' · 
presa o a las establecidas en la ley, tamb16n es cierto que la autono · 
mra de la voluntad funciona cuardo realiza eattp'11actone1 .. e1pecU.~ .. 
caa y ·personales, vr. gr. et tipo de trabajo que. deaeinpefta o .. ca .. 

. Udad de trabajador o especialista en un rano determl•do~ A "'8yor 
. abundamiento, lndtcamos que el contrato de trabajo na· ~rte de 11.:.; 
tuaclonea de facto atoo de aquella• at~lone• Juridlcas.que lmpU.~· 
can una manlfestaeJOri exterior de voluntad ¡ 1ln embarg(), la ida• . 
de relación de traba,jo_quecomparte Maric:> de 1a~vá, da una ma'!.·· 
yor amplitud al contrato mismo. · 

)esos Castorena, al enfrentar ladfatinctón entre el-
1 

contrato y relación laboral, explica: relacJOn laboral o de tr~Jo· · : 
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"es la suma de vínculos jurrdtcos qw ., crean entre qui.en preeta aer 
vicios, personal, y permanentemente bajo la dependencia de W1a períc> 
na y esta m lama persona" ( 8) -

Posteriormente el mismo al&Or, define el contrato individual ... 
de trabajo expresando: "el contrato de trabajo es el convenio por el -
que una per sona ae obliga a preatar permanentemente sus &ervlclos -
peraonalea bajo la direcclón y depelPencJa de otra, a camblo de. upa -
remuneracl&l en dinero". ( 9 ) · 

La relaclOn de trabajo, ha dlbordado aua molde• cld1tco1 y ..: 
ha vertido aobre todas las actlvtdades hwnana1, englobando un conJ~~ 
to de contratos especiales baudoa en la naturaleza del ervlclo que 11e 
preata. Aar, la relación de trabajo ha dado mayor amplltw al.contra 
ro mismo, a eme· rotpecto Trueba Urbláa al comentar la. Nueva.· IAy Fe 
deral del T rabljo IOltlene: ºLa relación ea un t6rmlno que no le ofl€ 

· ne al contrario, slno q~ lo complementa, y a que precl•mente la re- .· 
lac.lOn ~trabajo seneralmente elorl¡inada por un contr,aro, ya 119• ~ 
expreto o "cito, que genera la preDcldft de eervlclo1. Por ello el """.' 
derecho del trabajo es 'de apllcaclón farzou e ineludible en texto con-.-

. trato 6 rela clOn laboral, aar como el derectx.> a\&dnomo qw. 1e e.rabi!. 
ce en loa contratos de trabajo, puilerdo la voluntad de la1 pu1ea 11i
. perar la1 normas. prot.ecclonlstas del derecoo objetivo en benef lclo del 

· trabajador; una vez garantb:adores q\e ., esrablecen en las teyea, a1d· 
· come> liaa ventaJ11 super lores a daa, qué 1e conalgnan en los contra~ , 
tos colectlv oa de ti:abajo, queda wMa zona libre de •ld:ononi!a en 108 .:... · 
contruoa Jndlvldualea para. pactar con:llclonea aupetlore• a la ley o al · · 

· · . coatrato co lectivo. Es por eeto qLli entre el contra~ y la relación no 
hay dlacrepancla, pues el contrato de trabajo no puede ser 1ustiru1:10·• ... 
por la relación de trabajo como figura ald:Onorna, ya qw el propto con_ · · 
traro ae ma nlflesta a través de la re1'ci6n laboral"~. ( 10.) · 

' - . . . . 

NATURALEZA JURIOICA DEL CONTRATO DE 
TRABAJO. 

. ' 

· El problema .de la naturaleza jurillca delcontrato de trabajo - ·•· · 
ha. sJdo de controventas jurlí:Ucas, dentro de ella.a aeftaláremo1 las -~ · ··· · ·· 
trel · m41. lmportant.ea. por no ser este trabajo. sobre 'el c0ntrato · labo- · · · · 
ral. 

Algunos autores pretenden encuadrar el contrato de trabajo en· . 
los moldes cJ4slcos contractuales, las que eipllcan esr.e contrato co
mo Contraro Sul Gc!nerla; y, las que le niegan el ca-----·-
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rActer de contrato a tal denomJnación. 

Dentro de los seguidores de la corriente doctrinarla .... 
que pretenden situar el contrato de trabajo dentro del cuadro ~ .. • 
tradicional de loa contratos, encontramos a Carlos Marx que le 
da un contenido p;>lrtJco, lo equipara a un contrato de compraven 
ta, Azoar y Valverde lo asemejan a un contrato de toeleded y o 
tros corro Planlol y Barassi, lo colocan C9mo un contrato de "' "': .. 
arrendamiento; Carneluttf lo aln1a como un contrato de compraven 
ta de energía humana . . . -: . . 

CRITICA. - Esta teorfa, equivoca la naturaleza del "'"'. 
coruato de trabajo, toda ..vez que pretende asimilarlo al o~n. :.. •• 
técnico del .cuadro de contrato• cJvUes, sln t()mar en Cl14!nta, qúe : 

. et contrato de trabajo tiene una· reglar...entacl6n .é•IM'Cl•I que JIO ... 
permf te ser encuadrado dentro de un derech.:> patt•monlal, y de "'. . 
. familla e.orno son tos contratos de compra-venta, ··mandato,< socle ·. · 
dad, arrendamiento, etc.; pue1 la• norma1 qUe regijlan la'1• re'8= 

..... clones entre los empretark>a y 101 tra~jadore•. de :.~le• eriq>re~ .. 
sas, carecen de contenido patrimonial aul'C¡Ue lileª~ ~aco1 -: .' ~; · 
onerosos. su naturaleza ea dt1tlnta en raz6n de fincar•e él .de:"~ . 
recm del trabajo en tos prtnclplos de necesidad IOCfaJ, 10lictarl·. 
dad social y en la naturaleza humana que 1lrve· de balé J '.el" .. . · 
derecho. ·· 

... ,,,, 

MAs afonunadamente ha stdo la teoría qlie so1dene ~~ · ' 
et contrato de trabajo es un contiato.wl gér.ert9. · .··· .·.,·· <' ,·:; :\,; 

,··_,_. 

· , Guillermo Cabanell11. dice al re1pecto: . ~'EL;. coNTÍtA..: ; ·1:; . · · 
TO DE TRABAJO OOMO OONTRATO AUTONOMO. (ll). · , .. :.· 

,. 

· Dada la impóslbtlldad de f:10Clladrar, teCntcám.,.-. · ~t/· . 
contrato de trabajO en alguno de. ·lbl coijtratt;>• .• ~•Ut•~~ pór,el) · · .. · 
Derecho• ClvU. •e constdera. que *fiel: ~:·~~81e,..:Jac)~1p\:"-• ~,~'f;>. 
sut· géneris, Jncluído en la ~teaorta cantractuat.~to·ur4'1•· .. :#f:Y,,,;·; 
se le ·m1ra respecfo al.obrera, .. y .cll:(ut facluti ~: jaif~F'plt~·~~:f::~~·;: 
da y el· trabaja<br hace, se de.ftende, por Bea~~y', pr:>,r:,·ª'~Jot·:>:: . 
sa. . . . . '· .. , J,• . ,•··' .,,: .. · .. . -; ;;r,' ;_ ' ;>~::>,::~-:~:',;>~~~:·ii ~ 

. Sostiene Tlssembaum que el concraro <S.t ~~jo:...,~!>. > 
gra una figura propia autónoma que no.e1 tlrnilar a]al.~ .... ~f;i:;;s·{ 

· f1guras contractuales del Oerecbl;). Clvl~ .,, ¡;~ ()Pl.~""1~ "'.;~~·'!(>' 
juicio, resulta acertada; p.iea; elcontraro .de tr~joipre~¡"!llll,.>';. 
figura jurídica autónoma, pi>rque ,lllfl reql&ltlto~ ~~~~,.:~~~,.!!:'.:~ 
cluslvldad, . proporcionalidad, subordinación y e•tabilidad:JDfl~;.~,; :;· 
ptos de este contrato y difieren ademAs. de lOa re~itt!il/~~~;:.' ;· .. . . . .. . . . >:~ ,:.;1Il::;"J}~~-t < 

'\, 
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tos. (12) 

Las cl4stcas figuras del l'Jerecho Civil, no contienen re
qulsltoa esenciales tan peculiares como el contrato de trabajo. 

Posteriormente el mismo aur:or "dice. y dice bien, Cal
zada, <Jte elc.ontrato de trabajo no ea ya la locaciOn de servicios 
romana que los c.ódigos y recopilaciones nos ha venido reeditan-~ 
do durante siglos y más siglo•. Es una relación jurfdtca que se . 
desenvuelve en un plaoo distinto del resto de los contratos de de· 
recoo ctvllº. Conthlla dtcte.W Cabanellas. En todos estos con
trato1 obtervamos el réglmen de libertad tndivtdual de los contra 
~ntet; en el que eatamos examJnando Jos principios varian, no :: 
impera en abloluto la Ubre voluntad del tndlvlduo, 

El E1tado lntervtene con fine• de protección y de salva
guardar los lntereeea IOClalea. A>r 6ataa y otras ra:zOnes afirma 
""" el oontrato de trabajo "trata de conatiwirte autónomamente ~ .·· · 
rigiéndose por prtnctptoa exclusivos, proptoe. · 

. En conclusión, poden109 decir que el contrato de .traba- ··. 
Jo. nacido, tal coroo hoy lo concebimo•, de. dt1tinto1 · Ideales socf!' .· 
lea. y jurfdlcos, lnt•ra una fl¡ura. que no encaja dentro de, lo$ t~. 
moldea de 1o1 contrato• tradlclona14'9. El contrato cuyo contenl .. ,. . .\ 
do e1 la pre1tact6p dé un servicio IUbo~nado de cúA~~~ ·eCO~~::; · · -·:1 
mico, que requiere un esfueno flafco, muscular o J~~·ec:;~l,/::: · . < :: ! 
repreenta algo m4s que. la compraventa, que ·ta .·aoc!~'~ que el J:¡ . ·: 
arrendamiento o el mandato .. Este c:Ontnto, que conuene reqtitst ... <, /¡ 

tos peculiares. se dt1tt,.ue ya~ clartd~ dentl"O ~ 1'·14'&fíta~:.;·:' ~.: ... : .. ·.·.···:··· .. ·.•.··.·········.·~¡·;: cl.ón p:>stctva en los patee• 'JIO to t.n regulado eJ1 leye1.:e1pectaf;. .... _ , 
lea o en los cualea ta materia de trablJO "8 aldo codlt1ca41,: de· .. ' ' n 

· ,tal forma que aparece como un• figura Jurldtca auf:Onorita~ con 7 . · ·' 
notable1 dtfetenciaa a .. lo• dem!t coatnco• del Derecho ComOn.>' .. : ... · 

''I,,_ ·>. ,·,"; • 

· La trayectoria eegutda sx>r eLcontra~ de trab9JO· lc).:~ai 
emarictpardo P11Utatinamente del concrlto de' Derecho Cfvll:t"'.,.7"' . ,,,·. ) 
r4ndoae en Ja nueva concepcl6n .aclil~l trabajo hlltá ~rfr.•::."1,.:.:'!J' 
iu tndtpendencta por ta aplicación cte ·••: jló~1 ·1.m~r·~·~·~:· ·:. >:: '.S? 

.•. ' Si desde, cierto• aepecto1 Puecte lerlo, ..; pot'elk>·'·ifeja ~.:ex 
de constituir en .u eaencta; un contrato ré¡jdo, en;unia·',pil~, .::.:' :•:'• 
¡x>r nor~s ·de Derectx> .Civil. adn. cuando .~ Ha et: prj.ll'lftlVC>,,~!f ••'<··· 
trato regulado IX)t este Derecho.· Como bien ha obaen~;t.far"!· ';.V 
t!n 81anQ), el contrato de trabajo "conserva • natu?l~.J~t.,. .. y~·: 
ca de contrato de Dereclx> Civil y IUS dlferente1. fltoriOmla'a Y :tu · > . .-.· -.•'. ' . ' .. , · .. ·, <: _'', ., '".1-::·· ,_,' ' 
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actual cstRdo - que p:ireco a simple vtsta modlflcada - no 
son m4s (1.le cstructuractoncs y proyecciones p:>tnlcas del contra· 
to de traoojo. 

r-:s declr. é1te. en nucatn oplrüOn, conserva au propia 
naturnlc1..a de ftgun propt• del Derecho Clvll, y con poco que •• 
um.1 se detcn¡a en et eiuunen de ttquél ¡x>drA apreciar que lo que 
ha (;lxperlrncnt1do son modlftcactones do tlp.> fX>llllco social en su• 
desarrollo lcgl•l.atlvot y pr4cucoa; tu mlsmas que han experimert 
tado el l):rccho Clvlt, y, mb tnnpUarr1Cnte, ol ~recto Privado :' 
en General. 

S.>bre uta t«>rf• 10 ha conttroido todo lo c:oncei:nlenre 
al contrato de trtbljO, hí tldo la universalmente adoptada en to-- . 
dos loa códf¡o1 del nwnlb. 

La• nucwaa ccodH te iwnunclan en pro de la relación -
de trabajo; .up>nen la utatcuw:la de un contrato de trabajo en vtr• 
t:ud de que el ttablJtdor y el patrón han manlte1m1do au voluntad. 
~unque tea en formt verbal. 

Almlsmo Ocmpl, Ucoo una trnp:>r;tancla excraordtnarfa
cl IK."CM de-que: la taita de coomno f!ICrlto wa Imputable al pa~ .. 
trón. 

lA ceorf• de i. rel.lclón de traba.to garantiza loa diere"·.·. ·· 
c~>s d~1 tt.ablja®r ya qoo ftto. dttde el ioomento en q.ae prln:- . 
cípltt _a prestar tiUI ~rvic:l-Ott ~· •nipando r.or la Ley . .Fodtr•J· -. 
del Tro.b.1jo con tn:io11 to1 pr«:e(fot _que le se1n aplicable• confo! 
me :t w &ltUllCi-ón peuonal y concreta dentro de la empre1a. -

Ademh, ~1 trab.'aJ.Wr ya N coloca en una 1ltuael6n .. • 
vet'fl-ll)oH p.ua P'-~r rt"OJrrlr a.-e la1 1utortdade1 del ·Traba~.-· 
soUcft.andu la procecctóu de nue1tro Qrdenamiento )Urfdl~ cuyaa . 
1J)rmH prc()loctoru oo SQn nmúnclabtc.. · · · · · · 

' , . . 

1))1 «)t\ ro.· ar¡u~ fu .... ~ ea <,.e •. finca ... 
14 tu.-Jda de la · reltc.lón:: 
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El primero, COMlste en que no es necesario la exls--
. NiC1a de un acuerdo previo ~ara que exista la relación laboral, de-
· bnde resulta la circunstancia de no existir concierto de voluntades 
,ll1rn que el trabajador preste sus servlclos, dejando esta relación 
·fo facto. sln llegar a constltuír un acto jurídico como sería el con-
1 eato. 

La crítica que se debe hacer a esta teoría, es que no 
todas las relaciones lalxlrales derivan de 1ttuaclones de facto. sino 
<le una voluntad exteriorizada, de aquí que .,n casi todas las legls· 
taclones se establece el contrato verbal o eacrlto, stn necesidad de 
una solemnidad determinada Pues no es suficiente con que una ~~er 
tona entre a una t4brlca clandestinamente y se ponga a trabajar co
mo Indica Royo, slno que es necesario pactar verbal o por escrlto
las condlctones del Trabajo . A mayor abundamierio, diremos oue 
nuestros dos c6dlgos del trabajo establecen la imputación al patrón 
cuando falta el contrato escrito 

. El segundo argumento esgrimido por los defensores--
de la relac16n del trabajo, es el que consiste en el hecho de que --
cuando un trabajador ingresa a una empresa, no pacta condiciones· 
ni las estipula y menos las discute sino que se. adhiere a las esta
blecidas en la empresa o sea adecoa al marco mrntmo establecido 
~r la ley 

Es crttlcable este argumenro. en vlrcud de que se·
olvldan de la voluntad,. como acto determtnador de la relaciOn;pues 
el trabajador consiente las condiciones establecidlls por la empre· 
sao ¡x>r la ley con el solo hecho de tnc:orporaree al trabajo de ta
empresa. 

BREVES ANTECEDENTES HISTORICai 

Lor orfgenea del Derecho del Trablljo oo se deben.·· . 
bwscar en la Ep.x:a Antigua o en el Derecho Romaoo como lo conaf-

. deran atguoos autore1 sx>rque la eac;:lavltud fué elevada a ta catego· 
ría de lnitJtuclón Jurfdtca en Roma, qutdndoles los derechos de,;. 
personas a· aquellos indivlduoe ~. habían nacidoo habtan iJerdl·~ · 
cb. au libertad, quedando como cou1 · ( re1 ) suceptlblea de ser co-
merctadoa · 

En la Edad Media. la" Institución de ·la Esclavitud· 
fué cambiada p:>r ta servidumbre •. sletdo ·loa. siervos quienes· culti • 
vaban la tierra En reaildad se trataba de una esclavttud ate11.1ada-
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Tampoco se consideran antecedentes de Derecho del Trabajo e lo1-
Collegla Optflcum de Roma a los Corpus de Métler de Franela. 

Nosotros creemo1 con elDr. Qava7.0s que tW en Iiciate· · 
rra donde apareció el Derecho del Trabajo como tal, con modvo de· 
la Revolución Cartl1ta • l\let la lnverc16n de la prlrnera rn4qulm de 
tejer de.plat.ó a un gran nQmero de trabaJadore1, ·haciendo \fle el-· 
Parlarnerco trcl61 reconociera el Der.echo de A80ClaclOn a lo8 Obre· 
ro1 en 182.f: que en dicha flfl'Cha exJgfan una le¡l11acl6n obrera que·• 
pusiera fin a aua confUcto1. .. • •. 

. . A>etertormerce. este m11mo derecho le1 fu6 .teCC)llOCido. 
a los obreros france1e1 en 1884. · · · 

En Alemania, Blsmarck se preocu¡'.6 por eatablecer.lai~f 
bases d!il Derecb> del TrablJo en 1890 creamo um jurtldlccl6n La;.; 
boral para resolver loe problemas relattvoa a e1ta fndole. · · 

Por otra ¡»rte, hacemos notár la gran tralC49ndercla •·-: · · 
que tuvo el Tratado de Versalles al lnternacfonallzar,el Derecho·· · ·. 
del Trabajo. · · 

La doctrlM del Socia llamo jugó un papelrelevarce al ~;. • 
referirse al lnterverctonallsmo de Estado y al hdlviduaU1mo Eco .. 
~~co. . . . 

No ~ede ser meoos lmportarce el papel <JI~ ha cte.m
penado la Iglesia Car6Uca rnr medio de lua EnclCUca• en cP!. da· 
a conocer sus prtnclplos generales y b41lco1 en relact6n· .con el.;.· 
derecho .del Trabajo. · · · 

Tres fueron las de mayor traecendenclajx>r ~ldebido· 
planteamiento de los problemas aoctale8: " La Rerum Nc>vtrum de ... 
León Xlll". La Quadragéstmo Anno de Pio XI", y" La Meter et.;• 
Magistra, de Juan XUI". 

En ellas. encontramos el principio de~la AutolX>mra de:.:·.;> 
la voluntad de las panes" para la Ubre connataclón•, . .·. 
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El principio de" Propiedad Privadaº como fuente del 
trabajo. 

Este Oltimo, tambi!n lo encontramos consagrado en el -
artfculo 27 de nuestra Carta Magna en que se le imprtme la nota de
.. FunclOn Socialº 

En forma explicita, las encíclicas de referencia estable
cieron principios y postulados <JJe han contrlburdo en la aolución-
m4s justa en los conflictos obrero-patronales. 

En Méxicot en la 6poca colonial se rigió el trabajo por
la ORDENANZA DE LA CRJDAD DE MEXICO, ae traslad6 el slste · 
ma cooperativo europeo con un contenido mis abierto; pues a loa:
indfgenas se tes permitió trabajar menos sujetos a la corporaciOn 
con la excepción de que no ~an ser jefes de la corporactOn, en·· . 
virtud de ser este derecho exclusivo de los espai\oles peninsulares. · 

Las Leyes de Indias reglamentaron el trabajo doméstl • 
co, del campo y artesanal, prohiblemo que ese trabajo fuera remu 
nerado en forma distinta 11 la hecha en dinero. se establecfa un dfa· 
.de descanso ¡x>r cada sets de trabajo, se estableció la lrrenuncta·
bllidad de los derechos preacrltos en favor de tos indígenas traba· .. 
jadores etc • 

Ante ese contrato legal, se excluyeron loa siervos y-
esclavos que seguían significando (res ) cosa, loa encómendados
tenfan algunos derechos, tales como: a t13ner una porción de tierr¡\ ·: 
que podran cultivar con tos animales y aperos de trabajo propiedad..,. 
del amo. 

A la conaumaclón de la Independencia quedaron sin vi .. 
. gencla las Leyes de Indias, trayendo como resultado loa peones, -
trabajadores del campo y campesinos, \X)r ello, en la f~a tmpe· 
rlal la ley de primero de noviembre de 1865 volvtO a dar forma al • 
contrato de trabe jo , 

Posterionnente estallaron . las hueJg~a de Cananea,··· 
Río Blanco, etc , en que fueron sacrlflcados Jos trabajadores y an
te ese gran cisma social surgieron diversas leye• entre las que
se encuentran la de Bernardo Reyes, Vicente Villada, Ramiro Ber·.
W.a, la de c.A.ndido Aguilar, Manuel M. Dl.éguez, etc. que ven~ .. -
cristalizados sus esfuenos en la promulgactón de la O>nf!!.tuctdión·

1 de ·1917. · En la Carta Magna qleda establectdo el Contrato uulY • 
de Trabajo y el Contrato Colectlvo de Trabajo, que van a ser real!_ 
meatadoll e o la Ley Federal del Trabajo de 1931. · · 



OEFlNlCION EN NUESTRA LEY. 

El derecho laboral en México, pierde su car4cter de dere· 
cho privado y 1e deaprende de los Cf>dtgos Civiles de 1884 y 1931, Có 
dtgos que consagraron algunos tlpoa de prestación de servicios, el -
primero de ellos tuvo vigencia en el Distrito Fedc-.ral y Territorio de 
la Baja c.atttornia, y el segundo, se encuentra vigente en el Olstrlto· 
y Territorios Federales, surgteooo ta Ley Federal del Trabajo de •• 
1931, que fué reglamentarla del artículo 123 Constitucional. Esta Ley 
fué derogada por la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970. 

Las deflntcto~s que de contrato de trabajo se han hecho 
en México ya han 1ldo expuestHs en el apartado primero de este ca-. 
pítulo. A mayor abundamiento, insistiremos en tales definlcionea-· 
de contrato de trabajo • 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, define el contrato 
fndlvldual en ·los términos siguientes: Contrato individual de traba 
jo es oqueJ. {X>r virtud del cual una persona se obliga a prestar a ... 
otra, bajo su dircccton y dependencia, un servicio personal median 
te una retribución convenida" 

Asf mismo, define el contrato colectivo de trabajo en su 
artículo 42 que a la letra establecía: C.Ontrato colectivo del trabajo
es todo convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de traba
jadores y uno o varios patronos, o uno o varios stmicatos ¡etrona
les, con objeto de establecer las condiciones seg\1n las Cl1&le1 debe 
!)restarse el trabajo" 

La mJsma ley estableció en loa artículos 59. a 67 el pro 
cedimlento y condiciones ¡:ara hacer el contrato colectivo oblJgato .. 
rlo o contrato ley en una i ndustrla o reglón determinada . · 

Este C.ódlgo expuso el contrato de trabajo como contta. 
to sul géneris; sin embargo mantenía una tendencia hacia el cuadro 
de contratos clásicos. En su artículo 31, plazmO la fmp.itaclOn-~
de contrato de trabajo al ratrón, cuando faltase 6ste por escrito, -
con lo que le dló amplitud al contrato y seguridad al trabajador, ya 
que la carga de la prueba correspordfa al patrón, damb por cierto-. 
lo que esgrimía el trabajador. . . 

. La Nueva Ley Federal del Trabajo , le dlO una ampll • 
tud al contrato de trabajo, ¡erttendo de teorfas modernas <Jle aos·• . 
tienen la relación de trabajo y la no existencia del· contrato. ·Esto.;·. 
hizo que el contrato de trabajo fuera completado por la relaclOn 1:-- ·. 
boral. · 
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NAClMl.Ern"O DE LAS RELACIONES LABORALES. 

·A)~ - Relacldn de.Trabajo. Concepco. 

B). - . Contrato de Trabajo • 

. C) ... Mo::blldadea del Contrato de Empleo; 



NACIMIENTO PE LAS RALAClONES LABORALES~ 

El trabajo es aelUlto trascendente en las relaciones h~nas, bten 

entre ciwadano11 bien entre gobernante• y gobernados. Entendemos que 

el trabajo viene a coexistir con la ,aparlclOn del hombre. 

El hombre desde su arcaica ''pebl>le culture" (civ11Jzacf6n ~ loa • · · . 

guijarros estallados), que &dUzabe, en forma muy elemental, las aristas 

de. e st.oa para rascar o aplastar. 

. . ~ . 

Detde luego que la elaborac16n de e1taa "herramientas .. eran de ~· · 

. car4cter muy rtdlmentarto; poco apoco, el fuego que va a colaborar .en el· · 

mejor adiestramiento del trabajador. 

. 
.Primer modifiet\dor conclente del mundo étrcundante, reall7.a IUI · . . . 

primeros "incentivos"; va gradualmente encontramo mejores maneras de .. 

dár al trabajo· un valor social. 

., .. ·.' -'· 

En Ja medida conque experimenta y ldquJere hllbukt.I, 'f. ar:r•~ 
' • ' • ·· .. -.-" ... 

do en.su torno, un clán aQn su propia familia de.aprendlzaJCt. ·"La~@int-
zact On del trabajo es pronto compleja, como son las varhia Comslc~• -

del trabajo y diversos la aujeclOn y el &enero de vida de IOa criblJ~•11 ~· 

. (1) 
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Mario de la Cueva nos habla ya de las asociaciones laborales, . par

tien::lo de las Cole¡Jtones de Artesanos de Roma, como un antecedente de ·

lns Corporaciones Medievales. El origen de estas organizaciones se enclle_9 · 

tra en los ajustes de la ch.dad, emprendida por Servio Tullo; "aQn cuando· 

anade Paul Ple en 'u libro legislactOn Industrial ac\de al testimonio de Tito 
•' ., 

Llvlo, para advertir que, en un principio los Collegla tuvteron un eartcter · ' 

m4s bien religioso que profesional". (2) 

Más adelante,. en la Edad Media, las invasiones Mrbaras en eUm•. 

peri o Romano fueron extermln4ndolas, hasta convertir una transformac10n 

en aislamiento, en agrupa 1illento, en torno a un senor feu:lal, repercutten· -.. 

do en un consumo loeal tanto polft:lco, económico como cultural~ 

Pero después del siglo XI, cuando el sistema feudal adqutr16 efltabi· 

lidad, se comienza a pro::luclr una lenta transformac10n, caraciertzada por 

la lucha entre el poder real y los seftores fe\dales: con la repercuatOn del 

contac;to comercial entre Oriente y Europa, creando las Cruzad4aa; enrt~

queclendo el desarrollo industrial del Medlterrtoeo, como en Veriecla, ae·-' 
:':- '_ ·, 

· nova, Florencia o Flandes y Alemania. Esta expansiOn de la riqueza en ~r , 
' ', . ·.-

ses europeos permitió el desarrollo de una clase que se ocupO en la érea4 

ctOn y circulación de los bienes, o sea, los industriales y comerciantes ·

que fueron ocupando un lugar preponderante en las cl\x:lades. A la vez los • 

sei'lores feudales resultaron empobrecidos con las Cruz.adas, a las que IC,E 
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dieron en gra.n nClmero para solventar su mala sJtuactOn econOmica. 

Puede deflnlrse la Corporación, "como una asoclaciOn de artesanos 

del mismo oficio residentes en l.M chdad y que ejerce el monopolio rigur2 

so de la fabricaclOn y venta de prcxluctos, monopollos ejercido como conS! 

cuencla de la.homologaclOn de sus estati.aos por la atioridad polftlca, ya ..... 

. sea real. del aeftor o del municipio". (3) 

Bn nuestro medio, es blén sabido que durante el Virreinato la acti· 

vidad industrial fue de escaso cau:!al, lo que no qukm~ decir que hubieran

faltado lndustrias. No hablo aqur de la extracción minera que f~ econónii

cam ente muy productiva y que dlO a Espana enormes cantidades de dinero, 

porque ésta actlvldad se regra por ordenanzas y en clrcunstanctas peculla .. · 

ree, dlstlntas a las que normaban el desarrollo de las de transformaciOn. - . 

Y aOn as{, las empresas que ee dedicaban a sacar y beneficiar los metales, 

fuoc tonaban con muchos defectos "que notó el BarOn de· Humboldt, aCin en -

las de G1.anajuato". (4) 

Importantes por el ntlmero de operarlos y por 101 ca\llalea lnvertl· 
/ 

clos en ellas, fueron las industrias del tabaco, de la curtldur!l; de la refl;o 

nac16n. de azt'.lcar, de la extracciOn y elaboraclOn de materias colerantes, -

como el palo de tinte, el aftil, y la cochinilla, y la Industria textil. 
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Naturalmente, no ee habla aqur de grandes complejos y combina· 

dos industriales. Ni Espafta nl sus colonias eran comarcas apropiadas a 

esta clase de actlvtclades; mucha de la labor e:-a dé1l tipo artesanal, do

més tlco, a base de giro de escaso caudal; el ejemplo del Cura Hidalgo

fomentando pequeftas Industrias en el pueblo de Dolores era ilustrativo .. • 

de una tendencia y de una actltu:I económica que se generaliz6 en el VI-.. 

rret nato, sobre todo en su etapa final. Sólo industrias estancadas o mo- . 

nopoUzadas por el gobierno,. como por ejemplo la del saUtre o la del ta

baco, tenían Wla organlzaclOn m4s complicada, mayor el nOmero de tra

baja dores y m4s complicada, mayot el nCunero de trabajadores y mi• -

capital invertido, porque el Estado era parte Interesada en su fomento • 

y en su rendimiento. 

Sin embargo, en este particular aspecto de la vida econorntca ~· 

del país, la situaciOn en general ofrecía lDl panorama 14nguido qm no - . 
~ . . . ·' . 

varió con 1.a·consumactOn de la Independencia, . 

Después de 1821, fué la fabrtcaclon de gt!nero1 lo qm llámó la • 

aten clOn a los inversionistas mexicanos y a la que ee le dlO mayor 1m:.. 

. ·< pulso. 

Mención especlaldentro de este ped<XJo, merecen las activida

des manufactureras de Don Lucas Alam4n, persona que dedl.!Jo coo lran 
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acle rto que el futuro de México estaba en la industrlallzaclOn y a ello <! 

dlc6 gran parte de su esfuerzo, creAndoae, por su Iniciativa, dos gran· 

des instituciones para su fomento: El Banco de Avro y la DtrecclOn de -

Industria¡ las cuales por la anarquía reinante en esos aftos adagos, no -

p\dleron cwnplir con la tntenclOn por la que fueron creadas y sólo en la 

fabr lcaclOn de telas se notó su lnfiuencla. 

En la Colonia, las leyes contenían dls¡x>siclones benéficas.para -

el trabajador, pero en lo general resultaron letra muerta, ante las viola 

clones de que fueron objeto. 

Los constituyentes de 1857 ooslayaron o no comprendieron la ne-

cesldad de atender los problemas de los trabajadores. Esta actlru:i po-- · 

drra explicarse por la circunstancia de que el pa!s entonces tenfa una In 

dust ria Incipiente y adem4s porque otros asuntos furdamentalmente po~ 
- . 

ticos, eran los que absorbían la atencl6n de aquellos ilustres parlamen-

tarios. "Claro que, ¡x>r otra parte, dominaba por esos anos la idea que· 

debran.de proteger excesivamente a la tnduetria incipiente poniendo tra

vas a la lniclativa privada industrial y en aras de libertad no muy pre--

. . · clsa da". (5) 
1 

i 

• ·•. 

· ¡ La conquista peninsular, origina para nosotros, el biote a Ja.vi· 

da, a la nacionalidad, que.pugnaba en ;ermtnar, a.vlrtud de.las grande• . 
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desuniones entre los diversos grupos antagOnlcos y por sobre todo a la 

supuesta superioridad cultural, frente a los grupos "que iba deade el

salvaje nómada hasta el agricultor rocllmentario, arraigado en 1u tle•-

rrn qu~ reconocía monarcas y observava ritos rellglosoa, que Iba Pl'2.. 

duciendo la suprema:!Ca absoluta del conquistador sobre el tmfgena -

vencido". ( 6 ) 

Con tc:xio esto, la lnquletu::l en los trabajadores va en creciente 

constante, en los factores de la producclón: Capltal·Empresa-Trabajo. · 

No hablamos de la etapa de la esclavitu:l, de sus conaeeuenclas 

buenas o malas, p~rque propiamente no es la finalidad de este trabajo, 

p.:;!ro bien s abemos que no en todas las épxas del desarrollo social, ~ . 

las aglutina clones de los hombres de lniciatlva encontramos camlrio ~. 

cxpédlto ~ f de U para sus aspiraciones. 

. . 

Y hé advertido "la exlstencla aparente" en las fuerzas de prod!Jc · 
' ' ·. : ' -,' -

cl6n. porque la vivencia de sindicatos ha provocado exploéac.l6n del ti'.! : 
bajador por el lrder. Así también exlste entre, los patrones el hecho 

d~ ser explotados por ro nducto de su s representantes generales mallrt 
' ', ,· . . ~ 

terpretándo se el texto del Artículo 123, fracélOn XVI de la ConstltuclOn: 

"TANTO LOS OBREROS COMO LOS EMPRESARIOS íBNORAN . 
: . . . 

DERECHO PARA COALIGARSE EN DEFENSA DE SUS RESPE~ 

VOS INTERESES, FORMANOO SINDICATOS, ASOCIACIONES:; < 

~ 
K ····~· 

L 
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PROFESIONALES, ETC ••• " 

Los propOsltos concretos de buscar mejores coodiclones de vida·· 

y vencer laa resistencias que ofrecía la naturaleza, dependían en la anti-· 

gua Roma de muchas circunstancias. Las actividades relacionadas con la 

prcxlll:clón de bienes y su comercio estaban subordinadas con los concep .. • 

tos especiales de la Economía, ciencia apenas esbozada en la antlgÜedad, y 

aQn 6sta est4 sujeta a clertqs conceptas fUoeOflcos que ttrantizaban la or.; 

ga.nt zación social. 

La ciudad estado fue la asoelac16n m4s gemrall@da entonces y den . .· - .. ' ' -
tro de ella no se elegía el destino de cada cwl, sino que estaba ya senala-

'do •. Una parte de la población eran los predestinados a gobernar, como '4~• • 

' 
~os fllósofos; otra constituían la casta de los prreros, y la tercera ta· • · 

·formaban los esclavos que trabajaban para .la comunidad, o sea la ch.dad

earado. 

El progreso asf, era muy limitado, y la conqUiD de mayores bienes 

se o tienta por medlo de las prras, sutJórdtnani;lo a ocraa· masas del :. ptie-; ·· .·. 

blo. La clase empresarial, la que ver11aderameme podl'a cimentar el pro-· 

greso de. las naciones, pdcttcamente no t.en!a exteriortzaciOn prepollderan· · 

te en la vida social organizada. 
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jeneofonte, al examinar problemas de la hacienda pClbUca, c:onSl'! 

raba la riqueza como algo que debe interpretarse exclusivamente desde -

el punto de vista de las necesidades, y seftalaba que un hombre rico es

taba cargado de obligaciones y de ambiciones insatisfechas. Sln embargo 

men clonaba las ventajas del comercio internacional y recomendaba un - • 

trato libera~ para los comérclantes extranjeros. En Platón se vuelve a - • 

las clasiflcaclones sociales, basado en tres clases: La de los artesanos, 

los Guerreros, y 1061 Magistrados o Gobernantes. No se dejaba el lugar

correspondiente a l~ hombres de empresa nl a los artesanos. 

Pero es ArlstOCeles el fllOsofo, que incide en esta concepctdn que . 

por muchos siglos obstaculizo la organlzaclOn de los nQcleos dlrl119ntes -

··para la Economía. Este pensador, que ha 1Jejado verdaderos monwnentC>S. 

dela sabiduría, despreciaba la rlqt..eza y al respecto seftalaba que ella

constltura un medio para el logro del bienestar y no como un fln en sr - · 

misma. Afirmaba que la riqueza se adquiría de un modo natural o por -

la a proplaclOn de los medios de sUbslstencla que la naturaleza brinda -

al hombre para atender a .las necesidades vitales. Fuera de ello, el otro 

modo, el crematCstlco era antinatural y condenaba en &eneral la adqut!!, 

.· .. clón de riquezas por ·medio de tráfico y del cómercto. Decra que. ello~·. 

excitaba sóla.mente el deseo de las ganancias lllmitadas, ba~ en -

razones éticas {7). Algunos han opinado que estos razonamlenroa no .esta 
' . -

ban fundados sólo en razones morales, sino en 1u creencia sobre la to~ 

•. 
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dad de las actividades exn:11ctivas como las Onlcas valederas para la 

producción. 

Lo cierto es que la actMdad creadora y productora de riquezas

"º era ausplclada nl siquiera blen mirada en Roma, dorxk: puede recor

darse a CtcerOn. que sl bien defend16 la propiedad privada y las venta

jas de la dlvlslOn del trabajo, dictó criticas acerca de lá naturaleza del 

dlne ro, al comercio internacional y la peréepclOn de intereses. Afirmó 

que en un taller no habfa nada digno de un caballero y, en ftn, · propug

naba el desprecio a la industria y el comercio. 

Otros pensadores y economistas por,terlores aOn siguieron en esa 

lCnea, aunqw en general se lnstftuy6 una pol.R:ica o tratamiento para -

las labores, principalmente de la agricultura, bastante diferente y dl6 .. 

origc!n a otra orlentacl6n m4s el4stica en na terla de economía. En e

fectO, se ent.endló que las actividades agrrcolas poseían wia cierta jer!! 

qura y que en ellas no debía emplearse sólamente esclavoa y que el e.!! 

· causamJento de la producción de la tierra merecfa ma atenci6n eapeclal 

y tm orpnl7.acl0n m'8 elevada. 

Durante los diez siglos de la Edad Media (-476-1453), se operó una

profunda tranaformaclOn de la sociedad y variaron oaturalme• loa coÍlce_p 

' ; 
: ¡ 

l 
! 

j 
¡ 

1 
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t 
1 
¡ 
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tos económicos y los corolarios relacionados con la producclOn de la rlq'! 

za, las asociaciones productoras ylas agrupaciones o gremios. 

El Imperio Occidental lnvadldo por loa 84rbaros, experlmentd un • 

terr lble chOque en sus lnstltuclones; el capltallsmo y la propledad privada 

de la antigua Roma 11ufrleron hondamente hasta elaborar una organlzaclOn 

económica y social nueva, conocida como el feldallsmo. En ella exlst.en -

los siervos y los esclavos, por una parte, y por la otra los aenores f'e~ 

les, los nobles y los altos dlgnatarlos de la Iglesia. 

El concepto absol111sta predomina y \os slervoe trabajan para el

fe\d o o para el clero, ya que la Iglesia adquirió enorme preponderancia, ~ 

por ejemt>lo, entre los siglos lX y X. 

A pesar de ello, las corporaciones de artes y oflclos toman !mptll' · -. 
tncla; form4ndoee gremios, gulldas, cotegtos, hermandades, uniones, etc. 

de e Lerca trascendencla y que orientan un sentido creciente de la r~cnlca ~ 

que va·apuntando lentamente en cada actividad. 

Pero otra vez las empresas de la industria de la navegación y del·. 

comercio se ven subestlmadas. Se trata de una conaec~ncla inesperada - . · .. 

· de los princJplos religiosos, del'crlstlanismo que, si bkm tendfa a la ele· 

,· 



vaclón del hombre y dlgnlficaclOn de su trabajo, enuncio como pecado de • 

avaricia y acto censurable y punlble par&.,el buen cristiano, la práctica • • 

del comercio. 

Sin embargo, la marcha del progreso, aunque lenta, no puede de-

. cene rae. y de1pu51 del siglo X, el murx:lo occ ldental siente la necesidad de . 

expandlrae, de buscar nuevos mercados y de comunicarse con otras reg!,2 

· ne& para Intercambiar prod~e. HlstOricamente, la necesidad econOml -

. ca halla un escape a la entonces superestructura religiosa y ae dlrtge al· 

oriente l.ltflzando los caminos que abren las cruzadas, ¡x>r c\.U'losa para

doja. Entre tanto, Santo Tom'8 de Aquino ha ajUstado el pensamiento re

l1glo1<> a las profwtdas transformaciones que se han operado y las que es~ 

.t4n en ciernes, sobre todo en el engranaje econOmlco y postula nuevos pe! 

sam lentos sobre la m nducta humana, adapdndola a la ideología y revolu.

cton aria de la burguesía incipiente y que marcad con el pensamiento de -

la etapa Renacentista, un panorama distinto y estimulante par a el progre

llO del IOOivlduo, de las asociaciones productivas, de los gremios y, en --

definlttva, .,.ra las naciones. 

Eltnterés 1>0r el obrero y sus problemas, es reciente, aOn cuando 

disgregadas noticias del tema pueden detectarse, como hemos visto, en -

etapat anteriores; ¡x>r ejemplo: la monografía de Paracela:> "Enfermedad· 

· del Minero y otroa padecimlenros de 109 mlrieroa", publica en 1567, qla 

., ' 
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•• un apcr te Interesante; aunque, ºel llbro de texto m4s antiguo · parece .... 

haber sldo -Enfermedades de loa artesanos- de Bernardlno Ramazztnl (1Ó33' 

1714)". (8) 

.En la Etapa Eotdcnica o Mediebal de la industria se extiende aproxl . -
mad amente del ano 1000 a 1750. En este lapso, l~ madera fue el principal .. 

mateiral usado, y el viento y el agua, las fuentes m•s importantes de enet 
' 

gfa. La energía animal tambldn se utllizó en muchas operaciones. El mo•· 

Uno hidráulico encontrG apllcaclón para bombear agua o moler grano y, a· 

partir del siglo XVII, para cortar hierro y aserrar madera; en rantoque· ... 

los molinos de viento se utilizaron para el riego de los campos. LOs meta_ 

les por supuesto, eran 'Xtrafdos de las vetas, pero eran ~lllzadoa ttD e)! 
.. '. . ' " 

boraclón de armas, armaduras y objetos ornamentales¡ en ningOÍa me>men

to fueron aplicados a la tecnologla. 

En el renglón trabajo, los comerciantes tntciaron la etapa de ºde•~. 
. . 

·pegue", los qw tncUcaronel camino; en cuanto las condiciones mojarar~, .·. · 

los artesanos y los artfflces comenzaran a adqutrir mayor importanc!a; •..,. .· 
J •• ' • •• ·, 

. constituían gremios artesanales para pr<XeFt' a los pioducrore1 ..., .!'>~ '! '. 

distribuidores. .. 

Durante esa época pr-evaJecra el principio dé obfener amor,.:en .. : .. 
;•' .,·'.-..: 
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del amor y la protecctOn del padre. Era casi la constelack'n psicológica ·

idea 1 a la edad adulta, a juzgar (X)r el acierto en la orlentaclOn de loe lm· 

puls 01 insdDtlvot. 

AWlque la casi totalldad de los miembros de esta sociedad ganaban 

su pan trabajando la tierra, las condiciones de vida y de labor variaban de 

ac\erdo con cada pequefta diferencia de conflguraclOn, clima y subsuelo. -

Pero omitidas dichas diferencias, había un vigoro8? c.ontraste "que no po- · 

· dfa dejar de ser observado por tato viajero que cal>algaba a través de. }os:. . 

condados ingleses y que conslstra en la auceclOn de campos baldros, q\e .~ 

lnlnterrwnpldos se extendran hasta ~rderae en el horizonte, y aqu!lloe .~· 

limitados por setos vlvos, por bardas~ ~as, .cercados ~roptamente··· 

o bien rcxleadoa por hileras de Arboles". (9) 

Con el crecer del comercio y del trabajo de artesanos, se cubrió - . 

una era de crrsla; eltrabajador se enc•aba slijeto y abiorvido por el P.! 

trono, loe a> ntramaestres, las m4qulna1, ·e1 ritmo de trabajo, su dura- -

l · clOn, la fatlga ffslca y pelcológica y la. monotonf'a. El ~ro pensaba que 
j 
1 

i 
{ 
~ 

f 
i 
g 
~ 
¡¡. 
~ 

.1 

su mejor parte la iniciativa, la espontaneidad, su capacidad inventiva y -

creadora y su lnrellgencla misma, quedaban exclul'das de su trabajo, y no 

tenla mas remedio que sacrificarlo todo por el pan diario. 
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Lo que se llarna la ºRevolucldn Industrial" no fue un fen6meno' que ae 

produjo solo en la actividad manufacturera: la agricultura, los can lnos y -

tran spa:tes, la población en su dlstribUélOn y creclmlento, el oomerclo y -

las finanzas, la estructuración social con sus agentes e lnfiuenc1a1, la con· 

cepclón intelectual y la valorac16n hwnana, slntleron profunda• alteraclonea, 

al mismo tiempo que la industria. 

Por ser Inglaterra el paCs donde se origino el preceso y, por tanto, -

donde con más nltldez y con acometividad más arrolladora ae perfila elclclo 

naciente, es de interés s1e'mpre vlvo el esttdio de la dpoca en qm aquelem .. , 
• ' ¡" 

pezó a tomar auge en la sociedad inglesa. Muchos autores han tratado e~ f! 

ma " ••• con toda honradez y probidad intelectual, sobre el Mma ae hán'eÍCrj . 

to mlllones de cuartillas ••.• " dice el Maestro Trueba Barrera. 

La exactitud del título la "RevoluclOn Industrial'', ·CD mo aplicable· a·· 

esta serle de cambtos, es ampliamente d1sc\1:1da. Los cámbloe; no t.r<>rt-· · 

propiamente industriales, sino también sociales e lnteleCtmlea . 
• 

Por oo:a parte, el término "revoluc:lOn" implica un cantblo repl!ntlno. 
• < ',, __ ,, 

que no es en realidad caracterfstico de los procesos econOmlcoa. Bl alatema . · ~ 
. . . ·. . . ·~ 

...:~ relación entre los hombres que ha sido llamado "capltallamo", aejrlgln6 · i 
mucho antes de 1760 era de la re~·oluclón industrial· y alcanzó 1u pleno de'! ·. 

rrollo mucho después de 1830 ·prime'ra reglamentaclOn lab<>r'at de: la Jorna~ 

~ 

~ 
~ 
(íj 

'I 
il~ 
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da de traba jo·; existe por conslgulente, el peligro de lgnorar el factor 

esencial de continuidad, 

En este slglo XVlll, el lnatrwnento m4a caracteríatlco, en cuan 

to a propós ltos sociales, no fué nl el Individuo nl el Estado: slno, es

cuetamente el "Club", los hombres de aquellas dpocas crecran dentro 

de una atmOsfera lnstltuctonal que ae iniciaba en las pqpulares asocla-
. . 

clones de taberna hasta llegar a las peftas Ute.rartas; desde el recU>t-~ 

dor de una hosterCa de pueblo hasta la bolsa lóndlnense y el famoso -

Lloyd. qi.e comprendía el club denominado Fuego Infernal compuesto· 

excluslvam ente de blasfemos, asr como el sagrado Club de los Wes-

leys, y se extendlll desde la asoclaclón local encargada de perseguir el 

crftnen, ha sta la Sociedad para la Reforma de las Clases Bajas. 

En .verdad todos los lntereses, tradlclonales o aspiraciones que 

se expresai:on en forma ·coorporattva, y Ja Idea de que, en una u otra -

manera los .hombres se habCan convertido en seres egocentrlstas, ava . . .. -
ros y antlsoctales, es la mis singular de las leyendas que han oscure• 

·el.do Ja Revoluc16n Industrialº.. ( 10) 

A) RELACION DE TRABAJO.CONCEPTO •. 
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De la naturaleza y finalidades que se apunten a la relación laboral de-.· 

pende funda mentalmente la orlentaclOn jurídica que ae tome. 

La relación de trabajo es esencialmente una relación social de. ·· 

trabajadore s y patronos, que forma una primaria comunidad.~ traba

jo; y como tcxla relación soc'lal es relativa a la conducta de los hombrea 

p:>r lo tanto será necesarlo que desdoblemos nuestro an4llsls para exa 
,.-. 

minar de un lado, la slgnlflcaclOn de la relación de trabajo para loa -

trabajadore s y patronos, particularmente considerados, y por el otro · 

lado, el sentido social de la relaclOn lal>:>ral, en CLBnto constituye ~ · 
. • •• ' •l 

unidad sepa rada de las partea, pero nunca ajena a las peraonaa, · alllo:-· · 

como una conjugaclon·de los intereses lndlvJduales y aoclales •. · 

El s lstema capitalista convirtió al trabaj~ en un aspecto me~
nlco de la prooucclOn y en un mercado m4a en el régimen de la (:oncu

rrencJa, su jeto por ·10 tanto a la fatalidad de las llamadaa Jeyea eéo'rlo· 
. . . . ..· .· -

micas, y saliéndose del orden racional que debe regir toda la.vida h\I.;.;, •· 

mana comCm, dejan::io suprimida o gravemente rebajada la dlgnJdMf ~ · 
. "~ .·,· ,",- . ~ ... 

svnal del trabajador, qw fué durante largo tiempo una merClderra en . 
un agitado comercio de servidumbres. 

Este es elmotlvo que hace illexcuaable relvlndlcar el:•.....,léa_' 



• 52 -

do auténtlco del trabajo, para confortar los genuinos caracteres de la· 

relaclOn laboral. 

El hombre, al partlclpar en la prooucción de bienes oen la -- · 

provtslOn d e acrvlclos, lo hace aponando voluntariamente su eSf&Jtl'Zo 

personal, ingresa a la tarea con todoa loe rasgos lncanjeables y eml·· .· · 

nentes de suyo, que no admiten renuncia a soborno: el trabajo deriva • 
. , " . 

asr en la fuente propia de la libertad. y esta Uhertad &e retre.-sa en· . 

. la reladOn de trabajo, en el terreno Jurl'dlco Jabc,,ial, ''a la luz del 
• • • •• ' <. • ' '., 

artrculo l23 ", como dlrt'a el dlatlnguldo maestro Tr•ba Urblna~ 

Por. relacloo de trabajo debemos entelkler: 
' . . . 

FACTO. Q UB EXISTE ENTRE QUIEN PRESTA UN SERVI·•. 

ClO PERMANENTE Y QUIEN OBTIENE .EL BENEFICI>. DEL .SER;.. 

VICIO, A CAMBIO DE UNA REMUNERACION ECO~MlCA~ ·.~.~-:·· .. 

. PERlODICA. 
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Nuestra Ley Federal del Trabajo, al respecto lrdlca: 

••• "ARTICULO 20: SB ENI'IENCE POR RELACl>N DE TRABAJO,.·· 

CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO QUE E.E DE ORIOEN, LA PREST ACION 

DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINAOO A UNA PERSONA, MEDIANTE.,. ·. 

EL PAGO DE UN SALARIO ••• " 

Considero defectuosa ésta definlclOn de nuestra Ley, ·en vtrtm de :...· ·. . . 

que su texto: ••• "cualquiera que sea el iacto que le de Ql"i,en ••• º noe lleva~· 

al supuesto de que: "trabajador es, incluso,· el rMdico o el plomero que a··. 
cude a casa, para solventar una sltuacl6n de emergencia, fobre ama de c.! .. 
sa, que tuviera que cubrir loa riesgos del cerrajero que fuera. u.m.cSo pa·· .·. 

ra a brir la puerta de una casa'¡ 

Los debates sobre la naturaleza de la relacl&.de trabajo, han sido ..... 

extensos y asr nos lo hace saber el Maestro Trueba Urblna al r"mentar ~1 · 
Artrculo 20 citado; ideas que me .iiermito transcrlb1r;1e su ~lct& .conocl"'. 

da de la Nueva Ley Federal del Trabajo: 

"En torno a la relaclOn entre trabajador y patr6n ae han aucttado - , 

controversias a fin de determinar su naturaleza jurídica: unos eoatlenen • 

. la teoría contractualléta y otros la relaci-:>nista. La tecrfa contract\llllita 
,. , . 

se o rlginó en la tradlclOn clvillsta, pues los cddlgo• ctvtlea re1Jamenta1Ja 
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el contrato de trabajo, en el cual imperaban los principios de igualdad 

de lns partes y de autonomfa de la voluntad: pero a partir de la Const!._ 

tuc16n Mexicana de 1917 el concepto de contrato de trabajo cambió ra

dicalmente convJrt~ndose en un contrato evolucionado, como dijo el -

constltUyente Maceas. No se cambió el nombre, pero en el tondo ya ·

no hay propiamente un contrato en el qw imperen aquellos principios, 

sino que por encima de ln voluntad de las partes e~n las normas que 

favorecen a 1 trabajador, de manera qw es la ley la que suple la vo--

luntad de la a portes para colocarlas en un plano de Igualdad. Por ello 

sostenemos que el Contrato de trabajo es un genus novum regido por -

normas laborales de carácter social dlst!ntas del der'echo de las obli~ 

clones de la leglslact6n civil. La teorra relaclonista fué expue,~ta por 

Woltang Sle bert all4 por el afto de 1935, en el apogeo del nacional-so

ctallsmo en Alemania. Para dlferenclarla del contrato se estimó qte 

la relaclOn es contractual, gobernada por el derecho objetivo protec..;., 

clonista del trabajador, consistiendo la misma en la 1QCOrporacl6n del 

trabajador a Ja empresa, de donde deriva la prestacl6n de servicios. y . · .. 

el pago del salario. Esta .~oda no contó con el aJ>Qy<>de la mayorra -

de los jurls tas, porque si la relación de trabajo ea contractual, tan ~·· 

lo podrá aplicarse el derecho objetivo en favor del trabajador. 

Entre 1 a re laclón y el contrato, como dice Cabanellas, vuelve al esce. 
- . ·.~ -

narlo Ja tan tas veces discutida prior~d entre el huevo y la gallina. La ... 
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relación en un término no se opone al contrato, sino que lo qompJementa, 

ya que preclsamente la relaclOn de trabajo generalmente •• °'"'"*' por 

un e ontrato, ya sea expreso o t4clto, que genera la pre••c&Oa ... "rvlclo• 

por ello el derecho del ttabajo es de aplicación forzo• t a.lurüble en ~ 

do conttato laboral, asr como el derecho a~o que• e•blece en -
-

los contratos de trabajo, pwlendo la vol1.11tad de las partes superar la1 • 

normas prorecclonistas del derecho objetivo en beneficio de loa trabaJ~ 

res; una vez garantlzadoe los derechos de loa trabajadore1 que se eata-

blec en en las leyes, as! como las ventajas superiores a t!etas que• 00! 

slgn an en los contratos colectlvos de trabajo, qmda una zona .libre de·•.!:!· 

tono mf a en los contrato& lndtvlduales para pactar condlctonee 1Úperk>re1 .· · 

a la Ley o al contrato colectivo. Ea por esto que entre el contrato y la !;! .. 

la clón no hay discrepancia, pues el contrato de trabajo no puede mer 1\18_. . · ·. 

tftuído por la relación de trabajo como figura a~oma, ya que el Ja:c:iptO . · 

contrato se manlfiesta a trav~a de la relactOn. laboral. . . 

El anterior precepto revela claramente cuanto hemoe expuelto, -· .. 

pues en el mismo se ldentlflcan el contrato m:llvldual de trabajo y 11á re~·· .. 

laclOn de trabajo, de manera qte para efectos jud11C<.'a e1 lo mJ.mo.la -· 

rela e~ que el contrato ~ trabajo, hdependlentemente de toa act01_qu8 ... ' 
. '·· 

la originen. El acto puede aér el convenio que se formaliza con la cele ... _! 
', • .. 

ci6n del contrato o la prestación del servicio q\I! a eu vez da vida, al con• 

trato de trabajo, y en uno y m otros ca808 1lempre regtr"1 laa leyes 111"2 ·· 
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protectoras de los trabajadores". (U) 

Esto slgniflca·slmplemente que la relación de trabajo y el contrato -

son una misma cosa, ¡Falso¡, porque la relación de trabajo actualiza en f!; 

vor del trabajador, tooos los beneficios que le otorga la ley, a>n o sin con 
' : - -

trato de trabajo, aegQn lo f\Namentamos con el citado Artrculo 20 1 ·y el -

aenalamlento óe1 nwneral 21, "ae preswne la existencia del contrato de. la- . · 

rela cldn de trabajo entre el .que presta \1\ servicio y el que ~recibe''•. 

Es aer que encontramos do• coacepcione1 dlverue, 1.11a del contr~~.

. to de trabajo y otra de la relaclOn de trabajo. Si fuese oo .eolo conceP'.'Q, no · 
,· • ', ' e'.• S 

exll tJrran dos di1po1tclone1 para el tema. 

y atr debe ser. ya que hoy el llUlltO eocial lo comprendemos como . 
una cue•t&t social de pugna y controver1ia que de \1\ 1lglo a la _techa~~-

117.a n 1<>11 tres factore1 de la produccl&I: Capital, Empresa y Trabajó; de!! 

tro del marco regulado par el capltal111ta y el obrero proletario. As&lltO -~ 

social qie va adqulrlerdo enorme• caracterr•ic:a1, no c:omo "\ll 11\lltO ao . 
, . .- ··, i. ' . . .... ·.• 

clal'', sino como el protctipo de lo aoclal. 

Estamos ante la columna central del Derecho Obrero. La .relact~ 

de trabajo ea principalmente un nexo social, en ~o extate \IUl con!lven·• 
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cla de trabajadores, quienes constituyen la cdlula de la relación de trabajo¡ 

y como todo nexo soclal es ralatlvo a la conducta de los hombres, ser4 pr~ 
. 

clso que profundicemos en el análisis para considerar , por wta parte, la -

rela clón de trabajo para patronos y obreros especrtlcamente: y por otra -

parte, la idea social de la relación de trabajo, en tanto forman wt todo, 

una conjunción de los Intereses Individuales y sociales. 

El sistema occidental de trabajo convirtió al uabajidor en una pleza 

mi.Is en la producción, sujeto a las leyes de la oferta y la demanda, de1pre_! 

dléndose del derecho al racloalnlo que regula la vida del hombre en aoclé·-
;. " 

dad, eliminando la dignidad del obrero, quien durante \al tlempé> fm mercan · 
- -

era en el compulsado mercado ::le la esclavltw. 

Es este razonamiento el que no justificada no revalidar el_Jegft~· 

concepto del trabajo, para configurar las verdaderas caractedltlcude la :". · 

re la clón de trabajo. 

Es imposible de la ley ~!versal e inexorable del trablj~, ley necesl!! · 

ria, natural, para el mantenimiento físico de la vida, pena qm derop maY,i>; 

res JE nas de las necesidades no satisfechas, ley que tambl6n faculr. el\llO
de confianza y perfección anCmlca. 
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Bate sentido de exaltación del trabajo, ha sido negado por los capi • 

ta.listas, pero tamblt!n olvidado por las doctrinas socialistas: doctrinas que 

abren la brecha descendente, en una pendiente de incontenible degradac10n. 

ºPara nosoc:ros la labor del obrero manual o intelectual es una cuesta arrl • 

b8 con dlficultad, pero con felicidad de 1r abandonando la inercia, la va·

gancla; camino por el qae se eleva el hombre, con autcxiisclpllna, voluntad 

y ra z6n1 realizando su propia vocacldn1 como medio para denominar la 11.! 

tura Jeza hactemo efectiva 1' aoberanra que tiene sobre ella". (12) 

B). • OONTRATO DB TRABAJ). 

:~. 
J 
,? Durante la ex¡x>sición de motivos al proyecto del Código Federal - ~ ., 
:? 

~ de Trabajo de Emlllo Portes Gil en 1929, ae dijo entre otra1 cosas: "Contr.! 

to.de trabajo es todo conwnio en vlrtu:I del cual ae obllp \U penona a ... ,,. · 

¡reatar a otra. bajo aü dtrecclOn y dependencia, un aerviclo per110nal me·· 

dlan te 1.11a retrlbucldn determinada por el convenio o por el uao" (Artf'cUlo .. • 

20del citado proyecto). 
' . . ~« ... 

Bata definlcl6n se consJderabe como cUslca. Era la.cm:urrencla~·· 

de dos voluntades estipulando Ubremente. Sin embargo, esta libertad que· 

daba, como queda ahora, sujeta a uñ mínimo, ya que.cuudo las panes U'"".' 

bremente contrata.o prestaciones inferiores, la ley suplirle esa voluntad, -

.enbeneflclo del trabajador. 
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La Ley Federal del Trabajo de 1931, decra al respecto: "Artfculo --

17. Contrato individual de trabajo es aquél que por virtoo del cual una per· 

sona se obliga a prestar a otra. bajo su dirección y dependencia un servi- • 

clo personal mediante retr ibuciOn convenida 11
• 

A este respecto voy a permitirme nuevamente hacer una transcrlp·: 

ctOn literal, de lo rela"lvo, dicho en el Primer Congreso Mexicano de De-· 

recho Industrial; celebrado en el Distrito Federal, en 1934, en el que par!J 

clpa ron. entre otras personalidades, las siguientes: C. Presidente de la -

Repabllca General Abelatdo L. Rodrfguez, como patrocinador del Congre- · 

so, lng. J, de D. BojOrquez, Lle. Mario de la Cueva, Lic. Vicente Gonzi· 

lez y G. ,. Lle. RamOn Beteta, Lle. Guillermo Candlanl, Lle. ]esOa Casta-

~ rena, Lic. Max Camlro, Lle. R. Carranc4 Trujlllo, Lle. Vicente Lomba_! 

do Toledano, Lle. Ernesto Roel, Lle. Cayetano Rurz Garcra, Enrique Flc!. 

rea Ma¡OO, etc. 

"El contrato individual a juicio de la Confederacl.<5n Regional Obrera 

Mex tcana, debe celebrarse, para mejor decir, debe permitir• eolamence 
•. 

en los establecimientos y demarcaclones donde no existan slrxllcato obrero 

o contrato colectl•10 de trabajo vigente, pues en estos casos loa aervlctoa

de foa trabaJádores deben estar sujetos a contratos colectivos y bajo control 

de loa respectivos sindicatos. Al mlamo tiempo, proponemos ae determine 

que el contrato individual debe contener precisamente el dúpl~do para .;. 
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que quede un •JenipJar en P<Xler del trabajador y otro en P<>ler del P&tr-. 

A este ltfecto, prOjlOnemos Jas reformas necesarias a loa artículos de la • 

Ley Federal del Trabajo que hélan de este ••unto". 

0.ade luego que el pleno del H. Congreso no acept0 tales retormaa, 

héfendo 111 do •fe10chados por considerar que "en todos ••-deben lndl!! 

dualizaree las CX>nsJderac1ones contractuales". 

Ya héfa •Ido Pl'Omulpda 11 ConatflUcfdn de 1917, y como data habra 

permitido q.., Joa l!llladoa legtalarao en m11er1a de trabajo, •lnferon a dar· · 

con..., __ a dar forma al Pll-ama Jorfllloo laboral la creación de • 

leye 1 en caot todaa laa •ntfdadea de la Repllf)Jlca, •lendo..,. de las prime •• 

rae, buindoao en el Artículo 123 Conatft~. la del 14 de enero de 1918 • 

del I!- de Veracruz, la cua1 fue complementada por la de Rle•aos Profe. 

•fou1e1 do 18 do J1111o de 1924. Estas dos leye1 fUeron lla q.., lnafllraron • • 

blot came..,. el re111> do la Pl'OllUCCJoln legtaJ1ttva de loe •llCllcloa y lambfdn • 
al oi:denamJento laboral de 1931~ 

De lmporiancla euflcfenre Pllr• IDlnarlaa lanlbl6n en cuenta COlllo •• 

................ lllnelllOa ias leyea de Yucat.10 del 2doOCtubrede1918 y la ·
del 16 de leptfembre de 1926. 
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Por lo que se refiere al Distrito Federal. se legislo a base de al~ 

nas le;~s reglamentarias del artículo 123 y con algunos decretos que, sin 

embargo, no fueron suficientes. Hubo al respecto algunos proyectos de~. 

yes de trabajo que nWtcan entraron en vigor, como el proyecto "Portes -

Gll" al que ya nos hemos referido. 

El anteproyecto de la ley de 1970 no habla próplamente del contra'"' · 

to de trabajo, slno que refiere Cmicamente a las relaclone1 de trabajo,. dF 
' ·. ·f 

e len do: 
; .. ,·, 

"Artículo 20: Se entiende por relaclOn ~ trabajo, cualquiera que :..:. ·. 

sea el acto que le dt! orígen, la prestaclOn de un aenlclo pe~lona~,. 

subordinado a una persona física o jurídica, mediante. elpagode m 
salarlo". 

Y m h adelante aclara: 

"Artículo 21: se presume la. existencia de la relación de traba)() el{' . 
tre el que presta un servicio personal y el que lo recibe"~·.·. 

A este respecto, la Confederación de Cámaras trdustrlalea de tMxJ . 
co '' COPARMEX", por conducto del distinguido maestto Baltazar Cavaaos, • 
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comentaba en 1968, al referlrse a este anteproyecto que la comislón reda~ 

tora , formada por el Lle. SalomOn G onzález Slanco, Secretarlo del Trab.! 

jo, como presidente de la comlslOn; Lic. Alfonso L6pez Aparicio, ahora -

Ministro de la Suprema Corte de justicia; Dr. Mario de la Cueva; Lic. R!_ 

mlro Lozano, Presidente de la Junta Local de ConcillaclOn y Arbitraje del 

D.F.; y Lic. Ma. Cristina Salmadn de Tamayo, Mlnlstto de la Suprema-· 

Conte de Jastlcia, lo siguiente: 

"En el Artículo 20 y siguientes se pretende hacer desaparecer el :

concepto de contrat.o de trabajo sustituyérdolo por el de relación de tra.b!., 

jo"• 

"Estimamos .que es más precisa y técnica la· nación de "Contrato" - · ·. ·. 

tanto m4s que se trata de un concepto claramente definido, aceptado p>r -

las partes, patronos y trabajadores, de tal manera que un cambio acarre! 

rra desorlentaclOn al respecto''. 

Afortunadam:nte esta observación tuvo efectos en el Congreso de -
. . ·, : . 

la U nlOn, y se mcxUflcó este anteproyecto, para quedar como sigue: ,¡Col! 

trato individual de Trabajo, cVillquiera que sea su forma o denominaclOn, 

es aquel por virt\11 del cual una persona se obliga a prestar a otra un tra• . 

bajo personal subordinado, médlante el pago de uri salarlo ••• " 
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No es de ml agrado suspender aqur los oomentarlos relativos al-

contrato de tra~jo, pero ea menester proseguir con el terna de ml tesla. 

C). • MODALlDADBS DEL CONTRATO DE .EMPLEO. 

Este te1nat de suyo. amerita todo un tratado, blen poc lo eXDl!nlO -

blen por lo trascendente; sln embargo he de configurarlo a m capitulo, por 

dem .is pequefto. 

Nuestra Ley Federa_~-~l Tr!.J>aJo propone tres formas de contrato .. 

artículo 35· ·.as relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo de-· 

terminado o por tiempo indeterminado. A falta de estlpulaclooes expresas· 

la relación será por tiempo itdetermlnado". Bl proyecto "Portea Gil" de .. 

1929, decía en su artículo 33! "El contrato de trabajo podd celebrarse por 

tiempo indefinido, por tiempo fijo o por obra determinada. Si vencido el - -

t6rmlno de :contrato subsiste la materia de trabajo, el contrato se prorro.:. 

gar4 por tiempo tndeO.nldo. En todo caso, el trabajador ~lo podr& ser de,! 

pedido por algunas de las causas aenaladas en este códigoº; pero mis ade- · · 

lante en el artrculo 153 dice: "Los cmtratos de aprendizaje se celebradn -

entre los mayores de edad, por su propio derecho, y respecto de loe me

nores se aplicar4 lo dispuesto para la celebración de contratos.en ttenerar•, 
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La Ley Laboral de 1931 seftalaba en el ArtCculo 39: "El contrato de • 

trabajo podd celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo fijo o para obra 

~ete rminada o para la inversión de capital determinado. Si vtendo el ~rm!. 

no del contrato subsisten las causas que le dieron origen y la materia de· 

trabajo, se prorogad el contrato de trabajo por todO el tiempo q\e perdu-· 

ren dichas clrcunstanclas". Y el Artfculq 218 de esta ley decf'a: "C.OOtrato • 

de a prendlzaje es aquel en vlrtld del c\Bl una de las partes se comprome

te a prestar sus aervlctos p:1rsonales a la otra, recibiendo en cambio ense

ftanza en un arte u oficio y la retribución convenida". Amqll!I cabe aclarar -

que este contrato no lo oonslder6 la Ley de 1931, como de trabajo, ya que en 
(¡~~l.t~~~~--~··· •·· .• -

un titulo por separado .reguló estas relaciones. 

El artCculo 35 del anteproyecto de 1968, del que ya hemos hablado, se 

rete rra también al contrato de pruebe, senalando en lo relativo: Artfculo 35: 

''En las ralaciones de trabajo ptede estipularse un perfcxlo de prueba, que -

no pcxir4 exceder de treinta dfas, salvol> dispuesto en el p4rrafo siguiente." 

y de las modalidades del ~trato establecía en et numeral 39: "Las · 1relaci~ 

nes de trabajo pueden ser obra o tiempo determinado o por tiempo lndeterf11!. 

nado. A falta de estipulaciones expresas, la relacloo ser4 por tiempo inde·-

terminado''. 

A este punto el Dr. Baltuar Cavazot dice: "QWI en muchas ocacto;.

nea el contrato de trabajo se celebra sujeto al regreso del titular del puesto 

o •a el trabajador de planta, como en los ca1D1 de au.encla por cmlquler • 

' . ! 
¡ 

1 
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circ WlStancia; llámese a este enfermedad natural, riesgo profesional, de·· 

sem peno de comisiones slndlcales, etc., y el trabajador que hace la subtt*. 

tuci6n tiene el car4cter de eventual. El Artículo 49, empero, en la FracclOct 

V dice: "cuando se trate de trabajadores eventuales". 

LO trascendente, en el tema que comentamos, es la supresión de la· 

re la clOn laboral "a pruebas", porque con ello se prestaba a m<iltiples abu .... 

sos de parte de los patronos. 

Ciertamente opina el Maestro Trueba Urblna, que El "Contrato a -

prueba" carece ~e v .Hdez, ya que éste solo es permitido en el :renglón del· 

servicio doméstico, 

Observo cierta deficiencia en esta.cuestión: Si el contrato a prueba -

es ¡e rmitido en el servicio doméstico, durante treinta dfH, al término de ... 

ésto a subsiste la causa del contrato, sin embargo no se acepta su prórroga

por esta causa. En fin, es tan complicada la cuestión, que lamenró no dls-: 

poner de mayor tiempo para satisfacerla. 
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CAPlTUlD CUARTO 

E)(TlNClON DEL CONTRATO OB TRABAJO: 

a). - SeparaclOct Voluntaria, 

b). • SuapenslOn de la RelaclOn de 
Trabajo. 

e). - Eapectatlva Conaaactual, 

d), • l.a ReaclclOn de la Re\actOn 
de Trabajo y la Antlguedad. 



A). - SEPAR.AClON VOLUNTARIA. 

La RelaclOn de Trabajo, o Laboral, como Je llama nuestra Ley, -

como todo acto contractual, poeee l.ll4 vteencla temporal pre-eltableclda, 

bien por las partes o por la U!y. -Aparece, 11e plenlfica y desaparece, La 

creaclOn establece el principio de loa efectos por medio del cwnplimlento 

de las respectlv11 y correlativas obligaciones del trabajador y el patrono. 

La apUcaclOn de tal relacidn, Implica el desarrollo continuo y la lógica 8E 

t\llc IOn de la norma legal o convencional. La cesactOn supone, al menos -

para lo futuro, la derogación de todos los efectos conaecuentes. 

Sin perjuicio de las modalidades que en la relaclOn de trGbajo pue

dan existir, mmo las suspensiones t.emporaJes en la preltaclOn del trab! 

jo, como unlflcaclón \11Jlareral de las condiciones convenlda8, la deren-- · 

'. clOn preventiva del trabajador, etc., aua efectos en el contexto mismo de 

la relación, pueden acabar en un Instante dado. Esta rerminaclOn adopta

eee cartct.er cuardo lesiona el centro miamo de la preataclOn o de la --

c.ontrapreatac10n correlativa: esto es, cuando ya no ee recibe el ularlo

nt ae disfr\San loa aervtcloa. 

Pero la r.erminactón, o en todo caso, la suspenslOn 11f eadmada, • 

puede consJderarae de manera temporal o deflnftiva. El conrenk::lo de e1-

to1 cooceptoa ea lo qm nos ha Impulsado a tratar de eltUdiar esCll tema, .. 



• 69 -

que corresponde a las ideas rn4s controvertldns. 

El trab!ljador tiene abierta la oportunidad dar por terminada la 

relación contractual en cuatquler momento, por su voluntad, lndepen .. 

dlentemente qoo exista causa que lo justlfiqoo o nO; no ya por que exl.! 

tan razones válidas; slno porque el trabajador lo decida unilateralmef.!. 

te. 

El prlnclplo jurídico de la llbertad de contratar y, por coosl~

gulente. el de extlngulr el contrato, rige también en el Derecho Labo~ 

ral, salvo nlgunns limitaciones cuya flnaHdad es la de proteger al tra~ 

bajador en ciertas clrcunstanclas en que se rt!curra a disfrazar por ~ 

dio Je un supuesto consentimiento :le partes o de una renuncia, un des 

pido fruto ;Je la voluntad unilateral del empleador. 

Pero de tooos mofas, salvando el Interés del trabajador, la Co.!1 

formldad auténtietl de las partes o de la decisión unilateral del emplea . .. -
dor nacida de la libre voluntad, no pueden ser discutidas como causa

les de extinción del contrato de trabajo. ( l) 
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Bl Mae~tro Mario de la Cueva nos dice en su conocida obra. hablan 

do del Código de Napoleón, que éste reglamento un llamado contrato de a

rrendamiento de obra de industria, y ni\ade que en el artículo 1782 en la -

Fracción "C" decra: "Para la duraclOn y terminacl6n del contrato se dan -

las siguientes reglas: No puede obligarse a un trabajador sino por cierto

tlempo o para la ejecuciOn de una obra determinada. con lo que quedó pro

scrita aquella forma de contratación en la que et trabajador se obligaba a -

prestar sus servicios durante toda su vlda. Se estimó continúa el Dr. de -

la Cueva~, que esa clliusula implicaba una especte'de servidumbre y, cori

sigu lente mente, de enajenación de la l1bertad. Y termina con esta trans- .. 

crlpclOn de la exposición de motivos del citado código: "Serra verdadera

mente extraflo que un domé'sttco, un obrero o un artesano, pooieran obli

gar sus servicios, sus obras o su lndusttia por tooa su vida, pues la con· 

dlclOn del hombre libre rechaza teda especie de esclavitl.X.1' ( 2) 

Siguleolo la idea, considero que. ciertamente. la facultad t1ue tie

ne el trabajador para retirar se voluntariamente de su empleo, es un dere 

cho, senalo, derivado de las !numerables luchas por la libertad. Sin emb!r 

go, creo, esta facultad tiene sin embargo W1 serlo inconveniente. En efec 

to, el retiro voluntario del obrero puede provocar que éste incurra en una 

responsabllldad y en ese caso le serta aplicable lo dispuesto por el Artrcu 

lo 3 2 de la Ley Federal del Trabajo, que me permito transcribir: "El in~ 

cwn plimtento de las normas de trabajo por lo q1e respecta al trabajador· 

¡ 
¡ 
' r 
~; ,. 
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sólo da lugar a 1U re1poneabWdad civil. aln que en ntngan calO p\eda ha· 
cerce ~cci&a IKJbre au per_,..". 

En efecto. nmati"a l.ey Federal del Trabajo acepta Ja •S*'acldn -

voluntaria o en w calO la termlhaclón voluntaria de la relacJ&l .de traba

jo, prlnelpalmeote en loe anrcula. que me permito trUICl'lblr: 

Artfculo 40: "Loa trabaJldorea en nlngOn ca.o ean obllpdoe a ... 

prestar sus eervtcloa por mis de un afto". Articulo 46: .. El trahaJldor o

el patrón podrtn t'Caclmir en cualquier tiempo la relación de trabajo. --.. 

por causa Juatlftcada~ •ln lncurrk en reaponeabWdad", Artl'culo 53: 11Socl 

caueaa de terminación de laa relaciones de trabajo: l ... Bl mcuo conaen-

tlmlento de las partes ••• " 

Debe nomrae que el cocan.Ido de e-. textos tranecrltotl fueron -. , 

ya e stu:Uadoa en loe nwnerale1 SO, 57. etc. , del AIUprQYecto qm fuera· 

preentado ala •Wlr'ldld l.egielatlva. 

Sin embargo, y a pesar dela libertad que el obrero tiene pera ret!. 

raree de su empleo, en general ''loa trabajadores tienden a poseatonarae 

de a ua empleos, en forma tal que con el transcurao del tiempo en el mi! 

mo pueM:o e dearrolla en ellos un "interés creado" sicol6gtco. A ello tll 
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aOna la convtcctón de que el trabajador viejo tiene derecho a prlvlloglo1 -

que no corresponden al novel •• ". ( 3,) 

En nueatra Ley Laboral, Justamente • conlipla dlver1q9 art!cu·

loe que otorpn cierto• derechos de ¡rlvileaio a loll trabaJ8dore'1 de mayor

antl¡wdld, por ejemplo: el Artl'culo 154 dice ºSI no m.. contrato colecti

vo de trabajo, o el celebra no áene ci.uau1a de ~. loe .-trone• -
·e•dn obUpdot a preferir, en .lguaJdld de Clrct111CUCJa•, • io. trabeja

donta mexicaao8 respeao de qu.lene1 oo lo •an, a qulenea le• hayan •f'!.l 
do 1 atlafactorlameau poi' mayor tJempo y a to. aindtcaUzwlot rel!pletO de 

qute ne1 no lo eldn". Y el numeral IS9 aftlde: "Ju Y1cur1H definJdva1 o· 

por lMJa duraciOn mayor de treinta dfaa, o cuando • cree &m puearo n.-.o, - · 

er6n cubiertoe por el trabejmdor IÚI antiguo de la carepfa tnmedJala ln'." 

feriar dela respectiva proteataa y olJcto ••• ,. y par fin el Ardculo 161 de.la 

IAy q\19 lié comenta, dice: "Cmndo la relack1n de trabaJO haya mülo ma • 
d1raclón de rúa de vetnre ano., el petrdn IOJo podrt remcladtrJa pe:&- allu~ . / .> 

"'<<··,; 
.... 

na e ausa que aea puttcularmenre p:ave o qw •11 lmpoelltle tú CCJllÜIUll,;"t · . <,. · 
:" ·--.,/:·\,~~.: 

clOn. pero • le tmpondd al cr•Jedar Ja correcciOn, dltcJplllilrla q• ~··· ' 

carrelpOllda, reapetando io. .dentchoe qm derben de la •lpidld" •. 

; ,'" 

Con frecuencia se arguye que extate la preaunctda de anrtamdld••~ :\ 
_,, ' ; ... ' . . . ~ .. ' 

loa servicios prolongados, y que el hombre qm ha de•mpeftldo •• ~\~.; 
. . . ,'·.e:·:-, 
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un principiante. Aunque en algunas ocasiones tal es el caao, on realidad se 

carece de motivos suficJentes pera suponer que esa es la regla universal. 

No todo el mundo aprende con la edad y en cambio todo el mundo -

olvida con ella, por lo c~l ea muy posible que el trabajador vlejo y de ex

periencia e n realidad sea menos eficiente que el princlplante, qu~n puede 

. contrarrestar la destreza que d4 la pr4ctlca durante mucho tiempo con el· 

vigor y el e ntustaamo oo la juventw. 

Esto algnlflca que deben abandonarse los sistemas de antlguedad ... 

p:>r el contrarloj el motlvo psJcolOglco lndt.dablemente es una fuerza mucho 

más potente que la eflciencla económica. Lo Integran la necesidad de pro

tección especlalmente entre aquellos que han pasado ya de la madurez, el • 

anoolo de prestigio y el lm~ratlvo de la esperanza de adelanto y progre10. 

Es casl aeg uro q~ el patrón que no reconoce ta Importancia ftmdamental de 

stos hecho 8, tendr4 que enfrentarle a frecuentes conflictos obreroa y • una 
' 

pro¡K>rcióo muy elevada de cambio de per800al. 

. B. SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO. 

, .· __ .. Atln cuando la determinación objetiva delvCnculo que une 11 trabaja;.· 
,, ... 

dor y el patrón ha sido debatida profunda y profuaameme durante. muchas el!. 
cadas, en la actualidad se han llegado a formular conceptOs concllildore1 con 

los cuales se ha enrlqvecldo notablemente el acervo doctrinal de elta ----
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figura bdslca del derecho del trabajo. Esto no obsta para hacer un estldlo .. 

que nos per mlta aclarar algunos conce(Xos, ase como aportar algunas ideas 

que pensamos puedan aer de utilidad para mejor comprensión del problema. 

Uno de 101 prlnclpales obsdculos con los que se tienen que enfrentar 

los e1tldloao1 del derecho ha sido el dec:ermllllll" la naturaleza jurCdlca de -

las lnacituclone. que Integran nuestro siatema normativo, atn embargo en -

lo que respecta a nuem:ro e•&dto, renemos que reconocer, existen grandes 

lagl.1188 que no-,nos permiten aclarar debidamente la cueatldn. 

La Ley Laboral regula en el Artículo 42 las cauaaa de suspensión • ~ 

de los efectos de las relaciones de trabajo, y aeftala: "Son caausas de sus .. 

pensl6n temporal de las obligaclones de prestar el aervlcto y pagar el sala· 

rio. sin responsabilidad para el trabajador y el patrón: 

l. La enfermedad COlítagioaa .del Trabajador". -Opino que esta oo debe •• 

considerarse como cauaa de 1uepene10n, ya que el obrero no es.tmpwble 

ele un hecho tan natural, Hítampoco, y de hecho no e1 causa de •uspensi6n · 

el pdrrafo l l "la Incapacidad rempo.ral oca1lonada por un accidenm o ente~ 

medid que no constituya un riesgo oo ttabajo", pues en todo ca"° el l. M. s. 

S., se subroga esta obligación y de esta forma pertenece latente ta·reldclón · 

de trabajo. 

,, ,·, 
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trabajador seguida de sentencia absollUl'la. Sl el trabajador obi6 en defe! 

sa de la persona o de los Intereses del .. tt6n, tendr4 éste la obllgacl6n de 

pagar los salarlos que hubiese dejado de percibir aquel: IV. - El arresto-· 

del trabajador; V.· El cumpllmlento de los aervlclos y el deae,npefto de -

los cargo1 mencionados en el ArtCculo So. de la Conatltucl.On f' ••. En cuan .. -
to a los aervtcloa pQbllcos, sOlo poddn er obUgatorlo11 en lol ll!rmlnol -

que establezcan la• leyes respectivas, el de la• armas y loe de jurado1, -

aer como el desempefto de loe cargos conaejtles y loa de eleccdOn popular, 

di.re eta o indirecta. Las ft.11Ctone1 electorales y censales term•n carActer 

obligatorio y gratuito ..• ''), y el de las obligaciones constgaada1 en elArtf· 

culo 31, Fracción lll de la misma C.00stltucl6n: (" .•• Alistar• y servir en• 

la G uardla Nacional, oonforme ala Ley Orgdnica respectiva,. par• aaeguru . 

y de tender la lldependencia, el terrltorlo, el honor, los derechoa e intere· 

ses de la P'atrla, asr como la tranquilidad y el orden tnterlor. "). VI.• La

desl gnaclOn d:. los trah!tJadores como representante• ante .lo1 orpnlamoa -

est.a tales, JWltas de Concillacl6n, ConclliaclOn y Arbitraje, c.om11tone1 -· 

Nacional y Regionales de los Salarloe Ml'nimos, Comloi6n Nacional para --

¡ · la PartlclpeciOn de los trabajadores en las Utilidades de las EmpreAI y _,;. · 

! 
I 
i " . m 
~ k 
J 

~ 
.\'f 

* ~: 
fü 

t 
Ñ 
·~ 

otros semejantes; y VU. La falta de los documentos que exijan la1 leyesy· ·. 

reglamentos, necesarios para la prestación del servicio, cuando aea lmpu ... 

table al trabajador". 
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" El Maestro Trueba Urblna, en la Ley Federal del Trabajo~ comenta: 

"La sU1penslón de las relaciones de trabajo &Oto prc:xlucen el efecto de que • 

el patrOn quede liberado de pagar el salarlo y el trabaj8dor al de prestar -

el s erv1cio; sin embar fil• el patrón no se encuentra liberada de cumplir - -

con otras obligaciones o prestaciones derivadas de dicha relacloo de traba-· 

Jo". 

La auspensldn enttaria la idea de llberalldad y de temporalidad. por

conslgulente, cesada la causa determinante de la auspens10n, la relación --
1 

vuelve a adqulrlr los efectos y lograr la altuacioo en las a> naecuenclas que-

van ligadas a su exlstencia misma como tal. 

Ahora blen, hay que tomar en cuenta, al estwlar este problema dos;. · 

causas: la existencia de su plesto en loe qll! cesa Qnicamente la preatacM)n -

del eervlcio, permanecie.W Invariables los restantes efectos. 

Las causas de la suspenalOn son, fundamentalmente, de naturaleza -

. jurrdica y de fndole econOmlca. Unos y otros van. sin embargo. lmplicado8-

en el acto de la suspenslOn, de manera que todo efecto jurfdlco lleva con•l

go consecuencias económicas y todo efecto econ6mtco tiene ascendenda o ra 
' -

zOa de ser jurfdlca. 
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El fundamental y el b4slco consiste en la cesaclOn de la prestaclOn 

del salarlo. Subslsten~ en consecuencia, el resto de los efectos, salvo que 
', 

sobre algunos de ellos, en determinados casos gravite lgualmente la sus· 

penslOn. 

C). • ESPECT ATlV A CONTRACTUAL. 

La llbertad de contratos implica si bten bene!icloa para la llamada 

clase obrera, también entral\a hasta un cierto punto determinado obllgac~ 

nes., 

A la fecha, es conocido que la Ley Federal del Trabajo vigente ha " 

eliminando el nefasto contrato a prueba. ''En muchas ocasiones el contrato 

de trabajo se celebra sujeto al regreso del titular del puesto o sea el trai!. 

jador de planta, como en los casos de ausencia por cualquier cJrcunstancta 

llámese ésta enfermedad natural, riesgo profesional, desempe fto de coml

slon es slndlclaes o de elección popular, y el trabajador que hace la suatitu .... 
~Ión tiene el carácter de eventual en algunas ocaclones contrato por tiempo 

determinado y en ocras como contrato sujeto al regreso del titular del pue.! 

to". 

No obstante que el actual Artículo 39 de la Ley Federal del Trabajo 

.no habla de personal eventual, el art!culo 49 en su Fracción V, ae refiere;. 

a es te Upo ::ie tnbajadores, conteniendo dicha fracción la slgUten(O redllc·· 

'i 
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cí.ón: "V. Cuando se trate de trabajadores eventuales". ( 4)' 

Considero aslmlsmo, que existe expectativa contractual, cuando se· 

trata de tra bajndores que en vlrtt.d de un despido tnj ustlflcado demandan a~ 

te los tribunales de trabajo la relnstalaclOn a que tienen derecho de confor

midad a opción a la que se refiere el Artículo 48 de nuestra Ley Federal del 

Trabajo. ~umeral que por otra parte tmpllca la estabilldad en el empleo~ 

La estabilidad aplicada a los trabajadores, sfgnlfica, en términos ~ 

nerales, firmeza en las relaciones jurfdicas y garantía del presente y futuro. 

El trabajador que cumple con sus obligaciones no debe estar expoosto al re.!! 

go de un despido arbitrarlo. Los hombres necesitan poseer confianza plena

Y real, asimismo, para mirar el mañana inmediato y estar ciertos de que la 

satlsfacclón de sus necesidades familiares no dependerá de la arbitrariedad

Y el capricho de otros hombres". ( 5 ) 

Se d lee que la reinstalación obllgatorta ea antijurídica porqll? desna

turaliza la esencia del contrato, que Implica, neceearlarnente, acuerdo de -

voluntades y, al obllgarae al J»trono a reinstalar, se desconoce y se pasa "

por alto su voluntad". ( 6 ) 

Ciertamente, puede resultar antijurldlCo, pe.ro basta cierto punto, -

ya que el patrono puede, a cambio de una prestación econOmica, evlta.r la --
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reln stalac16n, siempre Y cWllldo so trate de empleados de confianza. 

D). - RESCISION DE LA l\BLACION DE TRABAJO Y LA ANTIGUEDAD. 

La ftnalldad, la evaluacl~ del derecho desde el aspecto hlatótlco no · 

poode negarse: puede y debe hacerse por medlo dela teorra de loe Valcna.

Bmpero, y ésto no puede ocualtarae, en la vida diaria no1 hallamoe toeal-· • 

mente lejos de la reallzacl6n fllos6flca del derecho. 

Por ello, hemos querido lneertar en esta partlclpeclOn, 1o1 coocep-

tos que en nuestro crlterlo son lnaeperables, flloaóftcamenteexpreudo,·.de·~· .. 

trascendente en el campo del derecho del trabajo, la resultante humana de - . 

una separaclOn del trabajo, m4s aeln cuando ~ata ea juat\flcada. 

Bien c::.te, oplno, una recapltulacl6n total y soclal del c:ontenidp fllo· 

sóflco de la actual Ley Laboral. pera reemprender nll!tstro cureo ordtnárlo. 

del tema a tratar. 

En la exposición de motivos de la Ley Federal del Trabajo. ae puede · 

destacar una . ldea exacta de la tendencia a una serle de aflrmacloaee que dan 

por cierto que la Ley Federal del Trabajo tlene la tendencia a conceder a • • 

los trabajadores en general algunos beneficios que no se encontraron cooatg-

.· nadoe en la Ley de 1931. mejorar, atln cuamo conaervadoramenll!, la• aa1t1·•.; 
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guas condiciones u los trabajadores: Convengo hacer notar, en primer lu·· 

gar, que la legialaclOn de trabajo no puede eer un derecho eldtico, sino -

un derecho, que para llenar su funciOn, tiene que ser un derecho dtn4m1co 

qoo procure, sfn incurrir en exageraciones que podrían perju:Ucar el pro

greso en general del país, mejorar las rondlctones de vlda de los trabaja

dores. 

En norma de conductai que rige actualmente que si bien el goblerno

debe contribuir. al desarrollo de la tna>ustrla a¡dcala y del comercio, a • -

fin de que se awnent..3 Ja produccldn, también lo es que el crecimiento de la 

ind'J Itria y de sus prcdUC1:os no puede beneficiar a sólo m grupo, sino que -

detJe extenderse a todos los sectores de la población mexicana. 

El wrdadero progreso de un pafa constate en que los resultado& cAe .. · 

Ja produccldn aprovechen a todos y permitan a to. hombres mejorar sua ni- · 

vele s de vida. El desarrollo por ar mismo, ea decir considerado como t.lt -

fin, carece de valor y de importancia. El desarrollo económico debe aer ro 

mado como \.11 medio pa.ra mejorar las candlclone11 de vida del pueblo. 

En las disposiciones no encontramoe en la Ley derogada, y q!.m ahora 

nacieron e.orno nueva esperanza, precisan el carkter aaelar y de· prol'eCCldn 

a los derechos de la claae trabajadora y qm tnevltablemenre debe COl'llll!l•r ·.~· 
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da leglslaclón social. Se reitera que el Estado debe lntervenlr en las rela·· 

cton es laborales, ¡xlr medio dela Ley para asegurar a loe trabejada:ea una· 

serle de derechos de car4cter 1> clal, que la clase obrera conqulat6 al pr~ 

rnulgarse el Artrculo 123 de la Constitución y que de nlngQn modo pueden -

quedar sometidos al Ubre juego ele la oferta y la demanda • .. 

La trascendencia mayor del Artfculo 123 estriba en que, Junto a laa 

garantías sociales o colectivos. Estas garantías le dieron al supremo dere .-
cho social de México un nuevo carácter, porque reconocieron, cano prin· 

clplo normativo, ya no sólo la libre voluntad de las {Xlrtes, sino al derecho 

de los trabajadoresq presionar al patrón para obligarlo a aceptar sus dema!! . · 

das. Convertir la presión de una clase social sobre otra como fuente de de

recho, representó una verdadera revoluclOn en la estructlll'a jurrdlca del -~ 

pafs. 

El simple enunciado de las garantras que el Artfculo 123 encierra, .. 

demuestra el carácter protector de la Legislación del trabajo. 

El Estado está obligado a impedir que con el pretexto de la libre vo-

·. luntad de las partes se imponga la voluntad de la parte econOmlcamente fue! 

te que es la del empresario. En otros términos no sólo nivela legalmente las 

fuer zas sociales que concurren en la producción, sino que ayuda a los obre· 

ros a qoo 1lefiendan sus derechos de clase y a los otreroa en lo lnc:HvJd\111,. a 
qoo no sufran men11sprecio o menoscabo material o moral como eerea huma· · 
; .-· . ' . . ' ' .. '-. 
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nos. 

El U.,gllador actual, al wt!sono con el constituyente de 1917, reconoce 

que ex:lste W1 deaequillbrlo entre los factores de la producción, cuando afir

ma que sus normas "tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en

tre trabajadores y patronesº. (Artfculo 2), tarea por dem4s imposible cuan

do se pretende realtzarla a base de dlspoalctones legales, porque mlentras

exts ta el r6glmen actual, h~br4 desequJUbrlo social y ~ate consiste en que -

la mayorfa no tiene nada, o casi nada y, la minoría posee m4s de lo que ne

cesita. 

Pero sl se quiere convertir este deaequil1br1o en ''equlllbrlo" no ha -

de ser nivelando de manera ilusoria e· lrreal a los patrones y a los obreros~ 

y convt.rtleodo al Estado en kbltro de la lucha de clases, pera que reine en

tre ellos oo espfrltu de fraternidad y cooperación, sino.dando a la mayoría -

lo que le corresponde y quitando a la minoría lo que detenta contra todo der.! 

cho. 

Bl equilibrio ha de lograrle dando aloa otn~os todas las prestaciones 

y 1ervlcloa sociales a que tiene derecho, limitando Ja1 utiUdádes de.los fina!! 

cieros, industriales y patrones. Si este es el verdadero eentido de la dispo·,. . 

1Jct6n contenida en la U.,y Laboral Vigente. entonces esta Ley debe poder exJ. 

lir o proponer dar a los obreros lo que no han alcanzado como •re• humanoa · 

y como clase social creadora de todos 101 bienes. 
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Nos parece por otra parte, que la expresión de que el ttabljo no es 

un artículo de comercio. no corresponde a la verdad. Es un intento de dis

fraz ar el fondo de la explotación capitalista. Los proouctores directos, o -

sean los trabajadores, est4n separados en nuestro régimen de 101 bienes y

de los instr\lllentos de producctOn econOmica, por lo que se ven en la nece-.. 
sldad de vender, a quienes detentan la propledad de los mismos, su fuerza

de trabajo, a fines de no morir de hambre. Bsa fuerza de ttabajo es una m8! 

cancfa que, como cualquier otra, tiene un valor y un precio que ae exprea • 

en d inero; pero es la Onlca mercancía que proouce valor. 

Los detentadores sólo pagan su precio pero no el precio de loe valo

res que procltce, es decir, sólo pagan la cuota estrlctament.e neceurla para 

que el trabajador pueda vivir en compeft!a de sus familiares y preplru• D!c -
nlca mente. El obrero obtiene con su trabajo valores necesario• para poder 

vivir, pero e!: obligado a laborar un jornada suplementaria para producir loa 

valores destinados al capltaliota. Bate tllttmo se apropia de todas t. mer-· 

cancfas prooucidas y, con ellas. de un ttabajo y 1.11 valor suplementario que· 

no e s retribuido al trabajador. En una palabra, se aprovecha de la pluavalfa 

que trae como consecuencia el constante enriquectmlento de loa propletl.rlo• 

de los medios e instrumentos de la producclOn económica y el empobreclm.le.! 

to de los trabajadores. 
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Sin embargo, en la exposlciOn de motivos, se observa, como se dljo 

ante a, el espfritu de s\la autores de dlgnlftcar el trabajo humano y dar. a • -

quien lo presta clel:tas garantías que lo protejan contta la explotaclOn Inm2 

derada. 

No tenemos nada que oponer, slnO por lo conttarlo, saludamos Ja -

declaracldn contenida en la Ley de que el ttabajo ea unmrecho; pero pen•

mos que para d&rle plena eficacia, eeda necesario que el Estado tomara -· · 

ooa serte de medidas de cadcter econOmlco, legal y polttlco para combatir 

el desempleo y aaegurar ocupaclOn a todos los mexicanos en edad productt- ... 

va. 

Finalmente, apla\dlmos la declaraclOO de la.dlapostcldn contenida - ·• 

en la Ley Federal del Trabajo contra toda discrimlnacldn en el trabajo por· 

razones de edad, sexo, color, creencia .rellgioaa o militancia polttica• 

El Artículo 8 de niestra Ley expresa: "Trabajador ea la perlona ff· 

slca que presta a ocra ffslca o moral m trabajo subordinado. Para todos loa 

efectos de esta dlsposlc16n se entiende por ttabajo toda actividad hwnana -

intelectual o material independlente:nente del gredo de. preparación tlcnlca

requerlda por cada probslón u Oflclo". 
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Esta definición de trabajador supera grandemente a su almllU'. en la 

Ley derogada, donde ae ha era depender tal caracterización de la existencia 

de un contrato de trabajo, formaUdad que, en la prictlca, ttajo·aparejadaa 

una serte de controversias que las a11ortdades del trabajo y la jurtspruden· 

cla de la Suprema Corte vinieron resolviendo, aflrmando que, lndependtellt,! 

rnen te del nombre que ae Je di! y del orrgen que tenga. la relaclOn de traba

jo existe cuando ae d4 el hecho objetivo de que un persona prea 1ua aervl

clos bajo la dlrecclOn y dependencia económica de otra; es decir, cuando -

preste un servlclo subordinado. 

Por otra parte, contrato de cm bajo presupone la existencia de un a•-: 

cuerdo de voluntades que la nueva Ley ha descartado en parte. Nosotros •l!! 

plemente afirmamos que no puede haber acuerdo de voluntades libremente e.! 

presado si el trabajador est4 obligado a prestar sus aervtcioa a un ~trOn, • 

presionado por el hambre y por la necesidad. 

El Artfculo 9 de la Ley Laboral expresa que "la cate¡orfa del trabll! 

. dor de confianza depende de la naturaleza de lat funclone1 deaempeftada1 y 

y no de la designaclOn que ae dé al puesto, Son funciones de confianza 1a1 •• 

de d lrecclOn, lnspecclOn. vigilan cla y flscallzaclón cuando tenga cardcter · -

r,-:.neral y las que se relacionen con los trabajos personales del pattOn den

cro de la empresa o establecimiento". 



Bl proletariado en nuem-o tiempo ha venido cambiando su estructura 

desde el punto de vista del orrpn aoclal de queleno lo Integran. Siguen si~ 

do los campeslnoa la mayor parte de donde• nttte; lo hace tambi6n a expeE 

ua de Ja1 reaervas Interna• de la clase obrera. 

Por cuanto a la antlgÚl!dld del trabajador, recurrlmo1 a la deftniclón· 

del dlcclonarto de la U,ngm E1paflola que con1idera a la antiguedad como: - -

TIBM'C> QUE SE CUENTA DESDE ELDIA EN QUE SE OBTIENE UN EMPLEO. 

De doc.te deducl.moe Q'4' cuando el tramjador Inicia au.labor al aervl· 

clo del patrón, c.omlenza a adqutrlr derecho9 prlvldoa de su anttguedad, ta·· 

les como: vacaciones proporclonale•, preferencia en aecen1<>1 y una garantía 

aubstanclal como lo e1 que el trabajador no pueda aer de1peclldo de . au empleo, 

tino por tna cauu particularmente grave, a partir de 20 aftoa laborados, 00!!. 

forme a lo dlapuelt<> en el Artículo 161 de la Ley Federal del Trabajo. 
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Ah::m1 bien. por su importancia también 11e h11ce mención del -

Artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo y qoo dice: Los Trabaja~ 

res de planta tienen derecho a una Prima de Antiguedad de Conforml-

dad con las normaa 1lguiente1: 

l. La prlma de antlguedad conalatlr4 en el importe de doce días 

de salarlo, por cada ano de aervlc1os; 

11. Para deter.mlnar el monto del salarlo, ae estad a lo dt1pue! 

to en los a rtrculos 485 y '686; 

.... 
111. La prima de ar.tlguead ae pagad a los trabajadores que lle· 

separen vol untar lamente de au empleo, siempre q!M3 hayan cumplido -

. quince aftas de aervlcloa, por lo menos. Asimismo se pagad a 101 -

. , que ae sepA ....-en por causa justificada y a los que sean separados de su 

empleo, indepecdl.entemente de la justlflcac16n o lnjustlflcacl6n del ·

despido: 

IV. Para el (Bgo dela prima en los casos de retiro voluntario

de los trabajadores, ae obaervadn las· normas slguJentea: 
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a) Sl el nQmero de trabajadores que ., retire dentro del b!rm! 

no de un ano no excede del dfez por ciento del total de los trabajado--

res de la empresa o eatableclmiento, o de los de una categoría deter

minada, el pego • har• en el momemo del retiro. 

b) Si el nOmero de trabeJadore• que • retire excede del di'!z -

por ciento, ee papd a lot qus prtmerameare • rectren y podr4 dite

rlrme pera el afio 1l¡utente el 1'980 a 101 crabljadore• que excedan de -

dicho porce oraje. 

e) St el retiro • efectOa al mllmo tiempo por un nOmero de\... · , 

trabajadore 1. mayor del porce-.je mencionado, • cubrid la prinla -

a los:que te npn mayar antl¡uedad y podr• diferir• pera. el ano •lluie! 

te el pago de la que corre1ponda a loa re .. nte• trabaJadon1 • . . 

V. En caao de muene del trabaJldar, cualquiera. qm •a. eu - ·. 

antig&edlld, la Jrima qm correipQllda • papri a la1 per10Da1 mene~ 

ftldaa en el articulo 501; y 

Vl. La Jrlma de antlg\ledad a quít·• refiere •ICB articulo • :· 
.. . . . . . . ' .· , ' 

c:tUbrld a loe trabeJadores o a 1ue befteflclarm, lndltpendiencemente -

de cualq\Jler otrá prettacJón que Jea c:orreipOnda. 
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Asf mismo se hace la siguiente slntesls: Los trabojadorea tJe_ 

nen derecho a percibir la prima de antlguedad en loa siguientes caeos: 

1 ) Cuando se separen vohmtarlamente de su empleo¡ 

2 ) Cuando ee aepare .. n de su empleo por causas JU1tlflcada1; 

3 ) Cuando man separados (despedidos) por el patrOn Ju1tlfl

cado o lnJustlflcadamente. 

Re1pocto a este problema el Dr. Alberto i;rueba Ur•lna, eQ ..;'."' 

1us comerariol que hace al artículo 162 Incluye el artfculo So. traul -
torio y que a la letra dice: 

Artf culo So. Para el IBIO de la prima de antt¡uedad a que • .. 

refiere el a rtrculo 162 a loa trabajadore• que ya e•n preMando •• - . . . 

eervlclo1 a una empreu en la fecha en que entre en vlp elta Ley, ... 

se observar4n la1 normH atgutenrea: 

l. Lo1 trabajadores que tengan una antlguedad menor de dJez - . 

aftoa, que se separen voluntariamente de au empleo dentro del afto •!. 
gulente a la fecha en que entre en vigor etta Ley, tendr•n derecho a -

que se le1 pagaen doce días de salarlo; 
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ll •• Los que tengan wia antlguedad mayor de diez y menor de -

veinte anos , que se separen voluntariamente de su empleo dentro de -

los dos anos siguiente• a la fecha a que se refiere la tracción anterior 

tendrán derecho a que se les paguen veinticuatro dras de salarlo; 

lll. Loa que rengan una artl¡uedad mayor de veinte 11101 que -

ae separen voluncarllmence de 1u empleo dentro de 1ot tres aftos 11-

gulentea a la techa a que •refieren la• fracctonea anterlorea, ren-~

dr4n derecho a que ee les papa treinta y •le draa de salarlo; 

IV. Tran1Currldoa lo1 drmlnol a que • refieren laa .fracclo"'. · 

· oe1 anmrlo re1 • elW"• a lo dgputlCD ea el artfculo 162; y 

V. Loa trabaJadore1 qm •aa •parados de 1u empleo o que IMt 

•parea coa cauu Justificada dentro del do 1l¡ulente a Ja techa en que 
'lf? 
eacre ·en vlaor e1ta Ley, cendro derecho a que • lea papen doce dfaa 

de alarlo. TranacurrJdo el ano, cmlqulera que - .Ja teca. de. la •

paracidn, tendrán derecho a la prtma·que le• .relPOlldl por.lotl afloa 

que hubiese o tranacurrldo a partir de la fecha ea que eacre ea_viP, • · 

esta Ley. 



\ 

'J 
i 

- 91 .. 

Artfcuto Jo. Transitorio: 

Esta Ley entrad en vigor el día Jo de mayo de 1970, con 

excepción de los artfculos 71 y 87 que entrarán en vi~or el dfa lo de 
' 

julio de 1970 y el artículo 80 que entrará en vJgor el Jo de septiembre 

de 1970. 

Por lo que toea 8'l comentarlo del artfcuto 162 de la Ley Fe 

deral y del que hice menctón en renglones que anteceden, ea el 11·-

gulcnte: 

l. -Separación Voluntaria del empleo: Para que el trabeJa-w 

d!:>r tenga derecho a percibir la prima de antJguedad cuando se sepa-

re voluntariamente del empleo, es indispensable q~e tetW• como mfnl 

mo una antiguedad de 15 anos de servtctoa y sea trabajador de planta. 

Ah~ra bien, es necesario aclarar que las fraccto""s l, U, 

y UI del artículo 5o transitorio de la Ley Federal del Trabajo de·--

19i0;han 1ejado de· aplicarse por haber tranacurrldo. 101 plazos que-

tal precepto fija. En consecuencta, roda trabajador que te~a actual 

mente quince aftos de anttgue<Md computadol delde la fecha en qtJe • 

realmente principtO a. prestar sus eervlclot a au patrón, tendré dere· 

cho a que se le paguen en conceptO de prtma de anttguedad 12 dfa• de

salarlos por cada ano de servicio cumplido, cuando ee separe volunta. 
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riamente de su empleo, ya sea ror renuncia, Jubilación, etc., inde

pendientemente de cualc¡uler otra prestación que le corresponda con-

forme a la ley y a su contrato. 

2, • Separación juatlficada del trabajo: Los trabajadores -

que ae 1eparen de su trabajo justificadamente por causa tmp.itable al

)l9tr6n, tendrtn derecho a que 1e les cubra una prima de 12 dlaa. de -

salario por cada ano de servlcloa preataooa. 

3. - Despido juatificado o lnjuatiffcado del trabajador: 

OJando el trabajador sea despedido de su trabajo lndepen .. -

dientemente de la justtflcación o injustificación del mismo, tendrá de

recho a perctblr una prima de 12 días de aalarloa por cada ano de ser 

victos prestados. 

TratAndose de separación juatificada, o sea de rettro jus· 

. tlficado del trabajador, o de despido juatiflcado o lnjustlficado, e.Ida

.te una notoria antioomfa entre la fracct6n V del artículo 5o tranaUorlo 

y las fracciones 1 y IJI, del artrculo 162 de la Ley. lndependleamen

te del carActer temporal del transitorio , frente • la dellntUvJdad de · 

la Ley, cuya jerarquía jurld!ca es superior, deben aplicar.e: l<>• prtn 
. \ 

c!plos generales del derecho del trabajo en el sentido de que prevalez 
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ca la disposición 1114• favorable al trab!ljador conforme al artCculo ··-

123 Conatlt~lonal y anrculo 18 de la ley, y la norma mi• favorable al 
.. 

trabajador es la del segundo s>'rrafo de la traccJOn m del art!culo 162, 

porque ésta define la antlguedad deéde que el trabajador comJena -·

a prestar s us aervlclos en la empresa, en tanto que la fracclOn V del . 
artículo So. tranaltorlo, lo perJudlca porque comp\U la antl¡t.edad a -

partir de la vigencia de eata Ley, lo cUll ea no 1610 lnconatltuclonal -

. slno :lesvlrtQa el coaceptO de la antlguedad que no se deriva de la v1·

gencla de una ley, sino de k preatac16n de IU'vlcloe. ( 7 ) 
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En ll de Octubre de mil novecientos setenta y seis
aparecid un Proyecto de Reforma al Art. 162 da la Ley Federal 
del Trabajo, Aprobado por la CAmara de Diputados. , 

El contenido del art!culo de referencia es el si- -

guiaite: I.- La primera ant1glladad consiste en el imp:>rte de 
quince d!as de salarios, por cada año de·servicios prestados
º la parte proporcional al tiempo trabajado en fracciones me
nores de un af'o • 

II.- Se deroga. 

In.- La prima de antigOedad se 9ltregar4 a los tr¡ 
beJac:lorn, o en su caso a sus b91efic1arios 1 al terminarse IJ
reacindirae el contrato o ralecidn de trabajo, sea cual fuere 
la CllUH de la tarminacidn o de l1t resciaidn 1 aobra la base -
del ólti111> salario que hubier., estado devengando, 

En los casos de susp911i4n de las relaciones da tri 
bajo los trabajadores tanfr"1 deradio a pedir qua sa les en-. 
tregua el importe de la prima de antigCledad que les correspo!l 
da, hasta el nomanto de la susp91sidn. En este caao al cesa~ 
la causa de la auspensidn y reanudarse las relaciones labora
les, se empezar• a computar nuevamente la ant:l.g(i.tac:t, adla P! 
ra los efectos de este artfculo, 

IV.

a) 

b) 

e) 

V.-

VI.-

....•..... ~ ..............•........•...... ~ .... 

......•..........•......•.•...... ~ .......•.... 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

··············~····························~·· 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ................................... ' ........ ·:· 

r.on el Proyecto referido se deroga el Art!cuío .5o•
..,....,~nai torio. 

a 
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CONCLUSlONES. 

l. - El Derecho ::lel Trabajo, regula el equilibrio entre los tac 
torea de la producctón, pone en armonía tanto 1.:>s derechos de los era 
baja.dores e orno los de los patronos o empresarios sin prevalencia de:' 
unos sobre los otros, pues de existir un prlvlleglo parcial, se rompe
ría la Jnfra estructura econOmlca de de un país; por ello, el Estad:> -
reglamenta y vigila la exacta observancia de las normas reguladoras
de las relaciones entre trabajadores y patronos. 

2. - La naturaleza juriUca del Derecho del Trabajo varra de -
acuerdo con los r6gimene1 polfttcoa estatales, pero estamos de acuer 
do con la te sis sustentada por Marlo de la Cueva, en que este Derecho 
ea autónomo y tiene suatantlvklad propia, que organiza e1 trabajo por -
su contenld o, que po&e4! lnstltuclonea propias; que por su espfrltu es
tt.ielar en e 1 aspecto social y econOmtco, Su m~odo es el de las Cien 
cia1 Sociales; por su aector personal, protege a lo• económicamente-= 
débiles; por sus normas, este Derecho es PQbUco y Privado, pcevale
c!endo las normas de Derecho PObllco. 

3. - Ahora bien, 1a relación de trabajo es eecenclalmente una
relac16n so clal de trabajadore1 y patronos. que forma una primaria -
comunJdad de trabajo; y como toda relación eoclal. ea relativa a la con 
ducta de los hombrea ; por lo tanto ser4 necesario que delldoblemos -:
nueatro an4 Usls para examinar de wi lado, la 1ignlf1caclón de la rela
ción de trabajo para trabajadore1 y patronos, ¡mn:tcularmente conside 
radoe, y por el otro lado, el sentido social de la relacldn laboral, en':" 
cuanto cona tituye una unidad separada de las partes, pero nunca ajena 
a las personas, aJno COfllO una conjupciOn de loe Intereses individua
les y sociales. 

4. - El sistema capitalista convirtió al trabajo en un aspecto -
' mecánico d e la producclOn y en un mercado m4s en el rdglmen de la -

concurrencia, suj·?to por lo tanto a la fatalidad de las llamadas leyes -
económicas, y saUendoee del orden racional que debe regir toda la vi 
da humana coman. dejardo suprimida o gravemente rebajada la dlgnl7= 
dad personal del trabajador,· que fué durante largo tiempo una merca
der fa en un agitado comercio d.e servJdumbre. 

5. - Así pues, -este sentido de exaltación del trabajo, ha sJdo -
negado por los capitalistas, pero tamb~n olvidado por las doctrinas -



soelaHstas; doctrinas que abren la brecha descendente, en ú&la pendten 
te de 1.ncont enible degradación. -

6. - Por otra parte, la relación de Trab:ljo, o Laboral, como -
le llemn nuestra Ley, como todo acto contractual, posee una vigencia· 
cem¡nral pre-establecida, bien por las partes o por la Ley. Aparece
se plenlflca y desaparece. La creación establece el prlnclplo de los -
efectos por medio jel cumpUmtento de las respectivas y correlativas -
obligaciones .;lel trabajador r el patrono. La aplicación de tal rela--
clOn, implica el desarrollo continuo y la 16glca actwclón de la normal 
o convenclo nal. La cesación supone, al menos para lo futuro, la clero 
gacit~n cle tooos los efectos consecuentes. -

7. Asl mismo, el trabajador tiene abierta la oportunidad dar 
por terminada la relación contractual en cualquier momento, por su -
voluntad, independientememe que exista causa que lo justifique o nO; -
no ya por q ue existan razones vlllldas; sino porque el trabajador lo de 
cida unilateralmente. -

8. - El principio juddlco de la libertad de contratar y, por con 
siguiente, el de extingulr el contrato, rige también en el Derecho Laoo 
ral, salvo algunas llmitaclonea cuya f lnalldad es la de proteger al trá= 
bljador en ciertas clrcunstanclas en que se recurra a disfrazar por me 
dio de un supoosto coneentlmlento de partes o de una renuncJa, un dei" 
pido fruto de la voluntad unllateral del empleador. -

9. - Pero :le trxk>s mO'Joa, aalvaldo el lnbsr~• del trabajador· 
la conformirtad al4éntlca de la1 panes o la declaloo ucllateral del em· 
picador MI.! ida de la libre vohmtad, no pueden aer dl1el&.lda1 como ·
casmles de extlncl6n del contrato de trabajo. 

10. • Ahora bien, la trascendencia mayor del artrculo 123 eatrl 
ba en que, junto a las garantías aocialea o colectlvaa. e ... pran-= 
tras le dieron al supremo clerecho aoclal de México uo nuevo cadcter. 
p::>r q~ reconocieron, como principio normativo, ya no aólo Ja libre -
volWltad de las partes. alno al derecho de loe trabajadores pre1toaar 
al patrón para obligarlo a aceptar sus demandas. Convertir la pre•-
slón de una clase social sobre otra como fuenre de derecho, repreen 
tó una verda11era revoluclOn en la estructura juriUca del para. -

U. - El simple enunciado de las garantfas que el Artrculo 123 -
encierra, demuestra el carácter protector de la Leglslac10n del 'Fra
bajo. 
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12. - Loa trabajadores tienen derecho a perclbtr la Pruna de -
anttguedad en loa ca101 1l¡ulenre1: · . 

a) Cuando se separen volll'ltarlamente de au empleo. 

b) Cuando se 1epuen de au empleo por cauea Ju•lflcada. 

e) Cuando tean de1pedldo1 por el patrón jutifJcada o lnJuttlfl
. cadamenre. 

d) En c110 de musrte del trabljador, la Prima que corretpOn
dl • pepr • i 1ue beneflclarloa. 
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