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S qué tienen dececho los trabajadores, no- impormndo qua estos se uept-

~ INTRODUCCION.

' El presenne trabajo, tiene como nnaudnd prlncip-l h deihlce
L un bteve estudio respacto a uno de los derechos que estén consagra-—'
- dos en bene ficio del trabajador subordlmdo en lu Nueva Ley Fedenl ‘
S ;dsl’rrabajo.k ‘ :

. En s(ntesls. me retlero. al pago da la Prlma de Antlguadnd a-

« - ren voluntariamente del empleo, o que tengan una causa justificada -~
e _»para ello, \} aunque sean despedidos por caun juctmcada o -ln ella
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2.~ Naturaleza Jurfdica,

‘?f,c:A PTITULO PR!MERO
l.- Concepto de Derecho del Trabajo

3.- Relaciones Jurfdlcas entre los sujetos de Derecho Del-
. Traba}o T

©a) Concepto de Trahajador.v f
b) Concepto de Patrbn :



1. CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO.

Para Eugenio Pérez Botlja "DERECHO DEL TRABAJO" o su si
nénlmo "D ERECHO LABORAL", es el conjunto de principlos y normas
que regulan las relaciones de los empresarlos y trabajadores y de am
ixis) con el Estado, a los efectos de la proteccién y tutela del trabajo".

~ Jesds Castorena, usa la denominacidn "DERECHO OBRERO™ -
por conside rarla mds exacta, y nos da el concepto siguiente: "El De~
recho Obre ro es el conjunto de normas que regula la prestacidn subor
dinada de s erviclos personales, crea las autoridades que se encargan
de aplicar esas normas y fija los procedimientos que garantizan la efl
cacla de los derechos que de las propias normas derivan”. (2) -

El primero de los autores anotados, nos otorga dos situaciones.
una consistente en que es el conjunto de principlos y normas que regu-
lan las relaciones de dichas sujetos con el Estado para la tutela y pro. -
teccién. D esde luego, resulta evidente que esas normas y principios
rigen lar relaciones de los trabajadores con los empresarios, y como
consecuencia G2 ello el Estado va a vigilar su aplicacién mediante las-
autoridades establecidas para tal efecto, como sucede en nuestro dere
- cho. ,

. Respecto a la definicién que da Jestis Castorena no nos parece-
correcta puesto que el derecho del trabajo no es obrero n} patronal, -

ya que tienen como finalidad buscar el verdadero equilibrio entre las- |

fuerzas de la produccién, entre el trabajo y el capital y no serfa facti-
ble aceptar el reconocimiento de derechos de los obreros en forma ais
lada, o s6lo los derechos patronales puesto que no se darfa la relacién
contractual, El derecho del Trabajo reconoce arménicamente los de—

rechos de los trabajadores y de los patrones en intima relacién para - o

formar verdaderas estructuras econémicas,
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A mayor abundamlente, citaremos las diversas formas --
en que algunos autores pretenden dar una nocion de Derechos del Tra
bajo . Kaskel atiende a un criterio polftico soclal .

Otros atienden al predominio econémico, concibiéndolo---
como medio regulador de las fuerzas productivas tales como Boy y --
Bottal .

Algunos més , pretenden hacerlo un derecho profesional-
como Scelle .

Hay quienes como Antokoletz lo consideran como regu-
lador entre el capital y el tz .oajo. etc.

2 .- SUNATURALEZA JURIDICA.

_ L.a naturaleza de este derecho ha sido motivo de diversos

~ debates: pues mientras para unos autores el Derecho del Trabajo ---
- forma parte del Derecho Privado, para otros forma parte del Dere—~

cho Pablico, algunos doctrinarios se sitdan en una teorfa dual, o sea

que consideran que dicha digciplina tiene normas de Derecho Pablico
y Privado. .

Gustavo Radbruch, habla de un Derecho Social; pero has--
ta ahora, como veremos més adelante. quien explica con mayor pre
cigion este problema es Mario de la Cueva .

Pnza infciar a seflalar algunos de los autores que se incli

nan por la corriente doctrinaria que considera al Derecho del Tra-- .

~ bajo parte del Derecho Piblico,es necesario precisar la diferencia-
oue existe entre &ste y el Derecho Privado.

El dogma que sostiene la division entre Derecho Publico-
y Privado comienza con Ulpiano en Roma, quien definfa esta division'
de la manera siguiente; segln expresa Mario de la Cueva: “Jus Pibli-
cum est quod ad statum rei romanae spectat; privatum quod ad slngu
lorum utilitatem" ( 3 )

La diferencia entre estas dos ramas del derecho fue --
objeto de innumerables discustones, llegando a determinarse que el -
Derecho Publico es un cuerpo de normas impositivas, que regulan--

1a estructura y actividad del Estado y los 6rganos que se encuentren - - |

dotados de poder pGblico y las relaciones en que actdan como tales,
vr. gr. las concesiones y autorizaciones para la explotaclbn deun -~
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bien del dominio pdblico - minas, carreteras, etc , actos de expro-
placion oor causa de utilidad piblica, etc ; en cambio el Derecho Pri
vado es dispositivo, en virtud de que funciona integralmente la auto-
nomfa de la voluntad de los particulares, pues reglamenta las institu
clones y relacfones cn que los sujetos participan como particulares.
Dentro de ese tipo de relaciones, ¢l Estado puede participar en ra-~
26n de su desdoblamiento de personalidad, por ejemplo cuando efec-
tha un contrato de Compraventa con un particular.

La divisidn tradicional entre ambas ramas del derecho no
es aceplada por log tratadistas modernos, que sostienen que la dis--
tincion entre Derecho Piblico y Privado no es absoluta, ni tiene un --
valor apriorfatico o derivado de un derecho natural que no existe, su
valor es histérico fundado en un derecho positivo.

En suma el Derecho fblico, ea impositivo, autoritario y-
unilateral, los particulares van a quedar subordinados en sus rela--
ciones con el Estado u organismos Jdotados de poder pdblico For su -

- parte, en el Derecho Privado funcliona la autonomfa de 1a voluntad de
las partes, es un derecho digpositivo, y si ¢l Estado act@a dentro de
égta esfera juridica sus relacioncs serdn de coordinacion o igualdad-
con los particulares. La division entre Derecho Pablico y Privado--

depende del drden jurfdico positivo que adopte cada uno de log Esta--
dos.

TESIS FRIVATISTA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Una vez que hemos asentado los conceptos de Derecho-

- Mblico y Privado, estamos en aptitul de afirmar que el Dereccho -~

del Trabajo, nacid siendo parte del Derecho Privado; pues era un de -
recho individualista fincado en la autonomfa de la voluntad de las par
teg: Mario de la Cueva dice: " .. algunos de sus capitulados funda-
mentales, estaban incltidos en el Derecho Civil y era &sta rama del-
Derecho el fundamento general para todo el Derecho del Trabajo. ---
(4) .
Asf tenfa que ser en el mundo Individualista y liberal: Las
fuentes de las obligaciones eran la Ley y el Contrato y en este y sal-
vo las disposiciones contenfdas en la Ley de drden padblico, ptivaba-
el dogma de la autonomia de la voluntad”.

El titulo XHI del libm 11l de} Cadigo Civil de 1884, que'se
denomina del Contrato de Obras, reglamenta el servicio doméstico<- -
el servicio por jornal, ol Coptrato de Obras a Desta)o 0 Precio Alza-
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’ do, el Contrato de Aprendizaje y el de Hospedaje.

El Servicio por Jornal que de los seis contratos s el m4a
préximo al del Trabajo, es, segtn el articulo 2458, el que presta -
cual?uiet individuo a otro, dfa por dfa mediante cierta retribucién--
diaria, ’

: De la reglamentacion se desprende que los comyromisos-
de las partes se reanudaban , cada dia, de tal manera que no ge -
generaba responsabilidad si se dejaba el servicio o se despedfa al--
al conclufr el trabajo de un dfa.

Quiere decir que no tenfa una idea exacta de la cuestion

; Se sorprende uno de que otros actos jurfdicos que suponen
~ prestacién de servicios personales para su cumplimiento, no hayan-
sido Inclufdos dentro de este tftulo y que no se hayan sido incluidos--
dentro de éste titulo y que no se haya distinguido el acto juridico en-
el que el objeto del mismo es el trabajo, de aquellos en que siendo -
otro el objeto, el trabajo es s6lo un medio para realizar aquel obje~
to, ,

Nosotros nos adherimos a las ideas de Mario de la Cue-
va, porque si bien esg clerto que la prestacion de serviclos que regla
~'mentaba el Codigo Civil para el Distrito Federal y Territorios de -
la Baja California de 1884 cra diferente en relacin a las institucio--
nes laborales actuales, tambien es cierto que estas entrafiaban ---
prestacién de servicios y remuneracién, mds atn, el Contrato de -- .
Arrendizaje fué reglamentado tanto en el cdodigo aludido como en -+
nuestra Ley Federal del Trabajo de 1931, desapareciendo en la Nue
va Ley de 1970, de donde resulta que el trabajo ya se regulaba por-
- ¢l Derecho Civil, s6lo que esta regulacion imperfecta fué debida a -

- la falta de cartacion de los legisladores; de los fendmenos soclales
‘que se originaban en la sociedad de esa época. ‘ : ’

En suma, el Derecho del Trabajo nacié como Derecho-
Privado, las paries contrataban libremente respetando unicamente~
lag normas de Derecho Piblico v aun que después vino el recono-- -
cimiento del Derecho Colectivo del Trabajo, libertad de coalicitn,
de asociacion profesional, de huelga y de admision de la validez del -
Contrato Colectivo del Trabajo, ¢ste derecho segufa siendo privado:

' Sin embargo, el Derecho del Trabajo de nuestros dfag— ,
ha sufrido transformaciones jurfdicas, polfticas y sociales, y de ah[ ’



1a discusidn de su naturaleza.

Dentro de los Juristas que creen que el Derecho del Trabajo es
Derecho Privado, encontramos a Paul Durand y R. Jaussand quienes --
afirman que: "La descicién del problema depende del criterio qus se
adopte para diferenciar al Derecho Pablico del Privado; si el criterfo-
fuera la vie ja idea de Ulplano, el Derecho del Trabajo, que persigue -
~un interés general y privado conjuntamente seria Derecho Pablico, pe-

ro aquel criterio, en realidad, hace imposible la diferencia, porque —
toda norma juridica persigue intereses soclales y particulares; la di-
vislén radica en 1a Doctrina de la Naturaleza de los sujetos, por lo que
el Derecho del Trabajo es Derecho Privado, pues los sujetos de las re
laciones, patrono y obrero, no son titulares de poder pablico™ (5)

Ese mismo criterio, es sustentado por Paul Pic, por René Ro-
diere y André Percerdn, Charles Beudant, etc., debido a que Francia -
sigue una tradicién cldsica.

Al advenimiento de las constituciones de México de 1917 y &k —
Weimar de 1919, la doctrina privada sufrié un camblo; pies éstas, cle
varon a la categorfa de Derechos Sociales Constitucionales todos los™~
principlos bdsicos del Derecho del Trabajo. Sin embargo, algunos au
tores como ya vimos siguen sostenjendo la hipdtesls de que el Derecho
del Trabajo pertenece al Derecho Privado sin advertir que éste, desde
antes de la primera guerra mundlal ya no era jus cogens, 0 sean nor-
mas supletorias do la voluntad de las partes, cuya validez era tomada

- - encuenta a_falta de estipulacién expresa o tdcita sino por el contrario

opuesta al Derecho Privado por ser normas imperativas con preten---
~cl6n de incondicionada vigencia que se Imponen a los trabajadores y pa
trones sin que las leyes puedan ser renunciables.

. Entre los autores que se pronunciaron en favor de l1a corriente
‘doctrinaria que considera al Derecho del Trabajo, como parte del -~
Derecho Pa blico, encontramos en Espafa a Calleja, quien explica: -~
El Derecho del Trabajo- Derecho Social le llaman en Espaiia tiene co~
mo caracter{stica principal, la derocratizacién del Derecho Pablico, -
_Hevar suaccitn a la actividad contractual interna”. (6)

- En México, Jesis Castorena piensa que la naturaleza del Dere-
cho Obrero es de Derecho Pablico, cuando dice:

El Derecho del Trabajo atendiendo a ese criterlo de ------
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distincidn - Derecho Pdblico y Privado - forma parte del Derecho ---
Publico.

Esta constitufdo por normas complejas, es decir, se fin
ca en la entidad organizada, Estado o Sindicato y en todos y cada
uno de los sujetos de la entidad aunque pudieran tener el caricter
de terceros; de aqui el aspecto trascedente, expansivo, o heter6-
nomo de sus normas; cobran eficacia en el momento en que se po
nen en vigor para todos los miembros de la entidad y los pactos™
derogatorios estdn afectados de nulidad" (7)

El criterio adoptado por la H. Suprema Corte de Justicia
de la Nacién ha sido siguiendo la corriente doctrinaria que sostie-
ne que el Derecho del Trabajo es de Derecho Piblico. Entre otras
ejecutorias podemos citar la de 16 de Marzo de 1935, en la que -~
Francisco Amezcua sostiene; "El articulo 23 de la Constitucion
Polfitica de los Estados Unidos Mexicanos elevé a la categorfa de
~ Instituto espectal de Derecho Pdblico al Derecho Industrial o de Tra

‘bajo”. (B).

No seflalamos maéds autores por considerarlo prolijo en el
estudio monografico que se elabora; pues como veremos adelante,

quien explica satisfactoriamente el criterio multimencionado es Ma-
rio de la Cueva,

NATURALEZA DUAL DEL DERECHO DEL TRABA]O.

Al tratar el estatuto unitario derivado del devenir social,
los juristas espaiioles se pronunciaron por una teorfa dual para ex
- plicar el Derecho del Trabajo. o

Asf, Eugenio Pérez Botija expresa: "Para nosotros la -
solucién clentifica y técnica del problema se halla en la dualidad de
intereses (individuales y colectivos) que las normas laborales tute
lan, en la existencia de relaciones entre sujetos privados y en la
tnterferencia en ellas de 6rganos de la administracién pdblica, en
los vinculos que se originan entre ésta y aquellos en resumen. la .
naturaleza del Derecho del Trabajo es mixta por congtitufr un con

_junto indigoluble e inseparable de instituciones de Derecho Pﬁbllco
y Derecho Privado”. (9)

Esta corriente dualista es aceptada por Carlos Garcfa -
Oviedo, Castin, Hernmainz. En Alemania la corriente dual es acep
tada por Alfred Hueck, Walter, Kaskel, Erwin Jacobi y Sinzheimer, :
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este dltimo expone: "El Derecho del Trabajo es un Derecho Unitario-
y comprende normas de Derecho Piblico y de Derecho Privado, que --
pueden separarse por estar [mimamente ligadas, pues ahf donde el -
Derecho de 1 Trabajo es Derecho Ptblico supone el Derecho Privado y-
a la inversa, Asla ejemplo, las medidas de proteccion a los trabaja_
dores (Arbeiter-schutzrechtt) encuentran su fundamento en la rela--
clén de Trabajo de Derecho Privado, pero suponen o son completadas
por el Dere cho Pablico, cuando se trata de la garantfa del salario ---
(Seguro Social). (10)

Como se ve, ninguna de las posturas relativas al Derecho Pabll
co y Privad o, dan una solucion satlsfactoria respecto de la naturaleza
del Derecho del Trabajo. .

TEQORIAS DE DERECHO SOCIAL.,
La division en Derecho Pablico y Privado, Inquietaron a Le6n -

Dugzuit y a Hans Kelsen, quienes negaron su existencla; pues si bien la
cltada divis (6n existe, es debido al Derecho Positivo vigente de log -— .

pafses que lo han adoptado, m4s aln, esa divisién no es tajante enra-

z6n de que el Derecho es Pdblico y Privado a la vez.

Fué asl como al aparecer, el Derecho del Trabajo propiamen-
te dicho en el siglo XIX, Ottovon Jerke opind que existla una tercera -.
rama jurldica que no era nl Derecho Pdblico nl Privado, sino que, se -
trataba de una disciplina jurfiico que de una manera dicfmbola a am--
bas ramas del Derecho procuraba la regulacién de las relaciones hu---
manas, contemplando al hombre como ente integrante de una socledad

Esa doctrina, s2 ha impuesto a la ciencia jurrdlca a consecuen i
cla de las transformaciones estatales, creando un Derecho Nuevo de~

parfiles proplos y de alcances insospechados, esto es, un Derecho Au- ..

ténomo de sus trantividad propia quz dista mucho de las instituciones™~ .
del Derecho Civil, en virtud de que mientras este rige las relaciones -
patrimoniales y de familia, aquel protege al débll frente al fuerte -

, El prlmer expositor de esta tercera rama del Derecho fué .-
Gustavo Ra dbruch, el gran visionario de Heidelberg, su pensamiento -
ha sido apo yado por George Gurvitch, George Rlpert, G Lavaseur,
Paul Ruvier, Etc.
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Radbruch principia por negar la divisién entre Derecho -
Pdblico y Privado, negando su validez absoluta o valor aprioristico-
que se funda en un Derecho Natural que no existe, tampoco le conce-
de valor hisérico, sino dnicamente le concede base en un Derecho--
positivo histdrico, que resultd de la recepcidn del Derecho Rome —
no en Alemania y cuyo fin era liberar al principe de su dependencis -
jurfdico-politica de los estamentos , dogma jurfdico que pasé a los-
hombres de los siglos XVIII y X1X, pero que no ha logrado resolver-
la problemdtica planteada por los juristas contempordneos.,

Posteriormente, explica el nacimiento del Derecho Econd

mico en Alemania, y al lado de é&ste, el Derecho del Trabajo . Al -~~

“afslarse ese pafs econdmicamente durante la guerra europea, surge

- el Socialismo de Guerra, consistente en que, Alemania tiene qué --

bastarse a sf misma e interviene en la produccién y en la Economfa-
surgiendo el Derecho Econdmico que implica la invasion del dere-
. cho piblico y la Economfa a su vez, invade la vida politica, contem
plando a la sociedad desde el punto de vista de proteccion a la empre

‘sa, y por su parte, el Derecho del Trabajo surge como un Derecho--

de la clase trabajadora imponiéndose al Estado como medida de pro
teceidn del débil frente al fuerte

Estos dos estatutos son el producto de la revolucién so~--
cial Enocasiones estos dos estatutos entran en lucha; sin embargo
-el devenir social obliga a que vayan penetrando méas intimamente -—
uno en el otro, es decir , que vayan determinando sus esferas de ---
accién respectiva para evitar lag menos contiendas posibles

El jurista en cuestion, analiza algunas instituciones de--
Derecho del Trabajo tales como el Contrato Colectivo de Trabajo -~
por su vigencia automdtica y por su obligatoriedad general, los con-
sejos de empresa; las comisiones del salario minimo, las autorida-

des del trabajo, etc., son instituciones ajenas a la- divlaiOn tradiclo
nal de Derecho Piblico y Privado

Termina refiriéndose Gustavo Radbruch al Derecho Eco--
némlco y Social de la manera siguignte: Cierto que ambos estatutos
jurfdicos se inspiran en propésitos diversos y que en ocasiones pa-
- -recen contradictorios y entran en lucha, pero cada vez mis va pe-

" petrando uno en el otro, creando .na nueva relacién, que no pueda--
ser atribufda ni al Derecho Riblico ni al Derecho Privado, sino que-
‘representa un Derecho entéramente nuevo, de un tercer tipo , el De

recho Econdmico y Obrero, que serd el Derecho Social del porvenir.
(n)
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De las ideas apuntadas,surgieron otras opiniones con ma
yor profundidad;pues se considera actualmente clase trabajadora a--
todas las personas que prestan sus servicios a un tercero llamado--
patrén, ya que para obtener el calificativo de trabajador, no es nece
sarfo laboraken una industria, fdbrica, talier, etc., sino basta pres
tar un servicio bajo la direccién y dependencia de un tercero.

Asi se dieron los pasos siguientes:;

1. - Considerar como trabajador a toda persona que me~
diante retribucién pecuniaria preste su fuerza de trabajo en benefin
cioy bajo la direccidn de otra, :

Este acerto llevé a los legisladores mexicanos a inclufr
varias actividades de la Nueva Ley Federal del Trabajo, entre las-
que, a quiz4 de ejemplo citamos el trabajo de los agentes de comer
~ cio y otros semejantes ( artfculos 285 a 291 de la Nueva Ley Fede~
ral del Trabajo ), los cuales desde el punto de vista formal estan--
regidos por el Cédigo de Comercio , pero vistos objetivamente se -
encuentran én el campo del Derecho Laboral, c

2. - Hacer desaparecer la distincion entre traba jadot ma« V
nual e intelectual . :

: 3.-1La sltuaclén legal que deben guardar las profesxo-— :
nes liberales; misma que no se ha podido determinar en yirtud de—

que los profesionistas no siempre se encuentran en calidad de tra-

bajadores;pero cuando dicha profesion se ejerza bajo la direccién-

y dependencia de otro profesionista, esa relacion pertenecerd al —

campo del Derecho Laboral,

De lo expuesto con antelacién desprendemos que la natu
‘raleza del trabajo si puede entrar en esa tercera rama del derecho
llamada Derecho Social, pero todo el derecho es social por fincar-
se en la sociedad y aunque existen derechos eminentemente socia-
les como el agrario, y el de trabajo, estos son Gnicamente m4ds —
sociales que el derecho civil, penal, fiscal etc,, por lo que, hablar -
de un derecho tan complejo como el del trabajo no puede ser exacto.

Mario de la Cueva explica satisfactoriamente la natura-

leza del derecho del trabajo solo que lo sujeta al derecho que reco-
noce determinadas instituciones para los trabajadores Por ello "

.......
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a continuacién transcribimos su pensamiento: ' La determinacion--
de la naturaleza del derecho del Trabajo tiene que ser limitada, pues

no es posible ofrecer una solucién para todos los régimenes juridico
polfticos.

Nuestro estudio habra de Umitarse a los sistemas que -
han formado lo que es el actual derecho del trabajo, esto es, a los-
sistemas que reconocen la libertad de asoclacién profesional, el de-
recho de huelga, la libre formacién del contrato colectivo y su ex--
tension a los trabajadores de las empresas o ramas de industrias, -
atn cuando no sean trabajadores miembros de las asociaciones pro-
fesionales que lo celebran, y al. 2recho individual del trabajo como:
normas impuestas por la sociedad a los hombres para lograr un mf-
nimo de justicia social. No valdrd en consecuencia, para los esta---
dos totalitarios, Rusia, Espafia y Portugal, ni para los antiguos ---
sistemas de Alemania e Italia, afortunadamente superados en ésta-

segunda postguerra mundial Para ellos habria que emplear criterios
digtintos . ( 12 )

Para Matio de la Cueva, la complejidad del Derecho del

k' Trabajo es tmposible que se explique su naturaleza por la diviston —
del derecho en pdblico y privado y aunque posteriormente se pronun -

cia en favor de la corriente doctrinaria que considera a este dere~—
cho, como un derecho de clases, dice: " Y el Derecho del Trabajo, -
en evolucin dltima, ha llegado a ser un derecho auténomo, dotado--
de sustantividad propia No es ya un derecho excepcional del dere--
cho civil. Por su contenido ordena que el trabajo, considerandolo--~
como verdadera Institucidn y no como mero cambio de valores pose-
yendo instituciones propias. Por su espiritu es en gran parte tutelar
en el lado socml-econdnuco. ‘

Por su método sigue el de las ciencias soclales; ver las-- -
cosas e intereges que proteje desde el dngulo de lo social . Por su -~
sector personal no considera, como el derecho civil, la masa indi-
ferenciada de los individuos, sino la zona mds amplia de los seres-
econdmicamente débiles, Por la naturaleza de sus normas esen -~ -
gran proporcién jus cogens, de reglamentacidn estatal, de imperio

‘de la voluntad del estado a los efectos de la realizacién de su obra-- - '

ordenadora y tuftiva™. ( 13 )

El autor en estudjo, explica la relacién tripartita en la dis -
ciplina juridica que nos ocupa, o sea, el trabajador o asociacidén -~ -
profesional, el patrono o sindicato de estos y el Estado conjugados ~
en una sola relacién juridica; por otra parte, expresa el real con~-
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cepto del derecho del trabajo, como un derecho auténomo, de sustantl

~vidad propia, completamente distinto del derecho civil, que acepta la~
sociedad dividida en clases. Por ello, nos adherimos a su criterio, -~
porque el d erecho del trabajo es social como todos los derechos y tie_
ne instituciones de Derecho Pdblico y Privado. Por otra parte:

la Nueva Ley Federal del Trabajo vigente, plasma en su artrcu"_
lo 8o. el concepto de trabajador en la forma sigulente: :

3. RELACIONES JURIDICAS ENTRE LOS SUJETOS DE
DERECHO DEL TRABAJO,

CONCEPTO DE TRABMADOR

: Artfculo Bo. "Trabajador es la persona ffsica que presta a *-{\' '
~otra, ffsica o moral, untrabajo personal subordinado, L

Para los efectos de ésta disposicion se entiende por ttabajo to¥
da actividad humana, intelectual o material, independientemente del ~—
grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio™.

El Dr. Baltazar Cabazos Flores hace el siguiente comentario: -

""Los eleme ntos quz podemos desprender de este concepto son: a) El
trabajador slempre tiene que ser una persona fisica, Las personas —
morales nunca puzden ser trabajadoresy; b)la prestacidn de un tra--

. bajo personal subordinado (14)

"La subordinacion constituye el elemento caracterfstico de la-
. relaci6n de trabajo y consiste en la facultad de mandar y en el derecho
a ser obede cido. Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones: De -

be referirs ¢ al trabajo estipulado y debe ser ejercido durante 1a jorna
“da de traba jo". :

"La direccién y 1a dependencia a 'que se referia la Ley de 1931
-+ g6lo son sintométicos de la relacién de trabajo, pues ésta puede darse |
sin aquellos. Existen muchos casos en la prdctica en que hablendo -—-
contrato de trabajo no existe direccion técnica y otros mds en que, a-

p\,sar de que no se dé la dependencia econémica, si sedala relacldn -
trabajo

"El serviclo, por otra parte, slempre tiene que ser prestado -
“en forma personal. ;
Si una persona se encuentra establecida y auenta conelementos

~ proplos, aunque preste el servicio en forma personal, no tiene laca-
- racterstica de trabajador". '



El articulo 3o de la Ley de 1931 determinaba que " traba
jadar” cra toda persona que prestaba a otra un servicio material, in
telectual 0 de ambos  géneros en virtud de un contrato de trabajo

Dicho precepto a nuestro entender fué superado por el --

concepro actual de trabajador, va que en primer lugar contenfa una-

~ inexactitud v en segundo atentaba contra la dignidad de los propiog--
trabajadores.

Era falso, porque afirmaba que trabajador era ™ toda-~-
persona” v las personas pueden ser jurfdicamente hablando, ffsicas-
o morales, y el trabajador nunca podia ni puede ser una persona mo
ral; siempre tiene que ser una persona fisica Atentaba contra la --
dignidad detl trabajador porque establecia que el servicio prestado--
padfa ser material, intelectual o d= ambos géneros”, y al decir am-
“bos géneros, se entendla gue el servicio podia ser exclusivamente--
intelectual o exclusivamente material, lo cual era también inexacto- -

va que por mds material que ¢n apariencia sea un servicio siempre
ticne algo de intelectual, sostenzr lo contrario equivale a compa---
rar al trabajador con una mdquina.

Con la Nueva Ley el trabajador s de planta desde el --
momento 2n que empieza 8 prestar sus servicios, a menos que exls-
ta disposicion expresa pactada en contrario”.

Nosotros nos adherinies a la definicién de trabajador- -~
consagrada en 1o Ley Foderal del Trabajo en el artfeulo 8o.; que a-
la letra dice ‘

“Trabajador cs la persona ffsica que presta a otra, ff-
sica v moral .un crabaj personal subordinado.

, Para los cfectos de esta disposicién se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o materfal, independien-~
temente idel brado de preparacion técnica requerfdo por cada pro~ .
fesion u oficio”, :

CONCEPTO PATRON,

; L.a Ley Federal del Trabajo de 1931, establece: Ar-"_t -
*ulo 4o, " Patrdn es toda persona ffsica o moral que emplee el heRE AN
rvicio dc otra, en virtud de un contrato de trabajo”.

Sz considerardn representantes de los patronos, y-ﬁ B
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en tal concepto obligan a éstos en sus relaciones con los demds traba
jadores: los directores, gerentes, administradores, capitanes de --
. ‘barco, y, engeneral las personas que en nombre de otro, ejerzan--

" funciones de direccién o de administracion” .

De éste articulo derivamos los elementos siguientes:

a) - Que el patrén puede ser una persona fisica o indivi-#
dual 0 una persona moral;

. b).- Que para tener ese cardcter ha mensster que emples

los servicios de otra: vy,

c).- Que dichos servicios sean regulados mediante un con

trato de trabajo; ademds extiende la ley ese concepto al patrén que - - :

contrate a trevés de sus representantes.

‘ La Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 mejord el con'?-

s cepto patrdn , preceptuando en su articulo 10 " Patrén os la persona

- ffsica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores

'Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre-

utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél, lo -~ - |

~ serd también de éstos.”

Esta digposicion, amplié la definicion consagrada en n\-- i

“artfculo 4o , de la Ley Federal del Trabajo de 1931, previendo que-

el patrén contrate varios trabajadores y puntualizé serlo tamblén---\,ﬁ f‘ .

- con relacion a los u‘abajadores que cantraten ccm otra persona a sus
Ordenf’s R
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dor) a prestar a otra sus servicios personales de una manera perma
nente. De este elemento inferimos, que el titular dnico del contrato-
es el trabajador, que no puede ser substituido por otre. Sin embar--
g0, no creemos con el autor citado, que los servicios sean presta--
dos permanentemente, porque esa permanencia implicarfa una pres-
tacion de servicios por todo el tiempo, cosa falsa va que el trabaja-
dor no en todos los casos puede estar prestando sus servicios, sino-
dnicamente en cuanto le obligue el contrato mismo.

c). - Bajo la direccibén y dependencia de otra persona. Eg-
evidente, que los requisitos o condiciones sine quanén para que --—
exista el contrato individual de trabajo son la direccién y dependen--
cin; pues de no existir estos elementos, se estard en presencia de --
una actividad humana libre

d). - Remuneracion en dinero. Este problema, implica la-
contraprestacion del patrén hacia el trabajador; asi lo establece la--
fracc. 10 del articulo 123 Constitucional, que prohibe que el trabaja-
dor sea pagado con vales, fichas, mercancfas o cualquier otro signs
representativo que substituya a la moneda. Sin embargo, al lado de
1a retribucion en dinero, encontramos otra serie de prestaciones- --
derivadas del contrato vr.gr. la incorporacién del trabajador al --
I.M. 8,8, , oen su defecto, el patrdn estd obligado a proporcionar
asistencia médico-quirdrgica y farmacéutica, extendiéndose esa o-
bligacion , a lo preceptuado en la fraccién XIV del articulo 123 de -
1a Constitucién, que prescribe una responsabilidad para el patrén--
en los accidentes del trabajo y enfermedades profesfonales que su- -
fra el trabajador.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 17-
consagra el contrato individual del trabajo en la forma siguiente:
“Contrato individual de trabajo es aquel por virtud del cual una per
sona se obliga a prestar a otra, bajo su direccién y dependencia--
in servicio personal mediante una retribucién convenida’ .

L.a Nueva Ley Federal del Trabajo, define esa misma-
Instituci6n jurfdica en su articulo 20 que prescribe : "'Contrato in-
dividual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, --
#8 aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otrd-
n trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario.

‘ El Dr. Baltazar Cavazos Flores dice al respecto: "Es.
te precepto no distingue, en realidad, la relaci6n de trabajo del con

trato de trabajo, pues en ambos casos se establecen como elementos
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de definicion el servicio personal subordinado y el pago de un sa--
larvio ( 2 )

En éste precepto, fué aportado el elemento subordina ---
cién, quedando impicitos los conceptos de direccién y dependencia- -
En su articulo 21, se di6 una interpretacion mayor al alcance del --
contrato, estableciéndose una presuncifn juris et de jure, cuando---
exista una prestacion de servicios en favor de otra persona

Asimismo, fué incorporada la idea propuesta por algunos
autores en ¢l sentido de que el contrato individual de trabajo estaba-
perdiendo sus caracterfsticas y en consecuencia, deberfa hablarse-
de relacién de trabajo; por ello el citado articulo 20 define dicha---
relacion laboral y la presume en el articulo 21 del ordenamiento men
clonado. La idea de incorporar el concepto de relacion laboral, vino
a complementar el contrato de trabajo, ddndole mayor amplitudy -
claridad.

. Para Guillermo Cabanellas: " El conirato de trabajo es
aquel que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios -~
privados y con caricter econémico, y por el cual una de las partes
da una remuneracién o recompensa a cambio de disfrutar o de ser--
virse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad profesional
de otra (3) o
Para Eugenio Pérez Botija: "' Se entiende por contrato- ;
de trabajo cualquiera que sea su denominacion, aquel por virtud del

cual una o varias personas se obligan a ejecutar una obra, o a pres -

tar un servicio, a uno o varios patronos, 0 a una persona jurfdlca-'
de tal cardcter bajo la dependencia de éstos, por remuneracion, sea
la que fuere la clase o forma de ella". ( 4 )

I.a definicién anotada resulta bastante técnica, pero- '

demasiado amplia, porque pretende englobar los contratos colecti- . -
vos e Individuales de trabajo. Nosotros creemos, que la definicién
mis precisa, es la que consagraba el articulo 17 de la Ley Federal
del Trabajo de 1931, toda vez que inclufa los elementos necesarios
para la integracién del contrato de trabajo, esto es, prestacion de-
servicios, direccién y dependencia y retribucién o remuneracién.- .
- Sin embargo la Nueva Ley Federal del Trabajo complementé el -—
multicitado contrato con la definicién de relacion de trabajo. :

CARACTERISTICAS DEL CONI‘RA'ID DE -
TRABAJO . ‘ EUS
as notas caracteristicas del contrato de trabajo, -
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puéden ser resumidas en la forma siguiente;

a).- El contrato de trabajo se perfecciona por el simple-
acuerdo de voluntades. ,

"La relacién de trabajo se inicia en el preciso momento-
en que se empieza a prestar el serviclo.

" Enla préctica se puede dar el caso de que existe un—~
contrato sin relacién ( cuando se celebra un contrato y se pacta que
el servicio se preste posteriormente), pero la existencia de la rela-
cién de trabajo hace que se presuma la existencia del contrato, ya-

- 'que entre el que presta un servicio y el que lo recibe se presume=-- .

| la vinculaci6n laboral y la falta de contrato es imputalbe al patron.
' ( 5) - g

‘b) - Caricter individual o colectivo de los sujetos es.
1o es que si los sujetos contratantes unicamente lo hacen individual =
" 'mente, estaremos en presencia del contrato Individual de Trabajo-

y. 8l por el contrario, es celebrado por asoclaciones profesiona-- |

“lés con uno o varios patronos, estaremos en’ presencia del contra-'
o colectlvo, el cual puede ser declarado Gontrato Ley

. ~¢).- Prestaci6n de obra o servicio como modalidad---“ L
, del objeco A este respecto, se ha escrito en abundancia, peroel--- -~
- _contrato o relacién laboral, es propio del trabajo asalariado; sinem’ = -
 bargo, existen contratos de obra que son regidos por el 4dmbito del
- Derecho Laboral, tal como ocurre cuando el patron proporcionaa-
* los trabajadores, local, y materia prima y les exige determinadas = -

v jormdas para llevar a cabo la obra objeto del contrato. Elcrite--
;.a de la Suprema Gorte de Justicia Mexlcana hn sido el slgulente P

U ~ La Cuarta Sala de la Suprema - Corte de Justicia, en- ; 
‘ ejecutoria de dos de Diciembre de 1936, amparo directo,6296/36 - =

2., Leonardo Jackes » indic6 el camino que debe seguir la doctrif-'f"} G

' 'namexicana( )

Se sostuvo por el sefior Jackes ante la ]unta que | ha- "' 

. bfa celebrado contrato de trabajo con las compafifas constructoraq

~ de caminos " El Aguila, S.A, , y Carreteras de México, S,A.".

o y éstas, al contestar la demanda, afirmaron que no se trataba de~
~.un contrato de trabajo sino de un contrato de obra, regido por: el- - -

- Codigo Civil, conforme al articulo 2605 del Codigo Civil, el ser-

 vicio doméstico, el serviclo por jornal, el servlcio a ptecio alza- 3 i




o go del operario, en atencién precisamente, a que lo que se promete

- 23 -

do en el que el operario solo pone su trabajo y el contrato de aprendi
zaje, se rigen por la ley reglamentaria del articulo 123 de la Consti-
tuciony, de acuerdo con el 2616, el contrato de obra a precio alzado—
es aquel en el cual el empresario dirige la obra y pone los materia--
les; atentos los preceptos citados, es claro que debe distinguirse en-
t 2 contrato de obra a precio alzado y contrato de trabajo y que el-—
primero se encuentra regido por el Cédigo Civil, de tal manera que-
la controversia se limita a establecer si en el caso, se celebré un --
contrato de obra a precio alzado o sl, por el contrario, el pactado -~
por el sefior Jackes es un contrato de trabajo; la existencia de estos
dos distintos contratos y la circunstancia de que el de obra a precio
- alzado se encuentra regido-por el Cédigo Civil, ademds, de los artf-
culos 39 y especialmente el 25 de la Ley Federal del Trabajo, que-
dispone que en los contratos en que se estipule que el salario se pa-
gard por unidad de obra, ademas de especificarse la naturaleza de-- -

“ésta, se hard constar la cantidad y calidad del material, el estado- =

de la herramienta y dtiles que el patrono, en su caso, proporciona- .
 al ejecutor de 1a obra y el tiempo por el que los pondr4 a disposicion
del trabajador, asf como la retribucién correspondiente. Admitida-

por nuestra ley la existencia de los contratos, la diferencia entre-— :
los mismos deriva, por una parte, como lo sostiene uninimemente--

- la doctrina, de que an el contrato de trabajo la prestacién del obre- -

‘ro consiste en energfa de trabajo, en tanto en el contrato deobraa
precio alzado, lo que se promete por el operario es el resultadode .
-trabajo, esto es, una obra producida; por otra parte, ' en el contrato - o
~de trabajo todo el riesgo es a cargo del empresario, puesto quela
“obligacion del trabajador consiste en poner a disposicion del trabcju,;}_']':’ o

~dor consiste en poner a disposicién de aquel, su energfa de. trabajo-

“mientras ¢n el contrato de obra a precio alzado el riesgo es el car-

-es el resultado del trabajo, o como se dijo, una obra ptod:lcm. perg A

i para que éste contrato de obra a precio alzado exista y esta_es la ter
cera diferencia que ¢xiste entre los contratos de que se viene ha-- -

- ciendo mérito, es preciso que el operario prometa una obra deter-: L

minada por un precio alzado, deblendo poner el mismo operario los
‘materiales que hayan de emplearse en la construcci6n de 1a obra, -
“asf como los Gtiles, maquinaria, etc., no teniendo mas derecho el '

. operario que &l de obtener el precio alzado que se hubiere conveni- f i
do, previa la entrega que haga de la obra; finalmente, y como con-- - -
‘secuencia de los caracteres sefalados en el contrato de obra, toda’ la

- direccién corresponde al operario, consecuencia l6gica sl se consi-
- dera que, estando a su cargo los riesgos , necesita libertad absohi -
. ta de direccién, ya que, de otra manera, al su direccion estd testrin

, ‘gida o subordinada a un tercero, no serfa posible hacer recaer lo-- e




.bre él los riesgos de congtruccidn, puesto que el buen resuludo de -
la misma dependerd, fundamentalmente, de la buena direccién y si-
- ésta no corresponde al operario sino a un tercero, el éxito o fracaso
de la consttuccian dependert también, de ese tercero ( 7 ) ‘

- . d).- La dependencia y direccién como cualidad formal de-
a prestaclén del servicio. Con relaci6n a la direccién, se entiende—
ir hacia un fin, o sea, sujetar el trabajo en su finalidad a 1a deci--~
si6n del patron ( Art, 17) y por dependencia, se entiende la sujecion
del trabajador a las 6rdenes del patron, con lo que afirman algunos-

. autores que se plerde la libertad en el trabajo. Sin éstos dos elemen
tos el contrato de trabajo no puede existir, adem4s de el elememo-- SRR

- subordinacion.

e).- La remuneracién en dinero, que da el contrato de -

‘trubajo la cualidad de Onercso, encuentra su apoyo en el pdrrafo lo-.
- - del Artfculo 50, Constitucional, ast como en el lrtfculo 82 de la Ley e

; ‘Fedem del Trabajo de 1970.

.  Porotra parte, el cardcter oneroso del contrato de tra-
bajo se encuentra rodeado de una serie de medidas protectoras -~- -
hacia el salario, entre las que podemos citar o quizd de ejemplo:La -

- prohibicidn de que el salario se pague con mercancia o signos re-—

presentativos de 1a moneda, la consistente en que no debe pagarse- =

- al trabajador en taverna, cantina, lugar de recreo, etc., la obliga- -
" ci6n que tiene el patrdn de pagarle al trabajador el uhrlo ml‘nlmof £
} V»que rige en la region; etc. , S

f).- Pamclpar en ln produccibn. Evideuemente. el - i

' trabajador es un ente productivo, por ello su servicio es pernoml-

sin ser suplido por otra persona que no sea el tltuhr del contrato

- g).- Prestar el servicio voluntarumente Este elemen -
- to es caracterfstico de todos los contratos, solo que en derecho la- =~
_ boral no puede ejercerse coaccifn para el trabajador que no desea- =

~laborar; pues este trabaja por necesidad y su libertad de trabnjo es

| 'Htrlbuenhacerloono

h) - Finalmente, se remitcn a los lervlclol intelectunt

' ’les y manuales. En nuestro derecho positivo, se agrega o de ambos e 5
géneros, pero resulta diffcil determinar cudndo el obrero trabaja--
manual o intelect\.almeme. puesto que amhos serviclos presta a,la- R

: vez.
' Con éstas caracterfsticas creemos haber agotado el-
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Contrato de Trabajo en virtud de que los elementos cronolégicos de-
jornada de trabajo, descansos, vacaciones, etc., pueden alcanzar--—
en beneficio del trabajador; mejores prestaciones pero noinferiores-
al Marco Minimo Legal, de aqul que, comoya asentamos en paginas—
anteriores, el derecho del trabajo es imperativo y en el funciona li—
mitadamente-1a autonomfa de la voluntad de las partes

LA RELACION Y EL. CONTRATO DE TRABA]O.

: Las teorfas civilistas fracasaron ante la existencia del -
. contrato de trabajo, por ello se le llegé a llamar Contrato Sui gene-
ris, Mds tarde, los mismos tratadistas del derecho laboral encon—
- traron dlflculud al enfrentar dicho contrato, por lo que se empez6-
' -.a pensar.en una relacion de trabajo; pues el contrato habfa desbor--

dado diversos aspectos de sus elementos caracterfsticos. As{, log-

.. autores que se pronunciaron en favor de la relacldn de trnbajo. u-- =

‘ grlmleron lo siguiente.

) I.- Que no es necesario que exista acuerdo prevlo para- T
qJe haya rehcién laboral; y, ; :

0 2,-Que cuando ingresa un trabajador auna empreu, EETE AR
- pacta condiciones, sino que se adilere a las existentes enla mll-- s
ma, o bien, a las establecldaa enla ley ( marco mi’nlmo legal )

L : Reapecm al prlmet argumento. diremos que la ley el S
o tablece una imputacion al patrono por falta de contrato escrito, ==~ -

- (artfculos 24 y 31 de la Ley Federal del Trabsjo de 1931 y ut{culo
o 2] 24,25 y 26 de la Nueva Ley {‘ederal del Trabajo 1970) S

Con relacion a la uegundn hlpbtesis lndlcumo que‘a n

g V"que el trabajador ‘se adhiera a las condicioncs estipuladas en una em'

~  _presa o a las establecidas en 1 ley, también es clerto que la autono
~ mfa de la voluntad funciona cuando realiza estipulaciones espectfi- -

. cas ypersonales, vr, gr. el tipo de trabajo que - desempem osuca
" lidad de trabajador o especialista en un ramo determinado. A mayor .
‘. abundamiento, indicamos que el contrato de trabajo no parte de si-;

" tuaciones de facto sino de aquellas situaciones jurfdicas que lmpll~ e

icontrato y relacion laboral expllca relaclbn labonl o de trabc)o-h

_can una manifestacién exterior de voluntad ; sin embargo, la idea-
- de relacién de trabajo que comparte Mario de la Oueva. da unl ma-
: yor amplitud al contrato mlamo SR N

JesGs Castorena, al enfrentar In d!stlnclbn entre el
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"es la suma de vinculos jurfdlcos que se crean entre quien presta ser e

viclos, personal, y permanentemente bajo la dependencia de una perso -
na y esta misma persona” (8) ‘

Posteriormente ¢l mismo awor, define el contrato individual - ‘.

de trabajo expresando: “el contrato de trabajo es el conveniopor el —.
que una per sona se obliga a prestar permanentemente sus servicios -

- peraonales bajo la direccién y dependencln de otra, a camblo de una - .
- remuneracin en dinero”. (9) e E

e La relacién de trabajo, ha dsbordado sus. moldes cld-lcon yee ._ ,,
_ha vertido sobre todas las actividades humanas, englobando un conjun-

" to de contratos especiales basados en la naturaleza del servicio queee

. _'f, ~laci6n Ce trabajo generalmente es originada por un contrato, ya sea —
. expreso o tdcito, que genera la prestacion de serviclos. Por ello el

- trato 6 relacion laboral, asI como el derecho awénomo que se estable.
. .perar las normas proteccionistas del derecho objetivo en beneficio del-

trabajador, una vez garantizadores qm se establecen en las: leyea, asf:
"~ como las ventajas superiores a éstas, que se consignan en los contra-

- ~contrato co lectivo, Es por esto qué entre el contrato y la relacionno

_presta, Asl, la relacion de trabajo ha dado mayor amplitud al contra
to mismo, a ese respecto Trueba Urbina al comentar la Nueva Ley Fe
« deral del T rabsjo sostiene: "La relacion es un término que no se opo
" ne al contrarfo, sino qus lo complementa, y a que precisamente la re-

- derecho del trabajo es de aplicacién forzoss e ineludible en todo con--
' ce en los contratos de trabajo, pudiendo la voluntad de las partes su—

5 tos colectiv os da trabajo, queda una zona llbre de autonomfa’ en los -~
* contratos individuales para pactar condiciones superiores ala ley oal

- hay discrepancia, pues el contrato de trabajo no puede ser sustitufdo--
- . por la relacion de trabajo como figura autSnoma, ya que el proplo con_
S trato ] manmeam a traves de la relacmn hboral" ¢ 10) i

NATURALEZA JURIDICA DEL CONI'RATO DE
: TRABAJO. , :

S El problema de la naturaleu jurmca del contrato de trabajo -'
+ ha sido de controversias jurfdicas, dentro de ellas seilalaremos las --
- tres mu lmportantes. por no ser em trabajo aobm el contrato labo— AR

Algunos awtores pretenden encuadrar’ el contrato de trahajo en?f.
~los moldes cldsicos contractuales, las que explican este contrato co~ .~
. mo - Contrato “Sul Génerls, Y, las que le nlegan el ca---,—ri-:-' L
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rﬁcter de contrato a ml denomlnacion

. Dentro de los seguidores de la corriente doctrinaria -~ ,
que pretenden situar el contrato de trabajo dentro del cuadro ---
tradicional de los contratos, encontramos a Carlos Marx que le
da un contenido polftico, lo equipara a un contrato de compraven
ta, Aznar y Valverde lo asemejan a un contrato de sociedad y o
tros como Planio! y Barassi, lo colocan como un contrato de -~
arrendamiento; Carnelutti lo sitda como un contrato de compraven 3

- ta de energfa humana. B DR

RS - CRITICA, - Esm teor!a. equivoca la namraleza del --c' S
comratode ‘trabajo, toda vez que pretende asimilarlo al orden =~

- .. técnico del cuadro de contratos civiles, sin tomar en cuenta que
el contrato de trabajo tiene una reglainentacién especial qué no.
- permite ser encuadrado dentro de un derecho patrimonisl, y. de
.- familia como son los contratos de compra-venta, mandato, socie
 dad, arrendamiento, etc.; pues las normas que. rmhn 1as rela
. Clones entre los empresarios y los trabajadores de tales. empre
- 'sas, carecen de contenido patrimonial aunque sean )

' onerosos, su naturaleza es distinta en raz8n de fincarse el de-
. recho del trabajo en los principios de necesidad social,  solidari
dad social y en'la naturaleza humana que ulrve de hue a‘este
derecho. : :

" Guillermo Cabanellas, dice al zeapiscﬂ CYEL
i -r'ro DE- TRABA]O COMO CONTRATO AUTONOMO‘ (n

o j,contrato de trnbajo en: nlguno de 108 contrato
~.-Derecho: Civil, se considera que aquel poseé
. sul géneris, inclufdo en la: cqtegorfa cantrac
.. sele mira respecto al obrero, y do ut facius

ooday el rrahajacbr hace, se deﬁ ’nde por\&m_

sa. : ,

L Sostlene Tissembaum e
e ~gra una figura propia auténoma que no.es nlmlhr

© . 'figuras contractuales -del Derecho Civil. Esa opinio

" juicio,  resulta acertada; puea.;el comntodetnbajq prese

" figura juridica auténoma, porque sus requisitos escencisle

- clusividad, . proporcionalidad ‘subordinacién. 'y estabilidad

: pios de este contrato y ditieren adem&s de los restantes



" tal forma que aparece como una figurs jurfdica auténon

' su independenca por la apucacwude lus"'i\onm_(
de cons‘tltuir en su esencia, un contrato regido, en bue

-tfn Blanco, el contrato de trabajo "conserva o\ mmralm
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tos. (12) | g |

Las cldsicas figuras del Derecho Civﬂ no contienen re-
quisitos esenclales tan peculiares como el contrato de trabajo. Lt

Posteriormente el mismo autor "dice, y dice blen, Cal- =
‘zada, que el contrato de trabajo no es ya la locacidn de servicios
romana que los Codigos y recopilaciones nos ha venido reeditan-- =}
do durante siglos y mas siglos. Es una relaci6n jurfdica que se |
~ desenvuelve en un plano distinto del resto de log contratos de de- '
recho civil”, Continda diciendo Cabanellas. En todos estos con- -
tratos observamos el régimen de libertad individual de los contra
. tantes; en el que estamos examinando los principios varian, mo -
impera en absoluto la libre voluntad del lndlviduo. SR

SHE El Eludo lntervtene con ﬂnea de pmeecclOn y de sa!va~ ;
zuardar los intereses sociales. For éstas y otras razones afirma

~.que el contrato de trabajo "trata de con-tjmlrne autommameme
'ﬂgléndose por prlncipios excluslvos. pmpioa PR

o En conclusion, podemos declr que el contrato de traba i
" jo nacido, tal como hoy lo concebimos, de distintos ideales socig”
- les y jurfdicos, integra una figura que no encsja dentro de los -~ -
- moldes de los contratos tradicionales. El contrato cuyo ‘content -
_.do es la prestacion de un servicio subordinado de cardcter econd-
. mico, que requiere un esfuerzo’ ffsico, muscular o intelect

- representa algo mds que la compraventa, que la sociedad, que
arrendamiento o el mandato, Este contrato, que Contiene requisi
~ tos peculiares, se distingue ya con claridad dentro de egis
. cion positiva en los pafses nue lo han regulado en leyes especia
* les 0 en los cuales la materia de trabajo ha sido codificads, d

L notables diletenciu a los dem#c contratos del: Derecho _Oomo

el La tmyectoria aegutdu porel contrato de trabnjo,b,. ‘
¥ 'emnclpando paulatinamente del contrato de Derecho: Clvgl‘“tmp!
. .réndose en la nueva concepcién social del trabsjo. huta" 1k

no- por--ell
.
~por normas de Derecho Civil, adn cuando no sea el primitlvo con
“trato regulado por este Derecho. ‘Como bien ha observado Mar

st desde clemu aspecto- puedej, lerlo.

B ca de con:rato de Darecho CMI y sus dlfetente:



. chos del trabajador ya que éute, desde el momento en que prin-

| hOFmas protectaras no son renunciables.
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actual estado - que parece a simple vista modificada ~—-no

son mAs que estructuracionts y proyecciones polfticas del contra-
to de trabajo, :

Es decir, éste, en nucstra opinidn, conserva su propla
naturaleza de figura propia del Derecho Civil, y con poco que ~-
uny sc detenga en ¢l examen de aquél podrd apreciar que lo que
ha experimentado son modificaciones de tipo polfltico socfal en sus
desarrollo legislativos y practicos; las mismas que han experimen

tado el Derecho Civil, v, mis ampllamente, ol Derecho Prlvado - i
. en Geneml S

Sobre esta :wm sc ha construido todo !o concernlente
. al contrato de trabajo, ha sido la universalmente ndopmda en to- ],; Lo
| dos los codigos del mundo, IR N

; " Las tuevas teorfas. se propuincian en pro de la rehcién S
“de trabajo; suponen la existencia de un contrato de trabajo en vlr-: Sy
tud de que ol Crabajador y ¢l patrdn han manlfemt&a su vohmud
aunque sea en forma verbal, :

' Mmismo Hempo, ticne una importancia ex:rwrdlmria- SN
¢l hocho de"que 1a falta de contraw escrito sca Imputable al pnm- ff'\ S
1rom, , et

la teorfa de la relaciin de u'abu garantiza los deze-

cipla a prestar sus servicios queda amparado por la Ley Federal
del Trabajo con todos los preceptos que lo scan aplicables codot RN
me o su sitwcmn personal y concreta dentro de h empren.

| Adembs, ol trabajador ya se coloca en una situacion --
 ventsjosa Para poder recurrir ame las sutoridades del Trabajo - fa
solicitandn la proteccitn de nuestro orﬁemnﬂcnw }uﬂdlco cuyu _

S © . DPos mon los argumentos (unhmmnlen en que ne“ﬂ'
R 1eorfa d2 la relacion



. personas a'aquellos individuos que habfan nacidoo habfan perdt-- :
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: El primero, consiste en que no es necesario la exig-~-
‘eni¢ia de un acuerdo previo para que exista la relacién laboral, de-
‘Ionde resulta la circunstancia de no existir concterto de voluntades
para que el trabajador preste sus servicios, dejando esta relacion
Je facto, sin llegar a constitufr un acto jurfdico como serfa el con-
trato.

La critica que se debe hacer a esta teorfa, es que no -
todas las relaciones laborales derivan de situaciones de facto. sino
de una voluntad exteriorizada, de aqui que en casi todas las legis-
 laciones se establece el contrato verbal o escrito, sin necesidad de

‘una solemnidad determinada Pues no es suficiente con que una cer
-sona entre a una fdbrica clandestinamente y se ponga a trabajar co-

- mo indica Royo, sino que es necesario pactar verbal o por escrito-
las condiciones del Trabajo . A mayor abundamiento, diremos que -

“nuestros dos codigos del trabajo establecen la imputacion al pacrbn
cuando falm el coutrato escrito

El segundo argumento esgrimido por log detensores-- e

de 1a relacidn del trabajo, es el que consiste en el hecho de que wes -

~ cuando un trabajador ingresa a una empresa, no pacta condiciones-

ni las cstipula y menos las discute sino que se adhiere a las esta-
blecidas en la empresa o sea adecﬁa al marco minimo establecldo

por la ley

: Es criticable este argumento, en vlrtud' de que se-~ -
olvidan de la voluntad, como acto determinador de la relacidn;pues =

el trabajador constente las condiciones. establecidas por la empre-

84 o por la ley con el solo hecho de incorporane al :rabajo de la-‘ el

empresa .
BREVES ANTEC’EDBM‘ES HlSl'ORlCOS ’ S
Lor orfgenea del Derecho del Trabnjo no se deben ==

' buscar en la Epoca Antigua o en el Derecho Romano como lo consi-

o .deran alguws autores porgue la esclavirud fué elevada a la catego-

rfa de Institucion jurfdica en Roma, quitdndoles los derechos de- =

- do su libertad, quedando como cosas ( res ) sucepdble- de serco-
 Enla Edad Media. la " Institucion de la ssclavtzud-fff.

fué camblada por la sexrvidumbre, siendo los siervos quienes culti-
vaban la uerra En reandad se trataba de um eschvitud atenunda-



, e peﬁado la Iglesia Cat6lica por medio de sus Enciclicas en que da
e a conocer sus principios generalen y b“lcon en rehcmn conrel
S 'derechodel Trabajo. B

- ‘j,}f_Puslen fin a sus conflictos,
8 a los obteros franceses en 1884,

e baaés del Derecho del Trabao en 1890 creando una jurlodlcclbn La
boral para reeolver los pmblemas rehtlm a enta rndole

o i ‘que tuvo el Tratado de Verulles al lntemclomuzar el Derecho
: }.del'rrabajo ;

- referlrse al lntervemlonausm de Esudo y al lmilvldualllm Eco-
* némico, : 1y

los Estados en totalitarios; del segundo, que condujo al desarrollo:
~ del capitalismo en detrimento de los trabajadores, De cualquier mo

o el desarrollo del mrecho Laboral

' Magistra, de Juan XIII".

“la voluntad de ha pattes" pnra la librc conmtaclén. SR

Tampoco se consideran antecedentes de Derecho del Trabajo & lo---‘,‘~{:"n o
Collegia Opificum de Roma a los Cm'pus de Metler de Francia,

Nosotros creemos con el Dr. Cavazos que tue en lxglute- .
rra donde aparecié el Derecho del Trabajo como tal, con motivo de- .
la Revolucion Cartista . Pues la Invencidn de la primera mquinade
tejer desplazd a un gran ndmero de trabajadores, haciendo que el-- -
Parlamento Inglés reconociera el Derecho de Asoclacion a Jos Obre -
ros en 1824; que en dicha fecha exlgl’an una iegiahcwn obren que--

. Posteriormente, este mismo derecm les M recomc" _

"En Alemania, Blsmnrck se preocupo por elublecer lu,
Pbr otra parte, haccmoa notar la gran traucendencu
' La doctrina del Socialismo jugo un papel relmnte al--

Del primero es crmcable el excem por oonvertlr'a _
do, estas teorfas al ser aplicadas han c;omlbutdo nomblemente en
No puede ser menos importante el papel que hn QM'-
Tres fueron laa de mayor trascendencu por el debido-

planteamiento de log problemas sociales: " La Rerum Novarum de
Ledn XII". La Quadragéaixm Anno de Pio XI" > y" Ll _Matet et--

En ellas enoonttamos el prlncipio de la Aummmfa de
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El principio de " Propiedad Privada" ‘como fuente del ---
trabajo. 3 ‘

Este dltimo, tamb#n lo encontramos consagrado en el —

artfculo 27 de nuestra Carta Magna en que se le imprime la nota de—
" Funcién Social"

‘En forma explicita, las enciclicas de referencia estable-

cieron principios y postulados que han contribufdo en la solucién--
més justa en los conflictos obrero-patronales . .

En México, en la época colonial se rigi6 el tnbnjo por-
la ORDENANZA DE LA CIUDAD DE MEXICO, se trasglads el siste -

ma cooperativo europeo con un contenido mds abierto; pues a log—

indigenas se les permitid trabajar menos sujetos a la corporacion

~con la excepcidon de que no todian ser jefes de la corporacion, en-- e

' virtud de ser este derecho exclusivo de los espaiioles peninsulares.

Las Leyes de Indias reglamentaron el trabajo domésti-

co, del campo y artesanal, prohibiendo que ese trabajo fuera remu .~
- nerado en forma distinta u la hecha en dinero, se establecfaundfa-
de descanso por cada scis de trabajo, se establecid la irrenuncia-- -~ .
bilidad de los derechos preactitos en favor de los indfgenas trahn~~, e A

' jadores etc,

Ante ese contrato legal, se excluyeron los alervos y -

" esclavos que segufan significando (res ) cosa, = loa ‘encomendados-

tenfan algunos derechos, tales como: a tener una porcion de tierra .
que podfan cultivar con los animales y aperos de trabajo propledad« e

‘ del amo

A la consumacion de la independemia quedaron sm vie

gencia las Leyes de Indias, trayendo como resultado los peones, -— .
_trabajadores del campo y campesinos, por ello, en la &poca impe- ..
‘rial la ley de primero de noviembre de 1865 volvi6 a dar torma al iy

contrato de traba)o

Posteriormente estallaron las huelgas de. Camne; G e

- Rfo Blanco, etc , en que fueron sacrificados los trabajadores y an- S
 .te ese grancisma social surgieron diversas leyes entre las que—
- e encuentran la de Bernardo Reyes, Vicente Villada, Ramiro Ber--
langa, la de Candido Aguilar, Manuel M. Disguez, etc. que ven ==~ =
.cristalizados sus esfuerzos en la promulgacién de la Constitucién-
- de 1917, En la Carta Magna queda establecido el Contrato Individual
_~de Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo, qus van a ser regh
*mmdocenhuyFaderaldelTrahajodel%l D




- 33 -

DEFXNICION EN NUESTRA LEY.

El derecho laboral en México, pierde su cardcter de dere-
cho privado y se desprende de los Codigos Civiles de 1884 y 1931, Co
digos que consagraron algunos tipos de prestacién de servicios, el -
‘primero de ellos tuvo vigencia en el Distrito Federal y Territorio de
la Baja California, y el segundo, se encuentra vigente en el Distrito-

y Territorios Federales, surgiendo la Ley Federal del Trabajo de --
1931, que fué reglamentaria del articulo 123 Constitucional. Esta Ley
fué derogada por la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, '

: Las definicion®s que de contrato de trabajo se han hecho .-
en Méxlco ya han sido expuestus en el apartado primero de este ca-
pitulo .- A mayor abundamiento, insistiremos en tales deﬁnlclonel--
de contrato de trabajo, :

La Ley Federal del Trabajo de 1931, define el contrato
individual en los términos siguientes: Contrato individual de traba
jo es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a --
otra, bajo su direccidn y dependencia, un servlclo peuonal medlan LT
te una retribucién convenida" ,

Asimlsmo, define el contrato colectivo de trabajo en su.
artfculo 42 que a la letra establecfa: Contrato colectivo del trabajo- - -
es todo convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de traba- = .
jadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos patrona-.
“les, con objeto de establecer las condiciones segn lns cuales debe
nrestarse el trabajo” , e

o La misma ley estableci6 en los artfculos 59 a 67 el'p'r&f
cedimiento y condiciones para hacer el contrato colectivo obllgnto- e
rio o contrato ley en una industria o regién determlnada e i

Este Codigo expuso el contrato de trahajo como contra ik

to sui géneris; sin embargo mantenfa una tendencia hacia el cuadro N
. de contratos cldsicos. En su artfculo 31, plazmé la imputac(dn--- CoanEE
‘de contrato de trabajo al ratrén, cuando tnltue éste por escrito, =- -
con lo que le di6 amplitud al contrato y seguridad al trabsjador, ya - .

~que 1a carga de la prueba correspondfa al pacrdn. dando por cierta- T
lo que esgrimfa el trabajador. S

! ‘La Nueva Lcy Federal del Trabajo le dio una ampli-
~ tud al contrato de trabajo, partiendo de teorfas modemas que 808--
tienen la relacién de trabajo y la no existencia del contrato. Esto-:
~ hizo que el contrato de trabajo fuera completado por la telacidn h
boral, s :
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NACIMIENTO DE LAS RALACIONES LABORALES:

El trabajo es asunto trascendente en las relaciones humi;nas; iblen’f §
entre cludadamn, bien entre gobernantes y gobernsdon Bn:endemos qua
el ttabnjo viene a coexistir con la aparicién del hombre. ,

El hombre deade su arcaica "pebble culture" (civﬂlzacidn de los ,
. gutjnrtoa esulladoa). que u‘.mzaba en forma muy elementnl lu arlm

: de e stoa para rascar o aphstar

o Desde luego que la elahoraclﬁn de estu "herramientas" éran de ,
caricuet muy ruilmentarlo, poco apoco, el tuego qm va a colabout en el
mejor adicstramlento del trabnjudoz' S

Prlmer modificador conclenue del mundo élrcundnnte, reallza rm
: prlmetos "Incentivos"; va gradualmente encontrando mejorea mlneru de

e du' al tubajo un valor soclal.

L En la medlda conque experlmenta y ndquhre habmdnd v:van-
.f_do en su torm. un clan adn su propu famﬂu de gp,-endmje "La orga’nl:‘ |
: zaclbn del trabajo es pronto oompleja. como son las varln cmdlcm. _ :; .
del trabajo y diversos la sujecldn y el ynero de vldn de lo: m’ “‘“""‘»ﬁj
o i ,




- 37 -

Mario de la Cuevn nos habla ya de las asoclaciones laborales, . par-. . .
tiendo de las Cole;lones de Artesanos de Roma, como un annecedenne de .- -
las Corporaciones Medlevales El origen de estas organlzaclones 8e encuen =
tra en los ajustes de la cludad, emprendida por Servio Tullo; "atn cuando-
afiade Paul Pic én su libro legislacion Industrial acude al ues'tmionlo de Tlto B
.Livio. para advertir que, en un principio los Collegia tuvleron un cardcter ‘.

_— més bien rellgioso que’ profeslonal" (2)

Mis adelante,, en la Edad Medla, las lnvaslones Bdrbaraa en el Im~

perio Romano fueron extermlnandolas, hasta convertlr una transformaclbn

| en aiélamienco, en agrupaaiento, en torno a un seflor teudal repercutten-

L ;do &n un consumo local tanto polftico, economlco como cultural

- Pero deSPUés del slglo X1, cuando el sistema feudal adqulrlé establk
| udad se comienza a producir una lenta transformaclbn. caracuenzm por o
la lucha entre el poder real y los aeﬂotes femhles' con lu tepercuswn del ‘
. '_ contacto comercial entre Orlente y Europn, creando las Cruzadu. em-t-..  ;1' '-
; queclendo el desarrollo lndustrial del Medlterrlneo, como en Vemsch, Ge-
i | ;',i‘nova, I‘lorencla o Flandes y Alemania Esta expanlen de la rlqmu en par’_:j‘_ |

ses europeos permitié el desarrollo de una clase que Se °C“P° en. l“ ““' iv e

clén y circulaci6n de los bienes, o sea, los lndustrlales y comerclantea -- .

~que fueron ocupando un lugar preponderante en las ciudades A la vez los - :

' senores feudales resultaron empobrecidos con las Ctuzadae. a hs qua acu o



: vidad mdustrlal fue de escaso caudal lo que no quiere declr que hubieran- |

P ren. dlstinms a las que normatan el desarrollo de las de traneformacién. .

| _,_iY am asf, las empresas que se dedlcaban a sacar y beneﬂciar los metales.yﬂ
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dier on en gran nGmero para solventar su mala situacion econémica.

Puede definirse la Corporacion, “como una asociacion de artesanos -
del mismo oficio residentes en una ciudad y que ejerce el monopolio rigurd ‘ )
sode la fahricacmn y venta de productos, monopollos ejercldo como conse ‘

"cuancla de la homologacldn de sus estatigos por la autoridad polmca. ya - :
- sea real, del sefior o del municipio”. (3) 8

En mnstxo medio, es bién sabido que durante el Virreinato la acti-

. faltado industrias. No habl6 squi de la extraccion minera que fué economi- ; 5
{'cam ente muy productiva y que di6 a Espafia enormes cantidades de dlnero.‘-;:

: porque éota actividad se regfa por ordenanzas yen ctrcunstancias pecuna~

S ‘ tunc lonaban con muchos defectoa "qm noté el Barbn de Humboldt aCm en e
hsde Gunmjuam" (4) ‘

g , | lmpomﬂteﬂ por el nﬁmero de operarlos y por lou cnudales lnvertl g
dos en cllaa. fueron 1as lndustrias del tabaco, de la curttdurﬁ de ls reﬁ- L
) ;“‘cm" de azficar, de la extraccion y elaboracwn de mamrlas colarannea. -
oomo el palo de tlnne, el aﬁﬂ y la cochlnma, y la h)dustria r.extll by
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Naturalmente, no se habla aquf de grandes complejos y combina-
dos industriales. NI Espafia nl sus colonfas eran comarcas apropladas‘ a

esta clase de actividades; mucha de la labor era del tipo arteadnul. dp-

méstico, a base de giro de escaso caudal; el ejemplo del Cura thalgo- -

fomentando pequeflas Industrias en el pueblo de Dolores era lluatratlvo -

de una uendencla y de una actitud econdmica que se generallzo en el Vl- =y o

: rrelnato, sobre todo en su etapa final, S6lo industrias estancadas 0 mo-:' '

nopollzadas por el goblerno, como por ejemplo la del salitre 0 la del ta- ER

a “baco, tenfan una organizacién m4s compltcada, mayor el nﬁmero de tra-v P

baja dores y mds complicada, mayor el ndmero de trabajadores y mh -
s ‘_capltal invertido, porque el Estado era parte mwresada en su‘ fqmepto - :

'y en su rendimiento.

Sin embargo, en este particular aspecto de la vida econOmica - ]

v, - del pafs, 1a situaci6n en general ofrec[a un panorama ldngutdo que no - " i

varlo con 1 consumacion de la lndependencm .

Despues de 1821, fué 1a fabricacion de yneroni lo' que llamo la L
o aten clén a los inversionistas mexicanos ya la que se le dlo mayor lm-

o f‘é pulso

Menclén especial dentro de este perfcdo merecen las activlda- o

,des manufactureras de Don Lucas Alnm&n. persona que dedqjo con sran ,’ S



N ticos, eran los que absorban la atencion de aquellos lustres b:rla'men-‘ o
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acierto que el futuro de México estaba en 1a industrializacion y a ello de

- dico gran parte de su esfuerzo, credndose, por su iniciativa, dos gran-

des instituciones para su fomento: El Banco de Avio y la Direccién de --

Industria; 1as cuales por la anarqufa reinante en esos afios aciagos, no -

pudieron cumplir con la intencion por la que fueron creadas y s6loenla
- fabr icaci6n de telas se notd su influencia.

En h Colonia, las leyes contenfan dlsposicioms'heneﬁcas para -

: el t:rabajador. pero en lo general resultaron letra mmm. ante las vlola- o

- 'clones de que fueron objeto.

Los constituyentes de 1857 aoslayaron o no comprendhron la ne-- 2
,,‘k';oesldad de atender los problemas de los trabajadores. Esta actlmd po-..‘; : B
'k"'drfa explicarse por la circunstancia de que el pafs entonces tenfa una wo

dustria incipiente y ademds porque otros asuntos tmiamentalmenue polf ‘_ (=

: tarios. "Claro que, por otra parte, dominaba por esos aﬂos la idea que-
i debtan de proteger excesivamente a la lndustrla lnciptente ponmdo tra-‘ | _ |
V' vas a la iniciativa privada lndustrlal yen aras de llbermd no muy pre-- i
it cisada". ® : |

‘ La oonquista peninsular, orlgina para noaotron. el brote a h vl- e
da s la naclomudad q\e pugmbu en yrmlnar a vimd de lu p'm",::



o hunnas o malas, porque pmplamente no es la ﬂnalidad de esﬁe trabajog :
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desuniones entre los dlversoa grupos antagdnicos y por sobre todo a la'
supuesta superioridad cultural, frente a los grupos "que iba deode el- ;
- salvaje n6mada hasta el agricultor rudimenmrlo, atralgado en su tie-- :
rra qus reconocia monarcas Y observava rlms teuglosos, que Iha pro -

duciendo la supremac Ia absoluta del conquistador sobre el lndlgens - f 1:'1
' .f."vencldo (6)

Con todo esto, la inquietud en los trabajadotea va en creciente

B i‘ 'constante, en los factoresde la produccldn Capltal-Empresa-'l‘rahajo.:ﬁ_’},‘v‘

; No hablamos de la etapa de la esc\nvitu:i de sus consecuenclaa

p.,m bien s abemos que no en todas las épocas del desarrollo soclal cd
las aglutina ciones de los hombres de lnlciativa encontramos camlno
- cxpedito > f4cll para sus asplrm.iones

)

Y e advertido "la exlstencia aparente" en hs fuerzaa de ptoduc ?*-1?“;\'

= cion, porque la vivencia de slndicatos ha pmvocado explotaclm del trn

o ‘ba jador por el u‘der Asl tambien exlste entre, los patrones el hecho

| s 'ser explotados por mnducto de sus representam:es generales malln

i wrpretﬁndo se el texto del Artl’culo 123, fracclén XV! de la Constttuclbn

| "TA NTO LOS OBR EROS COMO LOS L-.MPRESARIOS TENDRAN
DERE’CHO PARA COALIGARSE EN DEFENSA DE SUS RESPECTI

; VOS XNTERESES FORMANDO S[NDICATOS ASOCIAC!ONESL
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PROFESIONALES, ETC..."

Los propdsitos concretos de buscar mejores cdxdicioms de vida --? |
y ve ncer lua resistencias que ofrecla la naturaleza, dependfan en la antl--
gua Roma de muchas circunstancias. Las actividades relacionadas con la
Aproducclbn de bienea y su comercio estaban subordinadas con los concep-f : :
. .tos especiales de la Economfa, clencia apenas eshozada en la antiguedad y
atn ésta estd sujeta a ciertos concepos mosoﬂcos que tiranuzaban la or- :

© ganizacion social, .

» La ciudad estado fue la asoctacion mas gemranzada entonces y den =
5 tro de ella no se elegfa el destino de cada cual, sino que: estaba ya seiiala-
’ﬁff’do., Una parte de ia poblacion eran los predestinados a gobernar, como --‘: e

. ] los flldsofos, otra constitumn la castade los guerreros. y la tarcera la -

- ’tormaban los esclavos que trabajaban para ln comunidad o sea la cludad- ',’ 5

El progreso asf, ‘era muy'um'lf.a& 'y la conquimde mayuresblene g
o , se otmenh por medlo de las guerras, subordlmndo 4 otras maus del pue{
blo La clase empresarial la que veri Iaderamente podh clmenm- el pro- -’
greso de. ha naclones, pricticamente no nenfa exterlorlzacmn prepmderan-' .
| teenlavidasoclalox-ganlzada ' el
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Jeneofonte, al examinar problemas de la haclen}davpﬁbuci. coﬁbld__e
‘raba la riqueza como algo que debe Interpretarse exclusivamente desde -
el punto de vista de las necesidades, y sefialaba que 'un hombre rico es-

'vt'aba cargado de obllggciones y de ambiciones Insatisfechas. Sin embargo

mencionaba las ventajas del comercio internacional y recomendaba un -- |
~ trato liberal parg los comerciantes extranjeros. En Platén se vuelve a -
' las 'clasiﬁcacimes sociales, basado en tres clases: La de los artesanbs,'

~los Guerreros, y los Magistrados o Gobernantes. No se dejaba el lugar- e :

;correspondiente a log hombres de empresa ni a los artesanos,

Pero es Aristoteles el fildsofo, que mclde en esta conoepclén que S |

por muchos siglos obstaculizé la organlzaclbn de los n0cleos dlrlpntes -';
para la Economfa. Este pensador, que ha dejado vetdadetoa monumantos ¢

de 1a sabidurfa, despreciaba la thueza y al respecto seﬂahba que ella- 1
:constltufa un medio para el logro del bleneatar y no como, w ﬂn en sf - .
'mlsma Afirmaba que la riqueza se adquirra de un modo naturnl 0 pm' B
la apropiacién de los medios de subslstencla que la naturaleza brinda --T;: :

: b‘al hombte para atender a las necesidades vitules Fuera de ello, el otro

C modo, el crematlstico era antinatural y condenobe en pmral. la adqul.] “ '
clbu de riquezas por ‘medio de ttmco y del comerclo Decn qgg ello -  , :
| exclmha sblamente el deseo de las gananclaa nimlr.adas. houndose en -

razones éticas (7) Algunos han opinado que estos rnzonnmienml no esta

ban fundados solo en razones mornles. slno en su creencu nohre la hon
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dad de las actividades extractivas como las Gnicas valederas para la --

| ‘produccmn.

Lo clerto es qué la actividad creadora y productora de riquezas-
no era auaplclida nl’slqukera bien mirada en Roma, donde puede recor- .
darse a Clcerdn, que sl bien defendid la propiedad privada y las \}enta- .
jas de la dlvllen del trabajo, dictd criticas acerca de la naturaleza del -
dlnero. al comercio internacional y la percepcion de intereses. Afirmé »
~-que en un taller no habfa nada digno de un caballero y, en fin, prop_u’g-’ L

* naba el désprecio a la industria y el comerclo.

Otros pensndores y economistas posterlores aln- slguleron en esa

lmea. aunqe en general se Instituyé una polmca o] trammlento para --“ ' '_ g

las labores, principalments de la agricultura, bastante diferente y di6 i

_origén a otra orientacion m4s eldstica en materla de economfa. En e-

fecto. se entendi6 que las actividades agricolas poeel’an una clerta jerar S

“‘qul'n y que en ellas no debl’a emplearse s6lamente esclavos y que- el en

i 1“"""“""‘0 de la Produocldn de la tierra merecfa wa atencion especlal"‘g G

S

“fy una orgmlucldn més elevada.

Durante los diez sigloa de 1a Edad Media (-476-1453), se oper6 wa-

* prof unda transformacién de la sociedad y varlaron naturalmente los concep



tos econémicos y 108 corolarfos relacionados con la produccion de la rique

za, las asociaciones productoras ylas agrupaciones o gremios.

E1 Imperio Occidental invadido por los Bdrbaros, experimentd un -
terr ible choque en sus Instituclones; el capitalismo y la propledad prlvada
* de la antigua Roms aufrieron hondamente hasta elaborar una orgahizaélcn“
éd)nom!cg y soclal nueva, conocida como el feudalismo. En ella existen - =
g | ‘lo’é siervos y los esclavos, por una parte, y por la otra los seﬂores,feii'i_g'

T les, los noblvea y los altos dignatarios de la Iglesia.

~ El concepto absolutista predomina y los é‘lervoa trabajan para 'el- S
i feudo o para el clero, ya que la Iglesia adquiri6 enorme preponderaﬂclav -

P | por ejemplo, entre los siglos X Y X.

A pesar de ello, las corporactones de nttes Y oﬂclos toman lmpox'
mcla. formdndose gremios, gulldas, colegios, hermandades, unlones. etc. | |
: de ¢ lerta trascendenclia y que orientan un sentldo creciente de la fécnlca - b

_que 'va apuntando lentamente en cada actividad,

Pero otra vez las empresas de la lndustria de la navepcibn y del - |
comerclo se ven subestlmadas ‘Se trata de una consecuancla !nesperada -

. de los ptlncipios rellglosos, del’ cristlanismo que, si bien tendta . h ele- i



' sodel lndlviduo. de las asociaciones productivaa, de los gremios y, en --":'k %
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vaci6n del hombre y dignificacion de su trabajo, enuncié como pecado de -

avaricia y acto censurable y pun:ble parh el buen cristiano, la practica --

del comercio.

Sln embargo. la marcha del progreso. aunque lenta, no puede de~ |

‘ :wm ree y despu!u del siglo X, el mundo occidental siente la neoesldad de . |
: ”:’~.“I5expandlue. de buscar nuevos mercados y de comunicarse con otras regio
“7_.ynes parl'lntercambiar productos, Hlstdricamente. la necesidad econdmi- :
_ca halla un escape a la entonces superestructura religiosa y se dirige al-
_borie nte uﬂlzando los camlnos que abren las cruzadu. por curlosa para-

e doja 'Entre tanto, Santo Tomds de Aquino ha ajustado el pensamiento re- e

ligioso a las protundas transformaciones que se han operado y 1as que es- 3

o ‘tdn en clernes, sobre todo en el engranaje econémico y postula mi:vosk pen i
" samlentos sobre la nducta humana, adapeAndola a la ideologfa y revolu~ e
clonnrla de la burguesfa inciplente y que marcara con el pensamlento de - ,':

- o la etapa Remcentlsu, un panorama distlnto y estlmulante parael progre i

_ """":,deﬁnmvn, para lns nacfones.

.
1
b
¢
i

;"""vkdugregadas noticias del tema pueden detectarse, como hemos vlsto. en - -
“enpu amerlores' por ejemplo la monograffa de Paraoelso "En!ermednd i

del Minero y otros padecimientos de los miseros”, publicads en 1367, que

El interés por el obrero y sus problemas, es rechnte, a0n Cmndo s



@5 un npcrw intexesanta. aunque, "el libro de texto méds antlguo pcrcce -
haber sido -Enfermdsdes de loa artesanos- de Bernardino Ramazztnl (1633"
1714)". () N

| En s Eupa Eotécnlca 0 Mediebal de 1a Industria se extlende aproxl :
k mad amente del ano 1000 a 1750 En esce lapso, la mndera fue el prmclpal - ‘
o matelral usndo, y el viento y el agua, las fuentes més unporunnes de ener S

' gfa. L.a energla an!mal también se utiliz6 en muchas opeuclonen El mo--' o

N lino hidrdu!!co encontré aplicacidn para bombear agua o moler gram y, ‘ _

o partir del slglo XVII, para cortar hierro y naerrar madera, en unto qua -\ o
" los molinos de viento se utllizaron para el riego de los campos Los meu ;

L tes por supuesto, eran axtraidos de las vetas, pero eran mmzndoa en eh

1 " boraci6n de armas, nrmaduras y objetos ornamenmles. en ningm mome

{0 fueron aplicados ala wcnalogm.

Enel renglbn trabajo, los comerchnten mlclaron h empu da "de

pegue" los que indicaron el camino; en cmnto las condlclomu mejm‘ll'mo

_ L los arwsanos y los artmces comenzaron a adquitlr mayor lmporuoch‘
. f‘“constltufan gremios artesanales para protepr a los produ:torel ante lon -

. distribuidores.

Durante esa época prevalecfa el pﬂnclpio do obeener nncr,

Ranza y prOtcchn y de ser ngrsdecldo, amanto. y re-ponnble a cambio
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del amor y la proteccién del padre. Era casi la constelacion paicoldgic@ .- :
" ideala la edad adulta, a juzgar por el aclerto en la orientaci6n de los im-
pulsos instintivos. -

 Aunque la casi totalidad de los miembros de esta sociedsd ganaban
2 supan trabajando la tierra, las cmdlcloneé de vida y de labor vérhbﬂﬁ de:

- acmrdo con cada pequefia diferencia de conﬂguuclbn, cume y subsuelo.
Pero omitidas dichas diferericias, habfa un vlgoroso contraste "que no po-kf:
:dfa dejar de ser observado por todo v,lajero que cabalgnba a través de«}lois,-f_' e

B cmdsdos ingleses y que consistfa en la sucecmn de campos baldfds. que-
o inlncerrumpldos se extendfan hasta perderne enel horlzonte, y aquellos de-’ i
i llmitados por setos vivos, por bardas de pied.tas. cercados propiamenfe-
' ) blen rodeados por hileras de Arbolcs" ' (9) ’

o Con el crecer del comerclo y del trnbajo de arnesanos. se cubtid -
C‘una era de crisis; eltrabajador ge encontnba sujeto y absorvldo por el pa
trono. los. mntramaestres, las mdqulnan, el rl:mo de trnbaj o, su dura--
: ciOn la tntlga ffsica y psicologica y h mmﬁmh El obrero pensaba que .j]k;’
| su mejor parte la iniclativa, la espontaneldad su eapacldad mventlva y -

: :creadou y su inteligencia misma, quedaban exclul’das de su trabajo, y o -
1 : ,,v:tenh mas remedlo que sacriﬁcarlo todo pcr el pan dm'lo ' |
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Lo que se llama la "Revolucifa Industrial" ﬁo w8 un fendmeno que se
’produjo solo en la actlvidad manufacturera: la agricultura, los cam inos y ie
tran spactes, la pobllclm en su distribucmn y crecimiento, el c_omerciok yv »-‘ _ ,' ‘
las finanzas, la estructuracion social con sus agentes’ek lnﬂuahclu, la con- -
cepcion intelectual y la valoracién humana, sintieron profundu altenclones. :

al mismo tiempo que 1a industria.

.por ser Inglaterra el pafs donde se origin 6Vel pmw‘y'. por thhto,‘ . i
- donde con mds nitidez y con acometividad més artolladora s perﬂla el ctclo::“k;:'-;'

naciente, es de interés siempre vivo el estudio de la epoca en que aqml em‘ -,:
~p° 20 a tomar auge en la sociedad lnglesa Mmhos au'.ores han tratado este ae,
ma .. .con toda honradez y probldad lntelectual sobre el tema 2 han e.crt

i to mlllones de cmrtmas. .. dice el Maestro Trueba Barrera 5

La exactitud del tRulo la "Revolucion Industrial”, @ mo apnédble'n?-"ftf .

: esta serie de cambios, es ampliamente discmlda. Los camblos no fueron'“ 1

e propiamente industrmles, sino tamhlen soclalea e lntelectmles

. Por or.ra' parte, el término "reVoluci implica un camhio x‘epantino =

'que no es en realidad caracteristico de los proceaos econdmlcoc. Bl ."me’;

J¢ relacion entre los hombres que ha sldo llamado "capitallamo" | ie orlgino “‘ :

muc ho antes de 1760 era de la revolucmn lnduatriab y alclnzo lll pleno dau e

rrollo mucho despuss de 1830 -primeu reglnmentaclbn hboul da h jox'm- :



da de traba jo-; exlste pot consigulente, el peligro de ignorar el taétdf o

esenclal de continuidad,

En este siglo XVIII, el lns&mﬁento m4s caracterfstico, encua_q
v to a propds ltoé soclales, no tv.ié ni el individuo ni ei Estado; smo; : eé’-? o
v Cwiahlenw' el "Club“ los hombres de aquellas épocé’s cr’écfan dénu‘o o
de una atmosfera institucional que se iniclaba en las populares asocla- | _’
ciones de taberna hasta llegar a las pefias lt!:emrias desde el tu..ibl" - .
dor de una hosterfa de pueblo hasta la bolsa londinense y el famoso k-_;--,
Lloyd, que comprenda of club denominado Fuego lnfecnal compuesto-

 exclusivam ente de blasfemos, asf como el sagrado Club de los Vleéé—T

; leys. y se extendl‘a desde la asoclacldn local encargada de Pefsegulr el* i
crfmen, ha sta la Socledad para la Reforma de las Clases Bajas B

“En verdad todos los lntereses, trndlclonales o aaplraclones quef_, i

‘se expresaron en forma’ coorporativa, y la idea de que, en una u on?a N

| V‘fmanera los hombres se habran convemdo en seres egooentrlstas, ava,f”

rosy antlsociales, es la més slngular de las leyendas que hnn oscure-
: cido Ia Revoluctén In:iumlal" ' ( m) '

A) RELACION DE TRABA]QCQNCEPTO

Nos hallamos con el pivote de todo el De



S -un agltado comercio de servldumbres
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 De la naturaleza y flnalldades que se apunten ala relaclbn laboral de-'-"-' -
pende funda menmlmente la orlentacldn jurfdica que se tome. :

; La reiacldn de trabajo 28 esené(almente una relacion sbclal de : R
trabajadore 8 y patronos, que torma una prlmarla comunldad de traba- :
Joiy como toda relacion soclal es relativa a- la conducta de los hombres

 por lotanto seré necesarlo que des:loblemos nuestro andllals para exa ’

V‘ mimu' de un lado, la stgnlflcacldn de la relacldn de trabajo para los -f-__’

: ‘. trabajadore sy patronos, partlculnrmente conslderadoe. y por el otro =
lado. el sentido social de 1a relaci6n lnb:»:al en cmuto constltuye ma
| vunldad separada de las partes, pero nunca ajena_ a -‘las personq, lln:)r

‘como una conjugacién de los lmeiéses 1ndlﬂdihleé 'y' aoclales

El s Istema capltallsta convlrtlo al trabajo en un anpecm'mcl>»
* nlco de la producclbn ye en un mercado mﬁs enel réglmen de la concu-

| rrencla sujeto por lo tanto a la Iatalldad de las llamadal leyel econo e

’ f~micas. y saliéndose del orden raclonal qte debe regh‘ toda h vﬁn hu ’
~mana com(n, dejando suprlmida o gravemente rebajada la dlgnldad per 1,:' |
: : sonal del u'abajador, que fué durante largo tbmpo una mercaderl’n en

Este es el motivo qu,e,: hace mexcuublerelvlndlcar elalgnl! !




o ;,personal ingresa a la tarea con todoa los rasgos mcanjeablcs y eml--

5 _nenms de suyo, que no admiten renmcla a sobotno' el trahajo de:lva 4

: la reladdn de trabajo, en el terreno jutrdlco hbm al "a h luz de
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do auténcico del trabajo. para contortar los genulnos caracteres de la-'
relacion laboral :

F.l hombre. al partlclpar enla m:oduccmn de bienas o en h et

G '_*yprovlslﬂn d e lervlclos. lo hace apartando voluntarlnmente su eslmrzo

o ‘aslen la fuente propia de la lbertad. Y em Uhertad se refrenda en-'

artfculo 123 . como dirfa el dlstlnguldo maeatro Trlabn Urhlna. ‘

: Por relacldndetrahnjo debemos ennendeh EL NEXO DE
‘r,’:lmcro QUE EXISTE ENTRE QUIEN PRESTA N ssnw«-
o 'cxo PERMANENTF Y QUIEN oa'ruzua EL BENEFIC!O DEL SER-
. vICIo, A CAMBIO DEUNA REMUNERAC!ON ECONOM A
-;'->’,pzmomcp.. -
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Nuestra Ley Federal del Trabajo, al respecto indica;

..."ARTICULO 20: SE ENTIENGE POR RELACION DE 'mmp.v --_;',—1
CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN, LA PRs's'rACIONf?,
DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA PERSONA Manmme-}jl

- EL PAGO DE UN SALARIO. ..’

Considero defectuosa em deﬁnlcmn de nuestra Lcy, en virtud'da -
_que sutexto: ., . "cualquiera que sea el acto que le de arigen. .o ‘f noc llevu‘
a1 supuesto de que: "trabajador es, lncluso, el medico oel plomero que
- cude a casa, para solventar una sltuacidn de emarpncia, }‘obre amn da CI _
. sa, que tuviera que cubrir los riesgos del certajero qua lmra,llmudo pa-

‘,ra abrir la puerta de una casaj

 Los debates sobre la naturaleza de la relaclo'\de traba)o. han sido
exte nsos y asf nos lo hace saher el Maentro ’l‘rtnbn Urblm ll mmentar el
Arttculo 20 citado. ideas que me permito transcrlblr '*e su edlcidn conocl-
g fda de 1a Nueva Ley Federal del Trabajo 8 S

“"Entornoala relacibn entre trabajador y patrbn se han suclndo -;
,controverslas a fin de determinar su naturaleza juridlca unoa soatienen <ol

- 1a teorfa contractualista y otros la relacnnista La aeorfn contractunllm

seo rtgino enla tradiclOn civillsta. pues los cédigu clvtlel reghmanubun :
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el contrato de trabajo, en el cual imperaban los principios de Igualdad
de las partes y de autonomfa de la voluntad; pero a partir de la Coast]_
tucion Mexicana de 1917 el concepro de contrato de trabajo cambié ra—
dicalmente é&nvlrt{éndose en un contrato evolucionado, como dijoel - -
' constituyente Maclas. No se camblé el nombre, pero en el fondo ya - |
ho hay prop lamente un contrato en el que imperen aquellos principios,

| - 8ino que por encima de la voluntad de las partes estavn las normas que

~ favorecen al trabajador, de manera que es la ley la que suple la vo--- |

© lumad de la s partes para colocarlas en un plano de igualdad. Por ello - |

- sostenemos que el contrato de trabajo es un genus novum regido por -

normas laborales de cardcter social distmms del derecho de las obliga

. clonea de la legislacién civil. La teorla relacionista fud expuesta po": R o

Wolfang Sie bert all4 por el aﬁo de 1935, en el apogeo del nacional-so-« o =

cialismo en Alemania, Para dlferenclarh del contrato s2 estimb qu..

la relsc(On es contractual gobernada por el derecho objetivo protec—f o :

’ ~clonism del trabajador, conslstlem la misma en la Incorporacton de1 s b

trabajudor als empresa, de donde derlva la presmcldn de serviclos y

| el pago del salario. Esta feoria no contd con el apoyo de la mayorra - o

de los juris tas, porque sila rehcwn de trabajo es contractual tan sd§
lo podté apucarse el derecho objetivo en favor del trabajador. S - bﬁ' h

' Entre la relaciény el contrato, como dice Cabanellas, vuelve al esce

| 'narlo la tantas veoes dlscutida prlorldad entre el huevo y la pmm "La
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relacién en un término no se opone al contrato, sino que lo comphmom.

'ya que precisamente la relacion de trabajo generalments oy ormn‘da por

un contrato, ya sea expreso o tdcito, que genera la prestacidn de urvlélpg

por ello el derecho del trabajo es de aplicacion forzosa ¢ lpluuble ento

do contrato laboral, asf como e.l derecho auténomo que se eatablece en -

los contratos de trabajo, pudiendo la voluntad de las partes superar las ‘-.. o

normas proteccionistas del derecho objetivo en beneficio de los n'lbojgd_g“

res; una‘vez garantizados los derechos de los trabajadores unye ge esta- :
; blecen en las leyes, asfcomo las ventajas superiores a éi;u que se cop_ -
sign an en los contratos colectivos de trabajd, queda una zona lihte de‘iu3 :
tonomfa en los contratos individuales para pactar condlclonen superlorel :

- ala Ley o al contrato colectivo. Es por esto qm entre el contrato y h re , _;"‘, g

| la cibn no hay discrepancia, pues el contrato de :rabnjo no pucde acr luo-' |
': ,titutdo por la relacion de trabajo como ﬂgura auténoma, ya que el proplo

'contruto se manlfiesta a travél de la relacion. laboral.

El anterior precepto reveln clnramente cunnto hemoa expuuto.: -- L
- pues en el mismo se ldentiﬂcan el contrato lncllvidual de tuha)o y 11; re- ’:;:,.
;. Iacmn de trabajo. de manera que para efectos jurﬂlcos es lo mumo la == j;
,rela cin que el contrato ‘de trabajo, mdependbmemenm de lou u:tol qm i

la originen. El acto puede set el convenio que se lormallzacon h oelehu
cidn del contrato 0 la prestaclbn del aervicio que a eu vez da vkh ul cou-

. trato de trabajo, y enunoy @ otros casos siempre tegtrtn lu leyes pro
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: protéctoras de los trabajadorés". (ll)
Esto significa simplemente que la relaci6n de trabajo y ei‘covntx:'a‘to -
 son wna misma cosa, jFalsoj, porque la relaci6n de trabajo actualiza eh‘ft i
vor del trabajador, todos los beneﬁclos que le otorga h ley. con 0 sln con
trato de trabnjo. segan lo tumlamntamos con el citado Artfculo 20y el -
sefialamiento dal numeral 21, "se presume la exispencia del c.o_ntrato de.h-,~ s

‘ vlrela cién de trabgjd entre el que presta un serviclo y el que lo rectbe'

E: asf que encomumos dos concepclomn dlverua. tm del contr :
L to de trahajo y otn de 1a relacion de trabajo. Si tuese un solo coneepto, !

' exll urfnn do- dl-poslclonea para eltema.

' Y asf dche ser, ya qm hoy el asunto sochl lo comprendemos como

:una cuutldn aochl de Pusna y contx'averm que de w llglo a h lachu rea-

: llun lo- tres factorea de la produccwn Caplnl. Empreu y Trahajo. dan
W tro del mn'co regulado por el capitalista y el ohrero proletario. Asmto

: socul que va adqulriendo enormes cancwrrlticu. no como "m umto so

- }' clal", slno como el prototipo de lo aochl. '

' Esumos ante la columna central del Derecho Obrero. Lu relacldn\ { i

~ ‘de trabajo es p:mcipalmente un nexo social, en :unto exim mn convlven--;"f’;
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| cia de trabajadores, quienes constituyen la célula de lé teliclon de trabajo;

. y como todo nexo soclal es ralativo a la conducta de los hombres, serd prg_

ciso que profundicemos en el andlisis para considerar, por una porte.‘, la - |

rela cion de trabnjo para patronos y obreros especmcamehte; Y por otra -~
parte, la idea vsécial de la relacion de trabajo, en tanto forman un todoi,‘ -

~ una conjuncién de los intereses individuales y sociales,

- El sistema occidental de trabajo convlrtio al :rabajm en um plez.
- 'mas en la produccion, sujeto a las leyes de la oferta yla dema ndl ‘h‘ptenlfj
dléndose del derecho al racloginio que regula la vida del hombte en uocu,_:

7’ . dad eliminando la dignidad del obrero, quien durante un tlempo fm mﬂrcan;

: - cfa en el compulsado mercado de la esclavitud

Es este razonamiento el que no justmcar[a no revaudar el hgmmo S

concepto del trabajo, para configurar las verdaderas caracterfltlcu dc la -

rela cién de trabajo.

Es imposible de la ley unlversal e lnexorable del trabaj«., ley nsceuvi

i, na:ural para el mantenlmiento fsico de 1a vida, pena que derogu mya

' res fe nas de las necesidades no satisfechas, ley que tamblen uculu el uoo-"'

~de confianza y perfeccién anl’mlca
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Este sentido de exaltacién del trabajo, ha sido negado pbr los capi-

: : tallstas,‘ pero también olvidado por las doctrinas soclalistas; doctrinas que

- abren la brecha descendente, en una pendiente de incontenible degradacion.
~"Para nosotros la labor del obrero manual o intelectual es una cuesta arri-

ba con dificultad, pero con felicidad de Ir abandonando la Inercia, la Qa-- o
gancla; camino por el que se eleva el hombre, con autodisciplina, voluntad - |
y raz6n, realizando su propia vocacién, como medlb‘ para dendmina: lavn__a‘
| tura leza haciendo efectiva la soberanfa que tiene sobre ella”, (12) &

B). - CONTRATO DE TRABAO.

- Dunnne la exposlcidn de motivoa al proyecto del Cédigo Fedetal --"'; :

de Trabajo de Emilio Portes Gil en 1929, se dljo entre otru cosas; "Contra
| o de tnbajo es todo convenio en virtud del cual se obup wa peuona a-~ ;.

premr a otra b.}o su du-eccidn y dependench un aerviclo peraonal me -~

» diante uns tetrlhucion determlmda por el convenlo o por el u.o" (Amcmoﬂ'~ ‘
. 20del clMo proyecm) ' o ~

' Esta definici6n se consldernbn como cusica Bra h ccncurrencia,
o 'de dos voluntades estlpulando libremente. Sln embatgo, esta llhemd que-_
daba como queda ahora. sujeta a un minimo, ya que cwardo las partea li-‘,-f"
v btemente contratan prestaciones inferlores, la ley supuri ess voluntad

i ‘_en beneﬂclo del trabajadot
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La Ley Federal del Trabajo de 1931, decla al respecto; "Artfculo --
17. Contrato individual de trabajo es aquél que por virtud del cual una per--

sona se obliga a prestar a otra, bajo su direccién y dependencia un servi--

clo personal mediante retribucion convenida“.

A este respecto voy a permitirme nuevamente hacer una transcrip-
< clbn literal, de lo relaiivo, dicho en el Primer Congreso mxlcandde De--
recho Industrial; celebrado en el Distrito Federal, en 1934, enel qua purg :
ciparon, entre otras personalidades, las siguientes: C, P;ésldenw dela- -
- "Répnbuca General Abclardo L. Rodrfguez, como patrocinador del Congre- o

80, Ing. J. de D. Bojorquez, Lic. Mariode la Cueva, Lic. Vicente Gonz&-
lez y G., Lic. Ramon Beteta, Lic. Guillermo Candiani, Lic. ]édna Cnm—‘
' rens, Lic. Max Camiro, Lic. R. Carrancd Trujillo, Lic. Vicem Lomhu' :
" do Toledano, Lic. Ernesto Roel, Lic. Cayetano Ru’z Gnrch, Enrlque Flo

res Magdn, etc.

~ "El contrato Individual a julclo de la Contedencldn Réglomi Ohieu'i;v':
L Mex icana, debe celebrarne. para mejor declr, debe permlttrn nohmema

‘en los emblecimlentos y demarcaclones donde no existan slndlcato obrero R

B o contrato colectivo de trabajo vigente, pues en estos casos los aetvicloa- i

de ios trabajadores deben estar sujetos a contratos colectivos y bajo control
dé los respectivos sindicatos. Al mismo tiempo, proponemos se»deuermlnje_

que el contrato individual debe contener precisamente el duplicado para -






R

Por lo que se refiere al Distrito Federal, se mgisxo é base del‘al‘@' ‘
nas leyes reglamentarias del artfculo 123 y con algunoé decretos que, sin
emb argo, nho tueron suficientes. Hubo al respecto algunos proyectos de le‘: L
yes de trahajo que nuncan entraron en vlgor, como el proyecto " Portes - "

- Gil” al que ya nos hemos referido.

“El anteproyecto de la ley de 1970 no habla prOpumeme dcl contra-
. ‘to de trabajo, sino que refiere ﬁnicnmente a laa relscloneu de trabujo. di

ciendc

"Artl’culo 20: Se entlende por relacibn de trabajo. cmlqulera que

RS

A

~ sea el acto que le dé orl'gen, la prestaclbn de un servlclo perm
subordinudo a una persona ffslca o jurfdtca, medlanbe el p:go ,de ‘m
" salario”, '

'Y més adelante aclara:

) "Artfculo 21 Se preaume la existencla de la rehciéu de tubaj

tfe el qu» presta un servicio personal y el que lo recu:e"

A este respecto, la Confederacion de CAmaras Indusu'iales de Mexl :

" COPARMEX" por conducto del distlnguldo maestro Baltazar Cavasoa, -
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comentaba en 1968, al referirse a este anteptoyeéto que la ,com'iskién 'yredgg._' i
tora, forinada por el Lic. Salomén Gonzdlez Slanco, Secretario del 'I“rabar

jo, como presldente de la comisién; Lic. Alfonso Ldpez Aparicio, ahora -
Ministro de la Suprema Corte de Justicia; Dr Mario de la Cueva. Llc Ra | ‘
miro Lozano, Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbltraje del '

~ D.,F.; yLic. Ma, Cristina Salmarén de Tamayo, Mlnistro de la Suprems-~",‘:: ;§":;:'

Conce de Justicia, lo slgulente

"En el Artfculo 20 y siguientes se pretende hacer deuparecer el - f
concepto de contrato de trabajo sustituyém:lolo por el de telaclbn de traba

"

jo.

"Estimamos que es mas precisa y técnica la nocibn dé "Contrato

tanto més que ge trata de un concepto claramence deﬂnido. aceptado lDl‘ ,,‘;“
, las patees. patronos y ttabajadores, de tal manera que un Camblo ﬂcnrrea i

rfa desorlentaclbn al respecto".

[ | A!ortunadam nte esta obaervacmn tuvo efectos en el Congreao de i
: - 1a Union, y se modiﬂco este anneproyecto para quedar como slgue "Conlj
y Tttato indivldual de T rabajo. cualqulera que sea su forma o denominacidn e
kes nqupl por virtud del cual una persona se obliga a,ptestarf a otra un tra;-f,

bajo personal subordinado, mediante el pago de ur salario...”
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No es de mi agrado suspender aquf los mentarios relativos al --

contrato de trabajo, pero es menester proseguir con el tema de mi tesls,

C). - MODALIDADES DEL. CONTRATO DE EMPLEO.

__bien par lo trascendente; sin embargo he de conﬂgurarlo aun capltulo. ) .

_ | demds pequeﬁo.

Este tema, de suyo, amerita todo un tratado, bien pm' lo exmnno - '» S

- Nuestra Ley Federal del Trabajo propone res form‘aé de contnto- e
artfculo 35° ".as relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempdydek« )
- - wrmlnadé o por tiempo Indeterminado. A falta de estipulacicnes eméu’s-’"‘ E
1a relacion serd por tiempo indeterminado”. El proyectov"Porte‘s Gﬂ" de - . :
1929, decfla en su artfculo 33: "El contrato de trabajo podrﬁy celebrixy'lsfe por

tiempo indefinido, por tiempo fijo o por obra determinada. Si ven‘cido el T

7, eetmino de contrato subsiste la materia de trabajo, el contrato se prorro- L

v gax'a por tiempo indefinidc. En todo caso. ¢l trabajador sdlo podrl ser dcs' i

pedido por algunas de las causas sefialadas en este codigo”; pero mds .de-. i

lante en el artfculo 153 dice: “Los coxratos de aprendluje se'eelebfartn -

entre los mayores de edad, por su propio derecho, y respecto de los me—~ S

| nores se aplicard lo dispuesto para la celebracion de contntos en general"
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La Ley Laboral de 1931 sefialaba en el Artfculo 39: "El contrato de -
trabajo podrd celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo fijo o para obra
ete rminada o para la inversion de capital determinado. Si viendo el térmi
no del contrato subsisten las causas que le dieron origen y la materia de-
trabajo, se prorogaré el contrato de trabajo por todo el tiempo que perdu--
ren dichas circunstancias”. Y el Articulo 218 de esta ley decfa: ""Contrato -
de a’prendlzaje es aquel en virtud del cual una de las partes se compromey-,' |

~ te a prestar sus servicios personales a la otra, recibiendo en cambio ense-

- flanza en un arte u oficio y la retribucién convenida”. Aunque cabe aclarar -

que este contrato no lo consider6 la Ley de 1931, como de trabajo,' ya que en =
"'}‘.‘.‘.“‘:’.‘M’%w:?i’-'“' - . . : 3 ST

un tfrulo por separado regulé estas relaciones,

El artfculo 35 del anteproyecto de 196‘8, del que ya hemos habladb, ‘B8

referfa también al contrato de prueba, sefialando en lo relativo: Artfeulo 35:

“Eq las ralaciones de trabajo puede estipularse un perfodo de prueba, que -

no podré exceder de treinta dfas, salvob dispuesto en el parrafo siguiente.” f

y de las modalidades del contrato establecfa en el numeral 39: "Las- ;relhcig_‘ R |

. nes de trabajo pueden ser obra o tiempo determlnado o por tiempo hﬂébeiml ‘

nado. A falta de estipulaciones expresas, la relacmn seri por tlempo mde-- i

- terminado”.

A este punto el Dr. Baltazar Cavazos dice: "Qu: en muchas ko(:a'clo-'-- i

nes el contrato de trabajo se celebra sujeto al regreso del titular del puesto. - 2

oseael trabajador de planta, como en los casos de ausencia por culquier - o
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circ unstancia, llimese a este enfermedad natural, riesgo profesional, de--
sem pefio de  comisiones sindicales, etc., y el trabajador que hace la subti-
tucidn tiene el cardcter de eventual, El Artfculo 49, empero, en la Fraccion

- Vdice: "cuando se trate de trabajadores eventuales”.

Lo trascendente, en el tema que comentamos, es la supreslbn de la~ S 1

rela clOn laboral “a pruebas”, porque con ello se prestabn a mﬁltiples abuw e

sos de parte de los patronos.

Ciertamente opina el Maestro Trueba Urblna. que d "Contrato a-=-

pmaba" carece ‘e v lidez, ya que éste soloes permltido en el renglbn del«- s

- servicio doméstico,

Observo clerta deficiencia en esta. cuestion: Si el contrato a Prmba ", 1; _)

: es e rmitido en el servicio doméstico, durante treinta dfas, al término de «1 ‘
éstos subslste la causa del contrato, sin ‘embargo no se acepta Su prérroga-,:
por esta causa. En fin, es tan compllcada la cuestian, que lamemd o dls-u{a‘f

paner de mayor tiempo para satisfacerla
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N capxruw CUARTO
':;‘[axnnoxon DEL connwro mz TRABA]O

a) - Sepdracléu Volunrnrla.

b). - Suspensldn de la Ra!acién de .
 Trabajo. ‘ ‘

€ Eapecta:lva Constractual,

" d).- La Rescicion de la Relacton
- de Trabajo y la Antiguedad.




A). - SEPARACION VOLUNTARIA.

La Relacion de Trabajo, o Laboral, como le llama nuestra Ley, -- |
como todo acto contractual, posee una vigencia temporal pre-establecida,
~ blen por las partes o por la Ley, Aparece, se plenifica y desaparece, La
creacién establece el principio de los efectos por medio del cumplimiento
de las respectivas y correlativas obligaciones del trabajador y el patrono.
La aplicacion de tal relacién, implica el desarrollo continuo y la logica dc
tuac i6n de la norma legal o cmvencloml La cesacitn eupone al menos -

- para lo futuro, la derogacion de todos los efectos consecuentes.

Sin perjuicio de las modalidades que en la relacion de irabajo pue- - i

~dan existir, como las suspensiones temporales en la ;resueidn del ti'ahg

jo, como unificacién unilateral de las condiciones Cqunmp, la de:e:i-.-~ L

o cién preventiva del trabajador, etc., sus efectos en el contexto mismo de

la relacién, pueden acabar en un instante dado. Esta termingcidh adopta-

ese cardcter cuando lesiona el centro mismo de la prestacidn o de la cea

cont raprestacion correlativa; esto es, cuando ya no se recibe elﬁnhrlq- o

ni se disfritan los servicios.

Pero la terminacion, o en todo caso, la suéﬁen’sldn asf estimadn. - o

- puede considerarse de manera temporal o definitiva. El contenido de es- .

tos éonceptos es 1o que nos ha impulsado a tratar de estudiar este tema, -
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que corresponde a las ideas mds controvertidas,

El trabajador tiene ablerta la oportunidad dar por terminada la
~relacidn co ntractual en cuarquler momento, por su voluntad, lndepen?
. dientemente que exista causa que lo justifique o n6; no ya por que exis “

tan razones vdlidas; sino porque el trabajador lo decida unilateralmen

' tet

El principlo jurfdico de la libertad de contratar y, por cohsvl-'- ‘

guicnte, el de extinguir el contrato, rige también en el Derecho Labo-- .

ral, salvo algunas limitaciones cuya finalidad es la de proteger al tra-
bajador en clertas circunstancias en que se recurra a disfrazar por me -
dio de un supuesto consentimiento de partes o de una renuncia, undes

_pido fruto de la voluntad unilateral del empleador.

" Pero de todos modos, salvando el interés del Lrabajaddr, la con:

- formidad auténtica de las partes o de la decisin unilateral del emplei - 3

o ‘dor nacida de la libre voluntad, no pueden ser discutidas como '.ca'usa,—f',

les de extincion de! contrato de trabajo. ( l )
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El Maestro Mario de la Cueva nos dice en su conocida obra, hablan
do del Cadigo de Napoleon, que éste reglament6 un llamado contrato de a-

rrendamiento de obra de industria, y aifade que en el artfculo 1782 en la -

Fracclm "C" decla: "Para la duracién y terminacién del contrato se dan -
las siguientes reglas: No puede obligarse a un trabajador sino por cierto-

tiempo o para la ejecucidn de una obra determinada, con lo que qued6 pro-
scrita aquella forma de contratacién en la que el trabajador se obligaba a-
prestar sus servicios durante toda su vida. Se estimd continda el Dr. de -

la Cueva-, que esa cldusula implicaba una especie‘de servidumbre v, con-

sigu jentemente, de enajenacion de la libertad. Y termina con esta tmns-?
cripcion de la exposicion de motivos del citado cadigo: “Serfa verdadera-

‘mente extrado que un domestico, un obrero o un artesano, pudieran cobli-
gar sus servicios, sus obras o su industria por toda su vida, pues la cﬁh-

dicion del hombre libre rechaza toda especie de esclavitud' (2)

‘Siguiendo la idea, considero que, ciertamente, la facultad que tie-
~ ne e trabajador para retirarse voluntariamente de su empleo, s un dere |
Lo ého, seﬁala, derivado de las inumerables luchas por la lbertad, Sin embar -
g0, creo, esta facultad tiene sin embargo un serlo incoaveniente, En efe_gi,

" to, el retiro voluntario del obrero puede provocar que éste incurra en una

~ responsabilidad y en ese caso le serfa aplicable lo dispuesto por el Articu .
1o 32 de la Ley Federal del Trabajo, que me permito transcribir: "El in-

~eum plimi]entode las normas de trabajo por lo g respecta al crabajédor-
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solo da lugnr s wu recponubmdad civil, aln que en hlngﬁn cno puada lur
ceroce cnlccwn sobre su perm“

En efecto, nuestra Ley Federal del Trabajo acepta h laptucldn -
: ’voluntu-h O en su caso la termMacion voluntaria de la relacion de trabm- o |
jo, ptmclpnhnem en los artfculos que me parmlno tunocrlblr' |

| Artfculo 40: "Loo tub.jadores en ningtn caso estén obllmdoo s
- prestar sus serviclos por més de un afio”. Arttculo 46: "El tnbnjador o~
~ el patrén podrln teacindir en cualquier tiempo la rehcidn de trah-jo. -~~“

— causas de terminacion de las relaciones de trabejo: I - El mutwo conm-

B Ftimiento de las partes. ..

= ‘presentado ala aworidad Legislativa,

- Sin embargo, y a pesar dela libertad que el obrero tiene para reti
- rdrﬁe de su empleo, en general "los trabajadores tienden a posesionarse ‘
* de sus empleos, en forma tal que con el transcurso del tiempo é‘nkely mis

‘ imé pueso se desarrolla en ellos un "interés creado” slmldgico.‘ A emjﬂ '

. po: causa justificada, sin incurric en responubmdnd" Artfculo 53 "Son -

Dehe'nonraékqtb el contenido de estos textos trahmmu fueron — L
ya & studiados en los numerales 50, 57, etc., del meproyecm que fum- BE
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atna la conviccion de que el trabajador viejo tiene derecho a privﬂcgto o

que no corresponden al novel,.”. {(3)

En nuestrs Ley Laboral, justamente se consignan d’lvauq.‘ artfcu-~-
108 que otorgan clertos derechos de peivilegio a los trabajadare’s de mayor- o
antiguedad, por ejemplo: el Artfculo 154 dice "'Si no existe contrato colecti- i
 vode rabajo, 0.l celebrado no tiene cléusula de admisidn, los patrones -
’ ';emrm obligados a preferir, en igusidad de clrcmmncun. s lol tnbljn- ‘ ,: '
" dores mexicanos respecto de quienes no 1o sean, s quiencs les hayan aetvx e
¢ do satisfactoriamente por mayor tiempo y a los sindicalizados re-pactode :'
. _quie nes no lo estén”. Y el numeral 139 M' "las vacantes daﬂnuiul o

por una duracion mayor de treinta dfas, o cmndo e u'ee un pmm mnvo, ;- ¢
- serféin cublertos por el trabsjador més antiguo de 1s ammrn inmcdhn ln-
fexior dela respectiva profesida y oficio. . pmnnelmuxomah

~ Ley que se coments, dice: "Cuando la rehcldn de trabajo ruy. muo uu
*duracion de més de veinte afios, el patrdn solo podrd rosciadirla par aku-'.
ns causa que ses particularmente grave o qus h-p lmpoolbk uu mm
X cifn, pero se le lmpmdrt al tnbnjndnr ls eorroccwu,, dllclpllmrh ﬁm
2 "ca'retpa\dn re-pumxo-amcm quadmmdc hnmlgudud

Con frecuencia se arguye que exlm la presmctdn m mﬂmndud
loa servicios prolongados, y que el honm qw ha dmmm 'l ,
trabsjo durante muchos afios, por ese s0lo hecho es me jor ’“"‘"“"‘
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Qn principlante. Aunqus en algunas ocasiones tal es el caso, en realidsd se

- carece de motivos suficientes para suponer qus esa es la regla universal.

No todo el mundo aprende con la edad y en cambio todo el mundo - -
olvida con ella, por lo cual es muy posible que el trabajador viejo y de ex—~

: | periencia e n realidad sea menos eficiente que el principiante, quién puede
,7."<:‘ontrarrestar la destreza que d4 la practica durante mucho tiempo con el-

; : ¢‘ vigor y el entustasmo de la juventud,

Esto significa que deben abandonar se los sistemas de anugipdgd .-

+ por el contrario, el mativo psicologico Indudablemente es una fuerza 'mmh'd” o
" mis potente que la eficiencla econdmica. Lo integran la necesidad de pro~

tecci6n eapeclalmente entre aquellos que han pasado ya de la madurez. el-

anhelo de prestigio y el imperativo de 1a esperanm de adelaato y progreoo :

Es casi seg uro qus el patrde que no reconoce la lmpomncu fmdamntal de :
stos hecho s, tendrd que enfrentarse a frecuentes conﬂlcton obreroq ¥ auna .

" proporcién muy elevada de cambio de personal.

B. SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Aﬁn cuando la determinacion objetiva del vinculo qmdne" nl ‘ti'ah‘aja"--" .

._‘dot yel patrén ha sido debatida profunda y profusamente durante muctns dé

“los cuales 82 ha enrlqvecido notablemente el acervo doctrinal de esta ----
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figura bdsica del derecho del trabajo. Eato no obsta para hacer un sstudio -
que nos per mita aclarar algunos conceptos, asf como aportar algunas ideas

qu2 pensamos puedan ser de utilidad para mejor comprensién del problema.

Uno de los principales obstdculos con los que se tienen que enfrentar
los estudiosos del derecho ha sido el determinar la naturaleza juridica de -
las instituciones que integran nuestro sistema normativo, sin embargo en -;,  :
1o que respecta a nuestro estudio, tenemos que reconocer, exiaten g;andes“ | ey |

lagunas que no-nos permiten aclarar debidamente I cuestion,

La Ley Laboral regula en el Artfculo 42 las causas de sUspensIbn- -'~   .
de los efectos de las relaciones de trabajo, y sefiala: "Sdn casusas de 3us4

pension temporal de las obligaciones de prestar el aervlclo y pagpr el sala :
rio, sin tesponsabuldad para el trabajador y el patrdn '

I. La enfermedad co;.taglosa del Trabajador”. ~Oplno que esta no debe -

* conailerarse como causa de suspension , ya que el obrero noes imp u:able
 de un hecho tn natural, asftampoco, y de hecho no es causa de -uspensidn 8
ol parrafo 11 "Ia Incapackdsd temporal ocasionada por un accidents o enfer
medld que no constituya un riesgo de trabajo" pues en todo caso el LM, S.  ~‘ “ “
8. » 8e subr oga esta obligacion y de esta formn pertenece mente la relacidn

‘de trabajo. "HL. - La prision preventiva del ..5-';......-"._‘..-.~.;‘.-,.~. _
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“trab ajador seguida de sentencla absolutaria, Si el trabajador obx";‘ en defeg_
sa de la persona o de los intereses del patrén, tendrd estevh obllgacl_oti de
pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquel:'IV. - El ntresto‘ -
del trabajador; V. - El cumplimiento de los servicios y el desempefio de --
los cargos mencionados en el Artfculo S0, de la Constitucion ('...En #m;:_ N

5 to a los eervicios pablicos, s6lo podrén faer obligatorios en locvtermln’o‘sj - -

que establezcan las leyes respectivns. el de las armas y loc de jm‘adol. - v

asf como el desempefio de los cargos consejiles y Jos de eleccddn popuhr e

directa o indirecta. Las funciones electorales y censales tendrsn carlcog: :
obligatorio y gratuito. .. "), y el de las obligaciones consignadis en e’l'Aft'f-' :
 calo 31, Fraccién Il de la misma Constitucida; ("... Alistarse y servir en-

la Guardia Nacional, conforme ala Ley Orginica respectlva. pars ueguux :
y de fender la independencia, el territorio, el honor, los derechos e mtere.f .
Ses de la l’atrln asf como la tranquilidad y el orden mm ..) vl. Ll 5 ,

' desl gnacion d: los trabajadores como represeutantes ante lon orgtnlsmoc -

estatales, Juntas de Conciliacldn Conciliacion yArbltraje. Comlalonel --

* Nacional y Regionales de los Salarios Minimos, Comisidn Nacloml pu'a “— ‘_ =

" la Partlcipaclbn de los trabajadores en las Urilidades de las Empm.“ y o
- otros semejantes; y VII. La falta de los documentos que exjjan la. byeg,y- i ;
- reglamentos, necesarios para la prestacibn del servicio, cunndo sea impu. 'a ”

tahle al trabaja
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El Maestro 'I’rueba Urbina. en la Ley Federal del Trabajo, cdn?enu:
“La suapensidxi de las relaciones de trabajo s6lo producen el efecto ’de que -
el patron quede liberado de pagar el salarlo y el trabajedor al de prestar -
el servicio; sin embargo, el patrdn no se encuentra liberada de cumplir -—

con otras obligactones o premciones derivadas de dicha relacion de traba~ "
joﬂ'

La suspensifn entrafia la idea de 1iberalidad y de temporalidsd, por-
| conaigulenté, cesada la causa détermlnanu de la suspenaidn, la relacion -— L
;vuelve a adqulrir los efectos y lograr la situacién en las mnsecuencias que- i

' van llgadas a su existencia misma como tal.
Ahora bien, hay que tomar en cuenta, al estudiar esm,pmb]ema dos-k
1 causas: la existencia de su puesto en los que cesa finicamente la premmf-' S

‘del servicio, permaneciendo invariables los restantes efectos.

Las causas de la suspension son, tmdamenulmenw, da naturnleza Lodd

; jur{dica y de fndole econdmica. Unos y otros van, sin cmbnrgo. unpucm A

, ’en elactode la suapenslbn de manera que todo efecto jurfdico lleva con-l-’i, E B

‘ go consecmnchs econdmicas y todo efecto eoonomico tiene asoendencu o ra
. zdu de ger jurldlca
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El fundamental y el bdsico consiste en la cesacion de la prestacion
del salario. Subsisten, en consecuencia, el resto de los efectos, salvo que
sobre algubos de ellos, en determinados casos gravite igualmente la sus-

pension.
C). - ESPECTATIVA CONTRACTUAL.,

La libertad de contratos implica si blen hene!iclos para lu llamada

clase obrera, también entrafa hasta un cierto punto determlnado ohllgacio S

nes..

~ A'la fecha, es conocido qua la Ley Federal del Trabajo vlgante ha ~ L
‘el!minando el nefasto contrato a prueba "En muchas ocaslones el contrato i .
o .‘d“ trabajo se celebra sujeto al regreso del titular del puesto o sea el ttaba. S :
jador de planta, como en los casos de ausencia por cualquler clrcunstanc!a

- u&mese ésta enfermedad natural, riesgo protesional desempeﬁo de comi-] :

sion es sindiclaes o de eleccién popular, yel trahajador que hace la sustltu

gi6n t&ene el cardcter de eventual en algunas ocactones contrato pcr ticre.mpo"t § e

L

| No obstante que el actual Artl’culo 39 de la Ley Federal del Trabajo : 5

- 00 hﬂbh de Personal eventual, el artfculo 49 en su Fracclon V L reﬁere‘ o

a este tlpo de trabajadores, conteniendo dicha fracclén la siguieme rad-c
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cién: "V. Cuando se trate de trabajadores eventuales”, (4

Considero asimismo, que existe expectativa contractual, cuando se-

- trata de tra bajadores que en virtud de un despldo Injustificado demandan an

_ te los tribunales de trabajo la reinstalacién a que tienen derecho de confor -

midad a opcidn a la que se refiere el Artfculo 48 de nuestra Ley Federal del

Trabajo, numeral que por otra parte implica la estabilidad en el empleo:

~* La estabilidad aplicada a los trabajadores, significa, en términos(gg
néx:ales, firmeza en las relaciones jurfdicas y garantfa del presente y yfuturér. v
El trabajador que cumple con sus obligaciones no debe estar expuesto al ries
go de un de spido arbitrario. Los hombres necesitan poseer confianza plena-

y real, asimismo, para mirar el mafana inmediato y estar clertos de que la

satlsfaccién de sus necesldades familiares no dependerd de la zlu'bltrarie'dad-:i el

y el capricho de otros hombres”. ( 5)

Sa d ice que la reinstalacién obligatoria es antijurfdica pori;ué des"pa-—

turaliza la esencia del contrato, que implica, necesariamente, acuerdo de ~

- voluntades y, al obligarse al patrono a reinstalar, se desconoce y se pasa -- -

por alto su voluntad”. (6)

Ciertamente, puede resultar antijuridico, pero hasta clerto punto, -~

© yaqueel patrono puede, a cambio de una prestacion écoh&inich; ‘evmy,vbfé;: .
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reinstalacion, siempre y cuando se trate de empleados de confianza. -
D). - RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO Y LA ANTIGUEDAD.

La finalidsd, 1a evaluscign del derecho desds el agpecto ’uétdxlco o
puede negarse; puede y debe hacerse por medio dela teorfa de los vnluten.-o' :
Empero. y ésto no puede ocualtarse, en la vida diaria nos halhmos :oul

L mente lejos de la teallucmn filoséfica del derecho.

Por 6110. hemos querido Insertar en esta pnrtlcipicldn. lda"cch‘c‘cp'- .

‘ tras oendenne en el campo del derecho del trabajo, la reaulmnee humm de = -
f ‘una separacion del trabajo, més aOn cuando esta es jusnﬁcsdn |

Bien cuie, opino, una recapitulacitn total y soclal del «:fon'néniddﬂld; =

 - " jsotlco de. la actual Ley Laborm. para reemprenmr nusstro c.urso ordlmrio :

, del tema a tratar,

En la exposicion de motivos de la Ley Federal del Trahcjo. se puede '; L

N ,desucar una idea exacta de la tendencia a una serie de aflrnucloues quedan 8

por clerto que h Ley Federal del Trabajo tiene la tendencia a coneedet 8-~

it ‘loa trabajadores en general algums beneficios que no se encontru'on consig-_

nados en la Ley de 1931, mejorar, atn cuando conaerv;\dor-mnne. las mlf- -
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guas cbndiciones u los trabajadores: Convengo hacer notar, en primer lu-~
gar, que la legislacion de -trabajo no puede ser un derecho estdtico, sino -~
un derecho, que para llenar su funcidn, tiene que ser un derecho dindmico
que procure, 8in incurrir en exageraciones que podrfan pérjudlcar el pro- o =
greso en general del pafs, mejorar las cndiciones de vida de los trabaja— »

dores.

Ennbrmq de conducta que rige actualmente que si bien el goblern’o?]
debe contribuir.al desarrollo de la idbustria agrfcala y del comercio, & -«

‘ | fin de que se aument2 la produccion, también loes que el creclmxento de la' e

lndu stria y de sus productoa no puede benellchr a2 sd!o un grupo, sino que -
debe extenderse a todos los sectores de la pobhcmn mexlcana | R

El verdadero progreso de un pafs conalste en que los 'rebulu'dos iie#»
o la producciﬁn aprovechen a todos y permitan a loc hombres mejonr sus nl- '

. xvele s de vida, El desarrollo por sf mismo, es declr considendo como m - -
e ﬂn carece de valor y de importancia. El desarrollo economlco debe ser to.
| mad o como un medio para mejorar las candiciones de vida del pueblo,

7 En las disposiciones no encontramos en ll Lcy detognda y que lhonf ;
. nacieron como nueva esperanza, precisan el carlcter ntelar y ch promecldn_
4 los derechos de la clase trahajadora ¥ que inevluhlememe dsbe oonnaner m,i
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" da legislacion social. Se reitera que el Estado debe Intervenir en las rela--
clones laborales, por medio dela Ley para asegurar a los trabsjadares una:
serie de derechos de cardcter ® cial, que la clase obrera conquisté al pro
mulgarse el Artfculo 123 de la Constitucidn y que de ningtn modo puéden =
qwdai' sometidos al libre juego ge ia oferta y la demanda.

La trascendencia mayor del Artfculo 123 estriba en qti:. junio' a ;hé )

- garantfas soclales o colectivos. Estas garantfas le dieron al ‘supteix;o 'de?g S
~ cho éoclnl de México un nuevo cardcter, porgue reconocieron, como pfln_e o
cipio normativo, ya no s6lo la libre voluntad de las poriés;' sino al dere"ch"o‘j'jf
| de los trabajadoresa presionar al patrdn para ohngarlo a aceptar sus dcman' o
‘das. Convertir la ptesmn de una clase soclal sobre otra como fuente de de-
, recho, representd una verdadera revolucion en la estructura ju:'tdlca del " ;

pais. ‘

El simplc enunciado de las garant[as qm el Artl’culo 123 encierra, ~

g ~j :dem uestra el cardcter protector de la Legislacién del trabajo

o " El Estado estd obligado a 1mpcdlf que con el pretexto dé 1a libre vo-
luntad de las partes se imponga la voluntad de la parte econbmicnmente fmr ;
‘ te que es la del empresarlo ‘En otros términos no sélo nivela legalmente las

) 'fuet zas sociales que concurren en la produccion, sino que ayu:la a los obre-f‘*

ros a Que «Ieﬂendan sus derechos de clase y a los olreros en Io “‘divldml o

fj_;que no sufran mennsprecio o menoscabo material o moral como seres huma
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- nod,

El Leglhdor actual," al unfsono con el constituyente de 1917, reconoce
que existe un desequilibrio entre los factores de la produccién, cuando afir-
ma que sus normas "'tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en-
tre trabajadores y patrones”, (Articulo 2), tarea por demis imposible cuan-

' do se pretende realizarla a base de disposiciones legales, pdrque miehtras~

. exista el régimen actual, habra desequmbrlo social y aste consiste en que -

la mayorla no tiene nada, o casl nada y, la minorfa posee més de lo que ne-~ :

ceslm.

Pero si se quicre convertir este desequillbtlo en ”equllib:lé” ndha_ - o
' de ger nivelando de manera ilusoria e irreal a los patrones y a los obx"e:rba,—'yb  ~ :
_ y c:owtrtie'!do al Estado en &bitro de la lucha de clases, para ‘qm reine e}h‘-j , :
o tre ellos un espiritu de fraternidad y cooperacion, sino dando a la mayorfa - o
1o que le corresponde y quitando a la minorfa lo que detenta contra tado derg .

.~ cho.

; ; | El equmbrio ha de lograrse dando alos obteqoa todas las pteataclones; ‘{
- -y ge rvicios socmes a que tiene derecho limitando las utilldades de los tlnan
| cier 08, induscrialea y patrones, Si este es el vetdadero sentldo de la dispo--
sicion contenida en la Ley Laboral Vlgente, entonces esta Ley debe poder exl  »
gir o proponer dar a los obreros lo que no han alcanzado como seres humano.

¥ como clase social creadora de todos los bienes.
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; Nos parece por otra parte, que la expresion de que el wabajo no es
un artfculo de comerclo, no corresponde a la verdad. Es un intento de dis-
frazar el fondo de la explotacion capitalista. Los productores directos, o -
seén los‘ trnbajadorea. estdn separados en nuestro régimen de los bienes y-
de los instr umentos de producciOn econdmica, por lo que se venen la nece-‘
sidad de vender, a quienes detentan la propledad de los mumou. su (ucru-
‘de trabajo. a fines de no morir de hambre. Esa fuerza de :rabajo es um mer_
, cancfa que, como cualquler otra, tiene un valor y un pteclo que se expresa- B

en dinero; pero es la Gnica mercancfa que produce valor,

Los detentadores s6lo pagan su precio pero no el preclo de los valo-
res que prochce, es declr, slo pagan la cuota em'lctamm:e necemu m‘
kqu.. el trabajador pueda vivir en companta de sus tammaren y prepnrarue u!c;

" nica mente, El obrero obtiene con su trabajo valores necenrio- para poder

P vivir, pero e obligado a laborar un jornada suplementaria para produclr los ’
. valores destinados al capitalista. Este dltimo se apropu de todas 1 mer-- .
o cancras producidas y, conellas, de un trabajo y un valor auplementarlo qm- o f
no e s retribuido al trabajador. En una palabra, se aptovecba de la plusvalfl “"r'f
que trae como consecuencia el constante enriqueclmlenco de los propleatlou :
de loa medios e instrumentos de la produccibn econbmica y el empoueclmien:;j

0 de los trabajadores.
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Sin embargo, en la exposicion da motivos, se observa, como se dijo
ante s, el espfritu de sus a&mes de dignificar el trabajo humano y dar a E
quie n lo presta clertas garantfas que lo protefjan contra la explotacion inmo )
dernda. | | -

| No tenemos nada que oponer smo por lo com:rarlo, saludamos la -
: declaracldn conuenlda enla Ley de que el tubajo es umtrecho pero pensa- S
 mos que para darle plena eficacis, serfa neceurio‘que el Estado tomara -~
una serte de medldas de cardcter e;ondmlco. legal y poliﬂéo pa:d'cdmbnt& e

el de_ﬁne'mpleo y aségurur 'ocupaclt_)n a w_dos.los mexlcaAn‘osb en edad prqd‘ucytl-" .:i';

va.

, Flnalmeme. aphudlmos la decluacldn de la diaposiclbn contenlda - :
“en la Ley Federal del Trabajo contra toda dlscrimtnacidn en el trabajo por« 1 " _‘

: razones de edad sexo, color, creencia religioaa o mmtnncla polmca. |

Bl Artfculo 8 de mestra Ley eipresd. *Trabejadar én 1a persom fr-

i :slca que presta a otra ffsica 0 moral un trabajo subordlnm Para todos los,
- efectos de esta dlsposicion se entlende por trabajo toda actlvidad humana - 
7 k mtelectual o material Mdependlentemenm del grodo de prepctacmn tecnlca-
o ‘requerida por cada prof*sldn u oﬂclo" £
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Esta definicion da trabajador supera grandemente a su similar enla
Ley derogada, donde se ha cfa depender tal caracterizacfbn dela existencia
de un contrato de trabajo, formalidad que, en la prictica, trajo aparejadas
una serie de controversias que las autoridades del trabajo y la jurispruden-

cla de 1a Suprema Corte vinieron resolviendo, afirmando que; independiente

~ mente del nombre que se le dé y del orfgen que tenga, la relacion de traba-

- jo existe cuando se d4 el hecho objetivo de que un personh preste sus -erv‘l-’
cios bajo la direcci6n y dependencia econdmica de otra; es decir, cuando —»‘.; ol '
preste un servicio subordinado, | |

Por otra parte, contrato de tm bajo presupone la 'exlmncla dem aa‘-;:
" cuerdo de voluntades que 1a nueva Ley ha descartado en parte Noeotros alm7
plemente afirmamos que no puede haber ucuerdo de vohmtades libremenm ex :

- ~presado si el trabajador estd obligado a prestar sus servicios a un p_trOn.

t . presionado por el hambre y por la necesidad.

| El Artfculo 9 de la Ley Laboral expresa que "la categorfs del m&g‘; e
. dor de conflanza depende de 1a naturaleza de las funclones de-empemu y o

e y no de la designacion que se dé al puesto, Son funciones de confianu ln - f o

" de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién cuando umgn carﬂcwr -
b»g'me:gl y las que se relacionen con los trabajos personales dei 'pau’-on denf_

. .trode la empresa o establecimiento”.



El proletariado en nuestro tiempo ha venido cambiando su estructura
desde el punto de vista del orfgen social de quelenes lo integran. Siguen sien

do los cjmpesmo- la mnyot parte de donde se nutre; lo hace también a expen .

sas de las reservas Internas de la clase obrera.

Por cuanto a la antiguedad del trabajador, recurrimos e la definicion-
del diccionurio de la Lengus Espafiola que considera a la antiguedad como: --
TIE MPO QUE SE CUENTA DESDE EL DIA EN QUE SE OBTIENE UN EMPLEO.

De donde deducimos qup cuendo el trabajador Inicla .‘u,;m‘r al aem;ff.
- ,‘clo del patrén, comienza a adquirir derechos privados de su mtlm. ta-- :

~les como' vacaciones proporcionales, preferencia en ascensos y \iu:ga'r‘nnu"aj s
iubiiuhéhl como lo es que el trabsjador no pusda ser deapedsdo de:au_em’[‘:‘le.q. .
* sino por una causa particularmente grave, a partir de 20 afios hhoudos con
: forme s lo dispuesto en el Articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo.
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Ahora bien, por su importancia también se hace mencidn del —
Articulo 162 de 1a Ley Federal del Trabajo y que dice: Los Trabajado
res de planta tienen derecho a una Prima de Antiguedad de Conformi--

dad con las normas siguientes:

. La prlma de antiguedad conslstirs en el lmporte de doce dlu
© da salarlo, por cada afio de gervicios;

I1. Para determinar el monto del aalarlo, se estara a lo dispuel i

| B ) en los a rticulos 485 y 486;

UL La prima de “"“8““" 8e Pagard a tos trabajadorea que = S

" geparen vol untariamente do su empleo, slempre que hayau cumpudo - e

- quince afios de serviclos, por lo menos. Aslmlsmo se pagar_d a,los -

. que se sepa cen por causa justificada y a los qué sean sepi'rédoﬁ desy. B

~empleo, lndepetmcmemente de la justmcacion 0 Wustlflcaclon del <=

e despldo.

- IV. Para el pago dela prima en los casos de tetlro voluntax'lo- -

2t de los trahajadores, se observardn las normas slsmm'
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a) Si el nGmero de trabajadores que se retlré dentro del térmi
no de un afio no excede del dfez por clento del total de los trabajado---
resde la empragi o establecimiento, o de los de una categorfa deter-—
minada, el pago #e haré en el momento del retiro.

; b) Siel ndmero de trabejadores que e retire exuda_' del dv.-z =ik
por clento, se pagard a los que primeraments se retiren y pom‘dm'; .
rirse para el aflo sigulente el pago a los r.nhnjadoren que exoedan de -
dicho poroentaje i

c) Sl el retiro se efectda al mlamo tiempo por un uﬁmero de -
trabajadore s mayor del poroenuje menclonado ca cubrm l: prlma - |
a los que tengan mayor antlguadld y podrd diferirse pauel nno llgubn
el pago de la que carresponda a los resantes trabajadoun e

V. Encasode muerte del cnb.jadcr cmlqulara qm lea su -
o 'lntlgmdnd Ia prlmn que corresponds se ptprla las parmac menclo
- nodu enel att[culo 501 Yy |

VI. La prlmn de antlguechd a qm e teﬂare este u'tlculo e - l
- cwﬂré a los trabajndores oa sus bencﬂcurbo. lndspendlenmmem -
’ do cullquier otra prestacitn quo les cotrecponda. '
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Asf mismo se hace la sigulente sintesis: Los trabajadores tle_

ne'n derecho a percibir la prima de antiguedad en los sigulentes casos:

1) Cuando se separen voluntarfamente de six empleo;

2) Cmndo e separen de su‘empleo por causas justificadas;

3) Cuando sean separados (despedidos) por el patrén junm- | o
cado o Injustificadamente. .

 Respecto a este problema el Dr. Albetto Trueba Urblna, en --Z T

YZILIB comemrm que hace al artfculo 162 lncluye el artfculo 50. tunnl‘ 3

’_ ytoﬂo y que a h letra dice:

Artfeulo So. Para el pago de la prima de antigusdad aque se -

refiere el a rticulo 162 a los trabajadores qw ys éwﬁn pteltando lus- o

= ,.eervlclm a una empreu en la fechs en que entre en vlpr euta Lcy. L

‘ ~~'se ob-ervardn las normas nlgulentas.

B 1. Los trabajadores que tengan uns. untlgwdad menor de diez - s
“aﬁou. que se separen voluntarfamente de su empho den:xo del ‘afo .1

' ’,guiente a h fecha en que entre en vlgor esta bey, teudrln derechoa -

que s¢ les paguen doce dl‘as de salario; ey



- 90 -

Il . Los que tengan una antiguedad mayor de diez y menor de - |
‘veinte afios , que se separen voluntariamente de su empleo dentro de -
los dos afios siguientes a la fecha a que se reflere la fraccidn anterior N

tendrdn der echo a que se les paguen veinticuatro dias de salario;

II. Los que tengan una antiguedad mayor de veinte afios que ~
' ; se separen voluntariamente de suempleo dentro de los tres afios 8-~ o |
gulentes a la fecha a que se refieren las h'acc‘lom anterlores, ten---

drén derecho a que ac les pagusn treinta y sels dlas de salario;

IV. Transcurridos los términos a que se refieren las mcc;o’.;; ;

~nes anterio res se estard a lo dispussto en el mfculo 162; y

, V. Los trabajadores que sean upﬁrados de su empleo 0 qusk -e

nv-m con causs Justificada dentro del afo sigulente  1n facha en que
| ‘i':"? ontre en vigor esta Ley, tendrdn derecho a que se les pagmndocadn-
e de salarfo. Transcurrido el nno, cu-lquhu que. soe la lechl de. la le
paracién, tendrdn derecho a la prima: qw b- mm por los aﬂo. i
: que hublese n tranq:urrﬂo q. partir de h fecha en q;g em gnivl“ - l‘f
esta Ley. ' IR e T e
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’ Artfculo lo. Transitorio:
Esta Ley entrard eh vigor el dfa Jo de mayo de 1970, con
“excepcion de los anf?ulos 71y 87 que entrardn en vizor el dfa lo de
~ jutio de 1970 y el artfculo 80 que entrard en vigor el lo de septiembre
- de 1970,

Por lo que toca #i comentario del artfculo 162 de la Ley Fe »'
deral y del que hice mencion en renglones que njteceden, eg el al--é'
: guicnte:

1, -Szparacitn Voluntaria del empleo: Para que el trubeja-- -

dor tenga derccho a percibir la prima de anuguedad cuam:b 8¢ sepa--‘

re vdlunmriamente del empleo, es indispensable que :‘enga‘ como mfn{

o una antiguedad de 15 afios de servicios y sea trabajadof de'plam.' & S

Ahora bien, es necesario aclarar que las fracciones 1 H. 'jf,_ e

o vy del artfculo 50 transitorio de 1a Ley Federal del Trthayo de sem,

: 19 /O.han dejado de-aplicarse por haber ttanscutﬂdo loa phzoa que*- &

“tal precepto fija. En consecuencia. todo trabnjador que tenga actual -
o mente quince afos de antiguedad compuudos dende h fecha en que - : o
" realmente principi6 a prestar sus servicios a su patrbn, temira dere- o
choa que se le paguen en concepto de prima de anuguedad 12 dfan de- |

salarios por cada afio de servicio cumplido, cuando se separe volunta
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~ riamente de su empleo, ya sea por renuncia, jubilacién, etc., inde-
'pendlentemen:e de cualguier otra ptestacion que le corresponda con--

forme a la ley y a su contrato,

2, - Separacién justificads del trabajo; Los trabajadores -- ;
- que ge separen de su trabajo justificadamente por causa impimble al-
- patron, tendrtn derecho a que se les cubra una prima de 12 dfas de -

salario por cada afio de servicios prestados,

3. - Deapido juntltlcho 0 lnjusttﬂcndo del trabajador:

Cuando el trabajador sea despedido de su trabajo lndepenw-; s

3'dlentemente de la justiﬂcaclon ) injuudﬁcaclon del mlsmo. tendré de-.f, s

g recho 8 percibir una prima de 12 dfas de salarios por Cldl afio de ser

| vicios prestados.

* Tratdndose de separac!én justificada, o sea de retiro jus- - e

. ¢tlﬁcado del trabajador, o de despido justificado o lnjustmcado, e:da- g

- .te una notoria antinomfa entre la traociﬁn V del artrculo Softunlluo:io |

. ylas fracciones 1y I, del artfculo 162 de la Ley, Indepei\dlememed-

te del carécter temporal del transltorio frente g la definftividad de
' la Ley cuya jeratqufa jurfdlca es superlor. deben aplicarse los. prln
clptos generales del derecho del trabajo en el sentido de que prevalez
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ca la disposicién mds favorable al trabajador conforme al artréulo e

123 Constitucional y artfculo 18 de 1a ley, y la norma més favorable al
trabajador es la del segundo pérrafo de la fraccion 11l del artfculo 162, =

porque ésta define la antiguedad desde que el trabajador comienza --~

a prestar s us servicios en la empresa, en tanto que la fraccién V del

‘,art‘l’culo So. tranulmrlo, lo perjudica porque computa la inuguodad [

L partlz‘-’de la vigencia de esta u‘y, lo cual es no sdlo inconstitucional -
' slno desvirtaa el concepto de la antiguedad que no se derlva de h vl--“
gencla de una ley. sino de lrpremcldnde nrvlclo- ( 7 ) '
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En 11 da Octubre de mil novecientos setenta y sels-
aparecid un Proyecto de Reforma al Art. 162 de la Ley Federal
del Trabajo, Aprobado por la Cémara de Diputedos. .

El contenido del artfculo de referencia es &l sle ~

guiente: I.= La primers antigliedad consiste en el impnrfe da

quince dfas de salarios, por cada afio de servicios prestados-
o0 la parte proporcional al tiempc trabajado en fraccinnea me-
nores de un afio, :

11,~ 8e deroga,

, I1I1,~ La prima de sntigledad se entregard a los trg,l,r"
bajadorss, o en su caso a sus beneficiarios, al tsrmnursa,n— :

rescindirse sl contrato o relacidn de trabajo, sea cual fuere
‘la causs de la terminacidn o de la rescisidn, sobrs la basa -

del G1timo salarioc que hubieren estado devengando,

En los casos de suspansidn de las ralucianea da t:ra

baJa los trabajadores tenfrén derescho a pedir que se les en--;,. :

tregue el importe de la prima de antigliedad que les corraspunf L
da, hasta sl momento de la suspensidn, En este camo al cesar- -
~ la causa de la suspensién y reanudarse las relaciones lstora- -~
‘les,; se empezaré a computar nuevaments la ant:igﬂoded, sdln pg- G

ra los efectos de este artfculo,

IV,=- .ot-0.-locoauoottuunooo?ncnopp--n.conounof"voovn‘é

'a) R N R N N N Y NN N e
b) nooootnooconococn-u-uounnon.o.onn,onbo-n-noﬁunn.
B) ocoaocno.ooooudnon.o:.-uoouato.Ooothc’.-a'ql“i‘oov

V [ Sl ‘l..l...‘.'."‘l'.l..l.l.lvﬂl'..l..'.ll‘t.yl‘lib"!“

VI!"“ D.O..l...l'l.ﬁ‘I.’.l.l'.‘l..."".'!ll....l'l' i

7 Con el Proyacto referido se deroga. al Art:fculo 50.-[1,'
Transitorid, c
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CONCLUSIONES,

I. - El Derecho del Trabajo, regula el equilibrio entre los fac
tores de la produccidn, pone en armonifa tanto 1os derechos de los txa
bajadores como los de los patronos o empresarios sin prevalencia de”
unos sobre 1os otros, pues de exlstir un privilegio parcial, se rompe-
ria 1a Infra estructura econdmica de de un pafs; por ello, el Estado ~
reglamenta y vigila la exacta observancia de las normas reguladoras-
de lag relaciones entre trabajadores y patronos,

2.~ La naturaleza jurfdica del Derecho del Trabajo varfa de -
acuerdo con los régimenes polRticos estatales, pero estamos de acuer
do con la te sis sustentada por Marfo de la Cueva, en que este Derecho
es autdnomo y tiene sustantividad propla, que organiza el trabajo por -
su contenid 0, que poseé instituciones propias; que por su esplritu as-
tuelar en el aspecto social y econdmico, Su método es el de las Cien
cias Sociales; por su sector personal, protege a los econémicamente-
débiles; por sus normas, este Derecho es PGblico y Privado, prevale—
clendo las normas de Derecho Pablico.

3.~ Ahora bien, la relacidn de trabajo es escencialmente una-
relacion so cial de trabajadores y patronos, que forma una primaria -
comunidad de trabajo; y como toda relacion social es relativa a la con_
ducta de los hombres ; por lo tanto serd necesario que desdoblemos -~
nuestro and lists para examinar de un lado, la significacién de la rela-
cin de trabajo para trabajadores y patronos, particularmente conside

rados, y por el otro lado, el sentido social de la relacion laboral, en-

cuanto constituye una unidad separada de las partes, pero nunca ajena
a las personas, sino como una conjugacion de los intereses lndlvldm—-

les y sociales.

4.- El sistema capitalista convirtié al trabajo en un aspecto ~
mecénico d e la produccién y en un mercado més en el régimen de la -
concurrencia, sujzto por lo tanto a la fatalidad de las llamadas leyes -
econdmicas, y saliendose del orden racional que debe regir toda la vi_
da humana com(n, dejando suprimida o gravemente rebajada la digni— .
dad personal del trabajador, que fu# durante largo tiempo una merca—
derfa en un agitado comercio de servidumbre.

5. - AsI pues, este sentido de exaltacion del trabajo, ha sido -
negado por los capitalistas, pero también olvidado por las doctrinas ~
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soclalistas; doctrinas que abren la brecha descendente, en una pendien
te de incontenible degradacion,

6.- Por otra parte, la relaclén de Trabajo, o Laboral, como -
le llema nuestra Ley, como todo acto contractual, posee una vigencla-
temporal pre-establecida, bien por las partes o por la Ley. Aparece-
se plenifica y desaparece. La creacidn establece el principio de los --
efectos por medio del cumplimiento de las respectivas y correlativas -
obligaciones del trabajador y el patrono. La aplicacién de tal rela---
cion, implica el desarrollo continuo y la 16gica actwacion de la normal
o convenclonal. La cesacion supone, al menos para lo futuro, la dero
gacion de todos los efectos consecuemes,

7.  Asl mismo, el trabajador tiene abierta la oportunidad dar
por terminada la relacién contractual en cualquier momento, por su ~
-voluntad, independientemente que exista causa que lo justifique o no; -
no ya por q ue existan razones vdlidas; sino porque el trabajador lo de
cida unilate ralmente,

8.~ El principlo jurfdico de la libertad de contratar y, por con
siguiente, el de extinguir el contrato, rige también en el Derecho Labo
ral, salvo algunas limitaciones cuya finalidad es la de proteger al tra-
bajador en clertas circunstancias en que se recurra a disfrazar por me
dio de un supucsto consentimiento de partes o de una renuncia, un des
pido fruto de la voluntad unilateral del empleador.

9. - Pero de trdos modos, salvando el interés del trabajador -
1a conformidad awéntica de las partes o la decisidn unilateral del am-
- pleador nac ida de la libre voluntad, no pueden ser dllc\ndu como -~
casuwales de extincion del contrato de trabajo.

10. - Ahora bien, la trascendencia mayor del articulo 123 estri
ba en que, junto a las garantfas sociales o colectivas. Emas garan-—
tfas le dieron al supremo derecho social de México ua nuevo caridcter,
par qu2 reconocieron, como principio normativo, ya no s6lo la libre -
voluntad de las partes, sino al derecho de los trabajadores presionar
al patr6n para obligarlo a aceptar sus demandas. Convertir la pre~--
si6n de una clase social sobre otra como fuente de derecho, represen
té una verdadera revolucion en la estructura juridica del pafs.

I1. - El simple enunciado de las garantias que el Articulo 123 -
enclerra, demuastra el caricter protector de la Legislacion del Tra-
bajo. ; :
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12.- Los trabajadores tienen derecho a percibir la Prima de -
antlguedad en los casos nlgulenms. ‘ :

a) Cuando se separen voluntariamente de su empleo,
b) Cuando se separen de su empleo por causa justificada.
<) Cuando sean denpedldou por el patrdn justificada o lnjustm-

.. cadaments,

e d) En casode muerte del trabsjador, la Prima qm cortelpon-" v
dn e paprl a sus heneﬂchrtou , -
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