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PRIMER CAPITULO 

ANTECEDENTES HISTORICOS Y EVOLUCION. DEL 

DERECHO DEL TRABAJO. 

PARTE GENERAL: 

El derecho del trabajo encuentra sus antece 
dentes mAs remotos cuando el hombre es libre y empi! 
za a prestar sus servicios con tal calidad, aparecie!l 
do la locatio conductio operis y la locatio conductio 
operarum. 

. A partir de entonces, el derecho del trabajo 
ha .ido evolucionando paso a paso, hasta obtener la 8.§. . 
tructura oobre la que est4 basada en la actualidad, -
aunque en mucho difiera esta de aquella. , · 

. A continuacidn expondré los puntos m4s sobr.! 
salientes de cada etapa por la que ha atravesado.esta 
materia. 

Tanto en Rqma como en Grecia, el t~bajo era 
destinado a los esclavos, a quienes lea era· negada la 
calidad de personas, y se les consideraba como un• co . 
sa propiedad del amo que formaba parte de ·su patrimo:', 
nio. 

GRECIA:- En Grecia encontramos. los primero$• 
vestigios de las Asociaciones, las cuales ten~~LP~ 
cipalmEl'lte caracter politico,dictando ellasaus pro -
pias determinaciones con la sola limitaci6n de no con 
trariar los principios emana.dos del estado. (l) -

. ' 

ROMA~- En Roma tambi&n aparecen las Asocia~ 
ciones, sin ·poder precisar la fecha exacta, siendo -
los primeros Colegios deque se tiene noticia, los de 
Artesanos, de tocadorea. de nautas, de trompetas, etc . 

. · Estos. colegios, para poder considerarse como 
debidamente organizados, dehian haber sido EJanciona -
dos en su constitución por la.a Autoridades, · . · 



Los lazos de unidn de estos colegios,era.n la 
identidad de cultos e ideas, y su finalidad era la aM 
yuda mutua que deberian prestarse sus integrantes.(2) 

En realidad, estas ~grupaciones no represen
tan •n si, relaciones de caracter laboral, en cambio
la looatio conductio operarum que también aparece en
Roma., constituye un antecedente directo del moderno ~ 
contrato de trabajo, aán que no se presentaba con fre 
cuencia., debido al régimen de esclavitud que imperaba 
y a que no estaba perfectamente delimitado con el con 
trato de obra. (3) -

El objeto de la locatio conductio operarum -
era el resultado de un trabajo, y la locatio ex>ndue -
tio operis tenia como objeto la presta.c16n de un ser
vicio. Estas dos figuras se conocen en la actualidad
como contrato de arrendamiento de obra,· y contrato de 
arrendamiento de senicioa, · 

EDAD MEDIA:- Poco a poco i'u~ variando la i -
dea acerca del hombre que'gastaba sus energias en prg, 
vecho del amo, por ser una simple cosa, una parte. de- . 
eu patrimonio y ya es vislwnbrada la relacion existen. 
te entre la persona que presta sus servicios, y el -- . 
que proporciona los elementos! sin embargo, el cambio 
no es radical y se sigue sacr ficando a la clase tra ... 
bajador& en aras de la clase productora. 

La Economia familiar que se babia observado
hasta el momento se amplia hacia la econom1a de la -
Ciudad y como consecuencia, al crearse mAs'unidades
consumldoras, aparece la división del traQajoi nacie!l 
do los. distintos oficios, . cuyas personas que os eje,t 
cen,. forman los gremios, corporaciones o>guildast Es
tos gremios son tonnados con el objeto de proteger -
loa intereses comunés por personas de una misma prof !. 

· si6n o especialidad, 

Laaparicidn de estas cotporacion~s fu6por-· 
el siglo XV, aunque no se tiene una fechaeJc:acta de ... 
ello, pero se les oonsidera. como emanadas de los ant,! 
guos coleg~os romanos, ~ estaban ronnadas por Patro • 
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noa o ·Maestros, Oficiales o ·compalleros, y Aprendices. 

Los Maestros adquirían dicho cargo por here,u 
cia o por examen ante el Consejo de Corporaciones, o
bien por la tabricacidn de una obra maestra en su es
pecialidad. Eran los dueflos del taller o empresa y -
organizaban el trabajo, siendo los responsables Ae -
los articulas que fabr1caban. 

Los Oficia.les o Compañeros eran los que te -
n!an medianos conocimientos sobre la elaboracidn de -
los productos y articulos oue su gremio fabricaba. 

, Los aprendices eran aquellos que deseaban re 
cibir instrucci6n so bn los secretos de .detenninado ':' 
arte. Estos aprendices deb!an pagar por la instrucr -
cidn que recib!an, adern's de observar obediencia y -
respeto hacia el maestro, y 4ste deb1a tratar humana-
mente al aprendiz. · · 

Las corporacione~ se reg!an por sus estatu -
tos, en los cuales se fijaban las nonnas sobre la ca
lidad de sus productos, condiciones de trabajo, etc. 

Estas corporaciones tienen m4s' bien un cara.2, 
.ter.patronal. 

En esta 4poca se nota una evoluci"n en . la .. . 
·~· prestación de .servicios, pero no existe una regula .. . 

·• ci6n de .la relaci6n laboral, ni una proteccidn al tr,!' 
·.bajador. 

· Epoca moderna:- En. la 4poca moderna, Ingl&t,! 
.rra, Francia, Alemania y Espaiia, fueron los precurso
res de las Legislaciones sobre trabajo.· 

Inglaterra: - En Inglatel'Ta fueron abolidas .·.;.. 
las corporaciones en 1545. · 

. . . 

. · En 1814, las condiciones de trabajo son de -
sastrosaa pues l'ls .iornadas de trabajo alcanzan has
ta 15 y lb horas diarias; ~os sueldos son r'quiticos, .· 
se' ~xplotan a mujeres y niflíos,, etc. · · 
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Ante esta situacidn, los trabajadores inten
tan unirse formando los Trade Unions, que son realmen 
te sindicatos recon·ocidos por el Parlamento hasta - :-
1S2S aceptando expresamente la liberta~ de a~ociacidn 
siendo esto el primer indicio de las instituciones -
que hoy integran el Derecho del Trabajo. 

En 1862 se celebra en Inglaterra el primer -
contrato colectivo de trabajo con los tr~bajadores de 
la Industria de la lana, · . 

. Francia: - Francia también abolid las corpora 
cionea en 1776 al mismo tiempo que establece la libe! 
tad para trabajar en lo que se quiera, estableciendo
este principio como tino de los más sag~dos. Sin em -
bargo, los anpresarios, como la clase fuerte, explo -
tan a la clas~ d6bil y fijan joniadas excesivas de -
trabajo· a cambio de bajos sueldos, lo, qué provoca la• 
expedicidn de la Ley Chapelier el 14 de Junio de 179l. 
cuyas principales ~nstituciones eran: 

• a).-. La prohibicidn expresa de VQlver a conA 
t.ituir las corpor~ciones. 

b).~ La prohibicidn,de designar secre~arios
o sindicatos, llevar registros, tom,11r resoluciones -- .· 
etc. Sobre intereses comunes, en las reuniones que .se 
efectuaran los ciudadanos del misno estado ~ciel, de 
la misma proresidn, etc. . 

e) •• La prohibicidn a las autoridades de re
cibir, tramitar y responder a cualquier solicitud que 
se les hiciera a nombre de un estado social o profe -
ái6n. (4) 

... ·. · En 1848, anpieza a enfocarse hacia el traba~ 
jador una ligera preocq.paci6n creando se una idea .co -
mdn de ·solidaridad entre los trabajadores fijl.ndose ... 

. como jornada m&xima del trabajo pm-a los adultos, la
da 12 horas; y para los aprendices menores de 14 atlos 
de 10 horas, prohibiendo el trabajo de estos por la -
noche. (5) 
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También quedd el individuo en libertad de -
escofer la profeaidn u oficio que quisiera, y de pac
tar as condiciones de trabajo. { 6) 

De lo anterior se desprende que el Cddigo -
Civil trances considera al contrato de trab~jo, simi
lar al de arrendamiento de servicios, el cual d ebia -
de atender prin'cipalmente los aspectos del salario, -
la jornada de trabajo, y la duracidn del contrato. · 

Con el manifiesto comunista de Marx y Engels 
en 1848, d4 principio la revolucidn socialista. Este
movimiEnto perseguia como fines inmediatos los si ---
guientes: , 

jar. 
,a).- El reconocimimto del derecho a traba -

b) .- La organ1zaci6n del. Trabajo; y 

e).- La creaci6n de un Ministerio. 

Alemania:- Aunque despu4s de Francia e Ingl.! 
· terra, al unirse los diferentes te1Titorioa que exis

tian en Alemania, a partir de 1865 se desarrolla. un -
progreso ·industrial elevad1simo, so.breViniendo ldgic.! 
mente un intenso movimiEl'l to obrero. . 

· ·.. . Un gran adelante quía registra Alemania en ~-
1g39, es el que logra la regulacidn del trabajo de ~-

. los menorest. el descanso semanal y la creacidn ·de una 
Inspecci6n ael Trabajo. 

Posterionnente, en 186), se fonna la Amcia~· 
. ción General Je Trabajadores AleJ!!anes, y despu6s a • .;. 
. partir de 1881 se al.cansan logros verdaderamente ben.! 
· ficos para los trabajadores,. como son: la creacidn y

establecimien to de un Seguro Social, Seguro·sobre en
fennedades, sobre vejez e invalidez, Descanso semanal 

.protecci6n páraruujeres y menores Fijacidn de la Jor
nada ml.xima, etc. -

. . En 1S90 se crean Tribunales ,Laborales para - .. ·· 
· res.olver problemas individual.es de los obreros. · 
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En 1918 las ox•ganizaciones de patronos y de
trabajadores ae reconocen reo!procamente sus persona
lidades, y aparecen también los contratos colectivoa-
de trabajo. ' 

En 1919, la Constitucidn alemana ostenta im
porta.ntes pñncipioa, entre los que se encuentra la -
obliga~idn del Estado de proteger al trabajo; la li -
bertad de todos los hombres de di aponer libremente de 

· su. tiempo para poder desempeñar funciones de cualquier 
indole; el Régimen de· Seguridad Social que abarca~ ga
ran tias de incapacidad a cargo del Estado; la racul -
tad de los obreros y empleados de discutir y decidir
eo'Qre la f'ijaci6n de las condiciones de trabajo; el -
derecho de las organizaciones de obreros y empleados• · · 
a ser.representados en los consejos de .empresa etc.(7) 

~$.PAt:1A:- En Espaffa, en 1873 se dicta una Ley . 
sobre el trabajo de los menores; en 1890 se reglamen-, 
ta el trabajo de muj~res, y .los accidentes de trabajo 

Posterionnente ee regulan el descanso eema ~ 
nal, la proteccidn a la mujer ·obrera que d& a lus y • 
se instituyen los Tribunales Industriales. · 

DERECHO·MEIICANO. 

LOS AZTECAS:.- Entre loa aztecas existian di~ 
ferentes clases· social ea, segun la actividad que de ... 

·. aempei\aban siendo la agricultura la principal fuente•· 
de rique1as, por lo que .existia una clase, loa Matze
huales, que era la que se dedicaba a esta ·actividad,• 
tanto para su propio sostenimiegto, como para e.l .de - · 
las otras clases superiores. Los matzehualea o.rre.cian 

· sus serv,icios y los regulaban por medio de un ex>ntra- .. 
to. . . .· ·. 
. . .· Por otra parte existian los esclavas~ que t.! 

nian dicha condici<Sn por.motivos de guerra, o por ha-. 
ber cometido un delito, pero a diferencia del ·•scl-.vó · 
:romano esté era considerado como persona, teniendo de 

· recho ·a casarse sin que su esposa o hijos, por este ': 
hecho, adquirier1.11 la condición de esclavos. 'Podian -
adquirir y enajenar bien'es etc. 

1 

1 

l 
¡ 
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La clase m4s humilde entre los aztecas eran
los Tamenes, que eran utilizados para carga., debido a 
la ausencia de otro medio de transporte.{8) 

LA COLONIA: - En esta etapa de Mexico, se ex
pidieron "Las ordenanzas de gremios" y "Lae Leyee de-
Indi ae". · 

Las ordenanzas de gremios se refieren a loe
procedimientos que debian seguir los maestros en la -
producción •. Estos gremios fueron impuestos como ins .. 
trumentos de dominaci6n, y su r'gimen, al igual que -
el de los gremios europeos, constaba de maestros. Com 
pañeros, y Aprendices, aunque solo estaban reguladas~ 
las actividades de los maestros, ya que. estas ordenan 
zas no eran una reglamentacidn del trabajo sino de li 
producción, con el fin de proteger al pdblico conswn,! 
dor. 

Las Leyea de Indias, dict11das en l~,63 . fijan 
principios para proteger a loa in-dios contra ia ex -
plota~ón que de ellos· hacfan los conquistadores! te
niendo como origen los sentimiEl'ltos de 1ndole cristia 
nos, (9) · . . -

El fin que persiguen estas leyes de indias ,
es el de garantizar a los indios la libertad de traba . 
jo, una jornada mtxima human•, ,y un pago justo y equI · · 

· · tativo; descanso dominical,. proteccidn a los menores, ·. 
trato humano, salario minimo, etc. (10), por lo que -
puede apreciarse que estas leyes fonn-11 realmente an~ 
tecedentes importantes en las ~o.demaa legislaciones •. ··· 

' . . 
MOVIMIENTO DE INDEPENDENCIA:- Durante todo -

el movimiento de independencia, .81 único logro que se 
obtuvo, fué laabblici6n de la esclavitud que hiciera 
Don Miguel Hidalgo. · 

EPOCA MODERNA:- En"1906, en Cananea, estalló 
una huelga cuyo fin era lograr un s.alario justo, una-. 
jornada máxima de 8 horas y buen trato, habiendo sido 
reprendido este acto, por mediode la fuerza, y obli8,! 
dos los trabajadores a regresar a sas actividadef!. 
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En 1907, en Orizaba, estalló la huelga de -
Rio Bl.a.nco, persiguiendo los mismos fines que la ante 
rior, y habiendo sido también disuelta por medio m .:: 
la mis brutal repreai6n por parte del gobierno. 

. En 1912 se crea la Casa del Obrero Mundial,-
surgiendo de ellas grandes lideres del movimiento la
boral. 

En esta dpoca, los hermanos Flores Mag6n ex- . 
piden el "Manifiesto del Partido Liberal Mexicano", -
cuyos principios estaban dire~tarnente encaminados a -
proteger a las clases trabajadora y campesina, y en -
cuyas manifestaciones se reflejaba la desastroza si·
tuacidn por la que atravesaban loa trabajadores a ma.;.. 
nos d,e la clase poderosa, e instaba a los mismos a -
apoderarse de los instrumentos de producci6n por cu~ 
quier medio, y propone refonnas constitucionales que
tengan por fin la protección de las el asea obrera.. y -
campesina en general, y de las mujeres y menores en -
especial. 

Todas las situaciones expuestas van sembran-
. · . do ideae que por fin genni,nan 81 la aparición de las

primeras legislaciones sobre el trabajo en el pa~s• -
ocurriendo esto en Jalisco, Veracruz, Yucat'n, y Ooa-
huila en los ailos de 1914 a 1916. · 

NUESTRA CONSTI'rUCiml DE 191?:- Fu6 ·nuestra -
actuál Constitución de 1917, la primera que estable -

·cid los lineamientos generales y b4sicos sobre los -• 
·cuales deber!an fundamentarse las legislaciones secll!l 
d:;,rias en materia de trabajo sentando con esto un . pre 
cedente en este aspecto habiendo quedado plasmadas. eñ 
su articulo 123, con el fin de frenar el abuso y el ~. 
trato ibhumano que tradicionalmentevenia:sufrif!lldo ... 

··. ~- la clase trabajadora. 

. Con la promulgacidn de nuestra constitución ... 
de 1917 se considera al Trabajo como el mejor patrim2 

. nio del hombre protegiéndolo al otorgarle garantías - . 
de rango constitueional. 

El referido articulo 123 de nuestra Carta -
. Magna, está dividido en dos partes; en la primera de~ 
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ellas se aba.rea genéricamente a todos los trabajado-
?'Ets que presten sus servicios a particulares,, y en su 
segunda parte, abarca especialmente a los -iiraoajado -
res que presten sus servicios al Estado. 

• 
Los principios establecidos en el ~ nciso "A" 

del a.rt!culo que se comenta, pueden ser agri pa.dos co ... · 
mo sigue: 

a).- La fijacidn de una joma.da m4xima. de $-. 
horas en general. 

b)..- La fijacidn de una jornada mAxima de ?
horas ·para el tr,,bajo nocturno.· 

·e) .... La proteccidn a las mujereo y a menores. 
de 16 afias, y la prohibici6n a estos de 

· desarrollar labores peligrosas. 

d) ; - El derecho el deacaneo del s4ptimo ·di&. . 

.e).- La regW.acidn justa y equitativa de los 
salarios, y la preferencia del derecho- , 
a ellos por parte del trabajador, sobre 
cualq qier otro derecho• 

f).- La regulaci~n ~el derecho del trabaja .,; 
dor, de participar delas ,utilidades ..... 
que obtenga el patrdn. . .. 

g) •• ta. previsión en favor c\el trabajador, · . .;;, 
en el caso de accidentes o de enf'enneda ·. ·· 
des profesionales. ~ 

· 'h) ... La obligacidn del patrdn de .··adoptar me
.· didas tendientes a evitar accidentes en 

el trabajo. · · ·· 

i) ... El derecho, tanto de obreros como de pa 
·· · trones de asociarse para lrJ defensa de= 

sus r~spectivos intereses •. , 

.1 

¡ 
j 
¡ 
í 
1 
¡ 
{ 

¡ 
·· l 

l 

! 
l 
\ 
1 

. 1 

l 
í . . t 
l 

'1 

l 
¡ 

'\ 



j) •• El derecho de huelga. de los trabajadore~ 
y el derecho de paro de los patrQnes. 

k) •• Lt. creacidn, inte.gracidn, y func.ionamien 
to de autoridade~ (Juntas· de concilia -
cidn y arbitraje). que eolucionén los-• 
conflictos surgidos entre los trabajado-· 
ree y loe patronea. 

. . 

'l) •• El derecho al trabajo a su .estabilidad,~ 
·· y. la. preferencia de los trabajadores me-. 

. Xi.canos sobre .. los extranjeros. · ·• 

.. ·.. ..· . · .... · · ... ·. La Lay reglamtntaria de ~ate precepto co~ati-# . 

. 
t. uoion·al·. ·1· ea la.· L.•Y ·Fed·e· .ral .. d. el .T.rabajo' .. •e.tan .. do v. ~g.' .. ª.· ... te la de 23 de Dici•bre de 1969 que entrd en vigor • 

·el lo ••• de.Mayo de··1910,·1a·.cual··aport6 adelantos ·e·i.n-
·~9vacionea dt gr~. impo~anc4•·~ . · 
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SEGUNDO CAPITULO: 

DIVERSAS TEORIAS QUE SE RELACIONAN.1CON EL 
CONTRATO DE TRABAJO, . 

· El contrato de trabajo tiene antecedentes 
muy remotos en el contra.to regulado por el D~recho pr,1 
vado. . · · 

En la doctrina vemos que el Contrato es el -
acuerdo de voluntades que tiene por objeto la cr.eacidn . 
o transmisión de derechos y obligaciones, s~endo el~-· 
,convenio el acuerdo de voluntades que tiene por objeto 
la modificación o extincidn de.derechos y obligaciones 

El contrato tiene como elementos esencialesº de existencia el consentimiento y el objeto. 

Estos principios se encuentran plasmados ·en-. . 
los art1culos 1792, 1793 y 1794 del C6digo Civil•para• 
el Distrito Federal vigente. · 

Por otra parte' el segundo pirrafo del. arti- · ·\. 
c.ulo 20 de la Ley Feder;.i del trabajo, aquél por el ;,._ 
cual una pereona se obliga a prestar a otra, ur.t traba-· i 
jo perBOnal subordinado, medianté el 'pago de uh sala - · 1 

·~. ' 

: b 

El articulo 386 de la citada· .ley, seflala que· l 
es Contrat.o Colectivo de. Trabajo, aquél que celebrado- · ¡ 
entre uno o varios sindicatos de ,trabajadores, y .. uno. o . l 
varios patrones tiene por objeto est~blecer las condi-: . t 
ciones. de trabajo en una o varias empresas o establee! . ) 
mientos, · 1 

Distintos art!culos de la mencionada ley, · -- · 
. hacen referencias a di versos contratos de trabajo exi! ... 
tentes, como el Contrato-Ley; Contrato de trabajo por-: 
tiempo detenninado o indetenninado etc•, y en todos -
ellos podemos pbservar que cuenta con los miamos ele -

. mentos esenciales que el contrato regulado por el Dere 
cho comdn, ya que ambas clases de contratos crean o,-':: 
transmiten derechos y obligaciones. · 

' . l 
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E:r..isten desde luego diversa.a definiciones de 
Contrato de trabajo, de las cuales• algunas son las a! 
guientes: · 

Marcel Planiol defir,e el contrato qe trabajo 
como" Una convención por la cual una paersona pone su 
actividad profesional a disposición ~e otra, de mopo -
que trabaje bajo la dirección de ~sta y para su prove
cho, mediante una. remuneracidn dE!'lominada salario" ( 11) 

Garcia Oviedo noe dieoe que contratode tra
ba.jo es: "Un contrato por virtud del cual una persona

. S$ compromete a trabajar para otra por t1. empo fijo o - · 
sin fijacidn de tiempo medi4I\te una remuneracidn llam• 

· da salario" (12) 

Mario de la Cueva nos dice que el contrato -
. de traba.10 "es aqu •1 por el cual una persona mediante- · 
el pago de la retribucidn correspo~dien1f• subo~na su · . 
. fuerza de trabajo al servicio de los t ines de otra .per 
soria" (13) . . . · · - . · 

De estas definiciones ae desprende que el ... 
eontrato de trabajo se caracteriza por: ' 

a) •• · Una prestacidn de servicios. 

· b) .- Una direccidn sobre esos servicios• 

e).- Una dependencia d6¡ trab•jádorhacia·: 
. ·· el pat~n. .·. · · .. · · · · 

·d) .- Un s,alario •. 

·· ·. ·.• . ·Sin embatgo; el 111aestro Dé. la cu~va,, Pref'ie- . 
re·.utilizar el t4rmino -subc:irdinacidn por el ~de depen - · dencia., ·. · · · ·· · · ·· · · · · · · ·· · · · ·· · '. .., 

·En cuanto a la~.na~ura1eza.jur!dica del con "" . 
trato . de trabajo, ·. existen varias' teor!as; l{ls cufll.es ..;.. 
analizaremos en seguida: · ·· · 
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I.- TEORIAS CIVILISTAS:- Estas teor!as tra • 
tan de apoyar la naturaleza del contrato de trabaJO en 
el Derecho Civil, y para éllo lo.comparan con el con•
trato de arrendamiento, con el de compra-venta, con el 
de sociedad, con el de mandato, e incluso lo tratan de 
hacer aparecer como un contrato innominado. 

Los tratadistas que luchan por equiparar el
contrato de trabajo al del arrendamiento, exponen que
el hombre dá en arrendamiento su i\\erza de trabajo, lo 
mismo que dá en arrendamiento la fuerza de trabajo de;.. 
una máquina o de una bestia, a cambio del pago del pr! 
cio convenido, el cual es, proporcional al tiempo que
dure la prestación del trabajo. 

Esta teoria es 'atacada diciendo que en el -
arrendamiento como en la compraventa, la cosa objeto - . 

· del contrato se desprende de la persona que la d 4, .lo
que no ocurre en ningdn momento en la prestación de -
servicios; pues la fuerza del trabajo estt intimamente 
ligada. al trabajador, adem4sde que en el arrendamien
to y en la compraventa, la cosa objeto del contrato es 
es una parte del patrimonio del que la d&, mientras . 
que la tuerza del trabajo nunca es considerada como in, 

· tegrante del patrimonio de una persono.. 

Otra corriente de, las teorias civilistas es 
la que se compara el contrato de trabajo con el. contr.! 
to de compraventa, siendo Canielutti su m4s entusiasta 
expositor; y al efecto señala a manera de ejemplo, que·. · 
el contrato de arrendamiento de energía eléctrica estd · 
mal designado, ya que la cosa objeto del· contra~o, que 
. es la energía eléctrica, es. de consumo inmediato. y por 
lo tmto no existe la posibilirlad de devolverla al t~,r: 

. mino del contrato, como ocurre en el arrendamiento, -
trasplantando dicha si tuaci6n en el . contrato del arren 
da.miento de servicios, y dice que el trabajador es unI 

· ce.mente la. fnente de P.nerg!a, y que la energia que, él
gasta en el trabajo ya no puede. ser recuperáda al tér
mino del contra.to por el mismo trabajador, por lo que .. 
realmentc ae presenta en este.caso es la. compraventa.- ., 

. de energía.. 
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Esta tesis es refutada por Cast.orena, que di 
ce que en la compraventa, el comprador adquiere la 11::' 
bre disposicidn de lo que compra, lo que no oc11rre --
con el trabajador, que puede dejar de trabajar cuqndo
quiere, adem's de que la energía humana es consumida -
al aomen.to mismo de generarse, y que lo que el patron
aprovecha, son los resultado~ de la energia, no la -
energ!a misma, ya que de aceptarse esta afirmacidn, se 
esta:rfa ante un caso de esclavitud. (14) 

Una tercera corriente de la teoria civilista 
es la que , afirma que el contrato de trabajo es un con
trato de eociedad, ya que sostiene que en el contrato
de trabajo, y en el de sociedad, existen las sigllien-
tes semejanzas: 

l.- Bl obrero tiene necesidades inmediatas -
que satisfacer, y recibe un sueldo antes de la venta -
del producto, al iguil que loa aocioa reciben adelan -
tos de sus ganancias. 

2.- El obrero tiene loa riesgos de los paros, 
del cie1Te de las fabricas, de la reduccidn de los sa
lar.loa, etc. y los aocios corren rleagoa tambl,n. 

· J •• La sociedad. como loa obreros, tienden a- , 
un fin comdn, que ea la produccidn de objetos annonia 
de actividades coordinacidn, ~ubordinaci~n, mlx:imo ren 
dimimto, etc. (15) ·, · , -

· . La principal objecidn a esta teoria ,es la de 
que· el salario y la abord.inacidn tienen un c~éter-;;. 
fijo, y en la aociedad los.riesgos y beneficios son--· 
variables. · · · · 

. . Por otra parte ea falso que el patr6n y el-
trabajador tengan o persigan los mimos fines como. en
una eodedad pues lo que trata de hacer el patrdn, es
que su capital aumente1 y el trabajador tr.ata.de obte...
ner la m&xima retribu016n por la prestacidn de sus set 
vicioa. ··· ·· · 

La cuarta teoria que· exponen los tratadistas 
civilistas ea la que.sostiene ·que, la natura.lesa juri• 
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dica del contrato de trabajo es la del mandato, ya que 
indican sus sostenedores que como en el mandato el man 
datario realiza todos los actos de representacidn por': 
ordenes o instrucciones del mandante, bien puede aeimi 
larse este al. ex>ntrato de trabajo. -

· Planiol refuta este argumento y exÍ>lica que-
el mandato es un contrato por el cual el mandatario se 
obliga a efectuar los actos en repreaentacidn del man
dante, y que en el contrato de trabajo, el trabajador-· 
realiza actos ordenados por el patrdn, pero sin ningu
na idea de representacidn, pues el trabajador actua -
por cu~ta propia. Adem4s, los actos objeto del contr,! 
to de mandato, son por regla general jurídicos, y los
actoa que etectua el trabajador no lo son; 

,.;' . . , 

• • A mayor abundamiento, el contrato d e mandato 
bien puede ser gratuito u oneroso, y el contrato de -
trabajo tiene que ser necesariamente oneroso. 

Una quinta corriente de los civilistas es la 
que dice que el contrato de trabajo es simplemente un~ 
contrato innominado, pero que encuentra su•regulaci<Sn·- · 
en el Cddigo Civil. • · · 

~ 

"" La corriente -ppuesta a la llamada civilista, . 
es la que sostiene que l,a naturaleza j.uridica del con• 
trato de trabajo, es la relaci6n de trabajo, pero en -
cuanto al nacimimto de la relacidn de trabajo, existen 
varias teorias. 

Unos autores opinan que la relacidn de traba 
jo nace al momento de celebrarse el e ontrato de traba': 

· jo entre el patrdn y! el trabajador, o nace simplemente 
pc?r la incorporacidn del trabajador a la. emprf!sa, ,llt"." 

· ml.ndoee la primera la teoria del contrato, y· a la se - . · 
gunda, la teoria de la Incorporacidn. · 

El Lic. Mario de ;ta Cueva, nos dice. que hay
que distinguir mtre el contrato y la relaci6n de tra
bajo~ y explica que el ex>ntrato es el simple acuerdo .... 
de voluntades que motiva el hecho de. que el trabajador 
quede enrolac!o en la anpresa, siendo hasta que se l]..e• 
va a· cabo a este enrolamiento, cuando nace la rela<:idn · . 
de trabajo. Esta relacidn produce los. efectos normtlles .. 
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que la ley atribuye. (16) 

Relaci6n segdn Cabanellas, es "tanto la co • 
rrespondencia de una cosa con otra, como el vinculo o
comunicaci6n entre dos o,m4s personas. Su.uso en dere
cho equivale a conexidn, sinónimo de enlace, trabazdn
concatenacidn" (17 

As1 pues, relaci6n de trabajo es la conexidn 
que existe entre la persona que presta sus serficios -
y la persona a quien como patrdn se le prestan esos -
servicios. 

En concreto, para esta teoria la relacidn de 
trabajo se establece con el simple hecho de que el tr! · 
bajador empieze a prestar sus servicios con el patrdn
independientemente del origen que tuvo esM prestaei6n
d~ servicios; esto es, dicen estos tratadistas, con el 
fin de proteger al trabajador, ya que la simple prest! 
cidn de servicios crea derechos a su favor, adn en a -
quellos casos en los que por cualquier causa el e ontr! 
to pudiese anularse. 

Esta postura es criticada por los tratadis -
tas de otra·corrtente, pues manifiestan que de aceptar 
dicha teoria se estA negando valid•1 al acuerdo de vo
luntades, pues esto d4 lugar a que ana persona se. en?'2, 
le· a trabajar al servicio de otra sin su consentimien
to, o adn en contra del mismo dando lugar a un hecho-

.· antijuridico o a mt absurdo. Por otra parte, es impos!, 
ble que existan las subordinacidnes si el titular de • 
esa subordin::icidn no existe o la ignora. . 

El maestro Alfredo S 4nchez Alvarado abunda
esta critica 4 la teoria de la relaeidn de trabajo con · 
un ejemplo a contrario aensu, y espone que si un. Pa -
tr6n y un trabajador se ponen de acuerdo en ·c9n~tar.:. 
y prestar aenicios respectivamel'1:te, fijando el sala -
rio, las condiciones de trabajo, la fecha y lugar del
inicio de laborea etc. y llegado el momento, el patrdn 
se niega a proporcionar el empleo al trabajador, la r!. 
lacidn de trabajo no se ha. inici~do, y de acuerdo con
la teoria que critica, el trabajador quedaria indefen
so ante tal si tuacidn. Sin embargo, la realidad ,demue! 
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tra que en virtud del acuerdo de voluntades exteriori
zado quedó constituido el contrato de trabajo que el -
trabajador podr4.hacer valer en defensa de sus intere
ses. (18) . 

Ad. pues, se puede observar que para el der.! 
cho del trabajo no basta una si.tuac16n de hecho, o un• 
hecho jur!dico, como lo es la prestacidn de servicios, 
sino que se requiere de un acto jurfdico plasmado en -
el acuerdo de wluntades,. que d' nacimiento a un con -
trato de trabajo, para que a su n1 tengan nacimiento-. 
los derechos y obligaciones de laa partes ligadas por-
la relaci6n laboral. · 

Puede decirse que la subordinaci6n- es el se• 
llO que distingue las relaciones reguladas por el der.! 
cho del trabajo, de las relaciones que r"eglll.an las de
mAs ramas jurf.dicaa. Esta subordinacidn est' represen
tada en la obligaci6n del trabajador de cumplir ~n -- . 
las actividades que el patrdn le d6signa, a seguir las 
instrucciones que le son dadas, y - procurar el mayor
rendimien to en provecho del patrdn. 

· Al respecto nuestra Ley Federal del Trabajo 
adopta una postura e~6ctica, pues en la exposicidn de 
motivos, despu6a de hacer un anü.isis somerisimo de ea 
ta11 doctrinas, manUiesta que se toma como base la do~ 
trina que sostiene que la naturaleza de la relaci6n ª!!. . 
tre patrdn y trabajador es la relación de trabajo,. pe
ro menciona al contrato como un acto en ocasiones in -
dispensable para dar nacimiento a la relacidn de traba 
jo. . -

El Articulo 20 de la mmcionada Ley Federal
dal trabajo establece que 'S8 aitiende por Relacidn de
T!:abajo, cualquiera 'que sea el acto que le dé origen, -

. la prestacidn de un trabajo personal subordinado a una 
persona, mediante el pago de ún salario; y Contrato .... 
Indi Vidual de Trabajo1 cualquiera que sea su forma o -
denominacidn, es aquei. que por el cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordina
do mediante el pago de un ealari.o. 

Después, el mismo articlll.o 20 equipara en -
sus efectos a laRelacidn de Trabajo con el Contrato -
de Trabajo. • • · 
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TERCER CAPITULO: 

EL CONTRATO DE TRABAJO EN EL DERECHO 
POSITIVO MEXICANO. 

Una vez estudiada la naturaleza del Contrato 
individual del trabajo, y vista la conaepcidn que de -
ál encontramos en la Ley Federal del Ttabajo proceder6 
a dar su definioi6n, y a ane.l~zar los elementos que de 
la misma definición se desprenden. 

Contrato Individual de Trabajo es aquél por
el cual una persona se obliga a prestar a otra un tra
bajo personal subordinado, mediante el pago dfl un .sala 
'rio. · . · - . 

De esta definicidn se desprende la existen -
cia de los siguientes elementoat · · · 

I.-· Trabajador. 
II.- Patrdn. 
III.- Prestación de·un trabajo personal 
IV.- Subordinacidn; y 

V.- Salario. · 

.·.· ·. · · I.- El trabajador, que es necesariamente una .. ·· . 
. · .. persona fisica, hombre o mujer, con capacidad legal -
. para. ser sujeto de relaciones jurídicas de caracter l.! 
· boral. El trabajador representa. la energ1a de trabajo ... ,. 

·. ya. sea f':tsica o mental, que adquiere por voluntad pro-
pia obligaciones y derechos con el patrón en roma re
ciproca .. Encontramos a estos en ·el articulo 80. de la
Ley Federal del Trabajo. , · 

, . II ... El patrdn, es aquel que emplea los· aer:. · 
vicios de trabajadorest y a diferenciad el trabajador.;. 
puede ser una·persona ridica o moral indistintamt¡ante.No es necesario que el patr6n~sea una émpresa organiZ.! 
dora de los factores de la produccidn, como tampoco lo 
es el hecho de que tenga o. n6 capital, e inclusive di• 

·. cho patrdn puede tene~ la calidad .del trabajador en r! 
· laci6n a. un tercero., · 
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Dicho patrdn tiene que tener tambi6n, como .... 
el trabajador l& capacidad legal necesaria para ser su 
jeto de relaciones juridico-laborales. Su definici6n li 
gal se encQentra en el artículo 10 de la Ley Federal .. -:. 
del Trabajo. 

· III.- La preataci6n de un trabajo personal, -
es el desarrollo de la actividad que el trabajador en .. 
forma personal :se obliga a llevar a. cabo para satisfa -
cer laa necesidades del patrón, El segundo parrafo del
art!culo 8 de la Ley Federal del ~abajo, la define co
mo toda actividad humana, intelectual o material, inde
pendientemente del grado de preparacidn t4cnica requer! 
da por cada proresidn u oficio. · 

IV.- La au'bordinacidn conaist"e en el Animo -
del trabajador, de considerarse sometido a la TOluntad-

· del patrdn; esto desde luego, haciendo resaltar que ese 
sometimiento es completamente Toluntario, en rasdn de .. 
la ldgica y buena marcha de los .intereses, tanto del -
trabajador como del patrdn, y a que ai este 80lllet1mien
to no f11era vo.luntar1..o, ~cha si tt•,ci6n jur:ldica no po
dria jamAs ser considerada.coao relacidn de trabajo. 

V.- El salario est& definido por el art!culo-
82 de la Ley en cuest16n COlllO "La retribucidn que debe- . 
pagar el patrdn al trabajador por su trabajo" • Este ea
el principal objetiw qúe persigue el trabajador, pues~ 
mediante el sal.ario, aatiaface su~ necesidades. 

Contrato ~olect:i.vo de "8-bajo.- Eate contrato 
en principio, es igual en aua el•en.tos al contrato in
dividual de trabajo, con la diferencia de los aujetos,
que en ves de ser un:trabajador y Wl patr6n, deber{ de
estar celebrado entre uno o ftrloa 81.ndicaws de traba
jadores, y entre uno o Tarios patrones, o uno o varios
sindicatos de patronea. n objeto del contrato colect1• 
vo de trabajo es el de fijar lu condicj.onea de trabajo 
en una o varias aiipresaa o establecimientos •. 

La definici6n que del contrato colectivo de -
trabajo nos d' la Ley Federal 4el Trabajo,la encontra -
mos en su articulo )86. 
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. Este contrato tiene ciertas ventajas sobre .el · 
contrato individual, ya que por razdn 16gica eetablece
la igualdad entre los trabajadores! evitando el que se
les pueda presionar en fonna individual en contra de ~
sus intereses, por lo que paulatinamente ha venido ::lmpo · 
niendose, en substitucidn de aqu61. -

' 
· . Contrato-Ley.- Esté contrato es el que cele ·..;. 

bran entre uno o varios 81.nd~catos de trabajadores y u
.no ovarios patrones o uno o varios sindicatos de patro
nes, con objeto de establecer las condiciones de traba• 

· · jo que deben prevalecer en una determinada.· ~a dé la. -
industria, el cual' .es declarado ol)ligatorio en una o· va. 
rias entidades tederativaa, en una o variu sonaá econ~ 
m~cas, o en todo el territorio naciOnal. ' 

Esta detinicidñ, y·la regulacidn del mencion.!, 
.do·· contrato, se mct1:entra en los artículos .del 404 al • 
'421 de la Ley Federal del Trabajo. · 

Contra.to Colectiw-Ley.- Este tipo ..;e c~ntra• .· 
to es la imagen mAa elevada que ae trata de obtener. ~~·· 
el Derecho del· trabajo. · · · · · 

Este contrato busca la unificacidn nacional ·~.·. 
en las condiciones de trabajo, peraigUiendo las mejores · 
buscando la igualdad m todos loa tr;ibajadorea, adn de
di versas anpresas y trata de mtar la competencia des .. · 
1erµ. (19) · · · · · · · · 

- ' . . . . ·.'· ''·. -··, \ -·. ' . .· .' '. -

·La ex>nsecuenda del contrato colectivo ley ea 
la armenia. entre las fuentes de trabajo·. ~Vit8r¡dóse. lu .,.· 

., chas. intergra,aial•a e 1nterpatrona1ea •. · . . .. . . 
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CUARTO CAPITULO: 

LA TEORIA INTEGRAL: 

La Teorio. Integral. tiene por objeto el expll 
car el derecho del trabajo como un orden jurfdico ten
diente a proteger, a dignificar, y a reivindicar a - -
aquellas gentes que con su traba,io ya sea. material o -
intelectual luchan para obtenor la satisf accidn d~ sus 
necesidades directas. En otras palnbras, la Teoria ln
gral tr9ta. de obtener el bienestar de la comunidad o -
brers., lA seguridad colectiva., y la socialización de -
los bienes de la produccidn. 

Por otra parte, la Teorin Inte~ral sostiene-· 
la pr4ctica. de la asocincidn profesional y_ el ejerci -
cio del derecho de huelga. Es pu~s, un an!lisis rev~· 
lucionario del a.rt!ct.Üo 123 de nuestra Constitucidn.20) 

. La Teoria Integral ubica al Jierecho del trab!! 
jo dentro del derecho social, extray4ndolo tan to d el - · 
campo del d erecho pdblico como del derecho privado. Ex
plica adem4s que a partir de la Constituci6n de 1917,
su Art!culo 123 se convierte en un instrumento protec
cionista y reivindicadordel trabajad~~! abarcando a. -
toda aquella persona que preste uni1se cio personal a 
cambio de una remuneración, con el objeto de que el -
trabe.jador recupere la plusvalia de los bienes de la -
produccidn. · 

Sostiene esta teoria que tanto las leyes la
borales de fondo como del proceso, y las Autoridades "". 
encargadas de aplicarlas deben proteger y tutelar a •
los trabajadores frente a sus explotadores imponiendo~ 
a las autoridades inclusive; la obligacidn de· aplicar
el principio de la suplencia en cnso de deficiencia de 
la queja, como lo e~tablece la fraccidn II del articu
lo 107 de nuestra Carta Magna. 

El doctor Alberto Trueba Urqina, creador de ... 
esta Teoria Integrell nos dice: "La Teori'l Integrial es, 
on suma, no solo la r::::x:pJ.ic¡:.ci6n :1.e l!'.s relaciones, so ~ 
ciales del art!culo 123 - precepto revolucionario, y • 
de eus leyes reglamentarias ... productos de la demacra 
cia capitalista, sino· fuerza diAlectica para la trans:' 
ft)rmaci6n de las estructuras econdmicae y sóciales, --
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haciendo vivas y d!nrunicas las non11as fundAmentalea del 
trabajo y de la previsidn social, para bienestar y feli 
cidad de todos los hombres y mujeres que viven en nues
tro paf.s" (21) 

De la exposicidn ante~ transcrita, se puede -
deducir·que la elaboracidn de ln Teoria Integral tuvo -
como objeto nobilísimo el de procurar que el hombre tra 
bajador sea liberado de la explotaci6n, del maltrato, = 
de l~ injusticia, y de muchas otras circunstancias de -
opresidn, las cuales ha sufrido desde tiempo inmemorial 

• 
Por esto, todos aquellos que conocemos el De

recho debemos esgrimir 4ste para lograr que los princi
pios de la Teoria Integral senn aplicados en la re!ll.i -

·dad, para que los propdsitos de 'sta rindan frutos. 

Como sabemos, los factores de la produccidn -
son dos: Capital y Trabajo, y entre estos dos.factores
de la produccidn siempre han existido antagonismos, ori 
ginados por los intereses propios de cada uno de éllosi 
que son·diametralmente opuestos¡ el Capital, siempre 8fil 
bicioso, buscando obtener el m4ximo de utilidades a cos 

·ta de la explotacidn del trabajo; el T.rabajo, luchando:
siempre en defensa de esa explotación de que es objeto. 

Con la aparicidn del articulo 123 de nuestra
Consti tución, se presenta un r4gimen que trata de poner · 
freno a esa explotacidn franca y desenfrenada que del -
trabajo hace el capital, y precisamente bas4ndose en. -
lC)e ·'principios y. textoe de este precepto legal, apare-
ce la Teoria Integral, como un instrwnento para la clti
se trabajadora! dtil para liberarse del yugo de la ex~· 
plotac16n, de a indignidad, etc., de que tradicional -
mente ha su.f'rido, reivindio4ndose asi por medio suyo. 

Por esto, se di ce que el Derecho del Tp.bajo
ha sido es y ser4 un derecho de cl~se, porque protege
ª una ciase en especial, la clase obrera, en s.us dere. -
chos y corno el medio de realizar esa proteccidn, la -
Teoria Integral del Derecho del tz:a.bajo, propone la so• 
cializaci6n del capital y de la vida en general. 

La Teoria Integral del derecho. del Trabajo, -
pués nace o tiene ~u fundamento en el :J.rt1culo 123, Con! 
titucional y ea el estudio explicación y difusión cient.!, 
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fica y.entrafiablemente profunda del mismo articulo 12) 
y del Derecho del Trabajo en General. Por esto, ésta -
Taoria es Integral. . 

.En su func16n de divulgacidn del derecho del 
trabajo y del art:tculo 123 Constitucional, no.a dice: la 
Teoria·Integral que: "Derecho del Trabajo es el conjun 
to de principios, normas e instituciones que protegen': 
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que vi
ven de sus esfuerzos materiales o inteleotu alea, para
la realizaci6n de su destino histdrico: Socializar la
Vida humana" (22) 

. De esto se desprende que el articulo 12) Con!! 
titucional persigue,.dos fines inmediatoer el primero

consiste en proteger juridica y economicamente a los -
trabajadores, entendi~dose estos como cualquier pers~ 
na física que presta sus servicios personales ~ otra.
El segundo fin que persigue el numeral en estudio es .. 
el de reivindicar a ese trabajador la plusvalía que -
aporta a los bienes de producei6n, por medio de la so-
cializaeidn del capital. . · · 

Esto es reconocido y confinnado por.la mayo
r!a de los tratadistas como por ejemplo Porr•s Ldpez -
y Juan B. Climent quienes se~alan que el derecho dei
trabajo es completamente tutelar y proteccionista de -

. la claae. d6bil en los factorea,, de la produccidri, que .. 
ee la clase obrera, persi.guienao la desaparaci6n del -
capitaliamo y procurando la social1zaci6n de las bie -
nas de la producci6n, como una medida tendiente a ha -
cer desaparecer la explotaci6n y opresi6n que soporta-

. la clase trabajadora. 

. Nos dice el Maestro Trueba, . que "e:i.. articulo 
12), no expresa la voluntad de la clase capitalista, .... : · 

·. porque sus creadores no pertenectan a esta clase, eran 
.de ·extrsccidn obrera como Jara, Victoria, Zavala, Bon
Versen, Gra:cidas, marxistas como Mac!as, Mdgica, y •- .. 
otros" ( 23) • 

. . D1.go ante a que el derecho del trabajo es un-
derecho de car4cter social que no puede ser encuadrado 
dentro. del derecho pdblico, ni dentro del derecho pri

.· vado, porque siguiendo la tradicionalista teoria. que -
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divide estas dos grandes rrunas del derecho, nos pode -
moa dar cuenta de que las materias que pei;,tenecen a ca 
da una de 4llas tuvieron su origen en circuntancias mü 
cho muy diferentes a las que dieron origen al ·derecho-: 
del trabajo¡ es decir, que al crearse las diversas dis 
ciplinas de los derechos pdblico y privado, se trata = 
ron de-proteger y regular intereses privados o proteger 
y custodiar intereees de carActer pdblico respectiva -
mente. 

En cambio, al crearse el derecho del trabajo 
se aplicaron principios sociales tendientes a lograr -
una justicla social que reiVindicar' al trabajador. 

En otras palabras, el derec~o del tl'llbajo e.a 
_t! constituido por nonnas protectoras y d~ reivindica
cidn para la clase trabajadora. 

Desde este punto de vista, es decir, al tra
vés de la. Teoria Integral, no puede hacerse referencia 
al orden pdblico cuando se bable del derecho del trab.! 
jo, pues las normas de este no son de caracter· impera
tivo ni de subordinaci6n, ya que como se dijo antes, -
son nonnas de franco carActer proteccionista. 

Este punto fu6 clarammte e~tablecido por el 
Diputado Constituyente Macias durante el Congreso Con,! 
tituyente de 1917 al s(,'i'lalar que las normas relativas
.:1. trabajo debian estar seilaladas en la Constituc16n,
pero no en el capitulo de garantias .individuales como
derechos pdblicos subjetivos sino en capitulo aparte.
Por otra parte, calificd al derecho de huelga~ como un 
derecho social econ6mico. .. 

Adem4a, seffalan varios tratadistas, el enma! 
car al derecho del trabajo dentro ~el derecho privado
en concreto, el civil, serla dar marcha a.trts,sobre lo 
avanzado, ya que volvería a equiparse el trabajo con -
el a?Tendamiento la compra-venta etc., cuya poeibili -
dad ha quedado aescartada con ant•riorida.d. 

En diversa cita nos dice el Doctor,Trueba U,t · 
bina que a la Luz de la Teoria Integral, el de~cho ..;_ · 
del trabajo no nac16 del derecho civil, sino d~ la di.! 
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lectica de la Revolución Mexicana, que al igual que el 
Dareeho Agrario nacieron en el momento m1M10 en que se 
jlransrormaron en derecho aocial habiendo quedado plama 
dos en los art1culos 27 y 123 de la Constitucidn Poli:" 
tica. Agrega adem!s 'que las normas que constituyen el
Derecho del Trabajo son normas autdnomas. que eefl-1.an -
derechos exclusivamente para los trabajadores. (24) 

El derecho del trabajo, nacido del art!culo-
12) Constitucional, se conforma de doa tipos.de normas: 
las normas Substantivas y las n·onnaa Procesales, que -
dan nacimiento al Derecho Substantivo del Tpbajo, y ;.. 
-1. derecho procesal del trabo.jo, pero mbas gravitan -
dentro del "'1bito del derecho social, y aunque las nor 
mas substanciales y las procesales estan intiaamente = 
relacionadas, guardan a SUftl autonomia. entre a!. 

· Este derecho del trabajo, en au actual con -
textura de derecho aocial. nacid en M6Xico al amparo -
del tantas veces invocado articulo 12) de nuestra -
Consti tuci6n de 1917 por lo que con verdadero orgullo
podemos decir que es una Instituci6n netament~mexica
na, e inclusive imitada.o acogida por los·drdenes juri 
dicos de- otros paises, habiendo sido creada no para li 
minor!a privilegiada, sino para las inmsisaa mayorias
explotadas. 

. Sin embargo, ademAs de todo lo que se ha tra 
tado en este capitulo, tambi6n hay que recordar que si 
la Ley Federal del Trabajo es proteccionista para con-· 
l~ claee trabajadora otorg6ndole u.n sin fin de dere --

. chos, no puede pasar por alto el sentido opuesto de C,2. 
rrespondenci~ de esos derecho; es decir., que paralela
mente establece obligacione~ por parte de los mismos -
trabajadores, los cuales tienen que ser cumplidos por
eetoa, para poderse encontrar en los supuestos requer,i 
dos al 1ratar de hacer valer esos derechos. 

· Adn en la act.ua.lidad, el Estado continua -
con una labor intervencionista en materia de trabajo,-

. tendiente a lograr la mayor perteci:16n posible en cuan 
to a la institucidn tutelar de la clase trabajadora,2';') 

En resumen, cuando las norma.a del derecho la 
boral est4n estableciendo °'1& jornada miYima cjel trabi 
jo, un salerlo minf.mo que sea suficiente.para aatisfa-
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cer las necesidades del trabajador y su familia; una _;_ 
responsabilidad del patrón de indemnizar al tr:abajador~ 
que sufre un accidente o·· una enfermedad de trnoajo, etc. 1 
Estl protegiendo y dignificando al trabajador en su ca• ! 
rActer de elemento d~bil entre los factores de la pro -
duccidn. 

Cwuxio las normas del derecho laboral estan -
otorgando al trabajador derechos para . participar en la.s
utilidades que el patr6n.percibe, para ronnar asociacig, 
nas profesionales (sindicatos) en defensa de sus.inter!; 

, . aea1 estl. reivindicando al trabajador para que •ste pat 
· ticipe en. la pluavalia que operan· ios bienes de la pre>~ 
.ducci~n. . · · ·· ·. · ··· 
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QUINTO CAPI'füLO: 

EFECTOS JURIDICOS, Y LA CESACION DE ELLOS EN 
LOS DIFERENTES CONTRATOS DE TRABAJO. 

Una ve1 analizados los antecedentes hist6ri
cos y la evolución del derecho del trabajo; los diver
eos contratQs de trabajo en nuestra legialacidn, as! -
como el espíritu de lo que es y significa la Teoria --

• Inte~ral, se hace necesario el estudio de los efec.toa
juridicos que producen esos contratos de trabajo. 

!a qu'ed6 explicado que el verdadero lazo de-
. unidn. entre el patr6n y el 1 trabajador es el contrato -

de trabajo, y tambi&n se hizo notar que no obstante lo 
anterior, nuestra legislaci6n laboral acepta eclectic!. 
mente que tambi6n la relacidn de trabajo genera erec -
tos jur1dicos entre ambos fac~ores de la produccidn. 

!~. 

. Pues bien, del articulo 31 de la Ley Federal 
. del Trabajo se desprende que los erectos jur!.iicos que 

nazcan entre el pa.trdn y el trabajador . dependen en --
.· forma directa de lo o ue se ha.ya est1p~ado en . el con tr,! 

to, o de la. misna relacidn de trabajo, en cuanto no se 
opongan a las normas de trabajo, a la buena f6, y a la 
equidad. · · · 

Existen muchos y muy variados criterios que
tratan d• llevar a cabo la. clasif.icicidn de loa dere ".""' 
chos y las obligaciones que nacen entr9 el patrdn y el 
trabajador t . es decir. de los erect.os jur1dicos ~ue . l')a-

. oen de la celebración de un contrato de trabr ·Jo• 

.El maestro Gonzalez Blanco, dice que .J .. as o -
bligaciones y los derechos. que nacen .. de un contrato de 
trabajo, se cluifican de la si~ient~~~· manera: 

· A)~- Obligaciones que nacen antes de iriiciar 
se la. prestaéidn .d.el servicio., .como porejempl~ 1 . de-= · 
p11rte del trabajador, de someter.se a examen m6m.coLr• ·· 
po~ parte del patr'dn, de a'doptar·medidas.de seguridad• 
e higiene. ·· . ·. 
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B).- Obligaciones que nacen después de la -
pres'caci6n del servicio, como por ejemplo, de parte -
del trabajador de desocupar dentro de loa quince dias
siguien tes al en que terminan loe efectos del contrato 
de trabajo, la caea que por parte del patrón ocupe y
por parte dél patrdn, extender una "lea té111inado el -
contrato, una constancia de la eticisicia del trabajo
Y su conducta, si as1 lo aolicita el trabajador. 

C) .- Oblie;aciones que nacen de la pre:staci6n 
del servicio, que pueden subdiYidirse en principales -
y acceso r:l. as: 

· l.- Una de las obligaciones prlncipalee, por 
parte del trabájador., es 1&. prestacidn del o de loe -
servicios contratados en forma personal, y bajo la di-
rección y dependencia del patrdn o persona en quien d! 
legue esa facultad, en el lugar, t1.•po y condiciones
convenidas. Por parte del patr6n, existe la obligacidn 
principal de pagar al trabajador el salario convenido. 

2.- Entre otras, u.naobligacidn accesoria -
por parte del trabajador, es la obediencia que debe -
prestar al pa.tr6n. Por parte del patrdn, existe la o -
bligación accesoria de proporcionar trabajo a los obr.! 
ros, 

Añade además 'las obligaciones 111DCiales y mo
rnles, que dice, aon id6nticaa para ambas partes, como -
son las de guardar buena conducta no presentarse en -

... estado de embriaguez, o bajo el eÍ'ecto de alguna droga . 
enervante, etc. · 

Otra clasificatidn a4a acercad e los dere· -
cnos y obligacionea que nacen de la celebracidn de un
contrato de trabajo es la que hacen loa tratadistas •.! 
paiioles Bayón Cbacdn y P•res Botija, la cual exponen· .. 
como sigue: · · · 

l.-.Derechos del Bilpresario: 
a).- Derecho de eleccidn del trabajador 
b) •• Limitaciones por circunstancias~

extraordinn.rias • 

. ~ 
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c}.-Derechode adquisici6n del re~ulta~ 
. · do del traba.jo · · _· _ .- .. 

d) .... La facultad de mando y de manifeat,1 
- clones. · .. , 

e) •• El pod•r de direcci~n. · 

t) ... Pótestad.dieciplinaria. 

2~- Deb~rea del empresar.to: _ 
a)•- El deber gelleral de protecc16n y -

sus manifestaciones. · 

< b).- El deber -de 1._s~to a.,la clignidad ... 
·491 trab~j.Sor. 

- . 
cf ... El deber de segu~da4 e higiene del 
. · traba.jo. .. · - _ ._ < 

. , ' : . . __ -· . " -~ 

-d).- El deber de ocupacidn efectiva. 

-·- e).·~ El debe; de capacite.cidn ·del tral>•~- -
· · jador. · · -

l~~ Del>ttres del. trabajador: . , 
-·a).- Deber de ¡reetacidn .perso.n~- .. / 

del trabaj~. . -·, .· · -

· .:b).-. -Deber-~ ~bMiendia. 

;el.• Deber ele -ren~il1d.mto o .dlligen 
..... -•. _. __ cia~ _ \ _ · _ . • _ .··_ ·_ · . , . ._ -

'.. d) •·-Deber de .tidelidaci•. 

· ~).-;~berde L~alt-1•·- .. -. 

tl.-. De~_ de isecretO pro're,~ori~~ 
-- 'g·l:.;. it>a~ncidri de- un•. eanpetertcia; _ -

·_- · -~n1ticaJ26h -. - · __ -•• · --.--. - -·. __ -· · 

Otra claatricac_i6n BsA" nos .dt el argentitio -<. 
: ' ' . ' .· \ .·· .· ... 
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Alfredo J. Ruprecht; y nos dice que l11s obligaciones ... 
del patrón pueden ser convencionales o legales, segdn
hayan sido establecidas de comdn acuerdo.entre las par 
tes, o por la Ley, aclarando que las primeras tienen : 
como limite a la Ley misma. 

Las obligaciones legnles pueden ser conside
radas como generales, que se aplican a todos loa traba 
dores, y especificas que son aplicables a los trabaja:: 
dores del comercio y la industria. 

.. Con!Sidera CO!DO principales, el dar trabajo .. 
efectivo, el pagar el salario, el saf'\ala:r el 4mbito de 
trabajo, el proporcionar los elementos de trabajo, el
otorgar descansos, vacaciones anuales, etc. 

Como obligaciones del trabajador sei'lala: - .
Prestacidn de trabajo nonnal, sometimiento JJ.l r'gimen

·. labo~al y disciplinario, deber de obediencia, devolu -
cidn de la vivienda proporciona.da por el pa.trdn q. la ..; 

· .extincidn del contrato, etc. {27) ' · 

El maestro Mario de la Cueva, nos dice que ... 
las obligaciones del trabajador pueden ser principal -
y accesorias, 

~La principal, es la prestacidn de servicios
Y como accesorias encontramos una serie de 4llas, que
son consecuencia de la .princip&.l, y esquem4ticamente .. 
las muestra as1: . 

Obligacion~s del Trabaj•dor: 

.l.- O}>ligac16n principal.- Prestac16n -
del servi.cio. en forma personal,. en- . 
el lugar,tiempo y condi~iones conve_ 
nidaa, en ronna eficiente. 

. . 

·2 • .;. Obligaciones accesor.ias.;. Deber de-. 
· · obediencia y fidelidad• · . 

.. . .. ·. En ctianto a las obligaciones del patrdn, nos 
dice que también pueden ser principal y a.ccesori.as, y- · 
nos l.as muestra as!: ·· · 
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Obligaciones del patrdn: 

1.- Qbligacidn pr:Cncipal.-_,El pago del-
2.- Obligaciones accesorias.-· Proporci'!, 

nar el trrbajo.~ Recibir el produc
to del trabajo proporcionar mate -
xi.al y dtUes necesarios para el -~ 
tl"abajo, etc. (2~.) .. 

Enmi opinidn, tomando.en cuwta los temas -
.··tratados con anterioridad, respecte> a la naturaleza •

del yinculo laboral que. es el . con~rato, C1*>~ que las''."º 
obligaciones que nqcen del contoratc.1 se puéden.claaifi.,. 
car en obligaciones de Dar de Racer y de No hJ,cer. 

Por ejemplo, las obligaciones de dar en cuan · 
to a los patrones, puede decirae que son: ·. 

l. - El pago d e .aalarios e indemnizaciones. 

2 ... Proporcionar a loa trabaJadores los dti-· 
les, instrumentos o materiales n<.cesarJ.os J*ra l_., l'j~; · 
cución del trabajo. · 

.· . 3 .- Prop<)rcionar lug&r segµró ~<fue' el ";1;;,; 
trabajador !\\larde sus instrwnentoa.:y dtile~ de trabajo 

} ' ,.· ' 

. 4.- Mantener el ndmero suficiente dé silla$.:. 
,. o asientos para los trabajadores en 'laa casas coiaer.c:ia 
les, oficinas, etc. . · ' . · · ·.· · . · ·· - · 

5 .... EXpedir constan·cia escrita,. sobre '1o·s. -~ . 
,df.as trabajados y el aal•rio percibido, a solicitud -~ 
del trabajador. . . .· · · . . . 

6.- Expedir al trabajador que lo_ solicité o .:. 
se separe, dentro de loa tres dtas, constancia escrita 
relativa a S\lS seroct,os. . . 

· '. _.. . 1.- PJ"()poreionar a,los trabajadores mectiC:. .... ·: 
· mentoa. protU•cticos. det.ei;minados por la au1D J"idad sa ... 

nitaria donde existan enfenaedades tropicales o peli -
: 'gro de epidemia. · · · · · 
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8.- Proporcionar a los sindicato·s ·cuando lo .. 
· soliciten, en los centros rurales de trabajo, locál d! 

· socupado en arrendamiento, para la instalación de sus-. 
oficinas. · 

· 9.- Contribuir al fomento de actividades cul 
tura.les y deportivas de los trabajadores, proporcionáli 

· doles equipo y dtiles indispensables. 

dores. 
10 ... Proporcionar babita.ciones a los trabaj.! 

· . Estas obligaciones las encontramos. consigna- · · 
das en las fr.acciones II, III, IV, V, .VII, VIII, XII,
XXl, XXV, del articulo 132, y en el eapit.ulo III del -
titulo cuarto de la Ley Federal del Traba':1o. . 

Ent:re las obligaciones de hacer por Parte ... 
de los misnos patrones, encontramos las ;J,S'liéntes: . 

· · .. l.~ Cumplir con las disJ>bsiciOnes dr. las noi: 
. mas de·trAbajo aplicables a sus empresas o est~bleci -
. m~entos. Frac.~ I del art. 1)2 LFT. 

. . . . 2,- Registrnr los instrwnentos y dtiles pro;. 
piedad del trabajador, que 6ste :·dejé a guardar en el - · .. 
local proporcionado por el patrdp. Frac, IV del art. • · 

. 132 LFT• 
- -- . 

. . · 3 .- Conceder a los trabaj,.clores e1. tienpo .ne 
cesan.o para el ejercicio del derecho ·de v:óto :,en ·las ': · 

·.elecciones populares, y para. cumplir como Jurado, .etc .. · 
cuando esas acti vi.dad es deban cump lirse dentro de las 
horas de trabajo, Frac, IX --del art. 132 LFT. · 

. . 4~- Comunicar al Sindicato titular del· .con ~ 
trat-o colectivo,· y a· 1os tt:abajadorea de la inmedi.ata• . 
inferior categor!a, .los puestos de nueva creacidn, y -
las vacan.tes definitivas y temporales que e;x:istan~Frac, · 
XI del art. 132 ,LFT. . 

. ·. ·.. 5.- Establecer y soste.ner las escuela~ "AT~i 
culo 123 Constitucional", de confonnidad con lo· qué .:::r 
dispongan las leyes y la Secretarla de Educaci6n Pdbli 
ca, Frac~ XII del art. 132 LFT. ·. · , ~ 
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6.- Colaborar con las autoridades del traba
jo y de educaci6n de confonnidad con las leyes y· regla 
mantos, a fin de lograr la alfabetización de los trab~ 
jadore~. Frac, XIII del art. 132 LFT 

7.- Hacer por su euenta, cuando empleen m4s
de cien y menos de mil trabajadores, los gastos indis
pensables para sostener en fonna decorosa los estudios 
t6cnicos1 industriales o prácticos, en centros especi,! 
les, na.c1onales o extranjeros,. de uno de sus trabajadg_ 
res o de uno de los hijos de estos, designandolo en -
atenci6n a sus aptitudes, cualidades y dedicacidn por
los mismos trabajadores y el patrón. Cuando tengan a -
su servicio mas de mil trabaje.dores deberán sostener -
tres becarios en las condiciones señaladas. El p'itrdn
solo podrá cancelar la beca cuando s ett reprobado el b,! 
cario en el curso de un a~o o cuando observe mala con
ducta¡ pero en estos casos ser' substituido por otro.
Frac. XIV del art. 132 LFT. 

$.- Organizar pennanente o periodicamente -
curso~ o enseñanza1'3 de ca.pa.ci taci 6n profesional ~ de -
adiestramiento para BUS trabajadores, de confonnidad • 
con los planes y programas que.de comdn acuerdo elabo
ren con los ·sindicatos o tr.abajadores, informando de - . 
6llos a la Secretaria de Trabajo!. y Previsión Social, o , 
a ~as Autoridades de T aba~o de los Estados, Territo ,
rios y Distrito Federal. Estos podrdn implantarse en -
cada empresa o para varias, en uno o varios estableci
mientos o Departammtos o secciones de los m1emos1 por 
personal propio o por prof esoree t6cnicos especia.Lmen• 
te contratados. o por conducto de escuelas o instit~ -
tos especinlizados o por alguna otra modalidad. Las •
autoridades del traba.jo vigilaran la ejecucidn de los
cursos o enseñanzas',, Frac. XV del art. 132 LFT. 

9.- Inst.alar, de acuerdo con los principios
de seguridad e higiene, las fd.bricas, t;alleres, .ofici
nas y dem&s lugaren en que deban ejecutarse los traba• 
jos. En la instalación y manejo de las maquinari•s de
las mismas, drenajes plantaciones en regiones insalu -
bres y otros centros de trabajo, adoptar5n los procedi 
mientos a,decuados para evitar perjuicios al trabajador·. 
procµrando que no se desarrollen enfermedades ep1d6ni
cas o infecciosas, y organizando el trabajo, de modo ~ 
oue resulte .para la salud y la vida'iü. trabajador la -
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mayor garantia compatible con la· naturaleza· de la em -
presa o establecimientos. Frac. XVI del art, 132 LFT, 

10 ... Observar las 11Bdidas adecuadas y las ~
que fijen las leyes, para prevenir accidentes en el u
so de maquinariat instrwnentos o material de trabajo -
y disponer en toao tiempo de los medic&!Dentos y mate -
rlal de curación indispensables a juicio de las autor.!, 
dades que corresponda, para que oportunamente y de una 
manera eflc,z, se presenten los primeros auxilios; de-...
biendo dar, desde luego, aviso a las autoridades comp~ 
tentes de cada accidente que oqurra. Frac.XVII del art. 
132 LFT. 

11.- Fijar y difundir las disposiciones con
ducentes de los reglamentos de higiene y seguridad e..'l
lugar visible de los establecimientos y lugares donde
se preste el trabajo. Frac. XVIII del art. '.J.32LFT. 

12 ... Reservar, cuando la población fija de - · 
',:un centro rural de trabajo exceda de doscientus habi -

tantes, un espacio de tel"'l"'eno no menor de cinco. mil m! · 
tros c11adrados para el establecimiento de mercados. pd ... 
blicos, edificios para los eervieioe municipales y cen 
tros recreativos, siempre que dicho centro de.tr1:1bajo-: 
esté ·en una distancia no mE11or de ciiico kllc5metros de-

. la poblacidn más proxima •. Frac. XX del art. 13~ LFT. 

13.- Hacer las deducciones que soliciten .los 
sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias, siem - · 

.... pr~ que se compruebe que son las previstas en el arti
culo llO frac. VI. Frac. XXII del art. 132 LFT. 

. 14.- Hacer las deducciones de las cuotas para 
la consti tuc16n y fomento de sociedades cooperativas y 

·. de cajas de ahorro, de confonnidad con lo dispue~to en 
el articulo 110 frac. VI. Frac- X.XIII del art. 132.LFT 

15.- Permitir la inspecci6n y vigilancia que 
l ;is autoridades de trabajo p~ractiquen en su esta'bleci · 

. miento para eerciorarce del cumplimiento de las nonnas 
. . de trabajo y darles los informes que a ese erecto sean 
· ·· indispensabl~s, c11ando lo so~ten. Los patron,es podrán 
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exigir a. loa· "'nspectores o comisionados qua les mues -
tren sus ored~nciales y les den a conocer las instruc
ciones que tengan. Frac. XXIV del art. 132 LFT. 

Las obligaciones que tiene el patrón de no -
hacer son las siguientes: 

1.- El patl"dn no d ebe retener los instrumen
tos y dtiles de trabajo pertenecientes al trabajador a 
tit_ulo de indemnizaci6n, garantía o cualquier otro. -• 
Frac. IV art. 132 LFT. . 

2.- ~l patrdn debe de abstenerse de dar mal
trato de palAbra o de obra a loe trabajadores, y guar
darles a los trabajadores la debida consideracidn~Frac. 
VI art. 132'LFT. 

3 ... El articulo l'.3) de la Ley Federal d e Tra 
bs.jo ew el. que contiene todas las obligaciones deno tii;. 
cer, y a la letra dice: "Queda prohibido a los patrones, 

_I.- Negarse a aceptae trabajadores por raz6n 
de. su edad. 

II ... Exigir que los trabájadores compren sus 
artículos de consumo en tienda o lugar detenninado. 

III.- Exigir o aceptar dinero de loa.trabaj! ' 
dores como gratificación porque se .les admita en el _. 
trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a • 
·1as a>ndiciones d•. esta., 

IV ••. Obliq:ar a los trabajadores por coaccidn · 
o por cualquier otro medio, a afiliarse o r6tirarse - -
del sindicato o agrupación a que pertenezcan, o a qu.e-
voten por detenninada candidatura. · · 

V.- InteM-enir en cualquier forma en el. r6 - . · 
gimen interno del sindicato. · 

VI.- Hacer o autorizar. colectas o suacripci.2 
nes en los e sta.blecilJlientos y lugares de trabajo. 

VII•- :Ejecutar eualquier. acto que restrinja~ 
· a los trabajadores los derechos que les otorgan las l,! 
._yes. 
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VIII.- Hacer prop~ganda pol!tica o religiosa 
dentro del establecimiento. · 

IX.- Emplear el sistema de "poner en el indi 
ce" a los tr9bajadores oue se separen o sean separados 
del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupación. 

X.- Portar armas en el interior de loe esta
blecimientos ubicados dentro de las poblaciones; y 

XI.- Presentarse en los establecimientos en
estado de embriaguez o bajo la infiuencia de un narcó
tico o droga enervante. 

Aho~ bien, en cuanto a los .trabajadores, en 
contramos que las obligaciones de dar, ea.n las siguieu 
tes: 

1.- Dar aviso inmediato al patrdn, salvo ca
so fortuito o de fuerza mayor, de lu causas justifie! 
das que le impidan concurTir a su trabajo. · · 

2.- Restituir al patr6n los materiales no -
usados y conservar en buen estado loe instrumentos y .. 
dtiles que les.haya dado para el trabajo, no siendo-· 
responsables por el deterioro que origine el uao de e!. 
tos objetos, ni el ocu1on~do por caso turtuito, fuer- · 
za mayor,· o por mala calidad o defectuosa· construcción . 

• 
· 3 .- Preatar auxilios en cualquier t1e11po qué 

se necesiten, cuando por siniestro o.riesgo 1.milimente
peligren las personas o loa intereses del· patrdn··o .de-· 
sus compa!leros de trabajo. 

·. . Estas disposiciones ea~ contenidas en las-
rracciones v. VI y VIII del artic~o 134. dela Ley Fe
deral del trabajo. 

Las. obligaciones de .hacer, respecto a los --
. trabajadores,. son las siguientes: · . ·· •. . . 

1.- Cumplir laa. disposiciones de las nonnas 
de trabajo que le sean aplicables• · · 

2 .... Observar las medidas preventivas e higi,! 
. nicas que acuerden las autoridades compe~entea y las -
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que indiquen los patrones para la seguridad v orotec -
cidn personal de los trabajadores. · · 

, 3 .- Desempefiar el servicio bajo la dirección 
del patrdn o de su representante, a cuya autoridad es
tar&n subordinados en todo lo concerniente a.1 trabajo. 

4 .... Ejecutar el trabajo con intensidad, cui
dado y esmero apropiados y en la forma, tiempo .y ligar 
convenidos. • 

5.- Observar buenas costumbres durante el --
servicio. 

ley. 
6.- Integrar los organismos que establece la 

7.- Someterse a los reconocimiéntos médicos
previstos en el Reglamento Interior y demAs nonnas v.! 
gentes en la empresa o establecimientot para comprobar 
que no padecen al.guna_incapacidad o enrennedad del tr,! 
bajo, contagiosa o incurable. · 

· ·, 8.- Poner en conocimiento del patrdn las en;. 
rermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como -
tengan conocimiento de las mismas. · 

. 9.- Comunicar al patrdn o a su representante 
las deficiencias que adviertan, a fin de evi.tar.daffos
y perjuicios a los intereses y vidas de sus compa.f'ieros 
de trabajo o de los patrones. -

Estas obligacionee se encuentran consignadas 
en las reacciones I y II del ar-t. 131+; III del art.132 
IV del articulo 13ltf VII del ar-t:tculo 132; -IX, X,y XI
del articulo ·134-; y .XII del articulo 130 todos de la -

· Ley Fedpral del TRabajo, respectivamente • 

.. · En cuanto a· las obligac::ionea .de no hacer, --
respecto de los trabajadores, encontramQs las siguien
tes: 

i ... No .revelar los secretos técnicos, comer-
cia.les y de fabr:lca.cidn de los productos. cuya elabora- · 
ci6n concurran directa o indirectamente, o de los cua- ... · 
les tengan conocimiento por.raz6n del trabajo que de~ 
sempeñen, as1 como de los asuntos administrativos re -



~.· se;rvadoa, cuya divulgacidn puede causar perjuicios a. -
· la empreea. Frac. XIII del Art. 13.4 LFT. 

2.- No ejecutar cualquier acto que pueda po. 
ner en peligro su propia seguridad, la de sus compaffe
ros de trabajo o la de terceras personas, ae1 como J.a .. 
de los eetablecimient.os o lugares en el que el trabajo 
ae deeempefte. 

3 •• Faltar al trabajo sin cauea justitJ. cada
&Sin permiso del patrdn. 

. . . 4.- No su.batraer de la empresa o estableci -
. miento dtiles de trabajo o •~teria prima ya elaborada •. 

5.. No preamtaree al trabajo en· estado de -
embriagues. 

6.- No presentarse al trabajo bajo ·1a ini'lU:•n 
.. cia de alg4n .narcdtico o droga enenante, salvo que exI.! 
· ta prescr.l pci6n medica. · Antea de iniciar su aer:vi cio .e! 
·trabajador deber&· poner el hecho en conocimiento del P! 

tr6n y presentarle la prescrpc16n suscrita·por el m6di~ 
co. 
: ·.· ?.- No .portar· armas de cualqµ.ier clase duran•:· . 

. te l•a horas de 'traN.jo. sal.Yo que la naturaleza de es-. · · 
. te lo exija. Quedan exepttiadas de la :'disposicidn, las - , 
, annas, punzan tea y pun1ocorta.ntea que fonnel'l parte de ;..~ ·. 
las herr1111ientaa o dtiles propios del trabajo. · ~ , · 

. . . 8.- No suapmder las laborea ain autóri.zac16n 
dél patr6n. · , . .. · ··.·· 

9.- No hacer colectasen el establecimiento o 
lugar del· trabajo. . · · 

. . 10.- lfo usar loa dtiles y h81"r111tientaa· eumi -
niatradoa por el patrdn, para objeto distinto de Aquel- · 
a que est~n destinados. . ·· · , 

. . 

11.- No .hacer propaganda.en las hor~s de tra- . 
. 1Jajo, dentro del establecimiento •. · ·· · 
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· Estas disposiciones se encuentran contenidas 
en las fracciones I, II; In;, IV'.;V; VI; VII1 VIII; IX 
y X del articulo 135 de la Ley F@deral del Tttabajo 

Contrato Colectivo de Trabajo: 

El Contrato colectivo de Trabajo como ya T! 
moa, es aqu41 que celebran entre una o varias asocia -
ciones profesionales y wio ovarios p6t:-ones, o uno o -
varios sindicatos patronales, con el objeto de establ! 
cer las condiciones de trabajo Ell las empresas o esta
blecimientos. 

Este contrato, corno todos, crea derechos y -
obligaciones entre las partes. 

Ahora bien, nuestra legislacidn no hace men~ 
cidn expresa sobre los efectos jur!dicos que 61 contr!, 
to colectivo de trabajo produce 1 por lo que para poder 
deducirlos1 analizaremos diferentes preceptos de la -
Ley FederaJ. del Trabajo. 

El articulo 395 establece que si el contrato 
colectivo lo indica, el patr6n solo podt-a admitir como 
trabajadores a miembros del sin~icato. contratante •. , , . 

La Fraccidn XI del articulo 132, establece -
que el pat~n tiene. la obligacidn de poner en conoci -
mimto del m.ndicato ti tul.ar del Contrato Colectivo, ~ 

.. los puestos de nueva ereacidn, as! como las vacantes · -
definitivas y temporales que ~eban cubrirse. 

Bl ·segwido ptrrato del articulo 395, eéto.1)1,! · · 
ce que el patr6n estarl obligado a despedir a los miem 

· 'bros del sindicato contratante que renuncien o sean -
expalsados de 61. 

· . Por. lo dem4s, el contrato Colectivo. de Tr~ba ·. ·· 
jo surte los mismos efectos que el contrato individua!. 

. En cuanto a los et'~ct<>a juridicós que. genera-
~l contrato Leyt se puede decir qu(! también sol'l los --
mismos que genera el contrato colectivo. · ·. 

• 
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Ahora bien, una vez estudiados los efoctos -
juridi cos que producen los dií'erent.es contratos de tra 
bajo, veremos.que esos efectos deje.n de operar en de:' 
tenninadas circunstancias; es'declr; los contratos de
trabajo, cesan en sus efectos. 

Cesar, en sµ acepcidn gramatical significa
tenninar, suspender; es decir, detenerL diferir una a_s 
ci6n. Cuando algo cesa, suspende sus eredtos. 

Este t~nnino, aplicado al derecho del traba
jo y en concreto, al contrato de trabajo, d! una idea
do tensidn en los efectos contraprestacionales. 

Cabanellas nos dice que cuando un contrato -
de trabajo cesa, o se suspende, es cuando los efectos
Y lu obligacionesprincipales como son la prestacidn • 
del servicio y el pago del salario, estdn paralizados,· 
aunque se dan casos de que no todos los erectos rec! -
procos cesan de operar pues a veces puede cesar la ""! • 

obl1gac16n del trabajador, de prestar· aua servicios, -
no obstante que la obligaci6n del ¡.a.trdn, de pagar el~ 

,,. sal.ario SUQ$1ata. En estos casos ae est! en presencia
-de derechos adquiridos por el trabajadort o estable. -
cidos por·el legislador como imposición. 29) . 

, Por lo antetior, podemos decir que l~,cesa "' 
cidn de erectos jur!dicoa en los contratos de ,tral;>ajo, · 

.nace al realizarse los supuestos mismos seftalad<>s por
la. Ley expresamente pero n() podemos precisar un conce:e, 
to de cesac16n de efectos porque la Ley no nos lo seil.! , la. · · ; · · · 
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SEXTO CAPITULO: 

DIVERSAS CAUSAS QUE MOTIVAN LA CESACION DE 
EFECTOS EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO: 

El contrato de trabajo es d& tracto sucesivo; 
es decir, que las obligaciones y derechos q.ue de dl ema 
mm, aon exigible& per16dicamente, por lo que su cumplI 
miento y observación son constantes y pennanentes. 

Como en detenninadas ocasiones los efectos -
producidos por los contratos dP. trRbajo dejan de ope
rar la ley, evitando as! que el vinculo laboral se ex -
tinga, acepta la posibilidad de que esos efectos, al de 
jar de operar, unicamente cesen o se suspendan en rormi 
temporal. En otras palabras esos efectos jur!dicos que
han nacido del contrato de trabajo, no se extinguen si
no que subsisten en estado latente, para volver a ope -
rar posterionnente, una vez que desaparece la c~usa que 
oc~siond la suspensidn. · 

Esta explicacidn refuerza el concepto que se-
. ha expresado de que la naturaleza del v!ncu1o laboral -
es el acuerdo de voluntildes plasmado en el contrato de
trabajo, y no solo la relacidn de trabajo, pues esta -
queda suspendida sin que el contrato se extinga. 

Nos dice Ruprecht que la cesación de.efectos 
debe siempre tener un plazo, ya sea. cierto o incierto· , 
ya que si falta este plazo, se estard. ante un despido,
pu .. 6s. la cesacidn o suspenaidn, no implica terminacidn. ·. 
(30) 

Varias eon.las causas que originan que cesen• 
los efectos jur!dicos de los contra.tos de trabajo, y -
existen diversas clasificaciones respecto de éllos. 

Cabanellas nos dice que la cesacidno suspen
si6n de los efectos de los contratos de trabajo puede -
ser clasificada como sigue: 

i.·- Por sus causas: por sanci6n disciplinaria; 
por Fuerza Mayor o por circunstancia.a imprevi atas; por.;. 
hechos que hacen imposible durante detenninado tiempo ~ 
la prestación del servicio del trabajador. 
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2.- Por el ndmero de participantes:- Indivi
dual o colectiva. 

3.- En atencidn a las obligaciones de las -
pll"'tes:~ Suspensi6n de Trabajo; o Suspensidn de prest~ 
c16n de servicios; Suspensidn de sueldos, o Suspensi6n 
de partid paci6n de salario; Suspensidn de servicios,º suspensidn de salarios. 

4.- En cuanto a su regulaci6n:- Por disposi
cidn imperativa de la ley, por convenio entre las par
tes. 

5.- Por ra.zdn de la causa determinante:- Sus 
pender al trabajador por talta injustificada;·Suspen = 
si6n imputable al patrdn cuando no propor.eiona dtiles
necesario s o no di instrucciones sobre el trabajo• No
prestaci6n de servicios por causas ajenas al patr6n y
al trabajador, como falta ·de energ1a, carencia transi
t9ria de materia prima; Cesar el servicio por causas -
del 11"abajador sin su culpa o por m fennedades o acci -
·dentes in culpa; no prestación del ·servicio pór el cum. 
plimiento de deberes legales impuestos al trabajador-
Servicio Militar). · 

Las causas por las cuales ces11n los efectos
. de los contratos de trabajo~ la legislaci6n espaifola, 
son clasificados por P6rez Botija como sigue: 

l.- Causas bioldgi.cae como la maternidad y -
~nrermedades. El descanso en el parto es potestativo -
para la obrera y forzoso para el patrdn. ·· 

2.- Causas fisico~economicas como los acci
dentes que incapacitan temporalmente ai trabajador, o-
corno los incendios o las inundaciones. ·•· 

3.- Causas politico-administrativas como el
llamado a las filas; el cumplimiento de algdn cargo p~ · 
blico o del sindicato. 

Y ~ paro. 
Causas politico-sociales, como son la ~uelga. 
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;.- Causas juridico-penales, como la deten -
cidn y proceso de un trabajador, seguidos de senténcia 

. absolutoria, Suspensidn del trabajador como m,edida'di! 
ciplinaria resultante de la aplicación del reglamento
interior de trabajo;·la suspensidn de estetipo tiene -
un m4.ximo de timpo, el cual si se excede, se le con
sidera como despido injustificado. . . 

Cuando por haber sido violadas por parte del 
patrón detenninadns nonnas, cuya consecuencia es el •
cierre temporal de la empresa por orden .de autoridad,
también se est( ante la cesación de efectos jur1dicos
derivados del contrato de trabajo, de car4cter jurídi-
co-penal. . 

Pérez Botija sostiene que igual ·ocurre cuan
do la empresa es ce?Tada definitivamente, pues dice, -
que en caso de reapertura queda latente el derecho de
los trabajadores, de ser preferidos a otros. 

. . El despido injustificado es otro cun de ce
saci6n de efectos jurfdicos emano.dos de un contra.to de· 
trabajo, pues o:>mo el nombre lo indica, es un despido
que sufre el trabajador sin haber· justa causa para ..;_ 

1 ello, pudiendo - en la legi.slacidn eepa~ola -,·a elec
cidn del patrón, ser reinstalado en su trabajo, o bien 
ser idemnizado. , . 

En nuestra legialacidn actual es m4.s. claro -
este ejemplo, .Pues qued~.a elecc16n del trabajador de~ 

· pedido injustificadamente, el demandar su reine.tala -
cidn o la indemnizacidn correspondiente como lo esta -
.bl eee el articulo 48 de nuestra Ley Federal del Tr11bajo , ·' 

. . . . En la legislaci6n argentina nos di ce Ram!rez. 
. Gronda, ha.y ocasiones en los que por variadas . ce.usas -

·. se suspende el pago del salario, sin que por .éllo ter
mine el contrato. de trabajo; es decir, puede cesar la
relaci6n de trabajo, y seiiala algunas de las causas --

. por las que cesa temporalmente la relación de traba.jo: 

l.- Porque el trabajaclc~.' tenga que prestar ~ 
servicio militar, cesa la relacidn de, trabajo hasta, .. 

. .·, ···;·. ,. ' 
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30 d!as después de que obtenga su liconcismiento. Si -
pasados esos )O dias el:. trabajador no se p~esenta nue .. 
vamente a su trabajo~ entonces quedará rescindida la -
relaci6n de trabajo sin responsabilidad para el patrón 
Mientras esarelaci6n de trabe¿o se encuentre en estado 
de su~pensidn el trabajador que ocupe el lugar del pr! 
mero, tiene la calidad de· substituto, y a suwz tenni
narA su contrató sin responsabilidad para el patrón, -
cuando el primer trabajador regrese. (Ley No. 11~729) 

2.- Otra circunstancin que motiva que la re
lacidn de trabajo cese es la enfennedad o el accidente 

, de trabajo que el empleado sufre, siempre y cuando ha~ 
yan sido involuntarios. Esta cesacidn temporal tiene, -
tal caracter hast~ determinodo ténnino, de acuerdo con 
la antigUedad del trabajador. 

De .. entro del tiempo· señalado por la Ley que" 
marca un md.ximo de seis meses, si dura la enfennedad,
el p~trdn tiene la obligación del pago de las presta -
c1ones que el trabajador recibia, ademAs de gua.rdarle
el empleo. Despuás .de los diez me.;es, hasta un año de,!!. 
pués, perdura la obligacidn del patrón de guardar el -
empleo aunque ya sin goce de salario. 

.. 

Para tasar el pago del salario en este caso,.·· 
·ee promedian las percepciones de lo~dltimos seis me -
.ses considerando como despido injustificado el no cum
plimiento del patrón con el pago del sal.arlo .• ·. 

. . La. misma legislación argentina e~tablece la-
prohibicidn al trabajador de colocarse en otro empleo• .. 
cuando est4 suspendido en la. relacidn de trabajo por ~ 
decisión delpatrdn; sancionando su desobediencia·con
eldespido sin justificacidn •. 

En el caso de que el trabajador suspendido -
. ocupe casa como prestadi6nt si la suspensión 1 tiene po- .. 

cos dias de duracidn debera pagar el importe de la. .ren, . · · 
ta y si dura .b!.lstante tiempo dicha suspensión, el tra• 
bajador deber! desocupar la casa. (Ley No. 11-729-) 

3.- La mateniidad es otra de las causas que
h11cen que cesen· temporalmetJ.te los efectos de. la rola -
ci6n de trabajo, y la leg1slac:t6n que analizamos, se • 
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·prohibe a.los patrones aceptar mujeres antes de que -
transcurran seis semanas de qtie hayan d11do a luz; y a.u 
tes de seis semanas de que sobrevenga. el parto deberán 
quedar inactivas. Ningdn patrdn podrá despedir a nin~ 
na mujer con el pretexto o con motivo del embarazo, y
su puesto se Eonservar4 pllra su regreso aunque dicho -
regreso se retrase debido a causas originadas por el -
mismo embarazo o parto, 

Durante este periodo, .la mujer recibir' int~. 
gro su salario. 

Adém4s, despu's de las inca.pacidndes señala ~ 
das, li:is madres de lactantes tendr6.n dos descansos de
media hora para amamantar a sus hijos, dentro -de la -
jornada de trabajo.! o m4s cuando as! lo indique une ce,t 
tificado médico. -(Ley Especial No. 11-.317) 

En opinidn·de Ram!rez.Gronda, las ·disposic15?_ 
n~s. de esta legi slaci6n en cuanto al sefl.alemiento de • 
las causas que dan motivo para que cesen las relaciones 
de trabajo,· son omisas, pues dejan de· mencionar varias 
de ellas. · , · · ·· . ··• · 

. . . ' 

.· . . En nuestra legialaci6n. mexicana .encontramos , 
que el articulo 42·de la Ley Federal del Trabajo sefla.., 

,. la. en 7 fracciones' diferentes causas de suapensidn o~ 
cesaci6n t4'Ulpor&11 de las relaciones de trabajo en .•l-
aepecto indi viduu y a la letra dicen: · · · . ·· ·. 

' .. , . . . ' . ' .' ,· .. 

. n.krttculo 42.- Son causas de suspenaión·tem- · 
p()ral de las obligaciones de prestar el.aerviei~ ~y~pa- . 
gar el salario, sin responsabilidad para el tral;)ajador ·. 
Y·. ,1 patrón. 

I.- La· .. enfermedad contagiosa.del ~abajad~r •. 

· .... , .... · .. Il~-'.La incapacidad temPoral ocasionada'. por ;. 
un accidente o .entennedad que no ... constituya.an riesgo de trabajo. ,d · · · ·· ··· 

. · .. .· .. ··. III.- La. prisi6n preventiva del tr&bajador.;..;. .. : 
seguida de :sentencia obrsolutoria. Si el trabajador º· :--~ ·· 
br6 :en .defensa de,: la persona o de los intereses :del' ••. 
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tendr4 6ste la obligacidn de de pagar los sal!lri.ós que 
hubiese dejado do percibir 'quél. · 

IV.- El arresto del trabajador. 

v.- El cumplimiento de los servicios y el de 
sempefto de los cargo~ mencionados en el articulo 50. :' 
de la Constitucidn, y el de las obligaciones consigna
das en el articulo 31 frac. III de la misma 6onet1td -
ci6n. · · 

VI.- La designacidn de los trabqjadores como 
representantes •nte los organismos estatales, Juntas ~ 
de COnCiliacidn, Conciliacidn y Arbit~aje, Comisiones
Nacional y ~egionalea de los Salar.los ?Unimos, Comi -~ 
si6n Nacional para la participacidn de los trabajado -
res en las utilidades de las empresas y otros semejan
tes; y 

VII.- La.falta .de loa documentos que exijan
las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacidn 
del· servicio, cuando sea imputabl~ al trabajador. 

Deben mtenderse por enfermedades ex>ntagiosas 
l:as producidas .por diversos génnenes patdgenos que se
transmiten de una persona enferma a otra sana por di -
versas mecanismos! siempre.y cuando sean siempre los..; 
mismos para una m sna .enrermedad. En estos casos es f4 
c:tl comprender el porqu6 deben cesar lo~ efectos .1ur1-
dicos de un contrato de trabajo, ya que de. no aislarse 
la pereona enfenna, podr!a propagarse la enfennedad en 
todo el centro de trabajo y hasta en los hogares de - . 
los mismos trabajadores. Ésta es la razón por la que -
la fracción I dal n~eral citado reglamenta esta cir ., 
cunstancia. 

En cuanto a la fraccidn segunda del mencion!,· 
do artículo, el accidente o enfermedad que oc~sionen -
incapacidad temporal del trabajsdor, ser~ todo aquello 
que no conetituya un riesgo de trabajo, entendiéndoae
por éllo los accidentes y enf ennedades a que. están ex- · 
puestos los tra~ajadores en ejercicio con motivo del -
trabajq segOn se desprende de la lectura del articulo-
413 de la Ley Federal del Trabajo, extendiendose dicha 
ciro·unatancia, a los accidentes que sufra el tr,,.bajador . 
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al transladar~e directamente del lugar de trabajo a. su 
domicilio o a la inversa, como lo establece el segundo 
p4rrafo del articulo 474 de la mencionada Ley. 

Analizando la fracc-".dn segunda del art!culo
en cuestidn, hay que decir que la ley dispone que ce -
sen lós ef~ctos de la relacidn. de trabajo, en virtud -
de la imposibilidad f!sica que impide al trabajador -· 
presentarse a realizar sus labores. Sin embargo, esas-. 
relaciones pueden volverse a reanudar, en el caso de .. 
que el trabajador eea absuelto por sentencia ejecuto -
riada; es decir, que no porque el trabajador sea apren. 
elido y proce$ado, necesariAmente tenga que resultar -
culpable del delito que se le imputa, por lo que no se 
ria justo El'l este caao, que fuera privado~ su empleo":" 

.Como la ley no estable·ce el tiempo que dure
la cesaciOn de efectos, debe entenderse.que es por to-
do lo que dure el proceso. · 

Por otra parte, es justo que si el trabaja -
dor es privado de su libertad y p.~eesado por haber -
obrado en defensa de la persona o los intereses del P.ª 
trdni quede 4sta obligado a pagar los S$larios que ,¡,,:: 
aqu6 no hubiera percibido, pues creo que debe recom -
pensar la lealtad demostrada por el. trabajador,. debien. 
do ser, a mi juicio, adn en. el caso de que la ·senten - · 
cia que ee dicte en contra del trabajador sea condena-
.toria. 

Respecto a lo que establece la fracc16n IV ..: 
delart!culo en cuestión, reterente a la auspensidnde-

. efectos cuando sobrevenga el arresto de~ trabajador, -
creo que debla de o}Serar la mi8ma circunstancia .i-ra ... 
el caso de que el trabajador obre en defensa del pa --
tr6n o de sus intereses. · 

. . . Los sernc ios a que s~ refiere la fracción -
V del articulo en an'1isis son los conceruientes a --

• las arlllas, (el servicio militar) • a fungir como miem -
· .bros d~ jurados populares; a cJ.esempefiar cargos concej! 
· les y de · eleccidn. poplllar; funciones electorales. y cen.. 

sales; y servicio social profesional, que S> n los. enu
merado a en el articulo 5.o. de nuestra. Cons~itnc16n y -



- 48 -

en la frac. III del 31 de la misma Carta. 

Las fracciones VI y VII son claras y se ex -
plican en si mismas, en cu.g,nto a los presupuestos que
est1:1blecen. 

La Ley Federal del Trabajo también establece 
las causas que motivan que la relación de trabajo cese 
S'l sus efectos de manera temporal, en el Ambito colec
tivo en su art!culo 427, que a la letra dice: 

Articulo 427.- Son causas de suspensidn tem
poral de las relaciones de trabajo en una empresa o e§_ 
establecimiento: . 

. r.- La fuerza mayor o.el caso fortuito no --
imputable al patrdn o su incapacidad rtsica o mental,º su muerte, que produzca como consecuencia necesaria
inmediata y directa, la suspensidn de los trabajos~ 

II.- Lrt falta de materia prima no imputabl~-
al patrdn. .. . . 

III. - El exceso d.. produccidn con relacidn -
·.a sus. condiciones econdmicaa y a. las circunstancias del 

··mercado ·· . 

IV.- La. incosteabilidad, de naturaleza temPQ 
ral, notoria y manifiesta de la explotaci6n. -:-

.... · . . V,. .. La falta de tondos y la imposibilidad d~ 
obtenerlos pqra la prosecucidn normal de .los trabajoa-
r.si se comprueba plenamente por el patr6n; y · 

VI.- La falta de ministracidn por parte del-. 
e:;itado de las cantidades que se.haya obligado a entre
gar a las empresas con las que hubiere contratado tra- · 

·· bajos o servicios., siempre que aqu•llas sean indispen-
.· sables. · 

' . 
La tuerza mayor, nos dice el maestro Rojina

Villegas, son situaciones creadas. por las .fue~zas natg, 
ralea, o humanas equiparables. a las ¡rimeras, y son:. -
una guerra, un siniestro, etc. El casofortu1to ttS prg, 
vocado por hechos naturales como los terremotos, las -
inundaciones, etc. ( 31) 

' .¡ 
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Para nuestra Ley Federal del Trabajo son ~-
iguales en sus efectos la fuerza mayor y el caso for -
tuito, pues lo que ambos provocan, es que cese la rel! 
ci6n de trabajo. ... 

El contenido de la segunda fracción del árt1 
culo que se comenta es facilmente explicable, ya que ~ 
si el principal objetivo ee una emp resa de producci6n 
es exactamente la producci6n, ésta no podrá llevarse a 
cabo si falta la materia. indispensable para la elabor! 
ci6n de los productos, lo que hace comprensible que la 
relación de trabajo, cese, siempre y cuando la escasez 
de dicha materia prima no sea imputable al patrdn. . 

Tambi6n el supuesto establecido. por la frac
ción tercera es comprensible, ya que si el ritmo de pro 
ducc16n de una empresa se hace exceeivo en;relaci6n --

. con la demanda del producto, se ha ce necesario el redy 
cir o suspender en su casoi dich~ producci6n, para man 
tener un nivel de costeabi idad en dicha producción, -

· .· . , La incosteabilidad de que habla la cuarta -
'fraccidn es también una razón muy ldgica para que cese 
la relacidn de trabajo entre. ambos factores de · 1a pro

. ducci6n, al igual que el enunciado de la quinta frac -
.·cidn. 

. . , La falta de ministración por parte del esta
do a que se refiere la fracción sexta, se presenta en
empresas descentralizadas o concesionadas !!Specialmen• 
te, y en ocasiones en empresas particulares que contr! 
tan con el estado. ·. · .. 

Del análisis de los articulas mencionados, ... 
se puede apreciar. que las causas que dan origen a que
cese la relación de trabajo, son limitadas, aunque la
Ley ·no clasifica como tal a la huelga, que en estricta 
aplicación, es una suspensión de la·relacidn·de traba:.. 
jot como se desprende de la misma definición que de-~ 
élla nos dA el art!o.ilo 440, que a la. letra dice: · 

.. . . Articulo 440 ~ - Huelga es la suspensión temp,g, 
·· :ral del trabajo llevado a cabo. por una coalici6!1 d~ -• 

trabajadores". · · 
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De ··s~a .detintcidn, ae puede deducir claramente 'q\le' a·e 
trata de un1. auspenai6n, pues cesa el .tr~bajo •. Por .. ·-'.9 
otz-a· plll"te, · ea cht caracter colectivo, pues la 111iama de 

. finicidn . ~ge que. aea llevada. ,_ cabo por una coa].1· :.= 
o~dn de trl\bajadorea, y ea .qui1&, la•'·ª iJDportarit•, •°' 
ya,q11e .. loa, ti.nea qll.• persig11e,· aon transfo~ac;o.-ie.•·~-. 
radic~es en .la Preatacidn de aer'ricioa_., · ·· ·, .· > 

r ,~ , ,._• -¡ ' • ' • • • : •, • • • 

. '' ., ,.'.'' 
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9 O N C L U S I O N E s . 

. ··. I.- Aunque desde los albores de la h11.manidad 
existid el trabajo, no pu.ede decirse que desde enton -
ces baya existido el Derecho del Trabajo, ya que eran ... 
muy distintas las relaciones que existian ante5 a las
de ahor.ai entre las personas que desarrollaban el tra
bajo, y as que lo aprovechaban. 

II.- No obstante que en la edad media se vi! 
lumbran circunstancias que penniten pensar en,el naci
miento del Derecho del Trabajo, en mi opinidn, fu~ Al! 
mania la que logrd verdaderas conquistas en la ram~, -
debido tal vez, como se dice antes, a la gran evolución 
industrial que tuvo. 

III .- La naturaleza jur!dica del contrato de 
trabajo no puede ser encontrada en ninguna de las otras 
ramas del Derecho que no sea en el mismo Contrato de -
Trabajo, ya que este contrato sui géneris, con elemen
tos propios y peculiares, y completamente autonomos. 

. IV.- En nuestro Derecho Positivo Mexicano, -
uisten tres clases de contratos de trabajo: Contrato
Individual de Trabajo; Contrato Colectivo· de Trabajo;
y el Contrato Ley, que regulan las relaciones de trab! 

. jo, en diferentes 4mbitos respecto al n&nero de. perso
., nas que intervienen· en éllos, o bien, respecto a las -

mtidades federativas en las que se aplican. . . · 

.. V •• La Teoria Integral, una institucidn neta 
. y>orgul~osamente mexicana, estudia, explica y divulga
la naturaleza y el verdadero contenido del Derecho del 

· Trabajo y del Articulo 123 de nuestra Comsti tucicSn Po-
1! tica de 1917, oetent6ndolos como un DerechQ.Soci;al
que protege, dignifica y Reivindica ala clase d•oil,
a. la clase trabajadora, ante la explotacidn capitalis-

. ta, con el f!n de logar la seguridad colectiva y la ·"."' 
, justicia social. 

VI.- Los efectos j11r1dicos principales de, ·
los a:mtratos de trabajo son dos:· Obligacidn del patrón 

,. de pagar un salario justo y remunerador; y la obliga , -
ci6n del trabajador de prestar un servicio personal•· ·. 
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. VII.- Cuando se presenta cualquier circuns 
t'ancia que-hi:ice que e eso la relacidn de trabajo, por 

. causas no imputables ni .al patrón ni al trabajador,. 
queda esa relacidn de trabajo en estado latente •. P!. 
raresurgir cuando dejen de operar la o las circuns
tancias que originaron la suspensidn. 

VIII.- Aunque nuestra Ley Federal del Trab!. 
jo menciona. limitativa.mente cuales son las diversas
causa.s que hacen que cese la relac:idn de tr.ciba.jo .en· .. · 
tre los factores de la produccidn, creo que la m4s ~
importante. esla Huelga, pues 6sta tiene como·efectos
la mejoria casi siempre. de las condiciones de traba~ 
jo. 

· IX.- En mi opinidn, creo que la cesacidn o . 
suspensidn de etectos en los contratos de trabajo, - · •. · 
se oponen a los principios que establece la Teoria -· 
Integral, pues. por medio ·de dicha suspensidn, se pr!· 
ya a los trabajadores del salario que constituye su~; 
unico pa,trimonio' como satlsfactor de s.us necesida : • 
des inmec!iatas.· 



,'· •. • • " • ; • • • • t . • • . " .. ' • .. • • . ~ • . • 

- 63 -·• 

B I B L I O G R A F I A: 

I.- Leonardo Graham FemAndez.- "Los Sindicatos en M6Xico •" 

II •• Gu.illarmo Floris Margadant.- "Derecho Romano" 

IIl.• c. Mart!n Saint Ledn.- "Ensayo sobre el origen de 
· · las Guildas" · 

IV •• Alfredo S&nchez Alva.rado.- "Instituciones del dere .·.· ..... 
· · · cho M6xicano del trabajo~ 

V•- Mario de la Cueva.- "Derecho mexicano dél trabajo" 
" .' . . . . 

VI.- J. Jesds Ctustorena.-' "Manual de derecho obrero" 
•'.' 

VII ... Mario de la Cueva.- ttM6xico y la cultura del 
trabajo" · 

VIII.- Garcia Oviedo ... "Derecho Social" 

· IV.- Quillermo Cabanellas.- "Tratado de' der.echo 

x.- Enrique Tapia Aranda ... ·"Derecho Procesal· del.Trabajo" 

XI. - Alberto Trueba Urbina.. • "Nuevo derecho procesal del . 
· · trabajo" · · 

. :XII.- Alberto Tx:ueba. Urbina.- "Nuevo derecho del tro.bajott . ' . ... ' , 

.<,•XIII.- Octavio M. Trejo.- ".El 'derecho del trabajo" ··. . ... . 
· Editorial Revista de derecho · 

privado.~ Madrid. 

XV. - Alfl'!do J • . Ruprecht.... "Contr~to de Trabajo" 
· . Bueno Aires.- 1960 

m;":" Rafael Rojina Vi.llegas.-. "Teoria Ge~eral de las .. · 
· .. · . · opligaciones.- Tomo I .. 

' 


	Portada
	Primer Capítulo. Antecedentes Históricos y Evolución del Derecho del Trabajo
	Segundo Capítulo. Diversas Teorías que se Relacionan con el Contrato del Trabajo
	Tercer Capítulo. El Contrato de Trabajo en el Derecho Positivo Mexicano
	Cuarto Capítulo. La Teoría Integral
	Quinto Capítulo. Efectos Jurídicos y la Cesación de Ellos en los Diferentes Contratos de Trabajo
	Sexto Capítulo. Diversas Causas que Motivan la Cesación de Efectos en los Contratos de Trabajo
	Conclusiones 
	Bibliografía



