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"‘~.>PRIMER CAPITULO

7 ANTECEDENTES HISTORICOS Y EVOLUCION DEL
- DERECHO DEL TRABAJO.
PARTE GENERAL;

c El derecho del trabaJo encuentra sus. antece
 dentes més remotos cuando el hombre es libre y empie
-za a prestar sus serviclos con tal calidad, nparecien
-do la locatio conductio operis Yy la locatio conductio;]

- operarum,

A partir de entonces, el derecho del tr;bnjo?;
. ha ido evolucionando paso a paso, hasta obtener la es

" tructura sobre la que estf basada en la uctualidad -
‘ aunque en mucho difiera esta de uquelln. L T

:ivff]materil..

Lo A continuacién expondré loa puntoa més sobre1ff
'.salientes de cada etapa por la que hn nhrnveaado esba,},

Tanto en Qoma como en Grecia, el trgbajo era?ﬁ

1”?1 ;destihado a los esclavos, a guienes lea era'negada la
.. calidad de personas, y se les consideraba como una co . .
o sa propiedad del amo. que formaba parte de su patrimo-J

‘ff}%’nio.

GRECIA'- En Grecia encontramos. loa primeros-f'

‘f$ 1fvestigioa de las Asoclaciones, las cuales tenian prin
-~ elpalmente caracter politico,dictando ellas sus pro -

' pias determinaciones con la sola limitacién de no con_y
ko) vtrariar los principios emunadoa del estado.»(;)_~ oy

ROMA:~ En Roma bnmbién aparecen las Asoci;>‘yﬁ

f.in?ciones, ‘sin poder precisar la fecha exacta, siendo -- .
. los primeros Colegios de que se tiene noticia, los de
uw5v,Armesanoa,yde ‘tocadores de flautaa, de trompet as, etcgﬁ

e e Eatos colegios para poder considerarse comoﬁf
;1;,§debidamente organizados, debian haber sido sanciona -
~ dos en su constituci&n por las Autoridadea. S
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- Los lazos de unién de estos colegios,eran la
identidad de cultos e ideas, v su finalidad éra la a-
“yuda mutua que deberian prestarse sus integrantes,(2)

‘ En realidad, eatas,agrupaciones'no represen- 1
tan en si, relaciones de caracter laboral, en cambio-
la locatio conductio operarum que también aparece en-

_ Roma, constituye un antscedente directo del moderno =

- contrato de trabajo, adn que no se presentaba con fre
- cuencis, debido al régzimen de esclavitud que imperaba

'y a que no estaba perfectamente delimitado con el con |
~ trato de obra, (3) 2

o El objeto de la locatio conductio 6perarum\Q ,f
‘are el resultado de un trabajo, y la locatio conduc =
tio operis tenfa como objeto la prestacidn de un ser- -

. vicio, Estas dos figuras se conocen en;la,actualidad~g1ﬂr

como contrato de arrendemiento de obra, y contrato de

 arrendamiento de servicios, -

EDAD MEDIA:- Poco a poco fué varisndo la i -

,j*tﬁdei acerca dsl hombre que gastaba sus energias en pro.
~-wvecho del amo, por ser una simple cosa, una parte de=- =

' .que proporciona los elementos

. su patrimonio y ya es vislumbrada la relacion existen
te entre la persona gue presta sus servicios, y el «~

. no es radical y se sigue sacrificundo”a;ln_clasq t:aé§f]

 bajadora en aras de 1la clase productora.

~ - La Economfa familiar que se habia observado~ '
- hasta el momento se amplia hacla la economfa de la -=
" Ciudad, y como consecuencia, al crearse mis unidades-
; 'cons&midorhs, aparece la divisidén del trabajo, naclien

-~ do los distintos oficios, cuyas personas que‘ioa-equ_ .

' cen,. forman los gremios, corporaciones o guildas, Es- .

tos gremios son formados con el objeto de proteger -- -
"~ los intereses comunes por personas de una misma profe
. 'sién o especialidad, - - TR

T iLa7ib§rididd;der6Stas;éorﬁbfléiOﬁ§sifué;ﬁore ; 
el siglo XV, aunque no se tiene una fecha exacta de =

- ello, pero se les considera como emanadss de los anti

~ guos colegios romanos, y estaban formadas por *Pasr?;'-?:f;;iff

sin embargo, el cambio
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w-;«nos o Maestros, Oficiales 0 Compaﬁeroa, y Aprendices.f:

. Los Maeatros adquirfan dicho cargo por heren 

cia o por examen snte el Consejo de Corporaciones, o=
bien por la fabricacién de una obra maestra en su es-
pecialidad, Eran los duefios del taller o empresa
organizaban el trabajo, siendo los responsables 63 ——
los articulos que fabricaban, -

“Lna Oficiales o Compaﬁeros eran los que te -
nfan madianoa conocimientos sobre la elaboracidén de -
los. productos y artfculos que su gremio fabricaba.

' .. . Los aprendices eran aquelloa que deseaban re'f
fﬂcibir instruccidén sobre los secretos de determinado -~
- arte, Estos aprendices debfan pagar por la instrucc -
. cibén que recibfan, ademés de observar obediencia y -=
.. respeto hacia el maestro, A éste debfa tratar humana-?'
“thmente al aprendiz. . : R ;

e Lns corporaciones se: reglan por sus estatu -
. tos, en los cuales se fijaban las normas sobre la ca-
:jflidad de sus productos, condiciones de trabnjo, etc._l;

. Estas corporaciones tienen mas bien un carac f
v;s er patronul.- : : e

S En esta época 80 nota una evolucidn en’ la ~~'”
Iprestacidn de servicios, pero no existe una reguln ——
!  jgigndde da relacidn laboral, ni una proteccidn al tra
‘,,fQ ajador. ) e

SRy Epoca moderna: - En la época moderna, Inglatefff
i era, Francia, Alemania y Espaiia, fueron los precursof‘
wa, 3res de las Legzalaciones sobre trabajo.-_‘ S

i v Inglaterra~- En Inglaterra fueron abolidas -{if
}f;las corporacionea en 15#5.;1,.,‘ . e

i En 1814, las condiciones de. trabajo son’ de -
i *::sastrosaa ues 1as jornadas de trsbajo alcanzan has=
o tals y 16 Eoras diarias, los sueldos. son r&quiticosr;¢

‘*“33 explotan a mujerea y niﬁos etc. s o .
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Ante esta aituacidn, los trabajadores inten=

" tan unirse formando los Trade Unions, que son realmen

““t@ sindicatos reconocidos por el Parlamento hasta = -
1828 aceptando expresamente la libertad de a;ocia016n

siendo esto el primer indicio de las instituciones ~-

‘que hoy 1ntegran el Derecho del Trabajo.

En 1862 se celebra en Inglaterra el primer - ‘:_
contrato colectivo de trabajo con los trabajadores de

'vla Industria de la lana,

Francia:- Francia también abolid las corpora Y |

;  cione§ en 1776 al mismo tiempo que establece la liber

 tad para trabajar en 1o que se quiera, estableciendo-
este principio como uno de los més sagredos, Sin em -

gidn, (l.,)

 bargo, los empresarios, como la clase fuerte, explo -

tan a la clase débil y fijan jornadas excesivas de -;:f57

- trabajo' a cambio de bajos sueldos, lo que provoca la-

 ;?;expedici6n de la Ley Chapelier el 14 de Junio de l791f 
»f’cuyas principales instituciones eran: -

> . a).-la prohlbicidn expresa de vnlver a consf<'
“{tituir las corporacionea.

b).= La prohivicién de designar secretarios-'

ff ) sindicatos, 1levar registros, tomar resaluciones amiis

" etc. Sobre intereses comunes, en las reuniones que se

 efectuaran los ciudadanos del mimo estado social de[lﬂf
‘** ~;1: misma profesidn, aetc,

).~ La prohibicién a las autoridades de re-

':v'fcibif, tramitar y responder a cualouier solicitud que

~ se les hiciern a nombre de un estado social o pr°f° '17ff

S En 18&8 anpieza a enfocarse hacia el traba-lil;

f;r'~:Jador una ligera preocupacién creandose una idea co - . -

~ mfn de solidaridad entre los trabajadores fijéndose = .
 como jornada méxima del trabajo para los adultos, la-

de 12 horas; y para los aprendices menores de 1k affos

 de 10 horas, prohibiendo el trabago de estos por la -25  

=  moche, (5)
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-  También quedé el individuo en libertad de -~
<‘ 'escofer la profesidn u oficio que quisiera, y de pac- ‘
-7 tar las condiciones de trabaJo (6)

o De lo anterior se desprende que el Cddigo -
" Civil frances considera al contrato de trabajo, simi-
‘lar al de arrendamiento de servicios, el cual debfa -

~ de atender principalmente los aspectos del salario,- -
“la Jornndl de trabajo, y la duracién del contrato.

Con el manifiesto comunista de Marx y Engels L

: Len 1848, -dd principio la revolucién socialista, Este~
S Emovimiento persbguin como finea 1nmedintos los si ———
“gfﬁ,;guientes' . ;

”i;'~j e ;a).~ El reconocimiento dal derecho a traba -»ff*
o jar.
R ,b).n L' organizucidn del Trabujo-

¢)um La creacidn de un Ministerio.
Qterrn, el unirse los diferentes territorios que exis- -

ﬁ;mente un. intenso movimiento obrero, o ‘J
" Un gran_adelanto que registra Alemunia en -

_r 7 los. menores; descanso semunal Yy la creacién de una
}v;gLInapeccidn éel Trabajo.} : L e

Poateriormente, en 1863, se forma la Asocig-ﬁ'*

’ A1emania'- Aunque deapués de Francia e Inglnﬂf»f

~ tian en Alemania, a partir de 1865 se desarrolla un -
. progreso - industrial elevadisimo, sobreviniendo 16gicnxri,

5*1839,‘63 el que logra la regulacién del trabajo de --1;'”

fff%cién General Je Trabajadores Alemanes, y después a -- - -
 partir de 1881 se alcansan logros verdaderamente bene

. _proteccién para mujeres y menores Fijacidn de la Jor-@fff
nada mlxima, etc. S ‘

i ;' ; En 1890 se crean Tribunales Laborales para -fff}
*;rasolver problemas individuales de los obreros. n5F ,f{,

“"ficos para los trabajudores, ‘como - son: la creacibn y- .
 establecimiento de un Seguro Social, Seguro sobre en- -
~ fermedades, sobre vejez e invalidez, Descanso semanal
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En 1918 las organizaciones de patronos y de—
trabajadores se reconocen reciprocamente sus persona-

- lidades, y aparecen también los contratcs colectivoa-
de trabajo. 3

En 1919, la Constitucién alemana ostenta im-
~portantes principios, entre los que se encuentra la -
obligacidén del Eatado de proteger al trabajo; la 1i -
bertad de todos los hombres de disponer 1ibremente de
- su tiempo para poder desempeiiar funciones de- cualquier ,

{ndole; el Régimen de Seguridad Social que abarca ga- -
 rantias de incapacidad & cargo del Estado; la facul -
tad de los obreros y empleados de discutir y decidir-
‘sobre la fijacidén de las condiciones de trabajo; el -f,ﬁ
derecho de las organizaciones de obreros y empleados-
a ser representados en los consejos de empresa atc.(?)

B3PANA:~ En Espafia, en 1873 se dicta una Ley

'”',,sobre el trabajo de los menores; en 1890 se reglamen-.

ta el trabujo de mujerea, Y 103 accidentes de trabajol_fg

Posturiormente se regulan el descanao sema -

-¢  nal, s proteccién a la mujer obrera que d a lus y -;f;;

88 instituyen 1os Tribunalea Industriulaa. S

DERECHO MEIICANO

LOS AZTECAS: = Enhre loa aztecaa cxistinn di-fir

ferentes clases sociales, segun la actividad que de =

- sempefiaban asiendo la agricultura la principal fuente-
‘de riquezas, por lo que existia una clase, los Matze-

hualea, que era la que se dedicaba a esta-actividad,-

~tanto para su propio sostenimiento, como para el de: Tt

laa otras cleses superiores, Los matzehuales ofrecian:

S su8. servicios Y los regulabnn por medio de un conhrap;,i

to.
et Por otra parte existian los esclavoa, que te;’.

ninn dicha condicién por motivos de guerra, o por ha-.

ber cometido un delito, pero a diferencia del esclav0~f“

romano este era considerado. como persona, teniendo dag}]
‘recho a casarse sin que su esposa o hijos, por este -
hecho, adquirieran la condicién de eaclavoa. Podian -;5;

adquirir y enujenar bienes etc. =
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, La clase m&s humilde entre los agtocss eran-
1os Tamenes, que eran utilizados para car a, dobido [

" 1a ausencia de otro medio de transporte,(8).

LA COLONIA~— En esta etnpu.de Mexico, se ex- 

- pidieron "Las ordenanzas de gremios" y “Las Leyes de-\{

Indias"

: Las ordenanzas de gremlos se refierén 8 1oa-i
procedimientos que debian seguir los maestros en la = -

produccién, Estos gremios fueron impuestos como ins -

. trumentos de dominacién, y su régimen, al igual que i
el de los gremios europeos, constaba de maestros, Com

~ pafieros, y Aprendices, aunque solo estaban reguladas-

las actividades de los maestros, ya que estas ordenan
788 no eran una reglamentacién del trabajo sino de la
~-fproducc16n, con el fin de proteger al pﬂblico consumi:«i

,, ;_dor.

Las Leyes de Indias, dictadaa en 1‘63

niendo como origen loa sentimimtos de Indole ¢

i El fin que persiguan estas 1eyes de’ indias ,=
 es el de garantizar a los indios la libertad de traba
© o, una jornada mfxima humana, .y un pago justo y equl -
;tﬁ,tativo- descanso dominical, proteccifn a los menores, . -
. trato humano, salario minimo etc, (10), por lo que =
. puede apreciarse que estas 1eyea forman realmente an-
w;;gtecedentes importantea en las modernas legislacionea.;f;ﬁ

MOVIMIENTO DE INDEPENDENCIA:- Durante todo -

s e e A i, BRI 0

T fid‘n”7
. principios pars proteger a los in-dios contra iu ex =
~..plotacién que de ellos hacfan los conquistadore:i t:-,~,;
stia

iel movimiento de independencia, el tnico logro que se ‘*

 obtavo, fué la ebdlicién de la ‘esclavitud que. hicieraﬂ_f

L Don Miguel Hidalgo,

EPOCA MODERNA:~ En 1906 en Cananea, estauaﬁ

oo una huelga cuyo' fin era lograr un salario justo, una- =
.-+ jornada méxima de 8 horas y buen trato, habiendo gido -

_“reprendido este acto, por mediode la fuerza, y obliga
':ﬁ:fdos 1os trabajadores a regresar a aus actividadea. .
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j “En 1907, en Orizaba, estalld la huelga de =
Rio Blanco, persipguiendo los mismos fines que la ante
rior, y habiendo sido también disuelta por mediode ~=
~la més brutal represién por parte del gobierno,

: En 1912 se crea la Casa del Obrero Mundial -
. ‘surgiendo de ellss grandes lfderes del movimiento la-
e boral. ) v
L0 En esta época, los hermanos Flores Magén 0X- .
-~ piden el "Manifiesto del Partido Liberal Mexicano", =
- cuyos principlos estaban directamente encaminados’ a
~ proteger a las clases trabsjadora y campesina, y en -
~.-cuyas manifestaciones se reflejaba la desastroza si -
- tuacién por la que atravesaban los trabajadores a ma- -
-~ nos de la clase poderosa, e instaba a los mismos & --
- ‘apoderarse de los instrumentos de produccién por cusl
- quier medio, y propone reformas constitucionales que-
. tengan por fin la proteccién de las clases obrera y = -
oo campesina en general y de las mujeres y menores en -
' “j;aspacitl. '

T " Todas las situaciones expuestas van aembran~ '
- do ideas que por fin germinan en la aparicién de laa-;”

 primeras legislaciones sobre el trabajo en el pals, -
-~ ocurriendo esto en Jalisco, Veracruz, Yucatﬁn, Y Ooa—fi
~ huile en los aftos de 1914 a 1916, e

ey  NUESTRA CONSTITUCION DE 1917-- Fué nuestra -
' mctual Constitucién de 1917, la primera que estable -
. ¢ci6 los lineamientos generales y bésicos sobre los --
. cuales deberfan fundamentarse las legislaciones secun
dsrias en materia de trabajo sentando con €sto un pre -
-~ cedente en este aspecto habiendo quedado- plasmadas en‘,
o suartfculo 123, con el fin de frenar el abuso y el -
- trato ihhumano que tradlcionalmente venia sufriendo -
g ‘la clqse trabajadora.;‘ ‘ ;

e ~ Con la promulgacidn de nuestra constitucidn-,‘
55,*de 1917 se considera al Trabszjo como el mejor patrimo .
- .nio del hombre protegiéndolo al otorvarle garantias =
’nge rango constitucional, B A o -

o o El referido artfculo 123 de nuestra Carta ~-ﬂ5
'**j;r;Navna, esté dividido en dos partes' en la.primera de~;
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»~.ellaa se abarca genéricamente a todos los trabajado-if
‘res que presten sus servicios a particularas, y-en sa
‘segunda parte, abarca especialmente a los .raoaiado -
‘ ,res que presten sus servicios al Estado. ‘ -

-  Los principios establecidos en el : ‘neiso "A" :,v*
. del articulo que se comenta, pueden ser agrxpados com .
~ mo sigue'~ A

a).- La fijacidn de wna jornada méxﬁna de 8-l;i597

~ horas en general.k’v e
':.1'-b).- La fijacién de una jornada mdxima de 7-;g;i;@
' ‘horas ‘para el tr*bajo nocturno.; SR

'":f“ c).- La proteccién a las mujereo va menores_   f 
B ~ de 156 afios, y la prohibicién a estos def, e
desurrollar laborea paligroaas. L

d).- El deracho al descanso del séptimo dia.gfﬁfjf

i e).- La regulacidn justa y equitativa de los

L salarios, y la preferencia del derecho- -
‘& ellos por parte del trabajador, sobre;.
cualquier otro deracho. o '

) - La regulacién del derecho del trabaja -Vf ;;;
-dor, de participar de las utilidades --p;,vgf
que obtenga el patrén. , ‘ s

g).- La previsién en favor del trabajador.:&fff i
; “en el caso de accidentes o de enfermeda;; S
dea profesionalea. e TR

Z5h).~ La obligacién del patr6n de adontar me-iyﬁf;*
e didas tendientes a evitar accidentes en;,v;,g
el trabajo. s , T

ﬁfi).- El derecho, tanto de. obreros como de pa fiagf
. trones de asociarse para la: defansa de-vg
“sus respectivos intereses.ailv, : :



J).- El derachocie huelga de los trabajadore‘ s
vy el derecho de paro de los patrbnea. S

k).- 1a creacidn, integracidn funcionamien,*iﬁ
-~ to de sutoridades (Juntas’ do concilia -~ -
- cidn y arbitraje), que solucionen los —=
conflicnoa surgidos entre los trabajado-._,,
res y los patronea. . . R

iﬁl).- Bl dorocho al trabujo a su estabilidad .\3ﬂ*
'y la preferencia de los trabajadores me-;,;;
xicanoa sobre. 1os oxtranjeros. gt b

S La Luy reglamentaria de este procepto conati
tucionnl ‘@3 la Ley Federal del Tpabajo, estando vige;
te la del 23 de Diciembre de 1969 que entrd en vigor =
el lo, de Mayo de 1970, la cual nportd adslantos ‘e in
vacionas de grnn 1mportancin. ,;w-.,
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| ‘[jsgsvnuo CAPITULO: | o
| 'DIVERSAS TEORIAS QUE SE RFLACIONAN.CON EL e

o CONTRATO DE TRABAJO.

- E1 contrato de trabajo tiene antacedentes -

mug remotos en el contrato regulado por el Derecho pri,
vado, ‘

: En ls doctrine vemos que el Contrato es el -

‘ acuerdo de voluntades que tiene por objeto la creacién -
-0 transmisién de derechos y obligaciones, siendo el ~~ -
.convenio el acuerdo de voluntades que tiene por.objeto

77f:'.1a modificacién o extincidn de derechos y obligacionesﬁ?

El contrato tiene como elementos esenciales-ff

o ’o de axistencia el consentimiento ¥ el objeto.~

Estos principios se encuentran plasmados en-gf

;;7fﬁ'1os articulos 1792, 1793 y 1794 del cadigo Clvil parasﬁk
”:¢;ﬂ’el Distrito Federal vigente. o L

:‘“  culo 20‘de la Ley Feder

Por otra part:i el segundo pérrafo del arti# -

‘ ‘ [gcual una persona se obliga a prestar a otrs, un ‘traba-

*f;ﬂ rio.

o personal subordinado, medianté el ' pego de un. 331‘ '? 

e El artfculo 386 de la citada ley, seﬂala quegt
es Contratc Colectivo de Trabajo, aquél que celebrado-

 '/J:enbre uno 0 varios sindicstos de trabajadores, y uno.o -
. varios patrones tiene por objeto establecer las condi-

1[;;,mientos.

- clones de trabajo en una o varias empresas 0 establecii{

Distintos articulos de 1a mencionada ley :

{{a;hacen referencias a diversos contratos de trabajo exisjj
. _tentes, como el Contrato-Ley; Contrato de trabajo por-. .
+- tiempo determinado o indecterminado etc,, y en ‘todos -~
- ellos podemos observar que cuenta con los mismos ele -

. mentos ‘esenciales que el contrato regulado.por: ‘el Dere -

+“cho comdn, ya que ambas clases de oontratos crean o --”f
';“itransmiten derechos R4 obligaciones.- : ' By

del trabajo, aguél por el ~-
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- E“isten desde luego diversas deflnlcmones de -
1Contrato de Trabajo, de las cuales, algunas son las sf
"guientes- , » st

Marcel Planiol define el contrato de trabajo“t‘
como" Una convencién por la cual una paersona pone su:
~actividad profesional a disposicién de otra, de modo - .

- que trabaje bajo la direccién de ésta y para su prove-
. chc, medianta ‘una remuneracidn denominada salario"(ll) g

. ‘ Garcfa Oviedo nos diece que contrato de tra-if'3
~ -lb&JO es: "Un contrato por virtud del cual una persona-
© ' se compromete a trabajar para otra por tiempo fijo o - =
~oosin fijacidén de tiempo mediance una ramuneracidn llamqii;j
i?“fda aalario" (12) : , , o : o

SR - Mario de la Cueva nos dice que el contrato -f~;;

S de” traba o "es aquél por el cual una persona mediante-

-~ el pago de la retribucién correspondiente subordina su

F;L;fuerfa(gg)trabajo al servicio de loa fines de otra per\,;g
- -sona" ‘ , ; SR

LR " De esbaa definicionea se deaprende que el -
o 5contrato de trabajo se. caracterizn por°‘*‘~ :

5'» n).- Una prestacidn da aervicioa. HEL
b).- Unt diraccxdn aobre esos servicioa.

c).- Una dependenc1a del trabqjador haci
el patrdn.;

"“.-fUn‘salario., !

~ >aSinJambnrgo, el manstro De la Cuev& . e.
Lutilizur el término suhordinacidn por ly e depen

G e En cuanto a la naturalezn juridicn de n
- trato de trabajo, existen varias: teorias, las cuales
k;ffanalizaremaa en aaguida. \J;;r;~V~ T :
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: , I.- TEORIAS CIVILISTAS:- Estas teorfas tra - -
_ tan de apoyar la naturaleza del contrato de trabsjo en

' el Derecho Civil, y para éllo lo. comparan con el con=~ -
trato de arrendamiento, con el de compra-venta, con el

de sociedad, con el de mandato, e incluso lo tratan de
hacer aparecer ¢omo un contrato innominado,

Los tratadistas que luchan por equiparar el-
contrato de trabajo al del arrendamiento, exponen que=-

el hombre df en arrendamiento su fuerza de trabajo, lo

' mismo que dé en arrendamiento la fuerza de trabajo de-
- una méquina o de una bestia, a cambio del pago del pre
¢io convenido, el cual es, proporcional al tiempo que-“;

: dure la prestacidn del trabajo.

w- Esta teoria es atacade diciendo que en el -
;‘;,arrendamxento como en la compraventa, la cosa. ob eto -
" -del contrato se desprende de la persona que la d4, lo-

', que no ocurre en ningin momeénto en la prestacién de -

. servicios, pues la fuerza del trabajo estd intimamente f; f
~1ligada al trabajador, ademfs de que en el arrendamien-~

sosemizssara

i i ammann s i e ot 31

~to y en la compraventa, la cosa objeto del contrato es .

- es una parte del patrimonio del que la d&, mientras --

- que la fuerza del trabajo nunca es considerada como: in_aif;

. :tegrante del patramonio de una persona.

| Otra corriente de. laa teorias ctvilistas esff

la que se compara el contrato de trabajo con el contra

- to de compraventa, siendo Carnelutti su més entusiasta:g,.
. expositor; y al efecto sefiala a manera de ejemplo, que -
-~ gl contrato de arrendamiento de energfa eléctrica estd - = .
" 'mal designado, ya que la cosa objeto del contrato, que -
' es la energla eléctrica, es de consumo inmediatoa{ gzrip__g
rooh

1o tanto no existe la posibilldad de devolverla
~ mino del contrato, como ocurre en el arrendamiento,

. trasplantando dicha situacién en el .contrato del arren';,y;
. 'damiento de servicios, y dice que el trabajador es uni =
. cemente la fuente de enerzla, y que la energia que 6l=
. gasta en el trabajo ya no puede ser recuperada al tér-.

- mino del contrato por el mismo trabajador, por lo que~ -
. realmente se presenta en este caso es la compraventa-“gf}f
‘r,de energia. : , . = R
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Esta tesis es mfutadn por Caatorena, que dl"
ce que en la compravents, el comprador adquiere la 11-
bre disposicién de lo que compra, 1o que no ocurre ==

- con el t.rabajndor, que puede dejar de trabajar cuqndo-
‘quiere, ademfs de que la energfa humana es consumida -

al momento mismo de generarse, y que lo que el patron-
aprovecha, son los resultados de la energfa, no la ==
energia misma, ya que de aceptarse esta afimacidn, se
estarfa ante un caso de esclavitud, (U.) R

‘Una tercera corriente de la teoria civiln.ata
es la 3110 afirma que el contrato de trabajo es un con=
trato de sociedad, ya que sostiene que en el contrato-
de trabajo, y en el de sociedad, existen las aiguiene--

) tes seme janzas:

~ '1,= Bl obrero t:iono necouidades 1nmediatas --'

 que satisfacer, y recibs un sueldo antes de la venta -

del producto, al igudl que los socios reciben adalan -?,

tos de sus ganmciaa.

2,= E1 obrero tieno loa rleagos de los paros,

}del cierre de las fabricas, de la reduccién de los sa--
‘ larloa, etc, vy loa aocioa corren riesgos tambun.‘

3, Ln sociedad como 1o0s obreros, t.i.enden B

un fin comdn, que es la produccién de objetos, armonia

de actividades coordinucidn, 3ubordintci n, mécimo. ron :

f_dimienbo, etc, (15)

: _tubn;lo.dor tengsn o pers

"~ una sociedad pues lo que trata de hacer el patrén, es-

. que su capita]l aumente y el trabajador trata de obt:e-
‘ner.ls méxima retrlbuci

La: pr:lnci.pnl ob:]ocidn a esta tzeoria es. la de

que’ ei salario y la smbordinacién tienen un cargcter -

fijo, y en la sociedad los. rlesgoa y banoficios son ,--7

5 varinb es.

Por otn parbe es fa.lao que el pat.rén y el-
igm los mismos fines como en-

dn por le pmat.acidn de aua aer-
V'.'l.C'loao ' . ) o

La cuarta teoria que exponm 1os tratad:lstas

e ‘fciviliatas es 1a que aosti.ene que. 1; naturalen :)uri-'

T T




-15 -

dica del contrato de trabajo es la del mandato, ya que
~indican sus sostenedores que como en el mandato el man

datario realiza todos los actos de representacién por=
ordenes o instrucciones del mandante, bien puede asimi
larse este al contrato de trabajo,

Planiol refuta este argumento y explica que-
el mandato es un contrato por el cual el mandatario se
obliga a efectuar los actos en representacién del man-
dante, y que en el contratode trabajo, el trabajador-'

- realiza actos ordenados por el patrén, pero sin ningu-
na idea de representacidn, pues el trabajador actua ==
por cuenta propia, Ademds, los actos objeto del contra .
~ to de mandato, son gor regla general juridicos, y los-
actos que efectua el trabajador no lo son; ‘

: "# A mayor abundamiento, el contrato de mandato -
. blen puede ser gratuito u oneroso, y el contrato de ~.
- trabajo tienes que ser necesariamente oneroso. ”

St “ Una quinta corriente de los civilistas es la .

. que dice que el contrato de trabajo es simplemente un-
_ contrato innominado, pero que encuentra su-regulacién- =
" en el COdigo Civil, w , I

e La corriente ‘opussta a la lldmada‘civilisté,f  
" @s la que sostiene que la naturalesza juridica del con-. -~

~ trato de trabajo, es la relacién de trabajo, pero en =

. cuanto al nacimiento de la relacién de trabajo, existen
. varias teorias, . R : P

T Unos autores oginan,que lavreldéidn‘de frhﬁgfff
“..Jo nace al momento de celebrarse el contrato de traba- -

~jo entre el patrén y, el trabajador, o nace simplemente -

‘por la incorporacién del trabajador a la empresa, lla- .
 méndose 1a primera la teordia del contrato, y a 1& ‘se -
' gunda, la teoria de la Incorporacién. Sl o

. El Lic. Mario de la Cueva, nos dice que hay= =
" gque distinguir entre el contrato y la relacién de tra-

-~ bajo, y explica que el contrato es el simple acuerdo - . -
. de voluntades que motiva el hecho de que el trabajador
"~ quede enrolado en la empresa, siendo hasta que se lle- . .

'~ va a cabo a este enrolamiento, cuando nace la relacién '
e ﬂe‘trabaqu‘Esta-relacidn,prodgce.lo:,efggtos normalg§:¢,



: AQue la léy atribuye, (16)

Relacién segdn Cabanellas, es Mtanto la co -

rrespondencia de una cosa corn otra, como el vinculo o=

comunicacién entre dos o-.-mds personas, Su uso en dere-

cho equivale a conexifn, sindnimo de enlace, trabazén-
concatenacién" (17

Asf pues, relacién de trabajo es la conexién
que existe entre la persona que presta sus serficios --

'y la persona a quien como patrén se le prestan esos -~
serviclos, ‘ -

En concreto, para esta teoria la relacién de

, ﬁrabajo se establece con el simple hecho de que el tra -

‘bajador empleze a prestar sus servicios con el patrén-

- independientemente del origen que tuvo esa prestacién.
~dé servicios; esto es, dicen estos tratadistas, con el

fin de proteger al trabajador, ya que la simple presta

~ ci6n de servicios crea derechos a su favor, adn en a -
quellos casos en los que por cualquier causa el qut:Q{

to,pudiese}anularsa.

Esta podtura es criticada por los tratadis -

"tés,de otra corriente, pues manifiestan que de aceptar

- dicha teoria se est4 negando validéz al acuerdo de vo-

‘luntades, pues esto d4 lugar a que una persona se.enro

 le-a trabajar al servicio de otra sin su consentimien-
- to, o adn en contra del mismo, dando lugar a un hecho~
Por otra parte, es imposi -

am';i:juridico 0 a un absurdo,

‘ble que existan las subordinacidénes si el titular de 31}  :

- esa subordinacifn no existe o la ignora,

SRR 'El‘maéstro Alfredo S &nchéz Alvaradé"abun&i-[f;,_
"esta critica ¢ la teoria de la relacidén de trabajo con

~'un ejemplo a contrario sensu, y espone que si un pa -~ i
. trén y un trabajador se ponen de acuerdo en contratar- -

'y prestar servicios respectivamente, fijando el sala -

. rio, las condiciones de trabajo, la fecha Y*lugl?»delff?‘—V

inicio de labores etc. y llegado el momento, el patrén -
‘se niega a proporcionar el empleo al trabajador, la re -
" lacién de trabajo no se ha iniciado, y de acuerdo con- -
"3a teoria que critica, el trabajador quedar{a indefen-

- 80 ante tgl‘situacidn. Sin embargo, la,realidadQQemqu;,j‘;
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“tra que en virtud del acuerdo de voluntades exteriori~"

zado quedS constituido el contrato de trabajo que el -

traba?ador podré hacer valer en defensa de sus intere- -
ses, (18) ,

Asf pues, se puede observar que para el dere
cho del trabajo no basta una situaci6én de hecho, o un=
hecho juridico, como lo es la prestacidn de servicios,
sino que se requiere de un acto juridico plasmado en -
el acuerdo de wluntades, que df nacimiento a un con =
trato de trabajo, para que a su vex tengan nacimiento-
los derechos y obligacinnes de las partes ligadas por= -

- 1a relacién laboral,

Puede decirse que la subordinacion 63 6l se-

,,110 que distingue las relaciones reguladas por el dere

“f;;rcho del trabajo, de las relaciones que regulan las de-

més ramas juridicas, Esta subordinacién esté represen-

tada en 1la obligacién del trabajador de cumplir con ~-

" las actividades que el patrén le désigna, a seguir las
- instrucciones que le son dadas, y g procurar el mayor-»

" rendimiento en provecho del patrén,

Al respecto nuestra Ley Federal del Tpabajo:
adopta una postura eciéctica pues en la exposicidn de
motivos, después de hacer un antlisis somerisimo de es

tas doctrinas, manifiesta que se toma como base la. doc
~ trina que sostiene que la naturaleza de la relacién en .

o tre patrén y trabajador es la relacién de trabajo, pe-
. 1o menciona ul contrato como un. acto en ocasiones in -

& -_gispensable para dar nacimiento a la relacidn de trabav;
o.

El Articulo 20 de la -cncionada Ley Federal-

- dgl trabajo establece que se entiende por Relacién de-
 Trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,- -
S1a prestacién de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario, y Contrato --
Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o -

- denominacién, es aquei que.por el cual una persona S€-

obliga & prestar a otra un trabajo personal subordina-}

- do mediante el pago de un salario, .

Después, el mismo artfculo 20 equipara en ==

T"ams efectos a la Relncién de Trabajo con el Contrat0~- .

'” de Trabajo. ' .
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. la misma definicién se desprenden,

w18 -
~ TERCER CAPITULO:

‘ ' EL CONTRATO DE TRABAJO EN EL DERECHO
~'POSITIVO MEXICANO, ;

' Una vez estudiada la naturaleza del Contrato
individual del trabajo, y vista la concepcién que de -
é1 encontramos en la Ley Federal del T%abajo procederd
- a dar su definicibn, y a analizar los elementos que de’

, Contrato Individusl de Trabajo es aquél por-'f
el cual una persona se obliga & prestar a otra un tra- -
b:jo personal subordinado, mediante el pago de un sala-l
L0,

De esta definicién se desprende la existen -, 

?ﬂ:?fjcia de los siguientes elementos:

g : Trabajador.
. 1I,- Patrén. G
CIIT.- Prestacidn de -un trabajo personal
. IV.- Subordinacién; y

' }v;- ‘Salario,

P . I,-El tr&baJRGOP, que es’ necesariamento una
. ‘persona fisica, hombre o mujer, con capacidad legal -
’W“gﬂra ser sujeto de relaciones jurfdicas de caracter la

Lo oral. El trabajador representa la energia de trabajo- =

5 ya sea fisica o mental, que adquiere por voluntad pro-

a0 pia obligaciones y derechos con el patrén en forma re-

. puede ser una persona

'ﬂfﬁlclprocn. Encontramos a estos en el arttculo Bo. do la-f
1;Ley Federal del Trabajo. s :

S - II,-El patrdn, es aquel que em lea 103 aer;{
‘vicios de traba;]adoreahy a diferencia del trabajador-

 f__<No es necesario que el patrén:sea una empresa organiza;f
~" .dora de los factores de la produccién, como tampoco 1o
~+em el hecho de que tenga o né capital, e inclusive di- '

 ff?flaci6n a un tercero._  g

- cho patrén puede tener la calidad del trabajador en rei;

$ica o moral indistintamente,-
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. - Dicho patrén tiene que tener también, como --
el trabajador, la capacidad legal necesaria para ser su
jeto de relaclones Juridico~laborales. Su definicién le
~gal se encuentra en el artfculo 10 de la Ley Federal -~
del Trabajo.

: III,~ La prestacién de un trabajo personal, -
es el desarrollo de la actividad que el trabajador en -
forma personal se obliga a llevar a cabo para satisfa -

- cer las necesidades del patrén, El segundo parrafo del-
artfculo 8 de la Ley Federal del Tpabajo, la define co-
mo toda actividad humana, intelectual o material, inde-
pendientemente del grado de preparacidn técnica requeri
da por cada profesidn u oficilo, ‘

' IV,- La sabordinacién consiste en el &nimo -~
.. del trabajador, de considerarse sometido a la voluntad-
- del patrén; esto desde luego, haciendo resaltar que ese
sometimiento es completamente voluntario, en razén de -
la légica y buena marcha de los intereses, tanto del -~

 trabajador como del patrén, y a que si este sometimien-

to no fuera voluntario, dicha sitvacién jurfdica no po-
dria jamés ser considerada como relacifn de trabajo.

, : - V.= El1 salario estf definido por el artfculo-
82 de la Ley en cuestién como "La retribucién que debe-

- pagar el patrén al trabajador por su trabajo", Este es-
el principal objetivo que persigue el trabajador, pues-

mediante el salarioc, satisface sus necesida es,

~ Contrato Colectivo de Tyabajo.- Este contrato
en principio, es igual en sus elementos al contrato in-

S dividual de trabajo, con ls diferencia de 103“5“38@03’-{1’

' que en ves de ser un:trabajador y un patrén, deberd de-
 estar celebrado entre uno o varios sindicatos de traba-

- jadores, y entre uno o varios patrones, o uno o varios=-

' sindicatos de patrones, El objeto del contrato colecti- -
“wo de trabajo es el de fijar las condiciones de trabajo-

~ en una o varias ampresas o eatablecimientos,

R La definicién que del contrato édlectivo]dé - ¥
trabajo nos d4 la Ley Federal del Trabajo,la encontra -

.~ mos en su art{culo 386,
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Este contrato tiena ciertas ventajas aobre elfa

t “~7contrato individual, ya que por razén 16gica establece~.
~1a igualdad entre los trabajadores, evitando el que se-

‘1  ¢‘niendose, en substitucién de aquél.

- les pueda presionar en forma individual en contra de ~-
' sus intereses, por lo que paulatinamente ha venido ﬁmpof

i

‘ Contruto-Ley.- Eate contrato es ol ue cele -f*
bran entre uno o varios sindicatos de trabajadores y u-
‘no ovarios patrones o uno o varios sindicatos de patro-

... 'nes, con objeto de establecer las condiciones de traba=-

i;wjo que deben prevalecer en una determinada rema de la -

. industria, el cual es declarado obligatorio en una o va

. rias entidades federativas, en una o varias’ zonaa ecoani

fff;vjmicas, 0 en todo el territorio nacional,’

f?fj@?th de 1a. Ley Federal del Trabajo. .

"f'_;chaa 1ntergrumialea o interpatronalea. J;%g;»

B x Esta dafinicidn, y lu regulacidn del mencionaf}
v <xdo ‘contrato, se encuentra en los articulos dol 40& -

,gj:" contrato Colectivo-Ley.- Esto tipo -e contra-ff
"< %0 es la imagen més elevada que’ se trata de obtenor ‘“'fi
‘ '[el Derecho del trabajo., ~ e G

e _Este contrato busca la unifieacidn nacional :
;Ien las condiciones de trabajo, persiguiendo las mejores -
. buscando la igualdad en todos 1los trabajadores, adn de-
1rf*diversas anpresaa Yy trata de evitar la. competencia dea-g%
S i.; La conaecuencla.del contrato colectivo le
14?~1a annonia entre las fuentes de trabajo- ovitandose
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CUARTO CAPITULO:
| LA TEORIA INTEGRAL:

La Teoria Integral tiene por objeto el explif
 car el derecho del trabajo como un orden jurfdico ten-
diente a proteger, a dignificar, y a reivindicar a - =
- aquellas gentes que con su trabajo ya sea material o =
jntelectual luchan para cbtenor la satisfaccién de sus
necesid ades directas, En otras palabras, la Teorfa In-
gral trsta de obtener el bienestar de la comunidad o -
brera, la seguridad colectiva, y la socializaclén de -
los bienes de la produccién, ‘

: Por otra parte la Teoria Interral sostiene='
1a préctica de la asocincién profesional y el ejerci -
cio del derecho de huelga, Es pués, un anflisis revo-
lucionario del artfculo 123 de nuestra Gonstitucién.ZO)A,

La Teoria Integral ubica al derecho del traba
jo ‘dentro del derecho social, extrayéndolo tanto del -
campo del d erecho pdblico como del d erecho privado, Ex- -
plica ademfs que a partir de la Constitucién de 1917,~
- su Artfculo 123 se convierte en un instrumento protec- o

“cionista y reivindicador del trabajador, abarcando a -
~toda aquella persona que preste unuaerv{cio personal a
- cambio de una remuneracifn, con el objeto de que el -~
“trabejador recupere la plusvalia de los bienes de 1a -Lv
-"produccidn. ' . e
e ‘Sostiene esta teoria que tanto 1as 1eyes 1a-':‘
'-boraleaxie fondo como del proceso, y las Autoridades - .-

' ‘encargadas de aplicarlas deben proteger y tutelar a --

los trabajadores frente a sus explotadores imponiendo-

a las autoridades inclusive, la obligacidn de aplicar-

- . el principio de la suplencia en caso de deficiencin de
1a queja, como lo e~tablece la fraccién II del articu-* :

1o 107 de nuestra Carta Magna.

El doctor Alberto Trueba Urhina, creador de~::3

’i j7estalTeoria Integral nos dice: "La Teoris Integral es,

on suma, no solo 1a sxpliczclén e Les relaciones so = -

~ cinles del artfculo 123 - precepto revolucionario, y = -
~~ " 'de =us leyes reglamentarias - productos de la democra;;‘
© - cia capitalista, sino fuerza diflectica para la trans-
’l:«'formacidn de las estructuras econémicaa Yy sociales, --&f,
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haciendo vivas y dfnamicas las normas fundsmentales del
trabajo y de la previsién social, para bienestar y feli

cidad de todos los hombres y mujeres que viven en nues- - -
tro pafs" (21)

De la exposicién anteus transcrita, se puede =
'daducir que la elaboracién de la Teoria Integral tuvo -
como objeto nobilisimo el de procurar que el hombre tra
. bajador sea liberado de la explotacién, del maltrato, =
de la injusticia, y de muchas otras circunstancias de -

s opresidn, las cuales ha sufrido desde tiempo inmemorial

Por esto, todos aquelloa que conocemos el De-
recho debemos eagrimir 4ste para lograr que los princi-
- plos de 1la Teoria Integral sean aplicados en la reali -

kdad para que 1oa propdsitos de ésta rindan frutos, :

: Como sabemos, los factores de la produccidn -
‘son doa° Capital y Trabajo, y entre estos dos factores- .
“de la produccidn siempre han existido antagonismos, ori

 ginados por los intereses propios de cada uno de 4ilos,

_que son’'diametralmente opuestos; el Capital, siempre am’

i . blecioso, buscando obtener el méximo de utilidades a cos -
¢ ta de la explotacién del trabajo; el Trabajo, luchando= .

5 f1 aiempre en defensa de esa explotacidn de que es objeto,

Gon la aparicidn del articulo 123 de nuastra-¥ ‘

‘°"V;Conatituc16n, se presenta un régimen que trata de poner -

" freno a esa explotacién franca y desenfrenada que del -
itrabajo hace el capital, y precisamente baséndose en --

E15'*?;5:103 “principios vy textos de este precepto legal, apare-
~ca la Teoria Integral, como un instrumento para la cla-

- plotacién, de

o ‘ una ¢

 ':159 trabajadora, 4til para liberarse del yugo de la ex~=
1a indignidad, etc,, de que tradicional -
J,mente ha sufrido, reivindic&ndose as{ por medio auyo..‘:v

] Por esto, se dice que sl Derecho del Trabajo-
ha sidoi es y serd un derscho de clase, porque protege-
a

‘chos y como el medio de realizar esa proteccién, la ~ -

'ﬁr‘vTeoria Integral del Derecho del Tmabajo, propone la so-
. ffcializacidn del capital y de la vida en general.

‘La Teoria Integral del derecho del Trabajo, =
- pués nace o tiene su fundamento en el artfculo 123, Cons
i titucmonal y es el estudio explicacibn vy difusidn cient1, 

se en especial, la clase obrera, en sus dere - -
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fica y -entrafiablemente profunda del mismo articulo 123 -
'y del Derecho del Trabajo en General. Por esto, ésta -

Teoria es Integral,

‘En su funcién de divulgacién del derecho del
trabajo y del artfculo 123 Constitucional, nos dice:la
Teoria'Integral que: "Derecho del Trabajo es el conjun

. to de principios, normas e instituciones que protegen-

~dignifican y tienden a reivindicar a todos los que vi-

ven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para~ -

1a realigzacién de su destino histérico: Socializar la=-
vida humana" (22)

De esto se desprende que el artfculo 123 Cong

titucional persigue -dos fines inmediatos: el primero-

" consiste en proteger jurfdica y economicamente a los -
. trabajadores, entendiéndose estos como cualquier perso

‘na fisica gue presta sus serviclios personales g otra,~

- Bl segundo fin que persigue el numeral en estudio es =

- el de reivindicar a ese trabajador la plusvalfa que =~ !

- aporta a los bienes de produccién, por medio de la ao-;;
i 1alizac16n del capital.~ , '

|

1

i

i
e
R
A
{
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{

‘Esto es reconocido y confirmado por la mayo-:_f:m

‘ffi ria de ios tratadistas como por ejemplo Porras Lépez,~

"y Juan B, Climent
~ trabajo es compl

quienes sefialan que el derecho del.
etamente tutelar y proteccionista de -

:la clase d&bil en los factores de la produccidn, que - -if

es la clase obrera, persiguiendo la desaparacién del -

"*Vcapitaliamo y procurando la socializacién de les ble - -
. 'nes de-la produccién, como una medida tendiente a ha -
cer desaparecer la explotacién y opresidn que soporta-j

‘:3;11 clnae ‘trabajadora,

L ' Nos dice el Maestro Truaba, que "e; articulo;;‘,
;v55123, no expresa la voluntad deé la clase capitalista, -
. porque sus creadores no pertenecfan a esta clase, eran .
" de extraccién obrera como Jara, Victoria, Zavala, Bon- . -
- Versen, Gracidas, marxistas como Macias, Mdgica,~y -
,f‘fotros“ (23) . : e

ik Digo antea que el derecho del trabajo es. un-~:¥;
B ‘derecho de carédcter social que no puede ser encuadrado
- dentro del derecho pdblico, ni dentro del derecho pri- .
‘,]Svado, porque siguiendo la tradicionalista teoria que--»;ag
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divide estas dos grandes ramas del derecho, nos pode -
- mosa dar cuenta de que las materias que pettenecen a ca
da una de éllas tuvieron su origen en circuntancias mu
cho muy diferentes a las que dieron origen al derecho-
del trabajo; es decir, que al crearse las diversas dis
ciplinas de los derechos pdblico y privado, se trata -
ron de-proteger y regular intereses privados o proteger
y custodiar intereses de carécter pdblico respectiva -
mente,

En cambio, al crearse el derecho del trabajo
~se aplicaron principios sociales tendientes a lograr -
una Justicia social que reivindicard altrabajador.

En otras palabraa, el derecho del trabajo es
4 constituido por normas protectoras y de retvindica-
cidn para la clase trabajadora.

Desde este punto de vista, es decir, al tra-

: vés de la Teoria Integral, no puede hacerse referencia

al orden pdblico cuando se hable del derecho del traba

" jo, pues las normas de este no son de caracter impera-

tivo ni de subordinacién, ya que como se dijo antes, -
' son normas de frunco carfcter proteccionista. Yot

Este punto fué c¢laramen te establecido por el,G‘* 

o m_putado Constituyente Macias durante el Congreso Cons = :

'f _tituyente de 1917 al sefialar que las normas relativas- =~
8l trabajo debian estar sefialadas en la Constitucién,-

‘pero no en el capitulo de garantias individuales como=-

ﬁﬂ'“darechoa pdblicos subjetivos sino en capitulo aparte.-?; ‘7

- "Por otra parte, calificé al derecho de huelga, como un ’

"fbderecho social econdmico.

~ Ademés, sefialan varios tratadistaa el enmarf"

;» *car al derecho del trabajo dentro del deracho privado=
.~ en concreto, el civil, serfa dar marcha atrés sobre lo
avanzado, ya qQue volveria & equiparse el trabajo con ~

,1r e1 arrendamiento la compra-venta etc., cuya. posibili 'f°f .
e dad ha quedado descartada con antérioridad. L

En diversa cita nos dice el Doctor, Trueba Ur_f f¥

" bina que a la Luz de la Teoria Integral, el derecho -- .

,; jdel trabajo no nacié del derecho civil, sino de la dia,}W ,
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1ectica de 1a Revoluciﬁn.Maxicana, que al lgual que el
Derecho Agrario nacieron en el momento mismo en que se
gsransformaron en derecho social habiendo quedado plama
‘dos en los artfculos 27 y 123 de la Constitucién Poli-
tica. Agrega ademds que 1as normas que constituyen el-
Derecho del Trabajo son normas autdnomas que sefialan -
darechos exclusivamente para los trnbljndoras. (24)

El derecho del trabajo, nacido del artfculo-
123 Constitucional, se conforma de dos tipos .de normas:
~ las normas Substantivas y las normas Procesales, que -
- dan nacimiento al Rerecho Substantivo del Tpabajo, y -

- gl derecho procesal del trabajo, pero smbas gravitan -

dentro del émbito del derecho social, y aunque las nor
mas substanciales y las procesales estfn intimamente -
relacionadaa, guardan a suwez autonomia entre sf,

Este derecho del trabajo, en su actual con -

i *ﬁtextufn de deracho social, nacid en México al amparo -

‘del tantas veces invocudo articulo 123 de nuestra -~

'”‘ Constitucidén de 1917 por lo que con verdadero orgullo-

podemos decir que es una Institucién netamente mexica-

 :”‘ na, e inclusive imitada o acogida por los:érdenes juri

~dicos de otros palses, habiendo sido creada no para la

"'fVIVminoria privilegiada, sino para las inmensas mayorfas-

};-explotadaa.
| . Sin embargo, ademas de todo 1o que se ha tra

" tado en_este capftulo, también hay que recordar que si

la Ley Federal del Trabajo es proteccionista para con-’

- la clase trabajadora otorgéndole un sin fin de dere --
"~ _chos, no puede pasar por alto el sentido opuesto de co
- rrespondencia de esos derecho; es decir, que paralela~
.~ ‘mente establece obligaciones por parte de los mismos -

g “trabajadores, los cusles tienen que ser cumplidos por-
“eatos, para poderse encontrar en los supuestos requeri

* } ;dos al tratar de hacer valer esos derechos,

Afn en la actualidad, el Estado continua -~

u‘*-‘;con dna labor intervencionista en materia de trabajo, -
" tendiente a lograr la mayor perfectién posible en cuan
5;;to a la institucifn tutelar de la clase trabajadora, 2%5)

En resumen cuando 1aa normas del derecho 19,

¢ *}fboral ‘estén estableciendo una jornada méxima del traba

?w)f‘jo, un salcrio minlno que sea suficiente-para satisfa-



'cer laa neeesidades del trabajador y su fhmilia- una --‘a
,_responsabilidad del patrén de indemnizar al trabajador-
~ que sufre un accidente o una enfermedad de traoajo, ete,
~.. Esté protegiendo y dignificando al trabajador en su ca-
L%;/.=§Act§§ de eslemento débil entre los factores de la pro -t
Loesrduecidn, o , S v , ]

P Cuando las normas del derecho laboral eaban -
“otorgando altrabajador derechos para participar en las-
utilidades que el patrén percibe, para formar asociacio -
nes profesionales. %aindicatos) ‘an- defensa de sus intereiA
‘ses, estd reivindicando al trabajador para que éste par |
,ticife en la pluavalin que oparan los bienes de la pro-

‘ ucc A‘ , S il
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en los diferentes contratos de trabajo.
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 QUINTO CAPITULO:

EFECTOS JURIDICOS Y LA CESACION DE ELLOS EN '

LOS DIFERENTES CONTRATOS DE’ TRABAJO,

Una ver analizados los antecedentes histéri-
¢c08 y la evolucidn del derecho del trabajo; los diver-

‘s0s contrataos de trabajo en nuestra 1egialac16n, asf -
“como el espiritu de lo que es y significa la Teoria --

Intseral, se hace necesario el estudio de los efectos-

,juridicos que producen esoa contratos de trabajo,

Ya quedé. explicado que el verdadero lazo de-‘l

e unién entre el patrén y el trabajador es el contrato -

de trabajo, y también se hizo notar que no obstante lo

;V'anterior, nuestra legislacién laboral acepts eclectica
- mente que también la relacifn de trabajo genera efec =-
'— !tos Juridicos entre ambo s factores de la produccidn.“-;

Pues bien, del artfculo 31 de la Ley Federal

'~[fdel Trabajo se deaprenda ‘que los efectos jurZiicos que
‘nagcan entre el patrén y el trabajadosi dependen en =~

 forma directa de 1o cue se haya estip
to, o de la misma relacién de trabajo, en cuanto no se T

ado en el contra.

' opongan & las normas de trabajo, s la buena fé Y a laﬁ;[}

;gf fequidad

‘“‘fftratah de 1levar a cabo 1a clasificicién de los ders -

”°  chos y las obligaciones que nacen entra el patrén y e}
_trabajador, es decir, de los efectos jurfdicos que na-

'4 {een de 1; celobrncidn de un contrato de trubr‘o.

E1 maestro Gonzales Blanco, dice que %.as o y el

 7£47b1igac1onea los derechos que nacen de un contrato doTT‘»
vﬁff'tr&b&JO. se dlaaificnn de la signientu manera: S

jﬁff”se 1a prestacién del servicio, como por ejemplo, de == =
- .parte del trabajador, de someterse a- examen médico; y~

A).- Obligacionea que nacen antes de iniciar? '

e !por parte del patron, de adoptar medidas de seguridad-ﬁ"?

Existen muchos Y muy variadoa criterios que_“fji;
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, B),~ Obligaciones gque nacen despuéa de la ~-
: prescaciﬁn del servicio, como por ejemplo, de parte -~
del trabajador de desocupar dentro de los quince dias-
siguientes al en que terminan los efectos del contrato

de trabajo, la casa que por parte del patrén ocupe y-

por parte del patrén, extender una ves términado el -~

contrato, una constancia de la eficiencia del trabajo-

y su conducta, si asf lo solicita el trabajador,

: C).- Obligaciones que nacen de la prestacifn
,,del servicio, que pueden subdividirae en principales =
Y accesorias: '

= l.,~ Una de las obligaciones princlpalea, por
parte del trabajador, es la prestacién del o de los --

7fff}servicios contratados en forma personal, y bajo la di-
~.reccifén y dependencia del patrén o persona en quien de

g ‘legue esa facultad, en el lugar, tiempo y condiciones-

 convenidss, Por parte del patrén, existe la obligacién
; gprincipal de pagar al trahajndor el salario convenido.A‘

S por - parte del trabajador, es la o

2,- Entre otrns una o besucidn accesoria -~
iencia que debe ==

fk__greatar al patrdn., Por parte del patrdn, existe la o -

'mg,‘

ligacién accesoria de proporcionnr trabajo a los obre

Afiade ademss las obligacioues aocitlea y “Hon

1? '1 ra1es qne dice,son idénticas para ambas partes, COmo =
- son las de guardar buena conduccaé no presentarse en -

f7£*estado de embriaguez, o bajo el e
y enervante, ebc.'

ecto de alguna drogaﬂ

R Otrn clasificaeidn nds acarca«ie los dere e
:;chos y obligaciones que nacen de la celebracién de ung
 contrato de trabajo es la que hacen los tratadistas s

i - pafioles Bayén Chacén y Pére: Botija, la cual exponen -

,}j5; *°°m° sigue' .

l.- Derechos del Elpresario' Ai‘ -
a)e- Derecho de. eleccién del trabajador'

b).~ Limitaciones por circunatancias -
: extraordinnrias.,‘ T L
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'»;f,'c).- Derecho de’ adquiaicién del rosulta-;fr:“"‘
. do del trabajo - i

S f‘d).- La fecult.ad de mando y de manifest:g
"~ clones, .

s - ;‘_:j,').” El PQer de dj-reccidn. g s e
e rf".é""f).n Ponostz.d diaeiplm m..

S 2~" Deberes dol unpreanrio' :

" a)¢~ E1 deber general de proteccidn y |
sus mmifestaciones.

il }"Tb).- El deber de reapo’co a. ln dignidad -
Lk del trabajador, =

g :""»c).- E1 deber de aeguridad e hi.giene delfy-.:i*
: trabtjo. -

'i‘d).- El deber do ocupacidn erectiva.

;'c)v.-El deber de eapacitucidn del trAb

Daberos dgl tub.ﬂldor. ‘~ \, N

o ;).- Debar de g-aatacian peraonul
del trnba;)o. $e

)= \ i;sbancidn da una cmpet. Y
' *i:ﬂltica (26) o



Sy como accesorias- encontramos una serie de éllas, que=-

ﬂ;fggf-"

Alfredo Jd. Ruprecht- ¥y nos dice que las obligacionea -
del patrdn pueden ser convencionales o legales, segdn-

"~ hayan sido establecidas de comén acuerdo entre las par

tes, o por la Ley, aclarando que las primerss tienen =~

. como limite a la Ley misma,

, Las obligaciones legales pueden ser conside-

" radas como generales, que se aplican a todos los traba

- -dores, y especificas que son aplicables a los trabaja=
'dores del comercio y la industria, ‘

. : Considera como principales, el dar trabajo -

- afectivo, el pagar el salario, el safalar el émbito de

~ trabajJo, el proporcionar los elementos de trabajo, el-
;otorgar descanaos, vacaciones anuales, etc, ,

Como obligaciones del trabajador seffala: - ~

~ Prestacién de trsbajo normal, sometimiento al régimen- -

- laboral y disciplinario, deber de obediencia, dewlu -

 ¢ién de la vivienda proporcionada por el patrdn a la -J"”
,’f;extincidn del contrato, etc. (27) o

R ~ El maestro Mario de la Cueva, nos dice que ~1f41
f;las obligaciones del trabajador pueden ser principal -
,fjgy accesorias, e

e “La prinaipal es 1a prestacién de aervicios-f“ff

" son consecuencia de la. principal y esquem&ticamenta -
 ;1as muestra asi: ; .

Obligacionea del Trabajqdor-'7' Sl
l.- Obligacién principal.- Prestacidn Py

‘del servicio en forma personsal,. an-},l

S el 1ugar,tiempo 'y condiciones oonye
S nidas, en forma eficiente. g

2.- Obligacionea acceaorias.- Deber de-,fq
Lo Obediencia ¥ fidelidad. U-

o | En cuanto a las obligaciones del patrﬁn, nos[f;
: dica que también pueden. ser princiaal y accesorias, y-*x}
. nos las muestra asi o ; , o




Obligaciones del patrdn- =

l.- Obligacidn prtncipal.- El Pago del-ff

2,- Obligaciones accesoriaa.- Proporcio“}
nar el trrbajo.~ Recibir el produc-
to del trabajo proporcionar mate -~
rial y dtiles necesarios para el --wj
trabajo, etc, (28) o

g ' En’ mi opinién, tomando en cuuntn loa temas -',‘
2 ~%tratados con anterioridad, respecto a la naturaleza --
~+ del vinculo laboral que. as el contrato, creo.que las.~ .
. obligaciones que nacen del contrato se pueden clasifi-
o ggcar en obligaciones de Dar de Hacer Y de No hgcer.. Lo

T Por ejemplo, las oﬁligacionas de dar en cuanff 
;1_~ to a les patrones, puedo dcciraa que son: ‘ i

l.- El pago«ie aalarioa ] indamnizuciones.;iyif
& 2.~ Proporcionur a loa trabaaadores los ati-iw'

'fwfflas, instrumentos o materiales*n(cesarios plra 1t'ajc~ﬁf
;_gfcucién del trabajo. .

Lo : 3.- Proporcionar lugar aegnro plrlhquo el Wit
‘j ﬁQtrabajador vunrde sus 1nstrumentoa y dtilea de trabajo,»‘

s ‘ h.- Mnnteuer el ndmaro auficiante de sillna~f‘i
e aaientoa para los trnbajadoras an lns caaaa comercia.;i
;j;f‘lea, oficinaa, etc, : o R R

B s 5 om Expedir constancia eacritu sobre los __;;;
;vf #d1aa trabajados y el. ualario percibido, a solicitud -
1_,;vd31 trabajndor.  ¥ ; Ay

T B Expedir altrabajador que lo aolicite o -f*g
Zér?]ae separe, dentro de los tres dins, constancia escrita““
'iQrelatiVa a sus servicios, . e

Tt 7.- Proporcionur a; loa trahajadores medica;»,

*f7fmentos profil&cticoa determinados por la sutoridad sa- -
. .nitaria donde existan enfennedadas tropicales ° peli -
”?ffgro de epidemia. L _ e S
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L 8,= Proporcionar a los aindicatos cusndo lo-
.‘soliciten en los centros rurales de trabajo, local de

. socupado en arrendamiento, para la instalacidn de sus=-
1of1cinas. , 4 .

Q.= Gontribuir al fomento de actividades. cul
turales Yy deportivas de los trabajadores, proporcionén
:»doles equipo y dtiles indispensables.

- 10,~- PrOporcionar habitaciones a los trdbaja

Estas obligaciones las encontramos consigna--~~ f

”7V;das en las fracciones II, III, IV, V, VII, VIII, XIX,=

‘ f?]piedad del trabajador, que éste dejé a guardar en el -
f}{,laz LFT.

%]3:XX1 XXV, del artfculo 132 y en el capitulo I del -
S titulo cuarno de- la Ley- Federal del Trabaﬂo.,»f e i

e ~ Entre las obligaciones de hacer, por parte -3a?ff
-~$ 1de 103 mismos patrones, encontramos las s{guientes' ,
1, Cumplir con las dispbsicibnea de las nors“ﬁrj
o ,;'mas de’ trabajo aplicables a sus unpresas o estableci -j.f
'~;;nientos. Frac.- I del art. 132 LFT ~ , e

2.- Registrar los 1nstrumentos y dtilea pro- o

7 loecal’ proporcionado por el patrdn. Frac. IV del arb. -

3.- Conceder a los trabajadores 01 tiampo ne -

‘ %5'ce3ar1o para el ejercicio del derecho de voto en: las. -~L’L*

‘5f;3°1ecciones populares, y para cumplir como: Jurado, etc.:a

" cuando esas actividades deban cump lirse dentro de las
g?horas de trabajo, Frac, IX- del art.‘132 LFT.  ,_;m'.;

b Comunicar al Sindicato titular ‘del con _uﬁ‘

kfd:ﬁtrato colectivo, y a los trabajadores de la inmediata- - -
. inferior categorfa, los puestos de nueva creacién, y -
" 'las vacantes definitivas y temporalea que existan Frac._ i

~* XI del art, 132 LFT.

5, Establecer y soatener 1as eacuelas "Art

:ffffculo 123 Constitucional®, de conformidad con 1o que =

- dispongan las leyes y la Secretaria de Educacidn Pnbli
»l,;;ca. Frac. XII del art. 132 LFT.~ e

T R
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: 6.~ Colaborar con las autoridades del traba-
~Jo y de educacién de conformidad con las leyes y regla
mentos, a fin de lograr la alfabetizacidn de los traba
jadores, Frac. XIIT del art, 132 LFT

7.~ Hacer por su euenta, cuando empleen més-
de cien y menos de mil trabajadores, los gastos indis-
~ pensables para sostener en forma decorosa los estudios
técnicos, industriales o précticos, en centros especia

- les, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajado-

. res o de uno de los hijos de estos, designandolo en -
- atencidén a sus aptitudes, cualidades y dedicacién por-

"~ los mismos trabajadores y el patrdn, Cuando tengan a -
su servicio mas de mil trabajadores deberdn sostener -
~ tres becarios en las condiciones sefaladas, El patrén-
~so0lo podré cancelar la beca cusndo sed reprobado el be
cario en el curso de un afio o cuando observe mala con-
ducta; pero en estos casos serf substituido por otro,-
Frac, XIV del art, 132 LFT,

, 8.~ Organizar permanente o perlodicamente ==
cursos o ensefisnzas de capacitacién profesional o de =

adiestramiento para sus trabajadores, do‘confonnidad,-“‘ §

con los planes y programas que .de comdn acuerdo elabc-

ren con los 'sindicatos o trabajadores, informando de - =

‘4llos a la Secretaria de Trnbajo&nyraviaiOn Social,_ogi~5
-'a las Autoridades de T sbajo de los Estados, Territo ~

- "rios y Distrito Federal, Estos podrén implantarse en,~;"3

cada empresa o para varias, en uno o varios estableci-

 f‘ mientos o Departamentos o secciones de los mismos {pqr,.fl
. ‘personal propio o por profesores técnicos especiaimen%, o

te contratados, o0 por conducto de escuelas o institu -

‘tos especializados o por alguna otra modalidad, Las <=  {

autoridades del trabajo vigilaran la ejecucifn de los-
cursos o enseflanzas, Frac, XV del art, 132 LFT.

9,- Instalar, de acuerdo’con 1ds“pfincipibs+_f“f

‘de seguridad e higiene, las fébricas, talleres, ofici-
nas y dem&s lugares en que deban ejecutarse los traba-

jos. En 1a instalacién y manejo de las maquinarigs de- =
~1las mismas, drenajes plantaciones en regiones insalu - -
. bres y otros centros de trabajo, adoptarin los procedi

mientos adecuados para evitar perjuicios al trabajador

| . procurando que no se desarrollen enfermedades epidémi~

‘cas o infecciosas, y organizando el trabajo, de modo -

' ‘oue resulte para la salud y la vida‘el trabajaddr,la §;gf



- 3 -

 mayor garantia compatible con la naturaleza de la em -f
f,presa o establecimientos. Frac, XVI del art, 132 LFT,

 10,- Observar las madidas adecuadas y las —

“que fijen las leyes, para prevenir accidentes en el u-
‘so de maguinaria, instrumentos o material de trabajo =~

y disponer en todo tiempo de los medicamentos y mate ~
rial de curacién indispensables a juicio de las autori
 dades que corresponda, para que oportunamente y de una
msnera eficéz, se presenten los primeros auxilios; de~=
‘blendo dar, desde luego, aviso a las autoridades compe

_ tggtE;Tde cada accidente que ocurra, Frac, XVII del art.

1

: ‘ 1l.- Fijar Yy difundir las disposiciones con-

'v,ducentes de los reglamentos de higiene y seguridad en-
~ - lugar visible de los establecimientos y lugares donde-
1’-;ga;ae preste el trabajo. Frac. XVIII del art, 132 LFT, -

APt 12.~ Reaervar, cuando la poblaciﬁn fija de -
: .fiun centro rural de trabajo exceda de doscientus habi -
. tantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil me
- tros cuadrados para el establecimiento de mercados pd-
-7 blicos, edificios para los servicios municipales y cen
.~ tros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo- .
' esté en una distancia no menor de circo kllémetros de-
;;*1& poblacién més proxima. Frac, XX del art, 132 LFT, -

- ‘g" ~13.~ Hacer las deducciones que soliciten los,
- sindicatos de las cuotas sindicales ordinariss, siem = -

. pre gue se compruebe que son las previstas en el arti~l
-:fculo 110 frac, VI. Frac. XXII del art. 132 LFT,

S s ~ 14.- Hacer las deducciones de las cuotas para

9315 constitucidn 'y fomento de sociedades cooperativas y

.. de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en
j“ﬁel articulo 110 frac. VI, Frac. XIIT- del art, 132 LFT

. ‘15, Permitir 1la inspeccidn y vigilancia qua‘
;;1as autoridades de trabajo paractiquen en su estableci
' miento para serciorarce del cumplimiento de las normas
~de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean
;*%indispensablea, cuando 10 solhiten. Los patrones podr&n
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s

' f_-exigir a loa *nspectores o comisionadns que les mues ~

~“tren sus credenciales y les den a conocer las instruc-
- ciones que tengan, Frac, XXIV del art, 132 LFT,

_ Las obligaciones que tiene el patrﬁn de no =
hacer son las siguientes:

1.= El patrén no d ebe retener los {nstrumen-
. tos y dtiles de trabajo pertenecientea al trabajador a

titulo de indemnizacidn, garantfa o cualquier otro, -~
Frac. IV art, 132 LFT,

o 2.~ E1 patrdn debe de abstenerse de dar mal-
~ trato de palabra o de obra a los trabajadores, y guar-

darles & los trabajadores la debida consideracidn.?rac,

3.~ El artfculo 133 de la Ley Federal de Tru

;;df;bajo ew el que contiene todas las obligaciones deno ha-i i
‘f};fcer, y a la letra dice: "Queda prohibi los patrones i

ﬁﬁ:dee su edad..

I.- Negarse a ncepta: trabnjadores por razdn-f;;

II.~ Exigir que los trabajadorea compren susAfﬁf

3hf art£cu1os de consumo en tienda o lugar determinado.

III.n Exigir o aceptar dinaro de los. trabajaff,

. dores como gratificacién porque se les admita en el ==

. trabajo o por cualquier otro uohivo que e refiera a - ;;

| jf;‘flas condiciones de este,

Sty IV,- Obliwar a los trabadadoras por eoaccidn;i*,
S0 gor cualquier otro medio, a afiliarse a retirarse -~
. del sindicato o agrupacién a que pertenezcan, oa. quo-rgh%
A;omnmrmwmmmaummmwm,, ; e

Teai V.- Intervenir en cualquier forma en al re -fﬁ{
,_ 5g1men interno del sindicato. e
p‘f“ : VI.- Hacer 0 autorizar colactas 0 suacripcio°?"
1;;;nes en. los establecimientoa y‘lugarea de trabajo. '

e : VII.- Ejecutar cualquier acto qus restrinja-f5 
...a 1os trabajadorea los derechos que les otorgan las leyﬁ
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o ~ VIII.- Hacer propnganda pclltica o religiosa s
'fdentrv del establecimiento. o

_ ' IX.- Emplear el sistema de "poner en el indi
‘v.-ce" a los trabajadores cue se separen 0 sean separados
del trabajo para que no se les vudlvn a dar ocupacién,

, X.- Portar armas en el interior de los esta-
blecimientos ubicados dentro de las poblaciones; y

: XI.- Presentarse en los establecimientos en-
‘estado de embriaguez o bajo la influencin de un- narcﬁ-.
tico o droga enervante. :

Ahore bien, en cuanto a los trabajadores, en

contramos que las obligacionea de dur, san las aiguien
tes' '

; 1,~ Dar aviso inmodiato ul patrﬁn salvo ca-
'so fortuito o de fuerza mayor, de las. causaa Justificn»,;,

?f  _das que le impidan concurrir a su trnbajo.

'2,- Restituir al patrén los materiales no ==

_ usedos y conservar en buen estado los instrumentos y -

. gtiles que les haya dado para el trabajo, no siendo --
‘responsables por el deterioro que origine el uso de es
tos objetos, ni el ocasionado por caso furtuito, fuer=

ifﬂgfza mayor, o por mala calidad 0 defoctuosa construcciﬁn,“?

e - 3.- Prestar nuxilioa en cualquior tiampo quef;fl
‘”““se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inmimente- -

‘"1%;peligren las personas o los 1ntorsaea del patrﬁn o de-fff

ff5f aus compaﬁanos de trabajo.

T Estas disposiciones estln contenidaa en 1as-ﬁfff
~ fracciones V, VI y IIT del articulo 134 de la_Ley‘Fe-';_%

fr  ‘deral del Prabajo..

Las obligacionea(ie hacor, respecto a los ~-~7L;

;gff*trabajadores, son las siguientes:

[ Lt 8 l,~-- cumplir las diapoaiciones de laa nomas?:{f‘ﬂ
1 :de trabajo que le sean aplicables. L e

5y ' 2,- Observar las medidas preventivaa e higie;:ff
ja5:n1cas que acuarden laa autoridades competentea y 1as -!5[
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' que 1ndiquen los patrones para la seguridad y nrotec -'

cidn personal de 103 trabajadores,

3.~ Desempeﬂar el servicio bajo la direccidn

del patrén o de su representante, a cuya autoridad es-
| tardn subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

k.~ Ejecutar el trabajo con intensidad, cui-
dado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y ligar'~

convenidos,

5 .= Obzservar buenas costumbres durante 8l we
-sarvicio, :

ley.
" Te= Someterse a los reconocimiencos médicos—

,VT;previstos en el Reglamento Interior y dem&s normas vi
- gentes en la empresa o establecimiento,
que no padecen alguna incapacidad o enfermedad del tra

“bajo, contagiosa 0 incurable,

8,- Poner en conocimisnto del patrdn las en-

6.~ Integrar los organismos que establece la |

para comprobar -

it o S £ e

© ety i e it

wfermedadea contagiosas que padezcan,. tan pronco como -ijf

e tengan conocimiento de las miamaa.

S  9,- Comunicar al patrﬂn o a su. rapreaentante_ *j‘
o las deficionciaa que adviertan, a fin de evitar dafios-
-y perjuicios a los intereses y vidaa de sus compaﬁerOS“W
f,'-de trlbajo o de 1oa patrones. v i

} ‘Estas obligaciones se. encuentrnn consignadaa~€ ;j
: -en laa feaccionea Iy II del art, 134; III del art.132 -
IV del artfculo 134¢ VII del artfculo 132; IX, X,y XI-
“ - del artfculo 134; Y XIT del articulo 130 todoa de ln -,gh;;

l;'-Ley Federll del TR abajo, respoctivamente. L

En cuanto a las obligacionea .de no hacer -;fff5

;’f?;reapecto de 1os trabajndorea, encontramqs las siguien—ﬂr‘*V
r‘~—tes.f : L

e 1.- No revelar los secretos técnicos comer-?fi;;
‘,.ciales y de fabricacién de los productos . cuya elabora-;j o
¢ién concurran directa o indirectamente, o de los cua~. =

les tengan conocimiento por. razén del trabajo que de - .

o ,sempeﬁen, asf como de los asuntos administrativos re -1}ﬁ5f
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aervadoa, cuya’ divulgacidn puede causar per;}uicios a -
o=k vla empreaa. Frac, XIIT del Art. 131. LFT,

2.- No sjecutar cualquior acto que puada PoO=
. ner en peligro su propia seguridad, la de sus compafle-
 ros de trabajo o la de terceras personas, asf como la-
-de los establecimientos o lugurea en e]. que el trabajo‘ .
. 8@ deaempeﬂe. ,

. B P Falt.n.r al trnba;)o sin causa justiﬂ cada-“
_ain pamiso del patrén. ,

L .= No subatraer de la cnprcu o estableci -
: )miem'.o dtiles de trabajo o nncerh pr!.ma ya ehbomda.

. 5, No presentarse al traba:)o on estado de -
»_embriaguoz. : T REE V

e 6.= No pmenmae a r.rabajo hajo 1a 1n£luon
f;,l.l_,.-cin de algdn narcético o droga enervante, salvo que exIa
~ . ta prescripcién medica. Antes de inieiar su servicio el
‘. trabajador deberf poner el hecho en conocimiento del pa,
Lo hpén Y preaentarlo 1a preacrpcién suacrita por el médi-i:,,f
0. T

L 7.= No portar armas de cualquier clase duran-,:_ayﬁ
te ha horas de trabajo, salvo que la naturaleza de es-
. te lo exija. Quedan exeptusdas de la disposicién, las -
_armas. pungantes y pungocortantes que formen parte de -
las herruaientas o dt:ﬂea propios del tnbajo. . ~

e 8. No suapmdor lna hbores sin autorizac:ldn
»del po.trdn. : ST L T ooty

et e 9.- No htcﬁr eolactu an el estableeimiento o 2
:,j-;,ﬁf;jlugar del tubajo. UL , S

. 10,~ No usar . 1os dtiles y herramientas it -
¢ if;,nistradoa por €l patrén, para objebo distinto de. Aquel_,j
ff!f}'a que estén desti.nndoa. s

. 1l.-¥o hac.r propnganda en 1as horas de tra-ﬁgf;ﬁ}
‘j;;_j__bajo, dant;ro del osublaciniento. SRR S




Estas disposiciones se encuentran contenidas i

L en las fractiones I, II; III;, IV:V: VIII; IX
- ‘y X del artfculo 135 de la Ley ngeral del 'réabajo

Contrato Colectivo de Trabajo:

El Contrato colectivo de Trabajo, como ya '1,,'

"lfmoa, es aquél que celebran entre una o varlas asocia. -

‘ciones profesionales y uno ovarios patrones, 0 uno 0 =
varios sindicatos patronales, con el objeto de estable
cer las condiciones de trabajo en las empresas o esta-‘
,blecimlentos. ‘ :

‘Este contrato, como todos, crea derechos y —‘~'

‘:obligaciones entre las partes.

*

Ahora bien, nuestra legislacién no hace men-

' ci6n expresa sobre los efectos jurfdicos que 61 contra |
. to colectivo de trabajo produce, por lo que para’ poder -

,deducirloii analizaremos diferentes praceptos de la -->5;jf

:iufcrabsjadorua a miembroa del sindicato contratante.l

S . 1a Fraccidn XI del articulo 132 estableco
©o-gue. el patrén tiene la obligacién de poner en ‘conoci -
\;~.miento ‘del sindicato titular del Contrato Colectivo,
"los puestos de nueve creacidn, asf como les vacantas
?v»~definitivas Y temporalea que deban cubrirse.f. S

R El articulo 395 establece que si el concrato ffVL
 colectivo lo indica, el patrén solo podfa admitir como .

El segundo p&rrafo del artfculo 395, eetable.f77f

ce que'dl patrén estard obligado a despedir a los miem

1¢l*broa del sindicato contratante que renuncien 0 sean ~= :fQ 

;1“,expulsados de €1,

Por 1o dem&s, al contrato Colectivo de Trabaifﬁ;j

3 ; 30 surte los mismos efectos que el conbrato indivmduaf
En cuanto a los1efectosjuridicos que gener&m

;*:Pel cohtrato Ley, se_puede decir gque también son los ~-
;ﬁngismos que genera el conbrato COIGCtiVO.; »u- o
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Ahora bien, una vez estudiados los efoctos - -

 jurfdicos que producen los diferentes contratos de tra -

~ “bajo, veremos que esos efectos dejan de operar en de -

:;3fC1dos por el legislador como imposicién, IZ

“terminadas circunstancias; es decir; los contratos de~
trabajo, cesan en sus efectos. ‘ ‘

Cesar, en su acepcidn gramatical significa- G
terminar, suspender; es declir, detener ferir una ac
: cién. Cuando algo cesa, suspende sus efedtos. :

 Este término, aplicado al derechociel traba-
' jo y en concreto, al contrato de trabajo, di una idea-
"qrdc tensidn en 1os efectoz contraprestacionales. :

S Cabanallas nos dice que cuando un contrato -
" 'de trabajo cesa, o se suspende, es cuando los efectos-

.y las obligacionesprincipales como son la prestacién «

- del servicio y el pago del salario, estdn paralizados,
- aunque se dan casos de que no todos los efectos recf -
. procos cesan de operar pues a veces puede cesar la « =
 obligacién del trabajador, de prestar sus servicios, -
- no obstante que la obligacién del jatrén, de pagar el-

~ * salario subsista. En estos casos se estd en presencis-
0 estable -

 -de derechos adquiridos por el trabajador,

S . Por 1o antetior, podemos decir que 1& ceaa P
L;;‘cidn de efectos jurfdicos en los contratos de trabajo,
. nace al realizarse los supuestos mismos seflalados por-

~la Ley expresamente pero no podemos precisar un concep

;ﬁflto de cesacidn de efectos porque la Ley no noa lo aeﬁa?755
'la.{ E : o ; o , S

IS _..1? - »w.»m mm"v.mq;ﬁm&?m&%{:*w‘g&;%
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treraaa cnusaa que Iotiwan,la‘cesacidn7

,‘efefec*os en los eontrntos de trabajo-
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i“f’iSEXTO CAPITULO:

' DIVERSAS CAUSAS QUE MOTIVAN LA CDSACION DE
 EFECTOS EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO:

El contrato de trabajo es de tracto sucesivo;
es decir, que las obligaciones y derechos que de 81 ema
nan, son exigitles periédicamente, por lo que su cumpli
‘miento y observacién son constantes y permanentes¢

Como en determinadas ocasiones los efectos -~
producidos por los contratos de trabajo déjan de ope=~
rar la ley, evitando asf que el vinculo lahboral se ex =

tinga, acepta la posibilidad de que esos efectos, al de
jar de operar, unicamente cesen o se suspendan en forma
temporal, En otras palabras esos efectos juridicos que-
han nacido del contrato de trabajo, no se extinguen si«

. no que subsisten en estado latente, para volver a ops -
- rar posteriormente, una vez que desaparece la causa que' i

ocasiond la suspensi6n._

. Esta explicacidn refuerza el concepto que se-

. “ha expresado de que la naturaleza del vfnculo laboral -

~es el acuerdo de voluntides plasmado en el contrato de=- .
‘trabajo, y no solo la relacién de trabajo, pues esta =~

'7‘g queda auspendida sin que el contrato se extinga.

Nos dice Ruprecht que la cesacién de efactoq .

-ff;7debe'319mpre tener un plazo, ya sea cierto o incierto, -
. ya que si falta este plazo, 3e estarf ante un despido,.

i gg? la ceaaeiﬁn ] suapenaidn ‘no implica terminacién.ffg
‘Varias son las causas que originan que cesen-V{

” fflos efectos jurfdicos de los contratos de trabajo, y =~

5f7; existen diversas clasificaniones respecto de. éllos. 1 b

R Cabanellas nos dice que la cesacién o suspen;‘}
sifn de los efectos de los contratos de trabajo puede -

ffg5 ser clasificada como sigue:

l.- Por sus causas: por sancién disciplinaria‘ 

 *f1por Fuerza Mayor o por circunstancias imprevistas; por-

" hechos que hacen imposible durante determinado: ‘tiempo -
~5.La prestacidn del serviczo del trabajador.a 3
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~2,~ Por el némero de participantes'- Indivi-” ’
1dual o colectiva. ,

. 3,~ En atencidn a las obligaciones de 1as -
~ partea ~ Suspensidn de Tynabajo; o Suspensién de presta

- - clfn de servicios; Suapensién de sueldos, o Suapensidn

- de participacidn de salario; Suspensién de servicios,«-
o suspensién de aalarios.

o 4,=~ En cuanto a su regulacién:- Por disposi-
, ién imperativa de la ley, por convenio entre las par-
tes,
: 5.~ Por razén de la causa determinante:- Sus
. pender al trabajador por falta Anjustificada;-Suspen -
's8ifn imputable al patrdn cuando no proporiciona dtiles-
- necesarios o no df instrucciones sobre el trabajo; No-
- prestacién de servicios por causas ajenas al patrén y=
al trabajador, como falta de energfa, carencia transi-
toria de materia prima; Cesar el servicio por causas -

del trabajador sin su- culpa o por enfermedades o acci =

‘dentes in culpa; no prestacién del servicio por el cum

~ plimiento de deberes legales impuestos al trabajudor =
.14fServicio Militar). :

Laa -.causas por 1.3 cuales cesan los efectos-*fs»‘

de los contratos de trabajom la legislacibn eapaﬁola,*"\
f' son clasificados por Pérez Botija como sigue.( ,

1.- Causas biolégicas como la maxernidad ¥y -‘f‘lﬁ

f;;enfermedadea. El descanso en el parto es poteatativo s
,«,para la obrera y forzoso para el patrdn. R

2, Causas fisico-economicas, como los accle
j»‘dentes que incapacitan temporalmente ai trabajador, o~
- como. los incendios 0 las inundaciodnes, o

3.~ Causas p°litico-administrativas como el-’-ii

‘.‘llamado ‘a las filas; el cumplimiento de algdn cargo pd;3a;
"_blico o del smndicato. el i

i ; Causas politico-sociales, como son la huelga*f s
.< Y el paro, o |  huslen
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S 5.- Causas juridico~penales, como 1la deten -

[t,cidn Yy _proceso de un trabajador, seguidos de sentencia

- absolutoria, Suspensién del trabajador como medida‘'dis

‘ciplinaria resultante de la aplicacién del reglamento-

interior de trabajo;:la suspensién de estetipo tiene =

un méximo de tiempo, el cual si se excede, se le con-
sidera como despido injustificado. o

, Cuando por haber sido violadas por parte del,~'
patrén determinadas normas, cuya consecuencia es el -
cierre temporal de la empresa por orden de autoridad,. '

“también se est4 ante la cesacién de efectos juridicos-.~;

= derivaggs del contrato de trabajo, de car&cter juridl-
e co-pan . v

‘ Pérez Botlja sostiene que igual ocurre cuan-

do la empresa es cerrada definitivamente, pues dice, -
- gue en caso de reapertura queda latente el derecho de-
;‘=los trabajadores, de ser preferidos a otros. ‘ ,

“El despido injustificado es otro cas) de ce-*ﬁ'

a;fﬁsacién de efectos jurfdicos emanados de un contrato de:'
. trabajo, pues como el nombre lo indica, es un despido~ -
-~ que sufre el trabajador sin haber- justa causa para --
- ello, pudiendo ~ en la legislacién espafiola -, a elec-
¢ién del patrﬁn,,ser reinstalado en su trabajo 0 bien £
~ser idemnizado. ~ : , S

e ‘En nuestra legislucidn actual es ms. claro - }<
"pw,*este ejemplo, pues queda a eleccién del trabajador des . .

- pedido injustificadamente, el demandar su reinstala =- .
2 edén o-la indemnizacién correspondiente como 1o esta -
fpj*blece el articulo 48 de nuestra Ley Federal del. Trabajo

o : En 1a 1egislac16n argent;na nos dice Ramireszi
”ngronda, hay ocasiones en los que por variadas causas =
- -se suspende el pago del salario, sin gque por 8l1lo ter-
 mine el contrato de trabajo; es decir, puede cesar la-
- relacién de trabajo, vy sefiala algunas de las causas -= -

qapor las. que cesa temporalmente la relacidn de trabajogf~

g 1.- Porque el trabajader tenga que prestarv»f3*
qp serV1°i° militar, cesa la relacién de trabajo hast
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,30 dias después de que obtenga su licenciamiento. 81 -
~ pasados esos 30 dias el trabajador no se presenta nue-
~vamente a su trabajo, entonces quedard rescindida la «

relacidn de trabajo sin responsabilidad para el patrén
-~ Mientras esarelacifén de trabz ‘o se encuentre en estado-

de suspensidn el trabajador que ocupe el lugar del pri-
mero, tiene la calidad de substituto, y a suwez termi-
,nara su contrato sin responsabilidad para el patrén, -
“cuando el primer trabajador regrese, (Ley No. 11~729)

. 2.= Otra circunstancia que motiva que la re-
f;lacidn de trabajo cese es la enfermedad o el accidente

o de trabajo que el empleado sufre, siempre y cuando has
. yan sido involuntarios. Esta cesacidn temporal tiene -
- .. tal caracter hasta determinodo término, de acuerdo con

“'la antigledad del trabajador,

‘De-entro del tiempo: seﬁalado por 1a Lay que-5f

uf:jjmarca un méximo de seis meses, si dura la enfermedad,=-
. el patrén tiene la cbligacién del pago de las presta -
~ ‘ciones que el trabajador recibifa, ademfs de guardarle-
. @l empleo, Después de los diez me.es, hasta un ado des
. pués, perdura la obligacidén del patrén de guardar el -
,,   pleo aunque ya sin goce de salario. _

' Para tasar el pago del salario en este caso,ﬂV

if¢f,fae promedian las percepciones de los dltimos seis me -
. 'mses considerando como despido injustificado el no cum=
*-,;plimiento del patrén con el pago del salario.,w *

La misma legislacién argentina eﬂtablece la-'”

 ':  Prohibic16n al trabajador de colocarse en otro empleo-
- cuando estf suspendido en la relacidn de trabajo por -

 decisién del patrén, sancionando su desobediencia con- ;

ftff.iel despido sin 3ust1ficac16n.

. ocupe casa como prestadi

 En el caso de que el trabajador suapendido -; 
i la suspensién:tiene po=-

' cos dias de duracién deber& pagar el importe de la ren

ta y si dura bastante tiempo dicha suspensién, el tra--V

'afiifhajador deberd desocupar la casa. (Ley No, 11-729-)

3,~ La maﬁernidad es otra de las causas que-'

;ff;j}hacen que cesen-temporalmente los efectos de la rela -
,Eg .ci6n de crabajo, ¥y la 1egislac16n que analizamos, se “;



“”itprnhibe a los patrones aceptar mujeres antes do que --

~transcurran sels semanas de que hayan dado a luz; y an

© - tes de sels semanas de que sobrevenga el parto debertn

quedar inactivas, Ningdin patrén podrd despedir a ningu
ns mujer con el pretexto o con motivo del embarazo, y=-

su puesto se ponservari para su regreso aunque dicho -

regreso se retrase debido a causas originadas por el -

mismo embarazo o parto. v .

Durante este periodo da muaer recibirs inte,
yro su salario, ‘ ;

Ademés, después de las incapacidades seﬁala -
: das, 1ss8 madres de lactantes tendrén dos descansos de- '
media hora para amamantar a sus hijos, dentro-de la ~- -
- Jjornada de trabajo, o mf&s cuando asf lo indique un¢ cer

;t;jtificado médico. (iey Especial No. 11-317)

En opinién de Ramfrez Gronda, las disposicio 5331

fff?nes de esta legislacidén en cuanto al seflalamiento de «
. las causas que dan motivo para que cesen las relaciones

:ifgla en 7 fracciones, diferentes causas de: suapenaién o=~

5 fjporal de las obligaciones de preutar el servicio y pa-
. gar el salario, sin responsabllidad para el trnbajndo

~f qde trabajo, son omisas, pues dejan de mencionar varias*”ﬂ5”
:j;_de ellaa.‘ ;, ; ; A

et o En nuestra legialacidn mexicana encontramos
*,‘;que el articulo 42 de la Ley Federal del frabajo sefia-"

13;»cesac16n temporal, de las relaciones de trabajo en el.
;'5:aspecto 1ndividuai ¥ ala letra dicen.;,,,g'i |

'“Articulo 42,- Son causaa de auspenaidn tem
;ji;y el ‘patrén, | P
ST I.- La enfermedad contagiosa deltrabajador‘

e II.- La incapacidad temporai ocasionada por
Coume accidente 0 enfermedad que no: constituya un riesgo_
. de trabajo. : : : :

L III - Lu prisidn preventiva del trabajadoru
f‘seguida de sentencia obsolutoria, Si ‘el trabajador
;;;:bro en- defensa de la persona o de loa 1ntereses del k
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tendrd éste la obligacién de de pagar los salarios quef77
“hubiese dejado do percibir 4quél,

IV.- El arresto del ‘trabajador,

Voo El cumplimiento de los serviclos y el da
sempefio de los cargos mencionados en el artfculo 50, =
de la Constitucién, y el de las obligaciones consigna-
das en el arttculo 31 frac. III de la misma Gonatita -
Cién . )

Vi,- La designacidn de los trabajadores como
~ representantes ente los organismos estatales, Juntas -
-de Coneiliacidn, Conciliacidn y Arbitraje, Comisiones-
Nacional y Regionales de los Salarios Minimos, Comi -~
5i6n Nacional para la participacién de los trabajado -

: res en las utilidades de las empresaa Yy otroa semejan~
S tes; vy

jf;ﬂlas leyes y reglamentos, necesarios para la prestacidn
'”thel servicio, cuando sea imputable al trabajador, |

Deben entenderae por enfermedadea contagiosas i‘

if  laslproduc1das por diversos gérmenes patdgenos que se-
.~ transmiten de una persona enferma a otra sana por di -

- versas mecanismos, siempre y cuando sean siempra los =

 mismos para una mi sma. ‘enfermedad, En estos casos es f4 o
- ¢il comprender el porqué deben cesar los efectos. urf=

 dicos de un contrato de trabajo, ya que de no ais arse

VII.~ La falta de los documentos que exijan-:~; g

la persona enferma, podrfa propagarse la enfermedad en

todo el centro de trabajo, y hasta en los hogares de = i
los mismos trabajadores, E

~la fraceién I dal numeral citado reglamenta esta cir -
,cunsbqncia. ‘ :

En cuanto a la fraccidn aegunda del menciona'

sta es la razén por la que = = -

‘do artfculo, el accidente o enfermedad que ocasionen =
: incapacidad temporal del trabajador, seréd todo aquello =
" gue no conagtituya un riesgo de trabajo entendiéndose~ .
por éllo los accldentes y enfermedades a.que estén ex~ .
- puestos los trahajadores en ejercicio con motivo del - -
. trabajo segfin se desprende de la lectura del articulo~ -
-+ L73 de la Ley Federal del Trabajo, extendiendose dicha

g circunstancia a los accidentes que sufra el trabajador“§ 
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~ aittransladarge directamente del lugar de trabajo a su =

- domicilio o a la inversa, como lo establece el segundo
pdrrafo del artfculo 47, de la mencionada Ley, :

Analizando la fracc”.én segunda del articulo-
en cuestidn, hay que decir que la ley dispone que ce =
gsen los efectos de la relacidn. de trabajo, en virtud -
de la imposibilidad ffsica que impide al trabajador -
presentarse a realizar sus labores, 3in embargo, esas=-.

relaciones pueden volverse a reanudar, en el casode -
- que &l trabajador eea absuelto por sentencia ejecuto -
- riada; es decir, que no porque el trabajador sea apren
~dido y procesado, necesariamente tenga que resultar --
~culpable del delito que se le imputa, por lo que no se

. ria justo en este camo, que fuera privadode su empleo,

R - Como 1a ley no establece el tiempo que dure-
“la cesacién de efectos, debe entenderse que es por to-
© do lo que dure el proceso, ,

e : Por otra parte, es justo que si el trabaja - -
dor es privado de su libertad y p.vcesado por haber -- -
. obrado en defensa de la parsona o los intereses del pa
 trén, quede &ste obligado a pagar los salarios que ===
:iq&Quéi no hubiera percibido, pues creo que debe recom -

'ffdo“sbr, a mi juiclo, adn en.el caso de que la senten -

pensar la lealtad demostrada por el trabajador, deblen

" cia que se dicte en contra del trabajador sea condqng-f;ﬁuf.

' Respecto a lo que establece la fracci6n IV -

_“delartfculo en cuestién, referente a la suspensién de-
~-efectos cuando sobrevenga el arresto del trabajador, - = .

. creo que debia de operar la misma circunstancia para =

. el caso de que el trabajador obre en defensa del pa?-gfyf.HV

~trén o de sus intereses,

*LOS‘aetvicioS‘aadue‘ae réfiere.lafffacdidn.;»~'

1fﬁ]déij§rt1culo en’antlisisi*30n°los1concernientea 8 ==

 las armas, (el servicio militar)- a fungir como miem - -
" bros de jurados populares; a desempefiar cargos conceji

les y de-eleccién popular; funciones electorales y cen
-.sales; vy serviclo social profesional, que son los enu- - .
. merados en el artfculo So, dﬁrﬂ?@?@f?;@°“9ﬁi““?iég,Y_?jf e

e
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en la frac. III del 31 de 1a misma Carta.

: Las fracciores VI y VII son claras y se ex~-
plican en s{ nismas, en cuanto a ]os presupuestos que-
estnblecan.

La Ley Federal del Trabajo también establece :

las causas que motivan que la relacién de trabajo cese

: e sus efectos de manera temporal, en el dmbito colec~
tivo en su artfculo 427, que a la letra dice: .

: Artfculo 427,- Jon causas de suspensién tem-
- poral de las relaciones de treba;o en una empresa 0 es -
establecimiento- ,

L - 1,~ La fuerza mayor o.el caso fartuito no =--
“‘,,imputable al patrdn o su incapacidad ffsica o mental,-

0 su muerte, que produzca como consecuencia necesaria-

,; 1nmediata y directa, 1a suspenaidn de los trabajos, -

. oo Il,~ La falta.de nateria prima no imputable-fﬁ
a»>ral patrdn. .

P III.- El exceso dq produccidn con rvlacidn -ff
S a suadcondicionea econdmicuy a las circunatancias del
',j;merca 0 S _ - : B o

o I.e-la 1ncoateabilidad de naturaleza tempo'{
' ;rn1 notoria ¥y manifiesta de 1a axplotacidn. S

R V.- La falta de fondos y la imposibilidad do'v
jobtenerloa para la prosecucién normal de los trabajosu;i
e 51 88 comprueba plenamente por el pltron y e

S " VI.- La falta de ministracién por parte del-w‘

.j%;estado de las cantidades que se haya obligado a entre-

s gar a las empresas con las que hubiere contratado tra- -

e baggs o servicioa, aiunpro que nquéllas sean indiapen-g1
‘,;~sa es.t - . , Gl :

S La fuerza mAyor, nos dice el maestro Rodina-g\
]:;Villegas, son situaciones creadas por las fuerzas natu
- rales, o humanas equiparables a las primeras, y son: =
7 una guerra, un siniestro, etc, El1 caso fortuito es pro
~;ﬁfil>vocado por hechos naturales como los terremotos, 1aa -

L inundaciones, ete, (31) ' : T




-

: Para nuestra Ley Federal del Trabajo 0N Lws
iguales en sus efectos la fuerza mayor y el caso for -

. tuito, pues lo que ambos provocan, €s que cese la rela

cién de trabajo.

-

El contenido de la segunda fraccién del arti
culo que se comenta es facilmente explicable, ya que =
81 el principal objetivo de una emp resa de produccidn
es exactamente la produccidén, ésta no podré llevarse a
- cabo si falta la materia indispensable para la elabora
cién de los productos, lo que hace comprensible que la
relacién de trabajo, cese, stempre y cuando la escasez
de dicha materia prima no sea imputable al patrén, ’

También el supuesto establecido por la frac- e

f,cién tercera es comprensible, ya que si el ritmo de pro-
- duccién de una empresa se hace excesivo en.relacién -«

-~ con la demanda del producto, se hace necesario el redy g'.,
~cir o suspender en su caso, dicha produccién, para man '
qg"tener un nivel de: costeabiiidad en dicha produccidn. T

L La incosteabilidad de ‘que habla la cuarta e
ﬂ*fraccidn es también una razén muy 1l6gica para que cese

. la relacién de trabajo entre.ambos factores de la pro-;«5 ff
%;duccién, al igual que el enunciado de la quinta frac -

vfjcidn. ‘

La falta de ministracién por parte del esta-ﬁ7u>77

~ do a que se refiere la fraccién sexta, se presenta en-
. empresas descentralizadas o concesionadas especialmen~ =
*o%e, .y en ocasiones en empreaaa particulares que contra.},;'»

Lﬁitan con el estado, -

i - Del anélisis de los articulos mencionadoa, 4j ff"f
‘se puede. apreciar que las causas que dan origen a que~

' cese la. relacién de trabajo, son limitadas, aunque la~
- Ley no clasifica como tal a la huelga, que en estricta

S plicacién, es una suspensién de la relacién de traba-  jf;f
~ jo, como se desprende de la misma definicién que de -

f?ﬁélla nos da el artfonlo 440, que a 1a letra dice:

T : Articulo aao - Huelga ea 1a suspensién tempo‘
vr‘ral del trabajo llevado 8 cabo por una coalicién de -~
*i;trabajadores . o , .
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CONCLUSIONES,

o 'I,~ Aunque desde los albores de la humanidad
'_existié el trabajo, no puede decirse que desde enton - ;
~tes haya existido el Derecho del Trabajo, ya que eran~ -
“muy distintas las relaciones que existian antes a las-

de ahora, entre las personas que desarrollaban el tra-
bajo, Y las que lo aprovechaban,

II.~ No obstante que en la edad media se vis
lumbran circunstancias que permiten pensar en'el naci-
miento del Derecho del Trabajo, en mi opinién, fué Ale
mania la que logrd verdaderas conguistas en la rama, -
debido tal vez, como se dice antes, a la gran evolucidn;
industrial que tuvo,

‘ I1I.- La naturaleza juridica del contrato de-
;_trabajo no puede ser encontrada en ninguna de las otras .
ramas del Derecho que no sea en el mismo Contrato de -
Trabajo, ya que este contrato sul géneris, con elemen-
mtos propioa Y paculiares, ¥y completamente autonomos.

iy , IV.- En nuestro Derecho Positivo Mexicano, =
‘,existen tres clases de contratos de trabajo: Contrato~ SN
" Individual de Trabajo; Contrato Colectivo de Trabajo;-
~y el Contrato Ley, que regulan las relaciones de traba .
‘jjo, en diferentes &mbitos respecto al ndmerov de perso-

- 'nas que intervienen en éllos, o bien, respecto a las -*ﬁ
1§ant1dades federativas en las que se aplican, - ' o

. V= La Teoria Integral una 1natituc16n neta.r»—;:
Sy orgullosamente mexicana, estudin, explica y divulga-
~la naturaleza y el verdadero contenido del Derecho del
. Trabajo y del Articulo 123 de nuestra Constitucién Po-
" 14tica de 1917, ostenténdolos como un Berecho Social = =~
. !que protege, dignifica y Reivindica a la clase débil,-
a la clase trabajadora, ante la explotacidn capitalis-~;,,pg
" ta, con el fin de- 1ogar la seguridad colectiva y la ==
‘y,justicia social, PR

e VI.- Los efectos juridicos principales de R T
vg“loa contratos de trabajo son dos: Obligacién del patrén

.de ar un salario justo y remunerador; y la obliga =-'
,fﬁcidn gel trabajador de prestar un serwicio personal. E
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VIL.- Cuando se presenta cualquier circung

" tancia que hace que cese la relacidn de trabajo, porff”

- .causas no imputables ni al patrén ni al trabajador,-
. queda esa relacién de trabajo en estado latente, pa
- ra resurgir cuando dejen de operar la o las circuns-~'z

7°j, tancias que originaron la suspensién,

. j jo.

‘wi”HIntegral pues por med

VIII.- Aunque nuestra Ley Federal del Trabafj?

,‘Jo menciona limitativamente cuales son las diversas =
causas que hacen que cese la relacién de trabajo en -
. tre los factores de la produccién, creo que la més -- - -
~ importante. esla Huelga, pues ésta tiene como efectos-

la. majoria casi slempre, de las condiciones de craba-fff

R IX.- En mi opinidn, creo que la cesacidn o
S suspensidn de efectos en los contratos de trabajo, =
~_se oponen a los princigios que establece la Teoria -
, o de dicha suspensidn, se pri
va.a los’ trabajadoraa del salario que constituye su-
unico patrimonio, como aatisfaceor de sus necesid’f
jdes 1nmediataa.» R ‘ o e
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