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CPROLOG Q@

- El presente trabajo no pretende ser una innovacidn en la cien
o .c‘i,a‘dyel Dérecho, sino simplemente, el sustentante ha tratado de cumplir
i ‘cbnA los reglamentos que rigen nuestra méxima Casa de Estudios, some-
~ tiendo a consideracién del H. Jurado el tema: "L A TEORIA INTEGRAL EN
i ‘EL, PROCESO DEL TRABAJO"; y en espera de la benevolencia del mismo.
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GENERALIDADES

a) Principios Sociales,
b) Concepto de Principios Sociales,
¢) Nawralczay Esencia de los Principios Sociales.

A= PRINCIPIOS SOCIALES

En ¢l ir y venir histéricos de 1a humanidad, se han registrado gran
des movimientos sociales, nor cl choque constante del pensamiento socio-
econémico y filoséfico, cn que se han debatido las clases sociales; unas por
el desco forviente de alcanzar un medio de vida decoroso y otras por la per_
manencia indefinida del régimen dc cxplotacién imperante, en donde han en
contrado la satisfaccién a sus caprichos, soslayando asi, la realizacién de

la justicia social que, es cl fin ditimo en ¢l destino de los pueblos.

L.a historia nos mucstra sin apasionamiento la caida de la vieja

: _aristocracia y ¢l surgimiento de las nuevas clases dominantes; tambi€n nos
| , ‘presenta a hombres coanscientes de tal estado de cosas; Sismondi por ejem
plo nos dice: "En vano se hard crecer ¢l trigo para los que tienen hambre

o se fabricaran vestidos para los que andan desnudos si no estdn en condi -
clones de pagar". Pero Carlos Marx, cl creador de la ciencia de la historia
a través de su teoria del materialismo histérico, halla el camino para el

triunfo del proletariado; la lucha de clases,

En este Mé&xico nuestro, no podemos pasar por alto la figura de

Don Miguel Hidalgo y Costilla, que tuvo €l valor de su inspiracién social,



al abolir la ceclavitd; al idedlogo de 1a tierra de independencia, Don José
Ma. Morclos, quicn tuvicra la grandeza de consignar cn sus "Sentimientos
a la Nacién” una seric de garantias sociales como son, ¢l aumento del jor

nal, la abolicién dc la esclavitud, «tc, y otros no menos ilustres, paradig

mas de las generaciones presentes y futuras, que supicron darle persona-

lidad propia 2 nuestra patria y han pugnado por 1a liberacion econémica de

los hombres que laboran en el campo de la produccion; clevando a la cate-

goria de normas juridicas, los principios sociales; origindndose de esta

manera la naueva rama del derecho; el Derecho Social,

B- CONCEPTO DE PRINCIPIOS SOCIALES

Principio: Vience de la palabra latina PRINCIPIUM que quiere decir
primer instante de ser de una cosa; puato que se considera como primero o
anterior de una cosa, fundamento o base de un razonamiento o discurso, ca
da una de las méximas o reglas particulares por donde cada cual se rige;
todo lo que precede al texto de un libro.

Social, deriva de la palabra SOCIETAS, esta dltima, se refiere a
‘1a sociedad y puede entendersce como un conjunto organizado de personas
familias, pueblos o naciones, puede definirse también, como la agrupacion
natural o pactada de personas con el fin de cumplir mediante la mutua coo-
peracién, todos o alguno de los fincs de la vida,

Visto de esta manera, podriamos concluir que‘los principios socia
les son:

Los primeros instantes en que se organizan unas personas 6 fami



lias, con el objeto de formar una sociedad y mediante la mutua coopera-
cion, pucda cumpliv con un fin determinado.

Esta interpretacién gramatical no nos da la idea que buscamos,
pucs nuestro objetivo principal ¢s cacontrar la nocidn que se reficra a las
medidas sociales, a las leyes que tiendan a mejorar las condiciones de sus
trabajadores y en general, a todo aquel que esté sujeto a una relacién labo
ral, no importando que sea obrero "subordinado” o no; idea de principios

soclales con tendencia a lograr auténtica justicia para ¢l hombre que labo

ra.

L.os principios sociales deben entenderse como:
Normas rectoras y dignificadoras, tuteladoras, protectoras, con
 finalidad de lograr verdadera justicia social.

Tales principios convertidos en normas juridicas, han de cumplir
‘con su misién social que es la redencién del proletariado.

C- NATURALEZA Y ESENCIA DE LOS PRINCIPIOS SOCIALES

L.os principios sociales, rectores de las normas juridicas labora-
“les, por el deseo y la finalidad que persiguen en la realizacion de la justi
cia en el campo de la produccién, ticne que ser en esencia 'y por naturaleza
de una tendencia de carécter social; pucs sélo asi, justifican su presencia

en los estatutos juridicos del trabajo.
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~ LOS PRINCIPIOS SOCIALES EN LA NORMA JURIDICA

a) Los Principios Sociales en la Constitucion de 1917 (Art, 123),
b)  Los Principlos Sociales c¢n la ey Federal de 1931,

c) Los Principios Sociales en la Nueva Ley Federal de 1970.

A=~ LQOS PRINCIPIOS SOCIALES EN [LA CONSTITUCION DE 1917 (Art, 123).

La historia de la sociedad humana, atestiglia que ¢l cambio de una

formacidn social por otra, s¢ lleva a cabo mediante transfor maciones revo

lucionarias: por medio de revoluciones sociales, o como dice Carlos Marx;

por medio de la lucha de clases. Sabemos que las clases son grandes grupos

de hombres, que sc diferencian entre si por el lugar que ocupan en determiv-
nado sistema histérico de produccida social, por las relaciones que mantie
nen con los medios de produccién, por la funcién que cumplen en la organi-

~ zaci6n social del trébajo, y en consecuencia, por el modo y la proporcion en

~_que perciben la parte de riqueza de que disponen. Las clases sociales son

- pues, grupos humanos, uno de los cualcs puede apropiarse el trabajo de otro,
gracias al lugar diferente que ocupa en determinado régimen econémicamente
hablando y es precisamente la clasce proletaria, la que en un momento dado‘ ha ‘ 
ﬁxanifestado su fuerza en los diversos sismos sociales.

L.os acontecimicntos histdricos han sido determinantes en la evolu-
citn del deracho del trabajo, las doctrinas sociales han servido para preci
sar sus contornos y formar su teoria. (1) Tal es ¢l caso del derecho laboral
mexicano, que al decir del Maestro Trueba Urbina, tuvo su origen en la dia

léctica sangrienta de la Revolucion Mexicana,
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En los albores del siglo en que vivimos s¢ empezaron a formar loé
primeros grupos rovolucionarios y aunque, ¢stos cran minoritarios, consti_
wian verdaderas Clites, que buscaban afanosamentc, luchar y conquistar los
derechos del proletariado que les habian sido enajenados. En esta ¢poca,
surge el Partido Libcral Mexicano, dirigido por los hermanos Ricardo y En
rique Flores Magén, Antonio [, Villarrcal, juan Sarabia, Manuel Sarabia,
Librado Rivera y Rosalio Bustamante; cuyo programa y manificsto a la na-
ci6n mexicana, suscrito en San Luis Missouri, el primero de julio de 1906,
contenia principios de naturaleza eminentemente social, texto que a coynti nua_

cién sc reproduce:

" 21, Establecer un méaximo de ocho horas de trabajo y un salario
minimo en la proporcién siguiente: de un peso diario para la generalidad del
- pais, en el que el promedio dc los salarios es inferior al citado; y de mds de
un peso para aquellas regiones en que la vida es mds cara y en las que este
salario no bastaria para salvar de la miscria al trabajador.

" 22, Reglamentacién del servicio doméstico y del trabajo a domi--
cilio. |
B 23. Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los patro
"~ nes no burlen la aplicacidn del tiempo mdximo y del salario minimo.
" 24, Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios menores de cator- -
“ce afios.
R 25. Obligar a los duciios de minas, fdbricas, talleres, ctc,, a

mantener las mejores condiciones de higicne en sus propiedades y guardar
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los lugarcs de peligro en un estado que preste seguridad a la vida de los ope
x;aricas.

" 26. Obligar a los patroncs o propictarios rurales a dar alojamien
to higiénico a los trabajadores, cuando la naturaleza de Cstos cxija que reci-
ban albergue de dichos patrones o propictarios,

" 27. Obligar a los patroncs a pagar indcmnizaciones por acciden-
tes de trabajo.

" 28. Declarar nulos los adeudos actuales de los jornaleros del
campo para con los amos,

" 29. Adoptar medidas para que los dueiios de ticrras no abusen

, derlos medieros.

" 30. Obligar a los arrendadores de campos y casas, que indemni -

ceh a los arrendatarios de sus propicdades por las mejoras que dejen en
ellas.

" 31, Prohibir a los patrones bajo severas penas, que paguen al tra -
| bajador de cualquier modo que no sca dincro efectivo; prohibir y castigar el
: ime se impongan multas a los trabajadores, o que se les hagan descuentos de
‘su jornal, o se retarde cl pago dec la raya por mds de una semana o se niegue
al que se separe del trabaj'o, el pago inmediato de lo que tiene ganado; supri
mir las tiendas de raya,

" 32, Obligar a las empresas o negociaciones a.no aceptar entre
sus empleados y trabajadores sino una minoria de extranjeros; no permitir
en ningiin caso, quc los trabajos de la misma clase se paguen peor al mexi.

‘cano que al extranjero, en ¢l mismo establecimiento; o que a los mexicanos
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s¢ les pague en otra forma que a los extranjeros,

" 33. Hacer obligatorio ¢l descanso dominical”. (2)

De esto sc deduce, la situacidn desesperante en que se encontraba

| el trabajador mexicano, por lo que ¢l gran movimiento social de 1910, era
inevitable. Se pucde decir que n partir de este momento, ¢s cuando el pueblo
mexicano, cmpicza a sentir la inquictud libertaria; de sacudirse cl yugo igno
minioso de los capitalistas y latifundistas de aquella época; pues muy pronto
Canenea y Rio Blanco, scrian la chispa que provocara el fuego de la Revolu-
cién Mexicana; que rescatara del seno del porfiriato, los siempre conculca-
dos derechns de este pueblo sacrificado.

El sistema porfirista y sus medidas politicas, fueron los motivos
principales, amén de muchas otras injusticias, las que originaron la caida
~del régimen de explotacién del capitalismo cientifico, Francisco 1. Maderb
fue uno de los principales protagonistas que luch6 en contra del gobierno de
Porfirio Diaz,

Habiendo triunfado la Revolucidn Mexicana y, ya constituido legal-
mente Don Francisco 1, Madero como presidente de la Republica; como pri
"’mer paso social, cxpidié a iniciativa suya ¢l decreto del Congreso de la
Unién de 13 de diciembre de 1911, que crea la oficina del trabsjo, dependierl_‘
tc de la Sccretaria de Fomento, Colonizacion ¢ Industria, para intervenir en
la solucién de los conflictos entre €l capital y ¢l trabajo,

Basado en €sto, se comprende que el sentimiento social en favor de
los’trabajadores, empezaba a germinar, como se¢ pucde ver en una fraccion

del discurso del diputado Mactas, de la XXVI legislatura maderista, enla s¢



)
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sion del 11 de noviembre de 1912 que decta:

"L.os problemas sociales tienen como base importante ¢l problema
agrario y el problema obrero; ¢stos son los ¢jus sobre los que giran todas
las socicdades modernas y que han provocado multitud de sistemas que han
tenido ¢l atractivo de llevar tras cllos las mgjores inteligencias del mundo;
y yo, que soy representante de esta clase benemdrita, vengo aqui” a exponer
sus necesidades, con el objeto de que empecemos a satisfacerlas como es
debido, " (3)

El discurso de mayor trascendencia fuc el de 13 de noviembre de
1912, en donde Jos¢ Natividad Macias, confirma su credo socialista como
apreciamos cn un parrafo del mismo:

" Este es, sepguramente, cl primer movimiento que se hace en fa-
vor dec los que sufren; este es ¢l primer movimiento socialista en que damos

- principio a la jornada para poder regencrar a toda c¢sa clase que tiene ham-
 bre y que pide pan; y es preciso que en este primer movimiento queden pre
cisadas las ideas, para quec sc defina perfectamente el horizonte y podamos
trazar con seguridad y firmeza la ruta que debemos seguir para llegar a la
meta que nos proponemos; y €s preciso quc fijemos las ideas, Para que cien
tificamente determinemos los medios mediante los cuales debemos fealizaz;
o, porque si nosotros procediéramos Gnicamente por medio de sentimiéa -
tos, por movimientos irreflexivos, irfamos al fracaso, en vez de alcanzar
el perfeccionamicento y ¢l desarrollo de la nacién”.

Macfas dijo no estar de acuerdo con ¢l socialismo cat6lico de Lebn

XTI
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" L.a Iglesia no ha sido ni pucde ser socialista. Lo Iglesia tiene que
repugnar siempre el socialismo, porque la Iglesia se separd de las ideas del
Cristo del tabor y del Calvario desde el momento en que la Iglesia sc hizo ca
pitalista, y por ¢so la Iglesia jamds pretende que el salario de los operarios
y de los obreros tenga toda la recompensa y toda la amplitud que le corres -
ponde. El Cristo del Tabor y dad Calvario proclamé en alta voz, para que lo
oyera ¢» muado entero, "que su reino no era de este mundo”, y El, al conde
nar las riquezas de la tierra, dijo clara y terminantemente: "Primero pasard
un camello por el ojo de una aguja, que un rico entre al reino del cielo”; y es
que los ricos no se mueven por los consejos de piedad de Ledn XII; ¢s que
los ricos n cesitan medidas severas, nccesitan la aplicacion de leyes econd-
micas perfectamente fundadas, para hacerlos salir de ese baluarte de fierro
en ¢l cual sc han encerrado y del cual no saldrdn sino hasta que venga €l so-

“cialismo a subir sobre sus almenas, como los japoneses subieron sobre los
baluartes de Puerto Arturo para lanzar de alli’ a la Rusia..."

"Los obreros tienen hambre, los obreros no pueden vivir con el mi
sero salario que hoy ganan en lag fabricas, y e¢s necesario que empecemos
por darles, aunque no sea toda la parte que les corresponde, sino una mini-
ma parte de ella.

Continuando en otra parte del discurso, Macias nos dice:
1 " No hay,sefiores, que aconscjar a la clasc obrera que se resigne al
sufrimiento, no hay que aconsc¢jarle que se resigne a ese salario familiar de
que nos hablaba el sefior Elguero, porque desde que la Iglesia dejé de seguir

‘las palabras santas de Cristo, desde ese dia 1a Iglesia se hizo capitalista; y
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desde entoncues ya no dice a los pobres, como les deera: "Dejad vuestros bie-
‘nes y seguidme”, sino que les predica: "Dojadime vuestros bicnes, aunque no
me sigais, "' (4)

Podemos ver claramente que desde ¢l régimen del presidente Made-
ro, ya se scntia la nccesidad de buscar una reglamentacion de caracter so-
cial que protegicra y reivindicara a los hombres que viven de su trabajo. El
camino para llegar a la cristalizacidn de este desco, resultaba demasiado di
ficil pucs, como se sabe, ¢l sciior Madero fuc victima de cobarde traicidn
por parte de Victoriano Huerta; sin embargo, para fortuna de la causa revo
lucionaria, surge ¢l Varén de Cuatro Ciénegas, Don Venustiano Carranza,

“con el Plan de Guadalupe en donde desconoce al traidor Victoriano Huerta co_
mo presidente de la Republica; quedando al frente del Ejército Constituciona
lista que entre otras cosas, tenfa como objetivo, restablecer el orden consti
| ~tucional,

Don Venustiano Carranza ya como jefe del Ejército Constituci‘onalig_
ta, producia magnifico discurso ¢l 24 de septiembre de 1913 cn ¢l salén de
cabildos de Hermosillo, Son., impregnado de un seatimiento social:

"El Plan de Guadalupe en su llamado patridtico a todas las clases
sociales sin ofertas ni demandas ol mejor postor; pero sepa el pueblo de Mé
xico que, terminada la lucha armada a que convoca el Plan de Guadalupe, ten
dré que principiar, formidable y majestuosa, la lucha social, la lucha de cl_é_u_
Ses; queramos O no queramos nosotros mismos y opéngase las fuerzas que
se opongan, las nuevas ideas sociales tendrdn que imponerse ¢n nuestras ma

sas. Y no es solo repartir las tierras y las riquezas nacionales, es algo més
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grande; no es ¢l sufragio cfeetivo; no es abrir mds escuclas; no es igualar y
repartir riquezas nacionalcs; ¢s alge mas grande y sagrado; ¢s establecer la
justicia, s buscar la igualdad, cs la dusaparicién de los poderosos para es-
tablecer ¢l cquilibrio de la concicneia nacional, Tendremos que removerlo
todo. Crear una nueva Constitucion cuya accidn benéfica sobre las masas, na
da ni nadie pucde evitar. .,

" Nos faltan leyes que favorezean al campesino y al obrero; pero és-
tas serdn promulgadas por ellos mismos, puesto que ellos serdn los que triun
fen en esta lucha reivindicadora y social."” (5)

Volvi6 a triunfar la lucha revolucionaria derrocando a Victoriano Huer
- ta pero, pars colmo de males, scinicia una nueva lucha entre los jefes de la
Revolucisdn, Por un lado Don Venustiano Carranza; por otro, Francisco Villa;

y se forma un tercer grupo encabezado por Emiliano Zapata.

De acuerdo con el Plan de Guadalupe, Carranza convocé a una conven
cién de generales y gobernadores de los Estados por Decreto de 4 de septiem
~bre de 1914, instaldndose la asamblea en la Cdmara de Diputados al Congreso
"dela Uni6n, el lo. de octubre de 1914, En dicha asamblea el dia 3, el primer
jefe del Ejército Constitucionalista, manifesto la necesidad de dar al gobierno
provisional, un programa politico y aprobar las siguientes reformas sociales.

"... Reparto de ticrras y expropiacion de ¢stas por causas de utili-
dad pablica, edificacién de escuclas, mercados y casas de justicia, pago se
manario de salarios a los trabajadores en cefectivo, limitando por accidentes
de trabajo y otras disposiciones relacionadas con ¢l mejoramieni:o de la clase :

obrera.” (6)
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Después de und scrie de dificultades entre los jefes revolucionarios,
la convencitn se trasladé a la ciudad de Aguascalientes en donde sce designé
provisionalmente como presidente de la Repdblica, al general Bulalio Gutié~
rrez. Esto provocd una nueva lucha entre los revolucionarios, l.a convencion
expird en la ciudad de Toluca con la aprobacién de interesante programa poli’
tico social:

" En materia agraria, destruir al latifundismo, crear la pequeiia

‘propiedad, proporcionar ticrra a los campesinos, fomentar la agriculwra y
escuelas con este fin; en materia obrera, a2 mds de una cducacion moralizado

ra, de leycs sobre accidentes de trabajo, pensiones de retiro, horas de labor,

higiene y s 2guridad para hacer menos cruel la cxplotacién del proletariado,
asi como reconocer los derechos de asociacion, huelga y boicot, supresion de

las tiendas de raya..." (7)

Don Venustiano Carranza instalé su gobicrno en ¢l Puerto de Vera-
~ cruz, cn donde expidid ¢l decrcto de reformas al Plan de Guadalupe de 12 de

. vdicieinbre de 1914, con este decreto sc inicia la ctapa legislativa de carédcter |
~social; reproduciremos a continuacién el éx-trculo 20., que es el que nos pare

ce de mayor importancia.

"Artculo 20. - El primer jefe dec la Revolucién y encargado del Poder‘
‘:%:Ej eéutivo, expedird y pondra en vigor, durante la lucha, todas las leyes, dis_
P 'posi:c:iones y medidas encaminadas a dar satisfaccién a las necesidades econd
nlicés sociales y politicas del pafs, cfectuando las reformas que la‘opinién pd
blica exige como indispensables para establecer un régimen que garantice la

igualdad de los mexicanos entre si; leyes agrarias que favorezcan, la forma-
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cién de la pequeila propiedad, disolviendo los latifundios y restituyendo a los
pueblos las tierras de que fucron injustamente privados; leyes fiscales enca
minadas a obtener un sistema equitativo de impuestos a la propledad raiz;
LEGISLACION PARA ME]OR)\R I.A CONDICION DEL PEON RURAL, DEL
OBRERO, DEL MINERO, Y EN GENERAL, DE LAS CLASES PROLETARIAS, ."
(8)

De lo anterior concluimos que csta cs la fuente originaria de nues- !
tra legislacidn social, para mcjorar la condicién del pedn rural, del obrero,
del minero y en general de la clase proletaria.

A! triunfo de la Revolucién Constitucionalista, el ingeniero Félix F.

Palavicini 2xplica la necesidad de convocar a un congreso constituyente, PA-

RA INCORPORAR EN UNA NUEVA CARTA MAGNA, LOS PRINCIPIOS SOCIA

LES conquistados por los campesinos y los obreros en el Fragor del movi-

~ miento revolucionario,

v Palabras del ingeniero Félix IF. Palavicini:

"Encontramos mds practico, mds expedito y mds 16gico, que, he-

~ chas las elecciones de Ayuntamiento en la mayoria de los Estados, se pro-
ceda a la eleccién de un Congreso Constituyente en el cual el puéblo de la

- Republica, SOBERANAMENTE representado, envia por cada Estado los ciu

| dadanos diputados que conforme a su censo les corresponda. Este Congreso

no deber4 tener, naturalmente, otra funcidn que la de estudiar las reformas

que la revolucién haya puesto cn vigor y que afecten a la Constitucidn; mien
tras tanto, el orden scguird restableciéndose por completo, las legislaturas

de los Estados irdn quedando clectas, y cuando s¢ efectden las elecciones pa
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ra Cdmaras Federales, ¢stas vendrdn a funcionar denteo de un perfecto or -
den Constitucional, ¢n que todas las reformas habrdn sido ya aceptadas y la
‘marcha administrative del pal's no tendrd trabas curialescas ni obgtdculos

de manera forma . Eio Congresoe de In Uaidn vendrd entonces al desempeiio
norma. ac sus labores legislativas, entre las cuales deberd contarse, como
muy immortante, la convocatoria para la cleccion presidencial, La integra-
cién de un CONGRESO CONSTITUYENTE, exclusivamente dedicado a discu
tir las reformas constitucionales, sin otra atribucién politica y sin ningdn
carficter legislatvo, asegurard la fcil aprobacidén de las reformas, la cons
ciente com.rensién dc las mismas, y asi quedardn resueltos todos los proble
| més actual -1ente planteados, sin i]ue la nacién espere esa larga y trabajosa
marcha legislativa que sc requeriria, por el procedimiento normal, para ¢l
anilisis aislado de cada una de las reformas, un ir y venir de las Cdmaras
federales a lar Legislaturas Locales y de ¢éstas, otra vez al Congreso de la

- Unidn, : Cudntas innovaciones a tiempo csperadas serfan expeditamente re-
sueltas y cudntas conquistas se rcalizardn en un coronamie nto victorioso:
Allf el Municipio Auténomo quedarfa sancionado, la legislecion agraria con
solidada, la legislacion obrera admitida, la organizacién del ¢jército resuel
1, la vicepresidencia de la Repdblica suprimida, y todo esto sin las ficcio-
-nes de engafiosa soberania con que la extinta convencidn se disfraz6, ni los
intrincados trdmites requeridos en el funcionamiento ordinario del Congreso
'Géneral. Pensemos en la conveniencia de convocar a un Congreso Constituyen |
te. " (9

Esta idea fue recogida por Don Venustiano Carranza y, por decre-
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tos de 14 y 16 do scpticmbrc de 1916, convoed al pueblo mexicano a eleccio-
nes para un Congreso Constituyeate, que deberia reunirse en la ciudad de

Querctaro de Arteaga, ¢l 10 de diciembre de 1616,

Considerando la importancia del decreto que arriba se menciona,
creo cue es necesario reproducirlo, a fin de darnos perfecta cuenta de su
contenido:

" Articulo lo, - S¢ modifican los articulos 4o. 50, y 60, del decreto
del 12 de diciembre de 1914, expedido ¢n la H. Veracruz, en los términos 8l
guientes:

" 0.~ Hablendo triunfado la causa Constitucionalista y estando he-

- chas las elecciones de Ayuntamicentos cn toda la Republica ¢l Primer Jefe del
Ejército Constitucionalista, encargado del Poder Ejecutivo de la Nacién, CON
VOCARA A ELECCIONES PARA UN CONGRESO CONSTITUYENTE, fijando
‘cn la convocatoria la fecha y los términos en que habrdn de celebrarse, y el
lugar en que el Congreso deberd reunirse,

" Para formar el Congreso Constituyente ¢l Distrito Federal y cada ,‘ .,

Estado o Territorio nombraran un Diputado propictario y un suplente por ca-
da scsenta mil habitantes o fraccion que pase de veinte mil, teniendo en cuen
ta el censo general de la Repiblica de 1910, La poblacién del Estado o Terri

toro que fuere menor de la cifra que sc ha fijado ¢n esta disposici6n elegiré }
sin embargo un Diputado Propictario y un suplentc,

" Para ser electo Diputado al Congreso Constituyente se necesitan
- los mismos requisitos exigidos por la Constitucién de 1857 para ser Diputado

al Congreso de la Unidn, pcro no podrdn ser clectos, ademds los individuos
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que tuvieren los impedimentos que establece la expresada Constitucién, los
que hubieren ayudado con las armas o servido de empleados pablicos en los
- Gobiernos o facciones hostiles a la Causa Constitucionalista, |
" S0. - Instalido ol Congreso Constituyente ¢l Primer jefe del Ejér-
cito Censtitucionalista, Encargado del Poder Ejccutivo de la Unida, le presen
tar{; el proyecto de la Constitucidn reformada para que sc discuta, aprucbe o
modidgue en la inteligencia de que en dicho proyecto se comprenderén las re
formas dictadas y las quc se extendicren hasta que se reuna el Congreso Cons
~ tituyente,
| " no.- El Congreso Constituyente no podré ocuparsc de otro asunto
que el indicado en ¢l Articulo anterior; deberdn desempeiar su cometido en
su periodo de tiempo que no excederd de dos meses; y al concluirlo expedird
~la Constitucién para que ¢l Jefe del Poder Ejecutivo convoque, conforme a
clla, a Eleccicnes de Poderes Generales en toda la Repiblica terminados sus
trabajos el Congreso Constituyente se disolverd,
| " Verificadas las Elecciones de los Poderes Federales e instalado el
~ Congreso General, cl Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, encargado
del Poder Ejecutivo de la Naci6n, le presentard un informe sobre el Estado de
‘la Administracién Pdblica, y hccha la declaracién de la persona electa para
- Presidente le entregard el Poder Ejccutivo de la Unién,
" Articulo 2o. - Este Decreto se publicard por Bando solemne en to-
~dala Repudblica. "
Realizadas las clecciones y establecido el parlamento revoluc_io‘hario,'v‘ |

se inicia una nueva ctapa; la de la lucha social.
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Mucthios han sostchido, principalmente ¢n los discursos politicos,
que el articule 123 Constitucional con su contenido social, fue obra de Don
Venustiano Carranza; entre los que picnsan asi’ sc encuentra ¢l Dr, Mario
de la Cueva; cosa co.npletamente falsa segin se puede ver en la transcrip-
cion del articulo 123 del proyecto de Constitucién que mands Doa Venustia
no Carranza al Congreso Constituyentc.

" Art. 123, - Las facultades que no ¢stan expresamente concedidas
en csta Constimcion a los funcionarios federales, sc cnticndgn reservada a
los Estados.” (10)

E'a realidad el origen del articulo 123 prefiado de priacipios socia-
les, lo ticre en cl tercer dictamen del Proyccto del Articulo So. Constitucio
nal que se leys el 26 de diciembre de 1916 y en la discusién del mismo como
lo veremos a continuacién:

" Articulo S0. - Nadic podrd ser obligado a prestar trabajos perso-
nales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo
'impuesto como pena por la autoridad judicial. La ley perseguiré la vagancia
‘ _‘y‘ determinara quiénes son los que incurren cn este delito. "

"En cuanto a los servicios publicos, sdlo podrdn ser obligatorios,
enlos términos que establezcan las leyes respectivas, cl de las armas, el

servicio en el ramo judicial para todos los abogados en la Repiblica, el de

jurado y los cargos de eleccién popular, y obligatorias y gratuitas las fun- L
~ciones electorales.”
" El Estado no puede permitir que se lleve a cfecto ningdn contrato,

_pacto o convenio que tenga por objeto ¢l menoscabo, la pérdida o el irrevo- e
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cable sacrificio de la libertad del hombre, ya sca por causa de trabajo, de
cducacion o de voto religioso. La ley, en congecuencia, a0 permite la oxis.
tencia de drdencs mondsticas, cualquicra que sea la denominacion y objeto
con que pretendan erigirse. Tampoco puede admitirse convenio en el que
el hombre pacte su destierro o ea que renuncie temporal o permanentemente |
a ¢jercer determinada profesidn, industria o comercio, "

" El contrato de trabajo sélo obligard a prestar ¢l servicio conveni
do, por un periodo que no sca mayor de un afio, y no podrd extenderse en
ningdn caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquier derecho politi
co o civil,"

" l.a jornada maxima dc trabajo obligatorio no excederd de ocho ho
‘ras, aunque éste haya sido impuesto por scntencia judicial, Queda prohibido
| el" trabajo nocturno en las industrias a los niflos y a las mujeres. Se estable
ce como obligatorio ¢l descanso hebdomadario.” (11)‘

En la lectura de este dictamen claramente podemos apreciar que,
| lros brincipios de carécter social, van penctrando al campo juridico segtlin se
puede ver, La jornada de trabajo no debe exceder de ocho horas, la prohibi-
cidn de trabajo nocturno industrial para mujeres y menores y el descanso
hebdomadario, etc., con esto se inicia una discusién que terminard por ha-
cer de una coanstitucién tradicionalista en donde se consignaban dos tipos de
ndfmas: las dogméticas y las orgdnicas en una constitucién diferente; consig
’nando y abrigando cn su scno las normas antes citadas y reconociendo a la
vez las de cardcter social que tienen como finalidad la de proteger y reivindi_

car a la clase proletaria; en su expresién mds bella; en el articulo 123,
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El penSamienm renovador, que queria crear una cunstitucibn en
donde se consignaran normas Je cardeter piablico y social, no fue del jefe
del Ej¢rcito Consttucionalista sino, de la pléyade de visionarios incrusta
dos en el Congreso Constituyente, quicaes modelaron con fervor revolucio
nario al articuio 123; monumento quc represeata un crisol de garantias so-
ciales. redentoras del pueblo obrero, Fuce pucs, la discusion del articulo
So. del proyecto de Constitucidn lo que dio origen a este precepto social,
cuyas palabras vibran todavia cn lo inconmensurable del tiempo.

| L.a inclusién de las garantias sociales en nuestra Carta Magna no
- fue cosa frcil, pues hubieron algunos diputados que sc¢ opusieron & ello; en
"‘t're ¢stos ze encontraba Don Fernando de Lizardi quica decia que se quitara
el Gltimo parrafo del dictamen: " La jornada méxima de trabajo obligatorio
no excederd de ocho horas; " comentaba que cste parrafo” le queda el arti’-
culo exactamente como un par de pistolas a un Santo Cristo”. (12)Pugnaba
porque se dejaran como bases generales y que fuera ¢l Congreso de la Unidn

quien legislara sobre trabajo,

En contra del pensamiento tradicionalista se pronuacian los renova_

- dores, entre ellos, Cayetano Andrade que sale en defensa de los principios

sociales:

nstitucién actual debe responder, por consi 2, 8
" La Constitucién actual debe re d uiente, alo

principios generales de la revolucion constitucionalista, .. la revolucién coas

titucionalista tiene la gran trascendencia de ser una revolucidén eminentemen
te social y, por lo mismo, trac como corolario una transformacion en todos

~los 6rdenes. Uno de los grandes problemas de la revolucion constitucionalis_
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ta h(ﬁ sido la curestiﬁn obrera que se denoming “'La Polftica Social -Obrera.
Por largos afios no hay por que vepetirlo en grandes parrafadas, tanto en
los obreros en los talleres como ¢n los peonres ¢n los campos trabajaban de
sol a sol..., ¢nlas fdbricas dc puros y cigarros, lo mismo que en los esta
blecimientos de costura, a las mujeres se les explota infcuamente, hacién-
- dolas trabajar de una manera excesiva, y cn los talleres igualmente a los ni_
flos, Por eso croo yo, ha debido consignarsc en esc articulo la cuestidn de la
limitacién de las horas de trabajo, supucsto que ¢s una necesidad urgente, de
salvaci6n social, "

El general Heriberto Jara, en importante discurso,_‘ al decir del maes
tro Trueba Urbina, se convicrte en el precursor de las Constituciones politi
 co-gociales de nuestro ticmpo:

" Pues bien; los jurisconsultos, los tratadistas, las eminencias en
general en materia de legislacidn, probablemente cncuentran hasta ridiculo
esta proposicion. ;Cémo va a consignarse cn una Constitucién la jornada mg
xima de trabajo? jc6mo se va a scialar alli’ que el individuo no debe trabajar
mds que ocho horas al dia?. Eso, secgun ellos, es imposible; eso segin ellos,
pertenece a la reglamentacion de las leyes; pero, precisamente sefiores, esa
tendencia, esta teoria, ;qué es lo que ha hecho que nuestra Constitucidn tan
Iiberrima, tan amplia, tan buena, haya resultado, como la llamaban los sefio.
res Cientificos? "'un traje de luces para el pueblo mexicano', porque falt6 esa
reglamentacién, porque jamdés se hizo, Se dejaron consignados los principios
gencrales, y alli concluyé todo. Después, qui¢n se encarga de reglamentar?. ..

L.a miseria es la pcor de las tiranias y si no queremos condenar a auestros
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trabajadorcs a esa tirania, debemos procurar emanciparlos, y para esto es

necesario votar leyes eficaces aun cuando estas leyes, conforme al criterio

de los tratadistas, no encajen perfectamente en una Coastitucién, Quien ha
hecho la Constitucién' Ua humano o humanos, no podremos agregar alto al
laconit mo de esa Constitucién, que parcce que se pretende hacer siempre

como telegrama, como si costasc a mil fracasos cada palabra su transmi-

sioén; no sefiores, yo estimo que ¢s mds noble sacrificar esa estructura a sa

crifizar al individuo, a sacrificar a la humanidad; salgamos un poco de ese

molde estrecho cn que quieren encerrarla; rompamos un poco con las viejas
teorfas de .0s tratadistas que han pensado sobre la humanidad, porque, se-
fiores, has:n ahora leyes verdaderamente eficaces, leyes verdaderamente
salvadoras, no las encuentro..." (13)
Posteriormente se dejé escuchar la voz del joven obrero yué:ateco,

‘Héctor Victoria que decfa que cra necesario, crear bases conétitucionales;
'manifestaba que el articulo que cstaba discutiendo estaba trunco;

o "... Es necesario que en €l se fijen las bases constitucionales sobre
- las que los Estados de la Confederacion Mexicana, de acuerdo con el espiritu
- de la tniciativa presentada por la diputaci6n yucateca, tenga libertad de legis

lar en materia de trabajo, en ese mismo sentido..., debemos decir, en con

tra de lo asentado por el Congreso de la Uni6n sea quien tenga la exclusiva

facultad de legislar en materia de trabajo, entre otras, las siguientes: jorna
da méaxima, salario minimo, descanso semanario, higienizacion de talleres,
fabricas, minimas, convenios industriales, creacién de tribunales de conci-

liaci6n de arbitraje, seguros ¢ indemnizaciones,.." (14)
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Siguleron desfilando varios oradores, entre cllos ¢l C, [barra, el
minero Zavala, posteriormente sube a la tribuna otro trabajador, Von Ver
‘sen:

"... Vengo a decir tambicn a los seiiores de la comisi6n que no
temar @ lo que decia ¢l seior licenciado lizardi, que ese articulo sciba a
parecer a un Santo Cristo con un par de pistolas; yo desearia que los sefio
res de la comision no tuvieran csc miedo, porque si cs preciso para garan
tizar las libertades del pueblo que cse Santo Cristo tenga polainas y 30-30
vl (15)

Fara rubricar la sesién del 26 de diciembre de 1916, el periodista
| Manjarrez en elocuente discurso reclama un titulo especial en la Constitu-
- cién dedicado al trabajo’, | |

"... Creo que debe ser més explicita nuestra Carta Magna sobre .
este punto, y precisamente porque debe serlo, debemos dedicarle toda aten
cidn, y si se quiere, no un articulo, no una adicién, sino todo un capitulo,
todo un titulo de la Carta Magna... No queremos que todo esté en el articu
lo S0., es imposible..., si ¢s preciso pedirle 2 la Comisién que nos pre-
sente un proyecto en que se comprenda todo ua titulo, toda una parte de la
Constitucién, yo estaré con ustedes, porque con ello habremos cumplido
‘nuestra misién revolucionaria (aplausos.)" (16)

El 27 de diciembre, el linotipista Carlos L. Gracidas habla de los
derechos de los trabajadores de participar en los beneficios de quienes los

explotaran; de la justa retribucién y del pleno consentimiento:
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K Sabemos que se han institujdo, que se han formado en la mayor par.
te del mundo, como en México, organizacloncs obreras que persiguen un
Ideal, el mismo que sefiald en 57 1a Carta rlagna: la justa retribucién y el
pleno consentimicate . Los sindicatog de oficio, las uniones obreras de todas
aquelias corporaciones de trabajadores que hacen resistencia al capital, van
tras ia ambicidn del capitalista, es alcanzar ¢l minimua del salario; obtener
la mdxima jornada entre ello y las ocho horas de trabajo, contra la ambicién
del capitalista, el trabajo de sol a sol.”

"... Cuando desde Coahuila el Ciudadano Venustiano Carranza pro.
clamaba 1= revolucidn social, y recuerdo entre otras cosas, que Como aque
llo era so-prendente, mi patrén, no diré mi explotador, porque nunca he
perinltido que me exploten los duefos de las casas en que trabajo, sepre-
guntaba a si mismo e interrogaba a algunos compaiieros que estaban allf;

Ly qué es revolucidén social? Una de las personas que alli’ asistian contesto:
que tu hagas participe de ts utilidades a tus trabajadores, para que €stos
~obtengan un mejoramiento efectivo; que no los exprimas, que no los ultra-
jes... En sfatesis, estimamos que la justa retribucidén serd aquella que se
base en los beneficios que obtenga ¢l capitalista. Soy partidario de que el
B ttabajador, por precepto Constitucional, se le otorgue el derecho de ,thg_
ner una participacién de los beneficios del que los explota.”

El Diputado Gracidas, también estuvo de acuerdo en que, se hiciera

un capitulo especial referente al trabajo:
"..., Hay algunos sefiores Diputados que propondran quye ée haga un

capitulo referente dnicamente al trabajo, alli’ se pondrdn todes las circuns-



tancias secundarias que no se relacionea eon ¢l principio Conétitucionai al
que tanto me he referido, y haremos ese copiwlo con todo gusto, pero co-
mo no se ha de Sorrvar de la Coastitucion ¢l articulo So., yo pido, en nom |
bre de todas los toab jadores del mundo, que estan fijos en la revolucién
que se llama social, de la Reptblica. que mediteis scerca del problema tras
cendenral que nos ha treido la revolucion corstitucionaiista, a los que no he
mos texido el valor de ir a morir a £ Bbano, a Celaya y Tonilipa. " (17)

En la sesién de 28 de diciembre. Aifonso Cravioto y José Natividad |
Macfas pronurcian convincentes discursos. Cravioto al tomar la palabra di
jo en una prrte de su discurso;

"..., ¥ vengo por dltimo e insinuar a la asamblea y a la comisién,
la conveniencia grande de trasiadar esta cuestién obrera a un articulo espe
cial, para mejor garantia dc los derechos que tratamos de establecer y pa
ra mayor seguridad de nuestros trabajadores. ., El problema de los traba-
- jadores, asi de las ciudades como de los surcos, asi de los gallardos obre_z_
ros como de los modestos campesinos, es uno de los mds hondos problemas
sociales, politicos y econ6micos de que se debe ocupar la revolucién. . .
Esas reformas sociales pueder condensarsc asi: luche contra el peonismo,
o'sea la redeacidn de los trabzjadores de los campos: lucha contra el obre
~rismo, o sea la reivindicaci6n legitima de los cbreros, asf de los talleres,
como de las fabricas y las miras lucha contra el hacendismo, o sea la cfeq_
cién, formaci6n, desarrollo y multinlicacion de la pequefia propiedad; lucha
~contra el capitalismo monopolizador y contre el capitalismo absorbente y

privilegiado; lucha contrea ¢l clericalismo; luchemos contra el militarismo,

A ——— —— o, . o— . WOANAO——— SO T OIS e 8

e —— e e e A o fllos 5 L o



- 95 -
pero sin confundir al militarismo con nuestro ¢jéreim,”

"... La democracia debe ser, pues, ¢l gobicrno del pueblo; pero co
mo en todas partes del mundo la mayoria del pueblo ¢std constituida por las
clases populares, rosulta que la democracia es el gobierno de la sociedad
por les clases popuiarcs y para beneficio de las mismas clases, "

"... La aspiracién grande, legitima de las clases populares, es lle

| gar a ganar un jornal bastante remunerador, que les garantice su derecho

indiscutible a vivir dentro de todo lo util, deatro de todo lo humanitario, den
tro de toco lo bueno..."

"... Asi como Francia, después de su revoluzion, ha tenido el alto

" honor de consagrar en la primera de sus cartas magnas los inmortales de-
" rechos del hombre, asi la revolucidn mexicana tendrd el orgullo legitimo

de mostrar al mundo que es la primera en consignar en una Constitucién los

1

sagrados dercchos de los obreros. .’

1

..., los renovadores votaremos aqui” el articulo 5o. aunque al Cris

- to le pongamos las pistolas a que se referia el sefior Lizardi, aunque le pon

gamos las polainas y el 30 a que se referin el sefior Von Versen y aunque le

‘completemos con las cananas y el paliacate revolucionario, aunque profane

mos la figura del divino Nazareno no haciéndolo ya un simbolo de redencién,

~ sino un stmbolo de revoluci6n, con tal de que este Congreso Constituyeate

haga algo prfictico y efectivo, en beneficio del obrero; con tal de que el coa
greso con uno de los més sagrados y altos deberes de esta gloriosa revolu
cién mexicana," (18)

Posteriormente ¢l Diputado Macfas, pronuncia excelente discurso
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para robustecer la teoria obrera; haremos alusion a fragmentos dc éste:

" Seftores diputados; cuande ¢l jefe supremo de la revolucidn se esta
blecié en el puerto de Veracruz, su primer cuidado fue haber dado bandera
a la revolucién nueva que entonces sc iniciaba; y esa bandera quedd perfec-
tamen:e establecida en las adiciones que al Plan de Guadalupe se hicieron el
12 de diciembre de 1€14..." (19)

De esta parte del discurso se deduce que la inclusisn del articulo
123 con sus principios sociales, no fuc obra ni bandera del C. Primer Jefe
del Ejército Constitucionalista, sino que ¢ste tuvo su origen en la discusidn
del tercer dictamen del articulo So., del proyecto de Constitucidn,

Macias al referirse al contrato de trabajo nos dice:

" D¢ manera que por contrato de trabajo se entiende los elementos
constitutivos que lo son, por una parte, la obligacién que una parte contrae

con otra para contratar, si le conviene. para algo, o la de prestar un ser-
| vicio en 'favor de otro unido entre ellos. Este contrato de trabajo comprende
todos los servicios que un hombre puede prestar a otro y, sin embargo, no
es este el trabajo obrero.. .; aqui ecstd comprendido el trabajo doméstico,

que no es ninglin contrato obrero. Aqui estd comprendido el tx;abajo de los mé
dicos, de los abogados, de los ingenieros, que tampoco es trabajo obrero,ni
se han considerado en ninguna parte del mundo por el socialismo mds exage
rado, porque soa privilegios exclusivos de las clases altruistas; aqui’ estd
comprendido también el trabajo que no es productivo, ¢l trabajo que no tiene
‘por objeto la produccién y, entonces habia que definir y precisar, habia que

separar de esa clasc de trabajo, el trabajo que no tiene que"ser objeto de la
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En este excelente discurso, habls de un proyecto, en donde se les con
cedfa a los obreros mexicanos; casas scecas, acreadas, perfectamente higié-
nicas, que tuvieran cuando menos tres piczas, dotadas de agua, la jornada le
gal serfa de ocho horas, el salario minimo scria bastante para tener alimen
tos, casa, tener placeres honestos, para mantencer a la familia; se recono-
cfa ¢l derecho de huelga, sc reglamentaria cl aprendizaje y los seguros de
vejez, Todo esto segin ¢l proyecto, deberia concederse a los obreros, pues
decfa: "Esos dos o tres articulos que ticne relativos al trabajo, equivale a
quc a un moribundo le den una gotita de agua para calmar su sed.” Conside-
raba que el tercer dictamen del proyecto del articulo 5o, constitucional, no
era del todo complcto.

‘Tan importante fue la discusidn del tercer dictamen del pfoyecto del
articulo 5o0. de la Constitucién que, dio origen al articulo 123, donde quedq_
ron \cbnsagrados, una serie de principios sociales; arma fecunda en poder
de los obreros. |

Fue el Lic, Jos¢ Natividad Macfas, a quien se le encomendd, la re-
“daccisn de la exposicién de motivos que fundamentara el proyecto de bases
- constitucionales en materia de trabajo. (21)

| Este proyecto fue presentado el 13 de enero de 1917, ante el Congre
so Constituyente, quienes lo recibieron con verdadero beneplécito; sin em-
bargo, el mencionado proyecto, fue modificado, substancialmente por el dic.
tamen de la Conﬁéidn de Constituci6n, redactado por el general Francisco J.

-Mugica, para proteger toda actividad laboral, comprendiendo no sélo el tra-
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bajo econdmico sino ¢l trabajo en general, pero sin modificar las finalidades
de la propia legislacion del trabajo para la reivindicacién de los derechos pro
letarios, punto de partida para la socializacidn del capital, (22)

En la sesidn de 23 de encro de 1917, se presents, discutid y aprobé
por la asamblea legislativa, cl texto del articulo 123 por ciento sesenta y
tres diputados Constituyentes, bajo el rubro DEL TRABAJO Y DE LA PREVL
SION SOCIAL, cuyo texto dice: ~, "

TITULO SEXTO
DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

Articulo 123, El Congreso de la Unién y las legislaturas de los Esta-
dos deberan expedir leyes sobre cl trabajo, fundadas en las necesidades de

cada regitn, sincontravenir a las bases siguientes, las cuales regirdn el tra

f S bajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de
1 una manera general todo contrato de trabajo.

[. - La duraci6n de la jornada maxima serd de ocho horas,

I, - La jornada méxima de trabajo nocturno serd de siete horas, Que |
dan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en g"enc_a_ |
raly para los jovenes menores de dieciséis afios, Queda también prbhibido
‘a unos y otros €l trabajo nocturao industrial; y en los establecimientos ¢omeg_ |

ciales no podréan trabajar después de las dicz de la noche;

1L, - Los jévenes mayores de doce afos y menores de dieciséis, tendrdn,
~como jornada méxima, la de scis horas, El trabajo de los nifios menores de

doce ®ii0s no podrd ser objeto de contrato;
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IV. - Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar ¢l operario de ua
dia de descanso, cuando menos;

V.- Las mujeres, durante log tres meses anteriores al parto, no des
empefaran trabajos fisicos que oxijan csfuerzo material considerable. Ea el
mes siguiente al parto, disfrutardin forzosamente de descanso, debiendo per
cibir su salario integro y conservar su ecmpleo y los derechos que hubie;en
adquirido por su contrato. En ¢l periodo de la lactancia tendrdn dos descan-
sos extraordinarios por dia, media hora cada uno, para amamantar a sus hi_
jos.

VI, - El salario minimo que deberd disfrutar el trabajador serd el que
sc considere suficiente, atendiendo las condiciones de cada regién, para sa-
tisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sus
placeres honestos, considerdndolo como jefe de familia., En toda empresa
agricola, comercial, fabril o minera, los trabajadores tendrdn derecho a una
participacion en las utilidades, que serd regulada como indica la fraccién 1X:

VII. - Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionali dad;

VIII. ~ El salario minimo, quedard exceptuado de embargo, compensa-
,Cibn o descuento;

IX.Y - La fijacién del tipo de salario minimo y de la participacién de las |
utilidades a que se refiere la fraccién VI, se hara por comisiones especiales
que se formardn en cada municipio subordinadas a la Junta Ceatral de Conci-
liacién que se establecers en cada Estado;

.- 7 X. - El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal,



- 30 -
no sicado permitidoe hacerlo efectivo con mzreancias, ni con vales, fichas o
cualquicr otro sizao represcatativo coa que sc pretenda substitir la mone-
da;

XI. - Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban aumenatarse
las horas de jornada, se abonard como salario por ¢l tiempo excedeate, un
ciente por ciento mds de lo fijudo para las horas normales. En ningln caso
el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias, nf de tres ve
ces consecutivas. Los hombres menores de dicciséis aiios y las mujeres de
cualquier edad, no serdn admitidos en esta clase de trabajos;

XIIL, - En toda negociacidn agricola, industrial mincra o cualquier otra
clase de trebajo, los patronos estardn obligados a proporcionar a los traba-
jadores habitaciones cémodas e higi¢aicas, por las que podrén cobrar rentas

que no excederdn del medio por ciento mensual del valor catastral de las fin
cas. Igualmente deberdn cstablecer escuelas, enfermerias y demds servicios
necesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas dentro
~ de las poblaciones y ocuparen un nimero de trabajadores mayor de ycie'n, ten
dran la primera de las obligaciones mencionadas.

XIII. - Ademds, en cstos mismos centros de trabajo cuando su poblacién
‘cxceda de doscientos habitantes, deberé reservarse un espacio de terreno
- que no serf menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento
de mercados pdblicos, instalacién de edificios destinados a los servicios mu
nicipales y centros recreativos, Queda prohibido en todo centro de trabajo
¢l establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego

de azar;



XIV. - Los empresarios serdn responsables de los accidentes del traba
joy de las enfermedades profesionales de 1og trabajadores, sufridas con mo
tivo 0 en ¢jercicio de la profesidn o trabajo que ¢jecuten; por lo tanto, los pa
trones deberdn pagar la indemnizacitn correspondiente, segdn que haya trai
do como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o per-
manente para trabajar, de acucrdo con lo que las leyes determinen. Esta res
~ ponsabilidad subsistird ada ¢n ¢l caso de que el patrono contrate el trabajo
por un intermediario;

XV, - El patrono estaré obligado a observar en la instalacidn de sus
establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubridad y adoptar
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en ¢l uso de las méquinas,
{nstrumentos y matcriales de trabajo, asi como a organizar de tal manera
1 éste, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor garan
; tri'a‘com‘patible con la naturaleza dc la negociacion, bajo las penas que al efec.
_m establezcan las leyes;

XVI. - Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,

’ aSo,ciaciones,profesionales, ete., ;

XVII. - Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de los |

- pétronos, las huelgas, y los paros;

XVIIL. - L.as huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armoanizando los de
- techos del trabajo con los del capital. En los servicios piblicos serd obliga

torio para los trabajadores dar aviso, con diez dfas de anticipacién, a la



Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspension delr
trabajo, las huclgas serdn consideradas como ilicitas, dnicamente cuando la
mayoria de los huelpuistas ¢jercicren ectos violentos contra las personas o
las propiedades, o en caso de guerra cuando aquéllos pertenczean a los esta
- blecimientos y servicios que dependen del Gobierno. Los obreros de los Es-
tablecimientos Fabriles Militares del Gobierno de la Repidblica, estardn com
prendidos en las disposiciones de esta fraccion, por ser asimilados al Ejérci
to Nacional.

XIX. - Los paros serfn licitos dnicamente cuando el exceso de produc
cidn hagan aecesario suspender ¢l trabajo para mantener los precios de un
Wimite costeable, previa aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

- XX. - Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetarén‘a la decision de una junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por
igual nimero de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del_
‘Gobierno;

XXI. - Si el patrono se negare a sometef sus diferehciaé al arbitraje'
- o aceptar ¢l laudo pronunciado por la Junta, se daré por terminado el contra .
td de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe de
tres méses de salario, ademéis de la responsabilidad que le resulte del con-
flicto, si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el corL |
trato de trabajo; |

XXII, - El patrono que despida un obrero sin causa justificada, o por ha
" ber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una =

huelga_ licita, estard obligado, a cleccin del trabajador, a cumplir el cOntra_&_
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to o a indemnizarlo con ¢l importe de tres meses de salario. [gualmente ten-

drd esta obligacida cuando ¢l obroro sc retire del servicio por falta de probi
dad de parte del patrono o por recibir de ¢l inalos tratamientos ya sca en su
‘persuna o e¢n la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no po-
dré eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos proven
gan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia
de él;

XXIIL. - Los créditos en favor de los trabajadores por salarios o saldos

~devengados en el dlumo afo y por indemnizaciones, tendrdn preferencia sobre
cualquiera otros en los casos de concurso o de quicbra;
| XXIV. - Dé las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus
| | patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, s6lo serd responsable
.el mismo trabaj a’dor, y en ningin caso y por ainglin motivo se podrd exigir a
V lds miembros de su familia, ai scrdn exigibles dichas deudas por la cantidad
excedente del sueldo del trabajador en un mes;

XXV. - El servicio para la colocacién de los trabajadores seré gratuito
para €stos, ya se efectice por oficinas municipales. bolsas de trabajo ¢ por
cualquiera otra institucion oficial o particular;

| XXVI. - Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un em
o ’pr'esariro extranjero, debera ser legal izado por la autoridad municipal compe |
' ténte y visado por el c6nsul de la naciéa a donde el trvabaj,ador tenga que ir,

en el concepto de que, ademds de las cldusulas ordinarias, se egpecificard

claramente que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario con

tratant’e;v
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XXVIIL. - Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes,

aunque se expresen en el contrato,

a) Las quc estipulen una jornada inhumana por lc notoriamente exce .

siva, dada la fndole del trabajo.

b) L.as que fijen un salario que no sca remunerador, a juicio de las

Juntas de Conciliacisn y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una scmana para la percepcidn

o del jornal,

d) L.as que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina

- otienda para efectuar el pago de salario, cuando no se trate de empleados en-

esos estab; cci mientos.

e) Las que entraiien obligacidn directa o indirecta de adquirir los arti’

f c’&jos de consumo en tiendas o, lugares determinados.

* f) Las que permitan retencr ¢l salario en concepto de multa,

N 'g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemniza-

: _] ' cmnes a que tenga derecho por accidentc del trabajo y enfer medades profesio
nalee, perjuicios ocasionados por el incumplimicnto del contraio o despedirse.
" ~‘1é'de la obra,

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algtin de-

recho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccidn y auxilio a los

~ trabajadores;

XXVIIL, - Las leyes determinarén los bienes que constituyan el patrimo

nio de la familia, bienes que serdn inalienables, no podrdn sujetarse a grava-

menes reales ni embargos y serén transmisibles a tilo de herencia con sim.
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plificacién de las formalidades de los juicios sucesorios;

XXIX., - Se consideran de utilidad social: el cstablecimiento de cajas
de seguros populares, de invalidez, de vida de cesacion involuntaria de traba
jo, de accidentes y otros con fines anélogos, por lo cual, taato el Gobierno
Federal como el de cada Estado, deberdn fomentar la organizacion de institu_
ciones de esta fadole, para infundir ¢ inculcar la prevision popular,

XXX. - Astmismo, serdin consideradas de utilidad social las socieda
des cooperativas para la construccidn de casag baratas e higiénicas, destina-

- das a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores, en plazog determina-

~dos,

TRANSITORIOS:

Articulo 11, - Eatretanto cl Congreso de la Unién y los de los Esta-
dos legislan sobre los nroblemas agrario u obrero, las bases establecidas
por esta Constitucién para dichas leyes, se pondrdn en vigor en toda la repd
 blica."
‘ Fue asi como; "La Revolucisn Constitucionalista se transformé en
~ Revolucion Social, a fin de obtener ¢l bicnestar y progreso del pueblo mexica

no."” (23) En esta Constitucidn se plasman por primera vez, normas del traba

jo de cardcter sustantivas y procesales con el objeto de proteger, tutelar y
reivindicar a la clase obrera; establceciéndose también, las Juntas de Concilia

cién y Arbitraje, con igual nimero de miembros por parte de los obreros co-

mo el capital y un representante del Gobierno para la administracidn de la jus

- ticia social.
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L.os principios sociales que derivan del articulo 123 son los siguiexl
tes:
1. - El trabajo no es mercancia af articulo de comercio, (,s‘ activi? |

dad humana protegida y tutclada por el poder social y por ¢l poder politico.

2, - El derecho del trabajo en su aspecto sustancial y procesal, es

td integrado por normas proteccionistas y reivindicatorias de la clase obre

. ra.

3. - Los trabajadores y los patrones son desiguales en la vida, enla
legislacion social y por lo consiguieate en el proceso laboral.
4. - Los Organos del Poder Soctal, Comisiones del Salario Minimo y
| del Reparts de Utilidades y Juntas de Conciliacién y Arbitraje, estdn obliga-
dOs a proteger y a reivindicar a los trabajadores a través de sus funciones,
| 3, - La intervencion del Estado politico en las relaciones entre ca
pi,tal y trabajo, debe sujetarsc al ideario del articulo 123 Constitucional,
6, - El derecho del trabajo es aplicable en el campo de la produc -
,‘ c{c‘n a todo aquel que presta un servicio a otro sin subordinarlo al patréa.
| 7. - Los trabajadores deben hacer uso del derecho reivindicatorio,
i participando en las utilidades.
‘ 8, - Los trabajadores tienen el derecho de asociacion profesional.

9. - Los trabajadores tienen el derecho de huelga,

'B) LOS PRINCIPIOS SOCIALES EN LA LEY FEDERAL DE TRABAJO DE
1931,

Al triunfo de la revolucién social de 1917, queda plenamente sefia-

-lado el camino, para dar paso a la nueva disciplina, de caracter social; tra
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yendo como misidn, la realizacidan de la justicia para el trabajador im*éua-
mente explotado,

En el predmbulo del originario articulo 123 Constitucional, se es-
tipulaba que ¢l Congreso de la Unida y las Legislawras de log Estados, de
berfan expedir leyes sobre cl trabajo:

“"Articulo 123, El Congreso de 1a Uni6n y las Legislaturas de los
Estados deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas ca las necesida-
des de cada regidn, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regi
rdn e} trabajo de los obreros. jornaleros, empleados, domésticos y artesa

nos, y de una manera general todo contrato de trabajo."

Claramente podemos apreciar la idea del constituyente, en el sen-
tido de que se legislara sobre materia de trabajo; y en efecto, en todos los
Estados de la Repiiblica se expidieron leyes del trabajo con el objeto de prb_
teger y tutelar a la clase trabajadora; sin embargo era necesario que se ela
borara una ley que fuera de jurisdiccin nacional pucs, la unificacién de cri
~ terios, traeria como consccuencia una mejor comprensién de los problemas
suscitados entre el capital y ¢l trabajo.

La reforma que se hizo ¢n 1929 a la fracciéa X del articulo 73 y al
” pfeémbulo y fraccion XXIX del articulo 123 de la Constitucidn, faculta al
- congreso a expedir leyes reglamentarias en materia de trabajo;

“"Art. 73. El Congreso tiene facultad:

"X. - Para legislar cn toda la repiblica sobre minéria, comercio e
{nstituciones de crédito; para establecer ¢l Banco de Emision Unica, én los

términos del articulo 28 de esta Constitucidn, y para expedir las leyes del



- 38 -

trabajo, reglamentarias del articulo 123 de la propia Constitucidn, la apli-
cacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados
en sus respectivas jurisdicciones, e¢xcepto cuando se trate de asuntos relat{_
vos a ferrocarriles y demds empresas de transporte, amparadas por conce.
si6n federal, minerfa ¢ hidrocarburos, y por dltimo, los trabajos g¢jccutados
en el mar y en ias zonas maritimas en la forma y términos que fijen las dis_
posiciones reglamentarias.”

Art. - 123, El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases si_
guientes, deberd expedir las leyes del trabajo, las cuales regiréin entre los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera

- general sobre todo contrato de trabajo,

"XXIX. - Se considera la utilidad piblica la expedicién de la ley del
- Seguro Social y ella comprenderd seguros de invalidez, de vida, de cesién
‘i‘n‘voluntaria, de enfermedades y accidentes y otras de fines anslogos.' (24)

Fue asi como, a partir de esta reforma Constitucional, se legislé
i en méteria laboral, Esta Ley Federal del Trabajo de 1931, la expidio el
| ,Cdngreso de la Unién y promulgada por ¢l Presidente de la Repdblica el 18
de agosto del mismo afio, se publics en el "Diario Oficial”, de 28 del mismo
[mes y aflo y entrd ea vigor el dia de su publicacidn,

L.a teoria de esta L.ey, se encuentra establecida en la- expdsicidn de

motivos:

"1.- Desde que se promulgé la reforma al articulo 73 de la Consti-
tucién‘Géneral de la Rcipﬁblica, se ha venido haciendo cada vez més inaplaZa}_

‘ble la e,xpedicidn de la Ley Federal del Trabajo. Ciarto es que las relacio-
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nes entre abreros y patrones contintdan gobernadas por las bases estableci -
das cn ¢l propio articulo 123, y por un conjunto de normas claboradas por
la costumbre ca nuestros medios industriales, y por la jurisprudencia, tan
to de la Suprema Corte de Justicia -ie la Nacidn, como de las Juntas de Con
ciliacidn y Arbitraje. Pero ostas reglas, un tanto imprecisas y algunas ve-
ces coatradictorias, 0o pucden suplir indefinidamente 2 la ley, Es indispen
sable que, tanto trabajadores como empresarios, conozean de manera equil
~voca las normas que han de regir sus relaciones y csto solamente puede al
canzarse por medio de la ley que depura y sistematiza las reglas formadas
inconscientemente por las fucrzas sociales que al lado del Estado trabajan
en la elaboracidn del derecho,

"Cualesquicra que sean las desventajas que la norma escrita tenga
~en relacién con las demds que rigen la actividad social, es indiscutible, co--
mo lo ha hecho notar un eminente jurista contempordneo, que ella es la dni
ca que consigne la scguridad y la certeza de una situacin para cada cual, y
esa seguridad ¢s en si’ misma un inapreciable bien cultural.”

"2, El gobierno actual, por su origeny por su conviccidn, no pue-

' de formular la ley que norme la actividad del capital y del trabajo, sino en
= un sentido ampliamente protector para los trabajadores, El articulo 123 de
la Constitucidn que se trata simplemente de reglamentar, sefala ya una di-
reccién deﬁnida a este respecto y a la sombra de las bases consagradas en
él,’ las organizaciones obreras ¢n nuestro pais han logrado definir y afianzar
un conjunto de dercechos, que el Gobierno, emanado de una revolucidén que ha

tenido como bandera la defensa de las clases trabajadoras, no puede descono
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cer."

" Por otra parte, la legislacida del trabajo con caracterces marcada
mente proteccionistas en una de las particularidades esenclales del espiritu
de nuestro empo. A la concepcida individualista, que funda la relacién del
trabajo en el coatrato libre, autorizande ¢n realidad bajo la apariencia de la
igualdad de ambas partes, ¢l sistema de la servidumbre ha sucedido una con
cepeion que se niega a congiderar en la relacidn del trabajo, el simple cam-
bio de dos biencs igualmente patrimoniales, trabajo y salario; y por ¢l contra
rio, concede todo su valor o los derechos humanos del trabajador, ™

" Una ley del trabajo que no buscara asegurar preferontemente‘estos
derechos, irla contra la conviceidn juridica de nuestro medio, ™

" El proyecto de ley elaborado por la Secretarfa de Industria, Comer
cio y Trabajo se ajusta a los preceptos del articulo 123, e interpretando su
espiritu, respeta las conquistas logradas por las clascs trabajadoras y les
permite alcanzar otras,"”

" 3. - Sin embargo, debe tenerse presente que el interés del trabaja
dor, por preponderante que sc le suponga, no es ¢l dnico que estd ligado a la
legislaci6n del trabajo. También lo estd el interés social que abarca otras
energias no menos necesarias y otros dercechos no menos merecedores de
atencion. Preciso cs conceder su debida importancia a los intereses de la pro
duccién, tan fntimamente vinculados a la prosperidad nacional y tan necesa-

~ rios para multiplicar las fuentes de trabajo, sin las cuales seria ilusorio pen

sar en el bienestar de los trabajadores.”



"UEn o proyecto se ha procurade of rospeto debido a todos los intere-
ses legitimos, cuyn jucgo arméaico produce ¢l orden social y cuyo cquilibrio
corresponde guardar ¢l poder piblico.™”

" S¢ ha procurado, igualmoente, dilucidar los problemas que suscita
la Legislacian del Trabajo en un ambiente apartado de toda sugestion y de to-
da influencie ajena a cllos, y muy partcularmente de lag pasiones ¢ intereses
politicos. Se¢ ha creido que buscar por medio de esta legislacién el halago de
alguna de las clases sociales en conflicto, seria convertir en alguna de subor
dinacidn a fines transitorios aquello que afecte a los interescs més vitales y
permanentes del pais, "

" 4, - El respeto a la realidad nuestra y la 5decuaci<5n de los precep-
~tos de la lcy a les condiciones propias y peculiares de nuestro ambiente, han

sido la principal preocupacion en la preparacion del proyecto. De una manera
especial se ha cuidado de conservar aquellas disposiciones de las leyes de los
Estados, reglamentarias del articulo 123 de la Constitucién, cuya aplicacién

produjo resultados satisfactorios en la préctica, asi’como las costumbres de

nuestro medio obrero y las reglas establecidas por los Tribunales del Traba-

- jo, buscéndose s6lo la coordinacidn de todos esos elementos dispersos de nues

“tro derecho obrero. "
" De manera especial se consultaron los diversos proyectos que esta-
‘ban destinados a convertirse en Ley para el Distrito Federal, asi’como los

~ trabajos preparatorios del Proyecto de Ley Federal que se formd durante el

‘Gobierno interino del sefior licenciado don Emilio Portes Gil, y principalmen

‘te las opiniones sobre €l vertidas por las clases obrera y patronal.
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"S6lo de una manera accesoria, y s bich para tener términos de re
ferencia o de comparacidn, sc consultd 1a legislacidn de pafses extranjeros
de los que mdés experiencia industrial asi’ como la doctrina que le sirve de co.
‘mentario, "

" 5.~ Las consideraciones gencrales que han inspirado los diversos
capitulos del proyecto se expresan a coatinuacidn. No se pretende hacer un
comentario a cada una de sus disposicinnes, ni proporcionar elementos para
la interpretacién de sus preceptos, "

"Se busca tan sdlo justificar algunas de las soluciones dadas a los pro_
blemas mds importantes de la legislacidn del trabojo y sefialar la orientacién
‘general que se quiso imprimir al proyecto.

" 52. - De acuerdo con estos principios, se establece en el proyecto
que tratdndose de conflictos ivndividuales o colectivos que versen sobre el
cumplimiento de una ley o de un contrato, las partes estdn obligadas a some
terse a la jurisdiccion de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, las que ha-
rén efectivos sus laudos usando de la fuerza pdblica en case de resistencia.

Si la obligacién cs la de reinstalar a un trabajador en su puesto (obligacion

de hacer), y el patrén se resiste a cumplirla, por aplicacién de los principios
| del derecho comun, la obligacidn se transforma en la de pagar dafios y perjui
cios, los cuales sc liquidan de conformidad con las prevenciones de este dere
cho."'

" 53, - Los conflictos entre el capital y ¢l trabajo pueden revestir una

naturaleza mis grave. Puede tratarse de no obligar a una de las partes a que

se someta a una disposicion legal o a que acate una regla contractual, sino de
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que se proporcione nuevas condiciones de trabajo, alterando los salarios, las
jornadas o los procedimientos establecidos en contratos anteriores o sanciona
dos solamente por ¢l uso. Por mucho tiempo quedd encomendado en esta espé_
cie de confiictos a las clases mismas la defensa de sus dercchos e intereses,
y €stas apelaron bien a la huelga, ¢l arma patronal. El arbitraje, primero fa
cultativo y después obligatorio. ha ido gonando terreno como medio para la re
solucion de cstas contmversias‘cmc alteran gravemente la paz social. Pero la
institucién del arbitraje en cuestiones obreras ha planteado un grave problema
jurfdico. i.os conflictos colectivos de naturaleza econémica no pueden resol~
verse med!ante la aplicacién de una norma de derecho; €l drbitro o el tribunal
arbitral tiene que resolverlos teniendo en cuenta consideraciones de cardcter
'pu‘ramente social y econdmico. El estado ya no se limita a cumplir con su fun
cidn de administrar la justicia en su forma conmutativa, sino que interviene
para distribuir por via de autoridad, lo que a cada uno de los participes en la
_produccién le corresponde, lo que antes quedaba encomendado a la voluntad
de las par:es y al juego de las leyes econémicas. "

" 54. - Nuestra Constitucién no ha querido ir hasta el arbitraje obli

gatorio. Deja en libertad a las partes afectadas por una diferencia del género

descrito, para acudir a las Junias; a fin de que resuelvan el conflicto y las de

rja también en libertad para no acatar el laudo una vez pronunciado, Pero para

| que el arbitraje no sea meramente facultativo, se establece que si es el patrdn
‘el que se niega a someter su diferencia a arbitraje o a acatar el laudo, los
contratos de trabajo serdn cancelados y cstard obligado a indemnizar a los

trabajadorcs con tres meses de salario, y si la negativa es de los trabajado-
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res, simplemente se dan por teeminados los contratos. Pero este sistema no
puede regir sino a aquellos conflictos que versen sobre la implantacién de
condiciones nuevas de trabajo, pues se ha visto que resultaria antijurifdico
aplicarlo a los conflictos individuales.”

" 55, ~ El conflicto de trabajo puede ser de naturaleza mixta. Su
origen puede scr la violacién de una ley o de un contrato en el pasado y la ne
cesidad de nuevas condiciones de trabajo para el porvenir. En este caso, las
partes pueden no someterse al arbitraje o no cumplir el laudo, incurriendo
en la sancidn constitucional, pero s6lo por lo quc se refiere al establecimien
- to de nuevss condiciones de trabajo. Quedardn, no obstante, sujetas a la juris

diccidn del tribunal, para que éste aprecie la responsabilidad derivada del in
cumpli miento de una obligacion preexistente, En esta forma se consideran
. aclarédas las disposiciones contenidas en las fracciones XX y XXI del articu

lo 123.

" 56. - La reglamentaci6n legal del trabajo garantiza tan s6lo un mi’ ,,

- nimo de derechos que el Estado se considera obligado a proteger, en beneficio

~de las clases trabajadoras. Sobre este minimo, la voluntad de los interesados

puede crear otros derechos. o ampliar los reconocidos en la Ley, Demés es-

t4 decir, por lo tanto, que mientras la promulgacion de la Ley del Trabajo au

tométicamente derogara todas las disposiciones de los contratos de trabajo |
' que sean menos favorables para los trabajadores, que las consignadas en la
prvopia ley, en cambio dejaria en piec todas aquellas estipulaciones que sean
de caricter més favorable.

" 57.~ No se pretende haber resuelto con las normas propuestas
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por el presente proyecto todos los problemas que pucdan surgir con motivo
del trabajo, ni tampoco haber satisfecho todas las aspiraciones ni contestado
--todos los intereses, En toda obra social, a lo mds que sc pucde aspirar, es

a dar la solucién que presente el menor ndmero de inconvenientes, Por lo de

mds, se debe tener presente que las leyes, desputs de promulgadas, son sus.
ceptibies de mejorarse. El tiempo s¢ encargard de poner de manifiesto aque-
llos puntos en que no se logrd ¢l acierto, y tambié¢n allanard el camino para
realizar afanes a los que en el presente ao se les puede dar satisfaccién', (25)
El texto de la Ley Laboral de 1931, constituye la unificacién de las
| leyes del trabajo de toda la Republica. Esta ley como reglamentaria del artf

culo 123 Constitucionel, olvida la idea de los dercchos reivindicatorios y s6-

1o se refiere a la proteccion de los derechos de los obreros,

L.os principios sociales elevados a la mas alta jerarquia juridica
en el artfculo 123, donde quedaron consagrados como derechos sociales, se
trasplantaron en la Ley Federal de 1931 los cuales podemos apreciarlos en
la presente apretada sintesis:

La duracién de la jornada méaxima serd de ocho horas, la jornada
méxima de trabajo nocturno seré de siete horas, prohibicién de labores insa

~ lubres o peligrosas para las mujeres en general y para que los jévenes meno_
res de doce afios que presten servicios en los centros de trabajo y jornada .
méaxima de seis horas para los jévenes menorcs de dieciséis afios, prohibi-
ci6n del trabajo nocturno industrial 2 unos y otros, prohibicién en los cen-
tros de trabajo y jornada maxima de seis horas para los jévenes mayores

de doce afios y menores de dieciséis, establecimiento de descanso hebdoma
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dario, proteccidn para las mujeres antes y despuds del parto, en ¢l mes si-
guiente al parto disfrutardn de los descansos necesarios para amamantar a
sus hijos, consagracién del salario 111§‘11i mo que serd el que se considere st-
ficiente atendiendo 2 las condiciones de cada region, para satisfacer las nece
sidades normales de la vida del obrere, su educacidon y sus placeres honestos,
considerdndolo como jefe de familia, ¢l derccho a participar de las utilidades,
pago doble cuando sc trate de trabajos extraordinarios, que son los que reba-
san la jornada legal, obligaciones para los patroncs de proporcionar a sus
trabajadores casas, por las cuales deberdn pagar una renta minima, prohibi
cién de que en los centros de trabajo sc vendan bebidas embriagantes o bien
que se esteblezcan casas de juego, responsabilidad de los empresarios en los
casos de riesgos profesionales, obligaciones para los patrones de establecer
condiciones higiénicas en sus centros de trabajo, cuidar de la vida y 1a salud
de los trabajadores, el derecho de asociacién profesional, ¢l derecho de huel_
ga, como derecho de autodefensa de la clase obrera, servicio gratuito de co-
~locacidn, proteccién al trabajador mexicano cuando presta sus servicios en
el extranjero, irrenunciabilidad de derechos, al contenido de la ley laboral
es el minimo de derechos a favor de los trabajadores, la nulidad opera IPSO
]UR_E VIET POTESTATE LE GIS (de pleno derecho, por la fuerza y poder de
la ley, sin que se requiera de una sentencia declarativa), el principio INDU,-'
BIO PRO OPERARIO (en caso de duda se resuclve a favor del trabajador), pa
ra trabajo igual debe corresponder salario igual, para trabajo igual, igual-
dad de prestaciones, cuando haya dos normas que se refieran al mismo pro_

- blema, debe observarse la que beneficie mds al trabajador, ¢l principio de
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la estabilidad ¢n el empleo, etc,

Estos principios sociales que son auténticas gavantias, son‘ derechos
establecidos por ¢l Estado para toda clasc de trabajador, sea auténomo o su
bordinado como sc desprende del predmbulo del propio articulo 123 Constitu

cional.

C) LGS PRINCIPIOS SOCIALES EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
DE 1970,

L.a nueva Ley laboral, indudablemente que supera a la de 1931, pues
eﬁs‘mbiece nuevgs garantias sociales, sin embargo, se ideatifica con la ante-
rio:, en cuanto que ¢sta, también se reficre al sentido tutelar y proteccionie_;_
ta del proletariado, olviddndose de la idea de los principios reivindicatbrios
“que en el devenir histérico, serdn los que logren la auténtica redencidn del
irabajador. | |

La teoria de la Ley se ¢ncuentra en la parte esencial de la iniciativa
~ del ex Presidente de la Republica Gustavo Diaz Ordai,‘ en los términos siguiez_i_ :
5r,£es: |

"En la historia de nuestro derecho del trabajo pueden 'seﬁala‘rse tres
grandes mdmentos: el primero se dio en la Asamblea Constituyente de Queré
taro, cuando los diputados, al concluir unos bellos y profundos debates, lan-
zarqn al mundo la idea de los derechos sociales, como un conjunto de princi__‘ j
pios o instituciqnes que aseguran constitucionalmente condiciones justas vde
‘pre.stacién de los servicios, a fin de que los trabajadores pudieran compar-
tif los beneficios de las riquezas naturales, dela civilizacion y de la cultura'.

El segundo momento fue la consecuencia y la continuacién del articulo 123 de
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la Constitucion: se inicid con la legislacitn de los Estados y culminé con la
Ley Federal del Trabajo de 1931,
- El tercero de los momentos estd constituido por los treinta y siete
anos que acaba de cumplir la Ley Federal del Trabajo. Si la Declaracidon de
Derechos de la Asamblea Constituyente ¢s inigualable por la grandeza de su
iden, 1cs autores de la Ley Federal del Trabajo pueden estar tranquilos, por
que su obra ha cumplido brillante y cficazmente la funcidén a la que fue desti-
nada, ya que ha sido y es uno de los medios que ha apoyado el programa de
la economia nacional y la elevaci6n de las condiciones de vida de los trabaja
dores: la armonia de sus principios e instituciones, su regulacién de los pro.
blemas de trabajo, la determinacién de los beneficios de los problemas de
trabajo, la determinaci6n de los benefieios minimas que deberfan correspon
der a los trabajadores por la prestacién de sus servicios, la fijacién de las
normas para el trabajo de las mujeres y de las menores la consideracion de
a}rlgunos tmbajos especiales, como la actividad ferrocarrilera o el trabajo de
los marinos, la ordenaci6n de los principios sobre los riesgos de trabajo, el
reconocimiento a la afirmacién de las libertades de coalici6n, sindical y de
huelga, la declaracidn de la obligatoriedad de la negociacidn y contratacién
colectiva, la organizacidn de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y la cre:i
ci6n de un derecho procesal auténono, hicieron posible que el trabajo princi. |
piara a ocupar el rango que le corresponde en el fendmeno de la produccidn,

" A su vez, libertades de coalici6n, sindical y de huelga, permitieron
la Qfganizacidn, cada vez més fuerte, de los sindicatos, federales y confede

raciones de trabajadores, los que pudieron exigir, enocasiones recurriendo
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;11 procedimiér.to de la huelga, la celebracion de contratos colectivos, enla
mayoria dé los cuales se han obtenido, a lo largo de log treinta y siete anos
de vida de la ley, beneficios superiores a los previstos por el legislador en
1931, Por su parte, las Juntas de Coneilincidn y Arbitraje han creado una
jurisprudencia progresista, inspirvads en los principios de justicia social que
derivaa del articulo 123, Ia que ha servido para precisar las disposiciones de
la lev y nara llenar olguna de sus lagunas,”

" Pero nuestra realidad social y econdémica ¢s muy distinta en la actua
lidad de la que contempld 1a ley de 1931; cn aquel afio se esbozaba apenas el
principio d~>una era de crecimiento y progreso, en tanto que, en auestros
di‘as, el desarrollo industrial y la amplitud de las relaciones comerciales,
nacionales ¢ internacionales, han determinado una problemética nueva que
-exige una legislacidn que, al igual que su antecesora, constituya un paso méis
palA‘a ayudar al progreso de la nacidn y para ascgurar al trabajo una participg._
cién justa en los bencficios de la economia, "

’ " Es cierto que el proyecto tieae la tendencia a conceder a los ktrabajz_z_
dores en general, algunos beneficios que no se encuentran consignados en la
ley vigente, pero conviene hacer notar, en primer lugar, que la legislacidn

del ’trabajok no puede ser ua derecho estatico, sino, al contrario, para llenar |
su funcidn tiene que ser un derecho dindmico que procure, sinincurrir en
exageracién que podria perjudicar el progreso general del pais, mejorar las

: Condiciones de vida de los trabajadores. L.a Revolucidon Mexicana tuvo como
una de sus causas fundamentales, la dificil condicion por la que atravesaban

las clases campesinas y trabajadora y su proposito fue, y asi queds consig-
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nado cn los artfculos 27 y 123, ascgurar o los integrantes de aquellas dos cla
scs, un nivel de vide compatible con las necesidades y exigencias de 1a perso.
ap humana, Constantemente han repetido los gobicrnos revolucionarios, y ésm
es la norma de conducta que rige la admiracion actual, que si bicn ¢l gobierno
‘debe contribuir al desarrollo de la industria y de sus productos, no puede bene
ficiar a un solo grupo sino que debe extenderse @ todos los sectores de la pobla.
cién mexicana, El verdadero progreso de su pal’s consiste en que los resultados
de la produccidn aprovechen a todos y permitan a los hombres mejorar sus ni-
veles’ de vida, Consecuentemente, la legislacidn del trabajo tiene que ser, se-
~gln se dijo en lineas anteriores, un derecho dindmico, que otorgue a los traba
jadores beneficios nuevos cn la medida que el desarrollo de la industtia lo per
mita. Solamente asi se realizardn los ideales de justicia social que sirvieron
vde base a la Revolucién Mexicana y estfin inscritos en auestra Constitucidn.
"Por otra parte, ahi donde los trabajadores han logrado ’ﬁ:wmm~ sindica_

toé fu:ertes, particularmente nacionales, y donde se ha logrado su unin en fede
~ faciones y confedeyraciones, los contratos colectivos han consignado en sus clég_
SUIas beneficios y prestaciones para los trabajadores, muy superiores a los
k_que se encuentran contenidos en la Ley Federal del Trabajo, pero estos contra
tos colectivos, que generalmente se aplican en la gran iadustria, han creado
’ufia situacidn de desigualdad con los trabajadores de la mediana y de la pequefia |
industria, la mayoria de los cuales que representan un porcentaje mayoritario
en la Repiblica, estdn colocados en condiciones de inferioridad respecto de los
trabajadores de 1a gran industria, Esta condicidn de desigualdad ao puede per-

‘petuarse, porque la ley dejaria de cumplir su misién y porque sec violaria el es
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piritu que anima el artfculo 123, Al redactarse ol proyecto s¢ tuvieron a la
vista los contratos colectivos mds importantes del pafs, scles compard 'y

se extrajo de ellos aquellas instituciones mds generalizadas, estimdndosce

que precisamente por su generalizacion responden a necesidades apremiag
tes a los trabajadores. Eatre cllas sc encuentran el aguinaldo anual, los fon
dos de ahorro y prima de antigtiedad, un periodo més largo de vacaciones y

la facilitaci6n de habitaciones. Sin embargo, el Proyecto no se coloed en el

grade mds alto de esos contratos colectivas, pues se considerd que muchos
de ellos se relacionan con las empresas o ramas de la industria mds prés-

peras y con mejores utilidades; por lo que no podrian extenderse a otras em

presas o ramas de la industria en las que no se den aquellas condiciones 6p. |
timas; por el contrario, cl Proyccto se colocé a fin de que, en la medida en
que lo permita el progreso de las empresas 0 ramas de la industria puedan

“obteher beneficios superiores a lés consignados en la Ley.

" Es igualmente cierto, dentro de otro orden de ideas, que el Pro-

_' yecto precisé el alcance de los mandamientos constitucionales, en lo que se
refiere a la determinacién de las jornadas méximas y del llamado servicio
extraordinario, pero ninguna dc estas disposiciones son susceptibles de diyfih

cultar las actividades de las empresas, ni siquicra de las que requieran de
un trabajo condnuo, pues por una parte, s6lo se precisaron principios y con

‘ceptos que ya estdn en la legislacién vigente, por otra, no sc exceden de los
limites constitucionales y, finalmente, las empresas quedan en libertad para'

organizar sus turnos de manera que no sea necesario prolongar las jornadas

de trabajo mds all4 de los limites constitucionales y humanos. Ademds, para |
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redactar estas disposiciones se tuvieron ¢n cuenta muchas de las observacio
nes que fueron presentadas por ¢l sector patronal y alin s¢ modificaron varias
de lds que estaban incluidas ¢n ¢l Anteproyecto, Por dltimo, ¢l Proyecto, en
los mismos términos en que lo hizo la ey Federal del Trabajo, se propone
proteger, con la precision de los preceptos constitucionales, la salud y la vi
da del trabajador, a cuyo cfecto, ademds de definie 1o que se entiende por
jornada de trabajo, asegura cl descanso semanal y el disfrute del periodo de
vacaciones,

" Motivo de especial preocupacion ha sido la cuestion relativa a la
‘transformacion de las empresas y a la consiguiente utilizacién, que dcbe rea
‘lizarse periédicamente, de maquinaria nucva y de procedi micentos nuevos para
la produccién. Como no era posible llegar a un convenio, cl Proyecto, a fin de
facilitar la solucién del problema, crea un procedimicnto breve, que permiti-
- ré alas empresas obtener en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje la solu-
cién répida de los problemas.

" Algunas de las disposiciones del articulo 123, no obstante el tiem
po transcurrido desde la fecha en que la Asamblea Constituyente expidio la
Constitucién. No han podido cumplirse, de manera especial el precepto que
impone a los patrones la obligacién de proporcionar a los trabajadores habi
taciones cémodas e higi¢nicas, A rescrva de ocuparnos nuevamente de esta
éuestidn, al analizar ¢l capitulo respectivo del Proyecto, debe decirse, desde
ahora, que la norma constitucional que imponc la obligacidn esta vigente; ain
en ausencia de reglamentacién, Ademads, los gobiernos, obligados por disposi_

cion expresa de la misma Constitucién a cumplir y hacer cumplir las normas
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contenidas en ella, no pueden demorar indefinidamente 1a expedicidn de las
normas reglamentarias que faciliten 1a solucién de este problema, (26)

Como ya se dijo anteriormente, csta nueva Liey, consagra nuevas
garantias sociales en beneficio del trabajador; ademds de dedicar todo un titu
lo que reglamenta el procedimicnto ante los tribunales del trabajo; cuyo nom-
bre es: Derecho Procesal del Trabajo. Esto demuestra el avance técaico en
materia laboral quc en el fondn no ¢s otra cosa que, la coafirmacion de la au
tonomia de dicha disciplina.

Seilalaremos algunos de los nuevos derechos que estipula la presente

Ley:

2) El descanso obligatorio c¢a la jornada continua

Este principio se¢ encuentra en los articulos 63 y 64 de la presehte
Ley: |

" Articulo 63, Durante la jornada continua de trabajo se conceder4
al trabajador un descanso de¢ media hora, por lo menos."

" Articulo 64. - Cuando cl trabajador no pueda salir del lugar donde |
presta sus servicios durante las horas de reposo o de comidas, ¢l tiempo co
rrespondiente le serd computado como tiempo efectivo de la jornada de traba

: p b
jO "
"Estas disposiciones tienen ¢l cardcter de imperativo por lo que no

‘se pueden renunciar,

b) Prima adicional por laborar en din de descanso dominical.,

" Articulo 71, En los Reglamentos de esta Ley se procurard que el di’a -

de descanso semanal sea el domingo.
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Los trabajadores que prcstén scrvicios en dia domingo tendrda dere
cho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre
€l salario de los dias ordinarios de trabajo,”

Este principio favorece al trabajador, pues muchas veces, por nece-
sidad o conveniencia de las empresas, ¢l obrero tiene que laborar los dias do

mingos, va sea, en jornada ordinaria, cextraordinaria o cn sus dias de descan-

80.

c) Prima por vacaciones.

" Articulo 80, - Los trabajadores tendrén derecho a una prima no me

. nor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante

el perfodo de vacaciones., "

Con esto los trabajadores podrdn disfrutar de sus vacaciones, ademés,

de conseguir un ingreso extraordinario.

¢) Derecho habitacional,

" Artfculo 136, Estan obligndas a proporcionar habitaciones a sus tra.

* bajadores:

I- Las empresas agricolas, industriales, mineras o de cualquier otra
- clase de trabajo, situadas fuera de las poblaciones si la distancia entre unas y
‘otras es mayor de tres kildmetros o cuanto, si es menor, no existe un servicio

‘ordinario y regular de transportacién para personas; y

II- L.as mismas empresas mencionadas en la fraccién anterior, situa-

“das dentro de las poblaciones, cuando ocupen un nimero de trabajadores mayor

- de cien, .
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f) Derecho a la prima de antigtiedad,

Este dercecho se rige por los articulos 162 y So, transitorio de esta
Ley:
" Articulo 162, Los trabjjadores de planta ticnen derecho a una pri
ma de antigliedad, de conformidad con las normas siguicntes:
[- La prima de antigledad consistird en el importe de doce dias de
salarlo, por cada aiio de servicios;
I1- Para determinar ¢l monto del salario, se estard a lo dispuesto
en los articulos 485 y 486;
III- L.a prima de antigledad sc pagard a los trabajadores que se sepa.
' ren voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios
de servicios, por lo menos. Asl mismo se pagard a los que se separen por
‘causa justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemen
te de la justificacidn o injustificacion del despido;
,IV-' Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los
‘ trabajadores, sc observardn las normas siguientes:
a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de
| un afio no excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empre.
sa o establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hard
| en €l momento del retiro.
b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede de diez por c‘ier_l_’
to, se pagari alos que primeramente se retiren y podrd diferirse para el afio
siguienté el pago a los trabajadores que accedan de dicho porcentaje,

Si el retiro se cfectiia al mismo tiempo por un atimero de trabajadores
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‘mayor del porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que tengan ma-
yor antigliedad y podra diferirse para ¢l ano siguiente ¢l pago de la que corres
ponda a los restantes trabajadorces,

V- En caso de muerte del trabajador, cualquiera quc sea su antigﬁc_a_
dad, la prima que corresponda se pagard a las personas mencionadas en el
articulo 301; y

VI- La prima de antigiedad a que se refierce este articulo se cubrirg
‘a los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra
| prestacidn que les corresponda.

" Articulo So, (transitorio) para el pago de la prima de antigliedad a
que se reficre el articulo 162 a los trabajadores que ya estdn prestando éus
servicios a una empresa en la fecha en que entre en vigor esta Ley, se obser
vard las normas siguientes:

I~ Los trabajadores que tengan una antigiedad menor dc diez afios,

que se separen voluntariamente de su empleo dentro del aiio siguiente a la fe

-cha en que entre cn vigor esta Ley, tendrédn derecho a que se les paguen doce |

dias de salario;

II- Los que tengan una antigiedad mayor de diez y menor de veinte

~ afios, que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los dos afios si

guientes a la fecha a que se refiere la fraccion anterior, tendrdn derecho a que s

se les paguen veinticuatro dias de salario;
III- Los que tengan una antigiedad mayor de veinte afiog que se sepa-
ren voluntariamente de su empleo dentro de los tres siguientes a la fecha a

que se refiere la fraccién anterior, tendrdn derecho a que se les paguen trein
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ta y scis dias de salario;

IV- Transcurridos los términos a que s¢ refieren las fracciones an
teriores se estard a lo dispuesto en el articulo 162; y
V- Los trabajadores que scan separados de su empleo o que se se-

paren con causa justificada dentro del ano siguiente a la fecha en que entre en

vigor esta Ley, tendrdn derecho a que se les paguen doce dias de salario.

Transcurrido el afio, cualquiera que sea la fecha de la separacién, tendrédn de
recho a la prima que les corresponda por los afios que hubiesen transcurrido

a partir de la fecha en que cntre en vigor esta Ley, tendrén derecho a que se les
paguen doce dias de salario. Transcurrido el afo, cualquiera que sea la fecha
de la separacién, tendrédn derecho a la prima que les corresponda por los afios

que hublesen transcurrido a partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley,

(27
| g) Derechos de preferencia y ascenso,
Estos derechos se encuentran plasmados en los articulos 15,4 y 159' de
esta Ley, |

" Articulo 154. - Si no existe contrato colectivo o el celebrado no con

tiene la cldusula de admisi6n a que se refiere el parrafo primero del articulo

395, los patrones estardn obligados a preferir, en igualdad de circunstancias,

a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les ha
yan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, y a los sindicalizados res?
pecto de quienes no lo estén,

Se entiende por sindicalizado a todos los trabajadores que se encuen-

tren agremiados a cualquier organizacién sindical legalmente constituida."”
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" Articulo 159, - Las vacantes definitivas o por una duracién mayor
de treinta dins, o cuando se crec un puesto auevo, serdn cubicrtos por el tra
bajador mfs antigiio de la categoria inmediata inferior de la respectiva profe.
si6n u oficio. Si concurren dos o mas trabajadores de la misma antigledad,
seré preferldo ¢l més capaz,

Si el patrdn cumplié 1a obligacidn prevista cn el articulo 132, frac-
cion XV, el trabajador al que corresponda el puesto deberd acreditar que po.
see los conocimientos y la aptitud accesarios para desempeiiarlo. En los con
tratos colectivos se establecerd cl procedimiento para que el trabajador com
pruebe los conocimientos y aptitudes, bien con el certificado que sc le hubiese
extendido al terminar los cursos o enseilanzas de capacitacion o adiestramien
to, con el certificado de algiin instituto o cscucla de capacitacién, por medio
de un examen o de un periodo de pruebas no mayor de treinta dias, por varios
de estos procedimientos, o por alguna otra modalidad que se convenga, Si el
resultado de la prueba o pruebas no ¢s favorable al trabajador, seré llamado
el que le siga en antigliedad; en los mismos contratos colectivos se egtablece
ré la manera de cubrir las vacantes cuando no existe dentro de la empresa
ningdn trabajador con los conocimientos y aptitud neccsarios para desempefiar
el puesto.”

h) Derecho de invencién.

" Articulo 163. La atribucién de los derechos al nombre y a la pro-
piedad y explotacién de las invenciones realizadas en la empresa, se regira
por las normas siguientes:

I- El inventor tendrd dercecho a que su nombre figure como autor de



la invéhcién;
I1- Cuando Ll trabajador s¢ dedique a trabajos de investigacion o de | .

perfeccionamiento de los procedimientos utilizados en la empresa, por cheg_

ta de ésta, la propiedad de la invencion y el derecho a la explotacidn de las
patentes corresponderdn al patrdn. El inventor, independientemente del salq_

rtd que hubiese percibido, tendrd derecho a una compensacién complementa-

ria, que sec fijard por convenio de las partes o por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje cuando la importancia de la invencidn y los beneficios que pueda re
portar al patrén no guarden proporcidn con €l salario percibido, por el inven
"tovr;‘ y '

X HI- En cualquier otro caqo, la propiedad de la invencién corresponde- L
:; '.»‘ré als persona o personas que la realizaron, pero el patrdn tendrd un derecho

: preferente, en igualdad de circunstancias, el uso exclusivo o a la adquis'ic‘ién  :

- de la invencidn y de las correspondientes patentes. "

i) Derecho al aguinaldo,

" Ardculo 87.- Los trabajadores tendrédn ;dé_‘rec‘ho a’ uny‘aguinalkéio anual |
E ~ que deberd pagarse antes del dfa veinte de diciembre, equivalente a QUince dfas
de salario, por lo menos. o

Los que no hayan cumplido el aiio dc servicios tendran derecho a que
se les pague en proporcidn al tiempo trabajado, " (28)

Algunos de estos derechos, ya estaban en mente de algunos cle los ch
putados del Congreso Constituyente, Macias por ej emplo, se refirié al derecho ‘ 
“de los inventores, cuyas invenciones aprovuchaban las empresas, sin otorgar

| al_trabajadork ninguna compensacion.
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Esta Ley con sus nuevos derechns, resulta mcjor que la anterior, sin

’embnrgm no han logrado su cometido, tal parece que son simples paliativos

que le dan al trabajador, para que no haga uso de sus derechos reivindicato;

rios y tome al derecho del trabajo, como arma social en 1a lucha de clases.
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CAPITULO 111
CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

A) Concepro de derecho procesal del trabajo.,
B) El derecho procesal del trabajo como una rama del derecho social,
C) El derecho procesal del trabajo como una ciencia auténoma,

D) El derecho procesal del trabajo como un conjunto minimo de garan
tias sociales.

E) El derecho procesal del trabajo como tutelador y proteccionista del
hombre que trabaja.

- F) El derecho procesal del trabajo como reivindicatorio de garantias
sociales,

i
b
H
s
i
.
b
i
i

A) CONCEPTO DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

El derecho del trabajo ha alcanzado en nuestros dias, un gran adelanto
- en favor de la clase laborante pero, no por ¢ésto, consideremos que estas con-
- quistas, obtenidas por los trabajadores a costa de luchas sangrientas, se esta

- cionen; sino que, deben seguir adelante para que los derechos consagrados en

1a Constitucién social laboral (articulo 123 y en la Ley Federal del Trabajo),
rediman verdaderamente al trabajador. Es necesario pues, retornar nuestra
-vista al pasado y pensar que la clase proletaria, que es la que ha luchado con

~ los diversos medios que han estado a su alcance para procurarse un bienestar

econémico, obtengan un mejoramiento presente y futuro de manera efectiva,
pues esto, repercutird necesariamente en las generaciones venideras,
Muchos son los que se han dedicado a estudiar el derecho del trabajo,
“conel objeto de encontrar el origen, su naturaleza, caracteristica y esencié

del mismo.,
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Ea el segundo capitulo de la presente tésis, sostenemos que el derecho

del trabajo nace y se forma cn cl Congreso Constituyente de 1917; su naturale
| za y esenclia es eminentemente social; alumbra con luz propia pero, por sus
caracteristicas no s¢ identifica con las demas disciplinas juridicas que siguen
el principio de la autonomia de la voluntad, claramente podemos ver que, el
derecho del trabajo, es: auténomo, forina parte del derecho social, es instru
~mento de lucha, es exclusivo de los trabajadores, ete., caracteristicas que
no tienen las demds disciplinas juridicas, y que son las que le han dado perso
naiidad propia.

| El derecho del trabajo, que nacid en cl articulo 123 Constitucional, es |

- t4 formado de dos cleses de normas: sustantivas y procesales: originando con

i ésté, dos disciplin}as auténomas: ¢l derccho del trabajo propiamente dicho y
el derecho procesal del trabajo, hijas del derecho social, El derecho procesal
del trabajo, actia como instrumento para hacer efectivo a través del proceso,
el éumplimiento del derecho del trabajo, sobre la disciplina adjetiva social,

ée han formulado varias definiciones, algunas de ellas, con carcter restrin-
gido.

El Licenciado Rodolfo Ccpeda Villarreal expone:

"Ei Derecho Procesal del trabajo, es un conjunto de normas jhri‘dicas
o qué,reglamentan 1a constitucién y competencia del juez, la diséiplina del prci
cedihiento, de la sentencia, como medio para resolver las controversias que
se suscite coh motivo de la norma sustaantiva del trabajo."

Otro autor que nos da su definicién es Rafael de Pina y nos dice al res-

pecto:
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"Derecho procesal del trabajo es una rama del derccho procesal que
estudia las instituciones procesales del trabajo con finalidad y métodos cien

| ‘ti‘ficos. "

Esta definicién nos parccc objctable pues, en primer lugar, parece
decirnos que ¢l derecho procesal del trabajo, deriva del derecho procesal
tradicional o sea del derecho procesal civil que ¢s derecho pdblico, idea con
la que no podemos estar de acuerdo porque, ¢l derecho procesal del trabajo,
no es derecho publico sino derecho social. En segundo lugar, no se trata solo
de estudiar a las instituciones procesales del trabajo sino de hacer efectivo el
cumplimiento de la norma sustantiva del trabajo.

- Nicclds Jaeger nos dice:

"Derecho procesal del trabajo ¢s el complejo sistemdatico de las nor -

L mas que disciplinan la actividad de las partes y del juez y de sus auxiliares

: en el proceSo individual, colectivo c intersindical no colectivo del trabajo. "
29)
| Lﬁigi de Litala nos define al derecho procesal del trabajo como la
vf"R’ é,ma de la ciencia juridica que dicta las normas instrumentales para la ac
' ‘tuacion del Derecho del Trabajo, y que regula la actividad‘del juez y de las
_partes, en todo el procedimiento a la materia del trabajo."” (30)
‘ Esta definicién no nos dice a que rama de la ciencia juridica pues, no
sabemos si se refiere al derecho publico, privado o al derecho social,
Arturo Valenzuela nos define al derecho procesal del trabajo:
"Es dei’echo procesal subjetivo en materia de trabajo toda facultad que

. de ‘co'n’form,idad con el derecho objetivo laboral corresponde al 6rgano jurisdic -




cional V'o alos partiéulares qite intervienen en elr proccéo, pmrarejccutar vdlida
mente actos procesales." (31)

Esta definicidn como las anteriores citadas, al decir del maestro T fug
ba Urbina, son definiciones de cardcter burgués que no buscan la proteccidn y
reivindicacién del prolerariado.

Analizando las definiciones anteriores y la del propio maestro Alberto
Trueba Urbina que cn seguida la transcribiremos; concluimos que es la mds
cﬁompleta y acertada, por lo que, sin reserva alguna nos adherimos a ella:

"Derecho Procesal del Trabajo ¢s ¢l conjunto de reglas juridicas que
regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajb,
| para el ,mantenimiento del orden juridico y econémico en las relaciones obre
“ro‘-patronales, inter-obrera e interpatronales.” (32)

La fuente de esta definicién es ¢l propio articulo 123 conStituciohal,

. que tiené normas de contenido social para realizar auténtica justicia obrera,
7po’rque como dice el propio autor de esta definici6n; justicia, que no reivi\ndi -

- ca no es justicia y menos social.
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B) EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO COMO UNA RAMA
DEL, DERECHO SOCIAL,

El espiritu revolucionario y la tendencia social de los const:ituycntes
del 17, fucron los que le dieron forma a nuestra Carta Magoa, convirtiéndose
~de esta manera, ea la primera Coastitucion que consignara garantias sociales,
y con ¢sto surge una nueva disciplina con caracteristicas propias, como lo cs,
el derccho social; que a la luz de la Teorfa Integral, sc comprucba que éste,
nace con una nueva filosofin, sociologia y 1ogica juridicas; sus normas sirven
para proteger al débil frente al fuerte y asi terminar con la explotacién inicua
del hombre que trabaja. Indudablemente que al nacer el derecho social, tuvie
ron que surgir otras de la misma naturalcza, aparcjadas o en ¢l seno mismo
del derecho social, con las mismas caracteristicas que éste; como lo es el de
recho agrario, el derecho a la scguridad social, ¢l derecho del trabajo (Nor -
ma Sustantiva) y como consecuencia légica el derecho procesal del trabajo
(Norma Adjetiva),

o El derecho social siguiendo una teorfa tricotémica; no tiene las éarag_ -
teri’stiéas del derecho publico ni dcl derecho privado pues, no regula relacio-
nes entre el Estado y los particulares, ni tampoco, las relaciones entre el Es
' tado y los particulares, ni tampoco, las relaciones entre particulares, sino
que, las relaciones que rige, son entre trabajadores y patrones, entre explo;-»
tados y explotadores.

El maestro Alberto Trueba Urbina, dice que el "derccho social en las
~ bases procesales del articulo 123 se convirtié en Derecho procesal social, en

funcién de realizar en el proceso la justicia social, no solo tutelando y dignifi
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Vcando a los trabajadores, sino reiviadicando sus dercchos cclipsados por el
régimen de explotacidn del hombre, ™ (33)

L.a influencia del derccho social es evidente en ¢l derecho procesal

social y por lo tanto ea el derecho procesal laboral, de esto deducimos que
el derecho procesal laboral, forma parte del derecho social, teniendo sus pro
pias caracteristicas pero conservando los principios inobjetables del derecho
social.

C) EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO COMO UNA CIENCIA
AUTONOMA

Bastante sc ha especulado sobre si el derecho procesal del trabajo, cs
- u’ha ciencia aut6noma o forma partc del derccho procesal comin. Actualmente
:eSto se encucntra perfectamente bien definido pues, nimerosos juristas, reco
‘nocen la autonomia de dicha disciplina, no obstante que, algunos autores toda
via piensen lo contrario,

Claramente notamos c¢n los principios y textos del articulo 123 constitu -
cional, que el derecho procesal del trabajo, no tiene ninguaa similitud con el
derecho procesal civil; ni las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, como tribuna |
les les civiles, es mds, ~;:»ertenecen al orden judicial. En la actualidad la doctri

" nayla jurisprudencia mexicanas, reconocen en forma absoluta y sin discusidn,
‘ .qUe nuestros tribunales del trabajo, son verdaderos organos jurisdiccionales.

Rafael de Pina dice que, "la. autonomia del derecho procesal del trabajo
es meramente académica; "idea con la que discrepamos pues, ¢l derccho proce
| sal del'trabajo, ha adquirido autonomia no s6lo académica sino positiva y ci;:nti‘_

fica como rama del derccho procesal social.
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+  Son bastantes los juristas que se suman y deflenden la autonomia del

derecho procesal laboral, cntre cllos, Luigi de Litala que aos dice: "el dere
“cho del trabajo es auténomo porque abarca un conjunto de principios y de Vinsi_
tituciones propias, ¢s una ciencia auténoma en cuanto es distinta de las otras
disciplinas jurfdicas' De esto, sc aprecia la autonomia del derecho procesal
del trabajo, en virwd de la autonomia del derecho sustantivo del trabajo. "(34)
Octavio M. Trigo nos dice:
"En el derecho del trabajo si hay autonomia cientifica, toda vez que
7;»en ¢l encontramos, no sélo independencia cen relacion con las demds ramas
| del Derecho que le dan una fisonomia propia, sino también el cuerpo de doc-
trina metédicamente ordenado que constituye una rama del saber humano v,
que se desplaza en cierto seatido del tronco comtin, cn cuanto que en él, ya
'no se observa el sentido individualista sensiblemente perceptible en las otras

ramas del derecho ni se ajusta tampoco al dogma de la igualdad ante la ley;

pues lejos de ésto busca estableciendo la superioridad juridica, compensar la

inferioridad econémica de una clase, la trabajadora, frente a la otra, la capi_
talista. (35)

Entre las voces mds autorizadas que defienden con verdadera pasién
la autonomia del derecho procesal laboral esté la del ilustre Dr, Trueba Ur
bina, que nos dice al respectos

"El derecho procesal del trabajo e¢s auténomo por la especiali‘dad de

| “s'us instituciones, de sus principios basicos y por su independencia frente a
otras disciplinas, aunque esto no e;«:luye que exista felaCidn de las mismas,

Estas caracteristicas fundamentales definen la autonomia cientifica., En efec_:_
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to para que una rama jurfdica pueda decirse auténoma, la doctrina ehseﬁa que
debe ser "bastante extensa, que amerite un estudio conveniente y particular;
que también cohteng_q doctrina homogtaca, dominando el concepto general co
mun y distinto del concepto general informatorio, de otra disciplina; que po-
sea un método propio, es decir, que adbpte procedimientos especiales para
el conocimiento de la verdad constitutiva del objeto de la indagacida, "

Esta doctrina es aplicable al derecho procesal obrero o del trabajo pa
ra la definicién de su autonomia. Ademds sicado el derecho del trabajo una ra.
ma jurfdica auténoma y parte del Derecho Social, asfmismo tiene que ser auté
noma la disciplina procesal, también social, que organiza los tribunales y‘prg_

'cedimientos del trabajo, lo cual confirma Mossa, quien expone con acierto.

"No hay derecho especial sin jucz propio, ni materia juridica especial

- ‘siri un derecho auténomo, "
"...Los 6rganos jurisdiccionales del trabajo son distintos de los viejos
| ‘tfibunales comdnes, de la jurisdiccion burguesa, los mismos que sus corres-
v’p‘ondie’ntes reglas procesales, y no sé6lo se distinguen por la naturaleza especi
| fica de sus instituciones y procedimientos, sino que sus sistemas procesales
son auténticos: los tribunales civiles son burgueses, pucs valoran las pruebas
'»conforme la ley que los regula, en tanto que las Juntas de Conciliacién y Arbi_
'traje las aprecian en conciencia en las sentencias judiciales impera la verdad
“legal o técaica y en los laudos de las Juntas la verdad subida y la equidad. " (36)
| Como podemos observar, son varios los autores que defienden la autq_
' nomi‘a del derecho procesal del trabajo, la que de ninguna manera podemos ne

gar pues, asf’ como el derecho del trabajo es independiente del derecho civil;
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12 jurizdiceidn del traba'jo'e‘stfi conferida a &'gnnt)s csrpeciarlesz In legislacion
procesal del trabajo tiene caracteristicas propias diferentes del proceso ci-
vil, -El constituyente de 1917, cred las Juntas de Conciliacin y A r*bitfaje c_q:

mo tribunales autSnomos, independientes del poder judicial.
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D) EL: DERECHO PROCESAL, DEL TRABAJO COMO UN CONJUNTO
MINIMO DE GARANTIAS SOCIALES,

Todo el derecho social positivo, por su naturaleza ¢s un minimo de
géranti‘as sociales para el proletariado pues, dicho derecho, que se carac
teriza por su funcidn dignificadora, protectora y reivindicadora de todos
los dét:les y especialmente de la persona humana que trabaja; hace extensi
va esa caracterfstica del derecho procesal del trabajo, tienen su origen co
mun; el artfculo 123 constitucional que es ¢n esencia auténtico derecho soci‘al.

Visto ésto, sec concluye que asi como ¢l derecho del trabajo es ua con
junto minimo de garantias sociales, también ticne que serlo, el derecho pro-
- cesal del trabajo que tienen como objetivo principal, velar por el estricto eum
| plimiento dcl derecho sustantivo laboral, y asi llevar a felig término, la reali
-zacién de su destino histérico: la dignificacidn, proteccién y rcivi:{dlcacién

econdmica y en cualquier actividad laboral.
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E) EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO COMO TUTELADOR Y
PROTECCIONISTA DEL. HOMBRI: QUE TRABAJA.

L.os preceptos sustantivos y procesales que nacieron en México ca el
articulo 123 de la Constituci6n de 1917, tienen como misidn, tutelar y prote
ger al obrero, jornalero, y a todo aquel que sea sujeto de la relacién laboral.
El Dr, Alberto Trucba Urbina, nos dice refiriéndosc a la tutela y proteccién
del obrero por el derecho procesal del trabajo:

" En funcidn de la esencia revolucionaria del articulo 123 de la Coasti_
tucién de 1917, tanto las normas sustanciales como las procesales son esen-
cialmente proteccionistas y tutelares de los trabajadores; la proteccidn esté
no s6lo en la ideologia y entraiia de sus disposiciones, sino en los textos mis
mos, pucs la norma sustanciel influye de tal manera en la procesal que ambas
se identifican en su sentido proteccionista y tutelar, de manera que el derecho ¢
procesal del trabajo es proteccionista de una de las partes; de la parte obrera,
cuando su lucha aflora en los conflictos del trabajo y éstos se llevan a la juris
diécién laboral, no s6lo para la aplicacién del precepto procesal, sino para la
interpretacidn tutelar del mismo cn favor de los trabajadores,

" Ast se manifiesta la funci6n proteccionista y tutelar de las normas
adjetivas del trabajo, originando cn su reglamentacién un nuevo derecho pro
cesal, que contempla en el proceso a dos partes en pugna, para el efecto de tu
telar a la mas débil, que es la obrera, de donde emerge el principio de dispa-
ridad procesal, para la realizaci6n plena de la tutela en favor de los trabajado
res." (37)

- Conclufmos en que €l derecho procesal del trabajo, que nacié junto con
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la norma sustantiva en la Constitucidn de 1917, es derecho tutelar y proteccio

nista del hombre que presta sus servicios,
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F) EL DERECHOQ PROCESAL DEL TRABAJO COMO REIVINDICATORIO
DE GARANTIAS SOCIAL ES.

La mayoria de los autores que se han dedicado al estudio del derecho
| del trabajo, al igual que al proceso laboral, sélo nos hablan de éstos, por lo
que se refieren a su sentido tutelar y proteccioaista, olviddndose de su ten-
dencia rcivindicatoria que, es la mds importante del derecho del trabajo en
su aspecto sustantivo y procesal, asf como todas las disciplinas que derivan
del derecho social. L.os principales derechos reivindicatorios que consigna
‘el derecho del trabajo son: El derecho que tienen los obreros de participar en
“los beneficio«; (fraccidn IX del artfeulo 123 Constitucional); el derecho que tie
- nen de asociarse (Art. 123 Frac. XVI); y el derecho de huelga (Art, 128 Coast.
Frac. XVIIy,
El juslaboralista Alberto Trueba Urbina, creador de la Teoria Integral
~ en donde defiende con verdadero fmpetu los derechos reivindicatorios, nos di'-
. ‘,C_e‘: - ,
"Destaca en forma especial la naturaleza reivindicatoria del derecho

‘ suSta,ntivo y procesal del trebajb que consigna ea el articulo 123, pues como

~ hemos dicho en otra obra nuestra, la legislaci6n fundamental del trabajo con_
tiene normas reivindicatorias para corregir las injusticias sociales y la ex-
pi_otacidn secular de que han sido victima los trabsjadores mexicanos; por ello,

en el proceso mismo las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y los tribunales

del trabajo burocréatico, estan obligados de justicia social que contiene el men

“cionado estatuto Constitucional, Volvemos a repetirlo una vez més, ‘la justicia

social cuyos principios emergen del artfculo 123, no s6lo tiene una funci6n pro.




- teccionista, tutelar y dignificadora, sino que tiene como objetivo fundamental
reivindicar los derechos del proletariado, fn esta virwd, la funcién reividdL
catoria la deben ejercer los tribunales del trabajo en el proceso 1ubora1‘, en |
donde pueden advertir facllmente las injusticias y aplicar los principios rei- |

- vindicatorios de los derechos de los trabajadores en el propio juicio laboral, !

~ para el aplazamiento del ¢jercicio del derecho a la revolucion proletaria, La

ineficacia de la justicia del trabajo provoca el estallido social reivindicatorio."

(38)

Tal es el principio que hace destacar ¢l maestro y Jurista Trueba Ur -

’ ’.bina, con la esperanza de que un dia se logre, la realizacion de la justicia so .

‘cial en favor del trabajador.
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CAPITULO 1V

A) Contenido de la Teoria Integral,

B) El nuevo proceso del trabajo.

C) Influencia de la Teoria Integral en el proceso del trabajo.

D) Tribunales sociales del trabajo.

E) Teoria procesal de la Teorfa Integral del dercecho del trabajo.
F) Principios procesales tutelares de los trabajadores,

G) La tésis reivindicatoria y el proceso laboral.,

H) Teoria del proceso laboral,

A) CONTENIDO DE LA TEOGRIA INTEGRAL

Esta teorfa, cuyo autor es el Dr, Alberto Trueba Urbina, hombre de
reconocida solvencia intelectual y uno de los méximos exponentes del juslabo_
ralismo mexicano, ha tenido la preocyfacion de esclarecer ciertas cuestiones
con respecty a nuestra disciplina laboral en sus dos aspectos, sustantiva y
procesal, que nacid por primera vez en México antes que en cualquiera otra
parte del mundo, en el articulo 123 Constitucional 0 como él mismo lo dice en

el prélogo de su obra: Nuevo Derecho del Trabajo: "Nuestra teoria es, pues,

‘de integracion de todo lo desintegrado y soslayado: tiene el propésito de diVuL
~ gar que el DERECHO DEL TRABAJO nacié en México y para el mundo en el Ar
ticulo 123 de la Constitucién de 1917 y que sigue siendo el mds avanzado por
su finalidad reivindicatoria del proletariado, "Cuanta certeza hay en estas pa
| labras, pbr§ue efectivamente el derecho del trabajo nacid en México para or-
gullo de todos los mexicanos y adn para aquellos autores, que pretenden decir
- nos que nacié con la Constitucién de Weimar al ser promulgada el 11 de agosto
de 1919,

" El contenido de la Teorfa Integral se encuentra resumido en estos cin-

CO puntos:
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"lo.- La teorfa integral divulga cl contenido del artfculo 123, cuya
grandiosidad insuperada hasta hoy ideatifica el derccho del trabajo, con el
derecho social, siendo el primero parte de ¢ste, Ln chsccuencia, auestro
derecho del trabajo no es derecho publico ni privado.

"20, - Nuestro derecho del trabajo, a partir del lo. de mayo de 1917,
es el estatuto proteccionista y reivindicador del trabajador; no por fuerza ex
pansiva, sino por mandato constitucional que comprende: a los obreros, jor-
naleros, empleados, domésticos, artesanos, burdcratas, agentes comercia-
les, médicos, abogados, artistas, depnortistas, toreros, técnicos, ingenieros,
etc, a todo aquel que presta un servicio personal a otro mediante una remune-
racién. Abarca a toda clase de trabajadores, a los llamados "subordinados o
dependientes” y a los auténomos. Los coatratos de prestacién de servicios del
‘Cédigo Civil, asi como las relaciones personales eantre factores y dependien-
tes, comisiodistas y comitentes, etc. del Cédigo de Comercio son contratos

‘ ‘c‘ie Trabajo. Lia Nueva Ley Federal del Trabajo reglamenta actividades léboi‘g_ |
o les'de‘las que no se ocupaba la ley anterior.
| "30, - El derecho mexicano del trabajo contiene: formas 1o sélo, pro-
_teccionistas de los trabajadores, sino reivindicatorias que tienen por obj etd
| QUe éstos rhecuperen la plusvalia en los bienes de la produccisn que provienen .
| del régimen de explotacién capitalista,

"4o0, - Tanto en las reclaciones laborales como en el campo del proceso
laboral las leyes del trabajo deben proteger y tutelar a los trabajadores freate
‘a4 sus ekplotadores, asi’como las juntas de Conciliacién y Arbitraje, de la mis
ma manera que el Poder Judicial Federal, estin obligadas a suplir las quejas



deficientes de los trabajadores (Art, 107, fraccion I, de la Constitucisn),
También ¢l proceso laboral debe ser iastrumento de reivindicacion de la cla
se¢ obrera.

"50. = Come los podercs politicos son ineficaces para realizar la rel
vindicacién de los derechos del proletariado, cn ¢jercicio del articulo 123 de
-la Constitucidn Social que consagra para la clasc obrera el derecho a la revo
lucidn proletaria, podrédn cambiarse las estructuras econdmicas suprimiendo
el régimen de explotacion del hombre por ¢l hombre,

" La Teoria Integral, es en suma, no s6lo la explicacién de las rela-
f‘cio}nes socinles del articulo 123, —Prceepto revolucionario- y de sus leyes re

- glamentarias =producto de la democracia capitalista— sino fuerza dialéctica

para la transformacidn de las estructuras econémicas y sociales, haciendo vi_

~ vasy dindmicas las normas fundamentales del trabajo y- de la prevision social,

S . para bienestar y felicidad de todos los hombres que viven en nuestro pais. "'(39)‘_,




B) EL, NUEVO PROCESO DEL. TRABAJO

Sobre esta rama del derecho social, avs dice el Dr, Trueba Urbina:

“A partir de la Constitucidn mexicana de 1917 que contiene el derecho
procesal del trabajo en las bascs fundamentales del articulo 123, nace ¢l pro
ceso laboral con nuevos principios sociales diametralmente opuestos a los
burgueses, a los del proceso civil, frente a la disparidad de las partes en el
conflicto, para tutelar y reivindicar al débil que ¢s ¢l obrero, La revolucidn
habia triunfado.

En un principio el proceso laboral fue manejado por las Juatas de Con
ciliacion y Arbitraje, como instrumento del Estado de derecho social; pero al

_Co:rer del tiempo hemos llegado a la conviccidn de que el proceso es més bien
u:n instrumento de lucha de los trabajadores en defensa de sus derechos, pues
generalmente son los trebajadores los que intentan las acciones procesales por
violaciones al contrato o relacidn del trabajo y a las leyes y pocas ocasiones
~ocurren los empresarios planteando conflictos.

En el proceso del trabajo tendrd que aplicarse algln dia el principio
social del derecrho procesal de amparo, en cuanto a la supiencia de la queja -

de la parte obrera, como uno de los nuevos medios de tutela y reivindicacion
del trabajador en el proceso laboral, porque cn este proceso no impera el de
_ signio de que bien vence el que vence al aprovechar mejor el juego procesal
sino en funcién de la justicia social para conseguir la dignidad de la persona
obrera, el mejoramiento de sus condiciones econdmicas y la proteccién de su |
salud y de familia, asf como la reivindicacin de todos sus derechos, En con-

secuencia, el derecho procesal laboral es un derecho social, que ha quebrado



los principios individualistas y liberales, cspecialmente los de igualdad de

- las partes en el proceso y de imparcialidad de los juzgadores, para hacer
efectiva la teorin social del articulo 123 en 1o substantivo y en lo procesal.”
(40)

C) INFLUENCIA DE LA TEORIA INTEGRAL EN EL PROCESO
DEL TRABAJO,

Profuado ha sido ¢l estudio realizado por el maestro Trueba Urbina,
pues, se nota claramente la influencia de su Teoria en el derecho procesal
dél trabajo. |

"La ciencia juridica burguesa hizo del proceso civil el prototpo de

todos los procesos, sobre los principios inconmovibles de igualdad de los 1i

tigantes e imparcialidad del juez, presentdndolo vendado para no ver en carne

‘propyia a los contrincantes ni sus condiciones humanas, asf, la justicia pasd
al campo de la ficcién y sc deshumanizd, aunque sus resablos formalistas atin
subsisten, incluyendo su lenguaje, Frente aquella ciencia ficcién se levants la
ciencia nueva en favor de los débiles, hasta que la crisis de la cuestidn social
pblariz@ los dos grupos en que estd dividida la sociedad humana: explotados y
explotadores, cuyas pugnas originan los conflictos del trabajo. De aquf provig_

ne el nacimiento de la ciencia juridica social, con sus teorias sociales respec

to al derecho del trabajo, a los tribunales y al derecho de los conflictos entre
los factores de la produccién y sus integrantes, como podrd verse en seguida. !
(41)
D) TRIBUNALES SOCIAL ES DEL TRABAJO

" Las Juntas de Conciliacisn v Arbitraje y el Tribunal Federal de Conc_i__
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liaci6n y Arbitraje de la 'bu‘rrmcmcm_. conforme al articuln 123 coﬁstitucional,
son tribunales sociales que ¢jercen la funciéna jurisdiccional laboral, debiendo
- tutelar a los trahajadores en el procesn, para compensar la desigualdad real
que existe entre éstos y sus patronces, an basta que apliquen la. norma proce-
sal escrita, sino que cs necesario que la interpreten equitativamente con sen.
tido tuteiar y reivindicatorio de los trabajadores. " (42)

E) TEORIA PROCESAL DE LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO
DEL TRABAJO.

" La Teoria Integral del derecho del trabajo no sélo es aplicable en

- | las relaciones de produccidn y en las diversas prestaciones de servicio en

que una persona ¢jecuta una actividad en beneficio de otra, sino tambi€n en
los conflictos del trabajo: porque la teorfa procesal de la Teorfa Integral in
fluye necesariamente en los conflictos eatre trabajadores y patrones o entre

sus organizaciones, Es como “el espiritu que se adapta al cucrpo.” (43)
" Nuestra Teorfa Integral del Derecho del Trabajo, como hemos di.
~cho en otro libro, tiene su fundamento en la dialéctica sangrienta de la Re-

volucién Mexicana y en los principios y textos del articulo 123 de la Consti

tucion de 1917; por esto resalta su propia teoria en ¢l proceso laboral y en
la vida como instrumento juridico para la supresién del régimen de explota

‘ci6n capitalista. "

F) PRINCIPIOS PROCESALES TUTELARES DE LOS TRABAJADORES

"El proceso del trabajo estd constituido por el complejo de actos de
~ obreros y patrones y de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y Pleno de la

Suprema Corte, asi como de testigos o peritos, que representan el funciona



miento de normas que regulan y ‘xiduidan los conflictos obrero-patronales, ia
terobreros ¢ interpatronales, juridicos o ccondmicos, incluyendo los contlic
“tos entre los poderes de la Unidn y sus trabajadores.,

El proceso del trabajo es fuente autdnoma de biencs de la vida social;
crea, oxtingue o modifica dercchos u obligaciones mediante 1a obscrvaacia
del régimen juridico procesal, descartada la posibilidad de que las clases so
ciales, se hagan justicia por si’ mismas, corresponde exclusivamente al poder
social, al Estado de Derecho Social, el ¢jercicio de esta funcida, creado por
una decisién social de cardcter fundamental: el articulo 123, fraccién XX, de
la Constitucién de 1917, El proceso e¢s, por consiguiente, un instrumento de
los trabajadores que sustituye la autndefensa y de que se valen las juntas de.
Conciliacién y Arbitraje para realizar la justicia social.

| La politica legislativa de proteccidn al trabajador, plasmada en el ar
k;tt¢u10’123,derog<5 en las relaciones obrero-patronales y en los procesos deri ‘
vados de estas relaciones, ¢l principio tedrico de igualdad de las partes en cl
‘prbcesoi ya que es funcidn del derecho procesal:del trabajo regular institucio
nes y procedimientos, para el maatenimiento del orden juridico y econdmico
entre dos clases desiguales, tutelando y reivindicando a una de ellas: la traba
' 'ja’}do,ra,’ por ser la desvalida frente a la capitalista que es la poseedora de los
bicnes de la produccidn, para ser redimida y procurar su prosperidad, como
dijo el constituyente Macias." (44)
En virtd de la desigualdad econdmica entre los factores de la produc-
cidn, deja de tener efecto el presupuesto de igualdad de las partes en el proce.

s0, caracteristico del derecho procesal individualista, naturalmeate, es Iogico



que en ¢l proceso del trabajo se establezean desigualdades jurtdico-procesa-
les en favor de ios asalariados, con el fin de compensar la desigualdad econd.
mica frente a los propietarios, s decir imperativos humanos y sociales im
pusieron la formula: "desiguzidad compeasada con otra desigualdad” porque
claro estd de nada scrvird la proteccida juridica del trabajador contenida en
‘derecho sustaativo, side lo misma manera wo se le wtelara por el derecho
procesal laboral, evitando que el litigante mds poderoso pudiera desviar y

entorpecer los fines de la justicia.” (453)

G) LA TESIS REIVINDICATORIA Y EL PROCESO LABORAL

" Nuestro derecho del trabajo, a partir de su vigencia el 1o. de mayo
,de"1917, es €l estatuto proteccionista y reivindicador de todos los trabajadores,
no por fuerza expansiva sino por virtud del texto constitucional del articulo

123 de la Carta politico-social mexicana. La participacidn de los trabajadores
- en las utilidades de 1ns empresas (fraccidn 1X); el derecho de asociacidn obre
‘ra (fraccién XVI); el derecho de huelga {fraccién XVII) y la JURISDICCION ES-

PECIAL DEL TRABA)O {fraccion XX, XXIy XXII), son derechos sociales de

carécter reivindicador que ¢l Constituyente le imprimi6 al derecho del traba-
~ joy a su disciplina procesal.

" Por ello, el derecho mexicano del trabajo contiene aormas no sélo

proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicatorias que tienen por ob-
‘jeto qué éstos recupercn la plusvaliacon los bienes de la produccién que pro
~vienen del régimen de expiotacién capitalista.”

" El cardcter reivindicatorio a que nos hemos referido, penetra tam- .
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bi¢n en ¢l proceso laboral, tﬂﬁtz‘) juridico como econdmico. De ahi’ que las
nofmas de derccho procesal del trabajo, per su naturaleza social, deben
interpretarse y aplicarse an beneficio de los trabajadores en ¢l desarrolio
del proceso, en la suplencia de las deficiencias de sus reclamaciones o para
reivindicar sus dercchog, porque de no ncurrir asi, ca la practica constan-
te se propiciard ¢l estallido social por incficacia de la justicia del trabajo.
La norma del trabajo y los derechos que se derivan de los contratos o rela-
ciones laborales, deben funcionar en ¢l proceso de acuerdo con su espiritu

proteccionista y reivindicatorio consignado en el texto del articulo 123," (46)

H) TEORIA DEL PROCESO LABORAL

El proceso del trabajo, ala luz de la Teorin lategral es un instrﬁxﬁeq_
| m de lucha de los trabajadores frente a sus explotadores, pues a trévés de €l
deben alcanzar en los conflictos laborales la efectiva proteceiéa y tutelé de
sus derechos, ast como la reivindicacion de ¢stos. Indepeadientemente de los
’privilegios compensatorios que establezcan las 1<,yes procesales en favor de
los ifabajadores, de acuerdo con la teorfa social procesal del articulo 123 de__

ben aplicarsc los siguientes priacipios:

"a) Dgsigualdad de las partes.

El concepto burgués de bilateralidad e igualdad proc«,sql de las partcs
'sre ijuiebra en €l proceso laboral, pues si los tmbajadores y patrones no son
1gua1es en la vida, tampoco pueden serlo en ¢l proceso, por cuyo motivo los
,tribunales sociales o secan las Juntas de Conciliacion y Arbu:ra)c, ienen el dc

ber de suplir las deficiencias procesales de los trabajadores, Hasta la Consti



tucidn Politica obliga al Poder Judiciel Federal, en la Jurisdiceidn de Amparo,
a suplir las deficiencias de las quejas de los obreros y campesinos (Art. 107,

fraceidn 11y, S6lo ast se cumplird con ¢ principio de relacidn procesal wte-

lar de los trabajadores.’ (47)

Carlos Marx, al hablarnos sobrc la desigualdad de los hombres nos
refiere: "Todo derecho sigaifica la aplicacion de un raser» igual a hombres
distintos, a hombres que en realidad no son idénticos, no son iguales eatre
si; por tanto, el derecho igual es una infraccidn de la igualdad y una injusti.
cia... subsisten las diferencias de riqueza, diferencias injustas, Para evi-
tar estos inconvenientes, ¢l derecho tendria que ser no igual sino desigual,”
La idea de paridad procesal no ¢s principio sino fin: es meta de la justicia
social,” (48) |

“b) Teoria de las acciones y excepclones,

L.a acci6n procesal del trabajo cs de carfcter social, como son las de
Cumplimiento del contrato de trabajo, y de indemnizacién, Las excepciones
- vp}atron'ales estdn limitadas al gjercicio de tales acciones. Esta teorfa es apli-
~ cable en conflictos jurfdicos y econdmicos, " (49)

"c) Tenria de 1a prucba.

L.as pruebas en el proceso laboral a0 tienen una funcidn jurfdica sino‘ |
| 'sdcial, pues tienen por okbj eto descubrir la verdad sabida, ao la verdad jurfdi
ca-nl la verdad ficticia que son principios del derecho procesal burgués.” (50)
| Este principio de verdad sabida sobre el principis de verdad juridica,
1o encontramos en los articulos: 550 de la Ley Federal de 1931; 775 de la Ley

: ~devlv9v70 y 137 de 1a Ley Federal Burccrética, A coatiouacisn transcribiremos:



los articulos:

"Artfculo 550, Los laudos sc dictardn a verdad sabida sin necesidad
de sujetarse a reglas sobre estimacién, de las prucbas, sino apreciando los
hechos seglin los micmbros de la Junta lo crean debido en concieacia, ™

El articulo 773 d2 1a Nucva Loy Laboral, conscrva el mismn texto de
la Liey anterior. El articulo 137 de la Loy Burocrdtica aos dice:

Articulo 137, El tribunal aprcciard en conciencia las prucbas que se
le presenten, sin sujetarse a reglas fijas para estimacida, y resolvers los
asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, debiendo expresar en su laudo
las coasideraciones en que se funde su decisidn.”

Siguiendo la teorih del maestro Trueba Urbina:

"También rige el principio de inversidn de la carga de la prueba en'fe_t;
vor del trabajador, ya que ¢l patrda tienc mds facilidades y recursos probato

: rjibs. "

| »"A’démsis, en el sistema probatorio se reflejan también las consecuen-
._éias del régimen de explotacion del hombre por ¢l hombre, que enriqueceal
pé‘f:rdn en las llamadas "democracias capitalistas.”

"d) El laudo.

La resolucién que pone fin a un conflicto de trabajo juridico o econdmi

‘jco’,s'e deno‘mina laudo, cuyas diferencias frente a las sentencias judicialés se
p»recisa en ‘la Ley del Trabajo, que ordena que los laudos se dicten a "verdad
sabida", csto es, no impera la verdad juridica, debiéndosc aaalizar las prue-
; bas en conciencia, cuyos principios se derivan del articulo 775 de la nueva Ley

~Laboral.

A
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"En el proceso laboral se elimina la supletoriedad de las leyes proce-
sales comunes, como se desprende del articulo 17 de la nueva Ley Federal
del Trabajo, confirmdadose asi otro aspecto procesal del cardcter social, que
contempla nuestra Teorfa integral," (51)

Esta es la ideologia de la Teoria integral en cl proceso del trabajo, e
donde se nota claramente que las normas adjetivas laborales, rompen con el ;
formulismo tradicional del derccho procesal burgués, caracterizdndose segin
‘la idea del legislador con la celeridad y la brevedad. Hugo Ferreira nos dice .

‘al respecto; “El procedimiento es répido y acelerado, porque es preciso evi-

- tar que el hambre llegue antes que la justicia, (52)
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CONCILUSIONRES

1- Los Principlos sociales no son mas que normas rectoras, dignifica
“doras, tuteladoras y refvindicadoras que influyen directamente en el Derecho
Soclal positivo.

2+ Los Principios sociales convertidos ¢n normas juridicas, tanto sus-
tantivas como procesales plasmados en la Constitucisn Social de 1917 (Art. 123
Const.), asi como en la legislacién laboral de 1931 y 1970 tienen como meta,
redimir al trabajador en toda relacidn laboral.

3- El derecho procesal del trabajo por ser una rama del Derecho So-
- cial, tiene las mismas caracterfsticas de Cste, y son las siguientest es un fas_
trumento de lucha en manos del obrero; es una ciencia autdnoma; contiene un
- minimo de garantias soclales en favor del trabajador; es tutelador y proteccio.
nista del hdmbre que labora; es reivindicatorio de los derechos de los trabaja
dores }y de la clase obrera.

4~ La Teorfa integral cn ¢l proceso del trabajo tiene como finalidad
orientar a los que adnﬂnistran la justicia social, en la aplicacin de ésta, su
pli’éndo la deficiencia de la queja cuando se trata de la parte obrera, aplican
do el principio de desigualdad de las partes, etc,, para reivindicarle los de-

rechos al trabajador y asi” poder cumplir con su destino histérico.
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