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"El sentido intimo de la Evoluciodn
Social, nos llama a impulsar la -
accion Revolucionaria de los pue-

blos".



Tema: '"LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL EN
MEXICO"

CAPITULO i
lQue se entiende por relacidn laboral?

a) Teoria.
b) Elementos. Definiciones.
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b) Elementos y supuestos.

CAPITULO 1
Rescision de las Relaciones Laborales.

Derecho Comparado.

CAPITULO IV

Aspecto que presenta la rescision de las re
laciones laborales en México.

a) Diferencia entre las relaciones labora=--
les Individuales y las colectivas.

b) La rescisién de las relaciones laborales
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c) Rescisién como derecho del trabajador -~
(retiro).

d) Resclsion como derecho del patrén (des-
pido).

CONCLUSIONES



CAPLITULDO l

LQué se entiende por relacidn laboral?

a) Teoria.
b) Elementos. Definiciones.

En las diversas actividades humanas podemos
apreciar la accidén del Derecho, normando dicha -
actividad. Toda situacidn social puede originar
una relacién juridica, ya sea una situacién dada
en la familia, entre los individuos, etc.

Partiendo de esta base, podemos calificar -
la actividad por la cual una persona presta sus
servicios por cuenta de otra, el derecho la orde
na siguiendo una forma determinada |igando a esa
relacién que nace entre las partes una consecuen
cia jurlfdica, la relacién se atribuye, en parte.
a la voluntad de los sujetos que intervienen en
la relacidn, siendo ésta reciproca.

Mario de la Cueva 1/, al referirse a los -
elementos que caracterizan y distinguen a 1. re-
lacién de trabajo, de cualquier otra relacion de
naturaleza juridica, expone, que en principio, -
la jurisprudencia de nuestro mas alto Tribunal -
se inclinaba por la idea de la dependencia econé
mica.

Pero dichos elementos pueden darse o no dar
se, por ejemplo: cuando una persona esté en rela
ciones de trabajo con dos o mds patrones, no se
puede decir que dependa econdmicamente de uno de
ellos; y a medida que el trabajo se intelectualli
za, la direccidn técnica desaparece,

""Toda relacién juridica nace por virtud de

1/ Citado por Baltazar Cavazos Flores. "Mater
et Magistra y la Evolucidn del Derecho del
Trabajo". EBditorial Omeba. Pdg. 73.
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la configuracidn que el Derecho presta a la rela
cidén social, aquélla se delimitara como juridica

laboral, cuando la materia social que le sirve -
de base, el presupuesto de hecho en suma, esta -
determinado por la existencia del trabajo'". 2/

No sera de cualquier clase de trabajo, sino
Gnlcamente del que presta una persona por cuenta
de otra, ya que el trabajo realizado por cuenta
propia no tiene consideracidén juridica laboral,
Yy consecuentemente queda fuera del derecho del -
trabajo, por lo expuesto es de suponerse que el
derecho atribuye a uno de los sujetos de la rela
cidén un poder e imponer al otro un vinculo que -
corresponde con el poder mencionado. Juridica--
mente la relacién laboral es de caracter perso-=
nal, se pone de manifiesto este caradcter cuando
al referirse a los elementos constitutivos de dj
cha relacidn se hace, fundamentalmente tomando -
en cuenta la actitud personal del individuo.

Algunos autores dudan sobre la naturaleza ~
contractual de la relacion de trabajo, pues como
Baltazar Cavazos y Mario Lino Deveali manifies--
tan, puede existir el contrato de trabajo sin =
que para para ello sea necesaria la relacidén, -
pues en una fecha X se celebra el convenio, pero
la prestacion de trabajo no coincide con esa fe-
cha X, '"'puesto que no es infrecuente el caso de
un contrato por el cual el trabajador se obliga
a prestar sus servicios en una determinada fecha
futura' 3/, es decir, que para poder diferenciar
con preclsién el contrato de la relacién de tra-
bajo, es necesario atender al momento en que s5e
Inicla.

Ya hay un contrato de trabajo que supone re

2/  Alfonso Garcia. '"Derecho del Trabajo". Pdg.
7 .

3/ Mario LIno Deveali. '"Derecho del Trabajo".
pag. 215.
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laciones reciprocas para ambas partes; pero la -
relacién de trabajo propiamente dicha nace hasta
que el trabajador comience a prestar sus servi--
cios por cuenta del patrén. En consecuencia, el
contrato de trabajo puede existir sin la rela---
cion de trabajo, como ya hemos dicho, pues puede
llegarse el caso que aln siendo el contrato cele
brado con todas sus formalidades, el servicio -
nunca llegare a prestarse.

Es posible afirmar, en general, que la rela
cidn surge del contrato normalmente, pero en mu-
chos casos ésta esta regulada por la ley con -~
prescindencia del contenido del contrato que le
dio origen y algunas veces puede estar amparada
legalmente, la relacidn, ailn cuando el contrato
sea nulo o asi se declare.

Aunque dada nuestra legislacion podemos ---
afirmar que la relacién de trabajo no puede exis
tir sin el contrato respectivo, puesto que nues-
tra ley indica que la falta del contrato escrito
es imputable siempre al patrén; (articulo 18 de
la lueva Ley Federal del Trabajo): "En la inter-
pretacidn de las normas de trabajo se toma:-in en
consideracidn sus finalidades sefaladas en los -
articulos 20. y 30. En caso de duda, prevalece-
ré la interpretacion mds favorable al trabaja---
dor', existe la duda sin embargo, si realmente -
es el contrato el que origina la relacién, y al
efecto existen varias teorias civilistas (que --
tratan de identificarlo con una de las formas de
los contratos ya existentes), que mids adelante -
mencionaremos.

Existen grandes interrogantes respecto a la
reglamentacidn de ''relacion de trabajo'" o 'con--
trato de trabajo", 'pues algunas legislaciones -
como la italiana y la nuestra, no se limitan a -
reglamentar la relacion de trabajo como prescin-
dencia del elemento contractualismo, sino que pa
recen admitir expresamente la configuracidn de -
una normal relacion de trabajo contra una de las




dos partes o sea el patrén'. 4/

Deveali nos hace notar que en nuestro dere-
cho existe la cldusula de exclusidn de ingreso o
clausula sindical, reglamentada en la Ley de ==
1931 por su articulo 49; que implica, cuando ha
sido Incluida en e! contrato colectivo de traba-
jo de una empresa, el derecho del sindicato a cu
brir las vacantes de nueva creacidn dentro de =~
esa empresa. En relacion a esta clausula, el =--
maestro Mario de la Cueva hace referencia al he-
cho de que un trabajador entre a prestar sus ser
vicios en una empresa, depende del sindicato ti~
tular del contrato colectivo.

Situaciones semejantes se presentan en lta-
lia a efecto de las cldusulas insertadas en algu
nos contratos colectivos relativos a la agricul=-
tura, por lo que se determina el nimero minimo -
de trabajadores que debian ser asignados para el
cultivo de distintos fundos; sefalandose ademds
que los patrones deberian utilizar los servicios
para dicho cultivo, de los trabajadores que se -
les indican.

Es conveniente destacar que en el nuevo coO-
digo italiano, al reglamentar ampliamente la re-
lacion de trabajo, refiriéndose al contrato de -
trabajo, no ha incorporado los principios enun--
ciados por los contratos colectivos citados.

También cabe hacer notar que nuestra Juris-
prudencia, en el fallo de fecha 14 de julio de -
1941, dictado por la Cuarta Sala de la Suprema -
Corte de Justicia de la Nacidon, declaré que '"la
cldusula de trabajo de ensayo no es sino una con
traprestacién dentro del contrato colectivo, y -
consecuencia de la clausula de preferencia que -
obliga al patrén a ocupar exclusivamente a traba
jadores sindicalizados y a propuesta del snnduca
to, y que por efecto de ésta no puede afirmarse

4/ Mario Lino Deveali. Ob. cit. Pdg. 218,
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que al ocupar el trabajador se haya realizado el
contrato de trabajo que propiamente estd sujeto
a una condicidn suspensiva que al cumplirse deja
concluido formalmente el contrato de trabajo'.

5/

Con lo que, para Deveali, en su teor{a del
contrato realidad, '"el derecho de los sindicatos
resulta, prdcticamente ilusorio y la empresa re-
cupera su facultad de conservar solamente a los
trabajadores que quiera. La voluntad que falta-
ba en el momento inicial, toma asi su imperio -
cuando se trata de transformar el acto de enrola

‘miento en un verdadero contrato de trabajo'. g/-

En nuestra Nueva Legislacién se ha recogido la -
denominacidn de relacidn de trabajo que viene a
modificar la terminologia utilizada en la Ley de
18 de agosto de 1931,

La determinacién de la naturaleza jurfdica
de l1a relacidén de trabajo es cada dia mas diffl--
cil, pues aunque se aceptaba que era de naturale
2a contractual, como ya lo hemos sedalado, el -
problema consistia en identificarlo con uno ‘e -
los ya reglamentados por la doctrina del dc.echo
civil, y aceptaba que era un contrato inominado,
como Mario de la Cueva lo hace notar en su obra,
ademds nos dice que '"tiene una explicacién senci
lla esta manera de resolver la cuestion, pues du
rante siglos -desde el derecho romano- las pres
taciones de servicios fueron contempladas dentro
del marco institucional del contrato'" 7/, nos ha
ce notar ademdas, que no solamente los maestros -
de derecho civil mantenfan esa tesis, sino tam--
bién los maestros del! derecho del trabajo, con -
algunas excepciones, parte de la doctrina alema-
na y algin tratadista francés como Georges Sce--
lle.

"La Justicia", 1941. Pag. 530.
Deveali. Ob. cit. Pag. 220,
Mario de la Cueva. "El Derecho Mexicano del

I~lovw»n
I~

Trabajo". 6a. Ed. Editorial Porrda. Pég. 531
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Guillermo Cabanellas 8/, dice que la teorfia
de la llamada relacién de trabajo es iniciada -
por la doctrina alemana. A Lotmar se le atribu-

ye haberla encuadrado dentro de la teorfia con---
tractual, perfecciondndose ésta con la apariciodn
de la gran empresa 'surge asi la uniformidad de
las condiciones de trabajo expresadas por una re
glamentacion dispuesta unilateralmente por el em
presario, a la cual debe adherirse el trabajador
para ingresar en la empresa y prestar sus servi=-
cios en ella'" 9/; los que sostienen esta teoria

hacen hincapié "en la incorporacidn a la empresa
y su calidad de miembro de ésta, es decir de un
ente colectivo aunque sdlo fuera en sentido so--
cioldgico, pero con proyecciones al campo juridi
co'. 10/ -

Mencionaremos al respecto, las ideas civi-«
listas, sobre la relacidn de trabajo, aunque --
nuestra Suprema Corte de Justicia reconoce la =--
existencia de una relacion de trabajo, en contra
de la voluntad de trabajo declarado por escrito
del trabajador y del patron.

Hasta hace pocos aflos nunca se puso en duda
la naturaleza de la relacion de trabajo, afirma-
ban que era un contrato semejante a los otros de
derecho civil, siendo para Mario de la Cueva, -
una tesis congruente con la realidad de la cien-
cia jurfdica, pues las Gnicas fuentes de las -~
obligaciones eran la ley y el contrato, asi en -
consecuencia, las obligaciones entre trabajadoe-
res y patrones nacian de un contrato.

Teoria del Arrendamiento

En un principio los romanos calificaban el

A —————————————

8/ Guillermo Cabanellas. "El Contrato de Traba
jo". Pag. ll4. ‘
9/ Ibidenm,
10/ Krotoschin, "Cuestiones Fundamentales del

Derecho Colectivo del Trabajo'". Pag. 27.
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contrato de prestacidon de servicios como un con-
trato de arrendamiento, y el Cédigo de Napoledn
al referirse a éste, hablaba de arrendamiento de
servicios.

Esta doctrina fue una de las mas defendidas
entre sus exponentes encontramos a Marcel Pla---
niol (Traité Elémentaire de Droit Civil) quien -
manifesté que ''existe grave confusion respecto -
al nombre que debe aplicarse a este contrato. -
Los economistas se contentan casi siempre con de
nominaciones initiles o falsas desde el punto de
vista juridico y es asi que se ha acostumbrado a
llamarle contrato de trabajo, expresidon que pare
ce tener cierta virtud oculta, puesto que se le
emplea constantemente en el mundo parlamentario,
pero que en derecho no tiene mas que el valor -~
que la expresion simétrica contrato de casa, ~--
aplicada al arrendamiento de cosas. EIl trabajo
puede ser objeto de muchos contratos, por lo que
el buen sentido exige que por lo menos, se tenga
cuidado de decir, de cuadl de ellos se trata.....
Este contrato es un arrendamiento, segdn lo de--
muestra un r§pido analisis; la cosa arrendad. es
la fuerza de trabajo que reside en cada pei.ona
y que puede ser utilizada por otra como la de -
una miquina o la de un caballo; dicha fuerza pue
de ser dada en arrendamiento y es precisamente -
lo que ocurre cuando la remuneracion de trabajo
por medio del salario es proporcional al tiempo,
de la misma manera que pasa en el arrendamiento
de cosas". 11/

Carlos Garcia Oviedo también sostiene esa -
teoria; a principios de siglo fue criticado este
criterio por el aleman Philipp Lotmar (Derecho -
Arbeistsvertrag): sostenia que como la energfa -
no forma parte del patrimonio del sujeto no po--
dia ser objeto de un contrato.

11/ Citado por Mario de la Cueva. Ob. cit. Pig.

532.



Conclusidn.~-
to,

po determinado,
usarla y disfrutarla el
no sucede en el
energia humana al
neamente se consume.

no para consumirse sino para

contrato de trabajo,
realizar el

8

En el contrato de arrendamien
la cosa objeto del mismo al
tiene que ser devuelta al

terminar éste -~
arrendador por un tiem

-5
arrendatario, cosa que -
pues la .=-

trabajo instanta--

Teoria de la compra-venta

Francesco Carnelutti
gie Come Oggeto 12/, manifiesta partiendo de

Sulle Ener
la

en su Studi

naturaleza de un contrato de energfa eléctrica,

que la teorfa anterior no supo distinguir la

energia de lo que es su
.jeto del contrato no es
no la energia misma que
damiento se tendria que
energia eléctrica; algo

contrato de trabajo, pues

vuelve a entrar en el
cio,

rizarse se objetiviaza,
gradacion del trabajo.
la asimilacion de

"En aquel,

sujeto que presta el
Sigue diciendo que
gando a una conclusidon audaz,
un contrato es también una cosa,

fuente, y dice que el ob
la fuente de energia, si
en el contrato de arren-
devolver y no asf con la
semejante sucede en el -
la energia humana no -
servi

lle-
siendo objeto de -
que al exterio-

la energia humana,

significando esto una de-
Carnelutti
los contratos no debe hacerse.

concluye que

el objeto de la prestacion es la

energia humana y éste cualquier otra clase de --
energia, de donde resulta que estando el hombre

m3s cerca del hombre,

plano distinto" 13/,

que de las cosas,
gia debe ser considerada por el derecho

sy ener-
en un =

Para Carlos Marx no es po-

sible considerar el contrato de trabajo como un

contrato de compra-venta sin atentar a la liber-

tad y a la dignidad humana.

12/ citado por Mario de la Cueva. Ob. cit. Pidg.
533.

13/ 1Ibidem.

wn—
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Podemos concluir, acerca de esa teoria, que
es la mdas acertada en mi criterio, pues nada es
mds clerto que el trabajador vende su energfa vy
tampoco podemos negar que el trabajo esta en el
comercio; aunque se objeta que el trabajador tie
ne libre disposicién de la cosa, el trabajador =
puede prestar sus servicios cuando quiera, sien-
do aqui donde estd contraida la voluntad del tra
bajador. Lo que aprovecha el patrdn es el resul
tado de la energfa, no la energfa misma. -

Teoria del contrato de sociedad

Chatelain (De la Nature du Contrat entre -
Ouvrier el Entre preneur) y Valverde (Derecho C}
vil Espadol) 14/, se interesaron en demostrar es
ta teorfa, siendo mids completa la exposicién de
Chatelain. Segln este autor es necesario tener
un concepto de lo que es la empresa, que conside
rdndola desde un punto de vista puramente econé-
mico, es un establecimiento comercial complejo,
es una combinacidn de elementos que tienden a un
fin comdn. Siendo asl lLay dos elementos, uno de
ellos es que algunos sujetos aportan algo y .l -
otro de ellos es la division en comun de una co-
sa tratando de identificar esto con el contrato
de trabajo, apreciamos que los sujetos que pres-
tan sus servicios, su habilidad profesional, su
fuerza y otros su iniciativa, su capital, etc.,
existiendo asi una obra comin manifiesta. En -
cuanto al segundo elemento, se demuestra al ex--
plicarnos el término "beneficio'. En sfntesis,
el trabajo es la aportacidon del obrero y su par-
ticipacion en el resultado es el salario pero -
realmente la participacién del obrero en las uti
lidades, es lo que hace pensar en un contrato de
sociedad.

El propio Carnelutti, objeta el hecho de -

14/ Citado por Mario de la Cueva. Ob. cit. Pdg.
533. «
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que el obrero no corra ningldn riesgo, pues éste
trabaja y le pagan por adelantado sin que le in-
terese el resultado desde el punto de vista uti-
lidad. Ciertamente los obreros si corren un =--
riesgo, ya que cuando la empresa no marcha bien,
los pueden despedir. A mas de esto, no existe -
un fin de lucro como debiera ser si realmente tu
viera los elementos del concepto que se tiene de
sociedad, también la socliedad supone la creacidn
de una nueva persona (adn cuando no es asf{ en la
asociacidén, pero en este caso se estd hablando -
de socledad).

Teoria del mandato

Esta teoria audn cuando en un principio fue
ampliamente aceptada, se desecha pues el mandato
s6lo existe para la ejecucion de los actos juri-
dicos. E)] mandato tiene como fin la representa-
cién y en el trabajo no hay tal, sino que dnica-
mente éste sirve como medio.

Crfitica general a las teorias civilistas.~--
Como el maestro Mario de la Cueva declara, estas
teorias no deben ser aplicadas en el derecho la-
boral, pues eéste ya ha obtenido su autonomia y =«
por consiguiente, se deben utilizar reglamenta~--
clones distintas; con sus principios, ya que el
derecho civil y el laboral difieren esencialimen-
te en sus propdsitos y fundamentos.

Elementos de la relacidn

Es necesario en primer término un hacer hu-
mano; una actlvadad que puede consistir en ejecy
tar o en deliberar "en segundo lugar esta presta
cién de la actividad debe estar subordinada al -
dador del empleo' 15/ y por dltimo, el contrato
de trabajo.

15/ Juan D. Ramirez Gromda. "El Contrato de -~
Trabajo". Pdg. 100,
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Cuando media un estado de orden de causali-
dad entre los fendomenos, los hechos, los érganos,
etc,, estan en relacidn; asi las personas estdn
en relacidn cuando media entre ellas un estado -
de orden.

Para que la relacion de trabajo sea valida-
mente estipulada debe de contener los siguientes
elementos esenciales:

capacidad juridica de los contratantes;
consentimiento valido;

objeto determinado;

causa licita.

El derecho comin, en cuanto a la capacidad
de los contratantes es también tomado en cuenta
para el contrato de trabajo.

"Dador de trabajo puede ser cualquier indi-
viduo particular, juridicamente capaz o también
un ente juridico privado o simplemente una socie
dad de hecho" 16/. '"lLa capacidad es la aptitud
juridica para ser sujeto de derechos y obligacio.
nes y hacerlos valer'" 17/. Nuestro cédigo civil
manifiesta en su articulo 1789 que ''Son habiles
para contratar todas las personas no exceptuadas
para la ley". 18/

Siendo en consecuencia, incapaces para cele
brar un contrato de trabajo en nuestro derecho,
los que siendo titulares de derechos no los pue-
den ejercitar, es decir, tienen capacidad de go-
ce pero no de ejercicio. '"Tienen incapacidad na

16/ Luigi de Litala. "El Contrato de Trabajo".
2a, Edicidén. Traduccidén de Santiago Sentis
Melendo. Pag. 100.

17/ Planiol. "Tratado Elemental". Traduccidn.
Tomo VII, No. 1078. Pég. 65.
18/ Cd8digo Civil para el Distrito y Territorios

Federales. 1928.
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tural y legal: |.~- Los menores de edad; I1.- Los
mayores de edad privados de inteligencia por lo-
cura, idiotismo o imbecilidad, adn cuando .tengan
intervalos ldcidos; 1ll.- Los sordo*mudos que -
no saben leer ni escribir; 1IV.- Los ebrios con-
suetudinarios, los que habitualmente hacen uso -
inmoderado de drogas enervantes". 19/

El consentimiento de los contratantes debe
de ser valido y no lo es cuando se da por error

o es obtenido con dolo, o conseguido con vialen-
cia.

El consentimiento "es el acuerdo de dos o =
mds voluntades sobre la produccidon o transmisidn
de obligaciones o derechos y es necesario que -
esas voluntades tengan una manifestacidn exte---
rior, o en una forma mas amplia, que sirve para
el contrato y el convenio, es el acuerdo de dos
o mds voluntades tendientes a la produccion de -
efectos de derecho, siendo necesario que @sas vo
luntades tengan una manifestacion exterior'. £Q7

El error en la persona produce la nulidad -
del contrato, porque la consideracion de la per-
sona con la cual se quiere contratar, es la cau-
sa principal de éste.

En la practica no se da frecuentemente este
hecho, pero hay quienes lo comparan con el hecho
de que un patron contrata a una determinada per-
sona para un servicio, creyéndola apta cuando en
realidad no lo es; en dicho caso, sin embargo, -
no se puede alegar error de persona, sino que el
patron puede pedir la rescisidn de la relacion -
de trabajo sin responsabilidad para éste (artfcy
lo 47 fraccidn 1). 21/

!

19/ (CB8digo Civil para el Distrito y Territorios
Fedarales, 1928.

20/ Ernesto Gutidrrez y Gonzdlez. "Derecho de -
las Obligaciones". 2a. Ed. Editorial Cajica.
PEg. 180-181.

21/ Nueva Ley Federal de Trabajo. 1970.
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El consentimiento no es valido por haber si
do alcanzado con dolo; cuando el contrato, segin
las normas comunes fue fruto de un conjunto de -
maquinaciones empleadas para inducir a error en
el acto juridico. EIl consentimiento, tampoco se
rd vialido cuando sea adquirido con violencia, -
por ejemplo: ‘'podria ser el de quien aprovechan
do el conocimiento de delitos cometidos por el -
otro contratante, violentara el consentimiento,
con la amenaza de denuncia, en caso de falta de
aceptacibn del trabajo'' 22/. También el estado
de necesidad puede ser considerado como violen--
cia.

E! objeto, la cosa misma, del contrato debe
ser determinado, es decir que al momento en que
se hace una propuesta, el oferente debe explicar
con exactitud cudl es 1a cosa que desea forme el
objeto del contrato, esto es, debe determinar --
cudl serd el objeto en el contrato de trabajo es
la.prestacion del servicio; y la Justa retribu--
cién es la contraprestacidn, siendo éstos los -
elementos de la relacidon de trabajo en cuanto el
objeto. Sin embargo, en el contrato de trabajo
intelectual no siempre se determina la retribu--
cién y no por eso deja de existir la relacion de
trabajo.

La causa del contrato de trabajo debe ser -
Iicita, pues de otra manera la relacidn es nula
juridicamente; asi la causa dege de ser conforme
a las leyes naturales y a las juridicas, una -~
obligacién simplemente no deben ir en contra de
éstas, que lo rigen necesariamente. La licitud
no es un elemento de existencia del objeto sino
s6lo un requisito de validez.

Conforme al artfculo 1827 del CSdigo Civil
el hecho positivo o negativo objeto del contra-
to debe de ser:

2/ Luigi de Litala. Ob. cit. Pdg. ll4&.
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lo., posible.
20. licito". 23/

Es decir que un contrato con objeto ilicito
existe; independientemente de las consecuencias
que de ello deriven, aldn cuando juridicamente =
sea invalido.

La solemnidad es un elemento de existencia
en todo contrato siendo los "elementos de cardc-
ter exterior, sensibles que rodean o cubren a la
voluntad de los contratantes, y cuya ausencia -
por ministerio de la ley, implica la inexisten--
cia del acto". 24/

Definiciones de la relacidn de trabajo

Para poder dar una definicidn de lo que se
entiende por relacidén de trabajo, primero tene--
mos que entender el significado de la palabra -
"relacién'"; al respecto se han dado varios con--
ceptos, pero nosotros solamente mencionaremos -
los establecidos por Hueck 25/, 'por una primera
acepcidn, relacién de trabajo significa un vincy
lo de obligacién dimanante de un contrato de tra
bajo". La relacidn de trabajo viene asi a desig
narse como una obligacidn y un estado o condi---
¢lén de ejecucidn; en el sentido de perfeccién -
del vinculo a través del contrato de trabajo el
que apoya en sus efectos. Es el contrato el que
fundamenta la obligacidn de una prestacién de -
servicio,

"En sentido distinto, se manifiesta una se-
gunda significacidon del término relacidon de tra-
bajo: «c¢on arreglo a esta segunda aceptacidon se
entiende por relacién de trabajo, toda relacién
obligatoria laboral indistintamente tanto si pro

23/ Cddigo Civil. Ob. cit.

ZZ/ Ernesto Gutiérrez y Gonzdlez. Ob, cit. Pdg.
211.

25/ Citado por Guillermo Cabanellas. Ob. cit.

P‘B. 115‘1160
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cede 0 se origina de un contrato de trabajo o de
un especial fundamento juridico; ley disposicidn
o reglamento oficial, etc.'" 26/, es decir, que -
se mantiene la existencia del contrato de traba-
Jo, como fuente de la relaci6n de trabajo, aun--
que también hace mencidon de otras causas que la
producen.

“"Una tercera significacién del término rela
cidn de trabajo deja al descublerto en toda su -
magnitud el problema basico y fundamental en la
doctrina de la relacidén de trabajo que estudia--
mos' 27/; se entiende en este tercer concepto, -
por relacién de trabajo, una relacidn ocupacién
se determina y origina por el trabajo de hecho -
independiente de que exista o no una obligacidn
de prestar el servicio. '"Como consecuencia de -
esta significacion o concepto de la relacién de
trabajo en cuanto disgregaba el contrato como -
causa y la relacion como efecto, hubo de plan---
tear el problema de que efectos juridicos habfan
de producirse por el contrato de trabajo y de -
cudles habfan de dotarse a la relacién de ocupa-
cién. Dados los términos expresos y exclusi' os
de esta concepcidn, cuanto mas predominio hubie-
re de darse a uno de los dos elementos, tanto -
mds el otro quedarfa desprovisto de efectos, con
trato de trabajo y relacion de ocupacidn consti-
tuyen dos elementos contradictorios o encontra--

dos en la teorfa de la relacion del trabajo'. -
28/

Tal concepto de la relacién de trabajo de -
una direccidn diferente al desarrollo de la doc-
trina de trabajo llegando asf a un cuarto concep
to de la relacion de trabajo en el que ''se com--
prende la totalidad de relaciones que media en--
tre el empresario y todos los que dan su trabajo,

26/ Citado por Guillermo Cabanellas. Ob. cit.
P&g. 116,

27/ 1Ibidem.

28/ Citado por Guillermo Cabanellas. Ob. cit.

Pag. 116,
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que a Juicio de Siebert carece de interés'.

Cabanellas 29/ concluye que se pueden acep-
tar dos acepciones de la relacion de trabajo: -~
una restringida, para sefalar una afectiva pres-
taci6n de serviclos, exista o no el contrato de
trabajo, sea éste nulo o impuesto, comprendiendo
la suncidn por parte del trabajador, su empleo o
la realizacion afectiva de su acto.

Y la amplia utilizada para desngnar la suce
sion de servicios prestados por un mismo trabaJa
dor a una empresa, con prescindencia de las die-
versas modalidades y cambios producidos por la =
alteracién en la propiedad de aquél (Krotoschin).
Aqui =~en estas acepciones- se mantiene plena--
mente el contrato de trabajo, que se podra per-=-
feccionar pero no suprimirse o suplantar. 30/

En conclusién la relacidn de trabajo expre-
sa un estado de orden jurfdico entre quien traba
ja y quien aprovecha el resultado del servigio =
prestado.

Los derechos y las obligaciones vienen sien
do el vinculo juridico; ya sean determinadas por
las partes, lo indique la ley o algin estatuto,
segin el caso.

Uno de los vinculos es el salario, que el «~
dador de trabajo debe dar al que presta sus ser-
vicios, adn cuando no se haya convenido al res--
pecto, podemos decir que el salario, segin el ar
tfculo 82, 'es la retribucién que debe pagar eY

/ Cabanellas. Ob. cit. Pag. 117,

/ Esa posicidn coincide en lo esencial con la
sostenida por Siebert quien diferencia en--~
tre la relacidn de trabajo como situacidn -
de hecho y el acto juridico del contrato; -
el primer término es el genérico y normal,
en tanto que cabe formularlo como oposicién
al contrato y aiin como superacién del mismo.
Tesis defendida por Siebaert. 1935.

2
30
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patrén al trabajador por su trabajo'. 31/

Habiendo dado una nocidén de lo que se en---
tiende por relacidn y salario, que junto con los
servicios prestados, la permanencia y el fin per
seguido por el trabajador, nos da una idea de lo
que se entiende por relacidén de trabajo; ya pode
mos citar algunas definiciones que se han dado -
en la legislacion y en la doctrina.

Entre los autores que han definido la rela-
cion de trabajo en nuestra doctrina, podemos men
cionar al maestro Castorena 32/, quien sostiene
que "la relacidon o contrato de trabaJo es la su-
ma de vinculos juridicos que se crean entre quie
nes prestan servicio personal y permanente, bajo
la direccion y dependencia de una persona'.

No estando de acuerdo con esta Gltima parte
que se refiere a la dependencia y direccidon del
patrén; pues como hemos expresado en un princi--
pio, el sujeto que presta el servicio lo puede -
hacer a dos o mas personas en la misma época y -
consecuentemente no depender de la remunerac:on
percibida por un solo dador de trabajo. En zuan-
to a la direccién se puede dar el caso que el pa
tron sea una persona sin ningdn conocimiento de
quimica; no pudiendo dirigir por ese hecho al in
geniero Quimico contratado en esa empresa.

Carballo de Mendoca 33/ nos dice que '"el -
contrato de trabajo representa la relacion jurf-

31/ Minuta de la nueva Ley Federal del Trabajo.
Pag. 64. (Cimara del Senado) al respecto -~
mismo criterio, Jurisprudencia de la Supre-
ma Corte de Justicia. Ap@ndice de 1917-65,
5a. parte, Tesis 154, p. 145 Ejecutoria. Am
paro directo 5319/63 Mariel Martinez Nico--
18s. Sept. 26/1966. Cuarta Sala. p. 28.
Castorena. Manual de Derecho del Trabajo.
Citado por Alfredo J. Ruprecht. El contra-
to de trabajo. Bibliogrdfica Homero. p. &.
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dica establecida entre la persona, que con fin -
determinado, presta su propio servicio material
0 intelectual y la otra que de ello aprovecha o
saca ventaja o utilidad".

En esta definicién el fin determinado serf{a
la retribucidn justa a su servicio prestado y el
dador de trabajo el que aprovecha el producto de
la energfa de trabajo del primero.

Cabanellas 34/ la define diciendo que 'es =
aquél que tiene por objeto la prestacidn conti==
nuada de servicios econémicos y por el cual una
de las partes da una remuneracion o recompensa a
cambio de disfrutar o de servirse, bajo su depen
dencia o direccidn, de la actividad profesional
de otra, E] esfuerzo productivo debe en todos -
los casos, recibir una compensacidon equitativa =
de aquél que obtiene los beneficlios'".

Krotoschin: ''es una subespecie de la loca-=
clén de servicios', es aquélla prestacién de ser
vicios en que el locador se obliga a prestar ser
vicios en calidad de trabajador dependiente'". -

35/

Mario de la Cueva "“es aquel! por el cual una
persona mediante el pago de una retribucidn su--
bordina su fuerza de trabajo al serviclo de los
fines de la empresa'. 36/

Podriamos enumerar muchas mids existentes en
la doctrina de la misma importancia; pero siendo
tan mGltiples no podemos hacer mencién de todas
ellas.

Definiciones en las diversas leglslaciones:

O ————

Citado por Alfredo J. Ruprecht. Ob. cit. ~-
Pag. 4.

Krotoschin Ernesto. "Instituciones de Dere-
cho de Trabajo". Buenos Aires. T.I. Pdg.285
Mario de la Cueva. Ob. cit. Pdg. 489.

w w Iu
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Argentina

La comisiédn reformadora del CSdigo Civil en
su proyecto de 1936, establece en el artfculo -
1073: 'las reglas del presente titulo se aplica-
ran a las prestaclones de servicios de quienes -
prometan trabajar bajo la direccién de otra per-
sona por tiempo determinado o no, mediante un sa
lario que deberd pagarse en moneda nacional. ==
lqualmente regiran para el trabajo que se lleva-
re a cabo en el domicilio del empleado, cuando -
la retribucién consistiere en un precio por pie-
za conclulfda siempre que los servicios continlden
después de la entrega'. 37/

El Codigo Federal de las Obligaciones en -
Suiza, del afio 1881 define el contrato de traba-
jo en el articulo 319 expresando que es aquél -
por el cual una persona: el trabajador -se oblj -
ga hacia otra, el patron- a prestar servicios -
por un tiempo determinado a cambio del pago de -
una remuneracidn. Habrid igualmente contrato de
trabajo aunque la remuncracidn no sea calculada
en razén del tiempo sino del trabajo prestad~ --
con tal de que el trabajador sea empleado ¢ ocu-
pado por un tiempo determinado o indeterminado'.

38/

La ley espaiiola del Trabajo de 1932 dice: -
"'se entenderd por contrato de trabajo cualquiera
que sea su denominacidon, aquél por virtud del -
cual una o varias personas se obligan a ejecutar
una obra o a prestar un servicio a uno 0 varios
patrones, o una persona jurfdica de tal caracter,
bajo la dependencia de éstos por una remunera---
cién sea lo que fuere la clase o forma de ella".

39/

/ Citado por Juan D, Pozzo. "Derecho del Tra-
bajo'". Pag. 515.

/ Citado por Juan D. Pozzo. Ob. cit. Pdg. 515.

/ Citado por Alfredo J. Ruprechet. Ob. cit. -
PSg. 6. Deveali al respecto, duda si esta -
definicidn puede implicar acepcidn de la -
teorfa del Contrato realidad.

wjw w
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El CAdigo Civil Alemdn de 1900, define el -
contrato de trabajo en el articulo 6 'contrato -
de trabajo es aquél por el cual quien promete al
servicio se obliga a prestarlo y la otra parte -
se obliga a pagar la remuneracion convenida. 0b
Jeto de este contrato pueden ser servicios de -~
cualquier genéro'. 40/

Chile: '"Es la convencién en que el patrén o
empleador y el obrero o empleado se obligan recl
procamente, €stos a ejecutar cualquier labor o -
servicio materlal o intelectual, y aquéllos a pa

gar por esa labor o servicio una remuneracidn dE
terminada'". 41/

Finalmente mencionaremos el articulo 20 de
la minuta de la Nueva Ley Federal del Trabajo en
México: ''se entiende por relacidén de trabajo, =~
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacién de un trabajo personal subordinado a
una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacidén, es aquél por -
virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo subordinado, mediante el pago
de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refie-
re el pirrafo primero y e! contrato celebrado -
producen los mismos efectos''.

Nos damos cuenta que ya no se le dan, a las
relaciones de trabajo un origen necesariamente =
contractual; como lo hacia la ley de 1931, en la
que no se mencionaba la relacidn, sino que se ha
blaba de contrato de trabajo, es decir, se se-=--
gufa la teoria contractualista como lo hace el -
artfculo 123 de nuestra Constitucidn en el apar-

L e

40/ <Citado por Juan D. Pozzo. Ob. cit. Pag. =
516. ) '

41/ Citado por Ruprecht. Ob. cit, Pdg. 7.
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tado A. La relacién de trabajo, 2n conclusién,
es la incorporacion del obrero a 1a empresa; te-
niendo como fuente el servicio prestado por par-
te del trabajador y el pago del salario por la -
del dador del trabajo. 42/

42/ Mismo criterio sostenido por el maestro Al-
berto Trueba Urbina, basdndose en la teorfa
de Siebert. Consiltese "Comentario al Ar-~
ticulo 121 de la Ley Federal de Trabajo Re-
formada y Adicionada de 1931"., 60s., edi---
cién. Editorial Porrida. Pag. 79-80.
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CAPITULO 11

Elementos que conforman el concepto de rescisidn
en derecho civil.

a) Definicién de la figura jurfdica de la res-
cision.
b) Elementos y supuestos.

Para poder definir la rescision, debemos en
primer término comentar la resolucion; en virtud
de que la primera es una especie de €sta.

El maestro Gutiérrez y Gonzdlez }/ nos dice
que la resolucién es ''un acto en virtud del cual
se priva de sus efectos, total o parcialmente pa
ra el futuro, a otro acto plenamente valido, y <«
los efectos pasados de éste siendo ligitos, pue-
den quedar o no subsistentes, segin la naturale-
za del acto, o la voluntad de las partes'. Como
se desprende de esta definicidn la resolucion -
puede ser total o parcial teniendo la primera -
una doble clasificacion:

a) La rescision.
b) La revocacidn o terminacidn.

Debemos mencionar que la resolucidn es un -
pacto comisorio; siendo éste '"la clausula por la
cual las partes convienen en que el contrato se-
ra resuelto si una u otra de ellas no cumple con
su obligacion. El pacto comisorio no es sino -~
una condicion resolutoria de naturaleza particu-
lar". (Baudry Lacantieneri et Barde, t. X111}, -
NGm. 900). 2/

A ———

1/ Gutiérrez y Gonzalez. Ob. cit. Pag. 459.

2/ Citado por Manuel Borja Soriano. "Teoria -
General de las Obligaciones". Tomo II, S5a.
Edicidn, Editorial Porréda. Pag. ll4.
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El maestro Borja Soriano 3/, entre otros au
tores, estd de acuerdo con lo que manifiestan eT
cédigo de Napoledn en su articulo 1184; el cédi-
go civil espafol de 1815 articulo 1042 y nuestro
codlgo de 1884 que disponen, que el pacto comiso
rio entendido como resolucién, es propio de los
contratos bilaterales o sinalagmidticos; es decir,
los que hacen nacer obligaciones reciprocas para
las partes que en él intervienen (art., 1836) 4/;
como es el caso del contrato de trabajo.

Para la doctrina el contrato sinalagmatico
implica la resolucidn tacita; es decir, que adn
cuando no se manifieste en el contrato, el acree
dor de una obligacidon puede pedir el cumplimien~
to o 1a resolucidén de dicha obligacion; siempre
que no sea el causante de que ésta no se realice.
Si ha pedido en un principio, el cumplimiento, -
adn tiene opcidon a pedir la resolucidn; o renun-
ciar a su derecho, ya que éste ha sido establec]
do para su beneficio.

Planiol 5/ sostiene al respecto, que cuando
se haya hecho pronunciamiento en cuanto al ¢ .m--

plimiento se podrd optar después por la resolu=--
cién.

Criterio diferente es el sostenido por el -
maestro Borja Soriano 6/, quien citando a Manrre
sa arguye que '‘aparte de que la ley no autoriza
tal caso, en él queda roto el contrato para am--
bas partes: la una no cumpliendo; la otra prefi
riendo que asl suceda"

3/ Borja Sorianmo. Ob. cit. Pag. 115,

4/ Cddigo Civil para el Distrito y Territorios
Federales.

5/ Planiol y Ripert. '"Tratado de Derecho Pric

- tico de Derecho Civil Francés". T. VI. Tr;
duccidon Mario Diez Cruz. Pag. 402. '

6/ Borja Soriamo. Ob. cit. Pag. 127,



24

Los efectos de la resolucidn.- La jurispru
dencia declara que la resolucidon surte efectos -
retroactivamente y restituye las cosas al mismo
estado que si la obligacién nunca hubiese exist}
do; pudiendo ser, sin embargo, que sea imposible;
por ejemplo, cuando se trata de servicios ya =+=-
prestados. En conclusidn pueden o no destruirse
retroactivamente sus efectos en caso de que como
en el ejemplo citado, no sea posible, se pagara
el servicio ya prestado.

Habiendo mencionado la resolucidn como un -
derecho que tiene la victima de un hecho illcito
que viola un contrato, debemos mencionar la divi
sidon, segun se trate de obligaciones de dar, de
hacer o de no hacer, para los efectos; cuando se
trata de obligaciones de dar 7/ la victima puede
exigir el secuestro de la cosa, que se le debfa
entregar, si es que esa entrega debfa ser trasla
tiva de dominio: puede exigir la posesion judi--
cial si se trata de una enajenacion temporal del
uso o goce de cosa cierta o la restitucion forza
da de la cosa si esa fuera la hipdtesis''. .

“"Si se trata de obligaciones de hacer, pue-
de exigir que el deudor realice la prestacién, -
pero si ello no fuere posible sin atentar contra
la libertad de éste, entonces se podra ver la -
forma de que otro, a costa del deudor, cumpliera
con la obligacidn; si ello no fuere posible, se
exigira el pago de dafos y perjuicios, que se -
traduce en una obligacidon de dar, que si se pue-
de exigir coactivamente'.

"Si por Gltimo se trata de obligaciones de
no hacer, entonces si hay obra hecha en viola---
cién del no hacer, se puede pedir la demolicidn
a costa del deudor y si no hubiera obra, siendo
s6lo la contravenci6n demandara dafos y perjui--
clos, que se traducen en una obligacidon de dar,
y la cual sT puede exigir coactivamente'. 8/

l

/ Gutiérrez y Gonzdlez. Ob. cit. Pdg. 457.
/

7
8 Gutiérrez y Gonzdlez. Ob. cit, Pag. 458,
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Por Gltimo, respecto a la resolucidén como -
género, debemos hacer notar que sélo procede por
declaracion del juez cuando ésta no ha sido ex--
presada en el contrato, como se desprende en los
articulos 1350 del Cddigo Civil de 1884 y el ~--
1949 del C6digo Civil de 1928; que dicen textual
mente. Art. 1350: "El perjudicado podra escoger
entre exlgir el cumplimiento de la obligacién o

‘la resolucidén del contrato con el resarcimiento

de dafios y abono de intereses; pudiendo adoptar
este segundo medio, alin en el caso de que habien
do elegido el primero, no fuere posible el cum--
plimiento de las obligaciones'". Art., 1949: 'La
facultad de resolver las obligaciones se entien-
de implicita en las reciprocas, para el caso de
que uno de los obligados no cumpliere lo que le
incumbe o la resolucién de la obligacidn, con el
resarcimiento de dafios y perjuicios en ambos ca-
sos. También podri pedir la resolucidn aldn des-
pués de haber optado por el cumplimiento, cuando
éste resultare imposible".

La rescision 9/, "es un acto juridico por -
el cual se termina de pleno derecho 'ipso ivre!
sin necesidad de declaracidén judicial -otrc acto-
bilateral, plenamente valido, por incumplimiento
culpable de éste, por una de las partes en sus -
obligaciones''.

Notamos que la terminacidon es "ipso iure',
y como el maestro Gutierrez Gonzdlez manifiesta,
esto presenta un cambio respecto del sistema cld
sico que hasta hoy, equivocadamente, se ha soste
nido por mas de mil afos.

Como hicimos notar, al principio del presen
te capftulo, la resolucién se considera como un_
pacto comisorio; consecuentemente la rescision -
es considerada como un pacto comisorio, hacemos
esta aclaracion porque nos referiremos indistin-
tamente al pacto comisorio como a la rescisién.

9/ 1bidem. Pdg. 467.
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Etimoldgicamente 10/, "pacto' significa es<
tipulacién y "comisorio” denota lo obligatorio -
o valido por determinado tiempo u ofrecido para
clerto dfa.

E! Dr. Ortiz Urquidi 11/ dice que ''se le =-
l1ama pacto comisorio a la clausula por la cual
las partes convienen en que el contacto sera re-
suelto si una u otra no cumpliere con su obliga-
cion',

El derecho mexicano tiene diversas connota~
ciones, una para los contratos bilaterales en ge
neral y otras dos especificas, entendiéndose el
pacto comisorio para los contratos bilaterales -
como rescisidén, -

Existen pactos comisorios exclusivos de la
compra-venta, de la prenda y de la hipoteca. En
la compra-venta las partes insertan una clausula
en el contrato; por lo cual el vendedor se reser
va la propledad de la cosa vendida hasta que ha-
ya sido cubierto el precio de la misma (Art. --
2312)" puede pactarse vilidamente que el vende--
dor se reserve la propiedad de la cosa vendida «
hasta que su precio haya sido pagado. (ver Art.

2315)

Cuando los bienes vendidos son de los men-=~
cionados.en las fracciones | y || del articulo -
2310, e! pacto de que se trata produce efectos -
contra tercero, s se inscribe en el Registro Pd
blico; cuando los blenes son de la clase a que -
se refiere la fraccién || del articulo que se -
acaba de citar, se aplicara lo dispuesto en esta
fraccién., (ver Art. 1959). 12/

S ——

10/ Diccionario de Derecho Privado. Editorial
Labor. Pag. 2856.
J1/ Dr. Rall Ortiz Urquidi. Apuntes tomados en

clase.
Cddigo Civil para el D.F. y Territorios Fe-
derales. 1928.
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En la prenda (contrato accesorio), la clau-
sula se refiere a que el acreedor se quedara con
el objeto dado en prenda si el deudor no cumple
con la obligacién que la prenda garantiza; por -
el precio que en la misma clausula asigna.

Estando este pacto expresamente prohibido -
por la ley; (articulo 2883) 13/, '"el deudor, sin
embargo, puede convenir con el acreedor en que -
éste se quede con la prenda en el precio que se
le fije al vencimiento de la deuda, pero no al -
tiempo de celebrarse el contrato. Este convenio
no puede perjudicar los derechos de tercero'. Se
prohibe porque impone bases lesivas para el pa--
trimonio del deudor, siendo esta lesion la que -
la ley trata de evitar.

Pacto comisorio en la hipoteca.- Por medio
de este pacto que también estd prohibido por 1la
ley, se establece que el acreedor se adjudicara
el bien gravado con hipoteca en el precio que se
le fije al momento de constituirse la garantfa,

En resumen, el pacto comisorio que naci. en
Roma de donde fue tomado por los franceses, sola
mente se da en los contratos bilaterales; consi-~-
derando que el contrato en tanto que es acto ju-
rfdico, siempre es bilateral, pero siendo fuente
de obligaciones puede ser unilateral o bilateral.
En Roma, donde sGlo se consideraba este pacto en
relacién a la compra-venta.

Actualmente en México se admite para toda -
clase de contratos bilaterales (contrato de tra-
bajo). Basdndose nuestro derecho en el Derecho
Frances.

Antes del C6digo de Napoledon, Francia se di
vidia en dos tipos de provincias: las de derecho
escrito y las de derecho consuetudinario, razdn
por la cual se hallaba de pacto comisorio expre-

13/ 1bidem,
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so y pacto comisorio tacito.

El pacto comisorio expreso se diferencfa -
del tdacito en que se explica en el documento que
en ¢caso de que una de las partes no cumpliera, -
la otra tendria derecho a demandar la resolucién
(art. 1949 del Cddigo Civil de 1928).

""La resolucidn procede de pleno derecho y -
sin intervencion de los tribunales en el caso de
una clausula que asi lo disponga y como resulta-
do de determinados preceptos expresos, como el =
articulo 1657. Hay que tener en cuenta asimismo,
los casos en que una de las partes pueda, por su
contrato que imponga obligaciones de cumplimien-
to sucesivo o diferenciado". 14/

Esta clausula segin Planiol, ha servido pae
ra evitar la concesion de un plazo y la aprecia-
cion favorable al deudor por parte del tribunal

15/ la clausula produce efectos distintos segin
la forma que adopte.

Su interpretacion implica la investigacidn
de la intencidn de las partes.

lo,- Si las partes se limitan a estipular -
la resolucion en defecto de cumplimiento, los -
tribunales pueden considerar que s6lo se trata -
de un recordatorio de las. facultades que la ley
concede en cuanto a la .resolucién. Por tanto, -
sera necesario establecer una demanda judicial y
los tribunales tendrdn las facultades referidas
al tratar el articulo 1184, Por esos motivos es
raro encontrar pactada tal forma de clausula.

20.- La cldusula por medio de la cual una -
de las partes se reserva la facultad de resolver
el contrato por falta de cumplimiento en la fe--

14/ Planiol. Ob. ciz. Pag. 602.
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cha convenida puede interpretarse que concede la
facultad de resolver por medio de una simple de-
claracién de voluntad sin intervencién de los -
tribunales, si bien los efectos se entienden pro
ducidos desde la fecha de esa declaracién. Los
Tribunales en este caso no podran conceder plazo

alguno y el cumplimiento puede realizarse hasta
el dia de esa declaracién,

30.- La cldusula que declara que la resolu-
cion se producird de pleno derecho evidencia 1la
voluntad cierta de privar a los tribunales de -
conceder plazo alguno; pero, los tratadistas en-
tienden generalmente que la resolucidon supone -
ademas un requerimiento del acreedor al deudor,
ya que seglin el articulo 1139 el vencimiento del
término no constituye por si solo al deudor en -
mora salvo que hubiese pactado sobre ello; el ar
ticulo 1656 en caso de venta de inmueble con pac
to de resolucion de pleno derecho, para el caso
de falta de pago del precido en el tiempo conveni
do, dispone que el adquirente podrd pagar hasta
el dfa que sea requerido. En esta cuestion de -
interpretacion de voluntad que normalmente sec de
cide entendiendo que la clausula implica que to-
do contrato que no sea de venta de inmuebles, el
vencimiento del término hace las veces de reque-
rimiento, no cabe el cumplimiento.

bo.- Para mds seguridad se ha llegado a ex-
presar en la cldusula-que la resolucidn se produ
cird de pleno derecho sin requerimiento y sin
formalidades.

Hay que equiparar a ésta, la que dispone -
que la resolucién se producira de pleno derecho
al mes, por ejemplo, después de hacerse el reque
rimiento sin obtener resultado favorable es evi-
dente que este modo se descarta la necesidad de
un nuevo requerimiento'

E) maestro Gutiérrez y Gonzalez, en su obra
tantas veces mencionada, concluye que en derecho
mexicano el pacto comisorio opera "ipso lure", -
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es decir, que no es necesaria una declaracién ju
dicial ya que el artfculo 19b9, del cual trans--
cribimos su texto en la hoja 4 de este capitulo,
no indica que la rescisidn la deban hacer los -
tribunales.

Baudry Lacantinerie et Barde 16/ al respec-
to nos dice "supongamos que se ha dicho en el =
pacto comisoric que en caso de inejecucidn la re
solucidén tendra lugar de pleno derecho y sin pe~
cesidad de requerimiento o de declaracidon alguna,
entonces e5 necesario admitir que el simple he--
cho de la inejecucidon por el deudor de su obliga
cién tendrd por resultado resolver el contrato -
sin que el acreedor tenga que manifestar su vo--
luntad a este respecto, puesto que asi se ha di-
cho en el acto, Esta clausula serd necesariamen-
te rara porque, deja al deudor la facultad de re
solver el contrato por su sola voluntad, salvo -
ta Indemnizacidn de los dafos y perJulclos del -
acreedor'',

Planiol 17/ manifiesta que la resolucidn no
sera automatica; en el sentido de que el deudor
no podrd pedir la resolucién si el acreedor quie

re el cumplimiento.

El Dr. Ortiz Urquidi 18/ no estd de acuerdo
con lo manifestado por el maestro Borja respecto
a la existencia del pacto comisorio expreso o ta
cito, arguye que en todo caso el articulo 1949 -
del Codigo Civil, no es mds que el incumplimien-
to de una condlcién resolutoria implicita en las
obligaciones bilaterales.

Sostiene ademds, que esta de acuerdo en que
el pacto comisorio opere de pleno derecho siem=--

pre que hubiere sido expresamente pactado. Asi

16/ Citado por Borja Soriamo.. Ob. cit. Pag.
131

17/ Planiol. Ob. cit. Péag. 6l1.

18/ Apuntes de clase. 1968.
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el pacto comisorio puede alegarse ante los Tribu
nales sélo cuando hay un principio de ejecucidn.
Este criterio es también sostenido por la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacién.

En materia de derechos de autor =-en México-
19/ y sobre seguro 20/ adoptan el criterio respec
to a que el contrato serd rescindido de pleno de-
recho insertandolo asi en los textos de sus ar--
tfculos, 46 y 47 respectivamente.

Resumiendo respecto al pacto comisorio taci
to, éste va implicito en todos los contratos bi~
laterales, pues el artfculo 1949 establece la fa
cultad de resolver las obligaciones que son recn
procas, para el caso de que uno de los obligados
no cumpligre con lo que le incumbe.

En conclusidn, el pacto comisorio "existe =
en todo contrato sinalagmatico para el caso de -
que una de las partes no satisfaga su compromiso"
Zl/ no se requiere para que proceda la declara-
cion judicial que da por terminado el contrato.

AGn cuando la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidon haya tomado un --
criterio diferente, respecto a la necesidad de -
una declaracidn; (podemos citar las ejecutorias
de 27 de enero de 1955 Banco Nacional de Crédi-
to Ejidal, S.A., pdg. 538, Tomo CXXIl, cuatro vo
tos; Amparo Directo 6803/55 México Tractor And
Machinery Co., S.A. 15 de julio de 1957 mayorfla
cuatro votos; Amparo Directo 6663/60 Campos de -
Lépez Maria del Carmen, 29 de junio de 1961 una-
nimidad de cinco votos), todas y cada una de es-
tas ejecutorias manifiestan la necesidad de men-
cionar en el texto del contrato el pacto comiso-
rio. 22/

19/ Ley de Derechos de Autor. 1956,

20/ Ley sobre el contrato de seguro.

21/ Henry Capitan. Citado por Gutidrrez y Gonzd
lez. Ob. cit. Pag. 473.

22/ Mismo criterio, con relacidn al C&digo Civil

del Edo. de Puebla, resuelve favorablemente.
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Para el maestro Gutiérrez y Gonzalez dicho
criterio de la Suprema Corte de Justicia es cri-
ticable, ya que la primera ejecutoria arriba men
cionada textualmente dice: '"Pacto comisorio ex-
preso, excepciones por tercero en caso de.- Con-
tiene un pacto comisorio expreso, la clausula de
un contrato-venta que establezca que en caso de
incumplimiento de una o varias cldusulas de di--
cho contrato, las partes manifiestan y se obli-=
gan a sus consecuencias, y que tendran la facul-
tad reciproca de rescindir la obligacidn sin ne-
cesidad de declaracidn judicial, bastando para -
el efecto una simple notificacidn notarial que -
se haga a la parte que haya originado la causa.
Ahora bien, si el comprador no cumplido con va---
rias de las obligaciones del contrato, y el ven-
dedor en uso de la mencionada facultad, dio por
rescindido el contrato operandose de pleno dere-
cho la resolucidn, y en vista de ello demandé a
la compafita afianzadora el cumplimiento de la -
obligacidn del comprador, que afianzd, pudo di--
cha compfiaia oponer toda las excepciones inheren
tes a la obligacidn principal, y por lo mismo, -
defenderse diciendo que el contrato si habfa si-
do cumplido y demostrar su cumplimiento, pues el
actor no estaba en la posibilidad de probar un -
hecho negativo, o sea, que el comprador no habia
cumplido; pero si la mencionada Afianzadora no -
opuso la excepcion del cumplimiento ni lo demos-
trd, debe cumplir la obligacidén accesoria que -
contrajo, si su Gnica defensa fue tachada de ile

—
.

gal el mencionado pacto comisorio, ya que la mis
ma es ineficaz, pues el pacto comisorio expresd
es una institucion valida', al respecto al maes-
tro Gutiérrez y Gonzdlez nos dice 23/: ''La ejecu
toria transcrita, identifica el pacto comisorio
con la condicidén resolutoria tacita, lo cual es
equivocado, pues como ya se vio, el pacto corres
ponde al sistema romano, y la idea de condicidn
resolutoria ticita deriva del sistema candonico -
en donde se precisaba la resolucion judicial de
las convenciones''.

23/ Gutiérrez y Gonzdlez. Ob. cit. Pdg. 477.
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Segunda ejecutoria que a la letra dice: =~-
"Pacto comisorio. El pacto comisorio expresd es
legitimo y en virtud de é!, y diversamente a 1lo
que acontece con el tdcito en el que en el Incum
plimiento se requiere la declaracidn judicial pa
ra lograr la rescisién, en contratos se resuelve
automaticamente por el solo efecto del incumpli-
miento y sin intervencidn de los Tribunales; por
tanto, si el pacto comisorioc no es expreso sino
tacito, es evidente que una de las partes no pu-
do rescindir por si y ante si el contrato tan so
lo porque la otra haya dejado de cumplir con las
obligaciones que el propio contrato impuso,. Si
el pacto comisorio o sea la clausula por la que
las partes confienen en que el pacto se ha re---
suelto si una u otra de ellas no cumpliere con -
su obligacidén, no figura expresamente en el docu
mento en que consta el contrato respectivo, es -
evidente que tal pacto no pudo operar de pleno -
derecho''.

Amparo Directo 6663/60. Campos de Lépez Ma-
ria de! Carmen. 29 de Junio de 1961. Unanimidad
de votos. 'Rescisién de pleno derecho de la com
pra-venta.- Cuando se pacta dicha rescisién, no
es aplicable el articulo 2746 del Cdédigo Civil -
del Estado de Puebla, el cual establece que el -
comprador puede pagar el precio ain después del
término convenido, mientras no haya sido consti-
tuido en mora en virtud de un requerimiento; y -
debe estarse a la regla general del articulo ==
1270 del mismo COdigo que se refiere a la resci-
sién judicial del contrato por incumplimiento de
la obligacidn de la clausula sexta del contrato
de compra-venta, aparece efectivamente que no se
estipuld su rescision de pleno derecho por falta
de pago de tres mensualidades, sino la facultad
de exigir judicialmente su rescision, situacio=-
nes que son bien distintas, puesto que en la pri
mera operacion queda rescindido sin necesidad de
declaracién (judicial) o fiscal y en la segunda
es necesario seguir el juicio correspondiente...
no habiéndose concertado en la especie la resci-
sién de pleno derecho, no es aplicable al caso -
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el referido precepto y de estarse a la regla ge-
neral del articulo 1270 del CSédigo Civil del Es-
tado de Puebla, el cual previene que si el obli-
gado en un contrato dejare de cumplir su obliga-
cidén, podra el otro interesado exigir judiclal-~-
mente el cumplimiento del contrato o la resci-=--
sion del mismo y en uno y otro caso el pago de -
dafos y perjuicios..."

En cuanto a estas ejecutorias, el maestro -
Gutiérrez y Gonzdlez dice que son criticables --
porque ''sostiene el maximo Tribunal que el pacto
comisorio s6lo pera de pleno derecho cuando se -
pacta expresamente, y si es tdcito precisa enton
ces de la declaracidn judicial'.

Este es un absurdo que hace ver cdmo los se
fiores ministros que dictaron esas ejecutorias ig
noran los antecedentes del pacto comisorio y no
tuvieron el cuidado de hacer el cotejo de los -
textos legales del Codigo de 1870 que se derivan
del C&digo de Napoledn y los actuales del Codigo
Civil de 1928 que es el articulo 1949.

""No hay razdn légica para que si se pacta -
expresamente la resolucidn 'ipso iure' ésta ope-
re, y en cambio, si no se dice nada cuando exis-
ta el pacto técito, no opere de pleno lleno dere
che, con este criterio se estd demostrando la ig
norancia de) contenido del articulo 1949 antes -
mencionado y como norma supletoria opera siempre
que las partes no digan otra cosa en gontrario'.

Estimo por mi parte, que el pacto comisorio
aunque no se plasme en forma expresa, al estar -
implicito en los contratos tal y como lo dice el
artfculo 1949, éste como norma supletoria debe -
hacer operar el pacto de pleno derecho, y rescin
dir el contrato sin necesidad de declaracién ju-
dicial".

En conclusién, podemos decir que es necesa-
rio que nuestra Suprema Corte de Justicia tome -
en cuenta, para dictar ejecutorias al respecto,
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el artfculo 1949 del Cédigo Civil para el Distr
to y Territorios Federales de 1928.

5

N o i e




i

36
CAPITULO 111
Rescision de las Relaciones Laborales
Derecho Comparado

Podemos apreciar en el derecho Universal -
del Trabajo, que en las diferentes épocas, para
denominar a la rescision se han usado varios tér
minos, como: rescisidn, resolucién, terminacidn,
etc., aun cuando en nuestro derecho tienen diver
sos significados.

En el Codigo Civil Italiano 1/ de 1865 en -
su articulo 1165, dice que '"la condicidn resolu-
toria estd siempre sobreentendida, en los contra
tos bilaterales, para el caso en que una de las
partes no satisfaga su obligacion. En este caso,
el contrato no queda rescindido de derecho. La
parte respecto de la cual la obligacién no se ha
cumplido tiene la eleccion, entre compeler a la
otra al cumplimiento del contrato, o demandar la
rescision y ademds el resarcimiento de los dafos
en ambos casos, la resolucion del contrato debe
demandarse judicialmente y puede concederse al -
demandado un plazo segln las circunstancias'.

Cabe hacer notar que en ltalia el juzgamien
to de las causas de trabajo correspondian a los
Colegios Probiviri, instruidos por la ley de ene
ro de 1893 y sucesivamente reformados. ‘'Estos -
se constituyen por decreto en cada industria o -
grupo de industrias. Donde no hay Colegios ac--
tian los Tribunales ordinarijos". 2/

Desde que se sanciono la ley sindical, los
miembros de los Colegios son designados a pro---

1/ Citado por Guillermo Cabanellas. Ob. cit.
Pdg. 328.

2/ Derecho de Trabajo y Previsidn Social, Da-

niel Antokoletz. Pig. 167. 2a. edicidn. To-

mo II. Editorial Kraft.



S R

37

puesta de los respectivos sindicados, y son pre-
sididos por un funcionario judicial. Los contra
tos de empleo privado no se encuentran en la ju-
risdiccion de los Probiviri, ya que se limitan a
las diferencias emanadas del contrato de trabajo
y del de aprendizaje, cualquiera que sea el mon-
to del pleito si se trata del juicio de concilia
cién, y solamente hasta mil liras cuando actdan
como Tribunales de Sentencia, si excede de esta
suma es de competencia ordinaria.

La previa conciliacidon es obligatoria en to
da causa contenciosa, asi sea ante los ProbivirT,
las Comisiones especiales como ante los jueces -
ordinarios, cuando se cumple con esta obligacidn
el obrero puede litigar gratuitamente. Contra -
las sentencias de los Probliviri se puede recu---
rrir ante }la Magistratur del Trabajo; en todos
los casos existe el recurso de casacion,

Ademds en la Legislacién ltaliana el articy
lo 9 de la Ley sobre el empleo privado, estable-
ce que no se debe despido ni indemnizacidon en el
caso de que una de las partes de justa causa a -
la resolucidn inmediata, por una falta tan grave
que no consienta la prosecucién, ni siquiera pro
visional de la relacidn.

Con esta norma se quiso establecer para la
materia especial del contrato de empleo, que no
toda culpa pudiera dar lugar a la resolucidn del
contrato sin despido o indemnizacidon, sino sélo
la culpa grave, esto es, apta para hacer desapa-
recer la confianza, que es un elemento esencial
de la relacidon de trabajo; asimismo, se quiso es
pecificar cual pudiera ser para el contrato de -
empleo, la culpa grave, sancionando que el hecho
imputable a la parte fuese de tal naturaleza que
hiciese imposible la prosecucidon, incluso provi-
sional de la relacion.

Luigi de Litala 3/, afirma que el legisla--

3/ Luigi de Litala. Ob. cit. Pag. 334.
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dor italiano al hablar de faltas graves que dan
lugar a la rescisidn, realizdé una férmula clara,
explicita y sintética; que corresponde al intér=
prete (Autoridad Laboral) observar si la falta =
de uno de los contratantes, reviste las caracte-
risticas de gravedad, que legitiman en su caso,
la resolucidon de pleno.

De Litala continGa diciendo que con respec-
to a la calificacion de las faltas, se ha formu-
lado una corriente univoca; la que considera que
la infidelidad, la insubordinacidon, el abuso de
confianza, la desobediencia, el abandono de ser-
vicio, las ofensas al honor, la vida desordenada,
etc., son causas de resolucion de pleno del con-
trato de trabajo.

AsT podemos decir que en opinidn del autor
italiano, cualquier falta que elimine el elemen=
to confianza, asimismo como toda la falta que ha
ga imposible la prosecusidn de la relacién surgi
da entre obrero y patrdn, sera causa legitima de
resolucion del contrato. La falta de ser volun-
taria, es decir, dependiente de hecho consclente
de su autor, y constituir una violacion de las -
normas y principios sobre los cuales se funda la
relacion de trabajo.

La falta debe ser actual, en el sentido de
que cuando una falta cometida sea sometida por =
el patrén y éste no haya considerado necesario -
despedir o castigar al prestador de servicios,
no puede invocar aquella falta como motivo de re
solucion,

En Alemania la rescisidn de las relaciones
de trabajo que nacen del contrato de trabajo, -
considerando éste como ''aque! por el cual quien
promete el servicio se obliga a prestarlo y la =~
otra parte se obliga a pagar la remuneracién con
venida, Objeto de este contrato pueden ser ser-
viclos de cualquier género" 4/. (Cédigo Civil e
4/ Citado por Juam D'Pozzo. '"Derecho del Tra-

bajo". Pdg. 515.
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Alemdn de 1900, articulo 611), estd considerada

como despido extraordinario fuera de tiempo por
causa justa.

Esta situacidén se puede dar en las relacio-
nes a plazo fijo tanto como en aquellas por tiem
por indeterminado.

En el Derecho Alemdn se considera la accién
de reinstalacion que persigue la estabilidad de
los trabajadores en las empresas donde prestan -
sus servicios, asi como su seguridad econdmica.

Surge la proteccion de los Consejos de Em--
presa, ya que debido a las ficciones entre éstos
y los patrones podrian ser despedidos en cual-=--
quier momento de su trabajo, y esta proteccidn -
se da en el sentido de que podrian ser separados
de sus puestos siempre y cuando existiese causa
que lo justifique y previa la aprobacidn del res
pectivo Consejo de Empresas, En caso que este -
Gltimo, y previo el procedimiento marcado deter-
minase que el despido habia sido injustificado y
como consecuencia condenaba al patrdén a reinsta-
larlo, éste quedaba obligado a cumplir la conde-
na impuesta, pues no se admitia que se pagara al
trabajador dafos y perjuicios a cambio de no -~
reinstalarlo, pues se ocasionarian dafos no sélo
al trabajador, sino a aquellos que lo eligieron.

La Ley Nacional Socialista, suprimid la Ley
sobre Consejos de Empresa y consiguientemente la
restriccion de dar por terminado unilateralmente
el contrato de trabajo, dejando subsistentes las
demds modificaciones. En la Ley de 20 de enero
de 1934 en su articulo 36 previno: '"Que todo -
trabajador podia reclamar contra el despido cuan.
do fuese contrario a la equidad y no se fundara
en la situacidn econdmica de la empresa'. De---
biendo el trabajador separado, acudir al Consejo
de confianza y en caso de que no se liegue a un
arreglo, al Tribunal correspondiente; la senten-
cla que se dicte condenard a la reposicién del -
trabajador o al pago de la indemnizacién, para -
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el caso de que el patrdn se niegue a reinstalar
al trabajador.

Los autores Walter Kaske]l y Herman Dersch -

5/, hacen hincapié en que no se debe confundir,
as relaciones a plazo fijo y las de tiempo inde
terminado, con el despido carente de plazo, 'es
decir el despido para el cual el contrato se ha
excluido un plazo de preaviso'. Siendo este G-

timo
cidn

un despido ordinario sometido a la protec--
de éste, independientemente de justa causa.

Existiendo esta Gltima el demandante puede optar,
por el despido, aduciendo que ésta no esta suje-

ta a

la proteccidon del despido ordinario.

Seiialan ademas que el despido ordinario, -

cuando es sin preaviso, proviene del! empleador,
denomindndosele en lenguaje comdn '‘cesantfa' o -
"cesantia brusca'", en su defecto si proviene del
trabajador se designa como ''retiro inmediato'.

Se ha discutido en la doctrina Alemana la -

cuestion de saber, si la parte del contrato, a -
la cual asiste una justa causa de despido mencio
nado estd. 6/

———— R ————

5/

Walter Kaskel y Herman Dersch. '"Derecho =~
del Trabajo". 5a. Edicidmn. Traduccidn Er-
nesto Krotoschin. Editorial Depalma. Pag.
394,

Ver como referencia Tribunal Superior de ~--
Trabajo. Practica Forense Laboral. Colec---
cidn de Fallos del Tribunal Superior de Tra
bajo y de los Tribunales Estatales de Prime
ra y Segunda Instancia. Ordenanza Industrial
de Trabajo con nota de Hueck.

También Hueck=-Nipperdey 1,326; Nikisch ~---
1,607, con anterioridad Tribunal Supremo -
del Trabajo. Repertorio de los Fallos del
Tribunal Supremo del Reich, de los Tribuna-
les de Trabajo y de los Tribunales Regiona-
les de Primera y Segunda Instancia (Berlin)
44, 124.
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Se admite el despido extraordinario cuando
los trabajadores que prestan servicios de indole
superior, como por ejemplo los empleados de con-
fianza, slempre y cuando é€stos no se hallen en -
una relacidn de trabajo permanente, ni reciban -
una remuneracidn fija 7/ no pudiéndose decretar
como despido en tiempo indefinido.

Cuando se tiene un trabajo '"por toda la vi-
da", es decir, permanente, también procede el -~
despldo sin preaviso por razones especiales 8/
equivaliendo a la condicién de trabajo, s6lo . pue
de ser denunciada por justa causa. EIl Tribunal
Federal Superior de Trabajo, sostiene que cuando
son empleados dirigentes de grandes empresas, se
puede denunciar por justa causa la relacién de -
trabajo, prometiéndoseles seguridad para la ve--
jez.

Dado el cardcter respectivo de‘'las normas -
Alemanas, no se puede renunciar al derecho del -
despido extraordinario ea un principio sino has-
ta que aparezca la justa causa.

Anteriormente un despido extraordinario nu-
lo, sin preaviso se podfa convertir en un despi-
do con plazo, pero actualmente no se le puede -
dar validez asfT.

Las dnicas excepciones en que existen pla--
20s para las causas de despido justas, son las -
contenidas en los ndmeros 123, ap. y 124 ap. 2 -
de la Ordenanza Industrial (Gew0), seglin las cua

les el despido debe declararse dentro de una se-

mana desde el conocimiento de la causa. Deblén-

dose considerar en todos |os casos gue cuando se
deflere por mucho tiempo la invocacion de la Jus

ta causa, podr8 darse renuncia a hacer valer di-

7/ Ver 627 del Codigo Civil Alemdn citado por
Kaskel y Herman Dersch. Ob. cit. Pég. 395.

8/ Ver por ejemplo Tribunal Supremo de Traba--
jo.
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cha causa, es decir, que habrada cuando se despida
sin hacer referencia a una justa causa existente
y conocida.

Cuando existe despido extraordinario (caso
arriba mencionado) se debe formular la demanda -
dentro de tres semanas a excepcion de ser causas
que vayan contra las buenas costumbres.

E!l Tribunal Federal Superior de Trabajo, sé
lo puede hacer la revisién de un caso de despido
extraordinario aln cuando la causa sea justa. -
"Pero es necesario que en la instancia de hechos
se hayan ponderado, todas las circunstancias que
razonablemente deben tenerse en cuenta, y sobre
todo los intereses de ambas partes |legandose a
la conclusién que la relacidn de trabajo no es -
equitativamente exigible" 9/, sélo cuando el -
tribunal inferior ha cumplido debidamente esta -
tarea, el Tribunal de Revisidn puede a su vez -
cumplir con la suya. No siendo asi, khay la posi
bilidad de que el fallo recurrido pueda descono-
cer el fallo de justa causa. 10/

La cltdusula general de la justa causa.- La
Ley declara admisible el despido sin mds '"Por -
Justa Causa' agregando a lo sumo el contenido de
la Clausula general pura, es decir, sin ejempli-
ficar lo mismo necesidades para las relaciones -
de trabajo, de los obreros de la industria incly
sive capataces, cuando esas relaciones tengan, -
por lo menos, una duracidén de mds de cuatro me--
ses 0o se hayan convenido en ellas un plazo de --
preaviso (para el despido ordinario) de mds de -
quince dfas.

“"La justa causa es toda circunstancia en -
atencidon a la cual la continuacidn de la rela---

/ Kaskel y Dersch. Ob. cit. Péag. 395

/ Ver al respecto también la nota de Hueck, a
los fallos citados en el Cddigo Civil Ale--
mdn 25, y 6 al 626.

3
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cion de trabajo no puede ya exigirse una de las
partes del contrato'". 11/

En Alemania los conflictos individuales y -
los colectivos, como hemos dicho, caian bajo 1la
jurisdiccion de los "Tribunales de Trabajo', --
slendo éstos de tres categorfas:

lo.- Regionales,
20.- de los Paises, vy
30.- del Relch,

Los primeros tenfan su jurisdiccidén en la -
esfera de accidn de uno o varios juzgados de paz,
o de una determinada regidn econémica. Enten---
dfan, todos, las cuestiones civiles emanadas del
trabajo, a excepcion de que las partes se deci--
dieran a someterse a un arbitro, Este Tribunal
Regional, era de primera instancia y estaba com-
puesto de jueces elegidos entre los empleados vy
los obreros. Recurriendo sus sentencias ante el
Tribunal respectivo de su Pais, cuando el monto
del pleito era superijor a trescientos, Reichs---
marks y también si{ se afectaba algdn principio -
basico, sin perjuicio del recurso de casacidn, -
Adn cuando las sentencias fueran definitivas ca-
bfa un recurso de nulidad. El procedimiento, en
todos los Tribunales de Trabajo, era sumario y -
sGlo se admitia el patrocinio por abogado ante -
los Tribunales de los Paises y del Reich, pero -
no habfa restricciones para los representantes -
de las asociaciones gremiales. Antokoletz dice
12/ al respescto, que '"Los Tribunales Regionales
de Trabajo eran creados previa consulta con las
organizaciones profesionales de empleadores y -
asalariados'. Ademis, cada Tribunal tenfa, un -
Presidente y varios vicepresidentes y los Aseso-
res-jueces. Estos Gltimos eran elegidos por par

11/ Tribunal Superior de Trabajo. Ap. No. 6, y
4 al 626 (Cdédigo Civil).
12/ Daniel Antokoletz. Ob, cit. Pag. 168,
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tes iguales entre asalariados y empleados. Exis
tTan cadmaras distintas para los conflictos de =
los obreros y los de los empleados, salvo que -~
las organizaciones gremiales opinaron en forma -
contraria, una sola camara conocia de ambos con-
flictos, también se podia formar cdmaras por ofi
cios.

El presidente y los vicepresidentes eran -
jueces de profesidon nombrandose por un periodo -

entre uno y nueve anos o también en forma perma-
nente.

Una sola persona, no podia, acumular los -
cargos de Asesor de los Patrones y Asesor de los
Obreros. Prestando juramento todos elles, antes
de entrar en funciones,

En Argentina se distingue entre despido ex-
traordinario por justa causa o el ordinario ca--
rente de preaviso (el llamado estatuto del pedn
de campo, no prevé el preaviso). E}| despido ex-
traordinario por justa causa es admisible en ~--
cualquier clase de contrato de trabajo.

Existen contratos que solamente se pueden -
denunciar por justa causa -Krotoschin-, son ==
ellos, las relaciones de! trabajo del personal -
con estabilidad asegurada expresamente,

También existen las culpas que la ley consi
dera como graves para no limitar la posibilidad
de la disolucidn del! vinculo, a la existencia de
unag de ellas.

El derecho que se tiene sobre el despido -~

por justa causa es irrenunciable, salvo caso es-
pecial se puede dejar de ejercer.

""La apreciacion de la justa causa es facul-
tad del juez y no podria ser restringida por con
venios entre las partes' 13/. Solamente cuando

137 Llaey 11.729 articulo 159 apartado II, Buenos
Aires, Argentina.

i 85 e ST R R 2
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la ley enumera los derechos considerados como -
justa causa, no se pueden admitir otros.

Algunas veces la conducta, para considerar-
la justa causa, debe ser calificada por el drga-
no administrativo competente, si esta califlca-~
cién se omitiese, el alegato de justa causa se -
hace improcedente.

£l despido, generalmente, debe fundarse en
hechos presentes y no pretéritos.

"Por otro lado, la ley argentina no fija -
plazos para que el trabajador despedido haga va-
ler la inexistencia, estando sujeto a la pres---
cripcidn ordinaria, el crédito y el pago de las
indemni zaciones correspondientes; sin perjuicio
de que la demora excesiva en la iniciacion de la
demanda pudiera ser perjudicial desde el punto -
de vista de la apreciacion de la prueba y de la
serenidad de los alegatos'. 14/

Como una hipotesis especial, existe en Ar--
gentina la rescision por mutuo consentimiento. =
A) respecto Ramirez Gronda 15/, acorde con Devea
1i, seflala que ''si la voluntad de las partes pue
de dar origen a una relacidn de trabajo, puede -
igualmente poner término a la misma'.

E) derecho a defenderse contra el despido
extraordinario es {limitado.

La legislacion argentina sigue los mismos
dos sistemas del Derecho Aleman, con respecto
las causales de despido. Por un lado contiene
una norma general comprensiva de la justa causa
y por el otro, enumera taxativamente ciertas cau
sas.

Para Ramirez Gronda, los motivos para con--

A
P ——

14/ Krotoschin., Ob. cit. Pag. 402.
15/ Ramirez Gronda. Ob. cit. Pag. 560.
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ho
cluir la relacion de trabajo son:

a) Por mutuo consentimiento de los contrav-
tantes,;

b) Por decisidn de uno de los contratantes;

c) Por muerte del trabajador, vy

d) Por extincidn de la empresa.

La Ley 11.729 articulo 159 16/, contiene -
la norma general.- Segin la cual es justa causa
“"la injuria que haya hecho el uno (de los contra
tantes) a la seguridad, al honor o a los intere-
ses de su familia',
El sentido de '"injuria' en el Cddigo, difie
re del que le da la ley, siendo este Gltimo mas
amplio.

Existe el sistema taxativo en los estatutos
especiales que se refieren a los empleados banca
rios 17/; personal de porteria (ley 12.981, ar--
ticulo 5); peones de campo (decreto 28.169/44, -
artTculo 23); periodistas profesionales (Ley 12.
908, articulo 39); trabajadores maritimos (Codi-
go de Comercio, articulos 991 y 994). 18/

Las consecuencias juridicas de la termina--
cién de las relaciones de trabajo son, en princi
pio, la extincidn de los mutuos derechos y debe~-
res que emanan de ella, excepto los pendientes,
es decir, que no se cumplieron en su oportunidad
19/ y por otro lado, el nacimiento de la modifi-
cacidon de algunas obligaciones existentes y la -
agregacion de otras nuevas.

16/ citado por Krotoschin. Ob. cict. Pdg. 403.

17/ Lley 12.637, articulo 3. Con la consecuen--
cia en este dUnico caso, de anular el despi-
do en algunas de las causas enumeradas.

18/ Citados por Krotoschin. Ob. cit. Pag. 404.

19/ Por ejemplo: salarios atrasados, devolucidn

|

de cosas.
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La remuneracidn, en caso de despido extraor
dinario, se debe hacer en un principio en cuanto
los servicios se han prestado.

Si el trabajador es empleado comercial, in-
dustrijal o trabajador de campo, se le prolonga -
el tiempo para el pago de esa remuneracidn (esto
es en caso de disolucidn prematura inculpable).

Si la recibe anticipadamente debe restituir
la conforme a las reglas de resolucidn de los -
contratos, o cuando no tiene culpa de la resci--
${6n segin las reglas del enriquecimiento sin -~
causa. Si el trabajador con su conducta, provo-
ca el despido extraordinario del empleador no -
puede pedir remuneracion de las prestaciones ~--
efectuadas.

Derecho Espafol.- Es importante el estudio
sobre este derecho en virtud que hace suyas las
orientaciones, tanto del Derecho Francés-Alemdn,
que mds adelante anallzaremos, como del Derecho
y adn mas lo supera ampliamente; expondremos bre
vemente algunas de las leyes mds importantes pr§
mulgadas por el Derecho Hispano.

Ley Corporativa del 22 de julio de 1928, -~
con la aparicidn de esta ley los jurados mixtos
fallaron en conciencia, las demandas planteadas
por los trabajadores cuando eran separados de -
sus trabajos; estos jurados plantearon con toda
amplitud los diversos sistemas del despido, dan-
do origen con éste a la Legislacidon posterior.

La Ley sobre el Contrato de Trabajo del 2}
de noviembre de 1931.- Esta Ley se abordd regla
mentar lo relativo al despido de los trabajado--
res no obstante que la Jurisprudencia habfa tra-
tado de aplicar la teorfa del abuso del derecho.

Ley sobre Jurados Mixtos de Trabajo de 27 -
de noviembre de 1931,

Es de relevante importancia, el hecho de -
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que no se considera en este precepto, diferen==-<~
cias entre el contrato de trabajo por tiempo in-
definido y el contrato por tiempo definido, por

lo que hace al despido de los trabajadores. En
su articulo 46 consigna como necesario que exis=-
tiera una causa que justificara la separacidn =
del trabajador, o sea que para separar al traba-
jador debla éste de haber incurrido en faltas -
que ameritaran o justificaran su despido, a la -
letra el articulo 46 dice: "E| despido de un ==
obrero podra ser justificado por causas imputa--
bles al mismo o por motivos independientes de su
voluntad, €En el primer caso no dara derecho a -
indemnizacién alguna. En el segundo caso (cri-«
sis de trabajo, cesacidn de la industria o profe
sion, naturaleza eventual o limitada del trabajo
del que se trate, etc.), el obrero podra exigir

los salarios correspondientes al plazo de preavi
so normal establecido por la costumbre, o por -
las bases de trabajo adoptadas por el jurado res
pectivo, correspondiendo a éste en todo caso la
determinacidon de la circunstancia que congurran

y el fallo que con arreglo a ellas deba en justi
cia dictar", 20/ -

Las indemnizaciones de los trabajadores, -
quedan consignadas en el articulo 53 de la pro--
pla Ley y dice: '"La indemnizacidn que habra de -
abonarse al obrero por los perjuicios que el des
pldo la ocasionen hasta hallar nueva colocaciodn,
podra variar entre el importe de quince dias y -
seis meses de jornal. La cuantia es esta indem-
nizacion se fijara en la propia resolucidén en -
que se ponga término para el asunto del caso, de
que el patrdn prefiera su abono a la readmision,
teniendo en cuenta para sefalarla !la naturaleza
del empleo, el tiempo que el obrero viniere pres
tando sus servicios las cargas familiares del -
trabajador, la mayor o menor que exista en el -~
oficio o profesion para colocarse nuevamente y =
todas las demds circunstancias del perjuicio oca

20/ Dr, Mario de la Cueva. Ob. cit. Pag..-697.

o
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s{onado''. gl/

Ley de 23 de agosto de 1931.- €En esta ley,
se logra un beneficio para los trabajadores ya -
que fue de gran trascendencia, que en ciertos ca
sos era obligacién de los patrones, reinstalar a
los trabajadores en el empleo que venfan ocupan-
do hasta antes del despido; en su artfculo 1o, -
dice: '"No tendra el derecho de opcidén al que se
refiere el articulo 51 de lta ley del 17 de no=---
viembre de 1931 sobre Jurados Mixtos y, en caso
de declararse injusto por sentencia firme de es-
tos organismos, el despido de empleados y de ~-
obreros fijos; vendrdn obligadas a la readmisidn
de los despidos y a pagar éstos los sueldos o sa
larios que les correspondan desde el dfa de la -
separacidon injusta hasta el de la readmisidn, -
las empresas siguientes: a) las de servicio pi-
blico, tales como las de comunicaciones, telefd-
nicas o inalambricas, ferrocarriles y tranvias,
abastecimiento de agua, gas y electricidad, y to
dos los concedidos por el Estado, Provincia, Mu-
nicipio o Coordinaciones analogas, y las que por
estas instituciones estén subvencionadas; b) -
las que, a la fecha de la promulgacion de este -
Decreto, tengan establecida por base o por regla
mento de trabajo la condicion de que para el des
pido de sus agentes por faltas a éstos imputa-=-<
bles, sea requisitos la formulacidon previa del -
expediente en que se acrediten tales faltas y, c)
las empresas bancarias'. 22/

La Ley Espafola de 1931, fue derogada por -
el decreto de 12 de enero de 1935, el que reesta
blecié el derecho de opcién de los patrones con-

sistente en la facultad de reinstalar al trabaja
dor, o bien indemnizarlo.

Ley sobre Contratos de Trabajo.- 26 de ene
ro de 1944 .- En esta ley se consigné la forma -

21/ Dr, Mario de la Cueva. Ob. cit. Pdg. 698.

22/ Ibidenm.
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como terminan los contratos de trabajo; su ar-=-
tfculo 81 se ocupd del despido injustificado de
los trabajadores y las opciones que éstos tenfan,
siendo é€stas las contenidas en el articulo arri-
ba citado, que dice: "Si es despido sin causa -
justificada podra optarse entre que se le readmi
ta en igual puesto, en idénticas condiciones que
venfa desempeiiando, o se le indemnice con una su
ma que fijard el Magistrado del Trabajo a su pru
dente arbitrio, teniendo en cuenta la facilidad

o dificultad de encontrar otra colocacidn adecua
da, cargas familiares, tiempos de servicio en la
empresa, etc., sin que pueda exceder del importe

de un afo de sueldo o jornal. La opcidn ante---
riormente establecida correspondera al empresa--
rio cuando excede ese namero''. 23/

E} derecho espafol considerd que en las em-
presas de personal reducido, la relacion entre -
el patron y los trabajadores era frecuente, con
uno de los miembros y es de justicia que no se -
le obligue a continuar reteniendo a su servicio
un trabajador que obtuvo una sentencia en su con
tra. Cuando el numero de trabajadores es mayor,
se pone de manifiesto que las relaciones entre -
éstos y el patrdn son sumamente eventuales y has
ta inexistentes, por lo que no cabe aplicar el -
argumento expuesto.

E! Derecho Francés.- Sobre el afio de 1800,
en Francia el trabajador se encontraba expuesto
a perder en cualquier momento su empleo, ya que
el patrdn tenfa facultades ilimitadas para desps
dir al trabajador, no teniendo ninguna importan-
cia si este despido era o no justificado, en po-
cas palabras podemos decir que no existia dispo-
sicion alguna que condenara el abuso cometido -
por los patrones.

Los trabajadores eran considerados como me-
ros instrumentos que no tenfan derechos ni me---

3/ Dr. Mario de la Cueva. Ob. cit. Pag, 698.

————
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dios técnicos para inconformarse con las resolu-
¢iones unilaterales de los patrones.

Variaban las causas que determinaban la re-
solucién de los contratos; las que podfan ser -
normales o extraordinarias, y también existia -~
distincién entre los contratos celebrados por -
tiempo fijo y por duracidon indefinida.

A) Causas normales de la terminacidn de las
relaciones laborales; en los contratos por tiem-
po definido éstas se terminaban al momento de -
llegar a su término el plazo pactado sin que hu-
biere obligacidon para las partes de prorrogar su
duracidén indefinida, éste lo daba por terminado,
el patrdn en cualquier momento con el solo despi
do del trabajador.

No obstante las diferencias existentes en -
Francia relativas a la forma arbitraria en que -
se daban por terminadas las relaciones laborales,
este Pais fue el primero en darse cuenta de esas
injusticias; y con objeto de atenuar estos abu--
sos cometidos por los patrones en los contratos
por tiempo indefinido, dispuso la Jurisprudencia
Francesa, que era obligacion del patrén dar un -
preaviso al trabajador, donde le indicara que le
iba a rescindir su contrato de trabajo; poste---
riormente se sostuvo que el pago de una indemnli-
zacién por parte del patrdén, era de caracter =--
obligatorio cuando la terminacidn de las relacio
nes se debfa a una falta del mismo patrén. EI -
Or. Mario de la Cueva dice que a fines de la pri
mera mitad del siglo pasado se dictaron varias -
sentencias por los Tribunales Franceses, estable
ciendo que en el caso que la terminacidon de las
relaciones laborales se debiera a una falta del
patrén comprendida en el articulo 1382 del Cédi-
go Civil segin el cual todo hecho del hombre que
cause un dafo a otro hombre, obliga a la repara-
cién, habfa lugar a condenar al pago de una in-~
demnizacidon. Poco después modificaron su crite-
rio, iniciando la proteccidon al trabajador al de
cir que debfa concederse una indemnizacidon al -
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trabajador siempre que ol despido hubiere tenido
lugar sin justos motivos". 24/

La Corte de Cesacion precisdé la cuestidn al
sostener que la ruptura de las relaciones no de-
berfa hacerse de manera perjudicial a los (ntere
ses de las partes contratantes, y asi lo sastuvo
en la sentencia de 8 de febrero de 1859,

Con la aparicion de la Ley de 27 de diciem-
bre de 1890, Francia es el primer pais que da un
pasc legislativo de enorme trascendencia, encami
nado a proteger a los trabajadores contra la di-
solucion de las relaciones laborales unilateral-
mente; esta ley en su articulo lo. dice: "EI =~
contrato de arrendamiento de servicios a dura-=--
cion indefinida, puede terminar siempre por vo--
luntad de cualquiera de los contratantes. Sin =
embargo, 'a terminacion del contrato por volun=--
tad de uno solo de los contratantes, puede lugar
a dafos y perjuicios" 25/. En la publicacién de
esta ley lo Unico que se consiguio fue consignar
la tesis sustentada por la Corte de Cesacidn.

La Ley de 27 de diciembre de 1890, fue am--
pliada en relacion a su articulo lo. por la de -
19 de julio de 1928 que dice: '"los dahos y per-
juicios pueden otorgarse por la inobservancia =«
por los piazos de despido no se confunden por vo
luntad de uno de los contratantes; el Tribunal -
para apreciar si hay abuso podrd hacer una inves
tigacion acerca de las circunstancias de la rup-
tura., La sentencia debera en todo caso, mencio-
nar expresamente el motivo alegado por la parte
que hubliere roto el contrato'. 26/

Con la adicidn hecha por la ley de 1928, -
surge una obligacién de caracter benéfico para -
el trabajador, pues se necesita expresar el moti

24/ Ob. cit. Pdg. 689.
5/ Mario de la Cueva. Ob., cit. Pdg. 690.
6/, 1lbidem.
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vo por el que se rompid con la relacidn; aunque

se logra un adelanto en esta adicidon, no se ob--
tienen fines mas humanos que persigan la protec-
cién del trabajador, dnicamente se precisa mds -
la teoria del abuso del derecho; al patrdn no se
le exige que Jjustifique la causa por la que des-
pidié al trabajador, ni que la prueba ya que la

carga de la prueba con relacidn al uso abusivo -
del derecho es exclusivamente por parte del tra-
bajador.

B) Causas extraordinarias de la disolucién
de las relaciones laborales.- Se presentan en -
todos los contratos, pero especialmente tiene im
portancia en los contratos por tiempo definido;
en los contratos por tiempo indefinido, tiene -
también bastante importancia, pues se evita el -
dar aviso por anticipado al trabajador; entre -
otras situaciones juridicas se mencionan: el mu
tuo consentimiento, la muerte del trabajador, -
etc. Esto se entiende en el .sentido de que al -
surgir una causa mayor, a un acuerdo de voluntad
entre las partes se da por terminada la relaciodn
contractual; se menciona tambien la falta de sum
plimiento del contrato, por cualquiera de las -
partes a las obligaciones que hubiesen contrafdo,
ain dentro del sistema Francés, deberia conside-
rarse en este cCaso como necesario, y aun mas co-
mo una obligacion el dar el aviso anticipado que
se acostumbra en Jos casos donde se va a dar por
terminada la relacién jurfdica.

Forma en que procede la disolucién.- En -~
las causas normales de terminacidn opera de ple-
no derecho; en los contratos por tiempo determi-
nado al vencerse el plazo fijado en el contrato,
quedan disueltas las obligaciones de las partes;
en los contratos por tiempo indefinido, queda di
suelta la relacidn juridica, al vencerse el tér-
mino en que se establecid en el aviso anticipado
O preaviso.

Causas extraordinarias.- En estos casos -
opera de manera diferente la disolucidn del =~ =~
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vinculo juridico, segin sea el contrato por: a)
tiempo definido; o b) por tiempo indefinido.

a) Se necesita para dar por terminado el -~
contrato previa declaracion judicial, ya que -
atento a lo dispuesto en el articulo 1184 del (5
digo Civil, nadie puede hacerse justicia por sf
mismo; el Derecho Francés considera contra la -
constitucidon el hecho de que el contrato en es=--
tos casos por tiempo definido sea roto por un me
ro acto unilateral de voluntad.

b) En relacidén con estos contratos por tiem
po indefinido, puede el patrdon separar al traba-
Jador a reserva de indemnizarlo, normalmente por
una cantidad igual al lapso de tiempo comprendi=-
do desde el dia en que se dio el aviso anticipa-
do, hasta la llegada de este término; se funda -
lo anterior en el hecho de ser la relacién bila-
teral, y en atencidon a su naturaleza se puede -
dar por terminado de comin acuerdo entre las par .
tes.,

En el sistema francés el trabajador no tie-
ne mas que una accidn, que puede hacer valer en
contra del patrdn y ésta consiste, en exigir una
Indemnizaci6n de caracter pecuniario, no puede -
pedir la reinstalacidon del trabajo que venia de-
sempefiando hasta el despido, en virtud de consi-
derarse que la relacidn de trabajo conserva cier
to cardcter de intuito personae, y por lo tanto
no puede obligarse a ningun patron, a tener a su
servicio y contra su voluntad a un trabajador. -
Independientemente de la causa que motive al pa-
tron a dar por terminada !a relacidn contractual,
sea Justificada o no, considera el derecho Fran-
cés que debe respetarse la voluntad auténoma del
patrén, en el sentido de no permitir que un tra-
bajador continie prestandole servicios si asf lo
deseao

Indemnizaciones.- En el contrato a plazo -
fijo, se ha establecido que el trabajador tiene
todas las ventajas que hubiere podido obtener --
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hasta la fecha de la terminacidon del contrato, -
deduciéndole lo que pudo percibir si trabajé en
otra empresa, con esto se trata de evitar que el
trabajador obtenga beneficios por tiempo indeter
minado y con perjuicio de la empresa. En los -
contratos de duracién indefinida, existen dos -
clases de indemnizaciones, en el sistema que ve-
nimos analizando, si no se observa la obligacidn
de dar el preaviso por parte del patrén debe és-
te cubrirle los dias correspondientes que no se

hubieren respetado. La terminacidn del contrato
por abuso del patrdn y como se indicé antes, dni
camente da motivo a una indemnizacion fijada por
el juez, quien considerara para fijarla las ca--
racteristicas del trabajo, las prestaciones a -

que puede tener derecho, costumbres del lugar, -
etc.

Venezuela:

En la Trigésima Quinta Reunidn de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo, por medio del
doctor Carlos Tinoco Rodil, manifestd que "es sa
tisfactorio destacar que las conclusiones de 1la
conferencia estan por debajo de las normas de -
proteccidén a los trabajadores que brinda nuestra
legislacion de Trabajo'. 27/

En la misma Conferencia se aprobd, sin opo-
sicion, una declaracién, por la que se establece
que ''es indispensable preservar la libertad y la
independencia del movimiento sindical, a fin de
que este Ultimo, pueda llenar su misidon econdmi-
ca y social, independientemente de los cambios -
politicos que puedan sobrevenir en cada pafs'". -

28/

|N
~J
S~

Ministerio del Trabajo. "Revista del Traba

jo", servicio de publicaciones. Caracas. -
Julio-Septiembre de 1952. Pag. 43.

Ibidem.

IN
o
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Sigue diciendo, Tino Rodil, '"nuestra posi=--
cién como pals que posee una legislacidon social
de las mds avanzadas y que estd realizando un -
vasto programa de recuperacidn y de progreso na-
cional, el desenvolvimiento del movimiento sindi
cal venezolano y la respetuosa y sana concepciéF
que el Gobierno tiene sobre el mismo bajo la pro
teccion de las leyes, la defensa y el estimulo -
oficial para su desarrollo'". 29/

Teniendo esta ubicacion de la Legislacién -
Venezolana dada por el Doctor Carlos Tinoco Ro--
dil, en la trigésima quinta reunién de la Confe-
renclia Internacional del Trabajo realizada en Gi
nebra 1952, podemos hacer mencidén a las disposi=
ciones referentes a la terminacidon de las rela--
ciones laborales, comentarijos.

Articulo 30, Ley del Trabajo.- E] pago de
prestaciones indebidas no constituye una renun--
cia a despedir justificadamente al trabajador. -
""En relacién con el segundo punto anotado al co-
mienzo de este epigrafe, la Consultoria Jurfdica
considera que en aquellos casos en los cuales el
pago de determinadas prestaciones e indemnizacio
nes esta sometido a ciertas condiciones, nada -
obsta para que el patron, haciendo caso omiso de
ellas las pague ain sin estar obligado. Tal cir
cunstancla no desvirtia el propdsito de la Ley -
ni lea contraria, tanto mas cuanto que el empresa
rio esta en libertad de ser mas generoso que la
ley, cuando asi lo considere conveniente. Sobre
este particular, es muy ilustrativo el caso de -
algunos contratos colectivos que acuerdan e! pa-
go de la prestacidn por antiguedad, adn cuando -
la terminacidon del! contrato de trabajo se daba a
culpa del trabajador. Cuando ocurre algo seme=--
jante, no puede entenderse que la renuncia del -
patrono deba aplicarse a todos los demds dere---

chos que le acuerde la ley en determinados casos'
30/

e D R —

28/ lbidem.
30/ Ministerio del Trabajo. Ob. cit. Pag. 180.
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Inasistepcias.~- Computo comentario al ar--
ticulo 31 de la Ley del Trabajo.- '""Conforme le--
tra d) articulo 31 de la Ley del Trabajo, inasis
tencia trabajadores en el perfaodo de un mes no -
se computa conforme al mes cronoldgico sino a -
mes trabajado, considerandose éste como lapso de
30 dias continuos. 31/

Despido Indirecto -causas-, se desprende de
los términos de la consulta que la empresa repre
sentada por el sefor D., tomé a su servicio una

bordadora y le asignéd labores de esta especie. -
En consecuencia, el bordado es la obligacién fun
damental de dicha trabajadora y no se le podia -
cambiar a la voluntad de la empresa. De ocurrir
tal hecho el patrono incurrirfia en una situacidn
de despido indirecto, y la trabajadora tendrfa -
derecho a terminar su contrato de trabajo con el
pago de las indemnizaciones correspondientes. Ar
ticulo 33, lo. Ley del Trabajo. 32/

Naturaleza.- Una primera consecuencia que
sale al paso es la que el despido indirecto debe
tener su origen en el acto voluntario del! patrén
y por lo tanto, que dicho acto debe estar en opo
sicion a las condiciones en que se contratd el -
trabajo y a la voluntad del trabajador. El des-
pido indirecto no puede nacer por convencidon de
las partes sino por hechos unilaterales del pa--
tron. Carece de valor, el argumento de que la -
debilidad del trabajador en su caricte de contra
tante, viola su voluntad en ocasiones y lo fuer-
za a transigir con situaciones que no aceptarfa
si estuviera en un plano de jgualdad con el pa--
tron, porque precisamente, la Ley se ocupd de -
darle al trabajador esa fuerza que le faltaba en
la contratacién. Ley del Trabajo, Artfculo 33.

33/

31/ Ministerio del Trabajo. Ob. cit. Pag. 181.
32/ " ] " " 182.
33/ 1Ibideu.
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Efectos.~- Para que determinado hecho pueda
ser calificado de despido indirecto, debe modifi
car sustancialmente la relacién del trabajo, en
el sentido de que aceptandolo se originarfa un -
nuevo contrato, distinto al anteriormente concer
tado. Justamente, el contrato de trabajo nace -
por un acuerdo bilateral de voluntades de manera
que, desde el momento de formarse, existe ya una
imposibilidad de cambiarlo o modificarlo por ra-
z26n del deseo unilateral de una de las partes. -
El contrato de trabajo debe considerarse intacto,
integro e inmodificado hasta su terminacidon. Ar
ticulo 33 Ley del Trabajo: 34/ -

Retiro por causas ajenas a la voluntad del
trabajador.- Articulos 37 y 53 de la misma Ley.
Alergfa, por ejemplo, en un caso en que un traba
jador se retira por motivos de una alergia produ
cida por la manipulacion del cemento, segin dlaa
néstico del médico rural, quien opind que dicho
trabajador no podfia seguar desempefiando el traba
jo; el concepto de la Consultoria Juridica, se - :
trata en este caso de una causa ajena a la volup :
tad del trabajador, teniendo éste en consecuen-= :
cla, derecho a las prestaciones al efecto recono
cidas. 35/

Despido injustificado. Articulo 34 y si---
guientes,- Cuando el trabaJador se niega a labo
rar en dia domingo, actia estrictamente sometido
a su derecho y en caso de que se produzca el des
pido se considera como injustificado.

Efectos juridicos del preaviso.- Atendien-
do a lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley -
del Trabajo, los plazos de preaviso que se conce
den en caso de rescisidn unilateral de! contrato
de trabajo no rompen la relacidén contractual en-
tre el empresario y el trabajador. Es el preav]
so, una figura juridica que nace inmediatamente

34/ Minieterio del Trabeic. Ob. cit. Pag. 186.
5/ lbidem, '
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antes de terminarse el contrato de trabajo, siem
pre que se cumplan determinados requisitos. Tan
to mids cierto es esto cuanto que el artfculo 29
ejusdem dispone que ''los preavisos previstos en
los articulos anteriores pueden omitirse por --
cualquiera de las partes, pagando a la otra una
cantidad igual al salario del perfodo correspon-
diente al del preaviso. Dicha cantidad se calcu
lard tomando como base el salario normal que ga-
naba el trabajador para el dia de la cesacién -
efectiva del trabajo; o, en el caso del trabaja-
dor contratado a destajo, el salario medio deven
gado por el trabajador en el mes inmediatamente
anterior a la cesacion efectiva del trabajo; y -
comprendera el monto de los salarios que hubiere
devengado el trabajador si hubiere continuado -
prestando sus servicios normalmente durante el -
peri{odo del preaviso a que tendrid derecho segin
los casos'". 36/

En este caso, el legislador venezolano se -
refiere a la cesacidon efectiva del trabajo que -
corresponde al Gltimo dfa del preaviso; natural-
mente una de las obligaciones principales deriva
das de relacion laboral es, precisamente, la --
prestacion de servicios; como del mismo modo, du
rante el periodo de preaviso, el trabajador de--
venga un salario y no se pierde la relacidon de -
dependencia que lo ata al patrén, nada puede Ir
en contra de la tesis de que el preaviso no rom-
pe las relaciones laborales sino que, por el con

trario, éste subsiste hasta el dltimo dia del -
preaviso.

36/ Revista del Ministerio del Trabajo, Caracas,
Pig. 189.
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CAPITULO Iv

Aspecto que presenta la rescision de las relacio
nes laborales en México

a) Diferencia entre las relaciones laborales -
individuales y las colectivas.

b) La rescisién de las relaciones laborales en
nuestra legislacion.

c) Rescisién como derecho del trabajador (reti
ro).

d) Rescisién como derecho del patrdn (despido).

Segin la Ley Federal de Trabajo, artfculo -
20 1/, dice que se entiende por relacién de tra
bajo cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacidn de un trabajo subordinado a una -
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacidon, es aquel! por -
virtud del! cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado, mediante
el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo, a que se refie
re el parrafo primero y el contrato celebrado -
producen los mismos efectos'.

Anteriormente en la ley de 1931 en su ar-=--
ticulo 17, disponia ''contrato individual de tra-
bajo es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra, bajo su direccién y de-
pendencia, un servicio personal mediante una re-~
tribucidén convenida'. Y no, es sino, con la re-
forma de 1962, que se introduce la teorfa de 1la
relacibon de trabajo, a la que se refiere el ar--
ticulo de la nueva ley que mencionamos en un --

S ————

1/ Nueva Ley Faderal de Trabajo. 1970. Pag.
27,
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principio. La relacion de trabajo puede existir,
porque es un hecho real y efectivo aunque no se
celebre previamente ningin contrato de trabajo;
pero en derecho mexicano se presume su existen--

cia entre el que presta el servicio y el que lo
recibe.

Como se recordard, el creador de la teorfa
de "la relacion de trabajo, fue Wolfgang Siebert
en 1935, contribuyendo a la ordenacidn del traba
jo en el nacionalismo Hitleriano'" 2/. En concly
sién, la relacidn es un término que no se opone
al contrato de trabajo.

La relacidén en derecho mexicano se deriva -
de un contrato, pues la falta de éste se presume
por causa del patron.

Es decir, que el contrato individual de tra
bajo se identifica con ‘la relacion de manera que
para los efectos juridicos es lo mismo el contra
to que la relacion de trabajo, independientemen-
te de los actos que lo originen.

La relacidon individual de trabajo, como se
desprende de los articulos mencionados, tiene na
turaleza juridica propia, es decir, se trata de
una figura juridica auténoma, diferente a las de
derecho civil 3/, y no como se pretendid en un
pringipio en materia contractual, el contrato de
trabajo individualmente considerado fue asimila-
do a distintos contratos de naturaleza civil.

intentaremos una clasificacion del contrato
individual de trabajo.- Es principal, porque -
tiene autonomia juridica propia; es declir, que -
no necesariamente debe existir un contrato colec
tivo para su existencia; es definitivo, pues pro

2/ Trueba Urbina. Comentario al articulo 121
de la ley abrogada. Pdg. 80.

3/ Ver como referencia el primer capitulo de -

este trabajo.
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duce efectos juridicos propios, no encaminados a
servir de base a otra relacidon jurfdica como lo
hacen los contratos preparatorios (como serfa en
derecho civil el contrato de promesa de venta);
es un contrato bilateral porque produce obliga--
ciones reciprocas entre trabajador y patrén; es
un contrato oneroso, ya que el trabajador presta
su servicio a cambio de una remuneracidon que se
traduce como salario; es de tracto sucesivo por-
que atendiendo a las prestaciones del trabajador,
se van dando de momento a momento, sin embargo,
también puede ser de ejecucidon escalonada ya que
se interrumpe para prestarse a intervalos; ade==-
mas el patrén puede cumplir con su prestacion -
-salario- con intervalos, por lo que el contrato
de trabajo es de ejecucidn sucesiva, esto es ~--
cuando la naturaleza del trabajo que va a pres--
tar exija la estipulacién del tiempo determinado
para su ejecucidn (artfculo 37 Ley Federal de -
Trabajo). &/

En términos generales, el contrato indivi--
dual! de trabajo, es formal segin lo establece -
asf el artficulo 24 de la Ley: 'Las condiciones
de trabajo, deben hacerse constar por escrito -
cuando no existan contratos colectivos aplica---
bles. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de
los cuales quedard uno en poder de cada parte''.

5/

El contrato colectivo de trabajo se definia
anteriormente por el articulo 42 de la Ley Fede-
ral de Trabajo como 'convenio celebrado entre -
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos patro
nales, con objeto de estabiecer las condiciones
segin las cuales debe prestarse el trabajo'.

4/ Véase como referencia articulo 123, frc. II
Constitucional (empleo de obreros 7 horas).
3/ Nueva Ley Federal de Trabajo. 1970
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Se ha tachado de errdnea la terminologfla de
"contrato colectivo de trabajo', pues ni es con-
trato ni es colectivo; ya que el titular del con
trato colectivo de trabajo 6/ 'es el sindicato -
de trabajadores, es decir, que ni el trabajador
individualmente considerado, ni coaligado, ni -
mil o dos mil trabajadores no sindicalizados po-

dran detentar o administrar el contrato colecti-
vo'l,

Como se desprende del parrafo anterior, no
interviene la voluntad del obrero por si sino -
que media la del sindicato, y lo mismo puede su-
ceder en caso que se celebre con un sindicato de
patrones. No es, tampoco, ''el nimero de trabaja
dores lo que determina la existencia del contra-~
to colectivo'" 7/, concluyendo que el término co-
lectivo no se debe entender en razdn del nimero,
sino del interés profesional.

A pesar de los razonamientos anteriores, -~
nuestra nueva Ley sigue denominandolo como con--
trato colectivo de trabajo y lo define como ‘el
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, o uho o
varios sindicatos de patrones, con objeto de es-
tablecer las condiciones segin las cuales debe -
prestarse el trabajo en una o mas empresas o es-
tablecimientos'". 8/

Segin Gallart Folch 9/, la denominacidn co-
rrecta es ''convenciones colectivas de condicio--
nes de trabajo'. Conforme a nuestra legislacion
el objeto del contrato colectivo de trabajo es -
precisamente establecer las condiciones con suje
cién a las cuales debe prestarse el trabajo.

6/ Baltazar Cavazos. Ob. cit. Pdg. 77,

7/ Baltazar Cavazos. Ob. cit. Pdg. 77, Inicia-
tiva de la Ley Federal del Trabajo. Art. =~
386.

8/ Ley Federal de Trabajo. Art. 386,

9/ Citado por Trueba Urbina., Ob, cit. P&g. 33.
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El maestro Jorge M. Garizurieta G. 10/, nos
dice que se han propuesto varias denominaciones
como: ''concordato de trabajo' (Messineo); 'con-
vencién ley" (Duguit); Contrato sindical (Lombar
do Toledano).

Hacemos notar que el contrato colectivo de
trabajo presupone la existencia del equilibrio -
entre los diversos factores de la produccion, el
cual se puede perder por el incumplimiento del =~
contrato o por el transcurso del tiempo (2 afos).

El contrato a que nos venimos refiriendo, -
tiene como ventajas que regulan las condiciones
de trabajo conjuntamente y no con cada trabaja--
dor; crear estabilidad (permitida a un empresa--
rio ordenado); y obtienen los trabajadores mejo-
res ascendentes,

Contenido del contrato colectivo

Debemos tomar en cuenta que el contrato co-
lectivo se aplica segin el Estado o Pals de que
se trate., E) contenido de este contrato esta Tg
timamente ligado a la naturaleza jurldica que se
le dé.

Se ha aceptado generalmente que estd inte--
grado por tres partes.

nacimiento
duracion
to. Envoltura revision
suspension
terminacidn

monto de los salarios, horas
del trabajo, intensidad y ca

20. Elemento lidad del trabajo, descanso
normativo u obligacién, servicios, =--
prestacion por cada trabaja-

dor, etc.

10/ Apuntes tomados en clase. 1969.
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Clausula de ingreso desequili--
3o0. Elemento brio Sindical.
obligatorio Clausula de exclusidn, presta--
cién Sindical, etc.

En la envoltura se encuentran las cldusulas
que se podrian considerar como el aspecto exter-
no del contrato y la forma en que se va a desa--
rrollar. No pudiéndose decir que un contrato ca
rezca de este elemento, pues es su esencia.

El Gitimo elemento es llamado por el maestro
Cavazos como elemento compulsorio, ya que se pre-
gunta, y con justa razdn, lsi los demas no son -
elementos obligatorios?

E! maestro Cepeda Villarreal 11/, opina en
contra de Mario de la Cueva 12/, que el reglamen
to interior de trabajo no forma parte del contra
to colectivo de trabajo y consecuentemente no -
forma parte de su elemento obligatorio o compul-
sorio. Ya que el reglamento interior de trabajo
puede existir sin el contrato colectivo y vice--
versa,

Relaciones entre los contratos colectivos -
de trabajo y los contratos individuales. Lom=-~-
bardo Toledano 13/ (1928), sostenfa que nuestro
contrato colectivo era de ejecucién, y el contra
to francés por el contrario era normativo; vy co-
mo resultado de esto eran imposibles los contra-
tos individuales. E)l maestro Mario de la Cueva
considera que el problema esta referido a lo que
se denomina elemento normativo del contrato co--
lectivo de trabajo.

En la doctrina no encontramos muchas teo---
rfas encaminadas a diferenciar las relacliones co

11/ Citado por Baltazar Cavazos. Ob. cit. pidg.
85,

12/ ob. cit. Pig. 599.

33/ Citado por Mario de la Cueva. Ob. cit. P&g.

602.
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lectivas de las individuales, sobre todo en el -
extranjero, pues nunca se ha tenido duda acerca
de sus diferencias, ya que siempre se tienen en
cuenta sus conceptos.

Desde los tiempos de Lotmar como sostiene -
Mario de la Cueva ''se probd que el contrato co--
lectivo no era un contrato de trabajo; era la -
norma obligatoria para las partes que lo celebra
ban y debfan de respetarse cuando se otorgaran <
contratos individuales de trabajo. De ahi lo de
contrato normativoe', siendo éste por el cual se
conviene en condiciones que deberan observarse -
en los contratos particulares, valiendo en conse
cuencia, para otras personas y no para las par-=
tes que lo celebran.

Hueck y Nipperdey conciuyen que ''el contra-
to normativo necesita, para actualizarse, que -
existan o advengan contratos individuales'. 14/

En la misma obra, Mario de la Cueva mencio-
na que los sujetos en el contrato colectivo y en
los contratos individuales de trabajo, adn cuan-
do se confundan algunas veces, en la persona del
empresario las condiciones de trabajo como con--
cluyen Hueck y Nipperdey, arriba mencionados, no
generan obligaciones para los que realizaron el
pacto sino para terceras personas, lo que no ocu
rre en los contratos individuales pero las aso--
ciaciones que lo celebran (sindicatos) pueden -
exigir que se cumpla con lo estipulado en éste;
el contrato colectivo de trabajo requiere de ad-
venimiento de contratos individuales; las rela=--
clones Individuales de trabajo adn cuando son in
dependientes del! contrato colectivo, se deben -
ajustar para su validez a las condiciones genera
les de trabajo.

————— R ——————

14/ Citado por Mario de la Cueva. Ob. cit. Pag.
603,
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El contrato colectivo como de ejecucién, se
origind en México (1928). Corresponde a una con
cepcién radical del derecho colectivo del traba-
jo, y produce consecuencias que no siempre estan
previstas por sus autores,

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
en el amparo directo 8568/36/2. Luis Moreno re--
solvid que: ''no es exacto que por la firma de un
contrato colectivo de trabajo, desaparezcan de -
manera absoluta las relaciones individuales de -
trabajo entre cada uno de los obreros y el patro
no, ni menos de los trabajadores en cuyo perjui-
cio se ha cometido una violacién a la ley o a -
los contratos colectivos, no pueden individual--
mente intentar las acclones correspondientes, -
siendo suficiente para corroborar esta tesis lo
dispuesto por el articulo 400 de la Ley Federal
de Trabajo 15/, a mds de que no serfa posible ni
aldn la existencia de contratos colectivos, pri--
var a los trabajadores de ejercitar las acciones
que les competen en defensa de sus derechos, ~--
puesto que ello serfa contrario a lo dispuesto -
por el articulo 14 Constitucional, cuando ni :l
articulo 123 de la Constjtucidn, ni la Ley ede-
ral de Trabajo imponen la representacidn obliga-
toria de los sindicatos respecto de las acciones
individuales de los trabajadores'.

Aspecto que presenta la rescisién de las re
laciones laborales en nuestra legislacidn.- An-
tes analizaremos varlias tesls sobre la rescisién.
Alfonso Garcfa 16/, utiliza el término resolucién
para denominar la rescisidon, aunque realmente ¢o
mo lo sefalamos en el segundo capitulo la resolu
cién en Derecho Civil, es el género y la resci--
sion la especie; nos dice que para que el despi-
do se pueda estimar procedente y dar lugar a la
resolucidn, sin indemnizacién, ha de fundarse en

15 ey abrogada.

/ L
16/ Alfonso Garcia. Ob., cit. Pag. 632,
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alguna o algunas causas justas, establecidas en
la ley; siendo estas dltimas las que configuran
el incumplimiento que da lugar al acto de resolu
cidn.

En Espafa, estas causas tlenen un caracter
taxativo simplemente enunciativo, siendo en conw
secuencia alegaciones ad exemplum. 17/

La Ley de contrato de trabajo espafol, esti
ma como causas de despido del trabajador por eT
empresario, que proceden de incumplimiento con~~-
tractual, de insubordinacidn, de infidelidad o -
de mala conducta:

lo.- Las faltas de puntualidad y asistencia;
20.- malos tratos y faltas de respeto;
3o.- la indisciplina o desobediencia;

bo.- la ineptitud como causa de despido;

50.- fraude, deslealtad y abusos de confiap
za,

60.~ disminucién de rendimiento;

Jo.- la concurrencia desleal;

8o.- la embriaguez habitual;
90.~ la falta de aseo; Yy
100.~ ltas rifias o pendencias.

Faltar al trabajo equivale a incumplir la -

obligacidon principal del trabajador, que es pres

tar el servicio a que se obliga por medlo del -
contrato. Para que constituya una causa de reso
lucién del contrato, las faltas, deben ser toman
do en cuenta la significacion y especialidad del
trabajo de que se trate ademds deben ser repeti-
das e injustificadas; en cuanto a la repeticidn
no tiene que ser necesariamente una tras otra, -
aunque con (ntervalos operan como despido.

7/ Alonso Garcla, nos indica que los autores -
espafioles Gallart, Carro, Herndndez, Beni--
tez de Lugo, Aguinaga, Garcfa Oviedo y Mén-
dez Pidal le dan el caradcter de limitativo.
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Por lo que se reflere a la indisciplina o -
desobediencia, constituye una manifestacidn con-
traria al principio de ordenacidén en las relacio
nes laborales dentro de la empresa que se dictan
con arreglo a las leyes.

Los malos tratos pueden ser de palabra u -
obra, las faltas de respeto son las expresiones
de palabra o por escrito que vayan en contra de
las consideraciones que se deban a quien ostenta
situacidn jerdrquica diferente, como serfa la -
del patron.

Puede existir ineptitud originaria o sobre-
venida, la primera se puede considerar como cau-
sa de anulacién del contrato y la segunda se pue
de dar por alguna enfermedad o accidente que los
contratantes no pueden prever o que se conside--
ren inevitables. Generalmente se presume la ap-
titud y su ausencia se nota del! conjunto de cir-
cunstancias que la configuran.

El fraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza, se deducen de la significacidon de fidel]
dad en el contrato de trabajo, como significa~-~
cién de fidelidad en el contrato de trabajo, co-
mo significacién ética del contenido de éste.

En la disminucién de rendimiento se preci--
san la voluntariedad y la continuidad.

La concurrencia desleal significa hacer ne-
gociaciones de comercio o de industria, por cuen
ta propia o de otra persona, sin autorizacldén -
del empresario.

Se ampara en dos aspectos internos el despl
do por embriaguez habitual, o sea la mala conduc
tay la disminucién en la efectividad de su tra-
bajo.

Cuando la falta de aseo del empleado sea -~
tal que produzca quejas justificadas de los com-
pafieros de éste, y se la haya llamado repetidas
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veces la atencidn sobre el particular haciendo -
caso omiso, se le podra despedir.

Si es culpable de las rifas injustificadas
con sus compafieros frecuentemente en el lugar de
trabajo o durante su cumplimiento.

Si las causas anteriores se alegan para el
despido y @ste se declara nulo, el trabajador de
be ser readmitido, dandole el salario que debe--
ria haber ganado en el transcurso del despido y
la readmisidén. En caso de que no sea asf, el pa
trén no tendra obligacion de indemnizarlo, es de
cir, si lo encuentran culpable.

Lo que en nuestro derecho llamamos retirto o
sea la rescision por parte del trabajador, es de
nominada en la Ley espafiola de referencia, como
dimision o despido indirecto. Siendo las causas:

lo.- Malos tratos y falta de respeto;

20.- falta de pago o de puntualidad de éste;

30.- trabajo distinto del pactado;

bo,- modificacién o incumplimiento del re--
glamento; y

50.- causas andlogas. 18/

Los malos tratos al trabajador o a las per-
sonas con las que c¢onviva, causan justamente el
retiro del trabajador.

Si el empresario al no pagar el salario por
los servicios prestados da lugar a la inexisten-
c¢la de uno de los elementos del contrato de tra-
bajo, teniendo, en este caso, el obrero derecho
a una indemnizacion.

Si el patrdn obliga al trabajador a que rea
lice un trabajo diferente al pactado, y si no =~
existe causa de fuerza mayor para esta exigibili
dad, se puede pedir el retiro.

187 Citado por Alonso Garcfa, Ob. cit. Pdg. -
646 a 648,
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La alteracidon de las circunstancias por me-
dio del reglamento anterlor determinan al traba-
jador a resolver el contrato, lo mismo sucede -
con el incumplimiento de éste.

Las causas andlogas deben ser justificadas
por un criterio del magistrado de trabajo.

En cualquiera de las hipdotesis enunciadas -
se tiene derecho a una indemnizacidon por parte -
del patrén que las origing.

Para el maestro Pérez Botija 19/, '"el despli
do es un acto juridico de naturaleza unilateral,
reciproco, de cardcter dispositivo que resuelve
la relacidon de trabajo'. En su criterio el des-
pido es una declaracidn unilateral de voluntad -
que extingue el vingulo engendrado por el concep
to de trabajo.

Por regla general las legisiaciones de los
pafses Latinoamericanos, tienen un capitulo espe
cial donde se expresan las causas que se conside
ran justas para la rescision del contrato de ira
bajo, como ejemplo tenemos la ley espafiola men--
cionada, la Ley de Venezuela 20/, a la que nos -
referimos en el capitulo tercero, y que estipula
como faltas:

La de probidad, injurias, conducta inmoral
del trabajador, perjuicio material ocasionado in
tencionalmente en las maquinarias, herramientas,
Gtiles de trabajo y productos, inasistencias in-
justificadas al trabajo durante tres dfas, aban-
dono del! trabajo y falta grave a las obligacio--
nes que impone el contrato.

Asi en el Codigo de Comerdio de Argentina -
(ley 11.729) a la que ya hicimos referencia 21/,

127 Citado por Guillermo Cabanellas. Ob. cit.
pig. 282. ’

20/ 1bidem. Pdg. 292.

21/ Citado por Cabanellas. Ob. cit. Pdg. 292.
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se encuentran las causas justificadas del despi-
do de! trabajador comerciante por el patrdn.

Como podemos apreciar, los sistemas legisla
tivos de los diferentes paises mencionados son -
taxativos y limitativos al mismo tiempo enumera-
tivos,

Son taxativos, pues fijan en forma determi-
nante las causas de despido. Son limitativos, =
porque determinan previamente esas causas; y son
enumerativos, porque expresan cuales son las foL
mas justificadas con detalle de las conductas -~-
que pueden determinar el despido.

Existen otras legislaciones que adoptan un
sistema de calificacidn; tal es el caso de nues-
tra Ley Federal de Trabajo; el Cédigo de Trabajo
de la Repiblica Dominicana 22/, en el articulo -

78 establece veintiGn causales justificadas de -

despido, comprendiendo en la Gltima fraccidn =-
“"cualquier otra falta grave a sus obligaciones -
que le impongan las leyes y reglamentos de traba
jo, los reglamentos internos y los contratos co-
lectivos e individuales de trabajo.

Cabanellas 23/ manifiesta que dentro del -
sistema legal que prevalece en Argentina, la doc
trina se ha dividido entre los que opinan que es
taxativa en la enumeracidn de las causas de res-
cisidn y que por ello el juzgador no puede admi-

tir otras ni tampoco puede juzgar un caso hacien
do uso de la analogfia.

El otro sector de la doctrina manifiesta =
que es simplemente enunciativa, la enumeracidon -
de las causas legitimas de rescisidn; y enconse-
cuencia, pueden existir analogfias con otros ca--
sos semejantes a los que configuran en la ley.

22/ 1ibidem. PA&g. 293.
23/ 1Ibidem.
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Considero que es humanamente imposible, el
que el legislador pueda prever todas y cada una
de las causas que en un momento dado, puedan lle
gar a ser validas para la rescisién de un contra
to de trabajo; y consecuentemente no son adecua-
dos aquellos sistemas legales que adoptan un sis
tema taxativo, sino las gque adoptan un sistema -
mixto, como nuestra legislacidn, dejando una vfa
para que el intérprete llene el vacio que el Le-
gislador no pudo prever.

Diversas clasificaciones de las causas de -
rescisién en la doctrina:

Bartolotto 24/, divide las causas de la si-
guiente manera:

a) Contractuales;
b) disciplinarias;
c) morales.

Un sistema generalmente adoptado las clasi-
fica de la siguiente forma:

a) 0Ofensas a la dignidad personal,

b) condenas,

c) faltas a la garantia,

d) faltas contra la disciplina, vy

e) faltas contra la economia de la empresa.

La doctrina ha aceptado, en cuanto a las -
faltas que puede cometer el trabajador que pue--
den ser de distinta naturaleza, las clasificadas
de muy graves y traen como consecuencia légica -
la sancién mas drdstica o sea el despido del tra
ba jador.

Por otra parte, las faltas pueden ser agu--
das o crénicas y calificarse como leves o levis|
mas.

24/ Citado por Guillermo Cabanellas. Ob. cit.
Pég. 294.
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Cuando las faltas se revelan como crénicas
por la repeticion de una serie de hechos que re-
visten gravedad al reiterarse, e indicarle al -
trabajador, que la reincidencia de esa conducta
determinard por hechos a él imputables, la ruptu
ra de las relaciones laborales.

El patrdon estd obligado a tratar de normali
zar la relacidn contractual y puede disolverse -
el vinculo contractual por el hecho imputable al
trabajador. Dentro de este criterio y de la cla
sificacién de las faltas en graves, leves y levi
simas (como en derecho penal), habrd que conside
rar necesariamente que, tan solo las faltas gra-
ves constituyen causa suficiente de despido; pe-
ro que la suma de las faltas leves o levisimas -
pueden llegar a constituir una falta grave.

Se desprende de la fraccién XXI1i del articu
lo 123 constituclional, el establecimiento del -
principio fundamental en la legislacion del tra-
bajo mexicano, de que las relaciones de trabajo
sGlo pueden disolverse validamente, cuando exis-
te una causa justéficada, asimismo y para ser =
congruente con este principio, la misma fraccidn
constitucional establece que en los casos de se-
paracién injustificada del trabajador, podrd és-
te optar entre el cumplimiento del contrato de -
trabajo y el pago de una indemnizacién. EIl art.
50. Constitucional en:su parte final en relaciodn
con el articulo 47 de la nueva Ley Federal de -
Trabajo sedalan la facultad que tiene el patron
para solicitar el cumplimiento del contrato, que
se traduce en una responsabilidad civil, para el
caso en que el trabajador se niegue a cumplirlo
y esto es en virtud de que su obligacion es de -
hacer (arts. 2017, 2104, 2108 y 2109 de) Cédigo
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Civil); o la rescisidén. 25/

La Ley reglamentdé en dos capitulos distin--
tos de disolucién de la relacidon contractual, el
principio de que las relaciones entre obrero y -
patrén no se pueden disolver sino por causa jus-
tificada; siendo éstos: la rescisidn y la termi
nacion.

La rescisién para el maestro Mario de la -
Cueva 26/: "es la facultad que otorga la ley a -
uno de los sujetos de la relacién juridica para
darla por concluida, cuando el otro miembro de -
la relacién comete una falta o incumple en sus -
obligaciones. Es un derecho que otorga la ley a
los sujetos de la relacion y supone los siguien-
tes elementos: un acto o una omision imputables
a uno de los sujetos de la relacidon, y el acto o
la omision deben ser de naturaleza grave',

Para el maestro Castorena 27/, la rescisién
como cualquier caso de extincién de las obliga~~
ciones, da por terminados los vinculos futuros.

25/ Obligaciones de hacer.- Cuando el objeto de
la obligacidn es un trabajo o una obra, es
decir un acto o una serie de actos que el
deudor niega a realizar, es imposible 1la
ejecucidn forzosa., Una regla dice: "nemo -
praecise cogi potest ad factum". Su razdn
consiste, en que la ejecucidn obtenida me--
diante la fuerza casi siempre seria defec-
tuosa y sobre todo, exigiria la ejecucidn
de meios violentos opuestos a la libertad
individual. En efecto seria indtil ejercer
una coercidn contra la persona del deudor,
cuando es ficil dar al acreedor una satis--
faccibn equivalente. Por ello se dice que -
toda obligacidn de hacer, se resuelve en ca
so de incumplimiento, en el pago de los da-
fiog y perjuicios. Planiol. Ob. cit, P&g. =~
l29.
Ob. cit, Piag. 808.
J. de Jesiis Castorena. Ob., cit. Pag. 74.

NN
O
.
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Y dice que 'el incumplimiento de las obliga
ciones que emanan de la relacién de trabajo, ya
incurra en el patrén, ya que el trabajador, da -
lugar a la terminacidon si el caso es grave; a la
aplicacidén de una medida disciplinaria, si la -
falta es leve y la comete el trabajador; si el -
autor es el patrén, a la aplicacion de una multa
prevista por la Ley (articulos 673 y sigs.)". 28/

El Derecho Mexicano junto con el Derecho -
Universal del Trabajo juzga que no toda falta -
amerita la rescisidn de las relaciones laborales;
pues muchas veces jas faltas leves entre el pa--
tron y el trabajador son inevitables y por ello
si les aceptara como causa justificada, para la
rescisidn de las relaciones laborales, la estabi
lidad del obrero en la empresa seria ilusoria. -
Naturalmente no pueden quedar sin sancidn y es -
asi que se acepta en el Derecho Universal del -
Trabajo un poder disciplinario, ejercido por el
empresario con base en las disposiciones conteni
das en los reglamentos interiores de trabajo. -
Ahora bien, el maestro de la Cueva dice que '‘el
acto u omisibén pueden tener un doble origen: el
obrero tiene el deber de poner su energia de tra
bajo a disposicion de la empresa, pero como esa
energfa estd Tntimamente unida a la persona huma
na, se crea entrc las partes independientemente
de lo que se llama relacidn patrimonial de traba
jo, una relaci6n personal, cuya principal carac-
teristica es la consideracion y respeto mutuos,
que deben guardarse los trabajadores y los patro
nes; todo acto que perturben en forma grave, esa
relacion personal, serd causa de rescision de -
las relaciones de trabajo. Por otra parte, la -
relacién de trabajo impone obligaciones; la pres
tacién personal del servicio en determinadas con
diciones, calidad, eficiencia, lugar, tiempo, -
etc., y el pago de los salarios; la falta de cum
plimiento a las obligaciones directamente deriva

28/ Que corresponden a los articulos 876 y sigs.
de la Nueva Ley Pederal del Trabajo.
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das de las relacliones de trabajo, es también cau
sa justificada de rescisién'.

La Ley Federal del Trabajo, en sus artficu--
los 46 y 48 establece las causas por las cuales
el trabajador y el patron pueden dar por rescin-
didas las relaciones laborales de trabajo, cau--
sas que estdn apoyadas en algunas de las obliga-
ciones y prohibiciones que la propia Ley sefala
en sus articulos 132, 133, 134 y 135 para los pa
trones y los trabajadores, ya que otras de estas
obligaciones y prohibiciones salen en caso de in
cumplimiento fuera de la rescisidn.

Queda definido, que la rescision opera por
incumplimiento del patrén o del trabajador. Sin
embargo, los dos pueden exigir el cumplimiento -
forzado del contrato, no ya que mientras que el
trabajador si puede exigir el cumplimiento forza
do de la obligacion, el patrdn no lo puede hacer
debido a que la Constitucidn Politica de la Repd
blica en su Artfculo S50. (parte final) y la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 32, estable-~
cen que ja falta de cumplimiento del contrato -
por parte del trabajador, sdlo lo obligard a la
correspondiente responsabilidad civil.

Ya con anterioridad quedd demostrado que --
desde el punto de vista doctrinal, nuestra legis
lacidn ha adoptado (por la forma en que se clasI
fican las causas de rescision de las relaciones
laborales) es un sistema intermedio, pues la eny
meracidén que hace la Ley Federal de Trabajo, se
desprende que dicha enumeracidon no es limitativa
sino enunciativa en consecuencia, lo que en las
fracciones correspondientes se plasmé, fueron -
los motivos o razones mas importantes, mas no --
los Gnicos, para la rescision de un contrato.

Lo anterior se corrobora adn mas, por la -
existencia de la fraccidén XI| del Art. 47 que a -
la letra dice: '"las anidlogas a las establecidas
en las fracciones anteriores, de igual manera -
graves y de consecuencias semejantes en lo que -
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trabajo se refiere'.

El patron y el obrero en caso de tener difi
cultades, la posicidén de éstos es diferente, se-
glin el motivo que aleguen, para rescindir las re
laciones laborales, estda previsto en algunas de
las fracciones de los articulos respectivos, o -
se pretenda la aplicacion de las fracclones fina
les (las andlogas a la establecidas...) pues en
el primer supuesto, comprobado el hecho que se -

alega ante ia Junta de Conclililacidon y Arbitraje

respectiva, €sta reconocerd la procedencia o im-
procedencia de la rescision. En el segundo su--
puesto, la citada autoridad deberd de decidir si

el motivo o causa que se ha hecho valer, es en -
realidad grave o analdgico a alguno de los expre
samente previstos, en las fracciones de los ar--
ticulos 47 y 51, de la Ley Federal del Trabajo.

El sistema de la Ley se justifica, para el
Dr. de la Cueva, en que el legislador ''no es om-
nisapiente y en consecuencia, no puede prever la
multitud de acontecimientos que se produciran en
el futuro, si la Ley no autoriza la disolucién -
de las relaciones de trabajo por denuncia unila-
teral, es indispensable un amplio margen que per
mita resolver las controversias obrero-patrona--
les''.

No es posible establecer cudles fueron los
modelos que sirvieron para que el legislador crea
ra los articulos respectivos, pero algunas frac-
ciones son citadas por diversas leyes de los Es-
tados, asi como en el proyecto de C6digo de Por-
tes Gil, y algunas fracciones segin lo indica Ma
rio de la Cueva, concuerdan con las disposicio=~-
nes del Derecho Industrial Belga.

Causas de rescisién en la Ley Federal del -
Trabajo, por parte del patron, sin responsabili-
dad para el mismo.

i. Enganario el trabajador o en su caso el
sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado
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con certiflicados falsos o referencias en los que
se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes
o facultades de que carezca. Esta causa de res-
cisién dejara de tener efecto después de treinta
dfas de prestar sus servicios el trabajador;

Il. incurrir el trabajador, durante sus la
bores, en faltas de probidad u honradez, en ac--
tos de violencia, amagos, |nJur|as o malos trata
mientos en contra del patrdon, sus familiares o -
del personal directivo o administrativo de la em
presa o establecimiento, salvo que med ie provoca
cidén o que obre en defensa propia;

11, Cometer el trabajador contra alguno de
sus companeros, cualquiera de los actos enumera-
dos en la fraccién anterior, si como consecuen--
cia de ellos se altera la disciplina del lugar -
en que se desempeiie el trabajo,

IV. Cometer el trabajador, fuera del servi
cio, contra el patrén o sus familiares o perso--
nal directivo o administrativo, alguno de los ac
tos a que se refiere la fraccidn t!, si son de -
tal manera graves que hagan lmposible el cumpli-
miento de la relacidn de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencional--
mente, perjuicios materiales durante el desempe-
fio de las labores o con motivo de ellas en edifi
cios, obras, maquinarias, instrumentos, materias
primas y demds objetos relacionados con el traba
Jo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios
de que habla la fraccidn anterior siempre que -~
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal
que ella sea la causa dnica del perjuicio;

Vil. Comprometer e! trabajador, por su im--
prudencia o descuido inexcusable, la seguridad -
del establecimiento o de las personas que Sse en-
cuentren en él;
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Vilil. Cometer el trabajador actos inmora--
les en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos -
de fabricacidn o dar a conocer asuntos de carac-
ter reservado, con perjuicio de la empresa:

X. Tener el trabajador mas de tregs fal=
tas de asistencia en un periodo de treinta dias,
sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl. Desobedecer el trabajador al patrén
O a sus representantes sin causa justificada, -
siempre que se trate del trabajo contratado;

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los procedimien-=

tos indicados para evitar accidentes o enfermeda

des;

Xt1l, Concurrir el trabajador a sus labo~--
res en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algln narcdtico o droga enervante, salvo que
en este Gltimo caso, exista prescripcidn medica.

Antes de iniciar su serviclo, el Trabajador debe

ra poner el hecho en conocimiento del patrdon y -

presentar la prescripcidn suscrita por el médico;

XiIV. La sentencia ejecutoriada que impon-~
ga al trabajador una pena de prisidon, que le im=

pida el cumplimiento de la relacidn de trabajo;
t

XV. Las analogas a las establecidas en -
las fracciones anterires, de igual manera graves
y de consecuencia semejantes en cuanto a lo que
al trabajo se refiere.

Ei patrdon debera dar al trabajador aviso es

crito de la fecha y causa o causas de la resci--

sién. 29/

29/ Articulo 47 de la Nueva Ley Federal de Tra-
bajo.
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Hacemos notar que se reprodujeron casi{ to--
das las causas establecidas en la Ley abrogada,
excepto la causal relacionada con el arresto del
trabajador, ya que dicho arresto sélo ocasiona -
la suspensidn de las relaciones de trabajo, se--
gin se establece en el articulo 42, fraccién IV,
de esta Ley; sin embargo, se adiciond un parrafo
independiente, que obliga al patrdén a dar aviso
por escrito de la causa de rescisidon y la fecha
de ésta, que tiene por objeto '"configurar con -
precisidon la casual de despido y la fecha en que
ésta surte efectos, a fin de que el trabajador -
pueda hacer valer sus derechos frente a la cau--
sal o causales de rescisidén invocadas'. 30/

""En caso de que el patrdon despida al traba-
jador sin darle aviso escrito, se genera la pre-
suncidn de que el despido es injustificado y que
.dara obligado a probar que no despidido al traba-
jador o que éste abandond el trabajo'. 31/

En cuanto al caso que presenta la primera -
fraccidon de nuestra Ley, el maestro Luigi de Li-
tala dice que no puede constituir motivo de reso
lucidn 32/, porque el dador de trabajo antes de
aceptar podria tomar precauciones.

Las faltas de probidad y honradez, teniendo
en cuenta que la probidad proviene del término -
latino "probitas' que significa bondad, rectitud
de animo, honbrfa de bien, integridad y honradez
en el obrar, vienen siendo originadas por la fa}l
ta de buena fe.

La Suprema Corte de Justicla dice al respec
to: ''Faltas de probidad del trabajador. De =--
acuerdo con el artfculo 1211 (47 Frac. || de la

Comentario del Maestro Trueba Urbina al ar-
ticulo 47 de la Ley, padg. 39 de la misma.
Ibidem.

Recordaremos que se utiliza el término resg
lucidn como sindnimo de rescisidn.,

wite ("]
[ N1 (=]
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Nueva Ley), fraccién |1, de la Ley Federal de -~
Trabajo, el patron tiene derecho a rescindir el
contrato de trabajo, en caso de falta de probi--
dad del trabajador en el desempeiio de sus labo--
res; y en tal virtud, si se justifica esta causa,
no puede decirse de la separacidn que del traba-
jador haga el patrono, sea injustificada'. 33/

Falta de Probidad del trabajador. La concy
rrencia desleal al patrdn las implica. "La cir--
cunstancia de que un obrero haga la competencia
a su patrén, estableciendo una negociacidn o in-
dustria idéntica a la de éste, o prestando sus -
servicios en otra negociacidén o industria de la
misma naturaleza, significa una falta de probi--
dad que hace imposible la prosecucion de la rela
cion obrero-patronal, basada en la confianza'. -

34/

"Contrato de trabajo rescisidn del, por dor
mirse el trabajador durante la jornada. €El tra-
bajador estd obiigado a permanecer despierto y a
disposicidon efectiva del patrdn, durante toda la
jornada de trabajo independientemente que en el
momento de ella no tenga labores concretas a rea
lizar; pues es indudable que si durante la jorna
da se duerme, deja de poner su fuerza de trabajo
al servicio del patrono y no cumple con la obli-
gacion fundamental del trabajador e incurre en -
notoria falta de probidad en cuanto al desempeio
de sus labores'. 35/

Falta de probidad y honradez como causa jus
tificada de despido '""lo es el que un trabajador
se niegue a rendir cuentas al patrén de las ope-
raciones celebradas por cuenta de éste y retenga

- S ————————

33/ Jurisprudencia. Apéndice 1917-1965. 5a. Par
te. Tesis 77. p. 89.

34/ Jurisprudencia. Apé&ndice 1917-1965. 5a. Par
te. Tesis 79. p. 90.

35/ Informe 1967 Jurisprudencia, %4a. Sala. Pag.,

21 y 22.
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dinero y bienes de dicho patrén, porque nada le
autoriza a hacer tal retencién, ailn en el supues
to que tenga un derecho que exlgir con anteriori
dad a su despido". 36/

Faltas de Probidad y Honradez que justifi--
can el despido "lo es el hecho de abandonar el -
trabajo antes de la hora de salida y hacer que -
un compahero cheque la tarjeta en que anota la -
salida y cobrar integro el salario de ese dfa'.

37/

Las faltas continuadas y sistemdticas, son
causa para que el patrono tenga derecho a despe-
dir al trabajador sin pagarle sus beneficlios. -
Son faltas continuadas cuando se repiten con ~--
cierta frecuencia o con cierto periodo; por ejem
plo puede darse el caso que un trabajador falte
todos los lunes, no incurren en abandono pero sfT
se pueden calificar como faltas continuadas y -
sistematicas.

Respecto a la prueba en caso de abandono -
del trabajo la Suprema Corte de Justicia ha dis-
puesto que ''‘corresponde exclusivamente a la par-
te patronal la carga de probar el abandono del -
trabajo'. 38/

Despido, las causas posteriores al, no pue-
den invocarse como causa de rescisidn del contra
to de trabajo ''si se prueba que el trabajador -
fue desped{do en la fecha manifestada por &l y -
con posterioridad dejo de concurrir a su trabajo
tales faltas no pueden invocarse validamente co-

36/ Amparo Directo 5565/1962. Salvador Avalos -
Herrera. 4a. Sala. Boletin 1963, Pdg. 120.
Ponente Maestro Yafiez Rufiz.

37/ Amparo Directo. 2560/1959. 4a. Sala. 1960.
Pag. 195.

38/ Apéndice 1917-1965, 5a. Parte. Tesis 1, p.

15.
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mo causas de rescisidon del contrato de trabajo'.

39/

Ante quién debe hacerse la justificacidn de
las faltas de trabajo. ''Para que las faltas al
trabajo en que incurra un trabajador no den lu--
gar al despido, debe dar aviso al patrdn y acre-
ditar, cuando vuelva al trabajo, que efectivamen
te se vio imposibilitado para laborar, pues de -
no hacerlo, la rescisidn que del contrato de tra
bajo haga el patrdn sera justificada. Asi pues,
carecera de eficacia la comprobacidn posterior -
ante las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje co=--
rrespondiente'. 40/

Computo de las faltas de asistencia como -
causal de la rescision del contrato de trabajo.
"En relacidn con la causal a gque se refiere el -
articulo 121 (47 fraccién X) fraccion X, de la -
Ley Federal de Trabajo, no es necesario que las
faltas de asistencia del trabajador ocurran du--
rante un solo mes de calendario, sino que, para
hacer el cOmputo de ellas debe entenderse por un
mes un lapso cualquiera de treinta dias contados
a partir de la primera falta'". 41/

En cuanto a la fraccion X1, la jurispruden-
c¢ia de la Corte manifiesta que '"'la desobediencia
de las ordenes del patrén como causa de resci---
sion del contrato de trabajo el que desobedecien
do las 6rdenes del patrén contenidas en el regla
mento de trabajo de su categorfa'. 42/ -

En caso de que el trabajador llegue en esta

39/ Jurisprudencia Pdg. 68 y 69, Apéndice 1917~
1965 citado por Trueba Urbina. Comentarios
jurisprudencia y ejecutorias de la Suprema
Corte. Nueva Ley Federal de Trabajo. Pag. -
509.

40/ 1bidem. P&g. 85,

41/ Tesis 76, pig. 88.

42/ 1bidem, cita. 39, pdg. 51il.
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do de ebriedad al centro de trabajo, no es nece-
sario un perito para probar dicho estado, basta
con la prueba testimonial,

Nuestra Ley en su articulo 49 seifala los ca
sos en que el patrdn quedar3 eximido de la obli~
gacién de reinstalar al trabajador mediante el -
pago de las indemnizaciones que se determinen -
son:

lo. Cuando se trate de trabajadores que tengan
una antiguedad menor de un afo,.

20. Si se prueba ante la junta de conciliacidn
y arbitraje que el trabajador por razén del
trabajo que desempeiia o por las caracterfs-
ticas de sus labores, estd en contacto di--
recto y permanente con €l y la Junta estima,
tomando en consideracién las circunstancias
del caso, que no es posible el desarrollo -
normal de la relacidn de trabajo.

30. En los casos de los trabajadores de confian
za.

bo. En el servicio doméstico, vy

fo. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

El maestro Trueba Urbina 43/ al comentar es
te articulo seiiala que la modificacidén de la frac
cidn XX1| del Apartado A del articulo 123, que es
de donde se deriva; modifica a su vez la establ-
lidad obrera, ya que faculta al legislador ordi-
nario a eximir al patrono de cumplir con el con=-
trato de trabajo permitiéndoie pagar una indemni
zacidén, en los casos de despido injustificado -
que es cuando el trabajador tiene derecho a la -
reinstalacidn o a una indemnizacidn; pudiendo -
elegir entre éstas.

Esta disposicidén esta considerada esencial-
mente procesal, ya que establece cinco excepcio-
nes que podra hacer valer el patron en el julicio

43/ Comentario al articulo 124 de la Ley abroga
da. Pag. 8“.
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laboral cuando el trabajador ejercite la accidn
de reinstalacion.

Las indemnizaciones consistiran:

I. Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo
determinado menor de un afo, en una canti--
dad igual al [mporte de los salarios de la
mitad del tiempo de serviclos prestados; si
excediera de un afo, en una cantidad igual
al importe de los salarios de seis meses -
por el primer afo y de veinte dias por cada
uno de los anos siguientes en que hubjere =
prestado sus servicios;

i1, Si la relacion de trabajo fuere por tiempo
indeterminado, la indemnizacidn consistira
en veinte dias de salario por cada uno de -
los anos de servicios prestados; vy
itl, Ademas de las indemnizaciones a que se re--
fieren las fracciones anteriores, en el im-
porte de tres meses de salario y en el de =~
los servicios vencidos desde la fecha del -
despido hasta que se paguen las indemniza--
ciones. hb/

El trabajador podra rescindir la relacidn -
de trabajo, sin responsabilidad cuando:

|. Enganarlo el patrdn o en su caso, la agrupa
cién patronal al proponerie el trabajo, res
pecto a las condicliones del mismo.

Esta causa de rescisidén dejard de tener =--
efectos después de treinta dias de prestar sus -
servicios el trabajador.

tl. Incurrir el patrén, sus familiares, su per-
sonal administrativo o directivo, dentro -
del serviclio en faltas de probidad u honra-
dez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientos u otros analogos, en con

S g e e G S

44/ Nueva Ley Federal del Trabajo. Art. 50.
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tra del trabajador, cdnyuge, padres, hijos
o hermanos;

111, lncurrir el patrdon, sus familiares o traba-
jadores, fuera del servicio, en los actos a
que se refiere la fraccidn anterior, si son
de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacidn de trabajo;

IV, Reducir el patrdn el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la
fecha o lugar acostumbrados;

VI, Sufrir perjuicios causados maliciosamente -
por el patrdn en sus herramientas o Gtiles
de trabajo;

Vii. La existencia de un peligro grave para la -
seguridad o salud del trabajador o de su fa
milia, ya sea por carecer de condicliones hI
giénicas el establecimiento o porque no se
cumplan las medidas preventivas y de segurli
dad que las leyes establezcan;

Vilt., Comprometer el patron, con su imprudencia o
descuido inexcusables, la seguridad del es-
tablecimiento o de las personas que se en--
cuentren en &l; vy

tX. Las andlogas a las establecidas en las frac
ciones anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes, en lo que al -
trabajo se refiere. 45/

Mencionaremos algunas ejecutorias que se re
fieren al caso del 'retiro'" o sea la rescisién -
de las relaciones laborales.

“"Contrato de trabajo, rescisidn del, por -
falta de pago.- Si el patrono no pagé al traba-
jador el salario que le habifa asignado por sus -
servicios, es evidente que éste puede rescindir
su contrato de trabajo, aduciendo falta de probj
dad por falta de aquél y tiene derecho.a recla--
mar la indemnizacidon legal correspondiente'., =--

Quinta época, Tomo XLII, pdg. 3931 R. 1980/32 Cer
vantes Lucio.

45/ Articulo 51 de la Ley Federal de Trabajo. _
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La remuneracidn al trabajador se considera
intangible en cuanto a que no puede rebajarse ni
descontarse o compensarse, no pudiéndose natural
mente, retenerse, por parte del patrono. Sola--
mente se descontard cuando exista una previa ma-
nifestacidn del consentimiento del trabajador vy
le descontard en cada pago.

Para el autor Jorge M., Angulo A. ﬂé/, una -
rebaja de la remuneracidn cquivale a la resci---
sién del contrato de Lrabajo por parte del patro
no, y constituye el despido indirecto por parte
del patrono, es decir, la rescisidon es provocada
por el patrén. Ya que es obligacidn fundamental
del patrono el pago integro de la remuneracidn.

""Caso en que no existe la falta de probidad
por parte del patrono. Si la empresa demandada,
por conducto de su Gerente General, presentd que
rella en contra de quien o quienes resultaran -
responsables de determinados hechos delictuosos
cometidos en su perjuicio y en el de otros, y -
sin motivo de la averiguacion previa practicada
fueron consignados ante las autoridades judicia-
les los trabajadores, ahora quejosos, no puede =~
considerarse que el patrdn incurrido en falta de
probidad, puesto que la ley le faculta para pro-
ceder en defensa de sus intereses cuando en su -
perjuicio exista la comision de hechos delictuo-
sos, aparte de que la determinacion y consigna--
cién de los trabajadores ante las autoridades -
competentes no le es de manera alguna ‘imputable.'’
Ejecutoria. Informe 1969, 2a, parte. Tribunal Co
legiado del Quinto Circuito, p. 10 A D. 371/68.
Laboral. Carlos Mufios Valenzuela y Jesls Saldate
Verdugo R. el 18 de abril de 1969.

46/ Jorge M. Angulo A. Decano del Colegio de -

Abogados de la Libertad. Ex-Inspector Re--
gional de Trabajo. '"Manual Legislacién del
Trabajo y Previsidn Social. 2a. edicidn. =
Trujillo, PerG, pag. 128 a 129.
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Cuando un trabajador rescinde las relaclo--
nes laborales por causa imputable al patrén, --
equivale esto, a un despido injustificado y por
consiguiente tiene derecho a las indemnizaciones
que la ley establece en su articulo 50, mds los
salarios cafdos desde que rescindid la relacidn
de trabajo hasta que se cumpla la resolucién res
pectiva de la Junta de Conciliacidon y Arbitraje.
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CONCLUSIONES

El legislador en la nueva Ley Federal
del Trabajo de 1970, se propone dejar
sentadas bases para proteger a la cla-
se trabajadora frente a la Patronal de
que abuse de la figura Juridica del -
despido injustificado, introduciendo -
en el parrafo final del Articulo 47 de
esa ley, la novedad de que, el despido
justificado debe hacerlo saber por es-
crito el patrdon al trabajador.

Encontramos que tal disposicién no pa-
sO de ser una buena intencidn del le--
gislador, porque se abstuvo u omitid -
de legislar sobre la sancién en caso -
de violacidon de la norma, cayendo en -
el vicio de dejar el dispositivo en la
Intrascendencia o inoperancia porque,
si el infractor de la norma en este ca
so el patrén, tiene buen cuidado de -
ocultar al trabajador la causa de su -
despido y no teniendo su conducta nin-
guna sancidn, se convierte dicha dispo
sicién en letra muerta.

Propongo que se complemente el parrafo
final de! Articulo 47 en cita y se im-
ponga como sancidén por la falta del -
aviso por escrito dado al trabajador -
independientemente de que las excepcio
nes que se hagan valer en el proceso -
tengan o no éxito de todas formas debe
pagarle al trabajador el importe de 20
difas de salario por cada aho de servi-=
cio,

La nueva Ley Federal del Trabajo de =~
1970, introduce una nueva terminologfa
sustituyendo la denominacién de contra
to Individual de trabajo por la de re-
lacién de trabajo.
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En mi concepto, no es apropliada grama-
tical ni jurfdicamente esa denomina---
cidn porque segin la definicidn del -
diccionario razonado, legislacibn y ju
risprudencia de Don Joaquin Escriche -
se entiende por relacidén: el informe -
que por persona plGblica se hace en voz
o por escrito al Juez sobre el hecho -
de un proceso, as{ como también el Dic
cianario Hispanico Universal, lo defi-
ne como conexion, correspondencia de -
una cosa con otra, Conexidn, trato, -
comunicaci6n de una persona con otra
conexién o enlace entre dos términos -
de una misma oraciodn,

En suma, debe adoptarse nuestra denomi
nacién tradicional de contrato indivi-
dual de trabajo que corresponde al ~--
acuerdo de una persona de prestar sus
servicios personales (trabajador) y -
otro en pagar un salario (patrén).

Tal denominacién esta de acuerdo con -
el texto y en el espiritu de nuestro -
Articulo 123 Constitucional, que en su
proemio habla precisamente de 'contra-
to de trabajo' y no de ''revisidn labo-
ral',
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