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INTRODUCCION

La presente tesis muestra como influye la orientacién vocadio-
nal en-.la eleccién de la carrera de Licenciado en Enfermeria y
Obstetricia, que se imparte en ia Escucla Nacional de Enfermc-

ria y Obstetricia de la U.N.A.M.

El nivel licenciatura pretende preparar protesionistas propi-
ciando en ollos una formacién &tica y cultural, y capaclitindo-
los cientifica’y técnicamente dentro del campo dec estudios co-
rrespondiente, con el fin de que puedan prestar servicios Gti-

les a la sociedad.

La eleccién de la carrera profesional ests influenciada por
factores internos y externos al individuo. La orientacién pre-
via que el alumnoc recibg ayuda a identificar cull es la pro-
fesidtn que mis le interesa -y en la que se sentird realizado con

sus actividades.
En el primer capitulo de la tesis se hace una fundamentacién
de la investlgacién, planteando as{ el problema objeto de es-

tudio.

En el segundo capitulo se¢ hace referencia al Marce Teérico que

enmarca al problema e hipétesis.

Tn los capitulos siguientes se hace menciédn de la metodologia



LY

seguida cn la investigacidn, la Instrumentacion estadistica en
la que se maheja universo. poblacién ¥y muestra, asi como el
procesamiento de datos obtenidos, Comprobacién de las hipéte-
sis y Anadlisis o interpretaciédn de resultados de los logros

mas relevantes de la investigacifn.

En el capitulo de']as conclusiones se presentan los hal lazgos
encontrados. Por altimo se encuentran los Anexos y Apéndiées;
el Glosario de términos utilizados en la tesis y las Referen

cias Blbliogf&ficas que se emplearén para la investigacion.



1. FUNDAMENTACTON DEL _TEMA DE TNVESYIGACION

1.1. DESCRIPCION DIE LA SITUACION PROBLEMA
La carrera de Licenciado cn Enfermeria y Obstetricla se im-
parte eﬁ la Escucla Nacional de Enfermeria y Obstetricia per-

teneciente a la Universidad Nacional autonoma de México.

La eleccién de la carrera profesional estd determinada por
maltiples Fac;ores, entre ellos los motivacionales, que impul
san al alumno a dirigirse a la carrera que ofrecce aparentemen
.te las posibilidades de éxito econébmico, prestigioc o posicién

social.

Cada aito ingresan. a la E.N.E.0. un nimero determinado de estu
diantes para cursar la carrera de Licenciado con Enfermeria y
Obstetricia . de los cualés algunes descrtan por encontrarse
con algo distinto a 1o que ellos esperan; ¥. se considera que
la orientacién vocacicenal que cada alumne recibe e¢s de suma
importancia para que éstos lleguen o no al término de la ca-

rrera.

La informaciédn sobre la carrera s¢ proporciona cn‘cl bachille
rato por medio de folletos. videos, boletines informativos.
asesoria directa. etc. Cabe preguntarse si los alumnhos asis-

tieron o no a reccibirla. Asimismo, se cree que si recibieron



esta informacion . los alumnos que eligieron la carrera moen-
cionada es por vocacién, pues ya conocen las ventajns y des-
ventajas, as! como lo que se espera recibir de cllos en el mo

mento en que egresan.

Se ha observado que varios de ios ingresados sclieccionaron Ia
carrera por presentar un rapldo ingreso econémico y no preci-
samente por vocacién hacia la Enfermeria; pues. como se sabe,
existe la posibilidad de incorperarse a los medios laborales

desde terminado el segundo semestre.

Lamentablemente, algunos de los estudiantes cursan ta licen-
ciatura debido a no haber podido realizar un cambio de carrera
a otra érea. lo que los lleva a olvidarse del! compromiso que
tienen para contribuir al avance en los propf6sitos u objetivos

de esta licenciatura.

Con todo lo anteriormentc mencionado. cabc la pregunta de si
la orientacién vocacicnal determina la eleceién de la carrcra.

en este caso, -la de Licenciado en Enfermeria y Obstetricia.
1.2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

¢ Como influye la orientacidén vocacional para quec los cstudian
tes de.la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia elijan
la carrera de Licenclado en Enfermerta y Obstetricia con ¢l

afio de 1989 ?



1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTICACION

El innerés al elegir coste problema se debe a que esth latente
en lu—ﬁ.N.E.Q.: Y la presentc investigacidn permite ver la
realidad en lo que rgspcctn a quéd tanto recibieron los alum-
nos de orientacién vocacional énhes de la elececion de la

carrera.

Es importante saber si los alumnos ingresan a la Bscuela de
Enfermeria por vocacién o sin ella, pues de csto dependera el
proyresa de la profesidn en sus diferentes campos de accién:

-ya gue, como se sabe, el estudiante pasn a ser un profesionis-~

ta que se incorpora a los medios laborales.

Se ¢ree que si la elececidn de la carrera no es por vocaéjén,
al egresar e) individuo se limitard a percibir un sueldo sélo
en beneficio para si mismd ¥ no sc compromcotera mas alld de
1o Tutinarie en el trabajo.

Por otra parte, si la eleccidén de la carrera es premcditada,
coﬁ ﬁase en una orientacién vocaclonral. contribuira decisiva-
mente al crecimiento de la Enfermeria a btravés de un comporta

miento cfectivo y de relevancia dentro de ia sociedad.

Conocer la orientacidon vocacional que tuvieron los alumnos an-

tes de ingresar a la carrera, permiticd predecir en -cierta



medida de las perspectivas de la Licenciatura en Enfeormeria

y Obstetricia.
1.4, UBICACTON DEL TEMA DE ESTUDIO

El tema se encuentra ubicado dentro de la Educacion vy la Peda-
gogia, porque, al hablar de la corcera de Licenciado en Enfer-
meria y Obstetricia. se habla de la cducacibén superior y tam-

bién de la orientacién wvocacional.
Al mismo tiempo. el tema se sitia en la digciplina de Enferme-
ria, ﬁorquc s¢ est8 tratando de la orientacién vocacional den-
tro de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, buscando
asi mismo, los bencficios de la misma.
1.5, OBJETIVOS DE LA INVESTIGACTON

1.5.1. Objetivo gencral
Analizar la influencia de la orientacién vocacional en la
eleccién de la carrera de Licenciado en Enfermeria v obstctri—

cia en la E.N.E.O.

1.5.2. Objetivos Especificos

Conocer el grado de orientacién vocacional que recibicron lus



alumnos de la E.N.E.O. que actualmente (1989) cursan ¢l segun-
do semestre antes de iniciar la carrera de Licenciado en En-

fermeria y Obstetricia.

Conocer la opinion de los alumnos que integran la muestra para
esta investigacién acerca de la elecciédn do la carrera de Li-

cenciado en Enfermeria y Obstetricia en la E.N.E.O.



2.MARCO TEORICO

2.1. ORIENTACTON VOCACIONAL

2.1.1. Concepto de Orientacitn Vocacional

La orientacidén vocacional profesional es c¢l conjunto da accio-
nes y decisiones para determinar la voecacidn hacia una ocupa-
cién y/o profesién. "Es necesario mantener una armonfa entre
los aspectos fundamentales de la persconalidad (aptitud, acti-
tud e intereses) y el trabajo o profesién que se elija”.
En.este recuadro se encuentra la clave de la orientacitn, pues
indica que para elegir adecuadamente una profesién se requlere
de una combinacién entre estos tres elementos de la persona;

ilidad. (1)

"Desde el punto de vista psicologico, la vocacidn es una forma
de expresar la personalidad frente al mundo del trabajo y del
estudio, y no tiene aparicién subita, sino que se va confor-
“mando lentamente a medlda que se adquiere mavor experiencia.
‘mayor madurez y se profundiza cada vez mas en la esfera de la
realidad. No sc nace con una vocacibn, sino gque &sta surge

]ucdo de un proceso de madureu y aprendizaje.

1.Celegio de Ciencias y Humanidades Sur, Cémo elegir. guia
para_la autorientacién vocacional. CCH Sur. México. 1989.p.3.




"La vocacidn suele irse conformando a medida que se presta ma-
yor dedicacidn a determinado bipo'de fenémenos; y aunque hay
muchos profesionales que tiencn una misma carrera, no existen
dos vocaciones ldénticas. como tampoco existen dos hombres

iguales.

"Quien desce auxiliar a un joven en su probiema de eleccién.
lo primero que puede hacer es ayudarlo a sltuarse en la cir-
cunstancia real de su momento histérico. econémico. social y

geografico”. (2)

“Exproesado en otros términqs: Orientacidn vocacional es el as-
pecto del servicio educativo que trata de ayudar a una persona
cons iderado como individuo a comprenderse, a entender su medio
y las demandas de éste, y a dar lugar a una razonable afmonia

entre su ambiente externo y &1 mismo".(3)

Ambos conceptos tienen en comin favorecer la armonia entre el
ambicnte externo y el interno del- joven: pero, nos pregunta-
mos{a cuantas personas tienen acceso a este servicio?. ireal-

mente se les puede tratar en forma individual? Por lo que se

. 2. Kohan de Cortada,El profesor y_la orientacién_vocacional.
México, 1980, p. 23.

3. George Hill, Qrientacién escolar y vocacional., Ed. Pax-

México, México, 1987, p. 14.




ha observado se puede declr que no, © que si tienen este ser-
vicio no cumplen todas las funciones, quiza por el gran namero
de estudiantes., pues apenas si se realizan técnicas grupales

de informacién.
2.1.2. La funcidn orientadora

Siempre que se examine una propucsta o una practica educacio-
nal se encontrari que tiene una doble significacién. Por .un
lade se vera que las pricticas educacionales implican un inte-
rés por el bienestar del individuo como persona. como organlis-
mo psicolbdgico, con deseos vy necesldades, motivos y ambiciones
peculiarmente suyos. Por otro lado se advierte que el hombre
.vive en un ambiente social que lo modela, demanda cosas de &1
y espera que la escuela haga su parte en la conformacibétn del

curso “de su desarrolto.

"La orientacién en la escuela trata de realizar dos funciones,

ambas esenciales:

Primero, a la funcibn orientadora concierne dar ayuda a los

.estudiantes para que maduren su capacidad de aprovechamiento
de los esfuerzos que hace la escuela por instruirlos. Asi. se
les ayuda a confrontar las dificultades que surgen al encarar

las exigencias del aprendizaje.

Sequndo, a la orientaci6n compete ayudar al estudiante a madu-

rar en los procesos y técnicas selectivos, especialmente en



B
lo que se reficre a plancactédn educacional y vocacional”.(4)

"Una de las toareas mds importantes do la informacidn. para la
orientaci6ébri vocacional. es concientizar a los jovenes de que
al eleygir carrera no debe hacerse a la idea de que sus aclivi-
dades profesionales serdn exactamente similares a las dque se
realizan en el presente. Dentro de una misma carrera o profe-
si6tn, los métodos y los ¢ampos de aplicaciébn variaran constan-
temente; por tanto, es muy ilmportante que picnsen mas on tér-
minos amplios y flexibles acerca de campos de actividad y de
terrenos interdisciplinarios, que ¢n el gusto por una area

especifica”. (5)

Lﬁ funcién de la orientacldén es muy importante para ayudar al
joven en su madurez vocacional, para que pueda mantener la
flexibilidad de pensamiento y de actitudes correspondientes;
pero és necesario que la persona que la dé sea suficientemente
capaz., pues es muchas acasiones cn vez dc ayudar al in@ivjduc
a situarse en el 4rea. le ocasionan mds conflictos en el pro-

blema de eleceion.

Con frecuencia se puede observar al joven que, después de ha-

ber tenido un conflicto en el problema dc eleccibédn. al llegar

4, ibidem.p.. 12.
5.Kohan de Cortada,op. cit.. p. 17.



12

a la escucla de Enfermeria. la persona que se encarga de dar
la bienvenida y orientacitn a la carrera ocasiona un conflicto
grande (mads aun si hay Inestabilidad en el joven). a tal grado

que aquél decide no volver mas a la escuela.
2.1.3. Factores que inciden en la orientacién vocacional

"A modo de division didactica, se puede considerar que lo_s
féctores que influyen en la eleccién vocacional de un joven
son: a) de indole externa al sujeto mismo; ¥ b) de f{ndole
subjetiva o interna. Algunas veces esta divisiétn es algo arbi-
traria, pues puede provocar desorientaciéon. no tanto en cémo
son en realidad los factores externos al sujeto, sino cémo son

‘vividos por éste. es decir, en como los percibe o Imagina.

"Todo joven posee una serie de caracteristicas que lo hacen

Unico y diferente de los dem&s, pero también permanecc inmerso

en . un ambiente social que no es solo de &l. sino ademds comin
a todos lo jévenes de su misma comunidad y nivel socioecond-
mico. En este ambiente social han surgido, como consecuencia
de la diferenciacién del trabajo, una serie de profesiones vy
ocupaciones que han de ser los objetos de una cleccién, cada
una de ellas con determinado prestigio social. mismo que es
prorplo de su Ambito, pero que puede ser distinto pararotras

comunidades, épccas y paises o subculturas®™. (6)

6. Ibidem., p. 26.
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Se ha menclonado éue hay disbintns pfofcsiones que tlenen de-
terminado prestiglio social, segun las épocas y culturas. cto.:
frecuentemente, cn‘los bajos estratos soclales la Enfermeria
es bien reconocida y con el mérito de humanitaria; ast en mu-
chas ocasiones el alumno elige esta profesidn pensando on este
prestigio y pocas veces toma en cuénta factores que., como se

menciond, son indispensables para que hava armonia.

"Los factores que afectan el desarrollo profesional pucden ser

clasificados asi:

—

Aptitudes profesionales. L.as aptitudes universitarias o la
inteligencia., no menos que lés aﬁtltudes profesionales es-

cificas tales como las mechnicas o las burocriticas.

2. Intereses profesionales. Interés en profesiones especificas

O vastas Aareas del trabajo.

3. Personalidad. Caracteristicas tales como el concepto de si
. mismo, valores., necesidades y formas y maneras de relacio-

narse con los demas,

-4, Realizacién., Aprobechamiento en temas escolares. aptitudes

. vocacionales u otras areas.

5. Hogar y familia. Composicitén de la familia. raza, origen.
nacionalidad, nivel socloeconémico, ocupacional'de los pa-

dres, y caracteristicas subculturales.

.6. Economia. La condicién de la economia, las tendencias de



emplco. el efecto de la tecnologfa, y el mercado laboral.

7. Inconvenientes, Impedimentos sociales, fisicos y psicolégi-
cos. Algunas condiciones son claramente desfavorables mion-
tras que cotras son solamente limitativas a causa de actltu-
des publicas”~.(7)

2.1.3.1. Procesos pslicolbgicos para lograr la iden-

tidad vocacional

"Llegar a una ecleccion madura supone elaborar una Jden!.ifica-
cién vocacional mediante procesos individuales de tipo cognos-—
citivo, mbt‘.ivacicnal-»afecclvo ¥y conativo o de la acecibn. Los
procesos cognoscitivos se refieren a la cantidad ¥y calidad de
de la informaci6én que tiene el joven sobre los factores inter-
nos relacionados cosigo mismo y sobre los factores extornos.
es do?clr. sobre la realidad social en que vive y acerca de al-
gunas de cuyos objetos (las profesiones) debera realizar la

eleccibn.

"Los procesos de tipo motivacional-afectivo se refierc a toda
la din&dmica, consciente e inconsciente, que entra en juego en

la eleccidén vocacional. como resultado de distintas identifi-

7. Tolbert.E.L.,Téenicas de agesoramiento on oi‘ientaci(m gro—
fesional. Ed. Oikos-Tau, Barcelona, 1982, p. 93.
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s cagiones con el yo. Ahi desempefian un papel muy importante:
a) los tipos de personalidad, b) los intereses. y ¢) la es-
tructura del caricter del. adoleoscentae, que l¢ hace valorar

distintos aspectos del mundo objectivo.

"El aspecto conativo o de la accidén se maniriesta con aviden-
cia durante el proceso de madurez vocaclonal, por el hecho
mismo de quelésta culmina con una toma de decisién. Tal acti-
‘tud esta detegmlnada por la manera en que el adolescente cve-
suelve sus cénflictos, vy depende de cuales son sus ansiedades
predominantes, cuales sus jdentificaciones, sus fantasias para
.resolver habitualmente los conPiictes, y tantes otros aspectos

i
en su manejo de las situacibnes criticas o de cambio.

"Por otro lado. estén los factores sociales que influycﬁ en la
eleccibh vocacional ¥ que en clerto mode restan libhertad a sus
propias decisiones. Esto provoca que muchas veces se establez-
ca un conflicto entre lo que el joven quisiera elegir, tenien-
do en cuenta solo las propias asplraciones y lo dque plensa que
socialmente le conviene elegir por motivos de indole econébmico

o de perspectivas de progreso”. (8)

8. Kohan de Cortada, Op. cit.. p. 29.



La toma de decision tiene en cuenta:

a) ftactores del sujoto (diferentes en grado y cuallidad pafa
cada persona)

Puden sefialarse entre otros:

Constitucién fisieca

Nivel intelectual

Aptitudes especificas

Intereses

Nivel 'de conocimientos adquiridos

Experichcia vital

Motivacién y afectividad

Pertencncia a uno u otro sexo

Vinculos familiares

'Adhesién a ciertos valores

Actitudes y prejuicios frente a los objetos de eleccién

Tipo de personalidad, temperamento, caracter

Nivel de aspiracién

Necesidad de logro

Dificultades sensorlales y motrices, etc.

b) Factores de la realidad social (diferentes de una comunidad
a otra. pero compartidos por todos los individuos de.la

misma comunidad)

- Ubicacién geogréafica

- Estrato social de pertenencia



« Nivel cultural

- Instituciones cducativas

- Fuentes de trabajo

- Estructura econémica familiar y local

- Diversidad de objetos de eleccidn.
€) Objetos de eleccidédn vocacional

- Ocupaciones (en ¢i{ anuario de la Oficina Internaciosal del
Trabajo exigten 20 000 descritas)

- Profesioneé (64 en la U.N.A.M. ¥y mas de 700 en todo el pais)

- Especializaclones dentro de cada profeosién. (Cada carrera

- ‘significa diversidad en cuanté a tipo de estudicvs. tareas,
estilo de vida, condiciones dc‘trébajo. perspectivas de fu-

turo., posibilidades econtmicas, etec.)

Es muy .dificil llegar a una eleccién madura, pues son muchos
los factores que se dcben.dc tomar ern cuenta. SegOn Helland.
los tipos de personalidad influyen de monera importante en la
‘elecclﬁn de la profesibn; pero varias veces influenciados por
los factores sociales, se elige una carrera gque si corresponde
a la vocacidtn conduce al éxito, pero en otras ocasiones €ondu~
ceé al fracaso. kn la E.N.E.0. la mayoria dec los estudiantes
"’de’ la licenciatura no toman en cuenta todos los factores men-
cionados en la toma de decisién, generalmente son gufados.sélo
por al§unos de ellos; asi, aunque afortunadamente muchos se

mantienen en la escuela, otros desertan.



2.1.3.2. Las personas en los ambientes

Las hipbtesis sobre interacciones perscna~ambicnte se dividen
en dos tipos principales: las que tienen que ver con interac-
ciones congruentes, que implican aparear a una persona con su
ambiente correspondiente (un tipo realista en un ambiente
realista, etc.), y los que tiencn que ver con interacciones
incongruentes, que implican aparear a una persona con un am-
biente distinto (un tipo realista en un ambiente intelectual,

etc.).

"Por le general. las interacciones congruentes persona-ambien-
te, en contraste ¢con las interacciones incongruentes. produ-
cen las siguentes actuaclones personales: a) eleccién voca-
ciconal mas estable: b) mayor logro vocacional; c) mayer logro
académico: d) mejor mantenimiento de la estabilidad personal.
y e) mayor satisfaccién. las intqraccioncs congruentes pro-
ducen estos rosultados porque implican gitunciones en las que
las tareas y problemas presentados por el ambiente se adaptan

perfectamente a las habilidades de enfrentamiento de la per-

sona. Un estudiante sstarad menos propenso a cambiar su campo

principal de estudio si éste concucrda con el aspecto domi-

nante en el ambiente universitario™. (9)

John L. Holland, Técnicas de elecciéon vocacional. Tipos de

-personalidad y modelos ambientales. Ed. trillas, México.

1978, p. T4.



Una de las manifestaciones mas comunes de quien no estd sa-
tisfecho con su carrera, profesién o trabajo es el hastio.
Segan el tipo de labor que descmpefie. ol profesional mostrara
desginno, indiferencia por los asuntos de su profesion. aisla-
miento de sus colegas o agresividad. A menudo ilegara tarde
y faltard con la meﬁor excusa. Cuando se trata de un estu-
diante, generalmente se convierte en un alumno zrénico, v
puede ser que vuelque toda su actividad. vy a veces su agresi-
vidad, en acciones estudiantiles de corte politico, convir-
tiéndose tal vez en lider rebelde. Otras veces se dedica con

excesivo fimpetu a actividades colaterales. (10)

Como algunos tipos de personalidad y ambientes se relacionan

intiﬁamente entre si, el grado de incongruencia varia: es de-
élr, determinado tipo de persoanlidad hallarad algunos ambien-
tes mas incompatibles .que otros (ver esquema No. 1j. Ademas,

cada interaccitn especitica produce una serie diferente de

resultados.

Segun estas hipoétesis, podriamos decir que varias de las ve-
ces los individuos eligen carreras cuyos ambientes no van de
acuerdo con su personalidad, lo cual tiene repercuciones se-

rias para el individuo mismo, para la sociedad y para la pro-

10. Kohan de Cortada, op. ¢it.., p. 12.



ESQUEMA No. 1
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ATRACCION DE LOS MODELOS AMBIENTALES, PARA LOS DIFERENTES

TIPOS DE PERSONALIDAD.

Modelos ambientales

Tipos de
" personalidad 1 2 3 4 5 6
Real. Intel. Social Conven. Empren. Artistic.

1 Realista + + -~ - - -

2 Intelectual . e - - - N

3 Social - - e - + +

4 convencional - - . ‘4 + -

5 Emprendedora - - + - ‘e +

6. Artistica - -~ . - - e

NOTA: (++) significa "muy atractive”: (+). "atractivo":

(-). "poco atractivo"; (~-).

"sin ningtin atractivo”

Tambien

deberd interpretarse esta tabla como muestra del grado de

congruencia que existe entre varias interacciones persona-am-

biente.*®* ( ver anexe l y 2 )

* John L. Holland, op. ¢it..

p. 74.
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fesién elegida..Sl su tipo do personaljdad mas o menos co-
rresponde al ambicnte clegido, probablemente se adapto y lle-

gue a sobresalir en la escucla y ol trabajo. Esté Gltimo pun-

to es el que mids se obsorva en los estudiantes do la E.N.E.O.

2.1.3.3. Imagen profesional

La e¢leccitn vocacional Optima es aquella que trac satisfac-
cién personal al individuo, porque le da posibilidad de desa-
rrollar sus mejores aptitudes. de afirmar sus verdaderos in-
tereses y de no contradecir la estructura de su personalidad
bisica. Ademas de esto, debe s&r una eleccién gue beneficie
dl grupo humano en el que éstd inserto el individuo. propi-
ciando con ello el fomento de las actividades atiles que de-
sarrolle su comunidad soclal. en todas direcciones. Sig

embargo. hay muchas carreras que en determinado momento gozan

" de prestigio socfal. pero que no son tan fundamentalmente ne-

cesarias para la comunidad como otras. y muchas veces el jo-
ven se ve obligado a renunclar a sus disposiciones naturalcs
mas . sobresalientes, pafa elegir algo distinto por el presti-
gio que encierra; sin embargo, su sacrificio personal no re-

porta gran beneficio a su comunidad.

Muchas vocaciones se frustran poer CLemor a elegir. carrera u

ocupaciones de poco prestigio social. La decisi6n del‘joven

_suele resultar, fundamentalmente, de la relacidén que se esta-
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blece entre el yo ideal -lo que uno quisiera llegar a ser- y
las formas de vida hechas posibles por una profesion. Se eli-
ge la profesién en la que uno imagina poder llegar a reali-

zarse plenamente.

La eleccién no es totalmente libre, va que se ecllge con base
en un determinado ambito de posibilidades: tampoco es a!rre—
sultado de un acto dltimo, pues a 1o large del desarrollo del
individuo se van ensayando y descartando distintas decisiones
hasta concretar, dentro de los limites més estrechos, las

preferencias profesionales.

Muchas ocasiones el elegir una profesidén trae contlicto al
estudiante, pues desconoce cull es la que mas le conviene.
Aparentemente la eleccidn es libre, pero no lo es. tanto pues
se tiene que tomar en cuenta una variedad de factores; asi,
muchas veces nos damos cuenta que lo que gueremos ser no esté
a nuestro alcance, aunque si duraste las diferentes etapas de
la vida el individuo va conociendo profuﬁdamente las carreras
¥ ocupaciones, &ste podra elegir con mayor seguridad la que
es su vocacion. En la E.N.E.0. hay estudiantes que son auxi-
liares de Enfermeria y otros nivéles, que eligieron la licen-
ciatura por ya conocer la carrera y porque quieren superarse

dentro de la misma profesiéon.

Las imagenes profesionales varian a través del conocimiento.

Se pueden distinguir tres periodos fundamentales en el prote-
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80 de eleccién ocupacional del hombre. La edad de éste en

cada uno de e¢llos e¢s, mas o menos, la siguiente:

a) Periodo de ecleccines fantasecadas, aproximadamento hasta
105 once afios. Hay con esta fase una adopcion de distintos
roles sucesivos: el nino es médico ¥y paciente, vendedor,

comprador, etc.

b) Periodo de tentativos o proyectos de eleccidn, aproximada-
mente hasta ios17 anos. Durante este lapso los jodvones,
por lo general, prestan mayor atencién a sus intereses.
pero el planteamiento de sus inquietudes es todavia muy

subjetivo.

¢) Periodo de eleccion realista. Empicza a partir de los 17
6 1B afios y constituye el paso a una consideracién mas ob-
jetiva de la realidad: el joven sale de s{ mismo ¥y ponc
mayor énfasis en su realizaciédn futura. como un adulto con
plena identidad ocupacional. Muchos nunca llagan a dar es-
te paso hacia una actitud realista: suelen ser los deso-

rientados 0 los perpetuamente descontentos.

- Las imagenes sociales. @ pesar de su poco contenido informa-
tivo real sobre las profesiones, tienen gran fuerza porque
‘ incluyen muchos elementos de tipo valerativo; es decir, la
.1maqcn de cada profesién es acompafada por una calificacién

en la escala del prestigio social, Y, ademls, abarca datos
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especiticos sobre su forma de vida.

Por otra parte, las profaosiones cuyo aprendizaje requieren
mas afilos de estudio suelen ser mas prestigiadas: en este sen-
tido. las profesiones universitarias rosultan mas prestigio-
sas que las carrcras cuyas actividades so6lo requicren una

formacién educativa de nivel medio.

La distincién entre las profesiones unfverslcar‘us y las de’
otro tipo proviene de la distincién entre tareas manuales y
tareas intelectuales. Puro hay trabajos técnicos que no ensu-
cian_ las manos porgque se realizan con mquinas, y trabajos
intelectuales que son peor padados que los de clertos oficlos;
aunque siempre el trabajo que se efectua con cuello y corbata
tiene mas prestigio que el realizado con uniforme. No obstan-
te. la técnica no sélo ha disminuido cl papel del esfuerzo
corporal en las tarecas laborales, sino que ademis ha hecho

necesaria para é&sta una mejor formacibdn académica.

"La eleccitn vocacional hecha en funcion del prestiglo social
que olorge una carrera es una de las maneras mds equivocas Y

conflictivas™. (11)

11. Koan de Cortada, op. ¢it., p. 30.



Si se analizan las afirmaciones anteriores y se coﬁparan con

1o que ocurre en la Licenciatura en Enfermeria y Obstetriela,

se podria decir que ésta por ser una carrera universitaria,

deberia tener mayor prestigio social; sin embargo. por ser

una carrera que por mucho tiempo se ha impartide a nivel me-

dio, diffcilmente se acepta como universitaria. pues aparte

del uso del uniforme, dcmﬁn a otras categorias, se piensa que

es mas manual que inteléctaul, y que el hecho de guc exista

el nivel licenciatura se explica por el requerimiento de me- .
jor formacidn académica para el manejo de la técnica empleada

en las tareas laborales.
2.1.3.4. Aptitud e inteligencia

Las aptitudes y la capacidad intelectual genepal siembre han
tenido una importancia preponderante en el proceso de la
orientacién. Por tal motivo. es importante para la orienta-
. ¢idén vocacional la aplicacién e interpretacidn de algunos
tests, para conocer la dapacidad v taiento del joven estu-~

diante.
El test de aptitudes que mas se utiliza para orientaciéon vo-
cacional y selecciédn de personal es el llamado test de apti-

tudes diferenciales de Benett y otros (DAT).

El tesU de aptitudes diferenciales constituye en realidad
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una bateria de ocho tests distintos, pero que tienen una re-
presentacién y forma de items de eleccién miltiple muy simi-
lar. para que el examipador no modifique su disposicién men-

tal al reoalizar las distintas pruebas. los tests miden:

1. Razonamiento verbal:

2. Aptitud numé;lca:

3. Razonamlento mecanico:

4. Razonamiento abstracto.

5. Relaciones espaciales;

6. Precisién y velocidad para tareas de oficina;
7. Lenguaje: ortografia; y

8. Lenguaje: contruccidn de oraciovnes.

Las ocho puntuaciones separadas que proporciona la bateria
pueden ser convertidas en percentiles y comparadas directa-
mente en un diagrama o perfil a fin de facilitar su interpre-

tacién.

La orientacién debe tensr cn cuenta, preferentemente, el co-

nocimiento del nivel de aptitudes que entran mas en juego en

las profesiones del nivel superior, que son indudablemente :

‘las cognoscitivas. pues para tener éxito en cualquiera de las
profesiones son mucho mas importantes los factores de tipo

intelectual, las motivaciones sociales y la personalidad. (12)




Las aptitudes v la capacidad intelectunl Son de suma impor-
tancia para el desarrollo de una profesién, y los tests nos
pugden mostrar las aptitudes que posee una persona. Sin em-
bargo. éstos dicen para qué drea ticnen mas aptitudes, y mu-
chas veces confundon mas al alumno, debido a que no coinciden
con sus gustos € intereses. o blen ¢l area para la que dicen
tener aptitudes tiene gran cantidad de profesiones que siguen
dejando el problema de elocclién. Asi por ejemplo, la Licen-
ciatura en Enfermerfa y Obstetricia se encuentra dentro del
&rea de las éiencias biolégicas, en la que hay gran cantidad

de matlerias que se pueden elegir.

"Se ha visto que no basta interesarse por un determinado tipo
de actividad: es necesario ademas veriflcar si existe aptitud
para la misma. Al no haber nadie quec aplique los tests de ap-
titud, conviene guiarze por las calificaciones de la escuela,
por sus actividades en el hogar, por los juegos. y determinar
‘cuales son las actividades en la que se tendrd mayor

éxito". (13)

Holland menciona que "la actitud y la inteligencia tienen me-
nos importancia que la personalidad y los intereses para de-

terminar la eleccidn vocacional. Mas adn. se ha supuesto que

‘13, Pierre Weil, Como elegir la proiesién, la guia practica.
Bd. Kapelusz., Buenos Aires. 1974, p. 22.
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la inteligencia y las aptitudes se correlacionan moderadamen-

te con los varios tipos de personalidad. (14)

Es importante considerar la personalidad de cada individuo,
pero para csto Lambién es necesario ayudar al individuo a
identificarse a e mlsmo, conociende sus aptitudes y capaci-
dad intelectual. Ahora bien. sc ha observado que los alumnos
‘de . la E.N.E.O. no saben gque es una prueba de aptitudes para
cleéir la profesién: la mayoria eligieron la profesién por
una informacién sobre la carrera, mas no por las pruebas de

aptitudes y de inteligencia.
2.1.4. Conducta vocacicnal

La satisfaccién o insatisfaccion de un profesional estriba en
el acoplamiento cntre lo que la profesién exige y lo gue el
hombre puede dar de si. Una tarea en si puede ser desagrada-
ble. pero no el fin con que se reéltza ni el sentido social
que emvuelve, ya que para algunes esto resulta tan importante

como la tarea misma. y compensa el desagrado momentfneo.

El entusiasmo es el sello de los bien orientados. Ei profe-

sional satisfecho con su trabajo se destoca inmediatamente

14. John Holland, op. cit.. p. 24.
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por su entusiasmo contagioso acerca de todo lo relacionado
con su profesién: son los que mas la honran, pues la hacen

avanzar y. ademas, estimulan con ello a sus colegas.

Otro rasgo del profesional bien orientade es su screnidad.

Es ¢l hombre que no plensa lograr el éxito en un minuto., sinc
que sabe esperar de manera productiva. No seja en sus empefios,
¥ no se apresura ni se desalienta faciimente. (15)

Se puede deéir que las caracteristicas de un profesional bien
orientado vocacionalmente son: el entusiasmo por su carrera.
la perseverancia en su trabajo U ocupacién y sus sentimientos
Qe cqnfianza Yy seguridad. Cuando se pregunta a estos profe-
sionistas "si tuvieran que elegir de nuevo, ( Qué carrera

seguirian? “, suelen contestar: "la misma"; por otra parte.,
tanto los profesionales descontentos, como los estudlﬁntes
insatisfechos y desorientados suelen sentirse hastiados y
manifiestan estar arrepentidos de haber seguido su profesion

o' la carrera que llevan.

Se ha mencionado qué es lo que identifica a los bien orienta-
dos v a los desorientados: por tanto, podriamos decir que son
realmente pocos los estudiantes de la E-N.E.Q. que estén bien

orientados y que lo manifiestan por su conducta. Gran canti-

15. Kohan de Cortada. op. cit., p. 13.
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dad de alumnos desertan al ingresar a la escuela y encontrac-
se con un ambiente distinto a o que ellos esperan: la maye-
ria pone poco empefic en el estudio y reprueban muchas mate-

rias, no porgque no tengan aptitudes,. gino porguc no les {n-

teresa.

2.1.5. Condiclanes que favarccen la formoaidn dc Interts

cognoscitivo

Se debe recordar gue los intereses se puden desarrollar a
través de la experiencia. Algunos jéucnes piensan que no en-
contrarin el minimo de Interés en determinadas actividades:
sin embargo, despues de profundizar un pocs en su aprendizaje.
es posible gue descubran gue si les Interesa. Actualmente

los departamentos de orientacién vocacional de las diferen-
tes escuelas dan oprtunidad de desarrollar diversos intereses.
En las universidades cucntan con éulas de carreras., que son
breves resumenes o folletos gue contienen informacid relacio-
nada con cada una de las diversas profesiones. En estas gulias
se incluyen datos muy Interesantes sobre los distintos em-
pleos, ya que generalmente contiernien la siguiente informacién:
1) trabajo acadfmico ¢ experiencia minima reguecrida general- "
mente: 2} bersonalidad, interés y aptitudes que me jor se
adaptan a ese empleo; 3} promedio de ingresos generales; con-

diciones de trabajo: 5) demanda de solicitantes y 6) pers-
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poctivas para el future, entre otros. Esto facilita s los os-

tudiantes una mejor clececidtn do 1a ocupacién que desempefaran

en el futuro.

En la Mayoria de las escuelas de las que proceden los alumnos

de licencitura de la E.N.E.0Q., se da informacitn sobre la
profesion de Enfermeria; lo cual favorecs la eleocidn de la
carrera; sin embargo. mucha de Jja informacién suele ser falsa,
empesando por las posibilidades de especinlidades del licern-
ciado. en esta informacién jamAs se menciona que estos cursos
tamblén sean postéonico ¥y que por tanto no es necesario ser

licenciado para cursar estas especialidades.
2.1.6. Cohsrencia entre aptitud e interés

Conocer los factores de la inteligencia puede rosultar de

gran utilidad para elegir la prafesién adecuada, porque cuan-~

do una persona conoce la medida de su capacidad para diversas‘
hablilidades tiene la oportunidad de elegir la actividad a la

que:cs probable se adapte mejor.

“Puede suceder gue un individuo tenga el grado de inteligen-

cla general y- las actividades reqﬁeridas para realizar una

~ actividad determinada e incluso que su pairdon general de per-
sonalidad indlque gue prebablemente tendria é#ito en un tra-

bajo particular: sin embargo. si no estd sinceramente Intere~
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sado en realizarlo. es probable que no sea feliz ni atcance

el éxito deseado”. (16)

Como el interés es un factor muy importante en la eleccidn de
cualquicr actlividad, debe ser genuine: algunes jévenes creon
que estan interesados en slguna actividad en particular v .
después de que aprenden v tienen expericnclas  relacionadas
con ella, descubren que su interés estaba basado en un cono-

cimiento muy superficial.

Frecuentemente ocurre que los estudiantes de Enfermeria  de
ta E.N.E.0. tuvieron grandes logros en las escuelas por las
que han pasado, pues sus aptitudes e inteligencia son de un
nivel superier: sin embargo. el hecho de los varios fracasos
en el nivei profesional se deben a la falta de interés en la
profesién: por tal motivo ¢l estudiante debe considerar 1a
coherencia entre estos factores, si se quiere superar profe-

sionalmente y autorealizar.
2.1.7.'Blecc16n vocacional y satisfaceiédn en el trabajo

La eleccliédn vocscional vy del trabajo es una de las decisiones

més importantes que un individuo toma. Determina, en gran me-

16. Engle L. 7T.. Psicologia principios y aplicaciones. Publi-
caciones Culturales. Moxico, 1982, p. 56¢&.
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dida, cdmo se invertird cl! bLicempo, quiénes seradn clegidos co-
mo amigos, cudles actitudes y valores se adoptaran, 4onde so
residira, y qué pautas de vida familiar se adoptaran. EL em-

pleo proporciona una identidad al individuo.

Aun cuando los cambios de vocacién no son fendmenos nuevos.
su frecuencla va en aumento. Algunos tienen su origen en la
acusada insatisfaccldéon en el empleo. Otras derivan principal-
mente dc una acrecentada autocomprension y conocimiento de
opciones. Todavia otras guardan relaci6n con el desarrollo de
un sentido de vida que lleva al individuo en una direccién
diferente a la primera elegida. Con mds frecuencia, hay una
interaccion de estos factores. sin que ninguno de ellos de-

sempefiec el papel predominante.

"El trabajo, que deberfa ser fuente de realizacién y perfec-
cionamiento, cs a menudo ‘descrito como degradanLe., monbdtono.
y deshumanizado. Algunos jévenes rechazan ocupaciones que re-
quieren de una preparacion a largo plazo, recurriendo en su
lugar a un estilo de vida quc relega el trabajo a un rol In-
‘signjflcante. La responsubilidadvde esto parece recaer cn una

" variedad de factores contribuyentes; en lugar preferente fi-

gura la misma institucién de la educacion.

Las escuelas no estdn preparando a 1os alumnos para. la plena

participacién en el mundo del trabajo. El programa de educa-
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cidén es el objeto de ostas criticas. por su fnadaptacion a
las renlidades cconotmicas vy soclales. Estas criticas deben

ser las bases de hdevas prdcticas y planes docentes.

Los cambios de vocacion son muy frecuentes en la E.N.E.O. ¥y
sus origenes son maltiples; podria decirse que ol namero uno
es la escuela, pues desde el ingreso, en la bienvenida tien-
den a decirle al alumno: "ustedes no hacen talta, vayansce de
la escuela” (claro estdé, en otras palabras): posteriormente
el alumno se da cuenta que ¢l plan de estudios es el mismo
que el de nivel téenico: y mis tarde, cuando el alumno va a
campo clinico, y al estar en contacto con los trabajadores de
la salﬁd, s¢ da cuenta de la p;ofeslén que cligi6, esto le
ocasiona decepcidn, siente que no e¢s su vodaci&n; pero no es
tanto que no sea su vocacion la carrera elegida, sino el am-
bicnue que c¢rean otras personas lo degsanima, mAs adn 81 el

joven es inestable.

Dadas las condicilones que hacen indlspensables la orientacion
y asesoramiento profesional, la educacidn vocacional deberia
comenzar en la escuela secundaria y poder contarse con ella

a lo largo de la vida.

Se acumula evidencia de que al emparejar las necoesidades del
trabajador con los satisfactores profesionales., da como re-

sul tado satisfacciébn en el empleo, Este enfoque apoya la hi-
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pbtesis de que las necesidades de personalidad son importan-

tes cn la satlstaccién del empleo.

Los factores principales de satisfaccion en el emplec son

los siguientes:

1) Supervicion y relaciones con el supervisor
2) salarios
3) Ventaias marginales de seqguridad social
4) Aptitudes profesionales y destreza -general
5) Relacidtdn del empleo con la preparacién
6) Intereses profesicnales
‘7) Cohpaﬂeros de trabajo
8) Orgullo por estar en determinada empresa
9} Estabilidad en el empleo
10) Tipo de trabajo aqradnble
La vinculacién de satisfaccién en el empleo con el desarrollo

profesional ofrece una forma de enfoque a la responsabi-

“lidad. (17)

Decir que una persona estd satisfecha con su empleo significa
que en el momento de haberlo elegido fue con base en una ma-
durez vocacional: y, como se ha mencionado, estas personas
contagian su satisfaccién a otras personas y por tanto favo-

recen un ambiente en el que ellos mismos se sienten adaptados.

17, Tolbert. E.L., op. clt.. p. 104.
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No siempre el astudiante de Enfermeria Ai lloqar al trabajo
va a ser un frustrado, también hay trabajadores que favorecen
un ambiente agradable; y los alumnos que en un principio pa-
recian no aceptar la profesidn, pronto cambian de opinién

gracias al ambiente en que se dosemvuclven.

"Holland considera que la elecciédn vocacional, la ostabilidad
Y el logro de una persona implican: a) la eorientaciédn de su
"eleccién {es decir, que slija un campo de actividad o un tipo
.de trabajo determinado) y los sucesivos cambios en tal senti-
do, ¥ b) su nivel de elecciédn vocaclonal y el sventual logro

vocacional.

"*La orientacién de SQ eleccion. Puede definirse la primera
orientacién de eleccidn de uno de los seis grupos ocupaciaona-
les: realista. intelectual. social, convencional, emprendedor
y artistico. La direccidén primaria estad en funcién de la ca-

racteristica dominante de su patron de personalidad.

"La segunda orientacidn de su eieccibn vecaclonal esta-en
funcibn de la caracteristica secundaria de su patrén de per-
" sonalidad. Esta orientaclién secundaria determina su cleccidén
de. ocupacién dentfo de la principal clase vocacional de su
eleccion. Por ejemplo, un futuro ingeniero puede convertirse
en investigador, supervisor, maestro o consejero en el campo

de -la ingecnieria; su preferencia constituye la orientacién
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secundaria. Esto significa especificar la eleceién.

"Si el joven ha especificado la eleccion primaria y scounda-
ria con base en cl prototipo al que mis se parezea. las pro-

babilidades de satisfacclon en el trabajo seran elovadas®. (18)

Holland considera que el tipo de personalidad intfluye para la
satisfacclén en el trabajo, v que no s6lo hay una elecclion,
sino gque hay una segunda elecciébn doentro del mismo ambiente
que favorece ésté satisfaceidn. Si en Enfermeria se promovie-
ra mis esta segunda eleccidédn con maestrias de cspecializacidn,
. probablemente habria mis apego a la carrera de Enfermeria. se
sentirfan mas identificados con ella, y los obstaculos que

tuvieran que vencer les serian mas faciles.

“Al expresar una preferencia vocacional. una persona expone
en términos ocupacionales la idea que tiene de la c¢lase de

individuo que es". (19}

En ¢fecto, muchos jovenes manifieston lo que son o tratan de
aparentar lo que quleren c¢rean los demis que son; ¢n el caso
de los alumnos de Enfermerfa, algunas veces eligen la carrera

por su sentido humanitario, tratando con ello de dar la apa-

18. John Holland.op. cit., p. 53.
19. George Hill. op. cit., p. 321.
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riencia de ser persona que se interesa por los demas.

"La satisfaccién en el empleo es una valoracién estrictamento
rersonal. Lo que representa fuente de satisfaccién para una
persona pucde ser motivo de sufrimientos para otra. Casl todos
los estudios coinciden en afirmar que la satisfaccién en un

empleo dependen, fundamentalmente, de tres tipos de Factores:

a) Econbmicos: remuneracibdn. seguridad y oportunidad de pro-

greso.

" b) Socisles: relacién con otras personas, consideracién recis-
" bida de los superlores, compafierismo, oportunidades de ayu-

dar a los demas, etc.

c) Psicol6gicos (en relacion con la tarea): actividad variada,
interés inherente, grado de independencia personal permiti-
‘da, responsabilidad asumlda y oportunidades para la propia

realizacion”. (20)
2.1.8. Estabilidad y logro

bado'que los modelos ambientales proporcionan distintos tipos

de gratificaciunes. tareas y relaciones interpersonales, .es

. 20. Kohan de Cortada.op.cit., p. 51.
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probable que fomenten el desarrollo personal y la estabilidad
de modos diferentes y en grado diverse. La estabilidad perso-
nal y vocacional se determina mediante el desarrollo, en espe-

cial durante la infancia. Es probable que la persona tenga pa-

dres con patrones de personalidad individual consistentes en-

Jtre si. En consecuencia, los valores y la crianza que los pa-

dres aportan a los hijos estén en armonla y llbres de conflic-
to. Esos atributos fomentan en vl nifio una canducta consisten~
Ee e integrada. Dado que ¢l nifiv se perclbe a si mismo v al

nuado con precisién, tendri mayores posibilidades de elegir

ambientes congruentes con su cducacién y oventual vocacioén.

Tal seleccién provocard logro. satisfaccién y afirmacion de ia

particular conducta de enfrentamiento elegida por el nito.

"Cuands une de los padres, o ambos, tienen patrones de perso-

nalidad incosistentes. o si el padro no concuerda con ls madre.

es probable que el nifc desarrolle valores inconsistentes;

conducta de enfrentamiento ineficaz. autoconcepto inexacto y

poca sequridad en si mismo. En consecuencia. tender& a la duda.
a'eleqir malos ambientes ¥ a actuar en forma nhegatiwva, incluso

en ambientes compatibles". (21)

Un. elevado logro académico es otro fruto de una historia es-

table. A la inversa, para un nifio que s¢ desarrolla en un am-

21. John Holliand, op. c¢it. p. 21.
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biente inconsistente, el logro académico sera minimo.

Se puede decir que el ambiente familiar en el que el nifo se
deéenﬁuelva provoca la estabilidad personal y el logro acadé-
mico si es consistente, pues éste se oncragara de fomentar v
reforzar las habi}ldades propias de cada individuo para en-
frentarse al mundo. Por tanto. si en la E.N.E.O., ¢l estudiante
de Enfermeria es inestable y tiene un bajo logro académico,

la inestabilidad viene desde la familia y quiere decir que el

alumno necesita mas ayuda profesiopal para ocrientarlo voca-

claonalmente.

El proceso de formacién de actitud. que se inicia temprano en
la vida y continfa a través de su curso, es determinante de

ta planeaci6bn y decisién educacional y ocupacional.
2.1.9. Actividad creadora

Los distintas ambientes fomentan la creacidn en medios dife-
rentes y en grado diverso. El que una actividad sea creadora
se debe- a un historial de vida ostable y consistente. La crea-
cidn resulta de “"persistir® y "dedicarse". Para aclarar el
punte: en el curso del désarrcllo. la persona de patrén de
personalidad consistente {(es decir, bien integrado) se traza
metas Qien definidas y unificadas. Al haber eliminado submetas

extrafas y perturbadoras, puede suprimir aquellos valores,
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Vhéhitos ¥y métodos de enfrentanmiento no atingentes a su propé-
sito. vy dedicar sus esfuerzos a lograr su meta. Tal persona
es capaz de actuar a un nivel mas alto que aquella a quien
distraen fAcilmente fuerzas personales conflictivas o propias

de su ambiente.
2.1.10. La vecacion y la Enfermeria

Al elegir la carrera de Enfermeria como futuro trabajo so debe
tomar en cuenta. como en cualquier otra profesién, las actitu-
des, prejuicios. sentimientos, interés. aspectos médicos vy
peésonalidad va que el trabajo de Enfermeria es mas que una
coleccién de deberes y rosponsabilidades: determina la clase

de vida que lleva el individuo.

"La Enfermeria en la imagen profesicnal tiene poco prestiglo
social e implica Eunclones-manuales. dependientes, con bajas
remuneraciones. $us miembros son de estratos sociales ba-
jus". (22) Sin embargo, si el individuc que la elige esta bien
orieﬁtado vocacionalmente, éste se esforzarid por hacerla avan-

zar para lograr el reconocimiento que merece dicha profesion.

No hay duda de que varias de las tarecas gque dcbe realizar una

enfermera son poco agradables: pero si los valores sociales y

22. Ma. Matilde Martinez Benftez,Sociologla de uno_profesion,
El caso_de Enfermeria.fEd. Nuevomar., México, 1985, p. 149.
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la caridad de una persona son grandes, ¢stas tarcas pueden
‘elevar el sentimiento del deber y ser realizadas con amor. y

responsabjlidad.

Cran parte de la desorientacion en los estudiantes reside en
no haber sabido désprenderse definitivamente de lo que  por
pertenecer a otros Ambitos no puede tenerse. En vez de dirigir
su atencidn hacia lo que estd a su alcance dentro de su profe-
sion y realizarse dentro de sus posibilidades. desperdician
energias en aflorar ¥y sentir nostalgia por aquello del pasado
due adn pervive en sus interiores,.

Es importante para el estudiante que ha elegido la carrera de
.Enfermeria valorarse a si mismo dentro de la profesidén como
'alquién que le rinde honor. pues la licenciatura puede llegar

a reconocerse si el profesionista pone todo su empefo: pero

para ello es necesario qﬁc nazca realmente la vocacién por la

carrera.
2.1.11. Los servicios de orientacidn

Dada la extensién del proceso orientador y la variedad de eda-
des y de problemas que debe enfocar, lo mids adecuado seria
gque existieran pequefos centros auténomos de psicopedagogia
dentro de las instituciones de formacidén educativa. Esto faci-

litaria la organizacion de los servicios, la actualizacién de



la informactidn. los humanizaria en qran medida v convertirvia
1a concurrencia a los‘servicios no el algo aesporddico a lo que
sOlo sc llega cuando no se ve salida al problema vocaclonal.
sino mucho antes, cuando la elceoccidn profegional no cs un con-

flicto urgentea.

2.1.11.1. Los servicios de oricentacidon en la escuc-

la skcundaria

La educécién moderna hace imprescindible una formacion inte-
gral del joven, fisica y psiqulca, que s6lo es posible s{ éste
halla en las misma escuecla los recursos para CoOnocer Sus pro-
pias deficionclas, sus posibilidades y algulen que sca capax
de estudlar su personalidad y deoterminar el orlgen de sus di-
ficultades en el aprendizaje o tas motivaviones de sus actos

de disclplina,

"tas funclones espcciales de la escunrla secundaria en el prb—

grama Qe orientacién, deberian ser:

1. Ayudar a la formacién de grupos de efisefianza

2. Ayudar a la realizacion de firmes y areptables adaptaciones

sociales

3. Satisfacer lau necesidades peculiares de la maduracion

fisica del alumno
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4. Ayudar a confrentar y desarrollar normas cemocivnales posi-

tivas

5. Ayudar al alumho a que aprenda cosas sobre sf mismo median-

te el uso de tests. cuestionarios. etc.

6. Alentar los Intereses vocacionales a través de la informa-

cién ocupacianal
7. Ayudar a satisfacer la curiosidad intelectual

8. -Ayudar a incrementar el poder de retencién de las escuelas

{evitar deserciones)

9. Ayudar al educando en la elecé¢idn conveniente de su progra-

ma de preparatoria

10.BEvaluar el uso efectivo del progrema de orientacién si-

guiendo su curso en la preparatoria y en la comunidad”. (23)

Como se mencioné anteriormente. la orientaci6n vocacional debe
empezar en la secundaria. pues en este periddo ¢l joven esta
‘en una etapa de transicidén en las que hay muchas inadaptacio-

nes. Sin embargo, nos damos cuenta que en la mavorfa de las
escuelas secundarias pablicas, si tienen un servicio de orien-

taciébn no cumplen con las funciones mencionadas y, por tanto,

23. George Hill. gp. cit., p. VI.
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el alumno en el momento de tomar una decisién entra en con-

flicto.
2,1.11.2. La orientacidn en la escucla praparatoria

Las funciones principales de orientacion para la preparatoria

son:

1. Orientacidtn de los alumnos hacia las exigencias académicas
de la prehuratorla. hacia la relevancia que tiene cliertas
materias para perspectivas ocupacionales posteriores, hacia

" el desarrollo de puntos de vista congrucntes sobre su pro-

. pla’situacion, etc.

2. Evaluar el progreso del alumno hacia sus metas académicas,
personales y sociales. y educacionales y vocacionales a

largo alecance, a estimarse en los tres afos de preparatoria

3. Entrevista de consejo, que ha de iniciarse desde primero
de preparatoria, sobre la formulacién y ejecucidn de planes

individuales posescolares.

4. Procesos institucionales de avalGo de la capacidad de los
alumnos para programas acelerados de educacién postprepa-
ratoria, para instruccién de bachillerato de varios tipos,

atc. (24)

24. lbidem. p. 75.
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En ¢l Colegio de Ciencias y Humanidades, la eleccién de mate-
rias en el 59 y 6% gemestres permite obtener indicadores rela-

cionados can la vocacioén profesional.

lLLos semestres quinto y sexto, fFormados por asighaturas optati-
vas, insisten en }a comprobac{6on del dominio de los métodos

de conocimicnto y sus aplicacion@s a campos especificos de la
Ciencia buscando, por un; parte. la orientaciodn profesicnél Y

la capacitacién propedéutica pars el nivel licenciatura.

Actualmente se programa una Semana para la aplicacién de un

ﬁanual de autorientacién vocacional, para que el mismo alumno
conozca sus inclinaciones hacia determinada érea. (25) Ademas,
se hacen visitas guladas a las diferentes facultades y empre-
sas en las que se pueda trabajar, para que el alumno adquiera
los conocimientos sobre esas &reas y vea rcalmente sus incli-

naciones vocaciocnales.

Sin embargo. en la lista de visitas guiadas no figura la ca-
rrera de Licenciado en Enfermeria y Obstetricia, es decir, ne
'hay vigitas a la E.N.E.O. ni a centros de atencién a la salud.
Con esto se gquiere dar a entender que habréd todavia gran can-
tidad de alumnos que elijan la carrera con poca informacién

sobre ella.

25. Colegio de Ciencias y Humanidades Sur. Pgsicomunica. La vo-

cacién vy la seleccidn de materias. Secretaria de Servicios
Estudiantiles. afio 9. Epoca V. No.103.5% de junio. 1989, p.1.
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Tanto en la escuela primaria. como en la secundaria y prepa-
ratoria deben emplearse todos los recursos que contribuyan a
la mejor orientacién del educando. La escuela puede y debe

cooperar a la orientacidén vocacional mediante:

a) El conocimiente de las potencialidades diferenciados de
_cada individuo, lo cual se desprende. en parte, del rendi-

miento en las distintas mateorias.

b) La integracion en la formacién escolar de la informacién

sobre su realidad social.

<) La motivacidén de los alumnhos hacia una variada gama de in-
tereses. la cual permita un rico juego de la imaginacibn y

de los proyectos vocacionales de nifies ¥ j6venes.

Q) Favoreciendo el desarrollo de actitudes generales que esti-

mulen la toma de decisidn personal y con responsabilidad.

Lo orientacidén vocacional debe formar parte de la acciédn edu-

cativa. (26)
2.1.11.3. La orientacidén en la universidad

Por lo que a las universidades concierne, a los servicios de

26. Kohan de Cortada. op. ecit.. p. 58.



orientacibén vocacional se les llama usuwalmente "servicios per-
- sonales para el estudiante”, y por lo comin se inclinan mar-
cadamente a ayudar a los jovenes a adaptarse a un medio am-
biente y a las exigencias asumidas tipicamonte por las insti-
tuciones superiores como “correctas".
Puede decirse gue las posibilidades de que un joven tenga gue
arrostrar serios problemas emocionales en la escuela superior
de la actualidad son mayores que nunca antes. Las presiones y
la competencia se han intensificado grandemente. La consecuen-
cia es el temor al fracaso y la frustracién de la capacidad.
Asi pues. se hace necesario que los sorvicios de orientacitn
incluyan a los mas aptos psicéblogos y psiquiatras para impar-

tir consejo. (27)'

En la U.N.A.M. la Direccién General de Orientacidn Vocaclonal,
brinda atencién individual o grupal, abarcande los sigulcntes

aspectos:

Informacién Administratliva-escolar y sobre oportunidades . de
estudio en 1a U.N.A.M. y otras instituciones; formacion de es-
trategias para eleccién y cambio de carrera; estudios vocacio-

nales; asesorias sobre técnicas de estudio y aspectos signifi-

27. George Hill._op. ecit., p. 78.
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cativos de la adolescencia, as{ como problemas de ajuste per-

sonal, familiar y de salud. (28)

En la E.N.E.O. estos servicios casi no se otorgan. y los poces
que se llegan a prestar ﬁor lo regular son en el turno matu-

tino; se hace poco esfuerzo por parte del departamento de pe-
dagogia y psicologia para favorecer la adaptacién de los alum-
nos a la carrera. Esté Depatamento es aslmismo e)l que sc debe
encargar de dar la orientacidén a la carrera el dia de la bien-

venida a estuélantas de nuevo ingreso.
©2.2. ELECCION DE LA CARRERA
2.2.1. La eleccién de una profesidn

La eleccidn de la carrera profesional estd determinada por
mﬁltiples factores, entre éstos los motivacionales que impul-
san al alumno a dirigirse a carreras que ofrecen aparentemente
posibilidades de éxito cconomico. prestigio o posicién social:
ﬁo aguéllas en las que existe influancia externa, ya sca por
partce de la familia o por el inadecuado enfoque que le dan a
algunas profesiones la radio, el cine, la televisibn, la pren-

sa, etc. También contribuyen las acctitudes del sujeto. el

. 2B, Universidad Nacional Atb6noma de México, Servicios a estu-
diantes que otorga la UNAM. UNAM, México, 1988, p. 9. :
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conocimiento de si mismo ¥ las oportunidades de realizaclén

personal.

Las diferentes alternativas dentro de las que el hombre tran-
éita se pueden ampliar o reducir realmente va sea seleccionan-
"do aquellas que emergen de sus potencialldades o rechazando

las que no concuérden con sus intereses porsonales o su forma

de wvida.{29)

Qarles Marx despliega una serie dc elementos en relacidn con

la eleccidén de una profesiébn, entre los que destacan:

1. El primer deber del adolescente que abraza una carrera con-

siste en realizar serius reflexiones sobre dicha eleccién.

2. No engafiarse respecto a la eleccidn de un oficio o profe-

sién, porgque de otra forma se frustraria el joven.

3. Una vez superados todos los factores. se debe eclegir aque-

1la profesidn que responda a nuestras caracteristicas. (30)

En efecto, antes de elegir una carrera se debe reflexionar

profundamonte sobre ésta y sobre los factores externos que nos

29.Universidad Nacional Aut6noma de México.Guia de carreras.
4a. ed. UNAM, Mexico, 1980, p. 11.

30.Colegio de Ciencias y Humanidades Sur._ Psicomunica. Orien-
tacion vocacional. reflexiones. Secretaria de Servicios
Estudiantiles, Departamento de Psicopedagogia, afio 9,
época V. No.104, 26 de junio de 1989, p. 1.
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rodean que producen inestabilidad; y, una vez que estamrs se-
quros de lo que gqueremos, elegir la carrera. La mayoria de los
estudiantes no sfiguen estos elementos en el momento de la toma
' de decision, y casi siempre en la determinacién de 1la eleccion
preexiste la influencia proveniente del seno de la sociedad,
ocasionando en un gran namero de estudiantes lo que se llama
frustracién. Este problema no solamente es latente on la ENEO,

sino también en otras facultades.

La época de 1as grandes decisiones esté entre los doce y los
.dieciocho aflos. época que requiere de orientacién vocacional

para adquirir madurez vocacional.

Para considerar maduro a un joven, desde el punto de vista

vocacional, es preciso:

1. Que el mismo interesado se preocupe por el problema de

eleccién;
2. Que sepa exactamente por qué clige tal o cual profesién;

‘3. Que haya estabilidad en la eleccibtn de su trabajo dentro

de un cierte grupo profesional;

4. Atraccion por determinado grupo profesional. En este senti-
do. la atraccién por varias areas profesionales seria seflal

de inmadurez vocacional: y

5. Coherencia entre la aptitud y el interés.
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La madurez vocacional e¢s importante, ya gue la eleccidn de una
profosidn es mas que una decisiébn propiamonte dicha. podria

decirse que es una evolueién. (31}

Se ha observado gue los estudiantes de la ENED al preguntarles
por qué eligieron la carrera de Licenciade en Enfermeria vy
obstetricia un grén numero contesta: "Por mensa (o)”: hay
inestabilidad on estos alumnos y con frecuencia mencionan'que
les gustaria cursar otra carrera relaclonada con el érea. Si
el joven gquicre estudiar otra ecarrera similar al area, quiere
decir que esti bien situado con respecto a ésta pero nccesita
ayuda profesional para aprender a valorarse a sf{ mismo y su

trabajo.

2.2.2. Influencia del medio ambiente en la eleccidn

profesional

2.2.2.1. influencia familiar

antes de que el niho piense en su futura eleccitén de profesién,
va los padres y 18 familia han elaborado varioes provectos
para su vida; pero la eleccién profesional que estos padres

anticipan para sus hijos suele ser muy emocional y poco refle-

31. Pierre Weil, op. cit.. p. 16.
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Xiva. Se pucde decir que en muchas familias, con la misma natu-
ralidad que se impone e} nombre a su hijo. se lec impone una
forma de vida. Por suerte, muchas veces el oficio o carrera
elegida por los padres coinciden con las aptitudes ¢ intereses

de los hijos.

Laos padres se acercan a sus hijos. se interesan por clios, los
protegen; por su antagonisgmo, se ven llevados a tratarlos con
superioridad, a reforzar su poder autoritario y a ascgurar su
dominio por toﬁos los medios. Una forma de ejercer este dominio
reside en privarios, implicita o explicitamente, dc la libertad
de ‘elegir profesién.

Los padres consideran a sus hijos parte de su propia persona y
les de desean, naturalmente, una excelente vida para el futuro,
e imaginan el perfeccionamiento social, moral e intelectual de
los mayores como el suyo proplo; proyectan consumar sus ideas
en los propios hijos. Pero muchas veces. bajo la forma de amor
paternal, yacen los sentimientos antagdnicos, y adquieren un
caracter tiranico y egoista que se manifiesta por la oposicién

contra la vocaci6én de los hijos.

Es importante que los padres se compenetren de la idea de qﬁc
la naturaleza ha creado a los hombres diferentes los unos de
los  otros, haciendo que ninguna persona sea igual a los demas:
al no ser iguales es evidente que una profesiédn puede ser muy

adecuada para unus e inconveniente pars otros.



Los padres. en su mejor condicion, son los mejores consce joros
que los nifos tendran siempre. Los padres fincan en ¢l hogar,
desde la infancia, los cimicntos do los aspectos mas fundamen-
tales de la educacién del nifio. El esfuerzo consciente para
hacer que esta educacidén aporte tanto como soa posible al co-
rrecto desenvolvim}enbo del nife es unn de las principales con-
tribuciones de los padres a la orientacién cfectiva. Al entrar
el nifo a la escuela, la parte desempefiada por los padres an
Vsu formacién temprana so inlegra con los esfuerzos de 1a as-

cuela.

En el estudiante de la Licenciatura en Enfermeria y Obstelricla
podriamos decir que exlste poca influencia por parte de los
padres para la clecclén, pues haber cursado ya un bachillerato
significa que los padres han acoptado el que sus hi jos estudien
en el nivel universitario. y la mavoria de les padres estan
reacios a que sus hijos estudien esta carrera. Sin embargo,
cabe recordar que la estabilidad y el logro académico del alum-
no se inicia desde nino en la familia y, por tanto, influyd de

manera indirecta en su eleccién.
2.2.2.2. Influencia del profesor
"La influencia del profesor ¢s mucho més importante que ‘el lo-

gro de los conocimientos de la materia solamente. Las actitudes

hacia el trabajo de la escuecla son mucho mds importantes - que
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el logro en sf. La mayoria de nosotros podriamos, hablando en
el sentido figurado. seflalar con ¢l dedo a los profesores cuya
influencia condicion6t nuestro gusto o disgusto actuales por
ciertas materias de la escu¢la. Ademas, la mayoria poadria se-
flalar quién fue el profesor en particular que influy6 mas en
cierta forma dec pensar. En general, al analizarlo, descubrimos
que la influencia de ese profesor trascendié mucho mis alla de

la materia que estudiamos con é1". (32}

-Es convenicnte que se tome conciencia de que, quiéralo o no,
todo profesor en su tarea diaris est4 constantemente, en forma
directa o indirecta, tomando partido., emitiendo opiniones, ex-
presando actitudes, plasmando conductas, revelando supuestos,
que hacen a la eleccién profesional. El alumno estA siempre

. abierto a todas las sugerencias que le formula el profesor y
las opiniones de é&ste reflejan actitudes que. para rechazarlas
o acebtarlas, pasan a formér parte de las motivaciones del
alumno; aungue muchas resbalan sobre él, dejdndolo neutro, la

mayoria . encuentran eco.

Sin embargo. aunque en apariencia la decisidn de unos sea facil

y-rapida y la de otros dificil, decbemos comprender que en to-

32. Nelson L. Bossing, La _pedagogia en la segunda_ensefianza.
Ed. Pax-México. México, 1965. p. 415.
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dos es resultado de un lento proceso que se¢ viene desarrollando
desde la mé&s tierna infancia y que produce en algunos clerta
conjugacion armoniosa de todos los hechos détarminantes, de 1la
que el alumno tiene apenas conciencia, porque no le produce
conflicto; mientras que en otros esta armonia no se da y viven

el problema con mucha ansiedad y sumidos en un caos.

Muchos profesores influyen de manera directa o indirecta en la
elecciétn de la profesibn. El estudiante de Enfermeria muchas
de las veces al haber cursado previamente a su ingreso & la
E.N.E.O. materias como ciencias de la salud, Anatomia, Biolo-
gia, etc., sus profesores colaboparon en la oleccidn de la ca-
rrora de Enfermeria: eﬂ tanto que los que cursaron materias
distintas a estd area. probablemente sus profesores les hicie-
ron cambiar las ideas respecto a la profesién que querian
elegir. Muchas veces al ponerse exigente el profesor y el alum-
hq no responder a las exigenclas, el profesor puede haober dicho
en que profesiones se requiere muc;o esfuerzo, y que si la in-
tencién es estudiar una carrera facil que puedan terminar, es-
tudien otras. entre las que seguramente habrs incluido Enfer-
meria. Por tanto, se puede decir que si hay influencia por

parte del profesor.

"E]l problema de la eleccidén que Liene un joven, es vivido en
forma personal, inica y basicamente distinta por el joven, sus

padres y sus profesores. Pucde decirse que lo que le preocupa



mas al joven e no cHulvocarse .y elegir agquello que realmente
le quste mas: en cambio, lo que mas le preocupa al padre es la
sequridad futura de su hijo; al profesor, por su lade, le in-
teresa fundamentalmente que nuestra sociedad no desperdicie
energias, que el joven clija de tal modo que seca una promesa
para el futuro del pais. En la.integracibn de estos fines, en

forma arméonica., reside finalmente una buena eleccion”™. (33)
2.2.3. La eleccién de la profesiétn en la mujer

"Aunque juridicamente la mujer ha logrado conseguir una rela-
-tiva igualdad con respecto al hombre, tanto en el &mbito poli-
tico como en el cconémico, en la opinién pidblica sigue exis-
tiendo la crecncia, muy arraigada ya, de que hay carreras bue-
nas y carreras malas para ella, es decir, carreras "femeninas"
(son consideradas femeninas las profesiones humanisticas y so-
ciales) y carreras "mascuiinas". Y va se conoce la gran impor-
céncla quc tiene la imagen social de las profesiones en la
cleccion de 1a profesidn. Por tanto, si la elecclén de la pro-

fesibn es dificil en el hombre lo es mas en la muijer.

“La mujer enfrenta un problema particular, nuestra sociedad

cxige que descmpefic ¢l papel de ama de casa y que, en muchos

33. Kohan de Cortada, op. cit.., p. 271.
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casos, cumpla con un emplec fuera del hogar. Las exjgencias
de los dos trabajos pueden rebasar su capacidad de tiempo vy
energia y es muy probable que le sea dificil lograr que ambos

le resulten satisfactorios”™, (34)

Algﬁnas estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria y Obste-
tricia son casadas y tienen que cumplir funciones de amas de
casa y de estudiante & incluso de trahajador; esto ocasiona
bajo rendimlento académico, pero se puede observar muchas ve-
ces, aun con este rendimiento, que ponen mis empefio ¢n la ca-
rrera. quiza por la responsabilidad de tener una familia. Asf§
mismo, estas estudiantes algunas veces eligen la carrera por
el horario, porque Enfermeria le puede servir a la familia,
etcetera, es declr. tomaron en cuenta solo algunos factores

de la crientacién vocacional.

El caracter femenino de la Enfermeria es fundamental para ex-
plicar su ubicaci6tn social. Si en la sociedad capitalista la
mujer ocupa un lugar secundario en las funciones productivas
por efectuarse una separacién tajante entre el ambito produc-
tivo v el doméstico, en la situacién mexicana se afaden otros
factores de indole cultural que han agravado su relegacién: la

baja valoraci6tn de la mujer ha seguido influyendo en confi-

34. Engle L. T., op. cit.. p. 562.
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>nnrla a las tareas del hogar y en dificultarle el acceso a las
oportunidades soclales., educativas y ocupacionales: cuando se
la anjte.en la vida econémica, se la relega generalmente a
ocupaciones onerosas, manuales y mal remuneradas. La discri-
minacién sexual propia de ta tradiciénm cultural del pais im-
prime a la profesién de Enfermeria un selro particular que se

trasiuce en todas sus relaciones sociales.

Como - la carrera de Enfermeria implicaba funciones manuales,
dependientes, de bajo prestiglo social y a las cuazles se asig-
naban remuneraciones bajas, fue relegada a las mujeres, 1las
‘cuales estan marginadas del proceso productivo por su condi-
clén femenina. En otras palabras. no es el cardcter femenino
dé la profesitn lo que ha hecho una profesién relativamente
marglnada: la categoria sexo ha agudizado sin duda su margi-
nacién, pero fundamentalmente hen sido las condiciones del
proceso del trabajo las que han atrafdo a las mujeres a ingre-

sar a esta profesion. (35)

En México la mujer enfrenta un problema particular de margina-
citn, y-es posible que sienta insatisfacciédn cuando se enfren-
ta a la discriminacién que existe en el trabajo contra las mu-

jeres. Dia a dia se puede ver en los diarios, en lo que se

35. Ma. Makllde Martinez Benitez, op. cit., p. 149,
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. refiere a bolsa de trabajo. cuando solicitan a perscnal en
profesiones "no femeninas"., como requisitos piden "sexo mascu-
lino™. Esto puede orillar a la mujer a elegir una carrera en
la que pueda ser aceptada. Por tal motivo, es importante  la
orientacién vocacional, para que la mujer pueda luchar por
aquelle que quiecre alcanzar; y si elige Enfermeria se esfuerce

para que esta profeslbn deje de ser marginada.

2.2.4. La carrera de Licenciado en Enfermerfa y Obste-

tricia en la E.N.E.O.

En la E.N.E.O. se venia propugnando por un nivel universitario
desde 1953, pero no fue sino hasta 1966 cuando empezaron a
darse facilidades para que los alumnos Yy profeseores cursaran

el bachillerato.

La Licenciatura en Enfermeria y Obstelricia se establecié en
1970 con el requisito del bachillerato previo y duracién de
'cuatro afos. Las motivaciones que dioc la E.N.E.O. para dar

. este paso coinciden con lo expuesto en el V1 Congresc Nacional
de Enfermeria y Obstetricia (1967). en ¢l cual se considera:
que en el pais cada dia son mayores las exigencias en los di-
versos campos de Entermerfa para contar con profesionales de
alta capacitacién profesional, humanistica, social y cultural
para desempefar los puestos de importancia de esa actividad,

en la direcciétn v administracién de servicios de salud nacio-
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nales, ecstatales y ragionales, los de direccién en la docencia
y en labores de investidacion en o) campo de Enfermeria. Bl
plan de estudios de la H.N.E.0. agrega a estas funciones las

acrividades encaminadas a2 la atenclén materno-infontil.

La licenciatura se obtiene despues de aprobar integramente el
plon de estudios de la carrera., slendo menester prestar ser-
. vicio social, presentar tesis o equivalente y aprobar ol exa-

men profesional. (36)

La Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia se imparte en la
E.N.E.O0. v en otras Instituciones educativas. Sin embargo, hay
un rechaze o resistencia a darle el caracter unlversitario a
la cerrera: esto viene siendo resultado de una doble presién:
la del sistema de salud, que requiere mantener el bajo costo
de su mano de obra; y la del gremio mé&dico. que sofoca una po--
tencial competencia y pugna por mantecner su dominacién sobre .
la onfermera. Las asplraciones de ascenso social ¥y superacion
cuatitativa de la profesién se ven asi frustrados por el efec-

to de estas fucrzas. (37)

Las funciones que querian desempeflera el licenciado en Enfer-~

meria. en ol momento en gue =e establecid esta carrera siguen

36. U.N.A M, _Guia de carreras. p. 17.
37. Ma. Matilde Martinez Benitez, op. cit., p. 152.



siendo manejadas por otrps categorias u otro tipo de profesio-
nistas, La licenciatura ha tenido poco auge por diversas pre-
siones: el estudiante de Enfermeria, al sentir estas presiones
_s¢ decepciona en algunos casos; sin embargo, es necesario que
la escuela se esfuerce para crear concienéia en estos estu-
diantes a fin de gque no abandonen la bkatalla, sino que luchen
hasta conseguir 15 victoria, ¥ esto se¢ puede consegulr con una

orientacién profesional vocacional por personal preparado.
2.2.4.1. Curriculum de la licenciatura

En la reunién ceospecial de minlstros de la Salud de las Améri-
cas. efectuada en Santiago de Chilc en 1972, se planted la si-
guiente recomendacion: Establecer un sistema de Enfermeria en
el cual esté claramente especificado el papel de Enfermeoria,
el nimero ¥ las categorias que se requieren para alcanzar los
objetivos de los planes nacionales de salud y los programas

nccesarios para la preparacién de ‘dicho personal.

La preparacién de personal se propuso en tres niveles: univer-
sitario, t&cnico y auxiliar de Enfermeria. La OfFicina Sanita-
ria Panamericana establecié los siguientes conceptos para cada

uno de ellos:

El nivel universitario, que en México corresponde al niyel

licenciatura, compronde las enfermeras capaces de proporcionar
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atencidén de alta calidad a individuos y comunidad, orientar at
personal de Enfermerfa con menos conoclmientos y de continuar
suU propla preparacidn para asumir responsabilidades docentos

y administrativas mas amplias.

Las enfermeras de nivel técnico, con menor preparacién que el
nivel superior, tienen come objetive proporciocnar la mayor

parte de los cuidados a los pacientes y a la comunidad.

£1 ﬂivel auxiliar de EBnfermerfa, cque obtiene su lormaciébn en
recursos proporclonados por las instituciones de salud, s ca-
pacita para desempeflar funclones relacionadas con el cuidado
del paclente. de mediclna preventiva y tarcas administrativas,
bajo la direcciétn de una supervisora con conocimientos y ax-

periencia.

El perfil profesional de lh Enfermeria es la base sobre la
cual se elaboran los planes de estudio y los programas. Cam-
prende el conjunto de conocimientos, habitos y habil idades que
han de dominarse para el ejerciclo de una profesién. En éste
“interviene también: el concepto de. profesidn como tal, la de-
finicion de funclones que han de desempefar en una situacion
especifica, el concepto del proéeso salud-enfermedad y los ni-

veles de prevencién.
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Las funciones que realiza el personal de Enfermeria son:

- Planificaci6n sanitaria y administracién de los sorvicios

de salud.

‘

Atencibn directa a pacientes con problemas de salud.
-~ Participacién cn programas de promocioén do la salud y pre-
vencién especifica de las enfermedades trasmisibles y otros

padecimientos.

Imparticidn de educacién para la salud y en los programas
interdiciplinarios para el desarrollo de la comunidad.

Promocién del desarrello de la comunidad, como parte de las

.funciones de liderazgo de ésta.

La perspcct}va para la Licenciatura en Enfermeria y Obstebri-~
cia esta en la ampliacién de cobertura, en el primer nivel de
atencién y con el trabajo directo de la comunldad, para desa-

rrollar las siguientes funciones:

Atencién directa a pacientes y clientes dentro de la estruc-
tura orientada a la comunidad.

Realizar el examen fisico completo y el registro apropiado

de la informacidn. Elaborar historias completas de salud.
- Recoger e interpretar datos que proporcionen una base para
evaluar el estado de salud del individuo, familia y comuni-

dad.

Solicitud, realizaclién e interpretacién de los andlisis de
rutina. tanto de laboratorio como de procedimientos de

dlagnéstico.
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3

Detectar las desviaciones de lo que se considera la norma.

Diagnosticar y atender problemas de salud comunes, conforme

a los prototipos oficiales establecidos.

Establecer estrategias de responsabilidad compartida en el
cuidado de !a salud, a través de la identificaci6én de las
propias necesidades y claboracién de planes al respecto, y
con la instruméntaclén participante de la colectividad.

- Identificar grupoes de individuos dentro de la comunidad que
estén en mayor riesgo de sufrir determinados problemas de
salud. Para ello se emplcari ¢l criterio epidemiolédgico de
prevencién dé las enfermedades.

-.Hacer las remisionos apropiadas de los casos, con otros
miembros del equipo de salud ; el uso adecuado de los recur-
s0s existentes y la tecnologia aproplada.

~ ldentificar problemas reales y potenciales del serviclo de
asistencia sanitaria.

. - Realizar investigaciones y participar con el equipo en la
resolucién de los problemas detectados.

Evaluar y planificar sus necesidades de educacién permanente

como profesional de salud.

- Atender a la poblaclén materno infantil.

De acuerdo con los datos anteriores. la capacidad de licénciaf
dos en Enfermeria y Obstetricia es el punto central para ele-

var las condiciones de salud de la comunidad, como parte del
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desarrollo global del pais. (38)

Se ha mencionado en qué campo ef licenciado en Enfermeria y
Obstetricia tiene mayores perspectivas. Sin embargo, el plan
de estudios de la E.N.E.O., no corresponde con la preparacién
de estudiantes requerida para este tipo de funciones. Bl per-
fi1. del licenciado e¢s el mismo perfil de otra categoria de
Enfermeria. Asi mismo, los servicios de salud en México se
otorgan a los grupos soclales que ejercen mayor presion; por
tanto, donde el licenciado hace falta. en la poblaciébn descu-
bierta. se deja a personal poco preparado por cuo;tiones admi-
nistrativas y econ6micas. Es necgsarlo que en la escuela se
prepare al estudiante, de tal forma que pueda realizar estas
fﬁnciones y otras de mas alta complejidad, y que se fomente
mas la investigacién, de tal forma que el licenciado tenga un

verdadero perfil que lo identifique.

2.2:4.2. Caracteristicas deseables del estudiante
de la Licenciatura en Enfermeria y Obste-

tricia

El estudiante de esta carrera debe poseer buena salud fisica

38. Ifiiga Pérez Cabrera, Identificaciétn de las causas_de no
titulacién de los egresados de la Llcenciatura en Enferme-
ria_y Obstetricia de la E.N.E.O.-U.N.A.M. (Tesis), México.
1985, p. 37.
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y mental, dominic emocicnél v capacidad de comprensiéon de los
problemas ajenos; facilidad para establecer bucnas relaciones
b,en todos los niveles:; debe saber acatar 6denes y tener aptitu-

des para mandar.

Es importante, en el ejercicio profesional, el interés por el
estudio., la capacidad de observaciétn y la escrupulosidad para

el registro de datos.

Requiere un gran sentido de responsabilidad, de orden y de
disciplina. pues de &1 depende que el trabajo prescrito por el

.médico se lieve a cabo.

2.2.4.3. Condiciones especiales sobre el estudio

de la carrera

Los estudiantes de esta carrera no deben obtener ocupacidn:re-
munerada durante los dos primeros semestres. por la intensidad

peculiar de los estudios en este periodo.

‘El estudiante de esta profesidon tiene posibilidades de traba-

Vjar terminado el segundo semestre, con un horario que no In-
terfiera-el desafrollo de sus estudios., como auxiliar de
Enfermerfia en hospitales, clinicas u otros centros de salud,

oficiales o privados.

Se ha observado gque ¢l hecho de poder trabajar desde el segun-
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do semestre es la causa de que varios alumnos elijan la carre-
ra de Licenciado en Enfermeria y Obstetricia. pues sus posibi-
lidades econémicas no les dan oportunidad de cursar la carrera

que mas les Interesa.
2.2.4.4. Plan de estudios

El plan de estudios es el instrumento median;e ol cual la ins-
titucidn define el tipo y la organizacién de los programas de
estudio que deben realizar los alumnos para domfnar una pro-

fesion.

Objetivos del plan de estudios:

1. Analizar la realidad nacional social (politica y econdmica)
como base para identificar y relacionar los problemas de
salud y precisar el campo de acciaon de Enfermeria en la

solucién de dicha probleméticat

2. Utilizar el método clentifico coma eje central de todar

ensefianza.

3. Diseflar las areas de ensefianza de Eal forma que se conside-
re al individuo tanto en estade de salud come en el de en-

fermedad dentro de su ambiente social.

4. Disehar la ensefianza para que el estudiante por si mismo

bugque e integre conocimientos, en el estudio de problemas
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concretos.

Fomentar en cl estudiante ¢l deseo de continuar su desarro-

llo profesional hasta donde sus potencialidades se lo per-

mitan.

Orientar la cnsehanza a la promocién de la salud del indi-
viduo en las diferentes etapas de su desarrollo. para

aumentar la esperanza de vida.

Planear la’funcién del personal para que cambie su papel de.
impartir informacién al de asesor y guia en el proceso
ensefanza-aprendizaje.

Considerar a la comunidad como campo de accién del estu-
diante.

Utilizar los serviclos de salud para la atencién de las ne-~
cesidades principalmente de los grupos mayoritarios.
Trabajar en forma coordinada con el equipo multidisciplina-
rio en la solucién de los problemas de salud de la comuni-

dad.

Enfoque del plan de estudios.

El

enfoque del plan de estudios est& contenido en un esquema,

con los siguientes puntos: la investigacién y el servicio so-

cial son parte de la carrera desde el inicio de ésta. La ense-



flanza se fundamenta en la utilizacidn del método cientifico vy
en.cl proceso salud-enfermedad, en ef cual la comunidad es el

eje de las actividades.

La estructura del plan de estudios esta basada en dreas inte-
gradas en el progeso enseflanza-aprendizaje en el que se enfa-
tizan situaciones-problema, cuya soluci6n requiere seloctivi-

dad de informacién.
Qbjetivos terminales de la carrera de Enfermeria

Con el plan de estudios integrado por areas, se pretende que

al finalizar la carrera, el alumno esté capacitado para:

1. Conocer al individuc sano.

2. Participar en los programas para la proteccién de la salud.

3. Colaborar en el diagnéstico de los padecimientos, asi como
en ¢l tratamiento y rehabilitacién del enfermo.

4. Pérticipar en programas de lnvestigaciéon y educacién pafa

la salud.
Areas del plan de estudios.
El plan de estudios esta integrado por caatro areas:

I. El hombre vy su ambiente

II. Crecimiento y desarrollo



71

I11. Historia natural de las enfermedades

1Iv. EBnfermeria avanzada

En el Arda I, El hombre y su ambiente. sc pretende que el os-
tudiante: conoica los aspectos blopsicosociales del ser huma-
no, que le permita ubicarlo dentro de su ambiente y conocer la
influencia reciproca que hay entre ambos. Esta &rea comprende

dos semestres.
Materias quo’hcmprendc:

Primer semestre:

Anatomia y Fisiologia (teoria y practica)
-vEcoloqia y salud (teorla y practica)

- Antropologia social

- Método cientifico. y . Proceso Atenciéon de Enfermeria
- Estadistica

-~ Introduccién a la salud pablica (teoria y practicajl
Segundo scmestre:

- Nutricién basica y aplicada (teoria y practica)
‘< Sociologia

- Etica

Brimologias técnicas médicas
- Fundamentos de Enfermeria (teoria y practica)

- Psicologia general
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En el Area 11, Crecimiento y desarrollo, se proporciona al gs-
tudiante los conocimientos tedérico y su aplicacién préactica.
que le permitiradn participar en la promocién de la salud y
pravencidén de las onfermedades del individuo, en las diferen-

tes etapas de su vida; para lograr que su crecimiento y desa-

rrollo sea en condiciones Sptimas.
Materias que comprende:
~ Tercer semestre:

- Comunicacién
- Técnicas de la ensefianza
~ Crecimiento y desarrolle (teoria y practica)

- Psiéologia evolutiva

El Area I1X. Historia natural de las enfermedades, ests divi-
dida en tres etapas, que corresponde al cuarto. quinto y sexto
semestres; en los dos primeros se imparten materias guc abar-
cén las diferentes patologias de todos los aparatos y sistemas,
incluyendo tratamiento y cuidados de enfermeria. Brn la Gltima
se consideran los padecimientos propios de la infancia ¥ la
salud mental comunitaria; ademss, se incluyen materias que
complementgn ia preparacién del alumno para capacltérlo en

funciones de Enfermeria general.
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Materias que comprende:
Cuarto semestre:

~ Farmacologia (teoria y préctica)
~ Patologia 1 (teoria y practica)

~ Dietoterapia (teoria y préactica)
Quinto semestre:

~ Patolagia 11 {(teoria y préctica)
- Etica profesional y legislacion

- Principios de administracién
Sexto semestre:

- Patologia 1I1 (teorfa y préactica)
- Patologia IV (teoria y practica)

- Administraclén en instituciones de salud (tooria y practica)

Area 1V, Enfermeria avanzada. fsta &rea estd ubicada en el
_séptimo y octavo semestre, y complementa la preparacidn del
estudiante pars obtener el grado de Licenciado en Bnfermeria

y Obstetricia con materias que lo capaciten para roalizar fun-

ciones de obstetricia.
Materias gue comprende:

S&éptimo semestre:

-~ Enfermeria avanzada (teoria y prictica)
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~ Gineco-obstetricla 1 (teoria y practica)
- Administracién en servicios de Enfermeria (teoria y practi-

ca)
Octave semestre:

- Gineco-obstetricia II (teoria y préctica)
~ Sistemas de Enfermeria
- Tecnologla educativa (teoria y practica)

- Seminario de tesis (39)

Nimero de créditos

-~ Total: 424
- Obligatorios: 424

El plan de estudios no corresponde a las necesidades de pre-
paracién del Licenciado en Enfermeria y Obstetricia. Las mis-
mas materias que se imparten en el- nivel técnico se dan en el
hivel‘licenclatura, e incluso algunas materias fueron cursadas
con mayor profundidad en el bachillerato que en la misma es-
cuela de Enfermeria. El1 plan de estudios vigente en la ENEO,

aunque no tiene fecha., parece ser de 1975: y pese a que abarca

39. Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, Plan_ de_eg-

tudios de la carrera de Enfermeria y Licenciatura en En-
fermeria y Obstetricia. Teslis Resendiz, México. 377 pp.



75

" primer nivel de atencidén, la mayor parte da un enfoque biolo-
gicista. Por otro lado, en el séptimo y octavo semestres, que
corresponden a la especialidad de Obstetricia, el tiempo que
se les da es equivalente a un semestre, y en ¢l se vuclve a

ver lo que se imparti6é en Crecimiento y desarrollo.

Las materias que se imparten en los semestres séptimo y octavo
se deben impartir en los semestres anteriores: y Ya que la
practica de Enfermerfa es mas de aspecto curative que preven-
tivo, se debe enfatizar mads en lo que se refliere a Enfermeria

avanzada.

s necesario un cambio en la ensefianza de la Licenciatura en
Enfermerfa y Obstetricia, de tal forma que permita al estu-
diante la adquisicién del pensamiento cientifico y critico.
para gque esto a su vez -repercuta en su vinculacién tedrico-
practica con una conciencia profesichal. El plén de ostudios

se debe reestructurar con base en estos cohceptos,

2.2.4.5. campo de trabajo del Licenciado en Enfer-

merf{a

Lot egresados de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
pueden obtener ocupacién en el sector pablico, social y priva-
do. Eventualmente, es posible también la practica del ejerci-

cio profesional independiente.
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En la docencia imparte cursos de preparacién o capacitacién
del personal en diversos niveles. en escuelas de Enfermeria y

centros hospitalarios asistenciales o clinicas.

- A -pesar de que diversos organismos of{clales han reconocido a
la Enfermeria comp "profesidn”. y la Direccién General de Pro-
fesiones otorga el titulo "profesional” (no ohstante que }a
Ley de Profecsiones establece que los titulos profesionales
requieren estudios universitarios precedidos por el bachille-
rato o la vecacional), la carrera de Enfermerfia se encuentra
fuera de las normas de la SEP y de varias leyes organicas uni-

‘versitarias. Las enfermeras son consideradas "artesanas" en sl
tabulador de sueldos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pﬂbiico. Por tanto, los honorarios son bajos, en comparacién

con otras profesiones. (40)

Cierto es que el campo de trabajo esta relativamente amplio en
comparacldn con otras carreras; sin embargo, los salarios es-
tén muy por debajo que los de otras profcsionecs ¢ Incluso por
debajo de ocupaciones que no requieren de estudios. Muchas ve-
ces esta realidad produce en el estudiante y profesionistas de
Enfermeria frustracién, por el no reconocimiento de esta ca-

rrera en la escala de salarios profesionales.

40. Ma. Matilde Martinez Benitez. op. cit., p. 135
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2.2.4.6. Bl éxito profesional y social

La nocién éxito profesional se confunde generalmente con la
adhptacibn al oficio. Este parece sin embargo distinguirse on
dos puntos: el éxito dosfgna mas bien un resultado que un pro-
ceso; sinbtnimo de triunfo. es, mas a menude que la adaptacion,
el objeto de juicios de>§alor. {,a estabilidad aparece, segun
los casos. como {ndice de un comportamientc resignado o como

sello de una actividad fecunda y motivada.

El éxito profesional estd ligado con el &xito escolar y con el
;tftulo. Sin embargo, no siempre que se tenga un titulo se ten-
dra éxito, debido a que la; posibilidades de promocidn son

frecuentemente muy inferiores a las que puede brindar el tfitu-

lo o el aprendizaje continuo.

A causa de la rapida evolucidn de lak necesidades, la Fforma-
cién profeslional y escolar no proporciona automiticamente el
correspondiente empleo y gran nameroc de joévenes son contrata-
.dosrgn un emplee que no sliempre corresponde a su experiencia
0.2 su nivel profesional. por su inadaptacién a las realidades
econémicas ¥y soclales, son précticamente inGtiles. Las carac-
teristicas de esta inadaptacién conllevan una regresion profe-

sional, desastrosa en el plano psicolégico a causa del desper-
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djcio de tiempo, dinero y de energias. (41)

En el caso de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia. no
siempre existe empleo correspondiente al titulo. e incluso se
le asigna tarcas que por igual realiza personal que sé6lo cursé
} un‘aﬁo de estud10§. Esta situacidon trae como consecuencia una
inadaptaci6tn que la mayoria de las veces en lugar de promover
un prestigio que conduzca al éxito profesional, conduce al
fracaso.
En México se considera la Enfermeria como una fuerza dc traba-
jo fisico y escasamente intelectual; la remuneracién econémica
practicamente de tipo subprofesional, y las continuas barreras
para que elementos de éste grupo ocupen puestos de direccibdn
en el sector salud son factores que mantienen el statu quo,
mismos que son el resultado del atraso aducacional de la En-

fermeria en el pais. (42)

Realmente son muchas las barreras que impiden que la profesién
tenga el prestigio que se merece. Por el solo hecho de decir
que es personal-de Enfermeria, y mas si es femenino, cl candi-
dafo a un puesto, no solo de direccidn sino también por ejem-

plo como representante sindical, habrd muchas oposiciones para

41, Seérecaria de Educacion Publica, La escuela y la educacidn
permanente. México. SEP-Setentas, 1976, p. 24.

42. Juan Corona Sanchez, La formacioéon profesional del personal
de Enfermeria. (estudio), México, 1980, p. 127,
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que llegue a &1. Las persaonas que aman la Bnfermerfa luchan
por conseguir estos puestos, pero es necesario que cada dia
sean mas. Por ello se debe fomentar la vocacidn hacia la En-

fermeria.

2.2.5. La Enfermerfa y su rclaclén con la infraestructura

y la superestructura

"En relaci6n con la infraestructura. la practiea actual de la

- profesién refieja dos caracteristicas del sistema social mexi-
cano! su aguda division en clases sociales, que da origen a
servicios diferenciados y al predominio de intereses crcados

que determinan las modalidades de la practica dominante.

La practica de la enfermera esta centrada en el hospital., es
esencialmente biologicista. individual y con fuerte tendencia
a la especializacioén: .se relega la promocién ¥ la.prevencibn
“de la salud; asi como enfoques comunitarios.y colectivos. Esta
practica responde a los intereses de los grupos econtmicos do-
'hinantes, la conveniencia de las grandes empresas privadas en
este ramo y al interés de prestigio y remuneracién econdmica
del sector médico. No responde a los problemas reales de salud
‘de ia poblacién global: las modalidades de la practica médica
dominante han ampliado ciertamente el mercado de trabajo de

1a ehfermera, pero al mismo tlempo la han centrado en el hos-

pital vy en el nivel curative. Los estudios de Enfermeria estan

g

pd

sl s LA pinlOTEGA

i
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orientados a ese mercado de trabajo y a la practica dominante:
no corresponden tampoco a los problemas resles de la salud on

México.

Dentro de la préctica dominante, se advierten vartacienes de
las funciones asignadas a las enfermeras. Algunas son inter-
cambiables con la; funciones médicas, clertas tareas realiza-
das por las enfermeras son transferidas a los médices. El per-
fil funcional de la enfermera s¢ modifica por razén de su de-

rendencia de las necesidades dol gremio médico.

La superestructura contribuye a la reproduccidn constante del

modo de produccién dominante y la infraestructura determina,

en Gltima instancia, los elementos de la superestructura.

Una de las manoras fundamentales por la cual la superestruc-
tura lleva a cabo su funci6étn reproductora es a través del pro-
ceso de socializacién de los miembros de la sociedad. La so-
cializacién es "la inculcacidn de las habilidades y actitudes

necesarias para desempeflar determinados roles sociales”.

LA socializacién primaria (la que se realiza cn ¢l seno fami-
‘1iar) de la enfermera debida al sector social del que general-
mente proviene, contribuye a que internalice actitudes de
adaptacién, obediencia y sumisién, y que mas tarde reforzaré

en la formacién dentro de la carrera, agregando otras que dan
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por resultado una profesional disciplinada, con gran capacidad
de trabajo, generalmente responsable y cumplida, pero rigida
en sus normas, rutinacia, con actitud de dependencia muy mar-

cada y carente de todo ospirita critico.

Este proceso de socializacidén se continda en la practica de

la Enfermerfa. Su trabajo rutinario, manual, subordinado y
excesivo la limlta en sus’actividades intelectuales, en su
iniciativa y en sus intereses sociales vy culturales. (43)

El Licenciado en Enfermeria y Obstetricia no tiene un perfil
que lo identifique; en el ambito hospitalario realiza las mis- .
mas funciones que otras categorias de Enfermeria. Hay funclio-
ne; que antes realizaba el personal de Enfermeria y que ahora
realiza el médico por su complejidad. Estas funciones las de-
beria realizar el Licenciado en Enfermeria. Asi mismo se estan
quitando funciones aparentémente sencillas y dando a otro per-
sonal. En las clinicas del IMSS podemos observar gue la enfer-
mera que estaba en el consultorio para la cooperacién en la
élahqraclén de la historia clinica ha sido sustituida por un
asistente de consultorio. Dia a dfa la enfermera plerde campo

de trabajo en lugar de ganarlo.

- 43. Elvia M. Cortés Ramirez, Diagnéstico social de la Profe-
" 5i6n de Enfermeria en México. U.A.M. M&xico, 1979, pp.35-46.
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El perfil del Licenciado en Enfermerfa no solamente lo puede
encontrar en el hospitél, sino que se pueds decir que esta en
el primer nivel de atencién, donde la poblacién estd descu-
bierta de atencién médica: pero es necesario que ésta tenga
conciencia de su posicién como enfermera, para que asi mismo

cambie el proceso de socializacién.
2.2.6. Problemidtica educativa

Para algunos niveles yren la medida en que la situacién de em=-
pleo para los grupos profeslonales>se haga menos el&stica, las
exigencias por parte de los empleadores estaridn en aumento:

eg decir, el titulo universitario ir3 perdiendo valor ¥ lo que
importar4 seradn las habilidades, el talento y la habilidad
profesional del individuo para ajustarse a las circunstancias
cambiantes en el mercado. (44) Es por ello que se debe tomar
en cuenta uodbs estos aspectos en el momento de elegir una
carrera Ya gque quien hace 1mportaﬁte una profesién es el pro-

fesional que la ejerce. (45)

2.2.6.1. La ideologia de la enfermera

El grupo profesional de enfermeras no presenta una fisonomia

44. Gilberto Guevara Niebla, Lg Criéis de la Educacién Supe-~
rior en México. Fd. Nueva Imagen, México, 1981, p. 145.

4%. Juan C. Martinez Salgado, La carrera. C.C,.H. Sur, México,
1989, p. 4.
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ideolégica muy definida. A nivel reflejo (ideclogia discursi-
va) no parecen, como grupo, haber logrado integrar sus percep-
clones en un marco ideolégico determinade, iIndependientemente
de que algunas a titulo individual tengan va una ideoltogia mis
dofinida, que puede clasfficarse de no discursiva, preconcep-

tual y préctica.

El personal de Enfermeria muestra una gran deficiencia en la
toma de conciencia de su realidad personal y social, con sus
respectivas é;usas y ofectos. La gran parte de enfermeras vi-
ven s6lo su presente inmediato y se restringen a sus intereses
.individuales. No les interesa o no tienen elementos para en-
frentar dimeﬁsiones mas amplias en su profesiédn o de su misma

vida personal.

Ni los estudios de Enfermerfia, ni sus antecedentes familiares
les han dado una formacidén que las habitde a la reflexién pro-
funda y abstracta. Como consecuencia de esto, las soluciones
que proponen a sus problemas se restringen a combatir los
.;fectbs ; no las causas gue gengran- esos problemas. lLos valo-
res y aspiraciones de las enfermeras se centran en la estima 7
del médico y en la de sus propias compafieras y no tienen de-
seos de trascender cn otros campos y actividades. Las pautas
&ticas de conducta se norman principalmente a las 6rdenes de

los reglamentos de las instituclones en que trabajan: por es-



.ta. causa se clasifiea el grupo de enfermeras como conservador

Y tradicional. (46)

El hecho de que la Enfermeria posea una ideologia no discursi-
va, puede deberse a que las enfermeras no parecen identificar-
se vocacionalment? con la profesidbn, y por tanto no estén mo-
’tlvadas para ampliar su cultura. Las enfermeras deben estér
concientes de lo que la profesién eéspera de ellas, para el re-
conocimiento de la misma profesi6én y en la que es necesario

una ideologia discursjva que la jdentifique.

2.2.6.2. Inadaptacién a la profesién de Enfermeria

Los fracasos escolares gencralmeﬁte son motivados por desi-~
gualdad de aptitudes naturales, competencia, selectividad del
sistema escolar., deficiencias orgénicas o afectivas, fallas de
nuestra socledad y situacion sociqgconémicé. Si a esto agrega-
mos una orientacién precaria. el resultado general se convier-

" te en frustracién individual. (47)

46. Elvia M. Cortes Ramirez. et al, op. cit.. p. 46.

47. Susana Rosales Barrera, ¢Culles son los factores wmas im-
portantes que determipan la desercibn escolar, en el nivel
licenciatura durante el primer semestre, en_la ENEO?.
Tesis, México, 1980, p. 48B.
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Las diversas maneras en que los individuos o resuelven satis-
factoriamente sus conflictos o se¢ sienten frustrados depende
en gran parte de sus personalidades. Si los conflictos se so-
lucionan dentro de las normas aprobadas por la socledad, a és-
te se le considera adaptado. ¢s normal: en tantoc que, en la
medida que deja de lograr dicho ajuste, estd mal adaptado o

es anormal.

Frustracién ¥ conflicto estén presentes en gran parto de nues-

tra conducta, y en ocasiones podran revelarse como ben&ficos,

en tanto que en otros momentos conducirén al fracasa.

E;isten diversas formas de reaccionar a la frustracién: una de
ellas es la agitacidn que. junto con la tensién aumentada,
provoca estados de cblera que conducen a. la destruccién y a
actos hostiles. Con frecuencia el! individuo no puede expresar
su agresividad contra el drigen de su frustracién y la descar-
ga contra una persona lnocente. En situaciones de Enfermeria
esto se transforma en conducta 'verbal: esta agresién puede
-ﬁtilizarse en forwa constructiva seflalando métodos para satis-
facer las necesidades del paciente. ;
’ Otra respuesta a la frustracibén es la apatfia. que en ocasiones
se caracteriza por una indiferenéia, inactividad o retirada

.extremas.
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Los mecanismos de defensa constituyen otra respucsta a la
agresidén, éstos tratan de conservar el amor propio y defender-
nos contra la ansiedad. reprimiendo cualguier impulso o acto
‘que pudiera rebajarnos y adhiriendo todo aquello que parece
noble y elevado. Pero si se convierta en procedimiento domi-
nante de la soluc%én de problemas, entonces podré indicar, en
cambio, una adaptacién deficiente. El mecanismo de defensa

trata de sacar partido de su conflicto o de enfrentarscle.

Los mecanismos de evasién son una especie de defensa gque puede
ﬁanifestarse por: el aislamlento, que demuestra un sentimiento
de inferjiorjdad: el negativismo, que se observa cuando una
persona se resiste a las sugerencias y a la cooporacién; la
fantasia, en la que =21 una persona sufre la rudeza de una ins-
pectora, - en su imaginacién invertirad los papeles; la agresioén,
en la que la persona deja que los demis resuelvan los proﬁle-
mas; el ponerse enfermo constituye una forma de eludir la

responsabilidad; el mal humor podra ser otra. (48)

La inadaptaci6n es una noci6én muy relativa. que implica nc
Unicamente ciertas dificultades del individuo, sino también

ciertas deficleﬁcxas de la escuela. la familia y la sociedad.

48. Marien Mandigan, _Psicologfa, teorfa v prictica. 5a ed.
'Ed. Interamericana. México, 1973. pp. 297-306.



Una de las causas que provoca frustracién en los jévenos es
que ‘la formacién profesional y escolar no proporciona el co-
rréspondiénte empleo, y gran namero de jévenes son contratados
en un émpleo que no siemppe corresponde a su nivel profesio-

nal.

El estudiante de Enformeria generalmente recibe una orienta-
‘clén, que la mayoria de 1és veces e¢s distinta a lo que es
realmente la carrera, al llegar a la escuela. sufre una decep-
cién ante este engafio, lo que ocasiona inadaptacibn, la cual
aumenta al llegar al campo clinico, ante la constante pregunta
del personal de Enfermeria: iqué caso tiene el estudiar la ca-
rrera de Licenciado en Enfermeria y Obstetricia si ganan lo
mismo y no estd reconocida?. Esta inadaptacion se manifiesta
por la desercidn, el retraso escolar, la apatia, etc. Por tan-
to, se considera de suma importancia la orientacién vocacio-
nal, para que los estudianées puedan desprenderse de aquello
que no pueden teﬁer, no como conformismo, sino que sientan
realmente inclinacién vocacional por la carrera de Enfermeria.
de tél manera que luchen por ella para obtener el prestigio

que- se merece.
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3.METODOLOGIA
3.1. HIPOTESIS

3.1.1. Hipdtesis General

Hy: La orientacién vocacional influye positivamente para que
los alumnos de la Escuela Nacional de Enfoermeria y Obstebricia
elijan la carrera de Licenciado en Enfermeria y Obstetricia on

la E.N.E.O.

[

3.1.2. Hipb6tesis de Trabkajo

_Hz: A mavor orientaciédn vocaclonal, mayor serd la cantidad de
estudiantes que elijan la carrera de Licenciado en Enfermeria

¢ Obstetricia en la E.N.E.O.
3.1.3. Hipotesis Nula
HD: No existe relacién alguna entre la orientacién vacacional

y la eleccién de la carrera de Licenciado en Enfermeria y

Obstetricia en la E.N.E.O.



3.2. VARIABLES
3.2.1. Variable independiente
orienﬁacibn Vocacional
3.2.1.1. In&icadores de la varliable

- Orientacién profesional

~ Orientacién en la escuela de propedencia

- Orientacién del profesor

- Medios de informacién profesional

= Claridad de la informacién

- Conocimiento de las ventajas y desventajas de la carrera
= Perspectivas de la carrera

~ Identificacién con la carrera

‘- Satisfacciones escolares en el bachillerato
- Materias de mas agrhdo

‘- Gustos por actividades determinadas

- Habilidades

- Incentivos

- ﬁesponsabilidad

- Comprensién de oportunidades

- cépacldﬁd de decisién

- Seguridad

- Interés

- Aspiraciones

+ = Creatividad

89
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3.2.2. variable dependiente

Elecciébn de la carrera de Licenciado en Enfermeria y Obste-

tricia.

3.2.2.1. Indicadores de la variable

Metas de elecclidn

- Interés en el estudio

Ventajas de la carrera

Solicitud de ingreso a la E.N.E.O.
- Superaci6n profesional

- Materias acreditadas

- Prestigio social

- Ofertas de trabajo

- Sentido humanitario

Disminucién de afios de estudio

Carrera femenina

Estado civil

Costo de la carrera

Promedio de bachillerato

Conocimiento de la carrera de Enfermeria

Conocimiento del plan de estudios

Grado de adaptacién y congquistas

- Estabilidad en la eleccién

- Promoci6én vocacional de la carrera
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3.3. TIPO ¥ DISENO DE LA INVESTIGACION

3.3.1. Tipo

Es diagnostica, porgque muestra cbmo infiuye la orientacién

wvocacional en la elecclén de ia profesion.

Es descriptiva, porque g‘partir de la observacitn. describe,

enumera y agrupa hechos.

Bs transversal, porque se analizan las variaciones del prable-

ma en un momento determinado.
'Es analitica porque se descompone en partes para su analisis.

Es de relacién, porque explica la relacién que existe entre
la orientacién vocacional y la eleccién de la carrera de

Licenciado en Enfermeria y Obstetricia, en la E.N.E.O.

3.3.2. Disefio

“"Para la estructuracién del disefio de investigacién, fue nece-~
sario cursar Seminario de Tesis, en donde se plante6t la es~

tructura del diseflo que seguir.

Postevriormente se inicla con las paginas preliminares, asi
como .ol primer y tercer capitulos del diselio, se clabora el
Marco te6rico, para el cual se acudid a la biblioteca a fin de

-recopilar informacidn., Después se realizd la integracion de
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los datos necesarios, tanto como la determinacién del univer—

s0.,  poblacién y muestra.

El plan de trabajo que se utiliza fue llevado en el curso de
Metodologia de la Investigacién y en Seminario de Tesis en la

E.N.E.O.
'3.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.4.1. Fichas de trabajo

Gracias a este método fue posible recopllar la informacién

necesaria, en relacién con las variables.

3.4.2. Observacioén

Con esta técnica se pudo recopilar a través de la percepcién
visual todas las impresiones que.tuvieron las personas invo-

lucradas en la investigacion.

3.4.3. Entrevista

Con. esta técnica se pudo recopilar una serlie de testimonios
orales mediante una relacién directa entre el entrevistador y

el entrevistado.
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3.4.4. Cuestionario

por medio de este instrumento se recopilaron los testimonios-
fidedidnos afines a la investlgacién y se pudo conformar el

anglisis e interpretaci6n de los resultados que son derivados.
(ver apendice No. 1),
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4.INSTRUMENTACION ESTADISTICA

4.1. UNIVERSO. POBLACION Y MUESTRA

Universo

Todos los alumnos de la Licencliatura en Enfermeria y Obste-
tricia de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia gque

corresponde a un namero do 684.

Poblacibn

Corresponde a la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia de
segundo semestre de los turnos matutino Y vespertino que son:

260 alumnos.

Muestra

Estudlantes de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricla de
la E.N.E.O., de sequndo semestre del turno matutino y vesper~-

tino, con una muestra de 100 alumnos.
4.2. PROCESAMLIENTO DE DATOS

En este apartado se presentan todas las tablas y graficas que
permitieron analizar el comportamiento de los dates en torno

al problema a fin de comprobar la hipbtesis de trabajo.
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CUADRO No. 1

~EDAD DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS DE 29 SEMESTRE DE LA FNEO

1989
OPCIONES FRECUENCIA %
DE 17 A 20 AROS . 6L , 61
DE 21 A 24 ARos 32 . 3z
DE 25 A 26 ARoS 6 6
DE 29 0 MAS Af0S _ 1 : 1

TOTAL 100 " 100

Fuenta: Cuestionario de la investigacion: "Iﬁfluencia de la

Orientacién Vocacicnal en la eleccién de la carrera de Licen-

ciado en Enfermeria y Obstetricia en la E.N.E.O. -~ U.N.A.M.,

aplicados del 10 al 14 de julio de 1989.
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GRAFICA No. 1

'EDAD DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS DE 29 SEMESTRE DE LA ENEO.

1989

1. De 17 a 20 afos
~2_ De
3
A

21 a 24 afios

De 25 a 28 afios
De 29 o mAs afios

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: El 61 % de los alumnos se - encuenlta ér{cre las

edades de 17 a 20 afios y s3lo al 1 % de todos los alumnos tienc
de 29 anhos o més. '



CUADRO No. 2

97

SEXO DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS DE 292 SEMESTRE DE LA ENEO

1989
OPéIONES FRECUENCIA %
MASCULINO & 6
FEMENINO 94 99
TOTAL 100 100
Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 2

SEXO' DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS DE 29 SEMESTRE DE LA ENEO.
100 1989

901

80

s

707
60
50 +
a0
04

201

—

D Masculino
W Femenino

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripeién: El 94 % de los alumnos son del sexo femenino y

sdlo el 6 % pertenccen al sexo masculino.



CUADRO No.
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3

ESTADO CIVIL DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS DE 29 SEMESTRE - EN

LA ENEO.
1989
OPCIONES FRECUENCIA %
‘SOLTERO 91 91
‘CASADO 9 9
UNION LIBRE 0 0
DIVORCIADO ) 0
VIUDO 0 0
TOTAL 100 100

Fuenﬁe: Misma del cﬁadro No. 1
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GRAFICA No. 3

ESTADO CIVIL DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS DE 22 SEMESTRE DE LA
ENEO.

100 1 1989
90
80
70
60
50
40
30
20

10

Soltero __Divorciado

Casado " Viudo

Unibén libre
Fuente: Misma del c¢uadro No. 1

Descercibni el 91 % de los alumnos son solteros y el. 9 % casa-

dos. No se registraron casos de otros estados civil.
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CUADRO No. 4

.ESCUELA DE PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LA
ENEQ.,

1969
- OPCIONES FRECUENCIA %
C.C.H. 37 a7
PREPARATORIA 3 31
BACHILLERES 22 22
OTRAS 10 10
TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1



102
GRAFICA No. 4

ESCUEBLA. DE PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS DE 2° SEMESTRE DE- LA ENEO

1989
07T
507

40 4

304

20} - )
N
/4 c.c.u. Bachilleres
E Preparatoria " E:] Otras

/.

%

Fuente: Misma del cuadro No. 1

pPescripeciétn: el 37 % de los alumnos proviene de C.C.H. ¥ solo

el 10 % proviene de otras escuelas.



CURDRO No. 5

+:NIVEL QUE ESTA CURSANDO LA MUESTRA ELEGIDA DE ALUMNOS DE 2%

" SEMESTRE DE LA ENEO

103

1989
OPFIONéS FRECUE&CIA %
_NlVEL TECNICO o Q
NIVEL LICENCIATURA 100 100
TbTAb . 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAPICA No. 5
NIVEL QUE ESTA CURSANDO LA MUESTRA ELEGIDA DE ALUMNOS D 22

SEMESTRE DE LA ENEO.
1989

il T,

T h
A

0 % Nivel técnico

100 % -Nivel licenciatura

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripeion: el 100 % de la muestra elegida esta cursando el

nivel licenciatura.
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CUADRO No. 6

ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LA ENEC QUE RECIBIERON ORIENTACION
PROFESTONAL.
1989

OPCIONES FRECUENCIA %

SI. FUE TAN COMPLETA QUE GRACIAS A

ESTA ORIENTACION PUDE ELEGIR LA CARRE

RA DE LICENCIADO EN ENFERMERIA Y

OBSTETRICIA. 18 18

SI. PERO ME ENGARARON EN LO QUE ES
REALMENTE LA CARRERA & 6

NO RECIBI ORIENTACION ALGUNA. ELEGI
LA CARRERA POR MIS PRCOPIOS CONOCI-
MIENTOS. ) 75 75

NO SE LO QUE ES LA ORIENTACION PRO-
FESIONAL. 1 o 1

TOTAL 100 . 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 6

M;UMNOS,DE 29 SEMESTHRE DE LA ENEO QUE RECIBIERON ORIENTACION
PROFESIONAL,

1989
8ot
70 T
&0 1
50 ¢

40 &

f=
| e

=

1 2 3

N

si. fue tan completa que gracias a esta orlentacion pude
alegir la carrera de Licenciado en Enfermeria y Obstetricia
2. 8f, pero m¢ engaflaren en lo que es realmente la carrera.

3. No recib{ orientaciétn alguns, elegi ls carrcra por mis pro~
pios conocimientos.

No se lo que es la orientaciéon profesional.
| Fuente: Misma del cuadro No. 1
Descripeién: El 75 % de los alumnos no recibieron orientacién

profesional, eligiendola por sus propios conocimientos. v sélo

el 1 % desconece lo que es la orientacién profesional.
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CUADRO No. 7

ALUMNOS ENTREVISTADOS DE 22 SEMESTRE QUE RECIBIERON ORIENTACION
VOCACIONAL EN SU ESCUELA DE PROCEDENCIA.

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

SI, SE ME APLICARON PRUEBAS DE APTI-
TUDES PARA MI ORIENTACION. 24 T 24

SI. PERO FUE EN UNA REUNION DE TODO
UN GRUPO, Y NO APLICARON PRUEBAS DE
APTITUDES. 42 42

PEGARON CARTELES PARA LOS DIAS DE
ORIENTACION PERO NO ASISTI. .18 18

NC ME ENTERE QUE LA ESCUELA CONTARA
CON EL DEPATAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA. 16 16

TOTAL " 100 100

Fuente: Misha del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 7

- ALUMNOS ENTREVISTADOS DE 22 SEMESTRE QUE RECIBIERON ORTENTA-
CION VOCACIONAL EN SU ESCUELA DE PROCEDENCIA

1989

70 T

60 4

30 +

20 ¢

-t

1o

P727] Si, se me aplicaron pruebas de aptitudes para mi orienta-
//4 cidn.
Si, pero fue en una reuni6én de todo un grupo, y no apli-
caron pruebas de aptitudes.
‘Pegaron carteles para los dias de orientacibédn pcro no
asisti. .
No me enteré que la escuela contara con un departamento
de Psicopedagogia.

. Fuente: Misma del cuadro No. 1}
Descripeibn: El 42 % recibid orientacion vocacional en su es-
cuela de procedencia en una reunidén grupal, y el 16 % no se

_entero que la escuela contara con un departaments para ello,
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CUADRO No. 8

ALUMNOS ENTREVISTADOS DE LA ENEO QUE RECIBIERON ORIENTACION

VOCACIONAL POR PARTE DE SUS PROFESORES.

1989

OPCIONES FRECUENCIA ®

SI, RECUERDO QUE ALGUNOS FAVORECIERON
QUE TOMARA LA DECISION DE ELEGIR LA
CARRERA. 28 28

SI, UN PROFESOR DIJO QUE AREA ERA MAS
FACIL Y SIN PROBLEMAS MARCADOS DE DE-~
SEMPLEO. 6 6

t1s MAESTROS NUNCA ME DIERON ORIENTA-
CION VOCACIONAL, PERO SUS APTITUDES
ME AYUDARON A ELEGIR LA CARRERA. 36 ’ 36

NO, MIS MAESTROS JAMAS HABLARON DE
~PROFESION ALGUNA PARA EL FUTURO. 30 30

TAQTAL : . 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA Nu. B

ALUMNOS ENTREVISTADOS DE LA ENEG QUE RECIBIERON ORIBRNTACION

VOCACIONAL POR PARTE DE SUS PROFESORES

1989

7 4

s0

30 +
20 4 _
10

IAREEN

%?V Si., recuerdo que algunos favorecieron que tomara la dc-
Aclsién de elegir la carrera.

Si, un profesor dijo que érea era mas facil y sin proble-
mas marcados de desempleo.

Mis maestraos nunca me dieron orientacitn vocacional.
sus aptitudes me ayudaron a elegir la carrera.

No, mis maestros jamds hablardn de profesidn alguna para
¢l futuro.

T
14
111

perc

Fuente: Misma del cuadrs No. 1
Descripcién: £i 30 % de los alumnos jamas recibieran orienta-

ci6n alguna por parte de sus profesvres, ¥, el 6 % un profesor

les dijo el &rea gQue era mas facil y sin problemas marcados de

desempleo.
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CUADRO No. 9

MEDIOS POR LOS CUALES RECIBIERON INFORMACION ACERCA DE LA
CARRERA LOS ALUMNOS DE 2° SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

POR FOLLETOS. GUIA DE CARRERAS., ASE~

SORIA PERSONAL EN EL DEPARTAMENTO DE -

PSICOPEDAGOGIA, POR PERSONAS RELACIO-

'NADAS CON LA CARRERA. 22 22

POR POLLETOS, GUIA DE CARRERAS. DIAPG-
SITIVAS ¥ PELICULAS. 39 39

POR UN FAMILIAR Y POR OBSERVACION. 14 14

no RECIBI INFORMACION ALGUNA SOBRE LA
CARRERA. 25 25

TOTAL .. 100 100

Fuente: tMisma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 9

MEDIOS POR LOS CUALES RECIBIERON INFORMACION ACERCA DE LA CA-

-RRERA LOS ALUMNOS DE 22 SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.

1989

50 T
a0 |

10 "-

% Por folletos, guia de carreras, asesoria personal en el
depar tamento de psicopedagogia, por personas relacionadas
con la carrera.

Por folletos, guia de carreras, diapositivas y peliculas.
Por un familiar y por observacién, .
No recibieron informacién alguna sobre la carrera.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripeién: El 39 % de la muestra recibid informacién por me-
dio de folletos., guia de carreras diapositivas y peliculas; y

el i4 % lo recibid por un familiar y por observacidn.
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CUADRO No. 10

CLARIDAD DE LA INFORMACION QUE RECIBIERON LOS ALUMNOS ENTREVIS-
TADOS DE 2% SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

CLARA, CON TODAS LAS CARACTERISTICAS
DE LA CARRERA, DE INFORMACION RECIENTE S 5 -

nuy PARECIDA AL CONCEPTO QUE AHORA
TENGO DE LA CARRERA, 59 59

MUY DISTINTA DE LO QUE ES LA CARRERA
POR SER. INFORMACION ATRASADA. 16 16

NADA PARECIDA A LO QUE ES LA CARRERA
EN REALIDAD. 20 20

ToTAL ‘ 100 . .100 .

Fuente: Misma del cuadro No. L
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GRAFICA No. 10
" CLARIDAD DE LA INFORMACION QUE RECIBIERON LOS ALUMNOS ENTRE-

VISTADOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.
1989 o i

70

a0 4

30 4+

(S 7777177/ Y

7774 Clara con todas las caracteristicas de la carrera de in-
/é formacién reciente

- Muy parecida al concepto que ahora tengo de la carrera:

J Muy distinta a lo que es la carrera por ser Informacién

atrasada.
Nada parecida a lo que es la carrera en realidad.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcion: El 59 % de la muestra recibid informacibén muy
_parecida al concepto que ahora tienen de la carrera y sdlo el
5 % recibid la Informacién con todas las caracteristicas de la

carrera y reclente.
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CUADRO No. 11

CONOCIMIENTO QUE TENIAN SOBRE LA CARRERA, LOS ALUMNOS ENTREVIS-
TADOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA, ANTES DE INGRESAR A LA
ENEO.

1989

OPCIONES - FRECUENCIA %

QUE PODIA EMPEZAR A TRABAJAR A PARTIR

DEL 22 SEMESTRE, QUE PODRIA DEDICARSE

A LA DOCENCIA, INVESTIGACION, ADMINIS-

TRACION, A LA ATENCION DE PARTOS; QUE

LA 'LICENCIATURA NO ESTABA RECCNOCIDA,

QUE . TENIA BAJOS HONORARIOS, REQUERIA

MUCHAS HORAS DE ESTUDIO. 30 30
QUE PODRIA TRABAJAR PRONTO,. ATENDER

PARTOS. QUE REQUERIA POCO ESFUERZO IN-

TELECTUAL. 9 9

DESCONOCIA QUE LA LICENCIATURA. ESTUVIE-

j RA POCO RECONOCIPA Y CON BAJOS SUELDOS. 42 42
NO .SABIA NADA DE LA CARRERA. 19 19
TOTAL ' 100 '100

‘Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. Il

' CONOCIMIENTO QUE TENIAN SOBRE LA CARRERA LOS ALUMNOé ENTREVIS-
TADOS DE. 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA, ANTES DE INGRESAR A LA
ENEO. ’

1989

60

50 7

40 7

BB
’////’/////,

N 77 %%,

10

HEH

46/ Que podia empesar a trabajar a partir del 29 gemestre,.
XX dedicarse a la docencia, investigacién, administracién,
Y23 atencién de partos; que la licenciatura no estaba recono-
P¥Ad cida, con bajos honorarios, que requeria muchas horas de
estudio. .
Que podria’ trabajar pronto, atender partos; que requeria
poco esfuerzo intelectual.

% Desconocia que la lic. estuviera poco reconocida y con

bajos sueldos.
No sabia nada de la carrera.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Deécripcién: El 42 % de los alumnos desconocia que la licen-
ciatura estuviera poco reconocida y con bajos salarios; ¥y el
9 % que podria trabajar pronto. c;n:ender partos, gue requeria
poco. esfuerzo intelectual.



CUADRO No. 12
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PERSPECTIVAS DE LA CARRERA DADAS A CONCCER EN LA INFORMACION

QUE RECIBIERON LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS DE 29 SEMESTRE DE

LICENCIATURA DE LA ENEO.

1989

OPCIONES FRECUENCIA k1
QUE ERA UNA CARRERA RECIEN FORMADA CON

UN. AMPLIO CAMPO DE TRABAJO Y QUE PO-

‘DRIA LLEGAR A OBTENER PRESTIGIO SOCIAL .

MUY ELEVADO. 38 38
QUE PODRIA TRABAJAR EN FORMA INDEPEN-

DIENTE EN LA ATENCION DE PARTOS. 17 17
QUE ERA UNA CARRERA RELATIVAMENTE FA-

CIL. CON POcOos AROS DE ESTUDIO Y POR

TANTO MAS FACIL TITULARSE. 8 8
'NO RECIBIO INFORMACION.ALGUNA. 37 37
TOTAL 100

100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 12

PERSPECTIVAS DE LA CARRERA DADAS A CONOCER EN LA INFORMACION
QUE RECIBIERON LOS ALUMNOCS ENTREVISTADOS DE 2° SEMESTRE DE

LICENCIATURA DE LA ENEO.
1989
70 )

60
50
40

30

20

10

N

[ 1

723Que era una carrera recién formada con un amplic campo de
trabajo y que podria llegar a obtener prestigio social
muy elevado.

Que podria trabajar en forma independiente en la atenci6n
de partos.

Que era una carrera relativamente facil. econ pocos afios
de estudic y por tanto mAs facil -titularse.

[ﬂIﬂNo recibid informacidén alguna.

'Fuente: Misma del cuadro No. 1

Déscripclén} Al 38 % le dieron a conocer que era una carrera
recién formada con amplias perspectivas: ¥ el 8 % que era )

relativamente facil y con pocos afos de estudio.
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CUADRO No. 13

OPINION SOBRE LA 1DENTLIFICACION CON LA CARRERA DE LOS ALUMNOS
DE 22 SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.

1989

OPCLONES FRECUENCIA %

QUE ES MUY BONITA ¥ SE SIENTE IDENTI-
FICADO CON ELLA. 45 45

"QUE ES MUY BONITA PERO SE DESILUSIONO
POR EL POCO RECONOCIMIENTO. 44 44

QUE NO LE GUSTA PERO TERMINARA LA
CARRERA POR DIGNIDAD. 3 3

QUE NO LE GUSTA ¥ QUIERE CAMBIAR DE
CARRERA. 8 8

“TOTAL o 100 100

fuente: Misma del cuadro No. 1



i20
GRAFICA No. 13

OPINION SOBRE Lﬂ IDENTIFICACION CON LA CARRERA DE LOS ALUMNOS

DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.

1989
60 i
50
1——
40 [T
AN
3o AN
N
20
4
10 : A\
£ AN
1 2 3 4
1 Que es muy bonita y se siente identificado con ella.
2 Quec es muy bonita pero se desilucioné por el poco reco-
© nocimiento.
3 :Que no le gusta pero terminara la carrera por dignidad.
4 Que no le gusta y quiere cambiar de carrera.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: El 45 %.opina que la carrera de Enfermeria es bo-
nita Y se siente identificade con ella; y sdlo el 3 % menciona

que no le gusta pero terminara la carrera por dignidad.
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CUARDRC No. 14

SATISFACCIONES ESCOLARES OBTENIDAS EN EL BACHILLERATO, DE LOS
‘ALUNNOé DE 2° SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.

1989

OPCIONES

FRECUENCIA %
UNO DE LOS PRIMEROS LUGARES PGR PRO-
MEDIO ¥ PARTICIPACION EN EVENTOS
CIENTIFI00S. 6 7
UN PROMEDIO MAYOR DE OCHO. 46 26
UN PROMEDIO BAJO PERO OBTENIDO CON SU
ESFUERZO. 48 48
APENAS SI PUDE TERMINAR EL BACHILLE~
RATO. ° 0
TOTAL 100

100 -

fucnte: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 14

SATISFACCIONES ESCOLARES ODTENIDAS EN EL BACHILLERATO, DE LOS
ALUMNOS DE 2¥ SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.
1989
70

60

50

.40
30.
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e T p——

b m—— —
o e w——

v

F7Z} uno de los primeros lugares por promedio y partlripacién
en eventos cientificos. =

Un- promedio mayor de echo
Un promedio bajo pero obtenide con esfuerzo.
12 Apenas si pude terminar el bachillerato.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

bescripcién: El 48 % obtuvo un promedio bajo ¥y no se registro
porcentaje de alumnos que apenas si hubiesen terminado

el bachillerato por lo diffcil.
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CUADRO No. 15

MATERIAS QUE MAS AGRADARON EN EL BACHILLERATO A LOS ALUMNOS DE
29 SEMESTRE DE LICENCLIATURA DE LA ENEO.

1989

OPCIONES

FRECUENCIA ®
BIOLOGIA, CIENCIAS DE LA SALUD, ETICA
PSICOLOGIA, ANATOMIA. 77 77
"REDAQCION E.INVESTICACION DPOCUMENTAL,
METODO EXPERIMENTAL. PSICOLOGIA, BSTA-
DISTICA. 5 5
ESTADISTICA. BIOLOGIA E HISTORIA. 16 10
MATEMATICAS, FISICA, QUIMICA, CIBERNE-
TICA. ) 8 8
“TOTAL . 100 100

fuente: Misma del cuadro No, L
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MATERIAS QUE MAS AGRADARON EN EL BACHILLERATO A L.OS ALUMNOS

‘DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.

198%

9C

80

70

60
50
40

304

1 Biclogia, Ciencias de la salud, Etica. Psicologia.
tomia

Ana-

Redaccidtn e investigacion documental, Método experimental.

2
Psicologia, Estadistica,

3 Estadistica, Biologia e Historia

4

Matematicas., Fisica.'Quimica, Cibernética.

Fuente: Misma del cuadro Ne. 1

Descripecion: El 77 % le agradaron mis materias de Biologia,

Ciencias de la salud, Etica, Pasicologia y Anatomia: vy séle el

5 % Redaccibén ¢ investigaclon documental, Método experimental,

Psicoloyfa vy estadistica.



CUADRO No. 16
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GUSTOS POR DETERMINADAS ACTIVIDADES. EN LOS ALUMNOS DE 29 SHE-

MESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENRO.

1989
OPCIONES FRECUENCIA %
TRATAR CON GENTE, CUIDAR, EDUCAR, CRIAR,
CULTIVAR, AYUDAR. - 56 58
CONVERSAR, TRATAR CON GENTE, SERVIR,
DIRIGIR. 30 30
ORDENAR, ORGANIZAR., CLASIFICAR, EDUCAR. 8 8
VENDER, CAMBIAR, COMUNICAR. a4 4
TOTAL 100 100

Puente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 16

~GUSTOS POR DETERMINADAS ACTIVIDADES, DE LOS ALUMNOS DE 2°
SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.
1989

70

60

50 }

40

30

20
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e — ———— —d

Ot ——

Hi“ Tratar con gente., cuidar, educar. criar. cultivar, ayudar.
Conversar, tratar con gente, servir. dirigir.
. ZZ; Ordenar, organizar, clasificar, educar.

D\Jendcr, cambiar, comunicar.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: El 58 % gusta de actividades tales como tratar
con gente, cuidar, educar, criar, cultivar y ayudar. que son
actividades relacionadas con la vocacién de Enfermeria: y sdlo

‘el 4 % gusta mas de vender, cambiar y comunicar.
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CUADRO No. 17

OPINION QUE TIENEN SOBRE LA CARRERA LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE
'DE LICENCIATURA DE LA ENEQ.

1989

OPCIONES FRECUKMNCIA %

ES RELATIVAMENTE FACIL CON PROBABILI-
DAD DE OBTENER EL TITULO CON MENCION
HONORIFICA. 8 8

ES, DIFICIL PERO SI SE PONE. EMPENOC SE
PUEDE OBTENER EL TITULO CON BUEN PRO-
MEDIO. 87 87

QUE REQUIERE MUCHO ESFUERZO Y APENAS
SE SE PUEDE ACREDITAR LAS MATERIAS. a4 4q

EL ESFUERZO QUE REQUIERE NO "VA" CON
_USTED. ' 1 1

TOTAL 100 . 1oo

Fuente: flisma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 17

OPINION QUE TIENEN SOBRE LA CARRERA LOS ALUMNOS DE 2° SEMESTRE
DE LICENCIATURA DE LA ENEO.
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Es relativamente fdcll con probabilidad de obtener el
titulo con mencién henorifica.

Es dificil poro si pone empefic se puede obtener el titulo
con buen promedio.

Que requiere mucho esfuerzo y apenas si se puede acredi—
tar las materias

El esfuerzo que requiere no "va" con usted.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descrippién: El 87 % opina que la carrera es dificil pero si

se pone empefio s¢ puede obtener el titulo con buen promedio;

Y solo el 1 % opina que el esfuerzo que requiere no "va

' con
su - personalidad.
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CUADRO No. 18

INCENTIVOS QUE ORLLLARON A LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LICEN-
CIATURA DE LA ENEO A SOLICITAR INFORMACION SOBRE LA CARRERA.

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

CONOCER LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE
ESTUDTAR ENFERMERIA. 33 33

EL STATUS Y EL RECONOCIMIENTO QUE
OFRECE LA ENFERMERIA. 3 3

TENER IDEA CLARA DE LA CARRERA QUE

iIBA A ELEGIR. 4a a4
" NO SOLICITE ORIENTACION VOCACIONAL. 20 20
TOTAL ' 100 - ... 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 18

INCENTIVOS QUE ORILLARON A LOS ALUMNOS DE 2°2 SEMESTRE DE LI~
CENCIATURAR DE LA ENEC A SGLICITAR INFORMACION SOBRE LA CARRERA,
1989

70
60

50

- 40

3o}

20

10

AN

[ﬂﬂ]Conocer las ventajas vy desventajas de estudiar Bnfermeria
El status y el reconacimiento -que ofrece la Enfermeria,
Tener idea clara de la carrera que iba a elegir.

[::]No solicite orientacién vocacional.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: En el 44% los incentivos que orillaron a los
alumnos a solicitar orlentaciédn vocacional es tener idea clara
de la carrera quc iba a elegir; v el 3 % el status y el reco-

nocimiento que ofrece la enfermerla.
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CUADRO No. 19

TMPORTANCIA QUE TIENE LA RESPONSABILIDAD EN LOS ALUMNOS DE 22
SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

SER PUNTUAL, EVLITAR FALTAR A LA ESCUE-
LA, SER HONESTO CONSIGO MISMO, PREPA- B
_RAR CLASES, ESFORZARSE AL MAXIMO. 7% 75

EVITAR FALTAR, PASAR LAS MATERIAS,
CONSEGUIR TRABAJO. 16 16

TENER DINERO PARA COPPRAR COSAS, ESTAR
CON' SU FAMLILIN. SOBRESALIR ANTE LOS .
DEMAS, AVUDAR A LOS DEMAS. 8 B

LLEGAR A LA ESCUELA AUNQUE SEA TARDE.
-PASAR LAS MATERIAS NO IMPORTA COMO. 1 1

TOTAL 100 100

Fuente: Misma de)l cuadro No, 1
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GRAFICA No. 19

IMPORTANCIA QUE TIENE LA RESPONSABILIDAD EN LOS ALUMNOS DE 2°
SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEQC.

1989
80

70f .
60}
50,
a0
30,
20

10}

1 Sser puntual, evitar faltar a la escuela, ser honesto con-
sigo mismo, preparar clases, esforzarse al maximo.

2 gvitar faltar, pasar las materias, conseguir trabajo.

Tener dinero para comprar cosas, estar con su familia,
sobresalir ante los demas, ayudar a los demas.

Llegar a la escuela aungque sea tarde, pasar las materias
no importa como.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: El 75 % le importa mucho la responsabilidad pues
le interesa ser puntual, evitar faltar a la escuela, ser ho-
nesto consigo mismo, preparar clases, esforzarse al maximo: y

sdlo el 1 % no le interesa mucho este factor.
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CUADRO No. 20

COMPRENSION DE OPORTUNIDADES QUE TUVIERON LOS ALUMNOS DE 2¢

SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.

1989

OPCIONES FRECUENCIA *

SI, TUVE OPORTUNIDAD DE ELEGIR CUAL-
QUIER CARRERA, PERO ME GUSTA ESTA. 54 54

8I. TUVE OPORTUNIDAD. FERO NO ME PREO-
. CUPE POR CONOCER LAS OTRAS CARRERAS. 16 le

NO SUPE APROVECHAR LAS 0§0RTUNIDADES
DE ELECCION LO HICE AL AZAR. 13 13

NO TENIA OPCIONES DE ELEGIR OTRA
CARRERA. 17 17

TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No., 1
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GRAFICA No. 20
COMPRENSION DE OPORTUNIDADES QUE TUVIERON LOS. ALUMNOS DE 2%

SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.
1989

60

509
40
304

20

101

ﬂ:ﬂsi, tuve oportunidad de elegir cualquier carrera pero me
gusta ésta,

Si., tuve oportunidad, pero no me preocupé por conocer las
_otras carreras.

No supe aprovechar las oporcunidades de eleccidn, lo hice
azar.

. Eﬁﬁﬂna tenfa opcines de elegir otra carrera.

Fuecnte: Misma del cuadro No. 1

Descripeib6n: El 54 % comprende que tuvo oportunidad de elegir
cualquier carrera, pero les gusta ésta; y solo el 3 % mencio-
na que no supo aprovechar las oportunidades de elecciéon pues -

lo hizo al azar.
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CUADRO No. 21

FACTORES QUE TOMARON EN CUENTA PARA TOMAR LA DECISION DE ELEGIR
LA CARRERA LOS ALUMNOS DE 2% SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA
ENEO. :

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

APTITUDES, CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

ASPIRACIONES, TIPO DE PERSONALIDAD,

VINCULOS FAMILIARES, SITUACION ECONO-

MICA, LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE

LA CARRERA. 53 53

SITUACION ECONOMICA Y VINCULOS FAMI-
LIARES, EL SENTIDO HUMANITARIO DE LA
CARRERA, FUENTES DE TRABAJO. 34 34

FUENTES DE TRABAJO, -QUE REQUERIA MENOS
ESFUERZO EN COMPARACION CON OTRAS -
- CARRERAS. 12 12

EL NOMBRE DE LA CARRERA. EL UNITORME, )
FUENTES DE TRABAJO. 1 1

TOTAL 100 : 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 21

FACTORES QUE TOMARON EN CUENTA PARA TOMAR LA DECISION DE ELE-
GIR LA CARRERA LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA DE
LA ENEO.
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-[B]DApticudes, conocimientos adquiridos, aspiraciones, tipo

de personalidad, familia. situacién econémica, ventajas
y desventajas de la carrera.

ituacion econbémica, familia, el sentido humanitario y
fuentes de trabajo.

uentes de trabajo, que. requeria menos esfuerzo en compa-
acién con otras carreras.

1 nombre de la carrera, el uniforme, fuentes de trabajo.

'Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripci6n: El 53 % tomo en cuenta varios de los factores que
se deben analizar para la toma de decisién y sdlo el 1 % tomeo
en cucnta el nombre de la carrera, el uniforme y fuentes de

trabajo.



CUADRO No. 22

SEGURIDAD QUE TENIAN LOS ALUMNOS DE 2? SEMESTRE DE LA LICENCIA-
TURA DE LA ENEO EN EL MOMENTO DE SELECCIONAR LA CARRERA.

1989

OPCIONES FRECUENCTA %

YA SABIA LO QUE QUERIA: ESTABA SEGURO
DE SU DECISION. 37 37

ERTABA UN POCO INSEGURA (0) ANTES DE
MARCAR EN LA SOLICITUD PERO DESPUES ME
DECIDT POR ESTA. 46 46

TANTO COMO SEGURA (0) NO, ELEGI ESTA
PORQUE ENTRE TODAS ME PARECIA LA MAS
FACIL. . i0 10

NO SABIA NI LO QUE QUERIA, ESTABA
COMPLETAMENTE INSEGURA (0). T 7

TOTAL ’ 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 22

SEGURIDAD QUE TENIAN LOS ALUMNQOS DE 29 SEMESTRE DE LA LICEN-
CIATURA DE LA ENEO EN EL MOMENTO DE SELECCIONAR LA CARRERA.
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1 va sabia lo que queria; estaba seguro de mi decisién.

2 Estaba un poco inseguro &ntes de marcar en la solicitud
pero después me decidi por ésta.

3 Tanto como segura (o) no., elegi esta perque entre todas
me pareccia la més facil.

4 No sabla ni lo que querfa. estaba completamente inscgurb.

‘Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: El 46 % estaba un poco inseguro antes de elegir
la carrera on la solicitud, pero finalmente se decidio por

ésta; y sdlo el 7 % estaba inestable.
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CUADRO No. 23
MOTIVO POR EL QUE LES INTERESO LA CARRERA DE ENPERMERIA A LOS

ALUMNOS DE 292 SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989

OPCIONES FRECUENCIA £ 3

-PORQUE" EXISTE MUCHO EMPLEO Y PUEDO
.CONSEGUIR TRABAJO DESDE EL PRIMER ARO
DE LA CARRERA. 57 57

NO ME INTERESO, LO QUE PASA ES QUE ME
OBLIGARON. - i 12 12

PORQUE CREO QUE ES UN TRABAJO FEMENINO 9 9

“PORQUE ENFERMERIA NO TIENE MATEMATICAS,
- QUE NO ME GUSTAN. ME ABURREN. 22 22

TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 23

MOTIVO POR BL QUE LES INTERESO LA CARRERA DE ENFERMERIA A LOS

ALUMNOS DE 2% SEMESTRE DE L1CENCIATURA EN LA ENEO.

1989
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., .
Porque existe mucho emplec ¥y puedo conseguir trabajo des---
de el primer atio de la carrera.

tioc me interesé. lo que pasa es gque me obligaron.
Pcrque creo que . es un trabajé femenino.

gsmwPorque Enfermeria no tiene matemdticas, que no me gustan,
Nme aburren.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripeion: EL 57 % le intereso porque existe mucho empleoc ¥y
puede conseguir trabajo desde el primer afio de la carrera y

5610 el 9 % le intereso por ser un trabajo femenino.
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CUADRO No. 24

ASPIRACIONES QUE TIENEN LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCIA-

TURA EN LA ENEO.

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

TERMINAR LA LICENCIATURA Y CURSAR UNA
MAESTRIA DENTRO DE LA MISMA AREA. 59 59

fERMINAR LA LICENCIATURA Y CURSAR OTRA
CARRERA DISTINTA A ESTA. 29 29

CONSEGUIR TRABAJO COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA Y ESTUDIAR OTRA CARRERA. 4 4

PROGRESAR EN OTRA PROFESION DISTINTA
A LA ENFERMERIA. 8 8

TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAT'ICA No. 24

ASPIRACIONES QUE TIENEN LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LICEN-
CIATURA EN LA ENEO.
1989
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Termlnar la licenciatura y cursar una maestria dentro de
la misma Area.

terminar la licenciatura y cursar otra carrera distinta

Conseguir trabajo como auxiliar de Fnfermeria y estudiar
otra carrera.

Progresar en otra profesién distinta a la enfermeria.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

‘Descripcibn: ElL 59 % aspira terminar la licenciatura y cursar
una maestria dentro de la misma &rea, y sdlo el 4 % aspira

conéaguir trabajo y estudiar otra carrera.



143

CUADRO No. 25

. CREATIVIDAD DE LOS ALUMNOS EN LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS,
EN EL 22 SEMESTRE DE LA LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989

OPCIONES . TRECUENCIA %

CONSIDERO QUE APORTO NUEVAS IDEAS, YA
QUE CON MI PARTICIPACION SURGEN IN-
QUIETUDES Y SOY MUY CREATIVO. 17 . 17

APORTO SOLAMENTE IDEAS QUE A VECES
LEO EN LOS LIBROGS. 38 . 36

RARA VEZ LO HAGO, CAS1 NO ME GUSTA

HACERLO ) ‘ 42 42
NO ME GUSTA HACERLO. 5 5
TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No., 25

CREATIVIDAD DE LOS ALUMNOS EN LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS
EN LOS ALUMNOS DE 2% SEMESTRE DE LA ENEO.
1989
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1 Considero que aporto nuevas ideas, ya que con mi parti-
. cipacién surgen inquietudes y soy muy creativo.

Aporto solamente ideas que a veces leo en los libros.
Rara vez lo hago, casi no me gusta hacerlo.

No me gusta hacerlo.

oW

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: El 42 % rara vez partlcipa en clase y son poco

creativos, vy el 5 % no s=on creativos para participar.
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CUADRO No. 26

METAS DE ELECCION DE LA CARRERA, EN LOS ALUMNOS DE 292 SEMESTRE

DE LA LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

SUPERARME PROFESIONALMENTE Y AUTOREA-
LIZARME. 42 42

-PREPARARME PROFESIONALMENTE PARA AYU-
DAR A LOS DEMAS. 35 35

ESTUDIAR LA CARRERA PARECIDA A LA QUE
QUERIA Y BUSCAR LA FORMA DE PASARSE
DESPUES A OTRA CARRERA. 19 19

TERMINAR LA CARRERA AUNQUE SEA ESTA
NO TENIA METAS EN LA FORMACION PROFE-
SIONAL. 4 4

TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 26

METAS DE ELECCION DE LA CARRERA DE LOS ALUMNOS DE 2° SEMESTRE
DE LA LICENCIATURA EN LA ENEO.
1989
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[}g]Superarme profesionalmente Yy autorealizarse

T
Prepararme profesionalmente para ayudar a los demas.
Estudiar la carrera parecida a la que queria y buscar la
forma de pasarme después a otra carrera.
[IIH Terminar la carrera aungue sea €sta. no tenia metas en
mi formacibébn profesional.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripclén: El 42 % la meta de al selecclonar la carrera de
Enfermeria es superarse profesionalmente y autorealizarce: vy

sdlo el 4 % no tenia metas para su formacién profesional,



CUADRO No. 27

147

FORMA EN QUE PARTICIPAN EN CLASES LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE

DE LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

PARTICIPACION CONTINUA PORQUE ME GUSTA

PARTICIPAR Y NO ME CUESTA TRABAJO. 21 21

PARTICIPO OCACIONALMENTE Y SOLO CUANDO

EL TEMA ES DE MI INTERES. 61 61

SOLO ESCUCHO ¥ NO PARTICIPO PORQUE SOY

. MUY TIMIDO. i5 15

NO ME GUSTA PARTICIPAR PORQUE NO ME

INTERESA HACERLO. 3 3
100 100

TOTAL

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 27

FORMA EN QUE PARTICIPAN EN CLASE LOS ALUMNOS DE 29? SEMESTRE

DE LICENCIATURA EN LA ENEO.
1989
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Part:icipacién continia porque me gusta participar y no
me cuesta trabajo.

Participo ocacionalmente y sdlo cuando el tema es de mi
interés

Solo escucho ¥y no participo porque soy muy timido

-No me gusta participar porque no me interesa hacerlo.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcitn: El 61 % participa ocacionalmente y solo cuando

el tema es de interés y sdélo el 3 % no le interesa participar

en clase.



CUADRO No. 28

ALUMNOS DE 292 SEMESTRE DE LA LICENCIATURA QUE ELIGIRRON LA
LA CARRERA POR ‘LAS VENTAJAS QUE OFRECE. EN LA ENEO.

1983

149

OPCIONES FRECUENCIA %

LO PENSE PARA ORIENTARME, PERO ELEGI
LA CARRERA POR VOCACION. 37 37

‘81, SUS VENTAJAS FAVORECEN EL QUE NO

INTERRUMPA MIS OTRAS OCUPACIONES. 17 17
NO ME PUSE A PENSAR EN ELLAS. 43 43
LA CARRERA NO TIENE VENTAJAS 3 3
TOTAL - 100 . loo

Fuente: Misma del cuadro No. 1



GRAFICA No, 28

ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LA LICENCIATURA QUE ELICIERON LA
CARRERA POR LAS VENTAJAS QUE OFRECE, EN LA ENEO.

1989
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1 2 3 4
1l Lo pensé para orientarme, pero elegi la carrera por vo-
cacién
2 Si, sus ventajas favorecen el que no interrumpa mis otras
ocupaciones. -

3 No me puse a pensar en ellas.
4 La carrora no tiene ventajas.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: E! 43 % no penso en las ventajas de la carrcra; -

¥ solo el 3 % menciona que la carrera no tiene ventajas.



CUADRO No. 29

OPCION EN LA QUE SOLICITARON LA CARRERA EN LA SOLICITUD DE

151

INGRESO LOS ALUMNOS DE 22 SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO

1989

OPCIONES FRECUENCIA %
EN LA PRIMERA PUES ME INTERESABA MUCHO 52 52
EN LA PRIMERA, PORQUE YA SABIA QUE NO

‘ME IBAN A DAR OTRA. 7 7
EN LA SEGUNDA. PRIMERO HABIA HLEGIDO
OTRA. 37 37
EN LA ULTIMA DESEANDO NO QUEDAR EN LA
ESCUELA. 4 a
TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 'L
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GRAFICA No. 29
OPCION EN LA QUE SOLICITARON LA CARRERA EN LA SOLICITUD DE -

INGRESOD ‘LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA DE ﬁh ENEO
19869
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%n la primera pues me interesaba mucho.

n la primera. porque ya sabia que no me iban a dar otra.

i ‘%En la segunda, primero habla elegido otra.
[::]En la tGltima deseando no gquedar en la oscuela.

Fuente: Misma del cuadro No. 1
Déscripcién: El 52 % de los alumnos solicito la carrera en la

primera oﬁcién, porgque les interesaba; y el 7 % lo solicito

en primera pues sabia que no el iban a dar. otra.



CUADRO No. 30

ALUMNOS DE LA LICENCIATURA DE 22 SEMESTRE QUE PENSARON EN SU-
PERARSE, PROFESTONALMENTE AL MOMENTO DE ELEGIR LA CARRERA EN
LA ENEO,

1989

OPCIONES ‘ FRECUKNCIA *

SI, PRESISAMENTE EN ESO PENSE Y POR
ESO LA ELEGI. 61 61

PENSE EN LLEGAR A SER PROFESIONISTA
NO IMPORTABA QUE EN ENFERMERIA. 20 20

EN CIERTO MODO PORQUE PENSE EN ELEGIR
UNA PROFESION EN DONDE PUDIERA ENCON-
TRAR TRABAJO ’ 11 11

NO, NADA MAS ME METI A ESTUDIAR POR
NO DEJAR DE HACERLO. 8 8

TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No., 1
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GRAFICA No. 30

ALUMNOS DE LA LICENCIATURA DE 22 SEMESTRE QUE PENSARON EN Su-
PERARSE PROFESIONALMENTE AL MOMENTO DE ELECIR LA CARRERA, EN
LA ENEO.

1989
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., precisamente en eso pansé Y por eso la elegi.
-Pansé en llegar a ser profesionista, no importaba que en
Enfermeria.

. -En cierto modo porque pensé en elegir una pmfeslén en
donde pudiera encontrar trabajo.

DNO, nada mas me meti a estudiar por no dejar de hacerlo.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: El 61 % eligid la carrera para superarse profe-
sionalmente, y sdlo el 8 % nada mas se metiéd a estudiar para

no dejar de hacerlo.



CUADRO -No. 31

155

NUMERO DE MATERIAS NO ACREDITADAS POR LOS ALUMNOS DE 2% SEMES-

TRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989
OPCIONES FRECUENCLA %
TODAS ESTAN ACREDITADAS AUNQUE "CON
BAJA CALIFICACION. 83 83
NO HE ACREDITADO DOS ASIGNATURAS POR-
QUE. SON MUY DIFICILES 16 16
NO HE ACREDITADO DE TRES A CINCO MATE-
RIAS PERO ME PREPARO PARA LOS EX-
TRACRDINARIOS. 1 1
DEBO CASI TODAS LAS MATERIAS Y VOY A
REPETIR FL SEMESTRE. 0 o
TOTAL 100 100

Fuente: fisma del cuadro No. 1



156

GRAFICA No. 31

NUMERO DE MATERIAS NO ACRERDITARAS POR LOS ALUMNOS DE 2° SEMES-
TRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.
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Todas estan acreditadas aunque con baja calificacién.
m No he acreditado dos asignaturas porque son muy dificiles
5] No. he acreditado de tres a cinco materias pero me preparo
2l para los extraordinarios.

Debo casi todas las materias y voy a repetir el semestre.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: El 83 % va acreditando todas las materias y no

hubo casos que dehiera casi todas ias materias.
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CUADRO No, 32

157

ELECCION DE LA CARRERA POR L PRESTIGIO SOCIAL QUE TIENE. EN

LOS ALUMNOS DE 2° SEMESTRE DE LICENCIATURA BN LA ENEO.

1989

OPCIONES : FRECUENCLA %
NO,. PUES S}\DI}\ QUE LA CARRERA TENIA

POCO PREST1GIO SOCIAL. 40 40
-NO LA ELECI PORQUE LA TUVIERAM, PERO

SABIA QUE PUEDE LLEGAR A OBTENER PRES-

TIGIO SOCIAL. 49 49
SI, PORQUE AL MENOS EN MI FAMILIA

TIENE BUEN PRESTIGIO SOCIAL. a a
SI, LA ELEGI PORQUE CREIA QUE TENIA

BUEN PRESTIGIO SOCIAL. 7 7
TOTAL 100 100

Fuente: Misma de! cuadro No. 1



158

GRAFICA No. 32

ELECCION DE LA CARRERA POR EL PRESTIGIO SOCIAL QUE TIENE, EN
LOS ALUMNOS DE 2° SEMESTRE DE LICENCTATURA EN LA ENEO.
1989
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[[H]No, pues sabia que la carrera tenia poco prestigio social
No la eiegi porque la tuviera. pero sabia que puede lle-
gar a obtener prestigio social.

Si, parque al menos en mi familia tiene buen prestigio
social..
Si la elegi porque creia que tenfia buen prestigio social.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

'7 Descripcidn: El 49 % eligid la carrera nd porque tuviera pres-—

tigio social sino porque podia llegar a obtenerlo; vy el 7 %
eligid la profesién porque creia que tenia buen prestigio

social.



CUADRO Mo. 33

159

ELECCION DE LA CARRERA POR LAS OFERTAS DE TRABAJO QUE OFRECH.

EN LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.

1o89

OPCIONES FRECUENCIA %
NO, SOLO LA TOME EN CUENTA PARA MI

ELECCION VQCACIONAL. a3 13
NO SE ME OCURRIO PENSAR EN LA OFERTA

DE’ TRABAJO 30 30
NO ME URGE TRABAJAR PERO SI QUIERO

TENER DINERO PRONTO. 10 10
SI., NECESITO TRABAJAR LO MAS RAPIDO

POSIBLE, PARA PODER AYUDAR A MI

FAMILIA. 17 17
- TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 33

ELECCION DE LA CARRERA POR LAS OFERTAS DE TRABAJO QUE OFRECE,

EN LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989
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1 2 3 4
1 No, solo la tome en cuenta para mi eleccién vocacional.
2 No se me ocurrit pensar en la oferta de trabajo.
"3 No me urge trabajar pero si quiero tener dinero pronto.
-4 8i, necesito trabajar lo m&s rdpido posible, para poder

ayudar a mi famitia.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripeidn: El 43 % tomd en cuenta las ofertas de trabajo
para su cleccién vocacional, y el 10 % no le urge trabajar

pero si quiere tener dinero pronte.



CURDRO No. 34

ELECCION DE LA CARRERA POR SU SENTIDC HUMANITARIO.

NOS DE 2° SEMESTRE DE LA LICENGTATURA EN LA ENKO.

1989

161

EN LOS ALUM-

OPCIONES FRECUENCIA %

SI, PORQUE TENGO VOCACION PARA AYUDAR

A LOS DEMAS. 43 a3

NO PRECISAMENTE PERQ SI ME GUSTA QUE

TENGA ESE SENTIDO. 46 16

SI. PORQUE REFLEJA LA BONDAD QUE CADA

UNO TIENE 11 11

NO ME INTERESA EL SENTIDO HUMANITARIO

DE LA CARRERA. o] o]
100 100

- TOTAL

Fucnte: Miswa del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 34

ELECCION DE LA CARRERA POR SU SENTIDO HUMANITARIO. EN LOS
ALUMNOS DE 22 SEMESTRE DE LA LICENCIATURA EN LA ENEO.
1989
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Si, porque tengo vocacldén para ayudar a los deméds.

No  precisamente pero si me gusta que tenga ese sentido.
Si, porque refleja la bondad que cada uno tienec.

2 No me intercsa el sentido humanitario de la carrera.

Fuente: PMisma del cuadro No. 1

Descripcion: El 46 % no la eligid porque tuviera sentido hu-
manitario pero si les gusta que tenga ese sentido. y no hubo
alumnos que no les interesara el seontido humanitario de la

carrera.



CUADRO No. 35

163

.ELECCION DE LA CARRERA POR EL NUMERO DE AROS DE ESTUDIO QUE
REQUIERE. EN LOS ALUMNOS DE 2¢ SEMESTRE BE LICENCIATURA EN LA
ENEO.
1989
OPCIONES FRECUENCIA %
JAMAS TOME EN CUENTA Ef TIEMPO DE DU-
RACION DE LA CARRERA. 65 65
No, PERO ESTA BIEN QUE SEA CORTO EL
TIEMPO DE PREPARAGION. 22 22
. SI, PORQUE ME URGE TITULARME PARA
EJERCER LA PROFESION. 8 8
SI. PORQUE TIENE MENOS ASOS Y YA ESTOY
GRANDE PARA ESTUDIAR 5 5
100

TOTAL 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA Na. 3%

gLECCION DE LA CARRERA POR EL NUMERO DE AROS DE ESTUDIO QUE
REQUIERE, EN LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA
ENEO.
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EﬁjJamas tome en cuenta el tiempo de duracién de la carrera.
‘

ZANo. peoro é&sta blien que sea corto el tiempo de preparacilén
Si, porque me urge titularme para ejercer Vla profesidn.
[::]Si, porque tiene menos afios y ya estoy grande para. estu-

diar. ) :
Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcibn: El 65 % jamis tomo en cuenta el tiempo de dura-
<lén de la carrera. y sélo el 5 % eligio la ecarrera por: tener

menos afos de estudio.



CUADRO No. 36

ELECCION DE LA CARRERA POR SER DE TIPO FEMENINO . EN LOS ALUM-
. NOS DE 22 SEMESTRE DB LICENCIATURA EN LA ENFO.

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

A M1 NO ME IMPORTO EL SEXO PARA DESEM-
PENAR CUALQUIER PROFESION, 92 92

TOME EN CUENTA ALGUNOS FACTORES DE ‘
ESE TIPO. 6 6

EN CIERTO MODO. PORQUE CREO QUE POR
SER UNA PROFESION EN LA QUE SON MAS
MUJERES, ME PODRE ADAPTAR MEJOR. 2 2

SI, PIENSO QUE LA CARRERA POR SER DE
TIPO FEMINISTA "VA" CON MI PERSONALIDAD 0 . 0

TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFEICA No. 36

| ELECCION DE LA CARRERA POR SER DE TIPO FEMENINO ., EN LOS ALUM-

' NOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.
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A mi no me importé el sexo para desempefiar cualquier pro-

fesiébn.
Tomé& en cuenta algunos factores de ese tipo.

@} En cierto modo. porque creo que por ser una profesién en
la que son ma&s mujeres. me podré adaptar mejor.

S1, pienso que la carrera por ser de tipo feminista
“— con mi personalidad.

mva®

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: El 92 % no le importé el sexc para desempefar

cualquier profesién,
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CUADRO No. 37

ELECCION DE LA CARRERA POR EL ESTADO CIVIL QUE TIENEN LOS ALUM-
NOS DE- 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

NO LO CREO, PUES RUBIESE ELEGIDO LA
CARRERA AUN TENIENDO OTRQ ESTADO CIVIL 8 78

TAL VEZ SI TUVIESE OTRO ESTADO CIVIL
HUBIERA SELECCIONADO OTRA CARRERA. 13 | 13

SI, MI ESTADO CIVIL FAVORECIO EL IDEN-
TIFICARME CON LA CARRERA. 4 4

SI, PORQUE ELEGI LA CARRERA PARA PODER
AYUDAR A MI FAMILIA Y NO DESATENDERLA 5 5

TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 37

'ELECCION DE LA CARRERA POR EL ESTADQ CIVIL QUE TIENEN LOS
'ALUMNOS DE 292 SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO. ‘
1989
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%o lo creo, pues hubiese elegido la carrera ain teniendo

otro estado civil.
al vez sl tuviese otro estado civil hubiera seloccionado

tra carrera.
%gi mi estado civil favorecio el ldentificarme con la

arrera.
1. porque elegi la carrera para poder ayudar a mi fami-

1ia y no desatenderla

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: El 78 % no eligid la carrera por su estado civil,

y el 4 % su estado civii favorecio el ldentificarse con la

carrara.
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CUADRO No. 38

ELECCION DE LA CARRERA POR EL COSTO DE ESTA, EN LOS ALUMNOS DE
29 SEMESTRE DE LICENCIATURA BN LA. ENEO.

1589

OPCIONRES FRECUENCIA %

NO, PUES CREO "I‘ENER SUFICIENTE DINERQ
PARA CURSAR CUALQUIER OTRA CRRRERA. 36 36

‘NO TENGO DINERO PERO SI HUBIESE PODIDO
ESTUDIAR OTRA CARRERA LO HUBIERA HECHO 33 a3

RELATIVAMENTE PORQUE NO QUERIA PEDIRLE
TANTO DINERO A MI FAMILIA PARA SOS-
TENER MI CARRERA. 20 _ 20

51. coro NO."I'ENIA SUFICIENTE BDINERO
PARA ESTUDIAR OTRA CARRERA DE TIEMPO
COMPLETO, ELEGK ESTA EN LA QUE PODIA :
“TRABAJAR Y ESTUDIAR. 11 it

TOTAL 100 100

-Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 28

ELECCION DE LA CARRERA POR BL COSTO DE ESTA, EN LOS ALUMNOS DH
2% SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989
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Bﬂ[ko. pues creo tener suficiente dinero para cursar cual-
uier otra carrera.

o tengo dinero pero i hubiera podido estudiar otra

%ﬁarrera .

elativamente porque no gqueria pedirle tanto dineroc a mi
familia para sostener mi carrera.

Si. como no tenia suficiente dinerc para estudiar otra
carrera de tiempo completo, eleyi esta en la que podia
trabajar y estudiar.

Fuente: Misma del cuadro No. 1}

Dascripecion: EL 36 % no eligid la carrera por el costo de la -
carrera, y el 11 % sf la oligid por este Factor pues no tenia.

suficiente dinero para ostudiar otra carrera de tilempo com-
rleto.



CUADRO No. 39

ELECCION DE LA CARRERA POR EL FROMEDIO OBTENIDO EN EL BACHILLE-
RATO, EN LOS ALUMNOS DE 2° SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENNO.

1849

OPCIONES ' FRECUENCIA %

TENIA BUEN PROMEDIC COMO PARA CURSAR
LA CARRERA QUE QUISIERA. 59 59

MI PROMEDIQ ERA RELATIVAMENTE BAJO
PERO PODIA CURSAR OTRA CARRERA. 39 3e

SOLAMENTE CONSIDERE QUE CON ESE PRO~
MEDIO PODIA CURSAR MAS FACILMENTE ESTA
CARRERA. 1 L

MI. PROMEDIO NO LO ACEPTABAN EN LA
CARRERA QUE YO QUERIA ESTUDIAR. 1 1

'E‘O'I‘AL 100 100

~Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 3%

ELECCION DE LA CARRERA POR EL PROMEDIO OBTENIDD EN EL BACHI-
LLERATO, EN LOS ALUMNOS DE 2° SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA

ENEO.
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1 Tenia buen promedioc como para cursar la carrera guc qui-.

siera.
2 Mi promedio era relativamente. bajo pero podia cursar otra
: carrera.
3 Sclamente considere que con ese promedio podia cursar mas

fdcilmente esta carrera.
4 Mi promedio no lo aceptaban en la carrera que yo queria

estudiar.
Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcidn: El 59 % tenta buen promedio como para cursar la
carrera que quisiera y hubo un 1 % que consideroc gque con su
promedio podia cursar mas facilmente la carrera de Enfermeria

y otro I % su promedio no lo aceptaban en la carrera que queria.



CUADRO No. 40

ELECCION DE LA CARRERA POR EL CONOCIMIENTO QUE TENIAN SOBRE

ELLA LOS ALUMNOS DE 2% SEMESTRE DE LICHUNCIATURA DE LA ENEO.

1989
OPCIONES FRECUENCIA k3
YA SABIA DE LO QUE SE TRATABA, AL IN-
GRESO NO FUE NADA NUEVO. 20 20
-MAS O MENOS, ME DIERON ORIENTACLON
PEROC NO CON TODOS LOS DETALLES. a8 a8
LO QUE CONOCIA ES MUY DISTINTO A LO
QiJE ES LA CARRERA EN LA REALIDAD. 10 10
NO SABIA NADA, SOLO LA ELEGI POR LO
QUE IMAGINABA DE ELLA. 22 22
~TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 40

ELECCION DE LA CARRERA POR EL CONOCIMIENTO QUE TENIAN SOBRE
ELLA LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO.
1989
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Ya sabiade lo que se trataba, al ingreso no fue nada
nuevo.

Mas o menos, me dieron orientaciédn pero no con todos los
detalles. ’

Lo que conocia es muy distinto a lo que es en la realidad

[::]No sabia nada, solo la elegi por lo que imaginaba de ella

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripeion: El 48 % conocia la carrera pero no con todos los
detalles, v el 10 % lo que conocia es muy distinto a 1o que

es la realidad.
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CUADRO No. 41

ELECCION DE LA CARRERA POR EL CONOCIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS,
" EN LOS- ALUMNOS DE. 2° SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989

OPCIONES TRECUENCIA kS

SI LO CONOCIA, SABIA CUAL ERA SU EN-
FOQUE POR ESO LA ELEGI. 15 - 19

LO CONOCIA A MEDIAS, ME DIJERON LAS
MATERIAS PERO NO DE QUE TRATABAN a0 10

LO QUE SABIA ES MUY DISTINTO AL ACTUAL
PROGRAMA 10 10

LO DESCONOCIA POR COMPLETO ME METI
CON LOS CJOS CERRADOS. 35 35

< ROTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA Ng. 43
-ELECCION DE LA CARRERA POR £l CONOCIMIENTO DEL PLAN DE ESTU-

DIOS, EN LOS ALUMNOS DE 22 SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENBO
1989
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Si lo conocia, sabia cual era su enfoque por esoc la ele-
gi. .

Lo conocia a medias, me dijeron las materias pero. no de
que trataban.

Lo gue sabia es muy distinto al actual programa.
Lo desconocia por completo me meti con los ojos cerrados.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripeion:. El 40 % conocia del plan de estudios las materias
pero no de que trataban, y el 10 % lo que sabla es muy distin-

to al actual programa.
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CUADRQO No. 42

GRADO DE ADAPTACION Y CONQUISTAS EN LA CARRERA, DE LOS ALUMNOS
DE‘ZQ_ SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989

OPCIONES FRECUENCIA %

ME HE ADAPTADO, ME GUSTA EL AMBIENTE
E INCLUSO ESTOY PASANDO BIEN LAS
" MATERIAS. 51 51

MAS O MENOS BIEN Y CON LAS MATERIAS
CREO PASARLAS CASI TODAS. 38 38

NO ME GUSTA EL AMBIENTE DE LA CARRERA

PERC CREO QUE ME PUEDO-ADAPTAR. ANDO

MAL EN LAS MATERIAS PERO -LAS VOY A

SACAR ADELANTE. 8 8

NO ME GUSTA EL AMBIENTE Y APENAS SL
'VPUEDO CON LAS MATERIAS. 3 : 1

TOTAL 100 100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 42

GRADO DE ADAPTACION Y CONQUISTAS EN LA CARRERA, DE LOS ALUMNOS
DE 2% SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989
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1 Me he adaptado, me gusta el ambiente @ incluso estoy pa-
sando bien las materias.

2 Mis o menos bien Y con las materias creo pasarlas casi
. todas.

3 No me gusta el ambiente de la carrera pero Creo que me
puedo adaptar, ando mal en las materlas pero las voy a
sacar adelante.

4 No me gusta el ambiente y apenas.si puedo con las mate-
rias.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripciébn: El 51 % se ha adaptado a la carrera y esta pasan-
do bien las materlas., y el 3% no le gusta el ambiente y ape-

nas si puede con las materias.



CUADHO No. 43

ESTABLLIDAD EN LA ELECCION DE LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE

LICENCIATURA EN LA BNEO.

1989

179

OPCIONES

FRECUENCTA

QUE ES LA MEJOR QUE PUDE HABER ELE~
GIDO. CREO QUE SI VOLVIERA A ELEGIR,
SELECCIONARIA LA MISMA.

NO ESTUVO TAN MAL, SI TUVIERA QUE VOL-
VER A ELEGIR, PENSARIA UN POCO MAS SI
LA SBLECCIONABA.

QUE NO ME GUSTA, PERO LA VOY A ESTU-
DIAR PARA DESPUES CAMBIAR DE PROFESION

QUE BS LA PEOR QUE PUDE HABER ELEGIDO,
ST HUBIESE POSIBILIDADES DE CAMBIAR ME
‘CAMBIABA.

a3

40

16

43

40

16

TOTAL

100

100

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 43

ESTABILIDAD EN LA ELECCION DE LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE
LICENCIATURA EN LA ENEO
1989
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Que @5 la mejor que pude haber elegido, creo que si vol- .
viera a elegir, seleccionaria la misma. :

(] No estuvo tan mal, sl tuviera que volver a elegir. pensa-

LA

ria un. poco mas si la seleccionaba. .

Que no me gusta, pero la voy~a estudiar para despues cam-
biar de profesién.

Que es la peor gque pude haber elegido, si hubiese posibi-
lidades de cambliar me cambiaba.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

. Descripciébn: El 43 % esta estable pues menciona que es lﬁ me~
jor que pudo haber eslegido, cree que si volviera a clegir, se-
leccionaria la misma: y el 1 % menciona que es la peor que

pudo haber elegldo.
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CUADRG No. 44

_INFLUENCIA DE LA PAISILIA PARA LA ELECCION DE LA CARRERA, EN LOS
ALUMNOS ‘DE 2° SEMESTRE DE .LICENCIATURA EN LA ENEO.

1989

OPCIONES FREGUENCIA %
NO, MI FAMILIA ME DEJO LIBHE EN LA

ELECCION CON RESPECTO A LA CARRERA. 80 80
NO, MI PAMILIA SO0LG ME SUGIRIO PERO

¥O.TOME LA DECISION. 12 12
SI, TENGO FAMILIARES ENFERMERAS QUE

ADMIRO Y POR ELLO DECIDI BSTUDIAR LA

MISMA CARRERA. i 3 3
SI, PODRIA DECIR QUE ME ORILLARON A .
ELEGIR LA CARRERA. 5 [3
TOTAL 100 100

Fucnte: Misma del cuadro No. 'L



182

GRAFICA No. 44

INFLUENCIA DE LA FAMILIA PARA LA ELECCION DE LA CARRERA, EN
LOS ALUMNOS DE 22 SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO.
1989
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mi familia me dejo a la libre elececibébn con respecto

a carrera.
mi famitia solo me sugirid pero yo tomé la decisiédn.

N

a

N

Si1, tengo familiares enfermeras que admiro y por ello
d

s

L=

scidi estudiar la misma carrera.
i, podria decir que me orillaron a elegir la carrera.

Fuente: Misma del cuadro No. 1

Descripcién: E1 80 % menciona que su familia no influye en su
cleccién; el 3 % tiene familiares enfermeras y por ello dgcidio

estudiar la misma carrera.



CUADRO No. 45

183

OPINION DE LOS ALUMNOS SOBRE LA PROMOCION DE LA CARRERA PARA

MAYOR ELECCION VGCACIONAL. EN LA ENEO.
1989

OPCIONES FRECUENCIA %

SI, CREQ QUE LA CARRERA ES BONITA VY

HABRIA MAYOR ACEPTACION DE ESTA. 70 70

"TALVEZ, PUES CON TODAS SUS VENJAS Y

DESVENTAJAS PUEDE LLEGAR A SOBRESALIR. 21 21

ES MUY DIFICIL PUES LA CARRERA NO ES

MUY TENTATIVA, SIN EMBARGO SI SE HACE

UN ESFUERZ0 TALVEZ SE LOGRE. 9 9

NO LO CREQO, MAS AUN CONOCIENDOLA, .

MENOS LA ELIGIRAN. o] [+}
100 100

TOTAL

Fuente: Misma del cuadro No. 1
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GRAFICA No. 45

6PINION DE LOS ALUMNOS SOBRE LA PROMOCION DE LA CARRERA PARA
‘MAYOR BELECCION VOCACIONAL, EN LA ENEQ.
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S1, cree que la carrera es bonita y habria mayor acepta-
cién de 6sta.

al vez, pues con todas sus ventajas y desventajas puede
legar a sobresalir.

Es muy dificil pues la carrera no es muy tentativa, sin
embargo si se hace un esfuerzo talvez se logre.

No lo creo, mas adn conociendola. menos la eligiran.

Fuente: Misma del cuadrae No. L

bescripelén: fil 70 % cree que la carrera es bonita y habria ma-
yor aceptaciédn - de &ste si se promoviera vocacionalmente: y no

hubo porcentaje que opinara lo contrario.



4.3. COMPROBACION. DE HIPQTESES

La comprobacién de hipdtesis se realiza mediante el coeficien-
te de corretacién de Pearson, ya que permite medir ta infiucn-

cla que existe entre las variables estudiadas.

De ésta manera y con una muestra de 100 encucstas aplicadas,
se concentraron los datos en la tablo No. 1, que a continua-

cibn se presenta y que contiocne para:

X" ORIENTACION VOCACIONAL ¥ PARA "Y" ELECCION DE LA CARRERA
. DE LICENCIADO EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA E.K.E.0.

TABLA No. 1

_ CONCENTRACION PE DATOS DE
"X" ORIENTACION VOCACIONAL Y “Y" . ELECCION DE LA CARRERA

S TTEMS X X? ITEMS Y ¥ X'y
e nye
1 75 5625 21 42 1764 3150
2 42 1764 22 61 3721 2562
3 36 1296 z3 43 1849 1548
a 39 1521 24 52 2704 2028
5 59 3481 25 61 3721 asg9
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6 42 1764 26 83 688Y 3486

? 38 1444 27 49 2401 1862

8 a5 2025 28 43 1849 1935

9 48 2304 29 46 2116 2208
10 kil 5929 30 65 4225 5005
11 58 3364 31 92 8464 5336
12 87 1569 32 78 6084 6786
13 44 1939 33 36 1296 1584
14 75 5625 34 59 3481 4425
15 54 2916 35 48 2304 2592
16 53 2809 36 35 1225 1855
17 16 2116 37 S51 2601 2346
18 57 3249 38 43 1849 2451
19 59 3481 39 as 2304 2832
20 42 1764 a0, 70 4900 2940

EX-1076 EX?-61985 £Y-1105 £Y2-63746 ILXY-60530
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Con los resultados anteriores, se desarrclla la siguiente f6r-

mula de Pearson:

nixev_(Sxd CIv>

\/[nZXZ—c2X) 2ZA[NIVZE - CX¥DYZ]

que en ¢l despeje resulta:

(100} (60530) - (1076) (1105}

\/[(100)(61985) - (1076)%1 {(100)(63746) - (1105)?]

6053000 - 1188980

\/7(6198500 - 1157776) (6374600 - 1221025)



De ‘donde:

4864020
r - i

\/ (5040724) (5153575)

4864020

V/ 25977749

e . 4864020
5096837

_ Por -lo tanto, al resultar un ceellciente dc T - .9543 con
bofrelackbn fuertemente positiva, se comprueba la hipbdtesis

de trabajo que dice:

HZ: A MAYOR ORIENTACION VOCACLONAL MAYOR SERA LA CANTiIDAD DE

ESTUDIANTES QUE ELIJAN LA CARRURA DE LICENCIADO EN ENFERMERIA

184
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¥ OBSTETRICIA DE LA E.N.E.O.

As{ mismo; al locallzar la tabla ¥ con los valores de "r” a los
niveles de confianza de .05 da un rt - .2050 que para un “n*

de mis de 90, se comprucba la hip6tesis de trabajo H, ¥ la
hipbtesis general que dice:

Hi: LA ORIENTACTON VOCACLONAL INFLUYE POSTTIVAMENTE PARA QUE
LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y ODSTETRICIA
ELIJAN LA CARRERA DE LICENCIADU EN ENFERMERIA % OBSTETRICIA
EN LA E.N.E.O.

Por io anterior, da como resultado:

QUE EN LA ELECCION DE LA CARRERA DE LOS ALUMNOS DE LA LICEN-
CIATURA EN ENFERMERIA V OBSTETRICIA INFLUVE DETERMINANTEMENTE
LA ORIENTACION VOCACIONAL QUE ESTOS ALUMNOS RECIDAN, DANDO COMO
CONSECUENCIA QUE:

X: ORIENTACION : V: ELECCION
VOCACTIONAL 3243 B | DE LA CARRERA
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Por tanto, se rechaza la hipatesis Nula que dice:

Ho: No exfste ninguna relacién entre la orientacion vocacional
y la eleccidon de la carrera de Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia.

4.4. ANALISIS E INTERPRETACLON DE RESULTADOS

En el Cuadro No. 1, relativo a la edad de los alumnos que inte-
gran la muestra, sc observa que la mayorfa tienen de 17 a 20
aftos ‘de edadf por lo que sc puede decitr que son personas Jove-
nes gque., como se mencioya en el marco teorico. sc encuentran

en la etapa de eleccidn realista, on la que el joven sale de

sf mismo y pone énfasis en su realizacidén futura, como un adul-
to con plena ldentidad ocupacional. Aunque es necesario recor-
dar que depende de su historial de vida e£] ser una persona es-

tabie o inestable.

En el Cuadro No. 2, relativo al sexo, puedc verse que el 94 %

son -mujeres;: por fo cual se considera que la carrera de Licen-
ciatura en Enfermeria y Obstetricia es mas de t1p6 femenino, :
aunque empiezan a incorporarse los hombres en la profesién (en

“un 6 % del total de los alumnos que integran la mucstraj.

¥l Cuadro No. 3, muestra que el estado civil de las personas
antrevistadas es el de solteros (el 91 %) y s6lo el 9 % estan

casados; con esto se refleja que en estos alumnos ain no existe
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la responsabilidad marcada de mantener una. familia, por la que
tuvieran quec elgir la carrera sin ninguna inclinacién vocacio-

nal.

En el Cuadro No. 4 sec obsérva que el 37 % proceden de C.C.H,,
siguiéndole ¢l 31 %. que proceden de preparatoria; ambas es-
cuelas con Departamento ﬁe Psicopedagogia para la orientacioén
vocacional de los alumnos ‘si estos lo sclicitan, y solo el

22 % vy 10 % del Colecgio de Bachilleres y otras cscuclas res-
pectlvamento, }or lo que podemos decir que algunas de estas
otras escuelas no cuentan con un departamento especial para la
orientaciéon vocacional de los alumnos; asimismo, en ¢l Colegia
de Bachilleres si se cuenta con el servicio de orientacién a
log estudiantes, pues hay una materia especlal para ello en

el primer semestre: BEducaciétn Escolar, vy en el tercer scmestre
Orientacién Vecacional,.. el problema es que no tienen créditos.

" por-lo que los alumnos no entran a esas clases.

El . Cuadro No. 5, relativo al nivel que estén cursando los
'alumqos entrevistados, muestra que el 100 % se encuentra estu-
diando el nivel licenciatura, por lo quec sc puede decir que la

muestra elegida fue la adecuada para la investigacién.

£1 Cuadro No. 6 muestra que el 75 % cliglieron ia carrera por
los conocimientos que habfan adquirido por si mismos sin reci-

bir apoyo en la orientacibn por otra persona: el 1B % recibié



una orientacidn completa que favorecld la eleccidn de la ca-
rrera: el 6 % desconoce lo que es la orientacién profesional.
Esto quiere decir que la mayoria eligid la carrera con algln
conocimiento previo que favorecis la inclinacién por la Licen-

clatura en Enfermeria y Obstetricia.

El Cuadro No. 7 mﬁestra que el 48 2 de los alumnos entrevista-
dos recibié orientacidén vocacional en su escuela de proceacn~
cla, en una reunién grupal sin utilizar técnicas de orienta-
cién como son las pruebas de aptitudes para ver las inclina-
ciones por determinadas areas; esto puede deberse a la gran
cantidad de alumnes en dichas escuelas. de tal forma que se
dificulta la elaboracion de un e;pediente individual: mientras
que el 24 % recibid orientacidén en la que se aplicaren pruebas
de aptitudes. Si sumamos estos dos puntos, observamos que el
66 % del total de los alumnos que constituyeron la muestra re-
.cibjeron orientacién vocacional, lo que en clerta medida favo-

recio su toma de decision.

El6 Cuadro No. 8 muestra que el 36 % de los alumnes entrevista-
dos ne recibid orientacidédn vocacional.por parte de sus maes-
tros. pero las aptitudes de estos profesores favorecleron la
eleccién de la carrera; el 30 % no recibié orientacién voca-
cional algina por parte de sus profesores: y solo en ¢l § %
alguno de sus maestros les dijo las Areas mis féciles. Podemos

observar que en alguna forma leos alumnos que cligieron



la carrera de Licenciatura en pnfermerifa y Obstelricia tuvie-
ron algin grade de orientacién vecacional por parte de sus
profesores. lo que en cierta medida influyd para la eleccién
de la profesién. El profesor de un modo u otre, con sus acbi-
tudes. opinfones. su conducta toda. estd. sdpalo o no. aconse-

jando.

En el Cuadro No. 9, relativo a los medios de informacion sobre
la carrera, cl 32 % lo recibid por folletos. guia de carreras.
diabosibiuas ; pelfculas: el 22 % recibi6 la informacioén sobre
la carrera un tanto mas completa. pucs fucron utillizados va-
.rios medios de informaci6n como son folletos., guia de ecarreras.
y asesoria personal por parte de personhal especializade y por
pérsonas relacionadas con la carrera: el 25 % no recibio in-
formaci6ébn alguna de¢ ningn tipe (tal vez porgque nunca se¢ oct-
paron de Ilnvestigar): y un 14 % por un familiar y por la ob-
servacién. Esto muestra que, gran cantidad dé alumnos ( 61 % )
reciBié informacifén, si no por todos los medios existentes, si

por una variedad de ellos que pudieron avudar a jdentificar su

vocacion,

E} Cuadro No. 10 muestra que la informaclon proporclonada por
los diversos medios de informacidn mencionados en el cuadro
No. 9. en un 59 % fue muy parecida a lo que s la carrera en
reallidad (al menos ©n cl concepto que tienen los alumnos so-
bre la carrera):; s&lo el b % la recibié con todas las caracte-

risticas de informacidn reciente, lo cual constituye una can-
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tidad pequefia. cuando este porcentaje deberia ser mayor: en el
16 %, la informacidén quc les proporcionaron difiere de le que
es la carrera y ademé&s os obsoleta: y en un 20 % no fue nada
parecida a lo que es la carrera en realidad, lo cual refleija

deficiencias en cémo y quién proporcionéd la informacién.

El Cuadro No. 11 ﬁucstra que el 42 % de los alumnos desconocia
que la licenciatura estuviera poco reconocida y con bajos.ho-
norarios, punto que se¢ considera importante pues la mayoria de
los estudiantes al hablar de una carrera universitaria se ima-
gina prestigio -y altos ingresos econbmicos, y desconocer este
factor o enterarse de éste cuando se estd ya dentro de la ca-
rrera provoca inestabilidad en 01 individuo si su eleccién no
es verdaderamente vocacional. Para el 30 % el conocimicnto gque
tenian sobre la carrera es suficientemente amplio. de tal for-
ma que este porcentaje que eligid la carrera podria decirse
que lo hizo por vocacidbn hacia la Enfermeria: un 9 % conocia
poco sobre la carrera. pero esto favoreccid la cleecidbn; y un
19 % no sabia nada sobre la carrera, este porcentaje lo inte-

gran probablemente los desorientados vocacionalmente.

El Cuadre No. 12, relativo a las perspectivas que los alumnos
conocian sobre la carrera de licenciado en Enfermeria y Obste-
tricia. muestra que un 38 % sabia gue ¢ra una carrera reclén
formada. con un amplio campo de Ltrabajo. ¥y que pedria llégar

a obtener un prestigio social elevado. lo que les llevd a
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eleglirla: y un 37 % no recibié informacién alguna cn la que

le dieran peorspectivas sobre osta profesién.

En el Cuadro No. 13. referonte a la identificacién de los
alumnos con la carrera, se observa que el 45 % menciona gue la
carrera s muy bonita y se siente identificado con ella., por
lo que se consldera que estos alumnos tienen vocaciédn para la
Enfermeria y mantienen flexibilidad de pensamiento ante los
éambihs de la carrera: el 44 % dice que la carrera es muy bo-
nita pecro se desilusiond por el poco reconocimiento que tiene,
estos alumnos quiza sientan inclinacién por la carrera, pero
aiun se dejan 1nf1ucnc{ar por la imagen profesional del presti-
gio social: estos alumnos, si selles presta ayuda profesional,
de orientaclén vocacional, pedrian aportar m&s por la carrera;
este mismo cuadro muestra que es bajo el porcentaje al gque

no le gusta para nada la carrera ¥y no se identifica con ella.

El Cuadro No. 14, referente a las satifaccliones escolares ob-
tenidad en el bachillerato por los alumnos entrevistados.
muestra que ¢l 48 % obtuvo un promedio menor de ocho, lo que
quizd obligd a no tener opcliones de elegir otra carrera, pues,
como se sabe, para algunas carrcra séturadas con mayor presti-
gio social se esté exigiendo un promodic mayor de ccho.‘Sin
embargo, un porcentaje también mayer (46 %) obtuve un promedio
mayor de ocho, e incluso el 6 % m&s logrd unc de los primeros -

lugares por promedio y participacion en eventos clentificos:
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este porcentaje, sumado, da el 52 %, que seria el que eligio
la carrera con base en una meditacién sobre las ventajas y
desventajas de la carrera; podria decirse que tuvo alguna ra-
z6n que favorecid la inclinacion por la Licenciatura en Enfer-
meria y Obstetricia.

El Cuadro No. 15, referente a las materias que mas sgradaron

a los alumnos entrevistados, muestra que al 77 %-!u agradaron
mas Biologia, Ciencias de la Salud., Btica, Psicologia y Anato-
miam dando cdﬁo referoncia gue su inclinacibén vocacional es
por el Area quimico-bioclégica, entre cullas carrcras se cen-
cuentra la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, y guc es
necesario mas orientaciém vccaeional para que hava mas floxi-
biiidad de pensamiento, pues se encuentraﬁ ubicados en el area

que mas les gusta,

El Cuadro Ne. 16, referente a los gustos de los alumnos por
determinadas actividades, muestra como al 58 % le agrada tra-
tar'cﬁn gente, cuidar, educar, criar, cultivar, ayudar, que
‘Segﬁn Pierre Weil, las personas que gustan de estas acb&vida;
'des, tienen vocacibén entre otras por la Enfermeria. Este mismo
cuadro muestra que sd6lo el 4 % gusta completamente de activi-
dades poco o nada relacicnadas con la vocvacidon hacia la Enfer-

meria.

El Cuadro No. 17, relative a la opinién que tienen los alumnos
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entrevistados sobre la carrera, muestra que el 87 % afirma que
es una carrera dificil pero gque se puede obtener el titulo con
buen promedio si sc¢ pone empeno; esto da un panorama del inte-
rés que tienen los alumnos por la carrera. punto importante an
la eleccibn vocacional; y:sélo el 1 % oplna 4que el esfuerzo

que requiere la carrera ne es el que esta persona puede dar.

£1 Cuadro No. 18, correspondicnte a los incentivos que orilla-
ron a los alumnos a solicitar informaciétn sobre lua carrera,
muestra que éf 44 % lo hizo por tener idea clara sobre la
carrera que iba a elegir, lo cual rofleja que cstos alumnos
ﬂhbcs de elegir reflflexionaron scobre la carrera, factor que se
debe tomar en cuenta en la eleccidn de la carrera para evitar
la inestabiilidad; ¥y un porcentaje también elevade (20 %) no
solicitd orientacibén vocacional, lo que induce a pensar que no

meditaron lo suficiente para la toma de decisién vocacional.

El Cuadro No. 19, relativo al grado de responsabilidad de los
alumnos entrevistados. muestra que para el 75 % lo mAs impor-
Vtanté Bs ser puntual, evitar faltar a la escuela, ser honesto
consigo mismo. preparar clases y esforzarsc al miximo: debe
recordarse que la responsabilidad siempre va a estar presente
en las cosas que son se mayor interés para los individuos, en
cambio., cuando las cosas no son de interés, la responsabilidad
sera menor, se llegard tarde a la escuela y se cursarén las

materias sin importar como, lo dque en el cuadro representa el
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1 % del total entrevistado.

En el Cuadro No. 20. referente a la comprension de las oportu-
nidades que tuvieron los alumnos entrevistados, S¢ mueStra que
el 54 % afirma que tuvo la cportunidad de olegir entre la gran
variedad de carreras, pero les gusta la Enfermeria; podria de-
clfse que este porcentaje se encuentra bicn ubicado vacacio-
nalmente en el &rea que eligid;: el 13 % eligio la carreravnl
azar y un porcentaje elevado (17 %) no tuve opclones de clegir
Votra carrera. por lo que probablemonte los alumnos sean ilnes-
tables enyla carrera de Licenciado en Enfermeria y Obstetricia.
En el Cuadro No. 21, correspondjénte a los factores. tomados en
cuenta para la toma de decisién., se muestra que el 53 % tomé
en cuenta aptitudes., conocimientos adquiridos, aspiraciones,
tipo de personalidad, vinculos Familiares, situacién econémica,
v las ventajas y désventajas de la carrera; esto quiere decir
que al momento de tomar la decisién de elegir la carrera de
Enfermeria, ya habia meditado sobre ésta; esto remite a lo que
se menciond en el marco teorico: los factores anteriores deben
ser tomados en cuenta para eviltar los.errores en la eleccibén
vocacional. E)l mismo cuadre muestra que s6lo el 1 % tomd en

cuenta elementos superfluos para su elececlién vocacional.

El Cuadro No. 22, relativo a la seguridad que tenfan los alum-

nos en el momento de elegir la carrera, representa qua el
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46 % estaba un poco insequro sobre la carrera que elegir y que
posterlormonte sc decidio por la lLicenciatura en Enfermeria y
Obstetricia; asi mismo. muestra gque el 37 % estaba completa-
mente segurc de lo gue queria estudiar en el momento de elegir
la carrera; y s6lo el 7 % ostaba inestable en su decisién, es
decir., que a estas personas les falté orientacién vocacional
para ayudarles en su clecgién; también se puede observar que
el 10 % eligib6 la carrera porque le parecia la mas facil cntre
otras, esto muchas veces Lleva a aumentar la inestabilidad al
darse cuenta que su eleccidn no es facil, que requiere de mu-

cho esfuerzo y que en algunos casos lleva a la desercion.

En ol Cuadro No. 23, correspondiente a los motlvos por los que
les interesé la carrera a los alumnos cntrevistados, se mucs-
tra que en el 57 % fue porque existe mucho empleo y se puede
conseguir trabajo dusde'el.prtmer afio de estudios, entre otros
aspectos; el 22 % la eligidé porque Enfermeria no tiene matema-
ticas; al 12 % no le intergsé la carrera, la realidad es que

- -los qbliqaron a estudiarla. y el 9 % la eligié& por creer que
es un trabajo femenino en Su imagen profesional. La opclén mas
acertada para la eleccién profesional en este cuadro es el que
la‘hayan elegido por el campo de trabajo, pues en todas las
carreras se debc tomar en cuenta esto para evitar desempleo vy,

por tanto, frustracién en el individuo.
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En el Cuadro No. 24, correspondiente a las aspiraciones que
tienen los alumnos entrevistados, se muestra que ¢l 59 % desca
terminar la licenciatura y cursar una maecstria dentro de la
misma drea: probablemonte estos alumnos son los que realmente
sienten vocacién por la Enfermeria. trayendo beneficios para
el progreso de la misma profesi6n; asi mismo, se obscrva que
sblo el 4 % aspira a conseguir trabajo y estudiar otra carrera;
¥ en un 8 % no figura para nada la.Enfermcria ecn sus aspira-
ciones, a estos dos Gltimes porcentajes les hace falta orlen-
tacién vocaclional para avudarlos a tener una estabilidad en su
eleccion.

En el Cuadro No. 25, correspondiente a la creatividad de los
alumnos entrevistados en la realizacién de procedimientos. se
muestra que el 17 % aporta nuevas ideas y se consideran crea-
tivos; el 36 % aporta ideas que lee en los libros; podria de-
cirse que a estos porcentajes es a los que les interesa la
carrera, pues cuando a alguien le interesa o siente vocacién
por algo. éste sera creativo, o bien se esforzara por serio a
través de lecturas relaclonadas con las materias. Asi mismo,
se observa gue ai 42 % casi no le guséa participar en clase.

vy sélo el 5 % no le gusta nada relativo a aportar nuevas ideas

en los procedimientos.

En el Cuadro No. 26, correspondiente a las metas de eleccién

de la carrera en los alumnos entrevistados. se muestra que
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para el 42 % la meta e¢s superarse profésionalmcnbe y aulorren-
lizarse: este es ¢l factor mas importante en el momento de
elegir una profesion. pues ¢l éxito profesional depende en mu-
_chb de que la persona estdé contenta consligo misma: y sb6lo el

4. % no tenfa metas en su tormacisan, lo que querla cra torminar
cualquier carrera, podria decirse que cestas personas son ines-

tables.

En el Cuadro No. 27, correspondiente a la participacion de los
alumnos entrevistados en cluase, se observa que el 61 % parti-
cipa ccasionalmente ¥y s6lo cuando el tema es de interés., y en
,el’ 21 % su participacién es continua porque le gusta hacerlo
y no le cuesta trabajo; ambos porcentajes mucstran cierto in-
terés por las materias de la carrera. Al porcentaje restante
no le gusta participar en cluse., ya sea porque no les [nteresa

o por timidez.

* En Cuadre No. 28, correspondiente a la eleccidbn de la carrera
por las ventajas que ofrece, muastra que el 37 % pensé en las

‘venthjas s6lo para orientarse vocaclichalmente: el 17 % eligio
la ecarrera por sus ventajas. pues favorece el que no interrum-
pan sus otras ocupaciones: v un 43 % no pensdé en las ventajas
que ofrece la carrera; ast mismo, se dbserQa que s6lo un 3 %
opina que la carrera no tiene ventajas: estos filtimos porcen-
tajes son personas que no estan ubicadas en lo que respecta a

su vocacioén.



202

El Cuadro No_ 29, coryrespondiente a la opeidn en la que soli-
citaron la carrvera los alumnos entrévisbados. muestra que el
52 % la solicito en la primera opcién, pues les interesaba tal
vez por ser su vocacién: ¥y sélo un 4 % dejaron la carrera de
licenciado en Enfermerfia y Obstetricla como dltima opcién,

deseando no quedar en la ENEO.

El Cuadro No. 30, correspondiente a la elecciédn de la carrera
por pensar superarse profesionalmente, muestra que el 61 %
eligié la carrera precisamente para superarse profesionalmente:
un porcentaje menor (29 %) pensd en ilcgar a ser profesionista.
no importandeo que fuera en Enfermeria, es decir, lo hizo con
un poco menos de medicéclén; el 11 % eligié la carrera por te-
ner un campo amplio de trabaljo; y s6lo un 8 % eligid la profe-
sibn nada mas por no dejar de hacerle y no porque fuera su

vocacién.

En el Cuadro No. 31, correspondiente al nimerc de materias ﬁo
acreditadas por los alumnos entrevistados, sSe muestra que un
83 % ileQa acreditadas todas laog materias y no precisamente
‘con baja‘calificaclbn, es decir, que este porcentaje soc eété
adaptando a la escuela y a la carrera de Licenciatura en En-
‘fermeria y Obstetricia. y que es de importancia la orientaci6n
vocécional'haru que este porcentaje se mantenga o se eleve adn

mas, pues eslo serfa ben&fico para la carrera.
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El Cuadro No. 32, relativo a la eleccién de la carrera por el
prestigio social que tiens, muestra que el 49 % la oligié no
porque tuviera prestigic social, sino porque lo puede 1legar
arobteﬁer: el 40 % no la elfglé por este tipo de prestialo,
pues de antemanoc sabia qué la carrora tenia poco prestigio so-
cial: puede decirse quc ambos porcentajes eligieron la carrera
no influenciados por la,imagcn profesional que guarda toda
carrera. Es importante reéordnr que todas las profesiones son -
importantes en funcién de los servicios que proporcionan;
qﬁien hace lﬁportancc una profesién es el profesional que 15

ejerce,

En el Cuadro No. 33, correspondicnte a la eleccién de la ca-
rrera por las ofertas de trabajo que tiene, se muestra que el
43 % sb6lo ponsé en las ofertas de trabajo para orientarse en
su eleccién vocacional:; y un 17 %, porcentaje relativamente
bajo, la eligié porque necesita trabajar lo més rapido posible
para poder ayudar a su familia, y no precisamente porque sin-

tiera que fuera su vocacién.

El Cuadro No. 34, relativo a la eleccibén 'de la carrera por su
sentido humanitario, muestra que.el 43 % la eligid por su sSen- _
tido humanitario pero también por ser parte de su vocacién el
" ayudar a los demls; en cambio, ol 11 % eligié la carrera por
este sentiﬁo. tratando con ello de refléjar bondad en su per-

sona.
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En el Cuadro No. 35, correspondientec a la eleceion de la ca-
rrera por ol nlmero de afios de estudio que requicre. se mues-
tra que el 65 % no tomd en cuenta el tiempo de duracibtn de la
caérera, ¢s declr. que le interesaba la carrera sin importar
el nimero de afos de estudio; y s6loc un 5 % eligié la carrera
por requerir menos afios de estudio y considerarse grande para
estudlar: aunque, cabe recordar que, como dice el dicho, nunca

es tarde para empezar.

El Cuadro No. 36, correspendiente a la eleccién de la carrera
por ser de tipo femenino, muestra que al 92 % no le importa
el sexo para desempefar cualquier profesién; asf{ mismo. se
observa que ninguna pefsonu eligldé la carrera por ser de tipo

femenino y que este sentido vaya con su personalidad.

El Cuadro No. 37. correspondiente a la eleccién de la carrera
por el estado civil que tiencn los alumnos entrevistados.
muestra que el 78 % no la eligidé ;or el estado civil., que
tiene, pues la hupiese elegido atGn teniendo otro estado civil.
es decir, que estas personas cn cierta forma tuviercn otro
tipo de intereses, entre los que fighran los vocaéipnales, pa-
ra la eleccién de la licenciatura: también se observa que ol

5 % de los entrevistados si eligiercn la carrera por el estado

clvii que tienen, y porque con la carrera pueden ayudar a su

familia y no desatenderla.



En el Cuadro No. 3B. correspondiente a la elecclon de la ca-
rrera por cl costo que 6sta ticne. se muestra que el 36 % no
la eligid por este aspecto, pues el dinero que tiencn os ol
suficiente para cursar cualqulcer otra carrera: asi mismo, !
33 % menciona que aunque no tiene dinero si hubiesce podide
estudiar otra carrera; e¢s decir, que a e¢stos alumnos les inte-
resaba la carrera por otros aspectos ¥ no por el faclor econé-
mico. También so puede obﬁervar que un 20 % ita eliqioé relati-
vamente por este factor porque no qﬁcr&a pedirle dincro a su
familia para sostener su carrera; y un 11 % la eligio precisa-
mente por €l cesto menor yue tiene la carrera on comparaclén
.con otras Yy por no requerir de tiempo completo, lo cual.no

implde trabajar paralelamente al tiempe de estudio.

En el Cuadro No. 39, correspondiente o la eleccién de la
carrera por €l promedio obtenido en el bachillerato. se mues-
tra que el %9 % tenia bueﬁ promedio como para haber podido
elegir otra carrera sin ser rechazados por este aspecto; y
s6lo en el 1 % su promedio les impldié ser aceptados en la ca-

rrera que querian estudiar.

En el Cuadreo No. 40, correspondicnte a la cleccién de la
cafrera por el conocimiento que tenian scbre ella., se observa
que sdlo el 20 % sabia de lo que trataba la carrera, de tal
forma que al ingreso no hubo nada nuevo; en cambio el 48 %

desconocfa en parte de lo que trataba, pues la orientacion
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vocacional que le dieron no fue con todos los detalles: en el
10 % lo que se conecia es muy distinto a la realidad: ¥y un
. 22 % no sabla nada. s6lo la eligid pour lo que se imaginaba de
‘ella, generalmente estos alumnos jamas acudicron a pedir

orientacién vocacional.

El Cuadro No. 4lf correspondiente a la eleccidn de la carrera
por conocer el plan de estudios de la ENEO. mucstra que s6lo
el 15 % conocia el plan de estudios con su respectivo enfanue
y por ello la eligieron: como se puede observar este porcenta-
je deberia ser mayor. pues lo ideal es que todo alumno antes
de ingresar a la escuela convzca el plan de estudios. Asi mis-
mo, se observa que el 35 % desconocia por completo e! plan de
estudios; eligié la carrera, podria decirse, con los pjos

cerrados.

En el Cuadro No. 42, correspondionte al grado de adaptaciéon y
conquistas en la carrera, se muestra que el 51 % se ha adap-
tado, les gusta el ambiénte y estén acredirando bien las mate-
rias; bodriamos decir ﬁuc’éstos alumnos se esforzaran para que
la carrera gaa reconocida, pues debemos recordar que el pros-
tigio QE la carrera lo hace el profesionista; asi también se
observa que s6lo a un 3 % no le gusta el ambiente y apenas si
puede con las materias, es decir. estos alumnos nn se¢ han
adaptado y tal vez no io logren sin apoyo profesional especla-

lizado.
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En cl Cuadro No. 43, correspondiente a la estabilidad en la
eleccién en los alumnos entrovistados, se observa que el 43 %
se mantiene estable en su cleeclén. es declr, opina que es la
mejor carrera que pudo haber elegido y que, si volviera a cle-
gir, seleccionaria la misma: podriamos decir que estas perso-
nas estan orientadas vocacionalmente. El 40 % menciona que su
eleccidon no estuvo tan mﬁl, pero si tuviera que volver a cle-
gir pensaria un poco was si la scleccionaba, es declr, hay
cierta inestabilidad en estos jovenes; el 16 % contestd que

no le gusta la carrera, pere la estudiard y posterlormente
cambiarad de profesiébn: vy un 1 % afirma que es la peor aue pudo
haber elegido y busca la forma de cambiarsc de carrera: ostos
dqs ultimos porcentajes (16 % ¥y 1 %) los consticuyen los alum-
nos desorientados ¥y lo que, con frecuencia, si siguen la ca-
’rrera en vez de ganarle prestigio propician que lo pierda por

su poco empefic en ella:

El'Cuadro No. 44, correspondiente a la Influencia de la fami-
lia cn la elececibn de la carrera. muestra que en el 80 % su
.famtlia no influyd en la eleccién de su carrera, y sdlo a un

5 % lo oriilaron a elegir la carrera de Licenciado en Enferme-

ria y Obsustricia.

En el Cuadru No. 45, correspondiente a ia opinién de los alum-

nos sobre la promoci6én de la carrera para mayor elecciéon de
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&sta como vocacién, se muestra que el 70 3 opina que sl se
hace mayor promocidén de la carrera habrad mayor cleccibn, pues
consideran bonita la carrera de Licenciado en Enfermeria y
Obstetricia, vy s6le el 9 % cree que es muy dificil, pues la
carrera no es muy tentadora; sin embargo, si se hace un es-

fuerzo, tal vez se lodre esto.
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5.CONCLUSIONES ¥ SUGERENCIAS.

5.1. CONCLUSIONES

Derivados del anAlisis e interpretacidn de los datios, se pucde

desprender las sigulentes concluslones y sugerenclas:

Dentro de esta tesis se inhvestigaron dos aspectos esenciales:
la orientacidn vocacional y la elecclébn do la carrera de Li-

cenciatura en Enfermeria y Obstetricia, para apoyar la inves-
tigacién dentro de un contexto tedrico de ambas vartables.
_Dentro de este contexto la relacién de c¢sas varlables ha per-
mitido que se tenga un panorama concreto de la importancia de
15 orientacién vocacicnal en los individuos. para que elijan

correctamente la profesidén que mas se adecua a ellos.

El problema de elecéién qie tilene un joven es vivido en for-

ma personal._Generalmcnbc cuando los jovenes llegan a laos 17

6 18 anos suelen estar hondamente preocupados por la eleccion
"pfofpsional, lo ¢ual aumenta cuanto Mas cerca estan-de £lnali- -
zar sus'estudios de secundaria y de bachillerato. Este proble-
ma afecta al alumno profundamente; pero ne sole a &1, pues es
un ﬁroblema cuyas implicaciones ticnon resonancia en el futuro
de la-escuela, de la vida y del desarrollc econémico y soclial
del pais, asi como la vida cultural y mater{al que caracteri-

2a & un pucblo; por lo tanto. el joven debe elegir de tal
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modo que sea una promesa para el futuro del pais.

El analizar cétmo influye la orientacién vocacional en la elec-
cién de la carrera nos lleva a conocer hasta qué grado los
alumnos se encuentran ublicados en el area que mas les gusta;

Y se observa que ? un 77 % on el bachillerato le agradaron
materias relacionadas con Enfermeria. As! mismo, & un %8 % le
gqusta realizar actividades tales como tratar con gente, c@l-
-dar, educar, cultivar. ayudar., actividades relacionadas tam-

bién con el area.

La sociedad y principalmente la familia modela al individuo y
hace de &1 una persona independientec o dependicnte para la
toma de decision. En la investigaciétn se observa que a un

80 % de los alumnes entrevistados su familia le dejé libre
eleccidén de la carrera: y para el 20 %, en cierta medida su

familia influyé en su eleccién.

Es muy facil decir si algo nos gusta o no cuando se ha pro-
bado., pero decir antes de comenzar si algo nos gustard o no
es. muy dificil; en la investigaciédn se observa que un 45 % de
los alumnos entrevistados considera la carrera de Enfermeria
bonita y se ha identificado con ella. por lo que s¢ podria
prever que este porcentaje terminard la carrera y se csforzara
en ¢) trabajo. Asi mismo, el 44 % considera bonita la carrervra.

pero se desilusiondé por el poco reconocimiento gue tiene,
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En lo que sc refiere a la estabilidad en la eleccién de la
carrera, el 43 % se mantienc estable en su eleccibn, sigue
considerando la carrera de Licenciatura en Enfermerfa y Obste-
tricia como la mejor que pudo haber clegido y, si volviera a

clegir, seleccionarfa la misma.

Asi mismo, Se puede obsorvar que toda profesion, incluyendo

la de Enfermeria, sufre constantemente modificaciones, y por
tanto la orleqcucién vocacional debe erientar para el ajusto
al cambio de>dlchas profesiones para las cuales se tiene voca-
cidén, es decir, ayudar a los jévenes para que mantengan la
.flexibilidad de pensamiento y de actitudes corrcspondieﬁtes,
ya que como se observa en la investigacion: al 16 % la infor-
maciébn que se le proporcioné fue muy distinta a lo que es la
carrera, y para un 20 % la informacidon no es nada parecida a
lo que es la carrera. lo quec ocasiona fnestabiliadad en estos
estudiantes, con esto se &uiere decir que mas que una Informa-
ci6én amplia vy reciente sobre la carrera, se deben dar a cono-
cer puntos Iimportantes de la Enfermeria, los cambios que puede
Y dobc tener y el tipo de préparacibn que debe roequerir en

cada cambio.

La orientacién vecacional influye positivamente en la eleccién
de la carrera de liccnciado en Enfermeria y Obstetricia, ya
aqua Ja orientacién vocacional incluye {acteores que se deben

considerar para la toma de decision los cuales muchas veces



no son vistos como importantes por el individuo.

Parapoder llegar a comprobar los dotos obtenidos,. fue nccesa-~
rioc extrapolar los resultados obtenidos de la muestra del to-
tal de la poblacién por medio de facltores de torrelacién pre-
viamente establec}dos en estadistica. como lo es el andlisis

matematico de toda la informacidn recolectada.

Al llegar a la comprobacion de hipétesis se descarté la hipo-
tesis nula y se comprobd fuertemente positiva la hipbtesis.dc
trapajo, la cual dice que s mavor orientacién vocacional mayor
ser& la cantidad de estudiantes due elijan la carrera de Li-

cenciado en Enfermeria y Obstetricia de la ENEO.

En la elecci6n de la carrera de los alumnos de la Licencia-
tura en Enfermeria y Obstetricia influye determinantemente la
orientacién vocacional que estos alumnos reciban. As{, cn la
investigacién se observa que un 66 % de los estudiantes entre-
vistados recibieron orientaciéh en su escuecla de procedencia;
y un 53 % tomaron en cuenta factores tales como aptitudes,
conocimicntos adgquiridos, aspiraciones. tipo de personalidad,
v&nculos familiares, situacién econ6mica y ventalas y desven-

tajas de la carrera para elegir la licenciatura.

El lo que se refiere a la opinién de los alumnos aeerca de la

eleccion de la carrera, un 70 % opina gue la carrcera es bonita
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y habria mayor aceptaci6n de 6sta si se promoviera. Asi mismo,
el 87 % considera diffcil la carrera, pero $i se pone cmpefo
se puede obtencr el titulo con buen promedio. Por tal motivo,
podemos decir que los objetives planteados al inicio de la

tesis fueron alcanzados.

Pese a que. los porcentajes mayores los ticne lo relacionado
con la orientacién vocaciénal, no dejan de existir otro tipo
de Influencias en la cleccién de la carrera. aunque on menor
.proporcién,. tales como: Estado civil, namero de aflos de ecstu-~
_dio, carrera de tipo femenino, sentido humanitario de ia ca-
-rréra, ofertas de trabajo, costo de la carrera, promedio obte-
niﬁo en el bachillerato, prestiglo social., soxo, ventajas de

la carrera.

Al analizar la orientacién vocacional no s6lo debe enfocarse
a los joévenes, sino también a la familia, profesores y en si
a la comunidad; pues la elecciétn de la carrera es cl resultado
Pe un lento proceso dque se viene desarrollando desde la infan-

cia..

Con -toda la informacién recabada con la muestra, podria afir-
mérse que existe una importante tarea por parte de tedo el
personal de salud y en.especial de Enfermeria de proporcionar
orientaci6n a la poblacidén y principalmente a los padres de

familla, para que proporcionen a sus hijos un ambiente estable
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y consistente. a fin de evitar asi problemas de eleoccién voca-

cional y ademds problemas sociales de obro tlpo.
5.2 SUGERENCIAS

En la invesblgaci?n s¢ mepcioné que la orientaci6bn vocaciondal
minimo deberfa iniciar en la secundaria. Un trabajo de Enfer-
meria seria concientizar a los profesores y sobre todo a los
que se encargan de impartir la materia de Orientacién de la
importancia de su trabajo para la f{utura formacién profesional

del individuoa.

Por parte de la ENEO, se podria llevar un programa en el que
el estudiante de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
asista a las secundarias a orijientar sobre la carrera de Enfer-
meria en ambos niveles (técnico y licenciatura), para gue los
estudiantes do secundaria analicen que quicren elegir.

Que sc imparta en la ENEQ alguna materia relaclonada con la
orientaci6én vocacional para favorecer la adaptacién de los
alumnoes a la carrecra y para que los logros escolaras sean
elevados, faveoreciendo asl ¢l maximo aprovechamiento del sub-
‘sidio que la UNAM otorga para cada estudiante. pues de osta

forma habrfa una disminucién en la descrcién escolar.
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Que la ENEQ sc encargue de mandar informacidn reciente sobre
ia carrera a las diversas escuclas de nivel bachillerato

( C.C.H., preparatorias. Colegio de bachilleres, etc. 3. para
que ésta sea impartida a los alumnos de esas ascueles, ¥y da
esta manera los ostudiantes que descen cursar la carrera de
Licenciatura en Enformeria y Obstetricia no se frustren at

encantrarse algo dlshlnfo a lo gque cllos csperan.

Que on las escuslas de nivel bachlllerato, cuando monos en las
de la UNAM. asista un licenciado en Enfermeria y Obstetricla
con el suficlente material de apoyo poara arientar sobre la

. carrera.

Aplicar pruebas de aptitudes o bion el manuzal de autorienta-
eién vocacional y a todos los ‘de la misma area unirloes para
informar en forma completa y clara sobre cada una do las ca-
rreras que conforman el éfea, e incluso pueden invitar perso-
nal.du cada una de las facultades para proporcionar dicha in-

formacidn.

Que la bienvenida vy orientacion a la carrera a los alumnos de
nueve ingreso en la BNEOQ, la den en coordinacidén el Departa-
mento de Psicologia y Pedagogia y los Coordinadores da Enfer-
‘mcr(é, para quo el estudiante se adapte mads facilmente a la

ascucla vy desde el inicio empiece a lucher por la carrera.
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Que ¢} plan de estudios sea distinto para cada nivel v que
realmente 91 dltimo afio sea Gineco obstetricia; asimismo, que
se amplie el programa de Administracién y no sélo se dé a ni-
vel hospitalarie. sino también al primer nivel de atencién.
pues de csta manera se favorecers la licenciatura,

Buscar crear conclencia en los alumnos de la Licenciatura en
Enfermeria y Obstetrlcia de su responsabilidad como estudiante
y del espiritu de serviclo. Este tipo de profesionista debe
tener ante todo vocacibn, ya que muchos son unlcamente estu-
diantes y trabajadores sin esa caracteristica.

Buscar crear conciencia en los jévenes de sus capacidades tan-
to fisicas como psiquicas y soclales, es decir, gque se pregun-
te duién es, como es su salud, cull es su capacidad intelec-
tual, en qué medida tiene capacidad de amar y de discernir el

bien y el mal.

. Fomentar el deporte y otro tipo de esparcimiento en los estu-
diantes para évitar el estrés, pues generalmente el ambiente
en el que se desemvuelve la Enfermera' (0) es muy tenso Yy esto
muchas veces .lleva a olvidarse del compromiso que se tiene

con el individuo, familia y comunidad.
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Educar a los padres de familia para que procuren proporcionar
a sus hijos un ambientc de vida estable., a fin de que adquie-
ran seguridad e independencia en la toma de decision y evitar,

‘la inestabilidad en estos jovecnes.
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6. ANEXOS V_APENDICES.

ANEXO No. 1 TIPOS DE PERSONALIDAD SEGUN HOLLAND.

- ANEXO ‘No. 2 MODELOS AMBIENTALES.

APENDICE No. 1 CUESTIONARIO DE LA INVESTIGACION: "INFLUENCIA
DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA ELECCION

DE_LA CARRERA DE LICENCIADO EN ENFERMERIA_Y

OBSTETRICIA EN LA ENEQO-UNAM. aplicados del

10 al 14 de julio de '1989:
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ANEXO No. |
TI1POS DE PERSONALIDAD

Se supone que los tipos representan personas comunes ygue han
surgido de la cultura. Se describe cada tipo de acuerde con un

modelo tedrica llamado modelo de orientacién.
Se ha clasificado a la gente en seis tipos de persenalidad:

realista, intelectual. soclal. convencional. emprendedor y

artistico.

" Realista.- EL prototipo es poco sociable, agresive; tiene bue-
na cocrdinaclén motora y es h&bil: carece dec capaclidad verbal
e interpersonal: prefiere los problemas concretus a los abs-

tractos.

Intelectual.- El prototipo se concentra en su trabajo, es in-
trovertido y poco sociable: prefiere meditar los problemas a
resolverios uccivaﬁente: necesita comprender las cosas: le
gustan las tafeas ambiguas, posee valores y actitudes poco

convencionales.

Social.- Es sociable, responsable, sensible, humanista. reli-
gioso: necesita llamar la atencién: posee capacidad verbal e
interpersonal; evita resolver preoblemas intelectualmente. la

actividad fisica y las demasiado ordenadas: prefiere resolver
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ios problemas medlante los sentimientos y la mediacion perso-

nal de los demas.

Convencional.~ El prototipo prefiere actividades organizadas
verbales y nominativas. y puestos subordinndos; es adaptable
{extrovertido): evita las situaciones ambiguas y los problemas
que implican relaéinnos interpersonales y capacidad Fisica; es
eficiente en tareas bien organizadas; se identifica con el

poder; valora los blenes malerlales y la posicién social.

Emprendedor. - Tlene capacidad verbal: sc ve a si mismo como
un lider fuerte: evita el lenguaje concreto y situaciones la-
borales que exijan largos periodés de esfuerzo intelectual:
~es extrovertido: se diferencia del tipo convencional por pre-
ferir las tareas socliales ambiguas y en mostrar mayor preocu-

paciébn por el poder, la posicién social y el liderazgo.

Artistico.~ Evita los problemas sumamente complicados o que
exigen gran capacidad fislca: se parece al tipo intelcctual
por ser introvertido y peco sociable, pero se dkfercncia de &1
por su necesidad dé expresién individual, por ser menos ego-
céntrico y mids sensible: prefiere enfrentarse a problemas am-

bientales mediante la autoexpresion artistica.*

* John L. Holland, Técnicas de la _eleccidén vocacional. tipos
de personalidad y modelos ambicentales. Ed. Trillas, Mexico,
1978, p. 27.
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ANEXO No. 2
MODELOS AMBIENTALES

Asi como es posible valorar a las personas reales comparindo-
las con tipos de personalidad. también se pucden valorar los
-~ ambientes reales comparindolos con Los modelos ambientales,
es decir. cdn la descripcion de ambientes hipotéticos. Tanto
los modelos ambientales como ios tlipos de personalidod se de-

rivan de los mismos conceptos.

Se pueden definir a los modelos ambientales como la sltuacion
‘o la atmésfera creada por las personas que dominan un ambiente
determinado. Por ejemplo, un ambiente realista seria aquel

dominado por tipos realistas.

Ambiente realista.- Caracterizan a este ambicnte las tareas
explicitas, fisicas y conéretas a que debeon enfrentarse sus
integrantes. Las soluciones efectivas a menudoe exigen ingenio
Y capacidad mecénica. persistencia y desplazamientos fisicos

de un -lugar a otro, con frecuencia en el exterior.

Ambicnte intelectual.- Caracterizan a este ambiente tareas que

exigen capacidad para lo abstracteo y lo creador. mids que per-
7 ccpclbn personal. Las soluciones efectivas requieren imagina-

clién, intel igencia y sconsibilidad para los problemas fisicos

¢ intelectuales.



Ambiente soclal.- Caracterizan al ambicente social problemas

que exigen capacidad para interpretar y modificar la conducta
humana y para comunicarse y preocuparse por los demés. Por lo
general. las sjituaciones de trabajo fomentan autoestima y con-

llevan "status".

Ambiente convencional.- Este ambiente incluye tareas y proble-
mas que exigen e! procesamiento rutinario, sistematice y con-
creto de informacidén verbal y matemdtica. Las soluciones de
éxito son relativamente explicitas y ocurren en periodos de
tiempo también cortos. Cuando surgen problemas mas complejos,
se requiere supervisar las actividades de los demas o dirigir

una maniobra completa,

Ambiente emprendedor. - Lo caracterizan tareas que valoran la
facilidad verbal usada para dirigir o persuadir a otras per-

sSonas.

Ambiente artistico.- Caracterizan al ambiente artistico tareas
y problemas que exigen interpretar o crear formas artisticag
mediante buen gusto, sentimientos e imaginacién. Las tareas
mas comﬁlejas requieren gran tolerancia en cuanto ambiqoeddd

e imaginacién. Las mis sencillas, requicren ante todo un sen-

tido de excelencia o aptitud. **

** tbidem. p. 3.
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OBJETIVO DHEI, CUESTIONARIO. Recabar datos de 1as fuentes fi-

dedignas a fin de conformar y recabar la informacidn necesaria

para comprobar la hipdtesis de trabajo y la general.

JUSTIFICACION. El presente cuestjonario se hace recesario en
vireud de que es e} instrumento vital con ol que se podra ob-
tener la informacidn conjuntamernte con la observaclén y con
el apoyo de las entrevistas. A partir de entonces, de -la ob-
tenclitn de la informacidn, sc podran elaborar las tablas y
gr&aficas necesarias para el conocimiento y presentacién de

los resultados.

INSTRUCCIONES. Bl presente cuestionario se ha estructurado
«on el objeto de obtener datos, por lo tanto se hace necesario
que las personas encuestadas o entrevistadas sigan las si-
guientes indicacioneu:

i. Contestar en forma honesta las preguntas que a continuaciédn
se mencionan.

2. -Contestar solamente una opeién de respuesta de cada pregun-
ta, ya que si se contestan dos opclones de una misma pro-
gunta se {nvalidan las respuestas.

3.. Todos los datos recabados son estrictamonte de usce confi-

dencial.

Nota. Se agradece su colaboracién en las respuestas que d& a

ésto cucstlonario, y si desea conocer los resultados estaran

a’' su disposicién al terminar la investigaclon.
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CUESTIONARIO

1. aENTRE QUE EDADES 0SCILA SU EDAD?.
e De 17 a 20 afios
. De 21 a 24 afos
. Dc 25 a 28 afios

De 29 o mas ahos

2. SEXO
Mascul ino

Femenino

3. ¢CUAL ES SU ESTADO CIVIL?.

Soltero

Casado
Unién libre
Divorciado

Viudo

4. :DE QUE ESCUELA PROCEDE?.
. C.C.H.
Preparatoria
. Bachilleres

_.Otras. especifique




SQUE NIVEL ESTA CURSANDO?
Nivel Técnico

Nivel Licenciatura

SRECIBIO USTED ORIENTACION PROFESIONAL?

S1, fué tan completa que gracias a ésta orientacion

pude elegir la carrera de Licenciado en Enf. y Obst.
Si, pero me ongafiaron en lo que es realmente la ca-
rrera.

No recibi orientaciébn alguna, eleg{ la carrera por
mis propios conocimientos.

No s& lo que es la orientacién profesional

LEN SU ESCUELA DE PROCEDENCIA RECLBIO ORIENTACION VOCACIO-

NAL?.

—__Si, se me aplicoron pruebas de aptitudes para mi
orientacioén.
Sl; pero fue en una reuniotn de todo un grupo, ¥ no
aplicaron pruebas de aptitudes.
Pegaron cartcles para los dias de orientacion pero no
asist{.
ﬁo me entere que la escuecla contara con el deparLaménco

de Psicopedagogia

(RECIBIO ORIENTACION VOCACIONAL POR PARTE DE ALGUNO DE SuUS

PROFESORES?.
Si. recuerdo que algunos favorecieron que tomara la
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decision de clegir la carrera.

Si, un profesor dijo que Area ora mas facll y sin

problemas marcados de desempleo.
Mis maestros nunea me dleron orientacidn vocacianal.
pero sus aptitudes me ayudaron a elegir la carrera.

No, mis maestros jasz hablaron de prurcsibn alguna

para el futuro.

9. ¢PORQUE MEDTIOS RECIBTO INFORMACION ACERCA DE LA CARRERA?.
Por folletos,guia do¢ carreras, asesorfa personal en el
departamento de psicopedagola, por personas relaciona-
das con la carrera.

. Por fulletos, gula de carreras, diapositivas vy pell-
culas.

—___Por un familiar y por observacion.

__...No recibi informaci6tn alguna sobre la carrera.

10.CON RESPECTO A LA INFORMACION QUE RECIBIO. ESTA FUE:

Clara con todas los caractecisticas &e la carrera,de
1nformac16n.recientc.

Muy parecida al concepto que ahora tengo de la carrera.
Muy distinta de lo que es la carrera por ser lnformé—
cién atrasada.

Nada parecido a lo que cs la carrera en realidad.
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11.° ANTES DE INCRESAR A LA ¥.N,E.Q. LO QUE USTED SABIA SOBRE
LA CARRERA [S:

Que pod{a empezar a trabajar a partir del segundo

semestre, que podria dedicarse a la docencia, inves-
ciqaciaw administracién, a la atenci6n de partos;

quee la Licenciatura no 6sta reconocida en las insti-
tuciones, que tenfa bajos honorarios, requerfa muchas
horas. de estudio.

Que podria trabajar pronto. que podria atender par-
tos. que requeria poco esfuerzo intelectual.
Dcsconocfa que la Licenciatura estuviera poco reco-
nocida y con bajaos sueldos.

No sabla nada de la carrera.

12. CUANDO LE DIERON INFORMACION SOBRE LA CARRERA, LE DIJERON:
Que era una carrera recién formada con un amplio
campo de trabajo y que podria llegar a obtener pres-
tigo social muy. elevado.

Que podria trabajar en forma independiente en la
atencién de partos.

Que era una carrera relativamente facil. con pocoé
afos vy por tanto era mas facil titularsc.

No recibi6 informacién alguna
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LAL ESTAR QURSANDO LA CARRERA QUE OPINAS SOBRE ELLA?.
Que e¢s muy bonita y sc siente identificado con ella.
Que es bonita pero sc desiluciond por el poco reco-
nocimiento.
Que no le gusta pero terminara la carrera por digni-
dad.

Que no le gusta y quiereo cambiar de carrera.

LUSTED EN- EL. BACHILLERATO TUVO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
SATISFACCIONES?.
Uno de los primeros lugares por promedio y partici-
pacion en eventos cientificos.
Un promedio mayor de ocho.
Un promedio bajo pero obtenido con su esfucrzo

Apenas si. pude terminar el bachillerato

LQUE MATERIAS LE AGRADARON MAS EN EL BACHILLERATO?.
Biologia, Ciencias de la Salud, Etica, Psicologia,
Anatomia.

Redaccibn e investigacion doqumental, Método experi-
mental, Psicologia, Estadistica.
Estadistica. Biclogia e Historia.

Matematicas, Fisica, Quimica, Cibernética. .
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LD LAS SIGULENTES OPCLONHS QUE ES LO QUE MAS LE GUSTA?.

___Tratar con gente, cuidar, cducar. criar., cultivar,
ayudar.

____Conversar, ‘lratar con gente, servir, dirigir.

_____Ordenar, organizar. clasificar, cducar.
Vender, cambiar, comunicar.

EN LO QUE USTED LLEVA DE LA CARRERA :QUE PIENSA DE ELLA?.

w—_Es relativamente facil con probabilidad de obtener
el titulo con mencién honoritica.

__..Es dificil pero si se pone empefic se puede obtener el
titule con buen promedio. )

e Que se requiérn mucho t;sfuerzo y apenias si se puede
acreditar las materias.

El esfuerzo que requiere no "va" con usted.

JQUE INGENTIVOS LE ORILLARON A SOLICITAR ORIBNTACION VO-

CACLONAL?. i

. Conocer las ventajas y desventajas de estudiar En-
fermeria.

_.—El status y el reconocimiento que ofrece La Enfer:ﬁe—
ria. .

____Tener idea clara de la carrera que iba a elegir.

No solicite orientacion vocacional.
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19. ¢DE LAS SIGUIENTES OPCIONES QUE ES LO MAS [NPOR’I‘ANT‘I". PARA
USTED?.

Ser puntual, evitar faltar a la escuela, ser honesto

consige mismo. preparar las clases, esforzarse al

maximo.

Evitar faltar, pasar las materias, consecguir trabajo

Tener dinero para comprar cosas, estar con su fomilia,

. sobresalir ante los demds, ayudar a los demds.

Llegar a la escuela aunque sea tarde. pasar las ma-

terias ne [mporta como.

" z0. ¢;EN' EL MOMENTO DE SELECCIONAR LA CARRERA, TOMO EN CUENTA
QUE PODIA ELEGIR ENTRE UNA GRAN CANTIDAD DIE PROFESIONES
Y QOCUPACIONES?.
S1i, tuve oportunidad de elegir cualquier carrera,
pero me gusta"ésta.

Si, tuve oportunidad. pero ne me preocupec por conocor

las otras carreras.
No supe aprovechar las oportunidades de eleccién, lo
hice al azar.

No tenfa opcicnes de elegir otra carrera.

21. ¢EN EL MOMENTO QUE DECIDIO ELEGIR LA CARRERA QUE FUE LO
QUE TOMO EN CUENTA?.
Aptitudes. conocimientos adquiridos, aspiraciones,

tipo de personalidad, vinculos familiares., situacién
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econbmlca. las ventajas y desventajas de la carrera-
Situaci6n econdmica y vinculos fFamiliares, el sentido
humanitario de ia carrera, fuentes de trabajo.
Fuentes de trabajo, gque requeria menos esfuerzo en
comparacién con olbras carreras.

‘E1 nombre de la carrera, el uniforme., fuentes de

trabajo.

JCUANDO USTEDRD IBA A SELECCIONAR LA CARRERA QULRIA ELEGIR
ALGUNA (S) OTRAS. ANTES DE EFLEGIR ESTA?.

No, ya sabia lo que queriajestaba segura (o) de mi

decisioén.

Estaba un poco insegura (a) éntes de marcar on la
solicitud pero después me decid{ por &sta.

Tanto como segura (o) no, elegf{ Gsta porque entre
todas me parecia la mas facil.

No sabfa ni lo que queria, estaba completamente in-

segura (o).

LPORQUE LE INTERESO LA CARRERA DE ENFERMERIA?.
_Porgue existe mucho empleo ¥y pucdo conseguir trabajo
~desde el primer afio de la carrera.
NO me interesé, lo que pasa e¢s que me obligaron.
Porque creo gue ¢s un trabajo femenino,
Porque Enfermeria no tiene Matematicas. que no me

gustan, me aburren.



éDBlLAS SIGUIENTES OPCIONES CUALES CONCUERDAN MAS CON SUS
ASPIRACIONES?.

Terminar la Licenciatura y cursar una Maostria dentro
de la misma drea.

—. _Terminar la Licenciatura y cursar otra carrera dis-
tinta a ésta.
Consequir trabajo como auxiliar de enfermora y estu-
diar otra carrcra.

Progresar en otra profesion distinta a la Enférmeria

(EN LA PARTICIPACION GRUPAL Y EN LA REALIZACION DE PROCE-
DIMIENTOS CONSIDERA QUE USTED HACE ALCUNAS APORTAC]ONES?.
Considero que aporto nuevas ideas, ya que con mi

participacién surgen inquietudes en las materijas y
soy muy creativo.

Aporto solamente .ideas que a veces leo en los libros
Rara vez lo hago, casil no me gusta hacerlo.

No me gusta hacerlo.

;AL ELEGIR LA CARRERA CUALES ERAN SUS METAS?.
Superarme profesionalmente y autorealizarme.
Prepararme profésionalmente para ayudar a leos demas.
Estudiar la carrera parecida a la que querfa y buscar
la forma de pasarme después a otra carrera.
Terminar la carrera aunque sea ésta. no tenia metas

en mi formacién profesional.
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27. ¢COMO ES EN LA ESCUELA SIEMPRE TU PARTICIPACION?.

Participacién continga porque me gusta participar y
no me cucsta trabajo.

Participo ocasionaimente vy solo cuando el tema es de
mi interds.

Solo cséucho ¥y no participo porque soy muy timido.

No me gusta participar porque no me intcresa hacerlo.

28, JUSTED ELIGIO LA CARRERA POR LAS VENTAJAS DE LA CARRERA?.

R .
Lo pense para orientarme. pero eleg{ la carrera por

vocacién.

51, sus ventajas favorecen el que no interrumpa mis

otras ocupaciones.

No me puse a pensar en ellas.

La carrera no tiene ventajas.

29; (EN TU SOLICTITUD DE INGRESO EN QUE OPCION SOLlCITASTE‘LA
CARRERA?Z.
En la primera pues me interesaba mucheo.
_____En'la primera,porquc ya sab{a que no me iban a dar
otra. ‘ .
En la segunda, primero habia elegido medicina.:

En la GOltima deseando no quedar en la escuela.
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30. (AL ELECIR LA CARRERA USTED PENSO EN SUPERARSE PROFE-
SIONALMENTE?.
Si, precisamente en coso pcnsé y por eso la c!eg{.
Ponsé en llegar. a ser profesionista, no importabo
que en enfermeria.
En cierto mode porque pcnsé ert clegir una profe-
si6n on donde pgdieru cncontrir trabajo.

No. nada més me meti a estudiar por no dejar de

hacerlo.

3Ll. iCUAL ES SU NUMERO DE MATERIAS NO ACREDITADAS HASTA ESTE
MOMENTO?.
Todas estan acreditadas aunque con baja calificacién.
___ . _No he acreditado dos asignaturas porquec son muy di-
ficiles.
No he acreditado de tres a cinco materias pero me
preparo para los extraordinarios.

Debo casi todas las materias y voy a repetir el se-

mestre,

32. ¢ELEGISTE LA CARRERA PAEA OBTENER UN PRESTIGIO SOCIAL?.~

No, pues sabia que la carrera tenia poco prestigio

social.

No la eleg{ porque la tuviera, pero sabia que puede

1legar a obtener . prestigio social.

Si. porque al menos en mi familia tiene buen presti-

gio social.
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Si la cleq{ porque crefa que tenfa buen prestigio

social.

33. ¢ELIGIO LA CARRERA POR LAS OFERTAS DE TRADAJO QUE HAV?.

No, solo la tome cn cuenta para mi eleccidn vocacio-

34

nal.

No se me ocurrid pensar cn la oferta de trabajo.

No me urge trabajar pero si quiero tener dinero pronto.
Si, necesito trabajar lo mas répido posible, para

poder ayudar a mi familia.

¢(ELEGISTE LA CARRERA POR SU SENTIDO HUMANITARIO?.

Si, porque Lengo vocacidn para ayudar a los dcmias.
N6 precisamente pero sl me gusta quc tenga ese sentido.
Si., porque refleja la bondad que cada uno tiene.

No me interesa el sentido humanitario de la carrera.

35. (CUANDO ELIGIC LA CARRERA TOMO EN CUENTA QUE REQUERIA MENQOS

AROS DE ESTUDIO?.

Jamds tome en cuenta el tiempo de duracién de la ca-
rrera. '

No, pero ésta bien que sca corto el tiempo de prepara-
cion. »

81, porque me urge titularme para ejercer la profesidn.

Si, porque tiene menos afios y va estoy grande para os-

tudiar.
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36. (ELEGISTE LA CARRERA POR SER ESTA DE TIPO FENINI.S'I‘A?.
A mi no me importo el scxo para desempchar cualquier
profesién.
Tomé enh cuenta algunos factores de ese tipo.
En cierto modo, porque creo que por ser una profesion
en la que son mas mujeres, me podré adaptar mejor.

Si. pienso que lq carrera por ser de tipo feminista

va con mi personalidad.

'37. (CONSIDERA QUE SU ESTADO CIVIL INFLUYO PARA LA ELECCION DE
LA CARRERAZ.
No lo creo, pues hubiese elegido la carrera atn te-
niende otro estado civil.

Tal vez si tuviese otro estado civil hubiera seleccio-

nado otra carrera.

mi estado civil favorecio el identificarme con la

S1.
carrera.

Sf. porque elegl la carrera para poder ayudar a mi fa-

milia ¥y no desatenderla.

J8. (CONSIDERA USTED QUE EL COSTO DE LA CARRERA INFLUYO EN LA
" ELECCION DE LA, PROFESTON?. :
No, pues creo tener suficiente dinero para cursar

cualquier otra carrera.

No tengo dinero pero si hubiera podido estudiar otra

carrera lo hubiera hecho.
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Relativamente pordque no queria pedirle tanto dinero

a mi familia para sostener mi carrera.

st, como no tenfa suficlente dinero para estudiar
ourg carrera de tiempo completo, elegi esta en la
que podia trabajar y estudiar.
39. ¢SU PROMEDIO EN EL BACHILLERATO LE ORILLO A ELEGIR ESTA
CARRERA?.
Tenia buen promedico como para cursar la carrera que
" quisiera.

Mi promedio era relativamente bajo pero si podfa cur-

éar otra carrera. .

Solamente considere que con ese promedio podia cursar
mas facilmente ésta carrera.

Mi promedio no lo aceptaban en la carrera que yo que-
r{a estudiar.

A0, (USTED CONOCIA DE LO QUE SE TRATABA LA CARRERA DE ENFERMERIA

EN EL MOMENTO DE ELEGIRLAZ.
Ya sabia de lo que se trataba, al ingreso no fue nada
nuevo. '
Mas o menos, me dieron orientacién pero no con todos
iocg detalles.
Lo que conocfa es muy distinto a lo que es ¢n realidad.
No sabfa nada solo la elegf por lo que imaginaba de

ella,
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41. SCUANDO ELEGISTE LA CARRERA CONOCIAS EL PLAN DE E£STUDIOS?
Si 1o conocia, sabia cual era su enfoque por eso la
eleqf.

Lo conocia a medias, me dijeron las materias pere no
de que trataban.

—__ Lo que sabia es muy distinto al actual programa.
Lo desconocia por completo me meti con los ojos cerra-
dos.

42. :AHORA QUE ESTA USTED EN LA CARRERA COMO SE SIENTE?.

Me he adaptado. me gusta el ambiente e¢ incluso estoy
pasando bien las matecrias.
Mas o menos bien ¥ con las materias creo pasarlas casi
todas.
No me gusta el ambiente de la carrera pero creo que
me puedo adantér. ando mal en las materias pero las
voy a sacar adelante.

——_No.me gusta el ambiente y apenas sl puedo con las

-materias.

“a3. (EN ESTE MOMENTO QUE OPINA DE SU ELECCION?.
) Que es la mejor que pude haber elegido, creo que. si
volviera a elegir. selecciocnar{a la misma.
No estuvo tan mal, si tuviera que volver a elegir,
pensaria un poco mds si la seleccionaba.

Que no'mec gusta, pero la voy a estudiar para“despues
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cambiar de profesién.

Que es la peor gque pude haber clegido, si hubiese

posibilidades de cambiar me camblaba.

¢SU FAMILIA ENFLUYO PARA LA ELECCION DE LA CARRERA?.

No. mi familia me dejo a la libre eleccitn con respec-

to a la carrera.

No mi familia solo me sugirid perc yo tomé& la decisién.

Si, tengo familiares enfermeras que admjro y por ello
decid! estudiar la misma carrecra.

Si, podria decir que me orillaron a elegir la carrera.

LCREE QUE ST SE PROMOVIERA MAS LA CARRERA Y SE IMPARTIERA
MAS PROFUNDO LA ORIENTACION VOCACIONAL, FAVORECERIA MAYOR

ELECCION?.

Si, creo que la carrera es bonita y habria mayor elec-

ciodn.

Talvez, pues con todas suys ventajas y desventajas pue-

de llegar a sobresalir.
Es muy dificil pues la carrera no es muy tentativa,
sin embargo si se hace un esfuerzo quizas se logre.

No lo creo mas aun conociendola, menos la eligirian.

ALGUNA OTRA OPINION QUE TENGAS SOBRE LA ELECCION DE LA CARRERA
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7.GLOSARIO DE TERMINOS.

ACTITUD.

ACTITUD SOCIAL.

ADAPTACION.

ADMINISTRACION.

AMBIENTE.

Es una predisposicién organizada para pensar,
sentir, persibir y comportarse en cierta for-
ma ante un referente o un objeto cognoscitivo.
Persistente disposiclién a reaccionar ante una
situacidtn de una determinada forma estipativa.
Es la tendencia a responder siempre en una
forma determinada a un e¢sltimulo social general

o especifico.

Proceso que se da como aumento de la estima-
cibn o probabilidad de la reospuesta. Para una
buena adaptacién, hay que mantener en equili-
brio lqs impulsos bicoldgicos, psicolbglicos vy

sociales.

Son las acciones que el personal de enfermeria
realiza para la organizacién, dircceibn y con-
trol de los servicios de enfermeria en siste-

ma de salud.

Es la situacidén o la atmésfera creada por los
personajes que lo dominan. Por ejemplo, un
amblente reallista serfa aquél dominado por ti-

pos realistas. También es mancjado como la



AMBIGUO.

ANTAGONICO.

APRENDIZAJE.

APTITUD.
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atmésfera en lia que so desembuslve el indivi-

duo a través de su histerial de vida.

Estimule que posce mas de un significado, que
admite por le menos dos lnterpretacliones o
que posee valor de doble schal. Ambigucdad.
Indeterminacién sobre la significacién que se

aplica a teda forma de expresion.

Que denota oposiciébn, que obra en sentido
opuesto. Los padres antagbébnicos muestran opo-
sigién a la carrera que sus hijos quieren ele-

gir., manifestando su poder autorizario.

Es un proceso individual, complejo, que invo-
cra capacidad intelectual. motivacién y expe-
riencias previas; asi como los estimulos a los
que una persona e§ sometida y que tlene como

consecuencia la internalizacién y transferen-
cta de los conocimientos. aptitudes y habili-

dades.

Capacidad de adquirir, o posibilidad de adqul-
rir mediante entrenamiento, algin conocimjento
o habilidad. Una prueba de aptitudes mide

capacidad de realizacion que un individuo po-



CAPACIDAD.

CARRERA.

CONCIENCIA.

CONCOMITANCIA.

CONDUCTA.
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dria llegar a desarrollar mediante entrenamien

to, para superarse.

Pader del individuo para realizar un acto fi-
sica o mentalmente sin necesidad de entrena-
miento ni de instruccién. En el aprendizaje.
Efcctividad real de un individuo en incorporar
nucvos co&ocimientos, medida y comparada con

otros individuos de la misma cspecie.

Una carrera cs la secuencia de ocupacicnes on
que uno se empefia. Algunas personas puaden
permanecer en las mismas ocupacioneé a lo lar-
go de su vida, mientras que otras pueden de-

sempeflar una serie de ocupaciones distintas.

Conoclmieﬁto que tiene un individuo en un mo-
mento determinado sobre lo que considera co-
rrecto. o incorrecto de la cultura o sociedad
a que pertenece. Es resultado de la capacidad

© hahiliad de reacciecnar al medic ambiente.

Presancia o ausencia simulténea de dos fenéme

nos. Variacién,

Todas las actividades que realiza un organis



COORDINACION.

EDUCACION.

~. U EGO.

ENFERMERIA.
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mo, incluyendo las del pensamiento. Comporta-
miento, manera de poriarse ante un referente

(conjunto do fenémenos),

Es el conjunto de acciones que enfermer{a rea-
liza para integrar los servicios del equipo
de salud en la satisfaccién de las necesidades

del individuo.

Es un hecho soclal que propicia la adaptaci6n
del individuo a la cemunidad, a través de un
proceso permanente mediante el cual. el indi-
viduo, no solo adquiere un contenido sino que
adem&s adquiere los instrumentos necesarios,
para que por si mismo y a través de la diver-
sidad de éxperiencias, desarrolle sus cacaci-
dades para su propia transformacién y la de

su ambiente.

Termino latino Qtilizado por el psicecanalisis
para describir el 'yo} como 'si mismo’ o cen-
tro controlador e integrador de la personali-
dad. Concepto que tiene el individuo sobre si

mismo.

En el plan de estudios lo manejan como un ser-



ENSENANZA.

ESTABIL1DAD.

ESTIMULO.

245

vicio con proycceibn social que se realiza a
diversos niveles de manera multi e interdisci-
plinaria tendicente a promover mejorar y con-
servar las-condiciones de salud de la. comuni-
dad a través de funciones especificas de in-
tegracidn., coordinacién, instrumentalizacibn,
ranchraqién, investigac{bén, docencia y ad-

ministracion.

Es un proceso que involucra al individuo como
parte de un grupo ¥ de un ambiente en el cual
las vivencias planeados o noe, son susceptibles
de formacidn, favoreciendo con ecllo el apren-

dizaje.

Caracteristica de una persona que muestra una
conducta equilibrada, sin oscilaciones de hu-

mor © cambios emocionales marcados.

Energfa, o cambio de energia que actda sobre
un rcceptor {érgano sensorial) y lo exita.

Fvento o situacién que ocurre a un jindividuo
v provoca una actitud o una actividad deter-

minada.
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EXTROVERSION.

FRUSTACION.

GENIG.
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Término utilizado para deseribir la conducta
controlada por 1a posibilidad de promio o
castige externos a cualquier satisfaccién o
moloestia situada o que reside on la misma
conducta. Factores externos como: soclales,
abjetivos no perschales y propios al medio en
que vive, que controla la conducta en el mo-

mento de tomar una decision.

Término general que indica la tendencia de un
individuo a dirigir la mayor parte de sus in-
tereses hacia su medio ambiente externo y su

vida social.

Estado motivacional y afectivo que resuita del
bloqueo emocional., desengano cn el nivel de
aspiraciones, derrota en clertos aspectos del
comportamiento consideradas por el sujeto como
fundamental. Esta presente en la conducta, en
ocasiones podrd revelarse como beneficiales,

en tanto gue en oLros momentos canducir& al

fracaso.

Individue cuya capacidad intelectual es muy
superior a la del promedio. Estos individuos

tiencn un coeficiente i{ntelectual igual o
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IDEOLOGIA.

TDEOLOGIA
_DISCURSIVA.

IDECLOGIA
. NO DISCURSIVA.
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mayor de 180.

Tendencia hacia un acto que por cjecuciébn re-
petida ha sido fijado y se muestra cn su cjer-
cicio de forma consistente, facil y casi aute-~
matico. Habito social. Cualquicr cenducta
aprendida que facilita la incorporacién a las

situaciones soc¢iales.

Sistema complejo de ideas,_croenclas Yy actitu-
des que constituyen un punto de vista o filo-
sofia de la vida tanto individual come colec-
tivamente. Da reconocimiento de identidad,
como patrdn Gnico de atributos del individuo

o grupos, los gue manifiestan como propips'e

intransferibles.

Es el resultado de una elaboracién doctrinal
coherente que proporcione reSpuestasra las
preguntas que un grupo social determinado, se
plantea respecto a la realidad social y a su

insercion en ella.

Es ¢l conjunto de comportamiente, actitudes y
tomas de posicién, reguliado por normas préac-

ticas socialmente evidentes y derivadas de la



INTEGRACTON.

INTELIGENCIA-

INTERACCIONES
CONGRUENTES.

INTERACCIONES

CONSTSTENTES.
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forma de conciencia espontAnea de ezoe qrupo

social.

Son todas aquellas actividades que realiza el
personal de Enfermeria para enlazar ol sistema
de salud y la comunidad en la promocidn, con-
servacli6én y fomento de la salud, asi como en
el tratamiento y prevencitn de las enfermeda-

des.

Conceptualizacidn abstracta de las diferentes
capacidadés del individuo en los campos de
pensar y crecer: algunas de dichas capacidades
son lograr el ¢xito en alguna actividad, re-
solucidébn de dificultades, llegar a conclusio-
nes, capacidad de esfuario directo, adaptacibn

al medio ambiente.

Son . las interéccloncs de personas y ambientes
que pertenccen al mismo tipo ¥ modelo, ejem-
plo: un tipo de persanalldad realista dentro
de un ambiente realista, cuando esto ocurre

habra logros vocacionales.

Las claves consistentes implican integracién

psicolégica de una yersona. Un bipo de perso-



INTERFERENCIA.

INTERES.

-

INTRINSECO.

INTROVERSION.

INVESTIGACION.
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nal idad consistente trabajara wmejor en un am-
biente consistente (libres de conflictos} y

congruenta.

Accifn retroactiva de inhibicidén en relacién
a las cosas aprendidos en fecha reciente. Pac-

tores que inhiben el desarroltlo vocacional.

Tendencia que motiva a una persona en una di-
reccidn determinada. Como ol interés es un
factor muy importante en la eleccidn de acti-

vidad, debe ser genuino.

Conducta que se exdpresa mediante Organos es-
pecificos. Los factores intrinsecos que deter-
mina la eleccién vocacional son los factores

personales, psicolagicos. subjebivos del jovon.

Término difundide por Jung que implica la
personalidad humana. Cuando se aleja del mundo
exterior (de los demas) y atiende Unicamente
a.las experiencias subjetivas se dice que os

introvertido.

Funcion encaminada a {ncrementar el acervo de

conocimientous cientiflcos de la Enfermeria
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MODELO DE
ORIENTACION.

MOTIVACION.

OCUPACION.
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para proporcionar un serviclio de mayor calidad

a la comunidad.

Cualquiera de los métodos utilizados para sc-
leccionar los elementos para tests, invenﬁa—
rios de personalidad o pruebas para utillizar
en aprendizaje e instrucciétn. Pueden analizar-
so cualitatlvamcntc; seqin la validez de su
contenido, o bien cuantitativamente, mediante

procesos y operaciones estadisticas.

Es un conjunto de conductas caracteristicas
adaptativas (mecanismeos de enfrentamiento), de
necesidades y motivaciones psicolégicas., de
autoconceptos, de historiales de vida. de mo-
tas vocacionales y educativas, de ocupaciones

que se prefieren, de aptitudes e inteligencia.

Término genérico que se refiere a Ia regula-
cién de la conducta gque impulsa a un individuo
a satlisfacer sus nccesidades y a trabajar para
alcanzar sus metas. En la motivacién van im-

plicitas aspiraciones y aptitudes.

Una ocupacién es una actlvidad de trabojo de-

finible que ocurre en muchos emplazamientos
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diferentes.
Ejemplo: la ocupaci6tn de asesor se encuenbtra

en muchas escuelas.

Es el aspecto de! serviclo educabtivo que trala
de ayudar al nifo eonsiderado como individuo
a comprenderse, a entender a su medio y las
demandas de éste, y a dar lugar a una razona-
ble armonia entre su ambionte oxterno y &1

mismo,

Proceso pcr el que se ayuda profesionalmente
a un individuo a prepararse, empezar a progre-
sar en una ocupacién, favoreciendo la armenia

entra su medio externo e interno.

$iistema de puntuacién estandar gque. dada una
clerta nota X, indica el porcentaje de indi-
viduos de la distribucion con notas iguales o

inferiores a x.

Representacién esquemdtica de algo mediante
una curva o linea irregular. Singularidades
individuales y organizacién de rasgos con mo-

delos caracteristicos.



PERSONAL1DAD.

PROCESO.

PROCESO
ENSENANZA-

APREND 1ZAJE.

PROFESION.

Patrén anico o individual de ia vida de una
persona; organizaclon fundamental de la adap-
tacién caracteristica de un individuo a su
medio ambiente, lo que diferencia a cada per-
sona de los demas y determina la respuesta qpc'

recibira de los otros individuos.

Cambio o transformacién de actividad en un
organismo frente a su constitucién o estructu-
ra. Cualguier cambio on la forma., probabilidad
o tasa de respuesta. Cultura. Situacién en gue
los valores sociales se trasmiten de generé4
cién en generacién y se modifican en conso-

nancia con c¢l camblio social.

Es una interaccién anto el medio ambiente y

el individuo el cual, en la medida en que éste
transforma la realidad, aprende,AY cn ¢l que

la refleccibn, la autocritica y la creatividad
son la base para qué cl proceso enseflanza-

aprendizaje se rcalicé.

Es el conjunto de conocimientos y habilidades
especificas a nivel de la cnseflanza superior,
mediante las que'se capacita a los individuos

en una determinada especializacién. sea ésta



REINTEGRACION.

REPERTORIO.

STATUS.

TEST.

TEST DE
APTITUDES

DIFERENCIALES.

‘técnica o cientifica.

Son las actividades encaminadas a facilitor
la reincorporacién de! individuo a la comuni=-
dad, después de una estancia en ¢! sistema de

salud.

NQmero total de preofesiones en ltos que el In-
dividuo puede eclegir. bajo condiciones varia-
das de su ambiente y como resultado de su his-

toria de interacciones con el mismo ambiente.

Posicién social de un indlvidqo Y grado dc

aceplacién que tiepe dentro de un grupo.

Conjunﬁo gstandarizado de preguntas que se
administran a un grupo de individuos con la
intenci6on de evaluar la presencia o la ausen-
cia de una destresza particular a un tipo de-

terminado de conocimiento.

Baterfia de test forwmada por ocho pruebas de
aptitud que inc[uye test de razonamionto ver-
batl, numérjco, abstracto y mecanico, asi como
relaciones espaciales vy destreza en el lengua-

je.



TTFO.

TOMA DE

DECISION.

VOCACION.
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Conjunto de cualidades que sirven de modelo o
la hora de asignar o clasificar a Jos indivi-
duos. Social. Papel que asumen los jindividuos

y que les es asignado por la socicdad.

Es un proceso sistemitico en que varios datos
son utillizados y analizados de acuerdo con
procedimientos explicitos y los desenlaces son
evaluados en funcién de su conveniencia. El
proceso de toma de declisiones combina los do-
minios afectivos y cognoscitivos de modo a
obtener un equilibrio de resultados objetives

y subjetives.

Aptitud e inclinacidn predominante hacia un
tipo de actividad o trabajo. Nacé luego de un
proceso de madurez y aprendizaje. Es una forma
de expresar la personalidad frente al mundo
del trabajo y del estudic y ne tlene aparlcién
sibita, sino que se va conformando lentamente
a medida que se adquiere mayor experiencia,
mayor madurez y se profundiza cada vez mis en.

la esfera de la realiéad.
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