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lNTRODUCC ION 

La presente tes1s muo;!st.ra como influye la orientación vocacio­

nal en-la elección de la carrera de l.ic(mciado en Enformerta y 

Obstctricin, que se lmpartc en l<1 Escuela Nucional de Enfcrmc­

rla y Obstetr·icia de ·1a U.N.A.M. 

El nivel licenciatura pretendo prepurilr prorcslonistas propi­

cinndo en ellos una formilción ética y cultura 1. y capacl tándo­

lol.; cíentlfJca·y técnicnmcntc dentro dol campo de e!itudios co­

rrespondient:o. con el fin de que puedan p.c·cstar servicios úti­

les D la sociedad. 

La elección de la carrera profesional está influenciada por 

factores internos y externos al individuo. La orientación pre­

via que el alumno recibe ayuda a identificar cuál es la pro­

fesión que más le interesa .y en ln que se sentirá real izado con 

sus actividades. 

En el primer capitulo de la tcsls se hace una fundamontaclón 

de la investigación, planteando as1 el problema objeto de es­

tudio. 

En el segundo capitulo se haco referencia nl Marco Teórico que 

enmarca al problema e hipótesis. 

En los cnp1 tu Jos siguientes se hc."lCC mención de La met.odoloyia 



seguida en la investigación. l.'l instrumentación est;tdislica en 

lii que se manoja universo. población y muestra. asi como el 

procesamiento de datos obtenidos. Comprobación de las h.ipóte­

sis y Análisis C' interpreti1ción de resultados dn los logros 

más relevantes de la investigaci<m. 

En el capitulo de las conclusionHs se presentan los hallnzgos 

encontrados. Por Ultimo se encuentrtm los Anexos y Apéndices; 

el Glosario de términos utilizados en Ja tesis y las Hcfcrcn 

cias Btbliográficas que se emplearón para la 1nvestigaci6n. 



l.FUNOllMENTl\C!ON DEL TEMll u~; !NVP.STIGllC!ON 

l. l. DESCR!PCION lll> LI\ S!TUllCIDN PROü!.EMI\ 

La carrera de L.iccnciado en Enfcrmor1n y Obstctric.!a im­

parte e~ la Escuela Nacional de F.nfcrmcr1iJ y Obst.ctrlcin per­

tenccionte a la Univer-~·;idnd Nacional 1\utünoma do México. 

L.a elección de In carrero profosiom..11 está determinada por 

múltiples factores. entre ellos los motivacionolr.s .. que impul 

san al nlumno a dlrigirsc a la carrera que oErccc apQrcntemcg 

.tC las posibilidades de óxito económico. prestigio o posición 

soclnl. 

Cada ano ingresan a la E.N.E.O. un número determinado de cstu 

d lnntef; para cursar la carrera de ( .. iccncindo en Enfcrmcria y 

Obstetricia .. de los cuales alqunos desertan por encontrarse 

con algo distinto a lo que ellos esperan; y. se considera qun 

la orlcntución vocücional que c.:ida alumno recibe es de sumo 

importancin para que 6stos lleguen o no ol término de la ca-

rrl!ra. 

La información sobre ia carrera se proporciono. en el bachl 11.Q 

rato por medio de folletos .. videos. boletines informativos. 

ascsorln directn. etc. Cabe preguntarse si los alumnos asis­

tieron o no a rccibirln. f\simismo. se cree que si recibieron 
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esta información . Jos alumnos qun t!l iqieron la carrera men­

cionad;.1 es por vocilción, pues ya conocen las ventaja~.; y des­

ventajas. asi como lo que se espera rocibír de el los un el m.Q. 

mento en que cqresan. 

Se ha observado qµo vurios de los inqrcs.1dos sclticcionaron In 

carrero. por presentar· un rúpido ingreso económico y no preci­

samente por vocación hacia lu F.nfcrmcria; pues, como se sclhc .. 

existe lñ posibiJ Ldad de incorporarse a los medios laborales 

desde terminado el segundo semestre. 

Lamentablemente. algunos de los µstudiantcs cursan la liccn-

ciatura debido a haber podido real izar un cambio do carrera 

a otra área. lo que los lleva a olvidar.se del compromiso que 

tienen para contribuir al avance en los propósitos u objetivos 

de esta licencinturn. 

Con todo lo anteriormente mencionado, cabe la pregunta de si 

la orJentaci6n vocacional determinu la elección de la carrera. 

en i;;1Sl.e caso. la de Licenciado en Enfermeria Y Obstetricia. 

1. 2. IDENTIFICACIDN DEL PROBLEMA 

¿ Como influye la orientación vocacional para que Jos estudian 

tes de la Escuelü Nacional de Enfcrmcrla y Obstotricla el iJan 

Ja carrera de Licenciado en F.nfcrmerla y ObstQtricia el 

ano de 1989 ? 



5 

1.3. JUSTil'ICl\C!ON Dll LI\ INVEST!GACfON 

' El intercs al elegir este problema se debe n que está latente 

en la E.N.ILO.: y la presente lnvcstíguciún permite vnr lü 

realidad en lo que respcctn a q_ué tanLo recibieron lo~: alum­

nos do orientación vocacional ~nt.es de ln clccci6n de la 

carrera. 

Es importante sabor si los alumnos in9resnn a la E!:;cuela de 

E:nfermerin por vocación o sin ella. pues de esto dependerá. el 

progreso de la profcs16n en sus diferentes campos do acción; 

.ya que, como se sabe. el estud tUnte pasa a. ser un prof()Sionis-

ta. que se incorpora a los medios laborales. 

Se cree que si la elección de la carrera no es por vocación. 

~l egresar el individuo se limitará a percibir un sueldo sólo 

en beneficio para si mismo y no se compromotcru más al ló. de 

lo rutinario en el trabajo. 

Por otra p'"lrtc,. sf la olección de la carrera es premeditada, 

con bnsc en una orientación vocacional. contribulrfl dcctsiva-

mc'nte al crecimiento de la Enfermeria a través do un comport'ª­

miento efectivo y de relevancia dentro de la sociedad. 

Conocer lo orientación vocacional que tuvieron los alumnos an-

tes de ingresar n la carrera. permitirá prodeclr en ciertü 
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medida de las perspectivas de lo l ... icencJatur;• en Hnfcrmcr1a 

y Obstetricia. 

1.4. UDICl\C!ON DEL TEMI\ DI'. ESTUDIO 

El tema se encuen,tra ubicado dentro de la Educación y la Peda­

gogía. porque. n 1 hablar de la crn-rcra de Llcencindo en grifer­

merin y Obstetricia. se habla de lu educación supurior y tam­

bién de la orientación vocacionnl. 

Al mismo ticmf'º· el temJ so si tú.a en ln discipl inn de Enfcrmc­

ria. porque se está tratando de ,la orientación vocacional den­

tro de la Licenciatura en Enfermcr in y Obstetricia, buscando 

as1 mismo. los beneficios de la misma. 

l. 5. OBJETIVOS DI'. L/\ INVEST!GllCTON 

1.5.1. Objetivo general 

/\nalizar la influencia de la orientación vocacional en la 

elecci6n do la carrcrn de Licenciado Cn Enfermoriu. y Obstetri­

cia en la E.N.E.O. 

l.5.2. Objetivos gspeciflcos 

Conocer el qrad<l de orientación vocncional que. rnci.bicron los 



alumnos de la F..N.E.O. que nctualmcnto (1909) cursan el segun­

do semestre antes de iniciar la cnrrera de Llccnciado en En­

fermería y Obstetricia. 

Conocer la opinión de los alumnos que integri.ln la muostrn para 

esta investigación aceren de la elección do ln cart"ern do l,i­

ccnciado en F.nfcrmcria y Obstetricia en ln E.N.E.O. 
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2.MARCO TEORICO 

2.1. ORIENTACTON VOCACIONAL 

2.1.1. ConcepLo de Orientación Voc>.tcional 

La orientación vocacional profesional es el conjunto do accio-

ncs y decisiones para determinar la vocación hacia unn ocupa-

ción y/o profesión. 1' Es necesario mantener unil armonía entre 

los aspectos fund«mcntalcs de la porsonnlidud (aptitud • .o.ctl-

tud e intereses) y el trabajo o profesión que se el i jil,.. 

En· este recuadro se encuentra !~ cl~vc de la orientación. pues 

indica que para elegir adecuadamente una profesión se requiere 

de unn combinación entre estos tres elementos de ln persona-

lldnd. (!) 

"Desde el punto de vista psicológico. la vocación es una form~ 

de expresar la personalidad frente al mundo del trabajo y del 

estudio. y no tiene aparición súbita. sino que se va confor­

-·mando lentamente a medida que so adquiere mayor experiencia. 

'mayor madurez y so profundiza cadn vez más en la esfera de ln 

realidad. No se nucc can una vocación. sino que éstu surge 

luego de un proceso de mndurez y iiprendizaje. 

).Colegio de Cienci<Js y llumanidades Sur. Cómo elegir,, quia 
para la nutorientación vocacionnl. CCH Sur. México. 1989. p. 3. 



"La vocación suelo lrse conformando a medida que se prosta m.J-

yor dedicaclón a d~terminado tipo de fenómenos; y uunquo hay 

muchos profosionnlos que .tienen unu misma carrera1 no oxisten 

dos vocaciones idénticas. como tampoco cxiBtcn dos hombros 

iguales . 

.. Qulon desee auxiJ far ú un joven on su problema do elección. 

lo primero qÚe puede hac6r es ayudarlo a situarse on ln cir-

cunstancia real de su momento hist6ric0 .. f?conómico. social y 

geográfico". (2) 

"EXprosado en otros t6rminos: Or1ontación vocacionill es el as-

pecto del scrvicJo educativo quo trata de ayudar a una porsona 

considerado como individuo a comprenderse .. a entender su medio 

y las demandas de éste. y a dar lugar a una razonable armonía 

entre eyu ambiente externo y él mismo".{3) 

Ambos conceptos tienen en común favorecer 1 a Arman 1 a entre el 

ambiente externo y ol interno del joven; pero, nos pregunta-

mas:_¿, cuantas personas tienen acceso a este servicio?. ¿real-

mente se les puede tratar en forma individual? Por lo que se 

2. Kohan de Cortada, El profesor y la orientación vocacional. 
México, 1980, p. 23. 

3. George Hill. Orientación escolar Y vocacional. Ed. Pax­
México, México, 1967, p. 14. 
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ha obscn.•ctdo se puedt: dccl1· que no, e que si tienen este ser­

vicio no cumplen todus las funciones, quizá por el gran númoro 

de estudiantes. pues apenas si se roalizan técnicas grupales 

de información. 

2.1. 2. La función orientadora 

Siempre que se examino una propuesta o una práctica educacio­

nal se enconLrará que tiene una doble slgnificación. Por un 

lado se vera que las prActlcns educacionales implican un inte­

rés por el bienestar del individuo como persona. como organis­

mo psicológico. con deseos y necesidades, motivos y amb.tciones 

peculiarmente suyos. Por otro lado se advierte que el hombre 

vive en un ambiente social que lo modela. demanda cosas de él 

y espera que la escuela hagn su pdrte en la conformación del 

curso-de su desarrollo. 

"La orientación en la escuela trata de realizar dos funciones. 

ambas esenciales: 

Primero. a la función orientadora concierne dar ayuda a los 

estudiantes para que maduren su capacidad de aprovechamiento 

de los esfuerzos que hace la escuela por instruirlos. Asi. se 

tes ayuda a confrontar las dificultados que surgen al encarar 

las exigencias del aprendizaje, 

Segundo. a la orientación compete ayudar al esludianto a madu­

rar en los procesos y técnicas selectivos. especialmente on 
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lo que se refiere a planoaclón educflcional y vocnclonol".(tl) 

"Una de los tilreas más importnnLcs do la informnci6n. paca la 

orientaci6r. vocacionn l. os cune icntl :t.t1r il los jóvenes de que 

al elegir carrera no debe hacerse a la idon de que sus aclivi-

dades profesionales sor.'ín cxactamcnt..c simi lnros n las que se 

re;ilizéln en el presente. Dentro de unn mismu currera o profe-

sión, los métodos y los Cnmpos de npl lcuclón variarán constnn-

tcmentc; por tanto, es muy importante que piensen mó.s on t.ér-

minos amplios y flexibles acerca de campos de actividad y de 

terrenos interdiscipl inarios. que en el gusto por unn. área 

especifica". (5) 

La función de la orientación os muy importante para ayudar al 

joven en su mndurcz vocacional, para que pueda mantener la 

flexibl 1 idad de pensamiento y do actitudes correspondientes; 

pero es necesario que la Persona que la dé sea suficlontemente 

capaz. pues es mucha~ ocnstones en vez de Ayudar al individuo 

a situarse en el área. le ocasionan más conflictos en el pro-

blcma de elección. 

Con ~frecuencia se puedo observar al joven que. después do ha­

b~r lonido un conflicto en r.l problema dn elección. al llegar 

4. lbldem.p. 12. 
5.Kohan de Cortñda.~. p. 17. 
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a la escuela de Enfcrmeriu. la persona que se cncarg~ de dar 

la bienvenida y orientación a la carrera ocasiona un conflicto 

grande (más aún si hay lnostabil idnd en el joven). a tal grado 

que aquél decide no volver más a la escuela. 

2.1.3. Factores que inciden en la orientación vocacional 

"A modo de división didáctica, so puede considerar que los 

factores que influyen en la elección vocacional do un joven 

son: a) de índole externa al sujeto mismo; y b) de índole 

subjetiva o interna. Algunas voces esta división es algo arbi­

traria, pues puede provocar desoriuntación, no tanto on cómo 

son en realidad los factores externos al sujeto. sino cómo son 

vividos por éste. es decir, en como los percibo o imagina. 

"Todo Joven posee una serie de caracteristicas que lo hacen 

único y diferente de los demás_ pero también permanece inmerso 

en un ambiente social que no es solo de él_ sino además común 

a todos lo jóvenes de su misma co~unidad y nivel socioeconó­

mico. En este ambiente social han surgido, como consecuencia 

de la diferenciación del trabajo. una serie de profesiones y 

ocupaciones que han de ser los objetos de una elección; cada 

una de ellas con determinado prestigio social. mismo que os 

propio de su ámbito, pero que puede ser distinto para otras 

comunidades. épocas y paises o subculturas". (6) 

&. Ibidcm •• p. 26. 



Se ha mencionado que h.ny distintns profesiones que tienen de­

terminado prest;.iglo social, según las épocas y· culturns_ cte.; 

frecuentomento, en Jos bajos estratos sociales la Enfermería 

es blen reconocida y con el mérito de humanitaria; ast en mu­

chas ocasiones el alumno elige esta profesión pensando en esto 

prestigio y pocas veces tomn en cuenta factores que. como se 

mencionó, son indispensables para que hoya nrmonia. 

''Los factores que afectan el desarrollo profesional 1iucden ser 

clasificados ási: 

l. Aptitudes profesionales. Los aptitudes univcrsitnrlas o lu 

inteligencin, no menos que las nptltudcs profesionales e.s­

cificas tales como los mcclmicas o las burocráticos. 

2. Intereses profesionales. Interés en profesiones espoClficas 

O vastas áreas del trabajo. 

3. Personalidad. Caracterlsticas talos como ol concepto de si 

mismo, valores, necesirlades Y formas y maneras de relacio­

narse con los demás. 

4. Realización. Aprobechamiento en temas escolares, aptitudes 

vocncionnles u otras áreas. 

5. Hogar y famil la. Composición de la famll Ld, raza. origen, 

nacionalidad, nivol socioecon6mico. ocupacional de los pa­

dres, y caract~rlsticas subculturalos. 

6. Economia. La condición do la economia, lns tendencias do 



empleo. el efecto de la tccnologia, y el meren.do laboral. 

7. Inconvenientes. tmp(:dimentos sociales. fisicos y psicológi-

cos. Algunas cond telones son e lara.mcntc dcsfavoroblcs mion-

tras que otras son solamente limitativas a causa do actitu-

des públJcas~.t7) 

2.1.3.l. Procesos pslcológJcos para lograr ia 1dcn-

t:.idad vocacional 

"Llegar a una elección madura supone elaborar unil Jdcnt.ifica-

c16n vocacional mediante p1·ocesos individuales de tipo cognos­

citivo, motivacional-afectivo y conativo o do la acción. Los 

procesos cognoscitivos se refieren a la cantidad y calidad <le 

de la información que tiene el joven sobre los factores lnter-

nos relacionados cosigo mJsmo y sobre los factores extornos. 

es decir. sobre: la realidad socJal en que vive y acerca de al­

gunos de cuyos objetos (las profesiones) deberá realizar la 

elección. 

~Los procesos de tipo motivacional-afectivo se refiere a toda 

la dinámica .. consciente e inconsciente. que entra en juego en 

la elección vocacional. como result.ado de distintas identifi-

7. 1'olbcrt. E. L .. Técnicas de asesoramiento on o~ientación pro­
fesional. Ed. Oikos-Tau. Barcelona, 1982, p. 93. 
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cacionos con el yo. Ahi desempeñan un pnpel muy importante: 

a) los tipos de pcrsonnlidnd, b) los int.orosos. y <:) la es-

tructura dol carácter del adoloscento, quo lo hace valorar 

distintos aspectos del mundo objetivo. 

"El aspecto conatí.vo o de ln acción sn manifiesta con ovidcn-

cia durante el proceso de madurez vocacional. por (~l hecho 

mismo de que ósta culmina con una temu de decisión. 1'al ücti-

tud esté. determinada por la manera en que el adoloscm1t;e re-

suelve sus conflictos, y dupende de cuales son sus nnsiodades 

predominantes, cuales sus identificaciones, sus fantast~s para 

-reSolver habitualmente los conP~ictos, y tantos otros aspectos 

e~ su manejo de las situaciÓnes ~[.i~icas o de cümbio. 

"Por otro lado. están los factores sociales quo influyen en la 

elecci6.n vocacional y que en cierto modo restan libertad a sus 

propias decisiones. Esto provoca que muchas veces se establez-

ca un conflicto entre lo que el joven quisiera elegir. tenien­

do en cuenta solo las propias aspiraciones y lo que piensa que 

socialmente le conviene elegir por motivos de 1ndolo económico 

o de pcrspectlvils de progreso". (8) 

8. Kohnn de Cort.ada. Qp. cit .• p. 29. 
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[,a toma de decisión tiene en cucnt.a: 

a) factores del sujoto (diferentes en qradu y cualid,,d 1>ara 

cada persona) 

Pudcn scnalurse entre otros: 

- Constitución fJ.sica 

- Nivel intolectual 

- Aptitudes especificas 

- Interesas 

- Nivel'de conocimientos adquiridos 

- Experiencia vital 

- Motivación y afectividad 

- Pertenencia a uno u otro sexo 

- Vincules familiares 

- Adhesión a ciertos valores 

- Actitudes y prejuicios frente a los objetos de elección 

- Tipo de personalidad. temperamento. carácter 

- Nivel de aspiración 

- Necesidad de Jogro 

- Dificultades sensoriales y motrices, etc. 

b) Factores do la realidad social (diferentes de una comunidad 

a otra, pero compartidos por todos los individuos de la 

misma comunidad) 

- Ubicación geográfica 

- Estrato social de pertenencia 
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- Nivel cultural 

- Instituciones cdu_cativas 

- Fuentes de traba Jo 

- EstrUctura económica familiar y local 

- Diver·sidad de oLjeLos de elección. 

e) Objetos de elección vocacional 

- Ocupnciones (en ol anuario de la Oflci.na Jnt~rnacio11al del 

Trabajo oxistcn 20 UOO descritas) 

- Profesiones (64 en la U.N.A.M. y mñs de 700 en todo el pnts) 

- Bspecializaclones dentro de cada Profesión. (Cada carrera 

significa diversidad en cuantó a tipo de estudies. tareas~ 

estilo de vida. condicio~es do trabajo .. perspectivas de fu­

turo. posibilidades oconómlcas .. etc.). 

Es muy.dificil llegar a una elacción madura, pues son muchos 

los factores que se deben de tomar el; cuenta. Según Hol l9nd. 

los tipos de personalidad inf luyon de manera importante en la 

elección do la profesión; pero varias veces influenciados por 

los factores sociales. se elige una carrera que si corresponde 

a la vocación conduce al éxito, pero en otras ocasiono~ ~ondu­

ce aJ fracaso. ~n la E.N.E.0. la mayoria de los estudlantes 

de la licenciatura no toman en cuenta todos los factores men­

cionados on la toma de decisión. generalmente son guiados sólo 

por algunos de eJ los; asi. aunque afortunadamento mucitos se 

mnntinncn en lrt escuela. otros desertan. 
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2.1.3.2. Las personas en los nmblcntcs 

Lns hipótesis sobre interacciones porsonn-nmbionto so dividen 

en dos tipos principales: las que tienon que ver con Interne-

clones congruentes. que implican aparcar a una persona con su 

ambiente correspondiente (un tipo realista en un ambiente 

realista. etc.). y los que tienen que vor con int.oracciones 

incongruentes, que implican aparcar a una persona con un am-

bicnte distinto (un tipo realista en un ambiento intelectual. 

etc.}. 

"Por lo general. las interaccioQcs congruentes persona-amblen-

te, en contraste con Las interacciones incongruentes. produ-

cen las siguentes actuaciones personales: a) elección vaca-

cional más estable; b) mayor logro vocacional; c) mayor logro 

académico; d) mejor mantenimiento de la estabilidad personal.. 

y e) mayor satisfacción. Las int~raccionos congruentes pro­

ducen estos resultados porque implican situaciones en los que 

las tareas y problemas presentados por el ambiento se adaptan 

perfectamente a las habilidades de enfrentamiento de la per-

sona. Un estudiante estará menos propenso a cambiar su campo 

principal de estudio si ésLe concuerda con el aspecto domi-

nante en el ambiente universitario". (9) 

9· ~~~~o~~l~~!~a~d~a~:~~!c::b~=n~!T~~~ó~d~o~~~t~~:~·M¿;y~~~de 
1978, p. '14. 
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Una dn las m.:inifestaciones más comunas do quien no está sa­

tisfecho con su cur-rera. profesión o trabajo es ol hastio. 

Según el tipo de labor que dcscmpcne. ol profesional mostrará 

desgoño, indiferencia por los usuntos dP. su profo.:>lón. aisln­

miento de sus colegas o agrcsividnd. A menudo llegaril tarde 

y faltará con la menor excusa. Cuando se trata de un estu­

diante, generalmente se convierte en un alumno crónico, y 

puede ser qúo vuelque to(Ja su actividad, y a veces su aqresi­

vldad, en acc.iones estudiantiles de corte pal ltico, convir­

tiéndose tal vez en lidcr rebelde. Otras veces se dedica con 

excesivo ímpetu a actividades colaterales. (10) 

Como algunos tipos de personalidad y ambientes se relacionan 

íntimamente ent.rc sL el grado de incongruencia varia; es do­

cir. determinado tipo de persoanlidad hallará algunos a·mbicn­

tes má~ incompatlbles_que otros (ver esquema No. 1). Adem~s. 

cada interacción especifiCa produce una serle diforento de 

resultados. 

Según estas hipótesis. podríamos decir que varins de las ve­

ces los indtviduos eligen carreras cuyos ambienCes no van do 

acuerdo con su personalidad. lo cual tiene repercuciones se­

rias para e! individuo mismo, para Jn sociednd y para la pro-

10. Kohan de Cortada. ~. p. 12. 
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ESQUEMA No. J 

ATRACCION DE LOS MODELOS AMBIENTALES. PARA LOS D!FERflNTfiS 

TIPOS DE PERSONALIDAD. 

Tipos de Modelos ambientales 

personalidad 3 4 5 
Real. Intel. Social Conven. Empren. Artistic. 

Realista 

2 Intelectual 

3 Social 

Convencional 

5 Emprondedora 

6 Artisti.ca 

NOTA: (-tt) significa "muy atractivo"; (•), "alractivo"; 

(-). "poco atractivo"; (--}, "sin ningún atractivo". Tambien 

deberá interpretarse esta tabla como mur.stra del grado de 

congruencia que existe entre varias intnracciones persona-am-

biente. * ( ver anexo l >· 2 ) 

* John L. ffoJJand, op. cit .• p. 74. 
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fesión elegida. Si su tipo de personalidad más o menos co­

rresponde al ambiento olcqido, probablcmento se adapto y lle­

gue a sobresalir on Jo escuela y ol trabajo. F:stf~ último pun­

to cs~·el que mfls se observa en los c!:>Ludinntos do 1~1 E.N. E.O. 

2.1.3. 3. Imagen profesional 

La elección vocacional óptima es aquella que trae satisfac­

ción personal al indivlduo, porque lo dn posibilidad de desa­

rrollar sus mejores aptitudes. de afirmar sus verdaderos in­

tereses y de no contradecir la estC'uctura de su personalidad 

. bésica, Además de esto, debe sfJ"r una elección que beneficie 

a.l grupo humano en el que éstá inserto el individuo, propi­

ciando con ello el fomento do las actividades útiles que de­

sarrolle su comunidad social. en todas direcciones. Sin 

embargo. hay muchas carreras que en determinado momento gozan 

de prest.igio social. pero que no son tan fundamentalmente ne-

cesarlas para la comunidad como otras. y muchas veces el jo-

ven se ve obligado o renunciar a sus Uisposicion~s naturales 

más- sobresai"ientes. para elegir algo distinto por el presti­

qio que encierra; sin embargo. su sacrificio personal no re­

pOrta gran beneficio a su comun!dad. 

Muchas vocaciones se f~ustran por temor a elegir carrera u 

ocupaciones de poco prestigio social. La decisión del joven 

suele resultar. fundamentalmente. de la reJación que se esta-
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blecc entro el yo Ldoal -lo que uno quisiera llegar a ser- y 

las formas de vida hechas posibles por una profoslón. So eli­

ge la profesión en la que uno imagina podor llegar a reali­

zarse plenamente. 

La elección no e~ totalmente libre. ya que se cllqe con base 

en un determinado ámbito de posibilidades; tampoco os ol re­

sultado de un acto último, pues a lo largo del desarrollo del 

individuo se van ensayando y descartando distintas decisiones 

hasta concretar, dentro de los limites más estrechos, las 

preferencias profesionales. 

Muchas ocasiones el elegir una profesión trae conflicto al 

estudiante. pues desconoce cuttl es la que más le conviene. 

Aparentemente la elección es libre. pero no lo es tanto pues 

se tiene que tomar en cuenta una variedad de factores; asl, 

muchas veces nos damos cuenta que lo que queremos ser no está 

a nuestro alcance, aunque si durante las diferentes etapas· de 

la vida el individuo va conociendo profundamente los carreras 

y ocupaciones, éste podrá elegir con mayor seguridad la que 

es su vocación. En la E.N.E.O. hay estudiantes que son auxi­

liares de Enfermeria y otros niv~les. que eligieron la licen­

ciatura por ya conocer la carrera y porque quleron superarse 

dentro de la misma profesión. 

Las imágenes profesionales varlan a través del conocimiento. 

Se pueden distinguir tres periodos fundamcntdles en el proce-



so de elección ocupacional del hombre. La edad de éste <:m 

cada uno de ellos cs. más o menos. la siguiente: 
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a) Periodo de cleccines fantasundns, ,,proximndomcnt.:o hnst.o 

los once anos. Hay en estfl fase unn adopción de dlstint.os 

roles succslvos: el nino es mf!dico y püciontc, vcndcd~,r. 

comprador,. otc. 

b) Periodo de tentativos o proyoctos de elección. aprox.imndél­

mcnte hasta los 17 anos. Durante este lnpso los jóvoncs. 

por lo general, preRtun mayor atención n sus intereses. 

pero el planteamiento de sus inquietudes es todavta muy 

subjetivo. 

e) Periodo de elocción realista. Empieza a partir de los 17 

6 18 anos y constl~uye el paso a una consideración m.fts ob­

jetiva de la realidad:· el joven salo de si mlsmo Y ponn 

mayor énfasis en su realización futura. como un adulto con 

plena identidad ocupacional. Muchos nunca ll11gan a dar es­

te paso hacia una actitud realista: suelen sor lo5 deso­

rientados o los perpetuamente descontentos. 

Las imágenes sociales. a pesar de su poco contenido informa­

tivo real sobre las profesiones. tienen gran fuerza porque 

incluyen muchos elementos de Lipa valorativo; es decir. la 

imaqcn de cada profesión es acampanada por una calificación 

en la oscnln del prestigio social. y. además, abarca datos 
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especi fir.os sobre su forma de vida. 

Por otra porto. las profosioncs cuyo aprondizajo requieren 

más anos de estudio suelen ser más prestigiadas; en este sen­

tido. Jas profesiones universitarias rosultnn más prestigio­

sas que las carreras cuyas actividades sólo requieren uno 

formación educativa do nivel modio. 

La distinción entro las prot·csionos universitarias y las de 

otro tipo proviene de la distinción entre tareas manuales y 

tareas lntelccLuales. Puro hay trabajos técnicos quo no ensu­

cian las manos porque se realizan con már¡ulnas. y trabajos 

intelectuales que son peor pagados que los de ciertos oficios; 

nunquc siempre el trabajo que se efectúa con cuello y corbata 

tiene m.'.'is prestigio que el realizado con uniforme. ·No obstan­

te. la técnica no sólo ha disminuido el papel dol esfuerzo 

corporal en las Laroas laborales. sino que adembs ha heoho 

necesaria para ésta una mejor formaci6n académica. 

"La elección vocacional hecha en función del prustiqio social 

que olorgc una carrera us una do las mdncras más equivocas y 

conflictivas". (11) 

11. l<oan de Cortada. op. cit. i P- JO. 
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Si se analizan las nfirmacioncs anteriores y se comparan con 

lo que ocurre en la l..icenciatura en Enfermcria y Obstotricla, 

se podria decir que ésta por ser una carrera universitario. 

debcria tener mayor prestigio social; sin cmbarqo. por 

una carrera que por mucho tiempo se ha impartido a nivel me­

dio. difícilmente se acepta como univcrsltnria. pues aparte 

del uso del uniforme, c.omún a otras cutegorias. 80 piensa que 

es más manual que intelCctauL y que el hacho do que exista 

el nivel licenciatura se explica por ol requerimiento de me- .. .;. 

jor formación académica para el manejo de la técnica empleada 

en las tareas laborales. 

2.1.3.4. Aptitud o inteligencia 

Las aptitudes y la capacidad intelectual gene~al siempre han 

tenido una importancia preponderante en el proceso de la 

orientación. Por tal motivo, es importante para la orienta­

ción vocacional la aplicación e interpretación de algunos 

tests, para conocer la capacidad y talento del joven estu­

diante. 

Rl test de aptitudes que más se utiliza para orientación vo­

cacional y selección de personal es el llamado test de apti­

tudes diferenciales de Benett y otros (DAT). 

El tes~ de aptitudes diferenciales constituye en realidad 
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una batcrla do ocho tests distintos. pero que ticn~n una re­

presentación y forma de items de elección múlLiplc muy simi­

lar. para que el examinador no modifique su disposición men­

tol al roal izar las distintas pruebns. Los tests miden: 

l. Razonamiento verbal; 

2. Aptitud numérica; 

3. Razonamiento mccAnico: 

4. Razonamiento abstracto; 

5. Relaciones espaciales; 

6. Precisión y velocidad para tareas de oficina; 

7. Lenguaje: ortografla; y 

B. Lenguaje: contrucción de oraciones. 

Las ocho puntuaciones separadas que proporciona la bateria 

pueden ser convertidas en pcrcentiles y comparadas dlrecta­

mcnte en un diagrama o perfil a fin do fa~ilitar su interpre­

tación. 

La orientación debe tener en cuenta. proferentomente. el co­

nocimiento del nivel de aptitudes que entran más en Juego en 

las profesiones del nivel superior. que son indudablcmento 

la8 cognoscitivas. pues para tener éxito en cualquiera de las 

profesiones son mucho más importantes los factores de tipo 

intelectual. las motivaciones sociales y la personalidad. ( 12) 
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Lns aptitudes y la capilcid<Jd intelectual son de suma 1mpor-

tancin para ol desnrrol]o de un;:1 profesión,. y los tests nos 

pueden mostrllr las .::iptitudcs que posee una pcrsonn. Sin cm-

burgo, éstos dicen para: qué área tienen mils npt:i Ludes, y mu-

chas veces confundan más al alumno, debJdo a quo no coincldun 

con sus gustos e intereses. o bion el ilren para lo quo dicen 

tener aptitudes tione gi-un cantidad de profesiones que slqucn 

dejando el problema do c1occ16n. As! por ojcmplo. la Llccn-

ciatura en Enfermcrla y Obstctriciil se encuentro dentro del 

flrea de lns ciencias biológicas. en la quo hay ql'BO cantidad 

de materias que so pueden elegir. 

"Se ha visto que no basta interesarse por un det.erminndo tipo 

de actividad; es necesario ademfJs verificar si existo aptitud 

para ln mlsma. Al no haber nadie que aplique los tests de ap­

titud. conviene quiarse por las calificacionos de la escuela. 

por sus actividades en ef hogar. por los juegos. y determinar 

cuales son las actividades en la quo se tendrá mayor 

éxito'', (13) 

Hol land menciona que "la actl tud y la intel fgencia tienen me­

nos lmporLancia que la personalidad y los intereses para de-

terminar la elección vocacional. Mf.J.s aün. se hn supuesto que 

13. Pierre Wci 1. Como elegir la proles Ión. la gula práctica. 

Ed. Kapelusz. Uuenos Aires. 19'14. p. 22. 
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la intoligoncia }' las aptitudes se correlacionan moderadamen-

te con los varios tipos de porsonalidarl. (14) 

Es importante considorar lo personalidnd de cdda individuo. 

pet·o para cslo Lambién es necesario ayudnr al indivlduo a 

identificarse a é;l mlsrno. conocJendo sus aptitudes y capaci­

dad intelectual. Ahora bien. se ha observado que los alumnos 

de la E.N.E.O. no saben que es una prueba de aptitudes para 

elegir la profesión: la mayarin eligieron la profesión poi· 

una información sobre la carrera.. mas no por las pruebiJS de 

aptitudes y de intoJigencla. 

2.1.4. Conducta vocacional 

La satisfacción o insatisfacción de un profesional estribo en 

el acoplamiento entro lo que la profesión exige y lo que el 

hombre puede dar de si. Una tarea en si puedo ser desagrada­

ble, pero no el fin con que se realiza ni el sentido social 

que emvuelvc .. ya que para algunos esto resulta tan importante 

como la tarea misma, y compensa el desagrado momentáneo. 

El entusiasmo es el sello de los bien orientados. El profe-

sional satisfecho con su trabajo se destoca inmediatamente 

14. John Hol land, ~__gj._h, p. 24. 



por su entusiasmo contagioso i1corcu de t.odo lo rclncionado 

con su profesión; son los quo ml1:,:; In honran, pues la hacen 

avanzar y. adcrnús. estimulan con el lo a sus col<::-gns. 

Otro rasgo del profesional bil~n oriontc1do es su scrcnidu.d. 
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Es el hombre que no piensa lograr el óxi to en un minuto. stno 

que sabe cspcror d~ manorfl productiva. No snja en sus empei'\os. 

Y no se apresurn ni se d~salicnt:a fiici lmcnte. (15) 

Se puede decir que las curactcrlsticas de un profesional bien 

orientado vocacionalmcnto son: el entusiasmo por su carr~rn .. 

la perseverancia en su trabajo u ocupación y sus sentlmt en tus 

de confianza y seguridad. Cuando se pregunta a estos profe­

sionistas "si tuvieran que elegir de nuevo. ¿ qué cnrrer~ 

seguirian? ... suelen contestar: '"la misma"; por ott·a parte, 

tanto los profesionales descontentos~ corno los estudiantes 

insatisfechos y desorientados suelen sentirse hastiados y 

manifiestan estar arrepentidos de haber scguldo su profesión 

o la C.:lrrera que llevan. 

Se ha mencionüdo qué os lo que identifica a los bion oricnta­

Qos y a los desorientados; por tanto, podrlamos decir que son 

realmenLc pocos los estudiantes de la E.N.E.O. que están bien 

orientados y que lo manifiestan por su conducta. Gran canti-

15. Kohan de Cortadd~ ~, p. 13. 
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dad de alumnos desertan nJ inqrt$ilr u ln oscucln y cncontrar·­

se con un ambiente distinto a lo que el Jos esperan; la mayo­

ria pone poco ernpeno en ol estudio y rcpr:uebnn muchas mat.c­

rias .. no porque no tengan aptitudes. sino porquo no les in­

teresa. 

2.1.5. Condiciones quo favorecen la formoc;i6n de Interés 

coqnosci ti\.'o 

Se debe recordar que los intereses se puden desnrrollar n 

trav6s de la experiencia. Algunos jóvenes piensan que no en­

contrarán ol minimo de interés en determinadas actfvidndcs; 

sin embargo. despues de profundizar un poco en su aprendizaje. 

es posible que descubron que si Jes interesa. l\ctualmcntc 

los departamentos de or tentación vocacional de las di fcren­

tes escuelas dan oprtunldad de desarrollar diversos interosos. 

En las universidades cuentan con guias de carreras. que son 

bravos resúmenes o folletos que contienen informació relacio­

nada con cada una de las diversas profesiones. En estas qutas 

se incluyen dtttos muy interesantes sobro los distintos em­

pleos, ya que generalmente contienen ln siguiente inform .. 1c.i ón: 

1) trabajo académico o experiencla minima requcr1da general­

mente; 21 personnlidad. interés y aptitudes que mejor se 

adaptan a ese empleo; 3) promedio de lngresos generales; con­

diciones do t1abajo; 5) demundü de solicitantes y 6) pcrs-
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poct.ivas ·para ol futuro, antro otros. Esto faci l iln .n los os­

tudinntes unn mejor ol<!CCión do ln ocupación que dcsompof\nrltn 

en el Futuro. 

En lo Mayot"ia de las escuelas de l.:is quo proceden los alumnos 

de liccncitura de la l!!.N.lCO .. so da informnclón sobre la 

profesión de Enfcrmer1n. lo cual favor·ec'.! 1 a clücción de la 

carrera; sin embargo. muCha do la lnformaclón suelo ser fa hm, 

emposundo por las poslbtlidadc~ do especialidades del J icen.­

cio.do. en esta información jamás se menciona que osLos cursos 

también sean postécnlco y quo por t;mto no es nocosario ser 

licenciada para cursar estas especinli.dades. 

2.1.6. Coherencia entre nptitud e interés 

Conocer los factores de la intcligoncia puede rosultnr do 

gran util idnd pura elegir. la profesión adecuada. porque cuan­

do unil persona conoce la medida de su capacidad para diversas 

hubilidndes tiene la oportunldad de olegir la dCtividad a la 

que.os probable se adapte mejor. 

•·ruede succdei:- que un individuo tenga el grado de inteligen­

cia general y las <:1cttvidades roquer1das par·a realizar una 

acttvJdad det:orminada e incluso quo su patrón qenernl do per­

sonn l tdad indlque que probablemente tendrla óxi to en un tra­

bajo particular; sin embii:rqo. si no está sinccramenLe Intcre-



sado en rcóllizarlo. es probable que no sea feliz nt nlcance 

el éxito deseado". (16) 

Como el interés es un factor muy importnnt:e en la edcccJ.ón do 

cualquier acl:lvídnd; debe ser gcmuino; nlqunos jóvenes croon 

que están intet'c~ados en alquruJ actividc"Jd on particulcJr y .. 

después de quo aprenden y tienen o>cpcrtcnc:las relac:ionadns 

cCJn ella; descubren que su interés nstuba basado en un cono-

cimiento muy superficinl. 

Frecuentemente ocurre quo los estudiantes de Enfermería de 

la. E.N.E.O. tuvieron grandes l.o~ros on las escuelas por las 

que han pasado .. pues sus aptitudos e intcllqoncla son de un 

nivel superior; sín embargo, el hecho de los vaf'ios fracasos 

en el nivel profesional se deben a la falta de inlerós en la 

profesión: por tal motivo ~l estudiante debo considerar la 

coherencia entre estos factores. si se qulore superar prof c-

sionalmento y autorealízar. 

2.1.7. Blección vocacional y sati.sfdcción nn el trabajo 

La eleccJón vocncionat y del trabajo os una de las decisiones 

más importantes que un indivlduo loma. Determina. en grun me-

16. Rnglc L. T .. Psicologia principios y aplicaciones. Publi­
cocionDs Culturales~ Móxico. 1982, p. 566. 
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di<la. cómo se invertirá. el Lie111po. qujénes scrc"m nlcgidos r.o­

mo amigos, cuitlus actitudes y valores se ndoptartm. dónde se 

resldird, y qué pautas de v idu fami llar se adoptilrón. El em­

pleo proporciona una identidad .-ti individuo. 

/\un cuando los cambios de vocación no son fenómenos nuevos. 

su frecuencla va en aumento. Algunos tjoneri su origen on la 

acusada insatisfnccl6n en el empleo. Olrns dtirlvnn principal-

mento de una acrecentada autocomprensión y conocimiento do 

opciones. Todavía otras guardan rclnc16n con el desarrollo de 

un sentido de vida qua lleva nl individuo cm una di.rccción 

diferente a la primera elegida. Can más frecuencia, hay una 

intCi'racción do estos factores. sin que ninguno do ellos do­

scmpeno el papel predominante. 

El trabajo, que deber!n ser fuente de realización y perfec-

cionamiento. es a monudo'descrito como degradante. monótono .. 

y deshumanizado. Algunos jóvenes 'rechazan ocupaciones que re­

quieren de una preparación a largo plazo, recurriendo en su 

luQar a un es ti lo de vida que relega el tr(.1bajo a un rol in-

significante. La responsabilidad de esto pnrcce recaer en una 

variedad de factores contribuyentes; en lugar preferente fi­

gura la mismn institución de la cducrición. 

Las escuelas no est:m propnrando a Jos alumnos para Ja plena 

participación en eJ mundo del trabajo. EJ programa de nduca-



ción es el objeto de ostil!:i crt ticas. por su inndapt.nei ón u 

las reHlidades cconómicns y sociales. Esta:-; criticas deben 

ser las bases dn nuevas pr.'1cticas y planes docenLos. 

Los cambios de vocación son muy frecuentes cr. la E.N.E.O. y 

sus oriqencs son múltiples; podrin decirse que ol 11r1mcro uno 

es la escuela, pues desde ol ingreso, en la bienvenida tien­

den a decirle al alumno: "ustedes no hacen fnltn, váyanse de 

la escuela" (claro cst.ñ, en otrci.s palabras); posteriormente 

el alumno se da cuenta que el plan de estudios es el mismo 

que el de nivel técnico: y mCis tardo. cuando el nlum110 vn a 

campo clinico, y al estor en conLncto con los trabajadores do 

la salud. Sft da cuenta do la profesión que el i.gi6. esto le 

ocasiona decepción, sicnLc que nq es su vocación; pero no es 

tanto que no soa su vocnción ln carrera clegid1:1, sino el am­

bionLe que croan otras personas lo desanima, m~s aún si el 

joven es inestuble. 

Dadas las condiciones que hacen indispensables la orientación 

y asesoramiento profesional. la educación vocilcionnl deberla 

comenzar en la escuela secundarla. y poder contarse con ella 

a lo largo de la vidn. 

Se acumula evid<mcin do que al emparejar las necosidndcs dol 

trabajador con los satisfactores profesionales~ da como re­

sultado satisfacción en el empleo. EsLe enfoque apoya la hl-
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p6tesis de que las necoslciadcs de personalidad son importan­

tes en la satisfacción del emr)leo~ 

Los factores principales do sat.isfncción on el empleo son 

los siguientes: 

1) Supervición y rclaclonc.s con el supervisor 

2) Snlarios 

3) Ventajas morqlnalcs de sequridarl social 

4) Aptitudes 'profesionales y destreza •9<.mcral 

5) Relación del empleo con la prepnr-ación 

6) Intereses profesionales 

7) Campaneros de trabajo 

8) Orqullo por estar en determinada empresa 

9) Estabilidad en el empleo 

10) 'l'ipo de trabajo agradable 

La vinculación de satisfacción en el empleo con el desarrollo 

profesional of reco una forma de enfoque a la responsabi­

lidad. (!'/) 

O~cir que una persona está satisfecha con su empleo significa 

que en el momtmto de haber-lo elegido fue con base en una ma­

durez vocacional; y,, como so ha mencion.o:do, astas personas 

contagian su satisfacción a otras porsonas y por tanto favo­

recen un ambiente en el que ellos mismos se sienten adaptados. 

!?. Tolbert. E.L, ~- P. 104. 
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No sicmpro el ostudianto de::: Enfoc·mcrla al llegar nl trabajo 

va a ser un frustrado, tdmbién hay trabajadores que favorecen 

un ambiente agradable; y los alumnos que en un principio pa­

rccian no aceptar la profesl6n, pronto cambinn de opinión 

gracias nl ambiente en quo se dosemvuolvcn. 

"Holland considera que la elección vocncionaL la ostabilidad 

y el logro de una persona implican: a) La or1entaci6n de su 

elección (es decir, que elija un cnmpo dt? activldud o un tipo 

de trabajo determinado) y los sucesivos c11mbios on tal senti­

do, y b) su nivel de elección vocacional y el nventual logro 

vocac i onn 1. 

' '"La oriontación de su elección. Puede definirse la primera 

orientación de elección de uno de los seis grupos ocupaciona­

les: reolista. intelectuaL social, convencional, emprendedor 

y artistico. La dirección primaria está en función de la ca­

racteristica dominante do su patrón de personalidad4 

"La s~gunda orientaclón de su elección vocaciomil estci en 

función de la c~racterlstica secundaria de su patrón de per­

sonalidad. Esta orientación secundaria determina su elección 

de ocupación dentro de la principal ciase vocaciona 1 de su 

elección. Por ejemplo, un futuro ingeniero puede convertirse 

en investigador, supervisor, maestro o consejero en ol cilmpo 

de la lnqcnieria; su preferencia consti tuyc la orientación 
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secundaria. Esto significa especificar la clt!CCión. 

"Si el joven hn cspccifir~rido la nlecc:lón primn.l·ia y sücunda-

ria con base en el prototipo nl que m..'ts so pilrez{~a. lns pro-

habilidades do satlsfacclón en el trubajo sor~·'m clovcidas". ( 10) 

Hol land considera que el tipo de personalidad inf 1 uyo pura 1.1 

satisfacción en el trabajo, }" que no sólo hHY unn cloccl6n,. 

sirio que hay una segunda elección duntro del mismo ambiente 

que favorece esté satisfacción. Si en Bnformoria se promovic-

ra más esta segundn elección con maestrias do cspecinlizaclón, 

. probablemente hnbrta mtis apego a la carrero do Enfermcr1n, se 

sontir1an mñs identificados con ella, y los obstaculos que 

tuvieran que vencer les serian más fáciles. 

"Al expresar una preferencia vocaclona1. una porsona expone 

en términos ocupacionales· la idea que tiene de la clase do 

individuo que es". (19) 

En ófccto, muchos jóvenes manif íestan lo que son o tratan de 

aparentar lo que quleren crean los demás que son; en el caso 

de los alumnos de Eufermeria, algunas veces eligen la carrera 

por su sentido humanitario, tratando con ello de dar la apa-

lB. John llolland.~. p. 53. 

19. George· 11111. ~· p. 321. 
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riencin de ser persona que se int:ercsn por los demás. 

"La satisfacción en el empleo es una valoración est.rlctnmcnto 

personal. Lo que representa fuente de sntlsfncción para una 

persona puede s.or motivo de sufrimientos para ot:.rn. Casi todos 

los estudios coinciden en afirmar quo la sntisfacción en un 

empleo dependen. fundamentalmente, do tres tipos de factores: 

a) Económicos: remuneración. seguridad y oportunidad de pro-

greso. 

b) Socisles: relación con otras personas, consideración reci­

bida de los superiores. companerismo. oportunidades do ayu­

dar a los demás, etc. 

e) Psicológicos (en relación con la tarea): actividad variada. 

interés inherente, grado de independencia personal permiti­

da, responsabilidad asumlda y oportunidades para la propia 

realización". (20) 

2.1.8. Estabilidad y logro 

Dado que los modelos ambientales proporcionan distintos tipos 

de gratificaciones. tareas y relaciones interpersonales, es 

20. Kohan de Cortada. or.cit., p. 51. 
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probable que fomenten ol desarr·ollo porsonal y Ja osta.bilidad 

de modos dif"crontes l' en grado diverso. La estabilidad perso­

nal y vocacional se d<-?tcrmina mediante el desarrollo, en espe­

cial durünte la infancia. E$ probable que la pcr:::;:nna tGngu p.-1-

dres con patronos de personalidad individual consistentes en­

tre si. En cons~~cuenci<i, los valores y la crianza que los pa­

dres aportan a las hijos ·están en armonlH y llbr~s de conflic­

to. 8sos atributos fomentán en el nino unc::t condt1cta consisten­

te e integrada. Dado que el nino se percibe a si ~ismo y al 

mundo con precisión, tendrá mAyores posibilidades do ele9ir 

ambientes congruentes con su educación y eventual vocación. 

~al selección provocará logro, satisfacción y afirmación de la 

particular conducta de enfrentamiento elegida por el ni~o. 

"Cuando uno de los padres. o ambos.. tienen patrones de pcrso­

nal idad incosistentes, o si el pedro no concuerda con la madre, 

es probable que el nino desarrolle valores inconsistentes; 

conductp de enfrentamiento ineficaz, autoconcepto inexacto y 

poca sequridad en sf mismo. En consecuencla, tenderá a la duda, 

a elcqir malos ~mbientes y a actuar en forma negativa, incluso 

en ambientes compatibles". (21) 

Un elevado log~o académico es otro fruto de una historia es­

tabte. A la inversa, para un nino que so desarrolla en un am-

21. John HoJland,. op. cit. p. 91. 



biente .inconsistente. el logro académico sera minimo. 

Se puede decir que el ambiente familiar en el que ol nino se 

desenvuelve provoca la estabilidad personal y el logro acodé-

mico si es consistente~ pues 6ste se oncragará de fomentar y 

reforzar las habi.lidades propias de cada ind1v::tduo para en­

frentarse al mundo. Por tanto, si en la R.N.R.O. el estudiante 

de Enfermeria es inestable y tiene un bajo logro académico~ 

la inestabilidad viene desde la familia y quiero docir quo el 

alumno nocesitü más ayuda profesional para orientarlo voca­

cionalmente. 

El proceso de formación do actitud. que se inícJn ~cmprano en 

la vida y continúa a través de su cursor es determinante de 

la planeaclón y decisión educacional Y ocupacional. 

2.1.9. Actividad creadora 

Los distintos ambientes fomcn~an la crcac16n en medios dife-

rentes y en grado diverso. EL que una actividad sea creadora 

se debe· a un historial de vida ostnble y consistente. La crea­

ción resulta de ttpersistlr" y "dedlcarsen. Para aclnrar el 

punto: en el curso del desnrrol lo. lo persona de patrón do 

personalidad consistente (es decir. bien integrado) se traza 

metas bien definidas y unificadas. Al haber eliminado submetas 

cxtranas y perturbadoras. puedo suprimir aquollos valores, 
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háb.1 tos y métodos de enfrentamiento no •1tinqentos a su Pt"OPÓ-

si to .. y dedicar sus esfuerzos ü lograr su meta. Tal persona 

es capaz de act;uar a un nivel más alto que aquella a quien 

distraen fácilmente fuerxas personales conflictivas o pr-opi;.1s 

de su ambiente. 

2.1.10. La vocación : la Enfcrmcrlu 

Al olcglr la q_arrera de Enfermeria como f'uturo trabajo so debe 

tomar en cuenta .. como en cualquier otra profesión .. las actitu-

des, prejuicios .. sentlmiontos. interés .. aspectos médicos y 

personalidad ya que el trabajo de Bnformcrla es más que una 

co.lccción de deberes y rosponsabi 1 !dudes; determina la clase 

de vida que lleva el individuo. 

"La Enfermerid nn la imagen profeslonnl tiene poco prestigio 

social e implica funciones manuales. dependientes. con bcljas 

remuneraciones. Sus miembros son de estratos sociales bn-

)osº. (22) Sin embargo. si el individuo que la elige está bien 

orientado vocacionalmentc. éste se esEorzará por hacerla avun-

zar para lograr el reconocimiento que merece dicha profesión. 

No hay duda de que varias de las tareas que debe realizar una 

enfermera son poco agradables; poro si los valores sociales y 

22. McJ. Matildc Martincz Benitez.Sociologla de una profesion. 
El caso de Enfermerla.Ed. Nuevomar. México, 1985, p. 149. 
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la caridad de una persona son grnndos, estas tarcus pueden 

elevar el sentimiento del deber y ser realizadas con amor y 

responsabilidad. 

Gran parte de la desorientación en los estudiantes reside en 

no haber sabido desprenderse definitivamente de lo que por 

pertenecer a otros ámbitos no puede tenerso. ~n vez de dirigir 

su atención hacia lo que está a su alcance dent1·0 de su profe­

sión y realizarse dentro do sus posibilidades. desperdician 

enerqias en anorar y sentir nostalgia por aquello del pasado 

que aún pervivo en sus interiores. 

Es importante para el estudiante que ha elegido la carrera de 

Enfermer!a valorarse a si mismo dentro de la profesión como 

alguien que le rinde honor. pues la licenciatura puede lleqar 

a reconocerse si el profesionista pone todo su ompeno; pero 

para ello es necesario que nazca realmente la vocación por la 

carrera. 

2.1.11. Los servicios de orientación 

Dada la extensión del proceso orientador y la variedad de eda­

des y de problemas que debo enfocar, lo más adecuado serla 

que existieran pcquenos centros autónomos de psicopedagogla 

dentro de las instituciones de formación educativa. Esto faci-

11 taria la organización de los servicios, la actualización de 



la lnformac ión, los humoniz.c:1ria en qran mcd idn y convortlria 

la concurrencia u los sorvictos no el alqo osportldico a lo qut' 

sólo se llcqa cunndo no so ve sal lda al problcm~""'l voc;;1clonal~ 

sino mucho onl:es, cuando la elección profüsional no e!• un cim-

fllcto urgent.c. 

2.1.11.1. Los servicios de oricnlncióu on In escue­

la sCcundariu 

La educación modorm1 hnce imprescindible una forrnación lnt.c­

qral del Jovun. física y pslqulcJ, que sólo es posible si éste 

halla on la misma escuela los recursos pora conocer sus pro­

pias deficioncllls, sus posibilidades y alguien qut? sen capaz 

de cst.udlar su pcrsonnlldmJ y determinar el orlqcn de sus di­

ficul tadcs en el aprendizaje o las motivm:ioncs ele sus actos 

do dis<;lplina. 

"t.as funciones especiales de la oscunla secundarla en el pro­

grama de orientación. deberian ser: 

1. Ayudar a la formación de qJ'upos de ensennnza 

2. Ayudar il la C"ealizue:ión de flrmos y ar.:-ept.ablns. adaptncionos 

sociales 

3. Snt,isfacor la~ necesidades pocul iarcs de la maduración 

ftsica dr'!l tilumno 



4. Ayudar a confrontar y dcsarrol}ilr normas emocionales posi­

tivas 

5. Ayudar al alumno a que iiprendn cosiJs sobre sl mismo median­

te e! uso de tests .. cucst.tonurios .. etc. 

6. Alentar los interesos vocuciona1cs a tr;ivós de la informa­

ción ocupacional 

7. Ayudar a satisfacer la curiosidad intelectual 

8. Ayudar a incrementar el poder de retención de las escuelas 

(evitar deserciones) 

9. Ayudar al educando en la e1ec616n conveniente de su proqra­

ma de preparatoria 

10.Bvaluar el uso efectivo del programa de orientación si­

quicndo su curso en la preparatoria y en la comunidad".(23) 

Como se mencionó anteriormente. la oricntac;olón vocacional debe 

empezar en la secundaria .. pues en este periodo el joven está 

en una etapa de transición en las que hay muchas inadaptacio­

nes. Sin embargo .. nos darnos cuenta que en la mayoría de las 

escuelas secundarias públicas .. si tienen un servJcio de orien­

tación no cumplen con las funclones mencionadas y,. por tanto, 

23. George Hill. ~. p. 71. 
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el alumno un el momento de tom.:ir una decisión entra en con­

f llcto. 

2.1.ll.2. La orlentnc!ión en la escuela prnparatot'la 

Las funciones principales do orientación para la prcparaLoria 

son: 

l. Orientación de los alumnos hacia las exigencias acildómicas 

de la preparatoria. hacia la relevancia quo tionc clertas 

materias para perspectivas ocupacionales posteriores~ haciú. 

el desarrollo do puntos de vista conqruent.cs sobre su pro­

pia -situación. etc. 

2. Evaluar el progreso del alumno hacia sus metas acad{imlcas, 

personales y sociales .. y educacionales y vocacionales 

largo alcance. a estimarse en los tres anos de preparatoria 

3. Entrevista de consejo. que ha de iniciarse desde primero 

de preparatoria, sobre la formulación y ejecución de planes 

individuales posescolares. 

4 .. Procesos Institucionales de avalúo de la capacidad de los 

alumnos para programas acelerados de educación postprepa­

ratoria, parH instrucción de bachillerato de varios tipos .. 

ate. (24) 

/.4. Ibldcm. p. 75. 
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En el Colegio do Ciencias y Humanidades. 1.:t elección de mate-

rias en el 59 y 61:! semestres permite obtcnor indJcadorcs rcla-

clonados con la vocación profesionul. 

Los semestres quinto y sexto. formados por asignnturas optoti-

vas. insisten en la comprobación del dominio de los mótoclos 

de conocimiento y sus aplicaciones a campos cspcclfJcos de lo 

Ciencia buscando, por una parte .. la oricntac16n profesional y 

la capacitación propodéutfca paru cJ nivel licenciatura. 

Actualmente se progrüma una semana para la aplicoción de un 

manual de autorientación vocacional, para que el mismo alumno 

conozca sus inclinaciones hacia determinado érea. (25) Además. 

se hacen visitas guiadas a las diferentes facultades y empre-

sas en las que se pueda trabajar. para que el alumno adquiero 

los conocimientos sobre esas áreas y ven realmente sus incli-

naciones vocacionales. 

Sin embargo. en la lista de visitas guiadas no figuru la ca­

rrera de Licenciado en Enfermería y Obstetricia. es decir. no 

hay visitas a la E.N.E.O. ni u centros de atención a la salud. 

Con esto se quiere dar a entender que habrá todavía gran can-

tidad de alumnos que elijan la carrera con poca información 

sobre ella. 

25. Colegio de Ciencias y Humanidades Sur. Psicomunica. La vo­
cación y la selección de materias. Secrc~taria de Servicios 
Estudinntile~. ano 9. Epoca V. No.103.5 de junlo,1989, p.t. 
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Tanto en la escuela primaria, como en la socundarJa y prepn­

ratorla deben emplearse todos los recursos que contribuyan o 

la mejor orientación del educando. La escuela puede y debo 

cooperar a la orientaclón vocacional mediante: 

a) El conocimiento de las potencialidades diferenciados de 

cada individuo, lo cual se desprende, en parte, del rendi­

miento en las distintás materias. 

b) La intcgrnCión en la formación escolar de la información 

sobr:-e su realidad social. 

e) La motivación de los alumnos hacia una variada gama do in­

teresas, la cual permita un rico juego de la imaginación y 

de los proyectos vocacionales de ninos y jóvenes. 

d) Favoreciendo el des.arrollo de actitudes generales que esti­

mulen la toma de decisión personal y con responsabilidad. 

Ln orientación vocacional debe formar parte de la acción edu­

cativa. (26) 

2.1.11.3. La orientación en la universidad 

Por lo que a las universidades concierne, a los servicios de 

26. Kohan de Cortada. ~. p. 58. 
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orientación vocacional se les llnmd usualmente .. servicios per­

sonales para el estudiante .. , y por lo común se inclinan mar­

cadamente a ayudar a los jóvenes a adnptarso a un medio am­

biente y a las oxigcnclas asumidas tlpicamento por las insti­

tuciones superiores como "correcta~"_ 

Puede decirse que las posibilidades de que un joven tenga que 

arrostrar serios problemas emocionales en la escuela superior 

de la actualidad son mayores que nunca antes. l.as presiones y 

la competencia se han intensificado grandemente. La consecuen­

cia es el temor al fracaso y la frustración de la capacidad. 

Asi pues, se hace necesario que los servicios de orientación 

incluyan a los más aptos psic.:ólogos y psiquiatras para impar­

tir consejo. (27) 

En la u. N.A. M. la Dirección General do 01~1entación Vocee lonal~ 

brinda· atención indlvidual o grupal, abarcando lo:; siyulcntes 

a_spectos: 

Informaci6n Administrat.!va.-oscolnr y sobro oportunidades de 

estudio en lü U.N.A.M. y otrds instituciones; formación de es­

trategias para elección y cambio de carrera; estudios vocacio­

nales; asesorías sobre técnicas de estudio Y aspectos signlfi-

27. George Hill.. op. cit.~ p. 78. 
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cativos de la adolescencia ... asi como problemas de ajusto por-

sonal,. fam.lliar y do salud. (28) 

En la E.N.E.O. estos set-vicios casi no se otorgan .. y los pocos 

que se llegan a prestar por lo regular son en el turno matu-

tino; se hace poco esfuerzo por parte del departamento de po-

dagogia Y psicolog1a para favorecer la ~daptación de los alum-

nos il la carrera. Esté De'patamcnlo es asimismo el que so debe 

encargar de dar la orientación a la carrera el dla de la bien­

venida a estUdlantes de nuevo ingreso . 

. 2. ·2. E!.ECCION DE !.A CARRERA 

2.2.1. La elección de una profesión 

La elección de la carrera profesional está determinada por 

múltiples factores, entre ·éstos los motivaclonales que impul-

san al alumno u dirigirse a carreras que ofrecen aparentemente 

posibilidades de éxito económico, prestigio o posición sociRl; 

o aq~éllas en las que existe influancia externa, ya sea por 

parlo de la familia o por el inadecuado enfoque que le dan a 

algunas profesiones la radio, el cinc, la televisión, la pren­

sa, etc. También contribuyen las actitudes del sujeto. el 

28. Universidad Nacional Atónoma de México, Servicios a estu­
d lantcs que otorga la UNAM. UNAM. México. 1988, p. 9. 
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conocimiento de sl mismo y las oportunidades de real izaclón 

personal. 

Las diferentes alternativas dentro de los que el hombre tron-

sita se pueden ampliar o reducir realmente ya sea seleccionan-

do aquel las que emergen de sus potencial !dudes o rochuzando 

las que no concuCrden con sus intereses porsonales o su forma 

de vida. !29) 

Carlos Marx despliega unn serie do elementos en relación con 

la elección de una profesión~ entre los que destacan: 

1. El primer deber del adolesco~to que abraza una carrera con­

siste en rcalJzur scrius reflexiones sobro dicha elección. 

2. No enganarse respecto a lo elección de un oficio o profe-

sión. porque de otra forma se frustraría el joven. 

3. una vez superados todos los factores. se debe elegir aque­

lla proíes16n que responda a nuestras caracter!sticas. (30) 

En efecto. antes de elegir una carr~ra se debe reflexionar 

prof"undamonte sobre ésta y sobre los factoros externos que nos 

29. Universidad Nacional Autónoma de i'léxico.Guin de carr"'ras. 
4a. ed. UN/\M .. México. 1980. p. 11. 

30.Colcgio do Ciencias y Humanidades sur .. Psicomunica. Or-icn­
tación vocacional. refle>dones. Secretaria de Servicios 
Estudiantiles. Departamento de Pslcapedagog[a .. ano 9. 
época V. No. !01J, 26 de junio de 1989. p. 1. 
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rodean que producen inestabilidad; y,. una vez que esl- . .lmrs se­

guros de lo que queremos, elegir la carrera. La mayoria de los 

estudiantes no siguen estos elementos en el momento de la toma 

de decisión, y casi siempre en la dotcrminación do la ülccción 

preexiste la influencia proveniente del seno de la socicdud .. 

ocasionando en un gran número de estudi~ntcs Jo quo se llama 

frustración. Este problema no solamente os latente en la ENEO. 

sino también en otras facultades. 

La época de lás grandes decisiones está entre los doce y los 

dieciocho anos, época que requiere do orientación vocacional 

para adquirir madurez vocacional. 

Para considerar maduro a un joven, desde el punto de vista 

vocacional, es preciso: 

l. Que el mismo interesado se preocupe por el problema de 

elección; 

7.. Que sepa exact~mente por qué elige tal o cual profesión; 

-J. Que haya estabilidad en la elección de su trabajo dentro 

de un cierto grupo profesional; 

4; Atracción por" determinado grupo Pr"ofesional. En este senti­

do~ la atracción por varias áreas profeslonales seria senal 

de inmadurez vocacional; y 

5. Coherencia entre la aptitud y el intorés. 
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La madurez vocacional es importunt:o. ya que la clocci(JO de uno 

profesión es más que una decisión propiamonte dicha. podrio 

decirse que es unn evolución. (31} 

Se ha ob~ervado que los estudiantes de la ENEO Ltl prcguntnrlcs 

por qué eligieron la carraru de Licencl.ado en Enfermcrío y 

Obstetricia un gran nümero contesta: "Por mensa (o)": hay 

inestabilidad en estos alumnos y con frccucnc"ia mencionan que 

les gustarla cursar otra carrera relacionuda con el área. Si 

el joven quiere estudiar otra c;1rrora si mi lar al flrea. quiere 

decir que está bien situado con respecto a é·sta pero nccesitq 

ayuda profesional para aprender il valorarse a si mismo y su 

trabajo. 

2. 2.2. Influencia del medio ambiente en la elección 

profesional 

2.2.2.1. Influencia familiar 

Antes de que el nlno piense en su futura elección de profesión~ 

ya los_padros y le familia han elabora~o varlos proyectos 

para su vida; pero la olecci6n profesional que estos padres 

anticipan para sus hijos suele ser- muy emocional y pOco reflo-

31. Pierre ~cilr ~· p. 16. 
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xiva. So puede decir que en muchas familias. con la mlsmn nntu­

ralidad que se impone eJ nombre a su hijo. se lo impone unil 

forma de vida. Por suerte, much..is vecus el oficio o carrera 

elegida por los padres coinciden co11 lus nptltudns e intorcscs 

de los hijos. 

Los padres se acercan a sus hijos .. se interesan por ellos, los 

protegen; por su antagoni.Smo. so von llevados a tratarlos con 

superioridad. a reforznr su poder o.utoritarlo y a asegurar su 

dominio por todos los modios. Unn forma de ojercor este dominlo 

reside en privarlos. implícita o cxplicitamontc, de lo libertad 

~e.elegir profesión. 

Los padres consideran a sus hijos parto de su propia personn y 

les de desean. naturalmente, una excelente vid.a para el futuro, 

e imaginnn el perfeccionamiento social, moral e intelectual de 

los mayores como el suyo propio: proyectan consumar sus ideas 

en los propios hijos. Pero muchas veces, bajo la forma de amor 

paternal, yacen los sentimientos antagónicos. y adquieren un 

caracter tiránico y egoisto que se manifiesta por la oposición 

contra la vocación de los hijos. 

Es importante que los padres so compenetren de la idea de quo 

la naturaleza ha creado a los hombres diferentes los unos de 

los otros, haciendo que ninguna persona sea igual a los demás; 

al no ser iguales es evidente que unu profesión puede ser muy 

adecuada para unos e inconveniente para otros. 



Los padres, en SlJ mejor condición, son los rnejor·cs consejoros 

que los ni nos tcndr(m si empro. Los padros fincan 1m el hogar, 

desde ln infancia, los cimientos de los aspectos m[is fundamen­

tales de ln educación del nino. El esfuerzo c:onsclcntc p<.lra 

hacer que esto educación aporte tilnto como soa posiblo al cc...­

rrect:o desenvolvimiento del nirto es un;, de lns princlpnlos con­

tribuciones de los padres a la orlenlnción efectiva. Al cntrnr 

el nino a la escucln, la pnrte dcsempef'l.ada por Jos pudres en 

su formación temprana so inLcgra con los esfuerzos du la es­

cuela. 

En el estudiante de la Licenciatura en Enfermcria 'r' Obstetricia 

podrlamos decir que existe poca infJucnclc:i por part:c de los 

padres para 1 o elección, pues haber cursado ya un bach i 1 lcrato 

signlfica que los pndrcs han acoptado el que~ sus hijos estudien 

en el nivel universitario, y la mayoric1 de los padres están 

reacios n que sus hijos estudien esta c.:irren1. Sin embargo, 

cabe recordur que ln cstabi l idad y el logro acadómico del alum­

no se inicia desde nlr'\o en ln fami li.i y, por tanto, influyó de 

manera indirecto en su elección. 

2.2.2.2. lnf luencia Jel {Jrofcsor 

"t.a influencia del profesor os mucho más import,.mte que el lo­

gro de los conocimientos de la mntcrifl sol.amente. Los actitudes 

hacia el trabajo de la cscucht son mucho mós importantes que 
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el loqro en sf_ La mayoría de nosotros podrtamos, hablando en 

el sentido figurado. scnalar con el dedo a los profesores cuyo 

influencia condicionó nuestro gusto o disgusto actuales por 

ciertas materias de Ja escuela. Además. ln mayorf.n podrtn su-

nalar quién fue el profesor en particular que influyó más 

cierta forma de pensar. En gencrnl. al anallznrlo, descubrimos 

que la influencia de eso. profesor trascendió mucho mils allá de 

la materia que estudiamos con ól". (32} 

Es conveniente quo se tome conciencia de quo, quiéralo o no, 

todo profesor en su tarea diario está constuntcmontc, en forma 

di~ecta o indirecta, tomando partido, emitiendo opiniones, ex­

Pr~sando actitudes, plasmando conductas, revelando supuestos, 

que hacen a la elección profesional. El alumno estA siempre 

abierto a todas las sugerencias que le formula el profesor y 

las opiniones de éste reflejan actitudes que. para rechazarlas 

o aceptarlas, pasan a formar parte de Jos motivaciones del 

alumno; aunque muchas resbalan sobre él, dejándolo neutro, la 

mayoria encuentran eco. 

Sin embargo, aunque en apariencia la decisión de unos sea fAcil 

y rápida y la de otros dificil, debemos comprender que en to-

32. Nelson L. Bossing, La ecdaqoqia en la segunda ensenanza. 

Ed. Pax-Móxico, México, 1965~ p. 415. 



dos es resultado de un lento proceso que so viene desarrollando 

desde la m~s tierna infancia y que produce en algunos clertn 

conjugación armoniosa de todos los hechos detorminantus. de la 

que el alumno tiene npcnas conciencia. porque no Lo produce 

conflicto; mientras que on otros esta armonia no se da y viven 

eJ problema con mupha unsiedild y sumidos en un caos. 

Muchos profesores influyen de manera directa o indirecta en la 

elección de la profesión. El estudiante de Enfermeria muchas 

de las veces al habHr cursado previamente a su ingreso a la 

E.N.E.O. materias como ciencias de la salud. Anatomia, Biolo-

gin, etc., sus profesores colnbo~aron en la elección do la ca­

rrera de Enfermeria: en tanto que los quo cursaron materias 

distintas a está área, probablemente sus profesores les hicle­

ron cambiar las ideas respecto a la profesión que qucrian 

elegir. Muchas veces al ponerse exigente el profesor y el alum­

no no responder a lns exigencias. el profesor puede haber dicho 

en que profesiones se requiere mucho esfuerzo, y que si la in­

tención es est;udinr una carrera fácil que puedan terminar .. es­

tudien otras. entre las que seguramente habrá incluido Bnfor­

mcria. Por tanto. se puedo decir que si hay influencia. por 

parte del profesor. 

"Bl problema de la elección que tiene un joven. es vivido en 

forma personal, única y básicamente distinta por el joven. sus 

padres y sus profesores. Puede decirse que lo que Je preocupa 



más al joven es no.cq~1ivocarso y elegir aquollo quo realmente 

le guste más; en cambio, lo quu más le preocupa al padre es la 

seguridad futura de su hijo; ;il profesor. por su lodo. lo in­

teresa fundamcntc.'llmcntc quo nuestra socir.dnd no <lcspordicie 

energías, que ol joven elija de tal modo que sea una promesa 

para ol futuro del pais. En ln integración de cstoR fines. en 

forma armónica. reside finalmente una buena elección'". (33) 

2.2.3. La elección de la profesión en la mujer 

"Aunque jur1dicamentc la mujer ha logrado conseguir una rela­

tiva igualdad con respucto al hombre. tanto en el ámbito poli­

t~co como en el cconómlco, en la opinión pública sigue exis­

tiendo la creencia. muy arraigada ya, de que hay carreras bue­

nas y carreras malas para olla, es decir, carreras "femeninas" 

(son consideradas fcmcl1inas las profesiones humanisticas y so­

ciales) y carreras ttmasculinas~. Y ya se conoce la gran impor­

tancia que tiene la imagen social de las profesiones en la 

elección de la profesión. Por tan~o, si la elección de la pro­

fesión es dificil en el hombre lo es más en la mujer. 

''La mujer enfrenta un problema particular. nuestra sociedad 

exige que desompeno el papel de ama de casa y que, en muchos 

33. Kohan de Cortada. ~. p. 271. 
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casos. cumpla con un empleo fuera del hogar. Las ex.! gcnc1~1s 

de los dos trabajos pueden rebasar su capacidad de t.lempo y 

energia y es muy probable que le sen dificil lograr que ambos 

le resulten sntisfactorios,.. (311) 

Algunas estudiant,es de la Licenciatura en En.fermcrla y Obste­

tricia son casadas y tienen que cumplir funciones de amas de 

casa y de estudiante e incluso de trabajador; esto ocasiona 

bajo rendimiento académico, poro so puedo observar muchas ve­

ces. aun con oste rendimiento, que ponen más empano t.•n la ca­

rrera. quizá por la responsabilidad de t.oner und familia. Asi 

mismo. estas estudiantes algunas. veces eligen la carrera por 

el horario. porque Enfermeria le puede servir· a la fami 1 ia, 

etcetera. es decir, tomaron en cuenta solo algunos factores 

de la orientación vocacional. 

El carácter femenino de la Enfermorla es fundamental para eK­

plicar su ubicación social. Si en la sociedad capiLallsta la 

mujer ocupa un lugar secundario en las funciones produetivas 

por efectuarse una separación tajante entro el ámbito produc­

tivo y el doméstico. en la situación mexicana se anadon otros 

factores de Indole cultural que han ngravado su relegación: lü 

baja valoración de la mujer ha seguido influyendo en confi-

34. Engle L. T., ~. p. 562. 
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narlü a las taroas del hogar y en dificultarle el acceso a las 

oportunidades sociales. educativas y ocupaclonalcs; cuando se 

la adm.i te en ln vida económica, so la relega generalmente a 

ocupaclones onerosas, manualt!S y mal remuneradas. La discri­

minación sexual propia de la trndición cultural del pais im­

prime a la profesión de Bnfermeria un sel}o particular que se 

trasluce en todas sus relaciones sociales. 

Como la carrera de Enformer1a implicaba funciones manuales. 

dependientes, de bujo prest.igio soc:ial y a las clm.los se asig­

naban remuneraciones bajas, fue relegada a las mujeres, las 

cuales están marginadas del proceso productivo por su condi­

ción femenina. En otras palabras. no es el carácter femenino 

de la profesión lo que ha hecho una profesión relativamente 

marginada; la categoria sexo ha agudizado sin duda su margi­

nación, pero fundamentalmente hen sido las condiciones del 

proceso del trabajo las que han atraido a las mujeres a ingre­

sar a esta profesión. (35) 

En México la mujer enfrenta un problema particular de morgina­

ción, Y·es posible que sienta insatisfacc.l6n cuando se enfren­

ta u la discriminación que existe en el trabajo contra las mu­

jeres. Dia a día se puede ver en los diarios, en lo que se 

35. Ma. Mal:.ilde Martinez Ben1tez,, op. cit.,, p. 149. 
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refiere a bolsu de trabajo. cuando solicitan a personal on 

profesiones "no femeninas"~ como rcquis l tos piden "sexo mascu­

lino~. Esto puede orillar a la mujer a elcqir una carrera en 

la que pueda ser aceptada. Por tal motivo, os lmportilnte la 

orientación vocacional, pal"'a que la mujer pueda luchar por 

aquello que quiere alcanzar; y si elige Enfenncria se esfuerce 

para que esta profesión deje do ser marginada. 

2.2.4. La carrera de Licenciado en Enfermería y Obste­

tricia en la E.N.E.O. 

En la E.N.E.O. se venia propugnando por un nivel universitario 

desde 1953; pero no fue sino hasta 1966 cuando empezaron a 

darse facilidades para que los alumnos y profesores cursaran 

el bachillerato. 

La Licenciatura en Enfcrrncrlü y Obst~Lrlcia se estableció en 

1970 con el requisito del bachille·rato previo y duración de 

cuatro anos. Las motivaciones que dio la E.N.E.O. p~ra dar 

este paso coinciden con lo expuesto en el Vl Congreso Nacional 

de Enfermeria y Obstetricia (1967), en el cual se considera: 

que en el pais cada dia son mayores las exigencias en los di­

versos campos de f!:nfermoria para contar con profesionales de 

alta capacitación proresional- hwnanistica, social y cultural 

para desempenar los puestos de importancia de esa actividad~ 

en la dirección y administrar.Ión de servicios de salud nacio-
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nales; cstutales y rogtonales; los de dirección en la docencia 

Y en labot"cs de invcstigaclón (.!fl el campo de Enformcria. IO 

plan de estudios de ln ~.N. E.o. agrega a ostns funciones 1ns 

actividades encaminudas a la ntcncl6n mutcrno-infnnt.l l. 

La licenciatura se obticno despucs de aprobar ir1tcgrnmentc el 

plon de estudios de la carrera. siendo monostor pr·estar ser-

vicio social. presentar tests o equivalente y avrobar el exa­

men profesional. (36) 

La Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia se imparte en lo 

B.N.E.O. y en otras instituciones oducat.ivüs. Sin ombargo. hay 

un rechazo o resistencia a darlo el carácter unlversltnrio a 

la correra; esto viene siendo resultado de una doble presión: 

la del sistema de salud. que requiere mantener el bajo costo 

de su mano de obra; y la del gremio médico~ quo sofoca una po-· 

tencial competencia y pugna por mantener su dominnción sobre 

la onfermora. Las aspirucioncs de ascenso social y suporación 

cuulitntiva de la profesión se ven as1 frustrados por el efec-

to de astas fuerzas. (37) 

Las funciones que querlan desempenara el licenciado en Enfer-

merla~ on ol momento en que se estableció esta carrora siguen 

36. U.N.J\.M. Guia de carreras,. p. 17. 

3'1. Ma. Matildo t"1art1nez Ucnitez. ~. p. 152. 
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siendo manejadas por otras categorías u otro tipo de profesio­

nist.as. La licenciatura ha t;enido poco auge por diversas pre­

siones; el estudiante de Enfermoria, al sentir estas presiones 

se decepciona en algunos casos; sin embargo; es necesario que 

la escucln se esfuerce para crear conciencia en estos estu­

diantes a fin do que no abandonen la batalla, sino que luchen 

hasta conseguir la victoria, y esto se puede conseguir con una 

orientación profesional vocacionnl por personal preparado. 

2. 2.4. L Curriculum de la licenciatura 

En la reunión especial de ministros do la Salud de las Améri­

ca~, efectuada en Santiago de Chile en 1972, se planteó la si­

guiente recomendación: Establecer un sistema de Enformcria en 

el cual estó claramente especificado el papel de Bnfermoria, 

el número y las categOrias que se requieren para alcanzar los 

objetivos de los planes nacionales de salud y los programas 

necesarios para la prep~ración de-dicho personal. 

La preparación de personal se propuso en tres niveles: univor­

si tario, técnico y auxiliar de Rnfermerin. La Oficina Sanita­

ria Panamericana estableció los siguientes conceptos para cada 

uno de ol los: 

El nivel universitario, que en ~éxico corresponde al nivel 

licenciatura, comprende las enfermeras capaces de proporcionar 
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atenclón de alta calidad a indlviduos y comuni.dod. orientar al 

pcrsonnl de Enfcrmeria con 1nenos conocimientos y de continuar 

su propia preparacl6n para asumir rosponsnbilldndos doccnLos 

y administrativas mñs amplias. 

Las enfermerus do nivel tócnlco1 con menor preparnción que el 

nivel superior. tienen como objetivo proporcionar la mayor· 

parte de los cuidados a los pacientes y a la comunidad. 

El nivel auxiliar do Enfermeria, que obthme su rorm;:1ción en 

recursos proporcionados por la~ instituciones de salud. se cn­

.paé:ita para desempenar funciones relacionadas con el cuidado 

del paciente. de medicina preventiva y tareas admini.strativas, 

bajo la dirección de una supervisora con conocimientos y ex­

periencia. 

El perfil profesional de la Enfermeria es la base sobro la 

cual se elaboran los planes de estudio y los programas. Com­

prende el conjunto de conocimientos, hábitos y habilidades que 

han de dominarse para el ejercicio de una profesión. En éste 

interviene también: el concepto de profusión cornr..1 ta 1. la de­

ffnic.!ión de funciones que han de descmpenar en una situación 

especifica, el concepto del proceso salud-enfermedad y los ni­

veles de prevención. 



Lns funciones que rcalizü el personal de Enfcrmcr.ln son: 

- Planificación sarlitaria r· administración do los servicios 

de §:alud. 

- Atención directa a pacientos con problemas de sal ud. 

- Participación en progrümas de promocJón do la salud y pre-

vención espoclFica de !ns enf"ormcdadcs trasmisiblos y otros 

padecimien,tos. 

- Impartición de educación pnrn la sulud y en Jos proqrmnas 

interdlcipl·Jnarios para el dcsnrroJ lo de la comunidad. 

- Promoción del desarrollo de la comunidad, como parte do las 

Funciones de liderazgo de ésta. 

La perspectiva para la Licenciatura en Enfermcrla y Obstetri­

cia esté. en la ampliación de cobertura, en el primor ni.ve! de 

atención y con el trabajo directo de la comunidad, pura desa­

rrollai- las siguientes funciones: 

- Atención directa a pacientes y clientes dentro de la estruc­

tura orientada a la comunidad. 

- Realizar el examen físico completo y el registro apropiado 

de la información. Elaborar historias completas de salud. 

-·Recoger e interpretar datos que proporcionen una base para 

evaluar el estado de salud del individuo. familia y comuni­

dad. 

- Solicitud, realización e interpretación de los análisis de 

rutina, tanto do laboratorio como de procedimientos de 

diagnóstico. 
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- Detectar las desviaciones de lo que se considera In norma. 

- Diagnosticar y atender problemas de salud comunes, conforme 

a los prototipos oficiales establecidos. 

- Establecer estrategias de responsabilidad compartida en ol 

cuidado de la salud. a través de la identificación de las 

propias necesidades y elaboración de planes al respecto, y 

con la instrumentación participante de la colectividad. 

- Identificar grupos de individuos dentro do la comunidad que 

estén en ma}•or riesgo do sufrir dctcrminudos problemas do 

salud. Para ello se empleará ol criterio epidemiológico de 

prevención de las enfermedades. 

- Hacer las remisiones apropiados do los casos. con otros 

miembros del equipo de salud y el uso adecuado de los recur­

sos existentes y la tecnologla apropiada. 

- Identificar problemas reales y potenciales del servicio de 

asistencia sanitaria. 

- Realizar investigaciones y participar con el equipo en la 

resolución de los problemas detectados. 

- Evaluar y planificar sus necesidades de educación permanente 

como profesional de salud. 

- Atender a la población materno infantil. 

Do acuerdo con los datos nnteriores_ la capacidad de licencia­

dos en Bnfermeria y Obstet'ricia es el punto central para ele­

var las condiciones de salud de la comunidad~ como parte del 
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desarrollo global del pals. (38) 

Se ha mencionado on qué campo e1 licenciado en Enfermcria y 

Obstetricia tiene mayores perspectivas. Sin embargo. ol plan 

de estudios de la E.N.E.O .• no corrosponde con la preparación 

de estudiantes re.querida Para este tipo de funciones. EH per­

fil del licenciado es el mismo perfil de otra categoria de 

Enfermeria. Asi mismo. los servicios de salud en México se 

otorgan a los grupos soclnlcs que ejercen mayor presión: por 

tanto. donde el licenciado hace falta. en la población descu-

bicrta. se deja a personal poco preparado por cuestiones ndmi-

nistrativas y económicAs. Es ne~csario que en la escuela se 

prepare al estudiante. de tal forma que pueda realizar estas 

funciones y otras de más alta complejidad, y que se fomente 

más la lnvestiqación, de tal forma que el licenciado tenqn un 

verdadeLo perFil que lo identifique. 

2.2.4.2. Características deseables del estudiante 

de la Licenciatura en Enfermerta y Obste-

trie la 

El estudiante de esta carrera debe poseer buena salud fisica 

38. Iniqa Pérez Cabrera. Identificación de las causas de no 
ti tul ación de los egresados de la t~icenciatura en Enferme­
ria y Obstetricia de la E.N.E.0.-U.N.A.M. (Tesis). México. 
1985, p. 37. 
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y mental, dominio ~mocional y capacidad de comprensión de los 

problemas ajenos; facilidad para establecer buenas relaciones 

en todos los niveles; debe saber acatar ódenes y tener aptitu­

des para mandar. 

Es importante. en el ejercicio profesional, ol interés por el 

estudio, la capacidad dq observación y la escrupulosid~d para 

el reqistro de datos. 

Requiere un gran sentido de responsabilidad, de orden y de 

disciplina. pues de él depende que el trabajo prescrito por el 

.mé.dico se lleve a cabo. 

2.2.4.3. Condiciones especiales sobro el estudio 

de la carrera 

Los estudiantes de esta ca·rrern no deben obtener ocupación re­

munerada durante los dos primeros semestres, por la intensidad 

peculiar de los estudios en este periodo. 

"El estudiante do osta profesión tiene posibilidades de traba-

jar terminado el segundo semestre,. con un horario que no In­

terfiera el desarrollo de sus estudios,. como auxiliar de 

Enfermeria en hospl tales, clínicas u otr:-os centr:-os de salud. 

oficiales o privndos. 

Se tia observado que el heeho de poder trnbnjar desde el segun-
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do semestre es la causa de que varios alumnos elijan la carre­

ra de 1.icenclado en Enfermorta y Obstctricio. pues sus posib1-

l J dades económicas no les dan oportun idnd do cursar la car·rcra 

que m~s les intoresa. 

2.2.4.4. Plan de estudios 

El plan de estudios os el instrumento mediante el cual la ins­

titución define el tipo y la organización de los programas de 

estudio que deben realizar los alumnos para dominar una pro­

fesión. 

Objetivos del plan de estudios: 

l. Analizar la realidad nacional social (política y económica) 

como base para identificar y relacionar" los problemas de 

salud y precisar el campo de acción de Enfermería en la 

solución de dicha problemática .. 

2. Utilizar el método clentifico como eje central de toda 

cnsenanza. 

3. Disenar las áreas de ensenanza de tal forma que se conside­

re aJ individuo tanto en estado de salud como en el de en­

fermedad dentro de su ambiento social. 

4. OJscnar Ja ensenanza para que el estudiante por si mismo 

busque e integre conocimJantos, en el estudio de problemas 
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concretos. 

S. Fomentar en el estudiante oJ deseo do continuar su desarro­

llo profesional hasta donde sus potencialidades se lo por­

mi tnn. 

6. Orientar la cnscnanza a la promoción de la salud del ind(­

viduo en las diCerontes etapas de su dosarrollo~ para 

aumentar la esperanza de vida. 

7. Planear la'función del personal parn que cambie su papel de. 

impartir información al de asesor y guia on el proceso 

ensenanza-aprendizajo. 

8. Considerar a la comunidad como campo do acción del estu­

d.iante. 

9. Utilizar los servicios do salud para la atención de las ne­

cesidades principalmen~e do los grupos mayoritarios. 

!O.Trabajar en forma coordinada con el equipo multidisciplina­

rio en la solución de los problemas de salud de la comuni-

dad. 

Enfoque del plan de estudios. 

El enfoque del plan de estudios está contenido en un esquema, 

con los siguientes puntos: la Investigación y el servicio so­

cial son parte de la carrera desde el inicio de ésta. La ense-



nanza se fundamenta on la utilización del método cicntlfico y 

en el proceso salud-enfermedad. en cJ cual la comunidnd es el 

eje do las actividades. 

La estructura del plan de estudios está basada on flreas inte­

gradas en el proqeso cnsenanza-aprendizaje en el que se enfa­

tizan situaciones-problema. cuya solución requiere sclcctlvi­

dad de información. 

Objetivos terminales de la carrera de Bnfermeria. 

Con el plan de estudios integraqo por áreas. se pretende que 

al finalizar la carrera. el alumno esté capacitado para: 

l. Conocer al individuo sano. 

2. Participar en los programas para la protección de la salud. 

3. Colabornr en el diagnóstico de los padecimientos. as1 como 

en el tratamiento y rehabilitñción del enfermo. 

4. Participar en programas de investigación y educación para 

la salud. 

Areas del plan de estudios. 

El plan de estudios esta inteqrado por cMatro áreas: 

r. El hombre y su ambiente 

II. crecimiento y desarrollo 



111. Historia natural do las enformcdades 

IV. Enfcrmeria avanzada 
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En el /\roa I, El hombre y su ambiente. se pretende que el os­

tudiantc: conozca los aspectos biopsicosociates del ser huma­

no, que le permita ubicarlo dentro de su ambiento y conocer la 

influencia reciproca que hay entre ambos. Esta área comprende 

dos semestres. 

Materias quc·~omprendc: 

Primer semestre: 

- Anatomia y Fisiologia (teoria y práctica) 

- Ecologia y salud (teorla y prfictica) 

- Antropologia social 

- Método cientifico y.Proceso Atención de Enfcrmeria 

- Estadistica 

- Introducción a la salud pública (teoria y práctica) 

Seg~ndo semestre: 

- Nutrición básica y aplicada (teorla y práctica) 

Socio logia 

- Etica 

- Etimologías técnicas módicas 

- Fundamentos de Enfermeria (teoria y práctica) 

- Psicologia general 



En el Areu 11, Crecimiento y desarrollo, se proporciona al es­

tudiante los conocimientos teórico y su aplicación práctica. 

que le permitirán participar en la promoción de la salud y 

prevención de las enfermedades del individuo_ en las diferen­

tes etapas de su vida; para lograr qoo su crecimiento y desa­

rrollo sea en condiciones óptimas. 

Materias que comprende~ 

Tercer semestre: 

- Comunicación 

- Técnicas de la ensenanza 

- Crecimiento y desarrollo (teoria y práctica) 

- Psicologia evolutivo 

El Arca III~ Historia natural de las enfermedades, está divi­

dida en tres etapas, que correspo~de al cuarto~ quinto y sexto 

semestres; en los dos primeros se imparten materias quo abar­

can ias .. diferontes patoloqlas de todo!:> los aparatos y sistemas, 

incluyendo tratamiento y cuidados de enfermería. ·En la ~ltlma 

se consideran los padecimientos propiOs de la infancia y la 

salud mental comunitaria; ademés, se incluyen mate~ias que 

complementan la preparación del alumna para capacltarlo en 

funciones de Enfermería general. 



Materias quo comprende: 

Cuarto semestre: 

- Farmacologia (teor1a y práctica) 

... Patologia I ( toor:ia y prltctic.:i) 

- Oietoterapia ( teor!a y práctí.ca) 

Quinto semestre: 

- Patologia It {tcor1a y p~áctica) 

- Btlca profesional y legislación 

- Principios do admlnistrnci6n 

Sexto semestre: 

- Patología lll {teorla y prActica) 

- Patoloqla IV (teoria y práctica) 
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- Administración en inStituciones de salud (tcoria y práctica) 

Area IV~ Enfermeria avanzada. Esta área está ubicada en el 

séptimo y octavo semestre~ y complementa la preparación del 

estudiante para obtene~ el grado de Licenciado en Enformeria 

y Obstetricia con materias que lo capaciten para roaltzar fun­

ciones de: obstetricia. 

Materias que comprende: 

Séptimo semestre: 

- ílnfcrmería avanzada (teor1a y práctiCÑ) 
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- Gineco-obstotricla I (teorla y práctica) 

- Administración en servicios de Enfcrmerta (tcorla y prácti-

ca) 

Octavo semostro: 

- Gineco-obstctricia II (teorla y pr~ctica) 

- Sistemas de Enf ermeria 

- Tecnologla educativa (teoria y práctica) 

- Seminario de tesis (39) 

Número de créditos 

Total: 424 

- Obligatorios: 424 

El plan de estudios no corresponde a las necesidades de pre­

paración del Licenciado en Enfcrmeria y Obstetricia. Las mis­

mas materias que se imparten en el- nivel técnico se dan en el 

nivel 1 icenclatura, e incluso algunas materias fueron cursadas 

con mayor profundidad en el bachillerato que en la misma es­

cuela de·Enfermeria. El plan de estudios vigente en la ENEO, 

aunque no tiene fecha, parece ser de 1975; y pose a que abarca 

39. Escuela Nacional de Bnfermerla y Obstetricia, Plan de es­
tudios de ln carrera de Enfermería y Licenciatura en En­
fermeria y Obstetricia. Tesis Resendiz. l"léxico. 3'l7 pp. 
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primer nivel de atención, la mayor parte da un enfoque blolo­

qicista. Por otro lado, en eJ séptimo y octavo semestres; qu~ 

corresponden a la especialidad de Obstetricia, el tiempo que 

se les da es equivalente a un semestre, y en 61 so vuelve a 

ver lo que se impartió en Crecimiento y desarrollo. 

Las materias que se imparten en los semestres séptimo y octavo 

se deben impartir en los semestres anteriores: y ya que la 

práctica de Enfermería es más de aspecto curativo que preven­

tivo, se debe enfatizar más en lo que so refiere a Enfermeria 

avanzada. 

Es necesario un cambio en la ensenanza de la Licenciatura en 

Enfermería y Obstetricia, de tal forma que permita al estu­

diante la ~dquisición del pensamiento cient!fico y critico, 

para que esto a su vez ··repercuta en su vinculación teórico­

práctica con una concienct'a profes!ohal. El plan de estudios 

se debe reestructurar con base en estos conceptos. 

2.2.4.5. campo de trabajo del Licenciado en Enfer­

mería 

Los egresados de la Licenciatura en EnEermcrfa y Obstetricia 

pueden obtener ocupación en el sector público, social y priva­

do. Eventualmente, es posible también la práctica del ejerci­

cio pro.fesional indepcndieute. 
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En la docencia imparte cursos de preparación o cnpacitación 

del personal en diversos nivelas. en oscuolas do Bnformur!a y 

centros hospitalarios Asistenciales o clinlcas. 

A pesar do que diversos organismos oficiales han reconocido a 

la Enfermcria comp .. profcslOn". y la Dirección General de Pro­

fesiones otorga el ti tul o "profesional." (no obstante que la 

Ley de Profesiones establece que los titulas profesionales 

requieren estudios universitarios precedidos por el bachille­

rato o la vocacional). la carrera do Enformerla se encuentra 

fuera de las normas de la SEP y de varias leyes orgánicas uni­

versitarias. Las enfermeras son ~onsldcradas "artesanas" en el 

tabulador de sueldos do la Secretaria do Hacienda y Cródito 

Público. Por tanto; los honorarios son bajos; en comparación 

con otras profesiones. (40) 

Cierto es que el campo de trabajo esta relativamente amplio en 

comparación con otras carreras; sin embargo, los salarios es­

tán muy por debajo que los de otras profesiones e incluso por 

debajo de ocupaciones que no requieren de estudios. Muchas ve­

ces esta realidad produce en eJ estudiante y profesionistas de 

Enfermerla frustración. por el no reconocimiento de esta ca­

rrera en la escala de salarios profesionales. 

40. Ma. I"latiJde Martinez Denitcz .. ~. p. 135. 
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2.2.1\.6. Bl éxito profesional y social 

La noción éxito profesion~l se confunde generalmente con la 

adnptación al oficio. Este parece sin embargo dlst.:lnquirsc on 

dos puntos: et -éxito designa más bien un resul t.ado que un pro-

ceso; sinónimo de triunfo. es. más a menudo que la adaptación. 

el objeto de juicios de -Valor. La estnbilidad aparoco. según 

los casos. como indice dC un comportamiento resignado o como 

sello de una actividad fecunda y motivada. 

El éxito profesional está ligado con el éxito escolar y con ol 

_título. Sin embargo, no siempre que se tenga un titulo se ten­

drá éxito. debido a que las posibilidades de promoción son 

frecuentemente muy inferiores a las que puede brindar el titu­

lo o el aprendizaje cont.inuo. 

A causa de la rApida ovolUción de las necesidades, la forma­

ción profesional y escolar no proporciona automáticamente el 

correspondiente empleo y gran número de jóvenes son contrata-

dos ~n un empleo que no siempre corresponde a su experiencia 

o a su nivel profesional. por su inadaptación a las realidades 

económicas y sociales, son prácticamente inútiles. Las carac­

teristicas de esta inadaptación conllevan una regresión profe­

sional, desastrosa en el plano psicológico a causa del despcr-
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dicio de tiempo, dinero y de energias. (41) 

En el caso do la Licenciatura en Enfcrmerln y Obstetricia. no 

siempre existe empleo correspondiente al titulo. e incluso se 

le asigna tareas que por igual realiza personal que sólo cursó 

un ano de estudios. Esta situación trae como consecuencia una 

inadaptación que la mayoria de las veces en lugar de promover 

un prestigio que conduzca al éxito profesional. conduce al 

fracaso. 

En Móxico so considera la Enfermeria como una fuerza do traba-

jo fisico y escasamente intelectual; ln remuneración económica 

prácticamente de tipo subprofesional. y lns continuas barreras 

para que elementos de esto grupo ocupen puestos de dirección 

en el sector salud son factores que mantienen el statu gua. 

mismos que son el resultado del atraso aducacional do la En-

fermeria en ol pais. (42) 

Realmente son muchas las barreras que impiden que ln profesión 

tenga el prestigio quo se merece. Por ol solo hecho de decir 

que es personal de Enfermeria. y más si es femenino, el candi­

dato a un puesto. no solo de dirección sino también por ejem­

plo como representante sindical, habrá muchas oposiciones para 

41. Secretaria de Educación Pública, La escuela y la educación 
permanente. México. SEP-Setentas, 1976, p. 24. 

42. Juan Corona Sánchez. La formación profesional del personal 
de Enfermeria. (estudio). México. 1980, p. 127. 
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que llegue a él. Las personas quo aman la Enfermeria luchan 

por conseguir estos puestos, pero es necesario que cada dla 

sean más. Por ello se deb~ fomentar la vocación hacia la En­

fermer1a. 

2.2.5. La Enfcrmer1a y su relación con la infraestructura 

y la superestructura 

En relación con la infraestructura~ la práctica actual de la 

profesión refleja dos caracter1sticas del sistema social mexi-

cano: su aguda división en clases sociales, que da oriqon a 

.servicios diferenciados y al predominio de intereses creados 

que determinan las modalidades de la práctica dominante. 

La práctica de la enfermera está centrada en el hospital, es 

esencialmente blologicista, individual y con fuerte tendencia 

a la especialización; se r'ele9a la promoción y la prevención 

de la salud~ asi como enfoques comunitarios y colectivos. Esta 

práctica responde a los intereses de los grupos económicos do­

minantes. la conveniencia de las grandes empresas privadas en 

este ramo y al interés de prestigio y remuneración económica 

del sector módico. No responde a los problemas reales de salud 

de la población global; las modalidades de la práctica médica 

domin_ante han ampliado ciertamente el mercado de trabajo de 

la enfermera. pero al mismo tiempo la han centrado en el hos­

pital y en el nivel curativo. Los estudios de Enfermería están 

~n), "1i)\l~ 
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orientados a ese mercado do trabajo y a lu práctica dominante; 

no corresponden tampoco a los problemas reales de la snlud on 

México. 

Dentro de lu práctica dominante. se advierten variaciones de 

las funciones asignadas a los enfermeras. Alqunas son inter­

cambiables con las funciones módicas. ciertas tareas realiza­

das por las enfermeras son transferidas a los médicos. El per­

fil funcional de la enfermera se modifica por razón du su de­

pendencia de las ncccsidados dol gremio médico. 

La superestructura contribuye n la reproducción constante del 

modo de producción dominante y la infraestructura determina, 

en última instancia. los elementos de la superestructura. 

Una de las maneras fundamentales por la cual la superestruc­

tura lleva a cabo su función reproductora es a través del pro­

ceso de socialización de los miembros de la sociedad. La so­

cialización es "la inculcación de las habilidades y actitudes 

necesarias para desempenar determinados roles sociales". 

La socialización primaria <.la que se real.iza en el seno fami­

liar) de la enfermera debida al sector social del que general­

mente proviene. contribuye a que intcrnalice actitudes de 

adaptación, obediencia y sumisión, y que más tarde reforzará 

en la formación dentro de la carrera. agregando otras que dan 
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por resultado una p[·ofc.sional disciplinadn, con qrnn capacidad 

de trabajo. generalmente responsable y cumplida, pero rlgldn 

en sus normas. rutinnrlo, con nctitud do dependencia muy mar-

cada y carente de todo uspiritú critico. 

Este proceso de socializac16n se continúa en la práctica do 

la Enfermería. Su trabajo rutinario, mmmaL subordinndo y 

excesivo la limltn en sus "actividades intelectuales, en su 

iniciativa y en sus intereses sociales y culturales. (43) 

El Licenciado en Enfermería y Obstetricia no tieno un perfil 

_que lo identifique; en el ambito hospitalario realiza lns mis­

mas funciones que otras catcgorias de Enfermcria. Hay funcio­

nes quo antes realizaba el personal de Enfermeria y que ahora 

realiza el médico por su complejidad. Estas funciones las de-

bcria realizar el Licenciado en Enfermcria. Asi mismo se estAn 

quitando funciones aparentemente sencillas y dando a otro per­

sonal. En las clinlcas del IMSS podemos observar que la enfer­

mera que estaba en el consultorio para la cooperación en la 

elaboración de la historia cllnica ha sido" sustituida por un 

asistente de consultorio. Dia a dia la enfermera pierde campo 

de· trabajo en lugar de ganarlo. 

43. Klvia M. Cortés Hamirez, Dln9n6stico social de la Profe­

sión de Enfermeria en México. U.A.M. México. 1979.pp.35-46. 
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El perfil del Licenciado en Enfermcria no solamente lo puedo 

encontrar en el hospital. sino que se puedo decir que está en 

el primer nivel de atención, donde la población está descu-

bierta de atención médica; pero es necesario que ésta tenga 

conciencia de su posición como enfermera, para que asi mismo 

cambie el proceso de socialización. 

2.2.6. Problemática educativa 

Para algunos niveles y en la medida en que la situación de em-

pleo para los qrupos profesionales se haga menos elástica, las 

exigencias por parte de los empleadores estar~n en aumento; 

es decir, el titulo universitario irá perdiendo valor y lo que 

importará serán las habilidades, el talento y la habilidad 

profesional del individuo para ajustarse a las circunstancias 

cambiantes en el mercado. (44) Es por ello que se debe tomar 

en cuenta todos estos aspectos en el momento de elegir una 

carrera ya que quien hace importante una profesión es el pro-

fesional que la ejerce. (45) 

2.2.6.1. I..a ideologia de la enfermera 

El grupo profesional de enfermeras no presenta una fisonomía 

44. Gilberto Guevara Niebla. La Crisis de la Educación Supe­
rior en México. Ed. Nueva Imagen. México. 1981. p. 145. 

45 . .Juan C. Martlnez Salgado. La carrera. C.C.1-f. Sur. México. 
1989, p. 4. 
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ideológica muy definida. n nivel reflejo (idoologia discursi­

va) no parecen. como grupo, haber logrado integrar sus percep­

ciones en un marco ideológico determinado, independientemente 

de que algunas a titulo individual tengan ya una idcologia már; 

definida, que puede clasificarse de no discursiva, preconcep­

tual y práctica. 

El personal de Bnfermeria muestra una gran doficiencia en la 

toma de conciencia de su realidad personal y social, con sus 

respectivas causas y afectos. La gran parto de enfermeras vi­

ven sólo su presente inmediato y se restringen a sus intereses 

. in"dividuales. No les interesa o no tienen elementos para en­

frentar dimensiones más amplias en su profesión o de su misma 

vida personal. 

Ni los estudios de Enfermeria. ni sus antecedentes familiares 

tes han dado una formación que las habitúe a la reflexión pro­

funda y abstracta. Como consecuencia de esto~ las soluciones 

que proponen a sus problemas se restringen a combatir los 

efectos y no las causas que generan esos problemas. t.os valo­

res y aspiraciones de las enfermeras se centran en la estima 

del médico y en la de sus propias campaneros y no tienen de­

seos de trascender en otros campos y actividades. Las pautas 

éticas de conducta se norman principalmente a las órdenes de 

l.os reglamentos de las instituciones en que trabajan; por es-



ta causa so clasifica el grupo de enfermeras como conservador 

y tradicional. (46) 

El hecho de que la Enfermeria posca una idoologia no discursl-

va, puede deberse a que las enfermeras no parecen identificar-

se vocacionalment? con ln profesión, y por tanto no ostAn mo­

tivadas para ampliar su cultura. Las enfermeras deben estar 

concientes de lo que la profesión Cspera de ellas, para el re­

conocimiento de la misma profesión y en la quo os necesario 

una ideologia discursiva que la identifique. 

2.2.6.2. Inadaptació~ a la profesión de Enfermería 

Los fracasos escolares generalmente son motivados por desi­

gualdad de aptitudes naturales, competencia, selectividad del 

sistema escolar, deficiencias orgánicas o afectivas, fallas de 

nuestra sociedad y situación soci~~conómica. Si a esto agrega­

mos una orientación precaria, ol resultado general se convior-

te en frustración individual. (47) 

46. Elvia M. Cortes Ramirez. et al. ~- p. 46. 

47. susana Rosales Barrera. ;CUáles son los factores mfis im­
portantes que determinan la deserción escolar, en el nivel 
licenciatura durante el primer semestre, en la ENEO?. 
Tesis. México. 1980. p. 48. 
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Las diversas maneras en que los Jndividuos o resuelven satis­

factorlamento sus conélictos o so sienten frustrados dependo 

en gran parte de sus personalidades. Si Jos conflictos so so­

lucionan dentro do las normas aprobadas por In sociedad,. a ós­

te se le considera adaptado, os normal; en tanto que, en la 

medida que deja do lograr dicho ajusto, estil mal adaptado o 

es anormal. 

Frustración y conflicto están presentes en qran parto de nues­

tra conducta, y en ocasiones podrán revelarse como benóf'icos ... 

en tanto que en otros momentos conducirón al fracaso. 

Existen diversas formas de reaccionar a la frustración; una de 

ellas es la agitación que, junto con la tensión aumentada,. 

provoca estados de cólera que conducen a la destrucción y a 

actos hostiles. Con frecuencia el individuo no puede expresar 

su agresividad contra el Origen de su frustración y la descar­

ga contra una persona inocente. En situaciones de Enfermería 

esto se transforma en conducta'verbal; esta agresión puede 

utilizarse en forma constructiva senalando métodos para satis­

facer las necesidades del paciente. 

Otra respuesta a la frustración es la apatía, que en ocasiones 

se caracteriza por una indiferencia, inactividad o retirada 

extremas. 



Los mecanismos de defensa constituyan otra respuesta a la 

aqresión, éstos tratan de conservar el amor propio y defender­

nos contra la ansiedad, reprimiendo cualquier impulso o acto 

que pudiera rebajarnos y adhiriendo todo aquello que parece 

noble y elevado. Pero s1 so convierto en procedimiento domi­

nante de la soluc~ón de problemas, entonces podrá indicar, en 

cambio, una adaptación deficiente~ El me~anismo do defensa 

trata de sacar partido do su conflicto o de cnfrentársole. 

Los mecanismos de evasión son una especie de defensa que puede 

manifestarse por: el aislamiento. que demuestra un sentimiento 

de inferioridad: el negativismo, que se observa cuando una 

persona se resiste a las sugerencias y a la cooperación; la 

fantasia. en la que si una persona sufre la rudeza de una ins-

pectara. en su imaginación invertirá los papeles; la agresión, 

en la que la perscina deja que los demás resuelvan los proble­

mas; el ponerse enfermo constituye una forma de eludir la 

responsabilidad; el mal humor podrá ser otra. (46) 

La inadaptación es una noción muy relativa, que implica no 

únicamente ciertas dificultades del individuo, sino también 

ciertas deficiencias de la escuela. la familia y la sociedad. 

48. Marian Mandigan, Psicoloq[a, teoría y práctica. Sa ed. 
Ed. Intcramericana, México, 1973, pp. 297-306. 
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Una de las causas que provoca frustración en los jóvonos es 

que la formación profesional y escolar no proporciona el co­

rrespondiente empleo, y gran número de jóvenes son contratados 

en un empleo que no siempre corresponde a su nivel profesio­

nal. 

El estudiante de Enformoria generalmente recibe una orienta-

clón, que la mayoria de las veces es distinta a lo que 

realmente la carrera, al llegar a la escuela sufre una decep­

ción ante este engafto; lo que ocasiona inadaptacJ6n, la cual 

aumenta al llegar al campo clinico, ante la constante pregunta 

del personal de Enfenneria: ¿qué caso tiene el estudiar la ca­

rr~ra de Licenciado en Enfermeria y Obstetricia si ganan lo 

mismo y no está reconocida?. Esta inadaptación se manifiesta 

por la deserción, el retraso escolar, la apatia, etc. Por tan­

to, se considera de sum·a importancia la orientación vocacio­

nal, para que los estudiantes puedan desprenderse de aquello 

que no pueden tener, no como conformismo, sino que sientan 

.~ealmente inclinación vocacional por la carrera de Enfermer1a, 

de tal manera que luchen por ella para obtener el prestigio 

que se merece. 
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3. METODOLOGI A 

3.1. HIPOTESIS 

3.1.1. Hipótesis General 

H1 : La orientación vocacional influye positivamente para _Que 

los alumnos de la Escuela Nacional de Enformer1n y Obstctricin 

elijan la carrera de Licenciado en Enfermer1a y Obstetricia on 

la E.N.E.O. 

3.1.2. Hipótesis de Trabajo. 

tt
2

: A mayor orientación vocacional~ mayor será la cantidad de 

estudiantes que elijan la carrera de Licenciado en Bnfcrmeria 

y Obstetricia en la E.N.€.O. 

3.1. 3. U!p6tcsis Nula 

tt 0: No existe relación alguna entre la orientación vocacional 

y la elección de la carrera de Licenc·iado en Enfermería y 

Obstetricia en la E.N.E.O. 



3.2. VARIABLES 

3.2.1. Variable independiente 

Orientación Vocacional 

3.2.1.1. Indicadores de la variable 

- Orientación profesional 

- Orientación en la escuela de procedencia 

- Orientación del profesor 

- Medios do informo.ción profesional 

- Claridad de la información 

Conocimiento do las ventajas y desventajas do la carrera 

~ Perspectivas do la carrera 

- Identificación con la carrera 

- Satisfacciones escolares en el bachillerato 

- Materias de más agr.ado 

·- Gustos por actividades determinadas 

- Habilidades 

- Incentivos 

- Responsabilidad 

- Comprensión de oportunidades 

- Capacidad de decisión 

- Seguridad 

- Interés 

- l\spiraciones 

- Creatividad 

89 
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3.2.2. Variable dependiente 

Elección de la carrera de Licenciado en Enfermería y Obste­

tricia. 

3. 2. 2.1. Indicadores de ln variable 

- Metas de elección 

- Interés on el estudio 

- Ventajas de la carrera 

- Solicitud de ingreso a la E.N.E.O. 

- Superación profesional 

- Materias acreditadas 

- Prestigio social 

- ofertas de trabajo 

- Sentido humanitario 

- Disminución de anos de estudio 

- Carrera femenina 

- Estado civil 

- Costo de la carrera 

- Promedio de bachillerato 

- Conocimiento de la carrera de Enfermerla 

- Conocimiento del plan de estudios 

- Grado de adaptación Y conquistas 

- Estabilidad en la elección 

- Promoción vocacional de la car.rora 
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3.3. TIPO Y DISENO DEL/\ INVESTlG~CION 

3. 3.1. Tipo 

Es diagnóstico, porquo muestra cómo inf luyc la orientación 

vocacional en la clecclón de la profesión. 

Es descriptiva, porque ~ partir de la obscrvacibn~ describo, 

enumera y agrupa hechos. 

Es transversal, porque se analizan las vartaclonos del proble­

ma en un momento determinado. 

'Es analitica ~orque se descompone en partes para su análisis. 

Es de relación, porque explica la relación que existe entro 

la orientación vocacional y la elección de la carrera de 

Licenciado en Enferme~ia y Obstetricia, en la E.N.E.O. 

3.3.2. Diseno 

·Para la estructuración del diseno de investigación, fue nece­

sario cursar Seminario d~ Tesis. en donde so planteó la es­

tructura del diseno quo seguir. 

Posteriormente se inicia con las p6ginas preliminares~ asl 

como ol primer y tercer capitulos del diseno, se elabora el 

Marco teórico~ para el cual se acudió a la biblioteca a fin de 

rocopilnr información. Después se realizó la integración de 
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los datos necesarios, tanto como la determinación dol univer­

so. población y muestra. 

El plan de trabajo que so utiliza fue llevado en el curso de 

Metodologia de la Investiqación y en Seminario de Tesis en la 

E.N.E.O. 

·3.4. METODOS, TECNIC/IS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION 

3.4.1. Fichas de trabajo 

Gracias a este método fue posible recopilar la información 

necesaria, en relación con las Variables. 

3.4.2. Observación 

Con esta técnica se pudo recopilar a través de.la percepción 

visual todas las impresiones que.tuvieron las personas invo­

lucradas en la investigación. 

3.4.3. Entrevista 

Con esta técnica se pudo recopilar una serle de testimonios 

orales mediante una relación directa entre el entrevistador y 

el entrevistado. 
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3.4.4. cuestionario 

Por medio de este instru~ento se recopilaron los testimonios 

fidedignos afines a la investlgación y se pudo conformar el 

análisis e interprotac!Ón de los resultados que son derivados. 

(ver apendice No. 1). 
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4.INSTRUMENT/\CION EST/\DJSTIC/\ 

4.1. UNIVERSO. POBL/\CION Y MUESTRA 

Universo 

Todos los ulumnoS de la Licenciatura en Enfermeria y Obste­

tricia de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia que 

corresponde a un nllinoro de 684. 

Población 

Corresponde a la Licenciatura e~ Bnfermeria y Obstetricia de 

segundo semestre de los turnos matutino y vespertino que son: 

260 alumnos. 

Muestra 

Estudiantes de la Licenciatura eñ Enfermeria y Obstetricia de 

la E.N.E.O., de segundo semestre del turno matutino y vesper­

tino, con una muestra de 100 alumnos. 

4.2. PROCES/\MlENTO DE D/\TOS 

En este apartado se presentan todas las tablas y gráficas que 

permitieron analizar el comportamiento de los datos en torno 

al problema n fin de comprobar la hipótesis de trabajo. 
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CUADRO No. l 

llDllD Dll LOS ALUMNOS llNTRF.VISTl\llOS or~ 2• sr-:MrmTRll Dll LA F.NllO 

OPCIONES 

DE 17 11 20 ANOS 

n·E 21 11 24 Aflos 

oE 25 11 26 Aflos 

DE 29 O MAS lll'IOS 

TOTAL 

1969 

FRllCUllNCIA 

61 

32 

6 

100 

61 

32 

100 

Fueñte: cuestionario de la investigación: "Influencia do la 

Orientación Vocacional en la elección de la carrera de Licen­

ciado en Enfermeria y Obstetricia en la E.N.E.O. - U.N.A.M., 

aplicados del 10 al 14 de julio de 1989. 



96 

GRl\FICA No. 1 

EDAD DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS DE 2º SEMBSTRE DE LA ENEO. 

---1._ De 17 a 20 anos 

-2- De 21 a 24 anos 

_3_ De 25 a 28 anos 
_4_ De 29 o mfJs at\os 

1989 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

4 

Descripción: El 61 % de los alumnos se encuenLra entre las 

edades de 17 a 20 anos y sólo ot 1 % de todos los alumnog tiene 

de 29 a~os o más. 
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CUl\URO No. 2 

SEXO DE LOS l\LUMNOS llNTRllVISTl\DOS DE 20 SEMESTRE DE LA llNllO 

1989 

OPCIONES FRllCUENCI/\ 

MASCUl,INO 6 

FllMllNINO 94 94 

TOTAL 100 100 

Fuente: Misma del cuadro No. l 
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GRJ\FICI\ No. 2 

SEXO DE LOS l\LUMNOS ENTREVISTl\DOS OE 20 SBMESTRE DE LI\ ENEO. 

100 

90 

BO 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

O Masculino 

~ Femenino 

1989 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 94 % de los alumnos son del sexo femenino y 

sdlo el 6 % pertenecen al sexo masculino. 
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CUADRO No. 3 

ESTADO CIVIL DE LOS AJ,UMNOS ENTREVISTADOS DE 29 SEMESTRE EN 

LA ENEO. 

1989 

OPCIONES FRECUENCIA % 

SOi.TERO 91 91 

CASADO 9 

UNION LIBRE o o 

DIVORCIADO o o 

VIUDO o o 

TOTAL 100 100 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 
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GRl\FlCA No. 3 

ESTADO ClVlL DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS DE 20 SEMESTRE DE LA 

ENEO. 

100 

90 

80 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

~ Soltero 

- casado 

Unión libre 

1909 

__ Divorciado 

Viudo 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: el 91 % de los alumnos son solteros y el 9 % casa­

dos. No se registraron casos de otros estados civil. 
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CUADRO No. 4 

ESCUELA DE PROCBDBNCIA DB LOS ALUMNOS DE 22 SEMESTRE DE LA 

ENBO. 

OPCIONES 

C.C.H. 

PREPARATORIA 

BACllILLERES 

OTRAS 

TOTAL 

1969 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCIA 

37 

31 

22 

10 

100 

37 

31 

22 

10 

100 
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GRAFICPI No. 4 

ESCUBW\ DE PROCEDENCIPI DE LOS PILUMNOS DE 2º SF.MES~RE DE LPI ENEO 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

~ C.C.H. 

EI31 Preparatoria 

1989 

fS:SJ Dachilleres 

O Otras 

Fuente: ~isma del cuadro No. l 

Descripción: el )7 % de los ülumnos proviene de C.C.H. y solo 

el 10 % proviene de otras escuelas. 



CUl\DRO No. 5 

NIVEL QUE ESTA CURSANDO LA MUESTRA ELEGIDA DE ALUMNOS DE 20 

SEMESTRE DE LA ENEO 

1969 

OPCIONES FRECUENCIA 

NIVEL TECNICO o o 

NIVEL LICENCIATURA 100 100 

TOTAL 100 100 

F~ente: Misma del cuadro No. 1 

103 
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GR/\FICA No. ~ 

NIVEL QUE ESTA CURS/\NDO LA MUES'l'R/\ llLEGIOA DE /\LUMNOS DI~ 29 

SEMESTRE DE L/\ ENEO. 

O % Nivel técnico 

100 % Nivel licenciatura 

1989 

1 111 
100 % 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

1\ 

Descripción: el 100 % de la muestra elegida esta cUrsando el 

nivel licenciatura. 
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CUADRO No. 6 

ALUMNOS DE 22 SEMESTRE DE LJ\ ENEO QUE RECIBIERON OR1ENTACION 

PROFESIONAL. 

1989 

OPCIONES FRECUENCIA 

SI. FUE TAN COMPLETA QUE GRACIAS A 
ESTA OR1ENTACION PUDE ELEGIR LA CARRil 
RA DE LICENCIADO EN ENFERMERIA V 
OBSTETRICIA. 

SI, PERO ME ENGARARON EN LO QUE ES 
RllALl'lENTE LA CARRERA 

NO RECIBI ORIENTACION ALGUNA, ELEGI 
LA CARRERA POR MIS PROPIOS CONOCI­
MIENTOS. 

NO SE LO QUE ES LJ\ ORIF.NTACION PRO­
FESIONAL. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

18 

6 

75 

100 

18 

75 

100 
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GRAFICA No. 6 

ALUMNOS DE 2º SEMESTRE DE LA ENEO QUE RECIBIBRON ORIENTACION 

PROFESIONAL. 

1989 

BO 

l. Si~ fue tan comµletn quo qraci0s a esta orientncton pude 
eleqir la carrera de Lltenciado en Enfermer1a y Obstetricia 

2. Si. pero me en9anaron en lo que es realmente la carrera. 
3. No recibí orientación al~unn~ elcqi ln carrera por mts pro­

pios conocimientos. 
4~ No se lo que es la orientact6n ~rofesional. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Dcscripci6n: El 75 % de los alumnos no recibieron orientación 

profesional~ eliglendola por sus propios conocimientos. y sólo 

el 1 % desconoce lo que os lo orientación ~rof~sional. 
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CUl\Dl!O No. 7 

l\LUMNOS ENTREVISTl\DOS DE 20 SEMESTRE QUE RECIBIERON ORIENTl\CION 

VOCl\CIONl\L EN SU ESCUELI\ DE PROCEDENCll\. 

1969 

OPCIONES 

SI, SE ME l\PLIC/IRON PRUEBl\S DE /IPTI­
TUDES P/IRI\ MI ORIENTl\CION. 

SI •. PERO FUE EN UN/\ REUNION DE TODO 
UN GRUPO, Y NO /IPLICl\RON PRUEBl\S DE 
l\PTITUDES. 

PEGARON Cl\RTELES PllRI\ LOS Dil\S DE 
ORIENTl\CION PERO NO l\SISTI. 

NO ME ENTERE QUE LI\ ESCUELl\ CONT/IRI\ 
CON EL DEP/ITl\MENTO DE PSICOPED/IGOGI/I. 

TOTAL' 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCI/I 

24 24 

42 42 

16 16 

16 16 

100 100 
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GRAP!CA No. 7 

ALUMNOS F..NTREVISTADOS DE 2º SEMESTllH QUI<: REC !BIE:RON ORIE:NTA­

CION VOCACIONAL EN SU ESCUELA DE PROCEDENCIA 

1989 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

~Si. se me aplicaron pruebas de aptitudes para mi orienta­
~ ci6n. 

ITIIl st; pero fue en una reunión de todo un grupo. y no apli­
caron pruebas de aptitudes. 

~ Pegaron carteles para los dias de orientación pero no 
E:3 asist1. 

D No me enteré que la escuela contara con un departamento 
de Psicopedagogia. 

Fuente: Misma del cuadro No. l 

Descripción: El 42 % recibid orientación vocacional en su es­

cuela de procedencia en una reunión grupal. y el 16 % no se 

entero que la escuela contara con un departamento para ello. 
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CUADRO No. 6 

ALUMNOS ENTREVISTADOS DE LA ENEO QUE RECIBIERON ORIENTACION 

VOCACIONAL POR PARTE DE SUS PROFESORES. 

1989 

OPCIONES 

SI, RECUERDO QUE ALGUNOS FAVORECIERON 
QUE TOMARA LA DECISION DE ELEGIR LA 
C/\RRERA. 

SI, UN PROFESOR DIJO QUE AREA ERA MAS 
FACIL Y SIN PROBLEMAS MARCADOS DE DE­
SEMPLEO. 

MIS MAE:5TROS NUNCA ME ~IERON ORIENTA­
CI ON VOCACIONAL, PERO SUS }\PTITUDES 
ME AYUDARON A ELEGIR LA CARRERA. 

NO, MIS MAESTROS JAMAS HABLARON DE 
··PROFESION ALGUNA PARA EL FUTURO. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCIA 

26 26 

6 6 

36 36 

30 30 

100 100 
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GRAFI CA No. 8 

ALUMNOS EN'fRE.'VISTADOS DE LI\ ENEO QUE RECIBIERON ORIENTACION 

VOCACIONAL POR PARTE DE SUS PROFESORES 

1989 

70 

60 

so 

40 

30 

20 

10 

~Si, recuerdo que algunos favorecieron que tomara l~ de­
~clsión de elegir la carrera .. 

ITTIS1, un profesor dijo que área e~a más fácil y sin proble­
mas marcados de desempleo. 

~Mis maestros nunca me dieron orientación vocacional. pero 
ti:t±ttlsus aptitudes me ayudaron a elegir la carrera. 

º
No, mis maestros jamás hablarón de profesión alguna para 
el futuro, 

Fuente: Misma del cu~dro No. 1 

Descripción: 81 30 % de los alumnos jamás recibieron orienta­

ción alguna por parte de sus profcson~s. y,. el 6 % un profesor 

les dijo el área que era más fácil y sin prohlemns marcados de 

desempleo. 
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CUADRO No. 9 

MEDIOS POR LOS CUALES RECIBIERON INFORM/\CION ACERCA DE L/\ 

CARRERA LOS ALUMNOS DE 20 SEMESTRE nr; LICENCIATURA DE L!I ENllO 

1989 

OPCIONES FRECUENCIA 

POR FOLLETOS, GUIA DE Cl\RRER/\S, /\SE-
SOR!/\ PERSONAL EN EL DEPARTAMENTO DE 
PSICOPED/\GOGIA, POR PERSONAS RELACIO-
NADAS CON LA CARRERA. 22 22 

POR FOLLETOS, GUIA DE CARRERAS. Dil\PO-
SITIVl\S V PELICULllS. 39 39 

POR UN Fl\MILl!IR V POR OBSERVACION. 14 14 

NO RECIBI INFORMllCION ALGUNA SOBRE LI\ 

Cl\RRllR/\. 25 25 

1'0TAL 100 100 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 
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GR/WIC/I No. 9 

MEDIOS POR LOS CU/ILBS RBCIBIBRON INFORMACION /ICERC/I DE LJI C/1-

RRER/I LOS ALUMNOS DE 2º SEMESTRE DE LICENCl/ITUR/I DE LI\ ENBO. 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

1989 

~ Por folletos, quia de carreras, asesoria personal en el 
~ departamento de psicopedagogia~ por personas relacionadas 

con la carrera. 
Por folletos. guia de carreras. diapositivas y pcliculas. 
Por un familiar y por observación. 
No recibieron información alguna· sobre la carrera. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 39 % de la muestra recibid información por me-

dio de folletos, guia de carreras diapositivas y peltculas; y 

el 14 % lo recibió por un familiar y por observación. 
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CUllDRO No. 10 

CLl\RIDllD DE LA INFORMAClON. QUE RECIBIERON LOS l\LUMNOS ENTREVIS­

Tl\DOS DE 2• Sl!MESTRE DE LICENCillTURI\ DE Lll ENEO. 

1989 

OPCIONES 

CLARA, CON TODllS LllS Cl\l!ACTERISTICl\S 
DE Lll CARRERA, DE INFORMl\ClON RECIENTE 

MUY PARECIDA AL CONCEPTO QUE AHORA 
TENGO DE LA Cl\RRERI\. 

MUY DISTINTA DE LO QUE ES LA CARRERA 
POR SER lNFORMAClON ATRASADA. 

Nl\DA PARECIDA A LO QUE ES LA CARRERA 
EN REAL !DAD. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCIA 

5 5 

59 59 

16 16 

20 20 

100 100 
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GRAFICA No. 10 

CLARIDAD DE LA INFORMACIÓN QUE RECIBIERON LOS ALUMNOS ENTRE­

VISTADOS DE 2 2 SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO. 

1989 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

~Clara con todas las características de la carrera de fn­
~ formación reciente 

Muy parecida al concepto que ahora tengo do la carrera. 
Muy distinta a lo que es la carrera por ser información 
atrasada. 
Nada parecida a lo que es la carrera en realidad. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 59 % de la muestra recibió información muy 

parecida al concepto que ahora tienen de la carrera y sólo el 

5 % recibid la información con todas las características de la 

carrera y recient~. 
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CUADRO No. 11 

CONOCIMlllNTO QUE TENIAN SOBRE LA CARREHA, LOS ALUMNOS EN1'REVIS­

TADOS DE 2º SEMESTRE DE LICENCIATURA, ANTES DE lNGRESAR A LA 

ENEO. 

1989 

OPCIONES 

QUE PODIA EMPEZAR A TRABAJAR A PARTIR 
DEL 20 SEMESTRE, QUE PODRIA DEDICARSE 
A LA DOCENCIA, INVESTIGACION, ADMINIS­
TRACION, A LA ATENCION DE PARTOS; QUE 
LA"LICENCIATURA NO ESTABA RECONOCIDA, 
QUE.TENIA BAJOS HONORARIOS, REQUERIA 
MUCHAS HORAS DE ESTUDIO. 

QUE PODRIA TRABAJAR PRONTO,. ATENDER 
PARTOS, QUE REQUERIA POCO ESFUERZO IN­
TELECTUAL. 

DESCONOCIA QUE LA LICENCIATURA ESTUVIE­
RA POCO RECONOCIDA V CON BAJOS SUELDOS. 

NO.SABIA NADA DE LA CARRERA. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FllllCUENCIA 

30 30 

9 9 

42 42 

19 19 

100 100 
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GRl\FIC/\ No. 11 

CONOCIMIENTO QUE TllNil\N SOBRE Ll\ CARRERA LOS ALUMNOS ENTREVIS­

Tl\DOS DE 2º SEMESTRE DE LICENCIATURA. ANTES DE INGRESAR A Ll\ 

llNEO. 

1989 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

1 
Que podia empesar a trabajar a partir del 212 semestre,. 
dedicarse a la docencia, investigación. administración, 
atención de partos; que la licenciatura no estaba recono­
cida, con bajos honorarios,. que requcr1a muchas horas de 
estudio. 

CI:IJoue podria"trabajar pronto, aten9er partos, que requer1a 
c::::r:I]poco esfuerzo intelectual. 

Desconocía que la lic. estuviera poco reconocida y con 
bajos sueldos. 
No sabia nada de la carrera. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 42 % de los alumnos desconocía que la licen­

ciatura estuviera poco reconocida y con bajos salarios; y el 

9 % que podria trabajar pronto, atender partos. que requer1a 

poco esfuerzo intelectual. 



ll'T 

CU/\DRO No. 12 

PERSPECTIV/\S DE LA CARRER/\ D/\DAS A CONOCER EN LA INFORM/\CION 

QUE RECIBIERON LOS /\LUMNOS ENTREVIST/\DOS DE 20 SF.MlmTll!l DE 

LICENCIATUR/\ DE L/\ ENEO. 

1989 

OPCIONES 

QUE ER/\ UNA CARRER/\ RECIEN FORM/\011 CON 
UN llMPLIO C/\MPO DE TRABAJO Y QUE PO-

' DR IA LLEGAR A OBTENER PRESTIGIO SOCIAL 
ML!V ELEVADO. 

QUE PODRIA TRllBAJAR EN FORMA INDEPEN­
DIENTE EN L/\ ATENCION DE PARTOS. 

QUE ERA UNA CARRERA REL/\TIVllMENTE F/\­
CIL, CON POCOS Allos DE ESTUDIO y POR 
TANTO Mi\S FACIL TITULARSE. 

NO RECIBIO INFORM/\CION ALGUNA. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCill % 

38 38 

17 17 

8 8 

37 37 

100 100 
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GkAFICA No. 12 

PERSPECTIV/\S DE J,A CARRERA DADAS A CONOCER EN LA INFORMACIÓN 

QUE RECIBIERON LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS Dll 2º Sl!MESTRE DE 

LICENCIATURA DE LA ENEO. 

1989 
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60 
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IJlloue era una carrera recién f~·rmada con un amplio campo de 
trabajo y que podría lleqar a obtener prestigio social 
muy elevado. 

~Que podrla trabajar en forma independiente en la atención 
a:t1de partos. 

º Que era una carrera relativamente fácil, con pocos anos 
de estudio y por tanto más fácil ·titularse. 

fiIIl]No recibió información alguna. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripclón·: Al 38 % le dieron a conocer que eril una carrera 

recién formada con amplias perspectivas; y el 8 % que era 

relativamente fácil y con pocos anos de estudio. 
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CUADRO No. 13 

OPINION SOBRll LA IDENTll'ICllCION CON L/\ CARRERA DE LOS ALUMNOS 

DE 22 SEMESTRE DE LICENCI/\TURll DE L/\ ENEO. 

1989 

OPCIONES FRRCUl>NCII\ 

QUE ES MUY BONIT/\ V SE SIENTE IDENTI-
FICl\DO CON ELLA. 45 45 

. QUE ES MUY BONITA PERO SE DESILUSIONO 
PC?R EL POCO RECONOCIMIENTO. 44 44 

QUE NO LE GUSTA PERO TERMINAR/\ LA 
CARRERA POR DIGNIDAD. 3 3 

QUE NO LE GUSTA V QUIERE C/\MDIAR DE 
CARRERA. B B 

"TOTAL 100 100 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 
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GRAFICI\ No. 13 

OPINION SOBRE LA IDENTIFICAClON CON LA CARRERA DE LOS ALUMNOS 

DE 20 SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO. 

1989 

60 

50 

40 
/ ' 

30 
/ 
J '\ 

20 I ' / I'\ 

10 /1 ' ~ 1 I"\. _......, 
1/ 1 1 1 '!'" 1 1 1 1 J 

2 3 4 

1 Que es muy bonita y se siente identificado con ella. 

2 Quo es muy bonita pero se deSilucionó por el poco reco­
nocimiento. 

3 Que no le gusta pero tenninara la carrera por dignidad. 

4 Que no le gusta y quiere cambiar de carrera. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 45 %.opina que la carrera de Bnfermer1a es bo­

nita y se siente identificado con ella; y sólo el 3 % menciona 

que no le gusta pero terminara la carrera por dignidad. 
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CUADRO No. 14 

SATISFACCIONES ESCOl.l\RllS OBTENIDAS EN ll[, BACHtLLERATO, DE LOS 

ALUMNOS DE zo Slll'lllSTHE DE LICENCIATURA DE LA ENEO. 

1989 

OPCION!lS 

UNO DE LOS PRIMEROS LUGARES POR PRO­

MEDIO V PllR'fICIPAC!ON EN EVENTOS 

CIENTIFICOS. 

UN. PROMEDIO MAYOR DE OCHO, 

UN PROMEDIO BAJO PERO OBTENIDO CON SU 

ESFUERZO. 

APENAS SI PUDE TERMINAR EL BACHILLE­

RATO. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCIA 

6 7 

46 46 

46 48 

o o 

100 100 
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GRM'ICll No. 14 

SATISFl\CClONES ESCOLllRBS OBTENIDAS EN EL Bl\ClllLLERATO. DE LOS 

llLUMNOS DE 2° SEMESTRE DE LICENCil\TURA DE Lll ENEO. 
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¡ 1; 
l 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

1989 

~Uno de los primeros lugares por promedio y participación 
en eventos científicos. _ 

IJI] Un promcd io mayor de ocho 
[[I] Un promedio bajo poro obtenido con esfuerzo . 
.,__.. Apenas si pude terminar el bachillerato. 

Fuente: Misma del cuadro No. l 

Descripción: El 48 % obtuvo un promedio bajo y no se registro 

porcentaje de alumnos que apenas si hubiesen terminado 

ol bachillerato por lo dificil. 
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CUADRO No. 15 

MllTEK!AS QUE MAS AGRADARON EN EL BACHILLERATO A LOS ALUMNOS DE 

z• SEMESTRE DE LICENCIATURA DE LA ENEO. 

1969 

OPCIONES FRECUl::NCIA 

BlOLOGIA, CIENCIAS DE LA SALUD, ETlCA 
PSICOLOGIA, ANAHJMill. 77 77 

·REDllCCION E INVESTIGACION DOCUMENTAL, 
METOPO EXPERIMENTAL. PSICOLOGill. llSTll-
DISTlC/\. 5 

ESTADISTICA. BIOLOG!A E HISTORIA. 10 10 

MATEMl\TICAS, FISICI\, QUIMICA. CH!f¡RNE-
TIC!\, 8 8 

""TOTAL 100 100 

Fuente: Misma dol cuadro No~ l 
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GRAFlC/\ No. 15 

MATERIAS QUE MAS AGRADARON EN EL BACH!l,l,ERATO A LOS ALUMNOS 

DE 20 SEMESTRE OE LICENCil\TURI\ DE LA ENEO. 

90 
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so 

40 

30 

20 
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1989 

3 

Biología. Ciencias de la salud. Etlca. Psicologia. Ana­
tomla 

2 Redacción e investigación documental. Método experlmontnl. 
Psicologla. Estadistica. 

3 e:stadlstica. Biologia e Historia 

MatemAtlcas. Fisica. Quimica. Cibernética. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: 81 77 % le agradaron m~s materias do Diolo9ia. 

Ciencias de la salud, Etica. Psicolo9ia y Anotomta: y sólo el 

5 %. Rodacción e investiqaclón documental, Método experimental, 

Psicoloqia y es~adlstíca. 
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CUl\DRO No. 16 

GUSTOS POR DETERMINADAS l\CT lVIDl\DES. EN LOS l\l,UMNOS DE 2º 58-

MllSTl!E DE LIC8NC!l\TURI\ EN LI\ mmo. 

1969 

DPC!ONES 

TRl\1'1\R CON GBNTE. CUIDAR, EDUCAR, CRIAR. 

CU.LT IVl\R, AYUDAR. 

CONVERS,\R, TRATAR CON GENTE. SERVIR, 

DIRIGIR. 

ORDENAR, ORGANIZAR. CLASIFICAR, EDUCAR. 

VllNDER, Cl\MBil\R, COMUNICAR. 

TOTAL 

Puente: Misma del cuadro No. 1 

~"RECUENCII\ 

56 56 

30 30 

8 a 

4 4 

100 100 



GRAFICA No. 16 

GUSTOS POR DETERMINADAS ACTIVIDADES. DE LOS ALUMNOS DE 2Q 

S~~ESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO. 

1989 
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40 
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20 
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126 

~Tratar con gente, cuidar, educar. criar. cultivar. ayudar. 
Ul!l.Jconversar. tratar con gente, servir. dirigir. 
~Ordenar. organizar,. clasificar. educar. 
ºVender. cambiar, comunicar. 

Fuente: Misma dol cuadro No. 1 

Descripción: El 58 % gusta de actividades tales como tratar 

con gente. cuidar, educar. criar. cultivar y ayudar. que son 

actividades relacionadas con la vocación de Enfcrmerio; y sólo 

el 4 % gusta más de vender, cambiar y comunicar. 
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CUADRO No. 17 

OPINION QU!l TIENllN SOBR!l LA CARRERA LOS ALUMNOS lll!: 29 SEMESTRE 

DE LICENCIATURA DE LA ENEO. 

1909 

OPCIONES FRECUENCIA .. 
ES Rlll,ATIVJ\MllNTll FACIL CON PROBl\BILI-

DAD DE OBTENER llL TITULO CON MENCION 

HONORIFICA. 8 8 

llS. DIFICIL PERO SI Sil PONE EMPE~O SE 

PUEDE OBTENER EL TITULO CON BUEN PRO-

MEDIO. 87 87 

QUE REQUIERE MUCHO ESFÚERZO Y /\PENAS 

SE Sil PUEDE l\CREDITl\R LllS MATERil\S. 4 4 

EL ESFUERZO QUE REQUIERE NO "VA" CON 

USTED. 

TOTAL lDO 100 

Fuente: C-lisma del cuadro No. 1 
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GRAFlC/I No. 17 

OPINION QUE TIENEN SOBRE LA C/IRRllRA LOS ALUMNOS DE 2• SEMESTllE 

DE LICENCIATURA DE L/I ENEO. 

DD11Dooo0Dooaooooo"ooo11ooooooooooooaoooo 

000 O O O O O O O DO 11 O 0 O O DO O Q O O G O O O O O DO O O O O O O O O 

ºººººººº"ººººººººººº"~"ººº"ººººªºººº"ºº 
00000000 O O 000 DO Q00o 000 00000000 oD ODllOD 

ººººººººººººººººº"ºººº"º"ºº"ºªººººªº 

·:::::: 87 % :::::::::::::::::::::· 

~Es relativamente fácil con probabilidad de obtener el 
ITT-m titulo con mención honorifica. 
l.!.!..!JEs dificil poro si pone empeno se puede obtener el tiLulo 

con buen promedio. m ~~ ~::u!:~:r~~~ho esfuerzo y apenas si se puede acredi-

D El esfuerzo que requiere no "va"_ con usted. 

Fuente: Misma del cuadro No. l 

Descripción: El 87 % opina que la carrera es dificil pero si 

se pone empano se puede obtener el titulo con buen promedio; 

y solo el 1 % opina que el esfuerzo que requiere no "va" con 

su personalidad. 
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CUl\DRO No. 18 

INCENTIVOS QUE ORlLLl\RON 1\ LOS 1\1,UMNOS DE 20 SEMESTRF. Dfo: f,!Cf•!N­

Cil\TURI\ DE L/I ENEO 1\ SOLlCITl\R lNl'ORMl\CION SOORE Lll Cl\RRERI\. 

1989 

OPCIONES 

CONOCER Ll\S VENTl\Jl\S V DESVENTl\Jl\S DE 
ESTUDIAR ENF8RMERIA. 

EL STATUS V EL RECONOCIMIENTO QUE 
OFRECE LI\ ENFERM8RlA. 

TENER IDEA CLARA DE LI\ CARRERA QUE 
IBA 11 ELEGIR. 

NO SOLICITE ORIENTl\CION VOCACIONAL. 

TOTAL 

Fuente: Mi8mil del cuadro No. 1 

FRECUENCIA 

33 33 

3 3 

44 44 

20 20 

100 100 
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GRAFICI\ No. 16 

INCENTIVOS QUE ORILLl\RON 1\ LOS ALUMNOS DE 2º SEMESTRE DE LI­

CENCIATURA DE LA ENEO 1\ SOLICITAR INFORMACION SODRE LI\ CARRERA. 

1989 

70 
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40 

30 

20 

10 

[]]I.1Conocer las ventajas y desventajas de estudiar Enfermorla 
~Rl status y el reconocimiento-que ofrece la Enfermería. 

~Tener idea clara de ta carrera que iba a elegir. 
c=:::JNo solicite orientación vocacional. 

Fuente: Misma del cuadro No. l 

Descripción: En el 44% los incentivos que orillaron a los 

alumnos a solicitar oricntacl6n vocacional es tener idea clara 

de la carrera que iba a elegir; Y el 3 % el status y el- reco-

nacimiento que ofrece la cnfermer1a. 
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CU/\URO No. 19 

IMPOR1"/\NC1/\ QUJl 1'IJlNJl Lll RJlSPONS/\BII..IDllD EN LOS ALUMNOS DJl 20 

SEMESTRE DJl LIC&NCl/\'fUR/\ DE L/\ ENEO. 

1989 

OPCIONES 

SER PUNTUllL. EVITAR F/\LT/\R /\ L/\ ESCUE­
LA, SER HONESTO CONSIGO MISMO, PREP/\­
Rl\R CLASES, ESFORZl\RSE l\L M/\XIMO. 

EVITAR F/\W'/\R, Pl\Sl\R LAS MATJlRil\S, 
CONSEGUIR TRl\B/\JO. 

TENER DINERO P/\RI\ COMPRAR COSllS. ESTAR 
CON SU FAMILIA. SOBRJlS/\I..l~ /\NTE LOS 
DEM/\S, l\YUD/\R /\ LOS Dl!:Ml\S. 

I..LEG/\R 1\ L/\ ESCUELA AUNQUE SE/\ T/\ROJl • 
. P/\S/\R Ll\S M/\TERil\S NO IMPORTA COMO. 

TOT/\I.. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

l'RECUENCI/\ 

75 75 

16 16 

8 8 

100 100 
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GRl\r'ICll No. 19 

IMPORTl\NCill QUE TIENE LA RESPONSl\BILIDllD EN LOS ALUMNOS OP. 2º 

SBMllSTRE DE LICENCil\TURI\ DE LI\ ENEO. 

1989 
80 

4 

Ser puntual, evitar faltar a la escuela, ser honesto con­
sigo mismo, preparar clases, _esforzarse al mflxlmo. 
Evitar faltar, pasar las materias, conseguir trabaj~. 

3 Tener dinero para comprar cosas, estar con su familia, 
sobresalir ante los demás, ayudar a los demás. 
Llegar a la escuela aunque sea tarde, pasar las materias 
no importa como. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 75 % le importa mucho la responsabilidad pues 

le interesa ser puntual, evitar faltar a la escuela, ser ho-

nesto consigo mismo, preparar clases, esforzarse al máximo; y 

sólo el 1 % no le interesa mucho este factor. 
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CUADRO No. 20 

COMPRENSION DE OPORTUNIDADES QUE TUVIERON LOS ALUMNOS DE 2e 

SEMESTRE DE LICENCIATURA.DE LA ENEO. 

1909 

OPCIONES 

sr. TUVE OPORTUNIDAD DE ELEGIR CUAL­
QUIER CARHERA, PERO ME GUSTA ESTA. 

sr. TUVE OPORTUNIDAD. PERO NO ME PREO­
CUPE POR CONOCER LAS OTRAS CARRERAS. 

NO SUPE APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES 
DE ELECCION LO HICE AL. AZAR. 

NO TENIA OPCIONES DE ELEGIR OTRA 
CARRERA. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FHECUENCIA % 

54 54 

16 16 

13 13 

17 17 

100 100 



GRl\FICI\ No. 20 

COMPRENSION DE OPORTUNIDADES QUE TUVIERON LOS l\LUMNOS DE 2º 

SEMESTRE DE LICENCil\TURJ\ DE LI\ ENEO. 

1989 

60 

50 

40 

3 

20 

13~ 

[[]]s1, tuve oportunidad de elegir cualquier carrera pero me 

OlIIIl gusta ésta. 
51; tuve oportunidad, pero no me preocupe por conocer las 
otras carreras .. 

SNo suPe aprovechar las oportunidades de elección, lo hice 
al azar. 

EtfjNo tenia opcines de elegir otra carrera. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 54 % comprende que tuvo oportunidad de elegir 

cualquier carrera, pero les gusta ésta; y solo el 3 % mencio­

na que no supo aprovechar las oportunidades de elección pues 

lo hizo al azar. 
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CUl\DRO No. 21 

Fl\CTORES QUE TOMARON EN CUENTll Pl\Rll TOMAR l.A DECISION DE ELEGIR 

LA CARRERA LOS ALUMNOS DE 20 S!lM!lSTRE DE LICENCIATURA DE LA 

EN!lO. 

19B9 

OPCIONES 

APTITUDES, CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS, 
ASPiRJ\CIONES, TIPO DE PERSONALIDAD, 
VINCULOS Fl\l'!ILIARES, SITUACION ECONO­
MiqA, LAS VENTAJAS Y DBSVENTl\JAS DE 
L11 CARRERA. 

Sl~UACION ECONOMICA Y VINCULOS FAMI­
LIARES, EL SENTIDO HUMANITARIO DE l.A 
CARRERA, FUENTES DE TRABAJO·. 

FUEN'fBS DE TRABAJO, ·QUE REQUERIA MENOS 
ESFUERZO EN COMPARACION CON OTRAS 

. CARRE~S. 

EL NOMBRE DE Lll CARRERA. EL UNIFORME, 
FUENTES DE TRABAJO. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCIA 

53 53 

34 34 

12 12 

100 100 
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GRAFICA No. 21 

FACTORES QUE TOMARON EN CUENTA PARA TOMAR LA DECISIÓN DE ELE­

GIR LJ\ CARRERA LOS ALUMNOS DE 20 SEMESTRE DE LICENCIATURA DF. 

LA ENEO. 

70 
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40 
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1 1 1 
1 1 1 
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1969 

~ptitudes, conocimientos adquiridos, aspiraciones, tipo 
de personalidad, familia, situación económica, ventajas 
y desventajas de la carrera. 

rrrrlsituaci6n económica, familia, el sentido humanitario y 
LJ.!..!Jfuentes de trabajo. 

uentes de trabajo, que requeria menos esfuerzo en compa­
ación con otras carreras. 
1 nombre do la carrera, el unifo_rme, fuentes de trabajo. 

Fuente: Misma del cuadro No. 

Descripción: El 53 % tomo en cuentil varios de los factores que 

se deben analizar para la toma de decisión y sólo el l % tomo 

en cuenta el nombre de la carrera, el uniforme y fuentes de 

trabajo. 
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CUl\DHO No. 22 

SEGURIDAD QUE TENil\N LOS l\LUMNOS DE 2• SEl'lliSTRE DE LI\ LICENCil\­

TURI\ DE [,A ENEO EN EL MOMENTO DB SELECC lONl\R LA Cl\HRERI\. 

1989 

OPCIONES 

Y/\ SABIA LO QUE QUI?.Rll\: ESTA81\ SEGURO 

DE SU DECISION. 

ESTABA UN POCO INSEGURA (0) l\NTES DI?. 

MARCAR EN LA SOLICITUD PERO DESPUES ME 

DECID! POR ESTA. 

TANTO COMO SEGURA (0) NO. ELEGI ESTA 

PORQUE ENTRE TODAS ME PARECIA LI\ Ml\S 

FACIL. 

NO SAB 11\ NI LO QUE QUERII\, ESTl\BI\ 

COMPLETl\MENTF. l NSEGURA (0). 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCTI\ 

37 37 

46 46 

10 10 

., 7 

100 100 



GRAFICA No. 22 

SEGURIDAD QUE TENIAN LOS ALUMNOS DE 20 SEMESTRE DE LA !.ICEN­

CIATURA DE LA ENEO ~N EL MOMENTO DE SELECCIONAR LA CARRERA. 

1969 

2 J 4 

Ya sabia lo que queria; estaba sequro de mi decisión. 
2 Estaba un poco inseguro ántes de marcar en la solicitud 

pero después me decidi por és~a. 
3 Tanto como segura (O) no, eleq1 esta porque entre todas 

me parcela la más fácil. 

!JB 

4 No sabia ni lo que qucrla, estaba completamente inseguro. 

Fuente: Misma del cuadro No. 

Descripción: El 46 % estaba un pooo inseguro antes de elegir 

la carrera en la solicitud, pero finalmente se decidlo por 

ésta; y sdlo el 7 % estaba inestable. 
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CUADRO No. 23 

MOTIVO POR EL QUE LES INTERESO LA CARREl!A DE ENFllRMllRIA A LOS 

ALUMNOS DE 2• SllMESTl!E DE LJCENCIATUl!A EN LA ENEO. 

1989 

OPCIONES 

PORQUE EXISTE MUCHO EMPLEO V PUEDO 

.CONSEGUIR TRABAJO DESDE EL PRIMER ARO 

DE LA CARRERA. 

NO Mil INTERESO, LO QUE PASA ES QUE Mil 

OBLIGARON. 

PORQUE CREO QUE ES UN TRABAJO FEMENINO 

.. PORQUE ENl'ERMllRIA NO TIENE MATEMATICAS. 

QUE NO ME GUSTAN. Mil ABURREN. 

TOTAL 

Fuente:' Misma del cuadro No. 1 

FRllCUENClA % 

5·¡ 57 

12 12 

9 9 

22 22 

100 100 
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GRAFICA No. 23 

MOTIVO POR EL QUll LRS INTERESO LA CARRERA DE ENFllRMrmrA A LOS 

ALUMNOS DE 22 SEMESTRE DE LlCENCIATURI\ EN LA ENEO. 

1989 

70 

60 

so 

40 

30 

20 
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~Porque existe mucho empleo y puedo conseguir trabajo des-
de el primor ano de la carrera. 

~No me interesó. lo que pasa es que me obligaron. 
~Porque creo que es un trabajó femenino. 
l§'"""'§Porque Enfermería no tiene matemáticas. que no me gustan, 
81.-llme aburren. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 5'/ % le intereso porque existe mucho empleo y 

puede conseguir trabajo desde el primer ano de la carrera y 

sólo el 9 % le intereso por ser un trabajo femenino. 
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CU/\DRO No. 24 

ASPIRACIONES QUE TIENEN LOS ALUMNOS DE 20 SP.MESTRE DE LICENCIA­

TURA EN LA ENEO. 

1989 

OPCIONES FRECUENCIA % 

TERMINAR LA LICENCIATURA V CURSAR UNA 
MAESTRii\ DENTRO DE LA MISMA ARE/\. 59 59 

TERMINAR LA LICENCIATURA V CURSAR OTRA 
CARRERA DISTINTA /\ ESTA. 29 29 

CONSEGUIR TRABAJO COMO AUXILIAR DE 
ENFERMERI/\ V ESTUDIAR OTRA CARRERA. 4 

PROGRESAR EN OTRA PROFESION DISTINTA 
/\ LA ENFERMERI/\. 8 8 

TOTAL 100 100 

Fuente.: Misma del cuadro No. 1 
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GRAFICA No. 24 

ASPIRACIONES QUE TlllNEN LOS ALUMNOS DB 20 SEMESTRE DE LICEN­

CIATURA BN LA BNEO. 
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•:.:-:-:. l 'l 1 l 1 

~Terminar la licenciatura y cursar una maestría dentro de 
~la misma área. 
L!.!!.!Jterminar la licenciatura y cursar otra carrera distinta 

c=J~~~=c~~;~e;~~bajo como auxiiiar de Enfermeria y estudiar 

~Proqr~sar en otra profesión distinta a la enfermería. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 59 % aspira terminar la licenciatura y cursar 

una maestria dentro de la misma érea, y sólo el 4 % aspira 

conseguir trabajo y estudiar otra carrera. 
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CUADRO No. 25 

CREATIVIDAD DE LOS ALUMNOS EN LA REl\LIZACION DF. PROCEDIMIENTOS, 

EN EL 2º SEMESTRE DE LA LICENCIATURA EN LA ENEO. 

1969 

OPCIONES 

CONSIDERO QUE APORTO NUEVAS IDEAS, VI\ 
QUE CON MI PARTICIPACION SURGEN IN­
!)UlllTUDF.S V SOY MUY CREATIVO. 

APORTO SOLAMENTE IDEllS QUB A VECES 
LEO EN LOS LIBROS. 

RARA VEZ LO HAGO, CASI NO MB GUSTA 
Hl\CERLO 

NO MF. GUSTI\ HACERLO. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCIA 

l'I 17 

36 36 

42 42 

5 5 

100 100 
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GRJ\F ICE\ No. 2~ 

CREJ\TIVIDl\D DE LOS l\LUMNOS EN 1,1\ REJ\LIZJ\CIÓN DE PROCEDIMIENTOS 

EN LOS ALUMNOS DE 2• SEMESTRE DE LJ\ ENEO. 
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1 1 1 1 

' 1 1 ' 1 

1 
1 1 
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1989 

1 ' 
1 1 • 

3 

Considero que aporto nuevas ideas, ya que con mi parti­
cipación surgen inquietudes y soy muy crentivo. 

2 Aporto solamente ideas que a yeces leo en los libros. 
3 Rara vez lo hago, casi no me gusta hacerlo. 
4 No me gusta hacerlo. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 42 % rara vez participa en clase y son poco 

creativos, y el 5 % no son creativos para participar. 



CUADRO No. 26 

METAS DE ELECCION DE LA CARREI!/\, EN LOS ALUMNOS DE 20 SEMESTRE 

DE LA LICENCIATURA EN LA ENEO. 

1989 

OPCIONES 

SUPERARME PROFESIONALMENTE Y AUTOREA­
LIZARME. 

·PREPARARME PROFESIONALMENTE PARA AYU­
DAR A LOS DEMAS. 

ESTUDIAR LA CARRERA PARECIDA A LA QUE 
QUERIA Y BUSCAR LA FORMA DE PASARSE 
DESPUES A OTRA CARRERA. 

TEllMINAR LA CARRERA AUNQUE SEA ESTA 
NO TENIA METAS EN LA FORl'lAClON PHOFE­
SIONAL. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCIA % 

42 42 

35 35 

19 19 

4 

100 100 
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GRAPICA No. 26 

METAS DE ELECCIÓN DE LA CARRERA DE LOS ALUMNOS DE 20 SEMESTRE 

DE LA LICENCIATURA EN LA ENEO. 
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40 
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[E] Superarme profesionalmente y autoreal izarse 

cmJ Prepararme profesionalmente para ayudar a los demás. 
ElTB Estudiar la carrera parecida a la que quer-ia y buscar la 
~ forma de pasarme después a otra carrera. 
DIIJTerminar la carrera aunquo sea ésta, no tenia metas en 

mi formación profesional. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción:. El 42 % la meta de al seleccionar la carrera de 

Enfermeria es superarse profesionalmente y autorealizarce; y 

sólo el 4 % no tenia metas para su formación profesional. 
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CUADRO No. 27 

FORMA llN QUE PARTICIPAN llN CLASES LOS ALUMNOS Oll 2• SEMESTRE 

DE L ICllNCIATURA llN LA ENEO. 

1989 

OPCIONES FRECUENCIA % 

PARTICIPACION CONTINUA PORQUE ME GUSTA 
PARTICIPAR Y NO ME CUESTA TRABAJO. 21 21 

PARTICIPO OCACIONALMllNTE Y SOLO CUANDO 
EL TllMA llS DE MI INTERES. 61 61 

SOLO ESCUCHO Y NO PARTICIPO PORQU!l SOY 
MUY TIMIDO. 15 15 

NO ME GUSTA PARTICIPAR PORQUE NO ME 
INTERESA HACERLO. 3 3 

TOT.l\L 100 100 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 
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GRAFICA No. 27 

FORMA EN QUB PARTICIPAN EN CLASE LOS ALUMNOS DE 20 SEMESTRE 

DE LICENCIATURA EN LA ENllO. 

1989 

70 

60 
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1 1 1 
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40 
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30 l 1 1 
20 1 ¡ 1 
10 ..... l ¡ ~ 

~Participación continúa porque me gusta participar y no 

[lliLJ;:r~~~i~~ ~~:~~~~~!mente y ~Ólo cuando el tema es de mi 
interés 

~Solo escucho y no participo· porque soy muy tímido. 
~No me gu~ta participar porque no me interesa hacerlo. 

Fuente: Misma del cuadro No. l 

Descripción: El 61 % participa ocacionalmente y solo cuando 

el tema es de interós y sólo el 3 % no le interesa participar 

en clase. 



CUADRO No . 2 8 

ALUMNOS DE 2• SEMESTRE DE LA LICENCIATURA QUE ELIGIERON LA 

LA CARRERA POR LAS VENTAJAS QUE OFRECE. EN LA ENEO. 

1989 

OPCIONES FRECUENCIA 

LO PENSE PARA ORIENTARME. PERO ELEGI 
LA CARRERA POR VOCACION. 3'1 37 

sr. SUS VENTAJAS FAVORECEN EL QUE NO 
INTERRUMPA MIS OTRAS OCUPACIONES. 17 17 

NO ME: PUSE A PENSAR EN ELLAS. 43 43 

LA CARRERA NO TIENE VÉNTAJAS 3 3 

TOTAL 100 100 

FUente: Misma del cuadro No. 1 

149 



GRllFICI\ No. 28 

ALUMNOS DE 2º SEMESTRE DE LI\ LICllNC!l\TURI\ QUE ELIGIBRON LI\ 

CllRRERI\ POR LAS VENTl\Jl\S QUE OFRECE, EN LA ENEO. 

1989 

2 3 4 

Lo pensé para orientarme~ pero eleqi la carrera por vo­
cación 

150 

2 Si- sus ventajas favorecen el que no interrumpa mis otras 
ocupaciones. 

3 No me puse a pensar en ellas. 

4 La carrora no tiene ventajas. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 43 % no penso en las ventajas de la carrera; 

y solo el 3 % menciona que la carrera no tiene ventajas. 
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CU/\DllO No. 29 

OPCION EN LA QUE SOLICITARON LA C/\RRER/\ EN L/\ SOLICITUD DE 

INGRESO LOS ALUMNOS DE 2• SEMESTRE Dll LlCENCI/\'runA DE LA ENEO 

1969 

OPCIONES FRECUENCI/\ % 

EN L/\ PRIMERA PUES Mil INTllRES/\BA MUCflO 52 52 

EN L/\ PRIMERA. PORQUE YA SABIA QUll NO 
. ME IBAN A DAR OTRA. 7 ., 

EN LA SEGUNDA, PRIMERO H/\BIA ELEGIDO 

OTRA. 31 37 

EN LA ULTIMA DESEANDO NO QUEDAR EN LA 

BSCUELA. 4 4 

TOTAL 100 100 

Fuente: Nisma del cuadro No. 1 
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GRl\FICA No. 29 

OPCION EN LA QUE SOLICITARON LA CARRERA EN LI\ SOLICITUD DE 

INGRESO LOS ALUMNOS DE 2P SEMESTRE DE LICENCIATURA DE Lll ENEO 

1989 
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10 

UlUlliL~U±:f:±Lc:=::L-

la primera pues me interesaba mucho. 

la primera; porque ya. sabia que no me iban a dar otra. 

la segunda .. primero habla ele9ido otra. 
la ültima deseando no quedar en la escuela. 

Fuente: Misma del cuadro No~ 1 

Descripción: El 52 % de los alumnos sollci~o la carrera en la 

primera opción .. por-que les interesaba; y el '1 % lo solicito 

en primera pues sabia que no el iban a dar otra. 
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CUADRO No. 30 

ALUMNOS DE LA LICENCIATURA DE 2º SEMESTRE QUE PENSARON EN SU­

PERARSE PROFESIONALMENTE :AL MOMENTO DE ELEGIR LI\ CllRRERI\ EN 

LA ENEO. 

1989 

OPCIONES 

SI, PRESISl\MENT!l EN ESO PENSE Y POR 
ESO LA llLEGI. 

PENSE EN LLEGAR A SER PROFESIONISTI\ 
NO IMPORTADA QUE EN ENFERMERIA. 

EN CIERTO MODO PORQUE PENSE EN ELEGIR 
UNll PROFESION EN DONDE PUO[ERA ENCON­
TRAR TRABAJO 

NO, NADA Ml\S ME METl 11 ESTUDIAR POR 
NO DEJAR DE HACERLO. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUBNCIA 

61 61 

20 20 

11 11 

8 6 

100 100 
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GRAFICA No. 30 

ALUMNOS DE LA LICENCIATURA DE 2º SEMESTRE QUE PENSARON EN SU­

PERARSE PROFESIONALMENTE AL MOMENTO DE ELEGIR LA CARRERA, EN 

LA ENEO. 

1989 
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[][[]Si, precisamente en eso pensé y por eso la eleg1. 

~Pensé en llegar a sor profesionista, no importaba que en 
Rnfermeria. 

~En cierto modo porque pensé en elegir una profesión en 
donde pudiera encontrar trabajo. 

0No, nada más me moti a estudiar "por no dejar do hacerlo. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 61 % eligió la carrera para superarse profe­

sionalmente~ y sólo el 8 % nado más se metió a estudiar para 

no dejar de hacerlo. 
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CUADRO No. 31 

NUMERO DE MATERIAS NO ACREDITADAS POR LOS ALUMNOS DI~ 2º SEMES­

TRE DE LICENCil\TURI\ EN LI\ :ENEO. 

1909 

OPCIONES 

TODAS ESTl\N ACREDITAD/IS AUNQUE CON 
BAJA Cl\LIFICllCION. 

NO HE ACREDITADO DOS l\SICNl\TURl\S POR­
QUE SON MUY DIFICILES 

NO HE ACREDITADO DE TRES A CINCO MATE­
RIAS PERO ME PREPARO PllRA LOS EX­
TRAORDINARIOS. 

DEBO CASI TODAS LAS MATERIAS Y VOY A 
REPETIR F.L SEMESTRE. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCll\ 

03 83 

16 16 

o o 

100 100 
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GRAFICI\ No. 31 

NUMllRO DE MATllRIAS NO ACREDITADAS POR LOS ALUMNOS DE 29 Sla11lS­

TRE DE LICENCIATURA EN LA llNEO. 

1989 
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~ Todns estan acreditadas aunque con baja calificación. 

~
• No he acreditado dos asignaturas porque son muy difíciles 

No he acreditado de tres a cinco materias pero me preparo 
pnra los extraordinarios. 

r==J Debo casi todas las materias y v~y a repetir el semestre. 

Fuente: Misma d&l cuadro No. 1 

Descripción: El 83 % va acreditando todas las materias y no 

hubo casos que debiera casi todas las materias. 
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CUADRO No. 32 

ELECCION DE LA CARRERA POR EL Pl!ESTIGIO SOCI/\L QUE TIENE. 1-~N 

LOS l\LUMNOS DE 2º SEMESTRE DE LICENCIATUR/\ EN l./\ ENEO. 

1989 

OPCIONES 

NO, PUES SAllI/\ QUE L/\ CARREll/\ TENIA 
POCO PRESTIGIO SOCIAL. 

NO LA ELEGI PORQUE {,/\ TUVIllRA, PERO 
SABI/\ QUE PUEDE l,LJ,!G,\R A OBTENER PRES­
TIGIO SOCI/\L. 

SI, PORQUE AL MENOS EN MI FAMILI/\ 
TIENE BUEN PRESTIGIO SOCIAL. 

SI, LA ELEGI PORQUE CREIA QUE TENIA 
BUEN PRESTIGIO SOCIAL. 

TOTAL 

Fuente: Mlsma del cuadro No. 1 

FRECUENCI/\ % 

40 40 

49 49 

4 4 

7 7 

100 100 
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GRAFICA No. 32 

ELECCIÓN DE LA CARRERA POR EL PRESTIGIO SOCIAL QUE TIENE, EN 

LOS ALUMNOS DE 20 SEMESTRE DE L !CENCIATURA llN LA llNEO. 
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[],]]No. pues sabia que lu carrera tenla poco prestigio social 
rn.rlNo la elegi porque la tuviera, pero sabia que puede lle­
~qar a obtener prestigio social. 

~Si, porque al menos en mi familia tiene buen prestigio 

~~~c{:1 ~1egí porque creia que tenia buen prestigio social. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: ~1 49 % eligió la carrera no porque tuviera pres­

tigio social sino porque podia llegar a obtenerlo; y el 7 % 

eligió la profesión porque creta que tenia buen prestigio 

social. 
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CU/\DRO No. 33 

!lLECCION DE LA CARRER/\ POR LAS Ol'ERTl\S llll TRAD/\JO QUE Of'HECll. 

EN LOS ALUMNOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCI/\TURA EN 1.1\ ENEO. 

l9B9 

OPCIONES 

NO, SOLO LA TOME EN CUENTI\ PARA MI 

ELECCION VOCACIONl\I •• 

NO SE Mil OCURRID PENSAR EN !.A OFERTA 

DEºTRl\BAJO 

NO ME URGE TRABAJAR PERO SI QUIERO 

TENER DINERO PRONTO. 

SI, NECESITO TRABAJAR LO MAS Rl\PIDO 

POSIBLE, PAHI\ PODER AYUDAR 1\ MI 

FAMILII\. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCIA 

43 43 

30 30 

10 10 

17 17 

100 100 
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GRl\F'ICA No. 33 

ELECCIÓN DE Lll CARRERll POR LAS OFER'fAS DE TRl\llAJO QUI! OFRLmE, 

EN LOS l\LUMNOS DE 2º SEMESTRE DE [,ICENCil\TUR/\ EN LI\ ENEO. 

1969 
70 
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40 
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20 

10 

3 

No, solo la tome en cuenta para mi elección vocacional. 

2 No se me ocurrió pensar en la ofertñ de trabajo. 

3 No me urge trabajar pero si quiero tener dinero pronto. 
4 Si; necesito trabajar lo más rápido poslble, para poder 

ayudar a mi familia. 

Fuente: Misma del cuadro No. 

Descripción: El 43 % tomó en cuenta las ofertas de trabajo 

para su elección vocacional, y el 10 % no le urge trabajar 

pero si quiere tener dinero pronto. 
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CUllDl!O No. 34 

ELECCION DE LA C1,RRlml\ POR SU SENTIDO HUMl\NITAIUO~ EN LOS l\l.UM­

NOS DE 2º SEMESTRli: DE l./\ LICENCTA'l'UHA EN f,/\ ENEO. 

19!19 

OPCIONES 

SI. PORQUE TENGO VOCllCION PARA AYUDAR 

11 l.OS DllMAS. 

NO PRECISAMENTE PERO SI ME GUSTA QUI': 

TENCll ESE SENTIDO. 

SI. PORQUE REFLEJA f,11 DONDAIJ QUE Cl\01\ 

UNO TIENE 

NO ME lN'rERESi\ EL SENTIDO llUMANITARIO 

DE Lll CAl!RERll. 

TOTAL 

Fuente: Mismu del cuadro No. l 

FHECUENCrA 

43 43 

46 46 

11 11 

o o 

100 100 



GRl\l'ICI\ No. 34 

ELECCIÓN DE LI\ Cl\RRERI\ POR SU SENTIDO HUMl\NITl\RIO. EN LOS 

l\LUMNOS DE 2 2 SEMESTRE DE LI\ LICENCJl\TURI\ EN LI\ ENEO. 
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a los demás. 

162 

~Si, porque tengo vocación para ayudar 

[Ei]No precisamente pero si me qusta que o Si, porque refleja la bondad que cada 
tenga ese sentido. 
uno tiene. 

O No me interesa el sentido humanitario de la carrera. 

Fuente: Misma dol cuadro No. 1 

Descripción: El 46 % no la oligid porque tuviera sentido hu­

manitario pero si les gusta que tenga ese sentido~ y no hubo 

alumnos que no les interesara el sentido humanitario de la 

carrera. 
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CUADRO No. 35 

ELllCCION Dll LA CARIUlRA POR EL NUMllRO DE /\~OS Dll ESTUDIO QUE 

REQUIERE. llN LOS l\LU~lNOS 08 2º SEMUSTl<I< OE LICf!NC!ATURI\ EN L.I\ 

ENEO. 

1989 

OPCIONES FRECUllNCI/\ 

Jl\Mi\S TOME EN CUENTA EL TIEMPO DE DU-

R/\CION Dll LA CARRERA. 65 65 

NO, PERO ESTA BIEN QUE SE/\ CORTO El, 

TIEMPO DE PREPARACION. 22 22 

sr. PORQUE Mil URGE TITULARME PARA 

llJERC!lR LA PROFESION. B 8 

SI. PORQUE TIENE MENOS Al'los V YA ESTOY 

GRAND~ PARA ESTUDIAR 5 5 

TOTAL 100 100 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 
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GR/\F lC/\ No. 3~ 

ELl!CCION Dll LA C/\RRER!I POR EL NUMERO Dll /\flos Dll l'.STlJD!O QUE 

RllQUIEllE, llN LOS ALUMNOS DE 2• SEMESTRE DE !,tCllNCillTURA EN LI\ 

ENEO. 
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~Jamés tomo on cuenta el tiempo de duración de la carrera. 

~No .. poro ésta bien que seu corto el tiempo de preparación 
~Si, porque me urge titularme pa~a ojorcer la profesión. 

º Si. porque tiene menos anos y ya.estoy grande para estu­
diar .. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Desc~ipci6n: El 65 % jamás tomo en cuento el tiempo de dura­

ción de la carrera .. y sólo el 5 % eligió la carrera por tener 

menos anos de estudio. 
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CU/\DHO No. 36 

ELECCION DE L/\ C/\RREH/\ POR SER DE TIPO FEMENINO • EN LOS A!,UM­

NOS DE 20 SEMESTRE DE LICENCI/\TUR/\ EN L/\ ENEO. 

1989 

OPCIONES 

A MI NO ME IMPORTO EL SEXO P/\RA DESEM­
PE~/\R CU/\LOUIER PROFESION. 

TOME llN CUllNT/\ /\LGUNOS FACTORES DE 
ES.E TIPO. 

EN CIERTO MODO. PORQUE CREO QUE POR 
SER UNA PROFESION EN LA QUE SON M/\S 
MUJERES. ME PODRE ADAP1~R MEJOR. 

SI, PIENSO QUE LA CARRERA POR SER DE 
TIPO FEMINISTA "V/\" CON MI PERSON/\LIDAD 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCIA 

92 92 

2 2 

o o 

100 100 
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GRl\F ICI\ No. 36 

ELECCIÓN DE LA Cl\RRER/\ POR SER DE TIPO FEMENINO • EN 1.os ALUM­

NOS DE 29 SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LI\ ENEO. 

1989 

,,,,.,, 
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......... '"""'""' 
!!!!]A mi no me importó el sexo para desempenar cualquier pro­

g ~~:l6~~ cuenta algunos factores de esa tipo. 

~En cierto modo. porque creo que por ser una profes16n en 
la que son más mujeres. me podré·adaptar mejor. 
Si, pienso que la carrera por ser de tipo feminista "va~ 

-- con mi personalidad. 

Fuente: Misma del cuadro No. 

Descripción: El 92 % no le importó el sexo para descmpenar 

cualquier profesión. 
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CUADRO No. 37 

ELECCION DE LA CARRERA POI! EL ESTADO CIVIi. QUE TIENEN LOS ALUM­

NOS DE 29 SEMESTRE DE LICf,NCIATUHA EN LA ENEO. 

1989 

OPCIONES 

NO LO CREO. PUES HUBIESE ELEGIDO LA 

CARRERA AUN TENIENDO OTRO ESTADO CIVIL 

TAL VllZ SI TUVIESE OTRO ESTADO CIVIL 

HUBIERA SELECCIONADO OTRA CARRERA. 

SI. MI ESTADO CIVIL FAVORECIO EL IDEN­

TIFICARME CON LA CARRERA. 

sr. PORQUE ELEGI LA CARRERA PARA PODER 

AYUDAR A MI FAMILIA Y NO DESATENDERLA 

TOTAL 

Fuente: Misma del cundro No. 1 

FRECUENCIA 

78 78 

13 13 

4 4 

5 5 

100 100 
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GRAl'ICA No. 3? 

ELECCIÓN DE LA CARRERA POR EL ESTADO CIVIL QUE TIENEN LOS 

ALUMNOS DE 2º SEMESTRE DE LfCENCIA'fURA EN LA ENEO. 
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~o lo creo,. pues hubiese elegido la c.:irrcra aún teniendo 
otro estado civil. 

nflnral vez si tuviese otro estado civil hubiera seleccionado 
Ul.il..IOtra carrera. 
~Sf,. mi estado civil favorecio el identificarme con la 
tlZUAcarrera. 
r--lsi,. porque elegí la carrera para ~oder ayudar a mi Fami­
l__Jiia y no desatenderla 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 78 % no eligid la carrera por su estado civil~ 

y el 4 % su estado civil favorecio el identificarse con la 

carrera. 
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CUADRO No. 38 

ELECCION DE LA CARRERA POR EL COSTO DE ESTA, EN WS ALUMNOS DE 

2• SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO. 

1989 

OPCIONES 

NO, PUES CREO TENER SUFICIENTE DINERO 
PARA CURSAR CUALQUIER OTRA CARRERA. 

·NO TENGO DINERO PERO SI HUBIESE PODIDO 
ESTUDIAR OTRA CARRERA LO HUBIERA HllCHO 

RELATIVAMENTE PORQUll NO QUERIA PllDJRLE 
TANTO DINllRO A MI FAMILIA PARA SOS­
TENER MI CARRERA. 

SI. COMO NO TENIA SUFICIENTE DINERO 
PARA ESTUDIAR OTRA CARRERA DE TIEMPO 
COMPLETO, ELllGI ESTA EN LA QUE PODIA 

ºTRABAJAR Y ESTUDIAR. 

TOTAL 

Fuente: Mism~ del cuadro No. 1 

FRECUENCIA 

36 36 

33 33 

20 20 

11 11 

100 100 
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GRl\PLCI\ No. 38 

ELECClON oi;; LA CARRERA POR EL COSTO l)E !-:STA. EN LOS ALUMNOS lll! 

2• SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA EN<,O. 
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O[[ko, pues creo tener suficiente dinero para cursar cual~ 
~uier otra carrera. 
~o tengo dinero pero si hubiera podido e~turliar otra 
~carrera. 
t:::::SRelativamente porque no quería pedl~lc tunto dine~o a mi 

familia para sostener mi carrera. 

º Si. como no tenia suficiente dinero para estudiar otra 
carrera de ti~mpo completo, elcql esta eh la que podia 
trabajar y estudiar. 

Fuente: Misma del euadro No. 1 

Descripción: El 36 % no eligió la car~era por el costo do la 

carrera. y el 11 % si la eligid por este f~ctor pues no tenia 

suficiente dinero para ostudiar otra carrera de ttcmpo com~ 

ploto. 
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CUl\URO No. 39 

ELECCION DE LA CllRRERA ron EL !'ROMEO 10 ODTEN 1 DO EN E[, OACI! r LLll­

Rl\TO, EN LOS ALUMNOS DE 20 SEMESTRE Dll LICENCil\TURA r:N LA ENEO. 

1989 

OPCIONES l'RECUENCII\ 

TllNill BUEN PROMEDIO COMO PAHI\ CURSl\H 
Lll CARRBRA QUE QUISIERI\. 59 59 

MI.PROMEDIO ERI\ RELATIVl\MllNTE Bl\JO 
PERO PODIA CURSllR OTHll CllRRERll. 39 39 

SOLllMENTE CONSIDERE QUE CON llSE PRO-
MEDIO PODill CURSl\R MAS FllCILMENTE ESTA 
Cl\RRERI\. 

MI PROMEDIO NO LO l\CEPTl\Bl\N EN LA 
CARRERA QUE YO QUERII\ ESTUDillR. 

TOTAL 100 100 

Fuente: Misma dol cuadro No. l 
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GR/\F IC/\ No. 39 

ELECCION DE L/\ C/\RRER/\ POR EL PROMEDIO OOTENrDO EN EL B/\CHI­

LLER/\TO, EN LOS /\LUMNOS DE 2• SEMESTRE DE LICBNC!/\TUR/\ EN L/\ 

ENEO. 
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1989 
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Tenia buen promedio como para cursar la carrera que qui­
siera. 

2 Mi promedio era relativamente. bajo pero podia cursar otra 
carrera. 

3 Solamente considere que con ese promedio podia cursar más 
fácilmente esta carrera. 

4 Mi promedio no lo aceptaban en la carrera que yo querla 
estudiar. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 59 % tenia buen promedio como para cursar la 

carrera que quisiera y hubo un 1 % que considero que con su 

promedio podia cursar más facilmente la carrera de Enfermería 

y otro 1 % su promedio no lo aceptaban en la carrera quo quería. 
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CUADRO No. 4 O 

ELECCION DE LA Cl\RRERI\ POI< EL CONOCIMIENTO QUE TENIAN SOBRE 

ELLI\ LOS ALUMNOS DE 20 Sfü'IESTRE DE LICENUJl\'l'URI\ DE LI\ ENEO. 

1989 

OPCIONES 

VII Sl\Bill DR LO QUE SE TRATABA. l\L IN­
GRESO NO FUE NADA NUEVO. 

·MAS O MENOS. ME DIERON ORIENTl\CION 
PERO NO CON TODOS LOS DE'rALLllS. 

LO QUE CONOCIA ES MUY DISTINTO A LO 
QUE ES LA CARRERA EN LA REllLIDl\D. 

NO SA8Ill NADA. SOi.O LI\ llLEGI POR LO 
QU!l 1111\GINllBI\ Dll ELLA. 

TOTl\L 

Fuento: Misma del cuadro No. 1 

FRECUllNClll 

20 20 

48 48 

10 10 

22 22 

100 100 



GRAf•'ICA No. 40 

ELECCIÓN DE L/\ C/\RRER/\ POR EL CONOCIMIENTO QUE TENI/\N SOBRE 

ELL/\ LOS /\LUMNOS DE 20 SEMESTRE DE LICENCJ /\1'UR/\ DE L/\ ENEO. 
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DI]] Ya sab11'.de lo que se trataba, al ingreso no fue nada 

!'/.l 

nuevo . 
.GIIJMAs o menos, me dieron orientación pero no con todos los 
mll!ldotallcs. 
!!!!!Lo que conecta es muy distinto R lo que es en 111 realidad 
c=JNo sabia nada, sOlo la elegi por lo que imaginaba de ella 

Fuente: Misma del cuadro No. 

Descripción: El 48 % conocía la carrera pero no con todos los 

detalles, y el 10 % lo que conocia es muy distinto a lo que 

es la rea] !dad. 
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CU/\OH.O No. 41 

ELF.CCION DE LA CARRERA POR C:L CONOCIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS. 

EN LOS ALUMNOS DE 20 SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LI\ ENEO. 

1989 

OPCIONES 

SI LO CONOCIA. SABIA CUl\L ERI\ SU EN­

FOQUE POR ESO LI\ ELEGI. 

LO CONOCII\ A MEDIAS. MI! DIJERON LAS 

MATERIAS PERO NO DE QU!l TRATABAN 

LO QUE SABIA ES MUV DISTINTO AL ACTUl\L 

PROGRAMA 

LO DllSCONOCIA POR COMPLETO ME METI 

CON LOS OJOS CERRADOS. 

'1'0TAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

l''RECUENCIA 

15 15 

40 4() 

10 10 

35 35 

100 100 
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GRAFICA No. 41 

ELECClON DE LA CARRERA POR EL CONOCIMIENTO DEL PLAN DE ESTU­

DIOS, EN LOS ALUMNOS Oíl 2º SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA F.NEO 

1989 

50 

40 

30 

20 

10 

.... . . . . . 
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~St lo conocia .. sabia cual ora su enfoque por eso la ele-
f:'::'.:)CJ!. . 
~Lo conocia a medias, me dijeron las materias pero no de 
ffii71que trataban. 
~Lo que sabia es muy distinto al actual programa. 

~Lo desconocía por completo me met1 con los ojos cerrados. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción:. El 40 % conocía del plan de estudios las materias 

pero no de que trataban, y el lO % lo que sabia os muy distln-

to al actual proqrama. 
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CU/\DRO No. 42 

GRl\DO DE ADAPTACION V CONQUISTAS EN [,I\ CllRRERA, DE LOS ALUMNOS 

DE 22 SEMESTRE DE Lim:NCIATURA EN LI\ ENEO. 

1989 

OPCIONES 

ME HE ADAPTADO. ME GUSTA [o;L AMBIENTE 

E INCLUSO ESTOY PASANDO BIEN LAS 

MATERIAS. 

MAS O MENOS BIEN Y CON LAS MATERIAS 

CREO PASllRLl\S CASI TOO/IS. 

NO ME GUSTA EL AMBIENTE DE LA C/\RRllR/\ 

PllRO CREO QUE ME PUllDO··ADllPTAR. ANDO 

MAL EN LAS MATERI/\S PERO·LAS VOY 11 

SACAR /\DELANTE. 

NO ME GUSTA EL AMDIEN'fü Y /\PENAS Sl 

'PUEDO CON LAS MATERIAS. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCIA 

51 51 

3B 38 

a 8 

3 3 

100 100 
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GRAFICI\ No. 42 

GRADO DE ADAPTACIÓN V CONQUISTAS EN LA CARRERA. DE LOS ALUMNOS 

DE 2• SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO. 
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Me he adaptado, me gusta el ambiente e incluso estoy pa­
sando bien las materias. 

2 M<is o menos bien y con las materias creo pasarlas casi 
todas. 

3 No me gusta el ambiente de la carrera pe.L-o creo que me 
puedo adaptar, ando mal en las materias pero las voy a 
sacar adelante. 

4 No me gusta el ambiente y apenas .si puedo con las mate­
rias. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 51 % se ha adaptado a la carrera y esta pasan­

do bien las materias, y el 3 % no le gusta el ambiente y ape­

nas si puede con las materias. 



CU/ID!(o No. 43 

ESTllBILID/ID EN L/I ELECCION DE LOS /ILUMNOS DE 2º SllMESTRE DE 

LICENCil\TURI\ EN L/I ENlm. 

1909 

OPCIONES 

QUE ES L/I MEJOR QUE PUDE H/IBER ELE­
GIDO. CREO QUE SI VOLVIER/I /\ ELEGIR. 
SELECCIONAR!/\ L/I MISMll. 

NO ESTUVO TAN MAL. SI TUVIER/I QUE VOL­
VER A ELEGIR. PENSARI/I UN POCO M/IS SI 
L/I SBLECCION/IB/I. 

QUE NO ME GUST/I. PERO LA VOY 11 ESTU­
DI /IR PARA DESPUES C/IMBI/IR DE PROFESION 

QUE BS LA PEOR QUE PUDE HABER ELEGIDO. 
SI HUBIESE POSIBILIDADES DE CAMBI/IR ME 
·aAMBI/IB/I. 

TOT/IL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FRECUENCTA 

43 43 

40 40 

16 16 

100 100 
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GRl\FICI\ No. 43 

ESTl\BlLlOl\D EN LI\ llLECCION Dll LOS l\LUMNOS DI!: 2• SEMESTRE: DE: 

LICENCil\TURI\ i!:N LI\ llNEO 

1989 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

~ Que es la mejor que pude haber elegido, creo que si vol­
~ viera a elegir, seleccionnrta la misma. 
~No estuvo tan mal, si tuviera que volver a elegir, pcnsa­
i:f:::U::fr1a un. poco más si la seleccionaba. 
~Que no me gusta, pero la voy-· a estudiar pura despues cam­
t:::::::::j biar de profesión. 

O Que es la peor quo pudo haber elegido, si hubiese posibi­
lidades de cambiar me cambiaba. 

Fuente; Misma del cuadro No. 

Descripción: El 43 % esta estable pues menciona que es la me­

jor que pudo haber elegido, cree que si volviera a elegir, se­

loccionoria la misma; y el 1 % menciona que es la peor que 

pudo haber elegido. 
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CU/\DRO No. 44 

INFLUllNCI/\ Dll LI\ FN'IILI/\ P/\R/\ LI\ llLECCION Dll LA CARRERA, llN LOS 

ALUMNOS Dll 20 SllM!lSTR!l Dll :LICF.NCI/\TURl\ l':N l.J\ llNllO. 

1909 

OPCIONES VRECUllNCII\ 

NO, MI FAMILIA ME DEJO LIBRE EN LA 
ELECCION CON RESPECTO A LI\ CARRERA. 80 00 

NO, MI FAMILIA SOLO Mll SUGIRIO PERO 
YO.TOME LA DECIS!ON. 12 12 

sr. TENGO Fl\l'IILil\RES ENFERMERAS QUE 
ADMIRO V POR ELLO DECID! ESTUDIAR LI\ 

MISMA Cl\RRERA. 3 3 

SI, PODRI/\ DECIR QUE ME ORILLl\RON A 
ELEGIR L/\ CARRER/\. 5 5 

TOTAL 100 100 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 



182 

GRAFICA No. 44 

INFLUENCIA DE LA FAMILIA PARA LA ELECCION DE LA CARRERA. EN 

LOS ALUMNOS DE 2º SEMESTRE DE LICENCIATURA EN LA ENEO. 

1989 

60 

60 

10 

(][] No, mi Eamilia me dejó a la libre elección con respecto 

~~o~ªm~ª~~:~Tia solo me sugirió pero yo tomé la decisión . 

• 
Si, tengo familiares enfermeras que admiro y por ello 
decidí estudiar la misma carrera. 

c:JSI, podrla decir que me orillaron a elegir la carrera. 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

Descripción: El 80 % menciona que su familia no influyo en su 

olecc16n: el 3 % tiene familiares enfermeras y por ello decidio 

estudiar la misma carrera. 
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CU/\ORO No. 45 

OPINION DE LOS /\LUMNOS SOBRE L/\ PROMOCION DE L/\ C/\RRER/\ P/\Rll 

MllYOR ELECCION VOCllClONllL. EN L/\ ENEO. 

19!19 

OPCIONES 

SI. CREO QUE LA CARRERA ES BONITA Y 
111\BRII\ MAYOR /\CEPTl\CION DE ESTA. 

0

TllLVEZ, PUES CON TODAS SUS VllNJl\S V 
DE:.SVRNTAJl\S PUEDE LLEGAR 1\ SOBRESALIR. 

BS MUV Dil'ICIL PUES LA CARRERA NO ES 
MUY TBNTATIVll. SIN EMBARGO SI SE H/\CE 
UN ESFUERZO TllLVEZ SE LOGRE. 

NO LO CREO. MAS AUN CONOCIENDOLA, 
MENOS L/\ ELIGIRAN. 

TOTAL 

Fuente: Misma del cuadro No. 1 

FREcu¡.;NCI/\ 

70 70 

21 21 

9 9 

o o 

100 100 
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GRl\PICI\ No. 45 

OPINION DE LOS l\LUMNOS SOORE LI\ PROMOCION DE LI\ Cl\RRERI\ Pl\RI\ 

MAYOR ELECCION VOCl\C!ONl\L, EN 1.1\ ENEO. 

1989 
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****** 
Gst, creo que la carrera es bonita y habrin mayor acepta­

ción de ésta. 
~Tal voz~ pues con todas sus ventajas y desventajas puede 

lleg:ar a sobresalir. 
~Es muy dificil pues la carrera no es muy tentativa, sin 

º
embargo si se hace un esfuerzo talvez se log:re. 
No lo creo; mós aún conociendola. menos la eliqirón. 

Fuente: Misma del cuadro No. l 

Descripción: F.l 70 % cree que lü carrera es bonita y habrlü ma-

yor aceptación de ésta si se p~omoviera vocacionalmente; y no 

hubo porcentaje que opinara lo contrario. 
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4.3. COMPROBl\C10N DE HlPOTllSIS 

La comprobación de hipótesis se realiza mediilnte el coeficien­

te de correlación da Poarson, yn que permite medir ln influc-n-

cia que existe ontro las variables estudiadas. 

De ésta manera y con una muestra de 100 encucstns aplicadas, 

se concentraron tos datos en la tablu No. l, que u continua-

ción se presenta y que conttone para; 

·x· ORillNTl\CION voct.CroNl\L V Pl\RI\ "V" llLllCCION DE LA CARRERA 

DE LlCENCll\DO llN llNFERMERIA Y OBSTE.'TR!CIA DE LI\ E.N.E.O. 

TABLA No. 1 

CONC!lNTRACION Dll DATOS DE 

")(" OR!ENTl\CION VOCACIONAL V "V" llL!lCCION DE LA Cl\RRllRll 

·· ITEMS X X' ITl!MS V y• X·Y 
"X" "\'" 

75 5625 21 42 1764 3150 

2 42 1764 22 61 3721 2562 

3 36 12% 23 43 1649 1546 

39 1521 24 52 2'704 2028 

5 59 3461 25 61 3721 3599 
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6 42 1764 26 03 6889 3406 

30 1444 27 49 2401 1862 

8 45 2025 28 43 1049 1935 

46 2304 29 46 2116 2208 

10 77 5929 30 65 4225 5005 

11 58 3364 31 92 8464 5336 

12 87 '1569 32 7tl 6004 6786 

13 44 1939 33 36 1296 1584 

14 75 5625 34 59 3481 4425 

15 54 2916 35 46 2304 2592 

16 53 2809 36 35 1225 1855 

17 46 2116 37 51 2601 2346 

18 57 3249 38 43 1849 2451 

19 59 3481 39 48 2304 2832 

20 42 1764 40 70 4900 2940 

l: X·l0'/6 EX' ·61985 &V•1105 ~V'·63746 rxv-60530 
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Con los resultados anteriores, se desarrolla ln siguiente fór­

mula de Pcorson: 

qu9 en el despeje resulta: 

(100) (60530) - (1076) (1105) 

[(100)(61985) - (10761"1 ((100)(63746) - (1105)'] 

6053000 - 1188980 

~ (6198500 - 1157776) (6374600 - 1221025) 
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De donde: 

4864020 
r = ,¡ (5040724) (5153575) 

4864020 
:r.- .::. 

J 2597'7749 

r = 4864020 

5096837 

r =-95'13 J 
Por ·lo tanto~ al resultar un cooflclente do x- ~ .9543 con 

correlación fuertemente positiva, se comprueba la hipótcSls 

de trabajo que dice: 

H
2

: 1\ Ml\VOR ORIENTl\CION VOCl\CION/\L M/\VOR SER/\ LA Cl\NT 101\D DE 

ESTUDIANTES QUE llLIJl\N LI\ Cl\RlfüH/\ Dll LICENCJ /\DO EN ENFERMERII\ 



l/l'/ 

Y ODSTETllfCl/\ Ull !./\ E.N.~:.o. 

As{ mismo¡ nl local izar· la tabla ~· can los valores de .. r" a los 

niveles de confianza de . O!> dn un rt. ~ . :?O~Cl que pnn1 un "n" 

de más de 90. se comprunba la htpótesis de trabajo u2 y 1n 

hipótesis general que dice: 

11
1

: L/\ ORIENTACION VOCAClONl\L INFLUYE l'OSTTIVAMENTF. Pl\RA QUE 

LOS ALUMNOS Dll LA ESCURl,J\ NACIONAL Dfl ENPlfüMElltl\ V ODS'füTRICII\ 

llLfJAN LA Cl\RRllRI\ DE [,!C!lNCll\DO EN ENF!lllMERll\ Y OBSTllTRlC!I\ 

EN l.I\ E.N.E.O. 

Por lo anterJor, dá como resultndo: 

QUE EN LI\ El.ECCION DE [./\ CARRERA DE LOS l\LUMNOS Dll !./\ LICF.N­

Cil\TURI\ EN ENF!lRMERII\ Y OBSTETRICIA INFLUYB DETllHMINANTEMllNT!l 

LA OlllENTl\CION VOC/\CIONl\L QU!l ESTOS ALUMNOS RECIBl\N1 DllNOO COMO 

CONSllCUENCII\ QUE: 

X: OR IENTAC ION 

VOCl\ClONAL • qc.,,,, -
Y: llL!lCCION 

DE LA CJ\RRllRI\ 
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Por tanlo. se t'cchaz.i J."l hipótesis Nula que dice~: 

Ha: No cxfstc ninguna relación entre la orientación vocacionnl 

}' la elección de lr.t cnrr·era de Liconci,1tura en gnfcrmcrlü y 

Obstetricia en la Escuela Nacional do Enfcrmcríu >-. Ohslctricln. 

4. 4 •• ~NALISIS g !NTl':RPRETAC LON DE RESULTADOS 

~n el Cuadro No. l, relativo a la ednd de los alumnos que inte­

gran la muestra, se observa que la mayorfa tioncn <le J7 Lt 20 

anos do edad; por Jo que se puede dcci r que son personas J61,,·o­

nes que. como se mencioha en el m~rco teórico. se encuentran 

en la etapa de elección realista. (m la que ol joven sale de 

si mismo y pone 6nfnsis en su realización futura, como un adul­

to con plena identidad ocupacional. Aunque es necesario recor­

dar que depende de su historial de vida el ser Unñ pcr~ona es­

table o inestable. 

En el Cuadro No. 2, reliitfvo al sexo. puedo verse que el 94 % 

son-mujeres; por lo cun! se ~onsJdcru qu0 la c<1rren1 de Licen­

ciatura en Enfermería y Obstetricia es· más de tipo femenino, 

aunque empiezan a incorporarse los hombreR en la profesión con 

un 6 % del total de los alumnos que integran 1.:i muestra). 

El Cuadro No. 3, mue.strn que eJ estado civil de las personus 

entrevistadas es el de sol teros (el 91 %) )l sólo e 1 9 % están 

cüsados; con esto se refleja quv en estos alumnos nún no existe 
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la responsabi lldad marcada de mnntcncr una famll ia. por la que 

tuvieran que elgir la carrero sin ninguna inclinación vocncio­

nnl. 

En el Cuadro No. 4 so obsórvn que ol 3~¡ '.\. proceden de C. C. H .• 

slguiéndole el 31 %. que proceden de prcpnratorin; ambas es­

cuelas con Dopartamento de f'sicopcdagogiil pc:ira la oricntnción 

vocacionnl do los alumnosºsi estos lo solicitan. y solo el 

22 % Y 10 % del Colegio de Dochillcrcs y otras escuelas res­

pectivamente. por lo que podemos decir que algunas de estas 

otras escuetas no cuentan con un departamento especial para la 

.orlentación vocacionnl de los alumnos; asimismo,. en el Colcqlo 

de Bachilleres si se cuenta con el servicio de orientación a 

los estudiantes. pues hay una materia especial para ello on 

el primer semestre: Educación Escolar, y en el tercer scmostre 

Orientación Vocacional •. el problema es que no tienen créditos. 

por lo que los alumnos no"entran a esas clases. 

El Cuadro No. 5, relativo al nivel que están cursando los 

alumnos entrcvlstndos. muestra que el 100 % se encuentra estu­

diando el nivel licenciatura. por lo que se puede decir que l~ 

muestra elegida fue la adecuada para la investigación. 

El Cuadro No. 6 muestra que el 75 % eligieron la carrera por 

los conocimientos que habian adquirido por si mismos sin reci­

bl r apoyo en la orientación por otra persona; el 16 % recibió 
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una oriontación completa que favoreció la elección de la ca­

rrera; el 6 't desconoce lo que es la orientüción profosiona1. 

Esto quiere decir que la mayoría ellgjó la carrera con algún 

conocJmiento previo que favoreció la inclinnción por la Licen­

ciatura en Enfermería y Obstotricii.l. 

El Cuadro No. 7 muestra que el 48 % de los dlumnos entrcvlsta­

dos recibió orientc'.lción vocacional on su escuela de procodcn­

cia, en una reunión grupal sin utilizar técnicas de orienta­

ción como son las pruebas de aptitudes para ver lns inclina­

ciones por determinadas áreas; esto puede debersn a la gran 

cantidad de alumnos en dichas cscuelasr de ta] forma que se 

dificulta la elaboración de un expediente individual; mientras 

que eJ 24 % recibió orientación on la que se aplicaron pruebas 

de aptitudes. Si sumamos estos dos puntosr observamos que el 

66 % del total de los alumnos que constituyeron la muestra re­

cibieron orientación vocacional. lo que en cierta medida favo­

recio su toma de decisión. 

El Cuadro No. 8 muestra que el 36 % de los alumnos entrevista­

dos no recibió orJentación vocacional.por parte de sus mues­

trosr pero las aptitudes de estos profesores favorecieron In 

elección de la carrera; el 30 % no recibió orientación voca­

cional alguna por partH de sus profesores; Y sólo on el 6 % 

alguno de sus mncstros les diJo las áreas más fáciles. Podemos 

observar que en nlguna forma los u.lumnos que eligieron 
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la cnrrcra de Lf~cnciatura en lü1fermorL:.i y Obstetricia tuvjc­

ron illgún qrado de oricntaclón vocacional por parte dr. sus 

profesores, lo quo en cierta mr.dida influyó para Ja cJocción 

de la profesión. El profesor de un modo u otro. con su~ acti­

tudes. opiniones, su conducta toda, está. sópillo o no, aconse­

jando. 

En el Cuadro No. 9. rclat"ivo a los medios de información sobrn 

1.-1 carrera. el 39 ~ lo roc1b16 por Fo] lelos, guia dn carreras. 

diapositivas y pcl1culas; el 22 % recibió Ja informac16n sobrA 

la carrera un tilnto mas completa.. pues fueron utilizados va-

. rfos medios de in Formación como son folle tos, guia de carreras. 

Y asesorla personal por parte do personal especialJZddO y por 

personas relacionadas cort la carrera; el 25 % no recibió in­

formación alguna d(;J ningún tipo (tal vez porquFJ nunca se ocu­

paron de investigar); y un 14 % por un familiar y por Ju ob­

servación. Esto muestra qlic, gran cantidad de aJumnos ( 61 % 

recibió información; si no por todos los medios existentes, si 

por una variedad de ellos que pudieron uyuddr a identificar su 

vocación. 

El cuadro No. 10 muestra que la información proporcionada por 

los diversos mcdJos de información mencionados en el cuadro 

No. 9. en un 59 't Fue muy parecida a io que es 1 a c<:Jrrera Em 

realidad (c.il menos en el concepto que tienen Jos alumnos so­

bre lll carreril); sólo el S % li! recibió con todus lrts caracte­

rislicus de iníormilt..':i6n reciente, lo cual constituye una cdn-
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tidad pequona. cuitndo este porccntc.ijo deberla sor moyor; en nl 

16 %, la información que les proporcionaron difiere de lo que 

es la carrera Y adcffiás os obsoleta; y en un 20 % no fue nndn 

parecida a lo que es la carrera en realidad. lo cuol refleja 

deficiencias en cómo y quién proporcionó ln información. 

El Cuadro No. 11 muestra que el '12 '.t. de los alumnos desconocia 

que la 1 icenciatura estuvicrn poco reconocido. y con büjos ho­

norarios. punto que so considera importante pues la mayorta de 

los estudiantes al hablar de una carrera univorsitarin so imLJ.­

gi.na prestigio Y altos ingresos económicos. y desconocer este 

factor o enterarse de ésto cuando so está ya dentro de la ca­

rrera provoca inestabilidad on ol individuo si su elección no 

es verdaderamente vocacional. Pnra ol 30 % el conocimiento que 

tenian sobre la carrera es suficientemente amplio. de tal for­

ma que este porcentaje que eligió la carrera podrin decirse 

que lo hizo por vocación hacia la Enfermería; un 9 % conocía 

poco sobre la carrera. pero esto favoreció la elección; Y un 

19 % no sabia nada sobre la carrera. este porcentaje lo inte­

gran probablemente los desorientados vocacionalmente. 

El cuadro No. 12. relativo a las perspectivas que los alumnos 

conooian sobre la carrera de licenciado en Enfermoria y Obste­

tricia. muestra que un 38 % sabia que oro una carrera reción 

formado.. con un amplio campo de trabajo. }'. que podria ! legar 

a obtener un prestigio social elevado. lo que les llevó n 
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elegirla; y un 37 % no recibió infor.mación alguna en la que 

le dieran perspectivas sobre cstn profesión. 

En el Cuadro No. 13. referente a la idcntiflc¡1ci6n de los 

alumnos con la carrera, se observa que el 45 % menciona que la 

carrera es muy bonita y se siente idcntlficodo con olla. por 

lo que se considera que estos alumnos tienen vocnción pura la 

Enfermería y mantienen flexibilidad de pensamiento ante los 

cambios de ln carrera; el 44 % dice que la carrera es muy bo­

nita pero se desilusionó por el poco reconocimiento que tiene, 

estos alumnos quizá sientan inclinación por la carrera, pero 

aún se dejan influenciar por la imagen profesional del presti­

gio social; estos alumnos, si se les presto ayuda profesional. 

de orientación vocacional. podrían aportar más por la carrera; 

este mismo cuadro muestra que os bajo el porcentaje al que 

no le gusta para nada la carrera y no se identifica con olla. 

El Cuadro No. 14. referente a las·satifaccioncs escolares ob­

tenidad en el bachillerato por los alumnos entrevistados~ 

muestra que el 48 % obtuvo un promedio menor de ocho. lo quo 

quizá obliqó a no tener opciones de elegir otra carrera, pues. 

como se sabe, para algunas carrera saturadas con mayor presti­

gio .social se está exigiendo un promedio mayor de echo. Sin 

embargo. un porcentaje también may~r (46 %) abe.uva un promedio 

mayor de ocho, e incluso el 6 % m~s logró uno de los primeros 

lugares por promedio y participación en eventos científicos; 
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este porcentaje. sumndo, da el 52 %. que serio ol que eligió 

la carrera con baso en una moditnci6n sobre las ventajas y 

desventajas de la carrera; podria docirsc que tuvo alguna ra­

zón que favoreció la inclinación por ln Licenciatura en Enfcr.­

mcria y Obstotriciu. 

El Cuadro No. 15. referente a las materias que m:1s agradaron 

a los alumnos cntrcvistodbs. muestra que al 7? % lo agrndaron 

más Biologia. Ciencias de la Salud. Etica. Psicologia y Anato­

miam dando como referencia que su inclinación vocacional es 

por el área quimico-biológica, entre cullas carreras se cn­

.cucntra la Licenciatut"a en Enfermeria y Obstetricia, y que os 

necesario mtis orientación vocacional pilra que haya más f lcxl­

bilidad de pensamiento, pues se encuentran ubicados en el área 

que más les gusta. 

El Cuadro No. 16, referente a los gustos do los alumnos por 

determinadas actividades. muestra como al 58 % le agrada tra­

tar con gente,. cuidar .. educar, criar. cultivar. ayudar, que 

segú~ Pierro Wcil, las personas que gustan.de estas activida­

des,. tienen vocación entre otras por la Enfcr~eria. Este mismo 

cuadro muestra que sólo el 4 % gusta completamente de actJ.vi­

dades poco o nada relacionadas con la vo~ación hacia la Enfor­

mer1n. 

El Cuadro No. 1'7, relativo a la opinión que tienen los alumnos 



197 

entrevistados sobru la Ctlrrern, muestra que ol a~¡ '\ afirma que 

es una carrera diflc;il pero que se puede obtener c1 titul.o con 

buen promedio si so pone empc::t'"m; esto du un panonima dol inte­

rés que tienen los alumnos por la Cürror.:i. punto imporlonlL~ <'.!n 

la elección vocacional; y. sólo ol l '{, oplna que el cS¡i;ucrzo 

que requiere lü carrera no es el que esta personn puede dar. 

El Cuadro No. l8, corr-csp0ndicnte a los incentivos que ori lia­

ron a los alumnos a solicitar información sobre lo carrera, 

muestra que el 44 % lo hizo por tener idea clara sobre lu 

cnrrera que iba a elegir, lo cual rofleja quo estos alumnos 

.antes de elegir reflexionaron sobre la carrera, facLor que se 

debe tomar en cuenta en la elección de la carrera para evitar 

la inestabilidad; y un porcentaje también elevado (20 %) no 

solicitó orientación vocacional. lo que induce a pensar que no 

meditaron lo suficiente para la toma do decisión vocacional. 

El Cuadro No. 19, relativo al grado de rosponsabllidnd de los 

alumnos entrevistados. muestra que para el ?5 '.t> lo m."1s impor­

tante r~s ser puntual, evitar faltar a lo. escuela. sor honost.o 

consigo mismo, preparar clases y esforzarse o.1 máximo; debe 

recordarse que ln respon~abili.dad siempre va a estar presente 

en las cosas que son se mayor interés para los individuos. en 

cambio. cuando las cosas no son de interés. la responsabilidad 

sera menor. se llegará tat"dc a la escuela y se cursarán las 

materius sin importar cómo. lo que en el cuadro representa cJ 



1 % del total ontrcvistudo. 

En el cuadro No. 20. referente a la comprensión de las oportu­

nidades que tuvieron los alumnos entrevistados, se muestra que 

el 54 % afirma que tuvo ln oportunid.--id dt1 ologir entro Ja gr.in 

variedad de carreras, poro les gustc1 la J!nfermoria; podria de­

cirse que esto porcentdjo se encuentra bien ubicado vocncio­

nalmento en el área que eligió; el 13 't uJigló la carrera nl 

azar y un porcentaje el ovado ( 17 %) no tuvo opcloncs d<! e:legir· 

otra carrera. por lo que probablemente los alumnos scnn ines­

tables en la carrera de LicencJado en l':nfcrr.1crJa y Obstc~ricin. 

En el cuadro No. 21. correspondiente a los factot'es t.omados en 

cuenta para la toma do decisión, so muestra que el 53 % tomó 

en cuenta aptitudes. conocimientos adquiridos. aspiraciones, 

tipo de personalidad, vínculos fam1liares, situación oconómicn, 

y las ventajas y desventajas de la carrera; esto quiere decit' 

que al momento de tomar la decisión de elegir La carrera do 

Enfer~eria, ya había medlt.ado sobro ósta; esto remite a lo que 

se mencionó en ol marco te6rico: los fJctores anteriores deben 

ser tomados en cuenta para evllar los.errores en la elección 

vocacional. El mismo cuadro muestra quo sólo el 1 'b tomó en 

cuenta elementos supbrfluos para su e1occi6n vocacional. 

El Cuadro No. 22. relativo a la seguridad que tonlan los alum­

nos en el momento de elegir la carrera. representa qun e:l 



199 

46 % estaba un poco inseguro sobre la carrora que cloqlr y que 

posterlormontc se dccidio por ln l.i.conclntura en lo:nfcrmeriu y 

Obstetricia; asi mismo. muCstra que el 37 % estaba completa.­

mente seguro de lo que qucrin estudiar en el momento de elcqir 

la carrern; y sólo el .. , '.t estaba inestable en su decisión. es 

decir, que a estas porson.as les faltó orientación vocacional 

para ayudarles en su clec~ión; también se puede observar que 

ol 10 % cllgi6 lo. carrera porque le pnrecia la mt1s fócil entre 

otras, esto muchas veces lleva a aumentar la inestabilidad al 

darse cuenta que su elección no es fácil, que requiero de mu­

cho esfuerzo y que en algunos casos lleva a la deserción. 

En el Cuadro No. 23, correspondiente a los motivos por los que 

les interesó la carrera a los alumnos entrevistados, se mues-

tra que en el 57 % fue porque existe mucho empleo y se puede 

conseguir trabajo desde el.primer ano do estudios. entre otros 

aspectos; el 22 % la eligió porque Enfermeria no tiene mntemfi­

ticas; al 12 % no le interesó la carrera, la realidad es que 

los abllgaron a estudiarla; y el 9 % la eligió por creer que 

es un tr~bajo femenino en su imagen profesional. La opción más 

acertada para la elección profesional en este cuadro es el que 

la hayan elegido por el campo de trabajo, pues en todas las 

carreras se dobc tomar en cuenta esto para evitar desempleo y, 

por tanto, frustración en el individuo. 
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En el Cuadro No. 2•1. correspondiente a las aspiraciones que 

tienen los alumnos entrevistados, se muestra que el 59 '(, desea 

terminar la licenciatura y cursar unn maestría dentro do la 

misma área; probablemente estos alumnos son los que realmente 

sienten vocación por la Enfex-meriCJ.,. trayendo beneficios para 

el progreso do la ·misma profesión; asi mismo, se observa que 

sólo el 4 % aspira a conseguir trabajo y estudiar otra carrera; 

y en un B % no figura parn nada la Enfcrmcria en sus aspira­

ciones, a estos dos últimos porcentajes les hace falta orien­

tación vocacional para ayudarlos a tenor una cstabilid3d en su 

elección. 

En el Cuadro No. 25. correspondiente n la creatividad do los 

alumnos entrevistados en La realización de procedimientos, se 

muestra que el 17 % aporta nuevas ideils y se consideran crea­

tivos; el 36 % aporta ideas que lee en los libros; podria de­

cirse que a estos porcentajes es n. los que les interesa la 

carrera; pues cuando a alguien le interesa o siente vocación 

por algo éste ser~ creativo, o blen so csforzar5 por serlo a 

través de lecturas relacionadas con las mnterias. Ast mismo; 

se observa que al 42 % casi no le gusta participar en clase, 

y sólo el 5 % no le gusta nada relativo a aportar nuevas ideas 

en los procedimientos. 

En el cuadro No. 26; correspondiente a las metas do elección 

de la carrera en los alumnos entrevistados, se muestra que 
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para el 42 % la mota es superarse profesionaJmonte y nutorroil­

lizarse; este es ol fuator mús i·mportante en el momento do 

eleqir una profesión~ pues el éxito profosionnJ depende en mu­

cho de que la persona estó contenta con.sigo misma: }' sóJo el 

4 't no tenia mc.'ltas en su torrnaclón. lo que quorh1 era tormlnar 

cualquier carrera,. podrla decirse que estas porsonus son ines­

tables. 

En el Cuadro No. 2?. correspondiente a la parLJcipaclón do los 

alumnos entrevistados en clase,. se observa que el 61 % parti­

cipa ocasionalmente y sólo cuando el toma es de interés,. y en 

.ol 21 % su participaclón os continua porque le gusta hal:crlo 

y no le cuesta trabajo; ambos poréentajos muestran cierto in­

terés por las materias de la carrera. Al porcentaje rostante 

no le gusta participar en ch.aso. ya sea porque. no les Interesa 

o por timidez. 

En Cuadro No. 28. correspondlonte n la olocclón do In carrera 

por las ventajas que ofrece. muestra que el 37 % pensó en las 

ventJijas sólo para orientarse vocaclcnalmcnte; el 17 % oliqió 

la carrera por sus vcntdjas. pues favorece el que no interrum­

pan sus otras ocupncioncs; y un 43 % no pensó en las ventajas 

que ofrece la carrera; ast mismo. se observü que sólo un 3 % 

opina quo la carrera no tiene ventdjas; eStos últimos porcen­

tajes son personas que: no cstan ubicadas en Jo que respecta a 

su vocación. 
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El cuadro No. 29, correspondlent:e a la opción on ln que soli­

citaron la carrera los alumnos entrevistados. munstra que el 

52 % la solicitó en la primera opclón, puc:s los intcrosab.'1 tal 

vez por ser su vocación; y sólo un 4 % dejaron la carrcru de 

licenciado en Enfermer1o. y Obstetric:la como última opción, 

deseando no quedar en la ENEO. 

El Cuadro No. 30, correspondiente a la elección de la carrora 

por pensar superarse profesionalmente. muestra quo el 61 % 

eligió la carrera procisnmcnte para superarse profosionnlmcnte; 

un porcentaje menor (20 %) pensó en llegar a ser profesionista, 

no importando que fuera en Enfermería, es decir, lo hizo con 

un poco menos de meditación; el 11 % eiiqi6 la carrera por te­

ner un campo nmplio de trabajo; y sólo un 8 % eligió la profe­

sión nada mAs por no dejnr- de hacerlo y no porque fuera su 

vocación. 

En el Cuadro No. 31; correspondiente al número de materias no 

acreditadas por los alumnos entrevistados, se muestra que un 

83 % lleva acreditadas todas las materias y no precisumente 

con baja calificación, es decir, que este porcent.:lje so está 

adaptando a la escuela y a la carrera de Licenciatura en En­

fermería y Obstetricia. y que es de importancia la orien~aci6n 

vocacional ·paro que este porcentaje so mantenga o St) eleve aún 

más, pues esto seria bcnéf ico para la carrera. 
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El CUndro No. 32. relativo n la C!lección de la carrera por el 

prestigio social que t;icno. muest;ra que el 49 % ln oligl6 no 

porque tuviera prestigio social. sino porq-uc lo puedo llegar 

a obtener; el 40 % no Ja oliqló por este t.lpo de prusti.qio. 

pues de nntemano sabia que la carrera tonta poco prestigio so­

cial; puede decirse que ambos porcentajes eligieron la carrera 

no influenciados por la imagen profesf Ofüll que guarda Loda 

carrera. Es importante recordnr quo todas las profesiones son 

importantes en función de los servJcios que proporcionan; 

qu-ien hace importante una profesión es el profcSional que la 

ejerce. 

En el Cuadro No. 33, corrospondicnte a la elocción do la ca­

rrera por las ofertas do trabajo que tiene, se muestra que el 

43 % sólo ponsó en las ofertas do trabajo para orientarse en 

su elccci6n vocaciont1I;· Y un 17 %, porcentaje relativamente 

bajo, la eligió porque necesita trabajar lo más rápido posible 

para poder ayudar a su familia, y no precisamente porque sin­

tiera que fuora su vocación. 

El Cuadro No. 34. relativo a la elección de .la carrera por su 

se·ntido humanitario, muestra que el 43 % la eligió Por su sen­

tido humanitario pero también por ser parte de su vocación el 

ayudar a los demás; en cambio. ol 11 % eligió la carrera por 

este sentido. tratando con ello de reflejar bondad en su per-

son.:i. 
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En el Cuadro No. 35. correspondiente a la elección de la ca­

rrera por al nClmero de anos de estudio que requiere. se muos­

tra que el 65 % no tomó on cuenta el tiempo de duración de lo 

carrera, es decir, que le interesaba lu carrera sin importar 

el número de anos do estudio; y sólo un 5 % eligió la carrera 

poc- requerir meno.;:; af\os de estudio y considerarse grande para 

es~udlar: aunque. cabe recordar qua. como dice el dicho. nunca 

es tarde para empezar. 

El Cuadro No. 36, correspoOdiente a la elección do la carrera 

por ser de tipo femenino, muestra que al 92 % no le importa 

el sexo para dcsempenar cualquier profesión; asi mismo, se 

observa que ninguna persona eligió la carrera por sor de tipo 

femenino y que este sentido vaya con·su personalidad. 

El Cuadro No. 37, correspondiente a la elección de la carrera 

por el estado civil que tienen los alumnos entrevistados, 

muestra que el 78 % no la eligió por el estado civil, que 

tiene, pues la hubiese elegido aún teniendo otro estado civil, 

es decir, que estas personas en cierta forma tuvieron otro 

tipo de intereses, entro los que figuran los vocacionales, pa­

ra la elección de la licenciatura: también se observa que ol 

5 % de los entrevistados si eligieron la carrera por el estado 

civil que tienen, y porque con la carrera· pueden ayudar a su 

familia y no desatenderla. 
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En el Cuadro No. 30. correspondiente a la clucclón de la co­

rrera por el costo que ósta tiene. so muest.ra que el 36 '{, no 

la eligió por este aspecto,. pues el dinero que tjomm c~s el 

suficiente par-a cursar cualquler otra cnrrern; nsi mi.smo, t.•1 

33 % menciona que aunque no tiene dinoro sí hubie8l' podldo 

estudiar otra carrera; es decir,. que n ostos alumnos Les int.o­

resabü la cnrrora por otros aspectos y no por el factor econó­

mico. Ti1mbién so puede observar que un 20 % la eli.~1ió relati­

vamente por este factor porque no qucria pedirlo dinero i.I su 

familia para sostener su carrera; y un lt % la eligió precisa­

mente por el costo menor que tiene la carrcrd on compa[·ación 

.cOn otras y por no requerir do tiempo completo,. lo cual no 

i~pldo trabajar paralelamente nl tiempo de ostudio. 

Eri el Cuadro No. 39, correspondiente a ln elección de ln 

carrera por ol promedio obtenido en e] bachillerato. se mues­

tra que el 5'J % tcnin buen promedio como para haber podido 

elegir otra carrera sin sor rechazados por esttJ nspecto; y 

sólo en el 1 % su promedio les impidió ser acnptados en lu ca·· 

rrerµ que qucrian estudiar. 

Ert el Cuüdro No. 40. correspondiente a la clcc:ción de 1.:i 

carrera por el conocimiento que tenian sobre olla. se observa 

que sólo el 20 % sabia de lo que trataba la carrera, de tal 

forma que a 1 i ngrcso no hubo nada nuevo; en cumb i o e 1 40 % 

desconocía en parte de lo que trataba. pues l.i. orienL.nción 
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vocacional que le dieron no fuo con todos los detal1t~s; en el 

10 % lo quo se conocía os muy dis~int.o il la realidad; y un 

22 % no subia nada. sólo li:.1 eligió por lo quo se imaginaba de 

ella, generalmente estos alumnos jamás acudieron o pedir 

orlentactón vocacionnl. 

El Cuadro No. 41.· correspondiente a la olecci6n dn ld carroru 

por conocer el plan de estudios de la E'NEO .. muestra que sÓlo 

el 15 % conocía el plan de estudios con su respectivo onfnrn10 

Y por ello la eligieron; como se puede observar este porcontA­

je deberla ser mayor. pues lo ideal es que todo alumno antes 

do inqresar a la escuela conozca el plan de estudios. As1 mis­

mo, se obseLva que el 3!> % desco'nocia por completo el plan de 

estudios; eligió la carrera. podrla decirse, con los ojos 

cerrados. 

En el Cuadro No. 42, correspondiontc al grado do adaptación y 

conquistas en la carrera, so muestra qut el 51 % se ha adap-

tado, les gusta el ambiente y están acredi 1:ando bien las müte-

rias; podriamos decir que estos alumnos se esforzarán paru que 

la carrera sea reconocida, pues debemos recordar que el pros-

tigio de la carrera lo hace el profesionista; asi también se 

observa que sólo a un 3 % no le gusta el ambiente y apenas si 

puede con las materias, es decir, estos alumnos n') se han 

adaptado y tal vez no lo logren sin apoyo profesional espccla-

1 izado. 
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En el Cuadro No. 43, corrcspondicmto a la cstabi lidild en la 

elección en los alumnos entruvlst.adOs, se 'observa qun el ·13 '\. 

se mantiene estable en su clocclón. es dcclr. opind que (?S la 

mejor carrera que pudo haber oluqi.do y que, si volvlt!rn w cl(:­

gir. suloccionaria \a misina: podrtamos deci.r que ostns perso­

nas están orientadas vocnciono1mcnte. El 40 % mcmclon<.' que su 

elección no estuvo tan mill, pero si tuviera qt.w volver ü ele­

gir pensarla un poco más Si La seleccionaba, e~ decir, hw.y 

cierta inestabilidad en estos jóvenes; el 16 % contestó que 

no lo gusta lH carrera. pero la cstudiard Y post.crlormcnte 

cambiará de profesión; y un 1 % arirma quo es la peor que pudo 

hÜbcr elegido y busca la forma de cambiarse de co.rrcrn: estos 

dos últimos porcentajes (16 % y %) los consLi tuyun los a lum-

nos desorientados y lo que. con frecuencia, si slguen la ca­

rrera en vez de ganarle prestigio propician que lo pi<~rda por 

su poco empeno en ella~ 

El Cuadro No. 44. correspondiente a la influencia de la fami­

lia en la olección de la carrera. muestra que en el 80 % su 

familia no influyó en la elección de su carrera. y sólo a un 

5 ~ lo orillaron a elegir la carrera de Licenciado en Enforme­

ria y Obsl.otrlcin. 

f!:n el- Cu.:itlro No. t\5, correspondiente u la opinión do los <Jlum­

nos sobro la promoción de la carrora para mayor elección de 
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ésta como vocación,. se muestra que el 70 % opino que sl se 

haco mayor promoción de la carrera habrá mayor elección. puos 

consideran bonita la carrera de Licenciado en Enfcrmcrin y 

Obstetricia. y sólo el 9 % croe que os muy dificil. pues la 

carrera no es muy tentadora; sin embargo, si se hace un es­

fuerzo, tal voz ~e logre esto. 
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5.CONCLUSIONES V SUGERENCIAS. 

5.1. CONCLUSIONES 

Derivados deJ anfll is is e intorprotaclón de Los <latos,. se puedo 

desprender las siguientes conclusloncs y sugerencias: 

Dentro de esta tesis so ihvest.igaron dos aspuclos usoncialr:s: 

la orientaclón vocacional y la elecc16n do la carrec-a de Li-

cenciatura eri E:nfermcrta y Obstetrlcia,. para apoyar la invos-

tigaclón dentro do un cuntoxto teórico de nmbas variables . 

. Dentro de este contexto lü n.?lilc16n de esas variables hn per­

mitido quu se tenga un panorama concreto de la importnncia de 

la orientación vocacional en los individuos~ para que elijan 

correctamente la profesión que más se adecua a ellos. 

El problema de elección qtie tiene un joven es vivido en for­

ma personal .. Generalmente cuando los jó\.•enes llegan u los 17 

6 18 afias suelen e~tar hondamente preocupados por In elección 

"prof?sionaL lo cual aumenta cuanto mfls cerca est:án d~ finali­

zar sus estudios de secundaria y de bflchlllorato. gste proble­

ma afectn al alumno profundamente; poro no sólo a é1. pues es 

un problema cuyas implicaciones tienen resonancia en el futuro 

de la escuela, de Jn vida y del desarrollo oc:onómlco y social 

del pals, asl como la vidu cultural y matcrJ;il que caracteri­

za ~ un pueblo; por lo tanto. el joven debn elegir do tal 
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modo que sea una promesa para el futuro dol ¡rnis. 

El analizar cómo influye la oriont<lci6n vocacional on la olec­

ci6n de la carrera nos lleva a conocer hasta qu6 gré1do los 

alumnos se encuentran ubicndos en el l1rca que más les qusta; 

Y se observa que a un 77 % on el bachl 1 lerato le aqradaron 

materias relacionadas con Enfermcria. 1\sl mismo, a un ~B % le 

qusta realizar actividades tales como trntar con gente, cui­

dar. educar. cultivar. ayudar. actividndos rotacionadas tam­

bién con el área. 

La sociedad y principalmente la familia modela al individuo y 

hace de él una persono independiente o dependiente pa1·a la 

toma de decisión. En la investigación se observa que a un 

80 % de los alumnos entrevistados su familia le dejó libre 

elección de la carrera: y para el 20 %, en cierta medida su 

familia influyó on su elección. 

Es muy f~cil decir si algo nos gusta o no cuando se ha pro-

hado, pero decir antes de comenzar si nlgo nos gustaril o no 

es muy dificil; en lo investigación se observa que un 45 % de 

los alumnos entrovistados considern ln carrera de Enformoria 

bonita y se ha idenlificado con ella, por lo que se podria 

prever que este porcentaje terminará la cnrrera Y se esforzará 

en ol trabajo. Asl mismo, el 44 % considera bonltu la carrera, 

pero se desilusionó por el poco reconocimir.nto que tiene. 
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En lo que so refiere a la cstabilidod en Ju elección de ln 

carrera,. el 113 % se mantiene estnblo en su elección, sigUü 

considerando la carrera do Lic<mcinturn en Enfcrmcria y Ob~t:c­

tricla como la mejor que pudo haber elegido y, si volvim·a .1 

elegir,. soleccionarin ln mlsmu. 

A.si mismo,. se puede observar que toda profesión, incluyendo 

la de Enfermcria,. sufre constantemente modificaciones,. y por 

tanto Ja ori.entución vocacional debe orientar para el njusto 

al cambio do dichas profosloncs parn las cunlos se tiene voca­

ción,. es decir, ayudar n los Jóvenes para que mantengan la 

. flexibilidad de pensamiento y· de actitudes correspondientes, 

y~ que como se observa en la investigación: al 16 % la infor­

mación que se le proporcionó fuo muy distinta a lo que es la 

carrera.. y para un 20 % la información no es nada parecida a 

Lo que es la carr-cra, lo que ocasiona inestabi l iadad <m estos 

estudiantes .. con esto se quier-e decir que mñs que una informa­

ción amplia y reciente sobre la carrera .. se deben dar o cono-

cer puntos importantes de la Enfermorli:i, los cambios que puedo 

y debo tener y el tipo de preparación que debe PJQucrir en 

cada cambio. 

[,a orient.ación vocacional influye posLtivament.c en la elección 

de la carrera de lit.!onc;ia<lo en Enfermeria y Obst;ct:ricia~ ya 

quo Ja orientación vocacional incluye factores que se deben 

considerar para la toma de decisión los cuales muchas veces 
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no son vistos como importantes por ol individuo. 

Payapodcr llego~ a comprobar los dotas obtenidos~ fue necesa­

rio extrapolar los resultados obt~nidos de tn mucstru del to­

tal de la población por medio de factores de corrülaGlón pre­

viamente establecidos en estndistica. como Lo os e1 an611sis 

matemé.tlco de toda la información recoloctl:Jda. 

Al llegar a la comprobación de hipótesis so doscurtó la hipó­

tesis nula y se comprobó fuertemente positiva ln hipótesis do 

trabajo, la cunl dlcc que a mayor orientación vocaclonnl mayor 

será la cantidad de estudiantes que elijnn la carrera do Li­

cenciado en Enfermer(a y Obstetricia de lo ENBO. 

Bn la elección de la carrora de los alumnos de la Licencia­

tura en Enfermoria y Obstetrlcin influye determinanternentc la 

orientación vocacional que estos alumnos reciban~ Asi, en la 

investigación se observa que un 66 % de los estudlantes entre­

vistados rccibjcron orientación en su escuela de procedencla; 

y un 53 % tomaron en cuenta factores tales como aptitudes, 

conocimicn~os adquiridos, aspiraciones. tipo do personalidad~ 

vínculos fami l ta.res, situación económico y ventajas y desven­

tajas de la carrera para elegir la licenclntura. 

El lo que se refiere a la opinión de los alumnos acerca de la 

elección de la carrera. un 70 % opina qua la ca.rrcra es bonito 
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Y habria mayor acoptución do úst:n si se promoviera. /\si mismo. 

e) 07 % considera dificil la carrera, pero st se pono cmpcno 

se puedo obtcnur ol titulo con buen promedio. Por tal motivo. 

podemos decir que Jos objetivos planl;c<Jdos al inicio do ld 

tesis fueron alcanzados. 

Pese a que los porcentajes mayores los tiene lo relacionado 

con la orientación vocaci~nal, no dejan de existir otro tipo 

de influencias en la elección de la co.rrera. aunque en menor 

proporción. tales como: Estado civil, número de anos de estu­

dio, carrera de tipo femenino. sentido humanitario de la ca-

.rrera. ofertas de trabajo, costo de la carrera, promedio obto­

ni,do en el bachillerato, prestigio socfaL soxo, ventajus de 

la carrera. 

Al anallzar la orientación vocacional no sólo debe enfocarse 

a los jóvenes, sino también a la familia, profesores y en si 

a la comunidad; pues la elección de la carrera es el resultado 

de un lento proceso· que se viene desarrollando desde la infan­

cia .. 

Cón toda la información recabada con la muest.ra. podria afir-

marse que existe una importante tarea por parte de todo el 

personal de salud y en.especial de Enfermoria de proporcionar 

orlentaci6n a la población y principalmente a los padres de 

familia. para que proporcionen a sus hijos un ambiente estable 
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y consistontc. ü fin de evitar il8f problemas de elección voca­

cional y ademfl.s problemas sociulcs do otro tipo. 

5.2 SUGERENCIAS 

En la investigación se mencionó quo la orientación vocacionnl 

mlnlmo deberla iniciar en la secundaria. Un trabajo dH Enf'er­

mcria serio conclentizdr a los profesores y sobre todo a los 

que se encargan de impartir la materia de Orientación de la 

importancia de su trabajo pilra 1 o futurü formación profesional 

del individuo. 

Por parte de la ENEO, se podria llevar un programa en el que 

el estudiante de Liconciuturil en Enfermeria y Obstetricia 

asista a las secundarias a orientar sobre la carrera de Enfcr­

meria en ambos niveles (técnico y licenciatura), para que los 

estudiantes do secundnriri r1nnlicen que quieren elegir. 

Que se imparta en la ENEO alguna materia relacionada con la 

orientación vocacional para favorecer la udilptación de los 

alumnos n la cnrrcra y para que los logros escolares sean 

cle\:ndos, favoreciendo asi ol máximo aprovechamlento del sub­

"sldio que la UNAM otorga para c.:ida estudiante .. pues de osta 

forma habrla una disminución en la deserción escolar. 
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Ouo ln EN~O se encargue de mundar lnformución recicntu sobro 

la carrcn1 a lns divcr:sa.s eBcuolas de ni vol bachi) lerütO 

C e.e. H .. preparatori.<tS~ Colcq..io de bachil loros,. cte. L para 

que éstn sea impartido n Jos alumnos do lJStts cscocl.is, y du 

esta manera los estudiantes que doscen cursar la carrcru de 

Licenciaturn en Enformeria y Obst.otrlct11 no se frustn;n al 

encantrar:::;c nJgo distlnt:o a lo qua ellos esperan. 

Que en las nscuelas de nivel bnchl l \eruto. cuando mc:mos en las 

de la UNAM. ilslst.a un 1 icencllldo en E.nfcrmor1a y Ob~tctrtclf1 

con el suf lciente material de apoyo pnru ori~nLnr sobro ta 

. carrera. 

Aplicar pruebns do aptitudes o bion el tnilnual di! autoricnta­

ción vocacional y a todos los do la misma áren unirlos para 

informar en forma complota y clara sobre cada unn do los ca­

rreras que conforman el área. e incluso pueden invitnr perso­

nal do cada una de las facult.adcs parn proporcionar dicha in­

formo.ci6n. 

Que Ln btcm...-<midn y or 1entaclón a la carrera a los alumnos de 

nuevo inqreso en la €NEO, la den en coordinación el Departa­

mento de Pslcologia )-' Pcdaqog1a y los Coordlnadores do Enfor­

morlu,. para quo el estudiante se adapto más fácilmente a la 

escuela y desde el inicio empiece a luchar por la carrera. 
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Que el plan de estudios sen distinto para cada nivel y que 

realmente el último ano sea Gincco obstetricia; asimismo, quo 

so amplie el programo. de Administración y no sólo se d6 a ni­

vel hospitolnrio. sino también al primer nivel de atención. 

pues de esta manera se favorocorls la licenciatura. 

Buscar crear conciencia en los alumnos de la Licenciatura en 

Enfermeria y Obstetricia de su responsabilidad como estudiante 

y del espirito de servicio. Este tipo de profosionista debe 

tener ante todo vocación, ya que muchos son únicamente estu­

diantes y trabajadores sin esa caracteristica. 

Buscar crear conciencia on los jóvenes de sus capacidades tan­

to flsicas como psiquicas y sociales, es decir, que se pregun­

te quién es. cómo es su salud. cuál es su capacidad intelec­

tual, en qué medida tiene capacidad de amar y de discernir el 

bien y el mal. 

Fomentar el deporte y otro tipo de esparcimiento en los estu­

diantes para evitar el estrés, pues generalmente el ambiento 

en el que se desemvuelve la Enfermera· (o) es muy tenso y esto 

muchas veces lleva a olvidarse del compromiso que se tiene 

con el individuo, familia y comunidad. 
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Rducar a los padres de familia para que procuren proporcionar 

a sus hijos un ambiente de vlda estable~ a fin de que adquie­

ran seguridad e independencia en la t.oma de decisión y evitar 

la inestabilidad en estos jóvenes. 
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6.ANllXOS V APBNDICBS. 

ANEXO No. 1 TIPOS DE PERSONALIDAD SEGUN llOLLAND: 

ANEXO No. 2 MODELOS llMBIENTALES. 

APENDICll No. 1 CUESTIONARIO DE LA INVESTIGACION: "INFLUENCIA 

DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA ELECCION 

DE LA CARRERA DE LICENCIADO EN ENFEHMERIA V 

OBSTETRICIA llN LA llNEO-UNllM. aplicados del 

10 al 14 de julio de 1989. 
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/\NEXO No. J 

TI POS DE I,F.RSON/\LIDAD 

Se supone que los t;tpos roprescnt:an personas comunes que han 

surgido de la cuJ t:ura. Se describe cnda lipo de acuerdo c.~on un 

modelo teórico llamado modelo de orientación. 

Se ha clasificado a la gente en seis tipos de pcrsonaUdüd: 

real is ta, intelectual, soclaL convoncJonal, emprendedor }' 

artístico. 

Realista.- El prototipo es poco soci.:1blc, .::igrcsivo; tiene bue­

na coordinación motora y es hábil; carcco do capacidad verbal 

e interpersonal; profiere los problemas concretos a los abs­

tractos. 

Intelectual.- El prototipo se concentra en su trabajo, es in­

trovertido y poco sociable; prefiere meditar los problemas a 

resolverlos activamente: necesita comprender las cosas; le 

gustan las tareas ambiguas, posee valores y actitudes poco 

convencionales. 

Social.- Es sociable, responsable. sensible. hUJnanistn, rel l­

gloso; necesita llamar la atenclón; posee capacidad verbal e 

interpersona 1; evita resolver problemas intelectualmente. la 

actividad ftsica y las demasiado ordenadas; prefiere resolver 
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los problcmns mediante los sentimientos y la m<?d.iación perso­

nal de los demós. 

Convencional.- El prototipo prefiere actlvidnd<!S organizadas 

verbales Y nominativas. y puestos subordinndos; es adaptable 

(extrovertido): evita las situaciones ambiguas y los problemns 

que implican relacionas interpersonales y capacidad flsica; es 

eficiente en tareas bien orqanizadas; se idontlftcn con el 

poder: valora los bienes mater1<:1lcs y la posición social. 

Emprendedor.- Tlenc capacidad verbal; se ven si mismo como 

un lider fuerte; evita el lenguaje concreto y situaciones la-

hora les que exijan largos periodos de esfuerzo intelectual: 

es extrovertido; se diferencia del tipo convencional por pro-

ferir las tareas soclales ambiguas y en mostrar mayor preocu-

pación por el poder, la posición social y ol liderazgo. 

Artístico.- Evita los problemas sumamente complicados o que 

exigen gran capacidad fislcn: se parece al tipo intelectual 

por ser introvertido y poco sociable. pero se diferencia do ól 

por su necesidad de expresión individual, por ser menos ego­

céntrico y mbs sensible; prefiere enfrentarse a problemas am­

bienta.les mediante la autoexpresión artlstica.* 

* John L. Holland, Técnicas de ln elección vocacional. tipos 
de personalidad y modelos ambientales. Ed. Trillas, México. 
1978. p. 27. 
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ANL':XO No. 2 

MOD~L05 llMH lflNl'l\l,ES 

Así como es posible valorar a las personas nmies co111p.Jrlindo-

las con tipos de personalidad. también se pueden valorar los 

ambientes reales comparándolos con los modelos ambicntüles. 

es decir. con la descripc.ión do ambientes hipotéticos. Tanto 

los modelos ambientales como los tipos de personulidud se de-

rivan de los mismos conceptos. 

S~ pueden definir a los modelos umbientales como la situación 

·a la atmósfera creadn por las personas que dominan un ambiente 

determinado. Por ejemplo. un ambiento realista seria aquel 

dominado por tipos realistas. 

Ambiente realista.- caracterizan a este ambiente las tareas 

explicitas, fisicns y concretas a que deben enfrentarse sus 

integrantes. Las soluclones efectivas a menudo exigen ingenio 

y capacidod mecánico. persistencia y desplazamientos físicos 

de un lugar a otro, con frecuencia en el exterior. 

Ambiente intelectual. - Caracterizan a este nmbiente tareas qua 

exigen capacidad para lo abstracto y lo crendor. más que per-

ccpclón personal. Las soluciones efectivas rcquinren imagina-

ción, inteligencia y sensibilidad para los problemas físicos 

e intelectuales. 
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Ambiente social. - Caracterizan al ambiento social problemas 

que exigen capacidad para intcrprr.tar y modificar la conducta 

humana y para comunicarse y preocuparse por los dem:'ts. Por lo 

general. las situaciones de trabajo fomontan auloestlmtt y con­

llevan "status". 

Ambiente convencional..- Este ambiente incluye tareas y proble­

mas que exigen el procesamiento rutlnar1o. sistomfllico y con­

creto de información verbal y matemática. Las soluc1onos de 

éxito son relati\.'amento explicitas y ocurren en perlodos de 

tiempo también cortos. Cuando surgen problemas más complejos, 

se requiere supervisar las actividades de los demás o dirigir 

una maniobra completa. 

Ambiente emprendedor.- Lo caracterizan tareas que valoran la 

facilidad verbal usada para dirigir o persuadir a otras per­

sonas. 

Ambiente artístico.- Caracterizan al ambiente artístico tareas 

y problemas que exigen interpretar o crear formas artísticas 

mediante buen gusto, sentimientos e Jfuaginación. Las tareas 

más complejas requieren gran tolerancia en cuanto ambf qiledñd 

e imaginación. Las más sencillas, requieren ante todo un sen­

tido de excelencia o apt.i tud. ** 

** Ibídem. p. b3. 
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OBJl!TlVO DEL CUl·;S'l'l.ONAlHO. Recabiir datos de lns Cuentos fi-

dodignas a fin do conformar y recabor 1(1 infonnaci6n nncesar1a 

para comprobar la hipótesis de trabiJJo y la qcnor.ol. 

JUSTIFICl\CION. El presente cuestJonario so hace r.ccosario ell 

virtud do qua os ~J instrumento vttal con el que so podra ob· 

tener la información conjunLamente con la observación y con 

el apoyo de las entrevistas. A partir de entonces, de la ob­

tención de la información, se podran elaborar las tnblas y 

qráficus necesarias para el conocimiento y presentaol6n do 

los resultados. 

INSTRUCCIONES. El presente cuestionario se ha estructurado 

con el objeto de obtener datos, por lo tnnto so hace necesario 

que las personas encuestadas o entrevistadas sigan lns si-

guientes indicaciones: 

l. Contestar en forma honesta lns preguntas quo a con~inuación 

se mencionan. 

2. Contestar solamente un~ opción de respuesta do cada pregun­

ta, ya que sl so contestan dos opc~ones de una misma pre­

gunta se invalidan las respuestas. 

J. Todos los d¿¡tos recabados son estrictamente de uso con.f i-

dcncinl. 

Nota. Se aqradE~e su colaboración en las respuestas que dé a 

ésto cucst1.onn:r1o, y si desea conocer los result;ados estarán 

u su dispo!->lción al terminar la investigación. 



CUESTIONARIO 

l. ¿ENTRí~ QUll llllADllS OSCl LA 

De l'T " 20 --
De 21 a 24 --
Do 25 a 28 --
Do 29 o mfls --

2. SEXO 

__ Mascul lno 

__ Femenino 

nn.os 

anos 

anos 

anos 

su 

3. ¿CUAL ES SU F.STl\IJO CIVIL'!. 

__ Soltero 

__ Casa.do 

__ l.Jnión libre 

__ Divorciado 

__ Viudo 

<I. ¿DE QUE ESCUELA PROCEDE?. 

__ c.c.H. 

__ Preparatoria 

__ Bad1i1leres 

__ 01..:ras~ especifique 

EDAD?. 
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5. ¿QUE NIVEL ESTA CURSANDO? 

__ Nivol 1'6cnico 

__ Nivel Licenciatura 

6. ¿RECilllO usrno ORIEN'TACION PROFllSlONAL'!. 

22ú 

__ 51.. fué ta·n complctn que gracias a ésta or ient<iclón 

pude elegir la carrorn de Licenciado on Enl'. y Obst... 

__ SL pero me onganaron on lo que es realmente la en-

rrcra. 

__ No recibi orientación alguna. elegí la carrera por 

mis propios conocimientos. 

__ No sb lo que es la orientación profesional 

7. ¿EN SU ESCUELA DE PROCEDENCIA REClBIO ORIENTACION VOCACIO-

NAL?. 

__ Si, se me apl icoron pruebas de apt.1 tudes par-a mi 

orientación. 

__ si, poro fue en una t·eunión de todo un grupo. y no 

aplicaron pruebas de aptitudes. 

__ Pegaron carteles pHra los dias de orientación poro no 

asistf. 

__ No me ontcr¿ que la escuela contara con el dcparLamcnto 

de Psicopcdagogla 

B. ¿RECIBlO ORIENTAClON VOCACIONAL POR PAHTE DE ALGUNO DE SUS 

PROFESORES?. 
__ SL recuerdo que dl.gunos favoreciec-on que tomara la 



decisión e.Je elegir lt1 cu.r·rora. 

__ si. un profesor dijo que áren ora más fbcll y sln 

pt·oblmnas marcddos de do5cmpleo. 

__ Mis maestros nunc:a mu dluron oricnt.icjón voc<1cionol. 

pero sus aptitudes me ayudnron n elegir La cnrrera. 

__ No, mis maestros jamás hablaron do profesión nlguna 

para el futuro. 

9.¿PORQUE MEDIOS RECIB!O INfORM/\CION /\CERCA DEL/\ CARRERA?. 

__ Por folletos.guío do carrcrils, dsesort'a personal en el 

depnrtamcnto de pslcopeddgoin, por personas i·ctac lonn­

das con 1 a carrera. 

__ Por folletos, guia de carreras, dinposlt.lvns y pcl(­

culas. 

__ Por un familiar y por observación. 

__ No recibi información alguna soLre la carrera. 

!O.CON RESPEC10 A L/\JNFORM/\CION QUE HEeru10. ESTA FUE; 

__ clara con todas los caracterlstlcas de la carrera.de 

información reciente. 

__ Muy parecida al concnpto que ahora tcnqo de la carrera. 

__ Muy distinta de lo que es la carrera por ser informa-

e lón iltrnsudu. 

__ Nada parecido .u lo que os ln currera en real ic:!n<l. 



11. ANTES DE !NGRESAll A LA ll.N.Jl.O. LO QUE usnm SAUIA SOBRE 

LA CARRERA ES: 

__ Que pod(a cmpeznr u trabajar a partir dol segundo 

semestre. que podría dedict:trse n la docencia, invos­

tlgacHm1 administración, u la iltcnción de partos; 

que la L'lccnciatura no óstn rcconoclda ]as insti-

tucioncs, que tenia bajos honorarios, requcrln muchns 

horé1S de estudio. 

__ Que podrla trabajar pronto. que podrln atender par­

tos, que requería poco esfuerzo intelectual. 

__ DcsconocÍn que la Licenciatura estuviera poco reco­

nocida y con bajos sucJ·ctos. 

__ No sab{a nada de la carrera. 

12. CUANDO LE DIERON INFORMACION SOBRE t.A CARRERA. LE DIJERON: 

__ Que era una carrera recién formada con un amplio 

campo de trabajo y que podr1a llegar a obtener pres­

tigo social muy elevado. 

__ Que podria trabajar en formil independiente en la 

atención de partos. 

__ Que era una carrera relativamente fácil, con pocos 

anos y por tnnto era m#is f[1cfl titularse. 

__ No recibió información alguna 
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13. ¿AL ESTAR CURSANDO LA CfümEHA QUE OPINAS SOBR" l•:LLI\?. 

__ Que os muy bonita y se siento identificc,do con ella. 

__ Que es boni.t.n pero .se dcsilucion6 Por el poco reco­

nocimiento. 

__ Que no le qusta pero termlnnrn lo carrr.ra por diqnl-

dad. 

__ Que no le gusta .Y qui.ero cnmbinr de carrera. 

14. ¿USTED EN' EL BACHILLERATO TUVO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

SATJSl'ACClONES?. 

__ Uno do los primeros lugares por promedio y pnrticl-

pación en eventos cientlficos. 

__ un promedio mayor de ocho. 

__ un promedio bajo pero obtenido con su esfuerzo 

__ Apenas si. pude terminar el bachillerato 

15. ¿QUE MATERIAS LE AGRADARON MAS EN EL BACHILLERATO?. 

__ Biologia. Ciencias de la Salud. Etica. Psicología. 

Anutomia. 

__ Redacción e investigación documental, Método experi­

mentnl. Psicologia, Estadistica. 

__ Estadistica. Biologia e ttistorla. 

__ Matemáticas, Fisica. Quimica. Cibernética. 
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16. ¿DI!: LAS 81GU1ENTES OPClONliS QUE ES LO QUE MJ\S LE GUST.I\?. 

__ Tratar con qent.c, cuidar. educar. criar, cultivür, 

ayudar. 

__ Conversar, Tratar con gente, servir, dirigir. 

__ Orderw.r, organizar. clasificar. cducm·. 

__ Vender, cc1mbiar, comunicar. 

l 'I. EN LO QUE USTED LLEVA DE LI\ CARRl•:RA ¿QUE PIENSA DE ELLA?. 

__ Es relwtivumcntc fácil con probilbi 1 idad de obtuner 

el titulo con monción honorifica. 

__ Es di flcil pero si se pone empef\o se puede obtener el 

titulo con buen promedio. 

__ Que se requiero mucho esfuerzo y apcníls si se puedo 

acreditar las materias. 

__ El esfuerzo que requiero no "v..i'" con usted. 

18. ¿QUE INCENTIVOS Lf' ORILLARON .~ SOL!ClTAR ORUmTl\CION VO­

CACIONAL?. 

__ Conocer las ventajas y desvcntaJus de estud.lar En­

fcrmcrlü. 

__ El status y el reconocimJento que ofrece la Enferme­

ría. 

__ Tener idea clara de lcl carrera que iba a el&gir. 

__ No sol ic1 te orientación vocacional. 
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19. ¿OE: LAS SlGUIF.NTES OPClO;-IE:S QUE: ES LO MAS IMPORTANTE PARA 

USTEll?. 

__ Ser puntual. evitar faltar n ln cscuola, ser honesto 

constqo m1srno. preparar Jas cluses. osfor:e.arsc al 

maxlrno. 

__ Evitar faltar .. PiJsar las materias. conseguir trabajo 

__ Tener dinero pár:a comprnr cosas, cstnr con su familia,. 

sobresaU r ante Jos demás, ayudar a Jos dcmc'.Ís. 

__ Llegar a la escuela aunque sea tarde. pasar Jas ma­

tcrlas no importa como . 

. 20. ¿EN EL MOMENTO DE SELECCIONAR LA CARRERA, TOMO EN cu~;NTA 

QUE PODIA ELEGIR ENTR!l UNA GRAN CAN"l"!DAD DE PROFESIONES 

Y OCUPACIONES?. 

__ Sf, tuve oportunidad do elegir cualquier carrera, 

poro me gusta ésta-

__ sí. tuve oportunidad. pero no me preocupe por conocor 

las otras carreras. 

__ No supe aprovechar las oportunidades de elección, lo 

hice a 1 azar. 

__ No tenla opciones de elegJr otra carrera. 

21. ¿EN EL MOMENTO QUE DECIDID ELE:GIR LA CARRER.~ QUE FUE LO 

QUE TOMO EN CUEN"fA?. 

__ AptJ tudos ... conocimientos adquiridos. aspiraciones, 

tipo de personalidad .. vínculos familiares. situación 
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económicn. las ventajas y dosvcntiljas de la ccirrcrn. 

__ Si tuacl ón económica y vínculos fnmi l Iares. ol sentido 

humani t.ario de l.a carrera. fuentes de trabajo. 

__ Fuentes de trabajo. que roqucria menos esfuerzo en 

comparnción con otras carreras. 

__ El nombre de la carrera, el uniforme. fuentes de 

trabajo. 

22. ¿CU/INDO USTED IBll 11 SELECCIONAR Lll CARRERA QUERill ELEGIR 

ALGUNA (SJ OTRAS. ANT!lS DE l•:LEGIR ESTA?. 

__ No1 ya sabia lo que quoria¡estaba segura (o) de mi 

decisión. 
I 

__ Estaba un poco insegura (o) antes de marcar en la 

solicitud pero después me dccJd{ por ésta. 

__ Tanto como segura (o) no. elegí ésta porque entre 

todas me parccin la más fácil. 

__ No sabia ni lo que qucria. estaba completamente in-

segura (o). 

23. ¿PORQUE LE INTERESO LA CARRlmll DE EN~'ERMERIA?. 

___ Porque existe mucho empleo y puedo conseguir trabajo 

desde el primer· ano de la carrera. 

__ No me interesó. lo que pasa es que me obligaron. 

__ Porque creo que es un trabajo femenino. 

__ Porque Enfermería no tiene Matemáticas. que no me 

gustan. me aburren. 
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2~. ¿OE LJ\S S[GUJENTES OPCIONES CUALES CONCUEHD/\N MAS CON SUS 

l\SP IRl\CIONllS?. 

__ Terminar la L!ccnciat.uril y cursar una Maostr1él dentro 

de la mismn ilron. 

__ Termlnar la Liconciutura y cursar otra carrern clls­

tinta u éstn. 

__ Conseguir trabajo como nuxi liar de onfcrmora y est.11-

diar otra carrera. 

__ ProgÍ'osar en otrn profesión distJnta a la Enfermería 

25 .• ¿EN LI\ Pl\RTICIPt\CION GRUPAL Y llN LA RllALIZACIOÑ DE PROCE­

DIMIENTOS CONSIDERA QUE USTED 111\CE ALGUNAS APORTACIONES?. 

__ considero que aporto nuevas ideas. ya que con mi 

participación surgen inquietudes en las materias y 

soy muy crea t~_vo. 

__ Aporto solamente ·ideas que a veces leo en los libros 

__ Rara vez lo hago. casi no me gusta hacerlo. 

__ No m~ gusta hacerlo. 

26. ¿/\L ELEGIR !.A CARRERA CUALES llR/\N SUS METAS?. 

__ superarme profesionalmente y autorcalizarme. 

__ Prepararme profesionalmente para ayudar a los demás. 

-~EsLudlnr la carrera parecida a la que queria y buscar 

la forma de pasarme después a otra carrera. 

__ Terminar ln carrera aunque sea ésta .. no tenla motas 

en mi formación pro.fesional. 
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27. ¿COMO ES b:N LA &:SCUELA SIEMPRE TU PARTlCIPl\CJ.ON?. 

__ Participación continúa porque me gusta participar y 

no me cuesta trabajo. 

__ Pnrticipo ocasionolmcntc y solo cuando el temu es de 

mi intcrcfs. 

__ Solo 0scucho y no participo porque soy muy timido. 

__ No me gusta participar porque no me interesa hacerlo. 

28. ¿USTED ELJGIO LA CARRERA POR LAS VENTAJAS DI': LA Ci\HRERA?. 

__ Lo pcns~ para orientarme, poro clcg{ la carrera por 

vocación. 

__ si,. sus ventajas favorecen el que no interrumpo 111is 

otros ocupaciones. 

__ Nomo puse a pensar en ellas. 

__ La carrera no tiene vontajns. 

29. ¿EN TU SOLlCJTUD DI~ INGRESO EN QUE OPCION SOLlClTJISTE LA 

CARRERA?. 

__ En lu primera pues me interesaba mucho. 

~~En la primera 1porquc ya sab~a que no me iban a dar 

otra. 

__ En ln segunda, primero hab1a elegido medicinn. 

__ En la última deseando no quedar en la escuela. 



30. ¿/\l.,. ELEGIR L/\ CARRERA USTED PENSO EN SUPl~RARSE PH:Ol<'l~­

SION/\I,MENTE?. 
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__ Si, prccisumcntc pons~ y por eso la clcg{. 

__ Ponsé en llegar n ser profcsionistn, .imporLabu 

que en enfcrmorla. 

__ En cierto modo porquo pcnsc en elegir urw profe-

stón on donde P1;1dicrü encontrar trabnjo. 

__ No. nada más me mct{ n estudiar por no dejar de 

hacerlo. 

3 l. ¿CUAL ES SU NUMERO DE MATER 11\S NO ACRllD 11'1\DllS 11!\STI\ ESTE 

MOMENTO?. 

__ 1'odé:ls ostan acreditadas aunque con bnjtJ calificación. 

__ No he acreditado dos asignaturas porque son muy di­

f1ci lcs. 

__ No he acreditado de tres a cinco materias pcc·o me 

preparo para los·extraordinarios. 

__ Debo casi todas las materias y voy a repetir el se-

mcstro. 

32. ¿ELllGISTll LI\ Cl\RRERll PllRA OBTENER UN PRESTIGIO SOCIAL?. 

__ No. pues sabia que la carrera tenia poco prcsti.gio 

social. 

__ No la elcg{ porque la tuviera. pero sabia que puede 

llegar a obtener prest.igio social. 

__ si. porque al menos en mi familia tiene buen presti-

gio social. 



__ Si la olcq{ porque crofo. que tonfo buen prestigio 

social. 

33. ¿El.IGIO LA CARRr~RA POR LAS onmTAS 1m TRAU/\JO OUE JIJ\Y?. 

__ No .. solo Ja tome en cuentn par<1 mi elección vocnclo-

nal. 

__ No se mo ocurrió' pensar en l.:t oferta de trnbajo. 

__ No me urge trab.::ijar pero sJ quiero t<'mcr dinero pronto. 

__ si~ necesito trabajar lo mfls rápido posible,, para 

poder ayudar a mi familiJ. 

34, ¿ELEGISTE L/\ C/\RRBR/\ POR SU SllNTIDO llUMllNITl\FUO?. 

__ si, porque tengo vocación para ayudar n los dcml1s. 

__ Nó precisamente pero si me gusta que tenga ese sentido. 

__ Si. porque rcFleja la bondad que cada uno tiene. 

__ No me interesa el sentido hurnaoJ tarJo de la carrera. 

35. ¿CU/INDO ELJGIO L/\ C/\Rl!BR/\ TOMO EN CUENT/\ QUE HEQUEl!IA MENOS 

AflOS DE ESTUDIO?. 

__ JamJs tome en cuenta el tiempo de duración de la ca-

rrera. 

__ No. pero ósta bien que sea corto el tiempo de prr.para­

ción. 

__ SL pot·que me urge tftuJarme para ejercer la profesión. 

__ SL porque tiene menos anos y ya cst.oy grande pnra os­

tudlar. 
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36. ¿ELEOIS1'H J,/\ C!ARRl!:RA POR smi gs'fA U!~ 'l'lPO FRt-lINlS'J'.o\?. 

__ A mi no me importo el soxo para desemponar cualquier 

profesión. 
1 

__ Tome on cuenta ulgunos f"nctoros dn ose tipo. 

__ En cierto modo, porque croo que por ser unn profesión 

' en la que son más mujeres. me podre adaptar mejor. 

__ sr,. pienso que la. carrera por ser <le tipo feminista 

va con mi pcrsonñlidad. 

37. ¿CONSIDERA QUE SU ESTADO CIVIL INFLUYO PARA LA ELECCION DE 

LA CARRERA? . 

__ No lo creo, pues hubiese elegido lu carrera aún te­

niendo otro estado civil. 

__ Tal vez si tuviese otro estado civil hubiera seleccio-

nado otra carrera. 

__ sr. mi estado civtl favorecía el identificarme con la 

carrera. 

__ si. porque eleg{ la carrera para poder ayudar a mi fa­

milia y no desatenderla. 

38. ¿CONSIDERA USTED QUE EL COSTO DE LA CARRERA INFLUYO EN LA 

ELECCION DE LA.PROFESlON?. 

__ No, pues creo tenor suficiente dinero para cursar 

cualquier otra carrera. 

__ No tongo dinero pero si hubiera podido estudiar otra 

carrera lo hubiera hecho. 
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__ Rclativnmcntc porque no queria pedirle tnnto dinero 

a mi familia para sostener. mi carrera. 

__ si. como no tenÍa suficlcnte dinero para estudiar 

ot;ra carrera de tiempo completo. clegl esta en la 

que podio trabajar y ostudiar. 

39. ¿SU PROMEDIO EN EL Bl\CHILL!lHl\TO Lll ORILLO/\ i,;L!lGIR !lSTI\ 

C/\RRERI\?. 

__ Tenia buen promedio como para cursar lu carrern que 

quisiera. 

__ Mi promedio era relativamente bujo pero si podfn cur-

sar otra carrera. 

__ Solamente considere que con ese promedio podia cursar 

más facilmento ésta carrera. 

__ Mi promedio no lo aceptaban en la carrera que yo que­

rla estudiar. 

40. ¿USTED CONOCI/\ DE LO QUE SE TRl\T/\BI\ LI\ Cl\RRERI\ Dll ENFERr11lRII\ 

EN EL MOMENTO DE ELEGIRLI\?. 

__ Ya sabia de lo que se trataba~ al ingreso no fue nada 

nuevo. 

__ Mas o menos. me dieron orientación pero no con todos 

lo; detalles. 

__ Lo que conocía es muy dist.into a lo que es en realidad. 

__ No sabia nada solo la eleg( por lo que imaginaba de 

elln. 



41. ¿CU/INDO El,EGISTll L/\ C/\RRER/\ CONOCI/\S EL Pl./\N DE ESTUDIOS'! 

__ S.1 lo conoclü, s;ibla cuul era su enfoque por eso lu 

o!egf. 

__ Lo conocin o. medius, me dijeron las mat..et·las pero no 

de que trataban. 

__ Lo que sabia es muy distinto al actunl program~. 

__ Lo desconociu po~ comploto me moti con los ojos ccrru­

dos. 

42. ¿/\HORA QUE ESTA USTED EN LA CARR[,;R/\ COMO SE SIENTE?. 

___ Me he adaptado. me gusta al ambiente e incluso estoy 

pasando bien las materias. 

__ Mas o menos bien y con las materias creo pasarlas casi 

todas. 

__ No me gusta el ambiento de la carrera pero creo que 

mo puedo adaptar .. c:mdo mal en las materias pero las 

voy a sacar adelante. 

__ No me gusta el ambiente y apenas si puedo con las 

materias. 

43. ¿EN ESTE MOMENTO QUE OPINA DE SU ELECCION?. 

__ Que es la mejor que pude haber eh~gido. cr<m que si 

volviera a elegir. seleccionurfa la mismn. 

__ No estuvo tan mal. si tuviera que volver a elegir. 

pensarla un poco más si la seleccionaba. 

__ Que no me gusta, pero la voy a estud lar para· despucs 



cambiar do profesión. 

__ Que es Ja peor que pude haber clugido, si hubiese 

posibilidades de cambiar me cambiaba. 

44. ¿SU FAMILIA INFLUYO p,1RA LA ELECCION DI~ LA CARRERA?. 
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__ No. mi fa~i l ia me dejo é1 la libre elección con respec­

to a la carrera. 

__ No mi familia solo me sugirió pero yo tomé lil decisión. 

__ si, tongo familiares enfermeras que admiro y por ello 

decid1 estudiar la misma carrera. 

__ SI. podria decir que ·me orillaron a elegir la carrera. 

45. ¿CREE QUE SI SE PROMOVIERA MAS LA CARRERA Y SF. IMPARTIERA 

MAS PROFUNDO LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL, FAVORECERIA MAYOR 

ELECCION?. 

~~Si, creo que la carrer~ es bonito y habría mayor elcc-

ción. 

__ Talvez, pues con todas sus ventajas y desventajas pue­

de llegar a sobresalir. 

__ Es muy dificil pues la carrera no es muy tentativa. 

sin embargo si so hace un esfuerzo quizAs se logre. 

__ No lo creo más aun conocicndola, menos la cllqirian. 

ALGUNA OTRA OPINION QUE TENGAS SOBRE LA ELECCION DE LA CARRERA 



?.GLOSARIO DE TfiRMINOS. 

ACT1TUD. Es una predJsposlción organlzada para pensnr. 

sentir, persibir y comportarse en cierta for­

ma ante un referente o un objeto cognoscitivo. 

Persistente disposición a reaccionar ante una 

situación de uno dctorminada forinil cst:.lmat.iva. 

ACTITUD SOCl/\L. Es la tcndenc1n a responder siempre en una 

forma determinada a un osLimulo socinl qeneral 

o especifico. 

1\01\PTACION. Pt·oceso que se da como aumento de la ost.:.lma­

ción o probabilidad de la rospuesta. Para una 

buena adaptación,. hay que mantener en equili­

brio los impulsos biológico!VPSicológJcos y 

sociales. 

ADMINISTRACION. Son las acciones que el personal de cnfermerla 

realiza para la organización~ dirección y con­

trol de los servicios de cnft~rmcria en siste­

ma de salud. 

AMBIENTE. Es la situación o la atmósfera creada por los 

personajes que lo dominan. Por ejemplo,. un 

ambiente realista seria aquél dom.inndo por ti­

pos realistas. 'l'ambién os manejado como la 



AMBIGUO. 

ANTAGONICO. 

l\PRENDIZl\JE. 

APTITUD. 

atmósfera en la que so dosembuelve el indivi -

duo a través do su hfstorial de vida. 

Estimulo que poseo más de un siqnlficado, quo 

admtte por lo menos dos interpretaciones o 

q,uc posee valor de doblo soflill. Ambigucdud. 

Indctorminación sobro la slgnificación que se 

apljca a toda forma de expresión. 

Que denota oposición, que obro en sentido 

opuesto. Los padres antagónicos muestran opo­

sición a lu carrera que sus hijos quieren clc-

9ir, manifestando su poder aut.oritarlo. 

Es un proceso individuaL complojo, que invo­

cra capacidad intelectual, motivución y expe­

riencias previas; as1 como los estímulos a los 

quo una persona es sometida y que tiene como 

consecucncLl Ja inter-naUzación y trnnsforen­

cia de los conoclmlcntos. aptitudes Y habJlf-

dades. 

Capacidad de adquirir. o posibilidad de adqul-

r1r mediante entrenamiento, algún conocimiento 

o habilidad. Una prueba de aptitudes mide 

capacidad de reallzación que un individuo po-



CllPACIDllD. 

CllRRERI\. 

CONCIENCill. 

CONCOMIT/\NC IA. 

CONDUCTA. 
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drtn llegar a dcs;1rrollar mediante cntrenamie!! 

to, para superarse. 

Poder del individuo para realizar un acto fi­

sica o mcntalmonto sin necesidad de entrena­

miento ni de instrucción. En ol aprendizaje. 

Efectividad rnnl de un individuo en incorporar 

nuevos conocimientos, medida y compilrilda con 

otros individuos de In misma especie. 

Una carrera es la secuencia do ocupaciones on 

que uno se empana. l\ l9unas personas puodcn 

permnnecer en las·mismas ocupaciones a lo lar­

go de su vida, mientras que otras pueden de­

sempenar una serie de ocupaciones distintas. 

Conocimiento que tiene un individuo en un mo­

mento determinado sobre lo que considcr.:i co­

rrecto o incorrecto do la cultura o sociedad 

a que pertenece. Ks resultado de la capacidad 

o habiliad de reaccionar al medio ambiente. 

Prcsoncin o ausencia simultánea de dos fenómQ 

nos. Var lación. 

Todas las actjvidades que realiza un organi~ 



COORDINACION. 

EDUCACION. 

EGO. 

ENFERMER!A. 

mo, incluyendo las del pensamiento. Comporta­

miento. manera de portnrse ante un rcfcronte 

(conjunto do fenómenos). 

Es el conjunto de acciones que cnfccmcr[<J rca­

liZ<l paru integrar los servjcios del equipo 

de salud en la satisfacción de las necesidades 

del individuo. 

Es un hecho social que propicia la adaptación 

del individuo a la comunidad, a travós de un 

proceso permanente mediante el cuaL el indi­

viduo, no solo adquiere un contenido slno que 

además adquiere los instrumentos necesarios, 

para que por s1 mismo y a través de la diver­

sidad de experiencias, desarrolle sus cacaci­

dades para su propia transformación y la de 

su ambiente. 

Termino latino utili:.c.-Jdo por el psicoanalisis 

para describir el 'yo' como 'si mismo• o cen­

tro controlador e integrador de la personali­

dad. Concepto que tiene el ir.dividuo sobre sf 

mismo. 

En el plan de estudios lo munejan como un ser-



ENSEflllNZf\. 

ESTf\BILlDf\D. 

ESTIMULO. 

vicio con proyección socinl quo se rcilliza n 

divorsos niveles de manera multi e inLordisci­

pl incirla tcnd itm\.c n promover mejorar y con­

servnr las ·conllicionm; dl~ salud do in comuni­

dad o través do funciones cspeclfiG<:ls de in­

tegración. coordinación, instrumcnlol izaciún, 

rcinLcgrac:lón, invustiqnci6n, docencin y ad­

ministn1ción. 

Es un pr-ocoso que involucra nl individuo como 

parte do un grupo y de un ambiente en el cual 

las vivencias plancnd~s o no, son susceptibles 

do formación, fovorcclcndo con c\lo el apron-

dizajc. 

Caractorls~ica de uno persona que muestra una 

conducta equilibrada .. sin oscilaciones de hu­

mor o cambios emocionales marcados. 

Encrgia .. o cambio de enr.rgin que actúa sobre 

un receptor (órgano sensorial) y lo exita. 

Evonto o situación que ocurro n un individuo 

y provoca una octitt.1d o una actividad deter­

minada. 



EXTRINSF.CO. 

EXTROVERSION. 

FRUSTl\CJ ON. 

GENIO. 
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1'érmino utilizado para dcscrlbir la conducta 

controlo.da por ln poslbilidnd de premio o 

castigo oxternos a cuéllquier sutisíacc16n o 

molostia sttundn o que rcsid<.! on la rnísmn 

conducta. I-'octorcs externos como; soclalos~ 

objetivos no personales y propios al medio en 

que vive~ quo cante-ola la conduct.n en el mo­

mento de tomar una docisión. 

Término general quo indica In tendencia de un 

indjviduo a dirigir- la mayor purte do sus in­

tereses hacia su medio ambiente externo y su 

vión social. 

Estudo motivacional y afectivo que resulta del 

bloqueo emocional, desenqano en el nivel de 

asp:iracionos, derrota en ciertos aspectos del 

comportamiento consideradas por ol sujeto como 

fundamental. Esta p:r-osonte en la conducta. en 

ocasiones podrá revelanw como benoficlales, 

en tanto que en otros momentos conducirú al 

fracaso. 

Indivlduo cuya c.npacldLJd int:.clectual es muy 

superior a lH del promedio. l~stos indi1w·iduos 

tioncn un cocfJc1ente intelectual igual o 



HABITO. 

IDEOLOGIA. 

IDEOLOGII\ 

.DISCURSIV/\. 

IDEOLOGIA 

NO DISCUHSIVA. 
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mayor de 180. 

Tendencia hacia un acto quu por ojccución r-e­

petlda ha sido fijado y se muestro en su ejer­

cicio de forma consislentc, fácil y casi nuto­

mf.ltico. Hábito social. Cunlquicr conducta 

aprendid? que facilito la incorporación a las 

situaciones sociales. 

Sistema complejo de idens, creencias y actitu­

des que constituyen un punto de vista o filo­

sofia de la vida tanto individunl como colec­

tivamente. Da reconocimiento de identidad, 

como patrón único de atributos del individuo 

o grupos, los que manifiestan como propios e 

intransfe_ribles. 

Es el resultado de una elaboración doctrinal 

coherente que proporcione respuestas a las 

preguntas que un grupo· social determinado, se 

plantea respecto a ln realidad social y a su 

inserción en ella. 

Es el conjunto do comportamiento, actitudes y 

tomas de posición. regulado por normas prác­

ticas socialmente evidentes y derivadas de la 



INTilGP.l\CTON. 

INTELIGENCII\. 

INTERl\CCIONES 

CONGRUENTES. 

INTERACCIONES 

CONSISTENTES. 

forma de conciencia ospont~noa de oso qrupo 

socinl. 

Son todas nqucllas actividodes que rcnliza el 

personal de Enfermcriu para enlazar ol sistema 

de salud y la comunidad en la promoci.ón. con­

servacl6n y fomento de la salud, asi como en 

el tratamiento y prevención de las enfermeda­

des. 

Conceptualización abstracta de las diferentes 

capacidades dol·indlviduo en los campos de 

pensar y crecer; algunas de dichas capacidades 

son lograr. ol éxito en alguna actividad, re­

solución de dificultades, llegar a conclusio­

nes, capacidad do esfuerzo directo, adaptación 

al medio ambiente. 

Son las interacciones de personas y ambientes 

que pertenecen al mismo tipo y modelo, ejem­

plo: un tipo de porsonnlldnd realista dentro 

de un ambiente realista, cuando esto ocurre 

habrá logros vocacionales. 

Las claves consistentes implican integración 

psicológica de una persona. Un tipo de porso-



INTERFERENCII\. 

INTERl!S. 

INTR IN SECO. 

INTROVERSION. 

INVF.STIGl\C ION. 
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nal ldnd consist:cnt.o trnbc1jani mejor on un am­

biente consistente (libros do conflictos) y 

congruente. 

Acción retroactiva de inhibicJón en relación 

a las cosas aprendJdas en Lecha reciente. FAc­

tores que inhiben el desarrollo vocacional. 

Tendencia que motiva a una persona en una d1-

recci6n determinada. Como ol interés es un 

factor muy importante on !a olocci6n de.acti­

vidad, debo ser qenuino. 

Conducta que se expresa mediante órganos es­

peci ficos. Los factores intrinsecos que detcr~ 

mina la elecc16n vocacional son los factores 

personales, psicológicos. subjetivos del joven. 

Término difundido por Jung que lmp\i.ca la. 

personalidad humana. Cuando se aleja del mundo 

exterlor (de los demás) y atiende ünicamcnte 

a las experiencias subjet,ivas se die€' que os 

introvertido. 

Función cncamlnndn a lncrcmentar el acervo de 

conocimientos e len ti f leos de la Bnfermcr 1o 



ITEM 

MODELO DE 

ORIENTACION. 

MOTIVACION. 

OCUPACION. 

2~0 

püra proporcionar un servicio de mayor ca 1 idod 

ü ln comunidnd. 

Cualquiera de los métodos utilizados pnra se­

leccionar los elementos par.a tests. inventa­

rios de personalidad o pruebas porn u~llJzar 

en aprendizaje e instrucción. Puedan nnalizar­

so cualitntiv<Jmcnto, según la val ldcz de su 

contenido, o bien cuantitativamente, inodiante 

procesos y operaciones estadlsticas. 

Es un conjunto de· conductos caracteristicas 

adaptativas (mecanismos de enfrentamiento). de 

necesidades y motivaciones psicológicas, de 

autoconceptos, de historiales de vida. de mo­

tas vocacionales y cducdtivas, de ocupaciones 

que se prefieren, de aptitudes e inteligencia. 

Tórmino qenérico que se refiere a la regula­

ción de la conducta que impulsa a un individuo 

a satisfacer sus necesidades Y a trabajar para 

alcanzar sus metas. En ln motivación van im-

plicitas aspiraciones y aptitudes. 

Una ocupación es una actlvldnd de trabajo dc­

f inible que ocurre en muchos emr•laznmientos 



ORIENTACION. 

ORIENTACION 

VOCACIONAL. 

PERCllNT !1,. 

PERFIL. 
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diferentes. 

Ejemplo; la ocupaclón de asesor so cncucmtra 

en muchas escucl<Js. 

Es eJ aspecto del servicio cducRtivo que tral:a 

de ayud<Jr nl nino considerado como individuo 

n comprenderse, a entender a su medio y las 

demandas de éste, y a dar lugar a una r.azonn­

ble armenia entro su ambiento externo y él 

mismo. 

Proceso por el que se ayuda profesionalmente 

a un individuo a prepararse, empezar a progre­

sar en una ocupación, favoreciendo la armonía 

entre su medio extorno e interno. 

~Hstema de puntuación estandar que. dada una 

clorta nota X, indica el porcentaje de indi­

viduos de la distribución con notas iguales o 

inferiores ax. 

Representación esquemática do algo mediante 

una curva o linea irregular. Singularidades 

individuales y organización de rasgos con mo­

delos caracterlsticos. 



PERSONAL lDAD. 

PROCESO. 

PROCESO 

ENSEflANZl\­

APRENDIZAJE. 

PROFESION. 
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Patrón único o individual de ln vidn de urn1 

persona; organlzaclón fundamental de lil adnp­

taci6n caracteristica de un individuo a su 

medio ambiente, lo que diferencia ü. cada per­

sona do los dem.fls y determina la respuesta que 

recibiril de los otros individuos. 

Cambio o transformación de actividad en un 

organismo fronte o su constitución o estructu­

ra. Cualquier cambio on la forma~ probabilidad 

o tasa de respuesta. Cultura. Situación on que 

los valores sociales so trasmiten de genera­

ción en generación y se modifican en conso­

nancia con el cambio socinl. 

Es una interacción ante el medio ambiente y 

el individuo el C\~al, en la medida en que éste 

transforma la realidad, aprende, Y en el que 

la reflecci6n, la autocr1tica y la creatividad 

son la base para que el proceso ensenanza­

aprcndi zaj c se realice. 

Es el conjunto de conocimientos y habilidades 

especificas a nivel de la cnsenanza superior. 

mediante las quc,se capacita a los individuos 

en una determinada especialización. sea ósta 



REINTBG!U\CION. 

REPERTORIO. 

STATUS. 

TEST. 

TEST DE 

l\PTITUDílS 

DIFBRBNCil\LES. 

tócnica o científica. 

Son lns actividades encnminadas a .fac l 11 tnr 

ln relncorporación del lndlviduo a la comuni-

dad, después de una estancia en el sistema de 

salud. 

Número total de profesiones en los que el in­

dividuo puede olegir. bajo condiciones varia­

das de su ambiente y como resultado de su his­

toria de interacciones con el mlsmo ambiente. 

Po~iclón social de un individuo y grado de 

aceptación quo tiene dentro de un grupo. 

Conjunto ~standarizado de preguntas que se 

administran a un grupo do individuos con la 

intención de evaluar la presencia o la ausen­

cia de una destreza particular a un tipo de­

terminado de conocimiento. 

Batería de test fonnada por ocho pruebas de 

aptitud que incluye test de razonamiento ver­

bal, numérico, abstracto y mecBnico, asi como 

relaciones espaciales y destreza en el lengua-

je. 



'rTPO. 

TOMA DF. 

DECISION. 

VOC.~CION. 

Conjunto de cual idados que sirven de modo lo ü 

la hora de asignar o claslficar a Jos indivi­

duos. Social. Papel que asumen los individuos 

Y que los es as lqnndo por la sociodad. 

g~ un proceso s tsteml'1tico en que varios datos 

son utilizados y anali?.ndos de acuordo co~ 

procedimientos expJ fc:ltos y los dcscr.lnces son 

evaluados en función do s1.J convcnlcncin. El 

proceso do toma de decisiones combina los do­

minios afectivos y cognoscitivos df-J modo a. 

obtener un equil~brio do resultados objetivos 

y subjetivos. 

Aptitud e !ne! !nación predominante hncia un 

tipo de actividad o Lrabajo. Naco luego de un 

proceso de madurez y aprendizaje. Es una forma 

do expresar la personalidad frente a l. mundo 

del trabajo y del estudio y no tleno ~parición 

súbita, s.ino que se va. conformando lentamente 

a medida que se adquiere mayor cxporiencia, 

mayor madurez y se profundiza cada vez más en 

la esfera de la realidad. 
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