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PROLOGO

El principal interés del presente trabajo, se deriva del he-—
cho de que no obstante estar previstos en nuestro Sistema Jurfdico Cor
porativo, Acclones y procedimientos que pretenden dar proteccién a los
grupos minoritarios, &atos resultan inoperantas, en virtud bisicamente
de estipulaciones es tarias que h torias las ya de por sf -—
vagas dispoeiciones al respecto.

La proteccién de las minorfas es una materia delicada, en =
virtud da que en todo cusypo colegiado rige el principio mayoritario,—
en ol cual las decisiones colectivas son adoptadas por la mayorfa. -
Por tal sotivo se ha buscado dar a los grupos minoritarios una repre -—
sentacién dentro del Srgano, en vista al interés colectivo; sin embar—
£0, nNo en todos los casos la representacién que se les otorga es efec-
tiva. Es por ello quo las minorfas quedan sujetas a adbusos por parte —
de las mayorias, quienes, en determinado wmomento, pueden desviar log -
intereses del grupo para consegulr ventajas personales.

En este sstudio no se pretende establecer una solucién al -
diffcil problesa que presenta el determinar un justo y armonioso nivel
de proteccién, ya que dicho nivel deberA& precisarse, atendiendo a las—
circunstancias, de manera casuistica. |

El presente trabajo tiens por objeto el estudio y anfilinis—
da lo8 derechos que goran la minorfa en una Sociedad Anénima dentro de
nueatra legislaciSn; para dicho estudio, se consider$ necesario plan —
tear nociones y generalidades que sirvan de prefmbulo al tema central—
de este trabajo.

La proteccifn de las minorfas es un tema de gran importan -
cia, pero por cuestién prictica, se ha delimitado el wmarco de estudio-
a la estructura de la Sociedad Andénima.



El estudio se ha dividido en cuatro capitulos, en el prime-—
ro, se analizan las relacicnes que guarda el accionista frente a la so
ciedad; en segundo término se expone la relaciSn del accionista minori
taric ante la sociedad anénima; despufs se pasan s examinar los dere -
Choé que gozan las minorfas en una sociedad anbnima de acuerdo a la —
Lay General de Sociedades Mercantiles. En el Gltimo capftulo me tiene-
como fin el conocer los procedimientos con que cuentan los accionis -
tas minoritarios para la defensa de sus intereses.
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CAPITULO PRIMERO

EL SOCIO Y LA SOCIEDAD ANONIMA

1.- El status de gocio.

A efecto de eatar en posibilidad de eatudiar los derechos -
y obligaciones que corresponden al socioc en sBu calidad tal, &3 necesa-—
rio realizar una breve inveatigaciSn de la situaciSn qus guarda una ~—
persona as{ considerada dentro de las Sociedad AnSnima.

Segln se desprende de diversas dispoaiciones de la Ley Gens
ral de Sociedaden Marcantiles (1), una persona adquiere la calidad de-
socio al participar en el capital social de la Sociedad. Dicho capital
social se encuentra formado por una serie de aportaciones, en efectivo
o en espeacie, efectuado pot los socios. Es de ah{ donde proviene el -
carficter patrimonial de la sociedad, impersonal al decir de Garrigues—
(2), ya que no interesa la persona del soclo sino su aportaciSn patri-
monial.

El capital social de una Sociedad Anénima se encuentra divi
dido en porciocnes llamadas acciones que no gon aino tftulos valor de -
participacién. La accifn no es un titulo que tenga incorporado ni un =
derecho de crédito, ni un derecho real, comc acartadamante lo apunta -
Brunetti {(3) y Rodiére (4), entre otros, 8ino que incorpora un *status"
del cual se desprende un complejo de derechos y obligaciones frente a-
la sociedad psts el titular de la accidén. Rodrfguez y Rodriguez afir-
ma.que la calidad de socio significa un auténtico status jJurfdico en —
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cuanto se trata de una calidad juridica frente a la colectividad
atributiva de derechos y obligacicnes variadas {5).

Gasperani define a este concepto como: ",.. una relacién, -
una situacién jurfdica que constituye, sint&ticamente considerada, el-—
presupuesto de un complejo de derechos, de facultades de obligaciones-
que se derivan de ellas™. (6). Seilala,ademfic, que este status de socio
limitado al mbite reducido de la sociedad mercantil, es semejante a —
1o que es el status de ciudadano en la eatructura polfitica del easta -~
do. Asf como ol ciudadano no o8 tal porgque tenga determinados derechos
¥ deberes, sino que los tiena por el hecho de ser ciudadano, asi tam —
bién el socio no lo es parque ostente un conjunto de derechos y obli -~
gaciones frente a la sociedad sino que, por lo contrario, ostenta una-
serie de derechos frente a la sociedad porque es socio (7).

Mantilla Molina {8), auxilifndose de fuentes histdricas Ro-
manas gobre el particular, opina que el concepto de "Status” no puede-
ser aplicado a ia calidad de socio puesto que aquél debe limitarse a =
las relaciones de wuna persona con colectividades necesarias, a las que
.,.,.; ind dientementa de su volumtad, por rarzones puramente vi-

tales, inclusoc biolégicas, como son el estado y la familia. Establece-
que son cuatre notas las que debe poseor la relacidén:

a).- tniformidad, en cuanto que la perzona que tiene deter-
minado "gtatus" sme encuentre en Jla misma aituacibén jurfdica que cual -

quiera otra que goce del mismo;

b).~ Permanencia, ya que la atribucidén del "atatus" noc se -
hace por un lapso determinado, sinoc que generalmente es de duracién -
indefinida;

¢).- Nacesidad, pues tods individuo tiene un ("status civi-
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tatis y status familiae"); y

d).— Generalidad, en cuanto que las conssecuencias del sta -
tus no se reflejan a8lo en ciertas y determinadas relaciones jurfdi -—
cas, sino que reparcuten en los demfin diversos campos. Al no reunir -
tales caracteristicas la posicién del socic frente a la sociedad, lo -
1leva a conclufr que no se trata de un "status" en un estricto senti -
do técnico sino una "calidad juridica™ que confiera un complejo de de-
rochos y obligaciones (3) ¥y, por lo tanto debe considararse su situa —
cién como un "estado de goclo" (10).

Adhiriéndose a Cicu (11) estima que, ademis, es el carfcter-
de relacidn voluntario que informa a las sgrupaciones particulares -
(pues el ingreso y la separacién por lo general, dependen del arbitrio
individual de la persona) el que impide que se considere a la rela -
cién juridica entre el socio y la sociedad como un "atatus". Sin ember
g0, & nueatro parecer la necesidad o voluntariedad en el vinculo no -
puede determinar el carfcter de ''status”, pues é&ste resalta la rela =
cién de una persona con una colectividad, en cuanto que es un presu -
puesto para el otorgamiento des derechoB y obligaciones.

Por lo tanto, consideremos que bien puede considerarse tam—
bién como un "status" el vinculo jurfdico que existe entre una persona
y una agrupacién formada voluntariamente para la consecucién de un fin
comiin. Lo anterior se deriva de que, el hecho de ser miembro de una -
asociacisn resulta para el socic la capacidad juridica para pretender-
que la asociacién provea a las finalidades confiadas a su cuidado; &85-
to constituye el contenido eamencial de la cualidad de miembro de la -
asociacidn.

2.~ Los Derechos de loa Socios.

Como arriba quedé expuesto, el "status" de socio ea presu -

3.



puesto para que ge atribuyan a €ste un complejo de derechos frente a -
1la sociedad.

Bstos derechos pueden tener origen en {1) la ley (II) los
estatitoe o(IXT) un acuerdec debidamente tomado por la Asamblea General =
de Accionistas. En virtud de este criterio, se les ha denominado dere—
chos sociales legales, convencionales estatutarios y convencionales —~

simples, respectivomente. (12).

Esta divisiSn tripartita referente al origen de los derechos
del socic encuentra apoyo parcial en el artfculo 28 del CSdigo Civil -
para el Distrito Federal (13}, el cual establece textualmente que, -~

"las personas morales se regirin por las leyes correspondientes, por ~
estatutoe.” {(14). La Ley, en cuen

su escritura constitutiva y por sus
los eatatu -

to que contiene disposicioneas imperativas en la materia;
tos en cuanto a que loa contratantes al celebrar el contrato de socle~
dad pueden egtablecer normas a lag que gujetardn su actividad y poai -
cién frente a la sociedad haciendo uso de cierta autonomfa legislati -
va que les concede el precepto antes anslizado. En esta forma, las naopr
mas creadas por 1a voluntad de los contratantes se convierten en ley -

para los mismosg.

Hasta que punto pueden los contratantes esteblecer normas de
regulacidén y funcionamiento de la vida sccial, dependerf del cardcter—
imperative qus posean las disposiciones legales qua pretendan sodifi -~
car, pea reduciendo o extendiendo su alcance, pero en todo caso, 88lo=~
podrédn mejorar ¥y no empecrar la proteccide que la ley confiere a los —
socios. En tal virtud, la autonomfa legislativa de los contratantea -
ger§ vAlids en cusnto no sea contraria a la ley y llene una laguna, o-
surja para aquéllas hipStesias en las que la ley de un modo oxpresc
abandona la regulacién de ciertos puntos a la voluntad conteactun}.

as).
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Al respecto, sefiala Fisher que en la sociedad anénima, deci-

de en primer término Ia ley, ¥ que el contrato social sdlo rige en
aquéllo en que la ley se remita a §1 cediéndole normas modificativas
supletoriass (16). Si bien es correcta la afirmacién, es preciso acla

rar que la remisidn a los estatutos no deben ser necesariamente en

o

forma cxpresa, sino que en sentido permisivo podrf desprenderse de la—

interpretacién del contenido de 1la norma.

En relacidn con lo anterior, la Ley societaria prevee en
forma expresa ciertos preceptos inmodificables por los egtatutos, ta

les come los contenidos en los articules 17, 20 y 105; de igual forma,
establece expresamente disposiciones cuya modificacién queda libre pa-

ra los estatutos, como son los artficulos 16, 112, 113, 190 y 193,

Faltan por éxaminer aquellos derechos dtorgados a los so
cios en virtud de un acuerdo dabidomente tomado por la Asamblea Gene.
ral de Accionistas de la Socliedad. Bastos darechos convencionales aim
plea. como hemos decidido llamarlos. darivan del caricter de "Organo

+~ Supremo de la Sociedad" aue la ley confiere a la Asamblea (17). dfndo-

le facultades vara acordar todos los actos relativos al funcionamiento

interno de acuélla.

Sin embargo. si los estatutos se encuentran subordinados a
la 1ley, las resoluciones de la Asamblea General se ancuentran limita
das por la lev v por los oreceptos estatutatios. Lo anterior no impi

da gue los estatutos sean modificados por decizién de la Asanblea Gene

ral Extraordinaria conforme a los procedimientos v cumpliendo conilos—

requisitos establecidos en el ordenamiento legal aplicable.
3.~ Clasificacién de los Derechos de loa Socioa.
Una vez detersinado el origen de los derechos de les accio
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nistas, procederemos a examinarlos. Al efecto, y con fines meramente -~
didécticos, conviene hacer una clasificacién de los mismos. Los trata-
distas proponen en sus obras clasificaciones diferentes tomando en -
cuenta puntos de vista diversos. En virtud de que esta divergencia no-
conatituye sino un aspecto accesorio del presente trabajo, nos limita—
remos al anflisis de los derechos desde el punto de vista de su conte-—
nido. A este respecto, tomamos la clasificacidén sometida por Rodrf -~
guez y Rodriguez, quien eastablece una divisién primaria en derechos pa
trimoniales y derechos de consecucién. (18).

A la primera fa part aguslles derechog que po —
@een un contenido patrimonial en interés particular y exclusivo del so
cio, ejercitables frente a la sociedad. Son considerados como los fun—
damentales en la sociedad al constituir la causa esencial que motiva a
los socios de la socledad. Dentro de este grupo, cabe una subclasifica
cién en principales y accesorio=. Se considera principales del derecho
a la participacién proporcional en los beneficios que reporte la so -
ciedad y 1la cuota de liquidaecisn a la disolucidén de 8sta, ambos dere -
chos insuprimibles para los sociom. Son accesorios, la transmisién de—
la calidad del socio, la obtencién del documento que los acredite co —
mo tal, o sea la acclén (19) y, por filtimo la aportacién limitada.

Con respecto a la segunda categorfa, son derechos que, aun -
que dados en beneficio de los socios, aélo lo significan en cuanto a —
que su ejercicio es una garantia de los primeros. Eatos pueden subdi —
vidirse en derechos de conmecucién administrativos y de vigilaneia, se
gin se ejerciten en la formacidn y expresién de la voluntad social o -
bien, en la forma de actividades de vigilancia sobre la sociedad y aso-
bre sus Srganos, respectivasente.

Derechos de Consecucidn



Convocatoria
Participacién en la Asamblea

Redaccién de Orden del Dia
_ Representacidn
Voto
Aplazamiento de los Acuerdos
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Determinacién de Honorarios
Aprobacidn de la Gestidn

Denuncia a loa Comisariocs

Impugnacién de los Acuerdos Sociales
Suspender la Ejecucidn de los Acuerdos



CAPITULO SEGUNDO

El Accionigta Minoritario y la Sociedad AnSnima.

En la aplicacidén préictica de los problemas que informan a —
la Sociedad An6nima, donde se preaenta el problema de las minorfas -
por la poca defensa que &stas tienen en contra de posibles actos ar —
bitrarios o injustos de las mayorias.

1.~ Concepto de Minorias.

Con el término "minoria"™ se pretende clasificar a la menor —
parte de las personas que forman parte de un todo, es detir, a la per—
gona o grupo de personas cuya participacién en el capital social resul
ta ser inferior en porcentaje a la mitad de la totalidad. Puede tam:.-—
bién existir una minorfa frente a un nccionista o grupo de ellos que —
repregentean un cierto porcentaje mayoritario del capital sBocial o, -~
simplemente, mayor al porcentaje representado por la mimoria. No pode-—
mos, pues, generalizar e indicar que las minorfas estfin constitufdas —
por la "“"masa amorfa de pequeiios accionistas" como lo hace Brunetti. -—
(19).

La ley concede en ciertos casos algunos derechos a una mino-
ria que es tal con recspecto a la totalidad del capital social, sin im-—
portarle que dicho grupo pueda, en un momento dado, constituf{r una ma—
yorfa respecto de la toma de decisiones (artfculo 144 de la Ley Gene -
ral de Sociedades Nercantiles). En otros, concede los derechos a un ac
cionista o grupo de ellos, presuponiendo que constituyen una minorfa -
con relacién al grupo mayoritario (Artfculc 201 de la Ley General de —



Sociedades Mercantiles), {si bien necesariamente lo son también con -
respecto ‘al capita?l social).

Por lo tanto, podemos hablar de dos tipos de minorfas: La -
primera, cuando constituyen una menor parte con respecto al capital -
social; la segunda, cuando constituyen una parte menor con respecto -—
a otro grupeo, necesariamente mayoritario. Em el primer supuesto esta -
mos frente a un grupo concreto de facil identificacién, pues bastaré -
comparar matemiticamente las acciones que representa el accioninta o -
gcupo de elleos frente a la totalidad. En el segundo, estamos ante un —
concepto abstracto que 8810 se materializa en un momento dado, para -
luegd tomar nuevamente su forma abgtracta. Es por ello que especifica-

mente en este to, no

p dacir que determinada persona sea —
un socio mayoritario o minoritario sino sélo podemos afirmar que en de
terminada cotacién formé parte de la moyoria o bien estaba inclufdo -i-

dentro de la minorfa.

Cuando la ley o los eatatutos otorgan derechos especiales a
las winorias, por lo general exigen que dicha minorfa represente cier—
to porcentaje minimo del capital social, mayor o menor, Segin la tras--
cendencia del derecho. En ocaciones y al amparo de hipStesis previstas
se conceden derechos a un accionista ain siendo titular de sélco una —
aceidn. {20). )

2.~ Proteccién de las NWinorfas.

En virtud del sistema democré&tico que regula a la estructura
de 1la Sociedad AnSaima, prevalece el principio mayoritario. (21).

Conforme a esta principio, el control total de la sociedad -
se reclina en la mayoria debido a la necesaria sumisién de los wmenos a
1lo méis.



Sin embargo, pretisamente por razén de que la colectividad-
organizada democrfiticamente no siempre decide con el consentimiento u—
nénime de quienes la integran, resulta esencial conceder ciertas pro —
tecciones a quienesa pucedan estar sujetos a abusos de las mayorfas. En-
&l momento de otorgar la dirececidn de la sociedad a la Asamblea Gene —
ral de Accionistas, dice Garrigufz, surgid la necesidad de otorgar ga-.
rantfas y protecciones a los grupos minoritarios, porque si bien se -
permitid que participaran todos los accionistas en la formacidén de la—
voluntad social, se reconocis que algunos de esos accionistas (por su-
reducida participacién}, tendria escasa, si no nula, intervencién cn -
la pociedad y eatarfan sufetos al arbitrio, posiblemente injusto, de -
la mayorfa. {(22).

- Rodiere establece que los accionistas no deben encontrarse-
atados y sin recursos a la suerte de una sociedad ni sflo poseer una —
débil influencia. (23).

Se reconoce, por tanto, la necesidad de un justo equilibrio
entre los derechoa de las mayorian y aquellos de las minorfas, a afec-
to de lograr un funcionamiento armoniosc de la sociedad. Como lo gefia—
la Agcarelli, "la posibilidad de un desarrolloc rectilinec de la soclie~
dad andnima, se relaciona estrictamente con una tutela efectiva de la-
minorfa y del accionista simple. Corresponde asegurar el derecho de la
mayorfia y, por otra parte, tutelar a la minoria y al accioniata sim -
ple, pues si esta tutela el poder de lamayorfa se puede transformar en
arbitrio,y termina por obstaculizar el propio desenvolvimiento de las-
sociedades anénimas y el cumplimiento de su funcién. {24).

Empero, por lo general, a través del otrogamiento de dere -
chos a las minorfias se bumca proteger, no el interés individual del -
socio minoritario, sino el interés de la sociedad; en otras palabras,-
al proteger a las minorfas me pretende proteger el inter&s accial. Mo
se busca otorgar un derecho a la minorfa en contraposici6n al poder de
la mayorfa, se trata sSlo de hacer prevalecer el interés social sobre—

10.



el individual de una persona o un grupo de ellos que representen una —
mayoria. Ya hemos dicho que los derechos le son conferides al accioc -
nista en vista al interés superior de la socfiedad y, por ende, ni la =
ley ni los eatatutos los otorgan a favor de un grupo ya sea mayorita —
rio 0 minoritario. Se concede en atenciSn al interée social y ea dste—
al que han de quedar subordinados.

v

Fisher afirma que "la misidén de los derechos de la minoria-—
en la sociedad anénima no consiste en coartar los poderes de la mayo =
rfa, como tal mayorfa, en gracia de la winorfa, sino, por el contrério
en avitar que aquélla abuse de esos poderes con dafio a 1a corpora -
cidn. La finmlidad de los derechos de minoria es hacer que &ésta prote-
ja a la corporacién®. (25). es decir, cuando el legislador da en cier—
tos casos la proteccién a la minorfa, 10 hace por entender que a tra -
vés de ello podrfin quedar mejor definidos los intereses de la corpora-
cién.

Como una lSgica consecuencia de lo anterior, sostiene Ga -
rriguez que gse protege el interds de la sociedad para garantizar los —
intereses de las minorfas. (26). Nosotros afladimos que a través de ese
medio se garantizan log intereses de los socioe en general, no B6lo de

las minorfas.

3.- El Problema de la Minoria en la Sociedad AnSnima.

La Sociedad AndSnima estd regida por el principio democréiti-
co, esto eg, en tanto que es wn organismo colegiado basado en una co =

munidad de intereses, estf regldo por el principic mayoritario, no so—
lo en relaciSn a la forma de conatitucidn de las Asambleas, 8ino tam —

bién respecto al modo de deliberacién.

Sobre @l tema Brunetti dice: (27), l1la aplicacién del prin -~

11.



pio mayoritarioc ha sido reconocido por su conveniencia ldgica y préc -
tica, como indispensable para el buen funcionar de la Sociedad Anéni —
ma. Surgen preguntas respecto al alcance de este principio ges absolu-
to? ¢puede ser atemperado por algunas limitaciones tendientes a la pro
teccidén de las minorfas?. En efecto, junto a las seflaladas ventajas -—
que Tepresenta su aplicacién, encontramos como consecuencia inmediata-—
el hecho de poner en manos de la mayoria la vida de la sociedad, some—
tiendo a la minorfa a la voluntad impuesta por aquélla y si bien la -
mayoria puede perseguir efectivamente el interés de la sociedad, pue—
de también, eventualmente, usar de su poder en intereses propio dis =
tinto de aquél.

Garriguez, (28) sefiala el problema en los siguientes térmi—~

nos:

"..+ Se trata no sflo del conflicto entre el interés de la—
sociedad y el interds individual de un socio o un grupo de soclos que—
se produce con la violacidn de los derechoa saparados o findividuales,-
s8ino el conflicto entre ¢l interés de la sociedad y el interés egoista
de las mayorfas. En este casc deja de ser verdadero el dogma de la per
sonificacién de la voluntad social por la mayorfa'.

La mayorfa domina, pero no es omnipotente porque frente a -
su poder y como limite existen un cierto niimero de derechos que perte—

necen a cada accionista.

De acuerdo con lo expresado por Garrigusz nos damos cuenta-
que lo que se pretende proteger no es ol interés individual y particu-
lar de cada soclo, sino el interés social ya que por determinadas cir-
cunstancias, la mayorfa contraponen su propio interés social, o msjor-
dicho, se protege el interés de la sociedad para garantizar los inters

ses de las minorfas.
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En toda sociedad exiete un interé&s individual y unr interés-
social, el primero corresponde a los8 socios y el segundo a la socle -
dad. AlGn cuando no es poaible conocer a ciencia clerta cual es el inte
rés individual de cada socio no por eso deja de ser imprescindible su-
proteccién. Este interfes podemos denominarlo indirecto, siendo direc-
to aguél que radica en el derecho de cada accionista de disfrutar li-
bre y pacificamente de su calidad de socio. Cualidad que le otorga en-
tre otras las dos importantes facultades de votar y participar en lan-
ganancias. Son estos intereses los que reguieren tutela; ya que estos—
intereges son susceptibles de ser vulnerados por una decisién mayorita
rfa, arbitraria y abusiva. (29).

Para que haya tutela de los intereses de las minorfss es ne
cesario que haya un ataque sbusivo y arbitrario de parte de la mayoria
en caso contrario no hay tal proteccién, ya que los componentes de di-—
cha mayorfa, no estarfan sino ejerciendo sus proplos derechos que son-—
tan respetables y vAlidos como los de cualquier minoria.

Los principales derechos del socio son, como ya hemos deja—
do establecido, el derecho del voto y el derecho de participacién en —
laa ganencias. EL derecho de voto da lugar a que el tenedor de una ac—
cién participe en 1las deliberaciones sociales, decidiendo por medio de
una manifestacién extermna de voluntad, un camino a seguir, siempre re—
lacionade con el funcionamiento de la sociedad. Cuando el voto concuer
da con el interfes de la sociedad, y en consecucncia con el interés -~
propio del socio, se puede decir que estd haciendo uso de su derecho,—
pero si por el contrario el accionista se desatiende del interés so -
cial y de su interés como socio, buscando, con 8u voto un objetivo per
sonal opuesto al social, se puede decir que estd abusando de su dere -
cho. Si este abuso lo comete quien es poseedor de la mayoria de las -
acciones o varios accionistag que forman la mayoria pasando gobre la ~
posicién de uno o varios de los socios, estén dando, al ejercicio de -
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de su derecho el cardcter de abusivo, caricter que se refleja en el -

acuerdo de la Asamblea.

Eg por ésto que surge como imperativo la proteccién de la -
minorfa, no con el fin de protegerla a ella en sf, sine con el fin de
proteger a la sociedad; ¥y ante &sto, resulta evidente la necesidad de—‘
que la minorfa disponga de algiin mecanismo de defensa, para asi prote-
gerse ante el supuesto nada académico de abuso de poder por parte de -

los que conforman la mayorfa, (30) y equivocaron el interés social de-

1la sociedad.

En este sentido, el concepto de minorfa no es un concepto -
nimerico, s8ino es una referencia a una relacidén cuantitativa de poder-

que puede © no estar unida a la circunstancia de la tendencia de un
mayor nimero de acciones. As{ encontramos, especialmente en la &época —
actual con el auge de la bolsa de valoreg, que el poder Bocial puede
concentrarse a veces, y especialmente en las grandes socledades, en
wmanos de quienes ni siquiera pose¢en la mayoria del capital, lo que ha-
ce decir a Ascarelli (31) "el problema de la tutela de la minor{a vie~
ne a ser as{ realmente a veces, el de la tutela de la mayoria de los —
accionistas, que deben ger protegidos contra las eventualidades malver
a través de diversos artificios dominan la socie—

saciones de cuantos,
dad”.

De aqui se observa que el fin de la proteccién del interés
social haciéndolo acorde con su fin y objeto, protegiendo a todos los~
intereses de la sociedad de toda clase de abuso arbitrario do poder en
que pudiera incurrir el grupo gestor en su condicién de tal (32) y del
que serfa victima tanto los accionistas mismos como, principalmente, -

la sociedad.
La proteccién de que hemos hecho wmencién, al decir de

14.



Gregorini (33) puede reelizarse de dos maneras; Creando normas de segu
ridad para todos los accionistas, o bien normas especiales para accio-
nistas que se encuentran en una determinada situacidn, afiade que son -
dos caminos no muy diferentes y bien, complementarios para el logro de

un tvinico objetivo.

René de Sold (34) sefiala normas generales aplicable al caso
que son algo ani como una sintesis doctrinal que dicho autor extrae -
del debate que sobre el problema ha habido. Dichas normas son: a) Si -
la decisién de la mayorfa es indiferente al interés permanente de la -
empresa y perjudica directamente los derechos de la minoria, é&sta mere
ce proteccién. b) Si perjudica a la empresa y al accionista minorita-
rio, la defensa de la primera, que debe ser preocupacién fundamental -
de la ley, con lleva 1a minoria y ¢) Si es perjudicial a la minorfa pe
ro conforme al intefes permanente de la sociedad, los intereses de los
accionistas minoritarios no pueden ser considerados legitimos ni dig -

nos de proteccién.

Ba por easto que todo medio legal o derecho otorgado a las -
minorias cumple la funcién de equilibrar los poderes en el seno so -
cial.

4.- Proteccidn a las Minorias Contemplada en Nuestra Legis-
lacién.

En la exposicién de motivos de la Ley General de Sociedades
Mercantiles se eatablece (35) "... Una de las materias mé&s importan -
tes es sin duda la relativa a la proteccién que deben de recibir las —

minorias".

La cuestidén es diffcil, porque la proteccién debida a los -
grupos minoritarios debe ser miempre sin perjuicio de las bases del -
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sistema corporative y sin olvidar que si es injusto que una minorfa ——
se encuentre indefensa dentro de una Sociedad Andnima, todavia mfs ——
injusto y sobre todo ilégico, serfa que los socios que representan la-
mayor parte del capital estuviesen supeditados a los deseocs o intere —

ses del menor nimero.

Con ese criterio han sido distribufdos en los diversos ca —
pftulos de la ley, los derechos que al reseflarse en esta exposiclén ca

da uno de gus capitulos van a ser mencionados.

En lo general se ha querido conceder la proteccidn a grupos
de intereses serios y, en lo posible organizados, razén por la cual -
les diversos preceptos que aluden a minorfas se refieren precisamente—
a porcentajes del capital y no a porcentajes de asistentes a las Asam-
bleas Generales".

Se ha penaado en que la finalidad querida por el legisla -~
dor al otorgar determinados derechos a las minorias debe trascender -
wmis alld de los simples intereses de los accionistas que componen la -
Sociedad Anénima. Al respecto, se han planteado dos tesis contrapues —
tas; la primera considera que esos derechos se otorgan en el excluzi —
vo interés de la minorfa, la cual se vale de ellos simplemente como de
wn mero instrumento que a su servicio establece la ley; y la segunda,-—
que entiende que esos derechos se atribuyen en el interfes de la so -~
ciedad.

En este sentido, encontramoz que los derechos de todo ac -
cionista y por tanto los poderes de la mayoria y aquéllos concedidos a
una minorfa, no vienen a ser otorgados por la ley atendiendo al parti-
cular interés de esa mayoria o minorfa, sino al interés superior de 1la
sociednd, &1 que deben quedar subordinados. En conaecuenci.é. no se da—
un derecho de minorfa en contraposjicién al poder de la mayorfa, y més—
bien el objetivo de estos derechos consiste en impedir a la mayorfa -
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hacer uso de un mode desleal de su poder en dafio de la sociedad. (36),
de tal manera que en realidad, las minorias estfin defendiendo mis que-—
los simples intereses particulares de los accionistas que las compo ~—
nen, defieﬁden también los intereses de la sociedad de la cual forma —
parta.

Por esto, Brunetti: (37) afirma que "La tutela de la mino -
rfa no es otra cosa que la tutela de la corporacién mediante la mino —
rfa misma", entendiendo por esa tutela no del conflicto que se suscita
entre el interés de la sociedad y el interes individual de un socio o-
grupo de socios, sino el conflicto entre el interés de la sociedad y -
el interfes egofsta de la mayorfa.

5.— Las Minorfas en la Asamblea General de Accionistas.

El derecho que tienen los socios no es més que la consecuen

cia y expresidn material de otra facultad c¢onsistente en participar di
rectamente en la deliberacién y por tanto intervenir en el control o -
la direccién de la sociedad. El derecho de voto se ejercita dentro de—
la Asamblea General de Accionistas que es el &rganoc en el cual se ma —
nifiesta la voluntad de las sociedades y a la cual se supeditan otros-
. 6rganos sociales, que son el Consejo de Administracién y de Vigilan -
cia o Comisarios. Si bien la Asamblea General de Accionistas es el &6r—
gano de manifestacién de voluntad de la sociedad, no puede por sf mis—
ma manifestar al exterior dicha volumtad, ya que requiere para ésto —
la actuacién de un Srganc representante que es el Consejo de Adminis -~
tracién. Por otra parte, debido a la forma democrfitica en que se ha es
tructurado a la Sociedad Anénima, las decisiones que se tomen en la -
Asamblea General, y que han de ser la manifestacién de la voluntad so-
cial deberfin ser acordadas por la mayorfa de votos. Cabe mencionar que
la mayorfa de votas no son en cuanto al nimero de sociocs, sino al nG -
mero de acciones que figuren en tal mayorfa (38). En apoyo a ésto ve —
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mos el articulo de la Ley General de Suvciedades Mercantiles, que di —~

ce: “"Cada acci6n s6lo tendr& derecho a un voto ..."

El accionista p dor de un pequefio nimero de acciones —

concurre a las Asambleas de Accionistas para ejercitar su derecho y -
para conseguir con su ejercicio un fin, que es de una mera directa la
manifestacisn de su voluntad que junto con la voluntad de los demis —

accionistas conatituye ka voluntad de la sociedad.

Para que las decisiones tengan validez se requiere que sean
tomadas por un pcrcentaje determinado de votos lo que hace que puedan-
tomarse decisiones a las que el pequefic accionista se ha opuesto,

Es aquf donde radica el primero de los problemas de la ming
rfa, pues la expresidn del socic minoritario no coincide con la volun—
tad social.

Debemos hacer notar que es muy frecuente el caso de gue una
persona controle el niimero de acciones suficientes que le den l2 mayo-
ria necesaria para que sus decisiones dentro de la Asamblea sean toma—
das v&lidamente, no obstante la oposicién que por parte de otro accio

nista pueda encontrar.

Es aquf donde radica el verdadero problema de las minorfas,
pues si una o varias personas, fisicas o moralea, controlan la mayo -
ria de las accionesa, sus decisiones tendrin que ser tomadas como vAli-
das y como consecuencia la vAlida expresién de la sociedad, 10 que es—
perfectamente legal, no gbatante la desigualdad que a primera vista se
ofrece Pero a veces sucede que esa persona o grupo de personas se dosa
tienden del fin social para perseguir con su actuacién y por coasi -
guiente con la actuacién de la sociedad, finco de carfcter egtrictomen

te personal que incluso se pueden contraponer al interés de la socie -
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dad, perjudicéndose as{ los intereses de los pequeflos accionistas que—
conastituyen la minoria y que no s8lo no ha podido ejercitar sus dere -
chos en una forma completa, sino que inclusive se ven afectados por -

las decisiones impuestas y antisociales de los grupos mayoritarios.
6.~ Desequilibrio entre las Mayorfias y las Minorias.
Garriguez, (39) en su tratado de Derecho Mercantil expone -—

bajo el rubro de "La Junta General en la Realidad de la Sociedad AnGni

ma";: "los legisladores del siglo pasado quisieron dar una estructura -

_ democrética y parlamentaria a la Sociedad Anénima, pero la realidad no

ha respondido a sus deseos. E1 Legislador queria poner en manos de la-—
colectividad de accionistas, representada por la Junta General, la de—
einién de todos los asuntes sociales, que fueran los propios accionis—
tag quienes impusieran y rigiesen la actuacién de los Administradores.
Mis frente a todas las construcciones, la realidad econdémica ha dota —
do a la Sociedad Anénima de una configuracién muy distinta. Si teérica
mente y legalmente la Sociedad AnSnima se manifiesta como wna colecti-
vidad de capitalistas que son al mismo tiempo socios y empresarios, en
la realidad, los socios reunidos en la Junta General tienen escaso in-—
flujo en la direccién de la empresa. La organizacién democritica ha =
fraceado rotundamente. La Junta General es casi una comedia bien re -
prescntada, pero a la que suele asistir escaso piblico. Los papeles -
eatfin repartidos antes de la Junta, de tal suerte que los Administra —
dores saben Jde antemanc cual va a ser el resultado. La situacidn de -—
los pequefios accionistas smipue siendo tan madesta como lo fué en los-

comienzos de la historia de la Sociedad. Por encima de los artfculos -

de las leyes la realidad émica ha imp to une estructura y una -~
diastribucién que nada tiene que ver con la democracia". Mas adelante —
dice: "El resultado de estos hechos es que el destino de la sociedad -
anénima no se decide por la colectividad de los accioniatas, sino por-

uno de los grandes accionistas. La estructura y los poderes dentro de-
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la sociedad se ha invertido, ya no es la Junta General el Organc Su -
premo dentro de una organizacién democratica, sino que, al contrario,-
son uncs cuantos hombres competentes y decididos quienes se relinen pa-
ra fundar una empresa y para dirigirla sobre la base de la confianza -

de los que aportan a ella su dinero®.

Nos inclinamos a creer que por ser esencialmente econSmico-
el sentido que informa a la anénima, por tener los hombres a buscar en
Bsu provecho los mayores beneficics de orden patrimonial que a su mano—
eatén, doblemente puede fallar la confianza que los pequefios accionia—
tas depositan en los administradores y organizadores de dicha socie =
dad, y de hecho esto asi sucede en algunas ocasiones, haciendo notorio
el déaequilibrio en que se hayan dicho pequefios accionistas fraente a -
los grués mayoritarios, por ésto es que en algunes legislaciones ge -
han establecido sistemas de defensa, mids completas en unos que en -
otros, tratando asi de grantizar al pequefio accionista el libre ejetci
cio de sus derechos sociales, contra el poder econdémico de que gozan —

los grupos mayoritarios.
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CAPITULO TERCERO

DERECHOS DE LAS MINORIAS EN LA LEY GENERAL
DE SOCIEDADES MERCANTILES

1.- Derecho a solicitar Convocatoria de Asanblea de
Accionistas.

Encontramos que los accionistas que representen por 1o ne. —
nos el 33% del capital social. podrd pedir por escrito, en cualquier -
tiempo, al Administrador o Consejo de Administracién o a los Comisa -~
rios, la convocatoria de una Asamblea General de Accionistas, para tra
tar de los asuntos que indiquen en su peticidn (Articulo 184, Primer -
Pirrafo de la Ley General de Sociedades Mercantiles). Rodriguez y Ro —
driguez (40) al respecto dice: “"No es un derecho pasado en cuanto a ca
sos y condiciones, ya que puede ejercerse cuantas veces se quiera y pa
ra los asuntos que la mayoria o minorfa mencionadas determine de los -
asuntos que indiquen en su peticién", en consecuencia, la convocatoria
efectuada a solicitud de una minoria se extiende tanto a las Asambleas
Ordinarias como las Extraordinarias.

Ahora bien, si dichos érganos a los que se dirigié la pe —
ticién, desestiman 1la peticién hecha por la minoria, ya sea porque se—
revsan a efectuar 1la e;anvocatoria ¢ porgue sin reusarse, no la expidan
dentro de un término de quince dfas, contados a partir del momento en-
que haya sido recibida la solicitud, esa convocatoria podra ser hecha-
por la autﬁrldad Judicial del domicilio de la sociedad, a peticién de-
una minorfa que represente el 33% del capital social, exhibiendo al -
efecto los titulos de las acciones.

El derecho de pedir convocatoria para la celebracién de -
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asambleas es concedido a un solo accionista, pero a diferencia de lo —
anterior, estd legalmente previsto para aquéllos casos en que no se ha
ya celebrado una Asamblea durante dos ejercicios consecutivos y cuando
celebrada, no se haya ocupado de la discusidn, aprobacién o modifica —
cién del balance, nombramiento de Administradores y Comisarios y de -~
sus resapectivos emolumentos, cuando no hayan sido fijados en los esta-
tutos ( Actficule 185, Primer Pirrafo de la Ley General de Sociedades --
Mercantiles), de los que se deduce que en este caso la Convocatoria, —

solo se reficre a Azambleas Generales Ordinarias.

En el ¢caso de que la peticifn del Accionista nea desestima—
da por la Administracién o el Comisario, este Accionista podré ocurrir
a la Autoridad Judicial para que realice la Convocatoria de dicha Asem
blea (Articulo 185, Segundo Parrafo de la Ley General de Sociedades -
Mercantiles).

Asimismo, vemos que un solo accionista puede igualmente -
acudir a lag autoridades judiciales solicitando convocatoriz cuando -
faltando la totalidad de los Comisaries, el Consejo de Administra -
cién no convogque a Asamblea en un término de tres dias para que se ha-
ga la designacién correspondiente; sin embargo, dada la importancia -
de que el 6rgano de vigilancia puede tener en la sociedad andnima que-
la ley va mis adelante todavia, previniendo el caso de que no se rel —
na la Asamblea o cuando reunida, no 8e hiciera la designacidén corres -
pondiente, y otorgada a cualquier socio el derecho a solicitar a la -
Autoridad Judicial que sea ella la que haga el nombramiento de los Co-
misarios, los cuales funcionarén hasta que la Asamblea efectie la da ~
signacidén definitiva (Art!cuio 168 de la Ley General de Sociedades Mer

cantiles).

2.- Derecho de Informacidén y Publicacidén de los

Acuerdos.
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Este derecho consiste en la facultad que tiene el accio -
nista de pedir que se le informe. o entere detalladamente acerca de .. =
cualquier duda que se tenga acerca del estado que guarda la sociedad,-
asi, como de todo lo que se refiere a la Srden del dia contenida an -

una convocatoria hasta la celebracién de la Asamblea.

La Ley General de Sociedades Mercantiles en su articulo -
186 eatablece que la Convocatoria para las Asambleas Generales deberé-
hacerse por medio de la publicacidn de su aviso en el periédico ofi -
cial. de 1la Entidad Q¢l domicilio de la mociedad, o en uno de los perio
dicos de mayor circulacidn en dicho domicilio con la anticipacién gque—
fijen los estatutos, o en su defecto, 15 dfas antes de la fecha sefiala
da para la reunién. Durante todo este tiempo estari a disposicién de—

los accionistas en las oficinaa de la sociedad entre otres.

A) Un informe de los Administradores sobre la marcha de la-

sociedad en el ejercicio.

B) Un informe en que se declare y expliquen las principales
politicas y criteriocs contables y de informacién seguidos en la prepa~

racidén de la informacidn financiera.

C) Un estado que muestre la situacién financiera de la 86 -

ciedad a la fecha de cierre del ejercicio,

D) Un estado que mueatre, debidamente explicados y clasifi-

cados, los resultados de la sociedad durante el ejercicio.
E) Un informe del Comisario respecto a la veracidad, sufi -

clencia y razonabilidad de la informacién presentada por el Consejo de
Administracién a la propia Asamblea de Accionistas., ’
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De este derecho pueden valerse todos los accionistas pero,
en el fondo, tiende a proteger a los minoritarios que no forman parte
del grupo dirigente, para que puedan enterarse detalladamente de los-
asuntos que ge trataréin en la Asamblea y llegada ésta, facilitar una-
decisidn de acuerdo con sus interesesa.

Es importante sefialar que en relacidn con las Agsambleas Es-

peciales no se establece este derecho, colocéindose al accionista en

una situacidn precaria.
3.- Derccho de Aplazar una Asamblea.

Este derecho ge ejercita mediante solicitud de Elos accio -~
nistas que reidnan el 33X de las acciones representadas en una Asam -
blea, no ya del capital social, esta podri aplazarse en un término de—
tres dfas, y sin necesidad de nueva convocatoria, para la votacién de—
cualquier asunto respecto del cual no se consideren suficlentemente in
formados . Este derecho se ejercitard una sola vez para el mismo asun -

to (Artfculo 199 de la Ley General de Sociedades Mercantiles).

Vemos que en este derecho es un complemento del de informa—
ciSn y debido a 1la imposibilidad de los accionistas de conocer asi esa—
minorfa estd bien informada o no, no hay otra alternativa que suspen —
der la Asamblea y continuarla en fecha posterior, o sea hasta tres -
dfas és de su P i6n y por lo mismo que se continia la Asam -
blea suspendida, no podrén ser agregados nuevos puntos a la Orden del—

Dia.

4,— Derecho de Nombrar un Consejo de Administracién.

El articulo 144 de la Ley General de Sociedades Kercanti -~
les, dispone que cuando los Administradores sean tres o mis, el contra

24.



to social determinaré los derechos que le correspondan a la minorfa —
en la designacidn pero en todo caso la minorfa que reprasente un 25% -
del capital social nombrard cuando menos un Consejero, Este porcenta -
Jje sera del 10% cuando gse trate de aquellas sociedades que tengan ins-—
critas gus acciones en la Bolsa de Valores.

Este Consejero gozari de iguales derechos y prerrogativas ~

que loa nombrados por la mayoria.

El articulo 144 de la Ley General de Sociedades Mercantiles
continia estableciendo que solo podri revocarse el nombramiento del Ad
ministrador o Administradores designados por las minorias cuando ge re
voque jigualmente el nombramiento de todos los demds Administradores.

Esta representacidén es notoriamente insuficiente, pues mu -
chas veces la minoria no alcanza un porcentaje del 25% o tienen el -~
10%, pero no inscrito en acciocnes en la Bolsa de Valores, con lo que -
quedaria sin representacién; y ain suponiendo que alcanzara ese 25% -~
o 10% en acciones ingcritss, su derecho puede resultar casi nulo, -
pues el niimero de Administradores puede ser muy elevado, quedando en -
tonces la representacién minoritaria en un solo Administrador que nada
puede hacer frente a los designados por las mayorias. No obstante siem
pre queda el recursoc de que los derechos de las minorfas puede regla —

mentargse mis ampliamente dentro de los estatutos de la sociedad.

5.— Deracho de Nombrar un Comisario.
. El procedimiento que se sigue para la eleccidn de Comisa -
rios es igual al que se sigue para la eleccidn de Administradores, -
por referencias del artfculo 171X al 144 de la Ley General de Socieda —
des Mercantiles.

Este derecho se ha inclufdo entre los medios de defensa que
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tiene la minorfa ofreciéndole la posibilidad de una representacién -
‘propia dentro del &rgano de vigilancia, sin embargo, lom derechos son-
ilusorios, porque estfin condicionados a que se nombren tras o més Comi

sarios y en la préctica, esta situagién no se da con frecuencia.

En cuanto a este derecho es importante lo mencionado por ——
Rodriguez y Rodrfguez (41) en el sentido de que este Srgano no es co -
legiado y no se toman las decisiones por mayoria. Asi vemos que el de—
recho de la minoria es inexistente puesto que ge observa la falta de -
necesidad de la mayorfa de nombrar a mfs de un Comisario para que vigi
le la marcha de la Sociedad.

La opinién de otros autores respecto a este derecho es la —
siguiente: no obstante la buena intencién del legislador, hay gue -
aclarar que cstos derechos rara vez se realizan, ya que tal como eaté-
organizada la institucién del Comisario dentro del derecho positivo me
xicano no viene hacer generalmente mis que un érgano infitil, ya que el
mayor nimero de situaciones el Comisario obra de acuerdo y con razén —
a los intereses de los Administradores. Sin duda el mal gque padece la
institucidén del Comisario radica en su misma raiz, ya que el procedi -~
miento elegido para la decisién del Comisario,es en la mayorfia de lan—
veceg, simulténeamente con la designacién de Adminiatradorems, quienes
tienen plena confianza de los socios que lo designan, c¢onfianza que -
crea conviccién de no ser necesaria ninguns persona que fiacalice l.n -
administracién de tales Administradores, siendo por tanto el nombra -
miento de Comisario, un simple formulismo con el que hay que cumplir.—

(a2).

6.~ Ejercitar Accidn de Responsabilidad Civil contra-

los Administradores y Comisarios.

Los artfculos 161 y 163 de la Ley General de Sociedades Mer
cantiles establecen un doble sistema para exigir la responsabilidad de
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administradores; que en el ejercicio de su cargo y dentro de los limi-
tes del mismo son responsables solidariamente con los Comisarios (a -—
estos dltimos por remisién del articulec 171 de la Ley General de Socie
dades Mercantiles) que de acuerdo a lo previsto en el articule 169, se
réin individualmente responsables para la sociedad por el incumplimien-
to de las cbligaciones que la ley y log estatutos les imponen, es de -
cir estos al contrario de los administradores, no responden solidaria-
mente, excepto en el caso de que habiendo advertido irregularidades en
la gestién de sus predecegores no les hayan puesto en conocimiento de-
la Asamblea General, ¢n cuyo caso sf se convierten en solidariamente -
respongables con ol Comisario anterior (Articulo 171 de la Ley General
de Socledades Mercantiles) en principio, la accidn de réspcnaabil.ldad—
es exigida por la Asamblea previo acuerdo tomado por la miasma, en el -
que, ademfs se designa a la peraona que habrd de ejercitarlo; pere, -
cuando reunida la Asamblea para deliberar sobre la responsabilidad de-
admninistradores y comisarios, determine que no hay lugar a proceder -~
contra ellos, los accionistas que reiGnan hasta un 33X del capital so -
cial pueden ejercitarlo directamente, siempre que no hayan aprobado el
acuerdo gque exonere de responsabilidad al administrador o al comisa -
rio y que la demanda comprenda el monto total de las responsabilida -~
des en favor de la sociedad y no tnicamente el interfes personal de -~
los promoventes: los bienes que se obtengan como resultado de la recla
macién serdn percibidos por la sociedad. Por otro lado, es de mencio —
narse que la minoria no necesita el previo acucrdo de la asamblea exo—
nerando de toda responsabilidad a los adminigtradores o comisarios, pa

ra exigir directamente esta responsabilidad.

7.- Derecho de Retiro.

Bn relacién con este derecho, encontramos que se otorga a —
todos los éccloni.ﬂtaa ¥ debe ser ejercitado, individualmente; general —

mente todas las legislaciones que reglamentan el derecho de retiro -
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Lol .
otorgan a} socio la facultad de retirarse de la sociedad cuando concu-
rren lag siguientes circunstancias:

a) Que se trate en una Asamblea General de Accionistas de —
1a modificacién del contrato social en lo que sge refiere al cambio de—
objeto de 1la sociedad, cambio de domicilio al extranjero, trangforma -
cifn y fusidn de la sociedad.

b) Que el accionista haya votado en contra de tal modifica-
cidn.

) Qua se ejerza dentro de un plaro determinado-a partir de
la clausura de la Asamblea.

En estos casos, les leyes otorgan &l accionista desidente =
la facultad de retirarse de la sociedad.

La Ley General de Sociedades Mercantiles, en su artficulo -
206 se refiere tnicamente al cambio de objeto de nacionalidad y trans—
formacién de la sociedad. Anotamon también que la ley mexicana a86lo -

concede un plazo de quince dias para ejercer tal derecho.

Podriamos fundamentar la existencia do este derecho de ra —
en que no obstante que el acuerdo modificativo de los estatutos-—
es obligatorio adn para los que hayan votade en contra de £1. Hay al -
gunos casos que rTevisten eapecial importancia y en loa que la ley ho -
ha querido ir en contra de la voluntad de los socios que la har mani

festado en un sentido contraric a la reforma. La ley especifica que

tiro,

solo tendrin la facultad de retirarse aquellos socics que han votedo
expresamente en contra de tal modificacién, y por tanto este derecho
no es extensivo a los que ain siendo inconforwes, no asistieron a la
Asamblea o bien se abstuvievon de votar (43).
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Al accionista que ejercite este derecho deberdn reembolsarle
sus acciones en proporcién al capital contable, esto es, no en base a
su valor nominal, sino en base a su valor contable. (44)

Ez importante la existencia de este derecho ya que al accio
nista minoritario queda la facultad de retirarse de una sociedad en -
donde el objeto social, si bien no es violado, no concuerda con el in—
terés propio del accionista, por lo que la permanencia de éste en la —
sociedad no es concebible. Ademfis loa supueBtos gue permiten el ejer -
cicio de oste derecho son tan detarminantes que el accionista incon -

forme no pucde ser obligado a continuar dentro de la sociedad.

8.— Derecho de Suscripcién Preferente en casc de
Aumento de Capital.

Todos los accionistas poseen este derecho, de modo que en -
la circunstancia de nueva emisién de acciones, estds podrfn ser suscr_i_.
tas por los accionistas preferentes. La Ley General de Sociedades Mer—
cantiles, en su articulo 132 permite que los accionistas suscriban li-
bremente las nuevas acciones en proporcidn a su participacién siempre-
que los hagan dentro de los 15 dias siguientes a la publicacién en el-—
periédico oficial del acuerdo de la Asamblea que determine el aumento-
de capital.

9.~ Prohibicién de Restringir la Libertad de Voto.

El artfculc 198 de la Ley General de Sociedades Mercanti -
les, establece la nulidad de todo convenioc que restrinja la libertad -
de voto de los accionistas. En esta disposicién encontramos la inten —
cién del legislador de garantizar al socio tenedor de una sola accién—
el libre ejercicio de su calidad de socio manifestada en la facultad -
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de intervenir en las deliberaciones concurriendo con su voto a la -

direccidn de la empresa.

Este derecho beneficia particularmente a los accionistas ~
minoritarios, ya que impide la celebracién de pactos en virtud de los-
cuales se crecarian mayorias permanentes en su perjuicio.

10.~ Berecho de Oposicién,

a) Ispugnacidn que s5lo cuando un acuerdo estd viciado -
puede ser objeto de ataque por parte de log accionistas y este vicio -
puede ser objetivo o subjetivo, lo cual quiere decir que puede prove -
nir de defectos formales o materiales en las asambleas o bien de defec
tos de formacidén de la voluntad colectiva (45).

En caso de viclos subjetivos se puede hacer la aplicacién-—
que en derecho civil existe sobre viclios del consentimiento, es de -
eir, que el voto del accionista eaté viciado por error, dolo o violen-

cia.

Por lo que se refiere a los vicios subjetivos, la ilegiti-
midad de un acuerdo dependerf de que en la. asamblea no se rednan los-
supuestos nmateriales y formales de validez: Convocatoria previa al -
acuerdo, depbsito de acciones, etc. Los requisitos materiales para la-
validez de la asamblea imponen la nececidad de que el acuerdo se ape -
gue a las disposiciones de los estatutos y de la ley y que su conte -~
nido caiga dentro de la competencia de la agamblea, ya que de otro mo-—
do estard viciado ¥y serd susceptible de ser atacado por invalidez. -

(46}).

Por tanto, encontramcs que se puesde impugnar los acuerdog—
sociales que adolecen de vicios objetivos o subjetives baséndonos en —
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la teoria de las nulidades del derecho civil.
b) Nulidad y anulabilidad de los acuerdos.

Podemos distinguir dentro de las asambleas de accionistas -~
dos clases de acuerdos viciados: los nulos y los anulables.

Para saber cuando estamos frente a un acto nulo y cuando =
frente a un acto anulable, podemos distinguir dos criterios: el prime —
ro establece que el punto de diferencia radica en la indole de la -
norma violada, de tal modo que un acuerdo seri nulo cuando sea trans -
gredida la ley, en cambio habré anulabilidad cuando sea violado el es -
tatuto. (47). El segundo criterio establece que la anulabilidad provie-
ne cuando el acuerdo viole los preceptos estatutarios o legales que -
tengan carfcter dispaositivo, en cambio los acuerdos nulos son aquéllos—
que se tomen con infraccién de los requisitos formales establecidos -
por la ley.

Mantilla Molina sefiala: "es sumamente confuso el régimen -
establecido por la Ley General de Sociedades Mercantiles para el caso -
de que las asambleas hayan contravenido algiin precepto legal o estatu -
taria". (48).

Vézquez del Mercado Oscar, por su parte concluye que “la -
dificultad para determinar cuando estamos frente a un caso de nulidad -
¥ cuando a un caso de anulabilidad,estriba en no conocer cuando leas -
sean los requisitos, sino en saber cuando un requisito falta o cuando -
eath viciado. '

No serfa posible hacer una ennumeracidn casuistica tomando-
coma base ¢ada uno de los requisitos necesarios en la formacién de la —

deliberacidn, para determinar cuando éstos podrfan faltar o estar vi =
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ciados se correria el riesgo de anular, més de una hipStesis,

“pPor esta razdn, en cada caso particular, y segiin se pre -
sente Sste, deberad hacerse un andlisis ..." (49),.

Estas opiniones autorizadas permiten entrar al anflisis -
de las nulidades en forma casufstica.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, ha sostenido =
que las diferencias entre nulidad e inexistencia son mevamente tebri -
cas "porque el tratamiento que el propioc Cédigo Civil da a las inexis—
tencias es el de nulidades, segin puede verse en las situaciones pre -
vistas por los articulos 1427, 1433 y 1826 en relacidn con el 2950 -
fraccidn I1I, artfculoa 2042, 2270, y 2779, en los que tedricamente, -
se trata de inexistencia por falta de objeto, no obstante el C6digo -~
los trata como nulidades y en los casos de los articulos 1802, 2182 y-
2183 en los que, la falta de consentimiento originarfa la inexisten -
cia, pero también el Céciigo las trata como nulidades"., (S0).

Como este criterio puede aplicarse también en materia mer—
cantil debe descartarse la inexistencia para efectos précticos y solo—
advertir que son nulas las asambleas que e celebre, por regla gene -
ral (salvo las totalitarias segin articulo 188) sin previa convocato -
ria que contenga la orden del dia, sin que esa convocatoria esté Tir -
mada por quien la haga, sin que se publique en cl periddico respecti -
vo y 8in que medie el plazo respectivo entre las publicacionas y 1a -
celebracién de la asamblea.

Ser&A nula la asamblea que Be celebre fuera del domicilio -
gocial y cuando los asistentes no retina el quSrum necesario parn sa -
tisfacer los porcentajes que se fijan en la ley.

También seri nula la asamblea cuando no asista €1 comisario
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en cumplimiento del deber que le impone la ley.

En el supuesto que la asamblea se refina cumpliendo todas —
las disposiciones que peramiten considerarla legalmentr constitufda, -

deben analizarse cuando las rescluciones tomadas pueé ser nulas.

Desde luego cuando las votaciones no reinan los porcenta -
Jes de aprobacién que fija la ley o la establecida por los estatutos.

En algunas escrituras sociales se estipulan porcentajes -
mayores a los que fija la ley, tanto para los acuerdos del Consejo ¢o —
mo para los acuerdos de Asambleas Ordinarias. Esto tiende a proteger a—
las minorias exigiendo que estén representados el 60% o el 75% del ca —
pital social en asuntos en que la simple mayorfa seria suficiente para-
que fueran vélidos los acuerdos respectivos.

En estos casos lan minorfas siempre tendréin derecho & inter

venir y un acuerde que se tome Bin ese porcentaje seria nulo.

También serd nula cuando un acuerdo de la Asamblea desconoz
ca las ohllgaciongs que la ley le impone para formar las reservas lega—

les o cuando excluye de la participacién de beneficios a leoas socios.

Serfa también nula la asamblea ordinaria anula en la qQue no
se prementara el financiero por parte del Consejo de Administracidn y -
el informe del costisario, toda vez que la necesidad de presentar esos -
documentos es de carfictec imperative en los términos de la reforma a -
los artfculos respectives de la Ley de Sociedades Mercantiles, publi -
cada en el Diario Oficial el 23 de enero de 1981.

Puede suceder que las asambleas traten asuntos opinables, -
en decir en los cuales exista libertad para que los socios expresen -
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sug criterios y voten de acuerdo con gug convenienciaa.

En exstos casos, los acuerdos serfan v&lidos siempre que la
votacidn resultara del nimero que requieran la ley o los astatutos y -
esas resoluciones, por haber sido legalmente adoptadas, serfan obliga-
torias para los ausentes o digidentes, "salvo el derecho de oposicién-
en los t&rwinos de esta ley”. Segin el acrtfculo 200. .,

El principic mayoritarioc que impera es bésico en la vida —
de toda sociedad anénima porque de lo contrario no podria funcionar.

El derecho de oposicién estd en el artfculo 201 que dice:

"Los accionistas que representen el 33% del capital social,
podrén oponerse judicialmente a las resoluciones de las ssambleas gene-
rales, siempre que se satisfagan los siguientes requisitos:

I.~ Que la demanda que presenta dentro de los 15 dfas si -
guientes a la fecha de la clausura de la asamblea,

IX.~ Que los reclamantes no hayan concurrido a la agamblea—

o hayan dado su voto en contra de la resolucién y;

III.—- Que la demanda gefiale la clévaula del contrato social
o el precepto legal infringido y el concepto do la violacién.

No podrd formularse oposicién judicial contra las resolucio
nes relativas a la responsabilidad de loa administradores o de los co —

misarios".

Los autores mexicanos, al comentar eate precepto, estén da-—
acuerdo en considerar que la exigencia de mencionar la cliusula del -
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contrato social o el precepto legal infringido asf como el concepto de
violacidén crea la duda respecto a la naturaleza de la violacidn: Si -
afecta a un precepto o clfusula cuyo incumplimiento trae como conse
cuencia la nulidad o de la asamblea o de una resolucién concreta. No -
se justifica limitar el derecho de oposicidn al requisito de que solo-
puedan ejercitnrlo los accionistas que representen el 33% del capital-
gocial (51), cuando se trata de una asamblea nula o de un acuerdo nu -

1lo.

Por otra parte, a8i esa violacién no afecta a ninguna cliu~
sula ni a precepto lecgal alguno ese derecho no podria ejercitarse cuan
do se trate de materiasn opinables porque entonces la decisidén de la -~
mayorfa debe imponerse necesariamente y no serfa procedente una oposi-

cidn en los términos del articulo 201 mencionado.

La solucidén estarfa en c;:nsiderar los efectos de la oposi-
cidén: si la hacen valer accionistass que representen el 33% del capi
tal social podrf pedir la suspensién de las resoluciones idmpugmadas -
previa fianza otorgada por los actores para respender de log dafios y —

perjuicios causados por la inejecucidn del acuerdo, si por sentencia
se declara infundada la oposicién, asfi lo establece el articulo 202 -
de la lLey General de Socliedades Mercantiles. £n cambio, cuando se tra-
ta de nulidad que afecte: organizacidn de la asamblea o acuerdo toma -
do, en forma comtraria a la ley, cualquier accionista podra pedir la -
nulidad, pero no podri pedir la suspensién de los acuerdos tomados ile
galmente o por una asasblea no constitufda en forma legal. (52).

Para el ejercicio de eata accién de oposicién, los accio =
nigtns deberfin legitimarse depositando sus acciones que no serdn de -—
vueltas sino hasta la terminacién del juicio, ante un Notario o una -

Institucidn de Crédito., quienes expedirfin un certificado de dep&sito-~
d da con todo lo que sea ne—

amparéindolos y que se Hardn a la
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cegario para deducir los derechos sociales. Si son varias ocposiciones,
se decidirin en una sola sentencia que surta efectos para todos los ac
cionistas (Articulos 203, 204 y 205 de la Ley General de Sociedades -
Mercantiles).

De lo expuesto, puede conclufrse: el incumplimiento de -
disposiciones legales y estatutarias estfn sancionadas con Xa nulidad-
de los actos contrarios a la Ley General de Sociedades Marcantiles y -
a disposiciones de orden plblico que pueden hacer valer: los socios, -
individuaslmente o por grupos representativos de un porcentaje del ca -
pital social y los terceros oponiendo la ineficacia jurfdica de loo ag
‘o8 nulos.

Desde el punto de vista procesal la legitimacién activa -~
por via de accién corresponde a los socios, en lo individual, promo -

viéndola:

a) Nulidad de asambleas cuando no satisfagan loa requisi -
tos legales o estatutarios respecto a la asistencia de los socios pa -
ra cubrir el quérum legal o estatutario y cuando no asista el comisa =~

rioc.

b) Nulidad de loas acuerdos cuando la votacién es inferior—
al nimero de votos requeridos para que sea v&lida, legal o estatuta —

riamente.

c) Nulidad de los acuerdos tomados violando diasposiciones—
de carfcter imperativo establecidas en la propia Ley General de Socia-
dades Mercantiles o en normas jurfdicas de orden piblico.

d) NMulidad del acuerdo que ordene el pago de utilidades y—
restituciones de lo pagado, cuande la asamblea que las apruebe no sa —

36.



tisfaga los requisitos.

Corresponde a los socios, cuando integren el 33X del capi =
tal social, promover por via de oposicién, la nulidad de los actos y -
acuerdos antes especificados, con 1la posibilidad de suspender los efec—
tos de los acuerdose respectivos, aiempre que promovieran el juicio co -~
rreaspondiente en el plazo legal. La caducidad por el transcurso del pla
zo convierte en nulidad relativa la accidn respectiva para los intere —

sados.

La ineficacia de los actos nulos es independiente de las -
respongabilidades de los socios, adminigtradores y comisarios.

IT.— AnAlisis de los Derechos de los Accionistas
Minoritarios en los Estatutos Sociales.

Este inciso tiene el objeto de obmervar la situacién que -
efectivamente guardan los accionistas minoritarios en la sociedad and -
nima, dérivadoa del cardcter supletorio, en gran parte, que prevé -
nueatra Ley General de Sociedades Mercantiles.

. Analizaré sclo aquellos puntos Que, en mi concepto son -
importantes en relacién con lo apuntado en este trabajo.

Estos puntos son:

1.~ Administracifn y Vigilancia.

2.— Asuntos de QuSrum. Votacidén Especial.
Consejo de Administracidn
Asambleas de Accionistas

3.~ Eleccién de Funcionarios.
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4.— Polftica de Dividendos.
S.— Venta de Acciones.

Respecto del Consejo de Administracién encuentro en los es—
tutos sociales analizados las siguientes situsciones.

a) Por regla general el Presidente y el Secretario del Con—
sejo de Administracién son nombrados por el accionista mayoritario.

b) De acuerdo con el principio democréitico que informa a la
sociedad anénima, el Consejo de Administracién funciona y resuelve -
por medio de la mayorfa de sus miembros sin embargo, exiatqn diver -
sas restricciones de este sentido, a efecto de que las rescluciones
del Conmejo que afecten aquellos puntos que el accionista minorita
rio considerS como relevantes en la negociacién sean tomados en se
siones del Consejo en las que se exige un quérum ial y mediant
votaciones en las que se exige una mayorfa calificada.

Si bien son variados dichos puntos considerados por los -

accionistas minoritarics como relevantes, se pueden agrupar en dos

grandes categorfas:

A) AquSlloa que tienden a proteger el capital social. As{ -
nos encontramos que se requiere una mayoria calificada, requiriéndose
ademis un quérum especial para todas aquéllas resolucliones que impli
quen la aprobacién del presupuesto anual de gastos; la aprobacién pa —
ra efectuar cualquier gasto que supere determinadas cantidades; la -
aprobacién para tomar préstamos, otorgar avales o realizar inversio
nes por cantidades superiores a un determinado monto; la aprobacién -

para enajenar gravar o disponer en cuaslquisr forma del activo social -
de la empresa o una porcidn del mismo, etc.
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B) AquSllos que tienden a proteger la propiedad induastrial.
Asf como también se limitan las resoluciones del Consejo de Adminis -
tracién que se refieran a la fabricacién de una nueva linea de produc-
tos, a la celebraciSn de todo tipo de contratos de asistencia técnica-
licencia de uso de marcas, patentes y nombres comerciales, contratos -
de administracién, etc.; la designacidén de empleados y funcionarios au
torizados para tener acceso a la informacién técnica confidencial .

Con respecto a los Directores, Gerentes y demfis funciona -
rios de la sociedad, encontramos que la tendencia general es que su ~
nombramiento se realice por aimple mayorfa, ya sea de la nf;mmblea de~
acclonistas o del Consejo de Administracién, existiendo, sin embargo-
deterninados cason en los que el nombramiento de un funcionario espe-
cifico ha sido considerado como relevante por el accionista minorita-

rio, requiriendo de una mayoria calificada para ser nombrado.

En relacidn con el 6rgano de vigilancia encontramos que -
respecto a la eleccién de Comisarios las tendencias de los estatutos-
analizados son en el sentido de que el socio minoritarl;: tiene el de-
recho de nombrar a un comisario. Sin embargc, en las sociedades ana -~
lizadas el efectivo control y vigilancia se realiza a través de audi-
tores externos. Esta situacién también eatd prevista en los estatutos
sociales analizados, en los que sin excepcidn, los acuerdos que el =
Cansejo de Administracién towe en relacién al nombramiento o l.-cmocién
de los auditores externos, requieren de una mayoria calificada en -
sesiones de Consejo de Administracién que requieren de un quérum es —

pecial.

Respecto a las Asamblear Generales de Accionistas esncon -
tramos las sigulentes tendencias generales:

lo.- Se respetan los quirums de amistencia que la Ley Gene-
ral de Sociedades Mercantiles establece para este tipo de asambleas.—
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(S0% para ordinaria y 75% para extraordinaria, en primera convocato
ria), y las votaciones que esa misma ley establece (simple mayoria de-
votos presente en las ordinaries y el 50X del capital social en las -

extraordinarias).

20.- Encontramos una tendencia muy marcada a establecer -
lap siguientes limitaciones en beneficio de los socios minoritarios:—
para tratar todos aquellos asuntos que en principio competan al Con -
sejo de Administracién, y para cuya resolucién por ese Srganoc se re —
quiere de un quérum especial ¥y de una mayorfa calificada, de tal ma -
nera que sin el consentimiento del accionista minoritario dichas reso—
luciones no podrian ser tomadas, se establece que en caso de que una -
Asamblea de Accionistas decida tomar una resolucidn sobre dichos asun—
tos se requeriri de un qudrum especial y de una mayoria calificada -
que necesite de la participacién de los accionistas minoritarios, esta

bleciéndose asf{, un control adicional en favor de éstos.

En relacidén con 1la politica de dividendos, observamos que -
es uno de los puntos mis importantes que se manifiestan por parte del
accionista minoritario, como mencionamos, es el objetivo de cualquier
inversionista obtener una ganacia. Desde este punto de vista los inte
reses del accionista mayoritario y del accionista minoritario coinci-~

den sustancialmente.

Sin embargo, las diferencias fdcilmente se pueden presentar

en las polfticas a seguir para obtener dichas ganancias.

La reinvergién total o parcial de las utilidades para la -
continua expansién y crecimiento de la empresa, la constitucién, re -~
constitucién o aumento de todo tipo de reservas, son puntos importan-—
tisimos en la direccién de una sociedad, y pueden llegar a ser causa-—
de serias y contfnuas diferencias entre el accionista mayoritario y -

el minoritario.

A nadie se le puede negar el derecho a que se le distribu -
ya un dividendo en aquellas empresas que efectivamente las han obte ~
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nido y, sin embargo, muchas veces la expresién del mercado, las posibi
lidades de exportar y muchas otras razones de indole econdmico, polit}'
co y social, hacen recomendable y, a veces necaesario, la reinversién —

total o parcial de las utilidades.

Estos problemas, sin embargo, no pueden plantearse ni tra -~

tar de resolverse a través de los estatutos sociales. Es por ello, -

' que la tendencia generalizada encontrada en log estatutos scciales -

analizados, consiste en establecer que la politica a este respecto -

se siga, serd dictada por la Asamblea de Accionistas, mediante vota -

ciones en las que se requieren mayaise calificada para cuya integra -
cién deben participar forzosamente el accionista minoritario.

Finalmente, se analiza el iltimo punto del estudio que con-
siste en el derecho de la preferencia que mutuamente se otorgan los — .
accionistas para el caso de transmisién de sus acciones.

En los estatutos sociales analizados, nos encontramos que,—
sin excepcién, las acciones son de circulacién restringida, requirién
dose previamente el consentimiento del Consejo de Administracidn, a —
través de una resolucién que requiera de una mayoria calificada; ade—
mfs, encontrames que los accionistas mutuamente se han concedido un -
‘derecho de preferencia para adquirir las acciones que cualquiera de -

ellos pretenda enajenar.

El accionista mayoritario no sSlo ha tenido buen cuidado de
tener la facultad de escoger a un posible nuevo socio minoritario, =~
sino también los acclonistas minoritarios han previato esta situa -
¢ién, instrumentando adecuadamente su proteccién.

No encontramos 'dlspoaicién legal alguna que limite el esta—
‘blecimiento de cléusula eatatutaria que favorezca las minorfas. Sin -
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embargo, no es prudente extenderlas de tal forma que se impida el de -
sarrollo de la sociedad, deja&ndola précticamente sujeta a la voluntad-
de pequefios accionistas. Sin embargo, cuando por disposicién estatuta—

ria se han conferido mayores derechos a los minoritarios y posterior
mente se intente suprimirlos o modificarlos, deberdn observarse, con -
sidera Rodriguez y Rodriguez (53) ademis de las formalidades normal -—
mente exigibles, lo dispuesto por el articulo 195 de la Ley General -~
de Sociedades Mercantilea. Es decir, los interesados, reunidos en -
Asamblea especial, deberfn prestar su consentimiento para que les sean
privadnss o reducidos esos derechos. Si bien dicho precepto se reficre—
a supuestos en que existen diversas clases de accionistas, nos adheri-

mos a la opinién del autor, para incluir este caso dentro de la norma.

Los derechos, legales o estatutarios, que tiendan a prote —
ger a las minorias, pueden ser otorgados, para ejercitarse en forma —
preventiva (ugr. nombrar un consejo), para ejercitarlos poste —
riormente a un posible auso, con el fin de intentar que las cosas _
vuaelvan al estado que guardaban antes de tal exceso. (54). Por eso -
consideramos errdnea la afirmacién que hacen algunos autores (55) en —
el sentido de que la tutela de las minorfas solo se presenta cuando —

existe un ataque abusivo y arbitrarioc de la mayoria.

12.- Clamsificacién de los Derechos a las Minorias,

Una vez terminado el an8lisis de los derechos que la ley -
concede a los grupos minoritarios, podemos decir que es factible -

clasificarlos atendiendo a 1la finalidad de que el legislador se pro -~

pusc lograr mediante su otorgamiento.

A) Aquéllos a través de loa cuales se persigue conservar -

la primacfa de la ley o de los estatutos sociales,

La ley y los estatutos establecen normas de funcionamiento-
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que rigen a la sociedad; algunas previstas por la ley tienen caricter
imperativo; otras pueden ser modificadas por los estatutos y, por Gl—
timo, algunos estén éontenldos en los estatutos sin que exista un an-
tecedente legal en el mismo sentido. Estas normas de funcionamiento —
dan pauta a la estructura de la sociedad, formalidades de constitu -~
cién de asambleas de accionistas, exigencias para la adopcidn de -

acuerdos facultades de funcionamientos, etc.

Tanto los administradores, como los comisarios, y los accioc
nistas en general, deben subordinar su actuacién a dicha regla. Cuan-—
do hay inobservancia de esas normas, la ley confiere a los grupos mi-—
noritariose facultad para exigir que se corrija la situacidn, sea -
exigiendo una abstencién cuando se ha actuado o pretenda actuar ilici
tamente, sea por medio de la realizacidn de ciertos actos cuando se —

ha omitido ejecutar los debidos.

Dentro de este conjunto pueden incluirse: el derecho de -
exigir la convocatoria a asamblea general ordinaria de accionistas, -~
el derecho de exigir responsabilidad de administradores y el derecho—

de oposicidn a los acuerdos de la asamblea general de acciopistas,

B). Aquéllos que efectivamente pretenden amplisr la inter -
vencidn del grupo minoritario dentro de la formacién de la voluntad —
social, la administracién y la vigilancia de la sociedad. Se busca lo
grar una representacién de todos los accionistas, déndoles derecho a—
las fracciones minoritarias en gracia, no de la sociedad, gino de -
ellas mismas, para que participen con la mayoria en la marcha e ins -
peccién de los negocios societarios que, por razén del principio ma —

yoritario de otra forma no gozarian,

Corresponden a este grupo: el derecho de exigir la celebra

cidn de una asamblea general de accionistas para tratar asuntes pro -
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puestos por la .minorifa y el derecho de nombrar un adminiatrador y un -
comisario, o varios si el beneficio fuése ampliado. Podemos también -~

inclufir el derecho de aplazar la deliberacién de un acuerdo.

C) Por dltimo aquellos derechos mediante les cuales deja de
aplicarse una de las consecuencias del principio mayoritario, conce —
diéndose al grupo minoritario o incluso al accionista aislado el de -

recho de oponerse a un acuerdo vilidamente tomado por la mayoria.

Cabe dentro de este grupo el derecho de retiro del socio, —
si bien es clerto que solo se confiere por virtud de que se modifican
sustancialmente los términos de su asociacién, también lo es que im -
plica una excepcidén a la regla relativa a la eficacia, respecto de -
socios disidentes, de cualquier resolucidén legalmente adoptada. (56).
Para ejercitarlo, no se requiere de cumplimiento o inobservancia de —

la ley o de los estatutos.

Garriguaez, considera a este tipo de derechos como constitu—
yentes de una verdadera defensa de la minorfa. Sobre el particular se
flala: "La defensa de la minorfa.... se refiere a la hipétesis de de -
jar en suspensoc el principio mayoritario concediendo a la minorfa o -
al accionista aislado el derecha de resistir, de oponerse & un acuer—
do mayoritario, sin necesidad de invocar, ni el exceso de competencia
de la junta general, ni la trasgresidn de la ley o del estado, ni la-
violacién del interés social. La ley, en este caso es estricta defen-
sa de la minorfa, sin preguntarse si e€s o no fundada, si es o no ra —
zonable, 8i se inapira o no en el verdadero interézs social.™ (57).

Concordamos con este autor en el sentido de que es recomen—
dable facultad a cierta minor{a a oponerse a una resolucién mayorita—
ria sin invocar exceso, trasgresidén y violacién .alguna. Sin embargo,-
opinamos que conforme a nuestro derecho e) accionista, minoritarfo o-

no, debe ejercitar sus derechos conforme al interfes colectivo de la-—
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sociedad, 8in hacer uso de elle en forma contraria.

Para conclufr el presente capfitulo ea conveniente hacer no-
tar que debido a la naturaleza abstracta de los grupos mayoritarios ¥y
minoritarios, la tendencia de otorgar mayores darechos que protejan a&
las minorfas dentro de la sociedad anénima no encuentra, por lo gene-
ral, mayor oposicién. esta situacidn puede fundarse en el hecho de -
que las mismas personas que en un momento dado integran la mayoria, -
pueden en otras circunstancias y en otra deliberacién llegar a ser -

parte del grupo minoritario,
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CAPITULO CUARTO

PROCEDIMIENTOS CON QUE CUENTAN LOS ACCIONISTAS
NINORITARIOS PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES

Nuestra legislacién mercantil se ha avocado al problema de
proteger a las minorias de los acuerdos tomados por las mayorfas en -

contravencién a lo dispuesto por las leyes y los estatutos sociales.

En concreto, por lo que se refiere al procedimiento impug -
nativo dado por nuestra ley a un determinado porcentaje minoritario —
de accionistas dentro de la sociedad para impugnar los acuerdos so -
cialeg, encontramos el articulo 201 de la Ley General de Sociedades —
Mercantiles. Dicho articulo 201 se complementa con lo dispuesto en -~
loa articulos 202 al 205 inclusive, de la propia Ley General de So -

cledades Mercantiles.

1.— Anélisis del Articulo 201 de la Ley General de Socieda-
des Mercantiles.

napticulo 201.- Los accionistas que representen el 33% del
capital social podrén oponerse judicialment: a las resoluciones de -
las asambleas generales, sicmpre que satisfagan los siguientes requi

ajitos:

I.- Que la demanda se presente dentro de los 15 dfas si -

guientes a la fecha de la clausura de la asamblea.

II.- Que loms reclamantes no hayan concurride a la asambiea—
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o hayan dado su voto en contra de la reaoclucién, y

IIT.— Que la demandada seflale la ¢ldusula del contrato so =
cial o el precepte legal infringido y el concepto de violaciftn.

No. podrs formularae oposicién judicial contra las resolu -
ciones relativas a 1la responsabilidad de los administradores o de -

los conisarios.”

Todos log tratadistas coinciden en el hecho de considerar -
el articulo 201 como el precepto mis general que nos ofrece la lLey -
General de Sociedades Mercantiles en relacisn con'la impughacién de —

las resoluciones de las asambleas de las sociedades anénimas.

Por lo que se refiere al origen de dicho artfculo también —
hay concenso general. Efectivamente, el antecedente directo del art{-—
culo 201, lo encontramos en el articulo 163 del Viejo CSdigo de Co -
mercio italiano. Dicho artfculo 163, al igual que nuestro artfculo -
201, ha sido frecuentemente objeto de duras criticas. (58).

La diferencia principal entre la aczién d2 oposicién consa-
arada en el artfculo 183 de la legislaciSn italiana y la dal 201 de -
la Ley General de Sociedades Mercankilas consistanto en que mientrag-
en €l primero dicha accién se concade a cualquier accionista en lo -
individual, en nuestro derecho se otorga a una minorfa de accionis -
tags que representen el 33% del capital.

El artficulo 201 se encuentra en el capftulo V de la Ley Ge-—
neral de Sociedades Mercantiles, que se refiere en especial a las =
sociedades anSnimas, y dentro de dicho capfitulo, en la Seccién Sexta

que es la que reglamenta las asambleas de acclionistas.
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Nuestro estudio se extender& asimismo, a los articulos 202-
a 205 inclusive, que complementan como ya indicdbamos, lo dispuesto -
por el 201.

El artfculo 201 o a expr » tal y como lo sefiala
la propia ley, "un derecho de oposicién". Dicho derecho de oposicién,
pertenece, desde luego, a los accionistas, quienes deberén ejercitar-—
lo mediante un procedimiento judicial.

Sin embargo, no es un derecho de oposicifn que se otorgue—
a cualquier accionista, sino que como lo sefiala el articulo, se -

otorga: "“a los accionistas que representen el 33% del capital social"

Independientemonte de la posicidn que se adopte respecto a—
la interpretacién que se deba dar al articulo 201, consideramos que —
el gefialar que s6lo una minorfia de por 1o menos el 33% del capital so
cial puede ejercitar dicha accién de oposicidn, nos lleva a situacio-
nes absurdas, tal y como lo sefiala Mantilla Molina (59), secundado en
este aspecto por todos los tratadistas que se han avocado al estudio-

de este interesante precepto.

La redaccién del articulo nos indica que los accionistas -
podrin oponerse judicialmente, sin embargo, nada nos seflala la ley -—
sobre la via a seguir, ni que ¢l juez serd el componente. Nos parece—
que ante tal silencio, se tratara de un juicio mercantil de tipo ordi
nario que se tramitard ante el juez de Primera Instancia del domici —
lio social pues es en tal entidad en donde se debié haber celebrado—
la Asamblea. No olvidemos que el juicio ordinario sersi el procedimien
to a seguir en virtud de ser la regla general, salvo que la propia =
ley seflale expresamente un juicio de tipo especial.

Pasemos al estudio de las distintas fracciones que inte -
gran el articulo 201.
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Por 1o que se refiere a la fraccidn primera, queremas dejar
asentado que siempre hemos sido entusiastas defensores del principio-
de la seguridad jurfdica. EN principio toda accién debe de contar con
un plazo para su ejercicio. Por supuesto, lo anterior no se aplica a-
la nulidad absoluta, ya que &sta, no desaparece ni por afirmacién ni-~
por prescripcidn. (Artfculeo 2226, C.C. del D.F.).

Siguiendo el anterior orden de ideas, se debe hacer una dig
tincidén sefialando un plazo de caducidad cuando se trate de nulidad re
lativa y respetando a la nulidad absoluta y a la inexistencia de sus~

caracteristicas de imprescindibles.

En relacién al plazo de quince dfas, la ley no sefiala si -
éstos se computarin por dfas naturales o bien por dias hibiles. La 80
lucién & esta cuestidn nos la dan los artfculos del Cédigo de Comer -
cio, numerales 1076 en el sentido de que en ningin término judicial -
se computari aquéllos dias en que no puedan tener leyes las actuacio-
nes judiciales, 1063 que dispone que las actuaciones han de practicar
se en diags y horas hibiles y 1064 que define los dias y horas h&bi -

les.

A nuestro parecer, la fraccién segunda es precisamente en —
donde se, pone de relieve el que egta accidn de oposicién (para usar ~
los mismos términos de la ley), constituye una excepcidén al principio
mayoritario de la sociedad andnima consagrado por el articulo 200 de~
la Ley General de Sociedades Mercantiles, pues los ausentes y losg di-—
sidentes se podrdn oponer a los écuerdos que violen disposiciones es—

tatuarias o legales.

La fraccidn tercera se refiere a las causas de impugnabili—
dad de los acuerdos socieales, y al efecto nos seilala como requisito~

de procedencia el que la demanda indique la clfusula del contrato so-
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cial o el precepto legal infringido y el concepto de violacién. Por lo
anterior cabe afirmar que nuestra ley distingue claramente dos diferen

tes casos de violacién, a sabers

1. Alaley; y
2. A los Estatutos Sociales

Ahora bien, al referirse esta fracecidn tercera a precepto le

gal infringido, ¢A que ley se refiere?

La redaccidén no limita esta violacién a la legislacidn mer —
cantil, por lo que tomando en cuenta que el CSdige Civil es supletorio
de la legislacién mercantil, ya hemos extendido el sentido de la frac —

cidén a todo el Derecho privado.

Nuestro sistema juridico deriva en su totalidad de una ley -
fundamental, de ahi que la violacién a cualquier disposicidén de orden -~
piblico trasgreda dicho sistema. Por tanto, la violacién a cualquier -
norma de orden piblico, ctonduce a la posibilidad de intentar dicha ac -

cidn.

A nuestro pareder, el articulo pasé por alto una situacién —
sumamente importante, pues debid, también, sefialar como una de las cau
sas de impugnacién, la viclacii por parte de una mayoria egoista de -
leos derechos inmodificables de los accionistas, siempre y cuando dicha-
violacidén conduzca a8 un quebrantamiento de los intereses de la socie -
dad., Ademids, de que en todo casc, en que se lesionen intereses de la -

sociedad se debe de otorgar a la minoria el derecho de oposicién.

Precisamente ha sido reconocido for la doctrina (60) que uno-
de los medios mfis importantes con que cuentari los accionistas para ha -

cer valer sus derechos, es la impugnacién de lor acuerdos tomados en -
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las Asambleas mediante el ejercicio de las acciones individuales.

2.- Anfllisis de los Articulos 202 a 205 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

£l articulo 202 aeﬂala"ia posibilidad de que el juez suspen—
da la resolucidén, siempre y cuando los actores otorguen fianza bastan—
te que garantice los dafios y perjuicios que pudieran causarse a la so-
ciedad.

El términoc "siempre y cuando', que utiliza el menciocnado artfculo,-—
nos indica que el juez 86lo podrA suspender la resolucién cuando asi —~

se lo pida la parte actora.

El objeto de la fianza no es otro que garantizar a la socie
dad el importe de los daitos, por la no ejecucidn inmediata del acuer —
do.

Al decir de GSmez Orbaneja (61):

YEl establecimiento de este tipo de fianza constituye uno de los me —
dios mas eficaces para evitar que accionistas, sin escripulos utili -
cen el procedimiento de impugnacién come un medio para entorpecer la-
buena marcha de la sociedad”. (62) Compartimos gin reserva dicha opi-
nién. Una fianza con tal objetivo logra una proteccién a las minorias
Bin que esto traiga como consecuencia un perjuicio a la socliedad con
la "Dictadura de la Minorfa".

ElL artfculo 203 nos indica el alcance que tienc la senten -
cia que se dicte con motivo de la oposicidén, surtird efectos respecto
a todos los socios. La tajante redaccién del articulo 203 nos evita -
el que se pueda impugnar la resolucién final scbre la oposicién, con -

los recursos propios el juicio ordinario mercantil {63).
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En el artfculo 204 encontramos una regla de buena técnica -
procesal consistente en la acumulacién "Ex Officio" de todas las im —

pugnaciones relativas a una misma resolucién, su fundamento radica

en evitar gentencias contradictoriag.

Por lo que se refiere al articulo 205, su razdn es bastan -
te clara. Como el derecho de oposicién contenido en el articulo 201 —
s0lo se otorga a accionistas que representen por lo menosg el treinta-
¥ tres por ciento del capital social, es obvio que se deba demostrar—
tal calidad y nimero. En las grandes sociedades anSnimas en las que —
es casi imposible identificar a todos los socios en virtud de la
gran cantidad de los mismos, el sistema de depdsito de las acciones -
en alguna institucién de crédite er utilizado frecuentemente con éxi-

to.

3.- Estudio del Artfculo 201 de la Ley de Sociedades Mercan

tiles por la Doctrina Mexicana.

nodrfguéz y Rodriguez (64 nos indica que la accidn de impug
nacién del articulo 201 de la Ley General de Scociedades Mercantiles -
parece ser el artfculo 201, que habla de oposicién a los acuerdos de—
las asambleas que infrigen disposiciones legales o estatuarias. No -
hay ningun otro precepto de valor semejante, y sin embargo debemos
aclarar que el articulo 201 no puede resumir ni resume las diferentes

hip&tesia de ineficacia™. (65).

Posteriormente el tratadista de referencia, llega a la con-
clusidn de que el anotado articulo 201, dnicamente se explica en cuan

to conduce a una accién de impugnacién. (Nulidad Relativa), y no a

las acciones que llevan a la nulidad absoluta.
Las razones en las que Rodrfguez y Rodriguez basa su dicho-
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las encontramos en la redaccidn del artfculo 202, del cual sefialaba —
mos - que junto con las tres posteriores complementan el sistema de opo
sicién del 201. Tales argumentos son loa siguientes:

El primero, es un razonamiento de tipo terminolégico, ya que
el artfculo 202 seflala que se trata de acciones de impugnacién, y como-
en tal sentido Rodriguez y Rodriguez adopta el pensamiento de Donati, -
por ellas debemos de entender Gnicamente a las que se refieren a casos—
de nulidad relativa. Rodriguez y Rodriguez califica a este razonamien -
to como gramatical y técnico.

Como segundo argumento nos sefiala el mismo autor que serfa -
inconcebible que las acciones de nulidad que regulan algunos puntos de-—
vital importancia, urg. la falta de convocatoria, la falta de reunibn,—
etc., solo las puede ejercitar unaminoria que represente el treinta y—
tres por ciento, lo que llevaria a absurdos tales como el que el sesen—
ta y ocho por ciento del capital manejara a la sociedad a su antojo.

La tercera razdn esgrimida por Rodrfguez y Rodriguez, la
podemos calificar como técnica interpretativa, pues remonténdose al -
origen del artfculo 201 (artfculo 163 del antiguo CSdigo de Comercio ita
liand), y las modificaciones que el mismo ha sufrido en diversos proyec—
tos, as{ como en las respectivas expoeicicnes de motivos llega a la con—
clugién de que dicho precepto s8lo regula una accidn especial de impug -
nacién (nulidad relativa). Dentro del miamo raciccinic de buena técnica—
legislativa, nos apunta que el articulo 201, si no se interpreta co -
rrectamente, se encuentra en franca oposicién con otras disposiciones de
1a Ley General de Sociedades Mercantiles en relacién con la nulidad y -

que no precisan el se ejercitadas por una determinada minoria.

En consecuencia, para dicho tratadista “El artfculo 201 -~

86lo reglamenta una accisén de impugnacién concreta y determinada, de
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Jando aparte sin regulacidén el ejercicio de las acciones de nulidad. -

(66).

Mantilla Molina no coincide con las ideas de Rodriguez y Ro~
drfguez en relacién con el articulo 201 de la Ley General de Socieda -
des Mercantiles,

Como punto de partida en relacidén con este aspecto nos hace
notar la contradiccidn existente entre lo seflalado por el articulo -
200 al hablar de que las resoluciones LEGALMENTE adopatadas por las a
sambleas son obligatorias, salvo el derecho de oposicién en los térmi
nos de esta ley. De tal redaccién podemos establecer que existe la po

sibilidad de oponerse a los acuerdogs de las asambleas aunque no exis-

ta base legal para ello.

Pero enseguida nog indica Mantilla Molina que tal interpre -
tacién es incorrecta, pues precisamente uno de los requisitos que han-
de satisfacerse para 1la procedencia de la accién de oposicidn, es, -
que: se haga la mencidn de la cl&usula sccial o el precepto legal in-

fringido y el concepto de violacién., (artfculo 201, fraccidn III).

El citado Jurista nos indica que tal} contradiccién se podria
superar si entendidéramos que el articulo 200 se refiere a acuerdos -
que amunque son legales en su modo de adopcidn, en su contenido violan-—
algin precepto legal o estatuario. Aunque afirma que tal interpreta

cidén no acaba con las miiltiples dificultades que presenta el articulo—

201.

Después de sefialar lo absurdo de que el solo transcurso de —
quince dfas basta para convalidar una resolucién nula o dar fuerza a —
wuna jurfdicamente inexistents, asf{ como el de que la minorfa inferior-
al treinta y tres por ciento tenga que sufrir una resolucidén de la -
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asamblea manifiestamente ilegal, Mantilla expone su propia teorfa al -
decirnos que (67):"puede afirmarse que el precepto ldltimamente citado-
establece una accidén de oposicién distinta y paralela a la accién de -
nulidad: agquélla permite suspender provieionalmente los efectos de las
regoluciones impugnadas (artfculo 202), al paso que la segunda permite
que los surta hasta que sea declarada jurfdicamente nula (articulo -
2226 C,.C.) y sus efectos destruldos de modo retroactivos.

Mantilla Molina critica directamente lo expuesto por Rodrf —
guez y Rodriguez al sefialar que el derecho comiin no permite que quien—
sostenga la nulidad, absoluta o relativa de un acto jurfdico, concre -
tamente, del acuerdo de una asamblea de accionistas, obtenga la suspon
8ién de sus efectos, mino que debe esperar a que se pronuncie senten -
cia firme para que los que haya producido sean destruidos retroactiva—-
mente, ademfs de que no hay nada en el texto del articulo 201 que per-—
mita soatener tal interpretacidn. Concluye diciéndonos al respecto -
que: "Su ensefianza lleva a conclusiones completamente contrarias a la-
equidad y a las necesidades de la practica"™ (68).

Por tltimo, hablaremos sobre las ideas de VAzquez del Merca-
do en relacién con el articulo 201 de nuestra Ley General de Socieda -
deg Morcantiles. Dcbemos de tener presente que la exposicién de VAz —
quez del Mercado es de época posterior a las de los tratadistas ante -
riormente estudiados, por lo que au enfoque refleja el estudio profun-—
do de las ideas de ambos.

Para el maestro Vizquez del Nercado, el derecho para impug —
nar las deliberaciones de las asambleas estd limitado por la Ley Mexi-
cana {articulo 201, Lay General de Sociedades Mercantiles). En efecto—
sefiala el citado autor: ''que para oponerse a una resolucién ya sea -
tnexistente, nula o anulable, es necesario que la demanda se presente—
dentro de los quince dfas aiguientes a la fecha de la clausura de la —
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asamblea; que quienes reclamen ne hayan concurrido a la asamblea o ha-
yan dado su voto en contra de la rasolucidn y que la demanda seflale la
cléusura del contrato social o el precepto legal infringido y el con-
cepto de violacién" (69).

De lo anterior se desprende in sefiala VA& del Merca —

do que cualquier derecho de oposicidén sin importar la gravedad de la -
nulidad, se encuentra limitado por el articulo 201. Sin embargo, poste
riormente el mercantilista de que nos ocupamos nes restringe la nplicg
cién de la fraccién I del articulo, a las deliberaciones que tengan la
caracteristica de ser simplemente anulables, y asf nos sefiala: "si he—
mos dicho que el acto nulo no crea ninguna situacién jurfdica nueva, «
ni produce ningin efecto, es imposible admitir que la deliberacién -
nula pueda ejecutarse porque dentro de los quince dias sigulentes a la
fecha en que se emitis no se impugne. La deliberacién seri y seguird —
siendo nula y la impugnacién podrd hacerse en cualquier tiempo. La -
fraccién I del articulo 201 de la Ley General de Sociedades Mercanti —
les, merd aplicable en consecuencia, 86lo por lo que se refiere a las-
deliberaciones anulables. (70).
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C O CL U S I O NE S

1.— La Sociedad ANSnima es una sociedad capitalista, con una
denominacién social, dedicada con capital propio dividido en acciones-
y bajo el principio de 1a responsabilidad limitada de loa socios por —
1as deudas sociales, a la explotacidén de un negocio mercantil.

2.~ El vinculo juridico que existe entre el accionista y la-
sociedad equivale a un "status®, en cuanto que constituye un presupucs
to para el otorgamiento de derechos y obligaciones.

3.— El principio mayoritario ha sido reconccido como indis -
pensable para el buen funcionamiento de la sociedad anénima, sin embar
go, este principio no es absoluto, es decir, ante eventuales excesos —

de poder de la mayorfa surge un conflicto de intereses.

4.~ Todo derecho y actividad que se ejercite para proteger —
a la mayorfa o a la minoria, tiene que tener como presupuesto bésico -
1a proteccién del interés social.

§.— E1 interés social de la Sociedad se encuentra delimitado
en el objeto social en sentido concreto, fijado en el acto conatituti-
vo o sucesivamente modificado en donde se sefiala la actividad de 1la so
c¢iedad, asf como la competencia de los Srganos societarios. Es un pun-—-
to de referencia concreto que, en cada caso, ayudarf a determinar si -
1o actuade tiene o carece de legitimidad.
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6.~ La calificacién y proteccién del interés social compe -
te, en principio, a los &Srgancs societarios. La intervencién Judicial-
debe limitarse a examinar si la decisién ha sido tomada sin contrariar
el interés social, es decir no es el juez quien determinaréd cual es el
interés social sino controlar que la decisién tomada sea acorde a ese-
interés. Es un examen de legitimidad y no un examen de mérito.

7.- La existencia de los derechoz a los accionigstas minori —
tarios estdn otorgados en cuanto que moderan el poder dirigente inhe -
rente a la mayoria y estéin legitimados, en tanto sean ejercitados para
proteger, en Gltima instancia, al interés =social

8.— El verdadero problema de las minorfas se presenta cuando
una sociedad, una persona fisica o moral, controla la mayorfa de las —
acciones, lo cual traeria como consecuencia que el nimero de acciones—
le den la mayoria necesaria para que sus decisiones dentro de la asam—
blea sean viélidas, no obatante la oposicién de las minorfas.

9.~ Los derechos que se conceden a las minorias pueden tener
su origen como ya lo hemos eatudiado en la ley, en los estatutos o por
resolucién de la asamblea. Los conferidos por la ley, son de naturale—
za insuprimible, y en principio, inmodificables. Incluso podemos ase —
gurar que son irrenunciables por sus beneficios, unas veces identifica

bles otras indeterminadas.

10.« Los estatutos podran validamente otorgar a las minorfas—
un derecho de participacién en la formacidn de la voluntad social supe
rior al concedido por la ley, a través del incremento de los minimos ~
da asistencia y votacién para la actuacién y toma de resoluciones por-
la Asamblea Extraordinaria de Accionistas y del Consejo de Adminiastra-
cibn. Podrén también con ciertas lilr;itaciones, vlidamente incrementar
sl nivel de asistencia para el funcicnamiento y adopcién de acuerdo -
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por la asamblea general ordinaria de accionistas.

Cualquier cléusula estatuaria que pretenda suprimirlos o di-
ficultar su ejercicio serd nula. (16) $1 estos actos atentatorios me —
contienen en la escritura constitutiva, podra el Ministerio Piblico -
impugnarlos o el juez apreciarlo, y negar la orden judiclial para su =
inscripcidn en el Registro Piblico de Comercio (articulo 262 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles), por tratarse de disposiciones con-
trarias a preceptos imperativos de la ley.

11.- La proteccidn que por tales medios Se conceda a las mi—
norfas deberi ser realizada con base en una solucién equitéti.va, tra -
tando de evitar el otorgamiento de derechos excesivos que‘ se traduzcan
en un abuso en perjulcio de los intereses de la sociedad.

12.— El problema de la validez e invalidez de las asambleas-
¥y de los acuerdos adoptados en ellas, o3 uno de los mis complejos den-
tro de la legislacién y la doctrina referente a sociedades and6nimas. -
De ahi la gran diversidad de soluciones legislativas y doctrinales al-
respecto.

13.— El principio mayoritario de la sociedad andnima, recong
cido en el artfculo 200 de la Ley General de Sociedades Marcantiles -
no es absoluto, y sus principales limitaciones las encontramos en el -
derecho de la oposicién y en el de separacién consagrados respectiva -
mente en los artfculos 201 y 206 del mismo ordenamiento.

14.— Nuestra Ley General de Sociedades Mercantiles, en va -
rios articulos. ha tratado de implantar un sistema de proteceién a -
las minorfas. destacando como precepto verbal dentro de dichos siste -
mas el medic de impugnacién consagrado en el articulo 201.
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15.- El sistema acogido en la Ley General de Sociedades Mer—
cantiles de 1934 no es lo suficientemente enérgico como para evitar —
que sus disposiciones sean burladag por la mayorfa adoleciendo igual -
mente del defecto de que los porcentajes sefialados en dichos precep -
tos para el ejercicio de las acciones resultan de tal manera elevados-—

que es bastante diffcil reunir el minimo para su ejercicio.

16.— Por lo que se refiere al Artfculo 201, es el precepto —
ais general que nogs ofrece la Ley General de Sociedades Mercantiles en
relacidn con la impugnacién de las resoluciones de las asambleas, sin
embargo, sobre la interpretacién de ese precepto existe una gran dis -
paricdad de opiniones.

17.- Toda ley debe adecuarse a la realidad histérica y so -
cial de la época y lugar en donde se promulga, asimismo debe proporcio
nar soluciones claras y que constituyan verdaderos sistemas generales—
que regulen el mayor nimero de situaciones posibles. En este sentido,-
los derechos que la Ley General de Sociedades Mercantiles otorga a las

minorfas en una sociedad anénima se han quedado estancadas.

Es precisamente al legislador a quien corresponde sacarlos —
de su marasmo, tomando muy en cuenta la realidad social del lugar en =
el cual la ley va a extenderse; tampoco se debe perder de vista hacia-
quien se dirigen las normas en cuestién, y asi, si se trata de regular
la estructura y el funcionamiento de las sociedades mercantiles y en -
especial lo referente a la sociedad anSnima, se ha de tener mucho cui-
dado en no abandonar a las normas del derecho civil, que responden a -
instituciones con motivaciones diferentes, al reglamentar cuestiones —
tan importantes como la validez de los acuerdos adoptados en las deli-—

beraciones de las asambleas.

Si se quiere conservar el lugar preponderante de la socie -

dad anénima, se debe legislar de acuerdo a sus necesidades y concordan
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cia a lo solicitado por los accionistas, gque en idltima instancia son
los integrantes de las andnimas.
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