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analfabetismo, etc.

cuela para incorporarse al sector'pro&ﬂcti 

edad adulta con minimos niveles de instruccién.
‘ La preocupacién de los gobiernos de México para soi-
ventar este problema educativo no es reciente ya que se en-
cuentran antecedentes de la educacif6n de adultos desde la
época de la Colonia.

A partir de las cifras que se obtuvieron en el Censo
de Poblacidén y Vivienda de 1980 que indican que habfa en el
pafs 6.2 millones de analfabetos mayores de quince afos, 15
millones que no habfan conclufdo la primara y 7 millones que
no cursaron la secundaria completa, en 1981 fue creado por
decreto presidencial el Instituto Nacional para la Educacifn

de los Aduitos (INEA) como una instancia administrativa con



el obJeto de promover, organizar'e impartir educacién a 105

'adu!tos.~

Debido a qué el Tnstitut : ” on:los’ recursos

financieros para contratar perSéna—‘especlalizado que lleve
a cabo estos programas, su accifn: educativa se basa en auto-
didactismo y la solidaridad social. ‘En este sentido, el
INEA promueve la participaéién de los estudiantes, profesio-
nistas y de la comunidad en general.

De estos programas educatives, la presente tesina se
enfocard al programa de educacién bdsica cuyo objetivo es
brindar la posibilidad de iniciar, o en su caso, concluir la
primaria y secundaria a todas las personas mayores de quince
afos de edad.

Considerando las caracteristicas de ia poblaci6n de-
mandante de educacibn se dléeﬁo un plan de estudios flexible,
material diddctico especial, ademds de plantear que en la e- °*
ducaci6én de adultos se pretende romper con el esquema tra-
dicional del profesor y los alumnos la propuesta es que ei
profesor se convierta en asesor, esto implica que los educan-

dos-adultos sean responsables de su propio aprendizaje y s6-



lo asistan al cfrculo de estudio para:

Sln embargo’

los que se pueden menclonar. tanto” el.aseso

rio-confunden la asesoria con el impartif _
rogéneo, ya que existen personas en el’meﬁﬁ\a.
tudio que requieren alfabetizacién, b¥tméfi
el asesor no retoma las experienéia; yiﬁ_ 0

adultos en el proceso educative; -el’ ad

del adulto en el proceso de aprehdiia}él_“
libros de texto estd mal explicado.-;dém_
7 qué se utiliza en algunos temas no es accesible
dulto, etc. ' . ':

De acuerde con esta problemdtica me surjen;!és $i-
guientes interrogantes: itodas las personas que fungén:coﬁo
asesores fueron capacitados para desempefiar sus funciones?
¢de qué manera se lleva a cabo la capacitacién? éen la ca-.
pacitacién se le proporciona al asesor los elementos sufi-
cientes para que lleve a cabo el proceso de asesorfa?

El objeto de estudio de la tesina es la capacitac{én

que el INEA le proporciona al asesor de educacionrﬁésicétlcén—f
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sidero_qué la capacitacion es fundémental ya que: los conoci-
mieﬁtos.y experiencias que adquiera el asesor, independiente-
_mente deigu formaci6n académica, redundardn en el logro de
los objetivos del programa de educaci6n stica para adultos.
En este sentido, durante el desarrollo del presente
trabéjo se pretenden lograr los siguientes objetivos:
- Conocer las caracteristicas géhgrales‘de los aseso-
res; : : o ‘. '
- Identificar las funciones del asesor: en un circulo

_de estudio;

"~ Analizar la capacitaci6n que: proporciona el INEA al o
asesor de educactén basica; y o

- Plantear una propuesta de capacitacibén de acuerdo

con las necesidades del asesor.

Las fuentes de consulta para la fundamentaciétn y desa-
rrollo de la investigaci6n son: documental y de campo.

iLa fuente documental consistié en la revisién de docu-
mentos relativos a la educacacién de adultos y la capacita-
cibn.

La investigacidn de campo se realiz6 con base en las
observaciones del curso de capacitaci6én ademds de la apli-
cacién de entrevistas y cuestionarios a los asesores.

Algunas de las limitantes que se tuvieron para reali-
zar la investigacidn de campo fueron;el tiempo, los_recur-

sos econfmicos y humanos que se requieren para encuestar a



los asesores de educacién bésica. Sin embargo, esta situa-
cién se solvent6 al seleccionar una: muestra representatlva

de los asesores de una Coordinac10n.Regional.



CAPITULO PRIMERD:



1. " 'FUNDAMENTACION TEORICA DE LA CAPACITACION=-- .

El presente trabajo pretende analizar 1

que imparte el Instituto Nacional. para la Educacién -de’’ los

Adultos ‘al asesor de educacion basicav;pn‘el fin de:pyantear
una propuesta de capacitaclén. A : s ‘ :

Para lograr este objetivo, este capftulo esté dedicado a
Eonceptualizar los términos relaclonadOs con la capacitacion
.con el objeto de evitar confusiones seminticas. Ademis de
plantear el marco tebrico en el cual se:fundamenta la capa-
citaéién.

Esto permitird definir la postura te6rica que se adop-
-taré para abordar el objeto de estudio de la presente tesina.

1.1 Marco conceptual. '

En este apartado se pretende exponer que se entiende
por capacitaci6n asf como plantear sus diferencias y simili-
tudes con los términos: educacién, instrucci6bn, formacitn y
adiestramiento. '

La palabra educaci6on proviene del latin educare que
significa "acci6bn de conducir, guiar y orientar“. (1)

El término educaci6n ha sido definido por diversos au=-
tores, aquéllos que se han referido a ésta, han puntualizado
aspectos muy importantes. El autor Victor Garcia Hoz consi-
dera que la educacibn pretende el ... perfeccionamiento in-
tencional de las facultades humanas..." (2}

{1} DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUC..., p. 317
(2) GARCIA HOZ, Victor. Principios de pedagogia, p. 57




cardcter humanista,
cialidades internas del
el exterior. R S e ey
Por su parte, Emilio Durkheim 5laﬁteé 1a siguiente défl;
nicién: R

"La zducaCLﬁn es Ca acedidn efercida pon
as generaciones aduftas sobre fas que
no estdn maduras para ta vida sociak,
Tiene como cbjetivo suseitar y desannro-
glan en el nino detenminado ndmeno de
estados fisdicos, Aintelecituales y mona-
tes que nreclaman de &&..." {4)

En torno a este concepto gira el enfoque funcionalista
de la educaci6én al considerar a ésta como un medio de socia-
lizaci6n y adaptaci6én de los individuos a la sociedad median-
te la interiorizaci6n de patrones de conducta, normas, valo-
res, conocimientos, etc. que les permitan desempefiar como a~-
dultos funciones econb6micas, polfticas, sociales ¢ culturales
que requiera la sociedad.

Ademds, este concepto plantea una relacidén lineal y ver-
tical que se establece entre la generaci6n adulta como Gnica

poseedora de los conocimientos y experiencias sobre la gene-

§3) SCHIILPP, P. La ética precrftica..., p. 128
4) DURKHEIM, EmilTO0 Sociologia y educacidn, p. 55




racteriza por ser estatica,y,mec nica

posibilidad de transforfmacibn, tanto del hombre. de 1a-edu-f

cacién y de la misma sociedad. -

Por otro lado, el autor J, Ardoino considera que la edu-

cacién
e @4 una prictica {nherente a todo proee-
50 civilizadon, sus §inalidades pueden sen
explicitas, marcande fa pauta de La peape-
tuacidn de una tradicidn establecida peno a
La vez 2a posibilidad de un futuro difernen-
ze" (5}

En el presente trabajo se concibe a la educacién como un
proceso social mediante el cual se transmiten valores, normas
conocimientos, etc. acordes con la sociedad en la que se en-
cuentra inserta. Sin embargo, la educaci6n no se limita a
reproducir la ideologfa dominante sino que también se plantea
como una instancia que cuestiona constantemente las estructu-
ras de la sociedad, propiciando una transformacidn de la mis-
ma.

El término educacién no se limita exclusivamente a lo es-
colar, en la sociedad existen otras instituciones cemec la fa-
milia, medios de comunicacién de masas, la iglesia, partidos

polfticos, amigos, compaferos de trabajo, etc¢c. que tienen la

(5) ARDOINO, J. Perspectiva politica..., p. 89
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formacién aplicado al ser humano sekdéflnezcbmd éIfdesarrollo.'

de las facultades promas:'lntellgenciﬁﬁ:vdldhééd,fggﬁpfﬂufﬁéi
bien, de la belleza, etc. k . L

Por medio de la educaci6n formal se pretgnde desarrollar
1ntégramente las facultades del individuo ademéé de qué ad- '
quierda un conjunto de conocimieptos. experiencias y actitudes
que le permitan ser competente en el mercado de trabajo.

El proceso de formaci6n no se restringe a la preparaciotn
previa al ingreso del sujeto al trabajo sino que la formacidn
también puede efectuarse durante el desempeiio laboral ya que
le permite actualizar y perfeccionar sus conocimientos y ha-
bilidades para realizar su actividad de manera eficiente. Es
decir, mediante el proceso de formacién se proporcionan los
elementos tedricos y précticos que respondan a las preguntas:
iqué?, écomo?, ipor qué? y ipara qué? de las actividades que
realiza el individuo en el dmbito laboral.

El término formacién es més amplio que el de capacita-
cion.

La palabra capacitar de acuerdo con el Diccionario de
Pedagogfa significa habjlitar, tener aptitud o disposici6n pa-
ra hacer algo.

El proceso de instruccién es retomado por la capacitacifn
en el momento que se considera a é&sta como una actividad or-
ganizada y sistematizada que permite preparar al individuo

para enfrentarse en mejores condiciones a la vida productiva.



E1 autor Alfonso Siliceo define

w,.. una actividad planeada en Baée a as nec951dades reaIes'

‘_ de una _empresa y orientada hacia un cambxo de conocimientos. "

habilldades y actitudes del colaborador. " (6) bt ,' .
Asimismo, Rocio Quesada* utiliza el térmlnordé tapacita—

¢i6n definiéndolo como: ‘ N

... proceso onganizado ton objetives inme-
diatos y perfdectamente defimitados, funda-
mentalmente referidos al desarrnollo de ha-
bilidades y dedtrezas para el thabaje..." {7}

De acuerdo con estas definiciones en el presente trabajo
se concibe a la capacitacién como un proceso planeadsc y orga-
nizado sistemidticamente, mediante el cual se pretende desa-
rrollar las habilidades y actitudes necesarias para desempe-
far de manera eficiente y eficaz Lés-aﬁtifidades en un puesto
de trabajo. i .

El proceso de capacitacibn 1ncluye el adiestramiento.

El adiestramiento se entiende como la acciﬁn destinada a

desarrollar aptitudes motoras’ del trabajador con el propbsi-
to de incrementar la eficiencia de su labor. Es decir, me-~
diante el adiestramiento preténde que el individuo sea hé&bil
en su trabajo. Se imparte el adiestramiento preponderante-
mente en el trabajo ffsico. Asf, por ejemplo, se adiestra. a

los obrerocs en el manejo de mdquinas y equipo.

Considerando lo anterior se puede concluir que el proce-’" -

(6) SILICED, Alfonso Capac. y desarrollo..., Pe 20"
* Profesora e investigadora del CISE
(7) QUESADA, Rocfo Eval. de prog. de formacién..., p. 31




'so de formacién, de capacitaciﬁn y de adiestramiento tzenen

un objetivo comfin que es. la preparaczdn de
desempefiar st labnr. SIn embargo.
es m4s amplio ya que. proporcxona elemEHtos tes 4
cos que fundamentan el trabajo del 1nd1vldu0 -Mientras}que’

el proceso de capacitaci6n proporciona condc m 03 concre~

tos de la funcibn que debe desempefiar el individuo.
caso del adiestramiento, como parte de la capacxtacxﬁn. habia
1ita al sujeto para que conozca camo debe desempeﬁar sus ac- i
tividades. L

' 1.2 Marco tebrico.

En este apartado se presentan los planteamientos tebricos
que fundamentan el proceso de capaci@acién.

pesde el punto de vista de la corriente socinlégica tec-
nocrdtico-economicista se considera a la educacifn al servi-
cio de la produccién y por ello, se plantea que la educacifn
desempefia un papel importante en el desarrollo econémico, cons~
tituyendo una buena inversibn en “capital humano" para dicho
desarrollo.

En consecuencia, se supone que el sistema educativo pro-
ducird los recursos humanos en la cantidad, calidad y opartu-.
nidad que se requierc para lograr un crecimiento econdmico y
que la dindmica de la estructurd econdmica absorberd y emplea-
r§ adecusdamente. De acuerdo con este planteamiento se perci-

be una estrecha relaci6n entre la escuela y el mercado de tra-



bajo. :
) La aplicacién de esta corrienté sdciolégicakeh*América
Latlna fue en el perfcodo de 1945 a 1965 ‘debido al auge de los '
procesos de industrializacién sustitutiva de 1mportaciones.
intent6 también mostrar las relaciones entre la educaci6n y

el .crecimiento econémico.

Los estudios realizados por la UNESCO afirman que la si-
tuacién educativa y de atraso de los paftses de la regi6n se
intentaban resolver mediante

"... el planteamiento educativo como ins-
taumento de previsdidn de £os necursos hu-
manos necedandios, y por consigudente de
negubactdn del 6€ujo estudiantil a Las
distintas ecspectalidades...” (8}

A partir de estas consideraciones se fundamenté la teo-
ria del capital humano como una nueva ideologfa de los plan-
teamientos desarrollistas.

En el modelo de la acumulacidén de capital se considera
al capital como cualquier bien que tenga un rendimiento a
través del tiempo, es decir, que genere ingresos como'produc-
to, ‘

De acuerdo con lo anterior, se puede hablar de dos tipos
de capital: el fisico y el humano. o

El capital fisico se refiere a la existencia de bienes -

materiales como: maquinaria, equipo y obras de infraestructu-

ra.

(€] UNESCO Situaci6n educativa..., p. 216
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€1 capital humano comprende aque11a§ in{épirbnés qué’be-
nefician al ser humano y lo capacitan para.hé;€r1§ m5s ﬁfoduc-
tivo tales como inversiones en la salud y’la édﬁéaEfbn. entre
otros. ‘

Theodore W. Schultz en 1960 ante la Asociacién Econbmica
Norteamericana tratd el tema de la‘inversién de capital huma-
no. Schultz postulaba que el proceso de adquisici6én de habi-
lidades y de conocimientos por medio de la educaci6én formal y
el entrenamiento para y en el trabajo no deberfa considerarse
como un consumo sino como una inversi6én productiva. Debido a
que el individuo al invertir en su educacién le produce bene-
ficios pecuniarios en el futuro y con ello ampllia la gama de
opciones para obtener empleos bien remunerados.

En otras palabras, la teoria del capital humano conside-
ra que el sujeto que jnvierte en su educacibén podré encontrar
y permanecer en una ocupacidn dentro del mercado de trabajo,
asf como el incrementar su capacidad generadora de ingresos.
Es decir, entre mayor sea la inversion que el sujeto realice
en su educaci6én tendrd mayores oportunidades de trabajo asf
como un incremento de salario.

La influencia de la teorfa del capital humano se exten-
di6 més alla de los pafses avanzados, a las naciones del Ter-
cer Mundo. Organizaciones como el Banco Mundial y la Funda-
cién Ford respondieron al llamado de Schultz proporcionando
fondos para que los economicistas de la educacién predicaran

la teorfa del capital humano entre las naciones de Asia, A-



frica y América Latina.

El mensaje ideol6gico que se trahsmitiéﬂeré'que {o§ip5l{

econfmicas

internacionales sino debido a'las car

ble a condicién de que mejoraran la situacién de inadecuacién
de los recursos humanos.

Er la aplicacifbn de esta teorfa se produjefﬁn diversos g
resultados entre los que se pueden mencionar: en realidad no
existe una estrecha relacién entre escuela y mercado de tra-
bajo, el sujeto que se prepara mas no siempre es el que obtie-
ne mayores ingresos, etc.

En sfntesis, la teorfa del capital humano plantea la
importancia de la educacién y en sI de la capacitacibén para
y en el trabajo ya que son fundamentales para aumentar la
produccidén y la productividad.

Recientemente en México las empresas pGblicas y priva-
das le han dado importancia a la capacitacifn. Se han crea-
do institutos de ensefianza a los que las empresas acuden pa-
ra satisfacer sus necesidades en estas &reas, independiente-
mente de las empresas, que sin considerarse autosuficientes,
satisfacen sus propias necesidades. Asimismo, existen aso-

ciaciones que promueven la capacitaci6n empresarial.



calificado. que.las
sibilldad def‘

Previsi6n Soclal ya que es la instancia normatlva. en nuestro

pafs, ) T .
”La'éébacitaciﬁn como proceso.sistemético eéta‘lntegradp"
por las siguientes etapas: deteccién de,necesidadés, planea-

ci6én, ejecucién, evaluacibén y seguimiento.

DETECCION DE ~~ PLANEACION
NECESIDADES - P

|

SEGUIMIENTO

|

EVALUACION g _ ‘ 'EJEcncmu

La etapa de prevision es b651ca ya que 'de-ella se de-

riva la informaci6n necesaria para 1niciar el proceso de ca-



pacitacibn.f
. Esta etapa permite jidentificar la problemética de la ins-
‘titucidn. estabiecer el tipo de acciones de capacxtacxén a

'reallzar- determinar las prioridades de acuerdo a las nécesiFi

dades detectadas, precisar la seleccién y formacion de grupos

[} sujetos a capacitar; ademds de determinar los recursos,té

nicos. humanns. materiales y financieros que se requier n'pa
-ra llevar a cabo la capacitacién. : :

) Para realizar la prevision en el prbceéq(de éabéciﬁQ?iﬁH”'
- Qe‘requlere realizar un diagn6stico’de necesidades, Enfendlén:'
do.por necesidad aquella carencia de conocimientos, habilida-
des y actitudes del sujeto que repercuten en el buen desarro-
llo de su trabajo.

El diagn6stico de necesidades pretende “"... establecer
la diferencia que existe entre 1o que el individuo debe hacer
en su actividad y lo que realmente hace..." (9)

En este sentido, el diagn6stico de necesidades propor-
ciona una base s6lida de la problemédtica existente, aseguran-
do en gran medida que las acciones de capacitaci6n daré&n so-
lucién a la misma.

Para efectuar un diagn6stico de necesidades se debe lle-
var a cabo una investigacién continua y sistemdtica utilizan-
do para ello técnicas e instrumentos para determinar las nece-

sidades, como: entrevistas, cuestionarios, encuestas, observa-

(9) sSTPS Diagn6stico de nec..., p. 4




< formula los

< definir .las.

para operar los programas
 --seleccionar-al.peérsona
ré en cada evento; .y,

calendarizar los curso

gar de realizacibn.
Con respecto a la elaboraci6n

siderar los siguientes criterios:

ponder a las necesidades del stjet ‘instituciones

donde prestan sus servicios. -

2. Relaci6n teorfa-prdctica. Mediéﬁte,l elecciéﬁ de. expe-~

riencias de aprendizaje cuya\realiiééf&n«ex“ge la ‘aplicacidn

de problemas que plantea;elrffabr diano,-situacion

que promueve la reflexién, jdiﬁlq qrttidofy'la creatividad

del participante.

3. Transferencia. Pretende dpe‘el*sqjeto:ahlique sus conoci-



'de!'instructor.

La carta descriptiva contiene los siduiehtésiglpmeﬁt‘s:

objetivos del programa, temas y subtemas, mé&todos Q téqﬁica;
de ensefianza, recursos diddcticos, evaluaciéon y bibliodraffa.

El inconveniente de utilizar la carta descriptiva es'dé
que se presentan los elementos como un esquema mecdnico que es
necesario llenar, haciendo rigidas las relaciones entre éstos.
Sin considerar que el aprendizaje es un proceso continuo y que
no se puede generalizar, ya que cada grupo posee caracteristi-
cas especfficas.

En oposici6n a la carta descriptiva, Angel Dfaz Barriga*
considera que el programa educativo debe ser una gufa tanto
para el instructor como para los participantes, debido a que
les proporciona informacién detallada de las unidades de a-
prendizaje, los objetivos del curso, las actividades y las
técnicas a utilizar para lograrlos, el nomero y duracibén de
las sesiones de trabajo los productos de aprendizaje gue se

* Vid DIAZ BARRIGA, Angel Didédctica y curriculum, México,
Nuevomar, 1985, 146 pp.




e

" espera reallce el educ ndo "el materlalbde apoyo a utxlizar._i

Asimismo, se debe d4

daptarse ‘a las con
ilnstructor., !

En este’ sentldo, éi prog

con’ los 51guientes componentes
1. Marco de referencia.,k
-en los que se senala la i

necesidad educativa que se pretende satisfacer,—seréspéci-

fica el objetivo general de;;curso y por Gltimo, se propor-
ciona una descripcion general del contenido a desarrollar
en el curso.

2. Unidades de aprendizaje. Sonxcada una de las partes en que
se estructura los contenidos del programa, es decir, inte-
gran un conjunto de conocimientos que por su afinidad son
susceptiles de desglosarse en objetivos y actividades en
una sola unidad.

3, Objetivos de aprendizaje. Son enunciados que expresan una
finalidad educativa que habrd de manifestar el educando en
actos de conocimiento, capacidad y actitud como resultado
de la realizacibn de los productoﬁ de aprendizaje. A tra—r
vés de estos objetivos se desarrollan los contenidos de

cada unidad de aprendizaje.



4.

- 6. Evaluacidn. :
:‘denc1as de

"el proeeso
. La ﬁercefa

cién, En esta

del grupo son fundamentales para el éxi'

vo. De esta manera, el instructor puede util zar leEFSdS

técnicas y medios de ensefianza para Iogrqrﬂ}qs

programa.

bjet!vos del

La etapa de evaluaci6n.-se debe realizar:éﬁ'f?eé diferen-

tes fases: antes, durante y al fjnal del curso.

Mediante la evaluacxén se abtiene-informacién sobre la. e-

ficlencia del programa de capécitqcién y .de 1a labor -del

tructor para corregir errores.

ins-
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En la-etapa de'seguimiento se Qerifica en qué grado el
pafticipante épliéa lo aprendido durante curso de capacita-
cibn en su puesto de trabajo. De esta manera, Se podrén vi-
sualizar los beneficios que adquirieron tanto los trabajado-
res como la empresa, mediante la capacitacion.

A partir de las etapas de gvaluacién y seguimiento se
pueden detectar otras necesidades o fallas en la ejecucién
que deberdn ser consideradas en la reestructuracion de los

programas de capacitaciédn continuando nuevamente el proceso.



CAPLITULO ~SEGUNDO



'MARCO_JURIDICO DE LA*EDUCACION:DE _ADULTOS

2.

ciedad. Esto se hace avidente en el’ arttculo tercero de 1a1
Constituci6én Polftica de los Estados Unidos Mexicanos que
estipula:

"la educacidn que Lmparia el Estado tendend a
desarrollan anmdnicamente todas fas gacufta-
des def ser humano y fomentard en &2, a &a
vez, ¢€ amon a £a patrie y La coneiencia de
La sofidaridad intexnacional en 2a .independen-
eia y en La justdicia...”™ (10}

En el artfculo tercero $e expresa que el ideal de hombre:

que se pretende formar es el individuo integral, asimismo Joé'*V

valores que se tratan de inculcar a través de la educaqfédﬁ

son: la convivencia, solidaridad, justicia, respeto aﬁld I'i- S

bertad y amor a la patria.

De acuerdo con esta disposicién debe girar tp@é accion

que se emprenda en el dmbito educativo. o
En materia de educaci6n de adultos la filoéofiakygiéTﬁo;'
lfitica se encuentran contemplados en la Ley Fédéfél'dé,EduéqQV
ci6bn y en la Ley Nacional de Educacién para Adultos..
En el segundo capftulo se revisardn los articulos rela~
cionados con las caracterfsticas de la educacién de adultos

con el fin de analizar las implicaciones en la labor educati-

(10) México Constitucién Polftica..., p. 31




va del asesor . 3 ;

28 Ley Federal de Educacién.;

El 27 de noviembre de 1973 se.éxpldié la Ley Federal de
x<Educacxon.‘ En- ésta se conc1be ‘3. la. educacién como un proceso
'permanente que contrxbuye al desarrollo del lndlvxdun y a la

transformaci6n de la sociedad. Es declr. ala educac16n ce f -

sequilibrios econémicos y saciales de la poblacibn »-Po ;
-razén se consider6é necesario extender los servicios educativos
a la poblaci6n que carece de &stos. EI articulo 69. de la

Ley Federal de Educacién establece que

"... el sistema educativo debera tenexr una
estructura ffexible que peamita al educan-
do, en cualquien tiempo, incorporanse a La
vida econdmica que el trabafadon pueda
estudian. . " {11
De acuerdo con lo anterior, el sistema educativo ofrece
las modal idades: escolar y extraescolar. Esta Gltima tiene
un caricter compensatorio ya que se dirige a la poblaclién que
por diversas razones no pudo incorporarse anteriormente al
sistema escdarizado. La modalidad extraescolar se caracteriza
por la flexibilidad que le brinda al sujeto de estudiar en un
espacio y tiempo diferente al escolarizado.
Ademds la Ley Federal de Educacién establece que
"... £Los beneficiados dinectamente pon £04
servicios educativos deberdn neafizan ef sen-

viedo socdal ... como hequisdito prnevio pana
obtenen titulo o grado académico." (12}

(11) México Ley Federal de ..., p. 25
(12) Ibid, p. 26
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Bajo estas con51deraciones. se promulgé el.2 de d1-

ciembre’ de 1975 la Ley Nacional de Educacién para Adultos .en”
la que se enuncian los objetivos, caracteristicas y la pobla—’

ci6n potencialmente beneficiaria de la educacién.
2.2 Ley Nacional de Educacidn.para Adultos.

) En esta Ley se establece que la educacién general bisica
para adultos, destinada a los mayores de 15 afios gque no hayan
concluido la primaria o la secundaria, forma parte de sistema
educativo nacional.

Los objetivos encomendados a la educacién de los adultos
son los siguientes*:

1. "Dar bases para que toda persona que pue-
da alcanzar como minimo, el nivel de co-
nocimientos y habilidades equivalentes
al de la educacién general basica, que
comprenderd la primaria y la secundaria;

It Favorecer la educacién continua median-

te la realizacién de estudios de todos
tipos y especialidades y de actividades
de actualizacién, de capacitacién en y
para el trabajo, y de formacién profesio-
nal permanente;

1. Ffomentar el autodidactismoy

. Desarrollar las aptitudes fisicas e in-

telectuales del educando, asf{ como su
capacidad de critica y de reflexion;

V. Elevar los niveles culturales de los sec-
tores de la poblaci6n marginados para gue
participen en las responsabilidades y be-
neficies de un desarrcllo compartido;

VI. Propiciar la formacién de una conciencia
de solidaridad social;

VIIi. Promover el mejoramiento de la vida fami-
liar, laboral y social."(13)

(13) México Ley Nacional] de ..., p. 79
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De, estos obJetivos es 1mportante resaltar que la educa-~

cibn- de adultos retende una formachn propedéutlca, es decir

' que se proporcionen al ndlvxduo los conocimlentos que le.per-

‘mlten continuar kestudlos en: -el nivel inmediato superlor.
: Otro de los abJetlvos de la educacxﬁn de adultos es el promo-'ﬁ

ver el mEJuramtento de ia~vida familiar. laboral y: soclal. En '

este aspecto se debe consxderar ‘las caracteristicas de” ]avpo

~blacién adulta. 1a cual posee una serie de conoc}mi

periencias, intereses y expectativas.

pacidad critica y reflexiva del individuo, me cuestlon ¢
mente se logra este objetivo? iéde qué manera se_foméﬁt =
actitud crftica y reflexiva? ] L
Por otra parte, ante la imposibilidad de brindar;e}'sef-‘

vicio educativo, la legislacién determina en el articulo 120..
las opciones de estudio del adulto.

"E€¢ educando podrd onganizan su aprendiza-

fe en doama individual o en circulos de

estudio y avanzar segin su capacidad y po-

dibitidades de tiempo, asi como asdedoranse

por persona que esié en aptitud de hacen-
go." (14

"(14) Tbid, p. &8



La Ley establece que a falta de la guia de un asesor. el NS

podra solicntar asesor(a a las lnstltucxones educativ s.f

; En el articuko 130. de la Ley Nacional de Educacxén para o
Adultos»determina que:

YEL asesor ed auxiliarn voluntario del pro-
ceso de educacidn para aduﬂtoo y tiene a

s cango:
Promoven el intends pon el estudio;
II. Organdzan y ordientan cinculos de ed-
tudio; y

I1I1. Conducir personas anaflfabetas y edu-
candos en general,"[15)

Con esto el Estado se libera de la responsabifldad de o-.rr
frecer directamente el servicio educativo asf como el conside-
rar al asesor como un empleado.

La evaluacién del aprendizaje estd contemplada en tér-
minos de acreditaci6n a través de los ex&menes que miden los
conocimjentos, arrojando una nota o calificacién. La acredi-
tacién es un requisito indispensable para la certificaci6n,
como a su vez &sta lo es para ingresar a un nivel educativo
superior.

La aplicacién de exémenes de acreditaciébn y certifica-
cién de estudios no estdn limitados en cuanto a ciclos escola-
res oficiales, s6lo se ajustan a las fechas establecidas por
él propio Instituto Nactonal para la Educacién de los Adultos.

A partir de la revisi6n de los articulos de la educacién
de adultos en la legislaci6n educativa se destaca que:

La educacién extraescolar tiene un carécter compensato~

(15) Ibid, p. B9
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o incorporarse a un circulo de estudio’el

do por .un asesor.

El asesor no es un profesor Siho
aprendizaje del adulto. :
Al asesor no se le concibe,cémo

persona voluntaria que puede cubri

social para obtener el titulo préfe;iona[



CAPLTULO TERCERD



. nocer ‘que:la pr
no es reciente. sino que-se

época de la colonl&._

Con el fin de tener un cohte&to,hist@riqo‘de la educa-
cibn de adultos, se resaltan las pélit&gé;mdug'en esta mate-

3.1 Antecedentes hist6rices de ia,édqi:_a'cion de adultos
en México. L

En la &poca de la Colonia los’mi;ionérﬁs castellanizaban
a los fndigenas mediante la enseﬁahi}yﬁe‘{é lectura y la es-
critura, con el fin de inculcar la'religibn, }demés,rpropor-
cionar una capacitaci6n artesanal con‘Ei prop6site de que los
adultos realizaran actividades productivas que requerfa la
sociedad como: zapatero, sastre, tallador, escultor, carpin-
tero, etc.

Después del movimiento independiente, aparecieron las
escuelas nocturnas para adultos, destinadas a los trabajado-
res manuales analfabetas. Hacia 1933, se empezé a observar

que los adultos tenfan demandas de aprendizaje que rebasaban
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el émbxto de la alfabetxzacxén. Esto d16 orlgen por una par-

te, a las Escuelas de Artes y Oflcxos, destinadas ‘a 105 ado—

lescente y, por otra, a una reorientacldn del program de las,

escuelas nocturnas, ya que se con51der6 indlspensab

nociones elementales de educacién civica.-que. 1nf1uyeran en:
tendencia liberal de la é&poca. :

Diaz se

En el afo de 1892, con el gobiernoc de Pdrfipio

realizaron acciones educativas encaminadas a resolve los pro-

blemas de educaci6n de adultos con la creacibn defegcuelas su-
pletorias para los adultos que carecfan de instrucciﬁn prima-
ria y complementarias para las persanas que’no'hpbfefah‘con-
cluido los estudios elementales. - 7
Al término del movimiento revolucionario el gobierno se
propuso como metas fundamentales: la reforma agraria, la pro-
tecgiOn e impulso a los sindicatos y la educaci6n de la pobla-
cién rural. La primera obra educativa importante de este mo-
vimiento fue la creaci6n de las escuelas rudimentarias desti-
nadas preferentemente a la poblaci6én indfgena y a los analfa-
betos. En estas escuelas se impartian nociones de castellano,
lectura, escritura y operaciones elementales de cdlculo.
En 1921 con la creaci6n de la Secretarfa de Educacién
se impulsd la educacién de los campesinos y los indfgenas. La
educacibén de adultos se consideraba importante ya que son
"... Cos adultos y no Bos ndiics £os que dan
el tono de fLa vida colectiva y £Los que, ade-

mis dindluyen de un modo Lnevitable, a través
de Za familia, sobne Los nivios y Los ;avanu..." (16}

{16) SEP El maestro rural, p. 5
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‘surgxeron tambié |
‘tros de, educaciOn para zndIgenas y se desarrollo una campaﬁa
de educaci6n popular. De 4926 a 1937 las misiones. culturales
“tuvieron una importante reorientacién ya que no sé6lo tuvieron
como abjetivo el mejoramiento cultural y profesional de los
maestros de escuelas rurales, sino que se enfocaron también
hacia el desarrollo de las comunidades en donde se ubicaban
temporalmente.

En 1937, durante el gobierno de Ldzaro C&rdenas se ini-
ci6 la Campafa Nacional de Alfabetizaci6n con duracién de
tres afos,alcanzando importantes resultados., pues en el pri-
mer afio fueron alfabetizados 227 392 personas mayores de 10
aflos, raz6n por la cual, se decidié continuar con la campada
indefinidamente, para tal efecto, se cre6 la Direccibn Gene-
ral de Alfabetizaci6n y Educacibn Extraescolar.

En 1944 se puso en marcha la Campafa Nacjonal de Alfa-
betizacién cuyo objetivo era disminuir el fndice de analfa-
betismo entre los adultos. Esta accibén respondfa as{ a las
repercusiones de la guerra, que exigfa un nuevo proceso de
industrializacién y, por tanto, una mano de obra mis califica-

da. Con estas bases s5e promulgd la ley respectiva, la cual
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jobie no'mexicano tuvo como finalidad,xhicial formar.. .

e adultos y preparar los” materiales didactlcos ne<
cesarlos.‘ En una segunda etapa, de: 1953 a: 1964 se-crearon
los: 6entros de. Educaclon Extraescolar (Centros de Enseﬁanza

. 0cupac1ona1). los Centros de Capacitacién para el Trabajo In-

duﬁtrial y Agropecuario y los,Centros Reglonales de Educacién
Fundamental . Siis
En el perfodo presidenciilrdq-Ljé}fMiguel Alemén Valdés

se continuo impulsando la Campafia-Nacional de Alfabetizacion.

Entre 1947 y 1952 se establecieron 101 749 centros y escuelas

de alfabetizaci6n, en lgs que se alfabetizaron 2 153 516 per-
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sonas.

En el afo dé 1958, el prugr

mas Fundamentales:‘la-irl‘“
En consecuéhcia; se 1nten
la capacitaci6n de los adu
hlglene y superaclbn. "

A partir.de 1959 Ee reorganiz
de Alfabetizacién y se- establecleron las prxmer s P
lares de lLectura. Es 1mportante seﬁalar que la alfabetiza-\

cién para adultos ya no se consideraba_ un pnoblema»aislgdo.

Por esta raz6n, se implant6 el contenido de teméé*ké acion
dos con la alimentaci6n, mejoramiento de la salud, .vas :
vida civica y la economfa.

vivienda, recreacién,

dios de comunicacién colectlva., Ademas,

que fueron ubicadas dentro de;las.zonas,d nfl encia de las s
misiones culturales. ‘ :
En el gobierno del Lic.fLuls Echeverria Alvarez, se ca—ri'
recterizé entre otras cosas porque se 1ntent6 modernizar el
sistema educativo nacional. Ademds, en 1970 se revela que el
promedio de escolaridad de la poblacién es de 3.5. Este he-

cho obviamente afecta la imagen del Estado, tanto interna co-



concluir sus estudlos en un tiemp,

imente empleado. S
‘Todas estas aqéiéné

gara la Ley National'&
tablece que la modalldéd_
atencién educa;ivarmﬁsfﬁle ib
de los adultos.

‘José

En 1978, el Lic.:

mexicanos a participhf{eh 1i iﬁﬁ:dél Plan Nacional de

Educacién para Todos, el'b al contemp]aba tres programas: edu-
cacién para tados los nxnos. castellanizacxén y educacién pa-

ra adultos. Este altimo programa estuvo a cargo de la Direc-

ci6n General de Educaci6én para Adultos (SEP) hasta 1981.

3.2. Creacifn del Instituto Nacional para la Educaci6n
de los Adultos.

El 28 de agosto de 198! se decreté la creaci6n del Ins-
tituto Nacional para la Educacibn de los Adultos con el obje-
to de lograr la coordinacib6n y continuidad en la educaciﬁn de
adultos. T R

Esta decisi6n se fundament6 en las cifras piblicadas por
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el Censo de Poblacibn .y v1vienqq'de 1980, las cuales registfa-
ron qde la poblacién de quince afios o mas en el territorio na-
cional asciende a 37 927 410 He'loé cuales 6 451 740 son amal-
fabetas. De estos 15 millones no éoncluyeron la primaria y 7
millones que no finalizaron sus estudios de secundaria. Ade-
m&s de considerar que la educacibén de adultos guarda una es-

trecha relacién con el desarrollo ec&némicory social del pafs.

3.3 Organizacié6n del Instituto.

En el decreto mediante e] cual se crea el Instituto Na-
cional para la Educaci6n de los Adultos se informa gque el go--
bierno del Instituto estard a cargo de la Junta Directiva y
-el Director General.

"La Junta Déinrectiva serd el Bagano superion
def gobienno del Instituto y estard inte-
grado por el Secaetario de Programaedidn y
Presupueszo; el Secaetario de Trabajo y
Previsdidn Social; el Jede del Departamen-
Lo del Distnito Federal y tres miembros mde
designados por el Presidente de £a Repdbli-
ca." [17)

Las funciones de la Junta Directiva serdn: establecer la
pelitica general para el desarrollo de las actividades del
instituto; aprobar el programa de presupuesto anual de ingre-
s0s y egresos; decidir sobre la organizaci6én académica y ad-
ministrativa; acordar las condiciones generales de trabajo del
personal del Instituto, etc.

Por su parte, el Director General del Instituto serd nom-

(17) Diario Oficial. Decreto de la creacién del Inst..., p.13




brado por el_Presi@éﬁte dér

cultades y obligaciones seran

la Educacién de'ibé-ﬁduliqgr

Internamente: el INEA-estd estru
con una direccibn general y cinco dfreCC1one a5
ccrresponde cada uno de los sigulentes programas alfabetlza—
cidn, educac16n bdsica, educacién comunitaria, calidad “de la
educaci6n y administracién.(Ver Anexo 1) '_

Con el objeto de "organizar, coordinar y'supérvisar ios
servicio educativos para adultos en el pais", se cred en cada
entidad federativa una delegacién encargada de la operacibn
de los programas, y dependiendo de ellas se estructuraron las
Jefaturas de la Zona que se encargan de fomentar y apoyar los

servicios de educacién para adultos a escala regional.
3.4 Facultades del Instituto.

La finalidad del Instituto Nacional para la Educacién de

los Adultos es el promover, organizar e impartir la educacién



para aduf
tades:

i.

IX.

XI.

(18) piar

tos. -Para-ello, el INEA tiene las siguientes

“Promover y proporcionar servicios de al-
fabetizacibn, asf como de educaciébn pri-
maria y secundaria para adultos, en cum-
plimiento de la Ley Macional de Educacié6n
para Adultos y disposiciones reglamenta-
rias, de acuerdo a los objetivos, conte-
nxdos y programas de estudio que establez-
ca la Secretaria de Educaci6n P@iblica,
conforme a su competencia.

Promover y realizar investigaci6n rela-
tiva a la educaci6n para adultos;
Elaborar y distribuir materiales didfc-
ticos aprovechables en la educacio6n para
adultos;

Participar en la formacién del personal
que requiera para la prestacién de los
servicios de educacidn para adultos;
Coadyuvar a la educaci6n comunitaria pa-
ra adultos,conforme a las disposiciones
correspondientes;

Acreditar cuando proceda, los estudios
que se realicen en el Instituto, confor-
me a los programas aprobados.

Dar oportunidad a los estudiantes de
cumplir con el servicio social educati-
Vo3

Coordinar sus actividades con institu-
ciones que ofrezcan servicios simila-
res o complementarios y apoyar, cuando
lo requieran, a dependencias, organis-
mos, asociaciones y empresas en las ta-
reas afines que se desarrollen;
Participar en los Servicios de Educa-
cién General Bé&sica para Adultos;
Realizar actividades de difusién cul-
tural que complementen y apoyen sus
programas; y

Difundir a través de los medios de comu-
nicacién colectiva los servicios que
preste y los programas que desarrolla,
as{ como proporcionar orientaci6n al pG-
blico sobre los mismos." {(18)

fo 0ficial El Instituto Nacional..., p. 12
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A pesar de que el INEA timm l" facultad de proporcio-'a

oportunidad de reéiiia

educacion de adultos. [:

Para llevar a-.cabo fasjééclonéé educativas encomendadas
al Instituto Nacicnal para la Eduéaclbn de los Adultos se or-
ganizaron en programas, Subprogramas y proyectos. Los pro-
gramas son cinco, tres sustantivos:

1. Alfabetizacidn

2. Educacidn béasica

3. Educacién comunitaria

y dos de apoyo:

4. Calidad de la educacién

5. Administracio6n

* El presupuesto asignado al INEA en 1986 fue del 4.9%
(29 888 millones de pesos) del presupuesto total des-
tinado a los organismos descentralizados en el sector
educativo. DE LA MADRID HURTADO, Miguel Cuarto Infor-
me de Gobierno. Sector educativo. MExico, Presiden-
cla de Ta Repiblica, 1987, p. 29
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De estos programas 5610 el de educacién basica se pro-
fundizar& en el cuarto capitulo ya que servxra como referen-
cia para 1nsertar Ia labor educativa que realiza el asesor de

adultos.



CAPITULO CUARTDO



4. PROGRAMA DE EDUCACION BASICA.

: E{bos, {one’s de ‘Ley

‘2 educacioén-basica formafpaftéfdéll-

y/o SEcunda fav

Los“objetivosidel programa de educacién bdsica que-lleva:

Adultos,

‘s cabo el Instituto Nacional para la Educacién de lo
" son Tds. sfguientes:

"-Agudan al aduffo a desarroflfar su capacd-
dad de estudio de acueado con sus posibi-
tidades y adqudinin €os conoeimienitos y
habilidades que Le permitan comprender
meforn ef mundo que fe rodea;

-propiciar que e¢€ adulto adquiena €as ba-
se8 necesarias pana que pueda condinuair
con otro tipo de estudios AL ed Au deseo;

-Propician que por medio de Los cihculos
de estudio el adulto {intercambie y apli-
que £os conocimientos que adquiere, asi
como Aus expeniencias personales y sobre
su comunidad; y

~Fomentan Ea solidaridad entre 2os adullos
para que desarnnotle £a ayuda mutua en el
estudio de ghrupo, es decdr, que e€ que
sabe mids ayudea al que sabe menoa." (19)

De acuerdo con lo anterior, se pueden destacar las carac-
teristicas del tipo de educacién que se brinda a los adultos,
tanto a nivel primaria como secundaria. . ]

En primera instancia se plantea que el conoc!miehto-que
adquiera el adulto le permitird comprender el muﬁda"Qdézlé'fo-m

dea, es decir, que el contenido no estard alejado del contex-

(19) INEA La esfructuré progr..., p. 7



to donde se-encuentra

lacionara consu® vida co

cimiento y experiencia

éstas pueden.ser.di;{lZaday a3

nuevo conocimiento relacionandol
pasadas como con su contexto social
Considerando que el:adulto poseé_una,s”

nes y responsabilidades en:su vida famifia&

como en la modalidad escolarizada.

En consecuencia el proceso educativo se reéiiéé”eﬁ.
de se desenvuelve cotidianamente el adulto. VEnkesﬁe'séhtidﬁ.i
se puede estudiar en la casa, en el centro de trabajb,'éh una
escuela préxima o en el local de cualquier asociaciébn. Es de-
cir, que los adultos pueden incorporarse al estudio sin desa-
tender sus ocupaciones ya sea en forma individual o mediante
el c¢frculo de estudios.

Se entiende por cifrculo de estudios al "... grupo de per-
sonas que se reGnen periddicamente con el prop6sito de ayudar-
se mutuamente a estudiar..." (20) Este circulo de estudios

puede estar coordinado por una persona veluntaria que asesore

el proceso educativo de los adultos. Es importante aclarar

(20) - SEP/SHCP/SPP Estudios sobre primaria...., p. 109
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"que la funcién del asesor no‘e;“el,d imﬁé}tif'cyase §inQ'él f

fomentar el estudio y resolvefffd

usuario en su aprendizaje.’
‘4.1 Plan de Estudioé-

El modelo currlcular qu belnstituto Nationalgpa;kf
ra la Educacién de los Adul ‘ :

1o establecido por ia Se
derando los lxneamientos

ra Adultos.

fianza abierta en el nivel medio superior.
El CEMPAE antes de elaburar &sta propuesta rea1126 una
investigacién de campo para obtener el perfil de la poblacidn
potencial de este servicio, considerando los aspectos: econé-
mica, social, psicoldégico y cultural. ODe acuerdo con los re-
sultados obtenidos el CEMPAE formulé las siguientes recomen-
daciones psicopedagfgicas para la educaci6én de los adultos:
- el adulto es diferente al nifio y al adolescente;
- la motivaci6n es un elemento central dentro del
proceso educativo;
- se debe enfatizar mds en el procesoc que en el
producto del aprendizaje del adulto:

- se deben respetar las diferencias individdales
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-tas aisladosr.

- s¢ deben utxlizar método i

cusién y trabajo en grupo., - s :

Después de estas consideracxvnes Yy de la exper:enc:a ad-;rf
quirida en la implantacién del plan piloto de enseﬂanza‘abier-»
ta en el medio superior se tratdéd de adecuarlo al elaborar ei‘
plan de estudios de primaria intensiva para adultos. :

El Centrp para el Estudio de Medios y Procedimientos A-
vanzados de la Educaci6dn propuse un modelo curricular para e~
ducacién primaria intensiva Gnico para teodo el pafs, sin con-
siderar las diferencias en las condiciones, caracteristicas,
intereses, necesidades, etc. de los individuos en el medio
rural y el urbano.

El programa de educacifn primaria est& disefiado especial-
mente para que los adultos estudien sin desatender sus actf-
vidades cotidianas, sin tener que asistir a la escuela, sin
sujetarse a un horario rigido, sin necesidad de un maestro,
sin embargo, puede ser apoyado el proceso de aprendizaje de
los adultos por un asesor para que pueda estudiar en forma in-
dividual o grupal.

El plan de estudios estd integrada por cuatro &reas del

conocimiento: Espafpl, Mateméticas, Clencias Naturales y



los libros de telesecundérialvélébbra,os

de Educacién PGblica, ademés de con51dera

lo que éstas se dividen en tres grados.

Con respecto a la acreditacién del plan de estudlos tan-
to de primaria como secundaria se requiere auxlliarse de . los‘
libros de texto para estudiar y posteriormente presentar los’

exdmenes correspondientes.

4.2 Material Didd&ctico.

Conforme al articulo 11o. de la Ley Nacional de Educa-
ci6én de Adultos establece que "el proceso de aprendizaje se

apoyard en el estudio de los libros, gufas y materiales di-

décticos que autorice. la SEP".

: ;E, B8
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Este mater:al lmpreso esté espec1almente dxsenado para per—

.ta, an embargu‘ven realidad el adulto que pretende estudxar'

sin embargo, serla

'como tema de tesxs.

aprendizaje del adultd,'estbé’ée]éLahbﬁafor bns}déhéndb los:
temas de mayor Interés para los égfdaiah;55ﬁ56ﬁ1{bg:Sdémas de
que puedan ser manejados de manera a§i1 y amena. - En los 1li-

bros de texto se trata de

"... presentarn al adulito una senie de conte-
nidos que, a travls de Las activdidades de
apaendizafe, puedan convertinse en conoci-
mientos dtifes en su vida diania, ademds de
ayudanle a desarrolflan su capacidad cnitica,

de neflexdidn y transformacidén de La socie-

dad y el medio ambiente en e que habita." (21}

Para lograr este prop6sito se requiere que tanto los e-

{(21) INEA Manual del asesor..., p. 19




ducandos:como:

k en ia" v1da cotidiana.

- 50

4f&n‘6065ti:

Xlustraciones, que tienen como'fih ﬁf n

nidos de aprendizaJe 0 sirven de apoyo pa
la comprensién

Activ1dades de aprendizaje, que ofrec_

experlenc1as nuevas que permita el logro de o'jeti- N
vos. 7
Ejercicios de comprobacifn de avance, que pretendeﬁ
auxiliar en la sintesis y sistematizaci6n del apren-
dizaje. Estos ejercicios van acompafiados de sus res-
puestas al final del libro de texto.

Los libros de texto para primaria intensiva son doce,

los cuales son gratuitos. Para conseguirlos se deben solici-

tar al Promotor de la comunidad o en las oficinas de la Coor-

dinacién Regional de la Localidad.



tud\antes" Ademé

c!rculo de estudios sblc dispone de h
texto, -originando entre otras cosas-y
sesor adopte ia posici&n.del maestro al
gar de apoyar y orientar el aprendizajg-del”édﬁ

4.2.2 Audiovisuales.

£l material audiovisual apoya y profund;iafél'ﬁoht;ﬁido.
de los libros de texto ademds se utiliza para motivar.e infof—
mar a los usuarios sobre temas que son de interés y utilidad
para su vida personal, familiar y laboral. '

Sin embargo, la falta de material audiovisual, aparatos
y un lugar adecuado no permite utilizar con frecuencia este

tipo de recurso didéctico.
4,2.3 Cuadernillos de autoevaluacibn.

Este material didéctico tiene como objetivo que el edu-
cando verifique su propio aprendizaje. El cuadernillo de au-

toevaluacifn estd integrado por preguntas de opcibn mltiple



el educando se familiarice con elrtibQ:QQ’exam
que presentar para que el Instituto Naéﬂohél

ci6n de los Adultos le acredite sus estudi
4.3 Acreditacién y Certificacién

Como se mencionbé anteriormente uno-de
programa de educaci6n basica es propor oc1
tos necesarios para que el adultorpueda»,qntiguén sﬁ;fgsiLL
dios al nivel inmediato superior.r ”‘ e .

La acreditacién y certificacibn es‘el mecaﬁismo que da
validez oficial a los conocimientos adquiridos. El sistema
de acreditaciébn estd basado en el plan de estudios de prima-
ria y secundaria para adultos y se logra a través de la pre-
sentacién de examenes que determinan el grado de conocimien-
tos adquiridos.

Las formas que el adulto puede elegir para presentar e-

x&menes, son las siguientes:



i ] 54

En sfintesis, el programa dé educétién bésica para adultes
fue diseifiado al réconocer qUE‘gxisten diferencias enﬁre eirni—
fio, el adolescente y el adulto. Estas diferencias repercufen
principalmente, en el ritmo de aprendizaje, el tiempo que dis-
ponga para estudiar y la actitud del adulto frente al estudio,
En consecuencia, el programa de educaci6n b&sica se plantea
como un sistema en donde el adulto puede estudiar de manera
individual con o sin auxilio de los recursos humanos y mate-
riales que ofrecen los planteles educativos.

Este modelo educativo implica el disefio de material didéc-
tico acorde a las caracterfisticas e intereses del adulto, de
un sistema de evaluacién y acreditacién diferente al escola-
rizado, asimismo, se requiere un cambio de actitud en la re-
lacién del educador y el educando. En este modelo se preten-
de que el educador sea un asesor del aprendizaje del adulto.

En el siguiente capitulo se profundizard en las funciones
que el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos le

asigna el asesor de educaci6n de adultos,



C‘APITULO Q. U.I-N T-0:



“" 5. EL.ASESOR.

De écuerdq cdﬁ:laxtgyﬁNatjoﬁal'hara'ié'EdUCacidh dé:lds
Adultoé, el Drograma dg'educacibn bésica esta destinade a ia
poblacion adulta qué‘no_haya conciﬁido la primaria o la se-
éundékia; Este programa ;é caracteriia.por su flexibilidad
lo cual permite al educando estudiar la manera autodidacta o .
incorpﬁrarse a un cfirculo de estudios en el cual estardn ase-
sorados los adultos por una persona voluntaria.

’ El presente capftulo tiene tres objetivos. Por un lado,
identificar las caracterfsticas personales, motivacionales y
preparaci6én académica de las personas que participan como ase-
sores del programa de educacifn bdsica. Por el otro, plantear
las funciones concretas que el Instituto le asigna al asesor
y los problemas més frecuentes a los que se enfrenta en el
desempefic de éstas. El Gltimo objetivo de este capftulo es
exponer el tipo y caracterfsticas de la capacitacidén que el
INEA le brinda al asesor para que &ste pueda llevar a cabo su
labor educativa.

Para cubrir los objetivos planteados realicé una revi-
sién bibliogréfica de documentos que hicieran raferencia a
los asesores de educacacién bdsica, sin embargo, la informa-
cién obtenida fue minima. Por esta razén, consideré necesa-
rio llevar a cabo una investigacién de campo en la que parti-

ciparan los asesores tanto de primaria como de secundaria in-
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tensiva para -adultos.

- 5% 1 Consideracxones Metodoldgxcas.

La investigacci6n de campo fue ralizada en la Coordina-
cién Regional Alvaro Qbregén en el D, F., debido a las limi-
tantes de tiempo, recursos humanos y finanﬁiéros. Ademis, en
esta Coordinacién me brindaron tqdas las facilidades ya que
ﬁarticipé durante dos afios como asesora de educaci6n bdsica.

.~ Con objeto de conocer las caracterfsticas del asesor y
la proﬁlematica que enfrenta en el c¢irculo de estudios, ela-
boré. un cueétionario como instrumento de investigacidn.

El cuestionario consta de tres aspectos: datos generales
del asesor, informacién scbre su preparacién académica y la
informaci6n acerca de su labor educativa. (VER ANEXO I1I)

Para aplicar el cuestionario fue necesario elaborar un
listado de los asesores de primaria y de secundaria de la Coor-
dinacifén Regional,

De acuerdo a la localizacién geogréfica de los circulos
de estudio, se ubicaron en cuatro zonas: norte, sur, oriente
y poniente.

De un total de 93 asesores tanto de primaria como de se-
cundaria fueron seleccionados 20 asesores en forma aleatoria.
Con los cuales se integrd una lista con los respectivos domi-
cilios en donde se localizan los circulos de estudio

pespués de aplicar el cuestionario se codificaron los da-

tos para obtener el total de respuestas y sus porcentajes res-
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pectivos. i \ :‘ i_: - o T S ".’
tos resultados obtenidés de la apii?acibn'qéfjéugstiéAg;:f

-rio pueden consﬁltarse en el- ANEXO III. i, e

Por otra parte, para exponer las caracteristiéasly:tjpo

de capacitacidn que imparte el INEA al asesor, me incdﬁpore

como observador participante en un grupo de capacitaéién; Los -
indicadores que consideré en el registro de observacion Fues

ron: temética del curso y relacitn que se establece entre el

instructor y los participantes del grupo.

Los resultados obtenidos tanto del cuestionario como deff‘ o

las fichas de observaci6n seran retomados para el deséfra{l'fi,'ﬁ",

110 del presente capltulo.

5.2 Caracterfsticas del asesor.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la apllcacibn
del cuestionario a 20 asesores tanto de primaria como de se-
cundaria indican que el 75% de la poblacién que participa co-
mo asesor es de sexo femenino, el estado civil del 80% es sol-
tero. Con respecto a la edad del 75% varfa de los 18 a 25 a-
os.

"Estos datos nos proporcionan una idea de las caracterfis-
ticas personales del asesor que participa en el programa de
educacién bdsica. El asesor, en forma general, es una perso-
na joven y sin la responsabilidad de un hogar, es decir, que
son todavia hijos de familia.

Los motivos por los cuales estas personas se incorporaron
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como asesores son diversos,.sin. embargo, se.destacan las si-

gu;entes:

- es. un medio para cubrlr el requxslto de ?:
servicio soclal, o
= adqulrir e pe

po;

- por altruismo_ ya que les: gusta -ayudar:a

sus famlliare$ ya.la gente de su comuni—”
- dad} - : TR
-'representa una ayuda ecbndmici. etc.

Por lo que respecta a las personas que realizan el ser-
vicio social, son estudiantes y pasantes tanto de carreras
técnicas como profesionales inscritos en el Colegio Nacional
de Educaci6bn Técnica Profesional (CONALEP), Centro de Estudios
Tecnolégicos Industriales y de Servicios {CETIS), Universidad
Auténoma Metropolitana, Universidad Nacional Autfnoma de Méxi-
co, Universidad Iberoamericana e Institutos Politécnico Nacio-
nal.

Asimismo, se cuenta con la colaboraci6n de la comunidad
estudiantil de las escuelas y colegios a nivel bachillertato
como: Escuela Nacional Preparatoria, Colegio de <CLiencias vy
Humanidades, Escuela de Bachillerato Pedagégico, Colegio de
Bachilleres y Preparatoria Abijerta.

De los asesores que estudian actualmente, el 35% se en-

cuentra cursando los Gltimos semestres, el resto de los aseso-
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cretariado.‘pedagogia

medic1na,,1ngen1§tﬁ

res poseen conohimientos psicopedagéglcos para apoyar el a-
prendiza]e del- adulto. : :

: “con respecta al tiempo que tienen colaborando los aseso-
res en el programa de educacifén de adultos, ‘el 70% tiene me-
nos de un afic predominando los que tienen de uno & cuatro me-
ses, esto indica la continua movilidad que en muchas ocasio-
nes se debe a que en el caso de los estudiantes que realizan
el servicio social s6lo les interesa cubrir el.pertodo que les
corresponde, en el caso de algunos asesores voluntarios dejan
el cfrculo de estudios debido & que el [NEA les proporciona
un estfmulo econémico de $8,000.00 mensuales después de tres
0 cuatro meses de haber laborado o porque encuentran trabajo.

Algunos asesores comentan que se han involucrado tanto
en su labor que no les importa el estimulo econ6émico o recono-

cimiento social por su actividad, porque sienten un compromi-



so con la gente del circulo de estudios.,de tal manera que»~

consideran su actividad como un pasatiempo mas que

En sintesis, de acuerdo con los resultados obtenxdb§
una persona joven que se dedica a estudiar.

diversos, entre los que se pueden destacar: cubri

cio social y ayudar a las personas de su comunidﬁd
concluyan sus estudios. R : :

Con el fin de comprender la actividad.eddcatiQHidél.ase_
sor a continuaciobn se exponen las funcionestueréiflﬁﬁtitﬁto
Nacional para la Educaci6én de los Adultos le'asigna'el asesor
para desarrollar en el circulo de estudios,

5.3 Funciones del asesor.

El artfculo 130. de la Ley Nacional de Educacitn para A-
dultos estipula que el asesor debe promover el interés por
el estudio, organizar y orientar circulos de estudio y condu-
cir personas analfabetas y educandos en general.

A partir de estas funcienes el Instituto Nacional para
la Educacién de los Adultos especifica las actividades del a-
sesor,

a) Apoyar al estudiante en su proceso de aprendizaje. En es-
te sentido, se reconoce que el asesor no es un profesor que
posee todo el conocimiento. Al contrario, se pretende que el

estudiante adulto sea responsable de su propio proceso de a-
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prendisze.‘ Por’ lo tanto._el usuario debe estudxar en lus ii-

-bros de texto e 1nvestlgar ‘en utra

el estiﬁfo:.ademas”

bros de texto. En este sentidp; es conven1ente que,
explique la importancia de los libros de texto,,su organi
ciébn, las dificultades que se presentan al ‘estudiar..lo
y la forma de superar dichos problemas. . '
c) Recomendar técnicas y procedimientos para el estUdfdfﬁ“Me-
diante esta actividad se pretende que el estudiante.adquléré
10s habitos de estudio que le permitan organizar.sus actiVlda;
des estableciendo un horario y un lugar para estudiar.

d) Orientar la evaluaci6n del aprendizaje. Para e\lo; es ne-
cesario fomentar, al término del estudio de cada lecci6n, la
evaluaciédn del aprendizaje a través de la resolucion de los
ejercicios de comprobaci6n de avance que aparecen en los li-
bros de texto,

e) Motivar y estimular permanentemente al estudiante en su pro-
ceso de aprendizaje. Es necesario que las reunicnes de aseso-

rfa tengan un caricter ameno y de cordialidad. En el desarro-
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110 de la asesorfa se tratard de rglaciongr,l§s tema$:qe‘la;
lecciones con situaciones o hechosfdezlajvi¢a“db€{dfah5:§§l”f':

adufto.

f) Orientar y apoyar al estudiante en 1a ﬁfam}ﬁéciéﬁ dé.laUAQ.
creditaci6n de sus estudios. Paré lograrlo.,és fuhdéméntaf 
que el asesor de a conocer los requisitos, opciones'y calen-
dario para presentar los exé&menes, ademés de estiﬁularlo a
continuar estudiando cuando el resultado haya sido positivo

o animandolo a repasar los contenidos relevantes nuevamente
para volver a presentar el examen, en caso de que no haya a-
creditado y,

g) Proporcionar los datos solicitados por el sistema de in-
formacién del Instituto que permiten conocer el desarrollo de
los programas de atencion a los adultes.

Considerando estas funciones el asesor basa su labor e-
ducativa, sin embargo, en la préctica se encuentra con una se-
rie de problemas y obst&culos* que le impiden desarrollar con
éxito el proceso de asesorfa, como: insuficiencia de los li-
bros de texto, por esta raz6n, el asesor opta por impartir
clase; la resistencia inicial de los adultos para estudiar ya
que piensan que van a perder tiempo o que ya estdn muy "gran-
des" para estudiar; amenaza de les educandos sf obtienen una

nota reprobatoria en su examen; falta de material didéctico

* Esta informacién se obtuvo mediante la aplicacién del cues-
tionario a los asesores de educacifn b&sica para adultos.



1r1a y otros secundaria; con respecto a la evaluaciﬁn, los re=.
sultados de los eximenes se demoran hasta cuatro meses; el ti-‘ )
po de examen que plantea el Instituto no es acorde con e1 pro-r'f
ceso de asesorfa ya que el examen de opcién mGltiple fomenta

la memorizacién en lugar de que el adulto reflexione y rela-
cione la informaci6én con su vida cotidiana, etc. F

De acuerdo con la problemética que enfrenta el asééorfpg-—

ra llevar a cabo el programa de educacién blsica es necesario
conocer el tipo de apoyo que el Instituto le brinda al. asesor .
para desempefiar sus funciones en el c¢irculo de estudlos., )

Por lo general, el Gnico apoyo que recibe el asesor por
parte del INEA para realizar el proceso de asesorfa és el cur-
so de capacitaci6n antes de incorporarse al circulo de'estu-'
dios.

Por esta razén, el siguiente apartado de la tes;na esté
dedicado a exponer el desarrollo del curse de capacltaélﬁn.

5.4 La capacitacibén del asesor.

El Instituto Nacional para la Educacion. de:los

través del Departamento de Capacitacién diseda curs s pdEa,é1
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péréonal‘déi[fprddid'(hStitup'fgsfibb o“ﬁa?aflq5fpétsohasfeﬁrﬁ

ternas-qe colaboran enilos; pr

pec[ficaménfe e

sores tieneh'fa fﬁﬁa e

calidad en‘éL'pfocéSH”Jg:ensénaaéa

En este sentido.Vel;DeparﬁamenioLQg'C;pééit%cfﬁnfdigéﬁé a
una carta descriptiva* para cada curso.‘ Labéérfa Héécfiﬁtiva
no es rigida ya que cada Coordinacién Regional puéde'adéptarL
la de acuerdo a las caracterfsticas e intereses . de los inte-.
gréntés del grupo por capacitar, asi como del ﬁiemﬁb y recur-
sos materiales disbonibles.

Considerando lo anterior, més que analizar la carta des-:
criptiva considere necesario incorporarse como observador par-
ticipante en un curse de capacitacién.

A continuacifn se exponen las observaciones registradas
en dicho curso.

El curso de capacitacién se realiz6 en las -instalaciones
provisionales de un plantel de! Colegio Nacional de Educaci6n
Profesional Técnica (CONALEP) de Alvaro Obregén debido a que
pertenecfan a dicha Institucién.

Durante el curso se capacité tanto a los alfabetizadores-

como a los asesores de primaria y secundaria en 'un lapso de

{22) IMNEA Modelo b&sico, p. 8

* En el anexo IV se presenta ia carta descriptiva del curso
de capacitaci6n inicial para alfabetizadores y asesores.



echo dIas nabnes, dns “horas: al; dta."'”

frente a un grupo, por esta razén, algunas person 3
taban cierta angustia y miedo ya que iba a ser su primera ek-k
periencia. : ‘_f
Con respecto a la temdtica del curso el priﬁef dla el
instructor expuso el tema sobre el desarrollo hisfériééldérla
educaci6n de adultos en Mé&xico con el objeto de ubicar ‘la aé—
ci6én educativa que realiza el INEA resaltando las caracterf{s-
ticas de la educacion y los programas que lleva a cabo el iﬁs-
tituto. 7
Debido a que durante el curso se pretendfa capacitar tan-
to a los alfabetizadores como a los asesores de educaci6n ba-

sica. A partir de la segunda sesién se trabajé con el progra-
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ma ‘de aifébé;izacibn. para. ello, fue necesaria‘una in;roddéé.
cién'pqr parte del instructor. )
‘posteriormente, se realiz6 una actlv1dad en equipo qu

consistia en anotar cinco adjetives calif:catxvo» que se L'

pueden asignar al analfabeto ademds de contestar a, las pref
guntas Zes inculto e! analfabeto por no saber leer y escrib1r?“'
¢es culpa del analfabeto que no‘sepa leer y escribir? ) -

Al término del ejercicio se presentaron las respuestas
de cada equipo en plenaria. Se concluyd que el adulto es a-
nalfabeto debido a que influyeron diversos factores, entre e-
Ilos: la situacibn economica, falta de motivaci6n, carencia
de escuelas en lugares apartados, etc. Ademds se destact que
el adulto es un ser que debido a su edad, trabajo y vivencias
personal posee una gran cantidad de experiencias y conocimien-
tos que deben ser retomados en el proceso educativo.

Después, se di6 a conocer el "método de la palabra gene-
radora" que utiliza el INEA para alfabetizar a los adultos.
Para ello, se explicaron las fases para llevar a cabo el pro-
ceso de lectura asf como el material didéctico que se debe u-
tilizar. Posteriormente, se realizé un simulacro con el obje~
to de que los participantes comprendieran y practicaran los
procedimientos para alfabetizar. En esta actividad uno de
los participantes fungi6 como alfabetizador y los demds te-
nfan que plantear preguntas de acuerdo 3 su condicion de ana;-

fabetas.



“ 68

En el tercer dia. se continuo:coﬁ:ej,giﬁu{étrﬁwﬁtilii%ndo,_ s

todas“las palabras que plantea éL:MaﬁQa e,Ai?abe{fiédbﬁ

este aspecto es importante rebalﬁérﬁqﬁé
zaci6én plantea que de una palabﬁd sé.pu
ahf el término de generador, Duraﬁt

vidente que las personas que fungfian

traron los materiales didacticos‘qdebée

fase de postalfabetizacién para que iﬁ

se realice en forma Fluida, adends de reafi perp;iq-3";
nes basicas. T K

En la quinta sesién el tema que se traté fue 1a educacién
badsica para adultos, diferencidndola de la educaci6n escolari-
zada. En este sentido, se mencion6 que en ia asesorfa no exis-
te el profesor y los alumnos sino que es un grupo de personas
gue se apoyan mutuamente en su aprendizaje. Por lo tanto,
el asesor tiene como funcién bdsicamente el apoyar y orien-
tar a los adultos en su aprendizaje. Asimismo, se realiz6 u-
na actividad con el objeto de determinar la importancia de la

comunicaci6n entre el asesor y los adultos en el proceso e-

ducativo llegando a la conclusi6n que esta relaci6n debe esta-



‘6reas de conocimiento. Espa ol N
les y-Ciencias Soc1ales. Cada &rea estaAcon rmadagenftres
partes. ‘ /1_ “

Posteriormente, se hizo notar qué él aduftJ éonjuntamen-
te con el asesor puede elegir qué area o areéé'van'a estudiar;
esta decisi6én va a depender el interés y necesidades del pro-
pio adulto. En este sentido, se aclaré que el plan de estu-
dios tiene flexibilidad para llevarse a cabo.

En la séptima sesi6n, el instructor explicéd la estructu-~
ra de los libros de texto cuyos elementos son: objetivos, tex-
tos de lectura, ilustracciones, actividades y ejercicios de
comprobacién de avance. Ademéds, expuso la metodolegfa para
realizar el proceso de asesorfa, en donde el adulto debe es-
tudiar por su cuenta e ir al cifrcuio de estudios a resolver
dudas de lo que ha estudiado.

En la (ltima sesi6n, el instructor del curso menciond el
procedimiento y trémites para que el usuario pueda presentar
su examen y de esta manera acradite sus estudios. Asimismo,
explico el procedimiento para el llenado de los formatos de
seguimiento y avance por parte del instructor ya que éstos

son fundamentales para elaborar el informe de actividades del

Instituto.



Con Féspéctora.fafménera3d€j
pacitacion es imbdfténfe mgn§i0:
" te la-exposibion del iﬁstruéﬁbfiagbidd
poco tiempo. ' » ,': ;

Runque se fomentaba la participacién de fos in{ééréﬁtéﬁ
del grupo mediante preguntas que los:hiékgranHrefléxionér 50-
bre la temitica del curso se hizo noto;ia fh apatfa para par-
ticipar, tal vez, porque desconocfan el tema o les daba pena
hablar. Esta situacién propici6 que el instructor adoptara la
postura de expositor y los integrantes del grupo como oyentes.

En forma general, &stas son las notas que se registraron
en las fichas de observacién. En el siguiente capitulo se re-

tomard la informacién del curso de capacitacién que imparte

el IMNEA con el fin de contrastarla con el marco teérico.



CAPITULO "SEXTO



6. ANALISIS DE LA CAPACITACION QUE BRINDA
El. INEA AL ASESOR.

Considerando que el INEA no dispone de pfesupuesto sufi-
ciente para contratar personal especializado que se dedique a
asesorar a los adultos, por esta raz6n, promueve la particlha-
cién de los estudiantes, profesionistas y de la poblacién en
" general para que colaboren en los programas de educacién para
aduitos.

En consecuencia, el Instituto acepta a todas las personas
que deseen participar como asesores sin considerar el nivgl
educativo, formaci6n académica ni experiencia docente. Es de-
cir, que los asesores constituyen una poblacién heterogénea
en cuanto a sus caracterfsticas personales, motivaciones, co-
nocimientos y experiencias,

El Instjituto Nacional para la Educacidn de los Adultos
imparte un curso de capacitacién a las personas que partici-
pan como alfabetizadores y como asesores mediante el curso se
pretende proporcionar los conocimientos fundamentales para
llevar a cabo su labor educativa.

En este sentido, me surgen las siquientes interrogantes:
icomo concibe el INEA a la capacitacién? éiel curso de capaci-
tacifn proporciona los elementos bdsicos para que el-asesor
desempefie sus funciones? L 7‘ S

Para responder a estos cuestionamiénp95:cl;prgsente’ca-

pitulo ests dedicado a contrastar el marco teérice con la ca-




ﬁacitacibn ﬁdé'brlndaiélfINEA'a:1¢$”§Sésores*de educacién bé~

sica. . ‘ _

La tebriajdel éépfﬁgl»hhmaﬁdipidnféa a 1a edicaci6n y es-
peéificamente a'la capééitécién'éomo una inversifn, ya que la
empresa destina recﬁfsos‘finanéiefos para que el trabajador
adduiera una serie de conocimientos y habilidades y asi pueda
desempefiar sus funciones adecuadamente. Como recompensa a su
inversién la empresa obtendrd mayor produccién y prpducfivie
dad. b

A pesar de que el INEA como institucibn educativa nb.pfﬁ—
duce bienes como una fébrica o empresa, se puede aplicar‘él
planteamiento de la teorfa del capital humano. :

El Instituto Nacional para la Educaci6n de los Adultos
tiene la finalidad de promover, organizar e impartir alfabeti-
zacidn, educacidn primaria y secundaria para adultos. Espe-
cificamente el programa de educacidn bdsica tiene entre otros
objetivo: ayudar al adulto a desarrollar su capacidad de es-
tudio de acuerdo a sus posibilidades; propiciar que por medio
de los circulos de estudio el educando intercambie y aplique
sus conocimientos y experiencias en la comunidad ademds de fo-
mentar la solidaridad entre los adultos para que desarrolle
ta ayuda wmutua en el circulo de estudio.

Para el logro de estos objetivos el INEA requiere capa-
citar a las personas que participan como asesores. Debido a
que se considera a la capacitaci6dn como un medio para coadyu-

var al mejoramiento de la calidad en el proceso ensefianza-a-
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prendizaje de los adultos.

De esta manera, el lnstituto al inverti

cieros en la capacttaclén asegura qu ,el asesor desempeﬁe sus
funciones adecuadamente. :
Por otra parte, la capacxtacxén que 1mp e el.INEA -se

proporciona antes de que el SUJeto se incorpore ‘como’. asesor

mediante un curso. . Sin embargo, el curso de capacitacién no
es de cardcter obligatorio para incorporarse como aSeSof,avpe-
sar de que su formacidn académica no Eea acorde con su tarea
.-educativa. Esta afirmaci6bn se fundamenta en los resultados
obtenidos en la aplicacibn del cuestionario a los‘aééédres de
educacién bdsica para adultos de la Coordinaci6n Regional Al-
varo Obreg6n. Se encontrd que del 100% de la poblacifn en-
cuestada s6lo el 35% de los asesores asistié al curso. Este
dato muestra, que més de la mitad de los asesores carecen de
informacién basica para desarrollar su labor educativa.

Por otra parte, el INEA no se preocupa por capacitar per-
manentemente a los asesores considerando la problemitica a la
que se enfrenta en el circulo de estudio. Esto indica que no
considera a la capacitacién como un proceso sino s6lo un momen-
to inicial que permite incorporar al sujeto en sus funciones.

Ahora bien, éiqué aspectos considera el INEA para disefiar
y organizar el curso de capacitacibén para asesores?

En el marco te6rico se plantea a la capacitacién como un

proceso que estd integrado por las siguieptes etapas: previ-



etapa de planeacién se prevee el[quéti
logfa, recursos diddcticos, etc. 5in:
ejecucibébn es probable que se realicen modx i_»ciones conforme
a las condiciones y caractertsticas eSpecificaé del grupo a
capacitar. B

De acuerdo con este planteamiento, el Ingtituto Nacianal
para la Educaci6n de los Adultos s6lo retoma las etapas de
planeaci6n, ejecucidn y evaluacibn, ' '

Con respecto a la etapa de planeacién de la capacitacibn
no se realiz6 una deteccibn de necesidades que sirviera como
fundamento para seleccionar la tem&tica que se difunde en el
curso de capacitacidn.

El Departamento de Capacitaci6én disefo una carta descrip-
tiva para capacitar tanto a los alfabetizadores como a los a-
sesores. A partir de ésta cada Coordinacién Regional puede
realizar una planeacién particular de acuerdo a las caracte-
risticas de la zona, interés del instructor, disposicién de
tiempo y material didé&ctico.

Esto indica que el INEA no considera a la carta descrip-
tiva como un esquema rigide sino flexible que sirve como quifa
al instructor para seleccionar el contenido y ia metodologfa

considerando las caracteristicas del grupc. Posteriormente,
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se retomard el contenldo de la carté descriptiva para < ntras

desempefiar su labor educativa.‘
Con respecto a la etapa de ejecucibn el ins_

hacer las modificaciones que considere pertxnentes confcrme a s

las caracteristicas particulares del grupo S capacltar..

En la ejecucion del curso de capacitacién en el que es-k‘f
tuve como observador participante el instructor era el expo-v
sitor de la temética y por lo regular los integrantes del grﬁ;
po que se estaban capacitando eran receptores, en lugér de pre-
tender desarrollar un simulacro del proceso de asesorfa para
que asi se pudiera ijdentificar y caracterizar este proceso.

En el curso se difundié informacidn tanto para los aseso-
res como para los alfabetizadores. En consecuencia, la mitad
del tiempo destinade al curso se dedic6b al programa de alfabe-
tizaci6ébn y el resto de tiempo al programa de educacién bésica.

Considero que una de las ventajas de haber estructurado
el curso de capacitacién de esta manera es que tanto el ase-
sor como el afabetizador tienmen un panorama mas amplio que les
permite vincular los dos programas. Es decir, que cuando el
asesor se encuentre ante la situaci6n en que el adulto que se
se incorpora al circulo de estudio requiere alfabetizacibn, el
asesor tiene los conocimientos para realizar el proceso de al-

fabetizacién. Sin embargo, uno de los inconvenientes de la
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‘organizacion de este curso es que-se le dedicaia:-cada:-progra-:
ma un tiempo minimo ocasionando COn’esto}7qde'h6'§é’profundi-
ce sobre los temas que son fundamentales para . que’ el asesor

comprenda la dimensi6én de su labor educati‘a.,:

Por lo que respecta a la evaluacio gn’gl marce tebrico

se plantea que se debe realfzar Qn tre iféréntes momentos:
antes, durante y al final detl curso' !
luacién es obtener informaci6n sobre Io 'atiefﬁog ﬁ‘errores

de capacitaci6n.

En el curso de capacitacifn que impprtlg eJ:!NEA se rea-

1iz6 s6lo una evalvacién final considerand ldsydgﬁettos:'te—

m&tica y metodologfa del curso. La fn}bfmadféﬁ'ﬁécabada no
se sistematiza para difundirla sino'que“élfinﬁﬁrﬁctor‘es el
Gnico que posee la informacién. 7

Otra de las etapas de la capacitacion es el seguimiento.
Sin embargo, éste es deconocido por el Instituto originando
con ello que el proceso de capacitacifn no se retroalimente
ni se busquen nuevas estrategias de capacitacién considerando
las necesidades y problemdtica real de los asesores.

Con respecto a la temitica me cuestiono irealmente le
proporciona al asesor los conocimientes, habilidades y acti-
tudes para desempefiar el proceso de asesorfa? Para responder
a esta pregunta es conveniente recordar las funciones que el
Instituto le asigna al asesor: apoyar al estudiante en el ma-
nejo adecuade de los libros de texto; recomendar técnicas y

procedimientos para el estudio; motivar permanentemente al es-
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: tudiante en su propio proceso de aprendxzaJe, orlentar y apo—;‘

‘,PQV lo tanto, una persona que no tiene una formaci6n. académi

'éa'felacionada con el ambito educativo'no po

tos necesarios para desempefar estas funclqnes‘é'ﬁéhéﬁ'qné
investigue por su propia cuenta. R i :

Para desempefar las otras funcionés del asesor en el cur-
so de capacitacién se les proporcioné la informacién bésica
aunque se trat6é el contenido de manera superficial.

Una sugerencia de los asesores es que se dediquq mayor -
tiempo al curso de capacitacibébn inicial ademds que la teméti;
ca sea implementada con situaciones rales con las que se en-
frenta el asesor en el circulo de estudio.

El tema del desarrollo histérico de la educacibn de addl—-
tos en Mé&xico se concreta a exponer un listado de fechas y he-
chos mis relevantes de los diferentes gobiernos en materia-de
educaci6n de adultos. Sin considerar que la educaci6n de a-
dultos se debe ubicar en un &mbito econfmicao, polftico. S0-

cial y educativo del pafs.
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Otro tema que se trat6 en el curso fue 1a- importancxa del'

proceso de asesorfa en la educacibén de- adultos asI'como las

funciones que tiene el asesor y los adultos lntegrantes dei circulo

de estudio. Sin embargo, como ya se comento anteriormente es---

te proceso de asesorfa no se vxsuallzéhe el curso de capac1-

tacién. . :

En sintesis, la capacitacién que brinda el INEA tiene la
finalidad de introducir al asesor-en su-labor educativa. Es
por ello, que proporciona un curso de capacitacién inicial.

Sin embargo, nc se preocupa por conocer la problemitica a la
gque se enfrenta el asesor en el circulo de estudio ya que de és-
ta pueden derivarse estrategias para capacitar permanentemente
a los asesores con el fin de elevar la calidad de la educacién.

Con respecto a la temdtica del curso de capacitacion ini-
cial se puede concluir que ésta es suficiente para desempefar
algunas funciones, sin embargo, debido a la limitante del tiem-
po, el contenido no se profundiza originando con ello que el
asesor tenga una visién fragmentada de la educacifén de adul-
tos.

Después de realizar un andlisis al curso de capacitacién
inicial que proporciona el INEA se sugiere que el Instituto a
través del Departamento de Capacitacién evalte los resultados
del curso para realizar las modificaciones pertinentes.

En el siguiente capitulo se plantea una propuesta de ca-

pacitacion considerando los resultados obtenidos en la aplica-

B3 TESS 3 5EB§
Seli BE LA siBuisized
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CAPITULO.  SEPTIMNO



7. PROPUESTA DE CAPACITACION PARA ASESORES.

A partir del andlisis de la capacitécidn‘qué'brinda_er
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y cohsifr
derando los resultados obtenidos en la aplicacidn del cues-
tionario a los asesores de la Coordinaci6én Alvaro Obregén se
puede concluir que para el desempefio de las funciones del a-
sesor en circulo de estudio no basta con la capacitaci6n que
proporciona el Instituto a los asesores, si bien es cierto,
que en &1 se brindan los elementos bésicos para realizar el
proceso de asesorfa. También es importante reconocer que du-
rante este proceso el asesor se enfrenta con una serie de pro-
blemas dentro del circulo de estudio y que no tiene apoyo de
parte del INEA para solventar la problemdtica.

La propuesta de la presente tesina es que ademds de brin-
dar una capacitacién inicial a los asesores se les capacite
permanentemente durante el desempedo de sus funciones con el
fin de cumplir con los objetivos del programa de educacién ba-
sica para adultos y asf elevar la calidad de la educaci6n.

Para plantear la propuesta de capacitacién el presente
capftulo estd integrado en dos partes:

En la primera se exponen las etapas que deben conformar
el proceso de capacitacifén para asescres, as{ como las carac-
teristicas y requerimientos de cada una de éstas.

En la segunda parte se retoman los resultados cbtenidos
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en e} cuestionario para pfesentar una'propuesta-COncfeta de'
Capaéitatibn”pafa‘loﬁ—asésores de la CDOEdinacién Regioﬁ&i Al-
varO'Obfégbh.

‘ “7.1.El proceso de capacitacién permanente.

A la capacitacién permanente se le considera como un pro-
ceso de actualizacion continua que tiene como objetivo propor-
cionar al asesor los conocimientos y habilidades que requiera
para mejorar su labor educativa.

El proceso de capacitaci6n permanente debe integrarse por
las siguientes etapas: deteccibn de necesidades, disefic y ela-
boracién de planes, programas y material de apoyo, selecéidn
de instructores y lugar, promocién de la capacitacién, ejecu-
cién, evaluacibn y seguimiento.

A continuacién se describe cada una de estas etapas:

7.1.1 Detecci6n de necesidades

Para realizar la deteccién de necesidades de capacitaci6n
de los asesores es importante seleccionar y diseflar los ins-
trumentos de investigacién ya sean cuestionarios, encuestas,
entrevistas, fichas de observacibn, etc.

Considerando la magnitud de la poblacién y al tiempo que
se requiere para aplicar el o los instrumentos de indagacién
a todos los asesores de la Coordinaciébn Regional se debe se-
lecciona una muestra representativa de la totalidad de la po-
blaC§6n.

Una vez obtenidos los resultados se procederd a concen-
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trar la informacién en formatos disefiados paréltaliﬁin;l Y’pcr_ﬁ‘ 

Gltimo, se llevard a cabo un andlisis de resuitados(que‘bérmIJ'

tird conocer las necesidades de capacitacioén parartéméﬁidééii,f

siones que tiendan a solventar estas carencias. . 7
7.1.2 Diseiio y elaboracién de planes, programas y

material de apoyo.-

Para realizar esta etapa se requiere considerar la fase
anterior porque se tendrin elementos para decidir la organiza-
cién y modalidades para realizar la capacitacién. Es decir,
en asta fase se partird del andlisis de necesidades de los a-
sesores para realizar una seleccién de la temdtica que se pue-
de abordar para cubrir estas necesidades. Asimismo; se ele-
girén las modalidades para capacitar a los asesores, &stas po-
drédn ser: cursos, seminarios, mesa redonda, talleres, etc. Cual-
quier modalidad que se seleccione debe estar dentro de un plan
de capacitacién en el que se indique el objetivo general, te-
mas centrales, metodologfa, frecuencia de realizaci6n y requi-
sitos para participar.

Posteriormente, se disefiaré un programa para cada uno de
los temas centrales especificando el objetive, contenido, ac-
tividades, material did&ctico y evaluacién.

Un aspecto que es importante sefalar es que los programas
que se disefien no deben estar aislados unos de otros sino que
entre ellos deberén tener una estrecha relacibn.

Por otra parte, para cada uno de los programas se reali-
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zard una seleccifn de mater1a1 bibliogréfxco y hemeragrﬁflco

con el objeto de auxillar a’ [a temética del programa. Sin em-'"“'

bargo, este material ‘de apoyo podrd ser 1mplementado de acuer-

do al interés de los participantes y del mismo 1nstructor.

7.1.3 Seleccion de instructores y lugar.

Se convocard a participar como instructor a toda?ﬁdﬁéfu'
persona que tenga una formaci6n académica acorde a el r
educativa, ya sea pedagogos, psicologos, sociologos, .antropo
loges, etc. que pesea experiencia frente a grupo. 7

En este sentido, podrin participar los mismos ésésbhgs5 5

de los circulos de estudio, promotores, personal 'delﬂlNEA; i

los estudiantes y profesionistas que cubran con los requisi=' !
tos. ‘ o S
Una vez seleccionados los instructores el Departamento
de Capacitaci6én de cada Coordinacidn Regional realizar8 una
reunién previa a los cursos de capacitacién para dar a cono-
cer los objetivos, programas, metodologfa, material de apoyo,
lugar en que se realizardn los cursos, etc.
Con respecto a la seleccidén del lugar, cada Coordinacién
Regional elegird el sitio en el que se efectuardn los cursos
de capacitaciébn. Este lugar deberd disponer de espacio y mo-
biliario adecuado para los participantes.

7.1.4 Promoci6n de la capacitacién

.a promocién de la capacitacién se realizard mediante una-:

convocatoria. En ella se deberd anotar el nombre de la moda-
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lidad de capacltac16n (curso. sem1narlo, taller, mesa redonda)

la tematica general. el 1ugar donde. 'se efectuara y. el horarlo.

Se convocara a los asesores de educacxﬁn b&stca princ

palmente, sin’ 'embargo, también podrén part101par los 1fabe-

tizadores, sl lo desean. Esta convocatoria se realizafa:por
medio de los promotores de cada zona, los cuales nScnﬁblréh

a los asesores al curso de acuerdo a sus in i

mente esta informacidén se remitir§ al Departamento de Capac:-
taci6n de cada Coordinaci6én Regional para-conocer el nimero
de participantes de cada curso y asf disponer del material su-

ficiente.
7.1.5 Ejecucibn de los cursos de capacitacion.

Se efectuarén el dfa, lugar y hora en que se indiquen en
la convocatoria. Se deberd tener el material de apoyo de ca-
da curso y el material didactico (hojas de rotafolio, plumo-
nes, gises, etc.) que se necesitard para la impartici6én de la
capacitacion.

La realizacitn de la capacitacién serd con base en los
programas de capacitaci6n, sin embargo, estos nc serdn rfgi-
dos ya que se les pueden hacer modificaciones de acuerdo a los
intereses de los participantes y del mismo instructor.

Al término del curso el INEA a través de la Coordinaciobn
Regional expedird una constancia de asistencia.

7.1.6 Evaluaci6én de la capacitacién.

La evaluacién se reallizard por escrito, tanto los_parii-



ey

cipantes como el ‘instructor coﬁ respécto‘é

rial de apoyo, instructor.y grupo de partlcip
se plantearin sugerenclas para ios prOximo

pecto es importante aclarar que, la evaluécVOn rno-debe-entens "

derse como la asignacién de un namero a cada aspecto‘sino.mis
bien realizar un comentario sobré los logros y deficiencias

del curso con el fin de mejorarlos.
7.1.7 Segquimiento de los asesores capacitados.

El seguimiento de asesores capacitados nos permitir§ re-
troalimentar el proceso de capacitaci6n, conocer si la infor-
macidén proporcionada en los cursoes es de utilidad para la prdc-
tica educativa de los asesores, en caso negativo, se plantea-
rdn las necesidades y sugerencias para modificar la temética
de la capacitacién.

El seqguimiento de asesores se puede realizar mediante la
observacidén de la labor educativa del asesor, entrevistas o
encuestas. Para ello, serd necesario seleccionar una muestra
representativa del total de los asesores capacitados.

En sintesis, mediante el proceso de capacitacién perma-
nente se pretende apoyar constantemente a los asesores para
que ellos desempefien sus funciones de manera eficiente.

Las etapas del proceso de capacitacifn estdn Intimamente
relacionadas, sin embargo, esta relacifn no es estdtica sino

que cada una de ellas tiene su propia dindmica.



7.2 Propuesta‘de’capacitac;on perm nente“

Vnacxﬁn Regional Alvaro Gb

El 71% de los asesor

no es suflciente la informac16n q
50 de capacitacién inlcial para desempeftar

‘que en el circulo de estudio;;

problema que no fueron }bd;dad

temas de los libros de texth§qn confuso eSgﬁetero-
" géneo en cuanto a .su nivef educatiVo interesesfy7expé-
riencias; existe una desintegracio di

'pin%gé’en el

circulo de estudia; el adultb no-.es costumbrado-a estudiar

por sf{ mismo por eso no se }leva‘

“cabo &1 proceso de aseso-
ria; falta de materiél d&dacticﬁiaéﬁc_ Eﬂ fin, el asesor con
los conocimientos y experiencias que. posee trata de resolver
los problemas que a €] le correspondan.

Asimismo, el 90% de los asesores consideran que a pesar
de su experiencia en el cfrculo de estudio requieren mayor in-
formacifin para mejorar su labor educativa. 0Oe la temdtica que
ellos sugieren para abordar en préximos cursos la que obfuve
mayor porcentaje fue: c6bmo enseflarle a un adulto, caracteris-
ticas del educando-adulto y técnicas de estudio. (VER ANEXD -
).

Para llevar a cabo las acciones:de capacitacién_permapgn-:

te el 70% de los asesores indican que pueden participar Gnica-



henté-lo;\sép{dﬁs.

-.Caracﬁgrlstlcas;éé C
3. Habitos de e;tﬁdip;,-ir S Eabs

Cada curso estd disedado ﬁarérabarcgr}d éﬁ 12 horas dis-
tribuidos en cuatro sesiones de tres horas cada una. La fre-
cuencia de la impartici6n de los cursos dependera de la dispo-
sici6n de tiempo de los asesores, sin embargo, una propuesta
es que se lleve a cabo cada tres meses debido a la gran moyi-
lidad de asesores en el programa de educacién bésica.

Los cursos que se proponen se impartirdn simulténeamente
en una misma fecha de acuerdo al nGmero de participantes y al
interés de los mismos.

Para la realizacién de los cursos se requiere del apoyo
del Departamento de Capacitacitn de la Coordinacién Regional
para la selecci6n de instructores de lugar, promocibn de los
cursos asf como para la reproduccién del material de apoyo pa-
ra la imparticiébn de éstos.

Después de la ejecqcién de cada unc de los cursos se re-
quiere que se haga una evaluaci6n y seguimiento de los aseso-

res capacitados ya que la informacién que proporcionen los a-
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sesores servird para realizar las mndlficaciones ‘a los cursos

con respecto al programa, materxal de ap ’structor y or-

ganizaci6n del evento. Asimismo. los‘asésores pudran sugerir

otros temas que les’ Interese se analice en: los cursos. Es de-
cir, mediante las etapas de evaluac16n y seguxmiento se dis-
pondri de informacién para detectar nuevas necesidades asf

iniciar nuevamente el preceso.



1

PLANTEAMIENTOS DE PAULO. FREIRE SOBRE. LA EDUCACION
OBJETIVO GENERAL

Al término del curso el participante elaborara

acerca de la relacifn que se establece entre el educador y

educando en el cfirculo de estudia a partir de los pla teamien-'
tos de Paulo Freire.

PRIMERA UNIDAD

EDUCACION BANCARIA
0BJETIVO DE LA UNIDAD

El participante analizar§ la ;oncepciéntaérxa eﬂdqégiﬁn -
bancaria con el objeto de relacionarla con-ﬁuquacﬁkéirédﬁba-,'
tiva dentro del circulo de estudio, ' g
CONTENIDO

Concepto de educacién

Papel del educador

Papel del educando

Relacién educador-educando

Relacién contenido-realidad

Crftica a la educacién bancaria

SEGUNDA UNIDAD

EDUCACION LEIBERADORA

OBJETIVO DE LA UNIDAD

El participante reflexionarid sobre la fundamentacién de



la educacxﬁn 1iberadora'b“upu
do las posibllidades de aplicac'
" CONTENIDO

Papel del educador

Papel del educando

Relacién contenido-repliﬁa‘ : S :
Contradicciones entre educacién bancaria’y educacién 1i-
beradora. . .
METODOLOGIA -
Analisis de los documento
grupos y plenario.

EVALUACION

Participacién IR . R
Ensayo sobre la practica educativa dei ééesofﬁQin}uladéi
a la tematica de los textos. : :
BIBLIOGRAFIA )
FREIRE, Paulo Pedagegfa del oprimido;‘tr.rdorge Mei!ado; 21 ed.
Mexico, Siglo XXI, 1981, ' '

FREIRE, Paulo "Deben reinventarme, pero no repetirme” En Revis-

ta de educacién de adultos. Méxjco,INEA,1983,

AYVfHualﬁiéequgﬁqs l o
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HABITOS DE, ESTUDIO -

OBJETIVO GENERAL ;
Al término del curso el participante anallzaré la 1mpor-

tancia de que el educando adulto' hébitos de estudlo

para facilitar su proceso de aprendizaje asi como las recomen-

daciones para llevarios a caba.

PRIMERA UNIDAD

ADMINISTRACION DEL TIEMPO o
OBJETIVO DE LA UNIDAD . 7 ) :

El participante comprenderd la 1mp0rtanéia de bianeér } -
organizar las actividades de su vida cotidiana “con el objeto i
de administrar el tiempo que le permita estudlar.

CONTENIDO

Concepto de administracién de tiempo -

Ventajas y recomendaciones para admin}str&r:f

el tiempo
SEGUNDA UNIDAD

LEER PARA APRENDER
OBJETIVO DE LA UNIDAD

El participante aplicard las recomendaciones para ébmpfen-'
der la lectura de un texto.
CONTENIDO

Recomendaciones para- leer un documento escritos:
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TERCERA UNIDAD
MEMORIA
OBJETIVO DE LA UNIDAD

El participante analizard 1a’ 1mportancia de emplear la

memoria en el proceso educativo ademas de realizar:
tendientes a mejorar la memoria.
CONTENIDO
Concepto de memoria ’
Principios para mejorar Id,@éﬁqrig
Técnicas y recomendaciones para,
CUARTA UNIDAD o
GUIA DE ESTUDIO
0BJETIVO DE LA UNIDAD e

E! participante elaboraré ﬁna‘égt

que &l eliga considerando los elemeﬁtos
rarla. ‘
CONTENIDO
Concepto de gufa de estudio
Tipos de gufas de estudifo: coﬁocimjéntp
miento pré&ctico. ;‘ ’ i S
Elaboracién de la gufa de estudio de:acuérdo‘a‘cada»tipo
de conocimiento.

"QUINTA UNIDAD

RESUMENES Y CUADROS SINOPTICOS

OBJETIVO DE LA UNIDAD



0
El participanta eléborar{
de algGn texto seléqéjdn;d
comendaciones para hacerl&
CONTENIDO o
Concepto de reSumeﬁ :
Principios para la glaﬁéfadié d
ventajas de la utlliié;;ﬁﬁ*
Concepto de cuadro sindﬁf

Recomendaciones para ia:elébpracjo

tico nos

ventajas de la utilizacién de

tudiar i
SEXTA UNIDAD et

EXAMENES '

OBJETIVO DE LA UNIDAD

El participante aralizar§ la funcidn del examen en el pro-
ceso educativo asf como las recomendaciones para prepararse '
para presentar un examen.
CONTENIDO

Funcifn del examen

Etapas de preparaci6n para el examen

Recomendacicnes para presentar el examen
METODOLOGIA

Andlisis de documentos de manera individual, en pequeiios

grupos y plenaria. Realizacién de ejercicios.



: a6
EVALUACION.
Participacién
EJecuCiﬁn de ejercicios
BIBLIOGRAFIA

CASTAREDA YANES, Margarita Gufa del estudiante. Leer para a-
para aprender. México,UNAM/SEP,1986. 25pp.

MONTIEL MARQUEZ,Mar{a Gufa del estudiante. C6bmo preparar exi-
menes. México , UNAM/SEP, 1986, Ta pp.

Gufa del estudiante. Administraci6n del
tiempo. México,UNAM/SEP, 1986. 19 pp.

QUESADA CASTILLO, Rocio Guia del estudiante. C&mo mejorar la
memoria. México,UNAM/SEP,1986. 21 pp.

Guia del estudiante. Elaboraci6n de
gufas de estudio. México, UNAM/SEP,1986. 28 pp.

ROJAS FERNANDEZ, Gilda Gufa del estudiante. Resumenes y cua-
sin6pticos. México  UNAR/SEP, 1086, 21 pp.



U OIN.CILT

A pesar que el;In

los Adultos tiene la: f Cu

dirigida a las personas mayores

ron la oportunidad en subinfa
bésica, no cuenta con los'r

teriales suficientes pafa

tivos. -Por esta razbn}“e NEA” promueve. campaﬂas;de difu-

sién 'y promocién con ei;p ﬁﬁsft de" Iograr la partlcipacibn

de'los'espudiantes.'profesi,n tas y de !a comunxdad en gene-

ral. .
‘Precisamente uno de: los: objetivos planteados al 1n1cio
del presente trabajo .fue el determtnar las caracterfsticas'g

nerales de la perscna. que participa como asesor.:,A fi ’dV,,.

alcanzar el -objetivo se aplicé un cuestionario a—ZOJpérsﬁnas_,
de''la Coordinacién Regional Alvaro Obregbn, losrrgsulﬁados bb- -
tenldds nos muestran que los asesores son personé§ j6venes que
se dedican principalmente a estudiar, cuya formacién aéadémi-
ca-y profesional es heterégenea.

Con respecto al tipo de formacib6n académica de los ase-
éores'no existe predominio de alguna carrera profesional o.
Vtécnicé concreta ya que participan personas inscritas en ho-
.tgleria y gastronomia, administracién de empresas, filosoffa,

pedégogia. diseflo gréafico, enfermeria, actuarfa, etc. Los mo-



to de sqrvlcio social, adquirir experlen
te de su comunidad.
Antes de incorporarse como asesores'éé

cia docente y de conocimientos psicopedagogicos qdé 1es per-

mita desempefiar las funciones de asesorta N

De las funciones que le asigna el INEA al asesor para de-
sempefiar en el circulo de estudio es xmportante menc10nar que
por falta de informacifén de parte del asesor de lo que impli- .

ca el proceso de asesorfa, la carencxa “de habitos de estudio

del adulto, insuficiencia de libros de texto’ y por ld prefLén")

de]l tiempo el asesor en lugar de apoyir al adulto en su pro-

¢ces0 de aprendizaje opta por impartir c;}se'cb o~si Fuera un

profesor. : o ) -

El INEA proporciona informacibn 5 165 asesores median-
te un curso de capacitaci6n antes de {niciar su fabor'educa-
tiva. Sin embargo, este cursoc no es obllgator{o para incor-
porarse cComo asesor.

Después de analizar la capacitacién que imparte el INEA
al asesor se puede concluir que no se concibe como un proce-
s0 continuo y sistemdtico sinc que se reduce tan s6lo a un cur-
so inicial. En el curso de capacitacién no se plantean los

elemento teéricos que permitan llevar a cabo todas las funcio-
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nes que.el INEA le asigna al asesor, por eJemplo, recomendar ol

técnicas y procedimientos para el estudlo}y motivar permanen—'

temente al estudiante. La 1nformac1én qu S enta en el

curso se imparte de manera dogmatlca¢;1n~pérmjt iun.anallsis,

de sus caracterfsticas e implicaciones educativas en la rela-

cién entre asesor-asesorado. S o

ELl INEA no se preocupa por la problem&tica que enfrenta
el asesor en el circulo de estudio y por tanto no busca alter-
nativas de soluci6n, ya gque despué&s del curso de capacitacion
no se le proporciona ninguna informacién o‘material impreso al
asesor durante su labor educativa.

La propuesta de la presente tesina es que la capacita-
cién infcial tenga un carédcter obligatorio ademdis de que el
INEA proporcione una capacitacién permanente con base en las
necesidades e intereses de los asesores, que permita obtener
més elementos para desempefiar sus funciones e iatercambiar ex-
periencias con otros asesores.

De acuerdo con los resultados obtenidos del cuestionario
es evidente que el asesor carece de conocimientos para llevar
a cabo el proceso de asesorfa. Por esta raz6n, en la propues-
ta de capacitaci6én se incluyen los programas de tres de los
temas de mayor [nterés para los asesores. Esto puede servir
como prueba piloto para que posteriormente se diseden y pro-
gramen otros cursos o eventos como mesas redondas, conferen-
cias, etc. que permitan al asesor participar y tomar concien-

cia de la trascendencia de su labor educativa.



Por otra parte. debo seﬁalar que el desa
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sente trabaJo me permitié reflexionar sobrerm1 labor como ase-"‘

sora ademas

de exponer la problematica que enfrenta el asesor

y proponer una alternativa para fa- solucién«de }a misma. En

_eéte sentido, considero que los objetivos planteados inicial-

mente en el

trabajo se cumplieron satisfactoriamente, Sin

embargo, los resultados obtenidos en la‘ihvestigacion no pue-

den ser generalizables en todas las Coordinaciones Regionales

ya que en cada una de ellas imperén diferentes condiclones y

probleméticas especificas.

Por Gltimo en cuanto a las perspectivas de investigacion

en el campo

tros temas:

de la educaci6n de adultos se desprenden entre o--

Angeisis del contenido de £os €ibnos
de texio.

Evaluaeidn del aprendizafe
Evaluacidn delf modefo cuariculan

Caractenisticas del alfabetizadon, ete.

Estos temas dentro del campo de la educacibn de adultos

deben ser explorados por un equipo interdisciplinario en don-

de participe el pedagogo.
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ANEXDO 1
ORGANIGRAMA DEL INSTLITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

DIRECCION GENERAL

UNIDAD DE SER-
VICIOS JURIDI-
Cos

-
UNIDAD DE INFOR- ' COMISION INTERNA

|
MACION Y RELA- - - DE ADMINISTRACION
CIONES PUBLICAS | Y PLANEACION 1

___________ |
UNIDAD DE AUDI-
TORTA INTERNA  }-
{ 1 ] I J i
DIRECCION TECNICA DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
ALFABETIZACION EQUEACION BA- | | ACREDITACION EDUCACION COMU- ADMINISTRACION
SICA NITARIA Y _FINANZAS

DELEGACIONES
ESTATALES



~El presente cuesti ‘d'dbjéfiVo el detectar’

las, necesidad

or de educacibn bdsi- .
ca para adulto .

.mi ‘tesis. . :

.- En este sentido, se ié:pid
riedad. 7 7
INSTRUCCIONES

ﬁoté dentro del

I. DATOS GENERALES

1. Sexo ()

a} femenino
b) masculino
2. Estado Civil YT

a} soltero

b} casado

c) divorciado
d} otro

3. Edad

4. Qcupacion




11. 'INFORMACIGN ESCOLAR

5. iCudl es su. ﬁltimo grado de estudius7

6. “Si estudia’actualmente. indique- el semestre o aﬁo que cur=-
e , : AERC . .

7. En caso de que haya estudiado o estudie alguna carrera téc-

nica o profesional. Especifique

JII.  INFORMACION DEL ASESOR

8. -iCudl es la(s) razo6n(es) por la(s)lque usted,‘se encuentra
participando.como asesor en el-program 'e educacidn bési-

ca?

9, iCusnto tiempo'tiehé'baftibih&p&QJCOMd

10. .Antes de iniciar: su actlvidad de asesorIa Lten!a experien-;.

cia como docente? ( )

a) si
b} no

11.  iAsisti6 al curso de bapédi;aciﬁ

INEA? -( )

12. ~Mencione el




13.

17.

18.

: mbdificéci_nes

“Mencione los problemasva lo

Especifique équé infqr@§c1on?

éConsidera sufic1ente la znformacxén proporcionada en el

en el circulo de estiidi

A pesar de su experienéiE
quiere mayor informadiOn pa
() 5

a) si
" b} no

Dispone de tiempo para participar en cursos o eventos ten-
dientes a capacitarlo permanentemente? ( )

a) si Especifique
b} no

gracias por su colaboraci6n

FECHA




ANEX 0TI

B pméﬁfb;de:edad
4,7 0cupacién
- a) dstudiante

b) enfermera

¢) trabajador social - & T

d) educadora
e} profesara
S. Ultimo grado de estudios
a) bachillerato
b) secundaria
c) licenciatura
d) normalista
e) educadora
f) carrera técnica
6. Si estudia actualmente,

a) octave

75%
25%

80%

20%:

| RESULTADOS DEL CUESTIONARTO

25 ;ﬁpé'

75%
B%
5%

5%
10%

454

. 35%

5%
5%
5%
5%

indique

50%

el semestre ‘que cursa



b) quinto U aeg
s e

c) tercero.

“Tipo de estudies reéliéaddsi
a) ‘Administracién-de 1"15 

" empresas i qege

b) Filosoffa R T
c) Hotelerfa y Gastronomfa 18%.
d) Disefio gréfice 6%
e) Enfermerfa 6%

f) Trabajo social 6%

g) Biblioteconomia 6%

h) Pedagogia . 6% .
i) Normal 12%

j) Sistemas computarizados
e informitica 6%

k) Actuaria 6%
1) Bachillerato Pedag6gico 6%
éCudl es la(s) razé6n{es) par la(s) que usted, se encuen-
tra participando como asesor en el programa de educacibn
bésica?
- Servicio social 50%
- Me gusta convivir con las

personas . 5%
- Para el bienestar de la

comunidad 5%



1.

13,

14,

DobY ol : e 8%

" Mencione el contenido del curso.de

- Contribucién al procesc de

desarrollo de la comunidad ,,5%:,1
- ﬁyﬁdar a la gente B : :2Q%g
- Para adquirir experienéié-"fﬁp%:

Ayudar a mis familiares? CBg

“participando ‘1os asesores

INEA. 2 aftos

en el

Antes de iniciar s

a) si
') no.
tAs1stio’

“ia)rsit

- Programa de educacidn’bas ob

" material didictico, eva
- Proceso de asesoria
- Programa de alfabetizadidn~‘

- Caracteristicas del adulfo:

¢Considera suficleﬁté lé'iﬁformaéiﬁn-propbrcioﬁadaféhLelQ& 2
curso de capacitacién para su désempeﬁo como aiesbﬁ? 'Jf:
a) si o 293 £
b) no 71%

De ser necesaria la reestructuracibn de este,CUrép iqué-mo-



15.

16.

- No hay asistencia continua

dificaciones le harta ustedv

= Ubicar el ‘asesor ‘en su labor educativa

'QfMayor 1nfnrmaci6n sobre la secundaria

- Técnicas de estudlo y relaciones humanas

--Mayor. tiempo en el programa de educactﬁn basiCa

-’Plantear situaciones reales en el cie ulode estudioﬂ }'J
- Conocimiento del adulto. ’ :
Mencione los~'prob1emasra'loé'dué usted
en el circulo- de estudio.' 4
= Libros:de secundar1a abierta mu
- Grupo heterégenea
-’Desintegracion de- los participantes de, J d
‘tudio PR e B

- Lugar inadecuado .
- E1l tiempo que dispone el adulto para estudidr -
- Poca promoci6n y difusifn de los programas: }

- Tardanza en la entrega de resultados de los ex&ménééf,;”

- No se lleva a cabo 1a asesoria

- Falta de libros de texto

- No existe el autodidactismo en los pétf;gi a
circulo de estudio. T -
A pesar de su experiencia como asesor ;unsidefa &qué re-
quiere mayor informacién para mejorar su labor educativa?
a) si 90%
b) no 10%



su’ labor educativa. ;_”

--cfa como asesores

Cbmo enseharle a un adulto
'Estructura de’ ‘los llbros de text
‘cQue es un circulo de estpdlo?J

Reflexionar sobre nuestra experien

,‘Mencione la informacién que usted4requ1ere—para meJorar'

Técnicas grupales

Proceso de asesorfa
Caracterfsticas del adulto
Material didictlico
Utilizaci6n de los libros de texto  3.9%
Caracterfsticas de los exdmenes -
Historia de la educacién de adulfés
en México 5 I
Técnicas de estudio RETITE

Disposicién de tiempo para participar en cursas

a) st 703 (sabado)
b) no . 30%



CARTA DESCRI

PT
DE CAPACITATC

1
I

nL AU 1y

VA DEL CURS.O
ON QUE.IHMPARTE

INICIAL
EL I NE A.

TEMA

0BJETIVDO

ACTIVIDAD

MATERIAL

TIEMPO

ORDEN DEL DIA
PRESENTACION

APLICACION DE
EXAMEN.

OBJET1VO DEL
CURSO.

PRESENTACION

CIERRE DE SE-
S10

QUE LOS PARTICIPANTES SE CO-
CONOZCAN

QUE LOS PARTICIPANTES IDENTI-
FIQUEN EL NiVEL DE CONOCIMIEN-
T0S QUE POSEEN SOBRE LOS
CONTENIDOS DE EDUCACION BASICA
Y PUEDA ACTUALIZARSE PARA QUE
LOGRE UN MEJOR DESEMPERO EN SU
LABOR EDUCATIVA,

CONOCER LOS OBJETIVOS GENERA-
LES DEL CURSC INICIAL DE CAPA-
CITACION.

QUE LOS PARTICIPANTES CONOZ-
CAN LOS TEMAS DEL CURSO.

MOTIVAR A LOS PARTICIPANTES
RESPECTO A LA ASISTENCIA A
LAS PROXIMAS SESIONES.

CIRCULO MAGICO. 'PRESENTA-
CION POR PAREJA

APLICACION DEL EXAMEN.

DAR LAS EXPECTATIVAS PARA
O0BTENER LOS OBJETIVOS DE
LOS INTEGRANTES DEL CURSO.
PRESENTACION DE OBJETIVOS
POR PARTE DE LAS CAPACITA-
DORAS. REFLEXION.

EXPOSICION

RESUMEN Y COMENTARIOS.

A TRAVES DE LLUVIA DE IDEAS

EXAMENES,

HOJAS DE
RESPUESTAS.

HOJAS DE ROTAFOLIO
OBJETIVOS HECHOS EN
HOJAS. PIZARRON Y
GIS.

HOJAS DEL TEMARIOQ
HOJAS PARA PARTICI-
PANTES. HOJAS DE RO-
TAFOLIO.

20

20

MIN,

MIN.

MIN,

MIN,

MIN.



TEHA

0BJETI VO

ORDEN DEL DfA

ANTECEDENTES

H{STORICOS DE
LOS PROGRAMAS
DE EDUCACION

PARA ADULTOS

EN MEXiCO.

PROBLEMATICA

DE LA EDUCA-
CION PARA ADUL-
TOS EN MEXICO.

1.H.E.A,

QUE LOS PARTICIPANTES CONOZ-
CAN EL DESARROLLO HISTORICO
DE LA EDUCACION PARA ADULTOS
EN MEXICO.

QUE EL PARTICIPANTE REFLEX10-
NE SOBRE LA PROBLEMATICA E-
XISTENTE.

QUE LUS PARTICIPANTES CONOZ-
CAN DE MANERA GENERAL LO QUE
EL INEA HACE, SUS TRES PRO-
GRAMAS Y MODALIDADES, EN QUE
CONSISTEN, QUIENES, EN DONDE
Y CON QUE ENSERAN A LOS ADUL-
TOS Y COMO SON ELLOS.

QUE LOS PARTICIPANTES SE FA-
MILIARICEN CON EL FUNCIONA-
MIENTO DE LA COORDINACION REGIO-
NAL Y CONOZCAN LA RELACION
QUE TENDRAN CON EL C.T7.Z. Y
EL PROMOTOR.

LECTURA: COMPARTIDA:

RESOLUCION DE UN CUESTIO-
NARIO POR EQUIPO Y DISCU-

SION TEMARIA.

EXPOSICION:
CIRCULO DE ESTUDIOS

EXPOSICION DEL ORGANIGRA-
MA.

TECNICA “RECURSOS DESI-

GUALES".

ROTAFOLIO Y HOJAS
FOTOCORIADAS.

CUESTIONARIOD, LAMI-
NAS INFORMATIVAS.
DOCUMENTOS INFORMA-
Tivos.

HOJA INFORMATIVA

LAMINA DEL ORGANI]-

1GRAMA DE ALVARG ODRE-

HOJAS FOTOCOPIADAS
DEL ORGANIGRAMA, SO-
SOBRES CON EL MATE-
RIAL DE RECURSOS DE-
SIGUALES.

10T MIN.

50 MIN

15 MiN,

15 MIN.

30 WIN.



TEMA

0

BJETI VDO

ACTIVYIDAD

MATERTIAL

T1 EEM PO

ORDEN DEL DIA
ALFABETIZACION

1.

2.

3.

QUE LOS PARTICIPANTES SEPAN
EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA
DE ALFABETIZACION.

QUE LOS PARTICIPANTES IDEN-
TIFIQUEN LAS CARACTERISTICAS
DEL APRENDIZAJE EN EL ADUL-
TO ANALFABETO Y VALOREN LA
IMPORTAHCIA DEL TRABAJO CON
LOS MISMOS.

QUE LOS PARTICIPANTES CO-
NOZCAN EL METODO DE ENSERAN-
ZA Y LOS5 MATERIALES PARA SU
APLICACION,

BREVE EXPOSICION POR
EL CONDUCTOR.

TRABAJO EN EQUIPO

5 ADJETIVOS CALIFICATI-

VOS DEL ANALFABETO.

- &¢ES INCULTO?

- ¢ES SU CULPA NO SABER
LEER NI ESCRIBIR?

PRESENTACION DE RESPUES

TAS.

EL ANALFABETO. {DINA-
MICA). RELACION DE LO-
QUE SINTIERON CON LO
CONTESTADO. CONCLUSIO-

NES.

TRABAJO EN EQUIPO:

-EN LOS ADULTOS éQUE
FACTORES DIFICULTAN EL
APRENDIZAJE? (QUE
FACTORES LO FACILITAN?
¢QUE DIFERENCIA HAY EN
EL APRENDIZAJE ENTRE UN
NIRO Y UN ADULTO?
EXPOSICION Y DISCUCION.
CONCLUSIONES.
INTRODUCCION AL M.P.G.

w

3.2 PRESENTACION DE LOS MATER]A-
LES PARA EL ALFABETIZADOR Y
PARA LOS ADULTOS.

3.3 ANALISIS DEL MANUAL DE ALFA-
BETIZACION,

PIZARRON Y GISES

HOJAS DE ROTAFOLIO
MARCADORES.
MASKING TAPE
MENSAJE

CLAVES.

PIZARRON, GISES, HO-
JAS DE ROTAFOLIGC,
MARCADORES, LAMINAS,
COHCLUSTONES.

FOTOCOPIAS DEL DOCU-
MENTO METODOS DE AL-
FABETIZACION Y DEL

.P.6.

CUADROS SINOPTICOS DEL
DOGCUMENTO, MOCHILA DE
QLFABETIZACION PASO A

ASO.

-MANUAL DE ALFABETIZA-
CION CUADERNO DE EJER-
CICIOS Y AUTOEVALUACIQN

10 MIN.

50 MIN,

30 MIN.

20 MiN

10 MIN



TEMA 08JETIVO . -~ |ACTIVIDAD MATERLAL 7 [T1EMPO

ORDEN DEL ' DIA

5° DIA 3.4 QUE EL PARTICIPANTE APRENDA A EJERCICIOS DE LECTO-ESCRITURA LAMINAS, PALABRAS, FAMI-160 MIN.

UTILIZAR EL M.P.G. EMPLEADD POR | (CON LA PALABRA MEDICINA}) LIAS SILABICAS.
EL INEA. PARA ENSERAR A LEER Y
ESCRIBIR A LOS ADULTOS ANALFA-
BETOS.

3.5 QUE EL PARTICIPANTE PRACTIQUE EXPOSICION POR PARTE DEL CAPACI- |PIZARRON, GISES, BORRA- |60 MIN.
EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA | TADOR DE LOS NUMEROS. DOR, CUADERNTLLOS DE MA-
LA ENSERANZA DE LAS OPERACIONES TEMATICAS.
BASICAS INCLUYENDO LAS PARTES CONCEPTO DE UNIDAD Y DECENA
QUE LAS FORMAN, SU COMPROBACION
ASI CONMD LA UTILIZACION DE LAS
UNIDADES Y CENTENAS.

POR EQUIPOS PREPARAR:

SUMA: PARTES Y COMPROBACION
RESTA: PARTES Y COMPROBACION
MULTIPLICACION: PARTES Y COMPRO-
BACION.

DIVISION: PARTES Y COMPROBACION.




TEMA

0OBJETIVO

ACTIVIDAD

MATERIAL TILEMPDO,

ORDEN DEL DIA

ALFABETIZACION

QUE LOS PARTICIPANTES APRENDAN A
UTILIZAR EL M.P.G. UTILIZADO POR EL
INEA PARA ENSERAR A LEER Y ESCRIBIR
A LOS ADULTOS ANALFABETOS.

EXPOSICION DE LA PALABRA PALA,
POR PARTE DEL CONDUCTOR.

EJERCICIOS CON LA PALABRA VACUNA
Y BASURA POR PARTE DE LOS PARTI-
CIPANTES.

LAMINAS, PALABRAS Y FA~
MILIAS, PIZARRON Y GISES
MANUALES.

2 HRS.




TEMA

0BJETIVEO

ACTIVIDAD

MATERIAL .

S TLEMPO

ORDEN bEL DIA,

POSTALFABETI -
ZACION.

QUE LOS PARTICIPANTES CONOZ-
CAN LOS MATERIALES DE APOYO
PARA REALIZAR LA LECTO-ESCRI-
TURA ¥ PUEDAN MANEJARLOS EN
EL MOMENTO ADECUADO PARA GA-
RANTIZAR LA CONTINUIDAD EDU-
CATIVA.

1. QUE LOS PARTICIPANTES TEN-
GAN UN PANORAMA GENERAL DE
LO QUE ES LA EDUCACION BA-
SICA.

Y

EL PARTICIPANTE CONOCERA
LA [MPORTANCIA DE LA MO-
TIVACION Y COMUNICACION
PARA LOGRAR UNA BUENA RE-
LACION DEL E-A.

PRESENTACION .Y MANEJO DE

LOS

MATERIALES.

EXPOSICIDN BREVE INTRO=

pyc

2.1

POR LLUVIA DE IDEAS

MENCIORAR LA IMPOR-

TANCIA DE LA PRIME-

RA SESION EN UN CIR-
CULO DE ESTUDIOS.

TRABAJO EN EQUIPQ

E¢QUE ACTIVIDADES REA-
LIZARTAN PARA MANTE-
NER LA MOTIVACION EN
EL CIRCULO DE ESTUDIO?

EXPOSICION Y CONCLUIR
CON EL ESQUEMA DE MO-
TIVACION.

. MATERIA’
C1 3

PAQUETE |8ASICO DE -
LECTURA

PIZARRON, GISES.

PIZARRON, GIS.

ERISTEN-

30 MIN.

10 MIN.

20 MIN.




TEMA

0BUETLI NG

ACT:1'V.IDAD

MATERILAL

TIEMHPO

ORDEN ‘DEL DIA.

FUNCIONES DEL
ASESOR.

3.

EL PARTICIPANTE ANALIZARA
LAS- FUNCIONES QUE DEBERA
REALIZAR COMO ASESOR DE
EDUCACION BASICA.

EL PARTICIPANTE CONOCERA
EL PLAN DE ESTUDIOS DE
EDUCACION BASICA, ASI CO-
MO EL SISTEMA DE ACREDI-
TACION,

-TECNICA "PAPILLON"
-CONCLUIR CON LA EXPOSI-
CION DE LA COMUNICACIOR
VERTICAL Y HORIZONTAL.
3.1 POR LLUVIA DE IDEAS
SACAR LAS FUNCIONES
Y RELACIONARLAS CON
LAMINAS DE LAS FUN-
CIONES DEL ASESOR.

DINAMICA "LOS DADOS"
0 "EL BUENO, EL MALOD
Y EL FEO™.

EXPOSICION POR CAPA-
CITADOR DEL PLAN DE
ESTUDIOS Y SISTEMA

DE ACREDITACION.

LLENADO DE LA SOLICI-
TUD DE EXAMEN.

ESQUEMA
HOJAS, LAPICES, PIZA-
RRON, GIS.

LAMINA INFORMATIVA
FUNCIONES DEL "ASESOR"
PIZARRON, GIS

PIZARRON, GISES,LAMI-
HAS INFORMATIVAS CA-
LENDARID DE EXAMENES.

15 MIN.

15 MIN.

15 MIN.

15 MIN.



TEMA

0BJETIVO

ACTIVIDAD

WATERTAL

Arireme o

ORDEN DEL DIA.

EDUCACION BASI-
CA PRIAD,

LOS PARTICIPANTES CONOCE-
RAN LOS LIBROS DE TEXTO
DE PRIAD. Y ANALIZARAN SU
ESTRUCTURA Y ERRORES DE
LOS MISMOS PARA UNA MEJOR
ASESORIA.

LOS PARTICIPANTES REVISA-
RAN LA ESTRUCTURA DE UNA
LECCION Y LA TECNICA DE
ENSERANZA QUE PROPONE EL
INEA PARA PREPARAR Y PRAC-
TICAR UNA ASESORIA.

5.1 TRABAJO EN EQUIPO:
SE DISTRIBUTRAN LOS
LIBROS PARA EL ANA-
LISIS DE LOS MISMOS.

EXPOSICION POR EL
CAPACITADOR DE LA
ESTRUCTURA DE LOS
LIBROS.

5.2 POR EQUIPOS ANALIZA-
RAN LOS ERRORES QUE
VIENEN EN EL MANUAL
IDENTIFICANDOLOS EN
LOS LIBROS Y BUSCA-
RAN LAS POSIBLES
ALTERNATIVAS DE SO-
LUCION.

6.1. EXPOSICION POR EL
CAPACITADOR DE LOS
PASOS A SEGUIR CON
LA TECNICA PIRRE,
YLA IMPORTANCIA DEL
USO DEL DICCIONARIO
OTROS MATERIALES DIDAC-
TICOS DE APOYO PARA EL
BUEN DESARROLLO DEL
TEUMA,

6.2 POR EQUIPOS ELEGIR
UNA PERSONA Y UNA
LECCION PARA PREPARAR
UNA ASESORIA TOMAN-

D0 EN CUENTA 1O AN-
TES VISTO.

LIBROS PRIAD.
PIZARRON, GISES.

MANUAL DEL ASESOR
DE PRIMARIA, LIBROS
TEXTO, PIZARRON,
GISES.

PIZARRON, GISES.

LIBROS DE TEXTO

FOTOCOPIAS DE 1.0S
ERRORES DE LOS LIBROS.

15 MIN,

30 MIN.

15 MIN.

60 MIN,



TEMA

0OBJETIVO

ACTIVIDAD

MATERIAL. .

TI1EMPO

ORDEN DEL DIA.

7. LOS PARTICIPANTES DIFEREN-

CIARAN L0S GRUPOS HOMOGE-
NEQS DE LOS HETEROGENEOS
E INDICARAN LAS ACTIVIDA-
DES A REALIZAR PARA LA
ATENCION DE CADA TIPO DE
GRUPO, ASI COMO LA ATENCION
INDIVIDUALIZADA.

8. LDOS PARTICIPANTES ANALIZA-

RAN EL MANUAL DEL ASESOR
DE LOS TEMAS GENERALES
POR AREA Y PARTE, ASI CO-
MO LA IMPORTANCIA DE LAS
AUTOEVALUACIONES,

6.3 PRACTICA DE LAS ASESO-
RIAS PREPARADAS.

7.1 POR LLUVIA DE IDEAS CON
TESTAR. (QUE ENTENDE-"
H0S POR UN GRUPO HOMO-
GENEO Y POR UNO HETERQ
GENEO?.

CONCLUSIONES Y ACLARAR
DUDAS.

7.2 POR EQUIPOS ANALIZAR LOS
PROBLEMAS PRESENTADOS.
7.3 PRESENTACION DE RESPUES-
TAS ANALISIS Y CONCLUSIO-
NES.

8.1 POR EQUIPOS REVISAR LOS
TEMAS BASICOS DEL PLAN
DE ESTUDIOS DE PRIAD, Y
TOMARAN NOTAS DE LOS
MISMOS.

8.2 EXPOSICION POR EL CAPACI-
TADOR DEL MANEJO DE
L0S CUADERNOS DE EJERCI-
C105 DE AUTOEVALUACION
COMO LA IMPORTANCIA DE
APOYARSE POR CUESTLONA-
RI10S U OTRO TIPO DE MA-
TERIAL PARA EVALUAR LO
APRENDIDO.

8.3 USO DEL AUXILIAR DIDACTI-
co.

PIZARRON, ‘GISES

HOJA DE PROBLEMAS
PIZARRON, GISES.

MANUAL DEL ASESOR
"PROMOCION DEL EXA-
MEN GLOBAL PARTE"
HOJAS .

CUADERNC DE EJERCICIOS
DE AUTOEVALUACION.
AUXILIAR DIDACTICO.

30 MIN.
30 MIN.

15 MIN.

15 MIN.




TEMA

ORDEN ' DEL'D1

£DUCACTON-BA:
SICA SECAB.

SlSTEMA DE INFOR-
MACION

- ACREDITACION,

LN

IS

<LOSPARTICIPANTES“DIFE-="
:-RENCTARAN “EL :PLAN-DE: ESTU
“D10S~DE:.PRIAD-CON-SECAB
REAF IRMANDO -EL - SISTEMA DE

"EL PARTICIPANTE CONOCERA
L0S LIBROS- DE TEXTQ DE-

SECAB, ANALIZANDO SU ES- .

TRUCTURA Y DESVENTAJAS, ™
EN EL DESARROLLO DE LAS
ASESORIAS.

3. EL-PARTICIPANTE RECORDA:

RA LA IMPORTANCIA DEL
MANEJO DE LOS CUADERNOS:

DE EJERCICIOS DE AUTOEVA-

LUACION Y MATERIALES DE’
APOYO,

EL PARTICIPANTE BUSCARA

ALGUNAS SOLUCIONES A PO-

SIBLES PROBLEMAS QUE PO-

DRIAN PRESENTAR EN LA
~ASESORIA.

EL PARTICIPANTE CONOCERA EL SISTE-
MA DE INFORMACION DE ALFABETIZA-
CIONH, PRIMARIA Y SECUNDARIA, ASI
COMO LA IMPORTANCIA DE LA ENTEGA
PUNTUAL DEL MISMO.

XPOSICION:POR-EL
ITADOR. DE:LAS: DIFEREN
FOELEPLAN

AFIRI ARﬁSU:lMPOR-

POR ‘EQUIPO PLANTEARAN 5

PROBLEMAS - CON -1.0S QUE
PIENSEN QUE SE PODRIAN
ENFRENTAR EN LAS ASESO-

‘RIAS~ASI-COMO- LAS- ALTER-"

NATIVAS DE SOLUCICN A
L0S MiSMOS ACLARACION DE
DUDAS .

EXPOSICION POR PARTE DEL CAPA-

CITADOR.

- REPARTICION DE FORMATOS A
A LOS PARTICIPANTES PARA EL
LLENADO DE LOS MISMOS.

- ACLARACION DE DUDAS.

- MENCIOHAR LA IMPORTANCIA DEL
LLENADY DEL REPORTE DEL SER-
VICIO SOCIAL, ASI COMD TAM-
EL USQ DE LA LIBRETA COMO
DIARIO DE CAMPO.

PIZARRON

AL -1 jBAm
Rl - 85

REPORTE DE SERVlClU SO
CIAL. GISES, PIZARRO




ACTIVIDAD

TEMA 0BJETIVO MATERIAL TIEMPO
EVALUACION LOS PARTICIPANTES ANALIZARAN EL CAPACITADOR ELIGIRA CUESTIONARIO 50 MIN.
DEL CURSO. EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJE- |ENTRE EVALUAR POR MEDIO :

TIVOS INICIALES DEL CURSO,
ASI COMO TAMBIEN LOS CONTENWI-
DOS DEL MISMO Y SI OBTUVIERON
LOS ELEMENTOS MINIMOS PARA
ASESORAR UN CIRCULO DE ESTU-
DIos.

DEL CUESTIONARIO O EVA-
LUACION ORAL.

ENTREGA DE CONSTANCIAS
Y CLAUSURA DE CURSO.
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