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a) ANTECEDENTES HISTORICOS.

El origen del Contrato Colectivo:de Trabajo lo encontraremés en
el Siglo XIX con'posterioridad al nacimiento de la Asociacién froﬁg
cional. Una singular importancia para el desarrollo y progreso de
los pueblos tiene la contratacibn coblectiva, toda vez que vinq a -
ser la sustitucibn de la accibn individual de cada tr;bajadorffrente
al Patrbn, poniendo a aquellos en u; plano de igualdad fréntefa -
éstos ultimos, para asi convenir, en dicho plano, las coﬁdiciénes
bajo las cuales ha de prestarse el servicio rompiendo con losfviejos
moldes vigentes hasta esa &poca que el derecho del trabajo ega un -
derecho individualista, ya que el Patrbn unilateralmente impénia su
voluntad, fijando de antemano las:condiciones que el trabajagor, en
atenci6n a sus necesidades més apremiantes y a las de su-fam&lia, al
menos para sobrevivir, tenia sin otro remedio que aceptar,

Con el devenir del tiempo y ﬁor razbn de sus cada dia mgs apre-
miantes necesidades la clase obrera se d3ib cuenta que agruggndose -
podrian presentar un frente comih al Patrbn y de Gse modo mejorar
tanto economicamente como socialmente, por lo que su pfime? paso -

se dirigid a obtener el reconocimiento del derecho de asociacibn, =

no sin antes pasar por un sinumero de ébstaculos, ya qué h;sta el
mismo Estado se oponfia pero al fin logra dicho teconocimiénto.

As{ pues, la Contratacibn dolectiva, por las razores &on anterio-
ridad expuestas al hablar de cémo s¢ efectuaba 1la Contxatéciéq indi-
vidual, da al trabajo desempeﬂ#do por el traﬁajador un cgtécter de
mayor dignidad, llevando de simple mercancia como tiempo;atrés se le

considerd, a una actividad humana plena de respeto y‘asi;sobrepasar

los intereses mercantiles a como estaba sujeta, !
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De éste modo la contratacibn colectiva vino a mejorar las condi-~

ciones de vida no solo de los trabajadores que asi lo pactaron, sino

I
qhe fué regla comGn para todos los trabajadores, que estaban compren

d}dos en el radlo de accibn de dichas contrataciones y evitando de

éate modo que trakajadores independientes aceptaran condiciones de

t;abajo menores a los ya acordados.
|

|- En relacibn al nacimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, co-

m& tal, los Autores estén de acuerdo al sefialar que esto tuvo su -

origen en los afios de 1351 a 1362, cuando los tejedores de Speyer -

eh Inglaterra lograron obtener 2 Contratos Colectivos de Trabajo, =
T#mbién existen antecedentes en el Lehrbuch Des Arbestsrechts De -
H;eck Nipperdey, en el que se relata la celebracién de dos Contratos
Colectivos de Trabajo, el primero en el afio de 1363 de los Tejedores
de Estrasburgo y el otro de 1437 logrado por los herreros de Thor.
Ffanz Hemalda por su parte, cree haber descubierto otro pacto del -
aﬁo 1460, para los Zapateros de Emerich, Todos &stos pactos surgidos
d? la edad media y por motivos de conflictds surgidos entre las Cor-
poraclones y las Asociaciones de Compafieros Y que son la fuente diregc
té de nuestros actuales Contratos Colectivos, culminaron con el logro
d¢1 pacto colectivo, ya que en algunos de ellos se dice "Los Maestros
y%Compaﬂeros al terminar sus dificultade; convinieron para ellos y sus
descendientes y para siempre". Lo anterior indica que la idea era de
Qe los pactos rigieran eternamente,

Y es ya en la segunda mitad del Siglo XIX cuando encontramos la -
institucidn del Contrato Colectivo con Sus caracteristicas fundamenta-
les. Los Autores afirman que el primero de éstos pactos se celebrb -
en el aflo de 1862 entre los tejedores de lana de Inglaterra y sus Pa -

trones, Todo &sto como se podrs apreciar, no es mds que el esfuerzo
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desplegado por los Autores, para determinar la fecha % fechas en que

aparecid el Contrato Cdlectivo de Trabajo.

b) EVOLUCION DﬁL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Ta primera etapa de la Convencidn Colectiva, tuvo como principal

objeto, el reconocimieﬂto de mejoras en la remuneraciébn de los traba-
jadores comprendidos en1sus cléusulas.

Poco después el obj?to convencional fué amplifndose para compren-—
der otros aspectos juriéicos de la relacibn de trabajo, que superaron
los ya contenidos en lairegulacibn legal existente, tales como las -

\
vacaciones, los descansds, las jornadas &

das d¢ trabajo, el régimen de -
separaciones etc. etc. iSi bien es cierto que muchos de &stos insti-
tutos como otros més deécarécter social, en el fondo tienen una reper
cusibn econdmica que in&ide directamente en el aumento de la remunera

cibn, debemos por lo tanto ver en ellos ademds de &se aspecto prepon-

derantemente economico, &n fin por esencia social.

Mario de la Cueva (lb sefiala, inspirandose en los antecedentes -
historicos, como &pocas Fn la evolucibn del Contrato Colectivo de -
Trabajo, las etapas que % continuacibn citaré:

la) Una etapa previé a su aparicibn caracterizada por la prohibj

cibn que de ell# hacian las leyes.

2a) Su tolerancia, éebido a que se levantaron las prohibiciones
contra la coaliéibn y la asociacibn profesional.

3a) En ésta etapa sé tratd de explicar por medio del Derecho -
civil, el conjun&o de normas aplicables a las relaciones -
Obrero;Patronale%.

4a)

Reconocimiento d¢ las Leyes Civiles ya que incluyeron en sus

articulados, disﬁosiclones que luego fueron Derecho del Tra-
bajo. l

|
{1) Derecho Mexicano del Trabajo. Mario de la Cueva. Tomo II. 2a
edicibn 1954,

g e e
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5a) Luego vino su reglamentacibn en leyes especiales ‘locales.

6a) Aparecid en forma incipiente el Derecho del Trabajo ya como
t4l, elevado a garantia Constitucional,

El Contrato Colectivo ‘de Trabajo surgi® primeramente en el campo
del Derecho Privado, ya que no se referia ni afectaba en modo alguno
a la estructura y actividades propias del Estado; regulaba simplemen
te relaciones particularés. Varios tratistas de Derecho Civil, se -

. ocuparon del tema y propugnaron porr establecer las bases tebricas del
miamo, pero a pesar de ello tratadistas de la enjundia de M. Planiol
‘negaron la Institucibn Juridica‘ del Pacto Colectivo de Trabajo.

Sin embargs la svolucidn juridica y social del Contrato Colectivo
de Trabajo no se detuvo, puesto que desde principios del Siglo XIX,
varios Paises reconocieron y expidieron Leyes, estableciendo y regla-

mentando el Contrato Colectivo de Trabajo. A&si en Holanda, el Ccbdigo

Civil promulgado en 1909, constituyd la primera Ley del Continente ~
Europeo que admitid y reglamentd el Contrato Colectivo de Trabajo, =
asimismo, con posterioridad, el Cbdigo Federal Suizo, reglamentd en
varios de sus articulos el Contx;ato Colectivo de Trabajo.

Diversas Leyes y Constituciones en varios Paises Americanos y -
Europeos, en la primera mitad del Siglo XX, han venido a establecer
en forma clara, que nd did lugar a dudas, la Institucibn del Derecho
del Trabajo, en el campo del Derecho Positivo,

Cabe destacar dentro del conjunto de Leyes fundamentales que han
contribuido a dar carta de naturalizacibn absoluta, en el campo de -
las Instituciones Juridicas, al Derecho del Trabajo y por ende a su
principal consecuencia, el Contrato Colectivo de Trabajo, las que a -

continuacibn seflalaré:

"La Constitucibn de Weimar en Alemania, del 1l de Agosto de 1919;

la Ley Belga de Asociaciones Profesionales; la Ley Francesa del 25 de

Marzo de 1919; la Ley Espafiola del 21 de Noviembre de 1931; 1la Ley -
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" 108 Sindicatos “eracruzanos para que, por medio de ella, exigir la| -

firma del Contrato Colectivo de Trabajo. Cabe mencionar como impor-

‘tante antecedente, el proyecto de Ley Deferal de 1915 elaborada poﬂ

el Lic. Rafael Subrin Capmany durante el desempefic de sus funciones\
de Secretario de Gobernacibn. \
En el capitulo Sexto de &ste Proyecto, se contenia la figura -~ \
‘jurfdica del Contrato Colectivo.

|

legislaturas de los Estados se iniciaron en la nueva etapa de regular

A raiz de la promulgacidn de nuestra Carta Magna de 1917, las

sus Leyes y con ello, quedar acordes con el nuevo espiritu de regla- \

\

|
|

Las primerae entidades federativas que hicieron la publicacibn \

mentacidn del Articulo 123 Constitueisnal.

\
de Leyes laborales acorde con el nuevo espiritu fueron, Veracruz y

Yucatén,

|
La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz en el Titulo primero, i

capitﬂlo 11, Articulo 21, definia el Contrato Colectivo de Trabajo - \

de la forma siguiente: "El Contrato de Trabajo puede celebrarse in- |

dividualmenta 6 colectivamente. Es individual, el gque celebra un so-

lo trabajador con una persona & empresa & entidad juridica reconocida \

por la Ley. Es colectivo, el que celebra una persona, empresa & enti \

dad juridica con una agrupacién de trabajadores legalmente representa \
da". |

la Ley de Trabajo del Estado de Nayarit del 25 de Octubre de - \
1928, en su Articulo 12, define a una figura juridica equivalente al
Contrato Colectivo de Trabajo que denomina Convenio Industrial en los
terminos siguientes “El Contrato de Trabajo se denominard Cﬁnvénio -
Industrial, cuando sea entre una liga de trabajadores y los Patrones
organizados, que tengan Personalidad Juridica®,

También merece ser mencionada ya que reviste importancia histori

ca 1a Ley Reglamentaria del Articulo 123 Y pPérrafo primero del Articu

lo 4o. Constitucionales, del Estado de Chiapas, de fecha 28 de Fep
ebrero
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de 1927, la cual en su Articule 14 hace referincia a la figura objeto
de nuestro estudio en los siguientes terminos:

“Los Contratos de Trabajo que se celebren entre una asociacibn & aso~
ciaciones de trabajadores y los Patrones se denominarfn Contratos Co-
lectivos",

En la Constitucidn que nos rige actualmente, no se alude en forma
expresa al Contrato Colectivo de Trabajo, pero de manera implicita lo
podemos salcar a colacibn, tanto la nocibn de Contrato Colectivo c;:mo
de Contrato Individual, tawbién se puede sefialar que su fundamento -~
Constitucional se deriva de las Fracciones VII, XVI y XVIII del Articy
1o 23 ya gque hablan de la igualdad de salarios, del derecho de asocia~
cibn sindical o profesional para la defensa de los intereses comunes
de los trabajadores y también de los empresarios y la Gltima de éstas
fracciones que es la que consagra el derecho de huelga, podemos afirmar
que son sin lugar a dudas los derechos de huelga'y de asociacidn, las
que vienen a formar las piedras angulares sobre las gue descdnsa el
Contrato Colectivo puesto que éstas instituciones juridicas son requi-

sitos sine qua non para el total desarrcllo de vida y evolucibn.
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SEGUNDO

CAPITULO

El Contrato cplectivo de Trabajo,

Su
Su
Su

definicibn,

Naturaleza Jurfdica,
formacibén., !

Su contenido.
Sus efectos. ‘
El Contrato Ley,
Definicibn, |

Su Naturaleza |Turtdica,

Su nacimiento,
Su contenido, |
Sus efectos.




NACTMIENTO_DEL CONURATO LEY CON BASE_EN EL!CONTRATO COLECTIVO

a) EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

La Institucibn Contrato Colectivo de Trabajo, ha venido a huma -
nizar el trabajo, prestando grandes veneficios a loes factores inter -
venientes en la produccibn, en especial a las condiciones de presta ~
cibn de servicios ya que con su aparicibn, se mejoraron las condicio-
nes de los trabajadores, realizandose el viejo ideal democratico que
corresponde al respeto de la‘persona y con ello obteniendose como -
causa la aplicacién igual iz de la Ley a todas y cada una de las
personas intervenientes no importando sexo ni nacionalidad; equili -
brando de ésta manera las fuerzas de los trabajadores con la cada dia
més exigua de los empresario%.

Encontramos en México la Institucibn como un notable adelanto,
puesto que la misma tiene co@o principal objetivo elevar el nivel de

vida de los trabajadores y hacer aparecer en las empresas &sa armonia

necesaria en las cotidianas relaciones del Patrén con sus trabajadores,

viendolos ya no como ocbjetos de trabajo, sino como seres humanos, in-~

crementando de &sta forma la produccién.

b) DEFINICION.

En la Institucibn Contrafo Colectivo de Trabajo han sido dadas -
innumerables definiciones, ot%os Autores han tratado de expresar un -
concepto de ésta misma Instit&cibn, dada la notable proyeccibn que ha

tenido en todo el mundo. Asiﬂpues imprimiré algunas de éstas defini-

ciones:

El Maestro Castorena (1) propone come definiciédn de la Institu -

(1) Manual de Der, Obrero J, Jesus Castorena. Pdg, 217 2a, Edicibn.
|
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cibn la siguiente:

"Es el régimen juridico de una 6 varias empresas elaborado por
el patrén 6 patrones de &sas empresas & el sindicato a que pertene -
cen y el sindicato § sindicatos a gue pertenecen los trabajadores de
ésas empresas & por un arbitro pGblico & privado en el que delegan -
por aquellos ésa facultad, para reqular la prestacidén de servicios -
y las materias derivadas de ella",

El Maestro Cepeda Villarreal (2) manifiesta que es "El estipula
do entre una agrupacibtn de trabajadores por una parte y un patrén =
o agrupacidn de patrones por la otra y que su contenido esencial -
tiene por objeto determinar las candicicnes con las cuales, se deben
conformar los contratos individuales de trabajo, o bien, seglin las -
cuales tendr&n que desarrollarse las particulares relaciones que ca-
da uno de los trabajadores, individualmente considerados, tienen con
su patrén".

El Maestro Mario de la Cueva (3) nos dice al respecto "El Con -
trato Colectivo de Trabajo es el convenio que celebra las represen -
taciones profesionales de los trabajadores y de 10s patrones, o éstos
aisladamente, para fijar sus relaciones mutuas y crear el derecho que

regule durante un cierto tiempo las prestaciones individuales de

servicios”.

éallart y Folch (4) al definir la Convencibn Colectiva de acuer-
do con la critica hecha a la denominacién de Contrato Colectivo, con-
sidera que la figura es "Pacto & convencibn colectiva de condiciones
de trabajo concluido entre un patrén o grupo de patrones & asociacién

§2) Contrato Colectivo de Trabajo, Rodolfo Cepeda Villarreal, Pig. 6
3)

Derecho Mexicano del Trabajo. Mario de la Cueva, Tomo I1, Pag. 632
(4) Derecho Espafiol del Trabajo. A. Gallart y Folch., P&g. 143 )
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p;trona]_ ‘profesional, con un sindicato 6 asocibcibn profesional -
ob{rera, para regular las condiciones de trabajo y otras icuestiones -
réferentes. regulacién a la :iue se habian de aceptar los:i contratos -
dei trabajo singulares b colectivos". !

| La Oficina Internacional del Trabajo (5) ha definido el Contrato
Colectivo 6 Cconvencibn Colectiva de la forma siguiente "Es convenci®n
coiectiva, toda convencién esgrita concluida por un cier{:o perim;o -
ent%re uno & varios patrones & una or«janizacibn pa{:ronal, 'de una pPar-
te “y un grupo de obreros & una organizacibn obrera de otra parte, con
el ‘fin de uniformar las condiciones de trabajo indi.vidual“es y eventual
mente, reglamentar otras cuesi;iones qﬁe interesen al trabajo'.

Por iltimo, nuestra Ley en su Articulo 386, define la Institu -

cibn como "El convenio celebr@do entre uno o varios sindi;:atos de -
trabajadores y uno o varios paltrones. 6 uno o varios sindicatos de

patrones, con objeto de establecer las condiciones segfin las cuales

debe prestarse el trabajo en uha 6 m&s empresas o estable&Mientos".

c) SU NATURALEZA JURIDICA

A través del tiempo, se ha venido especulando acerca de la natu-
ralera juridica de el vinculo t%;ue nace al efectuarse el Contrato Co -

lectivo de Trabajo, por lo que‘han surgido distintas teorfas que tra-—

tan el problema enfocandolo por su evo}ucibn, dichas teori.{as y doctri

; : |
nas podemos clasificarlas segfin Gallart y Folch de la manera siguiente

ya que al efecto dice:

“La clasificacibn que adoptamos en el estudio doctringl reduce -
todas las teorias a tres grande{; grupos, primero: El grupo de las teo

rias civilistas, a base individualista y de autonimia de lai‘ voluntad;

{5) {omentarios a la Ley Federa

1 del Traba)o. Luis Mufioz. Tomo IV.
bag. 294 * 1 ]
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‘Av; eégnndoé Teorias de transicibdn |6 de tipo eclectico y tercer grupo: -

El de‘las teorfas que pudieramos aplicar genericamente juridico-~so -
clales". (6)

Asi las cosas no trataremos de profundizar sobre el tema sino -
que solamente haremos un bosquejo a grandes rasgos de las principa -
les teorias elaboradas sobre el tema Teorfa del mandato.- Esta teo-
itia considera a las agrupaciones sindicales como mandatarias de sus
reaspectivos asociados y por consecuencia, como contratantes a nombre
de cada uno de ellos en =l Contrato Colectivo de Trabajo; siendo el
.titulo del mandato la expresitm de voluntades de los mandantes al ~
momento de ingresar a la asociacibn sindical de que se trate o bien
los proplos estatutos del sindicato; al respecto la critica lo tacha
de’ absurdo, puesto que entre otras cosas, no explica la vigencia -
absoluta que imperativamente éienen sobre un contrato individual -
las condiciones estipuladas en un contrato colectivo.

En efecto, si el Contrato Colectivo de Trabajo no es sino un -
contrato celeb;ado entre patrénes y obreros, por mediacibn de sus -
m;ndatarios civiles y en caao‘concreto las respectivas asociaciones
profesionales, nada se opone asi a que los mandantes puedan por si
mismo, renovar en un nuevo coﬁtrato directamente convenido lo que =—
en lo anterior, negociado porisus representantes. Por lo que de -
sequir ésta teoria nos llevaria a considerar derogables por contra-
to singular, las condiciones ﬂe trabajo pactadas colectivamente y -
por lo consiguiente negar todo valor obligatorio a las convenciones
co}ectivaa. Como e¢ de notarse, ésta teoria no convencibd y hubo de
abandonarse por su inexactitﬁd.

TEORIA DEL CUASI~CONTRATO DE LA GESTION DE NEGOCIOS,- Esta -

teorfa, trata de explicar el vinculo jurfdico gue surge con la cele--

(6) Las Convencionzs Colechiyvas de Condiciones ds 7 abajo en la -

Doctrina y en !as Legislaciones Extianieran y Espafinlas, vy
60. Barcelona 1332. ‘
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Bracién del contrato Colectivo de Trabajo, ya kue supone que las -

“ésbciaciones sindicales al celebrar el Contrato Colectivo, no actuan -
| én‘ése mémento como mandatarios de sus miembros, sino como gestores
‘ée negocios, pa£§ el logro de mejores condiciones de trabajo dentro
de la empresa contratante.

La critica que se le hace a &sta doctrina al tratar de explicar }
la naturaleza juridica del Contrato Colectivo es la siguiente: La ~
gestidn de negocios tiene como caracteristica peculiar el conseguir
una utilidad completa a un veneficio respecto de la persona a la que
se le gestiona el negocio y el veneficio que trae consigo el Contratoi

Colectivo de Trabajo es de naturaleza eminentemente social por lo -

mismo abstracto, por lo que no puede encaminarse a un solo trabajador

en particular.

El gran defecto de &sta doctrina seg@n Mario de la Cueva (7) -
es "Que ni siquiera habia la obligacién de respetar el Contrato Co-
lectivo de Trabajo, pues era en el instante de celebrar el contrato
individual de trabajo cuando se sabia si se ratificaba la gestibén. -
Es verdad que la doctrina del Derecho Civil admitib la validez de los
Contratos celebradps'en violacibn del Contrato Colectivo de Trabajo;
pero se esforzbd por mantener la responsabilidad afin cuando fuera teo-
rica, de los interesados la teoria de la gestién de negocios suprimia
la posibilidad de la responsabilidad, pues si no se ratificaba la -
gestibn y por no nacer las obligaciones, no podia incurrirse en res -
ponsabilidades".

Al deshacerse esta teoria por las razones expuestas, nacib la -
teorfa de la Estipulacibn a faver de terceros que se cita de modo -

siguiente

-

(7) Der. Mex, del Trabajo. Mario de la Cueva, Tomo 11, P&g. 495.

2a. Edicidn 1954,




LA ESTIPULACION A FAVOR DE TERCERO.

Esta teoria forma parte de cprriente civilista, trata también de
L _
explicar el vinculo juridico que purge de un Contrato Colectivo de

Trabajo entre Obreros y Patrones,

Explica la obligacibn y rela&iones juridicas de la asociacibn
sindical contratante, afin después?%e concluida la celebracibn del -
Contrato, también habla de la acci&n ejercitada por la Asociacidn ~
sindical para reclamar el cumplimie%to del Contrato Celebrado y el

hecho de que estipulara a favor de un tercero indeterminado no ten =~
- :
drfa importancia, pues de acuerdo cpn la doctrina, basta con que di-

chos terceros sean determinables én\el momento en gue la estipulacibn

deba surtir sus efectos, con esto, la teoria trata de explicar los
efectos que produce el Contrato Ccl?ctlvo, ain para los trabajadores

que al que al celebrarse dicho COntrato, ho formaran parte de la -
. \
agrupacibn sindical, sino que se aghirieran en un momento posterior.

Esta teoria es insuficiente pb#a explicar el vinculo juridico

[
que nace del Contrato Colectivo, np|obstante las razones expuestas,

| .
ya que no se puede aceptar que un pqrero asociado pueda considerar-

ge como tercero en una relacibn jukﬂdica en gque es parte la asocia -

cibn sindical a que se encuentra aﬁﬂerido.

El Maestro Cepeda Villarreal ﬁ#ce una critica a &sta teoria al -

i
decir "La estipulacibn a favor de &ekcero. requiere necesariamente -
la aceptacibn, sea expresa & t&c1t% Pel beneficiado para que el bene‘
ficio que en su lugar se estipula ¥ il ésto es asi, 18gico y juridico
es que tal beneficio pueda ser ren#n%iable, lo que es contrario a 1la

realidad juridica del Contrato Col%c%ivo de Trabajo".

(8)

|
||
(8) contrato Colectivo de Trabajo.

I
19, 1952

todolto Cepeda Villarreal. Pég,

i
i
+
i
t
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LA OFIn DE LA PERSONALiIDAD MORAL FICTICIA ¢

T%m\blén dentro de las doctrinas civilistas aparece ésta teoria.

que t:rlata de explicar que la personalidad moral ficticia de li asocia

cibn p;rofesional_ que pacta las relaciones de trabajo con la e!x;presa.
es de ;lxaturaleza ficticia, ya que esta asociacibn debe identificarse
con caé}ia uno de sus miembros activos, que forman la suma de la: asocia
cibn p%rofesional o sindicato. Esta teoria no considera como lé de la
estipuiaci&n a favor de terceros, a los trabajadores como tercétos, -
puesto\que son é&stos los que obran directamente, asoc:.adamente, ésto
es, no‘son terceros, sino, en realidad actores dentro de la suma de
su per%onalidad individual y que constituyen la persona moral ficti =
cia, l%n la condicibn del Contrato Colectivo de Trabajo, cuandé? la -
Asocia%ibn profesional obrera lo pacta, quienes realmente lo célebran
son losi trabajadores y por &sta consideracibn gquedan obligadot% a su

cmpli@iento. El Contrato Colective de Trabajo, no tiene una natura-

| |
leza especial, la asociacibn profesional no actfia ni como gestor ni -

como mabdatario de los trabajadores; ni tampoco en veneficio de ellos.

|
Simplemente, se produce el efecto normal de la personalidad ficticia

del gru;_bo. Esta Tesis, tlene el error sin embargo, de no tenef en -

cuenta fque el sindicato también se encuentra efectuado por el acuerdo,
I

ya que qizs responsable en nombre de sus asociados, del cumplimiethto -

I
del pacT.o colectivo convenido. 1
1

As#, pues, el esfuerzo realizado por la corriente civilista:i fué
i i
inoperar‘p‘te, por lo que veamos ahora otra orientacibédn de los juristas

para tra“‘itar de explicar &ste fenomeno social. “

TEORTAS E‘DF TRANSFORMACTON ‘

TrURIA DEL USO O CUSTUMBRE INDUSTRIAL ‘
Ini}piaremos el estudio de éstas teorfas, con la teoria :iel %uso -

bre industrial, empezaremos diciendo que para &sta teoﬂéa, el

| \

| |

o costuml




Contrata Colectivo de Trabajo, no viene ﬁ ser mds que una forma =
reglameﬂtaria de la profesibn industrial, esto es un hecho obliga-
torio gue viene como consecuencia de la costumbre o pricticas in -
dustfiales. al efecto Kaskel, citado por D. Pozzo (9) dice: "El -
producto de una accibn impuesta por los grandes intereses indus -
triales; su obligatoriedad para las partes y para los miembros de
las asociaciones, depende de una imposicibn social que ejercen los
dos grupos ﬁactantes, como en sus relaciones del uno con el otro,
como en las que mantienen con sus miembros".

Esta teoria no puede explicar la naturaleza juridica del -
Contrato Colectivo de Trabajo, porgue como es sabhido, la cestumbre
como un uso inveterado requiere un lapso mis o menos largo de -
actos de una misma especie o forma; y como tambi&n sabemos, el -
Contrato Colectivo de Trabajo es dinamico, viene pbr lo tanto a
ser la expresibn de un momento social economico; no puede de acuer
do con las costumbres, estar al dia dentro de la dinamica social.
TEORIA DE IA SOLIDARIDAD NECESARIA

Esta doctrina tiene su fundamento en el Concepto de Repre-
gentacidn y Solidaridad necesaria de parte de quienes forma el =~
grupo profesional, explica que entre trabajadores y empresa no -
existe propiamente un Contrato, sino un acuerdo para alcanzar un
mismo fin; es decir, prevenir conflictos de trabajo:; establecer -
una ley profesional obligatoria entre los diversos trabajadores y
cuando una persona es admitida en la Asociacién Profesional, se -
somete de antemano a las disposiciones que convengan a la mayoria

de sus mienbros, comprometiendose, asimisno, a respetarlos.

{9) Der. del Trabajo. Juan D. Pazzo, Tomo IV, P&g. 320.
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: La eritica que se le hace a &sta doctrink és que si bien ex-
| . .
‘piica io0s acuerdos contraidos por la mayoria y justifica la unifi-
|
c&cién del individuo que ha de aceptar los pactos colectivos, en -
cémbio, no especjfica el modo de obrar de la Convencidn Colectiva
ccémo figura juridica pues no solo no estructura los rasgos de esté
fenomeno juridico, sino que unicamente considera sus efectos, la =~
.a;}icacién de la Convencibn a toda la profesibn.

TEORIA DEL PACTO SOCIAL

1 Bsta teoria afirma que desde el momento en gue un trabaja -
do; se adhiere a un sindicato, consiente en someter su voluntad -
in%ividual a la voluntad colectiva y que en atencibn a este prin -
ciéio mayoritario, el Contrato celebrado por el Sindicato tiene -
reﬁercucién incluso en la minoria que manifestd su voto en contra

‘

dei;o acordado en el Contrato. Cabe recordar, que la organizacidn
sin%ical es el elemento indispensahle para que se celebre un Con -
tra?o Colectivo de Trabajo y si un trabajador se sindicaliza es con
el #rincipal objetivo de proteger y mejorar sus intereses, lo cual
se %btiene por medio del Contrato Colectivo de Trabajo. Esto jus-~

tifica el pacto social que se efectfia cuando los asociados expre -
|

san}su intencibn de solidarizar sus actos con todas sus consecuen-
ciaskque de ellos deriven, asi como también del mismo modo, justifi
car ;a facultad sindical de celebrar un Contrato Colectivo de Tra-

bajo; encontrando su fundamento en dicho pacto social de los sin-

dicaiizados.

. La critica que se le hace a esta Tesis,
‘

es que dicha teoria,

I
es i@potentc para dar una satisfactoria explicacibn a cerca de la
Celeb%acién del Contrato Colectivo de Trabajo que se efect@a en -
circupstancias especiales y con una representacibén peculiar de -

trabajadores, como es el caso de un Contrato Colectivo de Trabajo
|
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que Se celebra, para terminar con un conflictotcolecti§o~o de -
naturaleza econbmica gue ha dado lugar a un mov1m1ento de huelga
y que, por regla general, se celebra con un Comité de huelga. Se
dice también que dicha teorfa del Pacto Social es insuficiente -~
para explicar la obligatoriedad general para toda una profesién
arte u oficio, de las normas que, en un Contrato c01ec§ivo de =
Trabajo se estipulan para regular las relaciones obrero-patronales
que lleguen a desarroyarse con dicha profesidn arte u oficio.

Veremos ahora la corriente de las teorias juridic? sociales
que colocan al Contrato Colectivo de Trabajo dentro delaambito del
derecho pliblico.

TEORIA DEL OBJETIVISMO SOLIDARISTA DE LEON DUGUIT

Como respuesta a las teorias civilistas, surgib eﬁ el campo

de la Filesofia del Derecho, un chjetivismo radical, Taies son las

caracteristicas de la concepcibn juridica del célebre catedritico

de la Universidad de Burdeos.

Duguit, sostiene que la solidaridad es base para la obligato
riedad del derecho, teniendo en cuenta que el hombre no puede vivir
més que en sociedad y en consecuencia, es preciso que se 'someta a

las leyes que orientan la disciplina social. Una regla social, -

econbmica, moral, dice Duguit, adquiere el carfcter de no;ma juri-
dica cuando por diversas causas el grupo de sujetos que c%nstituyen
la sociedad de que se trata, tienen conciencia de la sane%bn de -
dicha regla, puede asegurar de un modo definitivo la vidatsocial -

organizada de una manera m&s o menos perfecta,

El Maestro Cepeda Villarreal (l10) al respecto‘nos diLe

b
|

"Duguit, refiriendose a los Contratos Colectivos de Trabajb, indica
|

Contrato Colectivo de Trabajo. Rodolfo Cepeda Vlllarﬂeal. -
P&g. 26, 1952

(10)
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que son una categoria juridica absolutamente nueva y por campleto
: e

fuera de los cuadros tradicionales del derecho civil, que el Con--
trato Colectivo de Trabajo es una "Convencibn-ley" que regula las

relaciones de dos clases sociales sin que pueda considerarsele

como un Contrato que produzca obligaciones especiales concretas y
‘temporalea entre dos sujetos de derecho, sino mis bien, debe consi
derarsele como una ley que regula las relaciones permanentes y -
duraderas entre dos grupos sociales, es pues, el Contrato Colecti-
vo, un régimen legal segfin el cual deberén pactarse los contratos
individuales entre los miembros de estos dos grupos sociales”,

TEORIA DEL INSTITUCIONALISMO JURIDICO DE M. HAURIQU

Este filbsofo del institucionalismo j

vridico

urfdico, afirma que todo

lleva en la vida social a la transformacidn de la Institucibn y -
considera al Estado como la m&s perfecta de las instituciones y -
que en esta se dan otras instituciones mis pequefias.

considera asi mismo, que el Contrato no es la fnica fuente -
de las obligaciones, pero cuando se establece la permanencia de las
relaciones Contractuales forzosamente se llega a una institucibn.

El Qata escencial para las relaciones entre el contrato y la

institucibn, es que &sta se encuentra hecha para durar en tanto -

que el Contrato no lo estd. Por la fuerza de las cosas, como la

sociedad en su conjunto tiene necesidad de duracibn, las institu =
ciones deben predominar sobre los contratos; y las situaciones -

primeramente contractuales deben transformarse en situaciones -

institucionales,

La vida social no es mecénica, sino orglnica y las diversas

maneras de orgamizasibn se expresan en la 1ustitucidn. Tolo tiende

a la vida social de la inatitucibn, porque es lo estable y permanen
te. Considera el Autor de referencia, Hauriou, que el orxden
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juridico no se agota en el derecho del Estado, ni siquiera en el -
derecho Nacional; la practica y la costumbre son fuentes de dere -
cho pero no se agotan. También la institucién es creadora de dere
cho, de un derecho que vive en el seno del ordenamiento juridico -
total, pero que es idéntico al restante derecho objetivo. Es un -
derecho estatuario y reglamentario; es un derecho local que sola -
mente vive en el interior de la institucidn, pero que se impone -
en ésta, de la misma manera que se impone el derecho del Estado.
considera al contrato Colectivo de Trabajo, como un regla -
mento contractual, que sefiala las condiciones generales de trabajo;
es un termino intermedio entre el contrato y la institucién y &sto
se explica en virtud de que la empresa afin no toma el cariz de -
institucibén perfecta, pues todavia existe la oposicibn entre tra-
bajadores y patrones, si esta pugna desapareciera, el Contrato -
Colectivo de Trabajo se transformaria en unc de los elementos del
orden juridico institucional,
TEORIA DEL -NORMATIVISMO

Por la misma &poca en que aparecieron las Doctrinas anterio-
res, surgib la que se conoce con la denominacidén de Normativismo,
sostenida por Kelsen, la que no estd de acuerdo con toda idea rela
tiva al objetivismo juridico,

Kelsen parte de la distincibn entre el mundo fisico, mismo -
que se encuentra sujeto a la casualidad o leyes del ser y del mundo
social que se encuentra sujeto a la normatividad o leyes del deber
ser, y concluye dicho autor en que la regla del derecho pertenece
a un ordenamiento puramente normativo, en tal virtud, en el mundo
juridico hay exclusivamente normas y todo lo que no tenga el cardc
ter de norma obligatoria de derecho positivo, es metajurfdico.

Para Kelsen las personificaciones jurfdicas, dice Gallart y
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: y'Fblch (11) vAs{ individuales como colectivas no son sino ficciones
¥

a las que no debe darse ningfin valor directo, sino simplemente refle

jos "lmagenes de un espejo" ha dicho con frase descriptiva",

El concepto de Estado comq persona colectiva soberana es una

-Categoria teleologica que no es admisible en la ciencia del derecho,

no admitido. por igualar el concepto de "imperio" como fundamento para
que una ley sea exigible, ya que ese pretendido "imperio" es un mo--
do con el que pretende disimular la dominacibn del nombre por el -
hombre; hay que reconocer que la idea dominante de toda la obra de
Kelsen es lé identidad de la norma del derecho con el Estado.

El Licenciado Rodolfo Cepeda Villarreal (12) en relacibn al -~
Contrato Colgctivo de Trabajb dentrc de 1o idea de Relsen nos dice:
"La identidaﬁ del Estado con el ordenamiento juridico normativo -
obliga al Estado a incorporarse en sus normas positivas, todas las =~
ordenaciones normativas que sean realmente juridicas y en consecuen-
cia, no pucdﬁ reprdiar las nérmas colectivas de regulacidn de traba-
jo que viene siguiendo la vida en la produccibn, no por causa de un
simple movimiento de ideas sino por imposici’on de la realidad social
y asf, en el‘Contrato Colectivo de Trabajoé ha logrado pleno reconoci
miento y consagracién legal, no solo como norma intersindical sin6 -
especialmente como norma profesional™.

Al traéar de poner en claro la naturaleza juridica del Contrato
Colectivo de‘Trabajo, expondremos nuestra humilde opinibén, con el -

simple objeto de demostrar el interes por la Institucién y la disci-

(11) 1as Convenciones Colectivas de Trabajo en la Doctrina y en las
Legislaciones Extranjeras y Espafiola., P&g. 96,

Contrato Colectivo de Trabajo. Rodol fo Cepeda V111arrea1
Pag. 30 Edicidn 1952.

(12)
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plina Derecho del Trabajd. . ; o

ma de derecho objetlvo.

Dicho Contrato Colectivo aparece como ya sabemos,

res que prestan sus servicios en la empresa.,

Ahora bien, para que la norma juridica creada en ¢
Colectivo tenga eficacia, es indispensable que se la ot¢

cho positivo, porque de otra manera, no tendria vigenecid

Colectiva de Trabaj@,

nonmos,

d) SU FORMACION

El Articulo 3§87 de la Nueva Ley Federal del Trabaj
que: "El Patrén quq emplee trabajadores miembros de un
tendré obligacién dq celebrar con éste,

trato Colectivo",

Como se podrd advertir, los sujetos de la contrata

ruentran dentro de uh sindicato,

ser base para celebrar los Contratos individuales de los

vo de la autoridad éstatal. sino que, de acuerdo con Hau

propio derecho y el Contrato Colectivo 6 m&s bien, la cg

cuando lo solicif

de donde se desprende 1a

Después de lé exposicidn de tantas teorias por tah eminentes -
Juristas, llegamos.a la conclusibn de que el Contrato Colectlvo de

Trabajo, Inst1tuc16n propia del Derecho de Trabjo, es fuente autbno-

| cuando una -
asociacibn de trabajadores, Sindicato, pacta con un Patron Patrones

0 asociaciones patronales, las condiciones seglin las cufnles van a —

trabajado -~

»1 Contrato -

rgue el dere

imperativa

.|y as! vemos como eL orden juridico dota a las partes, s#ndlcato de
trabajadores y empresar:.os con la facultad de crear derc cho objetiva,

Del mismo modp pensamos que el derecho obietivo nd es exclusi

riou, den -

tro del Estado viven pequefias instituciones capaces de dictar sy -

nvencibn -

es el derecho objetivo autébnomo de la empresa,

creada por trabajadores Y patrones, grupos sociales iguallmente auté-~

¥, establece
findicato -

e, un Con -

cxbn se en =~

naturaleza
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profesional del régimen. Esta situacidn tiene su explicacién facil

b
porgue como la asociacidn profesional y el Contrato Colectivo son -

Instituciones tutelares, méxime de los intereses de los trabajadores,
tienen un doble aspecto, ya que atendiendo a los intereses individua

les sin confundirse con ellvus, se orientan también por un interés -

profesional o colectivo,

De la relacibn del precepto laboral que seéha aludido se des -
prende tambi&n que el Contrato Colectivo de Trabéjo es un derecho -
para los trabajadores, pero tambi&n una obligacién para los patrones,
Esta posicidn ha sido criticada por um buen sect&r de la directiva
que le ha conceptuado injusta, mis no se puede pé;der de vista que

opera en funcibén de los principios de garantia dc 1z clase laborante,

Nuestra legislacibn laboral consigna dos prbcedimientos para -
la estructuracidén del Contrato Colectivo de Trabajo.

a) Voluntaria
b) Impuesta por la Autoridad.

En el primero de los casos citados, la part# patronal puede -
1
voluntariamente suscribir con el sindicato correspondiente, el Contra
to Colectivo, ahora bien, en la omisién del patréﬂ, la organizacibn

sindical obrera, puede para el segundo caso, acudir ante las juntas

de Conciliacibn y Arbitraje para que estos fijen #as cldusulas del -

Contrato Colectivo,

La primera forma surge de lo establecido en @os articulos 386
y 387 de la Nueva Ley Federal del Trabajo y la segﬁnda, se remite al

articulo 450 fracc. II del mencionado OrdenamientolLaboral. El cita

do precepto, autoriza el ejercicio de las acciones que tiendan al -

establecimiento de nuevas condiciones de trabajo. |
N

Mario de la Cueva (13) en su obra gque hemos venido citando,

(13) Derecho Mexicano del Trabajo. Mario de la Cueva, Pdg. 564,
2a, Edicibn 1954, México. :
i




afirma que los procesos de formacidh del Contrato Colectiva

"'tro a saber:

. = 23- . e

“a) El simple acuerdo entre trabajadores y patrones, |previsto

en los articulos 386 Yy 387 de la Nueva Ley.

b) El acuerdo entre trabajadores y patrones para poner fin a

‘una huelga. Hipotesis del articulo 469 fraccidn I de la NQeva Ley.

c) Fijacidn del contenido del Contrato Colectivo por
arbitral. Articulo 469 frac. II de la Nueva Ley.

d) Sentencia colectiva que resulta de la accibn entablada por

el Sindicato respectivo ante la junta de Conciliacién Yy Arbitraje".

Ahora bien, el articulo 388 de la Nueva Ley, Federal del Tra-
bajo, acepta el principio de la sindicacidn plural y resuelve el -
problema en cuanto al Sindicato que tiene derecho a celebrat el -
Contrato Colectiva,

Dicho precepto dice en 8u parte conducente:

"Fraccién I,- S concurren sindicatos de empresa o industria
les o unos y otros, el Contrato Colectivo se celebrari con €l que -
tenga mayor n”umero de trabajadores dentro de la empresa",

En nuestro derecho se establecen formalidades para la vigencia
del Contrato Lolectivo, as{ en el articulo 390 de nuestra nuyeva Ley
Laboral nos dice: "El Contrato Colectivo de Trabajo deber§ celebrar
Se por escrito y por triplicado, bajo pena de nulidad, Un eSemplar
seré conservado pPor cada una de las partes y el otro depositado ante

la junta de Conciliacién y Arbitraje o ante la junta Federal

o Local
de Conciliacibn, 1a que después de anotar la fecha y hora de| presen-
tacién del documento, lo remitirs a la junta Pederal o Locallde con-

ciliacién y Arbitraje.

El depbsito surtird efectos desde la fecha vy hora de presenta-

cibn del documento, salvo que las partes hubiesen convenido ¢n una
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Z'fecha distinta". Coﬁo hemos dicho en nuestro'dsrecho y por su:ngéu-
'ﬁ raleza de aplicacidn en el &mbito Nacional, como ya ha quedado defi-
. nido, existe el requisito de formalidad. Debe presentarse por es -
! erito, por triplicadp y depositarse; respecto a los dos primeros -

aspectos, los sanciona con nulidad y la falta de depbsito impide que

cause efectos legales.

e) SU CONTENIDO

En cuanto al contenido del Contrato Coledtivo de Traﬁajo en su
iaportacibn doctrinal a dicho problema, el Maestro Cepeda Villarreal
¢ {14) nos dice que hay gque distinguir dos tipos Ae Cl4usulas a las -
‘cuales designa asi: :a) Cl&usulas esenciales y b) Cl4usulas acci -~
. dentales o secundarias”. M&s adelante, sefiala dicho autor que "en la

doctrina simplemente se distingue el contenido esencial de aquel que
no es esencial sino accidental, en la inteligencia de que se consi -
ideran formando parte del contenido esencial del Contrato Colectivo de
: Trabajo, aquellas clfusulas con las gue deben conformarse, en forma
Zimperativa, los contratos individuales de trabajo, como por ejemplo:
¥los horarios, vacaciénes, trabajos extraordinarios, escalafones, sa-
larios que corresponden a dicha jerarquia, metodos de remuneracibn,
%diciplinas, duracidén y resolucibn del contrato, ya que estas clfusu-
21as son indispensablemente necesarias, para la éxistencia del Contra
1to Colgctivo de Trabajo; y en algunas ocaciones}se involucra también
identro de la escencia: misma del Contrato Colectivo a las cl-dusulas
que se refieren al momento en que comienza a surtir sus efectos o -
entra en vigor, asi c¢mo la extencibn territorigl donde surta sus -
?fectos o tienen apliéauién el Contrato Colectivo de Trabajo, ya que

Y : ; -
estas clfusulas en algunas legislaciones son necesarias para la vali

(14) cContrato Colectivo de Trabajo. Rodolfo Cepgda Villarreal,
: P&g, 12, 1952. ‘
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§ez del Contrato Col%ctiva de Trabajo". |
En cuanto a su %ontenido accidental, son numerosas 1#5 cléusu-~

las que lo constituyén. citando como ejemplo las siguientés: La fun-
dacitn de Institutos de asiastencia, de previsidn, instrucdibn profe-~
sional, colocacidn, etc. Podemos citar también como ejemélos. las -
disposiciones transitorias que por lo regular se pactan eniel momento
de la celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo, como ﬁor ejemplo
aquellas que estipulan el pago de gastos de huelga, los qué sefialan
la aplicacibn retroactiva del Contrato Colectivo, es decir;gque entra
en vigor en una fecha énterior aquella en que se celebrb. %or Glti-
mo podemos citar las disposiciones que se refieren exclusivémente al
Contrato Colectivo, como son aquellas que establecen un proéedimiento
para resolver las contr§versias que llegaran a surgir sobrel;a inter

v

pretacibn, aplicacibn dé upa norma de dicho pacto laboral, o bien -
: !
aguellas que eluden a la duracibn del Contrato Colectivei a la tute-

| |
la o proteccitn de dicho Contrato Colectivo contra posibles violacig

|
|

i

nes.

Las disposiciones qﬁe nuestra nueva Ley Federal del Trab%jo -
H }
tiene en relacidn con el contenido del Contrato Colectivo, 1a% en ~

contramos con-ignadas en forma especial en el texto del articdlo -

391 que nos dice:
“El Contrato calectiQO contendri: E
1) Los nombres y %omicilios de los Contratantes; i
I1) Las empresas y1establecimientos que abarquen; |
III) Su duracibn, qﬁg no podr& exeder de dos afios 6 la e%pre -

| |
3ibn de ser por tiempo indeterminado & para obra determi~

|

nada; : E
v) Las jornadas de 'trabajo; \

v) Los dias de descanso y vacaciones:

i
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Vi) - El monto de los salarios y

i
VII) -Las demis estipulaciones que convengan las partes.

A éste articulo se le agregar&n las tres primeras fracciones con

motivo de la nueva Ley Federal del Trabajo, ya que se habia prestado

a inumerables criticas por lo deficiente de su contenido y al respec

to el Dr. Mario de la Cueva nos decia: "Falta, desde luego, la re -

ferencia al elemento obligatorio y tampoco existe prevenciém sobre -

la envoltura del Contrato Colectivo. Las cuatro primeras fracciones

mencionan condiciones generales de trabajo gque forman parte del ele-
mento normativo, pero son de una undudable pobreza; el derecho indi=-
vidual del trabajo y la previsibn social son aspectos esenciales de
nuestro estatuto y la segunda no se encuentra tocada; el aspecto -
individual del derecho del trabajo comprende muchos medios, a los -~

gque tampoco se hace referencia”. (15}

f)  SUS EFECTOS ’

Los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo, son entre las -

partes contratantes y con respecto a terceros. En el primero de los

casos, de acuerdo con los principios generales, el Contrato Colecti-
vo de Trabajo obliga a las partes que lo suscriben en su forma y ~
termino y como se tiene indicado en la parte final del articulo 390
de nuestro nueva Ley Federal del Trabajo, los efectos empiezan a sur
tir desde la fecha y hora en que el Contrato Colectivo es depositado
por cualquiera de las partes'ante la junta de Conciliacibn y Arbitra
je que le corresponda, de acuerdo con la naturaleza del trabajo, sal
vo las partes, hayan convenido que surta efectos en otra fecha dis -
tinta.

Con respecto a tercerous, como una modalidad del Régimen, Mexicano,

(15) Derecho Mexicano del trabajo. Mario de la Cueva, Pag. 600
2a. Edicibn 1954,
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i

nuestro ContratoiColectivo de Trabajo es un contrate de cmpresa. Como
es sabido en Eurgpa y en los Estados Unidos, era un contrato de perso -
nas que regia pa#a los miembros del Sindicato que lo celebrf, en tanto
el nuestro es vilido para todos los trabajadores de la empresa © empre-
sas que comprendé.

El Articulo.396 de nuestra Nueva Ley establece que: "Las estipula-
ciones del Contrato Colectivo se extienden a todas las personas que tra-
bajen en la empresa o establecimiento, aungue no sean miembros del sindi
cato que lo haya celebrado, con la limitacidn consignada en el articulo
184", Dicho artfculo 184 sec refiere a los trabajadores de confianza que
podran ser inclungS dentro de los beneficios del Contrato Colectivo -
salvo disposicifin en contraric gue €l propio Contrato estipule.

El espiritu ﬁe nuestra nueva legislacidn laboral es profundamente
respetuosa de la persona humana. Asi lo advertimos en el articulo 394,
al igual que en el articulo 396 ya citado y en la primera parte‘del -
articulo 395, que‘indica que cualquier cldusula que establezca privile~
gio en favor de los sindicalizados; no podrd aplicarse en perjuicio de
los trabajadores que no formen parte del Sindicato pactante y que ya -

presten sus servicios en la empresa en el momento de la celebracibn del

Contrato.

g)‘ EL CONTRATO LEY
h)  DEFINICION

La Doctrina élemana nos dé una definicibn de este Contrato al =
decir: "“El Contrato Ley es un Contrato Colectivo obligatorio a peticibn
de parte legitima:por decreto del Ministerio del trabajo, para una rama
de la industria y una regibn determinada",

La legislacibn Francesa nos d& una definicién de dicha institucién

por donducto de Andr& Ronaste el Paul Durand que desprenden del articulo
i
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primero de la ley de 1936: "El Contrato-Ley tiene por objéfo regular
[ |

las relaciones entre Patrones y trabajadores de una rama dejl: industria

o del Comercio, en una regidn determinada o en todo un territbrio".

Por su parte nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo, en sp articulo
404 establece: "Contrato-Ley es el convenio celebrado entre uno o varios
gindicatos de trabajadores y patrones, 6 uno o varios sindicatos de -

patrones, con objeto de establecer las condiciones segln las buales debe
P

prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria y declaran-
\

dolo obligatoric en una o varias entidades federativas, en unm o varias

\
zonas economicas que abarquen una 6 més de dichas entldades, o en todo

el territorio nacional”.

La naturaleza juridica del Contrato-Ley es distinta a iaidel Con =
.

trato Colectivo Ordinario, pues si bien es cierto que sigue; 1os princi-

pios de dicho Contrato Colectivo que le sirve de base, es dbcir que se
. P

compone de los mismos elementos de dicho contrato, al adqui}i# vida ju-

ridica el Contrato-Ley, se transforma en una institucibn ju;i@ica inde-

pendiente, autonoma.
El Contrato-Ley como hemos venido diciendo, tiene su qugen en el
Contrato Colectivo de Trabajo Ordinario, mds su propbsito es élstlnto,
pues mientras este Gltimo solo tiene aplicacxbn en empresa o gmpresas
determinadas, el Contrato-Ley rige en una regibn economica pa#a una rama
determinada de la industria. Asi pues, rige para todas las e+presas que
existan o se establezcan en la regibn de que se trata dentré ﬁe la indus
tria que se hubiese considerado. t
Su nhligatoriedad se refiere y hace extensién no solo ; #os trabaja

dores, sino a todos los patrones de la industria en cuesti6\.3 En tal

virtud, todas. las negociaciones nuevas que se establezcan dknnro de la
‘1

i

regibn gquedar&n automaticamente subordinadas al mismo. I
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Nos adherlmos a la opinién del Lie. FPernando Cdstlllo ‘Altamirano,

l i
(i6) qulen al réspecto afirma: “Podemos decir que el CQntrato-Ley es

una 1nst1tuc16n hlbrlda ya que el contenido de la normé es formulado -
dlrectamente por los trabajadores y patrones, pero los efectos de su -~
obllgatoriedad ccmo Contrato Colectivo Ordinario, derivan del decreto
del eJecuﬁxvo camo brgano del Estado”. M&s adelante nos vuelve a decir
dicho jurista (ij) "Para producirse el resultado que se trata de obtener
al elevar un Contrato Colectivo a la categoria de Ley quue trae como
consecuendia qde1las noxmas contenidas en el mismo, seaﬁ generales y
abstzactas{para fegir dentro de una industria y una regibén economica
determinad;, no basta la actuacidn del Ejecutivo, o sealla potestad
legitima, &c ] | sponde por entero a ninguno de los doé, pues'a cada uno
le correépgnde uﬂa porcibn de la funcibn legislativa”.

Por nﬁestra%parte pensamos que es necesaria la concurrencia de -
obreros y éatronés asi como la del Ejecutivo para la exi%tencia del -
COntrato~Ley, pueu no concebimos que tenga vida jurldlca dlcha institu-
cibn por el solo querer de obreros o patrones 6 por la sola voluntad o
actuacidn del Ejecutlvo. El Lic, Castillo Altamirano (13) comentando al
respecto n;s dice; "Si el Ejecutivo decreta obligatoriaé normas que no
procedieraﬁ‘de un:Contrato Colectivo de Trabajo que se rdquiere como ~
presupuesto de fo@do, y conforme al procedimiento indicado, su decreto
no contatiaipara‘ﬂada. Esto demuestra que la Ley atrlbuye eflcaeia al
presupuesto’ de fondo Y el procedimiento para la existencia de un Contra-
to~Ley".

La Supfema Cérte de Justicia de la Nacibn, ha pronunéiado resolucio

nes en lag cuales ¢stablece que no basta la existencia del Contrato Co -

lectivo Ord;narig.‘celebrado por las mayorias locales, ni la solicitud

{16) Apuntes de Derecho del Trabajo. Fernando Castillo Altamirano.
{17) Obra citada.!
(18) Obralc}tada
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de los interesados, para que dicho contrato adquiera la categoria de
[

obligatorio.

"Si los trabajadores exigen la uniformidad de las condiciones de

trabajo en determinadas empresas y la junta condena fijando las condi-
\ ciones de esa uniformidad, tal laudo no puede significar la creacibn de

s un Contrato-Ley, capaz de obligar a todas las empresas de la misma indole
i

que exista o se establezca en el Pais"., (19)

Tanbifn la Suprema Corte

de Justicia de la Nacidn ha pronunciado resoluciones en las cuales sos~

tiene que la promulgacidn del decreto declarando obligatorio a un Contra

i
!
i
I
:

to Colectivo de Trabajo no es suficiente para su elevacidn a Contratos

i ' Ley.
: ,

"El Bjecutivo no puedc promulgar un decreto estableciendo la obliga-

toriedad de un Contrato Colectivo sin que previamente le sea solicitade

, por la mayoria y previa comprobacibn de &sta por la Secretarfa de Traba-
. jo le sea propuesta su expedicibn”. (20)

|

| El maestro De La Cueva al abordar este punto despubs de hacer algu~

SR TPAACTS

{ \pas consideraciones nos dice que: "El Contrato~Ley estd intimamente relp

%ionado con el Contrato Colectivo Ordinario, pero al adguirir vida juri-

[RPS

dica se torna institucibn independiente”. ContinGa diciendonos: "Es

c@erto. desde luego, que el Contrato~Ley no puede variar el contenido

\

del Contrato Colectivo Ordinario, lo que quiere decir que &ste es, no

\

8blo su fuente sino también su contenido.

El derecho mexicano supo res-

; peté; al igual que la legislacién Alemana y de la misma manera que se
‘ obse%va en el derecho de Lebn Blum; la voluntad de las clases y es asi
porqﬁé seglin lo expuesto el Contrato-Ley no es derecho estatal, sino
autbnépo. Pero el fundamento de la Institucibn es idéntico al del -

Contrato Colecti.. Ordinario, a saber, el principio democidtico de las

-

{19) Tomo LV, P&gina 2007,

(20" Keranos, S.A. de Monterrey, N,l, y F&br:ca de Loza "La Favorita"
S.A. tomo LXXNVIII, P&g, 3163,
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mayorias: El sindicaté ﬁayoritario en la cmpresa y la mayoria de dos
tercios de los tfabajadofes y patrones de la industria considerada, se
imponen a los demds; naturalmente que hay una variante, pues el Contra-
to Colectivo solamente se extiende a trabajadores, en tanto el Contrato-
Ley se extiende también.a patrones que no fueron parte de su formacibn,
pero es, segfin acabamos de indicar, en atencibn al principio democratico
de las mayorias. Sin embargo, la vida del Contrato-Ley es independiente
del Contrato Colectivo, pues su existencia depende del decreto que lo
declarb obligatorio. El Contrato-Ley tiene su envoltura propia, que no
depende del Contrato Colectivo; asi, es posible que el Contrato Colecti-
vo desaparezca porque .concluyd el plazo de su vigencia, pero puede igual
ocurriy yue el Contrato Colectivo sobreviva al Contrato-Ley y sea
igualmente minucioso". (21)

Se podria tachar al Contrato-Ley de que pierde su caricter de geng

ralidad por el hecho de su corta duracibn, pero vemos que é&ste argumento

no es definitivo, pues podemos citar como ejemplo de nuestro régimen -
juridico, las Leyes de Ingresos y Egresos de la Federacibn, cuya vigen-
cia es solo de un afio y no por ello pierden su carlcter de Leyes.

La vigencia del Contrato-Ley trae como consecuencia el que se esta-
blezcan situaciones juridicas abstractas e impersonales, caracteristicas
inherentes a toda ley, pues se aplican a toda negociacidn que exista o
se establezca en la regibn econbmica o en todo el territofio nacional o

para la industria que se hubiere establecido.

j)  SU NACIMIENTO
El Contrato-Ley tiene su base en el Contrato Colectivo de Trabajo,
como ya lo dijimos antericrmente, y se hace extensivo sobre determinada

rama de la industria y en una regibén determinada, o bien en todo el -

(21) Der. Mexicano del Trabajo. Mario de la Cueva, Tomo I1, Pdg. 699,
segunda edicibn 1954,
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' \
En nuestro régunen jurfdico el Contrato Colectivo de Tra.ba:)o -
| '

Obligatorio, tiene su nacimiento de la siguiente manera. “

\

El Articulo 404 de la Nueva Ley Federal del Trabajo nos dide:
1 ;

\ : ; )
“Contrato-Ley es eliconvenio celebrado entre uno o varios sindicatos

de trabajadores y varios patrones, © unc o varios sindicatos de i?atrp_
| |

nes, con objeto de éstablecer las condiciones seglin las cuales debe
1 1

prestarse el trabajq en una rama determinada de la industria, Y decla-

{

|
rado obllgatorio en pna o varias Entidades Federativas, en una o varias
l

zonas econfmlcas quexabarquen una o mis de dichas ent).dades, o en! todo

el Territorio Naclonql. "

En atencidn a la‘i forma dc nacimiento, el Contrato-Ley, estd su;eto

a los requisitos de fbndo y. requisitos de forma. \\,‘

Esto se explicaré mds facilmente si recurrimos al comentario c}ue

hace el Lic. J. de Jesllﬁs Castorena al respecto, pero todavia refiri\‘*gnd_g_
|

se a la antigua Ley I«‘eﬂeral del Trabajo, mis afin asi nos pemitirembs -

\
hacer unas corteccioneas al mlrgen para estar acordes con el cambio q\\e

acertadamente realiza, ' en especial, en éste capitulo la Nueva Ley F%de-
ral del Trabajo. El cn:ado Autor nos dice tefxrxendose, a mi entem*er
al primer requisito es dec:.r al de fondo que: "Para que el Contrato Co-—

lectivo de Trabajo se déclare obligatorio se requiere la satisfaccx.élx de

los requisitos siguiente}s:

i
- Que haya sido celebrado por las dos terceras partes de patrcmes

y de los trabajadores sihdxcallzados de la regibn de que se trate, (A‘L‘t.

| |

406 nueva Ley Federal dei, Trabajo). ‘\
II.~ Que el Ejecuti\ﬁ\\o Federal haga la declaracidn ge obligatorie%ad

correspondiente por medio de decreto. Si el Contratc Colectivo va a -\

n }

tener vigencia en una salz%. de las entidades Federativas, la resoluci’)n\de

obligatoriedad la tomaré e\ql Ejecutivo Federal de acuerdo con el Goberngdor

x \
\
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del Edo. correspondiente”, (22) Notese que é&ste Gltimo c#mentario ha-
i |
bla de decreto del Ejecutivo Federal, lo que dard motivo para que el

préximo capitulo comente lo que la Nueva Ley Federal dlspOne, ya que no

se hablard de decreto, sino de publicacibn. |

Refiriendose dicho Autor al segundo requisito, el defforma, nos -

expone que se observe la éiguiente secuela:
! :
a).~ "Dirigir soliciéud a la Secretaria del Trabajo § Previsibn -
|

: I
Social para que haga la declaracibn de obligatoriedad. L3 solicitud

debe ser hecha precisamente por la mayoria de las dos terderas partes de
obreros y patrones sindicilizados de 1a regibn. (Art. 406 Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo). } |

b).- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social se ‘cerciorari de

que los solicitantes constituyen la mayoria mencionada, un% vez verifi-
‘cado este dato publicard 1@ solicitud en el Diario Oficialide la Federa
|
| i
cibn., (Art., 409 Nueva Ley Federal).

c).~ Los trabajadores%y patrones de la regibn y de lagrama indus ~
| i
| ‘
trial correspondiente, podyén formular oposicibn motivada bara que se =~

declare la obligatoriedad del Contrato. Disponen para ese%efecto, de un
; i
plazo de quince dias. 8Si hay oposicibn, la Secretaria deliTrabajo cele-

brard audiencia en la que ios oposltores y los s011c1tante# expongan sus
puntos de vista y aporten ¢lementos aprobatorios respectlvqs. Con el
resultado emitird dxctamen;y propondrd, en caso de desechaxse la oposi -

cibn, la expedicibn del de#reto respectivo., (Art, 415 Nue&a Ley Federal

! i
del Trabajo). | |

| l
d).~- Si no hay oposicién, se expedird el decreto decldrando la
\ f
obligatoriedad del Contratq. |

! |
e).~ La declaracidn dg obligatoriedad, comprenderd toqo lo que no
\ . !

|

{22) Manual del Derecho Oﬂrero. J, de JesGs Castorena. Pégk 225,
i
|

|
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se oponga,a las leyes detinteres p&bllco" (23)
]
| |

(Notese de nuevo la\palabra decreto) ‘

Se habla de un segundo sistema de nacimiento del Contrato-Ley, mis|

\
se dice que d1f1c1lmente ‘ha podido tener aplxcaclbn va que el requisito)

\
|
que le d& Vlda es el de la previa ex1stenc1a de un Contrato Colectivo ]

de Trabajo Ordinario, como es el caso que seflala el articulo 415 de la

Nueva Ley Deferal del Trébajo. M&s debido a la imposibilidad material

de que dicho Contrato Colectivo de Trabajo sé celebre por los patrones :

y trabajadores‘:que representan la mayoria a que hace referencia el

-precepto citado, de no ser por la intetvenci&n de las autoridades tanto |
laborales comoiejecutivasﬁde los Estados o Territorios. l

El Licenciado Maximilianc Camire, 2l respeciv nos dice: "En efecto,

si por una parte nos encontramos con la falta de organizacibén patronal
y con el aislamiento y puiverizaci&n que los patrones prefieren, consti \
tuyendo un obsthculo para%toda medida de contratacibn colectiva, y por
la otra tomamos en cuentafla divisibn en el campo obrero llegamos a la |
conclusibn de gue serd Lmﬁosible o por}lo nenos muy dificil conseguir ‘
que expontineamente se reunan los Sindicatos que bertenecen a diversas |
centrales, antaéonicas engre si, para #levar a cabo una contratacibn - |
Colectiva". (24} i i |
Se ha diché que la Cobvencibn Textil fug el primer Contrato-Ley !
de nuestro dereého, luego és natural qu; no sé olvidara el procedimiento
que le dié orlgan Yy fué,‘pkeczsamente, 1a reunlbn de una convencibn !

obrero-patronal pres;dlda b auspiciada por el entonces Secretario de -
\
Industria, Comercio y Trab&go: y se dxcw que ahf se encuentra el punto de

l

partida sobre lal formaciém !del Contratosley,

Una vez rentirdos tos depresertantes de

iak dos clases sociales, el
; . |
Departamento de Tiabajo, hdy Secietaria del Trabajo y Previsién Social, \

123} Manual de ﬂex. Obreto J., de Jesls Castor¢na. Pag. 225, |

{24} Algunas notas sobre el Contrato Colectivd de Trabajo de carfcter
oblxgatozxq. Pig. l‘.‘1940 Mexxco.

— - et e e et e
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i i

Pl
. tomaba la iniciativa de proponer un reglamento que normara las labores

de dibh? coﬁvencién; los reglamentos aprobados por regla general, sus-—
tentaba% el criterio de la mayorifa de los asistentes a la sesibn en la
que diséutian y aprobaban el articulado Central. El criterio mds acep~
tado glgreséecto es el de exigir la unanimidad absoluta de los empresa-
rios o de!los trabajadores que asisten a una convencibn.
i :

$1%L;cenciado Maximiliano Camiro en su ya citada obra nos detalla
este éséecto cuando nos dice: "La cuestibdn se ha resuelto en los regla-
mentos éprobados, por regla general, con el criterio de la ley de la
mayoria:absoluta no por lo menos de la profesibé4n sino de los asistentes
a sesi&ﬂ que se aprueba el articulado del Contrato; esta solucibn es
contraria a leos principlos fundamentales que justifican la extencibn
de un‘Co¥trato Colectivo de Trabajo a toda una profesién; la Gnica ex-
plicaciéh que tiene esta forma trascendente es de que la regla contrac-
tal que %a a’ extenderse debe refutarse con la autcridad de regla profe-
sional p?r‘haber sido adoptada libremente por la mayoria que previene
la Ley; ? la solucibn dada en los reglamentos nos llevaria a adoptar como
regla pa%a‘upa profesibn aquella que sblo ha sido adoptada como una =~
minorih;{eﬁ ¢fecto, si en una rama industrial en México se emplean 12000
obreros %indicalizados y suponemos que a una convencibn citada por el
Depart@ménto del Trabajo para elaborar un Contrato aplicable a dicha rama,
ha conéu#ridq un nlmero de trabajadores igual a las dos terceras partes,
tendremoé que la asamblea obrera estard constituida por sindicatos que
reprea&n%aﬁ 8000 trabajadores; la generalidad de los reglamentos propues
tos por él Gobierno y aceptada en las convenciones establecen que la -
asamblwa}funéionara vilidamente con la asistencia del 50% m&s uno de los
trabajqd&ras y empresarios registrados en la Convencibn, es decir, la -
Convenqiénlfuncionaré validamente, por lo que toca al sector obrero, con
la asiatépaia de 4001 trabajadores; los mismos reglamentos establecen gue
cualquieﬂinonna contractual resultard aprobada en la convencidn por el

voto de 1p mayoria de los asistentes, o lo que es lo mismo, en el casc
i !
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que suponemoé, por el voto de 2001 trabajaaores que constituyen indis
\ ‘\ ]
cutlblemente una mxnoria respecto de los 12000 empleados en la rama -

industrial de que se ttata". (25)

El prop;o Licenciado Camiro (26) creéique la manera de cumplir -
en lo més poéible'con los extremos del articulo que sefiala la aprova-
cibn del conyenio, por parte de los trabaj;dores y que dard vida al
Contrato-Ley‘“seré la de exigir que las no;mas contractuales sean apro

badas por una determlnada mayoria pero no de los asistentes a la con ~

vencibn en qqe tales normas se pongan en d:scu516n sino de los compo -

nentes de la‘profesién".

i . |
De acuerao con lo transcrito cabe deci& que estamos por gue se

cumpla con lo preceptuado por el articulo 404 de la Nusva Ley Federal
‘ \

del trabajo y no abrlgar ninguna duda al créer que se esté violando.

k) suU CONTENIDO !

El Contrato Colectivo de Trabajo Ordlnérlo se compone segfn diji-

mos en un prlﬁc1plo, de: tres elementos, el qbligatorlo, el elemento -~
\

normativo y la envoltura. Todo Contrato Co%ectxvo de Trabajo Obliga-
I i i

torio tiene sd envoltura propia, gue son su% reglas de duracibn, revi-
! |
8ién y termlnacién. Asalta la inquietud si\el Contrato-Ley puede com-

prender los eLementos obligatorios y normatlvos en una forma concluyente.
\

En el Derecho Aleman de Weimar, nos dlme el Doctor Mario de la

Cueva (27), "El Contrato-Ley decian las teérhcas de aquella legisla -

cibn, partlclpa de la naturaleza y efectos del Contrato Colectivo, es
‘ \
la norma creadi en la empresa por las potenckas sociales para regir los

I i
Contratos indi%iduales d¢ trabajo y necesitajel carfcter obligatorio,
! ‘ !

por cuanto ést& es la garantia de efectividad del elementn normativo.

; | -

{25) Algunas notas sobra el Contrato c01ectﬂvo de carficter Obligatorio
Pag. 20. \1940.

(26) Obra cxtﬁdo. Pég. 21.

(27)  Der. Mexﬁcano del Traba)o. Mario de la\Cueva. P&g. 692, 7a. =~
Edicibn 1954

; |
| meuo‘r:{m sii’m}%
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Pero el Contrato-Ley es lupuesto por el Estado'y se encuentra en =

tonces rodeado de todas las garantias que corresponden al derecho; no

necesita del elemento obligatorio. Y por otra parte, la intervenci®n

del Estado ha de limitarse a asegurar las mejores condiciones del traba-
jo para los obreros pero no tiene por objeto regular las‘relaciones entre
los Sindicatos y los Empresarios; es preferible dejar a los interesados
esta reglamentacibn, la cual por lo demAs, no influye en el volumen de
las condiciones de trabajo que fueron declarados obligatorios".

El argumento transcrito presentado en la doctrina Alemana, no es -
convincente, pues sabido es que nuestros Sindicatos no se conforman con
crear el derecho que regula las relaciones de los trabajadores, sino que
gquieren ademds, asegurar el exacto cumplimiento de ese derecho y asi
vemos, como pactan el elemento obligatorio del Contrato Colectivo reser
vlndose llegado el caso de recurrir a las juntas de Conciliacibn y Arbi

traje, en defensa de sus sindicatos y en caso necesario acudir a la

huelga,

De esto se deduce que no puede ser contrario a la nat;xraleza del
Contrato-Ley, que en el se estipulen los principios del llamado elemen-
to obligatorio, Ademds la critica mexicana se inclin6“ en este camino,
y a guisa de ejemplo sabemos tambi&n que en la Convencibn Textil de
1927, considerado como el primer Contrato-Ley en forma, se encuentran
reglamentadas las clfusulas de exclusibén de ingreso y otras prestacio -
nes que cumplir de las empresas con el sindicato.

Se hace necesario mencionar algunas cliusulas del “Contrato-Ley a
que hago mencibn.,

Articulo 1l4,- "Las empresas se obligan a adwmitir a‘ los trabajadores
gue el Sindicato administrador del Contrato en la fz‘\brl‘ca respectiva -

proponga en los terminos de este Contrato; si las propupstas llenan los

requisitos siguientes:
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a) No padecer enfermedad contagiosa comofla{tubercupdsis, la -
A , % i

difilis abierta & lepra, -

b) No padecer enfermedad crbdnica que le impida ejecﬁta: el trabajo
normalmente y que esté capacitado fisicamente para el traﬁ;jo que preten
da.

¢} No haber sido separado de la misma f8brica con causa justifica
da imputable al trabajador o mediante indemnizacibn en los:casos preciscs
de la fraccidn XXII del articulo 123 Constitucional, cuando el trabaja =~
dor haga optado por dicha indemnizacidn o cuando &sta haya sido recibida
por el trabajador por haberse negado el patrdn a reinstalario en caso
de juicio, Se exceptlian de esa regla los casos de reajuste;

Articulo 20.-~ "Los Sindicatos Contratantes tienen derecho a pedir
y obtener de las empresas, la suspencidén y separacidn del trﬁbajo de sus
miembros que renuncien o sean despedidos del Sindicato, bajo la exclusiva
responsahilidad de &ste. Ia aplicacibn de estas sanciones poérﬁ aplazaxr
se cuando el sindicato no proporcione oportunamente a los subgtitutos". {28}

De la redaccidn de estos dos articulos se desprende que éontienen:
el articulo 14 la cliusula de exclusibn de ingreso, y el artiéplo 20 la
cliusula de exclusibn por separacibn, Podemos afirmar que todps los -
Contratos Colectivos de Trabajo Obligatorio, contienen estas dos clfusu-
las y que los Sindicatos han sido especialmente cuidadosos y pﬁdiéramos
decir, hasta muy celosos en el cumplimiento de las cliusulas de:exclusién
deéde la Convencibn Téxtil de 1925-1927 en que la obtuvieron.

Otro aspecto del Contrato-Ley que se debe tener en cuenta y es -~
digno de mencibn es agquel que se refiere a la materia de Riesgos| Profe -
sionales ya que establece mejores remuneraciones que los contenidos en
la propia ley. Ya el Contrato-ley de la Industiia Téxtil y sus Mixturas

del afto de 1956, a gue hice mencibn anteriormente, contenia remunkraci&n

128)  Contratu-lLey de la Industria Téxt:il del Algoddn y sus M\xtuﬁas.
1956, !

|
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muy por encima de 1o gue la Ley Laboral establecia, protegiendo de una

manera m&s humana y efectiva al obrero y su familia.
Otro aspecto que tiene relacibn con el contenido del Contrato-Ley,

es la posibilidad de que subsistan o llegaren a pactarse Contratos Co-

lectivos Ordinarios. Asi como el Contrato Colectivo de Trabaje dada su

minuciosidad y reglamentaci®n, hace que los Contratos individuales se
hagan inftiles, sucede otro tanto digamo;. como ‘regla general en el caso
concreto del Contrato~lLey, es decir, nuestros Contratos Colectivos de
Trabajo Obligatorios, siguen el camino de los Contratos Colectivos Ordi
nariocs, o sea, hacen caso omiso de estos {iltimos, aungue haya gue admitir

excepciones, es decir gue al lado de un Contrato-Lev tenga vigencia un

Contrato Colectivo Ordinario, siempre y cuando este filtimo contenga

‘estipulaciones que sefn mas favorables al trabajador. VY a decir verdad,

. en la vida real es muy raro encontrar é&sta situacibn, .La posibilidad

. que se ha planteado se infiere del articulo 417 de nuestra nueva Ley

. Federal del Trabajo el que dice: "El Contrato-Ley sc aplicar&, no obs-

tante cualquier disposicibn en contrario contenida en el Contrato Colec-
‘tivo que la empresa tenga celebrado, salvo en agquellos puntos en que
estas estipulaciones sean m&s favorables al trabajador”,

Al respecto el Doctor de la Cueva, nos dice: "Nada impide la exis

tencia de los Contratos Colectivos y aun puede decirs¢ gue son conveniep

tes”"., (29)

Ante este punto de vista del citado Autor, no estamos de acuerdo,
puds estamos concientes de que si el Contrato-~Ley viene a ser una suma

deimejoras para las partes contratantes y en especial para la clase

1abbrante, pues el Contrato~Ley marca una integra superacidn del Contrato

Colectivo Ordinario; se ha sostenido que es la ley de la profesibn y

deviene de un Contrato Nacional las m&s de las veces, es'decir, aplicable

(29) | Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva. Tomo 11, PAg,

| 693 2a. Edicibn. 1954,

i
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a toda la Repfiblica. A todo ello creemos que con la supervivencia de
Contratos Colectivos Ordinarios, Jiene a desnat;ralizarse la institu -
cibn Contrato-Ley. Se aduce que tal vez en el Contrato Colectivo de
Trabajo Obligatorio sblé se contengan los principios m&s generales, -
pudiendo ocurrir que no se haya aceptado la cliusula de exclusibn, el
cumplimiento de ciertas condicionés colectivas de trabajo y estableci~
miento de algunos servicios sociales; viéndolo bién, creemos gue dichos
argumentos son débiles, ya que se éntiénde que al discutir las cldusulas
del éontrato-Ley, la clase laborante pide lo que m&s convenga a sus =~
intereses, citando desde luego las conguistas que tengan en las diferen
tes empresas, no escapando creemos; la reglamentacién de las cl4usulas
de exclusidbn de ingresos y de sepa;acién. Pensando que en realidad -
llegare a existir al lado del Cont#ato~Ley un Contrato Colectivo Ordina
rio el cual tuviera mejores prestaciones para los trabajadores que los
estipulados en el Contrato-Ley, dado el caricter protector de nuestra
Ley para con la clase débil, la clase trabajadora, podemos admitir su
-aubsistencia, aunque como dijimos, creemos es muy remota, pero dado el
caso los trabajadores harian suyas:lag estipulaciones gque les fueran mfs

favorables, dando cumplimiento coniel articglo en un principio citado.

1)  SUS EFECTOS

El Contrato Colectivo de Trabago Obligatorio, en principio, produce
los mismos efectos del Contrato Colectivo de Trabajo Ordinario, el Doc -
tor Mario de la Cueva nos dice: "Nhestra institucibn ha sido llamada la
ley de la profesibn, denominacibn q;e nos parece correcta, si se entiende
a que el Contrato~Ley rige en una rﬁma de la industria y si bien puede

tener una vigencia local, es tambié&n posible que se extienda a una enti-

dad Federativa o a toda la Replblica. Insistimos hace un instante en el

trinsito del Contrato individual de trabajo al Contrato Colectivo de

Trabajo Ordinario y de &ste al cantiato-Ley. Pués bién, debe agregarse
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\que el Contrato-Ley tiende 2 Jdevenir nacional, esto es, pretende tener
|

ivigencia en toda la Repfiblica. En estos casos la denominacibn ley de
ol

ia profesidn ser& justificada". (30)
\ En su &mbito espacial de validez el Contrato~Ley produce los mis-
&ps efectos que el Contrato Colectivo Ordinario; se aplica a todos los
f?abajadores v patrones de la industria determinada y en la regibm en
qﬁe se localice dicha industria, Cabe decir que el Contrato Colectivo
dé Pmpresa, como su nombre lo indica se aplica en dicha empresa, es -~
décir, la que lo haya celebrado con el Sindicato y el Contrato-Ley, se
apiica en la regidn econtmica determinada. Asi es que cualquier nego-
ciacibn nueva que se establezca dentro del radio de accibn del Contrato-
Leﬁ? queda automaticmeente subordinada al mismo; los trabajadores de
esa&nueva negociacibn podrin solicitar la aplicacibn inmediata del Con-
tra%o—Ley. Su vigencia es inmediata o autom&tica, esto es, las cl8usu~
las‘gel Contrato~-Ley pasan a integrar las relaciones individuales de
trahéjo. el contenido de esta institucibn es inderogable.

1Tamhién podemos decir que los propbsitos del Contrato-Ley entre
otros muchos valiosisimos son los de unificar las condiciones de traba
jo eﬂ todas las empresas bajo su radio de accibn, teniendo como primera
mira.:uniformar el nivel de vida de los trabajadores en cada industria

y posteriormente, pero tambi&én fundamentalmente, evitar la competencia

desleal.

{30) Qerecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, Tomo II. Pég.
694. 2a, Edicibn. 1954,
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LEY, EN_1A NUEVA LEY EEBEBAE DEL TRABAIO

I$TERVENCIQI DEL EJECUTIVO FEDERAL Y LOCAL:

1.& vlgenciu del Contrato-Ley en la Nueva Ley Federal del Trabajo,
nde sus efectoa ya a una entidad Faderatlva\, ya a dos o més e in-
vo a toda la Repliblica Mexicana, més a decir verdad el propbaito

del COntrato-Ley es &ate ultimo, tener vigencia en toda la Replblji

| |
mater

tantd

unndo esto| sucede es justa la denominacibn que se le hace a nuestra
i

iq al llamutla la Ley de la Profesibn.

EL COntrato-Ley produce en su 8mbito espacial de valider, los mis-

tectoa del ! Contrato Colectivo. B8u aplicacibn es para todos loa

"Juaoten y patronea de la industria en cuestién. El Dr. Mario de la

(1) nosa dtce "El Contrato Colectivo es un Contrato de empresa, en

e.l Contrato-Ley es un Contrnto de Industria" De &8to resulta que

cualq‘uier nueva negociacibn del ramo & que se refiera al Contrato-Ley

q{mdqrt de una maneu automatica, subordinada al mismo y por tanto, los

oi)ru‘ns de esta nuevu empresa podran pedir se les aplique los veneficios

i
i
i
I
!
i
i
i
T
;
1

PP

dél UPnt:tato-Ley en cuestibn,
I o
: ?l".n lo qgue tbca al elemento normativo del Coxmrato-Ley reviste los

mi,amo
!

- ¢lemontow gue para el Contrato COlectivm
|

l)‘; Su vigehcia e8 inmediata, las cléusulas del Contrato~Ley pasan

mo derecho a integrar las relaciones 1ndivi,dun1u de trabajo.

. | En 'legul‘ldo término, el contenido del Con;txnt:o-Ley es inderogable.

BL \articulo 417 de la Nueva Ley Faderal del T;rabajo dispone:

311 coutrutcb—bey se aplicars, no obatante cuulquier disposicifn en

cqntra tip contenilda en el Contrato Colectivo quo 1(: empresa tenga cele-

htlado. sulvo en asquellon puntos en que eatas estlwlacionea sean mis -

fa}vorqh:lbea al trqbajador .

|
(lr bﬂ&r}to de la Cuova. El Der. Mexicano del 'rrabmjo. Pag. 695. II Tomo.
3

i .\ Edlcibn.w 1956 México, i
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Por': lo expuesto en éste articulo vemos que la inderogabilidad del

[}
Contrato-Ley, no solo deriva de la simple teoria sino que tiene su fun~

damento en la Ley.

los propbsitos del Contrato-Ley entre otros muchos son los de uni
ficar las condiciones de trabajo en todas las empresas bajo su radio
de accibn, teniéndo como primer fin, uniformar el nivel de vida de los
trabajadores en cada industria y posteriormente, de manera fundamental,
evitar la competencia desleal,

El Maéstro Mario de la Cueva, a este reépecto nos dice: "El Con-
trato-Ley persique los mismos propbsitos del Contrato Colectivo, pero
agrega dos datos: Se desprende el primero de las consideraciones que
anteceden y cons:.ste en que el hombre tienc &n cualquier lugar de la
Nacidén el mismo derecho a la existencia, En“‘segundo término, pretende
el Contrato-Ley que la concurrencia entre los empresarios no se haga con
la mano de obra, esto es, €l derecho del traﬁajo no puede tolerar que
los empresarios aprovechen los bajos salarios para obtener productos
m&s baratos y concurrir entonces al mercado; 11a concurrencia libre o
restringida, lo que es otro problema, debe s;: técnica y fundada en el
talento y la habilidad pero no ha de ser mediante la explotacibn del
hombre. E1 Contrato-~Ley produce un doble resultado: De un lado fortifi
ca la unibén de los trabajadores, al hacerles ver que el problema del
trabajo es universal y que en el progreso de *-.odos se encuentra el de
cada uno; y por otra parte, crea un sentido du&z unidad y de solidaridad

: entre los patrones. En efecto, en los casos cﬁe revisibn o terminacibn,
“, el conflicto tiene un carcter general o nacanal; los esfuerzos del
. Estado por obt:;ener un entendimiento son mayore%s y tambi&n los interesa-
: dos, con mayor conciencia del daido que pudiera prodeest en la vida -
econom:ca nacional, han b