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PREFACIO

" Penetrar en el campo del conocimiénto humano es una-
pasién incontenible nacida en muchos hombres y gue en la mar-
cha irremediable del tiempo, significé la idea meditada e im-
pregnada de un sentimiento, producto de la vida social-facti~
ca, gracias a ellos y a sus inquietudes la ciencia evolucion6
v éigue evolucionando para arrastrar consige los eslementos ng
cesarios gue impulsardn a la humanidad a dar su paso nueve y-
a traspasar el umbral de la incertiduwbre y la duda, a la zo-
na donde se encuentran los anhelos y aspiraciones materializa

das de una clase que guiere para otros lo que busca para si.

De tal forma estimulados por estos pensamientos cree
mos que el hombre débil, la clase endeble tiene inexorablemen
te que unirse en torno a una sola aspiracifn: la de vivir; el

trabajador del campo y de la ciudad, con severidad y enexgia,



debe fortalecer a las organizaciones sindicales y politicas -
que serdn las gue realicen la prdctica de su derecho al pro--
greso, a la justicia, al trabajo y al pan. Su conciencia, --
producto de su status, los moverd a la inconformidad, y auna-
dos, creardn su propia capacidad de lucha sindical, olvidédndo
se de los actos de “borfeguismo" y obediencia hacia los lide~
res corruptos y los patrones inmorales; hasta entonces logra-
rdn que el salaric sea verdaderamente remunerador, y con &1, -
adquirir la comodidad de una habitacién, lo confortable de un
vestido digno de un ser humano, y los alimentos gue, segura-=~
mente serdn mds sanos y eqguilibrados, hasta lograr que el tra
bajador obtenga un nivel de vida m&s alto; entonces también -
comprenderd que el "inconformismo es creador cuando estd con-
trolédo y dirigido por una vida transformada, y constructivo-

. 1
cuando abraza una mieva perspectiva mental®.

Decimos que el salario debe ser remunerador, para -~
atender los bienes materiales primarios y necesarios para lo-
grar la vida digna, a la que todo mundo debe aspirar; para -~-
luego de haber satisfecho estas urgencias materiales, poder -
avanzar hacia la realizacifn intelectual y espirituél en to--
dos sentidos, bien nos dice el maestro Trueba Urbina "la c¢la-

se cobrera, como primer paso hacia la revolucidn proletaria, -



‘deberfa iniciar la lucha por la reivindicacién del salario",?2
‘pues la injusta distribucién de la rigqueza es el problema so-

cial que se debe resolver con m&s urgencia.

Pues hemos de estar de acuerdo con el escritor Oscar

Lewis3

cuando nos dice que "con todos sus defectos y debilida
des, son los pobres quienes surgen como los verdaderos héroes
de México contempordneo, porque ellos est&n pagando el costo-
del progreso industrial de la Nacién. En verdad, la estabili
dad politicz de México es un triste testimonio de la gran ca~-
pacidad para soportar la miseria y el sufrimiento gue tiene ~
el mexicano comin. Pero aun en la capacidad mexicana para el
sufrimiento tiene sus limites, y a menos que se encuentren mg
dios para lograr una distribucidén mds eguitativa de la cada ~
vez mayor riquezaﬁnacional y establezca una mayor igualdad de
sacrificio durante el diffcil periodo de industrializacién, -
debemos esperar que, tarde o temprano, ocurrirdn trastornog -

gociales".

La eterna lucha entre el trébajador y el empresario,
al margen del salario, horas de jornada, etc., no desaparece-

rd hasta que se superen las estructuras actuales del capita--



lismo y se logre que todo individuo y sus familias eleven su-
.nivel de vida, ese dia pocdremos hablar de justicia social en~
el mds limpio sentido de la palabra, no en el sucio e infecta
do sentido gue han tomado estas bellas palabras, al formar -~

parte de todos los discursos oficialistas henchidos de demago

gia.

En México, lamentablemente el movimiento obrero, el-
movimiento sindical es nulo por completo; cuando la clase tra
_ bajadora logra alglin bienestar, no podemos hablar de triunfo-
de la clase obrera, sino dddiva geperosa que se le otorga, ya
que con ella o sin ella, la situacién sigue o sequirfa igual.
Debemos crear la inquietud, las aspiraciones, y olvidarnos de
quienes "creen que la dnica forma de tratar con la opresién -
eg adaptarse a ella. Debemos comprender que aceptar pasiva--
te un sistema injusto es cooperar con ese mismo sistema y, --

por tanto, gque nos convertimos en participes de su maldad® .4



INTRODUCCION

En este nuestro trabajo, versaremos en la medida de-

nuestra capacidad, de hacer un esbozo alrededor del salario.

En el primer capitulo, después de tratar de definir-
el salario veremos algunas de las principales teorias econdmi
cas y su pensamiento sobre el particular tema gue disponemos,
dejando al pensamiento plasmado en el articulo ciento veinti~
trés y en nuestra Ley Federal del Trabajo, de fin al primer -

capitulc .

Luego pasamos a estudiar y a analizar el salario mi-
nimo y las diferentes clases de salario aceptadas por nuestra

legislacidn laboral.



En el Gtlime capftulo aspiramos a dar una idea de lo
que representa el salarioc en las clases gue viven de &1, y de
1o que necesitan realmente para subsistir humanamente, toman-—
do como base los renglones de alimentacidén, vestido, habita--

¢ibn v educacién.

Con este trabajo también tratamos de contribuir, ---~
aungue modestamente, a poner en claro la situacién que se vi-
ve en nuestro pais, creemos conocer la realidad, la exponemos
y no podemos afirmar que México sea el pais afortunado y ex~--
traordinario que nos pinta a diario la prensa y nuestros go--
bernantes. Nuestro amor a México nos obliga a describir la -
gituacibn tal como aparece a lcé ojos del mundo, aunque muchi
simé'gente, por cohveniencia o por otras razones se abstenga-

de reconocer esa realidad.

Esto no gqueremos se tome como un lamento o una derro
ta, sino todo lo contrario, es una exposicidn positiva y eri-
tica sana de nuestras miserias para poder encéntrar soiucio~*
nes, y si hacemos £sto es porque todavia anidamos la esperan-

za.



INTRCDUCCION

El ﬁnico medio de sustento y canal de ingreso con gque
cueﬁta el trabajador, para satisfacer las necesidades y formar
su patrimonio, es el salario. Este ha de ser justo para asequ
rarle una vida libre y digna conforme a sus destinos persona--

les.

Btimoldgicamente Salario deriva del latin ®"Salarium®-

y ésta a su vez, de "sal".

En la antiquedad a los hombres que trabajaban en el =~
ejército vy en los servicios domésticos se les entregaba una --

porcibn de Sal como forma de remuneracidn.

Alberto Trueba Urbina entiende por salario la remune~
racién que el patrono entrega al obrero por el trabajo que re-

cibe, mientras que para Mario de la Cueval el salario "esg, en-



la vida real, la fuente Unica o al menosg, principal de ingre-
808 para el trabajador”. Pues hemos de estar de acuerdo que-
el salaric eg para el trabajador "Ganancia”, mientras que pa-

ra el patrdén representa costo.

Para la Organizacién Intermacional de Trabajo, los =~
salarios son definidos como la remuneracién pagada para un em
pleadox para los servicios de un trabajador contratado por ho
ra, dfa, semana o guincena y aclara due si a un trabajador se
le péga anualmente, estd considerado como gue recibe un suel-

do ¥ no un salario.

Por otra parte para el Economista Lyonel C. Robbins,
Salario es la suma que ge gana por la realizacifn de un txaba

jo a precio estipulado y bajo la direccién de un empresario.

Para la opinidn de Guide, Salario es el precio de la

i

mano de obra alquilada y empleada por un patrono.

Turgot decfa que en toda clase de trabajo tiende a -
suceder y de hecho sucede que el salaric del ohrero -se limita
a lo estrictamente necesario para subsistencia, es ciertisimo

esto, pero luego llega Adam Smith y coloca al liberalismo en-

r
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todo su esplendor cuando afirma que un hombre debe vivir siem
pre de su trabajo y su salario ha de bastarle cuando menos pa
¥a mantenerse. Aln debe ser en la mayoxria de las ccasioneg, -
algo mids que ésto ya que de otro modo, le sexria imposible te-
ner una familia, y la raza de tales trabajadores no pasaria. -

de la primera generacién.

Nuestra Ley Federal de Trabajo en el articulo ochen-
ta y dos, nos define el Salario como "la retribucidén gue debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo". El maestro —=-
Trueba Urbina nos dice: "El salario tiene una funcidn eminen-~
temente social, pues estd destinado .al sustento del trabaja--
dor y de gsu familia: es la remuneracidén de la prestacién de ~
seﬁviciostque nunca equivale a la compensacidén real gque co -~

xrresponde al trabajador, lo que origina la plusvalia.2

"Bxiste la idea en la mayor parte de la gente, de -~
que el salario es el precio del trabajo. Se cree generalmen-
te que si up obrero gana, por ejemplo, $100.00 pesos por dia,
es.porgue durante la jornada de trabajo, dicho obrero cred un
valor equivalente a $100.00 pesos. Esto no es ciérto. El ca
pitalismo presenta as{ las cosas, porque le conviene. Para -

quien se -adentra en. el andlisis del salariec se dard cuenta de

11



que éste no es el precio del trabajo. Ese obrero que gana --—
$100.00 pesos en una jornada, cuando trabaja cuatro horas, es
decir la mitad, seguramente ya ha producidc un valor de ——=-

$100.00 pesos, las otras cuatro horas las trabajatgratia para

el capitalists.

Este trabajo no retribufdo se llama plusvalfa, y ~--

constituye la‘ fuente de enriquecimiento de los empresarics.“3

Sobre la plusvalia hablaremos mis adelante.

El salario no debe ser la cantidad absélutamentexin~
dispensable para que el cbrero conserve cierto nivel de vida,
sino que ha de ser suficiente para que eleve el nivel de vi--
da, pues vemca en nuestro pafs, que la .generalidad de los tra
bajadores viven en condiciones deplorables, realmente inhuma=-

nas, por lo cual no basta asequrarles algin nivel de vida, si

ne que es necegario elevarlo cada vez més,

La causa de gue prevalezéa la miseria en México debe
buscarse en el hecho da que el ingreso nacional no se distri-~
buye en una propofcién justa, en gue cada dia los Sindicatos-

son mds blancos, 'las auteridades mds parciales al capital y -

12



la e#plotacidn méds intensiva. Por tanto, estamos de acuerdo-
con la definicién que da nuestra Ley Federal de Trabajo, pero
también debemos advertir que es obligacién de las autoridades
velar por gue sea aplicado este mandamiento, pues sole por el
intervéneionismo que el estado ha tenido, se ha‘logrado fijar
el salario minimo, sin embargo, es necesario su actuaciéngcon
mis energia para asegurar al trabajador la satisfaccién de -~
sus mds indispensables necesidades, como concecuencia el pa--
trén pagard elatrabajo integro y efectivo del trabajador. 8i
ésto se lle;a a cabo desaparecerd la fuente de enriénecimién—
to ilimitado del capitalista y el traﬁajador podré alcanzér o

nueva etapa de bienestar,

Para nuestra Ley Federal del Trabajo elhsalario.se -
integra (artiéﬁlo’ochenta y cuatro) con 1os’pagos hechosﬂen‘—
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, ha-
bitacién, primas, comisiones, prestaciones en eépecie b4 cualmQ
quier otra cantidad o §xestacién que se entregue al trgbaja--

dor por su trabajo.

Como podemos darnos cuenta el salario no se integra-
por medio de la cantidad en efectivo que recibe perfcdico y ~

ordinariamente el trabajador por su trabajo, sino que ademds~

13



se integra por prestaciones econémicas, médicas, habitaciona=-

les, etc.

Segln el artfculo ciento dos de nuestra ley, lag ~-~-
prestacioﬁes en especie deben ser apropiadas a las necesida-~
dés del trabajador y razonablemente proporcionadas al monto--—
del salario que se pague en efectivo. Esto es con el obje‘to-
de evitar incurrir en contradicciones con lo que establece el
articulo ciente uno del mismo ordenamiento, Segin quedd es—
tablecido, anteriormente, el pago de prestaciones en especieé
se enéuentra permitido por la nueva ley, perc con limitacio--
nes muy determinantes establecidos por el articulo ciento dos
cuando aclara gue debe exitir cierta proporcicnalidad entre -
el salario que en efective se pague al trabajador y las pres-

taciones en espacie que formen parte de la retribueifn.

Esz natural gque algunas retribuciones aisladas que re
Eiﬁan los trabajadores del patrén, no lo pueden chligar poste
riormente y no pueden computarse dentro del salario. Por --
otro lado, cuando estas retribuciones son otorgadas de manéra
peri6dica y regular, si formaran parte del salario que recibe

el trabajador.

14



En la Ley Federal del Trabajo de 1931, decfa el art{
culo ochenta y seis: "Para fijar el importe del salario en ca
da clase de trabajo, se tendrdn en cuenta -la cantidad y cali-~
dad del mismo, entendiéndose que para trabajo igual, desempe-
fiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también -
igualés, debe corresponder salario igual, comprendiendo en es
te tanto los pagos hechos por cuota ciaria como las gratifica
ciones, percepciones, habitacién y cualquiera otra cantidad -
que sea entrega&é a un trabajador a cambioc de su labor ordingA
ria; sin que se puedan establecer diferencias por considera~--

cidén a edad, sexo ¢ nacionalidad".

En la nueva ley ya no habla de gue las prestécidnea4
gque integran el salario deban ser entregadas al trabajador a-
cambio de su labor ordinaria, sino gque expresa en su artfculo
ochenta vy cuatro: "El salario se inéegra con los pagos hechos
en efectivo por e¢uota diaria, gratificaciones, percepciones, -
habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y ===
cualquiera otra cantidad gque se entrégue al trabajador por su
trabajo”. Esta distincidn es fundamental, pues COme conge-~-
cuencia de ella, el término salario abarca la retxibucidn por
el servicio ordinario y por el extraordinaric, asi como tam--
bién el que se paga cuando se prolonga la jornada de trabajo-
en épocas que asi se requiera.

15



A la luz de la ley de 1931 no se computa en el sala-
rio del trabajador la retribucidn gue obtenga por laborar ---
tiempo extra, porque, precisamente, no recibe esa retribucibn
por su labor ordinaria; de manera que aun cuando se haya cu--
bierto una cantidad mensual por tiempo extra fijo durante va~
rios afios en forma ininterrumpida, no podrd considerarse esa-
cantidad como parte integrante de su salario, porque de acuer
do con lo dispuesto, se tomaron todas las ventajas eccnémicgs
percibidas por su labor ordinaria. En cambio en la nueva Ley
Federal, el salario debe quedar integrado por todos los bene-
ficios que sean entregados al asalariado por su trabajo, y no

de su labor ordinaria.
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LIBERALISMO

"Iaissez -~ Faire, Laissez - Passer" férmg;aﬂde'lqs:
fisideratas adoptada luego por el liberalismo, gue significa-

*dejar hacer, dejar pasar”.

Lo que trataban de decir con esta frase es; dejar al
individuo en plena libertad para la realizacidén de sus activi
dades, sin reglamentacién de ninglin cardcter para no perjudi-

»

car sus intereses, ni de terceras personas.

El estado quedaba relegado con infima autoridad y po
cas actividades, entre las que se encontraban "Suprimir toda—A
clase de trabas artificales, asegurar el derecho a la propie-

dad y a la libertad, castigar a los que atenten contra este -

4

deracho".
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Otras de las actividades es engefiar las leyves del or

den natural.

Como vemos el objetivo principal es de independiente
mente de quitarle fuerza, anularlo como fuerza de interven---

¢ifn en la vida econémica.

La conservacitn de la libre competencia, era el prin
cipal deber de la polfitica econdmica y en caso de necesidad, -
el estado debia intervenir para mantenerla. Unicamente la 1i
bre competencia y la libertad natural eran congruente, ya que
solamente esta dltima podia éarantizar que cada hombre se vie
ra recomepensado por sus esfuerzos y todo el bien comin se --

viera acrecentado por su aportacidn.

"Segin Smith, la conducta humana es movida natural--
mente por seis motivos: el amor de si mismo, la simpatia, el-
deseo de ser libre, el sentido de la propiedad, el hébito del
trabajo y la tendencia y trocar, permutar y cambiar una casa~-
por otra".?

ncada individuo tiene el mayor deseo de obteher el -

mayor provecho posible para si misme; pero es miembro de una-

18



comunidad, y la busca de ganancias la llevard a cabo {inicamen
te por caminos seflalados por el orden natural de la sociedad,
mediante la divisifén del trabajo, el hombre aumenta la produc
tividad de su esfuerzo, pero deja de ser independiente de los
demds. El hombre como individuo de una soc%edad tiene casi-
censtantemente necesidad de la ayuda de los otros, mds es ing
til que espere que lo hagan solo por benevolencia. Bn su Ge
gseo de alcanzar sus propios fines, debe apelar al egoismo de-
los demds y no solo a su simpatia, No esperemos nuestra comi
da de la benevolencia del carnicero, el carnicero v el panade
ro, sino del cuidado con que atienden a sus propios intere-—~

ses. "6

Para los fisidcratas y por supuesto para los libera~
les también, el salario "representa la parte del producto a =~
gque tienen derecho los obreros como copropietarios de la in--
dustria y se fija de acuerdo con la ley de oferta~demanda, o=

sea, que a mayor oferta de brazos corresponde un salario me-——

nor y viceversa."7

El economista David Ricardo desarrollé su férmula de

Ley de Bronce de los Salarios o Teorfa del Salario de subsis-

19



tencia, Esta consiste: si los salarios reales aumentan mds -
de lo estrictamente necesario, para subsistir, el iIndice de -
aumento de la poblacifén serd mayor que el de la produccidn de
alimentos u otros articulos de primera necesidad. Debido al-
crecimiento demogréfico serd mayor el nimero de trabajadores-
en busca de empleo y la pres%én de la gran oferta de mano de-
obra reduciria de nuevo los salarios al nivel de subsistencia.
Asi pues, este economista crefa que la mejora de los salarios
reales s6lo podia ser tempor&nea. Aceptaba la opinién de -
Adam Smith de que el juego de la oferta y la demanda fijaba -
loas salarios, pero crefa que la presidn ejercida por una ofexr
ta creciente tenderfa a mantener los salarios en niveles de =~

subsisgtencia.

Por otra parte, sostienen que las cuestiones socia--
les s6lo deben ser resueltas por los patronos y los trabajado
res, solo ellos pueden intervenir con libertad plena para ~--

efectuar los contratos relativos al trabajo v al salario.

El considerar al trabajador como una mdgquina de pro-
duccifén y de donsume y al trabajo humano como una mercancia,~
sujeta a la ley de la oferta y la demanda es posiblemente el-

mds craso error del liberalismo, pues el obrero, el campesino,

20



en general el trabajador es hombre, no cosa, y la fijacién --
del malario es problema juridico~social que no puede ser re~-
suelto por la ley econfmica mencionada "estos obreros obliga-
dos a venderse al detalle, son una mercancia como cualquier -
otro afticulo de comercio, sujeta, por tanto, a todas las --~
vicisitudes de la competencia, a todas las fluctuaciones del-
mercado"® y todavia con este atentado a la dignidad humang se
atreven a sostener como salario justo el libremente pactado,-
Suponen que por haber mediado un contrato libremente ééleﬁrav

do es siempre justo.

Por el afdn de lucro, esta escuela no pensé gue un -
trabajador puede contratar por necesidad un salario insufi---
ciente para resolver los gastos para el sostén de su familia.
Pugna por otra parte por la libre competencia tanto entre pa-
tronus como entre obreros. El Estado no debe intervenir para
nada, so0lo procurar gque una vez celeb.ado el contrato, sé’cqg

pla.

La libre competencia comunmente degenera en monopo--
lio y cuando logra vencer al adversario mis débil surge como-
consecuencia l6gica la acumulacién del capital "as{ como de -

la concentraci6n de las explotaciones, necesariamente lleva a

21



una inversién cada vez mayor de recursos para instalaciones y

menos para el sostenimiento de la clase trabajadora."9

La prueba de mds evidencia por lo falsc e injusto --
del liberalismo es su producto: el sistema capitalista, con -
todos sus excesos.

La libre concurrencia por eliminacién de unos y ~—
unién de otros lleva a la creacién de grandes y prepotentes -

monopolios,

Ya no se acumulan sclamente rigquezas, sino se crean-
enormes poderes, apareciendo en manos de muy pocos una poten=
cia econémica depbtica.

Luego de alcanzar una hegemonia econdmica lucharén -
por conseguir el poder polftico para con sus influencias re-~

solver a su favor los conflictos econémicos.

M&s tarde la lucha pasard a plano internacional en -
donde los Estados usan de la fuerza y el poder politico para=-
acrecentar su economia, © por el contrario, haciendo que las-

fuerzas y el poder econdmico sean las que resuelvan contro---—

22



versias polfiticas.

El deseo de lucro ha sequido la ambicién desenfrena-

da de poder.

Toda la economia se ha vuelto dura e implacable v ha
terminado por envilecer la dignidad del Estade que en lugar -
de velar por el bien comiin y la justicia, sirve a los intere-~

ses de los econdSmicamente poderosos,

Afirmamog que del liberalismo, surgid el capitalismo
por afirmaciones hechas por autores contemporineos como —-=--—-
Schumpeterlo el cual dice que los llamados economistas cldsi-
cos “estaban completamente convenciedos de que, dentro del ~-
marco internacional deal capitalismo, los intereses personales
de los fabricantes y de los comerciantes fomentaban el rendi-

miento mdximo en interés de todos®.

Este autor se adhiere a la posicién de -estos pensadg
res al afirmar "desde el punto de vista del analista de la -~
economia, el mérito principal de los cldsicos consiste en ha-
ber refutado, juntamente con otros muchos grandes errores, la

idea ingeniosa de que la actividad econdmica en la sociedad -
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capitalista, por el solo hecho de girar en torno al mévil &eQ
lucro, tiene que ir, necesariamente, en contra de los intere-
ses de los consum;dores,.o bien, éara}expreéarlo de una mane-~
ra diferente que el ganar dinero aparta necesariamente, a‘la—
produccién de sus objetivos sociales."1l Aungque admite gque~
la sociedad burguesa ha sido moldeada con elementos esencial-
mente econfmicos: sus cimientoé, sus viéas y sus muros estdn-

hechos de material econémico e identifica, como una proyec--—-

¢ién capitalista al éxito social con el éxito econdmico,

Bien decfa Marx y Engels: "La burguesia ha desgarra-

do el velo de emocionante sentimentalismo que encubrfa las re

laciones familiares, y las redujo a simples relaciones de di-

nero"’.12
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S0CIAL CATOLICA

La doctrina Catdlica que tiene veinte siglos de exis
tencia, ha aplicado sus principios a la solucién del problema
social de nuestra época, formando un cuerpo de la Doctrina So
cial Catélica, cuyos expositores mds autorizados han gido -—-
‘Leon XIII, Pfo XI, Pfo XII, Juan XKIII y Paulo VI quienes en-
diversos mensajes y documentos han expuesto la posicién de la
Iglesia frente al problema social,

-

Los postulados de la Doctrina Social Catélica son:

~ El trabajador es una pergona humana con toda la ~-.

" igualdad inherente a ella.

-~ La desigualdad entre los hombres es inevitable y -~

provechosa.
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- Esta desigualdad no justifica en modo alguno la --
explotacidén de los débiles, sino que obliga a los-

poderosos a protegerlos,

-~ El Estado y los empresarios tienen la obligacidén =

de proteger a los débiles en estricta justicia y -

no s6le por caridad,

- El punto central de la Doctrina Social Catélica es
“"una distribucién mds justa de la riqueza, a fin -
de lograr la verdadera redencién del proletariado-

con ella su elevacién moral, cultural y econdmi--~

ca.n13

= Establece no la lucha de claseg sino la.unién de -~
ellas cuando se dice "no puede haber capital ain -

trabajo, ni trabajo sin capital“.14

El trabajo no es otra cosa que el ejercicio de la —-
propia actividad conducente a la adquisicifn de aquellas co--
#as gue son necesarias para la vida y principalmente para la-
propia conservacifn; explican cuan menester es que la remune-
racién de los trabajadores sea substraﬁda del juego de la li-

bre competencia y que se retribuya segin la justicia "para --
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deterninar la medida justa del salario, débense tener presen~
te muchos puntos de vista.“ls

Puntos de vista que cuarenta afios més tarde Pio XI -
aclamaria en su encfclica Cuadragésimo anno al decir- "En pri

mer lugar hay que dar al obrero una remuneracidn que sea sufi

ciente para su propia sustencidn vy la de su familia.l6

"Ha de ponerse, pues, todo esfuerzo en qne los pa;-~
dres de familia reciban una remuneracion sufxcaentemente am--
p}ig;pagg gue puedan atender convenientemente a las necesida-
des domésticas ordinarias.

8i 1as 01rcunatan01as presentes de la vuda no sxem~~
pre permiten hacerlo asi, pxde la 3ust101a gocial que cuanto~’
.antes se introduzcan tales reformas, que a cualquler ohrero -

adulto se le asegure ese salario”17

Para determinar la cuantia del salario deben tenerse
agsimismo, presente las condiciones de la empresa y del empre-
sario; seria injusto pedir salarios desmedidos, que la empre-

sa, sin grave ruina propia y consiguientemente de los ohrexos,

- _no pudiera soportar.“le
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Finalmente ~dice- la cuantfa del salario debe antem-

perarse al bien ptlblico econbmico" .19

"Contrario es, pues, a la justicia social disminuir~
0 aumentar indebidamente los salarios de los obreros, para ob
tener mayores ganancias persgnales b4 éin atender al bien co-~
min: La justicia demanda que con el comin sentir y querer, en
cuanto es posible, los salarios se regulen de manera que los-
mads puedan emplear su trabajo y obtener los hienes convenien~-

tes para el sustento de la vida.20

Luego de afios el Papa Juan XXIII lanza su enciclica-
Mater et Mayistra, para reafirmar la posicién de la Iglesia'—
en esta cuestidn y escribe: "Una profunda amargura embarga --
nuestro énlmo ante ese espectdculo inmensamente triste de in-
numerables trabajadores de muchas naciones y de enteros conti
nentes, a los cuales se les da un salario que les somete a --
ellos y a sus familias a condiciones de vida infrahumana®. -~
Pero en alguna de estas naciones la abundancia y £l lujo de -
unos poébs privilegiados contratan de manera estridente y ---
‘ofensiva con las condiciones de extremo malestar de muchfsima
gente: en otras se llega a obligar a la actual generacidn a -

vivir con privaciones infrahumanas". Por eso creemos que es-
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deber nuestr6 afirmar una vez mds que la retribucién del tra-
bajo como no se puede abandonar enteramente a la Ley del mer-
cando, asi tampoco se puede fijar arbitrariamente, sino que ~
ha de determinarse conforme a justicia y equidad,

Esto exige que a los trabajadores les corresponda --
una retribuci6n tal, que les permita un nivel de vida verdade
ramente humano y hacer frente con dignidad a sus responsabili
dades familiares; pero exige ademds, que al determinar la re-
tribucién se mire a su efectiva aportacidn en la produceibn -
& a las condiciones econdmicas de la empresa: a las exigen---
cias del bien comin de las respectivas comunidades politicas,
particularmente por lo que toca a las repercusicnes sobre el-
empleo total de los esfuerzos laborativos de toda la nacidn,~
asi como también a las exigencias del bien comdn o sea de las
éomuhiﬁades internacionales de diversa naturaleza ¥y ampli--=-

‘tud.“zl

La Doctrina Social Catélica entiende por salario la-
retribucién que entrega el patrén al trabajador por un traba-

je ejecutado a cuenta de otro,
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La Doctrina Social Catélica no se define por comple-
to, pues despué€s de pedir y exigir una distribucidn justa de-
la riqueza para procurar la elevacién moral, cultural y econg
mic; del trabajador, justifican el capitalismo, régimen donde
creemos no se van a encontrar estas cualidades. Leamos el ay
gumento: “Los dos aspectos ~Técnico y Jurfdico- del régimen -
capitalista han sido perfectamente interpretados por los sobe
ranos pontifices. "Bste sistema ~declara Plo XII- ha sacado -
su nombre de la acumulacién excesiva de los bienes privados'-
y el Papa parafrasea lo dicho por su predeceaoi: Pio XI segin-
el cual, el capitalismo "es el régimen en el cual los hombres
contribuyen de ordinario a la actividad econémica,. las még -

con sus capitales, los otros con su trabajo”.

Es en virtud de su mismo magisterio que la Iglesia -
ha sido llevada a definir a su vez el régimen capitalista con
el fin de poder juzgar no sin poner correctamente en pie tal~
técnica particulay, sino gi concurre o no a los fines dltimos
del hombre. E1l capitalismo vale como un instrumento. Es la-—
medida en que se requieren, responde de su fecundidad técnica
y contribuye al esfuerzo de las vireudes cristianas,' o por el
contrario, si viola el orden y marca una vuelta al paganismo,

gue la Iglesia lo aprueba o la condena.
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. "El capitalismo no es condenable en si mismo y, su -~

constitucibén no es mala" ha recordado Pfo XI, . - .

"La Iglesia ha indicado no solamente los abusos de -
las grandes riquezas y atn el derecho de propiedad que seme--—
jante régimen econémico:engendra y protege, sino gue ha ense~
flado también que la rigqueza y la posesidén deben ser los ing--
trumentos de la produccifén de bienes en beneficio de toda la;
sociedad y también la salvaguarda y el desarrollo de la liber

tad y- de la dignidad de la persona humana".zz

El autor de este argumento afirma en su mismo compen
dio que "Los primeros capitalistas son oriundos de la Iglesia

o han sido guiados o sostenidos por elia,n?3

En el congreso constituyente de nuestro pais, el;qi-
putado José Natividad Macfas, alguna vez dijo: "Yo no estoy -
conforme, sefiores diputados, con el sociocalismo catélico de -
Le6n XIII.  La Iglesia no ha sido ni puede ser socialista. -
La Iglesia tiene que repugnar siempre el socialismo, porgue =~

la Iglesia se separd de las ideas de Cristo del Tabor y del

1

Calvario, desde el momento en que la Iglesia se hizo capita~~

lista, y por eso la Iglesia jamds pretende gue el salario de-
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los operarios y de los obreros tenga toda la recompensa y to-
da la amplitud que le corresponde" , vy continda diciendo mds~
adelante: "es que los ricos necesitan medidas serias, necesi-
tan la aplicacifn de leyes econfmicas perfectamente fundadas,
para hacerles salir de ese baluarte de fierro en el cual se -

han encerrado y del cual no saldrdn hasta que venga el socla-

lismo" 24

Porque "esperar una éiencia imparcial en una sociemw
dad de esclavitud asalariada, serfa la misma pueril ingenui--~
dad que esperar de los fabricantes imparcialidad en cuanto a-
la conveniencia de aumentar los salarios de los obreros en de

trimento de las ganancias del c&pital?.zs

El mejoramiento y conservacién de las condiciones de
vida de los obreros solamente se puede lograr por una actitud
valiente a través de la lucha sindical frente a los objetivos

de la c¢lase patronal y las actitudes de los capitalistas.
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'SOCIALISTA (MARXISTA)

Para Marx los empresarios surgen a la superficie del
sistema econdmico, con el cardcter de poseedores de dinero -~
que serd invertido en mercancfas de los gue pretenden despren

derse posteriormente también a cambio de dinero,

El ciclo que ejecutan consiste en la unién de dos fa

ses tipicas de este sistema:
Primera fase, compra

Segunda fase, venta

La férumula representativa de estos procesos, es mer
cancia, dinero, mercancia y el orden en que se hallan sus fa~-
ses es: primero, venta mercancia dinero y segundo, compra di-

nero mercancia. El dinero participante en estos ciclos tenia
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por funcidén exclusiva el servir de'medio de cambio. La unidn
de los extremos en la £érmula: mercancfa-mercancia: es decir,
intercambio de mercancias que representan propiedades para la
satisfaccién de las neéesidades de los participantes que es -

el objetivo perseguido por el ciclo.

Conforme a esto, hay dos grupos de mercancias que ad
gquieren los empresarios en el mercado: la fuerza de trabajo}—

e instrumentos y medios de produccidn.

La primera de ellos consiste concretamente en la ca-
pacidad del trabajador para transformar los medios naturales-
o0 materias primas en objetos de utilidad diferente a través -

de un desgaste fisico e intelectual.

La segunda son, por un lado, los productos del traba
jo humano que participan pasivamente en el proceso productivor
por otro lado, son los materiales que el trabajador va a ~=--

transformar con su esfuerzo.

Las dos mercancias adquiridas en el mercado se fun--
den durante el proceso y aparece un producto nuevo, distinto-
de los elementos integrantes, pero con el mismo duefio, el ca-

pitalista.
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El'prbauéto‘términédb posee un valor similar al de -
los instrumentos y medios de produccifn gastados en el proce~
s0 productivo, mds la cantidad de‘trabajo ejecutado por log ~
obferos, pér la repeticién congtante del acto de venta, de la
ﬁbteﬁéia llamada fuerza de trabajo, es como éste se transfor-
ma ¥y existe en el cardcter de trabajo asalariado.

Para Ma%x, dentro del sistema capitalista, el traba-
jaéor'constantemente sufre de explotacién v de injusticia &rL
ﬁﬁﬁcaviogra una equitativa remuneracién, y explica: "el pre--
cio“médié del trabajo asalariado es el minimo del salario, es
decir, la suma de los medios de subsistencia indispensables -
al obrero para conservar su vida como tal obrero. Por'cons;
guiente, 1o gue el obrero asalariado se‘apro?ia por su activi
dad es estrictamente lo gque necesita para la mera reproduc--—-
cién de su vida. No!querémos de ninguna manera abolir esta -
apropiacién personal de los productos del trabajo, indispensa
ble a la mera reproduccit6n de la vida humana, esa apropiacidn
que nb)defa ningtin beneficio liquido que pueda sobre el traba

jo de otro.,

" Lo que gueremos suprimir es el cardcter miserable de

esa apropiacién, que hace gue el obrero no viva sino para  --
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acrecentar el capital y tan solo en la medida en que el inte-

rés‘de la clase dominante exige que viva".26

El obrero asalariado vende su fuerza de trabajo al -
pxopietario de la tienda, ce la f&brica o de los instrumentos

de trabajo.

Una parte de la jornada la emplea el .dbrero en cu=~-
brir el costo del sustento suyo y de su fami;iaj(aalgpio);,dg
rante la otra parte de la jornada trabaja gratig; giendo para
el capitalista 1a‘plusvalia, fuente de ganancias, fuentgvdg>-

la riqueza de la clase capitalista.27
. De lo dicho por Lenin se puede derivar que:

La plusvalia resulta del trabajo ejecutado Y no paga

do.

.Es decir, el valor creativo de la fuérza de txgbajqf
@8 superior al de los satisfactores necesarios para mantener-
lo, produce més valor de lo gue cuenta, quedando asi un mar—-
gen que aprovecha el capitaligta para su propio beneficio o -

para decirlo con las palabras de Engels:
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“iQué ocurre después que el obrevo vende al capitaw~
lista su fuerza de trabajo: es decir, después que la pone a -
su disposicién a cambio del salario convenido, peor jornal o a

destajo? El capitalista lleva al obrero a su taller o a su-

fdbrica donde se encuentra ya preparados todos los elementos- .

necesarios para el trabajo: materiés primas y materiales auxi
liares {carbén, colorantes, etc., herramientas y maquinariasg)
Aqui el obrero comienza a trabajar. Supongémos gque su sala--
rio es como jornal o a destajo. Volvamos & suponer -que, en-
doce horas, el obrero, con su trabajo aflade a las materias -
primas consumidas un nuevo valor de seis marcos, valor que el
_capitalista realiza al vender la mercancfa terminada. De es
tos seis marcos, paga al obrero los tres que le correponden -
y se guarda los tres restantes. Ahora bien, si el obrero, -
en doce horas crea un valor de seis marcos, en seis horas ---
creard un valor de tres. Es decir, que con seis horas crea-
rd un valor de tres. Es decir, que con seis horas que traba
je resarcird el capitalista el equivalente de los tres marcos
que éste le egtrega como salario. Al cabo de seis horas de-
trabajo{Aambos estdn en paz y ninguno adeuda un céntimo al -~

otro.

fAlto ahfi; -grita ahora el capitalista-. Yo he al--
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quilado al obrero por un dfa entero, por doce horas. Seis ho
ras no' son mds que media jornada. De modo que a seguir traba
jando, basta cubrir las otras seis horas, y 8élo entonces es—
taremos en pazj Y, en efecto, el obrero no tiene mds remedio
que someterse al contrato que "voluntariamente" ha pactado, y
en el que se obliga a trabajar doce horas enteras por un pro-

ducto de trabajo gque s6lo cuenta seis horas" .28

Por otra parte, en la doctrina socialista de Marx =-
nos encontramos con el otro fundamento: Teorfia del valor tra-
bajo, ‘donde afirma que el trabajo es el ingrediente bésico --
del valor, siendo "Sine qua non" la utilidad, con la dnica -~
Que se tomard en cuenta cuando se trata del valor de uso. BE1
valor. de cambiar no podria explicarse por la utilidad en vir-
tud de éﬁe todo cambio de mercancfas debe estar regido por un
factor comirn entre ‘zllos y ese factor ne pusde ser otro sino-

la cantidad de trabajo que los ha producido.

‘ahora bien, nos dice Marx: "El cambio indica que 108.
cambistas se consideran reciprocamente, propietarios de las -
mercancias cambiadas que obran con libertad y con iguales de-
rechos. Asf{ pues, la fuerza de trabajo solo puede venderla -

su propio duefio; éste, juridicamente, debe gozar de los mis—-
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mos derechos que el duefio del dinero con quien trata: debe pg
der disponer de su persona y rendir su fuerza de trabajo por-~
un tiempe determinado, de modo que, transcurridc ese tiempo, -
recobre plena posesién de ella. Si la vendiese para siem---~
pre, se harfia esclaveo, y de mercader se convertirfa en mercan

cia.29

Hablando concretamente del salario en esta doctriné~
el propio Marx escribe: "Si preguntamos a los obreros qué sa-
lario perciben, uno nos contestard: mi burqués me paga un mar
co por la jornada de trabajo; el otro: yo recibo dos marcos,=-
etc. Segln las distintas cantidades de dinero gque los burgue
ses respectivos les pagan por la ejecucién de una tafea deterx
migada, V. gr., por tejer una vara‘de lienzo o por componer -
un pliego de imprenta. Pero, pese a la diferencia de datos,~-
todos coinciden en un punto: el salario es la cantidad de di-
nero que el capitalista paga por un determinado tiempo de tra

bajo o por la ejecucién de una tarea determinada.
Por tanto, dirfase que el capitalista les compra con

dinero el trabu.jo de los obreros. Estos le venden por dinero

su trabajo. Pero ésto no es mids que la apariencia. LO gue =~
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en realidad venden ‘los obreros al capitalista por dinero es -~
su fuerza de trabajo. EI1 capitalista compra esta fuerza de -
trabajo. El capitalista compra esta fuerza de trabajo por -

un dfa, una semana, un mes, etc, ¥ una vez comprada, la con-

"gume, haciendo que los obreros trabajen durante el tiempo es-

tipulado. Con el mismo dinero con que les compra su fuerza -
de trabajo, por ejemplo, con los dos marcos, el capitalista -
podria comprar dos libras de azicar o una determinada canti--
dad de otra mercancfa cualquiera. Los dos marcés con los que’
compra dos libras de azlcar son el precio de un trabajo de do
ce horas. La fuerza de trabajo es, pues, una mercancia ni -

mis ni menos que el azdcar. Agquélla se mide con el reloj, &3

ta, con la balanza.

Los cbreros cambian su mercancia, la fuerza de traba
jo, por la mercancia del capitalista, por el dinero, y este =-
cambio se realiza guarddndose una determinada propo.cidn: tan
to dinero por tantas horas de uso de la fuerza de trabajo. --
Por tejer durante doce horas, dos marcos. Y estos dos marcos
¢no representan todas las demds mercancias que pueden adgui--
rir por la misia cantidad de dinero? En realidad, el obrero
ha cambiado su mercancia, la fuerza de trabajo, por otras mexr

cancias de todo género, y siempre en una determinada propor--
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cién. Al entregar dos marcos, el capitalista le entrega, a .~
cambio de su jornada de trabajo, la cantidad correspondiente-
de carne, de ropa, de lefia, de luz, etc. Por tanto, los dos-
marcos expresan la proporcidén en que la fuerza de trabaijo se-
cambia por otras mercancfas, o sea el valor de cambio de la -.
fuerza de trabajo. BAhora bien, el valor de cambio de una mer
cancfa expresado en dinero, es precisamente su precio, Poxr -~
consiguiente, el salarioc no es mds gque un ﬁombre: especial -
con que se designa el precio de la fuerza de trabajo, o 1o ==~
gue suvele llamarse precio del trabajo, el nombre especial de~
esa peculiar mercancia que s6lo toma cuerpo en la carne y la-

, sangre del hombre".30

Mds adelante el mismo autor explica que el trabaja~~
dor de ninguna manera le interesa lo gue produce, lo gue el -
obrero le interesa prodﬁcir para si, es su salario, por tanto
"el salario no eg la parte del obrerc en la mercancia por él-
producida. El salario es la parte de la mercancia ya existen
te, con la que el capitélista compra una determinada cantidad

de fuerza de trabajo productiva.“31

Las ideas de Marx surgieron como un muro para hacer-

frente a las ideas liberales y restar energia con gue 8¢ =-~=-
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aplicaban.

Estas parten de un punto de vista egpecifico, de al-
go que duele muy hondo en la sensibilidad de Carlos Marx: la-
opresién y deshumanizacidn de la sociedad industrial, dando -

lugar a que la explotacién del hombre por el hombre continue.

"A fines de junioc de 1863 todos los diarios. de Lon--
dres publicaron una noticia con el sensacional tftulo -Muerte
por simple exceso de trabajo~ se trataba de la muerte de la -
modista Marfa Ana Walkley, de veinte aflos de edad, ocupada en
un respetable taller de modas explotado por una sefiora gque --
respondia al inofensivo nombre de Elisa. Volvia a ser descu~
bierta la vieja y ordinaria historia de que esas muchachas -~
trabajan por término medio dieciseis horas y media al dia; pe
ro durante la temporada muchas veces trginta horas sin inte--
rrupcidn, estipulando su agotada ~fuerza de trabajo- con She-
rry, oporto o caéé‘ La temporada estaba en su apogeoc’y se =~
trataba de hacer a la carrera los espléndidos vestidos con -~
que las nobles sefioras asistirfan al baile en honor de la ---
princesa de Gales, recientemente importada Maria Ana Walkley-
habia trakajado sin descanso veintiseis horas y media, junto-

con otras sesenta muchachas: treinta en un cuarto gue apenas-
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contenia un tercio del aire necesario y acostdndose por la no
che a dos por cama, en un chiribilit donde con tabiques de ta
bla, se habia improvisado un dormitorio. Esa era una de las-
mejores Casas de Modas en Londres. Marfa Ana Wakley énfermé
el viernes y murié el domingo, para asombro de dofia Elisa, --
sin concluir antes la dltima pieza de adorno. El médico, se
fior Keys, llamado muy tarde al lecho de muerte, declard en se
cas palabras ante el -Coroneris Jury- "Maria ha muerto por --
trabajar muchas horas en un cuarto atestado de obreros y des-
cansar en un desvdn muy reducido y mal ventilado". Para dar-
al médico una leccidn del arte de la vida, el CoronerisyJury—
décléré, por el contrario, que "la fallecida habia muerto de-
appplejia, pero que habfa razén para temer que su muerte ha~--
bfa sido acelerada por un trabajo excesivo en un tallef dema-

siado 1leno.>?

Algunos hechos de estos harfan a Marx gscri~
bir afios mds tarde en el Capital: Nuestros exclavos blancos -
son llevados a la tumba por el trabajo y se aniguilan y mue-~

ren en el olvido y el silencio.
Aplicar humanismo al trabajo y que los trabajadores-

alcancen un nivel de vida decoroso que le permita obtener ple

nitud personal fue afdn constante de Marx.
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.......

. NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO -

’Iﬁa indudabie que los constitu&entes_de Querégﬁrthﬁ—
yiergn‘avls vista la despiadada éxplotaciéq‘y‘las infrahuma--
nas\cgndicionea de trabajo de gque era victima el grgba%aéqr,j
tanto el obrero come el campesino, entusiasmados por las lec-
tu?as @e autores socliales europeos, y agudizadqs por sus pro-
pias inguietudes, plasmaron en nuestra carta mixima preceptos
que tienen como objetivo fundamental la proteccidn de todo in

dividuo que trabaje.

Los constituyentes, José Natividad Macias, Alf&nsg -
Cravioto, Luis Manuel Rojaaf Heriberto Jara, etc, se oponian-
a que las normas protectoras de los trabajadores se éonsigna-
ran en una ley secundaria, debiéndose, como se hizo plasmar -

en la carta politica de 1917. El constituyente Heriberto Ja-
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ra dijo: "Pues bien, loé jurisconsultos, los tratadistas, las
eminencias en general, en materia de legislacién, probablemen
te hasta encontraron ridicula eéta proposicifin: dcémo va a -~
consignarse en una constitucién la jornada mdxima de ocho ho-

ras al dfa?; eso, segln ellos pertenece a la reglamentacién -

de las leyes."33

"Nuestra revolucién politica de 1910, al transformar
se en social y convertirse en Constitucidn Politico social en
1917, tuvo-por objetotmodificar algunas formas de vida de 1a;
soéiedad maxicana, estableciendo en favor de los cbréfoa y -

los campesinos derechos de proteccitn y reivindicacién” .3%

Nuestra Constitucidn reconoce que existe lucha e -~
clases al establecer en el inciso décimo sexto del articulo -
ciento veintitres; tanto los obreros como los empresarios ten
dr&n derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos in
tereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, --.

etc.

Ahora bien, si como dice la Doctrina Social Catélica,
no hubiera lucha de clases sino unifén de ellas, no fuera nece

sario el derecho del trabajo. Pues bien, "el derecho del -~

45



trabajo y su norma procesal son instrumentos de lucha de la -
clase ﬁrabajadora y de sus asociaciones profecicnales o sindi
catos, para ia defensa de sus intereses y el mejoramiento de-
sus condiciones econfmicas, y para la reivindicacién de sus -.
derechos, que necesariamente lleva a la transformacién del ré
gimen capitalista en forma mediata, También por su.naturale-
za de derecho de clase de los trabajadores, excluye radical--
mente de su proteccién y tutela a la otra clase social contra
1& cual luchan, o sean los poseédores‘d propietarios de 193 -
bienes de la produccién; consiguientemente los empresarios, -
los patrones no son personas, gin hacer al individuo responsg

bls de la existencia de que &l es socialmente criatura, aun--

que subjetivamente se considere muy por encima de ellos.n35

" "En general, todas las disposiciones sociales del ar
ticulo tiento veintitres son proteccionistas de los trabajado
res y de la clase obrera. La aplicacién de los mismos tiene
por objeto el mejoramiento de sus condiciones econfmicas y -~
por consiguiente alcanzar cierto bienestar social, en funcién
niveladora. El artfculo ciento veintitreg nacidé como norma -
proteccionista tanto del trabajo econSmico, como del trabajo-

en general, aplicable por supuesto, a toda persona humana gue
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presta a otra un servicio personal, cualquiera que sea el ser
vicio. No ocurrié con nuestro precepto iaboral come en otros
paises, en gue el derecho del trabajo originariamente era la-
ley tuitiva del obrero industrial para extendgrse después a -
otrus trabajadores. Por ésto se habla del trédnsito del dere-
cho industrial al derecho del trabajo y de éste al derecho de
seguridad social. El derecho mexicano del trabaijo.en su con
_tenido, no solo es un estatuto fundamental de la lucha contra
el capitalismo, sino contra el imperialismo y colonialismo in

terno y reqional".36

En nuestro articulo ciento veintitres, lo referente-
-al salarioc se encuentra en varios incisos, los cuales tratare

mog de enunciar.

Fraceifn VII.  Para trabajo igual debe corresponder
. salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad.
¥
Fraccidén X. El salario deberd pagarse precisamen-
te en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efeg
tive en mercancias, ni valesg, fichas o cualquier otro gigno ~

representativo con que se pretenda substituir la moneda.
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Fraccién XXIII. Los créditos en favor de los traba-
jadores por salario o sueldos devergados en el Gltimo afio, y~
por indemnizaciones, tendrdn preferencia sobre cualesquiera -

otros en los casos de concurso, o de quiebra.

Fraccidn XXIV. De las deudas contraidas por ‘log ==
trabajadores a favor‘da sus patrones, de sus asociados, fami~
liares o dependientes, solo serd responsable el mismo.trabaija
‘dor, Yy en ningdn caso y por ningin motivo se podrs exigir a -
los mienbros de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas,

por la cantidad excedente del suéldo del trabajador en un mes.

Fraccifn XXvViI. Serdn condiciones nulas y no opligg

ran a los contrayentes, aungue se expresen en el contratos ..
‘b} las que fijen'un salario que no sea remunerador-
a juicio de laz juntas de conciliacién'y'arbitng

ja.

“ - @) Las que estipulen un plaze mayor de. una“semana’ -

- para la percepcitén del jornal.
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d) Las que seflalen un lugar de recreo, fonda, café,
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago-
del salario, cuando no se trate de empleados en-

»

esos establecimientos.

e) Las que entrafien obligaci6én directa ¢ indirecta-
de adquirir los articulos de consumo en tiendas-

o lugares determinados.

f) Los gue permitan retener el salario en‘concepto—

de multa.

En la reglamentacién de estos incisos nos encontra~——-
mos con el articulo ochenta y seis de la nueva ley federal ~-
del trabajo el cual dice: a trabajo igual, desempefiado en ~-~=~

puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales -

debe corresponder salario igual.

Para gque un tr;bajo igual le corresponda un salario-
igual es ne;esario gue ese trabajo igual sea deéempeﬁadoaen -
puests, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,~
y la falta de algunos de estos requisitos, haré imposible la-
accién de nivelacidn de salarios,
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Un trabajo serd igual a otro cuando sea de la mismaw
naturaieza y cantidad., Por lo que reépecta a la igualdad de-~
puestos, significa igualdad de hecho y no de designacidn o -~
noMbrgmiento, es decir, la retribucifn que debiera percibir -
el trabajador serd la correspondiente él éuesto cuyas labores

efectivamente realiza.

La exigencia de la iqualdad de la jornada significa~
que el trabajador que pretenda la nivelacién de su salarioc --
con el de otro cuyas labores sean lguales. estas deben desa~-

rrollarse en la misma jornada.

Para apreciar las condiciones de eficiencia del tra-
'bAjadbr, debe teneraexen cuenta su capacidad con velacidn a -
la élése de trabajo que se ejecuta, y realmente las condiéio—
nes de‘eficiencia de un obrero, y en geﬁeral de ningin traba-

jador, pueden medirse matemdticamente,

Respecto a la fraccidn décima del articulo ciento ~-
#einfitres de nuestra Constitucion, ia nuevé ley laboral dice
que el salario deberd pagarse en efectivo y precisaﬁente en -
moneda de curso legai, no siendo permitido hacerlo en mercan-

cfas, vales, fichas, o cualquier otro signo significativo con
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.

qué se pfeténda substituir la moneda (articuldzciento uno) .

'En los articulos cieﬁto trece y ciento catorce de es
ta misma ley nos encontramos con la reglamentacidén del inciso
XXIII cuando nos dice; los salarios devengados en el dltimo -
afio y las indemnizaciones debidas a los trabajadores son pre-~
férentes sobre cualguier ot;o crédito, inclufideos los que dis-
fruten de gaxantfa real, los fiscales y los a favor del Insti
tuto Mexic&no del Seguro Social, sobre todos los bienes del -
patrén. Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, ===
quiéﬁr@, suspensidén de pagos o sucesién. La junta de conci--
liacidén y arbitraje precedera el embafgu y remate de los bie~-

nes necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones.

Respecto a la fraccidn XXIV del artfculo ciento-vein
;ﬁiiras de nuestra Constitucibdn, nos dice; la legislacién labo
rai en el artfculo cientohdiez: los descueﬁtcs en los sala---
rios de los trabajadores estdn piohibidos, salvo en los casos

'u y con los requisitos siguientes:

"l. Pago de deudas contraidas con el patrén con anti
cipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errg
res, pérdidas, averfias o adquisicidén de articulos producidos-

por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en -
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6. Pago de las cuctas sindicales ordinarias previs~

tas en los estatutos de los sindicatos.

De la fraceidén XXVII inciso b, se desprende lo regla
mentadé en el artfculo ochenta y cinco cuando dice: el sala-—
rio debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo-
de acuerdo con las disposiciones de esta ley. Para fijar el=-
importe del salario se tomardn en consideracién la cantidad y

la calidad del trabajo.

En el salario por unidad de cbra, la retribucifn que .
‘se pague serd tal, que para un trabajo normal, en una jornada
de ochc horas dé por resultado el monto del salario minimo, ~

‘por lo menos.

Del ineiso ¢) de la misma fraccién se deriva el arti
culo ochenta y ocho el que dice: los plazos para el pago del-
salario nunca podrén ser mayores de una semana para las perso
' ‘nas Que desempefien un trabajo material y de quince dias para-

los demis trabajadores.

De la derivacidn del inciso d) resulta que nuestxa -

B

nueva ley reglamenta y establece: el pago del salario se efec
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PREFACIO

Penetrar en el campo del conocimiento humano es ﬁha~

pasidn incontenible nacida en muchos hombres v que en la mar-

' cha irremediable del tiempo, significé la idea meditada e im-
pregnada de un sentimiento, producto de la vida social~facti-

ca, gracias a ellos y a sus inquietudes la ciencia evoluciond

y sigue evolucionandc para arczstxar consigo los elementos ne

cesarios que impulsardn a la humanidad a dar su paso nuevo y-

a traspasar el umbral de la incertidumbre y la duda, a la zo-

na donde se encuentran los anhelos y aspiraciones materializa

das de una clase que quiere para otros lo gue busca para si.

De tal forma estimulados por estos pensamientos cree
mos gue el hombre débil, la clase endeble tiene inexorablemepn
te gue unirse en torno a una sola aspiracidn: la de vivir; el

trabajador del campo y de la ciudad, con severidad y energfia,



debe fortalecer a las organizaciones sindicales y polfticas -
que serdn las que realicen la pré&ctica de su derecho al pro~-
greso, a la justicia, al trabajo y al pan. Su conciencia, --
producto de su status, los moverd a la inconformidad, y auna-
dos, creardn su propia capacidad de lucha sindical, olviddndg
se de los actos de "borieguismo" v obediencia hacia los lide-
res corruptos y los patrones inmorales; hasta entonces logra-
rén que el salario sea verdaderamente remunerador, y con &1,-
aéquirir la comodidad de una habitacién, lo confortable de un
vestido digno de un ser humanc, vy los alimentos gue, segura--
mente ser&n mds sanos y equilibrados, hasta lograr que el tra
bgjador obtenga un nivel de vida mds alto; entonces también -
comprenderd que el “inconformismo es creador cuando estd con-
trplédo y dirigido por una vid; transformada, y constructivo-

cuando abraza una nueva perspectiva mental®.t

Decimos que el salario debe ser remunerador, para --
atender los bienes materiales primarios y necesarios paia lo~
grar la vida digna, a la gue todo mundo debe aspirar; para --
luego de haber satisfecho estas urgencias materiales, poder -
~avanzar hacia la realizacidn intelectual y espirituél en to--
dos sentidos, bien nos dice el maestro Trueba Urbira “la cla-

se obrera, como primer paso hacia la revolucién proletaria, -
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deberfa iniciar la lucha por la reivindicacién del salario",?2
‘pues la injusta distribucién de la viqueza es el problema so-

‘eial gue se debe resolver con mds urgencia.

Pues hemos de estar de acuerdo con el escritor Oscar

Lewis3

cuando nos dice gque "con todos sus defectosg y debilida
des, son los pobres quienes surgen como los verdaderos héroes
de México contempordneo, porque ellos estdn pagando el costo-
del progreso industrial de la Nacién. En verdad, la estabili
' Gad pelitica de México es un triste testimonio de la gran ca-
pacidad para soportar la miseria y el sufrimiento gue tiene -
el mexicano comin. Pero aun en la capacidad mexicana para el
sufrimiento tiene sus limites, y a menos que se encuentren me
dios para lograr una digtribucién mds equitativa de la cada ~
vez mayor rigueza nacional y establezca una mayor igualdad de
sacrificio durante el dificil perfodo de industrializacidn, -
debemos esperar gque, tarde o temprano, ocurrirén trastornos -

sociales”.

La eterna lucha entre el trabajador y el empresario,
al margen del salario, horas de jornada, etc., no desaparece-

r& hasta gue se superen las estructuras actuales del capita--



lismo y se logre gue todo individuo y sus familias eieven,su-
nivel de vida, ese dia podremos hablar de justicia social en-
el mds limpio sentido de la palabra, no en el sucio e infecta
do sentido gue han tomado estas bellas palabras, al formar --
parte de todos los discursos oficialistas henchidos de demago

gia.

En México, lamentablemente el movimiento obrero, el-
movimiento sindical es nulo por completo; cuande la clage tra
bajadora logra algin bienestar, no podemos hablar de triunfo-
de la clase cbrera, sino d&diva genercsa que se le otorga, ya
que con ella o sin ella, la situacién sigue o sequirfa igual.
bebemos crear la inguietud, las aspiraciones, y olvidarnos de
quienes "creen que la tnica forma de tratar con la opresién -
es adaptarse a ella. Debemos comprender gue aceptar pasiva=--
te un sistema injusto es cooperar con ese mismo sistema y, -~

por tanto, gue nos convertimos en participes de gu maldad®.®
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CAPITULO I

- Introducei6n -

Diversas teorfas sobre el salario
Liberalismo
Soccial catdélica

Socialista {Marxista)

Nueva ley federal del trabasjo




INTRODUCQICN

En este nuestro trabajo, versaremos en la medida de-

nuestra capacidad, de hacer un esbozc alrededor del salario.

En el primer capitulo, después de tratar de définir-
el salario versmos algunas de las principales teorfas econém;
cas y su pensamiento scobre el particular tema que disponemos,
dejando al pensamiento plasmado en el articulo ciento veinti-
txés y en nuestra Ley Federal del Trabajo, de fin al primer -

capitulo.

Luego pasamos a estudiar y a analizar el salario mi-
nimo y las diferentes clases de salario aceptadas por nuestra

legislacién laboral.



En el dtlimo capitulo aspiramos a dar una idea de lo
que representa el sgalario en las clases gque viven de €1, y de
lo que necesitan realmente para subsistir humanamente, toman-~
do como base los venglones de alimentacién, vestido, habita--

cién y educacién.

Con este trabajo también tratamog de contribuir, ---
aungue modestamente, a poner en claro la situacifén que se vi-
ve en puestro pais, creemos conocer la realidad, la exponemos
y no podemos afirmar‘que México sea el pals afortunado y ex-~
traordinario que nos pinta a diarioc la prensa y nﬁestroé go=—
bernantes, Nuestro amor a México nos obliga a describir la -
situacidén tal como aparece a los ojos del mundo, aungue muchi
" sima gente, por conveniencia © por otras razones se abstenga-

"de reconocer esa realidad.

Esto no gueremos se tome como un lamento o una derro
ta, sino todo lo contrario, es una exposicién positiva y cri-
tica sana de nuestras miserias para poder encontrar solucio--

nes, v si hacemos ésto es porque todavia anidamos la esperan-

za.



INTRODUCCION

‘AEl ﬁnico medio de sﬁstento y canal de ingreso con que
cuenta el trabajador, para satisfacer las necesidades y formar
su patrimonio, es el salario. Este ha de se:i justo para asequ
rarle una vida libre y digna conforme a sus destinos persona--

les.

Etimol6gicamente Salario deriva del latin *Salarium”-

v ésta a su vez, de "Sal".

En la antiquedad a los hombres que trabajaban en el ~
ejército vy en los servicios domésticos se les entregaba una ~~

porcitn de Sal como forma de remuneracidn.

Alberto Trueba Urbina entiende por salario la remune-

‘racién que el patrono entrega al obrero por el trabajo que re-

1

éibe, mientras gque para Mario de la Cueva™ el salario "es, en~



la vida real, la fuente dnica o al menos, principal de ingre-
sos para el trabajador”. Pues hemos de estar de acuerdo que-
el salario es para el trabajador “Ganancia', mientras que pa-

ra el patrén representa costo,

Para la Organizacidén Internacional de Trabajo, los -
salarios son definidos como la remuneracidn pagada para un‘em
pleador para los servicios de un trabajador contratado por ho
ra, dia, semana o guincena y aclara que si a un trabajador se
o S A

le paga anualmente, estd considerado como gue recibe un suel-

do ¥y no un salario.

Por otra parte para el Economista Lyonel C. Robbins,
Salario es la suma qgue se gana por la realizacibén de un traba

jo a precic estipulado y bajé la direccibén de un empresario.

Para la opinién de Guide, Salario es el precio de la

mano de obra alquil&da y empleada por un patrono.

Turgot decfa que en toda clase de trabajo tiende a -
suceder y de hecho sucede que el salario del okrero se limita
a lo estrictamente necesario para subsistencia, es ciertisimo

esto, pero luego llega Adam Smith y coloca al liberalismo en-
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todo su esplendor cuando afirma que un hombre debe vivir siem
pre de su trabajo y su salario ha de bastarle cuando menos pa
¥Ya mantenerse. Adn debe ser en la mayoria de las ocasiones,-
algo mds que ésto ya que de otro modo, le seria imposible te-
ner una familia, y la raza de tales trabajaderes no pasarfa -

de la primera generacifn.

Nuestra Ley Federal de Trabajo en 1 articulo ochen-
ta y dos, nos define el Salario como "la retribucidn que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo”. El maestro --
Trueba Urbina nos dice: "El salario tiene una funcién eminen-
temente social, pues estd destinado al sustento del trabaja--
dor y de su familia: es la remuneracidn de la. prestacidén de -
seévicias gque nunca equivale a la compensacidn real que co -~

rraesponde al trabajador, lo que origina la plusvalia.zn

"Existe la . idea en la mayor parte de la gente, de -~
que el salario es el precio del trabajo. 8e cree generalmen-
te que si un cobrero gana, por ejemplo, $100.00 pesos por dia,
es porque durante la jornada de trabajo, dicho obrero cred un
valor eguivalente a $100.00 pesos. Esto no es ciérto. El ca
pitalismo presenta asi las cosas, porque le conviene. Para -

quien se adentra en el andlisis del salario 'se dard cuenta de
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que éste no es el precio del trébajo. Esie cbrero que gana =--
$100.00 pesos en una jornada, cuando trabaja cuatro horas, es
decir la mitad, seguramente ya ha producido un valor de ~——-
$100.00 pesos, las otras cuatro horas las trahaja.qratia para

el capitalista.

Este trabajo no retribufdo se llama plusvalia, y ~=-

constituye la- fuente de enriquecimiento de los empresarios.“?

Sobre la plusvalfa hablaremos mis adelante.

El galario no debe ser la cantidad absolutamente in-

dispensable para que el cbrero conserve cierto nivel de vida,

sino que ha de ser suficiente para que eleve el nivel de vi--

da, pues vemos en nuestro pais, que la .generalidad de los tra
bajadores viven en condiciones deplorables, realmente inhuma-
nas, por lo cual no basta asegurarles algin nivel de vida, si

no que es necesario elevarlo cada vez mds.

La causa de que prevalezéa la miseria en México debe
buscarse en el hecho de que el ingreso nacional no se distri-
buye en una proporcién justa, en que cada dfa los Sindicatos~

son mds blancos, 'las autoridades mds parciales al capital y -
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la éxplotacién ﬂés intensiva. Por tanto, estamos de acuerdo-
con la definicidén que da nuestra Ley Federal de Trabaje, pero
.también debemos advertir que es obligacifn de las autoridades
velar por que sea aplicado este mandamiento, pues solo por el
intervéncionismo que el estado ha tenido, se ha logrado fijar
el salario minimo, sin embargo, es necesario su actuacidn con
més energia para asegurar al trabajador la satisfaccidn de --
sus mds indispensables necesgidades, como concecuencia el pa--
trén pagard el.trabajo fintegro y efectivo del trabajador.' si
ésto ée lie?a a cabo desaparecerd la fuente de enriqueéimien—
to ilimitade del capitalisia y el trabajador podrd alcanzar --
hueva etépa de biehastar.

Para nuestra Ley Fedexal'&;l Trabaijo el sala;ié se -
integra (artfculo ochenta v cuatro} con los paéos hechéshen -
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, ha-
bitacidén, primas, comisiones, prestaciones en especie y cuale
quier otra cantidad o érestacién gque se entregue al tfqbaja--

dor por su trabajo.

Como podemos darnos cuenta el salario no se integra-
por medio de la cantidad en efectivo que recibe periodico y -

ordinariamente el trabajador por su trabajo, sino que ademds~
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se integra por prestaciones econfmicas, médicas, habitaciona-

les, etc.

Segin el artfculo ciento dos de nuestra ley, las ~--
preétaciones en especie deben ser apropiadas a las necesida-~
des del trabajador y razonablemente proporcionadas al monto--
del sélario que se pague en efectivo. Esto es coﬁ el obje£o~
de evitar incurrir en contradicciones con lo gue establece él
artfculo ciento uno del mismo oxdenamiento. Seglin queds ea;-
t;blecido, anteriormente, el pago de prestaciones en especie-~
se encuentra permitidoc por la nueva ley, pero con limitacio--
nes muy determinantes establecidos por el articulo ciento dos
cuando aclara que debe exitir cierta proporcionalidad entre -
el salario que en efective se pague al trabajador y las pres-

taciones en especie que formen parte de la retribuciédn.

Es natural que algunas retribuciones aisladas que rg
ciban los trabajadores del patrén, no lo pueden obligar pSstg
riéimente y no pueden computarse dentro del salario. POr =-
otro lado, cuando estas retribuciones son otorgadas de manera
peribédica y regular, si formaran parte del salario que recibe

el trabajador.
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En la Ley Federal del Trabadjo de 1931, decia el arti
culo ochenta y seis: "Para fijar el importe del salario en ca
da clase de trabajo, se tendrdn en cuenta la cantidad y cali-
dad del mismo, entendiéndose que para trabajo igual, desempe-
fiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también ~
iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en eg
te tanto los pagos hechos por cuota ciaria como las gratifica
ciones, percepciones, habitacién y cualquiera otra cantidad -
que sea entregada a un trabajador a cambio de su labor ordina
ria; sin que se puedan establecer diferencias por considera--

cifin a edad, sexo o nacionalidad".

Fn la nueva ley ya no habla de que las prestaciones~
que integran el salario deban ser entregadas al trabajador a-
cambioc de su labor ordinaria, sino que expresa en su articulo
ochenta y cuatro: "El salario se infegra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,-
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y =e=
cualguiera otra cantidad que se entregue al trabajador por su
trabajo". Esta distincidén es fundamental, pues como conse-~--
cuencia de ella, el término salario abarca la retribucién por
el servicio ordinario y por el extraordinario, asi como tam--
bién el que se paga cuando se prolonga la jornada de trabajo-
en épocas que asi se requiera.
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A la luz de la ley de 1931 no se computa en el‘sala—,
rio del trabajador la retribucién que obtenga por laborar —--
tiempo extra, porqgue, precisamente, no recibe esa retribucidn
por su labor ordinaria; de manera que aun cuando se-haya cu--
bierto una cantidad mensual por tiempo extra fijo durante va-
rios afios en forma ininterrumpida, no podrd considerarse esa-
cantidad como parte integrante de su salario, porgue de acue;
do con lo dispuesto, se tomaron todas las ventajas econdmicas
percibidas por su labor ordinaria.l En cambio en la nueva Ley
Fedéral, el salario debe guedar integrado por todos los bene-“
ficios que sean entregados al asalariado por su trabajo, y no

de su labor ordinaria.
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LIBERALISMO

"Laissez - Faire, laissez - Passexr” férmula de los~
fisi6cratas adoptada luego por el liberalismo, que significa-

“dejar hacer, dejar pasar”.

Lo que trataban de decir con esta frase es: dejar al
individuo en plena libertad para la realizacibén de sus activi
dades, sin reglamentacidn de ningiin cardcter para no perjudi-

car sus intereses, nl de terceras personas.

El estado guedaba relegado con infima autori@ad”g Po
cas actividades, entre las que se encontraban "Suprimir toda-
clase de trabas artificales, asegurar el derecho a la propie-
dad y a la libertad, castigar a los gue atenten contra agte -

de:eqho?.4

17



Otras de las actividades es enseflar las leyes del ox

den natural,

Como vemos el objetivo principal es de independiente
mente de quitarle fuerza, anularlc como fuerza de interven-—-~

cién en la vida econémica.

la conservacién de la libre competencia, era el prin
cipal deber de la politica econfémica y en caso de necesidad,~
el estado debia intervenir para mantenerla. Unicamente la 1i
bre competencia y la libertad natural eran congruente, ya gue
solamente esta idltima podia éarantizar que cada hombre se vie
ra recomepensado por sus esfuerzos y todo el bien comin se -~

viera acrecentado por su aportacifn.

“"Segin Smith, la conducta humana es movida natural--
mente por seis motivos: el amor de si mismo, la simpatia, el-
deseo de ser libre, el sentido de la propiedad, el hdbito del
trabajo y la tendencia y trocar, permutar y cambiar una casa-
pér otra".’
veada individuo tiene el mayor deseo de obtener el -

mayor provecho posible para si mismo; pero es miembro de una-
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comunidad, y la busca de ganancias la llevard a cabo dnicamen
te por caminos seflalados por el orden natural de la sociedad;
mediante la divisién del trabajo, el hombre aumenta la produg
tividad de su esfuerzo, pero deja de ser independiente de los
demds. El hombre como individuo de una sociedad tiene casi~)
constantemente necesidad de la ayuda de los otros, mds es ind
'til que espere que lo hagan solo por benevaléncia. En su de
seo de alcanzar sus propios fines, debe apelar al egoismo de~
los demds y no solo a su simpatia. No esperemos nuestra comi
da de la benevolencia del carnicero, el carnicero y el panade
ro, sino del cuidado con gQue atienden a sus propios intere~--

ses."6

Para los fisibcratas y por supuesto para los libera-
" les también, el salario "representa la parte del producto a -
que tienen derecho los cbreros como copropietarios de la in--
dustria v se fija de acuerdv con la ley de oferta-demanda, o-
sea, que a mayor oferta de brazos corresponde un salario me--

nor y viceversa,"”

El economigta David Ricardo desarrellé su £6rmula de

Ley de Bronce de los Salarios o Teoria del Salario de subsis-
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tencia. Esta consiste: si los salarios reales aumentan mds -
de lo estrictamente necesario, para subsistir, el findice de -
aumento de la poblacién serd mayor que el de la produccién de
alimentos u otros artfculos de primera necesidad. Debido al-
crecimiento demogrdfico serd mayor el nimero de trabajadores-
en busca de emplec y la pres;én de la gran oferta de mano de~'
obra reduciria de nuevo los salariog al nivel de subsistencia.
asi pues, este economista crefa que la mejora de losg salarios
reales s6lo podfa ser tempor&nea. Aceptaba la opinién de -
Adam Smith de que el juego de la oferta y la demanda fijaba ~
los galarios, pero creia gue la presidén ejercida por una ofex
ta creciente tenderiaz a mantener los salarios en niveles de -

subsistencia.

Por otra parte, sosticnen gde las cuestiones socia--
les 8s6lo deben ser resueltas por los patronos y los trabajadg
res, solo ellos pueden intervenir con libertad plena para ===

efectuar los contratos relativos al trabajo vy al salario.

El considerar al trabajador como una migquina de pro-
duccidn y de cdonsumo y al trabajo humano como una mercancia, -~
sujeta a la ley de la oferta y la demanda es posiblemente el~-

mis craso error del liberalismo, pues el obrero, el campesino,
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en general el trabajador es hombre, no cosa, y la fijacién ~-
del salario es problema jurfdico-social que no puede ser re--
suelto por la ley econfmica mencionada "estos obreros obliga~

dos a venderse al detalle, son una mercancia como cualguier -

otro artficulo de comercic, sujeta, por tanto, a todas lag ~--

vicisitudes de la competencia, a todas las fluctuaciones del-

u8

mercado”” y todavia con este atentado a la dignidad humana se

atreven a sostener como salario justo el libremente pactado.-

Suponen que por haber mediado un contrato libremente celebra-

do es siempre justo.

Por el afén 'de lucro, esta escuela no pensS gue un -
trabajador puede contratar por necesidad un salario insufi--~
ciente para resolver los gastos para el sostén de su familia.
Pugna por otra parte por la libre competencia tanto entxe pa-
tronos como entre obreros. E1 Estado no debe intervenir para
nada, solo procurar gue una yez celebrado el contrato, se cqg

pla.

La libre competencia comunmente degenera en mONOpO==
lio'y cuando logra vencer al adversario mds débil surge como-
consecuencia légica la acumulacidén del capital "asi como de ~

la concentracién de las explotaciones, necesariamente lleva a
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una inversifn cada vez mayor de recursos para instalaciones y

menos para el sostenimiento de la clase trabajadora.“9

La prueba de mds evidencia por lo falso e injusto --
del liberalismo es su producto: el sistema capitalista, con -
todos sus excesos.

La libre concurrencia por eliminacifn de unos y ===
unién de otros lleva a la creacién de grandes y prepotentes -

monopolios.

Ya no se acumulan solamente rigquezas, sino se crean-
enormes poderes, apareciendo en manos de muy pocos una poten-
cia econémica depbtica.

Luego de alcanzar una hegemonia econémica luchardn -
por conseguir el poder politico para con sus influencias re--

solver a su favor los conflictos econfmicos.

M&s tarde la lucha pasard a planc internacional en -
donde los Estados usan de la fuerza y el poder politicc para~
acrecentar su economia, o por el contrario, haciendo que las-

fuerzas y el poder econfmico sean las que resuelvan contro-w-
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versias politicas.

El deseo de lucro ha seguido la ambicidén desenfrena-

da de poder.

Toda la economfa se ha vuelto dura e implacable vy ha
terminado por envilecer la dignidad del Estado que en lugar =-
de velar por el bien comin y la justicia, sirve a los intere-

ses de los econSmicamente poderosos,

Afirmamos que del liberalismo, surgid el capitalismo
por afirmaciones hechas por autores contemporéneos‘como ————
ééhumpeterlo el cual dice que los llamades economistas clégi—
cos "estaban completamente convenciodos de que, dentro del ~-
marco internacional del capitalismo, los intereses personales

de los fabricantes y de los comerciantes fomentaban el rendi-

miento mdximo en interés de todos".

Este autor se adhiere a la posicidn de-estos pensadp
res al afirmar "desde el punto de vista del analista de la —-
economfa, el mérito principal de los clisicos consiste en ha-
ber refutado, juntamente con otros muchos grandes errores, la

idea ingeniosa de que la actividad econémica en la sociedad -
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capitalista, por el solo hecho de girar en torno ai mgvil de~
lucre, tiene que ir, negesariamenta, en contra de los intere-
ses'de los corisum‘:i.dores, "o bien, éara'expreéarlo de una mane-—
ra diferente gue el ganar dinero aparta necesariamente, a la-
produccién de sus objetivos sociales,"ll Aungque admite gue-
la sociedad burguesa ha sido moldeéda ;:on elementos esencial-
mente econdmicos: sus cimientos, sus vigas y sus muros‘ estén-~

hechos de material econbmico e identifica, como una proyec—--

cibn capitalista al éxito social con el éxito econénico.

Bien decfa Marx y Engels: "La burguesfa ha desgarra-
do el velo de emocionante sentimentalismo gue encubria las 'ré‘
laciones familiares, y las redujo a simples relaciones de di-

nexo" .12 ‘ ‘ -

24



S50CIaL CATOLICA

La doctrina Catbélica que tiene veinte siglos de exis
tencia, ha aplicade Sus’principias a la solucidn del problema
social de nuestra época, formando un cuerpo de la Doctrina So
cial Cat6lica, cuyos expositores mds autorizados han sido -——~
uteon X111, Pfo X1, Pfo XII, Juan XXIII y Paulo VI quienes en-
diversos mensajes y documentos han expuesto la posicién de la

Iglesia frente al problema social.
Log postulados de la Doctrina Social Catélica son:

- El trabajador es una persona humana con toda lai--.

igualdad inherente a ella.

- La desigualdad entre los hombres es inevitable y ~

provechosa.
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. ~ Esta desigualdad no justifica en modo alguno la -~
explotacién de los débiles, sino que obliga a los~

poderosos a protegerlos.

~ El Estado y los empresarios tienen la obligacién -
de proteger a los débiles en estricta justicia y ~

no sélo por caridad,

- El punto central de la Doctrina Social Catdlica es
“una distribucién mis justa de la riqueza, a fin -
de lograr la verdadera redencién del proletariado-

con ella su elevacién moral, cultural y econémiw;f

canl3

= Establece no la lucha de clases sino la unifn de ~-
ellas cuando se dice "no puede haber capital sin -

trabajo, ni trabajo sin capital“.l4

El trabajo no es otra cosa que el ejercicio de la --
propia actividad conducente a la adquisicidén de aguellas co--
sgs que son necesarias para la vida y principalmente para la-
propia conservacién; explican cuan menester es que la remune-
racién de los trabajadores sea substrafida del juego de la li-

bre competencia y que se retribuya segin la justicia "para --
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determinar la medida justa del salario, débense tener presen~-

te muchos puntos de vista."ls

Puntos de vista que cuarenta afios mds tarde Plo XI -
aclamaria en su enciclica Cuadragésimo anno al decir: "En pri
mer lugar hay que dar al cbrero una remuneracién que sea sufi

ciente para su propia sustencién y la de su familia.l®

*Ha de ponerse, pues, todo esfuerzo‘en que ibé pa~~--
dres de familia reciban una remuneracién suficien;emente am--
plia para gue puedan avender convenientemente a las necesida-
des domésticas ordinarias, )

.

81 las circunstancias presentes de la vida no siem-~

.ﬁ;e permiten hacerlo asi, pide la justicia social que cuanto~ -

.antes se introduzcan tales reformas, que a cualquier obrero -

adulto se le asegure ese salario®17

Para determinar la cuantia del salariq deben tenerse
V§simismo, presente las condiciones de la empresa y del e@pre-
sario; serfia injusto pedir salarios desmedidos, qﬁe la eﬁpre-
_ sa, sin grave ruina propia y consiguientemente de losg obreioa,

no pudiera 30portar.”13
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Pinalmente ~-dice~ la cuantia del salario debe antem-

perarse al bien piblico econémico" . 19

"Contrario es, pues, a la justicia social disminuir~
0 aumentar indebidamente los salariocs de los obreros, para o
tener mayores ganancias persSnales y éin atender al bien co--
min: La justicia demanda que con el comin sentir y querer,.en
cuanto es posible, los salarios se requlen de manera que los-
mds puedan emplear su trabajo y cbtener los bienes convenien-

tes para el sustento de la vida.20

Luego de afios el Papa Juan XXIIIX lanza su enciclica-
Mater et Magistra, para reafirmax la‘posicidn de la iglesia -
en esta cuestidn y escribe: "Una profunda amargura embarga --
ﬁﬁestro 5ni&o anté ese éspectéculo inmensamente triste de in-
numerables trabajadores de muchas naciones y de enteros conti
nentes, a los cuales se les da un salario que les somete a -~
ellos y a sus familias a condiciones de vida infrahumana". -
Pero en alguna de estas naciones la abundancia y el lujo de -
unds pocos privilegiados contratan de manera estridente y ---
ofénsiva con las condiciones de extremo malesta£ de muchisima
géﬁte: en otras se llega a obligar a la actual generacién a -

vivir con privaciones infrahumanas". Por eso ¢reemos que es-
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deber nuestro afirmar una vez mds gue la retribucién del tra-
bajo como no se puede abandonar enteramente a la Ley del mer-
cando, asi tampoco se puede fijar arbitrariamente, sino que -

ha de determinarse conforme a justicia y equidad.

Esto exige que a los trabéjadores les corresponda ==
uﬁa retribucién tal, gue les permita un nivel de vida verdade
.ramente humano y hacer frente con dignidad a sus responsabili
éades familiares; pero exige ademds, que al determinar la re-
tribucién se mire a su efectiva aportacifn en la produccidn -
yva las condiciones econémicas de la empresa: a lac exigen—--
cias del bien comén de las respectivas comunidades politicas,
particularmente por lo gue toca a las repercusiones sobre el-
empleo total de los esfuerzos laborativos de toda la nacién, -
asi como también a las exigencias del bien comin o sea de las
comunidades internacionales de diversa naturaleza y ampli--~-

tud."21

La Doctrina Social Catélica entiende por salario la-
retribucién que entrega el patrén al trabajador por un traba-

jo ejecutado a cuenta de otro.



La Doctrina Social Cat6lica no se define por comple-~
to, pues después de pedir y exigir una distribucidén justa de~
la rigqueza para procurar la elevacifn moral, cultural y econg
mica éel trabajador, justifican el capitalismo, régimen donde
creemos no se van a encontrar estas cualidades. Leamos el ar
gumento: "Los dos aspectos -Técnico y Juridico- del régimen -
capitalista han sido perfectamente interpretados por los scbe
ranosépontifices. “Este sistema -declara Pfo XII- ha sacado -~
su nombre de la acumulacién excesiva de los bienes privados'-
y el Papa parafrasea lo dicho por su predecesci Pio XI segin-
el cual, el capitalismo "es el régimen en el cual los hombres
contribuyen de ordinario a la actividad econfmica, las mds --

.con sus capitales, los otros con su trabajo’.

Eg en virtud de su mismo magisterio que la Iglesia -
ha sido llevada a definir a su vez el régimen capitalista con
el fin de poder juzgar no sin poner correctamente en pie tal-
téconica particular, sgino si concurre o no a los fines dltimos
del hombre. EI1 capitalismo vale como un instrumento. Es la-
medida en que se requieren, responde de su fecundidad técnica
y contribuye al esfuerzo de las virtudes cristianas,'o por el
contrario, si viola el orden y marca una vuelta al paganismo,

que la Iglesia lo aprueba o la condena.
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"El capitalismo no es condenable en si mismo y, su ~—-

constitucién no es mala" ha recordado Pfo XI. -

"La Iglesia ha indicado no solamente los abusos de -
las grandes riguezas y alin el derecho de propiedad gue seme--
jante régimen econdmico engendra y protege, sino que ha ense-
fiado también gue la riqueza y la posesién deben ser los ins--
trumentos de la produccifn de bienes en beneficioc de toda la;
sociedad y también la salvaguarda y el desarrcllo de la lidber

tad v de la dignidad de la persona humana".22

El autor de este argumento afirma en su mismo compen
dio que "Los primeros capitalistas son oriundes de la Iglesia

o han sido guiados o sostenides por ella,"23

En el congreso constituyente de nuestro pafs, el §ij
putado José Natividad Macias, alguna vez dijo: "Yo no estoy -
" conforme, gsefiores diputados, con el socicalismo catélicq de -
Le6n XIII. La Iglesia no ha sido ni puede ser socialista, ~-
La Iglesia tiene que repugnar siempre el socialismo, porgue -
la Iglesia se separd de las ideas de Cristo del Tabor y del -
Calvario, desde el momento en gque la Iglesia se hizo capita«-

ligta, y por eso la Iglesia jamds pretende que el salario de-
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los operarios y de los obreros tenga toda la recompensa y to-
da la amplitud que le corresponde" , y continda diciendo mis~
adelante: "es gque los ricos necesitan medidas serias, necesi-
tan la aplicacién de leyes econfmicas perfectamente fundadas,
para hacerles salir de ese baluarte de fierro en el cual se -

han -encerrado y del cual no saldrén hasta que venga el socia=~

lismo",?4

Porgue “esperar una ciencia imparcial en una socie~-
dad de esclavitud asalariada, zerfa la misma pueril ingenui-—-~
dad que esperar de los fabricantes imparcialidad en cuanto a-
la conveniencia de aumentar los salarios de los obreros en de

trimento de las ganancias del capital‘!.25

El mejoramiento y conservacidn de las condiciones de
vida de los obrercs solamente se puede lograr por una actitud
valiente a través de la lucha sindical frente a los objetivos

de la clase patronal y las actitudes de los capitalistas.
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'SOCIALISTA (MARXISTA)

Para Marx los empresarios surgen a la superficie del
sistema econfmico, con el cardcter de puseedores de Ginero =-
gue serd invertido en mercancias de los que pretenden despren

derse posteriormente también a cambio de dinero.

El ciclo que ejecutan consiste en la unién de dos fa

ses tipicas de este sistema:

»

Primera fase, compra

Segunda fase, venta

La f6rumula representativa de estos procesos, es mex
cancia, dinero, mercancia y el orden en que se hallan sus fa-
ses es:; primero, venta mercancia dinero y segundo, compra di-

nero mercancfa. El dinerc participante en estos ciclos tenfa
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por funcién exclusiva el servir de'medio de cambio. La unidén
de los extremos en la férmula: mercancia-mercancia: es decir,
intercambio de mercancias que representan propiedades para la
satisfaccidn de las neéesidades de los participantes que es -

el objetivo perseguido por el ciclo.

Conforme a esto, hay dos grupos de mercancias que ad
quieren los empresarios en el mercado: la fuerza de trabajo,-

e instrumentos y medios de produccién.

La primera de ellos consiste concretamente en la ca-
pacidad del trabajador para transformar los medios naturales-
o materias primas en obﬁetos de utilidad diferente a través ~

de un desgaste fisico e intelectual.

La segunda son, por un lado, los productos del traba
jo humano que participan pasivamente en el proceso productivo;
por otro lado, son los materiales que el trabajador va a =—=~-.

transformar con su esfuerzo.

Las dos mercancias adquiridas en el mercado se fun--
-den durante el procesc y aparece un producto nuevo, distinto-
de los elementos integrantes, pero con el mismo duefio, el ca-

pitalista.
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" El produ;to terminado posee un valor similar al de -
los instrumentos y medios de produccién gastados en el proce-
so productivo, méis la cantidad de‘trabajo ejecutado por los -
obreros, por la repeticifén constante del acto de venta, de la
potencia llamada fuerza de trabajo, es como &ste se transfor-
ma y existe en el cardcter de trabajo asalariado.

Para Marx, dentro del sistema capitalista, el traba-
jador cénstaﬁtementa sufre de explotacibén vy de injusticia v -
nunca logra una equitativa remuneracién, y explica: "el pre--
cié medic del trabajo asalariado es el minimo del salario, es
decir, la suma de los medios de subsistencia indispensables ~
él'obrere para conservar su vida como tal obrero. Por'cona;

.

guiente, lo gue el obreroc asalariado se apropia por su activi
dad es estrictamente lo que necesita para la mera reproduc---
cién de su vida. No queremos de ninguna manera abolir esta -
apropiacién personal de los productos del trabajo, indispensa
ble a la mera reproduccidén de la vida humana, esa apropiacidn

que no deja ningdn beneficio liguido que pueda sobre el traba

jo de oiro;

Lo gue queremos suprimir es el cardcter miserable de

esa apropiaci6n, que hace que el obrero no viva sino para -~
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acrecentar el capital y tan solo en la medida en que el inte-

rés de la clase dominante exige que viva".za

.El obrerc asalariado vende su fuerza de trabajo al -
pqqop;etario de la tienda, de la fébrica o de los instrumentos

de trabajo.

Una parte de 13 jornada la emplea el .cbrerc en cuw--
brir el costo del sustento suyo y de su fam_é.}iaj (galg;ib); du
rante la otra parte de la jpxnaéa trabaja gratig, siendo para
a2l cfgétamista la plusvalia, fuente de gananciaa? guente‘dé.-
,lé rigueza de la clase capitalista.?? ‘ ‘

B

.. . . De lo dicho por Lenin se puede derivar que:

La plusval,ia resulta de]_._,tvrabajo V,ejaqgf;aﬁdo_y no pagg
. do. |
e Es decir, el valprvcreativo de la ﬁgérzg §eatr§b;i§~
es superior al de los satisfactores necesarios paraynantﬁne‘;-
lo, produce m&s valor de lo gue cuenta, guedando asi un ﬁar;;
gen que aprovecha el capitalista para su propic bensficio o -

para decirlo con las palabras de Engels:

L
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" equé ocgrre después gque el obrevo vende al capita--
lista su fuerza de trabajo: es decir, después gue la pone a ~
su disposicién a cambio del salario convenido, por jornal o a
destajo? El capitalista lleva al obrero a su taller o a su-
fébrica donde se encuentra ya preparados todos los elementos-
necesarios para el trabajo: materiés primas y materiales aqxi
liares (carbfén, colorantes, etc., herramientas y maguinarias)
Aqui el obrero comienza a t;abajar. Supongémos que su sala--
;ig es como jornal o a destajo. Volvamos a suponer -que, en-
doce horas, el chrero, con su trabajo afiade a las materias --
primas consumidas un nueve valor de seis marcoes, valor que el
. capitalista realiza al vender la mercancia terminada. De es
tos seis marcos, paga al obrero los tres que le coxreponden -
y se guarda los tres resgtantes.  Ahora bign, si el obrero, =
en doce horas crea un valor de seis marcos, en seis horag ---
creard un ¢alor de tres. Es decir, que con seis horas crea-
rd un valor de tres. Es decir, que con seis horas que traba
je resarcird el capitalista el equivalente de los tres marcos
que dste le egtrega como salario. Al cabo de seis horas de-
trabajo, ambos estén en paz y ninguno adeuda un céntimo al --

otro.

{Alto ahij -grita ahora el capitalista-~, Yo he al--
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quilado al obrero por un dfa entero, por doce horas. Seis ho
ras no son mis gque media jornada., De modo que a seguir traba
jando, basta cubrir las otras seis horas, y sélo entonces es-
taremos en pazi Y, en efecto, el cobrero no tiene mis remedio
que someterse al contrato que "voluntariamente” ha pactado, y
en el que se obliga a trabajar doce horas enteras por un pro-

ducto de trabajo que s6lo cuenta seis horas".28

Por otra parte, en la doctrina socialista de Marx «-
nos encontramos con el otro fundamento: Teoria del valor tra-—
bajo, donde afirma que el trabajo es el ingrediente bidsico --
del valér, siendo "Sine qua non" la utilidad, con la Unica -~
que se tomard en cuenta cuando se trata del valor de uso, Bl
valor. de cambiar no podria explicarse por la utilidad en vir-
tud de que todo cambio de mercancias debe estar regido por un
factor comin entre ellos y ese factor no puede ser otro sino-

13 cantidad de trabajo que los ha producido,

‘Ahora bien, nos dice Marx: "El cambio indica que los‘
cambistas se consideran reciprocamente, propietarios de las ~
mercancias cambiadas que cbran con libertad y con igualeg de-
rechos. Asi pues, la fuerza de trabajo solo puede venderla -

su propio duefio: éste, juridicamente, debe gozar de los mis--
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mos derechos que el duefio del dinero con gquien trata: debe po
der disponer de su persona y rendir su fuerza de £rabaj0 pox-
un tiempo determinado, de modo ¢ue, transcurrido ese tiempo,-
recobre plena posesifn de ella. Si la vendiese para siem~--~
pre, se harfa esclave, y de mercader se convertirfa en mercap

cia.zg

Hablando concretamente del salario en esta doctriné~
el propic Marx escribe: "Si preguntamos a los obreros qué sa-
lario perciben, uno nos contestard: mi burgués me paga un maxy
co. por la jornada de trabajo; el otro: yo recibo dos marcos,;
etc. Segln las distintas cantidades de dinero que los burgue
ses respectivos les pagan por la ejecucién de una tarea deter
minada, v. gr., por tejer una vara‘de lienzo ©o por componer ~
un pliego de imprenta. Pero, pese a la diferencia de datos,-
todos coinciden en un punto: el salaric es la cantidad de di-
nero gque el capitalista paga por un determinado tiempo de tra

bajo o por la ejecucién de una tarea determinada.
Por tanto, dirfase gue el capitalista les compra con

dinero el trabajo de los cbreros. Estos le venden por dinero

su- trabajo. Pero &sto no es mids gue la apariencia. Lo gque ~
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en realidad venden los obrercs al capitalista por dineroc es -
su fuerza de trabajo., E1 capitalista compra esta fuerza de -
trabajo. El capitalista compra esta fuerza de trabajo por -
un dfa, una semana, un mes, etc. Y una vez comprada, la con-
sume, haciendo gue los obreros trabajen durante el tiempo es-
tipulado., Con el mismo dinero con que les compra su fuerza -
de trabajo, por ejemplo, con los dos marcos, el capitaiista ~
podria comprar dos libras de azdcar o una determinada canti--~
dad de otra mercancfa cualguiera. Los dos marcﬁs con 108 que
compra dos libras de azdcar son el precio de un trabajo de do
ce horas, La fuerza de trabajo es, pues, una mercancia ni _—
més ni menos gque el azicar. Aguélla se mide con el reloj, és

.ta, con la balanza.

Los obreros cambian su mercancfa, la fuerza de traba
30, por la mercancia del capitalista, por el dinero, y este =
cambio se realiza guarddndose una determinada proporcién: tan
to dinero por tantas horas de usoc de la fuesrza de trabajo. --
Por tejer durante doce horas, dos marcos. Y estos dos marcos
ano representan todas las dem&s mercancfas que pueden adqui--
rir por la misma cantidad de dinero? En realidad, el obrero
ha cambiado su mercancia, la fuerza de trabajo, por otras nex

cancias de todo género, y siempre en una determinada propor---
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cién. Al entregar dos marcos, el capitalista le entrega, a -
cambio de su jornada de trabajo, la cantidad correspondiente-
de carne, de ropa, de lefia, de luz, etc. Por tanto, los dos~-
marcos expresan la proporcién en gue la fuerza de trabajo se-
cambia por otras mercancfas, o sea el valor de cambio de la -
fuerza de trabajo. Ahora bien, el valor de cambio de una mer
cancia expresado en dinero, es precisamente su precio. Por -
congiguiente, el salario no es m&s que un ﬂombre: egpecial -~
con que se designa el precio de la fuerza de trabaijo, o lo =~
gque suele llamarse precio del trabado, el nombre especial de-
ega peculiar mercancia que sélo toma cuerpo en la carne y la-

. sangre del hombre".30

Mas adelante el mismo autor explica gque el trabaja~-
dor de ninguna manera le interesa lo que produce, lo que el -
obrero le interesa prodﬁcir para si, es su salario, por tanto
@l salaric no es la parte del obrero en la mercancia por £l-
producida. El salario es la parte de la mercancia ya existen
te, con la que el capitélista compra una determinada cantidad

de fuerza de trabaijo productiva.“3l

‘Las ideas de Marx surgieron como un murc para hacer-

frente a las ideas liberales y restar energfa con gue se «w--
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aplicaban.

Estas parten de un punto de vista especifico, de al-
go gue duele muy hondo en la sensibilidad de Carlos Marx: la-
opresién y deshumanizacifn de la sociedad industrial, dando -

lugar a que la explotacién del hombre por el hombre continua,

*A fines de junio de 1863 todos los diarios de Lon~-
dres publicaron una noticia con el sensacional titulo -Muerte
por simple exceso de trabajo~ se trataba de 1la muerte de la ~
modista Marfa Ana Walkley, de veinte afics dc edad, ocupada en
un respetable taller de modas explotado por una sefiora que --
respondia al inofensivo nombre de Elisa. vVolvia a ser descu-
bierta la vieja y ordinaria historia de que esas muchachag -~
trabajan por término medio dieciseis horas y media al dfa; pe
ro durante la temporada muchas veces trginta horas sin inte--
rrupcifn, estipulando su agotada ~fuerza de trabajo~ con She~
rry, oporto o caéé. La temporada estaba en su apogeo’'y se -
trataba de hacer a la carrera los espléndidos vestidos con --
gue las nobles sefloras asistirfan al baile en honor de la —-~
princesa de Gales, recientemente importada Marfa Ana Walkley~
habfa trabajado sin descanso veintiseis horas y media, junto~

con otras sesenta muchachas: treinta en un cuarto gue apenas-—
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contenia un tercio del aire necesario y acosténdose por la no
che a dos por cama, en un chiribilit donde con tabiques de ta
bla, se habfa improvisado un dormitorio. Esa era una de las-
mejores Casas de Modas en Londres. Marfa Ana Wakley énfermé
el viernes vy muridé el domingo, para asombro de dofia Elisa, --
sin concluir antes la dltima pleza de adorno. El médico, se
flor Keys, llamado muy tarde al lecho de muerte, declard en sg
cas palabras ante el ~Coroneris Jury- "Marfa ha muerto por --
trabajar muchas horas en un cuarto atestado de obreros y des-
cansar en un desvén muy reducido y mal ventilado®, Para dar-
al médico una leccién del arte de la vida, el Coroneris Jury-
»décléré, por el contrario, gque “la fallecida habfa muerto de-
aépplejia, pexo que habfa razén para temer que su‘muerte ha~-~
bié sido‘acelérada por un trabajo excesivo en un taller dema-

siado 1lleno.>?2

Algunos hechos de estos harian a Marx escri-
bir affos més tarde en el Capital: Nuestros exclavos blancos -
son llevados a la tumba por el trabajo y se aniquilan y mue--

ren en el olvido y el silencio,
Aplicar humanismo al trabajo y que los trabajadores-

aicéncen un nivel de vida decoroso que le permita obtener ple

nitud personal fue afdn constante de Marx.
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' NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

L

BEs indudable que los constituyentes de~Qu%rét§rom£ﬁ;
vigrpn g‘la vista la despiadada explotacidn y las infrahumaih-
n%s condiciones de trabajc de que era victima el gr;bgja@gr{f
tanto el obrero como el campesino, entusiasmados por las 1e§-
turas de autores socialeé europeos, y agudizados por sus pro-
pias inquietudes, plasmaron en nuestra carta méxima preceptcs
que tienen como objetivo fundamental la proteccitn de todo in
@ividuo que trabaje.

Los constituyentes, José Natividad Macias; Alfons§ -
Cravioto, Imis Manwel Rojas, Heriberto Jara, etc. se oponian-
a que las normas protectoras de los trabajadores ge_consigna~
ran en una ley secundaria, debiéndose, como se hizo plasmar -

en la carta politica de 1917. El constituyente Heriberto Ja-
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ra dijo: "Pues bien, los jurisconsultos, los tratadistas, las
eminencias en general, en materia de legislaci6én, probablemen
te hasta encontraron ridfcula esta proposicifn: Jcémo va a —-
consignarse en una constitucién la jornada mixima de ocho ho-

rag al dfa?; eso, seglin ellos pertenece a la reglamentacién -~

de las leyes."33

"Nuestra revolucién polftica de 19i0, al transférma;
se en social y convertirse en Constitucidn Politico social en
1917, tuvo por objeto modificar algunasvformaa de vida de la~-
éociedad mexicana, estableciendo en favor de los obrefés y -

los campesinos derechos de proteccidén y reivinéicacién“ﬁ4

Nuestra Consgtitucidn reconoce gue existe lucha de -~
clases al establecer en el inciso décimo sexto del artfculo -
ciento veintitres; tanto los obreros como los empresarios ten
drén derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos in
tereses, formando sindicatcs, asociaciones profesiocnales, ~-

etc.,

Ahora bien, si como dice la Doctrina Social Catélica,
no hubiera lucha de clases sino unién de ellas, no fuera nece

sario el derecho del trabajo. Pues bien, "el derecho del -~
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trabajo y su norma procesal son instrumentos de lucha de la -
clase trabajadera y de sus as&ciaciones profecionales o sindi
caﬁos, para la defensa de sus intereses y el mejoramiento de-
sus condiciones econdmicas, y para la reivindicacidn de sus -

derechos, que necesariamente lleva a la transformacidn del ré

gimen capitalista en forma mediata. También por su.naturale-

za de derecho de clase de los trabajadores, excluye radical--
mente de su proteccifn y tutela a la otra clase social contra
la cual luchan, o sean los poseedores o propietarios de los -
bienes dg la produccién;\consiguieptemente los empresarios, -
los patrones no son personas, sin hacer al individuo responsa
ble de la existencia de gque &l es socialmente criatura, aun--

que subjetivamente se considere muy por encima de ellos."35

'"En general, todas las disposiciones sociales del ar

ticulo ciento veintitres son proteccionistas de los trabajado

\

res y de la clase cbrera. La aplicacién de log mismos tiene
por objeto el mejoramiento de sus condiciones econfmicas y --
por consiguiente alcanzar cierto bienestar social, en funcidn
niveladora. El articule ciento veintitwes nacié como norma -
proteccionista tanto del trabajo econfmico, como del trabajo-

en general, aplicable por supuesto, a toda persona humana que
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presta a otra un servicio personal, cualquiera gue sea el sex
vicio. No ocurrié con nuestro precepto iaboxal como en otros
paises, en que el derecho del trabajo originariamente era la-
ley tuitiva del obrero industrial para extendgrse degpués a -~
otros trabajadores. Por'ésto se habla del trénsito del dere-
cho industrial al derecho del trabajo y de éstc al derecho de
sequridad social. El derecho mexicanc del trabajo en su con
tenido, no solo es un estatuto fundamental de la. lucha contra
el capitalismo, sino contra el imperialismo y célonialismo in

terno y regional“.36

En nuestro articulo ciento veintitres, lo referente-
-al salario se encuentra en varios incisos, los cuales tratare

mos de enunciar.

Fraccidén VII. Para trabajo igual debe corresponder
‘salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad.
*
Fraccién X. El salario deberd pagarse precisamen
te en moneda de curso legal, no aiendo permitido hacerlo efeg
tivo en mercancias, ni vales, fichas 0 cualquier otro signé -

representative con que se pretenda substituir la moneda.
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Fraccidén XXIII. Los créditos en favor de los traba-
jadores por salario o sueldos devengados en el dltimo afio, y-
por indemnizaciones, tendrdn preferencia sobre cualesquiera -

otros en los casos de concurso, o de quiebra.

' Fraccibn XXIV. De las deundas contrafdas por los --
trabajadores a‘favor'de sus patrones, de sus asociados;, fami-
“liares o dependientes, solo serd responsable el mismo trabaja
‘dor, y en ningin caso y por ningin wmotivo se podrd exigir a -
los miswbros de au familia, ni serén exigibles dichas deudas,

por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.

Fraccidn XXvVII. Serén condiciones nulas y no cbliga

ran a los contrayentes, aunque se expresen en el contrato: -

b} Las que fijen un salario gue no sea remunerador-
a juicic de las juntas de conciliacibn y arbitra

*

je.

¢} Las que estipulen un plazo mayor de una semana -

- para la percepcién del jornal.
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Un trabajo serd igual a otro cuando sea de la misma-
naturaleza y cantidad. Por lo que respecta a la igualdad de~
puestos, significa igualdad de hecho y no de designacién o --
ngmbrémiento, es decir, la retribucifn que debiera percibir -
el trabajadcor serd la correspondiente al pﬁesto cuyas labores
efectivamente realize.

La exigencia de la igualdad de la joinada significa~
que el trabajador que pretend# la nivelaciéﬁ de su salario «-
con el de otro cuyas labores sean iguales, 2stas deben desa--

rrollarse en la misma jornada,

Para apreciar las condiciones de eficiencia del tra-
béjadﬁr. debe tenerse.en cuenta su capacidad con relacifén a -
laléiase de trabajo que se ejecuta, y realmente las condiéio~
nes de eficiencia de un obrero, y en geﬁeral de ningﬁﬁ traba-~

jador, pueden medirse matemdticamente.

Respecto a la fraccidn décima del articulo ciento ~-
veintitres de nuestra Constitucién, la nueva léy laboral dice
que el salarioc deberd pagarse en efectivo y precisaﬁenﬁe en -
-moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercan-

cias, vales, fichas, o cualquier otro signo significativo con
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d) Las gue sefialen un lugar de recreo, fonda, café,
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago-
del salario, cuando no se trate de'empleados en~

esos establecimientos.

¢) Las qgue entrafien obligacién directa o indirecta-
de adquirir los articulos de consumo en tiendas-

o lugares determinados.

£} Los que permitan retener el salario en concepto-

de multéa.

En la reglamentacién de estos inciéos nos encbntra~—
mcs‘con el articulo ochenta y seis de la nuéva ley federai -
del trabajo el cual dice: a trabajo igual, desempefiado en ---
puesto, jornada y condiéiones de eficiencia también iguales =~
debe corresponder salario igual,

Para que un tr;bajo igual le correspcnda un salario-
iqﬁal es necesaric que ese trabajo igual sea desempefiado en ~
pﬁeé&é; jornada y condiciones de eficiencia también iguales,-~
y la falta de algunos de estos requisitos, hard imposible la-

accibn de nivelacidén de salarios.
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que se pretenda substituir la moneda (artfcule ciento uno).

En los articulos cieﬂto trece y ciento catorce de es
ta misma ley nos encontramos con la reglamentacién del inciso
XXIiI cuandc nos dice: los salarios devengados en el dltimo -
afio y las inaeﬁnizaciones debidas a los trabajadores son pre-
kfefentes sobre cualquier otgo crédito, incluidos los que disg-
fruten de garanﬁia real, los fiscales y los a favor del Insti
tuto Mexicaha del Seguro Social, sobhrxe todos los bienes del ~
patrén. Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, ———
qu;ébra; suspensidn de pagus © gucesidn. Ia junta de conci~-
liacién y arbitraje precedera el embargo y remate de los bie-

nes necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones.

Respecto a la fraccién XXIV del articulo ciento veig
‘éitres de nuestra Constitucidén, nos dice; la legislacién labg
fal en el articulo cientolaiaz: los descuentos en los sala---
rios de los trabajadores estén pfohibidos, salyo en los casos

y.con los requisitos siguientes:

1. Pago de deudas contrafdas con el patrén con anti
cipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, erro
res, pérdidas, averfas o adquisicidén de artfculos producidos-

por la empresa o establecimiento., La cantidad exigible en -
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ningGn caso podrd ser mayor del importe de los salarios de un
mes, y el descuento serd el que convengan el trabajador y el -~
. patrén, sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del sa-

lario minimo;

2. Pago de rentas de habitaciones, de conformidad ~

con lo dispuesto en el articulo ciento cincuenta, fraccién --

II, inciso a) que no podrd exceder del 15% del monto del sa-~-"-

lario;

3. Pago de cuotas para la adguisicidn de habitacio- .

_nes, libremente aceptado por el trapajador;

4. Pago de cuotas para la constitucién y fomento de

sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los

trabajadores manifiesteﬁ expresa y libremente su conformjidad-
y que no sean mayores del 30% del excedente del salario mini-

mos

[

presa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por la autori~ i

dad competente; y
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5. Pago de pensiones alimenticias en favor de'la em




6. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previsw

tas en los estatutos de los sindicatos.

De la fracci6n XXVII inciso b, se desprende lo regla
mentadd en el articulo ochenta vy cinco cuando dice: el sala--
rio debe ser remunerador y nunca menor al f£ijado como minimo-
de acuerdo con las disposicicnes de esta ley. Para fijar el-
importe del salario se tomardn en consideracifén la cantidad y

ia calidad del trabajo.

En el salario por uwnidad de obra, la retribucifn que .
se pague serd tal, gue para un trabajo normal, .en. una jornada
de ocho horas. dé por resultado el monto del salario minimo, ~

por lc menos.

Del inciso c) de la misma fraccién se deriva el arti
culo ochenta y ocho el que dice: los plazos para el pago del-
‘salarioc nunca podrén sér mayores de una semana para las persg
- ‘'nas que desempefien un txabajo material y de quince dias para-

los demds trabajadores,

De la derivacién del incisc d) resulta que nuestra =~

nueva ley reglamenta y establece: el pago del salariq‘se efec



tuard en el lugar en donde los trabajadores presten sus servi

cios. (artficulo ciento ocho).

En un articulo anterior de la misma ley, especifica~-
que estd prohibida la imposicién de multas a los trabajadores
cualguiera que sea su causa O concepto. Este articule {cien
to siete) deriva del inciso %) de la fraccidn XXVII de nues--—

tro articulo ciento veintitres.

“El articulo ciento veintitres protege no solo el --
. trabajo econfmico, el que realiza en el campo de la produc--~
cién econdmica, sino el trabajo en éeneral, el de log emplea-
dos comerciales, artesanos, domésticos, médicos, abogadog, ax
tistas, deportistas, técnicos, etc. La grandiosidaé del de~-
recho mexicano del trabajo radica precisamente en que protege
por igual a todos ios gue prestan un se¥vicio a otro o vivéen—~
de su trabajo; consigna derechos sociales para la reivindica~
cidén de la clase trabajadora, que al ser ejercidos por ésta -
no solo transformardn las estructuras econémicas socializando
los bienes de la produccién, sino impondrdn las bases para ha
cer extensiva la seguridad social a todos los hembrés. al am-
paro del humanismo proletario que se deriva del mencionado --

precepto social 37
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Los principios fundamentales de nuestra ley federal-
del trabajo, como consecuencia del articulo ciento veintitres
de nuestra Constitucién politica, segin el maestro Trueba Ur-

bina38 sons

~ El derecho del trabajo, sustantivo y procesal se -
integran por leyes proteccionistas y reivindicato-
rias de los trabajadores y de la clase obrerz; con

siguientemente es derecho de lucha de clases.

~ El trabajo no es mercancia, ni articule ds comer-
cio, es actividad humana protegida y tutelada por

el poder.

~ El derecho de los trabajadores de participar en -
las utilidades Ge las empresas es reivindicatorio
en cuanto obtienen un minimo insignificante de la

plusvalia.
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CAPITULO II

CLASES DE SALARIO EN MEXICO

‘= Introduccidn

~ Salario minimo

- Por unidad de obra
- Por unidad de tiempo
- A comisién

- A piecio alzado



C o33 o

INTRODUCCION

En la nueva ley federal del tfabajo,‘las normas queQ
rigeﬁ al salario se éoncentran en su sequnda parte @ue se oqg
pa de las relaciones individuales de trabaijo. Ademds de cum~

-plir con acierto las exigencias de técnica legislativa, hace-
resaltar la vital importancia del salario como la ségunda ing
A ;itucién més'trascandental del moderno &erecho'aoéialrdel tra

bajo.

De la observacién de la legislacidén laboral se con--
cluye que 1as nsrmas sobre salario se dividen en tres diferen
tes capitulos. El prlﬁero reglamenta en general sobre el paf
tzcular, el segundo trata de los salarlos minlmﬂs, Y el terce

ro aborda las normas protectoras del salario,
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Nosotros trataremos de hacer algunas reférencias par
ticulares a algunos de los diversos tipos de salarios, a sa=--
ber: salario minimo, por unidad de obra o a destajo, salario-
a comisién, salario por unidad de tiempo, etc., sefialando sus
rasgos fundamentales y las normas que a cada uno de ellos ha-
ce referencia la ley laboral de 1970 para compararla somera--
mente con la abrogada ley de 1931 y establecer, aunque escue-

“tamente, sus similitudes y diferencias.
SALARIO MINIMO

En el articulo no?enta de la nueva 1ey‘féderal del -
trabajo se define al salario minimo de la siguiente maﬁer&: -
"Sélaiio minimo es la cantidad menor que debe recibir en efec
éivo ei trabajador por los servicios prestados en una jorn;da

de trabajo.

El salario minimo deberd ser suficiente para satisfa
cer las necesidades normales de un jefe de familia en el or--
den material, social y cultural, y para proveer a la educa-—-

¢ién obligatoria de los hijos".
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Nosotros trataremos de hacer algunas referencias par
ticulares a algunos de los divexrsos tipos de salarios, a sa--
ber: salario minimo, por unidad de obra o a destajo, salario-
a comisidn, salario por unidad de tiempo, etc., seflalando sus
rasgos fundamentales y las normas que a cada unc de ellos ha-
ce referencia la ley laboral de 1970 paxa compararla somera--
mente con la abrogada ley de 1931 y establecer, aunque escue~

“tamente, sus similitudes y diferencias.
SALARIO MINIMO

En'el articulo noventa de la nueva 1e§ federél del .
trébajo se défine al salario mfnimo de la siguiente manerﬁ; -
“Salario mfnimo es la cantidad menor que debe recibir'én efec
tivo 21 trabhajador por los servicios prestados en una ﬁofﬁadé ‘

de trabaijo.

El salario minimo deberd ser suficiente para satisfa
cer las necesidades normales de un jefe de familia en el or--
den material, social y cultural, y para proveer a la eduqa~~4

cién obligatoria de los hijos”.
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Los glosadores de la ley laboral, Trueba Urbina y -~
Trueba Barrera, asientan al respecto unhintaresante comenta~—
rio que vale enunciar. Afirman que apegindcse con justeza al
concepto de salario minimo que propone el articulo menciona--
do, ‘se desprende que el derecho a percibir éste no es estric-
tamente por una‘jornada de ocho horas, sino pox la jornada ~-
‘que por costumbre o por contrato efectue el trabajador al sex
vicio del patrén;l comulgamos con esta idea ya que la jornada
de ocho horas que establece el articulo sesenta'y uno se re--
fiere a la mixima del trabajo pero sin carédcter obligatorio,-
lo que obviamente, de no ser asi, chocaria con las ideas so-~
cializantes del trabajo que la mayoria de los paises de pensa

miento libre pretenden alcanzar.

Por otra parte, siguen argumentando los tratadistas
aludidos, el patrén que no cubra a su trabajador el salario-
minimo general o profesional respectivo, no sdélo viocla la ~-
ley reglamentaria del articulc ciento veintitrés constitucip
nal sino gue incurre en el delito de fraude al salario gue -
contempla el artfculo trescientos ochenta y siete, fraccitn-
XVI del c6digo penal del Distrito y territorios federales,2~

perseguible- de oficio,
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En el articulo noventa y siete de la nueva ley fede-
ral del trabajo, se plantea un interesante y debatlido tema ~-
que a continuacién exponemos: la norma aludida reza: "los sa-
larios minimos no podrdn ser objeto de compensacidn, descuen~
to o reduccidén, salvo en los casos siguientes:

.

I, Pensiones alimenticias decretadas por la autori-

~ dad competente en favor de las personas mencionadas en el ar-

ticulo ciento diez, fraccibén V; y

IXI. Pago de rentas a gue se refiere el articulo -~
ciento cincuenta, fraceién II, inciso a), y de cuotas para la
adquisicién de habitaciones, libremente aceptado por el traba
jador. En estos casos, el descuento no podrd exceder del =—-

diez por ciento."

El descuento en los salarios minimos por concepto de
_pensgiones alimentici§s en los términos sefialados por la frac-
_ ¢i6n primera del noventa y siete, se encontraba ya plasmado -
en la ley de 1931 y sobre la cual no versa pugna ni doctrina-
ria por encontrarge apegada a los mds elementales dictados.de
justicia amén de su apoyo constitucional en la fraceidn VI, -

parrafo segundo del articulo ciento veintitres del propio ---

63



C6digo Fundamental.

El problema deviene de la disposicidén gque contiene —
la fraccién II del mismo artfeculo noventa y siete por cuanto-
congtituye una innovacifén. Log may resgetadeg juriscongultos
Trueba, sostienen gue es una franca violacidén al tenor del qgl
tfculo ciento veintitres constitucional por oponerse, afirman,
al texto de su fraccién VIII, apartado A). . Por otro lado, ~
los drtentadores del capital y los abogados que se encargan -
de formalizar juridicamente sus caprichosas interpretaciones,
encuentran el fundamento constitucional de la mencionada frag
cién II del noventa y siete en la fracecién XII del articulo -
‘ciento veintitres que a la letra dice: "En toda negociacidn ~
agricola, industrial, minexa o cualquier otra clase de traba-
jo, los patronos estardn obligados a proporcionar a los traba
jadores habitaciones cémodas e higiénica; por las gue podrdn-
cobrar rentas que no excederdn del medioc por ciento mensual -
del valor catastral de las fincas. Igualmente deberdn esta~-
blecer escuelas, enfermerfias y demds servicios necesarios a -
la comunidad. 5i las negociaciones estuvieren gituadas den-
tro de las poblaciones, y ocuparan un ndmero de trabajadores-
mayor de cien, tendrdn la primera de las obligaciones mencio-

nadas."
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Independientemente de la discusién librada al respec
to, a nosotros se nos ocurre plantear el caso hipotético de -
una habitacién por la cual el patrfén cobre al trabajador por-
concepto de renta el diez por ciento de'su salario como auto-
riza la éltimg frase de la fraccién II del articulo noventa y
siete, pero que, dicho diez por ciento exceda del medio por -
ciento mensual calculado sobre el valor catastral del inmue=-
ble en cuestidn segdn dispone la fraccién XII del articulo -~
ciento veintitres constitucional; esta sitvacidn, sin género-
de dudas resulta anticonstitucional, y, por lo tanto, sin va~
lidez tdctica ni jurfdica alguna. Creemos puss guc por lo -
menos, esta disposicién reglamentaria abrg las puertas de la-

incostitucionalidad.

Cabe hacer mencidn a que las normas gue en la ley de
1931 impedfan log descuentos del salario minimo a través de -
los articulos treinta’y cuatro, noventa v uno y noventa y cin
co, corregpondientes al ciento diez modificado de la nueva --
ley federal del trabajo, se inspiraban, como se sigue hacien-
‘do; ¢on la sola excepcifn que ya apuntamos, en gue el salario
constituye normalmente el dnico medio de subsistencia para el

trabajador y su familia, por lo que es de gran importancia y-

una preocupacidén fundamental del derecho del trabajo; asegu--

-
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ran al trabajador la percepcién integra de su salario. Cbvia-
mente no puede ser absoluto y se consagran algunas excepcio--
nes que redundan, a fin de cuentas, en beneficio Belitiabaja~
dor o su familia, haciendo hincapié en nuestro disentimiento-
por la inclusién de la fraccién II del articulo noventa v sie

te de la nueva ley federal del trabajo, qﬁe ya comentamos .

Otra cuestidn que resulta interesnte tratar es scbre
ia-distincién que hace ia ley de setenta entre éémpensaciones
y descuentos. Por el articulo ciento cindo se proscriben --
los primeros radicalmente, los cuales tedricamente egtarfan -
constitufdos por los finiquitos celebrados entre patxén y tra
bajador que pusieren f£in a deudas reciprocamente contrafidas y
V mnaéidas de la relacién de trabajo. Los descuentos estdn per-
mitidos solo con las condiciones gue establece el articulo ---

ciento diez.

Otro aspecto innovador de la nueva ley federal del -
trabajo es en lo que se refiere a la inembargabilidad del sa-
lario del trabajador. En efecto, en su artficulo ciento doce
prescribe que sflo podrén ser embargados los salarios pafé cu
brir pensiones alimenticias en beneficio de las personas sefia

ladas en la fraccifn V del articulo ciento diez, el cual dice:

66



los descuentos en los salarios de los trabajadores est&n pro-

hibidos, salve en los casos y con los requisitog siguientes:

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la es
posa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por la auvtori--

dad competente.

Por lo demds el mismo artfculo sefiala que los patro-
nes no estarén obligados a cumplir ninguna otra orden judi---

cial o administrativa de embargo.

Este principio se encontraba ya en la fracci&n VIII~
{del artfculo ciento veintitres constitucional y noventa y cip
co de la ley de 31 'pero solo por lo gque se refer£§ al salario
minine, situacién’que la nueva ley amplfa sin distincidn algu
na de cantidad percibida por el trabajador como frutc de su -

trabajo.

En todas partes de México en donde se ocupa un hom--
bre, cualguiera que sea la naturaleza del trabajo, sobre la -
superficie de la tierra, 0 a cientos de metros bajo de ella,-

cualquiera que sea también la inclemencia del clima, se exige
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al trabajador la jornada mdxima de trabajo y en pago de ella-
se responde siempre, indefectiblemente, con el salaric &ini--

mo.

Ohgérvese como patronos y empresas se colocan, en un
caso, en el mdximo establecido por la ley, la jornada; y en ~
el otro, en el minimo establecido por la misma ley, como re--

tribucidn o pago del trabajo, el salario.

El Estado interviene fijando un salaric evitando :de~-

=

esta manera gue el obrerc acepte un salario insuficierte,  El
salario pues gue sanciona el Estado, aunqﬁe minimo, debe ger-~
‘un salario suficiente, un salario constitucional, pues de =-=-
" otra suerte el Estado actuarfia en contra de la vida de la po-
blacién. El Estado debe estudiar cuidadosamente e interve--
nir enérgicamente!en el estudio y determinacidén que cada dos-
aflos en todo el pais, Los obreros no dehen admiﬁir ningdn -
tipo de “salario establecido como suficiente para la vida, si-
éste no estd debidamente garantizado por el Estade a través -~
de sus instituciones: Hacienda, Industria vy Comercio, Seguro~

Soeial, etc.
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SALARIO POR UNIDAD DE OBRA

Esta figura la contempla el articulo ochenta y tres~
de la nueva ley federal del trabajo al preceptuar: el salario
~puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por -

. comisién, a precio alzado o de cualguier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad deiobra, ademds
de especificarse la naturaleza de &sta, se hard constar la =~-
cantidad y calidad del material, el estado de herramienta y -
dtiles que el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar -
la obra, y el tiempo por el gue los pondrd a disposicidén del~
trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto
.. del désgaste natural que safra la herramienta como cdnsecuen-

cia del trabajo. :

Este precepto no describe en qué consiste cada.uno -
de los tipos de salario que menciona; es la doctrina la gue =~
se.avoca a su conceptuﬁcién. As{ pues, por salario de uni--
-dad de obra y a destajo debe entenderse el que se calecula =--
atendiendo el resultado material del trabajo, esto eé, de -
acuerdo a la unidad-trabajo edjecutado, sin consideracidn del-

tiempo invertido en su realizacifn.
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Cabe sefialar que como comenta Mauxiceindbbhﬂ“elﬁbeﬁg
ficio que obtiene el trabajador no 'se mide por la.suma-total-
de.ingresos, sino por la relacién entre sus. ingresos.y el .tra
bajo que hace, es decir, su gasto de energia fisica, o su des
gaste corporal. Asi como el patrén estd interesado en sus in
gresos comparades con sus egresos, asf, es de presunirse, el
trabajador estd interesado en lo qgue recibe en relacién con-
lo gque da. Quien trabaja mds horas, o a destajo, y como re~
sultado, aumenta la intensidad de su trabajo, pueds ganaf -
mds dinerc al cabo de la semana, pero también sufre upa fati
ga mayor y es probable gue necesite gastar mis en alimentos-—

|y recreo, e incluso en médico” .

Existen, sigue diciendo el inglés Dobb,  testimonios-
. gque a menudo puede inducirse a los trabajadores a destajo (sg
gin observd Adam Stmith) a cambio de ingresos inmediatos a -~
que aceleren su trabajo hasta un punto que, a la. larga, sea -
perjudicial para su salud y que pueda acortar seriamente su -
vida de trabajo.. "Las disputas gue ge suscitan a propdsito -
de la adopceidn de métodos cuyo cbjetivo es la aceleracibn, no

-

se fundan, por tanto, en meras ilusiones.?

"Naturalmente, para el patrén serd muy ventajoso, el-
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pago por resultados cuando el ritmo de trabajo dependa princi
palmente del trabajo mismc y de la velocidad a que decida ac-
tuar, cocmo en el caso de un tornerc o de un minero, por ejem-
plo. Por otra parte, cuando la velocidad de la maquinaria -
‘es la que gobierna principalmente ese ritmo y el trabajador -
apenas hace otra cosa que seguirla en una serie de operacio--
nes m&s o menos rutinarias, para el patrén serd de muy ‘poca- =
‘importancia pagar a destajo o por tiempo."3

-SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO

El citado tipo de salario qpe'iguaimenée meniciona el
artficulo ochenta y tres de la nueva ley federal del tyrabajo -
“corisiste en calcular la retribucién al trabajader en funcibn~
‘del tiempo dedicado al trabajo, independientemente del resul-
tado material del mismo: En este modelo, pues, se atiende a
la unidad de tiempo que el asalariado.emplea en la realiza--—-—
¢idén de su trabajo, y no, como en el salario precedente, al -~

avance material de la obra objeto de su dedicacién.

De las dos formas de salarios anteriormente analiea-
das, cabe expresar comentarios comfnes ya gue no se pueden -

radicalizar en su diferenciacién, asi por ejemplo en el tra
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bajo pactado por unidad de tiempo, suele estipularse que. el -
trabajo material avance de manera proporcional al tiempo em--
pleado, pues no podrd dejarse el rendimiento del trabajo a la

mejor ¢ peor disposicifén del ejecutante.

Tratdndose por unidad de cbra, éste se pagaréd en _—
proporcién directa del resultado material del trabajo, més --
habréd de sefialarse un tiempo razonable entre cada una de las-

facetas de la c¢bra.

Por otro lado, el segundo parrafo del artfculo ochem
ta y cinco de la ley laboral reza: en el salario por unidad -
‘e obra, la retribucifn que se pague seri tal, que para un --
trabajo normal, en una jormada de ocho horas, dé por resulta-
do el monto del salario minimo, por 1o menos. De este tenor
desprendenos que cuando el trabajador preste sus serviciog en
cualgquiera de las dos formas inmediatamente sefialadas, o sea,
por unidad de obra o por unidad de tiempo, y tengan tales ser
vicios seflalados algin salario minimo profesional, al amparo-
del aludido segundo péfrafa transcritb, para demandar ante ~- ‘
las autoridades del trabajo la fijacién de dicho salario rémg
nerador en casc de que a la sazén de que por ser una modali--

dad condicional, se le cubra alguna cantidad inferior,
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Cabe también sefialar que el articulo ochenta y nueve
prescribe que: para determinar el monto de las indemnizacio-—
nes que deban pagarse a los trabajadores se tomard como base-
el salario correspondiente al dfa en que nazca el derecho a -
la indemnizacidn, incluyendo en €1 la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencionadas en el artfculo -

ochenta y cuatro.

En los casos de salario por unidad de obra, y en ge-
. noral, cuarde la retribucién sea variable, se tomars como sa-
lario diarioc.el promedic de las percepciones obtenidas en los
treinta dfas efectivamente trabajados antes del nacimiento ~-
. del derecho. " Si enh ese lapso hubiese habido un aumehto en el
'ééiério. se tomars como base el promedic de las percapcicnasw
“obteniéaa por el trabajador a partir ae‘la fecha dei‘auﬁen~~~

to.

Cuando el salario se fije por semana O por mes, se =~
- dividird entre siete o treinta, segin el caso, para determi--

par el salario diario.
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En nuestro caso, esta disposiciép reviste gran impoxr
tancia tanto para calcular el monto @e}'reparto de. las uté%;w
dades de la empresa a los trabajadores, tanto para los casos-
de despido injustificado y otras indemnizacignes.dgxdivexag -

naturaleza.

Es factible que cuando el trabajador ejecute méds tra
béjo de lo convencionalmente pactado se convenga en gue sSe le
a&ménte a su salario una "bonificacifn" igualmente convencio-
nal y'proporcional al método de salario que se siga. Este —-
sistema se conoce en doctrina por "gistemas de bonificacién -
adicional por tarea" o "sistemas de compensacidn adicional", -~
segin se trate de trabajo por ugidad de obra o por unidad de-

tiempo respectivamente.

Seglin Maurice Dobb, el primero de los sistemas men-—-
cionados consisten en "una bonificacian importante para los -
trabajadores que logran una "tarea" determinada o alcanzan un
fivel de eficiencia, que se afiade al pago?brdinafid a destajo.
De acuerdo con el sistema Gantt la tarea es tan severa gue im

fplica el doble de la produccidén normal y la bonificacién gue-
‘se concede es de 40 a 50%, aproximadamente, del salario. Los
trabajadores gue no logran alcanzar el nivel méncionado no -ob

‘tienen la bonificacién. En realidad esto se asemeja a mante-
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ner una zanahoria delante de la boca de un asno: puede que ~-
nunca llegue a alcanzarla, pero a pesar de ello, su velocidad
aumenta. Otra variedad, el sistema Emerson, también estable
ce una “tarea" determinada para el trabajador medio; pero la-
tarea no es comunmente tan severa si -se designa por trabaja--
dor medio, y la bonificacién adicional es relativamente me——-
nor, y se le gradiia de acuerdo con la mayor 0 menor aproxima-
cién a la tarea. En este caso las zanahorias son més(pgqug—
flas y menos jugosas, pero el asno logra una con mayor fre--—--

cuencia, ' ®

El segundo de los sistemas o sea el de compensacibn-
adicional implantado por David Rowan en Glasgow en 1898, con-
sistid en fijar un "tiempo" normal para una faena determina--
da, v si.se hace en menos tiempo del sefialado, el trabajador-
recibe una bonificacidn: un porecentaje equivalente al tiempo-
ahorraée. Adviértase que, por una parte, el salaric se cal-
cula en funcién de una tarifa-tiempo, y la bonificacién como-
tantas horas por pagar ademds de las horas que realmente uti-
lizé_para-hacer la tarea. Asi, si el "tiempo uniforme” sefia
lado es de diez horas y el trabajo se hizo realmente en ocﬁc,
. ge paga la cuota ordinaria por horas correspondiente a ocho~--~

horas, mds un 20%, eguivalente a un pago adicional por otras-
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1.6 horas més'.7 . ' o

Afos antes, 1890, F. A. Hﬁlsey, habfa introducido en
Norteamérica "un sistema alterno en el que se concebia un pa-
go adicional de un tercio de la cuota por hora, por las horas |
economizadas, teniendo en cuenta ei tiémpo normal. Si éste -
era de diez y el trabajo se hacia en siete, el trabajador ob-
tenfa un pago por siete horas mds una bonificacidn equivalen-

te al salario de una hora".8

El origsn de estos sistemas tuvo‘}ugar, como hemog--
visto en los paises altamente industrializados en donde los -
patronos, desechando los entonces tradicionales sistemas, die
ron vuelo a su lucrativa imaginacién, creando al fin los méto
dos que les permitieron producir mds y con velocidad auh ma--—
yor; clarc estd que redundando tode ello en perjuicio de la ~
galud del asalariado. En realidad no fue otra coas gue un -
vehiculo mds para utilizar al trabajador en beneficio de sus-—
intereses, ofreciendo a cambio un pequefic y miserable incenti
‘vo de cardcter econdmico que, en dltima instancia, necesitaba -

el obrero para subsistir,

Entre nosotros, segin el tenor del primer p&rrafo —-
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del articuloc ochenta y tres de la nueva ley del trabajo, es -
dable cualquier forma de retribucién al trabajo, mas para evi
tar los caracteristicos abusocs gue brinda la necesidad del --
trabéjadbr el ya.comentado segundo pérrafo del articulo ochen
ta y cinco de la ley de la materia impone la obligacitn de pa
gar cuando menos el salario minimo, al decir: en el salario ~
por unidad de obra, la retribucidn que se pague serd tal, que
para un trabajc normal, en una jornada de ocho horas, dé por-

resultado el monto del salario minimo por lo menos.

En el mismo sentido se expresan los laboralistas -~~
Trueba al decir: "los patronos estdn obligados a pagar como -
‘salario minimo por jornada de trabajo, el fijado por la Comi-
sién Nacional de los Salarios Minimos, sin tomar en cuenta el
tiempo que le sea geflalado al trabajador como jornada diaria-
de trabaje, la cual no debera excedervdé ocho horas®.?

-

SALARIOC A COMISION

R Respecto del salario a comisidn, la nueva ley fede-~
ral del trabajo dedica su capitulo IX referente a los agentes

de comercio y ctros semejantes.
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Cuando el trabajador recibe un porcentaje sobre las-
transacciones por &l realizadas en beneficio de la empresa -=-
donde presta sus servicios, podemos hablar de salario a comi~-

sién.

La mayor de las veces el salario a comisidén se obtie
ne en forma de porcentaje, resultado de las operaciones reali
zadas por el trabajadqr. Al respecito de este tipo de gala--~
rio, los jgristas Trueba observan que "desde que el articulo-
ciento veintitres entrd en vigor sin necesidad de reglamenta-
qién, los empleados comerciales son sujetos de derecho del --
trabajo, por lo gque la jurisprudencia confirmé.la teorfa del-
mencionado precepto, definiendo la naturaleza de estos y des-
lindando las diferencias entre la comisién mercantil y la co-~
misién laboral, caracterizando a ésta por su permanencia, du-
racidn indefinida o tiempo determinado; asimismo quedd preci-
sado que existen relaciones laborales, cuando la actividad -~
del agente de comercio, vendedor o de seguros, etc., es . perma

nente," 10

En el articulo doscientos ochenta y seis de la ley -
laboral de 70, prevé tres tipos de establecer el salario a cg

migidén cuando afirma: el salario a comisién puede comprender-
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una prima sobre el valor de la mercancia vendida o colocada, -
sobre el pago inicial o sobre los pagos periédicos, o dos o ~

las tres de dichas primas.

Esto guiere decir gue la prima podrd calcularse de ~
tres diferentes maneras. Primera, sobre el valor global de -
la‘hercancia vendida o colocada,que dard al trabajador un de~
terminado porcentaje convencional al ubicar comercialmente la
mercancia de que se trate. Segunda, scbre el primer pago, co
mercialmente congcido como enganche, que el cliente efectia a
cuenta de las mercancias que le fueron vendidas.' Texcera, ¢o
locando la comisién por cada uno de los subsecuentes pagos -—

que se hagan para cubrir el monto total de la mercancia vendi

da a plazos.

BEgtas formas de salario son susceptibles de combinar
se en dos v aun en los tres tipos va seflalados y es asf, en -
realidad, como se estiliza entre los agentes y vendedores de-

productos o servicios.

En el -articulo doscientos ochenta y siete se sefiala-
el momento en que nace el derecho de los trabajadores a perci

bir las primas, de conformidad con las dos. fracciones que le-
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siguen y que son del tenor siguiente: para determinar el mo--
mento en que nace el derecho de los trabajadores a percibir -~

las primas, se observardn las normas siguientes:

I. Si se fija la prima dnica, en el momento en gue—

se perfeccione l1a operacidn que le sirva de base; y

II. Si se fijan las primas sobre los pagos periédi~-

cos, en el momento en que estos se hagan.

Por otra parte, por el solo hecho de concertar opera
ciones para su patrén, las comisiones que correspondan al tra .
ba-jador no puede retenerse ni descontarse si posteriormente -
se deja sin efecto la transaccidn comercial que le sirvi6 de-
base; o sea, que el agente o trabajador no es responsable del
desenvolvimiento exitoso que la operacién tenga para el pa=~-
trdn, esto resulta de elemental justicia en virtud de que al-
trabajador se le debe remunerar por la energia desplegada, ya
que los agentes del comercio y similares realizan su funcifn:
conseguir la formalizacién de operaciones para la cual presta

sus servicios.

Lo anterior me infiere sin género de dudas de la —-=-
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lectura del articulo doscientos ochenta y ocho de la nueva ~-
ley laboral que a la letra dice: las primas que correspondan-
a los trabajadores no podrd retenerse ni descontarse si poste
riormente se deja sin efecto la operacién que le sirvié de ba

se.

Este precepto pretende evitar los abusos de que con~
tinuamente son objeto este tipo de trabajadores por tanto --—
tiempo abandonados y desprotegidos por la legislacién obrera,
aun cuando desde que nacid el articulo ciento veintitres en -
e; seno de los nonstituyentes de Querétare ya se les incluia~
como trabajadores, lo cual no fue sino hasta después de muw=—-~
chos afics que vino a reconocer el criterio veleidoso de la su
p;ema'corte de justicia, Es por ello que nosg aunamos a la --
voz firme y sonora del Maestro Trueba Urbina cuando afirma:--
"Nunca nos cansaremos de proclamar a loé cuatro vientos, des-
de las mds altas cumbrs de nuestra conciencia social, que el-
derecho social que convirtié a la constitucién nexicana de --
1917 en un cédigo politigo-social, es e} mds avanzado del mun
do, aun ejemplo y guia para los pueblos democrdticos que aspi
ren a cambiar pacificacmente su estructura econémica'capita~~
lista de acuerdo con su constitucidén social, subsistiendo los

tradicionales derechos del hombre y la organizacién de los -~
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poderes piblicos de la constitucién polftica”.ll

SALARIO A PRECIO ALZADO

Cuando se utilizan los servicios de alguna persona -
por tiempo determinado y suficiente para la elaboracién de --
una obra y se le paga por ello una cantidad global, podemos -

hablar de salario a precio alzado.

Es decir, una de las partes se compromete a ejecutar
un trabajo determinado, obligdndose la otra al pagoe de una re

tribucién que se cubre en forma global.

Existe en la nueva ley federal del trabajo vinculo =~
de subordinacién de la relacifn de trabajo. Ademds el ejecu
tor de la obra proporciona los materiales necesarios para es-
ta, tomando a su cuenta el riesgo de la ejecucidn. Por otra
parte, en la relacién de trabajo el obrero recibe la retribu-

¢i6n por sus servicios y no por el resultado de la obra en si,
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CAPITULO IIL

. APLICACION O FUNCION DEL SAIARIO:

-~ Alimentacién

- vestido

&

- Habitacién

~ Capacitacién




 ALIMENTACION

El individuo es el sujeto tinico del consumo, es a --

&1, al que estd dirigido el objeto de la producciédn.

Entre las diversas especies de consumo, son los cbje
tos que satisfacen la necesidad de alimentacién los que tie--
nen el primer lugar en demanda en todos los lugares y =n to--

das las épocas.

El hombre para subsistir, requiere reponer energiaé—
y elementos necesarios, bajo la forma de.liq§idos y comida -~
que ingiere, restaura la pérdida de los elementos indispgnsa—

bles para la vida.

Tanto en la vida de la ciudad como en la vida del ~~-



campo es necesario que se eleve el nivel de compra para que -
se puedan cubrir los gastos de una alimentacién equilibrada,-
apetitosa y suficiente para que la familia se desarrolle bien
y se conserve en salud. Al no pagarse al obrero el salario-
justo, nos encontramos con gque el salario gue se paga resulta
la més de las veces insuficiente, es decir, no basta para sa-
tisfacer las necesgidades familiares, de lo cual ge derivan nu

merosas consecuencias de indole econdmica, social y moral.

No es poéible seguir jugando con el hambre de las --

‘

gentes.
Una alimentacién deficiente trae consecuencias funes
tas, enfermedades fisicas, baja estatura, poco desarrollo men

tal, etc.

En un estudio realizado por el ingeniero agrénomo -—-
Eduardo Huartel! escoge una familia de las de mayor frecuen--
cia en nimero de familiares: cinco, todo ellos viven en el --

campo, es decir, son campesinos.

En el momento del estudic tienen las edadeg y pesos-

siguientes:
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padre 72 kilogramos 37 afios
madre 55 kilogramos 32 afios
hijo 35 kilogramos 12 afios
hijo 25 kilogramos 8 afios

hija 20 kilogramos 6 afios

Afirma que de veinticuatro a treinta calorfas por ki
logramo de peso necesita el adulto en repos5 absoluto. De ~
treinta a treinta y cuatro calorias para el adulto en la cama.
De treinta y cuatro a cuarenta calorfias si el adulto se levan
ta pero no trabaja. Con dato de cuarenta calorifas por kilo--
gramo de peso para el adulto y para el reposo analiza la ali-
mentacién gque higiénicamente deberfa suministrarse y determi-
na su costo en el lugar; pasa luego a determinar el costo de~
la alimentacién conveniente a toda la familia del trabajador,
consistente esta, principalmente en: carxne de res, caldo de =~
puchero, huevo, leche, pan de harina (trigo), arroz, tortilla
de mafz, frijol, papé, verduras, frutas, azdcar, café, sal, -

manteca de cerdo.

Para conseguir estos alimentos para cinco personas -

se necesita hacer un gasto de $19.50 diarios.
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Analiza el contenido de los alimentos (albdimina, gra
sa, fosfato, hierro, etc.) y la energia producida por la ali~
mentacibén, y determina que por el trabajo normal de cada uno=~

de ellos necesitan en calorias:

el padre 4480

) la madre 3000
‘ ‘hijo de 12 afios 1925
hijo de 8 afos 1625
hija de 6 aflos 1400

familia - 12430 calqriaa

RN

. . Sostiene que el poder adquisitivo del salario es muy

bajo,: vy el -salario intrinsicamente también lo es. . v

‘Hace una clasificacién del poder adquisitivo y dice:
la deficiencia alimenticia de las regiones agricolas de Méxi-
co puede apreciarse en forma tedrica y general, observando --
los poderes adquisitivos de los salarios, expresados en por -
ciento de lo que puede adguirirse de la alimentacidn higiéni-
camente necesaria, invirtiendo el 100% del salario ;n la com~

pra de esta alimentacidn.
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Pueden adquirir del cuarenta al cincuenta y cinco --

por ciento: Colima, Baja California, Sonora, Yucatdn, Morelos.

Del treinta y tres a menos del cuarenta por ciento:-

Jalisco, Nayarit, Coahuila, Sinaloa, Nuevo Leén.

Pueden adquirir del veinticinco a menos del treinta-
y tres por ciento: Chihuahua, Durango, Michoacdn, Aguascalien
tes, Guanajuato, Querétaro, Tabasco, Chiapas, Zacatecas, San-

Luis Potosf, Hidalgo, Baja California Sur, Tamaulipas.

 Actualizando estos datos, y tomando en cuenta que es
ta dieta ya no vale $19.50. Ahora cuesta, muy conservadora-

mente $34.00.
Vemos el salario minimo en algunos Estados y nos da--

mos cuenta que contados son los que gastando el 100% de su sa-

lario adquirieron esta alimentacibn:
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Aguascalientes " General 22.80 Campo 19.25

Durango » 16.80 " 15.45

Tlaxcala ) " 20.25 " 17.00
Estado de México " 28.25+ " ' 23,00
Toluca " 28.75 u 21.50
Distrito Federal " 32.00 # 30;00
éuerxéro—Acapulco » » 32.25 " 27.00
Guerrero~Costa Chica " "18.00 " 16.75
‘Raja Califotnia " 46.00 = ¢ 36.00
Zacatecas | " 21.75 " 18.00
Sinaloa~Mazatléan “ 27.50 " 23,78
Guanajuato o " 26.35 " 18,75
" Veracruz ‘ S 31.75 " 25.50

De donde resulta gue un obrero ni dedicando todo su sala
rio a la comida, podria conseguir el minimo que ﬁecesita de -
calorfas. Y ademds, tiene que comprar ropa, renta, ldz, etc.

y aungue resulte risible, diversiones.

En 1917 decfa el diputado constituyente José Natividdd -
Macfas en uno de sus grandilocuentes digcursos: "Uno de los -
reyes de Francia consideraba gue Francia serifa muy dichosa y-

gque los franceses serfan los hombres mds felices sobre la tie
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rra el dfa en que todos tuviesen sobre su mesa una gallina; -
pues bien, sefiores diputados, el supremo jefe de la revolu—--
cién, cumpliendo honrada y patri6ticamente con las promesas ~
solemnes hechas al pueblo mexicano, viene a decirle: "todos -~
los meiicanos tendrdn esa gallina en su mesa, porque el sala-
rio que obtengan con su trabajo serd bastante para tener ali-
mentacidn, para tener casa, para tener placeres honéstcs, pa-

:

ra mantener a su familia:s

Ahora calculad si es cierto lo que os dije, éug age-
salario puesto por los gobiegnoa de los Estados es una cgriqg
tura ridfcula de lo gque debe ser el galario mfnimc: hay que -
elevar, sgseflores diputados, al trabajador de la miseria en que .
se encuentra, hay que sacarlo de la postracién en que se ha-~-
lla, hay que sacarlo de esas chozas inmundas en que vive, en-
las haciendas y en las fdbricas, para decirle: sois homﬁre y~\
mereceis como ciudadano de la Repidblica, todag las considerg-

ciones que merece un hombre 1ibre".2

A mds de cincuenta afios de gloriosa revolucibn, toda
via gran parte de la poblacién trabajadora sigue viviendo en-
las mismas condiciones, vy mientras estos sucede v miles de --

hombres no pueden comer sino lo que siempre se han comido: --
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tortillas, frijoles y chile; y existen otros tantos desnutri-
dos precisamente por esa raguitica alimentacidn, se queman -~
unos productos, se tira al mar otros, se sacrifican animales-
en plena produccidn y todas esas medidas para cobtener el au--
mento de precio de wventa de los alimentos, y la poblacién de-
mds escasos recursos siempre, ldgicamente es la que resulta -

perjudicada.

Nos’'dice el doctor Gonzdlez Casanoval que de acuerdo
al censo de 1960, un total de 33.780,000 habitantes mayores -
de un afio, comian pan de btrigo 23.160,000 y no comfan pan de-~
trigo 10.620,000. Entre la poblacibn urbana comfan pan de ~-
trigo 14.940,000 y no comlan pan de trigo 2.180,000 y entre--
la poflacién rural comian pan de trigo 8.220,000 v no comfan-
pan de trigo 8.430,000, Esto es, que mientras entre la po--
blacidén urbana solo el trece por ciento.no comfa pan de trigo
entre la poblacién rural se encontraba en estas circunstan---
cias: el cincuenta y uno por ciento de los habitantes mayores

de un afio.

De acuerdo con el mismo censo, 25.630,000 habitantes
de unc o mds ailos tomaban uno o m&s de estos alimentos: carne,

pescado, leche, hueves, mientras 8.140,000 no tomaban ninguﬁo
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de estos alimentos. Entre la poblacidén urbana comfian uno o ~
mis de estos alimentos, 14.970,000 habitantes y no comfan nin
guno de estos alimentos 2,160, 000. Entre la poblacién rural
10.660,000 habitantes comfan 4no o mis de estos alimentos, --
mientras 5,990,000 no comfan ninguno dé estos alimentos. Eg-~
to es, que entre la poblacidn urbana ochenta y siete por cien
to comia carne, pescado, leche, huevos, y no comfa ningunb de
esos alimentos el trece por ciento; mientras entre la pobla--

¢idén rural los comfa el cuarenta y nueve por ciento del total

y no los comfa el cincuenta y uno por ciento.4

Por lo anterior no podemos c¢reer en la justicia so--
cial, no podemos creer en el desarrollo econSmico basado en -
el‘hambre de los trabajadores, en la perpetua hambre del cam-
pesino y del obrero, en las crecientes ganancias del empresa-
rio, y en la violacifn de los postulados contitucionales, y =
si a esto agregamos gque en un alto pércentaje de casos el sa-
lario minimo legal es violado, vemos que resulté indtil el ~--
sacrificio de millones de mexicanos por liberarse del latifun
dio y explotacifn. Pues "es suficientg mencionar que la mi~~
tad de la poblacién econSmicamente activa vive al’nivel del -

salario minimo y menos, segln las propias cifras oficiales. =~
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Y esto esté asi deéde hace muchos aﬂos, lo cual demuestra que

o
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a pesar de los avances del desarrollo, una gran cantldad de ~

mekicanos sxguen deflnltlvamente marglnados" 5
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VESTIDO

Después de haber satisfecho la primera de las necesi
- dades para subsistir, indiscutiblemente la que le sigue en im

portancia es poderse cubrir el cuerpo con ropas adecuadas,

El salario pues, debe ser apropiadoc para alcanzar a-

proveerse de vestidos cémodos y,décorosos a toda la familia.

Congideramos que la razén fundamental de la alta —--
concentracién de la industria del vestido en los pfincipales—
centros urbanos, no es mas que la respuesta a la demanda que-
en dichos centros exispe, en virtud de que una gran propor-f-‘
ciénfda‘lqs sectores de la poblacién con ingresos medios, que

consumen estos artfculos radica en las ciudades.
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Poxr otra parte, la poblacifn de ingresos muy altos =~
tiende a satisfacerse fundamentalmente a través de la importa

c¢ibn,

Todavia no podemos decir que las grandes masas de la
poblacién vistan con las ropas adecuadas por sus ingresos re-
ducidos, y por lo mismo la inauétria interna no produce la ro
pa con la calidad qué se desea. Es por esto que el incremen
té”de,la demanda{iﬁte%na de artfculos de vestir solamente se-
rdbugieééfé a medida que aumente &1 ingreso nacional, pero so
bre té&éfsi‘éé‘mefgraxla distribuci6n del mismo. Actualmen-
te el ingresoc medio per capita en términos reales, no permite
a éréﬁéesJﬁﬁciécs"ﬁaiiéfécer adecuadamente sus necesidades de

vestuario.

" En nuestro péisflamentableﬁehté no se encuentra esta
distica de cééﬁﬁos individuos visten camisa,‘pantalones‘OVQQ@
cuéiéuier 5tra'prénda,.se supone que la gran maycfié viste --
adnqué'aeé de manta o trapos peio se cubfa el cuerpo. ‘Sola-
mente se ﬁﬁede’sacar porcientos de la gente que mds O penos
se cubre el cuefpo 5 otras que visten, por medio dei fndice -~
de las personas gue usan zapatos, en donde si se encuentran -

algunos datos.®



En México, tomando el 100% de los habitantes y qui--
tando el 3.28 por clento de menores de un afio ténémos que: -~
usan zapatos el 60.24 por ciento, de los cuales el 41.37 eg -
urbano y el 18.87 es rural. Usan huaraches o sandalias el -~
22.65 por ciento de los cuales el 4.59 és urbano y el 18.06 -~
es rural. Andan descalzos el 13.83 por ciento, de los cua--

les el 3,08 es urbano y el 10.75 es rural,
Esto lo vemos desde el punto de vista frio y genera-
lizado de las estadisticas, sin embargo, aungue no se le qui-

ta lo frfio, veamos algunos Estados en particular.

En Chiapas nos encontramos con gue todavia andan ~--

- descalzos un 52.06 por ciento de sus habitantes,

Guerrero tiene un indice de descalzos de 24.98 por -

ciento,
Oaxaca tiene un 37.00 por ciento
Zacatecas tiene un 3.54 por ciento
Puebla tiene un 29,04 por ciento
Distrito Federal tiene un 2.83 por ciento
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Jalisco tiene un 3.8l por ciento ,
' - 'Aguascalientes 3.8l por ciento’
! . 4
. Buevo Ledn tiene un 3.45 por ciento ‘
Lo . . - 5
Baja california tiene un 2.33 por ciento 7
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HABITACION

Una casa, segin un razonamiento frio y funcionalista,
debe ser un lugar para vivir, es decir un lugar cuya funcién-
“as albergar al hombre y en consecuencia puede carédcer de be~-

lleza y plasticidad.

Este pensamiento puede ser verdad pero solamente a -
medias, pues resuelve la necesidad fisica de habitacién del -
hombre pero olvida algo muy importante como gon ‘los agpectog=-

sicolbgicos y emocionales.

Una casa edificada con este criterio seguranente se-
rad una morada deshumanizada, ya que en su planeacifn se ha --
despojado al hombre de su parte espiritual, reduciéndolo como
consacuencia, a la simple condicién de un ser orgdnico para -

" guarecerse de las inclemencias del tiempo.
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Pero en vista de que el hombre no es Unicamente un -
ente bioldgico, resulta imperativo pensar en caracteristicas-
emocionales, aguellas gue norman la conducta y se exlayan con
especial vigor en la vivienda gue es, en dltima instancia, ‘el
dltimg reducto donde el trabajador se siente liberado del dia

rio y agotador bregar.

La cuestién de la vivienda es fundamentalmente un --

“proklema de salarios.

. Los defaoctos.en materia . de vivienda reflejan siempre

una despiadada explotacifén del hombre por el hombre.

_No consideramos gimple concordancia de gue en las na
ciones donde el trabajador percibe mejores sueldos viva en-me

jores condiciones de habitacién.

Existe una estrecna relacidn entre salario y oportu-

nidad de mejorar o adquirir bienes.

L.a existencia de tugurices, jacales, chozas es por --
tanto un Indice inequivoco de injusticia econfmica dentro.de-

cualquier tipo de comunidad o0 sistema.
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La satisfaccién de la necesidad de la habitacién, ba
jo el aspecto higiénico y moral bdsicamente tiene una impor--
tancia capital para la educacifn y desarrollo mental de la fa

milia.

El ambiente doméstico sano contribuye a realizar vi-

da familiar, base y sustentacién de una nacidn.

El salario debe alcanzar para el pago de alquiler, o
para poco a poc; hacerse de una casa gue reuna las condicio--
nes minimas de capacidad y bienestar que impone la vida moder
i) ,
na: agua potable para los servizios esenciales del beber, co-
cinar, lavado total y parcial de la persona {(regadera-lavabo);
drenaje, que permita un manejo sanitario y eficiente para los
desperdicios de toda especie del ser humano y de su vida do~-
méstica; energia eléctrica que facilite una vida mejor, gra--

cias al empleo de aparatos domésticos de trabajo y esparci--~-

miento.

Los estratos de salario y el nimerc de personas gue-
lo perciben, ponen de manifiesto que el ingreso rural y urba-
nos es insuficiente para solucionar el proplema habitacional.

Como consecuencia vemos que en las familias tanto de la ciu--
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dad como del campo existe la promiscuidad, esta se produce --
principalmente en el dormir. Es factible entender que estos
"hechos pueden ocurrir cuando en un solo cuarto duermen én el~
suelo mas de ciﬁco 0 seis habitantes de ﬁiferente‘sexo, y es-~
ta misma pieza sirve de cocina durante el dia. "Las: conge--~
cuencias morales de esta promiscuidad no pueden ser més gra~--
ves y dolorosas. Entre otros muchos récordamoé un caso que-
ge tramité en un juzgado de esta capital (Zacatecas) en el --
afio de 1960. Se trataba de un obrero gue vivia en compafifa~
de su familia compuesta por su esposa y tres hijos, en una so
ia pisza. ILa mayor de disz afios de eéaé declard: que en las
noches, a través de una rafida cobija veia cuando sus padres -
efectuaban la copula carnal y que por la desesperacién que --
' sentfa de ver aquello, se masturbaba. Declaré un testigo de
la nifia se dejaba besar por los muchachos del barrio a cambio
de cincuenta centavos. ' A los diez afios se encontraba viola-

da y con blenorragia“.7

En un estudio realizado por el Imstituto Nacional de
la vivienda, en 1961~1962, 1lleg6 a las conclusiones siguien-~

tes:



Mientras en el medio urbano el 39.84% de las casas ~
tienen un solo cuarto, en el medio .rural lo tiene el 68.65% ~
y s0lo el B.59%% tiene més de dosg cuartos, en tanto gue la zo-

na urbana lo tiene el 26.37%.

En las ciudades solo el 5.77% de lasg casas carece de

agua, en el campo, la proporcidn es mayor: asciende a. 40,88%.
. Bl 23.65% de las casas en la zona urbana carece de ~
drenaje, en tanto que no lo tiene el 93.31% de las casas de -

la zona rural.

La Nacional Financiera, S. A. explica: en el pais, ~
de cada. 100 viviendas sin ventanas, sesenta y ocho son rura--
les; de cada cien viviendas sin drenaje, setenta y siete son-
rurales; de cada cien viviendas sin agua, ochenta y cince son
rurales; de cada cien viviendas sin luz eléctrica, ochenta y-
cinco son rurales; de cada cien viviendas sin ningin servicio
sanitarioc, noventa v ogho son rurales".8

En nuestra Constituci6n Pederal de 1917, enh}aﬂgg§g;’

cidn XII del articulo ciento veintitres dice:
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"En ‘toda. negociacién agricola, industrial, minera o-
cualquier otra clase de trabajo, los patronos estardn obliga-
dos a proporcionar a los trabajadores habitaciones coémodas e~
higiénicas, por lo que podrin cobrar rentas que no excederdn-—
del medio por ciento mensual del valor catastral de las fin--
cas. Igualmente deberdn establecer escuelas,enfermerias y de
nmés’ sérvicios necesarios a la comunidad. 8i ‘las negociacio-
nes estuvieran situadas dentro de las poblaciones, y ocuparen

un nimero de trabajpdores mayor de cien, tendrdn la primera -

de las obligaciones mencionadas®.:

La nueva ley federal del trabajo reglamenta esta ---
‘fraccién pero no satisfactoriamente, pues nos dicen los juris
tas Tfuebas "no ge resuelve adecuadamente el problema habita-
cional de los trabajadores, ya que debid generalizarse el ~—-
pensamiento del constitu&ente de 1917, 5 fin de que todos go-
cen del beneficic de tener habitaciones, sin hacer distingosg-
'iﬁjuatos y tomandc en cuenta el desarrollo industrial que se-
ha operado en nuestro pafs; por lo que es conveniente darle -

9

una solucién adecuada y prdctica al problema". A lo que -

plantean de inmediato soluciones.’
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"l. Debe crearse el instituto social de la vivienda
obrera, con representacifén de trabajadores, patronos y gobier

no.

2. El patrimonic del instituto ge formard con la -
aportacidn de las empresas o patronog y el Estado, tomando en
cuenta el nimero de trabajadores que laboran en cada empresa-
y el salario de los mismos, a semejanza del sistema de cuotas

del Instituto Mexicano del Seguro Social,

3. Deberén hacerse logs estudios e investigaciones-
gque sican necesarios para la resolucibn del problema habitacig
nal dentro del término de tres afios a que se refiere el arti-
cuio ciento cuarenta y tres, asi como la cooperacidn econémli~
ca de los trabajadores, para adgquirir las habitaciones en pro

piedad o en arrendamiento, *°
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CAPACITACION

La acci6n del trabajador, tanto del campo como de la

‘ciudad, debe irse desenvolviendo hacia nuevos horizontes de -

';wsg;yida diaria, buscando y coreando una cultura de su cuerpo y

respiritu en grado superior. Es necesapio 1pgran un gambio de
.. cogtunbres y‘nepesidades encaminadas a fogmar un nuévo Eipo -
.dég;rabajado: mexicano, hacieﬁdo desaparecer la‘disganqia de-
hébitos, educacién y cultura entre los que trabajaq_g los que

pagan por hacerlo.A

El problema fundamental en todo el pais, y con més -

agudeza en los subdesarrollados es el de la educacién.

El dia que el conglomerado social y econémicamente -
marginado obtenga suficiente dosis de cultura, cuando se dé -

cuenta del papel gue desempefia ante sus conciudadanos, salien
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do de la ignorancia e ignominia en gue siempre se han encon--
trado las clases proletarias, y forme individuos con conoci--
mientos precisos de sus derechos y deberes, entonces podremos
afirmar que el proletariado de México hard en un futuro que -
' la Nacién sea mis estable, mis independiente por el cual se -

logrard un mejoramiento y una igualdad tanto politica como ~-

econdmica.

Es necesaria la educacifn porque serd pilar de sus--

tentaci6n para una nueva sociedad.

Para que cuando el campesino que'vivefen‘chbéés;’cqg
denado a la miseria, exija el dinero; que ahora le es robado-
én los bancos cficialgs,‘se le entregue, estando conéqientes-
del beneficio, tanto social como individual que va a aportar-
ese préstamo. Y cuando los obreros; que son oprimidos en --
las fdbricas, y los burfcratas en las oficinas, hablen de de-
rechos y reivindicaciones no se les tilde de rojillos y suver

givos. .

El problema de la educacién principia con erradicaxn-

el anaifaﬁetismo.
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“De acuerdo con el censo de 1960 existen'en el pafs-
27 980 000 habitantes de m#s de seis afios.. ' 'De ellog, ~=~~~-

17 410 000 son alfabetos y 10 °570 .000 son analfabetos.

Entre la poblacién urbana. el nlmerc de alfabetos es-
Vde 10 750 000, el de analfabetos es de 3 430 000, Ent:a la~
poblaci6n rural el nimero de alfabetos es de 6 660 000, el de.

analfabetos es de 7 150 000,

Esto es, que mientras en la poblacién urbaha el 76%-
:es_alfabeta. en la rural solo el 48% es alfabeta, Y mientxas~~
o la poblacién urbana solc cuenta con un 24% de analfabetos, la

LN

n'poblac;dn ruxal alcanza un 52% "11

Aunque q&eét5§‘COnstitpcién‘dgte;miné mny'clgraéente
que toda la educacién que el Estado imparta gserd gratui£§”"es
m_obvio_que lqs.paiaes pobres,’ccmo lé'gente_pobre, neces§£7'~
.. economizar mas que log';iccg aunque‘gllo les;resulte';fuelmég
te dificil. Los pafses pobres no pueden darse el lujo de gas

l'tgyregie@ucacién tanto como los palses ricos".12
"La educacién primaria universal{le cuesta a un pais

rico menog de uno por ciento de su ingreso nacional y a una -
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nacidn pobre del dos a cuatro por ciento“.13

"Aqui acabamos de tropezar con una de las péfadojas—
que parecen el mal recurrente de la economia. Por una par~-
te; he dicho que los pafises pobres no pueden darse el lujo de
gastar en educacibn tanto como log paises ricos v unas lineas
mAs adelante he afirmado que la educacidn le cuesta mds a un-
pafs pobre que a uno rico. la paradoja se resuelve asi: ge-
gun W. Arxrthur Lewis, el costo de la educacidn es més alto en~
"1a§ naciones pobres por dos rakzones. Primera, porgue debido
al alto fndice de natalidad la poblacién en edad escolar es -
relativamente nis grande en estos. ILa proporcidén de la po--
blacién de cinco a catorce afios es solamente de quince por --
cienté en la Gran Bretafla, pero de 25 por ciento en los paf--
ses subdesarrollados tipicos. Segunda, porgue debido a la ~
relativa escasez de personas preparadagila relacién entre el-
salario de un maestro‘y el ingreso nacional per capita es mu-

cho mas alta en los pafses pobres -dos o tres veces mayoxr-" .14

Ahora bien, "es comin considerar las inversiones en-
la educacitn como de consumo y de cardcter social, distinguien
do como productivas aguellas que se destinan a la instruccién

técnica. Este razonamiento no toma en cuenta gue la enseflan
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za general representa una preparacién. indispensable pata‘-la -
formacitn de cuadros especializados, técnicos y profesiong-—--
les; es decir, constituye un factor de.infraestructura en la~
- conformacidén del individuo hacia campos especializados.

La simple capacidad de leer y escribir es importante
~los trabajadores deben ser capaces de sequir instruccioneg--
escritas-; igualmente la sensacitn de dominio que da la educa

~@idn es necesaria, Loa grados méds elevadps de educacién,'~~
que permiten-crear en la fuerza de tiabajo. nacional-un cuerpo
de téconicos, son indispensables para el establecimiento de la
independencia econfmica. Los servicios sociales. y.las mejo-
~res condiciones de vida son necesarias para el desarrollo de-
"la'eficiencia v, al mismo tiempo, son.los més importantes re-
.sultados del desarrollo econfmico. Aumentar la corriente de
productos fabricados para la venta, produce una contribucidn~
mésxpequeﬁa para combatir la pobreza que el abastecimiento de
servicios médicos, hospitalizacién y pensiones pdblicas. La-
educacién es también indispensable para el desarrollo, asf co
*.mo-su mas importante beneficio ,*5 Lot
‘La nueva ley. federal del trqbajg;en_las,fracciones -

.. XIT y XV .del .articulo ciento treinta y dos, en el cual encon-
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tramos las obligaciones de los: patrones; dicen:.

+

- Establecer y sostener las. escuelas, "articulo cien

. to veintitres constitucional®, de conformidad con

lo que dispongan las leyes y la Secretarfa de --

Educacibén Pldblica;

- Colaborar con las autoridades del. trabajo y-de -~
~ 'educacidr, de conformidad con las. leyes y regla--

“.mentos, a fin de lograr la alfabetizacién de los-

trabajadores; : B ) :

Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y

" menos de mil trabajadores, los gastos indispensa-

bleés para sostener en forma decorosa los estudios

técnicos, industriales o précticos, en centros es

peciales, nacionales o extranjeros, de uno de sus
trabajadores o de uno de los hijos de éstos, de--
signado en atencién a susg aptiﬁudés, cualidades y
dedicacibn, por los ﬁismos trabajadores y el pa--
trén. Cuandc tengan a su servicio mds de mil tra
bajadores deberdn sostener tres becarios en las -

condiciones sefialadas. El patrén solo podrd can
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et 7 - berédn prestar sus servicios al patrén que los hu-

weu pouell “igelar la beca cuando sea reprobado el becario en-
-nil-ivel curso de un afio o cuando observe mala conduc--

"o otdacibe ta; pero en estos casos serd substitufdo por otro.

w31 Log becarios gque hayan terminado sus estudios de-

biese becado, durante un aflo por lo menos;

smowhboer. - Organizar permanentemente o periddicamente cursos

Swwoto 0 ensefianzas de capacitacifn profesional o de ~-~

s - - = adiestramiento para sus trabajadeores, de conformi

oo - dad con los planes y programas gue, G comiln. ----

ST - - acuerdo, elaboren-con los sindicatos o trabajado-

ppasil

res, informando de ellos a la Secretaria de Traba
jo y Previsifén Social, o'a las autoridades de tra
bajo de los Estados, Territorxios y Distrito Fede-

ral. Estos podrdn implantarse en cada empresa o

S0 ... para varios, en uno 0 varios establecimientos o -

RN departamentos © secciones de’los mismos, por per-
%+ ... sgonal propio o por profesores té€cnicos especial-~
~oesdTe . . mente contratados, o por conducto de escuelas-o -

¢+ ¢ institutos especializados o por alguna otra moda~

CEE s s lidad.
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. Los precios de los artfculos necesarios tienen una -
gran’influencia sobre la alimentacifén de los pueblos. Si eg
tos precios varian hacia el alza sin la correspondiente alte-
racién de los salarios, se presentarf una limitacidn para sa-
tisfacer las necesidades, que en un principio limita o supri-
me los articulos menos indispensables. Ademds repercuten 80
bre la produccifn que se contrae por el descenso del consumo.
Tedo ésto no conduce al circulo viaioso del que no puede sa--
lir el capitalismo: reduccién de? poder de compra por eleva-~
cién de precios, o por baja de salarios, igual a paro o reduc
cidén de empleo; alza de salarios igual a elevacién de precios,
para poder salir de él, es necesario que la demanda efectiva-
Acéﬁe como tal, y principalmente que a una elevacifn no co---~

rreésponda una elevacidn de precios.

Si los salarios no pueden elevarse de golpe a lo mo-
ral y humanamente necesario, gue se estudien los motivos de -~
. ese por qué vy se tienda a su ajugte, obligando a ello a indus-
tria, comercio, agricultura, con toda energia dentro de un te-
rreno de absoluta justicia para empresas y trabajadores. Que
‘se reduzca la ganancia de las empresas (plusvalia) éi con ello
se defiende la poblacidén de México. No se puede pensar en -

el bienestar y desarrollo nacional tomando como cimientos una-
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poblacién hambrienta y enferma, Es como cimegtag en la ciu-
dad de México grandes estructuras sobre un subsuelo fangogoi~
sin acondicionar este subsuelo. México se debe 1evagtagf con
toda América Latina, teniendo como basamento y soséén su,éro-

pio pueblo, pero este debe estar fuerte y sano, no flaco, pé-

lide y hanbriento.
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CONSIDERACIONES FINALES

El Constituyente de Querétaro con su audaz visién gqui-
80 pfoteger a todos los individuos que trabajan, al plasmar -
en el artfculo ciento veintitres de nuestra Carta Méxima las-

ideas revolucionarias por las que se habfan levantado en l§10.

8in embargo, no fue sino hasta 1931 cuando se reglamen

t6 este articulo.

En 1970 se actualiza la ley federal del trabajo, ha---
ciéndose ampliaciones proteccionistas y reivindicatorias, ani

dadas ya en el espiritu del congreso del diecisiete.

La nueva ley federal del trabajo da una nueva modali-~-
dad al salario al no concebir por &1 dnicamente una cantidad-

de dinerc que percibe en forma perifiodica y regular, sino to--
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das las prestaciones que se originan con su trabajo (crdina~-

rio y extraordinario) y con el contrato de trabajo.

8i el trabajador, en la prestacién de su servicio, da-
todo lo que tiene, que es su esfuerzo personal, su trabajo, -

debe recibir en cambio todec lo que necesite.

Cuando el trabajador reciba como lo ordena la justicia,
el salario gue le corresponde empezaremos a pensar en la posi
bilidad de vivir pronto en una patria donde impere el orden =~

Justo.

"
o
d
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