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PROLOGDO

El tema que vamos a tratar, pretende demos-

trar que el desarrollo industrial y el consiguiente -
aumento de la poblacidn trabajadora han multiplicados
Cla intensidad y la importancia de los riesgos de tra-
bajo.
' ‘ Nuestro derecho laboral, atento a lss nece-
gldades de 1la gran poblacidn trabajadora dedica un --1
capftulo al estudio de los infortunios de trabajo, ==
| que pretende que las victimas de 105 MBMOS y SUS =em
dependientes econdmicos, no queden desamparados, mme-
fineando‘responsabllidad a los patrones, ya que es de
elemental equidad, ocue siendo el empresario el’crea-~
dor del riesgo y quién se aprovecha de los beneficios
de la produccidn, tome a su cargo la reparacidn de -
los dafios que causen sus instalaciones.

Por lo anterldrmente expresado, €8 CONVE e~
niente hacer un estudio dé las teorias que sobre resw
ponsabilidad han existido, y que han influfdo en el -
concepto de responsabilidad patronal y la evolucidn -
que ha sufrido este concepto, a la luz de la segurle-
dad soclal, desplazando el problema de responsabilie-
dad al de reparacidn, sin olvidar la importancia que-

tiene la fijacion del monto de la misma.

L(F.S.U,




 I. antecedentes Histéricos
En el Derecho Romano

La Ley Agquilila

Desde la ley de las XII Tablas, existid ele
princiblo de que: cuando una persona causaba a otra -
sin derecho un perjuicio, la equidad exlgia‘que huﬁ;g
ra reparacidn en provecho de la victima. 7 ‘

| En la época de la Bepiublica, aparsce la ———
reglamentacidén mas completa del prlhcipio de 1& repa--
racidn del dafio en la llamada Ley Aquiliam, la que se-
votd medlante un plebiscito, y la cual reprimfa como-
delitos ios dafios causados a una persona injustamente,
es decir, los casos del Damnum Injuria Datum (dafios -
causados y que no estan aut9r1Zados por la ley).

Los elementos constitutlvos.del delito en -
la Iey Aquillia son los sigulentes:

a). Que el dafio consiste en la destruceidne
o} degradacién material dé una cosa O persona, coOrpus- -
252535, Y que sea cadsado corpore, por el cuerpo, es-
decir, por contacto mismo del autor del delito.

b). Que el dafio haya sldo causado sin dere-



SETS—

- 2 -
VCho, injurla. Esto es, cuando el autor ha obrado con-
dolo y adn cuando ha cometido una simple falta, aun--
que é€sta sea ligera. Basta con que se haya apartado -
de una linea de conducta que deba Segulr un hombre --
honrado y prudente.

c). Que el dafio provenga de un acto o EEEEE
del hombre. (que no exista un nexo de Derecho, que -~
obligue a la persona a actuar). _

Asf se expresaba en el aforismo: "In lege -
Aquilia et Levissima culpa venit', es decir, "en mate
ria de la ley Aqullia se presta la culpa levfsima", -
sin embargo, se exclufa de ia'aplicaclén de dicha -w=m

ley, el dafio causado por el uso de un derecho, caso -

- de la legftima defensa. Y los dafios causados por fuer

. za mayor. o caso fortulto,

En virtud de la ley Aquilla el autor del w-

daﬁq'que reuniera las caracterf{stlcas exigidas por la

. propia ley, quedaba obligado ex-dellto.

La obligacién consist{a en el pago del wmew

valor mds alto que el objeto hublera alcanzado en el-

afio que ha precedido al delito. As{, tratdandose de la

muerte de un esclavo o cuadripedo la indemnizacidn -

correspondfa al mayor valor que é€ste hubiera tenido -

en el afio antertor al delito. Y en tratandose de la -

destrucclon de una cosa, se tomaba como base de la -

indemnizacidn el valor mas alto que hublere tenido en
los yltimos 30 (treinta) dfas que precedliera al ~=---

dellito,
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| Esta obligacidn ers exiglble por una accidn
denominada "legls Aquilie” o "damni injurie*.

"S1 el demandado, interrogado ante el magls

trado, confesaba ser el autor del daflo, el juez no

tenfa mds que fijar la condena en los l{mites indica-

dos anterliormente. Pero cuando el demandado negaba -

- ser el culpable, el Jﬁez, despues de la verificacidn.

 de los hechos, debfa condenarle al duplo". (1)

La Accidn de 1la ley Aquilla solo se daba en

 contra del autor del delito y contra sus cdmplices: -

"cada uno de ellos devfa pagar el importe {ntegro de-
la reparacidn, y el pago hecho.por uno no liberabda a~
los demas; pero no era concedida contra los herederos
del Culpable mas que por el provecho que habfan saca-

do del delito". (2)

La accidn de la ley aquilia no era dada mas
que al propietario de la cosa destruf{da o deterioradas
Ademds de que las disposiclones de la ley -
aquilia sdlo eran aplicables.a los casos en que S€ wa

cumplfa con los elementos estudlados {que el dafio ———

‘consistiera en una lesidn material, corpus laesum; -

causado por el autor del mismo delito, corpore, y sin
derecho, injuria). Lo cual obviamente era de diffcil.
probanza;

De ah{ surgid la necesldad de generalizar -~
la splicacidn de la ley. Bajo la influencla del prew.

tor, la jurisprudencia extendid a hipdtesis andlogasw
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la apilcaciéh de la ley, por medio del ejerciclo de -
la accidn utilitatis causa:

A). Se amplid para el poseedor de buena 6w
que tiene una situacidn andlogs a la del prOpletarlo°
Y ‘al usufructuario y'al usuario que gozan de un derew
cho real,

B). Se amplid también, para el caso de que~
el dafio no hublere sido causade, corpore, €5 decir,--
por el contacto mismo del auﬁor del delito, pero se -
exigid siempre que hubiera una lesidn material (cor--
pus laesum).

En los casos anteriores la reparacidn se w-

calculaba en los mismos te€rminos de la accidn directa. .

Existlendo otro caso en el cual el daiio no-
sé causaba éorpore, ni consist{a en la destruccidn o ‘
deterioro de un objefo (corpﬁs laesum). En el casgo, =
de un amo que encadena a un esclavo, un tercero lo —~>
suelta, favoreciendo su fuga. En ésta hipdtesis el w-

pretor no pod{a conceder la accidén de la ley Aduilia;
‘adn utilitates causa, pues el dafio esté:completamentew

fuera de los términos de la ley.

Pero concedia una accién in factum, POr w-- .

medio de la cual se obtenfa la reparacidn exacta déié"xu

perjuiclio causado,
Los Collegla

Los Collegia exlstleron en Roma desde tlem-

pos muy antigiios., Ya las XII Tablas se ocupabén de -



-5 -
mafcar un tope a su autonohfa estatutaria.

Este tipo de asocliaclones, clempre fueron -
numerosas y de fines varios: Coleglos sacerdotales, -
asoclaclones para funerales y sepultura (collegia ---
’tenuiorum, funeraticia), gremios de distintos oficios,
“(collegia opificuum) agrupaciones de empleados asala~
‘riados del Estado (apparitores, viatores, scribae), -
cofradfas péra determinados cultos (sodalicia), A80--
glaciones para explotaclones mineras o conceclionarias

del cobro de impuestos (socletates aurifodinarum, ;--‘
argentifqdlnarum, salinarum, publicanorum), etc. (3)
' Los colegios tenfan carscter religloso y --
mutualista, ejercfan funciones de asistencia a 108 --°
soclos y a sus famillares, y, sobre todo, interve----
nian para asegurar al miembro fallecido la celebra---
cién de funerales honrosos y el cumplimiento de los--
rituales.

La facilidad que el Derecho Romano d1d para
la constitucidn de asoclaciones de los mds variados -
tipos, hizo que 11egafan a establecerse en gran nime -
ro’y,_lo que es mas grave, que se salieran de 10§ ---
fines espec{ficos que determinaban su formacidn, co@o
el hsberse inmiscuido en pqlftica, especlalmente en -~
la eleccidn de magistrados.

Esta situacidn aid lugar a la'lntérvencién-
estatal tendlente a restringir las actividades de las
asociaciones que fueran ajenas a sus flnes y a tal -~
efecto en el afio de 63 A. de C. el senado romano decl

 '§16 su disolucidn.
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Posteriormente, seils afios despu€s, fueron -
estabiecldos nuevamente, hasta que en épocé de Jullo-
Cgsab la lex Licinia de Sodalicils (5a A. de C.) —ww-
prohibis la constitucidn de nuevas asociaclones de jan
do subsistentes las de antigiia data.

La lex Tulia Collegils dictada bajo el rei- .
o hado de Augusto somet1d la constltucidn de las asoclia

~clones 13 la previa conformidad de la autoridad admi-~
nistrativa represeﬁtada pof el senado o el émperador.
v De la exigencla de €sta lex Iulia ha dado -
lugar a que se sostengan'que la concesion de la auto-
 r1dad pﬁbllca.era requlsito necesario, no solo para -
la creacidn de las asocilaciones, sino tambi€n para el
reconocimiento de su personalidad Jurfdlca.

En €poca de Servio Tulio; existieron, ocho~
céllegios opificuum, de loc cusles 1los mésyimportan--
tes eran los que reunfan a los carplinteros, a 10§ -ww
trabajadpres en cobre y bronce y el de los tafiedores-
de flauta y cuerno.

' La condicidn de privileglo que gozaban 1os-
' tres coleglos gue hemos sefalado, se explica por el -
hecho de que la actividad profesional a que se dedica
ban, tenfa una mixima importancia para la guerra.

Los 6tros colegios tuvlieron muy escasa im--
portancié, tal vez, debildo a las condliciones preca---
rias en que se desarrollaba la 1ndustr1a‘en aquella -

epoca y el concepto despectivo que los romanos ténfan

del trabajo manual,




- 7 -

Estas condiciones precarias eran debidas -
sobre todo a que en Roma existid la esclavitud y a -
que siendo un pueblo guerrero, slempre tuvieron pri--
sioneros de guefra, qQue pasaban a engrosar las filas-
de los esclavos,

Una vez realizada por Roma la conquista del

mundo- conocido, los esclavos se redujeron en nﬁmero‘-
pror practicas como la manumisidn de esclavos que ==
fué una aportacidn del cristianismo que en aquel w---
éntonces tenfa gran influencia sobre el pueblo Romano,
y por la necesidad de artesanos, los hombres libres -
se ocupan ya de laboreé artesanales y de, agruparse y
; protegeise como clase.
En €poca de Justiniano los abogados, COMOwe
- casl todas las profesiones se hallaban orgahizadas en
coleglos profesionales denominados Collegla los que,.
perfectamente disciplinados llegaron a alcanzar impor
~ tancla y gran prestiglo gozando de multiples privile.
" glos sobre todo los Collegia ya citados (de carpinte-
ros, trabajadores del cobre y del bronce y los taﬁedg
" res de flauta y cuernos) que eran vistos por el Esta-
do Romano mis blen como soldados que como artesanos.

El Derecho Romano no contiene disposiclones
expresag que regulen lo relativo a ia capacidad de -
los Collegla pero se ha admitido que a las mismas le-
gon aplicables las normas referentes a las corporaclo
nes de derecho publlco.

Y por ello én Roma las asoclaclones han ~——

gozadone»una capacidad patrimonial semejante a la ==

N
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de la persona f{sica.

' Constituye un ente con individualidad proew
plia distinte a la de sus componentes, consecuencia de
€ste principio es que los créditos, las deudas § 108
blenes no pertenecen particularmente alsus miembros, -
£ino al ente jurfdico con independencia de aquelloSe~.
 Igualmente el representante de la asoclacién actua en
nombre de ésta y no en nombre de sus integrantes y el
ente continia subsistiendo en su propia individuali-.
dad aunque las personas que lo forman llegaren a reno
varse o se redujeren a una sola.

Constitucidén. Para que exlstiera una asocia
cidn era necesario la reunlén, de al menos, tres ~w-=~
individuos (tres facere existimat collegium), mimero-
que permitfa decidir los asuntos comunes por mayorfa-
de votos; aunque una vez formadas puedan continuar --
con un s6lo individuo, la adopcidn de un estatuto ——
(lex Collegil) que rija la organizacidn y funciona---
miento de la entidad, y que determine al mismo biéﬁpo
IOSVAerechos y obligaciones de sus mienbros; ya que
desde el Derecho cldsico se destaca netamente la sepa
racidn entre los derechos y obligaciones de 105 850~
cledos y los de la corporaclén, la existencla de un ~

ffn 1fcito; la formacidn de una caja comin destinsda.

a solventasr los gastos de la colectivlidad; y la pre-~ - »

sencia de un representante o sfndico para que en nome

bre de la asociaclén. actuara en la gestidn de 108 mm ;A‘

negocios comunes.
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Organizacién. El conjunto de asocladés cons

tituye el populus Collegll, en el que se distinguen -

los cargos directivos, ordo Collegil; y la masa de -

los miembros, plebis Collegii; hay una caja comin, -=-

arca commhnis; ¥ la corporacidn actua jurfdicamente -
por medlio de representantes: actores Syndici.

Disolucidn. Tenfa lugar por la muerte 0 -n-

‘renuncla de todos los miembros, por la realizacidn =~

del ff{n para el cual habfa sido organizada porque =e-

cumplido el mismo ha desaparecido el objeto que habia

dado lugar a su constitucidn y por disposicidn de la-

autoridad estatal.

~Las locatio conductlo

‘operis y operarum -

Los Romanos dlstinguleron dos cléses‘dé‘;_, ot
arrendamientos: las locatios rerum o arrendamientos -

de cosas y las locatios operarum y operis o arrenda-- .

mientos de serviclos y obras.

Mario de la Cueva dice que son el anteceden

te de los contratos de trabajo y de obra. -
Sin embargo cabe aclarar, que éste contrato
no es igual al contrato romano porque en Roma 5010 -
hab{a arrendamientos. (4)
De este respecto nos dice el Lic. Margadant

"En México, la legislacidn del ler. COdigo Civil we--

(1870} reconocid, sn la exposicidn de motivos, que --

"parece un atentado a la dignidad huwana llamar alqul

4l
i

_ler a la prestacidn de servicios personales", Por ———
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tanto, desde 1870, se separara en México el Contrato-
de'tvébajo y el de arrendamiento. Sin embargo, 1loS w
Contratos de trabajo y de obra quedaron juntos. A con
‘secuencia de la Bevolucién.Mexicana, el concepto de -
trabajo salid finalmente, del Cédigo Civil, De este
modo se separaron en el derecho mexicano, en 468 eta.
v‘pas, tres contratos que, dursnte dos milenios habian-

" sido compafieros de viaje". (5)

Se excluyen de las locatlos (arrendamientos)
los servicios que son diffciles de valuar en dinpero;.

tal es el caso de las operae liberales, o sean 108 ==

gerviclos prestados por las pergonas que ejercen las-
profesiones liberales (como los: retéflcos, gramétl-_
- .cos, médicos, abogados, etc.). Y €5tos son equiparac-

" ‘dos al mandato.

‘ Es el arrendamlento. "Un contrato en virtud
del cual une persona se compromete con otra a procu.-
rarle el goce temporal de una cose, 0 a ejlecutar por=-
ella clerto trabajo mediante una remuneracidn en ----

‘dlnero". {6)

‘Con éste concepto hemos abarcado las tres =
especies: que puede presentar‘este contrato, la loca~~
c1dén de cosas (locatio-conductio rei), la locacidn de
‘serviclos (locatio-conductio operarum) y la locacidn-
de obra (locatio-conductio operis).

Las caracteristicas propias de los pueblos-

de la antigiedad influyeron en gran parte para que -

[ CE TR
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“éste contrato no se desérrollara. Como principales --
podemos clitar:

a) La existencia de la esclavitud.

b) La repugnancia del hombre libre al traba
jo manual y mgs aun a prestarlo en beneficlo de otro.

¢) La exclusidn del marco del contrato de -
arrendamiento de servicilos de ciertos tipos especla--

les de e€stos: los designados como opera liberales.

La locatlo-conductio operarum. Mediante w--
este contrato el locator se obligaba a trabajar o0 a -
prestar determinados servicios al conductor medlante-
" el pago de un precio, llamado merces. (7) ,

Esta figura Jurfdica, que en la actualidad-
ha adquirido éuma importanclia por ser fuente prlncl;-
pal de las’relaclones reguladas por el derecho labo-w
ral, no alcanzd gran desarrollo en la sociedad romana
porque los cludadanos dejaron la actlvidad manual —w-
reservada casi exclusivamente a personas de condlcidn

servil y por las condiciones arriba apuntadas. |

Para Margadant la locatlo c6nductlo operag--
Vrum correspondfa al moderno contrato de trahajo. Pero
por virtud de las causas sefialadas n6 se desarrolld -
en Roma.

A mgs de que 1la 1fnea divisoria entre con--
trato dé trabajo y de obra, no es muy clara, por "lo-
cual muchas relaciones que hoy conslderamos como coOne
tratos de trabajo, eran para los juristas romsnos —--

contratos de obra". (8)
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'El locator operarum estaba obligado a pres-

‘tar sus -serviclos en la forma, luger y tilempo conveni

dose.

Responde del dclo y culpa, no asf, del caso

fortulto.

El conductor (persona en cuyo favor Se pres

7 ta el servicilo), podfa mediante la actio conductio, -

exigir del locator (el que lo presta) la ejecucidn -
culdadoga y counforme a sus instrucclones del traba}o-
éohtrataﬁo.

A su vez el locator podfa exigir mediante -
la actio locatlo el pago de la merces al conductor.
El contrato termina: '

, lo. Por término de la obra o trabajo prome-
tidos. B
 20. Por el término del plazo oonvenldo; 8i-
los serviclos se hubiesen arrendado por tlempo deter.
minado. _

30, La muerte del conductor; la del locator
sdlamente disuglve el contrato cuando se hublere per-
feccionado, tenlendo en cuenta su habilidad personal,

ko, Por las demas causales qus marca el --~

Derecho Civil (anulacidn, mutuo disentimiento, ete.).

La locatio.conductlo operis. Era la especle
de locacidn por la que una persona (el conductor), se
comprometfa a realizar una obra o un trabmjo determi-

nado mediante el pago de un precio en dinero. (9)

Este contrato presenta la modalidad de que-
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la persona que contrata la obra resulta ser el loca--

tor, en tanto gque quién la ejecuta psea a ser el cone-

ductor, y por tanto es el conduétor el que reclbe law
merces. B A' 4
Diferenclandose as{ la locacldn de servicios T
en la que siempre el locator es quien realiza 108 waw
trabajos o presta los serviclos, caracterf{stica que -
habfa derivado de la clrcunstahcia de que los romanos
‘tuvieran en cuenta para hadef la distincidn, no el -«
trabajo en s{ mismo sino su resultado.
| Se hace notar que en esta clase de locacidn
- al uno estar oﬁllgado el empresario a realizar perso-;i
nalmente los trabajos encomendados, podfan contratar
operarios a su vez para que lo ejecutaran, |
| Hay locatlio conductio operis cuando el quea
presta sus servicios recibe la tradicidn de una cosa-~ ,}’ :

sobre la que tiene gque realizar su trabajo.

Ej)emplo: el obrero que reclbe una joya para

:repararla, un vestido para limplarlo, un terreno para

construfr una casa, es el caso también del transporte

e
b

de cosas8 O personas,

ORI

2

Esto es, la locatio conductio operis, el ww

arrendador de serviclos es libre para realizar la wee
obra, pudiendo ser incluso ayudado por otras personas

en su trébajo°

"Salvo que se hublere convenido en cualquier
forma distribufr la merces proporcionalmente a 1la wemw

marcha de la obra -~~ por dfas, por medidas longitudi

e
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nales, superficles o de capacidad, por peso, --- el--.v

preclo se abonarg al terminar la obra". (10)

El locator puede exigir mediante la actio -
locatl que se- le entregue la obra ejecutada. Pero no-
puede exigir del conductor que’este ejecute personal-
mente la obra. (Salvo pacto en confrario, como el cé-'
s0 de un pintor famoso etec.).

Luego, en la locatio conductio operls, la--
merces no es debida sino después que la obra ha sido-
terminada y aprobada por el locator. (El duefio de la-
cosa), y los riesgos son para el conductor (el qde‘;-
presta el servicio) excepto por fuerza mayor.

Esta es otrs dlferencia con la locatlo oqn-:

ductio operarum en que la merces queda debida desde-;'

la celebraciép del contrato y los riesgos son para el

conductor (duefic de la cosa).

En el Derecho Moderno
Teoria de la Culpa

(responsabilidad subjetiva)

~ La Teoria de la culpa, fué la primeré que - f

atribuyo responsabilidad a los patrones. ‘ ‘ v

Se le hizo arrancar del Articulo 1382 del- '

Cédlgo Civil Fpances, gue erige la culpa en Cause wm-.
generadora de reéponSabilidad.

De donde: "Para resolver cste problema los-

autores del antigiio derecho franc€s crearon tres cate

gorfas de culpas correspondientes a tres categorias -
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de contratos "En los contratos celebrados en interds.

‘6n1camente del acreedor, tales como el depdsito, no.--
declaran al deudor responsable de la inejecucidn de -~
su obligacidn sino en el caso en que esta inejecucidn
se deba a una culpa grave, culpa lata, es décir, 8 ~-
una falta que consiste en no aportar al asunto de c—w
otro el cuidaﬁo que las personas menos culdadosas y -
las mds estipidas no dejan de aportar a sus proplos -
negoclos. En los contratos celebrados en interds wmmmw

comin del acreedor y del dsudor es mds grande:; respon

de de toda inejecucidn deblda a una falta ligera, se= -

culpa levls, la cual corresponde al cuidado ordinario

que las personas prudentes aportan a sus negoclos; —

‘tamblén se distingufa de esta culpa levis in abstrac-

to la culpa levis in concreto, consistente en €l me-m ‘

hecho por el deudor de‘no aportar a la ejecucidn delw
contrato la diligencia que empleaba en sus prop;os -
negocios. En fin, en los contratos celebrados unicawm-
mente en interés del deudor (comodato, ete.) €ste ww~
estd obligado a la wds grande vigilancia, debe repa--
rar el perjulcio que resulta de toda inejecucidn me-wm
deblda a una falta ligera, culpa levissima, la cual -
consiste en no éportar el culdado que las personas --

mas atentas aportan a sus negoclios”.

El criterio aplicable en nuestro derecho -~

comin es el eriteric de la culpa leve in abstractO.ww

(11)

Luego para los efectos de determinar la ~--
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responsabllidad por culpa, la doctrina estima que de.

‘be estudlarse la conducta humana, referida a un tipo-

abstracto de hombre medio, y comparar esa conducta -

con la del causante del daflo para saber 81 la conduce

ta de este dltimo fu€ negligente, carente de Previces
sidn, etc., lo que en su caso producird la culpa {la-

. culpa leve en abstracto).

"La culpa puede ser de dos aspectos: poslti
va ¥y negativa. Es positiva cuando el dafio se caﬁsa -
por la voluntad del agente; y es negativa, cuando hay
ausencia de intencionalldad y el dafio se causa por ww
negligencla o imprudencla del agente., En uno y otromw
céaes,'el fundamento de la responsabllidad es un dato
personal, psicoldgico, un hecho imputable al hombre-w

considerado como sujeto activo del dafio. Por ello, la

‘teorfa clasica de la responsabilidad se llama tamblén

Responsabilidad Subjletiva, pues ya vimos que implica-

la imputabilidad en el sujeto activo del dafio". (12)

S1 el hecho o la omisidn del hombre (acto--
positivo o negativo) causa dafio a otro, aunque el aw~
hecho o la omisidn sean 1f{citos, si al realizarse no-

se tomaron las precauclonés debidas, el autor Y: 317 o

"~ obligado a lé reparacidn, a menos que medie caso ———

fortuito, fuerza mayor o culpa del trabajador, que lo
liberen.
La regla general eun la teorfa de la culpa -

sigue slendo la irresponsabilidad paﬁronal.
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falta de su sutor. En el sistema de 1ls responsablli..
dad 6b3et1va, un individuo seria siempre responsable.
de las consecuencias perjudiclales para otro de los -
actos que ejecuta. La dnica cosa que tendrfa que «=--w
demostrar la victima del hecho de otro para obtener -
reparacidn, serfa el perjuiclo sufrido y el vinculo -
de causa a efecto entre ese perjuicio y el hecho en
cuésﬁién. As{ cada uno debeifé soportarvel riesgo de-
sus actos, culpaﬁlesro no. La nocién del riesgo eéta_
ria llamada a reemplazar a la de falta como fuente de

obligacidn ...". (13)

En virtud de ésta teorfa, toda persona que-

¢rea un riesgo en el desarrollo de una actividad, =---

. debe, por ello mismo, responder de la eventualldad =

daﬁosa que origine; por esto es que la primitiva apli
cacidn de esta tesis se restrlnglé a las relaciones
de trabajo, para el caso de accldentes que surjan en-
ellas, pero despues trascendic necesarlamente a todo-
el campo del derecho. ‘ k

Es necesario probar sin embargo, que el «-.
accidente no provino de la culpa 0 negligencla 1nexqu
sable de la victima o de la fuerza mayor, o del caso-
fortuito,.

La Jurisprudencia Francesa tendidé a liberar

a la victima de la carga de la prueba, eximie€ndola de

‘probar la culpa del agente. Esgrimiendo para €llo un-

" principio moral de equidad: todo el que realizaba una

actividad, como lo hace el empresario, estd creando -
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un fiesgo paré terceras personés, en la especle, los-
trabajadores. Si el empresario percibe los beneficios
que su actividad prdduce, consecuentemente debe sopor
tar tambien los dafios que €sta origine. El que obtlew
ne el provecho, debe asumir los riesgos. De esta mane
ra se establecfa una relacidn de causa a efecto entre
la‘actividad determinante del dafio y €ste mismo.

La evolucidn de la teoria del riesgo creado
llegé a aplicar su 1dea de responsebilidad no sélo aw
. las empresas, sino tambieén a toda forma de actividad,
comprendiéndose aun la que no afecta la forma de una-
empresa ya fuera por el simple uso de ﬁna cosa y aun-
--por el simple hecho de ser propletario de ella.

Sin embargo, se debfa probar que el infortu
nic habfa ocurrido en el luger donde se presta el ---

serviclo y en horas de trabajo.
Teor{a del Riesgo Profesional

Esta Teorfa, ests limitada dnicemente a los
- infortunios ocurrldos a los obreros en el trabajlo, -
rconsagra el principio especifico de la responsabili--
dad de la industria, como una consecuencia del llama-
do riesgo profesional, esto es, se ha entendido para-
efectos de explicar esta teorfa, por riesgo ppofesio_
" nal aquel que engendra fatalmente, para el que lo ele
cuta, con mayor o menor pellgro para.la vida o salud,
gea por lo nocivo de la materla que elabora, sea por-

1o insalubre. del lugar donde trabaja o por el péllgro
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constante que el mene jo de las maquinas. o aparatos --

‘entrafia, ete. As{ entendido el riesgo profesional, se

refiere inicamente al obrero, como ya se dijo, ya que
es €1 el que sufre las consecuencias por su trabajb;

La teor{a del riesgo profesional no adopta-
el sistema de la indemnizacidn integral, sino que se-
ha buscado una tarificacion que establece la misma --
ley (tarifa que expresa una proporciép relacionada al
monto del salario que percibe el obrero).

En la teorfa del riesgo profesional no se-- -
discute la culpa del obrero, este debe ser indemiza-
do, pero esalindemnizaclén es parclal, de acuerdo al-

sistema de tarificacidn sefialada en la ley.

"El obrero recibe menos que lo que su.inca~

. pacidad seifiala, pero en camblo sabe que en cualqﬂlep.

caso 10 recibira®, (14)

~ Esta evolucidn doctrinal culwmind con la e
aparicidn en Francia de la ley de 9 de Abril de 1898,
que regulé la responsabllidad proveniente.de acciden.
tes de trabajo, fundada en la teoria de la responsabl

11dad objetiva.

"El Derecho del Trabajo de Francla, en los.
finales del siglo XIX, formaba parte del Qerecho ---4'
civil, de manera que la Ley de Accldentes del Trabajo
era parte de €l. Esta observacidn tilene ilmportancia, .-
pues la idea del riesgo prpfesional,,partlcularménte-

en sus primeros afios, no puede interpretarse como une
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constante que el manejo de las maquinas O aparsatos --
.entraﬂa, etc. Asf entendido el riesgo profesional, se
refiere Unicamente al obrero, como yé'se d1jo, ya que
' ‘es €1 el que sufre las consecuencias por su trabajo.

1a teorfa del riesgo profesional no adopta-
el sistema de la indemnlzacidn integral, sino que se..
~ ha buscado una tarificacicn que estsblece la misma -~
ley (tarifa que expresa una proporeion relacionada al
monto del salario que percibe el obréro).

En la teorfa del riesgo profesional no se--
discute la culpa del obrero, éeté debe ser indemniza-.
do, pero esa‘indemnizaclén es parcial, de gcuerdo al-

sistema de tarificacidn sefialada en la ley.

"E1l obrero recibe menos que lo que suylncé?,

" paclded sefiala, pero en cambio sabe que en cualquier-'

 .caso 1o recibira". (1b4)

~ Esta evolucidn doctrinal culmind con 1a =-=
_aparicidn en Francia de la ley de 9 de Abril de 1898,
- que reguld la responsgbilidad proveniente de accidenw
: tes de trabajo, fundada én la teor{a de la responsabi

‘1ldad objetiva,

"El Derecho del Trabajo de Francla, en los.
finales del sliglo XIX, formaba‘parte del derecho w---
civil, de manera gque la Ley de Accldentes del Trabajo
era parte de €l. Esta observacidn tiene importancia,-
‘pues la idea del riesgo prpfesional,,partlcularmente-

en sus primeros afios, no puede interpretarse como une
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princlplo escenclalmente distinto del derecho civil,.
situacidn que explicard la interpretacidn restringida
que se le did al iniclarse su vigencia y las deficien
cias que mds tarde se corrlgleron. De todas maneras,-
la ley francesa de 9 de Abril de 1898 produjo un cam-
blo trascendental en la doctrina de la responsabili..
dad civil y significd una de las primeras y grandes -
conquistas del derecho del trabajo de Francia'. (15)

v Esta teorfa supera a la teorfa de la respon
sabilidad subjetiva, segin expusimos, se fundaba en -

la culpa humana.

"La accidn del hombre es libre en los 1fmi-
v‘tes no prohlbidos por el derecho; en consecuencla, =~
' sblamente la accidon culposa que causa dafio genera ——
responsabilidad, pues 51 asi no fuera, se dificulta--
ria la accidn de los hombres y quedarfa la sociedad -
. en peiigro de estancamiento, doctrina patrimon;ai que
dnicamente contemplaba al autor del dafio y a la que -
nada importaba la victima ...".

"... Pues bién, la justicia y la equidad --
exlgen que el empresario, cieador del riesgo y quién;A
ademds aprovecha los beneficios de la produccién , w-
tome a su cargo la reparacidn de los dafios que causen

sus instalaciones". (16)

Supera también a 1la teorfa del riesgo orea-

do porque:

'El principio del riesgo profesional, que «
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a primera vista podrfia confundirse con la teorf{a del-

riesgb creado, puede resumirse en la fdrmula siguien-

te: La prpduccién industrial expone él traba jador é -
clertos riesgos, por 1o que corresponde al patrono, -
por ser qulen recoge los beneficlos de la produccidn, -
la obligecidn de indemnizar a la victimas, cuando se -
‘ realiza_el riesgo, sin que deba considerarse sl come-
t16 alguna falta susceptible de engen@rar su responsa
bilidad. En otros términos, la reparacion de los'----
. accldentes de que son victimas los obreros en su tra-

balo, debe entrar en los gastos generales de la empre

sa. Poco importa que el accidente provenga de una --<
falta del patrono o de un caso fortulto. En este as--
bpecto la teorfa de la responsabilidad legal o del -
riego creado y la teoria del rilego profesional condu-

cen a las mismas conclusiones. Pero se separan en lo-

concerniente a las consecuenclas del accldente debido

a la falta del obrero". (17)

Luego esto quiere decir, que la teorfa del-
P riesgo profesional desborda 1a teoria del riesgo crea

: do, por cuanto no admite que la culpa del trabéjador;,
excluya la responsabllidad del patrono.

En cuanto a la fuerza mayor, si obliga al -
patrdn, cuando tal fendmeno tenga relacidn con el me-
dio y condliciones en que se e jecuta el trabaje, esto.
es, gque por la naturaleza misma del trabaJo! éste se-
ve agravado por la fuerza mayor. (tempestades, en el-

trabajo marftimo; un rayo que cae sobre una fabrica -




- 23 -

de explosivos, etc.)e. .
Cubre también el caso fortuito que: “A dife
Tencia de la fuerza mayor que tiene una causa exte.-w
ripr, independiente de la empresa, el caso fortuito -
es un acontecimiento que si bilen escapa a la previa--
sién humana, tiene su causa en el funclonamiento de -

la explotacidn".
_ E1 caso fortuito, que podrfa definirse --a
como el acontecimiento imprevisto que deriva de los -
defectos y del peligro de la tecnica industrial, es

: H!ineVitable en cada etapa de la técnica, naturalmente-

" que en la medida en que progrese la teécnica se irg --

reduciendo el mimero de los accldentes vie jos, pero -
‘Yendran otros nuevos, de manera que lo que ayer era =
‘ jﬁn caso fortulto sera hoy la culpa del emprésario, -
por faltae de adopciéh de las precauciones debidas, -
siempre,lempero, seran inevitables los acclidentes",-

(18)

Una vez estudiada 1la primitiva ldea del ww-a
‘riesgo pforeslonal que como se dljo surge de la ley-w
Francesa de Acclidentes de Trabajo de 1898, pésaremos_
al estudlo de la Teoria que consagfa el Artfoulo 123-

de 1la Comstitucidn Mexicana de 1917.

Teorfa del Art{culo 123 de la

Constltucidn Mexicana de 1917,

La teoria que consagra el Artfculo 123 de «

la Constituclon Mexicana de 1917, el doctor Alberto -




Trueba Urbina 1la ha llamado Integral del Derecho del-

Trabéjo.

Tlene su base y fundamento en los debates -
del constituyente de Querétaro.

Como es sabldo nuestra Constitucidn, es la-

~_primera del mundo, que se ocupa de consagrar en su -

texto garant{as soclales. Luego entonces, con nuestra
Carta Magna, es que nace el derecho social que tienew
su base prihcipal en el Artfeculo 123. |

| Lo avanzado de esta teorfa consiste en que-
no solo tutela y protege el servicio subordinado y el

trabajo econdmico (que es el que tiende a producir ~- -

E bienes econémicos en forma inmediats), sino que, pre-

tende abarcar toda relacidn laboral, aun aquella que-
tenlendo una clerta autonomf{a o no produciendo bienes

econdmicos es considerada vinculada con la materia de

_ trabajo.

- Es necesaric aclarar también, que el contra
to de trabajo a que se reflere nuestra Nueva Ley Fede

rallen su art{culo 20 parrafo segundo es el contrato-

de trabajo que nosotros hemos denominado subordinados

tartfculo 20. Se entiende por relacidn de-w
trabajo, cualquiera que sea el acto que le aé orlgen,

la'prestacién de un trabajo personal subordinado 8 =

‘unabpersona mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquieray
que sea su forma o denominacidn, es aquel por virtud.

del cugl una persoua se obliga a prestar a otra un -
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trabajo personal subordinado, mediante el pago de un-
gaiario.
‘La prestacion de un trabajo a que se refle-
ré el parrafo primero y el contratb celebrado produQ-

cen los mismos efectos',

Es importante hacer notar.que éste artfoulo
' enbsu parrafo primero habla de "Relacidn de trabajo",
yrdlce que €ste se genera por la prestacidn de un ---
trabajo y el pago del salario, en esta forma incbrpo-
ra a su proteccién la relacidn efectiva de trebajo --
que puede nacer del contrato o bién, 1ndependientéme§
te de éste, por la incorporacidn del trabajador a la-
. empresa, O también_porque laAprestaclén del servicio-
se,;nlgle sin contrato o en las condlcionés especlig--
les previstas en los contratos colecti;os de‘trabajo,4
aun contra la voluntad del patrdn.

La formaclén de la "relacidn de trabajo" -~
obedece a necesidades y circunstasnclas especlales de-
qgién presta el serviclo, al cual tutela la ley m‘-—-‘

‘dlante el establecimiento de condiclones minimas para
su reélizacién; siendo los elementos de esa relacidn:
jornada y salario. Y en esa virtud, debe distinguirse
el contrato de dicha relacidn.

La relaclidén de trabajo, segun sus autores,-
esAesenclalmente acontractual, y por si sola fesulta-
ineficaz para mejorar las condlclones del trabajador,.
pues los derechos y obligaciones que se derivan de la

misma no pueden sobrepasar el derecho objetivo, de -~
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aquf emerge necesariamente la rehabilitacidn del cone-

_cepto contractual para superar "la relacidn® y mejo--

rar las condiciones del trabajador. Por eso es que,--
entendemos que relacidn y contrato mno se oponen.

Es necesarlio aclarar tamblén, que el contra
to de trabajo a que se refiere el Artfculo 123 § ~mew.
nuestra ley no tiene'ninguna seme jJanza con el contra~‘
to de trabajo que regulaban las leyes_cliviles antes ~
de nuestra Constitucidn de 1917. De manera pues, que-
el contrato de trabajo se rige por nuevos principlos-
que se apartan del de la autonon{a de la voluntad en-
cuanto que 1& propla lef establece normas Que favore-
cen alvtrabajador; el derecho objetivo obrero es de -
aplicacion forzosa e ineludible en todo contrato labo
ral, asi como también el derecho auténomo que se eé;g
blece en los contratos colectivos de trabajo, €85 w---

declr, puede la voluntad de las partes superar el ——

derecho‘pbjetivo. Por tanto, admitimos la tesis conw-

tractualista porque una vez garantizados 1bs derechos:
de los trabajadores que en favor de los mismos e8tamw
blecen las leyes, asi como las venta;as superioreé 8-
éstas que se conslgnen en loé contratos colectivos de
trabajo, puede quedar una zona libre de autonomfa en-
1058 contratos individuales para establecer condicloe.
nes Supefiores a la ley y al derecho autdnomo del we=

contrato colectivo.

En su parrafo segundo defipe el contrato ~-

"cualquiera que sea su forma o denominaclén“, COMO =
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la prestacion de un trabajo personal subordinado, o -
‘'sea el trabajo que se presta bajo la autoridad del _;
patrdn, bajo su direccién, el trabajo que no es autd-

nomo, y al cual se ha denominado trabajo subordinado.

En el parrafo tercero, se dice que la pres-
tacidn de un trabaJp y el contrato producen los mlsmos
efectos, y asi lo confirma el artfoculo 21 que & la ==

letra dice:

"Artfculo 21. Se presumen la existencias del
contrato y de la relacicn de trabajo entre el que ---

presta un trabajo personal y el que lo recibe',

Este artfculo es muy amplio ya que presume-
la exlstenclia de un contrato de trabajo donde haya w-
. una persona que preste un éervicio y otfa que lo recl
"ba, es necesario hacer notar gue eﬁ éste artfculo ya-
nl siquiera se habla del pago del salario, ya que se-
presune que este debe pagarse en todos los casos, por
" ger elemento comin al contrato y a la relacién como -
se desprende del primer y segundo pérrafos del-artfqg
10 20,

Luego entonces, la Teorfa Integral del wm--
» berecho del Trabajo, quiere gque se proteja a todas y-
cada una de las relaclones de trabajo que se den en--
nuestra‘soéiedad. Porque se deriva del Artfculo 123 -
Constitucional, que en la parte final de su Apartado-

A, dice: "y, de una manera general, todo Contrato de.

Trabajo:". (19)




II. En la Ley Federal del Trabajo

Concepto de relacidn Obrero-Patronal B

| Como ya hemos explicado en el cap{tulo ante -
“rior de éste trabajo, la relacidn de trabajo Be gene-
vra entre el qﬁe presta un serviclo personal y el qué-
1o recibe. | | | |
El artifdulo 21 de nuestra Ley Federal presu
"'me la existencla del contrato y de la relacidn de ---'
trabajo entre el que presta un trabajo personsl y el-

que lo recibe:

"Art{culo 21. Se presumen la exlistencia del.

contrato de trabajo y de la relacidn de trabajo entre

el que presta un trabajo personal y el que 1o recibe”.

Y nos referimos no solo al trabajo subordi-
\nado, dependiente, eoonémico, sino al trabalo en gene
ral, el cual se puede prestar mediante un contrato Y- ,v
aﬁh sin mediar €ste, ya que nuestra ley equipara la -
relacidn de trabajo con el contrato en el parrafo mam °
final de su artfculo 20. »

Vimos también que €sta relacidn tiene como-
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 elémentos reales la Jornada y el salario, que el sala
rio debe pagarse al trabajador en todos los casos pér
ser elemento comin a la relacidn de trabajo y al con-
.trato de traba}o, como se desprende del primer y —---
segundo parrafos del articulo 20 de nuestrallegisla--

cién de trabajo,

La relacidn de trabajo, segin sus autores,-

‘es esenclalmente acontractual, y por sl sola resulta-

“imeficaz para mejorar lag condiciones del trabajlador,

pues los derechos y obligaciones que derlvan de la -~
misma no pueden sobrepasar el derecho objetivo. Luego
.-entonces, es neceéario, para poder mejorar las condi-

- -clones del trabajador, que este trabaje sujeto a un -

. contrato de trabajo el cual le dard mejores condicio-

nes que el minimo que consagra la ley.
La Responsabilidad Patronal

La Teorfa Integral se deriva de la interpre
tacidn del Artfculo 123 de la Constitucidn Polftica--
de los Estados Unidos Mexicanos, ’

Para su me jor estudlo, veremos los dos apar
'kvtados del Artfeulo 123, y trataremos de circunscribir
nos unicamente a nuestro tema a tratar.

En ests forma vemos qué el enunciado del --
Artfculo 123 valido para los dos apartados, dice a la

letra:

"Artfoulc 123. El congreso de 1la Union, sin

contravenir a las bases slguientés, debersa expedir --
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leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:".

En su Apgsrtado A nos habla del trabajo en -

general:

YA, Entre los obreros, jornaleros, emplea-w-

' dos, domésticos, artesanos ¥, de uns manera general, -

todo contrato de trabajo:?.

En el Apartado A del Artfculo 123, encontﬁg
mos que la fraccidn XIV, es la que nos da las bases -

pafa fincar la responsabilidad patronal por riesgos -

~del trabajo: .

"XIV. Los empresarios seran responsables de

108 accidentes de trabajo y de las enfermedades profe

sionales de los trabajadores, sufridas con motivo o -

‘en ejerciclo de la profeslén o trabajo que eJecuten'-

por lo tanto, los patrounos debefén pagar la indemalza

cidn correspondiente, segdn que se haya traido como -

consecuencia la muerte o simplemente incapacidad tem~
poral o permanente para trabajar, de acuefdo con 1o~-
que las leyés determinen; Esta~résponsab111dad subs;g
tiré aun en el caso de gue el patrono contrate el wew

trabajo por un intermediario”.

Vemos que nuestra Constitucidn protege al «
trabajador de los riesgos del trabajo ocurridos no --
solo durante las horas de trabajo, o en el local weme =

donde éste se preste, §ino que ademas lo protege de -~

cualquier infortunio ocurrido con motivo o en 8l wmww
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-ejerclcio del mlsmo, esto qﬁlere decir, puede €l ——-o
accidente, tener un origen proximo con relacidn a su-
causa, cuando sobreviene en el ejercicio del trabajo
que se efectua, o remoto, cuando se realiza con moti-
vo del trabaj)o realizado. Aclarando, que no és necesa
rio que concurran los dos elementos citados, adn cuan

do pueden concurrir en algun caso particular.

Esta proteccidn es amplfsima y vemos que ya
en la nueva—Léy Federal del Trabajo, se reglamenta --
que los 1nfortuhios sufridos por el trabajador al ---
trasladarse directamente de su domicililo alzlugar del
trabajo y de éste a aquél (Articulo 474 de 1a Ley ===
Federal del Trabajo). Son incluidos ya, como accliden-
feS'de traba jo. ,
| ’ En la fraccidn XV del propio artfculo 123,-
ge obliga al patrén a establecer medi&aé,de seguridad |

en su empresa paras evitar hasta donde sea posible los

riesgos del trabajo:

"XV, El patrono estard obligado a observar,
‘ eh la instalacidn de sus establecimientos, los precep

ﬁos legales sobre hig;ene ¥ salubridad, y a&optar las

medidas adecuadas para prevenlr accldentés en el usé_
de 1las ﬁéqulnas, instrumentos y materiales deAtrabaJo,
as{ como a organizar de tal manera éste, que resulte-
para la salud y la vlida de los trabajadores la mayor-
garant{a compatible con la naturaleza de la negocia--
c1dn, bajo las penas que al efecto establezcan las -~

leyes™:
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El artfculo 490 de la nueva Ley Federal del
Trabajo sanciona la falta de medidas para prevenir -

accldentes de trabaljo:

"artfculo 490, En los casos de falta inexcu

sable del patrdn, la indemnizacidn podra aumentarse -

hasta en un veinticinco por ciento, a Jjuiclo de la --

“Junta de Conciliacidn y Arbitraje. Hay falta inexcusa

ble del patrdn:

I. 51 no cumple las disposiclones legales y

reglamentarias pars la prevencidn de los riesgos de -

trabajo;
II. Si haebiéndose realizado accidentes ante
riores, no adpota las medidas adecuadas para evitar--

‘su repeticidn;

IIT. Si no adopta las medidas preventivas - . .

recomendadas por las comislones creadas por los trabs
Jadores y los patrones, o por las autoridades del ~~
~ Trabajo;’

IV. 81 los trabajadores hacen notar al pa--

trdn el peligro que corren y éste no adopta las medi-

das adecuadas para evitarlo; y

V. Si concurren circunstancias analogas, de

la misma gravedad a las mencionadas en las .fracclones

anteriores”.

Es importante tratar en este capitulo la --

gérantfa que el Artfculo 123 consagra en su fraocidn-

XXVII incigos G) y h) que son las que se refieren en—”
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concreto a nuestro tema y las cuales nos permitimos -

transcriblir enseguida:

"XXVII, Sersn condiciones nulas y no obliga

ran a los contrayentes, sungue se exprese en el cofi--

trato":

"g). Las. que constituyan renuncla hecha por

el obrero de las indemnizacliones a que tenga dereého-

por accidente del trabajo y enfermedades profesiona-.

les, perjuiclos ocasiondados por el incumplimiento --

del contrato o despedirsele de la obra".

"h). Todas las demas estipulaciones que --=

impliquen renuncia de algﬁn derecho consagrado a fa--

- var del obrero en las leyes de proteccidn y auxilio a

los trabajadores®.

Consideramos tambi€n, que es de importancia
sefialar que la fraccidn XXIX del propio Apartado A, -

tiende a crear la reglamentacion de 1la Segurldad ———

~Social para los asalariados:

"XXIX. Se considera de utilidad pﬁbllca la-

éxpedicién de la Ley del Seguro Socligl, y ella COWw--

 prenderd seguro de invalidéz, de vida, de ceéaclén -

involuntaria del trebajo, de enfermedades y accldetio~

tes y otros con fimes andlogos".

A) Por Accidente de Trabajo
Concepto de Accidente de Trabajo

(Art. U474 L.F.T.)



“Artfculo 474. Accidente de trabajo es toda

lesidn organica o perturbacidn funcional, inmediata o

‘posterior, o la muerte, producida repentinamente en =

e Jerciclo, o con moﬁlvo del trabajo, cualesquiera que
sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan inclufdos en la definicidn anterior

~los accldentes que se pfoduzcan al trasladarse el -—-w

trabajador directamente de su domicllio al lugar delw

.trabajo y de éste a aquél",

Nuestra ley habla de lesidn orgdnica o sea-
todo dafio o detrimento corporal, y también incluye =

las perturbaciones funcionales (como la locura) yvel-

" caso extremo de la muerte.

Luego, debemos entender, que dentro del com

cepto lesidn quedan inclufdos los siguientes grupos:w

1) Mecdnicos o traumaticos 2) Térmicos (quemaduras,.

friuras,'insolac16n) 3) Quimicos (quemaduras pPor =-w
écldos Q sﬁbstancias toxicas) #) Psfquicos (locura -
por impresidn moral, por traumatismo, etc.) 5) Bio;é
glcos (producidos por bacterias, infecciones, eto.) -
6) Eléctricos.

De donde deduclmos que la diferencia entre-

-enfermedad y accidente ha sido de fundamental interés,

ya que en caso de accidente tiene el trabajador en su
favor, por regla. general, la presunclén de que deriva

del trabajo; en el caso de las enfermededes de trabajo

‘con excepoidn de las inclufdas en la tabla de enferme

dades del trabajo que consagra el artfoulo 513, nece-
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sitan la prueba de la relacidn con el trabajo.

Al hablar de accidentes de trabajo el‘maes_'
tro Adrien Sachet, dice que la diferencla entre el --
accldente y la enfermedad, radica en la distinta ----
actuacicn de la causa que provoca ia leslén;.pues en-
tanto su caracterfstica en ei accldente es la "1nstqgk
Eanéidad", su notahdiferencial en la enfermedad‘es la :
"progresividad" de su formacidn. |

La instantaneidad es la limitacidn de un --
éconteclmiento en un espacio relativamente corto eh -
cuanto al tiempo, en esto se bpone a la progresividad
que requiere de un periodo mas largo de tiempo. ASI,;’
un golpe, un chogue, una cafda o un esfuerzo, tienen-
' ﬁn principio y un fin que son préximbs ¥y que pueden -
‘ ?ser determingdos con claridad. .' -
| El Tratadista Miguel Herndinz, nos da un --
criterio bastante aceptable de accidente, c@andO‘-_--
diceﬁ'que la lesidn funcional u organica que sufra el.
trabajador pueda reputarse como efecto o consecuencla
directa del mismo trabajo prestado. De este modo, --<
préscindiendo de la forma subita o no que el mismo --
ré&ista,vy con independencla del sitio y hora en que-,
_ aparezca, vendra claramente determinadc por la neta e‘
fntima relacidn que haya entre la causa (trabajo) que
lo origlna, y el efecto (lesidn) que aquella ha&a ——
producido, o

Los articulos 488 y 489 de la Ley Federal -
expresan, el primero, a que riesgos ne expone el ---~< .
patrén al trabajador; el segundo a 6uales riesgoél,--
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extremos lo sujeta.

"art{oulo 488. El pétrénlqueda exceptuado -;‘
ae 1las obligaciones que determina el artfculo ant@-mm
rior, en los casos y con las modalidades slgulentes:

I. S1 el accidente ocurre encontrandose el
“trabajador en estado de embrlaguei; |
| II. S1 el accidente ocurre enoontréndbse‘el'
traba jador bajé la accién de algun marcdtico o droga-,

ener#ante, salvo Que exista prescrlpcién médica ¥y que

el,trabajador hubiese puesto el hecho en conociﬁiento

~del patrdn y le hublere presentado la prescripecidn -,:. 
| suscrita por el médico;’ ) A
| III. S el trabajador se ocasiona 1n€encio-\k
nalmente una lesidn por sf solo o de acuerdo con'oﬁrg 
persona; y k | ”

IV. Si la incspacidad es el resultado de n
' alguna rifia o intento de sulcidio. B

El patrén queda en todo caso obligado'a;gg-
prestar 1os primeros suxilios y a culdar del traa}adovw‘

" del trabajador a su domicilio o a un centro meédico".

No son riesgos a que el pétrén exponga'al-; |
trabajador, la embriaguez, el estado que pfoiocan las
drogas y los nafcétlcoa; la 1npen016h de la victima,-
1a rifia o el intento de sulcidio del trabajador. |

Este artfculo suprime ya de su ehumeracién-
'la fracclén III de su antecesor el art{culo 316 de 1a
Ley Federal anterlor que exéeptuaba el acci&énte ;---

debido a lm fuerza mayor extrafia al trabaJd,'en'los--«

e AP SR R 4
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 términos sigulentes:

tartfculo 316, Se exceptua de las obligacio

nes del artfculo anterior ...

Fraceion III. Cuando el accidente sea debi-

40 g fuerza mayor extrafia al trabajo.

Fuerza mayor extrafia al trabajo es toda ~-~

- fuerza de unaturaleza tal, que no tenga relacidn algu-

na con el ejercicio de la porfesidn de que se trate y-

. que no agrave simplemente los riesgos lnherentes a 1a .

expldtaclén, y P

Esta supresidn conslderamos que era a todas

" luces necesaria ya que nuestra Constitucidn dice que-'
-,vlos rieggos de trabajo que deben repararse son 105 -

' _acaecidos con motivo o en ejefcicio de 1a profesidn.-

"La expresidn con motivo del trabajo que elecutan --

los trabajadores, comprende no nada mas el riesgo a--

industrial, la suma dé causas de peligro de las insta

.'1acionss, sino cualquier riego frente al cual sea —~——

colocado o se coloque el trabajador por razdn de su -

: trabaJo" (20)

En cambio el patrdn es responsable de los-
accidentes ocurridos a los trabajadores a pesar de -
que €stos se deban al descuido o negligencia de ‘waa-
algun compafiero de la victima o de ia victima mlsma,
gon los riesgos humanos a que el trabajador queda --

expuesto por razon de su trabajo, la culpa propia y-

¥ la de sus compaiieros de-trabajo.
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"La culpa del trabalador es un riego de law-
.lndustrla. Sea la magnitud de las instalaclones, los-
edificios y las méquinas complicadas y funcionales, =
con sus utiles extraordinarios, sus fuerzas fisicas -
~de potencia insospechada; sea que el movimiento ace%g
rado de los mecanlsmos se lmponga al hombret 0 QUE wmm .
- éste tenga que aJusthse a ellos; sea que la personaw
e jecute un trabajo éarenteideAiniclatlva; sea que Su-
actlvidad se confunda, se plerda en la maquina como =
slvfueréruna fraccicn de ella; Sea que se famillarice
.con las oondigiones de peligro, lo cierto es que la -
culpa se presenta como algo fatal, que el trabajador-
no quiso ni pudo querer, Sl a eso agregamosyque el -«
‘hombre‘es imperfecto y que esa 1mperfecc16n se mani-« k
, flésta frecuentémente en los actos ordinarios de la -
‘vida, tenamos que conclufr,lque la culpa, en estg ~==
materia, es un dato objetivo que se'impone a la perso

. na humana® (21)

Respecto a 108 riesgos extremos a qné la -w
ley sujeta al patrdn, nos dice el artfculo 489 de la-

nueva Ley Federal:

"Artfoulo 489. No libera al patrdn de res--
ponsabilidads
" I. Que el trabajador explfcita o implfoita-
mente hublere asumido los riesgos de ﬁrabajo;
II. Que el acclidente ocurra por tqrpeza 0 -

negligencia del trabaJador§ y
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III. Que el accldente sea causado por impru
dencla o negligenclia de alguin compafiero de trabajo o~

- de una tercersa persona',

B) Por enfermedad de Trabajo
Concepto de Enfermedad de Trabajo
(Art. 475 L.F.T.)

~ "artfculo 475. Enfermedad de trabajo 65 wem
todo estado patoldglco derivado de la accién continua
b' da‘dé una causa que tenga su origen o motivo en el --
‘vtrabajo o} en'ei medio en que el trabajador se vea ---

 obligado a prestar sus servicios'.

Come apuntamos anterliormente, sbn diversos-
. los criterios que tratan de separar la-enfermedad de-‘_

trabajo del acclidente.

"Uno de los mas extendidos, hace recaer,ia-

-escencia dlferencladora, en la manera violenta'y ————
sﬁblta con que el accidente tiene lugar, mientras que
Ael ritmo productivo de la enfermedad profesional se -
da lentamente y sin concrecidn posible en un momentom

A determinado"o (22)

"Lo cual qulere decir que los elementos cons
;tltutivos del concepto enfermedad profesional, y 1os-
‘del accidente son los mismos, con las diferenclas de-

la forma en que operan en la enfermedad, en que 1la ==

causalidad exterlor es retardada, y el efecto que pro.

duce es un estado patoldgico.
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Esto es, "hay lugar a considerar como acclw
dente la enfermedad que se produce de una manera —w--
sublta o violenta, y como enfermedad profesional, la-
incapacidad que se produce gradualmente, después de -
un perfodo de atenta apreciacidn por 1os Médicos".

"Una variante de la anterior, conceptia la-
enfermedad profesionéi producida a virtud de un proce
8o morboso lentamente realizado, mientras que el muaw.
accidenpe surge con muéha mayor rapidez en su'apﬁrl--

| cidn", (23)

Este criterio distintlvo, conslidera la cau-

salidad diluida en caso de enfermedﬁdes de Trabajo y-

concentrada en caso de accidentes.

Otro punto de separacion, de origen exclﬁq&
_-:Vamente'médico, reputa a los accidentes como trate---
bles en el campo privativo de';a cirugfa, mientras -
que las enfermedades lo son en el mas amplio de la -=

nedicina- general o.interna.

"La posibllidad de su previsidn, puede «--n  ‘
también servir de pauta diferenciadora, en cuanto oo
los accidentes lo normal es que se produzcan, siendo.-
su aparicidn, aunque previsible,.lmprévlsta. Por el.-
contrario,llas enfermedades profesionales ofrecen la-
certéza.'de‘que‘antes o] despnés, con intensidad ce-wa
mayor O menor, §e presentarén en los obreros que tra-
bajan en. industrias capaces de producirlas, blen por.

las materias manipulasdas o por los pfocedlmléntos'de-
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genéricas a‘toda clase de trabajadores en cualguier -
clase de trgbajo. .

Nuestra Nueva Ley Federal habla ya de Enfer
medades de Trabajo, salvando asi ésta diferencia dem-
terminologia y abarcando la generalidad de las enfer-
medades de trabajo, sin hacer ningun distingo.

Es de hacerse notar, que nuestra Nueva Ley~

Federal del Trabajo, afiade allconcepto de causs, una-

1dea que amplfa considerablemente la responsabilidad-

" patronal, la idea de causa, en la nueva ley, no debe-

ser interpretads en una manera restingida, esto es, -

la causa pro&uctora de la enfermedad no nadas mes €8 =
la espgcffica, es decir, la propla de la actividad --
que ejecuta ei trébadador, lo que qulere decir, que =~

no se circunscribe a las enfermedades consignadas en-
v .

‘la tabla de enfermedades del trabajo, que aun cuando-

€stas tienen una presuncidn de que su causa se encuen
tra en el trabajo realizado, no es uua tabla limitati
va sino enunciativa, que consagra enfermedades que se
ha comprobado que se dan invariagblemente en el desa--
rroyo de ciertas actividades profesionales. Pero estor
no quiere declir que se le clerren las puertas al tra~
bajador, ya que si é€ste prueba que una enfermedad ~--
encuentra su causa en el trabajo, el patrdn debe repa
rar éste‘lnfortun1o al igual nue todos los padecimien
tos que pueden sobéevenlr,‘para cualguier profesidn u

oficlo, a consecuencla del medio fisico, quimico 0 -~

biolégico en que se ve obligado a trébajar el obrero.
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Tal y como se expresa en la parte final del
artfculo 475 de la ley: ¥,..derivado de la accidn con
tinuada de una causa que tenga su origen o motivo en-
el trabajo o en el medlo eh que el trabajador se vea-l

obligado a prestar sus serviclos'.

Se distingue también entre enfermedad gene-
ral y enfermedad de traba jo, para este efecto se nos-
propone. el siguiente criterio: '

1) Enfermedad ordinaria, constitufda por el

ge€nero amplio de la alteracidn de la salud del indivi
duo y con completa abstraccién de las causas queyla--
hayan motivado.

2) Enfermedad de Trabajo, formada por aque-

1lae que han sobrevenido o se han agravado por causas
diversas, entre las cusles es dnica o predominanté el
frabajo reallzado. ‘

En materia procesal la carga de la prueba -
para demostrar que la enfermedad que sufra un traban
dor no es enfermedad de trabaj)o corresponde al'baﬁrén
ya que el obrero, demostrando que al entrar a prestar
sus serviclos, se encontraba sano, tiene la preéun---
cidn humana y 1égica de que contrajo la enfermedad --
con motivo o en el ejercicio de 1a profeslén o traba-
Jo aque ejecute y corresponde al patrdn, por tanto, -«
probar que la enfermedad del trabajador no pudo ser -
contrafda en el desempefioc de sus funciones.

Corresponde,'tamblén, la carga de .la prueba

al patrén para comprobar que la enfermedad profesio--
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‘nal del obrero no fué originada por el trabajo, cuan-
do dicha enfermedad se encuentre consignada en la ---
tabla de enfe;medades profesionales, ya que exliste ls
presuncidn de que dichas enfermedades se contrajeron-
por la {ndole misma del trabajo y corresponde al pa--

’trén demostrar que no fueron ocasiouadas por este.
Aun cuando nuestra legislacidn sobre infor-
‘tunios del trabajo, se encuentra modificada por la Q-
Ley del Seguroc Soclal, consideramos que el estudio --
anteriormente hecho es de fundamenial interés para --
los trabajadores, ya qﬁe si bién es clerto, que la --
: Segu}idad Social se extlende constantemente y que es-
de desearse que su proteccidn llegue a todos los tra-
baJadores, esto es, que llegue abser integral, es por
todos sabido que su proteccidn no ha llegado a algu--
‘nos érupos obreros,'(Ferrocarriles,'petréleo, minerf{a
'etc;). Y ademds, porque,en todo caso, es negesario, -
determinar ain a la luz de la Ley del Seguro Soclal,-
§1 un acclidente o enfermedad son o no riesgos del ---
trabajo, pues las prestaciones que debera cubrir el -
Segufo son mayores en tratandose de infortunios, lue-
go resulta muy importante tanto para el trabajador -
_como para el Instituto del Seguro Social, determlhar-

sl el infortunio tlene su causa en el trabajo.




IIl. En la Legislacidn Burocratica
La relacidn entre el Estado y

sus servidores

La relacidn Jurfdlca'entre<e1>Estad§ y sus-.
servidores constituye una relacidn de derecho 1aﬁbral,
por eétar reglamentado el trabajo burocratico eh el‘-‘
v”'Articulo 123 constituclonal, en su apartado B, (con--

‘foime la tardfa reforma que se hizo a €ste artfoulo -
. constitucional en 1960). ,
' La relacidn juridica de los servidores del-

Estado se asemeja & la "relacidn de trabajo! de los -

asalariados, por el hecho objetivo de la incorpora---

cidn del trabajador a la unidad burocratica a virtud-
“del nombramiento. Su naturaleza_esylnstitucional‘pof-f"
cuanto que la relacion se rige por la ley, que €8 -=a
tutelar de los empleados & consagra un minimo de weew
garantia; a favor de éstos. Lo cual en ninguna forma-

quiere decir que los sindicatos de empleados pébllqos "
no puedan lograr mayores ventajas o conquistas en ——
favor de sus mlembroé. k

La doctrina y las legislaclones extranjeras’l
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al hablar de la relacidén entre el Estado y sus seerQg

res, estan acordes en que estas relaciones de derecho-

publico, no estan en el ambito del derecho del trabajo,

sino del derecho administrativo. Sin embargo, también-

se admite que los servidores del Estado son asimila---

bles a los empleados particulares, y que por lo tanto-
deben estar suletos a la legiélacxén del trabajo; -=-~
porQue los vinculos que se crean entre ellos son jur{-
dicos y contractuales y poréue tienen los -mismos dere-

chos colectivos de asoclacidn y huelga, as{ como los -

mismos derechos individuales consagrados para los asa~

- larisdos.

Sigulendo'eSte érden de ideas el maestro ---

Gabino Frage, nos dice que:

" ...el acto de nombramiento o definvestidu-“

ra para un cargo pdblico no es ni un acto unllateral,m-‘

ya que no se puede imponer obligatoriamente; ni un ~--
contrato porque €1 no origina situaciomes juridicas ==
individuales. Entonces es necesario considerarlo como=
un acto dilverso cuyas caracterfsticas son: las de ----

estar formado por la concurrencia de . las voluntades .-

del Estado que nombra y del particular que acebta el -

nombramiento, y por el efeéto jurfdico que origina -w.
dicho concurso de voluntsdes, que es, no el de fijar‘;
.los derechos y obligaciones del Estado y del empleado,
sino el de condiclonar la aplicacidn en un caso 1ndivl
dual (el del particular que ingress al serviclo) de -

las disposiciones legales preexlstentes que fijan en -
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forma abstracta e impersonal los derechos y obligaciow
nes que corresponden a los titulares de los diversos -

drganos del Poder Publico". (25)

' ,+.Para nosotros, la base en que reposa el

‘sistema de garantias que para el empleado publico consa

©. gra el Estatuto es una base ilnexacta, puesto que ha -

1legadq é confundirse el Estado con una empresa, de ww
tipo capitalista. Ademas de que en esta forma se con--
 trarfan los principios que dominan nuestro régimen -e-
constltuclional, se da 1ﬁgar a una serie de consecuen.-
cias. que podrfan llegar a la paralizacidn misma de la-
actividad del Estado con la repercucidn natural contra

el interés mismo del empleado®. (26)

S1 blén es clerto, que no en todas éstas ---

entidades exista preponderantemonte un propdsito de --
luero en la explotacion de los serviclos prestados por
sus servidores, no se puede negar que estos, estan —--
expuestos a los mismos riesgos y pellgros que los obre

ros de empresas particulares.

' ®Nuestros tratadistas de derecho administra-
tivo recogleron con fldelidad la doctrina extranjera =-
respecto a la naturaleza de la funcidn piblica entre -
‘el Estado y los funcionarlos y empleados, inclinandose
por las leyes del serviclio clvil para proteger a estos,
pero han tenido que aceptar la tendencla soclal que -=-
favorece al burdcrata, mediante el estatuto especial -

que equipara la legislaclén del trabajo a 1la funcidn =

e
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‘publica. Porque, en esencia, las relaciones entre el.-

Estado y sus servidores son de caracter laboral". (27)
La responsabilldad del Estado

'E1 Apartado B del Art{culo 123 Constitucio--
nal, nos habla de los trabajadores al servicio del m-w.

"Estado:

"B. Entre los Poderes de la Union, 108 ---=m

- (oblernos del Dlsﬁrlto y Territorlos Federales, y sus

trabajadores: "

En la fraccidn XI del apartado B, en particu

lar en su inciso a) se preveen los riesgos del trabajo,

~ los cuales en una forma certera y muy avanzada, 8€ ---

encomlendan a la Seguridad Social, que en México se --

empleza a desarrollar con la creacidn del Seguro -----

Social en el afio de 1942. E1 cual cubre al. trabajador- :

no solo en.los riesgos profeslonales, sino también en-
1a3,enférmedades no profesionales; proporclonando asis
tencia médica y medicamentos a €1 y a sus famlliares,-
proporcionandole ademas tiendas en donde pueda comprar
“pienes de consumo a precios reducidos, creando centros’
recreativos, vivlenﬁas en arrendamiento y veuta a pre-.

cios médlcos, etc.:

"XI. La Seguridad Social se organizard con--

forme a las siguientes bases minimas:"

" a). Cubrirs los accldentés y enfermedades-

profesionales; las enfermedades no profesionales y w--
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maternidad; Jubilacidn, la invalidez, velez y la ~mwmm

Ftteppa o

muerte?,

" b). En casos de accidente o enfermedad, se
conservarg el derecho al traba jo por el tiempo que --«

determine la ley®.

" d). Los famillares de los trabajadores ten

‘drén derecho a asistencia médica y medicinas, en 108 =

casos y en la proporcidn que determine la ley".

Luego entonces, el fundamento de la reSponqg’

bilidad del Estado, debers buscarse, pues, en la idea~

de la Seguridad Social que es inherente a todo Estado~

de Derecho.
' La Seguridad Social, al buscar la proteccidn

“del individuo conforme a Sus necesidades, es decir, ==

reparando un hecho que disminuye la capacidad del trs-

ba jador, deja a un lado la idea de responsabilidad de-

quién haya producido el dafio, porque su reparacidn, al

igual que otros dasfios que afecten la capaclidad econémi

ca o f{sica del individuo, deben estar a cargo de los-

seguros sociales.
En la Exposicidn de Motivos de la Nueva Ley-

Federal del Trabajo en su apartado correspondiente a -

Riesgos de Trabajo, se cita al profesor frances Jorge-

Ripert qui€n acufid una fdérmula para establecer el cam-
blo operado en las ldeas de responsabilldad patronal,-

¥y nos dice al respecto, que el problema se ha desplaza

do de la responsabilidad a la reparacidn. Por tanto, -
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‘ya no 1mporta preguntar sl existe alguna responsabi{;
dad subjetiva, directa o indirecta, sino que es sufi-
clente la existencla del dafio para que el empleado --
tenga derecho a la reparacidn.
Esto es, se contempla a la v{ctima y no ale
“autor del dafio. Esta moderna teoria es la que se debe
aplicar y se aplica, ya qQue nuestra Constitucidn, --=
como antgriormente se dljo, com un criterio muy avan-
k zado, encarga la reparacidn del dafio a la Seguridédg-
Social.
Sin embargo, vemos que el Estado es reépcu;
‘sable por 105 1nfortuﬁios que sufran sus trabajadores
en el desarrollo o con motivo de la aotividad qQue  «--
estos desempeﬁeh, ya que la relacidn entre el Estado-

Yy sus trabéjadores es una?relacién de caracter labo--

ral como se ha aceptado ya por los tratadistas extran

Jeros: _

‘ Herndinz Msrquez dice que el Estado es res.
ponsable por sus empleados y'que ocupan un lugar des.
tgcado y preferente los accidentes y las énfermedades
del trabajo justificada evidentemente por tratarse de

una construccidn t{picamente laboral, y excenta, por-

tanto, de la influencia del Derecho Comin.
Y dice también que el Estado debe guardar--
‘ freﬁte a los infortunios de trabaho una dobié postu..
ra; preventiva y reparadbra, esto es, el Estado tlene
la obligaéién de reparar los accldentes y de prevenir
los infortunios. | | . |

Juan D. Pozzo y Mario L. Deveall por su ———
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par@e dicen gque la ley Argentina y la Jurisprudencia-

ageptan la responsabilidad del Estmdo, de las provin-
clas, municiplos y entidades autbnomas o autdrquicas-
(que vendrian a ser para nosotros empresas descentra-
lizadas), y que si bilen no se puede considerar que en
todas €stas entidades exista un propésitb de lucro en
le explotacion de serviclos, no se puede negar que -~
sus obreros estdan expuestos a los ml smos riesgos Y ==
pellgros que 10s que pertenecen a empresas particula-

res,

A}. Ley de los Trabszjadores
al Servicio del Estado

La Ley Federal de los Trabajadores al Servlf

clo del Estado, reglamentaria del apartado. B) del ww-
Artfoulo 123 Constitucional rige segin su artfoulo —-

sartfculo lo. La presente ley es de obsere-

vancla general para los titulares y trabajadores de -

- las dependenclas de los Poderes de la Unidn, de los -

Gobiernos del Distrito y Terrlitorlios Federales, de «-
las Institucliones que a continuacidn se enumeran: aw-

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 108 ~=

Trabajadores del Estado, Juntas Federales de Mejoras-

Materiales, Instituto Naclional de la Vivienda, Lote--
ria Nacional, Instituto Nacional de Proteccidn a la -
Infancla, Instituto Naclonal Indigenista, Comisidn -

Nacional Bancaria, Comisidn Nacional de Seguros, Comi
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'81dn Naclonal de Valores, Comisién de Tarifas de Eleo
tricidad y Gas, Centro Materno Infantil Maximino Avi-

la Camacho y Hospital Infantil; as{ como de los otros

~organlsmos descentralizados, similares a los anterio-

res que tengan a su cargo funcidn de servicios publi-

cos',

En su artfculo 110 nos habla de los riesgos

profesionales:

"artfculo 110. Los rlesgos profesionales que

sufran los trababadores se reglrén por las disposiclo

nes de la Ley del Instltuto de Seguridad y Serviclos-

Soclales de los Trabajadores del Estado y de la Ley -

 Federal del Traba jJo, en su caso".

Luego entonces, vemos que los riesgos profe
sionales en la Ley de-los Trabajadores al Serviclo --
del Estado se encomiendan a la Seguridad Soclal, como
anteriormente explicamos, Haclendo notar que remite -
expresamente este artf{culo a la ley Federal deinrapg
Jo y a la Ley del Instltuto de Seguridad y Serviclos-
Sociales de los Trabajadores del Estado en todo 10 -
referente a riesgos de trabajo. | .

El artfculo 43 de la propia ley impone la -
obligacidn de cubrir las aportaciones del seguro de -
los trabajadores al servicio del Estado, a los tltula

res de las dependencias del Estado:

"artfoulo 43. Son obligaciones de los tltu-

lares_a que se refiere el art{culo lo. de esta lay:"
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"VI. Cubrir las aportaciones que fijen las-

leyes especliales, para que los trabajadores reciban -

los beneficlos de la seguridad y servicios soclales -

v  comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencion meédica, quirurgica, farmacéuti-
ca y hospitalaria, y en su caso, indemnizacion POT  ~-

accldentes de trabajo y enfermedades profésionales".

"VII. Proporcionar a los trabajadores que - 

" no estén incorporados al régimen de la Ley del Insti-

tuto de Segurided y Servicios Soclales de los Trabaja
doresg del Estado, las prestaciones soclales a gue teg
gan derecho de acuerdo con la ley y los reglémentos -

en vigor',

Esta fraceidn VII se refiere al pago de las

blhdemnizaciones y demgs prestaclones a que tengan ---

derecho los trabajadores que no tubleren derecho a --
los benefliclos de 1la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Luego de aqui se desprende que el Estado --
Mexicano, encomiendaral Instituto del Seguro Soqia1;- 

la reparacidn de los infortunios de trabajo ocurridos

a sus trabgjadores y en los casos de excepcién, el -~

proplo Estado asume su responszbilidad y por conducté

.de los titulares de las dlversas dependenclas es que-

cumple con sus obligaciones para con sus trabajadbres
como se desprende de los artfculos anterlormente cita

dos.
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B) Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

En la Ley del Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociamles de los Trabajadores del Estedo, en -
vigor a partir del lo. de enero de 1960, que vino a .
~ abrogar la ley de Pensiones Civiles de 30 de diclem-w

bre de 1947, que conforme con su articulo lo. rige:

"artfculo lo. La presente ley se aplicara:-
I, A los trabajadores del servicio civil de
la Federacidn, del Departémento del Distrito Federal-
y de lbs Territorios Federales; |
| , | II. A los trabajadores de 1los organismos --
"pdblicos que por ley © por acuerdo del Ejecutivo fedg-“
ral sean incorporados a su régimen;
| III. 2 los pensionlstas de las entidades y-
- organismos publicos a que se refieren las fracclones-
anteribres; _

IV. A los familliares derechohabientes tanto
~de los trabajadores como de los pensionistas menciona
dos; |

V. A las entidades y organismos publicos -

que se menclonan en este artfculo ...".

El artfculo 3 de la ley del ISSSTE cumplien
do con la seguridad social consagra las slguientes ;—

garant{as para los trabajadores del.Estado:.

"artfculo 3, Se ‘establecen con el caracter-
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, dé obligatorlas las sigulentes prestaciones:
I. Seguro de enfermedades no profesionales-
y de maternidad;
I;. Seguro de accldentes del trabajo ¥y we-=

' enfermedades profesionales;

7 III. Serviclos de reeducacidn y readapta---
cldn de invdlidos; ; l
. Iv. Serviciés que eleven los niveles de ~--
vida del servidor publico y de su familia; ’
- V. Promocliones que me joren 1arpreparaciéﬁ--
"f ﬁécnlda y cultural y que activen las formas de soclia-
_ bilided @el trabajador y de su familiaj
VI. Créditos para la adqﬁlsiclén en propie-
f’dad,'de casas O terrenos para la construccidn de las-.
Vmigmas, destinadas a la habitacidn familiar del traba
Jador; | ‘
VII. Arrendamiento de habitaciones econdmi-
. cés perteneciente al Instituto;
VIII. Prestamos hipotecarioé;
IX. Prestamos a corto plazé;‘
X. Jubilacion;
XI.’Seg&ro de Vejez;
. XII. ‘Seguro de Invalldez;
XIIl. Seguro por causs de muerte;

XIV. Indemnizacion global',

El capftulo IV de la Ley del Instituto de -
Seguridad y Serviclios Sociales de los Trabajadores -
del Estado esta consagrado al seguro de accidentes -

del trabajo y enfermedades profesionales, eSté,Segurd
i ik .
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" cubre los accldentes que ocurran al traba jador 8l w--
transladarse directsmente de su domicilio al lugar de
trabajo y viceversa, adelantdndose en €ste sentido a-
la ley Federal del Trabaj}o que consagra este tipo de-
infortunios hasta la Nueva Ley de 1970. (Haciendo wwe
notar que la Ley del ISSSTE es de 1960).

"Art{culo 29. Se establece el seguro de ~---
’ accldentes del trabajo y enfermedades profesionales

en favqb de los trabajadores a que se refiere el wa-a

- art{eulo lo. de la ley y, como consecuencia de ello,-

el Instituto se subrogara en la medida y términos de-
~esta ley en las obligaciones de las entidedes y orga-
hlsmos‘pﬁblicos derivados del Estatuto Jurfdico de --
- los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la ---
‘Unién y de las Leyes del Trabajo por cuanto a 1os ---
riesgos’se‘reriere.

Para los efectos de esta ley serdn reputfw-
dos como accldentes del trabajo los que se realicen--
en las clrcunstanclas y con las caracterfsticaé qﬁe -
especifica la Ley Federal del Trabajo, as{ como aque-
ilos que ocurran gl traﬁadador al transladars§ direc-
bamente de su domicilio al lugar en que desempefie su-
trabajo, o viceversa.

 Se considerarén enfermedades profesionales.
las que rednan las circunstancias y caracter{ticas --

sefinladas en las leyes del trabajo".

nartfeulo 31. La'profeslonélldad de 108 -~mw

accldentes y enfermedades serd calificada tecnicamen-
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te por el Igstituto. El afectado inconforme con 18 -~
calificacidn podrd designar un perito téenico o medi-
¢o para que dictamine a su vez. En caso de desacuerdo
entre la calificacidn del Instituto y el dictamen del
perito del afectado, el Instituto le propondrd una --
terna preferentemente de especlalistas de notorio -«
prestiglo profesional para que entre ellos elija uno,
v .quien resolvera en forma definiti?a Yy en la inteligen
cla de que una vez hecha la eleccidn por el afectado,
del tercero en discordia, el dictamen de éste serd --
_;hapelable ¥y por lo tanto obligatorio para el intere-

sado.y para el Instituto'.

Hacemos notar que el articule 31 solo se —
rb;fefiere a enfermedades de trabajo que no estan consig
nadas en las tablas del articulo 513 de la Nueva Ley-
Federal del Trabajo, ya que éstas tienen la presuncidn

de profesionalidad.

Es de desearse, tambi€én, que se camble el -

procedimiento para callficar la profesionalidad de --
las enfermedaedes no consignadas en las tablas de la -
' Léy Federal, ya que con el procedimlento propuesto en
el artfculo 31, solo se trata de favorecer al Instipg
to del Seguro y se debe buscar proteger integralmente
al trabajador.

| El artfculo 32 habla de las prestaclones a-
‘que tienen derecho los trabajadores victimas de algun

infortunio de trabajo:

"Artfoulo 32. En caso de accldente o enfer-
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medad profesional, el trabajador tendre derecho a las
‘ slgulentes prestaclones: '

I. Asistenciam médica, gquirirgica y farmaceu
tica, hospitalizacidn y aparatos de prdétesis y ortope
dia que sean ﬁecesarios;

II. Licencla con goce de sueldo {ntegro ~--
cuaﬁdo el accldenﬁe o enfermedad incapaciten al traba

kjador para desempefiar sus labores. El pago del sueldo
se hard. desde el primer dfa de incapacidad y seré -
cublerto énbla sigulente forma:

é). Por las entldades y organismos publicos
durante los ﬁerfodos y bajo las condlciones establéqi
désken.el art{culo 85 del Estatuto de los Trabajado--
res al Servicilo de los Poderes de la Unién; (acﬁual~-
hente'Ley Federal de 108 Trabajadores del Estado, —
artfeulo 111), Bt
. b). Por el Instituto, desdé el dfa en que -
‘cese la obligacidn de las entidades y organismos a --
que se refiere el inciso anterior y hasta que se -———
determine 1a incapacldad cuando €sta sea iemporal,'o-
bién hasta que se declaré la incapacidad permanente -

“del trabajador. | ,

Para los efectos de la determinacidn de la-
incapacidad producida por accidente o enfermedad, ée_
estard a lo dispuesto por el parrafo segundo del weam
artfculo 303 de la Ley Federal del Trabéjo (de 1931)~ -
por lo qué respecta a los examenes trimestrales a que

debera someterse al trabajedor y en 1la inteligencia -
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de que, de conformidad con el mismo precepto, N0 ---u

excederd de un afio despues de iniclada ‘una incapaci--

dad cuando se determine sl el trabajador estda apto --

para volver al serviclo o bien procede declarar su --

incapacidad permanente; en cuyo caso se estars a lo -

dispuesto en las fraccioneé sigulentes; .

(Cabe aclarar que la Nueva Ley Federal, en-
su artfculo 91, ya no sujeta‘al régimen de‘incapa¢1-
dad temporal a ningun tiempo determinado).

III. Al ser declarada unaylncapacidad par--

‘clal permanente, se concedra al incapacitado una pen-

slén‘calculada couforme a la Tgbla de Valuacidn de -

Incapacidades de la Ley Federal del Trabajo, atendien

do al sueldo bdsico. El tanto por ciento de la Incapa .

cldad se fijard entre el méximo y el minimo estableci
do en la tabla de valuaciones mencionada, teniendo en
cuenta la edad del brabgjador ¥y 12 importancla de la-

~incapacidad, segdn que seé absoluta para el ejercléio

de su profesidn aun cuando quede habilitado para dedl

carse a-otra, 0 si solamente hublere dismlnufdé BU -
aptitu& péra el desempeiio de la misma. Si el monto de
1a pensidn anual resulta inferior a § 600.00, se paga
rd al trabajador, en substitucién de la misma, una ;—
indemnizacion equivalente a cinco anualidades de la -
-pensidn que le hubiere correspondido; -

IV. Al ser declarada una incapacidad total-

permanente, se concedersd al incapacitado una pensién—

1gual al sueldo Iintegro que venfa disfrutando el tre-

bajador y sobre el cual hubiere pagado las cuotas ---

s A
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"correspondientes, cualquiera que sea el tiempo que -
hubiere estado en funclones; -
V. Al declararse una incapacidad permanente,
sea parcial o total, se concedera la pensidn feSpeQQE
va con caracter de provisional, por un periodo de —
adaptacidn de dos afios. En el transcdrsq de este lap-
50, el Instituto podrs ordenar y, por su parte, el --
afectado tendrd derecho s solicitar la revisién de la - F
~incapacidad, con el fin de aumentar o disminuir la --
cuantfa de la pensidn, segin el caso. Transcurrido el
perfodo de adaptacidn, esta Wltima se considerars ~--
como defin1t1§a, Y su revisidn solo podra hacerse una oo
‘'vez al affo, salvo que existleren pruebas de un cambio
substancial en 1las condiclbnes de 1la 1ncapacldad;
El incapacitado estard obligado en t0d0 me-

" tilempo a someterse a los reconocimientos, tratamlen--‘

tos y exdmenes medicos que determine el Instituto", R ‘-‘v‘g




' IV. Idea del Rlesgo de Trabajo

Para poder dar una ldes de.los'riesgos de -
trabajo que consagra nuestra fey debemos beferifnos'-
‘ al Titulo Noveno, que es el que reglamenta los ries-.
bgqs ael trabajo y en particular a sus dos primeros--;"l

artfculos: el artfoulo 472 y el artfculo 473.

‘ "Artfculo #72. Las disposiciones de este -
T{tulo (Tftulo Noveno. RIEGOS DE TRABAJO) se apiiéa’-‘-'
:,rén a todas las relaclones de trabajo, inclufdos ios_
‘trabajos especlales; con 1la limitacidn consignada en-

el art{culo 352. (Talleres familiares)".

El artfculo 473 nos dice que los riesgos de
trabajo sou los accidentes y enfermedades profesiona-.
';kles: | :
‘wartfoulo 473. Riesgos de trabajo son logew -

| accldentes y enfermedades a que estdn expuestos 1oS--

traba jadores en ejercicio o con motivo del trabajo",

Con éstos dos articulos queda limitada 1z -

ldea de riesgos del trabajo a los accidentes y‘a las-
Al
. ‘
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" enfermedades de trabajo.
Concepto de incapacidad

Con la definicidn de accidente y enfermedad
de trabajo (artfculos 474 y 475 de 1a Nueva ley) ---w
queda iniclado el concepto de incapacldad, que viene-
a ser el producto de'toda lesidn orgénlca o perturba-
cidn funcional del trabaJadorAcuando éste se produce-
en ocasgén o con motivo del trabajo que realice.

Luego entonces, el esquema basico de 10 ===
que es: la incapacidad, lo podemos plantear como: }5_:

‘alteracidn de la normalidad anatdmica en el que la --

padece y la limitacion en su posibilidad funcional --

para el trabajo. (28)

El concepto de incapacidad producto de los-

riesgos de trabajo, estd {ntimamente vinculado con la

~ 1lesidn o dafio producido al trabajador con motivo o en
ocasion del trabajo realizado y con la cepacidad de -
trabajo del proplo trabajador. A

De aqul podemos desprender ls dobie natura-
leza que ha de revestir y que nos lleva a considerar-

la como un resultado anatdmico-funcional, esto es, -

debe repercutir en la integridad fisica del trabaja--

dor y en. la posibilidad para reallzar su trabajo.

El tratadista Miguel Hernainz Marquez, dice
que debe estimarse de mayor trascendencla el aspecto-
funcional que el fisioldgico, en cusnto que -la proteg

cidn que establece la leglslacidn de accidentes va --

A O
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‘encaminada preferentemente a mantener {ntegra la capa

cidad de trabajo, o en su defecto; a buécar una com-
pensacidn econdmica a la pérdida de la misma.

Por el contrario, el elemento puramente —w-
anatémlco, que algunas veces sélo puede tener trachg
dencia estética, ocupe un lugar secundario, adn ouan-
do, haya ocasiones eicepcionales en que el aspecto -~
puramente anatdmlco tenga mayor trascendencla que el-
funclonal, tal es el caso de aétores o actrices de -~
cintas‘videofénicas, de modelos profesionales, etc.,-
en que claramente se nota que el aspecto anatomico --

opera una clara disminucidn funcional para la clase--

 de trabajo verificado.

En cuanto a la imposibilidad funcional, ---

i ésta debe ser real, como es el caso de las limitacib-

nes de origen mecanico en que no es dificll valuar la
éutenticidad de la limitacidn.
El concepto de imposibilidad funclonal, se-

complida notablemente cuando 1a disminucidn de.la ~=-

- capacidad tlene un orligen psicolégico, ya que la ley-

prevee en su artfculo 483 segundo éérrafo solo el amm

caso de incapacldad mental sea total o parcial: (29)

" ,..En los casos de incapacldad mental, --
comprobados ante la Junta, la indemnizacidn se pagaré
a la persona o personas, de las sefialadas en €l ~wwea :

articulo 501, a cuyo cuildado quede; ... ".

Sin embargo st tomsmos en cuenta que la ~-w
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- incapacidad supone una realidad permanente de dismi--

nucidn anatomico-funcional del trabajador, y que la -

fijacidn de la incapacidad es de carsdcter medico-le--
gal, corresponderd al traba jador probar ante las Jun-
 tas la realidad de la incapacidad funcional y €stas =

podran, de conformidad con el artfculo 492 de 1la Nue-

. va Ley Federal, fijar la retribucidn que en cada caso

" proceda, tomando en cuenta el waximo y el minimo que-
lé propla ley flja y las condiciones personales del -
trabajador (su edad, la importancia de la 1ﬁcapacldad
~la aptitud para ejercer actividades,remuneradqs, seme
,fjantés a su trabaj}o habitual, etc.). Aun cuando, se -

",debe'admitir que la indemnizacidn legal es deblida, no

'(séld cusndo la lesidn temporal o permanente afecta --

' 1os miembros u drgancs que sirven en forma directa al
'”,trabajo~qne el obrero desempefia habltualmente, sino -

‘tamblén cusndo ella tlene por efecto debilitar su ---

capacidad de trabajo o cuando atenta contra la inte--

gridad funcional de sus organos.

Esto es, la compensacidn para las incapaci-
dades, debe ser objetiva, tomando en cuenta la dishl-
nucidn de la capacldad; sin importar sl el obrero ---
pueda seguir percibilendo su salario fntegro o no.

Debemos concluir que la incapacidad que ---
: 1ndemniza la ley, no es solo aguella que guarda una -
relacién Yntima con la profesidn habitual de la victi
ma; sino que, indemniza la reduccidn de la capacidad-
laboral del obrero, no importa que la victima pueda -

ganar un salsric similar y gun mayor al que percibia-
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antes de la realizacidén del Ainfortunioc. Como tampoco-
Amporta si esta al servicio de otro patrén o del mis-}
mb patrdn que lo ha resarcido ya por un riesgo ante--
~rior.
Ya que debemos recordar que conforme con el
| ~artfculo 498 de la ley el patrdn esta obiigadova repo
ner en su empleo gl trabajador qﬁg haya’sufrido un «-
V‘riesgo de trabajo, si se presenta dentro del siio ———-
slguiente a 1la fecha en que se determind su incapaci- !
dad (siempre que ésta no haye sido calificada como --
permanente total). Y en el csso de que no pudiera -—-
desempefiar su traﬁajo, pero sf algdn otro, el patrdn.
estard obligado a pfoporclonérselo, de conformidad --
con las disposiciqnes del contrato colectivo de traﬁg_
- Jo. (Articulo 499. de la ley). |
Teniendo ademgs el obrero un nuevb ¢erecho,
que consagra el articulo 493 de la Nueva Ley deefal-
y que no existfa en la ley anterior, que consiste en-
que s1 a julclo de las Jyntas de Conciliacidn y Arbi..
tfaje una incapacidad parcial acarrea la perdida ----
ébsoluta al ﬁrabajador de sus aptitudes paﬁa desempe.
fiar su trabajo habitual, €stas podran aunmntaf el ==
monfo de }a indemnizacidn hasta 1la que corresponderia

por incapacidad permanente total:

"Artfculo 493, Si le incapacidad parclal --
consiste en la perdida absolute de las facultades o--
" gptitudes del trabajador para desempefiar su profesién,

la Junta de Conciliscidn y Apbitraje podré aumentar -
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la 1ndemnlzacién haste el monto de la que corresponde

rfa por Incapacidad permanente total, tomando en con-

sideracidn la importancia de la profesidn y la poéip£_ .;¥

11dad de desempefiar una categor{a similar, suceptible

de producirle ingresos semejantes'.

En cusnto a la forma de valuar las lncaﬁgqa.:
dades permanentes parciéles, lé ley, en el art{culo -
514, consagra la TABLA DE vALUAcon DE INCAPACIDADES-
PERMANENTES.

El artfculo 492, sefiala que la manera en -—-
que debera hacerse esta valuacidn, es la sigulente: -
la tgbla sefiala un porcentalje maximo y otro ninimo -
del importe que deber{a pagarse si la lncapacidad -
" hubliese sido permanente total (o sea el impobte de --
mll,noventa ¥ cinco dfas de salario de acuerdo con el
értfculq 495), luego entonces;.oorreSponde a las Jun-b
tas, fijar este porcentale (entre el meximo y el minl
mo) pare que con base en e€ste, se precise la cantided
que por concepto de indemnizacidn recibird el ﬁrabaig
»dor._

| Para el efecto de hacer la valuacién, las -
juntes deberdn tomar en cuenta, la edad del trabaja--
dor, la importancla de la incaepacidad, la aptitud ——
para ejercer actividades remmeradas, semejantes a su ‘
trabajo habitual, etc. ¥ s1l a su Jjulclo, la incapaci-
dad permanente parciai produce al trabajador la pér@i
. da absoluta de sus aptitudes para desempenar su trapg
jo habitual, éstas podran aurentar el monto de la —e-

indemnizacidn hasta la que corresponderfa por incapa-




- 67 -

cidad permanente total conforme al articulo 493,
Clasificacidn de las incapacidades

La clasificacidn de las incapacidades puede
hacérse segﬁn criterios diversos, pero para los efec-
- .tos de nuestro estudio en la Nueva Ley Féderal del --
| Traba jo podemos considerar dos criterlos:

El primero; que toma en cuenta la persisten

cia de la incapaclidad y las divide en temporales y --

, permanentes. Considerando que una 1esiéh puede desa-
yvpareger totelmente en un tiempo mas o menos corto y -
sin éejar huella en el organismo o al comtrario, pue-

~de hacer sentir sus efectos sobre el organisme en ---

" forma permanente.

4 El éegundo; consldera la magnlitud de la ---
incepacidad permanente y las clasifica en totales y -
‘,parclales. Tomando en cuenta que una }esién»puede a—_——
 traer como consecuencia la pérdida total de las facul
tades del trabajador para desempefiar su trabajé, 0 =~
  kbién, que la lesidn le produzca como consecuencia una

disminucidn en su capacidad de trabajo.

Ps asf{ como lo reglamenta el articulo 477 -

de 1a Nueva lLey:

"art{culo 477. Cuando los riesgos se realli-
Zgn pueden producir: |

I. Incapacldad temporal;

II. Incapacidad permanente parcial;

III. Incapacidad permanente total; y
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IV. La muerte’®,

Como veremos mas adelante el riésgo supremo
es la muerte y recibe en nuestra ley un tratamiento -

_especial.

I. Incespacidad temporal. E1 artfculo 478 de

nuestra Nueva Ley Federal la define como:

"art{culo 478, Incapacidad temporal es'la -
7pérdidg'de facultades o‘aptltudes que. imposibilitan ;7
parclal o totalmente a una persona para desempefiar su

trabajo por algun tiempo".

Esta definicion ha sido criticada, debido a
»que exlste un solo sistema de 1ndemnlzacion para el -
caso de incapacldad temporal, ya sea que esta incapa-

cldad imposibilite total o parcialmente al indlviduo-

para desempeﬁar su trabajo, o sea que se le da el —--
mismo trptamlento a una incapacidad temporal leve, --
que a una incapacided temporal 53219.

El sistema que sigue nuestra legislacidn --
para indemnlzar una 1nca§acldad temporal es el sligulen
te:

Se proporcionars al trabajador asistencla -
medica, medicamentos, etc.,'desde el momento en que -
se pfoduéca el Ainfortunio, de acuerdo con el artfoulo‘
491; de 1la Nueva ley.

iNaturalmente,este tratamiento tendrd un ---

1fmite ya que obedece a la idea de incapacidad tempo-

ST L
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ral.
Se pagarsd al trabajador su salario fntegro,
es decir, su salario dlario (artfculo 484).

Y sin perder de vista la regla general ----

| contenida en el art{culo 485, que dice que la canti--
dad que se tome como base para el psgo de las indemni
iaciones no podrd ser inferior al salario minimo.

Transcurridos tres meseé, sl el trabajaddr-
 no esta en aptitudes de volver al trabajo, pueden. ~--
‘sdlicitar el obreroc mismo o el patrono, se decida, si
.es.el caso de decretar ia 1ncapacidad permanente, en-
el grado Que corresponda. Para éste efectb, se debera
solicitar de la Junta de Conciliaciom y Arbitraje, -~
: Que haga la declaratoria respectiva. Ya que, aunque -
la léy no lo dice expresamente es a la Junta a qulen-v
compete hacer ésta declaratoria por ser la autoridad-r
de Trabajo, a qulén corresponde conocer todas éstag--
-cuestvlones. - |

| La decisidn de 1a Junta, no es arbitraria,-

' sino que se debrd basar en los certificados médicos--
4,en 1§s dlctdmenes que se rindan y en las demds prue--
bas conducentes que se ofrezcan, limitando el-arbi---
trio judiclal a la Tabla de Valuacidn de Incapacida~-
des. |

La resolucion de la Junta puede ser, bien--
declarando la incapacidad permenente, bién ordenando-
que continué el tratamiento de incapecidad temporal ;-

esto Ultimo se entiende en el supuesto de que la ----
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“Junta considere no estar terminada la curacidn y ser,

en consecuencia, posible que la atenclén'médica -----
pueda sanar al trabajador o bien considerar que las -
lesiones no se han consolidado y con €ste motivo, no-
sér posible la determinacidn de la 1ncapacidadfperma-
nente que resulte,

Flnalmente'cabe aclarar que la Nueva Ley -
Federal del Trabajo; ya no sujeta al régimen de inca-

pacldad temporal a ningin tiempo determinado, como -~

era el caso de la ley anterior que en su artfoulo 303, .
1imitaba a un afio el tiempo en que el trabajador —---

podfa estar sujeto a éste régimen.

Si de 1la incapacidad temporal resultara una

Aincapacidad permanente parcial o total, o la muerte--

‘del trabajador, éste tiene derecho a. la indemnizacidn

que résulte, sin que le pueda hacer deduccidn de los-
salarios quefperciblé durante el tilempo que estuvo --
sometldo al régimen de incapacidad temporal, de acuer

do con los artfculos 496 y 592 de la ley Federal.

II. Incapacldad permanente parclal, El -w--

artfoulo 479 de nuestra ley Federél la define como:

tartfculo 479. incapacldad permanente par--
cial es la disminucidn de las facultades o aptitudes-

de una persona para trabajar'.

La incapacidad permanente parclal, es la =«
disminucidn de la capacidad de trabajo a consecuencla

de la lesidn sufrida por el organismo del traba jador,
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en la inteligencia de que puede resultar de la pérdi-

da de un miembro o de un drgano o blen del menoscabo-

de alguna funcién.
El artfculo 492 de la ley nos da las bases-

en que deberd fundarse la Junta para fijar la indemni

zacidn:

“Artfculo,§92. S1 el riésgo produce al tra-
bajador una incapacidad permanente parcial, la indem-
nizacion consistird en el pago del tanto por clento -
que fija la tabla de valuacidn de incapacidades, cal-
culado sobre el importe que deberfa pagarse sl la ~---
incapacidad hublese sido permanente total. Se tomard-

el tanto por ciento que corresponda entre el méximo y

- el minimo establecidos, tomando en consideracidn 1la -

edad del trabajador, la lmportancla de la incapacidad

¥ la mayor o menor aptitud para ejercer actividades -

‘remsneradas, semejantes a su profesion u oficlo. Se -
' tomara asimismo en comsideracidn si el patrén se ha -
preocupado por la reeducacidn profesional del trabaja

“dor®,

Pudlendo la Junta inclusive aumentar el mon
to de la ;ﬁdemnizacién hasta la que. corresponderfa --
por incapacidad perhanente total de acuerdo con el -.
Flértfculo 493,

ELl artfoulo 497 de la ley, consagra el dere

cho para ambas partes, para que dentro de 105 A0S www

afios sigulentes al en que se hublera fljado el grado-

£
g



- 72 -

-de una incepacldad, soliciten de la Junta la revisidn
| del grado con que se calificd, en el caso que B8 wmw-
pudlera comprobar que ha habldo una agravacidn o ate-

nuacidn posterior.

"Artfoulo 497. Dentro de los d0s 8fi0S =www-
siguientes al en que se hublese fljado el grado de -«
incapacidad, podrd el trabaJédor o el patrén'solicl--
tar la revisidn del grado, si se comprueba una agra{g-

cidn o una atenuacidn posterior",

Pensamos que éste artfculo solo es aplica-.
ble para el daso de incapacldad permanente pércial,--“
¥y ‘no para el caso de la incapacidad permanente total,
ya que uﬁa.incapacidad permanente total (conforme a -
. la definicidn de la ley) ‘no puede agravarae, luego -

entonces su aplicacidn no serfs equitativa.

III.- Incapacidad permanente total, El «-e-

, artfculo 480 de nuestra Nueva Ley Federal la dei‘ine' -

- como:

"artfculo 480, Incapacidad permanente total
. es la pérdida de facultades o aptitudes de una perso-
na que la imposibilita para desempefiar cualquier tra-

bajo por el resto de su vida,"

Este artfculo, también ha sido criticado, -
debildo a que pretende, al definlr la incapacidad per-
manente total, establecer una incapaclidad para'desém-

pefiar cualquier trabgjo por el resto de la vida del -
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obrero.

Lo cual resulta inexacto, ya que la propia~
ley, en su artfculo 493, sutoriza a las Juntés para -
aumentér el monto de la indemnizacldn de una 1ncapaql
dad parcial al que corresponderfa por una incapacidad
permanente total, cuando el trabajsdor pierde a cauSa
dg un infortunio su capacidad para seguir reallizando-
su trabajo habitual. |

Y si pensamos en el caso de que el trabaja~

dor pueda ser rehabllitado y pueda desempefiar cual---
~quier otra actividad renumerada, nos damos cuenta que
- este artfculo no es afortunado al definir la incapaci

~ dad permanente total.

El artfculo 495, fija el monto de 1la incapa i

. cidad permanente total, que es el mismo que se usard-

: para tomar el porcentaje en caso de incapacidad perma

nente parcial

"Artfculo u95. Si el riesgo produce al tra-

bajador una. lncapacidad permanente total, la 1ndemn1- ,

. zacidn consistira en una cantidad equivalente al im..

porte de mil noventa y cinco dias de salsrio".

_Es importante aclarar que el salarlo que'--

se tome en cuenta para fljar el monto de la indemniza

- ¢idn en ningin caso podrd ser inferior al salario ---

minimo conforme con el artfculo 485 de la ley, ¥ que-

el artfculo 484 sefiala como base, para fijar el monto

“de las indemnlzaclones por riesgos del tfabajo, el --

salario dlario que perciba el trabajador al ocurrir -

1.
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el riesgo. EL articulo 486 de 1la ley al establecer -

salarios meximos hace nugatoria la regla‘generalz

i

"artfculo 486. Para determinar las indemni-
zaciones a que se reflere este T{tulo, si el salario-
que perclbe el trabajador excede del doble del sala--
rio minimo de la zona econdmica a la que corresponda-
'el lugar de prestacidn del trabajo, se considerard --
esa cantldad como salario méiimo} S el trabajo se --
presta en lugares de diferentes zonas ecoﬁémlcas, el-

salario maximo sera el doble del promedio de los sala:

rios minimos -respectivos.

S1 el doble del salario mfnimo de la zona -

econdmica de que se trata es inferior a cincuenta ---

pesos, se considerard esta cantidad como salario ----

maximo.

El Doctor Trueba Urbina en los comentarios.
que hace a la Nueva Ley Federal del Trabajo dice, que
el artfculo anterior no tiene mis objeto que oculter-

su inconstitucionalidad estableciendo salarios mdxi--

EEE‘ el doble del salario mfnimo y de cincuenta pesos
diarios, a maners de topes, para tomarlos como baée a
fin de determinar lés,lndemnizaciones por riesgos de-
trabajo, contrariando as{ el espfritu y los textos --
dellartfculo 123 de la Carta Magna, que constituye --

garantfas sociales minimas en favor de los trabajado-

res.
Conforme el artfculo 123 y a su justicia -

soCial, lo equltativ6 debe ser en todo caso que la -~
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base que se tome para calcular la indemnizacidn sea -
el salarlo diarlo que percibe el trabajador. Teniendol
éste como dnicaiarma para su defeunsa consagrarlo asfi-

en los contratos colectivos de trabajo.

IV. La muerte del trabajador. La muerte del

traba jador por riesgo profesional tiene en nuestra -=
ley un tratamiento especlal, silendo el rlesgo supremo,
se reglamenta en fofma separada y con reglas especia_
les para fijar el monto de la 1ndemnizac16n, en el --

articulo 502 de la ley:

"Artfculo 502. En caso de muerte del trabaja

Jador, la indemnlzacidn que corresponda a las perso-;

“-nas a que se refiere el artfculo anterior sera la ---

‘cantidad equivalente al lmporte de setecientos trein-

ta dfas de salario, sin deducir la indemnizacidn que-

percibid el trabajador durante el tiempo en que estu-

vo sometido al régimen de incapacidad temporal'.

Y sin deducir tampoco, dos meses de sala---

-rlos por concepto de gastos funerarlos conforme con -

el artf{culo 500.

. "artfculo 500. Cuando el riesgo tralga como.

consecuencia la muerte del trabe jador, la indemniza--

. ‘ » ’,
cion comprendera:

I. Dos meses de salario por concepto de ---
gastos funerarios; y
IT. El pago de la cantidad que fiJa el ---=

articulo 502",
.,
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Surge aquf el mismo problema de fijar el -;
salario, ya que tlene aplicacion la regla general del
artfculo 485 que dice, que el salarlo que se flje —aw
nunca podra ser inferior al salario mfnimo, PEro —-a-
también tiene aplicacidn el art{culo 486 que fija sa-
‘larios maximos, a menos que el contrato colectivo ---
- haga alusidn expresa a que se tome como base el sala~

rio diario.
Acumulacidn de Incapacidades.

La regla general para el caso de acumula---
‘cidn de incapacidades la f1ja el artfculo 494 de 1la -

Nueva Ley Federal en los términos siguienteé:‘

"artfoulo 494, El patrdén no estard obligado
a pagar una cantidad mayor de la que corresponda a la
incapacidad permenente total sunque se reudnsn mas de-

dos incapacidades",

Puede darse el caso de un obrero que ha ---
sufrido una 1nﬂapacidad con motivo de 1la reallzacion-
de un riesgo de trabajo, y que ha recibido la 1ndemq3
',zacién legal, pueda ser victima de un segundo riesgo,~'

qﬁe también tralga aparejado una nueva disminucidn de
su capacidad laboral. Es inegable que este infortunio
debe ser tamblén indemnizado ya que se trata de dig--
tintas situaciones que han influfdo, en forma diferen
te, sobre‘el organismo de la v{ctima, resténdole su =

capacidad laboral.
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La circunstancia de que el accldente ante--
rlor haya sldo indemnizado, no impide que a ess prlmg'
“ra indemnizacidn se acumulen una segunda u otras mas-
por riesgos posteriores,‘calculadas de acuerdo é otro
V'salario distlnto que la ley supone cada vez menor, --
esto .es, el resarcimlento se acuerda sobfe la bése de
~ un salerio ya disminufdo. Y aun cuando no disminufdo-
o adn mayor, por las‘razones expuestas al principio -
de éste capftulo, la indemmizacion se deberd pagar al
trabajador en razdn a la nueva dismlnﬁcién que sufra-

1

su capacidad de traba jo.




T'V,'Los Beneficiarios

A). En caso de Incapacidad

El artfculo 483 de la Nueva Ley Federal del
Trabajo, en su primer parrafo flja la regla general,-
~ qu seﬁala’cémo beneficiario dé los infortunios de -
trabajo al propio trabajador, sea que la realizacidn-
| dél riesgo le tiaiga como comnsecuencia una incapaci--

dad‘tempOral o permanente, sea €sta total o parclal:

"Artfculo 483. Las indemnizaciones por ries
gos de trabajo gque produzcan lncapacidades, se paga--

rén directamente al trabajador ...".

~La norma se justifica plenamente pbr s{ mig
ma, y sSlamente podemos agregar que coincide con las-
medidas de proteccidn al salario. l

La ley, sin embérgo,‘tuVO que admitir una -
: excepoién en el mismo artfculo 483, en su segundo --
. pérrafo,‘que comtempla el caso de que el trabajador -
quede incapacitado, total o parclalmente, por enagqu |

cidn mental:

" . . .En los casos de incapaclidad mental,-
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‘comprobada ante la Junta, la indemnizacidn se pagara-

a la persona o personas, de las sefialadas en el —w---

art{culo 501, a cuyo culdado quede; ees.e's -

Esto es, a sus dependlentes econdmicos a --

" cuyo culdado quede el trabajador incapacltado.

- B). En caso de Muerte

- Es obligacidn de los patronos, derivada del

“art{culo 504 fraccidn V de la Nueva Ley Federal del -

s

Trabajo, dar aviso de los accldentes de trabajo oCu--

rridos en sus empresas, a la Junta de Conciliacidn - .

Permanente, a la de Concillacidn y Arbitraje o al ---
inspector Federal del Trabajo, segun el casor.deblen-”

do hacer esto dentro de las primeras setenta y dOs,--”:

" horas,

En caso de‘defuncién inmeldata, por dlspo§£
cidn del mismo articulo 504 fraccion VI el aviso ----

correspondlenﬁe debe ser dado por el patrén a las ---

n autoridades a que se reflere el propiofart{culo,~tan—

pronto como tengé conocimiento del accldente y déberé

‘proporcionar los datos a que se refiere la fraccidn -

VII:
"a) Nombre y domicilio del trabajador y de -
' la empresa
b) Lugar y hora del accldente

¢) Nombre y domicilio de las personas qué--
lo presenclaron

d) Lugar en que esté siendo atendido el -=- -
accldentado - : '

- - Py
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e) Trabajo que desempefiaba
f) Salario que devengaba
g) Nombre y domicilio de las peréonas 8 ———

quienes pueda corresponder la 1ndemn1za-
cidn en caso de muerte'.

Y como elemento para fijar la causa del «--

accldente, los facultativos de los patronos estdn ---

dbllgadbs, en caso de muerte, a expedir certificados-

de defuncidn por mandato expreso del artfculo 506, --

fraceidn IV,

Aunque la obligacidn de dar aviso de los “=
accidentes de trabajo ocurridos en las empresas ~---=
corresponde a los patronos, esto no impide, a los que

se conslderen tltulares del derecho a la lndemniza---

‘c16n, hacer la denuncla ante la Junta de Conciliacion
"y Arbitrale réspectlva. En relacidn con la denuncia -

del accidente, el artfculo 503 de la ley, textualmen-

te dispone:

"Articulo 503. Para el pago de la indemniza
cidn en los casos de muerte por riesgos dé trabajo, -
se observaran las normas siguientes: 4

I. La Junta de Conciliacidn Permanente o el
Inspector del Trabajo que4reciba el aviso de la muer-
te, o la Junta de Conclliacidn y Arbltraje ante la --
que ée‘réclame el pago de la indemnizacidn, mandars -
practicar dentro de las veinticuatro horas sigulentes

una 1nvest1gac16n encamninada a averiguar qué personas

dependfan econémicamentebdel trabajador y ordenard se
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ffije un aviso en lugar visible del establecimiento --

donde prestaba sus serviclos, convocando a los benefi

-clarios para que comparezcan ante la Junta de Concl--
iiacién y Arbitraje, dentro de un término de treinta-
-dfas, a ejercitar sus derechos; '

II. S1 la residencla del trabasjador en el -
lugar de su muefte era menor de sels meses, se girara
exhorto a la Junta de Conciliacidn Permanente, a la -
de Concillacién y Arbltraje o al Inspector del‘Traba-
Jo del lugar de la ultima residencla, a fin de que‘se
practique 1la 1nveStlgacién y se fije el aviso mencio-
nédé‘en la fraccidn anterior;

III. La Junta de Conciliacidn Permanente, --

‘la de Conciliacidn y Arbitraje o el Inspector del =--

Trabajo, independientemente del aviso a que se refle~-
re ia fraccidn I, podra emplear los medios publicita-
rlos que Juzgue conveniente para convocar a los bene-
ficiarios; . |

IV. La Junta de Conciliacidn Permanente, o-

el Inspector del Trabajo, concluida la investigacidn,

. remitirg el expediente a la Junta de Concilliacidn y -

Arbltraje;

V. Satisfechos los requisitos sefialados en-
las fracciones que anteceden y comprobada la natura--
‘rleza del riesgo, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
con audlencla de las partes, dlctard resolucion, ----
determinando que personas tienen derecho a la indemni

zaclon;
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VI. La Junta de Conciliscidn y Arbitraje .
apreciéré la relacidn de esposo, esposa, hijos y Siee
aScendientes, sin sujetarce a las pruebas legales que
acrediten el metrimonio o parentesco, pero no podrsg -
de Jar de reconocer lo asentado en las actas del Regls
tro Civil; y

VII. El pago hecho en cumplimlento de lg --
resdlucién de 1a Junta de Conciliameidn y Arbitraje --
1ibera al patrdn de responsabilidad. Las personas que-
se preéenten a deduclr sus derechos con posteriorida&
a8 1la fecha en que se hublere verificado el pago, sélo
‘podrén deducir su accidn en contra de los beneficla--

rios gue lo recibleron".

Las diligencias de investigacidn de la -~--
dependencia que practlican las Juntas de ConcillaclénQ”
y Arbitraje y sus auxlliares, constituyen actos preju

| risdiccionales que tienen por objeto la obtencidn de-
‘datos y elemeuntos just;ficativos de tal dependencia,.
de la que deriva la titularidad del derecho de'percia
bir la indemnizacidn. Pero, en realldad, el fin de --
‘estas diligencias es preconstituir la prueba de la --
dependencia econdémica o comprobar el parentezco, para
que influya en el proceso en gque se reclame la indem-
" nizacidn por muerte del obrero a consecuencla de un -
riesgo profesional; ya gque el reconoclmlentorpleno -—
del derecho de percibir ésta, sdlo puede hacerse en -

el laudo que se dicte en el proceso respectivo. (30)
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El procedimiento ante los auxiliares de laé
Juntas de Conciliacidn, es sumarf{simo, estad consagré-'
dp en nuestra ley en su T{tulo Catorce, Derecho Proce
v sal del Trabajo; Capftulo Cuarto, Procedimiento ante-
‘las Juntas de Conciliacidn (artfculos 745 a ?750).
Tiene por objleto este procedimiento inte--.
‘grar las llamadas Juntas de Conciliacidn Accidentales,
~ocurriendo ante el Presidente Municipal o al Inspec--
’_tor Federal del Trabajo (artfculo 746 de 1la nueva ley
k y 500, 501 y 502 de la ley anterior) {

+

Una vez integrada la Junta Accidental de --

‘mcuerdo con el artfculo 747 de la ley, (501 y 502 de-
la ley anterior), la Junta recibira las pruebas qﬁe;-
los interesados estimen convenlentes (artfculo 748 ..
fraceidn IV, y 505 de la ley anterior).

Conclufda la recepcidn de las pruebas, el -
Presidente de la Junta remitird el expediente a la --

Junta Federal o Local de Conciliacidn y Arbiﬁraje, de

conformidad con el artfculo 748 fraccidn V.

E1l maestro Trueba Urbina en el comentario -

de este artfculo, dice que el nuevo procedimiento -———
ante las Juntas de Conciliacidn es acertado, y tiene-

por objeto abreviar la tramitacidn del julcio laboral

en su estadio conciliatorio supr;miendo la 3p1n16n -

- {artfculo 505 de la ley anterior), e imponiendole la-

obligacion legal al Presidente de la Junta que remita

5
b
]
8
i
i

el expediente a la Junta Federal o Local de Concilia-

cion ¥y Arbitrajle, para que en ésta se inicle propla--
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- mente el julclo laboral, una vez que hayan sido desa-
hogadas las pruebas ofrecidas por las partes.

Estas dil%gencias investligatorias culminan-
con la Convocatoria, la que tiene por finalidad exci-
tar a los supuestos beneficiarlos para que elerciten-
la accién.correspondiente.

, Los supuestos beneflciarios»deberén trami--
y ~ tar el juicio laboral respectivo, en la via ordinaria
y mediante los procedimientos que al efecto seﬁaian -
% B f los artfculos 751 y demds relativos de la ley de la -
materia; porque de no ser aéf, se violén no 8élo las-
disbosicioneé sustantivas de la ley sino las normas «
procesales que establecen los té€rminos y la forma de-

eJercitar los derechos. Y en caso de que las empresas

hubleran psgado, adatando los supuestos "laudos" aeea

(opiniones) de las Juntas a que nos hemos referido, -
en los que no se resuelve un verdadero cohflicto de -
trabajo, quedan expuestos a que sean condenados nueva
mente a pagar la indemnizacidn a quién acredite su --
dependencia econdmica, en un autéutico Jjuicio laboral.

(31) o )
As{ 1o preceptua la fraccidn VII del artf{cu

lo 503 que dice que s0lo el pago hecho en cumplimiena

to de la resolucidn de la Junta de Concilimcidn y ---
Arbitraje 1libera al patrdn de responsabilidad.

Es, también, importante, seflalar que las --

indemnizaciones debidss a los trabajadores o a SuUS --

beneficiarios, tienen en nuestra ley.una marcada pre-

% ' ferencia en el Capftulo VII referente a las Normas -.
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Protectoras y Privileglos del Salario, en los artfcu-

los 113 y 114,

"artfculo 113. Los salarios devengados en -

el ultimo afio y las indemnizaciones debldas a los tra

bajadores son preferentes sobre cualquier otro crédl-
to, incluidos los que disfruten de gérantia real, los-
ficales y los a favor del Instituto Mexicano del Seggr

ro Social, sobre todos los blenes del patrédn".

"art feculo 114, Los .trabajadores no necesitan

entrar a concurso, gulebra, suspensidn de PAEOS O =w-

‘sucesidn. La Junta de Conciliacidn y Arbitraje proce-
ders al embargo y remate de los blenes necesarios ---

“parael pago de los salarios e indemnizaciones".

El artfeulo 115 del mismo Capf{tulo de la ~-
ley, otorga el derecho a los beneficiarios del~traba;,'
Jador para'percibir las indemnizacliones y prestaclo-- B
nes pendientes de cubrirse, asi{ como las acclones yf,

la continuacidn de Juiclos sin necesidad de juicio =~

sucesorio:

"Artfeulo 115. Los beneficlarios del traba=
Jédor fallecido tendrdn derecho a percibir las presté‘k
clones e indemnlzaclones pendlentes de cubrlrSe, ————
- ejerclitar las acclones y continuar los juicios,tsln'-

" necesidad de julcio sucesoriol,

El artfculo 501 fraccion I de la Nueva Leya
Federal, viene a aclarar una viejla controversia que -

1la iey ante<~

v

el artfeulo 297 fraccidn I de
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Protectoras 'y Privilegios del Salario, en los artfcu-

los 113 y 11k,

"artfculo 113, Los salarios devengados en -

el ultimo afic y las indemnizaciones debldas a los tra

bajadores son preferentes sobre cualquier otro crédi-

‘to, inclufdos los que disfruten de gérantfa real, los-

ficales y los a favor del Instituto Mexlcano del Segu

ro Soclal, sobre todos los blenes del patron',

"art{fculo 11k, Los.trabajadores no necesitan

4
eutrar a concurso, guiebra, suspension-de pagos 0 ---

sucesidn. La Junta de Conciliacidn y Arbitraje proce-

: dera al embargo y remate de los blenes necesarios ---

para el pago de los salarios e indemnizaclones'.

El artfculo 135 del mismo Capftulo de la --

ley, otorga el derecho a los beneficiarios del traba-

Jador para percibir las indemnizaciones y prestacio--

nes pendientes de cubrirse, as! como las acclones y -

la continuacidn de julclos sin necesldad de julclo -~

-sucesaorlo:

"artfoulo 115, Los beneficliarios del traba- -

Jador fallecido tendran derecho a percibir las presta

.clones e indemnizaciones pendlentes de cubrirse, -—w--

- elercitar las accliones y continuar los julclios, sin -

necesidad de Juiclo sucesorio".

El artfculo 501 fraccidn I de 1a Nueva Ley-
Federal, viene a aclarar una vieja controversia que -

5 el artfoulo 297 fraccidn I de la ley ante~-
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rior al otorgar el derecho a recibir la 1ndemniza016n‘
2 la viuda del trabajador victima del riesgo, romplen
do con la teorfa de la dependencia econdmica en lo --
que respecfa a la viuda.

' Y consagra un nuevo derecho en favor del e
viudo (dependiente econdmico de la trabajadora) cuan-
do sufre una incapacidad de 50% o més. |

| Mario de la Cueva cita las palabras de C. -
de Biseau de Hauteville (Les Accidents du Travall) --
~para justificar que el marldb tenga derecho a la in-- |
demnizacidn por muertg de la mujer diciendo: "El solo
hecho de que‘la vfotina tuviere la obligacién‘de tra-
bajar‘fuera de su hogar permite presumir que el ﬁarl-

“do beneficlaba del salario ganado por la mujer'. (32),

También cdnsagra un nuevo derecho al decir-

" que 1os hijos mayores de dleciséis afios Aincapacitados
en un 50% o mas tienen derecho a concurrir con la ---’
viuda o el viudo y los hijos menores de esa edad.

Es importante sin embargo, constatar que, -

;nuesira legislacidn del trabajo desde el afio de 1931;
consagra el principio de la dependencia econdmica, --
como substrato del derecho a recibir la indemnizacidn,
en los casos de muerte del obrero acaeclida por la ---
realizacidn de un riesgo profesional {actualmente coﬁ
la excepcidn arriba apuntada).

Fl msestro de la Cueva resume la teorfa de- _

le dependencia econdmica en la .sigulente forma:

"E1l derecho mexicano del trabajo 1o ha —ew

st
it
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'descuidado la realidad y no es una legislacidn tedri-
ca; su propdsito es dar satisfaccidn a necesidades -
" reales de los hombres. Cuando un trabajador muere a -
consecuencla dé un infortunio del trabalo, lo impor--
tante es éeterminar qulenes son las personas. que —---
quedan sin sustento; el derecho del trabéjo no pretqg
de‘énrlquecer patrimonios o buscar el cumplimiento de
las obligaciones patrimoniales, sino asegurar la vida
de los hombres . . . }’. . adoptd como base sus ins- ,"
| tltuclones, el unico criterio que respopde a la reall :

dad y a las necesidades: La indemnizacidn debera ----

‘ pagarse a las personas que vivian del salario del tra

bajador, cualesquiera sea el titulo de la vida comin.

Los autores de la ley beigayle?antaron una objecidn,-
‘la falta de respeto a la familla civil; el derecho -
mexicano no desconoce a la familia clvil, ni la ataca,
pero cuando esa familla clvll nunca ha exisﬁido, co——
porque el trabajador no estaba legalmente casado 0 -
cuando la familia civil no exlste en la reallidad pof-
su desunidn y cusndo la realidad es distinta y perte-
Vnece a una famlilla natural, el derecho mexicano del.-
" trabajo respeta esa realidad, lo gue en dltima instan
cila es hacer honor a la voluntad y a la vida del tra-

bajador fallecido". (33)

El fendmeno de la dependencla econdmica se-
caracteriza por el hecho material de vivir el;benefi-
ciario o dependiente bajo la proteccidn y del salario

" del obrero, vfctima del riesgo profesional,
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"De manera gque la esposa, hijos, ascendien-
tes o herederos legitimos del trebajador, sin ser --
dependientes econdmicos de €ste tienen derecho a per-
cibir la indemnizacidn proveniente del riesgo profe--
sional, siempre que no haya ninguna otra persona que-
hublera dependido econdmicamente de la victima del --‘
rlésgo profesional; ﬁorque la titularidad del derecho
se sustenta en ei vinculo ecohémico, por iure propio,
y sdlo a falta de este vinculo, la accidn relativa al

_derecho de percibir la indemnizacidn puede ejercitar-

se como iure hereditates ante las Juntas". (34)

as{ pues, el artfculo 501 textualmente «---

dice:

"Artfcul& 501. Tendrdn derecho a recibir la
indemnizacidn en los casos de muerte:

I. La viuda, o el viudo que hublesen depen-
dido econdmicemente de la trabajadora y que tenga una
incapacidad de 50% o mds, y 108 hijos menores de dle-
clséls afios y los mayores de esta edad si tienen uma-

incapacidad de 50% o més'.

, De esta fraccidn se desprende; gue la viuda

y los hijos menores de dieciséls afios, en todos los. -
casos tlenen derecho a la indemnizacidn.

Y que el viudo y los hljos mayores de dicl-

s€1s afios 50lo tendran derecho a ella cuando demue g--

tren tener una incapacidad de 50% o mas y que pdr tal

motivo dependian econdmicamente del trabajador o tra-
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‘ba jadora victima del riesgo.

"II. Los ascendientes concurrirgn con las -

personas sefialadas en la fraccion anterior, a menos -~ .

que se pruebe que no dependfan econdmicamente del ---
. trabajador;

I1I. A falte de viuda, concurriran con las-
personas sefialadas en las dos fracciones anteriores,-
1a mujer con quien el trabajador vivid como si fuera-
su marido durante los clnco afios que precedieron 1n§g
dlatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, _—
slempre que ambog hubieran permanecido libres de ma--
: trlmbnlo durante el concubinato, pero si al morir el-
trabajador tenfa varias concubinas, ninguna de ellas-

tendrd derecho a la indemnizacidn;

IV. A falta de viuda, hijos y ascendientes,

las personas que dependian econdmicamente del trabaja

dor concurriran con la concubina que reuna los requi-
sitos sefialados en la fraccidn anterior, en la propor
"clén»en,que ceda una dependfa de €1; y

V. A falta de las personas mencionadas en--
~las fracclones anteriores, el Instituto Mexicano del-

Seguro Soclal".

Es Aimportante dejar asentado que exlste en-
" nuestra legislacidn laboral la prescripcion de la ---
accldn para reclamar el derecho a 1las indemnizaclones,

en el artfculo 516 de la ley, gue textualmente dice:

-taptfoulo 519. Prescriben en dos afios;
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I. Las acclones de 10s trabajadores para --
reclasmar el pago de las indemnizaclones por riesgo de
, trabajb;

II. Las acclones de los benefiéiarlos en -
los casos de muerte por riesgos de trabalo; y

IIT. Las acclones para sollcitar la ejecu--
¢1dn de los laudos dé las Juntas de Conciliacidn Yy -
_Arbitraje y de los convenlos celebrados ante ellas.

La prescripcidn corre, respeCtlvamente; -
‘desde el momento en que se determine el grédo de la -
: in¢apacldad para el trabajo; desde la fecha de la -—
Hﬁuerte del trabajador, y desde el dfa siguiente al env
que hubiese quedado notificado el lgudo devlavJunta o
apropaﬁo el convenio.’Cuando el laudo 1mpongalla»§b¥£

gacidn de reinstalar, el patrdn podrsd solicitar de la

Junta que fija al trabajador un término no mayor de - o

treinta dfas para que regrese al trabajo, apercibién-
dolo que\de no hacerlo, podra el patrdn dar por termi

nada la relacidn de trabajo",



VI. En la Ley del Seguro Social
' “Concepto de Incapacidad en

- el Seguro Soclal

s

La fraccidn XXIX del Apartado A, del artfcu
lo 123 Constitucional da las bases en que se funda ;_,'
la reglamentacion de la Seguridad Social para los ——

asalarladOS'

"XXIX. Se considera de utilidad publlca la_

”_,expedlclon de la Ley del Seguro Social, y ella cOm=~--

prendera seguros de la invalldez, de vida, de cesa---

cidn involuntaria del trabajo, de enfermedsdes y acol

dentes y otras con fines andlogos".

Luego entonces, la Ley del Seguro Soclal, -
‘al reglamentar este precepto Constitucional, en su -

art{culo 30., dice:

"Art{culo 3o0. Esta ley comprende los Segu--

ros de:

I. Aécidentes de trabaj)o y enfermedades -=-
profeslonales;

II. Enfermedades no profesionales y materni
dad;
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IIT. Iuvelldez, vejez y muerte; y

IV. Cesantfa en edad avanzada®.

Vemos que el concepto de 1ncapacidad‘que -
se tiene en la Le& del Seguro Social, es muy ampllio,.
ya que no solo’cubre los infortunios del trabajo, ---
sino ademds, las enfermedades 1o profesionales, la --

materhldad, la invalldez, etc. Para segulr con los --

‘lineamientos que nos hemos marcado en la realizacidn-

de esteﬁtrabajo, nos limitaremos a tratar solo 1log -~

infortunios de trabajo.

“Ei derecho de la segurlidad soclal es una.-
rama del derecho soclal que comprende a todos los tra
bajadores, obreros, empleados, dome€sticos, artesénos,
toreros, artistas, deportisﬁas, etc., para su protec-
cidn integral contra las contigencias de sus activi@g
des laborales y para protegerlos frente a todos los -
rlesgos que puedan ocurrirles. Entre nosotros el Segg
ro Social es obligatorio y debe proteger por igual, -
todos los trabajadores de la industrige, del comerclo,
de cualquler actividad laboral, en el campo ett., ===
para que algun dfa la seguridad soclal se haga exten;

slva a todos los econdmicamente débiles". (35)

"La .Ley del Seguro Soclal cubre, obligato--
riamente, a los sigulentes trabajadores: k

"Asalariados urbanos

Asalariados de campo

Estacionales del campo
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Miembros'de sociedades cooperativas de —--w
produccion

Miembros de socledades locales de crédito -
agricola

Familiares asegurados

En el articulo 60. de la propia ley se auto

- riza al Poder Ejecutivo Federal, para organlzar el -~

Seguro Soclal de los Trabajadores de empresas de tipo

familiar, = domlcilio y domésticos, temporales y even:

tuales". (36)

La implantacidn del Seguro obligatorio cum=’

ple con el fin principal de que los accidentados no -

queden sin la debida compensacidn econdmica, a8l pro--

pio tiempo gue se disminuyen'los;gastos de la empresa

y se busca una solucidn a aquellos patronos para 108-,

que por su limitacidn de medios supusiese una carga -
excesiva el pago de tales indemnizaclones.

Ya que como dice el maestro de la Cueva, el
Seguro Social debe garantizar a los trabajadores con-
tra todos los riesgos susceptibles de suprimlr o rqu
cir su capaclidad de trabajo y de ganancia. {37)

Y el tratadista Juan D. Pozzo por su parte-
dice, q&e la.ley toma en cuenta dos elementos para --

fijar la lndemnizaclén, la incapacidsd sufrids por el

"trabajador y el salario, estos elementos nos dan una-

" golucidn aproximada de la renta que el obrero deja de .

percibir como consecuencia del accldente sufrido.{38)

"En México, el desarrollo industrial y el -

consiguiente aumento de la poblacidn trabajadora han-
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multiplicado la intensidad y la lmportancia de 108 w=
riesgos, no solamente de los especiflcamente denomina
dos profesionales, gino de los que general & ineludi-
blemente afectan a los conglomerados soclales que no-

tienen'para subvenlr a sus necesidades otra fuente -

que el salario, y viven por esa causa, en condlclones

- de permanente limitacidn*. (39)

La seguridad social protege y tutela a tom-
dos los’ trabajadores en el trabajo o con motivo de -

éste, desde que salen de su domicilio hasta que regre

'san a €1 y comprende accidentes de trabajo y enferme-

dades profeslionales, enfermedades no profesionales y-

- maternidad, invalidez, vejez y muerte y censat{a en -

edad avanzada, siendo el seguro obligatorio para to--
das las peréonas vinculadas por un contrato o relaé.~
cién de trabajo.

asf pues, el artfculo 7o. establece la obly
gacién de los patrones de inscribir a sus trabajado-~

res en el Instituto Mexicano del Seguro Soclal.

*artfculo 7o0. Los patrones tienen la obllga
cion de inscribirse e inscribir a sus trabajadores en
el Instituto Mexicano del'séguro:Social dentro de los
plazos y cumpliendo los re@disitos que fijen 108 mwemw
reglémentos respectivos. De la misma manera deberan =
comunicar las altas y bajas de sus trabajadores, las-
modificaciones de sus salarios y las demss condicilomw
nes de trabajo que sean de‘importancia para'el Insti-

tuto. Al efecto debardn dar los avisos y proporcionar
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“los informes por medic de los formularios que les ---
proporcionard gratuitamente el Instituto. '

Los trabajadores estén obligados a suminis-
trar a los patrones los datos necesarios para el cunm-
plimlento de las obligaciones anteriores. En el caso-
de que el patrdn no cumpla con la obligacidén de ins--
crib;r al tfabajador, éste tlene derecho a acudir al-
Instituto proporcionéndoie los informes correspondiqg
tes, sin que ello releve al patrdn del cumpiimiento -
de su obligaclén y lo exima de las sanclones én que

“hublera incurrido.

. Al dar aviso de inscripcidn, el patrdn ﬁﬁe-
de expresar por escrito los motivos en qua funda algg
na excepoién o duda acerca de su obligaclén de inscri .
bir a un trabajador, sin que por ello pueda dejai de-
pagaf las cuotas‘correspondientes a dicho trabajador.
El Instituto resolvera en un plazo no mayor de 30 -~
dfas si existe o no la obligacion de lusoribir al tra
bajador y lo notificara personalmente al patrén para-
los efectos consigulentes.

7 El Instituto, sin previa gestién de patro--
nes o de trabajadores, podrsa decidir sobre la insorip
cidn de un trabajador no inscrito. La decisidn del -
Instituto no relevars al patrdn de su obligacidn de -
" inseribdir.

Los avisos de baja de los trabajadores que.

se encuentren recibiendo algﬁn subsidio de los que -
esta ley sefiala para los seguros delenfermedad no pro

_fesionsles y maternided y accidente de trabajo y en--
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fermedades profesionales, no surtiran efecto para las
finalidades del Bégimen de la Seguridad Sbcial, mien-
tras dure la percepcidn del subsidio.
Cuando el Instituto verifique la extincidn.
de una empresa cancelara el registro de sus traba jado

res asegurados aun cuando el patrdn omitiere comuni--

. car las bajas corresﬁondlentesp

Los plazos para dar avisos de 1nscr1pci§n,-
alta, baja y modificacidn de salarios, no serdn mayo-
res de cinco dfas.

Los documentos, datos e informes que 108 ~w

trangadores Y patrones proporcionen al Instituto, en

“,cumplimiento de las obligaclones que les lmpone este-

artfculo, serdn estrictamente confidenciales y no ww-

podran comunicarse o darse a conacer en su forma nomi
nativa individual, a ninguna persona, salvo en 108 -
Julcios y procedimientos de cualquier {ndole en los -
que el Instituto fuere parte y en los otros Caso8 w~-
especificamente previstos por esta 1ey. |

Para la inscripcidn, el cobro de cuotas ¥ -

' el otorgamlento de prestaciones de los traba jadores -

asalariados del cauwpo y de los miembros ﬁe apciedadesr
gooperativas de produccléh, el Instituto establecerﬁ-
en los reglamentos éorrespondlentes, procedimientos -
adeptados & las pecullaridades del empleo y 8 1as ---

necesidades soclales de esos grupos'.

Tienen ademds, 1los patrones la obligacidn -

del pago de las cuotas, por concepto del seguro de we
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riesgos profesionsles, conforme con el artfculo 42:

"Artfculo 42. Las prestaciones del seguro -

- de riesgos profesionales, inclusive 1os capltales we-

constitutivos de las rentas 1fquidas al fin del afio -
¥y los gastos administrativos, serdn cubiertos {ntegra

mente por las cuotas de los patrones".

Este artifculo se halla en arwonfa con el --
precepto establecido en la fraccidn XIV del ArtfcuIOf

123 de nuestra Carta Magna, que hace responsable al =

‘patrén de los accldentes y enfermedades de trabajo --

sufridos por los obreros que se encuentren a su‘serqg
cio. '

También es responsable el patrdn, de que el
asegurado 0 sus dependientes econémicos, reclbanvlqs-
beneficlos fntegros que consagra esta ley, conforme ;‘
con el artfculo 3%, y queda obligado a resarcirlo de- _
los daflos y perjuiclios que se le pudieran océsionaf’-

al trabajador en lo personal o a sus femliliares.

"Artfculo 34%. E1 patrdn sera responsable de

‘acuerdo con las disposiciones legales correspdndlen~-

tes, de los dafios y perjulcios que se causaren al ase
gurado o a sus famillares derechohablentes, cuando --
por falta de cumplimiento de la obligacidn de inseri-
birlo, segin el artfculo 70., o de la obligacidn de -
avisar los salerios efectivos o los camblos de estos,
no pudleren concederse las pensiones o las ayudas ---

para matrimonio, conforme a las disposiclones de esta

le &&a las que tengan derecho los asegurados o sus -

| A
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familiares derechohablentes, o sl estas prestaclones-
resultaren disminufdas en su cuantfa. .

El Instituto, a solicitud de los interesfw-
dos, se subrogard en sus derechos y conceders 1as ---
prestaciones, debiendo, en este caso, el patrdn ente-
rar al Instituto los capitales constitutivos de las -
: penslonés oel lmporfe bara ayuda de matrimonio que -’
haya de otorgarsevde confornidad con esta ley, coﬁr--

los intereses que correspondan®,

Tenieundo el patrdén incluso, la obligacidn -
-de enterarxal Instituto, aun después de ocurrido el -
‘infortunio, de los capitales constitutivos, para que-'
el Instituto desde luego conceda las prestaciones a;;

que los beneficlarios tengan derechoi

"art{culo 48. El patrdn que estando obliga-
do a asegurar a sus trabajadores contra accidentes —-
del trabajo y enfermedades profesionales no lo hicie-
fe, deberd, en caso de sinlestro, enterar al Institu-
to el capital constitutlivo de las pensiones y presta-
clones correspondientes, de conformidad con la presen
te ley, sin perjuicio de que el Instituto conceda ---
desde luego las prestaclones a que haya lugar median-
te acuerdo del Consejo Técnico.

R Instituto determinard el monto de los --
capitales constitutivos y los hara eredtlvos.

La misma regla se observard cuando €l —mw-=

' patrdn asegure a sus trabajadores en forma tal que se
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disminuyan las prestaclones a que los asegurados y ~-
: beneficiarios tuvieren derecho, limitsndose los capi-
tales constitutivos, en este caso, a la suma necesa--
ria para completar la pénslén o prestacidn correspon-
diente segun la ley.

7 Lps patrones que cubrieren los‘capitales -
constitutivos determinadds por el Instituto, en los -
‘casos previétos por este artfculo quedaran relevados-
del cumplimiento de las obligaciones qﬁe sobre respon
 sabllidad por riesgos profesionales establece la Ley-
Federal del Trabajo, as{ como la de enterar los épor-
:tes'due prescribe la presente ley por io que toca al-
trabsjador accldentado y al ramo del seguro que ampa-
re el riesgo respectivo.

Los avisos de lngreso de los aseéurados,,-;
entregados al Instituto después de ocurridos 10§ Si--
:nlestrOS, en ningdn caso, liberardn al patrdn de la -
‘obligacién del pago de los capltales constitutlivos -~

~ establecidos en este artfculo".

Este precepto es a todas luces necesario y-
J&sto, pues el patrén que no asegura a sus trabajado~
‘res no por ello debe quedar liberado de las obligacio
nes qde le impone 1la ley. Al propio tiempo, constitu-

ye el dnlco medio eflcaz de impedir que las empresasw-

traten de eludir el cumplimiento de los deberes que -

aquella les asigna. Ya que el patrdn se libera de las
obligaclones qﬁe consagra la Ley Federsl y la Ley del

1Seguro, en materia de accldentes y enfermedades profe

B
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sionales, asegurando a sus trabajadores, conforme lo-

establece el articulo 46 de la Ley del Séguro:

tArt{culo 46. E1 patrdn que, en cumplimien-

~to de la presente ley, haya asegurado contra acciden—
tes del trabajo y enfermedades profesionales a 1os -~
trabajadores a su serviclo, quedarad relevado del cum-
‘pllmlento de las obligaciones que sobre responéabili-
' dad por riesgos profesionales establece la Ley Fede--

ral delfTrabaJo".
Clasificacidn de las Incapacidades

Para poder dar una idea de como clasifica -
el Seguro Social las incapacidades de las v{ctimas. d3

. un riesgo de ‘trabajo, veremos que la ley del Seguro -

en su artfculos 35 y 36, remite expresamente a la ley.
"~ Federal del Trabajo para efectos de definir, cuales -
son los accldentes del trabajo y las enfermedadeé pro

feslonales; a la letrs dicen:

"artfeulo 35. Se considerarsn accldentes --
del trabajo los que se realicen en'las circunstancias
y con las carater{sticas que especifica la~Ley Fede--

ral del Trabajo, as{ como aquellos quz ocurran al tra

bajador al transladarse directamente de su domicilio-

al lugar‘en que se desempefia su trabajo o viceversa.
Los accidentes que ocurran a los trabajado-

res al trasladarse de su domicilio al centro de labo-

res, o de éste a su domicllio, no seran tomados en -~-

il .

PR
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consideracion para la fijacidn de la clase y grado de

riesgo de las empresas".

Hemos de sefialar aquf, que los accidentes -

G A STt

ocurridos a los trabajadores itinere, son consagrados

L R ‘ ~ primeramente por la Ley del Seguro Soclal, que en ---
este sentido se adelantd a la Nueva Ley Federal del -

Trabajo, al igual que la Ley del ISSSTE. (40)

"Artfculo 36. Para los efectos de esta ley,
son enfermedades profesionales las determinadas en --

la Ley Federal del Trabajo.

Sl el asegurado no estublere conforme con -
la célificaqién que del caracter de la enfermedad -
profesional no inclufda expresamente en la ley cltadé;
:podré ocurrir akla autoridad correspondiente pero ;--

.. entre tanto no‘cause estado la resolucicn definltlva;

el Instituto le otorgaré al asegurado las prestaclo--

nes sefialadas en el capftulo sigulente (Seguro de Enw

fermedades no Profesionales)".

De ahf{ conclulmos que siendo supletoria la-

Ley Federal del Trabajo de la Ley del Seguro, ésté -_

“clasifica. las incapacidades que los riesgds de traba-
Jo pueden'prdducir conforme al artfculo 477 de 1la =l

primera, en:

"I. Incapacildad Temporal;
II. Incapacidad permanente parcial;
I1I. Incapacidad permanente total; y

IV. La Muerte". (41)
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Acumulacidn de Incapacidades

Respecto a la acumulacidn de incapacidades,
rige supletoriamente la regla general del artfculo -=-

494 de la Nueva Ley Federal del Trabajo:

"artfculo 494. E1 patrén no estard obllgadd

. & pagar una cantidad'mayor de la que corresponda a la

incapacidad permanente total aunque se rednan mds de-

dos incapacldades®,

Conforme ya hemos dicho, la Ley del Seguro-.
no solo concede indemnizaciones, sino tambi€n pensio-
nes,ylgego entonces consagra reglas para la acumula--

cidn de pensiones en sus artfculos 39 y 84, para los-

dependiehtes econdmicos del trabajador; y en. sus ---- 

art{culos 85 y 86, para el aseguradb‘en lo personaI.

As{ pues, el artfculo 39, explica, que el ~

" total de las pensiones atribuidas a los dependientes-

econdmicos del trabajador, no excedera de la que -w--

corresponderfa al asegurado si este hublere sufrido }.:
incapacidad total permanente.
| En caso de exceso, se redu@irén proporclo~7:
nalmehte cada una de las penslones, |
En el caso contrario, cuando se extinguiere
el déreoho de alguno de los penslonados, se hard nue-
va distribucidn dellas pensiones que queden vigentes-

entre los pensionados retantes.

El artfculo 84, por su parte, sefiala que el
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total de las pensiones atribufdas a la viuda, o a la-
concubina, y a los huerfanos de un asegurado falleci-
do, no debefén exceder del monto de las penslones que
el trébajador disfrutaba, en el caso de que ya fuera-
penslonado, ya sea por invalidez, vejlez o cesanti’a.-

En caso de que ese total excediera, se debe
ré reducir, proporcionalmente cada una de las pensio-

nes.

En cuanto a la acumulacidn de pensiones ---
para el asegurado en lo personal, el articulo 85, pqgi
céptﬁa'Qﬁe: cuando una persona tuviere derécho a dos-
0 mds de las pensiones establecidas (por e jemplo —-
éejez e invalidez) 1la suma de las cuantfas de las ---
pensiones no debera eiceder del 86% del salar1§ may¢r
de los que sirven de base para la concesion de la -

pensidn (Artfculo 74).

Y el artfculo 86, dice que, sl un asegura-
do tiene derecho a una pensidn (por ejlemplo 1nVélidez v
o velez) y también a una pensién‘proveniente dei*--;_:“
seguro de riesgos profesionales, percibird solo dsta-
ultima; pero si la que corresponde al aéegurado pr1q§

ramente, es mayor, se le abonara la diferencia.

Los Beneficlarios

A) En caso de Incapacidad

El artfculo 483 de la Nueva Ley Federal del
Trabajo, en su primer parrafo fija la regla general,.

que sefiala como beneficlario de los infortunlios de .
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‘trabajo al propio trabajador, sea que la realizacidne
del riesgo le traliga como consecuencia una incapacl-.
dad temporal o permanente, sea esta total o parcial.
(42)
'E1 artfculo 37 de la Ley dsl Seguro Social,
fija en sus primeras seis fracciones las prestaciones
‘"que tiene derecho el trabajador que sufra un riesgo -
de trabajo; éstas prestacioﬁes deberdn entenderse ———
como beﬁeficios que tiene el proplo trabajador por ei
hecho de pertenecer al Seguro Soclal, ¥y son 1ndepen--
v dientes de las que sefiala la Ley Federal del Trabajo~
:rpara los trabajadores victimas de un infortunio ya -
que esta fija el mfnimo de prestaclones a que el tra-

ba Jador tiene derecho. (43)

"Art{culo 37. En caso de accidente del tra-
“bajo o enfermedad profesional, el asegurado tendié -
defecho a las slgulentes prestaclones: '
’ ‘:. Asistencia médica quirﬁrglca y farmacéu-
tica, hqspitalizacién y aparatos de préteéis y ortopgf:
dla que sean necesarios. ’

(1dem artfculo 487 de la Ley Federal del --
Trabajo) . '

II. Si el accldente o la enfermedad incapa-
citan al asegurado para trabajar, €ste recibird, ----
m;éntras dure la inhabilitacidn, el 100% de su sala--
rio, sin que pueda exceder del maximo del grupo en =

que el patrdn haya inscrito al trabajédor.

PEERETN
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(1dem. artfculo 491 de la Ley Federal del -
Trabajo). ' |
IR ' . En caso de que el patrdn no man;flesté el -
i ; . salario real del trabajador al acaecer el accidente o
la enfermedad profesional, se pagara al asegurado ele.
mfnimo del grupo en que aparezca registrado, quedandq
‘la diferencla a éargo del patrdn, sin perJulcib de w-
 que—e1 trabajador compruebe al Instituto su salario,-
', caso en que se le cubrird el'éubsldio con base en €l,
| El goce de este subsidio no podrd exceder -
.de setenta y dos semanas y se otorgarsa siempre que --
"antes de expirar dicho perifodo no se declare la inca-
pacidad permanente del asegurado.
(No concuerda con el art{culo 491 de la Nue
va Iey Federal en que ya mo exlste temporallidad para- .

declarar la incapacidad permanente que resulte).

Los subsidios se pagarén por periodos vencl -
dos que no excedersan de una sémana:_

IIT. Al ser declarada la incapacidad total-
permanente del asegurado, éste recibirs, en tanto i
sﬁbsista la incapécidad, una pensici mensual de acuer

do con la siguiente tabla:

SALARIO DIRARIO
Grupo  Mds de  Promedio Hasta Pensidn
H S, - $ 13.50 % 15 00 $ 303.75
| I 15.00 16.50 8.00 371.25
g J 18,00 20,00 22 (e]¢] 450,00
= K 22.00 26.40 30.00 594,00
L 30,00 35,00 4Qi00 700.00
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$ 40.00 ¢ 45,00 $ 50.00 § 900.00

M

0 70.00 75000 80.00 1,500.00
P 80,00 90.00 100,00 1,800.00
B 100.00 . 115.00 120.00 - 2,300.00
5 130.00 150.00 170.00  3,000.00
T 170.00 195.00 220,00 3,900.00
U 220,00 250,00 = cemea- 5,000,00

- IVe Si la 1ncapacidad declarada es parcial—
permanente, el asegurado recibira una pensicn confor-
me a la Tabla de Valuacidn de 1ncapac1dadea en la Ley
Federal del Trabajo, tomando como base el monto de 1s
pension que corresponder{a a la incapacldad total w-w
permanente: El tanto por ciento de la incapacidad se-
fijara entre el méximo y el m{nimo establecidos en la
Tabla de Valuacion menclonada; tenlendo en cuenta la-
edad del trabajador, la importancis de la incapacidad,
- g? ésta es absoluta‘pafa el ejerciclo de su profesidn
ain cuando quede habllitado para dedicarse a otra, O-

que simplemente hayan disminufdo sus aptitudes para -
el desempefio de la misma. Si el monto de 1a pensidn -
mensuai resulta inferior a qincuenta pesos, se'pagaré.
al asegurado, en sustitucidn de la misma, ung Lhdemni
‘zacién equivalente a-clnco anualldades de la pens;én-'
que le hublese correspondldo; v

(1dem. a los articulos 492 y 493 de la Nue-
va Ley deeral del Trabajo).

V. Al declararse la incapacidad permanente,
sea parcial o total, se oonéederé al accidentado la -
pension que le corresponda con caracper provlsidnal -

por un perfodo de adaptacion de dos afios.
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Durante ese perfodo, en cualquier momento -
el Instituto podrd ordenar y; por su parte, el accla-
dentado tendrd derecho a solicitar, la revisidn de la
incapacidad con el fin de modificar la cuantfa de la-
pensidn. o

(1dem. al artfculo 497 de la Nueva ley Fede
ral del Trabajo).

Transcurrido el perfodo de adaptacidn la we -
pensidén se considerars como definitiva y la revisidn-
§d1o podrd hacerse una vez al afio, salvo que existie-
ren gruebas de un camblo substancial en las condiclo-
nes de la incapacidad.

VI. E1 incapacitado estard obligado a some-

terse a los reconocimlentos 0. examenes médicos que -

" “determine el Instituto v los tratamientos que éste -~

presoriblere"
B) En caso de Muerte

. La Ley Mexicana del Seguro Soclal, otorga -

derecho preferente a la vluda del trabajador victima-

‘de un riesgo proreslonal para reclamar la indemniza--

cion correspondiente.
. Consagra también la teorfa de la dependena-

cia econdmica que nuestra Ley Federal establece en su

" art{culo 501, (44)

As{ pues, el artfculo 37 fracciones VII a -
IX de la Ley del Seguro, siguen el Srden establecido-
por el citado art{culo 501 de la Ley Federal:
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"VII. Cuando el accidente o enfermedad w--m-
tralga como consecuencia la muerte del asegurado,‘se-
otorgaran las sigulentes prestacilones: o
a). El pago de una cantidad igual A dos me-
ses de salario promedio del grupo de salario de coti-

zacidn correspondien@e al assgurado, en la fecha de -

su fallecimiento, @z quien presente copla certificada-

del acta de defuncidn y la cuenta de los gastos de --
‘funeral. En ningun caso sersa inferior a § 1,000.00, -
ni excedera de la cantidad de $ 9,000.00

(1dem. al artfculo 500 de la Ley Federal en
'que se tlene derecho a dos meses de salario), |

b). A la viuda del asegurado se le otorgard
~una pensidn equivalente al treinta y sels por clento-
de la que hubiese correspondidb a aquél, tratdndose -
de incapacidad total permanente. La misma pensidn ---’
corresponde al viudo que estando totalmente 1ncapéc1-
tado, hdblere depeﬁdido de‘la trabéjadora asegurada, ~

(E1 artfculo 501 de la Ley Federal del Tra-.
bajo le da derecho a recibir la indemnizacidn al «---
viudo que tenga una incapacidad de 50% o mas).

c). A cada uno de los huérfanos que lo sean
de padre o madre, menores de dieclsels afios o mayores
de esta edad que se encuentren totalmente 1n¢épac1ta-
dos, se les otorgéré una pensién‘equlvalente al velin-
te por ciento de la que hublere correspondldo al‘ase-‘
gurado tratandose de incapacidad total permanente. En}

los casos de huérfanos menores de dieciseis afios el -
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"VII. Cuando el accidente o enfermedad «—-w=
trélga como consecuencia la muerte del asegurado, se-

- otorgaran las sigulentes prestaciones: '
a). E1 pago de una cantidad igual Q dog me.
: : ses de salario promedio del grupo de salario de coti-
h zacldn correspondlente al asegurado, en la fecha de -
é B ~ su fallecimiento, e quien presente copie certificada-

del acta de defuncidn y la cuenta de los gastos de --

. - funersl. En ninguin caso sera inferior a $ 1,000.00, -

ni excedera de la cantidad de $ 9,000.00

R

(1dem. al artfculo 500 de la Ley Federal én
- que se tliene derecho a dos meses de salario),
“b)e A la viuda del asegurado se le otorgard
‘uné pensidn equivalente al treinta y sels por §1ento-_
‘de la que hubiese‘corréspondidﬁ a aquel, tratéﬁddsq'e
5 : : de incapacidad total permanente. La misma pensién -
- corresponde al viudo que estando totalmente 1ncap§c1-
tado, hublere dependido de 1la trabajadoré asegurada, -
(E1 artfculo 5C1 de la Ley Federal del Tra-.
béJo le da derecho a recibir la indemnizacidn Y R

viudo que tenga una incapacidad de 50% o mas).

¢). A cada uno de los huérfanos que lo sean
de padre o madre, menores de diecisels afios o mayores

de esta edad que se encuentren totalmente incapacita-

dos, se les otorgara una pensién equivalente al vein- .

te por clento de la que hublere correspondido al ase-
gurado tratandose de incapacidad total permanente. En‘

los casos de huérfanos menores de diecisels afios el -
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~derecho de esta peunsion se extinguira cuando el bene-

. flciario cumpla la edad antes mencionada o al desapa-'

recer su incapacidad, pudiendo sin embargo prolongar-

se el disfrute del derecho hasta una edad maxima de -
veinticlinco anos cuando se reunan las condiciones wme
siguientes:

(Solo aclararemos que la Ley Federal en su-
art{culo 501 concede al hiljo mayor de diecisels anos,
bque sufra una incapacidad de 50% o mds, el derecho a-

 percibir la indemnizacidn).

’ 1, Que el hijo no pueda mantenerse por su =
prOplo traba o, a causa de enfermedad duradera, 0 mem
defecto f{sico o psfquico, ©

2. Que el hijo-se encuentre estudiando en -
~ establecimientos piblicos, o autorizados por el Esta-

do, tomando en consideracidn las condiclones economi-

cas famlliares y personales del beneficlario, slempre

que no esté sujeto a la obligaclén de asegurarse.

E1l Instituto puede conceder, en los térmi--

nos de este 1lnclso, la pensién de orfandad a los huég

fanos mayores de 16 afios y menores de 25, sl .cumplen.

las condiclones menclonadase.

.d). A cada uno de los husrfanos que lo sean

- de padre y madre y menores de dlecisels aflos, o mayo-

" res de esta edad si se encuentran totalmente incapaci
tados, se les otorgara una pensidn equivalente al ——-

treinta por clento de 1la gue hublere correspondido al

" asegurado tratandose de 1ncapacidad total permanenﬁé.,

RETETRER
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El derecho a esa pensidn se extingue en 1os mismos --
términos expresados en el inclso anteriof.

(Cabe hacer la misma aclaracidn hecha en el
inclso anterlior ya que la Ley Federal da derecho & .
'percibir la indemnizacidn a los hijos mayores de die-
cisels afios que sufran una incapacidad de 50% o mds).

VIII. Para los efectos de este artfculo, el
patrdén debera avisar al Instituto la realizacidn del-
accldente en los términos que sefiale el Reglamento -~
k respecﬁivo. | |
{1dem. artfculo 50% fraccidn V de la Ley ~-
| Federal, que dice que el aviso debers darse dentro de
. 1as setenta y dos horas).
; Ademds, la viuda del incapacitado, sus deu-
dos o las pérsonas encargadas de representarlog, ~w---
‘podrén denunclar dlrectamente al Instituto el acclng k
te o la enfermedad profesional., E1 av%so‘podré hacer-
se también ante un inspector de la Secretarfa del Tra
bajo y Previsién,Social, la cual, a su vez, dsra tras
lado con el mismo al Inétituto, Y

‘ (1dem. artfculo 504 fraccidn VII de la Ley-

Federal, que dispone que el aviso es obligacién del «
patrdn). ‘

IX. En los casos de recuperacidn del traba-
Jador, ademés de las disposiclones de esta ley sobre-
disminucidn o término de la pensidn, se aplicara lo -

dispuesto al respecto por la Ley Federal del Trabajo!

(artfculo 498 que obliga al patrdén a repo--

i s
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ner al trabajador que sufrid un riego de trabajo si -
8¢ presenta dentro del afio sigulente a la fecha en ..’
que se determind su incapacidad).
Solo haremos notar que el artfeulo 38 de --
la Ley del Seguro Soclal dice que a falta de esposa -
legftima tendrd derecho a recibir la indemnizacidn la
concubina. Y el artfculo 40 de la propla Ley del Segu .
ro, dice que a falta de viuda, huérfsnos y concubina,
tendrdn derecho a la pensidn los ascendientes depen
dientes econdmicos del trabajador. No estando acorde-
“con el artfculo 501 fraccidn 1I de la ley Federal que

a 15 letra dice:

“II, Los ascendientes concurriran con las -
personas mencionsdas en la fraccidn anterior, (viuda-

e hijos), a menos que se compruebe que no~dependian‘-

econdmicamente del trabajador; ...". (45)

Esto es, a los ascendientes dependientes --
econdmicos del trabajador en la Ley Federal se les --
coloca en una situacidn de primac{a freante a la concu

bina, no as{, en la Ley del Seguro, en que la pensidn

se concede a la concubina y solo que no hublere viuda,
nuerfanos, o concubina, recibiran la pension los ascen

dientes:

vartfeuio 38. Sdlo a falta de esposa legiti
ma tendrd derecho a recibir la pensidn sefialada en el
art{culo 37, fraccidn VII, inciso b), la mujer con --

quien el asegurado vivid como si fuera marido durante

A
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‘los cinco afios que precedieron inmediatamente a 8u --

muerte o con la que tuvo hljos, slempre Que 8MbOS =ww
hubleren permanecido libres de matrimonlo durante el
concubinato; si al morir el asegurado tenfa varias --

concubinas, ninguna de ellas gozara de pension'.

Es importante sefialar que existe en la ley-
del Seguro Social al igual que en nuestra legislacion
laboral la prescripcién de la accidn para reclamar el

derecho a las indemnizaciones: (46).

tartfculo 14. Prescribirdn:
I. En cincé anos, el derecho . para reclamar-
el otorgamlenpo de una pensicn; ‘
_ II.‘EnAuﬁ afio, el derecho a cobrar:
“a).Cualquier mensualidad de una pen---
sidn,.

b). Los subsidios por inoapacidad para.

el trabalo;

{Aclaramos que el artfculo 519 fraccion II-

da dos afios para que prescriba la accidn de los traba

' -Jadores para reclamar el pago de indemnlzaclones por-

riesgos de trabajo).

¢). Los subsidios por maternidadf
d). La ayuda para gastos de entlerro,y
e). La 1ndemnlzaeién para la viuda que
contralgs matrimonio. |
IIT. En sels meses, el derecho pars la -w--

dote",
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Sefialaremos también que el artfculo 50 de -~
la Ley del Seguro Social al hablar de los riesgos a =
los cuales no expone el patrdn a sus trabajadores e--

- como son: la embriaguez, el estado que provocan las -
drogas y narcoticos; la intencion de la victima, la -
rifia o el intento de suicidio del trabajédor; 8l ceem
‘estos riesgos, a 1los cuales no expone el patrdn a sus.
trabajadores, se reallzan y acarrean la muerte del -
mismo, sus dependientes econdmicos tendran todos 1os-
derechos que consagra el capftulo relativo a riesgos-:.

.de travajo que consagra la propla ley:

R "artfoulo 50. No se considerardn accidentes
g o del trabajo ni enfermedaées profeslonales los que ocu
f | 'iran epcontréndose el trabajador en estado de embria—‘
Aguez o bajo la accidn de algun narcdtico o.droga ——
enervante, o cuando el trabajador se ocasione delibe-

radamente una incapacldsad, por s{ solo o por medio de

otra persona, o cuando el sinlestro sea resultado de-

‘algin delito del que fuese responsable el asegurado,-

e un intenﬁo de sulcldio o de una rifia en que huble~

¢ se tomado parte., Cuando el riesgo realizado en las -~

condiclones antes sefinladas produzca como cConsecueNe-

cla la muerte del asegurado, los familiares de éste -

tendran los derechos que otorga el presente capitulo®,

(Solv agregaremos que este artfculo concuqzv
da con el 488 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, w=

que tamblén exceptua de responsabilidad al patrdn en-

los casos citados).
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Sefialaremos también que el artfculo 50 de -

© los cuales no expone el patrdn a sus trabajadores --w

como son: la embriaguez, el estado que provocan las -

drogas y narcdticos; la intencidn de la victima, la -

rifla o el intento de suicidio del trabajador; si ---=

e3tos riesgos, a los cuales no expone el patrdn a sus

'trabajadores, se reallzan y acarrean la muerte del ww

‘mismo, sus dependientes econdmicos tendrsn todos Los-

~la Ley del Seguro Social al hablar de los riesgos a -

derechos que consagra el capitulo relativo a riesgos-:

- de trabajo que consagra la propia ley:

vartfculo 50. No se consideraran accldentes

;&el trabajo ni enfermedades profesionales los que ocu

- "rran encontrandose el trabajador en estado de embria-

guez o bajo la sccidn de algin narcotico o droga ----
enervante, o cuando el trabajador se ocasione delibe-
radanente una incapacidad, por si solo o por medio de
otra persona, o cuando el sinlestro sea resultado de-

algin delito del que fuese responsable el asegurado,-

o de,unvlntenfo de suilcidio o de una rifia en que huble~

se tomado parte, Cuando el riesgo realizado en lags --
condiclones antes sefinladas produzca COmO CONSEeCUSN~-
¢la la muerte del asegurado, los familiares de este -

tendran los derechos que otorga el presente capitulo"

(Solo agregaremos que este art{culo concuer
da con el 488 de la Nueva Ley Federal del Traba jo, ww-
que también exceptua de responsabilidad al patrdn en-

los casos citados).

ity
s,
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~.VII. Concluéioﬁes

I, Las locatio conductlo operls Yy Operarum-
no corresponden al concepto de contrato de trabajo de‘

la actualidad.

II. E1 concepto de responsabllidad evoluclo -

 na desde la Lex Aquilia (en el Derecho Bomano), la -~

teoria de 1la culpa y la teorfa de la responsab;lldad-

objetiva, hasta llegar a la moderna Teor{a del Riesgo

: Profesional que es desbordada por la Teorfa que con-

sagra el Artfculo 123 de la Conmstitucidn Polftica Me-.

xicana de 1917 base de la Seguridad Social-en Méx1co.

III. En esencia, las relaciones entre el -=

Estado ¥y sus servidores son de caracter laboral.

IV. El problema de la Responsabilidad se ha
desplazado al de Reparacidn por efecto de la Seguri--

dad Social.

V. E1 Seguro Soclal se subroga a la obliga-
¢idn patronal de reparar los 1nfortunios de trabajo -

cuando el trabajador estd bajo su proteccién o la ---
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VI. La princlpal diferenclia que existe ae-ww’

entre accidente y enfermedad de trabajo, consiste en-
' la instantaneidad del accidente y 1la progreslvldad en

‘la formacidén de la enfermeded.

VII. Para el efecto de pago de indemniza---

ciones y pensiones a las victimas de infortunios de -

‘trabajo, la Nueva Ley Federal del Trabajo y la Ley =~
del Seguro Social, adoptan la teorfa de 1a Dependen--' =~ =

cia Econdmica.
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Anexo I, Jurisprudencia y tesis sobresalientes
' sustentadas por la Suprema Corte de

Justicia de 1a Nacidn (4a. Sala)

| ACCIDENTE DE TRABAJO. Conforme a los art{cu-
los 285, 300 y 301 de la Ley Federal del Trabalo, la =

. responsabilidad del patrono, por accidentes de trabajo,

no nace del acto que origina el aécidente, siho de las
consecuenclas dé éste en la persona del trabajédor. -
' ?or otra parte,‘dicha Ley ﬁoma como base pafa cglcular ‘
el monto de las indemnizaclones, la clase de incapaci- |
dad que le resulte al trabajador, por virtud del accl-
dente; de tal suerte que la responsabllidad patrimo---
nial del empresario, no se determina sino hasta que'se
califica la incapacidad que resulta al trabajador. En-
consecueuncia, como la obligacléh'dél patrdn no nace en
’el momeqtb mismo en que ocurrid él hecho, sino cuando-
se determins la clase de lncapacidad gue resulta ai —
obrero, debe aplicarse la lsy vigente en el momento de_v
la determinacicdn. ‘ v ‘
Amparo directo 3261/57/10. Ferrocarriles ma.

Naclonales de México. Fallado el 6 de Junio de 1958.

ka. SaLA. Informe 1958, Pag. 7.
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BENEFICIARIOS DE‘LA iNDEMNIZACION LABORAL, -

Los hijos legftimos o naturales menores de diecis€is -
afios, como la cényuge y los ascendientes del trabaja--
dor fallecido a consecuencla de un rlesgo profesional,
estan colocados en un plano de 1gualdad en cuanto 8 ==
que deben ser llamados en primer término.é reclibir la-
indemnizacidn, salvo prueba de que no dependfan econd-.
micamente del difunto, pues la ley, al mismo tiempo wm
"que prévé que el derecho a recibir la 1ndemnlzaciényq-
tiene como fundamento 1a dependencia'econémiea del ---
beneficiario respecto del trabajador fallecido, esﬁa--b
blece una presuncidn juris tantum en favor de 1as‘pér.
sonas antes mencionadas, por lo que toca a ésafdepen;-

dencia econdmica. 'Consecuentemente, sl en el Julcio --

PN

laﬁoral en el que conéurren los hijos naturales\con la

- esposa ¥y los hijos leg{timos del tragba jador, N0 88 ==~

desvirtua la presuncidn establecida en favor de los -~

primeros, la Junta procede correctamente al inclufrlos

entre los beneficiarios, prara el efecto de que percl-.

ban, conjuntamente con la esposa y los hijos legftimos, .

. por partes iguales, la indemnizacidn correspondiente.
Directo 3477/1965. Marfa Guadalupe Frayie'_L
Vda. de Rfos. Besuelto el 3 de Octubre de 1956, por --
unanimidad de 5 votos. Ponente el Sr. Mtro. Guzmén ---
- Neyra. Srio. Lic. Jesus Sandoval Rodriguez.

la. SALA. Boletfn 1956. Pdg. 735.

ENFERMEDAD PROFESIONAL, carga de la pruebé -

de 1la. Cuando se trata de aquellas enfermedades que -~ -

o ca—
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~conforme al artfculo 326 de la Ley Federal del Trabajo

son caracter{sticas de determinados oficios o profesio
nes, respecto de las cuales existe la preéunclén de su
profesionalidad, basta que el trabajador demuestre que
padece la enfermedad para que tenga derecho a ser ine.
demnizado, quedando al patrdn la carga de la prueba de
que la enfermedad no es profesional o que el trabajaw-
dor no la adquirid con motivo o en ejercicio de 1ag --
labores que desempefiaba. En cambio, cuando no se trata
de una enfermedad presuntivamente profesibnal,vcaraGQE
r{stica de la:ocupacién que desempefiaba el trabajador,
corresponde é éste probar lg existencia de la enferme-
dad y su relacién con el trabajo.

Directo 7237/1958. Celia Alarcén Vda. de w-=

~ Salinas. Besuelto el 22 de Jjunio de 1960, por unanimi.

dad de 4 votos. Ausente el Sr. Mtro. Azuela. Ponente -

" el Sr. Mtro. Azuels. Srio. Lic. Luls Barajas de 18 -ww

Cruz.

4a. SALA. Boletfn 1960. Pég. 348,

ENFERMEDADES PROFESIONALES, INDEMNIZACION ——
POR. Tratdndose del pago de indemnizacidn por céncepto
de enfermedades profesionales, basta qon‘qug el‘obrerq
sufra una enfermedad, en el desempefio de su trabajo 0=
con motivo del mismo, para que tenga derecho a S€r wwm-
indemnizado, quedande la carga de la prueba del hgcho-
relativo a sl la enfermedad es o no profesional ai -5;' 

patrono.
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Tomo XLII = -Frias Vda. de Gonzdlez-
Marfa seeeereesscsieess  Pdg. 816

Rodr{guez Vda. de Infan

te Dionisia seeieesevas " 880

Sanchez Abraham e...... " 1109

Tomo XLVIII -Silva Bartolo seceessss " 2392

- Tomo XLIX  «Prado Bupefto secnannns " 2081

JUBISPRUDENCIA No. 438. Apéndice &1 Tomo CXVIII,
Pag. 8lk,

ENFEEMEDADES PROFZSICNALES, PERITAJES MEDI-
COS EN MATERIA DE. Las Juntas estdn facultadas para ~-
elegir el peritaje médico que estimen mas apégado a -
" la vérdad, sin que por ello violen los artfculos 550~
y>286 de la Ley Federal del Tiébajq.

Tomo XLI -C{a. Real del Monte y-

PaOhL\Ga #S om0 st Pa’g. 2756 -
Tomo LII -C{a. Real del Monte y-
_Pachuca cevvvieeancene " . 1838
Tomo LXII -Bernes Justiniano
: Francisco eeecesesscens. " 3424
Tomo LXV -Admdn. de los FF. CC.- ' ‘
Nacionalss de Mexico . "o2173
Tomo LXXIT -C{a. Algodonera Garibay " 975

JURISPRUDENCIA No. 439, Apéndice al Tomo CXVIII,
Pag., 845,

. INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD proveniente
de riesgo profesional prescripelon para reclamarla.El
“término de dos afios para reclamar indemnizacisn POr -
incapacidad proveniente de riesgo profesional, a que-
se reflere la fraccidn I del artfculo 330 del Cddigo-
Laboral, debe empezar a contarse dasde la fecha en que

el trabajador tiene conocimiento del resultado del ==

[

e
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dictamen emitido sobre su posible incapacidad, en ---.
virtud de que en ningun momento antes elltrabajador -
estd en aptitud de ejercitar la accidn que crea proce-
dente, por ignorar que 1ncapac;dad sufre.

Directo 5457/1955. Ferrocarriles Naclonales-
de México. Resuelto el lo. de agosto de 1956, por una-
nimidad de 5 votos. Ponente el Sr. Mtro. Martinez Ada-
me. Srio. Lic. Manuel Alcaraz del Rfo.

En el mismo sentido: Directo 5426/1955. Flo-b
rentino Gonzalez. Resuelto el 27 de agosto de 1956, --
por unanimldad de 5 votos. Ponente Sr. Mtro. Mértfnez_
Adame. Srio. Lic. Rafsel Pérez Miravete,

ba., SALA. Boletin 1956. Pag. 58h4.

INDEMNIZACION POR RIESGOS PROFESIONALES. w=-

Para calcular el monto de una indemnlizacldn por riesgo

profesional, cuando se trata de un trabajador que per-
cibe su salarlo a destajo o por unidad de obra,' debe -
tomarse como base la cantidad que resulte de sumar los
salarios que haya percibido en el yltimo mes anterior- -
al accldentg, entendiendo por tal los treinta dfas ---

anterlores y no el mes de calendarlo anterior, suma --

‘que debe dividirse entre treinta para obtener lo que -

qorresponde al promedio diarlo.

. Directo 5881/1959. Ferrocarriles Nacionales-
de México. Resuelto el 15 de Julio de 1960, por unani-
midad de 5 votos. Ponente el Sr. Mrto. Martinez Adame.
Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete, |

ba. SALA. Boletfn 1960. Pdg. 425,
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INDEMNIZACION POR RIESGOS PROFESIONALES. En-

materia laboral es de explorado derecho que en todos--

-1los casos en que un contrato colectivo de trabajo esta

s

blece en favor de los trabajadores o de sus deudos, --
mayores beneflclios que los seflalados por 1la Ley‘Fede--

ral del Trabajo, es aplicable aquél y no ésta. Por lo-

- mismo, 8l en un contrato se estipula que la indemniza-

- cidn que se pague a los familliares de un trabajador --

fallecido debe calcularse sobre la base del salario --

fntegro que percibfam, no tilene aplicacidn la limita---

" .cidn legal que sefiala como sslario maximo para esoS --

" casos el de veilnticinco pesos dlarios.

Directo 6352/1958. Cfa. Minera de Natlvidad-

Y Anexas, S.A. Resuelto el 5 de agosto de 1960, por --
""'unanimldad de 5 votos. Ponente el Sr. Mtro. Mart{nez--

-Adame.

Ya. SALA. Boletf{n 1960, Pag. 497.

INDEMNIZACION PCR RIESGOS PROFESICNALES, Ley

que la rige; Conforme a la Ley Federal del Trabajo la-

: ‘responsabilidad del patrén por los riesgos profesiona-

" les no nace del acto que origine el accidente o la -~

enfermedad, sino de las consecuenclas de éstos en las-
rersonas de los trabajadores y, por otra parte, se ---

toma como base para calcular el monto de la indemniza-

" ¢idn la clese de incapacidad que les resulte, de tal -

suerte que la responsabilidad patrimonlel de dicho -ww-

patrdén no se determina sino hasta que se califice la -

incapacidad, razdn por la que debe aplicarse la ley -=-

=2
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. Qigente en el momento de la determinacidn y no 1la que-'
estaba en vigor cuando ocurrid el rlesgo;

V Directq 1549/1959. Ferrocarriles Nacionales-
de Méx;co. Besuelto el 27 de noviembre de 1959, por --
unanimidad de 4 votos. Ausente el Sr. Mtro. Gonzélez -
de la Vega. Ponente el Sr. Mtro. Mart{nez Adame. Srio..
Lic. Rafael Pérez Mlbavéte.

‘4a. SALA. Boletfn 1960. Pdg. 56.

' 'INDEMNIZACIONES POR RIESGOS PROFESIONALES, --
‘Corresponde cubrirlas al Seguro Soclal cuando se ente-
re el capital constitutivo. E1l artfculo 48 de la Ley -
del Séguro Social expresa: el patrdn que, esténdo obll
gado a asegurar a sus trabajadores contra accidentes -
de trabajo y enfermedades profesionales, no 1o hiciere,.
debers en caso de siniestro, enterar al Instituto el -
capltel constitutivo de ias pensiones y prestacliones -
correépondienteé, determinando el pfOpio Instituto gl--
monto de los capltales constltutivos neceéarios Y la -
forma de hacerlos efectivos, |

Por esta razdn, sl una empresa fue obligada-
a eﬁterar’diCho capital cénstitutlvo, quedd relevada -
de toda obligacidn para con el trabajador'que sufrid -
‘un accldenté, por lo que la Junta de Conciliacidn y --_'
Arbitraje que conocié de la reclamacion de este traba-
jador, quien exigld el pago de 1ndemnizac16nvcorrequg
diente por la incapacidad que le resultd, no pudo en -
forma v4lida ¥ legal condenar a dicha empresa, pues --

tal condena en todo caso correspondfa hacerla en cone- .
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tra del Instituto, ya que €ste, al ocurrir al Jjuicio -
laboral como tercero interesado, se subrogd en estas -
- obligaciones al demandado, para evitar preclsamente --
que sf se condenaba a‘la negociacién, resultase libera
da ésta a la postre, de cubrir el capital constitutivo
que procedfa, ,

| Directo 7190/1958. Textiles Begis, SeAs wmem
Resuelto el 9 de diclembre de 1959, por unanimidad de-
4 votos. Ausente el Sr. Mtro. Gonzdlez de la Vega, ---
Ponente ei Ssr. Mtro. Carvajal. Srio. Lic. Santiago -~-w
Barajas Montes de Oca.

" La. SALA. Boletfn 1960, Pdg. 56.

'RIESGO PROFESTONAL. S1 el pago de la indemni
zacidn por,un;determlnado'rlesgo'profe51onal se apoya;
en el contrato colectivo de trabajo, por contener dis-
posiciones mas favorables a los deudos del trabajador-
fallecido a consecuencla de un accldente de trabajo, =
la resolucidn de la Junta en el sentido de condenar a-
la emrresa demanda a pagarle a la actors dicha indemﬁi
zacidn a bﬁse,del salario fntegro que percibfa el tra-
bajsdor y no de acuerdo con lo que sefiala el arbfculo-
-294 de la Ley Federal del Trabajo, que efectivamente -
 f1Ja un maximo para cubrir estas indemnizaclones, no -
es violatoria de garantfas, tanto porque la accidn se-
apoyd en el contrato y no en la ley, como porque no se
demostrd por la demandada que no fuera el salario seiia
lado en la reclamacién, el que percibfa el trabéjadore‘

fallecido en el momento de ocurrir el sccidente,

,‘ Directo 7899/1960. Hiledos y Tejidos Senta -
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 Clara, S.A. Resuelto el 26 de junio de 1961, por unani
midad de 4 votos. Ponente el Sr. Mtro. Cérvajal. Srio.
Lic. Santiago Basrajas Montes de Oca.,

ba. SALA. Bolet{n 1961. Pdg. 420.

RIESGOS PROFESICNALES. S! la muerte del tra-
, bajador acaece cuando se encuentra prestando sus servi
cios, surge la presuncidn del riesgo profesioual'salio
prueba en contrario del patrdn (articulo 285 de la -~=-
ley). =

Si tal prueba resulta deficiente porque los-
peritos carecen de elementos para determinar la causa=-
"de la muerte, surge una situacidn de duda que ha de ~-
resolverse en favor del traba jador, siguiendo el prin-
cipio Mn dubio pro(operérlo“.

Amparo directo 5620/58/2. Guadalupe Ram{rez-
Vda. de Bolafios. Falledo el 23 de Junio de 1960,
ha. SALA. Informe 1960, Pdg. 20. |

: SEGURO SOCIAL. Monto de las indemnizaciones-’
por riesgos profesionales. Las prestaciones que élf--.
Seguro Social concede a los tbabajadores que han sufri
do un riesgo profesional, estsn en relacidn directa --
con el salario que los mlsmos devengan y para ese efec
to se han clasificado en el articulo 37 fraccién III -
los grupbs segﬁn la retribucidn que obtenga el trabajla
dor asegurado, lo que qulere decir que las obligacio--
nes del Seguro Soclal dependen en su monto de las apor

taclones que reciba para formar el fondo que sirve ~--
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- para cubrirlas, pues ese fondo se encuentra férmado -
por las tributaciones de la Empresa o patrén, del tra-
E bajador y del Estado.

El artfculo 22 de 1la I}ay del Seguro Social -
sefiala la forma en que debe cuantificarse el salario‘s
que no se‘ha fijado por cucta diaria; pefo no es ¢ler-
to que permits a la Empresa o a 19§ éatrones dar el -
,aviso de ascensos o de nuevo 1hgreso de un trabajador-
con su salario probable hasta despu€s de transcurrido-
- un ailo a partir de 1a‘fecha en que comenzd a prestar .-
| sus serviclos, dado que la propla disposicidn lnd;ca -
‘que éi se trata de un nuevo empleo se tomars el salaw--
‘ rio probasble que corresponde al trabajador. AsY pues -
resulta correcto y legal que a la Institucidn se impon
ga la obligaoldn de cubrir la indemnizacidn segin el -
salario sefialado al trabejador en su afiliacidn, -----
- correspondiendo al patrdn la diferencia que resulta -~
tomando coﬁo base el salario real devengado por 105 ==
sgerviclos prestados. |

Directo 5403/1960. La Magdalena, S.A. Resuel
to el 10 de marzo de 1961, por unsnimldad de &4 VOtos.~
Ponente el Sr. Mtro. Carvajal. Sric. Lic. Cutberto ---
* Chagoya. ‘
4a, SALA. Boletin 1961, Pdg. 270,

VALUACION DE INCAPACIDAD a consecuencia de~-
una enfermedad profesional. Debe entenderse que la -~-
Tabla de Enfermedades Profesionales que consigna la --

Ley Federal del Trabajo en su artfculo 326, asi como -
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. 1a Tabla de Valuacidn de Incepacidades que se 1hcluye—
én el articulo 327, guardan {ntima rglacién, porque en
1la primera se contiene una relacidn de aquellas enfer-
medades que se estiman de caracter profesional para --
determinados grupos de trabajadores, en tanto que en -
la segunda se 1ndican tan solo 1los porcentajes dentro-
de los cuales puede hacerse encajar una determinada «-
iﬁcapacydad, atento el drgano afectado y el resultadoa
produc;@o por la enfermedad ¢ el accldente que hublere
originado dicha incapacidad,

Por lo mismo el hecho de que en la Tabla de-
Enfermedades.Profesionales no se incluya el grado de =
1ncapapidad'que puede resultarle al trabajador que las
padece; ello no es Sbice para que se estime que n6 sén.

indemnizables, pues 1o que ocurre es que el 1egisladof

ha considerado con el caracter de profesionales eler-- oo

tos padecimientos normales en trabajadores dedicados a =
una‘act;vldad especifica, porgue son una consecuencli-
directa del trabajo al cual se dedlcan, debiendo pagdr
seles la indemnizacidn que les correspondﬁ de conformi
v,déd con el Srgano u Organos afectados y el porcentaje-
que de acuerdo con la tabla de valuaciones,qflqen los-
peritos médicos. ’

Directo 6669/1958. Ferrocarriles Nacionales-
de México. Resuelto el 12 de agosto de 1959, por unaqi
ﬁidad de 4 votos. Ausente el Sr. Mtro. Gonzélez de la-
Vega. Ponente el Sr. Mtro. Carvajal. Srio. Lic. Santia
go Barajas Montes de Oca. “ — |

‘4a. SALA. Boletfn 1959. Pdg. 535

vl i
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ACCIDENTE DE TRABAJO, EXCLUSION DE ALGUNOS -
BENEFICIARIOS A L4 INDEMNIZACION POR, EFECTOS. El pa-;
trdn estd obligado a pagar la totalidad de la indemni-
zacion que por accidente de trabajo prescribe la léy,-
aunque la Junta de Conciliacidn y Arbitraje haya ---e=
excluido a uno o varios de los reclamantes de esa in--
demnizacidn por nc haber demostrado tener derecho a =~
eila, toda vez que esa exclusidn no implica en medo ~-
alguné la disminucidn de la responsabilidad patronal o
su liberacidn parcial,

Amparo directo 7236/1962. Santa Anita, S.A.-

- Noviembre 18 de 1964. Unanimidad de 5 votos. Ponente:w

Mtro. Aﬁgel Carvajal.

v"‘&a. SALA. Sexta Epoca. Voldmen LXXXIX, Quinta Parte,--

Pég- Qe

"ACCIDENTES DE TRABAJO DETERMINADOS POR ACTOS
DELICTUOSOS. Cuando un hecho delictuoso, que se reali-
za en las mismas condiciones que s8i prov;nlera'de cqub
quiér fuerza f{sica, produce lesiones y aun la muerte-
d§1 trabajador, tal hecho debe estimarse como acclden-
te de trabajo, 81 se reunen los requisitos para la —-—
existencia de este, independientemente de que tenga, a

la vez, el cardcter de delito, siendo procedente esta-

_blecer, en consecuencia, la obligacidn para el patrono

de indemnizar a la victima 0 a sus deudos.
Tomo XXXIV -Cinco Minas Co. .......}; Pég. 2619
Tomo XLIII -FF.CC.NN. de México, S.A. " 2434
| FF.CC.NN. de Mexico, S.A. " 1255

.
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Tomo XLV  -FF.CC.NN. de México, S.A. Pdg. 6022

Tomo XLIX -Compafifa Azucarera Aluada
SUC' en Liq. Judo -.-nao‘c‘ " 1100 »

JURISPRUDENCIA 5 (Quinta Epoca), Pdgina 18', Secc16n -

Primera, Volumen.lba. SALA. Apéndice de Jurlsprudenc;a-‘
de 1917 a 1965. _

En la copilacidn de fallos de 1917 a 1954 (apéndice -

| Al tomovCXVIIi), se publicé con el mismo tftulo. Now =
10, Pdg. 29. | |

ACCIDENTES DE TRABAJO FUERA DE LAS HORAS IE-
SERVICIO. No es necesario qpé el aocldente se realice-
~dentro de las horas de serviéio para que sea considera
do como un riesgo profealonal.'sino que basta‘que 86 -
realice con motivo del trabajg; de manera que sivel -
oﬁrero se encountraba prestando serviclos en beneficlo-
 del patrono cuando acaecid el-aocidente,"a eéﬁe 1nqum-'
be la responeabilidad del riesgo. '

Tomo LXXIX ~Ferrocarriles Unidos de
; ) Yuoatan, SeAe ecsesseess Pdg. 89

Tomo CIIIX «The Cananea Consolidated ,
Cooper Company, S.A. oo * 1226

Tomo CV ~Petrdleos Mex1canos .... " 1354
k Amparo directo 1871/1937. Cfa. Naviera San--
Cristobal, S.A. Unanimidad de 4 votos. Vol. xg,-Pég.zs;
Amparo directo 8072/1960. Gabina Gémez Pérez

Y Coags.'Unénimldad de 5 votos. Vol. XC. Pdg. 25.
JURISPRUDENCIA 6 (Sexta Epoca), Pdgina 20, Seccidn w--
Pflmera, Volﬁmen L, SALA. Apéndice de Juflsprudenclaa

“de 1917 a 1965.
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En la compilacidn de fallos de 1917 a 1954 (apéndice -
al tomo CXVIII), se publicd con el mismo tftulo, -----
‘No. 11, Pdg. 32. Quedando integrada por la 3 primeras-
ejecutorias y las que a continuacidn se publican.
Tomo LXXIV .Sindicato de Ferroca-
rrileros de la Repui--

blica Mexicana.......... Pag. 2200
Tomo CIII ~Valenzuela Jos€ Re eeees ! 1277

ACCIDENTES DE TRABAJO, INDEMNIZACION POR,---’
'AUNQUE HAYA DESCUIDO DE PARTE DEL OBRERO. El patrono -
estd obligado a indemnizar al obrero pb:ylos acclden—-
‘tes de trabajo que sufra, aun cuando obfe con deécuidé,
de acueido con el art{culo 317 de la Ley Federal del -
Trabajo, el cual no exime al patrono de las obligécio;
nes que le impone el tftulo que se refiere a los ries-
gos profesionales, porque el trabajador explfcita 0 --
impl{citamente, haya asumido los riesgos de su ocuha--'
clén; porque el accldente haya sido causado por desc@l
do o negligencia, de algun compafiero de la victima, o-
porgue haya ocurrldo por negligencla o torpeza de ésta,

‘bsiempre que no haya habido premeditacién de su parte.

Tomo XI -cfa. Minera Asarco .... Pag. 1285
‘ Cfa. del Ferrocarril --

Sudpacf{fico de Mexico . " 2026
FE. CC. Naclonales de - ‘
Mexlco .....0‘.....0‘.. " 2033
Agulrre Sénchez Felipe- ‘ ,
Suc. de escesssuessesas " 3790 :

‘Tomo XLIC -Garc{a Raymundo esseeees " 4648

.'JURISPHUDENCIA 9 (Quinta Epoca), Pdgina 23, Seccidn ~--

' Primera, Volumen k4a. SALA. Apéndice de Jurisprudencia- .
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" de 1917 a 1965, En la compilacidn de fallos de 1917 a-

1954 (ap€ndice al tomo CXVIII), se publicd con el mis-
mo t{tulo, No. 1. Pdg. 37.

ESTADO PATRONO, PUEDE PEDIR AMPARO CONTRA EL

- TRIBUNAL DE ARBITRAJE. No existe ya razdn para negar -
_en forma absoluta, el derecho de ocurrir a la via de -

‘amparo a los drganos del Poder Publico, cuando ellos,-

en realldad, por actos del propio Poder, que autolimi-

tando su soberanfa y creando derechos publicos subjep&

vos en beneficlo de los particulares con quienes tie.-

nen relaciones de caracter jur{dico, se han colocado -

. en el mismo plano que los pbopios partioculares, para -

dirimir sus conflictos de intereses, litigando ante un
organlsmo que eﬁ rigor es jurisdicclonal, aunque con -
Jurisdiccidn especial, como sucede tratdndose del —-am

Tribunal de Arbitrajle, de acuerdo con las dlsposicio--

nes del Estauto Jurfdico para los Trabajadores al Seryi

clo del Estado. En otros términos, cuando el Estado no

hace uso libre de su soberanfa, sino que, limitdndola,

“‘sujeta la validez de sus actos a las declsiones de un-

-“organismo capacitado para Juzgar de ellas, resulta ..

equlﬁativo, 15gico y Justo, que tenga expeditas‘las -
mismas vi{as que sus colitigantes, ante la jurisdiceidn
creada en defensa de sus 1nﬁereses, y as{ hay que. con-
clufr.Que puede usar de los recursos, tanto ordinarios
como extraordinarios, equivalentes pars ambas pértes.

Tomo LXXIII ~Jefe del Departamento del
‘ : Distrito Federal ..e...... Pag.851%
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Jefe del Departamento del .
Distrito Federal ........ Pag. 8516

Sr{a. de Comunicaclones y
Obras Publicas eceeeessss " 8516

Jefe del Departamento del
DlSCI’ltO Federal ov s e " 8516

Jefe del Departamento del
Distrito Federal, No. 6808
de 1941. Sec. 2a. (Archivada)
JURISPRUDENCIA 72 (Quinta Epoca), Pdgina 83, Seccidn -
Primera. Volumen 4a. SALA. Apéndice de Jurisprudencia-
de 1917 a 1965. En le compilacidn de fallos de 1917 a~
1954 (apéndice al Tomo CXVIII, se publicd con el mismo

tftulo. No. 451, Pdg. 875.

INDEMNIZACICN LEGAL Y CONTRACTUAL. Cuando el
, cbhtrato colectivo de trabajo supera la prestacidn ---
relativa a la 1ndemnizacién por 1ncapacidad temporal -
" de un trabajador, en relacidn con lo establecido por -
la Iey Federal del Trabajo, es evidente qué los patro-
nes no quedan relevedos del cumplimiento de su obliga-
cién contractual; csusa por la gue el Seguro Soclal -
responderd de la indemnizacidn legal y de la diferen.-
pia entre ésta y la contractual responders el patrén.

Directo 7278/1961. Filatex, S.A. Resuelto el
19 de junio de 1964, por unanimidad de 5 votos. Ponen-
te 1la Sra. Mtro. Marfa Salmoran de Temayo. Srio. Lic.-
" Jorge Enrique Mota.

4a. SALA. Bolet{n 1964, Pdg. 471.

INDEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR, ---
- PRESUNCION LE SER TITULARES DE LA. El artfculo 297 ---
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. fraceidn I de 1a Ley Laboral, que dispone que tienen -
derecho a recibir la indemnizacidn por la muerte de un
'trabajador debida‘a un riesgo profeslonal, su esposa,-
e hijos legftimos o naturales menores de 16 afios y sus
ascendientes, s menos que se pruebe que no dependfan -
econdmicamente del propio traba jador; ha sido interpre
tado en el sentido de que esos beneficlarios, por su =-
relacién con la victima del riesgo, tlenen a su favor-
la prespnclén de depender econdmicamente de la misma y
que por tanto debe demostrar lo contrario quien tenga-
interés en negar su derecho,

Directo 1088/1963. Julla Garcfa Vda. de Cér-
dova. Julio 24 de 1964. Unanimided de 5 votos. Ponente
Mtro. Ydfies Rufz.
4a. SALA. Boletin 1964, Pdg. 545.

PARENTESCO, COMPROBACION DEL, EN LOS JUICIOS
DE TRABAJO. En los cssos de reclamacion ante las jun~~
tas de conciliacidn, no se necesita comprober el paren
tesco en los te€rminos establecidos por la ley civll, -
desde el momento en que no se trata de una contraver-.-
gla sujeta a los cénoneé de la ley procesal, sino de <
reclamaciones que tiené que tramltarse y resolverse --
conforme al derecho industrial y, pér tanto, a verdad-
gablda, y buena fe guardada, pudiendo las juntas esta-
tufr soberanamente éobre los derechos de aquellos que-
por causa de sus relgsclones con el obrero muertq deban
recibir la indemnizacidn.

Tomo XXVI -c{a. Mexicana de Luz y

Fuerza Motrfz, S.A. .s.. Pag. 297
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Tomo XXXII  -Faya Silvestre ......... Pdg. 565
Tomo LXXIII ~Salomdn DOlores eveseeee M 586

Lucero Vda. de Aguilar -
Trinldad seeeeseseceesss " 7053

Tomo LXXV -R. §énchez Vda. de Lira-
MAria ecsescscsccsecrcsea " 5052

. JURTSPBUDENCIA 107 (Quinta Epoca), Pdgina 111, Seccidn
. Primera, Volumen 4a. SALA. Apendice de Jurlsprudencia-’

de 1917 a 1965. En la compilacion de falles de 1917 a-

1954, (ap€ndice al Tomo CXVIII), se publicd con el mis '

mo titulo, No. 732, Pdg. 1343.

RIESGO PROFESICNAL. DETERMINACION .DE LA CAU=
SA'DE LA INCAPACIDAD. La incapacidad en el riesgo pro-
feslonal no es silempre concomitante al accldente que -
‘la produce, pues aunque en glgunos cascs se origlng --
desde luego una incapacidad que puede determinarse, O
la muerte, en otros, los efectos se aprecien dfas, ---
meses o afios despue€s, porque en apariencia no se han -
producido, pero pueden determinarse mas terde por me--
d1os cient{ficos y establecerse la relacion entre la -
‘causa gensradora y sus consecuenclias. »
' Ampéro directo 569/1956 - Petrdleos Mexicanos,=---
Unanimidad de 4 votos. Tomo CXXXII, Pag. -
235,
Amparo directo 559/195? - Ferrocarriles Naclong--
les de Mexico. Unanimidad de 5 votos. Vol.
VII. Pdg. 110.
Amparo directo 6512/1958 -~ Ferrocarril Chihuahua~-
al Pac{fico, S.A. 5 votos. Vol. XIX. ~----
Pag. 10l.
Amparo directo 6094/1959 - C{a. Fundidora de Fie-

rro ¥ Acero de Monterrey, S.A. Unanimidad-
de ‘4 votos., Vol, XXXIV. Pag. B5.

TN o



 amparo directo 5599/1962 « The Fresnillo Compa-
ny. Unanimidad de 5 votos, Vol. LXXXVII.-

Pag. 28.
JURISPRUDENCIA 132 (Sexta Epoca) Pdgina 129. Seccidn-
Primera. Volumen ba. SALA. Apéndice de Jyrisprudencia

de 1917 a 1965.

RIESGO PROFESIONAL, LA PRUEBA PERICIAL ES -

LA IDONEA PARA DEMOSTRAR LA INCAPACIDAD PRODUCIDA POR.
La prueba pericial es la iddnea para demostrar la w--
existencla de una incapacidad producida por accidente
de trabajo,»ya que son 1los peritos en la matg#&a'a -
105 Que toca establecer, mediante el estudio COrreg--
pondiente, 81 la incapacidad sufrida por el demandén—
te, corresponde omnoa un accidente motivado por susS~
labores o en ejerciclo de ellas, sin que lo anterior-
‘qulera'decir que‘la existencla de una incapaclidad por
: accldénte de trabajo no pueda démostrarse coh la con;,
fesidn plena del demandado.

: Amparo directo 9182/1963. Nereo Pérez Pérez.
Marzo 18 de 1964. Unanimidad de 5 votos. Ponente: —--
Mtro. Agaplto FPozo.
La. SALA. Sexta Epoca. Volumen LXXXI, Quinta Parte e~
Pdg. 29.

RIESGOS PROFESIONALES, INDEMNIZACION POR, ~~
PRESCRIPCION. La Cuarta Sala de la Suprema Corte ha -
estimado que, en materia de riesgos profesionales, --
el término de dos afios para que opere la prescripcion,
debe contarse desde que se determinaxla naturaleza de

1a incapacldad o de la enfermedad contrafda, y 1la ---
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Junta que siga este criterio, no hara sino aplicar en
sus términos la ley, interponiéndola en su sentido --
literal y jurfdicameute.

Tomo LIIX -The Cananea Consolldated ,
Cooper, Co., S.A. ...... Pag. 1040

-C{a. Beal del MWonte y -~

PachuCa vesriesecosnanans " 1753

Tomo LIII ~The Cananea Consolidated
' Cooper, COe¢y SiAe eeveaes " 1254
Tomo LIX  -Bringas Francisco ...... ' 1242

Tomo LXIV  -Mexican Candelaria Co.,y-

S.A. s s0 00000t 00000000

" 2660

~ JURISPRUDENCIA 139 (Quinta Epoca), Pégina 134, Sec---

" cidn Primera. Volumen La. SALA. Apéndice de Jurispru-

dencia de 1917 a 1965. En 1a compilacidn de fallos de
1917 a 1954 (apéndice al Tomo CXVIII), se publicd con

el tftulo "RIESCOS PROFESIGNALES, PRESCRIPCION', ----

No. 948, Pag. 1751.

SEGURO SOCIAL, BENEFICIOS MAS ELEVADOS QUE-.
LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY F=DERAL DEL TRABAJO. La -

Ley del Seguro Social otorga prestaclones a los traba

jadores superiores a las que concede el Cédigo Labo--

:'fal, tenlendo, respecto de los contratos colectivos -

de trebajo, ventajas de consideracion; con las presta

‘clones otorgadas por la Ley del Seguro Soclal no se -

menoscaban los derechos que 1los obreros han obtenldo,

ni los que la ley consigna, porque se ha previsto un-

- seguro adlclonal por medlo del cual los trataladores-

se encuentran en condiciones de recibir beneficilos --
mas elevados o mas favorables a los de los restantes-

elementos asalariados, en un momento determinado, ---
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" pues cuando los contratos colectivos otorgan presta-;
ciones superiores, el patrdn estd obligado a pagar el
total de los aportes suficlientes para que aquella w--
institucidn satisfaga las que son mas Justas y equita
tivas para el trabajador.
Amparo directo 7315/1961 - Murclo Sandoval Cabre
ra. Unanimidad de 4 votos. Vol. LXV. =ma=
Pag- 29.
Amparo directo 5808/1961 - Textiles Cervera, —w==
S.A. Unanimidad de 4 votos. Vol. LXVI. --
N Pag- 129
Amparo directo 5803/1961 - Textiles de Monterrey,
S.A. Unanimidad de 5 votos. Vol. IXVI., -=
Pég. 2h.

Amparo directo 9402/196L - La Imperial, S,A. =-=
.. Unanimidad de 4 votos. Vol. LXVII. Pag. 24.

Amparo directo 2325/1962 - Textiles de Monterrey,
S.A. Unanimided de 4 votos. Vol. LXVII, -
Pago 280'

- JURISPRUDENCIA. Sexta Epoca. 4a. SALA. Vol. LXII¢ w-w

Quinta Parte. Pag. 32.

SEGURO SOCIAL, DEMANDA POR PAGO DE INDEMNI-
ZACION fOR MUERTE Y CONDENA POR PENSION AL. Aun cuah-
do en la demanda laboral se haya reclamado el ﬁago‘de
indemnizacion por muerte del trabajador y no el pago-
de las pensiones‘que prevé 1la Ley del Seguro Social,-
la Junta actua correctamente al condenar al Instituto
_del Seguro Soclal demandado, a cuﬁrir 185 citadas m-=-
‘ penslones, puesto que en los casos en que la satisfac
" cidn de la prestacién, consecuencia de un riesgo pro-
fesional recae en el cltado Instituto, la forma y ~--
terminos de satisfacerlas debe ajustarse a lo_dispqu

to por la Ley del Seguro Soclal y sus Reglamentos; -w
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sin embargo, cuando la Ley Federal del Trabajo o el -

contrato colectivo existente en un fundo de trabajo,-’
concedan mayores prestaciones al trabajador que las -
que le otorga la Ley del Seguro Social, deberén tener
se en cuenta esas disposiciones, para el éfecto de ;_
darle al trabajador todos aquellos beneficlos que w—w-
excedan a lo que manda la Ley delASeguro Soclal,

‘ Amparo directo 9212/1961. Instituto ﬂexioa- .
no del Seguro Social, Fbllado el 19 de octubre de ~--

1965. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Mtro. Alfonso--

Guzmen Neyra,

Anexo IT, Resoluciones del H. Conse jo

“Técenico del Instituto Mexicano

del Seguro Social.

 ACCIDENTES., Que en los casoS en que 108 -e-

asegurados hayan alcanzado U8 semanas de recibir sub-

. 8ldios por accldentes de trabajo o por ehfermedades -

profesionales, la Oflicina de Riesgos Profesionales --

previo dictsamen, determinard si el padecimiento que -

"~ sufre el trabajador:provocaré'un’estado de incapaci-- ,"”'
" ded temporal o definitiva y sobre las probabilidades~

- de recuperacldn que exista. Si se considera que para-

la recuperacidn del trabajador se necesltan més,de -

. las 52 semanas que establece la ley, se dictamina un-

estado de incapacidad transitoria, por no ser posible

‘dictaminar una incapacidad permanente, se otorgaran -
permlsos temporales por el tiempo necesarlio que acor-

_dard el Consejo Téonico, con el fin de que no se ----



-

- XXI1I -

' suspendan 1los servicios medicos ¥ las prestaciones en

dinero a partir del siguiente dfa en que se'terminen-f
las 52 semanas.

(C. T, 16 468, Junio 15 de 1953).

ACCIDENTES. Seguldamente se discutiran los-

estudios presentados por el Departamento Juridico y -

el Profesor Emilio Schoembaum, en relacidn con 10§ --
prbblemas que se suscitan entre las reformés a la ley

- Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social, ~---=

(Apéndices "A" y "B" de esta Acta), y despues de unaQ

amplia discucidn, donde se trataran los casos de inca

pacldad temporal proveniente de riesgos profesionales,
referentes a trabajadores asegurados, tenlendo en ---
cuenta la fraccidn II del artfculo 37 y el artfculo - ‘

303 reformado de la Ley Federal se tomaran los acuer-

~dos sigulentes:

I.-. El obrero tiene derecho a una lndemniza
cidn del cien. por cilento del salario que deja de per-

cibir mientras exista la lmposibilidad para trébajar-

.~ (Artfculo 303 reformado de la Ley Federal del Traba--.

JO) .

II. E1 Instituto Mexicano del Seguro Social, ‘,:,” -

pagard el subsidio sefinlado en la fraccidn II del ---
artfculo. 37, y

III. Quedard a cargo del patrdn la diferen-
cla entre el subsidio que pague el Instituto y el ——
cien por clento del salario que como;lndemnlzapién -

fija el artfculo 303 reformado de la Ley Federal del.
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Traba jo.
(C. T. 36 240, 12 marzo de 1956).

ACCIDENTES. El1 otorgamiento de pensiones a-
los beneflclarios o asegurados en el caso’'de riesgos_

profesionales, no debe ligarse a la situacidn de mora

del patrdn, sino eclusivamente con derechos adquiri--

dos por el trabajador asegurado, o con obligacién de-
asegurarse, pues de acuerdo con la exposicidn de moti

vos y art{culos 43 y 48 de la Ley del Seguro Social,-

: el Instituto esta facuitado para hacer efectivos los-

- adeudos que procedan, pues no puede hacerse nugatorio,

en perjuicio del trabajador, el derecho que desde an-

tes de la expedicidn de la Ley del Seguro Social le =

.. otorgd la Conmstitucién y la Ley Federal del Trabajo.

(C. T. 4 525, noviembre 3 de 1949).

ACCIDENTES. I. E1 artfculo 60 de la Ley m-n
del Seguro Social‘que se halla dentro del capftulo de
enfermedades generales no es aplicable en los casos -
de accldentes del trabajo.

II. E1 Instituto cubrira fntegrémente'los -
subsldlos, a los trabajadores que sufrgn un riesgo -
profesional, ain cuando estén hospitalizados, mien---

tras no se determine un estado de 1ncapacidad plena-Q

" mente.

(C. T. 16 474, Junio 15 de 1953).

CAPITALES CONSTITUTIVOS. En el punto V de -

- 1a Orden del Dfa, el H. Consejo Técnico recibid para-
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* su consideracidn el escrito del Departamento Juridico

relacionado con las solicitudes de pensién formuladas
por los beneficlarios de los extintos trabajadores _—
eventuales Ort{z Buenrostro J. Guadalupe (160-12-3352)
Mendieta Oviedo Perfecto (161-15-531) y Pérez Uribe -
J. Carmen (161-26-1499) al servicio de la Empresa ~--
Proyectos y Admlnlstfacionés, S.A., registro patronal
119-195 (Apéndice B de esta Acta). De las 1nvestiga-;

clones practlicadas en el presente caso, se desprende-.

que dichos traba jadores laboran con el caracter de -

eventuales de la industria de la construceidn cuando-

ocurrid el accidente de trabajo en que fallecieron de

‘los cuales s8dlo habfa sido asegurado con anterioridad

al accidente en este Instituto el llamado Ort{z Buen-
rostro J. Guadélqpe..La empresa Proyectos y.Adﬁihstgg
clones no cumplid con las disposiciones del‘Beglamen-
to del Seguro Soclal Obligatorio de los Trabajadores-

Temporales y Eventuales Urbanos que establece que w-m

" cuando hn patrén emplee trabajadores que no hubleren-

sido inscritos con anterioridad, deberan inscribirlos

de acuerdo con lo que disponenrlos‘Artfculos 300y wmm

Y4o. y 60, del Beglamento, es decir, dentro de los dos

afas slgulentes a aqﬁel eﬁ que hqbieren cumplido los-
dode‘dfas habiles en forma ininterrumpida y por 10 ==
que se réfiere a trabajadores ya inscritos con ante-~
rioridad, el ingreso con el nuevo patrén debers comu-
nicarse al Instituto dentro de los tres dfas sigulen-

tes mediante la copla semanaria de lés listas de raya
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"correspondlentes. En esa virtud el H. Consejo Técnico

considerd que procede se finquen los capitales consti

tutivos correspondientes a la empresa de referencia -

 de acuerdo con el artfculo 48 de la Ley del Seguro -~

Social, en virtud de no haber cumplido con la obliga~

'Qién de asegurar a los trabajadores citados con ante-

rioridad al accidente. En vista de las circunstancias

prevaleclentes en el presente caso, el H. Consejo'g--

‘Tecnlco acordsd:

I. Finquese el cobro de capital Constituti.
vo a la empresa "Proyectos y Administraciones", S.A.,

con registro patronal 119-195 de esta ciudad, por el- -

accldente de trabajo.sufrido por los sefiores Ort{z -- o

Buenrostro J. Guadalupe (160-12-3352), Mendieta Ovie-

~ do Perfecto (161-15-531) y Pérez Uribe J. Carmen ----

(161-26-1499), el afa 14 de jullo de 1961.
(C. T. .100511, julio 9 de 1962).

BENEFICIARIOS. El parentesco debe acreditar
se en los términos de la Ley Civil, mediante 1as_-_--f
copias de las actas‘respectivas.

(C. T. 5020 del 25 de eneroc de 1950).

 BENEFICIARIOS. Que los hl jos adoptados ———

legalmente tienen los mismos derechos a la pension -~

. que los hijos legftimos.

(C. T. 8434 del 23 de mayo de 1951).

RIESGOS PROFESIONALES. Cuzando a consecuen--

cia de un accldente de trabajo, quede elyasegurado -
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. con una deformacidn o pierda un drgano o parte de'él,
el Instituto debera otorgar en todo caso, los apara--
tos de prétesis y ortopedia que lleve en el momento -
del accldente y que necesite, el Instituto esta dbll-~
‘gado a reponerlos o repararlos,

(C. T. 36 990 de fecha 23 de abril de 1956).

 SUJETOS DEL SEGURO OBLIGATORIO. I. Para -
4los‘efectos de inscripcidn al Instituto, de trabajado
" res qua‘se encuentren sujetos a un perfodo de prueba,
" ge édéptaré un perfodo de 30 dfas.
| II. La obligacidn de inscribir s tales tra-
, Sajadores surgird a partir del vencimiento en el ————
perfodo antes mencionado, en los términos y plazog ==
,,seﬁalados en la Ley del Seguro Sociasl y sus Reglamen-
tos resﬁectivbse
_ III. 51 el patrén inscribe a un traba jador-
sujeto al perfodo de prueba antes de vencerse el tér-
tmino de ‘treinta dfas, se considerard que renuncia a -
~dicho plézo y que el Contrato de trabsjo es deflniﬁl-
vo, ¥
IV. La responsabilidad por riesgos profesio
‘nales que sufra un trabajador relevado de dicha obliw
gacion desde el momento en que inseriba al trabajador
en el Instituto, recayendo en éste dlchas obligacio--
nes. :

“{c. T. 43 690, de fecha 11 de febrero de 1957).

ACUERDO NUM. 1598 DEL H. CONSEJO TECNICO DEL
I.M.S.5. (ART. 34) PRESTACIONES DEL SEGURO SOCIAL. - ’
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Todo trabajador suleto, conforme a la ley, al Régimen

de Seguridad Social, tlene automaticamente, DESDE LA-

FECHA DE IMPLANTACION DE LOS SEGURCS EN UNA CIRCUNS.--

CRIPCION TERRITORIAL DETERMINADA, derecho a todas las

prestaclones que la indlcada Ley del Seguro Social --

otorga, AUN EN EL CASO DE QUE 5U PATRON ESTE FALTANDO

AL- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONE LA-

~MISMA LEY. En é€sto se distingue el sistema de protec-
cidn del Seguro Social, del de los Seguros Privados,-
en los que las compafifas aseguradoras sdlo estéﬁ obli
gadas a proporclonar los serviclos controlados, cuan-
do p}eviamente,hayan recibldc del asegurado el impora
te de la contra prestacidn.

(Exp. C- To-DQFo: - 159\8-91‘1")'

CLAVE No. I (Art. 34). Que se otorgue la --

pensidn de vindez y orfandad a pesar de que el traba;

jador fue afillado al Seguro Social despu€s de SU —--
muerte,

(Acdo. 102 122 agosto 13 de 1962).

ACUERDO NUM 125, DEL H. CONSEJO TECNICO DEL
‘I.M.S.S. (Art. 35). E1l siniestro soportado POr el o=

trabajador durante el SERVICIO EXTRAORDINARIO ES Y -
DEBE CONSIDERARSE COMO PROFESIONAL. Similar criterio-

" debe extenderse al caso de LABORES IMPUESTAS POR FUER

ZA MAYOR (incendio, desplome de edificlos, stc., etc,
(Tesis adaptada en el afio de 1949, como resultado de-

1 las consultas que se hidieron‘al Departamento Jurfdi-

.» co)e.

RO
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| . MEXICO, D.F., A 1lo. - X - 949.

| ACUERDO DEL H, CONSEJO TECNICO DEL I.M.S.S.
> (ART. 46). E1 Instituto tiene la obligacidn de cubrir
| INTEGBAMENTE los riesgos que deriven de accidehtes de
trabajo y enfermedades profesionales, CUALQUIERA QUE-

it g A sl W

SEA EL LUGAR ADONDE ACONTEZCA EL SINIESTRO, en virtud

i

 del artfculo 46 de la ley que regula sus actividades,

(Consagrada en oficio 7974, a consulta de la Cdumara -
NaCionai de la Industria Hulera) MEXICO, DeFey A =-n--
28-VIII-949. : AT
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