UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

A\j&%\%ﬁ'?ﬂﬂw&i'l}wmw
\i 2 PP z)..-?,

EL CONTRATO Y LA RELACION DEL TRABAIO
EN LA NUEVA LEY A LA LUZ DE
LA TEORIA INTEGRAL.

TESIS

Que para obtener el Titulo de:
LICENCIADO EN DERECHO
PRESENTA

Manuel Péez Serano




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A MI PADRE:
SABINO PEREZ RUIZ,

Cuyo esfuerzo, ejsmplo de rectitud
y honradez me ha ensefiade sl camino
como conducirme en mis actos.

A MI MADRE:
TERESA SERRANO DE PEREZ,

Que me did la vida y que con tan
tos sacrificios me impulsd siem-—
pre con su fuerza de voluntad in
guebrantable & terminar esta obra



A MI ABUELITA:
DOLORES RUIZ VDA. DE PEREZ,

A la memoria de slla a quien tento quiero,
que siempre rezd a Dios para que saliera -
adelante en mis problemas; y que juntos =—-
anhelamos ver terminados mis estudios.

A MIS HERMANAS:

LAURA PEREZ SERRAND.
MARIA ELENA PEREZ SERRANO
ELIZABETH . PEREZ SERRANO
TERESA PEREZ SERRANOC.

Que como siempre estaremos unidos
en nuestros problemas y alegrias,
como nés lo han ensefiado nues<cm—
tros Padres que 1o que consigamos
sea fruto de todos juntos.



- III -

A LUCY:

Con todo el amor que ha
nacido en mi, gue cada
dia es mds grande.

A MI AMIGO Y COMPADRE:
JUAN JOSE BARON MERAZ.

Por la amistad sincera que
nos une, que slempre conser
varemos.



- IV -

Esta tesis fué elaborada en el Semi
nario de Derecho del Trabajo de la Facultad -
de Derecho de la Universidad Nacional Autdno-—
ma de México; bajo la direccidn del Maestro -
ALBERTO TRUEBA URBINA, con el acesoramiento -
del Licenciado Pedro Rosas M.

A ellos mi agradecimiento v reconge
cimiento el primero por sus sabias orientacio
nes del cual me siento orgulloso haber sido -
su alumno y el segundc por su ayuda desintere
sada para ser posible terminar esta tesis.



-V -
INTRODUCCION.,.

Los conceptos que se vislumbran alrededor del-
tema E1 Contrato de Trabajo y la Relacidn de Trabajo, lo
vemos en la Nueva Ley Federal del Trabajo a través de la
teoria integral, va gue estdn comprendidos dentro del -
cuadro de lo que es dnicamente el Contrato Individual o-
Relacidn Individual del Trabajo, que si tocamos el Con--
trato Colectivo de Trabajo es s0lo para hacer una compa=
racidn y llegar a una conclusidn.

La tesis es eminentemente de cardcter revolucig
nario tomando en cuenta que nuestro Derecho del Trabajo-
nacid en el Articulo 123 Constitucional de 1917, donde -
se comprendieron derechos que tienden a suprimir la ex—
plotacidn del hombre, con el objetivo de socializar lose
bienes de la produccidn, por medioc de normas humanas, =—-
juridicas y soclales que persiguen reintegrar los bienes
de la produccidn, al trabajador. En virtud de que los -
Constituyentes de 1917 nos dejaron las bases sobre las -
cuales se habria de regir nuestro pusblo, con una visidn
firme en lo més alto y puro de valor de justicia social,
en el que habia de ceminar el progreso de México.

Previendo que en el cembiar de los tiempos la-
sociedad se transformaria en un ente dtil, productivo, -
ilustrado, politizado para ser retribuido mds grandemen-
té{“én‘iendo gue mientras la justicia no se apligue equi
tativamente socializando los bienes de la produccidn, el
hambre, la superpoblacidn se iria acrecentando cada vez-
més, acarreando como consecuencia que la humanidad po=—
dia propiciar por si mismo su destruccidn.



Ellos habian vivido en carne propia la revolu=-
cidn, esperando que dichas normas fueran aprovechadas ——
por sus hijos en una forma positiva, splicandolas exten—
sivamente, integralmente a su sociedad, para gue al fin-
se pudiera hablar cabalmente de un Derecho Social, sien—
do los anhslos de la clase trabajadora, gquedando impre--
sas en la Constitucidn gue fué la idenlogia social de —-
nuestra revolucidn.
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A) CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y SU DEFINICION.

Al surgir el derecho protector de la clase mds
humilde, que es el trabajador, en forma espontdnea y na-
tural para proteger las necesidades imperiosas de los -
trabajadores, se suscitaron polémicas por lo que respec—
ta a la denominacidn de tal disciplina; asi algunos estu
dios del derecho, entre ellos el autor Eugenio Pérez —-—
Botija (1) sostiene gue se le debe llamar Derecho del -
Trabajo o Leboral, dando la definiéidn siguiente: "E1 -
Derecho del Trabajo o su sindnimo Derecho Laboral, es el
conjunto de principios y normas gue regulan las relacio-
nes de empresarios y de trabajadores y de ambos con el-
Estado, a los efectos de proteccidn y tutela del Trabajo"

Asi tembién se le ha denominado Derscho Obrero
en México, sl maestro Jesls Castorena (2), emplea tal —
terminologia sosteniendo gque es mds amplio dicho término
que Derecho del Trabajo y define la disciplina de la gi-
guiente marera "Conjunto de normas que rigen las relacig
nes de los asalariados con el patrono, con los terceros—
o con ellos entre si, siempre gue la condicidn de asala-
riasdo sea la que se tome en cuenta para dicter esas ree—
glas". '

Se ha denominado a esta materia, también Dere-
cho Industrial, los estudiosos de las cuestiones juridi-
cas no admite tempoco tal nombre, afirmando que es redu-

(1) Eugenio Pérez Botija.— Curso de Deracho del Trabajo,
Madrid, 1969, P&ag. 4

(2) J. Jesls Castorena; Tratado de Derecho Obrero, Pag.-
17, México, 1942,



cido al campo que engloba dse concepto.

(Otros autores han denominado al Derecho del -
Trabajo, con el nombre de Corporativo, derivando esta -
aceptacidn de las normas gque regulan precisamente a las
corporaciones profesionales,

Derecho Simdical, el autor Eugenio Pérez Boti~
ja dice gque se podria originar confusidn y pensarse que-
se trata del Derecho elaborado por los sindicatos o del-
Derecho Orgénico o estructurael de las asociaciones profe
sionales, cosa que nocsSucede asi, porque el capitulo o -
parte que trata de las organizaciones sindicales, es una
parte del Derecho del Trabajo.

Nosotros nqs inclinamos, después de haber estu
diado las diferentes denominaciones, sus aspectos positi
vos y negativos, a compartir la opinidn de que es mas —
correcto denominar a esta disciplina: ODerecho del Traba
jo, ademds porque en nuestra Facultad de Derecho, asi ==
gs conocida, como consscuencia de la influendia gqus han-
gjercido los juristas mds distinguidos de México, gue —-
también han sostenido tel posicidn.

|

El Maestro}Mario de la Cueva, expone que el De
recho del Trabajo. "Nacid como una concesidn de la bur—
gugsia para calmar la inguietud de las clases laboriosas
como una conguista violetta del proletariado, lograda
por la fuerza que proporciona la unidn" (3). E1 Derecho
del Trabajo, nacid con su dnice fin; que fué y es el hom

+

(3) Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo, ~-
México, 1969, Pag. 263.
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bre que trabaja, gue proporciocna su energia humana pa-
ra producir; ese Derecho surge para proteger al traba-
jador, vya gue en la é&poca del liberalismo econdmico se
creyd que las dos partes de la produccidn eran iguales,

situacidn que se aprovechd para explotar al hombre, =
Hasta nuestros dias ese Derecho sigue conservando tal s
cardcter, recurriendo nuevamente al Maestro Mario de la
Cueva, en relacidn con este mismo punto, expresa: "El -

Derecho del Trabajo es asi un Derecho de clase esto es,
un Derecho protector de los trabajadores. La discusidn

al .yespecto es casi inldtil, pues en tanto se encuentre
dividida la sociedad como consecuencla de esa injusticia
en clases sociales, el Derecho del Trabajo serd protec
tor de una clase ". (4).

Y asi al insigne Maestro de nuestra querida-
Facultad define al Derecho del Trahajo. Entendemos -
por Derecho del Trabajo en su acepcidn mds amplia, una -
congerie de normas, que a camblo del trabajo humano, in-
tentan realizar el derechoc del hombre a una existencia
gue sea digne de la persona humana " (5),

Nuestro Derecho del Trabajo tiene més de me-
dio siglo d& vigencia; es no sdlo un estatuto proteccio-
nista y nivelador de todo aquel gue presta un servicio-
a otro sino ademds reivindicatorio de los trabajadores.
Derecho gue nacid en el articulo 123 de la Constitucidn
Politica de México de 1917 donde se comprenden derge—
chos reivindicatorios como son en especial la asoclg-i
cidn profesional obrera, la huglga y otros que cuya ca-
racteristica es suprimir la explotacidn del hombre por-

(4) Ibidem, P4g 240.
(5) Ibidem, P4g. 263
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gl hombre con el afdn.. de socializar los bienes de la -
produccidn. Asi se explica y justifica la definicidn -
del ilustre Maestro Alberto Trueba Urbina a la luz de =
la teoria integral que es Juridico social que textual-—
mente dice: "Derecho del Trabajo es el conjuntoc de =
principios, normas e instituciones gque protegen, digni-
fican y tienden a reivindicar a todos los gue viven de -
sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la ree-—
lizacidn de su destino histdrico gque es socializar la -
vida humana". (6).

Asi el Maestro Alberto Trueba Urbina (7) confor
me a su defin®kidn nos dice: "que es un estatuto exclusi
vo del trabajador y de la clase cbrera para alcanzar-
los fines que establece la definicidn; de manera que -
este objeto de disciplina no debe de identificearse caén
el Derecho que tienen los patrones para exigir al tra-
bajador el cumplimiento de sus obligaciones, como SU——
jetos de la relacidn laboral. Por otra parte, cuando -
en el articulo 123 se mencionan derechos del capi--
tal o empresarios, estos no fienen cardcter social y por
consiguiente no forman parte del Derecho del Trabajo, si
no del Derecho patrimonial inherente a las cosas: capi-
tal o bienes de la produccidn.

B) LOS SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.-

Las personas que participan en la relacidn -
laboral, pueden clasificarse segin diversos autores, —
entre 2llos el Doctor Mario de la Cueva, en sujetos ine—
dividuales del trabajo y colectivos de este propio dere
cho.

(8) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trebajo, -
México, 1970, Pédg. 135
{?) Ibidem, Pd&g. 136
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Para el presente sstudio, solamente vamos a -
analizar los sujetos indivituales del Derecho del Traba
Jjo, qgue segin Mario de la Cueva, con esta denominacidn-
designa " a todas las personas que intervienen en la-
formacidn y cumplimiento de las relaciones individua-
les de trabajo" (8), entonces nos dice el autor los su—
Jjetos que intervienen en .la relacidn laboral son: el -
trabajador, el patrdn y el intermediario.

El Maestro Alberto Trueba Urbina en su Teo-
ria Integral baséndose en la Constitucidn Politica de -
México en su Articuloc 123, nos dice gue “"por su esencia
social, estd integrado por un conjunto de normas que —
tienen por finalidad la dignificacidn, la proteccidn y—
la reivindicacidn de la persona humana del trabajador y-—
de la clase obrera, en tanto que ninguno de sus precep—
tos entrafia un derecho laboral en favor del patrdn o eme
presario, porque los derechos del capital son derechos de
las cosas, en una palabra, patrimoniales. Esta distin——
cidn se advierte en la fraccidn XVIII que habla de dere—
chos del trabajo y del capital, por lo que cada fector -
de la produccidn se rige por sus propios estatutos: los-
trabajadores por la legislacidn del trabajo y los capita
listas por la legislacidn civil o mercantil en cuanto ae-
propiedad de bienes" (9). Por lo gue s8lo son sujetos—
del Derscho del Trabajo: los obreros, jornaleros, emplea
dos domésticos, artesanos y en general todo el gue pres-
ta un servicio a otro, en cualquier actividad, subording
da o autdnoma como son abogados, médicos, ingenieros, —-

(8) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajador,-
México, 1969, Pé&g. 145

(9) Alberto Trusba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, —
Méxicn, 1970, Pag. 231,



técnicos, deportistas y artistas, etc., ademds agregando
que los patrones si puedan ser sujetos del contrato de -
trabajo pero mas no los empleadores podrédn ser sujetos -
de derecho del trabajo porque iria en contra de las fina
lidades de esta disciplina, pero si en cambio, si son -
sujetos de Derecho 'Civil y Mercantil por pertenscer a -
una clase social representativa del capital.

Adefids, la Ley Federal del Trabajo anterior de
fine al trabajador como toda persona que presta a otra
on servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud de un contrato de trabajo, y al patrdn como toda-
persona fisica o moral que emplee el servicio de otra, -
en virtud de un contrato de trabajo. De estas definicig
nes no se desprende la calidad de sujetos de Derecho del
Trabajoc de uno y otro, sino sencillamente su calidad de-
elementos del contrato del trabajo

Debe sobresalir la teoria vigente del Articulo
123 Constitucional, cuya extensidn se advierte en sus -
textos proteccionistas de la clase trabajadora, que presg
ta sus servicios en el campo de la produccidn econdmica~
y fuera de ella, que contempla una sociedad difidida en—
clase concretada en los dos factores de la produccidn ——
del trabajo y cepital, que luchan, constantemente, el ——
primero por alcanzar la socializacidn del segundo y el -

cadpital por conservar el derecho de la propiedad priva-
da.

C) CONCEPTO DE TRABAJADOR.

El concepto de trabajador es muy importante en
la doctrina laeboral, ya.que es el pilar. del Derecho del-
Trabajo.



La Nueva Ley Federal del Trabajo, en su Artiqg
lo 8, défine al trebajador de la siguiente manera:

"£1l trabajador ss la persona fisica gque presta
a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado"
(10).

Para los efectos de esta disposicidn, se entien
de por trabajo toda actividad humana, intelectual o ma—
terial, independientemente del grado de preparacidn téc-
nica requerida por cada profesidn u oficio.

" a imitacidn extraldgica de nuestro legisla—
dor ordinario es evidente, pues adopte la teoria de los-
tratadistas extranjeros, que sostienen gue el Derscho -
del Trahajo es derecho de los trebajadores subordinados-
o degpendientes, por una parte; y por otra, prohija la =
teoria civilista que se consigna en el Articulo 2578 del
Cddigo Civil de 1870, que a la letra dice:

"El jornalerc estd obligado a prestar el traba
jo para que se ajuste segln las drdenes y direccidn de-
la persona gue recibe el servicio; si no lo hiciera asi,
podré ser depedido antes que el dfa termine pagdndosele—
el tiempo vencido" (11). En consecuencia el precepto ci
vil de que se trata es contrario al Articulo 123 Consti-
tucional, ya que este precepto abarca no sdlo a los tra-
bajadores subordinados, si no extensivamente a los traba
jadores en general, de donde se desprende gque se limitaw
la proteccidn del Derecho del Trabajo a todos los que —

(10) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Nueva
Ley Federal del Trabajo Reformada, México, 1972, .—
Articulo 8, Pdg. 20 .

(11) Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo,-
México, 1970 Pdg. 268.
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gue prestan un servicio personal a otro, aplicando el con
cepto burgués de subordinacidn, gque no es caracteristico

del contrato o relacidn del trabajo. Hay que hacer men

cidn que el contrato de trabajo en el Articulo 123 Cons—

titucional no es un contrato de cardcter civil, sino de-

cardcter social. Por tal motivo, el Congreso Constitu——

vente determind con precisidn gue el contratoc de traba-

jo que se encuentra en su texto es un contrato de traba-

jo evolucionado, por lo gque no se encuentra relacidn con

los viejos contratos de los jornaleros del Derecho Civil

ni tempoco con la locacidn de servicios., Por tanto las-

relaciones laborales entre el patrdn y el trabajador se-

rigen en su funcidn social por el Articulo 123 de nuestra
Constitucidn Politica que abarca no sdlo a los trabajado

res subordinados sino al trabajador en general.

En fin, la disposicidn gg contradictoria gl —-
sentido ideoldgico del Articulo 123 ds la Constitucidn -
de 1917 en su mensaje quedd plasmado y gue con toda cla-
ridad se dijo que las relaciones entre trehajadores y -
patrones serian igualitarias, para omitir el uso de ~———-
términos que pudieran conservar el pasado burgués de —=—
subordinacidn de todo aguel gque presta un servicio & we-—
otro. Si el trabajo es un derecho y un deber social, es
contraproducente que para caracterizar la naturaleza —-
del trabajo se tenga gque decir, gue el trabajo tiene que-
ser subordinado. Por cotro lado, el concepto de subor-——
dinacidn ya no caracteriza al contrato de trabajo evolu-
cionado, como dijo Macias en el Congreso Constituyente.-
El concepto de subordinacidn se considera como aguella -
autoridad pue tenian .los patrones de los trabajadores, -
en tanto que el trabajador era un esclavo, un subordina-
do.
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La obligacidn que tiene un trabajador de pres—
tar un servicio efectivo no implica subordinacidn sino -
el cumplimiento de un deber.

D) NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE TRABAJD O RELACTON

DE TRABAJO.

Por antecedentes histdricos del Derecho Romano
“toda figura juridica de cualquier rama del Derecho, siem
pre se le ha querido presentar como derivacidn del De—
recho Civil' y por consecuencia el estudio de la misma se
hacia baséndose en figuras juridicas a ese Derecho y asi
tiene los gue la relacidn de trabajo era considerada de-
origen y naturaleza contractual, por esa razdn se planteo
el proglema de gue si la relacidn de trabajo entre tra—
bajador y patrdn respecto a su naturaleza juridica, de -
gue si se consideraba un contrato civil, asimildndolos a
los ya conocidos como por ejemplo, con el de compra~ven—
ta, de arrendamiento, etc., situatidn gue analizaremos -
en otro cepitulo respecto a las ideas civilistds sobre -
la relacidn de trabajo.

El Doctor Maric de la Cueva hace un resumen en
relacidn con el presente tema que tratamos, diciendo: -

(12).

"l.- La relacidn individual de trabajo goza de-
plena autonomia frente a los contrates de derecho civil,
tanto por estar regida por un estatuto autdnomo, cuando
porque ninguna de las figuras civiles es epta para expli
carla.

(12) Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabejo,-
México, 1969, Pé&g. 451,

1t
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2.~ Es preciso distinguir el contrato de traba
jo, acuerdo de voluntades para la produccidn de determi-
nados efectos juridicos queridos por las partes y la re-
lacidn individual de trabajo, que es el conjunto de de—-
recios y obligaciones que deriven para el trabsajacdor y -
el patrono, del simple hecho de la prestacidn del servi-
cio,

3.~ Para la existencia de la relacidn laboral-
de trabajo es indispensable la voluntad del trabajador,-
en tanto la voluntad del patrono no siempre concurre a -
la formacidn de dicha relacidn.

4.~ En consecuencia el aspecto esencial de la=-
vida de las relaciones obrero-patronales, es la rela~—
cidn de trabajo, o sea el hecho mismo de la prestacidn -
de un servicio, el cual de hecho determina, por si solo-
la aplicacidn del Derecho del Trabajo, cualquiera que —-
haya sido la voluntad de las partes.

5,~ La ley mexicana hace referencia a la rele-
cidn individual de trabajo, si bien en forma vaga e indi
recta, en su Articulo 18, de lo cual se deduce gue el -—
término contrato de trabajo, tenga doble acepcidn: acuer
do de voluntades y relacidn de trabajo.

6.~ La nocidn de contrato, como origen de la -
relacidn de trabajo, debe de sustituirse por la da enroe
lamiento o enganchs.

7.~ E1 contenido de la relacidén individual de-
trabajo, a medida que se generalizan los contratos coleg
tivos de trabajo, no depende de la voluntad del trabaja-
dor y del patrono,
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8.~ E1 contrato de trabajo, en su aceptacidn -
de la relacidn de trabajo, es un contrato-realiddd, =——
pues existe en las condiciones reales de prastacidn de -
los servicios, independientemante de lo que se hubiere -
pactado entre el trbbajador y el patrono.

9.~ Seria preferible hablar siempre de la rela
cidn de trabajo, pues este término pusde usarse lo mismg
cuando el origen de la relacidn es contractual, que en-
aquellos casos, los cuasles constituyen mayoria en la gran
industria, en gue existe un simple enrolamiento o engan-
che'.

Por otra parte, el infatigable, sstudioso y ~—
gquerido maestro de nuestra Facultad Alberto Trueba Urbi-
na, nos dice muy claramente respecto al estudio del pre-
sente capitulos naturaleza del contrato o relacidn labo-
ral que "En el Articule 123 de nuestra Constitucidn se -
gstructurd el contrato de trabajo, sin tomar en cuenta -
la tradicidn civilista ya que con toda claridad quedd -
precisado en el ssno del Congreso Constituyente como un-
contrato evolucionade, de cardcter social, en el gue no=-
impera el régimen de las obligaciones civiles y menos la
autonomia de la voluntad, pues las relaciones laborales—
en todo caso deberdn regirse conforme a las normas socia
les minimas creadas en la legislacidn laboral. En conse
cuancia, la teoria del contrato en la legislacidn mexica
na se funda en los principios de derecho social cuya apli
cacidn estd por encima de los tratos personales entre —
el trabajador y el patrdn, ya que todo privilegio o be—-
neficio establecido en las leyes soclales suplen la auto
nomia de la voluntad. El contrato de trabajo es un~g™:
gemus novun en la ciencia juridico social de nuestro -—-

tiempo" (13).

(13) Ibidem, Pdgs. 478, 479.
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Al hacer un estudio recawando opiniones de pres
tigiados jurisconsultos y depués de haber analizado minu
ciosamente, damos nuestro gunto de vista en relacidn a -
la naturaleza juridica del contrato de trabajo o rela—
cidn laboral en que es eminentemente de cardcter social
y que deberd regﬂétrérse por normas sociales minimas e
que se encusntran en la legislacidn laboral en el que -
no se encuadra con la aplicacidn de las obligaciones ci-
viles y con la autonomia de la voluntad, ya gue dicha —
naturaleza de la relacidn laboral o contrato de trabajo
entre la voluntad del trabajador y el patrdn estd a un -
nivel superior porque las leyes sociales suprimen a la =
autonomia de la voluntad.
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II.- LAS IDEAS CIVILISTAS SOBRE EL CONTRATO DE TRABAJO O
BELACION DE TRABAJO.~-

Los autores no se han preccupado mucho que di-
gamos por dicha institucidn: influenciados por la tradi-
cidn, dan como un hecho gque el contrato individual de ——
trabajo y simplemente lo incluyen en los tipos reglamen-
tados por el Derecho Civil; lo mds que han podido apun—
tar es de que se trata de un contrato innominado. Y no-
Unicamente los tratadistas de Derecho Civil sino que ——
los mismos gque se ocupan.del Derecho del Trabajo incurren
en caer en este error.

Entonces el problema de los estudios del Dere-
cho Civil se plantean en determinar que el contrato debe
encontrarse relacionado en una forma de un contrato de -
arrendamiento, de la compre-venta, de la sociedad o del-
mandato demostrando grandes esfuerzos por incluirlo en -
una u otra categoria.

A) TEORIA DE ARRENDAMIENTO.

Considerando a la relacidn laboral como un con
trato de arrendamiento diciendo que la cosa arrendada era
la fuerza de trabajo, que residen en el ser humano y gue
puede ser utilizada por otra como una mdquina.

Planiol (14) es uno de sus mds indicados po——-
nentes diciéndonos: “Existe grave confusidn respecto al
nombre gue debe aplicarse & este contrato. Los econg--
mistas se cantentan casi siempre con denominaciones ind-
tiles o falsas desde el punto de vista juridico y es asi
que se han acostumbrado a llemarle contrato de trabajo,-

(14) Idebem, Pég. 374.
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expresidn que parece tener cierta virtud oculta, puesto-
que se le emplsa continuamente en el mundo parlamentario
gue, en derecho, no tiene mds valor que la expresidn si-
métrica, contrato de casa aplicado al arrendamiento de -
casas. E1 trabajo puede ser objeto de muchos contratos,
por lo~que el buen sentido exige gue por lo menos, sg ——
tenga el cuidado de decir de cual de gllos se trata... -
Este contrato es un arrendamiento, como lo muestra un ré
pido andlisis: la cosa arrendada es la fuerza de trabas
jo gue recide en cada persona y que puede ser utilizeda
por otra como el de una méquina o la de un caballo; dicha
fuerza puede ser dada en arrendamiento y es precisamente
1o gue ocurre cuando la remuneracidn del trabajo por me-—
dioc del salarioc es proporcional, de la misma manera que-
pasa en sl arrendamiento de cosas". Esta doctrina fue -
criticaeda porgue la edencia del contrato de arrendamien-
to se encuentra en el uso o goce de un bien gue NO SE =
destruye y deberd ser devuelta al arrendador, una vez —-
gue se haya hecho uso de la misma cosa, por lo due no se
puede considerer contrato de arrendamiento, va que la —
fuerza de trabajo se consume en el instante en que se ==
presta el servicio, cosa gue no sucede en elocontrato ~-
de arrendamiento.

B) TEORIA DE LA COMPRAVENTA,

Se insistia gque la relacidn gue se establecia-
gentre patrdn y trabajador deberia de considerarse un con
trato de compraventa, porgue el trabajador vendia al pa-
trin. la energia de trabajo.

(15) Ibidem, Pdg. 375.
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Carnalutti (15) gs el autor gue mds se ha es—
forzado por demostrar que sl contrato de trebejo es un -
contrato de compraventa.

Parte para la demostracidn de un estudio del -
contrato que tiene por objeto la ministracidn de energia
eléctrica: se entendia como un contrato de arrendamien—
to mds el error de esta idea consistia en que no se dis—
tinguid la energie de su fusnie. EL objeto del contrato
no es la fuente de la energia misma y esta no puede ser-
objeto de arrendemiento, porque en el arrendamiento debe
de devolverse la cosa recibida, lo que no sucede con le—
energia; quiere decir que ésta, es decir la energia, sdlo
puede ser objeto de compraventa.

Haciendo una semejanza con el contrato de tra-
bajo nos dice gue se encuentra un& situacidn similar: =
El hombrs en su persona fisica, no puede ser objeto de—
contratacidn, de tal manera gue el Unico objeto posible-
de la prestacidn del trabajador es su fuerza de trabajo
esto es energia".

8in embargo se criticaron estos argumentos en-—
favor en relacidn gue se hacia consistir en que el patrdn
y el tribajador debe de entregar al comprador la cosa ob
jeto del contrato, misme que puede ser un bien mueble o~
irmueble.

C) TEORIA DEL CONTRATO DE SOCIEDAD

Entre los autores que principalmente apoyaron—
en gue el contrato de trabajo era un contrato de socie—

(15) Ibidem, Pdg. 375.
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dad tenemos a Chatelain y Valverde y por ello nos referi
mos a su teoria, que es en el gue intervienen varias per
sonas en comdn: para realizar una obra, en la cual cada--
una de esas personas invierte algo y también los resulta
dos son divididos en comdn. Y nos dice Chatelain:

El contrato de trabajo se encuentra en la gran
industria, se refiere, pues, al trabajo en la empresa, -
por lo que es conveniente partir del concepto de empmesa
para entenderlo:

"Conglderando en su aspecto puramente scondmi-
co, un establecimiento industrial es algo complejo, que-
responde a cierta unidad. Es, ante todo, un grupo de —
hombres y su funcionamiento es una combinacidn de actos-

V que -tienden.d un_fin. gomdhe la produccidn de chjetds: Unidn

armania de actividades de muy diversos grados, inteli—ee
gencia, ciencia, fuerza, habilidad, técnica, coordina-——
cidn y subordinamiento de actos simulténeos y sucesivos-
a fin de obtener el mdximo de rendimiento, disciplina —-
para mantener la coordinacidn y subordinacidn necesarics
al éxito de la obra comin, tal es la empresa induge——-
trial.®(16).

Delimitando asi el concepto de empresa, un —
andlisis de las relaciones entre trabajadores y patrones
demuestra que en el fondo de sllas, existe un contrato de
sociedad lo entiende asi Chatelain:

"En efecto, los elementos de este contrato son
dos, obra comin de varias personas, cada una de las cua—
les aporta algo y divisidn en comln de alguna cosa. Por-

(18) Ibidem, Pdg. 377
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lo gue al primero se refiere, no hay manifiestamente
ocbra comin y coleboracidn, uno aporta su espiritu de —
iniciativa, su conocimiento de la clientela, su talen—
to organizador, su actividad intelectual, en una palabra
su industria y también su capital; otras no aportan sino
su fuerza de trabejo, su habilidad profesional, su trabg
Jo, su industria. En cuanto al segunde elemento, una —
explicacidn del término beneficio demuestra igualmente,
su “existencia: En el término beneficioso es necesario-
distinguir los beneficios a dividir y que es efectiva——
mente dividido entre patrono y trabajador es el que resul
ta si se considera la situacidn de una persona gue acumy
lard las funciones de empresario y trabajador, en cuyo -
caso bastarfa para obtenerlo, deducir de la venta de las
productos los gastos de arrendamiento de locales e ins—
trumentos los generales como impuestos, etc., asi como -
los que implica la compra de materias primas; los bene-
ficios del empresario a su vez, se obtienen deduciendo,-
de agquel beneficio, el salaric pagado a los obreros. (l?)

A esta teoria se refiere el Doctor Mario de la
fueva puntualizando quéfla doctrina de Chatelain mds que
una explicacidn juridice, era una explicacidn econdmice-
del fendmeno de la produccidn (18).

La critica que se hizo a esta teoris fué en el
sentido de gus el contrato de sociedad la relacidn gue -
se establece es con la sociedad y cada uno de sus compo-
nentes, cosa gue no sucede en el contratoc de trebajo, ~——
porque la relacidn que se origina es de deudor a acree~-
dor.

(17) ‘Ibidem, Pég. 378.
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D) TEORIA DEL CONTRATD DE MANDATO.

Podemos inferir que el mandato es un contrato-
gue por regla general vuelve para el mandatario la f@—
cultad de representar al mandante; esta representacidn-
tiene por efecto principal el de considerar que 1los ag~—-
tos celebrados por el mandatario han sido celebrados =
directamente por el mandante como si éste hubiese inter-
venido personelmente. §in embargo es también de ocurren
cia que el mandatario ohre a nombre propio pero por cuen
ta del mandante cuando se trata del contrato de comisidn
de amplia cabida en el campo comercial.

Hay autores que pretenden una asimilacidn en—-—
tre el contrato de trabajo y el contratoc de mandato. =
El trabajador no es mds que un mandatarioc del patrono en
cargado de la ejecucidn de un servicio.

‘A pesar de gue pueda presentarse dificultad en
su diferenciacidn, tedricamente uno y otro contrato tie-
nen elementos propios que los algjan de una posible iden
tificacidn. Esa diferenciacidn surge principalmente la-
situacidn en que se hallan el mandataric y el trabajador
mientras que el mandatario por regla general aestd facul-
tado para celebrar actos juridicos con atribucidn de —w--
obligar al mandante, excepcionalmente puede quedar obli-
gado el mismo mandatario cuando excede los términos delw
mandato, no sucede lo mismo con el trabajador quien no -
tiene esa facultad representativa sino obligacidn de pres
tar un servicio, sin gque en esa actuacidn representa Z~—
juridicamente al patrono es decig, que en principio el -
contrato de mandato tiene como finalidad la celebracidn-—
de negocios juridicos, mientras que en el contrato de —
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trabajo o relacidn de trabajo se gjecuta una prestacidn-
de servicios.

La doctrina alemana no estuvo de acuerdo con -
la doctrina civilista reinante y estudio cudl era la na-
turaleza de la relacidn laboral llegendo a la conclusidn
de que deberia establecerse una diferencia entre contra-
to de trabajo y relacidn laboral, punto que trataremog--
en otro de nuestros capitulos,

El Maestro Alberto Trueba Urbina en su tedria-
integral en cuanto al contrato de trahajo la expone fun-
dédndose en el Articuleo 123 de la Constitucidn Politice——
y sus palabras textuales dicen "En el articulo 123 de —
nuestra Constitucidn se estructurd el contrato de traba-
jo, sin tomar en cuenta la tradiccidn civilista, ya que-
con toda claridad quedd precisadc en el seno del Congre
so Constituyente como un contrato evolucicnado de cardc-
ter social, en el gque no impera el régimen de las obli-
gaciones civiles y menos la autonomia de la voluntad, ——
pues las relaciones laborales en todo caso deberén regir
se conforme & las normas sociales minimas creadas en la-
legislacidn laboral., En consecuencia, la teoria del ——
contrato de trabajo en la legislacidn mexicana se funda
en los principios de Derecho Social cuya aplicacidn estd
por encima de los tratos personales entre el trabajador-
vy patrdn, ya gue todo privilegio o beneficio establecido
en las leyes sociales suplen la autonomia de la voluntad
El contrato de traebajo es un genus novum en la ciencia -
Juridico-social de nuestro tiempo. (18)

(18) Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo.
México, 1970. Pég. 277
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Respecto a las teorifas civilistas antericrmen—
te expusstas observamos gue han pasedo a la historia sn-
cuanto al estudio del cantrato de trabajo o relacidén la-
boral al ser objetadas y deshechadas por la teoria inte-
gral del Masstro Alberto Trueba Urbina que me convence s
por lo humano, juridico y social que proyecta para gug -
sea aprovechada por los hombres en una forma positiva -
en bien de la humanidad, punto que analizaremos mds am-

pliamente en otro de nuestros capitulos.
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OPINIONES DE DIVERSOS AUTORES SOBRE LA NATURA-
LEZA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Desde gque Ulpiano, jurisconsultc del Derecho-
Romano establecid la diferencia entre el Derecho Pdblico
y el Derecho Privado, los juristas de todos los tiempos—
han tratado de mejorar el criterio de tal distinéidn. ——
Asi, al decir del maestro Francisco Gonzdlez Diaz Lombar
do, se conocen algunos criterios respecto de tal distin
cidn.

Esta diferenciacidn romana, gue se conooe. oon
la denominacidn de tradicionalista o de la teoria del —-
interés en el juego, proviene gque la naturaleza priva-——
da 0 publica de un precepto, depende de la indole del -
interés gue garantice.

Por otra parte, la teoria de la naturaleza de-
las relaciones juridicas, gue también pretende estable-
cer la distincidn entre el Derecho Piblico y el Derecho-
Privado, considera que los preceptos del Derscho pueden-
crear, entre las personas & las que se aplican, relacio-
nes de coordinacidn y de supra o de subordinacidn,

Cuando se establece una relacidn de coording—
cidn entre los sujetos que se encuentran en un plano de-
igualdad, estamos frente a una relacidn de Derecha Priva
do, en cambio, si dichas relaciones se dan entre el Es-
tado como entidad soberana y un particular, entonces —-—
estaremos frente a una relacidn de Derecho Plblico. No-
obstantes lo anterior, la intervencion del Estado en ——
pcasiones este, puede intervenir, despojando de su impe-
rio simplemente como un particular y en tal caso las —
relaciones serdn de cardcter privado.
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Barcia Maynez critica ambos criterios pues es—
tima que en Gltima instancia, los dos hacen depender de~
la wvoluntad estatal la determinacidn del cardcter de —-
cada norma. "Si se acepta que el criterio vdlido es el-
del interés en juego, la divisidn se deje al arbitrio ——
del legislador o del juez; en cembio si se acepta la ———
teoria, se reconoce implicitamente que la determinacidn
de la indole, privada o pdblice de un precepto de derecho
depende también de la autoridad del Estado®. (19).

’ Mario de la Cueva concluye al respectc‘que gl-
Derecho Pdblico es el gue legalmente la organizacidn y-
actividad del Estado y demds organismos dotados de poder
pUblico y las relaciones en que participan con ese ca—-
rdcter. EIl Derecho Privedo rige las instituciones y -
relaciones Bn'que intervienen los sujetos con cardcteres
de particulares " (20).

Cabanellas, opta, por enumerar las caracteris—
ticas de ambas ramas del Derecho: "En el Derecho Priva-
do, nos dice, que se considera el fin particular y pro—
pio del individuo, en tanto que en el Plblico se estima~
la totalidad de los individuos reunidos bajo la idea del
Derecho en el Estado.

En el Derecho Plblico se toman en cuenta las -
relacidnes ds Orgénica, subordinacidn y dependencias; en

(19) Garcia Maynez Eduardo.- Introduccidn al Estudio —
del Cerecho, México, 1951, Pdg. 131

(20) Merio de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo,-
. México 1969, Pég. 195.
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el Derecho Privado las personas estén juridicamente eqqi
paradas, mientras que en el Pdblico existe el sometimien

to de la voluntad & un mandato; en cambio en el Derg-—

cho Privado este se preocupa primordialmente por las as-

piraciones de los individuos, el Derecho Riblico cuida -

de las necesidades que atafien a la conservacidn del or—

den social y juridico" (21).

Como el Derecho del Trabajo es una disciplina
Juridica autdnoma, por tener un amplio campo de estudio,
una doctrina homogénea y un método propio que le permite
adoptar procedimientos especiales para el conocimientg -
de la verdad constitutiva del objeto de su indagacidn —
resulta dinteresante conocer a qué rama del derecho per-
tenece.

los siguidotes gue aceptan que nuestro derecho
del trabajo es o pertenece a la rama del Derecho PUbli-
co dicen que las normas son imperativas autoritariamen-—
te por el Estado, en virtud de que la esencia de la reac
cidn del Derecho Pdblico tiene una pretencidn absolute-
de vigencia, pero la esencia de la relacidn del Derecho
Pdblico es la misma se impone aiin cuando los particula~-—
res no lo guieran, esto es, por propia asutoridad.

Castorena, en.sy manual del Derecho Obrerc -
(1932) considera que el Derecho del Trabajo es una rama
de Derecho Pdblico, "Todo deber que nos imponemos por -
nosotros mismos es Derecho Privado; es pdblico el Dere-
cho si el deber proviens de nuestro animo, sino de una-
regla impuesta por el Estado" (22). Traténdose de par-

(21)-Guillermo Cabanella S.- Introduccidén al Derecho —-
Laboral, Buenos Aires, 1960, Pags. 607, 608

(22) J Jesls Castorena.— Manual de Derecho Obrero, Méxi
co, 1942, Pdg. 12. -

s - — —
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ticulares, las normas que nos rigen son de Derecho Pl
blico si su a plicacidn es impuesta por el Estado.

Almosny, por el contrarip como otros autores,-—
estima que "la intervencidn del Estado en el régimen ——
del contrato, la substitucidn de la voluntad por la au-
toridad del poder plblico, el cardcter de orden plblico-
gue encierran las normas del Derecho del Trabajo en parte
del Derecho Pdblico Interno. 8in embargo, si se atiende
a que todo el Derecho del Trabajo gira alrededor del —
contrato que lleva su nombre, el cual es de indole espe-
cialmente privado, por los intereses que regula, tenemos
que concluir de los que sostienen que no obstante el in
tervencionismo estatal es Derecho del Trabajo por natura
leza de la esfera de la accidn del Derecho Privado." ———
(23). '

Radbruch, fué el gue formuld por primera vez -
la teoria de un tercer género al expresar que "si quere-
mos traducir al lengueje juridico la enorme evolucidn —-
que estamos presenciando en los hechos y las ideas, die-
riamos que la tendencia hacia un derecho social cada =
vez gque va socavando mds la separacidn rigidae entre el-
Derecho Pdblico y el Privado, entre el Derecho Civil y-
Derecho Administrativo, entre contrato y ley; ambos ti—
pos de derecho penetran uno en otro reciprocamente, dan-
do lugar a la aparicidn de nuestros campos juridicos gque
no pueden ser atribuidos ni al Derecho Pdblico ni al Pri
vado, sino gue representan un derecho enteramente nuevo,
de un tercer tipo, a saber: el Derecho Econdmico y el
Obrero" (24).

(23) Gustavo Radbruch.- Introduccidn a la Ciendia del —-
~ Derecho, México 1951, Pédg. 108
(24) Ibidem, Pé4g. 109
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En la misma postura se pronuncian Castédn Tobe-
flas al indicar que "Integrado el Derscho Laboral por —e
elementos de Derecho Pdblico y de Derecho Privado sobre-
pasa la clédsica divisidn sipartita de las disciplinas —
juridicas y crea una tercera agrupacidn llamada a ocupar
un puesto intermedioc entre el Derecho Individual y el -
Derecho del Estado" (25).

En contra de las ideas anteriormente expuestas
que nos hablan de un tercer géneroc de Derecho, se encuen
tra Sinzheimer (26). Que sostiene que el Derecho del ——
Trabajo es un derecho unitario que comprende normas de -
Derecho Pdblice y de Derecho Privado, gue no pueden se—
pararse por estar intimemente ligadas, pues alli donde -
el Derecho del Trabajo es Derecho Pdblico supone al Dere
cho Privado y a la inversa",-

Pérez Botija tembién considera inadmisible la-
existencia de una categoria distinta a las dos tradi——
cionales expresands al respecto que: '"no debe aplicarse
a las normas del Derecho del Trabajo la tesis de gue pue
dan tener una naturaleza juridica especial. Es ésta una
solucidn muy socorrida para los investigadores que no ——
aciertan a encontrar las institucjones vigentes o que no
llegan tampoco a precisar las semejanzas o discordancias
entre unas y otras, para hacer posible esa formidable re
gla de interpretacidn juridica que se llama anarquia y -
gue resuelve no pocas lagunas juridicas" (27).

Ahora bien para dar nuestro punto de vista ——

-

(25) Castén Tobefias.- Hagia'un Nuevo Derecho Civilj= .=-
México, 1834 Pag. 16 ;
{25) 5inzﬁe;@er. Citado por Mario de la Cueva, México,=
1969; - Pdy. 217 ) )
(27) Eugenio Pérez Botija.- E1l Deretro tel Trabajo, ' Mé—
xitd, 1948 Pdg. 132.

td
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tendremos que adentrarnos hasta el punto medular y esen-
cial de lo que es, como nacid y desde donde arrancd nues
tro Derecho del Trabajo, el Derecho del Trabajo en Méxi-
co, come un nuevo Derecho del Trabajo.

ELl nusvo Derecho del Trabajo en México surge en
las proclamas y en los manifiestos, en las inconformida-
des de los que con heroismo se enfrentaron al régimen de
la dictadura del General Porfirio Diaz. Ricardo Flores-
Magdn a la cabeza orgenizd grupos para derrocar al dicta
dor. EL documento de mds significacidn es el Programa y
Manifiesto a la Nacidn Mexicana, que suscribieron en ——
SBan Luis Missouri el lo. de julio de 1906 los hermanos -
Ricardo y Enrique Flores Magdn, Antonic I. Villarrsal,
Juan Sabaria, Manuel Ssraebia, Librado Biveray, Rosalic -
Bustamante, es sl primer mensaje de Derecho Social del -
Trabajo a los obreros mexicancs, los cuales y por ser —
trascendentales 1o reproduciremos a continuacidn:

"21.~ Establecer un médximo de 8 horas de traba
jo y un salario minimo en la proporcidn. siguiente: de -
un peso diario pare la generalidad del pais, en el gque -
el promedio de los salsrios ss inferior al citado; y de
mds de un-peso para aguellas regiones donde la vida es -
més cara y en 1los gue este salario no bastaria para sale
var de la miseris al trabsjador.

"22 .~ Reglamentacidn del servicio doméstico y-—
del trabajo a domicilio.

"23.~ Adoptar medidas para que con sl trabajo-
a destajo los patrones no butlen la aplicacidn del tiem-
po méximo y del salario minimo,
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W24,- Prohibir en absoluto el empleo de nifing-
menoees de 15 afios.

"25.~ Obligar a los dusfios de minas, fébricase
talleres, etc., a mantener las mejores condiciones de hi
giene en sus propiedades y a guardar los lugares de peli
gro en un estado gque preste seguridad a la vida de los -
pperarios,

126, Obligar a los patrones o propistarios —
rurales a dar alojamiento higiénico a los trabajadores,—
cuando la naturaleza de éstos exija que reciban albergue
de dichos patrones o propietarios.

"27.~ Obligar a los patrones a pagar indemniza
ciones por accldentes ds trabajo®.

"28,~ Declarar nulos los adeudos actuales de -
los jornaleros del campn para con los amos.

"29.~ Adoptar medidas para que los duefios de-
tierra no abusen de los medieros.

"30.—- Obligar a los arrendadores de campo y cg
sas gue indemnicen a los arrendatarios de sus propieda——
des por las mejoras que dejen en =llos.

"31.-~ Prohibir a los patrones bajo severas pe-
nas que paguen al trabajador de cuzlquier modo gue no sea
dinero efectivo; prohibip y castigar el que se impongan-
multas a los trabajadores, o que se les hagan descuentos
de su jornal, o se retarde el pago de la raya por més de
una semartd 0 se niegue al GQue se separe del -trabajo, el-
pago inmediato de lo gue tiene ganado; suprimir las tien
das de raya.

1
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"32.,-~ Obligar a las empresas o negociaciones a
no aceptar entre sus empleados trabajadores sino una mi-
noria de extranjeros, no permitir en ningln caso, que —
los trabajos de la misma clase se paguen peor al mexicae
no gue al extranjero, en el mismo establecimiento; o que
a los mexicanos se les pague en otra forma que a los exe
tranjeros.

"33,~ Hacer obligatoric el descanso domindical®
(28).

Estos articulos del Programa que hablan también
sobre las tierras nos revelan el cauce econdmico y social
en que se encontraba la clase trabajadora de nuestro pue
blo a mediados de la primera década del siglo XX cuando-
la dictadura habia llegado a aplastar al proletariado., -
Fue entonces cuando surge la accidn politica y la accidn
chrera y dque ambas se identifican para establecer lag —
bases del proletariado a manera de proyecto su reivindi-
cacidn econdmica.

Se advierte que entre los postulados del Parti
do Liberal Mexicano no se estipula el derecho de huelga-
en razdn de que la dictadura porfirista toleraba las ——-—
huelgas, los trahajadores ejercian aungue sin éxito sus-—
movimientos de coalicidn y huelga y al declinar la dicta
dura los movimientos de huelga de trascendencia como los
de Cananea y Rio Blanco que fueron reprimidos con cruel-
dad.

La dictadura desds 1906 manifiesta su estado -
de decandencia.- La unidn sindical de los obreros los

(28) Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo,-
México, 1970. Pég. 4



29

coloca en via de alcanzar sus primeras :ponquistas en la
lucha social y para con el énimo de liberacidn del pro—
letariado, la dictadura del porfiriato recurre a la
violencia, asesinatos, derramamiente de sangre, convir-
tiéndose en periodo revolucionaric por exelencia.

LA REVOLUCION MEXICANA Y EL REGIMEN MADERISTA.

Don Francisco I. Madero se enfrentan al régi-
men del General Porfirio Diaz, para participar 'en la cam
pafia presidencial de 1910, con el principio de SUFRAGIO-
EFECTIVO NU REELECCION, gque entusiasma al pueblo para —-
impedir su continuacidn del dictador al frente del poder
gjecutivo y a punto de ser encarcelado Don Francisco I.-
Madero, se vid obligado & lanzar el Plan de San Luis, —
gue aparece firmado en San Luis Potosi el 5 de Octubre -
de 1910 y en su articulo 7o. sefiala el 20 de noviembre -
para gque la ciudadania se levante en armas en contra del
gobierno de Don Porfirio Diaz y asi estalla la revolus=—
cidn el 20 de Noviembre de 1910.

El triunfo de la revolucidn con elecciones de-
moordticas fué electo presidente de la Replblica el se-
fior Francisco I. Madero inicidéndose una nueva etapa poli
tica, econdmica y social.

"Como primer paso social expide el decredo de-
Congreso de la Unidn el 13 de Diciembre de 1911, que ——-
crea la Oficina del Trabajo, dependiente de la Secretaria
de Fomento, colonizatidn e industria, para intervenir —
en la solucidn de los conflictos entre el capital y el -
trabajo: manifestacidn slocuents del intervencionalismo-
del Estado y origen rudimentaric de la JurisdicciﬁnALabg
ral. Entre ofras actividades auspicid la formulacidn -
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del contrato y tarifas de la industria textil en 1912 y-
resolvid més de 60 huelgas en favor de los obreros. Por
otra parte, ya tenian en su cartera el presidente Madero
los primeros proyectos de leyes agrarias y del trabajo,-
precursoras de las garantias sociales" (29).

El Presidente Madera envid a la Cédmara de Die—
putados por conducto del Secretario de Hacienda de la =
XXVI lLegislatura Federal de iniciativa de Ley del 25 de-
septiembre de 1912, gue cred un impuesto sobre alianzas—
y tejidos de algoddn para favorecer a los trabajadores -
textiles. Egta iniciativa hizo gue se originaran trass
cendentales debates en dicha Cdmara en donde nacieron los
ideales méds avanzados de justicia social habiendo sido -
aprobada.

DIPUTADOS CONSTITUYENTES DE LA XXVI LEGISLATURA
FEDERAL,

Trataremos de introducirnos en esta XXVI Legis
latura Federal para tener una imagen de la forma en la &
que en ella se pretendia solucionar los conflictos labo-
rales, tratando de proteger en forma activa al trabaja——
dor; haremos mencidn, en primer término a las ideas que
exteriorizd el Diputado Jesis Urusta.

Jesls Urueta llevd a la Legislatura el pensa—
miento de la clase trabajadora y menciona que existe ene
la sociedad dos clases, gue han sido divididas por el ré
gimen de vida gue impone el medio de explotacidn sn.gque-
se vive, que es la clase trabajadora despojada y sufrida

(29) José C. Valadez.- Imagen y Realidad de Don Francis—
co I. Madero, México, 1963, Pédg. 224.
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y la de los capitalistas, ricos y ociosos; gue todes las
doctrinas idenldgicas liberales, socialistas, etc., es—
tén de acuerdo en un sdlo ideal, que consiste en gue el-
trabajador obtenga su retribucidn Integra de su trabajo,
y a mayor redundancia sobre la aprobacidn del proyecto -
de la Ley relativa al saumentc de los salarios de los -
trabajadores de las fébricas textiles manifiesta Jesds -
Ureta "Todes las conquistas de la clase obrera han sidge
muy dificiles muy duras, muy cruentas; el peguefio-bien—
estar que’. adquiere el obrero, lo adguiere a costas de -
grandes dolores y de grandes luchas y ss natural de gue~
se trata de dos intereses perfectamente antagdnicos, el-
del industrial por una partey el del cbrero por otra; y
como el capitalismo modernc ha convertido al obrero cree
gkoliusivaménte en url instrumendo del industrial a tal —
grado, de que es absolutamente imposible, dentro de las-
leyes de la economia moderna que el salaric aumente por-
propia voluntad de Ios industriales, claro es gue tod8mm
conguista en este terreno, es hecha por gl cbrerc, no =
obstante que sea una conquista gue le cueste muchos Sam-
crificios y dolores” (30).

Observamos que Don Jesls Urueta, trata de encon
trar la solucidn del.. problema: que se suscita entre -
los propietarios de los medios de la produccidn represen
tados por los industriales y los capitalistas por una —
parte y el proletariado que es la clase productora por -
la otra; nos sefiala que la solouidn para resolver el con
flicto que se presenta al exigir justamente a los obre-—
ros de las fébricas textiles, en aumento de los salarios
en gue el goblerno intervenga en una forma obligatoria a
proteger al proletariado, siendo su funcidn principal, -
regular el libre juego tan injusto, que se presenta en -

(30) Ibidem, Pdg. 224.
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la economfa modernaj creendo éste una. situacidn necesg——
ria para el trabajador, ya que como es de esperarse el —
aumento de los salarios no se hard por una concesidn de
gracia que realice el capitalista, simo se llevard a ca-
o por el propio esfuerzo de la clase trabajadora asala-
riada y como consecuencla los legisladores se encuentran
en la necesidad de expedir leyes faworables al trabaje—
dor.

También nos da la pauta para resolver un pro=-
blema todavia latente en nuestro pusblo que es el traha-
jador del cempo, problema correlativo, el sustentado por
los obreros de las industrias, ya que los primeros tamei
bién se encuentran sin proteccidn, y en un momento dado,
al subir los salarios en la ciudad, los trabajadores del
campo se verdn precisados a abandonar sus labores en el-
cultivo de la tierrs, produciendo un gran desequilibriog-
en la economia nacional, por eso nos apunta que el tra—
bajador del campo necesita ser ayudado y protegido esn -
la misma forma que el trabajador en las fébricas y por -
gsa razdn se expresa: "EL proBlema agrario, la situg——
cidn de los obreros es muy diferente a la situacidn de—-
los trabajadores del campo y ya que nosotros adn cuando-
sea de esta suerte, iniciaremos el sstudic y la resolu—
cidn trascedentales, es necesario, que, a lado de las —
leyes protectorss de los obreros, procuremos dar leysgw.
protectoras de los trabejadores de los campos, de ctra -
manera corremos el riesgo de que, mejorando la suerte —
del obrero, los campos se despueblen y de todas partes -
de la Replblica los brazos necesarios para la agricultu-
ra vengan a servir para la industria de las grandes ciu-
dades" (3l).

(31) 1Ibidem, Pég. 225
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SALVADDOR MOREND ARRIAGA.— Aunque fué pertene-
ciente del grupo catdlico, teriia la inguietud de acudir-
a auxiliar a la clase trabajadora veia y sentia la-nece-
sidad de tutelar al trabajador, se mostrd favorable a la
aprobacidn del proyecto de ley de la alza de las tarifas
gue beneficiaban a los obreros de la industria textil, -
nos deja ver en su discursoc gue el cbrerc aungue tenga -
trabajo no recibe la retribucidn necesaria para satisfa-
cer las necesidades que se le presenten, también mancio-
na, que el Estado ha seguido una politica de abandono —
reéspecto de la actitud econdmica de sus slibditos y donde
se nota mds este abandono es en el problema de la clase-
trabajadora donde se ven necesitados los nifios y las mu=
jeres a trabajar; y asi se manifiesta textualmente: "Pe
ro donde mds se nota el abandono del Estado, donde radi-
ca muy especialmente la causa de la crisis obrera y del
obrero que se ocupa estd en la desenfrenada libertad ——
econdmica de la industria "(32), como se puede observar,
gxpone con claridad que la competencia desmedida esn gue
se enfrentan las empresas industriales, ocasiona gue los
precios bajen y como consecuencia que los trabajadores -
se vean perjudicados.

En el antes citado discurso, el diputado Salva
dor Moreno Arriaga, hace mencidn que por el excesivo abu
s0 del liberalismo, donde las libertades no tienen 1limi-
tes, se encuentran muchas envidias y un uso impropic de-
la libertad gue puede acarrear la explotacidn y la ruti-
na de la clase trabajadora, ya que el industrial exagera
damente utiliza este derecho para aplastar a la clase —
proletaria sin preocuparse de ello y la Unica forma de -
hacerle frente a este desenfreno es la unidn de los tra
bajadores en asociaciones. "Es en el terreno de la ini-

(32) TIbidem, Pdg. 225
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ciativa privada donde se colocan los justos esfusrzos de
la clase obrera, para agruparse en asociaciones libres,-—
en las cuales el obrero pusde realizar multitud de fines
que popr si solo seria impotente de alcanzar. La agru—-—
pacidn obrera que debemos fomentar, es estimular y res—
guardar es en el orden social, el modo de organizaciGne-
que nos permitiera preservar y megjorar al cbrero de los
peligros del individualismo y de la absorcidn de su per-
sona por el Estado. El obrero conservard en las asocia-
ciones que legalmente le permitamos fdrmar, un medio —
legal de legitima defensa, su libertad de expancidn® e
(33).

HERIBERTO JARA.- Uno de los representantes de
los derechos de la clase obrera, en un discurso que pro-
nuncid a fawor del alza de las tarifas multicitadas, s0s
tiens la tesis de don Jesls Urusta, en el sentido dg -
que no hay que tener en el clvido las peticiones gue e
realicen los obreros, 3ino todo lo contraric, hay gque -
ayudarlos, se debe atender a todos aguellos que recurran
a los legisladores, y al hablar .'sobre el trabajador, se
fiala un concepto amplio abarcando a todor aquel que pres-
ta sus servicios a otro en diferentes ramas de la vida,-
saliéndose en esta forma del concepto restringido que -~
consiste en sefialar gque el trabajador ss (nicamente a—
guel gue labora en las Fdbricas, expreséndose de la si-—
guiente manera: "No temamos a gue vengan otros con nue<
vas peticiones; gue vengan los gue quieran, los recibi
remos con gusto, pero ahora como la clase obrera, los <
operarios de hilados y tejidos, son los que recurren a -

(33) Ibidem, P4g. 226.
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nosotros huscando beneficios vy ellos son los primeros, -
por consiguiente a quienes debemos atender; y vengan o
también los demds, también nos ocuparemos de sus asune—
tos porgue para eso estamos. Conceptualmente 4 Qué es -
el obrerao 7. No sdlo el gue estéd en una fébrica de hila
dos sino todo el que trabeja en diferentes ramas de la -~
vida® [34]. Al dgual que los diputados antes mencimng
dos, en Heriberto Jara se aprecia ya el ideal gue crista
1izd vy se dssarrollé en la Constitucidn de 1917, por lo
que respecta a la tutela y la reivindicacidn de los dere
chos de la clase obrera. ’

JOSE NATIVIDAD MACIAS.-~ Hace resaltar a la G4
mara de Diputados de la XXVI Legislatura Federal que sl-
objetivo principal gue se debe tratar por ser en reali—
dad trascendental para el futuro de la patria, son 1log-
problemas sociales que tienen como base el problema ——
agrarioc y el problema obrero, porgue son los sjss sobre-
los que gira las sociedades modernas del mundo y que -
han hecho gue el hombre se preocupe por el mejor sistema
mds apto o adecuado para sacar el mejor provecho en —-
beneficio de la sociedad integralmente y a continuacidn-
exponemos las palabras del ilustre José Natividad Ma-—-—
cias: "Los problemas sociales tienen como base importan
te el problema agrario y el problema obrero; éstos son -
los ejes snbre:los que giran todas las sociedades moder-
nas y que han provocado multitud de sistemas gue han te—
nido el atractivo detrds de ellos las mejores inteligen-
cias del muno; y yo que soy representante de esta clase-
benemérita, vengo aqui a exponer sus necesidades, con -
gl objeto de gue empecemos a satisfacerlas como es de—-—
bido" (35), Del discurso del Diputado José Natividad -
Macias nos damos cuenta que en él se exteriorizaban las
ideas que el proletariado de nuestro pueblo hoy disfruta

(34) Ibidem, P4g. 226
(38) Ibidem, Pag. 227
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con sus hijos aunque no en todo su esplendor como son-
los anhelos de los econdmicamente débiles cuando dijo =
"Si después de ésto, sefiores diputados, nos ocupamos de-
expedir leyes que mejoren su situacidn, que se les propor
cionen habitaciones cdmodag, modernas e higiénicas y que
se les dote de escuelas para que alli puedan sus hijos-
recibir el pan de la inteligencia; si después iniciamos-
leyes que vengan a establecer las sociedades cooperati——
vas de cosnumo, y finalmente si podemos dar leyes que -
les proporcionen un seguro para que el dia que falten sus
familias no queden en la indigencia, habremos cumplido -
con la misidn gue nos hemos impuestos, y todos los obre
ros de la Repdblica ' vendrén a ver que han tenido agui -
representantes que han sabido cumplir con sus deberes y
correspondida la confianza que se les ha dispensado -
al darles la representacidn en éste parlamento" (38).

Es evidente de la interpretacidn econdmica de
la historia gque se desprende de éstas ideas del diputado
constituyente citado, gue fué preliminar & la formula~——
cidn del Articulo 123 Constitucional.

Es irresistible reproducir las palabras de don
José Natitidad Macias por lo alto de su ideal en el mds-
puro valor de justicia social ya gue él ve sobre pies —
firmes en lo mds alto de las clspides en la gque deberia
de caminar el progreso de México, ya que a pesar de que,
al pueblo lo gplasta la calamidad, el hambre y la misg—
ria, por la opresidn de la clase capitalista, al decir-
que cuando el operario se haya ilustrado con la inteligen
cia mds alta de verdad y sea una verdaderamente Util,--
social y productiva es decir que la sociedad estard més—
politizada entonces exigird al gobierno que sea retribui

(36) 1Ibidem, P&g. 228
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da grandemente . y a continuacidn las palabras del discur
50 que pronuncia el ilustre Diputado textualmente "No -
es, pues, posible correr; no es, posible determinar ni -
hacer con una sola ley vy por obra de sdlo de nuestra vo
luntad, la felicidad irnmediata de toda la clase obrera.—
Por ahora lo posible, por ahora lo realizable, por ahora
lo dnico gue podemos hacer para que esa clase beneméri-
ta se convenza de que el gobierno y, con el gobierno, no
sotros hemos emprendido la tarea de venir en su ayuda ——
para redimirla de la opresidn del capitalista, es que se
le afiadan unos cuantos centavos a su jornal diario para-
que pueda vivir con mds comodidad y tener mencs hembre,-—
para que pueda tener menos necesidades. Més adelante, -
guando el operaric se haya ilustrado, cuando =l operario
tenga una inteligencia mds llena de verdad, cuando sg ——
haya retirado de los vicios, cuando sea una unidad SO
cial verdaderamente (til y productiva, cuando su labor -
tenga que ser retribuida grandemente; en una palabra, -
cuando tengamos a unos operarios como los belgas hoy, -
en el mundo clvilizado es el tipoode operario ilustrado
y dichoso, entonces sefores, nuestras clases trabajado-
ras podrdn decir gue empezamos.en tiempo oportuno a em-
prender la obra de su felicidad, y gue con el auxilio-
de ella podremos llegar a realizarla" (37).

LA REVOLUCTION CONSTITUCIONALISTA.-

El Presidente de la Replblica don Francisco I.
Madero y el Vice-Presidente José Maria Pino Sudrez, és—
tos fuesron asesinados el 22 de febrero de 1913, desens
cadendndose la revolucidn constitucionalista al mando de
don Venustiano Carranza en contra del usurpador Victoria
no Huerta y sus indondicionales, firmdndose en sus pPs

(37) Ibidem, Pég. 229.
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trimerias del Plan de Guadalupe de 26 de marzo de 1913
firmado en la Hacienda de Guadalupe, Coshuila.

Como primer jefe del ejérecito constituciong.—
lista, don Venustiano Carranza, pronunciando importante-—
discurso el 24 de septiembre de 1913 en el Salgn de -
Cabildos de Hermosillo, Sonora, expresando por primera-
vez el ideario social de la revolucidn constitucionalis
ta en los términos siguientes: "Pero sepa el pueblo de—
México que, terminada la lucha social la lucha de clases;
gueramos 0 no queramos nosotros mismos y opdngase las ——
fuerzas gque se opongan, las nuevas ideas soclales =
tendrdn que imponerse en nuestras masas. Tendremos ——-—
que removerio todo. Crear una nueva Constitucidn cuya-
accidn benéfica sobre las masas nada, ni nadie podrd ——
evitar" (38).

Se ve claramente que el pueblo luchaba, por -
ideales eminentemente de cardicter social, y gue el 25w
piritu combativo estd inspirado en hacer que la clase-
proletaria la que vivia de su trabajn saliera de la-
miseria gn .gue la.fenid elipoder capitalista, y asi lu—-—
chando triunfd la Revolucidn Constitucionalista, derrocan
do al usurpador Huerta, gue abandond de estampida el pa-
{s para refugiarse en el extranjero.

Es indudable de que la clase trabajadora tuvig
ra que ocupar en esos momentos de luche un lugar en la-
Revolucidn porgue es y era la fuerza de un pais la clase
trabajadora gue con su esfuerzo constante produce la —
fuerza de un poder gubernamental entonces origina un pac

¢

3

(38) Juen Barragén Rodriguez.- Historia del Ejérecito  y-
de la Revolucidn, México, 1846, P&ag. 215.
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to entre la clase trabajadora y el gobierno de la revo
lucidn y que es la participacidn de la clase obrera en-
el movimiento revolucionario cuyo documento suscrito-
entre el Gobierno Constitucionalista del s efior Venustia
no Carranza y la gran organizacidn obrera denominada ——
"Casa del Obreroc Mundial, por virtud del cual se forma-
ron los batallones rojos en de€ensa de la revolucidd y a
su vez el gobierno se comprometid a expedir leyes que -
favorezcan a los trabajadores" (39) asi se considera de
vital importancia reproducir su texto Integro por su —
direccidn trascendental gue dice:

1l,~ EL Bobierno Constitucionalista reitera su-
resolucidn expresada por decreto de 12 de diciembre del-
afio préximo pasado de mejoras, por mejorar, por medio -
de leyes apropiadas las condiciones de los trabajado~--
res expldiendo durante la lucha todas las leyes que sean
necesarias para cumplir agusllia revolucidn.

2.~ Los de la Casa del Obrero Mundial, con el-
fin de acelerar el triunfo de la Revolucidn Constitucio-
nalista e intensificar sus ideales en lo que afecta a =
las reformas soclales evitando en lo posible el derrama-
miento de sangre, hacen constar la resolucidn que han —-
tomado de coleborar, de una manera efectiva y prdactica,-
por el triunfo de la Revolucidn, tomando las armas, ya-
para guarnscer las poblaciones que estén en poder del -
Gabierno Constitucionalista, para combatir a la reaccidn,

3.~ Para llevar a cabo las disposiciones en -
las dos cldusulas anteriores, el Gobierno Constituciona
lista antengerd con la solicitud gue hasta hoy ha emplea
do, las justas reclamacicnes de los obreros en log e

(39) Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo
México, 1970, Pdg. 29.
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conflictos que puedan suscitarse ante ellas y los patro
nes como consecuencia del contrato de trabajo.

4.~ En las poblaciones ocupadas por el ejérci-
to Constitucionelista y a fin de que éste guede expe—
dito para atender las necesidades de la campafia los obre
ros se organizardn de acuerdo con el comandante militar—
de cada plaza para el resguardo de la misma y la conser
vasidn del orden,

En caso de desocupacidn de poblaciones el Go-
bierno Constitucionalista por el medio del comandante mi
litar respectivo, avisard a los obrercs su resolucidn, -
proporcionandoles toda clase de facilidades para que -
se reconcentre en los lugarss ocupados por las fusrzas—
Constitutivas.

El Gobierno Constitucionalista, en los casos -
de reconcentracidn, auxiliard a los obreros ya sea como
remuneracidn de los trabajos gque ejecuten, ya a titulo-
de ayuda solidaria, mientibas no les proporcione traba-
jos con ohjeto de gue. puedan atender las principaless -
necesidades de subsistencia,

5.~ Los obrercs de la clase del Obrero Munme—
dial formardn listas en cada una de las poblaciones en-
que se encuentren organizados y desde luego en la ciue
dad de México, incluyendo en ellas los nombres de to--
dos los compaferos que protesten cumplir con lo gue —
dispone la cldusula segunda, las listas serdn enviadas,-
inmediatamente que estén conclufdas a la primera jefatu
ra del ejercicio Consiitucionalista, a fin de que ésta-
tenga conacimiento del ndmerc de obreros que estén dis-
puestos a tomar las armas.
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6.~ Los obreros de la Casa del Dbreroc Mundial—
harén una propegenda activa para ganar la simpatia de to
dos los obreros de la Replblica y del obrero mundial ha—
cia la rewolucidn constitucionalista demostrando a to-
dos los trabajadores mexicanos las ventajas de unirse a-
la revolucidn constitucionalista demostranto a todos los
traba jadores mexicanos las ventajas de unirse a la revo-
lucidn, ya gue ésta hard efectivo, para las clases tra—
bajadoras, el mejoramiento que persiguen por medio de -
sus agrupaciones.

7.~ Los obreros establecerdn centros y comités
revolucionarios en todos los lugares que juzguen conver-—
niente hacerlo. Llos comités ddemds de la labor de pro
paganda, velaran por la organizacidn de las agrupaciones
obreras y por la colaboracidn en favor de la causa Cons—
titucionalista.

8.~ Los obreros gue tomen las armas en el e—
ejéreito Constitucionalista y los obreros que presten —
servicios de atencidn y curacidn de heridos u otros semg
jantes, llevardn una sola denominacidn, ya que sea que -
estén organizados en compafifas batallones, regimientos,-
brigadas o divisiones. Todos tendrdn la denominacidn —

de rojos.

Constitucidn y Reforma, Salud y Revolucidn So-
cial., H. Veracruz, 17 de febrero de 1915, Firmado: =
Rafael Zubardn Cepmany (Secretarioc de Gobernacidn, en re-
presentacidn del Primer Jefe).- Rafael Quintero, Carlos
M. Rincdn, Rosendo Salazar, Juan Tudd, Salvador Gonzélo-
Garéia, Rodolfo Aguirre, Roberto Valdez, Celestino Gasca
(Representacidn de la Casa del Obrero Mundial).- RGbrie-
cas {40).

(40) Ibidem, P&g. 30
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Asi la Revolucidn Constitucionalista se trans-
formd en Revolucidn Social con el beneficic de obtener -
el progreso y el bienestar del pusblo mexicanc como se -
revely del documento antes transcrito y por el tan elo-
gioso al convocar a un Congreso Constituyente donde sg -
elaboraben las normas juridicas que habian sido una pro
mesa de la rewvolucidn con el cardcter social gue origina
un nuevo derecho més justo y humano.

Es inobjetable que la Revolucidn despertd in-
guietudes sociales entre las clases trabgjadora revolue——
cionaria inclusive los catdlogos, también pugnaron por-——
que se expidiera una legislacidn laboral proteccionige-
ta de los derechos de los trabajadores.

Con estas ideas se contribuyd, para que resul-
taran electos Diputados Constituyentes auténticos repre-
sentantes de la clase trabajadora y la de la del campe——
sinado, y asi como revolucionarios que formaron el Con
greso Constituyente, nos dejaron las bases politicas y-
sociales donde habrian de descansar las leyes de un pue-
blo que habrian de regirse posteriormente.

Triunfando la Revolcuidn Consiitucionalista —
don Venustiano Carranzae convoca a una asamblea legisla-—
tiva de la Rewolucidn para incorporar.en una Nueva Carta
Constitucional los principios sociales conquistados por-
los campesinos y los obreros en la lucha del movimiento-
revolucionaria,

Como se puede apreciar claramente gue sl Pri--
mer Jefe del Ejército Constitucionalista y del Poder Eje
cutivo de la Replblica recogid la idea de los Constitu——
yentes por los cuales habfe derramado sangre donde un =
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pusblo gozaria de una Constitucidd..envuidiable que habria
de guedar plasmadas normas que beneficiarian al campesi-
nado: y al proletariadoien una Constitutidn eminentemente
revolucionaria,

Después de esta breve reflexidn podremos opinar
sobre el capitulo que nos ocupa respecto a la naturaleza
del Derecho del Trabajo en México, y que vemos que la —-
doctrina se ha ocupado por determinar su naturaleza don-
de unos autores lo ubiean dentro del Derecho Pdblico ——
otros en el Derecho Privado o en el Derecho Social, no-
'sotros tendremos que adherirnos a lo gue dice el maestro
Alberto Trueba Urbina, gue lo dnico que han hecho los ——
autores es "simplemente precisar la posicidn juridica y-
no su naturaleza. Si por naturaleza se entiende no sdlo
el origen y conocimiento de las cosas, principio, progre
g0 y fin, sino la ssencia y propiedad caracteristica de-
cada ser, el Articulo 123 gue es la fuente Mds fecunda -~
del Derecho Mexicarno del Trabajo, que tiene su génesis—
en la explotacidn del hombre gque trabaja para su subsis—
tencia y lucha por su liberacidn econdmica para la trans
formacidn de la sociedad capitalista " (41).

El ilustre maestros nos dice la verdad en sim-
ples palabras que no se trata de ublcarlo en cuanto a su
posicidn juridica al precisar gque pertenece a una u otra
rama del Derecho, pues de lo gue se trata es de determi-
nar su naturaleza propiamente dicha, que cuando por natu
raleza se entiende no s6lo el origen y conocimiento de -
las cosas, principio, progreso y fin, sino la ssencia y-
caracteristica de cada ser, porque la Constitucidn Poli-
tica llevd a cabo su elaboracidn a través de una revolu-

(41) Ibidem, Pdg. 115
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cidn que luchd por ideales sociales que habrian de bene-
ficlar a un pusblo que vive de su trabajo en el campo o-
en las fdbricas y que en la XXVI Cdmara de la Legislaty
ra Federal dos Constituyentes tuvieron gue exteriorizar-
sus ideales de justicia social en'donde un pueblo era —-
aplastado por el hambre por el capitalista explotador; y
asi nacid el Artfculo 123 cuyas normas dignificadoras -
de la persona humana gque es el trabajador, en las gue —
sobresale el sentido proteccionista y reivindicedor en -
favor de la clase proletaria que es creador de un nuevo-
derecho del Trabajo y la Previsidn Social; asi como los~
Articulos 27 y 28 Constitucional que consigneron sl dere
cho respectivamente en favor de los cempesinos y el frac
cionamiento de los latifundios, ordeno a la vez el re-——
parto equitativo de la rigueza y la intervencidn del Es-
tado en la vida econdmica en funcidn de tutelar a los —
gcondmicamente débiles, por consiguiente los elementos -
gue integran dichos preceptos son fundementalmente ecoe-
ndmicos y por lo mismo de una nueva esencia social, que~
pertenecen a un nuevo tipo de constituciones que inicia~-
en el mundo la Constitucidn de 1917 y que son las poli——
ticas sociales.

Por lo tanto, se desprende gue la clasificacidn
del Derecho en Pdblico y Privado ha sido superada con -
el resurgimiento de nuevas disciplinas juridicas como —-
el Derecho del Trabajo y de la Previsidn Social que no -
pertenece ni al Derecho PUblico ni al Derecho Privedo, -
porque las relaciones que de €1 provienen no son dg =
subordinacidn gue caracterizan al Derecho Piblico ni de~
coordinacidn de intereses gue identifican al Derecho Pri
vado, que por su esencia revolucionaria es un Derscho e
Social, que lo caracteriza su funcidn dignificadora, -
protectora y reivindicadora de todos los débiles y espe-



cificamente de la persona gue trabaja.

Es un derecho dignificador de todos los traba-
Jjadores, obreros, empleados.plblicos y privados, jornals
ros, domésticos, artesangs,. tdxistas, profesionales, tég
nicos, ingenieros, peloteros, artistas, en fin de todo -
aquél gue presta un sewvicio a otro, y gue de acuerdo ——
con la teoria integral funddndose en el Articulo 123 —wm
Constitucional no sdlo abarca a los chreros industriales
sino a todos los prestadores de servicios en cualguier -
actividad laboral, como son asbogados, boxsadores, torg--
ros, etc., cuyas relaciones estén amparades por el mencio
nado precepto constitucional.

Es un derecho protector de la clase trabajado-
ra porgue en general todas las disposicionss sociales —
del Artitulo 123 son proteccionistas de la clase obrera-
y su aplicacidn de las mismas tiene por objeto el mejora
miento de las condiciones econdmicas alcenzando a la vez
cierto bienestar social en su funcidn niveladora.

Es un deeecho reivindicatorio en virtud de gue
es un derecho constitucional del trabajo, eminentemente-
revolucionario porgue el mensaje del Articulo 123 despu-
és de ser dignificador y protector es reivindidor de los
trabajadores en el campo de la produccidn econdmica y ——
1o hace efectivo socializando los bienes de la produccidn
en una forma minima nuestro Derecho del Trabajo positivo
mexicano como son en  especial sl Derecho de Huelga, ———
Asociacidn Profesional, participacidn de utilidades, ——-
prime de antiguedad, etc., en general todas aguéllas nor
mas que tienden a socializar los bienes de la produccidn
y que en esta forma el Derecho del Trabajo Social positi
vo se identifica con el Derecho del Trabajo que se consi
gud en el Articulo 123 de nuestra Constitucidn Politica-
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de 1917 y es asi como el Derecho del Trabajo se elevd a-
norma social de la mds alta jerarguia juridica en esta—-
tuto constitucional dignificador, protector y reivindi--
cador.

Después de esta reflexidn tendremos que decir—
gue nuestro Derecho del Trabajo en México es pertenecien
te a la rama juridica del Derecho Social porgque sflo asi
podremos hablar cabalmente de justicia social en wirtud-
de que asi nacid la Constitucidn Politica de 1917 y en -
el mundo juridico el nuevo derecho social en normas fun-—
damentales de la mds alta jerarquia en razdn de que fue-
la primera y Unica que recogio los anhelos de la clase -~
trabajadora que fue la ideologia social de nuestra revo-
lucidn.
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ANTECEDENTES HISTORICOS Y ECONOMICOS DE
LA RELACION LABORAL EN ROMA.

En Roma, lo mismo que en cualquier otro Estado
antiguo o moderno, la trilogia trabajo, economia y poli-
tica, fué un circulo cerrado de causas concatenadas y con
Jjuntas dificiles de separar entre si.

Roma en su historia primitiva y aln en sus co-
mienzos imperales de los siglos II y III antes de Cristo
era un pais agricola no sélo por su actividad en esta in
dustria sino por su destino geogréfico y politico. Por
eso mira con desprecic el tra ajo industrial y artesano,
que relega a los esclavos. Mientras propietarios agri-
colas que eran los ciudadanos preferidos y de rengo pri-
mordial en la politica se aprovechan con cardcter exclu~
sivo el trabajo del cultivo del campo.

En los afios gue preceden al principio, 8l ré—-
gimen capitalista agricola infiltrado en Roma desde Orien
te, crea el comercioc como industria separada limitada al
principic a los productos agricolas y extendida luego a-
las manufacturas confeccionadas en Roma y sus dominios,-
de donde viene inicialmente el impulsoc industrial gque —
Roma capta y aprovecha" (42).

Como puede analizarse de lo antes expuesto de-
toda esta evolucidn histdrica el trabajo es una riqueza=-
gue renta beneficios a su propietaric y que se explota -
en trabajo humano en la forma més salvaje del hombre por-
si misma.

(42) José Pérez Lefiern.- Teorfa General del Derecho Espa
fol. Madrid, 1948, Pig. 370.
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La relacidn:laboral en el trabajo del esclavo.
La historia juridica de la esclavitud en Roma no es igual
ni consecuenter en el Derecho Romans. El esclavo era en—
la antigua familia cempesina de Roma, un miembro mds de-
una familia en intimo contacto y vinculo estrecho con —-—
los miembros libres de la casa (liberi-hijos), compartien
do con ellos el trabajo y el pan prueba de esto la evolu
cidn de la palabra Familia como nacida en la misma raiz-
gtimoldgica de famulus que dignifica primeramente todo -
gl conjunto de la servidumbre sometida al poder del jefs
de la casa, sin distincidn de sexo ni condicidn juridi-
ca en relacidn con la libertad o parentesco sanguineo o-
politico del mismo, Sdlo mds tarde con la diferencige-
cidn dentro de la familia de los liberi y de los servi,-
gue se encuentra en el poder del pater familias la misma
diferenciacidn de patria potestad y de mancipium, térmi-
no éste Ultimo sindnimo de esclavo y de significacidn y-
de etimologia destinada al traslado de propiedad de lage
cosas mancipi en el Derecho Romano, de este modo la pala
bra familia como sindnima ya solamente del conjunto de -
gsclavos, se usa.indistintamente como sindnima de pecu=~-—
nia y Jjuntas o separadas como sindnimos de patrimonio'-
(33).

Esta evolucidn regresiva en el concepto humani
tario del iusnaturalismo de los primeros tiempos sn que-
el esclavo es considerado al igual que los hijos, coinci
de y se debe principalmente a la transformacidn de la —
economia romana de doméstica en capitalista. Al aumen—
tar en proporciones fabulosas el nimero de esclavos, de-

(43) Ibidem, Pég. 372,
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bido a las conguistas ininterrumpidas de Roma, se aumen-
taron en proporcidn a los frutos econdmicos de su tra——
bajo. La produccidn excedia al consumo doméstico, dan-
do con ello origen la industria y el comercio. El tra-—
bajador escldvo se convierte asi en un merc factor numé-
rico dentro de la masa de esclavos de las grandes explo-—
taciones industriales.

El Derecho de Propiedad sobre el trabajo ser—-
vil,— E1 trabajo del esclavo pafte y fruto pertenecia -
en absoluto al duefio y sefior, por imperativo de ese mis-
mo derecho de propiedad y asi no sdlo el fruto de la ac
tividad industrial y manual del esclavo sino de otra ac
tividad intelectual, comercial y aln natural y fisiold-
gica pertenecfan al dusfio. Todo lo gue adgquiria el es—
clavo entreba sin mandato especial en el patrimonio del
duefio, prescindiendo de la voluntad de las partes en el
negocio es decir que su actividad no era tan sdlo objes--
to de derscho gde propiedad, sino un instrumento de ac——
cidn juridica y econdmica, sin voluntad, ni capacidad ——
juridica en manos del sefior " (44).

Otras limitaciones al derecho absoluto de pro-
piedad el duefio sobre la actividad laboral del esclavo,-—
vino en el derecho Romano por la extensidn de la institu
cidn del peculin, inicialmente sdlo filial, extendido ——
luego al esclavo. La enirega del peculio al esclavo tu-
vo por finalidad primera, el asbrir un créditc limitado a
los tereeros contratantes como el esclavo, pero indirec—
tamente y el pretdr asi lo reconocid, facultaba moral——-—
mente al duefio para comerciar con lo entregado, pudiendo
el esclavo rescatar su propia libertad con el exceso —
de estas ganancias obtenidas por el comercic. De ssta -

{44) Ibidem, Pdg. 374
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manera indirecta se pagabas el trabajo del esclavo, cone
ceptuando la rents del peculio entregado como un salario
o sueldo la actividad o trabasjo comercial del mismo.

881lo en un sentido amplisimo y en una aplica—
cidn de analogia remotisima se puede hablar de principios
de jurisdiccidn laboral en el trabajo del esclavo. Este
incapaz integralmente de todo derechb, no podia acudir -
a los tribunales en demanda de justicia natural contra -
los excesos y crueldad de su duefio al exigirles trabaee
jos sobrenaturales. "Séneca sin embargo nos habla de =<
tiempos de Nerdn existia el Magistrado encargado de re——
cibir las quejas de los esclavos contra los excesos dg -
sus duefios y si resultaban.culpables, podfan ser obliga-
dos a su .venta en condicicnes no onercosas para el come
prador" (45).

De este pdrrafo anterior se encuentra una re—
flexidh de remordimiento de conciencia de la forma brutal
y tan bérbara del trato y la explotacidn del hombre, .tra
tando de esta forma de justificarse consigo mismo y  —ee
empieza a despertar en el hombre el sentido humanc que -
debe de existir en una comunidad socialmente civilizada,
porque de no ser asi la humanidad tiende a destruirse.

La relacidn laboral en el trabajo del Liberto,
operae liberti y de los ingenui. Las relaciones labo-—
rales del libertc van en el derecho Romano caminando ——
lentamente v adi nos encontramos del ohsequium gue, en -
consonancia con su etimologia consistia en ese estado ——
"estar siempre presto y preparado", estado de obediencia
indeterminada y un punto siempre para cualguier cosa.

(45) Ibidem, Pég. 378.
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Dentro de este concepto general del ocbsequium-
se inclufa entonces los oprae liberti, inicidndose asf-
la contraposicidn entre obsequium y operae liberti, que
se manifiesta claramente en la época clésica, tanto en -
el origen y formalidades de las distintas obligaciones -
como en su contenido, ya que 21 chsegium podia ser remu-
nerado y los operee eran siempre gratuitos y debidos en-
derecho: por la mera cualidad de la manumisidn.

Podemos de ésta forma conceptuar los parae'-—
liberti como los trabajos gue sl liberto desbe de prestar
a su patrono en virtud del derecho y no por mero deber-
moral de gratitud u obediencia adquirido mediante la pro
mesa jurada con la que respondia el liberto al patrdn,-
consistente en la fijacidn por parte del patrono de los-
trabajos que exigia al liberto en virtud de su potestad
patronal,

"os ingenui alieni iuris, sometidos a la pa—
tria potestad por nacimiento, mancipi causa o adopcidn -
gran incapaces juridicamente para contratar, por lo que-
velan limitado su derecho e disponer de su trabajo puee
diendo su duefio emplear su trabajo manual o mercantil en
su provecho y utilidad haciéndole propietaric o acreedor
de sus beneficios. &i la casa necesitaba més brazos de-
trabajo que lo que suponifan los hijos y la mujer, el pa-
ter familias podia aumentar ese ssencial manual o indus—
trial de su casa no sdlo con la compra de esclavos, ——
sino por la compra de hombres libres alieni iuris y por-—
la adopcidn. Estas ventas eran una fuente de ingresos~
para el pater familias, en los que el mévil casi (nico -
de compra era la mano de obra" (46).

(46) 1Ibidem, P4g. 382
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Nos encontramos de lo anteriormente expuesto-
como el ser humano todavia se encontraba maniatado en =
cuanto a la.capacidad de entrar donde era utilizado co-
mo instrumento en beneficio del pater 'Ffamilia para ave—
mentar su rigueza a costa del trabajo de este ser, que -
no era considerado como humano sino como un animal, con
esto se desprende que se sstaba plsoteando la dignidad -
humana por la embicidn desmedida de riqueza del hombre.

"De todo lo anterior se aprecia el valor -
econdmico, su categoria de fuentes de riguezas, pero ———
siempre en provecho de un tercero que explota esa activi
dad, concepcidn inhumana basada en el poder del mds fuer
te en lo econdmico y politico. '

Perc sin embargo encontramos algunas institue—
ciones juridicas en relacidn con nuestro tema, en las -
que se vislumbra una concepcidn mds humana del trabajo -
manual, antecedente hoy incusstionable del trabajo como-
medio adquisitivo de la propiedad para el propio traba
jador,

"En la specificatio el trabajo del especifican
te hacia propiedad de esta la nova species. Aungue con
ceptuadas como accesidn la pintura y la escritura,; etc.
sobre materiales ajenos, tenia para muchos juristas en—
aguella época el mismo valor adguisitivo. Este mismo w—
principio rige para la percepcidn de los frutos ya desde
los primeros afios del imperia con la inspiracidn sin duda
de la tesis preculeyana de la specificatic de que el fru
to es producto de la actividad laboral del cultivador a-
guien aquél pertenece y segun estas ideas se desarrolla-—
la doctrina clésica de la posesidn de buena fe y su  de-
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recho a la percepcidn de los frutos. E1 mismo fundamen—
to tiene la evolucidn del derecho real de : superficies -
en su primera etapa deminado por el derecho absclutista
del propietario del suelo y basado mds tarde en este va
lor adquisitivo del trabajo de quien ha edificado.

Estos son los antecedentes de la relacidn la——
boral dque entontramos en el Derecho Romano; todos ellose
inspirados en la concepcidén materialista y econdmica que
dél trabajo tenian los romanos en su filosofia, muy ale-
jada de la directriz de la concepcidn de justicia social
sino tan gdlo rasgos sueltos de una institucidn civil =
més, al servicio de la misidn politica basada en el mds
fuerte econdmicamente, que se aprovecha del débil con -
la ambicidn desmedida de riqueza; y que en la historia -
llevd a la Roma antigua a su destruccidn.
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recho a la percepcidn de los frutos. E1 mismo fundamen-
to tiene la evolucidn del derecho real de superficies -
en su primera etapa deminado por el derecho absolutista
del propietario del suslo y basado mds tarde en este va
lor adquisitive del trabajo de guien ha edificado.

Estos son los antecedentes de la relacidn la—
boral due entontramos en el Derecho Romano; todos sllos-
inspirados en la concepcidn materialista y econdmica que
déltrabajo tenian los romanos en su filosofia, muy ale-
jada de la directriz de la concepcidn de justicis social
sino tan sdlo rasgos sueltos de una institucidn civil —
mds, al servicio de la misidn politica basada en el més
fuerte econdmicamente, gue se aprovecha del débil con -
la ambicidn desmedida de riqueza; y que en la historia -
llevd a la Roma antigua a su destruccidn.
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LOS ORIGENES DE LA DISTINCION ENTRE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO Y LA RELACION INDIVIDUAL
DE_ TRABAJO. .

Una parte de la escuela alemana comprendid la-
inutilidad de los esfuerzos realizados por los maestros
del Derecho Civil para explicar la naturaleza de la rels
cidn de trabajo; y se propuso estudiar esta figura juri-
dica en su realidad.

"Desde un punto der vista puramente formal, —
resultaria fécil encontrar el concepto de la relacidn in
dividual de trabajo; como cuando se trata de definir la
hipoteca o la compra-venta, se acude a la definicidn que
proporciona el Bddigo Civil, y partiendo de ella, se es-
tructura la figura juridice correspondiente. Se llega -
erntonces a la conclusidn de que no existe sino un Unico-
contrato de hipoteca, con caracteres siempre iguales y-
cuya formacidn y efectos son siempre los mismos, pues -
1o que varia son las cuestiones de detalle, el monto dew-
la obligacidn garantizada la hipoteca y el predio que .la
reporta; y lo mismo ocurre con la compra-venta o con el-
arrendamiento. En consecuencia para conocer la naturale
za y los efectos de estos contratos, basta leer las de—
finiciones legales y las explicaciones de los tratadig-—
tas. Aparentemente podfia hacerse otro tanto con la re-
lacidn individual del trabajo; solamente que corremos el
riesgo de que las nociones abstractas que alcancemos fra
casen en la realidad" (47).

De 1o anteriormente expuesto observamps gue no
prospera la analogia que se guiere hacer en cuanto a las

(47) Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo,
México, 19689, P4g. 454.
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definiciones de los contratos civiles para conceptuar al
contrato de trabajo o relacidn individual de trabajo.

Postetiommente nos dice el Maestro Mario de la
Cueva "El Derecho del Trabajo es un Derecho inconcluso,
0 bien, es un Derecho en formacidn. Lo universal en el
Derecho del Trabajo son su fundamento y su propdsito, -
pert en algunos de sus aspectos estd todavia en lucha ——
con el Derscho Civil; el émbito personal de vigencia del
Derecho del Trabajo estd aln en discusidn existen acti-
vidades que pertenecen al Derecho del Trabajo pero otras
son inciertas y el Derecho Civil adn no las abandona, -
Esta condicidn particular del Derecho del Trabajo tiene-
por consecuencla que sus efectos oo sean siempre los mis
mos. En aquellas ramas de la actividad, en las cuales
la adjudicacidn del Derecho del Trabajo ha alcanzado -
lo gque podriamos llamar su méximo desarrcllo, aparece —
nugstro estatuto con susrmejores ceracteres; pero, en -
cambio, cuando el Derecho del Trabajo principia a exten-
derse a otras acgtividades, sus caracteres son diferentes
en el rcaso primero, vive el Derscho dsl Trabajo en ple-
nitud, en el segundo va formdndose y tiene gue admim—-
tir, necesariamente, su imperfeccidn y, por tanto, conce
der al Derecho Civil lo que niega en lo primero de los <
supuestos., Por esto es que la relacidn de trabajo no -
presenta siempre los mismos caracteres ni en cuanto a -
su formagidn, ni por 1o gque a su contenido y efectos se
refiere, de tal manera gque es aln dificil crear un tipo
de relaridn de trabajo" (48).

El Maestro Mario de la Cueva como estudioso -
del Derecho del Trabajo nos dice que la relacidn del —
trabajo no presenta siempre los mismos caracteres en -

(48) Ibidem, P4g. 455.
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cuanto a su formacidn, congenido y efectos concluyendo -
gue ain es dificil crear un tipo Unico de relacidn de -
trabajo.

Segln el Articulo 1°A4 del Cddigo Civil, para
la existencia de un contrato se requieren consentimien—
to y objeto gque pueda ser material de contrato; confor-
me al Articulo 1796 los contratos se prefecctionan por el
mero consentimiento; y desde ese instante, se encuentran
chligadas las partes al cumplimiento de lo pactado. En—
cambio, en el contrato de trabajo o relacidn de trabajo
no ocurre lo mismo con el tontrato o relacidn indivi-
dual del trabajo nos dice el multicitado Maestro Mario -
de la Cueva, "lLos efectos Ffundamentales del Derscho del
Trabajo principian Gnicamente a producirse a partir del
instante en que el trabajador inicia la prestacidn del -

servicio, de manera que los efectos juridicos que deri——
van del Derecho del Trebajo no producen, no por gl gimMe-—
ple acuerdo de voluntades entre el trabajador y el patrdn
sino cuando el obrero cumple efectivamente su obligae—-
clén de prestar un servicioc. En otros términos expresa—
dos; el Derecho del Trabajo, que es un Derecho protec
tor de la vida parte del supuesto fundamental de la —
prestacidn del servicio y es, en razdn de ella, gue —
impone al patrono cargos y obligaciones " (49).

Del textn anteriormente transcrito se despren—
de 0 se entiende que para gue se pueda conjuger o comple
mentar tiene que funcionar necesariamente para su forma-
cidn. ladindmica consistente en el acuerdo mutuo de vo——
luntades, es decir, el trabajador y el patrdn para la -

(49) 1Ibidem, Pég. 458,
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formacidn del contrato o relacidn individual de trabajo
tienen que dar su consentimiento complementdndose dicha-
relacidn individual de trahajo gue es lo mismo, el traba
jador prestando el servicio y el patrdn recibiendolo —-
derivédndose en ese acto derechos y obligaciones en este
contrato. '

"[a subordinacidn del trabajador al patrono-
como lo expresa Erich Molitor que es un elemento carac
teristico del contrato individual del trabejo y que cual
guiera gue sea el conceptoc que se tenga de ella o sea-
la relacidn del trabajo, no puede derivar de la simple-
relacidn, o sea, cuando el trabajador queda enrolado en
la empresa del patrono" (50).

Mario de la Cueva dice que Molitor se fijd -
gn.uno de los efectos de la relacidn del trabejo y que =
del pdrrafo transcrito quizo expresar que, por el s6lo -
acuerdo de voluntades sobre el servicio gue debe prestar
se y la correspondiente remuneracidn, no nacen, ni el de
ber de la obediencia, ni la facultad de mandar, En con-
secusncia, y en tanto el trabhajador no inicie el servi-
cio, no estd obligado a obedecer al patrono, ni tieng —
gste derecho para mandar en squel. En el instante, en -
cambio, en que se inicia el servicio, nace esa situacidn
general que se llama subordinacidn,

Nuestroc punto de vista en cuanto al elemento -
caracteristico de subordinacidn del trabajador &l patrono
del contrato individual de trabajo como lo manifiestan -
los dos autores citados anteriormente es gue no estamos—
de acuerdo porque la disposicidn es contradictoria del -
sentido ideoldgico del articulo 123 Constitucional de ——
1917, donde el trabajo es un derecho y un deber social,

(50) Ibidem, Pég. 456.
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que por lo tanto es eguivocado querer caracterizar la na-
turaleza del Derecho del Trabajo con el t8rming de Sl
bordinacidn donde el Maestro Trueba Urbina nos dice en -
su comentario en la Nusva Ley Federal del Trabajo dgl ——
Articulo ndmero 8. "El concepto de subordinacidn se con
sidera como un resabio de aguella vieja autoridad que te
nian los patrones sobre los trabajadores, recuerda gl —
Contrato de Derecho Civil y las locatios donde el patron
era el amo, en tanto gue el trabgjador un esclavo, un —
subordinado. Los autores modernos del Derecho del Trae
bajo deshyechan el concepto de subordinacidn, para carace
terizar sl contrato o relacidn laboral.

La imitacidn de nuestro legislador es evidente-
pues adopta la teoria de los tratadistas extranjeros, -
gue sostienen que el Derecho del Trabajo es el Derecho -
de los trabajadores subordinados o dependientes, por una
parte; y por otra se inspiran en la teofia civilista e
del trabajo que se consigna en el Articulo 2578 del Cddi
go Civil de 1870, gue a la letra dice:

PEl jornalero estd obligado a prestar el traba-
jo para que se ajuste, segln las drdenes y direccidn de-
la persona gue recibe el servicio; si no lo hiciera asi,
podrd ser despedido antes que el dfa termine pagéndosele
gl tiempo vencido'.

Por consiguiente, el precepta civil de que se -
trata es contradictorio al artfculo 123 de la Constitu——
cidn toda vez que éste precepto rige no sdlo para los ——
llamados trabajadores subordinados sino para los trabaja
dores en general, de donds resulta que se restringe la-
proteccidn del Derecho del Trabajo a todos los gque pres-
tan un servicio personal a otro, utilizando el concepto-
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burgués de subordinacidn, que no es caracteristico del -
contrato de trabajo; ademds, no hay que perder de vista-
que el contrato de trabajo en el articulo 123 Constitu~—-
cional no es contrato de cardcter civil, sino de cardcter
social. Por ello en el Congreso Constituyente se deter-
mind con precisidn gue el contrato de trabajo gue se con
signa en su texto es un contrato de trabajo evolucionado,
por lo gue no tiene ninguna relacidn con los viejos cone-
tratos de los jornaleros del Derecho Civil ni con la w-—-
locacidn de servicios. Las relaciones laborales entre -
el patrdn y el trabajador se tigen en su funcidn social
por el articulo 123 gue comprende no sdlo a dichos trahg
Jadores subordinados, sino a los trabajadores en general
de donde resulta una clara restriccidn del texto Consti-
tucional por seguir la doctrina de los tratadistas gxe
tranjeros" (51).

En fin podemos decir que el término subordina——
cidn no es caracteristico del contrato o relacidn dg ——
trabajo conforme a la teoria integral que se apoya en la
ideologia de los Constituyentes que llegd a brotar como-
un ideal de los que lucharon y murieron por la revolucidn
donde se iva a legislar por tener en una Constitucidn So
pial, donde las normas iban a traer aparejada la justi—
cia social para todos o sea extensiva a una socledad y -
nos damos cuenta que la concepcidn subordinacidn trunce-—
la proteccidn del Derecho del Trabajo a todos los que —-
prestan un servicic personal a otro, donde el Articulo =
123 Constitucional se estructurd a través de debates de-
nuestros constituyentes del 1916 a 1917, comprendiendo -
no sdlo a los trabajadores subordinados, sino a los tra-

(51) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo,-
México, 1970, Pdg. 269.
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bajadores en general o sea todo aquel gque presta un sere
vicio a otro, con amplia justicia social. E1 articulo -
123 quedd escrito asi en nuestra Constitucidn:

Articulo 123.- "El Congreso de la Unidn, sin -
contravenir a las bases siguientes, deberd expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regirdn:

A.~ Entre los obreros, jornaleros, empleados —
domésticos, artesanos, de una manera general todo contra
to de trabajo" (52).

De éste articulo se desplaza el Derecho en gl -
sentido dindmico de la teoria integral en la forma mds -
eficaz de hacer justicia social al hombre donde al refes
rirse el contrato de trabajo lo expresa textualmente en-
una forma general todo contrato de trabajo gue es por —
consiguiente el Derecho de la Clase trabajadora como lo
gs el obrero, empleado, técnico, doméstico, artesano, el
trabajador intelectual, profesiocnales, comisionistas,
agentes de comercio, el trabajador autdnomo, como son -
los abogados, médicos, ingenieros, o sea se hace un dere
cho extensivamente social de todo aguel que presta un ——
servicio a otro y que por todo lo anteriormente expresa-
do concluimos que el concepto subordinacidn no es carac—
teristico del contrato o relacidn de trabajo.

Volviendo al andlisis en cuantoc e la diferencia
esencial,entre la relacidn de trabajo y los contratos del
Derecho Civil, podemos decir que la produccidn de 1los e
gfectos jurfdicos y la aplicacidn del Derecho solamente-
dependen del acuerdo de voluntades en lo gque se rafiere—

(52) Alberto Trueba Urbina.- Jorge Trueba Barrera.- Nueve
Ley Federal del Trabajo Reformada, México, 1972, -
Pég. 3
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a los contratos del Derecho Civil, en tanto gue en 8l -
contrato de trabajo o relacidn de trabajo es necesarip -
el cumplimiento mismo de la obligacidn del trabajador; -
de lo cusl s2 entiende gus en el Derecho Civil el contra
to no estéd ligédo a su cumplimiento, y en la relacidn de
trabajo no queda complementada sino es a través de su —
cumplimiento, el trabajador prestando sus servicios y el
patrdn recibiéndolos.

"Esta diferencia explica la necesidad de distin
guir entre contrato y relacidn de trabajo y que el prime
r0, o sea, el simple acuerdo de voluntades para la pres-
tacidn de un servicio sea Unicamente la condicidn para -
que el trabajador, como dice Molitor, quede enrolado en-
la empresa, enrolamiento que, a su vez, determina la for
macidn de trabajo y, consecuentemente la produccidn de -
los efectos normales que el Derecho del Trabajo atribuye
no al acuerdo de voluntades, sino a la prestacidn del -
servicio" (83},

Del pérrafo citado en cuanto al estudio del ori
gen de la distincidn del contrato y relacidn individual-
del trabasjo que es el tema de que nos estamos ocupando -
en la presente tesis. Mario de la Cusva estd de acuerdo
con Molitor de gue el enrolamiento en la empresa deter——
mina la formacidn de la relacidn del trabajo; y en cone
secuegncia la produccidn de los efectos normales que el -
Derecho del Trabajo atribuye no el acuerdo de voluntades
sino la prestacidn de servicios y en atencidn a estas —

(53) Mario de la Cueva- Derecho Mexicano del Trabajo,
México, 1989, Pdg. 456.
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consideraciones, se ha denominado el contrato de trabajo
o relacidn de trabajo contrato realidad con la afirmacidn
de que su diferencia existe, no en el acuerdo abstracto-
de voluntades, sino en la realidad de la prestacidn del-
sgrvicio y porque es el Derecho mismo del trabajo y no -
el acuerdo de voluntades lo que determina su existencia.

Después nas dice el autor multicitado Mario de-
la Cueva en cuanto a lo gue antecede: '"No debe de cone-
ducir-a la conclusidn de gue el acuerdo de voluntades en
un trabajador y en un patrdn para la prestacidn de servi
cios esté desprovisto de defectos, pues de ser asi,résqu
taria un acto indtil., Estos efectos consisten, respecto
del trabajador, en la obligacidn de ponerse & dispOsie—-
cidn del patrono, para gue éste utilice la fuerza del —
trahajo prometida, y tocante al patrono, en la obliga—e-
cidn de permitir al trebajador que desempefie el emplec -
gue se le hubiere ofrecide, a fin de gque pueda ohtener -
las ventajas econdmicas pactadas en el contrato o consig
nadas en la Ley " (54).

Quiere decir gue el acuerdo de voluntades entre
el trebajador y el patrdn en cuanto a su cumplimiento e
produce como consecuencia efettos juridicos y que si es-
el trabajador guien falta quedard obligado a la respon——
sabilidad civil como lo establece el articulo So. Cons-
titucional, ehora si el incumplimiento « es por &l otro -
la obligacidn 'serd :con el pagd de los salarios durantels
el tiempo que hubigre perdido 'por culpa del patrdn.

(54) Ibidem, Pég. 459.
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De tal manera que de todo lo expresado condujo-
en determinar la relacidn al origen de la distincidn en-
tre contrato de trabajo y relacidn individual de trabajo
a los estudiosns del Derecho en cuanto al primero, como-
un acuerdo de voluntades y respecto al segundo como un -
conjunto de derechos y obligaciones para el trabajador vy
el patrdn derivados de la prestacidn de un servicio
personal. Consideramos gue esto corresponde en cuanto -
al inicio del sstudic de los origenes de la distincidn -
del contrato o relacidn individual del trabajo; y gue —-
posteriormente veremos queademds no hay ninguna distin-—
cidn de estas dos tedrias que son la relacionista y eee—
contractualista en el trayecto de este trabajo.
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LA FORMACION DEL CONTRATO O RELACION INDIVI-
DUAL DEL TRABAJU.

En relacidn al presente estudio gue empezamos a
tratar, por lo que se refiere a la formacidn de la rela-
cidn de trabajo analizando el siguiente parrafo evocado-
por el meestro Mario de la Cueva, nos lleva a una afirma
cidn indiscutible| que dice asi: "L&.relacidn de traba-—
Jjo es imposible sin la concurrencia de la voluntad del -
trabajador, pues el Articuloc 5o0. de la Constitucidn pre-
viene que nadie se porrd obligar a prestar trabejos per—
sonales sin su pleno consentimiento, E1 Articulo %o.-
forma parte de los derechos del hombre y el Derecho del-
Trabajo lo respeta; su desconocimiento equivaldria & -—-
transformar al hombre en esclavo" (55).

8e entiende claramente que la wvoluntad del tra-
bajador o sea su consentimiento es fundamental, para la-
formacidn de la relacidn del trabajo y que nuestra Consti
tucidn de 1917 la prevee en su articulo So. mencionando
gue a nadie se podrd obligar a prestar un trabajo perso-
nal sin su consentimiento.

Nos daremos cuenta que su consentimiento del pa
trdn o sea su woluntad en la relacidn para la formacidn-
de la relacidn del trabajo en unos casos es fundamental-
y en otros casos ni siquiera interviene la voluntad del-
patrdn para que pueda llevarse a sfecto la formacidn de-
la relacidén del trabajo.

Como se puede ver en el servicio doméstico, el-
de las sirvientes es comdn y corriente la existencia del

(55) Ibidem, P4g. 459.
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acuerdo de voluntades, es decir, hay la aceptacidn del -
trabajados como del patrdn para la formacidn de la rela-
cidn individual del trabajo o contratoc de trabajo, o sea
los dos estdn de acuerdo dando su consentimiento recie——
procamente, complementéndose en la siguiente forma, uno-
prestando el servicio y el otro recibiéndolo

En la industria de menor escala el fendmeno es-
parecido. El patrdn contrata personalmente a cada uno -
de sus trabajadores, tembién se evidencia la existencia-
de un acuerdo de voluntades a la aceptacidn del trabaja-
dor como el patrdn como lo expresamos anteriormente para
la formacidn de la relacidn individual de trabajo, los &
dos estén de acusrdo dandn su consentimisnto mutuamente,
complementdndose uno con otro el trabajador prestando —
su servicic y el patrdn recibiéndolo,

En cambio en la industriae de mayor escala, la -
relacidn del trabajo es un fendmeno distinto. Desde lug
go y tal vez con excepcidn de los altos empleados, pocas
veces interviene el empresario en la contratacidn de los
trabajadores y que algunas veces tempoco llegan a conocer
generalmente son empleados subalternos los que partici——
pan en la contratacidén del personal, otras ocasiones el-
ingreso de los trabesjadores a una empresa se realiza me
diante una oferta pdblica de travajo que puede ser apro-—
vechada por cualguier persona gue tenga conocimiento de—
ella.

Al respecto el meestro Mario de la Cueva nos -
dice lo siguiente: "Pues bien, en las hipdtesis examina
das, en unas francamente y en otras mediante un andlisis
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sutil del origen de la relacidn juridica puede aceptarse
la concurrencia de las voluntades en la formacidn de la-
relacidn de trabajo. Pero el derecho mexicano en la lla
mada cldusula de exclusidn de ingreso o cldusula sindi-—
cal, cred una situacidn en virtud de la cual, la volun--
tad del patrono es innecesaria para la formacidn de la =
relacidn y alin es posible que la dicha relacidn se forme
en contra de la voluntad del patrono" (58).

Del pdrrafo anterior gque se refiere a las hipd-
tesis examinadas, éstas son las que se dan dentro de los
trabajadores domésticos o los obreros de la peguefia ine--—
dustria y de los obreros de la gran industria. Quiere -
decir que en algunos casos se puede aceptar la concurren
cia de las voluntades en la formacidn de la relacidn del
trabajo, pero cuando habla de la cldusula de exclusidn -
de ingreso o cldusula sindical donde dice gue la volun~—
tad del patrono es innecesaria para la formacidn de la -
relacidn del trabajo y que es posible que dicha formacidn
exista enccontra de la misma voluntad del patrdn.

La clédusula de exlecusidn en virtud de la cual -
se obliga al patrdn a no admitir como trabajadores, sino
a quienes estén sindicalizados, es licita en los contra-
tos colectivos de trabajo, esta cldusula de extlusidn ——
de ingresos hace que cuando se produce una vacante en la
empresa, corresponde al sindicato titular del contrato-
colectivo proporer a la persona que debe desempefiarla y-
que el patrdn estd obligado s aceptar la propuesta salvo
que exista causa justificada de oposicidn, como por ejem
plo, cuando el patrdn tiene conocimientos de que el tra-
bajador no es suficientemente apto u honesto, que necesa

(56) Ibidem, Pég. 461.
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riamente esta oposicidn deberd de justificarse, en Glti-
ma instancia en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, y-
5% se admite la oposicidn no es por el principio de li—
bre contratacidn sino porque, siendo estos motivos cau-
sa de disolucidn de la relacidn del trabajo.

Por lo tanto, la posihilidad de que un trabaja-
dor ingrese a una empresa en la que rige un contrato co-
lectivo con cldusula de exclusidn de ingreso, depende no
de la voluntad del empresario sino del sindicato titular
del contrato colectivo.

Nos dice el Maestro Mario de la Cueva, en rela
cidn al presente tema lo siguiente "el resultado de la-
investigacidn realizada nos parece ser el siguiente: Las
relaciones obreroc patronales son complejas; en algunos -
casos, cuando Unicamente existen relaciones individuge——
les de trabajo, puede admitirse, adn usando la ficcidn -
que emplean los profesores de Derecho Civil para los ——-
contratos de adhesidn, que la relacidn individual del %
trabajo tiene origen contractual. Pero, cuando ademds-—
de las relaciones individuales existe la colectiva y en-
glla estd incluida la cldusula de exclusidn de ingreso,-
la ficcidn de origen contractual de la relacidn indivie-
dual del trabajo es imposible. E1 error principal de —-
los criticos de la doctrina de la relacidn del trabajo -
es no juzgar el problema en su integridad; no sosteng—
mos que la relacidn ounca tiene origen contractual, pues
a la inversa, hemos afirmado que, en distintas oportuni-
dades, la relacidn de trabajo proviene de un acuerdo —-—
entre el traba,ador y el patwono; nuestra afirmacidn ——-
gsencial es que, en otras hipdtesis vy, particularmente-
en la gran industria, la relacidn de trabajo no procede-—
de un acuerdo de voluntades" (57).

(57) 1Ibidem, P&g. 462.
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El Maestro Alberto Trueba Urbina dice respecto-
al tema que nos ocupa de la formacidn de la relacidn in-
dividual del trabajo; "la incorporacidn del trabajador-
en la empresa requiers siempre del consentimiento del —
patrdn, ya que las relaciones lahorales no se originan—
por arte de magia" (58).

De lo antericrmente expresado por el maestro ~-
Alberto Trueba Urbina se presume gue para que exista la-
formacidn del contrato individual del trabajo requisre-
siempre del consentimiento del patrdn y del trabajador,-
0 sea hay un acuerdo de voluntades.

Al concluir en cuanto al andlisis de la forma—-
cidn del contrato o relacidn individual del *trabajo ex—
ponemos nuestro criterio en la siguiente forma: Para la
formacidn del contrato o relacidn individual del trabe—
jo tiene que existir un consentimiento mutuo de las par-
tes trabajador y patrdn para que a su v ez pusda este —
contrato complementarse con el funcionamiento en que uno
presta el servicio y el otro lo recibe, claro es, tuviee
mos que tocar el contrato colectivo y el contrato indivi
dual del trébajo para hacer comparacidn y ohservamos gue
uno y otro son distintos en cuanto a su formacidn o sea-
gue en el contrato colectivo no es necesario el consen-—-
timiento del patrdn y en el contrato individual del tra-
bajo si es necesarioc el consentimiento reciproco de las-
partes para la formacidn del contrato o relacidn indivi-
dual del trabajo.

EL CONTENIDO DEL CONTRATO O RELACION DEL TRABAJO

En el pasado, no fueron motivos de discusidn las

(58) Alberto Trusba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo,
México, 1970, Pd4g. 278.
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cldusulas del contrato de trabajo, ya gque siempre fué el
patrdn quien impuso su voluntad.

Para analizar el presente titulo tendremos que-
transcribir los Articulos 24 y 25 de la Ley Federal ——
de Trabajo que a la letra dice:

"Articuls 24.- Las condiciones del trabajo de-
ben hacerse constar por esctito cuando no existen contra
tos colectivos aplicables. Se hardn dos ejemplares, =
por lo menos de los cuales quedard uno en poder de cada
parte,

Articulc 25.- El egscrito en gue consten las ——
condiciones de trabajo deberd contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado ci
- vil y domicilio del trabajadof y del patrén

II. B&i la relacidn del trabajo es para obra o -
tiempo determinado o tiempo indeterminado;

“III. E1l servicio o servicios gue deben prestarse
los que se determinardn con la mayor preci-
8idn posible;

IV. EIl luger o los lugares donde debe presentar
se el trabajo;
V. 'La duracidn de..la jornada.

VI, La forma y el monto del salario;
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VII. Otras condiciones de trabajo, tales como
dias de descanso, vacaciongs y demds gue—
convengan al trabajador y patrén" (59).

Como se puede apreciar en los articulos anterior
mente transcritos en las cldusulas del contrato sdlo se-
especifican algunas condiciones que se oconsideran més —
importantes, aungue todas son importantes guedando otras
muchas fuera como lo son: prima de antigliedad, jubilg—-
ciones, etc., lo gue es determinante en el contenido de-
la relacidn del - trabajo no es en realidad la voluntad—
de las partes de donde emanan tales prestaciones que he
mos alcanzado en nuestro Derecho del Trabajo, gue es re
volucionario a través de una constitucidn de dindmica e
social gue con pasos pequefios pero firmes cada vez mds,—
se va consolidando con sl afdn de hacer justicia sccial
al hombre que trabaja, al ~que vive de su trabajo y que
impulsa al pais a su engrandecimiento y que con el tiem—
po serdn mds soclalizados los bienes de la produccidn y-
que la nacidn se ird desarrollando dando a sus hijos e~
mejor educacidn, preparacidn para que sigan la marcha -
ascendente del progress, pero con la finalidad de que =
este producto del trmabejo sea repartido en forma : equi-~
tativa y el contenido de la relacidn del trabajo no es -
sino el instrumento gque sirve como la forma de expedir -
leyes cada vez mds juridicas-humanas al ser cumplidas -
por los hombres.

Entonces, de todo lo anterior debemos de consi-
derar que la ley donde se encuentra especificados log =
derechos de los trabajadores es un contenido minimo de =

(59) Alberto Trueba Urbina. Jorge Trueba Barrera.- Nug
ba Ley Federal del Trabajo Reformada, México, 1972

Pdg. 30
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la relacidn del trebajo porgue en ello no existe discu-
gidn alguna entre el trabajador y patrdn.

El fendSmeno no es distinto en la gran industria
sdlo que ésta se encuentra substituida la ley por gl ——
montrato colectivo de trabajo.

Durante la época en que no se reconocia la obli
gacidn del patrdn de firmar contratos colectivos, ahl ——
donde no existen organizaciones sindicales, formulaba el
patron un contrato tipo, al gue en ocasiones se did el -
nombre de reglamento de taller o fébrica. Cuando un ==
trabajador deseaba ingresar a una negoclacidn previa la-
aceptacidn de la solicitud por el patrdn o su represen——
tante, entraba a prestar sus servicios sin que existiera
discusidn sobre las cléusulas del contrato.

El contrato colective ha suprimido, definitive-
mente toda discusidn individual. El contrato colectivo-
mexicano tiene una reglamentacidn mds minuciosa que la ~
ley de las condiciones en que debe prestarse el servicio
y hace indtil toda discusidn, respecto a cada caso indi-
vidual,

En consecuercia el trabajador en la gran indus—
tria al empezar a prestar sus servicios las condiciones-
de la relecidn del trabajo guedan pactadas entre el sin-
dicato y el patrdn que como repetimos dichas condiciones
irdn cada vez mds en un plan ascendente aparejado al De-
recho del Trabajo y. por ende al progreso de la nacidn.

"Estos cambios, no obstante que pueden ser subs
tanciales, como cuando el trabajador es ascendido de pues
to y pasa, inclusive, a la eategoria de empleado de -
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confianza de alta jerarquia, no significa una novacidn -
de la relacidn juridica, sino tan sdlo, una modificacidn
en la relacidn, pues el trabajador conservard siempre los
derechos gue hubiere adquirido, como por ejemplo, los —-
de jubilacidn® (80).

Quiere decir el maestro Maric de la Cuesve con -
lo expresado en la cita transcrita que la relacidn juri-
dica del trabajo rno se altera por sl hecho de gue deter-
minado treabajador sea | removido a un puesto superior de-
confianza o inferior y que por lo tanto la relacidn del-
trabajo en cuanto al trabajador, los derechos adquiri—
dos por la prestacidn del servicio en la relacidn labo-—-
ral no los perderd seguird conservéndolos; méxime gue —-
nuestra Ley Federal del Trabajo estipula gue los dere=——
chos del trabajador son irrenunciables una vez que se en
cuentra encuadrada la relacidn laboral entre el trabeja-
dor y el patrdn,

Nuestra conclusidn en cuanto al contenido dec—
la relacidn del trabajo es la siguiente: Que en gl ermw
contenido de la relacidn del trabajo no es en realidad -
la voluntad de las partes interesadas de donde emanan —
las prestaciones que se desprenden del contrato de tra-
bajo toda vez que dicho contrato quedd precisado en el-
Congreso Constituyente como un contrato evolucionado,—
de cardcter eminentemente social y que deberd regirse —-
conforme a las normas sociales minimas creadas en nuestro
Derecho del Trabajo que se funda en principios de Derg—e
cho Social:cuya aplicacidn estd por encima de los tra--—
tos personales del trabajador y el patrdn en el gue no ~

(60) Mario de la Cueva.- Derecho del Trabajo, México,
1989, P&g. 369,
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impera la woluntad de las partes en su contenido del —
contrato.

LA _JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE.

Pars intropducirnos en el presente estudio ken-
dremos que transcribir el articulo 20 de la Nueva Ley —
Federal del Trabajo por ser punto medular para poder ex-
teriorizar nuestro criteric al respecto después de haber
1o analizado:

Articulo 20.- "Se entiende por relacidn dg =—
trabajo, cualguiera gque sea el acto que le de origen, —
la prestacidn de un trabajoc personal subordinado a una—
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de. trabajo, cualquiera que
sea su farma o denominacidn, es aquél por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajoc perso-
nal suborfado, mediante el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refiere ~
el pdrrafo primerc y el contrato celebrado producen los—
mismos efectos" (B1).

Los autores discuten desde hace varios afios, =
cual es la naturaleza de la relacidn gque se establece ——
entre un trabajedor y un patrdn para la prestacidn de—
los servicios.

La teoria trddicional, cuyas raices se remontan
al Derecho Romano, sostiene que las relaciones juridi

(Sl&)Alberto Trueba Urbine, Jorge Trusba Barrera.- Nuesva
Ley Federal del Trabajo Reformada, México 1972, ——
Pég. 27
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cas entre dos personas sdlo pueden derivar de un acusrdo
de woluntades en consecuencia, la relacidn de un tra—
bajador vy un patrdn debe de configurarse como un contra
to. La teoria mdderna o sea la llamada teorfia relacioe—
nalista expuesta por Wolfgang Siebert en el afio de 1935
en el apogeo del nacional-socialismo en Alemania: y para
diferenciarla del contrato se estimd la relacidn es acon
tractual, gobernada por sl derecho objetivo proteccionig
ta del trabajador, consistiendo la misma en la incorpora
cidn del trabajador en la empresa, de donde deriva la-
prestacidn de servicios y el pago del salario.

Mencionamos en seguida varios autores que mani-
fiestan su punto de vista en la controversia de su natu-
raleza contractualista o relacicnista.

Mario L. Deveali citado por Marioc de la Cueva,~
manifiesta que el traebajo es un deber social y como tal
estd regulado por un estatuto especialmente protector, -
por lo gue no era posible considerarlo como objeto de un
contrato bilateral conmutativo, el origen de la relacidn
de trabajo no es necesariamente contractual; no es nece
sario distinguir entre contrato y relacidn de trabajo ~-
se refisren més que al contrato, considerc como negocio~
Juridico y a su estipulacidn, a la ejecucidn gque se da—
al mismo por medio de la prestacidn del servicio y la-
aplicabilidad y los efectos de aquellos dependen més, =
gue del tenor de las cldusulas contractuales, de las =
modalidades concretas de dicha prestacidn; por otra par-
te tales normas al menos en algunos casos no sdlo prescin
den del contenido de las cldusuldas contractuales sino~
que parecen prescindir también de la existencia y vali-
dez de un contrato y por lo tanto resultan aplicables-
aln en el caso de gue se le considere nulo. De estos——-
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razonamientos se desprende, que la reglementacidn legis-
lativa tiene como objeto el hecho del trabajo, mds que -
gl contrato espitulado entre las partes, situacidn que -
did origen a una teorfia en la que se considera al contra
to de trabajo como un contrato realidad,

G. Levasssur, manifiesta que el Derecho del -
Trabajo en grado mayor gue en cualguiera de las restan-
tes ramas del Derecho, es una transposicidn juridica —e—
de situaciones econdmicas, ni la existencia de un contra
to, ni el pago de un salario, son ya actualmente condie
ciones necesarias para la aplicacidn del Derecho Lahoral.

Arthur Nikisch declara, gue la relacidn de tra-
bajo no es una relacidn cofatractual, y que ain en 10 =
casns en gue tiene como origen un contrato, no adquiere-
sustantividad, sino con la recepcidn del trabajador en -
la empresa.

Franceso Messinec dice que una relacidn juridi-
ca creadora de obligaciones puede nacer indepsndientemen
te de la existencia de un contrato y que este es el caso
de la relacidn del trabajo.

Francisco Ferrari nos indica gque cuando sg hae
bla de relacidén de trabajo, no se hace referencia en —
nuestro Deretho a la relacidn gue crea propiamente el —
contrato vy se rige por él, se alude mas bien a una rela-
cidn de hecho, consecutiva al contrato, que puede en —
algunos casos existir 31 él y que no es la regida por la
convencidn, sino gue otra gque engendrada frecuentemente—
en el contrato se autonomiza, una vez que agquel empisza-
a cumplirse, pudiendo producir efectos aln cuando el con
trato resulte nulo por eso se ha hablado en nuestros ——-
dias de un contrato realidad, gue solamente existe y ——-
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tiene importancia por el hecho de su gjecucidn, es por -
la presentacidn efectiva del servicio que se establece -
la situacidn de subordinacidn y que se aplica la legisla
cidn tuitiva que articulo del Cddigo (62 ).

Guillermo Cabanellas a este respecto manifiesta;
"El contrato es sl acuerdo de voluntades, la relacidn —
del trabejo es el efecto del contrato, o sea su ejecu——
cidn y la reglamentacidn del trabajo, es la imposicidn -
legal normativa gue determina las consecusncias que el -
legislador fija sobre la woluntad de los contratantes"-—-
(63).

Deveali citado por Cabanellas escribe: "No siem
pre la estipulacidn del contrato de trabajo coincide con
la prestacidn del trabajo, puesto que puede producirse -—
el caso de un contrato por el cual el trabasjador se ——
obliga 8prestar sus servicios solamente a partir de una-
determinada fecha futura. En este caso ya existe un con
trato de trabajo, el cual importa obligaciones reci-——
procas para ambas partes; perc la relacidn de trabajo —
existe desde el momento en que el trabajador comiernza a-
prestar su trabajo por cuenta del patrdn "(64).

Carlos Garcia Oviedo refiriéndose al primer as-
pecto, que "EL contrato de traebajo es el primer momento
de la vida obrera, sbre paso a tode cuanto, con ella se-

(62) Francisco Ferrari.- EI Derecho del Trabajo, Madrir
1929, Pé&g. 98

(63) Guillermo Cabanellas.- Los Fundamentos del Nuevo -
Derecho.— Buenos Aires, 1945, Pdg. 254

(64) Guillermo Cabanellas.~ Derecho del Trabajo, Buenos
Aires, 1945, Pé&g. 1
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relaciona. Cronoldgicamente precede a todo lo demds, —-
pues sdlo cuando el trabajo se concierta y comienza & —
prestarse es cuando surge la persona del trabajador. E1
hombre llega a ser trabajador asi se verifica el hecho -
de incoaporaoiénaa una empresa. A partir de este momen—
tosfé'pgfggiﬁn de trabajo. Salta entonces a la vista, -
gl gque la relacidn’ del trabajo son cosas distintas. BSe
diferencian como el efecto de la causa. Relacidn de —
trabajo es una trama juridica laboral que puede derivar-
ya de un contrato, ya de una ley a que esponténeamente -
se someten las partes " (6S).

Como podemos apreciar gue la relacidn del tra—-—
bajo es distinta del contreto de trabajo es un punto —
de vista muy compartido entre los tratadistas, puess bien
es clerto, que todo contrato de trabajo gque se cumple -
tiene como efecto inmediato la relacidn de trabajo que-
se cumple tiene como efecto inmediato la relacidn de ~—
trabajo, no toda relacidn de trabajo deriva de un CONee
trato. Otra observacidn gue se desprende de lo ante———
rdorméente tratado es gque debe de estimarse gue el con——
trato de trabajo es generador de una obligacidn, la de -
prestar un servicio, con las condiciones estipuladas, =
que puede en un momento dado cumplirse, en cuyo caso da-
rd lugar a las consecuencias juridicas del incumplimien-
to de esa obligacidn pero no trasciende todavia al campo
del Derecho del Trabajo sino hasta la ejecuciéh mismg ——
de prestar =l servicio.

-

(65) Garcia Oviefio.— Derecho del ‘T;zat;’ajd, ngi‘é';irijd; 19847=
M Pég. 97 .. I S e RS T
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No currespandé a la ley decidir las controver——
sias doctrinales, por lo que se considerd conveniente —-
tomar como hase la idea de la relacidn del trabajo, que-
se define como la prestacidn de un servicio personal su-
bordinado, mediante &l pago de un salario, independiente
mente del acto que le de origen, pero se adoptd, la idea-
de contrato, como uno de los actos en ccasiones indis-——
pensables, gue pueden dar nacimiento a la relacidn dg —-—
trabajo.

De todo lo anteriormente expuesto salta a la —-
vista queise acepta absolutamente la idea de la relacidn
de trabajo, ya gue en la antigua ley sSlo se tenfa deg —
ella la presuncidn de la existencia de la relacidn de ——
trabajo entre el que presta un servicio personal y gl ——
que le recibe, en la incorporacidn del ocbrerc en la eme—
presa, originada por la prestacidn del servicio y el pa
go del salario.

Su ofigen alemdn es evidente y el desarrollo -
de la doctrina de la relacidn del trabajo despues de su-
creador estuvo a carge de Arturo Nikisch en la propia —-
Alemania. En Italia le siguieron Angelli y Levi dg ——
Veali; en Francia Savatier; en Espafia Legaz Lacambra, Po
lo, principalmente. Pero la teoria ha sido desechada —
por mayoria de los juristas como opuesta al contrato de-
trabajo, originando la wvuelta rigorosa al concepto w— ~——
contractual, por lo que la relacidn de trabajo ss esen-——
cialmente, segiln sus autores, acontractual.



79

Nos dice el Meestro Alberto Trusba lUrbina "En -
realidad la relacidn es un término que no se opane al —-—
contrato, sino lo complementa, ya que precisamente aqué-
lla es originada generalmente por un contrato, ya sea ex
preso o tdcito, que genera la prestacidn de servicios y-
consiguientemente la obligacidn de pagar salarios y cum-
plir con las normas de cardcter social. En todo contra-
to o relacidn laboral se aplica forzossmente el derecho-
ohjetivo social, consignando a la legislacidn del traba-
jo, asi como el derecho autdnomo gue se establezca en el
contrato vy que se supone que es superior a la lesy en las
prestaciones favorables al trabajador" (66).

Por ello e Derecho del Trabajo es de aplicas
cidn forzosa en todo contrato de trabajo o relacidn’la——
boral, asi como el derecho autdnomo que se establece —
en los contratos de trabajo, pudiendo la voluntad de las
partes superiar las normas proteccionistas del derecho —-
objetive en beneficio del trebajador; una vez garantiza~
dos los derectos de los trabajadores gque se establecen -
en las leyes asi como las ventajas superiores a éstas que
se consignan en los contratos colectivos de trabajo, ———
queda una zona libre de los tontratos individuales para-
pactar condiciones superiores a la ley o al contrato co-
lectivo. Es por esto gue entre gl contrato y la relame-
cidn no hay discrepancia, pues el contrato de trabajo no
puede ser substituido por la relacidn de trabajo como -
figura autdnoma, ya que el propio contrato se manifiesta
a través de la:relacidn de trabajo, independientemente de
los actos gue la originen.

(68) Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo,
México, 1970, Pég. 278.
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Nos expresa el ilustre Maestro Alberto Trueba Urbina,
en relacidn al presente estudio que desde su expedicidn-
de la Constitucidn Folitica de 1917 "el concepto de con-
trato de trabajo cambid radicalmente convirtiéndose en un
contrato ewnlucionado, como dija el constituyente Mae—w-—
clas. No se cambid el nombre, peroc en el fondo ya no hay
propiamente un contrato en el que imperen aguellos prin-
cipios, sino que por encima de la woluntad de las partes
estdn las normas gue favorecen al trabajador, de manera-
que s la ley la gue suple la voluntad de las partes we
para colocarlas en un plano de igualdad. Por ello soste
nemos que el contrato de trabajo es un genus novum regi-
do por normas laborales de cardcter social distintas del
derecho de'las obligacionses de la legislacidn civil! e
(87).

Estamos de acuerdo con el citado Meestro ante~
riormente que el contrato de trabajo quedd precisado en
gl Congreso Constituyente como un contrato-evolucionado-
donde la voluntad de las partes la sustituyen las nor—-
mas sociales minimas creadas en la legislacidn laboral y
que su teoria en la ley mexicana se basa en principios -
de derecho social donde su aplicacidn estéd por encima de
los tratos personales entre el trabajador y patrdn.

Despuds de esta exposicidn gue antecede tocare-
mos el tema del que venimos ocupéndonos. La Jurispruden
cia de la Suprema Corte en relacidn con el contrato de -
trabajo o0 relacidn de trabajo en la nueva Ley Federal
del Trabajo, donde guedaron incluidas las dos teorfas —-

(67) Constitucidn Polftica.~ De los Estados Unidos Mexi
canos, Articulo 123, Apartado YA", México 1969,
Pag. 89.
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como se puede advertir en el citado articulo de la nueva
Ley Federal del Trabajo, al cual no podemos mas gue elo-
giar tal aspecto; perc una cusstién es en la que No es——
tamos de acuerdo es la doctrina jurisprudencial de la -
Suprema Corte cuando dice gue s8lo hay contrato de trapg
jo cuando existe "subordinacidn® viéndose claramente que
es contrario al Articulo 123 Constitucional que a la le-
tra dice:

"El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las
bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regirdn:

A.~ Entre los obreros, jornaleros, empleados,-
domésticos, artesanos y, DE MANERA GENERAL, TODO CONTRA-
TO DE TRABAJD " (68).

Nuestro punto de vista es que, sea reformado el
articulo 20 de la Nueva Ley Federal d el Trabajo donde ~
su texto sstd muy bien nadamds gque con un pequefio error,
gue se considera inconstitucional por un injerto de la -
palabra "Subordinacidn" que estd de mds, donde trunca ——
los principios del ideario de los constituyentes, de ha-
cer justicia social en una forma extensiva integral a =
todo aguél que presta un servicio a otro donde se COMe——
prendid no solamente a los trabajadores subordinados o no
subordinados en el campo econdmico y fuera ello sino al-
trabajador en general, como son los trabajadores indepen
dientes o autdnomos, todos los gque prestan un servicio -
a otro estén protegidos por el Articulo 123 Constitucio-
nal Ley suprema de cardcter revolucionario con el afédn -

(67) Constitucidn Politica.— De los Estados Unidos Me—-
xicanos, Articulo 123, Apartado "A", México, 1989
Pdg. 89.
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de que sus hijos 0 sea sus siguientes generaciones la —
aplican con el principio de eguidad social para el pro-—
greso de ellos mismos y de su patria.
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CONCLUSIONES.

lo,~ Son sujetos del Derecho del Trabajo, en for
ma general, todo aquel que presta un servicioc a otro.

20.,~ La definicidn gue da la nueva ley al traba
jador limita la proteccidn del Derecho del Trabajo a to-
dos los que prestan un servicio personal a otro aplican
do el concepto de subordinacidn.

30.~ La naturaleza juridica del contrato de tra
bajo o relacidn de trabajo es de cafdcter social, que —
se rige conforme a normas sociales minimas creadas en -
la legislacidn actual positiva del trabajo.

do.- E1 contrato de trabajo en la legislacidn -
mexicana se funda en principics de Derecho Social cuya ~
aplicacidn estd por encima de los tratos personales en-—-—
tre el trabajador y el patrdn.

50.~ Nuestro Deretho Mexicano del Trabajo perte
nece a la rama juridica del Derecho Social.

60.,- Mientras la justicia no se apligue equita-
tivamente socializando los bienes de la produccidn, el -
hambre, la superpoblacidn se ird acrecentando cads vez -
mas y la humanidad podria propiciar por si misma su des—
truccidn.

70.~ Conduce a determinar en relacidn al origen
de la distincidn entre contrato de trabajo individual y

relacidn individual del - trabajo, en @l primero comog un-
acuerdo de voluntades y respeto al segundo como un ——

e e e
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aongunto Qe darechog y obllgaglonea gara el trabagador y
el patron derlvados de la prest3010n da un serv1clo per
sonal.. : . ’

80.~ Para la formacidn del contraio o relacidn-
individual del trabajo, tiene gque existir un consentie
miento mutuo de las partes trabajador y patrdn, complew
mentdndose con el funcionamiento en que uno presta el ——
servicio y el otro lo recibe.

90.~ E1 contenido de la relacidn del trabajo —-
no es en realidad la voluntad de las partes interesadase
de donde emanan las prestaciones que se desprenden del -~
contrato de trabajo o relacidn laboral.

10o.- La palabra subordinacidn en el Articulo -
20 de la Nueva Ley Federal del Trabajo limita los princi
pios del ideario de los Constituyentes de 1917 ley supre
ma de cardcter revolucionario, misma considerdndosg w——
inconstitucional,
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