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CAPITULO I

1.- Breve Resefia Histdrica de la Huelga
en el Mundo.

2.- Influencias de las Ideas y doctri -
nas de los Hermanos Flores Magdn en
los Movimientos Huelgarios de México

3.- Los Principales Movimientos Huelguis
“ticos de México:

a).~- Huelga de Cananea.
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Breve Resefia Histérica de la Huelga en el Mundo

Es de gran importancia manifestar que
la huelga empezd realmente a interesar a ' la --
doctrina y a la legislacion hasta los tiempos -
modernos debido en esencia a las repercusiones-
qge]ha tenido en lo econdémico, politico y so --
cial.

Sin embargo, y sin perjuicio de que -
posteriormente hablemos mds ampliamente de lo -
antes expresado, es conveniente que para tener-
una hilacidén crondlogica histdéricamente hablan-
do de la huelga, expongamos aunque sea brevemen
te algunos acontecimientos que si bien para al-
gunos escritores no los consideran como antece-
dentes, sf pueden considerarse como tales por -
tener gran relacidn con el fendmeno que estudia
mos, ya que en el fondo de esos acontecimientos
se observa una relaci6én de tipo laboral, aunque
por las. ideas e instituciones vigentes de aque-
11as épocas no se tomaran como tal, sino mas --
bien como manifestaciones en contra del; poder -
politico. Esos acontecimientos son los siguien
tes: :

I. Antecedentes Historicos de la -~~~
huelga.- . La inmensa mayoria de los histo -
riadores, sefialan como el primer movimiento de-
rebelidn colectiva a raiz de las condiciones de
trabajo, el efectuado en tiempos en que Ramsés-
III ejercia su reynado, mismo que acaecié en el
antiguo Egipto, en un lugar préximo a Tebas. En
l1a necr6p0lis donde se encontraban trabajando -
esclavos y hombres libres, los que se unieron -
dirigiendo una especie de pliego de peticiones-
en el cual decfan: "no hemos recibido viveres -
y estamos hambrientos, estamos tan débiles por-
falta de apropiada alimentacidn que casi no po-
demos ya trabajar" -Armando Porras Lépez quien-
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relata el episodio, sigue sefialando- que en el-
afio 29, el dia 10 menchir (diciembre) los traba-
jadores de 1a necrépolis treparon sobre las cin-
co murallas gritando: "tenemos dieciocho dias -
que nos estamos muriendo de hambre". Una ves --
que todos ellos hubieron acordado el movimiento,
aquel grupo de manifestantes, procedieron a --
atrincherarse detrds del templo. Los oficiales-
del ejército a las ordenes del Faradn que guarne
cian la necrdpolis y los capataces, se acercaron
a los obreros y les ofrecieron mejorarles sus ra
ciones, explicdndoles que en las bodegas de la -
ciudad de Ta muerte, tenfan almacenadas mercan -
cfas del faradn y que por tal motivo pronto se -
les iba a aumentar su alimentacién. Los trabaja
dores al escuchar el ofrecimiento decidieron vol
ver a sus trabajos, pero cual serfa su sorpresa-
que al dfa siguiente; si bien es ¢ierto se les -
aumenté la racidn también es cierto que fué en -
un minimo grado, razén por la cual al parecerles
pequefia volvieron a deciararse en huelga. En --
esta vez no andubieron con miramientos y se diri
gieron a la puerta del templo de Ramsés III, to-
mando el edificio, amenazando ademds avanzar SO-
bre Tebas, para asaltar la ciudad.

Ante tales acontecimientos, 1a respuesta del Fa-
rabn fué definitiva, pues a cada huelguista se -
le di6 abundante racidn, aunque .desafortunadamen
te por muy breve tiempo. (1)

Ya al principio de este tema sefialdabamos que Tos
historiadores nos ofrecen la narracidn de gran -
nimero de manifestaciones (algunas pacificas) e-
insurrecciones (casi siempre violentas) por par-
te de gquienes se esforzaban por mejorar sus con-
diciones de vida, no encontrando en algunos ca -
sos otra forma de obtener sus objetivos mds que-
la que ya antes mencionamos: 1la violenta.

(T] Porras Lépez Armando "Der. Procesal del Tra-
bajo". Puebla, Pue. Méx. Pags. 376 a 379.
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Es oportuno sefialar en este capitulo -
dos insurrecciones en Sicilia alla por la segun-
da mitad del siglo II A.C.; siendo notorias por-

la amplitud y gravedad que ambas tomaron.

O1liver Marcel quien es el narrador de
tales acontecimientos manifiesta: "Después de 1la
transformacidon de los territorios trigueros del-
Sur de Italia y que habian sido antes pastizales
para los rebafios, Sicilia se habfa convertido en
el granero de Italia. Los romanos se habfan re-
partido en ella, las tierras de conquista que --
explotaban con la ayuda del trabajo de los escla
vos, a los que habfan acumulado ahf en gran niime
ro, marcandolos como ganado y a los :Gue obliga-
- ban a un trabajo incesante. Exasperados los es-
clavos por las torturas a que eran sometidos, ba
jo la direccidn de un esclavo sirio de nombre -
"Eunus", se revelaron contra sus amos constitu -
yéndose un contingente de unos cuatrocientos es-
clavos, quienes se apoderaron de "Enna", a cuyos
habitantes mataron y 1lamaron a todos los escla-
vos de los alrededores; "Eunus" fué proclamado -
Rey con el nombre de "Atinoco". Traicionando --
éste, la ciudad fué tomada por el consul Publio-
Rupilo, quien después de hacer prisioneros a to-
dos Tos esclavos en la ciudad, fueron entregados
a la tortura y después precipitados desde una to
rre. E1 Rey Atinoco, que con una pequefia escol-
ta habia huido a las montafias del centro de la -
isla, fué capturado por los romanos, que 10 arro
jaron a un calabozo donde murié poco tiempo des-
pués" (2)

Otra insurreccidon ocurrida después de-
la anterior fue la que se 1levé a cabo con moti-
vo de un decreto que prohibia reducir a servidum
bre a un hombre nacido libre entre los pueblos -
aliados, ordenando a lTos~gobernadores que devol-
vieran la libertad a los que hubieren sido injus
tamente privados de ella. Al publicarse el de -

(2] OTTiver Marcel. ‘"Espartaco". Pdg. 42.
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creto en Sicilia, en pocos dias, ochocientos es-
clavos reclamaron su liberacidon y ‘de todas par’ -
tes otros acudfan al tribunal del pretor. E1 go
bernador influenciado por las reclamaciones de -
los amos, se negd a obedecer las Grdenes, dando-
lugar a que los esclavos se refug1aran en el Bos
que Sagrado de Pilicos, al pié del monte "Etna"-
y dicidieron proclamar abiertamente la insurrec-
cién. Los esclavos se sublevaron por doquier y-
escogieron por jefe a un tefiedor de flauta, 1la-
mado Salvinio, quien mas tarde se proclamé Rey -
- de -Trifén. Enviado el Cénsul Aquilio para some-
ter a los insurrectos, los derrotd, sucumbiendo-
todos los esclavos con excepcidn de unos mil que
se rindieron por la promesa de. Aquilio de perdo-
narles la vida. Pero contrariamente a su prome-
sa el Consul los condujo a Roma para hacerlos --
combatir como gladiadores. Para no dar ese es -
pectdculo al pueblo, los esclavos se mataron en-
tre si". (3)

Es de suma importancia sefialar en este
renglén una rebelidn que si bien es cierto se --
Tevantd contra el régimen de esclavitud en Roma-
también lo es que su movimiento liberatorio no -.
deja de constituir, por las circunstancias en --
que se 1levd a cabo, un claro e importante ante-
cedente de la huelga. Al hablar de este aconte-
cimiento me refiero a la Rebelidn de Espartaco,-
hecho importante que se consumé en Roma, alla --
por el afio de 74 A.C

Es nuevamente el escritor e historia -
dor Marcell Oliver quien al hablar del levanta -
‘miento a que antes nos referimos lo hace de la -
siguiente manera: "La rebelidn de Espartaco fué-
un movimiento espontdneo de la clase oprimida --
contra el orden social que la aplastaba. Fraca-
sd, no sdlo porque tropezé contra las fuerzas su
periores de la clase dominante, sino también y -

(37 0TTiver Marcel. ob. cit. pdg. 45.
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sobre todo, porque no l1levaba en si el germen de
una transformacidn profunda de la sociedad, pues
para suprimir la esclavitud, habria sido necesa-
rio suprimir sus causas econdmicas. Y esto no -
hubiera sido posible sino substituyendo las. for-
mas de produccidn de la época por formas nuevas,
basados en nuevas relaciones entre los hombres y
esto, ni Espartaco ni los esclavos sublevados es
taban en medida de hacerlo. No solamente no te-
nian ninguna idea de esa transformacién necesa -
ria, sino que las condiciones mismas adn no'exis
tian. Es 1o que explica, mejor que todas las pe
ripecias de las luchas militares, el fracaso ine
vitable de la rebelidn de Espartaco" -continda-
con su exposicion el autor y dice: -"Fieles al -
ejemplo que nos dieron --Espartaco y sus seguido
res-- proseguiremos la lucha contra- las fuerzas-
de opresidn. Pues también tenemos sed y hambre-
de justicia. La esclavitud contra la que se al-
zaron, no ha desaparecido de la faz de la tierra.
No ha hecho sino cambijar de nombre y de forma. -
Pesadas cadenas, mil veces mds pesadas y mds sO-
1idas que si fuesen de hierro, aln mantienen su-
jeta a la raza de los hombres. Por eso, mien’--
tras que no hayan sido rotas, la.eterna protesta
de los oprimidos subird al cielo sin cesar ahoga
da, sin cesar renaciente".

Su sacrificio no habrfa sido indtil; -
sabemos que aqui abajo nada se adquiere sin lu -
cha y que el menor progreso se  compra a precio-
de sangre. Desde los tiempos mas.remotos de la-
historia, la humanidad s6lo ha podido avanzar en
la senda del progreso dejando en.las zarzas del-
camino, trozos de su carne. Habrian sido necesa
rios todos esos sufrimientos acumulados, para --
abrirle, al fin, la via de la 1iberacidn" (4)

Otro acontecimiento que también es de-
suma trascéndencia apuntar, es aquel que surge -

(4) OlTiver Marcel. Ob. cit. pdgs. 178 y 179.
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en los comienzos de la Repidblica Romana, es im -
portante apuntarlo porque se sefiala como otro --
antecedente de los movimientos que en aquella --
época se suscitaron y que ahora conocemos como -
huelgas. ET1 pueblo romano, sintiendose agobiado
por la explotacidn que sufria a manos de los pa-
tricios romanos dedicidié rebelarse y negdndose-
a trabajar se dirigid al Monte Sacro, en donde -
por varios dias permanecié., La aristocracia ro-
mana advirtiendo la critica situacidon a la que -
se enfrentaba y las consecuencias de la misma,-
designd al senador Menenio Agripa, para que este
se dirigiera a la plebe y tratara de convencerla
de que volviera a la ciudad. Menenio Agripa se-
hizo 1legar hasta el Monte Sacro y pronunciando-
el célebre y famoso discurso: "Del estdémago y -
los miembros", logréd que los trabajadores regre-
saran a la ciudad a continuar con sus labores --
habituales, celebrando con ello un pacto que re-
gularia las relaciones entre la aristocracia y -
la plebe, mediante el cual se acordaba el nombra
miento de un tribuno que fué el representante de
esta G1tima ante el senado romano. (5)

La siguiente etapa en la evolucidn his
térica es la que abarca al medioevo, aqui es no-
table observar que las condiciones de las mayo -
rias no sufren cambios notables, variando sola -
mente algunas situaciones. Es en esta época don
de surge el feudalismo, observdndose que existe-
una marcada desigualdad entre.las mayorfas des -
protegidas y que nada lo tienen, frente a una =--
minoria poderosa, constituida por los sefiores --
feudales, quienes eran duefios de bienes y vidas,
no obstante esa tan marcado des1gua1dad en la ri
queza no se tienen noticias en casi toda la edad
media de rebeliones trascendentales que puedan -

(5] Porras Lopez Armando. Ob. Cit. P&g. 379.
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sefialarse como antecedentes de 1os movimientos -
de huelgas. Fue sin embargo hasta fines de esa-
etapa cuando se manifiestan en-algunos lugares-
de Europa, tales como Italia, Francia, Polonia,-
Alemania, etc., algunos brotes de inconformidad-
y de rebelidon; de estos brotes podemos sefialar -
como los mds importantes, el de los.hilanderos y
tejedores de Florencia que estubo encabezado por
Michel Di Lando, y el de los campesinos de Nor -
mandia, quienes se les recuerda porque fueron --
ellos los que en un gesto de sentimentalismo to-
maron como himno de guerra "La Cancidén de Rolan-
do", famoso poema del siglo X. (6)

Una de las mds grandes autoridades en-
nuestro derecho del trabajo, el maestro Mario de
la Cueva cuando habla de las leyes de Francia e-
Inglaterra de fines del Siglo XIII, expresa que:
"Ratificaron las viejas prohibiciones. Las razo
nes de l1a prohibicidn son conocidas nuestras: La
Escuela Econdmica Liberal no consintid la inter-
vencién de fuerzas humanas organizadas en los -~
problemas de la produccién pues la (nica fuerza-
que debia actuar era el capital; el derecho por-
otra parte, era la norma que buscaba la armonia-
de los intereses,.luego no era licito pretender-
la composicidon de dichos intereses por medio de-
la lucha y 1a violencia; este argumento formal -
ha estado en l1a base de las prohibiciones de to-
dos los tiempos y se usd en contra de los compa-
fieros en la edad media y de los trabajadores de-
nuestras fabricas". (7)

En la etapa de la revolucidn francesa,
la situacidén de la clase trabajadora empeora co-
mo 16gica consecuencia del movimiento revolucio-
nario, en efecto, con motivo de la serie de --

(6) Porras Ldopez Armando. ob. cit. pdgs. 380 y -
381.

(7) De 1a Cueva Mario. "Der. Mexicano del Traba
jo". Tomo Il, Méx. Pag. 759.
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trastornos que se produjeron motivados por ese -
acontecimiento, se cerraron los mercados nac1ona
les y extranjeros: las fabricas pararon y los ri
cos despidieron a sus sirvientes, a los emplea.'-
- dos piblicos se les suspendieron sus .sueldos", -
como consecuencia de este fenémeno -sigue seﬁalan
do Armando Porras Lépez- proliferaron organiza -
ciones de resistencia y de ayuda mutua a los tra
bajadores, entre las que se destacaron las de --
los albafiiles y tip6grafos de Paris. Para fre -
nar ese movimiento, el 14 de junio de 1791, la -
Asamblea Constituyente influida en 1o ideoldgico
por el pensamiento liberalista burgués de los re
Vo]uc1onar1os, promulgd una ley que proh1b1a las
asociaciones sindicales y las huelgas e imponfa-
graves penas a los transgresores. Esta ley es --
conocida como la "Ley Chapelier", por haber sido
ese el nombre del diputado que la propuso.

Esa ley en ningin momento inmutd los -
ideales de los obreros, sino por el contrario el
problema continud manifestdndose, tanto por la -
formacidn de sociedades secretas que conspiraban
en -contra del gobierno, cuanto por la frecuencia
de actos de sabotaje en las fabricas francesas,-
situacion que a menudo desencadend actos de re -
presalia de parte de los gobernantes, entre =~ --
ellos, se pueden citar la barbara agresion con -
tra los obreros textiles de Lyon bajo el reinado
de Carlos X, pero no fueron 1o suficientemente -
eficaces como para acallar la inquietud de los -
trabajadores pues las protestas siguieron mani -
festdndose en varias partes del pafs en las que-
fueron lugares principales Chaldn en la region -
del Saona, en Marsella y en Parfis.

Estando para finalizar el siglo XVIII,
aparecieron en diferentes provincias inglesas --
organizaciones de trabajadores denominadas "So -
ciedades", siendo la mas importante la que se ra
dicaba en Londres, estando a la cabeza de la mis
ma como secretar1o general el obrero Thomas Har-
dey. Por esa época VWilliam Pitt, en Irlanda, -
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reprimia con violencia varias huelgas importan -
-tes dando -como resultado que a raiz de esas pro-
testas, en 1799 se expidieran varios ordanamien-
tos represivos del movimiento obrero. En Lancas
‘hire, por el afio de 1818 estalld una huelga de -
‘trabajadores textiles; el gobierno Inglés, 1o re
primid -con severidad arrestando a los dirigentes
y mediante un juicio de legalidad muy sospechoso,
- declard ilegales a las organizaciones obreras, -
-y al afio siguiente en las cercanifas de Manches -
ter, se produjo una matanza de obreros en el cam
po de St. Peter en donde las tropas ametrallaron
al pueblo (8).

Ante ese estado de cosas, el estado --
britdnico hubo de hacer concesiones a los traba-
jadores. Asf en 1824, fué derogada la ley con’ -
tra las coaliciones, pero paralelamente a tales-
acontecimientos y como consecuencia 16gica de --
los mismos, se fué formando en el proletariado -
britdnico una verdadera conciencia de clase que-
dié origen al movimiento social organizado mas -
poderoso que hubiera existido hasta entonces, --
"E1 Movimiento Cartista", que tanta importan -
cia habria de 1legar a tener en la historia de -
la lucha de clases en el mundo social y politico
de Inglaterra.

Los afios de 1836 y 1837 fueron testi -
gos de una grave crisis por.la que atravezd la -
industria inglesa, ¥y que trajo como resultado el
cierre de numerosas fabricas y la cesantfa de mi
les de obreros y artesanos, los cuales proclama-
ban ante el Parlamento y las empresas exigiendo-
de las mismas una solucidn, contando en su deman
da con el apoyo de la pequefia burguesia que en -
aquellos tiempos se encontraba postergada por la
aristocracia y por tanto hacian causas comin con
1la clase humilde. En 1836 los.trabajadores y ar
tesanos fundaron la Asociacion de Trabajadores -

"de Londres, dirigida por Williams Lorett. En el

(8] M.A. Borrenechea. "Florencia en la Edad Me-
dia" -citado por Porras Lppez A. ob. cit. -~

-

pdg. 381 y sigs.
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mes de febrero de 1839 se celebrdé en Londres la
primera Convencidon Cartista con asistencia de -
53 delegados obreros, apareciendo en ella diri-
gentes tan relevantes como 0'Connors y Hardey;-
pero como el Parlamento no hiciera caso de las-’
peticiones de los trabajadores, estos acordaron
1levar a cabo un movimiento que se denomind --
-"E1 Mes Sagrado" y que consistio en una huelga-
deneral. Este movimiento fracasd debido funda-
- mentalmente a defectos en la tdctica de la hue]
~-ga; pero la experiencia de esta derrota les ayl
d6 para que posteriormente, en el afio de 1848 -
habia de celebrarse en la propia ciudad de Lon-
dres, 1la primera internacional.

Es indudable que la maxima representa
cién del movimiento obrero internacional del si
glo XIX fue Carlos Marx, el cual junto con Fede
rico Engels, redactaron en 1848 las maximas deT
movimiento reivindicador de los trabajadores, -
bajo el nombre de "MANIFIESTO COMUNISTA". Marx
en su itento de unir a todos los trabajadores -
del mundo sefiala en su manifiesto las posicio -
nes politicas a seguir. El:manifiesto se ini -
cia con la identificacidén en la historia de to-
das las sociedades como la historia de la lucha
de clases. En su exposicion hace alusidn a la-
época del esclavismo, a la de los:-siervos feuda
les y a 1a de l1a burguesia que combatid a los -
aristocratas por razones de intereses y poste -
riormente al aduefiarse de los medios de produc-
cion redujo a los trabajadores del siglo XVIII-
a 1a condicion de mesmada. Se encuentran  --
igualmente en el manifiesto los principios de--
la propiedad de l1os instrumentos de produccidn-
y define al capital como resultado de la fuerza
de trabajo; profetiza la conquista del poder --
por el proletariado y finalmente critica a las-
escuelas socialistas mas 0 menos t1m1das y utd-
picas. Es importante observar que"... con el -
establecimiento de la primera internaciona] y -
la popularidad de las doctrinas marxistas, apa-
recen los grandes movimientos huelguisticos no-
solo en Alemania, Inglaterra sino también en --
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Francia y en casi todos los paises europeos..."
2.- Influencia de las Ideas y Doctri-

nas de los Hermanos Flores Magdn en los Movimien
tos Huelgarios de México.

Treinta aflos de dictadura enel pais -
fué tiempo mds que suficiente para que surgie -
ran en contra del Porfirismo, una serie de pen-
sadores e idedlogos revolucionarios que se in -
conformaron contra esa dictadura en sus muy di-
versas formas; desde la exposicién de sus ideas
hasta los levantamientos armados, los cuales --
culminaron con el advenimiento del movimiento -
revolucionario.

Esas manifestaciones no se hicieron--
esperar y fueron salvajemente reprimidas por --
los gendarmes porfiristas yendo desde el encar-
celamiento hasta el fusilamiento, pasando por -
una serie de atrocidades que son fdaciles de ima
ginar.

Lugar preponderante es la que ocupan-
(junto con una serie de pensadores pre-revolu =
cionarios) los hermanos Flores Magdn y en forma
especial don Ricardo, es por ello que hemos que
rido sintetizar en este trabajo, 1o mids impor -
tante de sus ideales y doctrinas las cuales --
siempre tuvieron u siguen teniendo una gran in-
fluencia en el movimiento obrero mexicano.

La vida de Ricardo Flores Magdn puede
sintetizarse asf: Nace en Eloxochitldn del Cami
no, Oax., el 16 de septiembre de 1873, muere en
la prision de Leavenworth, E.U.A., a los 49 --
afios de edad. Fué el principal idedlogo de la-
revolucidn mexicana, desde muy joven fue oposi-
cionista, lucho principalmente dentro del perio
dismo, fué condenado nueve veces a presidn; du-
rante todos los Gltimos afios de su existencia -
fué perseguido y encarcelado.
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Su padre de raza indigena pura llamado

Teodoro Flores se casd con Margarita Magdn; - =---
ambos desilusionados por la traicidn de Porfi -

rio Diaz, alimentaron en sus hijos las 1lamas =--

de 1a inconformidad, comentandoles noche a noche

cuanta opresién y miseria se debian al régimen -

del General Diaz y al amargo ambiente semifeudal

propiciado por el dictador, Teodoro Flores opo -

nia la vida sencilla y generosa de las comunida-

des indigenas, en donde los hombres se ayudaban-

mutiamente y no se pedia que trabajaran ni los -

nifios ni " los ancianos, reynando entre los pue -

blos indigenas de San Antonio Eloxochitlan gran-

armonia, estas situaciones disimbolas del México

Pre-revolucionario impregno la mente y la conduc
ta social de los Hermanos Flores Magdn.

Y este fué el signo ideoldgico del mas
inteligente de los hijos de aquella familia. ~--
Ricardo “Flores Magén creydé que los hombres po -
drian construir un nuevo mundo por convenio mu -
tuo, sin opresién autoritaria. (9)

Pero ubiquemos y analicemos el ideario
doctrinario de Ricardo Flores Magdon que es en --
esencia 1o que mas nos interesa con el fin de --
percatarnos de su influencia en los movimientos-
huelgarios principales de México, en su época --
pre-revolucionaria.

Ya sefialabamos que con la apariencia -
de mantener en ordeén al pafs, la dictadura de --
Porfirio Diaz se caracterizé por acallar cual --
quier acto de inconformidad y de protesta por --
medio de la represién, apoyando su postura en el
argumento de que al romperse el orden, la nacidn
volveria a la situacién andrquica que desde la -
"&poca de la independencia" sufrido el pais. Los

{9) Ojeda Abelardo y Mollen Carlos. "Ricardo -
Flores Magén". Cuadernos de lectura popu -
lar. pdginas 12 y 13.
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pregoneros del Fégimen aducian por todo el pais,
que la etapa del porfiriato habia marcado una -
era de paz y de progreso que debfan continuarse-

a cualquier costo.

Los defensores del régimen aparte de
preconizar 1o anterior, recalcaban:el menospre
cio del pueblo, al que se calificaba de inepto
para el ejercicio de la democracia. Sostenian -
que habfa un alto porcentaje de indfgenas que --

- aparte de no participar en la vida politica y so

cial del pafs eran ignorantes pues:no sabfan --
leer, no habiendo 1legado nunca hasta ellos los-
articulos de 1a Constitucidn escritos en espaifiol,
ya-que s61o hablaban la lengua "aborigen. (10)

No puede negarse de que en efecto en -
ese periodo se consolidé la paz de la nacidn, se
construyeron mds de 20 mil kilometros de vias, -
desenvolvimiento bancario, comercial y agrfcola,
reorganizacién fiscal que habia contribuido a en
riquecer el tesoro piiblico y conquistar el crédi
to extranjero; logré también atraer el capital -
extranjero para la explotacién de nuestros recur
sos naturales; de esta manera podemos explicar -
nos por que razdn las principales empresas que -
se dedicaban a la explotacidn de nuestras rique-
zas como fueron la de la extraccién del petrdleo
explotacion de las vias férreas y la explotaciodn
de l1a industria textil y minera entre otras, es-
taban formadas por capitales extranjeros. Car -
los Mallen nos dice -que segiin datos de Chavez -
Orozco, 1a situacidn en 1910 era esta:

(10] Gonzalez Ramfrez Manuel. "Fuentes para la-
historia de 1a Revolucidn Mexicana, La Huel
ga de Cananea". Tomo III Pdg. XV y sigs.-
Méx. Fondo de Cultura Econdmica.
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Procedencia del Capital Cantidad
Millones de pesos
M.Nl

Americano (U.S:.A.) $ 499.000.00
Inglés 87.200.00
Frances 10.000.00
Mexicano 29,000.00

Todo 1o antes expuesto es cierto y no-
puede ni debe nergarse; pero es cierto también -
-manifiesta el maestro Silva Herzog- que el go-
bierno del General Diaz se olvido de 1a agricul-
tura; se olvidé del campesino; se olvidé de alre
dedor del 80 por ciento de los habitantes del --
pais. La agricultura, la industria fundamental-
por excelencia, no dié un paso adelante, debido~
a la tremenda concentracidn en manos de'unos -~
cuantos grandes terratenientes. De suerte que -
puede afirmarse que a fines del afio de 1910, --
México habia progresado, mds no se habia desarro
1lado; porque el desiderdtum del desarrollo, en-
sentido moderno, consiste en el estrecho marida-
je de la eficacia economica con la justicia so -
cial. Y en el porfirismo no hubo cabal eficacia
econémica y no se hizo nada, absolutamente nada-
tratdndose de la justicia social (11)

Todo lo anteriormente expuesto nos lle
va a concluir que mientras la oligarquia en el -
poder gozaba de todos los privilegios, la inmen=
sa mayoria de los mexicanos se encontraban en -~
situaciones desastrosas. Es por ello que cabe -
notar el contraste, en donde mientras por una -~
parte la industria florecia y hacia mds rico al-
capitalista, por la otra el trabajador era cada-
dfa mds explotado por los-extranjeros y su alia-
do el gobierno de la Reptblica. A raiZ de esto-

(TT] Gonzdlez Ramirez Manuel. ob. cit. pag. XV-
y sigs.
OJeda Abelardo y C. Mallen. ob. cit. pag.-
103 y 104.
Silva Hersog Jesiis. "Trayectoria Ideolfgi-
ca de la Revolucidn Mexicana" 1910-1917. -
Sep-setentas pdg. 14




16

fué que se organizd la oposicién para combatir-
la dictadura porfirista. Entre los primeros opo
sitores -segln ya lo expresamos- se encuentran -
a los hermanos Flores Magon miembros del partido
-1iberal, quienes a través de sus articulos impre
-s0s en el perfodico politico 1ndepend1ente "Rege
neracién” y el "Hijo del Ahuizotle" criticaron -
la-polfitica y administracidn de Porfirio Dfaz.

Es conveniente aclarar que "Regenera -
ci6n" fué un perfodico primero con orientacidn -
exclusivamente juridica; pasando posteriormente-
-y ya con la influencia de Flores Magdén- al 1ibe
ralismo radical para ir ascendiendo paulatinamen
te al anarquismo.

: E1 anarquismo.de F]ores Magdn no surge
en forma individual ni espontdnea, es una tenden
cia que predomind en la segunda mitad del siglo-
XIX entre los artesanos, los trabajadores y la -
clase media. E1 representa: la G1tima voz de-
los José Maria Gonzalez y los Zalacosta, una voz
que de carcel en cdrcel, de persecucidn en perse
: cucion. se acerca, se obst1na, se fortalece a si
misma para no doblegarse jamds. Una actitud mds
que una ideologfa. Una voluntad mds que una teo
ria". (12)

Empujados por las palabras paternas y-
su odio a la dictadura los Flores Magdn partici-
paron en las manifestaciones estudiantiles con-
tra el gobierno de Porfirio Diaz. Cuando se pre
paraba la tercera reelecc16n del dictador en los
patios del palacio de minerfa se organizd un mi-
tin y Flores Magon tomé la palabra diciendo: "Te
nemos que suprimir esta farsa que es una trage -
dia para México, vayamos por la ciudad, digamos-

(TZ] Garcia Cantd Gastén. "E1 Socialismo en Mé-
xico" pagina 123. Méx. Edit. E1 Hombre --
y su Tiempo-ERA-Siglo XIX.
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al pueblo que tiene derechos, los cuales escupe-
el dictador; expliquémosie sus errores y apremig
mosle para que barra estas infamias; ¢Como? obli
gando a Diaz a que abandone u odiosa idea de --
reelegirse. Marchando a Palacio; si es necesa -
rio! Después de este discurso fue recluido --

por primera vez en la carcel de Belem.

Una vez que sale de la prisidn se dedi
ca a sus primeras labores periodisticas, escri -
biendo primero en "E1 Demécrata" y después en el
ya citado "Regeneracidn" se encaminan-a_pugnar--
por el cumplimiento del derecho y la constitu --
cion de 1857. Sin temer a las represa11as Ricar
do Flores Magon se lanza a la oposicidn abierta-
en contra de la dictadura; comienza-a transitar-
del terreno del derecho al terreno de la politi-
‘ca, del campo de l1a reforma al campo de la revo-
lucién. Era el afio de 1900. R. y Jesids Flores Ma
gon, redactores de "Regenerac1on“ marcaban una -
1inea de conducta en el periodismo que pondria -
al desnudo los vicios del régimen porfirista: --
“Nosotros no nos arredramos ante el indiferismo-
politico, precisamente porque nos alientan sanas
ideas y nos confortan firmes convicciones y cree
mos poseer fuertes energfas... E1 dfa que algu-
nas de esas cosas nos falten, habremos muerto --
para lo que signifique civismo e iremos a escon-
der nuestra ignorancia; pero mientras aliente --
en nosotros un soplo de las ideas T1iberales, --
mientras el espfritu democrdtico de nuestros re-
formistas nos influencie con su vida sana y vi -
ril, y mientras los sagrados principios republi-
canos inflamen nuestras almas jovenes y deseosas
del bien piblico lucharemos sin descanso hasta el
logro de nuestros ideales, pensando siempre que-
esos mismos jdeales fueron los de nuestros pa --
dres del 57 sostenidos vigorosamente en la tribu
na, en el 1ibro, en la prensa y en los campos --
de batalla. (13)

(13] 0Ojeda A. y Mayen C. ob. cit. pdg. 18,
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Es sumamente conmovedora la forma en -
que los hermanos Flores Mag6n exponen las atroci
dades del régimen dictatorial con su- éstilo in-
cendiario, demoledor con que infundfan sus ideas.

Como ya sefialahamos, del per1od1smo Ri
cardo pas6 a la politica. En 1901 se cred en --
San Luis Potosi el "Club Liberal Ponciano Arria-
ga", y el 5 de febrero del mismo afio se efectia-
en el mismo lugar el Congreso de Clubes Libera -
les, histbérica reunion a la que asistidé Ricardo
Flores Magén. E1 objetivo de la convencidn era-
enfrentar la opinion de los liberales a los des-
manes politicos de la iglesia, pero Ricardo fué-
mds lejos en el curso de su a]ocuc1on, pues ho -
solo atacd a la iglesia y al clero, sino que fus
t1go duramente al tirano y lo culpd de la mise -
ria de las clases laboriosas. Como resultado de
esto fué clausurado el 6rgano combativo: "Regene
racién", y sus redactores Ricardo y Jesus Flores
Magdn fueron a parar a la tenebrosa cdrcel de Be
lem,

En el mes de septiembre de 1905 se --
constituyé la junta organizadora del partido 1i-
beral mexicano y el primero de julio de 1906 se-
lanza la Primera Proclama del Partido Liberal --
Mexicano; cuyo relato nos 1o hace el maestro --
Trueba Urbina de Ta siguiente manera:

“La génecsis del nuevo derecho del tra-
bajo late en las proclamas y en los manifiestos,
en las inconformidades de los que con heroismo -
se enfrentaron al régimen dictatorial del gene -
ral Porfirio Diaz, gobierno de latifundistas y -
propietarios. Ricardo Flores Magona 1la cabeza-
y otros adalides del movimiento liberatorio, or-
ganizaron grupos contra el dictador, Indepen --
dientemente de la accidn politica, en 1a propa -
ganda se revela un claro ideario social para el-
mejoramiento de los campesinos y de 1os obreros.

E1 documento de mds significacidn es el Programa
y Manifiesto a la Nacion Mexicana de la Junta --
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0Fg¥n1zadora del Partido Liberal Mexicano, que -
suscribieron en San Luis Missouri, el lo. de ju-
1io de 1906 los hermanos Ricardo y Enrique Flo -
res Magdn, Antonio I. Villarreal, Juan Sarabia,-
Manuel Sarabia, Librado Rivera y Rosalio Busta -
mante; constituye el primer mensaje de derecho -
social del trabajo a los obreros mexicanos.

Por su importancia reproducimos los =--
puntos mas relevantes de dicho programa a saber:

"21. Establecer un mdximo de ocho horas de tra-
bajo y un salario minimo en la proporcién si --
guiente: de un peso diario para la generalidad -
del pais, en el que el promedio de los salarios-
es inferior al citado; y de mds de un peso para-
aquellas regiones en que la vida es mas cara y -
en las que este salario no bastarfia para salvar-
de la miseria al trabajador.

22, Reglamentacidon del servicio doméstico y --
del trabajo a domicilio.

23. Adoptar medidas para que con el trabajo a-
destajo los patrones no burlen la aplicacidén del
tiempo maximo y del salario minimo.

24, - Prohibir en 10 absoluto el empleo de nifios
menores de catorce afios.

25. Obligar a los duefios de minas, fabricas, -
talleres, etc., a mantener las mejores condicio-
nes de higiene en sus propiedades y a guardar --
los lugares de peligro en un estado que preste -
seguridad a la vida de los-operarios.

26. Obligar a los patrones o propiétarios rura
les a dar alojamiento h1g1en1co a los trabajado-
res, cuando la naturaleza de éstos exija que re-
ciban albergue de dichos patrones o propietarios.
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27. Obligar a los patrones a pagar indemniZa -
ciones por accidentes de trabajo.

28. Declarar nulos los adeudos actuales de los
jornaleros del campo para con los amos.

29, Adoptar medidas para que los duefios de tie
rras no abusen de los medieros.

30. Obligar a Tlos arrendadores de campos y ca-
sas, que indemnicen a los arrendatarios de sus -
propiedades por las mejoras que dejen en ellas,

31, Prohibir a los patrones bajo severas penas,
que paguen al trabajador de cualquier modo que -
no sea dinero efectivo; prohibir y castigar el -
- que se impongan multas a los trabajadores, o que
se les hagan descuentos de su jornal, o se retar
de el pago de la raya por mds de una semana o se
niegue al que se separe del trabajo, el pago in-
mediato de 1o que tiene ganado; suprimir las --
tiendas de raya.

32. Obligar a las empresas o negociaciones --
a no aceptar entre sus empleados y trabajadores-
sino una minoria de extranjeros, no permitir en-
ningln caso, que los trabajos de 1a misma clase-
se paguen peor al mexicano que al extranjero, en-
el mismo establecimiento; o que a los mexicanos-
se les pague en otra forma que a 10s extranje --

" ros.

33. Hacer obligatorio el descanso dominical"

Estos puntos del programa, complementados con el

capitulo sobre tierras, son reveladores de la --

situacion econdmica y social en que se encontra-

ba el proletariado mexicano a mediados de la pri

mera década del siglo XX, cuando la dictadura ha

bfa 11egado a la clispide de su apogeo. La accién
politica y la accidn obrera se identificaron - ~=

para proyectar las basesde rejvindicacidon econd-

mica del proletariado.
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Llamara la atencidn que entre los postulados --
del1 Partido Liberal Mexicano-no aparezca el "De-

recho de Huelga", como anhelo de 1a clase obrera;

pero esto se explica faciTmente: la dictadura --
porfirista toleraba las huelgas, no combatia el-
desarrolld de las mismas, los trabajadores ejer-
cian, aunque sin éxito, la coalicion y la huelga
y como los obreros podian libremente rea11zar --
sus movimientos huelguisticos, no habfa razdn pa
ra hacer solicitudes al respecto.

Al declinar la plenitud de 1a dictadura, los mo-

vimientos huelguisticos de trascendencia como --
los de Cananea y Rio Blanco, se reprimjeron con-
crueldad, porque la organizacidn sindical obrera
minaba 1a solidez del régimen porfirista y el --
predominido de sus paniaguados.

Los sintomas de la dictadura desde 1906 manifies
tan su estado pato1691co, deviene el caos y su -
destruccidon., La unidn sindical de los trabaaado
res los colocaba en via de alcanzar sus primeras
conquistas en la lucha social; y para contener -
lTas ansias de liberacidn de las m asas, el porfi
riato recurrié a la violencia, asesinatos, derra
mamiento de sangre proletaria y "Regeneracidn" -
se convierte en periddico revolucionario por an-
tonomasia. (14)

La proclama que junto con sus pr1nc1pa
les puntos, que anteriormente se describen, cir-
culd entre los trabdjadoresd la industria mine-
ra, en la de hilados y tejidos ‘de lana y algoddn-
y entre algunos grupos de artesanos y de la cla-
se media. su influencia en las ideas en los ~--
afios posteriores fué mucho mayor de la que gene-
ralmente se cree. No pocos de 10s generales y -
coroneles improvisados que tomaron las armas con
tra el gobierno de Diaz y de Huerta, habfan Tef-
do el manifiesto y programa de la Comisidn orga-
nizadora. Ademds, -manifiesta el maestro J. Sil

va Herzog-" ello me consta personalmente, habfan

~ lefdo y lefan el periddico "Regeneracidén" que pu

(Idi Trueba Urbina A. "Nuevo Derecho del Traba-
jo" Edi. Porria 1970 pdgs. 3 y 4.
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blicaba en los Estados Unidos, cuando podia y -=
donde podia, Ricardo Flores Magon. La Huelga de
Cananea del lo. de julio de 1906 y la de Rio --
Blanco del 7 de enero de 1907, se llevaron a ca-
bo gracias a la difusion de ideas de los revolu-
cionarios mexicanos desterrados en los Estados -
Unidos a que antes se hizo referencia. Es un he
cho plenamente comprobado que los lideres de

vimiento huelguista contra The Cananea Consolida
ted Copper Company estaban en correspondencia =-
con Ta Junta de San Luis Missouri. Es también -
de gran importancia sefialar que en el articulado
del manifiesto y programa de que se trata, se en
cuentran pr1nc1p1os Politicos, Econémicos y So -
ciales que once afios mas tarde habfan de ser re
cogidos por los Constituyentesd 1917... (15)

Por 10 antes expuesto, queda claramen-
te comprobado que los hermanos Flores Magdn in -
fluyeron grandemente en los movimientos huelga -
rios de Cananea y de Rio Blanco, haciéndose --
acreedores (y en forma especial Ricardo) a que -
se le sefiale como el mds avanzado pensador, no -
solamente pre-revolucionario, sino que su pensa-
miento trasciende hasta la Constitucidon de 1917,
pues fué &1, quien por primera vez defendid los-
derechos reivindicatorios de la clase trabajado-
ra de nuestro pais, sus proclamas del partido --
-que ya hemos mencionado- son sin ‘duda anteceden
tes del capitulo de trabajo y de 1a prevision --
social que se consagran en la Constitucidon de --
1917.

3.- Los Principales Movimientos Huel -
guisticos de México.

a).- Huelga de Cananea. De gran im
portancia y trascendencia es esta huelga para la
vida politica, econdmica y social de México, de-

(15) Silva Hersog J. ob. cit. pdg. 17
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bido, por una parte a que se trata del primer --
movimiento huelguistico organizado en el perfiodo
de Porfirio Dfaz, asi como también porque es un-
acontecimiento que mucho serviria para que los -
futuros revolucionarios tomaran conc¢iencia de la
imposibilidad de gestar un cambiosocial en el -
pafs por medios pacificos ante el gobierno dicta
torial en el poder. En México, tocd a los traba
jadores mineros ser los iniciadores de éste que=
seria el movimiento huelguistico mas 1mportante—
durante l1a etapa de la colonia, la mineria fué -
controlada por los espafioles; pero al tomar el -
mando del pafs Porfirio Dfaz, pasa la explotacidn
de la riqueza mineral a manos de empresas nortea
mericanas, que como ya expondremos posteriormen
te, mantienen a los obreros en condiciones humi
11antes, que los afectaba no s6lo en su econg -
mia sino que también los denigraba en:su cali -
dad humana. estas situaciones por una parte;--
y por la otra la negativa rotunda del gobierno-
de escuchar sus quejas, hicieron que los traba-
jadores protestaron primero pacificamente y al-
ver sus resuitados represivos e infructuosos --
se fueron a la revolucidn.

Es claro observar que no obstante --
existir un ambiente represivo por parte de la -
dictadura, los liberales magonistas -como ya --
quedd anteriormente expuesto- se hicieron escu-
char ante los trabajadores, influyendo grande -
mente en los movimientos huelguisticos de Méxi-
co. En Sonora habia gran descontento entre los
operarios de la empresa norteamericana que ex =~
plotaba l1as minas de cobre, La Cananea Consoli-
dated Copper Company. A principios de 1906 ba-
jo el influjo epistolar y periodistico del mago
nismo se fundaron dos grupos: uno en Cananea =--
"E1 Club Libertad Humanidad" y otro.en Ronqui -
110 "E1 Club Liberal de Cananea", ambos afilia-
dos a la Junta Organizadora del Partido Liberal
Mexicano con sede en San Luis Missouri, éste --
teniendo como dirigente a Ldzaro Gutiérrez de -
Lara y aquel a Manuel M. Diéguez y Esteban Baca
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Calderdn. (16)

A estas alturas, 1906, prdcticamente -
1a oposicidn liberal contra la dictadura se en -
contraba organizada, ya eStaba gestdndose el pro
grama del Patido Liberal. Los periddicos anti -
dictatoriales en especial "Regeneracidon" asi co-
mo 1a gran cantidad de periodistas que en otros-
diarios escribian, y los que publicaban caricaty
ras polfticas, sostenfan la batalla contra el ré&
gimen, todos ellos (perjodistas y liberales) =--
eran persegu1dos y encarcelados, 1o que los hizo
actuar con mds cautela para evitar los encarcela
mientos y continuar con la misidn que se habfan-
echado a cuestas.

Los Tiberales son fieles a sus ideales.
y éstos se encuentran fielmente registrados en -
las consideraciones del programa del Partido Li-
beral que enfatizaban "Que un gobierno que se --
preocupe por el bien efectivo de todo el pueblo-
no puede permanecer indiferente ante 1la importan
tisima cuestidon del trabaJo La dictadura de =--
Porfirio Diaz que practicamente pone el poder al
servicio de todos los explotadores del pueblo, -
ha hecho que el trabajador mexicano sea reducido
a la condicidén mds misérable en donde quiera que
presta sus servicios, pues por unos cuantos cen
tavos es obligado a desempefiar duras tareas que-
tardan muchas horas.

E1 capitalista soberanc impone sin ape
lacidn las condiciones del trabajo, los cuales -
siempre son desastrosas para el trabajador; éste
tiene que aceptar..pér dos razones: primero por -
que 1a miseria lo hace trabajar a cualquier pre-
cio y segundo porque si se rebela contra el abu-
so del rico, las bayonetas dé la dictadura se en
cargan de someterlo. De esta manera es como el-

(16] 0Ojeda A. y Mallen C. ob. cit. pag. 31.
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trabajador mexicano acepta esas condiciones in -
frahumanas; labores de diez, doce o mds horas --
diarias, las cuales se remuneran con salarios de
setenta y cinco centavos diarios, teniendo que *
tolerar todavia que los patrones les descuenten-
de su infeliz jornal, para médicos, culto reli -
gioso, fiestas catdlicas o civicas y otras cosas
aparte de qué también les descontaban para mul--
tas que se les imponian por y con cualquier pre-
texto... (17)

Como ya se apuntd anteriormente los --
mineros de Cananea (al igual que los demds del --
pafs) venfan sufriendo trato disceriminatorio an-
te el extranjero, éstos recibian mayores y mejo-
res salarios y tratos. E1 30 de mayo de 1906 en .
un sitio proximo a Pueblo Nuevo, se 1levd a ca-
bo un mitin, al cual concurrieron mds de doscien
tos obreros. hablaron en el mitin Carlos Guerre
ro, Esteban B. Calderdn y Ldzaro Gutiérrez de La
ra, acordindose un movimiento de huelga para con
trarrestar la exp]otac1on capitalista. Por la -
noche del dia siguiente en el preciso instante -
de integrar el turno diurno, se declara la huel-
ga en la mina “Oversight“ debido a que 1os mine-
ros se enteraron de la 1mpos1c1on de un contrato
oneroso para la extranccion de metales en la mis
ma mina. Se corre a partir de ese instante avi-
so de la huelga a otras minas cercanas, El Copo-
te, La Demécrata, La Veta Grande, La Elisa, Puer
tecitos y La Luz, engrosando al movimiento huel-
guistico los obreros de la fundicion de metales-
y los de 1a concentradora. E1 gerente de la Com
pafifa minera "Cananea Consolidated Copper Compa-
ny", Coronel Williams C. Green, estimdé serio el-
movimiento, demandando en su auxilio la inter -
venci6n del gobernador del Estado de Sonora.

{17) TGonzalez Ramlrez M. ob. cit. pdg. XXI y --
sigs.
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Muy temprano, en la mafiana del dfa lo.
de junio de 1906, un grupo numeroso de trabaJado
res huelguisticos recorrid 1os talleres y las m1,
nas con objeto de invitar a mas simpatizantes -=
con la causa y llevar a cabo una gran manifesta-
cién. Una vez que contaban con un gran contin -
gente, los representantes de los obreros huel -z
guistas se entrevistaron con los apoderados de -
la negociacién teniendo al frente de'la misma -
al abogado Pedro D. Robles y el ya citado William
C. Green. La reunidn se 1levd a cabo en la Comi
sarfa de la Policia en la que ademds estaban pre
sentes las autoridades municipales; sin l1legar -
a ningdn convenio, los obreros entregaron su -~

"memorandum" en ese acto, el cual contenla los -
siguientes puntos:

“lo. Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

20, EI pueb]o'obrero se obliga a trabajar sobre
las cuestiones siguientes:

I. La destitucion déel amyordomo Luis.

II. E1 sueldo minimo del obrero serd cinco
pesos por ocho horas de trabajo.

ITI En todos los trabajos de.la Cananea --
Consolidated Copper Co., se ocupardn -
el 75 por ciento de mexicanos y el 25-
por ciento de extranjeros, teniendo --
los primeros las mismas aptitudes que-
l1os segundos.

IV Poner hombres al cuidado de las jaulas,
que tengan nobles sentimientos, para -
evitar toda clase de irritacién.

V Todo mexicano, en el trabajo de esta -
negociacién, tendra derecho a ascenso,
segln se 1o permitan sus aptitudes"
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Como era de esperarse el abogado de la
compafifa calificé de absurdas las peticiones y -
la empresa por medio de su presidente y director
W. C. Green, contestd con una rotunda negativa-
a las peticiones de los obreros. Esto di6 Tugar
a que se improvisara un mitin frente a 1a mina -
"Oversight", en el cual Tos comisionados informa
ron a los mineros que la compafiia no habfa acep-
tado sus peticiones. Ante esta situacidon los --
mineros procedieron a la manifestacion llevando-
al frente de ella una bandera nacional y varios-
carteles con a1gunas de sus peticiones, recorrig
ron los campos mineros con objeto. de buscar apo-
yo de sus demds compafieros, obteniéndolo del De-
partamento de Fundicidn de la misma compafifa; en
segu1da se encaminaron a Cananea Vieja con el =--
mismo fin, encontrando igual éxito y después, ya
en gran nlmero subieron al barrio de 1a "mesa" -
a efecto de invitar a los operarios de la maderg
ria de la empresa a secundar el movimiento, pero
los hermanos George y William Metcalf recibieron
a los huelguistas a duchazos de agua, al insis -
tir los obreros a pasar, los hermanos Metcalf --
abrieron fuego con un rifle sobre la multitud --
inerme, causando as{ la primera victima y varios
heridos, entonces se inicid la Jucha: los obre -
ros arrojaban piedras y los agresores contestan-
do con balas, al final incendiaron la madereria-
'y aniquilaron a pedradas pufietazos y con su pro-
pia arma a los hermanos Metcalf.

De 1a madererfa los huelguistas marcha
ron rumbo a la comisarfa de Ronquillo, en deman-
da de justicia, pero cuando se acercaron al pala
cio municipal, una descarga de fusilerfa sobre -
los obreros indefensos hizo nuevas victimas; --
seis personas muertas en el acto, entre ellos un
nifio de once afios.

A Ta maflana siguiente el Gobernador de
Sonora, Isdbal, 1lega a Cananea acompafiado por -
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mds de doscientos norteamericanos, en su mayoria
pertenecientes a las fuerzas fiscales "rangers"-
de los Estados Unidos, comandados por el coronel
Thomas Rinming, asi como de rurales y gendarmes-
mexicanos. La misma mafidna fueron encarcelados-
mds de 20 obreros, por la'tarde los trabajadores
organizaron otra manifestacion e intentaron = --
hablar personalmente con el gobernador, pero nug
vamente fueron estorbados por esbirros de la em-
presa, entablandose de nuevo la lucha, siempre -
desigual, :

E1 dia 5 de junio, mientras la agita -
cion continuaba, fueron detenidos Dieguez, Calde
rén, Ibarra y otros cinco obreros sefialados como
directores del movimiento, a quienes se les so -
metié a "proceso" y posteriormente se les conde-
nd a extinguir una pena de quince afios de pri --
sion en las tinajas de San Juan de Ulda.

E1 epflogo de esta lucha fué la reanu-
dacidon de labores en condiciones de sumisign y -
castigo injusto de sus defensores. Pero esta --
fué l1a primera chispa de T1a revolucidn que habfa
de alborear después para hacer justicia a las --
victimas de la explotacidn capitalista. Quedd -
sin embargo una de las mas grandes acusaciones -
del movimiento obrero mexicano en contra del go-
bierno de Porfirio Diaz: al haber permitido la -
entrada de “"tropas norteamericanas con el fin --
inaudito de venir a asesinar a los obreros mexi-
canos, cuyo tinico pecado fué el haber protesta-
do por las injusticias de que estaban siendo ob-
jeto y demandar las justas pretensiones para me-
jorar un poco su ya agobiante situacidén. (18)

(18] Trueba Urbina A. ob. cit. pé 5, 6, 7y 8
Vazquez Carrillo Eduardo. 'E] “Partido Libe
ral Mexicano" pdgs. 67 citado por Trueba -
Urbina A.

Trueba Urbina A "Evolucién de>1a Huelga",
pags. 75 a 77.
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"La Huelga de Cananea de 1906 por los-
ideales que animaron a sus hombres, por las de -
mandas que hicieran Tos huelguistas y por la épo
ca en que fué actuada, merece ser catalogada co-
mo el primer esfuerzo consciente que el trabaja-
dor mexicano ilevé a cabo por su emancipacibn --
dentro de nuestra revolucion social de 1910, en-
su periodo de gestacion. (19)

b) Huelga de Rio Blanco. Comenzaba el-
afio de 1907, el cual se inicid con uha nueva =--
accion liberal, que marcaria como ninguna otra,-
el inicio de una nueva era: La Huelga de Rio --
Blanco.

E1 origen de la huelga de Rio Blanco -
de 1907 no brota como un hecho subitdneo e ins -
tintivo, no es la respuesta a 1a violencia que -
se cubre con 1a violencia como {d1timo recursos -
tuvo proceso de incipiente preparacidon y respon-
dio al 1lamado de aquella junta revolucionaria -
formada por Ricardo Flores Mag6n, Librado Rivera
Praxedis Guerrero, Juan Sarabia y otros mds... -
Es el primer pufio. crispado por el encono, que -
el proletariado mexicano levanta con resolucidn,
amenazando la frente de sus opresores y todo su-
proceso muestra el empefio de una clase de sacu -
dirde las cadenas que la sujetan" -sefialan los -
hermanos Lizt Arzubide- Esta huelga pues, fué -
producto de la reacci6n por parte de los trabaja
dores de hilados y tejidos que venian sufriendo-
al igual que’casi'todos los trabajadores de Méxi
co abusos de las empresas, tales como baJos sa]a
rios, largas jornadas de trabaJo represién con -
tra cualquier forma de organizarse en especial -
la sindical de los trabajadores hilanderos, tien
das de raya, etc. (20)

(19) A ATzati Servando. "Historia de la Mexica-
nizacion de los FF.CC. Nacionales de México"
1946 pdg. 71 - Impreso Mex.

(20) Mallen C. ob. cit. pdg. 107.
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A mediados de 1906 se reunieron un gru-
po de obreros textiles en el jacal del trabajador
Andrés Mata con el objeto inicial de constituir -
un organismo de lucha contra el clero, el capital
y el gobierno, algunos por tdctica se inclinaban-
por una "sociedad mutualista de ahorro" a fin de-
no provocar las iras de los enemigos del proleta-
riado; se discute ampliamente, prevaleciendo fi -
nalmente la idea de crear una unidn de resisten -
cia y combate, para oponerse a-los abusos de los-
patrones y sus complices, que se denomind "Gran -
Circulo de Obreros Libres", el-cual tendrfa un dg
ble programa; en piblico, se’“tratarian asuntos --
intrascendestes, que no lastimaran a los enemigos
de los trabajadores, y en secreto, sigilosamente-
Tucharfan por hacer efectivos los principios del-
- Partido Liberal Mexicano, cuyo manifiesto era co-
nocido en la regi6n de Orizaba, E1 circulo conta
ga adeTés con un 6rgano de publicidad "Revolucidn

ocial

En poco tiempo "E1 Gran Circulo de Obre
ros" se incrementd grandemente, organizardo mds -
de setenta sucursales en Puebla, Tlaxcala, Vera -
cruz, México, Querétaro y el Distrito Federal de-
bido indudablemente a las ansias de mejoramiento-
e imperiosas necesidades de défensa colectiva con
tra la Jornada de quince horas, empleo de los ni-
fios y la serie de arbitrariedades cometidas por -
Tos capataces. Indudablemente que esta actividad
obrera causd profundas 1nqu1etudes entre los « ==
empresarios, las cuales casi de inmediato tomaron
respresalias con los trabajadores, ejemplo de ~--
ello es el "Reglamento para las fabricas de hila-
dos y tejidos de Algodén", que el 2 de Noviembre-
de 1906 aprobaron los mencionados industriales, -
el contenido esencial consistia en medidas adminis
trativas, jornada de 14 horas, sanciones para l1os
tejidos defectuosos y en general amenazas.

Como resultado del anterior reglamento-
al mes siguiente las fdbricas de Puebla y Atlixco
se declararon en huelga, teniendo apoyo de inme-
diato por parte de los obreros de Tlaxcala.
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E1 centro industrial de Puebla ordend-
un paro general en las:factorias de Puebla, Vera
cruz, Tlaxcala, Querétaro, Jalisco, Oaxaca y el~-
Distrito Federal, lanzando a la calle a sus tra-
bajadores, con objeto de capitalizar la situacidn
de angustia y miseria que produce &l 'desempleo -
y de dominar a las masas proletariascen su primer
intento de asociacidn sindical ya que no sdlo --
se pretend1a que los trabajadores admitiesen que
se les imponian, sino que es obvio que los empre
sarios también querfan terminar con el "Gran Cfir
culo de Obreros Libres" que siempre les causaron
pdnico.

En 1a regidn de Orizaba, Ver. los obre
ros protestaron enérgicamente contra el paro como
" procedimiento industrial, los patrones veracruza-
‘nes en convivencia con los.de Puebla, aprovecha -
ron la oportunidad para aplicar en sus fabricas -
el reglamento poblano. Como consecuencia de este
acto, los obreros abandonaron sus labores para --
solidarizarse con sus compafieros de Puebla y de -
fenderse de esa manera del ataque que entrafiaba -
la actitud patronal. Desde ese momento los cam -
pos quedaron deslindados y entablada 1a lucha en-
tre capitalismo y sindicalismo.

A propuestas del centro, Porfirio Diaz-
fué des1gnado por los empresarios drbitro en el -
conflicto, los obreros aceptaron el arbitraje, =--
pues esperaban que el viejo en un gesto de gracia
podria fallar a su favor. Los representantes de-
los obreros por una parte y los industriales por-
la otra se entrevistaron en la ciudad de México -
con el presidente para tratar el problema de la -
huelga. E1 5 de enero de 1907 las comisiones --
obreras fueron obligadas a enviar telegramas a --
las centrales obreras para informarles que el pre
sidente habia fallado a su favor. No era tal el-
fallo pues el dictador habia obligado a las comi-
siones a enviar ese telegrama con el objeto de en
gafiar, desorientar y sorprender a los trabajado: =-
res; la resolucidn en sus puntos esenciales decia:

(ZT] Trueba Urbina A. ob. cit. pdg. 9 y sigs.
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E1 lunes 7 de enero se abrirdn todas las fdbricas
que actualmente estdn cerradas en los estados de
Puebla, Veracruz, Jalisco, Querétaro, Oaxaca y -
en el Distrito Federal y todos los obreros entra
rdn a trabajar en ellas sujetos a los reglamen -
tos vigentes al tiempo declausurar,o que sus pro
pietarios hayan dictado poster1ormente, y a las~-
costumbres establecidas", se establecig el siste
ma de tarjetas, "en las cuales se anotardn los ah
tos que se consideren necesarios respecto a la -~
buena conducta, laboriosidad y aptitud del opera-
rio", misma que al ingresar a otra fdbrica, ten-
drdn la obligacidn de presentar". Por lo que se-
refiere a los derechos de expres1on, de organiza-
ci6bn y de huelga quedaron mds pormenorizados y =--
coartados que nunca, el articulo 80. encargaba a-
los Jefes politicos la direccidon de los perigdi -
cos "con el objeto de que en elTos no se deslicen
injurias para:nadie, ni se publiquen doctrinas --
subversivas", y el 90. establecifa que "los obre-
ros se comprometen a no promover mds huelgas, y -
menos intempestivamente". Indtil resulta comentar
ese decreto de la ignominia hecha gobierno. La -
decisidn de los obreros fué no acatar el laudo ~--
y mantenerse en pié de lucha. (22)

E1 lunes 7 de enero de 1907 los caminos
que conducian a las fabricas de Rio.Blanco, Noga-
les y Santa Rosa se llenaron de trabajadores, no-
iban estos al trabajo sino que junto con sus fami
lias muchos de ellos marchaban a protestar frente
a las fabricas dispuestos a mantenerse firmes y -
continuar con su lucha. Durante todo el transcur
so en que durd la huelga, los duefios de las tien~-
das de raya aparte de negarles alimentos a los -~
obreros los insultaban; cuando el grupo ‘de’ traba ja
dores se d1r1g1o a las mencionadas tiendas Tos' --
duefios de las mismas abrieron fuego contra ellos-
y cerraron las puértas, la multitud se avalanzd -
sobre los agresores, abrieron la tienda violenta-
mente la saquearon e incendiardn, el pueblo mar -

(227 MalTen C. ob. citado pdg. 108 y 109,
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cho con las consignas de "abajo Porfirio Diaz"--
y "viva la Revolucidn Social".

Después de incendiar las tiendas la --
muchedumbre se dirigié a Orizaba, al 1legar a la
curva de Nogales, los soldados del 120. batalldn
de infanteria al mando del general Rosalio Martf{
nez, arremetieron contra ellos habiendo sido ba-
rridos mids de doscientos entre muertos y heridos,
entre los que se encontraban mujeres y nifios, --
los que lograron escapar fueron perseguidos por-
los montes y caminos en feroz cacerfa que durd -
practicamente todo el dia. En los siguientes --
dids-fueron fusilados muchos de los obreros, --
otros mas fueron hechos prisioneros y asi cayd -
Manuel Judrez, secretario genera] del "Gran Cir-
culo de Obreros Libres" quien fué asesinado pre
cisamente sobre las ruinas de:la tienda ‘de raya-
de Santa Rosa, igualmente fueron asesinados el -
presidente de la misma organizacién y, el diri -
gente Celestino Novarro fué fusilado en la tien-
da de raya de Rio Blanco.

Los obreros que no fueron fusilados --
fueron enviados prisioneros posteriormente al --
territorio de Quintana Roo, condenados a traba -
jos forzados, de donde no volvieron jamds.

Una vez que las autoridades dictatoria
les consumaron los asesinatos colectivos, el or-
den fue restablecido; difas después las labores -
en las fabricas con la sumision de.los obreros--
supervivientes, a quienes no les quedd mds reme-
dio que obedecer y cumplir, pero guardar en lo -
mds profundo de su alma odio y rencor contra Tos
explotadores del trabajo humano y de su instru -
mento, el viejo tirano, Porfirio Dfaz..." (23)

(23] Trueba Urbina A. ob. cit. pdg. 8 y sigs.
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Lo mismo que sucedidé con los obreros --
de Cananea, los de Rio Blanco cayeron ante la re-
presion violenta de Porfirio Diaz y los capitalis
tas empresariales, pero su lucha y su sangre no -
fue nunca indGtil sino que sirvid para que los le-
gisladores de 1917 plasmaran en el articulo 123 -
los derechos sociales, qua vinieran a remediar --
el sufrimiento de la clase trabajadora; los cua =
les si no se han cumplido en su totalidad es tiem
po-de hacerlos cumplir utilizando los medios lega
les establecidos en nuestros ordenamientos jurf -

icos.
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CAPITULO {1

‘Consecuencias que han Producido .los Movi-
mientos de Huelga en el Desarrollo Socio-
Polftico de México hasta la promulgacidn
de la Constitucidn de 1917.

a) Consecuencias socio-politicas
b) Naturaleza y fines del Articulo 123 --
Constitucional.

Consecuencias que han producido los Movi-
miéntos de Huelga en el Desarrollo Socio-
Econdmico de México.

a) Contenido socio-econémico del derecho.

b) Desarrollo econémico.
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TEMA 1

En el capitulo anterior habldbamos, entre otras-
cosas, de los principales movimientos hue]gu1st1
cos de México y analizabamos dos, que sin dudan-
alguna, fueron precisamente los mas importantes-
por sus ‘consecuencias.

Nos toca ahora analizar las consecuen
cias que han producido esos movimientos hue]gu1s
ticos en el desarrollo socio-politico y socio- -
econdmico de México para que, de esta manera, --
examinemos al México revolucionario y post-revo-
lucionario en sus aspectos de desarrollo mas im-
portantes.

Queremos también aclarar que al hablar
de consecuencias de desarrollorsocio-politico y-
socio-econdmicas producidos por l1os movimientos-
huelguisticos, no queremos manifestar con ello -
que tal desarrollo haya sido producto exclusiva-
mente de :esos movimientos de huelga, 10 que con
ello queremos decir, es que la huelga, al igual-
que cualquiera de los otros muchos factores, con
tribuyd a ese desarrollo, y gracias a esos fac -
tores podemos hablar de un desarrollo econdmico-
politico y social mexicano.

a) Consecuencias socio-politicas.

Como ya quedd sefialado en el capitulo precedente,
después de las huelgas de Cananea y Rio Blanco -

con sus consecuentes epflogos sangrientos ya na-

rrados, el pueblo encend!é en odio y en rencor,-

contra los explotadores y contra el régimen por-

firista, marcando indeleblemente para el proleta

r1ado mexicano el camino de la>Tucha en la revolu
cion social, y de ello es precisamente :de 10 que

en este capftulo trateremos, pues trajo consigo-

consecuencias socio-politicas. y socio-econdmicas

que analizaremos a continuacigne=
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Los porfiristas estimaban que el méri-
to de l1a aparente tranquilidad de la dictadura,-
habfa consistidé en imponer el orden en el pafs
después de medio siglo de anarqufa y de disper- -
siéon de los elementos sociales que habfan amena
zado con borrar de la faz de la tierra a la nacio
nalidad mexicana. Es reconocible que los libera
les habfan cumplido su misién histdérica al aba -
tir, mediante luchas prolongadas y cruentas, a-
los elementos sociales conservadores y retardatg
rios que se oponian al progreso de:la nacifn; --
pero si bien es cierto que el.liberalismo fué ca
paz de destruir a sus enemigos, no fué capaz, en
cambio, de construir, de edificar una nueva orga
nizacidn politica y social que asegurara la rea-
1izaci6n de los principios de libertad y de igual
dad en que los liberales se inspiraban. Los 1i-
berales en el fondo quizéds nunca 1legaron a com-
prender que el pafs era un pais atrasado, cuyo -
atraso no podia ser remediado con un sistema de-
libertades para las que el pueblo no estaba pre-
parado, ni cultural ni materialmente; la sociedad
mexicana estaba deshecha por las contfnuas gue -
rras civiles y todos sus elementos ‘tendfan a la-
dispersidn, razdon por la cual mas que todo se ng
cesitaba un gobierno fuerte que supiera encauzar
y orientar a esa sociedad pues de ello dependfa-
la existencia misma de la nacidn, hacia falta =--
ademds desarrollar la riqueza social, sélo que -
esta era poca y se encontraba en unas cuantas --
manos, expropiarla habrfa equivalido al asesina-
to de 1a nacidén -pensaban los porfiristas-; asf-
que 1o mejor serfa que quienes la posefan goza -
ran de la proteccion y asf ellos mismos pudieran
desarrollarla. Asi tan fdcilmente resultd justi
ficar e imponer el privilegio de los terratenien
tes y pudientes de esa época, y la dictadura se-
dedico a la tarea inmediatamente, los "inconfor-
mes" y elementos "perturbadores" fueron aniquila
dos e integrados al sistema dictatorial. (24)

(247 Cordova Arnoldo.- "La Ideolégia de la Revo.
Méx. ". Edit. El Hombre y su tiempo ERA,-
1973 - pag. 16 y 17.
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Una serie de situaciones entre los que-
podemos mencionar &l desarrollo del capitalismo,-
Ta construccidn de medios de comunicacidn y la in
mensa pobreza en la que vivian las mayorfas, fue-
ron creando rdpidamente las condiciones materia -
les y espirituales para que surgiera en México --
ese fen6meno tipico del mundo contempordneo que -
es la sociedad de masas, misma que pronto irfa --
a incursionar a la politica nacional a través del
conducfo mds peligroso, pero mds efectivo para --
las circunstancias de ese tiempo: La 'Revolucién.

Fueron exponentes de esos sectores medios, quie -
nes en efecto comenzaron a enjuiciar nacionalmen-
te a 1a dictadura, y ya menciondabamos en nuestro-
capitulo anterior a los mds importantes exponen -
tes: Los hermanos Flores Magén, ademds de ellos -
se cita a: Wistano Luis Orozco,~quien produjo la-
primera critica del régimen de propiedad en el --
-campo, Andrés Molina Enriquez, quien publicd su -
obra "Los grandes problemas nacionales", verdade-
ra critica del latifundismo. Pero es sin duda al
guna don Francisco I. Madero el caso mis sobresa-
liente entre todos los opositores de Diaz. Prove
niente de una familia acomodada, adoptd las pos1-
ciones politicas neoliberales de la clase media -
y constituyd un movimiento de dimensiones naciona
les; sus postulados fueron: La democratizacidn -
del régimen, la defensa de la Constitucidon y de -
la legalidad, y la reivindicacion del principio -
de la propiedad privada y, en particular, del pe
queifio prop1etar1o emprendedor, provisto de los me
dios para ejercer su espiritu de empresa. (26)

Con el gobierno de Madero se did de he-
cho el mds importante experimento democrdtico sur
gido hasta entonces en México, se di6 amplio mar-
gen para el planteamiento de demandas por parte -
de los sectores del pais.

(28] Cordova Arnoldo. Ob. cit. pdg. 20 y sig.
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E1 Plan de San Luis, en el que Madero-
resumia su programa politico contiene un predmbu
lo en el que se hace historia de los Gltimos --
acontecimientos politicos y se dirigen ataques -
al general Diaz. Se habla de que las palabras -
"Sufragio Efectivo y No Reeleccidn" habfan elec-
trizado a las masas adormecidas durante largos -
afios y las habfan lanzado a la lucha civica con-
entusiasmo y abnegacidn sin precedente; hace alu
sion de modo tangencial del problema de la tie -
rra.

Sin embargo, el artero golpe de estado
que dirigidé Victoriano Huerta en febrero de 1913
y en el que perdid la vida Madero y Pino Sudrez-
provocd un tremendo impacto en la clase media --
quienes ya 1o habfan hecho su caudillo.

Don Venustiano Carranza se levantd en-
armas en contra del gobierno espurio de Victoria
no tHuerta. En el Plan de Guadalupe proclamado -
el 26 de marzo de 1913 se cred el ejército cons-
titucionalista nombrdandose a Carranza primer je-
fe del mismo y encargado del poder Ejecutivo Na-
cional. El1 objeto dedicho plan era restablecer-
el orden constitucional roto por Huerta, y, efec
tuar cambios de trascendencia para la nacion. --
Asi comenzd la segunda etapa del movimiento revo
lTucionario mexicano, etapa en que se realizdron-
las ideas de los caudillos. (26)

La guerra contra Huerta la hicieron --
los campesinos también por su cuenta, creando --
caudillos surgidos de ellos mismos y planteando-
demandas por su propia cuenta. La legendaria --
Division del Norte comandada por Pancho Villa, -
el ejército libertador del Sur con Emiliano Zapa
ta a 1a cabeza, y otras mds surgieron asi con un
programa social cada vez mas avanzado, el viejo-
aparato del porfirismo se desplomdé hecho pedazos
31 combate de estas fuerzas-sociales desencadana

as.

- {26y Silva Hersog J. ob. cit. pag. 37.
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A1 triunfar Carranza y expulsar a V. -
Huerta y sus secuases se did a la tarea de recons
truir el pafs y asi To demuestran los discursos --
que en diversos lugares de la nacidn fueron pro-
nunciando. En Matamoros el primer jefe entre --
otras cosas dijo: "Las rfeformas enunciadas y que
ya van poniéndose en prdctica, realizardn un can
bio en todo y abrirdn una nueva era para la Repd
blica..." En San Luis Potosi dijo: "Ahora que-
11eguemos al fin de la lucha, tenemos el deber =«
de dar a la Repiblica las reformas indispensa --
bles para el mejoramiento de la sociedad".

No obstante la ecuanimidad con que don
V. Carranza estaba actuando, es conveniente ha -
cer alusion a la forma tan salvaje en que fueron
reprimidos los huelguistas de 1916 por el gobier
no del primer jefe. (27)

E1 27 de mayo de 1916 se declard una -
hue]ga general en el Distrito Federal. E1 comi-
té de huelga estaba bajo la influencia de los 17
deres reformistas de la Federacién de Sindicatos,
ante la amenaza de represidén y con promesa de -~
aumento de salarios se levanta la huelga; pero -
nada se cumple, y as7 el 31 de julio estalla nue
vamerite 1a huelga general del Distrito Federal,
fracasan todos los intentos de arreglo; ante e]—
auge del movimiento, el gobierno decide utilizar
sus unidades de infanteria, caballeria y artille
ria, reprimiendo el movimiento obrero, Carranza-
ordena el arresto de los miembros del comité --
de huelga, después que se les 1lamé aparentemen-
te para entablar negociaciones, y les fué aplica
da la ley del 25 de enero de 1862 promulgada por
Juarez, a través de un decreto publicado el lo.-
de agosto del afio 1916; el decreto estipulada --
la pena de muerte por "instigar el abandono del-
trabajo". Con fundamento en ese decreto los --
obreros son entregados a un tribunal militar acu
sados de participar en motines y de traiciones -
a la patria. E1 tribunal reunido el Il de agosto

127] Silva Hersog, ob. cit. pdg. 82 y sogs.
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absolvi6é a los inculpados con excepcidn de E. Ve
lasco; no conforme con este fallo, Carranza orde
na se arresten nuevamente a los ‘dirigentes, mis-
mos que al pasar varios meses se les puso en li-
bertad. Al opinar al respecto el maestro J. Sil
va Hersog nos dice: "Nosotros lo hemos elogiado
en mas de una ocasion cuando ha sido menester; -
mds trantandose del vituperable decreto:déel lo.-
de agosto de 1916 To sensuramos con la mayor ---
energia y sostenemos que cometid gravisimo error
politico, moral y juridicos po11t1co y moral por
que fué un acto contra:rlos principios que el, en
mas de una ocasion habia sostenido; y juridico -
porque tratd de aplicar a presuntos delincuentes
una ley promulgada después de que Tos delitos o-
supuestos delitos habfan sido cometidos." (28)

Es claro adivinar que la posicidon de -
Carranza ante 10S sucesos nacionales era muy es-
pecial pues son muchos y diversos: E1 movimiento
huelguistico creciendo, la falta de ligdmenes --
con las masas del pueblo, la existencia de la I-
Guerra Mundial, donde los Estados Unidos, Inglate
rra y Alemania que de alguna forma habian parti-
cipado en la guerra civil de México -sobre todo-
el primero- se debatifan en esa guerra mundial; -
y sobre todo la persistencia de las fuerzas revo
lucionarias campesinas levantadas en armas bajo-
el mando de Francisco Villa y Emiliano Zapata, -
combatiendo a la burguesia latifundista y al pro
pio gobierno carrancista, es entre otras cosas -
el marco en que nacerd la nueva Constitucidn Me-
xicana de 1917.

Con sorpresa para la mayoria de la na-

cidn, el sefior Carranza, convocd a un congreso -
constituyente a través de dos decretos fechados-

(EB} Silva Hersog. J. Ob. cit. pdg. 97 y sigs.
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el 14 y 19 de septiembre de 1916 respectivamente.
Era necesario que dicho Congreso se reuniera pa-
ra reformar la Constitucion de 1857. Las elec -
ciones de diputados se efectuaron el 22 de octu-
bre, y el 20 de noviembre tuvo lugar en el tea -
tro Iturbide de 1a Ciudad de Querétaro la primera
reunion de los presuntos diputados. Fue designa
do en esta reunién previa, presidente del consti
tuyente el Lic. Luis Manuel Rojas, hombre de 1im
pios antecedentes revolucionarios. Y fué hasta-
el lo. de diciembre de conformidad con la convo-
catoria cuando inicié sus tareas el Congreso ter
mindndolas el 31 de enero de 1917.

La constitucidn proclamada cinco dias-
después, fué indudablemente en cuanto a su conte
- nido producto de dos corrientes ideoldgicas pre-
dominantes entre los constituyentes: E1 1ibera -
1ismo social mexicano y el socialismo europeo- -
-3ilva Hersog-, el grupo de los "Carrancistas" -
con su posicidn 1nst1tucwona11zada y el grupo -~
"Independentista" - sTrueba Urbina A-.

Esto implica el hibridismo de nuestra-
carta magna; articulos inspirados en el 1libera -
1ismo cldsico de fines del siglo XVIII, y arti-
culos de un liberalismo avanzado, producto de --
ciertas preocupaciones sociales; los articulos -
123 (que posteriormente To examinaremos) y el --
27, son sin duda los mas avanzados, ccon reformas
ambos de cardcter totalmente socia]es.

E1 grupo independentista fué encabeza-
do por Francisco J. MGjica, Heriberto Jara y Cdan
dido Aguilar, este grupo tuvo un papel progresis
ta y revo]uc1onar1o, refleaaba a nivel ideolégi-
co las aspiraciones mads sentidas de las masas -~
populares. Este grupo se enfrentdé en el seno --
del constituyente al carrancismorcomo grupo "Re-
novador".

Son los carrancista a través J. Nativi
dad Macfas cuando el 28 de diciembre presentaron
un acabado proyectdé en materia de derecho del --
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trabajo que vino a integrar el articulo 123 Cons
titucional. La derrota politica del carrancis-
mo en el seno del constituyente, las condiciones
de la guerra civil prevaleciente, la necesidad -
ante las presiones imperjalistas norteaméricanas
condujeron a los carrancistas a una:capitulacion
que los salvaria politica e histdricamente, es =
asi como la lucha de clases, las ideas revolucid
narias, la revolucidén social, triunfa por la =-
via de las concesiones en el seno del constitu--
yehte, apareciendo las reivindicaciones mds im--
portantes de las masas populares, como son: el -
derecho de huelga, ocho horas de jornada de tra-
bajo, reparto de utilidades, proteccidn de la --
propiedad ante 1a penetracidon imperialista, afec
tacion de la propiedad privada ante el interés -
plblico; dictdandose también postulados en mate--
ria de educacidn y politica(29)

En consecuencia, del examen que hemos-
hecho en relacifn a la trayectoria ideoldgica de
nuestro gran movimiento- soc1a1, podemos afirmar
que el mismo fue posible gracias a la idiosincra
sia del proletario del pueblo y campo; pero las-
ideas que le dieron forma, consisténcia.y preci-
sion, las ideas que sefialaron las metas a con---
quistar, se inspiraron en las corrientes del pen
samiento mexicano y universal, pues dentro de -
los constituyentes habia hombres instruidos que-
conocian la evolucidn del pueblo mexicano en to-
dos sus aspectos y estaban ademds al corriente -
de la literatura Europea en el campo de la scc1o
log1a, de la’ Jurisprudencia; de la ciencia econd
mica y de la ciencia poTitica, gracias a ello =-
fué posible la culminacién de nuestra constitu--
cion, la cual no es obsoleta $ino 10 que necesi-
ta es que se cumplan sus postulados con el fin -

(29) "La Huelga en la Lucha de Clases". Tesis-=-

1971, pags. 109 a 111.
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de 1legar a encontrar la tan ansiada justicia so
cial del pueblo mexicano, en todos sus aspectos.

b).-Naturaleza y fines del articulo 123 Constitu
cional.

Por su importancia y trascendencia que
para este modesto bajo tiene el articulo 123, he
mos querido en este inciso hacer alusién a su na
turaleza 'y fines, pues es en su esencia misma en
donde nos basaremos para’'la exposicidn de todos-
y cada uno de los puntos que a través del presen
te trabajo examinaremos.

Por naturaleza del derecho del trabajo
debemos entender aparte de su origen y conoci---
miento de las cosas, principio, progreso y fin,-
la esencia y propiedad caracteristica de cada- -
ser, con base en ello tenemos que el articulo --
123 es la fuente mds fecunda del derecho mexica-
no del trabajo, que tiene su génesis en la explo
tac16n del hombre que trabaja para su subsisten~
cia y lucha por su liberacidn econdmica para la-
transformaci6n de la sociedad capitalista. La-
naturaleza misma de nuestro derecho del trabajo-
emana del articulo 123 en sus normas d1gn1f1cado
ras de la persona humana del trabajador, en las-
que resalta el sentido proteccionista y reivindi
gador de los mismos en favor de la clase trabaja

ora.

Son las normas del articulo 123 creado
ras del derecho del trabajo y de la previsidn so-
cial, asi como los articulos 27 y 28 Constitucio
nales que consignan el derecho & la tierra en fa
vor de los campesinos y el fraccionamiento de --
los latifundios, estatutos puevos.en“la Constitu
ci6n que tutelan a los econdmicamente débiles; -
son postulados de nueva esencia social por su ca
rdcter econémico y pertenecen a un nuevo tipo de
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constitucién que se inicia en &1 mundo con la me
xicana de 1917:

E1 derecho del trabajo mexicano quiso-
acabar con la explotacidn del trabajo humano y -
alcanzar con ello la socializacidon del capital,-
el cual ha dado como resultado la creacidon del -
Nuevo Derecho Social incluyendo en éste las nor-
mas del :derecho del trabajo y & la previsién so-
cial, de derecho agrario y de derecho econbémico-
con sus respectivas reglas procesales. La natu
raleza pues del derecho del trabajo radica en --
las causas que dieron origen a su nacimiento, es
decir, en la explotacién inicua del trabajador y
en su objetivo fundamental: La funcidn dignifi
cadora, protectora y reivindicadora de todos 1los
débiles y especialmente de la persona humana que
trabaja.

E1 fin fundamental del derecho del tra
bajo es su posicidén como norma para &l trabaja--
dor; es decir, es el instrumento de lucha para -
su reivindicacidn econdmica.

Examinaremos algunos otros de los fi--
nes que el derecho del trabajo tiene y entre - -
ellos encontramos el siguiente: el derecho del -
thabajo es derecho de Tucha de clases. Este --
fin es también muy importante pues nos encontra-
mos que como ‘derecnho de Tucha de clases es digni
ficador de todos los trabajadores, 1lamense: - -
obreros, empleados pdblicos o privados, artesa--
nos, jornaleros, deportistas, técnicos, etc. Su
funcidn es compensar la desigualdad econdmica en
tre éstos y los propietarios de los bienes de --
produccidén o bien de aquéllos que se aprovechan-
de Tos servicios de otros. Con base.en lo ante
rior, el trabajador, las asociaciones profes1ona
les y sindicatos, han encontrado en el derecho -
del trabajo y su norma procesal instrumentos de-
Jucha para la defensa de sus intereses y el mejo
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ramiento de sus condiciones econdmicas, y para -
la reivindicacion de sus derechos, que transfor-
ma en forma mediata el régimen capitalista. (30)

Otro fin es el que nos habla al expre-
sarnos que el derecho del trabajoes un minimo de
de garantias, y esto es muyclaro, pues es com==-
prensible que el derecho social positivo, por su
naturaleza es un minimo de garantias sociales pa
ra el proletariado. Las normas del articulo --
123 son estatutos exclusivos dela persona humana
del trabajador y para la clase proletaria que lu
cha en defensa de sus’intereses comunes y por eT
mejoramiento de su situacion econdmica a través-
de la asociacidon profesional y del derecho de -~
huelga: este derecho también 1o puede usar el --
trabajador para socializar al capital.

E1 derecho del trabajo al igual que to
das las disposiciones sociales del articulo 123-
son proteccionistas de los trabajadores y de la-
clase obrera. Su aplicacion tiene por objeto -
encontrar el mejoramiento de sus condiciones eco
némicas y encontrar cierto bienestar social, en-
su funcidén niveladora, este es otro de los f1nes
del derecho del trabajo, el articulo.l123 nacid =
ademds como norma proteccionista tanto del traba
jo econdmico, como del trabajoen general, ap11ca
ble obviamente a toda persona humana que presta-
a otra un servicio personal, cualquiera que sea-
ese servicio; es también el derecho mexicano del
trabajo un estatuto fundamental de lucha en con-
tra del imperialismo y colonialismo interno y re
gional, siendo pues en su aspecto general protec
cionista de la clase trabdajadora y de la clase -
obrera ;

Es un proncipio de ‘derecho humano uni-
versal que las normas de trabajo son irrenuncia-
bles e imperativas. Asi 1o reconocen los jutis-

(31] Trueba Urbina A. -0b. cit. pdg. 115 a 117.
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tas del mundo con el fin de que funcionen como -
instrumento regulador de las:relaciones  éntre’ -
el trabajo y el capital, buscan pues su equili -
brio, su armbnfa. Sin embargo como ya se ha ex-
puesto, en México el derecho laboral es un dere-
cho de Tucha de clase, autondmo, legisladd, tui-
tivo y reivindicador, es pues el estatuto funda-
mental del trabajador, razdn por la cual no pue-
de y no debe renunciar a sus derechos, como ya -
se dijo antes son un minimo de garantias socia -
les (31)

Y finalmente diremos que otro de los -
fines del derecho del trabajo es el que se trata
de la reijvindicacidn del proletariado, y para su
exposicidn diremos que dos.son los fines del ar-
ticulo 123 constitucional: E1 primero, la protec
cién y tutela juridica y econdmica de los traba-
jadores industriales o de los prestadores de los
servicios .en general, (obreros, artistas, profe
sionistas, domésticos, etc.) esto a través de la
legislacidn, administracion y de la jusrisdic -~
cién, .y el segundo la reivindicacidon de los de-
rechos de 1a clase trabajadora por medio de la -
evolucidn o de la revolucidn proletaria. La pri
mera finalidad del articulo 123 estd expresa en-
su mensaje y en sus propios textos: proteger a -
los trabajadores en general y al trabajo como --
factor de la produccidn; en sus derechos persona
les tutela la salud del trabajador, asi como --
To relativo a la satisfaccidn de sus necesidades
como jefe de familia y persona humana; en lo co-
lectivo les otorga los derechos de asociaicion-
profesional y de huelga, incluyendo la de parti-
pacion de utilidades con el fin de conseguir el-
equilibrio en la produccidn econdmica y.la defen
sa de sus intereses comunes tomando en cuenta --
que nuestro derecho constitucional del “trabajo -
es la gema de los derechos laborales.

{(31) Trueba Urbina A. -ob. cit. pdg. 117 a 120,
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E1l articulo 123 ademas de regular las-
relaciones entre el capital y el trabajo, a fin-
de conseguir la tutela de los trabajadores es --
dignificador, protector y reivindicador de los -
trabajadores, razdén por la cual se ha convertido
en un estatuto revolucionario eminentemente par-
cial en favor de los trabajadores, por lo que es
el mas avanzado del mundo.

E1 articulo 123 sustenta otra teorfa -
eminentemente social, y consiste en esto: no es-
un derecho que regula relaciones-entre el capi -
tal y el trabajo, sino es un derecho protector -
del proletariado, de los que viven de su trabajo,
es decir, es derecho de persona humana trabajado
ra, ya que los empresarios o patrones no son per
sonas, pues segln Marx, s6lo personifican catego’
rias econdmicas. La otra finalidad del articulo
123 va mds alld de la proteccidon y tutela de los
trabajadores, debido a que se encamina con los -
propios derechos que integran dicho precepto a -
conseguir la reivindicacidon de 1a clase trabaja-
dora en el campo de la produccidn econdmica, a -
efecto de que recupere la plusvalia con los mis-
mos bienes de la produccidén que fueron origina -
dos por la explotacidon del trabajo humano. Asi-
recupera el proletariado los derechos del produc
to integro de sus actividades laborales, que so-
lo pueden alcanzar socializando el capital con-
el fin de suprimir el régimen de explotacidn --
del hombre por el hombre.

De lo ya manifestado se desprende. que-
la constitucién ha consagrado articulos de cardc
ter eminentemente social en favor de la:clase --
proletaria de México, articulo 27, 123 constitu-
cionales.

De esta forma que se ha expuesto, se -
puede comprender en toda su magnitud y grandiosi
dad el articulo 123 constitucional politico so -
cial de México que para orgullo nuestro ha cons-
tituido Ta primera constitucidén social del mundo

32).
rueba Urbina A. O0b. cit. pdgs. 120 y 121.
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2. Consecuencias que han producido los mov1m1en
tos de huelga en el desarrollo socio-econémi
co de México.

Nos toca ahora examinar el desarrollo-
que ha tenido México a partir del porfirismo en-
materia econdomica, y obviamente heramos alusidn-
igualmente, a la situacidn socio-econémica desde
el punto de vista de materia de derecho del tra-
bajo a favor de la clase trabajadora.

a).- Contenido socio-econémico del derecho.

Como ya anteriormente habiamos sefiala-
do es en l1a constitucidn social de 1917 donde se
le di al obrero realmente cambios de cardcter --
social y econdmico, pero para exponer lo dicho -
debemos nuevamente ubicarnos un poco antes de la
promulgacidén de la constitucion de 1917.

La extensién y profundidad de 1a revo-
lucién social de 1910-1917 requerfa para el me -
jor desarrollo de las fuerzas productivas, pro -
fundos cambios, los que se dictan en ese momento
juridicamente van a ser muy avanzados, en rela =
cidn con las condiciones econdmicas sociales del
México revolucionario; 1o que los paises occiden
tales 1lamaron "politica social" trajo la trans-
formacién en las constituciones liberales con al
gunos cambios en su aspecto econémico y social,-
democratizandolos, de acuerdo con algunas de ]as
demandas de las masas populares y 1a necesidad -
del desarrollo capitalista, fendmeno que se cong
ce como- socializacion del derecho.

En México con la conjuncién de varios-
fendmenos ideol6gicos y econdmicos de nivel inter
nacional, las contradicciones politicas y socia-
les agud1zadas hasta la revolucién, y las necesji
dades del cambio producen la primera constitucidn
con contenido econdmico social que conocerd el--
siglo XX, la mds democratica de su tiempo.



50

Ya exponiamos en el capitulo precedente
de esta tesis l1os rasgos ideoldgicos de los Flo-
res Magén; y en el punto I anterior, la de varios
revolucionarios entre ellos Madero. Ahora, citare
mos algunas de las intervenciones que tuvieron --
en- el seno del constituyente algunos diputados y-
que nos permite apreciar historicamente la incor-
poracion de los elementos econdémicos-sociales que
aparecen en nuestra constituciodn.

- Heriberto Jara, diputado obrerista en --
tre otras cosas manifiesta: "La libertad misma --
no puede estar garantizada sino estd resuelto el-
problema econémico.... la miseria es la peor de-
Tas tiranias y si no queremos condenar a nuestros
trabajadores a esa tirania, debemos procurar eman
ciparlos... y para ello es necesario dictar leyes
eficaces, aln cuando estas leyes, conforme al cri
terio de los tratadistas, no encajen perfectamen-
te en una constitucién..." (33)

E1 diputado Rafael Jiménez, a nombre de
los obreros dijo: "... Espero que la constitucidn
sea real, verdadera y efectiva, liberal y fundada
sobre bases inconmovibles, a fin de que mejore --
un tanto la condici6bn econémica, politica y so --
cial del puebTo mexicano...” (34)

Otro diputado obrero, Zavala, dijo "...
Es momento oportuno de que se. haga justicia a la-

(33) Diario de Debates, .del congreso Const. Tomo
I, imprenta Camara de Diputados, Méx., D.F.-
1922-pdg. 9 y 610. citado por Soto Blanco C.

(34) Diario de Debates. ob. citada-idem. anterior.



51

clase trabajadora, de que se le .de lo que le co
rresponde, porque ha sido el principal elemento
para el triunfo de esta revolucidn..." (35)

‘ J. Natividad Macias diputado con gran-
capacidad, sefala".... E1 capitalista exige que
en el excedente que queda tenga €1vuna parte; de
manera que hay que ver que el capitalista no va-
ya a llevarse todo ese excedente, sino que le --
dé una parte importante al trabajador en relacién
a l1a importancia de sus servicios!.. Esta ley --
{ec?noce como derecho econémico-social la huelga"

36).

Es pues claro observar que la constitu
ci6n de 1917 entra en el mundo del derecho al --
consignar garantias a los obreros, articulo 123,
y a los campesinos, articulo 27, como la primera
constitucidon del mundo con contenido econdémico -
-social.

Es importante hacer el comentario de -
que en algunos paises europeos y en Estados Uni-
dos ante la presién de las masas, se habfan dic-
tado leyes laborales, que en recepcidn juridica-
1legaron a nuestra constitucion y a las 1eyes la
borales. Sin embargo, nuestra constitucién es -
la primera en el mundo con contenido econdémico -
social y demécratica. Quizds nunca como en el -
periodo presidencial de Lazaro Cardenas, el auge
del movimiento social y la correlativa fuerza de
las masas . y el apoyo de este gobierno en Tas mis
mas, hicieron posible y efectivo el (contenido --
social de la constitucidn. Hacemos ese comenta-
rio ‘porque a partir de esa administracidn carde-

135} l ] Diario de Debates, delCongreso Const.-
Tomo I. imprenta Cdmara de Diputados.-
pag. 682 - Idem anterior.

(36) (4) Diario de Debates del Congreso Const.-
Tomo I. imprenta Camara de Diputados.-
pags. 725 y sigs. Idem anterior.
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nalista la influencia del presidencialismo ha --
coartado en.mucho la efectividad de su contenido
social ya que es claro observar que’'todos los po
deres estan concentrados en el ejecutivo, y asfi-
podemos ver como el control econdmico estda depo-.
sitado constitucionalmente, (articulo 131,) en -
manos de dicho poder ejecutivo; el prisidencia -
lismo en materia agraria es notable, y en mate -
ria lTaboral se deja sentir a“traVvés de la desig-
nacion de funcionarios de la Secretarfa del Tra--
bajo y Prevision Social, Presidente de 1a Comi -
sion Nacional de Salarios Minimos, etc.

Expondremos ahora la naturaleza econd-
mico so¢ial; y tenemos que, la naturaleza juridi
ca del derecho del trabajo, es derecho econdmi -
co social porque desde el punto de vista de su -
contenido, son importantisimos los factores de -
la produccidn, los cuales el capitalismo ha trans
formado de individuales en sociales. E1 dere -
cho del trabajo econdmico-social, ha nacido para
regular el trabajo social dentro de la produccidn
social capitalista. Es también econdmico social
porque contiene normas que garantizan: la huelga,:
salario minimo, jornada de labores, rqparto de -.
utilidades, seguridad social, reivindicaciones -
que de manera mediata o inmediata son esencial--
mente econdmicas, y algunas de« ellas medios o -
tdcticas de lucha contra el capitalismo.

E1 elemento social del derecho del tra
bajo por su contenido y dentro de la dogmdtica -
formal, busca proteger a una clase econémicamente
débil en materia de seguridad social, salarial,-
educacional, habitacional, etc.

Viendo el derecho del trabajo desde un
punto de vista clasista y de politica ideolégica,
es social, porque nace del calor de la lucha de-
clases, puede dar como resultado una sociedad --
socialista, si hace uso de sus elementos institu
cionales; huelga, asociacion profesional y repar

to de utilidades. E1 derecho del trabajo estd -
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ligado a.la vida del pueb]o; es por ello que su-
aplicabilidad estd en relacidn directa a la co -
rrelaci6n de fuerzas de las masas populares, es-

decir, el derecho laboral revierte a su naturale ..

za primitiva econémico-social en tanto 1la corre-
lacion de las fuerzas favorezca a:l1o0s trabajado-
res y que estos mediante la lucha de clases rei-
vindiquen para si 30" que legitimamente les co --
riesponde. Por los aspectos democrdticos del de
recho laboral decimos pues que: 14 naturaleza ju-
ridica del mismo es econdmico social . (37)

b.- Desarrollo econdmico.

Trataremos en este punto de exponer --
aunque someramente la situacidn econdmica de Mé-
xico a partir de 1910, con ello queremos decir -
que serfa necesario de un estudio muy especial--
para analizar en todos sus aspectos la economfia=
nacional, cosa que nd nos es posible ahora por -
1o reducido del tema, sin embargo, insistimos, -
trateremos de sefialar 1o mds importante de nues-
tro desarrollo econémico.

E1 periodo que abarca de 1810 a 1876 -
es de .estancamiento econémico general; la dicta-
dura porfirista 1877-1911 se significa como una-
etapa de crecimiento lento, pero sostenido, res-
pecto a la produccién agricola comercial, Ta in-
dustrial y los transportes, a todo lo cual con -
tribuyé la inversion extranjera; el comercio ex-
terior se mulitiplicé seis veces en ese perfiodo.

Con la cafda de Porfirio Diaz vino nue
vamente el caos, pero esta vez sélo durd 20 afios,
la economia disminuydé la poblacién se redujo, --
los ferrocarriles se destruyeron y la agricultu-
ra e industria produjeron mucho menos, todo esto
fue el costo, inevitable de toda revolucign, te-
niendo la Gltima.revuelta en 1929,

(377 Soto B. Cecilia Ob., cit. pdgs. 140 a 143,
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A partir de 1930 se reanuda la marcha-
ascendente, que fué interrumpida por la crisis -
econdmica mundial, resentida en México poco des-
- plés.

Existen muchos factores que influyeron
a que .en la época de 1935 a 1940 hubiera una ba-
ja tasa agregada del crecimiento real, 1.6 por -
giento, citaremos s6lo 4 de esgs:factores a sa -
er:

1. Es el efecto que la depresidon tuvo
sobre la economia nacional; en 1932-&1 producto-
gaciona] bruto habia cafdo por abajo de la cifra

e 1910.

2. Fué quizds Ta creciente tensidn en
tre el gobierno mexicano y los inversionistas eX
tranjeros en la cuarta década, recordemos que en
este perfodo fue la expropiacidn petrolera, cir-
cunstancia que origind que muchos inversionistas
extranjeros retiraran sus capitales.

3. E1 mercado de las exportaciones se
vi6 severamente reducido. Su reduccidn fué de -
1.4 por ciento anual en términos generales.

4. Fué el marco dentro del cual se rea
1iz6 la reforma agraria. Hasta 1930 los ejidos-
sdlo posefan el 13 por ciento del monto agregado
de la tierra cultivable mexicana. (38)

No obstante 10 anterior, en nuestro --
punto de vista esas situaciones se presentaron -
obviamente por las condiciones en que en ese mo-
mento se encontraba el pafis, sin embargo las in-
novaciones y creaciones de instituciones en ese-

(38] Hansen Roger D.- "La politica del desarro-
110 mexicano". Siglo Veintiuno Editores,-

S.A. 1974. pégs. 42 a 45,
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periodo fueron la base para que en el futuro se-
consolidara nuestra econdmia, y citaremos algunos
casos.

En la esfera econdmica surgieron como-
ya lo citdbamos, varias instituciones, entre --
ellas él°Banco de México, la Nacional Financiera
y otras organizaciones oficiales. El1 Banco de -
México se constituyd en la principal institul ' -=
cibn de la superestructura financiera del pafs,-
y desarrollé una serie de controles financieros,
que a partir de 1940 se usaron para influir en--
el crecimiento econdmico, recibid autorizacién -
para cambiar las disposiciones sobre 1as reser -
vas, variar las tasas de descuento y para com --
prar y vender valores publicos. La Nacional Fi-
nanciera se convirtid en el periodo 1934-1940, -
en el agente mds importante del mercado mexicano
de valores, particularmente en apoyo de las =---
obligaciones del gobierno federal. Se crearon -
también el Banco de Crédito Agricola, Banco de -
%ré?ito Ejidal y el Banco de Comercio Exterior.-

39

Por su importancia haremos alusidén a -
otra proesa de ese per1odo cardenista que consis
ti6 en la exporpiacidn petrolera. En el afio de-
1935 -nos dice el maestro S. Hersog -operaban en
México algo mds de 20 compafifas petroleras todas
ellas, con excepcidn de la Petromex y algunos pe
quefios productores, de nacionalidad extranjera.-
En 1936 el Sindicato-de Trabajadores Petroleros-
de la Repiblica Mexicana exigid de"todas las com
pafias un contrato colectivo de trabajo sin lo -
grar ningldn buen resultado, en mayo -de 1937 los-
trabajadores declararon una huelga general, mis-
ma que dejd de operar para plantearse ante la --
Junta de Conciliacidon y Arbitraje un conflicto -
de caracter econdmico. Después de un gran estu-
dio encargado por la Junta, de la situacidn eco
némica de las empresas petroleras, dictd su laudo

(39)] (77 Hansen R.D. Ob. citada pags. 49 y 50.
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el 18 de diciembre de 1937, en que ordend a las
compafifas a que aumentaron salarios y prestacio-
nes por un total de 26 millones de pesos. Las -
empresas subestimaron al gobierno de México y -
sobreestimaron su poder. Se dirigieron a la Su
prema Corte de Justicia de la Nacidn en demanda
de rectificacion del laudo de laldunta.

La S.C. de J. estudido el problema y el lo. de -
marzo de 1938 confirmé el laudo de la autoridad
del trabajo. Las empresas se negaron a cumplir
la sentencia de la Suprema Corte declardndose -
en rebeldia en contra del mds alto tribunal de-
México. Los resultados son bien conoc1dos, no-
hubo otro camino que la expropiacidn petrolera-
en favar de nuestra nacidn. (40)

Pero continuando con nuestro estudio-
manifestamos que el reparto cardenista de la --
tierra rompid la base feudal de 1a econdmia de-
México y del afio 1940 a 1970 el producto nacio-
nal crecid mads del 6 % anual, aumenté el produc
to industrial en relacidn al agr1c01a y los sec
tores:de manufacturas de energia eléctrica, --
construccidn y petrdleo y sus derivados crecie-
ron a tasas muy elevadas.

Es pdblico y notorio las grandes in -
versiones extranjeras que siempre han existido-
en México pero una etapa muy clara es la inicia
da en el periodo de 1941 a 1946 en donde las --
citadas inversiones aumentaron en 26.2 %, las -
utilidades enviadas al extranjero, rega]Tas, --
servicios, etc. fué de 62 millones de dblares.

De 1947-1952, 60.4;millones de d6la -
res contra 111.7; de 1953 a 1958, 99.8 millones
contra 116.6; de 1959 a 1964 - 114.1 contra " ~-.°

(407 Sitva Hersog J. Ob. cit. pdg. 136, 138, --
145 y 146,
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164.4; en 1965 155.7 millones contra 225.9 millg
nes; las empresas extranjeras se extendieron a -
todas las ramas de la produccidon y<del cambio. -
E1 predominio absoluto de los monopolios nortea-
mericanos se hizo patente en parte dominada por-
el capital extranjero (74 por ciento del total -
en el Gobierno de Ruiz Cortines). Después de ---
1957 el Banco de México deja de publicar los da-
tos. De 1941 a 1965 el total de las inversiones
extranjeras fué de 456.2 millones de.dbélares, y-
en el mismo tiémpo salieron del pais por concep-
to de ganancias, intereses, etc. 680.6 millones
de dbélares: E1 comercio exterior mexicano fué --
-prdcticamente controlado por los norteamericanos
con la consiguiente situacidon de los términos --:
inequitativos del intercambio.

La explotacidn de la clase obrera se -
ha intensificado en relacidn directa con el au -
mento de la productividad deltrabajo obrero, en-
un 134%, la distribucidon dela venta nacional es-
inequitativa pues la parte del salario real dis-
minuydé de 40% al 34% de 1940 a 1960 y la relati-
va a los capitalistas se elevé del 60% al 66% --
Los salarios se han reducido en su valor real de
%23? a 1960 aproximadamente de 100 a 93 puntos.

1).

El maestro Gonzdlez Casanova en su libro "La Demo
cracia en México" nos ilustra con un cuadro  --
-datos del Banco de México- en donde se citan --
los indices del producto nacional bruto, pobla -
cion y producciébn per cdpita, y sus afios corres-
pondientes.

(41) Gonzalez Casanova Pablo. La Democracia en
Méx" pag. 165.
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Afio Producto Nacional Poblacidon Produc
Bruto. cidén. per:
capita.
1940-1946 6.1 2.6 3
1947-1952 5.9 2.4 3
1953-1958 7.5 2.6 4.3
1959-1964 6.1 3.2 4.5
1964-1965 5.4 3.5 1.8

-Datos del Banco de Mexdco- (42)

E1 siguiente cuadro, igualmente nos ilustra para-
que nos demos cuenta de largran influencia que --
durante las Gltimas décadas ha terido la inver --
si6n del sector privado en: -la economia mexicana,
e ilustra también la formacion de capital fijo, -
1940-1967, los datos son los proporcionados por -
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pliblico y el-
Banco de México, a saber:

Periodo  Porcentaje del Producto Distribucidn
' . Nacional Bruto. en Porcentaje

total publicd privado Pidblico Privado.

1) 1940-1946 8.6 4.4 4.2 52 48
2) 1947-1953 16.2 5.9 10.3 36 64
3) 1954-1960 20.5 5.3 15.2 26 74
4) 1961-1962 19.1 6.5 12.6 34 66
5) 1940-1962 18.6 5.6 13.0 30 70
6) 1963-1967 20.7 6.2 14.5 30 70

(42) 'Gonzalez Casanova P. Ob, cit. pdg. 296.
(43) Hansen. R. D.:cit. pdg. 61.
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Los programas y politica del gobierno-
mexicano a partir de 1940 hansido sin dudarlo en .
caminados a estimular las inversiones del sector
rivado. La respuesta-que se ha tenido por par-
te de ese sector se nota mds claramente en la cre
ciente participaci6bn de la.-inversidn privada en =
la formacidn del capital total mexicano. De 1940
a 1946 (cuadro anterior) la formacidn del capital
bruto representd el 8.6 por ciento del producto -
nacional bruto, la inversidn privada "fué de menos
de la mitad 4.2 %. Catorce afios mds ‘tarde 1954 -
1960, las tasas anuales de formacidn de capital-
se habfan elevado al 20.5% del producto nacional
bruto y las 3/4 partes, o sea el 15.3 % del pro-
ducto nacional bruto fue aportado por la inver -
sién privada. En 1963 fueron de 20.7 % y 14.7%
del privado.

Por los datos y exposicidon hecha cabe-
preguntarse, hasta que punto podrd la iniciativa
privada influfr en Ta polftica econémica nacio- -
nal, traeria consecuencias negativas tal postura
a presiones, en caso de ser posible y hacerlas--
efectivas?. La respuesta es bien clara y solamen
te citaremos un ejemplo: se dice que cuando el -
presidente Adolfo Lépez Mateos hab?é de §obernar
desde la extrema izquierda dentro<de’.la.Constitu
cién, .poco después de inciado su gobierno de =%
1958, aproximadamente 3,000 millones de pesos =--
del sector privado salieron del pafis en unos cuan
tos dias. -

La evolycidn socio econdmica de México
a través de la influencia que sobre ésta tiene -
la cuestidon politica, ha hecho que el gobierno -
haya incorporado a los grupos nuevos al sistema
polftico trayendo con ello un factor determinan
te para el desarrollo econdmico de. México. E1 -
sector agrario del P.R.I. por ejemplo, nunca ha
sido un grupo autdnomo dentro." de larpolitica -
mexicana, el sector obrero a través de sus afi-
liaciones oficiales tampoco 1o ha sido, razén -
por lo cual ambos son controlados desde arriba-
por la familia revolucionaria de México.
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Finalmente y para terminar queremos --
hacer alusidn a una cuestion importante que en -
su 1ibro "La Polftica del Desarrollo Mexicano"--
cita R.D. Hansen, al manifestar: "Que el princi-
pal problema socio-econdmico que México tendrda -
a partir de la octava década -1971 en adelante -
estd representado en las actuales tendencias de-
mogrdficas puesto que el coeficiente de creci --
miento es alto (3.5%), razdn-porila cual y para-
que l1a economfa mexicana siga creciendo el es -~
fuerzo por hacer deberd ser muy~grande.

Cada afio es necesario crear mas de --

~ 700,000 empleos nuevos, pues es motivado por un-

proceso acumulativo correlativo al aumento de la

poblaci6n econfmicamente activa que es 1/3 de la

total y cuya velocidad de crecimiento ya se dijo

es de 3.5%, sin que hasta ahora se haya hecho ---
nada serio para contenerla. La Nueva Ley de Po-

blacidn y el Consejo Nacional de Poblacidon pue -

den ser una esperanza, pero hasta ahora sélo eso,
una esperanza. (44)

(4%] Rangel Couto H. Comentario Mensual que so-
bre el 1ibro ya citado de R.D. Hanseng - --
hizo pdg:s< 3y 4.. ‘
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CAPITULO III

LA HUELGA A TRAVES DE LA_NUEVA LEY -FEDERAL DEL -
TRABAJO.

I. Concepto y Clases de Huelga.
a) Huelga 1fcita.
b) Huelga ilfcita.
c) Huelga existente.
d) Huelga inexistente.
e) Huelga justificada.
f) Huelga por solidaridad.
g) La Huelga politica. |
2. Objetivos y Fines de la Huelga.

3. La Huelga Existente en la Nueva Ley Federal-
del Trabajo.
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I.- CONCEPTO Y CLASES DE HUELGA.

Existen varios criterios clasificado -
res de las huelgas, sin embargo, nosotros habla-
remos de las huelgas admitidas por el derecho po
sitivo mexicano, ellas son las siguientes: 1fcita
ilfcita, existente, inexistente, justificada, --
por solidaridad y, hablaremos también por tener-
relacién con este trabajo, de la huelga politica
Ta cual aln cuando no estda reglamentada por la -
Ley Federal del Trabajo, ya que sus finalidades-
trascienden del objetivo meramente econdmico que
es propio de la huelga legalmente protegida. De
esa diferencia de fines entre una y-otras, surge
la oposicidn entre los conceptos "huelga econdmi
ca" y "Huelga politica". Pasaremos pues ha exa-
minar cada una de las clases de huelga antes se-
fialadas.

a) Huelga Licita.- E1 articulo 123 --
constitucional en su fraccidn XVIII nos- défine -
esta huelga asi: "Las huelgas serdnlicitas cuan-
do tengan por objeto conseguir el equilibrio en-
tre los diversos factores de la produccidn, armo
nizando los derechos del trabajo con los del ca-
pital", de este concepto de huelga la_.doc¢trina -
y la jurisprudencia han desprendido la nocidn y-
definicion de la "huelga 1icita", misma que se -
entiende como "la suspensidn de labores que per-
sigue como finalidad la busqueda del equilibrio-
de los factores de la produccibén, mediante la --
armonia de los derechos e intereses del capital-
y del trabajo" (45)

Al concepto antes expuesto, es necesa-
rio agregar el fendmeno de la huelga por solida-
ridad, que es aceptado por la Ley Federal del --
‘Trabajo y que deja en el terreno de 1o 1icito --
a la huelga que indirectamente, ayuda a que se -
consiga el equilibrio entre los ‘diversos facto -
res de la produccidn.

(457 (17 De 1a Cueva Mario ob. cit. pdg. 790.
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b). Huelga Ilfcita.- La misma frac ~--
cion XVIII del Articulo 123 nos habla de esta --
- clase de huelga cuando expresa: "Las huelgas --
serdn consideradas como ilfcitas idnicamente cuan
do la mayoria de los huelguistas ejercieren ac -
tos violentos contra las personas o propiedades-
0 en caso de guerra cuando aquellas pertenezcan-
a los establecimientos y servicios que dependan-
del gobierno".

En la propia Constitucidn queda perfec
tamente establecido que l1a ilicitud en 1a huelga
s6lo puede darse para el caso de transgresifn de
disposiciones del orden penal, como violencia --
contra personas o propiedades por parte de los -
huelguistas, o en caso de guerra lade lgs emplea
dos que prestan sus servicios al gobierno, bus -
cando con ello proteger la seguridad de.la nacién
por la necesidad e importancia del momento.

La huelga ilicita, cabe aclarar, no se
contrapone a la huelga 1icita, sino que es una -
hipdtesis en donde los huelguistas quedan despro
tegidos del orden juridico laboral.

" E1 maestro de 1a Cueva expresa al res-
pecto, "La ilicitud de una huelga no deriva de -
la :ausencia de los requisitos esenciales a su -
existencia, sino de condiciones o hechos que la-
acompafian o produzcan en ocasién de ella". (46)

La Ley Federal del Trabajo en su arti-
culo 464, ordena el mismo procedimiento para la-
declaracidon de ilicitud o de inexistencia de la-
huelga y sanciona en el Art. 465 la declaraciodn-
de ilicitud con el término de las relaciones de-
trabajo; dicho precepto la letra dice: Art. 465

(48] De Ta Cueva Mario. Ob. cit. pdag. 794.
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"Si la junta de Conciliacién y Arbitraje declara

que la huelga es flicita, se dardn por termina -

das las relaciones de trabajo de los huelguistas"
A 1o que los maestros Trueba Urbina y Trueba Ba-

rrera comentan: "La declaracidn de ilicitud de-

l1a huelga no afecta a los trabajadores que no -~

participan en los actos violentos, pues:no son
acreedores a que se les rescinda su contrato o
relacion de trabajo. Sd6lo puede declararse la
ilicitud cuando se compruebe que la mayoria de
los huelgufstas realizan actos violentos y en

consecuencia, a quienes realizaron los actos vio
lentos se les podrd rescindir su contraro de tra
bajo" (47)

Para declarar la ilicitud de una huel-
ga, dice el maestro Trueba Urbina, se requiere -
1a comprobacion plena de que la mitad mds uno de
los trabajadores huelguistas han 1levado a cabo-
actos violentos contra: las personas o propieda-
des, o bien que el pais se encuentre en estado -
de Guerra. (48).

c). Huelga Existente. De acuerdo al-
precepto legal consignado en la Ley Federal del-
Trabajo -artficulo 444- "Huelga legalmente exis -
tente es la que satisface los requisitos y persi
gue los objetivos sefialadosen el articulo 450".

Por lo antes expuesto, la huelga es --
existente cuando tiende a lograr el equilibrio -
de los factores de la produccidén, segin 1o mani-
festado en las cinco primeras fracciones del ar-
ticulo 450 o bien, cuando se 1leva a cabo por --
solidaridad con otra que si tiene aquellos obje-
tivos.

(47) Trueba Urbina A. y Trueba Barrera J. Nueva
Ley Federal del Trabajo. 10a. Edicidn. Pag.
185.

(48) Trueba Urbina A. Nuevo der. del Trabajo --
Pag. 373.
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Es conveniente recalcar que existe.la
circunstancia de que si no se solicita la decla
racion de inexistencia de la huelga dentro de -
las setenta y dos horas siguientes a la suspen-
sion del trabajo, a la Junta de Conc1liac1on y-
Arbitraje por ministerio de ley, serd considera
da existente para todos los efectos legales co-
rrespondientes, como dispone expresamente el --
articulo 460 de la Ley Laboral (49)

d) Huelga Inexistente. La huelga --
que no reflina alguno de Tos requisitos consigna-
dos en la ley es inexistente; al respecto el --
articulo 459 de Ta ley laboral declara categdri
camente que la huelga es inexistente, en los --
siguientes casos espécfificos:

I. Cuando la suspensidon del trabajo-
se realiza por un nimero de trabdjadores menor-
al fijado en el articulo 451, fraccion II;

II. Que la huelga no relna ninguno de
los objetivos a que se refiere el articulo 450-
y que ha quedado precisado en el apartado en --
que se expresan tales objetivos;

III. Cuando no se 1lenan los requisi -
tos del articulo 452, esto es, cuando no se le-
hace la solicitud formal al patrdén ni se presen
ta 1a solicitud por conducto de la autoridad --
para el efecto de la notificacidon al mismo, ni-
se conceden los términos que especifica Ta ley-
de seis dias para cualquier empresa y de diez -
g?(a los casos en que se trate de servicios pi-

icos.

_ Por consiguiente por ningln motivo --
podrd declararse la inexistencia de la huelga -
por causas distintas de las egpecificadas en los
tres casos antes citados. (50)

(49) Trueba Urbina A. 0b. cit. pag. 372.
(50) Trueba Urbina A. Ob. cit. pdg. 372 y 373.
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De acuerdo con el articulo 460 de la -
1ey laboral, la Junta de Conciliacion y Arbitra-
je declara a peticidn de los trabajadores, patro
nes o terceros interesados, dentro de las seten
ta y dos horas de haberse suspendido las labores,
la inexistencia del estado de huelga en el cen -
tro del trabajo, empresa o negociacidn de que se
trate, funddndose en las causas sefialadas en el-
articulo 459,

Es decir, si la Junta no tuviere éxito
en el prop6sito de avenencia y estalla la huelga,
la junta debe declarar en un plazo no mayor de -
setenta y dos horas si l1os huelguistas han cum -
plido con los requisitos exigidos por la'.ley. --
Si no hay declaratoria alguna, la huelga es auto
midticamente considerada como existente. (51)

En el caso de que se declare la inexis
tencia legal del estado de huelga, por disposi -~
cion del articulo 463 se dictaran las siguientes
medidas:

I. Se fijara a los trabajadores un --
término de veinticuatro horas para que regresen-
al trabajo; .

IT. Se les percibird de que por el sé-
1o hecho de no acatar la resolucidén, terminardn-
las relaciones de trabajo, salvo causa justifica
da;

III. Se declararda que el patrdn no ha -
incurrido en responsabilidades:'y que estd en 1i-
bertad para contratar nuevos trabajadores;

IV. Se dictardn las medidas que se juz
guen convenientes para que pueda reanudarse el -
trabajo.

(517 Soto Blanco Ob. Cit. pdg. 169.
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e) Huelga Justificada.- Segln lo ex -
presa el articulo 446 de la ley, "Huelga justifi
cada es aquella cuyos motivos son fmputables al-
patron".

Es importante manifestar que la huelga
justificada es diferente de la huelga‘]fcita en-
el sentido de existente, pero segin afirma el --
maestro M. de la Cueva es "un poco delicado" dis
tinguir ambas clases. Existe una ejecutoria de-
la Suprema Corte de Justic¢ia que es oportuno ~--
transcribir y que sefiala las diferencias que --
existen entre una y otra huelga y dice asi: "Para
juzgar de la licitud de una huelga, es indispen-
sable examinar si las demandas de los obreros --
tienden a conseguir alguno o algunos propdsitos-
que el legislador enumera; pero es evidente que-
para juzgar en definitiva sobre si una huelga --
es justifi¢ada o injustificada, no basta con --
atenerse a la enumeracidn hecha por el legisla -
dor, porque pud1era ser que la demanda de los --
obreros, pers1gu1era alguno de los fines enuncia
dos por la ley, y sin embargo no pudiera ser --
atendida.en justicia, y entonces aunque la huel
ga fuera 1icita podria no ser justificada, por -
razon de ser imposible acceder a la solicitud --
de los obreros. La anterior distincién entre la
licitud y la justificacion de la huelga, aunque-
si bien no estd expresamente marcada por la ley,
debe tenérsele en cuenta al examinar los laudos-
de las jusntas de Conciliacidn y Arbitraje".

_ E1 maestro Mario de la Cueva al comen-
tar lo anterior expresa que las ideas son efecti
vamente. distintas, pero no tanto, pues se encuen
tran en estrecha relacién y manifiesta: huelga -
1icita es la que persigue el equilibrio de los -
derechos e intereses del capital y el trabajo --
y huelga justificada es la que buscé un equili -
brio que se comprobd que no existia o estaba ro-
ta. El.primero de los conceptos es formal en --
tanto que el segundo es material; aquel signifi-
ca que se tiene un propdsito, éste, que dicho --
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propos1to coincide con la realidad, o sea, que -
efectivamente existfa un desequilibrio de intere
ses o derechos, en otras palabras, yuna huelga Just]
ficada es huelga licita en 1la cual el propos1to—
corresponde a un desquilibrioireal de intreses -

o derechos. (52)

En 1o que respecta al articulo 470 és-
te manifiesta en su pdrrafo 20. "Si la junta de-
clara en el laudo ~que los motivos de la huelga--
son imputables al patrdn, condenard a éste a la-
satisfaccion de las peticiones de los trabajado-
res, en cuanto sean procedentes, y al pago de -
los salarios correspondientes a los dias que hu-
biese durado 1a huelga"; pero en ningilin caso -~
serd condenado al pago de los salarios de los --
trabajadores que hubijesen declarado una huelga -
por solidaridad. (53)

f). Huelga por Solidaridad. Para en-
tender mds claramente esta huelga haremos una di
vision de la huelga y asf tenemos que: huelga --
directa es aquella que se promueve por sus pro -
pias re1v1nd1cac1ones, ante la aparicidn de un -
conflicto econdmico o legal entre un patron 0 va
rios patrones y los trabajadores.

Indirecta es aquella en la que ademds-
del gremio o gremios efectados en la directa, sea
al mismo tiempo o ulteriormente se declaran en -
huelga otras coaliciones obreras osindicatos, --
afines o né, con el propdésito de solidarizarse -
con el movimiento hue]gu1st1co directo, ejercien:
do asi mayor presion para que la clase obrera --
como tal salga triunfante,.

{52) De Ta Cueva Mario Ob. cit. pag. 795 y sigs.

(53) Trueba Urbina A. y Trueba B.J. "Nueva Ley-
Fed. del Trabajo". Pag. 187.
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Esta huelga indirecta se le conoce en-
teorfa como -por simpatia o solidaridad- es una-
huelga o posteriori de un primer conflicto labo-
ral, es pues subsidiaria de otras huelgas princi
pales. (54)

E1 maestro’ M. de la Cueva sefiala que-
el fundamento tedrico de 1a huelga por solidari-
dad o simpatia se encuentra bdsicamente en la --
idea de unidad de las clases sociales: por una -
parte, los trabajadores que deben apoyarse mutua
mente, no sdlo por compartir iguales formas de
vida, sino también por tener comunes afanes de
mejoramiento social y econdémico, caracteres am
bos que los constituyen en una unidad social. --
Por la otra, existe también el aspecto de los --
patrones, los cuales estimandose también como --
una unidad social, consideren que existe cierta-
responsabilidad colectiva cuando alguno de sus -
miembros lesiona los derechos o intereses de sus
trabajadores.

1

Con la anterior exposicidon, se desta -
ca la finalidad de esta huelga que es: La de que
los patrones que se ven afectados por esta huel-~
ga, necesariamente tendrdn que presionar al prin
cipal responsable para que acceda a la demanda -
de sus trabajadores.

En nuestro derecho, esta huelga resul-
ta inconstitucional ya que la misma no se encuen
tra comprendida dentro de los supuestos que se -
contemplan en la fraccién XVIII del articulo 123,
pues es claro advertir, que la citada huelga tie
ne un objetivo distinto al que ésta sefiala para-
las huelgas.

(54] Soto Blanco Ob. cit. Pdgs. 170 y 171,
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Es de destacar -por la razdn de que es
ta huelga es examinada exclusivamente desde el -
punto de vista juridico- los siguientes argumen-
tos que se refieren a “.la misma; la idea de la -
unidad de las clases sociales no debe ser funda-
mento bastante para que se le justifique, ya que
es obvio advertir, que jamds un empresario acep-
tard las demandas de sus obreros cuando las mis-
mas no son procedentes, ni aidn en el caso de que
esté presionado por sus compafieros patrones; pe-
ro en todo caso, el dafio que se causa a éstos no
tiene justificacidon; "es inadmisible, a-la luz -
del derecho, que un patrdn que cumple sus debe -
res juridicos, sociales y morales, sufra un dafio
por la existencia de un conflicto que puede, en
su fondo, ser resultado de una exigencia arbitra
ria de un grupo de trabajadores" ?55)

Es debido a esta circunstancia por la-
cual la mayoria de las legislaciones no acepta -
esta clase de huelga, pues la misma, en ocasiones
se prestaria a cometer injusticias que traerfan-
como consecuencia una concatenac1on de afeccio-
nes a la industria.

Sin embargo, el valor que realmente -
representa esta huelga es en otro aspecto (y nd
.en el Jur1d1co), y ese otro aspecto es en el de
las proyecciones politicas e ideoldgicas de la-
huelga en general, que es obviamente cuando se-
considera a ésta como el instrumento pacifico -
mds idoneo para que se logre la socializacidn -
de los medios de produccion. La huelga por so-
lidaridad pues, es para algunos tedricos del --
derecho del trabajo la concepcién de que ésta -~
abre el camino legal a 1a "huelga general" y a-

la huelga "revolucionaria®". (56)
(55] De Ta Cueva Mario. Ob., citada pdg. 863 y
864.

(56) De la Cueva Mario. O0b. citada pdg. 864.
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g). Huelga Politica. Frente a la huelga
econdmica, se encuentra la huelga politica, que --
si bien comparte con aquella su manifestacidn ob-
jetiva: La suspensidn del trabajo; contempla fina
lidades de muy diversa indole a las simplemente -
econfmicas.

Cecilia Soto en su trabajo de tesis se-
fiala: "Mediante este huelga se trata de ejercer -
presidén contra la parte patronal y de influir en-
las decisiones de los poderes pidblicos. No exis-
te en ella un conflicto de trabajo. Por ello la-
licitud de 1a huelga politica debera buscarse en-
el derecho politico y no siempre en el derecho --
de trabajo.

Las reivindicaciones que plantea una -
huelga politica generalmente son propias de la --
clase proletaria como clase social, es un conflic
to soc1a1 que no afecta los contratos laborales.

Asi se escenifican huelgas planteadas -
para la conquista de las libertades democrdticas,
de sindicacidon, contra el encarecimiento de los--
articulos de primera necesidad que van contra la-
politica de precios de un gobierno; éstas en el -
fondo defienden el valor adquisitivo del salario;
huelgas de protesta contra algunas medidas del go
bierno; huelgas de solaridad para huelgas no obre
ras; etc.

En teoria y leyes se condena la huelga-
politica, sin embargo notoriamente los hechos his
toricos demuestran que las huelgas de esta indole
son importante:medio de lograr objetivos para la-
clase obrera y para el pueblo. La huelga politi-
ca triunfante debe mostrar potencia suficiente --
para no tolerar represiones". (57)

(57) Blanco Soto Ob. cit. Pag. 172.
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2.- OBJETIVOS Y FINES DE LA HUELGA.

Estudiaremos ahora los objetivos y fi-
nes de l1a huelga; por 10 que respecta al primero.
de ellos manifestamos que el articulo 440 de --
nuestra nueva legislacidén laboral define a la --
huelga como la suspensidon temporal del trabajo,-
1levada a cabo por una coalicién de trabajadores,
precisando sus objetivos en los siguientes térmi
nos:

"Articulo 450. "La Huelga deberd tener
por objeto:

I. Conseguir el equilibrio entre los-:
diversos factores de la produccién, armonizando-
los derechos del trabajo con los del capital;

II. Obtener del patrdn o patrones la -
celebracion del contrato colectivo del trabdjo y
exigir su revision al terminar su vigencia, de -
conformidad con 1o dispuesto en el capitulo III-
del titulo séptimo;

: III. Obtener de los patrones la celebra
cién del contrato-ley y exigir su revisidon al --
terminar el periodo de su vigencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el capitulo IV del tfitu-
lo séptimo;

Iv. Exigir el cumplimiento del contra-
to colectivo de trabajo o del contrato-ley en --
las empresas o establecimientos en que hubiere -
sido violado;

V. Exigir el cumplimiento de las dis-
posiciones legales sobre participacion de utili-
dades; y

VI. Apoyar una huelga que tenga por ob
jeto algunos de Tos enumerados en las fracciones
anteriores".
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E1 objetivo de la huelga que se mani -
fiesta en las fracciones I a IV y VI, ya existian
éstas, en la ley abrogada de 1931, es notorio --
aclarar que las juntas no podian arbitrar el fon-
do de los conflictos de huelga, a no ser que los-
trabajadores se sometieran al arbitraje de las --
mismas o a cualquier otra persona, juez, tribu--
nal o autoridad que designaran las partes.

Lo relativo concretamente a la fraccidn
VI ya quedo especificado cuando hablamos de la --
huelga por solidaridad, reiterandoahora solamente
el concepto que el maestro Trueba Urbina nos sefia
la cuando expresa: "La huelga por simpatia o por-
solidaridad es una huelga revolucionaria, que en-
un momento- dado puede coadyugar de manera eficaz
a la reivindicdcidén de los derechos del proleta--
riado y a alcanzar la socializaci6n de los bienes
de ;a produccidon que persigue tal reivindicacidn".
(58).

Una fraccidn que es de gran importancia
comentar es la V, en 1a cual se consigna como "ob
jeto de huelga"exigir el cumplimiento de las dis-
posic¢iones legales sobre participacidn de utilida
des; es del dominio general que tal disposicidon -
en la pract1ca ha venido resultando nugatoria, --
salvo "contadas excepciones" en las que se le dd-
al trabajador su participacién la cual resulta --
ser una verdadera burla, pues hay'.trabajadores --
que perciben hasta diez pesos de participacidn de
utilidades.

Seria muy conveniente que se llevara a-
la pract1ca el ejercicio del derecho de huelga pa
ra exigir el cumplimiento de las normas sobre par
t1c1pac1on de utilidades, tal vez con eso se con-
seguirian los medios para formular convenios en--
tre trabajadores y empresarios que traerian por -

(58) Trueba Urbina A. ob. ¢it. P&g. 371.
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objeto obtener un porcentaje superior al fijado-
por la Comision Naciopal del Reparto de Utilida-
des, que fija el viente porciento.

A1 respecto al maestro Trueba Urbina -
manifiesta que podrfa utilizarse la anterior teo
ria en el sentido de que independientemente de -
las normas de la Ley Federal del Trabajo, que sé
lo tienen el cardcter de reglamentarias, se apli
cara el derecho social economico contenido en --
las fracciones XVI, XVII y XVIII del articulo --
123 constituciona], apartado A). en el sentido -
de que para conseguir el verdadeéro equilibrio en
relacidén con la participacidn, en los propios -
contratos se establezca un porcentaje superior -
al minimo fijado por la Comision Nacional, ya -
que éste es simplemente como se ha dicho, un mi-
nimo que puede ser mejorado en 1o0s contratos co-
Tectivos de trabajo a través del libre éjercicio
del derecho de huelga. (59)

Fines que persigye la huelga.- La ~-
huelga nc es por ella misma un fin, sino medio-
para la realizacién de fines; el objetivo genéri
co de toda huelga es llegar a la .obtenc¢idn de un
orden juridico justo, no obstante tiene como fin
buscar el equilibrio de las relaciones capital--
trabajo y en G1tima instancia la finalidad de --
realizar un orden econémico social igualmente --
justo para la clase obrera, arrancando al empre-
sario parte de la plusvalfa o ganancia acuiulada.

Como fin inmediato esta. huélga busca -
presionar al patrdn para que dentro de una empre
sa se dé un orden econdmico social mas justo, pa
ra el trabajador. Esa fuerza de presidon tiene
una clara motivacidn historica: el tiempo de - -
“Laissez faire, Laissez passer", el estado libe-
ral se abstenia de intervenir en la vida econdmi

1597 Trueba Urbina A. Ob. cit. pigs. 370 y 371.
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ca; se produjo asi la liberacibn absoluta del ca
pitalismo para explotar ilicitamente a la clase-
trabajadora. Y cuando los grupos sociales per-
tenecientes a ésta se integraron como fuerza --
cohersitiva de lucha, el continuado abstencionis
mo estatal determind que éstas mismas pugnaran -
por mejores condiciones de trabajo. De esta -~
suerte, desprovistos de proteccién juridica, - -
esos grupos sociales no tuvieron otra forma u -
otro medio de actuar que la huelga, instrumento-
de fuerza y de presién sobre &1 patrono, de im--
pres¢indible empleo para contrarrestar o por lo-
menos atenuar la primacia que los recursos econd
micos fincaban para el capital. "Por esta fal-
ta de intervencion del estado" -dice Mario de la
Cueva- y por la desconfianza que inspiraba a los
trabajadores, cuando el patronorse negaba a fir-
mar un contrato colectivo justo, no quedd otro -
remedio que ir a la huelga; si los obreros conti
nuaban trabajando, su derecho a la contratacién-
colectiva se reducia a una peticion, cuyo &xito-
quedaba al arbitrio del empresario; la huelga na
cid para evitar ese arbitrio y-para ejercer pre-
sidn sobre el patrono, pues la suspensién de ac-
tividades producfa un dafio evidente. (60)

Los fines fediatos de la huelga.- Co
mo toda forma de lucha de clases del proletaria-
do, encontramos que la huelga es una.tdc¢ctica o -
forma de lucha que va a profundizar en el traba-
jador la conciencia de clase, camino que le per-

» mitird pasar por la via de la conciencia, de la-

lucha econdémica a l1a lucha politica.

Lo anterior nos 1o explica el maestro-
Mario de la Cueva en los siguientes términos: el
derecho del trabajo de nuestros dias, es un dere
cho politico y polémico y los obreros 1o miran-

(60] De Ta Cueva Mario. Ob. cit. pdg. 770.
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como un derecho de transicidon; el derecho colec-
tivo del trabajo permite la organizacidon de los~-
trabajadores, y esta organizacidn es un medio pa
ra alcanzar fines superiores, los cudles, a su -
vez, son inmediatos y mediatos; los fines inme--
diatos son el derecho individual del trabajo, el
derecho protector de las mujeres y menores de --
edad y la prevision social, en’tanto”los "fines -
mediatos son el drden justo del mafiana. Ahora-
bién, la huelga es uno de los instrumentos de Tu
cha, por 1o que se~confirma que no es una finali
dad, sino un simple medio, al igual que la aso--
ciacidon profesional, al servicio de los fines e-
intereses de la clase trabajadora. (61)

3.- La Huelga Existente en la Nueva Ley del Tra-
bajo.

Es muy importante para la complementa-
cion del presente capitulo y del tema en general
exponer en forma mas amplia 10 que se refiere a-
la huelga existente y huelga inexistente; al res
pecto el maestro de 1a Cueva nos relata que J. -
Castorena dice que: tiempo antes de la publica--
cion de la ley de 1931, la jurisprudencia y la -
doctrina elaboraron tos conceptos de huelga exis
tente y huelga inexistente, 1os cuales pasaron -
al articulo 269.

Segun ya se expresaba antes, la huelga
es una suspension de labores, es decir, una sit-
tuacion de hecho, o como se acostumbra decir, es
un estado o status, consistente en el hecho mate
rial y real de la suspensién de labores el cual-
es protegido por el ordenamiento juridico cuando
se satisfacen determinados requisitos. Asi es-
que, si la suspensidn de labores satisfdce los -

(61] De Ta Cueva Mario. Ob, cit. pdgs. 770-771.
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requisitos impuestos por la ley para otorgar la-
proteccifn jutfidica, cobra existéncta legal, o -
sea deviene un status legal, y cuando, a la in--
versa, la suspension de”Tabbres subsiste como un
?st§do de hecho, no tiene existencia juridica, -
62

La ley del trabajo de 1931 para nada -
se refiere a las huelgas existentes, de manera -
que se utiliza el término "licito" establecido -
en la fraccidn XVIII del apartado A del artfculo-
123 constitucional, para comprender dentro de &g
te término las huelgas enque se han cumplido no-
sdlo los requisitos de fondo sino también los de
forma, por tanto, no sd6lo es 1icita en los térmi
nos de la mencionada fraccidn constitucional, si
no porque se han cumplido los requisitos de fon-
do y forma; en consecuencia, para efectos proce-
sales o también cuando los obreros promueven la-
imputabilidad el concepto de existencia o licis=
tud se identifica en el sentido de que al llevar
se a cabo l1a huelga se cumplieron con los requi-
sitos de fondo y de forma, o sea que , toda huel
ga existente necesariamente tiene que ser licita.

Como ya expresabamos, el concepto de -
huelga existente es mds amplio que el de huelga-
1icita, ya que ésta s6lo se refiere a uno de los
requisitos de fondo, en tanto que la existencia-
no s6lo comprende las de fondo, sino también las
de forma.

E1 nuevo derecho delitrabajorsegin lo-
habiamos sefialado también no sdlo se refiere a -
la huelga legalmente existente, sino _que nos da-
una definicidn de la misma en articulo 444 al de
cir que:

(627 De Ta Cueva Mario. Ob. cit. pag. 791.
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"Es la que satisface los requisitos y persigue -
los objetivos seffalados en el articulo .450". Los
requisitos y objetivo que sefialala nueva ley, no
son otros que los requisitos de fondo y forma, -
mismos que ya han sido expuestos dentro del pre-
sente capitulo.

Volvemos a sefialar que si los trabaja-
dores y patrones de la empresa 0 establecimiento
afectado, o terceros interesados, no solicitan =~
de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje dentro -
de las 72 horas siguientes a la suspension del -
trabajo, declarar la inexistencia de la huelga -
por las causas sefialadas en el articulo 459, que
son, cuando no se han cumplido los requisitos de
fondo y de forma; la huelga serd considerada - -
existente para todos los efectos legales (arti-
culo

Con relacidn a la declaracidon de exis-
tencia o de inexistencia de una huelga, la Tey -
de 1931 sefialaba, que en relacidon a 'la declara--
cion de inexistencia, deberia hacerse a péticiadn
de parte o de oficio dentro del término de cua--
renta y ocho horas de haberse suspendido Tas la-
bores.

Por 10 que se refiere a la declaracion
de existencia el maestro Baltazar Cavazos nos di
ce que "durante mucho tiempo prevalecid en nues-
tras juntas de conciliac¢idn y arbitraje la ten--
dencia de declarar "existentes" los movimientos-
de huelga que hubieran cumplido con los requisi-
tos de Tey. Dicha declaracidn provenia de dos-
casos a saber, cuando una vez estallado el movi-
miento, el sindicato hacia la solicitud de cali-
ficacion del mismo o bien cuando, por el contra-
rio, la empresa afectada solicitaba la declara--
cion de "inexistencia". Tal criterio se sigue-
en la actualidad en casi todas las juntas de con
ciliacion y arbitraje, con excepcidon de la Junta
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Federal, la que ha fijado un criterio de conside
rar como existente toda huelga estallada que no-
haya sido declarada inexistente.

Nuestra legislacidn actual del trabajo
con mejor técnica que la anterior ha suprimido -
la facultad que tenian las juntas de concilia---
cion y arbitraje de declarar de oficio y antes -
de las cuarenta y ocho horas de haberse suspendi
do las labores, que no existe el estado legal de-
huelga cuando no se han satisfecho los requisi&-
tos de fondo y de forma; pues el articulo 444 en
concordancia con el 460 determina el concepto y-
nos senala - la forma en que las partés interesa--
das podrdn solicitar de la junta, dentro de las-
setenta y dos horas siguientes a la suspensién -
del trabajo, declare la inexistencia de 1a huel-
ga por causas sefialadas en el articulo 459, Y-
en el caso de que no se solicite Ta declaracifn-
de inexistencia, la huelga serd-considerada exis
tente para todos los efectos legales.

E1 anterior concepto, los maestros - -
Trueba Urbina y Trueba Barrera nos 1o comentan -
de la siguiente manera: "En relacifn con el ar-
ticulo 444 que define la huelga legalmente exis-
tente, ésta se tendrd como tal para todos los --
efectos legales, y sin la ‘de¢laracidn de la jun-
ta de conciliaé¢ion y Arbitraje, cuando no se so-
licite la declaracion de inexistencia dentro de-
las setenta y dos horas siguientes a la suspen--
sién del trabajo.

Por otra parte, las Juntas no estdn fa
cultadas para declarar de oficio la inexistencia
de Tas huelgas.

Con relacid6n a la huelga existente a -
contrario sensu, es decir su concepto antitético
la huelga inexistente; la nueva legislacidn labo
ral establece en su articulo 459 que ésta se --
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presentard cuando:

I. La suspensidn.del trabajo se realiza -

por un nlimero de trabajadores menor al fijado en -
el articulo 451, fraccibn II;

II. No ha tenido por objeto, alguno de-
los establecidos en el articulo 450; y

ITI. No se cumplieron los.requisitos se
fialados en el articulo 452.

No podrd declararse la inexistencia de-
una huelga por causas distintas a las sefialadas
en las fracciones anteriores.

La nueva ley en su articulo 461 ha esta
blecido para que se proceda a la declaracidn de -
inexistencia los siguientes procedimientos y nor-
mas.

I. La solicitud para.que:se’'declare la-
inexistencia de la huelga se presentard por escri
to, acompafiada de una copia para cada uno de los-
patrones emplazados y de los sindicatos o coali--

ciones de trabajadores emplazantes. En la soli-
citud se indicardn:. las causas y las fracciones =
del articulo 459 en que se funde. No podrdn adu

cirse posteriormente causas distintas de inexis-
tencia;.

IT. La Junta correrd traslado de la so-
licitud y oird a las partes en una audiencia, que
serd también de ofrecimiento y recepcidn de prue-
bas, que deberad celebrarse dentro de un término -
no mayor de cinco dias;

IIl. Las pruebas deberdn referirse a --
las causas de inexistencia contenidas en la soli-
citud mencionada en la fraccidn I, y cuando la so
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licitud se hubiere presentado por terceros, las --
que ademds tiendan a comprobar su interés, La -
Junta aceptard Unicamente las que satisfajan los-
requisitos sefialados; '

IV. Las pruebas se rendirdn en la au---
diencia, salvo 1o dispuesto en el artfculo si=<=~
guiente. (462, que se refiere a las normas que-
se deben observar cuando se ofrece como prueba el
recuento de los trabajadores). S61o en casos --
excepcionales podrd la Junta diferir la recepcidn
de las que por su naturaleza no puedan desahogar-
se en la audiencia;

V. Para la resolucidon de inexistencia, -
se citard a los representantes de los trabajado--
res y de los patrones. La resolucidn se dictara
por los que-concurran, y en caso de empate, los -
votos de los ausentes se sumaran al del presiden-
te.

Es muy importante observar que si nro se
solicita la declaracidon de inexistencia ante la -
Junta de Conciljacion y Arbitraje, dentro de las-
setenta y dos horas siguientes a la suspension de
labores, la huelga serd considerada existente pa-
ra todos los efectos legales.

La nueva ley Federal del Trabajo en ge-
neral supera a la anterior, pues €sclaro consta--
tar que otorga mejores prestaciones en favor de -
los trabajadores, otorgamiento de habitaciones, -
mejoramiento y proteccién de los salarios, primas
de antiguedad para retiros voluntarios, reparto -
de utilidades, preceptos procesales con intencion
de mejorar la justicia obrera, etc.; aunque’'cabe-
aclararse y como ya manifestabamos anteriormente,
en muchos casos desafortunadamente, no se cumple-
con el debido respeto, con esos postulados.
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La nueva ley en su articulo 450 frac==-.
cion V establece un nuevo objetivo de ‘la huelga -
que es: el de que se puede exigir el cumplimiento
de las disposicidnes:legales sobre participacion-
de utilidades, teniendo con ello el trabajador la
oportunidad de exigir ese derecho legalmente, so
metiéndose solamente a los lineamientos estableci
dos por la misma ley para no incurrir en violacio
nes que le podran perjudicar en lugar de benefi--
ciar.

Por todo 1o antes expuesto y para con--
cluir el preseiite capitulo cabe observar que la -
Nueva Ley Federal del Trabajo en su conjunto ha -
traido innovaciones en favor de la-~clase trabaja-
dora, aunque es de aclararse que si 'bien es cier-
to que esas innovaciones en su mayorfa han sido -
en beneficio de los trabajadores también lo es -~
que muchas no han sido puestas a-la practica como
los mismos ordenamientos Yo manifiestan (reparto -
de utilidades, etc.) razén por lo cual,.es necesa
rio que se respete verdaderamente la reglamenta--
cion que existe del derecho de huelga, sin que se
restrinja desde luego ese derecho, el cual es un-
arma de lucha de la clase trabajadora para conse-
guir mejores condiciones de vida, 1legandose asfi-
sin duda al equilibrio de los factores de la pro-
duccidn, en beneficio de la clase trabajadora y -
en general de la clase social de nuestra patria,-
pues de esta manera se harian mds efectivos los -
preceptos que nuestra legislacidn laboral estipula
en el cuerpo de la misma, en favor de esa tantas-
veces ya mencionada y marginada clase trabajadora
de México y del mundo.
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CAPITULO IV

LA HUELGA A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL DEL DERE
" CHO DEL TRABAJO. |

1. Exposicion y Resumen de Ta teorfa inte
gral del desarrollo del trabajo.
a) fuentes.
b) objeto.

2. Alusidon especial de los Derechos Rei--

vindicatorios.

3. La huelga en la teorfa integral del De
recho del trabajo.
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1.- Exposicidn y Resumen de la Teoria Integral -
del Derecho del Trabajo.

La Teoria Integral del Derecho del Tra
bajo -obra cumbre del maestro Trueba Urbina- se-
fiala las caracteristicas propias de nuestra le--
gislacion mexicana sobre materia de trabajo, y -
sus amplias proyectiones persiguen no solamente-
la dignificacion del trabajador, sino también 1la
reivindicacion de sus derechos y. su eficaz pro--
teccion. Muestra al derecho social del trabajo
como la norma que beneficia a las clases desampa
radas como son la campesina y la obrera y a las-
personas que la forman 1nd1v1dua1mente, sus esta
tutos velan igualmente por la armbénica marcha de
la produccidon econémica y en toda prestacion de-
servicios. Son dos sus elementos fundamentales
a saber: E1 Derecho Social Proteccionista y el -
Derecho Social Reivindicador, todo lo cual se ad
vierte en la dialéctica de Tos constituyentes de
1917, que en Querétaro fueron creadores de la --
primera carta de trabajo en el mundo.

Para precisar los fines reivindicato--
rios del derecho del trabajo a la luz de la teo-
rfa integral, el maestro Trueba Urbina nos pro--
porciona la siguiente definicidn: "Derecho del
trabajo es el conjunto de principios, normas e -
instituciones que protegen, dignifican y tienden
a reivindicar a todos los que.viven de. sus es---
fuerzos materiales e intelectuales, para la rea-
l1izacidn de su destino historico: socializar la-
vida humana" Esta definicidn, interpreta am-
pliamente el “contenido del articulo 123 constitl
cional, en su funcion meramente social y;rotec--
tor de las clases desamparadas. (63)

(63! Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo.-
Pag. 135,
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a) Fuentes.- De la exposicidn hecha -.
por el maestro Trueba Urbina de la teoria inte--
gral, es claro advertir que en lamisma se hace -
una distincion entre fuentes genéricas y fuentes
especificas, es decir, dicha teoria estd dividi-
da en esas dos fuentes.

Las FUENTES GENERICAS.de.la teorfa in-
tegral son las que se encuentran en nuestra his-
toria patria desde la época precortesiana, y con
temp1adas a 1a luz en la lucha de clases, que se
inicia desde la independencia y culmina con la -
revolucidn mexicana y se asemeja al humanismo so-
cialista en la que condena ala explotacidn y a -
la propiedad privada. Y la FUENTE ESPECIFICA -
es aquella en donde se han concentrado todas - -
esas otras disposiciones, es decir, es el articu
1o 123 constitucional como conjunto de normas --
proteccionistas y reivindicadoras y a su vez pro
yectador de la nueva ciencia juridico-social.

Para captar y comprender el pleno sen-
tido de las mismas es necesario tratar de inter-
pretar tanto el texto como el mensaje del consti
tuyente sobre el capitulo constitucional "Traba-
jo y Previsidn Social”. De esa manera se po--
dra apreciar la perfecta distincidn entre 1o que
son las normas PROTECCIONISTAS y las normas REI-
VINDICATORIAS.

NORMAS PROTECCIONISTAS. E1 mensaje -
difundido del artfculo 123 que a continuacidn --
transcribimos justifica plenamente estas normas-
que obviamente son base esencial de su interpre-
tacidon: "Reconocer, pues, el 'derecho de igualdad
entre el que dia y el que recibe el trabajo, es -
una necesidad de la justicia y se impone no sdlo
el aseguramiento de las condiciones humanas del-
trabajo, como las de salubridad de locales, pre-
servacidn moral, descanso hebdomadario, salario-
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justo y garantfas para los riesgos que amenacen-
al obrero en el ejercicio de su empleo, sino fo-
mentar la organ1zac16n de establecimientos de be
neficiencia e instituciones de previsifn social,
para asistir a los enfermos, ayudar a los 1nva11
dos, y auxiliar a ese gran ejército de:reserva -
de trabajadores parados involuntariamente, que -
constituyen un peligro inminente para la tranqui
1idad pGblica". (64?

E1 legislador constituyente en su afdn
de hacer mds amplias las proyecciones del dere--
cho social dictd estas normas proteccionistas pa
ra que amparara no solamente al trabajador subor
diando-sino a todos aquellos que prestan servi--
cios, esto 1o podemos apreciar claramente si con
templamos la parte inicial del texto original --
que a la letra dice: "E1 Congreso de la Unidn y
Tas Legislaturas de los Estados deberdn expedir-
leyes sobre el trabajo, fundados en las necesi-
dades de cada regi6én, sin contravenir a las ba-=-
ses siguientes, las cuales regirdn el trabajo de
tos obreros, jornaleros, empleados, domésticos Yy
artesanos y de una manera general todo contrato-
de trabajo". (65)

A continuacidén enumeramos las diversas
normas de cardcter proteccionista que nos cita -
el maestro Trueba Urbina, a saber:

"I. Jornada maxima de ocho horas.

"II. Jornada nocturna de siete horas y
prohibicién de labores insalubres y pe
ligrosas para mujeres y menores de 16-
afios.

64) Trueba Urbina. Obra cit. pag. 213.
65) Trueba Urbina. Obra cit. pdg. 214.
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IIT. Jornada mdxima de seis horas para
mayores de 12 y menores de 16 afios.

IV. Un dia de descanso por cada seis -
de trabajo.

V. Prohibicion de trabajos ffsicos con
siderables para las mujeres antes del=
parto y descanso forzoso despues de Es
te.

VI. Salarios minimos para satisfacer -
las necesidades normales de l1os traba-
jadores.

VII. Para trabajo igual salario igual.
VIII. Proteccidn al salario minimo.

IX. Fijacion del salario mfnimo y de -
las utilidades por comisiones especid-
les, subordinadas a la junta central -
de conciliacién.

X. Pago del salario en moneda del cur-
so legal.

XI. Restricciones al trabajo extraordi
nario y pago del mismo en un ciento --
por ciento mas.

XII. Obligacidn patronal de proporcio-
nar a los trabajadores habitaciones cé
. modas e higiénicas.

XIII. Obligaci6on patronal de reservar-
terrenos, el establecimiento de merca-
dos plblicos, servicios municipales y-
centros recreativos en los centros de-
trabajo, cuando su poblacién exceda de
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doscientos habitantes.

XIV. Responsabilidad de los empresa---.
rios por los accidentes.de trabajo y -
enfermedades profesionales.

Xv. Obligacién patronal de cumplir los
preceptos sobre higiene y salubridad y
de adoptar medicas preventivas de ries
gos del trabajo.

XX. Integracibn de Juntas ¢ Concilia--
cién y Arbitraje con representantes de
las clases sociales y del gobierno.

- XXI. Responsabilidades patronales por-
no someterse al arbitraje de las jun=-~s
tas y por no acatar el laudo.

XXII. Estabilidad absoluta para todos-
los trabajadores en sus empleos que --
cumplan con sus deberes y ob11ga016n -
patronal en los casos de despido injus
to, a reinstalar o a pagarle el impor-
te de tres meses de salario.

XXIII. Preferencia de'los créditos de =-
los trabajadores sobre cualesquiera --
otros, en los casos de concurso o de -
quiebra,

XXIV. Inexigibilidad de las ‘deudas de-
los trabajadores por cantidades que ex
cedan de un mes.de .sueldo.

"~ XXV. Servicio de colocacidn gratuita.

XXVI. Proteccidn al trabajador que sea
contratado para trabajar en el extran-
jero, garantizdndole gastos de repa--=
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triacidn por el empresario.

XXVII. Nulidad de condiciones del con-
trato de trabajo contrarias a los be-
neficios y privilégios establecidos en
favor de los trabajadores o a renuncia
de derechos obtreros.

XXVIII. Patrimonio de familia.

XXIX. Estatlecimiento de cajas de segu
ros populares, de invalidez, de vida,-
de cesacidn involuntaria del trabajo,-
accidentes, etc.

XXX, Construccidn de casas baratas e -
higiénicas, para ser adquiridas por --
los trabajadores, por sociedades coope
rativas, las cuales se consideran de -
utilidad social.

"Tales bases constituyen -dice el maes
tro Trlueba-"estatutos proteccionistas de todos. -
los trabajadores en el campo de la produccidn --
econdmica o en cualquier actividad profesional y
en los 1lamados servicios personales o de uso: -
derechos sociales de la persona humana que vive-
de su trabaJo, de la clase obrera, para su mejo-
ramiento econémico y consiguientemente su digni-
ficacion; derechos que deben imponerse en caso -
de violacidon patronal a través de la jurisdic---
cion laboral de las juntas de .conciliacibn y ar-
_bitraje. (66)

NORMAS REIVINDICATORIAS. De 1a anti-
gua clasificacidn doctrinaria que dividid a la -

(66) Trueba Urbina. ob. cit. pdg. 214 y 215,
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ciencia del derecho en dos grandes ramas: la del
derecho ptblico y 1a del.derecho privado, surgif.
un conjunto de disciplinas juridicas, que por su
esencia y contenido no pudieron ser comprendidas
en la anterior clasificacidn. Era una nueva ra
ma del derecho la que iba a comprender todos -~ -
aquellos principios, postulados, fines y alcan~-
ces proteccionistas de los derechos de los débi%-
les y oprimidos, de los despojados; todos aqué--
11os que pretendian poner coto final a la explo-
tacion del desamparado, reivindicindole su digni
dad y los derechos que en justicia le correspon
den como miembros de 1a sociedad, d&mbito en el -
que interviene como factor pr1mord1a1, el princi
pio de solidaridad que la rige y la conforma, na
ce asi el DERECHO SOCIAL.

Y una de sus funciones bases ante la ~
situacion actual, ante esta crisis de nuestra ci
vilizacién, producida por la querella entre des~
posefdos y posesores, entre explotados y explota
dores, entre el que sufre la injusticia y el que
se beneficia de ella, es la de proteger a las --
clases trabajadores y campesinas, reivindicando-
les ademds todos aquellos beneficios que por de-
recho les corresponden en razén de la explota---
cidn de las mismas en el campo de la produccidn-
econdmica, explica el maestro Trueba Urbina que-
dicha recuperacidn equivale al pago de la plusva
1ia (del trabajo) desde la colonia hasta nues---
tros dias, y que ello trae consigo 1a socializa-
cidén del capital, porque laformacidn de &ste fué
originada por el esfuerzo humano. (67)

Se encuentra en esencia la fuente prin
cipal de la anterior interpretacidn, en el mensa
je del constituyente que manifiesta: "Nos satis-

(67) Trueba Urbina A. Ob. cit. pég. 236.
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face cumplir con un elevado deber como &ste, aun
que estamos convencidos que la ilustracidn de es
ta honorable asamblea, perfeccionard magistral -
mente el’ proyecto y consignard atinadamente en -
la constitucidon polftica de la Replblica, las ba
ses para la legislacidn del trabajo, QUE HA DE -
REIVINDICAR LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO Y ASE-
GURAR EL PORVENIR DE NUESTRA PATRIA" (68)

Son tres las normas reivindicatortas
que se encuentran contenidas en el -articulo 123
constitucional a saber:

" V1.- Derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades de las empresas o

patrones.

“XVI.=Derecho de los trabajadores para
coligarse en defensa desus intereses, formando -
sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

"XVII.- Derecho a la huelga profesio--
nal o revolucionaria. Este comprende (XVIII) -
huelgas 1icitas. .

"La finalidad de estas normas estdn -

orientadas a 1a reivindicacién de los derechos --
del proletariado, constituyendo tres principios-

legitimos de lucha de laclase trabajadora, que -

hasta hoy no han logrado su finalidad y menos su-

futuro histdérico: La socializacidn del capital.-

. Esto es debido, porque el derecho de asociacidn -
profesional no ha operado socialmente ni ha fun-

cionado para transformar el régimen capitalista-

y porque el derecho de huelga no se ha ejercido-

{68] Trueba Urbina A. ob. cit. pdg. 214.
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con sentido re1v1nd1cador, sino 5610 profesional
mente, para conseguir un equilibrio ficticio en-
tre los factores de la produccién. Por encima-
de estos derechos se ha impuesto la fuerza de la
industria, el comercio y de.los bancos, con apo-
yo del estado que dfa por difa consolida la ‘demo-
cracia cap1ta11sta, y el resultado ha sido el --
progreso econdémico con mengua de la justicia so-
cial reivindicadora"

La teoria 1ntegra1 del derecho del tra
bajo y de la previsién social, como teorfa jurf-
dica y social, se forma con las normas proteccio
nistas y reivindicatorias que contiene el artfcu.
lo 123 en sus pr1n01p1os y textos: "EI trabaJa--
" dor deja de ser mercancia o articulo de comercio
'y se pone en manos de la clase obrera instrumen-
tos juridicos para la supresidn del régimen de-
explotaci6n capitalista." (69)

. Es oportuno comentar que hasta antes~-

de la revolucidon de 1910, muy poco interés habfia
en dictar medidas en favor de las clases desvali
das de la Nacion. Fué hasta 1917 1917 y dentro~
del seno del constituyente, en donde.-a través de
las propuestas de Tos diputados mas conscientes-
de la triste realidad de la clase trabajadora;~--
se reglamenta en materia agraria y laboral.

Pasemos ahora a examinar los objeti
vos de la teoria integral, mismos que el maestro
Trueba Urbina nos comenta de la siguiente manera:

(69) Trueba Urbina.Ob. cit. pags. 215 y 216.



93

b).- Objeto.- La teorfa tiene como - -
principal objetivo el de explicar el derecho del
trabajo para sus efectos dindmicos,como un orden
jurfdico dignificador, protector y reivindicador
de los que viven de sus esfuerzos manuales e in-
telectuales, y que tienen como Gnico fin alcan--
zar el bien de la comunidad obrera, la seguridad
colectiva y la justicia social, con el propdsito
infinito y G1timo de socializar los bienes de la
produccidny razon por la cual esta teorfa incita
y estimula la prdctica jurfdico-revolucionaria -
de la asociacidon profesional y de la huelga, pa-~
ra que se alcance 1o ya expresado la socializa~
cion del capital.

La teoria revolucionaria del articulo-
123 de 1a constitucién politice-social de 1917,-
tomprende en sus textos los sigu1entes princi---
pios:

1.- Derecho del trabajo, protector de-
todo el que presta un serviclo a otro.en el cam
po de la produccién econdmica o en cualquier ac-
tividad laboral, ya sean obreros, jornaleros, em
pleados al servicio del estado, empleados en ge-
neral, domésticos, artesanos, médicos, abogados,
0 profesionistas en general, artistas, etc.; es-
derecho nivelador frente a los empresarios o pa-
trones y cuya vigencia corresponde mantener incd
Tume a la jurisdiccion.

2.- Derecho del trabajo reivindicador-
de.la clase trabajadora, para socializar los bie
nes de la produccion, en funcién de recuperar lo-
que le pertenece por la explotacidn secular del-
trabajo humano que acrecentd el capital y propi-
ci6 el desarrollo econdmico de la colonia a nues
tros dfas. E1 derecho legftimo a la revolu--
cion proletaria que transformard la estructura -
capitalista, por la ineficacia de la legislacién,
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de la administracion y de la Jur1sd1cc16n en ma
nos del poder capitalista.

3.~ Derecho administrativo de trabajo,
constituido por reglamentos laborales, para ha=-
cer efectiva la proteccidn social de los trabaja
dores: corresponde'a la administracién y espe---
cialmente al poder ejecutivo, el ejercicio de pa
1itica-social y tutelar a la clase obrera, al =--
aplicar los reglamentos no sélo protegiendo, si-
no redimiendo gradualmente a los trabajadores.

4.- Derecho procesal del trabajo, que= .
como norma de derecho social ejerce una funcifn-
tutelar de los trabajadores en el proceso labo--
ral, asi como reivindicadora, fundada en la teo-
ria del articulo 123 de la constitucidon de 1917,
en el sentfido de que las juntas de conciliacién-
y arbitraje, estdan obligadas a redimir a la cla-
se trabajadora, supliendo sus quejas o reclama--
ciones defectuosas. En los conflictos de natu-
raleza econdmica puede realizarse a la reivindi-
caci6bn proletaria, mds que aumentando salarios -
y disminuyendo jornada de trabajo, etc., entre--
gando las empresas o los bienes de la produccién
a los trabajadores, cuando los patrones no cum--
plan con el articulo 123 o que l1a clase obrera -
en el proceso asi lo plantee, pues el derecho --
procesa] social no estd Timitado por los pr1nc1-
pios de la constitucién politica, de esencia bur
guesa y sostenedora de la propiedad privada, ni-
ésta puede estar por encima de la constitucidn -
social, que es la parte mds trascendental de la-
Carta Suprema de la Repiblica.

Fundamentalmente y basico es sefialar -
el siguiente concepto para reafirmar-lo ya ex---_
puesto "En la aplicacidon conjunta de los princi
pios esenciales de la teorfa integral, pueden . -
realizarse en el devenir histérico la proteccion
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de todos los trabajadores, sea cuales fuera su -
ocupacién o actividad, asi comola reivindicacidn
de los derechos del proletariado, mediante la so
cializacién del capital y de las empresas, por--
que el concepto de justicia social del articulo-
123 no es simplemente proteccionista, sino rei--
vindicatorio, que brillard algldn dfa por la fuer
za dialéctica de la teorfa integral, haciendo ~--
conciencia clasista en la juventud y en la clase
obrera. Precisamente la dialéctica marxista y-
por 1o mismo su caracterfstica reivindicatoria -
~le d@ un contenido esencialmente revolucionario,
que no tienen los demds estatutos laborales del-
mundo." (70)

Ya al principio de este tema sefialaba-
mos que de acuerdo con la teorfa integral del de
recho del trabajao, el articu]o1123 c?nstitucio—
nal tiene dos objetivos esenciales: E roteccio
nista y el reivindicatorio. El primero de - -~

os es lo que . el maestro Trueba Urbina "--
11lama "el lado visible del articulo 1237 e indi-
ca que son los textos, disposiciones, normas o -
preceptos del titulo VI de la Constitucidén deno-
minado" del trabajo y de la previsidn social, --
mismos que se contemplan comoetatutos tu1t1vos-
del trabajador como tal y como miembro de la --
clase obrera, para compensar ladesigualdad econd
mica que existe entre los proletarios y los em--
presarios o duefios de los bienes de la produc---
cidn, es decir "son las garantfas sociales mini-
mas en favor de los trabajadores frente a sus ex
plotadores".

Todos los derechos y principios que se

(70] Trueba Urbina. ob. cit. pags. 217 a 218.
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consagran en el articulo 123, aparentemente tie-
nen un sentido mas proteccionista que reivindica
dor, dicha proteccidon no es part1cu1arista a de-
terminado tipo de trabajadores sino que ella in-
cluye a todo trabajador en general por lo que po
demos concluir diciendo que es todo acto en que-
una persona sirve a otra. (71)

Por 1o que se refiere a la teoria rei-
vindicatoria; esta teoria no se declara expresa-
mente en el texto del articulo 123, aunque sfi se
fiala los medios para lograr &1 objetivo de la ~--
reivindicacion y que es: la participacifn de las
utilidades en las empresas, la asociacifn profe-
sional y la huelga. Esta teorfa tiene dos as--
pectos, una normativa, y que es la gue arriba se
expuso fundamentada en las fracciones IX, XVI, -
y XVIII del articulo 124 y la otra teleoldgica -
en cuanto persigue como fin-la socializacibén de-.
los bienes de la produccidon, de la proteccidn y-
tutela en 1o juridico y econdmico que obtengan -
los trabajadores en sus relaciones con los empre
sarios.

En consecuencia la esencia reivindica-
toria de la legislacidon fundamental del trabajo-
y a la que el maestro Trueba T1lama el lado invi-
sible del articulo 123, se consigna en el conte-
nido de la parte final del mensaje laboral y so-
cial del constituyente que ya hemos transcrito,-
en que se dice que la legislacion.del trabajo ha
de reivindicar los derechos del proletariado y -
asegurar el porvenir de nuestra patria. (72)

Debe entenderse porproletariado (nos -
dice el maestro Trueba Urbina) independientemen-

[ZIT Trueba Urbina, ob. cit. pdgs. 227.
(72) Trueba Urbina, ob. cit. pdags. 235.
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te de su sentido etimolggico, el conjunto de per
sonas, la clase de los que para vivir no cuentan
mas que con el producto de su trabajo, y por de-
rechos del proletariado debe entenderse los que-
consignan las leyes en sufavor o en los.actos ad
ministrativos, no s6lo el derecho ofi --
cial, sino las pr&ctlcas obreras, los estatutoss
de las organizaciones sindicales de trabajado--
res, asi como el conjunto de reglas que reglamen
tan la vida y la sociabilidad proletaria, origi-
naria de un derecho que nace en la propia lucha-
tendiente a consegu1r 1as reivindicaciones socia
les. (73)

2.- Alusidn especial de los derechos reivindica-
torios.

Ya indicdbamos anteriormente cuando ha
ciamos alusidén en forma general, que los dere--
chos reivindicatorios constituyen tres princi---
pios legitimos de Tucha de la clase trabajadora,
mismos que hasta la fecha no han logrado su fina-
l1idad que es La Socializacidn del Capital.

Los derechos reivindicatorios de la ~-
clase trabajadora son los siguientes:

I.- Derecho de Participar en los Bene-
ficios.- Esta disposicidon seencuentra estipulada
en la fraccion VI del articulo 124 constitucio--
nal en los siguientes términos: "... En toda em-
presa agricola, comercial, fabril, o minera, los
trabajadores tendran derecho a participar en las
utilidades" (frac. VI art. 123):

Fué hasta el perfodo presidencial del-

(73) Trueba Urbina. ob. cit. pdg. 236.



98

Lic. Adolfo L6pez Mateos cuando por decreto de -
reforma -de 20 de noviembre de 1962 se dif al tra
bajador participacidén en las utilidades de las -
empresas, es decir recibi6é una prestacibn com -
plementaria del salario, con independencia de és
te; - al respecto, el maestro Trueba Urbina mani
fiesta que tal part1c1pac16n compensa en una mf~
nima parte la plusvalia del trabajo humano, esto
es, la jornada que no fué remunerada justamente-
con el salario; en esta virtud, el derecho de --
participar en las utilidades de la empresa no --
tiene por finalidad convertir al trabajador en -
socio de éstas, sino én darle un instrumento de-
lucha.para que participe en las ganan01as y se -
mitigue en minima parte la explotacidn: en conse
%uzgc1a su funci6én reivindicatoria, es evidente~
7

Il.- Derecho de Asociacidn.Proleta-
ria. Se encuentra también consignada en el arti
culo 123 fraccidon XVI y sefiala: "... Tos obreros
tendrén derecho para coligarse en defensa de sus
respectivos intereses, etc. (frac. XVI)

La inspiracidon socialista de nuestra
constitucibn y de las leyes que le precedieron -
en el proceso revolucionario fundamenta el dere-
cho de asociacidn profesional de los trabajado' -
res, revistiendo dos aspectos: uno, el de la for
macidon de asociaciones profesionales o sindica-
tos, para el mejoramiento de los intereses comu
nes y para la celebracidén del contrato colecti-
vo de trabajo; y el otro, que no se ha ejercido
como derecho reivindicador tendiente a realizar
la revolucidn proletaria, porque se piensa que-
s6l1o de puede realizar ésta a través de la violen
cia, no obstante que el ejercicio del derecho -
social -

(747 Trueba Urbina. ob. cit. pdg. 239.
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de asociacidn proletaria se realiza.pacfificamen-
te como los demds derechos reivindicatorios que-

son principios sociales que se encuentran consig
nados en el artfculo 123. (75)

I11.- Derecho de huelga.- Se encuen
tra consignado en l1a fraccidon XVII del articulo-
123 constitucional y sefiala: "Las leyes reconoce
rdn como un derecho de los obreros las huelgas".

Es palpable observar que en la teo
ria integral, se fundamenta la tesis de la huel
ga como derecho reivindicatorio, con didfana pro
yeccidn polfitica y revo]uc1onaria, -pero antes-
de continuar esta exposicidn conviene aclarar -
que las normas que se contienen en las fraccio-
nes XVII y XVIII del citado articulo 123, consa
gran un derecho social econdémico, circunstancia
que se observa en la misma ley reglamentaria. -
Lo expuesto pues, a través del presente . trabajo
justifica su aspecto en cuanto a que la hue]qa-
se ha realizado desde un punto de vista ecoridmi
co, que es 1o que precisamente a ontinuacidn --
se expondrd haciéndose alusidn en cuanto a lo -
polftico s6lo como medio de presidn para la ter
minacidén de gobiernos distatoriales lo cual que

dd precisado en el capftulo I y II del presente
trabajo.

(78) Trueba Urbina. ob. cit. P&gs. 240 y 241 .
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3. La.Huelga en 1a’Teoria Integral del Debecho-
del Trabajo.

Ya se sefialaba qiie" 1a huelga es un de-
recho social econémico en nuestra-legislacién --
fundamental, 1o anterior no sdlo se deriva del -
texto de las fracciones XVII y XVIII del articu-
lo 123, sino también de la teoria en que se apo-
ya este precepto, y para ello recordemos que en-
el Congreso Constituyente, el diputado Macias, -
hizo la declaracién solemne de que la huelga se-
reconocia como "derecho social econfmico". La-
huelga en nuestro pais con base en los preceptos
constitucionales-respectivos (artfculos 27, 28 y
123) no solamente tiene como objeto conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccién,-
sino obtener también la reivindicacidn de los de
rechos de los trabajadores, cuya explotacién ori
gind la formaci6n del capitalismo actual desde -
la colonia hasta nuestros dias..

Manifiesta el maestro Trueba Urbina «--
que a simple vista no es posible percibir 1la - -
esencia de la huelga revolucionaria en el precep
to legal respectivo, sino s6lo 1a econdmica, o -
sea la profesional, pero en el mismo texto rela-
tivo también se consigna implicitamente el dere-
cho d& la huelga social que en si misma es una --
huelga revolucionaria, como la profesional -y --
continlia - si se observa con profundidad el men--
cionado texto constitucional (Frac. XVIII del ar
tfculo 123) se advierte por una parte que en el- "~
precepto hay un intersticio entre las huelgas 11
citas y las huelgas ilicitas, y este intersticio
esta taponado con la dialéctica revolucionaria -
expuesta por Macias cuando declard que 'la huelga
es un derecho social econdmico y por el mensaje-
del proyecto del articulo 123, que declara expre
samente que la Tegislacidn del trabajo tiene por
objeto y por fin "Reivindicar los ‘derechos del -
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Proletariado", de donde se concluye la existencia-
del derecho de huelga para la socializacidon pacifi
ca del capital. Lo anterior se confirma cuando eT
maestro dice: En los cases en que la huelga que «
declaren los trabajadores no tenga por objeto cone
seguir el equilibrio entre los diversos factores «
de la produccidn, ni tampoco se haya empleado vio-
lencia en su ejercicio, sino simplemente se hubie-
ra solicitado por los trabajadores el mejor repar-
to de la riqueza patronal de los bienes de 1a pro-
ducccidn, socializando 1a empresa y convirtiéndo -
la misma y sus bienes en instrumentos no s6lo del-
propietario de los mismos, sino dé todos los que -
los hacen funcionar progresivamente y participen -
en el fendmeno de produccidn; ahf estd el derecho-
revolucionario de huelga que ha de reivindicar, --
~como se dice en el mensaje del artfculo 123, los -
derechos del proletariado, o sea, que su finalidad
serd recuperar lo que se les ha venido quitando --
por la fuerza a consecuencia de la explotacibn de-
que fué victima €1 trabajo humano en forma secular,
socializando asi el capital en beneficio de los --
trabajadores, pero tal socializacidn debe hacerse-
en forma pacifica, cambiando 1a estructura econémi
ca de la sociedad mexicana en cumplimiento del ar-
ticulo 123, que es independiente de la estructura-
politica integrada por los derechos pGblicos sub -
jetivos del hombre, las garantfas individuales y -
de la organizacidn del poder piblico.

Continlla sefialando el -autor de la teo -
ria integral- que, por otra parte, la fraccién .--'
XVIIT del Articulo 123, en su primer concepto defi
ne cuando serdn licitas las huelgas, y en el segun
do cudndo serdn ilicitas; es decir, que si la mayo
ria de los huelgyistas no ejerce actos violentos -
contra las personas o las propiedades, las huelgas
son legftimas; en la inteligencia de que toda huel
ga que persigue el equilibrio entre los diversos -
factores de la produccidn, mediante el aumento de-
los salarios, tiende a armonijzar Tos derechos del-
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trabajo con los del capital y por consiguiente el-
sentido de T1a misma es reivindicador.

Pero todavia mds: nuestra legislacién --
del trabajo de 1931 inspirada en los textos consti
tucionales, en la fraccién IV del artfculo 260 de-
la Ley Federal del Trabajo; y la legislacidn vigen
te, también consagran la huelga 'por solidaridad, -
que en si misma no tiene por objeto conseguir el -
equilibrio entre los factores de la produccibén, -~
sino apoyar otra huelga que persiga tal objetivo:-~
es huelga revolucionaria.

La etapa desde que se instituyd la huelga
como un derecho de la constitucidn, con los objeti
vos ‘que.a la misma se le sefalan en la ley fumdamen
tal, dejé de tener esa idea de violencia que le -
caracter1zd cuando Tos Tegisliadores del capitalis-
mo, le tipificaron como un delito; pero aunque se-
hubiera convertido en un acto juridico, en el que.
la reivindicacién tiene un caracter licito, (cir-
cunstancia por Ta cual el derecho de huelga gene -
ral, por su naturaleza de derecho social economi -
co), 1leva en sus entrafias la reivindicacién y co-
mo consecuencia de ésta el cambio .de estructuras -
econdmicas.

No debemos olvidar que el derecho de --
huelga, en su dinamica social, siempre se origina-
en la necesidad de aumentar los salarios de los -~
trabajadores, de modo que al ejercitarse este dere
cho en cada empresa o industria, puede lograrse su
finalidad reivindicatoria, exigiendo aumento de sa
larios, que recupere la plusvalfa en forma pacffi-
ca, sin ejercer ninguna violencia contra las persg
nas o las propiedades, hasta obtener la socializa-
cibén del capital; asf cumpliria su destino histéri
co nuestro articulo 123 Constitucional.
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Uno de los puntos fundamentales que -
el maestro Trueba Urbina destaca de los textos-
constitucionales relativos a la huelga, y en el
que manifiesta que también se afirma el prop6si
to reivindicatorio, de éste, es el relativo-a -
la fraccion XVIII frente a la fraccidn XIX, re-
fiérese en la misma a que ésta autoriza el paro
como una medida de caracter técnico, previa --
aprobacidn de la Junta de Conciliacibn y Arbitra
je, se advertird claramente que tratdndose de 1a
huelga profesional para obtener el equilibrio -
entre los factores de la produccifn, no tiene -
ninguna intervencifn la Juynta de Conciliacidn y
Arbitraje, sino que se pone el instrumento auto
defensivo de la fracci6n XVIII en manos de la -
clase trabajadora, para que ésta sea la que de-
termine el equilibrio, esto es, no obstante la-
disputa y conflictos de intereses y de lucha en
tre los trabajadores y los patrones, la contro-
versia no puede ser decidida por ninguna autori
dad, por 10 que de ahi se deriva su caracter --
autodefensivo Y reivindicatorio; en tanto que -
el derecho mexicano del trabajo no autorizd el-
“Lock aut", o sea el paro patronal, sino que so
lamente 1o faculta como paro, a una medida de -
cardcter técnico para mantener los precios den-
tro de un 1imite costeable, previa aprobacion -
de 1a Junta de Conciliaci6én y Arbitraje, a efec
to de no causar perjuicios posteriores a los --
trabajadores de aquellas empresas donde se apli
que la medida técn1ca, en el proceso laboral.

“Tal es la interpretacidon - dice el maestro .-
Treuba Urbina - de las normas reivindicatorias-
relativas al derecho de huelga; pero la inter -
pretacidn dialéctica y mas que nada el alto sen
tido revolucionario que origind la creacién del
derecho de huelga, se justifica mds todavia si-
tomamos en cuenta que:el derecho de huelga es -
un derecho social econdmico; que el derecho de-
huelga forma parte del derecho del trabajo y --
que tanto aquel como E€sté son también partes --
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integrantes del derecho social creado en la Cons
titucidn. E1 ejercicio del derecho de huelga --
como instrumento de autodefensa de los trabajado
res es trascendental pues consigue el equili --
brio entre los factores de la produccidn, evitan
do en unos casos, mas abuso de la plusvalfa por-
parte de los empresarios y en otros la reivindi-
cacion de esa plusvalia, hasta lograr con la --
huelga la socializacidn de 1os bienes de la pro-
duccién..." (76)

En 1a exposicidn que anteriormente hi-
cimos encontramos que estan incluidos en la mis-
ma los principios fundamentales que incluye y --
por su misma finalidad que proyecta la teoria --
integral, quedando plenamente justificados los -
aspectos fundamentales de la huelga que son:

a).- La huelga como garantia social;

b).- La huelga como derecho revolucio-
nario, de proyecciones politicas-
y econdmicas; vy :

c).- La huelga como un derecho de auto
defensa reivindicadora de lgs --
trabajadores, en donde la huelga-
general, por su misma naturaleza-
de derecho social econdémico, 1le-
va en sus entrafias la reivindica-
cidn y como consecuencia de esto el
cambio de estructuras econGmicas.

La finalidad esencial que perseguimos-
a través de este modesto trabajo, fué el encausar
a la huelga en su aspecto politico y econdmico -
sin descartar obviamente otro que es sumamente -
importante como 1o es el social. Aspectos que -
quedaron encuadrados a través de la exposicidn -
general de esta tesis, tratando con ello de dar-
le una tdnica coherente, a todo 1o ya anterior -
mente expuesto.

(76) Trueba Urbina A. Ob. cit. pdgs. 241 a 245.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA. La Clase proletaria explotada por 105
econdmicamente poderosos, luchd y protesté con' =
tra 1a injusticia para procurar un nivel de V1da
mejor.

SEGUNDA. Los postulados ideoldgicos de los her
manos Flores Magén a través de la difusién perio
distica y verbal de sus ideas y como miembros --
del partido liberal, despertaron la conciencia -
del trabajador mexicano e influyeron en los dos-
movimientos huelguisticos mds importantes de Mé-
xico: el de Cananea y el de Rfo Blanco, los cua-
les son antecedentes del movimiento armando revo
lucionario que pronto se presentaria.

TERCERA. Frente a la_huelga econémica, se . --
encuentra la huelga politica que, si bien compar
te con aquélla su manifestacidn objetiva, la sus
pensidn del .trabajo, contempla finalidades de --
muy diversa indole a las simplemente econdmicas.

CUARTA. La naturaleza misma de nuestro derecho
del trabajo emana del articulo 123 en sus normas

dignificadoras de la persona humana del trabaja-

dor, en los que resalta el sentido proteccionista
y reivindicador de los mismos en favor de la cla

se trabajadora, su fin fundamental es su posi --

cion como norma para el trabajador; es decir, es

el instrumento de lucha para su reivindicacidn -

econdmicas;

QUINTA. Fué el Constituyente de 1916-1917 quien
establece por vez primera en una Constitucidn de
rechos a favor de la clase trabajadora.

SEXTA. E1 trabajador cuando procede a Ta =--
suspensidn temporal de las labores, trae consigo
el dato objetivo imprescindible en toda clase de
huelga, que es precisamente el ‘de 1a SUSPENSION.
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SEPTIMA. La Nueva Ley Federal del Trabajo, supe
ra en general a la anterior de 1931, trayendo =-
obviamente cambios en favor de la clase trabaja-
dora, entre otros podemos sefialar: otorgam1ento-
higiénico de habitaciones, mejores salarios, pri
mas de antiguedad para retiro voluntario, el de-
recho de reparticion én las utilidades de la em-
presa, d1spos1c1ones que establecen formas proce
sales para mejorar la justicia obrera, y en for-
ma especial, instituyendo una mejor reglamenta -
cion del derecho de huelga, que es un arma cons
titucional de lucha de la clase trabajadora para
conseguir mejores condiciones de trabajo y se --
establezca de esa manera el equilibrio entre los
factores de la produccion.

OCTAVA. E1 derecho del trabajo tutela los des
t1nos de Ta clase trabaJadora desvalida, pero --
né como doctrina, sino como realidad activa, razon
por la cual los hombres habrdn de mejorar sus --
condiciones de vida, pero ya no en forma indivi-
dual sino como miembros del grupo clasista; y es
to debido a que la tendencia social moderna es -
colectivista. La teoria integral para proteger-
esa clase ‘desvalida reivindica los derechos del-
proletariado a través de la socializacidn de los
medios de produccidn.

NOVENA. La aplicacibén :de la teorfia integral
del derecho del trabajo se traduce en un esfuer-
z0 nobte y necesario para corregir las injusti -
cias de la clase proletaria no solo en México --
sino del mundo.
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