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,,poco la histori: -
darnos cuenta del porqué,de las situaciones que,
;vlmos. Al ser una necesidad del individuo vi--

en forma colectiva, sus relaciones con los demis
: ombres han provocado conflictos de diversa indole -

. entre los cuales encontramos los de naturaleza labo-

ral, estas pugnas de trabajo se han venido agitando

aftravés de los tiempos, condicion&ndose su desenvol
vimiento a la accidn sindical obrera que pugna por -
la reivindicacidn econdmico-social de los trabajado-
res: Remuneracidn justa de la fuerza de trabajo ofre
ce serios problemas econbmicos y sociales, y provoca
graves conflictos obrero-patronales, puramente obre-
ros o patronales, relacionados con el contrato de em
pleo; lo que viene a justificar la funcibn interven=

cionista del estado moderno; manifestada en la espe- L

cie por la Expedicidn de Leyes Protectoras de los La
borantes y por la Creacibn de Instituciones Oficia-—"
les de Conciliacién y Arbitraje para solucionar lossg
conflictos contenciosos del trabajo. (1)

: Los conflictos colectivos Juridlcos,'como los
1nd1v1duales, tienen el mismo origen: Violacidn del-
Contrato de Trabajo, en este caso colectivo, o de la
‘ley, si mas que la contienda se desarrolla entre un-
Sindicato de Trabajadores o uno o méds de patrones. -
- Esta clase de conflictos juridicos, por cuanto se re -
fieren concretamente a la aplicacién e interpreta--—
cién del Contrato Colectlvo de Labor o de las Pres-
cr1pc1ones de la Ley.,, -




" El régimen procesal apllcable a los conflic-
tos colectivos jurfdicos es el mismo de los indivi
duales, cuando se trata de la violacién de. Contrato
Colectivo de Trabajo, el sindicato.o.coalicidn.de —--
trabajadores afectados pueden intentar sus acciones
por la via ordinaria o ejercitar el derecho de. huel
ga.

En forma breve trataremos de sefalar algunos
antecedentes de las caracteristicas que presenta al
respecto nuestra actual legislacidn, no siendo. ‘hece
sario remontarnos a las &pocas antiguas ya que en
México los problemas laborales son re01entes.a«ﬂ

El Dr. Mario de la Cueva considera los anos
posteriores a 1857 como la etapa del capltallsmo 1i-
beral; claro estd que la situacién que prevalecia en
ese tiempo en nuestro Pais, era de caos y aln no po“
dfa consolidarse como un estado fuerte; por lo que
el pueblo carecia de la capacidad necesaria para de-
fenderse en toda su integridad. Jufrez rompid con -
los sistemas tradicionalistas de produccidn estable—
cidos por la Colonia y la forma de resolver -los:co
flictos de toda indole; los gremios iniciaron su
da vy con ellos la formacibén del proletarlado co
sa organizada con via a la lucha social. Lg des
dad clasista se asentuaba y no tardaron en
los primeros episodios de las luchas sociales

Antes de 1876 en que Don Porfirio Dfaz sube al
poder ya habfan existido movimientos obreros como ==
fueron los de los "Tejedores del Distrito De Tlalpan", =
en julio de 1868, en el que se logrd que la jornada-
de trabajo para las mujeres y menores fuese de doce
horas; y la de los Mineros de Pachuca", quienes desg
pués de holgar durante cinco meses (agosto de 1874 a
enero de 1875) firmaron un convenié con la empresa,-
mediante el cual, &sta se comprometid a pagarles cin
cuenta centavos dlarlos de jornal, con deduccibén de-
la p6lvora, cafiuelas y velas a darles un mozo y la-
octava r-rte del metal que sacarén, el cual podian -



"Véhder'a la compafifa o a otra persona". (2)

Asimismo surge como organizacidén obrera el Cir

culo de Obreros Libres de México el 16 de septiembre
de 1872, el cual agrupd a 37 organizaciones de traba
jadores tanto obreros como artesanos; este circulo -
podia incluir en su seno a los patronos con la condi
016n de que tuvieran buen comportamiento. El cfirculo
public6 el perfodico "El Socialista". Los periodis--
tas se contagiaron de estas ideas y, en 1875 forma--
ron la Asociacifn Mutualista de Escritores.

- Al ocupar el poder el General Porfirio Dfaz, -
estos embriones de agrupaciones obreras empiezan a -
declinar ya que sus lideres se sienten comprometidos
con el dictador, pero la inconformidad en el campo y
en la Ciudad es creciente. En junio de 1906 los tra-
bajadores mineros de Cananea se lanzaron a una huel-

ga, igual sucedib en las fébricas textiles de Puebla
y Veracruz..

A medida que avanzaba la industria en el pais

y crecia el nGmero de obreros, se hacfa mis necesa-—

“ria la creaci6n de una legislacidn que diera solu-=--
cibn a estos conflictos; diferentes Estados de la Re
pGblica empezaron a dictar normas tendientes a la --
solucién de los problemas de la clase obrera. Estu--
diaremos las legislaciones elaboradas por los dife--
rentes Estados, en tres etapas: l.- Las dictadas an-
tes de 1910; 2.-Las expedidas con posterioridad a es

ta fecha y antes de 1917; 3.- De 1917 en adelante.

1.~ Antes de 1910.- Las condiciones 5001ales,
econdmicas y politlcas en nuestro pais eran muy pr

(2).- José& C. AVala
Marlo, Derecho Mex




carias; en materia laboral no existfan tribunales. --

que dirimieran los conflictos de trabajo.y son esca-
sos los ordenamientos que se encuentran referentes a
algunos puntos de nuestra materia. En el Estado de -
México el 30 de abril de 1904 se dictd una ley elabo

rada por Jos& Vicente Villado y otra dictada en el -
Estado de Nuevo LeSn el 9 de noviembre de 1906, de -
Bernardo Reyes, que regulaban los riesgos profes1ona
les. E1 20 de noviembre de 1906, en Puebla se aprobd
un reglamento para las f&bricas de Hilados y Tejidos
de Algod6n que fijaba jornada méxima, dfas de descan
so obligatorios y reglas sobre habitaciones que pro-
porcionaba la f&brica.

2.~ En el segundo perfodo estalla la Revolu---
ci6n y es el 2 de septiembre de 1914, en el Estado -
de Jalisco, cuando por primera vez se elabora una -=-
Ley del Trabajo de Manuel M. Dieguez. En esta ley se
concedia el descanso dominical, vacaciones y se regu
laban las jornadas de trabajo.

En ese mismo Estado, el 7 de octubre de 1914 =~
se di una nueva ley promulgada por el General.Manuel
Aguirre Berlanga. Esta ley sefiala la jornada m&xima-
de 9 horas que no deberd ser continua, fija el sala-
rio minimo en la ciudad y en el campo regula la pro-
teccién de los menores y de la familia del trabaja--
dor, los servicios sociales y profesionales y esta--
blece las Juntas Municipales, (gque actualmente cono-
cemos como Juntas de Conciliacibn), para dirimir los
conflictos entre patrones y trabajadores. Esta ley -
es sustituida por la del 28 de diciembre cde 1915.

El 19 de octubre de 1914, el General (C&ndido =-
Aguilar promulga la Ley del Trabajo para el Estado -
de Veracruz, que establece el descanso semanal obli-
gatorio en toda la entidad, descanso los dias de ---
fiesta nacional, jornada méxima de 9 horas, salario
minimo de $§ 1.00, asistencia médica, y la obligacibn
para el patrdn de impartir la ensefianza primaria. --
Crea las Juntas de Administracién Civil para dirimir



er81aéJentre'obrerosfy'patrbnesu

, En Yucaté@n el 14 de mayo de 1915 se promulg6 -
una ley mediante la cual se cre6 el Consejo de Conci
liacién y el Tribunal de Arbitraje, ¥ el 11 de no--=
viembre del mismo afo, el General Salvador Alvarado
promulgé la Ley del Trabajo en la cual se encomendd
la vigilancia y aplicacién de la misma ley, a las =--
Juntas de Conciliacién y al Tribunal de Arbitraje. -
Reconocib el derecho de huelga como Gltimo recurso,
reglament6 el trabajo de las mujeres y ninos y sehna-
16 que el Estado deberia crear una sociedad mutualis
ta en beneficio de los trabajadores. Esta ley tiene
gran influencia en la Constitucidn de 1917.

Es en 1917 cuando el Constituyente mexicano =--
considerd en sus discusiones la posicién del traba--
jo, y se decidid finalmente, consagrar como estatuto
constitucional el régimen juridico laboral, conjugan
do lo mejor de la tradicibén nacional de m&ximo res--
peto al nombre, con el individualismo y las nuevas -
ideas sociales, consigno en su texto la primera de--
claracibn de derechos sociales de la historia.

La culminacibn de todos estos antecedentes his
téricos esti contenida en el artfculo 123 de nuestra
Carta Magna de cuyo texto el maestro Trueba Urbina -
ha elaborado su teorfa integral la que, por conside-
rarla de suma importancia, transcribimos a continua-
cidn:

lo.- La Teoria Integral divulga el contenido -
del articulo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta
hoy identifica el derecho del trabajo con el derecho
social, siendo el primero parte de éste. En conse~--
cuencia nuestro derecho del trabajo no es derecho =--
pGblico ni derecho privado.

2.~ Nuestro derecho del Trabajo a partir del -
lo. de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y
reivindicador del trabajador; no por fuerza expansi-



va, sino por mandato constitucional que comprende
A los obreros, jornaleros, empleados doméstlcos,.ar ,
tesanos,burbcratas, agentes comerciales, médicos, -
abogados, artistas, deportistas, toreros, técnicos,
ingenieros, etc. A todo agu€l que presta un servi---
cio personal a otro mediante una remuneracidn.Abarca
a toda clase de trabajadores, a los llamados "subor- -
dinados o dependientes" y a los autbnomos. Los con--
tratos de prestacidén de servicios del Cédigo Civil,
asl como cambiarse las estructuras econdmicas, suprlf
niendo el régimen de explotacién del hombre por el——‘
hombre. =

La teorfa integral es en suma, no sblo la ex—-
plicacidén de las relaciones sociales del articulo --
123.+precepto revolucionario.-y de sus leyes regla——
mentarias productos de la democracia capitalista si-
no fuerza dialéctica para la transformacién de las -
estructuras econbmicas y sociales, haciendo vivas y -
dindmicas las normas fundamentales del trabajo y de
la previsidn social, para bienestar y felicidad de =
todos los hombres vy mujeres que viven en nuestro -
pais (3).

. 10S. CONFLICTHV
LACIONESVEXTRANJERA

A ~ INGLA’I‘ERRA B

En éste pais nacieron las 1nst1tu01ones de con
ciliacién y arbitraje creadas por los trabajadores e
industriales bajo la forma de Consejos generalmente-
permanentes, encargados de resolver conflictos del -
trabajo. En 1810 se expidid una ley para solucionar---
los conflictos entre obreros y patrones, que autori-
zaba a 8stos para nombrar &rbitros; sino se ponfan-
de acuerdo el neg001o pasaba al Juez de Paz. En 183

(3).~ Alberto Trueba Urblna.FfNuevorDerecho,.del Tra‘f‘CJ
bajador, Primera EdlClén.j l970.~ Pags. 223 y sS. ‘



los alfareros de Glasgow ce

da sobre salarios a un Consejo de Arbltraje
to de tres patronos y tres obreros. EL Conse‘

era permanente y tenfa competencia para establecer
la tarlfa de salarios y aplicar los contratos de‘tr

reglamentd los Consejos Concmllatorlos de Equlda ;
cuyas decisiones eran oficiales pero-no obllgato
rias. La Ley de 7 de agosto de 1896, para preveni‘
confllctos, contenila tres puntos esenc1ales reg;"

en el Boarof Trade; iniciativa de este en cas
conflicto para 1nvest1gar sus causas y. medlo

te se cre6 un Tribunal Permanente de Arb,
no obligatorio. n A :

Posteriormente, en 1911 se cred el Consejo In-
dustrial integrado con veintiseis personas seleccio-
nadas por mitad entre las organizaciones de obreros
y patronos y cuyo presidente era un Comisario. Para-
conciliar y prevenir los conflictos el Tribunal In--
dustrial compuesto por un Presidente y los represen-
tantes de las clases sociales, dictaban resoluciones
que careclian de fuerza ejecutiva y las Comisiones de
Encuesta s8lo tenian func1ones de 1nvest1ga016n e in
formativas. : o

FRANCIA. -

La creacifn de Instltu01ones permanente
Conciliacidén y Arbitraje, para soluci
los conflictos colectivos fué obra de
privada como en Inglaterra. Los Organlsmo de:. Co
ciliacidén y Arbitraje conocian de confll(,aa”_



Los Consejos, segﬁn la Ley de 1800, tuv1eron
atribuciones administrativas de'Policia y eran a la-
vez cuerpos consultivos. La Seccién de ‘Arbitraje de-
éstos consejos la presidia un Juez de Paz. La Ley de.
27 de diciembre 1892, creb Comitéds Conciliacién y --
Consejos de Arbitraje, para los casos de conflictos
colectivos entre patronos y obreros sobre condlclo—-,
nes de trabajo, pero sin fuerza obligatoria.

La Comisidn de Arbitraje Industrlal de: Cholet
que funcion6 en el afio de 1892, estaba compuestw
seis patronos y seis obreros, si las partes no s
‘metfan al arbitraje, se les invitaba para que~recu—*
rrleran a los Tribunales competentes. S ~ :

Los procedimientos de Concallac16n y Arbitraje
obligatorios se inician en Francia, antes de ir a la
huelga, a partir de la Ley de 31 de diciembre de --=
1936. El decreto de 16 de enero de 1937 organiza los
procedimientos de Conciliacidn y Arbitraje; los pri-
meros eran obligatorios y en cuanto al arbitraje, si
fracasaba la Conciliacién invitaba a las partes para
gque designaran un &rbitro o uno por los trabajado---
res y otro por los patrones. Si las partes no hacian
la designacidn de arbitros entonces los nombraba el-
Ministro de Trabajo. Dentro del término de tres dias
debian de dictar su laudo. Si los &rbitros no se po-
nian de acuerdo designaban un superarbitro.



:.;flau os;d1Ctados por los superérbltr

La nueva Legislacién de 11 de ‘enero de 1950
establecid procedimientos de conciliacién obllgat
ria, y en cuanto al arbitraje tiene lugar cuando“s
previene a la convencibn colectiva o cuando las pa
tes someten su conflicto de arbltraje o designan a
&rbitro para que resuelva conforme a derecho los con
flictos relativos a’ la 1nterpretac16n y cumpllmlento
de las leyes, reglamentos, convenciones colectiva
acuerdos vigentes resolviendo en equldad respecto
los otros conflictos sobre,Salarlos 0 a las condicio
nes de trabajo que no esten leglamentadas

BELGICA.

Los Consejos de. Conc111a016n y Arbltraje proce
dentes de 1la 1nlclat1va privada, func1onaron hace --
m&s de cuatro siglos en las Explotaciones Carboneras
de Mariemont y de Boascoup. El Consejo de Prudentes
se integraba de seis delegados patronos y seis obre-
ros; los primeros eran elegidos por la administra---
cidén entre mil agentes graduados y los segundos de--
signados por un colegio electoral de treinta y seis
de &llos elegidos por sus camaradas para hacer éstos
nombramientos. : :

La Ley de 16 de agosto de 1887 crea los Conse--
jos de la Industria y del Trabajo, cuyo objeto pri--
mordial es deliberar sobre intereses comunes de pa--
tronos y obreros, siendo accesoria su funci®n conci-
liadora; éstos Consejos estaban compuestos de seccio
nes formadas por un nmero igual de jefes de indus--"
tria y de obreros, entre los cuales se elegia un Pre
sidente y un Secretario. Se reunian obligatoriamen--
te, cuando menos, una vez al ano. Los mencionados =--
Consejos no prestaron ningln servicio en el arreglo
y solucidn de los Conflictos Colectivos, solamente -
dieron algunos resultados satisfactorios las institu

R,



ER

’;ﬂll cién y Arbltraje, con competen01a exclu51va
 _Jconfl1ctos colectivos econdmicos; se componian
.. tres representantes de los trabajadores y tre
- los patrones, de un Presidente Titular y un sus
. to, designados uno y otro por los representantes
.. obreros y obreros por unanimidad de vo
" "teligencia de que si no habia unanimid
~ba el Ministro del Trabajo. Antes. de declarar una
~huelga, los trabajadores y. patronoske

:cho a dictar leyes para la solucién de los conflic--_

dos a acudir a éstos comltés, pero
solamente se 1es podia 1mponer san ione

e B - ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMER,_ A

Cada Estado de la Un16n Amerlcana tlene dere——

tos entre el Capital y el Trabajo, existiendo a su -
vez una legislacidn federal aplicable a conflictos -
que interesan mids a la Federacidn que a cualquier Es_
tado en particular como por ejemplo,; los gue se pro-:
ducen en empresas de transportes, etc. Las institu-
ciones de Conciliacidn y Arbitraje son de dos. cla
ses: oficiales y no oficiales.

Los Consejos oficiales permanentes de Con01 i
cibn existen en mé&s de veinte Estados de la Feder
cién Americana y estan integrados por jueces o &r
tros nombrados por el Gobernador del Estado y eleg
dos: el primero, entre los patronos; el segundo
tre los obreros y el tercero, propuesto a elec
del gobernador por los otros dos, debiendo dur
sus cargos tres afios (Massachussets ley de .
nio de 1886 y enmiendas respectlvas)




. meses.

ue pronunCLan obllga A

dicciones voluntarlas,f

rganizadas porytrabajado e
e 1ndustr1ales.; i :

En la actualldad,el, ontraste de los Estado
Unidos y. nuestro pais es notable, mientras gque en
México se han ca51~prescr1to las huelgas,'en el p
del Norte se ejercen en toda su plenltud Es més
Huelga en nuestro pais deberfa de ser mis formalis:
ta; yo- opln ue deberfa de modificarse la: Ley de

Trabajo, 1 cuanto a huelgas se refiere para e
que los li ‘ ;”busen de la 1gnoranc1a de

sa. El rey de Pru51a adopt6 los Consejos deé ' :
tes con el nombre de Juzgados de Fébrica y en 1846 -
se hicieron extensivos a todo el reyno con el nombre

de Juzgados Industriales. A mediados del siglo pasa-

do, de 1845 a 1846, las leyes del Trabajo alemanas -
organizaron Juzgados Mixtos Paritarios para resolver
conflictos individuales, aunque intervinieron muchas
veces para evitar conflictos colectivos. Esta Legis-
lacidén fué sustituida por la moderna Ley de lo. de -
julio de 1927, que crea juzgados de trabajo (segunda
instancia), Juzgados del trabajo del Estado (tercera
instancia), y la Sala del Tribunal Supremo, compues-

ta de cinco miembros; tres jueces o Magistrados, un-
representante de los trabajadores y otro de los pa——'
tronos. : ~ : :

~ :jJunto ‘con la Jurisdicci6n del Trabajo se cre;
‘ron'organlsmos de Conciliaci6én y Arbitraje: la Ley
de 23 de diciembre de 1918 sobre el contrato colecti
vo, estable0l6 Comit&s de Conciliacién para los con--
fllctos colectivos econdmicos y la Ley de 30-de octu
bre de 1923 organizd el sistema convencional ( para-



' La Legislacién de 1946 cre6 a la par los conc
liadores y los Organismos de Conciliacién y Arbltraje.
los primeros para intervenir conciliatoriamente a ma
nera de instancia previa, y los segundos, compuestos
de un Presidente, designado por la autoridad local =
del trabajo.y un nfmero igual de representantes de -
los trabajadores y de los patrones, cuyas decisiones -
son obligatorias cuando las partes se han sometido =
expresamente al arbitraje o cuando las partes se han
sometido expresamente al arbitraje o cuando deciden

cuestiones que afectan a problemas econdmicos o juri
dicos de la empresa. L o

- C.- CONFLICTOS DEL

1.~ CONCEPTO.~ Los_ s de trabajo han
existido siempre, cambian sus formas al surgir nue-
vas instituciones pero el problema de fondo es bAsi
camente el mismo; la. de51gualdad ‘de clases s001ales,
por lo que no terminarén hasta que se. establezcavun
equilibrio en la sociedad. ’

Daremos varios conceptos de confllcto de tra—
bajo ya gue los autores: por*enfocarlos desde punto
de vista diferentes vari n. *‘us”defmn1c10nes.'

,'aflrma.
as controVers1as

| El catedr&tl
ne de. la 51gU1ente

(4) .- Dr. Ernesto Krotoschln.-, u
del Trabajo. Buenos Aires.- 1950j



: s de Trabajo" reproduce ,

ta por Francisco Carnelutti, opina
“la més comprensiva". "Existe confl

_ cuando alguno pretende la tutela:

- lativa a la prestacién del trabajo - :
en contraste con el interés de otr que'se 1e opone“
(6) : -

El Profesor hispano Don Eugenio P&rez Botija,:
sostiene que los conflictos de trabajo son: "Toda le
serie de fricciones susceptibles-de producirse en
las relaciones de trabajo, con51derando éstas par:
cularmente desde un paro en masa, una huelga, has
la més leve controversia sobre tal o cual medida
disciplinaria que se apllque a un trabajador"

Las anteriores def1n1c1ones prOpuesta',p ,
tratadistas citados, nos expresan m&s O menos,. la: no
cibn que se tiene de los conflictos de trabajo en la
~doctrina extranjera pero es nuestra opinién no adhe-
rirnos a ninguna de ellas por observar ciertas des--
ventajas, pues, cuando no hablan escuetamente de ---
"relacib6n de trabajo", no mencionan los sujetos en--
tre los cuales se establece tal relacifn, o bien no-
dicen de los motivos que ocasionan las controver51as

Citando ahora a tratadlstas}mex1canosfhalla
las def1n1c1ones 51gu1ente5{~

(6)5- Juan Ramirez Gronu
jo, Barcelona, 1945.5 P

(7) .~ Eugenio Pé&rez. Bo;/
va Enciclopedia- Juridlca.fTo
P&g. 302. o



El Sr. Lic. J. Jesfis Castorena dlce.;"Son con
flictos de trabajo las diferencias que surgen . ‘entre
los sujetos de derecho obrero, con motivo de la
bra016n modificacidn, apllcac15n, v1gen01a e,"

mas de trabajo". (8)

El Dr. Alberto Trueba Urblna, en s
Procesal del Trabajo da a entender “que’
tos o diferencias de trabajo son los: pl
nas o malos entendimientos entre trab:
tronos, sblo entre &stos o sblo entre aquel o] U
requieren intervencibén de un tercero o de la autj
dad para resolverlos". (9) :

El Sr. Lic. Rodolfo Cepeda Villarreal, en un .
estudio publicado en la Revista de Trabaijo, propone.
‘al respecto la definicién siguiente: "Se entiende -~
por conflictos de trabajo la conciencia del dos o més -
derechos o deberes centro de la relacibn de trabajo-
incapaces de ser ejercitados o cumplidos simulténea-
mente en una o més relaciones de trabajo, con motivo
de las relaciones de trabajo, o que pueda tener co--
nexidn con las rela01ones de. trabajo“ (10) ‘

Mar;o de’ ]a Cueva, ¢
rmaplo 51gu1ent'

Por su parte el Sr. D
su obra de Derecho Laboral
confllctos de trabajo son

J Jes

A— Llc.

(9) . ina.- Derecho
Trabajo.- la. Ed. 1965, —fMéx1co.— Pég

(10) .- Rodolfo Cepeda Villarreal.- Concepto‘yvcl
ficacibn de los Conflictos de Trabajo.- Revista del
Trabajo.- Tomo XXX, No. 119 México, 1947 - P&g° 9



~ dores y patrones, sblo entre aquéllos o solo ntre

o yfAfbltraje el conoc1m1ento y resoluc16n de lo S
,;confllctos de trabajo gue se susciten entre: trabaja

- 8stos; derivados de las relaciones de trabajo.o
'hechos intimamente rela01onados con e' os"

La anterior Ley decia: "Son atrlb ,
las juntas conocer en conciliacién- dentro de un. Te-
‘rritorio Jurisdiccional de todas las: dlferenc1as y
conflictos que se susciten entre. trabajadores y -pa-=
trones, s6lo entre aquéllos o sblo entre éstos deri-
vados del contrato de trabajo o -de hechos Intimamen-
te relacionados con éste, ya sea que tengan el caréc
ter de individuales o colectlvos (13) :

as definiciones -
os diferentes ti-

Vemos que substanCLal
formuladas son iguales y abarca
pos de conflictos de- traba]
cer. :

(11) .- Marlo de la Cu
mQ;II.:Cta;E,

‘ #ﬁéy;Federalfde

(13) - Ley Federal del Trabajo
fracc. I.- México, 1969.



.- CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS.,,

v La Clas1f1ca016n del Proceso del trabajo se —-_;
realiza de acuerdo con el conflicto de trabajo que = -

lo motiva. De ahi la necesidad de acudir a la clasi- f*5

ficacién de los conflictos de trabajo a tal fin.

Esta clasificaci6tn ha sido materia de una se~-
rie de cuadros propuestos por diversos autores. Pero
podemos decir que bdsicamente son iguales. Las clasi
ficaciones se han realizado desde dos puntos de vis-
ta: Primero por los sujetos que intervienen en los -
conflictos: Segundo por la naturaleza misma del con-
flicto.

El Dr. Mario de la Cue&a clasifica los conflic

tos de trabajo atendiendo a los ‘sujetos en: ’

, a).fycdnf;iﬁﬁééfbsre;o Patronales
»b),e>'  ﬁfl{j k’Intersindicales

f,c) e ‘entre la asociaciéﬁ Pr

nal y sus agremlados.

"vd) - Conflictos entre una a
nal y personas ajenas a ella.v '

e),- Conflicto entre Obreros.fiv
£f) o= " entre Patrones (14)

Los Conflictos obrero-patronales revisten una
‘gran variedad e importancia y entre los principales
y mis frecuentes pueden mencionarse los gque ocurren-
cuando se demanda la reinstalacibn o el pago de tres
meses de salario a opcidn del trabajador, si es des-
pedido sin causa justificada.

(14) .- Mario de la Cueva.- Ob. Cit, p5§;;734_




Como conflictos 1nter51nd1cales podemos citar
aquéllos en que se reclama la titularidad y adminis-
tracién de los contratos colectivos de trabajo.

Un ejemplo de conflictos entre la asociacibén -
profesional y sus agremiados en el caso de que un =-- -
trabajador sindicalizado no haya sido propuesto por -
el sindicato para cubrir determinada vacante a pesar -
- de que le correspondia ese derecho. :

Como conflictos entre una asociacién profesio-
nal y personas ajenas a ella dice el Dr. Mario de la
Cueva "Si en un contrato colectivo existe la cliusu-
la de exclusibén de ingreso, pero el empresario Gtili
za los servicios de un trabajador libre puede el 51n
dicato reclamar la separacién de dicho trabajador" ~—
(15).

Los conflictos entre obreros son muy frecuen---
tes; como ejemplo podemos citar el siguiente: cuando
se reclama a una empresa la asignacibn a un puesto =
determinado o el reconocimiento de cierto derechos -
de antiguedad que afecta los derechos de escalafén -
de otro u otros obreros.

Finalmente los conflictos interpatronales pue-
den originarse cuando los contratos colectivos de --
trabajo que se celebran conjuntamente entre varios -
patrones, ponen sus intereses en pugna, esta clase =
de conflictos es la menos frecuente. .

En cuanto a su Naturaleza los Conflictos se. dl
viden en Individuales, Juridicos y Econbmicos.

Conflictos Ind1v1duales’y;cOlectlvos,f;"

(15) .- Mario de la Cueva.- Ob.



= %‘ P -0.
. ci6n de la norma juridlca, contenida en el derecho

~individual, para la justa resolucidn de la controver
‘sia. Son colectlvos, si el interés es el de clase y=
asi puede afectar a la totalidad de los trabajado-—
res, presentes o futuros de una empresa, o bien a -
una, o a varias de ellas. En estos conflictos la r
solucibn que se dicta se aplica no sdlo en el caso
en- concreto que motiva la controversia sino en todos
aquéllos que en el futuro se presenten. :

Cuando en un conflicto de trabajo intervienen o

- varios patrones o varios trabajadores considerados -
. como una unidad, porque se coaligan, o sea, que se -

. demos que se trata de un conflicto colectivo. Pero

~unen para la defensa de sus intereses comunes, enten

cuando las partes que intervienen en un conflicto --'
son consideradas cada una como una unidad, cuando no
se encuentran coaligadas, e intervienen para defen--
der su propio derecho, con51deramos que se trata de
“un conflicto individual:’

Conflictos~Juridicos y,Ecbn6mid6§

La Naturaleza Juridlca o Econ6mica de los con-
- flictos de trabajo y consecuentemente el proceso del
trabajo,; se determina de acuerdo con la reclamacibn,
existiendo una diferencia de esencia, pues en tanto
‘que los juridicos versan sobre la interpretacifén y - -
aplicacidn del derecho existente, los econbmicos no
tienen ese cardcter juridico y tienden a crear nue-—-
vas condiciones de trabajo o a modificar las ya exis
tentes y para su solu016n no existe norma creada.

5 Comblnando las cuatroﬂclases de confllctosV
atendlendo a st naturaleza tendremos.raﬁ‘

Confllctos Juridlcos Ind1v1duales,v
2.- Conflictos Jurfdicos Colectivos.
3.~ Conflictos Economlcos, que siempre seran -
colectivos.




1.- E1 Confllcto Individual puede ser Juridlcof
pero no econémico. Ello deriva de una situacién de
- orden préactico, pues todo conflicto econémico requle
re, para referirse a los factores de la produccibn,
que cuando menos los trabajadores se coaliguen, para
defender sus intereses; de ello que se confunda en’
muchas ocasiones, al conflicto individual con el ju
ridico. Puede darse el caso de que un grupo de trab
jadores o patrones se unan para demandar o defender
se de un conflicto individual o juridico, ello no ha
ria el Conflicto Colectivo, porque cada uno actuaria
individualmente, sin ser considerado como una uni--
dad; cada uno por si mismo puede dar por terminado
el conflicto, sin que ello afecte al derecho de los-
dem&s, salvo el caso que se refiere a las pruebas:de
los hechos, que seria una afectacibn indirecta.

D.- GENERALIDADES DEL PROCESO o

La voz proceso, que gramatlcalmente 51gn1flca
transcurso del tiempo, nos trae a la mente la ide.
de actividad de movimiento; y para el derecho no es:
".mis que eso: una actividad generadora de actos juri-
dicamente reglados, encaminados todos a obtener una: -
determinada resolucidén jurisdiccional. Esta nocibn
tan general se encuentra contenida en las definicio-
nes que conocemos del proceso, juridlcamente hablan
do. Comprobemos el aserto. : ST

Para Alfredo Rocco proces '
actividades necesarias al desen olv1m1ento de la fun
cién jurisdiccional”. (16) ,

Chiovenda define al procesonﬂEl complejo de - ;jw
los actos coordinados al fin de la actuacién de la =i
Ley (con relacidn a un blen_que.se pretende garanti- - -

(16) .~ Alfredo Rocco.=- La Senten01a ClVll -Ed. Stylo.
P&ag. 32. S :



Esta, pues ~const:
de actos del Juez y de
rela016n del derecho o

Calamandrel.-'Con51dera el proceso como. la
rie de actividades que se deben llevar a cabo para°
“llegar a obtener la providencia jurlsd1001onal Yy
atribuye un significado muy afin, pero no 51n6n1mo,
al de procedimiento. (18)

A Eduardo Pallares.~ El proceso se le presenta
como "el conjunto de normas juridicas que de modo di
recto o indirecto determinen la iniciaci6n, tramita=
cidén o conclusibn del proceso Jurisdiccional". (19)

. El proceso como realidad forense es visto por---
Calamandrei casi como un drama teatral. En realidad-
dice para el espectador extrafio que asiste a la au--
diencia de un debate pGblico, el proceso se asemeja
mucho a un drama, con sus personas. y sus episodios,-
cuyo epilogo estd representado por el pronunciamien-
to de la providencia jurisdiccional (sentencia).

(18) - Calamandrel.
sal Civil.-Tomo I.-P&g. 24

(19) .~ Eduardo Pallares.- Derecho Pro
Porrua.- P&g. 15.



,*parawqulen el proceso en: s aparlen01a exter
senta todos los caracteres de un drama. (20

- Advierte Klsch que litigio y proceso no son co.
sas conceptualmente idénticas. "Lo normal dice en eI
proceso es que se base en una divergencia de crite--
rios de dos personas y que aquel que ha sido lesiona
do en sus derechos reaccione por medio de la deman-—
da, con lo que el proceso suele presentar el aspecto
de una lucha y la controversia son consustanciales - =
con el proceso, pues, de un lado, hay muchos proce--
sos en los que no se le litiga, en los que, lejos de.
esto, el demandado permanece en completa pasividad:
hasta reconocer la pretencidn adversa, y de otro
existen litigios juridicos que se solucionan, no
cisamente por la via del proceso civil, sino po
“acuerdo privado, por medio del arbltraje, por acto
de jurisdiccién voluntaria, por fallo de la autori-
dad administrativa o por cualquier otro medio" (21) :

. Algunos autores han formulado diversas defini-
ciones del proceso del trabajo. Mené&ndez Pidal-defi-
ne el proceso laboral (que el llama social) como "E1l .
medio por conducto del cual se obtiene una declara--
cibn jurisdiccional de los Tribunales del Trabajo, -
en orden al ejercicio de una accibn procesal social,
facilitando la actuacibn y ejecucibn del derecho so
01al material o sustantivo" (22).

(20) .- Carnelutti;;yLéé
T.I. Pdg. 117 la. EQ

(21) .- Kisch. Elemént'
P&g. 14.

(22) .- Menéndez PidalfJuann
Pag. 95.- Madrid 1950.

”"eSél SO6ia1



'LA FUNCION DEL PROCE o.

La func16n gque mediante el proceso se desarro-
1lla es eminentemente p@blica. La iniciacién del pro-
"ceso se debe generalmente al interés privado; sélo -
excepcionalmente surge a impulso de la accién ofi---
cial del Ministerio PGblico, movido por el interé&s -
estatal, y mis raramente todavia el proceso se incoa
de oficio; pero la doctrina mis autorizada ha distin
guido a este respecto entre la naturaleza de la fun-
cibn y el interés en su desarrollo en el caso concre
to. El Estado utiliza el interés privado de las par-
tes para el cumplimiento de un fin de carécter pﬁbll
co. ;

Es concebido tambi&n el proceso desde el punto
de vista funcional, como una institucibn destinada -
a la'defensa de los derechos subjetivos, pero en rea
lidad, esta definicibn no distingue entre lo que el-
proceso es y el fin del proceso, aparte de que la ==
defensa del interés privado a que se alude no es.
ciertamente el fin del proceso, sino la repercu016
gque en la aplicacidn del derecho por la via{de
ceso tiene en la esfera de los derecho
culares. , £l




'la serie de suce516n de actosktendlentes a la actua,;
cidén de una pretencidn conforme con el derecho obje-f
tivo mediante la intervencién de los 6rganos compe--:
tentes del Estado. La actuacidn del derecho objetivo
podré ser, en Gltimo térmlno la actuacidn de una pr
tensibn fundada, pero no exactamente el proceso mis
mo. - o

, Proceso se entlende juridicamente como ord
~causal y reciproco de actos y hechos juridicos v1ncu
lados en funcién de una sentencia; de otra manera no
se puede hablar de proceso; sino de actos del proce-
dlmlento. Asi como pues, si no hay solucién de la =
controver51a, si no se resuelve el conflicto en el
fondo, no hay proceso. Resumlendo no hay proceso :
sentenc1a. v

F.- NATURALEZA JURIDICA D . o

 * Proceso lo entendemos.- Como
ue une a las partes entre si Yy co

 1do ha’de obligar a todos.

La expllca016n de la naturaleza juri ica.
proceso orientada al derecho laboral, la vamos a con
siderar por lo que nos dice el maestro (24) Enrlque
Alvarez Del Castillo, que dentro de un sin nfimero de °
teorfas vamos a recordar las tres principales para - -
aplicarlas al proceso del trabajo y concluir con lo-
siguiente: "El proceso del trabajo como proceso,tie- .
ne la misma naturaleza juridica que cualquier otro-- .
proceso". Las tres tendencias son: l.- El Proceso -=
como Contrato. 2.~ El Proceso como-casi. .-,contrato.
3.- El proceso como un conjunto de»actos juridlcos

(24) .- Enrique Alvarez el Ca
del Derecho del Trabajo, Te




‘7lcia sus dlflcu

: Esta Te51 -8
‘Pallares afirma al
mo, el demandado ot
el Juez resuelva su
ceso es un contrato entre ,
dor resuelva la rela016nzde derech"“”
da por las partes. = :

Esta idea ha sido objetada, sobre todo por
Tratadistas italianos, y descartada: actualmente,
que no puede ser de otra manera, supuesto gue ningfin
demandado va por su propia voluntad a juicio; o
no puede hablarse de acuerdo de voluntades.

Por otra parte tampoco puede explicarse 1
sa juzgada por un contrato; supuesto que éste, -
ferencia de aquella, en cualquier tiempo puede se
modificado por la voluntad de las partes; ade
simple l6gica nos explica que tanto el actQ

tivos 1ntereses.

2.~ Ante la 1nsuf cienci
sis se pretendid’ dentr



_ctor ha de conformar y -
”‘cto bllateral -

derechos y obllga0lones también esté 1la Ley. De
estimacién de la Ley como fuente de derecho,

SO es un conjunto*
regidos por la

de actos juridlcos auténomos, que in
so, es vinculatoria y ademds es reciproc
~a la demanda, como acto del proceso;
contesta016np fljada la- lltls, al of

Entoncesp todos estos actos se v1nculanﬁcon v1st
la sentencia, que es el fin que se per
realizacidn de cada uno de ellos'~

cia, la confu51on entre lo



dlmlento,'51n embargo,su.dl tlnc
cedimiento es el aspecto: formal, 'externo de lOSsac'
tos que constituyen el proceso o como dice Eduardo
Pallares citando a Carnelutti "Entre ambOSLconceptos
media diferencia cuantltatlvaly cualitativa“ ‘que se
podia establecer considerando el proceso como cont
nente y el procedlmlento como.contenldo" (25) \

Lo Por lo tanto entendemos el proceso como acti
dad que.tiene por objeto poner en marcha la funcié
jurisdiccional; en la especie el proceso laboral es~
la actividad de patrones y obreros que tiene por:-o
jeto hacer que funcione la jurisdiccibn especial’d
trabajo, para dirimir los conflictos de los dos
tores de la produccién.

El funcionamiento eficaz de la jurisdiccidn 1l
boral se logra a través de un régimen procesal de e
cepcidn en el que la mayoria de los principios, sa--
grados para el procedimiento com@in, quiebran ruidos
mente. Decimos la mayoria, porque aquéllos que satls;
facen el anhelo de justicia auténtica, como es la ==
justicia que reclama el proletariado, los ha hecho -
suyos el proceso del trabajo. Esta calidad excepcio-
nal del proceso laboral que ahora ya reclama la doc=:
trina en forma casi unénime, la tiene el proceso me-.
xicano del trabajo al amparo del articulo 123 cons--
titucional, y respecto al mensaje contenido en tan-
valiosa norma su perfil de excepcionalidad debe te—
ner trazos estrictamente nacionales.

G.~ PRINCIPIOS TUTELARES QUE INFORMAN NU‘“
SISTEMA PROCESAL DEL TRABAJO

~a).- La Conc‘lla
to obtener una soluci
de evitar. el proces
tra Leglsla01

rabajo, fue creado en nt
bajo. con la 1dea

(25)

Qf'Eduardo,Pallareszéioﬁﬁ Cit§;;w



'» a1 trabéjador frente a atrén,’ademés este propds

. to con01llatorlo debe ejerc1tarse por- parte del Es

f‘do, esto es, de las Juntas, en cualquler momento di
g,proceso., i

. b) ~- Labintervencién Abierta de las Autorida-:
~Jurisdiccionales puede surgir cuando el caso sa--

~le del conocimiento de las Juntas de Conciliacidn y
- --Arbitraje. En efecto en el articulo 78 de la Ley d&¢
. Amparo, se establece la posibilidad de que la Supre-

ma Corte de Justicia de la Nacibn supla las defrc1en§
. clias técnicas de la queja en el amparo de los traba- '
. Jjadores en contra del laudo. =

¢) .- La Inversibn de la Carga de la Prueba en-

Casos determinados: "El principio general es que el
que firma esté obligado a probar". La Ley Federal ha
aceptado, entre otros casos, en los riesgos profesio .
nales, que corresponde al patrdn la carga de la prue
ba, ya que se presume que el accidente, la enferme--
dad, es profesional hasta en tanto el patr6n no de-
muestre lo contrario; tambié&n en relaci6n al caso =
del abandono del trabajo, ya que corresponde al pa-:
trén demostrar que el trabajador abandoné y no fué
despedido. , :

d) .~ Las Condiciones especiales del laudo. El ,
laudo no es una sentencia de estricto derecho, no de
be fundarse ni cumplir con los requisitos de la sen- =
tencia; es expresidén de conciencia, de jurisdiccién
‘de equidad. El art. 775 de la propia ley dice: Los - -
Laudos se dictarén a verdad sabida sin necesidad de-
sujetarse a reglas sobre estimacién de pruebas,sino
apreciando los hechos segﬁn los miembros de la Junt
lo crean debido en con01enc1a

e) .- E1 Patrocinio Gratulto que el EstaV
otorgar al trabajador, tanto en materia Local .
federal, mediante las Procuradurlas de la Defensa == i
del Trabajo. T e



ey Federal del:‘rabajo establece al respect'
‘que "En los procesos de trabajo no se exige forma d
terminada en las comparecen01as, escr;tos, promoc1“
nes o alegaciones. Las partes deben precisar sus
puntos petitorios. En ‘conclusibn las formas: sino
cartadas en nuestra Legislacién procesal del trabajo
estdn reducidas al minimo p051ble.-

g) .~ Principio de la Oralldad El articulo
dice: los miembros de la Junta podrin hacer librem
te las preguntas que juzguen oportunas a cuantas“p"
sonas intervengan en la audiencia carear a las: pa
tes entre si o con los testlgos. .

, Quiere decir lo anterlor que el - s1stema de
nuestra legislacibn, al prescribir las audlenc1as,
evidentemente estd orientando a‘l”}oralldad a qu
las partes expongan de viva voz n' la forma que
deseen sus preten01ones para qu ‘aprecien e

Juntas. i e

El Proceso en Gene
Escrito, seglin predon
critura. El principi
el cual las manife
nes 1nterv1enen enf
oralmente.

cibn de la competencia pues no. ex1sten 1nc1dentes-* e
que los que susciten serdn resueltos con lo princi-- =~
pal, a menos que por su naturaleza deban resolverse
de inmediato; pero en ningln caso se les dar4 sustan
ciacibn especial ya que deben siempre. resolverse de= .
inmediato. Y



. trabajo en juicio; en la siguiente forma: Caducidad

"fpuede ser facilmente confundido, en sus efectos con-

~ portancia respecto de la relacidn procesal o en ---

- ejecutorla dictada, entiende -por-

" ‘La Preclusién y tamblén la Caducidad son n001o
S que 1ndudablemente protegen los intereses del --

'y Preclusién. El fen6meno juridico de la Caducidad,-

~la Preclusién. Chiovenda nos dice que para que pueda
‘haber Caducidad se requiere el transcurso de un de--
terminado periodo de tiempo y la inactividad; la --
~.cual consiste en no realizar actos de procedimiento
es decir, actos juridicos procesales que tienen im-

otros términos que tienen por consecuencia inmediata
la constitucidn, conservacidn desarrollo, modifica--
cidn o extincién de una relacidn procesal. La inacti
vidad de que se trata debe ser esencialmente inacti-
vidad de parte, puesto que si la inactividad del =--
juez, por si sola, pudiere producir la Cadu01dad;j‘"

cultad de concluir el proceso.
La Suprema Corte de Justlcla

'jdlda o la extincidn de un derecho"
derecho conduce, naturalmente a la
atulo ‘que lo funda. :

. En relacibén con lo anterl
cidad, son equiparables en cua
la pérdida del derecho no eje
por lo que hace a sus efecto‘

a.- La Preclusibn, com, ha venldo sosten;en
do opera dentro del juicio 'y ,partlcularmente en

cada momento concreto del mismo, es decir, que si a.

una de las partes o a las dos partes contendlenteS'—

concede la Ley un término preciso para ejercitar una
facultad o derecho procesal, este debe ejercitarse -
dentro de tal término y si no se ejercita esa facul-
tad o derecho, precluye; pero la funcién procesal
continua en actividad hasta que el 3u101o sea def
tivamente concluido. :



- tente, toda la act1v1dad procesal’ concluye sin que
ninguna de las partes pueda segulr contendlendo‘e(,

: : : pe

;torlo. El profesor uruguayanduardo J. Couture (26
Bxplica la conciliacifn ‘llaméndola Auto-comp051016n
en virtud de que son las partes interesadas las que
logran por si mismas un avenimiento y que asumen nor
malmente tres formas: Primera, la renuncia de la- pre
tensién; segunda, el reconocimiento de la Pretensién
M8rcera, transaccibén. Sin embargo esta. clasificaci6n
no se adopta plenamente en nuestra Legislacién yé
que la renuncia de los derechos laborales esta pr

blda por nuestra Constltu016n.” L

m:"da_y contestac‘é
liaci6n. En €1
ilidad procesa.

; IT.- El periodo d
lnlCla”Sl fracaso
: 'demandante tiene l‘;pos
r;,01r~su demanda y, la

III.- El tercer periodo es el de Pruebas
gatos, tiene lugar en la audiencia de pruebas,ge
que las partes ofrecen las que estimen pertinentes
para justificacién de sus-derechos; siendo obliga--
cibn de-las- Juntas desahogar las pruebas ofre01das yoo
admitidas. Concluye el perfodo probatorio con las == "
alega01onés de las partes sobre los hechos del proce»~

(26) .~ Eduardo J. Couture Algunas N001ones funda-
mentales del Derecho del Trabajo licaciones --
Tribunales del Trabajo. e



fséky pruebas rendl 39S p
~de los coadyuvantesf(27)

IV.- Sentencia o Periodo de ‘Resolucién
la Sentencia que es una resolucién del Trlbu
pone fin al procedimiento. Algunos autores. agregan
a estos estadios o fases del procedimiento el de eje
cucidn de la sentencia; nosotros no estamos de’ acuer
do ya que el proceso estd terminado y: la ejecuc16n
corresponde a una etapa procedlmental S

CLASES DE PROCEDIMIENTOS.

Procedimiento Ordinario.- Existen regulados en:
nuestra ley los procedimientos ordinarios en los que
se ventilan conflictos juridicos exclusivamente, o -
dicho en otros términos el cumplimiento de la ley o
de los contratos de trabajo. - ~

Procedimientos Especiales.- Los establece nues
tra ley para ventilar conflictos de carécter econ6m15
co o conflictos que requleren una substanciacifn es-wiﬁ,
pecial m4s &gil" en razdn de la 1mportan01a del asun‘;”]”
to o la sencillez del mismo. (28) R e

(27) .~ Alberto Trueba Ufbiha;

(28) .~ Alberto Trueba Urblna y
Ley Federal del Trabajo. ~



“’Verentes Procedimientos..
“desarrollo mediante -
. forma en que se trami-
la manera en que se efe

:16f4'COmo ya‘d“jl

dem ruebas‘y alegatos vy la
rde*resolu016ntx» : S :

- ““a) - La etapa “concil atorla’o'periodo conc1lla;,
fggtorlo puede desarrollarse de dos formas diversas ya=
- que la Ley Federal del Trab jQ, encomienda el trimi-
 _te de una de ellas a las Juntas Locales y Federales-

. .de Conciliacibn; y el otro a las Juntas de Concilia=
“ffclén y Arbitraje, ya sean Liocales o Federales.

i , En los confllctos que deba conocer una Junta -
.~ . Local o una Federal de Conciliacibn, regirin segfin -
~la presente Ley las normas del Titulo Catorce, Capfi-
tulo IV. Este capitulo se refiere en primer término
al caso de que no hubiere Juntas ya establecidas y -
dispone que se integrar& la Junta Accidental a petl—'
cién del patrén o del trabajador interesado, que---
ocurrird ante el Presidente Municipal o ante el Ins
pector Federal del Trabajo: seglin que el conflic
sea de Jurisdiccidn Local o Federal, o
~tuye la Junta que corresponda.

o el Presidente Mun1c1pa1  rev ndré a“las partes a -




'”*c1do el actor o presentado su escrito,

del Goblerno, Sl alguna o ambas partes no hacen ,
nombramlento, su 1ncump11m1ento traerd como conse

se trate. de trabajadores o patrones.,La Ley anterio
agregaba que estos trabajadores 0._patron
'ser de la Localldad (articulo 502)

Una vez 1ntefrada la Juntab

~las partes a una audiencia de Conc111a016n
miento de pruebas, cuya fecha deberd fijars
de los tres dias siguientes. Este térm
tres dfas es una inovacién ya que la LeykAntlgua na:
da decfa al respecto. Actualmente si el actor no acu
de a la audiencia, se archivari el expedlente hasta '
nueva promocidn; si no concurre el demandado, el ac- =
tor podré ofrecer las pruebas que estime convenien--
tes,-La ley es omisa en lo que respecta a si ambas -
partes no concurren; en cambio el Ordenamiento Labo-
ral anterior lo regulaba diciendo que se archivaria
el expediente hasta nueva promocifn y que si no se
hacfa dentro del té&rmino de tres meses se le tendria
por desistido de la accibn intentada al actor. Si am
bas partes concurren; la Junta tratar& de avenirlos-
proponiendole una solucibén justa y equitativa; en ca
so de lograr un convenio, &ste ser& ejecutado por el§
Presidente de la Junta si es permanente, o si es ac--
cidental, por el Presidente de la Junta de Concilia- . ...
cibn permanente o de Conciliacidn y Arbitraje mds --. .
cercano. Si actor y demandado no llegan a un arreglo -
podrén ofrecer las pruebas que estimen convenientes i
y se remitird el expediente a la Junta Federal o Lo- = -«
cal de Conciliacibn y Arbitraje que corresponde.

En este momento en que la nuevakLey hace una -
gran inovacifén, ya que suprime todo lo que adelante-
expondré y que la anterior Ley contenia ya que si --



demanda, excepcmones y pruebas.7'

, ;van esta segunda aud1encxa el actor formulaba -

su demanda y el demandado la contestaba oponiendo --
las ‘excepciones y defensas que juzgard pertinentes,a

continuacibén cada una de las partes ofrecia y rendia

sus pruebas y, a més tardar dentro del tercer dfa, -

la Junta con vista de las pruebas rendidas redactaba 8
su. opinifn como amigable componedora. La opinibn an- o
terier que ponia fin al proceso conciliatorio se no- u
tificaba a los interesados en el mismo acto para que
dentro de las veinticuatro horas siguientes manifes-
tar&n si lo -aceptaban o no, apercibié&ndolos que de =~
no hacer uso de ese derecho dentro del té&rmino indi-
cado, la opinidn tendria todos los efectos de un. lau
do. Si ambas partes o alguna de ellas no estaba con-

forme con la opinién dictada por la Junta de Conci--
liacién y Arbitraje que correspondiese. La ejecucidn
quedaba a cargo del Presidente de la Junta respecti-
a por conducto de la- Autoridad que designaré.

La segunda clase de procedimiento conciliato--
rio -es el ' que se ventila ante las Juntas de concilia
~cibn y Arbitraje. En este procedimiento se encuen---—
tran algunas caracterfsticas distintas del anterior.
‘Presentada la demanda en alguna de estas Juntas,Lo--
cal o Federal, seglin la Jurisdiccifn de que se tra--
te, la Junta senalari dia y hora para que tenga lu--
gar la audiencia de Conciliacibn, demanda y excepcio
nes, fecha que deberi fijarse & m&s tardar dentro de
los diez dias que sigan a la recepcién de la deman--
da. En la Ley anterior el plazo era de tres dias.Pa-
ra @gta audiencia se notificaré el demandado en for-
ma ‘personal cuando menos tres dias antes de la fecha
de la audiencia. (es obvio que este precepto no lo -
contenia la Ley que anteriormente nos regia), se ---
apercibe al demandado que, de no concurrir a la au-- -
diencia, se le tendr& por inconforme con todo arre-- -
glo y por contestada la demanda en sentido afirmati-
vo, salvo prueba en contrario.




Sl a esta aud1enc1a no- concurre el actor,
le tendra también por inconforme con todo arreglo y
por reproducide en via de demanda su comparecencia o
escrito iniciall. Si el demandado es quien no se pre-
senta a la audiencia, se le hace efectivo el aperci-
bimiento de que fué& objeto. Si ninguna de las partes
concurre, se mandard archivar el expediente hasta --
nueva promocidn. La antigua Ley no preveia el caso -
de que ambas partes no comparecieran a la audiencia,
pero por prictica de las Juntas se llegaba a la mis-
ma solueidén de la presente Ley.

Si estan presentes ambas partes, la Junta tra-
tar& de que lleguen a un arreglo y después de oirlas
el auxiliar de los demé&s Representantes a su elec~--
cibn, podr&n sugerir una solucibén que crean justa y
equitativa. Si se logra ese convenio se dar& por ter
minado el juicio. El acuerdo de la Junta que aprueba

el convenio tendri todos los efectos juridicos inhe- 5

rentes a un laudo con autoridad de cosa juzgada.

b)) .- Periodo de Demanda y Excepdiones.

Fracasada la conciliacibn se inicia propiamen- .

te el procedimiento contencioso o de arbitraje. Debe
mos, primeramente diferenciar la audiencia de deman-
da y excepciones seglin que el procedimiento concilia
torio se haya iniciado ante una Junta Local O Fede--
ral de conciliacifn o directamente ante la Junta Fe-
deral o Local de Conciliacibn y Arbitraje correspon-
diente. Si la conciliacibén se intent6 en las segun--
das, al darse por terminado el periodo conciliato—---
rio, la junta les hard saber a las partes que se va

a proceder a iniciar el arbitraje. El actor expresa-
r& su demanda, dejando precisados sus puntos petito-
rios y sus fundamentos; si en este momento el actor-

hace valer acciones nuevas o diferentes de las que -
ejercitd en su escrito inicial, se sefialard nuevo =--.

dia y hora para que tenga lugar una segunda audien--
cia de conciliacibn, demanda y excepciones. A este -
respecto la anterior Ley regulaba que en ese mismo--
instante se abriera un nuevo periodo conciliatorio -



para 1 a demanda y asf tratar de avenir é‘lés*pérteSa

. ... En esta segunda audiencia ya no podréd . el actor,
ejer01tar o hacer valer nuevas o diversas acciones. =
El demandado en su contestacién, podrd oponer excep~ -
ciones y defensas, refiriéndose a todos y a cada uno

de los hechos de la demanda, podr& aumentar los he--
chos que ha expresado con los que estime convenien--  *
tes. En seguida las partes podran replicar y contra-f,f*
. replicar con brevedad. En caso de que se opusiere re
. convencibn, nuevamente habré etapa de.conciliacién,
al t€érmino de la cual, el reconvenido podr& formular

su contestacidén o pedir que se fije nueva fecha paraff
producirla.

Si a esta audiencia no concurre el actor se le
tendri por reproducido, en via de demanda, su compa-
recencia o escrito inicial. Si es el demandado el --
que. no comparece se tendri por contestada la demanda
en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. Si
ambas’ partes no concurren se archivard el eXpedlente1
hasta nueva promocifn. L

En caso de que. la conciliacidn se hubiere ini~ -
ciado ante una Junta Local o Federal de Conciliacibh;
esta debe remitir el expediente a la Federal o Local
de que se trate, la cual a su vez citard a las par--
tes para la celebracién de la audiencia de demanda
y excepciones, la que en lo conducente seguiréd el --
trédmite ya senalado. En la antigua Ley se sefialaba -
un término de tres dias para que la Junta celebrari-
dicha audiencia. Tomando en cuenta la cantidad de --

asuntos que en la préctica llevan esto era materlal—
mente imposible.

c) .~ Periodo de Pruebas y Alegatos

Antecedentes de 1a Prueba e M
jou
El término prueba se derlva
res del adverbio latino "Probe",
es la de honradamente u honradez"pa:
tas la mencionada voz deriva de proba



'se tr e deaantemano tlene ganado el 3u1c1o.

Para ello, Jeremias Bentham dle que el arte
de procedimiento era el arte de la prueba.

Carlos Lessona, a su vez afirma: probar, sign
fica hacer conocidos por el Juez los hechos contro--:
vertidos y dudosos y darle. la certeza de su modo pre;
ciso de ser. Consideramos que &ste es uno de los me-
jores conceptos por claro y concreto de los que se -
han formulado a propb6sito de la prueba de la parte.

La prueba es el medio m&s eficaz para hacer --
que el juzgador conozca la verdad de un hecho. Por -
lo tanto, las aportaciones procesales de las partes
las cuales tienen la carga de probar los hechos en -
que se fundan las acciones y excepciones, es decir,
sus pretensiones procesales, para poder obtener una
resolucién favorable. El éxito o fracaso descansa, -
indudablemente sobre la fase inconmovible de la prue
ba; ya que las alegaciones de los hechos sin pruebas
carecen de eficacia, o sea, que, las pretenciones de
las partes que no se prueban en el proceso son meras
sombras del derecho.

'1.- Naturaleza de la Prueba.-

En. concepto de Chiovenda, son motivo de prueba
las razones que producen mediata o inmediatamente,la = -
conviccibén del juez. No obstante es necesario acla--
rar que una cosa es la serie de mbviles de las par—-- . -
tes oferentes de las pruebas, es decir, de las razo-
nes por las cuales se han ofrecido cierta clase de - "
medios probatorios y algo bien distinto los mot1v05—¢;;g
o mejor dicho, el razonamiento del Juez sobre el fung'
damento de dichos medios de prueba.



; El objeto de laqp
yen el objeto de la prueba
términos generales no es obj:
los hechos son objeto, de pri
es el derecho y espe01almen ‘

Porque los hechos constantemente camblan, lo
hechos nunca son los mismos, ya en los actores o en
los demandados los hechos no son los mismos, camblany
se transforman constantemente. por ello, es necesario
que tanto el actor como el demandado prueben y de---
muestren la existencia de los hechos que alegan y so -
bre los cuales se fundan las acciones y las excepci§;,
nes. En cambio, el Derecho no puede ser objeto de =-- .
prueba, especialmente la Ley Positiva, y esto debido. -
a que es estable, es fija, se presume que es conoci-.
da por todos, al menos por cierto tiempo a fin de --"
que las instituciones sociales, sobre todo el Esta—*f
do, tengan una sdlida base. :

El Derecho no es objeto de prueba, sin embargo S
cuando se invoca una Ley extranjera se debe probar - ..
. la existencia de la misma pues si bien los Jueces me
" xicanos esté&n obligados a saber la Ciencia de su pro
fesibn, especialmente el conocimiehto de la Ley P031
tiva, en cambio no estan obligados a conocer todas =
las leyes positivas, de los diferentes paises de la- S
Tierra. Por todo lo anterior se puede concluir en el =
sentido de que la Ley Positiva al ser invocada por - .
cualquiera de las partes no debe probarse. Esta doc-
trina es aceptada por la Ley Federal del Trabajo en-—
su parte relativa dice: Si las partes estdn confor-:
mes con los hechos y por no haber alegado otros-en-
contrario, la cuestidn queda reducida a un punto-de
derecho; La Junta dictard desde luego resolucidn..
La Ley Supletoria de la Ley Federal del Trabajo.es
el C6digo Federal de Procedimientos Civiles y esta
blece el mismo criterio en el articulo 207.‘

Para que los hechos puedan ser objeto
ba deben reunir los 31gu1entes requlsltos



fundarse ‘en ellos para resolver procesos de trabajo
~juridlcos 'y econdmicos. Precisamente, el aforismo ==
romano "notoria non ejem probatione", ha sido consa-
grado por nuestro Derecho Procesal com@n; los hechos
notorios no necesitan ser probados; el Tribunal pue- .
de invocarlos aunque no hayan sido alegados por las

partes. El articulo 88 del Cddigo Federal De Procedi:
miento norma supletoria faculta a las autoridades =--
del trabajo a fin de resolver las cuestiones obrero -
patronales haciendo valer el hecho notorio natural--

mente que este se invoque por cualquler’de las par--
tes el proceso laboral. Existe sin embargo, el peli
gro de que el Juzgado, afin encuentra de su voluntad
conozca por si el hecho notorlo extra?procesalment

ae b giCon las pruebas aporta
apllcaré el método deductlvo; ' -
la norma al caso concreto y en: sta forma el Juez --
resolverd el conflicto juridico, Con las pruebas =---
aportadas por el actor y el demandado, ambas partes
tratan que la congruencia entre la idea que tienen -

de una cosa y la cosa misma, sea la que se estructu-

re en el espiritu del Juez naturalmente, seglin sea -

el actor o el demandado.




Los instrumentos © medlos ‘de prueba, : -
nan clases de prueba, por el Derecho Romano. A propgf
sito de estos instrumentos o medios, el problema fun
damental es el de si el Juez esti en aptitud de ele=
gir cualquier instrumento probatorio, afin cuando no

se encuentre establecido por la Ley, en otras pala--
bras, existen dos sistemas. El enumerativo limitati-

vo que enumera los medios o instrumentos probativos.

y el sistema meramente ejemplificativo que deja las
puertas abiertas para que el Juez pueda suplir esa -
diferencia con cualquier instrumento probatorio aln
cuando no se. encuentre enumerado. ‘

Desde el punto de vista meramente te6r1co, a
simple vista parece preferible a todas luces el si
tema en virtud del cual sea el Juez quien sefiale lo
medios probatorios, sin embargo el actual estado de-
preparacidén cultural y moral del Juez, este s1stema
serfia desquiciante.

El segundo sistema consiste en que el Legisla-
dor establece en la Ley Positiva cuales deben ser -- =
los medios o instrumentos probatorios y las partes y . .
el Juez, deben optar los medios que sean necesarios
para probar los hechos, ya de las acciones o bien de
las excepciones. Este sistema legal de enumeracién -
de los medios probatorios debe ser restrictiva, o --
bien debe ser simplemente ejemplificativa. Considera
mos que debe ser ejemplificativa pues es bien sabido
que la obra de la naturaleza humana es imperfecta y
siempre puede tener alguna falla.

El derecho probatorio laboral se consigna en -
los articulos del 760 al 770, de la Ley, reguléndose
la prueba desordenadamente en .dichos preceptos se pre ..
cipan los casos en el que el negocio debe re01blrse—ﬁeﬁ
a prueba y admite los convenios procesales entre las

partes, para que los julClOS se fallen sin nece51dad
de prueba. S :

En todo lo relatlvo a medlos de prueba en gene .
ral y a falta de disposiciones expresas‘en la Ley Fe




tos: ClVlleS, aunque por nlngﬁn motlvo la '
~de este Cddlgo puede contrariar al- conte
cia prOpla de la prueba laboral. i

Son medios de Prueba Laboral derlvados de‘las-fz¢g
mencionadas disposiciones de la Ley Feder del Tra~ .
bajo, pero con caracteres especiflcos con requ1s1tos o
_culiarescos- ~

~ d).- Confesibn
7" b).- Documentos Phblicos
- ¢).- Documentos Privados
....d)..- Testigos
~e) .- Peritos
- f) .- Objetos R
' g) .- Inspecciones de las Juntas
- h) .- Copias fotost&ticas cotejad
i) .- Fotografias ;.”
j) .= Peliculas
k) .- Presunciones Legales y' ﬁumanas
1) .= Actuaciones.
: . m) .- Cualquier otro medio que produzca conv1c-
c16n en las Juntas.

El Maestro Trueba Urbina dice que en el Derecho
Procesal se han establecido diversos criterios para-
apreciar las pruebas y que se pueden clasificar en -
tres grupos a).- Sistema de la Prueba Libre; b).- Sis
tema de la Prueba Legal o Tasada; c) - Sistema Mixto?

El Sistema de la Prueba Libre permite al juzga
dor apreciar las pruebas sin traba legal, empleando-
las reglas de la 1ldgica, la experiencia y el conoci-
miento que tengan de la vida social y politica.

El Sistema de la Prueba Legal o Tasada consti-
tuye un sistema en que el Juez es un autdmata de la-
Ley, prescindiendo de su criterio personal; es decir
la apreciacidn de las pruebas depende del grado de -



eflcac1a quefles otorga”la Ley

El Slstema Mixto es Vq :
nar la apreciacién libre vy ‘/gal de las pruebas, con,v
el objeto de resolver el contraste tradicional: entreﬁ
la necesidad de la justlcla y de la certeza.;" '

Fijada asi la lltlS del juicio, con los hechos
controvertidos, sobre los que versard la prueba, se-.
abre el juicio a prueba. La audiencia de pruebas y -
alegatos comprende tres actos procesales: el ofreci-
miento, la recepcibn o desahogo y los alegatos. Las-
juntas fijaré&n dfa y hora para la audiencia de ofre-
cimiento de pruebas, que deberd efectuarse dentro de
los diez dias siguientes. La Ley anterior sefialaba -
tres casos en los que forzosamente se tendria que
abrir el juicio a prueba. ‘

1.- Cuando habia 1nconform1dad‘ 
tes sobre hechos, materia de: la controv

2. -rCuando se. daba por conte
en sen,'do aflrmatlvo, y.

3 Cuando lo sollcltaba alguna d aé'péffés;

' Esta audiencia tendria verlflcatlvo dentro de-y
los quince dias siguientes.

Pero también puede darse el caso previsto en -
la propia ley, de que estando conforme con los he---
chos, la cuestibén gqueda reducida a un punto de dere- S
cho, ante lo cual la Junta oird los alegatos que for =
mulen las partes y en la misma audiencia de demanda
y excepciones procederad a dictar el laudo.

En caso contrario se. llevard a cabo la audien-
cia en la cual las partes podrén ofrecer nuevas prue
bas siempre que se relacionen con las ofrecidas por-
la parte contraria. Las pruebas deberan ser ofreci-- =
das en unidén de los elementos necesarios para su —--—-

FRITORCL. g
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fcom lavmejor»de;las pruebas.f,’“"““

La deflnlclén del jurista mex1cano que~
ce en su diccionario de Derecho Procesal ClVll,
Eduardo Pallares es la siguiente: Confesidn es e
conocimiento, expreso o t&cito, que hace una dé- A S
partes de hechos que le son propios relativos. =

'En términos generales la prueba confesional, =
se puede clasificar en dos categorias a saber: la --
confesién judicial y la extrajudicial. La primera es
la que se hace libremente y formal dentro del proce-
so, en tanto que la segunda se realiza fuera del mig
mo, pero tambi&n produce efectos juridicos.

En el derecho procesal del trabajo, se estable
cen dos tipos de confesidn la expresa y la ficta. La
primera es la que producen las producen las partes -
esponténeas o provocada, esto es, en sus escritos o
en actos de postulacién o en la audiencia en que se-
desahoga, en cambio la llamada confesi6n ficta, como
yva hemos dicho tiene lugar cuando se llama a decla--
rar a algunas de las partes y no concurre al tribu--
nal en cuyo caso se dan por contestados las pregun--
tas que formule la contraria en sentido afirmativo,
o bien cuando el absclvente se niega a contestar las

posiciones que formula la parte contraria en la au-- .
diencia.

La prueba de confesibn, por lo que se refiere-~ -
a las personas morales, se desahoga por el represen-

tante juridico de la misma o bien por aguella perso- |
na que acredite ante la Junta tener facultades para—‘fiwl

absolver p051c1ones.»




Ia prueba de confe516n en materla laboral e
offrecerse precisamehte en la audiencia de pruebas: v
alegatos, bastando sb6lo que asi se exprese en,dlcha—s :
audiencia. Sin embargo cuando se ofrece la confesifn = -
para hechos propios de determinada persona, bien sea
el Gerente, Administrador, Jefe de Personal de una -
empresa, etc.; es necesario que al ofrecerse esta =--
probanza sé precise el nombre del mismo, debiendo -=~
relacionarse con los hechos propios del que debe ab-
solver posiciones y que se le han imputado en la de-
manda o en la contestacibn de la misma, ya que de no
ser ‘asi, las Juntas las rechazan, fundé&ndose en que--
no se les ha atribuido en los hechos que dieron mar-
gen al confllcto, en nuestra op1n16n acertadamente.4“

: La confe516n ofrece la partlcularldad de que-
podré pedirse la citacifn de la- persona a quien se -
desea absuelva posiciones para que comparezca el dia:
de. la-audiencia de recepcidn de pruebas. Si la perso
h4 citada desobedece el mandato de la Junta, esta de
be tener por contestadas en sentido afirmativo las - =
preguntas que se le formulen siempre y cuando no es- -
tén en contradiccibn, con alguna prueba o hechos evi
dentes. No es necesario exhibir anticipadamente el -
pliego de posiciones, excepto que el desahogo de la-
prueba deba ser hecho por otra autoridad a guien se
haya despachado exhorto. Lo mismo acontece cuandp es -
necesario girar exhorto para la recepcidn de la pruegf
ba testimonial. El articulo 769 de la Ley Federal --
del Trabajo, faculta a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje para eximir a las partes de la obligacibn-

que tienen de concurrir personalmente a. absolver las
posiciones que le sean formuladas por la- contrarlé

pero es indudable que la facultad no llega hasta au-
torizar a -las Juntas para declarar conf a una de- ..
las partes cuando &sta se ha visto 1mped a de con-- .. ..
currir a la audiencia respectiva por causas de enfer;;!f
medad de ausencia o de otro motlvo“f d do,, ' :

alorlza016n pre—f)é}
oderrdeterml[-~

. Las Juntas deberén hacervun
via de las constancias procesale



nar, esto es medlo de ensenanz”

La divisibn més 1mportant
es el origen de los mismos y asi-
cumentos son pfiblicos y prlvados;

Los documentos pfiblicos son los creados ,
rizados y expedidos por los-funcionarios- pﬁbllcos“
vestidos de potestad soberana. Son aquéllos en que:
intervienen funcionarios que tienen fe p@blica a los
notarios, en tanto que son prlvados aquéllos documen
tos en que no intervienen ni funcionarios que ‘tienen
fé pblica ni notarios, es decir son’ aqgéllos que
hacen constar la celebrac16n de los: actos partmcula—
res. : :

- "Nuestra Ley Federal del Trabajo en varias de -
% gus disposiciones habla de la prueba documental que-
también recibe el nombre de Instrumental, aunque sin
regularla, porque su valor depende del proceso del -
trabajo, no de la calidad del documento, sino de la-
fuerza probatoria que le conceden las Juntas de Con—
ciliacibn y Arbitraje. :

El Articulo 760 fraccibn V se. reflere a la ex-
presién de documentos u objetos. - s

‘Las partes tienen la posibilidad de acreditar
determinados hechos a través de documentos. Esto. ne-
cesariamente deben presentarse en la audiencia de.--
pruebas y Alegatos, ya que es criterio de las Juntas:
que cuando las partes se encuentran en posibilidad -
de obtener directamente, los documentos, Copias Ce
tificadas deben presentarlos en ese momento. Por ;



. plir con esta disposicibén legal,; sino que se llevan-

ello es conveniente que cuando se pretenda ofrecer
una prueba documental que obra en poder de otra:
toridades, debe aompafiarse un escrito en el que gons,
te que se ha pedido la expedicibn de dichos&ddc
tos a dichas autoridades, para que sea la propi
ta quien se dirija a ellas para que las remlta

rechase la prueba ofrecida.

La Junta deber& examinar en con01en01
acto, todos agquéllos documentos pGblicos o :
que consten en autos, siempre que no hublpran}s
objetos aunque no hubieran sido ofre01do formalme

»declara acerca de
des o c1rcunstanc
procesal.

Las partes en la audlenc1a de pruebas y alega—:‘
tos, deben presentar a sus testigos para el efecto -
de la admisidn y desahogo en la propia audiencia jpe- .
ro sucede en la pr&ctica de las Juntas no pueden cum

a cabo varias audiencias, esto es con motivo del ex-*'
ceso de labores que existan en 1as Juntas.

Si las partes en un confllcto no presentan lo_
testigos que desean que sean examlnados en la; audle'
cia respectiva, las juntas deben. de ‘tenerlas. por
desistidas de la prueba testlmonlal -salvo el caso de
que por enfermedad u otro motivo que: la Junta estime
justo; no puedan presentarse; pues entonces podrén -
recibirseles sus declaraciones por medio de exhorto,
si residen fuera del lugar del juicio, debiéndose en
estos casos probar que, ocurren tales circunstancias.




Las’ preguntas-q'
caminados a comprobar a
hechos respectivos; son
representante del" Gobl'

 elaclones laborales y lo
probadas prev1amente por e
no qulen lleva la dlrecc;én

4,.- La Pruebf

Es aquélla en la
mientos en alguna ciencia
pruebas la més técnlca"“

la en conc1en01a.

El dictamen es un medio de 1lustrar al juzga—
dor sobre cuestiones acerca de las cuales este care-
ce de preparacibn para formarse un juicio acertado;-
le proporciona elementos imprescindibles para orien-
tarle en la apreciacibén de una cuestién técnica di--
rectamente relacionada con el negocio y por cosi----
guiente, de influencia para la resolucibn del caso -
sobre que éste obligado a juzgar. La prueba pericia
la parte que la ofrece declarard la materia sobre l&
que debe versar el peritaje.

5.- La Prueba de Inspeccién Ocular.

El examen directo por el
tos, documentos, libros, lugares
formar su conviccibn, se deno
inspeccibn judicial.

Las partes deben prec1say
chas de éstos, asi como los libr
mismos, porque si no lo hace de
desechan las pruebas. :



>rueba Presun01onal.f o

Las presunc1ones se dividen en legales y huma-
‘nas. Las presunciones humanas constituyen la regla~-

jgeneral en ‘tanto-que las legales son excepcidn.

Las presunciones legales existen expresamente
en la ley y hacen prueba plena, en tanto que las pre
sunciones simplemente humanas no hacen prueba plena,
sino antes bien, admiten prueba en contrario. Es ===~
principio Universal en materia de Derecho Procesal -
que la persona que alegue a su favor una presuncién

legal s6lo debe probar la existencia del hecho. sobre
el cual se funda la presuncién.

Las presunciones juridicas y humanas constltu-
yen en los conflictos de trabajo, medios probatorlos
de mayor aplicacifn, pues mediante deducciones de he
chos probados se llega a obtener la verdad sabida -=.
que es base y esencia del proceso laboral.

El Maestro Trueba Urbina, dice que las juntas
deberdn observar las normas generales del proceso la
boral en relacidn con cualquiera otras pruebas que -
no estén reguladas como las anteriores, pero su desa
hogo debe sujetarse a los principios jurfidicos labo-
rales que emergen de la teoria del proceso social.

En esta audiencia de pruebas, si concurre sélo
una de las partes, ofrecerd sus pruebas. Si no se --
presentan ambas la junta les concederd cuarenta y --
ocho horas para que presenten sus alegatos. De asis-.
tir las dos partes o s6lo una de ellas, tomarén en -
cuenta que sus pruebas deber&n referirse a los he---
chos contenidos en la demanda y contestacién, pero -
siempre que no hayan sido confesados por la parte a-
quien perjudique. Una vez que las juntas acuerden --~



sobre la admisifn de las pruebas que consideraron --

procedentes y desechen las improcedentes o inGtiles,
no se admiten nuevas pruebas, excepto las que se re-
fieran a hechos supervenientes o que tengan por fin
probar las tachas que se formulen en contra de los =~
testigos. Al concluir la audiencia de ofrecimiento =~
de pruebas la junta sefialard dfa y hora para que ten
ga lugar, dentro de los diez dias siguientes, la au-
diencia de recepcifn de pruebas. En la anterior Ley
la audiencia de recepcibn de pruebas se llevaba a ca
bo en la misma fecha que la audiencia de ofrecimien-
to.

En la audiencia de recepcibén las partes estén-
obligadas a aportar todos los elementos probatorios
due sirvan para comprobar los hechos o para esclare-
cer la verdad. Podr&n interrogar libremente a las --
personas que intervengan en la audiencia sobre los -
hechos controvertidos, hacerse preguntas y examinar
los documentos y objetos que se exhiban. Al finali--
zar esta audiencia la Junta concederd un término de
cuarenta y ocho horas para que presenten sus alega--
tos en forma escrita; estos alegatos en la Ley po---
dfan ser escritos u orales; en este Gltimo caso no ~
excederfan de treinta minutos por cada parte y no se ..
harian constar en el acta de la audiencia.

d) .~ PERIODO DE RESOLUCION.

Al concluir el término de cuarenta y ocho ho--
ras, con o sin alegatos, al Auxiliar declarard cerra . -

da la instruccién y dentro de los diez dfas siguien-

tes (72 horas en el antigua Ley) elaborari un dicta-
men en que consten en extracto la demanda y la con--.
testacibn, precisé@ndose cuédles fueron los hechos =--
controvertidos y cudles los que se tuvieron por cier
tos. Asimismo deber&n expresarse las pruebas rendi--—
das y de las que se hubieren recibido de la Junta de
Conciliacibn, y, en caso de que el juicio se hubiere
iniciado en esa clase de Juntas, sefialar& aprecia---
cién en conciencia, cuales hechos deben considerarse



, Walegado Y probado. La Ley anter;or senaluba --
S, que el laudo deberia contener tamblén, pun-
‘solutlvos., Sl g

i

:  El dictamen se agregaré al expedlente y se en-
r,;tregaré una copia a cada uno de los representantes - :
~de los trabajadores y de los patrones. El Secretario -
hard constar en autos la entrega o su negativa a re-
cibirla. A continuacifn el Presidente citari para la - -
celebracibn de la audiencia de discusién y votacibn~
que deberd llevarse a cabo dentro de los diez dias - . =
(quince dfas en la antigua Ley), siguientes a la fe-
cha en que se hayan entregado las copias del dicta--
men a los representantes, o en su caso, a partir del
dfa en que se hayan negado a recibirlas. La Ley no =
regula ahora como proceder& la Junta si alguna o al-
gunos de los representantes no asisten a ella; en —--
cambio la Ley anterior disponfa que si los represen-
tantes no estaban presentes, la copia del dictamen -
que les correspondia era puesto a su disposicién en
la Secretaria del grupo especial que correspondiera.

En esta audiencia se leerd el dictamen; y a pe
ticidn de cualquiera de sus integrantes, la Junta po
dr& acordar que se realicen las diligencias que a su
juicio sean convenientes para conocer la verdad,pero
siempre y cuando tengan relacidn con las pruebas ren
didas por las partes; asimismo podré& acordar el desa
hogo de las pruebas que no se hizo por causa ajena -
a la parte que las ofrecib. Este articulo que esta--
blece las "diligencias para mejor prover" se lleva--
ban a cabo; seglin la Ley anterior, al té&rmino de los
alegatos, en la audiencia de ofrecimiento y recep---
cibn.

El Presidente pondré& a discusidn el asunto y -
el resultado de las diligencias mencionadas. Conclui
da la discusién se efectuard la votacién y el Presi-
dente declarard el resultado. Aunque esta audiencia,



ma el procedimiento laboral'
tes nunca concurren a ella.

n la practica ias par

Nuestra Ley Vigente suprime algunos requisitos
regulados por la Ley anterior, que eran: Después de-
entregada una copia del dictamen a cada uno de los =
representantes, &stos suscribfan si estaban confor--
mes con €l, o emitfan su en caso de inconformidad.la
falta de opinibén por escrito de alguno de los repre- -
sentantes se consideraba como negativa a emitir su =
voto y la decisifn entonces se tomaba por mayoria de .. -
votos. Agregaba la Léy que por ningfn motivo, sin --
excepcibn, de caso podrian cambiarse los votos emiti
dos en la audiencia de resolucibn. Si alguno de los-~
representantes faltaba a la audiencia de resolucidn-~
pero hubiere emitido su opinidn por escrito; se le -
reproducia esta en la audiencia y como si se tratara
de su voto. Por filtimo la audiencia de resolucibén --
terminaba con el acta que se levantaba de ella, en =~
el expediente relativo, y la cual debian firmar los
representantes que hubieren asistido.

Hemos visto en forma general la manera en que-
se desarrolla y se desarrollaba anteriormente un pro
cedimiento ordinario y nos hemos dado cuenta a tra--
v8s de su anélisis de la forma tan diferente en que
se lleva a cabo en comparacibén con un procedimiento
de orden civil. En la Exposicibn de Motivos y Dict&-
menes de la Nueva Ley Federal del Trabajo se expre--

sa" que las caracteristicas mds importantes del pro-
cedimiento ordinario son:

1) .- Es un procedimiento de naturaleza mlxtaﬁ
en parte oral y en parte escrito 2).- En el proces
ante las Juntas se procurd evitar hasta donde es p
sible los formalismos procesales. Una tercera ¢
teristica consiste en la doble funcién del pr
de conciliacidn y de arbitraje. La cuarta caracter
tica deriva de la circunstancia de que s
impulso procesal corresponde originalm
partes, los representantes del Gobiern



isfrutan de un poder amplio para in--
verdad de los .hechos, sin gue puedan, no
stituirse a las partes,; pues sée trata de
para penetrar al fondo de los hechos yi
que las pruebas cumplan su finalidad"(29).

> ROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

,a;Ley Federal del Trabajo, al reconocer la -
turaleza especial de-ciertos. tlpos ‘de conflictos,~
blece para ellos una tramitacibn diferente de lai];
”"ulda para resolver otr tos de trabajo(f”‘

~ Las razgos caracteristlcos~de estos procedlmlen /
os son brevedad en los térmlnos, 31mp11c1dad en las’
actuaciones, amplia libertad de los érganos solucio-

- nadores y oficiocidad de las Juntas, (estas dos dlti

;aben ser ‘tramitados con mayor rapldéb.

mas caracteristicas se presentan de manera preponde=-

rante en la resoluc16n de los conflictos colectivos
reconémlcos)

, VWAEl;articulo 782 de nuestra Ley laboral v1gente“
estab una tramitacién especial, que no contenia
la an gua‘Ley, para determinada clase de conflic
que por ser muy importantes o demasiado. senc1llo_;d

"El procedimiento se desarrolla en una sola -~
audiencia de Conciliacidn, demanda y excepciones, de
ofrecimiento y rendicidn de pruebas y de resolucién.

El articulo 787 emplea intencionalmente los t&rminos
"Actor y Promovente", porque se consider6 que, en -~
ocasiones no se intenta una accién contra persona de

terminada, como. puede ocurrlr en los riesgos de tra—V«¥
bajo. : i e ,

‘Ob Clt

: Pég. 625.



el procedimiento y
es especiales, la. Jjunt
Y. Esta medida tlene por.
vunta puede haber varios

~fClOA¥de ‘trabjadores mexicanos fueraﬂne ;Repﬁbllca.

2) .~ Mantenimiento de las cond1c10nes de habi-
tabilidad de las habitaciones que los: trabajadores -
obtengan de los patrones, cuidando de las mismas, de
nuncia de defecto o deterioros, pago de las rentas,-
desocupacién de las habitaciones, uso de las mismas-
para otros fines y subarrlendo de las proplas habita
ciones. .

3).~ Determlna016n de la antlguedad delit‘
jador e 1nconform1dad contra la misma.

res de los buques al lugar convenido.

'5).- Repatriacibn de trabajadores,‘lmport
salarios hasta restituci6én al puerto de destin
indemnizacidn por no proporcionarseles otro tr
y demds prestaciones, cuando el buque se pierd
apresamiento o siniestro. ‘ i

6) .~ Trabajos encaminados a la rect

(30) —»Alberto TruebawUrblna
Ob Clt P4g. 527yffé



e ;10 - Subsanar By: o} v
_ rior de trabajo o rev1sar sus’ dlSpOSlCloneS que se=
estlmen contrarlas a la Ley o normas de trabajo.

ll).- SuSpen516n temporal de las relaciones de- = |
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito e incapa--
cidad del patrbn sobre falta de materia prima no im
putable al patrbn, asi como por la falta de minis-=
tracidn por parte del Estado de las cantidades gque-
debe entregar a las empresas con las que hubiera -=-
contratado trabajos o servicios.

4
i
i

12) .- Terminacibén de las relaciones de trab
en los casos de fuerza mayor, caso fortuito
cidad del patrdén, agotamiento de la materia
de una industria extractiva en los casos de co
so 0 quiebra legalmente declarados.

13) .- Autorizacidn para obtener la 1mplanta
de maquinaria o de procedimientos de trabajos nue
vos, que originen reduccidn de personal y para
terminar las indemnizaciones gue corresponden a
reajustados.




’res meses ‘de salarios.

+y Estos dieciseis casos se tramltan en la forma-
que expondremos en seguida ya que todos son conside
rados por el Legislador como Juridico; sin embargo,
‘la suspensidn temporal de las relaciones de trabajo
. es de fondo econémico; pero seguramente que fué in-
~cluida dentro de estas fracciones para que se resol
U[v1era més r&apidamente en atenc16n ‘a su 1mportanc1a.

: La sustanciacién se. llevaré a cabo de la mane“
ra 51gu1ente. e :

La Junta después de haber recibido la demanda.
To;de “haber concluido las investigaciones que regula
el artfculo 503 para el pago de la indemnizacidn en
. los casos de muerte del trabajador por riesgos de -
trabajo citard a una audiencia que deber& tener ve-
rificativo dentro de los cinco dias siguientes. Se-
apercibird a las partes en el acto de la citacibn,-

que de no acudir a la audiencia se tendrén por admi
tidas las peticiones de los gque si concurren; salvo.

que se trate del actor o promovente, en cuyo caso,
se tendrd por reproducido su escrito o comparesen-
‘cia inicial o si se trata de un procedimiento para
indemnizacifn en caso de muerte por riesgo de trab
jo la Junta al resolver tomard en cuenta el resulta
‘do de la investigacibn, las alegaciones y las prue
bas allegadas por las personas: que produjeron dere
chos a la 1ndemnlza016n.




wLa;audlen01a,prlnc1p1aré con la exhortacidn ;f
& la Junta a las partes para due lleguen a un con-

-~ venio. El auxiliar y los demés representantes, des-

-puds de oir sus alegaciones, podrén proponer la so-
lucidn justa y equitativa que a su juicio sea pro-=-
pia para terminar el conflicto. En caso de no lo-=--
grarse un arreglo, las partes sefialaré&n sus peticio
nes, ofrecerén y rendirén las pruebas que la Junt
les haya aceptado. AL término de la recepcibn de
pruebas la Junta oird los alegatos que formulen la
partes y dictard la resoluci8n que proceda dentro
del término de velntlcuatro horas.

Para la tramitacibn y resoluc16n de todos —( -
: ;os asuntos mencionados por el artfculo 782 la Jun--

1 ta se 1ntegraré con el Auxiliar y los representantes~xf
- del Capital y del Trabajo con excepcién de los com- -

‘prendidos en' los nfmeros ocho, nueve, diez y once;
‘asi se abre un paréntesis con exclusibn de la frac-
. cibn I, pero incluyendo la tercera en los, que 1nter’ i
~vendrd los Presidentes de las Juntas. e

Contra las resolu01ones que dlcten las Jun—',
tas de Conciliacibn y Arbitraje, no procede nlngﬁn*ff
recurso laboral, sino el juicio Constitucional de - = -
Amparo Indlrecto ante el Juez de Di to, competen
te, salvo los conflictos espe01ales que resuelvan .- -
cuestiones de fondo laboral en cuyos casos procede
el amparo Directo. ~ ;

Existen otros Procedimientos Especiales co~ ¢
mo son: Procedimiento para la calificacifn de las -~
huelgas, Procedimientos para la aprobacidn o Repro- -
bacién de las Clfusulas del Reglamento Interior del
Trabajo. Los procedimientos administrativos relati- -
vos a la fijacién del Salario Minimo y a la Partici
pacién de los obreros en las utilidades de las e
presas, Tercer1as,ndeclarac16n del. patrén sustl
to, paro, y los c le orden: econdmic
tre otros.l~" ‘




- vparaqsuspender os trabaj
de una ne9001a016n o de un grupo de. negoc1a01one
con el objeto de alcanzar el mejoramlento de las
condiciones de trabajo. Esta definicidén es’ genera‘—
mente® acepfada sin embargoi'conv1ene citar el con-
cepto que de huelga d& nuestra Legislacibén en su =-
artficulo 440 que dice "Huelga es la suspensién tem~ -
poral del trabajo llevado a cabo por una coalicidn-
de trabajadores". Estos conceptos ho comprenden to- =
dos los elementos de darecho de huelga, sino que pa -
ra suspender el trabajo, la huelga deber&d tener por.
objeto algln o algunos de los casos que sefiala la - -
"Ley; y que la suspensifén se realice por la mayoria-
de los trabajadores, y que sea resultado de una coa
licién de los mismos. El procedimiento a seguir es=
el siguiente: Se hard un escrito de emplazamlen
~_en el que se formularén las peticiones el cual
dirigird al patr6n y se presentard por. dupllcado
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje en s
a la autoridad de trabajo mds cercana o
dad politica de mayor jerarquia del lugar

El aviso para la suSpens16n de
rd darse por lo menos con seis dias de
a la fecha sefialada para. suspender gi .tral
-~ diez dfas cuando se trate de servicios. plb :

término se. contard desde el dia y hora en que el,pa,
trdn quede: notificado. : '

El Presidente de la Junta o las autoridades.
antes mencionadas dard al patrdn la copia del escri
to de emplazamiento dentro de las veinticuatro ho=-=.
ras siguientes a la de su recibo. El patrén dentr
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la not'
cacibn, deberd presentar su contestacién por e
to ante la Junta de Conc1lla016n y Arbltra

Al hacerle la not
convierte en depOS1tarlo
miento afectado po
dades.

La Junta 01tar

cia de Con0111a016n en la,que avenirlas,.



;81n hacer nlngun
‘existencia o. 1nex1sten T
cacién de la huel

Los trabajadores atrones o terceros Ant

resados, podrén solicitar, dentro de las setentak

~.dos horas siguientes a la suspensibn del trabajo,
~que la junta declare la inexistencia de la huelga,-
~por no reunir los requisitos prescritos por la.ley;
ero‘SL no se solicita la declaracibn de inexisten-
la huelga serd considerada existente para to--
“los efectos legales, ya que la Junta no tiene -
facultad para declarar la inexistencia de oficio.

: , El procedimiento de declaracidn de inexis---

. tencia se lleva a cabo de la siguiente manera: la -
solicitud para que se declare la inexistencia se =--
presentard por escrito con copias para los patrones
emplazados y para los sindicatos emplazantes y con-
tendrd las causas en que se funden. La junta corre-
rdi traslado y oird a las partes en una audiencia =--
que serd también de ofrecimiento y recepci6n de ---
pruebas en un plazo no mayor de cinco dias. Conclui
da la recepcién de las Pruebas la Junta, dentro de=.
veinticuatro horas, resolver& la existencia o ine--
xistencia del estado legal de la huelga.

El Procedimiento de Calificacifn de ilici
tud de la huelga se llevar& a cabo igual que el
-declaracién y si la junta declara ilicita, se d:
por terminadas las relaciones de trabajo de los
huelguistas. :

Esta ilicitud s6lo podrj se‘
la mayoria realiz6 actos violentos:
- realizarbn se les podra resc1nd1
: ‘bajo. e ’

qulénes los
contrato de )

a Sl el confllcto que es: motlvo de la huelga-,
‘1?se somete por los trabajadores a la decisidén de la-
-;Junta se segulré los trémltes del procedimiento or-



,,otCOIectivo de naturaleza econfmica.

o rev1516n del contrato Ley, se seguiri el procedi-
miento antes citado, con la modalidad de que en el-
escrito de emplazamiento se seflalard dia y hora en-
que se suspender&n las labores y deberén ser por lo
menos treinta dias después de la fecha de su presen
tacibn ante la junta. ~

3.~ Procedimiento para la Fijacifn del Sala?
rio Minimo. : =

Sl la huelga tiene por objeto la celebracién o

El salario minimo, seglin el articulo 90 de-

nuestra actual Legislacibén laboral, es la cantidad-
menor que debe recibir en efectivo el trabajador --
por los servicios prestados en una jornada de traba
jo, y deber& ser suficiente para satisfacer las ne-
cesidades normales de un jefe de familia en el or--
den material, social y cultural, y para proveer a -
la educaci6tn obligatoria de los hijos.

Por la importancia que tiene no dejar en ma -
nos de los patrones la fijacién de dichos salarios,
la Ley ha establecido un procedimiento a seguir y -
que efectuarén las Comlslones Regionales de la si-:
guiente manera:

Los salarios minimos se fijaré&n cada dos 4
anos Y comenzaran a regir el prlmero de enero de -
los anos pares. : i

Los trabajadores y patrones dentro de los
diez Gltimos dias del mes de julio del aflo que se
fijan los salarios minimos, podré&n presentar estu,
dios y pruebas a este respecto. ”

Las Comisiones estudiarédn estos y los 1nfor;
mes rendidos por la Direccibn Técnica de la Comi-==
sién Nacional, pudiendo requerirles 1nvestlga01onesr
complementarlas o bien realiz&ndolas ellos mlsmos y
dictarédn resolucidn fijando los salarlos minlmo




'a la Comlslén Nac1onal, expresando ‘en susAresolu01o
nes ‘los fundamentos que - las justlflquen La resolu'

mos profe51onales.,

La fijacidn de salarlo minlmos porjl ol
sién Nacional se llevaré a cabo ‘de acuerdo co
normas siguientes:

Los trabajadores y patrones podrdn en el --
t&€rmino de diez dias en que se publique la resolu--
cibén de la Comisidn Nacional hacer observaciones y=
- presentar pruebas. El Consejo de Representantes des
pués de haber estudiado todos los expedientes dlcta
r& resolucibn en un plazo de treinta dfas y el Pre-
sidente de la Comisibn Nacional ordenard su publica = |
cibn en el Diario Oficial de la Federacidén antes --,;"’
del dia trelnta y uno de d1c1embre.

4,~ Procedimiento para la Solucibén de los 4;:
Conflictos Colectivos de Naturaleza Econ6mica.

Se entiende por conflictos econbmicos "Aque
llos que se originan por la accibn de complejas cau
sas econdmicas que dan lugar a frecuentes alternati
vas en la industria, alternativas que dafian o favo-
recen a determinadas negociaciones, puesto que se -
refieren a periodos de depresibn que de tiempo en -
tiempo se manifiestan, subsiguientemente al periodo
de prosperidad, provocande aquellos necesariamente-
una contraccibén y estos una expansidn de todas las-
ramas productoras con el licenciamiento u ocupacién -
de muchos trabajadores o la disminucifn o aumento =
del capital destinado a remunerarlos"(31). '

(31) Semanario Judicial de la Federa016n Tomo'LVV‘
Pags. 2007 y ss. '




1 procedlmlento, econGmlco tiene por ob]e-'
el establecimiento de nuevas condiciones de tra-
~ bajo o la modificacién, suspensidn o supresién de -
- las condiciones existentes. Las Juntas dirimen con-
‘troversias entre el Capital y el Trabajo, sin tener
que interpretar o aplicar un derecho adquirido que=-
derive de la Ley o del contrato, sino que atiende -
a la necesidad de introducir una modificacibn en el
derecho existente o la creaci6n de uno nuevo, en re
- lacibn con el estado que guarda una industria en un
“momento dado, a fin de garantizar las mejores condi
ciones de trabajo en beneficio de los factores de =
~la produccibn.

Habiendo visto las causas que provocan los=
conflictos econémicos nos referiremos al procedi---
miento aplicable para la resoluci6n de estos, ha----
ciendo como en el procedimiento ordinario una breve.
comparacidn con la Ley anterior.

El Procedimiento para la Tramitacién y Reso
lucibn de los Conflictos Colectivos de Naturaleza -
Econf6mica esta regulado en el Capitulo VII del Titu
lo Catorce. Este procedimiento se compone de tres -
audiencias., Sefiala la Ley que las Juntas deben pro--
curar, ante todo, que las partes lleguen a un conve

nio y podrén intentar la Conciliacifn en cualquier-
- estado del procedimiento mientras no haya dictado -
la resolucibn. La anterior Ley no incluifa en esta -
clase de tramitaci6bn de los conflictos. la Concilia-
cibén y por lo tanto violaba la frac016n XX del arti¥
~culo 123 Constitucional. :

- flicto y la determinacién de lo'q
pia de esta y de los anexos.

Si es el patrdn el prOmoVénte;;éila,SOliCi—~M;
tud anexa: a).~— Los documentos pfiblicos o privados-
que tienden a comprobar la situacibn de la empresa-



rio- 'antlguedad ;
?,;fperlto contad"

: Jk e

as partes dentro de ‘los cinco dias 81gu1entes a-
diencia en la que si el peticionario no. concufn
se. ‘le tendrd por desistido de su SOllCltud gi-
-es- la contraparte la ausente, se le tendrd por in--
conforme con todo arreglo y el solicitante formula-
ré su peticibn exponiendo los hechos y las causas -
que se le dieron origen; si ambas partes acuden a -~
la audiencia serén oidas por la Junta quien procura
ré avenirlos haciendo todas las sugestiones que es-
time convenientes. Si las partes llegan a un conve-.
nio y este es aprobado por la junta, tendrd todos -
los efectos inherentes a un laudo. Si no llegan a -
un acuerdo, las partes expondrén los hechos y cau--
sas que dieron origen al conflicto y formular&n sus
peticiones. En esta audiencia la Ley establece una-
inovacibén pues anteriormente no se establecia que -
después de las alegaciones la junta exhortard a las
partes a una conciliacibn sino que inmediatamente -
procedia a ordenar la investigacidn.

Dentro de los tres dias siguientes la junta
designard por lo menos tres peritos para que inves-~
tigue los hechos y las causas que dieron origen al-
conflicto, qulenes formular&n un dictamen de la for
'ma que a su juicio se pueda solucionar.

. Durante la investigacidn los peritos pueden
estar acompanados de dos comisiones designadas por-
trabajadores y patrones, estas dos comisiones podrén
hacer observaciones y sugestiones. El dictamen de -
los peritos serd entregado a la junta el dia que --
ella seflale pero no podré& exceder de treinta dias -
posteriores a la fecha en que fueron designados. =




Vpuedanfcontrlbulr a determinar las causas que orlgl‘f
naron el confllcto y a elaborar su dictamen.

En la Ley anterior no se facultaba a las --.
partes a intervenir en ayuda de los peritos. :

Los peritos tendré@n amplia libertad en sus-
investigaciones y estudios, y podran solicitar in--
formes de autoridades, instituciones oficiales, parr
ticulares, etc., pero su dictamen deber& contener:
a.- Los hechos y causas que dieron origen al confllc
to; b.- La relacibn entre el costo de la vida por -
familia y los salarios que perciban los trabajado--
res; c.~ Los salarios medios que se paguen en empre
sas o industrias similares y las condiciones de tra
bajo que en ellas imperen; d.- Las condiciones eco-
némicas de la empresa; e.- La condici6n general de-
la industria de que forma parte la empresa o esta--
blecimiento; f.- La condicidn general de los merca-
dos; g.- La forma en que segln ellos puedan darse -
solucidén al conflicto. La Ley anterior no regulaba-
el contenido de este dictamen.

El dictamen de los peritos se anexard al ex
pediente y se entregari una copia del mismo a cada-. .
una de las partes asenté@ndose en autos el dia y ho—t
ra de entrega o su negatlva a recibirlas. ‘

Las partes, dentro de las setenta y dos ho:
ras siguientes a la entrega del dictamen, podrén
formular las objeciones respecto a los hechos, ‘con
sideraciones o conclusiones del peritaje. Si se h:
ce alguna objecién, la Junta dentro de los cinc
dias ‘siguientes al vencimiento de las setent
horas, citard a una audiencia de pruebas'p
tar nuevos elementos o destruir los. hechos
deraciones del dictamen. -

La Junta tendré amplias fa_u
ticar las diligencias que juzgu




 ffta concederé a las partes un plazo de setenta'y do

se llevard a cabo esta aud1enc1‘,
“junta para allegarse las prueb s
- dictar mejor su resolu016n.5;

Al terminar la recep016n de pruebas, la Jun

jhoras para que por escrito formulen sus alegatos,‘?\
a'Ley anterlor no . 1ncluia la presentaci6n de alega

Transourrido este téIMan el Auxiliar decla

- . dias que sigan elaborari un dictamen que deberd con
tener: a).- Un extracto de las exposiciones y peti=
ciones de las partes; b).- Un extracto del dictanen
de los peritos y de las observaciones de las par---
tes; ¢).- Una enumeracidn y apreciacitn de las prue
bas y de las diligencias practicadas por las juntas;
d) .- Un extracto de los alegados' e).- Las proposi-
~ciones que en su concepto puedan servir para la so-~
lucién del conflicto. Este dictamen se agregaré al-
expediente y se entregard una copia del mismo a ca-
da uno de los representantes de los trabajadores y-
de los patrones, asentindose en el expediente razén
de la entrega o de la negativa al recibir el dicta-
men. El Presidente de la Junta, dentro de los diez-
dias siguientes a la citada entrega, citaré a la =--
audiencia de discusifn y votacibn, la que concluird
con la declaracidn gue haga el Presidente del resul
tado. Todo lo sefialado en el pérrafo anterior, es -
una innovacién de la presente ley, pues anteriormen
te después de la audiencia de pruebas o si no habfa
objecién al finalizar el término de setenta y dos =
horas concedidas a las partes para estudiar el dlc-
tamen, la junta dictaba resolucién.

rar§ cerrada la instruccién y dentro de los cinco = =




Hemos visto a grandes razgos las dos clases
de procedimientos que establece nuestra ley, por --
considerar que es indispensable estudiarlos para --
destacar las diferencias que existen en cada uno de
ellos, y ademis justificar porque la doctrina llama-
a algunos laudos ordinarios y a otros especiales.




1.~ EL LAUDO.

A.- Concepto.

B.~ Clasificacién.

C.- Diferencias y Seme
Ordlnarlos, Laudos Especiales’
de Orden Econdmico.

D.- Naturaleza del Laudo Espe01ai
E.- Requisitos del Laudo Espe01al

1.~ Requisitos Esenciales..
2.~ Requisitos Secundarios.




Hablendo visto en el capitul 3
diferentes clases de procedimientos a segul
la solucidbn de los conflictos obrero patronales,kk
traremos al estudio de la resolucibn que pone fin -
a dichos procedimientos y que en nuestra Legwsla--e
cibén recibe el nombre de Laudo. : : ,

Es la resolucidn de mayor jerarquia que dlc--
tan los Tribunales de Trabajo, en virtud de que las
normas de nuestro derecho laboral por ese medio se-

hacen aplicables y logran tutelar y proteger a la
clase trabajadora. :

Dentro de los Prccedimientos que establece-

la Ley Federal de Trabajo para solucionar los con-- i

flictos laborales, es factible que las autoridades
pronuncien diversas clases de resoluciones, en las-
cuales queda incluido el laudo en general. En efec-
to, las Juntas pueden dictar acuerdos de diferentes
clases, resoluciones interlocutorias o incidentales
y laudos, que atendiendo al procedimiento en que se
dictamen pueden ser ordinarios o especiales; y es--
tos Gltimos todavia es posible subcalificarlos en -
laudos especiales dictados con motivo de los proce-
dimientos especiales a que se refiere el Titulo Ca-
torce, Capitulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo
en vigor y en laudos especiales dictados con motivo
de los conflictos colectivos de naturaleza econfmi-
ca a los cuales la doctrina ha designado como Sen--
tencias Colectivas, en virtud de que poseen determi
nadas caracteristicas que las hacen diferentes de -
las otras clases de laudos.

Cabe dejar aclarado que los tratadistas de-
Derecho Procesal en nuestro pais, han sefialado que-
son varias las formas de dar por concluido un proce
dimiento laboral; por ejemplo el Maestro Trueba Ur-



a expresado‘que,puede,termlnar Po’,
T io, desistimiento expreso del acto o por-ca”
::duc1dad (32).

4 El profesor Armando Porras Lépez al respec— '
‘ito y ampliando un poco mas esta cuestidn, sostiene-
que: "La forma normal de terminacidn del proceso es
la sentencia. "Sin embargo la doctrina procesal mo-
derna considera que junto a esa forma normal, exis-

- .ten otras formas llamadas anormales o extraordina--

rias que gen&ricamente se han denominado formas au-

tocompositivas. Las especies son la renuncia o de-- .
sistimiento, el reconocimiento o allanamiento, la - = .
transaccién, la conciliacién, el compromiso, la ca-~
ducidad, la prescripci6n y algunos autores citan la
preclu516n (33). :

Por Gltimo segfin el Maestro Eduardo Pallares
el proceso jurisdiccional puede concluir por alguno
de los siguientes medios.

v Por el pronunciamiento de la sentencia defi .
~3n1t1va que cause ejecutoria cuando la accidn ejerci
fda en el juicio sea meramente declarativa.

Lo 2.- Por la ejecucibn de la sentencia defini =~

tlva que haya alcanzado la autoridad de la cosa juz
gada, cuando las acciones ejercitadas sean de conde
na, preservativas o ejecutivas.

Estas maneras de concluir el proceso se. ca
lifican por los jurisconsultos de normales, las 51-
guientes se llaman anormales: o

: 3.- Por conciliacidn. 4
5.- Por allanamiento. 6.- Por Ca,
sistimiento del actor. 8.- P« n!
(34). g

(32) Alberto Trueba Urbina.Ob. Clt Pég 322 y

(33) Armando Porras LSpez.Ob.Cit. P&g. 203, e

(34) Eduardo Pallares. Derecho Procesal ClVllO.a, i
co, 1965. Pag. 119.



. En conclu516n, el laudo es’ el medlo normal
que da fin a un procedimiento de trabajo,'y
el existen otros anormales que también pued
cluirlo, pero con la diferencia de que no. ser
traves del estudio de las acciones,. excepcmones

‘defensas hechas valer por las partes.

; ~ Con las lineas anterlores consid
Mha quedado ubicado el laudo dentro:de
 grecho Procesal del Trabajo.

A.~ CONCEPTO.

; La palabra laudo viene del latin "Laudare -
que significa alabar" (35) y en la Edad Media se em
pez8 a usar para designar al fallo de los &rbitros.
En nuestra Legislacibén se usa para designar en la -
actual a las resoluciones definitivas que se pronun . ..
cian en un procedimiento laboral y que ponen térml-,k¢
no a la contienda de trabajo en forma definitiva. '

Analizaremos algunas de las definiciones =--
que se han dado del laudo para llegar a comprender-
plenamente el significado de esta institucibn.

"Es la resolucibn de los jueces, arbitros o
arbitradores sobre el fondo de la cuestibén que se -
les haya sometido por las partes interesadas, dicta
da en el procedimiento seguido al efecto (36).

Son las resoluciones de las Juntas de Conci
liacibén y Arbitraje que deciden la cuestidén de fon-'
do planteada por las partes en los conflictos de ==
trabajo (37).

(35) Real Academia Espafiola. Ob. Cit. Pag. 79

(36) Rafael de Pina. chc1onarlo
Pags. 181 y 182.

(37) Alberto Trueba Urbina.

Ob



i .~ﬁ"Senten01a laudo-es el acto jurlsdlcc1o--,
nal por virtud del cual el Juez aplica la norma al-
caso concreto a fin de resolver sobre la 1ncert1dum'

"bre del derecho" (38).

"Es la resolucién dictada por los tribunales
de trabajo por medio de la que se decide definitiva
mente la controversia que les fue planteada" (39).

"Es la sentencia pronunciada por las Juntas
de Conciliacibn y Arbitraje que de manera juridica-
y definitiva pone fin a un conflicto de trabajo" =--
(40). '

No todas las definiciones mencionadas son -
acertadas pero sabiendo lo aventurado que serlfa tra
tar de dar un concepto correcto del laudo, creemos—
que para comprender esta figura procesal basta con-
sefialar los elementos y caracteristicas que siempre
concurren en las resoluciones.

En primer té&rmino tenemos que se trata de -
una resolucidn definitiva toda vez que segfin lo dis
pone el artfculo 816 de la Ley Federal del Trabajo-
contra los laudos dictados por las juntas, no proce
der& recurso alguno que pueda modificarla o revocar
la. Sin embargo, si alguna o ambas partes no est&n-—
de acuerdo con el senalado del fallo pueden hacer -
uso del Juucio de Amparo a efecto de que la Suprema
Corte o los Tribunales Colegiados de Circuito deci-
dan en definitiva si el laudo debe ser confirmado,-
modificado o revocado.

Como segundo elemento caracteristico del lau
do tenemos que debe ser pronunciado por determlnados
6rganos jurisdiccionales exclus1vamente.

(38) Armando Porras Lépez.— Ob. Cit. Pég. 239
(39) Octavio M.Trigo. Curso de Derecho Proces
xicano del Trabajo. México 1939. P4g. 18
(40) Enrique Tapia Aranda. Derecho Proces
bajo. México, 1961. P&g. 186.




fllac16n y Arbltraje, Locales o Federal
ridades a quienes la Constitucién en el
123, Apartado A, Fraccidn XX, y la Ley Federal del
Trabajo facultan legalmente para emitir-esas resol
ciones. Ademds la Ley Laboral en vigor dispone que,
tratdndose de asuntos cuya cuantia no exceda de ===
tres mensualidades de salario, las Juntas de Con01- :
liacidn sean locales o federales, permanentes o ac-
cidentales, dictarén laudo (especial) que resuelva-
ese conflicto. En consecuencia, si una diversa auto
ridad pretende solucionar una controversia de traba
.jo, a través de una resolucidén, esta no podré ser -
laudo en virtud de que no emana del brgano que la -
ley expresamente sefiala para ese efecto.

En tercer lugar el laudo debe resolver la -
cuestidn planteada por las partes, ya que debe ser-
congruente con la Litis fijada. Esa cuestifn presen
tada por las partes puede ser principal o interlocu
toria, si es incidental, de conformidad con el artf
culo 725, queda a juicio de la junta resolverla de-
inmediato o decidirla hasta el momento de dictar el
laudo definitivo; en consecuencia esta resolucibn -
generalmente se refiere a la cuestibn principal con
trovertida, pues también puede contener cuestiones=
incidentales.

En cuarto lugar el laudo deberd ser dictado
a verdad sabida. Esta expresifén la analizaremos m&s
profundamente en el Capitulo siguiente.

Por Gltimo, esa decisibén debe de dar por --
terminada el conflicto laboral planteado, ya que en

caso de no ser asf, esa resoluci6én de ninguna mane-

ra podrd ser considerada como laudo.
B.- CLASIFICACION DEL LAUDO.
En virtud de que los laudos son susceptlbles

de direnciarse entre sf, la doctrina ha tratado de -
clas;flcarlos, tendlendo a diversos criterios. Un -




mismo laudo por sus propias caracteristicas puede -
incluirse en una sola clasificacién o en varias, -~

sin embargo, consideramos que para una comprensién--V

e identificacifn mas completa de estas resoluciones

es conveniente sefialar los diferentes criterios que

se han utilizado para diferenciarlas.

Aunque son varijadas estas clasificaciones,-
tomando en consideracifn nuestro sistema legal, s6-
lo haremos referencia a las mas importantes, que a-
nuestrod juicio son las que atienden a la autoridad-
que los pronuncia, a la cuestién que resuelven, al-
conflicto que solucionan, a los efectos que produ=--
cen a la naturaleza de las declaraciones que conten
gan y, por Gltimo, una clasificacibn general que si
bien el Maestro Eduardo Pallares la hizo para apli-

carse a nuestro Derecho Civil, trataremos de trans-

portarla a la materia Laboral.

a) En relacibn a la autoridad que los dlc——f
ta, los laudos pueden ser:

1.- Laudos pronunciados por las Juntas Loca -

les de Conciliacibén, ya sean accidentales o perma-—
nentes. En la anterior Ley no existia esta posibili
dad, porque las Juntas de Conciliacién no tenfan --
facultades para solucionar conflictos laborales por
medio de laudos, pero el Legislador, buscando una -
pronta solucibn a una controversia laboral, cuando-
el asunto no exceda del importe de tres meses de sa
lario, faculté a las juntas Locales de Conciliacidh
para actuar como junta de Conciliacibn y Arbitraje-
y de ese modo conocer de dichos conflictos. El artl
culo 603 de la Ley Federal en vigor, dice: Son apll
cables a las juntas Locales de Conciliacifbn las dlS
posiciones contenidas en €l capftulo anterior, por-
tanto, resulta aplicable el articulo 600, fraccidn-
IV, que textualmente dice: "Las Juntas Federales de
Conciliacidn tienen las facultades y obligaciones -
siguientes: IV.- Actuar como Juntas de Conciliacién
y Arbitraje para conocer y resolver los conflictos-
que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo
monto no exceda del importe de tres meses de sala--
rio.



. onCiliaCién}f rmanentes

Tampoco en la Le
S ‘dictaba laudos y por_
les expuestas en el inci
mas que para el presente
mlsmas que para el presen

” a clase de. Jun .

~serén las mis-
anterlor serényla

: 3.~ Laudos dlctadOSgpor'las Juntas Locale
Con0111ac16n y Arbitraje. T :

, Estas juntas pueden funCLOnar en Pleno o en
;ESpec1ales, atendiendo para ello a lo previsto por-
- la Ley Federal del Trabajo que toma fundamentalmen-
~te en cuenta la importancia de los asuntos, como --
puede apreciarse de lo dispuesto en el articulo 614
fraccibn II, que a la letra dice: El pleno de la =-
junta de Concikiacién y Arbitraje tiene las faculta
des y obligaciones siguientes: II.- Conocer y resol
ver los conflictos de trabajo cuando afecten a la -
totalidad de la rama de la industria y de las actl—ff;
vidades representadas en la junta.

Las juntas Especiales dictar&n Laudos en. lo”
casos que prevee el articulo 616, fraccién I y II =
cuyo testo es el siguiente: Las Juntas Especiales
tienen las facultades y obligaciones siguientes: ~--
I.- Conocer y resolver los conflictos de trabajo --
que se susciten en la rama de la industria o de las
actividades representadas en ellas; II.- Conocer y
resolver los conflictos a que se refiere el articu
lo 600, fraccibn Iv, que se susciten en el lugar :
gue se encuentran 1nstaladas.

2 4.- Laudos dicta dos por la Junta F de
j;de Con0111ac16n y Arbitraje. ’

= b s Nos encontramos en el mismo caso- de
']anterlor ya que estas juntas pueden func1ona
:Ipleno 0 bien en Juntas Espe01ales.




esta cla51flcac16n ublcaremos al laudOw—-
maneras. e ;

cerle= Los laudos que resuelven en defihitiva¥ ~
cuestibn principal controvertida, tomando el nom
brexde Laudos Totales o Definitivos.

17

2.- Laudos que resuelven las cuestiones in-
~cidentales que pueden presentarse durante el tr&mi-
.. te del procedimiento que no se refieren al fondo =--
- ‘del! negocio. La Doctrina les llama Laudos Interlocu
torios e Incidentales buscando la diferenciacibn -=-
con los definitivos pues aquéllos sblo se refieren-
a aspectos procesales independientes de la cuestién
principal en controversia. El articulo 725 de nues-
tra Ley nos habla de los casos en que los asuntos -
incidentales se tramitar&n por cuenta separada, pu-
diendo o no suspender el procedimiento a juicio de-
la junta. E1l Maestro Trueba Urbina cita algunos ---
ejemplos de cuestiones incidentales que. no se pue--
den resolver juntamente con lo principal como son:-
-Las recusaciones y excusas, competencias, personali
dad, desistimiento de la accidn por caduc1dad etc.

3.~ Por Giltimo tenemos los Laudos MlXtOS, -

que resuelven la cuestibn principal y cuestiones =--

~incidentales al mismo tiempo. El citado articulo =--

725 dispone que las cuestiones incidentales se re--

- solveran junto con lo principal, salvo lo seialado-
- en el inciso anterior.

g C). Atendiendo al conflicto que solu01onan,-
-~ las laudos se pueden clas1flcar e

1.- Laudos dictados con
dimiento individual de naturalez
ante las Juntas. La existencia de
tos tendientes a resolver confllct
de naturaleza juridica se desprende
ral del Trabajo, en la que se h

Uridlca,,seguldo
rocedimien--
dividuales -
e la Ley Fede-
cién en el --




+~ Laudos dictados dentro del procedlmlen-**"%
gt ,levado a cabo para solucionar un conflicto indi
,f,v1dual de naturaleza econbmica. La posibilidad de =
' que exista esta clase de conflictos individuales se
_desprende del contenido del articulo 57 de la Ley -
~Laboral en vigor que textualmente expresa: El traba

_~jador podrd solicitar de la Junta de Conciliacién Yy

Arbitraje la modificacibn de las condiciones de tra
bajo, cuando el salario no sea remunerador o sea ex

cesiva la jornada de trabajo O concurran c1rcunstan
. clas econdmicas que las Justlflquen.

: El patrén podré sollcltar la modlflcac16
--cuando concurran c1rcunstanc1as econ6m1 as q
~just1f1quen.

. 3.- Laudos que concluyen en»confllcto Co
: thO de Naturaleza Juridica. o et

i El procedlmlento agotado para soluc1onar es
ta clase de controversias de la misma manera que el -
individual estéd regulado por los preceptos conteni-
dos en el Tftulo Catorce, Capitulo V, de la Ley Fe-
deral del Trabajo en vigor y cuya redacc16n se des—
prende su existencia.

4,- Laudos dlctados dentro de un procedlﬁ
miento realizado con el fin de decidir un confllctoﬂ
colectivo de naturaleza econémico. ‘

En nuestro medio se ha designado a esta cla

se de resoluciones también con el nombre de Laudos,

pero la Doctrina las ha denominado Sentencias Colec

tivas, pues se considera que poseen algunos elemen-—
tos que las hacen diferentes a los demés laudos.

Como esta cuestidn serd objeto de estudio en el si-

guiente inciso, por ahora s8lo nos concretaremos ha



asentar que las normas que regula el procedimiento-
tendiente a obtener esta clase de resoluciones es~--
tdn contenidas en el Titulo Catorce, Capitulo VII,
de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Ademis, es-
de hacerse notar que esta clase de resoluciones es-
la de mayor jerarquia ya que resuelve cuestiones --
de gran importancia y trascendencia para la econo--
mfa y desarrollo de nuestro Pais.

D).~ En atencibén a los efectos que producen
puede clasificarse a los Laudos de la manera 51gu1en
te:- e

l - Declarativos.- Son los que aflrman si -
existe 0 no un derecho, es decir, cuando existe duda
entre las partes respecto a un derecho acuden a los
Tribunales de Trabajo, a efecto de que a través del
Laudo que en su oportunidad se dicte, declaren lo - -
que corresponda respecto a esa cuestidn.

2.- Constitutivos.- Estos laudos crean, mo-
difican, o extinguen una situacién de derecho.

A --3.- De Condena.— Encontramos esta clase de- .
‘laudos cuando el Tribunal se d& cuenta a través del
procedimiento que la accibn del actor era fundada -
y condena al demandado cumplir con una obligacibn -
o a efectuar una prestacidn.

4.- Absolutorios.- En oposicidn: a 1os ant
riores, cuando el actor no comprueba su
tribunal absuelve al demandado.

~ E).- En relaci6n a la naturale
claraciones que contengan los laudd :pUeden: el

. 1.~ Laudos que condenan al_pago de una can—- 4
tldad En esta clase de laudos se fija el pago de -
una cantidad que puede ser o no liqulda,'como resul‘
tado de la accibn 1ntentada. -




plo de esta clase de laudos serfa el que cdndenar&-
a un patrén a no hacer trabajar a sus obreros mas -~
horas extras de las permitidas por la Ley.

4.- Laudos de condena de entregar una cosa-
cierta. En los casos en que un laudo condena a entre
gar una cosa ciérta y esto no puede ser posible, --
bien porque se haya destruido o por no poder compro
bar que esta en poder del demandado, seé har& una va
luacidén del objeto y se cobrard a su precio, mds da |
flos y perjuicios.

5.~ Laudos que condenan a firmar un documen
to.- En esta clase de laudos no encontramos mayor -
problema ya que si la contraparte se niega a firmar
lo lo hard el Presidente de la Junta en rebeldia.

F) - Clasificacibn que d& el Maestro Eduar-;
do Pallares. :

El Maestro Eduardo Pallares ha hecho una --
cla31flcac16n exhaustiva de las sentencias dlctadas_,
en asuntos civiles (41).

Nosotros al estimar que seria conveniente -
transportarla a la materia laboral para utilizar =--
los amplios conocimientos de &8te Profesor, con51de
ramos que los laudos pueden ser: T

l.~ Laudos Contradictorios o dados en ]ul-
cio contra es decir, aguellos que se -pronuncian pr
ceso en que ha habido contradiccifn”y defeénsa del
demandado.

(41) Eduardo Pallares. Derecho Procesal]CiVii
Porria. 1965. P&g. 775 y ss...



e 2 -~ Laudos en Rebeldia, los contrarlos a
[los anteriores, o sea cuando el procedlmlento se
'A”seguldo en rebeldia del demandado.

3.~ Laudos Definitivos.- Los que- de01den -

la cuestibn principal que se ventila en el. leClO
. 0 sea las pretenciones formuladas en la demanda
en las defensas del demandado.

4.- Incidentales o Interlocutorios.
~-gque deciden alguna cuestién 1nc1den
’*rante el procedimiento. :

5.~ Procesales.- Los que
stlones del procedlmlento.»w

Y © 6.~ Laudos de Fondo o Substa
V,Qque deciden las cuestiones lltlglosas<plantea as
o lan demanda y contesta015n. M v

ven las cuestlones lltlglosas
,816n a nlnguna condlclén rese

; 10 - Cond1c1onales.e Los
terlores._‘~ ' -

il ll -'Laudos con Reserva.- Los que absuelve
"an al demandado, reservando los derecho"

- 12 - Laudos Constitutivos.- Los que const t
~yen un nuevo estado de derecho, extlngulendo o mod
'Qflcando otro.r «



; 13 - Laudos de Condena.- La ma;
los laudos tienen esta naturaleza, y son:los que de -
claran procedente la accibn y condenan'al“demandado;
a efectuar una prestacibn. - pd .

, 14.- Laudos DlSpOSlthOS.— Aquellos en que eli;
Juez crea la norma aplicable, al caso concreto por-
no existir disposicibn legal que a &l concierne.

: 15.~ Laudos de Pura Declaracifn.- Los que no
_contienen condena y sélo declaran un estado de dere
cho 0 una relacibén juridica. :

: 16.~ Laudos Anulables.- Los que teniendo unié
vicio legal pueden ser declarados nulos medlante el_
juicio de Amparo. :

Con lo que ha quedado expuesto ya se tienen = |
elementos suficientes para identificar y ubicar den
tro de cada una de las clasificaciones anteriores,-
los laudos que pronuncien las Juntas al resolver —-=-
las cuestiones que le sean planteadas por trabajado;
res y patrones. A

Diferencias y Similitudes entre los laudos o
dinarios, especiales y colectivos econdmicos. -

Hemos visto que la actividad de las juntas de,
Conciliacidn y de Conciliacién y Arbitraje en los -
diversos procedimientos culmina con el laudo y que-
este llevard el nombre de Laudo Ordinario, Laudo =--
Especial, o Laudo Colectivo Econémico segfin el pro-
cedimiento que se haya seguido, pues bien, estos =--
laudos presentan algunas caracteristicas semejan~-—ﬂ
tes, pero también grandes diferencias.

C.- DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS ENTRE LAUDOS OR—  S
DINARIOS, LAUDOS ESPECIALES Y LAUDOS COLECTIVOS DE
ORDEN ECONOMICO.

Entre las principales semejanzas que. encontra



mos entre estas tres cl

son Heterénomos, Bilater
"Son heterbnomos desde dos punto. ;
que derivan su validez de una norma’ juridlca gene——
ral; - b.- Porque el Juez al declarar su voluntad--
no es autdénomo sino que es titular de un 6rgano del
Estado, que obra dentro de los dictados de los orde
namientos; su voluntad estd condicionada por las --
normas generales; es una norma no s6lo coercitiva,-

sino coactiva porque existe realmente el sistema de f?

ejecucibn, en el mecanismo procesal; si se niega a

la sentencia su carécter coactivo, se atenta contra
la validez del derecho en el sector de relaciones—-- ..
que supone el conflicto; y es bilateral, porque =«=-=- -
crea derechos y correlativamente obligaciones. (42) -

2.~ Se dictan mediante la aplicacién de nor--
mas juridicas a casos concretos. Tal parece que en-
el caso del laudo colectivo econdmico no se-lleva a
cabo la aplicacidn de este principio por no haber -
norma juridica aplicable al caso en cuestibn; pero-
segfin el articulo 17 de la Ley Gederal del Trabajo-
establece que "A falta de disposicibn expresa en la
Constitucidn, en esta Ley O en sus reglamentos, o -
en los tratados a que se refiere el articulo lo. y
60. se tomardn en consideracidn sus disposiciones -
que regulen cosas semejantes, los principios genera
les que deriven de dichos ordenamientos, los princi
pios generales del derecho, los principios genera--
les de justicia social que derivan del articulo 123
de la Constitucibén, la jurisprudencia, la costumbre
v la equidad". En esta virtud, la junta deber& pro-
ceder en primer término a generalizar el caso de --_

(42) .- Rafael Rojina
ria Fundamental del Dere
P&ags. 53 y SS. S



que:se trate, es decir, por 1nduc016n, de lo part1->°

~ cular a lo general, para encontrar la norma jurfdi-

~..ca; que lo prevea; si no existe’ determinada, deberi

v~ debera seguir un método deductivo, de lo general --

'f?dos'de las relaciones obrero patronales ya

; itr1bunales de trabajo; en México, por las Juntas

?;:lgarantias individuales.

 integrarla siguiendo los métodos que sefiala el arti
culo a que hacemos referencia y entonces la junta ~

hasta lo particular,; por lo que esta norma re 1ré
o p p g
,para el caso en cuestibn y otros similares.

3.- Resuelve los confllctos de trabajo deri

T;d;vlduales o colectlvos, econémicos o juridlcos

4.~ Estos laudos son dictados por- lo mi

0!
~cales y Federales de Conciliacibn y las Juntas,Loca
" les Federales de Conciliaci6n y Arbitraje.

: 5.- Las tres clases de laudos son la culmlna‘
cibn de un procedimiento sefialado en la Ley Federal
~del Trabajo y que de no ser seguldo se v1olarén'

: , 6.- Valen "Erga Omnes" por cuanto 1mponen la
" obligacibén a los terceros de no 1mped1r su cumpli--

“miento ni perturbar los derechos que de.ellos se de
‘ rlven.“ i A e :

: 7.- No procede contraﬁlas resoluciones de las .0
Jjuntas recurso ‘algun olamente pueden ser impug- =
~nadas a travéS‘del“ Amparo. -

. . Como pr1n01palew 1feren01as .citaremos algu——fé

nas entre el laudo colectiv ;econémlco y los laudos
ordinarios y espe01ales ya que a nuestro parecer es
tos dos Gltimos son esen01almente iguales.

1.- E1l contenido del laudo colectivo econémi-
co es de caréacter constltutlvo. ‘Las autoridades de-
trabajo tienen al dictarlo;: ampllas facultades dis-
crecionales. El contenido del .laudo juridico ya sea



E'*,ces de trabajo no estén obllgados a sujeta

ftrlctamente a la litis; puede no haber. conform
‘entre la demanda y lo resuelto en el laudo; el a
“tIculo 806 autoriza a la junta dl ejercicio de fa
cultades discrecionales en ‘cuanto al fondo de la d
cisién. En los laudos ordinarios y especiales .el.
articulo 776 prescribe gque deben ser congruentes:
con la demanda y con las demés prestaciones deduci-
das oportunamente en el negocio, es decir, debe. te—
ner presente el nexo accibn-ley-sentencia.

3.- En los procedimientos colectivos de natu-
raleza econfmica rige el principio inquisitivo,alin
cuando no deja de tener su intervencidn més o menos
importante el dispositivo, pero en los procedimien—
tos especiales rige en forma determinante el pr1n01
pio de disposicibfn de las partes, y por ello se jus
tifica plenamente la observancia de los principios
generales en el laudo que se dicte Y que dejamos. ~=-
apuntados en el inciso anterior. ; '

4.- En lo que respecta al alcance de los lau-
dos colectivos es mayor al de los ordinarios y espe
ciales, pues no afecta solamente a las partes en --
conflicto, sino en sus efectos se extienden a todos -
los trabajadores; presentes y futuros, sindicaliza-

dos o0 no, de la empresa o empresas para las que se—*
dicta. .

5.- El valor juridico de los laudos colect1
vos es-distinto al de los laudos‘ordlnarlos Yy espe-
clales pues a la def1n1t1v1dadf~ crecién . de es:
tos se opone la posibilidad de mod: acién1y[ahs
traccxén de los laudos colectivos\ T e

6.- Los laudos colectlvos por ser constltu o
vos no tienen efectos retroactlvosr aunque ya la ==



Suprema Corte de Justlcla:ha‘con51derado "que la re_
solucibn que se dicte en un proceso de orden econd-
mico, en el que se reconozcan la existencia de un =
desequilibrio entre los factores de la produccién,
debe retrotraerse al instante en que se produjo el-
desequilibrio" (43).- En cambio los laudos ordina--
rios o especiales cuando son declarativos tienen =--
una retroactividad a la presentacién de la demanda

y cuando soh de condena pueden,retrotraerse sus r~—-
efectos para el pago de salarios, dafios y per3u1c1os
y demés circunstancias que ameriten la calidad de -
condena de laudo hasta antes de esa presenta016n de
la demanda. '

7~ Como Gltima referencla nos referlremos al
papel que juzga la equidad en los diversos procedi---
mientos: en el procedimiento para conflictos-de or--
den econdmico es una fuente real, rige la actividad:
de los Jueces al dictar el laudo colectivo; en los -
procesos ordinarios y especiales la equidad es norma
derivada de la interpretacién de la Ley Laboral.

D.~- NATURALEZA DEL LAUDO ESPECIAL.’

Tomando en consideracibn que la Ley Federal --
del Trabajo en vigor a partir del lo. de mayo de ---
1970 trata por primera vez de solucionar ciertos pro
blemas laborales utilizando un procedimiento senci--
llo y ré&pido en vista de las especiales caracteristi
cas de esos problemas, se justifica que en la Doctri
na mexicana no existian aGn estudios tendientes a --

determinar la naturaleza de los laudos que darén fin,ffi

a esta clase especial de procedimientos, razones por. .
las que intentaremos analizar el tema y obtener con-
clusiones.

En la Exposicién de Motiyos;de;la NuevafLei;




Feder l'Trabajo se expresan las razones por las
que, en el nuevo texto, se incluyeron los procedl-—-
mientos especiales ya que anteriormente sbélo exig---
tfan el procedimiento ordinario y el procedimiento -
seguido para solucionar los conflictos colectivos de
naturaleza econdmica. En el apartado LX textualmente
se senala: "Todos los conflictos de trabajo deben ~--
resolverse en un perfodo breve de tiempo, pero hay -
algunos cuya resolucidn es particularmente urgente,
bien por su menor cuantfa que generalmente significa
r& una necesidad apremiante para el trabajador, bien
por que las causas que los originan afectan la esta-
bilidad o subsistencia de las empresas. Tal es la ra
z6n de los procedimientos especiales que se consig--—
nan en los articulos 782 a 788. (44).

Los asuntos que pondrén ser resueltos por es-- -
tos procedimientos especiales han sido enumerados =--
detalladamente en el articulo 782 antes citado. La
redaccibn de este precepto fu€ modificada tomando en
cuenta para ello que: "Por considerar que existe al-
gln error en las referencias que hace el articulo --
782, que inicia el Capitulo de Procedimientos espe--
ciales, las comisiones formularon una nueva redac—-=- 5
cibén del precepto, a fin de corregir sus deficien--- =
cias y establecer concordancias correctas con los ar
tfculos que cita el precepto que se modifica, pr1n01 e
palmente en relacién con el Capitulo de habitacién".

Las modificaciones que se propone no son subs'
tanciales, sino de forma y coordlna016n de precep—
tos. (45).

(44) .- Alberto Tru
Ob. Cit. Pag. 627.

(45).- Ob. Cit. P4g



Al réspecto se ha’ comentado que "los procedl-—’]V
mientos especiales son aquellos que se aplican a ---
~cuestiones laboralés que por su naturaleza requieren
una tramitdcibén mis ripida que los dem&s conflictos,

en razén de la importancia del asunto o la sencillez
del mismo. (46).

. Estas son las razones por las que fu& creado -
el procedlmlento especial que estudiamos, pudléndose
agregar que consideramos acertada su inclusién en la
Ley Federal del Trabajo ya que con la rapidez que se
flala, el trabajador podr& obtener soluciones a sus -
problemas en poco tiempo, noté&ndose que el Legisla--~
dor se percatd de las urgencias econfmicas que sufre
la clase trabajadora y que acarrearfa graves conse--

“cuencias si el tr@mite que hubiere que seqguirse fue-
ra més dilatado.

l.~- Para determinar la naturaleza de los lau--
dos que ponen fin a los procedimientos por ubicarlos
dentro del campo del derecho. En el origen del hom--
bre este se organiz6 en grupos, y asi nacié la socie.
dad humana dentro de la cual se d& una serie de rela
ciones entre sus diferentes miembros. Para regular -
las conductas de dichos miembros se creb el derecho
y al mismo tiempo la autoridad encargada de dictarlo
e imponerlo. El indicado para hacer justicia, decla-
trar derechos, ejercer violencia para obligar al cum-
plimiento forzado de las normas de conducta juridi--
ca, es el Estado. Las propias caracteristicas de los
conflictos entre el Capital y el Trabajo, hicieron -
necesario que se crearé un sistema de derecho,acorde
con sus peculiaridades, que permitiera un equilibrio
de fuerza entre las clases sociales pertenecientes a
los dos factores de la produccibn, protegiendo a los
trabajadores. Actualmente, en la Repfiblica Mexicana,

(46).~ Ob. Cit. Pdg. 353



la estructura del sistema general de derecho estd con
tenida en la Constitucién Politica de febrero de ---"
1917. El1l articulo 123 se dan las bases para regular

las pugnas entre trabajadores y patrones. La juris--
diceibn del trabajo como parte del sistema del Dere=-

cho del Trabajo, participa de sus particularidades,

es o debe ser acorde con el derecho que va aplicar--

se; si el Derecho del Trabajo protege al trabajador

como medio de lograr un equilibrio, la Jurlsdlcc16n‘

del trabajo también debe proteger al trabajador, de-
manera congruente al sistema que la creb o al cual -
,ge&tenece. El derecho adjetivo del trabajo de las -- -
normas para la resolucibn de las controversias provo
"cadas con motivo de la aplicacibén del derecho del --
trabajo e incluso senala los elementos de fondo y de
forma que deberd contener esa resolucibn; por lo tan

to, ya sea el laudo especial objeto de nuestro estu=
dlo, o cualquier otra clase de resolucibén laboral, -
corresponde a la esfera juridica, o dicho en otras
palabras al mundo del deber ser.

2.~ Protege, tutela, reivindica al trabajador.

Como ya habifamos indicado, las bases de nues—-
“tro sistema juridicos estédn plasmadas en la Consti- -
tucibn, 'y en particular en lo que toca al jurisdic--
cional en los artfculos 14, 16 y 17 de la misma,don-
de se contienen los preceptos fundamentales que de--
ben regir a todo procedimiento y en lo referente a

la materia laboral estos preceptos se adicionan con
las fracciones del artfculo 123 que contiene el mini
mo de garantfas para la clase trabajadora'ya que =--=
cuando se trate de dos normas distintas aplicables

al mismo caso y que una de ellas beneficie mids al --
trabajador, se regiré por ésta ltima; también se --
aplicard el principio in dubio pro operario, respec=

to de la interpretacién de las normas del trabajo -_;V'""
(47). -

(47) .~ Articulo 18 de la Nueva Ley Federal delKH{
jo. ’



aso de que la costumbre
lor se aplicard esta, asi el trab
~..que es'la parte econfmicamente’ débll, queda prote
“[do no obstante, el precepto de la Nueva%L

.Por lo tanto, el laudo que es l
rqcedlmlento laboral, enc1errafe

' Ly
’trabajador.

s 3.~ El Laudo Especial es un acto jurlsd1001o
“nal.- El procedimiento especial tema de nuestro estu
dio tiene por objeto satisfacer la necesidad juridi=
ca de que una de las partes cumpla cierta disposi--~ .
cidn o disposiciones de la Ley o determinada obliga-
cibn contractual que se ha impuesto. La junta inter-
viene para ajustar las diferencias que surgen entre-
~Capital y Trabajo mediante la interpretacidn o apli- =
cacidén de la norma que imponga la obligacién de res-
petar los derechos deducidos en favor de quien pro--
mueve o ejercita la accibn. Por consiguiente la natu.
raleza de la funcidn que ejercitan las juntas de Co&”
ciliacidén y Arbitraje en la resolucién dictada con -
motivo de un procedimiento especial, es idéntica a
la que realizan los Tribunales Civiles en su activi
dad dirimente de las controversias del orden comfin.
En ambos casos se trata de una funcidén jurlsd1001o
nal en la que se 1nterpreta o aplica el derecho '
decide mediante juicios juridicos valorativos
de las partes en conflicto corresponde la razb
sus pretenciones.

Podemos concluir que aunque muchos ‘autore
gumentan que las juntas son tribunales admlnlstrat -
vos y por serlo sus resoluciones de tipo administra
tivo, nosotros nos inclinamos junto con la mayoria a
opinar que las Juntas realizan actividades jurlsdlc-’“ o
cionales al dictar los laudos que solucionan las ===
cuestiones que trata el articulo 782 de la Nueva Ley



eral del Tgabajo, y en los procedimientos espec
les su actividad consiste en aplicar la norma que
~ tiene m&s beneficios para la clase trabajadora o la
costumbre establecida que mejora las condiciones la:
borales de los trabajadores, con preferencia a la -
Ley, sin que esto cambie la naturaleza de la funcibn
que desarrolla en este aspecto, porque si la esenc1a*
de la funcién jurisdiccional es la decisién de una
controversia a base de la aplicacién de normas juri
dicas positivas, la costumbre esto es, el derecho -

consuetudinario, forma parte del orden juridico pOSl
- tivo. :

Asi como pues, la mayor valldez de la Ley con
relacifén a los conflictos que se resuelven en proce
dimientos especiales, deriva de la obligacibn de 1la
Juntas de Conciliacibén y Arbitraje de aplicar forzo
samente dicha Ley en el conocimiento y resolucibn de
este tipo de controversias, salvo el caso especial -
de que al lado de la Ley existan otras normas apli-
cables por contener mayores beneficios para la clase
trabajadora, pero que al fin y al cabo, constituyen
parte del orden juridico positivo existente y que, -
por lo tanto, desvirtfian la naturaleza jurisdiccio-
nal de la funcibn desarrollada por las Juntas al de—
cidir estos conflictos.

E.~- Requisitos del Laudo Especial -

Para llegar a determinar la naturaleza del lau
do especial de una manera mds completa, hemos de ha=
cer un anflisis de los requisitos de este laudo debe
contener y que son: Esenciales, de fondo y de. forma.

1.- Requlsltos Esen01ales7—




“Las dlferen01as o los confllctos entre el Ca—
pital y el Trabajo, se sujetardn a la decisién de --
una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por -
igual nfimero de representantes de los obreros y de -
los patronos, y uno del gobierno". =

De donde se infiere que la Conciliacibn y el -
Arbitraje laborales, la aplicacién del sistema a los
casos concretos, son llevados a cabo por organlsmos
previstos y constituidos por el derecho bajo la v1g1
lancia del Estado. Dichos organismos pueden ser cata
logados segn varios puntos de vista; pueden ser Lo-
cales o Federales, segfin la industria de cuya mate-- ..
ria se ocupen, sea de la competencia de la Federa-=--
cibn Mexicana o exclusiva de los Estados: pueden ser -
de Conciliacibn o de Conciliacidn y Arbitraje segfin -
se ‘encarguen de una, o tanto de una como de otra; --
Otra Clasificacibn puede ser la de Permanente o la =
de Accidental, si han sido constituidos con anterio-
ridad o se constltuyen cuando se presenta un conflic
to en un lugar donde no funciona constantemente.

Los nombres que se han dado a dichos organis--—

mos son los siguientes: Junta Local de Conciliacién, . -

Junta Federal de Conciliacidn; Juntas Locales de Con
ciliacién y Arbitraje ubicadas en las Capitales de -
las Entidades Federativas o en un cgntro Industrial
importante; la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje, que sdlo es una e instalada en la Ciudad de -
México, Las Juntas de Conciliacién tanto Locales co-
mo Federales, pueden ser accidentales; Las Juntas de
Conciliacibn y Arbitraje siempre son permanentes.

Las Juntas estén formadas por igual nlmero de-
representantes del Capital y del Trabajo y uno por =--
parte del Gobierno. Este es uno de los casos en que
el Estado no es el inico encargado de aplicar un sis
tema jurisdiccional, pues aunque participa dentro de
las Juntas un Representante del Goblerno, participan
también dos particulares.



' En v1sta de lo antes 01tado ‘las Gnicas autorl-
dades competentes para dictar un laudo especial son-
las Juntas de Conciliaci6n y las de Conciliacién y - -
Arbitraje, ya sean Locales o Federales, mismas que
pueden funcionar en pleno o por Juntas Especiales.

b) .- Como segundo requisito esencial veremos -
que el laudo especial debe ser una resolucién defini
- tiva. Contra los laudos dictados por la Junta de Con
ciliacidén y Arbitraje no procede ningfin recurso,segln
lo dispone asi el articulo 816 de la Ley Federal del
Trabajo; y sblo procederd, segfin el articulo 158 de
la Ley de Amparo, el Juicio de Amparo Directo, en G-
nica instancila, contra los laudos dictados por los,
citados organismos conciliadores y arbltradores.

En la Exposicidn de motivos de dicha Ley, baj
el rubro de "Amparo Directo en Materia Obrera", se -
justifica la procedencia del Amparo Laboral Directo
esgrimiendose diversos razonamientos para fundamen:
tar la modificacidn al sistema de la anterior Ley -
que establecia el Amparo Indirecto contra los laudos'
pronunciados por los Tribunales de Trabajo. ‘

En forma suscinta, la exp031016n de motivos 01i'ﬁi
tada dice que la Justicia que se debe impartir en Ma.
teria Laboral, debe serlo sin sujecién a las largas
y dificiles tramlta01ones que son propias de otra --
clase de juicios, no s6lo en beneficio de los asala-
riados, sino de la Sociedad misma, pues esta tiene -
interés vital en que los conflictos de trabajo reci-
ban pronta y eficaz solucidn que garantice el mejor e
desarrollo de la Economia Nacional; por tal motivo -
los laudos de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje
no deben ser recurridos por via de Amparo Indirecto,
porque ello, en la prdctica d& lugar a que los jui--
cios en Materia de Trabajo tengan tres instancias. -

Asi pues es procedente la creacibn del Amparo Direc-
to en Materia Laboral, sin que para ello obste el

que la fraccidn II del articulo 107 de la Constitu--
cibn Federal prevenga, que el amparo ante la Suprema
Corte s8lo procede contra las Sentencias Definitivas



' respecto de las que no procede ningfin recurso ordi--
nario en virtud del cual puedan ser modificadas o re
formadas", puesto que los laudos de las Juntas de --
Conciliacién y Arbitraje tienen el cardcter definiti

vo que es propio de las sentencias que en materia 01

vil y penal se pronuncian por los Tribunales de Se--
gunda Instancia. M&s tarde se crearon los Tribunales
Colegiados de Circuito para que conocieran junto con
la Sala de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia -
de ‘la Nacibn, del juicio de Amparo Directo en los ca

sos senalados por la Ley.

‘Deducimos de esta exposicidn que los Tribuna--
les de Trabajo no pueden revocar sus laudos, y asi -
es en efecto, ya que el antes citado articulo 816 =--
dice: "Las Juntas no pueden revocar sus resolucio---
nes". Aunque si podré&n las Juntas hacer aclaraciones
respecto del laudo, pero ateniéndose a lo que la Su~-
prema Corte ha dicho de que, "la aclaracién del lau-
do, no puede llegar al extremo de modificar radical-
mente la resolucifn que haya pronunciado, pues ello
equivale a pronunciar otro laudo totalmente distinto
al que constituye la sentencia. En consecuencia, pro
cede en tales casos la proteccibn de la Justicia Fe-
deral para el efecto de que se declare insubsistente
el laudo y la susodicha aclaracibén, a efecto de que-
sea dictada una resolucibén congruente con la demanda_
y con la contestacifn que se di6 a ella" (48).

(48) .- Informe rendido por el Presidente de la Supr
ma Corte de Justicia de la Nacién al terminar: el”‘no
de 1959.- Segunda Parte.- Mex1co, 1969.- Pég.z



o :f7‘c) - El tercer requisito esencial del laudo --
'gfespe01al es que debe ser dictado después de llevado

. a cabo el procedimiento especial establecido en la -

- Ley segin estudiamos en capitulos anteriores. Si no

‘ha llevado a cabo el procedimiento como lo indica -

la Ley y en virtud de esas violaciones se ha dejado

sin defensa al quejoso o privado de los derechos que

- la misma Ley le concede procederd el juicio de Ampa-

ro.

Tambi&én podria darse el caso que el conflicto
 se tramitase segfin otros procedimientos establecidos

-en nuestro ordenamiento legal, y entonces estariamos
frente a otra clase de resolucidn, pero no seria lau

ﬁ'tfido especial.

Pl d).~ Como Gltimo requisito de, un laudo espe--—‘f
~ cial tenemos que debe dar fin a un conflicto laboral
- a través del estudio de las acciones, excepciones o -

~-defensas hechas valer y aprobadas por las partes. 0

: Si una resolucidn no se ha pronunciado con es-
“tos requisitos no se llamar& Laudo Especial; si no =
déd fin al procedimiento laboral, a través del andli-

sis de las acciones, excepciones y defensas hechas -

valer podri tratarse de una resolucién interlocuto-
ria, un decreto, una resolucibn sui-generis, etc. pe
ro no de un laudo especial.

2.- Requisitos Internos o de Fondo;-

E Contrariamente a los requisitos esenc1ales 31n5*
los cuales una resolucibén no podrid ser laudo espe---

-~¢cial, tenemos los requisitos internos o de fondo y -

los requisitos externos o de forma. Estudiaremos pri
" mero los requisitos internos.

Como requisitos de fondo pueden anotarse que -
los laudos pueden ser claros, precisos y congruentes
con la demanda y con las demés pretenciones deduci-=-
das oportunamente en el negocio; apreciacibn de las
pruebas en conciencia y decisidn de los puntos liti-




Este requlslto debe de satlsface,
contener ambiguedades o evasivas redund

el laudo se suscitarfan problemas y,est
particién de la justicia més lenta;:

)

b) - Los laudos deben ser conqruentes.‘

Congruencia significa "correspondencia entre,
lo pedido en el juicio y lo resuelto por el Juez',
es decir debe haber una relacibén 1l6gica entre las ac
ciones hechas valer por el demandante, las excepcio=
nes o defensas expresadas por el demandado y la reso
lucibn dictada por la Junta sin que dicha resolucibn
vaya mas alléd de las cuestiones planteadas en el pro
cedimiento.

Citaremos una Tesis Jurisprudencial para cap-
tar md8s claramente el significado de la palabra co;
gruencia. '

La congruencia en los laudos a que se rafiere
el articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo no es
sino la relacibn l6gica entre las acciones ejercita-
das por el actor, las excepciones opuestas por el --
demandado y lo que se resuelve por la Junta que cono
ce del conflicto, de modo que sélo puede hablarse de
incongruencia cuando el Juzgador declare procedente
una accidn no ejercitada o una excepcién no opuesta-
o cuando para hacerlo se apoye en hechos o considera
ciones que no hicieron valer las partes".



) Aprec1a016n de,

' En materia de trabajo se. dé al Juzgadorfla fa
cultad de apreciar en conciencia el valor de las
probanzas, eliminando el rigorismo existente en
otras materias del derecho.

En la Nueva Ley, el articulo que consagra eSf
principio es el articulo 775, pero la Junta deberé -
tener sumo cuidado al analizar las pruebas, para que

en su resolucidén no viole ninguna Garantia Indivi
dual.

oo d) .~ Los: laudos espe01ales serén dlqtpdos a
verdad sablda. N

Esto quiere dec1r que la equldad es la pauta ;
regidora en el procedimiento, y tratédndose del proce
dimiento especial la equidad es norma derivada de la
interpretaci6n de la Legislacibn Laboral Positiva.

El Maestro Trueba Urbina dice que el complemen
to de la verdad sabida es la buena fe guardada y paﬁﬂ
ra explicar el significado de estos dos términos ci~-
ta a Hevia Bolanos de la siguiente manera "Y la ver--+ -
dad sabida se entiende siendo la verdad del hecho --
hallado y probado en el proceso, conforme una Ley de
. la Recopilacibén. Y Patrocinada y corroborada por las
leyes y derechos segfin Baldo. Alejandro y Gramético.

La buena fe guardada, se entiende, que se ha de guar
dar equidad de la justicia, templandola con el dul--
zor de la misericordia, porque la buena fé& es equi-~
dad, y la equidad es temperamento del rigor; y asi -
ella no es en todo contraria a el, sino su modifica="
tiva contemplanza del rigor, y sutileza del derecho,
el cual rigor y sutileza del derecho no se ha de ---
guardar en el Consulado, sino esta buena fe o equi--.
dad temperativa de el, segfin Moranta y Ruginelo. Y .
esta equidad siempre debe tener el Juez delante de - =
los ojos, seglin lo dice un texto por ser la perfecta
razdn que las leyes restringen, interpretan y enmien
dan consistiendo s8lo en la verdadera razbn: Donde -




c). - Apreciacidn de las pruébas*é

En materia de trabajo se d& al Juzgador '
cultad de apreciar en conciencia el valor de- 1as -
probanzas, eliminando el rigorismo ex1stentu en ==-—-
otras materias del derecho.

En la Nueva Ley, el articulo que consagra este
principio es el articulo 775, pero la Junta deberd -
tener sumo cuidado al analizar las pruebas, para que
en su resolucidn no viole nlnguna Garantia Indivi=--.
dual.

: d) .~ Los laudos espe01ales serén dlqtpdos a---
verdad sabida. xS

Esto quiere decir que la equidad es la pauta =~
regidora en el procedimiento, y traténdose del proce.
dimiento especial la equidad es norma derivada de la
interpretacién de la Legislacifn Laboral Positiva.

El Maestro Trueba Urbina dice que el complemen
to de la verdad sabida es la buena fe guardada y pa-
ra explicar el significado de estos dos té&rminos ci-
ta a Hevia Bolafios de la siguiente manera "Y la ver-
dad sabida se entiende siendo la verdad del hecho --
hallado y probado en el proceso, conforme una Ley de
. la Recopilacién. Y Patrocinada y corroborada por las
leyes y derechos seglin Baldo. Alejandro y Gramdtico.
La buena fe guardada, se entiende, que se ha de guar
dar equidad de la justicia, templ&ndola con el dul--
zor de la misericordia, porque la buena f& es equi--
dad, y la equidad es temperamento del rigor; y asi -
ella no es en todo contraria a el,; sino su modifica—
tiva contemplanza del rigor, y sutileza del derecho,
el cual rigor y sutileza del derecho no se ha de ---
guardar en el Consulado, sino esta buena fe o equi--
dad temperativa de el, seglin Moranta y Ruginelo. Y
esta equidad siempre debe tener el Juez delante de -
los ojos, seglin lo dice un texto por ser la perfecta
razdn que las leyes restringen, interpretan y enmien
dan consistiendo sb6lo en la verdadera razbn: Donde -



la cual se usare, la justic.
de Cicerén y un texto".

En consecuen01a,
realiza por un método ax1oléglco,
cesos especiales 1nterpretat1vo*d‘
tablecidas. e

La Ley Federal del Trabajo senala que el
deberd contener los 51gu1entes requisitos:

a).- Que el documentogrespectlvo contengafia,
expresifn del lugar, fecha y.junta que los pronuncia
datos todos estos si se quiere muy elementales pero
de suma importancia para su identificacidn, ejecu—
cién, etc.

b) .~ Nombres y domicilios de las partes, de
sus representantes abogados o asesores. Requisitos
que servirén para saber quien fué& el demandant‘
de se pueden localizar, quienes fueron sus as;
etc.

|

¢).~- Un extracto de la demanda y contestacidn,
ademds contendré en forma clara y precisa, las peti-
ciones de las partes y las cuestiones controvertidas.
Este formalismo obliga al Juez a repasar detenidamen
te las partes mas importantes del procedimiento y --
asimismo har& saber a las partes que elementos tuvo
el Juez presentes para dictar su resolu016n, pudlén—
dose dar cuenta de cualquier omigidn.

d) .- Contendrd una enumeracién de las pruebas
y la valorizacién que de ellas se hizo. Requisito -
que servird a las partes para notar si hubo alguna’
omisidn o alguna apreciacibn errdnea y en su caso.
combatirla mediante el Juicio de Amparo.



o e) - Sintesis de los alegatos expues
las partes. Este punto es una inovacibn int
en la presente Ley con el objeto de que con,
men efectuado por las partes se tome en cons1‘
cibén lo actuado anteriormente. '

f) .~ Las razones legales basadas en la equidad
y la doctrina juridica en que se apoya la Junta para
decidir el conflicto. Requisito de suma importancia
para darse cuenta en que forma se aplicd la ley o ==
como se interpretd, si se recurrid a la costumbre y -
si se llevd a cabo el principio in dubio pro opera-
rio.

g.~ Deber& contener los puntos resolutlvos es
decir las conclusiones a que lleg6 la Junta. S

h).- Por filtimo el laudo especial deberé ser =~
escrito aunque no lo diga la Ley en forma expresa,se
deduce de las demis normas y de la l6gica ya que de-
otra manera seria imposible precisar el contenido -~
del laudo.

Con el estudio de los requisitos que sefiala la
Ley damos por conclusibn nuestro trabajo con las li-
mitaciones de mis cortos conocimientos.




1.~ El articulo 123 de la Constituycién Politl—d
ca de los Estados Unidos Mexicanos que consagra los- -
derechos de los trabajadores es la culminacibn de -~ .~
los hechos acaecidos en México antes de 1917.

2.~ Los conflictos obrero patronales de traba-
jo se clasifican en Individuales y Colectivos. Los -
primeros siempre son juridicos, los segundos pueden .- -
ser Juridlcos o Econbmicos. g

3.~ Radica en el tipo:de. interés controvertldo
la distincién entre los conflictos individuales y --
colectivos de trabajo; asi, son individuales aque---
llos que sblo afectan intereses particulares de una
o mis personas, y cuando afectan a la vida misma de
las instituciones de derecho de trabajo son colecti-
voSs.

4.- En la jurisdiccibn laboral los principios-
que rigen el proceso son diferentes de los procesos. -
administrativos, penales y civiles.

5.- En el procedimiento laboral hay una venta-
ja, en cuanto no admiten recursos en contra de las
resoluciones dictadas en las Juntas de Con0111a016
por lo tanto el tramite es inmediato.

6.- La prueba laboral es tutelarfi
del Trabajador y el juzgador la valoriza
eficacia y tiene fisonomia propia.

7.- En la Ley Federal del Trabajo existen dos
clases de procedimientos para resolver los conflic--
tos laborales: el Ordinario que se aplica en los con
flictos individuales y colectivos juridicos de traba
jo, y los especiales, en los que se encuentran por -
razbn de la materia y de la cuantia los procedimien-



tos para solucionar las dieciseis controversias con-
tenidas en el articulo 782 que son de naturaleza ju-
ridica con excepcién de la que habla de suspensibn--
temporal de las relaciones de trabajo que es de fon-
do econdmico; y el especial para resolver las contro_,
versias colectivas econémicas de trabajo.

8.- El procedimiento especial tema de nuestro
estudio ha sido inclufdo en la Ley Federal del Traba
jo para resolver determinada clase de conflictos que
por ser muy ilmportantes o demasiado sencillos deben’
ser tratados con mayor rapid€z.

9.- Acertadamente dispuso el Legislador que el
procedimiento especial se desarrollara en una sola -
audiencia de Conciliacibn, demanda y excepciones, de
ofrecimiento y rendicibn de pruebas y de resolucibn,
en atencidn seguramente, a la precaria situacién de-
la clase trabajadora.

10.- La forma normal de concluir el procedlm' n
to es el laudo cuyas caracteristicas son: -

a.— Es una resolucibn deflnltlva.

e.— D& por terminado el confllcto laborar
tido a la decisif6n de las juntas.

11.- El laudo ordinario y el laudo especial son
juridicos, y por lo tanto, sus caracteristicas son -
idénticas, excepto por lo que hace al procedimiento
seguido en cada caso.



12
mina por los"31gu1entes

a).¥ Pertenece a
b) .- Protege, tute;a y re1v1ndlca al tra

 dor. :
c).- Es una resoluc16n jurlsdlcc1onal
d) .- Debe reunir determlnados requlsltos
ciales.

. II.~ sBlo procede el Amparo Directo ante los.
Trlbunales Colegiados de Circuito, o ante la Suprem
Corte de Justicia de la Nac16n contra*los’laudos esp
ciales. e e
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