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INTRODUCCION,

~ Es evidente la preocupacién gue me ha motivado la
realizacidn de éste trabajo, referente al movimiento -
Obrerq Mexicano a la Luz de la Teoria Integral.

Esta inquiétud, nacié en mi, tomando el curso de_
Derecho del Trabaja I, con el maestro Alberto Trueba -.
Urbina y Derecho del Trabajo II, con el maestro José -
Dévalos Morales.

El enfoque dado en este trabajo es, hacia la Aso-
ciacién Profesional, puesto que el movimiento obrero em
pezd a tomar Forma, uniéndose los trabajadores para de-
fender sus’ derechos frente a los empresarios.

,Cuél ha sido la causa de esta unidn?, La lucha -
contra los monopolios extranjeros y esencialmente con——
tra el capitalismo, signo de la opresitn en casi todo -
el mundo, gque ha causado estragos en los trabajadores_
en cuanto a su bienestar, y a ser justamente remunera-—-
dos de acuerdo con la fuerza de trabajo empleada en ca-
da labor.

Al estudiar y leer la Historia de nuestro Derecho
del Trabajo, y sentir la realidad por la que pasan, y -
han pasado los obreros mexicanos, es justo dedicarles -
toda nuestra atencidn y analizaremos a paso,. la lucha -
que se ha sostenido a lo largo de todos los tiempos.

Los derechos de los obreros, estén consagrados -



desde 1917, en el articulo 123 de nuestra constitucidn_
politica, primera en el mundo en que se tipificaron. -~
Los constituyentes de Querétaro, que lucharon denodada-
mente por plasmar estos derechos sagrados de los traba-
Jjadores, vieron coronados sus esfuerzos, y quizéd, més -
que eso, no imaginaron la fuerza que tomarfan hasta -~
nuestros dias, las ideas aportadas por ellos.

Todas las luchas libradas en nuestro pais por los
obreros, han sido motivo de represiones brutales por -
parte del gobierno, pero eso, no impide gue sigan en -~
pie de guerra para defender los derechos que por natura
leza les confiere la constitucidn mexicana. El ejemplo_
claro 1lo tenemos en las huelgas de Rip Blanco y Cana——
hea, en donde muchos trabajadores murieron por tratar -
de conseguir lo que les pertenecia de acuerdo con la -~
fuerza empleada en el trabajo, de hecho se logrd mu——-—
cho, elevar la conciencia de la clase oprimida y desper
tar en muchos de ellos, la inguietud y el valor para en
frentarse a los capitalistas, que han sido, los guebran
tadores de los derechos cbreros, y alin mas, los violado
res de nuestra Carta Magna,

De ahi, que es necesario hacer un estudio general
de nuestra asociacidn profesional, y el encuadre dado -
desde el punto de vista de la TEORIA INTEGRAL, que a -
mi criterio, es una de las Teorias mas completas formu-
lada en nuestros tiempos, debido a que analiza y se com
prende en una forma clara y precisan el articulc 123 de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica—-
nos, base de ésta Teoria,

Dentro de ésta base, la Teoria Integral encuentra
dos normas fundamentales de los trabajadores gue son:



Las normas Proteccionistas y las normas Reivindi-
catorias es un derecho social gue funda su naturaleza -
en el articulo 123 de nuestra Constitucidn.

El triunfo de la clase obrera, no ha llegado adn_
a su plenitud, pero en un tiempoc no muy lejano tendre—-
mos la satisfaccidn de decir:

"Los trabajadores de todo el mundo son justamente
remunerados y sus derechos, tutelados y protegidos por_
el gobierno, puesto que ellos son la base y el progreso
de una Nacién, y més adelante los que ostenten el pader,
y rijan sus propios destinos".
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CAPITULO I

" EVOLUCION DE LA ASOCTIACION PROFESIONAL .,

~A) TERMINOLOGIA,

Hablar de una tendencia uniforme, en las legisla-
ciones del mundo sobre la Terminologia de la Asociacidn
Profesional, es variada; asi por ejemplo tenemos que en
el siglo pasado se empled la expresidn de asociacién -
profesional para designar asi la aspiracitn de los tra-
bajadores a la unidad.

En la Legislacidn Francesa de 1884 se habld de -
sindicatos profesionales o asociacicnes profesionales;-
en Bélgica su tendencia ha sido sobre la denominacidn -
de uniones profesionales.

En la Legislacién Mexicana se ha usado indistintg
mente las locuciones asoeciacién profesional y sindica—-—
tos teniendo una cierta inclinacién por la segunda acep
cidn; tenemos pues que en nuestra Ley del Trabajo del_
Estado de Veracruz usé la palabra sindicatos. En la -
constitucidn de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, -
en el articulo 123 en su fraccidn XVI habla de sindica-
tos y asociaciones profesionales, como si fueran, o se_
trataran de dos instituciones diferentes.

En el articulo 123 fraccién XVI, "Tanto los obre
ros como los empresarios tendrén derechos para coaligar



se en defensa de sus respectivos intereses, formando -
sindicatos, asociaciones profesionales, etc,'"# En cam—
bio en nuestra nueva Ley Federal del Trabajo, dice asi:
"Articulo 356. "Sindicato es la asociacidn de trabajadg
res o patrones, constituida para el estudio, mejoramien
to y defensa de sus respectivos intereses".*

Es claro agul sefialar que, en la Ley Federal del_
Trabajo habla de sindicatos, pero como una asociacidn,-
no asi como la constitucidn que los enuncia como dos -
agrupaciones diferentes,

El origen de la palabra "Sindicato" la define con
estas palabras Narciso Noguer y dice: "Sindicato provig
ne del sindico, que las lenguas romances tomaron a su -
vez, del latin Syndicus, voz que significaron los roma-
nos el Procurador elegido para defender los derechos de
una corporacién. En Grecia “Syndicos" era el que asis——
tia en justicia, el defensor o también el individuo de_
ciertas comisiones para la defensa de determinadas ins—
tituciones o para fallar sobre las confiscaciones. A -
estos sentidos la composicidn de la palabra Syn igual -
con, Dicos, de Dique Justicia "en oposicidn a fuerza" -
otra acepcifn fué la perteneciente al comin. La voz sin
dico retuvo en las lenguas romances el concepto de pro-
curacidn y representacién de los latinos y de ello se -
formé el sindicato, gue en el significado de asociacidn
profesional hemps tomado de Francia,

En Francia la asociacidn reunia a trabajadores de
profesiones similares o conexas a diferencia de la Trade

# Art., 123 Frac. XVI de la Constitucidn Mexicana.
#* Art., 356 de la Ley Federal del Trabajo. México.



Unidn Inglesa, gue estaba integrada con trabajadores de
una misma profesidn; por lo tanto la asociacidn France-
sa corresponde a lo gue nosotros conocemos como sindica
to industrial o de empresa y la Trade Unién como un sin
dicato Gremial. De lo anterior dicho, deducimos que el
término de asociacidn prDF851onal debe entenderse como_
la facultad gue tienen los trabajadores y empresarios -
de asocilarse para defender sus intersses y la palabra -
sindicato para diferenciar y designar las diversas for-
mas de sindicacidn.

B) CAUSAS GENERALES DE LA ASOCIACION PROFESIONAL.

La fuerza generadora que dié a la asociacitn de_
trabajadores fu&, el darse cuenta gue entre ellos habia
un denominador comin que los identificaba plenamente al
tener los mismos problemas, ingquietudes y necesidades -
en general, que los situaba en una posicidn antagdnica_
a los patrones y apreciaron gue luchando por una meta -
comin obtenifan el reconocimiento de sus derechos y un -
trato humanizado.

El liberalismo y el individualismo trataron de -
mantener al trabajador aislado, y en 1789, cuando éste_
rompid con lo establecido y creyd haber obtenido la rei
vindicacidn de sus derechos a través de la asociacidn -
profesional se encontrd que la economia se interpuso a_
través del capitalismo, sistema al cual no le interesa-
ban los derechos humanos, sino la produccidn.

La asociacién profesional surgid en defensa de la
dignidad humana, La Revolucidn Francesa proclamé las -
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ideas de libertad e igualdad, pero la realizacidn de es
tas ideas solo se podrian llevar a cabo mediante la -
unién de trabajadores capaz de producir la igualdad, -~
por lo tanto como se dijo anteriormente la fuerza gene-
radora de la asoclacién profesional lo fué un denomina-
dor comin, la miseria de los trabajadores y el trabajo_
en comin,

La asociaci6n profesional tuvo su origen en Ingla
terra y Francia donde surgid la idea de libertad e  —-
igualdad.

La asnciacién profesional aparecid como un fenbme
no necesario, gue respondid a la idea de justicia. Des—
de luego que es de suponerse gue las primeras aspciacig
nes debieron ser locales, teniendo como chjetivo obtg—-
ner mejores condiciones del patrdn. Pero estas agrupa—-—
ciones locales, al ver que no era posible sostener ais
ladamente la lucha debieron unirse a otros grupos, Esta
unidn, fué debido a gue el prohlema no era de un &mbito
especifico, sino general; abarcd después el &mbito de -
una nacidn, més no podia limitarse al campo nacional, -
porque si se pretendia una mejor justicia se concluyd -
que el hombre es igual en todo €l universo y por lo tan
to el problema se hizo internacional, lo que did origen
a un nuevo humanismo juridico basadco en el respeto al -
hombre y al trabajo. ‘

En el medioevo existieron las asociaciones de com
pafieros, vemos en que se diferencia de la actual asocia
cidn profesionel, ciertamente tiene en comin el propési
to de lograr una vida méds afin con la dignidad humana.

Hay quienes guieren hayar la diferencia de asocia
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ideas de libertad e igualdad, pero la realizacidn de es
tas ideas solo se podrian llevar a cabo mediante la -
unidn de trabajadores capaz de producir la igualdad, -
por lo tanto como se dijo anteriormente la fuerza gene-
radora de la asociacidn profesional lo fugé un denomina-—
dor comin, la miseria de los trabajadores y el trabajo_
en comdn,

La'asociaciﬁn profesional tuvo su origen en Ingla
terra y Francia donde surgid la idea de libertad e ——
igualdad.

La asociacitn profesional aparecid como un fendme
no necesario, gue respondidé a la idea de justicia. Des~
de luego gque es de suponerse gue las primeras asociacig
nes debierpon ser locales, teniendo como objetivo obte—-—
ner mejores condiciones del patrén. Pero estas agrupa—-—
ciones locales, al ver gue no era posible sostener ais
ladamente la lucha debieron unirse a otros grupos. Esta
unién, fué debido a gue el problema no era de un &mbito
especifico, sino general; abarcd despu&s el ambito de -
una nacidn, més no podia limitarse al campo nacional, -
porgue si se pretendia una mejor justicia se concluyd -
que el hombre es igual en todo el universo y por lo tan
to el problema se hizo internacional, lo que did origen
a un nuevo humanismo juridico basade en €l respeto al ~
hombre y al trabajo.

En el mediocevo existieron las asociaciones de com
pafieros, vemos en que se diferencia de la actual asocia
cién profesional, ciertamente tiene en comin el propdsi
to de lograr una vida més afin con la dignidad humana.

Hay guienes guieren hayar la diferencia de asocia



cidn de compafieros y asociacitn profesional en la perma
nencia, m&s esto no es del todo exacto ya que hubo aso-
ciaciones de compafieros que tuvieron una vida muy pro—
longada, ya que para gue un grupo subsista basta que -
existan las causas gue le dieron origen.,

" La diferencia fundamental de la asociacidn profe—
sipnal actual con cualquier otro grupo del pasado es -
la conciencia de clase, distintivo gue no hubo en la -
asgciacidn de compafieros.

La asociacidn -de compafieros pretendia un mejora——
miento inmediato de las condiciones de vida pero nunoa;
se propuso una revolucién que cambiara el orden de las_
cosas, ni se propuso una lucha contra el estado, ya gue
los maestros en aquel entonces no detentaban el poder -
plblico.

Sin embargo, la asociacidn profesional si se en—
frentd radicalmente al Estado, ya que la burguesia con-
tra la gue luchaban la clase trabajadora era duefia del_
poder y los instrumentos de produccidn, por consiguien-—
te para obtener justicia, igualdad y libertad era nece-
sario cambiar el orden establecido.

C) FIN Y NATURALEZA DE LA ASDCIACION PROFESIONAL.,

En términos generales diremos que la naturaleza -
de la asociacién profesional, va en funcién de los sis-
temas politicos, asi en los paises totalitarios se pue-

de decir que es nula.

La asociacién profesional nacid entre los obreros,
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no entre los empresarios, porque debido a la injusticia
aue produjo el capitalismo liberal se exigia al obrero_
rendir el méximo esfuerzo por un minimo salario. De ahi
nacié la unidn de trabajadores para luchar en contra -
del empresario y obtener el equilibrio de las fuerzas -

sociales y econdmicas, en beneficio del mismo trabaja——
dor.

Las asociaciones de obreros en todos los tiempos_
han sido organismos de ayuda para los mismos obreros. -
Asi fueron los "collegia" en tiempo de los romanos, las
asgciaciones de compafieros de la edad media y la socie-
dad mutualista del ashorro del estado de Veracruz, pri--
mer orgenismo de esta naturaleza gue exitid en nuestro_
pais.,

La importancia de las uniones obreras radica ante
todo en gue el hombre aislado nada podia conseguir, por
eso se buscd ohtener una defensa contra la explotacién_
del empresario, buscando tener en el trabajo condicio--
nes minimas de existencia, meta que sGlo por medio de -
la asociacidén profesional, a través, de la huelga y el_
contrato colectivo, se podia lograr,

La asociacidn profesional no se contenta con lo--
grar el minimo para los trabajadores, sino que desea -
que las cosas estén al servicio de los hombres, que el_
respeto a la persona humana sea una realidad, por eso -
si el derecho del trabajo propaga un humanismo, la asg
ciacidn profesional es el instrumento de gue se vale el
derecho para su realizacidn.

El fin del derecho del trabajo y de la asociacidn
es la proteccidn del hombre que trabaja. La asociacién_
profesional naci§ para defender a una clase social, y -
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habré de subsistir mientras persista la necesidad de la
defensa.

El derecho del trabajo debe su existencia a dos -
posibilidades: a la accidn del estado o la intervencidn
directa de la asociacidn profesional. E1 estado puede -
intervenir a través de su legislacién, pero a veces el_
estado abandona a la clase obrera para proteger al capl
tal y es cuando los obreros se unen, se crea la asocia-
cidn profesional, que seré en (ltima instancia la porta
dora del fin inmediato del derecho del trabajo que es -
la creacidn y conservacién del derecho individual del -
trabajo. E1 derecho del trabajo para que sea positivo -
debe ser cumplido y de ésto, més que las propias autori
dades,.deben encargarse los propios trabajadores.

Las asociaciones profesionales como garantia del_
derecho individual del trabajo, no busca dGnicamente la_
unién de los trabajadores, sino, sobre todo un mejora—-—
miento en las condiciones de vida y la aplicacién de una
justicia mejor.

La asoclacidn profesional no es un ente ficticio,
sino una realidad y una realidad que se d& dentro de la
sociedad y cuya funcidn es la realizacidn de la persona
humana.,

La finalidad de la asociacién profesional es rea-—
lizar las necesidades y aspiraciones de la persona huma
na en cuanto al trabajador. Para una mejor realizacidn_
de los fines humanos y sociales, la realizacidn entre -
el trabajador y su grupo debe estar regulado por el De-
recho. (Estas ideas que fueron vertidas por el maestro_
Antonio Caso que a la letra dice:) "Pero la sociedad hu
mana no es la pugha de la comunidaed y los individuos, -
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g@s por fortuna, algo mds profundo y superior; la coordi
nacién de las personas en el Derecha".

D) FUNDAMENTO JURIDICO DE LA ASOCIACION PROFESIONAL.

El Articulo 9 de la Constitucidn Politica de los_
Estados Unidos Mexicanos, dice lo siguiente:s

"No se podré coartar el derecho de asociarse o reu
nirse pacificamente con cualquier objeto licito pero so
lamente los ciudadanos de la Replblica podrén hacerlo -
para tomar parte en los asuntos politicos del pais. Nin
guna reunién armada tiene derecho de deliberar.

No se considerard ilegal, y no podréd ser disuel—-
ta, una asamblea o reunidn gue tenga por objeto hacer -
una peticidén o presentar una protesta por algdin acto an
te las autoridades, si no se profieren injurias contra_
éstas, sin hacer uso de la violencia o amenazas e inti-

midaciones u obligarla a resolver en el sentido que se_
desee" . %

El Articulon 123 fraccidn XVI dice:

"Tantd los obreros como los empresariocs tendrén -
derechn para coaligarse en defensa de sus respectivos -
intereses formando sindicatos, asociaciones profesiona-—
les, estc,"

Como vimos en los artficulos anteriormente citados,
el fundamento de la asociacidn profesional se encuentra
tipificado en nuestra constitucidn. Pero, sin embargo,-

# Art, 9 de la Constitucidn Mexicana.
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como se habla de reunidn, sociedad y asociacidén, convie

ne por lo tanto ver las relaciones como las diferencias
gue existen entre estos derechos,

Para Maurice Hauriou "“reunidn se compone de hom-
bre gue se agrupa momenténeamente, con el (nico fin de
estar junto o de pensar conjuntamente",

La reunién para que exista de acuerdo con el pen-
-saniento de Maurice Hauriocu deben darse los siguientes_
elementos: a) un agrupamiento de hombres. b) este agru-
pamiento debe ser momenténeo. c) la finalidad es la de_
estar juntos los hombres o pensar conjuntamente,

La reunitn-puede ser pdblica o privada.

En la privada por lo regular no se tienen proble-
mas, salvo raras ocasiones; en cambio la plblica, prin-
cipalmente trae problemas de carécter polftico, porgue
en un estado democrético se permitirfan, a contrario -
sensu de un pals totalitario,

La libertad de reunidn es un derecho plblico y ~
as{ fué aceptada en 1791 por la constitucidn francesa.-—
También fué reconocida por la constitucitn mexicana en_
1857 en su articulo noveno, y como una corroboracidn a_
este articulo, la constitucidn de 1917 garantizd este -~
derecho.,

Marcel Planiol nos habla de la sociedad y dice: -~
"Sociedad es un contrato por 21 cual dos o més personas
deciden formar un fondo comin mediante las aportaciocnes
de cada una de ellas, con el fin de dividirse los bene-
ficios gque puedan resultar".

% Elementos de Derecho Civil- Marcel Planiol Pag. 168.
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Esta definicidén que acabamos de enunciar concuer-
da con el Cédigo Civil de 1884 que en su articulo 2219_
.dice lo siguiente: "Se llama sociedad el contrato en -
virtud el cual los que pueden disponer libremente de -
sus bienes o sus industrias, ponen en comdn con otra u_
otras personas esos bienes o industrias, o los unos y -
la otra juntamente, con el fin de dividir entre si el -
dominio de los bienes, y las ganancias y pérdidas gue -
con ello se obtuvieren, o solo las ganancias y pérdi——
das" . 3

El cdédigo civil de 1928, en su artfculo 2688 se -
expresd en la siguiente forma y dice: "por el contrato_
de sociedad los socios se obligan mutuamente a combinar
sus recursos o sus esfuerzos para la realizacidn de un_
fin comin de un carécter preponderantemente econdmico,-
pero que no constituya una especulacidn comercial".

En esta definicidn que acabamos de presentar se -
puede diferenciar lo siguiente: el contrato de socie—
dad y el contrato de reunién.

Las dos instituciones son un agrupamiento de per-
sonas, pero en la reunidn es momenténeo y en la socie--
dad el agrupamiento es permanente, pero no simplemente_
con el agrupamiento basta, sino que se requiere para -
que se constituya la sociedad que el agrupamiento tenga
como finalidad la utilizacidn en comin de determinados_
recursos, para efecto de repartirse las ventajas econd-
micas que se ocbtengan, o bien, como dice el cédigo ci--
vil mexicano de 1928: "la sociedad persigue un fin de -
carécter preponderantemente econémico". La sociedad por

#* Art, 2219 Del Cddigo Civil de 1884 — México.
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lo tanto es un medio para procurarse las personas, un -
aumento econdémico,

lL.a sociedad es de derecho privado y la reunidn es
de derecho plblico. La privada, como su nombre lo dice_
son nada més entre particulares y la reunién sostiene —
relaciones entre particulares y el estado. Desprendién-
dose de lo anteriormente citado, la sociedad normalmen
te no plantea problemas al estado, salvo cuado se llega
a tener una gran fuerza econdmica e intereses polfticos
gue hace necesaria por parte del estado la vigilancia -
de la sociedad,

La asociacidn generalmente se define en la si~———
gulente forma:"Es un agrupamiento permanente de perso-—
nas para la realizacidn de un fin comin, a diferencia -
de la reunidén que es una agrupacién momenténea de hom———
bres. La sociedad aunque es una especie dentro del géne
ro de asociacidn, se diferencia porque la sociedad per—
sigue un fin preponderantemente econtmico",

Por lo tanto, la caracterfistica que individualiza
a la asociacidn, la encontramos en la definicidn gque de
ésta hace la ley francesa de 1901 en su articulo prime-
ro que nos dice: "La asociacidn es el convenio por el -
cual dos o m&s personas ponen en comin de una manera -
permanente sus conocimientos o actitud con un fin dis—-—
tinto al reparto de beneficios".

El chdigo civil mexicano de 1928 define a la aso-
ciacién profesional en el articulo 2670 asi: "Cuando va
rios individuos convienen en reunirse, de manera que no
sea enteramente transitoria para realizar un fin comdn_
que no esté prohibido por la ley y gue no tenga caréc——
ter preponderantemente econdmico, constituyen asocia——
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cidn",*

De las definiciones gue presentamos, nos referimos_
e la de la ley francesa y a la del cddigo civil mexicano_
gue se le parece, podemas deducir los siguientes elemen——
tos en la asociaoién, y son: a) un agrupamiento de perso-
nas, b) gue sea permanente, c) que persiga un fin licito,
y d) que no sea preponderantemente scondmico.

La asociacidn es un derecho vital, es un imperativo
de la naturaleza gque encuentra su fundamento en el decir_
de Aristdteles: "E1l hombre es un animal social". José Ma-—
ria lozano nos dice lo siguiente: "E1 hombre como hemos -
tenido ya ocasidn de decirlo ha nacido para la sociedad,-—
es esencialmente soclable, y solo mediante su aspciacidn_
con los demés hombres puede aspirar al desarrollo y per--
feccidn de su ser.... En todos los érdenes posibles la -
unién hace la fuerza, Las sociedades cientificas, artisti
cas, industriales, comerciales, humanitarias, realizan -
proyectos que serian imposibles para la fuerza aislada de
cada hombre",

El derecho de asociacidn como el de reunidn es un -
derecho plblico, es un derecho del hombre frente al esta-
do y ambos derechos se encuentran consagrados desde la -
constitucidn de 1857 dentro del capitulo de garantias in
dividuales.

Podemos decir gue si la asociacidn estd consagrada_
y garantizada por el artfculo noveno y por la fraccién -
XVI del articulo 123, también por la misma constitucidn -
se permite la suspensidn de las garantias individuales -

% Art. 2670 del Cédigo Civil de 1928, México.
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cuando ocurren ciertos peligros para la seguridad nacig
nal, Podemos plantear una pregunta, y es la de que, -
cuando se suceden estas situaciones, las medidas a que_
nos hemos referido abarcan o no la asociacién profesio-
nal, esto derivado de que el derecho de asociacidn esté

considerado dentro del renglén de las garantias indivi-
duales, ‘

Se tienen dos tesis relacionado con lo anterior—-—
.mente expuesto y son:

La primera sostiene gque el derecho de asociacidn_
profesional es una aplicacidn de libertad general de -
asociacidn y por lo tanto la suspensidn de la libertad_
general de asociacidn afecta a la asociacidn profesio--
nal,

La segunda tesis sostiene que la asociacidn profe
sional no es la aplicacidn del concepto general de aso-
ciacidn; gue tanto el derecho de asociacidn en general_
y el de asociacién profesional tienen una historia y un
fin totalmente diversos, teoria que a nuestro juicio -
consideramos més aceptada, ya que el derecho de asocia—
cién en general es un derecho frente al estado, para im
‘pedir las arbitrariedades de éste. Por el contrario el
derecho de asociacidn profesional es un derecho frente_
a una clase social opuesta con objeto de igualar a tra-—
vés de la unidn la fuerza de los trabajadores, a la -
fuerza del capital.

De lo gue acahamos de enunciar anteriormente se -
deduce que el derecho de asociacldn profesional es un -
derecho particular o sea de una clase, ya sean trabaja
dores o patrones.
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E) DEFINICION DE ASOCIACION PROFESIONAL,

Una vez gue ya hemos planteado la evolucidn de la
asociacidn profesional, tendremos que analizer las dife
rentes definiciones que han existido (las més importan—
tes) en la doctrina y como Gltimo la definicién que da_
nuestra legislacidn al respecto.

La ley inglesa define a la asoclacifn profesig—-—-
nal, en una forma muy amplia, més bien da el concepto -
de coalicidn y nos dice: "Toda agrupacidn transitoria o
permanente, cuyo objeto sea reglamentar las relaciones_
entre obreros y patrones o entre obreros y obreros o en
tre patrones y patrones o imponer condiciones restricti
vas a la direccidn de una industria o negocic".

La legislacidn francesa le da el nambre de sindi-
cato profesional y la define en la siguiente forma: "Es
la asociacién permanente de personas que ejercen la mis
ma profesidén u oficios semejantes, o profesiones cone-—-—
xas, gue ocurran a la elaboracidn de productos determi-
nados, o a la misma profesidn liberal y cuyo objeto ex-
Clusivo sea el estudio y defensa, de los intereses eco-
némicos, industriales y agricolas".

Haciendo una comparacidn entre las legislaciones_
anteriormente mencionadas, podemos decir que la mds -
acertada a este respecto, es la legislacidn Francesa.

La legislacién Alemana define a la asociacidn pro
fesional en los términos siguientes: "La asociacidn pro
fesional es una corporacidn libre integrada por perso--
nas de la misma profesién y condicidn, y constituida pa
ra la representacidn y defensa de los intereses colecti
vos de los trabajadores o de los empresarios".



15

En la Ley Federal del Trabajo, (En México) de -
1931, que estuvo vigente, hasta el 30 de abril de 1970
definia a la asociacién profesional de la siguiente mé:
nera: "Sindicato es la asociacidn de trabajadores o pa-
trones de una misma profesitn, oficic o especialidad o
de profesiones, oficios o especialidades similares o CE
nexos, constituida para el estudio, mejoramiento o de--
fensa de sus intereses comunes". (Artfculo 232),%*

En la legislacién vigente, la Ley Federal del Tpg
bajo la define en su Articulo 356 diciendo gue: "Sindi-
cato es la asociacidén de trabajadores o patrones cansti
tuldas para el estudio, mejoramiento y denfesa de sus -
intereses respectivos".*

Podemos sacar ciertas conclusiones, por ejemplo,—
la de gue nuestra legislacidn acepta que la asociacidn_
profesional puede Unicamente ser de trabajadores y/o pa
trones no aceptando de ninguna manera el sindicato mix-
to.

En segundo lugar nuestra legislacién al decir es—
tudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intere
ses, persigue de inmediato el mejoramiento de las condi
ciones de vida de los trabajadores revela una superiori
dad sobre las legislaciones extranjeras, ya que su defi
nicidén contiene todo lo que puede conducir a elevar el_
nivel econémico de los trabajadores, en el aspecto mate
rial, intelectual o moral,

# Art. 232 de la Ley Federal del Trabajo de 1931.
# Art. 356 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor.
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El comentario que hace el Dr. Alberto Trueba Urbi
na en referencia con la asociacidn profesional en la -
nueva Ley Federal del Trabajo es el siguiente:

"E1l derecho de asoclacién profesional se consigna
en la fraccidn XVI del apartado "A" del articulo 123 -
constitucional; pero la asociacidn profesional de traba
Jjadores y patrones persigue distintos objetivos: La asp
ciacidn profesional de los trabajadores es un derecho -
social gque tiene por objeto luchar por el me joramiento_
de las condiciones econfmicas de los trabajadores y por
la transformacién del régimen capitalista; en tanto gque
la asociacidn profesional de los patrones tiene por ob-
jeto la defensa de sus derechos patrimoniales, entre -
éstos el de propiedad",*

% Art. 356 Comentario Ley Federal del Trabajo México. —
Alberto Trueba Urbina.
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CAPITULO II

EL SINDICALISMO EN LA HISTORIA.

A) INGLATERRA,

La asociacidn profesional durante el siglo XVIII_
permanecidé en forma oculta, perseguida por los empresa—
rios; su situacidn fué més grave en 1799 afio en que se_
prohibid la coalicién de trabajadores o patrones., Las —
leyes no pudieron detener la marcha de los derechos hu—
manos y en el afio de 1824 Francis Place consiguid el re
conocimiento de la libertad de coaliciédn, En este afio —
termind lo gue los autores ingleses llamaron la lucha -
por la existencia. lLa historia y las tendencias del sin
dicalismo inglés comienza en el afio de 1824,

La primera é&poca del sindicalismo inglés se ini—
cia en 1825 y termina aproximadamente en 1842,

Después vino el socialismo de gremios, éste socia
lismo acepta del socialismo marxista la critica al capi
talismo y la idea de la necesaria separacidn del orden_
econfmico actual; pero no admite el principio colecti-—
vista. La propiedad de los elementos de produccién debe
pasar a la comunidad, no al Estado, sino a los gremios;
no guiere la desaparacidn del Estado este socialismao, —
sino una coordinacién a través de la federacidn de gre—
mios. '

Los grandes sistemas socialistas se han ocupado ~
de dar proteccién a los trabajadores frente al patrén o
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duefios de la produccién, pero nunca se han preocupado -
del consumidor que ldgicamente debe tener alguna protec
cibn frente al productor.

El socialismo de gremios apunta lo que puede ser_
la sociedad del mafiana, que el Estado serd soberano en_
su esfera de accidn, como lo serdn las demds organiza--—
ciones en su esfera de accidn, no habré& un poder (Onico,
sino varios poderes socilales que se coordinarédn entre —
si para beneficio de todos. "Tales grupos dice BODENHEI
MER pueden ser una iglesia, un gremio, una organizacidén
profesional, un sindicato. Estos grupos dice la teoria_
pluralista son o deben ser autdnomos y estar en paridad
con el Estado. En su existencia y organizacidn deben -
ser independientes de la voluntad del Estado. En su es-
fera particular deben ser considerados tan soberanos co
mo el Estado en la suya".*

B) FRANCIA,

El sindicalismo francés es eminentemente revolu-——
cionario, en cambio el sindicalismo Inglés busca la so-

lucién préctica de los problemas. Por otro lado el dere
cho francés, nunca hizo concesiones en cambio el inglés
permitid la libertad de coalicién,

C) ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.

La constitucidn de 1787 reconoce la libertad de -
de asociacidn, como reunidn pacifica. En 1825 siguiendo
la tendencia de Trade Unions se inicia el movimiento =

¥ Teorfa del Derecho- Bodenheimer F.C.E. Pag. 82,
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sindical. En 1890 con la Sherman Act se autoriza legal-
mente el derecho de asociacidén de los sindicatos obre—-
ros. La federacidn de sindicatos se rige por una ley fe
deral. La ley de 1933 sobre reconstruccién industrial ,-
removid los ohstdculos de la ley de 1890. Sobre la sin-
dicacién de los trabajadores, fué tachada de inconstitu
cional en 1935. Ante esa revolucién judicial, se dictd_
la National Labor Relation Act, gque trata de asegurar -
la competencia leal entre empresarios y sus relaciones_
con los trabajadores, cuyas asociaciones pueden pactar_
convenios colectivos de trabajo. Esta nueva forma legal
es conocida como ley Wagner.

Las primeras organizaciones profesionales de tra-
bajo fueron la de los "Caballeros del Trabajo", de ten-
dencia socialista". Actualmente la més importante y gue
agrupa, incluso a cierto ndmero de canadienses es la -
Federacidon Americana del Trabajo fundada en 1881 por Sa
muel Gompers. ‘Los principios de &sta federacién son los
siguientes:

1.— Un sGlo sindicato para cada oficio, no se ad-
miten los sindicatos duales. 2.~ Los trabajadores autd-
nomas e individuales no pueden ser miembros de la orga-
nizacidn.

Por otra parte se constituyd el comité de Organi-
zacion Industrial que agrupa a trabajadores de la misma
industria, calificados o no, en contra posicién a los -
sindicatos de oficios y trabajadores calificados pro-—-
pios de la federacidn. Desde 1936 éste comité ha tenido
gran auge, incluso contando con més afiliados que la fe
deracidn, |
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D) RUSIA,

Los artesanos de las grandes ciudades debifan per-
tenecer a una corporacidén, ésta disposicidn de Catalina
11 data de 1700. La situacién en materia juridica se -
mantuvoc mé&s o menos estacionaria hasta 1917 dado el sis
tema Zarista, las huélgas se sancionaban como -grandes -
delitos.

La revolucidn de 1917 autorizd la libertad de aso
ciacién profesional, sin embargo, los sindicatos opta—
ron por mantenerse en clandestinidad por desconfianza a
las autoridades, La revolucidn de 1917 sorprende a la —
masa trabajadora Rusa sin organismos sindicales a los -
cuales puede dédrseles este nombre y producida la conso-
lidacidén revolucionaria, era natural que se considerara
su creacién como cardcter ya de objeto. En Rusia los -
sindicatos que existen, éstos son creados por el poder_
y no como conguista lograda por la clase trabajadora pa
ra que le sirvan de Srganos de mejoramiento de la condi
cién de trabajo y de su nivel de vida.

La agrupacién Rusa de obreros, campesinos y solda
dos, fueron demasiado heterogéneas y por lo demés, im——
provisadas para poderlas considerar como asociaciones -
sindicales, gue exigen unidad profesional y labor per—-
sistente. Los sindicatos constituyen desde la revolu—--—
cifn de 1917 el baluarte de apoyo de un gobierno surgi-
do de las barricadas y gue debe luchar en dos frentes,-
atacando interna y externamente. En 1919, Lenin admite_
que es inevitable la estatizacién de sindicatos, aungue
no conviniera precipitar la medida. En 1920 el congreso
del partido oficial y ¢nico sostiene que el sindicalis-
mo es uno de los principales engranajes del Estado So——
viético, dirigido por el partido comunista. Los sindica
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tos se transforman sin més, en Arganos Estatales., En -
virtud de la nueva politica econdmica se permite la -
subsitencia o creacidén de algunas empresas que tienen -
necesidad de utilizar mano de obra subordinada. Debido_
a ello hubo de reconocer la necesidad de las convencio-
nes colectivas de condiciones de trabajo en las cuales_
predomina el carédcter de voluntariedad en el consenti--
miento. Para estipular reales convenciones estén los -
sindicatos no surgidos en forma esponténea, sino es-—-—
tructurados desde el poder y movidos desde el mismo nom
bre de la clase trabajadora.

El CAdigo del Trabajo de 1922 da por sentada la -
existencia de sindicatos profesionales, a los que conce
de la representacidn clasista; los integran los ciudada
nos gue trabajan mediante salarios en las empresas, ex-—
plotaciones y establecimientos privados, pdblicos o es-
tatales.

La organizacifn sindical se basa en el agrupamien
to por industrias, lo cual reduce considerablemente el_
nimero de asociaciones, La base se encuentra en los co-
mités de fébrica o en los comités de obra. En sentido -
ascendente, la jerarquia la integran las secciones fede
rales de distrito de provincia o de regién. La federa——
cidn industrial es dirigida por un comité central. Un -
consejo central pro Ruso posee atribuciones generales -
sobre todo los sindicatos.

Las funciones de los sindicatos Rusos son milti—
ples:politicas, legislativas, econdmicas, educativas, -
deportivas, de formacién profesional y otros més.

El sindicato soviético es una organizacidén que -
agrupa a los asalariados bajo la base de la defensa de_
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sus intereses profesionales, también tienen atribucio——
nes gubernamentales y colaboracidn constante con el po-
der plblico, lo cual hace del sindicato soviético una -
institucién plblica. Ante la supremacia del Estado los_
sindicatos Rusos resultan impotentes para discutir con_
ése patrdn casi (nico, gque se niega con muchas artima--
fias a la discusidn. Por lo tanto al resultar impotente_
frente a las decisiones gubernamentales el sindicalismo
soviético, solo resulta de nombre.

E) ESPANA.

Cuando fué destronada Isabel II con la revolucidn
de 1868 se reconocid en Espafia el derecho de asociacidn,
La ley de 20 de noviembre de ese mismo afio, asi lo pro-
clamaba., "El principio de la asociacidn debe consti-———-
tuir, de hoy en adelante, parte de nuestro derecho poll
tico... Empero, si el principio de asociacién no es tra
dicional en la legislacién Espafiola, es en cambio, una_
viva creencia de nuestra generacidn una de las necesida
tes més profundas de nuestro pais, y una de las reclama
ciones més claras, més justas y enérgicas, de nuestra -
gloriosa revolucidn".

La constitucidn de 1869 reconocia el derecho de -
asociacidn pero una real orden de 1872, durante el go--—
bierno de Amadec I dispuso gque los gobernadores disol--
vieran las asociaciones obreras de carécter internacio
nal existentes en las provincias. La constitucidn de -
1876 garantizaba el derecho de reunirse y asociarse pa-~
cificamente. Para desarrollar éste mandato se expidid -
el de 1887, pero sin caracter sindical especifico.

El articulo 39 de la constitucién republicana de_
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1931 consagré la asociacién profesional donde se esta—
blece gue: "Los Espafioles podrén asociarse o sindicarse
libremente para los distintos fines de la vida humana,—
conforme a las leyes del Estado., Los sindicatos y aso--—
ciaciones estén obligados a inscribirse en el registro_
plblico correspondiente con arreglo a la ley".

La ley de 8 de abril de 1932 sobre asociaciones -
de patrones y obreros ratifica la libertad de sindica—-—
cidn. Las més poderosas organizaciones sindicales Espa-
fiolas. Dentro de la 1ey,uolbien al margen de la misma,-
segin las viscisitudes politicas han sido la Unidn Gene
ral de Trabhajadores de tendencias socialistas evoluti--
vas, y la Confederacidn Nacional del Trabajo, de fisong
mia anarquista y revolucionaria.

Después de la guerra de 1936 a 1939 se implanté -
el régimen de sindicatos verticales de tendencias fags—-—
cistas, procedente del sistema Italiano.

A continuacidn se haré un resumen del desenvolvi-
miento internacional del sindicalismo obrero. o

En el siglo XIX diciendo Marx y Engels "Proleta—-
rios de todos los paises unios". Las fuerzas trabajado-
ras tendieron a la agrupacién internacional de sus orga
nizaciones profesionales y politicas. La razdn obedece_
a gue los problemas, luchas e inquietudes de los traba-
Jjadores de todos los paises son los mismos y que frente
al internacionalismo obrero se opone el internacionalig
mo econdmico, que deriva de los grandes Trust y Cartels,
que tratan de dirigir la economia mundial. La comunidad
de problemas entre los trabajadores de los distintos -
paises ha provocado la unidad sindical en organizacio--
nes naclonales y la integracién de estos en confedera—
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ciones internacionales,

Por los acuerdos que dictan la Conferencia Inter—
nacional de Trabajo se nota una tendencia hacia la 1A
ternacionalizacidn de la legislacién laboral, el hecho_
que en la Conferencia estén representandos los trabaja-
dores que deben formar un frente unido, para obtener -~
acuerdos ventajosos para ellos; las relaciones entre -~
los paises, las ideas sociales y politicas que generan_
uniformidad de reivindicaciones por parte de los parti-
dos integrados por las masas obreras, todo ésto y otra_
serie de afinidades laborales han contribuido a la for—
maclidn de asociaciones internacionales.

Principales organizaciones obreras internaciona—
les que han existido:

En 1862 se fundd en Londres la Primera Internacig
nalj;después de la guerra de 1939,se fundd en Londres -
por el afio de 1945,la Federacién Sindical Mundial.

En 1949 en virtud de que la Federacién Sindical -
‘Mundial se habia convertido en una plataforma de la -
ideologia comunista se separaron de la misma los princi
pales sindicatos Norteamericanos, Ingleses, Escandina—
vos y Suizos y crearon la Confederacidn del Trabajo del
Mundo Libre, cuya sede se fijaba en Bruselas., Como prin
.Cipios se aceptaron los contenidos en la declaracidn de
la 0.I.T. Organizacidén que fué fundada en 1918, La Car-
ta del Atléntico de 1949, y la Declaracidn de los Dere-
chos del Hombre formulada en 1948 por las Naciones Uni- .
das.

~ No podemos dejar de mencionar la Confederacién -
Internacional de Sindicatos Cristianos, gque recibid gran
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impulso desde el afio de 1891 con la Enciclica Rerum No-
varum de Ledn XIII. A partir de entonces se luchd por -
una organizacidn de las asociaciones catdlicas de todos
los paises en 1920 se celebrd en La Haya el Congreso -
Constituyente de la Confederacidén Internacional de sin-
dicatos Cristianos, el espiritu de é&sta confederacién -
es revolucionario y reconoce la divisidn de clase y de-
sea mejores condiciones de vida para los obrercs, pero_
rechaza todo movimiento violento, como son el sabotaje_
y el boicot.

A continuacién se transcribe un péarrafo de la En-
ciclina Rerum Novarum de Ledn XIII para que se aprecie_
la esencia del sindicalismo catdlico: “Més es clarisimo
que la perfeccidn de la piedad y de las costumbres hay_
que atender como a fin principal y que el deber ser, an
te todo el que rija intimamente el organismo social -
pues de lo contrario degeneraria en otra suerte de sg—-
ciedades, y valdrifa un poco més que las asociaciones en
que ninguna cuenta se suele tener con la religidn. Por_
lo demés, ;Qué importa al obrero haberse hecho rico con
la ayuda de la asociacién, si por falta de su alimento_
propio corre peligro de perderse su alma?.

En América han florecido también las confederacio
nes sindicales, asi en 1918 por iniciativa de Samuel -
Gompers se constituyd la confederacién obrera Panameri-
cana, de carécter apolitico, con fines profesionales es
critos y objetivos econdmicos cuya eficacia no ha sido_
satisfactoria por el recelo de excesiva influencia Nor-
teamericana.,

En 1938 por impulsoc de la C.T.M. se cred en Méxi-
co la Confederacién de Trabajadores de América Latina,-~
integrada por casi todos los paises del hemisferio ex——
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cepto Canadd y Estados Unidos. La sede fué en México vy
se adhirid a la Federacidn Sindical Mundial. En el afio_
de 1948 en Lima se funda la Confederacidn Internacional
de Trabajadores, en la que participan asociaciones pro-
fesionales de casli todas las nacilones americanas, desde
el Canadd y los Estados Unidos hasta la Argentina y Chi
le,

La Confederacidén se unid a la Confederacidn del -
Trabajo del Mundo Libre,

Sin embargo las Confederaclones de América han si
do poco eficaces debido a la pugna ideoldgica que divi-
de a los Trabajadores de las Tres Américas, desgastando
sus fuerzas internas en pugnas y querellas y ésta cri——
sis todavia se ahonda mas debido gue a sus lideres bus—
can su personal beneficio. Por lo que el sindicalismo -
interamericano més gue expresién de fuerza, se toma en_
expresidén de debilidad.

Asi es como en forma muy breve he tratado de expg
ner el desarrcllo del sindicalismo en la historia.

Es una secuencia seguida por los més destacados -
autores sobre sindicalizacidén, vista en los paises en -
gue tuvo sus inicios principalmente. )
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CAPITULD IIT.
FILOSOFIA SINDICAL.
'A) Encuadrada en nuestro sistema.

En realidad, hablar de una filosofia sindical es_
un poco complejo; puesto que no hay una ideologia defi-
nitiva, salvo gue, se habla de los intereses colectivos
en beneficio de los trabajadores.

Trataré de exponer una ideologla encuadrada en =
nuestro sistema; puesto que, es de vital importancia pa
ra el estudio del sindicalismoc en México, y los benefi-
cios que éste pueda aportar para todos los trabajadores
en nuestro pais,

(Qué son un sindicato, una Federacidn de Sindica-
tos, una Confederacidn de Sindicatos, y una organize———
cidn internacional de sindicatos? Para el Lic. Vicente_
Lombardo Toledano; lo mismo es la unidad bésica sindi-—-
cal, la agrupacién de los obreros de un centro de traba
Jjo, gue una central sindical nacional y una organiza~——
cién internacional sindical.*

Podemos decir, que en los casos anteriormente ci-
tados se trata, de organizaciones de masas constitufdas

* Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn. -
Lic, Vicente Lombardo Toledano.
México, 1966 - P&g. 42,
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"~ para la defensa de los intereses econdmicos y sociales
de los trabajadores.

Por eso se denominan también agrupaciones de fren
te Gnico, dando a entender que lo substancial de ellas_
es la decisidn de QUienes las integran de defender en -
comdn sus derechos y sus intereses comunes. Como conse-
cuencia de su carécter, la organizaci6n sindical puede_
formarse por individuos que sustenten una o varias doc-
trinas filosBficas o gue carezcan de inquietudes tedri-
cas, que tengan una creencia religiosa cualouiera gque -
sea o gue no profesen ninguna, que militen en un parti-
do politico o gue no pertenezcan a ningdn partido.

;Por qué? Porque el derecho de pensar y de expre-
sar libremente el pensamiento, y el derecho de actuar -
en asuntos politicos, son derechos del hombre o garan—-
tias individuales, gue constituyen, segln la estructura
juridica de México, la base y el objeto de las institu-
ciones plblicas.,

El Art. 1 de la constitucién declara gue todo in-—
dividuo gozard de las garantias que ella otorga y que -
no podrén nunca restringirse ni suspenderse, sino en -
los casos en que la propia carta sefiala: graves trastor
nos plblicos o en el caso de guerra con uno o varios -
paises extranjeros.

El Art. 6o, de la Carta Magna es el gue reconoce_
el derecho de libre manifestacidn de las ideas.

El Art. Y0, Habla del derecho de participar en pg
1itica, y el articulo 24 la libertad de profesar una -
creencia religiosa.
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Esos derechos del hombre o garantifas individuales
no pueden renunciarse; no se puede ejercitar por conduc
to de otros individuos porgue son personales e intrans—
feribles. Las garantias sociales, es decir, las garan--
tfas colectivas, gue también reconoce la constitucidn,-
especialmente en sus articulos 27 y 123, no son superig
res a las garantias individuales ni éstas a las otras.-
Los dos grupos de garantias, individuales y socilales, -
toman la base de la organizacibn politica y juridica de
la nacidn Mexicana, De estas consideraciones se deducen
algunos principios para el movimiento sindical,

Los sindicatos de trabajadores, las federaciones_
y confederaciones o centrales nacionales de sindicatos,
no pueden obligar a sus miembros a sustentar una deter-
minada doctrina filosdéfica; no pueden vincularse a una_
iglesia o a una agrupacién religiosa; no pueden depen—-—
der de un partido politico, y lo mismo que se dice de -
las agrupaciones sindicales de un pails, se puede afir—-
mar de una organizacidén sindical internacional. M&s adn,
por la misma fisonomfa de las organizaciones sindica——
les, no pueden haber discriminacidén entre sus miembros_
por razén de sexo, raza, nacionalidad, profesidén u ofi-
cio o del grado de su cultura. Porque lo que detiene a_
un miembro de un sindicato es su condicién de asalaria-
do, es decir, su dependencia econdmica de un patrén ya_
sea un empresario individual, una sociedad mercantil o_
el estado.

Por eso cuando los sindicatos pierdan sus caracte
risticas, pierden también su fuerza. La primera condi-—
cidén de la eficacia de las agrupaciones sindicales es -
su independencia, Su independencia de clase, porque sus
integrantes, con sus ideas, sus creencias y su militan-
cia politica personales, forman una sola clase social.-
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La clase trabajadora, y ésta tiene intereses distintos_
a la clase de los patrones que constituyen la burgug~e-—
sia, ya se trata de la burguesia gue dententa el poder
o de la que actla fuera del gobierno. -

La independencia de la clase trabajadora y el ca-
récter de frente (nico de sus sindicatos, no suponen, -
sin embargo, que carezcan de un programa, de objetivos_
inmediatos y de metas futuras, y de una teoria acerca - .
del desarrollo de su pals y de los anhelos gue persigue
el género humano., Tampoco que carezcan de una linea es-
tratégica y téctica para alcanzar sus propdsitos. En és
te sentido, el movimiento sindical se divide en variaé_
corrientes de opinién. La gue sdlo se preocupa por mejo
rar el nivel de vida de la clase trabajadora sin impor-
tarle su futuro. Esta corriente se denomina Comﬂnmente_
el economismo. La corriente gue estéd de acuerdo en el -
mantenimiento del régimen de la propiedad privada de -
los medios de produccién, tratando de obtener de la bur
guesia los mayores beneficios. Es la corriente de la co
laboracidn de las clases sociales, Otra més es la co~—-
rriente que acepta la transformacién del régimen cepita
lista paulatinamente, confiando en que por sus contra——
dicciones internas llegaré un dia en que la clase obre-
ra tendra el poder sin grandes esfuerzos. Es la corrien
te llamada REFORMISTA, Por Gltimo, la que estima que el
sistema capitalista de produccién debe ser sustituido -
‘por el sistema socialista, y para ello hay que crear -
las condiciones objetivas y subjetivas en el seno de ca
da pais para llegar al socialismo, aprovechando la co -
yuntura histlrica favorable para ese propdsito. Esa es_
la corriente REVOLUCIONARIA,*

% Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn, -
Lic, Vicente Lombardo Toledano.
México, 1968,- P&g. 50.
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Considerando asf las diversas corrientes de opi-—-
nién en que se divide el movimiento sindical, s6lo -
hay, de hecho, dos corrientes gue subsisten: La refor-—
mista y la revolucionaria. Porque las otras, la del e~
conomismo y la de la colaboracién de las clases socia—-
les, no se proponen reemplazar al régimen capitalista -
por el sistema socialista de la vida social. ;

Esta cuestidn plantea un grave problema, una cues
tidn muy importante para la clase trabajadora. Mientras
se logra el advenimiento del socialismo ¢nada positivo_
se puede hacer dentro del régimen capitalista en benefi
cio de la clase obrera?. Los anarquistas, desaparecidos
casli completemente en el mundo entero, sostuvieron la -
tesis, a fines del siglo XIX y en la primera década del
actual, de que habia que luchar sisteméticamente contra
el estado burgués, contra las iglesias y las creencias_
religiosas, contra las medidas de beneficio parcial para
la clase trabajadora, para que todo el edifico de la -
spciedad viniese a tierra y fuera sustituldo por los -
trabajadores. Pero la experiencia en todos los paises -
en donde la doctrina anarquista tuvo alguna influencia_
demostrd que tanto su concepcidn del cambio de la socie
dad como los métodos de lucha que ellos pregonizaban, -
eran falsos y conducian a constantes derrotas.

Es cierto que el cambio del sistema de produccidn
y la organizacidn politica de la sociedad no se reali—
zan por la via del sindicalismo, sino por la de un par-
tido politico de la clase obrera, cuyos miembros tienen
la misma filosofia social, las mismas ideas politicas,-
la misma estrategia y téctica, y se proponen la sustitu
cidn de la burguesia por la clase cbrera en €l aparato_
del Estado.
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Pero los grandes cambios en la historia de la so-
ciedad humana no se realizan de la neche a la mafana, -
- sin atecedentes y sin preparacién. Por eso, dentro del_
régimen capitalista no s6lo es posible sino necesario,-
cue la sociedad progrese y que se puedan crear las con-
diciones necesarias para la transformacién definitiva -~
de la vida colectiva.

’ \

El paso de la esclavitud al sistema feudal fus. -
una revolucién. El paso del feudalismo al capitalismo -
fué una revolucidn tembién. El paso del capitalismo al_
socialismo implica, de igual manera, una revolucién,

Lo esencial en una revolucién es el reemplazo de
la clase social que gobierna por una clase spcial nueva
y més avanzada, En el casp del capitalismo y del socia-
lismo, la clase burguesa debe ser reemplazada por la -
clase obrera; perc ésta revolucién, la del proletaria——
do, la revolucidn socialista, no es un camino recto ni_
fécil. Esté lleno de obstéculos, de tramos complicados,
de periodos de ascensitn y de etapas de estancamiento.-
Lo que importa, en consecuencia, es saber cémo actuar -
dentro de un sistema completo de la vida social, avan—-
zando siempre con el menor nlmero de derrotas, aprove--
char los factores propios y las circunstaencias naciona-
les e internacionales favorables.

Lo anteriormente expuesto es el marco general de_
la accidén de la clase trabajadora para el logro de sus_
propdsitos inmediatos y futuros, porgue cada pais de
be tomar en cuenta, si quiere acertar, la historia de -
su pueblo, sus experiencias, su psicologia y su cultu—-
ra, para formular sus lineas estratégica y téctica,
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Haciendo referencia a la esfrategia podemos de———
cir, que consiste en aumentar el nlmero de los aliados_
y en quitarle al enemigo o al adversario los suyos, y -
la tActica en emplear la fuerza propia y la de los alia
dos, en el momento oportuno, para lograr las metas que_
se persiguen,

En los paises de gran desarrollo capitalistavque_
. han entrado a la etapa del imperialismo, los aliados de
la clase obrera son muy pocos: los intelectuales de -
ideas avanzadas y los grupos sociales muy explotados y_
" oprimidos, como sucede actualmente en los Estados Uni—
dos de Norteamérica. En esos paises la burguesia llegd
hace tiempo a la concentracidn del capital a través de_
los monopolios y la centralizacién de la economia Nacio
nal, o sea a la subordinacidn de los monopolios de la -
produccidn y de los servicios a los monopolios del cré-
dito y de las finanzas.

En los palses en desarrollo como el nuestra, en -
cambio, los aliados de la clase trabajadora son muchos.
En primer lugar las masas rurales, gue siguen siendo la
poblacidn econdmicamente activa més numerosa, los nl-——
cleos de poblacién indfigena no incorporados todavia en_
el proceso de la economia Nacional, los pequefios autén-
ticos propietarios rurales, los pequefos industriales y
los artesanos,llos trabajadores de los talleres familia
res, los pequefios comerciantes y otros sectores de la -
poblacién, entre los cuales destacan los de la clase me
dia, como se llama cominmente a la peguefia burguesia -
urbana.,

Pero se plantea para la clase trabajadora la cues
 tidn relativa a la burguesfa Nacional. Porgue en un -
pafs como México, fuertemente influido aln por los monopg
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lios extranjeros, la lucha de clase no es splo un fend-—
meno interno entre los asalariados y los propietarios -
de los instrumentos de la produccidén econdémica, sino =
también entre los intereses de la nacidn y el imperia—
lismo. ;Puede considerarse a toda la burguesia Nacional
comp un instrumento del imperialismo? Evidentemente no.
861lo a una parte de ella, porgue hay una contradiccldn_
de intereses entre la burguesia mexicana que guiere de-
sarrollar sus negocios y la burguesia imperialista que_
guiere aduefiarse del mercado interior, y, ademés, del -
mercado de exportacidén de los productos nacionales.

Pero aparte de é&stos dos sectores de la burguesia
hay uno, que es el gue se halla en el poder. ;Qué inte-
rés representa la burguesia que gobierna? No los intere
ses de cada una de las personas que la integran, sino -
gl interés del conjunto de la nacidén en la medida en -
gque la nacidn tiene intereses colectivos e indivisi————
bles., No toda la burguesia se puede considerar como -
aliada o sometida al imperialismo, sino sélo aquella -
que estd ligada econdmicamente a los monopolios extran-—
Jjeros,

Pero en nuestro pals existe, ademés, un hecho que
lo diferencia de otros paises y gue consiste en que ha_
ocurrido un proceso de nacionalizacidn de los recursos_
naturales del Territorio y de las ramas fundamentales -
de la produccidn y de los serviclos plblicos. Este he-—
cho no es dnico en el mundo;-perc es peculiar de Méxi——
co. En el resto de América Latina apenas se apunta el -
desarrollo con esa orientacidn. Tiene una importancia -
enorme porgue ha creado una forma de capitalismo, basa-—
do, por supuesto en la propiedad privada de los instru-
mentos de la produccidn; pero con formas gue correspon-—
den a un pafis gue todavia hace 50 afios dependia de un -
modo absoluto del capital extranjero.
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Cuando se piensa en que hace apenas medioc siglo,-
la vida promedic de una generacidn, dependfamos de un -
modo completo del capital extranjero y, particularmen~-
té, del norteamericana, y examinamos con criterio obje-
tivo y critico el pancrama de hoy, tenemos que convenir
gue el México actual es diferente del México de hace -
unas décadas en lo que es substancial del proceso histd
rico de una nacién cualquiera. El petrdleo, la electri-
cidad, el carbdn mineral, los derivados del petrdleo, -
todas las ramas de la industria energética, estaban en_
‘poder. de empresas extranjeras. Los principales transpor
tes, comenzando por los ferrocarriles, pertenecian a -
empresas gue tenian su sede en el exterior, gue los ha-
bia constituido como un apéndice de la gran red ferro——
viaria de los Estados Unidos para poder exportar con fa
cilidad los minerales que aqui explotaban,

Dependian también del extranjero muchos servi-
cios pdblicos, y el capital nacional estaba reducido a_
actividades menores, dentro de un mercado interno, inci
plente o insuficientemente desarrollado todavia. La in-
dustria manufacturera era la industria tipica de un -
pais Colonial, y las finanzas estaban influidas por una
cadena de bancos privados, agencias de las institucio——
nes del crédito del exterior, que manejaban los més im-
portantes negocios.

(A qué se debid el cambio? Ante todo a la Reforma
Agraria, E1 hecho de haber destruido la estructura esco-
ndmica del siglo XIX, basada en el latifundismo, en la_
concentracidn de la tierra en pocas manos; el de haber_
distribuido la tierra entre un nimero considerable de -
trabajadores rurales; el de haber aumentado el niémero —
de productos agropecuariocs diversificando la produccidn,
cred un mercado nacional que no existia.
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Por primera vez, a pocos afios de la aplicacidén de
la Reforma Agraria, se fué formando un verdaderoc merca-
do nacional. Antes de la revolucidn habia mercados re—-
gionales, porque la falta de comunicaciones y transpor-
tes hacia muy dificilel intercambio entre las zonas de_
consumo, Las haciendas eran las proVeedoras de alimen—
tos de las regiones prdximas. S6lo los granos de las zo
nas agricolas cercanas a las grandes ciudades formaban_
el mercado nacional.

La revolucidn cambid las cosas, y en la medida en
que la Reforma Agraria se fué aplicando, el mercado do-
méstico se amplid y empezd a desarrollarse la industria
de Transformacién para satisfacer la demanda creciente.
La industria Nacional de hoy es fruto directo de la Re-
forma Agraria,

Pero si la Revolucidn se hubiese detenido en la -
Reforma Agraria, aln cumplida totalmente; si se hubiera
limitado a la aplicacién de los derechos de la clase -
obrera, y no hubiera adoptado nuevas metas en el curso_
de su evolucidn, México serfa en la actualidad una colg
nia de los Estados Unidos de Norteamérica.

¢Cuél es la causa del desarrollo de los Gltimos -
tiempos?. La Nacionalizacidn, Ante todo, la Nacionaliza
cidn de los recursos fisicos del territorio: El suelo,-
el subsuelo, las aguas interiores y las maritimas, los_
recursos forestales, etcétera. Y ante una llamada ini-—-
ciativa privada gue todavia hace unos afios se proclamé;
ba como el conjunto de las "fuerzas vivas" de nuestro -
pals, aunque carecia de capitales fuertes y copada por_
el crédito extranjero, el Estado se vid obhligado a asu-
mir el papel no sélo de coordinador de la economia, si-
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no de productar directo y de manejador de los intereses
colectivos del pueblo y de la Nacidn.

Estos son los hechos que nos han llevado a la si~
tuacidn actual, que podria definirse, desde el éngulo -
gue la considero, de capitalismo de Estado, gue no per—
sigue ganancias, y cuya mira politica histSrica,consis~
te en lograr la plena independencia de la nacidn mexica
na.

Por eso hay que preguntar: ;puede la clase trabe-
jadora de nuestro pals cerrar los ojos ante este proce-
so importante? ;Debe o no apoyar la politica de la na——
cionalizacidn gque adopta formas eficaces para el desa-—-—
rrollo, substituyendo el capital extranjero por el capi
tal nacional, y haciendo posible la liberacidn de Méxi-
co?, considero que la respuesta es obvia: la clase tra-—
bajadora debe apoyar esa politica y contribuir a gque se
fortalezca, sin que esta actitud signifigque, de ningu--
na manera, que la lucha de clases deba ser frenada o -
considerada como desaparecida, porque es un fendmeno -
congénito &l régimen capitalista de produccién y no pue
de desaparecer sino cuando ese ré&gimen concluya histépi
camente. ‘

Todavia hay quienes se atreven a afirmar que la -
lucha de clases debe desaparecer de nuestro medio. Pero
debemos recordar gue la naturaleza no esté constituidq_
solo por fendmenos de carécter fisico, geoldégico, meteo
rolégico y cdsmico, sino también por fendmenos de cardc
ter biolégico y por fendmenos soclales, puesto que el —
hombre habita la tierra y es el transformador de la na-
turaleza. Esto significa que cuando se habla de la lu-—
cha de clases, siendo esta un fendmeno social inherente
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al régimen capitalista de produccidn se esté hablando -
de un fendmeno de naturaleza, que no desaparece sino -
cuando las causas gue lo engendran desaparecen también,
Decir que por un acto de la voluntad puede liguidarse -
la lucha de clases, equivale a prohibir las lluvias, -
las sequias, los temblores de tierra, el calor, el frio,
la influencia cdsmica sobre el pequefio planeta en gue -
habitamos, y otro fendmeno de éste caracter.

Cuando se habla de los deberes de la clase traba-
jadora de nuestro pais, no hay que olvidar que si se le
plantea el problema de contribuir al desarrollo progre-—
sivo de la sociedad, no se estéd planteando la supresidn
de la lucha de clases. Sin renunciar a la elevacifn -
constante del nivel de vida, a mejores salarios, a una_
Jjornada de trabajo més reducida y al aumento de las -
prestaciones sociales, es indudable que la clase traba-
jadora tiene el deber de contribuir a la liberacidn ecg
némica de Méxlco respecto del extranjero. (S6lo por sen
timientos patridticos? Si, por sentimiento patridtico;-
.pero no exclusivamente por ese sentimiento. También hay
un interés propio de clase: en la medida en gue México_
sea independiente del extranjern, se va hallando el ca-
mino de la liberacidn histdrica de la clase obrera.

Porgue en la actualidad, la clase trabajadora, en
términos generales, es doblemente dependiente: depen———
diente de la explotacidn natural del Sistema Capitalis-
ta de produccidn y dependiente de la influencia pertur-
badora de los monopolios extranjeros. Uno o dos ejem——
plos bastarén para comprender el alcance de ésta afirma
cibén hecha, Hasta hace unos afios todavia el salario de_
los obreras en las minas de nuestro pafs, no el minimo,
sino el de los obreros calificados, oscilaba segin el -
precio de la onza de la plata en el mercado internacio-
nal.
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;Qué pasa con las cosechas de verduras en la me-
jor regidén de esta rama de la agricultura que es Sina--
loa?, como es sabido, en la mayoria de los afios la esca
sez de tomates en los Estados Unidos, en California -
(parte), la demanda del tomate Mexicano es mucha. Buena
cosecha, se cierra la frontera, y lo mismo ocurre con_
el algoddn y con el café, las fibras duras, particular-
mente con el henequén, y otras mercancias gque los mono-
polios Norteamericanos obtienen de otros paises y lan--
zan al mercado mundial.

Durante muchos afios México fué un gran productor
de garbanzo, Habia dos mercados principales que absor-—
bian ese producto: Espafia en primer término, y Cuba en_
segundo lugar. Cambiaron las condicicnes en la peninsu-
la Ibérica y las condiciones en Cuba y casi se suprimid
la produccion en Sinaloa y Sonora. Los ejemplos pueden_
multiplicarse porgue casi no hay un producto nuestro -
que no esté sujeto a esas influencias.

8i nuestro pais se va emancipando del extranjero,
tiene gue pensar en una cosa fundamental: el mercado in
terior; porgue cuands un pafs se desarrolla a tal punto
gue la principal clientela para su produccidn estéa consg
tituida por los compradores nacionales, los excedentes_
no pueden detener el desarrollo econdmico. Pero cuando_
un pafs vive principalmente de lo que vende al extranje
ro, es que no ha alcanzado todavia su verdadera indepen
dencia,

Librar, pues, a nuestro pais del extranjero, es —
facilitar el camino de la clase trabajadora. En conse—
cuencia, hay gue luchar por la politica de la nacionali
zacidn sistem&tica de nuestros recursos y de nuestras -
ramas fundamentales de la produccién y de los servicios.
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Merece un rengldn especial, dentro de la filoso--
fia sindical, la teoria expuesta por nuestro maestro -
Alberto Trueba Urbina, que es LA TEORIA INTEGRAL, y des
de luego, el encuadre gue se le da,para con el movimien
;D obrero mexicano.

Textualmente dice el citado maestro:

"En el proceso de formacidn y en las normas de de
» recho mexicano del trabajo y de la previsidn .social tie
ne su origen la teoria integral, asi como la identifica
cién y fusidn del derecho social en el articulo 123 de_
la constitucién de 1917; por lo que sus normas no solo_
son proteccionistas, sino reivindicatorias de los traba
jadores, en el campo de la produccidén econdmica y en la
vida misma, en razdn de su cardcter clasista. Nacieron_
simulténeamente en la ley fundamental el derecho soclal
y €l derecho del trabajo, pero éste es tan sdlo parte -
de aguel, porgue el derecho social también nace con el_
derecho agrario en el articulo 27, de donde resulta la_ '
grandiosidad del derecho social como norma genérica de_
las deméds disciplinas, especies del mismo, en la Carta_
Magna" . #*

Podemos decir, pues, gue la teoria integral en-—
cuentra su fundamento en el articulo 123 implicita tam-
bién su naturaleza; déndole un cardcter proteccionista_
y reivindicatoria, tanto en la produccidn econémica y -
toda prestacién de servicios.

# Nuevo Derecho del Trabajo — Dr. Alberto Trueba Urbina.
México, 1970, Pag. 205.
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Los constituyentes de 1917 tenian que proteger a_
los trabajadores, plasmando. sus ideas en una Carta Mag

na, para poder tener una base donde pudieran recurrir -
los obreros en demanda de justicia,

Los principales pregonadores de éstos derechos -
fueron: Céndido Aguilar, Heriberto Jara, Victorio E. -~
Géngora, Héctor Victoria, Manjarrez, José N. Macias (el
Gnico gue menciona a Marx y su obra "E1 Capital), etc.

Dice nuestro maestro: "E1 articulo 123 es un ins-
trumento de lucha de clase inspirado en la dialética -
Marxista, para socializar los bienes de la produccidn a
través de normas especificas que consignan tres dere-—-
chos reinvindicatorios fundamentales de la clase traba-
Jadora: el de participar en los beneficios de las empre
sas y los de asociacidn profesional y huelga, como par-
te integrante del derecho del trabajo, y por lo mismo -
rama del derecho social constitucional,*

Las fuentes de la teoria integral se encuentran -
en la historia de nuestro pals, contempladas a la luz -
del’ materialismo dialéctico, en la lucha de clases, en_
la plusvalia, en el valor de las mercancias, en la con-
dena a la explotacidn y a la propiedad privada y en el_
humanismo socialista, pero decimos, que la fuente prin-
cipal la encontrameos en las normas proteccionistas y -
reivindicadoras del articulo 123, originaric de la nue-
va ciencia juridico-social.*

* Pag. 211
% Nuevo Derecho del Trabajo. Dr. Alberto Trueha Urbina.
México, 1970. Pég. 215.
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Artfculo 123.- El Congreso de la Unién y las Le--
gislaturas de los Estados deberén expedir leyes sobre -
el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regidn,
sin contravernir a las bases siguientes, las cuales regi
rén el trabajo de los ohreros, jornaleros, empleados, -
domésticos y artesanos y de una manera general todo con

.trato de trabajo:

NORMAS PROTECCIONISTAS,
I.- Jornada médxima de ocho horas.
1I,- Jornada nocturna de siete horas y prohibi-—-
cidn de labores insalubres y peligrosas para mujeres y_

menores de 16 afos, y de trabajo nocturno industrial.

II1.- Jornada méxima de seis horas para mayores -
de 12 y menores de 16 afios.

IV.~ Un dia de descanso por cada seis de trabajo.
V.~ Prohibicidn de trabajos fisicos considerables
para las mujeres antes del parto y descanso forzoso des

pués de éste.

VI.~ Salario minimo para satisfacer las necesida-
des normales de los trabajadores.

VII.- Para trabajo igual salarioc igual.
VIII.- Proteccidn al salario minimo.

IX.- Fijacién al salarioc minimo y de las utilida-
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des por comisiones especiales, subordinadas a la Junta
Central de Conciliacidn.

X.— Pago del salario en moneda del curso legal.

XI.- Restricciones al trabajo extraordinario y pa
go del mismo en un ciento por ciento més.

XII.~ Obligacidn patronal de proporcionar a los -
trabajadores, habitaciones cdmodas e higiénicas.

XIII.- Obligacidén patronal de reservar terrenos -
para el establecimiento de mercados plblicos, servicios
municipales y centros recreativoseen los centros de -
trabajo, cuando su poblacidn exceda de doscientos habi-
tantes. '

XIV.~ Responsabilidad de los empresarios por los_
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

XV,~ Obligacién patronal de cumplir los preceptos
sobre higiene y salubridad y de adoptar medidas preven-
tivas de riesgos del trabajo.

XX.~ Integracidn de Juntas de Conciliacidn y Arbi
trabajo con representantes de las clases sociales y del
gobierno.

XXI.~ Responsabilidades patronales por no someter
se al arbitraje de las Juntas y por no acatar el laudo.

XXII,~ Estabilidad absoluta para todos los traba-
jadores en sus emplecs que cumplan con sus derechos y -
obligacién patronal en los casos de despido injusto, a_
reinstalar al trabajador o a pagarle el importe de tres
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meses de salario.

XXIII,- Preferencia de los créditos de los traba-
Jjadores sobre cualesguiera otros, en los casos de con—-
curso o de guiebra.

XXIV.~- Inexigibilidad de las deudas de los traba-
Jjadores por ‘cantidades gue excedan de un mes de sueldo.

XXV,- Servicios de colocacidn gratuita.

XXVI,~ Proteccidn al trabajador gque sea contrata-
do para trabajar en el extranjero, garantizéndole gastos
de reparticién por el empresario.

XXVII.- Nulidad de condiciones del contrato de -
trabajo contrarias a los beneficios y privilegios esta-
blecidos en favor de los trabajadores o a renuncia. de -
derechos abreros. v

XXVIII,~ Patrimonioc de familia.

XXIX.- Establecimiento de cajas de seguros popula
res, de invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria -
del trabajo, accidentes, etc,

XXX.= Construccidn de casas baratas e higiénicas,
para ser adquiridas por los trabajadores, por socieda—-
des cooperativas, las cuales se consideran de utilidad_
social,

Tales bases constituyen estatutos proteccionistas
de los trabajadores en el campo de la produccidn econd-
mica o en cualguier actividad profesional y en los lla-
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mados servicios personales o de uso: derechos sociale§_
de la persona humana que vive de su trabajo, de la cla-
se obrera, para su mejoramiento econdmico y consiguien—
temente su dignificacidn; derechos que deben imponerse_
en casos de violacidn patronal a través de la jurisdic-—
cién laboral de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje.¥

NORMAS REIVINDICATORIAS.

VI.~ Derecho de los trabajadores a participar en_
las utilidades de las empresas o patronos.

XVI.- Derecho de los trabajadores para coaligarse
en defensa de sus intereses, formando sindicatos, asg--
ciaciones profesionales, stc.

XVIIL.- Derecho de huelga p%ufesional o revolucio-
naria.,

XVIIT .~ Huelgas 1licitas.

La trilogia de éstas normas reivindicatorias de -
los derechos del proletariado constituyen tres princi--
pios legitimos de lucha de la clase trabajadora, gue -
hasta hoy no han logrado su finalidad y menos su futuro
histérico: La socializacidn del capital. Porque el dere
cho de asociacidn profesional no ha operado socialmente
ni ha funcionado para transformar el régimen capitalis—
ta y porgue el derecho de huelga no se ha ejercido con_
sentido .~ reinvidicador, sino sélo profesionalmente, -
para conseguir un "equilibrio" ficticio entre los facto
res de.la produccién. Por encima de éstos derechos se -

# Nuevo Derecho del Trabajo. Alberto Truehba Urbina.
Méxica, 1970, Pag. 214.
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ha impuesto la fuerza de la industria, del comercio y -
de los bancos, con apoyo del Estado que dia con dfa con
solida la democracia capitalista. Y el resultado ha si-
do el progreso econdmico con mengua de la justicia so—~
cial reivindicadaora.#*

En cuanto al objetivo de la teoria integral, deci
mos gue es una teoria eminentemente revolucionaria, te~
niendo en cuenta los siguientes puntos:

I,~ Derecho del trabajo, protector de todo el gue
presta un servicio a otro en el campo de la producciﬁn_
econdmica o en cualquier actividad laboral, sean obre——
ros, jornaleros, peloteros, empleados en general, taxis
tas, etc., es derecho nivelador frente a los empresa-—-—
rios o patrones y cuya vigencia corresponde mantener in
chlume a la jurisdiccidn,

IT.- Derecho del trabajo reivindicatorio de 1la -
clase trabajadora para socializar los bienes de la pro-
duccidn en funcidn de recuperar lo que le pertenece por
la explotacidn secular del trabajo humano gue acrecentd
el capital y propicié el desarrollo econémico de la Co-
lonia a nuestros dias.

I1T.~ Derecho administrativo del trabajo consti——
tuido por reglamentos laborales, para hacer efectiva la
proteccifn social de los trabajddores, Corresponde a la
administracién y especialmente al poder ejecutivo, el -
ejercicio de politica~social y tutelar a la clase obre-
ra al aplicar los reglamentos no silo protegiendo sino_

# Nuevo Derecho del Trabajo. Alberto Trueba Urbina., Mé-
xico, 1970, P4g. 215.
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también rendimiento gradualmente a los trabajadores.

IV.~ Derecho procesal del trabajo, gue como norma
del derecho social ejerce una funcifn tutelar de los -
trabajadores, en el proceso laboral, asi como reinvidi-—
cadora, fundada en la teoria del artficulo 123 de la -
constitucidn de 1917, en el sentido de que las Juntas —
de Conciliacidn y Arbitraje estén obligadas a redimir_
a la clase trabajadora, supliendo sus quejas o reclama- .
clones defectuosas.

Los elementos bésicos de la Teorfa integral soni—
El derecho social proteccionista y el derecho social -
reivindicador.

La Teoria integral en el Estado de derecho social,
es muy importante, debido a que el derecho social nace_
en el artfculo 123 de nuestra constitucidn y la Teorfa_
integral propone defender este derecho, como algo sagra
do en beneficio de los trabajadores.

La furicidn especifica de la Teoria integral de de
recho del trabajo es investigar la complejidad de las —
relaciones no sdlo entre los factores de la produccidn_
sino de todas las actividades laborales en que un hom—-
bre preste un servicio a otro, o que trabaje para si -
mismo, para precisar su naturaleza y sefialar la norma -
aplicable; asi como determinar las funciones del Estado
de derecho social, en la concerniente a la legislacidn_
del trabajo, las tendencias de su evolucidén y su desti-~
no histdérico.

La Teoria integral es, también, sintesis de la in
vestigacién del derecho mexicano del trabajo, asimismo,
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ensefia gue los derechos politicos y los derechos socia-
les no conviven en armonfa en la constitucién de 1917,-
sino que estén en lucha constante y permanente, debido_
a que la constitucidén politica esta sobre la constitu—
cibén social, teniendo la primera la fuerza incondicig-—-—
nal otorgada por el poder plblico y la segunda encuen—
tra su apoyo solamente en la clase cbrera.,

A la luz de la Teorfa integral, en el Estado de -
derecho social son sujetos de derecho del trabajo los -
obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos,-
técnicos, ingenieros, abogados, médicos, etc., es més,-
hecha por tierra el concepto anticuado de “subording——-
cibén", como elemento caracteristico de las relaciones -
de trabajo, pues el articulo 123 establece principlos -
igualitarios en estas relaciones con el propdsito de 1i
guidar evolutivamente el régimen de explotacidn del hom
bre por el hombre, En el campo de la jurisdiccién o -
aplicacidn de las leyes del trabajo por las Juntas de -
Conciliacidn y Arbitraje, o por los Tribunales Federa—
les de Amparo, debe redimirse a los trabajadores, no sg
lo mejorando sus condiciones econdmicas y su seguridad_
social, sino imponiendo un orden econdmico que tienda a
la reivindicacién de los derechos del proletariado, en-
tre tanto, deberén suplir las guejas deficientes como -
actividad social de la justicia burguesa que representa
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,

Y por Gltimo, la Teoria integral es fuewza dialéc
tica para hacer conciencia en la clase obrera, a fin de
gue materialice sus reivindicaciones socilales.,

La Teoria integral, en suma, es la revelacifn de_
los textos del articulo 123 de la constitucidn mexicana
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de 1917. En las relaciones del epénimo precepto, cuyas_
bases integran los principios revoluclonarios de nues——
tro Derecho del Trabasjo y de la Previsidn Social, descu
brimos su naturaleza social proteccionista y reivindica
dora a la luz de la Teoria integral, la cual se resume_
aqui:

1.~ La Teoria integral divulga el contenido del -
articulo 123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy -
identifica el derecho del trabajo con el derecho social,
siendo el primerp parte de éste, En consecuencia, nues-
tro derecho del trabajo no es derecho plblico ni dere—-
cho privado. \

2.~ Nuestro derecho del trabajo, a partir del 1o.

de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y reivin
~ dicador del trabajador; no por fuerza expansiva, sino -
por mandato constitucional que comprende: a los chre——
ros, Jjornaleros, empleados, domésticos, artesanos, burg
cratas, médicos, abogados, etec., a todo aquel gque pres-
ta un servicio personal a otro mediante una remunerg——
cibén. Abarca a toda clase de trabajadores, a los llama-
dos "subordinados o dependientes" y a los autdnomos., -
Los contratos de prestacifn de servicios del C&digo Ci-
vil, asi como las relaciones personales entre factores_
y dependientes, comisionistas y comitentes, etc., del -
CHdigo de Comercio son contratos de trabajo. La Nueva -
Ley Federal del Trabajo reglamenta actividades labora--
les de las que no se ocupaba la ley anterior.

3.~ E1 derecho mexicano del trabajo contiene nor-
mas no sdlo proteccionistas de los trabajadores, sino -
reivindicatorias que tienen por objeto que éstos recupe
ren la plusvalia con los bienes de la produccidn que -
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provienen del régimen de explotacidn capitalista.

4,- Tanto en las relaciones laborales como en el_
campo del proceso laboral, las leyes del trabajo deben_
proteger y tutelar a los trabajadores frente a sus ex——
plotadores, asi como las Juntas de Conciliacidn y Arbi-
traje, de la misma manera gue el Poder Judicial Federal
estén obligados a suplir las quejas deficientes de los_

trabajadores (Articulo 107, fraccidn II, de la constitu

cién). También el procesoc laboral debe ser instrumento
de la reivindicacién de la clase obrera.

5.~ Como los poderes politicos son ineficaces pa-
ra realizar la reividicacidén de los derechos del prole-
tariado, en ejercicio del articulo 123 de la constitu-—-—
cién social que consagra para la clase obrera el dere--
cho a la revolucidn proletaria podrén camblarse las es-
tructuras econdmicas, suprimiendo el réglmen de explota
cidn del hombre por el hombre.

La Teoria integral es, en suma, ro d6lo la expli-
cacién de las relaciones sociales del articulo 123 -pre
cepto revolucionario- y de sus leyes reglamentarias -
—productos de la democracia capitalista-, sino fuerza -
dialéctica para la transformacidn de las estructuras -
econdmicas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las -
normas fundamentales del trabajo y de la previsién SO——
cial, para bienestar y felicidad de todos los hombres y
mujeres gue viven en nuestro pais.

A la luz de la Teoria integral nuestro Derecho -
del Trabajo no nacid del derecho privado, o sea, des—-—
prendido del Cddigo Civil, sino de la dialéctica san~—-——

grienta de la Revolucidn Mexicana: es producto genuino_



51

de é&sta, como el derecho agrario, en el momento cumbre_
en que se transformd en social para plasmarse en los -
articulos 123 y 27. No tiene ningdn parentesco o rela--
cién con el derecho pdblico o privado: s una norma -
eminentemente autdnoma gque contiene derechos materiales
e inmanentes y exclusivos para los trabajadores gue son
las (nicas personas humanas en las relaciocnes obrefo—pg
tronales. Por tanto, el jurista burgués no puede mane--
jarlo lealmente en razén de que estd en pugna con sus -
principios, por lo gue incumbe al abogado social luchar
por el derecho del trabajo.

B) DIFERENTES SINDICATOS CONSTITUIDOS EN EL PAIS,

En la Repliblica Mexicana, se encuentran constitui
dos sindicatos de diversa indole, que por su cantidad,-
serla muy laborioso enunciarlos todos, asi cue, anotare
mos aqui algunos cuantos.

Conocemos perfectamente que las Centrales Ubrera,-
campesina y popular mds conccidas son: la C.T.M., la -
C.N.C. y la C.N.O.P,, gque actualmente son las mas impor
tantes, y tienen la mayoria de afiliados en el pais.

También textualmente enunciaremos los articulos -
“que nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo nos dice, en_
referencia a los diferentes tipos de sindicatos.

Articulo 360.- Los sindicatos de trabajadores pug
den ser:

I.- Gremiales, los formados por los trabajadores_
de una misma profesibn, oficio o especialidad;



52

IT.~ De empresa, los formados por trabajadores -
que presten sus servicios en una misma empresa;

ITI.- Industriales, los formados por trabajadores
que prestan sus servicios en dos o mds empresas de la -
misma rama industrial;

IV.~ Nacionales de industria, los formados por -
trabajadores gue prestan sus servicios en una o varias.
empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos
o més Entidades Federativas; y

V.- De oficios varios, los formados por trabajado
res de diversas profesiones., Estos sindicatos sdlo po--
drédn constituirse cuando en el runicipio de gue se tra-
te, el nimero de trabajadores de una misma profesifén -
sea menor de veinte,¥*

Articulo 361.~ Los sindicatos de patrones pueden_
ser:

L.~ Los formados por patrones de una o varias ra-
mas de actividades; y

IT.~ Nacionales, los formados por patrones de -
una o varias ramas de actividades de distintas Entida--
des Federativas.¥*

A continuacidn enunciaremos algunas agrupaciones,¥

# Art, 360 De la Ley Federal del Trabajo.
* Art., 361 De la Ley Federal del Trabajo.

* Directorio de Asociaciones Sindicales de la Replbli-
ca.- 0f., de Infor. Sociales. Pag. 23.
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ASOCIACIONES DE JURISDICCION FEDERAL.

Sindicato de Empleados de Hoteles y Restaurants -
de Estado, Toluca, México.

Unién de Trabajadores Harineros, Toluca Méx.

Sindicato "Accifn Social" (Fébrica de Hilados y -
Tejidos "La Industria Nacional"). Toluca, Méx,

Sindicato de Obreros y empleados Fébrica de Papel
de San Rafael, Tlalmanalco, Méx.

Sindicato "Martires de Rio Blanco", fébrica la -~
Colmena, Tlalnepantla, Méx.

Sociedad de Cobreros, Hojalateros y Ayudantes Fe-
rrocarrileros Mexicanos, Aguascalientes, Ags.

Unidén de Marinos y Alijadores del Mar y Tierra -
del Puerto de Ensenada. Ensenada Baja California,Terri-
torio Norte.

Gran Sindicato Obrero de Santa Rosalia. Santa Ro-
salia Baja California,TerritorioSur.

Liga de Resistencia de Marinos, Estibadores, Moto
ristas y Guadafos del Puerto de Campeche, Campeche, Cam.

Sindicato Industrial "Praxedis G. Guerrero“ Mine-
ral de Nueva Santa Rosita. Coahuila, Coah.
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Sindicato de Empresas "Progresista" de Obreros Me
tallrgicos de Torredn, Torredn, Coah.

Sindicato de Obreros y Obreras de la Fabrica de -
Hilados y Tejidos "La Fé&". Torredn, Coah.

Unién de Estibadores y Jornaleros del Pacifico., -
Manzanillo, Colima.

Agrupacién Obrera Mixta de trabajadores Maritimos
y Terrestres. Cozumel, Territorio Federal.

Confederacidn Campesina y Obrera del Estado de -
Chiapas. Tuxtla Gutiérrez, Chis.

Sindicato de Obreros Mineros Mexicanos. Santa Eu-
lalia, Chihuahua.

Sindicato de Trenistas Ferrocarrileros de la Repd
blica Mexicana (Antes Unién de Conductores, Maguinistas,

Garroteros y Fogoneros). México, D. F.

Sociedad Mutualista de Despachadores y Telegrafig
tas Ferrocarrileros. México, D. F.

Unién Internacional de Caldereros. México, D.F.

Orden de Maguinistas, Fogonercs y Similares de -
Locomotoras. México, D. F.

Unidén Mexicana de Mecénicos y Similares, México,
D.F.

Sociedad Ferrocarrilera, Departamento de Via. Mé-
xico, D, F.
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Alianza de Obreros y Empleados de la Cumpanla nc

Tranvias de México. México, D. F.

Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la -
Repdblica Mexicana. México, D. F.

Sindicato Mexicano de Electricistas. México, D.F..-

Asociacidn de Trabajadores "La Victoria". Dur enno,
Dgo. '

Sindicato "Martires de San Angel" de Obreros y -
Obreras de la Fébrica de San Fernando de Soria. Soria —
Comonfort, Guanajuato.

Sindicato de Obreros de "La Aurora”. San Miguel. .- -
de Allende, Guanajuato. '

Alianza de Trabajadores Mineros del Estado de Hi-
dalgo, Suc, Real del Monte,Hgo.

Confederacidn Minera Hidalguense. Pachuca, Hgo.

Unidn de Marineros y Fogoneros del Pacifico. Aca—
pulco, Gro.

Sindicato de Obreros Mineros de Huitzuco. Huitzu—
co, Gro.

Sindicato Evolucionista "Obrercs de Rio Grande".—
Rio Grande, Jalisco.

Unién de Trabajadores Alfariles "Mercedsledn de —
Chiecxulub. Chicxulub, Yucatén.

Liga de Ferrocarrileros "Torres y Acosta". Mérida,
Yucatan.’ '

% Directorioc de Asociaciones Sindicales de la RepUblica.
0f. de Infor. Sociales, Pag. 44,45-23, 24,25,26,27,27,
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ASOCIACIONES DE JURISDICCION DE LOS ESTADOS.
‘Unién de Albafiiles. Aguascalientes, Ags,

Sindicato "Control Proletario de Oficios Varios",
Mexicalli, Baja California,Territorio Norte.

Unidén Revolucionaria de Aliljadores Estibadores y_
Jornaleros, San José del Cabo, Baja California, Territo-

rio Sur,

Liga de Marinos, Estibadores Motoristas y Guada~—
fios. Campeche, Campeche.¥*

ORGANIZACIONES CENTRALES.

Confederacién Campesina y Obrera del Estado de -
Chiapas.

Confederacién Regional Obrera Mexicana.
Confederacidn de Transportes y Comunicaciones.

Confederacién Nacional de Electricistas y Simila-
res,

Confederacidn Minera Hidalguense.

Confederacion Campesina Mexicana.

"% Directorio de Asociaciones Sindicales de la Repliblica.
Of. de Infor. Sociales. Pégs. 75, 77 y 80.



Confederacidn Ligas Socialistas de Oaxaca.

Confederacidn Sindicalista de Obreros y Campesi~-
nos del Estado de Puebla.

Federacifn de Sindicatos Obreros del D, F.
Federacidn Nacipnal de Mésicos.

Federaci6n Nacional Ferrocarrilera.

Federacién General Obrera del Ramo Textil.
Federacifn Socialista de Durango.

Federacifn Obrera Regional de Matehuala.
Federacifn Sindicalista de Campesinos de Orizaba.
Federaci6n Obrera de Progresao.

Cémara del Trabajo de Oaxaca.

Cémara Sindical Obrera de Chihuahua.

Cémara del Trabajo de Yucatén,
Cémara Sindical Obrera de Ciudad Juérez.

Liga Nacional Campesina "Ursulo Galvan".#*

Es asi, como he tratado de enunciar unos cuantos
sindicatos constituidos en el pafs. Terminando el capi-
tulo correspondiente a la Fileosofia Sindical.

# Directorio de Asociaciones Sindicales de la Repdblica.
O0f. de Infor. Sociales. P&gs. 27,30,31,34,43,37,48,55,
32,33,35,40,57,64,71,49,28 y 72,

Algunas Aspciaciones ya desaparecidas, de las anterior
mente citadas.



CAPITULO 1Iv,

EL DESARHDLLD DE LOS SINDICATOS EN MEXICO.

a) Colonia.

b) Independencia.
) Constitucidn de 1857.
)

Constitucidn de 1917.

c
d



CAPITULO IV,

EL DESARROLLO DE LOS SINDICATOS EN MEXICO.

Al igual que en la mayoria de los paises del mun-
do, el desarrollo del sindicalismo en México tiene sus_
bases en determinado tiempo.

El movimiento de nuestro obrero, ha tenido obsté-
culos e impedimentos similares que en los demés pafses,
como son, gue le han opuesto primero los patrones y des
pués los mismos gobiernos, aunque los caminos para re—-—
solverlos, agui en México han sido diferentes la finali
dad fué la misma: La reivindicacién del trabajador, que
se les despojara del concepto de cosa y se le diera un_
trato mads humano.

A) LA COLONIA,

Como antecedentes histdricos del evolucionismo -
sindical en México, mencionaré los principales documen—
tos y movimientos de trabajadores sucedidos o que sir—-
-vieron de base a nuestro movimiento sindical.

E1 antecedente mis sobresaliente, en donde se en-
cuentran disposiciones de carécter proteccionista en fa
vor de los indios contra la explotacidn de los conguis-
tadores de la colonia, son las leyes de indias. '

N
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Estas leyes datan de 1563, el virrey don Luis de_
Velazco, inicid su recopilacién, hasta reunirse 9 li-—
bros, mismos gue mandd guardar, cumplir y ejecutar en -
1680 por la Real Cédula de Carlos II.

En esta época de la colonia no podia hablarse con
propiedad sobre el trabajo, sino méds bien, de activida-~
des relacionadas con el trabajo del campo en el cual la
mano de obra se encomendaba a los naturales, a quienes_
tocaba realizar las tareas mis pesadas y en condiciones
infrahumanas, ésta es la razbn por la cual Esparfia gquiso
proporcionar tutela y proteccidn a los indios de la co-
lonia, inspirada profundamente en sentimientos de indg
le cristiano que es el contenido de las Leyes de In———-
dias.

"Las Leyes de Indias se empefiaron en garantizar -
a los indios el principio de la libertad de trabajo, -
ademés, la ley primaria, es un capitulo para el derecho
del trabajo de nuestros dias, cuando se refiere al sala
rio minimo y a la jornada infrahumana, ordenando que -
los virreyes y gobernadores en sus distritos tases con_
la moderacién y justificacidn gue conviene éstas jorna-
das y comidas que se les hubieren de dar conforme a la_
calidad de trabajo,ocupacién, tiempo, carestia o comodi
dad de la tierra, con que el trabajo de los indios no -
sea exclusiva, ni mayor de lo que permita su compleccidn
y naturaleza y que sean pagados en mano propia, como -
ellos quisieren y mejor les estuviere,

En su libro de las doctrinas y realidades en la -
legislacidén para los indios, Genaro V. VAzquez, dice -
que en las leyes de indias se disponia en la ley sexta,
titulo sexto, libro tercero que la jornada de trabajo -
estaba limitada a 8 horas;* en la ley décimo séptima, -
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titulo primero, libro primerc, descanso de los domin~—-
gos,* en la ley décimo segunda, titulo sexto, libro ter
cero, la proteccidén al salarioc contenida en varias le—
yes y que comprendia el pago en efectivo Integro, opor-
tuno y sin dilatac¢idn.* La ley séptima, titulo décimo -
tercero, libro sexto, respecto al pago en efectivo ex—-
presd: "A los indios que trabajan en la labor y ministe
rio de los vinos y en otra cualgquiera, no se le pague —
el Jjomal en ving, chicha, miel ni yerba de Paraguay, -
y todo lo que de estos géneros se les pagare, sea perdi
do, y el indio no lo reciba en cuenta y si alglin Espa-—
fiol lo pretendiese dar por paga incurra en pago de 20 ~
‘pesos cada vez, porque nuestra voluntad es que la satis
faccifn sea en dinero.*

En el libro titulado "Movimiento Obrero en Méxi-—-
co" del Licenciado Alfonso Lépez Aparicio, en relacidn_
con las leyes de indias, cita puntos muy importantes -
contenidos en dichas leyes, respectivos al aspecto del_
trabajo: La libertad del trabajo fué proclamada por Car
los V de la siguiente manera: "Porque es justo y confor
me a mi intencidn que pues los indios han de trabajar y
ocuparse de todas las cosas necesarias a la Replblica y
han de vivir y sustentarse de su trabajo, sean bien pa~
gados de &€l y se les hagan buenos tratamientos". Esta -
declaracidn la encontramos en la ley primera, titulo se
gundo, libro cuarto.

La ley décimo tercera, titulo trece, libro sexto,
reglamentd la duracién del contrato de trabajo. La ley_
segunda, titulo quinto, libro sexto, erigid un trato hu
mano y justiciero en la relacidn del patrén y del obre-

# Las Doctrinas y Realidades en la Legislacidn para los
Indios. Genaro V. V&zquez. 1940, P&g. 50,31,51 y 157.
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ro. La ley décimo segunda, titulo quince, libro sexto,-
establecid la obligacidn de hacer los pagos de sala——
rios puntualmente cada semanha, en dinero, no en espe—-
cie, '

Los libros primero y sexto tienen también disposi
clones de tipo proteccionista referentes al salario mi-
nimo, descanso dominical, vacaciones, etc.

Estas leyes no hace referencia a la asociacidn -
profesional, ya que es una institucién profesional, y _
que es una institucidn desconocida en ese tiempo, por -
las leyes de todos los paises.,

Las leyes de indias reglamentaban ademés una edgd
minima para .trabajar, gue era de los doce afins en ade—-
lante y en casos excepcionales desde los ocho afios de ~
edad. El descanso semanario partia de la base de que -~
los indios o naturales, pudieran asistir a la iglesia,-
que los dfas de descanso obligatorio coincid-an cmn los
dias festivos de carécter religioso. Se establecia tam-
bién que cuando un obrero queria ser despedido, debian_
~avisarle con quince dias de anticipacién, para que pu--

diera buscar un nuevo trabajo; la misma obligacifn se -
.imponia al obrerc si €1 se despedia.

En muchas de las doctrinas modernas se encuentran
disposiciones que tienen su base en las leyes de indias,
ordenamientos que resultaron demasiado adelantados para
la época en gue estuvieron vigentes, por la despropor--
cidn con la realidad imperante, por lo gue su aplica-—
cién fué en proporcidn caon el interés y preocupacién de
guienes las aplicaban.
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Durante el virreynato no podemos decir que hubie-
ra una organizacién industrial y mucho menos una gran -
industria lo que redunda en la no concentracidn de capi
tales y de poblacién trabajadora, razén por la cual no_
puede existir una idea comin, un interés general, lo -
cual sirve de base para identificaciédn, la comunicacidn
de los problemas de los trabajadores y la necesidad de_
un reconocimiento al derecho de asociacidn.

B) INDEPENDENCIA.

De los afios de 1810 a 1821, en nuestro pals no -
hubo otra preocupacidn que la lucha por su independen--
cia: por lo tanto el problema de los trabajadores pasé_
a un grado secundario.

Durante la guerra de independencia estuvo en vi--
gor la constitucidén Espafiola de C&diz, expedida por las
Cortes de C&diz el 19 de marzo de 1812, dicha constitu-
cidén se menciona (nicamente porgue estuvo en vigor has-—
ta la consumacitn de la independencia ya que no contie-
ne regla alguna encaminada a soluclonar los problemas -
de los trabajadores.

Otro documento importante fué la proclama, gue en
el Congresode Chilpancingo, se hiciere; el 14 de sep—-—
tiembre de 1813, hecha por Don José Maria Morelos y Pa—
vén; proclama gue se conoce con el nombre de "Sentimien
tos de la Nacidn" en cuyos siguientes puntos, como son_
el noveno y décimo, se encuentran disposiciones relacig
nadas con el derecho del trabajo: )

"Noveno.—~ Que los empleos los obtengan solo los -
americanos.
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Décimo.- Que no se admitan extranjeros si no- son
artesanos capaces de instruir, y libres de todas sospe-
chas",

Al consumarse la independencia se proclamé en la_
ciudad de Iguala por Agustin de Iturbide, el dia 24 de_
febrero de 1821, el Plan de Iguala nombre que lleva es-
ta ciudad, entre cuyas bases se asentd claramente la 1i
bertad de trabajo en nuestro pais, "Todos los habitan——
tes de €1 sin otra distincidn que su mérito son ciudada
nos ldéneos para optar cualguier empleo.¥*

‘C) CONSTITUCION DE 1857.

Anteriormente a la constitucidn de 1857, no se en
cuentra documento alguno que dice o reconozca medidas -
de proteccién a los trabajadores, ya gue la constitu———
cién Federal de los Estados Unidos Mexicanos, firmada -
el dia 4 de octubre de 1824, entrd en vigor hasta 1835,
constitucién del 30 de diciembre de 1836. Bases orgéni-
cas de la Replblica Mexicana del 14 de junic de 1843, -
acta constitutiva y de reformas promulgada el 21 de ma-
yo de 1847, Gnicamente en las leyes anteriormente cite—
das, se hace mencifén a la libertad del trabajo.

Por la importancia gue requiera para el desarro—-
1llo de éste trabajo, transcribo a continuacidn los ar--

ticulos, cuarto, guinto y noveno respectivamente:

Articulo Cuarto.— Todo hombre es libre de abrazar

* Leyes Fundamentales de México, Felipe Tena Ramirez.-
1968.
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la profesidn, industria o trabajo que le acomode, sien-
do Gtil y honesta, vy para aprovecharse, de su producto,
ni uno ni otro se le podrd impedir sino por sentencia -
judicial cuando atague los derechos de terceros, o por_
resglucidn gubernativa dictada en los términos que mar-
que la ley, cuando ofenda a los de la sociedad. '

Articulo Quinto.— Establecfa lo siguiente.~ Nadie
puede ser obligado a prestar servicios profesionales -
sin la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento,
La ley no puede autorizar ningln contrato gue tenga por
objeto la pérdida o el irrevocable sacrificic de la li-
bertad del hombre, ya sea por causa del trabajo, de edu
cacidn o de voto religioso.

Tampoco puede autorizar convenios en que el hom——
bre pacte su proscripcidn o destierro.

Articulo Noveno,— A nadie se le puede coartar el
derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cual-
guier objeto licito, peroc solamente los ciudadanos de -
la Replblica pueden hacerlo para tomar parte en los a—-—
suntos polfticos del pais., Ninguna reunién armada tiene
derecho de deliberar.

Como podemos ver en el articulo anteriormente ci-
tado, encontramos la base fundamental de la actual aso~
ciacidn profesional.

Otro de los documentos importantes por las dispo-
siciones de la libertad de los mexicanos y sobre presta
clones de servicios, lo encontramos en los "Estatutos —
Provisionales del Imperio Mexicano", expedida el dia 10
de abril de 1865, por el emperador Maximiliano de Habg—-
burgo en ejercicio del poder gque se le depositd como so
berano.
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. Este Estatuto en el titulo décimo quinto, articu-
lo 68 decia:"a ningiln mexicano puede exigirse servicios
gratuitos y forzados, sino en los casos que la ley dis-
ponga".

En el articulc 70 decfa: "Nadie puede obligar sus
servicios personales temporalmente, y para una empresa_
determinada., Los menocres no lo pueden hacer sin la in-—
' tervencifn de sus padres o curadores, o a falta de -

ellos, la autoridad politica".

. En ésta época se crea el primer departamento de -
trabajo, por junta protectora de clases menesterosas, -
siendo una institucidn de bheneficencia que tratd de me~
. Jjorar la situacidén moral y material de tales menestero-

. S80S, '

La ley de trabajadores de 1861 reguld la jornada_
de trabajo, descanso semanario, carécter personal de -
las deudas del trabajador, sefialaba el pago de los sala
rios en moneda asi como el libre tré&nsito en los cen———
.tros de trabajo.

Hasta estos momentos nos hemos referido a los do-
cumentos més importantes de este tiempo, en cuestidn de
materia laboral, principalmente en lo gue corresponde a
nuestro tema gue es la asociacidn profesional.

Sefialo en seguida los movimientos en pro de la -
reivindicacidn del trabajador:

El maestro Alberto Trueba Urbina en su libro Tra-
tado Tedriwpréctico de Derecho Procesal del Trabajo, el
primer movimiento Huelguisticoen la Nueva Espafia se re-
gistra el 4 de julio de 1582, iniciada por los Cantores
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" Ministeriales de la Catedral Metropolitana en defensa -~
de sus salarios.

En el afio de 1877 surgld la Huelga de los tejedg
res de Tlalpan, movimiento en el cual los trabajadores_
de la fébrica de la fama montafiesa, solicitaron entre ~
sus peticiones lo siguiente: la reduccidn de la jornada
de trabajo de 12 horas asi como suprimir el trabajo noc
turno y el ﬁago a través de mercancias o vales, que se_
estableciera un servicio médico gratulto incluyenda me-
dicinas para la atencidn de las enfermedades profesiona
les. Por este mismo tiempo surgié €l movimiento de los
mineros de Pachuca, los cuales pusieron de manifiesto -
" el principio de libertad de la asociacifn profesional,-
principio del cual es partidario el legislador mexicano,
pues en nuestro pals nunca se prohibid el derecho de -
asociacidn, derecho gue quedd consagrado en el artfculo
‘noveno de la constitucién de 1857, desde entonces exis-
ti6 la asociacién profesional, asi como el derecho de -
huelga con las restricciones consecuentes segin la &po-
ca. Ademés cabe sefialar queel cddigo penal de 1871 su-——
primié los delitos de coalicidn y asociacidn, que obsta
taculizaban la aplicacidn de la constitucién de 1857, -

que si permitfa la ascciacidn de individuos.

Los movimientos huelguisticos de mayor trascenden
cia gue se registran en los anales de la lucha de la 1i
bertad pro reivindicacidn del trabajador en nuestro -
pais son: "lLa huelga de Cananea y la huelga de Rio Blan
ca en Veracruz".

D) CONSTITUCION DE 1917.

Anterior a la constitucidn de 1917, Venustiano -
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Carranza el 12 de diciembre de 1914 dictd un decreto de
legislacién de trabajo. Esta idea fué seguida en el Es—

tado de Jalisco, Veracruz, Yucatén y Coahuila, los cua-
les dictarun leyes en materia laboral.

La constitucidén de 1917, después de las discusio-
.nes habidas en la cémara, que por la brevedad del anali
sis no comentd, fué fimmado el 31 de enero de 1917, --
rindiendo la protesta por la tarde los diputados y el -
presidente de la Replblica en acquel tiempo Venustiano -
Carranza. Fué promulgada el 5 de febrero de 1917 y entrd
en vigor el primero de mayo del mismo afio.

La constitucidon de 1917 es la primera que introdu
ce, apartdndose del sistema rigido constitucional, el -
derecho de los trabajadores y reglamenta también el de-
recho de aspciacidn profesional; "Tanto los ocbreros, co
mo los empresarios tendrdn derecho para coaligarse en -
defensa de sus respectivos intereses, formando sindica-—
tos, asociaciones profesionales, etc."#

El derecho constitucional de asociacidn se regla—
ments en la ley federal del trabajo de 1931, y por nues
tra ley actual de 1970 en la gue se dice gue los traba-
jadores y patrones tienen el derecho de constituir sin-
dicatos, sin autorizacidn previa.*

La ley de 1931 limitaba el derechoc positivo de -
asociacién, limitacidn que fué suprimida en nuestra le-
gislacidn en vigor. ’

# Fracc. XVI del Art. 123 De la Constitucidn Politica -
Mexicana.

% Art, 235 y 357 De la Ley Federal del Trabajo de 1931,
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Nacimiento e iniciacidn del sindicato.

v El nacimiento o iniciacién del sindicato es algo_
muy complejo, por lo tanto, dnicamente citaré la opi——
nién del Doctor Mario de la Cueva gue a nuestro juicio_
es la mis acertada.

El Doctor Mario de la Cueva nos dice al respecto:
la asociaci6n profesional es una realidad social con vi
da propia; las realidades sociales, cuando constituyen_
unidades con fines propios tienen como comunidades huma
nas, el mismo derecho gue los hombres a ser reconocidos
como sujetos de orden juridico. La personalidad juridi-
ca no es una concesidn gue el Estado puede otorgar o ne
gar, sino que se impone al derecho.

El derecho mexicano, continla diciendo, reconoce_
estos puntos de vista: en efecto, la existencia de la -
asociacidn profesional esté asegurada en el articulo -
123 constitucional.

Ahora bien partiendo de las doctrinas de derecho_
plblico y de la teoria de las constituciones rigidas se
llega a la conclusidn de gue la existencia de la asocia
cidn profesional estd& garantizada contra el Estado y -
contra la legislacibn ordinaria; o bien, la existencia_
de la asociacidn profesional estdé por encima del Estado
y del derecho comin; o todavia, la vida de la asocia———
cibén profesional forma parte del orden juridico funda-——
mental. E1 Estado y el derecho estén obligados a respe-
tar la existencia de la asociacién profesional, pero es
ta existencia no puede ser sino jurfdica, y en consge—-
cuencia, la personalidad j&ridica de la asociacién pro-
fesional es un dato de nuestro derecho constitucional,-
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esto es un dato de la norma juridica que tiene como mi-
sidn, regular las esencias de la vida politico-social -
de la comunidad, nuestro derecho del trabajo forma par—
te de la estructura juridico-politica de la nacidn mexi
cana.

El registro sirve para dar autenticidad de la -
existencia dé la asociacién profesional, pero no es -
creador de la personalidad juridica, porgue esta encuen
tra su fundamento en la constitucidn y menos es creador
de la existencia misma del sindicato, porque éste es -
una realidad social con vida propia.

La asociacidn profesional en la vida social ha_
sido reconocida por la constitucifn como portadora de =
los intereses colectivos; luego entonces el Estado no -
podria desconocerla, ni alin su derecho, porgue seria -
violatorio a los preceptos constitucionales. Guando la_
asociacidn profesional reune los requisitos de fondo y_
forma que suponga su existencia, el Estado estd oblige-
do a reconocerla y ninguna autoridad puede negarse a re
gistrarla. El registro en (ltima instancia, es el sim—
ple reconocimiento que hace el Estado de una asociacidn
gue funciona al amparo de la constitucidn: pero la aso-
ciacién profesional, no esté por encima del orden juri-
dico y necesita reunir los requisitos de fondo y de for
ma reglamentados en la ley,*

La asociacifén de trabajadores, el sindicato, nace
en el momento gue las personas que le van a dar vida, -
manifiestan su voluntad en forma expresa indicando de--

# Derecho Mexicano del Trabajo Segundo Tomo. Mario de -
la Cueva, Pag, 433.
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sep de crear una persona moral distinta a la de sus so-
cios. Aln cuando para formar éste tipo de asociaciones_
de hecho, no es necesario cumplir con determinadas for-
malidades es conveniente al celebrar la asamblea consti
tutiva, gue se redacte por escrito, para que conste co-
mo un elemento probatorio respecto de la fecha y acuer-
dos tomados en su formacidn.,

Se pueda afirmar que toda asociacién profesional_
al momento de constituirse, lo es de hecho, bien en for
ma transitoria, hasta en tanto se haga el registro res-
pectivo o bien en forma permanente, mientras no se tra-
mite su reconocimiento ante las autoridades competen——-—
tes.

El elemento bésico para la creaciédn del sindicato,
lo es la manifiestacidn de voluntad de sus miembros, en
el sentido de ser su deseo al constituirlpo, darle vida,
unido a los demds elementos gue la norman y lo contribu
yen a su existencia mds o menos permanentes. x

Al nacer la asociacidn profesional carece de per
sonalidad jurfdica, no puede realizar actos juridicos -
que afectan a terceros, estd condicionada su celebra—-—-
cidén, al otorgamiento del registro respectivo, mientras
tanto se encuentra imposibilitada, restringida para de-
sarrollar su objeto y finalidad gue motivaron su consti
tucidn, Los actos que celebren,serdn considerados como
nulos y no producirén efectos juridicos. Es estrictamen
te indispensable el registro de la asociacidn, para que
adguiera vida juridica.'Ferrara, dice gue no es lo mis-
mo existir de hecho que tener existencia juridica.

El Dr. Mario de la Cueva nos dice: "La asociacidn
profesional no registrada no puede representar el inte-
rés profesional ni comparecer en juicio, ni reclamar la
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firma de un contrato colectivo, lo cual no significa -~
gue se desconpzcan sus derechos a la existencia sino -
Gnicamente que debe probar dicha existencia, mediante -
la comprobacidn de estar cumplidos los requisitos lega—
les",*

En otro orden de cosas, para el derecho positive,
para el orden préctico, carece de importancia, de tras—
cendencia, La asociacidn de trabajadores, el sindicato_
que no se encuentre reconocido por autoridades competen
tes, es decir sin personalidad juridica; el sindicato -
de hecho reconccido,no tiene resultados reales, carece —
de los medios iddneos, para lograr sus diversas metas,-
siendo nueva su capacidad de actuacidn.

Por lo tanto entre personas gue integran la aso--
cilacidn profesional no reconocida existen derechos y -
obligaciones gue las mismas deben acatar para gue la -~
misma no desaparezca, debiendo someterse a todas las -
disposiciones por la via ética o moral ya gque no hay me
dios de apremio o disciplinarios gue coadyuven a su cum
plimiento, debido a la situacidn irregular existente.

Bl

#* Derecho Mexicano del Trabajo- II. Mario de la Cueva.-
Pag. 424,
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CAPITULO V.

CRISIS DEL SINDICALISMO MEXICANOD.

Emplear esta palabra "crisis" es necesaria.en -
nuestra actualidad, debido a la ineficacia del sindica-
lismo en México, ¢Por qué?, la respuesta es clara, la -
monarquia cue se encuentra en el poder de una de las més
grandes asociaciones obreras, como es la C.T.M., tenien
do como dice: "El méximo dirigente" que es un sefior lla
mado Fidel Vel&zquez, que ha estado como lider de esa -
asociacidn por muchos afios.

La historia del movimiento obrero en México, has-
ta la fecha, puede dividirse en tres etapas, la primera
de las cuales tiene su inicin,ya en una forma organiza-
da, con la creacidén de la Casa del Obrero Mundial, no -
sin desentenderse, desde luego, de los esporédicos es-—-—
fuerzos hechos por los precursores del obrerismo mexica
no, allé por los fines del siglo pasado y los princi——-
pilos del actual.

Las distintas faces por las que ha atravesado el_
movimiento de la clese trabajadora mexicana ha sido en-
cabezada por una trilogia de lideres cuya significancia
e influencia han sido decisivas para sefalar los derro-
teros del obrerismo nacional. Estos tres hombres son: -
Luis N, Morones, Vicente Lombardo Toledano y Fidel Ve--
lézquez, gquienes a su turno han sido severamente criti-
cados, o aplaudidos. Material inagotable de disputas, -
han detentado un poder fuera de lo normal al dirigir a_
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uno de los sectores mids numerosps de México: el obrero.

El Gltimo de ellos, Fidel, es el gue ha ocupado -
por més tiempo el sitial del méximo dirigente de la cla
se trabajadora mexicana. Su personalidad ha sido tema -
continuo de ataques justificados en su mayoria. Empezan
do como empleado de un establo en el Estado de Mé&xico,-
hasta Secretario General de la mayor central obrera na-
cional ~la C.T.M.-, lleva este sefior veintidds afios con
secutivos como méximp dirigente de los trabajadores,con
antelaciones de un periodo de tres afios en la década -
de los cuarenta.

De lo anteriormente citado podemos decir, cque, -
practicamente este sefior es una persona con conocimien—
tos sobre educacidn nulos en lo referente a la sindica-—
cidén, que seré tema posterior como conclusidn de lo que
considero una de las etapas mis importantes para llevar
a cabo un sindicalismo diné&mico.

‘Buena o mala su labor como dirigente, ha tenido -
la suficiente habilidad, sagacidad y tino para mante—
nerse firme en la floja y peligrosa cuerda de la politi
ca durante tres regimenes de gobierno. ;Cémo?, pues es_
tan sencillo como ésto, los intereses de los gobernan—-—
tes por mantener en calma a los obreros, y déndoles co-
mo cominmente se dice "atole con el dedo", les conviene
tener a un sefior sin cultura en un puesto tan importan-
te como lo es el de la C.T.M.

En una entrevista hecha a este sefior contestd lo
siguiente, considerando lo m&s importante a mi juicio:#

* Peribdico "Excé€lsior", Ciudad de México, 1970.
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4Cudl fué su primer pyesto sindical?.

Fidel: E1 de base.
(Esto es, como dirigente?.

Fidel: jAh, cOmo dirigente!... Fué el de Secreta-
rio del Trabajo en la Unién Sindical de Trabajadores de
la Industria Lechera, en 1924, Esta unién llegd a tener
més de siete mil miembros y me eligieron secretario ge-
neral en 1930.

¢Recuerda usted a Lombardo Toledano?
;AuE nos puede decir de &17.

Fidel: Que fué un gran lider de gran valia que =~
tuvo el movimiento obrero en México. Y que fué también_
dirigente de la primera organizacidn que se constituyd
en nuestro pais, en 1918,

Se le preguntd sobre las relaciones gue llevd con
Vicente Lombardo, a lo gue respondid asi: Las correspaon
dientes a la lucha y aquellas inherentes a las represen
taciones obreras. El1 éra secretario general de la C.T.M.
de 1936 a 1941, y yo era secretario de organizacidn.

t

;0el General Cérdenas que opinidn tiene?

Fidel: Cardenas alentaba todo lo que formaba la -
conciencia revolucionaria de nuestro pueblo. Durante su
periodo se cred la C.T.M., y también la organizacién -
campesina nacicnal gue ahora se llama la C.N.C. Eran -
las dos fuerzas m&s importantes del pais. Y son toda-——
via,

Otras preguntas formuladas a Fidel Velézquez fue-
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ron contestadas evasivamente por el mismo, como ésta: -
5i habia grupos de chogue en la C.T.M., si tenia proble
mas con las demé@s asociaciones, etc.

Me referiré a una cuestidn muy importante, que la
dejé‘deliberadanente, con regpecto a una pregunta Formy
lada a Fidel Veldzquez y posteriocrmente las declaracic-
nes hechas en un periddico capitalino, refiriéndose a -
la politica actual.

. Qué opina del Presidente Echeverria?.

Fidel: Estd impulsando el progreso del pafs en to
dos los Srdenes. Y creo gque, por el intenso trabajo gue
realiza, el gobierno del Presidente Echeverria es méis -
importante gue otros regf.menes anteriores, desde Cérde
nas. Desde luego, no vamos a hacer la comparacidn con -
Cérdenas, porgue las comparaciones son odiosas y no tie
nen sentido, Ademds le ha tocado gobernar en una época_
diferente y lo importante es gue ha sabido responder -
con creces a la conflanza de su pueblo y las necesida——
des del momento.

;Le parece acertada la politica nacionalista del_
Presidente Echeverria?.

Fidel: Pues... depende de lo gque entendamos por -
nacionalismo, Le repito que el Presidente Echeverria ha
sabido responder a la confianza del pueblo.

Estas preguntas fueron formuladas en un sentido,-
el de gue se dejara ver hasta gque punto de vista la -
C.T.M., y el gobierno lleva o no una politica acorde.
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Fidel Veldzquez se ha convertido en el defensor —
més inescrupuloso y, por lo tanto, més inconsecuente, -
de sus privilegios. En cuanto més habla, més deja perci
bir gue se encuentra en la situacitn de una fiera aco-—
rralada, y que lo que tiene que prometer, para no ser —
aniquilado convence, por €l contrario, de la necesidad_
de abandonar cuanto antes ese puesto de dirigente nacio
nal, que estéd entorpeciendo la apertura de caminos por_
los gue ha de transitar el pueblo de México.

Fidel Veldzguez se confunde. Todo lo ha hecho en_
un-saco y 1o menea a su antojo. Veamos algunas de sus -
mas patentes maniobras de oscurantismo. En ningdn momen
to ha declarado el Licenciado Luis Echeverria que su go
biernoc lo entiende como una construccidn del socialis——
mo, ni de ninguna especie vernédcula de socialismo mexi-
cano. Cuantas veces ha tenido ocasién, el Presidente de
Mékico ha externado su conviccién de que la democracia,
la democracia a solas, no la social democracia; o el so
cialismo democrético, constituye el régimen politico -
por excelencia, ideal para la humanidad. Si en Santiago
de Chile saludd con jibilo la construccién de un socia-
lismo sul géneris, esto no hay gque interpretarlo como -
definicidén de sus emperios gubernamentales en nuestro -
pais. Y conforme lo que establece la constitucién, la -
llamada economia mixta sigue siendo el sistema més apro
piado para la realidad histbérica y social que ha forja—
do el penoso camino de la nacidn.,

EN CAMBIO, Fidel Vel&zquez afirma:

"Nuzstro gobierno, si cquiere llegar al socialis—-
mo, lo hard". ;Qué extrefio miedo o impotencia ve el se-
flor Fidel Velézquez en el gobierno de Luis Echeverria,-
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para que no llegue al socialismo? ;Todo lo enormemente_
positivo que ve en el desarrolleo de México, que traba,-
que impide que se ponga al servicio de la construccién_
de un régimen socialista?, la verdad palmaria es gue si
de lo gue se trata es de instaurar una vida democr&ti--
ca, guien més poderosamente lo impide es Fidel Vel&zquez
de nada sirve desviar la atencifn hacia la estéril polé
mica acerca de una transformacién en lo hondo del socia
lismo de las instituciones mexicanas. Todo ciudadano me
xicano o extranjero, gue nos venga con voces celestia—
les anunciadoras de un socialismo, le esta haciendo el_
juego a los que postergan la indispensable democratiza-
cién de la vida mexicana. No se necesita ir més allé.

Resulta contraproducente que, para arroparse en -
su soledad manifiesta, Fidel Veldzquez se erija en de--
fensor del socialismo y en apologista de los hechos po-
sitivos conguistados por la Revolucidén Mexicana. Lo que
no entiende Fidel, es que dentro de esa corriente pro--
gresista que deriva de la Revolucidn, su permanencia en
el poder es ya un factor negativo que se ha colocado de
cididamente en la contracorriente, y gue la (nica apor-
tacidn véalida que ya le gueda es el retiro. 51 no fuera
Fidel Veldzquez quien afirmara maficsamente lo que vamos
a citar, esa opinién seria completamente valedera y re-
cavaria el consenso nacional: "No creemos que se pueda_
llegar al socialismo destruyendo lo bueno gue ha cons—
truldo la Revolucidn Mexicana, si se destruye lo més im
portante que es el Proletariado Nacional". A estop ha——-
bria que replicar gue no podemos creer gue se llegue al
ejercicio cabal de la democracia, sin destruir lo malo_
que ha permitido germinar a sus anchas la revolucién me
xicana. Estas revolucidn no estéd hecha de puras bonda--
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des, aunque si de algunas maldades puras, como el pro--
pio sefior Fidel Veldzgquez. S81lo en la mente de éste ca-
ballero de industria puede caber 1la idea de una des—--
truccidn del proletariado nacional, esto hay que atri--
buirlo a la gestidn de personas como el lfder de la -
C.T.M., de modo pues, que lejos de que la democratizea—-
cidn de la vida mexicana exija la desaparicidn del pro-
letariado nacional, lo (nico que pide es su reforma, y
la consideracidn de su mayoria de edad para no seguir -
dependiendo paternalmente del grupo de lideres como Fi-
del.

En cuanto a los que Fidel Vel&zquez considera sus
enemigos abiertos, también hay materia para extraer dis
lates, Dice Fidel:"Los enemigos estén en plena activi—-
dad; realizan actos plblicos con el pretexto de la gue-
rra de Viet Nam; esta interpretacidn de las manifesta-—-
ciones de los estudiantes esté en cotradiccidn flagran-
te con lo gue piensa el gobierng del Licenciado lLuis -
Echeverria, Hace algunos dias, en una comida que le -
ofrecieron los Leornes al Secretario de la Presidencia.-
Hugo Cervantes del Rio, éste probo funcionario externd_
gue tales manifestaciones no son otra cosa sino la resp
nancia, en México, de una actitud antibelicista gque es_
mundial, Nadie guiere la guerra, y las protestas por -

“las guerras que se siguen desarrollando, no pueden sino
regocijar a cualgquier conciencia humanista.

Tampoco deja de ser inocente la interpretacidn
que da Fidel Vel&zquez de una planeada manifestacidn,
por lo que fueron los acontecimientos del 10 de junio
de 1971. Fidel se traiciona al llamar a esa propuesta
manifestacidn "un homenaje". sUn homenaje a qué?. En el
mejor de los casos, ;no entenderia gque de ser homenaje_

1o serfa para el propio licenciado Echeverria, que man-
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df investigar las actividades de los “halcories" en el -
Departamento del Distrito, pero a la vez una justa pro-

testa, por no haberse castigado a todos los culpables
de esa matanza?. !

No nos queda sino sacar la conclusidn de gue el
pensamiento de Fidel representa, en el México actual, -
una piedra de escéndalo, pues la opinidn plblica esté
cansada ya de estas declaraciones de defensa de intere-
ses personales; y como conclencia nacional que es a la_
vez, esté situada en un punto mds allé de las concepcig

-nes de Fidel Veldzguez. La idea de pensar a México en -

su futuro contrasta agqui hirientemente con algunos mexi
canos, que guisieran,gue permanecieran las cosas como -
en su pasado inmediato. Fidel va acaer por su propio pe
so, gue no es leve; y por su ceguera, que es mucha.

Podemos sacar en conclusién que la crisis no radi
ca en el sindicalismo, sino en sus lideres corruptos -
gue no dejan seguir la marcha progresista, de acuerdo -
con el medio de desarrollo que requiere el sindicalis——
mo, que es, y debe ser siempre, dinémico.

Ademé&s el ocupar un puesto, como lo es de la -
C.T.M., no debe ser para huscar intereses personales, -
desde luego que es una aspiracidn politica y un escalln
en esta rama, pero siempre procurando dar todo el impul
so necesario al sindicalismo, pues nuestro pais estd -
compuesto bésicamente de obreros y campesinos, y son -
los gue més necesitan de los beneficios que les pueda -
aportar una verdadera institucidn.
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CAPITULO VI,

POR UNA NUEVA VIDA Y ESTRUCTLRACION SINDICAL.

En este Capitulo se presentan dos aspectos y son:
"Por una Vida Sindical" y la otra es "La Estructura Sin
dical".

Trataré en una forma muy concreta de dar las con-
clusiones correspondientes a éste trabajo.

Hablando y refiriéndose a la Vida Sindical, creo_
que el enfoque més adecuedo es, més bien, hacia la edu-
cacién sindical.

Es muy bien sabido por todos nosotros gue en cada
Sindicato, existe una educacidn sindical; sPero qué di-
ferencia existe, en qué efectivamente esté estatuido -
por los sindicatos esta educaciGn y la realidad de pro-
porcionarles a los trabajadores gue se afilian a estos,
esta educacidn?.

Hay unos libros editados por la 0.R.I.T. (Organi-
zacidn Regional Interamericana de Trabajadores). E1 ti-
tulo de este libro es "Métodos y Técnicas de la Ensefian
za en la Educacidn Sindical", método para uso del educa
dor.

Este libro debe de encontrarse en todos los‘Sindi
catos, y por supuesto, instructores de esta educacién -
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sindical. ;Pero cuél es la realidad?.

Babido es, gue cuando un trabajador se afilia a -
un Sindicato o ingresa a éste, no le hacen saber sus de
rechos, obligaciones ni deberes a que se debe sujetar -
al entrar a un Sindicato.

El Sindicato bésicamente debe estar constitufido -
por trabajadores gue laboren en una misma empresa y es—
te sindicato puede afiliarse, por decirlo asi, a la -
C.T.M., o a cualguier otro organismc. '

Decimos que al estar constituldos los sindicatos_
por trabajadores, €stos deben de velar por los intere-—-
ses de sus compafieros. ¢Pero qué pasa?. En realidad son
lideres pero corrompidos, comprados por los empresarios
para defender los intereses de sus compafiias, y asi, ob
tener el mayor ingreso posible,

4Qué pasa con los trabajadores?. La respuesta es_
obvia, les hacen creer que todo arreglo (supuesto) con_
los empresarios, ha sido favorable y bueno para su cau-
sa, cosa que en su mayoria de veces es contraric al di-
cho de los lfderes del sindicato a que pertenezcan,

Por consiguiente creo gue deba fomentarse una edu
cacidén sindical real y no ficticia, ¢scomo?, teniendo -~
en cada sindicato un orientador de educacidn sindical.,

Podrfamos preguntarnos ¢Qué es la educacidn sindi
cal?, la respuesta es muy amplia, pero podemos acortar—
la (en cierta forma), en la forma siguiente: Se puede -
decir que la educacidn sindical es siempre, por natura-
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leza, intencionada y orientada a solucionar los proble-
mas del sindicato, de sus miembros y del movimiento sin
dical del cual forma parte. Representa el instrumento -
propio de los trabajadores para hacer més efectiva su -
actuacién y més satisfactorias sus vidas. No implica al
macenar conocimientos en la mente de los educandos sino
gue los utilicen en beneficio del movimiento sindical.

Al preocuparnos insistentemente por una educacidn
sindical es por las causas siguientes: Formar en los -
educandos (trabajadores) la conciencia politica, la res
ponsabilidad social frente a la necesidad de fortalecer
y desarrollar la democracia como forma de vida y espe—-—
cialmente al movimiento social democrédtico en sus aspec
tos nacional, regional e internacional.

4Qué relacidn podemos encontrar con la educacién,
los propGsitos y objetivos del sindicato?.

Podemos decir que, la educacifn sindical puede ~
ayudar al sindicato, a sus miembros y funcionarios de -
muchas maneras. Supongamos gue clerto gremio ha tenido_
afluencia de nuevos miembros. Ellos deberén ser informa
dos acerca de la historia, las funciones y realizacio—
nes del gremio. O pensemos que el gremio esté préximo a
entrar en una nueva negociacidn de contrato colectivo.-
Esto requiere un comité de negociaciones oue sea capaz_
de discutir 'y obtener el mejor contrato que sea posi——
ble. Los afiliados también deben saber qué cosa estd en
juego. Teniends un programa educativo puede, en cada -
caso, ser preparados para satisfacer estas necesidades.
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Podemos enunciar otros casos en que se necesite -
de un programa educativo son:

1.~ Cuando hay apatia general entre los afiliadas
y poca participacidn en actividades sindicales.

2.~ Cuando el afiliado no comprende por qué debe-
ré aumentar sus cuotas o por qué debe pagarlas para per
tenecer a alguna organizacidn nacional, regicnal o in—
ternacional,

3.~ Los dirigentes necesitan saber més acerca de
la manera de dirigir un sindicato.

4.~ Los delegados no saben su oficio, o no lo ha-
cen eficientemente.

5.~ No parece haber mucha solidaridad entre los -
miembros. Los hombres no apoyan las reclamaciones de -
las mujeres trabajadoras; los trabajadores capacitados_
se preocupan muy poco de los no capacitados; los traba-
jadores de més edad no quieren prestar atencidén hacia -
los més jAvenes,

6.~ Ha habido una gran afluencia de trabajadores_
desde las &reas rurales. Los miembros del sindicato ne-
cesitan saber cdmo este hecho les afectar& a ellos y -
qué puede hacerse para evitar gue los nuevos obreros -
pcasionen un descenso de su estandar de vida.

7.~ Hay intentos de ciertos elementos para entor-
pecer o destruir el sindicato.
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8.~ Los afiliados desean saber més acerca del pa-
pel de su sindicato en la proteccifn y fortalecimiento_
de las instituciones democréticas.

9.~ Hay agitacidn para nacionalizar la industria
actualmente en manos de intereses extranjeros,

10.~ El sindicato necesita adoptar una politica -
sobre la nueva legislacidén laboral, seguridad social, -

reforma agraria, vivienda y otros problemas importantes
que enfrenta el pais.

11.~ Dirigentes y miembros necesitan conpcer el -
rol econdémico, social y politico de las agencias inter-
nacionales o intergubernamentales tales como la Organi-
zacién de las Naciones Unidas (ONU), la Oficina Interna
cional del Trabajo (0IT), la Organizacidn de las Nacio-
nes Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura -
(UNESCO), la Organizacidn de Estados Americanos (OEA),-
la Alianza para el Progreso (ALPRO), etc.

¢Cémo, un sindicato consigue poner en marcha un -
programa bien planeado de educacidn? ;Quién decide qué_
es lo que el sindicato necesita en materia de educacidn
y la forma que tomaré la accifn educativa? ;Quién asume
la responsabilidad de ponerla en ejecucidn y evaluar -
sus resultados?.* '

;Cudl es el papel gque desempefia la Central Nacio-
nal?,* '

% Métodos y Técnicas de la Ensefianza en la Educacidén -
Sindical. 0.R.I.T. P&gs. 15-16-17 y 18.
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‘En Paises o en areas con poca tradicidn en educa-
cién sindical y con movimientos sindicales relativamen-
te déhiles, el primer paso en el desarrollo de estos -
programas es la organizacidn por la central nacional de
un departamento de educacién, encabezado por un direc——
tor que debe ser un educador sindical muy preparado. Si
las condiciones financieras no hicieren posible el pago
de un director a tiempo completo, entonces lo indicado_
seria tener un comité nacional de educacidn cuyos miem-
bros estén convencidos de la necesidad de la educacidn_
y un presidente capaz o dispuesto a dedicarle un tiempo
considerable.,

El departamento nacional de educacién o el comité
nacional de educacidn, promoverén y coordinardn las ac-
tividades educacionales en el pafs, obteniendo asisten-
cia técnica y financiera, si es necesario, de organiza-
cignes sindicales internacionales o de otras agencias -~
nacionales o internacionales interesadas en la educa---
cidn y en un fuerte movimiento sindical democrético.

Una parte muy importante de su trabajo seria fo--
mentar la organizacién de comités de educacidn por los_
sindicatos locales y regionales. Los presidentes de es-—
tos comités locales podrian reunirse con el director na
clonal o el secretario nacional de educacidén para tra—
zar las lineas fundamentales de la educacidén. Los comi-
tés locales deberian ser estimulados a participar al ma
ximo gque sea posible en la administracidn y ejecucién -
de los programas.

El departamento nacional de educacidén o el comité
nacional deberd asumir la tarea de supervisar la prepa-
racién de educadores sindicales como profesores y plani
ficadores de programas. La preparacidn de tales profesg
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res podria coordinarse con el trabajo de la ORIT o de -
otras organizaciones, como el Instituto Americano para_
el desarrollo del Sindicalismo Libre, los cuales ya es—
tén trabajando en el entrenamiento de profesores,

Deber& seguir de cerca el desarrollo de la educa-—
cidn sindical y ser capaz de sugerir nuevos métodos y -
P . ]
técnicas,

Deber& tomar la responsabilidad de la preparacidn
de materiales de estudio en la medida que se lo permi-
tan sus posibilidades.,

Deberén tener una lista de disertantes, conferen-
cistas, recursos te personas y materiales paré recomen—
darlos a los sindicatos locales a fin de que les ayuden
en sus programas.,

Deberé&n mantener informado a su comité ejecutivo_
sobre las actividades educacionales y preparar sugeren-
cias précticas para programas que se presentarén a los_
dirigentes, a los comités ejecutivos y a los miembros -
para discusién y realizacidn.

Deberén observar el resultado de las actividades_
educacionales e informar del resultado de los programas
con sugerencias para mejoramientos y ampliaciones, a -
los departamentos correspondientes de la organizacidn.

;Cudl es el papel que debe desempefiar el comité -
de educacidn del sindicato local?.

El departamento nacional de educacidn o el comité
nacional de educacidn pueden ser efectivos solamente si
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tienen el apoyo de los sindicatos locales. Asi, pues, -
es importante que cada sindicato local tenga un activo_
comité de educacién. Este comité deberd ser pequefio, =
compuesto de tres o cinco miembros sindicales, dedica-—
dos y convencidos de gue la educacidn es importante pa-
ra que €l sindicato sea fuerte. E1l comité deber& traba-
Jjar estrechamente con la central nacional. Al mismo -
tiempo deberd tener suficiente autonomia e independen——
cia para iniciar programas, naturalmente después de que
su propio comité ejecutivo y afiliados hayan sido con--
sultados y dado su aprobacidn., El comité local tel vez_
no podréd estar en condicidn de realizar un programa que
- reguiera recursos considerables, tanto econdmicos como_
técnicos; por otra parte habrian otros programas gue si
los podria conducir muy fécilmente por su cuenta; en es
to se deberia estimular al comité local.

El comité del sindicato local puede empezar fécil
"mente con programas educativos en las reuniones de afi-—
liados, llegando asi al mayor némero de miembros. Tal -
programa requerird un planeamiento cuidadoso para estar
seguro que se dispondré del tiempo necesario para dedi-
carlo a educacidn, en reuniones de asuntos generales. —
Esto, pues, exige coordinacidn especial con los encarga
dos de organizar las reuniones de afiliados.

El programa de educacién puede ajustarse a alguno
de los problemas que enfrenta el sindicato y gue serd -
considerado en la reunidn. Puede presentarse en forma -
de film, de charla o discusidn de panel. Cualguiera gue
sea la forma empleada, los miembros del comité tendrén_
gue asumir la responsabilidad del éxito del programa.
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E1l éxito engendra al éxito. Una vez que el progra
ma ha tenido un buen resultado, puede probarse algo més
ambicioso. Sin embargo, un fracaso no deberd necesaria-
mente desanimar al comité para emprender otros proyec--—
tos; tiene que aprender a valorar sus resultados y evi-
tar cometer los mismos errores.

El comité deberd obtener la opinidn de los miem—-
bros de su sindicato y la reaccifn del comité ejecutivo
y deliberar& acerca de como mejorar los esfuerzos futu-
ros. Deberd planear otro programa inmediatamente des——-
pués del primero. Puede ser conveniente variar la forma
del programa. Si el primero se presentd en forma de -
film, el siguiente puede ser una charla. 81 la reunidn_
es proxima a una fecha importante en las luchas gremia-
les, el conferencista podria ser uno de los 1ideres de_
esa lucha.

Estando el comité local de educacidn més cerca -
del sindicato local y de sus afiliados, puede estar en_
mejor situacién para determinar las necesidades del sin
dicato, de sus funcionarios y de sus miembros. Deberd -
ser consultado por el departamento nacional de educa—-
cién sobre cualguiera actividad gque el departamento ten
ga en vista para este sindicato local y la planificacidn
deberd hacerse continuamente. Esto incluiria no solamen
te la naturaleza del programa, ya se trate de un curso_
gue dure algunas semanas, o un seminario para mujeres,-—
para trabajadores jovenes, para delegados, etc. La pu—-
blicidad y la responsabilidad en la eleccifn de ague——-
llos que deberdn asistir dependeréd del comité local. El1
departamento nacional de educacidn podré sefialar proce-
dimientos pero la decisién final corresponderd al local.
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Naturalmente el comité local de educacidn tendria
gue seguir los lineamientos de sus organismos directo—
res antes gue cualguier actividad sea emprendida, E1 -
comité de educacién no es un cuerpo gue establece poli-
tica de actuacidn; él presenta sugerencias o propone -
normas de actuacidn al comité ejecutivo y a los afilia-
tos y cuando éstos han dado su aprobacién el comité de_
educacifn procede a llevar a efecto el programa.

Otro trabajo que el departamento nacional de edu-—
cacidn deberia dejar en manos del comité local es suge-
rir gue miembros deben ser preparados para dirigentes -
o para desempefiar una funcién especifica en el sindica-
to, sea esta preparacidn realizada en el pais o en el -
extranjero. E1 departamento nacional establecera nive--
les de seleccidn y revisard las nominaciones, pudiendo
hacer observaciones a la seleccidn que haga el comité
local, pero este comité participaré en la seleccidn.

Si la educacidn va a ser un aspecto importante
de las actividades sindicales, entonces el comité de -~
educacidén debe tener prestigio y medios para realizar -
su programa. Su trabajo depende, pues, de que los diri-~
gentes del sindicato estén convencidos o puedan ser con
vencidos, de que la educacidn es necesaria para el sin
dicato. 5in tal apoyo, poco es lo que puede realizarse.

£l comité de educacidn por medio de su entusiasmo
y una inteligente publicidad puede obtener ayuda, Al -
término del primer programa el presidente del comité lo
cal puede explicar quién fué el responsable del progra-
ma y los proyectos que tien el comité para otros even—
tos semejantes, 5i a los miembros les agradd el primer_
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programa estarén deseosos de que se realice el siguien-
te. Entre tanto el comité& deberé aprovechar todas las -

oportunidades para hacer propaganda del programa y dar-
se a conocer,

A grandes rasgos podemos contemplar, qgue, en lo -
- anteriormente escrito, se plantean las bases generales_
para un desarrollo educacional, a mi forma de ver, con-
creta y funcional, pues tiene el dinamismo y la fluidez
. ... gue requiere una educacidn sindical.

En realidad, para hablar de una educacifn sindi-~-
cal, en esta Tesis seria demasiado, pues reguiere de -
renglén Gnico para su estudio. Sin embargo, presentaré_
en forma muy concreta un lineamiento que debé'seguirse_
para el aprovechamiento de esta educacidn.

PRIMERO .~ Atendiendo al "Adulto" se dehe tener en
cuenta sus caracteristicas; capacidad de aprendizaje; -
el trabajador como estudiante; otros factores que influ
yen en el aprendizaje, etc.

BEGUNDO.~ E1 planteamiento del programa requiere_
lo siguiente: Se deben descubrir las necesidades e inte
reses del sindicato y de los estudiantes; despertar el_
interés por el programa; seleccidn de participantes; -
seleccidn de profesores, conferencistas y otro personal
colaborador; proveer de materiales, y equipo necesario;
suministro de comodidad fisica, etc.

TERCERO .- Un planteamiento del curso y de la cla-—
se como: Qué debe ensefiarse, cOmp se debe ensefiar, ob—
servaciones generales en el planteamiento de la clase,-
etapas en un plan de clases, etc.
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CUARTO.- La Primera Clase: Preparacidn del saldn_
para la clase; conseguir la integracién del grupo; dar_
detalles de la organizacidn de la clase; ensefiando los_
alcances y objetivos del curso y el tépico del dia; al-
gunas cosas para recordar; lo que se debe evitar; etc.

QUINTO.- Métodos, Técnicas y Materiales; selec-—-
cién de métodos y técnicas mls apropiadas; eleccidn de_
materiales; los problemas para el uso del material; -~
etc,

BEXTO.- Disertacién Vs. Discusidn.

SEPTIMO.~ La discusifin en grupos pequefios y el -
grupo especial o taller de discusidn.

OCTAVO.- El arte de hacer preguntas y uso de cueg
tionarios.

NOVENO .- Medios visuales de ensefianza; pizarrdn;-
pelfculas, cintas fijas y transparencias, etc.

DECIMO.- Métodos auditivos; grabaciones en todos_
sus tipaos.

Aparténdose de la vida sindical, nos referiremos_
ahora a la Estructura Sindical.

En realidad establecer un nuevo tipo de estructu~
ra es complicado e implica un estancamiento, gque a la -
postre puede ser provechoso o no.

Por lo pronto presentaré agqui la estructura que -
a mi juicio, seria la més apropiada para nuestro pais,-
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y me refiero a la Estructura de la Organizacidn Intera--
mericana de Trabajadores,pero claro llevéndola aun plano in
terno, estoes,aplicéndola estrictamente en la Repablicq_
Mexicana,

Presento el siguiente esquema:

CADA ESTADO ENVIA 4 DELEGADOS
2 Representantes 1 Empleado 1 Trabajador

A la Anual

CONFERENCIA ESTATAL DEL TRABAJO

Wue examina problemas sociales y adopta convenciones y_
recomendaciones para presentarlas a los Estados.

La Conferencia elige al

CUERPD ESTATAL
8 Trabajadores 16 Estado 8 Empleados

gue supervisa el Trabajo
de la

OFICINA ESTATAL DEL TRABAJO

An&lisis Investigaciones  Cooperacidn Publicaciones
técnica
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Adentréndose més al sindicato podrfamos decir que
su estructura, es similar, claro gue solo dentro del -
sindicato, no a nivel estatal.

La Estructura presentada anteriormente, se encua-
dré ya a nivel de Estados componentes del pais, para la
solucidn de las necesidades y deficiencia en los sindi-
catos constituidos en el pais.

Concluyendo este trabajo es necesario recalcar -
que la asociacidn profesional nace con el movimiento -
obrero mexicano, y antes, estd plasmado en el Articulo_
123 de la Carta Magna gue rige a nuestro Pais. Y como -
dice nuestro ilustre Maestro Alberto Trueba Urbina, la_
asociacidn profesional sirve para defender los intere--
ses sociales de los obreros.

Nuestra Teoria Integral aboga por dos cuestiones_
importantes, que de hecho, estén en la naturaleza obre-
ra y escritas en nuestra Constitucibén y que son:

Las normas proteccionistas y las normas reivindi-
catorias, derecho Unico de todo prestador de servicios.
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