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ESTITUCION: IN- INTEGKUL cuando

71 LI0" po:. error excusa- N




‘ LA‘ "bh‘;MANDA i LA LEGISL‘;;C ION ESPANOLA‘,"

'7”: Los‘ rineros c6digos espnnoles contienen pocas diepoaicio

nes. relatlv-s al escrito ae ‘demanda, y la razbn de ello- hay que -
buscqua en el hecho de que las demandas se haclan vorbalnente, 4'

tomando en cuenta de que en aquellas 6pocas muy pocas eran laa -

personas que sabian‘ eer, y con frecuencia encontrabamos iletra--’




orales e 1gual caructer tenlan las Demsndes.
‘ Las Leyes de estilo que deben ser consideraaas couo la
"Jurlsprudencia de-1os- Tribunales bupreuos del Lstado Espnnol

fornada inmediutanente despues de la promulgaclé‘ de

Yy para enbenderle ¥ aplicarla contlenen disp sic

manera de 1n1ciar el Juicio.

bin enbargo, concrotamente no reslanenta

de la demanda." (7 ) o :
La Ley Ia. es: interesante porque trata. s
la "LITiS COHTLSTATIO" que, es a saber "que si algun p 1

DEANDA y es el FLEYTO comenzado por respuesta, si dsspues ponen

0 razonan algunas otras co0sas en el PLEYTO de mas de las qu,
80 en la demanda, no las pueds poner, ni le deben ‘Ber recibidi

des,ues Qel Pleyto comenzado y contestado." (8)

’denanaas no podian pues modificarse deSpues de form f

da la LITIb- cono priHCLPlO generul la LITIS. es sinénlno de litif

gio en una; "us acepclones. Tamblen signlfi ‘las ouestiones

(7) Ibiden

(8 ) Ibidem



?'JUHIDICA.

v;;de hecbo y de Derecho que las partes someten a1 conocimlento Yy -:  ﬁ
”'idec1916n del Juez, en este sentido lo usa nuestrs LEY FEDERAL --:7 
k ” DnL TRABAJO de 1970 pero no ante el Juez simo ante la Junta en -‘:fk
él,capiﬁulo relativo a la fijacién de la LITIS que es el Capitu-

o v que trata: "PROCEDIMIENTO PARA LA TRAKITACION Y RESOLUCION— 7 

- DE 108 CONFLIOTOS INDIVIDUALES Y DE LOS COLECTIVOS DE NATURALEZA .

“qr;pr;transcribo el acertado comeatario del ef,#

'fTruebé Urbira, "en el que reglamenta 61 =~=-

rversoéﬁactos procesales que se relaclionan con las:

defdoﬁciliacién, Demanda y Excepciones ¥y Recon-

‘Aebﬁéfkudiencia se establecem los hechos y cuestiones -

;?controveftidds*que se conocen con el mombre de LITIS, comcepto -

  antiguo, pero que alln sigue siendo usado en el lemgusje procesaliff

d Jlos tribunales de trabajo. :
F 1Aun cusndo en la prictica procesal siempre se indica el -

narlo'que sirve de base para fijar las indemmrizaciones, 1a _--1‘k

"ffraccién IV impore shors como obligatorio imdicar dicho salario

d _rio © sus bases para fijarlo.

Ln caso de que el demandado no suscitare expresamente co

troversia, no solo se texndra por admitido el hecho, sino que no



,Selﬁdmlti;g Uruebé.env¢ontrario.;'

a .

sus ﬂbocerés;ﬁr, : :
o3 bre:gﬂéfDEMANDA fueren muchos

uchos de la otra, el alcalde

mande que cada una de : enrqulen razonen por sij y no=-

lo deben todos razqngr,*masf quellos -gque fueren dados de amag =-

partes, féiéhéﬁf’pdfﬁdd leyto no ses destorvado por voces -
de muchos." EL Juicio era pues, verbal, : ;

Laa Leyes del Tltulo 1V, del Espéculo, son las primeras
que concretauente se refieren a los requisitos de la Demand
el Proemlo del 7itulo se previene: "Cnde dezimos que port

cuerien esne'yerro debe guardar el demsndador esta seyé'éo 83




prlnera, que es: la que demanda,

s“l segunda, #.quien lo demanda.

tercera, quanto es lo que demsnda, -

-cuarta, ante quien lo demanda.

quinta, que demanda para aver derech




Le"VIiI se refiere ajlos;divérédégcasqsLde:PLUsfPETI—f**‘5

,;intirosa & sabiendas, e que penn Sl lo faziere._;

que‘él titulo II del Libro III de 1as Ordenanzas Rea--",f f

. les de Castllla, se intitula "DE LOS EMPLAZAMIENTOS Y DEMANDAS"

que contlene reglanentac1on de ellns.

' El Titulo II de ls parte III 8e intitula "DEL DEMANDANTE,f

Y LAb COBAb QUE HA DE TENER PHESENTE ANTES DE PONER TA DEMANDA .M
S - En el se dice: que el demandador derechudero en aquel quewﬁﬁé
face demanda -en Julcio para slcanzar derecho.

kg be pronlbe a los descendientes demandar a sus ascendien~—- '




~ la pena de muerte a los criados y siervientes que acusen & las -.
perSonas con guienes viven o vivieron sobre cosa de ques pueda -

.’provenir nuerté, pérdida de miembro o fama, u otra cosa por la

: que podian venlr a pobreza.







LaﬂLey‘XXX, concierne sl iaterdicto de despojo. 

7 ~La Ley XXXI, comcierne a lss demandas de dafios y parjui—;,
@idé; éstablece también que si el actor exige el resarcimiemto ;’“
‘Tﬁérﬁnrdaﬁo, debe decir en que counsiste el dsfio y el motivo por -
el qﬁé pide el resarcimiento. Si es por deshonra de palsbra, ——

‘debe seflalar aquellas com que fué agraviado. Si el dafioc fuese ==

~ corporal, como en sus cosss, bestias y demés, debe fijar el de~-. -
" mendente el hecho tal como fue porque si’no 19 héce as{, el de-—
@andadb mo esté obligado a contestar. ,¥ Ta .

La Ley XXXII, establece gue elyif”:
‘, ¢ome#zar ante el Juez que tenga poder d

ﬂgjnalvo catoxce excepciones.

; los que se establecen em homra de Diog y de los Santos. Co-—'7€<4
’Erreaponden éstos a ls fiestas religiosas; otros em honra de los-
',Emperadores, Reyes y Seflores, que fueron las Fiestas Civicasj --
f”yslos dias que son de utilidsd comim. Respecto a éstos Qltimos,~

}la Ley XXXVII, dice que el Pan ¥ el Vino son dos cosas necesg~--

}pa‘a la Vida y que hay meses. senalados en que se& recogen ~-
08" rrutos de la Tierra, Yy que los Jueces deben determinar cua~-
on esos neses para que?en ell omse promuevan Juicio

as excepciones que»






mf5v1ajar, los’ perjuicios que sufrlran demandadoles en el momento de

?La?Ley XLVI1'establece el-principio de que nsdie puede ser j,
7obllgaao a ejercltar una accidébn contra su volunted, y la Ley XLVIIE'
vformula las exce901ones a ailcho principio que son las que t1enen~ i

‘_por obaeto evxtar 8 los mercaderes u otros que estén obllgados a-iff

, 1nic1ar su viaae. nl interesado podia pedir al Juez,, ue,plyJui_

je 1n1clara conﬁnntﬁ




8)e= DEFINICION DE DhMaNDA.-*'

lLa demenda es definida por los Ju

distlnta cada uno de elloa, al expon

SQZ'GOmpleta.

la de ls "representacién en debida forma" del poder o~

V;aeluJuez, sungue no sea necesaria esta circumstancia segun dlji- 
w:mos‘ y el ingreso en materia com la clausula "medor proceda" En
iﬁ a narracién se exponern los puntos de hecho y de derecho que ori,

{ginan la demanda, comprendiendose entre los primeros-el nombre :

Qdel demandado, la especificacién de ls cosa que pide y‘la claus




clusiéhféé contiene la cléusula Qi

‘pedir justxcia ¥y costass
La ‘suscripcidn comprende el nombre del actor, el lugser er~
"§6ﬁdo se presenta la demsnda, la fechs em que propome que debera-
,eipbesnrse an letra y mno em guarismo y la firms del demandsnte em
:T los casos en que no meceslte ser dirigido por letrado o represem-
:tado por procurador, Y la firma del nbogado 0 procurador emn los -
;FCasos ‘en que se mecesite dsta representacién o direccién." (11) :

“"Para Cnrneluttx la demsnda es una carga en ls cual debe :

frhaber una presentaciém, la que consiste ea la subordinacién de m—

f"un interés naeno a-um imterés propio." (12)

"Para chiovenda, la demanda judic1al, es en general, el ~?i:@
k‘aéto’con ‘que la parte (actor) afirmando la existencia de una vo--'*f
Jiluntad concreta de la ley que le garantiza un bien, y declara --i".
la voluntad de que la 1ey sea actusda frente a las otra parte --.
\demandada) e invoca para ‘este fin la sutoridad del organo Jgris
diccional." (13) ’ ‘

ard Pallares la demsnda es el acto juridico m

cia el eaercicio de la accién




‘ciones-de

accibn: ante un- trlbunali akoral, en esterno hay - una forma ‘
 esty1cca, porque el derecho obrero no: puede interpretarse en el,31k'5
sentido formdllsta que caracterlza al Derecho Civil, las leyes—
’que conCLenen la materla luboral se spartan hasta donde es posi'

ble ael procealulento rl”OPlstﬂ, para que el trabajsdor pueda -

eucontrar os medlos eflcaces y précticos para el eaerc1cio de~~'

sus acclones;3 f.f

\.,_

Carnelutti alce que siendo la demanda una carga en l‘”

 qué, y una pretensmon por parte del actor, que con51ste en u

- el interes del demnnaado se subordlne al 1nteres del actor No

. 1nc1ca porque medio o derechos a.de suceder esto, es por 1

ual esta deflnlclon la encontramos incompleta..






eferiree o la validez de lo demonda en lo-
que expresa que daé laa c1rcun3tan01as de hecho que al actor --t:
vaysn 8 servxrle en el proceso, sean expresadas en ella, y lag =~
deducidas de un hecho que resulten con posteriorldad y no - expresv'

dag en la demanda al incluirlas en élla. algnificaria una modific

: ci6n de '_aidebiendose con51derar como ilegal.r i~

El:Cédigo de Procedlmlentos‘01v1les Mexlcano pare el{Dis ri

! to .¥:Terri orios'Federalea en: su Articulo 255 expresa coj tod




fEs manlfestado el Ilgor clv1lista, en’el inciso A de es—i

rticulo gor rcconocerle tanto al ector como al demanaado ——
,sus derechos por igual estqbleclendo una igualdad de 1as partes~ o

n el proceso o sea la parlaad procesal; nuestro procedimiento -

“laboral se 1ncllna por la protecnién al explotado trsbajador: es-i:

;p T ello la grandlosidad de nuestro Articulo 123 ConSultucional-

nzsu Apartado npu ¥y la acertada aplicebilided de las disposicio

nes. ae la Ley Laooral, porque la igusldad de las partes eg =~-—w 'f-]"“
c;grta»en 1os conflictos obrero patronales. k

| Caravantes con su definicién se acerca mas a 1o dispues—‘ﬁ
‘to. por el Artfculo 753 Fraccién IV de b Ley rFederal del Trabajo-

sente al hacer mencibn de las clBusulas de amplisy, corregipr,-

up;ifﬂilmbderar la dercnde y demhs pertenecientas al fondo del-

', Las definiciones dadas por los proceselistas del trabajo g

la'éxpunsta por el Lic., J.dJesus Castorena en su obra Proce- .

'del Derscho Oble“o, dlce. "que la demanda 2s el medio por. el '

una pe*sona ejerc1ta una accibu en contra de otra. Por me—

lla se invoca la act1v1dad del Oraano Jurlsd1001onal "







Feyyppotegiendo el Derecho invo¢adc;"

f@eba‘Urbina "La demenda es el acto ~

nque se ejercits unpa o variass accio=~

) s el acto con el cual sfirkando exig—~ .

' tente una voluntad concreta de la‘Ley, poqitlva 0 negativa, favow >

'rable al que 1nsta, inv ca'éste el*brgano del Estado, pere gue =—
actue tal voluntad, tambien es el 65011to de lo parte actora-en = i 
el cual” ejercipavla pretensién procesal laboral, solicivsnde la = .
‘tutela Juridica frente al Aemardado. 3in emﬁargo, peticidn y pfe¥7
tenslon son conceptos independlentes desde el punto de vista pro—;
cesel.' " (]5) 7 ‘
: Gonbideramos que la deflnicién dadsa po* el Dr. Albcrto —--:;
Trueba Urbina es la mas clara N acertdua v a2 &lls nos apegZsmos -—‘
por convener un sentldo del procedlmiento laboral sctual mismo eé*
que se emplea en los Tribunales del Irabajo apegsdo a lo gue éka"

pless nuestra Ley federal del irsbgjo en vigor.




Los pxocesalistds civ1llstas cla31cos estan de acueLdo
que el:exhordio o] prlnciplo de la demanda debe contener el nombre

actor, 8u represeutaute o apoderado y procurador, con la —-~-,

clausula de, presentaclon en "debida formae", del poder o documene- f;

to,que.acredlteysu caracter de representante; el nombre del Juez+‘ ;;’?

‘no-sea-necesaria ests clrcunstancia y el ingreso en mabe-- -

ria-con la cliusula,como mejor procedad

la perracién se exponen los puntos de hecho y de dere-- -




L ,salistas de Traba,jo se desenvuelven con mas coni‘ianza procesal,

"fal establecer la ley 1aboral que no. hay forma determinada para5

"."»la elaboraci6n de una demanda segun se desprende de su Articul’.‘

-elementos o requisito







pLomover ‘en nombre del Sinalcato o bien en n mb e.de

,varxos de los miembros de la Organlzac 6n, debe acompanar-r

s

5@lo¢ documentOb que demues»ren ante-1la autortdad su caracuer. Si-~

"3;la actora se presenta ante una Junta de Conciliacibn ¥ Arbitraje

pedlr la indemnizacidn por ruerte de quien dependiq econofiica=
 lment9,,aebe acompsnar, la declargci?n de la Junta de Concilig---i-
'if&iéhi&bArbitraje en virtud de'ia cualrse'desprende que lsa sctora o
 ~es le que tiene ese dere ho;'podfiambs continuar con ejem9105~;iv

comq los anteriores, para demostrar la necesidad de gue la'parte_f

actora demuestre su personalided-ante los organismos respectivos

‘Finalmente, los documentos que son copias simples de lu =

i

’;\dqmahdafy'de'todOS'los documentos que -s¢ acompaiien con‘esta'pafa}f

5corré‘?traslado a la parte demsndada a fin de que enterada de la

i:dem,_aa la conteate en término de ley.' ' (19)
‘ »Visto lo antcrior el sctor puede ser tanto el patrén como
:el‘obrero en materia de trabajo, pero por. lo beneral el oarerO«
‘Cuél sieupre viene siendo sl sctor. Ak
b neo :ecto a lo dicho jor este autor sobre la perscns del it
demahdado es decir ls persona en contra de la cual se prcmueve k
lé'déréndé;'capcarlamos mejor si se eruncicra: El nombre de la‘—

'gartc aemandada y su dom-c1110, ‘8 efcho de cumpllr con: 10 ex——=




aclbn 86 hara en el domicillo que se hubiese senalado de con}_\

:f rormidad con 1o dispuesto en el Articulo 25, fracclén I, ¥ f31'  

‘{ tando:esa designacibn, ls notificacibén se harh en ¢l Qltimo lo-

”ffcal ‘0 lugar de trabajo en donde se prestaron los servicios y 80

’;fidaré copla de la demamda en los estrados de la Jumta."
: Por lo que en la demanda se pide, 8sta como documento —-

‘~édntibng la aceidn o acciones ademaf una serie de prestaciones~

uéfreCIqmﬁ;e invoca la perte actora a precisar los pumtos peti




procesos de trubaa bno se exige forma determina

a comparecencias,;escrit By promocionea o alegaciones.'f,:

Vgs partes deben preclsar los puntos‘petitorios e 1ndicar sus-f‘

fundamentos. 7 7
‘ Por lo que respecta a los mérgenes de las hojas de la -
demanda, para que al formarse el expediente seriam cosidas de- ?
tal manera que no quedaran ocultas las palabras, nos parece —-—
uﬁa aceptable medida para la conservacién en buen estado y fé-"~j
cil lectura del expediente. Esta medida no estéd prevista en -
‘ ﬁdestra Ley Llaboral, por comsiderarse ur requisito de forma.

Por lo que se refiere a los documentos que se deben ~—-

ompafiar en la demenda los previene nuestra Ley Laborsl de ——

1976?;# sus Articulos 24, 25 y 709 que se refieren a la perso-

Nominalida de un oqgméﬁﬁb;4COnsigte,fen;queJc

'fel quien 5 Bu &







das’ en los escritos y promociones ante los Tribunsles del Traba-
r';joy,nc’confo:cme al precepto es necesario precisar los puntos petite

.yriéa ¥ sus fundamentos. Hay que llenar ciertos requisitos esen-~- R

clales aun sin formalidades especiales o cléaicos. e
- La demanda como pretensidn procesal que se va a adercitar
el _procedimiento para obtemer una decisién que serd dada por—ﬁ
f’i7fél orsano Jurisdiccional de derecho social que favoreszca a la -
»  petici6n debe contener los siguientes reqpisitos senalado por
‘-fla Ley Federal del Trabajo de 1970.

: 1) "Nombre de quien promueve y domicilio para 01
caciones (Articulo 687) L

'12) Nombro y domicilio del demandado (Articulo 687)

v3)jCausa o titulo de la accidn (Articulo 753)
"echos o clircunstancias que originan la demanda

)jIndicar el monto del salario o las bases para fijarlou
Articulo 753 Fraccidn IV) .

) Fundameatos legaleﬁ (Articulos 685 M 753)

”)"Puntos petitorios (Articulos 685 y 753). (20)

'lo expuaimos anterlormente estos gon- loa el ‘




éséﬂél anda basandose en’ la actualizada deflnlciénﬂ,,.
' de demand ‘dada por el‘Dr. Alberto Trueba Urbina nos acojemos -
a Slla lv'arnos cuenta de que en todo escrito inicial de deman
da "deben ger satisfechos, sin que ésto implique observancia de

f6rmulaa sacramentales, s8iné ten solo precisar el obJjeto de la-

pretensién o accidn sustantiva, lo esencial es gue se exprese -
con’ claridad 1o gue se reclama, porque tal claridad y precisién"'
no aon conceptos de forma curlalesca, ni orlgina antinomia fren'

te s otros actos-" (24";

d'  ;?En antiua'méais de la uprema Corte'de Justicia de le -
en 1 : "VAbril de 1°53, Ferrocarriles -—TL

‘ébgchando el sistema rigorista sos-

& "El deracho obrero no puede imterpretarse en el sentido- |

formalista que caracterlza el Derecho Civil, puses por su miema-"<

1ndole las Leyes que rigen la materia se sparten hasta donde es

| posible el procedimiento rigorista pare que el trabajador pueda
encontrar medios eficases y practicos para el ejercicio de las- :

scciones que le competen.

Por lo tanto, en materia de tTabajo 10 es indispen




‘demanda por escrito, mi tempoco es necesario fumdamentar &g~ -

ta,ﬁéh iéé éités legales en que se apoya pues basta cor Que, d§'7 -.
;f}'acuerdo con lo prevenido por el Articulo 512 de la Lsy Laboral~ T
?f?de 1931, el actor exponga su reclamacidm, para que &sta surta -

i  sgs’efectos legales, sin que el erromeo efecto de una palabra o

~deuna frase, cuando no obstante ese error se advierte con cla-

'f i?idad que es lo gue reclsma, sea bastante para que el Juzgsdor=-
!Eéideaentienda de la reclamacidn a pretexto de que no se expleo
;jié palabra empleada para el efecto." (22)

i" "En otra ejecutoria de la H. Suprema Corte de Justicia-
dﬂ 1a Naciém de 6 de Octubre de 1960, Guadalupe G. de Camarena,  _1;
féustenta una tesie complementaria' :

'Demandas y promoclonea en Derecho Procesal del Trabajo.i

Los Articulos 440 3 512 de 1a Ley Pederal del Trabajo de 1931 Pl

ahora?685 ¥y 753 de la Ley de 1970) enuacian el principio bési-

,g,eirige el procedimiento laboral, requiriendo de las partes
1;§ﬁéfsus gestiones, asi como las demamndas y sus respectivas con-

-  féptaciones, deben ser claras, precisando los puntos petitorios
| j los fundamentos que temgsn para formular la'peticibn y obligs
:éién a los demandados al referirse a todos y cada uro de los he

_.chos afirmados por los actores, expresando si son ciertos o no,




'Su_caso. manifestandoila_forma enfque hayan acontecidoolx

4 JfEstas d19p031clones fundamentales del Derecho Laboral, obe e
 decen al principio de lealtad procesal o buena fe de las partes, =-
quienes estan obligadas a comportarse con veracidad al formular —-

'»:7§un~pcticiones. a efecto de que el procedimiento se desarrolle «-=-

" ‘mormalmente y las Jumtas de Conciliscién y Arbitraje por su propia

‘meturaleza de Tribumales tripartitas, puedan darse pearfecta cuental

de las cuestiones debatidas por las mismas partes y pronunciar.aéi
 1a decisifn en la forma que autoriza el Artfculo 550 de la Ley'Fe§ i,,.
» deral del Trabajo (shora el 775 de la Ley Laboral de 1970) que'perf

- fmitia resolver los juicios de trabajo a verdad sabida; y, en conse"

  cu ncia, este propbésito de la Ley no puede realizarse si les par--

k '_tes actuan con mallcia alterando u ocultando las aituaciones verds

¥deras que origine el conflicto.”

También se ha encargado de precissr la Jurisprudencia cler
tos requisitos que deben de cumplir los Sindicatos cuando ejercen-
ls representacidn de sus miembros.

#5indicatos, en las Demandas de,Trabajo en representacifn-

,de sus agremiados deben expresar los nombres de &stos.
Cuando los: Slndlcatos ejercitan acciones en que se di

71 ‘ten unicamente Derechoa Patrimoniales de los trabajadores e



,ipersonal debe,,f

“En fln, la Demunaa debe ser clara y preuisa sobre hechos

'fy fundamentos, 1na1cando ¢l monto uel snlarlo o las bases para-’




El domic1llo s un nlenento eaencial de 15 demanda,que -

gar‘que habita upa pers ;ona 0 bien cl principal 851ento—>'f

‘ negqq1os;‘
‘\Ei C6digo vivil en el Artfculo 39 diceg‘"”e presum° el —it

zlto de establecerse en un lugar, cuando se regide por més

seis mnsea‘en el', ’
Drénscurrido el menoionddo tlempo, €l que no guiers que - f
v ‘fla presunclén de que‘ae acaba de hablar, declarars dentro-:ﬁ
‘ri;vdel:téimlno de quince dias tanto 8 la Autorided kunicipal de su-f
: nueva re51aenc1a como a la del ahtarlor, que no desea perder su
; ?domic1l1o N adquirlr uno nuevo.

7‘La declaraclén no produ01ra efectos si se hace en perjui

i:cio de tercero.k,’

Lamdoctrina del domicllio corresponde al Derpcho Civ'
: Domldillo de 1as personas moralesrAruiculo 33 del 06d1304
f01V11." ' ERs o
' Estas tienen su domlcilio en donde se halle establecida - ?{f“
8 Su administrac16n. Las gue tengan su administracién fuera del —-j
Dlstrlto o de 1os Territorios Federales, pero que eaecuten actos

~jurialcos dentro de las wencionadas circunscripciones, se con31-5




Ea el domicilio un’ requieito esencial en t0do escrito ini

oial de demanda. El del actor para recibir documentos ¥ notififa

El interés que el actor debe tener por el domicilio del -

d andédo ‘ge basa en que en 81 8e le correré traslado de la deman

f_ ormulada en su contra notificandole por medlo del o Act a-
"‘rio, conformo a lo dispuesto en el Articulo 689 de’ la Ley Fede—

. ral del Trabajo de 1970. | |
- El demandado al conteatar la demanda debe expresar en -—-i?
ella su domicilio o el de su apoderado o representsnts legal, -—“: :f;

799§L3;Apbjeto de cuidar el procedimiento con las notificacionosé -

necééarias originadas por &ste, que sesn comocidas cor 6portuni#1”
i’dad para seguir con su defensa. | '
; E1 Articulo 688 de la Ley Laboral de 1970 dispone de las—
resolu01ones de las Jumtas Especiales que. deben ser notificadas-
personalmente en 1os domicilios senelados;en autos tanto por el-f ,1f

i actor como porfel demandado.




‘_QS:FINES QUE SE PERSIGUEN CON LA DEMANDA.~

‘En-la demanda ya hemos dicho que quiem 1la presenta se¢ le-

';Zdéh miﬁgggétor, es quien signa las peticiones que en élla recla~

1ﬁque se demanda demandado, por lo general, casi siempre--“

actor viene a ser el trabajador; al presentar la demanda en - -

e encuentra el fin que persigue el actor, que es el de ——

K Jercitar la acc16n, buscando la proteccién en el 6rgano Juris—_
;;fﬁygrional, para que sus pretensiones se vean.favorecldas J Be 7-; :~¢ﬂ
'virﬂéﬁéficie con la decisién del Tribural al que acudié; a la vez =
’vqué'se hace justicia sl recuperar ya sea su trabajo ¢ su indemmi
éaéién acompafiada de sus salarios caidos y demas prestaciones —-
. a-éue tiene derecho conforme a la Ley Federal del Trabajo y que-
' ha reclamado en su escrxto 1nicia1 de demanda, como queds estipu

zlado en las. fracci“' 'Articulo 123 que se refieren g lég -~ .-

diferencias o 1o conflictoskentre el capital y el trsbajo que .-

:expresan. o

a }diferencias 0 los conflictos entre el capital-~7

: y el trabajo,

e‘éujetarén a la decisi6n de una Junta de Conci~-




- XXI.— Si el patrono e negare a someter sus diferencias -
al arbitraje o8 aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se-
“darh por terminado el contrato de trabajo y quedarh obligado a-
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, =~
ademés de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta

' disposicidn no seréd aplicable en los casos de las acciones conf"

'signadas en la fraccidn siguiente.

eri la negativa fuere de los trabagadores, se daré porvte

do el contrato de trabajo.

 XXII.- El patrono que despida &'um obrero Bin causa dustikir
/‘:ficada 1) por haber ingresado a una Asociacidén o Sindicato, 0 =~ o
porfhaber tomedo parte de una huelgas 1liéita, estara obligado, @ _fff
'ele¢c$6n del trabajsdor, a cumplir el comtrato o a indemmizarlo -
con éi importe de tres meses de salario.

Lsa Ley . determinaré los casog en que el patrono podré'ser—
' ximido de la ‘obligacién de cumplir el contrato, mediasnte el pa;;‘

go de una indemnizacibn.

Igualmente tendré la obligacién de indemnlzar al trabaja-

- ‘dor confel importe de tres meses de aalario cuando 8e retire de

ile‘O falta de probidad del patrono o‘por reclbir de él ma‘

a mientos, ya sea en su persona 0

) hermanos.




0 'malbs,traﬁamientos provengan de dependientbé d familié

'eﬁ don el consentimiento o tolerancia de &L.%
No obstanbe todas las explicaciones, doctrinas y
sprudenciales que se han menclonado, en la prﬁctica hay‘cio
'Tdesorientaclén, por cuyo motivo ge confunden los fines

_vfel Derecho Procesal del Trabado que ‘no ea mas

6nkde la Junta para que conozca _a nvocaciGnvdelfactor.'

Por otra parte, estimamos que dicho criterio tiene funda--

:mento iégal ya que lo establecido en. el Articulo 752 pérrafo 20.,
Vtaﬁ solo se contrae a establecer en beneficio del demandado la —-
garant{a de audiencia a que se refiere el Articulo 14 Constitucio

nal, 0 ses, poner en conocimientc de uma persons fisica 0 moral =

que existe una reclamacibm en su contra, para que dicha persons -

esté en posibilidad de mamifestar las defenaéé o0 excepciones que-

a su derecho convenga, en la sudiencis respectiva; o respetando ~

el'derecho que se hace valer en la demanda, o sea la realizacibm=-




excepclén opuesta seria a todas luces procedente; 1o anterior fref;ff

cuentemente ocurre ¥y poniendo un ejemplo concreto poniendo al =

‘azar a: cualcuier trabaaador ¢ 1o que es mas a un trabajador fow—m

i rrocarrllero que tenlendo unsg antiguedad en el servicio que data- '




demanda e sbajaaor del,e;enplo debe precisar no unlcanente

a'denandada se veria favorec1da con

ta declarara procedente tal excepci6n."




CONTESTACION DE DEMANDA.

steepunto ‘unos aflrmaban que 1a citaﬁ

Tim ra‘parte del Julclo,:y

~“Juicio fuera la contestac

(27) ldem.




al coﬁsidérgr §u ;tomando el Juicio R

8L sentidgiémé;io ‘diciendo qu l‘principio de la demanda ea‘

el emplazamiento /”f a sus efectos.

 811§1 §&1§ ”insiderado en su sentido estricto enton ?‘*

sin ella es'de suponerae que no hay propiamente pleito, porque

faltaria un litigante, por o dofinirse tal hasta ser conte

da la demanda.

: vLos_jurisﬁas modernos se deciden a afirmar que el
da comienzo con el traslado de la demands; por se?lle contes

cién de & demanda la respuesta que dal el demandado a

cidn del actor, por lo que se establece que dgﬁei;

entre la demanda y'el escrito de contestacién de‘lé miﬁmq,pp:qug

toda respuesta asi lo supone. 7
' : >demandado ﬁnicamenue opona excepc;ones dllato-

rias no cont i1 en'realidad la demanda, la contestacién puedo

ser verba 08 Julcios que- no 8oL escritos.

nt stacié' debe ser rormulada en los mismos térm




' iéigf»el‘demandado en su contestacidn las excepciones dilatorias
~ y'pérentorias que tenga pretendiendo se decidan en el juicio, lo
mleO que la reconvenciédn que decida opomer; aqui da comienzo ls

;‘congruencia que debe existir eatre la demanda y la contestacién.f?

La conteataclén de la demanda, debe contener 1los elemen—-
il

‘1guientes:

,‘.- ‘EL nombre del tribunel ante quien Be promueve

II.— El nombre del Juicioo

II.— El nombre del deamandado.

jIVQ— Los hechos en que el demandedo funds su contestacidn,

‘fnumerandolos y narrandolos suscintsmente com claridad y precisidn.

 7V.- Los fundamentos de derecho, procurando cltar los pre-

 ceptos_legalee Yy principios juridicos en que spoye su contesta—--—

VI.~ El demandado debe referirse a cada uno de los ‘hechos-
que el actor hace valer en su escrito inicial de demsnda o libelo,

cOnﬁeséndolos o negéndolos o expresando los que ignore por no «=-

ger proplos.

si no lo hace asi, se le tendr& por confeso en aquellos

,que no . conteste o conteste; on evasivas." (gs)

~(28) Céd de Proc.Dlv pare ‘el Di
Axrts. 260 y 266




no"sean pronios, ) refiriendo7

'f:o ra adicionsr su exposicién’
'1‘nue.«oe tenursn por admiti
mandado ro suscitare exprese-.

?orueba en uunt:urlo ve. que 13




la’ demanda en sentldo afirmatlvo, salvo prueba en contrario."
‘,f;, Por 1o antes expuesto, se deduce que la contestacibm de la k'
demanda es una preten816n del demandado, al expresar en élla la ~

k negaclén del derecho 1nvocado por el actoror




a demanda -es contestadagen'esta;forma“norhay T

Guando enysukcontestacién el demandado niega o sta lisa~

'l“yﬁiléﬁéménté es cuando surge el problema procesal, porgue al ser' {°' y
 gieééaé'lakdemande, con este solo heche se obstaculiza la fijacibnfi
J:_de hechos eontrovertidos en la relacibén del proceso. -
vryr ‘ La negacibn de la demanda por el demandado, implica la d’l
feﬁsa de este que se opone s las pretensiones del actor; traduciJ
—éndoae este hecho como la negacilm del derecho del actor y no -
el eaercicio de excepcidn por parte del demandado,
La negaci&n a la demanda és un fendmeno procesal que no. —-
‘aporta elemento alguno em el juicio por carecer de pretensidam, ==
' unedando dentro de la defensa o excepcibn negativa, por tener ——— . ‘ -
- tanto la defensa como la excepcidn la misma finalidad.
~<L’ Cuanuo no se& oponen excepciones en la negacidn de la deman
vda, queda para ¢l demandado la cargs de la prusbe, de la lnexig—.-
tencia de los derechos raclamados por el actor; especialments =--
probar la inexistencia de la relacidnm de trabajo. :
k Como s8jemplo a lo antes expuesto citamos la egecutoria de—lff“}

12 de Febrero de 11936, conflrmada por la Suprema Gorte de Juaticla

'fde h Nacién, Juan Hernéndez, -en los términos Biguiente




"Aun uando efectivamente existe 15 obligeclén de referir-‘, ;

”]es manlfiesta la omisién por la parte de los demandados, para ~=--
"referirse a las otras prestaciones que se exigen en la propis de~

,1manda, como la actual disposicibén de la Ley Federsl del Trabajo = ...

todos y cada uno de los punto~ de la demands, y en el caso ~" k

“no senala ninguna sacibn especial para tal clase de omisiones a =~

» ;diferen6ia del Reglamento que vino a derogar, que prevenia a este }f}
;iréspecto que s8¢ tendrian por ciertos los hechos sobre los éualea—;
khdiserhubieson controvertido, es incuestionable que el Gnico efec
r‘tb Juridico que produce ests omisidén es en contra de los demanda-
: dosrpor éuanto hace a los términos de fijacién de la LITIS y por-
“1a. carga de la prueba que sobre los mismos hechos les queda." (30)

El demandado estd obligado a comparecer, sancionfndosele -

vfpor esta abstenclén con darse por contestada lg demanda en senti-

 do aflrmativo salvo prueba en coantraric; traduciéadose lo ante~—-
 r1or en quc se tengan por cilertos presunmtivamente los hechos ale-

gados yor la parte actora conforme lo dispuesto por el Articulo -

lf754‘de l rLey Laboral de 1970 que a la letra dice:
k 'S no comcurre el actor a la audiencia, se le tendré por- .

con todo arreglo y por reproducido en via de demanda




comparecencis escrlto iniciel Sl no concurre e

le cendr,.por inconforme con todo arr glo v por contestada 1a -

demanda en séntido efirmativo, salvo prueba en contrario.
Al comparecer se obliga 8 cumplir con lo establecido en ~-g

las estipulacionee dadas. por la,qontegtacién de la demsnda, en ==

'el;Artigulb’753,de la LéynL Boraivde,19?0 en su Fraceidm V..




e 28 de Jun o

tlon ae Mex1co, o.A., se preclsan los fundamenbos'de contesta

01on a la demonua, la cual exponemos:
“"CODtESCGOLOR a la demanda laboral.~ Exce9016n no opuesta;

7 i. 51 el demandede &l contestar la reclamacibn del trabgjedor
expresa gue fué este quien abandond el trabajo, pero nads dijo --
de que hubiera rescindido su contrato por haber incurrido en de---
termlnadas faltes de probidad; sun cuando en el Juicio haya. ofre—”
cido pruebas para justificar tales supuestas faltas, la Junta de-
Conciliscidn y Arbitrsje que conocib del conflicto, no estaba —-—-
obligada 3 exeminar las probanzas respectivas por cuanto se reci-
bieron a uns excepcidn que no se opuso.

Consecuentemente deben estimarse infundsdos los agravios -
que se hacen valer en la demsnds de garsntias, ya que estos log -
. presenta en funcidn de manifestuciones y defensas que no hizo en-
el momento procesasl oportuno. (31)

Lo anterior es comprensitle por que la empresa demendada -
en este caso tendrd que ofrecer pruebas iddneas para acreditar --
que el actor absndond el trabajo y no distraerée en justificar --
que re501nd16 su contrato -individusl de trabaao por haber incurri

'faltas de problaad u honradez a8 que se refie-




'orobarlo y, ld mepega;f_;,

atirmando en su conteg,&

Qﬁien'abandoné el~tra-f,~

Wjjbajo v sx‘posterlormeute en el momento procesal ooortuno o*rece—;

~1probahzas dlrlgldds a acredltar que rescindid’ 1a relac1on de tra,

: 7bago gor faltag de probidad u honradez lss Druebas conduventes-;.

v

"en nlngura forma se refieren ¢ ls LIDIS planteada ¥ el~guzgador

7ab1 uebera expresarlo.

oig ue exyonlendonos-~“En la antluua Ley du 1931 1as renlif_

 cas7~]contrareplicas tenman lugar en el estadlo concllietorlo —-]j

i(nrtlculo 513, *¢accnon Ill), en la nueva Ley tienen lugar en,elﬁv;j

acto contenc1oso, por. lo que usadaa prudentemente por los trabaaaff:f

'doxea hdrldﬂ que plerda su insplrbﬂlon 01v1llqtg en el proceso -

ourero ut;llzando Cales 1nstitucxones con sentido social, ec to4 '
que a manera de réplica los trstajodores actores podrain refo; L

75 l¢ uonuestacién ﬂe la de manda, objetarla 7y si slsuna cau- 

se funda en un hecho que ha caido bejo le sancién'~”,~

greacrlpc1on, ‘se Duede aacer valer esta, asi como 1o0s deré§,

cdS‘dercnalqulera oLia °xcepc10n mal formulade,. quedardo tbddfld

”reylicauo boncrareylicado como parte 1ntegrenua de lu LITIV.

algunos casos,en lus contestaciores de la dem ndc ae 1nvocan -



'a despldo prescrltas y quc por falta de repllce obr raf
no eran tomsdas en cuenta por los trlbunales de trabajo. 1a in——fl
clublén de las réplicas y contraréplicas en la audiencis de De——’
menda y Contestacibn, complementa la formalidad de la LITIS y la
extiende en'funcién proteccionista del trabajador que quedaba «-
en estado de indefensidm, cuandc no alegaba oportunamente causa-
lesrde déapido prescritas. La faltu de aviso escrito de 1las cau-
sag de rescisidn no se subsana alegsndo sbandomo del trabajo, ni
ofreciendo &ste cuando se ejercita la accién de indemmizacibm. -
La prueba al respecto em diffcil y por lo mismo queda & cargo -
del patr6p, ya que para el obrero mo solo es dificil sino impbs}-
ble. (32). ‘

" Hay que percatarse de que cuando es megado la existencia-

del contrato de trabajo y este es probado por el trotajador en ~
el acto, las prestaciomes y pretensiones reclemadas quedsn probag-
dag y a cargo de la demsndada, cOmo se expresa y coasigna en la-—

jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacibn ;  

que a comtinuuscibén exponemos:
"Autotransportes del Norte, S.A. de C. V.
Amparo directo 2617/60, resuelto el 21 de Abril deil'
Gontrato de trabaao negativa de su existencia P

te- patronal, como unica defenaa contra las pretenslones de



andado ‘enun JuiClO laboral, se concreta _

'huhééa}xia 'elac16n juridlca de trabajo con el actor y éste prue=
ba la BXlSthClB del vinculo contractusl, ipso facto, quedarén ——
probadas y 8 carso de 1s demandeds ‘las prestaciones que aquél re-

clamaba ya que al no estar laborando y no haber acreditado por la

parte patronal e

 abandono del trabgjo o ura injusta causa del - fﬂi




JAScfhaﬂ:cOntrovertidd.

controvertidos evasivamente.

¢ _oglédnﬁestados 8in ls debida precisida.
: a)gf'ﬁi?propio demandado debe oponer todss las excepciones
y,défdﬁéas Que tenga; su omisibn ocasiona la pérdida del derecho-
‘de hacer1as valer. Se exceptuarém de la regla las superviniemtes~

o las que haya ignorado. (34)

~"Los efectos de la comtestacidn dé la demanda sonm princiwiyl
palmente los siguientes: :
56 establece la relucidn procesals
kSo estgblece la competencla del Jjuzgador desde el pumtbidq*
vista del demandado. k
Y ge fijem los pumtos litigiosos." (35)

"o ofectos fundamentales de la fijacidn de la LITIS, som
la precisidém de los hechos jurigénicos que ejendran las scciones-
J las excepclones de los contan@ientes vy que serén los objetivos-
de la prueba, en otres palsbras, se sstablece lo que se denomina-

la litis-pendencia.




k ;;51 demandad6‘§uede éstéblécer’lé'reconvéncién, es deci#; ;:;
rééonﬁénif_#l aétof,‘o sea que 8l demandado se puede convertir en f
accb:;veﬂ éemplegante, estamos frente a otra sccidn distinta de lﬁ' ;5
que did origen el establecimiento de la relscidn procesal. (35) |

: "El derandado no solo puede negar la demands y alegar lése;'
ex¢epciones para su defensa, el demandado acomete al actor, de,-;;
agi;didokse convierte en agresor; deja el campo pasivo de la dé-é,
tensa y contra~atsca al adversario, ofrsciendo la resoluciénﬂjﬁdg; 
cial dbé'péciciones diversas que ensanchando la discusién,'contrgi“
ponen una demanaa @ la otra demsnda y unas pretensiones a las pre
tehsionesfdel primer demandante.

La reconvencidn es el desenvolvimiento de las actividades~
de las partes que se caracterizan como la cuarta fase de la resig
Vtengia, que de pasiva se hace dinimics, identificando a las dos -
partes que integran el proceso.® (37 ) ,

El objeto primordisl de la contestacidn a la demanda es la-
fijacién & la LIT1S gue al coantestarse la demsnda se esta en apti
tud de oponer excepciones y defenses y, por tanto fijarse primor-

dialmente los hechos controvertidos, y si biem és cierto que en - o




crre-determingd

‘prowociones o alegacio
petitorios = inficer

luuaamentos d los mlsmo clrcunstﬂ ag gue quedan detidemen

€ exorcsadas en el Articulo u85 de le Ley Leboral de l970§'1oka§»

ter¢or Vien~ colac1on porluc dun cuando existe el 3rincioiofge;

nes RE aeimnsas deblenao referlrse a8 coaos ¥ cada uno dn-f;

‘Vlos hccnos que comprenda 13 demanda, aflrmanaolos, nerandolos,: s
"iexp:esandorlos que 15norg,;s}empre que no seen propios ) “ei*rled“f
fddlos comofcféa qﬁe.tuViéfoh‘1ﬁgar;5Podré adiclionar -su exposici6n ;
Ade heuuoa con los que auzbue conveniante. ae bendrén por agmitieéj’
dos los hucnos aobre los que cl demandauo ne suscitare éibféé'feg

te controvergia, s1n admltirsele prueba en contrario. La: negacién

erecho 1mporta la confesidn de 10L nechos. la




unu&nento>lcgal pow gl r'udl el deuapcadokque ;
"cx1m1d ae contestér ld demonda, &N v1rtu* de que en cl Articulo
'754 de la ley ae 1a materla socnciona al den ndado en tenerle oor
]contestbaq‘la demanou en sencido aflrmdtivo, aalvo pruPba en -
‘contrarldy:cuando la demanaa no se ha contestado hablendoseff

?opuc t0 la'excep016n anterloxmente senaldda, 1empre J cuando

‘sea ad-cautelam porque*de otra iorma fatal Yy neC°aar1amenue la—k f‘




Deﬁﬁhu; y;ExCepCiOnes,“qup'eéfel;mqmento procesal oportunc para

ello y en el caso de que esta contestacidn a la demanda no se —

reélice en forma escrita, la demandada por comducto de persona—
que legalmente la represente podrad contestarla en le citads ~—-
gudiencia, en forma verbal, pero siguiendo los lineamientos es-
tablecidos en el Art{culo 753 Fraccibm V, a que se ha hecho mé-
rito; lo anterior es cierto puesto qué si no se menciona en ls-
sudiencia sntes sefalada el hecho de que se contesta la demanda
en los términos de tal o cual escrito que se exhiba, en ese mo-
mento de igusl forma se tendrd por contestada la demands en sen
tido afirmstivo salvo prueba en contrario.

Todo lo anteriormente expuesto se reduce a que ¢l deman
dado ys sea persoma Ffisica o morasl, con la contestacidén a la de
manda que propiamente es el imstrumento con la gque hrce valer ~
sua excepciones para en e¢sa forma defender sus invereses o rels
tarlos hechos que estime fueron loeg qus ea reelidad sucedleron-
en ls misma, puede legalmente negar los hechos en au totalidad-
¥y posteriormente relatsr 1o que a su juicio estime lo sucedido,
no contraviniendo en nads a la Fraccidn V del Articulo antes —-

mencionado; asf mismo en esta contestacidn a ls demanda puede -

muy bien oponer las excepciones de prescripcién fundada tanto - ‘_"

en los aArticulos 516, 517, 518 asi como el Articulo 519 segun -

sea la naturaleza del negocio, la excepcidn de cosa juzggda -




jpara ’i'caac de gue EXlata en el mlsmo julclo un Dronunclamlento

de derecho~ 15 excepcxon de falta de- a0016n dexlvada de la pro——'
gia contesta01on a la demaanda aegﬁn gea el c¢asc motivo de anali— %'
;751sfo;exceb01oncs contradictorias, susciteda cusndo an la mlsma~ 

 démanda se reclara tanto la reinstalscidén, como el pago de indem

*nlaac16n constitucional por desplido 1n3ust1ficado, y 1s de falt&

~de personaladad suscitada cusndo-lu persona que se. ostenv
; represeusante Legal de la parte actora, 0 en su- caso la de: obscu

rldad en. la demanua gue puede actuallzarse cudndo no se suaet

a; lo prev1sto en el Artlculo 585 de la Ley Laboral de 1970,

“de01r uando no e preclsan los puntos petitorios e 1nu1ca l

funuamentog de 1oo miomos, segun Sea la naturslezs ¢ los co

 to5 d reclamu016n.

Qeneralmente el denandedo en su oonbestacién 8 la'demanda
pura no- corrér el rleago deno ‘poder acreditar.sus aflrmacionﬁs,
orrece el trebajo por. ue sabe gue con cllo la carss procwsal~co—

}rresponde‘al ‘trabsjador, esgrimi ondo la empresa rue jaméc lo- ha— 

despedldo y nrueba de éllo esta el *robago a la d13ﬂ051c‘on del'

reclamante, ar¢u01as utillzadas con los flnes sena;ado", Jaympa

demandante'tendré un acredltar el hpcho de s

1,en asta,forma\e




 CAPITUIO IIT

AUDLeKUIA D& GUNCILIACION Y ARBITRAJE.-

"La palabra audiencis, tiene diferenves significsdos:-e:

rnuestra legislucibn procesal todos se refieren a la accibn de;bi@
kya;éea en forma prdxima, directa o figuradas, ‘

Le sudiencio designa, en efecto las unidades de la orgénifff

.gqéién judicial espeanola, el edificlo en gue tales tribunsles ra- ‘
dicén, la especie del proceso disciplinario tomedos como base en-
los Articulos 451 y 456 de nuestra Ley Procesal Uivil; el inciden
te de audiencia y justicia; el recurso de rescisién a favor del -
demsndado rebelde; la actuacidn procesal acompafiads de publicidad;

la sesidén ae un tribunal; la bilateralidad de la intervencibn de-

las partes, mientres que otras veces se extiende a la recepci6n‘-b

de les pruebas, ya sola, ya acompadada de la primera...e.. yrﬁ

kn general, significa el acto ga que el juez o tbiﬁﬁhai

oye a las partes 0 recibe pruebas. L
En el DUerecho Colonial se llama audiencia:

: @)e.= Al Tribunal Superior de uns o mas provincias;

- 'b);é,Elllusar destinado pare dar audienciss y adminisf?ﬁfe

justicia

Cada.una de las secciones del 1¥ibune;,$uperi6

cada




d).- El territorio al cua
lgs audxencias o tribumal; : :
e)+~ Los miembros nombrados pofguhlJﬁoz-Snpgfi?p;parajlg.
sveriguacibfn de alguma cosa. » v Sl
Audiencis Plena, se le pombraba asi en el Derecho Colonial, ::“
a la reunidn de todos los magistrados que compomniap una audiencia-:
territorial, que se llevaba a cabo pata tomar resoluéionea QUE e ,:i

exiglan el acuerdo de todes. (38)

El proceso conciliatorio qus se lleva 8 cabo ente las Juntéé”37

de Conciliacidén se componon de tres momentos processles:
"Una audiencia de comciliacibn
Uma eudiencis de demsrda, excepclionres y pruebas y

la opinidm de 1la Juata.® (39)

A).- Que importancla tieme la primera fase de esta audien—fot“
cla. |

La Conciliecibn es definida como la avenencls que sin nece;*“*;
sidad de julcio de nimguna clase, tileme lugar entre las partes §-> f
gue diciernen acerca dec sus derechos en un caso comereto, y de 1as:};7

cuales uns trata de entablaer un pleito coatrs la otra.

La Emciclopedia Egspasa nos refiere los antecedentesiﬁigtéri'

cos-de la Conciliacidm: o
- "Ea Grecia la conciliacidn eéﬁabg r§ lad

t#nienddflos‘TeamOtet'



déiﬁiitigio y précurar convencer a las partes de que debianlﬁiagL,
sigir equitativamente sus diferemcias.

En Roma no e¢stuvo ls conciliacidn regulada por la Ley, - B
pero las Doce Tablas respetaban la aveniencis a qua hubiesen =——-
llegado las partes, y Cicerdn aconsejabs la comciliaecibdn fuandado
sn el aborrecimiento que debis tenerse en los pleitos diciendo ~

~de ella que era um acto de liberalidad digno de ¢loglo y Prove-

chogo para quien lo realizaba, siendo de potar que los romanogy~
en mas de uma ocasidm, y en momentos de entusiaemo, se reumierom
c¢omo -1o hicleron en memoria de qulio César, para depomer sus die-
ferencias y terminar smigeblemente sus pleitos.

El Cristienismo vino a dar a la conciliaciln urm ruevo im
pulso, merced al espiritud de ceridad y de paz que la animaj <
el Capitulo V del Evangelio de Sn. Mateo, se¢ dice: Transige ——w—- k
“‘com tu adversario mientras estés com &1 en cemimo, RO ses QUE ==
te ertregue al Juez; y los mismos Evengelios scevnsejan que ——wew
aquel a quien se reclama uma cose, 4 1o que le piden y slgo mba.

Estos primcipios se trsdujeron en las Leyes Espgiiolas de
la Edad Media, que establecieron la comciliasclén aunque no de —-

ua modo regulsr Y pernmanente.

En el Fuero Juzgo ae halla la Gonstituci&n del Peis w-n~7fl
Adsertor qne era env1ado por el rey a las partca con intencién ~?'”

de’ que las avinlera, y socialmente era 1a concillacién MUy 8COR~ .




kde:un,mbdqféoﬁége_dﬂa}i 6 amigables compomedores".

(40) (Ley ac

 Com6'vem6s la conciliacidn se ha pueéto en Practica w=—w—--—  j :

(Zq‘éﬁ bréctica ) desde que se empezd a regular el derecho, como‘
kméterié definida para la soluciéa de los conflictos entre 10s =
"hombrééﬁdc todas las &pocas, siendo élla um medio de soluciéﬁ e
-que en la actuslided es institufds en nuestro derecho, como uma-

fase en 8l procedimiento siendo ésta ls gudiencia de Conciliacibn
Demanda y Excepciones; no termine aqul su aplicabilidad sind que
on cuslquiers de las demés fases del procedimiento pucde mer —=—-—
aplicada y por lo tanto darle fin al conflicto en proceso es de-
¢ir que les partes pusden comvenir em la solucibn que & ambas =

les setisfaga en sus intereses.

La conciliacibn es la intervencidm que hace la Jumta por-
conducto del Auxiliar para que las partes lleguen a um srreglo =
- satisfactorio para smbas y dar por termimado la controversia que

habian establecido, Articulo 753 Ley Federal del Trabajo.




Respecto a la conciliacidm en su fraccidm I dice:

"La Junta exhortard a las partes para que procursn um -

aprégld'cohciliatorio. Fl Auxiliar y los demfis representantes,—

J"ufdeépués de ofr sus alegsciones, podrim proponer la solucifn -

ff,Qué a 8u juicio sea propla para termimar sl corflicto y harfn -

‘ :k>fvér a las partes la justicia y equidad de su proposicidm.”

Claro esta que este momento processl constituye uRg m—-
' jyérdédere arma en favor de la demandsda, porque cuando ocurre -
éébsonalmante el tribajador a la celebracibén de 1la audiencia -
" ‘motivo de anlisis y com sorpresa vé que el spoderado de la —--
| empresa, ni siquiera se presents a la celebracibn de &ata, 0=
mbndola en forma despectiva y ante la falta de conocimiento dew
éllo por parte del actor, psicoldgicamente pueda pensar que lg-
demandada esté definitivemente apoysds por la ley de la materia
¥y por éllo alm cusndo la persoma que legalmente represente a -
la demandada se encuentre fisicamente en le Junts donde 8¢ Cew=
lebre 1a audiencia no haga acto de presencis 7 si bien que para
la Ley Federal del Trabajo el trabajasdor es al que hay que we-~
proteger, resulta clerto también como se hs expressdo com smte-

rioridad que por falta de imtervencifm de 108 represententes de

la Junta para conciliar los imtereses en pugra, frécuemtemonte-




f§é d§fclfcas6 dekQuélekéoﬁciiiacién se realice con mengua Lo
cdﬁsideiable a ioé intereses del trabajador; otrs arma da vi-
tal importancia para los efectos similares es el hecho de que
los procesos de trabsjo duren mucho tiempo claro esta, cuesndo
se treta de rescisiones de contrstos imdividusles de trabajo,
porque obligan al trabajador a aceptar en sus términos cual-—
quier comvenio que suscribs la demsndeda con el reclamante, a
quien generslmente se obliga a renurciar g muchos conceptog -
de reclamscibn, que de otra forma dilatéré mucho tiempo para-
obtenerlos.

En teles condiciomes la Fraccidn I del mencionado —---
Articulo es imeficaz en razdn de que si bien es cierto que -~
ei Auxiliar y los demés Represenbsntes después de ofr lag ~—-
alegaciones de las partes en controversia, proponen upa golu-
cibn haciendo ver la Justicia ¥ equidad de luo soluclén al =—w-
conflicto, ®sin que dicha proposiciln sea cbligatoria pora wwee
las partes en conflicto, al no tener fuerze coercitiva lo es-
tipulado en la ya mencionads fraccidsm, resulta inoperarte la-

intervencida de la Jumta por conducto de suc integrantes.

"La Conciliacibén fué regulada como permasmente en el —- . -

Siglo XVIII y en el XIX, spareciendo primero con tal carégff71‘

ter en los pueblos del Norte y adopténdose distintos sistew—-




dlcha que es,el rebultado benefico de"aquelloS.> ‘,; L

Tamblén importa °eualar la diferenc1s que lﬂ dlstingue;

de la traﬁsacclén. » ‘ i
‘Péra que haya bransacclén es 1ndispensable que
crlflclos reciprOCOb de las dos partes enyla'concernionte'a
: /rechos o preten51ones k  ” 7
cualas es 9031blg un Julcio futuro o:tiene. subcausa el que Je—

‘ exzsbe. .




la concxliaclon no exlge dlcho sacriflci
ugar tamblen cuando uns de las partea reconoc
8 pretens1ones a su comtraria.

Lokpropio de la conciliacidn es que se oxtingue un pleiijx

; ro‘o,se termina uno presente por avenencls de las partes,

k'fipgr sﬁ mutuo acuerdo y sin necesitar la intervencipn juriadiccig‘%i
Vk’dél conciliador." 1)

[ "La fase procesal de la Conciliacidn es tan importante~:”;
'7} 00§§ 1§ misma sentencia, o laudo en materia de trabajo. ’

Los conflictos obrero patronales colectivos son los que -

k‘ticﬂen mas hondas repercuciones sociales em la colectividad por- -
sllo, el Estado se siente Justemente inquizto cuamdo lae relacio
' neé entrs los trabajadores y los empressrios no som armdnicag, =
pues no se puede olvidar que uma ola de coaflictos Obrero<Patro-
nales, inclusive pueden poner en peligro & las instituclones so-
cisles piblicas, reprcsentadas aqui por el propio Eatado,ldc o
agui la trascendencias de la conciliaciém como ¢l mejor de los me
dicos para llevar a cabo ls armoria entre los factores de la pro~
duccidén y, en consecuencis es de la mayor importancie el estudio
de la conciliacibn. -
| La concillacién, 8i bien no..ge ha definldo satisfacto--;

"frlamente si en ,; “’ : ;'racticado por todos’ los puoblos de—‘;;ff




qu111dad~én el hogar, como celula de la 8

v~ ;soc1edad, 1 paz; la tranqullidad en las grandes organizacio-

'f>f;nes humanas y eatre ‘$stas entre sl; la paz, la tranquilidad -

;,VTfentre las grandes y pequefias naclones fué, es y serf, la ma—

j ; yor preocupacxbn humana; la concilizcibdn es considerada comow-

‘el mejor de los medios para alcanzar esa paz y tranquilidad -

tan . anhelada por todo el género humano. A propdsito el Derecho

1*t;’ffbcesal del Trabajo, la conciliacidn debe preferirse, aln al

,Vﬁiémb laudo para la solucidn de los conflictos de trabajo, =—-
,fﬁﬁgéihiéntras el laudo produce consecuencias profundameate eno
 josad'para las partes, la conciliacién, a semejanza de la traa
saccibén produce efectos menos molestos; por ello, la sabidurias
popular ha dicho: "Maes vale uma mala transaccibn que un buen ~
pleito." (42)

Ya hemos dicho que er Grecia, los Tesmotetes se encar-—-

gaban previo estudlo de log negocios, de conciliar los intere=

ges de las partes en términos de la Ley.
En Roma, la conciliscibdn fue sceptada como medio de ~—-
‘terminar pleltos entre las partes y las leyes de lss XII Taw--

f~blas, consideraron ¥y respetaron dicho precedente.

‘1Es indudable que el cristianismo no solo encontrd,

‘:fsino que tamblen fomentb la conc1118016n como la mejor fo




,én congruencv C ) 18 prestaci6n de serwicios regulados pér :
los Lédlgo' Civileé, pero aW'margen de estaa relaczones priv
das, 1a formacién del proletariado ¥ su lucha en- el regimen'
de. prOdJCCléD capitallsta pusieron de relieve la falsa ubi 

cmon de sus relaciones en dichos Cédlqu Patrlmonielcs, asi




je en.los conflictos del trabtsio, tau zolo'vinO'absignifi<

car éﬁ la préctica,la'sustitucién de la volunted de las parF;

:'b&u en conflicto por ‘qulienes 1ntervenian en ls ccnn1¢¢‘cion v

f:egercian el arbltraac para decidir imoarcialmente el conle

«@Pgr_lakconciliacién se 1llegsba a un BCuerdo*enzré‘las

suto"onpo s 6n ¥ ovoi-

fosse,efeﬂtuaba a travéz de un tercero, Juez u frib"—- -
"5~3n l‘ que ‘decidfa el conflicto para comservar el equilibric en
'_ftre aquellas,‘1naepend1entemente de las personas en pugna y ~;f
”Hdel fondo de "las controversiass labersles, esto es, la ;”aéiﬁﬁ!*
"7Tera'meramente objetiva, por cuyos motivos ls doctrine astiméf';
 el arbitraae como un acto de hetero-composicidn. |
B R SRR RtT) de la Teoris integrsl del Derecto 1e1'rrébéj¢~
~en{elkprQCesc laboral se ve con c¢laridad .ue tonto la cdn;ié~i“‘
“‘ii§c16n~p0mo el arbitraje son instituciones manejadas nriging
irigménte por el Derecho Procescl Burgués, gue se socializaroﬁ‘“
éﬁ el Arficulo 123, hasts adquirir sestido fevclucionaxlo~:n—
1 Jurisdiceibn ssciel del trabajo, en los princ;pigs:y fex=~

/icos de dicho Articulo.' (43)




f’oé“téatédistaéfdoi procediﬁienﬁé‘iaﬁbféiiédmo;ﬂié -

venen01a que, 8in necesidad de juicio, tiene lugar entre par—
‘ {ﬁtes que discuten acerca de sus derechos en un caso concreto,
":{y de las cuales una trsta de entablar pleito contra la otra.'

bl Dr. Alberto Trueba Urbims quien cita enr su obra --"'

"romont de Bouaille que dice "que los obreros en desavenencia




f rec1proco de derecnOw 0 OPGLEAbIO"CS ersre lao §erték §§§p
(tandose en un juicio ex1stente 0 exr uno futuro. ¢
ss clare lu difere encia entrs arbes por éérflérééﬁ

iﬂlon una fase ge avenencis eLbAe las>r4rtes 0 see un periodo*
‘kénllé?audiggcis de Jonciliceldn, Jerinda f Jicepclones ; ?“;
;fjmeﬁyéﬁo"énAel srtle culo 753 fraccifn I de ls Lévas(er517”J"‘
‘T;ubj o mlentras que. la transacci 'vdurece de reglamentaéiép‘

'0 LC tOx..O C 80 se ;‘

gaehen naegtra le01513016n d@l *rcﬁ"*o La r‘nun~ia dn dare~~

las partes iie;*
Jurisdic \,io‘~ d

arr 10'u~lSthO 1&8;"

.1adoa oor 1c~ le




e Conclllac16n y de Gon01118016n y -

espectlvas Jurladlcclones, asi como el Tri

Conclliacién y Arbitraje y a la Comlsién -—-“'

e_los conflictoa en el Poder Judiciel Pede—-——

ELARBITRAJE.-—

'SJ omoa que ‘el juicio arbitral es tan antlguo como el—

Dafédﬁb,rpmano. Ya en la Ley de las Doce Tablas figuran dispo
slciones relativas a los arbitros.

La Tabla IX-III, imponfs la pena de muerte al &rbitro-
dado por los Magistrados que recibiese dinero para promunciar
gu gentencia, como se desprende de unos textos de las Noches
Aticas de Aulo~Gelio (20~1) y de Cicerdn, em su defenss de =—
Verrez (2-32 y 1-13).

En la Tabla II, tembién hay usa ley que se reflere agl-

arbitreo,., Ls insﬁitucién ge desarrclldé plenamente ¢ lss Pandec-
tas hay numerosas digposiciones concernientes sl Jjuicio arbi--
tral. , ‘

(Lb mbs importante que contiene, es lo siguiente:
’""%qu épb§fr9s:éefllémabaﬁ,ﬁambién compromisorios y.

receptus




tro;7ié"éégun&éTﬁadié’ieferenéia al hecho de que el‘érbitrég
ers admltido por 1os litigantes con ol mlme objeto.

Pueden consultarse las leyes del Libro IV Titulo 8 del~~

Digesto, Libro II, T{tulo 56 del C6digo y Novela 82.

b).- Los jueces podian ser Arbitros, excepto en 1os ne

,,Wgocios de: los cuales ya conociam.
i ,»—1No pod{an ser &rbitros los pupilos, los" sordo-mu

Lo esclavos ni las mujeres.

: Estas Giltimas, porque segin el Dlgesto, las funciones —’ e

‘de‘lqs frbitros era propias de los hombres. Tempoco podiam -- -
: ser &rbitros los menores de 20 afios. k
| > ' '6);- Se podfan nombrar um solo frbitre o varios, pero -
éﬁ'€§t§~ﬁ1timo caso, el nimero debia ser impar, a efecto de -
qﬁe;l@é voL08 no @e empataran,
- ;fé).; No hebfa sccibn para obligar a los &rbitros a dar=
su,véto, pero em caso de que no 1o hicieran, eram respomsables-
de. 1os denos ¥ perjuicios que se ocasiomaran & las partes.

f).- El compromiso era nulo cusndo el rombrsmientc de =

; los arbitros recaia en personas que no podfa desempeiiar el —— &

; gmcuando era contvaido por individuos a2 quien tampoco




{cito 'omprometer‘sus neébcioé,”y, flnalmcnte, cuando se

Jel laudo fuera del tiempo estlpulado.

;_ra obligar a las partes a comparecer en juicio o cumplir lo

ordenado en ‘el laudo.

Por lo tanto, dice Dalloz, el compromiso uarec{a de va-fﬁkf
’ lor ai RO ers scompsafiado de la estipulacibn de una pena, para
el caso de que las partes, se negarsn a acatar lo sentencia = =
de los &rbitros.
(Ulpiano, L. 13-1. de Receptum).
Pero este gistema fud modificado por Justiniano quo con :

cedié la acc16n de cosa Juzgada por hacer cumplir el laudo:




autoriza el nombramiento del arbitro:

. inguno non debe Judgar el pleyto, si nom a quien‘es -
agdado‘del prircipe, o quiem escogido por jusz de voluntad de
:;as pértes cor testimonrio de dos omnes buenos, 0 com tres.
El fueroc Real (Ley 2a. Titulo 70., Libro I) y la N. R. en
'F f>e1 Mtulo VII, del Libro XI, tratan de los brbitros.

. Las Siete Partidas comsagran & los avemidores varias le

~yes del Titulo IV, Partida 1II.
La Ley XII, dice: Arbitros en Latim, tanto quiefa decir
en romance, como Jueces suenidores, que som oscogidos, y pueg
7tps de las partes, para librar ls contienda, que es eatre —=-
:kéllos.‘

Estos son de dos maneras. La una es cuando los omres po%;’

: fnen sus pleitos, y sus contlendas, en manos dellos, que las - .

"_',:oyan e los libren, é




" E entonces dezimos, que tales Aueridores como estos, =
aesde gue recibieren, e otorgaren, de librarlos assi, que ---—
deusn andar adelante por el pleyto, también como si fuessen =
juezes ordinariose.ese

La otrs menera de juczes de auenencis es8, a qué llaman
“en latin arbitradores o comuasles amigos, que son escogidos —
por aunencia de-ambas partes, psra auenir e librar 1as con=~-

tiendss que cuieren entre si, en cualquier manera gue ellos -

touieron por Lic€hleseros

sn dichas leyes se. preceptuan cuantas cleses de'arbi—

tros hay y le menera de: nombrarlos, que pleytos pueden 88T -~

netidos.

EL 4551@3&2@.- "Zn derecho privado, es la facultad --—f
otorgada por las partes, por su propia voluntad,..a los parti—*f
culares, éon el objeto de juzger conflictos que les compete -
en. .su éhbito jurisdiccional,'con ea%o las partes se someten a
léﬂﬁéiﬁnﬁad de un tercero guien se avoca a la decisidn de. —wm
una controversia, correspondiendo su ejecucidén &l poder phbli
96 0 sé§~al Juez; porque los 4rbitros privados carecen.de fa¥‘5 f 
cultades para e¢jercer funciones jurisdiCﬂionales ai tienen - :’:W
caracter de autoridad y sus laudos, aunque irrevocable: por -

la voluntad de laa partes,no son eaecutlvos.




-privado pucde tener el ¢arécter de -

63 portes; es marcada -

) dIferéncla,enﬁrefel'arbitra‘e ¥ ls con~1liﬁclon. 3ues (s

l% LcJ, smendo pOSvcdor del derecho J aespués de: oir
5~nteresados formula une oplnmén personal VA nsta, seéun
cond1c10nes del convvnio 0 1as dlSpOblCloneS ’e ls L y,
'tendra un poder moral, 0 bien el caracJer de una decisifn de-;
Jﬁathla, de una tercera persona‘&ue sustltuye a 1a opinién de

v'los interﬁsado 645;




L0 IV

OFRECINIANTG DE PRUEBAS

‘BUEBA;4 "prober es producir un estado
bre en- la mente de una o varias personas respeét
: enclu 0 inexistencia de un hecho, o de la

vaedad de una proposicibn. '

amblen puede decirse gue probar es evxaenciar algo,~

*gstqres lograr gue nuestra mente lo perciba en la misma cla—*;it

““ridad-con que los ojos ven lss cosas materiales.
“Aunque los términos probar y demostrar son sindnimog,-

con'més frecuencia se usa la palabra demostrer, para referir

ge a la actividad que tiene come término la falsedad O ver- "]5l

dad de uwna proposicidn.

La prueba de los hechos conclerne principsimente a las
clencias experimentales, mientras que la demostracidn predb« ﬁ
mina en las cienciss deductvivas y en la filosofia. T

Cesi todo el acervo de las verdades matemdticas se_oﬁ{ff

 tienen mediante la deduccidn.




P ueba, en sentldo estrictemente gramatical,

6n7y efecto de probar y tembién la razdn, argu- :

tpumgptOgu otro medio con que se pretende mostrar y-

ntélla}ﬁerdad o falsedad de uma cosa. (47)

nﬁa diciéndonos: "La prueba de los hechos y de 109 ‘:f;

tiene una trascendencia fundamental., Aunque el proceso puede - ‘
tenexr como tema @l debate solsmente el dsracho, este avento es
sxcepcional; geroralmente el debate procesal tisme como baseo =
upa doble cuestida de hecho y de derecho", para comsluir sobre
ege particular sigue sostenlendo que: "la necosidad de probar-
los hechos (y los actos) em que las pretensionos formuladss al
Juez se funda, salvo los csEos de excepcilnm legalmente recono-
' cid6s; explica Batisfactoriamente el interss del tema de la —=-.
| prueba v 1la importamcia que se le conceds por los tratadiatas-’:

kde derecho proceaal.” us)




_kazavantes sostinne..“En sentido

0 falsedad d‘fun hucao."

Nos exyone. "La palabra DTusba, ,1ene en su atlmolobis

sesun unos,‘el adverblo probe, que 51gn111ca honradauente
por con51derarse que obra con honrade el que prueba lo que

pretcnde y segun otros, de la palabra probandum, que 51gnifi—

ca racombnaer, probar, experlmentar, patentizar, hacer Ié

segin exgresan va11u~ 1eyus del: Derecho ﬂomano.,(49)

(Ley Primera Titulo 14, parte 3a ), 0 blen la'prod c-
cidén de los actos o elementos de convic01on que samete el liti
gante, y que son propios, segun derechq;para Justif,car’lai-f—f

veraad ¢ los hechos~alegados -en el pleyto). (50.) .

,"degﬁn otras acepciopes, le palabra prueba o bien dé—é” 
sizna los medios probatorios o elementos de conviccién coﬁsi4? 
derados en si mismds; v en éste. sentidc se dice que una,par;—} .
te se haya 0 no asiStido de pruebas, y se distinguen}los.di;
versos hechos piobatorids_admisibles enkJuicio Q lbs%disﬁih

tos de'§buébai3hdiaiiie§;fpbf'éjempldfia‘prgeb§fiigéb§l

(49) De Vicente'y Ca“avantes Jose.—TratfP stsCrit
Procedimicn+os JLdlClgles en. ;at ClV

(50) Iaam. i




por documentoé~o‘por-confésién; la testifical o teétimoh1517bé

'étcl7ﬁetc., 0 blen expresa la palabra pruchba el graio de con—

'vicc16h o la certidumbre gue operen .en vl entendimiento del -
Juuz aquellos elementos.,
s Laurent definfe 1a pruvba como - la demoutraclon legal dev

la verdad de un-hecho, y nuestro clisico Bscriche decia que -— [
la prueba es 12 averiguscidn que se hace en juicio de al"une:;
cosa dudosa. ’ .
Carnsluttl sostiene gue probar no -congiste en eviden»

clar la existencla de un hecho sino el verificer un- Juicio'
que es 1gual demogtrar su verdad o falsedad, pero esta 1isti
cién es formel. ' i |
-ai los juxcios afirman 0 niegan la exlstencla d’_

cho, al ev1denclar Bu: verdad o falsadad necesgariamens e se de-

'muestra>r ’ 7 o inexistencia de aquel hecho. ,
"-»{No pocos juriaconsultos definen la aceibn de probar, -
cOomo la actividad mental, que partiendo de un hecho o verdad Sl

cunocidos nos permite conocer otro desconocido,
Ln eata definicién, se conyldera a la pruebs, no en su

finelldad sino en su mecaulsmo interno, o sea la forma como

reallaa d;cho fin.f"“



: 4ist6telea produndizé 1a cuestion y sostuvo que la -' i
demostracién es. una argumentaci&n 0 silogismo que egendra ~-""
,ciencia, cuyas,premisas son proposiciones verdaderas, prime-v.T
ras,é inmédiatas, més claras que la conclusién,’anteriores'eg' 
a ella;jyﬁcgusas de la misma.

L F'V»Eéte concepto se refiers a la prueba deductiva, y los
célifiéétifps "primeros e immedistos" que en ellas apsracen,
,Eignitiéé,dﬁéllae‘proposiciones de que se trata, han de séré Eine
indémésf}abiés Y primeras en el orden légico, &sto es, qué - :*»:
no se apoyen en ninbunas otras, sinoc que sear evidentes por- if:rq
sl mlsmas. :

Chiovenda 8l respecto nos dice: "Probar significa fop

mar- el convencimiento del Juez, acerca de la existencip 0 ==
imexistencia de los hechos de importancis ea el pisceso.™ (51)

Por su parte el Maestro Alsina afirma que en su acep~

‘cién”légica, "probar es demostrar les verdad de uns proposl--
cibn, pero en su significacidén corriente expresa una Opera--~
cién méhtal de comparacidn. Desde este punto de vista, la -~
ﬁrueba judicial es la confrontacibén de la versidn de cada —

parte, con los medios producidos para abonarla.

(51) Chiovend




1os“qﬁ6'buede procurafseh‘

jrhéﬁﬁQpizgdo para proceder-

sedad de una p:oposi¢i§n;f




:ue?no fueron ;stefia*ie

2 verdad de un heche 0 ne uus afirmacid




 inconmovib1e’de lakprueba, ya que las alegaclones de las oartes—, T7
:s1n pruebas carecen de eficncxa, 0’868 que las preten51oneu de -1*
‘las pdrtes que no se prueban en el proceso, son sombras.de dere~{,
cno.o de hecho. :

' ',En'sentiao estrictamente gramaticsl, ia prueba significa— :
f_la~éqc16niy"efecto de probér, y'tﬁmbién la razdn, argumento, ingQ'
trunehto u otro medio con que se pretende mostrar y hacer paten- - g
'te la verdad o falseuad de un hecho.

’”htlmolégicamente la palabra prueba, se deriva de probe,-

“que si5nifica honradez; o de probandum gue significa probar, pa— 

tentizar, hucer f&.

También se conceptiia la prueba comc los medios propétb;Q:*f
rios o-elementos de conviccidn considerados entre si." (55)
Estos conceptos dan una idea de lo que significa la prﬁé;:fﬁ
ba y del objeto gue persigue en el proceso.
| "'i ks el instrumento mas efectivo para llevar al convenci«--kj 
mlcnto del Juzgador sobre los hechos litigiosos. La prueba se di

 r1be al Juez o tribunal, no al adversario, pero éste tlene la fa

"cultad ue obaetarla Y el deber ae Justlficar sus obJeclone

(55>Aﬁ?-”ﬁ;ercanrUebE?U§ﬂ



& aforobéturio'és'siempxe uné'dfir;

shdeto a p~uezn, aﬂno7ser que 38 tra

te de Le es extranuera., 130¢€, costumbres 0 Jurlcoruaennla.

.

: u, 1uc olvidar 4Mg los hecaus obqeto de pruguakscﬁ*%]

solo los’ duuo:os 0 conyroverhidos. La Léy Qedefal delyrrabajo;;iJ’
éconélce‘a como. oo jeto de rucba,los hech§s eQe:ca de lgé cualeas
Lss ,ies no los nubieran co hfenado énlia demahda,j‘sﬁ'gontes}jf

CaC¢un, conxorme 8l aIthLlO ?60 Praucién‘ii quefa’léllgtrsyq;Q i

ebCu referlrse u los hechos conuenidos en—*

lé uemanda'.:bu contesta 1on 4Le no naJJn ‘gido onfesados¢pgr~

las partus 4 gulen per*ualqaen.

Gonclufda la sudiencia e CdnCillaqlon,fDéﬁénda 7 Excep-
cionéé dcnue queds estableciea la iiti570‘méteria del cOuflicto;
‘debe senalarse de oficio &fs 7 hora pura la cele brac¢on de 13,
audiencia de ofrecimiento de pruebas, yue deberd efectuerse den 
tro-de los 10 diss sigulenves conforme a lo previsto en'elj-—fe
articulo 759‘de71a Ley Laboral gue a ls letrs dice: :

"La dunta’,y al Cunclull la audlencla ae Demnnda " nxccp—»."

‘ones galvo lo dlsgue To en el Artlculo ?‘8 senala:a dia ho~




elebracidn de la aud1cnc1a de ofreclnlento de prue-

feo uarseudentro de 1os 10 afas slguientes."’v'
En el_Artlculo 760 se ebtablecen las reglas generaleS¢

ular para albunas pruebas laborales.'

vla aualen01a de ofreclmlento de prueoas se obs'

;fpor las partes & guien perjudiquen;

vIlI.- ‘Les partes podran ofrecer nuevas pruebas alempre -:

reld01onen con las ofrecidas por la contra-parte; |

IV.- Las pruebas se ofrecerféin acompsiiadas de los elemeh—ié
~*tos nedesarlospara su desahogo'v

o V.— Cada parte exhibird desde luego los documentos u ob~ 
 aetos que orrezca como prueba. 5l se trata de informes o COpdas

,que deba expeair alsuna autoridad, podrﬁ el oferente solicitsr-‘




:c).— L;s bartes podran tamblen solicitar que se cite a -
ﬁabsolver 9051c1ones a los Dlrectores, adminigtraores, Garen--'
tes y, en 5eneral a las personas gque ejerzan funciones de --
»dlrecc16n ovadmlulstracién en la Empresa 0 establecimiento, -
asi como alos miembros de la directiva de los Siniicatos cusn
.do.1os hecuos que dieron origen airconflicto sean propios de~
ellos;

 d).- La Junta ordenaréfée cite a los absolventes aperci-~
kblendolos ae tenerlos por confesos en las posiciones que se -
‘les artlculen s1 no concurren el aia y hora senalados siempre

'que ldB presunnas no esten eu contrad1cc1on con slguna prueba

—;buf101ente o uecno fehaclente que conste en autos




buauao sed necesarlo blrdr exnorto, el oferent

1a:el plle50 ae pOulClOneS en sobre:cerrado. La Junta abrira

“ el pl1e5o, calificarf las posiciones, saccrd copia de las. quesg

:“.ffueron aprobadas y ls guaresrd en sobre cerrsdo, bajo su més -

-jestplcua responsabilidad, y remitiré el original, en sobre ce-

':;frrado} para que se praccique la diligencia de conformidad con4_

rlas pOblCloneS aprobadas;
'VII.- La: parte que ofrezca pruepba testimonial indicara m—

nombres de sus testigos y podrd solicitsr de la Junta qu'

los clte, senslsndo sus domicilios y los motivos que le impi -

den presentarlos airectemente.

Cuando sea necesario girar exhorto para la recepcion de -

‘f l’kprueba testimonial, el oferente exhibiré el pliego de pre--..

:éuﬁﬁaé; La contraparte podrd exkibir sus repreguntas en.sobre-‘“ 
cerrsdo, que serd ubierto por 1g Aivoridad exhortads, o formus-
"Iﬁblas airectsueute ante ésta;
- V11I.~- 21 ge ofrece prucha pericisl, el oferente indicarééﬂ

la meterld sobre la que deba versar el perltade. Admitida la -:

‘ prueba, la Junts prevendré a las partes que presenten sus peri
tOh en. la sudiencia de recepcidn de pruecbas, apercibiendo~al
_oferente ae que lo tendré por desistido. de la prueba sino lo et

kpresenta y‘a la contrapazte de que la prueba se reclbiera’con

oferenue.




‘chas que se: hagan veler en contra ds los testigos.

Ld raa6n de que las prusbas deban referirse a los hedhos

',Céﬁteniaos en la demanda Jsu contestacibn a lg misma,.essppecy
ksdmanﬁe sor econowla procesal, poriue de otrs menera laéipéfté
V”en Cunillcto al ofr ;cer’ una prueba distinte o difnreute de la -
litis plantesdas, retardar{an 1s resolucién del negocio; 3ara o
-1legar - al perfeccionariento de eseg probenzas y el desahego CO=x'
'rrésyondiente de las misvas; claro que la {raccidén III del -49’7
’nrclculo 750 tramscrito anterlormpntm dejs uns oportunidad de.:
f¢fortulccer J~;e¢orzar sus pruebaq a ‘la parte contraris al ofre-

nucvas;p;u bas _que se relacmonen con 135 ofrecidas



iziormes o=

cosizsogue debs expeuir sleguns auntoriced, cierto es jue lu Jun-
ta podri soliciterlos a peticidn del oferente, indicsndo los -=

N

mobives que le impides obtenerlos dirzcbsments) Somblhn ef we—=

luitd .

ierbo. yue en ls préctica el ofereuts de la prusha en cnestibn-

tiene la obligecién de sclicitsr la peticidn por escrito a la -~ .
avroriqad de que e trate, przouotarla generslmante en la Ofi--
clalis de fortes y 1, copie sellecs, oo 1n no 28 presentno =~—-'

pare comprobar la sclicivud 42 que se trabe, de otra nmaners los

““informes o coylas jamis se ohtenurisn.

Bn cusnto © ls siuebe confasional, la Tey Federal del <=

irebago de 1370 por decirle asf niziuna inpoveciln aportd res—-
pecto @ la Ley Hederal del irsbajo de 1931; pues son sisteias -

- tradicionales yue se Justifican con las comparecencias en 10 ==

pgiSdnalgde;les gartes et coaflicto, aumentendo la posibilidad="
kﬁdé»conocer ls verdad,

P jfng  - Refiriéaconos a la frsceibn VII, y en cuunto a su ofredi‘t‘
l  5'miéuco, como lu confesiousl, la prueba testimonial tochién esv—'

treaicional, y sun cusndo nos estemcs refiriendo con enticipa--

3¢}

. cibn sl Capivulo V de éste ténis, en el qus se expone

= &

1 deszh

B0 de las pruebss, actuslmente prescnta une innovecidn en el -

capitulo eepecial,” -




J~Juoblflcav16n de-los anteriores rszonomizntos, nog -

& que noc hemos venido -

’ “ T
tous vez que lg znba esbioen spbitud e regnlvere o

sen squellas sousbas que sdmite y cuzles desechs por =-

improcedentes y por sjenus . 1a 1itis plontwada;.y nor Slbimos o

=1z fraccibn X tombidn ofrecc lu oportunided para que iz pepec’

ru,fes'pueda; ofrecer probanzus tenadl
 superviniuuces gue pueden acreuitarse fehsclgntemente con los-
flmédios probatorios scdecuzdes, <sto vs, gque 20 la Ler Federal -
J §el ﬁrabajo no existe hermevismo en cuanto a la accpbacidn de-
" pruebas las gue ceten de ofrecerz: 2n el nomwengo prescsal opor
Ctuno como lo es lo auaisncis Jde cfroeimiento de pruchlz, sind-

que los hechkos supervinicntss se pucden cereds

fan
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nUES @ SCreLitar ﬂOCuOS —— .

‘te, claro esth, gue Qnlca y exclusivamente lus probanzss ofre- ;

Ccidas como tales y necesariamente debes ser vpara scrsditsr los
hechos supecvinientes, puesto que de otra maners no se ~*':Lfi

caria sl ofrecimiento y mucko menos la aceptsecidn Je esus prug




fderg8h6élé'fih:dquue con bese en ellos la Junts de conocimien
%o deépdﬁs de darle el valor probatorio jurfdico y que en con-
‘cienqia corresponda, resolverd la coamtroversia juridica someti
da s su consideracién; en cuanto al ofrecimiento de pruebas -
las mismas se deben necessrismente ofrecer en la audiencis de-
"Ofrecimiento de Pruebas" a efecto de que las partes no queden
en estado de indefensifn, dindole la oportunidad a los conten-
dientes de objetarlas, ya que es el inico momento procesal de-
hacerlo, dichas objeciones tienen vital importancia al dictar-
el Laudo, como por ejemploc una documental privada que no &g ~-~
objetada se le dard valor pleno.

En cuanto al Ofrecimiento de Pruebas es importeute hacer
un cuadro comparativo con respecto gl procedimiento civil a ~-
fin de que lleguemos a la comclusidn de porqué jurfdicamente -
o8 nas expedita la Justicia Laborel que la Civil:

a).~ En materis civil, una vez contestade la demanda, y-
aunque las partes no soliciten se abra el periodo de ofrecimlen
to de pruebas hay articulo expresc que estsblece, gue una vez ~
que se tenga por contestada la demanda se abrird oficilosamente-
el término de 10 dias fatales, para que ambas partes ofrezcan -
pruebas, segin reza el Articulo 290 del Cbédigo de Procedimien--—

tos Civilrd para el Distrito y Territorios Federalea;{en'maﬁerii




:aﬁof;i; la Juata al concluir la sudiencia de Demande y Excép-
:cibnes, geiiala dla y hora pars la celebreéién de la Audiencisg—
i;@é'Ofrecimiento de Pruebas;
‘ b)e= En cuanto al Ofrecimiento de Pruebss en Materiag «w-
igCivil, el oferente deberd sefialar en forma ¢xpresa, COn Que =
f{heChos de la demauds relaciora lus mismas, ya que de HO Ser =
iibfrecidas en los términos del artfculo correspordiente al C6di
'go de Procedimientos “iviles para ¢l Distrito y Territorios =
Federales éstas les serén desechadas; en materia Laborai lag -~
- pruebas deben referirse s los hechos contenidos en la demandaw
Yy su contestacidn;
)~ Por lo que se refiere a la prueba testimonisl en -
_materia Civil, cualquiera de las partea puede manifestar "baJjo
~protesta de decir verdad" serle imposible presentar & sus teos-
'%igoé, pudiendo solicitar que 8stos sean cibtados por qonducto—
del C. Secretario Actuario del Juzgedo, si no mapifestare em -
_los t&rminos antes asentiados dicha imposibilidad, esté obliga-
da & presentar a sus testigos personalmente el dla sefialado --
'm;para>el desahogo de dicha testimohial, de mo presentarlos temn-

dria como consecuencia la pérdida de su derecho pars elloj ===

findapéhdientemente de que el oferente si sefiala un domicilio -
Eigbfépflé impondrf una multa hasta de tres mil pesos, & ~=-=

guéimépte si'el testigo ofrecido mo comparece sim justa causa




‘el Juez estd facultado & hocer la citgcién con un spercimien
%0 43 arresto hasta de quince dfss o la multa sefialzda,.la —.
cual haré is.almente efectiva si el testigo comparece ¥y se zie -

g8 2 declarar; -al referirnos a la prusba testironisl en mate-

»riéiLaboral ee . indispensable que ¢l oferente zipifilesse los =
'mo;ivganuc le impiden pre.entar s sus testigos direct;aente,rr
'quédapdoba’criterio de 1s Junta si ste ha acreditsdo los mis
mos’para gcceder a su pedimento, sia gue exista lz frase éé—

c¢ramental de Ybajeo protesta de decir verdad®,

8in mas comencarios salten 5 la vista estas diferenclas
fundamentsles entre ambos procedimientos, encontrsndoe gr&n gl
2ilitud al absolver posiciones, en los interrogatcrics .z .5eg-"

tigos y desahogo de lzs prucbas en peneral.




Ly.dlsposiclon contenida en ,l‘Artiéﬁloi763

sl de 1070, nos dlCE'




al za ael dswo, ya ;ug'nodrian‘hSCerse nugato-

efectos de la Ley, dandole 2 los patrones especialmen
pﬁrtunlduu de que destruyusn la presineidn fuciiice oz

testigos los que wenerolmente utilizea, lo cuzl no ¢s aduisie--

blekenfciertos Casos por ajeuplo;
‘Para suplir los efectos de las tarjetaus

llevan las eap“esas, relativas a uveistencis o inssistenciy:d

;;Aitidﬁlbb763=de 1s Ley Labovsl tlens evicente sertido coc *al

'ﬂ§¢r'Qﬁehlos patrones generslmsnte se
'   élemeﬁtos'probacobios sue favorece

fﬂbon las llstu deAraba, dscumen

k,etc. yu que nadle esth obligalo & ofrecsr prustes en

con las cusles ae,be;n;ic;ay;ap ;ndudoblcm~xv




~ Todos los medio

3Q§pru§b§'Que’puédéh"époftmr'iéé partes

en ¢l procedimiento Luboral, deben ser ofrecidos en la audien

cia de pruebas, corresponaiendc a los Tribunsles del Trabajo~
sdmicirlas o desecunarlss y ordensr el desalogo de las mismas}
conforme a la teoria del procedimiente del trabajo.

Pura conocer lu verdad sobre 1los puntos controvertidos,-
puede el juzgaaor valerse de cualquier persona sea parte o —-
tercero, o de cualguier cosa o documento sin mis limite de ~-
que las pruebas noc sean prohibidas por la Ley, ni sean contra
riss a la moral ni al derecho, motivo por el cual el legisla-
dor establece como medios de prueba los siguientes: orticulo-
289 del Cduigo ae Procedimientos Giviles pesra el Dist:itc ~--:;'
Federal y flerritorios. |

I.~ Confesibn.

IL.- bocumentos plblicos.

II1.~ Documentos privados.

IV.~- Dictdmenes periciales.

V.~ Reconocimiento o inspeccién judicial;"

"Vl@;7 Testigos., 7

‘_Yii;—fﬁotografias, copias fotostlticas, registros dacti-

~loscbpicos y, en general, todos aquellos elementos
aportados por los-descubrimientos de la ciencias -




Yodos los medios de prueba que pueden aportsr lus partes’

eu el procedimiento Luboral, deben ser ofrecidos en la audien

‘cia de yruebas, corresponuiendo a los Tribunsles del Trabajo-

gdmicirlas o degecharlas y ordenar el desshogo de las mismas,

conforme a la teoria del procedimiento del trabajo.

Pura conocer la verdad sobre los puncos controvertidos,-

puede el juzgaaor valerse de cualquier persons sea parbe 0 == .

tercero, o de cualquier cosa o documento sin mis limite de --

que las pruebas no sean prohibidas por la Ley, ni sean contra

rias

& la moral ni al derecho, motivo por el cual el legisla-

dor establece como medios de prueba los siguientes: ~rticulo-

269 del Cbuigo de Procedinientos Civiles para el Dist:ito ———

Federsl y lerritorios.

VI.- Testigos.

L.~ Confesidn.

II.- bocumentos plblicos.
IIl.~ Documentos privados.“
IV.~ Dictémenes periciales.

V.~ Reconocimiento o inspeccibén judicial,.

~V1le= 2otografias, copias fotostlticas, registros ‘dacti-'

losebdpicos ¥, eu general, todos eaquellos elementos™
aportados por los descubrimientos de la ciencia.




PrEN“nviones.

Yy dem*v‘mediOS‘gue p:ci§z9an;chvicc¢6n

hace el L, Alberto Irueba Urtina

.
no Gar

Cessamelow medios g puuchs

' gEl deracio probatorio Laborel oz ban amplilo quejz
“de todos los medlos de pruebe uonocides Josquelios
‘?bérﬁeuir sean comcebidoz per la ciencin mederna.
ge utilizan cono medios e piueds pars conocer Ll vvrdad 3abloa,fji

‘las declaraciopes de las partes, UYestliuonios de otres persohaQ—'” 1:

-

docuwentos, jogpeceliones, peribsiss 2 incluiive presrnglvneu =t

legales 7 humanas.

adpdtirse cuzlquier wedio

“hnecho:t (56)




na vez conclufida la audiencis de ofrecimiento de prue-
‘se procede cl estudio de las mismas aceptando o desechan-
iés‘que no proccdan cunforne o derecho; posteriormente, se-

“1levard a cebo ol desakopo de las que Lubieren sido adnitides-

T-el tribunal; por razbn de orvden lbgico, primero las prue-~

~bas.de 1y parte actora y daspués las de la parte demunduada.

La Junts seialari fecha para la audiencia de recepeidn-

F:de 1a5 pruebas ofrecidas y admitidas, notificando por medio de'

" 'los estrados aquellas yue no seen personsles, en virtud de ===’

,éxistir pruebas yue para su desshogo son por medio de notificg
cidn personal, por ejemplo, para el caso de la confesionel, lo
gstablece en une de sus partes la fraccibn I7 dcl Articulo 688
de la Ley rederal del Trszbejo, 12 que eita a absolver posiclo-
nes, o tratindose del dessiaogo de cualquier prueba, cuarndo la-
tramitgeidn del Juicio estuviese interrumpida por cuslguier --
causs legal.

: En relacidn al desshogo de la prusba confesional se —~—”

vc@n:irma con lo dispuesto en el irticulo 760 fraccibn VI inci

~'%*Sh;d9rqué=gxp:esa;f




- de legsles por la Junta, si no comcurren el dfe y hore sedalg

1i”uﬁAlosbarticulos_764 ¥ 765 gue establecen respectiva~= -

".,ué las partes podrén interrogar librerente a las per

—

:sd és»que intervengan en lg audierciz de recepcidn de prﬁebes;l;~
"cobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las “re~-:,
guntas gue juzgzuen convenientes ¥y examinar los documentos'y, *'/i
objpto= que se exhiben.'

Consideraros que la libertsd otorgada por el Articulo-"

antes-mencionado, para gue las partes puedan interrogar libre -

ﬁ‘ﬁente a las perscnas que intervengan en ls uudiencin de recep.i
¢idn'de pruebas, viens & desvirtuar la calidad 42 ls nrueba -

‘en tratindose de la testimonial, toda vez que ol repreguntar-

IA

sé‘é 1cs testiaos en muchas ccesiones Zates repreguntaos se m
2 vuelven ‘pregsuntas direetas; y el Artfeulo P65 que dispone:

B "Que. 21 Pre;iaegte 0 Auxilirr - los repre sentontes de-f‘
los ?rabagédcréé,y-lpt VJCruRPS podrén interrogar terpidn ;1a;

bremence a lés,peISQnasfaflagique se reficre el Articulo .ante

—Lior, carear a lus pe rtes eutre sio con los testigoes, y 8

,estcsfunosrc0p otros




'

Ly Jgunta pourd orueader el exa.en de documentos, obd

508 ¥ lugarés, su reconocimiento por peritos y, cn zeneral,-

- practicar las diligencius que Juzgus conveniente para el es—

“glarecimiento de la verdad."

Como se ve en astos articulos, se consigne como "prin
-~ -

¢ipios processles” <n faveor de las partes, el de hacerse mu~
7 Py k]

tuamsute las preguntas que juz.uen convenienies y el de ser-

~exaninados los documentos y objetos exhibidos; este facultad

es tamhién otorgada a 1o0s Hepresentantes de las Juntas que. -~

~son: a4l (.Presidente, al C.Auxilisr y a los ¢C.Representan—-,

ves de los Trabajadores y de los Fabrones.

ksta facultad procesal es con el fin de aclarar dudas

~en la litis y con ello reefirmarls para lleger al esclareci-

‘mente y suple le figure juridica que

 hientoné le verdad y decidir sobre la controversiz sin recu
- rrir @ suterfugios ni madas, adquiridas &stas, con la pricti
“ca en“el litigio que no deja de sslidirse en el procedimicnto

- laboral.

Tal es el caso de la piusba testimonial que de confor

~midad.cen la Ley Federal del Trabejo acsba con el rigorismo-

procesal al'ieferirse @ la prueba testimonial porgque sctual-

mente el interrogstorio a los testizos puede hacerse libre-=

L 3RYY

se cocnocis con el nombre




 d1recta, sin6 que a una pregunta derivada o enlazeda con la -

respueata que hubiese dado el testigo a tal o cual prsgunta, -
“claro esth que todo se comstrifie a que se refiere a la Litis
plarteada, sin enbargo, la Ley Pederal del Trabajo de 1970 ——-
cuando menos en este aspecto, egta explorando lugares insospe-
chados, tode vez que tradiciogpalmente las pregunbas formulsdes
.& los testigos fmicumente se podian efectuar sipguiende 108 -
lineamientos referidos sn las presuntas divectas y é1lo era we
uaa cortapina desds luego, pars la Jumte s fix de conocer esa-
Yverdad gabida" sl momento de pronunciar la rasolucibm corres—
pondiente, dejando en aptitud de averiguar ls "verdad sabida',
por &llo lae Juntss no tienen facultad de declarar a su artojo
incidiosos los interrogatorics, lo cue trsdiclonelmeute ge in-
siste, no podia conocer esa "verdad seblda¥ puesto que los tes
tigos eran conducidos a resgponder c¢n la forma ¥ .urnlmos que -
ge quieran al antojo de la oferente de la pruseba y la contra-—
ria al tener que sujetarse a las preguntas directss, no tenfa-
la oportunidad de sacar en claro esa "verdad sabida.”

'D'Litala nos dice que;:

"La prueba aocumental (preconstruida) 7 que tiene mayor“

cuanto preex1ste a la controversia, se deja- al crite-
irio.de a parte,_que al tutelar sus intereses escoge. los medios

nsider mas oportunos.




~ilimitaudo al ordenar l: prodnccidén de los documentos, porque =~

£a cuunto sl mome / to de la uhhiblc bn de las orueﬁésﬂééé
  éfibéS (dOcumentOS) ziemo gque se haya establecido en la Ley L
détermina: él colegio, o ¢l pretor, dispone por ordernunzg, ~-m-f;
: cﬁando gea del ceszo, log modios instructorios gue considere f~f,
necesurios, comprendiu lu produceidn de focumcntas que B
partes justifiquen no huber podido exhibir ontes,m® &y )

"De tal noria se deriva ,ue el Juez 40 tiene un 20deT me 7

 16 Ley hace exgresa refersncis a los docwnentos gue las parbes—-
t;nb,hayan podido exhibir, y hasta dicc niss "que las partes jusz
tifiguen no haber podido exbibir. " (58 )

»e comprende, sin embargo, que cuando conste la existéﬁ;
ﬂcia de un documento, de influercia para la lecisidn y que ung -
pafte'maliciosamente no hays exhibido, el Juez tenga ¢l poder -

ara tuner como probgdos 1os hechos gue hebrisn surgida del do-
g &

“cumento.
"La produccidn de los documentos no pueden ordsnarse a -

un tercero, sin embargo no ce puede negar a las partes ¢l dere-

o cho de llamar en causa a un tercero para obtener l:z produccibn-

‘de un douumento, en el CoSO que 1a gihlblCléh favorezca ;1 ;ﬁe4

1 1nsba J .no- perjudique al tercero. i

itals cue”cita el Articulo 1
: ucuman E. 310 o




Cuaﬁdbiia“éﬁhibiCiéhf§é 6fdéné,é ﬁ: &
‘CuehCLdS de 1las faltas de produccibn daberdnkser de&éfﬁihédééﬂf
vpor'el Juez ‘en cada caso.’ S

Ld confesibén es lo prueba por excel@nﬂla' dnoe en conse
»cu»L01a ser presencgda sobe el Juez estando - a su cargo la 1nte~

krrggaq;én personal al absolvante.

iss!partes, lo que incluye tosbién lu facultad de prescindir, -~
'iampliar o modificar les posiclones opuestas por las pertes, —-—=
¥ si &stas al ser interrogadas por el tribunal scbre hechos e
que les sun personsias, adujeren ignorancia, contcstéxen en for
mé'evasiva ¢ se negaren a contestar, jodrf estivarce ess schbi—

tud como una presuncidn en Ifuvor de los heelos alcgsdos por la-

s fscultad del Juez, adembs, interrogar libremente a =< ...

contraparte en todo cuanto se relscionen con el contenido de la .

“prejunta.t (59)
Bn éstas disposiciones citgdas por H'Litsla ge denrtéra?ﬁf‘
clafamenﬁe la enorme semcjanza existente con los Articulos 315-
'J 322 del Ubdigo de Frocedimientos Uiviles pare el Distrito y -~
er;ltorlos federales, ¥ con el articulo 766 en sus fracciones-f

:5IV }VL y V;I de lu Luy Iaboral.




L@[Pé@éﬁé;ﬁéstificsl 6ombgla,1lama el jurista entes cita-
:fgqﬁnbs'iéfiere qﬁe en la Ley faltan normas preciSaé sobre la ~=~
‘ilmatéria, Y este es el campo en que el Juez puede en MAYOT PILO-~-
‘ por¢i6n ejercitar su poder discrecional, ordenando que lg eje-=
cucidén de la pruebs oral tenga lugar szobre aqnellas circunstan-
cias que considers influyentes, modificando losg capitulos de —-
pruebs deducidos por las partes, agregando otros, ordenando -
suplementos ds prvebs cuando sean uecesarios, admitiendo pruee-
bas aln cuando falie la formulacidn de los capftulos dirigien--
do en la ejecucidn de la prueba, a los teatigos, todas 1ag —we-
preguatar que considere itiles y operhunss para la comprobacidm
de la verdad. {(€0)

Es evidente la carencia nommabtiva al ser desashogads lg «~-

prueba testimonial en el procedimiento lasboral expuesto por we=

Dilitala, en €l que reccnoce que le faltan norzen preclgsag me—s oo

éobre la materia, démdole facultades al Juez de que pueda en
mayor proporcidm sjerciter su poder discrecional, es decir, w--
que ordena sin ninguna cousigrreién expresa contenide por la —=
Ley, el desahogo de la prugbus tostimoalel; a diferencia de las~
normas establecidas en nueatra Ley Laboral consignadas en sus =

Artioulos 760 Fracclén VII y 767,




ise ofrec16 prueba confesiongl, debe desahobarse co

Lforme al artlculo 766 que a la letra dice:

| ARTICULO 766.~ in la recepcidn ae la prueba confesio-uf
ﬂh;iiSe observarén las normas siguientes:

L 1.~ La persons que se presente a absolver posicibneé ;
tn representacidn ae una persona moral, deberd acreditar que-
tlene poder bastante;

II.~ La Juntaz desechari lss posiciones que no tengan -

reldcidn con los nechos y a los que juzgue incidiosas, pero -
;@ebe:é fundar su resolucidng
| Se tienen por incidiosas las que se dirijan a ofuscar-g{i
/larintell eucia ael que ha de responder con el objeto de cbte
ner un confeblén contraria a la verdsd;
: I1lI.~ ©l absolvente responderd por si mismo, de pala-—f‘
bra,‘sin la presencia de su &bogsdo o asesor. Ko podré valer#”

se ae borr-aor de respuestas, pero se le permltira que consul

"te~51mples notas o apuntes, si ls Junts, después de tomar co-""'”

Tnoc1ulento de ellos, -resuelve que son necesarios para aux1liar

;su memorld



se reflure el Articulo ?60 fra”oién Vi, inciso d), si*lafp9rao;’

na que'deba'absolver posiciones no concurre, o la que concurre~kf

—en,represenuaclén de una persona morsl no tiene podev deVdnte.“’
”ando nos estamos refiriendo a la fraceidn primeradel™ .

. Articulo 66\en relacién a un las personss fisicas se o”esen—j




G eri oc al nacno Qe oGue Lo ll udiecuii para el desstool

la;gdnfesional, st present i ¢3e morento el poder nota-

rrlalfén aliéue se scuale su catezorfs dentro de la socledad, =
cpﬁ qué se dedusca su perscnalidad y su facultad pare voder —-—
b#oiﬁer'posiciones e nombre de esa persons moral.

q *;Guanao la prueba confesionul tenga que ser Jdesahogada ~

idsar,uistinto del en que resida la Junta, su desshogo se —,7

o4 por msaio de suplicatorio o exhorto cunforme 3 lo dispues

20 @e).

Fio

los articulos 698, 6Y9, 701 y 760 fraccién Vi inc
ElfDr. alberto Irueba Urbine al respecto nos ilustra;
Lia CUNFESICUAL.- "En la fraccidn VI del articulo 760 se -

églameﬁta la pruebs de confesibn laboral er lo que staifie & ——

‘las.partes, para ¢l efecto de gue copcurran & absolver posidigf

nes mediante cita que se haga por conducto de quienes la repre

‘gentan en el proceso; pero en relacién-con el conflicto tam——— izt
bién puede ofrecerse la confesionel de lee directeres, adminig
tradores, gerentes j en general de las personas que ejercen --

- func;ones de direcc1on 0 aaminlgtracién en la empresa o gata——

 1 blec1m1ento, asi como do los niembros de la directive de losf 

se ha dlferencla esgeciel de. ésto

,sindicatos,faﬁn cuando.no

d mdada o de 1s conbestJ01onr'F”

 ;7éh ios1hé§ﬁ6évd

ue'eaercentlas mgnclonédas’p




en’serjinterrogadas con motivo de los hechos que originaﬁelfé

ucohrliéto y estén obligadas a proporcionar todos los informes--

 q@a Bea menester psra que ge obtenga s través del proceso la =~
vérdad sabids. La Junta ordensréd que ge cite s estas personage—
J en caso de que no concurran se les podré tener por confesas-
“fictamente, sglvo que las preguntas estén en contradiceidn ~--
con algurs pruebs suficiente o hecho fehzciente que conste en-
“autos.” (61)

Sin embargn, es de sstablecerse que los anteriores ay--
gumentos eran validos para la Ley Federal del Trabajo de 1931
& inclusive pars la actual, pero cuando se refiere sl desahogo
de una confesional que se debe degahogar fuera del perimetro -
de la Junta, se deberd girsr exhorto para la rscepcidn dg ls ~
prueba confesional s que se refiere ¢l inciso "z de la Frace-~
¢idn V1 del Articule 760 de la Ley Laboral, pero la Junta ----
que tenga que efectuar tal diligencia, no estd facultads parge
declarar fictamente confesa a4 la parte gue segin correspondé,«
puestc que su facultsd se limita & notificar al absolvente -
¢l dia y bora en que se deberd desshogar su confesional, hg---
;ciendo notar en el acta que para tal efecto deba levantarse -
fié”npfcompérecencia del mencionado absolventes o el desshogo -—kv4

a \1a»§}débéxy:regrgsarklas constancias a la Junta exhortante .

,Proc.del Trab. P




un gcuerdo en- el jue

cive reaitices pars gue manif

sus intereses zonvenga.

sas teetimoniales ofrecidas se desaholardn conforme’al i

'j:Articulo 760 en su fraccidn Vil de la lLey Laboral que ordenay

"La partc ,ue oiresca pruchs testimonial iudicark log-

,"nombres ue sus btessipgos y podré solicitar de la Junta que los
“riedte, svaslaendo sus domisilios y les wosives gue le implde -
presenturlos directamente.

Cuando sea neceaario glrar exhiorto psrz la recepcion -

 _de la piucba testimonial, 1 oferente exbibirl el plicyo de -
5  preguntas, previzrente celificede por la Junta; la contrapar-
' te poarf exl.ibir sus repregunbas cu sobre cerredo, las que =-
7 taubiln serén calificadas para scompafiarse 21 exhorso respec- .

tivo, o bien se podrén formulsr directemente ente la Autori-- .

 '”déd'que desahogue la prueba. e ':f’““”;
Cuando la Junte exhortante lLublese recitido las cons¥— f”

teucias del exhorto encomendado, dorh vista a las partes’para
k,unAmunifiesten lo que a sus intereses convenga y a peticién—i

de parte o de-oficio, podrd declarar la desercibn de lz prue-

/'be testimonial cusndo ¢l ofierente se hubiese obligedo 8 ——=--



Ly sentarlos en la xecqa que yare ¢l desshogo. hubiese sefisla-
= Jdo la auuorluad exhortada.

Cuando oe Ofrqua la. orucba 9uri xal el anante 1ﬂdl

104ra la aterla sobre La jque ieba ‘versar el perltaae uomo lo-

~‘Tjdlspon xel Articulo 760 Fracc16n VIII de ;a Iey Feder&l del -

rabdao.

"la Junta tlene que sollcitar una terna de p=ritos pa

'dewencre $1108 al perlto tercero en discordia, tel ¥ como lo-'

;pféﬁéé la fraQCién 111 del artfculo 768 de la Ley “ederal dalﬂil

,ﬁfabajb que disﬁoné=k“En la recepcidn de la pruebs pericial -

Vobservaran “las-normes sigulentes: -

I-- bi los peritos no pueden rendir su dictdmen rﬁ la—‘

audiencma, la unta setialsrf dia .y hors para que lo pro"ent=“
uds partes N los miembros de. L= Junte pocrén he cerles—
”p;eéuntas que auzruen convenlentes'

AII = Sl albuno’de los perlcos no concurre a ia qadien—

ario sue bice élj) i nlb=rto:“rue53 Lrbiﬁs3al?
articulo TGOid, 1la _cy,ﬁe' eral dnl Lraba o "erteramenue T3 cee” .

el srnflisis sijulente:




ie aﬁés'dei derecho probatorio dei'fré~‘

bajo se con51bnan en las dlBPOSlclOneS anteriores de modo que. -~

laes partes en el proceso laboral deben sujctarse a dichas nore-

‘mas,3enyla‘1nteliaencia de que 8l ofrecerse las pruebas deben =~
'apo:tarsé los elementos para la preparacién y desehogo de las -
nismas, éin perjuicio de que las partes puedaen ofrecer todas ~~
las Qﬁéveétén a 8u alcance, asi como objetos y cuanto medio 51—,,:k
cicntifico exista pars la justificacién de un hecko. .

El precepto que se comenta concreta de manerﬁiespg
las éiguiennes pruebasy | | L

a).~ Documentos u objetos, informe de- autoridades

pias que estas deben expedir,

5).~ Uonfesién de 1as partes, de los dirchpres, admi—-'[
nistradores,»gerentes Y- en general de los que ejercea funniones

ae direcclén o adminlstxdc1on en la: empresa o estsbleciniento -

de la miuma,fasi como ﬂlas de loe dlrectlvos de los blndicatos-;

c).— La tesuimonial, pudiendo les partes interrogar 1i—;'
bremente conforme al Articulo 764 para esclerecer la verdad de—
los hechos, o ‘ '

d) €’La pericial,

peciales;qqdé'se‘pré¢i§én eh 1 Ley ¥ que deben cumplir




@e olv1 en;l s Jun

‘baec1ones gue estlmen ‘menest

contest Tun 1nter*obato io,'y esta persona no.




circunstancias cspeciales, concurrir al local de la Junte para
absolver posicionus o conbestsar un interrogatorio, le Junta, =
previa comprobacidn del hecho, podrd trasladarse al locel don~ -

de ayuélls se encuentre.”




SATUIO VI
AL TAUDO b :
, vez\qﬁé se han desahogado totalmente 133 Prueb§s Lo
6£rccidés5por‘las partes, ve concede un término comin de 48 -
~”f§6ré$ ééba presentsr alegatos por escrito, a yue.se refiere -
eler%iculo 770 de lu Ley rederal del Trabajo y una vez trang
curride aicho término, el Auxiliar de ls Junta isspecial de ~-
que se trate, declararf cerrada laz inatruccidnm y dentro de ~-
los 10 dias giguientes formulard un dictiuen que deberd conte
ner lo dispuesto por el Articulo 771 que & la letfa aice:

‘ Transcurrido el término para la presentucidn de los ale
'ggtos, el auxiliar declararéd cerrade lu instruceidn, ¥y dentro
de los diez dias siguientes formulari un dictsmen, gue debera
“contener:

1.- Un extracto de la demanda y la contestacidn; .
II.— El sefalaniento de los hechos controvertidos y de—g

Vlos aceptados poz las partes;




“Una vez forwulado ‘el dictsmen de gue se tTrata, este se

exregard al expediente y se éntregaré una copis del mismo ==
tauto a’l Representante del Capital como al Representante del
Trabajo y el Presidente de la Junga Especial‘que corresponda
cita & ambos Representaptes para una aundiencia de discusidne
7 votacidn uel negocio, en la gque coadas uno de ellos hace va=
ler los srgumentos tendientes a convencer al diverso Repre--—

sentante y al Presidente de la propia Junta, pera el efecto-

de que el negocio sm resuelva en determinado sentido, c¢laro-
esté que la sudiencia raferida con anterioridad deberf suje~
tarse a clertas normes, mismas que se consignan en el Articg
lo 774 de la Ley PFeders) del Trabsjo que a la letra dice:

La audiencia a que se refiere el Articulo anterior se-

celebrara de conformidad con las normes sipuienten:
I.~ we daré lectura al dictamen;
""" #7 1w~ La Junta, a peticibn de cuulquiers de sus miem-é%
bros, poars scorasr gue se practiquen las diligenciss que de
Juzgue conveniente pars el esclarecimlento de lu verdad, --- .-
siemprg que se relacionen con las pruebas rexdidas por las -
partes. Lés diligencias se llevarém a cubo de conformidad --
con iofdispuesto en el articulo 766 y sizuientes. Podré tam= -

bién oraenar, sesalando dia y hora, el desahogo de aquells




Tlo dlapuesto en la freccibn anterior; y

"IV~ Términads ls discusidn, se procederd a la vocacién,
"y el Presidente declarard el resultado. e

Una vez cumplidos los requisicos exigidos porx tsl‘dispg i
sicién legal, el Presidente de la Juntz formulard las observa
ciones necesurlas hechas al dictamen en el sentido de que si-
esti bien formulado se aprobard en sus términos o si por €l ~
'contrario debe o no revocarse el sentido de la resclucibn o ~
bien puede confirmarse con las adiciones que ge c¢resa pertinen
tes a juicio tanto del Representante de los Patrones como de-
léé trsbajudores 8 inclusive del Presidente de la misme Juntea
nepecial; uns vez hechio el estudio del negoclo, las observa--
ciones al respecto podran hacerse al final del dictamen en --
forma manuscriteé o a miquins o bien en uns hoja por separado-
que contenga el acta de discusifn la que adengd de ser firma-
,dé~pQr los integrantes de ls Junta, deberd contener la fecha-
fed ié‘qq§7fué discutido el digpggqpra:que ge ha hecho mérito;, ;

g.prictiqa el Auxiliap‘@@;lhﬂJﬁntg Especigl quieano:@ulg"V




q~él;dibﬁémen normalmente pone pspel original y coplas simpleg =

‘qué considere necesarias de tal suerte gue cuando formula el -
dictumen, glosa finicamente el original y dos copiass més, conte
gienao lu fecha de formulacibn ael aictamen, ls palabra "Dicts
men" en lz parte izquierds y al final el nombre y firma del -=
auxilier quien formuld el wictamen para jue cuando regrese el-
dictsmen ce cuenta se glose el originsl con lss demd@s copias,-
a4 lus cuules se les pondra la fecha en jue se hace el engrose-
yue ha ordenado la junta gue consiste cambilando la palsbra =—--
dictamen por la de "Laudo" por lo que pera facilitar lo ante-
rior, las copias y el original quadar en custodis del juxiliar
sin fecha y sin la palubra "Laudo".

Los Leudos segln se desprende del contenido en 108 ——swu=
articulos 775, 776 y 780 de la Ley Federal del Trshajo se dle-
tardn a verdsd sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas es-
peciales sobre estimacibn de las pruebes, sino apreciando el -
derecho seglin 1o cresn conveniente en conciencia los mienbros-
de le Junta, ls verdad sasbida y la apreciscidn 2o conciencia -
de 138 pruebss, deben estimarse sepln razonamiento de los auto
res de la Ley Federal del Irabajo Dr. alberto Irueba Urbina y-

B

Lic. Jorge Trueba Darrera, haciendo un sndlisis de lss pruebss,




la apreciaciba ue las mismss invocundo rszonssientos en gue - .

se ruhdé>parakdsrle o negarle el valor probatorio que corres-
ponde a todas y cada una de las probanzas, de tal suerte que-
ls spreciucidn de las mismas debe ser ldgica y humana astento-
@ que las Juntas son Tribunales de conciencia o de derecho sg
cialj en via de aclerscibn de lo mntes expuesto es convenien-
te¢ hacer notar que en case psrticular y por decirlo asi lg -~
rescisibn del contrate individual del trabaje fuera realizado
por falta de probidsd w honradez a que se refiere la Fraccibn
II del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y la empresa
ofrece a la consideracibn de la Junta la probsnze consistente
en copias certificadas de investigaciones practicadas ante el
Coe Agente del Ninisterio PGblico ya sea Federal o del Distri~-
td 0 Terrigorios Federales, en las que aparezcs culpabls el'w
trabajador reclamanie, la Junts por el contrario no es§§ obli
gada en nipguna forma @& considerar que el demsgndante sea cul~

pable, atento @ gue como Be dijo, &8 un tribunal de concien~-

cia,‘el que ciene 13 libertad de dar a ceds upna de las prus-- -  

bas ofrecidas el valor probatorio que corresponda, acompsians L
do- a esa determlnacién argumentos tendientes a privarlo o dnr

le el valor a que se na hecho referencla, en conclusién si -




Cpura los efectos de diversas autoridedes,. lea prusba de que se-

“trsta es coancluyente para condensr o dar otro sentido diverso-
8l proporcionado por la Junta, es obvio que en ejercicio de -~
esa libertad de que goza la Junta, 8stae puedaz darle un sentido
diversv & tsl o cual prueba, clero estd que acompaunsiidola de -
argurentos y razonamientos para dicho fin ya que 2110 puede -
tenbién ser a la inversa que en lus actusciones ante la Agen--
cia del Ministerio Pltlico que corresponda, el trabajador recla
wante, ninguna culpabilidad hubiless tenido ¢ se hubilese deter-
ninado de la realizecidn de hechos u omisiones, pero se daré-
el cgso de qus paras la Junta resultsra incurriendo en faltag-
de probidad u honrsdez, ponrgue los elementos legsles que Hipi-
fica ya sea sl delito de fraude, robo, etec., no quedaron acre-
ditudos en le couss criminal respectiva, pero ello nicsmente~
debido & que no se comprobaron tanto el monto, como otras cua-
lidades tenuientes a acreditar el delito, pero no por el hecho
de que las faltas no existieran puesto que lag asctuaciones ——
puedsn contener o existir en ellas pruebas suficientes pars —-
estinar que el demandante o los demandantes en su caso incurrig
ron en irregularidades; en conclusién debe entenderse por —-—-.

"uaudo" 18 resolucidn definltlva que dictan las Juntas de Cojrwd

c111ac16n WE Aroltragn p.ra;poner fin a un confllcto de. traba




ve S'dﬂguriulco o ¢ en la que se decide la controver-

 1fsia en 1o priucipal gue se ba ggotado =1 procedimientd

sehulido por 1 Ley Federal del Trabajo pars la sutstz.cilecidn

_del Juicio.
ARTICULO 775.- Log lsudoz se oictarin s verdsd sabidag—

8in necesidad de sujetarse @ reglus sobre estingcifn de las - o

cpruszbas, siuo apreci

o

< Junta lo cresn debido :n conclencla.

C - ’ .
som, 7 congruentes con la demends ¥ con las demds pretensicaes

deducidas oporbuncments en el juicio, porgue 2i én ¢l Laudo se

T;'omite examinar todos los srgumentcs gue wne de las partes plan -
ted en la demunda ¢ en La contestscidn s lz misma infringicndoe

las mormus jue cits el srticulo mencionade el que obliga a re- =

~solver los julcios en Jorme congiuente con lo dezunia ¥ lag -

demaf pretensiones deducidas oportunczmente en el negocio, a —-
dir sobre los puntos litizicsos juc haya sido obge“ d l deba~
_te, se estaréd en pri.sencia le un Laudo incongruerve, sitvaclén

‘que la E. suprema Corte de Justicia ds le tiacidn sostiene 8l -

“fresolver ¢l auparo directo 2159/1958 de Fraccisco férazaS'Gmgrif

‘viué reSuelto 1s mlsma fgv“J gue el aﬂterior al referigr

i

que cosa~ ~wber oc.,ar“e Ios Lgudos, SX LeSH:




vfiue de sliguna de laz pruzbes rencddss en ol juiclo lzboral =
se desprends gue el puorone demandado no obssrvd dete vu«ua~~~

dus requisitos establecidos er ¢l contrato colectivo aplica-

- Loudos deben ser congruentes con lz demanda y las dermds pres

mismas jue el propio dictamen, toda vez que este no es nas. —["

'fftas, andiencles llevadas a csbo, 2 incidentes planteados a =

demanda de amparo gue el Liudo veclerado no tomd en cuenta

‘"Fo pupd,“ ocuperse 4e cuestiones gue no fueron opor=

tunameutu planteddau por las psrtezs. Mo puede alepsrse en la.

-

ble para log czszos d& degspldoe, cuvande en ls demanda o en la-
audiencis de bemands 7 Eaxcepclones nada se dijo aobre ese -

particulsr, porque conforme o la Ley Federal del ﬂrabajo los”

taciones deducidas oportunamente por las partes en el nego--
cio. (p2)

gstructuraluente las caracteristicas del Iaudo, son lﬁ%:

gue un proyecto de resolucidbn; sl

[

3
u

gue conbienz un cepivule -

especial de¢ resultundos, en el que se relate toda la histo--

ria del negocio, 2ste es, se hace un extracto de la demanda,

contestsciébn a la misma, prusbas ofrecidas, depghogo de &s—-

lQ largo del juicio; conteniendo tanto los hechos constitutgg'



vos de Lli asccidn, couo los fu *ddFQQUOS a los mismos ¥ primors

dialmente las peticiones o veclamsciones por 1o que se refie-
re o la demsndu inicial, zclar-cidn = lz rismc o smpliscidsn -
de ella yue puede hacerse en la audiencia de Deixnds y Ixcep—

.3 conbestacién a 13 demsndey on ella law~

Lo

ciongs; en cuunto o
demandada estd on antitud de oporer las excepcionesuque creye

ge converientes, refiridndosz z btodos [ cwda woo de los hechos
constitutivos de le demsnda afirmindolos o negsndelos tal o=
como se vid en 21 apartsdo rolabtivo y sl soneluir 1; TOC GPm——

cibn de las prueb 1 Sunbta conced:rd nn Lérrino comlm para

resentsr alezatos por éscrito ¥y precigamente al Zocrmulanse -
2 Y 1+ 4z

el dictamen correspondicenbte, se hard vambidn e los resulter-.
dos un exbrecto de estos ale stos, Harhiin se relsbard gns -s

habiéndose desuhogado las arusbre en su sotslidad se turnen =

los cubos pare su dicvamen respcchlivo o proyecte de regolucién

a‘'gus se conbrac ol Aeticulo 971 e la Ley #edersl 4s) frﬁbgjo'
que dice: |

"“runscurrido =l LuIWan
;alecato ex AuXﬂlier decle arl

,Ltfo de los dﬂe

z'di 58




extracto5derla demanda y la contestacidn;
+= 41 senslamiento de los hechos cohtrovertidos y de =
L1ps&aqept$ho's por las partes;

  111.- Una enumerscidn de las prusbas rendidas y de laé

ue se hubiesen recibido de la Junta de Conciliacidn, y sg

_,[dpreciaci6n sen conciencia, sefalando los hechos que debs

‘;;dgrarse probados;
IV-- Un extracto de los alegatos; y

V.-~ Las coanclusiones que se deduzcan de" lo alegado ¥ --.v‘

"'probado.

Habrd tembién un capitulo especial en el dictamen Yy que-

'6!d§hominsr5 considerando, el que deberd contener la competen-
‘:fzglé'da la Junta, la litis planteads y posteriormente el estudio
‘dé iis’pruebas ofrecidas por las partes, y con base en ello a8 -
';,§§ntinuaci6n se fljerh otro cepftulo o apartsdo, contenjendc ~—
las resoluciones en forma concrets Yy el dictemen se 8sgregsrd -

“al expediente, el que se discutir$ en la forms y términos que - »
alude el Articulo 810 de la Ley Federal dsl Trabajo y posterior ;f:;
mente ge dévolver& 8l Axuiliar paras gue seg ‘engrossde la resolg,“

N c@ég y ésta ahoré si contendré los elementos que indica elﬁééé

~articulo 814 de la propis Ley.




ARLICULO 310.- il Presidente de ls Junta citerd para la

";aud;eﬁéié de ‘Giscusiba y votascidn, que deberi efectuasrse dem~- |

: ;tro de 1o diez dias sigulentes ul en que sean entregadas a losgf’

.* 7representantes las copiss del dictemen, y se celebrard de con-
iormldda con las normas siguientes:
L.~ e duréd lectura sl dictamen:

Il.- Los denbros de 1ls Junts podran solicitar la lec

*V{Aa ae las constasncias que juzguen convaeniente;

JII.~ Terminada la lectura de constancias,lel

te ponurﬁ a discusibn el negocio; y , -
1V.~ Terminade la discusibn, se procedera a la votacié

J el Preaidente declarari el resultado.

T ARTICULO 8l4.- La resolucibn contendré:

'”,ff’**' «~-Lugar, fechs y Junte que la pronunciay

~IL-+= Nombre y domicilio de lss partes y de 1a ompresa -'T

0 estab1e01m1ento afectado por el conflicto;

IIIe— Un resumen de las exposicicnes, observaciones y pof

bitlciones de 186 partes y del dictsmen de los peritos;

ffIVfﬁ Ls enumeracidn ae las pruebas rendidas y de;ia:‘

148 practicaass por la Junte;

V.= Un extracto de los alegatos;




~Las* conalveraciones qua le JirVOu ce. fundapentoy

,‘V11.~ Tos pusvos recolutivos.

El'Laudo es la senteacic definitivae gue se dicto en los

~julcios arbiftrales; Los Leudas en los Juntas de Concilizmeibn y- 00

Arbitraje sa proauncisn mera day fin e los conflictos lahorales .

c-lossue no puedsn ser ravocadsos por lis preoplas Junsos ¥ la ee-

fnica auvoridad revisors podrl gerlo la H. Jupromu Corte de ——e o

Justicia de 1z Jzcidn; el Tribuunsl Colegiade de Circuito en def
terie de Trabajo.

En cuanto a la esbruchtura de los Leudos, 5sbos conser-
“van el sistenas iégicc de silogiszo y lus férmulas de las anti-
pBuas u&ﬂt“lbl;Q, cun estrucsurs Ge un capitule de resvltendos-
que explicsn la naturaleza del conflicto, otre de consideran~-
dog que precisan la competencle de les Junbzs y las considera-
cilopes gque intlinan al Irxibunel a regolver en el sentido dg -=
condenar o absolver, dentro de ouyms consideracioness fundamen-
talinente estin las relativas o 1ls apreciacidn de las pruebas ~
ya que las repetidas Juntas son %ribunales de derecho que en -
lg forma de apreciar los mediOS probatorios Lo heacen spegados-
a conciencia.

Las cara¢terist1c3' del Laudo son las que ya se han-ci.

tado con anterlorldad sxendo de rig or que tales resoluciones -




cten a verdad sébida‘y buens £é gusrdada.

‘Es necesario dejar tenbién asentsdo de que puede darse -
el caso segin la naturaleza del julcio es decir, gque el Laude -
hsya sldo dictado tanbo por una Junta Local, como ds la Federegl
doyconciliacién y Arbitraje y seglin el caso puede concederse sl
amparo y proteccidn de la Justicia Federal, para quae la respon-
gable modifique, revoque o confirume el Lsudo que hahia dictado.

En la prfctica debe 1welaterse ¢n los resultandos que una

.. de las partes promovid juicie de ampasro y que resolucidn dictd-

la autoridad responsable en forma breve y ¢n 2208 casos cambla
_estructuralmente la forma de los Laudng, puesto que en lugar deo
geflalarse que la Junta 3 competente para cOROCEr J Iesolver o
del negocio, seglm lo dispuesto en ¢l Articule 123 Constitucio-
nal, Apartado "A" Fracclomes XX y XXXI, asi como los Articulos-
527 y 604 cuando el negoclo scs de competiencis federal, o sus -
relativos cuando la competencin sea local; en lugar de ello se
sBefala que es el Articulo 80 de la Ley Reglamentaria de 1oé e
Articulos 103 y 107 Constituciomales, el que dispome que la ==
gentencia que concede sl asmparo, debe restltuir al agraviado em
el pleno goce de la garantfa violada y que de acuerdo com tal-

gf,fdispo;iCién se hace necessrio se cumplimente la ejscutoria em=




éﬁs~t6rﬁinos, dejando insubsistente sl Laudo enteriormente pro-

wjnunc1&do, cumplisndo sn todss sus partes la ejecutoris; en 1o0s-

resolutivos en lugar de decir primersmente gque la parte actors-

'naya © no probado su accibn y la demandadu Lays 0 no justifica-

do "sits excepciones y defensss, se menclonerf que se dzja sin -

efectos el Laudo pronunciado con antaricr fecha y el gue fué re

“rgurride =n 1a via de ampsre y posterviormente 1os resolutivos se

fijaran en la forma tradiciocnal.
: Al respecto nos dice Krotoschin: "Que el Lsudo Arbifral«
o resolucibn definitiva que provengsn de la administracién pibli

c2 éSon revisibles por los tribunales judlcisles? clertamente --

aingin recurso directo contra elles podris llevarse ante ls ju-

risdiceidn judiciasl, pero ls ¥alidez o aficscia ds une decisidn-—
arbitral podrias ser objeto incidentalmente, por ej-iplo de un --
livigio de derecho que se trahsre entre las partes de un contra«
to individusl de trabsjo comprendido en el Zmbivo de aquella de-
cisibn, 51 en 28te caso el demandado sostisne la falta de valle-
dez del Laudo, por sxceso de poder o de los limites de competen-

cii del Orgsno respectivo, denegando la pretensidm del demandan-

ft? por éste motivo, il Pribunal de trsbajo puede y debes exami--

-uar ls validez?

_ Para contestar a esta pregunta, tal vez debiere distinm-




‘/bulxsé. o1 la decisidn ya hubleca éidd cxaminadea "v dgnfirmédé,: k‘
,en virtud del recurso de .apelecidn que cosceds la Lay 14JBBO 0
“bien de un recurso jerarqulco en feneral, por la ausoridad <=
adwinistrativa que désampcd; funcionds de sepunda insbtwncisg, -

“iporasi decirlo, es def

- Justiciu judicial."
8 difercnte ol caso on gue tsles roCUrsss na'salﬁehkki
b‘eStablecido comc asi pambién auﬁella-r'pé tesis en,la cual Lo =, -
~ge-ha hecno uso dei recurseo. (sdministrst 7@) el acto adiinié— 
‘:trativo es revisible por los tribunales Jadicieles ore lo ~s—3/”
daalquier acte administrativoe.
| Pero tarbifn er el cusu en gqus la Ley nubdesa orevisto
‘8l ‘recursc por via adrinistrativa y no se hublese usads usbﬁr-;m

recurso, el tribunal judicinly csti facultado para revisar lu-

et

-decisidn en cuanto a competencie del brgano ¥ lng ntriblciones

[hd

gue se le bubieren agignado, como taxbién cop respents v TooLos

_compatibilidad de ls decisibén con lus normas legalas imperati

vss ¢ principio:z Jjuridicos en general. Teoblin vicios 3

IR «—13‘
N .

les de precedimiento podriasn llevar al tribunsl a wesconocer=
le eficecie de lea decisidn para las parses del pleite.
En cambio, el tribunal no podris entrqr en el

de la coﬁveniencia;de la decisibn. -




~8igue diciendo que en cuanto & la ejecucibn y cumpli-~

imieﬁto de los landos arbibtrales debe tenerse presente que ~
parte de las declisiones produce "los efectos de las conven-
ciones colectiives o bisn de rescluclones sdwinistrativas en
sentido gendrico, basades en 12 Ley, las gue por af tlenenw
vigor de la Lsy para ¢l ssclor para el cual so dictan. Do =
acusrdo con sate csracter deben cumplirse y ejecutares.” (63)
Los argumentos antes expuestosy y aplicados a nuestrau
Loy Laboral, es deo observerss que por cuanto s une IOSOlu*““
cidn definitiva o laudo, queda el recurso del ampare el quew
seglhn sea la maturaleza y competencis Gel juicio eato esy gi

se trataerxe do resoluclomes swividaz vor las Juubss Loceles -~

de Conciliacidn y Arbitraje, los asmparos deben promoverse =—-

ante ‘log tribungles col&giados de Clrounlto en Materia de Tra

] 3 Ly 5 o
bajo, perv sl las resoluclones somr promucciadas por la Juata

.

Federal de Comciliacibn y Afvisreje, ol fwlco recurso seria~
ls promocidn del amparo anmte la Cuarts Sala de la H. Suprema

Coxrte de Justicia de la Nacidm; claro esth, que si en ambosg~

3)‘Erneato Krotoschin Trat
e PP- 1006, 1007, 1008




juiCiqa;kuno ﬁfamitado anté una Juﬁta Iocal dé donciiiacién -
| y}mmaae J otro ante la Federal de Conciliacién y Arbitra~
If Je,>ae comete algunas violacidn en 81, el recurso que debe =
utllizarse es ol amparo snte los Juzgados de Distrito en Matg
ria Administrative, qulsn sz ol que debe do detorminar sl e
existlibd ¢ no la viclacidn zl procediniento laboral y si dobo=
0 no concederse el smparo ¥ protsceidn de la Jusilels PFoderal
por tante, ol primero de los casos ssielsdos conbeste lao inte
rrogants quo formula Krotoschin sa ol phrrafo suteriormenbe -
tramserito; ademds al roferirse al recurao o scto admlnisita-
tivo, no eg masg gue el rallejo de los grocedimiontes especia—
les que actusluenta sefala sl Avticnlo 782 de la Loy Federale
del Trabajo puesto gue 3i bien eg clerto qua las Juntea RO w-
pueder ravocar sn3a proplas determiusaclomes y pars el efsctoy~
de no incurrir ¢n alguns violscidn a lon dsrechos de las par-
tes, se da opoxrtunidad de tramitar us incidente, psra decidix
s8¢ sobre la procedencla o improcedsuacia de tal o cual rscurso
Y 81lo desde luego debe hacerse previamente a la discusién de
“la procedencia o improcedencis de las accionsa ejercitedas, -
:féllo'os con el fin de tramitarse mas expeditamente los proble

wméa»ihterlocutorios suscitados,.

w




RIMERA En,élkDerecho Procesal Romano el actor expresaba

EGUNDA.nLl escrito imicial de demanda en la época sntes-

LRCERA —En la Legislacibm Espaficla se empleb el concepto

CONCLUSIONES

“Sus pretensiones verbalmente, esta forma evolu--
ciomé favorablememte al imstaurarse una nusva ma
~‘mnera de imriciar el juicio, en el que el actor, =
presemtaba sl tribumal su demamdz formulads por-
escrito, con la peticibm de que fuese comunicada
al demandado, es decir, corriéndosele traslado y
emplazandolo,

referida, en su contenido adolecia del defecto,~
de que se limitaba a um término de dos meses la-
tramitacidn del juicio; térmimo que en la actua-
lidad resulta obscleto puesto que seria imposi--
ble esclarecer la veracidad sobre la procedexcia
0 improcedencia de las reclamaciones, dadas lasg-
diligencias que el procedimierto ordena practi--~
carse.

de la fijacidm de la "LITISY, noghndoles impor--
tancia & aquellos pumtos que ro fueror referidos
8l imicio de la demamda y su conbtestacidén; COm~~
cepto que la Ley Federal del Trabajo de 1970 re-
glameata en su Articule 753 Fracciomes IV, V,: ==
VI y VII.

Las definiciones de Demsads dadss por los juris-
tag civilistas, tienden a hacer ums valoracibn -

determinada de lo que deben ser sus elementos —

coastitutivos, al considerar, que al presentar -

la paticidm del ejercicio de uma accidm, se subor
dine um imterés sjeno a ur imterés propioc, imvo~

cando la autoridad del drgamo jurisdicciongl, =--

dando como resultado del rigorismo c1v1llsta, -

sstablecido en el Artfculo 255 del Cédigo de Pro

cedimientos Civiles pasrs el Distrito y Territo-=

rios Federales, los elementos que expresamente —

comtenga; sim embargo, para los efectos de la --

Ley Federal del Trabajo de 1970, se dispome la -

aplicacidn de los principios de la justicia so--~

cial, de proteccibn, dignificacibn y reivimdica-

cién de los derechos de los trabajadores en los~-

Art{culos 685, 686 y 687.




O0TAVA.-

T;Loa elementos de 1s demenda soa factores esencia—
- les en su formulacibn, si biem es cierto que la -
. Ley Federal del Trabajo de 1970 no exige forma de

terminada en las comparecenciss, escritos, promo-
ciones o alegaciones, son de admitirse como légi-
cos los requisitos que debe contener el escrito -
ipicial de demanda.

Los fines que se persiguen con la demanda conside
ro que som: La invocacibn del actor snte el érga-
no jurisdiccionsl a que le sea restituido el dere
cho violado; y que por medio del tribumal acudido
se haga del comocimiento del demandado las preten
siones del actor, concediéndole com &sto haga uso
de las garantias a que se refierean los Articulos=-
14 y 16 Comstituciomales.

o SEPTIMA.-L& contestacibn de la demands es el acto procesal

del demandado er que se opore a las pretensiomes-
del actor al megar el derecho imvocado por éste;—
¥y el objeto que se persigue al comtestar la deman
da, es el de establecer la litis, fijdndose con =
€11lo los hechos comtrovertidos, haciemndo valer el
demandado sus excepciones y deferpas defendiendo-
sus intereses.

El amtiguo concepto de Conciliscibn que en nues--~
tro procedimiento laboral ostemta unra fase exclu~
siva, ¢s de suma importancia, porqus si bién es ~
cisrto que en el perfodo coacilistorio en la Au-w
diencia de Comciliacidn, Demamda y Excepciones, -
de cumplirse com la proposicidm del tribumgl de -
conciliar el conflicto este se tieme por conclufl-
do; cierte es tembiém que dicha fase tiene splicg
bilidad durante el resto del procedimiento.

Las pruebuss son los datos que aportam lass partes-

;81 juzgadrr, referentes & la existencia de los he

chos en qus se funda uma controversia sometids a-
su comsidevacidun, pars regsolver quiem de los com-
tendientes tiene la razdmn; las partes ofrecen ——
pruebss pcr ser uma obligacidm procesal impuesta-
por la Ley, cuyo incumplimiento puede dar motivo,
én su caso, a no ser acreditsdos los extremos en~
que se aspcys la accidn o excepcidn respectivamen-
te, lo que motivard la procedencia o improceden~-
cig de una de éllas, y comsecuemtemente 1la absoln
c¢idn o condena de la demandada.




 DEGIMA.-

ECiHA'SEGUNDA.« Bl laundo es una resclucidn diet

Para sl esclarecimiento de la verdad el juzgador
puede valerse de cuaslquier persomn, de ambas paxr
tes em conflicto, de Gevceros alemcs al juicelo,~
de cualquiler documento objato ¥ lugsr, ¥ya fgea -~
que perterazcan 2 lpa partes o 5 U8 LOUCEIO ~rem
pero que btepngar relacibs con los hechios cOpirg--
vartldos.

FEE ) ). RIMERA.~ El desechogo do pruehas o la wrhotica de
o DEGIMA PRIMERA 1 degohogo do pruebas es le nxd

las diligerciag necasy By
coarslderads por el Jusngodor valer pro
batorlo qus se loz prevendg . QTR
plidndess o la ves con Loy reguinltos es
vablecidon por la ) tspdo diversos =
log lugares 7 Fnroas que o dabhan seme
desehogar seglin lag prusbei de qug 28 -
trate, ¥y 2 1o gve pe refieran de lew hew
chos propios del conflicto.

@ oQue dea

hada por =
lag Jumbas de Comellliacidn 7 Avbitrajs,-
que decide sn forma definiviva gonergle
nente el fondo de los conflictos labora-
laeg; comc seubsncla definitiva es de cn-
récter juridico, pues reguls 108 oopucw
tos econbunices nue tlenden  modificar
laa condiciones de trabajoe

Loa leudos sor dictudos & verdsd sobldsy
prevalaciende ¢l comocimlente subjetivo-
del Jjuzgedor sobre ls verdsd legal, con-
libertad para resolver el conrflicto; no-
68 una libertad de tipo abgolubo pues de
be sdecusrae o determirades fornasg de --
valorar e luterpretar las ppruebas ofreci
des lo que le permite umz comclusifn, y-
llegar a un comocimiemto objetivo del -~
problema, para ROImar su criterio hasin-
dose en uw razonamieato 1égico.
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