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DIDICATORIA 

. fACUL TAD Q;": ornr:c110 
SHllNAlllO 

. o t 
DEREcHO IN', ERNACIONAt 

A TODOS LOS MAESTROS DE MI 

·. C.ARRERA, QUE CON SU EJEMPLO 

Y ENSE~ANZA !JOGR.ARON MI FOR l. 



;'>~) ~~~~'eif de las razones socioeoon6mico y jurí-

. "
3 >'":'¿ib¿s que fundamenta.ron la inclusi6n del per-

.,- • ,-• --; ·.e:•~-~;:~_.:='.(,: 

\Y< Ysonal tt!cnico de vuelo en la tey Federal del 

_-----"-...: __ -'-=- -o_---
. Trabajo 

b) crítica de esas raz.ones 

CA1'TTULO III 

personal de vuelo, del r6-

minen legal de la Lev ~ederal del Trabajo 

~ar~cter jurídico del personal t~onico 

lo 

CílNClU SIONES. 



HCUl Ti\\) e~. o~~[C\10 
sU~llH.\\10 

ti E 
0'1\E~HO Ufl t~llAC)OHAl 

- , 
¡ 



que reúnen cualidades 

~sta se exi-

:J.B. o.a~ácidad y apti tu-

de la actividad avia-

pilota.1e de una aereonave, se SA--

1ccciona ?or cOnsf.~uiente peri:ona.l es:;Jecia.li?ado, para 
. . 

. · ... que el pfl.~ª~~·r:lLd.~_ 11!lª aereonave se r1?1l1.ice en cond i cionaa 

de mii11a segu:t:idady efioaoia. 

Ahora bien, anteG de hacer menci6n de la com­

poslc16n del personal t~cni+-co aereo~~utico, existe otra 

• :c~~;~13)de personal que colabpra .en. los aereopuertos, pe­

rc:r,q~e, pa~a realhar sus labores no necr-si ta de especia-

-- <{fp~¿{6~ alg~na, y por lo {dhiti llo BP. le es considerado 
.··•. ' - "".:. ·<· . . . •'. ·- ., .... -

---- . -"-

··· ~·dentl'o del personal t~cnico- a.ereonáutico, como son los 
~-.. . .' 

empi ea dos ad iiini i:trati vos, de informe~, venta de paea-

j er,, aereomoras, car.:adores de equipaje etc., no son con­

sideracos t~cnicoe, por la rencilla raM6n de que sus ac­

tos, no repeTcuten en el acto fundame .tal de la activi­

dad aviatoria. 



priva.do 

comercial 



los pilotos pretendían 

fu~ negado el_ re~~ istrO 

ta.da 

car~cter del per­

del personal de 

loe pilotos no 

.... ~.~-··· straci6n, como 

cuando 

su sindicato y que les 

ci-

;· .. . ' '~--_::~~~j_'::_:) __ '.: 

'ifü~~o;Ú~t:;~o~:~=~~:T::-e::~:::;:• P::::~0::: 
centro 

como eu 

' 'fuf~~kitti~~6~·1..nacf.5n lo i Mi ca, es. un a.s~irante a piloto 
- ---;-,-.·-,'- -._:.,;_._, 

d~ ~~r~oriaV'e.:'tos reqaisi tos ?afá ob_trner una licencia 

>.~;~ •• :hó"t~·J~F·t~diante son los siguientes; corr.1robar su na-
t, . . - . - . , ;,' :.;· ~·., . -- - - , -

oion~li.dadT h~be~ cumplido dieciocho años de edad; cuan .. 
- -·- ... ~-:->'<· .. ·._. __ :; .. :,: ;· -.'i, 

do sea menor de la eda.d ... antea mencionada, necesitará del 



. . . ' 

tro de los 60 d:!ás~posteriores a le. fecha de su expedi- •.. -
-- ----- -- - -- --- -- - -_-- - - -- · -- -- -- --- ---- ~ -.- ---•----~------~c.·-_c - · -·-·~c-'c•-·-'-'·~-7'•'-'°~·'c-••C-C•--

c16n. cuando el ou:r~o de inf'trur c16n no lía.ya sido 

en una escuela de a1?reonáutica reconocida, di:·berá 

tar todos los examenee te:5ricos y prácticos 

por la autoridad competrnte. Ser ~itular de 

de 

a) 

b) de los 60 



X2?d.os:i~e~tei:iri<{·rrienor~s ·cf~ 'cie:n~k'.ii'6m~Üo~ ···y 
·;~-:.~t0Í~~·J~.~·.e:f~ctuados en diferei.f·~¡;~-~~~io·s· de la ruta. 

::· •. ,:.·,.. :PILOTO COMERCIAL.- ·ta~ii'J~cio_nes eom ·· 
~-- ~ =--:--~2 -.~·;:~{~~LLL.; ---==--=-- -, . ..__ -- · · ·--c. : '.~- .· .:.: 0 • •• • :'. -·." :_- · -~-·- -- ;- -- • -<--::~:~~-::·,-~ -'°;~:.~-;-.,;-

·. tci~iitro d.é i~ aer~dnautíca, pü~S:tb·q,i~J .. )\lkai dedicarse ª· ... >.e;:.·.·. ; 
_, 

··· ~=~ .• :<ii}:~:reritee olasm; de trebajos á~r~o~; como pueden s~r' 1a.· ... ;.> .:, 
> ].6~~íi,·;aci6n de· mantos petrolífe;o~ ~~b .. ~~~i~os,,···expfo±~j;.S~E~ Yi~;c .'. 
°Cl6~lde nuevos caminos, locali?aJ? ~U,g~r·e~·?~~s~9~0,s,:~~4~--•:2'.::·;:-~ú ··.··· .; 
tos acu:!feros etc., t,do e><to lo pi}e(le'.·!~:ai.fiar a. :"traves />.:7 .•.·•. ·. ¡. 

; -'.2··· ~-~··:-<-: --:.-·• .·} ·:,.~:.:>:··~:;:·,·;~·;~· {f}. ''.>~) 

de la ae:reofptogra~:!a; por medio 'de .. l~,·~ef'ecfto)ograf!a, ....... ~i;;'. ~;f L¿ ' 

auxilia en la planificación parJ ª~¡\fr.,J~g·,:~i;'.6~~6f~hf~F. >'.~l . 
número de la jobiacTcSif~-"medi·é:f~ri_t~~-~1.?~iifr~s·:~~\lr~~is~:~~.Cl~; ;1j3'~'.L_ 
Ahora bien, 0.plicando,·1~ ci~néi~~·~~ P.i19tó .coni~rci~~;p\·······•···.:, 
puede ayudar·•ª• .1~;:;r.efo,~~s~~§~9~, ¡() ~Ísmo en. la eielllbr~s { .•·· 

• -·-•n '> • 

b enefi0io!'d.'e1<'iigr:i.'cl.litor." que:. e con::imiza tiempo y dinero~ •.. · • ... ·.·• . 

.. ~~i}·7;_-_;~'i;~i.ti~{fii.~~~~~:~~eÍos~no re~;ula.res de. tr~~~{< 
- : __ pgf~e ~,'ú~1i~o-d~?.~t~;.j'~~,Ó~, con la condición de q_~e ¡;-

aereona ve no aobrepase;.·8.! 6. toneladas de pee o b1·tito. A.e• 
" •.,., _,_ . . __ · 

tda e. la vez coírii:> i:)iloto al mando de unn aerronave en s 

servicios no re:ulares de transporte pdblico de carga, 

siempre y cuando el avUn no sobrP.pese las 10 toneladas 

de peso bruto. y por 1lti~o puede reali1ar vuelos en ser-



rei;;tringido ae:reo-

un curso de ins-

trucci6n reconocid.opreeentando el título correspondien­

te de piloto aviador deri~ro de los 60 d:!as correspondien­

tes a la. fecha de su expedición y si ha transcurrido un 

plazo mayor, deber!Í pre'sentar un exa:nen pr6ctico prescri­

to por la auto:rided-competente. El curso que antes se hi-

7.0 rnenci6n debe comprender no menor: de 180 horas de vue­

lo di vid ida~ en l~ :f6r~li si~·;Jientei 
l.• 100. hci"r~'~ ·¿:gllld: ~i14~o, al .mando de una aereo .. 

'. • • •-; ~. • -,•• _'. ,- -: • ::_~ ''·::•, , r':~<:;~- -,:·:J>::-; > '''. ~ :'-",.'-''" ,'• '.''; ;\ _,: __ \<-~~"-r _ .. :.>,:--·,-, - - - ~ ,. __ -, .. }_ : -~- (._, 

. nave · ···. ''•···•· .... ,.·;;·:···>){.; .. '<''.· 
·: ~-_;._ '· '.:: ',':-;, ·;: ... - . ') . . - - . 

····-·-.·-· ... ~;c- ~t~;~.i~~i2i!;,.;·éoi~K6~~:~.~E.~]~~ifü~!~~I~ri- µn·· .... viaje no menor de 
-.-.", . ·; : :::· :\;/." .. ·.fi::.;{:-·:'/2 -:-.:<;~º,.-.,,_:,;·{~"-: . ,·:,~> , . -.- ". 

-·-· t,~·600 ~f~~p~~~~~~'.é_~ql_~E~P¡~~~ndb do~>a~er:ri2~jes dentro de 
- - . <·-:-·,:_ ·.::::::-~;-_ :~:-'·:,,, .. , ·':: •. > _,;:- ~'.¿\" :~-,~-<~.:::-~1~:-.":...c-";,-- ._<. ¡:-· ':· .. ».<~~--'-:~ . -, .. -.' -

ii:iut~~r;·;> ;''"" x · · · · .:o:)' '' ... " ·- . ~.";-·.·-,.- :~·~-~;:·~~~~?-<;-\~:-;·:.,{" /<::··:;:{/:- . 
. ··.. ,;'.,'>;:·.· .. ·~·~j~;'5. lio'ras .de V\l~io •. nocturno' con 10 despegues 

y. otrC>'.)~~~n~9}de ;aier~lgaje~ ~:f Pctuacios, durante la noche 

como ·pfiót'ct·~~~:Í.pulacor Jii16o'deiosmandos 

... ··. 4~- Demostrar su peTicia. en la ejecuc16n de ma-



exceder de 12 toneladas 

En eierv:lriios nacionales de transporte ptS.,.>-

cerga pur-de actuar corno com~ndante .de la aerena2"; ·. 

de 24 toneladas. de "Jl'?SO brúto. ·:,;.:,.,'. :·:.-.:~'·.'./--;: :.c•.:_:·j/-~ -"'.¿"-.' 

para la obtención de .la J,ic~ncia .d~~~¡l..~~(} Í~82%f :~~ .. ~~;;: · .. · 

·., q~~:~ª~-c~olicitE1n~13 t.el1$_8._·,g±··~~g~-9-~~;ii·f~k~;~~~¿t~d~~~~Í'.~~~J;·.0.~:¿; ... ·· 
··una itcencia ae p11otoi com~ro.iá.~;{~tE?lefLI'~&f~i;r~d~s ( /_g; '. ... 
menos de 700 horas ~~ v11elg ";~~;~~11~;~~; ~ri<J.¡\fJf~~i~1~: " . 

. - . :.> ,-;_:.-:_., ,;:· .. _.,- .. /-- ~ .. ·)~_.:-; r~i;.:.\.": :·.".-'::::;-';_::.~.> 
.: ·, _·:_ ~--· __ ,,~ _-,":· . - "'''···,;_'.{':>·'-:""' -.·:~;<·>~-{;.::;:~<·:~> :,: ··:,:.:.:'· .::>.>: ,<:< :_,';:::·_';, ,·~,··:·,:..:·.·,,.., , •• '• " ' • •C 

l. - 200 horas de w~?o: &~~~,,~~~~~J)~~~~~'al{ 
guientei 

una aereo~-iave, que e:o·n?rendeE!~{,19.:i~~i~~·b~~2*~~:Q~~:!gr~.~·". 
ét.taa a su vez un m!l'.!i110 de 10· hotaki·a~ ~Séi6'riricthrno 

"· i. -· :~~-º',:~:·::.);~'.'--";º·- L-~ ·:"'-~' --, 

2, - AO horae de. vue10'!locttfrno ezi 61:!lid11cl de 

piloto co'llci1.dr-nte o como copttoto 

. 3,, - En una rÚJe ~~e ~·eouiera copiloto, el as­

pirante a li:; ltcellcia·ob:farf como tal en une travesía. de 



DE TRAMSPORTE PUBLICO ILIMITA-

clase de pilotos, oo­

indica son ilimitadas, enten­

reali?ar todo lo que hace un 

privado, co~ercial, comercial de trrnsporte pdbli­

rP.,stringido y además puede volar en aereonaves de cual­

quier peso, recuérdese que en los demás se determina de 

antemano el peso de la aereonave. 

para D07ar de una licencia de p!Toto comercial 

de transporte pdblico i 1 i~itado se requiere ser piloto 

total de 1,200 horas de vuelo y adPm~s se 

nr ae.rPonaver que con uri motor inactivo 

f•cori{fospesoe máximos permitidos si se de~ea obtener 

el berti:fi.cádo de capacid~d exigido para esa clase de 

~v1dA:¿j:(~jecutar maniobras normales con la referencia 
: - .··: ·; ' : 

delos'Íristrúmentos solamente, pero con la inclusi6n de 

entradas en pérdida de VE:~te-d-f-bal'-rena.s y un viraje 



.. ; ····· · .. : .. diéi·ones ·metforol 6r;icas ,-a e los"ter :"enossol5re'Volad<osc,~-;es.:. · 
pecto de la velocided de los v1e:ntos, serle.la el rumbo que 

· .. debe seguir etc. Para. redi· ar tode.F estas fu.1ciones de­

. be tambi6n obtener una licencia cuy1s rec:uieitos son los 

e:xi'.?idos por el Reglanento de Licencias al personal T~c­

~Aereonéutico art!culo 15. 

Lae f·mcion.es del mec6.-



,-~., '"\;'~o 

obtenci6n de ~sta, están señalados en 

artículo 16 del Reglsmento de Licencias .a.l Personal 

Tt.fonico Aerpon6utico. 

' «:::.~;·;f;~_:}¿_;'.}.': 
PERSONAL DEL SERVICIO METEOROLOGICO 

, ·-•E:J.pér~§~a:L dP-1 servicio.meteorol6{Lco .ae·com-:_.:',.~;.;~-_,_·_,~~~ .,._ 

· ,;g~·d~e;i~.~k~·~"b,~f'e_i-.;~do;_ '.aei t~emp.o, .•• un ·Ill-ª~2ºrcSlogo.· previsor 

•••• ~:;;:~~L,·j; .. s~!~;Ú~~··~mEi~~c)±:$cio~9;~t1~¡~frff~-:T~~~~{b~1-t~~·¿iones-···del obser-
'··- __ ',"·_ ;:;• __ _;;--~-· ,,"·. C:o<_'·~;;.-.-: ~~--';-{;~~··: - -'.·'- .. ~>;;;;--'<-"·-,/:'-.:O:-·· ' 

> v~c1ór a.elj~felllpoc.~q¿)lJ.ªj__r:t,~ri E!ÍJ.: fo:r~ulai' y d epo E' i ter al ra­

dio-op érELdÓr ~c~~'..f{~f~~-~'üi ... /;;.~~,~ a su vez 6ste transmita 
,-- ,. ;e--·-- ... ,.._ 

al piloto, ioe ih:f'o~fue~ :meteorol6gicos de las condiciones 

atmosf6ricas qu:e ~~rrE•spondan a su estaci6n. como todos 

los inteerantes del personal t~cnico aerE:onáutico, nece­

sita contar con un curso de instruccidn reconocido por 

una escuela d~ aereonéutica1 tFner una· experiencia mínima 

de tres meses bajo el amparo de un permiso de capacitaci6n 

y l~ supervisi6n de un observador del tiempo o de un me-

teor6logo • 

. :El: ~e~~g~,61¿,go .Previeor debe ampo.rar con un pro-

. :~.º~)i~E!i~,~-~1~(a_~J.!i:~!~fü~i>CJ.gs_'V1Jr-i:tos de ltinereyrio que atienda 

~>:~L~ti!E§~j:~'f11~{."c1;.~C>ntr()l de vuelos y adPmáe todos aqu~llos 
-.,--- ,- ---·---- ~- ,-.-,,- --- - ----- ----.,,-· -,- _,_ __ 

. ¡ 'or · _.,-~ ·· 

··q_µ·e.,le~sesri noti:ficeaoe: por conducto de la oficina de 

~OI!trol de .vuelos de la cual dependa. Deberi< expedir las 

revisiones, los refrendos y las extensiones de la va.lides 

de los pron6sticos y ¿or último tiPne que asesorar al per-



¡ . • 

. '_- "\ ·' ,- -·' ' 

. auxiliar, ayuda al observad~r 

meteor6logo p:revlsor en .todo lo relativo 

atmof.'féricos que se presenten. Requiere 

trabajo de un curso 

o equi val c:.te, otr0 ourso relativo a las fu:nciones~·· • · 
-. - - - .. :. 

·ha de ejercer reconocida por una se.cuela. de ~ereol"J.~U.;.. · 

y haber prestado. sus servicios como ~eteorologcra%if·,.. 
con amp~ro de un certificado de capacitaoi6ny l~/~~':" / 

pervisi6n de un meteorólogo previsor. 

PERSONAL MECAMICO DE. AEREONATICA. · • • 

ap:r-end:l z., que~noLJte!lei~~u~·~:f.~~~~~:~.; -

nviatoria, pue~t6<~~e2~§fb. ~~¡j~·? 
de eerronaves. .>t ·i·f i\<'FS.{ 

- Meoénico de acrconavee;e~~·9;.~¡·~"~ub.cfe'sihba. 

de planE"sdores Y. sus funciones con- .. ·. 

servicios de mantrni~iento de pla-

la SU?Arvisi6n ce un ~P.cánico r•s?onsable, 

ce rrrvicios ÍLlinterrumpidos podrá dar eer­

mantenimiento a los planeaf oreP bajo su reeponsa­

bilida.d. En un la9so que eor;i.9rer1cA 3 e.ffoe de f:!ervidoe po-



-·-·.--;;-"'·- •• ~ '---:·,•--'. -'.- .. .-·~~.:',-- '">< .·- __ • - ., 

_(- .. ·-~ ;,. ___ ··:.~.:~--'><~·::·>'"·• -, ; . ,- .. .-; .. :,-- ' ' - --:~·-,;;-----------o··.·~ 
'- .... _.,<:·.;.,_ :_._ ·> . ,·, .-·-··.' ¿:>·'_-:· .. ;·:··>··:.·:-~_:.: 

' . - - : ~ --'~··\'- - - -_ .... -.-·-,: -··~'.'.-·.'>?::~·~:t:-_,;'_, ... ' :; __ -:.~;· _:··.-.--,' ·,,· 
·:,.•;··.,::. ·---<~-~·-,_.~_L_-_ .. l {·:._·.·:~~;~.:::.: .· ·,·:~.:-L·=,:~~::··.>,--.- .. --~ .. ·:.-~>~~,~~~-~.) ·~,'-.~-: .. _" ~," .... _,,_._ 

;;~'.\ ·,·;:-.~·.'LJ··. -:::- ·- .. e: ··o;"''-.7 --..;·c:o: .. C: -;~~··:~:~2;~'.t _._ , 
''-'!"-; ·.¡-.·;::· .. ,e·:,:--~-.--·-;' ·_;.. ¡-.. ~- ,.,,:.·;>.;i/.'-,__ ·-'· _~:~::"::·: ·'..-::-:,_._;_:-.... -. ', 

,, :;,~~~~,:r~'e"ü6tu.r cu•l••QUi•r ••• v1cÍ~ ·d• ·~.~r.~I~i~~~g<f ·' ... 
;.J.~'°tiril;~'m:~:que repar!Cciones Y· alte~~cÍ<>neé·~X:ai'oreS que suf~al1. 
::J.o~·'plan~adores, siempre y cuando ~st8.s se efectúen: con. 

{, ··~2'o~s,ó~ios y técnicas aprobadas por el fabricante. Tre.ns-
; ·· .•e:'·•_,'¡_ 

:.~ótif~id.ó~". rii'áf1 a·e 5 años de servicios prestados sin interrü~ 

_' ,;:i _::~!~ri~·~~~~~!á. como jefe de talleres d~ mantenimiento y 

- ---···-~ ·-d2,:e.-wp:·arttcl"'t;~ii _dt:ü~áereonaves. 
·~<.-:~.· 

···L" ·C~~ ~>·i>< .·.b) Mecánico ·de 

: ~;··j~~~h'i~b\cs de mantenimiento de loe eupervi-

\'~,l~~,¿·¿'un mecánico rer~on~nbl~, ~stÓ"~r: durante el pri-
.-·-·~-:i ;}/:~ ,-::-:- - ; \ 

':;:~ifrd~o a~: sC>rvicios cJCno mecánloo·, pase.do el affo de ser­

.- ; __ ;c-:;~~·~t~á~/f~prt1~oj;ica; ya be.jo su rerponeabilidad podrlÍ dar 
_,,,"';:.· 

'~·,eifr~~~v).~1'0 de mentenimiento de los motores. ·!franscurri-
-' 

--·cé:_;;_~~f'ii:Í~~~~.·:.~~¡.J~áp~§~~~~ip_f~Á{igE3,_~l __ ni~cáni co puede ef ectua:r el ser-
·. " -~ .. ·:!.': 

.. . ':.vlc:i.~ cie'•ril~ntenimte~to de loe motores, as! ~i'e~o- como' re-
' ... - -. -.«·'/<.:·/:":-::_:}.;·/:·.:o,· r- .. :~~,-~~:;:(>~>:--;.:_·, .'~ '~-¡'· .. :.:._:- ·_·.,,-.·--·> • 

<::;~~~a~,~O,.~.~~'~f:~~~:r~ ~ cuando se ajuFiten ásta oon las ·1;6c­

ñió~s"·-,~>.~cc~~8tió~ á!)robadoe por el fsbricante y por dl-

<>;i"~{~g ¿~~uaB )i tenga 5 años de er-:J"Vicios ininterrumpidoe 

' cF' •. 8¡~éfu«> <nec~.r1~co~, '~c;~~arl •como jefe de talleres que ertán des­

t1'nados a ruanteriLnfentb y repare.c16n de T.otores. cuando 

" :e :requieran a6;e~~·;1.~~ O t~cniCF!S no a;1rObadas por el fa-. 

b~ic8nte, necefit&r~ el jPfe t~e tn11 eres la ree~_}onsiva de 

un perito rPconocido por la autoridad competente. 

MECAl:ICO ESPECIALISTA• .. sus funciones ooneil:'.ten 



iu especialidad, pero con la supervisl6ri 

responsable durante el primer e.ño. Deepu6r de 

efectuar repr:reciones relativas a su 

cuando en les reparaciones se t"ngan 

· q~e .utilirnr t6cnicas o accesorios, 6rtes r.e har1fo d~ ;¿u~~ 
con lar:. repemendaoionea dados por el fabricarit~~·cÜ~~;::~.-

:__~,--<:~ _l_:;. :º_~·,,~ ·-- ::::_~.~--~---º;:' \-:: _:I,_-x-~_o:~--·-::-.:.::-

se tenga..n que utilizar t6cnicaa o accef'\orios no apf()ba~? . 
. .~. . ( . .· ; . ····· ;.< ~a.o'sibi .er fabricante debe obtrr.er la responsiva de ºun .pro:;" 

·¡~~i'.onalreconocido por la autorided competente. Pasados 

i;(~]~!~o~~e.;constEnte prácti~a obtE;·ndrá 
-· ,:,.~->;;~!¡;:::; 

Fta1.ier~s¿de$tinadoe ala reparrciónea relacionadas con 
·>::··, ;;·<.>···,,.'.·:.:<:,º 

~~~ - ~iJ.-"~E:ib.-ci¡:Lc{~ElLm~~c(n.ic~o_¿~sp!"c~i!llf[~f). ,pue.de snrlo 

é~uient~~ e~ÚÍ3~~§ ~;,rtes có'.'!l:>onentes .... ~-Cé -·~ 

~s;;~i.l'·Lista de h;~ice~, de si:otema :nidráulico 

de sistema el~ctrico, dn ir:dr1.l::nentos, en la.minieter!a y 

· especialista de accesorios. 

PERSONAL TECNICO DE OPERACIONES.- Este 

controlador auxl 1 i t-r, cont!-o}..'ede>~,1 .,,~ i.b~~T de 

9espechador ce aerr-:·onaves. 
- . ~~: -· . 

CONTROLADOR AUXILIAR. - sus funciones son lle:var 

01 control del tránei to aifreo en un& 7or.a. o ttrea, bajo la 



' ' ' 

aereopuerto~ "ouya.· intensi;.. 

servicios de un controlador 

zona, pero no hará uso de este· privilegio sin antes ha­

ber estado sujeto a un per:!odo de fa!Ililiarizaoidn no menor 

-- de un d!a de ePrvicio, cada vez que cambie de ael'eoptier'toi' 

_ 3; ~'; :·,:~. ·- CONTROLADOR DE ZONAz Funciones 
-- ' "-:: - ;o-~< ,_ -, ' 

ii <¿~_/ .o••'', '· • 
Controla e inspecciona el tráne.ito a.6reo 

_ ~- ~::¡; 'de .~a l!lOlla de control de BU jurisdicci6n, pero no hart 

,. · té.i:n'bi~:ir uso de erte ~Hi vilegio ein que antes haya er:tado 
- ' ' - : -,; ' ', :.:·-:~: -·'; .: ' .. 

24 horás en .. el aereo'.)uerto de su adscripci6n • 
. ,-·_, ·::.·:<r',":';'-· .. · ~-.r>:': 

··~_,s'}' . .< CmlTROLADOR DE AREA: Funciones 

······, > .· .. ,·., ·,.·.······ ', c&ntrol.a e inspecciona el tránéito 8.~reo\ier/ 

· ;~J~~. ~~\ oJhtro~ de su jurisdicoi6n, no pqdi;~ h~~el/f¡;to de. 

,. este' priyllégio~ sinantee haber er-tii'[ro --tt!í.tí!i~~¡;;-g1~Pff~ició;:. 
.su ádscrboi6n. 

;;.y> ' . DESPACHADOR DE AEREONAVESi Fúl1cionee 

.·. < rn.~< . Efect1fa una serie de an~liefs de cartas meteoro-

,/ ~&g~_9as ~~arias, deduciendo de elli: s el pron6stico de las 

"--~~:¡6;o-~~}~S1.-o.iÍf~ mP.téorol6 .: ices que puedan ~f Petar al tranepor­

:~-:-~·t~"---k~6r~o. Autori..,ar los planr:s de Yuelo y realizar un aná­

. ;ifei~ d~ lee condiciones at:no~ffricar quf! pri:valezcan en 

láe irúriediaciones de unP ruta, prra edo i>e vale de una 

serie de informes meteoroldgicos diarioe a fin de pronos-



so aerodr6moaos que sean terminales. 

determinadas las funciones t'cnicas 

su car~cter, veamos 
_.,_.,---,-.-·---_, .. 

del convenio tfe Avia.ci6n 01 vil 1:J..; .... · 

En su art!culo 32 titulado " Llcenc:ias 

, refi:ri~ndose a las tripulaciones de ~~r'.e:o!l~\res 
realizan vuelos internacionB.les, dice que " El piloto 

los demás miembros de la tripulac16n de 

· deber!Ín eetar providos de certifl.cc.dos 

expedidas o convalid~das 

ElE artículo 33 del 

·a{\~~·db~6ci~1.ento de loe Eetacos contrt;tantee de 

.·. í}±-¡gjJC)~·~P DerronP.vege.bi lided y de a?ti tud y a 

"-:.__·~-: ~ .. 

cérici8:s expedidar o convalidadas e.ifm¡ire y cuando los re.;; 

acuerdo con los cuales se hayan expedido o 

· convalidado sean 1.~uales o su¿eriores a las 

mes que se este.ble1ca.n en eLc,onvenio 



legislación Italiana respecto al 

a.ereonáutico, éi:te argtin 

el pereonal. de vuelo, t~cnicos én 

los at>oderados de las empref:'as, personal de.·.· 

aere:rneves, comandsntes de los aereopuer­

de tierra de las aereol!neasa 

Legislacidn mexicana tiene el acierto de ex~ 

personal. t~cnico aereon~.utico, a loe apoderados 

d~'.te'.e empreeas y al personal de las fábricas de aereona-
-. ,,""'_-,,· ·~_:::_:, -

,~~ves~ si bien ee cierto que loe apodf·rados de las empre-
o-::,.o "'o".·,-..o-;-_., 

'( s~'s<a1:-tán vinculados. de alguna menére con la actividad 

'° .~c~~~~L!:iii~f!~_to;-ia, .lo ed~n, pero en el aspecto legal y econ6mi­

cio, pero no influyen para !lada en ei acto fundamental de 

la actividad aviatoria que como :::abemos cons.tste en 

pilotaje de una aereonave y que ee realice éste en con 

de eeguridDd y eficecia. El pere.onal de cons-

de aereoneves tambi~n lo e~tá con la actividad 
' 

pero con la varia~te que estos son 

::1()s.proveedor,::e de aparatos pare. las aereol!neasa Ahora 

cierto que ~ste personal dé fe.bricac16n de ae-
~ _.· = -·' - ' 

reona.ves influye .en mucho, en perte del perrona.l tácni-
;''. ' . 

co ·a.efe'oneutico, en particular con los mecánicos en ae-

rE'o~áutibi·, a; edos se les indica. en ca.so de reparecio-



de aviones, le técnica que deben 

que accesorios utilizar, pero todo esto es por la 

sencilla raz6n de que en caeo de un siniePtro y que no se 

hubi6E'en eeguido los con~ajos o instrucciones del fabrican­

te, ~ste se liberaría de toda responsabilidad pues laé -

causas que hubieren ?rovoc~do el accidente ye r.o se debe­

r!an al constructor, siuo que todos los afectados por el 

ainiest1·0 irían en contra de la co!:l . .JS.ñía de a.vilición a 

que perteneciera el aparr,;..to accidentado y e8ta. no podría 

repetir en contra del faLricnnte ya que este podría alegar 

a su favor que no se si:~uieron sur ir_dicf.ciones y por lo 

no incurr!a. en req>oneabilidad • 

.l;;l1 nuestra ~poca la Lerislaci6n ref.pecto del es­

ta·tuto del personal técnico, es una unión de los trdados. 

interna.cionales con la tey nacione.l. El derecho me:r.ica.no 

adopta y se ins7ira en los'trata~os int~rnecionales, y -

los adopta no :ior falta de j'.1rid.<:·s que 9udieran refular 

respecto de la a~tividad aviatoria, sino que por razdn de 

la misma conetituciSn Me:r.ice.na que dice que al aprobarse 

un tratado internacional será la Ley suprema de la Naci6n 

La distinci6n del personal aereonáttico en mi 

concepto debe hacerse de la si~uiente manera: 

l.- comandante de la aereon~ve 

2.- Personal técnico de tierra 



cierto que entre ·~ü personal de vueiC> se en;;. , 

incluidos el nave!!."a.nte y el mecánico de a bordo, 

auxilian al piloto solamente; uno le indica e 

terrenos sobrevolados, condiciones meteo­

el otro es un ayudnute que atienda una 

del aparato en vuelo además de otras funciones 

que :realirn. Di30 que se debe diferenciar a1 per­

sonal t~cnico de vuelo al de tierra de esta manera, por­

que la :realidad mues·tra. que todos· auxilian al piloto de 

>una manera u otra, luer::o entonces el navegante y el mecé! -

nico de a bordo son una prolonr.raci6n, por as:! decirlo, del 

personal t~cnico d.e tierra, que por ser indispensables au­

~--- -"-~-- --- ----=-'-- "- º·~x11-1eres- dél p-ilOtO -t-i-enen que estar con ~l en vuelo pero 

en nada tienen que ver con el pilotaje sino que solo au.xi­

lian. 

Las distinciones del personal de vuelo con el 
' \ ,·· . 

de tierra se pueden expresar de la eiguiente forma. 

:' rf:~,:j~~~~~.ºT_-Ei de vuelo tiene por objeto la conducci6n por 

<citie'aparte de que tienen que manl:rnlar la a.ereonave tie­

. \~~d'b~ras funciones que no son propiamente el manejo ,por 
·.,·•_·," ' , . 

se puede citar que el comandante de la aereonava 

no solo es un em?leado privado de una aereol!nea, sino 



autoridr,d delega.da pues 

________ -. fa.oul tades coercitivas contra una >Pe:rs-o~i 

realizar.a actos ilícitos 

eY.igir ( pero sin obligar ) a lo_s d.em~s miembros 

la tripulaci6n para que lo a.uxil_ien en la. medida de re-

preeidn en contra del presunto. 

En el plano administrativo el piloto puede adhe­

rirse al reglamento de policía sanitaria para 

_ proRagaci6n de enfermedades inf eccioneas etc. 

El ~omand.:>.nte de la a.ereonave es corieidere.do -

mo el representante legal de la empresa que lo emplea, por 

eso la opinión dominante es rn el sentido de que el ooma.n­

da.nte de la aereonave y la empresa pueden ser separadamen­

te demandAdos en el caso de que ocurriese un siniestro que 

causar~ daños a terceras personas y se com]robara que el 

comandante del avi6n fuese en parte res;>onsr<ble. La con­

venci6n de Varsovia de 1929 decidi6 que no se pod!a de-

mandar al comandante de la aereonave por separado. En el 

protocolo de la Haya de 1955 al descartar a los empleados 



, . •' ,··· - .. :. 

de va.rsovie., no fu' re-' 

artículo 14 del Pro·tocolo 

agrega un artículo más que ee el 25 "A" a la 

de varsovia, este artículo intenta regular la 

:responsabilidad del pereonal técnico aereonáutico y en es­

del comandante, pues si ~ste prueba que actuó den­

l:t'.mi tea· d.e ·sus funciones podía acogerse a los 

i.berieficios de la convención de Varsovia, a e:xcrpción de 

se.probara que los ~años ocacionados fueron ref'ulta-

~ (~do~ ci.~' la omisi6n o acci6n hechos con el p:ropóei to de cau-
." ,- : ·:::;?:·: -~~:~\-¿\'_.·.:··,:; 

· :< ·;~~~!c>a·,;o. con el conocimif3nto de que por descuido podrían 

. t~~;::•;:i;~~Jf~kr ·~aaó'e en estos casos al comandante no puede aco-
___ ,_, 

~ef~eaios beneficios de la convención de Varsovia 1 res .. 
~::~}r~;,'~0i~~ :::~;·~~:;;;_~~-;_~ -~~:::_-=:=~~~-? 

< ponderá de todos los daños ocacionados .. En la conver.1.ci6n 

de Roma de iq52 de acuerdo con el a:rt:!culo gg dice que ªEl 

comandante de la aereonave no puede ser demandado por ter­

cera.e personas, e::1 cepto en el caso de dolo o uao ilegt.l 

del aparato. Todo lo anteriormente expuesto nos lleva a 

la cOnc1u·si5n de qu(el: comandante de la aereonave era con­

. siderada op:no · u11;;,repreF1=mtante ce la empresa que lo emplea 

puesto que en cap,ode-que ocurra un siniestro sin inten­

ción -del pilóto-f~ ±es!.nnaabilidad por daños la tendrá 

que cubrir la e~preS~, en .el caeo contrario o sea los da­

ffos causados<~or.dolo, pagará la !;!rDpresa pero ~da podrá 



):·n cont:ra del piloto .res:rnni:able. 

primP-ros intentos de regular 

la aereonave se rre.1176 en la primera· te-ci~1¿J> 
C.I.T.E.J.A. en el año de 1926 por Thieffry,.ef3t~~<-

refn!an a la ca:iacidad de deTecho privado, eu ~dderJ) " .. . 
comercial para actuar como reprHen~e.nté delL~~K"~i ........ . 

En aqU.el· tiempo .el piloto ar.a el que 

instancia. fo :'lue séJaebería hacer, pues 

avanzada~~:C>~ia~iones tenían que hacer aterrizajes. 

forzosos frecuentEmente,;por esta ra:-6n las 6rdenes del 

operador muchas veces no eran toma.das en cuenta y como se 

dijo el piloto deoid!a en dltima instancia. creo que si~ " 

· bien es··cierto· que ·sus decisiones son de mucha.impor.ta.?lciad{ 
-·· -· _:·:•.:, .···. 

en la actualidad, deberían rrconsider~rPeles sus poderes<> 

de decisicSn puesto que ahora el ..,noto no es el que mal1f.;; 

pula la aereonave a su arbitrio sino que eF. dirigi.do 

tierra. .·•·{;.· ..... ;\cf;;) 
veamos. ahor.e. las caractPrii)JcL~k:4~1i~Pi~~g"§~JU .. ;i .···. 
para oonfrontarli;e oon le.e ·d~l ~~e·~~o:~gf;Tk; rie.;.<'. 

-=-··:~.~·-"-'= :__: · -.-'o-o' 

Bhí ha.car su di Ftinci6n, 

PERSONAL DE TIERRA 

El personal der1ominado de tierra. ha crecido en 

número ( y sus rPeponsrbi U de.des pon consiguiente ) cori-



'.;. t- -

Estepér~onEll.ahora en nuestros d!ae es de lama-

él depende que el manejo de 

se realice con los menos oontratiem-

- se ,;rnede afirmar que de éi:te personal depende en. 

.. XmuchfJ.s: oca.ciones. el que se eviten toda clase de _, ··-· ~'~·~:~>~-.. ~:';-: .. 
~icii.i~<oasi :en la.mayoría· tocios. son· fatales • 

. ;·~<{;:. / .. >·· ~t.to-~··C·~fper~cinal. de tierra ) como se dijo an-

.·:. ;\!e~i~~I!l~~te}; aC>~~.:~~~~e esp~cializada más nunca improvisa-

-.. f:.cia·:~pl,l~s )~~mo ·h~osd~rF'~Il.principio para obtrne1· un puesto 

··t~gh:1'6ó·~~·l~·J.ri:ff~~~·trtlct'u1·a se requiere de una licencia 

.~_;;":_·_.2~¿r~ ;'e1~aes~fr6l.~~jcfcCa~l.·mi~mO·, --·· · ·· 

·La ~fet¡·~cl6n . con eL personal de vuelo ea a sim .. 

notorio, unos conducen la aereonave, értos auxi­

'lia.n a que el pilotaje se realice felism~mte, pero al :. : 

oon i:>l personal de vuelo, eetos· los de tierra 

einnillnero de rPsponeabilidadea, a todos se lee 

exige exactitud en BU trabajo jamás deducciones O BUpOSi• 

ciones, -0omo vía de ejemplo al personal del servicio me­

teorolJ~ico no ee les e~t~ autorizado para emitir opinio­

nes. o dar autori1aoi'.rnee que puedan influir en la reali-

1aci6n de un vuelo o deducir ~ste, pues una op1ni6n o au­

torizacidn dada a la ligera y que so trans~ita al piloto 



para que 

reepecto a. la 

ede pr:·r'."onel y en especial el -

meteoroldgico por ningdn motivo ?UPden eban­

que antes sea remolazados por 

turno, al me~os que rerlvan una órden 
_.;··,,· , 

¡ior escrito para poder abandennrla, las razones son obvias. 

A4~~~E! de~en sic>mpre formular respecto de la~ condiciones · 
~ -~- _- :,-:" -.,,_-. -· : -_- ---.-.- :- _-_- "· . - -- - - -

·•· ·n:i~tkorol<Sgicas un informe y este dep·J si terlo para que sea 

:P_1.l!1~t1-ªlidad a los comandantes de los -

avione~, en eetos informes so~o pueden asentar los datos 

de cuya V(racidad puedan dar fe, sin incluir en el infor­

me como m~s arriba ee dijo, dat'.Js EUpueetos o dudor=os. 

· .;i_::~;; cuando de otras oficinas meteorol6¿~icas se reci;.. 

<oaiiiriformes, estos junto a loe informes de su esta.ci6n 
-·~~'.¿S::.c.,~&7·.!;-' ··_ • · 

< ~aben ponerlos a di<p'.)dci,1n r sea al personal 

vueloP pna que erta oficina dP control, 
. ' - - . . 

transmita a los aviones que ert•n circulando. 

como se ha de notar el personal de tierra ha.ce 

de e~tudios que son de vital im,ortancia para 



las comuaff!a.s 

tener como colabora.dores a las personas 

capacee, pue~ el eY.ito econ6mico de una am­

en mucho depende de su pereonal de tierra 1 desde 

el de vuelo t ~medo que se debe poner el mayor cui­

dado hasta en las cosas más insi_nificantes o que lo pa-

;-ezoá.n, los mecánicos de aereona.útica reviimn cons·!iante-
-; ____ ,_, : ·' ',,. 

mente cualquier.~ie'zad~ un.avión, pues la ffalla en algu-

.. no de estos aparatos o piezas mecánicas podría ocacionar 

accidentes que casi - anteri-:irmente se dijo ... todos son 

fatales. ASÍ estos ( Jos mecd'.nicos ) son tambi~n gente 

especializada e importantes en la actividad aviatoria ¡ 

para desem9effar el trabajo de tal en una empresa de avia;;;. · - -

ci6n necesitan al i::;ual que los ce'.nás de una licencie. 1 

de una práctica conetante. "' i~;ortancia luego entonces 

ea también valiosa, ;uea de su e~iencia. y capacidad 

dependen las vidas de las personas que utili?:an el servi-
____ -. --- ._, 

de transp·:>rte aéreo. 

··El'.i. :fin tOdo el personal de tierra siempre e.e­
';:-~:-~:·>::~:--.: 
con el' úni.co fin de dar al comandante· de la aereona-

- ~-- _·.:¿-::-

·:- t·-·. j.:-.. -. '~ 

. v~ todCl~ -l~~ informaciones, detalles, ci:rcunstanoias pa-
- - .: - . ' .. · .. ~. ..-. - . : . ·.- .. 

ra.~;q{r;<d{';~lloto hag~ una s!ntesie y no:rme su cri ter1o 
.,_:· .. -: .. :-· .. -i.;'..: .. 

,~ ·-

en todo io concerniente al pilotaje de la aereonave,o 

una vez que ya circule en el espacio a~reo pueda prevenir 

l 
1 



... 

en el espacio a6-

y responsabili-

cada uno dael1os tienen• 

En la actualidad no se podría decir 
.. 

imJortante, yo co!ltestsr:!a quel~s dos_ claeea de 

pues hasta ~a fecha no se han.éorietruido .aviones 

.ge.n aparatos que substituyan a ii~ ~ue 
bien es cierto que se podrían, 1!l~'tr;J.'~:r 
pletos y eficaces como los que hay en tierra, pues 

gloa para instalarlos se necesitaría 

los de los actuales aviones y además 

pues piénsese en que un avión 

yera la p~rdida tan enorme que causvr!a a 

que tratan de sacar 

transporte. 

S E M l N ,, ;l • r, 
!H 

-natc~u-n11 t~H~-1~',üt~Al 



se.tisfacer para obtener la licencia. 

y as! poder efectuar y deF.empeñar sus 

la distinci6n del personal t~cnico de 

tierra.y llegamos e. la conclusión que la d1stino16n 

cleb:!a no simplemente a que unos de~empeñan su labor en 

:iti~fray otros en vuelo, sino que ~sta s• deb!a a las res-
.-·.--·-,-·''·'"-,· . -

"~'.dn~~bil~dades y funciones de cada ele.Fe de persona.lo 

En el inciso niimero dd~, ·como dijimo1:1 hicimos 

; __ L~-~{~¡~=d,i._s~inci6n y en el inciso· Pl'.'ill1ero cuando nos refer!a-
. ,·_,. ~~:\·-_;::.·· -~ 

---------'- ~---- . -- .,_ .-o----------- -

moe al carácter del perr.onal t~cnico, vimos que el perso-
.. -.... :::>··: ___ ~---· ... _ .. i' - -

r ii~l.. de vuelo se comr,ion:!a por una serie de vilotos ( que 
·-' -.·_.,_ .. '_ 

.J"~~~n sus aptitudes y conocimientos lee correepond!a una 

;:~(c~ncia parB. manl:mlar aparatos diversos), un navegante 

~;'i§~Gi~i';InJcáiiico de a.bordo. 
,,-.-;=-,.,-:__~.---.: :~;=o;::.1_~~~~~-'": -=-·-o.·"=': ~-o,;,_~:::3_o:.'.,..,.~:~- _ 

,;¿ 2,L.tis~.~ _(:~~~~º~~º ~i~~ª ias !1J.D.oiocner.:·'de cada uno, ai re-· 

~/.fel't;nos;';fl.~lós~?ifot_ós ,oo~~réi81eeFde transporte. pd'.blico 
-.:;'i._'i:·'' 

réstj:ih:Jid.6:.:e·'ii:l.rnitado, lo hice pero sin hacer aluei6n 

~ J.a~>~é~~~c~siones tan grandes que eetas dos clases de 

pilotos tienen en el transporte oomeroial a6reo. Ahora 

bien quiero reú·rirme en .exclusiva al trar.eporte comercial 
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~--.,...--:;- --~~:'.\(--;- -'.:.·.·._.·.·_.: ..•. : ... ·.:·-::-:~.:'..~-- .. ,~:·:· ____ ' -. . ..,-,,, ·--· -· ;- - , . -~~:-.:.._.·-. 
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-·._·•·y~~~-~o:,".~i~\~·ei ·.~'.d~~fd_~f:b'~~·~.'.f r~; •i-~~~~~&~\-iii~i ~·. 
·.:' •.• ..:_j".",_'.'..:_0'_.,;¡,-' -·. <;, ,- '.-·, :·~~-·,~··· ,,-··,.·e_'•.:_:_·,,,, i~··.:.Y~:-.';<·c'; . 

. >+·.\T_i~~~;-#fis ·:f.I!l?b'#~~IÍ~~\~~:~~ ~:ta·.~ú~J.;:Jci~p~nclen·· la vida -
.••.• ·~'ib,g d~.-todf!-·;~()~9~#~~:.cl~.·ri~:t;c{~n y'rio ntida. m~s .la vida 

-.· h~fÚha'.a~f~;ofÍ~~J;\sil1o ·-···.riGe: t~~bt6ri·\~n .parte ·la. de 

' A16~~>ya ·t¡üe u11 :r~~~~rte bien. organtra.ao, con ªPª:~t~:s 

·--,; 

.. ~é~~,qs_, ~cfÓs t~.rista~• 0xtro.njeros y los yiajeros ~aCion~~ > ;·\~:·· 
.. ·- · _~I·i~_'I~~-~ti-t;_iJ:1~~~±~ipa;.a·su? viajesc~11~J. ~ªPQ.l't~:-~~~·d1,;·i00_(:.::;_ ~:~_ :¡-­

', ;·sB.Wi uti110ades, las primeras a laNac\cSnf l.a s.egunci~ a··'' 

De todos ee conocido que nuretra economía depen-.... ,.- ;·.·, 

<1.~.~ri parte de las erogaciones que hagan los extranjeros 
. ,,- - ' ~ 

vfdtantes de nuestro territorio, loe beneficios son idi .. 

rectamente pare los mfoleos soc:iales de una región, que 

al acrecentarse el transr,rnrte a~reo en un lu:.:ar tur!s·tico 

determinado, sue habitantes se ven favorecidos aunque ra­

qu!ticamente con fuentes de ti·abajo que lee permita eleoe­

t~n de su familia. Advinto que no he de trater aquí temas 

de .~ran importancia collló .. el econ6mico y el social, pues 

aprovechamien·to. de ~~ri;·:riqueza dejada por los extranje-

ros viei tantea hasta ia'::fe~ha ha. e: ido acanare.da por las . - ' - ,, . ' ' ·- - . . . . . 

- -·•····enormes .... i~•du.~.triae~.h~t~J.eras,. "comerc.iale~.••.etc ••.. ,'.y. C!\1~".!i]•·•·.···· 
compone!lt·~.-·.soci~~;jh~~x••.d.ej~··•.•m6s .. q~·':. p#~.·.~~i~.~'.e·i~<~ª:~b~~········ 
jo mal rr-muriera~~ t~;~~~~.ridu~bi~ soclai' b.~6i~>0:fr~xtrruije­
ro, pero esto d~be ·~~r retul.iú~~ po~P~:u ~Z;e.do,-aqu! sola-

1 



-
'..,-. 

' 

ínter nacional, pero desde el' pÚÍ'lt~ de viPt&. 4e' lai ·.­

que tienen loa.pilotos·y-la repercusión que 

·.en el a.vanee técnico en la fabrica.ci6n de aereonaves 

.consecuencia en el Derecho .Aéreo. 

CONCEPTO DE TRANSPORTE AEREO 

-, En la convención celebrada eTI Varsovia el 12 de 

- ··;~;~c;n:c:ó~'.1;1.lbfe~de l9291ref Pr~nte a le. " convención para la un.ifi-

. _>r. ··,j'.~f§l6~.~~~ c~ertas reglas relativas al trans:iorte ª'reo in-
l~-::··:¡··.- ·-,_;·3._ -~~"'.:"·-' >: 

';> , ''t"t·~,r'#a:,'.cional " se dice que " El tranrnorte a~reo ti ene por 
:· ->.'-:'··:,:; _·- ;,_ .": .. ........ ~. ·~ :·, .. -_. :- •• 

objeto todo transporte. de personas, equi·,Jajes o merca.nc's 

f:fe de aeregar > ;~fectuada.s por aereonave y mediante pago ". 

> que él transoorte implica la celebraci6n de un contrato 

oonaeneual, sinale.s;mático, oneroso que puede ser civil o 

mercantil-• '~ he"~-· _ .e_. ;¿._~ 

<crvritI~ii-c&a,14~º"ºiv11.0~: su e.rt!cu10 2646 dice 
- ·,~ º- ·:--.:>-;,; :-'~-:~~--, <--· :·~:·-i · '· ./;\'-.-:,_.,s;·-fr':~·.:/. ¡.< , 

.. a .. la letrai ~\'~Í &ó:dt~a~o.~6'±,:~~(óti~iaiguno se oblica. a 

t~ans:pÓ~tl3.~<t•aj~·;'9ti;'.{h~~cÍf~"t~~'~Íi~¿~ión o la de aue de .. 
:' '~.i .,. e;.>,;'.:'<•>" •e - ~)_;...!·~:·:-.;· 

· · ;pe.nclientes, po•r ~ffJ~}"a;~Fppr''ag~a o por el aire a personas 

; ani~ales ,·.mefc'aa,:r.·,r'f~~t,~ .. '.~~~~;}~gi~~,J: ~tros ~bjetos, si no e 

_ constituye: u11 contr~.thtlri~r·ti~ntÍi, · se regir~ por las reglas 
- -.--~---,_-:·-h+,-o::-oc:O:-; é;":~-.-'r~ 

_-_,:..-·.;. 

siguientes~, ·· '· '"- ·' ' ·.·• 
de trans?orte eer' mer­

cantil seg\Sn el e.rt.!culo 57.6 del C6d1go de comercio: 

1.- cuando te~a por. objeto mercaderías o cua-



transportes pare el pdblico~ 

La d1ferencia.ci6n antes hecha, 

tiene importancia porque 

se a.plica al tr!insporte 

car6cter mercantil,·. 

CLASIFICACION 

se 

l.- Transporte a~reo Bacional, 

dentro del territorio Nacional. y 

2.- Transiorte a~reo 

, pasajeros correo y carga den un 

El trane,-,orte puede ser tambUn: ·· 

a) Regular 

b) wo re;:uler 

a verif'.\~ 

Que el transportr· sea. regular significa que ei 

transporte eetará sujeto a horarios, itinerarios, remune• 

rec16n y que sea arceeible al pdblico. A continuaci6n 'ex~ 
. -·-=--', __ '-_-.:::,,.·"·o= 

plicaré loe t6rminos antes exprPfados. 

Que el tra.nF,orte eet~ rujeto a itinerarios~se ·· 

quiere decir que los usuarios saben por medio de publica­

ciones que hegan las aereolíneae, que los aviones de ~eta 

vola.rá'.n de un sitio a otro. pr~viamfmte determinado y que 



se reali ~an por · 

determil18.cia, unos se iniciarán a las 8 A.M. y 
' ' 

a las 7 A.M.; por ejemplo. 

Remunera.cl6n. - es conforme a tarifas aprobadas y 

U.Q. ... LQ.D a conocer al pi1blico ( a prop6si to de la.e tarifas ee:.. ·. 

aprobadas porque se tre.ta de un servicio públi<lo., 

explotaci6n de. un .vuelo 

c'onseción ) y 

Acceeibilidai.- se •comprend.~ipo(es:t;o ·.que 

permanente para el público. 

TRANSPORTE NO REGULAR 

claee de tra.nsportac~Óz1·;.ti.erie una serie de 

le son propi~~.;T_q*2~'~ii·d.1:ferencian del 

e regular: 

1.- por no tratarse de un servicio público no se 

de una conePci6n para la explotaci6n de esta ola­

transporte, se re1¡uiere solo de un permiso. 

2.- No re\uiere de itinerarioe, horarios, free 

Tampoco reF.peoto de la remunereci6n, como no Be 

trata de un seorvicio público n.o tiF.ne tarifas previamente 

establecidas, entonces el pago por el servicio ee fijado 

iiempre por lae partes, por lo general es m~e alto que pa­

ra el transporte regular. por ~ltimo el transporte no re-



regular, rr.al17.ado por 

p~blico de pasajeros, 

mexicano de 

mexicano 



un 1:1ervicio 

a~reo situado sobre el terrí-

'la cla.sificaci6n veremos la importancia 

de~transporte comercial pdblico 

i .- '.._ __ -" ------

Para poder manipular' los apaxatos de transporte 

....... .., ............. e internacional qUe son aviones de bastante tone-
- - -·---- - - : ,-. --e-____ _ 

con una t~cnica com9lics.da para. su manejo, se nece-

sita tener una licencia aereonáutica eepecial para esta 

clese de apnratos, al ¿iloto entonces se le e:::d?e una ex­

periencia y preparac16n mayor para poder volar en esta cla• 

ee de pparrtoe, pues como ya anteE anotamos que laa aereo­

l!neas para mantrner su prFstigio de nmprrsas seguras y 

serias y sobre todo lo primero, exige de sus pilotos efi· 

ciencia y capacidad. 

En resumen, hemos visto la importancia y benef1-

. .ci_os del tra.ns orte a.~1·eo en la economía na.c1ona1 y por 
------.·~--.-~,~ 

·;:d~ª~:l..~i.tiente deducimos la importanciEL que loe pilotos tie-
--,~o.~-.. =---~-~~, • 

·p.~#/:~#F~.st~, ¡mes sin ellos no· se .pod:r!a'realizar el tre.ns-
.... _ ._>·~~---- ~-:<' -

. ; - -

¡ :·: - :·,,:'"·'-

' < )para finali7ar. e·ste Ih·~:L!ú> t~renos como el tre.ns-

p~r~·e·;;B.~reo ha 1 sigue réperotl.tl~~~8 ;~~·.f~·t~cnica aereo-
= :- ___,- '· ;· , , ._ ':_~· :'.~ ~~:-·-:: ·,_~ . .;- ••• •• \ 

náutica. 



ro, precieadas 

ratoa, pero obe:ervaron 

e~caee capacidad y adem~s el adquirirlbs en má~ 

sultaba ineosteables por la eencilla raz6n de 

poca capacidad perv peeajeros y el adquirirló~ 

mero resultaba antiecon6mico, 

fenómenos y fueron presionados por las aereol!heas a h/:· 

aparatos con más ca~acidt:d de asientos en una palabra 

grandes, se empeearon hacer prototii.>OS de avionee que 

ran más perfectos técnicF.mente que l.os ·anteriores, obvia­

mente se tuvieron que dis,eñar otra 

tentes ~t~ •• as! 0i'°travesde.'°1os···a.?rcfa a·e-·e:xperimentaron 

nuevos modelos, ya con t~cnicf;s mtie perfeccionadas ~¡ pues 

se les exigía tambiéI}- la .seguridad de que sus aparatos rea .. 

lisaran vuelor: sin contra.tiempos •. Las 
... ,·· .· " -

ce.da vez más enorme e, entonces i<>s· .motores Fe construyen 

más resistentes i potel'.l.t~s-, los-'>~~~/~~es.,conmá~ capacidadc­

para llojar gasolina. ·· ·,_L_L: .2.~··:.~--
para concluir, ei ·. ·t'~áii6o ha á.1.Mente.O.o, lo~'f~~ ''( .· 

bricantes tienen que coristr~i~'a~Íones que sean más ~elo;~;?; .. · 
aes, m~s. espaciosos, pr:!fecci6n en sus motores, paraque 

·-~ 



es! pues pa-

a un mayor número de usuariol3,,h.~ a 



que 

sonal t'onico 

Trabajo 

B) 



una década a todos los pi­

consi derba repreaentantes de la em• 

laboraban manipulando los aviones y por lo 

se les nesaba el derecho de asociarse sindical.mente, 

pero esta. no fué la linica re.z&n para. que loe pilotos se 

unieran v tra.ta.'!'an de formar un sind1cat" que loe repre­

sentara frente a las empresas, sino que las empresas pre­

fer!an que sus a~aratos fueran r.IUlllejndoe por pilotos ex­

tranjeros de pref e:rencia trayendo por consecuencia la dee­

criminaci6n del piloto mexicano. otra de las ra2ones era 

que las empresas, Bi un piloto en lo personal no era de 

su agrado, no lo destinaban o eleg!an para un d•terndn1-

do vuelo, con la reper0usi6n en la economía del piloto. 

LOS pilotos que trabajaban para la Compafl!a Me­

xicana de Aviaci~n S·A., reaccionan y forman un sindicato 

pero eete no es recon,cido, ee interpone.el amparo pero 

la suprema· corte de Justicia da la Nacidn estima que por 

loe servicios que prestan los pilotos a dicha empresa; dq. 

ber:!an ser considerados como em,leacoa de confie.n!a, por 

lo tanto este conce-:;ito im:Jlicaba quP. se lee tuviera como 

representantes de dichQ com~a~!a Y en consecuencia con la 



·' - . 

~e agremiars0 elnd.iaeltllenté .. En consecuencia 

por lae autorida.drs federales del Trabajo, el 

sindicato que lor, pilotos ~viadores hab!an formado y solo 

fuEt consideredo labor.•.·lme:n.te de empresa, por ha.ber sido 

aviadores contratados por Merica-

Aviación S.A.q. 

ys de~d0 A~toncee las relacionns entre la cita­

. compañ!ri. y s:l 01.1P.:r:po de pilotos se nor~.rnron por Disoo-

Trabajo, erpodidos unilateralmente 

la. Empresa Cita da ya. que FJ. los '.)ilotos se les desoano.;. 

personalidad jur!d1ca pa.:ra discutlr y convenir lae .. 

condiciones de trabajo por carecer de lesal represen·h«-.. 

L"•, • 

Estes·Dis.;>o.sipiones G~Y.l9,l"_ªle:i,_de:~Trabajo, como e·· 
·-:=---;.-;--~,,-__ - -

-~ -:· cori~;~~ü.~ncia 16gfC:a resultarían ominosas. en ;í11S1 ti:iles ae-
~ebj~~J'y··~iempre ~n:'~er juicio de la ~~1Jd·, eco!1om!a y vi­

'cii{'d~ ,:tos, p1totos avfaaores, porque ant~Hia: ¡naetinici6n 

de .1ós 'de:recl10s y·. ()bltgaciones en q1le )cX;:.21contreban ~s­
~ba, el.\ temor' a 'contrariar· cualquiei.~6ra~n para_ no. ~11frir, .· 

--=-·-__:.;::-- ,~, ,-- e c';'c-0..-=-~-~----"'=é,-_ ;:'.~'-i~c,_-:_.--.-,:-<-'•· • 

· -ré''P'resa.11.as af;'T~- ~;~¡J~í'1!e., ··que ..•. pod!an<co!ls1stir desde u 

por la de::::confian7a: quA entre los mismos pil·:>tos se tenían 

tta.u:rrrA a1 e!'.r 
J, iYl. A. M. 



se agudi7aba y que 
. .. -

ádemás se fi1eron conociendo a fondo;' intimamente loa pilo-

grupos de aviadóres de los distintos equi-
-· •. -,- _.. 1 

aviones hasta llegar a. su.mar la casi totalidad d.el 

de pilotos, el que al creer_que las circunetanoias 

~~an lrs propicia.a po.ra. acercars~_a los pilotos de otras 

;- - · ~~- (~inpresa.s pe.ro. unir sus fu'eiz;s ~ia~~ IlieJórar las condicio-
-.- . ;- "' .. _ ' ' ,. < -~ -

trabajo~ 

-... Ahora.- .b~~#~~··Ia.,~tt~é:CÍ'c.S~ "qu~7 refriaba en aereona-
, '•;,''':\·: 

de M6xiCC> {/Ti,~~~s VC>ladot~s) GUes't Ae:reov:!as Mtbioo' 

- LÍ~;[{e ~k¿V~~~L-~'hidJ~~[y i;ap~~El~•cle~ cort6s, Aere1l!neas Me­

.o.~ ;xic!Ül!ls ~~·J:.wiKi~~'·¿~~i·:i;,ual a ·1a que acontecía en M~xi-
.(c~~ia~\ ~¡;a~cTdh s.Á., el df~ · 4 de agosto de 1958 deciden 

- - -e- _:é•,Lc:::~Z"~~iil'-wnéd~Ótl{~fse y-lanzarse ala lucha paxa poder contar 

.(,):~)~~c~i~dicato permanente que los repref.entara frente 
::·:-

. aÍe.~ emprer.as, y en una asamblea deciden constituir la 

··AsociacicSn Sindical de Pilotos Aviadores de M~xico cuya 

Sigla resulta A.S.:P.A. de. M~:xico que objetiva. aqu~llas q 

que forman las h~lices de los aviones que en aqu~l enton-

ces lilan+p~laban. 
'.-,,·',_··-· . 

. ,, " ·:~ ·,~--: •' ' . 
LaA.S.l'.A. forma. sµ,me::!a. Directiva y acuerda 

qÜ~ · ee soJ.icite ·su ·f,eg~s~~o :.efr 19. Secretaría del Trabajo 

Y. p~k~f~i6h'.$oÓ:L~i ;~~¿ :t:~~~~ personalidad jurídica, pues 

sol.~ Ge;cónta~a con ~ii~' 6:bg;rifzación de hecho, ante las 



NPeve."Ilente el re(;'is·t.ro fué ne."'.'.ado, pues la sacre 
Trabajo y previsi6n social consideraba qua eran 

de la empresa y ~or lo tanto empleados de 
Ante la a.ctitud ·ae la ci tRda secretaría, los pi 

aviado:res co111iideraro11 quP. era "liolatorio dP. sus ga-

rantías socialP.S e ind.i. viduales y piden amparo de la Justi­

cia de la Uni6n. ya encontránaosa pendiente el juicio de 

~Garantías de fallo, la Mexicana de Avinci6n decide el des-
pido del Cap1 Mn Andr~s Fabra qu~· er::?. el secretario gene­

ral de la A. S. -P. A0 , la l'':!fiCTi.6n por p1n·t., de los piJ.o·tos 

no se hizo esperar y consider~ndo que el injuFtlficado des­
pido tendría. como conioecuencias :1.nhabili tarlo para que con-
tinuara ejerciendo su p:rofedcSn :¡ a.demás el nulific:ir a la 

A.S.P.A., puee se tomaría la misma medida a quien ocupare 
el puesto de Secretario General y otros pueetos directivos 
.:C~mo S"' dijo anteriormente la reacci6n no se hbo esperar 

; '.·y_ los pilotos de todas las empresas de la República se -

...... • • u?l.eny convienen e11 no volsr hreta qui> el Ca9it6n fabre.no. 
- -~~-';-¡;·:~·--'.c:filefiixeptiesto en su trr.bajo, quien hab Ca sido despedido 

en el momento de que gozaba de sus vacaciones lefales,por 
> ·¡ )~Í car.:so de dedicar se a no.car pro 1aganda sindical y que 

< en ,nuedros tiempos se le llamaría " actividad suvorsi va. 
TodHs las empresas contestaron que en cef\o de 

tomaran esa actitud cerrr úm a los pilotos que tuvieran 
de tTes inasi~tencins en el ceeemreffo de sus labores 

pero además utili~aron ala prensa pera que a traves de 

publicaciones, di~torcioando el movi:niento de los pilotos 
desorientaren r la o¿ini6n pdblica y crearan en ~f'ta un 
sentimiento contrario, y no confo:rm~ndose con solo esto, 
recurr 1 ier:>n a medio e oficiales parn ejercer presi6n en 

' . . 
contra de los pilotos,<~ lo!:' que se les acusaba de alterar 



manejar aereona­

comunicaci6n etc. 

imputaba a los pilotos, 

actitud primitlva y reforzaron 

que hasta ese momento fu6 ejemplar, en 

hab!a visto en ning-Jn gremio profesional 

sucesiva de oesea que desa­

a pesar de que se.b!an que po:r su aoti­

la miEeria en sus hogares, la p~rdida 

que les permitía volar, obtenrr eu subeie­

palabra su profeai6n, su vida., 

Tenían la conciencia de que si en el ejercicio 

deberes como miembros de una sociedad y como traba­

-----"'-·'-'-j-'.-J--'~'i--"'-'"'~:-;..._ .... --::11._ .se les ne,:~aba el derecho de asociarse como a los de• 

ooncuidaaanot", preferían renunciar a lo m~s preciado 

ijUe ten!an que era el no ejercicio de su profes16n. 

La pare.U,,act6n del mane,io de lea aereonaves fu' 

total y dur6 varios días, el entonces presidente de la 1a­

'ci6n Adolfo L6pez Mateoe quien tenía una visi6n clara, adi­

. vin6 que con el paro se prrjudica:ría a lá Naci6n y dispone 

r¡ue se requisen las empresas de aviación, y bajo la admi­

nist: ac16n de su gobierno se iniciaran nuevamente los ser-

vicios de transporte a~reo, pues conrideraba que con ~sta 

medida, ni se perjudicaría a los Uf'.uarios y a la economía 



- .. --·=-·-
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--. . ·,_. -_ .~:~_. ~ ;~,,,~~}~,::~;.~~ ¡,,:;·;~::t~;:~;:.~ : ... .->~:-, 
Nacional. en especial y de eda forma podrían i·ie~.~:r<Ei~f.§ 

acuerdo pilotos y compañías, para esto ordeh~.-qti~;'i%<l~:~::s'·· {i 

los pilotos deEti tu:Ccos fueran repuestos >eri'.;~~ ·t!·~~kJ~·:i~~L~·r .;. ·. 
:~.; ___ ·/ :···:".·;'<·;.::. ,:-.. ?.~.'~·;·,'.' ~· '.~--~~--~~'":-~-~-¡ '• 

mediatamente. >.<:· ·•·::·;.:• ···.:. ·._:': :•-: .. ·•:: ... :· ... ., ; ;': 
'. ~:: '~~\~:~ ~- .::.~<'..»/, -. . . '.,j(· ;::(::.<'::-

Con esta ·dkJosici6n ae1.· (}obf.~~~b- s~:J:r~~:~~~~:;?; ;;;F?}". ·· 
". ·: • '-', •• '' - e - .:,.: '· •• • • • ; .. ;, ;: ):, '.· ·,:~~·'¡ ... ·;--· ·<''•:;; <":<:;;~·. ,. . c/;c~ ;;:, .:::- />:'-:~· , .. ,--; , ~: . 

nE3~~9ta..c16n~~ entre las Emnres~s/~1\~E~~s2~'J.'At,fü,'0·;~;~ J~t~ ... ' 
0
>.·· .·· 

· ;'est'a ·resuelve que mientras. dur~~:~··i~{·z~rig~f~t·a·'.i;Ó~;~f1~i&~\ C.;~º,\···.· 
,. ':'.-'.',::-

los pilotos no labo:raban pa;a 1Els empresas 1 segundo P.9r 't~ 

",, .. -__ ...... ,_.,,.. -- =--- ,-,,--_ ' 

forma los pilotos daban a ·co!loce:r al ?t!blico que ei jil1cio 

laboral se:~·u!a y que no retaba definitiva'Ilente re~uelto • 
. · > 

otra resoluci6n quEf di6t6 la. A.S.P.A. fué que 

ningún piloto estaba autorf7ado a recibir de las empresas 

órdenes para que se entrenai:en para.volar equi:JO diferen­

te de aquel que se ha.b!a. utili'."a.do en las diversar:. empre­

sas, hasta que l~s compañías llegaran a un acuerdo con la 

A.S.P.A. sobre las condiciones generales de trabajo en 10· 

referente a salarios, horas de s~rviclo y extraordinarias 

escalafones, descansos etc., o sea que todo lo citado.con­

jugados en contratos col1=>ctivos de trabajo,·parn beneficio 

de los trabajadorer del aire, ya que la oposicidn-d~las 

compañías continuaba. en no reconocer legal rep:resentaci&n 

a los componentes de la A,S,P.A •• Co~o resultado de la o~o-
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de lao compañ:!as las pláticas para llegar a un acuerdo se 

retardan varios meses y además el retardo se debía porque 

las compa~!aa coneideraben que la línea de conducta seguida 

impediría al gobierno a tomar decisiones dPfinitivas en con­

tra de loe pilotor- y de la A.S.P.A •• pero la actitud. tomada 

por parte del LicenciadclloLtfoez Mateos ya. no fu' la anterior 

o sea pol!tioa, en el sentido de que se perjudicaría a la 

economía nacional, sino que comprendiendo el problema de 

los pilotos y sabiendo que la razón les asis·t:!a, la prueba 

de esto fué que recha76 toda insinuación o informaci6n que 

pilotos con su actitud iban en contra de su gobierno. 

pero la razón es que la Revoluci6n se hi~o para 

a toda clase ·ae trabajadores, lo mismo un obrero 

una f~brica, que un empleado comercial, en fin toda cla­

se tra.ba.jadora. El derecho Laboral como dice el Maestro Al­

berto Trueba urbina en su teoría Integral. se hizo precisa-

mente para la dPfensa de los intereses del Trabajador 1 au 

familia. 

El presidente Adolfo L6pez M· reF.uelve en defini­

tiva y acuerda reformar la Ley Federal del Trabajo, inolu­

yendo e~ u:n Capítulo especial ( el XV Bis ) todo lo relacio­

nado al trabajo de las tri9ulaoiones aereonáuticas para que 

los derechos de los pilotos quedaren debidamente protegidos 

ya que la Ley citada es re .:lamen taria del artículo 123 de 



a la Ley Federal del 

dici<"'mbre de 1959, y los piloto.a 

teriormente como empleados ·de confianza y 

de las compaff!aa adquirieron la categoría 

El reconocimiento y registro de la A.S.P.A. se 

13 de enero de 1960~ así la Secretaría 

si6n social notifica que con el número 2991 queda inscrita 

eh su &.;ep:r2tamento de Re,~ietro de Asociaciones. 

Si bien er cierto que los derechos de los pilotos 

ertlin sal vaguerdrdoa en el t12xto de la Lay, er.to no si:·nifi­

oa que fueran estéticas. sino lo contrario, pues se pre·vino 

que loe contratos qué GUe(·ribieran les partes podrían pao -

ta.rae condiciones que rerul tara.n m~s favorableD para los 

tra.bajadores del P-spe.cio a~reo, puesto que ln Ley Laboral 

contiene solo los d~reohos mír-imos de aquéllos, prueba de 

lo anterior est~n loe contratos colectivos de trabajo cele­

bradoe entre A.S.P.A. y Aereonaves de México S.A. vigente 

desde el 6 de noviembre 

1969, y el de la Citada aeociaci6n 

-- - -· -----~.4-;- --. 



los cuales el personal de vuelo fu' inclu!­

LeY T.e.b"ral que en resumen fueron¡ ta Secretar!&. 

· del Trabaj.o y Previsi6n Social y la suprema co~te, no admi­

tie;on el registro del Sindicato ( A.S.P.A. ) que loa pilo-

.. tos habían formado para el mejoramiento, estudio y defensa 

de sus intereses comunes, pero que ante eE'\te. neg·ativa, los 

pilotos se unen y acuerdan en no volar las aereonaves. In­

terviene el Ejecutivo de la unión, hace una requie1ci6n de 

las empresas. Se reanudi:;n los vuelos y mientras dure.se la 

requisa los patronos y pilotos diecutir!an para llegar a 

un acuerdo que no lo hubo y es cuando el Ejecutivo manda 

un proyecto de Le::-- uare. que se incluya el perr:onal de vue .. 

lo en la Le".· Laborel, resul ts.ndo as:! el Ce.p:ltulo XV Bis de 

la citada Ley. 

Ahora bien, loe ~.viadores mexicanos recle.maban 

el derecho a organi2arse y se les negaba, en cuo.nto que en 

todea las dem~s naciones civilbades contaban con sindica­

tos que protegían no solo los derechos de los pilotos, si­

no tambi~n los del pdblico. 

En nin:>;una parte del orbe se claEificaba como de 

confianza al personal aereonáutico de las e~preeas privadas 

precieamente por~uo la confian7a que ellos inspiran, no de-



que da.n 

sus contratos toma el Estado. LOS aviedorea 

ta.r con la cov.fie.nr.a. de los usuarioe m1ír: que con ninguna 

otra, P8.l'e. esto neceei ten que sus contratos no sean indivf .. 

dl1a.l&s t aiuo que est~n ajustado e. a la.a ;rarsntías 

colectivo .. 

LOG·Pilotos mexicanos en ese entoncea 

mal pagados, coea que no debería de ser y pare. que ellos 

mejoraran ten!a:u que unir.se. para darnos una idea de cual 

era au si tuaci6n, basta i:rnbe?' que eus salarios equivalían 

a menos de la mi ts.d de lo que ganaban los pilotoe norteame­

ricanos. Esto tiene importancia por varias razones; prime­

ro las empre~as meyicanae eran eubsicleries de una aereol!­

nea norteamericana, se~ undo loe pilotos volaban hasta :nues­

tra. frontera o a veces la i;raspe.saban 3 o 4 veces al mes. 

En poblaci.ones fronteri7as de nueetro país los ,tastos se 

cotizan en d6laree y en Nortea.m~rica es obvio decirlo.Ter­

vero, los pilotos no r.:o .. an de sobrr:sueldo a.l~uno, mientras 

que loe norteamericanos que trabajabrn en nuestro pa!s, por 

ese solo hecho gozaban de un sobresueldo de $ 500 d6lares 

mensuales y no ,or razines de patrioter!a les pa5aban ese 

~obresueldo, sino que nuestro país, clreificado como terre-
. 

no montañoso, e~ ~eligroso sobrevolarlo, lo menos que se 



. ~ •1 ~ 
exi~ir era que nuPetros pi_otoe, sin salir del territorio, 

ganasen lo miemo que los extranjeros gue operaban en nues­

tro país, a fevor de eFta soluci6n, no solo hay razones de 

elemental equidad patr16tica, sino de rieego efectivo. 

A este respecto la incociencia de los que maneja­

ban la aviaci6n de$de la oficina, solía marcar rutas de 

vuelo por sobre la Sierra M~dre, donde no había eeffales 

o se mantenían muy imperfectas, en vez de observar el our .. 

eo más seguro que era la cercanía de la costa. La codicia 

llegaba a tanto que no reflexionaban rii en loa millones 

de dolares que costabn cada apar8to, ni en las vidas que 

se arriesgaban. Estas imprudencias por el a~án de lucro, 

solo podían evitarse por medio de un contrato colectivo 

que llevara implícito un Reglamento de vuelo, que pon!a a 

·salvo la vida del piloto y usuarios, de las 6rdenee arbi­

que no eetaban ir1spiradas en la seguridad del ser .. 

vicio. 

En el año de 1958, los pilotos de la Alll~rican 

Airlines y de la EaPtern y de la W"'a.tern, obtuvieron ven­

tajas de un 5~ dP las prostacione~ que antes ten!an, no 

era posible entonces que los pilotos mexicanos no encontra­

ran protección del {;obierno que eetaba en lucha por hacer 

justicia a todos los ciudadanos. 
' El problema que afrontaba la aviaoi6n civil en 

M~:r.ico, era fUndrrnentelmente, el problema de trabajo.Ello 



es clero y no excluf.,! otro -ti?O 11~ 

portoncia1 de equipo, t§cnico~ y aereopurrtos. pero 

·tro tema trata ñel r•ar que trabnjs. en los aviones .. 

PO? aqu~l tiempo, el trabajo ~ol piloto no era 

:reglamentP.dOr }~a r.ev FP.dPra:t del TT.abc.,io, pubJ.iccda en. 19~ 

31 orui tió pr>:r· coroolet() fil trt1bn jo Enriatorlo. No !'~Xirt!an 

·.· .. norma8 oontr!!'.ctua.lee que re~ula:ran el trabajo de lor; pilo .. 

toe, en aueencia de normaB, lo vida d0l piloto y su traba-
'· 

jo se del:'envol\rúm stn leyer; y al. ce.p:rlcho y e.rbit:r.1.cJ de 

las empresa.a. 

cuando los pilotos resol v.ieron OJ~ga.uize.:rse y pre .. 

tend:f.eron une. contra.taci6n t\Olf'ot:i va. y el reo~mocim.lento 

de la A.S.P.A., el problema. s.dqui:r.16 el carácter 

.u.na cris-is 4n una lndurtx-ia. .. 

Pflrfl haoe:r. un anália:t.~ de las c.trcnm~tancias de 

entonces, es neceFarlo hace:.r un l:ecorddo hi8ii6r,.oo 

entrE1.r el probl.eme. de los ?ilotas y crmtrnrlo. 

toe movimlentoe slndicalee antes de 1917, fue-

º ron· movimientos obreros de poca import~mcte., el M~:xico de 

esa épooa, era egr!cole. y no ind;¡e.trial, por seta razón no 

había concentrac1ones obre:rae 1 por la tanto se cerec!a de 

una conciencia de clases que diera or!gen a orcaniracionee. 

rios movimientos que había dispe:reos, apenas s.t lo¿rsn fusio .. 

na.rae ºº?!- un con,·enio entre ferrocarrileros y la. casa del 



, que\ al hacer un pacto con carranza., por 

RevoJ.úción dicta.ría leyeF' a favor de los obre­

ros. no fu~ sino hasta. la. Constituci6n de 1917 en donde se 

expidieron ley€s a favor del trs.ba.ja.dor. cuando po:rfir1o 

n!az eeta.ba en el poder!;' dictó un e.rbitrDje, en el conflic­

to gremial de los textiles de veracruz, en el cual el Go­

bierno expidió un reglamento que regularía las relacionas 

de trabajo, y que él mismo ae ene a.:r.· ·ar!a de que se cumplie· 

~e, el sindicato por esta. raitSn no tenía ya porqué existir 

·ya. qtte los de:rechoe del ·trabajador quedaban tutelados con 

ese re~lamento. Este crit~rio de que es el Eetado, on el 

momento de crisis, el que puede d.lctar un re¿;le.111ento para 

resolver las situaciones de trabajo y d!eolver sindicatos 

pa:rr; que estos no vigilen el cumolimiento do los convenios 

esta idea de 1905, se repite pero ahora a trav&s del Secre­

tario de comunicaci~nes y Obrar. pdblicae, quien en une. au­

diencia con los pilotos, les dijo que el Gobierno podr!a 

expedir un reglamento en el cual se regularían las rela­

ciones de trabajo de los pilotos ¡ que por lo tanto su e 

sindicato no ten!a objeto• ya que el .~bierno ee eno3rga­

ría. de' cuidar que.aquél reglamento se cumpliera "• I,e. his­

toria se repetía, :;ioro porque el Secretario era un inge­

niero, con me·nte t~cnioa, que sab.!a resolver problemas 

t~cnicos,. m~s los problemes por abordar e;;i:a.n de Índole so-



n.rt:!c~lo 123 y en especi,.al la fra.ooi6n xvr. que d:1~e 
loá obrer""" como los patrones, tiene el derecho ·pi:i:ra .uni.r..; 

se en la defensa de sus intereses ~omunes form¿;.nña si~di. 

oatos, asociaoionAs profe!ionales etc,· As:! cuulquier regla-

mento one pretendiera l i.'!li t9r el de:rech0 ·de asoci.<irse de 
~.-~:_-~;':,.-·,_~¿ ( ' 

ios tre.bajadores _ incurriría. en ia v1.01ac1ón ae 1a co~~t1~;,_c,,~;~,~ L,2c::::f(~;~ 

t~ci6n. · .. · ·" .~~zc::c ~;:·f~?I" .. ;· . 
,,,-::::,.,,_; ... _-' -,-¡-:·· 

.··r,a idee. de t:ra.bajádo:r1a a.e:fine'ei.·~e::Kt!éúio.fü~?.3"''. ,~, ·· .. ¿ • .-•. l>. 
aonsti tuoiónai .que .a ice w •.• E16on.;~~sb··~e·;1,a.··1ri.f°~h;úH:rié)Sbrt~fi\. ·.•.~,.'. ··; .. 1 ' . 

:::v::1:::~ff !;;~~~~~~~i~i;:'.f~i~i!~i;ti:~~f~¡Q~~~~Í'r~;· .··/ · • · .. ··. · ·· 
,. '1 ·~ <-,,:,; \ />· --:;., " .,._ ·-.; ·-: ~--'-~~·<.~:-_·- .:-:-' -

de una mane'ra een~fa:l;.todC>}~C>ritrato'd,~.;<t'rábaJoit'J.··· / ' ~;y . \ 
. · - .. c:.·c:, __ ··r.:··,, 

Acha0t~ re~:o?r·~.·.··~~ªn··.·.·.~d,·-r•,:.:.·.•1.·0. u.·;at.~1r···".aq·.·.··ub··.·1a:ej'•:_ªd··· .• o,~r~u,·.e············c-h·.••.;a•s. !. 8t·.\a;!,l··.·.·•.··.l. ª.··a". ·.fmª.~.:.:.••. :.•• .. '.r~l1~t~ .• ;j;~1'!i·· .. -.··•.·.·.·.·.".··.··· ... : .. '¡ ; .·.· ···.·· ·· 
paraci6n, '.:. J. '°" :: ~- b~;Jl,:.·i~ . 
consti tucidn ·co'iisá~ra'derechos·a···fav~1i -~~;_~-~ft~¡···••Iia~t~"fao .;·· .. é/?> ·· 
fecha a hab!d~/1fu':er±o:r. en ia. comp:t'~n~i&~ '.dei.J~fdiriC>'tr9_·..: ; J;.Y .• , . 

bajador, ~l:a~~·j~~()~~'.~s fq12al a ciprlmj_db, P()~l°~'i .~1~6r~bf¡,{ .. ·: . t 
.. . - ' - ·- --- .. ' - . - • . • . . ': ._<:."-' :; ';~ --·. ·.:~-'·,'. •.:·, .' ' ' ' 

sola.mente?'.i~·.-~~F·:·¿~~~í~:.tado tr~bajador a l·'.l~ que ±.~~1ij_f~é~.~::~'. ~;/ :v~j~~ :f;. 
tr:a1Ja:Jó~~iifa~?Eiie~,<mate:riales, pero ouanco el tre~be jó tie..,c '>< ·" 

ne un ce.i~c'ter ···intelectual o predomina.ntemente intei~cfti;.I .. ~~f~<t·~~~~,:.~, . 
. '. •' ~-·,: : ' ·.'· -. 

le. mentalidad en nuestros dÍ9s, no. comprende que se tr~ta.:. •, 
•.. 

también de i;rs,ba.jadores. por erte. ra11ón las centrales 
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9od!an pónl')r 

ob:re:ros. En 

un e~ndi­

d e t·odoe 

era un aposto! 

juventud y que 

obreros. se 
la patria y 

¡ ejemplo de la pa­

quizo desprestigiar el 

de los maestros, :recibiendo un sinnúmero de cr!­

peRar de ~stas su ~rgani~ac16n,subeietía y-

. de ia :Ed.ücaci6n. 

en su exposici6n de motl.v'os.ft!lciiq,~b¿,)'~ti~.-~a.~a. ninL-,iún gru­

~b·iAum~~o es.tan ureenta·i~ned.~~~!.i.c)'f.;{.~~ciciarse, oomo pa­

/:;~i:J.os trabajadores, p~~, ~1.1~ se les concedía el derecho 

· <;~~;~L~s~ciarse sin límites y restricciones. Este mismo cri­

:º.i~rio 1rnper6 al redactarse el proyecto de la Ley Federal 

cuando fu6 enYiada. al congreso de la UnicSn. 

p:l proyecto decía: Artículo 238 " No podrán fo:::nar sindi­

ca.toe, lar personas a las cuales la Ley les pro:1ibe aso-
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~ - - •- CN' ;~ - '} • 

.. 1b s if~p~'¿s~'ri·f~rit.k~2d.~J.·.p~i~6!i .. titi~. ~ •. ~ 1e;8f:>riaii'·{~ti fo:~· 2!~}/D.< :.>· •· ·•·· 
·······1>·.~!~~j.~~~>'.~~:~{g~i;§:•·4~-.;,<t~·~·~~··;\,gd:~~.fr·.~~b.8i·~·r·s•e·•• bsxi··.q:~Yi~~;;i~:·"······ · 

· . : ten~¡~·'.'ti~'tf~iik~ti·é~i 6tni11á:fitf~~~··1os·slric1i~cit6~·· d ~·.···~~~~s n~),•·· .. 
. . . ···r_:,:;.. _, ... ,_~·:,~,¡~<- .-. ;;:,:·- 7,-:·-·_,·::. :·."- .v; -:·:,,::~·X:./< '-:e·:_,/,' ~., -~; - ,- ·. . \.. .. . . , __ , __ ::_:~ .. { :\ '.~> ·>:·::·. 

:~~~g~#,·.~·~~·~~fi .. ':~Hi'9?.:.J;t9.~~~áo€:p§r. ).·ci·~<dtrok'.~i"~bá.j~dores .. ~:·•;-e 
. :· ..... ::.'..; ·.· ,.:· 

.•,~· ..• <: 0 ·~. •;~ •. ·±,l{§.éx.·.•·.;1.:f~i~'cil{sn}•a~:~>~ta. ~~d.a..liand.de. oreanl7,ar· do~>;,. 
.·:· _·:. --·+·''' ~. 

·.··< ,·~í'hªi.~~~hJ{~'~ritr'~i~f~bkJkd.ci~e~ de b'aé~ }-trabajadores dé - e ' ' < .. 
,,?,:..'..'.'!:..'-~~·::;~'-'--':o''.·;,,. ;··~·- ~:: -,-,, --.--·--- -

- ~~~-~·'"'.~.•.~ó:º.·.-.'ili?~;á~i'e:~;"-g¡,.--ª ... e"Ói'Q,fal.:fµf1fihr?Io'·d._e-6~t>a.far'Ioa· sindicato~~ ·• .. <~f·•···•··· 
--; ';;"'n '~·):';·.~~ 

~; , ::~~Lc1.~:-;«tf~baj~c1.ores y l¡'de lo~ patroI1os no .. pet!IlitléndÓs& ·ei·~Y~. é~··, 
: .):8ÍhcÍ.i6~t<l mixto y para -;Jroteger a los trabajadores, 110 se . ·--- .. . , .. 

permiti6 que inf{reearan al sindicato de los trabajado­

de base, los empleados de confianza. Pero tampoco a. ~8 .. · 

tos se les podía negar el derecho de asociarse y se dijo 

entonces que podrían unirse pero "separadamente 11 , como una 

modalidad de organin1.ci6n pR.ra los trabaja.dores de esta -

clase. cuando el proyPcto estaba en el congreso de la uni6n 

la Con~ederaci6n Nacional de Industrias, ee movili~aron pa-

ta que a los empleados de confianza se les ne~ara el dere-

cho de asociarse sicdicalmente. El Secraterio de Industria 

y comercio y Trabajo de aquél entonces y la Comisión Dicta-

minador ea de la C~ma.ri: de. Diputados, se_ .. nie.;rn.n a .la propues· 
ta de la confeceraci6n. d.e ;C~~a~a~Ciriti~~t.l'i~i~~ 
trariae al tP.xto de la. cons~Ítu~l6ri·;y;,:;;po't~t~'~ñ;,µn~l~:fi··:; . 

secundaria no podrían su:>ri~j_~ un~ 'P.:e;~t:l~~:!k iQg~~~(;;~d~ 



el párrafo antes 

empleados de oon­

vio-

a las organizacio­

profesionistaa e intelectuales, con repercusi6n ne­

al movimiento obrero de M6x1co, tener, como tienen 

en todo el mundo profesi·:lnales e intelectuales en sus sin­

dicatos. 

Ya hecha la historia del pensamiento regresista 

>:~ ~ ~en contra de la formación de sindicato e por cualquier ola -

se de trabajadores, veremos el tropiezo de la formaci6n -

del sindicato de los pilotos aviadores y har6 las cr!ti­

cas a las razones que impedían tal formación. 

Hace ve.rios años los pilotos formaron un liga en 

la Mexicana de Aviación, el resistro lo hab!a otorgado el 

presidente de e~e tiempo, Lázaro cárdenaz, cuando pas6 el 

período de su mandato, Aar6n Sa~nz y su consejo promueven 

la cancelaoi6n de ese registro, obteniéndolo en el período 

de Manuel Avila camacho, la tésis de la Suprema corte des­

de luego fu& incoe ti tucbn.al, :me~ no había base ninguna 



. __ , ._·. ·,,; 

- -. .,..-,__--~: ;-,"·~- _·.·· 

pero' ei:ta :ejecutória de la 

'a la. falta dé, pr,epara.ci6n y conocimiento de :í¡j~; 
--··· .. :.<:-',~J~·~( ¡-~~"'\ ~~~J,'.<'--" 

jueges''que. la.dictarC>n, presionado~ ~.:.;'':~ "~· ....•..• -· 

••i~~q.iói;~:lki .. •· __ -_ ~-~~-~·: __ . .::~.·~-Je······ ~-e .. ce~ _'•':'.,~:o·;¡t~·,·r ···~······· 
•-•' j. ta 'Mex1ciina:·dé\Aviaci6n era subSidiar':i.a. cle•ia·pan_ .. :. 

>• ;.:¡~~ricen World Airwa;rs; compañía de tendenC:i:a expl3.Il~iónis!"'}
1

_f ···· 
' - ''~'.---:;;o: 

-- "--;' ·=-~-- ._,__- __ _ 

ta e imoerialieta, 6sta estaba en relaciones con ia ol8:ae> 

burguesa oscurantista, regresiva dpl país, la tenía a'suel• 

do, presiona a esta cl1t~e y éste. a su vez prei::tol1aa las -.. 

autoridades para que dictase eee fallo que lba e~riontra de 

loa saerados derechos que otor._·a la constituci§n/ En conse­

cuencia los pilotos quedan desprotegidos pues rio tie1i-en -nor-
mas laborales que loe protejan. Las normas. que dictaba 

' ' . 

Mexicana de Avia.ci6n eran imprecisas, unilaterales, ,no , : 

deciendo el derecho constitucional de que los trabe.ja'd.C>:!:és)· 

y em?resas pacten sobre .lae relaciones de trabajo, ~i~;;~~ 
ni siquiera contratos individuales. 'º~ ···~·.;i;~; . .'.\~ .. :;._ ,. · ;,. · 

como se dijo, ia~ nqrmaa· que regían erantt~~~~2;.· .. c7L ···--
- - -'~--,-,o->;.·_'.~'.~~> ~c'.~~;-:;,.:.;;~;,\¿:·i,~ __ 

sae y omisas, pueE' no ioe regulaban a.s!)ebtos.como 'lª.J?~ña.;.; 

da de trabajo que muchas veces ll~L·'.aba a i:ier ~J. dobi~d.~;Í.~ 

legal. otro aspecto olvida do ere la L1demnir11c~:Sb,t~~;#'.~i~ilef­
te del piloto. La< Ley del Tre.be.,j'.) en 1957 esta~i~J·t:{cg~()·-



;:, ,. . . ... . <. e • •·. >o-·~<i·.¡: .. :';;5~. ·~>~r 
J··~ .· ;··"' <i' ···· ·•·•··(·•··i;5f)';··.· 

"" ...... • ... ~aj;J~~Ji~{h~~;,.~~~1~;:¡;,i2ibG.ldf Or l!O a • estableciendo 612 
.---- -

(.i4~fü~?/i~4p'~i\~at'~d~;~]. s~lario aumenta a $ 25. 00 diarios y 

f°~~:'~G~~~~i.il'~'rf3Q'~{~~' la muerte de un piloto costará a la em 

:;·;~~é~;~$·'fa,d5o·~·bbL l'ero lo absurdo era que la Ley de comuni­

.. ¿.;c)'a.cl.C>nes ~e-:tableci6 que en caso de accidente en que perdie­

< r~n>la cvida usuarios, a los familláres se les pagaba $ 50 •. 
. , -, -·-'- - - - . 

·· : ..... ~~ ooo. oo pesos por persona :Cal lec.ida y tos deudos del piloto 

····.•· $ ia.?5Q•()c) cobraban, esto era porque el usa:rio le pagaba .~. 

. ·~il.a. Jozn~af1Í8. por el transporte y el piloto ea un empleado 

ta>falta de regulacitSnde la jornada, de condicio 

#E!(füimanas de trabajo, insei,üridad en la vida y en el em .. 

'.·pÍéo, crearon en el ~lloto miedo y dr-scontento, traba.jaba 
•:- . . . -. . ., 

,:ir~.C.c0.;~0"'< ~n~un~cl1ma de leior~' e.1.n. derecho ¿¡ eE'calaf5n y no tiene 

certeza de que lo asciendan a otros equi0os. Tiene ante 

la amenaza constente del despido sin defensa, puei:; las 

el recurso le.;al de no someterse al arb1 .... 

traje y p'agar 3 zneEeS de Sueldo, más 20 dÍaS por año labora­

dQ·y'p~ner.0aS:Í Erl 'derairipe.rcf al piloto, pU0S aparte de que 

... ~._:sri·.p~~~"i:~i6n~es,·volar ·Y ·únicamente volar y no podría desea-

i. ·>pe~ar,'2otl'a·labor~ ~ para rematar las empresas mandaban una 

il~i.~~~ e iíi~a lfr•gra ) a las dernáe C:1m rnñ!e.s para que esa 



fue:ri;~ ; Al ·:oiloto vi ve en un olime 

temor, pero tiene que soportarlo y tambi~n.la fatiga. 

El d!a 4 de e.costo de 1958, .en una. sesión de 

lotos nace A.S.P~A., nece con t~:nor, porque se preveía 

'1ncompi-ensi6n de las autorida.dee: y las 
-- -- ·.·~--~.o_:~ 

M¿:X:l.cana d~· .AV:iaÓidn, ambos· temores .se realizan, la 

t¡r!fi·d~l Trabe.jo ante la cual se promueve el 

ñie~¡Y.···la··· co~pa~íá ·.·M:e;,icana ·ae.A.viaci6ndespide 
'··' .. . ' . . . . -· , __ -

.- . .. - ' 

t!ri Fab1:e rior aedicmree a 

· -les ~: h.ó t~riÍ~ derecho "·• . 

· .·•:inteºesta· 
reaccione.ll y además están unidos, 

,__~--;'--~.--ce_-~~'.__~-~:_~='~ -.. _.,._:_:_ __ , 

tante, pues.venciendo el miedo se pe.ro total 

el 23 de enero de 1959, con la. sorpresa de la Secretaría 

del trab~jo que peneaba que la A.S.P.A. eftaba formado por 

un grupo pequei1o de descontentos y se encontró que derode 

Quinte.na Roo hasta Baja California., no volaron aviones co-

merciales. '---= - -_ .- "=:;·'--~ -'-

r,as emnreeas r.econocieron que a la le.rfa perde;.; 

r!an inevi tablem~nte, pero ·fle mantienen en .• su. posj.c.iori co­

mo si espe:asen el milagro de que con el tiempo se doblega-

r!e.n loe pilotos ·Y eiendo le. misma 
- - . . . -

de entonoes, pero ~~~~os de otra !ndol".' como 11:. que pana-



mayoritario del tranepor­

la enonom:!a de la Baoi6n'.' 

el peli~ro que tiene 1 el 

Congreso de 

ea protegen 





a los pilotos de 

incluídos en la 

debidamente proteRidos ante las 

sus· servicios continuamen~e, no 

aspecto económico, ni en el aspecto de seguri-

.. ersonal y por consiguiente el de los usuarios. 

Adem~e porque si bien es cierto, todos los que se 

instruyen para el manejo de aereonaves, al obtener su t!tu­

lo de pilotos, ofrecen sus servicios para la subsistencia 

de s!mismos y de su familia, unos prertan sus servicios pa-
-- - - ------

ra unae empre e.as que suób~jeto es el trane-;>orte de pasaje-

ros correo y carga, y otros a pequeñas compaí:'1!as o grandes 

en el aspeCt9 .~c.oncSmico, q,ue su misi6n puede aer para ser­

vi):,; a ti~.g~~;,~·~.~~~·.1~i~1ct1itores fu mi :·;ando sus canpos, o bien 

- ,,~l'tfanspoi'te}.~~'Lbiertae mercancías o tal vez se dediquen 

+°'.-~;_,''-~~~~~!~66#h.bof~:L"~6onS 6tertos or:::~e.nismos públicos para el des­

··· -, • :L; '.Lf.fnd.é de terreI16~ ejidatarios, o bien sea utilhe.do 1a ae .. 

reofotograf!a. para indicar cual eep el mejor lugar pa.ra el 

tra?.O y construcción de un camino Pli~llco etc. 

Le. clase ae pilotos qué' ~deio~ incluidos en la 



ee compone por: piloto edudiante, privado, oomercia.l, co­

mercis.1 de transporte p6bii.co restr:Í.ngido_e_ülml taiio,. pi­

loto de planeador privado, navegante, mec6nico de a bordo 

piloto s.r,rícola., privado de helicóptero y comercial de t:ra.rie 

porte p~blico de helic6ptero. 

De todoi: estos pilotos la. tev Federe.l _dél Tr~bi~:::,} \ 
_.-- - --

.jo incluye solo al piloto comerciD.l, piloto comercial de 

· ·· transporte público rei=tringido e ilimitado, navegante· y al 

mecánico de a bordo. En una. ue.ñ~bra toda.esta clase de pi -

lotos, ee dF.dica. al transporte regular de pneejeros y el 

grupo excluido no, aunque eventualPmnte o frecuentemr·nte 

transporten pe.sf jeros, no está bajo el r~ ,·imen de un pa-



sobre qúe rutas ha de volar, a que deben 

vuelos a determinada hora, pues ya se han .­

los hore.rios y rutas, sino que por lo general oe-

oontratos privados ya sea con personas :físicas o mo-

bien, el que no estén incluidos en la Ley 

por ningún motivo, de que estos pi 

desprotegi~?'.~p~resta Ley, todo lo contrario, 

ar~ículo 123 protege a 

toda ele.se de trabajador. 'qtié .preste sus eervicioe a. otro ,1 

si bien no tienen los mismos privilegios que la. Ley 'li'ederal 

del Trabajo les concede a los otros como lo referente s. se-

guros, descansos, vacaoionesetc., con les personas que even­

tualmente o de fijo presten sus servicios como pilotos avia­

dores pueden pactArlo, no se les impide, pues como todo tra­

bajadores que son, tienen el derecho de pactar condiciones 

de vuelo, remuneraci6n, ind~mnizaci6n por daffo que oausen 

sus eventuales patrones en sus aparatos por cualquier moti­

vo imputables a ellos, pero todo dentro del marco limitado 

del contr~to privado que celebren. 

En conclusi6n como son pilotos que prestan ser­

vicios a diferentes patronee y en ocaciones ( la mayoría ) 

sus servicios prestados se limit14D- a una sola ves, quiero 

decir a una relación laboral corta en el tiempo, no pueden 



que de fijo prei::ta.n sus servicios a una empresa, en 

sus relaciones de trabajo están re.!!,ulados por un -

contrato colectivo en donde ee especifican deberes y obli-. 

gaoiones rec!procas. 



leyess 

de comunicaci6n, que ha.ce 

ree1oneabilidades, que en 

Trabajo, que contiene la. protec• . ·· · 

Internacionales que trata de las obli­

requiei toe del A~reo-operador. 

Ahora bien, me he de referir a cada uno de 'stos 

Trate.dos por Eeparado y as! determinar el referi­

jur!dico del pereonal nave~ante. 

LEY DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION 

Esta ley, en el Capítulo V " Del Personal f4oni­

Aereonáutico " en su artículo 319, de su lectura se des­

prende que para poder ejercer como piloto aviador neceaita 

de una licencia, y que 6Eta puede ser otor·ada o reconoci­

da por la secretaría De comunicacionee. El reconocimiento 

solo opera cuando la licencia se le ha otorgado al piloto 

en el extranjero, eit.mpre y cuando loa requisitos en el p 

país de su expedici6n, sean iguales a l~s normas que exige 

M~~ico pera expedirlas. 

Este artículo me parece s~nsato, pues da seguri-



' . 

··.,~i.: \liipa!~ k:x:t:ranjero 
••• • H ' 

. ·.· nores que otros pa!ses y éstas 
. ' . . 

que ser rf'conocide.s por loe dem~s Estados del orbe, lo mt!s 

que l.os, s.ccióen1:etJ serían ~s frecuentes ~ 

En e1 Capítulo VI " Del Comrmdante de la 

. ]~; i.:'+ª~~aiun·· :~;::¡:~:b~::: ::0:r::p:r::ª:.:::0::::i:.·:áf;~~;·;• 
· t ·~ '"';:;,; ¿ié')dé'~tllF comandan to designado por la empresa operadÓ;r~,' 
-·-~ 

,' ,,-·· ';:'~'ht±'e~ ios pilotos que in.teg:ren la t:rfpulaoi6n de V\lelo1. 

,. ,/•\,>{'. !\:\ ,·El comandante es rer:1ponsable de la. dirección, el 
.,..:-, --·-··' : 

,. .; So~:J:~~i~; ei,. ó,rden ¡ la seguridad de la aereona.ve, . la tri pu-
.·; 

,.j{ .~:>~'.;~?'>~~,c~&,.#~;;·~~~·~~!l~sJri~l'>r,s j".,sus. equipaje~, .1e.·.cargay el correo . 

.. ,•·.· .. · · ·+i;~:~~zi.;;P~~~~'o}a·~({~~f;~'.car;~o de la aereonave ~~;~ ·(}é>~enear .• el 

que el coman• 

- • Ce ~~.é1-~:é~,iifl~'.~tb*)~'1i6~l~J~{·~.·1~~;¿~:•J __ ·_i; .. • 

" .•.... •.; .•. ' ..•. ' ' ' ....• ,;.'.•.··.·.· .•... ··,·.'.·?·;·;··.·.:~; ··:> .··~~~~et~'artí6u10 
·-,::.·-'·::. -·_;:-,._-.. , 

d.~t~ ~erá responsable d.el 

solo cabe 

daño que sufra la tripulación, 
.-. -<"·>:' . 

•paet'l.jeros etcp cuando estos da":os eean imputables a. 61,pués 

$Uceder que estos proviniesen por culpa de los pa-

mismos. 

El artículo 322 impone la obligaci6n al 
- ' 

~ - - . . ' 

anota:!' en el libro :de bitácora todos los hei2h.o6 que 
pueden tener consecuenrdc.. lo.~al, ocurridos obviamente du­

rante el· vueJ o y co:ncmica.rlo ~la autoridad coml'etente fe-



aterri~aje fuere realizado en el R&Dd• 

es realizado en el extranjero, a lu autoridad 

competente y al c&nsul mexicanoº Como ejemplo de 

pueden time:r repe:rcuci6n legal se pueden oi ta.r J 

de un paeajero o un nacimiento ocurrido durante 

·'J · t .. ,, ·En .el Capítulo JII." .De las 

<' ;";_i'!:t·f!ctilioJ2j liahla de ciertos :r~quisi tos que deben observar .. -

. !'.' ' <;:. Cc.;~;¿i;i·()k~~opiata:rios, poseedorer etc. y en su caso~ los pilo-
.,.-~ -- ---· -- :·. ::':~~ ·-;r _·:~>-~·-·, ~. -· 

tos ·y com?-nd r.•ntrrn para operar llllV•a en te:rri torio Nacional" 

·.· ·>{§·;'. :É~t'ds requisitos no son nade. más que reglas de seguridad y 

. :;; L'•:for!lla1.iamos; como ejemplo de :formnliaos la fracci6n IIT 

· del artículo cita.do qne dioe " rt"t.r1,,. 1:unvistoe de loa cer-

. ti:fica.dos de mat:r!cula y aereonavegab.ilirlad, lica:t1o!aa del 

'ºpersonal a.ereon~•U•o y d~s documentoe :requerido1 1111
• y 

como ejemplos de requisitos de aegu:ddad se puede citar la 

fracci6n VI qu~ dice ~ ~otar a las aereanavas con loe equi-

pos de radiocomuni<:'aoión y de au:xUio que seí1a.l&n los regla­

mentas respeoti vos para catls. tipo de ae1·eona.Tfi•,. 

El art!eulo 324 e~ r.efi~X6 a l~s prohibiciones 

Elue tin.ri'-'n loe propletaxios. poseecoreFl. ooma.ndantes ras ... 

p•otn de las aereon8vea e.hiles, as! por ejemplo en esta 

ele.se de aviones no se puoden ·transportar armas. muninioSl.ea 

o artículos que puedan aer Deli.:::;rosos; o bi~?l ejecutar vu.e­

los ~crobáticoa y evoluciones-de car~c±eJ:.peligroso sobre 



. . 

cetitros de poblrwiJn. 

lar. obli,,;:o.ciones q_ue tiene 

es la que dispone el artículo 

dicho artículo dice que en el 

aereonave s"..1fra. e.r'ciclA~:te, la bús11ueda. y 

Considerar~ de inter~P púb,_ ico, y- por lo taritn 

·-di.d~~s, emprN1a.s .. ,,. y pilotos et"tarán obll•,.años 
~-:-,-~}·-"-:'.,,L .. ~-- _-,~---:·-· ~·:;_:~ --.-~ e-. 

:· par'.en la bifrqueaa. de ac11""n10 con 
,_ '·' . 

.. _ .. '8.cú~rdo tambifr. l.;;.s siguientes 
e éc '~ -: ;_ ~-·-. • : 

>/-~J:l su·s di versas :frar:cion"'s• En la Fra.cci6n rr el coman'd~~= 
tie!:e la. ob~hn~ci611 de comurffcar a la Secref9.r!11 de ,e~> 

. . 

un a vüSn.. 81 el ·oh~ ·-
. . 

ele la ae:.·eonave. e~tá e11 el luc:ar del accidente de-
~bajo su re~?onsabilidad la aereonave, los equipa­

---==-------- ~--'- "-_:;;:~~}L>o:s~~~d~h: -------" · ., -.-,- -- .. -... - -- - -

car~a y el cor~eo y ~ehe proveer todo lo necesario 

protecci6n y auxilio de lo::.> pai:ajeros y tri;;mlac:1.6n 

En la Fra ccir5n V ~ice " r.os pro.,irtarit)8 

dorp~ .de. a.n,,..or~e.ve~ o s11:: renr~ri::-ntPnteP ler;~l8~ o 
'. ·- )_--·:<:: 

y .loa pilotos al ·!\ando de e11~ respectivas 9.creon.;,.val!, _tie.;;. 

~-·rie"~·~:ta obl1::-aCi6n de dar parte iri.Illediata·nrnte e: l~. ·se ere.;;·~ 
' · tar!a de Com11"icacirineE" de et~tüquier. a.cciden te que !"Ufran~ 

sue aereoneves~".Rsta obligacidn pera el plloto e~ perfen- · 

ta.mente lógica, pirnero en r.l cMo d~ la fraccl6n IT del 

artículo "'"ll cuNtión, que dice rine en ~l caso de acciñente 



inioiaree el 

seguri~aide la aereonave,equi­

se tra.ta del caso de un acciden-

circunstancia. oesa:ré su 

la aerennave, pasajeros eto. 

del.trab~jode las tripu­

A.$reas " en el ~.rt!culo 132 bis' eni;iesa diciendo 

n tae dispoeicione$ de ede ce.p!tulo ~e~a;'llicarán al traba-

········· ... ~. jo de les tripu,l.(l.ciones de las ae:reona.ves c:I.viles comercia-
~ - _-, __ ---

les que ostl'Jnten ma.t:r!cula mexlcana del'!tinadas al tre.nspor­

te üe pasajeros, correo y car~a y son irrenunciables para 

patrones y tripulantes por cuanto garantizan los intereses 

seguridad del pdblioo usuarioV 

En ,-~tP. a.rtícmlo ad0más de hacerse referencia a 

releoior1es de trabajo entre trj.¡mlantes y empresas, la 

la seguridad del páblico usuario, que en fil.tima ins-
---, '--. ,- ~ -

· ta.!lcfa (15 el más inte.reEado en el CUmpliJ1iento de las obli-
. '.·.-··. ---. ' 

gaciones C~ loe sujetos de la relaci6n laboral, pUeE' dP. SU 



considerar~n como tri¿ulantes de 

a la aereomoza o sobrecareo que 

sideradto com:> intt?r,;rante del per 

que no reali~a un 

del piloto, tienP. 

. ·. ·. 

·· · ·· .·;·· aa l..~1·.$C>b~écargo en 
'·· ... \.:·~~---<)'.-r,~:- .:.:~ e;::f~1'.·'.::_·).;_·:~---J~<. __ ' .·. 

,. , · <;rió cleVifü' trabajo en 
-.- --,, : :·_:\·;:;.~~:-,L:~r ~-:·,: ~ ,,: 

Despu~s se dice que contratos de trabajo de 
.c./· 

· · ,>··~~/~~;~; 'Írirmlantes se re::irán por lPyee mexicanas, no importan-

; :•• :ao',a donde preetP.n sue servicios. prosü•ue en otros art!cu­

''é:J.()s y explica que debe entenderse por tie11po de servicio 

laborado, acle.rando que eP e1
. tiempo que duren en vuelo, es 

d~cir dePde el carreteo hasta el aterrizaje y que dicho -

exc~der~ de 90 horas mensuales. Ahora bien, con­

siderando el quipo que ha de utilizarse, Fe pueden fijar 

horas de servicios que han de,preEJarlos pilotos en 

·contratos colectivos pudiendo r~duciri~! inclusive. 

El artículo 138 bis habla dela.e jornadas de tra­

bajo ePtablei::·iendo los tri:is tipos queº ya, ~onecemos, diurno 



la jornada. 

e:xcedr-r de 8 Pea igual que 

trabajadores com6n y corrientes. 

El artículo 142 bis, habla de lP.a horas e~tras, 

bis dice que no podrán interrum~ir su trabajo du-

el vuelo loe pilotos aunque ya se haya vencido su jor­

n ., .. Este artículo es inútil por absurdo, pues a:dn que 

se emencionara es 16gico que los pilotos por la raz6n 

que en ello les iría. la, vida si suspendiesen su labor 

manipular la a.ereonave por haberse vencido su jornada 

trabajo. 

En concluei6n para no estar mencionando artículo 

por artículo parn ver las pre~tacione~ y obligaciones que 

c ____ c __ - tienen los trabajadores del aire, dir~ que en ElSte oaítulo 

( XV Bis ) c-onear.:ra. todas las garantías mínimBs para eE'ta 

clase de trabajadores, oomJ son la jornada de trabajo 1 su 

regulac16n, salarios, vacaciones, pensiones, enfermedades 

profesionales y no profesionales, accidentes, reguros, se­

guro social, escalafones etc •• pero adem~s de que otorga-

estas eara~tíae impone trunbi~n ciertas obligaciones como 

es natural para los pilotos, como son las de presentarse 

al trabajo en perfectas condicionee físicas y mentales, ano­

tar en la bi t~cora los datos exip;idos por la ley, avisar 

al patr6n o a la autoridad competente cuando ocurra un acoi 



al patr6n 

suma existen en la 

que el piloto no cumpliese·con 

son exigidas; el patrón podría 

bajo sin nine;una 

que as:! como hay 

ciertas cargas que en última 

son medidas para asegurar su vida y la.de los usüarios 

-" '---- -_--.-.. ".,.-: --

CONVENC IOS .INTERNACIONALES ..•.. 

~~ ~f~~~~6$' ¡~ternaoionales 

.. Lcf~¡::r!~::~P.fü~~~~~~~~~~~~~~~q.~.~;7!!!~!c·~:~~::.::·; 
-'·s'.' :'.--;·-""..-.- -

que .. la 

además 

el .. ser'Vlcio ~~i;i:i~ri~l'6:ri~ a.~reo internacional pueda ser 
' -. ·, - \ -~¡ •-.-~ ; . -' .'.. ' 

igual para .tó<lá~'Ü.!~:~¡ ~~Ót6ri~~ i1le euecriben efta cla!:'e de 
. t:r,,i;~d6~. ·. . . . '>E < ;; , .. 

:, · , . ·. ~Tid();~~+8.~;::;;~!b·~;a·rio porque la aviación tiene 
de~arrollo fai>Jl.oso ~he ;~--~e p;~~~!a de tl~mpC> atr~s, 

·~----· -- ·--- - " 3_·-:0.cc<---=-,·- .'r~"- ;--="'-'-=,c~--é.o-
_C.:·_::~··.·- ' 

era neceeerio celebrar tratados--ell.t:fe'1á..6 naof();. 

asegurer la mistad, el comercid~Y~~eJ?'.'.'7~~erda~bio 
: .' ,,. ,h·-·-_¿j __ ,. e,.,'' 

. -<. - ,' _ _,-><_\\;;~:'.i.-'~_-,' _, ,. 
de cultura entre las mismas. ··.·.. · , '<·~''' -

Tuora bien, en el convrn10 d~~'·;~; X~~á~'i§i~,',biviÜ-; 
¡nternacional " ~el 7 de diciembre ·d~'':[~¡,f' t·d~~iHfa ~I'l ~~p~• 



cuiada. 

reserva el derecho 

reconocer como válidor respecta a los vue-

los sobre su propio territorio, los títulos de aptitud y-­

licencias otorgadas a sus nacionales por otro ~stado contra· 

tante "• 

Esto ya lo había~os comentado p~ginas m~e arriba 

y tiende a la se.3uridad para con los usuarios, porque un -

piloto debe solo volar las aereonaves que se indiquen en -

su licencia, puee es muy peli roso que un piloto que se le 

haya expedido una licencia para volar una aereonave de X -

peso y de detPrminado n~mero de m~tores, vuelen en apara­

tos totalmente distintos a los indicados en su licencia 1 

sobre todo que su manejo requiera de cierto entrenamiento 

especial. 

por lo que respecta al párrafo b) del citado ar­

tículo es lcSeico q,u"' po;r re.zonas también de seguridad un 

Esto.do no permita.que-sU.s nacionales vuelen aparatos, am-



---=-.-."=;:;=~.o='::-.o;~-:---"'~~=-----=;';~~===='"""==--'==~----=-=~--
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.. •· ··.·· ·.· e. --- ~-"' ~··-~ •/ • .:s~'rv~.) ,-¡.,, --

pe.rán-~o~'.~;'.¿:6~ ·±1#~\h;a'i;~~ .:§t~~~~¡~d~s en·p~ísee que exijan me­

.·. !l§s·;·;~-~~~i.f~-~:~;~~~~:~-i~~~~~·§·t:t"~Ei~~s-d que las expj¡dan con faci­

-.ü.daci Ó• -~~a.>t~in{pt~sf.lrit~:?:~j-i~~:. ci~ bid os e:xamenee • 

... · ... ::~-' : .. :r.·.,:~~;3·~{!()·i·d~:"a~iaiticiu1os dice que 11 un Este.do oon 

... • j ~~~-t~rite e~t¿ otl.t~~a~_;,~ i~b6n~Cer los certificados de ae-

> l'~()~av~gabilidad o J.1ceildia.J2~xpedides por otro Estado con­

tratante, siempre y cu1.uido fos requisi toa exigidos para ex-

pedirlos sean iguales o superiores a los exigidos por ee¡e 

Esta.do. 

ya de manera general los artículos de ~ste conve­

nio se refieren a li;.s obligaciones y requisitos que deben 

de llenar loe Estados contrstantee, cuando una de sus ae­

reonaves realicen un vuelo a otro Estado también contratan­

te, pero eetos requisitos y obli~aoiones repercuten de ma­

nera ( algunas veces ) directa o incirecta sobre los pilo­

tos, pues si se eetablece que se debe hacer ta..l o cua1 co­

sa que los Eetador- deben acatar para ejecutar determinado 

vuelo, el piloto es en 6ltima inetancia el que debe cumplir 

con esa obl1gaoi6n o llenar aqu~l requisito exigido por el 

·convenio. 
·Lo mismo se puede decir de los demti'.s convenio~i.Wl­

ternaoionalee, as! por ejemplo el " convenio Sobre lae In -

fracciones 1 Ciertos Otros Actoe Cometidos a Bo~do de la.s 

Aereonaves ", hecho en Tokio el 14 de septiembre de 1963. 



el 12 de octubre de 1929 •. y por t!J.timo 

vo al Tr~nsito de los Servicios A~reos 

tambi~n firmado el 7 de 



si los pilotos 

que a trav~s ... 

'~ de éste pudieran defender sus La 

flecreta.r!a del Traba.jo Diega .el registro del sindicato de 

los pilotos, arrnmentando que estos eran reprerente.ntea de 

las empresas, se sabe que loe que ejercen funciones de di· 

recci6n o administraci6n .son precieamente los representan­

tes, y en eete caso loe pilotos era obvio que no ejrc!an -

talPs funciones. 

por eFoe años los 9ilotos en todo el mundo esta­

ban or:-ani?.ados, M~·dc:o era. la excepci<Sn, pero m~s que por 

ta7ones jur!dicas era por motivos políticos. Solo dos eran 

las empreeas que controla.bP.n la totalidad de las líneas a~­

reas de la Reptfolica: r,a compañía Mexicana de Avia.ci6n que 

era subsidiaria de la pan American World Airwaye companv y 

Aereoneves de México que eurE,16 por la fuei6n de diversas 

líneas a~reas. y solo por no herir al ca~ital nort~america­

no con esa actitud de servilismo que prevalecía en ooacio• 

nes dentro de nuestros medi.os oficiales y tambUn pare, pro­

teger turbios nesocios de funcionarios plibl!coe y de polí-



,· 

empresas 

paean al 

·é:l.6n en 

y formar pues diferentes preceptoi 

legales ( Constituci6n pol:!tica de loe Estados Unidos 

canos Artículo 123 y su LeY re~lamenteria Ley Federal del . 

Trabajo ) a.poyaban, reforr.aban la. peteci6n de loe aviadores 

mexicanos, Mencionar6 dichos preceptos jurídcos para demos-

tra.r-que les aeii:t:Ca la ra76n a los tra.lajadores del airei 

l.- ¡,,e Canetituci6n p~J!tica de los EstEdos Uni­

dos MeYicanos, en eu artículo 123 fracción XVI ñice categ6-

ricamente " ~anto loe obreros como lor empresarios tendr~ 
derecho pare coligarse en defensa de sus rFPpectivos inte­

refes, formando sindicator, asociaciones profesionales etc," 

1) •. - LP Ley Federal del Trabejo en su-Título-Cuar­

to " DE LOS SINDICATOS 11 • en su art!c~~io;-232 • ... Sindicato es 

la asociacii.Snde T:rabe.jadoresioi;p8.tr'.o~bi::;~e una misma pro-

fe~ión, .ofi~io,'.~t'e~-~~~9,~~~Y~:a~<k,~~g!·~pf~•fesio11es,. oficios .o 
especia lid a.des ~i~:l.1.i:f~~:,~: c.on~x(>s, L~~rif1ttt 1lido~ páI"e. el--



a los patronos y a --

que 

prAvia. A nadie se pue­

sindicato o a no formar --

<~11'1.aicatosdeberán ests.r 

se 

de trabajadores, y con 3 patrones de 

rama industrial, si se trata de patrona.lee "• 

cuando en una empresa no exista sindicato y se 

trate de constituirlo, a fin de determinar si re11ne el m!­

nimo de tre.be.jadores antes señalados, tambit"§n se toma?án en 

cuenta, para estP. solo efecto, a los trabajadores separados 

por el patr6n en el periodo comprendido entre la fecha de 

presentaoi6n de la solicitud de registro ante la autoridad 

corresp:rndiente y la de su otort;amiento ",. 

Artículo 242 " Para que se coneideren legalmente 

constituidos loe sindicatos, deberán registrase ante la jun 

ta de conciliaci6n y Arbitraje que cor esp~nda y en los oa-
' sos de competencia Federal, ante la Secretaría del !re.bajo 

' ' ,' ,,, ~. ~ 
-

.Y Previsi6n social .. Para erote efecto deberán remitir por -

duplicado a dichas autoridades: 

l.- El acta de la asamblea constitutiva o copia 



di ca.to ">-

mos y afirmamos 

y por 

que si bien ea cierto tiempo fuerzas mezquinas se unieron 

para negarles Pl registro, estas no pod!an aplastar 

gar -.n derecho sagrado que la Constituci6n Mexicana 

gra a toda la clase trabajadora del la Renública. 
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