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de ‘personal técnico éé:ék

n i§ﬁﬁdel personal téenico de

mo 1t
défiésirazbﬁes socioecondmieo y jurf-
,as;qﬁé’fﬁﬁdamentarén la inclusién del per-
gnaiifgcnico de vuelo en la Tey Federal del

Trabajo

b) Crftica do esas razones

a ]E#éiﬁéi&n de cierto personal de vuelo, del rée-
:mihéhvlegal de la Tev Pederal del Trabajo
{b) har4cfer jurfdico del personal técniqoide+#ﬁé“

lo

 CONCIUSIONES







'1ndamental de la actividad avia-

toria noneistp”en el Vilota1e de una aereonave, 8¢ 86-~

’leecciona oor cong”zuiente personal especislirado, para

, ;une el man eJ: de una aereonave se realice en condiciones

7 de mii'nar 8 'rrru"‘:ldad y eficacia.

'Ahora bien, antes de hacer mencidn de la com-

 fposic16n dél personal técnico‘aernonéutico, existe otra

e personal que colabor en loe aereopuertos, pe-

para rpalivar sus no necrsita de especia-

11 acidn alvuna, y porvlo tanto no spvle es conslderado

eirpereonal técnioo

‘ervonéutico, como son los

"77piemoleados aduinictrativos, de informes, venta de pasa=-

] jes, aereomoras, car. adores de equipaje etc., no son con-

- siderados técnicoe, por la reucilla ra-én de que sus ace
tos, no repercuten en el acto fundame. tsl de la activi-

dad aviatoria,




tudiante_

Piloto privado

i Piloto comercial
  7P1loto come:cialy

regtringido

.= Piloto comercial de




,cump‘ido d16010cno atfios de edad; cuan -

‘j'dbeeé?menoi;da_la;edadwante&.mencianada, necesitard del



i6a de 1luviss etc. ).

,V dofse"recuiei

d un. curso de instruccidn rece

'Qéi@b;;préscntanqb‘ livnrtific do correcnoqdieate den.

' :T;i,,tro de los 60 diés postpriores 8 la feoh d 'su expedi

cidn. Cuando el cureo de instrurcidn no hay” sido hecno
en una escuela de anrronéutica rpconocida,‘drberé susten

tar todos los exemenees te5ric0°»y précticos prescritos .

- ‘;POT la autorldad comoetrnte, Ser titULaride;unaklicencigﬁ




travesla entre

 suxilis en la planif 'acidfjpar

némero de la pbblacidn

Ahora bien,tdplicéﬁd

" puede ayudag a Vsmo en 1a =iemb

,de,tgit?p@é todo 1o anterior‘en
enefl economiva tiempo ¥ din

za también vuelos 1o re-ulares. dey‘ras

con la condicidnﬁd que 1

: ,reonave no

 ? ltﬁa Y la ver como oiloto al myndo de uns aerronave en s o
servioioa no re’ ulares de transoorte pdblico de carga,
slempre ¥ cuando el aviSn no sobrpneae las 10 toneladas

| de peeo bruto., Y pox dltino puede realizer vuelos en,ser-tr



nacimiento, ar t
daria o equivalente;whaber ob-

bdiotelefonlsta restringido aereo-f

v}que terminé un curso de ins-

truccidn reconocido ﬁv ;entando el tftulo correspondien=-

te de piloto aviador?dentro de los 60 dfas correspondien~

tes a la fecha de s_

xpedicldn y si ha transcurtido un

plazo mayor, deberévpr éntar un examen préctico prescri-

" %o por 1la autoridpdfcompetente. El curso que antes se hi‘

o mencién debe comprendet n' menoc de 180 horas de vuee

viaje no menor de

errizajes dentro de

oras de vuelo ndcﬁﬁrho; con 10 despegues







IL0TO OMERCIAL DE TRANSPORTE PUBLICO ILIMITA-

_barca esta clace de pilotos, co-

sma dénominac 6n lo indica son ilimitadas, enten-
diéndose por esto que ouede realirar todo lo que hace un

niloto privado, comeroial, comercial de trensporte pdbli-

”co r€stringido y ademés puede volar en aereonaves de cusl-
- quier peso, recuérdese que en los demés se determina de
' antemano el peso de la sereonave.

Pare jorar de una licenoia de pi‘ito comercial

'.fde traneoorte pblico 1'iaitado se requiere ser piloto

comercial

’ un totalHde l 200 horas de vuelo y adomés se




Vf pecto“de la velocided do los. vientos, eeﬁela el rumbo que

’ e seguir etc. Pars recli ar toder estas fulciones de-
~Abe también obtener una licencia cuy s recuicitos son los
gzigidos por el Reglanento de Licencias al personal Téc-

ﬂicbéﬁeTGOnéﬁtiOQr&rtiqulo 15.‘,_




fyisifos para la obfencién de ésta, estdn seflalados en

) éftfculo 16 del Reglsmento de Iicencies al Personal -

écnico Aersonéutico.h"

. PERSONAL DEL - STRVICIO MT‘TFOROLOGICO,

s-lbs_integrantesxdelepersonal técnico aereonéutico, nece-
 gita contar con un curso de instruceidén reconocido por
yna escuela de mereonfuticai tener una experiencis mfnima

~de tres meses bejo el amparo de un permiso de capacitacién

”«:vy'la supervieién de un observador del tiempo o de un me=

revicor debe amperar con un pro-

hff&ifdéfVuélos‘della cual dependa, Deber{ expedir las
-'iéviSidnes, los refrendos y las extensiones de la valides

de los prondeticos y sor ¥litimo tienme que asesorar al per-



ue"ha de ejercer‘rpconOCida~por ﬁna escuela de aereondu

ica y haber prestado sus servicios ‘como meteordifa
,:liar con ampsro de un certificado de capacitaci6”

~ pervisién de un meteordlovo nrpvieor.

ERSONAL MDCANICO DE. AERFONATICA

Estelprrconal e =ubdive 8 la ve~ e

ctivided avietoris, pu
e@éﬁito’dé aerrongﬁeé

‘Mecénico de acrconsa

a)émecénico de- planeadores y:sus'funciones con-i;;,;;

en. p;eetar sus servicioq ée mantcnimiento de pla-rujf;:

"bajo la supprvisién de un npcénico rrsiongable,
un'aﬁo ﬁe errvicios irinterrumpidos podr4 dar rer-
vicio:de mantenimiento a log planescorer bajo su reesonsé=-

*:;billdad.~En unrlapso que comprence 3 effoe de servicloe po-



otusrfcualeaquieru ng

V :ibricrnte,,neceF tsré el JeTe de tal‘eres le resoonsiva de

f un perLto reconocido por la sutoridad competente.

"MECANICO ESPECIALISTA.~ 8us funciones oonsisten |



en hacer trabajos do reperaCLOnPs e

, de'sl tcma qLdréuLico

yvfr;de sietema eléctrico, do iXﬁtrumentos, en 1amini=ter£a y

pecialista de atcpﬂorios.‘

PERSONAL TECNICO DE OPFRACIO ‘S.- Esteitambié”

ce. cubdivide a saber:

'  Cont1olador auxilirr controlado
‘despccnador de aerroncves.
- CONTROLADOR AUXILIAR.- Sus funcj_ones son» lleva:cv‘

e ellcontrol del tréneito aﬁxpo en ine ?OL& o 5rea, baso larfﬂ



‘e,yona, pero no haré ‘uego de estc privilegio sin antes ha¢ ”1

ier e fado sujeto 8 un periodo de familiarizacidn no. menor'*”

le un. dia:deisprvicio, cade vez que cambie de ae*eopuerto.

CONTROLADOR DE 70NA: Funclones

_;Controla e inspeccions el trénsito aéreo de“_W _jff

'a,de control de su Juriediccidn, pero no hard

uso de eate nrivilecio sin que antes haya estado "“ﬁff
n l,aereoauerto de su adecripeibn,

CONTHOLADOR DE AREA: Funoiones

DESPACHADOR DE AEREOHAVES: Funcionee  ,<
Efectﬁa una serie de anélisis de cartas meteoro-

diarias, deduciendo de ellcs el prondetico de las

(mptﬂorold 1ices que puedan efectar al transpoxr-

Autorlvar los planre de vuelo y reslizar un and-

,e 1es condiciones atmoefﬁricar que prevslezcan en
’lasﬁihmediaciones de une ruta, vera erto ce vale de una

 serie de informesvmetéorgldgicos diarios a fin de pronos-



Opuertos o aerodrémomos que sean tnrminales.;,’,,

,Ya determinadas les funciones téenicas: dcl;per

erronéﬁtico ¥ por conslzuiente su carﬁcter, ve

na Qdisposiciones del Convenio de Aviacidnv01’ 

'~mas que 8@ - estable'

ve io de referencia.



7 fPFHSONAL TFCNICO DEvVUELO I E-TIERRA

: egislacidn Iteliana reepecto al estatuto

1’técaico aereondutico, écte srgﬁn esa. legisl‘

e comoone; Por el personal de vuelo, técnicoe en
jreonéutica,_los apoderados de las empraeas, personal d
ébricas de aereonaves, comandentes de los aereopuer-;w

el perconal de tierla de las aereolfneas.

fLeP161801dn mexicana tiene el aclerto de ex=~
:versonal téenico aereonéuticc, a los apoderados
B mpieeas ¥ al perconal de las fébricas de aereons-
si;bién ee cierto que los apoderados de las empre-
istén vinculados de alguna manere con la actividad

toria, 1o es tén, pero. en el aepecto legel y econdmi~

qp, pero no influyen para nada en el acto fundamental de
dé~1a actividad aviatoria que como sabemos consiste en
ei pilotaje de une aereonave y que ge realice éste en con
diciones de eeguridsd y eficecia., El pereonal de cons-
frucci5n de aereonsves también lo- ecté con 1la actividad

viatoria relacionada, pero con la variante que estos son




. giniestro irfan en contra de la compafifa de sviscidn a

"*fa‘ u favor que no ce siijuleron sue irdiceciones.y por lo. -

. te

ﬂ*méntgnimiehfé*défavibnés, 1a técnica que deben

¥, que accesorios utilivar, pero todo esto es por la

,.géhéilla razén de que en caso de un siniestro y que no se ~ "
‘ hﬁbiesen ceguldo losg consejos o instrucciones del fabrican~' 

 te, éste se liberarfa de tode responsesbilidsd pues las - ,",L
"éausas que hubieren provoctdo el accidente ye ro ge debe-_:f;

- rfan al constructor, siuo que todos los afectados por el

’ *que perteneciera el aparato accidentado y esta no vodrfa

s/f;repetir en contra del fatricante ya que este podria alegar’

tanto aniacurr!a en recnonsabilidad,
“.n nuestra época la Tegislacidén respecto del 95~{ 3
uto del‘pérqonal téenico, es una unidn de los trrotados.
':1ntprnacionales con la Tey naclonsel, EL derecho mexlcano ,J,;
' adopta y se inssira en los trstacos interunacionales, y -'  
los adopta no nor falta de Jurictss que pudleran regular f
respecto de la actividad aviatoria, sino que por razdn dé .
:rlaimisma Constitucisdn Mexlicana gque dice que al aprobarse:' ¥”iiQ;
| ‘,hﬁttrﬁtadb internacional serd la Ley suprema de la Naciénv, T] f 
Te distincidn del personal aereondditico en mi N
ﬁ\fconcepto debe hacerce de la si:uienie manera;
‘~‘_“1,- Comandante de la aerconave

- 2,- Personal técnico de»tierra



ERSONAT DE VUELO

jEs clerto que entre el perconal de vueloﬁae en"‘,,af

nt an incluidos el naverante y el mecénico de a bordo,"
_atos auxilian al piloto solamente; uno le indice e

ihfoxma'sobre los terrenos sobrevolados, condiciones meteo~

x§i§giéas etc,y y el otro es un ayudsnte que atlende una
1;;gpéfﬁéi6n‘dél aparato en vuelo adends de otras funciones
%é@ﬁi@as que‘realiga.rnigo que se debe diferenciar al pere-
jéﬁéivtécnioo de vuelo al de tierra de esta manera, por-
{féhe la realidad muestra que todos auxilian al piloto de

“una manera u otra, luego entonces el navesante y el mecd -

: ﬁ;ﬁo de a borGOisohfuna'prolongacidn, por asi decirlo, dsl

~ *§érsdna1«técnico deytierra, gue por ser indlspensables au-

ffiiIiéEés*dél'ﬁiléfb”tiénén que estar con €1 en vuelo pero -
f ‘en nada tienen que ver con el pilotaje sino que solo auxia‘f f
lian,

= ~Las diqtinciones del personal de vuelo con el
 @ueden expresar de la siguiente forma.

El de vuelo tiene por objeto 1la conduccidn por

aparato ppro no sgolamente se reducn a esto sino

e que tienen que maninsular la sereonave tie-
uhciones que ne son proplsmente el manejo,por

ejemplo se"huedn citar que el comandsnte de la aereonave

nlerleado privedo de una aereolfnea, sino



- prresidn en contra del presunto.: “j T"‘

_..propagacidn de enfprmedades infcccionsas etc.i

“ ;Hde 1a tripulaoidn para que lo auxilien en la nedida de re-”

En el plano administrativo el oiloto pusde adhe-ff

'rirse al reglamento de policia sanitaria para impedir 1a

El romendente de la aereonave es considerado CO=._ -
mo el representante legal de la empresa que lo emplea, por
es0 la opinidn dominante es en el sentido de que el coman-
dante dé la eereonave y la empresa pueden ser separasdsmen=-
- te demendados en el caso de gue ocurriese un siniestro que
| céusarq daflos a tercéras personas y se comirobara que el

‘—cbmandante del avién fuese en parte responssble, ILa Cone

vencidn de Varsovia de 1929 decidid que no se podia de- -
mandar al comandante de la aereonave por separado, En el

protocolo de la Heye de 1955 al descartar a los empleados

-~



La onvencidn de Varsovia, no fué re-'
agra or eso"én el artfculo 14 del Protocolo
ola Haya agrega un. arficulo nis que es el 25 "A" a la
=Conven016n de varsovia, este articulo intenta regular la
reuponsabilidad del pereon&l técnico aercondutico y en es-
¥7pecia1 del comandante, pues si éste prueba que actud den-  '

ﬂtro de loa limites de sug funciones podia acogerse a los

enpficiosrde'1a Convencidn de Varsovia, a excrpcidn de
ue sewprobara que 1os dafios ocacionados fueron rerulta-
la ”misidn 0 accidn hechoe con pl propdeito de cau-

felvoonocimiento de que por descuido podx{an

A
!
i
f
i

onderé de'todos los dailos ocacionados, En la Convencidn

fde'Roma de 1952 de acuerdo con el artfculo 9% dice que °El
'Yi,comandante de la sereonave no puede ser demandado por teor-

~cerap personas, evcepto en el caso de dolo o uso ilegal

fdel aparata. Todo_lo antoriormente expuesto nos lleva a

'la conclusiSn d‘ique el omandante de 1la aereonave era cone-

id??%d9;°9$0‘ Zféﬁte.de 1a empresa que 1o emplea
ﬁééfdeﬁézéﬁ " —que766ﬁrfa un siniestro sin inten-
cidn del piloto g esoanaabilidad por desfos la tendrd
i »que oubri' mpresa, en el caso contrario o sea los da«

.},ﬁoa causados  foa'aré la pmpreea pero écta podré




S on0a fons Fuet 1a WhoniSa
J{tan poco &vanyada 08 ‘#ibnes‘tenian que hacer aterrIZaJesf
. ;forzosos frecuentc te,jpor esta rarzén las Srdenes del

operador muchas veces no eran tomadaq en cuenta ¥ como‘se

o ;dijo el piloto deoidia en ltima instancia. Creo qué

‘*?bien ‘e8” cierto'que*sus~decisiones~sonrde~mucha 1mportanci
ffen la actualidad dnbprian rrconsidprérveles sus podere

 "fde decisién pueeto que ahora el oiloto no es el que man

“7 fpu1a la aereonave‘a k‘arbitrio sino que es5div

’deltierra,}”

PFRSONAL DE TIERRA ; : ST :
El peresonal denominado de tierra ha crecidQ éﬁ;f,~a

. nﬁmero ( y sus rosvonsrbilidades poxn consiguiente')'bbﬁ-57“”°



erébnéutida.

,ste oerqonal ahdra en nuestros dfas es de la ma-
yor importancia, pues casi de 61 depende que el manejo de
unvaparato cualquiera, se-realice con los menos contratiem-

»posiposibles.ij_j:f

;Se ouede afirmar que de écte personal depende en

> se eviten toda clase. de accidente

todos son»fatales.

TS nalidthierra ) como se dijo an='

esp‘Vializada més nunca improvisa-

rineipio para obtrner un pueato

_7La‘distinoidn Lon el personal de vuelo es & sime

le vista notorio, unos conducen la aereonave, &ctos auxie
lian a que el pilotaje 56 realice feliamcnte, pero al ! -
igual que con ¢l personal de vuelo, estos los de tierra
jienen un sinndmero de responssbilidades, a todos se les
régigerexaétitud en su trabajo jamds deducciones o suposi~
_¥;§i§nes, como vi{a de ejemplo al personal del servicio me-
ff.;féo;OIS;ico no se lés ect4 autorizado para emitir opinio-
'  7fﬁ§§}o dai~autor12aoia#es que puedan influir en la reali-
‘“ffl7i€6i§prde’un wuelo o deduoir éste, pues una opinidn o aue

ktorizacidn dads a la licera y que se transuita al piloto



'ueda normer su criterio con reeoecto a la sepuu

;7rea‘i7arlo. Jamés efte pere onsl y en es peoial el

1 Srrvlbio metﬂoroldgioo por ninzdn motivo pueden nban-,ﬂf

ar suﬁof;q;na‘sin”quevantes sea remnlaxados por,el;pepfi

édhéILQuegle siie en turno, al menos que rerivan una érden

'para pcﬁer abandanarla, las razones son obvias.

Ademés.deben sirmpre formular respecto de las condiciones

meteoroldgicas un informe y este depaaitnrlo para que sea

1transmitido~con puntualidad a los. comandsntes de los -

‘«aviones, en eetos informes so'0 Pueden asentar los datos‘ S

niﬁde cuya vrracidad puodan dax fe, 8in ‘incluir en el infor-  7;fﬁ-’

'me com més arriba ee dijo, datss vunupstos 0 dudosos. 7,;fﬁf!‘* 

o Cuando de otras oficinas meteoiold icas se reci»

nformes, eetoc junto a los informes de su estaciénu

ben ponerlos a diruaviciﬁn y~ sea al pprsonal de vuelo

ontrol»de vueloc p:ra que ecia oficina de control

:t ”a los avionpv que ertén uirculando.
omo'se ‘ha de notar el pezsonal de tierras haca

””*iuna serie de estuﬂios que son de vital 1mwortancia para



s@?d;'& las Cbmnaﬁfas'dé aviacidn 19é.¢bﬁf-

ee7féner como colaboradoree a las personas

serias y capaces, puee el exito econdmico de una em- G

jpresa'en mucho depende de su personal de tierra y desde

luego el de vuelo, ouecto'que se deba poner el mayor oui-.

"frdado hasta en las cosasfmés insi nificantes 0 que 1o pa~

/co 4 aereonaﬁtica revican constante-

7f¢ffrezoan, los me*é

'\mente cualquier»pieza un avidn, pues la ffalla en algu- |

no'de ectos aparatos o piezas mecﬁnicas podrfa ocacionar
f:accidentes que casi - anteriormente se dijo - todos son

~ fatales, Asi estos ( los mecénicos ) son también gente

'.yﬁ_espeoializada 8 imoortantes en 18 actividad avietorla y

~ para desempeflar el trabajo de tel en una empresa de avia.7“’
cidén necesitan al igual que log denés de una licencia y
de una préctica conetante, 8» ‘aportaencla luego entonces

%" ‘}f   es tembién valiosa, pues de su exp#iencia y capacidad

deéénden,lasv§i¢qudeilas'porsonas que utilizen el servi-

nformaciones, detalles, clrcunstancias paw
to hapn une efntesis y norme su criterio
oncerniente 8l pilotajs de 1la sereonave,o

una vez que‘ya oircule en el espacio aéreo pueda prevenir



o :transporte.

mrcbﬁlh‘{um e ..H”x-.



,;gientg'y asi podex efectuar y desempeﬁar sug fun

eé;’Hicimos le distincifn del per?éhal téenico delvué-

%deftierra y llepamos 8 la conclusién que la dlstincié,

e*debia no simplemente a gue unos desempefian su labor en .

1erra'y otros en vuelo, sino que ésta gé debla s las res=

abilidades y funciones de 'da clace de personal,

En el inciso nﬁmero como dijimos hicimos

istincién y en el inci‘ ero’cuando nos referfa-

vimoe que el perso-

al;cardcter del perponal“técnico,
al de vuelo se comnonia por una serie de pilotos ( que
sua aptitudes y conocimientos lee correepondfa una

are manlvular aparatos diversos ), un navegante

| nxfpilotos tienen;én:el transporte comercial aéreo. Ahora

‘bien quiero refcrirme en evclaqiva a8l transporte comercial




'De todos ee conooido que nuoctra economia depen-'

‘arte de las eroraCLOnes que hagan los extranjeros

v =itantes de nueetro territorio, los beneficios son 1di-. -

‘Jrectamente pare los nicleos sociales de una regidn, que

J-  determiznado, sus habitantes'se ven favoreoidos aunque ra=-
quiticamente con fuentes de tzabajo que les permita elsos-
tén de su femilia, Advir to que no ‘he de treter aquf temas

'7¥}de Lran importancia como el econdmioo y el social, puese

el acrecentsrse el traneporte aéreo en un luser turfstico |




te he de tratar lo referente al tre ,aéréO'haciOQ

intsrnacional, oero dpsde el punt e vista de:lni.~

Amp rtancia que tienen ‘1los pilotos‘y la_repercusidn que

en el avance técnico en la fabricacidn de aereonavea""
_consecuenoia en el Derecho Aéreo. i

‘CONCEPTO DE TRANSPORTF AEREO

n 1a Convancldn celebrada en Vareovia el 12 de

f1929,refpr9rte a la " Convencidn para la upifi-

,k.QLCuando te_gg,por;objeto mercaderias o cua-



CLASIFICACION

;AEl transporte se claeifica env

1.~ Transporte aéreo faclonal, cik
‘;pg,dentro del territorio Nacional, ¥

2,~ Transhorte aéreo internacional,‘cua

transnorte, pasajeroe correo y carga den un Estad

El tranerorte puede ser tambiéng»;j

&) Regulsrx

b) ¥Wo reruler

Que el transporte ses reguler significa que el ;

: ' transporte ectard sujeto a horarios, itinersrios, remunej

‘recién y que sea accesible al pdblico. A continuacidn x
- plicaré los términos antes expresados. i
Que el tranriorte esté rujeto a 1t1nerarios se

quiere decir que los usuarios saben por medio de publica-

‘,ﬂ;[cionesmqge;hgggnrlgg gereolineas, que los aviones de écta

yr‘f;ﬁbi" én de un éiti§;abbtro.previamente’determinado ¥ que




,requiere consecién ) v

Accecibilidaé.- Se- compren,

;permanente pars el pﬁblico. f :

TRANSPORTE KO REGUL’A”

Esta claee de transportacién y@na serie de

cteristicas que le son prop as, _u§ la,diféiehc1un del
spoite regular: | -

7 1l.- Por no tratarse de un servicio pdhlico no se
equiere de una consercidén para la explotscidn de esta claw

e transporte, se reguiere solo de un permiso,

'2,~ §o reculere de itinerarios, horarios, free

:cpehciasu Tempoco reepecto de la remunerécidn, como no se

'ifrata de un gervicio pdblico no tiene tarifas previamente
establecidas, entonces el pago por el servicioc es fijado
diempre por lae partes, por lo general es més alto que pa-

ra el transporte rEgﬁlar. Por dltimo el transporte no re-



na’cionaii’aa"d de Los miélos‘

»Servicio mexicano de transp

“servicio mexiceno ’d ) ':tran‘sp

por ":qervicio,Aéreo

”fregular, rralivado por sereona 8l treneporte ..

.  pﬁb1ico de pasajeros,—qg;reo



Pars noder manipula 6§ aparstos de transporte'~f"
onal e'internacionalw‘u son aviones de bastante tone-

jlaje y con una téovica comnlicada para gu npanejo, 86 necew-

: ;aita tener una 1icencia aexeonéutica eepeclal para esta
clspe de aporatos, al pilbtd entonces so Le exire una exe-
periencia y preparacidén mayor para poder volar en esta clé-

" se de aparctoe, pues como ya antes anotamos que las asreoc-
1fneas pars mantener éﬁ prPstigio de empresas seguras y
serias y sobre todo lo primerc, exige de sus pilotos efi-
clencia y capacidad, '

Bn resumen, hemos visto la importancia y benefi-

ios: del‘trans orte aéreo en. la economia nacional ¥y por

1ente deducimos la importancia que 108 pilotos tie-

6sta, pues sin 91105'~’f '~'"dii "ealizar el trans-k{ )
oicomercial.,“‘ e ’;
Para finaliyar 'omo el trans~

bre ha y sigue reoorcutiend 1 téonica aereo=-



",aparttos con mfs capacidad de asientos en una palabra més

lrfffméa resistentes’y notpn G

7ff:para hlojar gasolina

rfpoca capacidad pnru oﬂeajeros y el adquirirlos en mayoxr

fjmero re=ultaba antiecondmico, TLoe fabricantes notaron ector

'5fen6menos y fueron presionados por las aereolfneas a h cer

'grandes, ge empeearon hacer prototipos de avionen que- fueq

| ran ‘més perfectos técnlcrmente que los anteriorea, obvian,f

,"mente se tuvieron que diEeﬁar“ ra clase de motores mﬁs po?

Para cbndluii

’if'bricantes tienen que con trulr »viones qae sean més velo

oes, més eﬂpaciosos,E crf cpidn en eus motore‘,~pg




fea c6m0do y seguro.
He as{ pues el transnorte con sus exigencias pa~ =

ha presionado a

s en aereonfutica para que estos realicen y cons-

ruyan aviones cada dfa mds seguros, veloces, clmodos ete,

en undupalépra les piden evolucién en la téenica de cons-

de merconaves, . . -




.xamen de 1as raeones sd

sonal técnico de vnelo on a'Ley Federal'del

Trabajo

| B) Critica de esyals raz




JURIDICAS QUE
RSONAL TECNICO DE TUELO

roxidadamente una década a todos los pi~

os. aviadores ae»les considerba representantes de la em~

presa_en‘due laboraban manipulando losg aviones y por lo
tanto se les negaba el derecho de asociarse sindicalmente,
,@éio esta no fué la dnica razdn para que loe pilotos se
unieran v trataran de formar un sindicat~ que los repre-

sentara frente a las empresas, s8ino que las empresas pre-

 ferfan que sus anaratos fueran manejados por pilotos ex-
 tranjeros de preferencia trayendo por counsecuencia la des-

_criminacién del piloto mexicano. Otrs de lag razones era

que las empresas, si un piloto em lo personal no era de
su agrado, no lo destinaban o elegfan para un determina-
do vuelo, con la repercusidén en la economia del piloto,
Los pilotos que trabajaban para la Compafifa Me-
xicana de Aviacidn S.A,, reaccionan y formgn un gindicato
pero este no es reconscido, se interpone.el amparo pero
| la,supréma’corte de Justicia de la Nacién estima que por
los servicios que prestan los pilotos & dicha empresa, dae
berfan ser considerados como empleados de confiansa, por
lo tanto este concento 1m?licaba que se les tuviers como

repregentantes de diche comna®ia vy en conesecuencia con la



Apac , em , :1ndiéalmente. En consncuencia
Vridicolvié por lae autoridadrs federa]eo del Trabajo, el ;
C'indicato que los pilotos aviadores habian formado y solo

{fué consideredo laborslmente de empresa, por haber 51do

Jprivativo de los pillotos aviadores contretados por Mexicae'y;'*
a de Aviacién SeA..
: Ya desde @ﬂtonces Jas relacionps entre l&a: oita—'t?f*”

a”corxpaﬁiq ¥ BU CQUAXDO ‘de pllotos se normaron por . Dis ao«t»f:?f

iciones Generales de Trabaio, expodidos unilateralmente 151~*7

ka'pbr )a Empresa Cl1ada ya .que & los nilotos se leB dQSOQnO-’_‘ =

aia personalidad juridica para discutir y oon\nnir las n;;

condiciones de trabaJo por carecer de leJal reprevenfawufy

cnnatancias advor- :
’saé'pidaujé '_,“;” malrstar no extoriorizado
'  por la dpeconfianya qup entre ‘los mismos pilotos se tenfan

Wﬂﬁ&“?ﬁﬂ& o
i %l E- h« }&u



,QUP al pasar @] tiempo y fmﬁl se apudizaba y que

més ge fueron conocipndo a fondo,?intimamente los pilo-
toa, se forman grupos de’ aviadores de los distintos equi-
pos»de aviones hasta llegar a sumar la casi totalidad del

‘erpo de pilotos, el que al creer que las circurnstancias

ran 1lrs nropicias pura'ace: los pilotos de otras

empresas pera unir sus eJOIQI las condicio-

eingba en sereona-
Aereovias México,

,,_téS, Aeredrlfness Me~

: _la;que acontenfs en Méxi-
A.,‘el dIa_4jdé‘avosto de 1958 deciden
amedrentars Ayilanyarse a la ‘lucha pars poder contar
on unsfindinato permanente que los representara frente
as,émpreaas, y en una asamblea deciden constituir la
:ééiaéiGn Sindical de Pilotos Aviadores de México cuya
,51@1@ results A.S.P,A. de México que objetiva aquéllas g
ue;forman las hélices de los gviones que en aquél enton-

ces manipulaban,

}ééa Directiva y acuerda
Vé SecretarIa del Trabajo
Hpéisonalidad jurfdice,pues

~ =olo se contaba con un acidn de hecho, ante las




de MéYico., G

ﬂn*Nvevpuente el res iqb*o fué nes ado pues la Seere
;del»mrabaJo y Previcidn social considereha que eran
p?gsentantes de la empresa y vor lo tanto empleados de
cdnfiénza. Ante la ectitud'de la citada Secretarfa, los pi

1ot6s aviadores concsideraron que era violatorio de sus za-
.wrantIas goclales e individunales y plden amparo de la Justi-

cla de la Unién. Ya encontrdndose pendiente el julecio de
Garentfas de fello, la Mexlcana de Aviacidn decids el des-
Qidordel Cepitdn andrés rabre que era el secretario gene-

f}ihl de 1a A.S.P,4., l2 raaccidn pox narte de los pilotos 7

no se hizo esperar y considersndo que el injurtificaedo des=
--pido tendrfa como consecuencias inhabiliterlo para que con=-
“tinusra ejerciende su profesidn y adesds el nulificar a la
A;S.P.A;, pues ge tomar{s ls misma medide a guien ocupare
él?pﬁesto de Secretario General v otros puestos directivos
gomo s~ dijo anteriormente la resccidn no se hizo esperar
os pilotoB de todas las empresas de la Rendblica se - ,
Ny éOnvienen en no volar hreta que el Capitdn fabre. no-- S
;v?puesto en su trsbajo, quien habfa sido desoedido‘

el momento de que gozaba de sus vacmciones lerales,por

‘cargo de dedicarse a nacer projaganda sindical y que
ﬁuéétros tiempos se le llamsria " actividad suversival

, Todss las empresas contestsron que en csso de ey
que tomaran ess actitud cesrrfsn a los pilotos que tuvieran =
_mée de tres inasistencias en el desempefio de sus labores,~
pero ademfs utilizaron a la prensa psra que a traves de
. .publicaciones, distorcioando el moviniento de los pilotos
" desorientarsn r la ovlnidn odblica y crearan en érta un
sentimiento contrario, y no conforméndose con solo esto,
recurr:iersn a medios'oficiales -para ejercer presién en

- contra de los pilotgg,, lgg que_se,lps‘acucaba de alterar




}n;de mane jar pereonf-

,;estoinamente la cadena sucesiva de oeses que desa-

on'ias Comnaﬁias, a pesar de que sabfan que por su acti-
d odrian importar la miseria en sus hogares, la pérdida
de Bu licencia que les permitia volar, obtenrr su subslse
;en una palabra su profesidén, su vida,

;;menian la conciencla de gue si en el ejercicio
sys;debéres como miembros de una sociedad y como trabae

dores, se les ne:aba el derecho de asociarse como a los de-

;fmééicdncuidadanos, prefer{an renuncisr a lo més preciado
lgug tenfan que era el no ejercicio de su profesién,
18 persli-acién del manejo de les aereonaves fué

"7_j tdtal y durd varios dfas, el entonces presidente de la Na~-

: 516n’Adolfo Lépez Mateos quien tenia una visidn clara, adi-

vind que con el paro se prrjudicarfe a 1la Nacién y dispone

Jque se requisen las empresas de aviacidn, y bajo la admie
"nist:acidn de su gobierno se iniclarsn nuevamente los ser-
viclos de trensporte aéreo, pues conrideraba que con ésta

medida, ni se perjudicaria;a;losrusuarios y 8 la economfa



":.P A.,fué que

?dé les empresas

k‘FPEQuipo diferen-

te de aquel que se habfa utili~§do en las diversas empre-

sag, hasta que les compailfas lTegaran a un acuerdo con la

A,S.P.A., 80Obre las condiciones generales de trabajo en lo-’

referente a salarios, horas de srcrvicio y extraordinarias
'*:Wescalafones, descansos etc.,, o sea que todo lo citado con-, f 

"f;ﬂjugados en contratos colectivos de trabajo, parn benef1c103¥

i?'de los {raba jadores del sire, ye dque la oposicién- de las
‘?'compaﬁias continuaba en no reconocer le;al reprecentacidn

8 los componentes,de la A.s,y.A..Cono resultado de la’ OpOf:



- de lap compeiifas las pliticas para llegar a un acuerdo se

- retardan varios meses y ademéds el retardo se dabia porque
las compaiifes coneideraban que la lfnea de conducta segulda
impedirfa a1 gobierno a tomar decisiones definitivas en cone
tra de los pilotor y de la A.S,P.A.. Pero la actitud tomada
por parte del ILicenciaddolLdpez Mateos ya no fué la anterior
o sea polftica, en el sentido de que se perjudicarfia a la

~economfa nacional, sino que comprendiendo el problema de

: los pilotos y sablendo que la razén les asistfa, la prueba
de esto fué que recharé toda insinuacidn o informacidén que
7lde pilotoa con su ectitud iban en contra de su goblerno,

Pero la razén es que la Revolucién se hiro para

,pgdfeger a toda clage de trabajadores, lo mismo un obrero

:dé‘una fdbrica, que un empleado comercial, en fin toda cla-

se trabajadora., El derecho Iaboral como dice el Maestro Al=-
berto Trueba Urbina en su teoria Intesral, se hizo precisa-
- mente para la dﬁfensg de los intereses del Trebajador y su
familia,

El presidente Adolfo Iépez M. reruelve en defini-
1~%tiva Y -acuerda reformar la Iey Federal del Trabajo, inclue
blyéhdb en un Ccapftulo especial ( el Xy Bis ) todo lo relacioc-
;i:ﬁéddval trabajo de las tripulaciones aereonfuticas psra que
"745165 derechos de los pllotos quedaren debidamente proteglidos

'~[{ya que la ey citada es re: lamentaris del artfculo 123 de




’lj‘,91;31 de diciembre de 1959, y los pilotos éonsiderados an

 teriormente como empleados de confianza Y representante”

g sidn social notifica que con el ndémero 2991 queda inscrlta o

. en su jepretamento de Re-istro de Asoclaciones,

ralcde la Repﬁbliea Mexicana

de las compafifas adgquirieron la categorfa de t;gbajg
~ El reconocimiento y registro de la A.S. P. A se‘rfaliiSwéi
13 de enero de 1960, asf 1a Secretaria del Trabajo y Prevﬁ,

51 bien er clerto que los derechos de los pilotos
ertfn selvaguerdsdos en el texto de la Ley, ecto no sign1f1- -frf
ca que fueran estftices, sino lo contrario, pues se previno v,ﬁif
que los contratos que suscribieran las partes podrfan pac -
tarse condiciones que rerultaran més favorables para los
trabajadores del espacio aéreo, puesto que la Ley ILaboral
contiens solo loe dereschos mfrimos de aquéllos, prueba de
lo anterior ectdn loe contratos colectivos de trasbajo éele-j
bradose entre A,S.P.A. ¥ Aereonaves de Méxioco S,A. vigente

desde el 6 de noviembre de 1967 haste el 5 de noviembre de“

- 1969, y el de la Ci+ada asociacién con. Mexicana de Aviaci6'

‘['del 19 de abr7‘




, kfen el inciso anterior cuales fueron
motivos por 1os cu&les el personal de vuelo fué incluf-
f6 en‘1a Ley Tab~ral que en resumen fueronj Ja Secretarfas

,dei Trabajo y Previsién Social y la Suprema Coxte, no admiw

xfftieron el regietro del Sindicato ( A.S.P.A. ) que los pilo~

- tos habfan formado para el mejoramiento, estudio y defensa

~de sus intereses comunes, pero que ante esta necativa, los

~-pllotos se unen y acuerdan en no volar las sereonaves, Ine

terviene el Ejecutivo de la Unidn} hace una requisicidn de
lees empresss. Se reanudsn los vuelos y mientras durase la
requisa los patronos y pilotos dicscutirfan pars llegar a
un acuerdo que no lo hubo y ee cuande el Ejecutive mands
un proyecto de ILe~ vare que se incluys el perconal de vue=-
lo en la Je: ILaborel, resultando asi el Capftulo XV Bis de
la citade Iey.

Ahors bilen, los sviadores mexicanos reclsmaben
el derecho a organizarse y se les negaba, en cuanto que en
 ‘,todss las demés naciones civiliradas contaban con sindica-
'tos que’protegian no solo los derechos de los pilotos, si-
no tambiéﬁ los del pdblico.

En ninvuna parte del orbe se clacificsba como de
confianza 2l personal aereonéutico de las empresas privadas

preciesmente porque la confianrza que elloe inspiran, no de-



7:Lto colectivo.

'fvusus contratos tome el Bstado. Los aviedorea neceai?an con
tar con la confienva de los usnarios més que con nin<una
: otra, pere esto necesitan gue sus contratos no sean indivio

dvales; sino que estén ajustadoe a las *arentias deli :

Los . uilﬁtos mexica¢os en ese entoncea eetaban wuy
5fma1 pagados, coea que- no deberfn de ser y pare que ellosff"5;
';mejoraran tenfen que unirse. para darnce uns idea de cuai
 ers su situscidn, basts seber que sus salarios equivalfan

7lAa menos de le mited de lo que ganaben ]os pilotos norteame-

"-jdricanos. Esto tiene importancia poravarias razonee; prime-

‘:;ro las emprecas meyicana° eran eubsiélarias de una aereolf-
?7;nea norteamericana, se: undo loa oilotoe volaban hasta nuese
“tra frontera o & veces &a trazepssaban 3 o 4 veces &l mes,
En poblaciones fronterirzas de nueetro pafs loe‘gastoe se
cotizan en ddlares y en Norteemérica es obviordedirlo;Ter,
- wero, los pilotos no goran de sobrpaueldofalguno; mientras
que log norteamericanOSHQue'trabajabrn'en'nuestro paié, por
‘ese solo hecho gozeban de un sobresueldo de § 500 dblares
mensuales y no »or razines de patrioterfa les pesaban ese
gobresueldo, eino que nuestro pafs, clreificedo como terre-

no montafioso, e¢ neligroso sgobrevolarlo, lo menos que se



. exizir era queinuPStros~pi£otoe, gin =glir del territorio,
- ganasen lo migmo Que los extrenjeros gue operaban en nueg
- tro pafs, a fevor de esta solucién, no solo hay razones de

elemental equided patridtica, sino de rieesgo efectivo,.

A este respecto la incoclencia de los Que maneja-
JVban la aviacién desde la oficina, solfa marcar rutas de
‘yuelo por sobre la Sierre M~dre, donde no habia sefales
0 se mentenfan muy imperfectas, en vez de observar el cure
- so mds seguro que ers la cercanis de la costa., Ia codicia
:llegaba & tanto que no reflexionaban ni en los mlllones
i'de dolares que costaba ceda aparcto, ni en les vidas que
“f‘se arriesgaban, Bstag lmprudencias por el agén de lucro,
'Hfsdlo podfan evitarse por medic de un contreto colective
 éué llevarae implfcito un Reglamento de Vuelo, que ponfa a

’églvo la vida del piloto y ususrios, de lae Srdenes arbi-

,t:efiés que no eetaban inspirades en le segurided del ser~
vicio.
‘ "; En el afio de 1958, los pllotos de la Américan
e Airlines y de la Bartern y de la W~atern, obtuvieron ven-
tajas de un 50% dr las prestaciones que antes tenfan, no
.era posible entonces que los pilotos mexicenos no encontra-
ran proteccidn del gobierno que estaba én lucha por hacer
justicla a todos los ciudadanos,
Ef problema que afrontaba la aviaocidn civil en

México, era fundementelmente, el problema de trebajo.Ello



:fee clpro ¥ 10 exnlufn otro tivo e Droblcmas de 11up1 im-
portanoia' de etuipo, técnicos v mereopurrtos, Pero nues~
vgjitro tema trata del ser que trabujs en Ros aviones.

por 9gquél tiempa, el 4rabajo del pitoto no era

- reglamentedo, Y& Tey Federsl del Trabeje, publicada en 19~ﬁ1

311bmitiﬁ nor comaleto el trabsje aviatorlo, Ko existian :
normas contrectuales qus regularen el trebajo de loe pilo~:tfry
toe, en eusencis de normas, In vida de) pilote y su trebee
Jo se desen;olvfan gin leyes v al capricho y arbitriu'dg
~las empreens. '

tuundo los pilotos resolvinron ananiznrse v prew

-ftendieron une contratacién coleotive y el xeeonocimienfo

: de la AL S.P, Ay, ©1 problems adcuirié el caréctcr apudo de
1513 @n una indurtria, '

Pare hacer un andlisis de las ctrcunstaocies de"

uél éﬁtonces, es necesarlo hacer un recorrido hinstdérico
ntrar aJ probleme de los nilotos y centrarle,

| ‘Loe movimientoe sindicaler antes de 1917, fue-
.;on'mbvimientoe obreros de poca importuncie, el Mézico de
~esa época, ere sgrfcola y no induetrial, por ecta razén no
habfa concentraciones obreras y poi~lo tanto e cerecfa de
unea conclencie de clasee que diera origen a oréanizacionea.
Tos movimlientos que hebfa dieperesos, apenas si lo:;ran fusio-

parse con un convenio entre ferrocarrileros y la Casa del



g;hacer un pacto con Carranza, por

2l cual la- Revolucidn dictaria leyer a favor de log obre-
- r08, notfué 8ino hasta la Constitucién de 1917 en donde se
;pidieron leyee a fevor del trasbajador. Cuando porfirio

't:filniéikeétaba en el poder, dicté un arbitraje, en el conflice

ﬁ' 5ftb gremial de los textiles de Veracruz, en el oual el Go-

ip;érno expidid un reglamente que regularfs las relaciones
fd§ tfabajo,7y que 61 mismo se encar-aria de que se cumplie-
;fgé;réiisindicatc por ests razén no tenfa ya porqué existir
,f1&§ qﬁe ios7derechos del trabajmdor quedaban tutelados con
 '€ i§§e ieglamento. Este criteric de que es el Estado, en el
377 "im6mento de 6risié, ¢l que pusde dictar un reglemento para
ffrésolvar laé situabiones de trabajo y dlsolver sindicatos
1 ”¥pare qQue estos,nb vizilen ol cumolimiento de los convenios
és%ﬁ idé& démiébé;waé replte pero ahora a travée del Secre-
~tario de Comunicaciones y Obres piblicas, guien en uns aue
diencia con los pilotos, les dijo que el Goblerno podria
expedir un reglamento en el cual se reszularfan las rela-
ciones de trabajo de_los piiotos ¥ que por lo tanto su s
sindiceto no'tenié 6b3éto*;'yé’que el oblerno ce encarga~
rfa de' cuidar que: aquél reglamento se cumpliere *, Ia his-
toria se repetfa, oero porcue el Secretario era un ingee
niero, con mente técaioa, que sabfa resolver problemas

técnicos, més loe proolemfs por abordar exran de Indole go-

Lo
i
i



Dp 1005 1059.'1a Consti u_ 6r dnarece

;,io ;
&

los trabagadoree incurrirfa en la virlacién d' 

~tueidn, .

bre el trabaj

de una manera

:;la mentalidadl‘

: 7también de trsbaja oros. Por evta ravdn lac’cent



uggioh&{ﬁn‘éihéi?f”

crfticas de todos

el meestro era un apostol

iéﬁpéra la juventud y que .

gnfia de los obreros. Se
ra paradlgme y{ejémplo de la patria y
‘como paradigma y ejemplo de la pa-

esa for@\ uizo desprestiniar el




es permitid que iusresaran al sindicato de los trabagado~‘

;rés de bese, los empleados de oonflanza. Pero tamnooo a é

“tos se les podia negar el derecho de asociarse y se leo

‘entonces que podr{an unirse pero "seperadamente ", como una'

‘modelidad de organiracién para los trabajaGOres de'esta“="155;”“’“'
clase. Cuando el proyecto estaba en el Conpreso de la Unidn

la Condederncidn Nacional de Industrias, se movilivaron pa~

ta que a los empleados de confianza sp lesfncfara el dere-

cho de agoclarse sindicalmente, El Secrefario de Industria

T a_:;y Comercio y Trsbajo de aqué1~' \"la Comlsidn Dicta-1~~~4~7~

2 secnndaria no podrian suor imiz




los empleados de con-

de esta manera no vio-

ilen ese-oriter;?;;gp@pé@g};ggba é las organizacio-

les de profesionistas e in%éiectualés, con repercusién ne

’nlgafiva‘al movimiento obrero de Méiicc, tener, como tienen

5f;;{j]]§n todo el mundo profesionales e intelectuales en sus sin-
7  ;dicatos.

Ya hecha la historla del pensamiento regresista

ig;en contra de la formacidn de sindicatos por cualquier cla -
: ‘59 de trebajadores, veremos el tropiezo de la formacién -
~del sindicato de los pilotos aviadores y haré lass criti-
cas & las razones que impedfan tal formacidn,
Hace verios aflos los pilotos formaron un liga en

la Mexicana de Aviacidén, el rezistro lo habfa otorzado el

Presidente de ere tiempo, 14zaro Cérdenaz, cuando pasé el
perfodo dé su mandato, Aarén Seénz y su consejo promueven
la cancelsocién de ese reglstro, obteniéndolo en el perfodo
de Manuel Avils Camacho, 1a téeis de la Suprema corte des-

de luego fué incostituéipngl;;pgéé1no hab{a base ninguna




deciendo el derecho constitucional de que 1os trabajadore

, ”y empre=a= pﬂcten obr fla” rplac10nes de traba

normas aue rcgian era

sae y omisas, pues no ,3 resulaban aeoectos comk 1

da de trabajo que muchas veces 1lle: aba e uer e




a) e las demde comraifes para que ege



- tante, pups'venoiendo el miedo se lanyan

“_~ rian loe pilotosf

Waro total

ﬁel 23 de enero de 1959, con la sorpresa de;la Secreteria
'del frabajo que pencssba que la 4,8, P A. e°taba formado por
un grupo pequeilo de dnscontentos y e encontrd Que decsde
Quintena Roo haste Baga California, no volaron aviones co-

merciales,

,rfan inevitablempnte, ;f””' 7
- mo si espe asen el mil 154 de[que con el tiempo se dobleza~ :

!acidn slyuiera ‘eiendo 1a misma

de entonoes, pero_hecho_ de?otra indolﬂ como-le Qque.Pana~




Qm;ﬁ;ofhayoritario del transpor-
4 gravéfa 1z enonomfa de la Nacién.
iona fante‘él pelicro que tiene,el

exicans debA#iapidh'con Aereonaves de

1timo“ﬁéﬁda al Congreso de

;mgm;htev) se protegéh

eitCﬁpifulo_Xv Biéﬂdé 1

darie gnfﬁﬁEVPequeﬁa perticipa-~ fffj;




 B) carécter jurfdico de




5_,ona1 y pOr consivulente él de los usuarios.. 7***'

i Ademés porque si bien,es cierto, todos 1os quéréey w}Q
iﬁéfrﬁyen para el manejo defaereOnaves, el obtener su titu4 l: ﬁ
;jléyde pllotos, ofrecen sus’ servicios para la subsistencia -

kifde simismos y de su famllia, unos prestan sue serviclos pa-

ra unas empresas queksu objeto es el transporte de pasaje~
'1**i :ps cprreq ykcarna: tros a peaueﬁas compafifas o grandes
on el mspecto qg}su.misidn puede ser para sere
ul qr§§ fﬁm1gando sug canpos, 0 blen

iertae mercancfas o tal vez se dediquen

ierfos orsenismos pﬁblicos para el des~
_ erre “éjidatarioa, o bien sea utilizedo la ae-
Vreofotoprafia para 1ndicar cual se ,elfmejor lugar para el

trazo y construceidn de un camino pu "}etn.

la clase ée_pilotqs;quj fueron pgluidos en la



bligatoriamente5

baaador era ex

rquimieqto,solq,gr

ge compone por:- pi‘oto estudiante, privado, comercial, co-“"

mercisl de transporte pﬁblico restrinrido e ilimitado, pi;};'J”‘;”

= loto de planeador privado, nave ante, meeénico de & bordo :

piloto sasricola, privado de helicdptero ¥y comproial de tzans
porte publico de helicdptero. ]f;f’ .
De todos eetos pilotos la Lev: Federal

 jo incluye solo al piloto comercial plloto comerc_alwde»

7 transporte pdblico roctrinrido e ilimitado naverante y al
:mecénico de & bordo. En une vefirbre toda esta clase de pi -
 :f‘1§fds, se dedica al transporte regular de pasecjeros y el
.~ ...grupo excluido no, aunque eventualrmnte 0 frecuentnmrnte

transporten pasejeros, no esté bajo el ré 1men de un pa-




seﬁalgggobrefqueﬂrutaS‘hafde VOlér, a que deben

;entén pues la:c ' u7 arffculo 123 protege &

toda clase de trabajado preste sus cervicios a otro,y

"f*si bien no tienen los mismos'privilegiOB que 1a Ley Wederal

S del Trabajo les concede & los otros como lo referente a se-

‘guros, descansos, vacacionesetc,, con les personas que even-
tualmente o de fijo presten sus servicios como pilotos avia-
dores pueden pactarlo, no se les impide, pues como todo tra-
beajadores que son, tienen el derecho de pactar condicionss
de vuelo, remuneracidén, indemnizacidén por da¥io que causen
sus eventualee patrones en sus aparatos por cualquier moti-
vo lmputsbles a ellos, pero todo dentro del marco limitado
del contreto privado que celebren,

En conclusién como son pilotos'que preetan ser-
vicios a diferentes patrones y en ocsciones ( la mayorie )
sus serviclos prectados se limitgn a una sola veg, quiexo

decir a una relacidn laboral corta en el tiempo, no pueden




tener. 1os miemos privile.ios que se,les otorhan a.los~wi-
,dtos que de fijo prectan sus. servioios a une empresa en -
" donde sus relaciones de trabajo estén regulados por un. -”’

‘fbontrato colectivo en donde se especifican deberes y oblxw

gaciones reciprocas.:




;ygiéquisitoe del Aéreo-operador.
Ahors bien, me he de referir a cada uno de &stos

08y Tratedos ffor ceparedo y asf{ determinar el referi-,'

éérécter jurfdico del peresonal naverante.

LEY DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION

Esta ley, en el capftulo Vv " Del Personal PTécni-
gdnAéreonéutico » en su artfculo 319, de su lectura se des-
i}piende que para poder ejercer como piloto aviador necesita
de una licencia, y que écsta puede ser otor-ada o reconmoci-
‘da por la Secretarfa Ds Comunicaciones, El reconocimiento
solo opera cuando la licencia se le ha otorgado al piloto
en el eitianjero, sicmpre y cusndo los requisitos en el p
pafs de su expedicién, sean izuales a les normas que exige
México pera expedirlas,

Este artfculo me parece sensato, pues da sezurie

pnvenios Internacionsales que trata de las obli;,7757



ste’articulo solo cabe aclarar que el comen- -

dente seré rebpoasable del daﬂo quﬁ pufre la trioulacidn,
‘jerosvetc euando estos da‘Ob Bean imputabxea a él,puesv
~pudiera auceaur que estos provinleeen por culpa de- los pa- i

'sajeros mismos.

Ll articulo 322 imﬁona la obllgacién al comandan




fO?ﬁaiiﬂmosi'como ¢jemplo de formalismos la fraccidn ITT
déiﬁérticulo citado que dice " ratav provistos de los cer
:fificados de matrfcula y sereonavegabilidad, licemcias del
vﬁéféénal aereonfhtiho y demds documerntor requeridos ®, Y

;éomo ejemplos de requisitos de seguridad se puede citar la

J' f~£rani6n VI qu~ dlce " dotar & las asreonaves con los equie

L”i'ﬁdé de rsdiocomunicacidn y 4o auzilio que sefialen los regla-

3ff7mentas raspactivos pare cads tipo de merecnave."

El axtfculo 324 se refisre 2 las prohibiciones

*:.éue tiarien loe propistarics, poseedores., comandantes resge

”',pnétﬂ d® les asreonaves civiles, asf por ejemplo en esta

clese de aviones no se puoden transportar armas, muniolones
o ert{culos que puedan ser peliszrosos, o bilen egjecutar vue-

los acrobdticos y evoluciones-de cardcter peligroso sobre




ng. aereonave es la que dicpone el artfculo 359 frac

ereonave cufra arcidente, la bdsnueda i salvamento 8.

‘do tambidn con las sig uipntrs basA E

nen ‘aaoblitacidn de asy pe rte iumpdiatamrnte e lg{

ataria de Comn~icacinnes decualquier accidpnte qun>’

 .,fsus aereonevnc’“.msta obliyncldn pars el plloto 9" k£h'W
tamente 1ldgica, primero en. pl caso de la ’racolén IT de1 (

ar-hi(sulo on cup:tidn' qUe dlCP qun Frl 91 ca';O de acci"ente



apreonave sufran algﬁnlacci n

oridad;competent ié,

AT DRI THABAJO :
- Fn el canLtulo xv bis * delétr

jé:déiias $ripu~-

iones Aéreas " en el arifculo 132 emdiesa diciendo

~j*;nae disposiciones de este oanftﬁlo se. anlicarén al traba-

—¥~jo de_lss trlnulacionns de las aexeonaves civiles comercia~
les que ostpnten metricula mexioana de:tinadas al treanspore
 _ te de pasajeros, correo vy earse ¥y son irrenuneiables para

F; patrones V trxnulantec por. ouanto garantizan los intereses

;y‘seguridpd ﬂpl oﬁb‘ioo usuario

i En natp &rtfvulo ademdes de hzcerse referencia a
ﬁbiones de fzabago entre tripulantes y empresas, la
"l seguridad del pﬁbTioo usuarlo, que en Yltima inse
BE € 'mér 1nteresado en ol ‘cumpliniento de las obli-

,losbsujetos de la relacidn laborel, puee de su



de'laipeli rosidad

e.lo realira.

5Después se dice Que<los coﬁtratos de trabajo de

os trioulantes se rer 1rén por lpyee mexicanas, no importan- - -
3 doﬁde preutpn sus servieios. Prosiiue en otros artfou-
%&tyfexplica que debe entenderse por tiempo de servicio
laborado, aclarando que es e tiempo que duren en vuelo, es

debir derde el carreteo haeta el aterrivaje y que dicho =~

itiempo no excederd de 90 horas mensuales. Ahora bien, con-

:siderando el quino que ha de utilizarse,'=e pueden fijar

flas ‘horas de serviclos que han de pr ar”los pilotos en

flOS contratos colectivos pudiendo rpducirlae inclusive,

El artfculo 138 bis habla de lae ‘ornadas de tra-

'3 ibajo ectableriendo los tres tipos quefv'fconocemos, diurno



ve 1la jornada .

debe é:CédEr ae’8‘horasﬁlaza1urna etc. o rea igual que

f1§sftrébajadores comdn y ddrriéhtes.
Bl artfculo 142 bis, hebla de lss horas extras,
1;143 bis dice que no podrén interrumnir su trabajo du- ’
gpﬁérel vuelo los pilotos aunque ya se haeya vencido su jor-
gdé[ﬂw Ecte artfculo es initil por absurdo, pues adn que
n§ se emericionara es ldégico que los pilotos por la razdén
vﬁéique en ello les ;rIa‘lg vida si suspendiesen su labor
ﬂjdg manipuler la aeréoﬁéfé'por haberse vencido su jornada
_ de trabajo. i !
£ '_ En concluéidn para no estar mencionando artfculo
‘p&t‘artfculo pars ver las prectaciones y obligaciones que
~tienen los trabajadores del aire, diré que en este caftulo
- ( XV Bis ) coneagras todas lss garantfss minimes para ecta
clase de trabajadores, como son la jornada de trabajo y su
fegulacidn, salarios, vacaciones, pensiones, enfermedades
jﬁkprofesionales y no profesionales, accidentes, seguros, se-
ﬁ guro gsocial, escalafones etc.. Pero ademds de que otorga-
>ésfas sarantias impone también clertas oéligaciones como

" es natural para los plilotos, como son las de presentarse

el trsbajo en perfectss condiciones fisicas y mentales, ano-
ter en la bitdcora los datos exigidos por la ley, avisar

al patr6n 0 a la sutoridad comnetente cuando ocurra un acoi




ente o e prp«@nte

. que el piloto no cumpliese con eqt

- son exigidas; el patrdn podriaqusc;v




atricuhada.

 b) Todo Ertado contratante se ‘reserva el derecho

:deino reconocer como vélido, por 10 que respecta a los vue-
Z f5s sobre su propio territorio, los tItulos de aptitud ye-
. licencias otorgadas a sus naeionaiésvpor otro “gtado contra-

» tante ",

Esto ya 1o habfamos comentado pdginas mée arribs
w-y-tiende a la sesuridad para con los usuarios, porque un -
piloto debe s0lo volar las aereona&es gque se indigquen en =
su licencia, puee es muy peli roso que un piloto gque se le
_haya expedido una licencle para volar una aereonave de X -

. peeso y de determinado nimero de motores, vuelen en apara-

. tos totelmente dirtintos a los indicados en su licencis y

'1rsobre todo que Bl manejo requiera de clerto entrenamiento

especial, iR
Pof ;§}§9§i?é?Peota al pérrafo b) del citado ar-

t{culo es 163169:Qﬁ§“99;ﬁxazbnes también de seguridad un

Estado no pérmiﬁé?qugfsﬁé}nacionales vuelen aparstos, am~-



j?&fSés que exijan me-

ue lag expbdan con faci-

dos examenes,

'iaé'dice que * un Estado coﬁf

ppqéi los certificados de e~

;:eonavegéﬁilidéd~b licenci éiﬁédidas por otro Estado con~ .

77?’;fréfdnte,'siempre:y?ﬁﬁépdo lﬁgé?equisitoa exigidos paras ex-
apedirlos sean igualéémsiﬁﬁﬁéfiores'a Los exlgidos por ese’

Estado, | ’

| ve de manera reneral los artfculos de &ste Conﬁe-
‘nio se refieren a lecs obligaciones y requisitos que deben
’de llenar los Estados contrstantes, cuando una de sus ae-

. iéonaves realicen un vuelo a otro Estado también contratan-
te, pero ectos requisitos y oblirsaciones repercuten de ma~
nera ( algunas veces ) dlrecta o inédirecta sobre los pilo-
tos, pues sl se ertablece que se debe hacer tal o cuel co=-
sa que los Ectedos deben acktar para ejecutar determinado
vuelo, el piloto es en ltima inetancia el que debe cumplir
con esa obligacidén o llenar aquél requisito exigido por el
‘Convenlo.

To mismo ee puede decir de los demds Conveniosin-
- ternaoionales, as{ pbr:ejeﬁplo el " Convenlo Sobre las In -
freécionee y Ciertos Otros Actos Cometidos s Bordo de las

Aereonaves ", hecho en Tokio el 14 de septiembre de 1963,



;"“" al Tra.nsporte Adreo Internacional
el 12 de octubre de 1929, Y por ﬁltim'
vo al Trénsito de los Servioiog Aéreo,v

| AGUL% £ 0T RSEECHD

O GEMINARID
B 5 i

- OERE EGHD 1 £F «umm




ze objeto de debate en
fdico, era sl los pllotos

indiceto para que & través -

,éSfé ﬁﬁdiéi&n deféndéffsusgihféie%es profesionaies. Ia

'Seeretaria del Trabajo niega el registro del sindicato de

: 105 pilotos, arrumentando gque estoe eran reprecentantes de

;1as enpresas, se sabe que los que ejercen funciones de di-

“-receibn o administracién son precisamente los representane

‘tes, y en ecte caso los pilo+os era obvio que no ejrcfan -

" tales funciones.

Por erog afos losyéilétos‘en todo el mundo estae--
“ben or-anizados, México era la excepcidn, pero mds que por
“tarones jJurfdicas era por motivos pol{ticos. Solo dos eran
les emprecas que controlaben la totslidad de laes lf{neas aé-
- reas de la Reptiblica: Ta compafifa Mexicana de Aviacidn que
era subsldiaria de la Pan American World Airwaye Company ¥
Aereonsves de México gue surgid por le fusidn de diverses
l1ineas aéreas, Y solo por no herir al capitsal nortcamerica-
no con esg actitud de servilismo que prevalecia en ocacloe
nesa dentro de nuestros medios oficiales y también parse pro.

teger turblos negoclos de:funcionarios p¥blicos y de polf=




"ypasan al poder del

oién en ellas'i'%eji

SEGUNDO: T

'*Vllegales ( const1tucidn POTItica de los Estados Unidos Mexi-

. cenos Artfculo 123 y su Ley rerlamenteria Ley Federal del

. Trabajo ) apoyeban, reforzaban la petecidn de los aviadore&j

Tf~J mexicanos. Mencionaré dichos preceptos jurfdcoes para demos-

'ﬁ~itrar que les aeletfa la razén a los tratajedores del aire|5;*‘

1l.- & Constitucidén pn){tica de los Estedoe Uni-

 dos Mericanos, en su artfculo 123 fraccidn XVI dice categé-

- ricamente " Tento los obreros como lor empresarios tendrdn

“derecho pare coligarse en defensa de sus recnectivos inte~

" resces, formando sindicator, asoclaciones profpsionales etc,”

. tg o DE I0S SINDICATOS

"'tla asociacidn de’Trab j8

%, T, TeY deera] del Trabejoéen su?TItulo Cuar- : ;,;?Q;

evidn,: ficio

especialidadenf‘”' eonstituido

pija'r,a* e,ljv_.,; s




us intereees comunes® >

econoce a los patronos y & --

_rporsloe menos con 20 trabajadores, cuando se tra

Bindicatos de trabajadores, y ‘con 3 patrones de 1&-

:-gisma rema industrial, sl se trata de patronales *,

Cuando en una empresa no exiegta sindicato y se
trate de constituirlo, a fin de determinar si reifne el mf-
nimo de trebejadores antes seilalados, también se tomardn en
cuanta, para este solo efecto, a los trabajadores separados
por el patrén en el periodo comprendido entre la fecha de
presentacién de la solicitud de recistro ante la autoridad
correspondiente y la de su otorgamiento ",

Artfculo 242 " para que se coneideren legelmente

conetituidos los sindicatos, deberdn registrase ante la Jun

5ta:de‘conciliac16n y Arbitraje que cor esponda y en los c8-
isoéfﬁe‘competencia Federsl, ante la Secretarfa del Trabajo
lPrpvisidn Socisl, Para este efecto deberén remitir por =
"’7,1gfduplicado e dichas eutoridedes:

1.~ E1 acte de la asamblea constitutiva o copila



mos ¥ afirmamos que aslos pilotos 1eé ésistia toda la razé
¥y por eso les fué aceptado el regietro de eu eindicéto, v
'iQue si bien em cierto tiempo fuerzas mgzquinas serunieron«
para negarles el registro, estas no podfan aplaéféfi&;;m

gar un derecho sagrado que la cOnatitucidn Mexicena eons

gra a toda la clase trabajedora del 1& Renﬂblica., k
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