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AGOBIADO EL MUNDO POR LAS DIARIAS NOTICIAS DE GUERRAS­

V BATALLAS, EN QUE EL PODEROSO DEVORA AL DEBIL.: ENCONTRAMOS UN ALI-­

CIENTE CON BASE EN LA FRATERNIDAD Y AVUOA MUNDIAL EN EL QUE NO EXIS­

TE FRONTERAS, NI RAZAS NI SEXOS V QUE NOS MUESTRA ESA FASE DEL. HoM 

BRE QUE ES CASI INVISIBLE ANTE LOS OJOS DE Tocos: V QUE NOS ENSEl'lA 

QUE EL HOMBRE NO SIEMPRE SERA EL LOBO DEL HOMBRE, 

As1, LA COMUNIDAD INTERNACIONAL CONCEBIDA COMO L.A MAS 

GRANDE FAMILIA UNIVERSAL CUENTA CON L.A 0RGANl~ACION INTERNACIONAL -

DEL TRABAJO, BAL.SAMO QUE AL.IVIA EN EL.. HIJO MAS DEBIL DEL. MUNDO (EL 

TRABAJADOR) NECESIDADES V ASPIRACIONES DE .JUSTICIA SOCIAL, 

EN ESTE TRABAJO ESBOZARE LA EVOLUCION V LAS PRACTICAS 

QUE LA 0. l. ·T. HA DESPLAZADO EN SUS CINCUENTA AÑOS DE VIGENCIA EN 

LO QUE SE REFIERE AL MAS IMPORTANTE DE L.OS INSTRUMENTOS INTERNA-­

CIONAL..ES DE T~ABAJO QUE AYUDAN A L.A MAS EXACTA REAL.IZACION DE LAS 

PREMISAS EN EL PARRAFO ANTERIOR MENCIONADO, 

'LA PRESENTE OBRA CONTIENE UNA SINTESI S DE LOS CONVE- -

NIOS RA"rlFICAOOS POR EL Goa1ERNO MEXICANO, LA INFLUENiCIA QUE ESTOS 

SIGNIFICARON EN EL. SENO DEL H. CONGRESO DE L.A UNION AL CREAR LA 

INICIATIVA DE LEY LABORAL... LAS DISTINTAS MEDIDAS CON QUE CUENTA l..A 

0. l. T. PARA HACER EFICAZ SU ORDENAMIENTO JURIDICO Y EL PAPEL QUE 

E!N ESTE ASPECTO TIENE MEx1co COMO MIEMSRO DE LA O. 1. T. 

LA o. 1. T. y EL GOBIERNO MEXICANO CAMINAN DE l..A MANO 

POR El.. SENOE;RO QUE CONDUCE A AMBOS A LA MEJOR PROTECCION, AYUDA 1 -

OESARROL.LO Y SUPERACION DE l.A FUENTE MUNDIAL. DE L.A RIQUEZA: LA MA­

NO DE OBRA, QUE NECESITA EL APOYO y EL ALICIENTE DEL. GOBIERNO. y DE 

l..A 0RGANIZACION INTERNACIONAL QUE VEL.A POR SUS AMBICIONES V ESPE- -

RANZAS. 

LA L.ASOR REAL.IZADA PARA EL. FELIZ TERMINO DE ESTAS L.1-

NEAS, SON EL FRUTO DE l..A ORIENTACION SABIA V ACERTADA DEL. SEf:lOR L1 

CENCIAOO IGNACIO NAVARRO VEGA, DIRECTOR DE ESTE TRASAJO, A QUIEN - -: 

AGRADEZCO Y DOY GRACIAS, ASIMISMO AGRADEZCO LA COLABORACION DEL,.. 
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SERoR L1cENCIADO Jose BARROSO F1GUEROA. ·pÓR EL Aux11..10 QUE se: DIGNO 

BRINDARME, AL. PROPORCIONARME GENTILMENTE L.IBROS, DATOS, OOCUMEN"ros, 

ETC, EN LA SECRETARIA OEL TRABA.JO V A SU AMPL.IA EXPERIENCIA EN ASUN 

TOS INTERNACIONALES DE TRABAJO QUE POSE¡¡; V QUE ME ORIENTARON PARA 

REALIZAR EL CONTENIDO DE ESTE TRABAJO, 
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A),..; 

PARA LLEGAR A LA DETÉRM INACION 

JETOS DEL DERECHO INTERNACIONAL, V ORGANIZAR 

INDIVIDUALIZAR EL NACIM 1 ENTO POR EL CUAL SE PUEDA LLEGAR A 

TO DEL ORDENAMIENTO INTERNACIONAL, HA ORIGINADO RESPECTO A 

Bl.EMA UNA COPIOSA ESPECULACION DOCTRINAL A 

TUDIOSOS DEL. DERECHO HAN APORTADb SU RAZON PARA DELIMITAR 

DE r..os SUJETOS DEL ORDENAMIENTO JuR1D1co INTERNACIONAL. 

LA TEORIA CLASICA NO ENCUENTRA EL. MENOR 

CUANTO A ESTE PROBLEMA, PUES CONSIDERABA AL ESTADO COMO UNICO 

JETO, BASANDOSE EN·QUE ESTE DERECHO REGULA EXCLUSIVAMENTE LAS 

l..ACIONES ENTRE 1..0S ESTADOS, DE IGUAL MODO QUE EL DERECHO INTERNO 

REGULA LAS RELACIONES ENTRE LOS INDIVIDUOS, 51N PREOCUPARSE DE: 

CAR LA BASE EN 1..A CUAL DESCANSABA LA SUBJETIVIDAD. At.. 
AL ORDENAMIENTO COMO EL REGULADOR DE RELACIONES ENTRE 

BA COMO PROPUESTO LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL PROPIA 

TA.DO, 

B). - TEORIA RE.ALI STA .. 

COMO REACCION A LA POSTURA 

FORMULADO VARIOS CRITERIOS, ENTRE OTROS EL. DE LA ESCUELA 

GUIENOO A LEON 0uGUIT, AFIRMA QUE LOS UNICOS SUJETOS DEL. DERECHO 

SON LOS INDIVIDUOS, (GOBERNANTES V GOBERNADOS) PORQUE EM DEFINITIVA, 

11 EL DERECHO SOL.O SE •DIRIGE A VOLUNTADES LIBRES V CONSCIENTESU, (1) 

ANAL.IZANDO LAS DOS POSICIONES ANTERIORES, OBSERVAMOS -

QUE SU ABSOLUTISMO NO LAS HACEN SER ACEPTADAS, VA QUE LA PRIMERA 

DESCONOCE LA REALIDAD SOCIAL, PUES LA PRACTICA NOS DEMl; ESTRA QUE -

EXISTEN OTROS ENTES, SUJETOS DEL DERECHO. INTERNACIONAL, QUE NO PO-­

SEEN CARACTER ESTATAL.. 

EN CUANTO A LA SEGUNDA POSICION: SI BIEN ES CIERTO QUE 

EL. DESTINATARIO REAL DE 1..A NORMA JURIDICA ES EL INDIVIDUO EN EL DE -

RECHO DE GENTES, EN UN EXAMEN DE LA PRACTICA INTERNACIONAL SE PO--



,_-o'""_'-----

NE DE~MANIFIESTO cfüf;'EN L.A ACTUALIDAD (V SALVO 

- QUE NO LESIONAN El.. PRINCIPIO), EL. INDIVIDUO NO PUEDE 

MODO DIRECTO E INMEDIATO CE L.AS NORMAS DE DERECHO 

L.AS CUALES EN L.A MAYOR IA DE L.OS CASOS SOL.O SE L.E APLICAN 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS: ES DECIR, ESTATAL.ES, 

c). - Te:ORIAS EcLECTICAS MODERNAS. 

1.- OTRA CORRIENTE VECINA A LAS DOS ANTERIORES, ES r_:A 

QUE CONSIDERABA QUE LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL SURGIA COMO CON­

SECUENCIA DE UN ACTO JURIDICO DE RECONOCIMIENTO EMANADO DE CADAUNO­

OE l...OS MIEMBROS DE DERECHO INTERNACIONAi... QUE TUVIERAN LA CATEGORIA 

DE TAl...ES 1 EN EL. MOMENTO EN QUE SE DABA VIDA AL. NUEVO SUJETO, 

RECONOCIMIENTO REVESTIA, PARA ESTA POSICION DOCTRINAL. EL CARACTER -

DE CONSTITUTIVO OE LA SUBJETIVIOAD INTERNACIONAi..., 

2 .- OTRA POSICION FRENTE AL PROBLEMA, ES AQUEL.L.A 

CONSIDERA QUE EXISTE DENTRO DEL. ORDENAMIENTO INTERNACIONAL. UNA 

MA UNICA QUE ATRIBUYE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL ACIUl::LL.OS QUE 

ENCUENTRAN EN UNA DETERMINADA SITUACION JURIDICA. Pos1c10N MUY 

FUNDIDA EN ITAL.IA. 

3 ,- FRENTE A LA ANTERIOR SE LEVANTA RECIAMENTE L.A. 

POSICION DEL. MAESTRO AGo V DE OTROS ITALIANOS, QUE NIEGAN LA EXIS­

TENCIA DE DICHA NORMA V SOSTIENEN QUE .L.A SUBJETIVIDAD DEBE SER DE­

TERMINADA POR L.A CIENCIA JURIOICA A TRAVES DE LOS CATOS PROPORCIONA 

DOS POR EL. ESTUDIO DE L.AS DISTINTAS NORMAS INTERNACIONAL.ES Y POR -

LOS CARACTERES PROPIOS DE SUS DESTINATARIOS. ESTO LL.EVA A LA NECE 

SIDAD DE EXAMINAR EN CADA CASO CONCRETO, SI CONCURRE LA PERSONALI­

DAD INTERNACIONAL EN EL. PRESUNTO SUJETO, LO QUE SUPONE L.LEGAR A UNA 

VALORACION EN CONCRETO, 

11 CABE SEÑAL.AR 1-A POSICION QUE SOSTIENE LA : ;'¡~-
CE UNA NORMA GENERAL RESPECTO DE LA S.UBJETIVIOAO, APl...ICABl...E-.A, L;A~~:._ ~·cc·'c;•·-• '~; 
MAYORIA DE L.OS SUJETOS y UNA NORMA APL.ICABLE A L.OS CASOS PART(c0'e~·:··· ~¡·' 

(1) RosSEAU CHARLES, 
11

0ERECHO INTERNACIONAL. Pue1...1co, 

ARIEL. - 2A. ED1c10N, BARCELONA 1961. P. 81. 

~};;" 

.~;~~ 



TIEMPO Y LAS EXPERIENCIAS, UN CUERPO OE l'JOR 
MAS QUE COMO EN TOOO OROENAMIE:NTO, .DETERMINAN QUIENES SON LOS DES 
TINATARIOS DE sus NORMAS. 11 POR ELLO SE.DEBE ADMITIR QUE EL 
PROPIO ORDENAMIENTO CUENTA CON UNA NORMA CONSTITUCIO 
NAL QUE ATRIBUYE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL, A AQUE 
LLAS ENTIDADES EN LAS QUE CONCURREN DETERMINADAS CA'::° 
RACTERISTICAS 11 (3). ESTA POSICION HA SIDO FAVORECIDA HISTORICA_; > 

MfiNTE. 

Oe: 1...0 ANTES DICHO, SUPON EMO$, L.A 

CIPIO 

E:NTE:NOI E:NDO COMO SLJJE:TO, NO .501...0 · 

EN EL0ROENAMIE:NTO), SINO TAMBIEN 
MAS DE ORGANIZACIONES HUMA\'llTARIAS Y REL.I GIOSAS A 

NIOAO INTERNACIONAL. l.AS RECONOCE COMO SUJETOS OE l.A 

11 TAMBIEN SON SUJETOS DEL DERECHO INTERNAC 
NIDADES TERRITORIALES NO METROPOLITANAS, QUE 
LA CAPACIDAD JURIDICA NECESARIA 11

• (4 ). 

EL OTORGAMIENTO DE l..A SUBJE:TIVIDAD 
APAREJADA UNA SERIE DE CONSECUENCIAS, 

(2) 01Ez oE VEL.Asco, M. 11 De:RECHO 
Eo1TORIAI.. TECNOS, S. A. 1967 P. 196. 

(3) la1DEM P. 197. 
(4) At...FREO VERDROS. DERECHO > •• 

JuR101cA AGu1 LAR, 4A. ED. TRAD. ANTONIO TRUYOI... v S1ERRA, 
MADRID 1957. p. 392. > 



TO DEL ORDENAMIENTO IN 

DE SUS NORMAS, ES DECIR, 

CIMOS QUE ll 1..A 

SION AL. SUJETO 

OESOE EL. PUNTO CE VISTA 

PROPIAS l..IM ITACIONES 

T0
11

, 

.·, ' - ,- - '-~ - « ~ • 

LA LIBERTAD -~~I ~TORGAOA ES UNA SITUACION JURIDICA IN- - •• · 

TERNACIONAL. EN CUANTO QUE NO ES UNA PURA LIBERTAD DE HECHOS, SINO 

QUE SE TRATA DE UNA LIBERTAD DE DERECHOS, L.OS CUAL.ES SE ENCUENTRAN 

PROTEGIDOS POR EL. MISMO DERECHO INTERNACIONAL.. 
11
ESTO LLEVA co 

MO CONSECUENCIA INMEDIATA QUE SE PROHIBA A CUALQUIER­

OTRO SUJETO SU INTERVENCION EN ¡;:L EJERCICIO DE DICHA LI 
BERTAD, SALVO QUE EXISTA UN TITULO PARTICULAR QUE JUS 

TIFIQUE LA INGERENCIA 11 (5). 

2. - CAPACIDAD.­

RAI.. NO IMPONE L.IM ITACIONES A l..A 

Tos: LO QUE SI IMPONE SON 

RIGIOAS A RESPETAR LA 

RESULTA POSIBLE 

RA E:JEMPL.IFICAR 1 ES QUE UN SUJETO, EN USO DE SU CAPACIDAD DE OBRAR 

SE 1.MPONGA POR MEDIO DE UN ACUERDO INTERNACIONAi.. LIMITACIONES A SU 

LIBERTAD DE OBRAR (LOS PROTECTORADOS, QUE PARTICIPAN EN DETERMINA­

DAS ORGANIZACIONES, NEUTRAL.IZACION PERPETUA, ETC,). 
11
ESTAS LIMI-

TACIONES SALVO QUE SEAN DE TAL EXTENSJON QUE LLEVAN -

APAREJADA LA DESAPARICION DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS 

ESENCIALES DE LOS SUJETOS, NO SUPONE LA PERDIDA DE LA 

SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL
11 (6). 

3. - D ETERM INACION .-LA PERSONALIDAD EN DERECHO INTER­

NACIONAL. EXPRESA LA REL.ACION ENTRE UNA ENTIDAD. Y UN ORDEN JURIDICO 

(5) SEREN1, D1R1TTO INTERNAZIONAL.E, Vo1... 11, M1t..AN 1958 .. P. 240. 

(6) D1EZ DE VEL.Asco M. Os CIT PP. 202-203. 
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DETERMINADO, ESTA RELACION CONSiSTE EN LOS DERECHOS V OBLIGACIONES 

QUE ATRIBUYEN LAS NORMAS JURIDICAS A L.OS DESTINATARIOS DE LAS MIS-.-

MAS, 

Los DESTINATAR1os DE LAS NORMAS DE DERi;.:cHo INTERNACIO '•• 

NAI.. SON POR LO REGULAR GRUPOS SOCIAL.ES, l..A.5 NORMAS CONSIDERAN A._: -

GRUPO EN FORMA UNITARIA SIN TOMAR EN CUENTA LA INDIVIDUAL.IZACION DE 

SUS COMPONENTES: 1...AS NORMAS HACEN DEL. GRUPO UNA UNIDAD DE REFEREN. 

CIA 1 DE TAL. MODO QUE EL. PODER OTORGADO ASI, COMO EL. DEBER IMPUES­

TO, NO SON EL. PODER O EL. DEBER DE INDIVIDUOS AISLADOS, SINO 

COLECTIVIDAD: AUN CUANDO FORMAL.MENTE FUERA POSIBl..E FRAGMENTAR l..A 

SUBJETIVIDAD DE ESAS ENTIDADES EN UN COMPLEJO DE DERECHOS V 

CIONES, 

LOS SUJETOS 
1 

MAS QUE INTEGRAN ESE MISMO 



11. - Los Es,. Aoos. 

A), - CoNce:PT"o, 

B), - Ec""••Tos cº"ª"TUT•vos, . 
r. - PoaLAC10N. 

Z.- ,.ERRIT"OR10. 

3. - Soee:RAN•A. 

4.- F1Ne:s, 

FAGUl.TAD DE DFRECHO 
SEMINARIO 

O E 
DERECHO 111 f ER~AOIDNAL 
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PROVIENE DEL LATIN STAiUS. DE -

DECIR, CONO ICION OE SER• 

LA PAL.ABRA ESTADO EN su SIGNIFICADO 

L.OGICO SE EMPLEA PARA EXPRESAR UN MODO DE CONVIVENCIA 

NADO MOMENTO, CON l..A OROENACION OE TAL. CONVIVENCIA. 

JEL.1, .. INEK AFIRMA Que: N1coL.AS MAClUIAVEL.O (1469-1527) 
EL PRIMERO EN INTRODUCIR EN LA L..ITERATURA POL.ITICA V CIENTIFICA L.A 

voz ESTADO: y AUNQUE SE LE ASIGNAN DIVERSAS SIGNIFICACIONES, POR -

L.A FAl..TA DE DETERMINACIONES DEI... CONCEPTO, SE CONSIDERA CASI IMPOSt-

61...E ENCONTRAR OTRO QUE LO SUBSTITUYA. 

11 EL ESTADO SE HA CONSIDERADO HlSTORICAMENTE 
COMO RESULTADO DE UNA LARGUISIMA EVOLUCION EN LA CO­
EXISTENCIA HUMANA 11

• (7) 

EL. EsTAOO ES UN ORDEN DE CONVIVENCIA DE LA Soc1EDAD -

POLITICAMENTE ORGANIZADA LA CUAL SE INTEGRA V ORGANIZA CON UNA PO-
' 

BL..ACION O EL.EMENTO HUMANO, ASENTADO EN UNA PORCION DETERMINADA OE 

L./\ ESFERA TERRESTRE, PROV\STO DE UN PODER PUSL..ICO, QU,E SE CARACTE­

RIZA POR SER SOBERANO Y QUE SE JUSTIFICA POR. L.OS FINES SOCIAL.ES QUE 

A SU CARGO TIENE, 

HANS KEL..SEN, NOS DICE QUE El.. ESTADO ES UN ORCEN JURI '."" 

OICO PARCIAL. INMEDIATO AL. OE:RECHO DE GENTES, RELATIVAMENTE CENTRA''.'.: 

L.IZADO, CON AMEllTOS TERRITORIAL. V TEMPORAi... OE VAL.IDEZ 

TERNACIONAL.MENTE DEL.IMITADO Y CON SU PROTECCION OE 

PECTO OEL.. AMEllTO MATERIAL.. OE VALIDEZ, Sot..O RESTRINGIDO 
0

Pc;R 

SERVA oe:L.. DERECHO INTERNACIONAL.. 

GROPF'AL.l CON SIOERA AL. ESTADO COMO PERSONA 

(7) SERRA RoJAs ANoREs. nTEoR1A.,GENERAL.. oe:t.. EsTAoo
0

• 

EotTORIAI.. PoRRUA HNOS., s~ A;, M EXI co 1964 pp; 159 - 160. 



PODER SUPREMO, PARA 

BIENESTAR V OE SUPERACION COMUN. 

LEoN DuGu1T: Re:c:;i"ECTO DEL 

QUE EN SU SENTIDO GENERAL HAY ESTADO TODAS 

UNA SOCIEDAD DETERMINADA, UNA 

RIA, O COMPLICADA QUE SEA. LA PAL.ABRA 

A LOS GOBERNANTES O AL. PODER POLITICO, 

J ELLINECK CONSIDERA QUE EL EsTADO COMO CONCEPTO 

RECHO ES LA CORPORACION FORMADA POR UN PUEBLO, DOTADO OE \JN 

DE MANDO ORIGINARIO Y ASENTADO EN UN OETERMiNADO TERRITORIO: 

RA APLICAR UN TERMINO MUY EN USO, LA COOPERACION TERRITORIAL 

DA DE UN PODER DE' MANDO ORIGINARIO, 

. B). - Et..EMENTOS CONSTITUTIVOS. - . 

EN REALIDAD, '-A MAYORIA DE l..OS AUTORES QUE 

PROBLEMA DE DÉFIN IR EL CONCEPTO DE ESTADO l..l..EGAN 

DE ENCONTRAR EN EL MISMO, ELEMENTOS QUE l..E HACEN 

DIFERENTE DE CUALQUIER OTRA ORGANIZACION, 

DIENOOSE DE SU INTEGRACION: EL. ELEMENTO HUMANO O POBLACION El.. 

SE ENCUENTRA ASENTADO EN DETERMINADA AREA DEL. GLOBO TERRESTRE 

QUE SE DENOMINA TERRITORIO, PROVISTA DE UN PODER PUBLICO QUE SE DE­

NOMINA TERRITORIO, PROVISTA OE UN POOER PUBLICO QUE SE CARACTERIZA 

POR SER SOBERANO Y ENCUENTRA SU JUSTIFICACION EN LOS FINES SOCIA-.,.. 

LES QUE A SU CARGO TIENE, 

1. ~ Poet..ACtON. 

Es EL GRUPO HUMANO MAS O MENOS NUMEROSO QUE VIVE EN 

UN DETERMINADO TERRITORIO, Y QUE FORMA UN CUERPO POL.ITICO DISTINTO 

DE OTROS GRUPOS, ES UNA AGRUPACION AUTONOMAI DE LO ANTERIOR CON- -

CLUIMOS QUE EL ESTADO ES UNA AGRUPACION SOCIAL.. 

LA POBLACION DE UN ESTADO DEBE REUNIR DETERMINADOS CA 

RACTERES, QUE SEAN EL RESULTADO DE UNA LARGA EVOL.UCION COMO LO ES 



~t:>_EB E, ~EX 1 STIR E:NTR E Et.. GRU;,.,,. 

ESP~ ~.2~~1.;_e:s~:V 00ECONOM0foo5°~ 
--,:=""-=-o--7'-=;=-

UN ESTADO NECESITA DE UNA POBl..ACION QUE ES EL. AMBITO­

HUMANO Al... QUE VA A APLICAR EL. ORDEN JURIDlco: 11UNA POBLACION -
ESTA CONSTITIJIDA POR UN GRUPO DE PERSONAS QUE CONVl-­
VEN EN UN TERRITORIO PARA REALIZAR SUS FINES SOCIALES 11 

(8). -

2 .- . TERRITORIO. 

Es EL. SUEl...0 EN DONDE SE ENCUENTRA ASENTADA·L.A. 

CION, L.A COMUNIDAD NACIONAL. SE AFIRMA COMO DUEÑA DE SI MISMA 

DEPENDIENTEME:NTE DE t..AS DEMAS COMUNIDADES, Et.. TERRITORIO l':S 

BASE PARA QUE EL ESTADO PUEDA REALIZAR SU AUTORIDAD V ESTA 

DAD SE EXTIENDE A TODOS L.OS INDIVIDUOS QUE HABITAN TAL. TERRITORIO. 

11 KELSEN CONSIDERA AL TERRITORIO DEL ESTADO 
COMO EL AMBITO ESPACIAL DE VALIDEZ DEL .ORDEN JURIDICO 
DEL ESTA0011 (9). 

EL TERRITORIO NACIONAL. ES AQUELLA PORCION DE TIERRA EN 

LA CUAL. EL EsTADO EJERCE EN FORMA EXCL.USIVA SU SOBE:RANIA EN LO IN 

TERNO Y SU INDE:PENDENCIA EN LO EXTERNO, V SIRVE DE ASIENTO V 

A SUS INSTITUCIONES Y EN EL CUAL. El. CONGLOMERADO HUMANO SE ENCUEN 

TRA ASENTADO V SOMETIDO A LAS INSTITUCIONES V A LA SOBERANIA DEL. -

ESTADO. 

3.- SoaERANIA •• 

EsTE PODER OE OOMINACION OEL ESTADO SE RE.SUEL.VE EN L.A 

VOL.UNTAD QUE HA DE VIGll...AR Y PROVEER A SUS PROPIOS FINES V COMO NO 

PUEDE ACTUAR PERMANENTEMENTE MEDIANTE ORDENES PARTICUL.ARES, PRECI 

(8) le10EM PP. 191-192. 
(9) HANS KELSEN TEORIA GENERAL. DEL. DERECHO y DEI. ESTADO 

IMPRENTA UNIVERSITARIA. MEXICO 1949 P. 218. 

t --
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SA, COMO FUNDAMENTO DE SU ACTIVIDAD, OE ~ACT()S_ PERMANENTES OE VOL.UN 

TAO QUE SE TRADUCEN EN REGLAS FIJÁS DE ORDEN JURIDICO, DE AQUI QUE 

EL PODER DEL. ESTADO, TANTO EN SU ORGANIZACION COMO l];N SUS RELACIO­

NES CON SUS FINES Y SUS ORDENES, SEA EL OBJETO DEL DERECHO POL.ITICO, 

ESTAS CARACTERISTI CAS SON ESENCIAL.ES DEL ESTADO, NO 

LAS TIENE NINGUNA OTRA ORGANIZACION HUMANA, Y ESA' FACULTAD DE AUTO 

DETERMINARSE, DE GOBERNARSE A SI MISMO CON EXCLUSION ABSOLUTA DE -

CUALQUIER OTRA VOL.UNTAD, ES L.O QUE SE CONOCE CON EL NOMBRE DE SO­

BERAN IA, LA CUAL ES PRIVATIVA SOL.AMENTE DEL EsTADo. EsTo e:s QUE: 

11EL ESTADO SOBERANO POSEE UNA POTESTAD PARA AUTODE­
TERMINARSE Y ES SUPERIOR A LOS ELEMENTOS QUE LO INTE 
GRAN Y ES AUTONOMO O SEA NO DE PENDE DE NINGUNA OTRA -
AUTORIDAD, PERO ES IGUAL A OTROS ESTADOS 11 (10). 

4. - FtNES. 

Los FINES DEL ESTADO, HAN ADQUIRIDO DISTINTOS PERFI 

SEGUN L.A EPOCA, LOS ANHELOS DE CADA PUEBLO O LAS CORRIENTES 

FICAS REINANTES EN DETF.RMINADOS TIEMPOS Y EN OCASIONES HAN, 

A INFLUIR DETERMINADOS CREDOS RELIGIOSOS, 

EL ESTADO COMO OBRA HUMANA HA SIDO CREADO 

OER FINES SOCIAf..ES, NO PARA SERVIR A UNA CASTA, A UNA CL.ASE, O, 

GRUPO PRIVIL.IGIADO, QUE AL ASUMIR EL. 

NATURALEZA DE LA INSTITUCION, ASI VEMOS QUE l..A MAYORIA 

QUE PERSIGUE EL EsTADO COINCIDEN CON LOS DE LA Soc1EDA0: 

DE GEORGE JELLINECK, SE SEf:lAL..AN l..OS FINES SIGUI ENTES: 

1.- EL. BIENESTAR OEL. INDIVIDUO Y 

Y PROTEGIENDO SU EXISTENCIA. 

2.,- ASEGURAR LA LIBERTAD, 

VIDA DEL DERECHO, 

3 ,- ASEGURAR LOS SERVICIOS 

(1 O) 0RTIZ RAMIREZ s. 
Eo1TORIAL CULTURA. MEx1co, 



º .. TERNACIONAL.. 

5. - CoNSERVAR, ORDENAR y FOMENTAR, L.AS 

CAS DE L.A VIDA SOL.ICARIA DE L.OS HOMBRES, 

6.- 11 DARLE A LA COMUNIDAD CONDICIONES EXTERIORES FA­
VORABLES BAJO LAS CUALES PUEDAN DESENVOLVERSE -
ALGUNAS ACTIVIDADES VITALES QUE NO ESTAN, NI PUE -
DEN ESTAR BAJO LA INFLUENCIA DIRECTA DEL ESTADO -
COMO LA MORALIDAD, LAS ARTES, LAS CIENCIAS Y EL -
SENTIDO RELIGIOSO" (11 ). 

RESUMIENDO, L.OS FINES PRINCIPALES DEL ESTADO SON: LA -

DEFENSA EXTERIOR, EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO, LA REALIZA-­

CION DEL DERECHO Y LA PROMOCION DE LA VIDA ECONOMICA Y CULTURAL -

DEL PUEBLO, FINES ES MENESTER EL ESFUERZO TOTAL DE LA VOLUNTAD'­

DE TODA LA COMUNIDAD, 

(11) Se:RRA RoJAS ANDRES. oe. CIT. P. 263, 



111. - LAS PERSONAS FISICAS. 

A). - TEORIA POSITIVA, 

B). - TEORIA REAL.ISTA. 

C). - CRITERIO PRACTICO, 

'-'t 



A).- TioRtA 

NERAL QUE EL INDIVIDUO 

DOS Y SUS NORMAS 

EN MEDIDA EN QUE LE 

B)~.:: TEORIA REALISTA. 

FRENTE Al.. CRITERIO 

.L.ISTA, QUE 

CHO INTERNACIONAL AL HOMBRE, 

CLUSO EXCLUYENDO AL UL.TIMO, 

RAR AL. ESTADO COMO RECEPTOR 

TION DE l..05 INTERESES COl..E:CTIVo'S, 

NÁL NOS.DEMUESTRAN 

DUO 

INTERNACIO­

EXCEPCIONALES, EL INDIVl­

DERECHO INTERNACIONAL y 

QUE su PARTICIPACION ES UNA EXCEPClON A L.A REGLA GENERAL: SIN QUE: 

TAL. EXCEPCION PERJUDIQUE EL P~·1~CtP;O DE NO CONSIDERARLO COMO SUJE-



TO 

e). - CR1Te:R10 PRAcT1co. 

LA PRACTICA 

CIONAL. EL. HOMBRE ES OBJETCI DEL. 

TO DEL MISMO Y QUE l.AS NORMAS 

EN APARIENCIA IMPONEN DEBERES A LOS INO 

AL. EsTADO LA oeL1GAc10N oE PROHIBIR o 
L.OS .INDIVIDUOS; 

DIERA HACERLO, 

AHORA SIEN, ANALIZANDO l.A POSI CION DE ACEPTAR QUE EL -

HOMBRE INOIVIOUALIZAOO SEA SUJETO DEL. ORDENAMIENTO INTERNACIONAL. -

TRAERIA COMO CONSECUENCIA, "UN VERDADERO PELIGRO POR EL 
MANTENIMIENTO DE LA INDEPENDENCIA JE LOS ESTADOS QUE 
NO DISPONEN DE LA FUERZA NECESARIA O SUFICIENTE PARA -
PROTEGER SU S03ERANIA 11 (12). 

EN EL ESTADO DEL. DERECHO ACTUAL, RESPECTO A ESTE PRO­

BLEMA, LO SOLUCIONA DESCONOCIENOOL.E PERSONALIDAD AL. HOMBRE INDIVI­

DUALIZADO, ANTE EL DERECHO INTERNACIONAL., 

INTERNACIONAL Pue1..1co 11 

Eo ., Me:x1co 1963. 



Jt.).--

e).-

e) ... 



A).- L- EN EL DESARROLLO DEL DERECHO 

INTERNACIONAL. 

LA 0RGANIZAC;ION btTIEftH ... CIONAL TIENE 8U ORIGEN EN LA VO 

LUNTAD 01!: LOlt· EaTADO•, LOS 'CUALES COMO ENTES SOBERANOS QUE POSE~ 
CAPACIDAD PARA.AUTOOIETEftMINA,.9E,. HAN CREA~O UN ENTE QUE SA.LVAGUA~ 

DA LA PAZ, .. IEGULANOO Y ORDENNIDO LA CONVIVENCIA HUMANA DE LAS NA­

CIONEa PIElltTENECll:NTE8 A &.A COMUNIDAD INTERNACIONAL., EN L.09 AMBITOS 

DE LO P'OLITICO, LO JURIDIC:O, LO ECONOMICO, ETC. 

LA OttGANIZACION INTERNACIONAL APARECE CON CARACTERISTI 

CA• CA•• l"Ettl"ECTA• IH G"11:c1A EN LA ANl"ICTIONIA&, LA CoNP"ERENCIA DE 

BEOCIA, LA LIGA PAHHIELENICA, IETC .. 'VA QUE EN ESTE LUGAR SUR­
GIO EL PRIMER EJEMPLO DE COLECTIVIDADES POLITICAS INDE 
PENDIENTES QUE ESTABLECEN ENTRE SI UNA SERIE DE LAZoS 
MUY PARECIDOS A LOS EXISTENTES EN LA .ACTUALIDAD EN-·­
TRE LOS MIEM~AOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL*(13). 

PERO LA• lltl:LACICJNll:8 INTIERNACIONALl:a EN 91, APARECEN -­

CUANDO NACIE IEL E•TAOO CON TOOA• eu• CARACTt:tu•TICA• (RENACIMIENTO) 

V Aal LOa l"IUNClf'ALIE• ACONTECIMIENTO• INTIERNACIONALE8 8URGEN DESDE -

LA PAz ºª w ...... ALIA •" 1648: LLEVADA A cA•o ~R Lo• REPRESENTAN-­

TE• 01: &..A MAVOlltlA OIE a.o• ESTADOS EUROPEOS. 

EN IEL ARO 01: 1763 •uRGIE LA PAZ oe: PAttl• COMO Rl:SULTA­

oo DIE &...A CIUat9'A eo•TIENIDA fl'Olll INGLATERRA coN·nu~ FRANCIA v EsPARA 

V EN L.A CUAL aURGIO INCILATIEJIAA COMO LA l'RIMERA llOTl:NCIA NAVAL. 

Ea.. CoNME90 011 V1ENA DE 1815, REUNIO EN Au•TRALIA " 

LO~ oe:u-...oo• DIE TODA• LA• PIUNCI PALIES flOTENCIA9 EUJIOPEAS CON EL -

P"IN Dlt CIUS REUNIDO• EN IEL CONGRESO, DICTARAN LA• NORMAS. QUE DEBIAN 

REOll't A LA NUEVA EuNOPA. LA• POTENCIA• QUE " RAtz DEL CoNGR ESO -

RIE•ULTAROH ae:NEl"ICIADA8 l"Ul:ltON CUATRO, PUE• DOMINABAN EN EL MISMO. 

AFUtMO "ª' ING'-4TERRA 11U PODE11t10 MAR1T1Mo v coLONIAL, Rus1A EXTEN-

010 ""ª •11tAzo• llOafltE EL MAR NEGRO .., Ea.. MAR BA.LT1co, ANEXANoosE 

(13) S1EA11tA VASOUES M. ·MANUAL. DE DERECHO INTEl'tNACl0NAL11 • 

Eo1TORIAL PoRMACO, 2t11.. Eo., Mvctco 1968. P. 68. 



i::i.. OucAoo oe: VARsov1A: NoRUEGA QuEDo ADHERIDA A SuEctA: PRus1A sE 

APODERO OE GRANDES TERRITORIOS A LAS OR.IL.t.:AS ÓEL. R1N VI FINAL.MENTE 

AUSTRIA RECONQUISTO su Pos1c10N EN EL NDRTE DE ITALIA. EsTE CoN-­

GRESO DIO PASO A FUTUROS CONFL.ICTOS POLITICOS CON SU CIF:GA DECISION 

DE APOYAR EXCLUSIVAMENTE LA-f'OLITICA MAS EXTREMADAMENTE ABSOLU-­

TISTA. Et. MOVIMIENTO l..IG-ERAL CON ACCION ILEGAL. Y SECRETA CREO 

INSTRUMENTO DE ACCION INTERNACIONAL l..LAMAOA. SANTA AL..IANZA. 

SANTA At.IANZA, PRETENDIA EL PREDOMINIO DEL. CRISTIANISMO 

ESTA· ORGANIZACION PERDIO IMPORTANCIA Y DESAPARECIO, 

LA GuERRA DE CRtMEA DE 1856 SIENDO 

ºDE,ÉSTA Rus1A v El. IMPERIO TuRco. 

PUSO FIN A LA GUERRA SOSTENIDA ENTRE 

NIAS NoRTEAMERICANAS, 

E1... CotNENIO oE 

"CRUZ ROJA 11 • 

1907: LA PRIMERA CONVOCADA 

LA CUAL ASISTIERON 24 PAISES 

DE UN TRIBUNAL ARBITRAL: 

MENTE LAS CONTIENDAS 

CoNFERENCIA Fue: CON 

EN ESTA SE TRATARON 

MERA. 

TOCOS El..L.OS FUERON 

SA NECESIDAD DE l..A CoMUNI 

MO GENERAL. DE LOS ESTADOS 

CIONAL V VELAR POR MEDIO DE ESA INTERESES COMU 

NES DE 1..os EsTADOSi ESTOS IDEAL.Es CONFERENCIA o;-

VERSALLES DIERON ORIGEN Al.. TRATADO OE.L''.MISMO NOMBRE, EL. CUAL. 
:- ''" _, __ , 

CONSTA DE 440 ARTICULOS, DIVIDIDO~ ~N 15 'PARTES, DE LAS CUAL.ES LA 

PRIMERA CONTIENE EL PACTO DE LA Soc1e:o.t\o DE NACIONES, 

As1, L..A ÜRGANIZACION INTl::RNACtONAL. ES CREADA PARA RE- - -



GULAR DOS ASPECTOS DE DICHAS 

TANDO DE EVITAR LAS CONTROVERSIAS 

SURGIR ENTRE L.OS GRUPOS SOCIALES; O 

DE LA 0RGANIZACION HACIA EL ASPECTO 

V FRATERNAL 

LECTIVO QUE UNIERA A UNOS V OTROS, EN 

TURALES, SOCIALES, ETC, 

FuE HASTA 

ENCONTRAMOS EL PRIMER 

CON FINES Y TENDENCIAS 

DAD 

Ü, AL FINALIZAR LA SEGUNDA 

A). - 2. - LA Soc1 EDAD DE 

DESPUES 

MENTO FUNDAM ENTAL 1 SE LE ATRIBUYO AL 

ÜNIOOS AMERICANOS, W1L.SON. 

TIONES TERRITORIALES V LAS 

LOS ALIADOS PARA ASEGUR'AR LAS 

LA SEDE DE LA INSTITUCION 

GA DE GINEBRA V FORMARIAN 

NEUTRALES QUE QUISIERAN INCORPORARSE, 

A).- M 1 EMBROS. 

EL ART1cuLo to. DEL PAéTo 

DISTINGUIA TRES CLASES DE MIEMBROS: 

MIEME3ROS ORIGINARIOS.- ERAN LOS SIGNATARIOS CUYOS - -

NOMBRES FIGURABAN EN EL ANEXO DEL PACTO, ASI COMO LOS ESTADOS, -­

IGUALMENTE NOMBRADOS EN EL ANEXO QUE HUBIERAN ACCEDIDO AL PACTO -

EN LOS DOS MESES DE ENTRADA EN VIGOR. EN REALIDAD ESTA DISPOSI---



Los MIEMBROS 

A). - Los 

a).- EsTAOOS INVITADOS, QUE FUERON EN NUMERO. DE TRE-- .. 

ce: v 11QUE SE AOHIRIERON AL PACTO POR UNA DECLAR'ACION - . 
DEPOSITADA EN LA $ECREIARIA BAJO LAS MISMAS CONDICIO..: .... 
NES11 • (14) 

MIEMBROS ADMITIDOS.- A ELLOS SE 

PARRAFO DEL. ARTICUL.O l. TODO ESTADO, DOMINIO 

B IERNE t..IBREMENTE Y QUE 

VERTIRSE EN 

(14) 11
PACTO oi:: 



TERCERA.-

INCUMPL.IMIENTO O 

,,:EL:VOTO DE LOS DEMAS MIEMBROS 

l.A CONFERENCIA. 

MEx1co SE AGRF.Go AL PAcTo DE LA Soc1E:DAD DE NACIONES, 

QUE l.AS NACIONES LATINOAMERICANAS, HACIENDO NOTAR EN CADA 

CIRCL)NSTANCIA, 
11
LA EXPRESA RESERVA DE QUE NO ACEPTABA 

LADOCTRINA MONROE COMO ARREGLO REGIONAL
11

• (15) 

Los 0RGANOS DE LA Soc1 EDAD DE NACIONES ERAN: 

LA ASAMBLEA· 

FuE EL ORGANO MAS IM LA Soc1EDAD 

POR l.A cCli'IF~RENc1A INTEGRADA­

MIEMBRos DE LA MISMA; (~Axi;~~ .f~Es POR CADA ESTADO) 

Se: REUNIAN EN 

'.CIAS LO ACONSEJABAN, 

(15) Se:Put..vEDA CESAR· 
11

DERECHO INT'ERNA~IO~~i, PuBLI co
11 

Eo1ToR1AL PoRRuA HNos .. s. A. MEx1~~. P. 205. 

IYll'\IJl'(llJ 1 ~:JI. PP. 392.:..393. 
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DENTRO DE LA ASAMBLEA LAS DECISIONES DEBIAN 

DAS POR UNANIMIDAD PERO EN LAS CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO ERA 

FICIENTE LA MAYORIA. EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE ERAN 

DOS POR LA ASAMBLEA. 

EN LA ASAMBLEA SE HABIAN CONSTITUIDO SEIS 

A LAS QUE SE AÑAOIRIA LA CoMISION DEL CROEN DEL OIA, Y ENTRE LAS -

CUALES SE ENCONTRABAN LA COMISION DE VERIFICACION OE PODERES Y LA 

COMISION CONSTITUIDA EN 1938 A TITULO OE PRUEBA POR LA ASAMBLEA Y 

QUE TENIA A SU CARGO CUESTIONES CE HIGIENE, OPIO Y COOPERACION INTE 

LECTUAL. 11 LAS DELEGACIONES NACIONALES PODIAN DESIGNAR­

POR CADA UNO DE ELLOS UN DELEGADO Y CONSEJERO TECNI -

cos". (16) -

e),- EL CONSEJO, 

ERA EL ORGANO EJECUTIVO DE LA Soc1EDA0: sE coM 

OE DOS CLASES DE MIEMBROS: 

UNOS, ERAN LOS MIEMBROS PERMANENTES, O 

DES POTENCIAS, MIEMBROS DE LA Soc1E0Ac oE NACIONES. 

OTROS, ERAN TRECE MIEMBROS NO PERMANENTES, DE 

LES ONCE SE ELEGIAN CAOÁ UNO, POR UN PERIODO OE TRES AÑOS, 

LA VOTACION ERA EN EL CONSEJO, SE HACIA POR UNANIMIDAD, 

COMO EN Los OEMAS ORGANOS DE LA SoclEDAO DE NACIONES. 
11
ESTE --

CONSEJO ERA EN PARTE POLITICO Y EN PARTE UN CUERPO 

EJECUTIVO, A PESAR DE QUE EL PACTO LE DABA CIERTO BA­

LANCE A LA ASAMBLEA". (17) 

HABIA OTRA CATEGORIA DE MIEMBROS EN EL CONSEJO, LOS -

LLAMADOS OCASIONALES (ARTICULO 4o, PARRAFO V), CUALQUIER MIEMBRO 

(16) SEARA VAsQuEs M. OB. CIT. P. 39. 
(17) V. CEoRos A. 11 DERECHO INT, PueL1co 11 

Eo1c10NES AGUILAR, S. A. 4 ED, MADRID 1957. PP. 392-393. 
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cE LA Soc1EcAc QuE NO E:'s-rLlv1É:RA REPRESENTAco EN EL. CoNsEJo, Poc1A­

SER INVITACO A ENVl .... R,:A;'EL UN REPRESENTANTE CUANCO FUERA A TRATAR-
. . . . ' 

SE UNA CUESTION QUE~l:.;1t1N~TERESASE PARTICULARMENTE: CEBIENDO COMPRO 

BAR QUE CESCE UN PUNTO.CE VISTA OBJETIVO, L.E CONCERNIA EFECTIVAMENTE.· 

c), - COMPETENCIA Exc1..us1vA DEL. CoNSE"JO, 

1.-' APROl:!ACION CE NOMBRAMIENTOS DEL. 

SECRETARIA, HECHOS POR EL SECRETARIO GENERAL. 

2. - PREPARACION DE Pl..ANES 

3,- RECOMENDAR SANCIONES MI 

4. - PRONUNCIAR 

CULPABl..ES DE VIOLACION CE UN COMPROMISO DEL. PACTO; ETC, 

LAS REUNIONES O SESIONES ORDINARIAS ERAN EN PRINCIPIO -

CUATRO ANUALES, RECUCIDAS CESPUES A TRES, V LAS 
0

EXTRAORDINARIAS 1 EN 

CETERMINACAS CIRCUNSTANCIAS A DEMANDA DE UN MIEMBRO CE L.A Soc1E-­

DAD (ARTS. 11, 15 v 17 DEL. PAcTo) o CUANDO EL. CoNSEJO LO DECIDIESE, 

11LAS REUNIONES ERAN PUBLICAS A EXCEPCION, OE 
LAS SIGUIENTES: CUANDO ESTABA PREVISTA EN EL REGLA---. 

MENTO. CUANDO ASI LO DECIDIESE EL CONSEJO". (18) 

E). - LA SECRETARIA GENERAL, 

EsTABL.ECIDA EN LA SEDE cE L.A Soc1EDAD, ESTABA ENCABE -

ZADA POR UN SECRETARIO GENERAL. V SUBORDINADOS A EL L.OS SECRETA--­

RIOS V EL PERSONAL NECESARIO. 
11
EL NOMBRAMIENTO DE LOS SE-­

CRETARIOS LO HACIA EL SECRETARIO GENERAL, CON LA 

APROBACION DEL CONSEJO'. (19) 

(19) CHARLES RoussEAU 
11

0ERECHO INTERNACIONAL Pue1..1 co
11 

ED1c10NES 11 ARIEL11 2A. ED, BARCEL.ONA 1961. PP. 177-178. 

1 
1 
tí 
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EL SECRETARIO GENERAL. 

DE LA MAVORIA DE LA AsAMBl..EA, 

'NOMBRADO EN EL ANEXO DEL PACTO, 

Et.. SECRETAR 10 Ge:N ERAL ERA DE DERECHO, SECRETARIO 

NERAI.. DE LA ASAMBLEA V DEL CONSEJO. 

LAS FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS ERAN DE CARACTER IN-, 

TERNACIONAI.., GOZANDO EN EL. EJERCICIO DE 1..AS MISMAS DE PRIVIL.EGIOS V 

DE INMUNIDADES DIPLOMATICAS. Se: ENCONTRABAN SOMETIDOS A LA AUTOR! 

u.-.o OEL SECRETARIO GENERAi.. Y NO PODIAN RECIBIR INSTRUCCIONES, DE 

GUN GOBIERNO. 

PARA RESOLVER TODA RECLAMACION DE INCUMPLIMIENTO DE -

L.OS CONTRATOS CONCLUIDOS ENTRE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO V LA So 

CIEDAD DE NACIONES, TENIA COMPETENCIA EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO V 

\ TAMBI EN PARA LOS CONFLICTOS SURGIDOS ENTRE LA 0RGANIZACION INTERNA 

CIONAL OEL TRABAJO Y SUS FUNCIONARIOS. 

EL CONSEJO TENIA A su CARGO LA DIRECCION DE ORGANISMOS 

INTERNACIONALES QUE AL. AMPARO DE LA Soc1EDAD DE NACIONES SE EMPE­

ZARON A CREAR, TALES COMO: 

LA COMISION INTERNACIONAL DE NAVEGACION AEREA. 

LA OF1 CINA INTERNACIONAL DE REFUGIADOS, V ALGUNAS OTRAS 

MAS, DE IGUAL o DE MENOR IMPORTANCIA. ºMUCHOS ORGANISMOS - -· 

CON SUS ESTRUCTURAS MAS AMPLIAS, APARECEN ACTUAL---­

MENTE DENTRO DEL CUADRO DE LA ORGANIZACION DE NACIO--­

NES UNIDAS
11

• (20) 

F ).- TERM INACION DE L.A Soc1EDAD DE NACIONES. 

EL 18 DE ABRIL DE 1946 LA AaAMBLEA DE LA Soc1EDAD DE 

NACIONES TERMINO SU ULTIMA REUNION, EN REALIDAD, DESDE EL COMIEN-

(20) le1DEM P. 189. 
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ZO DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL. SE TENIA POR SABIDA LA DESAPARI - -

CION DE l..A Soc1EDAD DE L.AS NACIONES y LA NECESIDAD SUBSECUENTE DE 

CREAR UNA NUEVA 0RGANIZACION QUE SUBSANARA l..AS FAl..LAS QUE HAB IAN 

1..1..EVADO AL. FRACASO A L.A Soc1 EDAD DE NACIONES: FINAL.MENTE EL 31 DE 

Ju1...10 CE 1945 DEJO DE EXISTIR, JURIDICAMENTE LA Soc1EDAD DE NActONe:s. 

FACUL TAO DE DERECHO 
SEMlllARIO 

D E 
DERECHO IN l ERNAGIONAL 
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B). - LÓS PRINCIPALES ORGANISMOS INTERNACIONALES •. 

1.- LA 0RGAtUZACION DE NACIONES UNIDAS. 

PARA BUSCAR LOS ANTECEDENTES DE LA Q, N, U, PODEMOS -

REMONTARNOS A L.A CARTA DEL ATLANTICO FIRMADA EL 14 DE AGOSTO DE;... 

1941 POR EL PRESIDENTE FRANKLIN D. RoosvELT DE Los EsTAoos ÜN1oos 

oE NoRTEAMERICA v EL PRIMER MINISTRO oE LA GRAN BRETAÑA W1NSTON 

CHURCHILL. y A LA DECL.ARACION DE LAS NACIONES UNIDAS DEL. 1 o. CE EN_! 

RO DE 194·2 CELEBRADA EN WASHINGTON Y FIRMADA POR REPRESENTANTES 

CE 26 PAISES, ºASI DEBEMOS DE RECONOCER COMO ANTECEDEN 

TE DE LA O. N.U. A LA CONFERENCIA DE MOSCU, LA CUAL -

FUE FIRMADA POR LOS REPRESENTANTES DE RUSIA, GRAN 

BRETAf'ÍA, ESTADOS UNIDOS Y CHINA Y CUYA DURACION FUE -
DEL 19 AL 30 DE OCTUBRE'. (21) EN ESTA DECL.ARACION SE AFIR­

MO LA NECESIDAD DE ESTABLECER A LA MAYOR BREVEDAD UNA 0RGANIZA-­

CION INTERNACIONAL. GENERAL. PARA MANTENER LA PAZ BASADA EN LA IGUAL 

DAD SOBERANA DE LOS ESTADOS AMANTES DE LA PAZ, 
11

Y A LA CUAL -: 

PUDIERAN INGRESAR TALES ESTADOS, YA FUERAN GRANDES -

O PEQUEÑOS". (22) 

EN DuMBARTON 0AKS WASHINGTON, SURGE EL PRIMER PROYEC 

TO ORIGINAL. DE LAS NACIONES ÜNIDAS, LAS CONVERSACIONES AHI CELE- -

BRACAS SE OlVIDIERON EN DOS ETAPAS: LA PRIMERA SE LLEVO A CABO DEL 

21 DE AGOSTO AL. 28 DE SEPTIEMBRE DE 1944, ASISTIENDO LOS REPRESEN­

TANTES DE EsTADOS UNIDOS, GRAN BRETAÑA ·v Rus1A. EN LA SEGUNDA -

LA u. R. s. s. FUE SUBSTITUIDA POR CHINA y SE CELEBRO DEL. 29 DE 

SEPTIEMBRE AL 7 DE OCTUBRE, AL CONCLUIR LA CONFERENCIA SE HICI E-­

RON PUBLICAS LAS PROPOSICIONES HECHAS SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA 

0RGANIZACION MuNDIAL1 

(21) KEL.SEN HANZ 
11

THE LAW OF THE UNITEO NATIONS
11 

FOURTH Eo1T10N. THE LoNDON INSTITUTE OF WoRL.o AFFAIRS, 

FREDERCK AP, PRAEGER INc. NEw YoRK, 1963. P. 3. 

(22) RoussEAU CHARLES. Oa. c1T. P. 184. 

' f 



EN LA CONFERENCIA DE Y ALTA Qui:; __ TY.Y.O_Lu_GAR. EL 11 DE -

FEBRERO DE 1945 SE TRATO LA FORMA DE VOTAR EN EL CONSEJO DE SEGU 

RIDAD V DE LOS MIEMBROS PERMANENTES: ESTUVIERON PRESENTES EL PRE­

SIDENTE DE Los ESTADOS ÜNIDOS FRANKLIN D. RoosvELT, EL PRIMER MI­

NISTRO DE INGLATERRA W1NSTON CHURCHILL V EL PRIMER MINISTRO RUSO -

JosE STALIN, LOS CUALES CONVINIERON EN CONVOCAR A LA CONFERENCIA -

DE LAS NACIONES UNIDAS QUE SE REUNIRIA EN SAN FRANCISCO, E. u .. 
nEL 25 DE ABRIL DE 1945 CON EL FIN DE REDACTAR LA CAR-­

TA DE DICHA ORGANIZACION, A BASE DE LAS CONVERSACIO--

NES OFICIOSAS DE DUMBARTON OAKS, WASHINGTON". (23) 

A.- CONFERENCIA DE SAN FRANCISCO. 

CINCUENTA PAISES ENVIARON A SUS REPRESENTANTES O 

GADOS A LA REUNION DE SAN FRANCISCO, QUE SE CELEBRO DEL 25 DE 

ABRIL AL 26 DE JUNIO DE 1945, 

LA CONFERENCIA APROBO LA CARTA DE LAS NACIONES UN1- -

DAS V EL ESTATUTO DE LA CORTE INTERNACIONAL DE JúSTICIA. LA CAR­

TA APROBADA POR UNANIMIDAD V FIRMADA POR TODOS LOS REPRESENTANTES, 

ENTRO EN VIGOR EL 24 DE OCTUBRE DE 1945, CUANDO CHINA, FRANCIA, LA 

ÜNION Sov1ETICA, EL REINO UN1Do v EsTADOS UNIDOS, ASI coMo LA MA­

VORIA DE LOS SIGNATARIOS, HAB IAN DEPOSITADO SUS INSTRUMENTOS DE RA­

TIFICACION, 

11
LA CARTA DE LA O, N.U. VIENE A SER UN TRATA 

DO CELEBRADO POR ESTADOS, REPRESENTADOS POR SUS GO-

BIERNOS EN LA CONFERENCIA DE SAN FRANCISCOº. (24) 

LA 0RGANIZACION ESTA BASADA EN PRINCIPIOS COMO LOS SI- ~.e 

GUIENTES: 

IGUALDAD SOBERANA OE LOS ESTADOS MIEMBROS. 

0BLIGACION DE CU
0

MPLIR DE BUENA FE. LOS COMPROMISOS AD-

(23) N1cHoLAs, H. G. 11
THE UNITED NATIONS AS Á PL1T1CAL INSTITUTION. 

OxFORD UN1VERSITV PRESs. LoNDON 1959. P. 5. 

(24)KEL:SEN HANZ. 11 THE LAW OF THE UNITED NATIONS
1

• P. 3. 



0Bt..IGACION DE PRESTAR 

PRESCRITO EN L.A CARTA, 

B ,- 0RGANOS 

Los ORGANOS 

' ' 

LA ASAMBLEA GENERAL. Ei.. CONSEJO DE SEGURIDAD• Ec 

SEJO EcoNOMICO v Soc1Al., Et..' CoNSEJO DE ADMINISTRACION, 

l..A CORTE INTERNACIONAL. DE JUSTICIA, LA SECRETARIA. 

LA AsAMBt..EA GENERAL. ESTA FORMADA POR TODos 1..os MIEM 

BROS DE l..AS NACIONES UNIDAS, L.OS CUAL.ES PUEDEN TENER UN MAXIMO DE 

5 REPRESENTANTES EN LA ASAMBL.EA POR CADA ESTADO, 

LA AsAMBL.EA PODRA DISCUTIR L.OS ASUNTOS O CUESTIONES -

QUE L.E AUTORICE L.A CARTA O QUE SE REFIERAN A L.OS PODERES O FUNCIO 

NES DE CUAL.QUIER ORGANO CREADO POR L.A CARTA, EXCEPTO CUANDO EL. 

CoNSEJo DE SEGut~tDAD sE ESTE ocuPANDO DE UN ASUNTO EN cuvo CASO -

L.A ASAMBLEA NO PODRA HACER RECOMENDACIONES (ARTS, 10, 12 PARRAFO 

1). LA ASAMBLEA APRUEBA EL. PRESUPUESTO DEL.A 0RGANIZACION V FIJA 

l..A PROPORCION DE LOS GASTOS COMUNES QUE DEBE PAGAR CADA MIEMBRO, 

APRUEBA LOS ACUERDOS PRESUPUESTARIOS CELEBRADOS CON LOS ORGANIS-­

MOS INTERNACIONALES ADEMAS, APRUEBA LOS ACUERDOS DE LA ADMINISTRA 

CION FIDUCIARIA DE ZONAS NO DESIGNADAS COMO ESTRATEGICAS: TIENE A 

su CARGO t..A EL.ECCION DE 1..os MIEMBROS DEL. CoNSEJO EcoNOM1co v So-
CIAL.1 ETC. 

LA ASAMBLEA SE REUNE ANUALMENTE EN SESIONES ORDINA-­

RIAS, EL TERCER MARTES DE CADA MES DE SEPTIEMBRE! PERO PUEDEN CE­

L.E13RARSE SESIONC:S EXTRAORDINARIAS CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS ASI L.O 

EXIJAN, MEDIANTE CONVOCATORIA DEL. SECRETARIO GENERAL. O DE LA MAVO 

RIA DE L.OS MIEMBROS, 

1: 

1 
I' 

F 



ERAL. CON COMISIONES ORGANl­

CoMISION DE A§.1,!.N_T_Q.~.J!JBJPICOS, 
v Se:GURIDAD, L.A Ce-

LA 0RGANIZACION ce: ESTADOS AMERICANOS e:s CONSIDERADA 

COMO EL. PROTOTIPO ce: OR.GANIZACION REGIONAL. v FUNDAMENTA su e:x1s-­

TENCIA EN L.A 
11
CARTA DE BOGOTAº. EL. "TRATADO DE ASISTENCIA 

RECIPROCA" y EL. 
11

PACTO DE BOGOTA, COLOMBIA" DEL. AÑO DE -

1948. LA º· N. u. RECONOCE L.A EXISTENCIA DE ESTE ORGANISMO REGIO 

NAL. VA QUE SE ENCUENTRA COORDINADO BASICAMENTE CON L.A ÜRGANIZACION 

INTERNACIONAL. DE L.AS NACIONES UN IDAS. EL. ART. 52 .DE L.A CARTA DE 

L.A o. N. u. AUTORIZA L.A CREACION DE ORGANISMOS REGIONAL.ES CUYO 

FIN SEA ENTENDER L.OS ASUNTOS REL.ATIVOS Al. MANTENIMIENTO DE l.A PAZ 

Y SEGURIDAD INTERNACIONAL.ES Y SUSCEPTIBLES DE ACCION REGIONAL., SIEM 

PRE CUE DICHOS ACUERDOS .u ORGANISMOS, EN sus ACTIVIDADES, SEAN COM 

PATIEll.ES CON L.OS PROPOSITOS Y PRINCIPIOS DE LAS NACIONES UNIDAS, 

LA o. E. A. ESTA CONCEBIDA PARA L.A REAL.IZACION DE UNA 

SERIE .DE FINES, ENUNCIADOS EN EL. PRIMER CAPITULO DE l.A CARTA DE 

BoGOTÁ;· iªl..oGRAR UN ORDEN DE JUSTICIA y PAZ, FOMENTAR su SOL.ARICAD, 

RoaJ·~+'~6E:R· su COLABORACION y DEFENDER su SOBERANIA, su INTEGRIDAD -
·-.' ~ :· ~¡ • ' 

~-T-ERRLTOfÚ,AL..Zy SU INDEPENDENCIA
11

, ADEMAS SE COMPROMETEN L.OS ESTA-

DO~:~l'EM_B~OS A RESPETAR AL. DERECHO INTERNACIONAL., A ACTUAR DE BUE 
.. -':_f,~, «:: ,_::_:~-~-;· 

NAc--FE;:.EN•'"LAS--REL:ACIONES MUTUAS: CONDENA l.A GUERRA DE AG1:?ESION, PRO 

PONIE~D"g.-a::~oL.uc•ON PACIFICA PARA TODAS l.AS CONTROVERSIAS ENTRE -

EsT;,:oosA~E~1cÁNos, ETC. 

B.- M 1 EMBROS, 

PuEoEN SER MIEMBROS DE L.A O. E, A., rooos L.Os EsTA­

oos AMERICANOS QUE RECTIFIQUEN L.A ''CARTAº·;· TODOS l..OS ESTADOS A 

1-
1. 

f,' 

- - ¡~ 
·1 

i. 

1.: 

1 
(-

1 · 

1 



COMO ORGANO SUPREMO DE­

PERIOOICA oE LOS Es1'Aoos 

S DIPLOMATICAS V POR LO 

DE L.A FA.L.TA DE OBL.IGATO 

ASIMISMO SU NATURALEZA 

OROINARIAM ENTE TIENEN LUGAR 

RIGE, PERO A PETICION DE !..AS 

Óos TERCERAS PARTES DE LOS GOBIERNOS SIGNANTES PUEDE VARIARSE EN -

su REGULARIOAO o PUEOE CONVOCARSE EN L.OS INTERVALOS. Los PAISES -

MIEMBROS CUENTAN CON UN SOL.O VOTO. LA o. E. A. PUES, ªDECIDE 
LA POUTICA QUE LA MISMA DEBE SEGUIR, DETERMINANDO EL 
FUNCIONAMIENTO Y LA ESTRUCTURA OE SUS ORGANOS 11 • 

LA REUN ION DE CONSULTA -

OE CM"INisi.;;~~··o~ RELAciONES EXTERIORES, POORIA CONSIDERARSE COMO EL 

ORGANO ~0x1l..11~'.DE;L~\_CÜN~ERENCIA PARA EL CASO oe: EMERGENCIA PRO­

DUCIDA; PoRrj:J¡;¡i(J\TA:Ciúrd.ARMADOí\s1N. e:l<.cL.u1R cONFL.tcros oe: INDoLe: POLI-
.. ·'~~{.{-:·~'.J.")·',. ... · '· ,, ., ·:. 

=~:A E:~¿~0¡~.~~.~~i:t~~1\~~Í~t~./~30P::::: ~:: :~:~::RE: :A::SR :~:el: 
UN OECEGA00c~6~;...~do ,.;.i:.::aü~6··2~~j~·e:L.:L.:os F"ALTE. PARA EL CASO DE EMER-

,. . ,. ';/::'( 

GENCIAS BELICA's .. E:'sTÁ·~·~iiiui:il'oN:bE:'coNSULTA TIENE UN COMITE ESPECIFICO:. 

~:::~::~O~~!~~~~i~ti~f §~f ~~~~;:~ ~.::.O:U ~·PA:~~CIAP~:ASENAU;= 
., .~.~""'> · .. ~~:':.!;~ . .,_i;-~;:_ e·: ·--.<:·\ ~~;·.:Y 
,, . '· 't·."ó'.·, ;:::_:{0_~\}'.;, '.-:,;, __ , 

;O·'. __ ,·~;,/: •• , \·'_Jc;::-:_;:"..; .. ,- ,, .. ,,,,;• :':,•,';'«• '•(< 
·•. _,_,,;-:~.-.-'-o"•·. - .::~·-.:'·> -~-~:_.:.~·.': '-:·,·.;-·.:._ ~-;" ·:: - . 

E:CT.Coi-.Í~¿á~;: :~' ¡ ~,,: 5~'~: r~-r1\fiDADES. SON oe; ORDEN AOM 1 
-~ -· _.," • -·.~;, .. ,_.-··~·-/-·--.<·:~_;'.\.,_'..',.--·.?.;"'·'·-:.-.. :.·;_._·>:~.--'~-· -· _-

NlSTRATIVO Y COOROINAOOR1 FO.~M,(\OO,,f".c_:>~,;.\JJ'l::~EPRESENTANTE DE CADA UNO 

DE Los MIEMl3ROs DE LA O~oÁN1z;,;;1g~;.Quf e:i.i ~A PRACTICA SUELEN SER 

LOS EMBAJADORES OE CADA UNO OE l.:C>~'~~~:~E,S LATINOAMERICANOS EN LOS 

EsTAoos ÜN1oos DE NoRTEAMERICA, SIN QUE EXISTA NINGUN IMPEDIMENTO 

PARA QUE LO SEA CUALQUIER PERSONA IOONEA O REPRESENTANTES ESPECIA­

LES, EL PRESIOENTE OEL CONSEJO ES ELEGIDO POR UN AÑO, ASI COMO EL 



Su FUNCION ES C.OMO SEcRE -

TARIA -~-~~~~~~-¿~56'~>i .... ro~G .... NÍZ .... c:ION! sí ENDO UN ORGANO PERMANENTE y 

ES,E:NCJALME:rfrE:;?AO~INI STRATIVO, SIRVE COMO CENTRO DE OOCUMENTACION Y 

_A~pH1v6\As;;~c;ór:;.;ó}oE -o~pOSITO DEÍ..~S-CONVENCIONES INTERAMERICANAS -
-.--"e- .o.,-:--c.-----"-''" • .. ;::.i.,:: ... :· 

QUE NEC~Sli'A~>oE UN L.UGAR - PERMAN,/')NT(;:DONOE GUARDAR LOS INSTRUMEN­

TOS "f'.RATADOSc,f_l'ITERNACIONAl.ES V'. ó'ocu,M EN TOS QUE FIRMAN EN su FUNCION 

v'coo'f.E~~CIO~<PARA LOGRAR ..::-...: F-i'~~LIDAD PARA LA CUAL. SE ENCUENTRAN 

~~~0;¡'~';;·:-.r::-;,:~ P~z; - OTRAS. C>E:\sus _FuNc10ÑEs soN PARA PRoMove:R, sAJo 

t..;A Dll~·i::ctlON DEL CoNSEjO, L.A~ - RELACIONES ECONOM ICAS, JURIDICAS, SO-­

crÁ¿~~Y~_C:LJ!..TURAl-~~ ENTRE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA 0RGANIZACION, 

T~AN°se'rtYR 2As~-CONVOCATORIAS PARA LAS REUNIONES '/ C.ONFERENCIAS, PRE 

SENT~R'?t..L óo'N ~~º INFORME ANUAL SOBR'E l-AS ACTIVIDAUli>: ·'JE LA 0RGA= 

NIZACIO~ ~-
00

0TRO-S, '(A su FRENTE HAY UN SECRETARIO GENÉRP.L., ELEGIDO 

POR 'u_~_.·;~ti~16'i:i6 b'~ 1 o A~os. 
', i.,_;>_··. '.:'.,,-.,·', 

-- - - °''-~- --- i~~i4;~-~~~:_:,;--¿ -~~¿l?'; :::_ --
, .. ·, '.'.': ··.:·;.;: ~:· ,:..· _._, -~.,:,~':' 

. '.\ '; ,\&~~itS~~·~~-~~NCÍ~S 'E~P,~Cl~t..:ZADAS.~ EsTAS SE REUNEN 

cul\Noo;'.i\~1': co ·orsf>oNC.:AN'.1-.A.NTo 'i._..('coNFERENc1A INTERAMERlcANA o t..A 

Re:UNIC)N\I~ •• ~?~~~~-t2~:-~i2·:4~~CH1NIS,TROS .DE RELACIONES EXTERIORES o 
CUANOÓ EL.·;.~ÓNSESo\L'.ó?i:E:sTIME;NECESARIO VA SEA POR PROPIA INICIATIVA 

o A INSTÁ~21A.Ko~-~'Aí:.'.ciu~6Co·ri~sus ORGANOS o DE' ALGUNO DE LOS ORGANIS-

MOS_ ESf"ECIÁÍ1,-ZÁDÓS},lNTERESADOS 1 SOMETIDOS A LA CONSIDERACION DE LOS 
·~ '1 -<~-'. :· ... :..:! :,,,::v·~¡.:;·~"~ 

GOBIERNOf>_;l<lJEMBROS.'·Y~ENVIADOS Al- CONSEJO PARA SU CONOCIMIENTO. 
· ·· ... ,-, -:---~;~ .. :r;~~~-;'-.-.C4- :'-~~~~i~4:;::~~::.-·._~·_: 

; . ·:-· < ::~; .::.i.\.<:;_ '.·~;· ".: /: ~.' " .. ~ ~:' 

-·-~=- -" - -~.-- ".-:=-·.-~ ~~~--O~'·f7 -,.'ec_', ~~-~-;_~~:0·,;.~~ ·:~~~¿ ' ~}<; • 

- - '-·"'J.·-- ;~;;L-~c:;-~:,;_·o~-~-~Nl;s~1c;s_ EsPEc1AL.1zAoos.- SE CONSIDERAN 

COMO 0Ri~;_-~l~~cfs ES~c:c:id,'zADOS, L.OS 0RGAN ISMOS INTERGUBERNAMENTA-

1..ES E:s+~~·1..~61DOS ~;R Í\cÜE:R6os MUL.TIL.ATERALES QUE :rENGAN OETERM INA 

DÁS FUNCIONES EN MA~E~L~s TECNl~As OE INTERES coMUN PARA Los EsT; 

oos AMERICANOS._ !;_1...f~~~~~o Ll-EVARA UN REGISTRO DE ORGANISMOS QUE 



-·2s -

REUNAN LAS ANTERIORES CONDICIONES. Los ORGANISMOS- GOZANº-DE 

MIA TECNICA PERO DEBERAN ENVIAR AL CoNSEJO INF'oRMES PERIODICOSº 

SUS ACTIVIDADES, SUS PRESUPUESTOS, CUENTAS ANUALES; DEBERAN_ 

TENER RELACIONES CON ORGANISMOS MUNDIALES, LA UBICACION 

CA DE ESTOS ORGANISMOS SE TOMARA EN CUENTA 

TODOS LOS ESTADOS AMERICANOS. 

3,- Los 

1,- STI V 

11.- PRINCIPALES ORGANISMOS 

A.- CARACTERISTICAS V NATURALEZA 

LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL VI ENE A SER UN -ENTE 

DO POR LOS ESTADOS QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD INTERNACIONAL 

PROPOSITO ES SALVAGUARDAR LA PAZ, REGULANDO V ORDENANDO LA 

VENCIA DE LAS NACIONES EN SUS AMBITOS .ECONOMICOS, JURIDICOS, SOCIA---­

LES V POLITICOS, FUNCION PRIMORDIAL DE LA 0RGANI ZACION INTERNACIONAL 

v LA DE Los ORGANISMOS EsPECIALIZADOS Es LA DE GUARDAR A 

N IDAD DEL FLAGELO DE LA 1 GNORAN CI A V DE LAS ENFERMEDAD ES, ANHELO 

DE LOS ESTADOS PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD INTERNACIONAL. 

LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL TIENE 

LUNTAD DE LOS ESTADOS COMO ENTIDADES SOBERANAS CAPACES DE AUTODE 

TERMINANARSE A SI MISMAS, LAS CUALES HAN DADO VIDA A UN SUJETO -SE - -

MEJANTE, EL CUAL A TRAVES DE LAS MULTIPLES RELACIONES QUE NACEN 

AL ENTABLAR CONTACTO CON LOS EsTAOOS ENTRE SI, HAN DADO FORMA AL 

CONJUNTO Of.: PRECEPTOS QUE NORMAN LA VIDA DE LOS ESTADOS DENTRO 

DEL AMBITO INTERNACIONAL. EN EL CAPITULO IX DE LA CARTA DE LAS 

NACIONES UNIDAS EN su ART. 55 APARTADO B, SE DICE QUE LA ORGANIZA 

CION PROMOVERA LA SOLUCION DE PROBLEMAS INTERNACIONALES DE CARAC­

TER ECONOMICO, SOCIAL, SANITARIO V DE PROBLEMAS CONEXOS V A LA COO 

PERACION INTERNACIONAL EN EL ORDEN CULTURAL V EDUCATIVO, ALGUNAS 

DE LAS FINALIDADES ANTES MENCIONADAS SE CUMPLIAN EN PARTE POR AL­

GUNOS ORGANISMOS EXISTENTES; PERO LA FALTA DE ESTOS FUE EL MOTIVO 

PARA QUE LA CARTA DE SAN FRANCISCO EN SIJ ART. 57 PLANTEARA UN 

PRINCIPIO DE COORDINACION DEFINITIVO V ASEGURADO, VINCULANDO A LOS -

ORGANISMOS CON LA 0RGANIZACION, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES 



Los REDACTORES DE LA CARTA NO CONFORMES CON L.os HAS 

TA AQUELLA FECHA EXISTENTES, PREVEN l.A POSIBILIDAD DE CREAR NUEVOS 

ORGANISMOS; V ASI LO DETERMINA EL ART. 59 DE LA CARTA; 
11 LA 0RGA­

NIZACION INICIARA, CUANDO HUBIERE LUGAR, NEGOCIACIONES ENTRE LOS Es­

TADOS INTERESADOS PARA CREAR LOS NUEVOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS
11

, 

EsTE PRECEPTO SE: HA LLEVADO A CABO, Y EIEMPL.O DE ELLO, SON: LA F; -
A. o .. LA u. N. E. s. c. o. y OTROS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS QUE 

MAS TARDE ANAL.IZAREMOS, 

De: CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA CARTA DE 

NACIONES UNIDAS, PODEMOS OBSERVAR QUE LAS CARACTERISTICAS 

ORGANISMOS ESPECIAL.IZADOS SON l-AS SIGUIENTES! 

1 , - SoN CREADOS MEDIANTE TRATADOS INTERNACIONAL.ES 

MULTILATERALES·, Los ESTADOS AL PREVER LA NECESIDAD DE UN ORGANIS 

MO PARA LA COMUNIDAD, LO CREAN MEDIANTE UN ACUERDO DE VOLUNTADES 

DE LOS ESTADOS INTERESADOS, DICHA VOLUNTAD SE PLASMA Y EXTERNA EN 

UN TRATADO QUE LE DA VIDA Y LEGALIDAD AL NUEVO ORGANISMO, 

2,- DEBEN TENER AMPL.IAS ATRIBUCIONES INTERNACIONALES, 

EL TERMINO "AMPLIAS ATRIBUCIONES• SE INTERPRETA EN EL SENTIDO 

DE QUE NO DEBEN LIMITARSE A UN PEQUEÑO NUMERO DE ESTADOS, 11 SINQ 

QUE DEBEN ESTAR EN POSIBILIDAD DE COMPRENDER UN NUME­
RO IMPORTANTE DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD INTERNACIO 
NAL11 • (25) 

3. - 0e:BEN CIRCUNSCRIBIRSE A MATERIAS DE CARACTER 

NOMICO Y SOCIAL (O A OTRAS QUE ESPECIFIQUE L.A CARTA), 

4 • - Se: ENCUENTRAN VINCULADOS A LAS NACIONES 

POR ACUERDOS CEL.EBRAOOS CON EL CONSEJO EcoNOM ICO V SoclAL. Y QUE:, 

SON NEGOCIADOS POR EL COMITE DE NEGOCIACIONES OE LOS ORGANISMOS -

INTERGUBERNAMENTALES DEL PROPIO CONSEJO V QUE POSTERIORMENTE OE-­

B EN SER APROBADOS POR LA AsAMBLEA GEN ERAL., EN Los Acue:Roos cE-­

L.EBRADos POR EL CoNSE:JO EcoNOMICO v Soc1AL se: ESTABLECEN REL.Ac10-

(25) 5EPUL.VEOA CESAR. Os. c1T. P. 229. 



NES ENTRE LA ()>R•G:A•"N"l~Z:A•C~:l'0":N'''J',~~:\~~,1.l~~:;~:l''~';,,.:;it~1!~1,é~iffttf,,~t·;~,j,,(~f,,'C.,,'. 
SE TRATEN 

ESTA VINCULACION NO SIGNIFICA 

l.AS NACIONES UNIDAS, 

O INACION DE SUS FINES 

t..ES CREO, DENTRO DEL. 

0RGAN 1 ZAC ION. AHORA B 1 EN, EN LO QUE 

UNICA RESTRICCION A t..A MISMA CONSISTE 

FUNCIONES CONFORME A. LOS PROPOSITOS Y 

QUE 51 EL ORGANISMO ESPECIAL.IZADO ES 

oe: LA O. N. U. EN 1..0 QUE SE REFIERE 

EL. ORGANISMO ESPECIALIZADO LL.EVARA>:t..A MISMA LINEA DE CONDUCTA 

LA CARTA EXPRESAMENTE INDICA PARA LA MEJOR REAL.IZACION 

OTRA RESTRICCION A LA AUTONOMIA QUE ALGUNOS AUTORES 

MO TAL. e:s LA REVISION DEL. PRESUPUESTO DE CADA ORGANISMO 

ASAMBLEA. 

5.- Sus ORGANOS PRINCIPAL.ES ESTAN INTEGRADOS 

PRESENTANTES DE LOS ESTA.DOS A EXCEPCION DE 1..A 0RGANIZACION~ 

NACIONAL OEt.. TRABPJO QUE ADEMAS DEL ESTADO, 

TAN TES DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES, 

B,-

LIZADOS, 

'::~~·:, "~'.,,> .-_ -

LA DIVERSIDAD DE ORGANISMOS ESPECIAL.IZADOS 

NIF'IESTA EN EL ANUARIO DE 1...A 0RGANfz~'Cl1~~ INTERNACIONAL 
.- ' ·. >::· ·-~ ' 

DE MAS DE 1500, INSTITUTOS, FUNDACJ9~NES, COMISIONES, COMl,TES, ETC, -
"·" ---

De: LAS MAS VARIADAS RAMAS Y ASI TENEMOS QUE CONTAMOS CON Í..OS SI-
. .-- - ~: . - : : . . ' -. . . 

GUIENTES ORGANISMOS QUE CONSlDERAMOS SOBRESALIENTES POR 

AMPLIA Que: POSEEN PARA 0R1EÑ0~~~ ii.:os 1N:rEGRANTEs oE t..A 

INTERNACIONAL. EN PROBt..EMAS QUE IMPL.IQUEN CARACTER TECr.iico: . - - '.--:---- ' . ; ·-·· -</' ... ·,·, 

LA 0RGANIZACÍON OE NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICS't.,.~-



- 31 -

RA ~ AL.1MENTACION (F. A. O.). EsTABL.ECIDA EN QuEBEc, 

El. AÑO OE 1945 CON SEDE ACTUAL.MENTE EN ROMA, ITAL.IA: 

PECIAL.IZADO CUYA FINALIDAD Y TAREA ES l.A DE EL.EVAR EL. NIVEL. 

MENTACION OE L.OS PUEBL.OS OEL. MUNDO Y AL MISMO TIEMPO 

VIDA, MEJORANDO CON ESTUD1o·s TECNICOS y EXPERIMENTADOS 

RESULTADO EN EL CAMPO DE l.A PRODUCCION 

ALIMENTOS OE ORIGEN VEGETAL. Y ANIMAL: 

GIL.ANCIA DE l.OS ESTADOS MIEMBROS. 

LA 0RGANl:ZACION OE NACIONES UNIDAS 

L.A C1ENCIA v L.A CuLTURA (U. N. E. S. C. O.) SE 

DE NOVIEMBRE DE 1945 EN l.A CIUDAD DE LONDRES, CAMBIANDO SUS 

NAS A PARIS, FRANCIA EN DONDE HASTA l..A F'F.'.CHA SIGUEN: ESTE 

MO CONTRIBUYE A L.A SEGURIDAD Y SOSRE TODO A LA PAZ 

LAS REl..ACION ES DE L.OS ESTADOS EN MATERIA CULTURAL., 

ACERCAMIENTO SEA EN UN FUTURO NO 

UNIVERSAL. DE LAS L.EYES DE JUSTICIA Y SOBRE TODO 

MANOS QUE DIGNIFICAN Y ELEVAN AL SER HUMANO AL 

TENCIA EN EL. QUE NO SE DISTINGA A UNO DE OTRO. NL-

- XO, LENGUA O REL.IGION, 

LA 0RGANIZACION MuNDIAL. DE LA SAL.UD (O. ·M. S.) .... 
22 DE JUL.10 DE 1946 AL. CONSTITUIRSE ESTE ORGANISMO CONCURRIERO~ 

su CREACION 61 ESTADOS EN L.A CIUDAD oe: GINEBRA, Su1zA, LA CUAL. 

GUE SIE:NDO L.A SEDE DE LA o. M. s .. sus FINES SON l.OS DE 

A L.OS PUEBLOS DEL. MUNDO EN EL. MAS AL.TO NIVEL. POSIBL.E DE 

ERRADICANDO L.AS ENDEMIAS, L.AS EPIDEMIAS V OTRAS ENFERMEDADES 

EN OCASIONES SUEL.EN ARRASTRAR GRANDES PORCENTAJE$ 

Fo MENTO MONETARIO INTERNACIONAL (F. M. l.). -
EN WASHINGTON, E. u .. NACE EN Et.. AÑO DE 1946. 
ILIA A PROMOVER LA COOPERACION 

EQUIL.IBRIO Y L..A EXPANSION 



__ ,,,_ 

-=.,.-_,, 

yOR ¡:tl\f'\pE'.'t.• 

pOS O ¡:>P..lsE'.S 



·LA Asoc1Ac101-l 

MIEMBROS SON 617 
PARTICÍJL.ARES, SUS 

DEL. DERECHO 

LEY PENAL. 

LOS REFUGIADOS,­

NIZACION TRATA DE 

TUO COTEJO Y EL 

OTRA FUENTE ASI 

DE 

TE 

BRA, 

DESENVOL.VIM l ENTO 

NES HUMANITARIAS 

DO 

DE 

NES 



TA ORGANIZACION, 

TOS NECESITAN DE 

Tlco. Los MIEMBROS DE L.:.A DE 

DE 275 MIL.L.ONES DE PERSONAS DISTRIBUIDAS EN 102 PAISÉS 

Fe:DERACION INTERNACIONAL. DE CoNSEJEROS 

c1A v AsuNTOS F1 scAL.Es.- Fu E CREADA EN LA CIUDAD 

HASTA LA FECHA SU SEDE: EN EL AÑO DE 1956, 
L.OS CONSEJEROS L.EGALES V FISCAL.ES V DE LOS 

A PROFESIONES SIM !LARES, PARA QUE ENLAZADOS TODOS 

LOS PROBL.EMAS TECNICOS·-PROFESIONALES AL RESPECTO, 

COMPONEN VARIOS GRUPOS NACIONALES PERTENECIENTES A SEIS 

CONFERENCIA INTERNACIONAL. DE 51 NDICATOS 

DADA EN LONDRES EN ·EL Ai'IO DE 1949 POR 53 PAISES, 

MIEMBROS AL.CANZA LA CIFRA DE CASI 50 Mll..1..0NES DE 

ESTA ORGANIZACION TENAZMENTE POR L.OGRAR COl..OCARSE ENTRE 

NIZACIONES INTERNACIONAL.ES, PROMOVIENDO LOS 

JADORES A TRAVES DE TODO EL MUNDO CUIDANDO 

NOS V LA JUSTICIA SOCIAL. SEAN RESPETADOS UNIVERSALMENTE, 

0RGANIZACION INTERNACIONAL DE TELEVISION 

s10N.- Se: FUNDO EN l..A CIUDAD DE BRUSEL.AS EL. AÑO ce: 

ACTUAL.MENTE SUS OFICINAS EN LA CIUDAD DE PRAGA, 

ZACION COMO ESL.ABON PARA LOS SERVICIOS DE RADIO 

VARIOS PAi SES, DIFUNDE EL. IN TER ES DE ESTAS 

PROBLEMAS QUE PROVOCA V PROMUEVE EL INTERCAMBIO DE IDEAS 

FERENTE AL CAMPO DEL SONIDO V DE LAS IMAGENES DIFUNDIDAS, 

MIEMBROS SE ENCUENTRAN ENTRE LOS 23 PAISES AFILIADOS 

MUNISTA. 

FACUL TAO O~ D~RECHO 
SEMINAlllO 

O E 
DERECHO IN, EfiliACfONAL 



fNNUMERABL.ES AUTORES HAN TRATADO DE CL.ASIFICAR 

GANIZACIONES INTERNACIONAL.ES, TOMANDO EN CUENTA VARI 

RES ÉNTRE LOS QUE PODEMOS 

A).- PoR EL. TI PO DE 

ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS, 

TARES, 

E),-
CION DE NACIONES UNIDAS: 

111.- CooRDINADAS, 

PoR 1..~ 

SIFICACION OETERM INADA A 

UNOS ACONSEJAN UNA 

FACUL TAO OE DERECHO 
SEMINAlllO 

O E 
DERECHO INfERNACIOHAL 



CAPITULO SEGUNDO 

11 LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO cor~o 
ORGANISMO ESPECIALIZADO DE LA O. N. U. 11 • 



v. -

A).i.. ANTECEDENTES H1 STORICOS • 

. B}, - Su PERSONAL.IDAD 

é).- COMPETENCIA V 

Sus 

A),­
. a).­
c),-

0RGANOS: 

CONFERENCIA 

Et.. CONSEJO 

LA OFICINA 

F). - -- A).- REL.ACIONES 

1 ,- 0 ERECHOS Y 0BL.I GACIONES D 

DE L.A o. l. T. 
·a).- Rt::L.ACIONES DE L.A 0.1. T. CON L.OS DEMAS ORGANIS­

MOS ESPECIAL.IZADOS! 

t.- LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL. DEL. TRABA.JO 

y L.A 0RGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA 

L.A AGRICUL.TURA y L.A AL.IMENTACION. 

2 .- LA o. 1. T. y sus REL.AC ION ES CON L.A 0RGANI ZA 

c10N DE NACIONES UNIDAS PARA L.A EDUCACION, 

L.A C1ENCIA v L.A Cut..TURA. 

3.- LA O. l. T. V L.A 0RGANIZACION MUNDIAL. DE 

L.A SAL.UD, 

4 .- LA o. 1. T. V L.A 0RGANIZACION DE ESTADOS -

AMERICANOS, 

- c).- LA·O, l. T. v L.OS ESTADOS AMERICANOS: 

1.- LA CONFERENCIA INTERAMERICANA y sus EFECTOS, 

2.- LAS CONFERENCIAS DE SANTIAGO DE CHIL.E y -

CUBA y sus RESUL.TADOS, 



A). -

MENTACION. SOCIAL INTERNAC"tONAL 

SURGE A FINES DEL S1GLO XVII; 

INDUSTRIAL., INICIADA EN INGL.ATERRA, 

RES LA MAQUINA DE VAPOR. EsTE MOVIMÍ 

Al. PROLETARIADO. ESTA REVOLUCION 

TODA EUROPA El. MOVIMIENTO SOCIAL. 

ENTRE L.OS PRECURSORES QUE 

CREAR UN 

cUENTRA ROBERTO Owe:N, FUNDADOR DEL. SOCIALISMO v r-.C')n••I'"~~ ..... .,., 

GLES y PADRE DE LA ESCUELA RACIONALISTA. 

SEGUN CoLE, L.A TEORIA 

CUANTAS IDEAS FUNDAMENTAL.ES ENTRE 

O EJERCE EL. MEDIO DONDE SE DESARROLLA,· 

INDIVIDUO 

CONDUCTA Y SU ESCALA DE 

CIA INDUSTRIAL 

PARA LA EXISTENCIA 

NEOS LA NECESIDAD 

FORMAR SU CALIDAD 

DE l.AS FABRICAS, 

,":'"·"'·'·'"'t;'~''.\} ~!;'' '.7''°' 

11 SUS llJEAS LO LLEVARON A ABRAZAR UN MOVI-- _¡ 

MIENTO QUE FUE LA PAUTA PARA LA CREACION Y EXPEOICION 

DE LA LEY SOBRE FABRICAS EN INGLATERRA EN EL AÑO DE -

181911 • (26) 

(26) G. D. H. CoLE, 11 H1sTORIA DEL. PENSAMIENTO Soc1ALISTAu 

F. C. E. ToMo l. MEx1co 1962. P. 32 v SIGUIENTES, 



LA PRIMERA 1'NiCIATÍvA. GUBERNAMENTAL. CON 

NAL, FUE PRESENTADA POR EL GOB1 ERNO DE CANTON Suizo DE 

1855 QUE TUVO POR. OBJETO QUE L.OS REPRESENTANTES DE LOS 

DE ESE PAIS PRODUCIERAN LA MEJOR FORMA DE UNIFICAR 

NACIONAL. EN L.O CON,CERNIENTE A LA LEGISl..ACION SOBRE TRABAJO, 

GRO CRISTAL.IZARSE LA IDEA PERSEGUIDA POR ESTE GOBIERNO, PERO 

COMO CONSECUENCIA QUE AL Ai'ÍO SIGUIENTE (1856) SE PRESENTARA 

CONGRESO INTERNAblONAI.. OE BENEFICENCIA DE BRUSELAS L.A CON 

A UNA CONFERENCIA OE CARACTER INTERNACIONAL QUE 
·- - • 1~ - ., --· 

-· ·, ,_ .... ,..,,- ·._ 

FORMA INTERNACIONAL EL. TRABAJO DE MUJERES Y 

y L.A OURACIOl"FDE LA JORNADA DE TRABAJO• 
• ';,e~ 

-~:>C:::.::2·=-

HACIA EL. AÑO DE 

CARLOS MARX EN EL. CONGRESO 

DE REGLAMENTAR INTERNACIONAL.MENTE EL. TRABAJO y-

TE TEMA SE ABORDARA EN TODOS l..OS CONGRESOS 

GAR A ENCONTRAR UNA SOL.UCION POSITIVA• 

LAS PRIMERAS INICIATIVAS OFICIAL. 

TRATADOS INTERNACIONAL.ES Y UNIFICAR 

Cl..ASE TRABAJADORA FUERON EN SUIZA, PUES HACIA 

INICIARSE L.AS SESIONES DEL. CoNSE.JO FEDERAL Suizo, SE INVITO A _1..os 

ESTADOS EUROPEOS A l..A CEl..EBRACION OE DICHOS TRATADOS, LA PRIMERA 

INVITACION OFICIAL- FUE HECHA EL. AÑO DE 1881 A LOS EsTAoos'or:: FRAN­

CIA, INGL.ATERRA, AUSTRIA, hAL.IA, ALEMANIA y BEL.GICA, 11 PERO DEBI­
DO AL POCO INTERES TAL CONFERENCIA NO LLEGO A CELE--­
BRARSEll. (27) 

EL GOBIERNO Suizo ANTE TAL. ACTITUD NO PERDIO su ANIMO 

EN TAL. PROYECTO Y SU ENTUSIASMO DIO COMO RESUl..TADO L.A ACEPTACION 

oE L.A INVITACION QUE HICIERA EN MARZO DE 1889 A Be:1..GICA, PoRTUGAL, 

FRANCIA, AUSTRIA, LUXEMBURGO V L.OS PA1 SES BAJOS PARA CEL.EBRAR - -

UNA CONFERENCIA PREPARATORIA EN DONDE SE DISCUTIERA L.A REGl-AMENTA­

CION DEL TRABAJO DE LAS MINAS, L.A EDAD MINIMA PARA PODER DESEMPE­

ÑAR UN TRABAJO, EL. DESCANSO SEMANAL., ETC., PERO PESE A LA ACOGIDA -

POR LOS ESTADOS ACEPTANTES V DE LA MODIFI CACION EN _DOS OCASIONES -

(27) FoRcADA MARTINEZ G. 11 1NSTRUMENTOS IN"i"ERNACIONAL.Es DE TRABAJon. 

TEs1s PROFESIONAL.. MEx1co 1 1951, 



- - • .,.._ --- .¿ ---:"' ·~~ 
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- -· . • , e:. ;r~ < '·e , ... ~ •.• ::.~º~ ~ ........ < ..•. -.... ·'" ••·\ . ~ ~ i';;.:\;~(· ..• t~-

DE L;A FECHA PARA sU .¿~.L~~Ric:1~~ ·~~~Á ~o 'sE REi.:1:6. ·. :/ J ·. 
- --··· =~~:-~L~~:-~;_·~~_;;_~.;~·~~~~~ ~~c;.;;.*.o.~~-c-'.~:ci-';'fo.;•;'; .. ~-":"~~~~c..-;ccS-c--~~;j°t~<·. '='--"'t:Z'"1t:J~~1: 

~ -:;; 

.:-_[.- -~·:· 
- .:;¡· 

SITOS 

ZARON 
EN SU 

';'''•. 

~ ~ít• ~;·~. ··c;a· l.; ~X6~ : A : c'o~j~·2~-~0c.·~.·¡~'.-. -
coN uRGr::Né::1J>.:uN•Lcb~iRr;:so~,,N1-~~N.4.c1C>N~1../ ;~~.~BE·~¿;·~-: E~ ~l~·~¿; &i•'if3go 3~' 

~: T:: ::·· tf i'~rz~~'.-:f ~J~f~i~,~~~-~~~!~~·J: 5~BÉINs1:o~ A:t~:N .~c~:N~ A T~: :~u~·· 
L;L;O CIUE NACÉ:. A LA• VIDA, DESCONOCIENDO L;O QUE TRAERA COMO CONSECUEN 

CIA SU NACIMIENTO, L;OS REPRESENTANTES SE MOSTRARON TEMEROSOS V - -

CAUTEL;OSOS V SOL;O DECIDIERON HACER UNAS CUANTAS RECOMENDACIONES: -
ENTRE LAS ClUE SE DICTARON: 11 LA PROHIBICION DEL TRA9AJO MINE­
RO A MUJERES Y MENORES DE CATORCE AÑOS, DESCANSO SE 
MANAL, A EXCEPCION HECHA DE LAS INDUSTRIAS PRODUCTO­
RAS DE ARTICULOS IJE PRIMERA NECESIDAD, JORNADA DE SEIS 
HORAS PARA LOS MENORES iJE CATORCE AÑOS, LIMITACION 
DEL TRABAJO EN INDUSTRIAS PELIGROSAS A LAS MUJERES, 
ASI COMO UN DESCANSO DE CUATRO SEMANAS ANTES DEL 
PART0 11 • (28) 

AuNciue: Lo cosEcHADO EN LA CoNFERENCIA NO PASO 
DARSE EN BUENOS DESEOS, LA CONFEREN91A TUVO ·GRAN ACl?GIDA V D 
CONOCER AL MUNDO UNA INQUIETUD ANTES DESCONOCIDA, 

Su1zA FIRME EN siJs-fiR6Fios-1Tos, PROPONE EL AÑO DE 

A L;OS GOBIERNOS, LA CREACION DE UNA OFICINA INTERNACIONAL DE 
ESTUDIOS y ESTADISTICAS, CUYO PAPEL. SERIA EL. DE PREPARl\R EL 
TRABAJO PARA L;AS FUTURAS CONFERENCIAS/ HACIENDO LO POSIBLE PARA QUE 
ESTAS SE LLEVARAN A CABO Y PUDIERAN APORTAR FRUTOS A L;A COMUNIDAD 
1NTERNAC1 ONAL., 

LA REso1.;uc10N DEFINITIVA PARA ESTABLECER Es·,·A ASOCIA­

CION, sE i'or·lo~ 11 EN EL. CONGRESO INTERNACIONAL DE REFORMAS 

CIVILES'~. (29) ~CELEBRADO EN BRUSELAS EN SEPTIEMBRE DE 1897: EN -

(28) Di:: LA Cui::vA MARIO, 11 DERECHO MEXICANO DEL. TRABAlou, 

Eo1TORIAI.. PoRRUA HNos. Mi::x1co 1954, Torvio l. P. 309~ 
(29) la1DEM. P. 311. 

.-: .... 



DE 

ZACION 

ANHEl..OS DE QUIENES DEDICARON SU 

VIOA V ESTUDIOS PARA QUE LA SE CREARA FUE CRISTA- -



RESULTADO LA 

TRABAJO". 

MUNOIAL. 

L..A 

TERNACIONAL DEI.. TRABAJ0
11

, 

SECCIONES. LA PRIMERA 

OADES QUE COMPONEN LA o. 1. 

ADOPTADOS EN MATERIA 

1919: TAL CON 

INTERNACIO-- -
ECTO QUE SALVO PEQUE 

TERCERA PARTE DEL TRAT; 

1919 Y QUE TUVO COMO-:• 

INTERNACIONAL OEL 

LAS TRANSFORMACIONES SOCIALES HAN SIDO l..A PAUTA PARA 

LAS MODIFICACIONES QUE HA SUFRIDO LA CoNST1Tuc10N DE LA ORGANIZA- -

CION y LOS PRINCIPIOS OEL PROPIO TRATAOO DE VERSALLESl 11 EN LA 
CONFERENCIA DE PARIS DE 1945 SE ADAPTO LA O. 1. i. A LA 
ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS, AL SUBSiliUIR ESTA.UL 
TIMA A LA SOCIEDAD DE NACIONES". (30) 

LA LIGA DE 

ACTUALIDAD 

Me:x1co No FIR~'?f~F·T~~fDa DE PAz Pe:Ro sE AºH.•~ .• 1(;) .• ;~.é~'.·:':;;>.·> 1 
LAS NACIONES ENrl~31 Y•. AUNQUE SE SEPARO. EN 1932;_;:7~;,·b~'.2·~;'. . 
ES MIEMBRO DE t.1¡0¡ 0RGAN'IZACION INTERNACIONAL .·oEU 1.RABAJO~ 

',<·~,.::::·:···: 

(30) Loe. CIT. FACULTAO OE o:ílECHO 
SEM!NA~IO 

O E 
&tREC\!0li't1 H.i1ACIONAL 



DE CON FORM 1 DAD CON l..A 

0RGANI ZACION OE NACIONES UNIDAS REDACTADA EN SAN 

TEA EL PRINCIPIO CE COORDINACION DEFINITIVA V ASEGURADA QUE 

A L.os ORGANISMOS ESPECIALIZADOS CON LA O, N, U, Los ÓRGANI 

EsPECIALI ZADOS ADQUIEREN PERSONAL.IDAO JURIDICA o E 

LAS NACIONES ÜN!DAS, AL. DEL.IMITARLES SU CAMPO DE ACCIDN .Y 

RACTER 1 STI CAS 

Los REDACTORES DE LA CARTA 

POSIBIL.IDAD DE CREAR NUEVOS ORGANISMOS Y ASI LO DETERMINA EL ARTI­

CULO 59 oE LA CARTA DE LA.S NACIONES UNIDAS: 
11
LA 0RGANIZACION INI­

CIARA CUANDO HUB 1 ERE L.UGAR, l.AS NEGOCIACIONES ENTRE L.OS EsTAOOS IN 

TERESAOOS PARA CREAR LOS NUEVOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS 11 , ESTE 

PRECEPTO SE HA L.LEVADO A LA PRACTICA V EJEMPLO DE EL.LO, SON L.OS 

DISTINTOS ORGANISMOS ESPECIAL.IZADOS QUE HAN NACIDO COMO SON ENTRE 

OTROS: L.A F. A. o .. LA u. N. E. s. c. o .. ETC. ORGANISMOS CREA-

DOS PARA ORIENTAR A LA COMUNIDAD INTERNACIONAL. EN PROBLEMAS TECNl­

COS, CON RESUL.TADOS FAVORABLES, 

LA 0RGA
1
NIZACION INTERNACIONAL DEL. TRABAJO, OBSERVA LAS 

CARACTERISTICAS PRESCRITAS POR LA 0RGANIZACION DE NACIONES UNIDAS, 

LAS CUALES SON: NACEN A LA VIDA JURIDICA INTERNACIONAL MEDIANTE 

ACUERDOS MULTIL-ATERALES ENTRE ESTADOS QUE PREVEN L.A NECESIDAD DEL. 

MISMO, Y LE DA VIDA Al.. ORGANISMO EL TRATADO EN EL CUAL. SE HA PL.A-

NEADO LA VOLUNTAD DE LOS ESTADOS PARA CREARLO. LA o. l. T. TIENE 

COMO TODOS LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES ESPECIALIZADOS AMPLIAS -

ATRIBUCIONES, ENCONTRANDOSE VINCULADA A LAS NACIONES UNIDAS POR -­

ACUERDO QUE cEL.EBRA CON EL. CoNSEJO EcoNOMICO v Soc1AL y QU.E SON -

NEGOCIADOS POR EL CONSEJO y APROBADOS POR LA ASAMBLEA Ge:NERAL. 

LA VINCUl..ACION QUE EXISTE ENTRE L.A o. l. T. y L.AS NACIONES UNIDAS 

NO SIGNIFICA UNA SUBORDINACION SINO UNA COORDINACION DE FINES EN LOS 

CAMPOS ESPECIALIZADOS PARA LA CUAL FUE CREADA, OBSERVANDO COMO ME 

TA, LOS MISMOS PRINCIPIOS y PROPOSITOS DE l-A CARTA o LA 0RGANIZA-­

CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIENE EN SUS ORGANOS PRINCIPALES RE­

PRESENTANTES DE L.05 ESTADOS, CONTANDO ADEMAS LA 0. J. T, CON RE-­

PRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES V DE LOS EMPLEADOS DE LOS ESTk­

PRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES V DE LOS EMPLEADORES DE LOS E:::;·!-,\··· 

= 



-c).·.: COMPETENCIA Y 

LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL. 

RIODICAMENTE EN CONFERENCIAS, L.AS CUAL.ES 

SELECCIONA EL. CoNSE..p DE ADMINISTRACION PARA 

CONVENIO o DE RECOMENDACION, Los TEMAS QUE 

ADM IN ISTRACION SON EXPRESADOS POR L.A MISMA 0RGÁNIZACION 

ESTADOS MIEMBROS, POR O.RGANIZACIONES DE EMPL.EADORE5_0_ 

RES o POR L.AS NACIONES UNIDAS: EXPRESADAS 

EcoNOMICO v Soc1AL· EL CONSEJO DE ADMIN 

PARA L.A MEJOR PREPARACION DE SUS CONVENIOS 

AUXI L.IA CON L.OS 

TERNACIONAL. DEL. 

TES PAISES, 

HECHOS PARA _TAi-

POR LA CONFERENCIA PARA· VER 

VA EL. DE UN CONVENIO, VA EL. DE UNA R 

NION ES DE L.A 0RGANIZACION DE NACIONES 

BROS V DE L.05 ORGANISMO ESPECIAL.IZADOS 

TIVIDADES DE L.A Q, 1, ·T, CON ALGUNO DE 

SIDERACION EL. CUESTIONARIO DETAL.L.ADO DE L.OS 

METIDOS A D1scus10Nr EL. CoNsEJo DE ADMINI 

MIENTO LLAMADO DE 11 DOBLE DISCUSIONll A 

SIBL.E POR CIRCUN_STANCIAS MUY ESPECIAL.ES O EN CASOS 

TA D1spes;~'foN SE- ENCUENTRA EN L.A FRAcc10N 1v 
- - _- - ___ -.=....--- - -- --.e=-'-----= • 

GL.AMÉNTo_, DE. LA CONFERENCIA INTERNACIONAL. DEL. TRABAJO, 

EL PROCEDIMIENTO DE 
11
DOBLE. DISCUSION

11 

QUE EL. PROBLEMA SE ESTUDIE EN DOS REUNIONES ANUAL.ES SUCESIVAS .DE'"'." 

LA CoNFERENCIA. EN L.A PRIMER.A REUNION, SE EXAMINARAN Los ASPECTOS 

GENERAL.ES V EN SEGUNDA, SE •ADOP.TA EL. TEXTO DEFINITIVO V SE DA CUER-

PO Al. CONVENIO O A L.A RECOM ENDACION • 



TADO CON MIRAS A L.A PR EPARACION 

Los CUESTIONARIOS DEBERAN 

CUALES DEBERAN ENVIARSE A 

O.CHO MESES DE ANTI CI PACION 

EN L.AS RESPUESTAS DE·- LOS 
_-·~ ___ ,,·_-.::_- o ,_-__ -- ___ - _ __ -._--.::___: -· •• 

BROS, ~ ÓFICINA CONTENDRA 

VARIOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES; SE MANDA A 

GOBIERNOS MIEMBROS POR LA OFICINA, CON' Et::' TIEMPO SUFICIENIE 
-- - ,- -

QUE LLEGUE A SUS DESTINATARIOS CON UNOS '.CUATRO MESES ANTES 

APERTURA DE LA SESION EN LA,CUAL SEVAY~ 
- .. . 

EsTE PROCEólM IENTO SE LLEVA A CABO :COMO ANTES APUNTAMOS, SOLO :.:.: ;;.. 

CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO ADMl
0

TEl~{·SÍEMPRE Y CUANDO LA CUESTION 
.-.:·,--

HAYA SIDO INSCRITA EN LA ORDEN'--DEL'i:DIAi '•f:.bR ·Lo MENOS DIECIOCHO ME7'~-
--··_, ... 

SES ANTES DE LA APERTURA([)E-';-~;.:;:&~:uff1'§N,OE' LA CONFERENCIA EN LA ----~-e .­

CUAL sE D1scuT1RA, 61 Nci:sE·.¡:;·e:~1;:·;:~5+E PREsuPuEsTo EL f:oNsEJo DE 

ADM INI STRACION :PODRA-~APROBAR-lJN'd'"R~-GRAMA DE PLAZOS REDUCIDOS 

PROCEDIMIENTO DE DOBLE DISCUSION;- EN LA PRIMERA 

,. FASE DE ESTE PROC~DIMIENTO, LA OFICINA PREPARA UN INFORME Y JUNTO 

CON UN CUESTIONARIO, SE ENVIA A LOS DIFERENTES PAISES MIEMBROS CON 

LA MISMA ANTICIPACION QUE EN EL PROCEDIMIENTO ANTERIOR (DOCE MESES) 

ANTES DE QUE SE REUNA LA CONFERENCIA QUE DI SCUTIRA EL PROYECTO; DE 

- IGUAL FORMA QUE EL PROCEDIMIENTO DE SIMPLE DISCUSION, LOS GOBIERNOS 

DEBERAN ENVIAR sus RESPUESTAS A LA OFICINA INTERNACIONAL DEL. TRA-­

BAJO. UNA VEZ RECIBIDAS LAS RESPUESTAS DE LOS GOBIERNOS MIEMBROS 

POR L.A OFICINA: BASANDOSE EN LAS MISMAS, LA OFICINA PREPARA UN NUE 

VO INFORME EN EL QUE INDICA LAS PRINCIPAL.ES CUESTIONES QUE DEBERA 

CONSIDERAR LA CONFERENCIA, ESTE INFORME SERA ENVIADO POR LA 0FICI -

NA A LOS ESTADOS MIEMBROS CON CUATRO MESES DE ANTICIPACION A LA -

SESION RESPECTIVA, ESTAS SE DEBERAN SOMEIER A LA .CONFERENCIA PARA 

SU DISCUSION EN REUNION PLENARIA O EN COMISION, LA CONFERENCIA DE 

CIDIRA 51 LO QUE SE ESTA ACORDANDO ES CONVENIO O RECOMENDACION POR 



DE !..OS_ MISMOS A 

l..A-REUNION DE l..A 

MESES DEN A 

SOL.O PODRA-

1..A REUNION 

DE l..A SEGUNDA 

e E AL. CoNSEJO DE 

DUCIDOS, 

L,... 
CUTIRA El. TEXT_O 

L."A cQFICINA Y SI 

. .. . . 
,-_ . l - ' , 

'":- .... · 

DE DECIDIR SI SE 

~EFIERAN Al. 

El. CON VEN JO· 



CION. LA 

DIMIENTO, 

D).- MIEMBROS. SEMINARIO 
. . O E 

DERECHO liÚERNACIONAL 
LAs FRAcctÓNES 2A .. 3A. v 4A. DEL. ART1cu1..o~I 

CAPITUl..O 

TRABAJO, 

M 1 EMBROS HASTA l..A SEPTIMA 

DEL. TRABAJO DE PARIS EL. 3 DE NOVIEMBRE 

L.A REso1..uc10N DE ENTRAR EN REl..ACION CON !..AS NACIONES UNIDAS po::: 

ACUERDO ADOPTADO POR AMBAS ORGANIZACIONES: EN TAL. ACUERDO LA 

o. N. u. LE RECONOCE A LA o. (, T. EL. CARACTER DE ORGANISMO ES-



CONFERENCIA. 

NAR LOS DATOS INOISPENSABLE:S PARA EL MEJOR ESTUDIO DE 

NES DE TRABA.JO, 
11 SOMETER A LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES 

LOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES Y PROCURAR EL CUM.:.:'::: 
PLIMIENTO DEL DERECHO INTERNACIONAL". (31) 
GAOOS V CONSEJEROS TECNICOS NO GUBERNAMENTALES 

OBLIGACIONES PROFE:SJONAL.ES MAS 

TRABAJADORES (SIEMPRE QUE ESTAS EXISTAN), 

L.A 0RGANIZACION LA OBC..IGACIÓN 

(31) 
1967. 



ORGANIZACIÓN. 

CONFERENCIA. 

·LOS -DATOS INDISPENSABLES PARA El- MEJOR ESTUDIO OE 

oE: TRABAJO. "SOMETER A Los ORGANOS coNsT1Tuc10NALE·s· 
LOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES Y PROCURAR EL CUM~ 
PLIMIENTO DEL DERECHO INTERNACIONAL". (31) 
GADOS Y CONSEJE:ROS TECNICOS NO GUBERNAMENTAL.ES OE ACUERDO CON 

OBLIGACIONES PROFESIONALES MAS 

.. TRABAJADORES (SIEMPRE QUE ESTAS EXISTAN), 



-.. RECER __ NO 

QUE HAYA 5100, 

80.-



- f 

L.OS 

Los 

ASOCIACIONES PATRONAL.ES Y OBRERAS MAS 

1 NTERNACIONAl..ES 

·· .... ucONVENIOS Y 

PoR t..o TANTO COMPETE A 

CONVENIOS 

PRESENTARA 

RON 



. . 

A L.A AUTORIDAD .6 AUTORIDADES L.EGISt..ATIVAS cOM 

TES, SOBRE LA APL.ICACION DE L.OS 

CAOOS, EN t 927 SE CREARON DOS ~RGA~1sfy,ds -Q~E ESTUDIAN .V 

ESTAS MEMORIAS• 
: .'_·' ·.·.'. 

) '~~--:-~~,:~. J~-:',: 

DE LAS CUAL.ES t 2 ERAN REPRESENTANTii~ GlJ~'iiRNAM ENTAl..d; 

TAN TES DE L.OS EMPLEADORES V 6 DE !..d~ ~§Ael\JAÓORES; 
NOVIEMBRE DE 1922 UNA REFORMA ELEVO 

GRACIAS A LA REuNtoN 47A. DE L.A 

JO CEL.EB RADA 

MIEMBROS, 

EL CONSEJO DE 

TO Y L.AS 

CES Al. A~O Y>"T.IEN'íi A 

'.-" r;~g~;: . )_' :~/::~~·-e-~"-- -

1 • - .Fb'~Z6'2~~ ~·Z ORDEN 

2. - ELEGIR Al. DtRECTOR 

TRABAJO A QUI EN CARA 

MISMA• 

3. - EL.EGI R ENTRE LOS 

DENTE. 

4. - REDACTAR LOS 

MIEMBROS, 

5, - EsTABLECER EL. 

' 

6.-· RECIBIR Y TRAMITAR L.AS QUEJAS PRESENTADAS POR LAS ORGANIZA- -

NES OBRERAS O PATRONAL.ES EN CONTRA OE L.OS GOBIERNOS O OE UN 

MIEMBRO EN CONTRA DE OTRO POR EL. INCUMPL.IMIENTO DE LOS CON­

VEN 1os RATI FICAOOS COf Mftrl ~'(J(f: ·1[,.':::': ;;Q 

SEMINA1llO 
D E 

JEllEGHO IN l ERNACIONAL 



,__--:;·-- --

3.-

4.-

ENTRE LOS 

DESCANSA LA 

CAR ENTRE OTROS LOS SIGUIENTÉSl 



8,- 0RGANIZACION 

RE"s, MUJERES Y 

--



FOMENTAR, ENTRE 

CANZAR LA 

OA; PROTECCION A ~ 

PLIAS Y MEDIDAS DE 

MAYOR CONTRIBUCION AL BIENESTj>.R COMUN Y EN FIN, -

LO MAXIMO EN PROTECCIONES;' y LIBERTADES 

JAOORA LA FUENTE DE LA 

ALEGRE Y SATISFECHA .DE 

AMBICIONES V METAS ESPIRITUALES 

EN. LAS MAS JUSTAS 

CIA CON LOS OEMAS SERES HUMANOS, 

V ASISTENCIA MEDICA V LA GARANTIA 

VAS V PROFESIONAL.ES, 

LA DECL.ARACION DE FILADELFIA' CONTIENE L.OS OBJETIVOS -· 

QUE ANTES ENUNCIAMOS Y PARA ALCANZAR LOS FINES QUE LA 0, f. T. SE 

HA PROPUESTO DEBE "INSTITUIR CONDICIONES OE TRABAJO QUE -­
PERMITAN ASEGURAR UNA JUSTA RETRISUCION DE LOS FRUTOS 

DEL PROGRESO Y UN SALARIO MINIMO VITAL PARA TODOS LOS 

QUE REQUIERAN ESA PROTECCION Y PARA TODOS LOS QUE - -

TRA8AJAN 11 • EL CONOCIM 1 ENTO EFECTIVO AL CONTRATO COLECTIVO DE -

TRABAJO, LA COOPERACION DE EMPRESAS Y TRABAJADORES EN EL MEJORA--­

MIENTO CONTINUO DE L.A EFICACIA EN LA PRODUCCION Y EN LA PREPARACION 

Y APLICACION DE MEDIDAS SOCIALES Y ECONOMICAS, LA EXTENSION DE -

LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SOCIAL. PARA GARANTIZAR. UN INGRESO Y ASI S­

-TENCIA MEDICA COMPLETA: PROTECCION COMPLETA V ADECUADA A LA VIDA 

y SAL.UD DE LOS TRABAJADORES, EN TODAS l.AS OCUPACIONES PROTEGIENDO 

CON MAYOR AHINCO A LOS MENORES Y A LA MATERNIDADj SUMINISTRO DE -

ALIMENTOS, VIVIENDAS Y MEDIDAS DE RECREO ,Y CULTURA ADECUADOS; GARAN 

TIAS DE 1 GUAL.ES OPORTUNIDADES EDUCATIVAS. Y PROFESIONAL.ES, 



DERECHOS V 

LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL. DEL. TRABAJO, 

SURGIDO DE l..A COMUNIDAD COMO UN ORGANISMO TECNICO DE 

TER INTERESTATAL., CONSTITUIDO POR l..OS GOBIERNOS, EMPLEADORES 

SAJADORES: ADQUIERE L.A CARACTERISTICA DE SER EMINENTEMENTE COADYU-' 

PARA L.A MEJOR POL.ITICA INTERNACIONAL. SOCIAL.: Y l..05 M.IEMBROS 

QUE A Et..L.A PERTENECEN ADQUIEREN AL OBTENER l..A CALIDAD DE 

OBl...IGACIONES Y L.OS DERECHOS QUE FORMAN LAS CONTINUAS 

NES .ENTRE l..A 0RGANIZACION y sus M1EMBROS, 

Los EsTADOS M1 EMBRos QUE FORMAN ACTUAL.MENTE 

DE LA º· l.. T. SON 113.ESTADOS DEL. CONTINENTE EUROPEO SON 

CONTINENTE AMERICANO SON 22, 32 SON MIEMBROS PERTENECIENTES DEL. -

CONTINENTE AFRICANO, 18 DÉL CONTINENTE DE ASIA y 2 DEL CONTINENTE 

DE OcEANIA. 

Los MIEMBROS TIENEN t..A osr...1GACION DE CUM
1

PLIR LOS CON­

VENIOS POR EL.L.OS RATIFICADOS ASI COMO LAS RECOMENDACIONES Y SOME-: 

TERLOS Al.. SISTEMA DE SU PAIS, YA QUE. l..A VIOL.ACION DE LOS CONVENIOS 

O DE l..AS RECOMENDACIONES; SERA MOTIVO DE UNA SANCION QUE CONSISTE 

EN QUE l..AS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y DE EMPLEADORES, PRESEN 

TEN UNA RECL.AMACION AL. CoNSE.Jo DE ADMINISTRACION DE L.A O. l. T. QUE 

~ SU VEZ PIDE UN INFORME AL ESTADO ACUSADO:· DE NO CONTESTAR EL. IN 

FORME REQUERIDO POR l..A Q, 1, T, O NO ES BIEN ACEPTADO POR NO SATIS 

1 FACER AL. CONSEJO DE ADMINISTRACION, L.A OFICINA INTERNACIONAL. DEL. 

TRABAJO HACE L.A PUBL.ICACION DE LA 11 QUEJAll o DE l..A CONTESTACION. 

QUE NO SATISFIZO AL. CONSEJO DE ADMINISTRACION. 

Los ESTADOS PUEDEN RECURRIR A t..A QUEJA coNTRA UN 

BIERNO CON El.. CUAL. SE RATIFICO UN CONVENIO Y DE NO RESOLVERSE EL. 

PROBLEMA: SE TURNA EL. ASUNTO A L.A CoRTE INTERNACIONAL. DE JusT1c1A, 

QUIEN ANAL.IZARA EL. CASO Y DICTARA SU RESOL.UCION IMPONIENDO O NO SAN 

CION, 

Los ESTADOS MIEMBROS TIENEN TAMBIEN L.A. oet..1GAc10N DE 



o. r. 

1. - LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL. OEL TRABAJO y LA -

0RGANIZACION OE NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICUL­

TURA y LA At..IMENTACION. 

Es INNEGABLE LA R.ELACION QUE GUARDO LA Soc1e:0Ao o.e: f\IA. 
--->.'··:-, - --

C IONES .. RESPECTO.CON LA o. l. T. YA QUE e:L MISMO TRA"l'AOO QUE 010 

vlDA·A ¿A~se:>d1!::0A'o; e:NcoNTRo GESTACION LA IDEA oe: cREAR uN ORGANIS ·•· 

MO Q~~ ~~~~~DIERA· {..OS DERECHOS·or:· L:A: cl..ÁSET~ABA.JAD~~A. 
~~- - _:..:,-:.,-;~·-,".--

'-oó>~ 

······fü.::,c:•<•YAc;'~EMOS APU~TAD.O CON ANTER!ORIDAD QUE LA FUENTE FOR­

MAL c::iuE ol'c) .SÚRGIMIENTO A LA 0RGÁNIZACION INTERNACIONAi.. DEI.. TRABA­

JO, F~e:Gf.;flV1o~.\.PARn: XIII DEL. TRATADO OE VERSALLES EN 1919, 
QUE PUSO FINA L.AS,H0S1'1L.,IOADES SURGIDAS ENTRE LOS AÑOS 1914-1918. 



EL TRAT·"-ºº DE VERSAL.LES EN su PARTE XI 11. NOS !)ICE A 

LA LETRA: 
11
CONS!DERANDO QUE EXISTEN CONDICIONES DE TRA 

BAJO QUE IMPLICAN PARA UN GRAN NUMERO DE PERSONAS, IN 
JUSTICIAS, MISERIA Y LAS PRIVACIONES, LO QUE, A SU VEZ 
ORIGINA TAL DESCQ\JTENTO QUE Li\ PAZ Y LA ARMONIA UNI­
VERSALES ESTAN EN PELIGRO, ES URGENTE MEJORAR ESAS 
CONDICIONES, COMO A EJEMPLO, LA REGLAMENTACION DE LA 
JORNADA DIARIA Y SEMANAL DE TRABAJO, EL RECLUT AMIEN­
TO DE LA MANO DE OBRA, LA LUCHA CONTRA C:L PARO, UN SA 
LARIO QUE GARANTICE LA EXISTENCIA DE LOS TRABAJADORE5-; 
LAS ENFERMEDADES GENERALES O PROFESIONALES, LA PRO­
TECCION DE MENORES, DE NIÑOS Y DE MUJERES, LAS PENSIO 
NES DE VEJEZ Y DE INVALIDEZ, LA DEFENSA DE LOS INTERE­
SES DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN EL EX- -
TRANJERO, LA AFIRMACION DEL PRINCIPIO DE LA LIBERTAD 
SINDICAL, LA ORGANIZACION DE LA ENSEÑANZA PROFESIONAL 
y TECNICA y OTRAS MEDIDAS ANALOGAS . . . u LA INTRODUC­

CION DE LA DECLARACION CONTENIDA EN e:L INCISO XIII DEL. TRATADO, NOS 

INDICA QUE, ESTE DOCUMENTO CONSTITUYE LA SINTESIS DE TODO EL. CONJLJN 

TO DE PRINCIPIOS ~UE OAN EL. CARACTER QUE MERECE LA MENCIONADA RA"°'"-

- MA DEL. DERECHO QUE se: DENOMINA DERECHO INTERNACIONAL. OEL TRABAJO; 

YA QUE GRACIAS A EL. EMPIEZAN A EVOLUCIONAR TOPAS 1..AS ACTIVIOAOES EM 

TORNO A LA INTEGRACION FORMAL. DE UNA NUEVA RAMA DEL. DERECHO CON 

IN.TERNACIONAL. 

, ' --

AHORA BIEN, És SABIDO QUE e:1.. INMENSO NUMERO DE TÁRtAs 

c.wE os:aE··~e:AL~zAR .. L.AORG:AN1zJ\c10N DE NAc10NEs UNIDAS, so1..o s:s ros1 

.. a1..E ~E~é::ÍL.VER1..A's col'Í l-A. A~UD~ DE Los ORGANISMOS ESPECIALIZA.:::-

DQS/~6~ cG~L.E~ 0 ~1~;~~~ ~~-~~~Ác~ER DE COLABORADORES. 1"ECN ICOS RES-' 

' ~Ed~6 6~-u,, ó]~N>Ü: ~Lé>~'.:c;~~ANISMOS ESPECIAL.IZADOS 

E~~:cl~NTEs ;.~¿6,..5,'6<:>~'-L.6.~','~J{ cu EN TA LA o. N. u. 
"<': ~ ,.-:·;~-... -~ ~~-.~:'i··:~;~<: ;('":.~~<,>~(~':; ·. :: I;.·:··~:.~: .. ·.:;· .,..,: .,. _, 

·-----, •- f '.,_ '-\ Gi;O_R~~~1'i'~ci1b~ Í~'TE~~~CIONAl..'DEL._J°RABAJo; GUARDA. 

_- P~C-~~~-~~N 1..os ~DE MAS ÓR~~N¡~~6~/EsPE:1A'ú1 iA~OS GRANDi~ VINCUL.O_S1YA 

~~g;~;ºR;;:m~~-ó-!S:'.:~"s~Ec'fAbiA~<)5c:~E~-~éoN.lúNro,~REsuL.TAN- u~A- ~ 
UN ID;~D 'L'.oG1ck~::'RE~:;;zi.:.i:>P.ó~~-:Y. _~~~~~~Aº~~~6~~,E:i:;:,:éÓNJUNTOD E. TODosc1..~~/>< 

~---.':°.,'<·: - ::>; , - -;.C.'"'-'c-"• '....'- .• , \ 

. ORGANÍSMOS V ;i.'.;íC'AcTIVIOAD''oE',iJNO·\'l'{ÉpERCÜT_E:'e:N'_oTRP y'e:r:J. cfriiós, oe: 
<; ,· ,, -.·~- - O: e ;=-'.o· ·~'".·'>, ·~o:c, •·,- ('\ , - -. 

Acu ERºº·-· coN · .TººC> -_. e:51:i\PR-~c~:Di::N.Tti:,;To'oc) :co ~ ii.O:t:tz/\oo ·Po R·· i..:ps-_-·oRGA::::._·_----•.. 

N 1s¡v¡os ~~~;21AL1i.O.Db
1

s ·s{MúE_Jé:i'1 EN,:lfC)RNo;o_É,.t6s(f>~1r-1c1?1os DÉ .~Gs:r1¿;­
CIA SOCIAL., LOGRADA A BASE ól T~¡;:~;¡bb~-:0.~cCl~~~NIOS·INTERNACIO_NA_l..E!;;L 



COMO BASE L.A 

L.A 

o e: 

TRAS Y DE 

VIERTE 

L.UD Y EL TRABAJO, 

RIA INDUSTRIAL., GRACIAS A L.OS 



111.-

IV,- \ NCLUS!ON POR EL CONSEJO CE LA o. l. T. 
EN E:L PFOGRAMA DE UNA -D-E Í...AS -RE:ÚNIONES QUE POSTERIORMENTE SI: 



EL. TEMA 

FAMI LI AR 11
• (32) 

HACIA EL ARO DE 1939 SE LLEVO A 

DE LOS PAISES AMERÍCANOS MIEMBROS DE 

SEDE L.A HABANA, CueA, EN ESTA CoN 

ADVENIMIENTO DE PROBLEMAS PROPIOS A LAS 

AM ERICANOs' SE HAN VENIDO cEL.EBRANDO CoN · 

COMO REUNIONES QUE HA SERVIDO PARA AFIRMAR l-05 CONCEP­

IDE:AS DE MEJORAMIENTO EN El- CAMPO DEI- DERECHO INTERNA-­

oe:L. TRABAJO LAS CUALES DESDE L.A IN ICIACION DE LA VIDA JUR IPI­

. LA ORGANIZACIÓN DE ESTADOS AMERICANOS 
11 ESTA HA VENIDO 

AUSPICIANDO, LOGRANDO ENTRESACAR .OE LAS REUNIONES 
LOS AVANCES NECESARIOS PARA UNA MEJOR COMPRENSION 
ENTRE LOS DISTINTOS SUJETOS DEL DERECHO INTERNACIO-- -
NAL DEL TRABAJ0 11

• (33) 



TERCE·RO 

11 LA O. l. T. COMO SUJETO DEL DERECHO INTERNACIONAL 
Y COMO ORGANISMO ESPECIALIZADO DE LA O. N. U • 11 • 

FAGUL TAO DE ornErHo 
S E M 1 11 A 1! 1 O 

O E 
DERECHO IN í EnNACIONAL 

- - - - - --· _,_ -· - ... - .. 



G). -

H).-

DE l..A 

PROCEDIMIENTOS DE CREACION. 

Oe1..1GÁctoNES_.DE. 1..os E 

V EL. PROCEDIMIENTO OE 

VENIO, 



1).- D••º"""'"º"s V o.,,,c•E"º"s o• LA HAL •••••ªº A u>• l'•'"º'"'ºs CoHTE"'ººs 
Co•v•H'ºs R•"'"º'°ºs poR ME><'ºº" 

J).- \..A '"'º""'" oE \-EV '-"'º""L M•«°""' 
1-1105 RATlf"ICAOOS pOR N\E.XICO· 

f ~c\lL 1 ~o ot ot ~tc~o 
sl"''"~~'º 

ti t 



T. 

CION DE 

CIERTAS OBt:..IGACIONES 

SEA DEBIDAMENTE 

LA 0RGANIZACION SE LE 

Los CONVENIOS, POR LO CONTRARIO ÉSTAN 



EN 

-¡_A 

2.-

AUTORIDAD O 

A l..A 

!..OS M l EM BROS 

AL. D1RS:CTOR 



Los M1EMBROS TIENEN t...A 

RECTOR GENERAL. DE 

MEDIDAS ADOPTADAS PARA SOMETER A L.A AUTORIDAD O AUTO-



51 EL MIEMBRO OBTUVIESE EL. CONSENTIMIENTO 

.AUTORIDADES A QUIENES COMPETA EL. ASUNTO, COMUNICARA 

DEL. CONVENIO AL. DIRECTOR GENERAL. DE 1-A·· OF 

TER~ACIONAL; DEL. TRABAJO V ADOPTARA LAS MEDIDAS NECESARIAS 

'CER E.FÉCTIVAS,LAS DISPOSICIONES DE DICHO CONVENIO, 

$1 El.. MIEMBRO NO OBTUVIESE 

TORIDAO A QUIENES COMPETE EL ASUNTO, NO RECAERA SOBRE D 

BRO NINGUNA OBL.IGACION, A EXCEPCION DE LA INFORMACION QUE 

VIAR AL DIRECTOR GENERAi.. DE l..A OFICINA INTERNACIONAL DEL 

CON L..A FRECUENCIA QUE FIJE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SOBRE 

ESTADO DE SU L.EGISL.ACION Y LA PRACTICA EN LO QUE RESPECTA A LOS 

ASUNTOS TRA'TADOS EN EL. CONVENIO, PRECISANDO EN QUE MEDIDAS SE 

PUESTO O SE PROPONEN PONER EN EJECUCION, CUALQUIERA DE LAS 

CIONES DE UN CONVENIO POR VIA LEGISLATIVA O ADMINISTRATIVA, 

010. DE CONTRATOS COl..ECTIVOS, O POR OTRO M EOIO, E INDICANDO . . ,., .::· 
CUl..TADES QUE IMPIDEN O RETRASAN L.A 

NIOS, 

_¡,;ce ---e - ___ :~--___,__.-_ - -- _-

e).- APL.ICACION DE LOS CONVENIOS o 
DOS EDERALES IEMBROS DE l..A 

Los ESTADOS FEDERALES, POR N 

POL.ITICA ESTAN SUJETOS A UN REGIMEN ESPECIFICO, 

NA EN L.A CoNST1Tuc10N o E l.A O. 1. T. 

RESPECTO A L.OS CONVENIOS y 

BIERNO FEDERAL. CONSIDERE DE ACUERDO CON SU SISTEMA CONSTITUCIONAL, 

PARA l..A AOOPCION DE MECIDAS EN EL AMBITO FEDERAL, L.AS OBLIGACIONES 

DEL. EsTAOO FEoS:RAL SERAN LAS MISMAS QUE LAS OE 1..os M1EMBRos' QUE 

NO SEAN EsTAoos FEDERAL.ES, 

EL GOBIERNO FEDERAL. SERA S:L ENCARGADO DE ACUERDO CON-



1. T. V QUE 

A EXCEPCION 

LOCAL.ES; 

EL ESTADO FEDERAL., 

L.OS GOB 1 ERNOS 

NOS Y EN 

TERNACIONALES SEAN 

o. l. T. OEBERA 



·--

- 64 -

DEL TRABAJO, EN EL TIEMPO MAS CERCANO A LA RATIFICACION DE .LAS ME­

DIDAS QUE ADOPTARA y EN QUE FORMAS SE OBLIGA A APLICAR LAS DISPOSI 

CIONES CONTENIDAS EN EL CONVENIO DEL CUAL SE INFORMA AL DIRECTOR.-

DE ACUERDO CON L.AS 0.15POSICIONES DE DETERMINADOS CON­

VENIOS TENDRAN LOS MIEMBROS QUE LE HAN RATIFICADO, LA OBLIGACION DE 

ENVIAR PERIODICAMENTE LOS TRABAJOS QUE HAN PUESTO EN PRACTICA PARA 

LA APLICACION DEL CONVENIO Y LA SITUACION EN QUE SE ENCUENTRA LOS -

TERRITORIOS NO METROPOLITANOS, 

EN EL CASO DE QUE UNA CUESTION CONTENIDA EN UN CONVE­

NIO R.IJAN DENTRO DE LAS AUTORIDADES DE CUALQUIER TERRITORIO NO ME-­

TROPOLITANO: EL MIEMBRO RESPONSABLE DE LoAS RELACIONES INTERNACIONA 

LES, DEBERA COMUNICAR El. CONTENIDO DEL CONVENIO AL GOBIERNO DEL. TE 

RRITORIO, A LA MAYOR BREVEDAD, PARA QUE ESE GOBIERNO PROMULGUE LA 

LEGISLACION PERTINENTE O ADOPTE LAS MEO IDAS NECESARIAS; UNA VEZ 

PUESTOS DE ACUERDO EL MIEMBRO Y EL GOBIERNO DEL TERRITORIO, POORAN 

COMUNICAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRA 

BAJO UNA DECLARACION EN LA QUE SE OBLIGA EN NOMBRÉ DEL TERRITORIO 

A ACEPTAR LAS OBLIGACIONES QUE SE ENCUENTRAN CON.TEN IDAS EN EL. CON­

VEN 10, 

LA ACEPTACION DE OBLIGARSE A LO QUE ENCIERRA UN CONVE­

NIO, DEBE SER COMUNICADA AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNA 

CIONAL DEL TRABAJO EN LOS CASOS SIGUIENTES: 

A),- PoR DOS O MAS MIEMBROS DE LA 0RGANIZACION, RES­

PECTO DE CUALQUIER TERRITORIO QUE ESTE BAJO LA AUTORIDAD CONJUNTA -

DE ELLOS, 

a).- PoR CUALQUIER AUTORIDAD INTERNACIONAL QUE A su 

CARGO TENGA LA AOMINISTRACION DE DETERMINADO TERRITORIO VA SEA DE 

ACUERDO CON LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS o DE CUALQUIER DISPO­

SICION VIGENTE PARA DICHOS TERRITORIOS, 

RESPECTO DE LOS PARRAFOS ANTERIOES, LA ACEPTACION S.E­

RA EN NOMBRE DE LOS TERRITORIOS INTERESADOS, y· SERA OBLIGATORIO - -

TAMBIEN PARA ELLOS, LAS DISPOSICIONES QUE AL RESPECTO OE LA OBLIGA­

TORIEDAD DE LOS CONVENIOS OIGA LA CoNSTITUCION DE LA 0RGANIZACION -

INTERNACIONAL DEL TRABAJO, LOS TERRITORIOS QUE HAYAN RATIFICADO EN -



CONVENIO EN 

BRO, L.OS MIEMBROS o 

DEBERAN INFORMAR AL. 

DEL. TRASAIO SOBRE l..A 1..EGISLACION .... LA 

CHO IN FORME SE 

PROPONEN PONER EN 

VENIO VA SEAN POR 

COLECTIVOS O POR 

TRABAJOSA l..A 

E).-

CONFERENCIA 

ORGANO l..EGISL.ATIVO OE 

MENTOS QUE NO TIENEN 

MIEMBROS, 

TIENEN UN PROCESO PREMEDITADO 

RECOMENDACIONES, 

F). - CONVENIOS 

><:ICO, '. 

., . '''·' ... =.: .. : ': 

OE SUS 

LA 0RGANl2.ACION INTERNACIO~~L. DEL. TRABAJO, EN 

CINCUENTA AÑOS HA ADOPTADO 128 CONVENIOS V M EXICO 

EL C:URso 

HA RATIFI 

··~---



5.-
6. -

9.-

10.-
11. -

MEXICO. 

MEXICO. 

XICO. 

RATIFICADO POR 

RA TIFICAOO POR -

RATIFICADO POR ME---

12, - (AGRICULTURA). 

13. -
14.-
15. - EoAD MINIMA 

16. -

17.-
18.-
19. -
20.-

5EPTIMA 

POR MEXICO. 



22.-
23.-

0ECIMA 

24. - SEGURO DE 

25. - SEGURO DE 

0ECIMA PRIMERA 

26. - METOOOS PARA 

MEXICO. 

DECIMA SEGUNDA REUNION G1NEBRA 1929. 

27. - INOICACION DE PESO EN l-AS F'AROAS 

RATIFICADO POR MEXICO. 
28, - f>ROTECCION DE 1...05 CARGADORES DE 

0ECIMA CUARTA REUNION 

29. - TRABAJO FORZOSO, 

30. - HoRAS DE TRABAJO 

XICO. 

31. - HoRAS oE TRABAJO 

0ECIMA i;;EXTA 

32.-
DO). RATIFICADO POR M 



DECIMA SEPTIMA 

34.- AGENCIAS RETRIBUIDAS DE coL.OCACION. 

35. - SEGURO OE VE:IEZ (INDUSTRIA). 

36. - SEGURO DE VEJEZ (AGRICULTURA). 

37. - SEGURO OE INVALIDEZ (INDUSTRIA). 

38.- SEGURO OE INVALIDEZ (AGRICULTURA). 

39. - SEGURO OE MUERTE (INDUSTRIA, COM 

40. - SEGURO OE MUERTE (AGRICULTURA). 

l.JECIMA OCTAVA. REUNION GINEBRA 1933. 

41.- TRABAJO MUJERES (REVISADO), 

42. - ENFERMEDADES PROFESIONALES (REVISADO), 

43, - FABRICACION oe: v10R10. 

44. - Oe:SEMPLEO. 

Oe:CIMA NOVENA REUNION GINEBRA 1935. 

45. - TRABAJOS SUBTERRANEOS (MUJERES), 

46. - HoRAS oe: TRABAJO (MINAS DE CAR SON> (REVISADO). 

47. - CUARENTA HORAS. 

48,- CoNSERVACION OE LOS DERECHOS DE PENSION OE LOS MIGRANTES; 

49, - Re:ouccroN DE HORAS DE TRABAJO (FABRICAS DE 

RATIFICADO POR MEXICO. 

V1GESIMA REUNION GINEBRA 1936, 

50, - RECLUTAMIENTO DE TRABAJADORES INOIGENAS, 

51, - Re:oucc10N DE L.AS HORAS 

52,- VACACIONES PAGADAS. 



53.- CERTIFICADO 

54. - V ACAC ION ES 

55, - 0BL.IGACION 

TRABAJO DE 

56. - SEGURO DE.• 

57.-

58.-

59,- EoAO 

60.- EoAO 

61.-
62.-

MEXICO. 

64. - CONTRATOS 

65, - SANCIONES 

66.-
67.-



56.-
57.-

58, - EoAO 

MEXICO. 

59,- EDAD 

60,- EoAO 

61.-
62.-

63. -

64. - CONTRATOS. 

65. - SANCIONES 

66.-
67.-



.VACACIONES PAGADAS A 

73. - ExAMEN MEDICO A 

.. 7 4 . - At.OJAM 1 EN TO A L.A 

75. - CERTIFICADO DE 

76.-

. V1GESIMA 

. 77. - EXAMEN MEDICO 

78. - EXAMEN 

79.-
80. -

81 ,- 1 NSPECCION DE TRABAJO, 

82. - PoLICIA 

83, - NoRMAS 

84.-
85. - INSPECCION DEL. TRABAJO 

86, - CoNTRATOS DE TRABAJO 

87.-
RATIFICADO POR M 

88. - SERVICIO DEL, EMPL.EO. 

89. - TRABAJO NOCTURNO 

90. - TRABAJO NOCTURNO 
.p' 

-,-

,.,__~ " -'- . 



93.- SAL.ARIO, HOR~ .. 

94 .- CLAUSULAS DE 

DES PUBl..ICAS), 

95 .- PROTECCIO('J DE 

··'C•'H''C.o'•>'•''·'• 

96 .... AuENCIAS TR1Bu'TAR · 

97 .- TRABAJADORES . 

98 .- DERECHOS DE . 

TRIGESIMA' 

99 .- M ETODOS PARA l..A 

POR MEXI CO. 
1 OO.- IGUAL.DAD DE 

MEXICO. 

TRIGESIMA QUINTA 

105.- A001-1c10N 

106.- DES-CANSO s 

XICO. 
107 .- Pos 1-AC ION ES 

. " 

RATIFICADO POR MEXICO. 





. { 

REUNION GINEBRA 1965. 

·MENORES (TRABAJADORES 

REUNION GINEBRA 1966. 
-- .. -, -

.. 12'.s.:"CERTIF'ICADO DE COMPETENCIA DE 

126.-ALOJAMIENTO OEL..A TRIPULACION 

PESCADOR, 

QutNCIJAGESIMA P~t.MERÁ REÚNION GtNEBRA t 967 .• 

127 .- PESO MAXl-MOó 

128 .- PRESTACION o~ INVAL..IDEZ, • vE.ÍEZ v soaREVIVI 

G).-

DE L..OS CONVENIOS ENUMERADOS EXIST.EN UNOS A L.OS CUAL;ES 

SE LES HA CONSIDERADO DOBL.EMENTE, DADO -A SU IMPORTANCIA V OTROS 

CONVENIOS DE L.OS TRANSCRITOS, ESTAN l.OS QUE NO HAN .RECIBIDO EL. MINf 

MO NECESARIO DE RATIFICACIONES PARA ENTRAR EN VIGOR • 

E1... CONJUNTO DE CONVENIOS V l...AS RECOM ENOACIONES ADOPTA­

DAS POR LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL DEL. TRABAJO, CONSTITUYEN El. -

nCODIGO INTERNACIONAL DE TRABAJ0 11 r cu E coMo YA EXPRESAMOS 

ANTERIORMENTE, ENTRE SUS PRINCIPAL.ES MATERIAS FIGURAN: HORAS DE -­

TRABAJO, PROTECCION PARA LA MATERNIDAD, LIBERTAD SINDICAL V NEGOCIA­

CION COLECTIVA, VACACIONES PAGADAS, SAL.ARIO M INIM0 1 PROTECCION DEL.. -

TRABAJO FEMENINO, PROTECCION CONTRA LAS RADIACIONES, ETC, 



HEMOS OBSERVADO 

DE LA QUE NO 

TIONES HASTA ENTONCES 

LA COMPETENCIA DE LOS 

LA CREACION DE 

SIONES SE 

ESTADOS. 

CONCIENCIA. QUE VELE POR EL INTERES' COLECTIVO 

PARA COMBATIR LA INJUSTICIA, LA .. MISERIA V LAS PRIVACIONES. 

MADO EL VAL.OR FUNDAMENTAL OE' 

IGUALDAD. HA 

MO GUIA A LOS 



PARA EL CONTROL . . - -

cN,~LcDIF"ÍCULTADES ENTRE LAS QÜE RESALTAN; EL PLAN POLITICO Y EL DOG-
'; '.MA DE LA SOBERANIA NACIONAL ºY POR OTRA PARTE LAS OPOSIC[O..:. 

NES POLITICAS ENTRE LOS ESTADOS PUES EN ESE CASÓ LA -
ORGANIZACION NECESITA ORGANIZAR UN CONTROL QUE SEA - -
EFECTIVO PARA TODOS LOS ESTADOS11 • (34) EN ESTE TERRENO, 
.LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO HA ABIERTO 

SISTEMA HA INSPIRADO EN CIERTO MODO A OTROS 

(34) N. PoL1T1 s 

REVUS OE DITROIT 

QUE 

'>·;i.·.,,. ·:, "í. :: .• 

ou DROIT INTERNATIONAL 11 

NuM. 1AClfE'1t~9fl~Q}~RECHO 
SEM~liAlllO 

{l t 
IDERECH!J IN l.FRNM~!1HJAI 



·'· 

' 

POR PARTE DE l.A 

11 EL NUMERO DE MEMORIAS SOLICITADAS A LOS ES 
- TADOS MIEMBROS SE ELEVA A 1647, RECIBIDAS HASTA EL AÑO 

DE 1968, POR LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO UN MI 
NIMO DE 1409 MEMORIAS". (35) 

2.-



BRO 

MENTO SOBRE: 

EL. QUE DEBE 

NIO O LA DE 



RA 

oe:' 

HACE 

NAL.. 
11 ESTA CONSTITUCION, 



~~~rtu0t6ifiot~·EM~N-~N PE ELLA Y 

•T-ÁNTDE ACUERDO CON LA MISMA,- CELEBRADOS Y QUE SE CE-­

>L..EBREN -POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, CON APROBA 
Cf9N ÓEL SENADO SERAN LEY SUPREMA DE TODA LA UNION 11:-

:LC>s JUECES DE CADA ESTADO SE- ARREGt.:ARAN A DICHA CoNSTITUCION, L.E­

yES y TRATADOS A PESAR -DE LAS DISPOSICIONES EN CONTRARIO 

QUE PUEDA HABER EN LAS CONSTl1UCIONES O LEYES DE LOS 
ESTADOSº. 

' 
·'' 
.._J 2 ·. ''~-· 

DA EXPRESA o=:R~A=~oEO•v+:w~::-.:N:~~ :: ::c::::.:A~::A .:.;~:;~·~~~;.: .. · F. 
c•oN PARA HACERL.o APl:i.c;~¡}'~'.Jv~.ii~·€s1"1tc/..so C:o~REsf>oN~E A.Me:x1co>~·- f,, 

' -.- -;:_~' -~'- ' /, <~'· •. •.•' '""<>. ," ·> • • • ,': ,' .-~ .. ( • ' '·, ~~~:,_~ r _':_:~ ~~-=~~ ',':;::~-:_- •·-<·.,:~; -:~ -~•:':.f t;--,::,- : 
·, ACEPTAR LÁS M EDl.OAS' < PE~:l~~;T~-~ EN <CADA < cP,.so. j < ··',;_.:i_L:;:· - ·> ~'-' },_~-~ :~- t _~: --~ 

"'''~ -~: < ---- Ó' '< ' < : •• _. >2 ,'J;:< 
. _ - [V1Ex1co HA cUMP1.;100 EN 'sU TRAYe:C°-ioRiA t~~(:, M1EMBR0: De: ·;;{b ; .. 

~Á-;o:-r:>T:·~~~~~~º ~UMERoso DE coNvEN1os RAT1F1c.A.Do~. s"w~~bi~I~.·.· ... +:.:.·. 
RESPECTO DE EL.L.OS OBSERVACIONES POR INCUMPi...'IMIENTOO CÜMPl.;IMi'ii:Y1m;;/• J·.··· · .... 

0::::~E::: ::: :~::e:o:~~T~D:GSA::MD~~c:::N:~:: 1 :: :: 1 to:.:.:~:~c~;·\>-~;·'1~.·······-·'-·' 
PERTOs DE LA o. l. T. EN ocAs10NEs 1..A MENc10NAoA·CoM1s10N, cat.iTovX_'·;·t .::\ 

DA JUSTICIA CRITICA L.A FAL.TA OE CUMPL.IM IENTO O l.AS DEFICIÉNCIAS :e:N,'j> :;-;•:r~·J.::·~­
QUE HA INCURRIDO MEx1co PARA INCORPORAR A_ su L.EGISLActriN LOS PRE::- <<~,,·¡. -
CEPTOS RECTORES DE L.OS PACTOSfNTE~~A~l~NAL:e:s SUSCRITOS, YA slt;// - ·' <> ,¡ 
PORQUE EL. ARTICULADO DEL:- ccíNVE:t;¡i'o: cHoQu E ABIERTAMENTE coN ó. 1..e:;,,;:.. ._;~L-<C' ; 
MEXICANA O 61 EN PORQUE.NO•~{ ~~~'.'.-TOMADO .·iJAS;M EDIOAS~REGLÁ;,,É;:;::;.;.-:-'°;:'.: '~ 'j'.cC 
RIAS ADECUADASCOMO-'ÓE~l{f~~~lífii~:~t~1.:T'6IR POSITIVIDAO A 'LO!.-·R~t~~\'".:•i' <.{);.·._ ... _. •· 
RICOS PACTOS; EN CAMBI~ -~N.~·:;::R~s'-~.ó.sos; ~,;: CORRESPONOIDÓ A L.A o. o.:· ·.t:·t~ !_ ' •' 
1. T. HACER cRl.TICAS ERR~~~;.,s, V'A's~.11\ ~ÓR -&:t.: co~TENtDO ABS_uRoo DE . . i •;·k 
L.AS MISMAS, COMO ES Er.:. CASO ;EL. .CONVENIO NUMERO 18 DONDE SE PIDE . Jrj, 
l.A REGL.AMENTACION DE .UNA SUBSTANCIA QUE NO SE EMPL.EA YA EN LA IN-< :_:;f'. 

:~s=:~ ... ·~.~::u::~~;:;:A:::c:::M:SL.::Rp:~s::: ... ::.~::::~:;º M::::::;;~ ,:.¡;. ;';··1· 
AL. RESPECTO, Q BIEN, POR INEXACTA APRECIACION JURIOICA DEL. PROBL.E- --

QUE IN 
'j,c;',,;.·::o,-'-;' 

."-J. ~·-

t 
¡_ 
~ ' 



' >: :.< - . , ._ ' - : ; ; . » 8 º----_--____ -_: ______ .~:_: __ :~_-_. -•--~_:_:-_---~----_-_:_._; __ ._,"_-._.:~-:·-----_•-_-_._-_-_._~;_._:;"_ •• _-_·~··,. ___ .·:_:_~~-':_· '._·_< --~----~ 
-~-"~"~~~i~0:Lil _ik~~=~~-:- - - - --~-:-~1~ -

;!).-~:~ h)f~C:~1::#:r-ici11'-s v DEFICIENCIAS DE LA LEGISLACION N~-"c:16·r:i·Át·'~;i'~~-:--_< ~­
/· ';,:· /~E:<:frfr•'Pi L.os PR1Nc1P1os coNTEN1Dos EN ALGUNos CoNvE1111os :R.o;i:1~;\-_: 

INDEMNIZACION DE DESEMPLEO (NAUFRAGIO), 

01 SCREPANCIA.- EL ARTICULO 126 FRACC. XII DE LA LEY __ 

DEL. TRABAJO QUE EL PAGO DE INDEMNIZACION DE DESEMPLEO 

LOS MARINOS CUYO CONTRATO TERMINA POR CASO FORTUITO 

'ESTA SUBORDINADO A LA EX 1 STENCIA DE UN SEGURO Y AL PAGO EFECTIVO -
~- . t :DE LAS INDEMNIZACIONES DEL. SEGURO DEL EMPLEADOR, REQUISITO QUE 

- Í ESTA PREVISTO EN EL ART. 2o. DEL CONVENIO, CONFORME AL CUAL EN 

~ SO DE NAUFRAGIO DEL BUQUE, DEBERA CUBRIRSE A LAS PERSONAS EMPLEA__-
-~ 

;¡;- -

DAS EN EL UNA INDEMNIZACION POR TODOS L.OS DIAS DEL. 

- VO, DE DESEMPLEO, MISMA INDEMNIZACION CUYO IMPORTE, 

CO_l'jVENIO, PODRA LIMITARSE, POR LOS GOBIERNOS QUE LOS SUSCRIBEN A 
,-3" 

-¡· "'OOSC'MESES DE SALARIO, 
~ . c,~.·o_--·~- .,.- -

LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO HA INSISTIDO 

l :. REPETIDAS VECES EN QUE LA LEY SEA PUESTA EN ARMONIA CON EL CON VE­

\ :-.~fro, O SEA QUE EN CASO DE NAUFRAGIO, SE CUBRAN LAS INDEMNIZACIONES 

A LA GENTE DE MAR, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE EL AR~ADOR.HAVA 

ASEGURADO LA EMBARCACION, 

SE SUGIERE POR LA CoMISION DE ExPERTOS, 

_ROGUE EL. ARTICULO PU ES ADEMAS DEL CASO DE HUNDIMIENTO 

CACION CONTEMPLA TODOS LOS QUE CABEN DENTRO DEL RUBRO 

"CASO FORTUITO o FUERZA MAYOR". PERO QUE SI SE 

EN TRATANDOSE DE NAUFRAGIO, ESTABLECIENDO QUE EL ARMADOR DEB 

GAR AL OCURRIR ESTE A CADA TRABAJADOR, UNA INDEMNIZACION 

TE A TRES MESES DE SALARIO. PoDRIA AGREGARSE, 

CUM PLIRA CON ESTA OBLIGACION ASEGURANDO AL 

NAUFRAGIO, 



LEY MEXICANA 

LA O. l. T. SUGIERE POR MEDIO DE LA CoM1s10N DE ExPER­

TOS, ADICIONAR A L.A LEY FEDERAL DEI- TRABAJO TAL OISPOSICION, CON EL. 

OBJETO DE QUE SE CONCEOA L.A INDEMNIZACION SUPL.EMENTARIA, A QUE SE...; .. 

REFIERE EL CON VEN 10 A L.AS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN El. CASO 

QUE SEÑALA EL MISMO. 

CONVENIO No. 32.- 11 PR0Te:cc10N A LOS CARGADORES oe: MüEL.~~52 
CONTRA AcclDENTEn. (REVISADO) 

EL CONVENIO NO HA SIDO 

ELLO PUEDA ALEGARSE QUE EXISTAN DISCREPANCIAS DE 

, EN REAL.IDAO, L.A FALTA DE CUMPl..IMIENTO DEBE ATRIBUIRSE 

'INACTIVIDAD DEL. GOBIERNO MEXICANO. LA UNICA SOL.UCION POSIBLE ES 

l..A DE ADICIONAR A L.A LEGISt..ACION EN LOS TERMINOS 

VENIO v QUE VA HA s100 SOLICITADO POR LA O. 1. T. 

CONVENIO No. 42.- 11
ENf"ERMEDADES PRoFEStONALEs

11
• 

D1scREPANCIA.- LA CoMtSION DE EXPERTOS EN 

ui;; L.oo C.:mvi:rHo<:: v REcOMENOACIONES DE l..A O. l. T. 
' ,•. - .' ;_' -~ .>--. ' 

ESTIMA ..::. 

QUE EXISTE DISCREPANCIA ENTRE LA L.E1.oti$t.ACION NACIONAL V EL. 

. 42: EN VIRTUD QUE EL. ARTICULO 2o, DEL MENCIONADO ARTICUL.O t~t~G4~:.;_:. . 
UNA L.ISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES ALGUNAS QUE NO ~~"~9ClJEN';;.'·' " 
TRAN EXPRESAMENTE MENCIONADAS EN EL ART. 326 DE L.Á Le:v Fi:'.oERAL. 

DEL TRABAJO, 

ESTIMA LA 0RGANIZACION, QUE DEBE ADÍcioNARSE LoA LISTA­

DEL ART. 326 PARA DISIPAR cuAt..QUIER. DUDA ACE·R~~ oEÍ. .. CARACTER PRO--

./ F'ESIONAL DE LAS ENFERMEDADES QUE ACTUAl..M ENTE NO APARECEN EN ESTE 

PRECEPTO, PERO QUE SI ESTAN INCLUIDAS. EN El. ART. 2o. OEL. PACTO IN­

TERNACIONAL EN CUESTION, 

EL GOBIERNO MEXICANO HA SOSTENIDO, REPETIDAS VECESQUE 

EL. ART. 286 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ESTABl-ECE l.A DEF'INICION 

DE ENFERMEDAD PROFESIONAL EN LA CUAL TIENEN CABIDA TODOS !....OS ESTA 

DOS PATOLOGICOS SOBREVENIDOS AL TRABAJADOR COMO CONSECUENCIA DEL ·· 



'.:~>-/:·." - :"";-':·;'.:__ .,,. ~ ,~ ·,',,"·:_.-: .,:, ._., :?f 
·, . " . ' ,,_'. -~ ,,·~-.~.;;': : ·f-

·--"--~·i~~_'.~7,~l;,,_L~\c~~~~c,+~~:,o: •. f~~+?~-f;-;~.~~~'d.~82.ié~é"+-s:·•- ~·-~~~*7f·.• .. ·1~ :;_~.o-~ .• :i.2=+-c:''•• .• ;-i\~·-.'- e, :f · ;;.,~-·-···· 
.,- .. ,_ -e:_~---~-;-- °' -, --; -- "),-~-~~:-~:~~--: ~-- -- ., - -- -,. - ----;o. -"~:~.}::_io.~2;;~:~_,__ /~~ ~--~ --~~-~ - ·'fr./._:.~o:--.~-º~:'.~:-~~.L;__;~~ o:-_.::_·;¿.·::_,.. ,.-,~-----· ·=-·:-~"':~~:: ~~~~"';~::-;~-::;: ~ -:~~~~ : _:·~· __ f,i.::. _ .. _· -

' ·, > ·:h .; • :~-<-:.¡/ '.'-"-\~- • ~ '.: >· • ,-:-! ' :~~~~~?~>·'.,',,, ). • « , .. ' ·:.: ~:·:'.;_ >:-_ '• ·'.,-~, ~-~r;./.);: :·~·,e~-: -~, -'t~~<~~~.,: ... 't~:-.{:.t::,\ .. Yi' ~,_·,~~: _
0

, '.~-~·:~· ::::~~ • • • ·,· • (': <~ ";," -,-.. ,-,~ ~1:··. ··>:~:: 

-·~E·~ ... -.f.¡';·····~A~R~T~.r.~.¡.·.¡····.l.:2i.~o~· •. :.·.•.•·.: .. r.•DiE·· .. ~· ...... :.·.•·.··.~cior:.~NVf.•.-Er~Nl:O~.~· .•. EINi.: ... ~.¡.~: .. :~V.•··.·~ .... ·.·Q~U~E~'· .•. ~ .• :rP~O~R~:~.·.i.·.··;=··:::·_···;··.~·' 
cdMPA~:A.ér~N ;~éLó:''~~~:Jc+~.'.sh~; •;;, 

~~R·~~g'b(A'olcioNAL ~-A· ~Ev~. . ··.·· ·· ·• ..:·.,·;-'.¡~;:hy.; · . J'LX :t ·~···· r, , 
PEsE • LC EsoR;Mob6'~;~:,g~ ~.i~oERi."6 MEXoc••º ••TE·~·;:;t,:;f ;' 

o. l. T., BIENAL.MENTE L.A CoM1síCiN''..~lf:"E~f'k~'-ros ii~ vEN1Do 1Nsis,:1l~oci'' ::t · · 

EN QUE SE ADICIONE L.A LEY. l.;J',.~~bi:G~tClJ~ÚGERIDA DE TOMAR EN 61J~~:.fk¡}0 'J : :• 
EL. AUMENTO DE L.AS ENFERMED.Aóe:s 'P,RoF'E:s'ioNALE:s NO PERJUDICARIA NI'~ .;·t~-· /.ÍécY 
L.OS TRABAJADOR ES N 1 A L.A L.EY. ·.:). 'Lc;\,'{;~;,,~r :.::: 

.·.·.·•·••·· . 5 -=~ .. ~?.f ...•. :.·;.·.: .. •.r.:.• ... ; .... ·. ·~._-:]~'.~:~,--_~:;:_' --~·-· ·- ~ - " 

·" .. c~l'lvéNfo~ Nos. 43 v 49.- 11 FABR1cAc10N DE V1DR1011 _v 11R~iU~ii~fi3LiiIEh 
//ION~DE L.AS HóRAS DE TRABAJO. (FABRICA BOTEL.L.AS) · - ···· ·· - ·- .• :~·r< · ··· 
~J" ' D1scREPANc1A.- LA CoM1s10N DE ExPERTos, MAN1F1.EisT:;A.:·;: ;, __ ···.· .. ·. ¡ 

.. ,¡ .. · 

' 1·· 

A),- QuE ES NECESARIO DE CONFORMIDAD CON L.O EXPUESTO 

PARRAFO 11 DEL. ART, 2o. DE CADA UNO DE LOS CONVENIOS CITADOS, 
!···­

QUE SE REGL.AM ENTE L.A FORMA COMO HAN DE CUBRIRSE L.AS HORAS EXTRA'-' . i; .. ·el'' 
:::·:.:;: ::::~.:~· EN VORTUD OE LO POSPUESTO EN EL PARRAFO lo, ?• •• ;y 

B ).- QuE PARA CUM PL.IR CON EL. INCI so 11 c 11 DEL; ART¡c4.oi¿.:_L ~· :¡- ' 

DE AMBOS CONVENIOS, SE L.L.EVA A CABO UN REGISTRO EN QUE SE INSCRI-'"'.. 

BAN L.AS HORAS EXTRAORDINARIAS EN VIRTUD DEL. ARTICUL.O 3o, 

LA Q, f, T, SUGIERE, QUE DEBEN EXPEDIRSE SENDOS REGL.A 

MENTOS RESPECTO DE L.AS DOS CUESTIONES ANOTADAS EN EL APARTADO QUE 

ANTECEDE, 

., E1.. GOBIERNO MEXICANO HA CONTESTADO QUE NO .TIENEN CA....;. 

RACTER DE EXTRAORDINARIA, L.AS HORAS LABORADAS EN L.OS CASOS QUE SE 

MENCIONAN EN L.AS DOS HIPOTESIS DEL. PARRAFO f DEL. ART. 3o. Y QUE POR 

TANTO NO ES
1

• NECESARIO QUE SE LLEVE UN RE·GISTRO. EN EL PRIMER CASO 

NO SE TRATA DE HORAS EXTRAORDINARIAS STRICTU SENSU Y POR L.O TANTO 

NO DEBEN SER REGISTRADAS NI TIENEN QUE SER OBJETO DE REMUNERACION -

ESPECIAL.. (So1..uc10N QUE DERIVA DEL ART. 75 DE L.A LEY FEDERAL. DEL. 

TRIABAJo). ART. 75 DE LA LEv FEDERAL. DEL. TRABAJO\ u EN CASOS DE 

'• .. ; 



. SINIESTRO, O RIESGO INMINENTE, EN QUE PELIGRE SU VIDA, LA 
DE SUS PATRONES, LA DE SUS COMPAÑEROS, O LA EXISTEN­
CIA MISMA DE LA EMPRESA, EL OBRERO ESTARA OBLIGADO A­
TRABAJAR POR UN TIEMPO MAYOR DEL QUE SEÑALA LA JORNA 
DA MAXIMA SIN PERCIBIR SALARIO DOBLEº. 

EN CUANTO A l..A SEGUNDA HIPOTESIS ES··UN··CASO-NO PERMITI 

DO POR LA LEY MEXICANA, PUES LO MAS QUE PUEDE PROLONGARSE LA JOR­

NADA EXTRAORDINARlfl SON TRES HORAS MAS y NO UN TURNO, POR­

OISPONERLO ASI EL ART. 75 DE LA LEY LABORAL. 

LA o. l. T. ESTIMA QUE PARA ADICIONAR LA LEY, HA 

CUENTA LAS RAZONES QUE EL GOBIERNO MEXICANO HA EXPUE~TO 
. SUGIERE PARA EL.LO; PARA LA PRIMERA HIPOTESIS ESTIMA CONVENIENTE 

DIFICAR EL. ART. 75 DE MODO QUE EL MISMO 

TRAORDINARIAS LABORADAS EN EL. CASO A QUE SE REFIERE, SERAN 

DAS POR EL. TRABAJADOR SIN PERCIBIR SAL.ARIO DOBLE (NOTA: PARA EL 

VENIO, LAS HORAS A QUE SE HACE REFERENCIA TIENEN 

TRAORDINARIAS POR ESO DEBE DARSELES ESE CALIFICATIVO, 

QUE EL. PROPIO CONVENIO NO DICE QUE DEBEN PAGARSE t:OMO LAS 

EXTRAORDINARIAS, LIMITANDOSE A DEJAR A CARGO DE LA LEY NACIONAL. 

DETERMINACION DE LA FÓRMA COMO HA DE CUBRIRSE EL PAGO). PARA LA­

SEGUNDA HIPOTESIS: SE SUGIERE QUE MANTENIENDO L.A PROHIBICION DE QUE 

SE LABORE POR MAS DEL. MAXIMO SEÑALADO, SE ADICIONE A LA LEY FE-DE 

RAL DEL. TRABAJO EN EL SENTIDO DE QUE EN EL CASO DE QUE SE LABORE 

MAS DE L.AS TRES HORAS EXTRAORDINARIAS, QUE COMO MAXIMO AUTORIZA -

LA MISMA, ADEMAS DE QUE SE HAGAN EFECTIVAS LAS SANCIONES EN QUE 

EL PATRON INCURRE POR ESTE MOTIVO, V DEBERAN PAGARSE CON UN PORCEN 

T,tUE SOBRE L.O QUE CORRESPONDA A LA JORNADA DOBLE, 

RESULTA' IGUAL.MENTE NECESARIO QUE LA LEY ESTABLEZCA LA 

d~~l~A~IO~ O~ Clue/sE •LLEVE UN REGISTRO DE L.AS HORAS EXTRAORDINARIAS 

.T.~~~B~~:?~:;.:1·:.i::;.Tt~·~:l~~-~t!f~~~ION QUE LE COR RESPONDE, 

•••• -,,_· /:~_-.: - ,,-· ••• _ ••• , •••• u. ,·<::::-·;:;~c.~'.-~,~~~-:-:-:;.;-:.-~ - · 
::.-. ::~~·-/-:J:·--.3'. >~~<<;"-C-~~~ >::-<·-~-,~:_·;:t · ;·'<: _-:.:·:~~-,,·<"- . · 

(;¿~v~-~16 '~~·. 54·~~ ;1\f ACACION ES PAGADAS A LA GENTE DE MAR 11 • 

D1scREPANc1.6..- EL ART. 2o. DEL. CONVENIO, ESTABLECE -

EN SU PARRAFO 1 QUE LAS PERSONAS A QUIENES DICHO INSTRUMENTO SE 

APLICA, TENDRAN DERECHO OESPUES OE UN AÑO CONTINUO DE SERVICIOS DE 

12 DIAS DE VACACIONES POR L.O MENOS PARA LOS CAPITANES, OFICIALES 
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DE RADIOTELEGRAFISTAS V DE 9 DIAS EN EL CASO DE QUE SE TRATE DE 

LOS DEMAS MIEMBROS DE LA TRIPUl...ACION. LA LEY FEDERAL. DEL. TRABA­

JO EN CAMBIO ESTABLECE EN EL. ARTICULO 82 COMO NOMINA 'GENERAL. QUE -

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE UN AÑO DE SERVICIO, DEBEN DIS- -

FRUTAR DE UN PERIODO ANUAL DE VACACIONES QUE SE FIJARA EN EL. CON- -

TRATO DE TRABAJO PERO QUE EN NINGUN CASO SERA MENOR A SEIS DIAS LA 

BORABLES, PERIODO QUE SE AUMENTARA DOS DIAS POR 

CIOS PRESTADOS HASTA LLEGAR AL MAXIMO DE DOCE. 

LA S0Luc10N PROPUESTA POR LA O. 1. T. 

LA LEY INDICA, QUE LA LEY SE CONSERVA EN EL ESTADO EN QUE 

CUENTRA PARA LOS DEMAS CASOS, SALVO LA DISCREPANCIA, 1 

EXCEPCION PARA LA GENTE 

PERIODOS DE VACACIONES A QUE SE 

NIO, PUES SI BIEN LA RATIFICACION DE ESTE ARREGLO 

EL ART, 133 CONSTITUCIONAL HACE ENTRAR EN VIGOR LA MAYOR~ 

c10N QUE DE. EL SE DERIVA, (CRITERIO QUE EL Goa1 ERNO M EXICANo· 

NIDO SOSTENIENDO), LA REFORMA DE LA L.EY SERVIRIA PARA DISI 

QUIER DUDA AL RESPECTO, 5E SUGIERE IGUAL.MENTE QUE DICHA 

SE INCLUYA EN EL. CAPITULO XV DE LA LEY FEDERAL. DEL TRABAJO 

11 DEL TRABAJO EN EL MAR Y EN LAS VIAS NAVEGABLES
11

• 

Los ARTS, 2o. PARRAFO IV y EL 60. DEL. MI 

ESTABLECEN LA OBLIGACION A CARGO DEL. °F>AIS SUSCRIPTOR, 

TESTATIVAMENTE CADA GOBIERNO PUEDE 

MERO DE L.QS PRECEPTOS MENCIONADOS, SI 

DEN SER FRACCIONADAS O ACUMULADAS; 

QUE DESEMPEÑAN UN TRABAJO RETRIBUIDO 

CACION ES ANUALES PUEDEN SER PR 

QUE DURE DICHO PERIODO, 

DRIAN INCLUIRSE MEDIDAS 

CoNVENIO No. 90.-. 

(REVISADO), 

D1scREPANCIA·­

TRABA.Jo, ESTABLECE COMO JORNADA 

VEINTE HORAS Y LAS SEIS HORAS Y 

COMPRENDIDA ENTRE L.AS ·: 

DEL MISMO ORDENAMIENTO 

PROHIBE EL TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL A LOS MENORES DE DIECISEIS -

AÑOS DE DONDE RESULTA QUE QUEDA VEDADO EL TRABAJO NOCTURNO A QUI~ 



HAN CUM Pl-100 LA EDAD INDICADA: LAS DIEZ HORAS A CIUE SE REFIE 

RE LA PROHIBICION SON ENTRE LAS OCHO DE LA NOCHE A LAS SEIS DE LA­

EL TERMINO NOCHE COMPRENDE ESE LAPSO, 

LA O. 1. T. ESTIMA QUE DEBE REFORMARSE LA LEv LABORAL 

A ,.IN DE PONERLA EN CONCORDANCIA CON EL CONVENIO, 5E SUGIERE LA -

ARMONIZACION DEL ART. 68 DE LA LEV LABORAL. CON LO ESTABLECIDO EN 

EL CONVENIO, DE SUERTE QUE LA DISPOSICION SOBRE LA JORNADA NOCTURNA 

P"RA LOS MENORES QUEDE DEFINIDA, FUERA DE TODA DUDA, EN LOS TERMl­

NOS DEL PACTO INTERNACIONAL DE QUE SE TRATA. (Es DECIR, QUE SE FI­

JE UNA JORNADA NOCTURNA ESPECIAL PARA MENORES), 

CONVENIO No. 110.- 1
PLANTACIONEs

11
• 

PRIMERA DISCREPANCIA.- CONFORME AL ART. 12 DEL-

CONVENIO EL RECL.UTADOR O EMPLEADOR DEBERA.HACER TRANSPORTAR A LOS 

TRABAJADORES HASTA EL LUGAR DEL TRABAJO, EN CONDICIONES DE HIGIENE 

ADECUADAS V CONTAR CON LAS INSTAl-ACIONES ADECUADAS PARA DICHO ME­

NESTER. 

DEBE ADICIONARSE A LA LEY FEDERAL DEL TRA~AJO PARA 

DAR CABIDA A LO REQUERIDO POR EL ART, 12 DEL CONVENIO, ADICIONANDO­

LES LOS ARTICULOS 29 Y 30 DEL. CONVENIO, 

SE.GUNDA D1scREPANCIA.- CONFORME A LOS ARTS. 85 
Y 86 DEL. CONVENIO EN CUESTION, SE DEBE PROPORCIONAR A LOS TRABAJA-· 

DORES VIVIENDAS ADECUADAS, DEBIENDO ADEMAS FIJAR LA AUTORIDAD COM­

PETENTE, LAS NORMAS Y CONDICIONES MINIMA5 QUE TALES VIVIENDAS HA- -

BRAN DE SATISFACER, TAi- NORMA MINIMA DEBE COMPREl'IDER! LOS MATE­

RIALES DE CONBTRUCCION QUE HAYAN DE EMPl...EARSEt EL TAMAÑO MINIMODE 

AL.OJAMIENTO; SU OISPOSICION, SU VENTIL.ACION Y SUPERFICIE, LA ALTURA -

DE LAS PIEZAS V L.A SUPERFICIE PARA TERRAZA, LAS INSTALACIONES PARA 

COCINA, LAVADERO, DESPENSA V APROVISIONAMIENTO DE AGUA E INSTALACIO 

NES SANITARIAS. 

LA 501..UCION PRO PU ESTA PARA ADECUAR l..A LEY.- EN l..A .., 

MEDIDA QUE El-LO SEA POSIBl-E, DEBE ADICIONARSE l..A FRACCION IJI DEL 

ART. 111 DE LA LEY FEDERAL. DEL TRAB4JO CON EL. OBJETO DE OFRECER 

B~SES PARA UN ~ REGLAMENTO EN EL QUE SE TRATE DE DAR SATIS--



EN L.A ExPos1c10N DE MoTtvos DE r....i>. i'NI 

LABORAL., ENVIADA A L.A H. CAMARA DE D1 PUTADOS. POR 

CoNST1Tuc10NAL. DE r...os EsTADOS UNIDOS MEXICANOS, L1cENCIADO GusTA­

vo DIAZ 0RDAZ: PODEMOS APRECIAR QUE SE HAN SOL.UCIONADO ALGUNAS DIS 

CREPANCIAS DE L.OS CONVENIOS RATIFICADOS POR MEXICO, 

Er... CAPITUL.O QUE SE REFIERE A ªTRABAJO DE CARGA y 
DESCARGA, ESTIBA, DESESTIBA Y COMPLEMENTARIOS EN LOS 
PUERTOS":. LAS NORMAS DEL PROYECTO SE OCUPAN DE L.OS TRABAJADORES 

MENCIONADOS EN L.OS PLJESTOS, YA SEAN ESTOS MARITIMOS, FL.UVIAL.ES O -

EN TIERRA. Er... ART, 276 CONTIENE 1...AS NORMAS ESPECIAL.ES PARA EL. PA­

GO DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, DISPOSICIONES QUE ENTRARAN EN VIGOR EN 

TANTO EL. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO Soc1AL NO CUBRA r...os RIESGOS. 

ESTAS NORMAS SE JUZGARON INDI SPENSABL.ES POR L.AS SUGERENCIAS HECHAS 

POR L.A O. l. T. AL Goe1ERNO MEXICANO. As1 QUEDA .so1...uc10NADA L.A 

DISCREPANCIA EXISTENTE ENTRE EL. CoNvEN10 No. 8 Y '-A LEGISL.ACION LA 

BORAL. VIGENTE, 

Er... CoNVENIO No. 42 QUE VERSA soeRE LAS ºENFERMEDA­
DES PROFESIONALES". EL. PROVECTO DE L.EY l...ABORAL CONCLUYE CON -

EL CAMBIO DE TERMINOL.OGIA; HA.BLANDOSE DE RIESGOS DE TRABAJO, ACCl-­

DENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONAL.ES A QUE ESTAN EXPUES 

TOS r...os TRABAJADORES EN EJERCICIO CON MOTIVO DEL. TRABJ!..10. LA DEFl­

NICION DE ACCIDENTES SE SIMPLIFICO Y SE PUSO EN ARMONIA CON LAS - -

IDEAS DEL PROYECTO, DEFINIENDOSE COMO/ l...A L.ESION ORGANICA O PERTUR­

BACION FUNCIONAL. INMEDIATA O POSTERIOR, O LA MUERTE, PRODUCIDA RE-.-;­

PENTINAM ENTE EN EJERCICIO O -CON MOTIVO DEL TRABAJO, CUAL.QUIERA QUE 

SEA EL. L.UGAR V EL.TIEMPO EN QUE ESTE SE PRESENTE; AQUI EL. PRECEPTO 

CONSIDERA COMO LUGAR DE TRABAJO NO SOLO EL.. L.UGAR 'CERRADO, EN QUE -

ESTA INSTAL.ADA l...A EMPRESA, SINO CUAL.QUIER L.UGAR, VIA PUBLICA U OTRO 

LUGAR, A QUE SE HUl31ESE TRASLADADO EL TRABAJADOR; ADEMAS EL MISMO 

ARTICUl...O CONSIDERA QUE EL. TIEMPO DE TRABAJO ES TODO MOMENTO EN - -
.l 



QUE'EL OBRERO ESTE OESARROLL.ANOO 

EMPRESA. EL ARTICULO 475 DEFINE 

EL ESTADO PATOLOGICO DERIVADO DE LA ACCION 

QUE TENGA SU ORIGEN O MOTIVO EN EL TRABAJO 

TRABAJADOR SE VE OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS: 

LAS ENFE:RMEDADES SE DERIVAN DE Í:>OS CONSECUENCIAS: 

SI CONSIDERADO V DEL. MEDIO EN QUE EL. TRABAJADOR SE 

LABORAR, 

LA INICIATIVA DE LEY 

FERMEDADES Y DE VAl..UACION DE INCAPACIDADES: LAS QUE SE 

CONTENIDAS EN L.A LEY VIG:~NTE, PROVIENEN DE LAS TABLAS FRANCE?AS 

i:>n!';TFRIORES A l..A PRIMERA GUERRA MUNDIAL.: EL TRANSITO DE LA MEDICI­

NA EMPIRICA A LA MEDICINA CIENTIFICA OBLIGO A LA REVISION DE 

BLAS, A FIN DE PONERL:AS EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS MAS RECIEN-'- -• 

TES, 0E ESTA FORMA QUEDO TAMBIEN SOLUCIONADA LA DIFERENCIA 

TENTE EN EL CONVENIO 42 RATIFICADA POR MEXICO V LA LEY 

MEXICANA. 

As1 PODEMOS APRECIAR QUE EN LA 

RAL SE HACE UNA ESPECIFICACION DE LAS 

RES PRODUCIDAS POR ASPIRACION DE 

ANIMAL O MINERAL: ESTABLECE UNA 

MEDADES DERIVADAS POR LA ABSORCION DE POLVOS, HUMO.s, 

SES Y VAPORES TOXICOS DE ORIGEN QUIMICO, ORGANICO, 

LAS VIAS RESPIRATORIAS, DIGESTIVAS O CUT.ANEAS: CON EL 

FERMEDADES DE LA PIEL, SE ENCUENTRAN CATALOGADAS 16 
BAJO EL ENCABEZADO DE ENFERMEDADES PROVOCADAS POR ACCION DE BACTE ·. 

RIAS, PARASITOS V HONGOS, GENERALIZADOS V LOCAL! ZADOS. DENTRO DE. 

LAS ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR FACTORES MECANICOS V VARIACIONES -

DE LOS ELEMENTOS NATURALES DEL MEDIO DE TRABAJO SE LOCALIZAN NUE­

VE ENFERMEDADES, LAS ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR RADIACIONES - -

IONIZANTES (EXCEPTO EL CANCER) SON EN NUMERO DE NUEVE LA.S QUE RE-­

GLAMENTA LA INICIATIVA DE LEY, EL CANCER ES TAMBIEN CAUSA DE RE­

GLAMENTACION DENTRO DE LAS TABLAS DE ENFERMEDADES PROFESION.l\LES 

ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN: LA ENFERMEDAD DEL CANCER QUE SE PRO 

DUCE EN LA' PIEL, EL CANCER BRONCO-PULMONAR, Y OTROS CANCERES DI- -

VERSOS, LA FATIGA INDUSTRIAL CUENTA CON CINCO ENFERMEDADES PROFE­

SIONALES QUE BAJO TAL RUBRO APARECEN EN LA TABLA DE LAS LLAMADAS 

ENFERMEDADES PROFESIONALES, 
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E1... PROYECTO DE LEY LABORAL., MODIFICA 

DE L.A LEY VIGENTE, EN L.OS ASPECTOS DE PROHIBIR EL. 

RES DE 15 AFIOS EN EL. TRABAJO DE BUQUES, PROHIBIENDO ADEMAS EL. TRA­

BAJO DE MENORES DE 18 AÑOS COMO FOGONEROS O PAÑOL.EROS. DESVANECE 

ADEMAS L.AS CONTROVERSIAS EXISTENTES ENTRE L.A L.EY L.ABORAL. NACIONAL.­

V EL. CONVENIO 54 DE L.A 0. I, T. AL. SEÑAL.AR UN PERIODO MINIMO DE 

VACACIONES DE 12 DIAS PARA L.A GENTE DE MAR. 

E1... CONVENIO 110 QUE REGUL.A l...AS PL.ANTACIONES ENCUENTRA 

SU SOL.UCION EN EL. ARTICULO 145 DE 1-A INICIATIVA DE L.EV, EN EL. QUE -

SE INDICAN EL. NUMERO DE HABITACIONES V L.OS PI-AZOS EN QUE DEBERAN -

CONSTRUIRSE, SUS CARACTERISTICAS, TAL.ES COMO L.A SUPERFICIE, NUMERO. 

V DIMENSION DE L.OS CUARTOS, SERVICIOS SANITARIOS V DE COCINA 

MAS DEPENDENCIAS, ASI COMO TAMBIEN l...A APORTACION DE 

V L.A FORMA QUE PROPONGAN PARA FINANCIAR EL. COSTO DE 

CIONES, E1... MISMO ARTICUL.O PREVE QUE EN L.OS 

NE SI L.AS HABITACIONES SERAN PROPIEDAD DE L.A 

SERAN DADAS EN ARRENDAMIENTO A L.OS TRABAJADORES, 

A ESTOS L.A PROPIEDAD, EN CUYO CASO DEBERA ESTABLECERSE 

DEL. VAL.OR DE l...A HABITACION, QUE PAGARAN L.OS TRABAJADORES; -

LA INICIATIVA DE L.EV DESCANSA EN EL. 

EMPRESA EN L.OS CONTRATOS COL.ECTIVOS O EN CONVENIOS ESPECI 

BE ESTABLECER L.AS MODIFICACIONES PARA EL. CUMPL.IMIENTO DE 

GACIONES, LA EXPERIENCIA DE L.AS NEGOCIACIONES COL.ECTIVAS_, 

TRAN QUE L.OS TRABAJADORES TIENEN UN CONOCIMIENTO SUFICIENTE' 

.... ur.: rRF'NSION ADECUADA PARA DETERMINAR LO QUE PUEDE o DEBE EXIGIR 

L.A EM .. RESA, 

LA ADOPCIDN DEL. SEN'l" I~ A QUE SE REFIEREN L.OS PARRAFOS 

ANTERIORES DESCANSAN EN L.AS SIGUIENTES CONSIDERACIONES: 1...AS QUE SE 

ENCUENTRAN EN L.A FRACCION XII DEL. ART. 132 CoNSTITUCIONAL. v· L.A FA-

CUL.TAD QUE L.OS TRABAJADORES TIENEN A EXIGIR EN CUAL.QUIER MOMENTO, -

EL. CUMPLIMIENTO TOTAL. o INMEDIATO DE DICHA FRACCION. FRACC. XI 1 -
ART1cu1...o 123 DEL. 0RDENAM IENTO CoNSTITUCIONAt.: 11 EN TODA NEGO- -

CI ACI ON AGRICOLA, INDUSTRIAL, MINERA O DE OTRA CLASE 

DE TRABAJO, LOS PATRONOS ESTARAN OBLIGADOS A PROPOR 

CIONAR A LOS TRABAJADORES HABITACIONES COMODAS E Hl__:­
GIENICAS, POR LAS QUE PODRAN PAGAR RENTAS QUE NO EX-

CEDERAN DEL MEDIO POR CIENTO MENSUAL DEL VALOR CA---



E1.. MISMO ARTICUL.O 

SAJADORES QUE TIENEN DERECHO 

L.IMITANDOSE A L.OS DE 

DE UN ARO POR 1..0 MENos: PUES 

PRESAS TUVIERAN HABITACION PARA 

L.L.OS CUYA PERMANENCIA EN EL. TRABAJO 

148 V 149 DETERM l('IAN EL. ORDEN QlJ'Ejoi~E 
HABITACIONES A LOS TRABA.JOS A 

F'UNDAM ENTAL. ES LA ANTIGUEDAD Y EN.' 

PREF'ERIRA A LOS JEFES DE F'AM 11..IA Y 

PoR 

l.A!.> HABITACIONES PF.:RMANEZCAN EN 

,O,RRENDADAS A L.OS TRABAJADORES, 

JAN L.AS OBL.IGACIONES V DERECHOS 

QUE TIENEN l.A CLASE TRABAJADORA, 



CAPITULO CUARTO 

11 0TROS PROCEDIMIENTOS TENDIENTES A CONTROLAR 
LA APLICACION EFECTIVA DE LAS NORMAS INTERNA-

CIONALES DE TRABAJ0
11

• 



VII. - PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y APL.ICACION DE LAS - -
NORMAS .INTERNACIONALES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIA­
LES. 

A). - PRocEDIMIENTO DE QUEJAS v EL Go1uERMO MEXICANO. 

B). - PROCEDIMIENTOS QUE PROMUEVEN LA APLICACION DE LAS - -

NoRMAS INTERNACIONALES, 

1 .- PRocÉDIMI ENTO EsPECIAL EN MATERIA DE L1sERTAO -

S1NDICAL. 

A).- EL CoMITE DE LIBERTAD S1NOICAL.o 

a).- CoM1s10N DE INVESTIGACION · v Co111c1LIACION EN. 

MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL. 

c). - PRoeltDIMI ENTO DE PROMoc10H 01: Lo• C0Nve:N1os NO RAT•­

F'ICAoos V DE LAS RECOMENDACIONES, 

o). - MEDIOS OE AcclON CoMPLEMll:NTAAIOS. 

E). - LOGROS 0aTENIOOS POR LA o. 1. T. 



AY. - PRocEDIMIEHTO DE QuEJA•· 

AL. LADO DEL SISTEMA QUE SE P'UNDA EN EL EXAMEN DE LAS 

MEMORIAS, L.A 0RGANIZACIOH CUENTA CON LOS MltDIOS QUE LE HACEN SA-­

BER s1 uH CONVENIO E& RESPETADO v c1JMPL100. As1, LA CoNST1Tuc10N -

DE LA o. l. T. EN su ARTICULO 26 PREVE QUE CUALQUIER MIEMBRO, PO­

ORA PRESENTAR ANTE LA OFICINA INTERNACIONAL. DEL TRABAJO UNA QUEJA 

CONTRA OTRO MtEMBRO, QUE A 9U PARECER, NO HAYA ADOPTADO L.AS MEDI­

DAS NECESARIAS PARA IEL. EXACTO CUMPLIMIENTO DE UN CONVENIO POR AM­

BOS RATIFICADO. l_t,.a QUE'.IA9 PROPIAMENTE DICHAS, SON AQUEL.LAS QUE -

SON FORMULADAS POR UN ESTADO EN CONTRA DE OTRO, RESPECTO DE UN 

CONVENIO POR AMBOS RATIFICADOS Y AL CUAL UNO DE ELLOS HA FALTADO A 

SU CUMPLIMIENTO. PERO TAMBIEN l..AS QUEJAS PUEDEN PROVENIR DE ORGA­

NIZACIOl'fES DE EMPLEADORES V DE TRABAJADORES. 

"LAS QUEJAS EN LAS QUE DOS ESTADOS FORMAN 

PARTE, NO ESTAN SUBORDINADOS A LA EXISTENCIA PARA EL 

ESTADO DENUNCIANTE DE UN PERJUICIO DIRECTO QUE HUBIE­

RE SIDO IRROGADO AL PROPIO ESTADO EN CUESTION O A NA­

CIONALES DEL MISMO Y SE HA HECHO CONSTAR A E~TE PRO­

POSITO QUE LA NOCION CLASICA EN DERECHO INTERNACIONAL 

DE DAÑO DIRECTO HA SIDO ABANDONADA EN ESTE CASO EN -­

NOMBRE DEL INTERES GENERAL'. (36) EL CoNSEJO DE ADMINIS-

TRACION PODRA PRO.MOVER SI LO CONSIDERA CONVENIENTE QUE EL PROCEDI­

MIENTO SE SIGA DE OFICIO, EN VIRTUD DE QUE L.A QUEJA PRESENTADA, SEA 

DE UN DEL.EGADO A L.A CONFERENCIA. 

LAS RECLAMACIONES RECIBIDAS POR LA OFICINA INTERNACIO­

NAL DEL TRABAJO SERAN COMUNICADAS POR EL. CONSEJO DE ADMINISTRA--­

CION AL. GOBIERNO CONTRA EL. CUAL SE PRESENTA LA RECLAMACION: PUDIEN 

COSE INVITAR A DICHO GOBIERNO A FORMULAR DECLARACIONES QUE CONSIDE 

RE CONVENIENTES SOBRE LA MATERIA, 0ESPUES DE UN PLAZO PRUDENTE,-: 

SINO SE HA. RECIBIDO NINGUNA DECLARACION POR PARTE DEL. GoslERNO CON­

TRA El.. QUE SE PRESENTO 1..A QUEJA; O BIEN, QUE LA DECL.ARACION NO SA-

(36) N. Po1..1s, 
11
LA JusTtCE INTERHATIONA.LE

11 
PARIS 1924. P. 253 

OFICINA DE RE1..Ac10NES v Pus1..1cAc10NES DE LA SEcRETARIA DEL 

TRABAJO, 



TAMBIEN SE HARA PUBLICA 

CoNSEJO DE AoMtNISTRACION DEL. GOBIERNO 

SE PASA A NOMBRAR UNA COMISI ON 
L;A 0RGANIZACION, DICHA CoMISION ESTUDIA 

A RESOL.VER EN DERECHO LA CUESTION 

Y SUS RESOLUCIONES TI EN EN 

DE LAS PARTES INTERPONGA RECURSO 

MAS ANTE L.A CORTE INTERNACIONAL DE JusTICIA. 

MINISTRACION DECIDE PONER EL. ASUNTO 

DO 

SU PARECER HAYA INCUMPLI 

CADA MIEMBRO, 

EN OISPOSICION DE 

EN 

SUs .ESTUDIOS Y 

ACUSADO, PARA DAR 

RAN SER ADOPTADAS, 

UNA QUEJA EN 

E1.. DtRECTOR t:l-~" L.A OF1c1N6.c INT.ERÚA¿¡()r:¡;:C 
----:= ~-·- ,-"-~- e --

COMUNICARA EL. INFORME RECIBIDO DE t..A CoM1s10N, AL. CoNSEJO DE ADM.!__ 

NISTRACION y A LOS GOBIERNOS INTERESADOS, L;OS CUALES COMUNICARAN -· 

EN UN PLAZO DE TRES MESES SU DECISION OE ADOPTAR O NO LAS RECOMEN. 

DACIONES CONTENIDAS EN EL. INFORME RECIBIDO DE L.A CoMISION, EN EL..c;ii: 

SO DE QUE NO L.AS ADOPTE, SI DESEAN SOMETER Lk QUEJA- A LA CORTE IN 

TERNACIONAI... DE JUSTICIA INTERPONIENDO. RECURSO ,CONTRA L.AS 

NES DE t...A CoM 1s10N. 

- - ' -~ .- -- 'i _ ~ . ¡ 

LA CORTE 1N,:ERNACIONAL. DE •JusT~C1A<PoDRA 
DI FICAR o ANUL.AR L.As-c0Ncl...~~10N~s o RECOME~6;:~T6i-iEs QUE 

BER EMITIDO L.A CoM1s1¿;-~bi'E:~'cliE:s~A. L.~ DE~1~10N/0E i:.A CoRTE 

TERNACIONAL. DE JuJT¡~;i~~be~E ~UAL.QUIER REc1..Ár.1A6í6!-1io CUESTION 

SE LE .HAYA SOMETÍÓÓ, SERA INAPELABLE. 
:.·.··,,' 

DE CA CoNST>TUCION DE CA o~jE;~C~.~ii¡¡~:~ 



,-e:RNAc•ONAL DE TRABAJO ESTABLECE QUE EL Goa1 ERNo ACUSADO PODRA IN 

FORMAR EN CUALQUIER MOMENTO, SOBRE LAS MEDIDAS QUE HAYA ADOPTADO 

cOMO NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS RECOMENDACIONES O SUGEREN--­

CIA5 QUE PUDIERA HABER FORMULADO LA CoMISION OE ENCUESTA, SI SE -

HA ADOPTADO SU DECISION, O BIEN LAS EMITID.AS POR l.A CORTE fNTERNA-'­

CIONAL DE JUSTICIA. 

CUANDO EL INFORME DE LA COMISION o LA OECISION 

FAVORABLES AL. GOBIERNO ACUSADO, EL. CoNSEJO DE AoMINISTRACION 

RA RECOM"ENDAR QUE CESE INMEDIATAMENTE CUALQUIER MEDIDA ADOPTADA, 

QUE CONFORME AL ART. 33: EL CoNSE:JO DE ADMINISTRACION RECOMIE~[)A. 

A L.A CONFERENCIA PARA OBTENER EL CUMPLIMIENºTO DE LOS CONVENIOS, 

ESTOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS NO HAN SIDO UTILIZADOS 

CON FRECUENCIA, PERO SE HAN APLICADO EN LOS ULTIMOS DIEZ Af:lOS EN 

CUESTIONES IMPORTAN.TES. .As1, POR EJEMPL.O, HAN SIDO PRESENTADAS 

1961 DOS Q~E.JAS POR PARTE DE UN ESTADO CONTRA OTRO ESTADO CON 

PECTO A l...A APl...ICACION DE LOS CONVENIOS RELATIVOS AL TRABAJO FORZO­

SO. CoN ARREGLO A Lo PREVISTO EN L.A CoNsT1Tuc10N DE LA O. l. T •. -
EL E:XAMEN DE: DICHAS QUEJAS FUE CONFIADO A COMISIONES DE ENCUESTA, 

LAS COMISIONES DE ENCUESTA FUE:RO~ INTEGRADAS POR PE:RSONAL.IDADES 

DESIGNADAS A TITULO INDIVIDUAL POR E:L. CONSEJO DE ADMINISTRACION A 

PROPUESTA DE:L.. DIRECTOR GE:NERAL DE: L.A OFICINA INTERNACIONAL. DEL • 

TRABAJO, Et. CARACTER CUASI-JUDICIAL. DE SU ACTIVIDAD Y LA INDEPENDE:N 

CIA DE DICHAS COMISIONES HA SIDO SUBRAYADA TANTO POR E:I.. CONSEJO DE 

ADMINISTRACION COMO POR L.AS PROPIAS COMISIONES, Sus M1e:MBROS FUE 

RON, POR CIERTO, LLAMADOS A PRESTAR UNA DECL.ARACION SOLEMNE: E:N TE:R 

MINOS PARECIDOS A LA DE LOS JUECES DE l..A CORTE INTERNACIONAL DE -

JUSTICIA, DICHAS COMISIONES OYERON TANTO A l.AS PARTES COMO A L.OS 

TESTIGOS, ALGUNOS DE LOS CUALES HABIAN SIDO DESIGNADOS POR LAS PRO­

PIAS PARTES Y EN UNO DE AMBOS CASOS l.A COMISION SE APERSONO EN EL 

L.UGAR DE L.OS AUTOS (EN ANGOLA Y EN MOZAMBIQUE) PARA HACERSE DIREC 

TAM ENTE A CARGO DE LA SITUACION, LAS RECOMENDACIONES CONTENIDAS 

EN LOS INFORMES DE: AMBAS COMISIONES FUERON ACE:PTADAS POR TODAS -­

LAS PARTES APERSONADAS EN LAS QUEJAS Y OIERON L.UGAR A LA ADOPCION 

DE DIVERSAS MEDIDAS POR LO!,j GOBIERNOS INTERESADOS, 

Et. ORGANO DE: CONTROL. REGULARMENTE INSTITUIDO QUE ES -

LA CoM1s10N DE EXPERTOS EN APL.ICACION DE CONVENIOS Y REcOMENDACIO --
NES FUE ADEMAS ENCARGADA DE EXAMINAR EL. \ -.SO DADO A LAS RECOMEN-
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CEDE, TIENDEN DE UN MODO MAS GENERAL. A PROMOVER L.A APL.ICACION DE 

L.AS NORMAS INTERNACIONAL.ES' DE TRABAJO, INDEPENDIENTEMENTE DE TODA­

OBL.IGACION EXPRESA DE QUE HUBIERAN SIDO OBJETO, SON POR UNA PARTE -

EL. PROCEDIM u::Nro ESPECIAL. EN MATERIA DE llLIBERTAD SINOICAL 11 v­

POR OTRA, L.05 PROCEDIMIENTOS GENERAL.ES REL.ATIVOS A L.OS CONVENIOS 
NO RATIFICADOS Y LAS RECOMENDACIONES. 



EsPECIAL EN 

, ES CONSIDERADA,­

OERECHOS FUNDAMENTALES, 

Et.. MECANISMO REFERIDO APARECE FUNDADO 

-QUE PUEDEN SER SOMETIDAS, POR LOS ESTADOS O 

NES oe:- EMPLEADORES O DE TRABAJADORES, EL PROCEDIMIENTO ES APLI 

BLE INCLUSO CON RESPECTO A ESTADOS QUE NO .HAN RATIFICADO LOS CON-

VENIOS SOB~E LIBERTAD SINDICAL· PoR LO QUE AFECTA A ESTOS UL'TIMOS. 

SE F'UNDA EN LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE SU CALIDAD DE M1 EMBRO OE 

LA 0RGANIZACION Y EN EL HECHO DE QUE LA CONSTITUCION OE LA 0, f, -
T. CONSAGRA EL PRINCIPIO DE LA ªU9ERTAD SINDICAL u. "SE DEBA 

ASIMISMO EN EL HECHO DE QUE EN TODO MOMENTO SE HA CON 
SIDERADO A LA ORGANIZACION FACULTADA PARA .PROMOVER-:: 
LA REALIZACION DE SUS OBJETIVOS VALIENDOSE DE ORGANOS 
DE ENCUESTA Y DE CONCILIACION 11 • (37) ' 

EL MECANISMO ESPECIAL QUE HA SIDO IMPLANTADO 

TUD DE LO EXPUESTO EN EL 

Et.. COMITE OE LIBERTAD 

TIGACION v DE CoNclLIACION 

Es NOMBRADO 

o. l. T. y SE COMPONE DE 

(37) M. De:vEAl..I 11 TRATADO OE DERECHO 

Vot...UMEN V. BUENOS AtRES 1966. 



EM pL.EADORES y l...os OTROS 

NORMAS DE PROCEDIMIENTO 

GÚRAR LA IMPARCIALIDAD• 

MES DEL 

HA 

EN CUESTION. 

HAN SIDO SOME:TIOOS, 

POR LAS DISPOSICIONES 

CAL., PERO SE HA VISTO 

IMPORTANTE JURISPRUDENCIA QUE, 

COM PL.ETAOO V PROL.ONGAOO 

EN CIERTOS CASOS 

HAN SURTIDO EFECTO INMEDIATO, 

L.OS ESTADOS MIEMBROS DE DAR 

NO HAYAN RATIFICADO LOS CONVENIOS QUE 

SE CONTEMPLA UN NUMERO APRECIABLE DE 

M ENDACIONES DEL CoMITE 

SIDO OBJETO DE MEDIDAS MENOS 

CUENTA 1..os Goe1Em.¡os AUN SIN 

LIBERTAD S1NDICAL SE 

MINAR LAS 

CIA LAS QUEJAS POR VIOL.ACIDN A 

PERSONALIDADES INDEPENDIENTES, 

TRACION DE, L.A o. l. T. A PROPUESTA 

TERNACIONAL. DEL. TRABAJO, 

DE L.A OFICINA IN--



ACEPTO, EN NOMBRE OÉ: L.OS .SERVICIOS DE 

l. T. Y 1...os DE L.A CoM1s10N NACIONES ÜNIOAS REMITEN A 

L.A o. l. T. l.AS QUEJAS RECIBIÓAS CON RESPECTO A L.OS ESTADOS MIEM­

BROS Que: A L.A VEZ 1..0 SEAN<De:'L;;..s NACIONES UNIDAS y oE LA O. l. T. 

EMPERO, CON EXCEPCION .OE;>L.:os ·QUE HAN RATIF'ICADO L.OS CONVENIOS DE -

L.IEIERTAO SINDICAL.:. (EN<cuvo NUMERO ASCIENDEN A 80 APROXIMADAMENTE) 

NINGUN CASO PUEDE. SER SOMETIDO A L.A COMISION SINO CON EL. CONSENTl­

MI ENTO OEL. GO~lER~;· ;~~ERESADO, 

. ·:: ... ;. ;~'t.:i's ~~.d;~~os GOBIERNOS A L.OS CUAL.ES L.ES FUE $01..ICI 
.J~ '· , - -

DO. SU 'cONf;E'N'T'IMIENTO OIÍó:RON UNA RESPUESTA NEGATIVA POR L.O QUE SE. -

CREYO Q~.~.~g.~~º~·~~·c~cil~·IENTO ANTE LA COMISION PERECIAN EN LOS co-- -
MIENzos.· At:;;N·¡";rf:Ñt.1ú1AÑO oE 1964, L.A CoM1s10N 010 FE DE VIDA, AL. 

OA~:.:~H- 'co~~~~:;.·,r.'.,;~,.¡:fo 'JAP~N PARA EL. ENVIO A l..A COMI SION OE UN ASUN 

TO l.MPO~·.;.ANfE:· COMÓ .~RA LA CUESTION OE L.OS DERECHOS SINDICAL.ES OE 

l..AS PERSONÁ·; EMPL.EAOAS EN EL. SECTOR PUBL.ICO EN EL. JAPON. Et.. PRO­

CEÓIMIENTO QUE SE SIGUIO FUE INSPIRADO EN LAS COMISIONES DE ENCUE!!. 

TAS DE LA 0 •. 1. T. Se: INTEGRO UNA COMISION FORMADA POR TRES MIEM 

BROS INDEPENDIENTES A QUIENES EL. DIRECTOR GENERAL DE L.A o. 1. T. -

INDICO ÉSPECIFICAMENTE Al. DARLES POSESION: 11 , , • VUESTRA MISION - -

CONSISTE EN ESTABLECER L.OS HECHOS SIN TEMOR NI PARCIALIDAD. ÜSTE-, 

DES SON UNICAMENTE RESPONSABl...ES ANTE SU PROPIA CONc;;IE:NCIAll, 

"LA COMISION RECOGIO INFORMACION, OVO A LAS 
PARTES, A LOS TESTIGOS Y SE PRESENTO ULTERIORMENTE -
EN EL JAPON DONDE TUVO DISCUSIONES PRIVADAS CON LOS -
REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DENUNCIANTES Y 
CON REPRESENTANTES Y MIEMBROS DEL GOBIERNO. FORMU­
LO CONCLUSIONES Y ESTABLECIO UNA SERIE DE RECOMENDA­
CIONES EN SU INFORME FINAL. EL REPRESENTANTE DEL GO­
BIERNO Y EL CONSEJO GENERAL DE LOS SINDICATOS DEL .JA-­
PON (DENUNCIANTE), ACEPTARON EL INFORME DE LA COMISION 
COMO BASE PARA SOLUCIONAR LAS CUESTIONES QUE HABIAN­
QUEDADO EN SUSPENSO Y EL PROCEDIMIENTO HA CONSTITIJl--
00 UNA ETAPA IMPORTANTE EN LA HISTORIA DE LAS RELACIO 
NES PROFESIONALES DEL JAPON". (38) 

(38) REVISTA Me:xlCANA DEL. TRABAJO 1969. Se:cRETARIA DEL. TRABAJO v 

PRe:v1s10N SoclAL. P. 86. 



e).-

CIERTAS MODIFICACIONES EN EL. AÑO DE 1948 A LA 

TUCION DE LA Q, l. T, HAN IMPLANTADO UNA DISPOSICION EN VIRTUD 

LA CUAL. LOS ESTADOS MIEMBROS DE L.A 0RGANIZACION· ESTAN 

PETICION DEL CoNSEJO DE ADM INISTRACION A FACILITAR, CON 

LOS CONVENIOS NO RATIFICADOS POR LOS MISMOS, LAS MEMORIAS 

QUE EXPLIQUEN EL. 

REN EN EL AMBITO DE LA CUESTION CONSIDERADA, PUNTUALIZANDO 

MEDIDA HAN PODIDO DAR CURSO A DICHOS JNSTRUM ENTOS O SE 

HACERLO, DEBIENDO EXPONER LAS DIFICUl..TADES QUE IMPIDEN O 

LA RATIFICACION O LA: APl..ICACION, 

CoN BASE EN LO ANTES EXPUESTO, EL CoNSEJO DE 

TRACION DESIGNA A SU EL..ECCION CACA AÑO DETERMINADO NUMERO 

TOS QUE PRESENTEN UN INTERES DE ACTUALIDAD Y SOLICITA A LOS 

DOS INTERESADOS QUE FACILITEN LAS INFORMACIONES EN CUESTION, 

DE EL AÑO DE 1948 SE HAN SOL.I CITADO MEMORIAS DE ESTE GENERO CON -

RESPECTO A UN CERTAMEN DE CONVENIOS Y, EN REL.ACION CON DETERMINA­

DOS. TEXTOS FUNDAMENTAL.ES EN MATERIA DE OE:RECHOS HUMANOS HAN SIDO 

INCLUSO SOLICITADAS MEMORIAS DE ESTA INDOL.E TRES VECES SEGUIDAS, 

ESTE PROCEDIMIENTO EN EL CUAL. LA o. 1. T. TIENDE A PROMOVER y co~ 

TROL.AR LA APL.ICACION EFECTIVA DE SUS NORMAS INTERNACIONAL.ES HA PER 

MITIDO ESTIMULAR LA ATENCION OE LOS GOBIERNOS ACERCA DE L.OS CONVE­

NIOS QUE NO HAN RATIFICADO V HAN DADO LUGAR EN DETERMINADO NUMERO. 

DE CASOS, A SU RATI FICACION, 

o). - MEDIOS OE AcclON 

Los PROCEDIMIENTOS ANTES 

POR MEDIOS DE ACCION QUE TIENE LA O.L T. 

EN PRIMER TERMINO, L.OS ESTUDIOS Y ENCUESTAS 

EFECTUADOS EN DETERMINADOS TERRENOS, CUANDO SE PRESENTA UNA NECE-



SIDAD EXCEPCIONAL, EsE FUE EL CASO DE LA CREACION DE UN COMITE 

EsPECIAL DEL TRABAJO FoRzoso IMPLÁNTADO EN 1951 CONJUNTAMENTE CON 

LAS NACIONES UNIDAS. CUYOS TRABAJOS, QUE PROSIGUIERON HASTA EL AÑO 

DE 1959, A CARGO DE UN COMITE DE TRABAJO FORZOSO, DE LA o. -
f, T, CONSIGUIERON GRAN RESONANCIA, EN SEGUNDO TERMINO, RECURRE LA 

0, I, T. A TODA UNA GAMA DE MEDIDAS EDUCATIVAS TENDIENTES A PROMO­

VER LA APLICACION EFECTIVA DE LAS NORMAS ADOPTADAS, POR ULTIMO, -

LA COOPERACION TECNICA, QUE HA ADQUIRIDO UNA EXTENSION CONSIDERABLE 

PUES PUEDE EN MUCHOS CASOS AYUDAR A LOS GOBIERNOS A ALCANZAR EL -

NIVEL. DE LAS NORMAS INTERNACIONALES V, POR CONSIGUIENTE, CABE AFIR­

MAR QUE HA LLEGADO A ESTABLECER UNA ESTRECHA COORDINACION ENTRE 

LA ACCION NORMATIVA V LA ACCION PRACTICA DE LA 0RGANIZACION, 

OBTENIDOS POR LA o. 1. T> 

0ESPUES DEL RECORRIDO LLEVADO EN ESTE TRABAJO, 

APRECIAR MAS CLARAMENTE TODO LO QUE LA 0. I, T, HA APORTADO 

TABLECIM IENTO DE UNA REGULACION JURIDICA Y A l..A PROTEC\=ION 

CIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, 

LA o. 1. T. HA LOGRADO ENSANCHAR LOS HORIZONTES V LA-__ 

NATURALEZA DEL DERECHO INTERNACIONAL AL. INTRODUCIR UNA FUNCION LE­

GISLATIVA INTERNACIONAL Y AL ADOPTAR INSTRUMENTOS INTERNACIONALES -

DE LOS QUE NO HAY PRECEDENTES HASTA LA FECHA DE SU APARICION; PUES 

ERAN CONCEBIDOS COMO MATERIAS EXCLUSIVAS DE LA ESFERA DE COMPETEN 

CIA DE 1...05 ESTADOS LAS CUESTIONES QUE ENCIERRAN, 

HA CREADO LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL DEL. TRABAJO 

IJNA SoclEDAD INTERNACIONAL INSTITUCIONAL. QUE EN OCASIONES SE 

TRA POR ENCIMA DE l..A Soc1EDAD INTERNACIONAL DE Los EsTADOS, 

DICHA Soc1EDAD INTERNACIONAL SE HA QUEBRANTADO EL MONOPOLIO DE 

ESTADOS V HA CONFIRMADO DERECHO DE CIUOADANIA A LOS REPRESENTAN­

TES DE DIVERSAS CAPAS SOCIAl:.ES, 

OTRO DE L.OS LOGRÓS OBTENIDOS POR LA o. 1. T. ES, QUE 

l..A COMUNIDAD INTERNACIONAL Ab~0'tERA •. CONCIENCIA DE SU INTERES COLEC-



LA ACTIVIDAD DE LA o. 1. T. 
OECLARACION UNIVERSAL V A LOS PACTOS 

CHOS HUMANOS V HA PODIDO INSPIRAR CON 

ZACIONES, 

OTRO DE i..os MOTIVOS QUE LE HAN DADO EFICACIA V DURA- -

CION A LA 0RGANIZACION POR CINCUENTA AÑOS, ES l..A. COMPOSICION TRIPAR 

TITA, A MAS DE: LAS TECNICAS JURIDICAS PERFECCIONADAS APLICADAS, LOS 

ESTUDIOS PROFUNDIZADOS SOBRE CUESTIONES DE GRAN IMPDRTANCIA V SO-­

BRESALE DE TODAS LAS PREMISAS ANTERIORES, l..A BASE V CIMIENTO DE LA 

0RGANIZACION; ACTUAR CON MIRAS AL PROGRESO MATERIAL y MORAL 

DE LA HUMANIDAD. LA FIRMEZA DE sus PRINCIPIOS V L.A FL.EXIVILIDAD 

DE SUS M ETODOS QUE SE ADOPTAN A LAS CIRCUNSTANCIAS O NECESIDADES -

V ESE DINAMISMO QUE BASADO EN DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES, NO 

PERMANECE ESTABLE NI RIGIDO ADHERIDO A LA LETRA DE SU CARTA FUNDA 

MENTAL, SINO QUE PERMITE COMPLEMENTARLAS ABRIENDO NUEVOS DERROTE­

ROS: V POR ULTIMO, EL AFAN DE ESCRUPULOSA INTEGRIDAD V DE COM PLE-­

TA OBJETIVIDAD, 

PoR El..1..0, DESPUES DE HABER REAL.IZADO EN EL. CURSO DE 

SUS CINCUENTA AÑOS DE LABOR CONSIDERABLE PARA EL. ASENTAMIENTO DE-' 

1..AS REGLAS DE DERECHO V DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS 

LA o. l. T. ASPIRA A PROSEGUIR E INTENSIFICAR su ACCION. Los RESUI.. 

TADOS OBTENIDOS POR L.A 0RGANIZACION, NO DEBEN DAR L.UGAR A QUE SE -

PIERDA DE VISTA EL. 1..ARGO CAMINO TODAVIA POR RECORRER V l..A INMENSA 

L.ABOR POR REAL.IZAR, "NI LA FRAGILIDAD DE LA SOCIEDAD INTER­

NACIONAL QUE HA COMENZADO A CONSTITUIRSE, Y CUYA IN--­

FLUENCIA EN LA ESFERA DE ACCION DE LOS ESTADOS ES 

AUN MUY LIMITADA•. 

No DEBEMOS OLVIDAR QUE AUN L.A 0RGANIZACION TIENE QUE. 

LUCHAR CON GRANDES 08 STACULOS PARA PODER REALIZAR EFECTIVAMENTE -
','·. ._ -

L.OS DERECHOS HUMANOS V EL. RE.SPETO 'A, L.A NORMA JURIDICA INTERNACIO--

NAL DE TRABAJO, .NO REFERIMOS; ENTRE'10TROS, A CONFLICTOS, EN OCASIO--
,- .. -, '.:'; -·--:;"¿/ 

·. NES s/>.NGRIENTOS, ;QUE sl.JRáENÚ::l'i'·':E:l:'MUNDOÍ EL. RECURSO DE L.A FUERZA -

TAN. SÓCCJRR;b:8<ri~ L0!;'~;;;;;6;;;~~?~:~;;z,i~ESTRICCIONES DE 'Q'UE SON º~.J.E 
TO L.AS LIBERTADES ClVlLiis.·~N·'~J.coN:ÍÜN~b ~ QUE REINAN EN .TANTOS - -

PAISES, LA lNTOL.ERANCIA ~~TRE HbJs'f{~~\~c)~ RAZON DE SEXO, COL.OR, RE 
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1 . -: L.~ ÓRGANIZACION INTERNACIONAL DEL. TRABAJO TIENE su ' 

DAD Y SU DETERMINACION INTERNACIONAL, DETERMINADAS 

TA DE LAS NACIONES UNIDAS DE CONFORMIDAD 

EL ART, 55 APARTADO B: QUE DISPONE QUE.LA 

CIONES UNIDAS, PROMOVERA LA SOLUCION DE PROBLEMAS TECN 

SOCIALES DE CARACTER INTERNACIONAL ASI COMO PROBLEMAS -

XOS; Y EL ART, 57 DEL MISMO ORDENAMIENTO QUE PLANTEA 

CIPIO DE COORDINAR DEFINITIVA Y ASEGURADAMENTE EL 

EXISTE ENTRE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS V LA 

DE NACIONES UNIDAS, 

2 . - Se: PUEDE OBSERVAR QUE LA º· 1. T. TIENE LAS CARACTERISTICAs·'­

QUE TODOS LOS ORGANISMOS ESPECIAL.IZADOS POSEEN V QUE LOS DE­

TERMINA LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS. Se: CREO POR UN - ;.. 

TRATADO, EL DE VERSALLES EL AÑO DE 1919 EN SU PARTE NUMERO 

XIII QUE LE DIO VIDA, COMPRENDE UN NUMERO CONSIDERABLE 

MIEMBROS. ESTA VINCULADO A LA o. N. u. V TIENE COMO 

DAD LOGRAR LA COORDINACION DE SUS FINES EN 

CHO INTERNACIONAL. DEL TRABAJO, COOPERANDO DE 

FINES DE LAS PROPIAS NACIONES UNIDAS, ETC. 

3, - LA CONFERENCIA ES EL. ORGANO LEGISLATIVO DE LA Q, 1 
TANTO QUE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO V 

DE ADMINISTRACION REALIZAN ACTIVIDADES ADM INISTRATI 

4 Los PRINCIPIOS FUNDAMENTAL.ES DE LA 0RGANIZACION SON INNUM 

BL.ES DE ENTRE L.OS QUE PODEMOS ENTRESACAR: E1... TRABAJO NO_: ES:'.~.; -

UNA M ERCANCIA, LA LIBERTAD DE EXPRESION V DE 

SER CONSIDERADAS COMO INDISPENSABLES PARA EL. DESARROL.L.O, 

POBREZA DONDE QUIERA QUE SE ENCUENTRE ES 

CIPIO DE QUE A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL. SIN DISTINCION DE SE 

XO, NACIONALIDAD, ETC, 



UNA UNIDAD ARMONICA RESPALDADA 

OTROS ORGANISMOS VA QUE L.A ACTIVIDAD 

EN CONJUNTO REPERCUTE EN OTRO Y EN TODOS, 

7. -- Los PAISES AMERICANOS HAN CEL.EBRADO CoNFERENCIAS v 

NES QUE HAN AFIRMADO EL. CONCEPTO, L.A RELACION Y L.AS 

MEJORAMIENTO ENTRE i:.os EsTADos AMERICANOS MIEMBROS DE L.A 

o. 1. T. y ESTA UL.TIMA. 

8. - LA o. l. T. HA APORTADO AL ESTABL.ECER UNA REGUL.ACION JURIOICA 

V PROTECCION INTERNACIONÁL DE L.OS DERECHOS HUMANOS NUEVAS --

. TECNICAS QUE SON INSPIRADORAS EN EL. CAMPO DE OTROS ORGANISMOS, 

- 9_,-- Los RESULTADOS OBTEN1oos POR L.A O. 1. T. SON DEBIDOS A UNA 

SERIE DE RAZONES TALES COMO LA COMPOSICION TRIPARTITA DE LA -

0RGANIZACION, LAS TECNICAS JURIDICAS PERFECCIONADAS APL.ICAOAS, 

EL ESTUDIO PROFUNDIZADO DE CUESTIONES IMPORTANTES, L.A AOOP--­

CION DE CONVENIOS DISTINTOS V PRECISO& PRESENTAN UNA UTILIDAD 

EVIDENTE. 

1 º·""'. Los CONVENIOS, SON LOS MAS IMPORTANTES INSTRUMENTOS INTERNA­

CIONAL.ES QUE EMITE LA 0, l. T, Y ESTAN DESTINADOS A CREAR - -

OBLIGACIONES INTERNACIONALES QUE VINCUL.AN A LOS ESTADOS QUE -

t.;OS RATIFICAN. 

11,.;.. Los ESTADOS MIEMBROS QUE RATIFICAN UN CONVENIO, se: OBLIGAN A 

SOM ETERL.O A L.AS AUTORIDADES COMPETENTES PARA QUE SE APLIQUEN 

LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL. MISMO. EL NO OBTENER EL. -

CONSENTIMIENTO DE LA AUTORIDAD O AUTORIDADES COMPETENTES HA­

CE RECAER EN EL. M1 EMBRO LA SOL.A OBL.IGACION OE INFORMAR A SU 
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> • 

~STADO OE
0 

~U L.EGISLACION ·Y 

LOS 

DAS SE HAN· PUESTO O SE PROPONEN PONER 

RA DE LAS DISPOSICIONES DE UN CONVENIO, 

ADMINISTRATIVA, POR MEDIO DE CONTRATOS 

MEDIO, E INDICANDO LAS 

RATIFICACION DE DICHOS 

LA 0RGANI ZACION 

PASA POR VARIAS 

EMITEN SUS CRITERIOS QUE 

H. SENADO PARA SER o NO 

REPUBL.ICA. 

13. - MEXICO COMO M1e:MSRO DE LA O. 1. T. HA CONTRA IDO 

OBLIGACIONES: LA DE SOMETER EL TEXTO DE LOS CONVENIOS EN EL -

TERMINO DE UN AÑO QUE PUEDE PROLONGARSE HASTA 18 MESES A -,.­

PARTIR DE LA CLAUSURA DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA EN LA 

CUAL SE HAYA ADOPTADO UN CONVENIO A LAS AUTORIDADES A QUI E- -

NES COMPE:rA EL ASUNTO Y QUE ENTRE NOSOTROS ES LA SECRETARIA 

DEL TRABAJO EN LA OFICINA DE RELACIONES v PueLICACIONES, EL -

H. SENADO DE L.A REPUBLICA y EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. 

14.-'_MEXICO HA CUMPLIDO: EN su TRAYECTORIA COMO MIEMBRO DE LA o. 
1, To UN,Nl)[v'l~~.e§:i;D·~~·~~ONVENIOS RATIFICADOS, SIN RECIBIR AL RES-

• .pe:c-t-o DE ~-1..L~si§~sE:RVACióNES POR INCUMPLIMIENTO o CUMPLIMIEN 

;'io-~bk'~~é~~·~~:/1;'.'f~d~-.;~ARTE: DE LA ÜRGANIZACION: PERO TAMBIEN EXI; 

TEN~:~~RÓSfbdN\tE:~1.o~s-.QUE HAN. SIDO OBJETAciris DE DISCREPANCIA -

:~º~ 2~·:c6~~~1o~ ·~~ E~PERTo~ EN L..,: A~L.16~c10N oe: Los CoNve:- -

~1b7~$·R·~:¿¿~~~[ÍÁ~1c)Nis,~~. OCASlONES LX ~ENCIONADA CoM 1s10N, -
~, .. ,.. •-. :::~ •· . , , .• - • '' . ·e· ' ' l; , · .... - . ,. . • . ' -~ .· ' - - < - - ='- -· - - .---., 

CON JÜSTIC1ApR1.Tl•~ .... '7J\ pAt.:rAD~ C~~P~l~l~NTO O LAS DEFICIEN-­

CiAS ;~·~x~J~ c~Á;;Í~~u'i~R°tobº fvt k::t1'E~;:~A~A'.;1'~;~~R PORAR A SU LEGI SL.A-
;-.,,~,-¡;:.,-.-;.- -:=,_,- ;:·,c,;<~-~-';o-;~', p..,.J)_·.¿;:;::.._- ~· = 

CION LOS PRECEPTOS REC~~E~· D~ LOS PACTOS INTERNACIONALES -
. '.~-' ,_ ~. ,-. ;·.~,º/:-'.e~ ' ;':~·, ••;;)'e: 

SUSCR l'TOS, YA SEA PORQUÉ:, e:L: ARTICULADO DE.t.. CON VEN 10 CHOQUE 



- 105.:.. 

MEXICANA o Bl~N. p0RQUE NO SE HAN 

NECESARIAS REGLAMENTARIAS PARA POSITIVIDAD 

DISCREPANCIAS V DEFICIENCIAS DE LA LEGISLACION MEXICANA -

VIGENTE RESPECTO A ALGUNOS CONVENIOS RATIFICADOS POR MEx1co :.._ 

ENCUENTRAN SU SOLUCION TOTAL O PARCIAL EN LA INICIATIVA DE - -

LEv ENVIADA POR EL PRESIDENTE CoNST1Tuc10NAL DE LOS ESTADOS 

UNIDOS MEXICANOS L1c, GusTAVO D1AZ 0RDAZ AL H. CoNGREso DE 

LA UNtON. 

16, - EN MATERIA DE CONTROL DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS .;.. 

INTERNACIONALES, LA IMPARCIALIDAD, LA EXACTITUD Y LA OBJETIVl-­

DAD HAN INSPIRADO A LA 0, I, T,, CONSTITUYENDO EL PRINCIPIO - -

RECTOR DE TODA SU ACTIVIDAD INTERNACIONAL, REFLEJADA EN LA Ef'I 

CACIA DE SU ACCION, 

CINCUENTA AÑOS HAN TRANSCURRIDO DESDE QUE EL SUEÑO DE LA o. 
l. T. CRISTALIZO EN UNA REALIDAD EFECTIVA, EN LA PARTE XIII 
DEL TRATADO DE VERSAL.LES DE 1919 y HA SUPERAOO TODOS LOS 

OBSTACULOS QUE A SU CAMINO SE HAN ATRAVESADO SOBRE LA 0, I, 
T,, EN .ESTE AÑO TRADICIONAL NO SOLO RECORDAMOS UNO DEL.OS MO 

MENTOS MAS IMPORTANTES EN LA LUCHA DE LOS DERECHOS HUMANOS 

Y LA JUSTICIA SOCIAL. SINO QUE HACEMOS UN BALANCE DESDE LAS 

PRIMERAS DECADAS DE NUESTRO SIGLO, OBSERVANDOSE LA PARTICIPA­

CION MAGNIFICA DEL MOVIMIENTO RENOVADOR DE LOS DERECHOS DEL 

TRABAJADOR PLASMADOS EN INSTRUMENTOS INTERNACIONALES FRUTOS 

DE LAS ASPIRACIO°NES DE LOS QUE SOÑARON CON UNA MEJOR PROTEC­

CION A LA MANO DE OBRA, FUENTE DE RIQUEZA DE NACIONES E HIJO 

OLVIDADO HASTA ENTONCES POR EL GOBIERNO Y LA COMUNIDAD INTER 

NACIONAL, 



DIEZ DE VE LASCO M. 

uDERECHO INTERNACIONAL. Pua1...1co 11 • 

EotTORIAL. Te:cNoS, S. A. 
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11 De:RECHO MEXICANO DEL. TRABAJ0 11 TOMO 1 
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3. - DEVEALI M. 

'lTRATADO DE DERECHO INTERNACIONAt..11 VoL.., 
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4. - FENWICK CHARLES 
11 DERECHO INTERNACIONAL. Pua1..1co" 

EotTORIAt.. ONIETA BuENOS A1RES 1 

5.- G. D. H. COLE 
11 H1 STORIA OEL. PENSAMIENTO 

FC E MEXICO 1962. 

6. -· KELSEN HANS 
11 THE LAw oF TliE UN1Te:o 11 • FouRTH e:o1TtON, 

INSTITUTE OF WORL.D AFFAIRS. 

FREDERICK A., PRAEGER INc. Ne:w YoRK 1 964. 

7. - KELSEN HANS 

"TEoRtA GENERAL. DEL. 0ERECHO v o Et.. EsTAoo•. 

IMPRENTA UNIVERSITARIA 1949 • 

. 8. - NICHOLAS. H. G. 
11 THE UNtTED NATIONS AS A Po1..1TtCAL. INSTI 

OxFORD ÜNtVERSITV PREss LoNDON 1959, 
·. 

9. - N. POLITIS 
11 LA JusT1cE 1NTERNATIONAL.E11 

PARIS 1924. 



Eo1 TORIAL PoRRUA HNos., 

14. - SEPULVEDA CESAR 
11

DERECHO INTERNAC,IONAL 

Eo1TORIAL PoRRUA HNos., 

15.- SEP.RA VASQUEZ MODESTO 

11 MANUAt.. DE 

2A, EDICION, 

16, - SIERRA MANUEL J. 
11 DERECHO INTERNACIONAL 

4A, EDICION, EDITORIAL 

17. - VERDROSS ALFRED 
11 

DERECHO INTERNACIONAL 

4A. EOICION, 81BLIOTECA JuRIDÍ~,A; 
VOL y SIERRA, s. A. 

11 LAS NACIONES UNIDAS 
PRIMER SUPLEMENTO DEL. lOM 
AMERICANAS 11 • --- ... ~,,,.;,,,,, •. ~,;'•'C;',-.-•-..;: 

TERNAC.IONAL. 
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