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"PROLOGO

AGOBIADO EL MUNDO POR LAS DIARIAS NOTICIAS DE GUERRAS~
Y BATALLAS, EN QUE EL PODEROSO DEVORA AL DEBIL! ENCONTRAMOS UN AlLl-~-~ .

CIENTE CON BASE EN L.A FRATERNIDAD ¥ AYUDA MUNDIAL EN EL QUE NO EX|S—
TE FRONTERAS, N§ RAZAS NI SEXOS Y QUE NOS MUESTRA ESA FASE DEL Ho::a__
BRE QUE ES CAS! INVISIBLE ANTE LOS 0JOS DE TODOS, Y QUE NOS ENSERNA
QUE EL HOMBRE NO SIEMPRE SERA EL LOBO DEL HOMBRE,

ASI. t.A COMUNIDAD INTERNACIONAL CONCEBIDA COMO LA MAS
GRANDE FAMILIA UNIVERSAL CUENTA CON LA ORGANIZACION 'NTERNACIONAL -
DEL TRABAJO. BALSAMO QUE ALIVIA EN EL HIJO MAS DEBIL DEL MUNDO (EL

’ TRABAJADOR) NECESIDADES Y ASPIRACIONES DE JUSTICIA SOCIAL.,

EN ESTE TRABAIO ESBOZARE LA EVOLUCION Y LAS PRACTICAS
aue LA O, 1. T. HA DESPLAZADO EN SUS CINCUENTA ANOS DE VIGENCIA EN
LO QUE SE REFIERE AL MAS IMPORTANTE DE LOS INSTRUMENTOS INTERNA ==
- CIONALES DE TRABAJO QUE AYUDAN A LA MAS EXACTA REALIZAGION DE LAS
PREMISAS EN EL PARRAFO ANTERIOR M ENCIONADO.

. R

‘LA PRESENTE OBRA CONTIENE UNA SINTESIS DE LOS CONVE— —
NIOS RATIFICADOS POR EL GoBIERNO MEXICANO, LA INFLUENCIA QUE ESTOS
SIGNIFICARON EN EL SENO DEL H. ConcreEsSo pe LA UNION AL cREAR LA =
INIcIATIVA DE LEy LaBorat. LAS DISTINTAS MEDIDAS CON QUE GUENTA LA
O. 1. T. PARA HACER EFICAZ SU ORDENAMIENTO JURIDICO ¥ EL PAPEL QUE
En ESTE asPeEcTo TIENE MEeExico como miemsro pE ta O, 1. T,

LaO. 1. T. v e. Gosierno MEXICAND CAMINAN DE 1A MANO
POR EL SENDERO QUE CONDUGE A AMBOS A LA MEJOR PROTEGCION, AYUDA, =
DESARROLLO Y SUPERACION DE LA FUENTE MUNDIAL DE LA RIGUEZA} LA MA—~
NO DE OBRA, QUE NECESITA EL APOYO Y EL ALICIENTE DEL GOBIERNO ¥ DE
LA OrcanizACION INTERNACIONAL QUE VELA FOR SUS AMBICIONES Y ESPE~-—~
RANZAS. : ‘

LA LABOR REALIZADA PARA EL FELIZ TERMINO DE ESTAS Ll—
NEAS, SON EL FRUTO DE LA ORIENTACION SABIA Y ACERTADA DEL SEROR Lo -
cenciaoo lenacio Navarro Veca, DIRECTOR DE ESTE TRABAJO, A QUIEN = -~ :
AGRADEZCO ¥ DOY GRACIAS., ASIMISMO AGRADEZCO LA COLABORAGION DEL ~ = @




SENOR Llcsucmuo Jose Barroso FIGUEROA. POR EL AUXILIO. QUE SE DIGNG
BRINDARME, AL PROPORCIONARME GENTILMENTE LIBROS, DATOS, DocuME&?ros,‘
ETC. EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ A SU AMPLIA EXPERIENCIA EN ASUN

TOS INTERNACIONALES DE TRABAIO QUE POSEE ¥ QUE ME ORIENTARON PARA i

REALIZAR EL CONTENIDO DE ESTE TRABAJO.
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JETOS DEL DERECHO INTERNACIONAL, Y ORGANIZAR UN CRITERIO ACORD
INDIVIDUALIZAR EL NACIMIENTO POR EL CUAL SE PUEDA LLEGAR /

To peL. ORDENAMIENTO lNTERNACIONAL. HA ORIGINADO RESPECTO A TAL PRO;

BLEMA UNA COPIOSA ESPECULACION DOCTRINAL A LA QUE LOS DISTINTOS ES
TUDIOSOS DEL DERECHO HAN APORTADD SU RAZON PARA DELIMITAR EL C
pe Los sulETos peEL OrpenamienTo Juripico INTERNAcCIONAL.

LA TEORIA CLASICA NO ENCUENTRA EL MENOR OBSTACULO EN—
CUANTO A ESTE PROBLEMA, PUES CONSIDERABA AL ESTADO COMO UNICO SU-=
JETO, BASANDOSE EN-QUE ESTE DERECHO REGULA EXCLUSIVAMENTE LAS RE—
LACIONES ENTRE LOS ESTADOS, DE 1GUAL MODO QUE EL DERECHO INTERNO —
REGULA LAS RELACIONES ENTRE LOS INDIVIDUOS. SIN PREOCUPARSE DE B8U
CAR LA BASE EN LA CUAL DESCANSASA LA SUBJETIVIDAD. AL CONSIDERAR ..
AL ORDENAMIENTO COMO EL REGULADOR DE RELACIONES ENTRE ESTADOS.
BA COMO FROPUESTO LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL PROPIA DE caoa. Es
TADO.

B).- Teoria ReaLisTa..

CoMO REACCION A LA POSTURA DOCTRINAL ANTERIOR SE:HAN
FORMULADO VARIOS CRITERIOS, ENTRE OTROS EL DE LA ESCUELA QUE Sl"‘-

cutenoo a Leon DuGuiT, AFIRMA QUE LOS UNICOS SUJETOS DEL DERECHO
SON LOS INDIVIDUOS, (GOBERNANTES Y GOBERNADOS) PORQUE ENM DEF’INITIVA.

"El.. DERECHO SOLO SE DIRIGE A VOLUNTADES LIBRES Y CONSCIENTES (1)

ANAI..IZANDO LAS DOS POSICIONES ANTERIORES, OBSERVAMOS -
QUE SU ABSOLUTISMO NO LAS HACE?I SER ACEPTADAS, YA QUE LA PRIMERA
DESCONOCE LA REALIDAD SOCIAL, PUES LA PRACTICA NOS DEMUESTRA QUE f'"
EXISTEN OTROS ENTES, SUJETOS DEL DERECHO INTERNACIONAL, QUE NO ‘PO——-

SEEN CARACTER ESTATAL.

EN cuaNTO A LA SEGUNDA POSICION; SI BIEN ES CIERTO QUE .
EL DESTINATARIO REAL DE LA NORMA JURIDICA ES EL INDIVIDUO EN EL DE~ ©

RECHO DE GENTES, EN UN EXAMEN DE LA PRACTICA INTERNACIONAL SE PO—a



_NE_DE_MANIFIESTO QUE EN LA ACTUALIDAD (Y SALVO ALGUNAS EXCEFCIONE

“QUE' NO LESIONAN EL PRINGIPIO), EL’INDIVIDUO NO PUEDE PREVALECER.-D
MODO DIRECTO E INMEDIATO DE LAS NORMAS DE DERECHO INTERNAGIONAL
LAS CUALES EN LA MAYORIA DE LOS CASOS SOLO SE LE APLICAN MEDIANT

PROCEDIMIENTOS INTERNOS] ES DECIR, ESTATALES,

C).- Teorias EcLECTICAS MODERNAS.

1.- OTRA CORRIENTE VECINA A LAS DOS ANTERIORES, ES LA
QUE CONSIDERABA QUE LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL SURGIA COMO CON-~.
SECUENCIA DE UN ACTO JURIDICO OE RECONOCIMIENTO EMANADO DE CADAUNO
DE LOS MIEMBROS DE DERECHO INTERNAGIONAL QUE TUVIERAN LA CATEGORIA
DE TALES, EN EL MOMENTO EN QUE SE DABA VIDA AL NueEvo suweTto. EL-
RECONOCIMIENTO REVESTIA, PARA ESTA POSICION DOCTRINAL EL CARACTER =
DE CONSTITUTIVO DE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL., '

2.~ OTRA POSICION FRENTE Al PROBLEMA, ES AQUELLA qfue:‘
CONBIDERA QUE EXISTE DENTRO DEL ORDENAMIENTO INTERNACIONAL UNA Nqi
MA UNICA QUE ATRIBUYE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL AQUELLOS auvsf;sfs
ENCUENTRAN EN UNA DETERMINADA SITUACION JURIDICA. Posicion muy o
FUNDIDA EN lTALIA,

3.~ FRENTE A LA ANTERIOR SE LEVANTA RECIAMENTE LA’
POSICION DEL MAESTRO AGO ¥ DE OTROS ITALIANOS, QUE NIEGAN LA EX1S—
TENCIA DE DICHA NORMA Y SOSTIENEN QUE LA SUBJETIVIDAD DEBE SER DE—
TERMINADA POR LA CIENCIA JURIDICA A TRAVES DE LOS DATOS PROFORCIONA
DOS POR EL ESTUDIO DE LAS DISTINTAS NORMAS INTERNACIONALES Y FOR —
LOS CARACTERES PROPIOS DE SUS DESTINATARIOS. ESTO LLEVA A La NECE
SIDAD DE EXAMINAR EN CADA CASO CONCRETO, Sl CONCURRE LA PERSONALI-

DAD INTERNACIONAL EN EL PRESUNTO SUJETO, LO QUE SUPONE LLEGAR A UNA

VALORACION EN CONCRETO.

WCABE SERALAR LA POSICION QUE SOSTIENE LA EXISTENCIA
DE UNA NORMA GENERAL RESPECTO DE LA SUBJETIVIOAD, APLICABLE A L
MAYORIA DE LOS SUJETOS ¥ UNA NORMA APLICABLE A LOS CASOS. PAR

(1) Rosseau CuarLes, "Derecho InTernacionat PusLico, Eoitoriat

Arier ~ 2a. Eoicion, Barcerona 1961, P, 81




E DERCCHO ‘NTERNACIONAL ENEL PERlODO ‘QUE L.L.EVA D

HA EL.ABORADO CON  El. TlEMPO Y LAS EXPERICNCIAS. un CUERPO OE NOR

' MAS GUE COMO EN TODO ORDENAMIENTO, DETERMIMAN QUIENES SON LOS DES
TINATARIOS DE Sus Normas. "POR ELLO SE DEBE ADMITIR QUE EL
PROPIO ORDENAMIENTO CUENTA CON UNA NORMA CONSTITUCIO.
NAL QUE ATRIBUYE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL, A AQUE
LLAS ENTIDADES EN LAS QUE CONCURREN DETERMINADAS CA:
RACTERISTICAS" (3). Esra POSICION HA SIDO FAVORECIDA Hlsroﬂ:;c‘A“

MENTE.

LA CAPACIDAD JURIDICA NECESARIA" (4),

EL OTORGAMIENTO DE LA SUBJETIVIDAD INTE
APAREJADA UNA SERIE DE CONSEGUENCIAS.

(2) Diez oe Verasco, M. Y"Derecro ‘NTERNACIO&'AL P
Evivoriat. Tecnos, S. A, 1967 P, 196,
(3) lowem P. 197,

(4) Aurrep Veroros, Derecvo INTERNACIONAL® F’ua\.lco. BisuioTeca
Jurinica Acuitar, 4a. eo. Trao. ANTomo TRUYOL. N SIERRA. S.A.

Maorio 1957, P. 392,




Tooo SUJETO- QUE
. TO ‘DEL. ORDENAMIENTO INTERN
' DE SUS NORMAS, ES BECIR, BN

n

CIMOS QUE LA PERSDNALIDAD

|NTE NACIONA 'LLEVA APAREJADA L.A CONCE

La LiBERTAD ;,ASVI OkTORGADI“\',‘“ES' UNA "‘s'l'!"‘t’.lA;:io‘N"JU‘RIDICAJN-—-—
TERNACIONAL EN CUANTO QUE NO ES UNA FURA LIBERTAD DE HECHOS, SINO
QUE SE TRATA DE UNA LIBERTAD. DE DERECHOS, LOS CUALES SE ENCUENTRAN
PROTEGIDOS POR EL MISMO DERECHO INTERNACIONAL. "ESTO LLEVA CO-
MO CONSECUENCIA INMEDIATA QUE SE PROHIBA A CUALQUIER
OTRO SUJETO SU INTERVENCION EN EL EJERCICIO DE DICHA LI -
BERTAD, SALVO QUE EXISTA UN TITULO PARTICULAR QUE JUS
TIFIQUE LA INGERENCIA" (5),

2.- Caracivap.~ EL DERECHO lNTERNACIONAL ‘EN GEN
1"
RAL NO IMPONE LIMITACIONES A LA CAPAC(DAD DE. OBRAR

TOS! LO QUE SI IMPONE SON LlMITACIONES"

RIGIDAS A RESPETAR LA EXISTENCIA v

RESULTA POSIBLE ¥ EN LA PRACTICA' NOS smve: OE BASE PA'
RA ESEMPLIFICAR, ES QUE UN SUJETO, 'EN. uso DE SU CAPACIDAD DE OBRAR
SE IMPONGA POR MEDIO DE UN ACUERDO INTERNACIONAL LIMITACIONES A SU
LIBERTAD DE OBRAR (LOS PROTECTORADOS, QUE PARTICIPAN EN DETERMINA—
DAS ORGANIZACIONES, NEUTRALIZACION PERPETUA, ETC.). 'TESTAS LIMI-
TACIONES SALVO QUE SEAN DE TAL EXTENSION QUE LLEVAN -
APAREJADA LA DESAPARICION DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS
ESENCIALES DE LOS SUJETOS, NO SUPONE LA PERDIDA DE LA
SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL." (6),

3.~ Derterminacion.~L.a PeErsonaLiDAD EN DerecHo InTER-

NACIONAL EXPRESA LA RELACION ENTRE UNA ENTIDAD Y UN ORDEN JURIDICO

(5) Serent, DiriTro InTERNAZIONALE, VoL.. H, MiLan 1958 P, 240.
(6) Diez pe Verasco M. Os cit Pe. 202-203,




DETERMINADO, ESTA RELAClON CONSISTE EN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
QUE ATRIBUYEN LAS NORMAS JURIDICAS A LOS DESTINATARIOS DE LAS MlS—L

MAS.

Los pesTiNATARIOS DE LaS normas pE DerecHo InTERNACIO
NAL SON POR LO REGULAR GRUPOS SOCIALES, LAS NORMAS CONSIDERAN AL -
GRUPO EN FORMA UNITARIA SIN TOMAR EN CUENTA LA INDlVlDUAL.IZAClON‘DEF
SUS COMPONENTES: LAS NORMAS HACEN DEL GRUPO UNA UNIDAD DE REFErerIV-:_l\I_’
ClA, DE TAL MODO QUE EL PODER OTORGADO ASl, COMO EL DEBER IMPUES—
TO, NO SON EL PODER O EL DEBER DE INDIVIDUOS AISLADOS, SINO DE LA:
COLECTIVIDAD; AUN CUANDO FORMALMENTE FUERA POSIBLE FRAGMENTAR LA
SUBJETIVIDAD DE ESAS ENTIDADES EN UN COMPLEJO DE DERECHOS Y oaL;gGA

CIONES.

SosRE LA BASE DEL PRINCIPIO
LOS SUJETOS DE UN ORDEN JURIDICO. SON "
MAS QUE INTEGRAN ESE MISMO. ORDEN, LO 'DESCUBRIREMOS._ M




L Los ESTADOS.

A) Concep'ro. : .
B).- LEMENTog Consnru-rwos.‘.'
o= POBLACION.
' 2 ERRITORG . '
.= OBERAN, .
q.. INES,

- FACULTA'&DEDERFCHD i
L ssmmmzo




. l.a PaLaBrA ESTADO EN SU SIGNIFICADO GRAMAT!CAL ET!MV
'L.oeuco SE EMPLEA PARA EXPRESAR UN MODO DE CONVIVENCIA EN DETER
NADO MOMENTO, CON LA ORDENACION DE TAL CONVIVENCIA.

JeLLinek arFiama que Nicovas MaGuiAvELO (1469 1527) FUE
EL PRIMERO EN INTRODUCIR EN LA LITERATURA POLITICA ¥ CIENTIFICA LA
‘voz ESTADO! v AUNQUE SE LE ASIGNAN DIVERSAS SIGNIFICACIONES, POR =
LA FALTA DE DETERMINACIONES DEL CONCEPTO, SE CONSIDERA CASI IMPOSH
BLE ENCONTRAR OTRO QUE LO SUBSTITUYA.

"EL ESTADO SE HA CONSIDERADO HISTORICAMENTE
COMO RESULTADO DE UNA LARGUISIMA EVOLUCION EN LA CO—
EXISTENCIA HUMANA", (7)

EL ESTADO £S5 UN ORDEN DE CONVIVENCIA DE LA Socigpap ~
POLITICAMENTE ORGANIZADA LA CUAL SE INTEGRA Y ORGANIZA CON UNA PO~
4

BLACION O ELEMENTO HUMANO, ASENTADO EN UNA PORCION DETERMINADA oE

LA ESFERA TERRESTRE, PROVISTO DE UN PODER PUBLICO, QUE SE CARACTE~

RIZA POR SER SOBERANO Y QUE SE JUSTIFICA POR LOS FINES SOCIALES QUE

A SU CARGO TIENE,

Hans KELSEN, NOS DIGE QUE EL ESTADO £S UN ORDEN JURIL
DICO PARGIAL INMEDIATO AL DERECHO DE GENTES, RELATIVAMENTE CENTRA
LIZADO, CON AMBITOS TERRITORIAL ¥ TEMPORAL DE VALIDEZ JURID!CO.
TERNACIONALMENTE DELIMITADO Y CON SU PROTECCION DE TOTALJDA
FECTO DEL AMBITO MATERIAL DE VALIDEZ, Sot.o RESTRINGIDO “FOR La
serva pel DerecHo INTERNACIONAL.

Grorpalt CONSIDERA, aL Es Ano[cho PERSONA JURIDICA QU

(7) Serra Rosas Anores. “TEOR!A,_GENERAL pet. Estanof,

Eoitorial. Porrua Hnosi, S A:, Mexico 1964 Pe. 159 ~ 160




!:‘.l. MANDO DE UN F‘ODER SUPREMO. PARA FINES DE'DEFENS

BIENESTAR ¥ DE SUPERACION COMUN.
L.eon Dusuir: Resrecto vEL coNeGE T , ESTADO _oic
QUE EN SU SENTIDO GENERAL HAY Estapo Topas LAs vsces‘duz EXIST
| UNA SOCIEDAD DETERMINADA, UNA DIFERENCIAGION POLITICA, POR RUDIMENTA
Ria, O COMPLICADA QUE SEA. LA PALABRA ESTADO para DueuiT pESIGNA
A LOS GOBERNANTES O AL.FODER POLITICO. e

JeLLiNeck consipeErA Que EL Estabo como conceEpTo DE=6é
RECHO ES LA CORPORACION FORMADA POR UN PUEBLO, UOTADO DE UN PODER
DE MANDO ORIGINARIO Y ASENTADO EN UN DETERMiNADO TERRITORIO; O PA
RA APLICAR UN TERMINO MUY EN USO, LA COOPERAC!DN'TER&?ITORIALVDD

DA DE. UN PODER DE"MANDO ORIGINARIO,

B).~ ErLementos ConsTITUTIVOS. ~.

EN REALIDAD, LA MAYORIA DE LOS AUTORES QUE ABORDAN
PROBLEMA DE DEFINIR EL CONCEPTO DE ESTADO LLEGAN A LA CONCLUSIO
DE ENCONTRAR EN EL MISMO, ELEMENTOS QUE LE HACEN CARACTERISTICO

DIFERENTE DE CUALQUIER OTRA DORGANIZACION, LOS CUALES SON DESPREN""""
DIENDOSE OE SU INTEGRACION? EL ELEMENTO HUMANO O POBLACION EL CUAL
SE ENCUENTRA ASENTADO EN DETERMINADA AREA DEL GLOBO TERRESTRE. VY::""‘;
QUE SE DENOMINA TERRITORIO, PROVISTA DE UN PODER PUéLlCO QUE SE DE-—
NOMINA TERRITORIO, PROVISTA DE UN PODER PUBLICO QUE SE CARACTERIZA
POR SER SOBERANCO Y ENCUENTRA SU JUSTIFICACION EN LOS FINES SOClA‘-'-";‘~:
LES QUE A SU CARGO TIENE.

1.- PosrLacion.

Es ev GRUPO HUMANO MAS O MENOS NUMEROSO QUE VIVE EN

UN DETERMINADO TERRITORIO, ¥ QUE FORMA UN CUERPO POLITICO DISTINTO -
DE OTROS GRUPOS, ES UNA AGRUPACION AUTCNOMA? DE LO ANTERIOR CON~ =~
CLUIMOS QUE EL ESTADO ES UNA AGRUPACION SOCIAL.

L.A PosLAcion DE un ESTADO DEBE REUNIR DETERMINADOS caA
RACTERES, QUE SEAN EL RESULTADO DE UNA LARGA EVOLUCION COMO LO ES




CION, LA COMUNIDAD NACIONAL SE AFIRMA COMO DUENA DE St MlSMArE

o ‘ UN ESTADO NECESITA DE UNA POBLACION QUE ES EL AMBITO-" ‘
HUMANO ‘AL QUE . VA A APLICAR EL. ORDEN JURiDico! "UNA POBLACION -
ESTA CONSTITUIDA POR UN GRUPO DE PERSONAS QUE CONVI-—

VEN EN UN TERRITORIO PARA REALIZAR SUS FINES SOCIALES"
(8)0 -

2.~ TERRITORIO.

Es EL. SUELO EN DONDE SE ENCUENTRA ASENTADA LA .POBLA

DEPENDIENTEMENTE DE LAS DEMAS COMUNIDADES. EL TERRITORIO ES |
BASE PARA QUE EL ESTADO PUEDA REALIZAR SU AUTORIDAD Y ESTA AUTORI
DAD SE EXTIENDE A TODOS5 LOS INDIVIDUOS QUE HABITAN TAL TERRITORIO.:

"KELSEN CONSIDERA AL. TERRITORIO DEL ESTADC
COMO EL AMBITO ESPACIAL DE VALIDEZ DEL ORDEN JURIDICO
DEL ESTADO" (9).

Eu TERRITORIO NACIONAL ES AQUELLA PORCION DE TIERRA EN. -
LA CUAL EL ESTADO EJERCE EN FORMA EXCLUSIVA S5U SOBERANIA £N LO'U:_;‘;}
TERNO Y 5U INDERPENDENCIA EN LO EXTERNO, Y SIRVE DE ASIENTO Y UNIDAD:
A SUS INSTITUCIONES Y EN EL CUAL EL CONGLOMERADO HUMANO SE ENCUEi

TRA ASENTADO ¥ SOMETIDO A LAS INSTITUCIONES Y A LA SOBERANIA DEL -
Esvano. ‘

3.~ SosERANIA..

EsTE PODER DE DOMINACION DEL ESTADO SE RESUELVE EN LA’
VOLUNTAD QUE HA DE VIGILAR Y PROVEER A SUS PROPIOS FINES ¥ COMO NO
PUEDE ACTUAR PERMANENTEMENTE MEDIANTE ORODENES PARTICULARES, PRECIH

(8) lsiwem Pr. 191-192,
(9) Hans Keusen Teoria GeneraL per Derecho v oer Estapo
Imprenta UniversiTaria, Mexico 1949 P, 218,
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SA, COMO FUNDAMENTO DE SU ACTIVIDAD, DE ACTOS/PERMANENTES DE'. VvOLUN
TAD QUE SE TRADUCEN EN REGLAS FIJAS DE ORDEN surinico., De aou eue
EL . -PODER DEL ESTADO, TANTO EN SU ORGANIZACION COMO =N SUS RELACIO~

NES CON SUS FINES Y SUS ORDENES, SEA EL OBJETO DEL DERECHO POLITICO.

EsTAS CARACTERISTICAS SON ESENCIALES pEL EsTADO, NO ~
LAS TIENE NINGUNA OTRA ORGANIZACION HUMANA, ¥ ESA FACULTAD DE AUTO
DETERMINARSE, DE GOBERNARSE A S! MISMO CON EXGLUSION ABSOLUTA DE -
CUALQUIER OTRA VOLUNTAD, ES LO QUE SE CONOCE CON EL NOMBRE DE SO-
BERANIA, LA CUAL ES PRIVATIVA SOLAMENTE DEL Estano. Esto &s aug:
gL ESTADO SOBERANO POSEE UNA POTESTAD PARA AUTODE-
TERMINARSE Y ES SUPERIOR A LOS ELEMENTOS QUE LO INTE
GRAN Y ES AUTONOMO O SEA NO DEPENDE DE NINGUNA OTRA -
AUTORIDAD, PERO ES IGUAL A OTROS ESTADOS! (10).

4,- Fines,

Los rines per Estapo, HAN ADQUIRIDO DISTINTOS PERFILES
SEGUN LA EPOCA, LOS ANHELOS DE CADA PUEBLO O LAS CORRIENTES kr—'ll..Ao_gio
FICAS REINANTES EN DETERMINADOS TIEMPOS Y EN OCASIONES HAN. LLEGADO
A INFLUIR DETERMINADOS CREDOS RELIGIOSOS, o
Ev EsTADO cOMO OBRA HUMANA HA SIDO CREADO PARA ATEN
DER FINES SOCIALES, NO PARA SERVIR A UNA CASTA, A UNA CLASE, of‘)\'pﬁ

GRUPQO PRIVILIGIADO, QUE AL ASUMIR EL FODER DESV'IRTUA LA AUTENT‘CA

NATURALEZA DE LA INSTITUCION, ASI VEMOS QUE LA MAYORIA DE" LOS FINES

QUE PERSIGUE EL ESTADO COINCIDEN CON LOS DE LA SOCIEDAD. EN.
pe Georce JELLINECK, SE SENALAN LOS FINES SIGUIENTES: :

1.~ EL BIENESTAR DEL INDIVIDUO ¥ DE LA COLEGTIV!@A
Y PROTEGIENDO SU EXISTENCIA. :

2.~ AsEGURAR LA LIBERTAD, LA SEGURID
VIDA DEL DERECHO.

3.~ AsSEGURAR LOS SERVICIOS PUBLICO

(10) OrTiz Ramirez S. "DEREéHQ,Cb

Eoiroriat. CuLtura, MEX!CQ‘, 1 961 :




NSA DEL TERRI

'RNOS, PROPENDIE

TERNACIONAL.,

.~ . CONSERVAR, ORDENAR Y FOMENTAR, LAS MANIFESTACIONES SISTEMAT
'CAS DE LA VIDA SOLIDARIA DE LOS HOMBRES. L e i Ry

6.- "DARLE A LA COMUNIDAD CONDICIONES EXTERIORES FA—
VORABLES BAJO LAS CUALES PUEDAN DESENVOLVERSE -
ALGUNAS ACTIVIDADES VITALES QUE NO ESTAN, NI PUE —
DEN ESTAR BAJO LA INFLUENCIA DIRECTA DEL ESTADO -
COMO LA MORALIDAD, LAS ARTES, LAS CIENCIAS Y EL -
SENTIDO RELIGIOSO" (11).

RESUMIENDO. LOS FINES PRINCIPALES DEL Estapo son: LA
DEFENSA EXTERIOR, EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO, LA RE'AL.IZAE
CION DEL DerECHO Y LA PROMOCION DE LA VIDA ECONOMICA Y CULTURAL
DEL. PUEBLO, FINES ES MENESTER EL ESFUERZO TOTAL- DE LA VOL.UNT’AVVS

DE TODA LA COMUNIDAD,

(11) Serra Rosas Anpres. oe. cn'r. P 263.



M- LAS PERSONAS Fisicas

A), - Teor1a Positiva,
B).- TeorIa ReaLista,
c)t -

CriteRriO PracTico,




Teoria PosiTiva.

A). - -

NERAL QUE EL

INDIVIOUO SEA™- SUJ ET

LISTA, QUE LE HA VENIDO A ATRIBUIR LA C

TION DE LOS INTERESES COLECTIVOS,

SEA INTERNACIONAL O INTERNVO‘ SOL

NANTES ¥ GOBERNADOS) DOTA‘
YENDO TAL DOCTRINA &or

SOCIEDAD HUMANA: CDM PUESTA UNICAMENT

£ "ANTES MENCIONADA,
L.~D‘El§EVCHO INTERNACIO~

'NAL. NOS DEMUESTRAN Qut—:,sol.o E

OCASION ES" EXCEPC!ONAL.ES. EL INDIVI~

DUO PUEDE SER GONSIDERADO. COMO e Derecro INTERNACIONAL v

QUE SU PARTICIPAGION ES UNA PCION A LA REGLA GENERAL! SIN QUE
TAL EXCEPCION PERJUDIQUE EL PRINCIPIO DE NO CONSIDERARLO COMO SUJE~




1o peL ORDENAMIENTO.

C).~ CriTerio Pracrico.

LA PRACTICA NOS Ha DEMOSTRAD

'EN APARIENCIA IMPONEN DEBERES A LOS INDIVIDU:

- Los .

INDIVIDUOS! O LO AUTORIZA PARA OBRAR

" DIERA- HACERLO,

AHoRa BIEN, ANALIZANDO LA POSICION DE ACEPTAR QUE EL -~

HOMBRE INDIVIDUALIZADO SEA SUIETO DEL ORDENAMIENTO INTERNAGIONAL -~
" TRAERIA como consecuencia, "UN VERDADERO PELIGRO FOR EL -~
MANTENIMIENTO DE LA INDEFENDENCIA JE LOS ESTADOS QUE
NO DISPONEN DE LA FUERZA NECESARIA O SUFICIENTE PARA -
PROTEGER SU SO3ERANIAY (12),

EN EL ESTADO DEL DERECHO ACTUAL, RESPECTO A ESTE PRO~
"BLEMA, -LO SOLUCIONA DESCONOCIENDOLE PERSONALIDAD AL HOMBRE lNDIQl-—’-
puaLizapo, aANTE el DerecHo INTERNACIONAL., Bh

'DER‘ECHO InTERNAciOonaL Pusricol

Eoﬁom# EPORRUA'HNOS.. 4a. Eo., Mexico 1963,







A).- 1.~  AnTecepEnTES EN EL DESarRrOLLO DEL DeErEcHo
InTERNACIONAL,

La ORGANIZAClON 'NTIRNACIDNAL TIENE 8BU ORIGEN EN LA VO
LUNTAD DE LOS- E'TADOI- LOS CUALES COMO ENTES SOBERANOS QUE POSEEN
CAPACIDAD PARA AUTODETERMINAMSE, HAN CREADO UN ENTE QUE SALVAGUA?_
DA LA PAZ, REGULANDO Y ORDENANDO LA CONVIVENCIA HUMANA DE LAS NA-
CIONES PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD INTERNACIONAL, EN LOS AMBITOS ‘
DE LO POLITICO, LO JURIDI@; LO ECONOMICO, ETC,

La Oraanizacion INTERNACIONAL APARECE CON CARACTERISTI
CAS CASI PERFECTAS EN GRECIA EN LA ANFICTIONIAS, LA CONFERENCIA DE
Brocia, LA Liga Pannxienica, erc., 'YA QUE EN ESTE LUGAR SUR-
GIO EL. PRIMER EJEMPLO DE COLECTIVIDADES POLITICAS INDE
PENDIENTES QUE ESTABLECEN ENTRE S! UNA SERIE DE LAZOS
MUY PARECIDOS A LOS EXISTENTES EN LA ACTUALIDAD EN—-—
TRE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL*(13).

PERO LAS RELACIONES INTERNACIONALES EN $i, APARECEN —~
CuANDO Nack i ESTADD cON Tooas sus camacrerisTicas (RenaciMienTo)
¥ AS! LOS PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS INTERNACIONALES BURGEN DESDE ~
LA Paz ox Wesrraria en 1648: LievaDA A CABO POR LOS REPRESENTAN--
TES OK LA MavORiA DK LOs Estavos Euroreos.

Ewn xu ARo oz 1763 surce LA Paz oe Panis como reEsuLTa-~
DO DE LA GUERRA SOSTENIDA POR InaLATERRA conTra Francia v Eseraia
¥ EN LA CUAL SURGIO INGLATERRA COMO LA PRIMERA FOTENCIA NAVAL.

EL Conaoneso oe Viena oe 1815, reunio en AusTraLia A
LOS DELEGADOS DE TODAS LAS PRINCIPALES FOTENCIAS EUROPEAS CON EL ~
FIN DE QUE REUNIDOS EN EL CONGRESO, DICTARAN LAS NORMAS QUE DEBIAN
necin A LA nukva Eumora. Las roTencias aue a maiz oer Congreso -
RESULTARON BENEFICIADAS FUERON CUATRO, PUES DOMINABAN EN EL MISMO.
Arinmo asi INGLATERRA SU PODERIO MARITIMO v COLONIAL, RuSiA ExTEN—
D10 SUS BRAZOS soBrE EL. MAr NEGrO v EL mar BaLTico, ANEXANDOSE -

(13) Sszara Vasaues M. "Manuar oe Derecho Invernaciona!
Eoitoriat. Pormaco, 2a. Eo., Mexico 1968, P. 68.



L EL Ducmo oe Varsovias NORUEGA QUEDO ADHERIDA A SUECIA. PRUSIA se
APODERO OE GRANDES TERRITORIOS A LAS ORILLAS DEL RIN Y! FINALMENTE
AusTRIA chonaws*ro su pPosicion EN EL NorTe pe ltauia. Este Con--
GRESO DIO PASO A FUTUROS CONFLICTOS FOLITICOS CON SU CIRGA DECISION ‘
DE. APOYAR EXCLUSIVAMENTE LAPOLITIEA MAS EXTREMADAMENTE ABSOLU=—

T1sTAa,  EL MOVIMIENTO LIBERAL CON ACCION JLEGAL Y SECRETA CREO UN'
. INSTRUMENTO DE ACCION INTERNACIONAL LLAMADA. Santa ArLianza. La
‘SanTa ALIANZA, PRETENDIA EL PREDOMINIO DEL CRISTIANISMO EN EUR 5
" ESTA ORGANIZACION PERDIO IMPORTANCIA v DESAPARECIO.

: L.a Guerra e Crimea pe 1856 sienoo Los
estAa Rusia v eL Imperio Turco.

Hacia eL afo pe 1873 surce La PAz oE VERS

"Cruz Rosal,

Las CoNFERENCIAS
1907; LA PRIMERA CONVOCADA POR
LA CUAL ASISTIERON 24 PAISES
DE UN TRIBUNAL ARBITRAL PERMANEN
MENTE LAS CONTIENDAS ENTR‘E LO!
CONFERENCIA FUE CONVOGADA
EN ESTA SE TRATARON Y SE Al

cioNAL ¥ VELAR POR MEDIO DE ESA FOR LOS INTERESES COMU

NEs Dt Los EsTapos; ESTOS IDEALES SENO DE LA CONFERENGIA DE -

VERSALLES DIERON ORIGEN AL TRATAD EL MISMO NOMBRE, EL CUAL =— -~

consTa e 440 arTicuLos, ownumos en-15 PARTES, DE LAS CUALES LA -~

PRIMERA CONTIENE EL PacTo bk LA SOCIEDAD ve Naciones,

Asi, La OrcaNIZACION 'lnyER{ﬁAClQNAL ES CREADA PARA RE~ —




GULAR DOS ASPECTOS DE DICHAS - REL.ACIONES
TANDO DE EVITAR LLAS CONTROVERSIAS v comrx. TO!
SURGIR ENTRE LOS GRUPOS SOCIALES{ O B
0E La ORGANIZACGION HAGIA EL ASPECTO BENE

Y FRATERNAL COOPERACION PARA UN ME‘.;IO‘F!‘E DESARROLLO
LECTIVO QUE UNIERA A UNOS Y OTROS.:E}N

"TURAL.ES, SOCIALES, ETC.

Fue HASTA FINES DE LA"P’R]

ENCONTRAMOS EL PRIMER EJEMPLO DE ORGA

CON FINES Y TENDENCIAS UNIVERSALISTAS
pap pE NACIONES, QUE DESPUES SERIA SUBS

U. AL FINALIZAR LA SEGUNDA GUERRA

A).- 2.- La Socieoan oe Nacio

MENTO FUNDAMENTAL, SE LE ATRIBUYQjALJ’-’RESlDENT DE;

Unipos Americanos, WiLson.

LA SEDE DE LA INSTITUCION'
ca ve GINEBRA Y FORMARIAN PARTE DE_ELL

NEUTRALES QUE QUISIERAN INCORPORARSE,

a)- Miemsros.

Ev Agrticuro lo. peL: PACTQ DE eoap DE Naciones

DISTINGUIA TRES CLASES DE MIEMBROS'

Miemoros ORIGINARIOS.~ ERAN LOS SIGNATARIOS CUYOS — -

NOMBRES FIGURABAN EN EL ANEXO DEL PACTO. AS! COMOQ LOS ESTADOS, —
IGUALMENTE NOMBRADOS EN EL ANEXO QUE HUBIERAN ACCEDIDO AL PACTO -

EN LOS DOS MESES DE ENTRADA EN VIGOR, EN REALIDAD ESTA DISPOSI—~-




TEGORIAS A).— L.os SIGNATARIOS DEL. PAGTO QUL‘ HUB)ERAN RATIFIC Do

POSTERIORMENTE,

‘ B) el ESTADOS INVITADOS, QUE FUERON EN NUMERO Dé TRE~-
ics v "QUE SE ADHIRIERON AL PACTO POR UNA DECLARACION

DEPOSITADA EN LA SECRETARIA BAJO LAS MISMAS cowmc:lo
NES*, (14)

Miemeros ApmiTioos.~ A ELL.OS SE REF1

PARRAFO DEL ARTICULO I TODO ESTADQ.’

(18) - “Pacro bt Veasaiizs




‘Secunba.-

TERCERA ,~

BLE 'DE INCUMPLIMIENTO O DE VIOLACION

VOTO DE LOS DEMAS MIEMBROS DE. LA,SO
TANDO EN LA CONFERENCIA.

Mexico sE AGREGO AL F’Acw DE LA~ Socu:np.o DE NAcsoNEs,'

IGUAL QUE LAS NACIONES LATINOAMERICANAS, HACIENDO NOTAR EN CADA
C:IR;UNSTANCIA. "LA EXPRESA RESERVA DE QUE NO ACEPTABA =
LA DOCTRINA MONROE COMO ARREGLO REGIONAL" (15)

Los Orcanos pe La Sociepao oe Naciones Eran:

AsamverLea, Conselo v SecreT

- LA AsamsLEa.

F'ur-: EL. ORGANO MAS IMFORTAN

IONES. PUES ESTABA CONSTITUIDO P RENCIA INTEGRADA ~

TODOS LOS MIEMBROS DE LA MISMA TR"Es POR capa Estapo)

Los‘ cum.es NO DISPONIAN MAS QUE DE'UN soL.0 vo-ro. SE REUNIAN EN ~

PERIODOS SENALADOS O EN CUALQUIER OTR OMENTO Sl LAS CIRCUNSTAN—

C}IAS LLO ACONSEJABAN.

EvL LUGAR DE

ER/\) AUNQUE HABIA' L.A P

ES~.EN~OTRO LUGAR’ "QUkE S

S et murin 1'357/.‘ Pe. 392.393



DenTro bE LA ASAMBLEA LAS DECISIONES DEBIAN SER TOM
DAS POR UNANIMIDAD PERO EN LAS CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO ERA SU-
FICIENTE LA MAYORIA. EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE ERAN ELEG

DOS POR LA ASAMBLEA.

EN La ASAMBLEA SE HABIAN CONSTITUIDO SEIS COMISIONES
A LAS QUE SE aNADIRIA LA COMISION DEL ORDEN DEL DiA, Y ENTRE LAS ~
CUALES SE ENCONTRABAN LA COMISION DE VERIFICACION DE PODERES Y LA
Comiston consTiTuipa EN 1938 A TITuLO DE PRUEBA POR LA ASAaMBLEA v
QUE TENIA A SU CARGO CUESTIONES DE HIGIENE, OPIO Y- COOPERACION INTE
LectuaL. "LAS DELEGACIONES NACIONALES PODIAN DESIGNAR
POR CADA UNO DE ELLOS UN DELEGADO Y CONSEJERO TECNI-
cos". (16)

c).- EL Conseso.

ErA EL ORGANO EJECUTIVO DE LA SOCIEDAD; SE COMPON

DE- DOS CLASES DE MIEMBROS!

Unos, ERAN LOS MIEMBROS PERMANENTES, O SEAN LAS
.-DES- POTENCIAS, MIEMBROS DE LA Sociepap pe Naciones. T

OTROS. ERAN TRECE MIEMBROS NO PERMANENTES, DE LOS:C

LES ONCE SE ELEGIAN CADA UNO, POR UN FERIODO DE TRES AROS.

LA VOTACION ERA EN EL CONSE'O. SE HACIA POR UNANIMIDAD,
COMO EN LOS DEMAS ORGANOS DE La Soctepap oe Naciones. "ESTE -~
CONSEJO ERA EN PARTE POLITICO Y EN PARTE UN CUERPO -
EJECUTIVO, A PESAR DE QUE EL PACTO LE DABA CIERTO BA-
LANCE A LA ASAMBLEA". (17)

HaBiA OTRA cATEGORIA DE MIEMBROS EN EL Conselo, Los -
LLaMapos ocasionaLes (ArTicuro 4o, parraFo V). CuaLauier M!EMBRO

(16) Seara Vasaues M. Os. cit. P. 39,
(17) V. Ceoros A. "Derecho Int, Pustico
Eoiciones Asuitar, S. A, 4 eo. Maorio 1957,  Pe, 392-393.

s




0E LA SOCIEDAD QUE '
SER INVITADO A stmm ;
SE UNA CUESTION aus TERESASE PARTICULARMENTE! DEBIENDO COMPRO

BAR QUE DESDE. UN PUNTO DE VISTA OBJETIVO, LE CONCERNIA EFECTIVAMENTE, =/

SecRETARIA,

4,- PRONUNCIAR SOBRE LA EXCLUSION DE LOS MIEMBR
CULPABLES DE VIOLACION DE UN cOMPROMISO DEL PacTo, ETC. '

LAS REUNIONES O SESIONES. ORDINARIAS ERAN EN PRINCIPIO —1_
CUATRO ANUALES, REDUCIDAS DESPUES A TRES, Y LAS EXTRAORDINARIAS, EN -
DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS A DEMANDA DE UN MIEMBRO DE LA Socie-—
pao (ArTs. 11, 15 v 17 oeL Pacto) o cuanpo eL CONSEJO Lo DECIDIESE.

"LLAS REUNIONES ERAN PUBLICAS A EXCEFPCION, DE

LAS SIGUIENTES: CUANDO ESTABA PREVISTA EN EL REGLA--~ "
MENTO. CUANDO ASI LO DECIDIESE EL CONSEJO". (18)

£).- La Secretaria GenERAL.

ESTABLECIDA EN LA SEDE DE LA SOCIEDAD, ESTABA ENCABE ~
ZADA POR UN SEcCRETARIO GENERAL Y SUBORDINADOS A EL LOS SECRETA———
RIOS ¥ EL PERSONAL NEcEsario. "EL NOMBRAMIENTO DE LOS SE--
CRETARIOS LO HACIA EL SECRETARIO GENERAL, CON LA - -
APROBACION DEL CONSEJO'. (19)

1
(19) CharLes Rousseau "Derecho InTERNAcionaL PusLico’

Eoiciones "Arier" 2a, en. Barcerona 1961, Pe. 177-178,




'APROBACION DE LA MAYORIA DE LA ASAMBLEA. EL PRIMER SECRETARIO

EL Secrerario GenERAL ERA DE DERECHO, SEcCrRETARIO. GE=
NERAL DE LA AsamsrLea v peL Conseuo.

LAS FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS ERAN DE CARACTER IN—
TERNACIONAL, GOZANDO EN EL EJERCICIO DE LAS MISMAS DE PRIVILEGIOS Y.
DE INMUNIDADES DIPLOMATICAS. SE ENCONTRABAN SOMETIDOS A LA AUTORI
vAD DEL SeECRETARIO GENERAL Y NO PODIAN RECIBIR INSTRUCCIONES, DE NIN
GUN GOBIERNO. A

PARA RESOLVER TODA RECLAMACION DE INCUMPLIMIENTO DE —
LOS CONTRATOS CONCLUIDOS ENTRE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO v La So
ciepan oE Naclones, TENIA compPETENCIA EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO v

TAMBIEN PARA LOS CONFLICTOS SURGIDOS ENTRE LA Orcanizacion INTERNA
CIONAL DEL TRABAJO Y SUS FUNCIONARIOS. '

EL CONSEIO TENIA A SU CARGO LA DIRECCION DE ORGANISMOS -
INTERNACIONALES QUE AL AMPARO DE LA Sociepap oe Naciones s emPe-
ZARON A CREAR, TALES COMO!

La Comision InTERNACIONAL DE Navecacion AERea.

La OrFicina INTERNACIONAL DE REFUGIADOS, Y ALGUNAS 0TRAS L
MAS, DE IGUAL O DE MENOR tMPORTANcIA. "MUCHOS ORGANISMOS - -
CON SUS ESTRUCTURAS MAS AMPLIAS, APARECEN ACTUAL---
MENTE DENTRO DEL CUADRO DE LA ORGANIZACION DE NACIO-~-
NES UNIDAS", (20)

F).-' Terminacion DE La Sociepan pe Nacrlones.

EL 18 pe asriL oE 1946 wa AsavsLEA DE LA Sociepao. oe. -

NACIONES TERMINO SU ULTIMA REUNION. En REALIDAD, DESDE EL COMIEN—.

(20) tsioem P. 189.
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20 DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL SE TENIA POR SABIDA LA DESAPAR! - ~
cion PE LA Sociepap pe Las NACIONES ¥ LA NECESIDAD SUBSECUENTE DE
crEaR UNA Nueva ORGANIZACION QUE SUBSANARA LAS FALLAS QUE HABIAN

LLEVADO AL FRACASO A LA Socienap ve Naciones: FiNaLMENTE EL 31 bE
surio oe 1945 oeio pE EXISTIR JURIDICAMENTE LA Sociepao pe Naciones.

-~ FACULTAD OF DERECHO
o SEMINARIO
DE
DERECHO INTERMACIONAL




© B).- LOS PRINCIPALES ORGANISMOS INTERNACIONALES

| La Orcanizacion pe Naciones Unioas.

Para Buscar Los ANTECepeNTEs oE ta O. N. U. pooeEmos -

REMONTARNOS A LA CARTA pDEL ATLanTIiCO FirRmMaDA EL 14 DE AGOsSTO DE-
1941 ror et PrESIDENTE Frankuin D. RoosvelT pe 1os Estapos Unipos
pe NORTEAMERICA Y EL PRIMER MINISTRO DE LA Gran Bretaia Winston
CHurcHILL ¥ A LA DEcLARAciON DE Las Naciones Unioas oer 1o, oe enE
ro pE 1942 ceLesrapa En WASHINGTON ¥ FIRMADA POR REPRESENTANTES

pe 26 paises, "AS]I DEBEMOS DE RECONOCER COMO ANTECEDEN
TE DE LA O. N. U. A LA CONFERENCIA DE MOSCU, LA CUAL -
FUE FIRMADA POR LOS REPRESENTANTES DE RUSIA, GRAN -
BRETANA, ESTADOS UNIDOS Y CHINA Y CUYA DURACION FUE -
DEL 19 AL 30 DE OCTUBRE®'. (21) En =sTAa DECLARACION SE AFIR—~
MO LA NECESIDAD DE ESTABLECER A LA MAYOR BREVEDAD una Orcaniza——
cioN InTERnAciOnAaL GENERAL PARA MANTENER LA PAZ BASADA EN LA IGUAL
DAD SOBERANA DE LOs EsTabos amanTes pe La paz, 'Y A LA CUAL —

PUDIERAN INGRESAR TALES ESTADOS, YA FUERAN GRANDES -
O PEQUERNOS"., (22)

En Dumearton Oaks WASHINGTON, SURGE EL PRIMER PROY!;:_(‘:
To ORIGINAL DE LaS Naciones Unipas. L.AS CONVERSACIONES AHI CELE~ -
' BRADAS SE DIVIDIERON EN DOS ETAPAS! LA PRIMERA SE LLEVO A CABO DEL
21 oe acosto AL 28 or sertiemBre peE 1944, aAsisSTIENDO LOS REPRESEN-
TanteEs DE Estapos Unipos, Gran BreTafa v Rusia. EN La seEcunpa ~
ta U, R. S. S, Frue suestiTuioa rpor CHINA v SE ceLEBRO peL 29 pe
SEPTIEMBRE AL 7 DE ocTuBRE., AL concLuir LA CONFERENCIA SE HICIE-—

RdN PUBL.ICAS LAS PROPOSICIONES HECHAS SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA ~

Orcanizacton Munoiav

1 "
(21) Kersen Hanz "Tue Law or tHE UniTep Nations
FOURTH EDITIGN. THE Lonoon InsTiTute oF WoRLD aFFaIRS,

Freoerck AP, Praecer Inc. New York, 1963, P, 3,
(22) Rousseau CuarLes. Os. cit. P. 184,




: “EN LA ConrFERencIA DE YALTA QUE_TuyQ LUGAR EL 11 pE -
“resrero pe 1945 SE TRATO LA FORMA DE voTar EN EL CONSEIO DE Secy -
RIDAD ¥ DE LOS MIEMBROS PERMANENTES] ESTUVIERON PRESENTES EL PRE-
siDENTE DE Los Estapos Unibos Frankuin D. RoosveELT, EL PRIMER Mi-
nisTro DE IncLaTERRA WinsTon CHURCHILL v EL PRIMER MINISTRO RUSO —
Jose STALIN, LOS CUALES CONVINIERON EN convocAR A LA CONFERENCIA -
pe tas Naciones Uninas aue se ReuniRia en San Francisco, E. U., -
"EL 25 DE ABRIL DE 1945 CON EL. FIN DE REDACTAR LA CAR--
TA DE DICHA ORGANIZACION, A BASE DE LAS CONVERSACIO-—
NES OFICIOSAS DE DUMBARTON OAKS, WASHINGTON", (23)

A= CONFERENCIA pe San Francisco.

CINCUENTA PAISES ENVIARON A SUS REPRESENTANTES O DEL

GADOS- A LA REUNION DE San Francisco, aue se ceLEBRo DEL 25 pg = =
ABRIL AL 26 pE Junio pe 1945,

La Conrerencia arroBo LA CarTa pDE Las Naciones Uni--—
pas v L Estatuto oe ta Corte InTERNACiONAL DE JusTicia. La Car-
TA APROBADA POR UNANIMIDAD ¥ FIRMADA POR TODOS LOS REPRESENTANTES,
ENTRO EN vicorR EL 24 pe octusre pe 1945, cuanpo CHina, Francia, LA
Union SovieTica, e Reino Unipo v Estapos Unipos, asi como La ma-

YORIA DE LOS SIGNATARIOS HABIAN DEPOSITADO SUS INSTRUMENTOS DE RA~ :
TIFICACION, ' L

"LA CARTA DE LA O, N. U. VIENE A SER UN TRATA

DO CELEBRADO POR ESTADOS, REPRESENTADOS POR SUS GO-
BIERNOS EN LA CONFERENCIA DE SAN FRANCISCO", (24)

LA ORGANIZACION ESTA BASADA EN PRINCIPIOS COMO LOS Sl—~ "= sz s

GUIENTES!
lcuAaLDAD soBERANA DE L.os ESTADOSMIEMBROS
OBLIGACION DE CUMPLIR DE 'éﬁENA‘FE. LOS COMPROMISOS AD-
' (23)NICHOLA5. H. G. "Tue Unitep NaTions as a PrimicaL InstiTuTion.

Oxroro University Press., Lownoon 1959, P, 5.

(24) KeLsen Hanz, "The Law oF THe Uniten Nations!. P. 3.



OBLIGACION DE PRESTAR AYUI

PRESCRITO EN LA CARTA, Y

, ~L.a Asamerea GeneraL, EL Conseso pe SecuriDap; EL
seso Economico v Socia, eL” Conselo pe ADMINISTRACION, Fibuciaria

ta CorTe InTERNACIONAL DE JusTicia, LA SEcRETARIA.

L.a AsamerLea GENERAL ESTA FORMADA FOR TODOS LOS MIEM
sros pE Las Naciones UNIDAS, LOS CUALES PUEDEN TENER UN MAXIMO DE
5 REPRESENTANTES EN LA ASAMBLEA POR capa EsTapo,

LA ASAMBLEA FODRA DISOUTIR LOS ASUNTOS O CUESTIONES -~
Que LE-AUTORICE LA CARTA O QUE SE REFIERAN A LOS PODERES O FUNCI?:_
NES OE CUALQUIER ORGANO CREADO POR LA CARTA, EXCEPTO CUANDO EL -
Consero pE SEGURIDAD SE ESTE OCUPANDO DE UN ASUNTO EN CUYO CASO -
LA ASAMBLEA NO PODRA HACER REcCOMENDAcionEs (Arts. 10, 12 Parraro
1) l.a AsSaMBLEA APRUEBA EL PRESUPUESTO pE LA ORGANIZACION Y FiJA
LA PROPORCION DE LOS GASTOS COMUNES QUE DEBE PAGAR CADA MIEMBRO,
APRUEBA LOS ACUERDOS PRESUPUESTARIOS CELEBRADOS CON LOS ORGANIS—-
MOS INTERNACIONALES ADEMAS, APRUEBA LOS ACUERDOS DE LA ADMINISTRA
CION FIDUCIARIA»D:E ZONAS NO DESIGNADAS COMO ESTRATEGICAS! TIENE A

SU CARGO LA ELECCION DE LOS miemaros oL Conseso Economico v So-
ClAL, ETC. T

“La  ASAMBLEA SE REUNE ANUALMENTE EN SESIONES ORDINA——
RIAS, EL TERCER MARTES DE CADA MES DE SEPTIEMBRE; PERO PUEDEN CE-
LEBRARSE SESIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS ASI LO
EXIJAN, MEDIANTE CONVOCATORIA DEL SecrETARIO GENERAL O DE LA MAYO_
RIA DE LOS MIEMBROS,

1



LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS ES CONSIDERADA

“coMO EL PROTOTIPO DE ORGANIZACION REGIONAL Y FUNDAMENTA SU EX1S——
tencia en La "CARTA DE BOGOTA", . "TRATADO DE ASISTENCIA
RECIPROCA" v e. "PACTO DE BOGOTA, COLOMBIA" peL afo e —

1948, L.a O, N, U. rEconocE La exisTencia oe esTE Orcanismo Recio ¢

NAL YA QUE SE ENCUENTRA COORDINADO BASICAMENTE coN A Orcanizacion
InTERNAcioNAL DE LAS Naciones Unioas. Eu ArT. 52 bE LA CaARTA DE ~ I
ta O, N. U. autoriza ra creacion DE Orcanismos RecionaLeEs cuvo -
FIN SEA ENTENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS AL MANTENIMIENTO DE LA PAZ
¥ SEGURIDAD INTERNACIONALES Y SUSCEPTIBLES DE ACCION REGIONAL, SIEM_
PRE QUE DICHOS ACUERDOS.U ORGANISMOS, EN SUS ACTIVIDADES, SEAN COM_
PATIBLES ch Los. Pﬁdpéélros v princiPios DE tas Naciones Unipas.

L.A 0 "E. A, ESTA CONCEBIDA PARA LA REALIZACION DE UNA

INES ENUNCIADOS en et PrIMER CaPituLo DE La CARTA DE -

LAC!ONES MUTUAS; CONDENA LA GUERRA DE AGRESION, PRO

LUCION PACIF‘ICA PARA TODAS LAS CONTROVERSIAS ENTRE -

: ESTADOS AMERICANOS. ‘ETC,

Bv~" MiEmBros,

Pueoen ser miemsros oe ta O, E, A,, Topos Los Esrta-

pos AMeRicANOS auE RecTiFlQuen La 'CARTA™ ropos tos Estabos a



"CARTA“ ¥ HAN

~ORGAN|2AcmN EN 1962

ASIMISMO SU NATURALEZA

7 SVORDINARIAMENTE TIENEN LUGAR

) ANos SEGUN. EL tSTATUTo “QUELAS RIGE, PERO A PETICION DE LAS
_DOS'TERCERAS PARTES DE LOS GOBIERNOS SIGNANTES PUEDE VARIARSE EN ~

' SU REGULARIDAD O PUEDE CONVOCARSE EN LOS INTERVALOS. Los patses -
 MIEMBROS CUENTAN cON UN soLo vorto. La O, E. A, rues, "DECIDE -
LA POLITICA QUE LA MISMA DEBE SEGUIR, DETERMINANDO EL
'FUNCIONAMIENTO Y LA ESTRUCTURA DE SUS ORGANOS",

L ~RCUN!ON “pEs CONSULTA. L.a Reunion pe ConsuLta -

SIN“EXCLUIR CONFLICTOS DE INDOLE POLI-

o*
..

ADES SON DE ORDEN ADMI
» REPRESENTANTE DE CADA UNO
pE LDS MIEMBROS DE- LA ORGANIZACION UE EN LA PRACTICA SUELEN SER

1"s'é’s LATINOCAMERICANOS EN LOS
EsTtapos UN!DOS DE NORTEAMERICA. BIN aua EXISTA NINGUN IMPEDIMENTO

PARA QUE LO SEA CUALQUIER PEHSDNA IDONEA O REPRESENTANTES ESPECIA~

Les, EiL Presioente oen ConsEio ES ELEGIDO POR UN ARO, AS! COMO EL




EELEGIBLES INMEDIATAMEN — -
GAN!’ZACION: e Conseso InTer_

: IMFORTANTE PUESTO QUE TIENE CO-

1r1car el Derecwo InTerRNacionaL,

'OND E GUARDAR LOS

INSTRUMEN™

] RELACIDNES ECONOMICAS, JURIDICAS, SO—-

MIN_!S_,TROS DE RELACIONES EXTERIORES O -
{ECESARIO YA SEA POR PROPIA (NICIATIVA
US ORGANOS O DE ALGUNO DE LOS ORGANIS—

SADOS, SOMETIDOS A LLA CONSIDERACION DE LOS

S"MULTILATERALES QUE TENGAN DETERMINA

LFS ESTABLEC(DOS POR=ACUER
: As FUNCIONES EN MATERIAS ECNI‘CAS DE INTERES COMUN PARA LOS ESTA

pos AMER!CANO

LL.EVARA UN REGISTRO DE ORGANISMOS QUE




_-28 -

uTo

REUNAN LAS ANTERIORES CONDICIONES. LOS ORGANISMOS GOZAN DE-AU"
‘MIA TECNICA PERO DEBERAN ENVIAR AL CONSEJO INFORMES PERIODICOS DE

SUS ACTIVIDADES, SUS PRESUPUESTOS, CUENTAS ANUALES] DEBERAN A
TENER RELACIONES CON ORGANISMOS MUNDIALES, LA UBICACION GEOGRA
ca peE £570S ORGANISMOS SE TOMARA EN CUENTA PARA Lo's’.l'ﬁ'TéhEsEs
ropos Los Estapos Americanos. o

3.~ Los Orcanismos InTERNAcioNALES EspPeciaLizapos

1,~ CARACTERISTICAS Y NaTuraLEZA JURIDICA:

1.~ PrincipaALES OrcaNIismos INTERNACIONALES

A.~ CaracTterisTicas v NatTurateza Juripica

La Orcanizacion INTERNACIONAL VIENE A SER UN ENTE CREA
DO POR LOS ESTADOS QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD INTERNACIONAL ¥ CUYO
PROPOSITO ES SALVAGUARDAR LA PAZ, REGULANDO Y ORDENANDO LA CONVi-—
vencia DE Las NACIONES EN SUS AMBITOS ECONOMICOS, JURIDICOS, SOCIA=
LES v POLITICOS, FUNCION PRIMORDIAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL:
v LA DE LOS Orcanismos ESPECIALIZADOS ES LA DE GUARDAR A LA HUMA'
NIDAD DEL FLAGELO DE LA IGNORANCIA Y DE LAS ENFERMEDADES, ANHELO -
pE Los ESTADOS PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD INTERNACIONAL. :

LA Orcanizacion INTERNACIONAL TIENE SU ORIGEN EN LA vg__
LUNTAD DE 1LO0S ESTADOS COMO ENTIDADES SOBERANAS CAPACES DE AUTODE:"
TERMINANARSE A S1 MISMAS, LAS CUALES HAN DADO VIDA A UN SUJETO 'SE. .
MEJANTE, EL CUAL A TRAVES DE LAS MULTIPLES RELACIONES QUE NACEN ~
AL ENTABLAR CONTACTO CON LOS ESTADOS ENTRE SI, HAN DADO FORMA AL
CONJUNTO DE PRECEPTOS QUE NORMAN LA VIDA DE LOS EsSTApos pDeENTRO -~
DEL AMBITO INTERNACIONAL, EN eL CariTuro IX pe LA CARTA DE LAS -
Naciones Unipas en su Art. 55 aParTADO 8, sE pice aue ta Orcaniza
CION PROMOVERA LA SOLUCION DE PROBLEMAS INTERNACIONALES DE CARAC—
TER ECONOMICO, SOCIAL, SANITARIO Y DE PROBLEMAS CONEXOS ¥ A LA coo
PERACION INTERNACIONAL EN EL ORDEN CULTURAL Y EDUCATIVO. ALGUNAS
DE LAS FINALIDADES ANTES MENCIONADAS SE CUMPLIAN EN PARTE POR AL~
GUNOS ORGANISMOS EXISTENTES; PERO LA FALTA DE ESTOS FUE EL MOTIVO
PARA QUE LA Carta pe San Francisco en su ART. 57 PLANTEARA UN  ~
PRINCIPIO DE COORDINACION DEFINITIVO Y ASEGURADO, VINCULANDO A LOS =~
ORGANISMOS coN LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES -




“EN UN ARTICULO POSTERIOR.

Los reEpDACTORES DE LA CARTA NO CONFORMES CON LOS HAS
TA AQUELLA FECHA EXISTENTES, PREVEN LA POSIBILIDAD GE CREAR NUEVOS
ORGANISMOS, ¥ ASI LO DETERMINA EL ART. 59 oe LA Carta, "La ORGA-‘__{
NIZACION INICIARA, CUANDO HUBIERE LUGAR, NEGOCIACIONES ENTRE LOS Esf';
TADOS INTERESADOS PARA CREAR LOS NUEVOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOSY,
EsTe PRECEPTO SE HA LLEVADO A CABO, Y EJEMPLO DE ELLO, SON: LA F:
A. O., LaU, N, E. S. C. O. v 0TROS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS QUE:
MAS TARDE ANALIZAREMOS.

De conFormiDAD con Lo pispuesTo EN LA CarTa DE L
Naciones UniDAs, FODEMOS OBSERVAR QUE LAS CARAGTERISTICAS DE L
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS SON LAS SIGUIENTES! B

1.~ SoN CREADOS MEDIANTE TRATADOS INTERNACIONALES -
MuULTILATERALES., Los EsTApos AL PREVER LA NECESIDAD DE UN ORGANIS
MO PARA LA COMUNIDAD, LO CREAN MEDIANTE UN ACUERDO DE VOLUNTADES
vE Los ESTADOS INTERESADOS, DICHA VOLUNTAD SE PLASMA Y EXTERNA EN
UN TRATADO QUE LE DA VIDA Y LEGALIDAD AL NUEVO ORGANISMO,

2.~ DeBEN TENER AMPLIAS ATRIBUCIONES INTERNACIONALES,
eL termino "TAMPLIAS ATRIBUCIONES" se inTERPRETA EN EL SENTIDO
DE QUE NO DEBEN LIMITARSE a UN PEQUERD numEro pe Estacos, "SINO
QUE DEBEN ESTAR EN POSIBILIDAD DE COMPRENDER UN NUME -
RO IMPORTANTE DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD lNTERNAClQ_
NAL", (25)

3.- DEBEN CIRCUNSCRIBIRSE A MATERIAS DE CARACTER ECO
NOMICO Y SOCIAL (0O A OTRAS QUE ESPECIFIQUE LA CARTA).

4.- St encuENTRAN vINcULADOS a LaS Naciones Unipas
POR ACUERDOS CELEBRADOS con et Conseso Economico v Soctan v aue
SON NEGOCIADOS POR EL. COMITE DE NEGOGCIACIONES DE LOS ORGANISMOS —
INTERGUBERNAMENTALES DEL PROFIO CONSEIO ¥ QUE POSTERIORMENTE DE-—
BEN SER APROBADOS POR LA AsameLea General, EN LOS ACUERDOS CE-=
resravos rpor EL Conseio Economico v SociAL sE ESTABLECEN RELACIO-

(25) Sepurveoa Cesar. Os. cit. P. 229,



nes eNTRE LA OrGaNiZacION v
SE TRATEN ASI COMO DETERMINAC

DINACION DE SUS FINES EN LOS CAM
LES CREO, DENTRO DEL CAMPO GENERAL D
ORGANIZACION., AHORA BIEN, EN LO QUE SE:
UNICA RESTRICCION A LA MISMA CONSIS"TE E
FUNCIONES CONFORME A LOS PROPOSITOS Y
QUE St EL ORGANISMO ESPECIALIZADO ES UN tENTE CREADO PARA LA AYUD
pe ta O, N, U, en Lo aue se REF‘IERE ‘A SUS FINES ES DE SUPONER Q
EL ORGANISMO ESPECIALIZADO LLEVARA LA MISMA LINEA OE conoucwafaua

LA CARTA EXPRESAMENTE INDICA PARA LA MEJOR REALIZACION DE SU
OTRA RESTRICCION A LA AUTONOMIA QUE ALGUNOS AUTORES CONSlDER
MO TAL ES LA REVISION DEL . F’RESUF’UESTO DE CADA ORGANISMO PD

AsamBsLEA.

Sus ORGANOS PRINCIPALES ESTAN fNTEGRADOé PO}

5.~

NAGCIONAL DEL TrABAIO QUE ADEMAS DEL ESTADO, CUENTA CON REPRES

TANTES DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES.,

6.- Poseen TrREs orcanos.~ Una ConrerEncia,
O CONSESIO GENERAL, UN ConseElo pDE ADMINISTRACION o EJECUT!V
SECRETARIA COMPUESTA POR- FUNCIONARIOS,

B.~ PrincipaLes Orcanismos: INTERNACIONALES Esp

LIZADOS,

La DIVERSIDAD DE ORGA\HSMOS ESPECIALIZADOS QUEDA MA"

ETC.

oe mas oe 1500, insTiTuTOS,
DE LAS MAS VARIADAS RAMAS Y

‘omnsnomzs. COMITES,

La Orcantzacion pe Naciones Untbas para LA AGRicuLTU=




A LOS PUEBLOS DEL MUNDO EN EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE DE SALUD,
VVERRADICANDO LAS ENDEMIAS, LAS EPIDEMIAS ¥ OTRAS ENFERMEDADES Q}JE

,omcmAs en WasHineTon, E. U, NACE EN EL ARo oe 1946, Esve o

ra v AlimenTacion (F. A, O.). Estasrecioa en Quesec, Canaoa T
e afo oe 1945 con sepe actuanmente en Roma, ltawia; orceanisma ¢
PECIALIZADO CUYA FINALIDAD ¥ TAREA ES LA DE ELEVAR EL NIVEL DE A
MENTACION DE LOS PUEBLOS DEL MUNDO ¥ AL MISMO TIEMPO AL.NIVEL D
VIDA, MEJORANDO CON ESTUDIOS TECNICOS Y EXPERIMENTADOS CON FEL
RESULTADO EN EL CAMPO OE LA PRODUCGION Y DISTRIBUGION DE TODOS
ALIMENTOS OE ORIGEN VEGETAL Y ANIMAL] PERO ESTO SIEMPRE BAIO L
aciLancia 0 tos Estapos miEmaroes. .

LA Orcanizacion pe Nactones Uninas PARA LA Eoucp.c

X0, LENGUA O RELIGION,

22 pE JuLIO DE 1946 AL CONSTITUIRSE ESTE ORGANISMO concuamsno
su creacton 61 Estapos en LA ciuoap pe Ginesra, Suiza, La CUAL.
GUE SIENDO LA SEpE pE a O, M, $., sus FiNES sON LOS DE MANTE&ER

EN OCASIONES SUELEN ARRASTRAR GRANDES PORCENTAJES DE SERES HUMANOS

B

Fomento MoneTario InTernacionat (F. M, L.),- Con sU

XIL.IA A PROMOVER LA COOPERACION MONETARIA INTERNACIONAL,
L. EQUIL!BRIO h{ LA EXPANSION DEL COMERCIO MUND!AL.-'POR

AJUSTES A LAS TARIF’AS DE CAMBIO. ADEMAS DE UN ~CUERPO







Los Rerusiapos,- FUNDADA EN
NIZACION TRATA DE PROMOVER
TAREA DE INVESTIGAR EL Pf
TUO COTEJO ¥ EL |NTER6A§|B!0~D

OTRA FUENTE AS! COMO PUBLICAC\ONES

pe ta Cruz Rosa v La L.IGA CIEL : A'CRUZ ROJA-

L.EY SUIZA ¥ REC

Bra. Esta OrcaNizZACION DE’CARACTE
DESENVOLVIMIENTO ORDENADO ‘
NES HUMANITARIAS INCREMENF

OFRECIENDO SU AYL!DA

Pmsronsaos.‘

ESTA L.ABOR QUE DESEMPENA




TA ORGANlZACION' S .VEMO

LOS CONSEJEROS LEGALES Y FISCALES Y DE LOS MIEMBROS PERTENECIENTE

A PROFESIONES SIMILARES, PARA QUE ENLAZADOS TODOS ELLOS INV
LOS PROBLEMAS TECNICOS-PROFESIONALES AL RESPECTO, SU MEMBRECIA
COMPONEN VARIOS GRUPOS NACIONALES PERTENECIENTES A SEIS PAISES

Conrerencia InTERNACIONAL DE SinoicaTtos Lisres.—
papa en Lonores en £l afo pe 1949 por 53 raises, eN NUMERO DE
MIEMBROS ALCANZA LA CIFRA DOE cast 50 MILLONES DE PERSONAS| LUC
ESTA ORGANIZACION TENAZMENTE POR LOGRAR COLOCARSE ENTRE LAS
NIZACIONES INTERNACIONALES, PROMOVIENDO LOS INTERESES DE L.OS
JADORES A TRAVES DE TODO EL MUNDO CUIDANDO QUE LOS DERECHOS H
NOS Y LA JUSTICIA SOCIAL SEAN RESPETADOS UNIVERSALMENTE.

Oreantzacion Internacionat oe Terevision v Raoio Diru
stoN.~ Se FUNDO EN LA clupaD DE BruseLas er afo pe 1946 Tenienpo

ACTUALMENTE SUS OFICINAS EN LA ciupap DE PRAGA, SIRVE ESTA ORGAN1

ZACION COMO ESLABON PARA LOS servicios e Rapio v Tere-Dirusion e
VARIOS PAISES, DIFUNDE EL INTERES DE ESTAS RAMAS RESOLVIENDO LO
PROBLEMAS QUE PROVOCA Y PROMUEVE EL INTERCAMBIO DE IDEAS EN LO RE

FERENTE AL CAMPO DEL SONIDO Y DE LAS IMAGENES DIFUNDIDAS, ‘
MIEMBROS SE ENCUENTRAN ENTRE LOS 23 PAISES AFILIADOS. AL B L
MUNISTA.

FACULTAD D= DERECHO
SEMINANID
i
DERECHD 1§ . ERRACIONAL



CLASIFICACION DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES.,

INNUM ERABLES AUTORES MAN TRATADO DE CI_ASIF'ICAR“
GANIZACIONES INTERNACIONALES, TOMANDO EN CUENTA VARIEDAD DE
;RES ENTRE ‘LOS QUE PODEMOS CITAR L.OS SIGUIENTES'

BAR

’DMIlernATWAs.

JURIDICAS, ,Po;.l,TlCAS

8).~ Por su aLcance

TARES,

CION DE NACIONES UNIDAS‘
.- CoorbinapAs,

IGNORAN O VICEVERSA

UNOS ACONSEJAN UNA CLASIFIGACI £ OTROS

. UNAS ORGANIZACIONES Y. OT‘RAS Sl A&EP}AMOS CUALQUIER CL.ASIFI >

FACULTAD DE DERECHO
SEMINARIO
bE
DERECHD INTERNACIOHAL



CAPITULO SEGUNDO

“LA ORGANIZACION INTERNACIONAL. DEL TRABAJO CQM‘
ORGANISMO ESPECIALIZADO DE LA O. N, U e




<-2A)-= Reraciones o La O, 1, T. CON Los oivErsos Estanos

“AnTecEDENTES. HisToRICOS.
- Su PersonaLioao Jurioic

" ComreTencia v Funciona

Sus MiemvBeRros.

- Sus OrcanOS!

a)~ Conrerencta INTER
B)- EL Conseio pE ADMINIST

Se)e -La OFICINA INTERNAC!ONAL. D

1.- Derecros v OBLIGACIONES E L.OS MlEMBROS -
pea O. 1. T, o : :
B).~ Reraciones pe ta O.1. T. con Los pEmMas Orcanis-

mos EspeciaLizapos:

1.- L.a Orcantzacion INTERNACIONAL DEL TrABAJO
v La Orceanizacion pe Naciones Unibas para -7
LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION,

2~ LaO.I.T. v sus RELACIONES CON LA ORGANI‘_Z_A~
cion oe Naciones Unipas para La Eoucacion,
LA Ciencia v La CurTura.

3.- LaO.L T. v ta Orcanizacion MunDIAL DE =

LA SaLub,

La O, 1. T. v La Orcanizacion peE EsTabos —

AmeRricaNOS, '

La-O. 1. T. v Los Estapos Americanos:

1=+ La ConrFerencia INTERAMERICANA Y. sué E#Ec-i-os;: E

© 2= lLas ConFeErReNncias DE SanTiaco DE CHILE VR
Cusa v sus RESULTADOS,




A).- ANTECEDENTES

MENTACION: SOCIAL  INTERNACTONAL QUE

RES LA MAQUINA DE_VAPOR. EsSTE movImiENT

AL PROLETARIADO., ESTA REVOLUCION FUELE

CREAR UN ESTATUTO INTERNACIONAL QUE PROTEGIERA’
cuenTrRA RoserTo OWEN, FUNDADOR DEL SOCIALISMO™

GLES v Panre DE ra escueLa RACIONALISTA.-

CUANT‘AS HSEAS FUNDAMENTALES ENTRE OTRAS,: .

O EJERCE EL MEDIO DONDE SE DESARROLLA,"

ClAa: INDUSTRIAL DE LA MISER!A HUMANA

PARA LA EXISTENCIA DE L.A CON U

FORMAR SU CALIDAD Y su VIDA HUMANA v ADEMAS LUCHE FOR LA REFORMA
DE LAS FABRICAS. ' : L =

ISUS IDEAS LO LLEVARON A ABRAZAR UN MOVI--~
MIENTO GUE FUE LA PAUTA PARA LA CREACION Y EXPEDICION
DE LA LEY SOBRE FABRICAS EN INGLATERRA EN EL A0 DE -
1819%,  (26)

. H. CoLe. "HisTtoria peL Pensamiento Sociatistal
E

. Tomo I, Mexico 1962, P 32 v sicuienTES.




L.A F’RIMERA Nl A GUBERNAMENTAI— CON- CARACTER .NACI

NAL, FUE pngsgNTADA pon EL. GOBIERNO oe Canton Suizo pe GrLasis EN
1855 aue TUVO PQR OB_]ETO QUE LOS REPRESENTANTES DE LOS CANTONES -

DE ESE PAIS PRODUCIERAN L-A MEJOR FORMA DE UNIFICAR LA ESTRUCTURA =

NACIONAL EN LO CONCERNIENTE A LA LEGISLACION SOBRE TRABAJO. NO L.O

GRO CRISTALIZARSE"‘ LA IDEA PERSEGUIDA POR ESTE GOBIERNO, PERO TR'

como CONSECUENCIA’QUE AL ARO SIGUIENTE (1856) SE PRESENTARA EN

ConGRESO lNTERNAClONAL pe BenerFicencia pE BruseLas La CONVOCAT RIA
CIA DE CARACTER INTERNACIONAL QUE REGLAMENT'

A UNA CONF

FORMA INT’ C ONAL El. TRABAJO DE MUJERES Y EL: TRAE "

Y LA DURACION DE" LA JORNADA DE TRABAJO.

_<HACIA EL aflo pE 1866 La InTerNAcionaL Cow

CarLos Marx En L. CONGRESO CELEBRADO EN GENOV

DE" REG‘LAMENTAR lNTERNACIONALMENTE EI_ TRABNO'

TE TEMA SE ABORDARA EN TODOS LOS CONGRESOS SUBSECUENTE

GAR A“ENCONTRAR UNA SOLUCION POSITIVA-

LLAS PRIMERAS INICIATIVAS omc‘im;t
TRATADOS INTERNACIONALES Y UNIFICAR LAS u-:vasfeu

CLASE TRABAJADORA FUERON EN SU1ZA, PUES HACIA EL ANO”DE 1876 AL
INICIARSE LAS sEsiones peL Conseso FeoeraL Suizo, se |va|-ro A _Los
Estanos EUROPEOS A LA CELEBRACION DE DICHOS TRATADOS, L.A PRIMERA
INVITACION OFICIAL FUE HECHA EL ARo pE 1881 A Los Estabos o Fran—
cia, IncLaTeErRrRA, AusTria, ltatia, Avemania v Bectcica, "PERO DEBI—
DO AL FOCO INTERES TAL CONFERENCIA NO LLEGO A CELE~-—~
BRARSE". @27)

EL cosiERNO SU1ZO ANTE TAL ACTITUD NO PERDIO SU ANIMO
EN TAL FROYECTO Y SU ENTUSIASMO DIO COMO RESULTADO LA ACEPTACION
DE LA INVITACION QUE HICIERA EN mMaRzO DE 1889 A BevLcica, PorTucaL,
Francia, AusTtria, Luxemsureo v Los Paises Balos rara ceELEBRAR — -
UNA CONFERENCIA PREPARATORIA EN DONDE SE DISCUTIERA LA REGLAMENTA~-
CION DEL TRABAJIO DE LAS MINAS, LA EDAD MINIMA PARA PODER DESEMPE~
NAR UN TRABAJO, EL DESCANSO: SEMANAL, ETC,, PERO PESE A LA ACOGIDA ~
POR LOS ESTADOS ACEPTANTES ¥ DE La MODIFI CACION !i:'NV‘,nds OCASIONES ~ '

(27) Forcaoa MarTtinez G. H[NSTRUMENTOS 'NTERNACIONALES ‘DE - TRABAJO“‘
Tesis PROF‘ESIONAL. Mexico, 1951,




DE LA FEC

SITOS C

ZARON El

EN suf

LA CUAL'S TAR POR UN OB1SPO ALEMAN. "Como Topo AQUE :
LLO QUE NACE A LA VIDA;, DESCONOCIENDO LO QUE TRAERA COMO CONSECUEN

ClA SU NACIMIENTO, LOS REFRESENTANTES SE MOSTRARON TEMEROSOS ¥ - -
CAUTELOSOS Y SOLO DECIDIERON HACER UNAS CUANTAS RECOMENDACIONES] —
" ENTRE LAs Que s pictaron: "LA PROHIBICION DEL TRABAJO MINE- o
RO A MUJERES Y MENORES DE CATORCE ANOS, DESCANSO SE E
MANAL, A EXCEPCION HECHA DE LAS INDUSTRIAS PRODUCTO-
RAS DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD, JORNADA DE SEIS
HORAS PARA LOS MENORES DE CATORCE ANOS, LIMITACION --
DEL. TRABAJO EN INDUSTRIAS PELIGROSAS A LAS MUJERES, - Cy
AS| COMO UN DESCANSO DE CUATR? SEMANAS ANTES DEL. -- ¢
PARTO". (28)

Aunaue Lo cosecHADO EN LA CONFERENCIA NO PASO DE QUE=
DARSE EN BUENOS DESEOS, LA CONFERENGIA TUVO GRAN ACNGIDA v oI
CONOGER AL MUNDO UNA INQUIETUD ANTES DESCONOC!DA

Suiza FIRME EN sus PROF‘OSITOS, PROPONE EL ARG DE 1896
A LOS GOBIERNOS, LA CREAcCION DE una OFICINA INTERNACIONAL DE..
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS, cuvo PAPEL SERIA EL DE PREPARAR Et‘_:i
TRABAJO PARA LAS FUTURAS 'CONFERE'NCIASG HACIENDO LO POSIBLE PARA QUE
ESTAS SE LLEVARAN A caso Y PUDIL‘.RAN APORTAR FRUTOS A LA comumvo

lNTERNACIONAL

LA RESOLUCION DEFINITIVA PARA ESTABLECER Esva ASOCIA-
CION, 'se To

EN EL CONGRESO INTERNACIONAL DE REFORMAS
CIVILES',

279) CELCERADO eN Bruseras en septTiEmere oe 1897; en ~.

(28) - De- L.A CUEVA MARIO. "DerecHo MEXICANO DEL TRABAJo“

EDITOR!AL PORRUA Hwos. MEx:co 1954 T . P.7309;
(29) IBIDEM P , 3{11 I 5




NTERESES. DE" LA CLA5€ TRABAJADORA-

DE LOS ANHELOS DE QUIENES DEDICARON SU




TERCERA PARTE DEL TraTA.

——

E,1791'9 Y QUE TUVO COMO =

‘TERNAcx‘oNAL DEL TRABAJO :
secciones.  La Primera’ TRATA o
DADES QUE COMPONEN La O, l :
NAMIENTO DE LA ORGANIZACION
ADOPTADOS EN MATERIA LABORAL.

L.aS TRANSFORMACIONES SOGIALES HAN SIDO LA PAUTA PARA
LAS MODIFICAGIONES QUE HA SUFRIDO LA CONSTITUGION DE LA OmGANIZA-~
CION ¥ LOS PRINCIPIOS DEL ProPio TraTano pe Versatres: BSEN LA -~
CONFERENCIA DE PARIS DE 1945 SE ADAPTO LA O. I, T. A LA
ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS, AL SUBSTITUIR EsTA UL.
TIMA A LA SOCIEDAD DE NACIONESY, (30)

ot l"l,

L TRATADO oe Paz F'ERO SE ADHIRIO

Mexico No mm@"o
LA LiGAa DE Las Naciones hNP»"\l
ACTUALIDAD ES MIEMBRO DE u;n. ORGANIZACION lNTERNACIQNA,

(30) Loc. e FAL-U A0 DE DTRECHO-
et ENINARID
DE
BC“\%CUDIM’:T‘.\’\UO HAL




‘ De cONFORMIDAD CON EL ARTICULO 57 DE LA CARTA DE LA
”ORGANIZAchN pe Naciones Unioas REDACTADA en San Francisco, L
' TEA EL PRINCIPIO DE GOORDINACION DEFINITIVA Y ASEGURADA QUE VINGCULA
A LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS con ta O, N, U. Los ORGANISMOS
ESPECIALIZADOS ADQUIEREN PERSONALIDAD JURIDICA DE LA VOLUNTAD
Las Naciones UNIDAS, AL DELIMITARLES SU CAMPO DE ACGION .Y SU

RACTERISTICAS

Los repacTores o LA CARTA PREVIERON LA NECESIDAD Y.
POSIBILIDAD DE CREAR NUEVOS ORGANISMOS Y ASl LO DETERMINA EL ARTI—
curo 59 pe ta Carta pe Las Naciones Unioas; "La Orcanizacion ini—
CIARA CUANDO HUBIERE LUGAR, LAS NEGOCIACIONES ENTRE LOS EsTapos n
TERESADOS PARA CREAR LOS NUEVOS ORGANISMOS EsPEciaLizapos”. EsvTe
PRECEPTO SE HA LLEVADO A LA PRACTICA Y EJEMPLO DE ELLO, SON LOS =
DISTINTOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS QUE HAN NACIDO COMO SON ENTRE
otros: ra F. A. O., LalU, N, E. S. C. O,, erc. Orcanismos CrReEa—
DOS PARA ORIENTAR A LA COMUNIDAD INTERNACIONAL EN PROBLEMAS TECNI-~
COS, CON RESULTADOS FAVORABLES,

.

L.n OrcahizacioNn InTeERNACIONAL DEL TRABAJO, OBSERVA LAS
CARACTERISTICAS PRESCRITAS Por La Orcanizacion peE Naciones Unipas,
LAS CUALES SON: NACEN A LA VIDA JURIDICA INTERNACIONAL MEDIANTE -~ -
ACUERDOS MULTILATERALES ENTRE ESTADOS QUE PREVEN LA NECESIDAD DEL
MISMO, Y LE DA VIDA AL ORGANISMO EL TRATADO EN EL CUAL SE HA PLA~
NEADO LA VOLUNTAD DE LOS EsTapos ParA crearto. La O, I.T. Tiene
COMO TODOS LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES ESPECIALIZAPOS AMPLIAS —
ATRIBUCIONES, ENCONTRANDOSE vincuLapa A Las Naciones Unipas POR - -
ACUERDO QuE ciELesra con EL Conseio Economico v SociaL v Que SoN -
NEGOCIADOS POR EL. ConsElo v APROBADOS POR LA AsamBrea GenErRAL. -~
La vincuracion aue existe entre La O, I, T. v Las Naciones Unipas
NO SIGNIFICA UNA SUBORDINAGION SINO UNA COORDINACION DE FINES EN LOS
CAMFOS ESPECIALIZADOS PARA LA CUAL FUE CREADA, OBSERVANDO COMO ME
TA, LOS MISMOS PRINCIPIOS ¥ PROPOSITOS DE LA Carra. La Orcaniza~——
cion INTERNACIONAL DEL TRABAJIO TIENE EN SUS ORGANOS PRINCIPALES RE~
PRESENTANTES DE L0S EsTapos, conTanpo apemas ta O, 1, T. con re~-

PRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPL.EADOS DE LOS EST‘.’/."‘-‘
PRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ¥ DE L.OS EMPLEADORES DE LOS ES‘!‘,\'“




seLEccioNa EL ConsEso DE ADMINISTRACION PARA. DARLES LAS:»F'ORYMAS D
CONVENIO © DE RECOMENDACION. LOS TEMAS QUE ESCOGE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION SON EXPRESADOS FOR LA MISMA ORGANIZACION o BIEN F‘OR
EsTADOS MIEMBROS, POR ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES’ o TRABAJADO
EL: Cost.xo

RES o PoR LAS Naciones UNIDAS: EXPRESADAS A TRAVES_'”
Economico v Socian. EiL Conseio pe ADMINISTRACION

PARA LA MEJOR PREPARACION DE SUS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES S

YA EL DE UN CONVENIO, YA EL DE UNA RECOMENDAC

NIONES DE La Orcanizacion be Naciones UNIDAS

EL. “PROCED IMIENTO DE "DOBLE DISCUSION® CONSISTE EN
aue. EL PROBLEMA ‘sE ESTUDIE EN DOS REUNIONES ANUALES suc:ESWAs pE’
LA CONFERENCIA. EnLa PRIMERA REUNION. SE EXAMINARAN LOS ASPECTOS :

GENERALES Y EN. SEGUNDA SE ADOPTA EL TEXTO DEFINITIVO Y SE DA CUER-

" PO AL CONVENIO O A LA RECOMENDACION.-




lNF'ORMACION. EN L.A cualL SE

ENLOS DIFERENTES PAISES, ACOM

E La VSESION. BASANDO E

HAYA SIDO.INSCRITA EIN L.A, ORD‘E,

CUAL SE DISCUTIRA; ‘
—ADMINISTRACIONWPODR »

PROCEDIMIENTO DE DOBLE DI1SCUSION;— En La PRIMERA
FASE DE ESTE PROCEDIMIENTO, LA OFICINA PREPARA UN INFORME ¥ JUNTO .
'CON UN CUESTIONARIO, SE ENVIA A LOS DIFERENTES PAISES MIEMBROS CON
LA MISMA ANTICIPACION QUE EN EL FROCEDIMIENTO ANTERIOR (DOCE MESES)
ANTES DE. QUE SE REUNA LA CONFERENCIA QUE DISCUTIRA EL PROYECTO! DE
“1GUAL ‘FORMA QUE EL PROCEDIMIENTO DE SIMPLE DISCUSION, LOS GOBIERNOS"
DEBERAN ENVIAR SUS RESPUESTAS A La Oricina InTERNACIONAL DEL TrRA--
BaJo, UNA vEZ RECIBIDAS LAS RESPUESTAS DE LOS GOBIERNOS MIEMBROS
POR LA OFICINA! EASANDOSE EN LAS MISMAS, LA OFICINA PREPARA UN NUE

VO INFORME EN EL QUE INDICA LAS PRINCIPALES CUESTIONES QUE DEBERA

consipDERAR LA CONFERENCIA, ESTE INFORME SERA ENVIADO POR LA OFrFici —
NA A Los EsTapos MIEMBROS CON CUATRO MESES DE ANTICIPACION A LA —
SESION RESPECTIVA, ESTAS SE DEBERAN SOMETER A LA CONFERENCIA PARA
SU DISCUSION EN REUNION PLENARIA 0 EN comisioNn. La ConFERENCIA DE

CIDIRA Sl LO QUE Sé ESTA ACORDANDO ES CONVENIO O RECOMENDACION POR




MISMA FORMA QUE SI S100: DISCUTIDA EN-'SESION: PLENARIAL -




ACULTAD DF | ncmcno
SEMINAR!O

D).~ MIEMBROS.’

. DEHECHO hﬂERNﬁGlONKL
Las Fracciones 2a 3a. v 4a. DEL ARTICUL
CAPITULO DE LA Cb&éﬁfﬁclb DE L ORGANIZACION INTERN

{o. DE NOVIEMBRE DE 1945 O SEA A 'rooosf

MIEMBROS HASTA LA SEPTIMA REUNION DE L.

pEL. Trasalo pe Paris eL 3 pe NOVIEMBRE‘
LA RESOLUCION DE ENTRAR EN RELAGCION CON ,‘LAS:NACIONES Unibas pos =~

O.N.U. e reconoce a 1a O. I, T. EL CARACTER DE ORGANISMO ES-

ACUERDO ADOPTADO POR AMBAS ORGANIZACIONES! EN TAL ACUERDO LA



TEMBROS DE RGANIZACION INTERNACIONAL
cion DE‘C NTRIBUIR A" LOS GAS
N DE LA PROPIA ORGANIZACIOﬂ‘ DEBE »
 IGNAR O PO DELEGADOS.A LA CONFERENCIA. PROPORCIO
NAR LOS DATos INDKSPENSABLES PARA EL MEJOR ESTUDIO DE LAS CUESTIO

NES DE TRABAIO, "SOMETER A LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES

- LLOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES Y PROCURAR EL CUM




TRABAJADORES (SIEMPRE QUE ESTAS EX!STAN).V’

>,<L.A ORGAN(ZACION LA oauGAc:ON pE SOMETER




ONFERENCIA GENERAL -

o8I ERNO, UNO DE LAS

DE TRABAJADORES

PresenTAR aNTE ta OricIN

“oeL Trasao "QUEJASY







" RON somt-:'rmcs A LA AUTORIDAD o AUTORIDAD'ESV_ LEGISLATIVAS COMPETEN
TES, SOBRE LA APLICACION DE LOS’ convamo
CADOS. En 1927 se crearon DQS OR '
ESTAS MEMORIAS.

o' R ECOM E.'NDACIONEZS ‘

QUE ESTUDIAN Y

8).- Ev Conseso ve Abm

cbués?:)o' ; 'Dt-: =‘24 :

ORIGINALMENTE SE COM FONIA

MIEMBROS .,

~-Ev Conseio pe Aom

MISMA.

3.- ELEGIR ENTRE LOS MIEMBROS
DENTE. ‘ B
4.~ Repactar: Los. Fe
MlEMBROS.
5.~ EsrtasLecer &L PRESUPUESTO DE La ORGANIZACION.

6.~ RECIBIR ¥ TRAMITAR LAS QUEJAS PRESENTADAS POR LAS ORGANIZA— = .
NES OBRERAS O PATRONALES EN CONTRA DE LOS GOBIERNOS O DE UN v
MIEMBRO EN CONTRA DE OTRO POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS CON-— -

VENIOS RATIFICADOS CORAE BL@ 'f Y
SEMINAMNIG
be

R P R s B/ DR % P s et o he s



GenERA
PENDEN |
TIENE 'SU.

EnTRE LOS PRINCIPIOS
pescansa La Oreanizacion INTER
CAR ENTRE OTROS LOS SIGUIENTE

—



vty B A e i

"RES.\MUJERES Y TAMBIEN ADULTOS.




ECONOCE SOLEMNES oau 5

‘_EL MUNoo.

PROGRAMAS™ QU [

F‘AA CIA Y A L.A MATENIDAD}

ELTEM PL.E.'O DE

ﬁcomun v EN FINg

TRAT’AR DE.

CIA CON LOS DEMAS SERES HUMANOS. -PORkMEDIO DE:
Y ASISTENCIA MEDICA Y LA GARANTIA DE-
VAS Y PROFESIONALES,

l.a Decuaracion pE FILADELFIA, CONTIENE LOS OBIETIVOS -~
QUE ANTES ENUNGIAMOS Y PARA ALCANZAR LOS FINES auie ra O, I, T. sk
Ha propuesto pese "INSTITUIR CONDICIONES DE TRABAIJO QUE
PERMITAN ASEGURAR UNA JUSTA RETRIBUCION DE LLOS FRUTOS
DEL PROGRESO Y UN SALARIO MINIMO VITAL PARA TODROS LOS
QUE REQUIERAN ESA PROTECCION Y PARA TODOS LOS QUE
TRABAJAN!, Ei CONOCIMIENTO EFECTIVO AL CONTRATO COLECTIVO DE =
TRABAJO, LA COOPERACION DE EMPRESAS Y TRABAIADORES EN EL MEJORA=——
MIENTO CONTINUO DE LA EFICACIA EN LA PRODUCCION Y EN LA PREPARACION
¥ APLICACION DE MEDIDAS SOCIALES Y ECONOMICAS. LA EXTENSION DE -
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA GARANTIZAR. UN INGRESO Y Asi's-ﬂi
~TENGIA MEDICA COMPLETA! PROTECCION COMPLETA Y ADECUADA A LA VIDA -
Y SALUD DE LOS TRABAJADORES, EN TODAS LAS OCUPACIONES PF;CJTEGIENDO
CON MAYOR AHINCO A LOS MENORES ¥ A LA MATERNIDAD{ SUMINISTRO DE i
ALIMENTOS, VIVIENDAS Y MEDIDAS DE RECREO e CULTURA ADECUADOS, GAB&N’l
TIAS DE I1GUALES OPORTUNIDADES EDUCATIVAS i' PROF‘ESIONALES. '




;’VANTE PARA LA MEJOR POLITICA INTERNACIONAL SOCIAL; Y LOS MIEMBROS
QUE ‘A ElLLA PERTENECEN ADQUIEREN AL OBTENER LA CALIDAD DE MIEMBROS,

QUE NO SATISFIZO AL ConsEeso pE ADMINISTRACION-
L)

"1.- DerecHos ¥ OsricacionEs DE Los MiemsRros.

La Orcanizacion InTERNAcIONAL DEL TrRABAJO, Dsspués DE

HABER SURGIDO DE LA COMUNIDAD COMO UN ORGANISMO TECNICO DE CARAC
‘TER INTERESTATAL, CONSTITUIDO POR LOS GOBIERNOS, EMPLEADORES Y TRA

VV'VBAJADORES' ADQUIERE LA CARACTERISTICA DE SER EMINENTEMENTE COADYU;

LAS OBLIGACIONES Y LOS DERECHOS QUE FORMAN LAS CONTINUAS RELACIO-
NES ENTRE LA OrGaNizAacion v sus Miemeros,

: Los Estanos MiEmMBROS QUE FORMAN ACTUALMENTE PARTE —
o ta O. 1. T. son 113.Estapos peL Continente Euroreo son 29, DEL
ConTINENTE AMERICANO SoN 22, 32 SON MIEMBROS PERTENECIENTES DEL -
ConTinenTE ArFricano, 18 pel ConTiNENTE DE Asia v 2 DEL CONTINEN‘TE‘
pe Oceanta. -

lLos MiEMBROS TIENEN LA OBLIGACION DE CUMPFLIR LOS CON-
VENIOS POR ELLOS RATIFICADOS ASI COMO LAS RECOMENDACIONES Y SOME--
TERLOS AL SISTEMA DE SU PAIS, YA QUE. LA VIOLACION DE LOS CONVENIOS
O DE LAS RECOMENDACIONES; SERA MOTIVO DE UNA SANCION QUE CONSISTE
EN QUE LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y DE EMPLEADORES, PRESEN
TEN UNA RECLAMACION AL Conseso oe ApminisTracion pe ta O. 1. T. aue
A SU VEZ PIDE UN INFORME AL E STADO ACUSADO; DE NO CONTESTAR EL IN

—

FOorRME REQUERIDO PoR La O, |, T, o NO ES BIEN ACEPTADO POR NO SATIS

Facer AL Consejo pe AbMINISTRACION, La OFicina INTERNACIONAL DEL =
Trasaso HACE LA pPusLicacioN DE ta HQUEJAM o beE LA cONTESTACION

Los Estapos puepEN RecurrRIR A LA QUEJA conTRA UN G0
BIERNO GON EL. CUAL SE RATIFICO UN CONVENIO Y DE NO RESOLVERSE EL
PROBLEMA; SE TURNA EL ASUNTO A LA CorTE INTERNAGCIONAL DE Jus-rnéiAj
QUIEN ANALIZARA EL CASO Y DICTARA SU RESOLUCION IMFONIENDO O NO SAN
CION. T

Los Estabos MiEmMBrOS TIENEN TAMBIEN LA OBLIGACION DE




SID0 RATIFIGADOS

RELAciones pE La O, I..T,

Especializaoos,. o

La Oraanizacion InTeErRnacionat DEL TRABAIO v LA =

Orcantzacion oe Naciones Unioas para La Asmcuu—‘ ,
TURA ¥ LA ALIMENTACION.

INNEGABL.E LA RELACION QUE GUARDO LA SOCIEDAD oE NA,’
cmmzs RESPECTO VON LA O 1, T YA QUE EL- MISMO ‘TRATADO Que oio. -{Q

os1*n.1wxm—:s SURGIDAS ENTRE LOs afos 1914-1918,




i “Ev Tratavo e VersaLLes en su parte X1, nos pice a
_La LeTra: "CONSIDERANDO QUE EXISTEN CONDICIONES DE TRA
BAJO QUE IMPLICAN PARA UN GRAN NUMERO DE PERSONAS, IN
JUSTICIAS, MISERIA Y LAS PRIVACIONES, L.O QUE, A SU VEZ
ORIGINA TAL DESCONTENTO QUE LA PAZ Y LA ARMONIA UN}—
VERSALES ESTAN EN PELIGRO, ES URGENTE MEJORAR ESAS
CONDICIONES, COMO A EJEMPLO, LA REGLAMENTACION DE LA
JORNADA DIARIA Y SEMANAL. DE TRABAJO, EL. RECLUTAMIEN—
TO DE LA MANO DE OBRA, LA LUCHA CONTRA EL PAROC, UNSA
LARIO QUE GARANTICE LA EXISTENCIA DE LLOS TRABAJADORES,
LAS ENFERMEDADES GENERALES O PROFESIONALES, LA PRO—
TECCION DE MENORES, DE NINOS Y DE MUJERES, LAS PENSIO
NES DE VEJEZ Y DE INVALIDEZ, LA DEFENSA DE LOS INTERE -
SES DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN EL EX--
TRANJERO, LA AFIRMACION DEL PRINCIFPIO DE LA LIBERTAD -
... SINDICAL,, LA ORGANIZACION DE LA ENSENANZA PROFESIONAL
=Y TECNICA Y OTRAS MEDIDAS ANALOGAS . . . ' La inTRODUC—

CION DE LA DECLARACION cONTENIDA EN EL inciso XIHI oeL traTapo, nos

""INDICP;‘ QUE, ESTE DOCUMENTO CONSTITUYE LA SINTESIS DE TODO EL CONJUN

TO DE PRINCIPIOS QUE DAN ElL CARACTER QUE MERECE La MENClONADA RA"‘"‘ ‘

"3MA DEL DERECHO QUE SE DENOMINA DEerecHO lNTERNAClONAL peL. TrRABAIO!
,"":,YA au:—: GRACIAS A EL EMPIEZAN. A EVOLUCIONAR ' TODAS LAS ACTIVIDADE S EN
TORNO Al L.A INTEGRACION FORMAL. DE UNA NUEVA RAMA peEL Derecro con
CARACTER DE INTERNAGIONAL . ‘

_Axora BIE

lch SOCIAL.. _OGRA



cnbNAL

DE ALIMENTACION QUE ELEVE EL

LUD Y EL TRABAJO,
RIA INDUSTRIAL, GRACIAS A L.QS ESTUDIO



1.~ DEFENSA JURIDICA DE' LOS DERECHO

tv.~ INcLusion por EL ConsEso o0& ADMINISTRACION DE Ta O, T. _
EN EL PROGRAMA DE UNA DE - L.AS REUNIONES QUE POSTERIORMENTE SE




ASIGNACION FAMILIAR", (32)

como sepe La Hasana, Cusa. Ewn Esta CowrerRENG

vr—:m-riocaro RESOL.UC!ONES, HACIENDOSE LA AF:RMACIQ& £

E EN LA COOPERACION INTERNACIONAL. ’
NCIA ENCONTRAMOS UNA RESOLUCION FRUTO 'D,E‘
1 ‘cm F‘ARA EL. TEMA QUE TRATAMOS, LA DE C ‘
~-rwos DE. LA O . T. AL aPrROBARSE PROPOSI

MIENTO DE L.OS ASALAR!ADOS. MAYOR EFICACI

_CIONAL. pEL TRABAJO LAS CUALES DESDE LA INICIACION DE LA VIDA JURIDI—
ca bE La Orcanizacion pe Estapos Americanos "ESTA HA VENIDO
AUSPICIANDO, LOGRANDO ENTRESACAR DE LAS REUNIONES
LOS AVANCES NECESARIOS PARA UNA MEJOR COMPRENSION

ENTRE LOS DISTINTOS SUJETOS DEL DERECHO INTERNACIO~--

NAL DEL TRABAJO", (33)




?.

‘ RECHQ
CSEMINaRg

VLA 0. 1. T. COMO SUJETO DEL DERECHO INTERNACIONAL
Y COMO ORGANISMO ESPECIALIZADO DE LAO. N. U.",

. FACULTAD DE DERETYD
CSEMINARIO

Dk
. DERECHO INJEANACIONAL




.As Recomenpaciones pe ra O, 1
'~ PROCEDIMIENTOS DE CREACIC
2.~ Osuicaciones oe Los Estavo

LAS RECOMENDACIONES

- Mexico v eL Procebimiento ne RaTiricacioN pe

VENIO,







SlENDO ASI QUE su- VVERDADERA FINAL.IDAD

CION DE LOS ESTADOS EIN EL P
CIERTAS OBLIGAC!ONES TENDIEN '




soM’E‘rER"‘ LA RECO




ADO PTARL

RATIFICA

MEDIDAS ADOPTADAS PARA SOMETER EL. CONVVENIO A L.A AUTORIDAD O AUTO—




»AUTORIDADES A QU!B\IES COMPETA EL ASUNTO, COMUNICARA L

SI EL MIEMBRO NO OBTUVIESE EL CONSENTIMIE“.NT
TORIDAD A QUIENES COMPETE EL ASUNTO, NO RECAERA SOBRE DICH
"BRO NINGUNA OBLIGACION, A EXCEPCION DE LA INFORMACION QUE DEBEN- EN~
- viar AL Director GeneRAL DE La OrFicina INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
CON LA FRECUENCIA QUE FisE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SOBRE |

ESTADO DE SU LEGISLACION ¥ LA PRACTICA EN LO QUE RESPECTA A L0$:
ASUNTOS TRATADOS EN EL CONVENIO, PRECISANDO EN QUE MEDIDAS SE HAN
PUESTO O SE PROPONEN PONER EN. EJECUCION, CUALQUIERA DE LAS DVISVPOE
CIONES DE UN CONVENIO POR VIA LEG(SLATIVA o ADMINISTRATIVA. POR

DIO.‘ DEZ CONTRATOS CQL.ECTIVOS. Q POR OTR W_IO. :E INDICANDO L.AS

 CULTADES QUE IMPIDEN O RETRASAN LA RATIFICACION. DE DICHO

T

bos- Feperat.es Miemeros pe wa O, 1,

Los Estavos FeperaLES, POR NECESIDAD
POLITICA ESTAN SUJETOS A UN REGIMEN ESPECIFICO,. Mlsmonur—: s
“Na BN ta ConsTitucion oe La O, 1, T,

RESPECTO A LOS CONVENIOS Y RECOMENDACGIONES, QUE EL- GO
BIERNO FEDERAL CONSIDERE DE ACUEROO CON SU SISTEMA CONSTITUC!ONAL.
PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS EN EL AMBITO FEDERAL, LAS OBLIGACIONES
pEL Estabo FEpEraL SERAN LAS MISMAS QUE LAS DE LOS MieEmBsROS aque
no sean EstTapos Feperares. I

Ev. GOBIERNO FEDERAL SERA. EL ENCARGADO DE ACUERDO CON-




SU SISTEMA CON

ERE ADOS. PARA CELEBRAR CONSULTAS PERIO 1

ERALES ¥ :L.AS DE !..05 ESTADOS.,PROVI

_APLicAclON DE LOS:

ECOM ENDAC IONE

“nNo MeTrorPOLITANOS

Tooos Los
. T. v QUE RATIFIQUEN "UN
A EXCEPCION HECHA DE.QUE 8

LOCALES,; DEBEN SER APLI

NOS Y EN AQUELLOS TE

TERNACIONALES SEAN’ ‘RES

Una veEZ RATI



DEL TRABNO. EN EL TIEMPO MAS CERCANO A LA RATIFICACION DE LAS ME~
DIDAS QUE ADOPTARA ¥ EN QUE FORMAS SE OBLIGA A APLICAR LAS DISPOSI

CIONES CONTENIDAS EN EL CONVENIO DEL CUAL SE INFORMA Al DirecToR.

De ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DE DETERMINADOS .CON‘“"
VENIOS TENDRAN LOS MIEMBROS QUE LE HAN RATIFICADO, LA OBLIGACION DE
ENVIAR PERIODICAMENTE LOS TRABAJOS QUE HAN PUESTO EN PRACTICA PARA
LA APLICACION DEL CONVENIO Y LA SITUACION EN QUE SE ENCUENTRA LOS -
TERRITORIOS NO METROPOLITANOS,

EN EL cAS0O DE QUE UNA CUESTION CONTENIDA EN UN CONVE-
NIO RIJAN DENTRO DE LAS AUTORIDADES DE CUALQUIER TERRITORIO NO ME~——
TROPOLITANO! EL. MIEMBRO RESPONSABLE DE LAS RELACIONES INTERNACIONA
LES, DESERA COMUNICAR EL CONTENIDO DEL CONVENIO AL GOBIERNO DEL T:E_.
RRITORIO, A LA MAYOR BREVEDAD, PARA QUE ESE GOBIERNO PROMULGUE LA
LEGISLACION PERTINENTE O ADOPTE LAS MEDIDAS NECESARIAS UNA VEZ  —
PUESTOS DE ACUERDO EL. MIEMBRO v EL GOBIERNO DEL TERRITORIO, PODRAN
comuntcar AL Direcror General pe La Oricina InTERNACIONAL DEL Tra
BAJO UNA DECLARACION EN LA QUE SE OBLIGA EN NOMBRE DEL TERRITORIO
A ACEPTAR LAS OBLIGACIONES QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDAS EN EL CON-

VENIO.

La ACEPTACION DE OBLIGARSE A LO QUE ENCIERRA UN CONVE-
NIO, DEBE SER COMUNICADA Al. Director GENERAL DE LA OF'lCINA 'NTERNA
CIONAL. DEL TraaAIO EN LOS CASOS SIGUIENTES:

A).- Por DOS 0 MAS MIEMBROS 0E La ORGANIZACION, RES—
PECTO DE CUALQUIER TERRITORIO QUE ESTE BAJO LA AUTORIDAD CONJUNTA —
DE ELLOS.

8).- POR CUALQUIER AUTORIDAD INTERNACIONAL GUE A SU ~
CARGO TENGA LA ADMINISTRACION DE DETERMINADO TERRITORIO YA SEA DE
AcUERDO CoN La Carta o0& Las Naciones UniDas o DE CUALGUIER Oispo~
SICION VIGENTE PARA DICHOS TERRITORIOS, '

Respecto 0E 1oOS PARRAFOS ANTERIOES, LA ACEPTACION SgE—
RA EN NOMBRE DE LOS TERRIT.ORIOS INTERESADOS, Y SERA OBLIGATORIO ~ -~
TAMBIEN PARA ELLOS, LAS UISPOSICIONES QUE AL RESPECTO DE LA OBLIGA-~
TORIEDAD DE LOS CONVENIOS DIGA LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION -

'NTERNAC!ONAL DEL TRABMOV LOS TERRITORIOS QUE HAYAN RATIFICADO EN -~




RRITORIO, RESPECTO A LAS cuésﬂo&es TRAfADA'
CHO INFORME SE DEBERAN. lNDICAR EN QUE: MEDIDA

VENIO YA SEAN POR VIAS E SLATIVA 0 ADMINISTR

COL ECTIVOS O POR O ROS IOS Y DEBERAN EXA

LAS DIF'ICUL.TADES QUE" HACEN TRABAJOSA L.A APL.I

MENTOS QUE NO TIENEN NI LA DBE.IGATORI

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE TRAB”AJ»
A LAS CUALES SE LES DA |MP0RTAN¢|A7'S‘
MIEMBROS, L.AS RESOLUCIONES VAN sun
TIENEN UN PROCESO PREMED!TADO COM
RECOMENDACIONES.

F).~ Conventos EmiTioos ror

Xico

LA ORGAN|ZACION |NTERNACIONAL DEL;TRABA.JO. ‘BN EL CURSO
DE SUS CINCUENTA ANOS HA ABOPTADO 128 convsmos Y Mamco HA RATIFS




10. -
1. -

12, -
13.-
14, -
15, -
16, -

17.-
18, -
19.-
20, -

21, -

-DesempLeo
‘ProTeCCiON DE

TRABAIO NOCTURNO. (MUl
Epab MINIMA (INDUSTR

MEXICO.
TrRABAIO NOCTURN

MEXICO.

DereEcHO DE ASOCiACI

XICO.

INoEMNIZACION POR
ENFERMEDADES PROFE
leuaLoap oe TRAT

RATIFICADO POR -

RATIFICADO POR -

BAJO MARITIMO).

RATIFICADO POR MEXICO,



“~Novena Reunion GiNneBr

22.-
23,

241-
25.-

26. -

27, ~

28, -

29,

- 30.-

32.-

Horas pe TrABAIO (OF'ICINAS-CO

XICO.

- Decima auinta Reunion

‘Horas pE TrABAJO (

EnroLAmIENTO DE L.,
REPATRIACION DE.

Decima Reunton Ginesr:

SEGURO DE ENFERMEDAD

SEGURO DE ENFERMED AL

Decima frRimERA REUNIO - Ginvesra 192

MeTopos Para LA APLICACION DEILSALARIC

MEXICO,

'RATIFICADO POR -

Decima secunpa Reunion Ginesra 1929,

Inpicacion DE PESO EN LLAS FARDAS TRANSPORT )
RATIFICADO POR MEXICO,

ProTECCION DE LOS CARGADORES DE MUEL

Decima cuarta Reunion Ginesra. 193

TrABAJO FORZOSO,

RATIFICADO POR ME~

Decima sexTa Reunion Ginesr

PROTECCION A CARGADORES DE - MUELL

o). RATIFICADO F’OR MEXICO




34, -
35.-
36. -
37.-
38.-
39.-
40, -

41 .-
42.-
43, -
44. -

45, -
46. -
47. -
48, -
49, -

50. -
51. -
52, -

AGENCIAS RETRIBUIDAS DE COLOCACION
SeGURO DE VESEZ (INDUSTRIA),
SEGURO DE VEIEZ (AGRICULTURA).
SEGURO DE INVALIDEZ (INDUSTRIA),
SEGURO DE INVALIDEZ (AGRICULTURA).
SEGURO DE MUERTE (INDUSTRIA, COMERCI
SEGURO DE MUERTE (AGRICULTURA). -

Decima octava-Reunion Ginesra 1933,

TrRABAJIO MUIERES (REVISADO),
ENFERMEDADES PROFESIONALES (REVISADO).
Fasricacion pe viorio. RATIFICADO POR MEXICO

DesemeLeo.

Decima novena Reunion Ginesra 1935,

TRABAJOS SUBTERRANEOS (MUJERES). :

Horas oE TRABAJO (MINAS DE CARBON) (REV(SADO),'
CuARENTA HORAS. e
CONSERVACION DE LOS DERECHOS DE PENS:ON'DVE"Lbs"MixGhA&TE‘
Rebuccion DE HORAS DE TRABAJO (FABRICAS DE BOTELLAS)

RATIFICADO POR MEXICO,

Vicesima Reunion Ginesra 1936,

RECLUTAMIENTO DE TRABAJADORES leGENAs. G
ReouccioN DE LAS HORAS DE TRABAJO (OBRAS PU;BL.l’CAs)._‘

VACACIONES PAGADAS.




- 83.-
54, -
55.-

56.~
57. -~

58, -

59, ~
60. -
61.-
62.-

63. ~

64, ~
65, -
66. -
67.-

MEXICO.

VigesiMa PRIMER

CerTiFICcADO DI
VACACIONES ‘FAG/
OsLicacion BEL

Eoac minNim

Vicesima

CoNTRATOS DE TR
SANCIONES PENALES
TRABAJADORES MIGRANTE

HoraS DE TRABAJO Y DESCANSO (TRANSP



59, -
60.-
61, -
62, -

63.~

64.-
65, -

67. -

MEXICO

Evao min D
Ebao MiNgMA (TRABAJD
Rsoucéiqu’ﬁ“o AS. HOR,
Prescriecy

CoNTRATOS DE TRABAJ
SANCIONES PENALES (TR
TRABAJADORES. MIGRANTES



. ENSIAONES A LA GENTE DE.

VACACIONES PAGADAS A |_

“EXAMEN MEDICO A LA GENTE DE: MAR
“ALOJAMIENTO A LA TRIPULACION
CERTIFICADO DE MARIN ER

. /SALARIO, HORAS DE TRAB

- Vicesima Novena Reunion Mo

| 77.- Ex

79.
80.

i

1

81.~ |

83.~ § 3

84, - DErRECHOS DE ASOCIACION (TERleém'os'
85.~ Insreccion DEL TRABAJO (TEF{RIH—,Q%{
86.~ CONTRATOS DE TRABAJO (TRABAJADOR

Tricesima PriMERA. Reunion San: F

~87.- Lisertap sinDicaL ¥ PR&T
- ‘RATIFICADO POR MEX]CO

88.~ SERVICIO DEL EMPLEO:

SINDICALIZACIONY

89.~ TraABAIO NOCTURNO (MUJ =RE
90.- TrRABAIO NOCTURNO MENORE



93.— SaLario, H“OVRA Y TRABAIO

94 .- CLAUSULAS DE TR
DES PUBLICAS)
95 - PROTECCION DE’

- Asencias TRIBUTAR

97. TRABAJADORES

98 .~ DerECHOS DE SINDICALIZACION

TrRIGESIMA' CUART

99.- MEeTODOS - PARA LA F‘lJ:A:{::IO»N
POR MEXICO.
100.- leuaLbap bE REMUNERACION

MEXICO,

TricEsIma QuINTA 'REUNTON

105.- ABOLICIOVNvDE':
106.~ Descanso.sem
X1 CO,

107 .~ PosLAcIONES INDIGENAS

"RATIFICADO POR MEXluOi

TRIBUNALES,






ma Novena Reunion Ginesra 1965,

VTRABAJADORES SUBTERRANEOS),
OS MENORES (TRABAJADORES SUBTERRANE

Qum‘r;ugseé’m_; Reunton Ginesra 1966,

»125 CERTIFlCADO DE COMPETENCIA DE PESCADOR.

1'26 ALOJAMIENTO D& LA TRIPULACION (PESCADORES).-

Qumcu;\assnMA;_ pRIMERA Reunion Ginesra 1967,

127~ Psso MAXIMO.

128.- PRESTAC!ON DE. ANVALIDEZ, i\ EIEZ Y SOBREVIVIENTES

Las memorias v La Comision oe ExPeErTOS EN'LA APLICACION DE
Convenlos v Recomenbpaciones.

De Los convenios ENUMERADOS EXISTEN UNOS A LOS CUALES SR

SE LES HA CONSIDERADO DOBLEMENTE, DADO A SU |MPORTANCIA Y OTROS -

“CONVENIOS DE LOS TRANSCRITOS, ESTAN LOS QUE NO HAN RECIB!DO EL MINI
MO NECESARIO DE RATIFICACIONES PARA ENTRAR EN VIGOR.

EL CONJUNTO DE CONVENIOS ¥ LAS RECOM ENDAGIONES ADOPTA-
oas PoR La Orcanizacion InTERnAciONAL DEL TRABAIO, CONSTITUYEN EL ~
1CODIGO INTERNACIONAL DE TRABAJO"; que como va EXPRESAMOS
ANTERIORMENTE, ENTRE SUS PRINCIPALES MATERIAS FIGURAN: HORAS DE —-
TRABAJO, PROTECCION PARA LA MATERNIDAD, LIBERTAD SINDICAL ¥ NEGOCIA-
CION COLECTIVA, VACACIONES PAGADAS, SALARIO MINIMO, PROTECGION DEL -
TRABAIO FEMENINO, PROTECCION CONTRA LAS RADIACIONES, ETC.




.‘ADE LA QUE NO HAY PRECEDENTE, INSTRUMENTOS N E

LA compPETENCIA DE Los Estapos. “La ORGANIZAC ON

LA CREACION DE UNA SOCIEDAD INTERNACIONAL NSTITUCIONA

Estapos. Ha Locravo aue ta. co a0
CONCIENCIA QUE VELE POR EL INTERE

PARA COMBATIR LA INJUSTICIA, ‘L.A MISER!A Y LAS PRlVACIONES.

MADO ElL. VALOR FUNDAMENTAL D 'OS DERECHOS HUMANOS,

LIBERTAD £
M'PORTANTE DERECHO QUE HA

1cUALDAD., Ha ESTRUCTURADO U

MO GulAa A LOS EsTapos PAR‘A* RUCTURAR SU PROPIO DERE

ENCAUZARLO HACIA LOS IDEALES PROP!A ORGAN!ZACIJON

MO, MA CREADO PARA EL CONT ROL.
DICTADAS, PROCEDIMIENTOS EN.LO
CION V.. L.OS MEDIOS DEV PERS
ZADOS EN EL PLANO




L la ORGANlZACION‘ ENCUENTRA PARA EL CONTROL INTQSNA;:IQ
IFICULTADES ENTRE LAS QUE RESALTAN; EL PLAN POLITICO Y EL poG—
MA DE La SosEraNIA NacionaL 'Y POR OTRA PARTE LAS OPOSICIO-
NES F’OLITICAS ENTRE LOS ESTADOS PUES EN ESE CASO LA -—,_: 
ORGANIZACION NECESITA ORGANIZAR UN CONTROL QUE SEA - -
“EFECTIVO PARA TODOS LOS ESTADOS!". (34) En este TERRENO.;,,

LR LA ORGANIZACION lNTERNACIONAL DEL TRABAJO HA ABIERTO NUEVOS DERR

TEROS Y su SISTEMA HA INSPIRADO EN CIERTO MODO A OTROS: ORGANISMQS

RABAJADOREZ) QUE.

S LAs MEMORIAS‘SON OBJETO DE. ESTUDIO POR ra COM. S{
DE EXPERTOS EN LA APLICACION DE LOS CONVENI&$ ’V RE >
MENDACIONES!, comision N '

TRATIVO A PROPUEV-:STA”HE_CH \

Num. *ALBET»&%GQ} RECHD
SEMINARID
it
MERECHD INTFRNANINAL




'xAMEN PRo_uNDo 'POR ‘PARTE DE LA Comision.

R "EL NUMERO DE MEMORIAS SOLICITADAS A LOS ES
E """'TADOS MIEMBROS SE ELEVA A 1647, RECIBIDAS HASTA EL ARO
. DE 1968, POR LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO UN Ml

. NIMO DE 1409 MEMORIAS", (35)

2.~ Las MEMORIAS v EL GOBIERNO Mexicano como Miemero DE['







PARA QUE CC

RT.: 133 CON STITUCIO—

naL. "ESTA CONST[TUCION LAS LEYES EL CONGRESO DE LA.




Los JUECES DE capa ESTADO SE™ARREGLARAN A DicHA CONSTITUCION, LE—
ik ves v TrRAaTADOS A PESAR -DE LAS DISPOSICIONES EN CONTRARIO
: j;QUE PUEDA HABER EN LAS CONST[TUC!ONES O LEYES DE LOS

ESTADOS".

Pero PuE
~'_nA EXPRESA DEL F'ACT

" 'CION PARA HACERL ‘APL

}R kSPECTO DE ELLOS OBSERVACIONES POR INCUMF’L.IM

PORQUE EL ARTICULADO DEL
MEXICANA O BIEN PORQUI
RIAS ADECUADAS COMO-
“RIDOS PACTOS] EN cAMano E

l T. HACER CRITICAS ERRONEAS

LAS MISMAS, COMO ES EL.ﬂ CASO DEL CONVENIO NUMERO ‘8 DONDE SE’FIDE
LA REGL.AMENTACION DE UNA SUBSTANC|A QUE NO SE EMPLEA YA EN’ LA N
DUSTRIA, . (CERUSA), F’ASANDO ADEMAS POR ENClMA DE L.A POTESTAD EXPRE

SA QUE DICHO CONVENIO CONCEDE A LOS PAISES PARA TOMAR LAS MEDIDAS
AL rRespecTo. O BIEN, POR INEXACTA APRECIACION JURIDICA DEL PROBLE-
SPEEAQONYENIO NUMERO 22 EN EL QUE - IN":

MA PLANTEADO cCOMO ES EL CA

“S&ls.

VOCAN LAS INSTITUCIONES DE

’ 4 5, FACULTAD ORDERECHE
FEMINARIG
DE

DERCCHD INTERNACIONAL

'Y TERMINACION",

QUE POR su NATURALEZA o POR‘DEMANV,




CADOS :POR' MEXICO.

‘Convento No. 8.~ Inoemnizacion oe DesempLEO (NAUFRAGIO).

Discrerancia.~ EL ArTicuto 126 Fracc. XIl pe va Lev
EDERAL pEL TRABAIO QUE EL PAGO DE INDEMNIZACION DE DESEMPLEO A —'
Loé’ MARINOS CUYO CONTRATO TERMINA POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR,
ESTA SUBORDINADO A LA EXISTENCIA DE UN SEGURO ¥ AL PAGO EFECTIVO =
DE LAS INDEMNIZACIONES DEL SEGURO DEL EMPLEADOR, REQUISITO QUE NO =
[ ESTA PREVISTO EN E£L ART. 20. DEL CONVENIO, CONFORME AL CUAL EN cA=
. 50 DE NAUFRAGIO DEL BUQUE, DEBERA CUBRIRSE A LAS PERSONAS EMPLEA—
_DAS ‘EN EL UNA INDEMNIZACION POR TODOS LOS DIAS DEL PERIODO EFECTI=
vo: DE DESEMPLEO. MISMA INDEMNIZACION CUYO IMPORTE, SEGUN EL PROP;O'
CONVENIO. PODRA LIMITARSE, POR LOS GOBIERNOS QUE LOS SUSCRIBEN A
MESES DE SALARIO.

La Orcanizacion INTERNACIONAL DEL TRABAIO HA INSISTIDO
PETIDAS VECES EN QUE LA LEY SEA PUESTA EN ARMONIA CON EL CONVE-
0 'SEA QUE EN CASO DE NAUFRAGIO, SE CUBRAN LAS INDEMNIZACIONES
A LA GENTE DE MAR, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE EL ARMADOR.HAYA O NO
"ASEGURADO LA EMBARCACION, »

St suciere Por LA Cowmision pe ExperTOS, QuEe NO sa o
ROGUE EL ARTICULO FUES ADEMAS DEL CASO DE HUNDIMIENTO DE LA EMBA
CACION CONTEMPLA TODOS LOS QUE CABEN DENTRO DEL RUBRO GENERICO
"CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR", rero aue si sE MODIF‘IQUE
EN TRATANDOSE DE NAUFRAGIO, ESTABLECIENDO QUE EL ARMADOR DEB
GAR AL OCURRIR ESTE A CADA TRABAJADOR, UNA lNDEMNIZAcION EQUIV
TE A TRES MESES DE SALARIO. PODRIA AGREGARSE, QUE EL EMPLEADO
CUMPLIRA CON ESTA OBLIGACION ASEGURANDO AL, TRABAJADOR

RIESGO DE DESEMPLEO POR NAUFRAGIO.




CIDENTE DE TRABAJO,

NECES!TA LA A

LA LEY MEXICANA NO PREVEZ TAL;DlSPOSICION.

La O. 1, T. suciere por mEDIO oe La Comision DE EXPER—-
roS, ADICIONAR A LA LEv FepeEraL DEL TRABAIO TAL DISPOSIGION, CON EL
| OBJETO DE QUE SE CONCEDA LA INDEMNIZAGION. SUPLEMENTARIA, A QUE ss:-

’REF‘lERE EL. CONVENIO A LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTHAN ENEL . GASO
QUE SENALA EL MISMO.

Convento No. 32.~ "Proreccion-a tos Carcapores b Muel

‘coNnTRA AccinenTeEY, (REVISADO)

EL CONVENIO NO HA SIDO REGLAMENTADO EN FORMA DEB!DA E
IN QUE POR ELLO PUEDA ALEGARSE QUE EXISTAN DISCREPANCIAS DE ORDEN
‘EGAL.. EN REALIDAD. LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DEBE ATRIBUIRSE A LA
“iNnacTivioad pet. Gosierno Mexicano. lLa unica solucion POSIBLE: Es

iL.A DE ADICIONAR A LA LEGISLACION EN LOS TERMINOS QUE MARCA EL CON

T VENIO ¥ QUE YA HA Sipo souicitavo rpor La O. 1. T,

~Convento No. 42.- "ENEER'MEEADES ProresionaLes”,

stcn:pmcm.‘ LA Comision oe Exrertos. en’ LA”APL.!

peEL. TrAasAtO.

Estima 1A ORGANIZACXON.: QUE- 1.15TA~

SE L.A

oeL ArT. 326 PARA DistPAR CUALQUIER DUDA A ERcA,pEL CARAGTER PRO'--
47 "FESIONAL DE LAS ENFERMEDADES QUE’ ACTUALMENTE NO APARECEN EN ESTE

PREGEPTO‘ PERO QUE S1 ESTAN INCLUIDAS EN EL. ART. 20. DEL PACTO N~

“TERNACIONAL EN CUESTION,

EL Gosierno MEXICAND HA SOSTENIDO, REPETIDAS VECES QUE
gL ArT, 286 pe La Lev Feoeral oEL TRABAJIO ESTABLECE LA DEFINICION
DE ENFERMEDAD PROFESIONAL EN LA CUAL TIENEN CABIDA TODOS LOS ESTA
DOS PATOLOGICOS SOBREVENIDOS AL TRABAJADOR COMO CONSECUENCIA DEL




PESE A LO ESGRIMIDC

: 70',*,-l.“T.. BIENALMENTE LA COMISION
ENQUE SE ADICIONE LA LEY
EL AUMENTO DE LAS ENFF_'F!MED

LOS TRABAJADORES N1 -AY LA L.EY

Con AENIO‘S»L}NkCSS.,AB Y ,49.—, IFaBRICACION DE Viomo!'l

CioN:DE LAS:HorAs pE TrRABAIO. (FABRICA BOTELLAS) - i

Discrepancia.—- La Comision oe ExPERTOS, MANIFIESTA

A).- QUE ES NECESARIO DE CONFORMIDAD CON LO EXPUESTO
EN El. PARRAFO Il pEL ART. 20. DE CADA UNO DE LOS convsmos CITADOS

QUE SE REGLAMENTE LA FORMA COMO HAN DE CUBRIRSE LAS HORAS EXTRA—
. “ORDINARIAS TRABAJADAS EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL PARRAFO-10
"DEL M1SMO PRECEPTO. e
nen

8).~ QUE PARA CUMPLIR CON EL INCISO" DEL-ART

DE AMBOS CONVENIOS, SE LLEVA A CABO UN REGISTRO EN QUE SE INSCRI-

BAN LAS HORAS EXTRAORDINARIAS EN VIRTUD DEL ARTICULO 30.

La O.1. T. SuGIERE, QUE DEBEN EXPEDIRSE SENDOS REGLA
MENTOS RESPECTO DE LAS DOS CUESTIONES ANOTADAS EN EL APARTADO QUE’
ANTECEDE, ‘

woseer e B GoBlERNO MEXICANO HA CONTESTADO QUE NO TIENEN CA—

RACTER DE EXTRAORDINARIA, LAS HORAS LABORADAS EN LOS CASOS QUE SE
MENCIONAN EN LAS DOS HIPOTESIS DEL PARRAFO | peEL ArT. 30. Y Que Por

TANTO NO ES NECESARIO QUE SE LLEVE UN REGISTRO. EN EL PRIMER CASO
NO SE TRATA DE HORAS EXTRAORDINARIAS STRICTU SENSU Y POR LO TANTO

NO DEBEN SER REGISTRADAS NI TIENEN QUE SER OBJETO DE REMUNERACION —
especiaL. (Sorucion aue periva pel ArTt. 75 DE La Lev FeperaL oec

Trueaso). ArT. 75 o La Lev FeoeraL oec Trasasor 8 EN CASOS DE



'SINIESTRO, O RIESGO INMINENTE, EN QUE PELIGRE SU VIDA, LA

DE SUS PATRONES, LA DE SUS COMPANEROS, O LA EXISTEN-

e CIA MISMA DE LA EMPRESA, EL OBRERO ESTARA OBLIGADO A-

- TRABAJAR FOR UN TIEMPO MAYOR DEL QUE SENALA LA JORNA
. DA MAXIMA SIN PERCIBIR SALARIO DOBLE",

En CUANTO A LA SEGUNDA HIPOTESIS- ES~UN-“CASO-NO PERMITI

o po ror LA Lev Mexicana, PUES LO MAS QUE PUEDE PROLONGARSE LA JOR-— :
. napa ExTrRaorDINARIA son TRES HORAS MAS Y NO UN TURNO, ror-.

DISPONERLO AS! EL ArT. 75 oe La Levy LasoraL.

a0 1. T ESTIMA QUE PARA ADICIONAR LA LEY, HA TOMA»
;DO EN CUENTA LAS RAZONES QUE EL GOBIERNO Mexicano HA EXPUESTO v
sus’n-:m-: PARA ELLO{ PARA LA FRIMERA HIPOTESIS ESTIMA CONVENIENTE Mo,

DIFICAR EL ART. 75 DE MODO QUE EL MISMO EXPLIQUE QUE LAS HORAS:. EX
V‘TRAORDINARIAS LABORADAS EN EL CASO A QUE SE REFIERE, SERAN L.ABO»RA'

DAS POR EL TRABAJADOR SIN PERCIBIR SALARIO DOBLE (NOTA: PARA EL :CO
VENIO, LAS HORAS A QUE SE HACE REFERENCIA TIENEN EL CARACTER DE
TRAORDINARIAS POR ESO DEBE DARSELES ESE CALIFICATIVO, SE ACLARA':

Que EL PROPIO convENIO NO DICE QUE DEBEN PAGARSE COMO LAS oTRAs -
EXTRAORDINARIAS, LIMITANDOSE A DEJAR A CARGO DE LA LEY NACIONAL LA
DETERMINACION DE LA FORMA COMO HA DE CUBRIRSE EL PAGO). PARA LA—=

'SEGUNDA HIPOTESIS; SE SUGIERE QUE MANTENIENDO LA PROHIBICION DE QUE = -
SE LABORE POR MAS DEL MAXIMO SENALADO, SE ADICIONE A LA Lev Fepe =
RAL DEL TRABAJO EN EL SENTIDO DE QUE EN EL CASO DE QUE SE LABORE

MAS DE LAS TRES HORAS EXTRAORDINARIAS, QUE COMO MAXIMO AUTORIZA ~
LA MISMA, ADEMAS DE QUE SE HAGAN EFECTIVAS LAS SANCIONES EN QUE ~— °
_EL PATRON INCURRE POR ESTE MOTIVO, Y DEBERAN PAGARSE CON UN PORCEN
TM,!,—:.'.'so,B'm‘-: Lo ou; CORRESPONDA A LA JORNADA DOBLE,

RESUL.TA |GUALMENTE NECESARIO QUE LA LEY ESTABLEZCA LA

DlSCREPAN‘ A Er ArT. 20. DEL CONVENIO, ESTABLECE ~

EN SU PARRAFO | QUE LAS PERSONAS A QUIENES DICHO INSTRUMENTO SE -~
APLICA, TENDRAN DERECHO DESPUES DE UN ANO CONTINUO DE SERVICIOS DE
12 DIAS DE VACACIONES POR LO MENOS PARA LOS CAPITANES, OFICIALES -



- 84 - R ‘
DE RADIOTELEGRAFISTAS ¥ DE 9 DIAS EN EL CASO DE QUE SE TRA"IV'EVDVE -
LOS DEMAS MIEMBROS DE LA TriPuLAcioN., La LLey FeperaL oel Trasa-
JO EN CAMBIO ESTABLECE EN EL ARTICULO 82 COMO NOMINA GENERAL QUE =
LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE UN ARO DE SERVICIO, DEBEN DIS— -~
FRUTAR DE UN PERIODO ANUAL DE VACACIONES QUE SE FIJARA EN EL CON==
TRATO DE TRABAJO PERO QUE EN NINGUN CASO SERA MENOR A SEIS DIAS LA -
BORABLES, PERIODO QUE SE AUMENTARA DOS DIAS POR CADA ANO DE SERVI-
CIOS PRESTADOS HASTA LLEGAR AL MAXiMO DE DOCE. ‘

La Sorucion Proruesta ror La O. 1. T. rpara moDIFICAR
LA LEY INDICA, QUE LA LEY SE CONSERVA EN EL ESTADO EN QUE SE/EN

CUENTRA PARA L.OS DEMAS CASOS, SALVO LA DISCREPANCIA,

INCLUYENDO [

NIO, PUES S| BIEN LA RATIFICACION‘DE ESTE ARREGLO A LO DISEU;S'}'

CION QUE DE EL SE DERIVA, (CRITERIO QUE eL GoBIERNO MEXICA‘NYOV'
NIDO SOSTENIENDO), LA REFORMA DE LA LEY SERVIRIA PARA DISIPAR
QUIER DUDA AL RESPECTO. OE SUGIERE IGUALMENTE QUE DICHA EXCEPCIO
se inctuva EN EL CapituLo XV pe ta Levy FeperaL bpeL TRABAJO

"DEL. TRABAJO EN EL MARY EN LAS VIAS NAVEGABLES"

LLos ArTs. 20. rParraro IV v eL 6o. pEL MISMO CONVENIO

ESTABL.ECEN LA OBLIGACION A CARGO DEL *PAIS. SUSCRIFTOR. Sl DIS (o]

TESTATIVAMENTE CADA GOBIERNO PUEDE DETERMINAR EN EL. CASOkDEL PRI
MERO DE LOS PRECEPTOS MENCIONADOS, SI L.AS VACACIONES ANUALES PUE

DEN SER FRACCIONADAS O ACUMULADAS, Y E v
QUE DESEMPENAN UN TRABAIO RETRIBUID}O}ﬁ
CACIONES ANUALES PUEDEN SER PRIVADd'S'
QUE DURE DICHO PERIODO, DE MODO QU_

DRIAN INCLUIRSE MEDIDAS RESPECTO DE

Convento No, 90—

(REVISADO).

DIiSCREPANCIA .~ 68 pEe LA LEY FEDERAL DEL.‘
TrRABAJO, ESTABLECE COMO JORNADA NOCTURNAi LA COMPRENDIDA ENTRE. LA

VEINTE HORAS Y LAS SEIS HORAS Y EL ART. 72 ‘pEL MISmO ORDENAMIENTO.‘;
PROHIBE EL TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL A LOS MENORES DE DIECISEIS —

Aﬁds DE DONDE RESULTA QUE QUEDA VEDADO EL TRABAJO NOCTURNO A QuUiE




NEB NO HAN CUMPL—IDO LA EDAD INDICADA; LAS DIEZ HORAS A QUE SE REFlE
I RE LA PROHIBICION SON ENTRE LAS OCHO DE LA NOCHE A LAS SEIS DE LA~
MARANA. EL. TERMINO NOCHE COMPRENDE ESE LAPSO.

: La O. 1. T. estima auE pDeBe REFORMARSE LA Lev Lasorat
‘A FIN DE PONERLA EN CONCORDANCIA CON EL CONVENIO., SE BUGIERE LA —
" anmonizacion ol Art. 68 pE La Lev LaBoraL con Lo ESTABLECIDO EN

EL CONVENIO, DE BUERTE QUE LA DISPOSICION SOBRE LA JORNADA NOCTURNA

‘PARA LOB MENORES QUEDE DEFINIDA, FUERA DE TODA DUDA, EN LOS TERMI-—
NOS DEL PACTO INTERNACIONAL DE QUE SE TRATA. (ES DECIR, QUE SE F'I-'
JE UNA JORNADA NOCTURNA ESFECIAL PARA MENORES)

Convenio No. 110.~ "Prantaciones”

Primera Discrerancia.~ Conrorme aL ArT. 12 pDEL-
CONVENIO EL RECLUTADOR O EMPLEADOR DEBERA.HACER TRANSFORTAR A LOS .
TRABAJADORES HASTA EL LUGAR DEL TRABAIO, EN CONDIGIONES DE HIGIENE

ADECUADAS Y CONTAR CON LAS INSTALACIONES ADECUADAS PARA DICHO ME—
NESTER. ' ‘

Dese aoicionarse a LA Lev Feperat peL TRABASO PARA -
'DAR CABIDA A LO REQUERIDO POR Et. ART, 12 DEL CONVENIO, ADICIONANDO-
“1LES LOB ARTIcuLos 29 v 30 veL convento.

Secunoa Discrerancia.- ConrFormE A Los ArTts. 85
v 86 DEL CONVENIQ EN CUESTION, SE DEBE PROPORCIONAR A LOS TRABAJA-
DORES VIVIENDAS ADECUADAS, DEBIENDO ADEMAS FIJAR LA AUTORIDAD COM-
" PETENTE, LLAS NORMAS Y CONDICIONES MINIMAS QUE TALES VIVIENDAS HA~- -
: BRAN DE SATISFACER., TAL NORMA MINIMA DEBE COMPREMDER! LOS MATE=—
' RIALES DE CONSTRUCCION QUE HAYAN DE EMPLEARSE! EL TAMARO MINIMODE
ALOJAMIENTO! S5U DISPOSICION, SU VENTILACION ¥ SUPERFICIE, LA ALTURA -
DE LAS PIEZAS Y LA SUPERFICIE PARA TERRAZA, LAS INSTALACIONES PARA
COCINA, LAVADERO, DESPENSA Y APROVISIONAMIENTO DE AGUA E INSTALACIO
NES SANITARIAS, -

l.a SoLucion PROPUESTA PARA ADECUAR LA LEY.~ EN LA =
MEDIDA QUE ELLO SEA PFOSIBLE, DEBE ADICIONARSE LA FRaccion Il oeL -~
Art, 111 oe La Ley Feperal pelL TrABAIO CON EL OBJETO DE OFRECER
BASES PARA UN NUEVO REGLAMENTO EN EL QUE SE TRATE DE DAR SATIS-~—



l.aBorAL, Enviaba A LA H. Camara oE DIPL‘ITADO‘S;PO_F‘!:EL C. PREs DENTE
ConsTiTucionaL DE Los Estapos Uninos Mexicanos, Licenciapo ‘GUSTA’—'S‘
vo Diaz OrpAzZ; PODEMOS APRECIAR QUE SE HAN SOLUCIONADO ALGUNAS D1S
CREPANCIAS DE LOS CONVENIOS RATIFICADOS POR MEexico.

EL CariTuLo aue st reFiere o "TRABAJO DE CARGA Y
DESCARGA, ESTIBA, DESESTIBA Y COMPLEMENTARIOS EN LOS
PUERTOS"; LaS NORMAS DEL FROYECTO SE OCUPAN DE LOS TRABAJADORES
MENCIONADOS EN LOS PUESTOS, YA SEAN ESTOS MARITIMOS, FLUVIALES O —
En TiERRA. EL ARrRT. 276 CONTIENE LAS NORMAS ESPECIALES PARA EL PA~
GO DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, DISPOSICIONES QUE ENTRARAN EN VIGOR EN
TanTo EL INsTiTUuTO MEXicano pEL Securo SociAL NO CUBRA LOS RIESGOS,
ESTAS NORMAS SE JUZGARON INDISPENSABLES POR LAS SUGERENCIAS HEGHAS.
por LA O. I. T. aL Gosiezrno Mexicano., Asi Quepa .SOLUCIONADA LA~
piscrREPANCIA EXISTENTE ENTRE EL Convenio No. 8 v ca Lecistacion La

BORAL VIGENTE.

E. Convenio No. 42 aue veErsa sosre Las 'ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES"Y, e PROYECTO DE LEY LABORAL CONCLUYE GON —
EL CAM BIO DE TERMINOLOGIA; HABLANDOSE DE RIESGOS DE TRABAJO, ACGCl—-—
DENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES A QUE ESTAN EXPUES
TOS LOS TRABAJADORES EN EJERCICIO CON MOTIVO DEL TRABAIO. L.a DEFI~
NICION DE ACCIDENTES SE SIMPLIFICO Y SE PUSO EN ARMONIA CON LAS - —

IDEAS DEL PROYECTO, DEFINIENDOSE COMO; LA LESION ORGANICA O PERTUR—

" BACION FUNCIONAL 'INMEDIATA O POSTERIOR, O LA MUERTE, PRODUCIDA RE-=
'EVENTII;IAM ENTE EN EJERCICIO O CON MOTIVO DEL TRABAJO, CUALQUIERA QUE

SEA EL LUGAR" Y EL TIEMF’O EN QUE ESTE SE PRESENTE; AQul EL PRECEPTO';.
CONSIDERA como L.UGAR DE TRABAJO NO SsoLo EL” LUGAR '‘CERRADO, EN QUE'—
ESTA INSTALADA LA EMPRESA, SINO CUALQUIER LUGAR, VIA PUBLICA U OTRO: :

LUGAR, A QUE SE HUBIESE TRASLADADO EL TRABAJADOR; ADEMAS EL MlSMOV_;'f'

ARTICULO CONSIDERA QUE EL TlEMPO DE TRABAJO ES5 TODO MOMENTO EN = =—
W




'EMPRESA. EL ArTicuro 475 pEFINE L.A ENF'ERMEDA

TRABAJADOR SE VE OBLIGADO A PRESTAR SUS SEvalos,-,
LAS ENFERMEDADES SE DERIVAN DE DOS CONSECUENCIAS: E
S1 CONSIDERADO Y DEL MEDIO E& QUE EL TRABAJADOR sr—:"ﬁv’
LABORAR. L

La INlCIATlVA DE'. Lev LaBoraL MODIFICO LAS TABLAS DE
FERMEDADES v DE VALUACION oE INCAPACIDADES. LAS QUE SE ENCUENTRAN‘
CONTENIDAS EN LA LEY VIGEINTE, PROVIENEN DE LAS TABLAS FRANCESAS -
PNSTFRIORES A LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL{ EL TRANSITO DE LA MEDICI-
NA EMPIRICA A LA MEDICINA CIENTIFICA OBLIGO A LA REVISION DE LAS TA
BLAS, A FIN DE PONERLAS EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS MAS RECIEN";‘-—
TeS. DE ESTA FORMA QUEDO TAMBIEN SOLUCIONADA LA DIFERENCIA EX|Se-
TENTE EN EL convENIO 42 RrRaTIFicapa Por Mexico v La Lev LABORAL.
Mexicana.

As! FPODEMOS APRECIAR QUE EN L.A INICIATlVA DE LEY
RAL SE HACE UNA ESPECIFICACION DE LAS: ENFER
RES PRODUCIODAS POR ASPIRACION DE POLVOS.'

ANIMAL O MINERAL; ESTABLECE UNA VARIEDAD DE TREINTA ¥
MEDADES DERIVADAS POR LA ABSORCION DE POLVOS, HUMOS, L.IQUIDOS
SES Y VAPORES TOXICOS DE ORIGEN QUIMICO, ORGANICO, O INORGANICO
LAS VIAS RESPIRATORIAS, DIGESTIVAS O CUTANEAS; CON EL TITULO DE EN:
FERMEDADES DE LA PIEL, SE ENCUENTRAN CATALOGADAS 16 ENFERMEDADES!
BAJIO EL ENCABEZADO DE ENFERMEDADES PROVOCADAS POR ACCION DE aA‘éTé
RIAS, PARASITOS ¥ HONGOS, GENERALIZADOS ¥ LOCALIZADOS. DENTRO DE -
LAS ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR FACTORES MECANICOS Y VARIACIONES —
DE LOS ELEMENTOS NATURALES DEL MEDIO DE TRABAJO SE LOCALIZAN NUE~:
VE ENFERMEDADES. LAS ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR RADIACIONES — =
IONIZANTES (EXCEPTO EL. CANCER) SON EN NUMERO DE NUEVE LAS QUE RE-—
GLAMENTA LA INICIATIVA DE lueyv. EL caNcER ES TAMBIEN cAUSA DE RE—
GLAMENTACION DENTRO DE LAS TABLAS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN! LA ENFERMEDAD DEL CANCER QUE SE PRO_
DUCE EN LA PIEL, EL. CANCER BRONCO-PULMONAR, Y OTROS CANCERES DI- -

VERSOS, LA FATIGA INDUSTRIAL CUENTA CON CINCO ENFERMEDADES PROFE-
SIONALES QUE BAJO TAL RUBRO APARECEN EN LA TABLA DE LAS LLAMADAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES,




Ev provecTo pE Lev LLABORAL, MODIFICA LAS DISPOSICIONES -
oe La LEY VIGENTE, EN LOS ASPECTOS DE PROHIBIR EL TRABAJO A MENO=— .
res peE 15 AROS EN EL TRABAJO DE BUQUES, PROHIBIENDO ADEMAS EL TRA
a0 DE MENORES DE 18 AROS como roconerOSs o paforeros. Desvanece
ADEMAS LAS CONTROVERSIAS EXISTENTES ENTRE LA LEVY LABORAL NACIONAI’.:‘
v eL convenio 54 pe La O. I, T, AL SERALAR UN PERIODO MINIMO DE: ~
VACACIONES DE 12 DIAS PARA LA GENTE DE MAR, '

Ev convenio 110 Que REGULA LAS PLANTACIONES ENCUENTRA
SU SOLUCION EN EL ARTICULO 145 DE LA INICIATIVA DE LEY, EN EL QUE — .
SE INDICAN EL NUMERO DE HABITACIONES Y LOS PLAZOS EN QUE DEBERAN —
CONSTRUIRSE, SUS CARACTERISTICAS, TALES COMO LA SUPERFICIE, NUMERO
Y DIMENSION DE LOS CUARTOS, SERVICIOS SANITARIOS Y DE COCINA Y- DE
MAS DEPENDENGIAS, ASI COMO TAMBIEN LA APORTACION DE LAS EMPRESAS

Y LA FORMA QUE PROPONGAN PARA FINANCIAR EL COSTO DE LAS. CONSTRU
CIONES., EL MISMO ARTICULO PREVE QUE EN LOS coNVENlo‘ 3 |

NE Sl LAS HABITACIONES SERAN PROPIEDAD DE LA EMPRESA

SERAN DADAS EN ARRENDAMIENTO A LOS TRABAJADORES, 3
A ESTOS LA PROPIEDAD, EN CUYO CASO DEBERA ESTABLECERSE LA
DEL VALOR DE LA HABITACION, QUE PAGARAN LOS TRABAJADORES.

LA INICIATIVA DE LEY DESCANSA EN EL PRINCIPIO DE:QUE LA

EMPRESA EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS O EN CONVENIOS ESPECIALES.
BE ESTABLECER LAS MODIFICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
GACIONES, LA EXPERIENCIA DE LAS NEGOCIACIONES COLECT!VAS.

TRAN QUE LOS TRABAJADORES TIENEN UN CONOCIMIENTO SUFICIENTE
LUNMPPFENSION ADECUADA PARA DETERMINAR LO QUE PUEDE O or-:aé 'EXIGIR —i
LA EMPRESA, o ooooonoagmonteen e |
LA ADOPCION DEL SENTIR A QUE SE REFIEREN LOS PARRAFOS
ANTERIORES DESCANSAN EN LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES: LAS QUE SE
ENCUENTRAN EN LA FraccloN X1l oer Art. 132 ConsTiTucionaL Y LA Fa-
CULTAD QUE LOS TRABAJADORES TIENEN A EXIGIR EN CUALQUIER MOMENTO, —
EL. CUMPLIMIENTO TOTAL O INMEDIATO DE DICHA FRAaccton. Fracc. XI1 -
ArTicuro 123 pel Orbenamiento Constitucionar: "EN TODA NEGO- -
CIACION AGRICOLA, INDUSTRIAL, MINERA O DE OTRA CLASE
DE TRABAJO, LOS PATRONOS ESTARAN OBLIGADOS A PROPOR
CIONAR A LOS TRABAJADORES HABITACIONES COMODAS E HI—
GIENICAS, POR LAS QUE PODRAN PAGAR RENTAS QUE NO EX-—

CEDERAN DEL MEDIO POR CIENTO MENSUAL DEL VALOR CA---




DE UN ARO POR LO MENOS, PUES RESULTARIA ANTIECONOMICO QUE LASEM

FUNDAMENTAL ES LA ANTIGUEDAD Y EN A'LA GUALD‘AD DE CIRCUNS'
PREFERIRA A LOS JEFES DE F‘AMILIA Y :A L.OS TRABAJADORE

Por uLTIMO, LA INICIATIVA

LAS HABITACIONES PERMANEZCAN EN. PROPIEDA
#RRENDADAS A LOS TRABAJADORES. EN VARIO:
JAN LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE.

QUE TIENEN LA CLASE TRABAJADORA,




'CAPITULO CUARTO

1OTROS PROCEDIMIENTOS TENDIENTES A CONTROLAR;I:‘
LA APLICACION EFECTIVA DE LAS NORMAS INTERNA-.

CIONALES DE TRABAJO".




VHi. - PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y APLICACION DE LAS - ~
NORMAS INTERNACIONALES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIA-

LEs.
A).-— ProceoimienTo DE Quesas v eL. Gosierne MEexicano,
“B).~ Procepimientos aue PromuUEVEN LA APLICACION DE LAS - —

Normas INTERNACIONALES.
1.- Proceoimiento Especiar en Materia pe LiserTan -
SinpicaL.
a)~ EL Comite pe Lisertap SinoicaL.
8).- Comision os InvEsTicacion v Concitiacion en.
MaTERIA 0 LiserTaD Sinbical.

C),~ Procepimiento oe Promocion or Los Convenios no Rati-
' FICADOS ¥ DE LAS RECOMENDACIONES, '

D).~ Megoios oe Accion ComPLEMENTARIOS.

Losros Orrenioos ror ta 0.1, T,

E).-




A)‘.- ProceniMienyo oE Que.us.r o

AL LADO DEL SISTEMA QUE SE FUNDA EN EL EXAMEN DE LAS
MEMORIAS, LA ORGANIZACION CUENTA CON LOS MEDIOS QUE LE HACEN SA——
BER SI UN CONVENIO ES RESPETADO ¥ cumpiLino. Asi, ta ConsTtitucion -
pe ta O, L. T. en su articuro 26 prEvE aue cuaLauier Miemsro, Po—
DRA PRESENTAR ANTE LA OrFicina INTERNACIONAL DEL TrRABAJIO UNA QUESA
contrA OTRO MIEMBRO, QUE A SU PARECER, NO HAYA ADOPTADO LAS MEDI-
DAS NECEBARIAS PARA £L EXACTO CUMPLIMIENTO DE UN CONVENIO POR AM-
BOS RATIFICADO. LAS QUEJIAS PROPIAMENTE OICHAS, BON AQUELLAS QUE -
SON FORMULADAS POR UN ES$TADO EN CONTRA DE OTRO, RESPECTO DE UN —
CONVENIO POR AMBOS RATIFICADOS Y AL GUAL UNO DE ELLOS HA FALTADO A
SU CUMPLIMIENTO. PERO TAMBIEN LAS QUEJAS PUEDEN PROVENIR DE ORGA=
NIZACIONES DE EMPLEADORES Y DE TRABAJADORES.

"LLAS QUEJAS EN LAS QUE DOS ESTADOS FORMAN
PARTE, NO ESTAN SUBORDINADOS A LA EXISTENCIA PARA EL
ESTADO DENUNCIANTE DE UN PERJUICIO DIRECTO QUE HUBIE-—
RE SIDO IRROGADO AL PROPIO ESTADO EN CUESTION O A NA—
CIONALES DEL MISMO Y SE HA HECHO CONSTAR A ESTE PRO-
POSITO QUE LA NOCION CLASICA EN DERECHO INTERNACIONAL
DE DANO DIRECTO HA SIDO ABANDONADA EN ESTE CASO EN --
NOMBRE DEL INTERES GENERAL'. (36) E. Cownseso bE Apminis—
TRACION PODRA PROMOVER Si LO CONSIDERA CONVENIENTE QUE EL PROCEDI-
'MIENTO SE SIGA DE OFICIO, EN VIRTUD DE QUE LA QUEJA PRESENTADA, SEA

DE UN DELEGADO A LA CONFERENCIA,

LAS RECLAMACIONES RECIBIDAS POR LA OFiciNa INTERNACIO~
NaL pDEL TRABAJIO SERAN COMUNICADAS Por EL. CONSEJO DE ADMINISTRA~~—
CION AL GOBIERNO CONTRA EL CUAL SE PRESENTA LA RECLAMACION; PUGIEN
DOSE INVITAR A DICHO GOBIERNO A FORMULAR DECLARACIONES QUE CONSIDE
RE CONVENIENTES SOBRE LA MATERIA. DESPUES DE UN PLAZO PRUDENTE, -
SINO SE HA RECIBIDO NINGUNA DECLARACION POR PARTE DEL GOBIERNO CON=-
TRA EL QUE SE PRESENTO LA QUEJA; O BIEN, QUE LA DECLARACION NO SA—

(36) N. Pouis, "La JusTice 'NTERNAT!ONALE"' Paris 1924, P, 253
OrFicina pe REeLaciones v PusLicaciones DE LA SECRETARIA DEL
Trasao.



DMINIS RACION. LA‘RECLAMAC!ON PODRA HAC‘E

;ARIO, TAMBIEN SE HARA FUBLICA LA» R_

7DA A RESOLVER EN DERECHO LA CUESTION DE !NCUMPLI

DE QUE“ UNA DE LAS PARTES INTERPDNGA RECURSO EN CONTRA [»)

As ANTE ta CorTE INTERNAcmNAL DE Jus'rxcm.,

50 PARECER HAYA INCUMPLIDO\UN CONV‘ENIO POR AMBO

EN. SU PODER, RELACION

ACUSADO. PARA DAR SATI ‘

MAS, SEQALAR LOS PLAZOS DENTRO
RAN “SER ADOPTADAS.'

EL. DIRE ,
COMUNICARA EL INFORME REGIBIDO DE La Comsnon. AL Consz;o DE ADMI
NISTRACION ¥ A LoS GOBIERNOS INTERESADOS, LOS CUALES COMUNICARAN
EN UN PLAZO DE TRES MESES SU DECISION DE ADOPTAR O NO LAS Rsc'o"Mt?:N
DACIONES CONTENIDAS EN EL INFORME RECIBIDO DE LA Cowsnou. EN s'
SO DE QUE NO LAS ADOPTE, SI DESEAN SOMETER LA QUEIA A LA CORTE n

TERNACIONAL. DE JusTicia INTERPONIENDO, RECURSOFCONTRA LAS RESOLUCIO
NEs DE La Comision. : :




TERNAGIONAL DE Trasa1o EsTABLECE auE Er. GOBIERNO ACUSADO FPODRA IN

FORMAR EN CUALQUIER MOMENTO, SOBRE LAS MEDIDAS QUE HAYA ADOPTADO
cOMO NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS RECOMENDACIONES O SUGEREN==-~
ciAS QUE PUDIERA HABER FORMULADO LA COMISION DE ENCUESTA, S1 SE -~
HA ADOPTADO SU DECISION, O BIEN LAS EMITIDAS FOR La CorTE INTERNA—

cioNaL pE Jusricia.

Cuanoo et iINFORME DE La COMISION O LA DECISION FUEREN
FAVORABLES AL GOBIERNO ACUSADO, EL Conseso pE ADMINISTRACION DEBE-
RA RECOMENDAR QUE CESE INMEDIATAMENTE CUALQUIER MEDIDA ADOPTADA,
QuE conFORME aL ARrT. 33; e Conseio DE ADMINISTRACION RECOMIENDA
A A CONFERENCIA PARA OBTENER EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS. -

Estos DIVERSOS PROGCEDIMIENTOS NO HAN SIDO UTILIZADOS ~

CON FRECUENCIA, PERO SE HAN APLICADO EN LOS ULTIMOS DIEZ AROS EN
CUESTIONES IMPORTANTES., ASi, POR EJEMPLO, HAN SIDO PRESENTADAS EN
1961 pos auesas ror FARTE DE un Estapo conTRa oTrRo EsTtavo con Rf-?.f"
PEGTO A LA APLICACION DE LOS CONVENIOS RELATIVOS AL TRABAJO FORZO-—
s0. Con ARREGLO A LO PReEVISTO EN La ConstiTucion oe ta O, 1. T.,~
EL EXAMEN DE DICHAS QUEIAS FUE COnrFtapo A Comisiones pe EncuesTa.
Las Comisiones pE ENCUESTA FUERON INTEGRADAS POR PERSONALIDADES = .
DESIGNADAS A TITULO INDIVIOuAL POR EL CoNSEIO DE ADMINISTRACION “A- ="
PrOPUESTA DEL DirecTorR General pe ta OrFicina INTERNACIONAL DEL ~ =
TraBAJO. EL CARAGTER CUASI~JUDIGIAL DE SU ACTIVIDAD ¥ LA INDEPENDEN
CIA DE DICHAS COMISIONES HA SIDO SUBRAYADA TANTO POR L CONSEIO DE
ADMINISTRACION COMO POR LAS PROPIAS comisionEs. Sus Miemsros ruk
_RON, POR CIERTO, LLAMADOS A PRESTAR UNA DECLARACION SOLEMNE EN TER
MINOS  PARECIDOS A LA DE LOS JUECES DE La CorTE INTERNACIONAL DE -

~JusTicia, DicHAS COMISIONES OYERON TANTO A LAS PARTES COMO A LOS

VZV;I‘JES”"i‘iNGQS.' ALGUNOS DE LOS CUALES HABIAN SIDO DESIGNADOS POR LAS PRO—-.. .
. PIAS PARTES Y EN UNO DE AMBOS CASOS LA COMISION SE APERSONO EN EL
‘LUGAR DE LoS auTos (En AnGoLa v En MoZAMBIQUE) PARA HACERSE DIREC
 TAMENTE A CARGO DE LA SITUACION. L.AS RECOMENDACIONES CONTENIDAS

EN LOS INFORMES DE AMBAS COMISIONES FUERON ACEPTADAS POR TODAS ——
LAS PARTES APERSONADAS EN LAS QUEJAS Y DIERON LUGAR A LA ADOPGION

DE DIVERSAS MEDIDAS FOR LOY GOBIERNOS INTERESADOS.

EL orGANO DE CONTROL REGULARMENTE INSTITUIDO QUE ES =
ta Comision oe Exrertos en AprLicacion pe Convenios v Recomenpacio

——

NES FUE ADEMAS ENCARGADA DE EXAMINAR EL ¢ .SO DADO A LAS RECOMEN=—




'TRAYECTOR!I

A TENERCONFLIGTOS
A FAVOR DEL MISMO

Los PROGEDIMIENTOS QUE, PARALELAMENTE CON LO QUE ANTE

: cE}o"E'.ﬁ TIEND,’EN?D‘%‘VUN‘,MCDO Hj’M"AVSZV:GENERAL A PROMOVER LA APLICACION DE.
LAS NORMAS lNTéR»NACIQNALE‘s‘DE TRABAJO, INDEPENDIENTEMENTE DE TODA —
OBLIGACION EXPRESA DE QUE HUBIERAN $IDO OBJETO. SON POR UNA PARTE —
EL PROCEDIMIENTO ESPEciAL EN MATERIA pe NLIBERTAD SINDICALY v -

POR OTRA, LOS PROCEDIMIENTOS GENERALES RELATIVOS a ros CONVENIOS

NO RATIFICADOS Y LAS RECOMENDACIONES.




1ento Esreciat en MaTer1a DE LB

EL‘.M Comite pe LiBerTap Sinbicat

ria pE LisertTan Sinoicau

QuE CONSTITUYE UN asp
1aC ON. ES CONS!DERADA.
GRANTE ‘DE 105 DERECHOS FUNDAMENTAL.E:S

"EL MECANISMO REFERIDO APARECE FUNDADO EN E
kQUEJAS QUE PUEDEN SER SOMETIDAS, POR LOS Estavos o POR- ORGANIZAClO

NES'DE EMPLEADORES O DE TRABAJADORES, EL procEDIMIENTO ES APL.!CA
BLE INCLUSO CON RESPECTO A ESTADOS QUE NO HAN RATIFICADO LOS CON"—"

VENIOS SOBRE LIBERTAD SINDICAL. [POR LO QUE AFECTA A ESTOS ULTIMOS,

SE FUNDA EN LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE Su calinap bE Miemero pEe ;
LA ORGANIZACION ¥ EN EL HEcHO DE aui ra Constitucion e La O, 1, - - i
T. consacra EL PrinciPio pE La 'LIBERTAD SINDICAL.Y. "SE DEBA
ASIMISMO EN EL HECHO DE QUE EN TODO MOMENTO SE HA CON
SIDERADO A LA ORGANIZACION FACULTADA PARA PROMOVER - L
LA REALIZACION DE SUS OBJETIVOS VALIENDOSE DE ORGANOS ’
DE ENCUESTA Y DE CONCILIACION", (37) =

EiL MECANISMO ESPECIAL QUE HA SIDO IMPLANTADO EN VIR—~—
TUD DE LO EXPUESTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, COMPRENDE DOS ORGAN

Ev ComiTe bE LIBERTAD SINDICAL iU CoM

Es NOMBRADO POR EL’ Comsr—:.so DE A
O. 1. T. v SE COMPONE DE NUEVE M!EMBROS. TRES

(37) M. Deveawr ¥Trataco oe Derecuo lN'rERNAcmNA Puauco_

Vorumen V. Buenos Aires 1966, P, 597




U UVIENEN'

,NORMAS o's: PROCEDIM)ENTO CONTlENE
‘ GURAR LA 'IM PARCIALIDAD . -

- Basanoose Ens
MES DEL Comn‘e DE LIBER

POR LAS DISPOS|CIONES con,‘rﬁeN

CAL, PERO SE HA VISTO INDUCIDO A E
AMPORTANTE JURISPRUDENCIA "QUE;

HAN SURTIDO EFECTO INMEDIATOLNVOV ‘C‘)BS'_TAN‘

SE CONTEMPLA UN NUMERO AF‘RECIABLE DE CASO
MENDACIONES DEL ComiTe HAN SURTIDO EF‘ECTO,’

PQDIDO INFLUIR EN EL COMPORTAMIEN‘TO ‘DE LOS GOBIERNOS

PERSONALIDADES lNDEFENDlENTES. NOMBRADAS o

TrRACION pE LA O, 1. T, A F‘ROPUESTA DE
TERNACIONAL DEL TRABAIO,




ACEPTO, EN NOMBRE .DE L

1. T. v Los pe La Cowmi . z_As NACIONES UniDAs REMITEN A
ta O, L T. Las aueias mac:s AS 'CON RESPECTO A LOs Estapos Miem-

tas Naciones Univas v be wa O, 1, T.

BROS QUE A LA VEZ LO SEA D
: QUE HAN RATIFICADO LOS CONVENIOS DE -~

EmperRO, con EXCEPCION '
UYo. NUM ERO ASCIENDEN A 80 APROXIMADAMENTE)'
1 ETIDO A A Comision SINO cON EL CONSENTl—

. LIBERTAD smmcm.. (E
NINGUN CASO PUED
ERESADO

ROS GOBIERNOS A LOS CUALES LES FUE soucm‘A,

ERON UNA RESPUESTA NEGATIVA POR LO QUE SE
= NTO ANTE LA COMISION PEREGIAN EN LOS CO=~
MIE - "No' oe 1964, La Comision bi10 FE DE viDA, AL
APON PARA EL ENVIO A LA COMISION DE UN ASUN
PORTA ,'rc-: comok ERA“LA CUESTION DE LOS DERECHOS SINDICALES DE

LAS PERSONA
camwe:wro QUE SE SIGUIO FUE INSPIRADO EN tas Comisiones oe Encues
TAS oe: La 0.1, T. Se intecro una ComiISION FORMADA POR TRES MIEM
_sRos INDEPENDIENTES A Quienes L Director Generat pe ta O. 1, T. -
INDICO ESPECIFICAMENTE AL DARLES PosEston: ., . . VuesTra mision —-—
CONSISTE EN ESTABLECER LOS HECHOS SIN TEMOR NI PARCIALIDAD, UsTE—~,

 DES SON UNICAMENTE RESPONSABLES ANTE SU PROPIA concienciall,

LA COMISION RECOGIO INFORMACION, OYO A LAS
PARTES, A LLOS TESTIGOS Y SE PRESENTO ULTERIORMENTE -
EN EL JAPON DONDE TUVO DISCUSIONES PRIVADAS CON LOS -~
REPRESENTANTES DE L.AS ORGANIZACIONES DENUNCIANTES Y
CON REPRESENTANTES Y MIEMBROS DEL GOBIERNO. FORMU-
LO CONCLUSIONES Y ESTABLECIO UNA SERIE DE RECOMENDA~
CIONES EN SU INFORME FINAL., EL REPRESENTANTE DEL GO-
'BIERNO Y EL. CONSEJO GENERAL DE LOS SINDICATOS DEL JA-~
PON (DENUNCIANTE), ACEPTARON EL INFORME DE LA COMISION
COMO BASE PARA SOLUCIONAR LAS CUESTIONES QUE HABIAN -
QUEDADO EN SUSPENSO Y EL. PROCEDIMIENTO HA CONSTITUl--
DO UNA ETAPA IMPORTANTE EN LA HISTORIA DE LAS RELACIO
NES PROFESIONALES DEL JAPON', (38)

(38) Revista Mexicana peL Trasaso 1969, SecreTaria peL TrRABAIO v
Paevision Socian. P, 86.

EM L.E'.'ADAS EN EL sEcTOrR pusLico EN el Jaron., Er pro~-i




C).- Procenimiento oe Promocion o Los Convenios no RaTiFicabos
v Las Recomenoaciones.

CierTas mobiricaciones En EL ARo pE 1948 A La CownsTi
Tucion o& ta O, 1, T, HAN IMPLANTADO UNA DISPOSICION EN VIRTUD D

LA cuaL Los Estapos Miemeros pe ta ORGANIZACION- ESTAN OBLIGADOS
PETICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A FACILITAR, CON RESPECT
LOS CONVENIOS NO RATIFICADOS POR LOS MISMOS, LAS MEMORIAS EN
QUE EXPLIQUEN EL ESTADO DE SU LEGISLACION Y LA PRACTICA QUE SIGUIE:
REN EN EL AMBITO DE LA CUESTION CONSIDERADA, PUNTUALIZANDO EN QI

MEDIDA HAN PODIDO DAR CURSO A DICHOS INSTRUMENTOS O SE F'RU
HACERLO, DEBIENDC EXPONER LAS DIFICULTADES QUE IMPIDEN O RETRASAN
LA RATIFICACION O LA APLICACION, Vo

Con 8ASE EN LO ANTES ExPUEsTO, EL CONSEJO DE ADMINIS
TRACION DESIGNA A SU ELECCION CADA ARNO DETERMINADO NUMERO OE TEX—
TOS QUE PRESENTEN UN INTERES DE ACTUALIDAD Y SOLICITA A LOS EsTta--
DOS INTERESADOS QUE FACILITEN LAS INFORMACIONES EN' CUESTION. DES"“
pE &L afo DE 1948 se& HAN SOLICITADO MEMORIAS DE ESTE GENERO CON =
RESPECTO A UN CERTAMEN DE CONVENIOS ¥, EN RELACION CON DETERMINA~
DOS. TEXTOS FUNDAMENTALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS HAN S1DO
INCLUSO SOLICITADAS MEMORIAS DE ESTA INDOLE TRES VECES SEGUIDAS. =
Este ProceDIMIENTO EN EL cuAl ta O, I, T. TIENDE A PROMOVER ¥ con
TROLAR LA APLIGACION EFECTIVA DE SUS NORMAS INTERNACIONALES HA PER

MITIDO ESTIMULAR LA ATENCION DE LOS GOBIERNOS ACERCA DE LOS CONVE= .
NIOS QUE NO HAN RATIFICADO Y HAN DADO LUGAR EN DETERMINADO NUMERO.
DE CASOS, A SU RATIFICACION, e

D).- Meoios pe Accion COMPLEMENTAR

Los proceDIMiENTOS ANTES El

POR MEDIOS DE Accion oue Tiene ta O 1 T, v aue son:

En PRIMER TERMINO, LOS ESTUDIOS Y ENCUESTAS ESPECIALES

EFECTUADOS EN DETERMINADOS TERRENOS, CUANDO SE PRESENTA UNA NECE— . -



sipaD EXCEPCIONAL. ESE FUE EL CASO DE LA CREACION DE Un COMITE =
EspreciaL oel. Trasaio Forzoso impranTano En 1951 CONJUNTAMENTE CON -
Las Naciones Unibas, cuvos TRABAJOS, QUE PROSIGUIERON HASTA EL ARO

oe 1959, A carco oe un COMITE DE TRABAJO FORZOSO, vt ta O.~
I. T. consiGUIERON GRAN RESONANCIA. EN SEGUNDO TERMINO, RECURRE LA
O. 1. T. A ToDA UNA GAMA DE MEDIDAS EDUCATIVAS TENDIENTES A PROMO~
VER LA APLICACION EFECTIVA DE LAS NORMAS ADOPTADAS. PoOR uLTIMO, ~

LA COOPERACION TECNICA, QUE HA ADQUIRIDO UNA EXTENSION CONSIDERABLE
PUES PUEDE EN MUCHOS CASOS AYUDAR A LOS GOBIERNOS A ALCANZAR EL -
NIVEL DE LAS NORMAS INTERNACIONALES Y, FOR CONSIGUIENTE, CABE AFIR=
,MAR QUE HA LLEGADO A ESTABLECER UNA ESTRECHA COORDINACION ENTRE -
LA ACCION NORMATIVA ¥ LA ACCION PRACTICA DE LA ORGAN|ZACION. .

Locros Osrenivos ror La O, 1T,

Dsspuss DEL RECORRIDO L.L.EVADO EN ESTE TRABAJO,
" APRECIAR MAS CLARAMENTE ToDo Lo auE ta O. 1. T. A AFORTADO ‘A
TABLECIMIENTO DE UNA REGULACION JURIDICA Y A LA PROTECCION INTERNA
© 'CIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, i

s .y .

La O. 1. T. HA LOGRADO ENSANCHAR LOS HORIZONTES Y LA—=

NATURALEZA DEL DERECHO INTERNACIONAL AL INTRODUCIR UNA FUNCION LE~—
GISLATIVA INTERNACIONAL Y AL ADOPTAR INSTRUMENTOS INTERNACIONALES —
DE LOS QUE NO HAY PRECEDENTES HASTA LA FECHA DE SU APARICION, PUES

ERAN CONCEBIDOS COMO MATERIAS EXCLUSIVAS DE LA ESFERA DE COMPETEN
cia 0E L0S EsTADOS LAS CUESTIONES QUE ENCIERRAN .

Ha creapo La Orcanizacion InTERNAcioNAL peL Trasaio -
UNA SoclenAD INTERNACIONAL INSTITUCIONAL QUE EN OCASIONES ‘SE ENCUEN.
TRA POR ENCIMA DE LA Socienap INTERNAcIiONAL DE ros Esrtapos. En
DicHA S0CIEDAD INTERNACIONAL SE HA QUEBRANTADO EL MONOPOLIO DE'L&S
EsTADOS v HA CONFIRMADO DERECHO DE CIUDADANIA A LOS REPRESENTA
TES DE DIVERSAS CAPAS SOC!ALES. ;

OTro pE L.osf‘Ldis"a arznmos ror LA O, I T £s, aue - -

i.A COMUNIDAD INTERNACIONAL A ONCIEZNCIA DE SU - INTERES cou:c--'t—

TIVO POR MEDIO DE UNA ACC!ON COMUN PARA COMBATIR LA INJUSTICIA. LA




~PRIVACIONES.

La acTivioao oe ta O. 1, T. Ha ABlERTO EL
DECLARACION UNIVERSAL v A Los PacTos INTERNACIONALES o
CHOS HUMANOS Y HA PODIDO INSPIRAR CON SUS METODOS "A o-rRAs ORGANI

ZACIONES,

OTRO DE LOS MOTIVOS QUE LE HAN DADO EFICACIA Y DURA-—
cion A LA ORGANIZACION POR CINCUENTA AROS, ES LA COMPOSICION TRIPAR
TITA, A MAS DE! LAS TECNICAS JURIDICAS PERFECCIONADAS APLICADAS, LOS
ESTUDIOS PROFUNDIZADOS SOBRE CUESTIONES DE GRAN IMPORTANCIA ¥ SO ——
BRESALE DE TODAS LAS PREMISAS ANTERIORES, LA BASE Y CIMIENTO DE LA
ORcanizacion; acTuar conN miras at.. PROGRESO MATERIAL Y MORAL
DE LA HUMANIDAD, LA FIRMEZA DE SUS PRINCIPIOS ¥ LA FLEXIVILIDAD
DE SUS METODOS QUE SE ADOPTAN A LAS CIRCUNSTANCIAS O NECESIDADES —
Y ESE OINAMISMO QUE BASADO EN DISFOSICIONES CONSTITUCIONALES, NO -
PERMANECE ESTABLE NI RIGIDO ADHERIDO A LA LETRA DE su Carta Funoa
MENTAL, SINO QUE PERMITE COMPLEMENTARLAS ABRIENDO NUEVOS DERROTE-—
ROS; Y POR ULTIMO, EL AFAN DE ESCRUPULOSA INTEGRIDAD Y DE COMPLE~~
TA OBJETIVIDAD,

POR ELLO, DESPUES DE HABER REALIZADO EN EL CURSO DE -
SUS CINCUENTA ANOS DE LABOR CONSIDERABLE PARA EL ASENTAMIENTO DE —
LAS REGLAS DE DERECHO Y DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
va O. [. T. AsPIRA A PROSEGUIR E INTENSIFICAR SU Acclon. Los resuL
TADOS OBTENIDOS POR LA ORGANIZACION, NO DEBEN DAR LUGAR A QUE SE —
PIERDA DE VISTA EL LARGO CAMINO TODAVIA POR RECORRER Y LA INMENSA
Lasor por reaLizar, "N LA FRAGILIDAD DE LA SOCIEDAD INTER-
NACIONAL QUE HA COMENZADO A CONSTITUIRSE, Y CUYA IN-—-
FLUENCIA EN LA ESFERA DE ACCION DE LOS ESTADOS ES -
AUN MUY LIMITADA?®, :

No besemos OLVIDAR QUE AUN LA ORGANIZAClON TIENE QUE .
LUCHAR CON GRANDES OBSTACULOS PARA" PODER REALIZAR EFECTIVAMENTE

LOS DERECHOS HUMANOS Y. EL RESF‘ TO A NORMA JURIDICA INTERNACIO
‘ : CONFLICTOS. EN OCASIO

RECURSO DE LA FUERzA’

lCC ONES DE QUE SON OBJE

QUE RElNAN EN TANTOS

PAISES, L.A INTOLERANCIA ENTRE HOMBRES!POR" RAZON DE SEXO, COL.OR." RE




INION 'P'oL.l'rl'CA. EL AFAN DESMEDIDO FCR




'DAD Y SU DETERMINACION INTERNAGIONAL, DETERMINADAS EN- ta Ca
“:TA oe ras Naciones UniDAs DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E
“EL ART. 55 APARTADO B; QUE DISPONE QUE.LA ORGANIZACION
ciones UNIDAS, PROMOVERA LA SOLUCION DE PROBLEMAS TECN1CC
'SOCIALES DE CARACTER INTERNACIONAL ASI COMO PROBLEMAS:: CONE-
x0s! ¥ et ART. 57 DEL MISMO ORDENAMIENTO QUE PLANTEA E
JClPlO DE COORDINAR DEFINITIVA Y ASEGURADAMENTE EL VINCL
IEXISTE ENTRE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS VY l_A ORGANIZAC'ON
pe Naciones Unipas,

“los PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACION SON INNUMERA

A ORGANIZACION InTERNACIONAL DEL. TRABAIO TIENE SU PE]

Se pPuepe osservar aue ta O, |, T. TIENE LAS CARACTERISTICAS
QUE TODOS LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS FOSEEN Y QUE LOS DE-
TerRMINA LA CarTa DE LAS Naciones Unibas. Se creo ror un -~
TrRaTADO, EL DE VERSALLES EL afo pE 1919 en Su PARTE NUMERO ©
X1l Que LE DIO VIDA, COMPRENDE UN NUMERC CONSIDERABLE o!-;';,f_
miemBros. EsTa vincuraco a ta O, N, U, v TieneE como FinaLl
DAD LOGRAR LA COORDINACION DE SUS FINES EN EL CAMPO DEL DERE
CHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO, COOPERANDO DE ESTA FORMA. Los
FINES DE LAS pProrias Naciones Unioas, Etc. E

La ConrFeErRencIA ES EL ORGANO LEGISLATIVO DE LA O.
TaNTO aue ta OfFicina InTERnAcIONAL pEL Trasalo v L CoNsE

o0& ADMINISTRACION REALIZAN ACTIVIDADES ADMINISTRATlVA‘S‘

BLES DE ENTRE LOS QUE PODEMOS ENTRESACAR: Evo TRABAJO" NO ES

UNA MERCANCIA, LA LIBERTAD DE EXPRESION Y DE ASOCIACION v,DE EN
SER CONSIDERADAS COMO INDISPENSABLES PARA EL DESARROLLd.'~'
POBREZA DONDE QUIERA QUE SE ENCUENTRE ES UN PELIGRO, EL PRlN
CIPIO DE QUE A TRABAJO I1GUAL SALARIO IGUAL: SIN DISTINCION.: Dyb
X0, NACIONALIDAD, ETC,




Los PaiseEs AMERICANOS HAN CELEBRADO CONFERENCIAS ¥ Reunio-
NES QUE HAN AFIRMADO EL CONGCEPTO, LA RELAGCION Y LAS IDEAS DE
MEJORAMIENTO ENTRE LoS EsTADOS AMERIGANOS MIEMBROS DE LA -
O.1. T. v e57a uLTIMA. -

8. - La 0. l. T. HA APORTADO AL ESTABLECER UNA REGULACION JURIDICA'
Y PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS NUEVAS ~~
"'T\ECNICAsv QUE SON INSPIRADORAS EN EL CAMPO DE OTROS ORGANISMOS,

.Los resuLtADOS oBTENIDOS POrR LA O. 1, T. soN pesiDOS A UNA =~

SEﬁIE DE RAZONES TALES COMO LA COMPOSICION TRIPARTITA OE LA~
ORGANIZACION, LLAS TECNICAS JURIDICAS PERFECCIONADAS APLICADAS,
El. ESTUDIO PROFUNDIZADO DE CUESTIONES IMPORTANTES, LA ADOP~—~
CION DE CONVENIOS DISTINTOS Y PRECISOS PRESENTAN UNA UTILIDAD

EVIDENTE,

10.- Los CONVENIOS, SON LOS MAS IMPORTANTES INSTRUMENTOS INTERNA~
- _cionaLes aue emtTE ta O, |, T. v esTAN DESTINADOS A CREAR —~ ~
OBLIGACIONES INTERNACIONALES QUE VINGCULAN A tos Estapos aue ~

LOS -RATIFICAN,

“los Esrapos MiEMBROS QUE RATIFICAN UN CONVENIO, SE OBLIGAN A

SOMETERLO A LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA QUE SE APLIQUEN
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL MISMO, EL No OBTENER EL -
CONSENTIMIENTO DE LA AUTORIDAD ©O AUTORIDADES COMPETENTES HA-

CE RECAER EN EL MIEMBRO LA SOLA OBLIGACION DE INFORMAR A SU

4
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'V,L.OS ASUNTOS ACATADOS EN EL CONVENIO. PREC!SANDO EN~ QU
VDAS SE HAN- PUESTO O SE PROPON EN PONER EN EJECUCIQ
RA DE LAS DISPOSICIONES OE UN CONVENIO, > :
. ADMINISTRATIVA, POR MEDIO DE CONTRATOS ‘COLEC'TIVOS
MEDIO, E INDICANDO LAS DIFlCULTADES dU
RATIFICACION DE DICHOS CONVENIOS

PASA POR VARIAS AUTORIDADES LAS

EMITEN SUS CRITERIOS QUE ‘AYUDAN A
"H. SenapO PARA SER O NO RATIFIC

Rerustica.

13.- Mexico como Miemaro pe ta O. I. T, HA CONTRAIDO ENTRE OTRA:
‘OBLIGACIONES! LA DE SOMETER EL TEXTO DE LOS CONVENIOS EN EL"—
TERMINO DE UN ANO QUE PUEDE PROLONGARSE HASTA 18 mESEs A —--—

¥ UPARTIR. DE LA GLAUSURA DE LA REUNION DE LA CONFERENGCIA EN LA

' CUAL SE HAYA ADOPTADO UN CONVENIO A LAS AUTORIDADES A QUIE=— —
 NES COMPETA EL ASUNTO Y QUE ENTRE NOSOTROS ES LA SECRETARIA
oeL Trasato en LA Oricina pE Recaciones v PusLicaciones, EL -

H. Senapo pe LA RerusrLica v eL PresicenTte pe La RerusLica.

.Mexmo HA CUMPLIDO ENV SU TRAYECTORIA como Miemaro bE ta O..

CONVENIOS RATIFICADOS. SIN RECIBIR AL RES—

VAC(ONES POR "INCUMPLIMIENTO. O CUMFLIMIEN
EV L.A ORGAN!ZACION. PE‘.RD TAMBIEN EXIS

, NTERNAGIONALES — —
SUSCRITOS, YA "POR! EL CONVENIO CHOQUE

NTO o Las DEFICIEN== =

CORPORAR ASU LEG(SL.A—“"




T

E con LA LEY MEXICANA O BIEN, PORQUE NO SE HAN'TO
MADG 'UAS MEDIDAS NECESARIAS REGLAMENTARIAS PARA POSITIVIDAD. .
REFERIDOS PACTOS.

Las biscrepancias Y DEFICIENCIAS DE LA LecisLacion Mexicana =
-'iV’IVG‘ENTE RESPECTO A ALGUNOS CONVENIOS RATIFICADOS POoR Mexico -
ENCUENTRAN SU SOLUCION TOTAL O PARCIAL EN LA INICIATIVA DE - -
‘Lev enviapa ror eL Presioente ConsTiTucioNaL DE Los EsTtapos

Uninos Mexicanos Lic, Gustavo Diaz Oroaz AL H. ConcreEso pe - .

ta Union.

En MATERIA DE CONTROL DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOSV’V;’
INTERNACIONALES, LA IMPARCIALIDAD, LA EXACTITUD ¥ LA OBJETIVI——:

DAD HAN INSPIRADO A LA O, I, T.. cCONSTITUYENDO EL PRINCIFIO —~ . =

RECTOR DE TODA SU ACTIVIDAD INTERNACIONAL, REFLEJADA EN LA EFl
CACIA DE SU ACCION.

CINCUENTA AROS HAN TRANSCURRIDO DESDE QUE EL SUERO DE LA O,

I. T. crisTALIZO EN UNA REALIDAD EFECTIVA, EN LA PARTE XIII -
peL. TraTapo oe VersaLLes pe 1919 v na sureravo TODOS LOS —-
OBSTACULOS QUE A SU CAMINO SE HAN ATRAVESADO soBRE LA O, I,

T.. EN 'ESTE ARO TRADICIONAL NO SOLO RECORDAMOS UNO DE LOS MO_
MENTOS MAS IMPORTANTES EN LA LUCHA DE LOS DERECHOS HUMANOS
Y LA JUSTICIA SOGIAL SINO QUE HACEMOS UN BALANCE DESDE LAS -~
'PRIMERAS DECADAS DE NUESTRO SIGLO, OBSERVANDOSE LA PARTICIPA-
CION MAGNIFICA DEL MOVIMIENTO RENOVADOR DE LOS DERECHOS DEL

TRABAJADOR PLASMADOS EN INSTRUMENTOS INTERNACIONALES FRUTOS

DE LAS ASPIRACIONES DE LOS QUE SONARON CON UNA MEJOR PROTEC -
CION A LA MANO DE OBRA, FUENTE DE RIQUEZA DE NACIONES E HLIO

OLVIDADO HASTA ENTONCES POR EL GOBIERNO Y LA COMUNIDAD INTER.
NACIONAL.,
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