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CAPITULO PRIMERO

HISTORIA DEL  SEGURO

E)

1.=~ Su origen en el mundo

2.~ Su desarrollo en México



1.~-SU ORIZEN EN EL WUNDCO.~ El segmuro tuvo su origen en
forma espontédnea, por la necesidad experimentada por el hombre de
protegerse de manera efectiva contra los riesgos que le amenazan
¥y que an siguen inguietandole. Se ha demostrado a través del --

tiempo la eficacia del seguro para hacer frente a la adversidad,

ya que la vida del hombre ha sido siempre una lucha constante pe-
ra cubrir sus necesidades elementales.

Para el aombre primitivo su principal preoccupacibn era
groteger su vida, su cuerpo, obtener abrigo y conseguir alimento,
afrontando los riesgos, en tanto que yara el hombre moderno, que
ha logrado aumenta} el nimero y valor de sus bienes, extinguir ==
epideaias, alargundo asf{ el promedio de duracién de la vida huma-
na, y en muchas forwas, haciéndola més placentera; tambidn ha po~-
-dido eliminar los riesgos que contantemente ponen en peligro de -

perder o ver mermedas tanto la integridad f{sica de su persona, co

mo de sus bienes. A pesar del progreso los peligros o riesgos han-

aumentado, y as{i vemos que el segurc se desarrolla paralelamente -
al prozreso, ya sea econfmico o sociaml, pero, gracias al seguro,
el hombre na podido yrevenirse contra la ocurrencia de algin ries-
'go, ya que es el medio eficaz para smortiguar sus dafios.

Entre los afios 4,000 a 3,000 A.C.,, en Babilonia se prac~
ticaban los contratos de "prestamo a la gruesa®, que eran el medio

de desplazar hacia otras personas el riesgo de p&rdida o de dafio-—-

innerentes al conercio maritimo. (1)

{1) Gbmez Arreola Salvador. Los Seguros Privados de México. PEdi-
~cibén Revista Mexicana de Seguros. 1968. Pag. 12.



El Cédigo de Comercio Mexicano en los articulos 794 a -
811, los menciona, aunque précticamente anora son absoletos y fue-
ra de uso.

En la isla de Rodas, en el mar Egeo, hacia el afio 900 -
A.C., nace la ley Rodas‘que, al igual que en la India hacia el afio
600 A.C., y en Grecia en el sigls IV A.C., y como también hacfa -~
referencia el Cédigo Mani, era obligacién de los que se dedicaban
al comercio marftimo la ayuda mutua, por ejemplo, en uno de sus =
artfculos dice: que 8i un barco era sorprendido por la tormenta -
y ésta rompe sus anclas, velas, méstiles, y se tiene que tirar al-
mar su cargsa, todos contribuyen a afrontar las pérdidas. (2)

En el siglo II y III A.C., en Grecia, y después en Roma,
hacia el afio 167 A.C., en el gobierno de Numa Pompilio, se formaron
sociedades de beneficio funerario denominadas "Funeraticium", que-=-
consist{an en el pago de una indemnizacién por muerte, que se cu~
bria al fallecimiento de uno de los sociaos. Estaé sociedades deno-
minadas "Collegfa Tenalurum", se convierten er. contratos de tipo ~-
mercantil en forma de*mutualidades, que consistian en aportaciones
perifdicas de éus_socios, para crear un fondo comin, con el objeto
de garantizar el paéo de los gastos de ritos funerarios, y sumasg --
que se entregaban a familiares de los asociados fallecidos. (3)

las sociedades mutualistes en la edad media, ayudaban a--
los que sufrian dafios o pérdidas causados por incendios, inundacio-
nes, robo, o eventualmente, otros acontecimientos fortuitos, ya que

(2) Salas Subirat J. Elementos para la nigtoria del seguro.
Edicién Revista Mexicana de Seguros. Pag. 23.

(3) Gémez Arreola Salvador. Obra citada. Pag. 13.
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tenfan establecidos fondos de auxilio para que hicieran uso de =
ellos los socios.

Las Guildas que eran organizaciones de personas con inte
reses profesionales o culturales comunes, aparecen en Inglaterra.
La pélabra Guild en inglés, significa gremio; Guilda deriva del An
glosojbén guil-dinero; guildan-pagar; implicaba la obligacibn defi-
nida entre los socioa de hacer aportes para evitar que recayera so
bre un individuo solamente el peso de un dafio recibido, ya eea para
proteger a sus miembros contra abusos de los poderosos, o para ayu
darlos en el pago de sus impuestos y para acudir, como lo habfan-
hecho las Collegia Roﬁani, en su auxilio en casos de infortunio.(4)

Con el objeto de proteger a sus familiares de las perse-
cuciones y de la pobreza después de la merte, los hombres de las
mds diversas clases sociales, se reunieron creando de esta manera
las Guildas. .

Como ejemplo -citaremos una que existié en Inglaterra, en
la que cade socio se obligaba a contribuir con 4 peniques a la se-
mana, para que, con tal suma,‘ée pagaran los gastos del sepelio y
se entregara uns subvencidén a la familia, a la muerfe de un socio;
ademds, los sobrevivientes, turnéhdose, debfian dar diariamente un-
pan a los familiares del fallecido. (5)

Por considerarse perniciosas para la tranquilidad del Eg
tado, estas Guildas fueron perseguidas y suprimidas por Carlo Mag-

no, volviéndose a desarrollar en el afio 860 la "Guilda de Caballe--

(4) Salas Subirat J. obra citada. Pag. 49
(5) Salas Subirat J. obra citeda. Pag. 50
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roa" que fue suprimida también por Enrique VIII, junto con lap ==
posesiones monésticags, en cumplimiento del plan que tenia este mo~
narca de disminuir el poder eclesidstico en el reino.

Bs as{ como se deja ver el seguro & través del tiempo y
se le reconoce como une institucibn a partir del siglo XV de nues-
tra era, en virtud de que, en Espafia, se expidieron ordenanzas que
congideraban ya el seguroc como contrato especializado, con el fin-
de garantizar que la comunidad obtuviera los mayores beneficios =~
que se pudieran derivar de esta operacién, tratando as{ de evitar
el fraude, e impidiendo la obtencién de seguros excesivos o de mon
to exagerado. (6)

Al difuniirse el seguro italiano en todas las ciudades ~
maritimas de Espafia, naturalizéndose en este pa{s, en donde tam--
bién es ejercido al principio, por aseguradorés y corredores indi--
viduales quienes, posteriormente, se repartieron el riesgo formande
coaseguro, lo que actualmente viene siendo la participacibn de dos
o mAs instituciones de seguros en un mismo rieago, en contratos di~-
rectos realizados por cada una de ellas con el asegurado. En €l -~
afio de 1470 se concibic el reasegurc, como un contreto en virtud -
del cual una institucifn toma a su cargo total o parcialments un —-
_riesgo ya cubierto por otra, o el remanente de dafios que exceda de
la cantidad asegurada por el asegurador directo, trataremos de ver
el mds antiguo del cual se tiene noticias sybre seguros marfitimos.-
Espafia fué el primer pafs que legislé en materia aaegurahora.

En 1484 aparece la Tercera Ordenanza, que constaba de 25

(6) Gémez Arreola Salvedor. obra citada. Pag. 13



capftulos, que trataban principalmente del segdro a prima fija,
distinto a los mutualistas, que aparecen con primas variables y -
ajustables al finalizar cada ejercicio. (7)

En 1538 aparacen las Ordenanzas de Gurgos que contiene
la Ordenanza sobre seguros marftimos, formulada en 1537 por el ~
Prior y Concilio de la Universidad de Mercadewres de ésa ciudad, a
la que deberfan de someterse todes las diferencias que surgieran
del contrato de seguro, disponiendo que los escribanos de la Uni~
versidad, deberian proporcionar toda clase de datos, para evitar
fraudes por parte de los aseguradores que, como mencionamos antes,
actuaban en forma parfieular. En Sevilla, en el afic de 1552, apa-
recen las ordenanzas de ese mismo nombre, Sevilla que, con su in-
tenso comercio, por la centralizacién del tréfico marftimo a Améri
ca, did lugar al desarrollo del segurc como una instifucién, con-
8igné en ordenamiento relativo a los seguros merftimos, que todas
las pblizas deben seguir los mismos lineamientos y obligé a los co
rredores & registrar en libros especisles todas las pflizas y deta
lles del seguro a fin de evitar fraudes y dafios por extravio de =~
contratos. (8)

Desde entonces se utilizaba el término "pbéliza" que deri
va del latin “polliceor" gue significa prometer, y en la cual se -
consigua documentalmente la promesa de lo estipulado sin necesidad
ﬁe formas solemnes que estaban reservados a los escribanovs.

En la recopulacién de leyes de indias, muy importante pa-

(7) Salas Subirat J. obra citada. Pag. 51
(8) Salas Subirat J. obra citada. Pag. 52




‘ Eapaﬁa, cont1ene disposlciones que trataban, de la --

8 amplia, 1a materla de seguros en el libro 90, capfitule

gde ese mxsmo ordenamzento. Posteriormente las ordenanzas de la
Ilusvre Un1verﬂldad y Casa de contratacién de Villa de Bilbao, or-
"7v_;d§nanzaa que aparecen en la época colonial de México, y que fueron
'  fcpnf;:madae,en 1560, que regularon el floreciente comercio en esa
»,n7¢iudad; yA que son més completas que las anteriores, y dan un con-
k;~cept§’definido del seguro, y de las formalidades que deben conte-
ner les p6lizas, estableciendo en el articulo 43% todas las reglas
para un reaseguro, haciendo mencifn a lo que hoy se conoce como -
seguro de crédito mencionado en el Articulo 34° fraccibn VIII ===
L.G.I.S. o
las Ordenanzas de Bilbao, también preveen el seguro so-
bre la vida, ademfs del seguro de transporte mar{timo, pues apare-
cen mencionados en el artfculo 129, que estatuia que todo navegan—
te o pasajero podia asegurar la libertad de su persona, consintien
do los aseguradores en el pago del rescate, en caso de presidio o
cautiverio. (9)

Posteriormente, & finales del siglo XVI en Inglaterra, -
no se consideraba al segurc como un negocio especializado, sino que
lo practicaban comerciantes como una de tantas de eus actividades—
suscribiendo contratos de aseguramiento que eren gestionados, en -
el periodo inicial de tal operacién, por los corredoree gque colabo-
raban con los comerciantes en la compra y en la venta de'sus ner-

canc{as. Dichos contratos se suscribfan o avalaban por varios de-

(9) Salas Subirat J. obra citada. Pag. 53




los citados comerciantes respondiendo al pago de las indemnizacio~
nes que garantizaban, cobrando proporcionalmente las primas corres
pondientes & los riesgos que asumfan. (10)

Los seguros adquirieron la caracteristica de una activi-
dad especializada hasta principios del siglo XVIII, en que fue pre
ciso corregir los defectos caracteristicos de su funcionamiento -
inicial como por ejemplo: la falta de una garantf{a real y especi-
fica de la so.vencia y estabilidad de los aseguradores, y la caren
cia de un lugar definido donde se llevardn a cabo las operaciones
relativas, ya que los corredores a que hice referencie anteriormen
te, necesitaban visitar diferentes lugares de negocios para conse-

~guir el nimero requerido de sus suscriptores que avalaran y respon
dieran de la totalidad de los riesgos que se necesitaba asegurar,
siendo asi como los cafés se conviertieron en lugar de reunién de-
presuntos aseguradores como de corredores. En estos lugares era -
donde se obtenfan y se intercanbiaban toda clase de informacién ya
que hasta entonces habfa muy pocos medios de informacifn.
| Fn Londres, Inglaterra, en el café de Edward Lloyd que -
era de los mis concurridos, fue en donde se concentraban las opera
ciones de aseguramiento relacicnadas casi exclusivamente con el co
-mercio y la transportacién maritima.

la prdctica del segurc sobre la vida, se inicié posterior
mente aunque el primer contrato de esa clase de que se tiene noti-
cias se expidib, al parecer, en el afio de 1583, en la Oficina de --

Seguros del Royal Exchange de Londres. No fue sino hasta el «=~==

(10) Gémez Arreola Salvador. obrz citada. Pag. 13
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siglo XVII, cuando pudo contarse con cdlculos actuariales relacio=
nados con la teorfa de las probabilidades y con tablas de mortali~
dad que fueron concebidas por matemAticos de la época.

Lo que dié considerable impulso en Inglaterra a la préc-
tica del seguro contra el riesgo de incendio, fue el gran inéen—
dio de ILondres ocurrido el 2 de septiembre de 1666, y en el afio de
1667, el Dr. Nicholas Barbon establece un negocio con este tipo de
seguro, ya que fue el primero en realizar y aplicar sus proyectos,
que en el afio de 1680, se fusionaron con la Fire 0ffice; convir--
tiéndose ésta, en la primera sociedad anénima de segurOS de incen-
dio en Inglaterra y tal vez en el mundo. (11)

En los Estados Unidos de Norteamérica, el geguro se em-

pleaba entonces como medio de proteccién contra los riesgos del ==

transporte marfitimo exclusivamente, cubriéndose &stos inicialmente

por agentes de empresas Inglesas. En 1682 los barcos que navega-
ban entre Inglaterra y sus dolonias, estaban ampafados con Seguros
adquiridos en dicho pafs, ya que la primera empresa norteamericana
de seguros, se establecif en el afio de 1721, en Filadelfia, Estados
Unidos de Norteamérica. (12)

En la actualidad, los seguros en general han aicanzado -

un gran desarrollo en todo el mundo, siendo su prédctica mis amplia

. en Europa, los EE. UU., en Japbn y en muchos otres paf{ses que en la

actualidad son consilderados como dezar:cllados. Se llevan a cabo,

principalmente, por empresas de capital suscrito por medio de accio

(11) G6mez Arreola Salvador. obra citada. Pag. 14
(12) G8mez Arreola Salvador. obra citada. Pag., 14
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nes, por mitualistas, y por la agrupacién loyd'‘s de Londres, que
es una organizacién distinta de la sociedad anénima y de la matua~
lidad, ya que constituye una asociacién de personas fisicas y sin=
dicatos, denominada genéricamente miembros de Lloyd'‘'s, encontrdn-
dose diseminadas por todo el mundo; cada una denlas cuales, por -
conducto de la oficina establecida en la capital del Imperio Ine-
glés, conviene en aceptar o suscribir una parte predeterainada dq—
los riesgos que la Lloyd'‘'s pone a la disposicién de sus miembros,
guienes as{ se obligan sélo hasta el l{mite de su suscripciébn; de
suerte que en esa forma, los riesgos aceptados y cubiertos por ===
Iloyd"s quedan eficazmente distribufdos en todo el mundo, y cu--—
biertos por los componentes de dicha organizacibn. (13)

De esa manera en latinoamérica y en otros paises se lle-
va & cabo el seguro por agencias de empresas establecidas en el ex
tranjero, como se practicaoa en nuestro pafs antes de fines de -=
1935,

2.~ SU DESARROLLO EN MEXICO.~ Paru entender mejor el de-
sarrollo del sguro en México lo dividimos en perfodos, iniciando -~
el primero durante la época Colonial, cuando los mercaderes de la-
ciudad de México constituyeron :3 Universidad en 1581, siendo aute
rizada ésta, por Real Cédula de Felipe II, confiméndola en el aflo
de 1594 por otra Real Cédula del mismo Monarca; debido a las fa--
cultades legislativas conferidas al Consulado de la Ciudad de Méxi
co en 1604, se aprobaron por Felipe III las Ordenanzaé del Consula

do de la Universidad de Mercaderes de la Nueva Espafia; formdndose
(13) G6mez Arreola Salvador, obra citada. Pag. 19
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hasta 1795 los Consulados de Veracruz y Guadalajara, gracias a la
iniciativa del Virrey de Revillagigedo. (1)

Durante 1ﬁ'formu1acién de estas Ordenanzas, y después,
an la Nueva Espafia, se aplivaban las de Bilbao, que regulaban todo
lo concerniente al seguro, especialmente el de transporte mariti-
mo. En el artfculo octavo de dichas Ordenanzas de Bilbao quedaba
brevisto el seguro de las mercaderfas transportadas en viajes, --
tanto de Espafia a ectas tierras, como de la Nueva Espafia a Espafia,
de lo que se deriva que los seguros eran tomados en su totalidad
con aseguradores espafioles que, en forma individual o asociados,-
controlaban la activi&ad aseguradora en la Nueva Espafia.
| En el siglo XVII se empezﬁron a formar en Europa las com
.pafiias para colonizar las tierras de América, dando origen este ti
po de sociedad por acciones, a las sociedades anfnimas que permi-
tieron la concentracién de medios financieros limitando la respon-
sabilidad de los accionistas al monto de su aportacién, y centrali
zando el manejo de la sociedad en los directores nombrados por los
propios accionistas,' pudiendo citar entre estas empresss, a la Com
pafifa Holandesa de las Indias Occidentales{ ¢reada hacia el afio de
1621. '

En este mismo siglo XVII aparecen las primeras compafifas
aseguradoras constituidas como sociedades anénimes, sustituyendo a
las asociaciones de corredores y aseguradores individuales, que -
funcionaron en un principio como sociedades mutualistas, que traba

jan recogiendo las cuotas de cada socio para integrar las pérdidas

(1) Mantilla Molina Roberto. Derecho Mercantil. Editorial Porrua,=-
S.A. 1964 Pag. 12
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registradas y no sobre la base de reservas acumladas mediante --

primas con las que se cubren las indemnizaciones por siniestros.
Espafia, por ser un pais colonialista, se adelanta en ma-

teria mercantil, debido al desarrollo de las compafifas por accio-

nes, pero ya a mediados del siglo XVIII se formaron aseguradoras-

——por-acciones en Madrid y CAdiz, que monopolizaban el seguro de las

mercancias que se enviaban & la Nueva Espafia, asf{ como las de re-
greso, en la llamada "Carrera de Indias", reguldndose juridicaﬁen—
te en las Ordenanzas de Sevilla y Burgos. (2)

Seg¥n nos relata Miguel Ierdo de Tejada, en sus "Apuntes

Histéricos de la Heroica Ciudad de Veracruz“, es hasia enero de -

1789 que: "Comienza sus operacicnes en Veracrug, Yy por primera == -

vez en la Nueva Espafia, una compafifa de seguros maritimos gue se -
establecié en aquel puerto, conm un capital de 230,000.00 formado -
por cuarenta y seis accionistas de & cinco mil cada una, siendo -
una de las condiciones de esta compafifa, la de que ninguno de aﬁa
accionistas podria extraer de ella su capital antes de cihco afios,
que fue el término fijado pars su duracibn.*(3)

El mismo autor nos relata también, que: “Bn 1802, debi-
do0 a la properidad meréantil que disfrutaba entonces aquel puerto
y deseando los individuos que en &1 hacian el grﬁn comercio, no -=—

ser por més tiempo tributarios de las compafifas de seguros extran—

{2) Cespedes del Castillo Guillermo. la Averia en el Comercio de

Indias. Sevilla 1945. Publicado en el tomo II del Anuario de
Estudios Americanos.

{3) lerdo de Tejade Miguel. Apuntes histéricoe de la Heroica ciu-

dad de Veracruz. Edicién Sria. de Educacién Riblica, México
1940, Pag. 337.
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jeras, a quienes tenian necesidad de ocurrir a cada paso, para
asegurar los valores de sus especulaciones maritimas, establecen
la "Compafiia de Seguros Maritimos de la Nueva Espafia", con un ca-
pital de cuatrocientos mil pesos". (4)

Estas compafifas fueron las primeras sociedades anénimas
que se constituyeron en nuestro pafs, aunque cesaron en sus opera-
ciones y desaparecieron debido a que se suspendid en gran escala
el trédfico marf{timo con la Metrbépoli por las guerras que sostuvo--
BEspafie con Inglaterra y Francia. (5)

El segundo periodo de nuestro estudio, comienza a partir
de la culminacibén en 1t21 de la independencia hasta 1910, que es -
uno de los perfodos mds diffciles de la historia de M&xico, en el
que surgen lucnas internas, y guerras con el exterior y, consecuen
temente, atravez$ la economfa, base del seguro, por un lapso deca=-
‘dente.

Mientras se creaban en nuestro pafis las cartas constitu-
cionales que nos regirdn como nacién independiente, se conservb vi
gente la legislacidn constituida por las Ordenanzas del Consulado
de Mercaderes de la Ciudad de Mékico, aplicdndose también, en for—
ma sup.etoria, las Yrdenanzas de Sevilla y Bilbao;

En 1854, se creé el primer Cédigo de Comercio, que estu-
vo en vigor supliéndcse con las Ordenanzas de Bilbao, durante la -
época de Maximiliaro, regulando dnicamente los seguros qaritimos ¥y

los de conduccién terrestre.

Surgieron en nuestro pafs las sucursales de compafifas ex

(4) lerdo de Tejada Miguel. obra citada. Pag. 361
{(5) Mantilla Molina Roberto. obra citada. Pag. 330




tranjeras, debido a la anarquia, consecuencia de las luchas inter-

nas y de las intervenciones extranjeras, que originaron el estan~
camiento del comercio y, por consiguiente, la economfa raquitica -
determinante de la bancarrota del Erario Nacional.

Posteriormente 8l C6digo de 1854 entré en vigor el 20 -
de junio de 1884 el C6digo de Comercio que suplié al anterior, y’
que contenfa, en el capftulo relativo a los seguros, grandes ade~
lahtos, dando a estos contratos en el articulo 682 un cardcter mer
cantil, simpre y cuando concurriese en calidad de "asegurador, un
comerciante o compafifa comercial que entre los ramos de su giro -~
tenga el de seguros; y que el objeto del contrato sea la indemniza

cién de los riesgos a que estén expuestas las mercancias o negocia

ciones comerciales". No reglamenté dicho C6digo el seguro sobre -

la vida.

las caracteristicas'a que nos hemos referido no la tew=
nian los contratos de seguro sobre la vida, que fueron considera--
dos de naturaleza civil y contenidos en el Cédigo Civil de ese mis
mo afio (artfculos 2750 a 2755), al reformarse la fraccibén X del -
artfculo 72 de la Constitucién de 1657, en el mes de diciembre de-
1883, se confirié al Congreso Federal la facultad de legislar so=-
bre seguros.

Tomando ccmo base el Cédigo de Comercio Italianc de 1882,
y la doctrina de Vivante, el Cédigo de Comercio de 1889 considerb
al contrato de seguro como un contrato netamente mercantil, como -
gse ve en el artfculo 75, fraccién XVI que dice: "Ila ley reputa co

mo actos de comercioi Los contratos de segurcs de toda especie, =
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Siempre que sean hechos por empresas", o sea, que para considerar
mercantil un conirato de segzuro, el asegurador debe ser una em--
presa; conforme al Cédigo de Comercio de 1884, el asegurador podia
ser un comergiante; a partir de 1889, el asegurador necesariamen-—
te tiene que ser compafifa ¢ sociedad mercantil.

Hasta los primercs gobiernos del General Porfirio Diaz,
cuando se logrdé la estabiliiad polftica, y la seguridad interna en
el pais, se fomenté la riquszza que atrajo inversiones extranjeras,
Y se filtraron en el paf{s las sucursales de compafifas de seguros -
de Canadd, Estados Unidos, Inglaterra y Francia, acaparando abso-
lutamente el mercado de segiros a través de sus agencies, o funda-
ban compafifas en México con capital extranjero. Ei Egtado no ejer
cfa ninguna vigilancia, par: garantizar los intereses de las perso
nas que con ellas contratab.:n, por lo que se creb una desconfianza
hacia el seguro, pues el pi>lico era victima de frecuentes fraudes.

Debido también a e estas compafifas hacfan una desleal
competencia a la incipiente actividad aseguradora formada por ca-
pitales nacionales, &a que ofrecifan mayores comisiones a sus agen-
tes y descuentos sobre primas, por le gran experiencia que tenian
en los diferentes ramos del seguro, que les permitia a su vez, te-
ner una mejor administraciér, los legisladores se vieron en la ne-
cesidad de expedir la Ley sobre Compafifes de Seguros, el 16 de di-
ciembre de 1893 en materia de seguros er la que se estableci{a un
principio de vigilancia, soitre las empresas aseguradoras, sujetén-
dolas a garantizar el cumpl:mien{o de sus obligaciones, mediante
la adquisicién de bienes imiuebles dentro de la Repiblica, dupli-

cando a las compaifiias extrarjeras el monto de la garantia exigidae-
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a los nacionales.

Como hemos dicho, la intencién de esa ley era vigilar e
intervenir en las operaciores de esas empresas, obligdndolas & --
presentar informes semestrales a la Secretarfia de Hacienda, publi-
car anualmente el estado de sus operaciones y someterlas a inspec~
cién oficial. En ese tiempo el seguro de vida fué practicado uni-
camente por dos aseguradoras: "“la Mexicana" y "la Fraternal", que
my pronto dejaron de operar, y por siete agencias norteamericanas
que, a su desaparicién, dejaron un ambiente poco propicio para el
fomento posterior del seguro, por los perjuicios causados a los ~
asegurados; lo que vino a dexostrar la deficiente e ineficaz vigi-
lancia que se ejercia, no obstante las disposiciones antes invoca-
das. (6)

El tercer perfodo de nuestro estudio lo inicia méds toda-
via bajo el régimen del General Diaz convla promulgacién de la Ley
relativa a la Organizacién de las Compafifas de Seguros sobre la --
Vida, el 25 de marzo de 1910.

En la ley de Organizaciones de Compafifas de Seguros so-

bre la Vida que reglamentaba lasloperaciones de seguros sobre la

vida en Néxico en una forma moderna para aquella época, se aprecia -

una mejor intervencién por parte del Estado, siendo sus aspectos -

més importantes:

a).~ la creacién.del Departamento de Seguros, que se --
fundé en la Secretarfa de Hacienda el 15 de diciembre de 1910,

b).~- Para poder practicarse el seguro por empresas, és—-

(6) Gémez Arreola Salvador, obra citada. pag. 16
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tas se constituirfan como sociedades anfnimas o mutualistas.

¢).~ la necesidad de la autorizacién previa de la Secre-~
tarfa de Hacienda para yue cperaran dichas sociedades.

d).~ El establecimiento de la inspeccifn oficial de acu~
erdo con el reglamento respectivo.

e).~ la obligatoriedad de la constitucién y la inver—-
8ién de reservas técnicas.

f).~ la obligacién también de las empresas, de publicar
perifdicamente sus estados financieros; y \

g).~ Que las tarifas de primas y los documentos de con~
tratacibn‘de gseguros deberfan ser aprobados previamente por la Se-
cretaria de Hacienda.

Por los problemas suscitados en la etapa revolucionaria,
hubo una gran decadencia en el mercado de seguros, dedido & la w=-
inestabilidad que surgid con el movimiento armado, por lo que nG =-
se pudo llevar a cabo en la forma prevista, la vigilancia de dichas
operaciones de segures. (7)

Comxo derivkcién de ‘la época anterior, hasta el 25 de ma-
yo de 1926 se promulgé la ley General de Sociedades de Seguros, --
que derogé la ley de 1910, que se referfa solamente & las compa--
fifas de seguros sobre la vida. la nueva ley se refirié en general,
a todas las empresas de seguros, iniciando de esta forma una verda-
dera y efectiva inspeccibn sobre la actividad aseguradora.

las facultades de inspeccidn a través del Departamento -

de'Seguros de la entonces Secreturia de Industris, Comercio y Trae-

(7) Gémez Arrecla Salvador. obra citada. Pag. 17
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bajo (8), quedaron ampliadas con esta ley, y la disposicibn de ia
ley de 1510, gque autorizaba la organizacién y funcionamiento de -
compafifas extranjeras, conforme lag leyes de su pais, se derogd me
diante la disposicifn que dice: "las sucursales o agencias genera
les de las companias extranjeras, estardn sujetas exclusivamente a
las leyes mexicanas y & la jurisdiccién de los tribunales de la =-
Repdblica, en todos los negocios cuya causa y acciln tenga lugar -
dentro de su territorio, sin que ni ellas ni sus empleados, en lo
que se refiere a-dichos negocios, puedan invocar derechos de ex—-
tranjerfia, pues sbélo tendrén los derechos y medios de hacerlos va-
ler, que las leyes de la Repiblica otorguen a los mexicanos". (9)
Como dificiencias de la ley de 1910, encontramos que ne
se daban reglas precisas en cuanto al cagital miniwme que debfan te
ner las aseguradoras, ni se les obligaba a invertirlo en determina
dos valores, 1o que origind que las instituciones de seguros ex-
tranjeras invirtieran casi la totaulidad de su cagital en su pafs -
de or{gen, y no invirtieron envMéxico, perb gracias a esa ley se
'sentaron las oases fara que las operaciones de seguros fueran prac
ticadas exclusivamente por empresas establecidas en Néxico, y no
por sociedades domiciliadas e¢n el extranjero, y iibres, por lo tan
to, de la vigilancia de las autoridades mexicanas; para fcomentar -
el establecimiento de empresas aseguradoras con capital mayorita-

rio mexicano 'y para proteger la economfa de nuestro pafs. (10)

(8) Anuario Mexicaro de Seguros 1952, Sintesis de la nistoria del
seguro en México.

{(9) ley General de Sociedades de Sezuros de 25 de Mayo de 1926, art.
13'
{10) Gomez Arreola Salvador. obra citada. Pag. 18
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El dominio que se ejercia en el mercado del seguro en
Méxics por las empresas aseguradoras extranjeras, era tal, que im-
pedfa el desarrollo y crecimiento de las empresas nacionales. De
las compafifas autorizadas por la Secretarfa de Hacienda las méds
poderosas, y la mayor parte de ellas, eran extranjeras, por lo que
lejoa de traducirse en un beneficio para el seguro nacional, ge ==
habfa propiciado el dominio del mercado mexicano de seguros por
las compaiifas extranjeras, y lo que es mis importante todavie, los
fondos captados mediante la previsibén y ahorro de} pueblo mexicano,
se aprovechaban para el desenvolvimiento econdmico de los paises a
que correspondian esas empresas, 0 sea, que de esa manera los paf~
ses de orfgen eran los beneficimdos, principalmente.

Ese cuartq pericdo de nuestro estudio lo iniciamos con -

le promulgacién de la vigente Ley General de Instituciones de Segu

ros, el 26 de agosto de 1935. Debido & la situacién antes descri-

ta, contiene reformas esenciales en la vigilancia por parte del -=~
Eatado, con sentido proteccionista a las compafifas mexicanas, que
garantizan plenamenté los intereses de los aseguradores contra el-
incumplimiento, mediante la tota} inversién en México, de los fon-
dos derlas compafiias de seguros.

Ahora bien, de las disposiciones principales que contie-
ne esta ley, son las de mayor trascendencia:

a).~ El control y la vigilancia técnica y administrativa
por parte de la Secretéria de Hacienda, por conducto de su Oficina
de Seguros y Fianzas y de la Comfaién Nacional de Seguros,

b).~ las bases para la oiganizecién y para el funciona-

miento de las empresas que como sociedades anénimas o como SUCUT--
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salds de empresas extranjeras, se establezcan y operen en el ~=-
paf |
¢).~ Clasifica las operaciones de seguros en tres gran-
des ramos: 1.-Vida.~ 2.~Accidentes y enfermedades.~ 3.~Dafios a la
propiedad: incendio, transportes, sutomféviles, agricola, crédito,
diversos riesgos y el reaseguro.

d).~ El1 monto de los capitales mfnimos que las socieda~
des anénimas deben tener desde la fecha de su iniciacibén, segin el
nimero de ramos que se practique.

e).- Ordena la constitucién de reservas técnicas para--
riesgos en curso, de previsién para fluctuaciones de valores y -
desviaciones estadi{sticas y la corréspondiente'a giniestros pen-

dientes de pago.

f).~- Reglamenta la inversién de dichas reservas en bie-

nes valores mexicanos.

g).- Prohibe la prdctica a cualguier persona, que careg~
ca de la autorizacién expresa, para operar como institucién y con-
tratar con empresas extranjeras los seguros", (11)

Las disposiciones antefiores fderon necesar'ias para texr-
con un estado anacrénico. Los aseguradorea extranjeros se -~
negaron a acatar dichas disposiciones y manifestaron a la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Piblico, que retirarfan sus representa~-

ciones vaticinando que no podria haber industria mexicana de segu-

ros, ya que nn se contaba con personas preparadas, y pidieron en -

(11) G6émez Arreola Salvador. obra citada. Pag. 19 y 20
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-consecuencia que se derogara esa ley o se modificaran algunos -~
preceptos para seguir disfrutando de los anteriores privilegios y,
as{ seguir operando anormalmente, y que el comercio y la industria
mexicanos se vieran privados de la proteccién del seguro, pero no
tomaron en cuenta que todas ellas eran medidas sanas e indispensa-
bles para garantizar siempre el buen funcionamiento del seguro na-
cional. _

Al concluir el plazo gue se concedié a las compafifas ex-
tranjeras para ajustarse a la presente ley, se revocaron las auto-
rizaciones de aquellas que no acataron las dieposiciones, retirédn-
dose voluntariamente de nuestro pais algunas otras, (12) situacién
que vino a favorecer la actividad aseguradora de México ya que, ==
por la falta de la competencia, y el reforzamiento de la economia
interna, se aportan recursos considerables, canalizados en obras -
de beneficio colectivo, observdndose lo siguiente:

a).~ lLa creacibn de una Institucién Nacional de Seguros
de-nominada Seguros de M&xico, que absorbié la cartera de las eb—
presas extranjeras.‘

b).~ lLos agentes mexicanos que prestaban sus servicioa -
en las empresas extranjeras, organizaron nuevas empresas'aseguraig
‘ras, y obtu&ieron el apoyo de nuestro Gobierno. (13). Asf{ fué co~
mo surgieron las primeras instituciones mexicanas de seguros que -
obtuvierdn an el mercado mundial el reaseguro que necesitaban, y
en la actualidad, su desarrollo es ascendente, ya que en el pais -

(12) GSmez Arreola Salvador. obra citada. Pags. 20 y 21
(13) Gémez Arreola Salvador. obra citada. Pag. 21
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la actividad aseguradora es virgen por ser un mercado inagotable.
Con las asociaciones de garantia, cuyos miembros se com-
prometian a pagar una alicuota de las indemnizaciones debidas & ~

los que sufrieran pérdidas, y el seguro mutuo, en el que los ase-

gurados son sus propios aseguradores, a base de cotizaciones pen=~

dientes a cubrir las posibilidades eventualidades, son las prime-
ras formas gue asume el seguro, bastante imperfectas, y todavig--
relativamente peligrosas. Como hemos visto, el correr de los tiem
pos trajo, con la evolucién de esta institucién, la transformacién
de la actividad aseguradora en una industria ejercida con fines lu
crativos, naciendo asi los seguros a prima fija, y con ellos gran-
des empresas financieras constitui{das generalmente como sociedades
andnimas, que toman sobre si{ los riesgos mediante el pago de una--
suma fija de dinero. .

Este sistema se caracteriza por estar organizado sobre -

bases técnicas que quitan al seguro todo carécter de juego o apues

ta.
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CAPITULO SEGUKDO

"CONTRATC DE SEGURO"

1.~ Naturaleza Juridica de los Contratos de Seguro.

a).-~ Definicibn
b).~ Elementos
¢)e.~ Cualidades

d).~ Perfeccionamiento
2.~ Diferentes clases de seguro de vida.

3.~ Organizacién y funcionamiento de la —-
Institucidn Nacional de Seguros Sobre la
Vida. ‘

1)
a).~ Las nutualistas como institu
ciones de seguros.

4.~ Reglamentacién legal.
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1.~NATURALEZA JURIDICA DE IOS CONTRATOS DE SEGUROS
.~ a) Definicién.~ El articulo primero de la ley sobre el

Contrato de Seguro define el contrato de Seguro de la siguiente -
manera: "Por el contrato de seguro la empresa aseguradora se -—
obliga mediante una prima, & resarcir un dafio o a pagar una suma
de dinero al verificarse la eventualidad prevista en el contrato®

El proyecto del Cédigo de Comercio de 1954, hace notar
que la anterior definicién excluye en su contrato al asegurante o
tomador del seguro, por lo que oreceptia una definicién més comple
ta en su articulo 901, que dice: "Por el contrato de seguro el —-
asegurador se obliga a resarcir un dafio o a pagar una suma de dine
ro al realizarse la eventualidad prevista en el tomador del seguro
contrayendo éste la obligacifn de pagar la prima corfequndiente".

Cesare Vivante en sus "Instituciones de Derecho Comer—-
cial", dice yue el contrato de seguro es: "Aquél, en virtud del -
cual una empresa se obliga & pagar cierta cantidad al acaecef un -
caso fortuito, mediante una prima calculada segin las probabilide-
des de que este necho acontezca". A

J. Hemard en su "Theorie et Practique des Assurancea Te

rrestres" define el contrato de seguro como, "la operacién por la

cual una parte, el asegurado, se hace prometer, mediante una rema-

neracién llamada prima, para é1 o para un tercero, en caso de veri
ficacibn de un riesgo determinado, una prestacién por la otra par-
te llamada asegurador, quien toma & su cargo el riesgo y lo compen
B2 conforme a las leyes de la estadistica". Esta definicién ade--
més de apiicarse a toda clase de seguros, analiza en una forma ge-

neral los aspectos fundamentales del seguro o sea, sus aspsctos Ju
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ridico, econémico y téenico, distinguiendo claramente los elemen-
tos esenciales del contrato de seguro que—son: consentimiento, -
asegurado, aseguradora, prima y el riesgo, que posteriormente ana
lizaremos.

El "Tratadn Elemental de Derecho Civil" de Marcel Pla--
niol y Georges Ripert, lo define diciendo "el seguro es un contra
fo por el cual una persona, llamada "asegurador", promete a otra,
llamada "asegurado", indemnizarlo de una perdida eventual a la --
cual estd expuesto mediante una suma llamada "prima'", pagada por-
el asegurado al asegurador. El hecho eventual qué causa la perdi
da se llama siniestro.

La obra "Derecho del C6digo, o sea el Cédigo Civil del
Distrito (1870), puesto en forma diddctica"™ 1873, el Lic. Raymun-
do Guerra coloca de acuerdo con el C8digo Civil (artfculo 2833, -
2834, 2877, 2844 a 2847) al contrato de seguro entre los contra-
tos aleatorios, y dice que es aguél por el cual una de las partes
se obliga, medisnte cierto precio, a responder e indemnizar a la
otra del dafio que podrian causarle ciertos casos fortuitos a que-
estd expuesto. El que se obliga a responder de los riesgos es el
asegurador; asegurado, aquél a guien se responde de ellos; prima
0 precio de seguro, el precio que exige el asegurador por su res-
ponsubilidad y péliza de seguro, la escritura que se extiende pa-
" ra hacer constar el contrato".

En dicho ordenamiento se decfa, que pueden ser materia-
del contrato de seguro: 1la vida, las acciones y derechos: las -
cosas rafces y las cosas muebles, y puede ser asegurador, cual-—-

quier persona o compaﬁiq capaz de obligarse y que el contratoc de
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seguros es nulo si no se otorga en escritura piblica. Posterior-
mente pasé a tener cardcter comercial (art. 75 frac. XVI Cédigo -
de Comercio) y ha desaparecido del Cédigo Civil del Distrito y--
Territorios Federales.

El Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales
vigente, en su artfculo 1794, dice: "Para la existencia de un con
trato se requiare:

a).~Consentimiento y b).~El opjeto, que pueda ser mate-
ria del contrato". .

De lo anteriormente expuesto, se puede définir el segu-~
ro como un contrato por el cual una de las partes, llamada asegura
dor, se compromete a indemnizar a la otra, llamada asegurado, de -
las pérdidas, danos o acontecimientos previstos que pudiera sufrir
por la ocurrencia de un hecho de realizacién incierta durante un
término sefialado, recibiendo por ello el pago de_cierta suma dé di
nero.

b).—E}ementoa.-En la legislacibébn Mexicana vigente en ma-
teria de seguros encontramos los siguientea.elemenios neceésarios -
para el perféccionamiento del contrato de segurost

a).~Elemento Real, b).?Elemento Pergonal y c¢).—-Elemento

Formal.
a).~-El elemento real y objeto del seguro es el riesgo, ©

sea, la eventualidad prevista, cuya realizacibén hace exigible la -
obligacién del asegurador compensada mediante la obligacidén corre-
lativa del asegurado de pagarle una prima. El articulo 45 de la ley
Sobre el Contrato de Seguro dice: "E1 Contratc de Seguro serd nulo

8i en el momento de su celebraciébn, el riesgo nubiere desaparecido o

sl siniestro se hubiere ya realizado". Lo que determina que sin ries

go, no puede haber contrato de seguro.
' "6
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Riesgo, elemento esencial del contrato de seguro, es la
posibilidad de un evento dafioso. (Art. 1° I.C.S.).

Para Willet el riesgo es "incertidumbre objetiva, res~
pecto de la verificacién de un evento indeseable".

En su "Teorfa Econfémica del Rischio e della Assicurazip
ne", Chesa dice que "el riesgo en su verdadera esencia es un con-
cepto abstracto que se refiere & la probabilidad de realizacién -~
de un evento dafioso previsto. Asi por ejemplo, en el segurc so~
bre la vida, el riesgo estd constitufdo por la incierta duracién-
de l1a vida humana".

Se ha llegado al conocimiento de esa abstraccibn y de--
la probabilidad de fealizécién de un determinado evento por medio
de la "Teoria de las Probabilidades" y de la "ley de los Grandes-
Ndmercs".

Joaquin Rodriguez en "Curso de Derecho Mercantil", se-
gundo tomo, delimita el riesgo en el contrato de seguro de la 8i-
guiente manera:

"Para nosotros y dentrc del derecho mexicano, riésgo es
el everto posible e incierto, de existencia objetiva,previsto en-
el contrato, de cuya realizacibén depende el vencimiento de la —-
obligacibn esteblecide er ei contrato & cargo del asegurador, pa-
ra atender a la necesidad econbmica del asegurado"”.

Un contrato de seguro no puede cubrir todos los riesgos
que recaen sobre la esferaeconbémica de una persona, sino solamen~
te unc o més ries;os determinados. Cuando en el momento de la ce
lebraciér del contrato no/existe la posililidad de que el evento ~
ocurra, se dice que hay igexistencia del riesgo.
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b).~Fl elemento perscnal del contrato de sezuro, son -
las personas que intervienen en el contrato de seguro y la volun-
tad de &stas para contratar: Asegurada, aseguradora y, en algu--
nas ocaciones, beneficiario; y el consentimiento de los que con-
tratan realmente, o sea, la voluntad del asegurado, y del asegura
dor, de asegurarlo.

El asegurado o estipulante o proponente, coro lo desig-
na la ley, es la persona que contrata el seguro ya sea en su fa-

vor o0 en el de tercers persona.

. la empresa aseguradora, es aquella que contrata el segu

ro obliigandose, a cambio de la prima estipulada, a entregar al-—-
contratente o al beneficiario de éste, en su caso, un capital al

verificarse el acontecimiento previsto o durante el término sefia-
lado.

Ia empress aseguradora, es para Cesare Vivante, la per-
sona moral constituida conforme a las leyes que rigen en materia
de seguros, (Art. 2° L.C.S.) que se obliga a pagar cierta suma al
egecurado, al acaecer un caso fortuito, mediante un precio calcu~
lado segin las probebilidades de que acontezca el hecho.

Aunque hemos visto que antigllamente el seguro se practi
caba en forma aislada, este consistia simplemente en un desblaza—
miento del riesgo, de una persona a otra, como si se tratara de -
una apuesta.

Para Cesare Vivante se debe considerar como un elemen-
t0 esencial en el contrito de seguro & la empresa, y dice "gque el
riesgo que pasa, del patrimonio de un ciudadano, al patrimonio --
cualquiera que éste sea también, de otro ciudadane, no por ello~-
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estd seriamente esegurado, pues el primero queda expuesto al peli
- gro de insolvencia del segundo; para asegurarlo seriamente, se ne
cesita la transformacién. medurada a través de los siglos, de la
industria aseguradora, de su forme sistemdtiva y controlada de la
empresa'.

En lcs "Elementos para la Historia del Seguro de Vida"-
de Salas Subirat, dice que "Si bien es cier*to que el seguro actia
a base de la transferencia del riesgo, y que tal idea deja en pie
la de la subsistencis del mismo, la empresa que lo toma & su car-
g0 lo transforma en certeza, mediante el uso-del cdlculo de pro-
babilidades, los limites de retencibén y la transferencia de exce-
dentes al reaseguro". Dice también, que una empresa de seguros -
constituf{da correctamente, estd libre de sorpresas provenientes -
del azar, ya yue su funcién espec{fica no es la de especular con
la muerte, sino la de adninistrar los riesgos, que, si bien aisla
damente conservan el cardcter de incertidumbre, su pluralidad con
vierte en cérteza, en ung proporcidén casi previsible. Por lo que
se puede deducir que no son los asegurados quienes compran segu-=-
ros, sino que las empresas adgquieren riesgos.

la capacidad para contratar en seguros, es de mayor im-
portancia prdctica y diferente para el asegurado y la empresa ase
guradora.

la capacidad del asegurado estd determinada por las re-
glas de capacidad contenidad en la fraccién XVI del art. 75 del -
Cédigo de Comercio, cuando son celebrados por empresas 0 personas
morales, y por el Cédigo Civil, cuandoc son celebrados por perso;—

nas fisicas.
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Cuando se trate de asegurar la vida de un menor, hay-
que tomar en cuenta lo dispuesto en el artfculo 158 de la Ley So-
bre el Contrato de Seguro que dice que: "cuando el menor de edad
tenga doce afios 0 més, serd necesario su consentimiento personal
y el de su representante legal; de otra suerte el contrato serd--
nulo".

la capacidadde la empresa aseguradora, estd determina-
da en los articulos 19, 3o, 5¢ 110 y 120 de la ley General de-~
Instituciones de Seguros.

El articulo 1°, de dicho ordenamiento dice: "Son insti
tuciones de seguros: 'JI.-las Instituciones Nacionales de Seguros.
II.~las sociedades mexicanas privadas, autorizadas para practicar
operaciones de seguros, y III.-las sucursales de compafifas extran
jeras de segurbs, sutorizadas para operar en la Repﬂﬁlica confor-
me a esta Ley". E1 articulo 3° sefiala los limites y modalidades
de la actividad aseguradora, diciendo que s6lo las instituciones-
de seguros, con cardcter legal, pueden dedicarse a esta actividad.

El articulo 5° enumera los requisitos que deben satisfa~
cer, ademds de los expresados en el artfculo 129, las sucursales
de las compaiifas extranjeras que deseen operar en el bais.

El artfculo 11° de la misma ley, trata sobre las autori-
zaciones para que se constituyan y operen las sociedades que lle-
nen los requisitos que establece la 2a. seccibn del Capgtulo Pri-
mero de dicha Ley. El articulo 12°.enumefa las reglas del proce-
dimiento y los requisitos que deberdn satisfacer, las sociedades~
que quieran considerarse instituciones de seguros autorizados por
el Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédi-
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para gue la empreéa aseguradora se obligue a asumir un riesgo de~
teriinado, o sea el precio que el asegurado paga al asegurador =-
por los riesgos que este toma a su cargo, que debiendo ser propor
cional a ellos, se fija con Ja ayuda de tablas estadisticas refe-
ridas a una larga experiencia y a una gran cantidad de casos, ob=
teniendo as{ la prima pura o neta, que, en realidad, no es otra -
cosa que el resultado de un céiculo de probebilidades que opera -
con los grandes nimeros y en el que, los hechos fortuitos, alcan-
zan a tener la regularidad de los hechos ciertos, no sflo para ha
cer efectivas las indemnizaciones, sino también para formar los-=
fondos de reserva necesarios, costear los gastos de administra--
¢ibn y propaganda, y pura pagar su dividendo a los accionistas de
la compafifa. F¥n consecuencia, la prima que paga el asegurado, no
es la pura o neta, sino la de tarifa o comercial, que es la suma=-
de la prima pura o neta y de la parte necesaria para que la asegu
radora puedasouvenir a los mencionados gastos.

la prims deberd pagarse en numerario, no con medios -
equivalentes como titulos de crédiio, con provisién de fondos —=-
(art. 45 bis L.G.I.S.), y el tiempo en que ha de pagarse (venci--
miento), se determina en la pbélize, en el momento de la celebra-
¢ién del contrato. Cuando el pago no se efectds gsegun la modali-
dad (especialmente en el tiewpo) establecida en el contrato, hay
incumplimiento de la obligacibén del asegurado, cuyos efectos es--
t4n resulados por la Iey sobre el Contrato de Seguro.

Ia prima venceré en el momento de ia celebracibn del -
contratc, por lo que se refiere al primer perfodo de seguro; de--

biéndose entender como perfodo del seguro, el lapso para el cual
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resulte calculada la unidad de la prima.

La prima puede ser fraccionada en parcialidades que co-
rrespondan a perfodos de igual duracién, cesando en sus efectos
el contrato, cuando no hubiere sido pagada la prima o la fraccibn
de ella, en los casos de pago en parcialidades, dentro de los 30
dfas naturales siguientes a la fecha de su vencimiento, 6 se| a
las doce horas del Wltimo dia de este plazo (art. 40 de la Ley —--
sobre el Contrato de Seguro).

La solicitud de Seguro, es el documento bdsico para con-
tratar un seguro, ya que es en donde el solicitanfe manifiesta a
la. empresa aseguradora su deseo o voluntad (consentimiento), de--
ser agegurado, proporcionando & la misma, por conductoc de su agen-
te, la informacién necesaria para gque dicha empresa estudie la--
propuesta y en caso de aceptarla, expida la pbéliza correspondien-
te.

Conforme & lo dispuesto en el artf{culo 50 de la Ley Ge~
neral de Instituciones de Seguros que dice: "las solicitudes de
geguros deberén con%ener, ademds de los datos que administrativa-
imente fije la Secretarf{a de Hacienda y Crédito Piblico, los si--
guientes:

I.-Para el seguro individual de vida, accidentes y en-
fermedades, los datos relativos al solicitante y a su ocupacién -
que sirvan para precisar la tarifa que le corresponda.

1l.~Para el seguro de grupo, le tarifa completa de primas
aplicable, '

I11.~Para el seguro de cosas, los datos relativos a los
miebles e inmuebles y a su estado, que sirvan para determinar le-

tarifa que deba aplicarse".
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Las solicitudes de seguro individual y de grupo se pre-
sentan por medimcién de los agentes y los modelos que contienen—-
dichas solicitudes de seguro son autorizedas previamente por la -
Comisién Nacional Bancaria y de Seguros, de acuerdo con la Ley Ge-
neral de Instituciones de Segurés, por lo que deben llenar los re~
quisitos de la misma y ajustarse a las reglas ya sefialadas.

c).-El elemento formal en el contrato de seguro, es la-
P6liza.

En los principios del seguro de vide las pélizas eran
breves ya que contenian la estipulacidén del pago de primas y el pa
g0 de la suma aseguradas principalmente, ademds se inclufan unica-
menté las limiteciones al pago del seguro. De lo que se deriva--
que las cléugnlas eran menos favorables para los asegurados de lo
que son hoy en dfa.

Antes del afio de 1906 se acostumbraba exigir al solici-
tante del seguro que garantizace la verdad de las declaraciones --
que hacia en la solicitud. |

le mayoria'de‘los solicitantes desconocia el efecto le-
gal de esta garantia, que consist;a en nulificar la pbliza a jui-
cio de la Compafifa, si cualquiera declaracibn en ella no era lite~

ralmente verdadera. Esto originaba a las compafifas poco escrupulo

“gas una gran oportunidad de evitar pagos de reclamaciones legitimas.

En la actualidad todas las leyes de los Estados de la U-
nién Americana y de la mayoria de los pafses, prohiben esta cléu-~
sula y exigen que las declaracionés de los solicitantes sean consi-
deradas como representaciones, o0 sea, que fueran verdaderas en subsg

tancia, y no como garantias {lo dicho sea literalmente cierio).
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la p6liza en zeneral ha sido el documento en el que se
consigna el contrato de seguro pudiendo expedirse en documento
piblico o privado (artfculo 19° I1.(.S.). En é1 constan las obli-
gaciones y derechos de las partes, las numerosas referencias a la
cosa asegurada, los riesgos que se cubren, y en zeneral, todo un
conjunto de normas y disposiciones gue rigen los distintos ~=pec-
tos del contrato.

De acuerdo con el articulo 20 de la lLey Sobre el Contra-
to de Seguro, la empresa aseguradora, estd obligada a entrsgar al
contratante del seguro una pbéliza que deberd contener:

a).~los nombres, domicilios de los contratantes y firma
de la empresa aseguradora.

h).~Ia designacién de la cosa o de la persona asegurada.

¢).~1a naturaleza de los riesgos garantizadéa.

d).-~El momento a partir del cual se garantiza el riesgo
¥ la duracifén de esta garantfa.

e).~El monto de la garantia.

f).~la cuota o prims del seguro.

g).~las demés cldusulas que deban figuraer en la pbliza
de acuerdo, con las disposiciones legales, asi como las convenidas
l{citamente por los contratantes. TPueden ser las cantidades que ~
se habrdn de indemnizar en caso de pérdida total o parcial, las -~
normas para su fijacibén, las causas de caducidad del cbnﬁrato, ete.

El artfculo 23 de la misma Ley dice: "la empresa asegura
dora tendrd la cbligacién de expedir, & solicitud y costa del ase-

gurado, copia o duplicado de la p6liza, asi como de las declaracio

nes nechas en la oferta'.
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El articulo 24 de dicho ordenamiento sefala Que: " Dara
‘que puedan surtir efectos probatoriocs contra el asegurado, seré
indispensable que estén escritos o impresos en caracteres fédcil-~
mente legibles, tanto la péliza como los documentos que contengan

cldusules adicionales de la misma, los certificados individuales -

de seguro de grupo, los certificados de pélizas abiertas, los cer-

tificados provisionales de pélizas, las notas de coberturas, las
solicitudes de segwio, los formularios de ofertas suministrados --
por las empresas, y en general, todos los documentos usados en la
contratacién del seguro'.

Las p6lizes podrdn ser nominativas, a la orden o al por-
tador {art. 29 y 154 L.C.S.),salvo en el seguro sobre personas ya
gue ademds de los artfculos sefialados deberéd contener:

a).~-El nombre completo y fecha de nacimiento de 1la perso
na sobre quien recae el seguro. v

b).~El nombre completo del beneficiario, si hay alguno
determinado. 4

¢).=-El acontecimiento o el término del cual depende la -
exigibilidad de las sumas aseguradas y

d).~En su caso los valores garantizados.

De loque se deriva que la p6liza sobre seguro de.perso#

nas no podré ser al portador sino nomitativa. (Art. 154 LeCeSe)o -
En el caso de designacibn irrevocable de beneficiario,
éste, para ceder su derecho, 86lo podrd hacerlo mediante declara-
cién por escrito y ademds notifiéarla al asegurador.
Como condiciones generales de las pSlizas en el seguro -

de vida, mencionaremos los valores garantizados, también conogi---
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dos como valores de rescate, porque indican el uso que el asegu~-
rado puede hacer de la reserva terminal de su péliza, cuando por
cualquier causa necesita o desea suspender el pago de primas futu-
ras. PRuede rescatar cuando prafiere cancelar su contrato, dejendo
de cumplir as{, con su obligacién contractual en el futuro, median
te pego al asegurado de una parte o del total de la reserva termi-
nal correspondiente, segin los afios que hubiere estado en vigor la
pbliza. (Artfculos 182 y 183 I1.C.S.).

Perc si el asegurado sélo necesita estar en condiciones
de hacer frente a una necesidad econémica temporal, puede en lugar
de cancelar su contrato con la empresa aseguradora, cobtener de es-
ta un préstamo con garantia prendarie de su péliza.

£l asegurado nc podria pretender que se le devolvieran
todas las primas que prgd, ya que mungue el riesgo no.se hubiere -
realizado, la empresa aseguradora ha estado corriéndole, y eso au-
menta & igual gue la edad del asegurado y, ademds, a8l expedirse la
pélize se incurrié en fuertes gastos de adquisicién y de administra
cibn.

la cldusula de indiapuiabilidad, condicidén general de la
pbliza, se deriva de una de las obligacicnes del futuro asegurado,
consistente en resolver les cuestiones que se le presentan por la -
empresa aseguradora, asf{ como, la obligacién de someterse a 108 ==
examenes médicos, de los que ésta, saca los datos que fo?marén la
nistoria del futuro asegurado y su condicién fisica.

Las contestaciones que haga el solicitante del seguro, =~
deben ser veraces, ya que, dichas contestacionen influyen y son ==
factor determinante en la voluntad de la empresr aseguradora; de -

ah{ que si se omiten datos o se declara inexactamente, la msegura-
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dore estd dando su consentimiento basada en el error.

El articulo 1813 del Cédigo Civil vigente determina esta
situacién diciendos ‘

"El error de defecho o de hecho invalida el contrato, cu
ando recae sobre el motivo determinante de la voluntad de cualquie
ra de las partes contratantes", tratdndose de seguros, el articulo
47 de la lLey sobre el Contrato de Seguro dice: "“Cualquier omisién
o inexacta declaracidén de los hechos a que se refieren los articu-
log 8, 9 y 10 de la presente Ley, facultard a la empresa’ asegura--
dora para considerar rescindido, de pleno derecho, el contrato, -
aunque no haya influfdo en la realizacién del siniestro".

Muchas veces el solicitante del seguro, por ignorancia,
incurre en una omisién o inexacta declarecibén, y por otra parte,
las empresas aseguradoras para hacer mis atractivo el seguro de -~
vida, ofrecen la cldusules de indisputabilided, gque es la renuncia
que hace la empresa a invalidar o rescindir el contrato, por lag
causas seflaladas anteriormente, después de dos afios a partir de la
fecha de expedicién'he la péliza, salvo que el siniestro ocurra -
dentfo de esate lapso.

La cléusula de ipdisputabilidad en el contrato de seguro
de vida, surtird sus efectos después de dos afios de haberse cele-
brado el contrato, excepto cuando se haye obtenido el consentimien
to mediante el dolo, de lo que se deriva gue es una medida protec-
cionista para el asegurado.

la edad, como condicié& general de la p6liza, indica los
1imites minimo y méximo de admisibn, de acuerdo con las normas de

la empresa, y con las disposiciones legales respectivas.
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la cléusula beneficiara es en donde el asegurado esti-
rula un beneficio a favor de la o las personas & quienes quiere
proteger de esta forma..

Es conveniente, siempre, nombrar un beneficiario substi-
tuto para evitar que al faltar el designado se suspenda el pago de
la pdliza hasta que la autoridad correspondiente determine sus he-
rederos legales para recibirlo. Cuando el beneficiario es y paede
contimiar siendoc un menor de edad al fallecimiento del esegurado,
es conveniente designar a la persona que, en su representacién, -
pueda ‘cobrar el importe del seguro.

Analizando juridicamente el contrato de 8eguro, lo cla-
gificamos como: sinalagmético (bilatereal), oneroso, principal,=-
dnico aleatorio, "intuitu personae", de prestaciones reciprocas, y
de ejecucidén continuada. ‘

bicho contrato es sinalagmético, porque para su perfec~
cionamiento intermienen dos o més voluntadés; la de la empresa =—-
sgeguradora y la del asegurado o asegurados.

Es honeroso, porque los contratantes se obligan a presta-

ciones reciprocas, estipuladas en el momento de la celebracibn del ‘

contrato.

Es principal, en virtud de que existe por si mirmo, 0 ==
sea, existe independientemente de cualquier otro acto juridico. -
Unico es, porque conserva su unidad & lo largo de su duracién.

Fy aleatorio, porgque estd sujeto al azar, y no'ea posi-
ble en el momento de la celebracién del contrato, conocer la ga-- *
nancia o la pérdida. Para conocer el resultado es necesario que
el acontecimiento se rgaliée, y ademds, realizado ya el evento ~=
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fortuito (dafioso), el resarcimiento puede oscilar entre el minimo
¥y néximo de la suma asegurada. Puede obtener ganancia la asegura-
dora por medio de 1a prima; cuando el evento no se realice.

Para el asegurado, el seguro es siembre un contrato alea
torio, pues cobrard la indemnizacién eilo en los casos en que el
riesgo, hechocontingente en lo gque respecta & que puede 0 no produ
cirse, e incierto en lo que hace a la oportunidad; ase traneforma -
en siniestro, o ses, se convierte en los hechos. No ocurre lo mis
mo para la compafifa aseguradora, que sabe con certeza que el mcnto.
de las primas que habréd de recaudar excederd inexorablemente al --
importe de les indemnizaciones que pague en el mismo perfodo por--
que sus cédlculos técnicamente realizados as{ lo garantizan, cons-
tituyendo su actividad, siempre, un negocio lucrativo.

Es "instuitu personae" ya que, en la celebracién del con
trato, se toman en cuent:a las calidades y cualidades de la-pe;sona
y my especialmente en el seguro sobre la vida.

COmbrendemos también al contrato de seguro como de pres-
taciones reciprocas’} de ejecucién continuada, porque las partes =~
estdn obligadas a otorgarse las prestaciones estipuladas: por uns
parte, la aseguradora a pagar a la realizacién del siniestro, la
suma asegurada,y a prestan en forma continuada, la confianze y se-
ridad de los créditos de los asegurados, quienes reciprocamente, -
se obligan a pagar la prima correspondiente del seguro en el tiem-
po y términos convenidos.

Analizando también las.consecuencias derivadas del con-
trato de seguro, encontramos que, el derecho que nace para el ase-

gurado es el riesgo 81 que estd sujeta la cosa asegurada a cargo -
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del ssegurador, o sea que la eventu&lidad del caso fortuito, al
cual egtd sujeta una cosa, persona o patrimonio, no producird in-
tranquilidad en el asegurado, ya que, por medio del contrato de
seguro, se rechazan las consecuencias econbmicas, en casoc de que-
se realice el siniestro, que es a cargo de la empresa aseguradora.

El derecho 9e1 asegurado, derivado del mismo contratis de-
seguro, €8 el que le indemnice la emprese aseguradora el riesgo, e
igualmente, que se le pugue la suma, o se le reintegre la cosa asg
gurada, cuando héya sido dafiade o destrufda por el siniestro, o~=~
sea el derecho gque tiene el asegurado a la prestacibén real o pecul
naria a cargo del asegurador en caso de realizacién del siniestro.

la obligacién de pagar la prima el asegurado es otra con
secuencia del contrato de seguro, conforme lo dispuesto en el art{
culo 34 de la ley sobre el Contrato de Seguro, que dicet

“Salvo pacto en contrario la prima vencerd en el momento
de la celebracién del contrato, por lo que se refiere al primsr ps
riodo del seguro. . ."; y el artfculo 36 de dicho ordenamiento di-
cet "En caso de dude, las primas ulteriores a la del primer perio
do del seguro se entenderédn vencidas al comienzo y no &l fin de ~-

cada nuevo perfodo",

El derecho que nace para la empresa aseguradora o assgu-

" radora en virtud del misme contrato, consisten en recibir el pago

de la prima, qué le tiene que satisfacer el asegurado; que el ase-
gurado le resuelva los cuestionarios que le suministire, ;clarando
las incégnitas gue se susciten y que se someta dicho asegurado a

los exdmenes fisicos o materiales, segin sea el bien sujeto al se-

guro,
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Ia obligecibn del asegurador es asumir el riesgo, aun-
que esto es sflo una abstraccibn, ya gue del riesgo no nace nin-
guna obligacién mientras no se realice el siniestro. Realizado
ya el siniestro nace la obligacién de responseabilidad para el ase-
gurador, que se iraduce en pago, o sea, que el asegurador, haga su
yas las desventajas econdmicas de la pérdida.

Como consecuencia, también, del contrato del seguro en
cuanto al beneficiario, vemos que trae aparejados derechos y obli-
gaciones. Su derecho consiste en percibir del asegurador la pres~
tacién a que éste se obligd cuando se cumpla el téfmino o se reali
ce el siniestro.

las obligaciones que contrae el beneficiario para con el
asegurador, unas se relacionan con el riesgo que cubre éste, con-
ténduse entre ellas la de no agraverlo, y otras que se derivan del
siniestro, como la de no ser la causa inmediata o diredts de su -
realizacién; dar aviso inmediatamente que ocurra el siniestro, y
en general, cumplir con los reguisitos que se le pidan, que deben
esta autorizados pof la ley respectiva.

¢).~Cualidades del Contrato de Seguro .~ Es de buena fé4,
al ger bdsico en cuanto a la aceptacién por parte del asegurador,

. de les contestaciones dedas por el oferente al formular su policita
cidén; conseensual, por perfeccionarse con el sflo acuerdo de lag ==
partes, sin necesidad de formalidadvalguna para la validez del con
trato, confirmado ello por el arifculo 19 de la Iey.sobre el Con=~
trato de Seguro; bilateral, por éngendrar derechos y obligaciones
reciprocas para las partes; oneroso, al reporiar & los contratan~

tes provechos y gravaemenes; cohmutativo, al ser ciertas desde su -
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celebrucibn las prestaciones estipuladas por las partes: el asegu~
rador responde hasta uné cantidad cierta y determinada. El asegu-
rado se obliga a pagar una o varias primes durante la vigencia del
contrato, incluso debe pagar la prima por el perido de seguro én
curso, ain en el caso de ocurrir el siniestro durante una parte de
ese tiempo, en atencién a la incertidumbre del siniestro, y por lo
tanto, la cuantificacién exacta de la prestacién del asegurador, -~
motiva confusién en su clagificacién de conmutativo, y equivocada-
mente, se reputa al contrato de seguro como aleatorio. Principal,
al exigstir por s{ mismo; sin embargo, es de garantfe en los segu-
ros de responsabilidad contractual; en los de vida, cuando se nom-
bra beneficiario al acreedor; y en el seguro de crédito; de tracto
sucesivo, al cumplirse las prestaciones de las partes en un perfo-
do de tiempo determinado, esto es, el asegurado paga una prima por
determinado lapso de tiempo, ¥y @ su vez, la empresa de seguros, le
cubre el riesgo en la época convenida. Considerado por la mayoria
de los.tratadistas contrato de adhesibn, nos apartamos de esa opi-
nién por la facultad de las partes en el contrato de seguro y, que
no ocurre en los de adhesién,.de discutir las cléusulas, la prima
y su pago, suma asegurada, bonificaciones, duracibén del contrato,
etc., .ademds el asegurador tiene libertad de seleccionar los ries-
gos y rechazar; pero, principalmente, es necesario distinguir que
el agegurador es el que recibe la oferta, y en laacontrgtoa de ==~
adhesibébn el oferente, es el redactor del contrato. En los contra-
tos de adhesién la oferta se hace a cualquier persona, es indiscu-
tible su contenido y la reglamentacién del conirato es abundante y

variada, pero en el contrato de adhesibn encontramos el requisito-
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escencial de que otorga un servicio privadoe de utilidad miblica,
atributes que faltan al contrato de seguro. Por dltimo, es carac-
teristica escencial del contrato de seguro, la mercantilidad del
mismo, al tenor de la fraccién VI del artfculo 75 del Cédigo de Co
mercio, excepto el contrato de segurc celebrado por una mutualidad
o una asocimcién profesional que seria, en estricto derecho, de ng
turaleza civil, al faltar a 1la mutualidad y asociacidn profesional
el elemento empresa, concepto consistente en "la organizacibén que
se hace de bienes, con el fin de ofrecer el piblico, coordinada y
lucrativamente cosas o servicios", sin cubargo, se puede objetar -
tal argumento para la mutualidad, que por estar constituida com--
forme alarticulo 18 de la ley General de Instituciones de Seguros,
recibe el tratamiento de un comerciante o empresario, segin lo dig
pone el articulo tercerc fraccibén II del Cédigo de Comercio.

. -Perfeccionamiento del Contrato.- Conforme al articu~
lo quinto, de la ley sobre el Contrato de Seguro, el oferente de
un contrato de segures quede ligado por su propuesta durante un--
plazo de quince diaSl 0 el de treinta si es necesario hacer el fu~
turo asegurado exdmen médico; puede el proponente meflalar en su -
policitacién un término menor. E1 cémputo del perfodo de obliga-
toriedad de la oferts se cuenta a partir de la recepcién de la mis
ma por el asegurador y lcs dfas serdn de veinticuatro horas natu-
rales. El aaégurador debe comunicar al oferente la aceptacifn de
su oferta dentro del plazo de obligatoriedad de la misma, al cual
aludimos antes, de lo contrario, ;1 solicitante quedard facultado
para rechazar la aceptacién de su oferta realizadé fuera de tiempo.

Arménicamente con lo anterior el legislador de la Iey so
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bre el Contrato de Seguro, disiuso, en la fraccién I del artfculo
21, el perfeccionamiento del contrato de Seguros desde el momento
en que el proponente tuviere conocimiento de la aceptacién de la
ofertas sin embargo, para los seguros mutuos, es necesario el aca-
tamiento de loe estatutos de la mutualidad pera la admisibén de nue
vos socios. El perfeccionamiento del contrato de seguro sigue el
sistema de la informacién en el contrato celebrado por ausentes; -
pero se acostumbra, en la prédctica seguida por las aseguradoraq;
considerar perfeccionado el contrato al aceptar ellas la oferta, -
momento que generalmente coincide con la expedicién de la péliza--

de segnros que posteriormente remiten al asegurado, o sea una préc

tica contruria a la ley, por adoptar de las aseguradoras el siste-

ma de la aceptacién del contrato celebrado por augsentes, con vio-
lacibén a lo dispuesto por la fraccién I del articulo é1 de la ley
sobre el Contrato de Seguro; perd también es pertinente destacer -
que es recogida ena costumbre de las aseguradoras nacionales por--—
los proyectos del Cédigo de Comercio des 1954, 1958 y por la ley

del Seguro Agricola y Ganadero. En el seguro mar{timo, regulado -

por la ley de Navegacifén y Comercio Marf{timo, del afio de 1563, s8i- .-

gue,conforme & su articulo 222, el sistema de informacién consagra
do en 1a Iey sobre el Contrato de Seguro de 1935. En el seguro de

vida de grupo para los niembros de nuevo ingreso, con su 80lo con-

sentimiento se perfecciona el contratc conforme al articulo 14 del_

Reglamento del Seguro de Grupo. FEl corredor mercantil puede auxi-
liar a las partes en el contrato de seguro, y establecer con certs
za ¢l momento del perfeccionamiento del contrato, al tenor de las

facultedes que le otorgan los artfculos 51, 52 fraceién III, 53 y
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63 del C6digo de Comercic a los corredores o notarios mefcanti]ea.
El artfculo 25 de la ley sobre el Contrato de Seguro con
sagra una excepcibén a la forma general de contratacibn y perfeccio
namiento del contrato de seguro; en efecto, el precepto referido
faculta a la institucién de seguros a modificar le oferta inicial
del futuro asegurado y expedir ia péliza de segurc en los términos
que le plazca, ese documente serd tf{tulo de una nueva oferta, aho-
ra por parte del asegurador, que se reputa aceptada gor el silen-
cio del destinatario de 1la misma en un plazo dé treinta dlas de -~
recibida esa p6liza de seguro, es decir, el sistema de la recep-
cibén invertido. El policitador inicial para evitar los efectos le
gales consignados en el artfculo 25 de la ley sobre el Contrato de
Seguro, debe de rechazar la p6liza en un plazo de treinta dfas y -
pedir su rectificacién, de lo contrario la pbliza de seguro cons-
ﬁituye una nueva oferta aceptada juridicamente por su silencio. Ia
oferta de modificacibén de la péliza de seguro, propuesta por el a-
segurado, y la expedicidn de la pbliza por el asegurador con textos
distintos & los solicitados por el oferente, son también casos, en
que la actitud de desapegc de la contraparte produce efectos juri-

dicos de aquiescencia. E1 silencio del asegurador, igualmente pro

duce efectos jurfidicos de aceptacién, si omite contestar al asesu-

rado dentro de los quince dias siguientes del recibo de la corres~

pondencia certificada que contenga oferta de prorrogar, modificar

o restablecer un contratoc de seguro, con excepcifn a los casos en-
que la solicitud se refiera al asumento de suma asegurada, seguro de
personas, o0 cuando la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico re-

pruebe las modificaciones solicitadas., Se deben tomar en cuenta--
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lo dispuesto en los articulos 72, 73 y 74 de la ley sobre el Con-
trato de Seguro, sobre los efectos juridicos gue produce el cam-
bio de domicilio de alguna de las partes.

Los contratos de seguros en general pueden dividirse en
dos grandes grupos: 1os que amparan riesgos que afectan & las per
sonas, y los que cubren eventos que pueden daflar las cosas. Entre
los primeros se destacan las distintas formas de seguro de vida o
mierte, de accidentes, de invalidez, de enfermedades;entre los se-
gundos, pueden nombrarse el seguro de incendio, los seguros de ==
transpérte terrestre o mar{timo, los de robo, de cristales, de au-
tombviles, en los Mltimos tiempos se ha difundido otra clase de =
contratos de seguros que no amparan especificamente ni a la perso-
na del ascgurado ni a sus bieneg, sino que se hace cargo de las ==
obligaciones que eventualmente pudieran corresponderle al asegura-
do por hechos suyos, o que, de cualquier modo, le fueran imputa--
bles, que implicardn daios o perjuicios a terceros y que la ley le

obligue a resarcir.

d).~EL REASEGURO Y COASEGURO.- Su origen fué cuando, w-
aquél gue resulitd ser el primer asegurador marfitimo, cobrarie una
sume si el barco lleguba felizmente a puerto, y se comprometia a -
pagar otra suma micho méde importante, si un accidente de mar se lo
imred{a.

Cuando el importe de esta suma, que podfa tener que pa-
gar, excedia o pod{a poner en grave peligro su economfa, tuvo que
dirigirse & sus colegas, para plantear éstas o parecidas cuestio-—-
nes;

-;Queréis concurrir conmigo para garantizar la totalidad
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de una cobertura que excede & mis posibilidades?

Habia nacido el COASFGURO. E1 mecanizmo todavia presen-
tabe dificultades en algunos casos y hubo de decir:

~Voy a garantizar una cobertura que resulte excesiva pa-
ra mi economfa. Fijada la parte que asumiré por mi cuenta, icudn-
to de 1o que excede queréis asumir cada uno de vosotros o vuestros
grupos financieros?

E1 REASEGURO habia nacido.

Para un mejor entendimiento,en el coaseguro el’aaegura-
dor solicita el concurso de otros aseguradores gue, como 81, ope~
ran en el mercado de seguro directo, para que suscriban directa--
mente con el asegurado una parte del riesgo, bien en la misma P&--
liza que el asegurador "abridor" establece, o bien, en pdlizas se~
paradas en las que se hace constar la existencia y el reparto del
coaseguro.

Por el reaseguro, el asegurador suscribe la totalidad.-
del riesgo con el asegurado, y desplaza todo su sobrante (después~-
de fijar el capitalique ha decidido conservar) & uno o varios rea-
seguradores (profesionalea~en_un.principio también-que dedican su
actividad a la cobertura de estos eobrantéa). Con frecuencia tam-
bién los aseguradores, propiamente dichos, actian como reasegurado
res; el hecho de tratarse del mismo fenbmeno, cobertura de riesgos
aunque enfocado desde éngulo diferente, les predispone a conside-
rarse también reaseguradores y la legislacién, en general, no lo--
impide. .

Veamos las diferentes caracteristicas qﬁe en ellos concu
rren.
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COASEGURO: El1 asegurador "abridor® hace concurrir a to-
dos los aseguradores frente al asegurado. Por ello, aunque &1 1lle
ve la iniciative en representacién de los demds, .sflo responde por
la suma que ha suscrito, por lo tanto, frente a su cliente 3610-(1
gura como asegurador de esta cantidad.

Si la suma a asegurar es elevada, seréd necesario requerir
la presencia de gran nimero de aseguradores, que iria aumentdndose
hasta un nimero excesivamente grande en los casos de capitales ase-
gurados excepcionales, que se presentan en el mercado. (Todo ello
en el supuesto que cada asegurador garanice qq}gggpte lo que ha de
conservar y desplace su exceso ufilizando solamente el coaseggro).
la dificultad material serfa extraordinaria, rayando en la imposi-
bilidad, y para el apegurado representaria un verdadero problema -
gsituarse frente a tan gran nimero de pélizas, recibos,'documentoo--
de toda clase y, en fin, ante tantos aseguradores.

El fenfmeno de la distritucién de los riesgos ha de hacer
se en el coaseguro necesariamente entre aseguradores que estén su-
torizados para aceptar operaciones directas, que es tanto como de-
cir que el riésgo ha quedado repartido en el interior del pa{s.Ello

puede no representar en s{ ningin peligro pare los riesgos de impoxr

- tes normales, pero no sucede lo mismo en los capitales extraordina-

riamente elevados, ya que los casos de grandes siniestros, pueden
repercutir en la econonmfa de todas las entidades aseguradoras y, =
como consecuencia, ‘en la del pais. ‘
REASEGURO: El asegurador concierta cun el asegurado la co
bertura total del riesgo. Es responsable ante 81 de la totalidad--

de los siniestrns por indemnizar, y esto, ya puede representar ung--
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comodidad y una ventaja para el asegurado.

El asegurador traslada a varios reaseguradores (o a uno-
86lo) la totalidad de su sobrante, produciéndose as{ el fendmeno
de distribucién y al mismo tiempo el de atomizacibn, ya que cada -
reasegurador, al igual que cada asegurador, no conserva por su pro
pia cuenta nada mds que aguél importe en el que ha fijado el lfmi-
te de igualacibn de su cariera,

As{ el fenbémeno de distribucién abre, entre los reasegu-
radores, todos los mercados, difundiéndose por todos los pafses y
dando al reaseguro loqie ha de ser una de sus caracteristicas fun-
damentales: la internacionalidad. Gracias a ella, los grandes al
niestros e inclﬁso las grandes catdstrofes afectan muy parcial y
muy limitadamente al pafs en que el riesgo estd enclavado, y pro-
bablenente, todos los paises del mundo contribuiran a su indemniza
cién.

DPor ello ha de encontrar el asegurader un benaficio eco-
némico en el sobrante que distribuye, lo que no encontfaré.utili-

zando la préctica del coaseguro donde los otros aseguradores con--

curran ante el asegurado en las mismas condiciones de igualdad con

respecto a4 primas y siniestros.

En la prdctica se comienza por no plantear el problemﬁ -
en términos de alternativa "o coaseguro o0 reassguro®. Ya que los
dos tienen sus ventajas, y se trata de aprovecharlas al.méximo por
lo que suele utilizarse el coaseguro.como el sistema de distribu-
cién para riesgos de capital medio, y el reaseguro se establece en
p6liza de extraordinaria cuantfa, pero las sumas suacritas por ca-
da asegurador no se limitan a los imporites estrictos que vaya a ==
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congervar por‘propia cuenta, sino que también aceptan el importe
que despuds van a trasladar a su cuadro de reassguradores.

El reaseguro ha nacido de una necesidad econfmica y téc-
nica del Seguro.

El seguro ofrece el milagro de poder indemnizar los da-
fios sufridos. El1 reaseguro lo hace posible para cualquier impor-
te a indemnizar.

El seguro asume los riesgos de un pafs, de una regién,
de una localidad. El reaseguro los reparte por todo el mundo y -
pulveriza sus concecuencias.

El Seguro contrata riesgo a riesgo y péliza a pbliza. El
reaseguro contrata la totalidad o una parte de todo lo que excede

o sobra a cada asegurador.

2.~DIPERENTES CILASES DE SEGURO DE VIDA.~ En virtud de -
no haber una definicién universeal del contrato de seguro’de vida,
eB neccsario mencionar las definiciones que han hecho destadadoé
juristas entre 1oa’due sncontramos &:-

Vivante, que dice: que existe un contrato de seguro de
vida, cuando el capital o la renta que la empresa se obliga a pa-
gar y la prima que recibe el estipulante, se encueniran calcula-
das sobre la base de la duracibén de la vida humana,

Ascarelli, expresa que: el contrato de seguro de vida
constituye para quien lo contrata, una forma de prevencibn gracias
a la cual, mediante el pago de uﬁa prima, se prevee la formacién -
de un capital o de una renta, en relacién con los eventos que pue=-
dan afectar su vida o la de un tercero.
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Magee, manifiesta que, es un contrato por virtud del
cual el asegurador, por cierta suma de dinero o una prima propor-
cionada a la edad, salud, profesidn y otras circunstancias de la
persona cuya vida se asegura, se obliga a que si tal persona mue~
re dentro del perfodo limitado por la pdliza, el asegurador pague
la suma especificada en la pbliza, de acuerdo con sus términos, a
la persona en cuyo favor se concede tul pbliza.

Benitez Ingo defines el seguro de vida como un contra-
Yo, en que el vinculo jurfdico que se establece eptre asegurador
Y asegurado en virtud dei cual, a cambio de las prestaciones de =
este Ultimo, en forma de prima o cuota, uUnica o periodica, calcu-
lada actuarialmente, adquiere el derecho a la entrega de un capi--
tal o disfrute de una renta en época y tiempo determinados.

la citada Ley sobre el Contrato de Seguro vigente, de==
fine el contrato de seguro sobre les personas en su articulo 151 -
de la siguiente manera: "El contrato de seguro sobre las personas
comprende todos los riesgos que puedan afectar a la persona del -
asegurado, en su existencia; integridad personal, salud o vigor vi
tal", |

Con base en las definiciones sefialadas anteriormente y
a8 través del tfiulo tercero de la ley sobre el Contrato de Seguro,
el cual se refiere "al contrato de seguro sobre las personas", en
mi opinidn, el contrato de seguro sobre la vida es el contrato por
el cual el asegurador se obliga, mediante el premio estipulado, a
entregar al contratante o al beﬁeficiario un capital o renta‘al -

verificarse el acontecimiento previsto o durante el término sefia=

lado.
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Como antecedente histérico en nuestro pais, encontramos
por primera vez regulado el segurc de vida en el Cédigo Civil de
1870 que dice: "El assguranmiento de la vida puede ser solo para -
el caso de muerte natural o para todo evento, adn cuando sea muer~
te violenta. El aseguramiento de la vida Unicamente puede hacerse
por la misma persona cuya vida se asegura y la indemnizacidén llega
do el caso, se consideraré‘como parte del caudal mortuorio".

En sus art{culos 2878 a 2881 , el mismo ordenamiento men
cionas "que el seguro de la vida para todo evento no produce efec
tos legales cuando la muerte ha sido procurada por suicidio; en es
te caso los heredercs del suicida, tienen derecho a exigir la devg
lucién de la prima. la persona que hﬁya procuredo la muerte del
asegurado, nunca tendrd derecho al aseguramiento de la vida de es-
te, aunque para ella se hubiere pactade la indemnizacién".

A este respecto el artfculo 186 de la Ley sobre el Conw
trato de Seguro en vigor, da una excepcién a la empresa para el pa
g0 de la sume asegurada, cuando ha existido suicidio antes de los
dos afios de haberse celebrado el contrato, y por otra parte se ==
obliga al pago de la suma asegurada, cualquiera que haya sido el =~

.mbvil o el estado mental del suicida, si el siniestro se verificé-
después de los dos afos de haberse celebrado el contrato.

También el articulo 185 del ordenamiento anterior, dis-
pone que el beneficiario'perderé todos sus derechos, ai'atenta in-
justamente contra la persona del asegurado.

El articulo 152 de la misma ley dices "El seguro de pe;-
sonas puede cubrir un interds econbémico de cualguier espacie, que

resulte de los riesgos de que trata eate t{tulo, o bien, dar dere-
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cho & prestaciones independientes en absoluto de toda pérdida pa-

~trimonial derivada del siniestro". De ahf en le actualidad, ia ~-

existencia de diferentes planes de seguros de vida, ya que las ne-
cesidades que estdn llamados a cubrir, y las distintas finalidades
que se persiguen, recaen principalmente en la proteccién de la fao-
wilia del asegurado. Para nuestiro estudio dividiremos las diver--
sas clases de Seguros de Vida, en tres importantes ramass 1la pri-
mere, el seguro individual; la segunde, seguro de grupo; y la ter-
cera el seguro colectivo. v !

Dentro de la primere rama, o sea el Seg@ro Individual, -
que es aquel que se contrata individualmente con la empresa aaagué
radora, encontramos planes de ahorro y proteccién. Més adelante-
analizaremos los considerados como bésicos. ‘

En estos seguros de vida individuales, como ya dije en =~
el inciso primero de este capitulo, la solicitud de seguro es la -
manifestacién expresa que hace el solicitante a la empresa asegura
dora de ser asegurado; que debe contener esencialmente lo dispuée—
to en la fraceibn I, del artfculo 50 de la L.G.I.S., 0 sean, ===
", . .los datos relativos al solicitante y a su ocupacién, que sir
van para precisar la tarifa que ie correabopda".

Adends de lo anterior, o sea del nombre, fecha de naci-
“miento y ocupacién del solicitante, para que sea completa la soli-
citud, contendrd la cantidad y el plan del seguro solicitado; el o
los nombres de los beneficiarios; la indicacifn relativa a si su -
designacibn de beneficiarios se hace con cardcter de irrevocable;
el parentesco de &stos con el solicitante del aegﬁro, ¥y én su casg

la razén para contratar el mismo, y el nombre de la persona que ha
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bréd de pagar las priﬁas.
Conforme a los artfculos 8, 9 y 10 de la ley sobre el

Contrato de Seguro "El proponente eatard obligado a declarar por
escrito a la empresa aseguradora, de acuerdo con el cuestionario
relativo, todos los hechos importantes para la apreciacién del --
riesgo que puedan influir emn las condiciones convenidas", por lo -
que necesita la empresa, péra obtener, en su caso, una informa--
cién adicional, que indique el solicitante: su residencia actual

¥y la 4ue antes hubiere tenido;Ael ncmbre de su patrén, si lo tu--
viere; si se encuentra asegurado actualmente, por cuénto, y nombre

de la emprese aseguradora; si se le ha rechazado alguna solicitud

anterior de seguro, o aplicado una extra prina. Si el solicitante

pretende que la pbliza le sea expedida sin exédmen médico previo, -
en la solicitud informard a la empress acerca de las enfermedades
que haya padecido, de las intervenciones quirdrgicas a que haya =--
sido sometido, indicando, as{ mismo, el nombre de su médico de ca~
becera, o del gque anteriormente lo hubiere atendido.

El modelo de la solicitud como lo dispone el articulo 24
de la ley General de Instituc;onea de Seguros, debe ser previamen-
te aprobado por la Comisidén Nacional Bancaria y de Seguros. El
modelo requerido wara la prédctica del exdmen médico (complemento -
de la eoclicitud), contendrd el cuestionario que 3l médico examina-
dor deberd formular al solicitante e igualmente deberd ser someti-
do a la aprobacibn de dicha autoridad.

Analizando los planes principales y comines que forman
parte del seguro de vida individual, encontramos:

El seguro temporal, que es el indicado cuando se cuente-
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con recursos limitados y se necesita ofrecer a la familia una am-

plia proteccibn, o cuando se adquiera una obligacién monetaria de

~cardcter temporal, y no se desea dejar a los deudos la responsabi-

lidad de cubrirla.

Como caracteristica de este tipo de seguro encontramos
surbajo costo, o sea, que las primas requeridas son las més bajas
que puedan obtenerse.

Los seguros totales, son los que combinan la proteccién
y el ahorro, permitiendo la formacién de un capital cierto, brin-
dando al mismo tiempo, proteccién contra el riesgb de muerte pre-
matura, pof una cantidad igual al monto del capital que, por medio
de ahorros constantes y perfodicos, se desea ver formado al cabo -
de un determinado periodo.

Este plan de seguro requiere el pago de primas més al-
tas, ya que lleva agregada la suma necesaria para la realizacién -
del plan de ahorro. De donde se infiere que cuando se cuenta con
recursos amplios, este plan es el mds conveniente.

El seguro de vida.a pagos limitados, es préctico cuando
se cuenta con elementos suficientes para adquirir ia cantidad de
seguro necesaria para proteger édecuadamente a la familia, y se de
sea que.la obligacién de pagar primas quede circunscrita dentro --
del perfodo mde productivo de la vida, ya que el valor del rescate
a su vencimiento es muy elevado, reduciendo de esta manera el cos-
to de la proteccibn. Ademfds de que entonces podria continuar ase-
gurado por el resto de su vida,'sin tener que pagar mAs primas.

El seguro ordinario de vida, es usual cuando se cuenta -
con recursos no miy amplios, pero s{ suficientes para adquirir ---
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nombre &l patrén, que era el administrador de dicho seguro.
El artfculo 191 de la vigente Iey sobre el Contrato de
Seguro, define el seguro de grupo de la siguiente manera: "En el
seguro de grupo o empresa, el asegurador se obliga por la muerte
0 la duracién de la vida de una persona determinada, en razén sim-
plemente de pertenecer al mismo grupo o empresa, mediante el pago
de primas perifdicas, sin necesidad de exdnen médico obligatorio™.
Conforme al articulo 5° del Reglamento de Seguro de Gru~
po, todo seguro de grupo para el caso de muerte, se practicard si-~
empre en plan temporal, ya sea de un aio o de periédos menores”.

El seguro de grupo, se creb para proteger en una misma -

p6liza, sin necesidad de exémen médico obligatorio, y mediante un. .. -

page sumamente reducido, a todos los jefes, empleados, obreros y -
servidores de una emprasa; o miembros y directivos que formen una
asociacidén civil legalmente constitufda; o grupo de personas vine-
cuiadas por ocupaciones, trabajos o profesiones~ sirilares; 0 ===
unionees o agrupaciones de trabajadores en servicio activo, y sué -
secciones o grupos, bara krotegerlos individualmente en caso de —-
que falten (art. 20 Reglamento Seguro de Grupo), con un seguro de
vida adecuado a las necesidades de su familiam, pues su finalidad -
es al igual que en el seguro colectivo, llevar una proteccién‘de -
cardcter social adecuada a las personas que més la necesitan.

Por desgracia en nuestro medio, aon.pocas las personas =
previsoras que han tenido la elemental visién de separar alguna --
cantidad de sus ingresos, para déjar amparados a los que dependen
econflmicamente de ellos, pero cuando los hombres de empresa o di-

rigentes del grupo, se encuentran con un problema de esta naturale
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za, tretan de resclverlo satisfactoriamente, constituyendo un
fondo gare proporcionar determinada cantidad a los familiares de
las perscnas que fallecen.

la idea es noble y buena, pero ofrece una solucibn cos-
tosa, molesta e inadecuada, pues requiere una proteccibén inmediata
de un capital que, en un momento dado, no se tiene, y, ademés es~
te fondo creado repentinamente, estd sujeto al pago de,impﬁestoa,
a pesar del fin bondadoso que se persigue.

‘ El contratante del segurc de grupo serf el patrén o em-
presa, personal moral que osteunte su representacibén o ls autoridad
correspondiente.

Los requisitos que debe contener la solicitud u oferta
para la celebracibn del contrato son, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 7° del Reglamentc antes citado: " a) Naturaleza del riesgo
por asegurar; b) Declaracibn sobre la existencia de circunstancias
gque se consideren determinantes para apreciar la posibilidad de ca
tdstrofe, en relacién con la actividad que, a travds del grupo ase
gurable, realice la empresa, patrén u organizacidn a la que perte~
nezca dicho grupo; ) caractgristica del grupo asegurable; nimero
de personas asegurables, y el de las que van a asegurarse; a) tari
fa de primas; 2) reglas para determinar las sumas aseguradas, pars
cada uno de los miembros del grupo; f) porcentaje con el que lom ~
miembros del grupo contribuyan, en su caso, al pago de ls pring g)
como anexo, el consentimiento de cada unc de los miemhr&a del gru-
po en el que deberd expresarse: ocupacién, fecha de nacimiento, =-

suma asegurada ¢ regla para determinarla, designacién de los bene-

ficiarios, ¥y i ésta se hace en forma irrevocable; h) cuando el ==
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objeto del ¢ontrato de segurc de vida, sea el de garantizar pres-
taciones legales, voluntarias o contractuales, a cargo del mismo~
contratante, deberd expresarse esta circuntancia en la solicitud,
Y en el consentimiento a que se refiere el inciso anterior",

Cabe hacer mencién de que, mientras el miembro gue forma
parte del grupo asegurado nc otorga su consentimiento & la empresa
aseguradora, como lo establece el inciso g) del precepto legal an-

terior, no se le consideraré asegurado, en virtud de ser ése, un -

elemento esencial del contrato; de ahf la diferencia del seguro-in -

dividual, y del de grupo con el colectivo, como lo veremos en el -
siguiente capftulo al tratar los elementos de validez del contrato
de segurovéolectivo, al contratarse un seguro de esta naturaleza.
Para poder integrar el registro que forma la aseguradora de todos-
los miembros que integran el grupo asegurado; son necesarios los
siguientes requisitos conforme el artfculo 9° del reglamento cita-
dos

a).~Nombre y edad de cada uno de los miembros del grupo.

b).~Suma déegurada que les corresponda. ’ |

c).~Fecha en que entren en vigor los seguros de cada uno
de los miembros del grupo y fecha de terminacibn de
los miembros. )

d).~Nimero del certificado individual.

Adends, en el mismo, se anotardn los movimientos de nue-
vos ingresos y bajas que se vayan presentado; asf{ como los aumentos
de sumas aseguradas habidas, o cualquier cambio sujeto al sistema-
0 regla que se haya implantado inicialmente.

Cada grupo asegurado, recibird por conducito del represen

tante designado, una sola p6liza a la que anexard la relacién o re-
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gistro de todos los miembros que han sido inclufdos en el Seguro,
especificanﬁo la suma asegurada, tarifa de primas y caracterfeti-
cas del grupo asegurado(art. 10 R.S.G.).
la Compaffa le expedird un certificado individual a ca-
da uno de los miembros que contendrd conforme lo dispuesto en el
Art. 12 del mismo ordenamiento:
' a).-El nimero de la péliza y del certificado.
b).-Nombre y fecha de nacimiento del asegurado.
c).-Pecha de vigercia del seguro.

d).-Suma asegurada y regla para determinarila.

e).~Nombre de los beneficimrios y en su_caso el carfcter

de irrevocable.

f).-Transcripcibn integra del texto de los art{culos, 13
15, 16, 19 al 22 del mismo Reglamento.

Al contratar autorizardn los aseguradoc la deduccién & -

sus ingresos, de las primas o partes proporcionales de las primas

‘con las que contribuyan a pagar el costo del seguro, si as{ se ha

estipulado, o bien de la forma en que se haya acordado el pago res
pectivo. ' |

Pueden ingresar a un grupo asegurable, las personas cu-
yas edades estédn comprendides dentro del limite de admisién de la~-
empresa aseguradora.

La empresa se obliga cada afio, y sin necesidad de examen
médico, a hacer la renovacidén del Seguro, aplicando la Fuota que -~
corresponda, de acuerdo con la edad promedio alcanzada por todos -
los miembros que formen el fSrupo, determinéndose de esta manera, -
la prime - por millar,de la suma asegurada, ya sea individusl o -

total, que e aplicard durante el siguiente ejercicio, para efec-
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tos de los movimientos de altas, nuevos ingresos y bajas. Ia pri-
ma promedio, serd el resultado de dividir el total de primas indi-
viduales entre el total de sumas aseguradas en el grupo. (Arts. -
18 y 24 R.S.G.).

La prima del seguro de grupo y del seguro individual,-
pueden ser vubiertas, segin convenga a 108 intereses de los asegu-
rados, ya sea en forma anual, semestral, trimestral o mensual.

El contratante dispone de un plazo de 30 dfas de espera
después del vencimiento de cada prima, obligéndosq la empresa,
dentro de dicho plazo, a pagar los siniestros que ocurran, dedu-
ciendo ésta, uUnicamente al efectuar el pago del siniestro, la pri-
ma ya vencida correspondiente al grupo. (Art. 17 R.S.G.).

Si un miembro del grupo asegurado, se separa del mismo
por cualquier razbn, tendrd derecho dentro de los 30 d{as siguien-
tes a la fecha de la baja, y sin necesidad de examen médico, a ad-
quirir con la empresa aseguradora, por la misma suma asegurada, =--
ung péliza en cualquier plan individual, pagando la prima regular

que le corresponda;‘segdn la edad que tenga en ese momento. (Art.
16 R.S.G.).

L]

El seguro de grupo, puede emitirse a cualquier nimero de

personas siempre y cuando el minimo de las mismas llegue a ser de:

a).~10 personas, si son empleados u obreros de un mismo
patrén o empresa. (Art. 19 y 2° frac. "A™ R.S.G.)

b).-25 personas,si son uniones, sociedades, sindicatos,
agrupaciones o secaiones, cuerpos o grupos de aqué-

1los. (Arts. 19 y 290 frac. b, ¢ y d del Reglamento
. de Seguro de Grupo).

El pago de los siniestros, que por cualquier motivo que
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se tenga gue hacer, se haréd por conducto del representante del -
Grupo, inmediatamente que la empresa aseguradora, reciba las prue-
bas fehacientes del caso, ya que este seguro de grupo estd amparan
do & todos los miembros gque pertenecen al mismo, si su fallecimien
to ocurre dentro o fuera de sus actividades normales, por cualquir
causa y durante las 24 horas del dfa.

1z empresa aseghradora calcula matemé&ticamente la sinieg
tralidad probable, es decir, el nimero de fallecimientos que posi-
blemente se puedan presentar, aunque ocurriesen méds fallecimientos
de los “presupuestados", la compafife paga, de cualquier manéra el
importe de ellos, pero si los siniestros gue ocurran son menos & =
los "presupuestados", se estima haber obtenido una utilidad, si =~
as{ se le puede llamar, y que, un Tuerte porcentaje corresponde a
los mismos asegurados, por lo que, de esta forma, la emprese hace
participe a sus asegurados de sus utilidades, y eso en la prdcti—-
ca se denomina "dividendos". 7

Respecto & los"dividendos", el artfculo 25 del Reglamep-

to de Seguro de Grupo dice:

"Cuando las instituciones aseguradoras que practiquen el
seguro de vida, otorguen participacibn en utilidades, ésta se su-

jetard a las reglas generales que fije la Comisién Nacional Banca-

~ria y de Seguros".

La tercera rama de nuestro estudio, es la relativa al -
seguro colectivo de vida, .que es aquel en gque el asegurador se obli
ge por la muerte o la duracidén de la vida de una persona determina-

da, en rezén simplemente de llenar los requisitos necesarios e in=- -
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dispensables y de pertenecer a una colectividad asegurada, confor-
me se disponga en el respectivo contrato de seguro colectivo, me;
diante el pago de primes perfodicas, sin necesidad de examen médi-
co obligatorio.

Pero en virtud de que esta rama del seguro sobre la vida
es base de estudio en el capftulo III de este trabajo, me reservo

tratarlv ampliamente en dicho capftulo.

3.~ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE IA INSTITUCION NA=~
CIONAL DE SEGUROS SOBRE IA VIDA.~ Ia institucién nacional de segu-
ros sobre la vida, cuyo capital estd suscrito y pagado en még de -
98% por el Cobierno Federal, y por tanto, se conéideré como empre-~
sa de participacién estatal, que forma parte del sector piblico; =~
se rige por la Iey General de Sociedades Mercantiles, como base le
gal especiml. El objeto con el que se cred fué para actuar dnica-
mente como institucidn de seguros del ramo de vida.

Esté constitufda como sociedad anénima con las modélidﬁ-
des que, para las emﬁreeas de -seguros, sefilala la Ley General de Ins
tituciones de Seguros. Se rige por sue estatutos en los que se qiy
termina que la sociedad es mexicana, tiene por objeto su funciona--

'miento.como iﬁstitucién nacional de seguros, con domicilio en esta
ciudad de México, Distrito PFederal y duracién indefinida, que no --
podrd ser inferior a 30 afios.

La administracibn de la sociedad y su representacién co-
rresponden al Consejo de Adminietéaci6n, dentro de sus facultades,
al Comité Ejecutivo, al Director General, al Gerente General y a4 --
loe apoderados.

El Consejo de Administracién se compone de siete miembros
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propietarios que durardn en su cargo dos afios, pudiendo ser ree-
lectos.

Los grupos minoritarios, siempre que representen por lo
menos el 15% del capital social, pueden nombrar un Consejero; de
entre los Consejeros se elige & quien deba fungir como Presidente.

la vigilancia de la sociedad ha sido encomendada a un -~
Comisario designado pof ios accionistas meyoritarios, y otro por -
los minoritarios que representen cuando menos el 10% del capital
pagado,

Dentro de sus atribuciones: funcionard como Institucién
General de Seguros, en los términos de la Ley General de Institu-
ciones de Seguros, y operarf en los ramos para los que tiene u ob-
tenga, en lo sucesivo, autorizacién especial de la Secretaria de -
Hacienda y Crédito Riblico, y podréd efectuar también todas lap —-
operaciones de seguros en el ramo en que eaté‘autorizada, y en los
que obtenga autorizacidén posterior, reaseguros, coaseguros, o cual
quier otro acto o contrato anexoc o conexo con su objetd, consecuen
cia de este, o necesario para su realizacibén, y que la ley exija o
permita.

Los recursos de la compaiifa lo constituyen, en su inmen-
sa mayoria, las primas que percibe por los seguros de v;da que ex-
pide; el producto de inversién de sus reservas técnicas y de capi-
tal, y otros ingresos de menor importancia, invertidos Qe acuerdo
con la ley General de Instituciones‘de Seguros.

Realiza sua funciones como aseguradora en toda 1la Repf~—

blica, tanto con sus asegurados, personas fisicas, como con los =

contratantes ie seguro de grupo y colectivo que pueden ser perso--
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nas morales o fisicas. Sus operaciones de reaseguro las realiza

con instituciones reasegursdoras extranjeras.

De acuerdo con la Ley General de Instituciones de Segu-
ros, en el ramo que practica, o sea, el seguro de vida, Unicamente
pueden ser sujetos del contrato de seguro, como asegurados, las -
personal fisicas, y como contratantes, personas fisicas o morales;
siendo el otro sujeto la empresa aseguradora.

las p6lizas que extiende la empreea, se expiden por el -

término desde un afio hasta la duracibén de la vida del asegurado,

perfodo en el cual estd vigente la cobertura contra el riesgo

El valor de-las primés estd en funcibn del plan, la edad
de los asegurados, las tablas de mortalidad y el tipo de interés -
que se aplique, debiendo todos estos elementos estar autorizados =
por la Comisién Nacional Bancaria y de Seguros, y por la ley. De
acuerdo con los planes que tiene autorizados la compafi{a, la prima
debe cubrirse en perf{odos mensualeé, trimestrales, semestrales o -
anuales, o bien, en un solo pago, cuando se trata de prima Wnica.~
El plazo de gracia'ﬁara gue el seguro continfe vigente, después de
vencida y no pagade la prima correspondiente, es de 30 dfas. Sélo
en el seguro colectivo de los trabajadores al servicio civil de la
Pederacibébn y del Departamento del Distrito Federal el pago de la =
prima es quincenal, de conformidad con el acuerdo Presidencial que
le dié origen; como lo veremos en el siguiente capitulo.

I1s compafifa tiene contratadas diversas ogperaciones de =-
reaseguro que practica con compaéias extranjeras debido a nue se

considera que sus condiciones se adaptan mds a las necesidades de

la empresa, y en algunos casos, son las Unicas que pueden utilizar
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se. En el séguro individual, el reasegurc contratado es "a prima
de riesgo”, que consiste en pagar una prima de reaseguro por los
excedentes de retencibn de la compafifa cedente; esta prima se cal~
cula a buse de seguro temporal a un afio de acuerdo con la edad de
los asegurados y el monto citado.

En el seguro de grupo se tiene contratado un reaseguro
denominado "Exceso Global de Pé&rdida". Este reaseguro consiste ~
en que el reaseguroador responde de un excedente del porcentaje de
siniestralidad en relacifn con la prima cobrada, fijado de anteme-
no por las partes. Dicho porcentaje es del 70% de la prima total
cobrada, por lo que el excedente de siniestralidad de ese monto es
a cargo del reasegurador.

En el seguro colectivo de los trabajadores al servicio--
civil de la Pederacifn y del Departamento del Disirito Federal el
reasegurc contratado es también de exceso global de pérdida, y el-
méxino que se ha fijado como porcentaje de siniestralidad en rela~
¢ién con la prima cobrads, es de 94%, siendo el excedente de dicho
porcentaje a cargo def‘reasegurador, hasta por el 350% del monto -
de le prima.

Como emprasa nacicnal de seguros y a rafz del cambio de
su denominacién, la compafifa ha tenide como polftica senhalada por
la Secretaria de Haciendm y Crédito Miblico, la de difundir el se-
guro entre las clases més necesitadas de nuestro pafs, asf{ como --
dar servicio al Gobierno Federal, su principal accionista, en sus
necesidades de contratacibén de seguros de vida. Con base en lo an
terior, ha dedicado sus principales esfuerzos al seguro de vida de
grupo y colectivo, de greferencia al seguro individual.
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fara un mejor control de los miltiples contratos de se-
guro sobre la vida yue tiene celebrados esta empress, se han divi-
dido las funciones en diversas Direcciones y Departamentos, para -
beneficio de los mismos asegurados.

Ia aduministracién de la sociedad estd a su cargo del -~
Consejo de Administrecién con las mds amplias facultades de repre-
gentacién y ejecucibn pafa el gobierno de la Institucibn, en los -
términos de la escritura constitutiva y la Ley General de Socieda-
des Mercantiles.

las Funciones de la Direccién General son: Representar
a la Sociedad en los térrinos de su mandato.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracién, pla ’
near, organizar y ejecutar todo lo relativo para la conservacién;
adminigtrar los bienes y negocios, e incremento de la sociedad.

Establecimiento de programas y politices tales como, pla
nes de seguro, tarifas, instructivos, cuestionarios y todo tipo de
documentos que reglamentan a la institucién. Dirigir el despacho
de las oficinas de la compafifa, y nombrar y remover a funcionarios
y empleados, as{ como fijarlqs su remuneracién.

, Ia Gerencia Gercral tiene como funcibn: suplir al seﬁqr
Director en sus ausencias, desempefiando tovdes las_funciones enco-
mendadas al Director. Planear, organizar y administrar‘la compaw-
fifa, de acuerdo con log objetivos fijados por el Consejq de Admi-- -
nistracién y la Nireccidén General.

la Contralorfa General: coordina directamente con la =
Direccién General y la Gerencia General, sus labores, y tiene man~

conunada con la Gerencia General la firma de toda la documentacién
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oficial de la compafifa, y tiene bajo sus 6rdenes al Departamento
de Auditcria Interns de la compafifa; controla los movimientos de -

las finanzas y valores; vigila e interviene los presupuesios de-~-

administracién y sdquisicién,

S¢ tratan en la Direceidn Jurfdica:s todos los asuntos
que requieren un tratamiento o consulta de tipo legal o juridics,-
derivados de los negocios de la compafifa, y cualquier otro asunto
que surja y necesite una interpretacibén o tratemiento de tipo le-
gal, o de cualguier indole, dentro de los objetos y desarrollo de
trabajo de la Compafifa. Esta direccibn tiene funéiones de asesorg
miento juridico, para con la Direccién General y l1la Gerencie Fene-
ral.

la producciédn y conservacién de la cartera, en los se—-
guros individuales tanto en el campo privado como en el oficial, -
son funciones de la Direccidn de Ventas, asi como también la aten-
cibn & supervisores y agentes, y reclutamiento de los mismos; el
examen administrativo de todo lo referente a planes y proyectos.de

ventaa.

Ia Direccifn Médica tiene z su cargos la dictaminacién
de solicitudes de seguro, y siniéstros de seguro individual y de=-
grupos prdctica e interpretacién de exdmenes médicos y electrocar-
diogrames; estudio y reformas en les normes de seleccibén de riese-
gos; e intercambio y actualizacién de conocimientos de medicina -
del seguro de vida con compatifas nacionales e internacionales.

La Direccidn Téenica de la que tiene a 8su cargo! 108 ==
sstudios actuariales,y en general, los planes de aseguramiento y -

de asesoria técnica del seguro gue raquieren otras Direcciones y =
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Departamentos, coordinando sus trabajos; estard fundamentalmente
relacionada con la Direccién de Ventas y Direccién del Seguro de
Grupo.

Una de las Direcciones mfs importantes de la Empresa es
la denominada del "S. E. C., T. E.", que especificamente, es la -~
encargada de manejar y atender el Seguro Colectivo de los Trabaja-
dores al Servicio Civil de la Federacién, que por acuerdo Jresi--
dencial fue institufdo el 1° de §eptiembre de 1564 y del seguro
colectivo de los Trabajadores del Departamento del Distrito Fedew-
ral. Deniro de sus funciones tiene el regisfro, integracién de -
expedientes y pago de l1a siniestralidad; asi como el registro y —-
examen minucioso de las designaciones y modificaciones déAbenefi-
ciarios, de este imvortante seguro.

Ia Direccién Administrativa: es la que abarca todos los
asuntos relativos al personal y desarrollo de labores del_mismo -
dentro de la compafifa, adquisiciones, archivo y correspondencia, ~
altas y bajas del personal, pago de sueldos, retabulaciones, dige~
tribucién adecuad; de los enpleudos, atendiendo'a su capacidad, ex
periencia, honradez, probidsd, etc., y las demfs atribuciones que=
norsalmente requieren la Direccibén Administrativa de la Empresa.

El andlisis y disefio de sistemss electrénicos y adminis~
trativos son funciones de la Direccibén de Organizacién 9 Sistemas,
aderds del enlace entre todos los Departamentos usuarios del siste
ma electrénico y el Departamento de Procesamiento de Da%os. Ia ~
revisién, modificacién y creacifn, de los canales de flujo de in=-
formacién apropiada, pare el desarrcllo de las operaciones internas

de la compafiia, al igual que el contacto directo coh los Departa~e-
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mentos de Procesamientc de Datos, tanto de la Secretaria de Hacien
da y Crédito Piblico, como el Departamento del Distrito Federal, -~
as{ como aquellas otras Instituciones con las que se tenga contra-
to de seguro y que cuenten con sistemas electrénicos, son funcio-
nes de la misme Direccibn.

la Direccibn de Seguro de Grupo: es la encargada de pro-
mover, contratar y emitir’las pblizas de seguros de grupo y colec~
tivos, as{ como ejecutar las labores tendientes a conservacibn, ad
ministracibn e incremento de la cartera de seguros, con atencibn -
especial a los corivatantes, para conciliar leos intereses de los -
wismog y de la Ianstitucién. Aseguradore.

Creoc tembién necesaric e interesante hacer un estudio =
completo sobre las sogiedadea mitualistas, en su funciédn como ins-
tituciones de seguros, ya gue han sido un pilar para el desarrollo
del seguro, aunque en la préctica tienden a desaparecer, en virtud
de la necesidad, para poder subsistir, de unec renovacibn constante
de los asegurados joévenes ya que al ir adquiriendo mayof edad los-
mismos asegurados , hay un riesgo mayor, y por consiguiente, el -
capital de la mtualidad se veria reducido o mds ain se llegaria a
ocasionar la liguidacifn de esta sociedad. En la prédctica, general
mente, se ha visto que, debido a lz mala administracién de sus ad-
’ministradores, el Tstado se ve en la necesidad de intervenir, para
que no se perjudiquen los intereses de los asegurados. .

a).~las mtualistes como instituciones de seguros.~En la
ley vigente se encuentra el art. 49 que no reconoce como institu--
¢ibn de segures a las asociaciones mutualistas de seguros, hasta -
por el nmimerc de socios, la frecuencia e importancia de las sumase

aseguradas que concedan, y el monto de los siniestros pagados, sean
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lo suficientemente importentes para que las autoridades respecti-
vas consideren que deben ajustarse a la ley, reconciéndoles la ca-
tegorfa de instituciones de seguros siempre y cuando se ajusten a
lo que dispone el artfculo 18, que es el que da las normas y requi
sitos que se deben cumplir para la constitucién de una mutualista-
de seguros.

Los antecedentes jurfdicos de estes disposiciones lega-
les los encontramos como ya he hecho mencién brevemente en las pri
meras leyes sobre compafifas de seguros que fueron:

I.-Ia ley del 16 de Junio de 1892, que no hace mencibn -
de las sociedades matualistas.

I1.--Tey del 25 de Mayo de 1910; solamente tratan de las -
sociedades mutualistas como instituciones de seguros, sus articu--
log 3 y 13 y el art. 8 de su Reglamentc respectivo.

En el art. 3 de dicha Ley se reconoce como institucio--
nes de seguros a las empresas que se organicen en sociedades anéni
ma® o en sociedades cooperativas basadas en la mitualidad, estable
ciendo que estarédn éﬁjetos a -las prescripciones relativas del cda;
g0 de Comercio, en lo que no esté‘expresamente prevenido en la ley
de Seguros.

El art. 13 y 8 del Reglamento, establecen los requisitos
que se deben llenar para convertirse de sociedad anbnima en socie-
dad matualista de seguros.

III.~ley del 25 de Mayo de 1926.-Con esta nueva ey se dié
un gren impulso a los mutualistae; a través de diez articulos y =
diez incisos, que establecen las bases de organizacibn, control y-

administracién de este tipo de instituciones de seguros. la expo=-
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sicién de motivos de esa ley, hecha por Iuis N. Morones, proyecta

el gentir del legislador sobre los mtualistas, que a la letra di-

de:

"El més alto concepto de proteccidn y ayuda mitua entre
los hombres, encaja en las sociedades mutualistas, agrupa;ionaa
poco o may numerosas que tengan como finalided preservarse de cual
quier fatalidad, haciendo sentir su accién benefactora a cada indi
viduo que necesita elementos, cons?elo, abrigo en los dfas aciagos
o en log momenios de desgracia, son las agrupacionga que mejor 1lle
nan su benemérito cometido. Pero como las scciedades mitualistes
son de tan amplia y varieda especie y sus anhelos llegan a alcan--
zar todos los Srdenera de la actividad social, no seris posible =
que de ellas se diera una definicidn®.

"Nuestro ambiente social es pobre, 1a clase que predomi~
ne es la media y en consecuencia es menester dar. facilidades am-
plias para gue lae sociedades mutualistas encuentren carta de natu
ralizacibn en nuestro pals. Ios riesgos en los que. pueden funcio—y
nar sstas sociedadeh’pueden ser los que abarcan las sociedades anf
nimag de seguros; y s8i la técnica del seguro, en el fondo, es igual
en unas y en otras, es menester que el Estado sea més benévolo. El
frabajo desarrollado en beneficio de los demds, los gastos gque cada
individuo haga para ayudar a sus congéneree, & la actividad que des
plieguen, para que sus cossociados experimenten bienestar, no deben
ser sino vigilados por el poder piblico, en forma tal, gque no Se ==

les prive de los derechos y finea que tienen y persiguen".

Haciendo un andlisis somero de la ley de 1926, encontra-
mos como puntos fundamentales:
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I.~En relacién con la organizacién de los mtualistas,
el art. 4 establece gue solamente hay dos formas de organizar una
‘institucibn de seguros, a ssber; 19%-~socieda anfnima y 2°.-socie-

dad cooperctiva basada en la mutualidad. Estas dltimas deben te-

ner las siguientes caracteristicas:
a).~Que no se persiga lucro.

b).~Que los mtualistas estén integrados por io menog -

de 300 socioe y la suma asegurada por socio no sea
meyor de $10,000.00.

¢).~Que la entidad aseguradora la constituya la persona=-
- 1idad colectiva y mancominada de todos los asociados.

- d).~Que sean asegurados solamente los miembros de la mu
tualista.,

e).~Que las matuelistas tengen un capital fundador que =
sugcriban y exhibaen los asociados para iniclar sus -
operaciones que serf amortizado. Este capital ini-
cial no estard sujeto a la constitucibdn del depdaito
que ordens elartfculo 10 como requisito para la soli
citud de la autorizacifn ante la Sria. de Hacienda;
gin embargo, si se trata de nutualista extranjera se
tenird la obligacifn de hacer el depbaito en efecti-

vo en una institucién de crédito amutorizada, como 8i
fueran sociedades anbnimas.

1I.-En relacibn a su funcicnamientoi
a)«=Que estén rezidas por un Consejerc Directivo.

bY.~Que cuaslguier modificacién de estatutos, fijacibn de

prima, ete., sea aprobada por la mayoria de los mutua
lisados.

¢).~Reglas para la disolucién de une Sociedad Mutualista.
II11.~-En relacifn con el control.~El art, 97 de la ley obli-

ga & la nutualista a rendir informacifn a la Srfa. de Indusiria, =~

Comercic y Trabajo, sobre sus operaciones, ssi como también une ma=~
nifestacién por las primes cobradas que causaron impuestos sobre -

srimos; y la obligacién de eutar bajo la vigilaneia del Gobierno,-
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por conducto de visitas por sus ingpectores. También en esa iey
se encuentra un capftulo especial de 12 articulos e incisos que -
regulan el procedmiento pars los casos de insolvencia y disclucidhﬂ
de las Sociedades Mutualistas de Seguros. _
IV.~1a ley del 19 de Enero de 1931; que fué, précticoe-
mente, una modificacidn, en determinados artfculos, tendientes a
que las compafif{as de scguros extranjeras se constituyan en empre-
sas mexicanas, y se organizaran de acuerdo con las leyes mexicanas,

ademds de que el capital mexicano debe de ser, por lo mencs el 55%

del capital social. Con esa reforma se pretendfu impedir la sali--

de de divisas por concepto de utilidades que obienfan los capite-
les extranjeros. También se adelantd un paso més al modificar ios
arts. 30, 31 y 33 obligando a las compafifes extranjeras & invertir
en Néxico 159 reservas técnicas de las pdlizas mexicanas en valores
y bienes emitidos y situados en el pafs, pero, como puede apreciar
gse, la reglamentacién de los mutualistas mexicanos quedé igual a la
Ley de 1926.

T.=la Ley'deneral de Instituciones de Seguros del 26 de-
Agosto de 1935, elimind los articglos'QS con 6 incisos, 94, 95, 96,
97, 98 con 3 incisos 99, 100, 101, que reglamentaban las sociedades
mtualistas de seguros, y conservé Unicamente los artfculos siguien
tes:

Articulo 4°.-No se considerardn instituciones de seguros
sujetos a la presente ley, las asociaciones de personmas, especial-
mente las cajas y uniones de segufos de los organismos profesiong-

les que, Bin expedir pblizas o contratos, concedan a sus mienbros-

seguros no mayores de un capital de $1,000.00 en caso de muerte, o-
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un beneficio gara caso de muerte, o un beneficio para caso de en-

fermedad que no exceda de $60.00 mensueles ni de $1,000.00 en tow-
tal; pero si, por el nimero de asociados , por la frecuencia e im-
portancia de los seguros que concedan, y de los siniestros pagados,
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Niblico juzga conveniente que-
se ajusten a las disposiciones de 1la presente ley, podrd exigirse

desde luego, parg lo cual deberén rendir a ls propia Secretarigylon

informes que éste las solicite.

Ia derogacidn de los articules més notables fueron los -
siguientes: _

Art. 1C.~Lo establecido en este articulo lo suprimieron.
Se referf{s a que los mutualistas quedan exentos de constituir los; '
depbsitos en valores en el Banco de México, que fijaba el propio ==
art. 10, para poder solicitar autorizacién de la Secretaria de He-
cienda. ‘

En el ordenamiento de 1935, art. 12, impone la obligaciéa
8 las mutualistas a depositar el 10% del fondo inicial ‘para operar.

Art. 93 con 6 incisos.~Que fijaba 8 las sociedades mutua-
listas los requisitos que debian llenar para que se les autorizara
a operar como instituciones ée seguros. Este art{culo se substifu—
y6 por el art. 18 con 12 ineisoé que abarcan disposicjones para la
organizacién y funcionamiento de una institucién mtualiste de se-
guros es micho mds amplio que el anterior.

Tor lo que se refiere a los arts. del 98 al 161 de 1a ley
de 1926 que se referfan a la disolucién de las sociedades mtualis-

tas, no se substituyeron, quedando regulados en este aspecto por lo

indicado en o) capitulo para la disolucibn de cualquier'inatitﬁcidn
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de seguros reconocida por la Secretarfa de Hacienda,

El art. 49 de la Iey General de Instituciones de Seguros
en vigor desde 1935, ha sufrido combios & partir de 1946 para que-
dar como actualmente lo conocemos: '

“Artfculo 4°.-No se consideran instituciones de seguros
Bujetas a la presente ley, las asoclaciones de personas, especial-~
mente las cajas y uniones de seguros de los organismos profesiona-
les que , sin expedir pélizas o contratos, conceden & sus miembros
seguros en caso de muerte, o beneficios en el de epfermedad{ pero
estardn sujetos a una reglamentacién que expedird la Secretarf{a de
Hacienda y Crédito Piblico, donde se fijarén las bmses para que, =
cuando por el nimero de asociados, gor la frecuencia e importancis
de los seguros que concedan y de' los siniestros pagudos, la misma
Secrataria ordene & estas mtualidades, que se ajusten a las dig-- ,
posiciones de la presente ley, convirtiéndose en instituciones de=-
seguros®. ’ l

Como puede observarse comparando el artf{culo 4° de la -
Ley de 1935, y el d;i; 4 actualmente en vigor, la diferencia sustan
cial consiste en que del primero se suprimié las sumas aseguradas
méximas que las mutualidades podian concedér a sus asociados y la-
introduccién de la promesa, por parte de la Srfa. de Hacienda, de~
egstablecer un reglamento para fijar.las bases y requisitos necesa~-
rios para que se concedan y reconozcan como.instituciones de segu--
ros. .

Desde 1946 a 1971, han.pasado 15 afios y el Reglamento no

aparece, tal vez porque se piensa yue en realidad no hace falta.
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4.-REGIAMENTACION IEGAL.- La reglamentacibn legal del
contrato de sesuro la encontramos principalmente en la Ley sobre
el Contrato de Seguro, en la ley General de Instituciones de Se~=~
" guros y en el C8digo de Comercio, aplicado supletoriamente.

los aspectos sobresalientes de la Ley sobre el Contrato
de Seguro gque reglamente los contratos por medio de los cuales se
celebran las'operaciones'de gseguros song

a).~Define les obligaciones de las compafifas de seguros,
como consecuencia de la celebracién de los contratos de seguro, ¥
su derecho al cobro de la prima que les sea relativa.

b).~Establece las normas que deben regular la contrate-
cibn de los seguros, seflalando quiénes pueden solicitarlos y la
posibilidad de gque los agentes celebren dichos contratoe‘a nombre
de las compafifas previa autorizacidén gque, al respecto, se les otor
gue por la misma.

c).~-Establece que la empresa aseguradora que contrata el
seguro, es responstble ante el asegurado por dicho confrato, aunqu
lo hubiere cedido & través del reaseguro a otras compafifas. |

d).-Establece, con absoluta claridad, que los contratos-
. de seguros deberdn hacerse constar por escrito, mediante la entregs
al asegurado, de la "pdliza de seguro", y seiiala los datos que &s~
ta de debe contener, y los requisitos que debe reunir.

e).-Setwmla las condiciones para que se perfecqione el —
contrato de sesuro; el hecho de gque no puede sujetarse a la entre-
ga de la péliza; pago de la p;ima; los términos o plazos por log —~
cuales se pueden contrutar, y los requisitos gque deben reunir ain~-

en su impresidn tipogréfica.
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f).-Establece la facultad para el asegurado de rechazar
la p6liza si el contenide de la misma, no concuerda con lo ofreci-
do por el Agente o la propia Compafifa, especificando el plazo de
que goza para ejercitar ese derecho.

g).~Establece los plazos y condiciones para el pago de
las primas, y sefiala los precedimientos y plazos necesarios para
suspender los efectos de las pblizas, y cancelarlas, si no se lo-=
gra el cobro de dichas primas; precisa igualmente las condiciones
Y plazos para lograr la rehabilitecibén de ellas por pagos posterio
res a su cancelacibén, y el derecho de los acreedores hipotecarios,
privilegiados, terceros interesados,etc., de pagar la prima cuando
el asegurado no lo haga oportunamente, y se pueda proceder a la ==
cancelacibén de la pbliza que afecte a éstos.

‘ h).—Estableqe la nulidad del contrato de seguro en los -
casos de declaraciones dolosas o inexactas por parte del aseguradg
asi como en los casos en que el siniestro ya se Jubiere realizado-
antes de la celebracibén del propio contrato de seguro.

i).-Establece reglas para conocer la forma en gue han ==
ocurrido los siniestros; plazos para la valuacién de los dafifos; pa
ra su pago, poeibilidades de compensar las primas no pagadas por -
el asegurado con las indemnizaciones que se deban cubrir al mismo;
y la posibilidad de rechazar la reclaemacifn cuando se comprueben -
dolo o mala fe por parte del asegurado.

j).~Establece las normas bajo las cumles operarén los -
distintos.tipos de contratos de s;guroé, con sus caracteristicas =

especiales, seflalando los que pueden celebrarse y los bienes, ob-~

jetos, intereses o aspectos que serdn materia de cada uno de ellog
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Yy sefiala los procedimientos que deben seguirse en cada caso, cuan-
do no estdn ya tratados en las disposiciones gque son generales pa-
re. todos los tipos de seguros.

k).~Establece 1& diferencia entre los seguros de "daRos"
y los de "personas". En el caso de los seguros de "dafios" sefiala
los distintos tipos de ellos que pueden contratarse y sus caracte-
risticas. .

En general establece las condiciones que han de regir -
las operaciones de seguro, y las obligaciones y derechos que ema-
han del contrato de seguro tanto para el asegurador como para el
asegurado.

) El contrato de seguro sobre la vida se encuentra regla-
mentado legalmente por las disposiciones del titulo III (articulos
151 al 192), de los contratos de seguro sobre las peréonas, de la-
Ley sobre el Contrato de Seguros, de la que ya analizamos sus as-
pectos sobresalientes. De acuerdo con lo dispuesto en la fraccién
I del articulo 34 de la ley General de Instituciones de Seguros,
se consideran operaciones propias de este ramo "las que tengan co-
mo base del contrato los riesgos que puedan afectar la persona del
asegurado en su existencia", o sea, aquellas operaciones que, to-
mando en consideracién la duracién y lo incierto de la vida humans,
tienen por objeto brindar no tantc al asegurado, sinp principalmen
te el beneficiario, o a quienes de &1 dependan econ6micayente, la-
seguridad necesaria para hacer frente a los problemgs que surgen -
con motivo del fallecimiento del asegurado.

Como ya se dijo, el articulo 151 de este ordenamiento es-

tablece que el contrato de seguros sobre las personas, comprenden--
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los riesgos que pueden afectar a la persona del asegurado en su =

existencia, integridad personal, salud o vigor vital.

El artfculo 152, &efine el interés asegurable.

El artfculo 153, sefiala los requisitos adicionales que
deberd contener la p6liza del seguro sobre las personas.

El articulo‘154, refiere que la pbliza del contrato de
seguro sobre las personas no puede ser al portador.

El articulo 155, explica la facultad que tiene el asegu-~
rado de cambiar su plan de seguro.

El artfculo 156, dice que el seguro de tercero para el -
caso de mmerte, serd nulo éi éste no da su consentimiento por es~—
Terito. '

El artfculo 157, explica, que el seguro para el caso dd
mierte sobre la persona de un menor de doce afios o de una persona
que se encuentre en estado de interdiccién, es nulo.

El art{culo 158, determina que si no dan su consentimien
to, el mayor de doce af.os y su répresentante legal, el seguro serd
nulo. ; '

El artfculo 159, versa sobre la validezr del seguro de vi
da recfproco y determina que serd v€lido sin el conéentiniento d;i
cényuge 6 hijo mayor de edad.

Los artfculos 160, 161 y 162, tratan de las edades limi-
tes y sus reglas.

los articulos del 163 &l 179, explican los derechos que
tiene el asegurado & designar’beneficiarioa; las clases de bhenefi-
ciarios, sus reglas y excepciones; tratan tembién de los derachos

y obligaciones de los beneficiarios.
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vamente, se asegura la vida de obreros o empleados dependientes--
de un mismo patrén o empresay a los que se refiere ampliamente el

Reglamento del Seguro de Grupo, que analizaremos a continuacién.

El contrato del Seguro de Grupo se rige principalmente
por lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la Ley sobre sl -
Contrato de Seguro, ¥y pof el Reglamento del Seguro de Grupo; apli-
cdndose supletoriamente la ley sobre el Contrato de Seguro, 18 =

ley General de Instituciones de Seguros y C6digo de Comercioc.

El Reglamento del Seguro de Grupo vigente surte sus efesc
tos desde o1 7 de Agosto de 1952, fecha en gue quedd. abrogado el
Reglamento de 13 de Noviembre de 1936.

El artfculo 1° de dicho ordenamiento, trata de los re--

quisitos para la celebracidn del contrato de segurc de grupo.

Los artfculos 2° y 3° del mismo reglamento sefialan los -
grupos asegurables y quiénes pueden ser loa contrafdntes del mismo

‘8eguro,

En el artficulo 4° del referido reglamento se sefinlan las
- reglas para determinar la suma asegurada y su méAximo, pare cada -

miembro del grupo.

El segurc de grupo se practicard en el plan temporal, -
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como lo dispone el artficulo 5° de dicho reglamento.

El artficulo 6° indica como, "los miembros del grupo &se-
gurable pueden contribuir al pago de la prima®. .

En el artfculo 7° se sefialan los requisitos que Adeberd -
contener la solicitud u oferta para celebrar el contrato.

En el artfculo 8° se condiciona la capacidad del contra-
tante para ser designado beneficiario.

Los artf{culos 9° y 10 indican los datos que deberdn con~
tener los registros de asegurados que forman las empresas asegura-
doras y lo que deberd conterer la pbliza.

" En el artfculo 11 aparecen las obligaciones del contra--
tante, como 1la déwéonunicafﬂa laiempresa aseguradora_los meves in -
gresos &l grupo, las gseparaciones definitivas del mismo grupo; en~
viar los consentimientos de los asegurados a la empreéa asegﬁrado—
ra, y cualquier cambio que se opere en la situacién de los asegura
dos, ¥ que sea necesario para la aplicacibn de las reglas éstable-
cidas para determinar las sumas aseguradas.

£l artfculo 12 obliga a las instituciones aseguradoras =~
a expedir un certificado para cada uno de los miembros del grupo -
asegurado, sefialando los requisitos wfnimos que debe contener.

El artfculo 13 trata lo referente a cuando se descubre -
que la suma asegurada que aparece en el certificado, no concuerda-
con la regla para determinarlo, la Empresa Aseguradora pagard la--
suma aseguradajaplicando al pagar, las reglas en vigor, Ei la dife-
rencia se descubre antes del siniestro, la institucibén aseguradora,
por su propio derecho y a solicitud del contratants, haré la modi-

ficacidén correspondiente, sustituyendo el certificado. En uno y -
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en otro caso deberd ajustarse la cuota 0 la nmeva suma asegurada
desds la fecha en que se opero el cambio.

Los artfculos 14 y 15, tratan sobre los miembros que in-
J4resen o se separen del grupo asegurable, sefialando sus consecuen-
cias, como la de poder exigir, la empresa aseguradora, un examen
médico a los miembros que den su consentimiento después de los -
treinta dims de haber adquirido su derecho de formar parte del gru
po asegurado; y que los asegurados que sean jubilados o pensiona-

dos no se les considerard separados, hasta la terminncidn del pe~

riodo del seguro en curso.

El art{culo 16 sefiala "1la obligaciln que tiene la insti-

tucién aseguradora de asegurar, sin examen médico, y por una soia—
vez, &l miembro que se separe definitivamente del grupo asegurado,
en cualquier plan individual de seguro en que opere dicha empresa,
con excepcibn del seguro tempora, sin incluir beqéficio adicional
» alguno, siempre que su edad esté comprendida dantro de los limites
de admisién de la compafifa. El plazo para ejercer este derecho,‘o
sea presentar su solicitud a la aseguradora, es de 30 df{as a partir
| de su separacidn, ¥ la suma asegurada serd igual o menor a la que--
se encontraba en vigor en el momehto de la separacibn. E1 solici-
tante pagerd a la compafifa, la prima que corresponda ‘a la edad al~
canzadae y & su ocupacibn, en la fechu de su solicitud, segdn la ta-
rifa de primas que se encuentre en vigor®. ' ‘
El artfeculo 17 sefiala la causa de cesacifén sutomdtica del
contrato, al no pagarse la prime 30 dfas después de la fecha de ven
cimiénto de la misma; y el érticulo 21 faculta al grupo aseguradow=~

* cuando un miembro no cubra al contratante la parte de prima a que~-
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se obligh, a solicitar la baja a la institucién aseguradora,

El artfculo 18 indica como se ha de calcular la prima -
¥ cbmo aplicarla de acuerdo con la edad, ccupacién y suma asegura-
da de cades miembro del grupo asegurado.

El artfculo 19 sefiala cbmo pagard la institucibn ascgura
dora la suma amegurads, cuando hubo falsedad en la declaracién re-
lativa & la edad del asegurado y esta se descubre después de ocu=~
rrido el siniestro. ‘

El artfculo 2C dice que el contrato de seguroc, serd die-
putable por omisibn o inexacta declaracibn de los hechos nacesarios .
que proporciones el contratante para la apreciacibén del riesgo, den
tro del primer afo de su vigencla, o traténdose de miembros de nue-
vo ingreso al grupo asegurado, a partir de la fecha en gque qued§ -
asegursdo. A

El artfculo 22 sefiala la sccidn que tienen los beneficia
rics para cobrarle suma asegurade conforme a las reglas estableci-
das en el contrato.

El artfculo 23 trata de la rescicién del contratc que =
puede hacer valer la inatituci§n aseguradora, cuando haye cembio -
del contratante.

El artfeulo 24 versa sobre la obligacifn que tienen lag=-
instituciones aseguradoras & renovar los contratos, mediante endo-
gos8 en la plliza, en las mismas condiciones en que fueron;contrata-
doé, siempres que se rednan los requisitos del Reglamento del Segu~
ro de Grupo en la fecha del vencimiento del contrato.

El artfculo 25 sujeta la participacién de utilidades que

otorguen las instituciones aseguradoras a las reglaes que fija 18 w=
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Comisién Nacional Bancaria y de Seguros.

Por ltimo, el artfculo 26 del ordenamiento a que nos
referimos dice, que se aplicardn en lo conducente, los preceptos
de ese reglamento en los contratos de seguros de grupo para jubila
cibn.

Por dltimo, la Institucibn Nacional de Seguros sobre la
Vida se encuentra reglamentada, como ya se dijo, por los estatu~-
tos de la misme conforme, claro estd, con lo que disponen la ley -
General de Sociedades Mercantiles, el 08digo de Comercio, y la Ley>A

General de Instituciones de Seguros.
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1.~ SU CONCEPTO.~ E1 Seguro Colcctivo de Vida de los Tra
bajadores al Servicio Civil de la Federacién y del Departamento —-
del Distrito Federal, se crebé por acuerdo Presidencial publicado -
en el Diario Oficial el 28 de Noviembre de 1964, por el que se fa-
culté a la Secretarfe de Hacienda y Crédito ™blico, para gque, en
nombre y representacién del Gobierno Federal y del Departamento —-
del Distrito Federal, contratara en peneficio de los Trabajadores
al Servicio Civil de la Federacién y del Departamento del Distrito
Federgl un seguro colectivo de vida que les ampare; celebrdndose
los contratos respectivos, uro el 1° de Septiembre de 1964, por el
Gobierno Federal y el otro, el 1° de Enero de 1565, por el Departa
meqto,del D.P.,, con la Institucién Nacional de Seguros Sobre la ﬁ;
da, en virtud de los cuales se obligb ésta, mediante el pazo de --
une prima de §12.50 quincenales por cada asegurado (siendo el 50%
a cargo de los trabajadores asegurados, y el otro 50% a cargo del-
Gobierno Federal o del Departamento del D.F.), al ocurrir su falle
cimiento, & entregar a los beneficiarios o & sus herederos legales
la suma asegurada dé $40,000.00 en caso de muerte natural, aumen--
tdndose posteriormente la suma asegurada a $t0,000.00 cuando el =
mismo, falleciera como consecuenci&ide una lesién corporal sufrida
involuntariamente por la accién sibita o violenta de una fuerza -
externa, siempre y cuando se rednan, los siguientes requisitos? - ’

i a).,~ Tuviera la calidad de trabajador del servicio civii

de la Federacibn o del Departamento del Distrito Federal.

b).~ Contard con una aAtigﬁedad minima de seis meses en
el servicio, los trabajedores del servicio civil de la Federacién.

¢).~ Hubiera obtenido su baja con derecno a pensién con-
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posterioridad al 31 de Agosto de 1964.

d).~ la exhibicién de la copia certificada del acta de -
defuncién,

).~ En caso de muerte violenta o accidental del asegurg
do, deberd exhibirse copia de las diligencias practicadas por au-
toridad competente. N

f)e- Identificaéibn de los beneficiarios o sea el reco-
nocimiento hecho por el ccnjunto de elementos y circunstancias que
permiten afirmer que une persona es la que aparece designada como
beneficiario.

2.~ TUS ANTECEDENTES.~ Como antecedentes en la seguridad
social, rama del derecho social del que forma parte el Seguro Coleg'
tivo de Vida de los Trabajadores al Servicio Civil de la Federaciln
y del Departamento del Distrito Federal, encontramos dentro de los

seguros piblicos a las mutualidades de Grecia y Roma, las "Gildas"

"0 greaios sociales del siglo XI en Alemania, Francia e Inglaterra.

los seguros sociales que son aquellas tasas, generalmen-
te con cardcter obligatorio en ruchos estados, que se imponen para
amparar al hombre que trabaja contra los riesgos cuya realizacifén
puede eventualmente privarlo de su'capacidad productiva, y por en-
de, de los medios de subsistencia propios y de su familia, son dig
tintos segun las capas sociales a que se apliquen, revistiendo ma-
yor importancia en la mesa asalariada. Alemania inicié }a serie,
estableciendo entre los afios 1883 y 1889 tres léyes de seguro obli
gatorio! wuna para enfermedad; otra para accidentes; y 1la tercera
para la vejez. Prancia siguib, af.os mds tarde, el ejemplo.alemén,

y hoy, précticamente, todos los paises poseen sistemas de previsibn
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peracidn econbnmica tripartita de: Estado, trabajador y patrén.

Su finalidad principal, proteger a los asalariados y familiares
del trabajador de los riesgos a que se encuentran expuestos, de la
vida y secundariamente, logran un mejoramiento social y cultural -
que representa un mayor bienestar individual y familiar, con lo --
que se obtiene una profilaxias criminal.

la citada Ley»del Instituto Nexicano del Seguro Social -
del 15 de Znero de 1943, inicia la seguridad social en el territo-
rio nacional, no sin antes encontrar serios obstdculos en la clase
patronal, y por reflejo en los mismos trabajadores,y alguno de los
1li{deres sindicales, al advertir la fuga de "pinglies" ganancias por
laé que lucnaban, a costa del trabajador, por las indemnizéciones
de enfermedades y accidentes.

Por decreto del 21 de Octubre de 1960, fue adicionado el
articulo 123 Constitucional, para elevar a garantia social, 108 -
derechos de los trabajadores de la Federacién y del Departamento -
del Distrito y Territorios Pederales. la Fraccién XI de la enmien
da referida, consigra la seguridad social de los trabajadores in-
dicados al amparo de las siguientes bases minimas:

"a).~ Cubrird los accidentes y enfermedades profesiona~
les; .lus enfermedades no profesionales y maternidad; la jubilacién,
la invalidez, vejez y nuerte.

b).~ En caso de accidente o enfermedad se consprvaré el
derecho al trabajo por el tiempo que determine lJa Ley.

¢}~ Las mijeres disfrutardn de un mes de descanso antes

de la fecha, que aproximadamente; se fije pare el parto, y de otros

dos después del mismo. Durante el perfodo de lactancia, tendrén ——
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dos descansos extraordinarios por dfa, de media hora cada uno, pa-
ra amamantar a sus hijos. Adenfs, disfrutardn de asistencia médi-
ca y obstéirica, de medicinas, de ayudas para la lactancia, y del
servicio de guarderfas infantiles.

d).~ Los familiares de los trabajadores tendrén derecho
a asistencia médica y medicinas, en los casos y en la proporcibn
que determine la Ley. |

e).~ Se establecerdn centros de vacaciones y para recu--
peracién, as{ como tiendas econémicas para beneficio de los traba-

Jadores y sus familiares.

f).~ Se proporcionarén a los trabajadores habitaciones -~

baratas en arrendamiehtdﬂo venta, conforme a los programas previa-
mente aprobados".

El Gobierno Federal tiene la obligacién de aportar las -
cantidades necesarias para que se lleven a efecto las prestaciones
de seguro de vida, pagos de defuncién, fordo de trabajo, ahorro y -
ayuda para la alimentacién familiar. .

El 1° de Septiembre de 1964, en el informe rendido por -
el titular del Poder Ejecutivo Federal, al Congreso de la Unién,
en su Capftulo V, relativo a la Seguridad Social y bajo el nombre
de "Seguridad de los Trabajadores al Servicio del Estado", se 4dié
a conocer este Seguro Colectivo de la siguiente manera:

"Legislacién tan avanzada y benéfica se complete hoy, -
en que me satisface anunciar que, con esta fecha, entrard en vigor
el seguro de vida para -todos los.trabajadores al servicio del Go-
bierno Federal. El Seguro serd de $40.000.00 cuaiquiera que sea -

la categoria del trabajador; la prima serd cubierta a partes igua-
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les por el Estado y el asegurado; se otorgard sin examen médico;
la adrinistracidn estard a cargo de una institucién nacional de se
guros; se operaréd con criterio de servicio social, con el mds bajo
costc, ajeno a todo lucro.

Se han tomado providencias para simplificar todos los --
trdmites para que la indemnizacién se pague con oportunidad y efi-
cacia.

Todos los servicios del Qobierno resultardn protegidos,
independientemente de su edad y estado de salud, sin otro requisi-
to que antigliedad minime de 6 meses en el Servicio Pederal.

El seguro viene a unificar y sistematizar los contratos..
que, algunos grubos de empleados, venfan celebrando & elevédo coe=
to, y sobre bases totalmente diferentes entre s{".

En el Diario Oficial del dia 28 de Noviembr§ de 1964, se
publicé el acuerdo que define la forma en que debe operer este Se-
gurp ¥y que dice:

' "ACUERIO que faculta a la Secretarfa de Hacienda para o=
que, en nombre y representacién del Gobierno Federal y del Departa
mento del Distrito Federal, contraten en beneficio de losltrabéja-
dores del servicio civil de la Federacibn y del~Dgpartamento del -
Distrito Federal, un seguro colectivo de vida que les ampare.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Es
tados Unidos lexicanos.~ Presidencia de la Repiblica. .

ACUERDO a la Secretarfa de Hacienda y Crédito RPiblico y
al Departamento del Distrito Federal.

CONSIDERANDO, que dentro de un sistema integral de segu-

ridad social, el seguro de vida constithye una de las protecciones

94



§ més importantes, porque garantiza la estabilidad y el amparo econd

mico de la familia, constituyendo asi, de manera decisiva, la sal-

vaguardia de la mayor riqueza del pais, que es la persona humana;
Considerando, que ha sido preocupacién del Gobierno Fede

ral dar una proteccidn cada vez més amplia a los servidores del Eg

tado, y que el seguro de vida es una proteccién de la que actual~
mente carecen en su mayoria; y,
CONSIDERANDO, que Aseguradora Hidalgo, S.A., en su carédc

ter de institucibn nacional de seguros sobre la vida, resulta la -

més indicada para tomar a su cargo este servicio, que tendrd las

i
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¥
i
1

- ; cual justifica también la aportacidén econbmica del Gobierno Fede—-

H
i
Fed
i
|
¥

modalidades de un seguro colectivo de vida de beneficio social, lo

‘ral, he tenido & bien dictar el siguiente:

ACUERDO:

2

PRIMERO.~ Se faculta a la Secretar{s de Hacienda y Cré-
; dito Piblico para que, en nombre y representacibdn del Gobierno fe—
deral, y al Departamento del Distrito Federal, para que contfaten
en beneficio de los trabajadores 'del servicio civil de la Federa--
cién y del propio Departemento, respectivamente, un seguro colec~
tivo de vida que los ampare, conforme a las bases que a continua--

5 cibén se expresan:

a).~ El seguro se contrataréd con Aseguradora Hidalgo, =-

~

S.A. Institucién Nacional de Seguro Sobre la Vida.

b).~ la suma asegurada seré de $40,000.00 para cada tra-

» bajador asegurado.
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¢).~ la prime serd de $12,50 quincenales por cada traba-
jador del servicio civil de la Pederacibén y del Departamento del
Distrito Federal, cualquiera que sea su sexo, edad w ocupacién y -
8in necesidad de examen médico, siempre que el trabajudor tengé -
una antigﬂedad minima de seis meses en el servicio.

d).~ Quedan excluidos de este seguro, las persbnas que
reciban sus emolumentos con cargos a la partida de honorarios, y -
las que presten servicios de cardcter eventual o para obra determi
nada. ’

e).- Ia prima serd de $12.50 guincenales por cada asegu-
rado, quedando un 50% de la misma & cargo del Gobierno Pederal o -
‘del Departunento del Distrito Pederal, en su caso, y el 50* TePw—
tante a cargo del trabajador asegurado.

Para este efecto la Secretaria de Haciende y Crédite Wi~
blico y el Departamentn referido, harén quincenalmente a los traba
jadores asegurados los descuentos gque procadan.

f).~ la Secretaria de Hacienda y Crédito Pﬁblﬁco déposi-
taréd en la Nacional Financiera, S.A., el importe total de la prima
quincenal que debe cubrirse a la institucién aseguradora, parakel
efecto de que se invierta en los valores emitidos por el Gobierno-
Federal o por las instituciones nacionales de crédito que aeﬁdlé -
1a propia Secretaria, mismos gue se mantendrén en dicha institu-—
cibn en administracién,

Este fondo se incrementard con los productos obtenidos y
estard a dis,osicién de la institucibn aseguradora exclusivamente

para el pago de siniestros.

g).~ Aseguradora Hidalgo, S.A., pagard a los beneficig—-
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rios el importe de la suma asegurada & la sola presentacibén de los
siguientes documentos: v

1.~ Copia certificada del acta de defuncién del trabaja-
dor asegurado.

2.~ Certificado de la Direccidn de Pago de Sueldos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico o de la oficina de Perso-
nal del Departamento del Distrito Federal, de que la persona falle
cida, al ocurrir el deceso, tenfa la calidad de trabajador del --
servicio civil de la Federacibn o del propio Departamento, en su -
caéd, con una antigliedad de seis meses en el serviéio y

3.~ Identificacién del o de los beneficiarios.

SEGUNDO.~ Los trabajadores protegidos con esté seguro, -
que con posterioridad al 31 de Agosto Wltimo causen baja'del servi
cio civil de la Federacién, con dereého a pensibn, continuarén ase
;gurados siempre que se paguen las primas respectivas.

TERCERO.~ Se faculta a la Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Pfblico para tomar las medidas que estime més adecuadas a fin
de vigilar-el correcto funcionamiento de este seguro, asi como pa~
ra establecer los mecanismos técnicos y administrativos que consi-
dere convenientes para el eficaz funcionamiento del mismo.

CUARTO.~ Este seguro entrard en vigor a partir de la fe-
cha del presente acuerdo".

Conforme a este pol{tica encauzada, el dfa 1° de Septien
bre de-1964, la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico contraté
a nombre del Gobierno Federal coA la institucibn nacional de segu~

ros sobre la vida, un seguro colectivo de vida pafa los trabajado~

res al servicio civil de la Federacibn, cualquiera que sea su se~-
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X0, edad u ocupacibn y sin necesidad de examen médico, siempre que
el trabajador tenga una antigliedad minima de seis meses en el ser-
vicio; quedando exclufdos de este seguro los trabajadores que re-
ciban sus emolumentos con cargo la partida de honorarios y los que
presten sus servicios de cardcter eventual o para obra determina-
da, o que se encuentren ya disfrutando de su jubilacién con ante~
rioridad a esta fecha.

De igual forma, el 1° de Enero de 145u5, el Departamento‘
del Distrito Federal celebré el contrato de Seguro Colectiyo de Vi
da para sus trabajadores al servicio civil, con la misma institu-
¢ibén nacional aseguradora, conforme a las bases que en el mismo ==~
acuerdo se sefialan y que veremos més adelante. »

Para regular y aclarar el Acuerdo ?reaidencial anterior
de fecha 19 de Septiembre de 1964, en virtud de que algunos traba-
jadores al Servicio del Estado, venian gozando con anterioridad de
un. seguro de vida, cuyas primas habian sido total o parcialmente a
cargo del Erario Federal, y gue, al guedar comprendidoé también =~
dentro del nuevo seguro, disfrutarian de dos, lo que se consideré
inaceptable, se tuvo & bien dictar el siguiente Acuerdo Presidern--
cial, publicado en el Diario Oficial el 25 de Abril de 19663

' WPRINMERO.- Se modifica el pérrafo c) del punto primero
del Acuerdo Presidencial de 1° de Septiembre de 1864 a que se re--
fiere la parte considerativa del presente Acuerdo, para.quedar co~
mo sigues

"e).~ Quedardn protegidos con este seguro, todos 108 w=w
trabajadores civiles que presten sus servicios en las Secretarias-

y Departamentos de Estado dependientee'del Bjecutivo Federal y los
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que presten servicios en los Poderes legislativo y Judicial de la

Federacibn y en el Departamento del Distrito Federal, cualquiera -
que sea su sexo, edad u ocupacibén yvain necesidad de examen médico,
siempre que el trabajador tenga una antigiiedad mfnima de seis me--
ses en el Servicio . ,
SEGUNDO.~ lLos trabajadores a que se refiere el punto an-

terior y que en la fecha de publicacién del presente Acuerdo estén

disfrutande de otro seguro de vida cuya prima sea, toial o parcial -

mente, a cargo del Erario Federal, deberdn optar entre el seguro -

que han venido disfrutando o el que se creé por Acuerdo Presiden--.

cial de 1° de Septiembre de 1964, ys que, en ningdn caso, se acep-
tard la existencia de dos seguros de vida de los trabajadores, y
para los cuales el Estado tenga que cubrir una parte o la totali~
dad de las primas correspondientes.

TERCERO.- Con las excepciones expresadas en los puntos ~
anteriores, se ratifica en todas y cada una de sus partes el Acuer
do Presidencial del 1° de Seﬁtiembre de 1964.

CUARTO.~ P;oceda la-Secretaria de Hacienda y Crédito Pi~
blico a celebrar con la Aaeguradora Hidalgo, S.A. los convenios —--
necesarios en los que se consignen las aclaraciones conienidas en-
el presente Acuerdo”.

3.~ ELEMENTOS JURIDICOS DE VALIDEZ.- Como ya io sefiale,
para la existencia de un contrato se requiere, el congentimiento Y
el objeto, materim del contrato, y para que sea vdlido todo contrg
to, se requiere también: a) capa;idad legal de’ las partes, confor
me lo disponen los Cbdigos €ivil y de Comercio,

respectivamente; -

b} no caer en vicios del consentimiento; ¢) que su objeto, fin o =
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motivo sea licito y 4) que el consentimiehto se panifieste en la
forma que la ley establezca.

Atendiendo & la capacidad de las partes, al publicar la
creacibén de este seguro, el Ejecutivo Federal, con fundamento en
el articulo 92 de 1a Constitucién Polftica de los Estados Unidos =
Mexicanos, que dice: ‘*“Todos los reglamentos, decretos y 6rdenes
del Presidente deberdn estar firmados por el Secretario del Despa-
cho encargado del ramo & que el asunto corresponda, y sin este re-
quisito no serén obedecidos. Los reglamentos, decretos y 6rdenes
del Presidente, relativos al Gobierno del Distrito Federsl y a ——
los departamentos administrativos, serédn enviados directamente —-.
por el Presidente ml Gobernador del Distrito y al Jefe del Depar-
tamento respectivo®, faculté en nombre y representacién del Go--
bierno Federal, a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblice, a -
través del Subsecretarioc de Crédito y al Jefe del Departamento del
Distrito Federal, a contratar el seguro colectivo de vida de los -
trabajadores &l servicio civil de la Pederacifbn y del»ﬁepartamento
del Distrito Pederal, con la Institucibén Nacional de Seguros sobra-
la Vida, representada por su Gerente General, en virtud de la dele
gacién que le hizo el Consejo de Administraciém, y de dominio, -
comprendiendo las generales y las especiales que requieran cléusu--
la especial conforme a la Ley.

En relacibn con el consentimiento, el Gobiernq Federal,
el Departamento del Disirito Federal.y la Institucién Aeegur&dora,7
lo manifestaron en forma expresa, en los contratos respectivos.

Pero en virtud de las condiciones en que contrataron di-

cho seguro colectivo de vida, los trabéj&dores no manifestaron su
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voluntad de contratar o asegurarse, sino que contraté en su nombre
Yy beneficio un Tercero, o sea el Gobierno Federal ¥y el Departamen-
to del Distrito Federal.

Los trabajaderes al ingresar al sérvicio civil de la -~
Federacién o del Departamento del Distrito Federal, manifiestan --
en forma tdctica su voluntad de asegurarse, en su contratacién de
trabajo; o sea, que implica ya el consentimiento a su seguro, el =
hecho de contratar su trabajo, puesto que lo otorgé el patrén Esta
do, como una prestacién miAs de cardcter social hacia sus servido-
res. Conforme lo dispone el artfculo 1812 del Cédigo Civil para -
el Distrito y Territorios Federales, "El1 consentimiento no es vé-
lido si ha sido dado por error, arrancado por violencis o sorpren-
dido por dolo", y al contratarse el seguro colectivo de vida, como
beneficio que es, hacia un sector de poblacién generalmente de es-
casoé recursos, las partes no cayeron en ningin yicio del consenti
miento,

En cuanto al objeto determinante de la volunted de las -
partes al contratar Hicho seguro, era posible y licito, ya que era
y es compatible con las leyes de la naturaleza y con las normas ju
r{idicas que 1o rigen, porque el ﬁecho de prestar sus servicios un
Trabajador, en el servicio civil del Estado, y de pagar la parte -
proporcional de la prima, al igual que el Estado de ragar la parte
proporcional de la misma prima que le corregponde, a cambio de la
obligacién correlativa de la empresa aseguradora, de amparar la --
vida de dichos servidores pﬁblicds, se encuentran determinadas en
cuanto a su especie, que obra en el comercio, no siendo contrario

a las leyes de la naturaleza, del orden piblico o a las buenas ==- .
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costumbres.

De 1o que se concluye, que el consentimiento que debe-~
rfan manifestar los trabajadores al seguro, lo suplif el Ejecutivo
Federal, con el hecho de que tuvieran una antigliedad m{nima de —-
seis meses los empleados en el servicio civil de la Federacién, y
de que se les considerara también dentro de este beneficio, a los
_trabajadores de base, supernumerarios, o de lista de raya del De-
partamento del Distrito Federal, para poder disfrutar de dicha --
proteccibn, segin las normas juridicas que lo rigen.

Ia forma, elemento de validez &el contrato colectivo de-
vida, se encuentra especificada en las bases del Acuerdo Presiden-
cial de fecha 1° de Septiembre de 1964, que dié origen a este se-
guro. |

El presente contrato es bilateral, ya gue ias partes se
obligan reciprocamente, y oneroso, porque en &1, se estipqlan pro-
vechos’y gravémenes reciprocos; es aleatorio porgue la_prestaciéh
debida depende de unlaccntecimiento de realizaci6n incierta, que -~
hace gue no sea posiblevla evaluacién de la ganancia o pérdida, si

no hasta que dicha acontecimiento se realice.
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4o~ 10S CONTRATOS COIZCTIVOS.- Como ya he dicho, estos -

contratos son los celebrados a) por una parte, la Secretaria de Ha
cienda y Crédito RAiblico, a nombre del Gobierno Federal, represen~
tada en ese acto por el C. Subsecretario de érédito de dicha Secre
taria, y por la otra, la Institucién Nacional de Seguros sobre la
Vida, representada por su Gerente General, el 1° de Septiembre de-
1964 y b) el celebrado por una parte, el Departamento del Distrito
Federal, representado por su Jefe, y por la otra; la misma institu
cibn Nacional de Seguros, representada por su Gerente, el 1° de Ene
ro de 1965.

El antecedente Unico de estos contratos, es el acuerdo de
fecha 10 de Septiembre de 1964 gque dicté el Ejecutivo Pederal, y al
que ya hice referencia, por el que faculta a la Secretaria de Ha--
cienda y Crédito ™iblico para que en nombre y representacibn del -~
Gobierno Federal, y al Departamento del Distrito Federal, contraten
en beneficio de los Trabajadores al Servicio Civil gg,la Federac;én
y del propio Departamento, un seguro colectivo de vida que los am-
pare, considerando qh;Ahabia gido preocupacibn del Gobierno Federal
dtorgar una proteccibén adecuada yﬂde esta naturaleza a los servido-
res del Estado. Se consider$ tawmbién, que la empresa indicada para
»a&ministrar este beneficio social, fuera la Institucién Nacional de

-,§eguros sobre la vida.
k Los contratos colectivos de vida é,que he venido haciendo
referencia amparan la vida de los asegurados a partir del 1° de Ség
tiembre de 1964, y se rigen confogme a las siguientes cldusulas:

PRINERA.~ "la colectividad asegurada esté constitufda por

A . s a
los Trubajadores al servicio civil de la Federacidn, cualquiera que
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gea su sexo, edad u ocupacibn, y sin necesidad de examen médico -~
oblizatorio, siempre que el Trabajador tenga una antigliedad minima
de seis meses en el servicio",

En el contrato colectivo celebrado por el Departamenté
del Distrito Federal, la colectividad asegurada estd constitufda -
por los trabajadores al servicio civil de dicho Departamento de —=-—
planta y supernumerarios, que perciban sueldos, asi como el perso-
nal de planta que perciba salarios, cualquiera gue sea su sexo, —--
edad u ocupacibn y sin necesidad de examen médico". .

Como diferencia entre estas colectividades aseguradas, en
contramos que en la primera o sea en la de los trabajadores de la -
Federacién es necesario para que se consideren asegurados,.que ten-
gan una antigliedad minina de seis meses en el-servicio, que tengan
su base o planta 6§ que sean supernumerarios, y en cambio los traba-
jadores del Departamento del D.F., no necesitan dicha antiglledad en
el servicio pare tener derecho al seguro, y ademés, se cdnaideran—-
asegurados los trabajadores de planta y supernumerarios; que perci-
ban sueldo, as{ como al personal de planta que perciba salarios, ~=
que aparezca en las listas de raya. |

"Quedan exclufdos de este seguro las personas gque reciban.
emolumentos con cargo a la partida de honorarios y las que presten
servicio de curdcter evential o para obra determinada; ‘as{ como los
trabajadores del servicio civil de la Federacién y del Departamento
del Distrito Federal que se encuentren disfrutandc de su jubilacién
o pensién con antierioridad al dfa 1° de Septiembre de f964".

SEGUNDA.- "la suma asegurada serd de $40,000.00 (cuarents
mil pesos 00/100) para cada asegurado".l
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En estos contratos no se hacfa mencibn del beneficio por
ruerte accidental o doble indemnizacifn, ya gue por ser un seguro
nuevo en nuestro medio, se desconocian sus resultados; pero a par~
tir del 19 de &Lnero de 1970, con la experiencia obtenida en ese ===
corto periodo de operacibn, y consiente de la necesidad social de
sus asegurados, la empresa éseguradora con autorizacibdn de la Se~--
cretarfa de Hacienda y Crédito ™blico y de la entonces Comisién Na
cional de Seguros, otorgd dicho beneficio con el mismo costc a la

colectividad asegurada.

TERCERA.- "La prima serd de $12.50 quincenales por cada

asegurado".

CUARTA.~ "Ia prima serd cubierta quincenalmente por con~
ducto de "la Secretarfa de Hecienda o en su caso por la Tesoreria —~
del Distrito Federal, sien&o el 50% a cargo del Cobierno Pederal ~-
o del Departamento del Distrito Pederal respectivamente y el 50% -
restante a cargo de lus trabajadores asegurados. la Secretaria Qe
Hacienda y Crédito ™blico y el Departamento del Distrito Federal
harén los correspondi;ﬁtes descuentos a los trabajadores asegurados
El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los trabajado-
res al Servicio del Estado, hard los descuentos correspondientes a
los trabajadores que pasen & la situacibn de jubiiados 0 pensiong~—
dos¥.

la clédusula QUINTA del contrato colectivo celebrado a nom
bre del Gobierno Federal, trata dé%‘ndmero de asegurados y de la an-
tigiledad minima de los mismos en el servicio, y a la que ya aice -==
referencia al tratar la cléusula primera. |

"E1l nimero de asegurados que servird de bause para el pago
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de 1a prina, serd el gque corresponda al total de trabajadores al
servicio civil de la Pederacién, mencionados en la Cldusula Prime~
ra de este Contrato, que-al dfs 31 de agosto del presente aflo ten-
ga una antigliedad minima de seis meses,

Sobre el nimerc de trabajadores ma{ calculado, la Secre-
tarfa de Hacienda y Créditc ™iblico hard guincenalmente los pagos
respectivos de primas durante cada afio, y al término del miemo se-
efectuardn los ajustes correspondientes s todos los movimientos de
altas y bajas habidas en el seguro durante el mismo laposo, computa
do al 31 de agosto siguiente. Estos datos serdn proporcionedos éor
la Secretar;a de Hacienda y Crédiﬁa niblico., Para cada perfodo ---
anuaiwge>§eguiré el mismo procedimiento.™ '

la cléusula SEXTA de ese mismo contrato celeprado a nom~
bre del Gobierno Federal, dice:

"Ila Institucibén Aseguradora se obliga & que todos los -
cdlculos de este seguro se harén con base en la tabla de mortalidad
denominada The Commissionere 1541 Standard Ordinary (0305 Mortality
Table".

Ia cldusula SEPTIMA del contrato colectivo de loe emplea
dos de la Federacién, misma, que aparece cbmo quinta en el contrato
de los trabajadores del Departamento del Distrito Pederal, dice:

"Ia Secretarfa de Hacienda y Créaito Afblico.y en su Ca-—
- so, la Tesorerfa del Distrito Federal depositardn en Nac%onal Pi-
nanciera, S.A. el importe total de la-prima‘quincenal que deban cu~-
brir a la Institucién Aseguradora, para el efecto de que ss8 invier-
ta en los valores emitidos por el Gobierno Federal o porAlas insti-

tuciones nacicnales de crédito que sefinle la Secretaria de Haciends
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¥ Crédito Aiblico. Estos valores se mantendrdn en dicha Institu-
cién en administracién”.

A este respecto la cléusul& OCTAVA del contrato colecti-
vo de los Trabajadores de la Pederacidn, y la sexta del contrato -
del personal al servicio de dicho Dspartamento, dicen ques

"Este fondo se incrementard con los productos obienidos
Yy estard a disposicidén de la Institucién Aseguradora exclusivamen--
te para el pago de siniestros, sin perjuicios de que se les compu~
ten como inversién de las reservas técnicas corresppndientes a eg--
te seguro.

Como hemos dicho, en virtud de que en nuestro pais ro se
tenfa experiencia alguna de este tipo de seguro de masas, se con-
signé en la clédusula NOVENA del contrato celebrado a nombre del Go-
bierno Federal, y en la sébtima de lo contratado por el Departamen-
to del Distrito Federal, para que operara este seguro colectivo, lo
siguiente: ' ' .

"Como la prima calculade para este seguro colectivo des-
cansa Unicamente en ikftabla de mortalidad escogida sin recargo ——-
de ninguna naturaleza & la prima neta, la Secretarfa de Hacienda y
Crédito PAiblico otorgard a Aseguradora Hidalgo, S.A. un subsidio
correspondiente a los gastos de administracién necesarios igual al
2% de la prima cobrada y su importe se entregard a la compafifa por
TRIMESTRES ADELANTADOS". _

Se previé también, en la cléusula DECIMA y octava de los
contratos respectivos, que la Inséitucién Nacional de Seguros, "per
cibird como utilidad mfnima anual, el 5% de las primas cobradas, a

cuyo efecto y en el supuesto de que la utilidad en operacién en el-
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periodo anual del seguro resultare por cantidad inferior a dicho -
5%, o bien se produjeren pérdidas, la Secretarfa de Hacienda y Cré
dito Piblico otorgard a dicha Aseguradora un subsidio por el impor
te de la diferencia". Hasta la fecha y por su buena administra<—-
cibn, no se na presentado el caso previsto, y el subsidio ya no se
requiere porque sus utilidades siempre han sido mayores a dicho ﬁqg
centaje por lo que es autosuficiente.

la cléusula DECINKA °RIVERA, y novena de los contratos res
pectivos, facultan, "a la Secretarfa de Hacienda y Crédito ™blico
para ordenar que la utilidad de operacifn de cada ejercicio incre-~—

mente una reserva especial de contingencia gue deberd mantener la -

Compartifa Aseguradora". ,

la cléusula DECINA SEGUNDA del mismo contrato.colectivo
celebruedo para los trabajadores al servicio civil de lé Federacién,
y la décima, del contrato celebrado en beneficio también, de log -~
trabajadores del Departamento del Distrito Federal, sefialan los re-
guisitos minimos para el pago de la suma asegurada, de la siguien-
te manera: |

“Al ocurrir el fallecimiento del asegurado, Aseguradora ~
Hidalge, S.A. pagard a los beneficiarios designados por el mismo 6,
en su defecto, a sus nerederos legales, el monto del seguro. Para
tal efecto, el interesado deberé exhibir la siguiente documentaciéns

a).- Copia certificada del acta de defuncién del asegurae~
do. _ .

b).~ En caso de muerte violenta o accidental del asegura-
do, deberd exaibirse, ademfls, copia autorizadea de las diiigencias -
practicadas por la autoridad competente; y

¢)e—- Identificacién del beneficiario o reclamante®,
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En caso de que el asegurado hubiere sido un Trabajador
al servicio civil de la Pederacibni

d).~ Certificado de la Direccibén de Zago de Sueldos de -~
la Secretar{a de Hacienda y Crédito Piblico de que la persona fa-
llecida, al ocurrir el deceso, tenfa la calidad de trabajador del
servicio civil de la Federacién, con una antigitedad mfnima de seis
meses en el servicio y por lo que respecta a los pensionados, la
constancia deberd otorgarse por la dependencia que corresponda =--
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los trabajado
res al Servicio del Estado™.

En caso de que el asegurado hubiere sido un traﬁadador -

al servicio civil del Departamento del Distrito Federal, sé exhi=~

~ bird también el:

o= "Certificado de la Oficina de Personal del Departa-
mento del Disiritoc Federal, de que la persona fallecida,'al ocurrir
el deéeso, tenfa la calidad de trabajador al servicio civil del De-
partamento del Distrito Federal. Por lo que respecta a'loa pensio-
nados, la constancia deber& otorguarse por la dependencia que'corrq§,,
ponda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Tra—
bajadores al Servicic del Estado". ‘

las cldusulas DECIMA TERCERA y décima primera respecfiva-
mente, de dichos contratos, dicen:

"Aseguradora Hidalgo, S.A. se obliga a celebraq un contra
to de reaseguro por exceso de pérdida, (Stop loss) a efécto de re-
ducir al minimo las cantidades que el Gobierno Federal tunga que ~-
erogar con motivo del subsidio que se menciona en las ‘ldusulas Dé-

cima y octava del contrato de la Federacién y del Departamento del
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Distrito Federal, respectivamente.

Las bases de este reaseguro deberdn ser aprobadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito PSblico y las primas correspon--
dientes las cubrird el Gobierno Federal considerdndolas como un in
cremengo en los gastos de administracibn".

Las cléusulas DECINA CUARTA y décima segunda de los cita-
dos contratos, sefinlans

| "Ia duracibn del presente contrato serd por tiempo inde-
finido y Unicamente para los efectos del cdlculo de este seguro y
las bases del presente contrato se considerarédn pefiodos anuales"..

En las cléusulas DECINA QUINTA y décima tercera de los -
contratos respectivos, se faculta a la Secretar{a de Hacienda y =--
Crédito Pfblico para vigilar la inversifn de las reservas y el —-

‘buen funcionamiento de éstas, de la siguiente manera:

"Para la inversifn de la reserva de contingencia y de la
matemdtica en relacién 8 este seguro, la Secretaria de Haéienda y--
Crédito Piblico, en su oportunidad, tomard las medidas que estime
més adecuadas para su correcto funcionamiento". No obstante, que -
la inspedcién y vigilancia de las operaciones y de las institucio-
nes de seguros, le son confiadas é dichae Secretaria, que por consi-
guiente, controla las inversiones del capital y de las reservas, de
dichas aseguradoras, con fundgmento en lo dispuesto en los articu-
los 114 y 118 fraccién V, de la ley General de Instituciones de Se~
guros. .

las cléusulas DECIMA SEXTA y décima cuarta de los multici

tados contratos, dicen gne:

"las diferencias que surjan en la interpretacién del pre-
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sente contrato entre los asegurados y Aseguradora Hidalgo, S.A. se
ventilardn ante la Comisién Nacional de Seguros y las partes se su
jetarén a la resolucidn que ésta dicte". '

A este respecto, resulta oficioso el contenido de la blég '
sula gque antecede, ya que en el T{tulo Quinto, capftulo II, refe--
rente a los procedimientos, de la ley General de Instituciones de -~
Seguros, agarece, que en caso de reclamacién contra una institucién
de Seguros, con motivo del contrato de seguro, se ventilar4 ante la
Comisién Nacional Bancaria y de Seguros un procedimiento, primero
conciliétorio, y después, si las partes no concilian sus intereses,

arbitral, siempre y cuando las partes estén conformes en someterse

en juicio arbitral ante dicha autoridad, a hacer valer eus.dere--
chos, o si no estuviera de acuerdo alguna de las partgs, y ya 8e ==
substancié y agoté el procedimiento conciliatorio, el reclamante -
podrd ocurrir a los Tribunales competentes.

la cldusula de doble indemnizacién y beneficio por aceci~
dente es aquella por la cuel la empresa aseguradora se 6bliga a pa-
gar una cantidad al doble de la suma establecida en el seguro pri-
cipal, en caso de merte accidentai y cantidades menores por las =
perdidas de miembros y organos diferentes, mediante, el pago de —~
una prime adicional correspondiehte, segin la tabla que al efecto -~
establece la aseguradora, aprobada por la Comigibén Nacional Banca-
ria y de Seguros. )

En el contrato colectivo del seguro de vida de los traba-
jadores del Estado aparece la cléusula de doble indemnizacibn § ———
beneficio adicional por muerte accidental o sea el pago doble de la

suma asegurada condicionado al fallecimiento del asegurado como ——

111




consecuencia de una leasién corporal sufrida involuntariamente por
la accibn siibita o violenta de una fuerza externa. Este beneficio
se limita Unicamente a la ruerte accidental del asegurado ¥y no we-
cuando se sufre la pérdida de alagin nierbro u organo.'

Esta cldusula de doble indemnizacifén surte sus efectos
desde el 1° de enero de 1970 y & la letra dice:

"Aseguradora Hidalgo, S.A. , pagard a los beneficiarios
del trabajador asegurado en el Seguro Colectivo de los Trabajado--
res del Estado, doble indemnizacibn, ésto es, $80,000.00 por concep
to de suma asegurada, si el asegurado falleciere comoc consecuencia
de una lesién corporal sufrida involuntariamente por la accibn sibi -
ta o violenta de una fuerza externa™, cualquiera que sea su edad.

Quedan expresamente exclufdos y no se pagard este benefi-
cioc, en los siguientes casos:

"g).~ Cuando la muerte sobreviniera después de 90 dias de
ocurrido el accidente y

b) .~ Cuando las lesiones las sufre el asegurado en ac---
tos de guerra civil b'internacional, o particigpando en la comisidn
de asalto o contrabando". _

En beneficio de los asegurados y beneficiarios en este —-
seguro, e1$Comite Ejecutivo de la Federacién de Sindicatos de los
Trab;jadores &l Servicio del Estado, presenté a la Secretarfs de Ha
cienda y Crédito Afblico el sroyecto para suprimir el requisito de
radad limite", para el pago de la Foble indemnizacién, ya que éste
viene operendo siempre y cuando al ocurrir el siniestfo del asegu~~
rado, este no tenga mis de 65 afios de edad, y hubiere fallecido co-

»
mo consecuencis de una lesifn corporal sufridas invecluntariemente --

112



N ot B 25

por la accibn sibita o violenta de una fuerza externa.

Otro proyecto presentado por dicha F.S.T.S.E., es el de
que se suprima en el Acuerdo Presidenciml de fecha 1° de Septiem—
bre de 1964 y en el contrato celebrado el 1° de Septiembre de ese
mismo afo, por la Secretarfa de Hacienda en representacién del Go--
bierno Federal con la Aseguradora, el requisito de "antiglledad mini
me de seis meses en el servicio® , para tenser derecho a ese Seguro
los Trabajadores al servicio civil de la Pederaciln, o sea que se
consideren asegurados los trabajadores desde el momento en que in--

gresan a prestar sus servicios en la Federacidn, como personal ci--

vil.

5.~ FINALIDAD.~ "Considerando que, dentro de un sietema in
tegral de seguridad social,- el seguro de vida constitu&e una de las
protecciones més importantes porque garantiza la estabilided y el Q
amparo econbmico de la familia, constituyendo ae{ de manera decisi-
va la salvaguardia de la mayor riqueza del pais que es la persong --
humana”. ' A
En el or&en de instruccibn y cultural y no aimplementi en
el orden material en donde la capacidad y la riqueza colectiva se
derraman para brindar el bienestar y fortalecer los lazos de la ==
convivencia, se pone en manifiesto esa fecunda accidn para prote-
Jer a los miembros de la colectividad. )

Un gran paso en la materia, es este tipo de seguro, qne -
atento a las necesidades de los trabajadores civiles al servicio —
del Estado, les otorgb el Gobierno Federal, como una prestacién so-

cial mfs, cuycs bondades para la proteccién familiar, son de obje—
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tiva utilidad.

Gracias a este acierto por parte del Gobierno Federal se
advierte la evidente presencia de medidas que se implantan para lo-
grar que los frutos del acervo comin, lleguen a los sectores que
més se umerecen el estfmulo de la proteccién y la seguridad.

De lo que se deriva que el objeto principal que perseguia
el ejecutivo era amparar econbmicamente a la familia del Trabajador
mientras se encuentre al servicio civil de la Pederacién y del Ne=-

partamento del Distrito Federal, garantizando su estabilidad econé-

‘mica inmediata &l ocurrir el fallecimiento del sosten de la familia.

Como consecuencia de este seguro de beneficio social al
faltar el jefe de la familia, sus deudos no quedan en el mis abso--
luto desamparo, en virtud de la aplicacibén de esta técnica moderna
come finalidad de la justiéia social para mejorar los niveles de ==
seguridad social de un nucleo de poblaci6n que requeria este bene-
ficio, por ser de my bajo costo; aungue la sume asegurada no es -
micha, pero si es la suficiente, para solventar las necesidades in-

mediatas, ya que el bago del siniestro se sujeta a los requisitos -

' mfnimos ya sefialados, obteniéndose esta suma al tercer dfa de ha--

berse presentado su reclamacién.

Habfa sido preocupacién del Estado, dar una proteccibn -
cada vez mAs amplia a sus Trabajadores, de la que en su mayorfa ca-
recfan, pero considerando que era necesario unificar y sistematizar
los contratos de seguro de vida qué algunos empleados federales ve-
nfan celebrando & elevado costo, y'sobre bases totalmente diferen—-
tes entre s{, el Ejecutivo PFederal, cref el seguro éolectivo de vi-

L 3
da de los trabajadores al servicio civil de la Federacién y del De-

partamento del Distrito Federal, en atencibén a sus necesidades, co=
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mo un beneficio social mée, cuyas bondades para la proteccibén fami-
liar, son de objetiva utilided.

El seguro de vida, dentro de un sistema integral de segu-
ridad social, constituye una de las protecciones mds importantes, ~
ya que garantiza la estabilidad y el amparo econbémico de la familis,
constituyendo de manera decisiva, la salvaguardia de la mayor rique
ze del pafs, que es la persona humana.

Consideroc, que es necesario también hacer notar, que aun-
que la intencién al concebirse este seguro, era la de proteger a la
familia del asegurado, al ocurrir su fallecimiento; en la prdctica,
un gran nimero de ellos cuando designan beneficiarios, nombran a --
personas ajenas a su familia, generalmente amistades, 0 en algunos cg'
sos al clero, desvirtuando de esta manera la finalidad de este bene-

ficio, porque dejan al igual que antes de la creacién de este segurg,

desamparada a la familia. )
Para proteger y hacer llegar a la familia del asegurado, -

cuando més necesita este beneficio, se estd implantando en la Asegu~
radora, que administra este seguro colectivo, una wiedida nueva en su
género, consistente en efectuar el pago de la suma asegurada a la fa
milia del asegurado fallecido, cuando éste,no desighé beneficiarios,
sin necesidad de que tengan que acudir a los Tribunales Judiciales -
para obtener la declaratoria de herederos legales, con el objeto dg

ebreviar tiempo y de que gestores o abogados no mermen el monto del

seguro y no como se estipula en la cléusula décima segundé y décima

de los contratos respectivos, que seflalan que en caso de no haber de
signacién de beneficiarios, se pagard el monto del seguro a sus here
deros legales, medimnte declaratoria pronunciada por Juez competente,

El pago se hard dnicamente & la conyuge superstite e hiw==
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jos, solamente la conyuge 6 solamente los hijos y a falta de ellos,
los padres del asegurado fallecido, en su cardcter de presuntos he-
rederos legales, que son la mayorfa de estos casos, bastando oara
ello justificar el entroncamiento con las copias certificadas de ==
las actas del Registro Civil iespectivas y con la declaracién de =-
dos testigos en la misma Compafifa.

Dentro del Régimen de Seguridad Social y gracias a este
acierto por parte del Gobierno Federal, se advierte la evidente pre
sencia de medidas que se implantardn para lograr que los frutos del
acefvo comin, lleguen a los sectores que mAs se merecen el estimulo
de la proteccibn y la seguridad.

&.~ REGLAMENTACION.~ De lo que se deriva que el seguro -~
colectivo de vide de los travajadores al servicio civil Ade la Fede—
racibén y del Departamento del Distrito Federal,  se encuentra Regla-
mentado en primer término, por el acuerdo Presidencial de fecha 1°
de Septiembre de 1964, oublicado en el Diarito Oficial el 28 de No-
viembre de ese mismo’hﬁo, por-el que se dié6 origen a este seguro, -
como ya lo tratamos en los incisog Nos. 2 y 4 de este capitulo, y
por los contratos respectivos; el celebrado el 1° de Septiembre de
1664, por 1t Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico a nombre del
Gobierno Federal, y el del 1° de Enero de 1965, celebrade por el ~-
Departamento del Distrito Federal, con la Institucién Nacional de -
Seguros sobre la vida.

Reglamenta compleuentarfémente este contrato colectivo, =~
la ley sobre el Contrete de Seguro y especialmente-las_disposicio—

,nes contenidas bajo el T{tulo III, "de los contratos de segurs so-
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bre las personas", que ya analice, en el inciso cuarto del capitu-
lo II de este trabajo.

Por dltimo, reglamenta en forma supletorie dicho contra-
to de seguro, la ley General de Instituciones de Seguros, y el -—
Cédigo Civil para el Distrito y Territorios PFederales.

Por ejecutoria pronunciade el tres de abril del afo en
curso: en el amparo en revisibn No. 1235/70, el Primer Tribunal - '
Colegiado en Nateria Administrativa del Primer Circuito, dice, que
la esencia del contrato de seguro, es que al pagarse las primas, ~
quede en cubierto el riesgo y que si un asegurado o trabajador al
gervicio civil de la Federacibn, fallece, sin tener urae antigledad
minima de seis meses en el servicio, como lo establece el 1hciao
¢) de la cldusula Priners, del ascuerdo Presidenciml mencionado de
1° de Septiembre de 1964 y éste, no solo una vez, ni solamente en
la primera quincena, sino en todas las demds gue percibid dentro de
los seis primeros meses en el servicio, estuvo descontdndosele o pa
gando la prima convenida en ese contrato colectivo de aéguro de vi-
da, y la Aseguradora a iravéz de la persona moral que autorizé, en;_
tuvo recibiendo ese pago, la actitud del trabajador de pagar y ol
de la Aseguradora de recibir, demuestren el consentimiento tdqito
del trabejador y el consentimiento tdcito también de la Aseguradora
de celebrar el contrato de seguro de vida colectivv, & que se ha --
hecho referencia.

la ejecutoria anterior, se sucité en virtud de que el cri
terio de la empresa aseguradora y de la Secretéria de Hacienda y =
Crédito Pdblico, al interpretar lo relativo a la parte final del --

citado inciso c), de la cldusule primera, del mencionado acuerdo -
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Presidencial, que dice ". . ., cualquiera gque sea su sexo, edad u
ocupacifn y sin necesidad de examen médico, siempre que el trabaja-~
dor tenga una antigtledad minime de seis meses en el servicio", en
el sentido de que si fallece un trabajador, antes de tener seis me-
8es en el servicio, aunque le haya descontado las primas de sus ===
percepciones la Secretarfa de Hacienda y Crédito ™iblico, no es -
imputable a la empresa aseguradora, dicho descuento, ya que la que
hace los descuentos de esas percepciones de los Trabajudores de la
Federacibn, por concepto de primas, es la citada Sgcretaria, Y por
lo tanto procedia dnicamente la devolucién de las primas desconta-
das indebidamente por la Secretar{a.

A este respecto el Tribunal Colegiado aludido, interpre~
ta los renglones finmles de ese inciso, 8 que he hecho referencia,
de la siguiente manera, nel requisito de seis meses de servicio lo
era y lo es nada més para gvitar el reconocimiento médico". Razo--
namiento equivocado, ya que lo que persegufa el Fjecutivo Federal -
al crear este seguro, era que gozaran de este beneficio los traﬁa—
jadores al aervicio';ivil del Estado, con el requisito de que tu=-
vieran una antigiedad minima de seis meses en el servicio.

En la ejecutoria referida, Se dice también, qué el acuer~
do Presidenciael dsbe interpretarse, "no solo teniendo en cuenta su
clausulado, sino tamhién los motivos y finalidades que se tuvieron
en consideracifn para la implantacién del seguro de vida de que pe
tratae, y que por lo tanto beneficia y resulta operante el pago del
siniestro, independientemente delque ¢l asegurado naye o no cumpli~-
do seis meses de antigiiedad en el smpleo, y que débe intsrpretarse

jurfdica y no gramaticalmente el contenido del inciso c) de la =wa-
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Cléusula Primera del referido Acuerdo del Ejecutivo Federal, el que
alude a una antigliedad minima de seis meses, pero no para que nazca
el derecho al ;ago del importe del seguro, sl cual surge desde el
momento mismo de la deduccién del sueldo del trabajador del monto -
de la prima correspondiente, sino como requisito para gue opere —--—
sin necesidad de exfémen médico previo".

Interpretecidn también equivoca, ya que confunde que para
la operancia de &ste seguro colectivo, se requeria de examen médi~-
¢o y que no se puede condicionar la existencia del mismo contrato ~
colectivo, & plazo alguno que exceda el de 3O dims de la fecha en

que debio practicarse el examen médico en el caso de ser necesario,

o 8i no lo fuere, contados a partir de la oferta (artfculo 21, frac

III del Reglamento del Seguro de Grupo), o sea que 1oAponiidera e
interpreta como si se tratara de un seguro de grupo, no tomando en
cuenta sus modmlidades propias, no Reglamentadas ni contenidas en -
la Ley sobre el Contrato de Seguro, ni en el Reglamento,do‘Seguro -
de Grupo. ‘

Se argumenta en dicha ejecutoria correctamente, con fun-
damento en los artfculos 1853, 1854 y 1857 del Cédigo Civil pafn el
Distrito y Territorios Federales, pero sin necesidad, que ei hlgu~-
na cldusula del contrato admitiere diversos sentidos, deberd ehten—
derse en o) mis adecuado para que produzca efectos, atribuyendo a -
las dudosas el sentido que resulte del conjunto de todas las cléu-
sulas y en caso extiremo, resolver la duda en favor de la mayor re-
ciprocidad de intereses. Argumento innecesario, en virtud de que -
dicho acuerdo es my claro en lo que respecta al plazo para ccnelde
rar asegurgdo a un trabajador al servicio civil de la Federacidn,
as{ como & lo relativo al examen médico, que en ninguno de losm ca-—
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808 es necesario, por lo gque en mi opinién, no necesita interpreta-
e¢idén judicial alguns, en virtud de la claridad de su ‘texto, no oba-
tante los considerados de dicho acvuerdo Pres;dencial. Ejecutoria
que lo dinico que hace es violar en esag base el expresédo acuerdo,
aal como los contratos derivedos del mismo.

En cambio y no obstante, que el requisito de la éntigﬂe—
dad minima en el servicio civil, era para todos los empleados Fede-
rales y del Departamento del Distrito Pederal, éste Ultimo, como lo
hemos visto en el inciso cuarte de este capitulo, a; contratar con
la empresa aseguradors este beneficio, para la famiiia de sus traba
jadores, suprimié dicho requisito, o sea que los trabmjadores al
servicio civil del Departamento del Distrito Pederal, no necesitan
de ninguna antiglledad en el servicio para conaiderarse aségurados.
la razén de esta diferencia y de que también se consideren asegura-
dos a lom trabajadores de lista de raya de ese Departamento, se de~
bié a la Polftica e imposicién hecha en esa &poca, pord entonces -
Jefe del Deparpamento, no obeatante repito, lo preceptuado en el ~~—
acuerdo Presidencial.

‘ Esta diferencia entre los dos nicleos de trabajadores asg
gurados, servidores del Estado, y la viclacién hecha por ei Jefe
del Departamento del Distrito Federal a las disposiciones del acuer
do Presidencial, no las tomo en considerecién el Primer Tribunal -~
Colegiado en Materia Adminisirative del Primer Circuito al pronure-
ciar su ejecutoria, en virtud de ignorar y por consiguiente de no
haber estudiado a fondo este contrgto colectivo, 8ino que lo confun

dié cono si se tratare de un contreto de seguro de grupo. Situa-
v

cibén que si hubiera analizado debidamente, servirta de principioc, -
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para que en beneficio de los servidores al servicio civil de la Fe-
deracibn, se modificara el inciso respectivo, suprinmiendo este men-
cionado requisito de "antiglledad", contenido en multicitado acuerdo

Presidencial.
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CONCIUSIORES:

El Ejecutivo Federal, al crear el Seguro Colectivo de Vida de los
Trabajadoies al Servicio Civil de la Federacién y del Departamento
del Distrito Federal, lo hizo con sentido tuitivo hacia la familia.
Se constituy6é dicho Seguro, para unificar y sistematizar los contra
toakde SeguroAdékVida que algunos empleados Federales venian cele-
brando & elevado costo y sobre bases totalmente diferentes entre ~-
si. ‘

El Seguro Colectivo de Vida de los Trabajadores al Servicio Civil -
de la Federacién y del Departamento del Distrito Federal en prin-
cipio es la proteccibén que tieme por objeto proporcionar una ayuda
pecuniaria a los beuneficlarios, generalmente la familia de los tra-
bajadores al servicio del Estado, cualquiera que haya sido la causa
de la muerte;

El Seguro Colectivo de Vida de los servidores al Servicio Civil del
Bastado, representa un zgran acierto del Ejecutivo Federal, ya que ~-
tiene modalidades propias, comstituyendc por ello un seguro sui ge-
neris. _

Es necesaria, la modificacibén de la parte final del inciso c) de la
cldusula Primera, del Acuerdo Presidencial de fecha 1° de septiem~-
‘bre de 1964, que cred el seguro de los trabajadores del Estado, en
la parte relativa al requisito sine quanon de "antigliedad" de seis
meses en el servicio, en virtud de ser equitativo, ya que la anti--
glledad se genera desde la fecha en que se perfecciona el contrato -
de Trabajo.

En consecuencia, es necesaria la modificacidén de lag bases del Se--

guro Colectivo de Vida de los Trabajadores al Servicio Civil_de la
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Federacibn y del Departamento del Distrito PFederal.

Considero que con el resultado y experiencia que se tiene ya de
este “Seguro de masas" podrfa hacerse extensiva a otros mifcleos de
trabajadores con caracteristicas similares.

Considero también, que hacen falta en la Ley General de Institucio
nes de Seguros y demés relativas, las adiciones y reformas corres—
pondientes a estos segﬁros colectivos de carécter netamente sociml,
Asinismo se impone, la revisién extensiva de la ley General de Ine-
tituciones de Seguros, principalmente en el seguro de vida.

Para la Institucién Nacional de Seguros sobre la vida, que en par-
ticular se analizé en esta tesis, resulta beneficiosa la administra
¢ibn del Seguro Colectivo de Vida ds los Trabajadores al Servicio
Civil de la Federacifén y del Departamento del Distrito Federal, ya

que beneficia con sus utilidades directamente al propio Estado.
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