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PROLOGO

Han sido las autoridades oficiales del pafs quienes dieron a conocer
la bonacible situacién de los actividades relacionades con el turismo, considerande
que se ha llegodo al momento preciso en que los corrientes turisticas dejan de serun.
fendmeno estacional para legar a tener un cordcter parmanente, mediante una ade

cuoda politica de promocidn y estimulo ol turismo externo y interno.

En virtud de lo anterior las inversiones en la Industria Hotelera han
aumentado enormemente creando nuevas fuentes de trobajo lo cual repercute en ol

desarrollo econdmico del México.

Ahora bien, ounado ese factor tan importante pare México surgfa la
inquietud que posteriomente se plasmd en la Iniciativa de la Nueva Ley Federal del
Trabojo , iniciativa que mas tarde fué aprobada como Ley por nuestras Camaras de =

Senadores y Dip;lfadas, y que entre en vigor el lo. de Mayo de 1970,

Estos hechos tan importantes para el desorrollo econdmico y social =
de México, motivaron lo inquietud del que escribe por plasmar en un pequefio esty
dio la importancio de fa fusién de estos grandes acontecimientos ya que en relacidn
entre Empresa y trabojador deberd cada vez més ratar de vincularse para Hegor ol =
mutuo entendimients, logrondo con este d desarrolio de nuestro pals y dejando pora
nuestro herederos una muestra de esfuerzo por lograr algo mejor, alge mas digno y~-

honrrozo,



CAPITULO |
ANTECEDENTES Y FINES
DEL DERECHO LABORAL,

La evolucion historica del Derecho del Trabajo nos presents sus perfiles
generales; el estudio de las doctrinas sociales nos lleva a precisar su conteni -
do, Por ello, y paro poder conocer con relativa exactitud la verdadera "esen-
cia®” del derecho del trabajo, se hace indispensable andalizar, aunque sea some

ramente, el socialismo en sus diverses matices, el intervencionismo de Estado y

el individualismo econdmico.

Lo exaltacion del homo oecondmicus, desligado de vinculos sociales y -
naturales, fue el temo dominante del individualismo y del liberolisme econdmi-
co que asignoban ol Estado el papel de un mero policie; la autenemia de lo -
voluntad, la confianza en s{ mismo, el deseo de enriquecer y el libre juegs de
los factores de la produccidn determinarfon, necesariomente, lo seleccion natu-

ral dal fuerte y la eliminocion indispensable del débil,

El soclalismo utopico, por otra parte, precisaba constantemente los de -
foctos del sistema capitalista, los abusos de una propieded privada lrrestricta y

malamente sentoba e! principio de la abolicion de lo propiedad privada,

Frente u este socialismo tedrico, el materialismo histérico y la dialécti-
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ca marxista expusieron que el socialismo deberfa ser en si mismo revoluciona -
ric, Que la lucha de clases era ia Gnica solucion o la pobreza y o lo deses -
peracion de la close [oboronte y que el trobajoder, si querfa sobrevivir, debe-

rfu convertise en un soldado que arrancora, si era necesario por la fuerza, -

it ]

conquistas * a lo clase pateonol,

Asf, vienen primero los que podrian llomarse marxistas clasicos y de los
que se puede decir que, en gran parte, han reinodo intelectuolmente sobre el-
conjunto de los partides socialistes europeos. Los mas conocidos son Kautksy, -

Bernestein el revisionista, Hilferding, Renner, etc.

A continuacidn, el marxismo se bifurcd en lo que podriomos Hlamor dos-
escuelas: una de ellas es la de los morxistas-leninistas, o menudo conocidos -
como comunistas. Pora ellos, encabezados por Lenin, lo fundamentol es la mo-
dificacion y el cambio violento y radical de las estructuras vitales. Para lograr
lo todos los medios son lfcitos: lo que importa son los resultados. Primero es la
lucha de closes, Luego viene la dictodura del pro.{etoriodo, que en reolidad es

la dictodura de! Partide Comunista,

Lo otra escuela es o formada ya ne tonte por marxistes como por “mar-
xdlogos”, que ha prostituido radicalmente los pensomientos originales de lo doc
trina marxista, a fal grado que el mismo Moarx, poco antes de su muerte y ol -

ver que le prestaban y otribufon ideas que no ersn ni aproximodamente suyas,
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el no ero marxista . Los marxdlogos prefieren el método de la

declaré que "

evolucién hasto conseguir cierto control economico en manos del Estado,

El verdadero marxismo a mi entender, tiene el méritn indiscutible de hg_
ber ayudado o demostrar lo injusticia del liberalismo economico. Sin embargo,
s falla estd en su " constonte devenir " que convierte ol capifal en usa fesis,
al socialismo en su antitesis y ol Estado Socialista en una sintesis y en que ex

frema al maximo los males del liberalismo con la creacién del Estado-Patrdn.

Cobe odvertir ol respecte que el mearxismo al llegar o la sintesis Estado-
Socialista, se detiene bruscomente y como por encanto, Su * constante deve -
nir * ya no sigue operands, porque el Estodo-Sociclistn correrfa el mismo fin -
que el copital, se convertiria en una tesis que a su vez tendria ofra ontitesis-
que lo destruirfa y surgirlo una nueva sintesis que llamese como se quiera vol-
verfa a transformarse en otra tesis que a su vez también estarfa destinoda a de

saparecer.

Al no explicur el siguiente estado evolutive, ol quedarse estoncado en ~
donde le conviene, el morxismo ha quedado marcedo come una teoria que ne ~

cesariamente lleva en s misma el gemen de su propic destruccian,

Paralela o esta doctring de pugna cuye finalidad e« la lucho de clases,

aparece la doctring social de la lglesia que podemos encontrar condenseda en-




los enciclicos papales.

En dichas misivas, podemos apreciar que, o traves de los tiempos, la -
iglesio Cotdlica nunco ha permonecido frie o inconmovible onte los aconteci =
mientos humanos, sino que, por el contrario, se ha preocupade siempre por to

dos los problemas que afectan ol géners humano, en cuanto coen bajo el do

minio de la Moral,

" Siempre, onte el desconcierto de la humanidad, lo lglesic ha levan -
tado su voz para orientar y conducir por el sendero de la cristiondad o todos~
los hombres y o todos los pafses, estableciendo principios y dictande nomaos de
vida, Su postura ante las diversas clases de problemos la encontrames, clara y

precisy, en las enciclicas papales” , 2

De tades ellas, las principales en relacion con el tema que nos ocupa =
son: Lo Rerum Novarum de Leon Xiil, la GQuadragesimo Anno de Plo Xl y fo -

Mater et Magistro de Juan XX,

La Rerum Novaorum, de 1891, tuvo por objeto refutar la extendida solu-
cién liberal de dejor al tibre juego de la voluntad lo fijocién de los condicio-

nes de trobajo, afinmando, con toda rozdn, que entre el débil y el fuerte la -

2 B. Covazos Flores, Mater et Magistra y la Evolucion del Derecho del Tra-
bajo, p. %
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libertad oprime y 1o ley liberta, Que en consecuencia de tal principio, no es

sible dejor a lo "outonomic de la voluntad" lo fijacien de los condiciones ~
]

del servicio, pues el cbrero, por su natural debilidad, se veria obligado a -

aceptar, por necesidad, cuclquier condicidn que se le ofreciese, aunque fuere

inhumana, para evitar morirse de hambre.

Proclama el respeto o la propiedad privada, " porque poseer algo co -
mo propio y con exclusion de los demas, es un derecho que lo noturaleza did
a todo hombre; los animales no pueden tener derecho de propiedad st;bre los -
coses porque corecen de razén y sen incapaces de fodo derecho. Tampoco les
‘huce falta, porque les basto el wso de lnos bienes motericles y de los alimentos
que espontaneamente les ofrece la naturalezo, El hombre, en cambio, por ser
ol (nico animal dotodo de rozon, debe rener, necesariomente, la focultod no-
solo de usur, como los dem@s animoles, sino de poseer con derecho estoble y

pespetua, los cosas que con el uso consume y los que, aunque usamos de ellos,

no se consumen con ese uso".S

Lo anterior debe interpretorse en ol sentido de que si bien es cierto -
que la iglesic estima que el derecho de propiedod es clgo inaliencble o la per
sana humana, también lo s que dicho derecho deberd disfrutarse siempre en -

provecho prople pero con todas las limitaciones que el derechs establezca pora

oF

3 M.Esperet, Los Grandes Enciclicos Sociales, p.32,
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que actie siempre como funcién social. Lo concepcién romana de la propiedad
se ve superada por el nuevo concepto de funcidn social en beneficio de lo co

lectividad.

La Quodragesimo Anng, que conmemora el aniversario de la Rerum No-
0y * 4 fs
varum, rotifica los conceptos vertidos en esta Enciclica, combate el manches -
terismo, que condenaba a los obreros a la pobreza perpetua y sin esperanza y
establece como principio ineludible, puro que puedan prosperor los economias~

de las naciones, la necesaria colchoracion del capital y el trabajo.

En lo tercera parte de esta Enciclica se estudio y comente ki transfor ~
macion del socialismo en comunismo y se distinguen sus coracteres: el comunis-
mo pretende la lucha de clases y la abolicion sbsolute de la propiedad priva ~
da. Su bandera es el odio, el recelo y la destruccion de la sociedad cristia ~
na; el socialismo es mds moderado. Suprime lo violencia que procloms el co -
munismo y hata de suavisar, ounque la admite, la lucha de clases y ia.cboll-
cion de lo propieded privada. Ambos doctrinas, socialismo y comunismo, son -
enemigas irreconcilichles del cristianismo. El primero, porque sustenta precisa-
mente las ideas contrarias de Cristo y el segundo, pamque, ol igual gue el co-

munismo, niega el fin sobrenatural del hombre y de lo sociedad.

En Mater et Magistra, Juan XXIll trata de renovar las ensefianzas de -

las Enciclicos que le precedieron e insiste en preceplos basicas, como el de =
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lo subsidiaria, que regula lus relaciones entre la iniciativa personal y la in -

tervencion del Estodo, el de la remuneracin del trabajo, el de los exigencias
de la justcia onte las estructuras productoras y el de lo propiedad privada,

Con asste documento se conmemoera el 70o. oniversario de la Rerum Novarum.

En un comentorio anonimo de esta Enciclica, se dice que si bien es -
cierto que las ensefionzas de Leon Xill y Plo XI proyectan la reflexign sobre ~
situaclones historicas concretas, hay en fodus ellas un hile conductor que per-
mite, con todo claridad, descubrir los puntos fundamentales e invariables del -
mogisterio social de la Iglesia, que a su vez son recogidos por Juon XX, -
pora exponer el pensamienfo moderno de lo doctrina catdlico frente a los gra-
ves prohlemas que nocen de la relacidn econémica-sacial que se da entre los-
hombres.,

En cuante ol principio de subsidiarided, que tiene como fundamento la
defensa de lo libertad de o persona humana, se afirmo que tiene una doble -

formulacion:

negativamente, en tonto que se sostenga que lo que puede ha ~
cer una sociedad menor no debe hacerlo la mayor, o positivamente, sise pien
sa que toda occion de la sociedod es por su misma noturaleze subsidiaria, Es -
decir, que lo que los particulares pueden hacer por si mismos y con sus propias
fuerzas, no se les debe quitar para encargarle a la comunided. Por tanto, es -

conveniente que la suprema autoridad de la cosa piblica deje en manos de fos

grupos mas pequefios, paro su realizacion, las cosos y preocupaciones de me -
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nor jmportancia, las cudles, por lo demds, absorberfa en demosfa, En ung pa-

labra, el Estado y lo iniciotiva privada deben actuar en sus propios campos, ~
colaborando estrechamente, El primero debe intervenir para favorecer, estimu -
lar, coordinar y completar la accion individual; la segunda debe tener libertad
para actuor en la prosecucion de sus infereses comunes, Con estos ideas, se -
combate al Estado totelitario y despotico que, como se he dicho, quiere y de-

sea que la Iniciativa privade quede privada de iniciativa”, 4

Finolmente, el intervencionismo de Estado ol que yo nos hemos referido,
"subsidiariomente” también influyd en la formacidn del contenido del Derecho-
Loboral, ya que, evidentemente, la intervencion del Estado en los fenomenos-
de 1o produccion o de distribucion de riqueza es indispensehle. De la Cueva-
nos dice al respecto que no debe hober ni liberalismo, ni’colecﬁvismo; que -
"debe el Estade intervenir parc mantener lo iniciativa individual en un limite-

justs y razoncble y para ello, limitard la propiedad privada y las utilidades -

de los particulares....." 3

Alimentodo por todas las doctrinas socicles mencionadas, el Derecho del
trabajo adquirié una fisonomia propia y distinta de todas las demas romas del -
derecho, lo que lo caracteriza come una disciplina jurfdica autdnoma, tutelar

de los intereses obreros y de la comunidad entera, de contenido esenciclmente

.+

4 Baltasar Cavazos Flores, Ob.cit.,p.107

3 Mario de lo Cueva, Ob, cit., pp.79 y 80,
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humano y de notursleza profundomente dindmica.

El Derecho del Trabojo nacio ante el requerimiento inaplozatle de gao-
rantizar a los trabojodores una vida digno de ser vivida, Luege su finolided ~
suprema serd necesariamente la de oforgor o lo close loborante mejores condi-
clones de tobajo, certidumbre en su empleo, slarios remunerades, jornodos -
humonos, descansos y vacaciones que parmitan en Ultima instancic la perfecti-

bilidad del individuo.

En un principio, cuande el derecho civil regia por el principio de la-
cutonomia de la voluntad los relaciones de trabajo, impercho la ley de lo sel
va: el oconémicomente podercss obtenfn, en todos los cases, ventajos indebi -
das, pues el dehil o oceptoba lus condiciones que se le imponfan, o se morifa-

de hambre.

El derecho del trobejo surgic entonces como un derecho protector de la
clase trabajodora, como un derscho de clase, como un derecho de faccion. Su
propasite consistic en reivindicar para el hombre que trabajaba los derechos mi.

nimos inherentes g la persona humana,

El derecho ol trabojo siempre ha sido una garantla individual que se de
be o la persona humana, y que el Estado debe tutelar; sin embargo, dicha ga-
rantia no bosta, El hombre, como tal, necesita de dicha garantia para cumplir

su cometido, pero requiere tombién unc serie de seguridades en forno a su tra -



N
baje,

El Derecho del Trabojo es el encargado de dar esa serie de seguridades,

Ahora bien, en cuanto a los fines perseguidos por el Derecho del Tra =
hajo, nos dice Cabanellas que “consideronde el Derecho Laboral como frute dn
causas bien diversos, de una parte con cardcter puramente materialista y de =
olra scondmico y juridico, y que en 8| influyen los principios politicos, ideo~
15gicos, sociales y éticos desarrollados en las distintas maneras de sentir y pen
sar, las divergencias en los opiniones sobre el fin del Derecho Laboral crean -
antagonismos, aparentemente imposibles de salvar, La mayoria de los autores ¢¢
divide, en cuanto al principal o principales fines del Derecho Laboral, en dos
tendencios: una sostiene que el fin esencial es el normotive; otra afimo que se¢

propone proteger el trabajo y a los trabajodores” | 6

Por nuestra porte, estimamos que las fines del Derecho del Trobajo son
miltiples y vur.iadas, pues van dewde la necesaric tutela del trabsjador consi -
derando como la parte débil en lo relacién de trabajo, hasta lo coordinacian -
y conjugacion de los intereses que se dan en todus las empresas consideradas -

como unidades econdmico-sociales,

Arbritariaments podriomos proponer la sigulente clasificacion: Fin subs =
tancial y primario: la proteccion del hombre que trabaje; fin substancial de -

cardeter individudl: lo regulacion da los condiciones de trabojo acorde con las

6 Guillermo Cobanellas, Introduccién al Derecho Laboraly t.d opp.458-459,

S

i
E
i
i
x
i
i
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necesidades y aspiraciones de los trabajadores; fin substancicl de cartcter co -

» (34
lectivo: la coordinacion armonice de los intereses que convergen en cada em ~

presa individualmente considerada,

Efectivamente, el fin substancial y primario del Derecho Laboral, bien
sea contemplodo desde el punto de visto individual o del colectivo, es siem -
pre, en (ltimo témino, la proteccion del hombre que traboja. Sin embarge,
dicha proteccion asi considerada, es sumemente general y obstracto; por ello -
se hace necesario profundizor en el campo teleoldgico del Derecho Laboral pa
ra llegar a conccer sus finalidodes inmediatos. Asl, encontramos dos fines subs
tanciales que complementan el primoria, el analizade desde el punto de vista

individual y el opreciado desde el punto de viste colectivo,

El fin substoncial individual tendrd por objeto regular adecvadomente -
las condiciones de ircbajo de cada persone que se encuentra vinculeds a otra
en virtud de una relacion loberal. El fin substoncia de cardeter colective va -
més all4,pues ya no se contenta con proteger unilateralmente o ninguna de las
partes que intervienen en el contrato de trabajo, sino que debe buscor el justo
equilibrio enire los factores de lo producceion y.lo amonia de los intereses del

capital y del trabajo.

En toda empresa considerade como reunidn de foctores de la preduccion
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para un fin socialmente Util, convergen intereses no solamente opuestos sino -

totalmente contradictorios: el interds del trabajoder que normalmente siempre ~
quiers ganar més y trabojor menos, el intergs del patrdn de obtener cada dfa-
mayores utilidades por el riesgo de su capital invertido y el interés del pibli-
co consumidor que siempre requiere una produccién mas abundonte, mds varia~

da, mas diversificada y de mejor calided.

Todos estos intereses, justos y profundomente humanos, sin regulocion -
conducirfon a la empresa en la que ackion o un desastre total y o su propio -
destruccion, Por all’o el Deracho del Trobajo interviene pora amonizarlos,re =
gulando las condiciones de trabajo a través de los contratos colectivos, Su fi-

nalidad en este casc es hacer del caos un cosmos; de la desorganizacion, una

empresa organizada; del descontento de los partes, un progroma coordinado.

De acuerdo con lo anterior, y segin lo trotaré de justificar m&s adelan
te, al referime a los caracteres del derecho laboral, pensamos con Cobane -
llas que "creer que los fines del Deracho Laboral consisten exclusivamente en
proteger o los trobojadores que prestan sus servicios bajo dependencia ejena, -
equivale o reducir el horizonte, la vision totol de la nvava disciplina juridica,

pora darle una vida bien precaria y bien injusta”. 7

Antos por el contrario, pensomos que la finalidad substanciel individyal

7 Guillemo Cabanellas, Ob. cit., p.461,
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debe subordinarse, en ultime instancia, o la finalidod substancial colectiva, -

de conseguir la poz social o través del entendimienio arménico de los foctores

de la produccion,

Lo anterior ne quiere decir, entiéndase bien, que el derecho loboral -
no debo proteger o lo clase trobajodora, pues s debe hacerlo, en tanto que. ~
esa proteccion no llegue o convertirse en un consentimiento, en una tutelo -

que acepte todes los relajaciones.

En sinfesis, estimamos con Cabanellas, por no poder mejorarlo, que "to
do derecho tiene, sin ser su fin especifico, el de proteger o los débiles, por
cuanto tiende a mantener el equilibrio necesario que es consecuencia ds la jus
ticia que lo inspire, pero ;!so ne es una particuloridad de ningun derecho y ni
siquisra cabe referirla como de lo legislacion del trabajo, por cuanto ninguna-

legislacién se dicta para afionzar privilegios o tutelar predominios”. 8

Desde que Ulpiono establecio la diferencio entre el Derecho Piblico y
el Derecho Privado, ol indicor que: " Huius studii duce sunt positiones, publi-
cum el privatum, Publicum jus est quod od stotus rei romanae spectat; privatum,

quod ad singulorum  utilitatem” 9 los juristos de todos los tiempos han tratodo,

8 Guillermo Cobanellas, Ob. cit,, p.462.

9 Ortolon, Instituciones de Justiniane, p.27.



15
infructuosomente en ocasiones, de mejoror tal criterio de distincion. Asf, ol -

decir del maestro Francisco Gonzdlez Dfaz Lombardo, se conocen al respects,

cucndo menos, ciento tres criterios acerca de tal distineion,

Esta diferenciccion romana, conocida con el nombre de tradicionalista -
o de lo teorla de!l interés en juego, previene que la naturaleza privada o pi-

blica de un precepic depende de lo fndole del interds que gorantice,

Por otra parte, la teoria de la noturaleza de las relaciones jurldicas, -
que también pretende establecer la distincion entre el derecho piblico y o ~
privado, estimo que los precepios del derecho pueden crear, entre lus personas

a las que se aplican, relaciones de coordinacion y de supra o subordinacidn,

Cuando se establece una relacién de coordinacién, entre sujetos que se
encuentran en yn planc de igualdod, estomos frente o uno relacion de derecho
privade; en cambio, si dichas relaciones se dan entre el Estado como entidad -
soberanoc y un particular, entonces estaremos frente o una relacidn de derecho -
piblico. No obstante lo anterior, la intervencion del Estado en lo relacién -
con el porticular no es determinante pora la calificacion de lo relacion, pues
en ocasiones el Estado puede intervenir despojade de su imperium, como un -

simple particular, y en tal caso las relaciones serdn de caricter privado,

Gerefa Maynez criticc ambos criterios, pues estima que en ltima ins -

tancia, los dos hocen depender de la voluntad estatol lo determinacién del ca-

i
i
{
§
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racter de cada nomna. " Si se acepta que el criterio valido es el del interfs-

en juego, la division se deja ol arbitrio del legislador o del juez; en cambio,
si se acepta la ofra teorfa, se reconoce implicitamente que la determinacién -

de la Tndole, privode o publica de un precepto de derecho, depende tembién

de la autoridad del Estado™. 10

El Doctor y Maestre Mario de lo Cueva concluye al respecto que
" el Derecho Piblico es el que reglamento la organizacidn y octivided del Esta
do y demds organismos dotados de poder piblico y las relaciones en que partici

pon con ese caracter, El derecho privado rige las instrucciones y relaciones en

ve intervienen fos sujetos con cardcter de particulares ¥ , 1)
|

Cebanellos, pura no incurrir en repeticiones ociosos, y superondo e} -
circulo vicioso en el que normalmente incurren los que pretenden definir el De
recho Piblico y el Derecho Privado, opte por enumerar las caracteristicas de -
ombos rames del derecho: " en el Derecho Privedo, nos dice, se considera el
fin particular y propio del individuo, en tanto que en el Piblico se estimo lo~
totalidad de los individuos reunidos bajo la ideo del Derecho en el Estado; en
el Derecho’ Privado se atiende a los relaciones entre particulares, en el Pibli-
co el objeto es el Estado; en el Derecho Privado el Derecho se da en relocidn
con la propic personalided substontiva e independiente de cada individuo, en -

10 Garefa Méynez, Introduccion ol Estudio dgi Derecho, p, 131 .
U M. de lo Cueva, Ob., cit,, p.195,
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el Piblico se toman en cuenta las relacioner de orgdnica subordinacion y de -
pendencia; en el Derecho Privado las personas estédn jurfdicamente equiparadas,
mientros que en el Publica existe el sometimiento de la voluntad @ un manda -
to; el Derecho Privado se preocupa primordiclmente por las ospiraciones de los
individuos, el Derecho Plblico cuida de los necesidades que atofen o la con =

servacién del orden social y jurfdico™.12

Es decir, ontes que seguir aumentando inltilmente los yo muy variodos-
criterios de distincion entre ol Derecho Piblico y el Privado, se estima prafe-
rible conocer las caracterfsticas de dichas ramas y ubicar dentro de ellas, u’mi_n
camente por razones de orden prictico, a los diversas disciplinas juridicas que

hon llegado a olcanzar su verdaderc autoromia.

Como &l Derecho del Trabaja es una discipling jurfdico auténoma, por -
tener un amplio campo de estudio, ung doctrina homogénea y un método propio
que le permite adoptar procedimientos especiales pore el conocimiento de la -
verdad constitutiva del objeto de su indugacién, resulta interesante conocer a

que rama del Derecho pertenece,

Al respacto, y como sucede siempre con el Derecho del Trabajo, sus es-
pecialistas opinan contradicteriamente, De Litala, Almosny, Pérez Lefiero y Laz

canp lo ubican dentro del Derecho Privado, Gallart Folch y Costorena dentro -

2 Guillermo Cobenelles, Ob, cit., pp.607-508,
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del. P {blico, Castan Tobenas, Cesarino Junior y Radbruch, entre ofros, lo =

consideran como un "tercer genero",

Aunque por nuestro parte estimamos que en la actualided ya se superd
la necesidad de "dividir tajontemente” el derecho en Piblico y en Privado, o
efecto de complementar la necesaria exposicidn al respecto, nos referiremos -

someramente a los argumentaciones dadas a favor y en confra de loles criterios,

El Maestro Castorena, en su Manual de Derecho Obrers (1932), conside
ra que el Derecho Obrero es una rama del Derecho Plblico, puesto que su opli
cacidn estd mandada categdricomente por el Estado:"....todo deber que nes im
ponemos por nosotros mismos es Derecho Privado; es Piblico el Derecho si el de
ber proviene no de nuestro Gnimo, sino de una regle impuesta por el Estado....
tratondose de particulares, las normas que fos rigen son de Derecho Piblico si-

su aplicacion es impuesta por el Estado ¥, 13

Almosny, por el contrario, estimo que " la intervencidn del Estado en-
el régimen del contrate, la susﬁtu;ién de la voluntad particular por la outori-
dod del Poder Piblico, el cardcter de orden piblico que encierran las nomas
del Derecho del Trobajo, su fuente misma que arranza del texto de las const] -

tuciones politicas, parece a primera visto confirmar la tesis de los que arguyen

J.de Jesis Costorena, Manual de Derecho Obrero, pp. 1y 12,
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que el Derecho del Trobajo es parte del Derscho Piblico intemo. Sin embargo,

si se atiende o que todo el Derecho del Trabujo gira alrededor del contrate -
que lleva su nombre, el cual es de indole especialmente privada, por los inte
reses que regula, tenemos que concluir con la tesis de los que sostienen que,

no obstante el intervencionismo estatal, el Deracho del Trobajo es, por su no-

turaleza, de la esfera de accion del Derecho Privade”, 14

Radbruch fue el que formuld por primers vez la teorfa de un “tercer -~
género” al expresar que " si queremos traducir al lenguaje jurfdico la enorme -
evolucidn que estamos presenciando en los hechos y en los ideas, dirfames que
la tendencia hocia un derecho social cada vez va socavands més la seporacion
rigida entre el derecho piblico y el privado, entre derecho civil y derecho ad
ministrativo, entre contrato y ley: ombos tipos de derecho penetran unc en =~
otro reciprocamente, dando lugar a la aparicion de nueves campos juridicos -
que no pueden ser afribuidos ni ol derecho piblico nl al privede, sino que re~

presentan un derecho enteramente nuavo, de un tercer tipo, a sober: el -dere -

cho econdmico y el obrero™, 13

En igual forma se pronuncia Costdn Tobeflas al indicar que * integrado-
el Deracho Laboral por elementos de Derecho Piblico y de Derecho Privado,
sobrepasa la clasica division bipartite de las disciplinas jurldicas y crea uno =~
tercera agrupacion llamada o ocupar un puesto interm;adio entre e Derecho in-

T2 Gustavo Radbruch, Introduccidn a la Ciencia del Derecho, p.108,
15 Gustave Radbruch, Introduccién a la Ciencia del Derecho, p.108,



dividual y e} Deracha def Estado" , '©

En coniro de estos ideos que nos heblaon de un “rercer génerc de dere~
che’, se encuentro S?nzheime:,wqua sosteng que ol Derecho del Trobojo es -
* un derache ynitoric que comprende nommos de Derecho Pliblice y de Derecho

Privads, que no peeden separarse por estor intimamente ligadas, pues ofli don-
q g ¢ B

de el Derecho del Trabaje ¢s Derecho Plblico supone al Derecho Privede y o

la inversa®,

Perez Hotiju tombién considero inadralsible la existencla de una catega
ria distint o los dos tredicionales, expresando ol respacio que: ™ no debe o -
plicarse o las nomos del Derecho del Trabojo lo tesis de que puedun tener -
una natureleza juridica especiol, Bs é&sta uno solucion muy socorido pora los -
invesFigodares que no oclertan o encuodrar las instituciones que investigon den-~
fro del marco de los esquemas institucionoles vigentes o gue no llegon tompoco

a precisor las semejonzos o discordoncios enfre unos y otms, pero hacer posi -

ble esa formidable regla de interpretacian juridica que s& lloma snologio y -

que resvelve no poces lagunas jurldicos”, i8

Por la demfs, consideramos que actucimente resultario dificil no estar -
de ucuerdo con Jus idens expresadas por Perez Botijn, yu que an renlidad of -

Derecho del Trabajo comparte por igual las coracterfsticas del Derecha Piblice

y del Derecho Privade,

17 Sinzheimer, citado por De o Cyeva, Oh.cit,,p.217
18 pirex Botijo, El Derecho def Teahojo, p,132,
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dividual y el Derecho del Estadc" . 16

En contra de estos ideos que nos hoblan de un “tercer género de dere-
cho", se encuentra Sinzheimer,lyque sostiene que el Derecho del Trobajo es -
" un derecho unitario que comprende nommas de Derecho Piblico y de Derecho
Privado, que no pueden separarse per estor intimomente ligodas, pues allf don-

de el Derecho del Trabejo es Derecho Piblico supone ol Derecho Privado y o

la inversa®,

Pérez Botija tombién considers inadmisible la existencia de una catego.
ria distinta a los dos tradicionales, expresando ol respecto que: " no debe o -
plicarse a las normas del Derecho del Trabojo la tesis de que puedan tener -
una naturaleza jurfdica especiol, Es ésta uno soluciGn muy socorrida paro los -
investigodores que no aciertan o encuadrar los instituciones que investigan den-
tro del marco de los esquemas institucionales vigentes o que no llegon tampoco
a precisar las semejonzos o discordancias entre unas y ofras, para hacer posi -
ble esa formidable regle de interpretacion jurfdica que se llama onclogfo y -

que resuelve no pocas lagunas jurfdicos", 18

Por lo demds, consideramos que actuclmente resultarfo dificil no estar -
de acuerdo con los ideos expresodas por Pérez Botija, ya que en realidad el -
Derecha del Trabajo comparte por igual los coracterfsticos del Dereche Plblico
y del Derecho Privade,

17 Sinzheimer, citado por De la Cueva, Ob,cit,,p,217
18 parez Botija, El Derecho del Trabajo, p.132.
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No obstante lo onterior, la evolucidn del Derecho Laborol no se ha de

tenido y con apoyc en las ideas de Duguit, que sustentd lo teoric de la con -
cepeion social del derecho frente a lo individualiste tradicional, muches jusla-

boralistas han pensado que el Derecho del Trobajo es en realidod un verdadero

y distinto " derecho social”.

Gurvitch y Glerke consideran que el derecho social es un derecho de ~
comunién o de integrocion, distinto del derecho privade, en donde se son rela
ciones de coordinacién, y del derecho piblico, donde existen vinculos de su -
bordinacian, Sus seguidores son numerosos pues estiman que tales ideas encuen-
tran perfecta .cabida en el campo laboral . Sin embargo, autores como Krotos -
chin opinen que el derecho social implica un termino muy amplio. " Su iden =
tificacion con el derecho del trabajo no es esencial, sino circunstancial.,."'?
y en consecuencia, por ser un giro socicldgico antes que juridico, se juzga in

conveniente su osimilacién ,

Da acuerdo con Krotoschin, pensamos que el Derecho del Trebojo, <o -
mo cualquier otre derecho, es profundomente social, pero ello no implica que
por tal motivo plerda su autonomia y dencminacion,Bl Derecho Laboral, siendo
social, continba con sus caracteristicas propias, que hacen de &l un derecho -

excepeional, que tene por objeto el equilibric y la amonio de dos fuerzas no

k Eresto Krotoschin, Tendencies Actucles en el Derecho del Trobajo, pp.24 y
39,
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sola sociales sino también economicos que como el capital y el trabojo deben -

conjugarse en beneficio de la colectividad.

Cuonds se hobla de los carocteres del Derecho del Trabajo, se dice . «
que se trata de un derecho inconcluso, que es un derecho tutelor de la clase-
trobojodora, que es un derecho tipicamente clasista y que es un derecho de -

privilegio.

El Maestro de la Cueva, con tods razdn, sostiene que el Derecho Lubo-
ral e un derecho inconcluse porque " cuande se cumpla el fin que llamomos,la
finolidad mediata del Derecho del Trabajo, morird nuestro estotuto y nacerd una
nueva seguridad parc el hombre,... lo Ley del Trabajo es de contenido minimo

++so sUs formas deben de llenarse con nuevos contenidos, por lo que tam =

bién es mision de los fuentes formales del Derecho laboral lograr que esos con
tenidos crezcan continuamente y en la proporcion que determinen los combios =
socioles econdmicos, las necesidades de los trabajodaores y los posibilidades de

w 20

las empresas®,

Es decir, si el Derecho del Trohajo estableciera " maximos " en lugar -
de minimos, se quedarin obsoleto y serfo superado por los necesidades combian-
tes de lo persona humana y de la sociedad, De alll que, estableciendo mini -

mos superables por lo costumbre, la jurisprudencia o los principios genercles -

X Mario de la Cueva, Ob.cit., p.249.
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del derecho, sea considerado siempre como un derecho sin terminor y en cons-

tante evolucion,

Tombien se ha dodo en coracterizar el Derecho del Trabajo como un de
recho clasista, tipicamente protector de lo clese laboronte, Nosotros diferimos
de tal criterio, pues pensamos que, si bien es cierto que el Derecho Loboral ~
surgid como un derecho de lucho y de foccidn que buscobo por todos los me -
dios posibles la estabilidod econdmica del trebajodor y lo seguridad en sus em-
pleos, tombien lo es que, en lo actuolided, el Derecho del Trobaojo tiende o -
convertirse en un derecho coordinador y ermonizador de los intereses del capi-

tal y del trabajo.

Al nacer el Derecho Lahorol, precisomente por la desventojosa situocién
en que se enconiraban lus obreros frente of copital y ol muguinismo, sus pre -
ceptos tendieron sienpre o proteger ol obrero que resultcbo ser, en todos los -
casos, el econdmicamente debil en lo relacion de traboje. De ello se valic -
Marx, en su Manifiesto Comuniste, poro hocer un Homodo o todos fos trobajo-
dores del mundo pora que se unieran en lo defensa de sus intereses comunes,
La luche de clases, con fines ulteriores de instauracion del comunismo, fue la-
bandera que se quiso imponer o todos los trubojodores que se encontraban triste
mente sometidos al inmuteble principio de lo cutonomia de la velunted procla -

mado por el derecho civil dentro del Estado liberal,
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Sin emborgo, en lo actualidad, resultarfs no sdlo inconveniente, sino -

sumamenfe equ vocado, sostener que el Derecho del Trobujo continie siendo -
un derecho unilotersl, La necesidod de coordinar armoniosamente todes los in-
jereses que convergen en los empresas modernas, requiere que el Derecho del -
Trobojo proteja no solomente los derechos de los obreros, sino también los del

capital y los més altes de la colectividad,

Por tales razones, un modernc Derecho del Trobojo debe superar el prin

cipio de la lucha de clases v substutitlo por el de la armonia entre lus mismas,

Acorde con estos ideas, el maestro Krotoschin expresa que " el Derecho
del Trabajo no es un derecho de close, sino un Deracho de superestructura di -

rigide precisomente a superar lo luche de closes . 2

Por ello, para nosotros, el Derecho del Trabujo en la actuolidad tiene,
definitivamente, que estar basado en tres principios esenciales, o sober: el res-
peto mutuo de derechos, la comprensidn reciproca de necesidades y la coordi -

L34 , »
nacion tecnica de esfuerzos,

Ei dic en que los potrones y trobajodores se respeten mutuamente sus de-
rechos, indiscutiblemente se hobrd dado un paso enorme en la evolucion oméni
ca del Derecho Laboral, Sin emborgo, el simple respato mutuo de dereches, por

muy importante que en realidad es, no basta, pues un patrdn no podrd ser con-

21 Ernesto Krotoschin, Instituciones de Derecho del Trabaje, p.7.
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siderado como un buen empresorio ni un obrero podrd ser estimedo como un -

buen trohajudor, por el simple hecho de que se respeten ombos sus derechos, -
ya que éstos deben respetarse siempre por el imperativo categérico de la ley,

y si cualquier parte de la relacion de trobajo no lo hace voluntoriomente, la ~
controporte puede exigir su cumplimiente por conducto de los autoridades co ~

rrespondientes, Enfonces, se hace necesario un paso mas:

Cuando el patron comprenda que el trabojador tiene derecho o mejores-
cond{ciones de trabajo, o una relativa estabilidad en el empicy, o un salorio-
que sea verdaderomente temunerador, y cuondo el obrero entienda que el pa ~
tron se ve aquejodo no solamente por problemos de orden loboral, sino también
por la competencia desleal, por la falta de crédito baroto y de materic prima-
y muy a menudo “or el fisca, entonces si se obrird una etopa nueva, més hu -

mana y mds justa, en la evolucion del derecho laboral,

Coordinacion técnica de esfuerzos: El respeto mutuo de derechos y la ~
comprensién reciproca de necesidades sin lo coordinacidn técnica de esfuerzos,
harian del Derecho del Trabajo wno disciplina utdpica, La téenico, ol servicio

del Derecho Loboral , se impone en nuestro dios come algo indispensable.

La organizacion cientifica del trabaje, nos dice Despontin, “ es la in -
terpretacion de la lobor tecnica o bose de sy oplicacion sistemética para obte -

ner mejor rendimiento en las mas amplics manifestaciones de la empresa indus -
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trial: venta, compra, fabricacion, estudio metodico de la torea, su descompo-

. - ] - o # . 2 ¥ .
sicion para Hegar a la especiolizacidn, intervencion sobre precio de costo, =~

etc," 22

Sin la tecnica, el trobajo se vuelve improductivo y el copital estéril,
Con ella, lo concepcian moderno utilitoria del trabajo se realiza plenamente,
Los tecnicas de administracion en las empresas, constituyen las herromientas in

dispensubles para obtener su mejor desarrollo y rendimiento,

La tecnica de seleccion de personal, que limita la oplicacién capricho~
sa de la cldusula de admisidn en los contratos de trabajo, permite siempre un-
personal mejor calificado en beneficic comin de empresa y sindicato; lc de -
andlists y valuacion de puestos permite conocer los requerimientos del trabajo v
colocar ol trobgjodor en el puesto que le correspanda; o técnica de califica -
¢ion de meéritos se troducird en el avalio del copital humane que, en muches -

ocosiones, e mas importante que el indispensable avallo y balance material o=

costumbrados.

En sintesis: £l respeto mutuo de derechos, la comprension reciproca de
necesidades y la coordinacion técnice de esfuerzos, constituyen los elementos -
indispensables de un moderno Derecho del Trubajo que debe buscar, sobre todes

las cosos, la coordinacion y el justo equilibrio entre los factores de la produc-
-
cion,

2 Luis A. Detpontin, Lo Técnico en el Dareche del Trabaje, p.45.
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No cbstanie lo anterior, el hecho de que el Derecho Laboral sea una~

dc H + . LT - ” .
isciplina juridica autonema, con caracteristicas sumamente peculiares, no -

quiere decir que no tengo puntos de contacto con otras ramas del Deracho.

El Derecho Civil sigue regulondo todes oquellos supuestos o los que no

se refiere el Derecho Laboral: su aplicacién es supletoria,

Con el Derecho Constitucional el Derecho Laboral guarda una muy es -
trecha relacion, Camacho, el disntinguido profesor de lo Universidad de Colom
bia, nos dice que " en las Constituciones modernas, por ejemple lo de Espafia,
_la de la Unién Sovietica, ta del Uruguoy o lo de ltalia, se define la comuni~

dod o el Estodo como formado por trobajadores, o segln dice lo de ltalia refi-

riéndose a ese pais: es una replblica fundada sobre el traboje”, 23

Del Derecho Constitucional el Derecho del Trobajo adquiere lo gorantia
maxima de su cumplimiento. En los Constituciones Politicas se regulon los prin-
cipios bsicos del derecho laboral, como e! derecho al trabojo, o lo liberted -

sindical, e! dereche de huelga, etc.

Con el Derecho Administrative tembien existen puntos de gran contacto,
El maestre de Bolivia explica que ¥ el régimen de hobajo y lo fiel observoncia

de Yas leyes sociales se hallon bajo el control de organismos especiales de la -

Guillermo Comacho, Derecho del Trabajo, p.77



28
administracion piblica, como ministerios, inspectorias, oficinas y departamentos,

tribunales conciliotorios...., etc,” 24

Con el Derecho Penal también existen fronteras de contocto. Los deli -
tos loborales pueden tpificarse en cosos de huelgos o paros ilicitos, ataques -

contra la Vibertod del trabajo, vielacian ol pago de solorio minime, ete,

" Notoedomente com as chomodas clencias socials, mantem o Direito do
Trabalho Intimas relacoes, Como afirma o nesso Russo mano en sua “Empregado-
o Empregodor” e na socidade que o Direito encontra condicices de existencia -
o desdobramento; o sociedade, na suo constituicoo e no seu funcionamento, e

o objeto propric da Sociologfa", 23

El Derecho Internacional Piblico repercute constantements en el Dere -
cho laboral al prescribir por conducto de la Organizacién Internacional del Tra
bajo convenciones de cordcter general, El Derecho Internacional Privado influ-
ye en cuanto o la regulacion de los contratos celebrades por los nacionales pa.

ra trobajos que deban efectuarse en el extranjerc o por extranjeros que deban -

laborar en el pais.

Con el Derecho Mercuntil existen, inclusive, puntos de constante inva-

sion. Las figuras jurfdicas de "agentes de comercio” o comisionistas, estan sien

24 pérez Paton, Principios de Derecho Social, p.28

23 Barata Silva y Breno Sonvicente, Intreduccoo ao Direito Brosiiaire doTra -
balhe,p.67.
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do abarcados por el derecho laborol que considera trobajedor, en muchos casos

03 ®_ o ¥ (%4 v e 0
sin moyor distincion, a la persone que presta a otre servicio personal, en vir -
tud del principio de que entre quien presta tal servicio y el que lo recibe se-

presume la existencio de la relacién de trobajo.

Con el Derecho Procesal también existen intimos puntos de contacts, -
Los principios y reglas que gobiernan el Derecho Procesal general se aplicon -
supletoriamente al derecho procesal del trabajo. Sin embarge, resulta pertinen-
te uclorar que por nuestra parte considerames que cada dio son méds acentuades

las diferencias enire estas dos ramos del Derecho,

Con la economia, con e moral y oun con fa medicing, e! Derecho del
Trabojo tiene tombién estrechos relaciones, Con lo Economfa, pomue el proble
ma del frabajo interess por igual ol derecho y o lo economia, Puede ofinmarse
que el avonce o retroceso de lo Lagislacion Loboral dependeu:é., nermalmente, ~
de la sifuacidn econémica de cade pals individualmente considerado, Lo moral,
por su parte, tiende a influir cada vez mds en las relaciones laborales, en vir
tud de que jamas ha considerado el frobajo del hombre como una simple mer -
cancia. El trobajadar tiene derecho no salo ¢ mejores condiciones de trabajo -
que le permitan su descanse fisiolagico, sing tambign su propio perfecci.oncmie'r_v_
to espiritual, Con la Medicina, porque al protegerse ol trabajador como integri

dud biologica contra los riesgos y occidentes o enfermedades, se hobla yo de -

ie [lomada " Medicing del Trabajo”, En Fin, el Derecho Loborol, como todas -
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las demas ramas del Derecho, no puede permanecer aistade, sine que, conser-
vando su propia eutonomfa, mantiene innumericas ligos de contacto con todas-

las demds disciplinas jurfdicas, soclales y econdmices,

Al inicior lo que podriames 1lomar lo segunda parte de este estudio y
ante la generalidad del enunciodo del tema o tratar, considerames convenlente
dividirlo por materias, y osi empezar con las Fuentes del Derecho, seguir con
su chasificacién y oplicacion en el Derecho Laboral y terminer cor la exposi -
cién de los conceptos fundamentales que informan lo Metodologla e interprata-

cion del Derecho del Trabajo.
Las Fuentes del Derecho

La denominacion generica de la polabra * fuente *, blen sea desde el
punto de vista formal o bien desde el punto de vista real o material, evoco la

idea de origen o principio,

Deriva del lotin fons, fontis, que en su pristina acepcion alude ol ma -

nantic! de ague que brota de la tierra, 26

Lo Enciclopedia Jurldica Omebe expresa que el vocablo en cuestién no
es unfvoco ya que bajo la denominacidn de " fuente " han sido plonteadas y -
resueltos cuestiones substancialmente diversas. 27
28 Diccionario Hispanico Universal, p.686,

27 Enciclopedia Jurldica Cmeba, t; Xll, p. 75!,
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En el sentido filasofico, la palabra fuente designa la facultad inmanen
te en el hombre social de estructurar su propia existencia dentro de un orden-

juridice .,

Socioldgicamente, la misma expresién hace referencia o lo serie de -
condiciones facticas que determinan, en un proceso cousal generalizable por -
via de induecidn, a los instituciones jurfdicas comunes a toda socieded huma-

na y a las voriaciones constantes que en ellas se operan,

Dentro de la teorfa juridica, segin vomos o constatarlo mds adelante,
por fuentes del Derecho se alude tanto o la volunted crecdora de normes jurf-
dicas como al acto concreto de creacién nomativa y ol modo especifico de -
manifestarse las nomas mismas.

Asf pues, iniciaremos nuestro estudio sobre las fuentes, partiendo de la

base general del conocimients cientifico,
g

Al decir de Neuschlosz, todo conocimiento es " evidentemente una re -
lacion que se establece entre dos entes: el sujeto conocedor y el objeto cono -

28

cido".

Pare llegar ol conocimiento, bien seu éste cientifico o jurldico se hace
necesarle el paso sucesivo de clertos etopas, ¢ saber: a) plontesmiento, b) do-

cumentacion, c) construccion, y d) exposician,

28 Neuschlosz, Andlisis de! Conocimiento Cientifico, p.14.

-
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Lo Heuristica, por su parte, es 1a disciplina cient{fica que proporciona

las reglas y experiencios conducentes o la blsqueda, individualizacién, clasi -
ficacién, critica, interpretacion, aprovechamiento y registro de las " fuentes-

del conocimiento juridico o clentifico, asi como los datos que ellos contienen”,

La fuente Directa o principal es la que proporciona, en plenitud, ol -

sujeto cognoscente, por intermedio de sus sentidos, los dates concretos sobre el

objeto de su conocimienfo,

Lo Indirecta o secunderia es aguella cuyo centro de interés o cuya ex-
tension no son coincidentes con los que se ha propuesto el investigador, es de-

cir, aquella que por clertas limitaciones, no nos proporciona dotos completos -

sobre el objeto investigada.

Los fuentes Originarias son las que se producen sin solucién de continui
dad en el tiempo, con respecte del hecho o fendmeno del cual dan noticia, Y

los Fuentes Derivadas son las que nacen posteriormente al hecho o concepto del

cual dejan testimonio.

Todas estas fuentes pueden ser referidas al conocimiento en gmeral 0 =

particularmente ol conocimiento jurldica,

Para clasificar las fuentes del derecho en general, los romanos distingule

ron, previamente, el derecho escrito del no legislado o consuetudinario, y con=
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sideran como fuentes del primero las leyes o decisiones votudos por el pueblo~

en los comicios, los plebiscitos o decisiones votadas por la plebe, los senado-
consultos o decisiones votadas por el senado, los edicros de los magistrados y
las respuestas de los prudentes, Lo dnica fuente del Derecho no escrite eru la

costumbre,

En lo octuclidad, y siguiendo los criterios modernos de clasificacion de
las fuentes, siempre desde el punto de vista jurfdico, se hon agrupado, princi
palmente en los {lomadas Fuentes Formales y en Fuentes Reales, aunque algunos
tratodistas consideran también, dentro de dicha clasificacién, las denominodas-

Fuentes Historicas.

Las Fuentes Formoles, al decir del moestro Garclo Maynez, " son los -
procesos de manifestacion de los nomas jurfdices”, 29 constituyen las fuentes o
lus que principal y necesariumente debe acudir el juez para objefivar sus deci-

'’
sion,

Las Fuentes Reales son las que determinan el contenido de las nomoas ju

ridicas; constituyen el " porqueé " de cada ley individuoimente considerada,

Las Fuentes Historicos se encuentran integradas por los documentos o li-
bros que encierran el texto de una ley o conjunto de leyes, como por ejemplo

las Institutas, el Digesto, etc.

I ap———

2% Garcfa Maynez, Ob. cit., p.52.
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Por nuestra parte, nos |imitoremos ol andlisis de las Fuentes Fomales -

y de las Fuentes Reoles que constituyen o nuestro entender la més adecuoda -

clasificacion de las mismes.

Los fuentes formoles en el Derecho en general son: la Ley, la Costum-

bre, la Jurisprudencia, o Doctrina y los Principios Generales del Derecho,

La Ley, en este campo del derecho, ha sido considerada como fa fuer~
te formal por excelencia, Segln lo veremos mas odelante ol referitnos a la Es-
cuela de la Exégesis, sus partidorios pensaban que fuera de la Ley no podia -
existir ninguna otra fuente del derecho, Para ellos, el Cadigo de Napoledn -
ero la Loy de Leyes.

El N'\cxestro Garela Maynez, ol referirse o la Ley, expresa que no es~
fuente de derecho, sino producto de la Legisiacion, pero ses como fuere, es =
indiscutible que, opartandose de toda clase de sutilezas juridicos, lo Luy es je

rorquicomente superior a la demads fuentes formales generales del derecho,

Colin y Copitont distinguen lus fuentes legislatives, que comprenden la
ley la costumbre, de los fuentes interpretativas que se refieren o la doctrina y
a la jurisprudencia, distincién con la que estamos de acuerdo, con la sola ex-

cepcion de que por nuestra parte inclurfamos en un tercer grupo o los llamades

Principios Generales del Derecho. 0

30 Colin et Capitant, Curso Elemental de Derecho Civil, p.19.
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En cuanto o la costumbre, nos dice Garcla Maynez, es un "uso" im =
plantado en una colectividad y considerado por ésta como jurldicomente obli -
gatorio; es el derecho nucido consuetudinariomente, el jus meribus constitutum,
refiriendose o lo que por tal entiende Du Pasquier en su Introduction a le -

Theorie Genérale et a la Philosophie du Droit, 3

L

Geny la define como " un uso existente en un grupo social, que expre

sa un sentimiento juridico de los individuos, que componen dicho grupo".32

En nuestrn opinion y pese a las concepciones que de costumbre tienen -

los tratedistus mencionados, consideromos que no se deben confindir los termi -

] 1 u

nos " costumbre © y " uso ", pues lo costumbre es una noma de derecho ob -
jetivo que tiene la misma funcion que lo ley como medio de formacion det de-
recho, integrada por dos elementos: inveteroto consuetudo et opinio juris seu -
necessitotis, y los usos son clausulas tacitus en los contratos que valen, no co-

mo principios de derecho obietivo, sino como condiciones o las que las partes

quisieron referime.

Salvador Pugliatti, en su Introduccidn al Derecho Civil, estd de acuer -
do con la distincion sefialoda entre costumbre y uso, al ofimar que " mientros
que la costumbre da nacimiento o una noma juridica, o la que una determina-
do comunidad de personas debe obedecer, el uso interprefativo tiende a paner-
en evidencia la voluntad reol de los sujetos que han dodo vida o un determino~

P‘ Garefa Maynez, Ob.cit.,p.62,
32 Gény, Méthode d'interpretation, p.323.
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do negocio jurfdico”, 33

También es preciso determinar que en relacidn con la costumbre se ha -
distinguido si &sta es seghn ley, fuera de ley o si incluso es en contra de la -
ley. La costumbre segin ley es cuando re reclize una constonte aplicocion de-
la normal legal, sin contradecir sus exposiciones y ojustdndose a su letra, La
costumbre fuera de ley es la que frato de corregir los errores o deficiencias -
que presenta la noma legal o la que prevé lo que no estd regulado por la -

ley. Y la costumbre contra ley es lo que puede derogar o incluso obrogor la -

ley perjudieial,

Colin y Capitont, resumiendo tode lo expueste, concluyen felizmente ~
que la costumbre designa el conjunte de reglos jurfdicas que no hon sido im -~
puestas por el poder legisiativo, pero que han nacido espontdneamente de las

necesidades de la vida social, imponiendose por el habito y la tradieidn.

Asl pues, dentro de lo esfera del Derecho Comin, lo Ley y la Costum-
bre constituyen las fuentes formales mas importantes, si bien en la actuclidad -
lo jurisprudencia e inclusive la docirina y los principios generales del Derecho

revisten singular importancio como Fuentes de corticter fomal,

Por jurisprudencia debemos entender el conjunto de tesis sustentadas en

los ejecutorias de los tribunales, representando en esto forma un medio t8enico

33 salvador Pugliotti, Introduccion ol Estudio del Derecho Civil, p.97.



37
de interpretacion y elcboracion del derecho,

El articulo 193 de nuesira Ley de Amparo determina que " las ejecuto-
rics de las solos de la Suprema Corte de lusticia, constituyen jurisprudencia,
siemnre que lo resuelto en oquéllas se encuentre en cinco ejecutorios, no in-
terrumpidas por otra en contrario y que hayan sido aprobadas por lo menos por

cuatro ministros .,

Por lo tinto lo jurisprudencia procede de los Grganos Estatales, mds con
cretamente, de las autoridades que "deciden", y en nuestra opinidn, constitu-
ye una fuente formal muy importante, ya que cuando es uniforme, el poder ju-

dicial debe reconocer su existencia y acatarla,

Lo doctring es, a nuestro parecer, el conjunto de estudios tecnicos o -
cientfficos en tomo del derecho, que procediends de los particulares, determi

na el alecance de los normos juridicas, su interpretacion o su oplicacién,

Por ser obstracta y en ocesiones variable, se ha dicho que no constitu-
ye una verdadera fuente formal del Derecho, aunque ¢l Moestro Mario de la -
Cueva estima que en fodo caso es uno fuente excelente de inspiracibn, Por -
nuestro parte pensamos que siends la doctrina punto de poctido y base de muchos

costumbres juridicas, si debe otorgdmele el cardcter de fuente formal,

En la medida en que los estudiosos del derecha aporten sus ideas en -
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beneficio de lo Leghlacion positiva, la doctring adquirird relevancia como =

fuente formal del Derecho.

A la par que la jurisprudencia, lo doctring debe colmar fodas las falles
legislativas , lagunas y omisiones de los texios en viger,

Sin embargo, lo doctrina en nuestro medio, no ha cuajada todavia. En
los Tribunales, antes que recurrir a ella, se acude a los principios generales -

del derecho en los casos de dudosa solucion,

En fos notes y adiciones del maestro Recaséns Siches o la Filosofic del
Derecho de Giorgio del Vecchio, se manifiesta que si el conjunio de leyes o
de cc;swmbres tienen vacios y por lo tanto se estima deber recurrir o un proce
dimiento para colmarlos, ese procedimiento tiene que ser, necesariamente, el

de acudir a los " principios generales del derecho”.

Los filosafos del Derecho mas eminentes, nos dice Recaséns, estan de =
acuerdo en que cuando Ia'ley, a falta de dispesicion concreta, cwnffo ol Juez
lao. determinacién de la regla jurfdica individualizada, se remite ol criteric =
ideal de la justicla, o lo que es lo mismo, o lo que ordinariomente se llomo-
Derecho Natural, o principios de la rectitud juridica, o normes de cultura, o

dirfomos nosolros, principios generales del derecho,

Ahora bien, algunos sistemas legislativos, como el itoliane y el espa =

#iol, han considerado que los principios generales del derecho no son otra co-
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sa mas que los principios generoles del sistema jurfdico positivo obtenidos por -
» [34 v . » £ ov
procesos de generalizacion creclente de los criterios que infarman los distintos

preceptos,

Congruentes con estus ideas, si el Juez se remite o los principios idea-
les del Derecho, principios de derecho notural que eston inculcados en el co-
razon de fodos los hombres y que constituyen los principios generales del de -
recho, pora normar su criterio y resolver como lo estime debido en conciencia,
dichos principios odquieren reslmente la categorfo de derecho positive, y en -
tal situacion, deben ser considerados como fuentes formales del derechs en ge

neral,
Aplicacién de las Fuentes en el Derecho del Trabajo:

El articulo 16 de la Ley Federol del Trabojo de 1931 determinabe que
los casos no previstos en dicha ley y sus reglomentos, se resolverion de acuer-
do con la costumbre o el uso y, en su defecto, por los principios que se deri.
varan de dicha Ley, por los del Derecho comin en cuorto no la contrarioron y
por o equidad,

Dicho precepto, y siguiendo los ideas de Mario de la Cuevo, con las -
cuales coincidimos plenomente, se olvida de los fuentes formales especiales del
Derecho Laboral pars contemplor limitada y erréneomente fos fuentes formales
del Derecho Civil, lo cual choca con lo reolidud, ya que es indiscutible que-

denfro de la clasificacion de las fuentes formales en el derecho laboral, pode-
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mos distinguir, y debemos hacerlo, las fuentes formales generales del Derecho

del Trabajo, que por lo demds son comunes ol derecho en general, de las fuen
tes formales especiales y privotivas del Derecho Laboral, con exclusién de -
cualquier otro derecho, como la sentencia colectiva, el contrato ley y el con

frato colectivo de trabajo.

El articulo 17 de la Ley del Trabajo en vigor establace que a falta de
disposicion expresa en la Constitucian, en dicha Ley o en sus Reglamentos o -
en los tratados internacionales celebrados ¥ aprobades en términos del articulo
13;3 Constitucional, se fomordn en consideracion sus disposiciones que regulen-
casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordencmientos,
los principios generales del derecho, los principios generales de justicia social
que deriven del articulo 123 Constitucional, la jurisprudencia, la costumbre y

la equidad [ ver comentario pag. 76 ).

Por ofra parte, en el Derecho del Trabajo, las fuentes formales genera=
les que ya hemos onalizado, no guardan la misma {erarquia que en el Derecho

Civil,

Efectivamente, la Ley, fuente formal por excelencic del derecho comin,
pierde su primacia en el Derecho Laboral, ya que en esta disciplina se estable
ce un minimo legal de derechos en beneficio de la close trabajadora, de don-
de resulta que sobre la ley se encuentra la costumbre o la jurisprudencia que=

otorguen mayores beneficios a los obreros.
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De lo anterior resulta que no es aventurado sostener que lo Ley sn el
campo del Derecho del Trobamjo, tiene una importoncia fundomental en cuonto
estublece minimos legales, pero puede ser supersde jerdrquicamente por las -
ofras fuentes formoles citodas, ya que si el legisledor hubiere intervenide una
sola vez y para siempre (ol fijor la ley ), en beneficio de la clase trobajo -
dore, lejos de huberle beneficiado le hubiera impuesto barreros infranqueables
para sus nuevas ¥ conquistos “; de esta suerte, podamos hoblar, dentro del -
ambito laboral, de salorio minimo y no de méximo, de jormada maxime y no.-~

de minima.

El orticulo 123 Constitucicnal y lo Ley Federal del Trabajo constituyen
deniro de esta fuente (ley ), los sxpresiones mas importantes que garantizan
los derechos esenciales de la clase trabojadora, para lograr el justo equilibric
entre el capital y el trobajo.

Supletoriamente, la Legislocion de los Estados puede considerone como
fuente formal del derecho del trabajo, aunque con la codificacion obrera lle-
voda o cabo en el cfo de 1931, la incipiente legislacion laboral de cardcter
Estotal dejé de tener eficacia jurfdica en virtud del articulo 14 transitorio de
lo Ley Federal del Trabajo que dispone: " se derogan fodas los leyes y decre-
tos expedidos con anterioridad por los legisloturas de los Estados en materic de
trabajo, y los expedidos por el Congreso de la Union en cuonto se opongan a

la presente ley”".

R



42
Por una errata en la puntuacion del precepto transcrito, se suscitd el -

problema de sl también quedaban insubsistentes las leyes locales que otorgaran
mayores beneficios a los trabojadores que la nuevo federal, pues en lugar de -
L 1

fa " coma " que sigue a...." en materia de trabajo”,......deberlo existir un
!

“punto y coma” y desapareceria el problema,

Al respecto, pensamos que a pesar del error tacnico consistente en el ~
empleo de la palabra * derogon” en lugar de "abrogan", pues derogar significa
quitar parcialmente positividad o la ley y dbrogar definitivamente suprimiria, -
no se debe aplicar lo legislacion local aunque otorgue mayores beneficios a -
los trabajodores, y menos an materia federal, en virtud de que, si bien se po-
drio dar tal eventualidad juridica, por compensacion, y portiendo del supuesto
de que “integralmente” la Federal del Trobajo oforga mayores beneficios o los
cbreros, debe aplicarse esto, dejondo para los antigues legislaciones locales =
abierta la posibilidad de aplicacién, Unicamente, p;:m el caso de que la Feds

ral no regule el caso en cuestion, es decir, supletoriomente,

lgualmente, y o pesar de lo dispueste por el artfeulo 17 de la Ley del
Trabajo, pensamos que el Derecho Comin en general, puede aplicarse supleto -
riamente como fuente formal del Derecho del Trabaje, cundo de esta ley o de
la costumbre no puede derivarse una norma para reselver determinade conflicto-

de trobajo,
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Lo costumbre es, en sf misma, una de las fuentes formales generales -
mas importantes en el derecho loborl, pero tiene aplicacién élo si se formam
en beneficio de los trabajadores, en cuyo coso, y onte la posibilidod de que-
exista una ley que oforgue o los obreros menares beneficios que la costumbre-

{ lo cuol sucede muy o menudo), ésta debe aplicarse por encimo de fa Ley,

Para que pueda tener aplicacion, es necesario que como en el cose de
derecho comin, relna dos requisitos: lo repeticidn constante de un acto, ele-
mento materiol, y lo opinion de quienes lo reclizan de que sea obligatorio, -

elemento psicologico, denominado la opinio iuris sev necessitatis.

Por lo cual, pare que se repute que existe una costumbre de Empresa,
cuyn prueba le corresponde desde luego ol trabojedor, no besta que por uno -
sola vez se otorgue el beneficlo detemminado, sine que es necesorio que se si-

go repitiende para que en el futuro pueda obligar of patrén,

El coso tipico al respecto erc ¢l de la gratificacion que los potrones -
oforgaban a sus trabajodores sin estor obligados contractualmente ontes de que
entrara en vigor et art.87 de la nueva Ley Federal del Trabajo. g Hasta que-
momento surgia la obligacion de seguir dando tal gratificacidn 7 Si ésta se -
concedia per una sola vez, independientemente de que fuera consideroda como
parte del salorio, no obligaba al patdn a seguirla danda en el future. Si se -

conced{a dos veces, tampoco hobria costumbre de empresa, pues en tal caso -

habria repeticion pero no " constancia ". Entonces, para que la obligacion de
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dar la gratificacion surgiera como costumbre de empresa, se requerfa que cuan

do mengs hubiera sido oforgada tres veces, pues en tal supuesto si habio repe-

ticion constante, aunque la gratificacion no se diera consecutivamente. Es de-

cir, se requerfa que el hecho se repitiera cuando menos tres veces.

La jurisprudencia, pese a su folta de uniformidad y fijeza, reviste tom
bién gran importancia como fuente formal del Derecho Laboral, pues cuande ~
es obligatoria, las cutoridades del trabajo encuentran en ella la solucidn a -

muchos problemas que la legislacion laborel no tiene previstes.

Lo naturaleza eminentemente cambiante del Derecho del Trabojo, no =
puede estor ajustada o preceptos legales que ameriten periddicas revisiones o
reformos, y por ello la jurisprudencia permite resclver, de acuerdo con los -
exigsncias sociales y la equidad, los conflictes de trabajo que rebasan el or-

denamiento legel estatuido,

La doctring, en materia laboral, carece de importancia practicd, por-
que si bien es clerto que proviene de particulares prestigiosos, en nuestra rea-
lidad no ho sido lo suficientemente eloborada, y la doctring extranjera no -
puede tener una adaptacion adecuada en virtud de que los necesidudes de los
trabajodores y de los mismos patrones mexicanos no pueden equipararse a fas =

de los de otros pafses,

De conformidad con lo expuesto y segin nuestro criterio, proponemos

|
|
|
{
\
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que en cuanto o su jerarquia en el Derecho del Trabajo, los fuentes formales
especiales deben ser clasificadas en la forma siguiente: a) La costumbre en ~
cuanfo esté por encima de la Ley; b} la jurisprudencia en cucnto otorgue ma-
yores beneficios a los trabojadores, pero solo en cuanto aclare y precise el -

alconce de los textos legales en vigor; c) la Ley, que desde luego y como -

- punto de partida es fundementol, pero que se debe considerar Unicamente co-

mo la base y el minimo de derechos que pueden ser supersdos tonto por la =
costumbre como por la jurisprudencia; d) lo doctring que como ya se ha dicho,
no oleanza fodavia la medurez desecda en nuestro medio ni los Tribuncles lo ~
toman en cuenta, posiblemente por no conocerla o por no apartarse de costum
bres burocraticas rutinarics, independientemente de que, en muchos casos, tal
vez en la moyorfe, la culpa no es de los autoridodes laborales, sino de los -
litigontes, que por temor al ridiculo se abstienen de proponer posturas jurldi -
cas fundamentados en lo doctring del trabojo; e) los principios generoles del -

derecho, ¢ que ya nos hemos referido,

Ademés de las ya mencionados fuentes formales generales del Derecho,
encontromos, en la discipling laborel, clertes fuentes especiales que le son -
privativas y que desde luego conservan, en exclusiva, una situacion de prima-

cfa en relacion las generales.

Dichas fuentes son: el contrato colectivo de trabojo, el llamodo contra



to ~ley o contrato colectivo obligatoria y la sentencia colectiva,

El controto colactive de tubajo, instrumento fundamental en el Deracho
Piblico Loboral, es el que se celebra entre un Sindicate de Trabojadores o va_
rios sindicotos Obreros y un patrén, varios patrones, un sindicato patronal o -

varios sindicatos patronales con el objeto de establecer en cada Empresa los -

condiciones de Trobaja,

Constituye una fuente formal especicl y auttnema del Derecho del Tra-

bajo y ademds crea el derecho oplicable a cada negociacion considerada como

unidad economico~social,

Por ser un contrate de Empress y por disposiciton del artfculo 396 de -
la Ley Federal del Trobejo, todos las estipulaciones que se pacten en el mis~
mo, se extienden a todos los trobajodores que prestan sus servicios en la nego.
clacion, aun cuondo no sean miebros del sindicato que lo hubiere celebredo,

wive o los emplecdos de confianza si se exceptian expresamente,

Es decir, ol contratn colective de trobojo, rompiends cen el principio
clvilista de que los contratos obligan o los que los celebran o lo expresomen-
te pactodo, se extiende no solamente a los que en &l intervienen en su otor~
gacion, sino alin a los personos que eveniualments se hubjeren opuesto o su =
celebracion, si ésfus prestan sus servicios en la Empress en que rigen las con-

diciones de trubaio, creando poro ellos determinados derechos, o pesar de que
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no estuvieren sindicolizadas y comtituyéndose, en esta forma, en una fuente -

autentica de dersche objetivo.

Por tol motivo, pensamos que din o dia, ¢l contato colective estd per
diendo su cordcter da contrafo, ya que no se ajuste, en cuardo o su esenciq,

a la naturaleza propia de fal institucion,

Sin emborgo, como fuente formal especial del Derecho del Trohajo, el
contrate colective se encuentra por encime de la Ley, que como hemos visto,
se limita o consogror principios y derechos minimos, Es mds, podrfomos inclu -
tive afimar que una de las funciones especificas mds %mpnﬁunh; del contrato-
colectivo s la de superar, paulatinamente, {os derechos otorgodos a los troba-
jedores por la Legistacién Loboral,

El mal Hamado Contuto-ley, que desde Tuege tampoco es conhrato ni =
mucho menos Ley, en virtud de que se puede formar sin acuerdo de wvoluntades
y mds ain confra la monifestacion expresa de volunted en contrario de trabaja_
dores o patrones minoritarios de una region e industric determinado y en consi~
derwcidn de que no es de aplicacion general { como la ley), es en efecto una
fuente formal especial del Derecho del Trabojo, que oforga o los chreros moyo-
res prestociones y beneficios que lo Ley de Trabajo e inclusive que el proplo ~
controte colectivo, pues supone un esfuerzo de democratizacion del derecho, -

que superando ol contrate de emprese ( el colectiva), se efige en un contrato -
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Par ﬁltimo, la sentencia colectiva, que es la que pronuncion los Jun -
tas de Conciliacidn y Arbritaje en ocasién de Jos conflictos denominados de =
cavacter econdmico, en opesician o los laudos que son dictades por dichos or-
ganismes en los conflictos de fndole jurfdics, es tombien fuente formal espe -
cial del derecho del trabajo ( an teoric ), yo que medionte ella se creon nue-
vos condiciones de trabajo que substituyen o los que no pudieron subsistir y -

que dieron origen o conflicto econdmico.

Dichas sentencios tienen lo peculiaridad de ser los (nicos medios par -
fos cucles se tes pueden reducir a los trobujodores los derechos ' odquirides ”
o los beneficios que yo tenfun concedidos, reduccion que desde luego tiene -
como {mite la Canstitucion y lo prapic Ley del Trabajo, que, como yo hemos

repetido, concede " minimos” de derechos,

La reduccidn en cuestidn puede operar en los casos exiremos en que pe
ligre evidentemente lo subsistencia de alguna fuente de trabajo, pues ante tol
sventualided, y sin que se desconozeon los principios minimos legoles, se con-
sidera que e preferible la disminucion proporcional y equitativa de derechos,

al cierre fotal de la empresa.

Sin emburgo, las sentencias colectivas de hecho no se dam nunce en lo
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proctica, ya que las autoridodes del trabajo se-abstienen nomalmente de resol

ver en definitiva los conflictes de orden econdmico,

Los Fuentes Redles son los que estan constituidas por los factores o =~
elementos determinantes del contenido de las nomas juridicas., Son las que e-
fectivamente integron el derecho, en virtud de que se formon por los actos «

humanos que requieren de la futela juridica.

Como el Dereche del Trobojo nocid frente o la necesided de establecer
un juste equilibric entre los factores de la produccion, resulta evidente que -
los " necesidades” de los trabajodores constituyen la fuente real mas importan
te del Derecho Loboral.

Por ello, normalmente todos los tratodistos consideran que los fuentes -
raales del Derecho del Trubajo son los necesidodes de la close loboronte y lo

squidad,

Por nuestra parte opinamos que tal closificacion de los fuentes reales -
del derecho toboral es incompleta, Opinamos que también deben considerarse
coma tales no sdlo las necesidodes de los trabajadores y lo equidad, sino tem

bign los * aspiraciones " de los trobajodores y agregarfomos iguslmente fos -

“necesidades” de la clase smpresarial,

Efectivomente, el Derecho del Trubojo debe tutelor los necesidades de

los trobajadores pora lograr el tun deseado equilibrio del capital y el trabojo .
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Sin embargo, ello no quiere decir que implique que el derecho laboral, en su

afan de proteger al obrer, se desatienda de los derechos y garantius de los -
patrones, puesto que las autoridades laborales siempre deben tener por limites,
en lo creacion eventual del derecho del trobojo, el orden juridico creado por
la Constitucion, las garantios individuales de los potrones, y el propio derecho

de propiedad, considerado como funcidn social,

De justicia se han dado innumerables definiciones, que van desde la -
tradicional y cldsica de Ulpiano, qu e lo considercba como la constante y fir-
me voluntad de dar o cada quien lo que es suyo, ' Justitio est constans et -
perpetua voluntas jus suum cuique tribuendi”, hosta la de un carcter mds o -~
menos revolucionaric que la define como el tratar o los iguales como iguales y
a los desiguales, posando por aquellas otras que la consideran como el dar a -

cude quien lo que se merece, o dar a coda cual el producte de su trabajo,

La equidad, en cambio, es el criterio racional que exige una oplice -
T o 1e . .
cién prudente de los nomas juridicas al caso concreto; consiste en la aplica -
cian de la justicio o los octos individualizades, en virtud de que se podrfa -

considerar validamente que la justicia es el género y lu equidad es la especie.

Pues bien, dentro de este orden de ideas, considerc que la equidad -
constituye una fuente real y no formal del Derecho del Traboje, porque deter-

mina el econtenido de la oplicacion de la justicia ol coso concrefo, of dictar

3
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al juzgador las reglas necesarias que deberan tomarse en cuents no sdlo para

que sus fallos sean equitativos, sino también para llenar los lagunas de la Ley,

El Maestro Maric de la Cueva manifiesta, sobre el paorticular, que -

siendo lo justicio una idea universal que se expresa en formulos generales, su ~
. L3 LA IS * . L] -

aplicacion mecanica tendria que conducir a lo justicia, en virtud de que las -

férmules obstractes no pueden regular las condiciones concretizades,

El Maestro Preciade HernGndez, por otra parte, of hablornos de la -
justicia, lo distingue como criteric o como virtud, considerando que la justicia=
criterio es un objeto ideal mientras que la justicia virtud es un hébito que tiene

sy osiente en la voluntad y no en lo inteligencic. 34

La justicia general o legal exige que todos y coda unoc de los miem -
bros de lo comunidod ordenen adecuodamente su conducta of bien comin, La ~
justicia distributi\;u, en combio, es lo que regule la participocion que corres -
ponde o cada uno de los miembros de la sociedad en el bien comin. Y por 0}
tims, la justicia conmutative exige equivalencia entre lo prestacién y lo con-

troprestacion, prescindiendo de las personas,

Lo justicia general y la distributiva regulan situaciones de integracion y

de subordinacidn porque no se dan entre personas colocadas en un mismo plano

o

Preciode Hemandez R., Lecclones de Filosoffa de Derecho, p.218.
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como lus qua rige la justicla conmutativa, que se limita o coordinarlas,
Jusﬁcia. y equided, que no deben confundirse, deben en combio tenerse
siempre en cventu en lo intsgracion del Derecho, pura hacer que &ste ormoni-
ce, no solamente dentro del punto de vista loboral, los relociones entre patro_
nes y trobajodores, sino desde un angulo visual general, los relociones huma -
nos, pora que el hombre, finalidad del derecho y no medio, pueda sotisfacer

sus necesidades mediatos ¢ inmedictos, temporaies y extra~tempurales,

lnmrpretucisn del Derecho:

Para peder llegar o interpretar el derecho, se huce nscesario onclizar,

- 4 a . . » »
previomente, los conceptos metedologicos que permitan su conocimienfo e in ~
vestigacién. Por ello, a continuocion, nes referiremos a la ciencia del meéto -
do, a la metedologfa juridica, a los métodos de dicho conncimienta y a lu ~

prapia interpretacion del derecho en materio laboral,
¢} Lo Ciencio del Método :

La polabra "Metodolegia”, de conformidod con el Diccionario Hispéni-
co Universal, proviene del griego, mathodos, metodo; y logos, tratedo; es de~

clr, Ciencia del Método,

Método, por su parte, puede tener la ralz latima méthodus o la griega

méthodos, que significan o pueden significar: a) Modo de decir o hocer con -
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orden una cosa; b) Modo de obrar o proceder de ceda uno; c) Manera razona

du de conducir el pensamiento con cbieto de llegor o un resultodo determina-

do y preferem'm;eeme al descubrﬁmiento de la verdad,

Sortais S en su Vocsbularie Filesdfico, indica que por méfodo se en -
tiende el conjunto de reglos que el espiritu se impone pora dirigirse en o bis
quedn de lo verdad, o bien el conjunto de procedimientos racioncles para o -

investigocion y demostracion de lo verdadero,

Ahora bien, siendo la Metodologia la Ciencia del Método y teniendo -
esta por finclided mostrar el comino del conocimiento vendodero, trotaremos en
este estudio de legor, auxilicdes por este ciencia, ol conocimients verfdico -

del pemsomiento jurfdico por lo que toco o o integracion e interpretacion del
Desecho.,

Windelband, citodo por el maestro Rofuel de Pina en su Pedagogia Uni
versitaria, 36 ofirma que lu Metodologia carece de principios verdoderomente -

prapios, yo que estos se encuentran y localizen en lo Ldgica pura, de donde -

we desprende lo “calidad téenica” de esto disciplina,

Sin embarge, y o pesor del oriterlo de Windelbond, la Metodologia di-
fiere de lu Logics porque mientras que esta rama del conocimiento estudia ¢ -
investign clertos formos del pensamiento que rigen Onicamente en determinodos

sectores de objetos, la l6gico estudia los modos del pensomiento de {ndole uni-

36 Rofael de Pina, Pedagogfa Univesitaria, p.90.
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versal ,

Por lo tanto, y sin desconacer que la Metodologia puede ser porte inte
grante de la Logica, sostenemos que por el simple hecho de ser considerado -
como “"Ciencia", se le deben reconocer principios propios y exclusivos que di-

fieren ostensiblemente de cualquier otra discipling del conocimiento,

Camelutti por su parte escribe que lo Metodologia es la ciencia que se
estudia a s{ misma y que de este modo encuentra su método, Posiblemente la -
- » * “
concepcion de Carnelutti schre el particular sea sugestiva y elegante, pero de-
finitivamente la encontramos obscura y sin contenido pora determinar un cono -
cimiento adecuado sobre o Metodologia, que precisumente por no ser cbordada
en términes llenos y sencitlos complica innecesariamente la aprension de su -

substancia por los estudiosos del Derecho.

b) La Metodolegia Juridica:

Sentadas las bases de lo que se debe entender por Metodologia en ge~
neral, podemos validamente concluir que lo Metodologia Jurfdica tiene come -
finalidad el conocimiento del derecho y su investigacidn debidamente sistemati_
zada,

Contra lo que pudiera creerse, la oplicacidn de la Metodologia en la -
rama del Derecho no es nueva, pues como nos dice Castan Tobetes, en el D?"

recho Romano hemos de buscar hoy en dia las mejores ensefianzas metodolégicas.
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Como analizaremos mas adelonte, el estudio de los problemas juridicos

de interpretacion a la luz de la metodologia, arranca desde Savigny y de -
Ihering, y aln en la octualided es temo apasionante en el que los principales

jurisconsultos no han podido ponerse de acuerdo.

Sternberg, en 1904, monifesto que los problemas mas dificiles del De -
recho se encontraban en la Metodologio Juridica, que desempefarg en el futy
ro un papel ton importante como el Estudio o la introduccion del Derecho, ma

teria ésta a lo que se encuentrs Tntimamente ligada.

En confirmacion de lo expresado par Sternberg encontramos que efecti-
vamente y para llegar ol conocimiento y a lo investigacidn del Derecho, mas
que a los estudios Introductivos o diche materio, debemos acudir o lo Metcdg
logfa, que con sus distintas "direcciones” nos ofrece soluciones que varfan de

acuerdo con los sistemos que se adopten,

1]

Respecto a las "clasificaciones” de los llomadas direcciones metodologi-
cas, encontramos con que han variodo siempre en el tiempo vy en el espacio.

Asi, Preciado Hernandez considera que el metodo odecuade ol estudio del dere
cho debe ser equilibradamente inductivo o deductive, onclitico y sintetico; es

decir, sefala en su conclusion distintos métodos del conocimiente que varion -

profundamente entre i,
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Del Vecchio, en su Filosofia del Derecho,’ apunta que en esencia -

sélo hay dos tipos principales de métodos: el que parte de hechos particulores
para llegar a principios generales (induccién) o bien el que parte de los prin

cipios generales para llegar o los particulares { deduccion).

Sécrates empleaba comoe métedo del conocimiento lo mayeutica, Platén

usaba la dialectica, Aristoteles se servia de la légica, Bergson de la intuicidn

y Bacon odoptaba la induccian.

Heck closifica los tipes del pensar juridico en : 1) Positivismo; 2) Juris

prudencia conceptual; 3) Escuela del Derecho Libre y 4) la llamada' Jurispru -

dencia de intereses.

El Maestro Vallado Berrdn en su Introduccidn ol Estudio del Derecho,38
ol hablar de los métodos de interpretacién se refiere al recionalismo, de la Es
cuela Histérica, ol Dogmdtice, of de la teoria critica del Derecho, al positive
socioldgico, al historico-comparativo, al histdrico evolutive, d de la Eicuela -

del Derecho Libre, al de la Jurisprudencia de Intereses, ol exegético y ol de -

la Libre lnvestigacién Cientifica,

De todos estas "clasificaciones” podrd apreciarse fcilmente fo variados

37 Del Vecchio, Filosoffa del Derecho, p.19

38 vgllade Bersdn, Introduccion ol Estudio del Derecho, p.184,
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que, de acuerdo con laos distintas posturas, pueden ser los “direcciones metodo-

Idgicas" que nos deben conducir al conocimiento e investigacion del derecho y

consecuentemente al de sus propios fuentes,
¢) Los Métodos del Conocimiente Juridico:

Como yo lo hemos manifestado, u traves de los tiempos, los clasificocio
nes de los llamados métodos del conocimiento jurfdico, han variado sensible -

mente,

Socrates, como yo se dijo, utilizaba la meyéutica o interrogacion. Su-
método consistfa en preguntar , Platdn perfecciona la moyéutica socritica y lo
convierte en diglécticn, que parte de una hipotesis primerc y luego la mejora
a fuerza de las ¢{ticos que se le hacen, El didlogo es el medio cdecusdo de .

la eritica, y de ahi la denominacion de "dialectica®,

Nos dice Garcio Morente, en su introduccién o lo Filosoffa, o conti-
nuar analizando las direcciones metodologicas en la entigiiedad, que para Aris
toteles la Logica es el “camino® que conduce al conocimiento verdadero, me-

diante la aplicacion de los leyes del pensamiento racional.

Bacon se valio de la induccion, que tiene por finalided la investiga -
cidn y comprobocion de las leyes, medionte el estudio de los hechos a los que

se oplican, La verificacion de la hipotesis, ol decir de Goblot, es un comple
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mento indlspensable del razonomiento inductive.

Para Bergon la intuicion es la clave del conceimiento. Contrapone la
intuicion con la octivided intelectual y considera que sdlo por la intuicion se
puede llegar al conocimiento filosofico en virtud de lo movedizo del pensa -

miento que se esceparic o toda actividad intelectual,

Descartes, con su duda metodica, sentd cuatro reglas generales del mé
fodo: 1) no aceptar cosa alguna como verdadera sin conocerle evidentemente-
como tal, 2) Dividir y fraccionar en cuanto sea posible el problema que se -
analize, 3) Ordenar los pensamientos anclizando gradualmente los objefos des
de sus ospectos mas faciles o los mas dificiles y 4) Enumerar, es decir, anotar

cuidadosamente los resultados del estudio objeto del conocimiento.

Para la interpretacion del Derecho y para desentrodor sy verdadero sig
nificado acudiremos a los principios hadicionales de los escuelas mds importan
tes, a sober: la de la Exegesis, lo de la libre investigacion cientifica, fo de

lo escuela del Derecho Libre y a las tesis de Gustovo Radbruch y Kelsen',

La escuela de la exégesis, nos dice Bonnecose ,3? agrupo en el siglo -
XiX a los principales tratadistas franceses que influldos por el Codigo de Na-

polédn rindieron un culto exugerads al texto de la ley.

Bonnecase Julien, Infroduccion ol Estudio del Derecho, p.222.
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El Codigo de Napoleon fue el punto de partida de esto Escuela, en vir

tud de que se consideraba que dicho Cadigo, por su sencilleza y clorided, a-
barcaba y comprendia lo esencia y desiderGtum del Derecho Civil. Bugnet re -
sumio la importancia que se le daba al Cédigo Nopolednico al ofirmar: * No-
conozeco el Derecho Civil, solo ensefio el Cadigo de Nopoleon". Demolambe,

por su parte, publico un curso del Codigo de Napoledn, censiderondo que el-

Derecho Positivo, en general, se refundia en los textos de los Codigos.

La intencion del legislador es lo que constituye la ley, y consecuente
con dicha afimacion, la escuela de lo exégesis Hlegn o adquirir un coracter -
profundamente estatista, ya que la voluntad del Legislador, es decir del Estado,

es lo que sobre todos las cosos debe eplicarse.

Por lo tanto y respecto o la interpretacion de lus leyes, debe estarse -
en primer lugor o la interpretacion gramatical: " Cuando una ley es clars, no
es licito eludir su letra, so pretextec de penstrar en su espiritu™. Ahoro bien,
si el texto es obscuro { raramente pora los exegetus), debe ocudine o lo inter-
prefacion légica que consiste en buscar lo volunted y pensamiento del legisla-
dor, mediante el estudio de los trobajos preporatorios, exposicionss de motivos

y discusiones parlamentarios,

Come critica fundamental o esta escuela se apunta que ol reducir el -

derecho positive a lo ley y a lo intencion del legislodar o del Estado en ulti

BIBLIGTECA CE
Y8 aw
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ma instancia, se limita la finclidad del derecho, porque se ignoran sus fuentes

reales y se confunde lamentoblemente lo ley con el Derscho.

Por ofra parte, el legislador, por sus naturales limitaciones no puede -
prevenitlo todo, de donde resulta que en lo practica la oplicacidn de la teo -
rfa de lo escusla exegética necescrioments tene que conducir a grandes erro~
res.

La Escuela de la Libre Investigocion Cientffica, ideade por Francois ~
Gény, coincide con la de la exégesis en cuanto a que la finalidad de la in -

terpretacion de la ley consiste en descubrir el pemsamiento del legislador,

Para Geny, lu interpretacion gromatical y légica son inseparables y -
complementarics, distinguléndose de la doctring de lo exagesis en que no se ~
acepta que la legislacion sea la dnica fuente del derecho, ni que el legisla -

dor estd en posibilidad de prever todas las situaciones jurfdicas posibles.

A falta de texto legal, el juex debe acudir a la "libre investigocion -
cientifica”, sin limitaciones de autoridades positivas y remontindose ol momen-

to en que los textos fueron formulados.

La Escuela del Derecho Libre, llamada tambien de libre jurisprudencio,
fue expuesta primordialmente por Kantorowiez, quien sostiene que el Deracho -
se encuentra en continua transformacion y se manifiesta en los conciencias colec

tivas o individuales,
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Reichel, citado por Bonnecase, manifiesta que los aspectos sobresalien

tes de lo escuela del Derecho Libre se pueden sintetizar en los siguientes: o)
Repudiacion de la tesis de la suficiencia absoluta de la ley. b) Afirmacién -
de que el Juez debe realizar, en virtud de lao insuficiencia de la ley, una -
labor personal y creadora y c) Tesis de que la funcion del juzgador estd es -

trechamente vinculada ¢ lo actividad legislativa,

Por lo ‘tunto, parn esta Escuels, y de conformidad con Savigny, silas
fuentes resulton insuficienfes para resolver algun problema jurfdico, debe col-
marse la loguna analogicaments, o de acuerdo con Stobbe y Dernburg, men -

cionados por Garcfa Mdynez, consulionde lo noturaleza de las cosas,

Radbruch combote la escuela todicional, considerondo que no es dable
confuredir la voluntad del legislador con la ley en sf misme considerada, puesto
que los voluntodes que intervienen en la eloborcion de las leyes se pueden -

distinguir slempre del sentido objetivo de la noma.

Kelsen relaciona el problema de la interpretacion de las leyes con Yo =
jerarquia nommativa de los mismas, manifestando que asi como las leyes ordina-~
tias se encuentran condicionadas por lo Constitucion y las reglaomentarios por -
los ordinarios, entre estos { los ordinarias) y las individualizados {aplicades), -

existe una relacton del mismo tipo.

Sostiene Kelsen que en todo acte de aplicacion de leyes ¢ de delega -
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Reichel, citado por Bonnecase, manifiests que los aspectos sobresalien

tes de la escuela del Derecho Libre se pueden sintetizar en los siguientes: o)
Repudiacion de lo tesis de lo suficiencia ebswluta de lo ley, b) Afirmecion ~
de que el Juez debe realizar, en virtud de lo insuficiencio de la ley, una -
lobor personal y creadore y ¢) Tesis de que lo funcidn del juzgodor estd es -

trechomente vinculada o la actividad legislativa,

Por o tanto, para esto Escuela, y de conformidad con Savigny, silas
fuentes resulton insuficientes para resolver algiin problema juridico, debe col-
marse la laguna onaldgicamente, o de acuerdo con Stobbe y Dernburg, men -

cionados por Garclo Maynez, consultande la naturcleza de los cosos.

Redbruch combate la escuela tradicional, considerondo que no es doble
confundir lo voluntad del legislador con la ley en sf misma considerada, puesto
que las voluntodes que intervienen en la eloboracion de las leyes se pueden -

distinguir siempre del sentido chietive de la norma,

Kelsen relaciona el problemo de la interpretacion de las leyes con lo -
jerarquia nomuativa de los mismos, manifestando que osi como las leyes ordino-
fios se encuentran condicionadas por la Constitucion y los reglamentarios por -
las ordinarias, entre éstos ( las ordinories) y los individvalizadas (aplicados), -

existe una relacian del mismo tipo.

Sostiene Kelsen que en todo acto de oplicacion de leyes o de delego ~
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cién de autoridad, existe siempre un margen de liberted para el subordinado,

en cuya ausencia ningbn precepto narmative podria cumplirse, ya que toda ley
tiene siempre lu posibilidad de aplicarse en distintos sentidos, por o que el -
interprete o " aplicador de lo ley" tiene que hacer uso de su voluntad para -

escoger la posibilidad que considere acertada pars el caso singuler,

Concluye Kelsen que las lagunas en reclidad no existen, sino que son-
simples formulos ideoldgicas, en virtud de que, sien un caso concreto, los =
precepios legales no conceden a un sujeto la facultad de exigir olge (supues-
to laguna), quiere decir que su pretensidn deberd ser rechazade, pues lo que-

hay que examinar siempre es si las "pretenciones juridicas” tienen o no apoyo

en la ley.

Zitelmann coincide con Kelsen en que no existen lagunas en el dere =
cho, yu que en todo caso, si en la ley hay lagunos, en el derecho no puede-
haberlas,

En los casos en que “aparentemente" existen lagunos, dice Zitelmann,
se frato siempre de uno de estos dos casos: o se trata de una substitucion de -
una regla legal por un principio de decision que se considera mas justo, o la
regla jurfdica es indeterminada y se trata de campletarla, pere reaimente, en
nijnguno de los dos cosos existen las lagunos del derecho, ya que en Gltima -
instancia, todo lo que no se encuentra expresamente prehibido, se encuentra -

tacitomente permitido.
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El Codigo de Guatemala del primero de maye de 1961, en su articulo

17 textuchnente establece también que: “ Para los efectos de interpretar el =
presente Cadigo, sus reglamentos y demas leyes del trobojo, se debe tomar en
cuento, fundementelmente, el interés de los trabejedores en armonfa con lo =

convivencia secial”,

Et articulo 13 del Cadigo de El Salvodor previene ol respecto que: =~
" En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de los normas legoles de -
trobajo, prevalecerd lo mas favorable ol trabajader; entendigndose por tal, -

aquella que considerada en su totalidad le otorgue mayores beneficios”.

A diferencio de lo anterior, el Cbdigo del Trabajo de la Repiblica de
Honduras, de 1964, en su articulo 18 establece que: " Los casos ne previstos
por este Codigo, por sus reglamentos o por las demds leyes relativas ol traba-
jo, se deben resolver, en primer temino, de acuerdo con los principios del ~
Derecho del Trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la costumbre o el uso
jocules, en armonia’con dichos principios y por Oltimo, de acuerdo con los -
disposiciones contenidus en los convenios y recomendaciones de la Organiza -
cion Internacional del Trabajo y los principios del derecho comin, jurispruden

cia y doctrina."”

El artieulo 21 del Codigo de Trabajo Colombiono tombién establece el

principio de que " en case de conflicto o duda sohre la oplicacién de nomas



b4
vigentes del trabajo, prevalece la mis fevorable ol trabajador, La norma que

se adopte debe aplicarse en su integridad”,

Es decir, en general, las legislaciones laborales adoptan el principio -

penal de "in dubio pro reo ", en fovor del trubajedor.

No obstante lo anterior, por nuestrs parte , y siguiendo las ensefanzas
del maoestro Monuel Marvan, pensomos que el principio de eplicacian de lo -
noma més fovorable ol trabajodor, debe fener sus excepciones. Asl, por ejem
plo, en los casos de que la dudo recaigo sobre la forma de cdministrar o di -

Fn ) [ 5 i »
rigir una empresa, creemos que la solucion deberd darse en favor de! patrén,

El principio de la interpretacion analagica también reviste una muy es-
pecial importancia en el Derecho Laboral, yo que los leyes extronjerss, lo =
dockina de otros paises o su jurisprudencic pueden servir, en ccasiones, para

interpretar odecuadamente alguna disposicidn obscura o contradictoria.

La buena fe también debe tomarse en cuents para interpretar algin pre
cepto de cardcter laboral que en apariencia sea obscuro o de diffcil oplica -
cion, Riva Sanseverino ofirma, ol respecto, que lo interpretocion de lo ley -
no debe favorecer a ninguna de las portes an conflicto, sine ol interés de o=
colectividad, * La interpretacion debe de ser conducida en forma de favorecer
lo mas posible el equilibrio de los opuestos intereses patronales y obrers y la

reciproca colaboracion de los categorios productoras, sobre la base de la su -
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bordinacion de todo interés individual o de categorle, o los intereses superio=

res de lo produccién y del Estado”, 40

Estamos totolmente de ccuerdo con lo expresedo por Riva Samseverino,
ya que el Derecha del Trabajo debe interpretarse en favor no de los sujetos -

que en &l intervienen, sino en beneficioc de los intereses mos cares de o so-

ciedad,

Bl Moestro Mario de fa Cuevo nos dice al respecto que : " Los viejos
sistemos de interpretacidon de fa ley yo no tienen aplicacion en el Derecho de
Trabajo, El espiritu del legislodor que tonto buscaron los comentaristes del Co
digo de Napoledn no existe, en verdad, en parte clgung; lo ley tiene un valor
objetivo y no depende de lo manera subjetive de pensar de quien estuve encar_
gado de redactorfa®, 41 Pesiblemente chora que ton distinguido moestro se ho ~

convertide en Legislador, cambie un poco su criterio ol respecto.

En suma, las reglos de interpretacion del Derecho Laboral encuentron ~
su apoyo en fodos los principios que hemos enunciedo, particularmente el de-
que en caso de duda se debe resolver en favor del trabajodor. Por nuestra par
te estamos de acuerdo con ello, viadiendo nicamente que los nuevos sistemas

de administracion cientifica del trabajo y su oplicacidn consciente en las em -

Riva Sanseverino, Corso de Diritto del Lavoro, p.54

4 Morio de la Cueva, Ob, cit., p.394,
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presas considerados como unidades econdmico-sociales, traen como consecuen -

cia que el principio enunclado sufru la excepcion, que lo viene o confirmar,
de que cuando lo dudo recaigo sobre cuestiones de corcter administrativo o ~

de direccion, se debe resolver en favor del patran,

En esta formo no se le regofes al trobojedor ningune de sus derechos y
al empresaric se le ratifica su faculiod de decidir, de dirigir y de administrar
su negociocion, de acuerdo con sus particulares intereses, siempre y cuando -

con ello no se llegue a vulnerar el interes primaric de lo colectividad,

Con lo anterior, creemos hober presentado una panoromica general en ~

torno de los fines, esencia, coracterfsticas, fuentes e interpretacion del Dere~

cho Laboral,

Cemo conclusién, podemos afirmar que el Derecho del Trabajo surgid =
como una discipling tipicomente protectorn de la close hubajodora que en lo
actualidad se ho transformado pare coordinar y anmonizar los derechos € inte -
reses del capital y el trabajo. Su cordcter proteccionista no se ha perdido del
todo, yo que siempre deberd prescribir, en favor de la clase loborante, mini -
mos de dereches que se encuentran destinades a ser superados por lo costumbre,

por la jurisprudencia, por el contrato colectivo o por el contrato~ley.

Sin embargo, el Derecho del Trubajo yo no puede considerarse, valido-

mente, como un derecho unilaterol o de faccion. Su mision de coordinar los ~
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factores de lo produccion, on beneficio de una creciente industrializacion, -

serd lograda Unicamente si se base y fundomenta en los tres principios mencio-
nados, o sober: en el respeto muluo de derechos, en la comprension reciproca

de necesidodes y en la coordinacion técnico de esfuerzos,

El Derecho del Trobajo sigue siends un derecho inacabado que tiene -
come finalidades substanciales el gorantizar ol trebajodor mejores condiciones-
de trabajo; al patron, una utilidad rozonable por su direccion y por el riesgo
de su capital invertido, y al consumidor, una produccion chundante, diversifi

-

coda, borota y de buena calidad,

Solo siguiendo los principios enunciados, el Derecho del Trabojo podra

garantizer, a todos por igual, un progrese general con justicio y libertad, 1,

1.- Manual de Aplicacion e Interpretacion de la Nueva Ley
Federal del Trobajo.

Dr. Baltazar Cavazos Flores 1971,



CAPITULO I

LA {NDUSTRIA HOTELERA EN MEXICO,~ El Turismo desempefia un papel preponde=~-
rante en el equilibric de 1o balanza de pages de todo el pafs, ya que constituye lo -
que se ha.dado en llamar "exportaciones invisibles" o también la “industria sin chime-
neas” obteniendose por su conducto una suma considerable de ingresos en divisas.,
Merced ol turismo, se benefician la economia priveda y lo economfa gubernomental, -
por lo que puede wegurarse que aywda o mejorar el nivel de vida de los pueblos.

Sa entiende por la palabra turismo la dficidn a los viajes de recreo o la organizacién
que los facilita, es un sustontive masculino y de ella se derivan turfstico y turfstica -
que e un odjetivo vy turista {comercio) que es lo persona que recorre un pafs por dis=

traccion y recreo,

Lo Iniciativa priveda esth orgonizada en tal forma que constituye un "cireulo” de ser~

vicios al turistu, Asl existen:

1,~ Agencios de viojes, cuyo objetivo fundomental es poner en contacto ol turista con
los lugores que desea conocer, a la vez que sugerirle los de mayor interds por sus
cordiciones climatolégicas, bellezos noturales, atracciones deporfivas, culturoles,
artisticas, etc.

2,- Compaitfas de aviacion que traslodan al turista de un lugar @ otro con teda la ra-
pidez, seguridod y confort,

3.~ Hoteles confortubles que tratan de hacer grata lo estancia del huésped, etc, =~
Asimismo, el gobierno, mediants dependencics oficiales sirve al turista ofreciérdo=
le visas, posaportes, firmando convenics de intercambics culturales, deportives, -

artistices, congreses de salud pilblica, etc., a la vez que le otorga los medidos -
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de segurided necesorias dentro del pais.

Es pues el turismo un importante fuctor en el desarrolio econdmico de México y la -

muestra estd en que actuclments ocupa el segundo luger en la afluencia de divises al

pals, superado sdlo por la exportacién de mercancias,

Ahora bien, la derrama de esos ingresos en lo economic nocional fué la siguiente:
COMERCIO 21%

TRANSPORTE INTERNACIONAL 20%

RESTAURANTES Y BARES 16%
HOSPEDAE 14%
DIVERSOS 2%

TOTAL 100%

Es incuestionable que | analizor los cifros que se tienen scbre el turismo en México -
se ve una marcoda y clora tendencio of oumento en el nOmero de personos que viojan
al pais, Esto es debide o varios factores como pueden ser ¢l ombiente de poz y pro-
greso que prevalece, osi como los grandes airoctivos turfstices que México posee y los
importuntes compafics de promocion que en el extranjero realizan el Conseje Nacional
de Turitmo, el Depurtamento de Turismo y orgonizaciones de la Iniciativa Privadu,

Por ejemplo, en el Cuadro No.l se puede aprecior la evolucion de los visitantes que

acuden ol pafs,
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CUADRO No,1 - ENTRADA DE TURISTAS = 1955 ~ 1966

ARO NACIOMNALES RESIDENTES  EXTRANJEROS TOTAL
EN EL EXTERIOR
1955 27,474 536,726 564,200
1956 38,058 586,770 624,828
1957 47,366 614,469 661,835
1958 57,211 640,272 697,483
1959 4,788 681,601 745,389
1960 49,884 90, 693 760,577
1961 84,693 718,712 803,405
1962 106,341 834,956 941,297
1963 117,322 940,496 1,057,818
1964 135, 607 1,074,305 1,209,912
1965 151,791 1,165,934 1,317,725
1966 169,664 1,328,498 1,498,162

De 1o que se desprende que en los dltimos doce afics el nlmerc de visitontes se in--
crementd en un (167%), es decir, que casi se triplicd, pues de 564,200 -~
que fueron en 1955 pasaron a 1,498,162 en el offo de 1966,

Lo antericr trojo correlacionado 1ogicomante un cumento también en la corrients de ~
divisas que ingresaron al pals por este concepto pues como se explicaba en pérrafos =
anteriores. el turismo actuglmente ocupa un segundo lugar en la afluencie de divises -
al pafs, Asimismo los ingresos por el furismo han aumentade considerablemente como
lo muestra el Cuadro No.2 de 118,]1 millones de ddlares en 1955 se pasé o 277,6 ==
millones de dblares en 1965 (Gltimo afto para el que dé cifras el Banco de México) lo

que representa un aumente de 135%, que son 139.5 millones de dolares,
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CUADRO No.2 - INGRESO5 POR TURISMO

1955 - 1965
ANO MILES DE DOLARES
INGRESOS
1955 118,088
1954 133, 598
1957 128,786
1958 134,174
1959 & 145,129
1960 155,300
1961 164,047
1962 178,635
1963 210, 571
1964 140, 568
1965 277,629

Ahora bien, es ae interés el observar las Fluctuaciones que preseata la corriente turfs
ticos en los diferentes meses del aflo ya que esto podria servir paro organizor eventos
especiales de promocién durante los meses de mas boja affuencia y obtener con ello
una mayor reguloridad en todo el afio, oyudado asi a que el incremento de turistas -
sea continuo y sostenido motivado més ingresos pora el pais y por 16gica consecuencio

un mayor nimero de personul empleado y beneficiado con lo anterior,



CUADRO No.3 - ENTRADA AL PAIS DE TURISTAS EXTRAN JEROS, POR MES

1962 - 1966

MES 1962 1963 1964 1965 1964

TOTAL 834,95 940,496 1,074,305 1,165,934 1,328,498
Enero 54,718 46,202 74,924 94,454 94,216
Febrero 66,646 7%, 407 88, 442 94,349 101,718
Moarze 62,457 70,308 86,285 82,767 20,106
Abril 67,598 73,99 49,241 97,295 111,645
Mayo 50,738 58, 480 71,559 84, 589 85,925
Junio 85,347 98,081 107,187 110,916 124, 491
Julto 91,064 104,309 118,983 138,87 154, 502
Agosto 95,848 113,452 120,679 130,050 143,770
Septiembre 58,825 58,868 70, 403 78,205 88, 857
Qetubre 52,030 57,075 72,778 75,818 89,305
Noviembra 58,651 68,350 80,055 84, 586 101, 742

Diclembre 89,976 97,208 117,089 124,355 142,221

Del Cuadro No .3 se puede aprecior que los meses con menos visitentes han sido Mayo, =
Septiembsre y Octubre, por otra porte, los meses con mayor ndmero de viajeros son Julto, =
Agosto y Diciembre. Puade decirse que las temporadas mas importantes san el Verano y el
fnviemo, los cucles estin perfectamente tipificades, yo que en la primera predominag la «
gente joven con poco ingreso y en cambio en lo sagunda son los personas de mayor edad ~-
con un nivel de ingresos mas elevado .

Ast pues, es muy importonte sefalar que debide a la cercania geagyraficay al considerable-
mente alto nivel de ingrasos por persona que Henen, s el Estodouniden 1e el turisto que ==

mas visita al pafs, como e padrd aprecior en el siguiente cuadro:



CUADRD No.4 -~ ENTRADA DE TURISTAS POR PAIS DE ORIGEN

1964 - 195

CONTINENTE Y PAIS 1964 1965

TOTAL 1,074,305 1,165,934
AMERICA 1,056,183 1,141, 57
Estados Unidos de Norteamérico 955,854 1,036,268
Conadd 26,318 32,292
Guatemala 22,557 23,206
EUROPA 14, 701 18,51
Frencio 3,473 4,619
Alemania 2,716 3,357
Inglaterra 2,509 2,975
Italia . 1,159 1,558
Suiza 1,173 1,489
ASLA 2,295 2, 879
Japon 1,613 . 2,057
Fillpinas 237 325
OCEANIA 1,030 2,889
Australio 931 2,427
Nueva Zelandia 66 229
AFRICA 38 34

Para abundar en datos sobre el concepto onterior podemos decir que cerca de 80 millones ~
de personas hacen un vioje de vocaciones al ofio en los Estados Unidoes de Norteamérica ,
De los 48.2 millones de fomilios que viven en ellos, el 5%, o sean 27 millenes, se tomon
por lo menos unas vacaciones por afio, De dichas familias, unas tres cuortas partes hacen -
snualmente un viaje o mas; por tante, el nimero de visjes se aproxima mucho ol nimero de

familios que obandonon el trabojo para tomar vacaciones .
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Viajes por familia Familias Porcentaje

Ningin viaje 6.2 millones 23%

Un viaie 16,5 61%

Dos viajes 3.0 v 1%

Tres o mas viajes 13 ¢ 5%
TOTAL 27 .0 miliones 100%

Viajes por familio Viajes

Un vicje 16 .5 millones

Dos viajes 60 v

Tres o mds viajes 4,5 ¢

27 0 millones de viajes
vacaciones al ato

Por término medio una familia se compone de tres miembros y, si se toman en cuenta los -

27 millones de viajes familiares, tenemos un totel de vacecionistas ol afio en los Estados ~

Unidos de Norteomeérica de cerza de 80 millones.,

También es conveniente sefialar que los gastos efectuados por los turistas norteomericanes «

en ¢l interior de la Repiblico vienen aumentando con mayor rapidez que los efectuados ~-
- » *

por los mismos en los demas paTses extranj eros en conjunio.

Los primeros aumentaron a razdn del 15% anual entre 1963 y 1966; los segundos en un 7%

anual durante durente el mismo perfodo .

PUNTOS DE DESTINO GASTOS DE VIAJE PORCENTAE DEL INCRE~
1963 - 1946 MENTO MEDIO ANUAL
EN MILLONES

Meéxico {en el interior) 2,053 3,129 15.1%

Pafses extranjeros en = 26,625 32,813 7.2%

conjunto

Participacion de México
en el total 8% 10%
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El gasto total de los turistas exiranjeros en el interior de México ha venido cumentande de

manera conshante o portir de 1960, en tanto que el efectuado en lo zona fronteriza solo ha

rebasado el nivel alconzado en 1940 en dos de los pasados seis aftos,

Gastos de la tota- Gastos de la tota- Gasto tokal de

lidad de turistas - {ided de turistas = los turistas -
ARO en el interior. en las zonas fron- extranjeros.

terizas.
{millones)

1960 $ 1,903 § 6,470 $ 8,373
1961 1,939 6,903 8,842
1962 2,233 5,084 7,317
1963 2,632 5,574 8,206
1964 3,007 5, 791 8,798
1965 3,470 6,306 9,975
1966 3,998 6,751 10, 749

Se estimu que en el afio de 1966 los turistas norteamericanos gastaron en el inferior de la
Replblico Mexicane $ 3,129 millones, o sen el 78% de lo gastedo por todos los turistos
extranjeros. E! 5% de los 3 6, 414 millones gastados por los turistas extranieros an lo -
zona fronteriza corresponde también a visitantes norteamericonos. Estosditimos hon venido
creciendo a razdn del 3% anual.

Ademds es oportuno comentar que de los turistos estadounidenses fo mayorfo procede del -
Ediado de Texas siguleridole muy cerca Califomia y después Arizona, Nueva York e ===
{llinois. Por otro porte, los hebitantes de los Estados de Dokota, Nebraska, Colorado y =

Mentano, son los que muy poco viajen o Méxice como se aprecia en &l Cuadro sigulente
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CUADRO No,5 = ENTRADA DE TURISTAS PROCEDENTES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTEAMERICA, POR ENTIDADES, - 1963 ~ 1965

ESTADO 1963 1964 1965
TOTAL 1,012,959 1,159,811 1,266,160
Texas 309,408 372, 429 410, 408
Califamia 263,205 301, 813 319,112
Arizona 100,177 118, 708 134,340
Nueva York 63,962 74, 381 78,683
Iinois 50, 578 54,084 61,651
Lousiana 16,169 18, 995 22,196
Nuevo México 13,603 16, 046 18,513
Michigan 12,451 14, 763 18, 8%
Otros 183,206 | 188, 592 198, 461

Ahora bien, todo lo anterior se ha sefialado con el abjsto de que se note la importencia -
que tiene el turismo como fuente de ingresos para multitud de personas, Asl pues una de =
los principales aportaciones al turismo es mds se puade decir que sin lo cual no sobrevivi-
tia es la hotelerfa,

Se entiende por Hote! (palabra francese) una vivienda particular en las grandes cludades,
separada generalmente de las demds; fambién se puede definir como posada o estebl eci-
miento pdblico destinado a dar hospedaje y de ahf surge la palabra hotelerfa que se apli-
ca a todo oquello destinado a los hoteles, ast se hubla de hotelero al comentar sobre una =
persona que se dedica a ectividades destinadas a esa indusiria .

El hospedaje es uno de los aspectos basicos del femento turfstico, yo que condicions las =
posibilidades de absorcién de la corriente de visitantes y contribuye de modo principal a la
permanenecia de éstos en los centros turisticos .

Considerada la Industria Hotelera como elemento integrante de la oferta de servicios de =
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hospedaje, débesele sefafiar como el mds importonte de ellos, ya que del total de 3,757

establecimientos considerados par el Departomento de Turismo para el 31 de Mayo de =~
1946, 2,181 correspondian a hoteles o sea 58% del total existente, correspondiendo el -
restante 42% o Apartamentos, Campos Turfsticos y, en una proporeidn un poco mayor a

Coasas de Huéspedes,

CUADRO No.9 - NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAJE EN MEXICO,
POR TIPOS,

1962 - 1966

ANOC TOTAL APARTAMENTOS CAMPOS  CASASDE  HOTELES
TURISTAS ~ HUESPEDES

1962 * 2,128 162 186 40 1,875
1963 3,132 194 280 698 1,950
1964 3,333 214 337 793 1,989
1965 3,452 228 37 846 1,987
1966 3,757 237 385 954 2,181

Datos of 31 de Mayo de coda oo,

* Para este afo Unicomente se cuoptaron establecimientos de primera categorfo

("M“, uAn' nsn).

Sin emburgo, es verdad que se piade oblener una vision mds exacto acerca de fo copa-
cidod de hospedaje, si se hablo en funcién del ndmero de cuartos disponibles.

De esta manera se tiene que, del total de 107, 563 unidades en lo Repiblica Mexicana

en 1966, corresponden 85,325 a la Industrio Hotelera, o lo que es lo mismo, el 78% -~
del total, siendo dnicamente para Cosos de Huéspedes, Campos de Turistas y Departa~

mentos el 22% restonte . Lo anterior puede observarse en ¢! Cuadro que a continuacidn

se inserta,
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CUADRO No .10 - NUMERO DE CUARTOS EN LA REPUBLICA MEXICANA,
POR TIPOS.

1962 - 1966

ANO TOTAL APARTAMENTOS CAMPOS  CASASDE HOTELES
TURISTAS  HUESPEDES

1962 88,376 1,763 4,543 446 32,495
1963 92, 650 2,167 6,185 8,117 70,181

1964 92,944 2,293 7,278 9,400 73,973
1965 96,653 2,33 8,205 10,203 75,909
1986 107, 563 2, 468 8,607 11,163 85,325

L N A I I N R I I A I IR I N S )

*Unicamente establecimientos de primera categoria para 1942,

Ha quedodo demostrade plenamente que es la Hotelerfa lo roma mds importante de la In=
dustria del Hospedaje en México.

Es por ello conveniente poder observar cual es lu copacidad y distribucidn por entidades
federativas y por categoria de estos estoblecimientos. Inmediatamente se nota una cla=
ra concenfracién de servicios hoteleros en dos lugares que son: El Distrito Federal y el -
Estado de Guerrero, principalmente Acapuleo, lo cuol implico que todevia no se logre -
una explotacion racional y conveniente de los atractivos turfsticos que México posee o -
lo fargo de todo su territorio, pues ain no puede ofrecer en muchos lugares el confort v
los servicios que el visitante extranjero busca. Es de esperarse que, de ocuerdo con las
nuevas politicas de diversificacién turfstica que el Consejo Nacional de Turismo ha pro_

palado, esta anomolia puede irse solucionando,



CUADRO No. 11 -~ CAPACIDAD HOTELERA £N LA REPUBLICA MEXICANA, POR CATEGORIAS,
AL 31 DE MAYO DE 1966.

ENTIDADES HAAN nAH nga

Establecimientos  Unidades  Estoblecimientos Unidodes  Establecimientos  Unidades

REPUBLICA MEXICANA 25 9,971 407 20,682 312 11,485

Bajo California (Estado) 5 329 42 1,294 23 622

Distrito Federal 28 3,852 &7 5,027 45 2,51

g Guanajuato 1 27 13 681 15 568
e

= 3 Guerrera 27 2,915 54 1,903 29 813

S5 Jalisco 5 622 15 1,115 9, 323

o Morelos 5 293 4 147 12 321

Sinofoo 5 366 18 705 7 184

Tamaulipos 1 56 10 593 . 23 967

Veracruz 2 26 33 2,139 32 1,232

Yucaotén 3 230 11 315 8 237

Otros 13 1,255 140 6,763 109 3,618

&L



80
Entre el Distrito Federal y Guerrers absorven el 73% del total de los establecimientos -

YAAY, el 34% de los "A"y el 24% de los establecimientos ;'B", siguiéndoles el Estado =
de Baja California,

Es un eriterio sostenido por diversos investigadores, que el estudic concreto que relecione
los fenémenos de afluencio turfstica exiranjera hacia un pafs con la prestacién de servi- -
clos de hospedaje an el mismo, deberd referirse en formo fundamenta!, y en el caso de
la Industria Hotelera en particular, aquellas instalaciones de categarfa "AA®, "A" y —
8", Dicho criterio se ve confirmando en el caso de nuestro pafs, ya que en la gran ma_
yorfa de las Entidades Federativas donde predoming o ofluencia turfstica extranjera, ==
predoming asimismo, la existencio de una mayor contidad de instalaciones hoteleras de
clase superior; esa es la razén por la cual en el presente estudio sSlo se observan las cla_
ses superiores de establecimientos,

De acuerdo con las estadisticas que se han presentade en cuadros anteriores, la tasa me=
dio de crecimiento anval de la entrada al pois de turistas extranjeres y nacionales resi-
dentes en el axterior en lo década 1950 « 1940 fué de 6.6 onval .

Sin embargo, durante los 6 ofias de 1961 a 1966, estu tasa casi se duplicd y fud en pro~
medlo de alrededor del 11% anual, cbservando los mayores incrementos en los Sltimas =
4 anos, ya que de 1,057,818 turistus en 1963 se pasd o 1,498,162 turistas en 1966, es
dacir, un aumento de 440,344 personos en cuatro afies.

De seguir con asto fasa de desarrollo, lo cual parece que incluso aumentord debldo a -
las serlas promociones tendientes ol respecto, w2 Infiers que hay actualmente y habed -

aln mds, un déficit de alojomiento, ya que de 70,181 habitaciones que habfa en el -
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ofio de 1943, solomente o 85,325 (Cuadro No.10) en 1966, es decir, dnicamente 15,144

habitaciones de hotel (que es la rama de hospedaje importunte pore los fines de la pre~=
sente Investigacion). De ohi'lo urgente necesidad de gumentar las Instalaciones foda—-
vio mds pues a pesar de que de 1966 o la fecha se han consfruido bastantes nuevos hote-
les, ésta es una magnifica oportunidad que se presenta dentro de este campo de activi==
dod pues es necesario invertir pora poder hacer frente o le demanda de servicios que ==
sostenidamente va elevandose,

Tomando como base [o Ciuded de México, se puede uno percator de lo importancio de -
la Indusiric Hotelera y por 18gica consecuencia de la influencia que tendrd la Nueva -
Ley Federal del Trabajo en dicha industria y en todo el personal que lobora olrededor -
de ella.

México atroe ordinorfamente unos 640,000 turistas norteamericanos al afio, que gastan
cerca de 1,600 millones de pesos. Del total compuest por 1,900,000 turistas que vi-
sitaron México en 1967, aproximddamente el 44% eron extranjeros y el 76% de éstos ~
procedia de fos Estados Unidos de Norteamérica. Lo duracion media de lo estadfo de ~
los 640,000 visitantes norteamericunos es de cinco & sels dios y los gastos medios por -
div de $450.00 por persona,

Ahora bien todo lo anterfor ha sido expuesto para que se tome una idea mds centrada -
wobre lo importancio del turismo, de lo hoteleria en sT y de todo el personcl que labora
alrededor de esu citada industria, Tomande como bose los dotos obtenidos en fuentes ~-

disponibles se colcula que el nimero de personas que trabajan en la Industria Hotelera

asclende a 105,000 6 o 115,000, Relactonande esta cifra con la de 97,000 cuartos ==
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de alojamiento que se pueden rentar al oo (dato tomado o fines del afio 1964) tenemes -

1.1 empleados por cuarto; cifra satisfactoria de acuerdo coﬁ normas infernacionalmente =
aceptadasa .

Una descomposicion exacta de estas cifras, de acuerdo con categorias de preporucié_n, -
no puede hucerse con—los datos de que actualmente s dispone. Con buse en algunos in-
formes, parecen razonables las siguientes cifras. Por lo menos 25 mexiconos tenen di-
ploma universitario que les califica pora administracidn y monejo de hoteles, chtenido -
en instituciones tales como la Universidad de Cornell, la Escuela para Administracion de - .
Hoteles de Lousana (Suiza) y otras; otros 25 extrenjeros mas, con similares posiciones ~~
académicus, prestan sus servicios en el pofs. Entre 50 y 75 mexiconos han sequido estu~
dios en Universidades extranjeras, aunque no hon recibido titulo alguno, Trabajon en lo
Industria Hotelera 175 graduados en la Escuela Mexicana de Turfsmo y unos 20 graduo~
dos en la Escuela de Turismo de la Universidad de Toluca. Aproximadamente el 40% de
éstos trabaja en agencias de viajes, un 10% en restaurantes y un 50% en hoteles.

El ndmero de mozos, camareros, cocineras y botones y otro personal de servicio que ha
recibido adiestromiento en escuelas o en cursos farmales, se calcula que es inferior o =
5,000 personos; odicionalmente se caleula que entre 5,000 y 10,000 han reciblido we=
adiestramiento en el trobajo mismo, en actividades como las de cocinero, asf como en
administracion de hoteles y negocios turistices. Mds del 85% del personal que sirve ~
{os hoteles e Industrias conexos no tiene adiestramiento especial .

Segin cdlculos conservadores, el incremento anval del turismo es del 13% . De acuer-
do con ese dato la Indust ria Hotelera requerird 92,000 empleados mds para 1972, A =

esta cifra hay que agregar 16,000 personas mds poro reemplazar a los que se retiran o -
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abendonan lo industria . Un desgloce de estas cifros se muestra en el Cuadro siguiente:

PROGRAMA DE NECESIDADES DE PERSONAL PARA LA INDUSTRIA HOTELRA
MEXICANA,

ARO
(50%3* {42%) (6%) {2%)
1966 55,000 46,200 6,600 2,200 110,000
1972 101,000 84,900 12,100 4,000 202,000
Aumento 46,000 38,700 5,500 1,800 92,000
Reemplazos 8,000 4,700 1,000 300 16,000
2%
Requerimentos 54,000 45,400 &, 500 2,100 108, 000

* Poreentajes basados en la estimacisn de requerimentos de personal para hoteles de 40 ¢
125 cuartos, hecha por el Club italiano de Turismo y Automovilismo.

De los 108,000 empleados que se requieren en total, 54,000 perterecen a la categoria -
de los no especializados, incluyendo porteros, ayudantes de cocina y trabajodores en ge
neral, para los cuales no se requiere adiestramiento especial, (ounque si se les deberfo -
dar algin entrenamiento) y se espera que sv disponibilidad sige como en el pasado. Se =
necesitardn 45,000 empleados especializados pare 1972, incluyendo en el personal de -
esta categoric a mesercs, cocineros, camareros y a clerto nimero de empleados cuys ~-
perfodo de adiestramiento es de tres meses a un ofio,

El personal que pora lo administracion y supervision se requerird en este periodo es de =
6,500 empleados. Esta categorfa incluye o los jefes de los principales departamentos -
de un hotel, como alimentacidn, bebidas, restourente, recepcion, mantenimiento, lim-
pieza, contabilidad y ciros. Incluye tombién ciertos puestos como el de secretoria y -

operadores de teléfonos, Los empleados incluTdos en esta categorfa deben tener por 1o



menos educacidn secundaria, o preparacién comercial equivalente como la de secretam=
riado, por ejemplo. El personcl de los ramas especiul?zadc;s alcanzo una elevada cate=
goria después de ascensos hechos a traves de cinco a diez afios de adiestramiento en el =
servicio, pero es preferible que tengun un grado de educacién superior al que dicho per=
sonal tiene en la actualidad,

La industria requiere también unos 2, 100 empleados de administracion, entre los que se
encuentran cemprendidos los administradores generales y sus ayudantes directes, y unc o
dos empleados clove en cods hotel .

El nivel educacional en esta categoria debe ser universitario, preferentemente en adw-
ministracidn de hoteles, de negocios, chogedos o contadores u otros campos relacionados
con esta industria. Ef ndmero de empleados requeridos para 1972 incluye profesionales
que trebajen en actividades turisticas que no sean de hotel, sino de agencias de viajes,
Iineas uéreas y restourantes. Los requisitos educacionales serdn en Iineas generales los
mismos que requiere la Industria Hotelera, con iguales oportunidades para la promocion,
partiendo de los puestos mas bajos.

AsT pues todo lo anteriormente sefialado demuestra que aparte de fodo el personal que la
hora ya en la Industria Hotelera se necesitard una gran cantidad de personal al cual 16~
gicamente influird la Nueva Ley Federal del Trobajo, es por eso que consideramos que -

los repercusiones de la Ley antes citada tendran gran influencio dentro de lo industria =

pues o mulfitud de cersonas afectard,



CAPITWLO Il
ANTECEDENTES DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Nueva Ley Federal del Trabojo tiene su ontecedente en lg del 18
de Agosto de 1931 que tenfa 685 ( seiscientos ochenta y cince ) articulos y 22~
{ veintidos ) transitorios y fué publicada en el Diorio Oficial el 1o, de Abril de ~-
1970 segin el Decreto enviado por el H, Congreso de lo Unién al C, Licenciodo~
Don Gustavo Dioz Ordaz, Presidente Constitucional de los Estades Unidos Mexiconos,

Lo Nueve Ley Federal del Trabojo, cuyes preceptes onalizedos cons ~
ton de 16 ( dieciseis ) ?u'!uloé, 890 ( ochocientos noventa ) articulos principales y 12
{ doce ) articulos fransitorios, recoge lo temética laboral, los soluciones a los proble
mas que es necesario atender y un amplio dereche procesal loborol que facilite su
aplicacion,

Realmente ¢l nuevo cddigo laberal es un instrumento autenticamente -
regulador de los relaciones obrero~ patronales, que en ninglin momento pierde su -
equilibrio entre los factores de la produccidn y si conserva vigente su propdsito tu-
telar,

Durente varics afles y desde el momento en que se did o conocer el
anteproyecto de la nueva Ley Federal del Trabajo, asi como el proyecto correspon-
diente a la Iniciativa Presidencial envieda ol Congreso de o Unidn desperté gron
inquletwd en toda la Repiblica, en los medio obrero y campesinos asi como empreso
tial, se celebraron Mesas Redondas, Ciclos de Conferencias , ediciones de les textos,
entrevistas, glosas y comentarios al articulodo comespondiente, reuniones de técnicos

y empresarios, gestiones ante los outoridodes de todos los niveles, ete, Aproximodo~
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justo y vélido, a la vez; es el de cuidar que lo oplicacién e interpretacién de las-

nuevas disposiciones produzcan los efectos deseades evitando asf dofies irreparables o

la economia, la poz y el orden de nuvestra patria,

Felicitamos muy sinceramente a la clase obrera de México por los be_
neficios economicos y las prestaciones sociales que recibird con la Nueva Ley Fede
ral del Trabajo y, hacemos los mejores votos porque la misma contribuya a mejorar e
Incremento la coordinacion de los factores productives, Confiamoes en que el esfuerzo

conjunto, fanto de trobajadores como de empresarics, se moniftesta en lo creacion de

la Hlamada " conclencia de productivided ", Unico medio de que los incrementos de~

costos, derelvados de las mejores obreras, ne repercutan en los precies,

Mejoror fa productividad no es esfuerzo privativo de un sector, Corres
porde emprender y realizorlo por fguol o empresaries v trabojodores, Asl pues, dela
misma manera, de la productividad deben beneficiarse por igual los empresaries, los
trabojdores y ;l piblico consumidar, En el caso del sector loboral,sus resultodes de-
ben constituir o montener e incrementar el poder adquisitive del trobajeder,

S8lo asi, las nuevos conquistas laboral constituirdn una realided positi
va dentro del progreso social v econémico de México,

Podemos agregor que la Nueva Ley es una Ley mexicana, moderna ,~
revolucionaria, tacnica, obrerista, juste y que se apoya en lo polftica sociol de -
México. Servird para combatir a los autoridedes loborales que folten o su deber v =
contribuyen o explotor al trabajador, pero o fa vez combate las estructuras sindica=
les mediatizodos y endurecidas y a les 1deres vendles que se hon entrenizodo en los

puestos directivos de las mismas,



ufanarnos que en estos momentos no hay en el mundo una ley luboral tan asznzada .
técnica y justo como esta que estomos comentando,

La Nueva Ley reforma en niiclecs ospectos de legislacian vigente expe_
dida en Agosto de 1931 y plasma uno serie de idecs y ordencmientos que serviran po
ra bensficio de los trobojadores y sus fomilias, encontrdndose tombién més préctica y
mejores los relaciones enire capital y el trabajo, dentro de un sentide mds humano,

Toma odemds, muy en cuenta los foctores del desarrollo social, téeni~
co y jurfdico y los fendmend de la economia contempordnea, teniendo siempre al -
hombre, ol trabajodor, como el principal destinario de la riqueza nocional y reserva
do paro lo capital una ganancia razenable y estimulante,

El pais necesita para desenvolverse contra yn mercade Interao més am
plio y un ascenso, y ese mercodo solo es posible, en lo medido en que las grondes-
masas trabajodoras cut%nfen con copacided de compra,

De tal suerte que la Nueva Ley procura basicamente ese objetivo, re
coglendo los ensefianzos de nuestra reclidad sociolégica, de lo ensenanza de los con
flictos que han surgido en el transcurso de los afos, las resoluciones de nuestros tri
bundles de trabujo, dela jurisprudencio de la Suprema Corte de Justicia de lo nocién,
de |os femes cbordodos en los trotes de Derecho de trobajo y los experiencins sufri-
dos por oiros paises en esta materic,

Hacemos un enérgico llomado @ tocios los hombres de empresa de Méxi
co parc que acafen los nuevas disposiciones en materia loboral, yo que el incumpli~
miento de éstas troerfo aparejodos conflictos infecundes, con gravisime dofic para el
bienestor general y el desomollo del pols,

Comsiderames que cuando una ley ha sido aproboda, el {(nico camino~
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mente todo lo anterior equivale @ multitud de hores de trabajo~ hombre desarrollodas

por funcionarics, osesores; colaboradores, etc, )

Ademds, es justo reconocer como asi lo han hecho miles de trabojodo~
res y lideres obreres asi como senodores y diputades y el pueblo en general un justo-
homenaje ol gobierno del Presidente Dfaz Omdoz, o quien se ha calificado de gran
revolucionario, gran mexicono y gran Presidente que cumplid su palobra ol entregar
al pueblo de México, una legislacidn laboral més justa, més dindmica,

La Nueva Ley Federal del Trabajo fué aproboda en las Camaras entre
aclamaciones y aplausos después de varlas horas de debate y hosta donde nosotros re~
cordames, ésta ha sido lo primera vez que una iniciativa Presidencial se modifica en
laos Chmaras en forma subgtancial .

Algunos camblos mejoraron en texto original, otros lo  perjudicaron -
pero de fodos ellos nos felicitamos por el sano presedente estoblecido. Tal libertod =
para discutir un proyecto de semejante frascendencia constituye un paso adelante en-
la evolucidn democrética de la nacién,

. Tedos y codc uno de los legislodores ol presentar sus puntos de vista~
aprobatorios de la Nueva Ley Federal del Trobajo envioda por el Presidente Gustavo
Dfoz Ordaz, estuvieron de acuerdo en que ‘ésta , anque no es una panacea que va-
ya a |iberor de inmedicto o les trabajodores del compo y de la cludad de lo miserig,
sf es una de los mds avanzades en su género y que concede nolables conquistas o la
clase trabajedora del pals,

indudablemente que este nuevo instrumento laboral aprobado y que =
entré  en viger el dia lo. de Maye de 1970, coerdinard les intereses de los facto

res de la produccién sin herir nuestra economia,ni debilitar a México y podemos -
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Felicitemes todos yo que estas Ley hard que México sea un pals mejor

para nosofres y para nuestres descendencias,



TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS
Los articulos 304-310 regulan el trabajo de los actores y misicos,

El artfculo 306 permite que el salario se estipule por unidad de tiempo,
para una o varias temporadas o paro ung o varias funciones, representaciones -

o actuaciones.

El articulo 3% de la Ley que previene que si vencide el temino que -
se hubiese fijado subsiste lo materia del trabajo, la relacién quedard prorroga
da por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia, no es aplicable al tra

bajo de los actores y misicos.

Los misicos se encuentran agrupades a organizaciones sindicales muy -

poderosas,
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TRABAJO A DOMICILIO

El articulo 311 detemina que el trabajo a domicilio es el que se ejecy
to habituslmente para un patron, en el domicilio del trabojoder o en un local
libremente elegido por &l, sin vigiloncio ni direccidn inmediato de quien pro -
porciona el trabajo, y el orticulo 312 previene que el convenio por virtud del
cual el potrén venda materios primas v objetos o un trobojador para que éste -
fos transforme o confeccione en su domicilio y posteriormente los venda ol mis-
mo patron, y cualquier otro convenic u operacion semejonte, constituye trabajo

o domicilio.

En estos casos se ha sostenido que no existe un trabojo personal subordi-
nado, maxime que el articulo 313 establece que el trabojodor o domicilio es lo
personc que trebaja personalmente o con la ayude de miembros de su fomilio -

pora un patron,

¢ Los miembros de lo fomilio que ayikden ¢ dicho trobojador son tom -
bién trabojadores del patron ? Pensomos que no, yo que sostener lo contrario -
equivale o vincular o los patrones con * trobojodores” o los que ni sigiera -

conoce, y se podrio prestor o miltiples abusos, pues el familiar podria separar
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los con causo injustificada solo para que el patén principal pague las indem-

nizaciones que podrian corresponderles,

Los patrones que den trabajo a domicilic deben inscribirse previamente
en el " Registro de patrones del trabajo a domicilic”, que funciona en la ins
peccion del Trabaje, y estdn obligadoes a llevar un " Libro de registro de tra-

it

bajadores @ domicilio”,

Los trabajadores a domicilio tienen derecho al pago del séptimo dfa y

vacaciones anuales,

¢ Los trabajadores a domicilio tienen derecho a cobrar tiempo extraar_
dinarie ? Estimomos que la-falta de control por porte del potron en el trabajo
que se desempefia en el domicilio del obrero, impide que se genere tal dere~
cho a favor de dichos trabajadores, ya que en caso contraric estarlon en po -
sibilidad de reclamar todo el tiempe que quisieran aunque no lo hubieren la~

bo me .

Se sugiere que los patrones o domicilio prohiban a diches trabajadores
laberar tiempo extraordinario, domingos y dias festives, salvo permiso previo y

por sscrito,



TRABAJADORES DOMESTICOS

Art,331, Trabajodores domesticos son los que preston servicios de oseq,

csistencia y demds propios o inherentes al hogor de una persons o femilia,

Comentario: Los jerdineros y choferes particulores son considerados co-

mo trabajodores domésticos.

Art. 332. No son habojodores domésticos y en consecuencia quedan -

sujetos a las disposiciones genercles o porticulares de esta Ley:

I, Las personas que presten servicios de aseo, osistencia, atencion de -
clientes y otros semejantes, en hoteles, coses de asistencia, restourantes, fon-
das, bores, hospitates, sonatorios, colegios, internados 'y otros establecimientos

anéloges; y

il. Los porteros y velodores de los estoblecimientos seholodos en lo =

fraccion onterior y los de edificios de departomentos y oficines.

Comentario: Las personas a que se refiere este precepto aunque desem-

pefien lobores domesticas tienen el caracter de trabojodores en general,

Art, 333, Los trobajodores domesticos deberdn disfrutar de reposos sufi -
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cientes para tomar sus alimentos y de descanse duronte la noche,
Comentaric: El anteproyecto concedia o los trobajodores domésticos un
descanso ininterrumpido de diez horos por lo noche, el cual se supri -

mié por no ser realista,

Art, 334. Sclvo lo expresamente pactedo, la retribucién del doméstico
comprende, ademds del pago en efectivo, los alimentos y la habitacién, Para
los efectos de esta Ley, los alimentos y habitacidn se estimardn equivalentes -

ol 0% del salorio que se pogue en efectivo,

Comentario: En el Distrito Federal el salario minimo para el bienio

1970-1, es de $32,00 diarios o sea $960.00 mensuales,

¢ Los domeésticos tienen derecho a que se les pague el salario minimo

general ? En la prochica los domésticos nunca reciben el salario mini

L]

mo.
Lo generalidad recibe un promedio entre $400,00 y $500,00 mensuales,

que incrementados con el 50% de alimentos y habitacion o que se re ~
fiere este precepto dan un page en folul entre $600.,00 y $750.00 men-
suales.,

Se ha sostenido que si el salario minimo es de $960.00 mensuales,
existe lo obligacion de pagar o los domésticos en efectivo la cantidad

de $480.,00 ol mes, ya que el otro 0% se integra por alimentos y ho-



95
habitacion.

En formula aritmética se expresa osfi: Ay H = af 50% de X
siXes 9000 Ay H = o
$480.00, luego hay que pagar Oni
comente $480.00 en efectivo.
Trueba Urbina, con mzdn, expresa que el doméstico, de acuerdo con ~
este precepto, debe percibir en efectivo $640,00 mensuales, yo que el 0% -

de dicha suma, referente ¢ habitacién y alimentos es $320.00 y lo suma de di

chas contidades dan $960,00

El problema mas que de naturoleza jurfdica es de aplicacion economica,
ya que estimamos que la habitacion y la alimentacion son més que el 50% del
salario que se puja en efectivo, de donde concluimos que la apreciocion del -
legislador es demosiado tedrica e incorrecta, Lo ley de la oferfo y lo demanda
serd lo que en Oltima instoncio determinard lo solucion edecuado o cado caso =

en particular.

Art, 335, Los Comisiones Regionoles fijordn los salarios minimos profesio-
nales que deberan pagarse o estos trabojodores y los someterén o lo aprobacién

de la Comisidn Nocional de los Salarios Minimos,

Comentario: Por logico juridica se tene'que sostener que los salarios mi

nimos profesionales tienen que ser superiores o los salarios minimes gene-
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rales, ya que en caso contrario carecerfan de objeto, por lo que estima

mos que lo dispuesto per este precepto es del todo irreal y de imposi =
ble aplicacion ya que si @ los domésticos no se les paga ni el salario -

minimo general, menos se les va a poder pagar un solario minimo pro -

fesional .

Art,336, Para la fijacion de los salarios minimos o que se refiere el -
artieulo anterior, se tomar@n en consideracion las condiciones ds las localida~

des en que voyon a aplicarse,

La Comision MNacional podrd varior, segin lo estlme conveniente, la ~
fijacion de las localidades y ef monto de los salorios que hubiesen fijado los-

Comisiones Regionates,

Comentario: En una misma zona econdmica se pueden estoblecer varios
salarios minimos profesionales,

Estimamos que es justo, aunque conflictive, el que se fijen diver -
sos salarios minimos para los domésticos que laboran en el Distrits Fede
ral, ya que no serfa logico que se fijura un mismo salario pera el fro-
bajader que lobore en la Candelaria de los Patos que para el que pres-

fa sus servicios en Polanco.'

Articulo 337, Los patrones tienen las obligaciones especisles siguientes:



1. Guardar consideracion al trabajodor doméstico, absteniéndose de todo

mal trato de polabro o de obrg;

Il. Proporcionar al trabajador un local comode e higiénico para domir,
una alimentacion sang y satisfactoria y condiciones de trabejo que aseguren la

vida y lo salud;

I, El potron deberd cooperar parg lo instruccion general del trobajo -
dor doméstico, de conformidad con las normes que dicten los outoridades co =

rrespondientes,

Comentario: Ninguna de dichas obligaciones constituyen en realided -
nuevos dereches, yo que normalmente y con los elosticidades que im -
pone la " ida practica”, se han venide cumpliendo. Por lo demds los -
domésticos tienen derecho ol pago del séptimo dic y o sus vocaciones -
con la prima correspondiente, El tiempo extra tendsfan que probarlo de
momento a momento, Lo prima del 25% de los domingos serd de dificil

cumplimiento.

Art. 338, Ademds de las obligacienes a que se refiere el articulo ante~

rior, en los casos de enfermedad que no tea de trobajo, el patrdn debera:

1, Pagar al trobajedor domeéstico el solario que le corresponda hasio por

un mes;
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il. Si la enfermedad no es conica, proporcionorle asistencia médica -

entre tanto se logra su curacion o se hoce corgo del trobajoder algln servicio

asistenciol; y

111, 5i la enfermedad es cronica y el trabajador ha prestado sus servi -
cios durante seis meses por lo menos, proporcicnarle asistencia medica hasta =

por tres meses, o ontes si se hace cargo del trobajador algin servicic osisten-

cial,
Comentario: En lo practica se cumplen con excess estas obligocionss -
por razones humanitarias.
Art,339, En cosos de muerte, el potrdn sufragarg los gostos del sepelio.
Art, 340. Los trabojudores domesticos tienen las obligaciones especiales
siguientes:

1. Guourdar ol patrén, o su familio y o las personos que concurran of -

hogar donde presten “sus servicios, consideracion y respeto; y
11, Poner el mayor cuidodo en lo conservacion del mencje de la casa.

Comentario: Los danos que normalmente causen los domesticos en el me
naje de lo cosa, sino son suficientemente groves, no son casvales de -

resclsidn de contrato, a menos que se acredite dolo o negligencia inex

cusable,
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Art.341, Es couss de rescisian de los relociones de trobajo el incum -

plimiento de los obligaciones especiales consignadas en este capitula,

Comentario: Para evitor acciones de rescision por parte de los domésti-
cos se aconseja que sus pagos se hogon quincenalmente, Es convenien-
te recabar constoncia de dichos pagos, yo que en cuso de conflicto -

carresponde al patron el probar que los hizo oportunamente,

Art,342, El trabajodor doméstico podré dar por teminada en cualquier

tiempe lo relacion de trobajo, dando avise al patrén con ocho dios de antici-

pacion,

Comentario: Consideramos que dificilmente se cumplird esta disposicién

& - + . + -
en la practice, ya que la vielacion a la misme no troe aparejuda nin-

guna sancion,

Art,343, E| patron podrd dor por terminada lo relacién de trabajo sin-
responsabilidad, dentro de los treinta dfes sigulentes o la iniciacion del servi-
cio; y en cualquier tiempo, sin necesidod de comprobar la causa que tenga -
para ello, pagando la indemnizacidn que corresponda de conformidad con lo =

dispuesto en los articulos 49, fraccion IV, y S0,

Comentario: Este articulo regula un verdadera perfodo de prueba de -

trinta dios en que el patdn puede dar por terminada o relacion labo-
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ral con el domastico sin responsabilided legal. Pasado dicho termi

no y en coso de despido injustifiaado, el domestico podrd exigir-
lo indemnizacion de tres meses de sclario y en su caso veinte -

dias por afle de servicios prestados, odemds de los salarios cofdos-

que carrespondan,
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TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS ESTABLE-

CIMIENTOS ANALOGOS.

Art. 344, Las disposiciones de este copitule se aplican ¢ los trabajodo-
res en hoteles, casas de asistencia, restaurontes, fondas, cofes, bares y otros

establecimientos andloges.

" otros establecimientos onalogos” lo considera-

Comentaric: El temino
mos obscuro e impreciso. Las personos que laboran en los sitios a que~

se refiere este preceplo no tienen el cardcter de domesticos,

Art.345, Las Comisiones Regionales Fijardn los salarios minimos profe -
\ . . .
sionales que deberdn pogarse a estos trobojadores y los someteran o la aproba-

eion de la Comision MNacional.

Comentario: Los salarios minimos profesionales solo se deben fijor en -

ausencia de contralos colectivos de trabajo,

Art, 346, Los propinas son parte del salorio de los trobojadores o que-
se reficre este capftulo en los términcs del Articulo 347, Los potrones no po -

dran reservarse ni tener porticipacion alguna en ellos,
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Comentario: De conformidad con el artfculo 82 de esta Ley, salario es

la retribucion que debe pagor el patrdn ol trabojador por sy frabajo.
Cemo la propina no lo paga el patrdn sino una tercera persona no pue
de considerarse como salario, en terminos de dicho articulo. Sin embar
go, el articulo 84, que se refiere o la "integracién” del solario, pre~
viene que éste se integra con los pagos hechos en efectivo por cuots -
dioria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,

prestacionés en especie y " cualquiera ofra cantidad o prestacion que-
se entregue al habajador por su trabajo", y como dicho precepto no -

habla de gue dicha cantidad la entrege el potrén, con buse en dicha-

disposicion, se estima que la propina es parte del solaria,

Art. 347, St no se determina, en calidad de proping, un porcentaje so-
bre las consumiciones, los partes fijardn el aumento que deba hacerse al sala-
ric de bose para el pago de cualquier indemnizacidn o prestacién que corres -
ponda a los trabajadores. El salario fijado para estos efectos serg remunerador,
debiendo tomorse en consideracion la importancia del establecimiento donde se

presten los servicios,

Comentario: Como en Mexico no existe la propina obligatoria, las par-
tes de comin acuerdo estén fijando un porcentaje sobre las consumicio-

nes, Dicho porcentaje oscila entre el 10 y 15%.



CAPITULO v

CONCEPTOS IMPORTANTES

1} EMPRESA

Se entiende pro empresa segln el Diccionario Enciclopédico U.T.E H.A, (Unidn Topo-
grafica Editorial Hispano Americana) en su fome IV como {a palabro originada del lotih
in=prehensa, es decir, cosa o sociedad mercontil o industrisl fundada para emprender o
llevar @ cabo construcciones, negocios o proyectos de importancia . Paro fa Economia -

es cualquier asociacidn con fines productivos, Para el Derecho es

Asf se habla de empresa cuando es colectiva como la sociedad andnima, en comandita,
de respensabilided limitado, etc,

Ahora bien, paro el Derecho Loborel el concepto de empresa tiene el siguiente signifi-
cado sefalodo por la nueva Ley Federal del Trabajo en su Tiiulo Primero, deneminado ~
Principios Generales, en su articulo 16, que dice asi: Paro los efectos de las normas -
de trabajo, se entiende por empresa lo unidad econdmica de produccidn o distribucidn -
de blenes o servicios.

Asi pues, segiin la nueva Ley Federal del Trabajo el término de la empresa se odapto ~
correctamente & lo que puede entenderse como hotel pues en todos los cosos ef hots! ~-
mismo es una unidad econdmica de produccidn o distribuye bienes o servicios,

Por lo que se reflere o lo sefialado por el articulo 13 que dice: No serdn considerados

intermediarios, sino patrones, los empresas establecidas que contraten trabajos para -
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ejecutarlos con elementos propiso suficientes para cumplir las abligaciones que deriven =

de los relociones con sus trabajedores. En caso contrario, ;erén solidariomente responsa-
bles con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraf=
das con los trabajedores .

Tombién sobre este mismo aspecto, el articulo 15 indica: En las empresas que eje
cuten obras o servicios en forma exclusiva o principsl para ofra y, que dispongan de ele-
mentos propios suficentes de conformidad con o dispuesto en el orticulo 13, se observa=~
tdn los normas siguientes:

.~ Lo emprese beneficlaria serd solidariamente responsable de las chligaciones
contraidas con los trabojaderes.,

Il .= Los trubajadores empleados en la ejecucion de los obras o servicios tendrdn «
derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a las que disfruten los traba
jodores que ejecuten trobajos similares en lo empresa benedicioria. Pare determinar la =
proporcion, se fomardn en consideracidn las diferencios que existan en los salarios mini«
mos que rijan en los zonas econdmicas en que se encuentren instaladas las empresas y las
demds circunstancios que pueden influir en las condiciones de trabajo.

De todo lo anterior se puede desprender que las empresas que contraten con otra u
otras la ejecucion de obras o servicios en forma exclusiva o principal serdn solidariomente
responsables de las obligociones contrafdas por éstos Gltimas con ws trabajadores, cuando
dichos satélites no dispongen cén los elementos propios suficientes. En ese cuso, las con-
diciones de trabajo de ambas deben ser las mismas ,

Asi pues, de lo antes expresado se puede interferir que cuando una empresa X es-
tG construyendo un hotel por medic de una compaiifa constructora y ésta tiene en forma -

exclusiva o principal dicha obra y tiene elementos propios suficientes la responsabilidad
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hacia sus trobajodores serd exclusivamente de dicha compaiife constructora y no habra ~

responsobilidad solidaria en materia de trobajo pore quien ordend dicha obra & contratd =
és0s servicios,

Por contra sT una empresa que ha construido un hotél o mejor dicho que es la pro~
pietaria del inmueble contratd para su operacién a otra determinado empresa y ésta Olti~
ma no tiene los elementos propios suficentes la responsabilided en materia de trabojo ho-
cia todo el personal que labore en dicho hotel sera solidario para lo empresa propietaria
del inmueble como para la sociedad que opera dicho negocio. Claro que en la mayorfa=
de los casos la compaiia operadera tiene los elementos propios suficientes pero puede ha=
ber excepciones.

Indudablemente que este aspecto ton importante influird en oquellos empresos de
pequefic cuantia que no tengan elementos propios suficientes tanto por lo que se refiere -
a la construccion como a la operacion,

Ahora bién, ya en materio de operacidn de un hotel este concepto ereard algunos
problemas como pudiera ser el relotivo a fa atencién de los guardarropas y los tocadores ~
ya que en la prictica se ho visto que este servicio que se dd o los hudspedes y clientes se
le dd a una persona pora que lo maneje y usualmente dichas personas no tenen los elemen
tos propios suficientes ya que por ejemplo en un hotel de primera categoria habrd trabojon
do en 'dichos servicios de veinte a cuarenta personas, osi pues, en dichos casos lo empre-
5o serd responsable conjuntamente con lo persona o personas que manejen dichos servicios

y por lo fanto la empreso tendrd que hacer frente o los posibles problemas que motive lo -

antes expuesto .

2} TRABAJADORES DE CONFIANZA

Se entiende por relacion de trabaje, cualquiera que seo el acto que le dé origen,
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la prestacidn de un trabajo personal subordinado @ una persana, mediante el pago de un

salario,

Asl pues, el contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma e deno-
minacion, es aquel por virtud del cual una persono se obligs o prestar o ofra un trabajo -
personal subordinade, medionte el pugo de un salario,

La prestacién de un trabajo a que'se refiere el pdrrafo primero y el contrato cele
brade producen los mismos efectos. También, se puede mencionar que se presume la exis
tencia del contrato y de la relacidn entre el que presta un trabajo personal y el que no -
recibe .

Ahora bién, la nueva Ley en su articulo ? dice: La categoria del trobajoder de ~
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la desigon--
cidn que se de al puesto. Sen funciones de confianza las de direccién, inspeccién, vigh
lancia y fiscalizacién, cuando tengan cardcter general y, las que se relacionen con trobo
jos personales dei patron dentro de la empresa o establecimiento.,

Asimismo, la citada Ley en su articulo 11 sefala que fos directores, administrado
res, gerentes y demds personas que ejerzan funciones de direccidn o udminisﬂocié;i en lo
empresa o establecimiento, serdn considerados represeniantes del patrdn y en tal concep-
to lo obligan en sus relaciones en los trobajadores.

Realmente lo nueva Ley ofina el concepto de trabajodor de confianza ya que la=
mencionada Ley usa diche término y considera como tal, dnicomente o los personas que ~

ejercen funciones de "direccidn, inspeccidn, vigilaneia y fiscalizacidn® que por su natu-

raleza son de cardcter general ,

Es decir, desempefiar esas funciones en forma concreta o limiteda, o en un sector

o en un a aspecto deferminado de la empreso, no le dd el cardeter de "trobajodor de =
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confianza® pues su funcin debe referirse "de manera absoluta, a todas las actividades -

de la empresa” .

Es conveniente sefialar que la Nueva Ley indica en su capitulo I, del articule -
182 ol 186 algunos uspectos que son importantes y que a continuacion transcribimos:
ARTICULO 182 .« las condiciones de trabajo de los trobajedores de confionza serdn pro=
porcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no podidn ser ==
inferiores a los que rijon para trabajos semejantes dentro de la empresa o establecimiento.
ARTICULO 183 .~ Llos trebojedores de confianza no podran formar parte de los sindicatos
de los demas trabajodores, ni serdn tomados en consideracidn en los recuentos que se efec
tien para determinar o moyorfa de los casos de huelga, no podrdn ser representantes de -
los trabajodores en lio organismos que se integren de conformidad con las disposiciones de
esta Ley.
ARTICULO 184.~ Las condiciones de trabajo contenidos en el cantrato o colective que ~
rija en la empresa o estoblecimiento se extenderdn a los trobajodores de confianza, salve
disposicion en contrario consignada en el mismo contrato colectivo,
ARTICULO 185.~ El patrdn podra rescindir la relacion de trabejo si existe un motivo o~
zonable de pérdide de la conflanza, aln cuande no coineido con las ecousas justificadas
de rescision o que se refiere el articulo 47,
El trobajador de conflanza podrd ejercitar las acciones o que se refiere el capitulo [V del
Titulo Segundo de esta Ley.
ARTICULO 186.~ En el caso o que se reflere el articule anterior, si el trabajador de con
fianza hublere sido promovido de un puesto de planta, volverd a él, salvo que exista -
causa justificoda paro su separacidn,

De lo anterior se desprende que el trobojador de confianza no podrd formar parte de los
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sindicatos lo cual es logico pues si es representante del putron no puede luchar por inte-

reses como trabajador, esto indudablemente que no afectard a la industria hotelera,
Ademds, no tendrdn derecho a voto en el procedimiento de huelga lo cual es 16=
Z P g
- » » >
gico en consecuencia de los sefialade en el parrafo anterior.

Por otro lado conforme a lo seficlado en el artfeulo 184 las condiciones de troba-
jo contenidas en el contratoe colectivo que rija en la empresa se extenderdn a los trabaja=
dores de confianza salvo disposicién en contrario consignada en el mismo contrato colec~
ﬁvO.

simismo, como lo expreso el articulo 185 el patrén podrd rescindir la relacidn =

A , | tart patron po
de trabajo que existe si hay un motivo razoncble de pérdida de lo conflanza, aln cuando

jog Y pe '
no coincida con las cqusas justificadas de rescisién a que se refier el articulo 47,

lhdudablemente que de lo expresads con anterioridad se puede indicar que no =«
tendrd gran influencie dentro del movimiento y desarrollo de lo industria hotelera .

Tompoco tendrd gran repercucién la manifestade en la nueva Ley por el articulo -
49 que dice asl: El patrdn quedard eximide de la obligacidn de reintalar al trabajador -
mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos
siguientes:

FRACCION 1.~ En los casos de hrabajodores de conflanza,

Por lo que respecto a los trabajadores de confianza y ol derecho a participar en
el reporto de utitidades es conveniente mencionor lo que dice el Ttulo Tercero, Capitu~
lo Octavo en su articulo 127: El derecho de los trabajadares a participar en el reparto -
de utilidades se ajustard ¢ los normas siguientes:

1.~ Losdirectoras, administradores y gerentes generales de los empresas no parti

ciparan en las utilidades.
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Il .- Los demds trabajedores de confionza participardn de las utilidades de las em

presas, pero si e! salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajedor de —-
plonta de mas alto salario dentro de la empreso se considerord este slario, aumeniodo =
en un veinte por ciento, como salaric maximo .

Asl pues claremente se distingue que la naturaleze de las funciones desempefia=
dos por el trebajador definen su categoria de confianza y no lo designacidn que se dé al
puesto. De todo lo sefialado se desprende que la nueva Ley aclara y define con toda -
exactitud el concepto de trabajador de confianza. Sin embargo, no creemos que influl
rd grondemente en la industria hotelera pero st beneficiard ol trabajodor que con el an~

tiglio concepto de trabajador de conflanze en algunos aspectos quedcba desprestigiado ,

3) SALARIO

Se entiende por Salario la retribucion correspondiente ol dbrero por cads joma~
da de trabajo, Se puede hablor de Salario bose cuando es 1o retribucidn del obrero que
debe ser tomeda en cuenta poro fijor deferminadas indemnizaciones o prestociones.
Asimismo, se entiende por Salario efectivo el que el trabajador recibe en dinero y por
Salario mihimo la constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos define o éste -
como aque! que es bastante para cubrir las necesidades normales del trabojodor y su fo-
mil ia y para permitic la educacién de sus hijos y sus placeres honestos, considerdndolo -
‘como jefe de familia. Este salario fija por regiones, encontrandose encomendada su fi
jecién o las comisiones del salario minimo, integrada por igual nimero de representan~-
tes obreros y patronales,

Ahoro hién, se dice que el Salario se integra con los pagos hechos en efectivo =~
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por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, presta_

ciones en especie y cualquier otra contided o prestacién qué se entregue al trabajodor -
por su trabajo. Dicho importe se debe considerar para todes los efectos de la Ley salvo «
participacién de utilidodes, primas por ontigiiedod y algunas ofras e indemnizaciones por
riesgos de trabajo.

Asi pues, podemos ver que segin el artfculo B2 el Salario es la retribucidn que -
debe pagar el patrdn al trabajader por su trabajo.,

El salario puede Fijarse por unided de Hiempo, por unidad de obra, por comision,=
a precio alzodo o de cualquier ofra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademds de especificarss la natura~
leza de ésta, se hard constar la contidad y calidad del material, el estado de la herra~~
mienta y Utiles que el patrén, en su coso, proporcione pars ejecutar la obra y, el tiem=
po por el que los pondrd a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad al~
guna por concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como consecuencia del
rabajo .

Segin el artfculo 84 el Salario se integra con los pagos hechos en efective por ~
cuota diaria, gratificociones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestacio=
nes en especie y cualquiera otre cantidod o prestacién que se entregue ol trobajedor por
su trabajo,

Este nuevo concepto del Salario, repercutird en las cuotas cbrero=patroncles <=
que se paguen ol Instiluto Mexicano del Seguro Social .

Asimismo, como lo exuresa el articulo 85 el Salario debe ser renumerador y nun-
ca menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del

Trabajo. Para fijor el importe del Salario se tomardn en consideracién la cantided y lo
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calidad del trebajo.

En el wiorio por unided de obra, la retribucién que se pague serd tol, que para
un trobajo normal, en una jomoda de ocho horas, dé por resultado el monto del solario
minimo, por lo menos.,

Esto indudablemente tendrd muchisima relacion con lo que sefiala el orticulo 57 -
ya que ocasionard graves dificultades en el futuro, pues autoriza ol trobajoder para soli~
citar de lo autoridad lo modificaciones de las condiciones de trabojo, cuando el solario
no sea remunerador, sea excesiva la jornoda de frabejo o concurran situaciones econdmi=
cas que la justifiquen.

Prosiguiendo con el desmenusomiento del conepto de Solorio y sus articulos res-
pectivos podemos indicar que el artfeulo 86 que dice asit "A trabaijo igual, desempefio-
do en puesto, jomade y condiciones de eficiencio tombién iguales, debe corresponder -
salario igual®, ser@ en nuestra opinidn uno disposicidn benéfica para el mejor desarrollo
del trabajo porque segin lo que esteblece hobrd mayer igualdad en los relaciones obrero~
patronales. Naturalmente que para demostror la eficiencio se requerird el estoblecimien
to previa de condiciones de trobajo, pero pudiéndose comprobor este extremo habrd for~-
ma de exigir actividades iguales o los trobojadores que desarrollen trabojos iguales, resul
tando también beneficiados los trabajadores que cumplan efectivamente con sus obligacio
nes,

El artieulo 87 senalo que los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anuel -
que deberd pogarse antes del dio veinte de diciembre, equivalente a quince divs de sala
rio, por lo menos,

Los que no hayan cumplido el afc de servicios tendran derecho a que se les pague

en proporeidn e} Hempo trabajedo.
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Esta disposicion empezard o surtir efectos el 1o, de julio de 1970, por lo que el

aguinaldo de! presente afio serd por lo menos de una semana.

También el articulo 88 setala que un aspecto importante como es el que fos plo~
20s para el pgao de salorio nunca podedn ser mayores de una semana para las personas que
desempefion un trabajo material y de quince dias para los demds trabajodores.

Ademds, como indica el articulo 89 para determinar el monto de las indemniza=~
ciones que deberdn pagarse a los frabajodores se tomard como base el salario correspon==
diente ol dfa que nazca el dereche a la Indemnizacién, incluyendo en él la cucta diario
y la porte proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84,

fn los cosos de salario por unidad de obra y, en general, cuondo la retribucidn =
sea varichle, se tomard como salario diario el promedic de las percepciones obtenidas en
los treinta dios efectivamente trabojodos, antes del nocimiento del deracho,

St en ese lapso hubiese habido un aumento en el salorio, se tomard como base el
promedio de las percepciones obtenidas por el trobajador o partiv de lo fecha'dei aumenio ,

Cuondo el salurio se fije por semana o po mes, se dividird entre siete o entre =w-
trainta, segin el caso paro determinar el salario diario,

Seguramente esta férmula motivard fricciones, porque actualmente la base es el -
promedio de los Gltimas treinta dfas del salario y quizds podria darse el caso de la separa=
¢idn de un trabajador en la fecha en que su salarto sea notoriamente Inferior al promedio.,
ARTICULO 98.~ Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios, Cualquier dispo
sici6n o medido que desvirtie este derecho serd nula,

ARTICULO 99 .~ £l derecho o percibir el salario es irrenuncicble. Lo es igualmente el

derecho a percibir los salarios devengados,

/ARTICULON00 .~ El salorio se pagard directamente ol trobajader. Solo en los casos en -
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que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cabro, el pago se hard a lo perso

na que designe como apoderado mediante caria poder suscrito por dos testigos,

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el pdrrafo anterior no libers =
de respensabilidad ol pairdn,

La violdeidn por parte del pairdn no lo tibera de re;pansabiiidnd o sea que las -~
empresas deberdn tener extremo cuidado ol pagar los salorios, para no incurir en retribu
eion doble,

ARTICULO 101 .~ El salario en efectivo deberd pagarse precisamente en moneda de cur~

so lega, no siendo pamitido hazerlo en merconcios, vales, fichas o cualquier otra signo «
representativo con que se pretende substituir la moneda.,

ARTICULO 102 .~ las prestaciones en especie deberdn ser aproplodas ol uss personal del

trobajador y de su fomilin y razonablemente proporcionados al monte del salario que se «

pague en efectivo,

ARTICULO 103 .~ Los elmacenes y tiendas en que se expenda ropa, comestibles y articy

los para el hogar, podrdn crearse por convenio entre los frabajadores y los patrones, de -

conformidod con las normas siguientes:

t .~ La adguisicidn de las mercancias serd libre sin que puedo ejercerse coaccidn

sobre los trebojadores;

W .= Los precios de venta de los productos se fijorén por convenio entre los traba=

dores y los patrones y nunca podrén ser superiores @ los precios oficiales y en s defecto

a los comientes en el mercado;

.~ Llas modificaciones en los precios se sujetoron o lo dispuesto en la fraccidn -

anterior y,

.

V.~ En el convenio se determinard la porticipocidn gue correspenda o los fraba=
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jadores en la adminstracion y vigilancia del almacén o tienda,

ARTICULO 104.~ Es nula la cesidn de los salarios en fayor del patrdn o de terceras per=
sonas, cualquiera que sea la denominacidn o forma que se le dé.

ARTICULO 105.~ El salario de los trabajadores no serd objeto de compensacidn alguna,
ARTICULO 106.~ La obligacién del patén de pagar el salorio no se suspende, salvo an

los cosos y con los requisitos establecidos en esta Ley,

ARTICULO 107.- Estd prohibida la imposicidn de multas a los trobejadores, cualquiera

que sea su causa © concepto,

ARTICULO 108.~ El pago del salario se efctuard en el lugar donde los trabajadores pres
ten sus servicios.
ARTICULO 109.~ El page deberd efectuarse en dio icborable, fijada por convenio entre
el trabajadar y el patrén, duronte las horas de trabojo o inmediatomente despuds de su ==
terminacin.
ARTICULO 110.~ Los descuentos en los alarios de los trabajadores estén prohibidos, sai-
vo en los siguientes casos y con los requisites siguientes:

| .= Pago de devdas contraidas con el patrdn por anticipe de salarios, pagos hew=
chos con exceso ol trobajador, errores, pérdidas, averfos o adquisicién de articulos prody
cidos por la empresa o esfablecim?e:-\to. La cantidod exigible en ningln coso podrd ser -
mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento serd el que convengen al fra-
bajodor y el potrdn, sin que pueda ser meyor ol treinta por ciento del excedente del so~
lario minimo;

il,= Pago de rentas de habitaciones de conformidad con lo dispuesto en el articu~-

lo 150, fraccldn i, inciso o), que no podrd exceder ol quince por ciento del monto del ~

salario ;
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Hl .= Pago de cuotus para la adquisicidn de habitaciones, libremente aceptado ~

por el trabajador;

IV.= Pago de cuotas para lo constitucién y fomento de sociedades cooperativas y
de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente . con.
formidad y que no sean mayares al treinta por ciento del excedente del salario minimo;

V.= Pago de pensiones alimenticlas en favor de la esposa, hijos, ascendientes y
niatos, decratado por la autoridad competente vy,
V1.~ Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindi
cafos.

Los decuentos en los salarios estdn prohibidos, con excepcion del pago de deudas
con el patrdn, pagos en exceso, errcres, perdidas 6 averias, pero fa cantidad exigible -
nunca podrd ser mayo. del importe de los salarios de un mes y el descuento no poda ser
mayor del 30% (treinta por ciento) del excedente del salario misme,

Los patrones deberdn cuidar estrictamente esta disposicion, particularmente en -
cuanto a préstarnos y repasicion de herramientas, materfales o productos.

Tombién, se autorizdn descuentos por rentas, adguisicién de casas y cuotas si;zdi-
cales, usf come pensiones alimenticias, pero en ningiin caso las deudas devengardn f;ute-
reses. (articulo 1),
ARTICULO 111 .= Las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en ningdn
caso devengardn Intereses,
ARTICULO 2.~ Los salarios de los trobajadores no podrdn ser embargades, sulvo el ca
so de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en beneficio de los
personas sefaladas por el artfculo 110, fraccion V.

Los patrones no estin obligados o cumplir ninguna otra orden judicial o adminis-

trativa de embargo.
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ARTICULO 113.= Los salarios devengados en el (ltimo affo y las indiemnizaciones debi-

das a los trabajadores son preferentes sobre cunlquier otro crédito, incluldos los que dis~

fruten de garantio real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicanodel Segura Sow-

cial, sobre todos los bienes del potrdn.

ARTICULO 114.~ Los trobojadores no necesiton entrar a concurso, quiebra, suspension -
de pagos o sucesidn. Lo junta de Conciliocion y Arbitraje ;::mcederé al emborgo y rema-
te de los bienes necesorios para el pago de los solarios e indemnizaciones.

ARTICULO 115.~ Los beneficiarios del trabajador fallecido tendrédn derecho a percibir -
las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, elercitar las acciones y con=~

tinuar los juicios sin necesidad de juicio sucesario. Estu disposicion motivard dificulta~

des o conflictos que se produzcan entre las personas que pretendan derechos hereditarios,
por lo que las empresas deberan dejar o lo resolucidn final de lo Junta de Conciliacidn ~
el seficlamiento de las personas cen derecho a recibir los pagos.

ARTICULO 116.- Queda prohibido en los centros de trabajo el establecimiento de ex~-

pendios de bebidas embriogantes y de casas de juego de azar y de asignacién. Este pro-

hibicidn serd efectiva en un radio de cuatro kildmetros de tos centros de trabajo ubicados
fuera de las peblaciones.

Para los efectos de esta Ley, son bebidas embriogontes aquellas cuyo contenido alcohdli-
¢o exceda del cinco por ciento,

Otro aspecto importente y nuevo del Salario se refiere a lo que menciona el arti~
culo 132 fraccidn VIi o sea la de expedir o solicitud de los trabajodores cada quince dias
una constancia escrita del nimero de dios trabojados y el salario percibide.

ARTICULO 344~ Los disposiciones de este capitulo se aplicen a los trobajedores en ho-
teles, casas de asistencio, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos and

logos.
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ARTICULO 345.- Las Comisiones Regionales fijardn los salarios minimos profesionales -

que deberan pagarse a estos trabajadores y los someterdn a la aprobacidn de la Comisién
Naciona!

ARTICULO 346 .~ Las propinas son parte del salario de fos trabajudores o que se refiere -
el capitulo en los términos del articulo 347,

Los patrones no podrdn reservarse ni tener participacion alguna de ellas,
ARTICULO 347 .~ S no se determing, en calidad de propina, un porcentaie sobre las con
sumiciones, las portes fijardn el aumento que debu hacerse ol salario de base pare el pogo
de cualquier indemnizacién o prestacidn que corresponda a los trebajadores, Ef salario -
fijudo para estos efectos serd remunerador, debiendo tomarse en consideracién la importan
cla del establecimiento donde se presten los servicios,

ARTICULO 348 .~ Lo alimentacién que se proporcione o los tobajadores deberd ser sana,
abundante y nutritiva.

ARTICULO 349 .~ Los trabajadores estdn obligodos @ atender con esmero y cortesfa a la
clientela del establecimiento

ARTICULO 350 .~ Los Inspectores del Trabajo tenen lus atribucicnes y deberes especia-
les siguientes:

.~ Vigilar que la alimentacién que se proporcions a los trabajadores sea sana,
ghundante y nuiritiva;

Il .~ Verificar que las propinas correspondan en su totalidad a los rabajadores y,

1.~ Vigilar que se respeten los nommas sobre jornada de trabajo.

Como modalidad especial, se reconacen como propiedad de los trabajadores y for
man porte del salario las propinas y el derecho a la alimentacion.

Indudablemente que esto ocasionara algunos problemas y motiverd que las empre=~
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sas propietarias de hoteles tengan un esiricto control o por lo menos fijen porcentajes -

acordes con g situacion y categoria del establecimiento,



CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO

La nueve Ley sefialada en el capftulo 1l que jornada de trabajo es el
tiempo durante el cual el trabojador estd o disposicion del patrén para prestar su tro.
bajo, { artlevlo 58 ).

También esta disposicién puede crear graves problemas, por lo que In
dica. Por lo tanto, podifa interpretarse que la jornada de trabajo se inicic desde sl
momento en que el trabajodor se traslada de su cose ol lugor de presentocion de los

servicios,

Los siguientes articulos hablan de la jornada de trabajo y es importan

cia sefalarlo,

ARTICULO 59,~ El trabjodor y el patrdn fijordn la duracidn de la jornado de traba~
jo, sin que pueda exceder los miximos legales,
Los trabajadores y el patrdn podrén repartir las hores de trabajo, a =

fin de permitir a los primercs el reposo del sébado en la tarde o cualquier modalided

equivalente,

ARTICULQ 60.~ Jornoda diurna es la comprendida entre las sels y los velnte hores,
Jornade nocturna es la comprendida entre las veinte y las seit horos,
Jornada mixta es la que comprende perfodos de tiempo de la jorna =~
das diurna y nocturna, siempre que el periédo nocturno sea menor de tres horos y =

media, pues si comprende tres y medic o mas, se reputard jornada nocturna,
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ULQ 61, ~ La duracion maxima de la jorneda serd : ocho horos la diumea, siete

octurng y slete horas y media la mixta,

TICULO - 62 Para fijar lo jornoda de trabjo se observard lo dispuesto por ef ar-

Teulo So., froccién 1,

Un aspecto muy imporiante seré el que menciona el ortfcule 63 v ol-

articulo 64, los cuales tronscribimes a continuacidn ¢

ARTICULQ 63,~ Durante la jornada continua de trabajo se concederd ol trabojodor -

un descanso de medio hora, por lo mencs.

ARTICLO 64,- Cuando el trabsjedor no puede solir del lugor donde preste sus ser-
vicios duronte las horos de réposo o de comidos, el Hempo correspondiente le serd -
computada como tlempo efective de la jornada de trabajo. En lo que sefialan ombos~
articulas se puede desprender que se concede al trobajdorun descanso de media hora,
por lo menos, y st no puede solir del lugordonde presto sus servicios durante los horas
de " reposo o comide ¥, el tiempo correpondientes le ser@ computodo como efectivo,

Es proboble que estos erticulos onteriores influyan dentro de la Indus-
tric  Hotelers yo que en muchas geaciones los empleados no podran salir del local o
tener reposo, lo cucl motivard que se les compute como efectivo o que las empresos
planeen perfectomente sus herarics. Claro estd que ayudaré al trebabajador o que se
le comprese por aguellos esfuerzos que hego,

Otro orticdo imporfante es el siguiente :

ARTICIL O &5.- En los casos de sinlentro o riesgo inminente en que peligre la vida
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del trabajodor, de sus compafieres ¢ del patrdn, o la existencia misma de la empre-

sa, la jornoda de trobajo podrd prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable

para evitar esos males,

1) TIEMPO EXTRA

De este aspecto hablon los articulos ¢
67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuirdn con ung can
tidad igual a la que corresponda a cada una de los hores de la ic;rnodm

Los horas de trabajo extracrdinario se pagerdn con un cien por clento
més del salario que corresponda a las horas de la jornada,

&8,~ Los trabojadores no estdn obligades o prestar sus servicios por un tiempo mayor~
del permitido en este capttulo .

La prolengacidn del tiempo extrasrdinario que exceda de nueve hores
a la semona, obliga ol patrdn o pagar ol trabajodor el tiempo excedente con un des
cientos por ciento mas del salario que le comresponda a las horas de la jornada , sin
perjuicio de las sanciones establecidas en esta ley.

En estos articulos se regulan las horas extroordinarias de trabajo, que
no podran exceder de tres horos diarios y fres veces en uno semana , concrefamente,
En este coso el pogo es doble, Estos conceptos cambian el criterio de lo antigua - -
Ley pues se considera obligacidn de los trabajadores prestar servicios exfrcordinorio;.

La prolongacion de tiempo exiraordinorio que excede de nueve horas
a la semana, oblige o pagar al trebajador el dbclentos por ciento més del salario «

que corresponde a las horas de la jornoda, sin perjuicio de fuertes sanciones estable
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cidos por lo Ley,

Este es un ospecto que deberfn cuidar mucho las grandes empresas hote
leros porque es muy wual que en diches negocios se necesite trobajar horos exiras ~-
pero debera controlarse por medio de autirizaciones especicles y tomarse en cuento~-
los aspectos econdmicos que esto priging para la correcta planeacion del negocio y =
sus reservas.

Por otra parte es benéfico paro el trobojodor pues ayudard e impulsord
o aquelles personas que necesiten trobajor horas extroordinarios, odemds de proteger=
los,

2} TRABAJO EN DOMINGO

Lo Ley habia de que por coda seis dios de trabojo e! trobojader deberd
disfrutar de ua dia de descanso por lo menos, con goce de salario integro.
ARTICULO?1,~ En los reglomentos de esta ley se procurd que el dio de descanso se
manal sea el domingo.

Los frabajodores que presten servicio el dia domingo tendrén derecho -
g una prima adicional de un veinticineo por ciento, por lo menos, sobre el salario -
de los dias ordinarios de trabajo,

Ademas, en lo nueva Ley se sefala que los personos que laboran en =
domingo tendrén derecho @ una prima odicional del veinticinco por clento, por lome
nos, sobre el salaric de los dios ordinarios de trabajo,

Esta disposicion tendré vigencio o portir del 1o, de Julic de 1970,

Esta nuevo seficlamiento de la Ley tendrd grondes repercusiones en las
empresas que tienen por activided la irdustria hotelers, yo que le hoteleria en un -

servicio que debe Funcionar los veinticuatro heras del die y todos los dias y logica ~
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mente lo sefialo por el articulo 71 vendrd a repercutir en los costos de esas empresas

pues lo cumentard considerablemente ya que en diches neéacios laboran multitud de
personas en domingo.

Por ejemplo, en un hotel de primera categorfla labora alrededor de mil
parsonas deatro de los cuales un fuerte nimero tendré que hacerlo en domingo.

Esta nueva disposicion es una conquista de la close trabajadora pero-

tendrd que ser aplicada con detalle y cuidado y los empresas tendrdn que vigilorla~

estrechamente.

3) DIAS DE DESCANSQO

Para hoblar de dios de descanso es importante franscribir los siguientes
articules ¢
& .~ Por cado seis dios de trabajo disfrutard el trabejador deun dia de descanso, por
lo menos, con goce de salario integro.
70.~ En los trabajos que requieran una lobor continua, los trebajodores y el patrén -
fijardn de comin acuerdo los dias en que los trobajodares deben disfrutar de los de =
descanss semanal,
71.~ En los reglamentos de esta Ley se procuroms que el dia de desconso semanal sea
el demingo.

Los trabajodores que presten servicio en dia domingo tendrdn derecho~
& una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, scbre el salario -
de los dies ordinarics de trabajo,
72,~ Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de frabajo -

de la semang, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste servicios o =
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Vo= El 16 de Septienbre;

Vi,- El 20 de Noviembre;
Vil.- El lo. de Diclembre de cada seis afics, cuando corresponda o la trasmisidn del
Poder Eiecpﬁvo Federal y;
Vlil.~  El 25 de Diciembre.

Esta’ nueva dispesicion inquiestionablemente que repercutir@ en las empresas
ya que los costos aumentarn muchfsimo pues en la hotelerfa se tiene que pmporcio-’
nar servicio las veinticuatru horas del dio y todo el afic per lo que aumentar dos =~

dfas de descanso obligatorio motivard que los grandes hoteleras se aumenten conside

" rablemente los aresos por ese concepto. Las empresas de ese tipo deberén planear per

fectamente ese rengldn ya que es determinante para el buen funcionamiento del nego

B C;o;

Asimismo, es una gran conquista de la clase trabajedora la cual deberd co
nocerla perfectamente y hacerla valer pero ol mismo tiempo deber@ estor consciente
de su responsabilidad -como elemento integrante de un equipo como lo es una empre-
50,

Ahora bian, el articulo 75 manifiesta lo siguiente :

ARTICULO 75.~ En los casos del artfculo anterior los trabajodores y los potrones de
terminaran el nimero de trcbai'odores que deban prestar sus servicics. Si no se llega
a un convenio, resolverd la Junta de Conciliacion Permanente o en su defecto la =
de Conciliacion y Arbritoje.

Los trabajadores quedoran obligados a prestar los servicies y tendran derecho
a que se les pague, independientemente del salario que les corresponda por el des ==~

canso obligatirio, un solario doble por el servicio prestado.
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ARTICULO 80,- Los trabajodores tendrdn derecho @ una prima no menor de veinticinco

por clento sobre los salarios que les comesporndan durante el perfodo de vacaciones.

ARTICILO 81,~ Las vocaciones deberdn concederse a los trabajodores dentro de los ~
sels meses siguientes al cumplimienio del afio de serviclos. Los potrones entregoran —
anualmente a sus frabajodores una constancla que contenga su antiglieded y de acverdo
con ella el perfodo de vacaciones que les corresponda y la fecha de que deberdn dis

frutaric.

De la articulos anteriores debemos desprender que se aumentan los perfo
deos de vocaciones @ partir del cuarto afic de antigledad, siendo de dos dios por coda
cingo ofics de servicios. Asl pues, Henen derecho los trabojedores con més de un ofio

de servicios y son crecientes de acuerdo con su antigleded, como sigue

Més de un afio de servicios : seis dios,

Por dos ofios de servicios ¢ ocho dfes

Por tres afios de servicio @ diez dies

Por cuatro afios de servicio : doce dias

De cinco a nueve affos de servicios @ catoce dias

De diez o catorse afics de servicios : diecisais dias

De quince a diecinveve aflos de servicios : dieciocho dios
De veinte o veinticuatro ofios de servicios: veinte dias, etc,

Asimismo, ofro de los aspectos importantes es que las vocaciones no podrin compen~——
sarse con remuneracion y si la relacion de frobejo termina antes de cumplimse ofios ~
completes de servicios, el trabajador tendrd derecho a la porte proporcional por el~

tiempo respectivo.
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Lo mds impotante que seiialan los ortfeulos ontericres es lo que se re-
flere a que los trabajadores tienen derecho a una prima no menos del veinticineo -
por ciento sobre los salorios que Jes correspondan durente sus vacccionas,

ARTICULO 80,- Los trabojadores tendrén derechos una prima no mencr del veinticinco
por ciento sobre los solarios que les correspondan durante el perfedo de vacaciones,

Asi pues, lo antes expuesto es lo mds importante dentro de la nueva ~
Ley yo que es una gran conquiste para la close trobajadora y fendra repercusiones =
econdmicas dentro de las empresas que tendrén que crear reservas y modificar sus pre
supuestos de operacion.

Otro aspecto importante es que cuondo menos los trabajodores deberdn
disfrutar de seis dias continuos de vocaciones. SeRalamiento muy importante ya que~
esa manera el trabajodor podrd descansar y reponer energias en un lapso justo y con
veniente para ambas partes,

4} CONSTANCIA Y AGUINALDO ANUAL

Una de las nuevas disposiciones que marca lo Ley actua! es lo que se
refiere al artfculo 81, el cudl se transcribe o continuacion :
ARTICULO 81,- Las vacaciones deberén concederse o los trabajodores dentro de los=-
seis meses siguiente ol cumplimiento del ofio de servicios. Los patrones entregorén -~

‘ anualmente a sus trabojodores una constancia que contenge su cntigiiedud. y de acuer

do con ella el perfedo de vacaciones que les corresponde y la fecha en que deberdn
disfrutarlo,

En dicho articulo se manifienta que el trubajodor deberd disfrutar sus-
vacaciones dentro de los seis meses sigulentes ol cumplimiento del afic de servicios.

Pero fo mas importante es que la empresa deberd proporcionar ol traba
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jedor anualmente una constancie que contenga su antigliedad , el peifodo de vacaciones-

y la fecha en que deben disfrutorlas . Aspecto muy importante que deberan cumplir todas -
los empresas a pesar de! costo de tiempo por hacer las pero que redundard en beneficio -~
para ambas partes pues existird un control y se podrd preteder una perfecta relacién obrero

_patronal .

ARTICULO 87 .= Los trabajadores fendrén derecho a un aguinaldo anual que; deberd pagar

se antes del dfs veinte de Diclembre, equivale a quince dias de salario, por lo menos,

Los que no hayon cumplids el afie de servicio tendrdn derecho a que s les pague

en proporcion al tempo trobsjado

Se crea un aginoldo anual que deberd pagarse antes del dio veinte de Diciembre=
de cada afio, de servicis,

Csto disposicion empezarG a surtir efectos el 1o, de Julio de 1970 por lo que el -
aginaldo de! presente afio seré por lo menos de una semana.,

Lo creacidn del aginaldo es indudablemente uno gran conquista de la clase obrera,

pues aungue existio como una costumbre , el hecho de regularla le dé caracteristicas de~

obligatoriedad .

5) SEPARACION E INDEMNIZACION |

Se entiende por separar el destituic de un empleo o cargo of que lo sirve,

Es muy importante lo sefalede por el articulo 48, el cual se trascribe o continug_

ARTICULO 8.~ El trobejodor podrd solicitar ante le Junta de Concilacion y Albritaje ,

o su eleceidn, que se le relstale en el trabajo que desempefiaba, o se le indemnice con=
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el importe de tres meses de salario.

St en el juicio correspondiente no comprueha el patrén la causo de la rescision, =
el trobajodor tendrd derechi, ademds, cudlquiera que hubiese sido la aceidn intentade, -
a que se paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido que se cumplimente el -
foude .

Ast pues, el frabajodor que seo seporado puede solicitar o la Junte de Concilig~-
cidn y Arbitraje se le reinstale & se le indemnice . Aspecto muy imporfante y que motiva~
1d problemas dentro de los relaciones obrero~patronales.

Asimismo, el artfculo 49 sefiala lo sigulente:

ARTICULO 49 .~ El patrén quedard eximido de la cbligacion de reinstalor ol trojodor, -
mediante el pogo de las indemnizaciones.que se determinan en el artfculo 50 en {os casos
siguientes:

l.~ Cuendo el tsobajedor tenga una ontigliedad menor de un ano;

Il .~ Si comprueba ante la Junta de Conciliacidn y Aritroje, que el trobajedor,
por razén del trabajo que desempefia 6 por las coracteristicas de sus labores, estd en con
tacto directo y permanente con €l y la Junta estima, tomando en considerocién las circuns
tancias del coso, que no es posible el desarrollo nomal de la relacion de trabojo;

I} .« En los cosos de trabajodores de confionza;

IV.~ En el servicio doméstico y;

V.= Cuendo se trate de trohajadores eventuales .

Este serd ohvo aspecto muy importante y que motivaré problemas en las relociones,

Ademds, es conveniente agregor los siguientes ortfculos:

ARTICULO 50 .~ Las indemnizaciones o que se refiere el articulo enterior consistirdn:

1.~ $i la relacidn de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
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una cantidad igual al importe de los salarios de sefs meses por el primer afo y de veinte -

dios por cada uno de los aflos siguientes en que hubiese pres;ado sus servicios;

It~ Si la relacidn de trabojo fuere por tiempo indeterminado, lo indemnizacién ~
consistird en veinte dias de salorio por cada uno de los afios de servicios prestados y;

Hl .~ Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en
el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del des
pido hasta que se paguen los indemnizaciones,

ARTICULO 51 .~ Son cabsas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad ~
para el trabojador:

1.~ Engonarlo el patron, o en su case, lo agrupocién patronal ol proponerle el -
trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esto causa de rescision dejord de tener -
efecto después de treinfa dias de prestar sus servicios el trabajoder;

Il .= Incurrirel patrén, sus familiares & su personal directivo é adminstrativo, den
tro del servicio, en foltas de probided u honrodez, actos de violencia, amenazas, inju=-
rias, malos tratamientos u ofros andlogoes, en contra del trohajador, cényuge, padres, hi=~
jos 6 hermanos;

.= Incurrir el patrdn, sus fomiliares o trabajadores, fuera del servicio, en los =
actos a que se reflere la fraccion onterior, sison de tal manera graves que hagan imposi=
ble e cumplimients de la relacidn de trabajo;

V.- Reducir el patrdn el salario el trobojedor;

V.~ No recibir ¢l salario correspondiente en lo fecha 6 lugar convenidas 6 acos-

tumbrados;

IV .- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrdn, en sus herramientas

& Gtiles de habajo;
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Vil .= La extistencia de un peligro grave para la seguridad & solud def trabajodor o -

de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas del estoblecimiento o porque
no se cumplan las medides preventivas y de seguridad que fas leyes establezcan;
Vit .= Comprometer al patrdn, con su imprudencio o descuido inexcusables, la segus

ridad del establecimiento o de las personas que se encueniren en él y;

IX = Las ondlogas de las estoblecidas en los fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejontes, en lo que al trabajo se refiere,
ARTICULO 52 .- El trabdjador podrd separarse de su trabajo dentro de los treinta dios si -
guientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionades en el articulo ante
rior y tendrd derecho a que el patrén o indemnice en los términes del artfculo 50,
ARTICULO 53 .- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

.« El mutuo comsentimiento de las partes;

It .~ Lo muerte del trabajedor,

.~ Laterminacion de la obro o vencimiento del término o inversién de! capital,
de conformidad con los articules 36, 37 v 38;

IV -~ Laincapacided ffsica & mental & inhabilided manifiesta del trabajedor, que
haga imposible la prestacién del trebajo v;

V.~ Los casos o que se reflere el articulo 434,

ARTICULO 54 .- En el coso de la fraccion 1V del articulo anterior, si la incapacidad ~-
proviene de un riesgo no profesional, el trobajador tendrd derecho o que se le pague un -
mes de salario y doce dias por cada afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en
el articuto 162, o de ser posible, si osi lo desea, o que se proporcione ofro empleo com=
patible con sus aptitudes independientemente de las prestaciones que fe correspondan de

conformided con los leyes.
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ARTICULO 55.~ Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén las causas de la

terminacidn, tendrd el trabojador los derechos consignodos en el articulo 48,

Asl pues, el trabajodor que sea seporado puede solicitar o la Junta de Concilio—-
cidn se le reinstale & se le indemnice, ‘

El patron quedo eximido de reinstolarlo en los siguientes casos:

1.~ Cuondo el trabajedor tiene una antigiiedod menor de un ofo,

2.~ Sila Junta acepto que no es posible continuar con lo relacidn de trabajo.

3.~ Cuondo se hrate de trobajodores eventuales.

4.~ Cuondo se trate de trobajoderes de confionza.

5.~ En el servicio domestico.

St hay mds de veinte afios de servicios sélo puede haber separacion por cousa par-
ticularmente grave de los que la Ley seftala; al trabajador se le puede imponer uno co-~
rreccion disciplinaria, Si reincide procede su separacion .

Ahora el patrdn debe pagor en caso de despido, ademds de tres meses de salorio,
fo siguiente:

7.~ Si el contrato es por tiempo determinodo,

a) Menor de un afio:

50% {cincuenta por ciento) de los salorios que pereibid el trabojador |

b) .~ Si excede de un afo:

Seis meses por el primero y veinte dfas por cada uno de los siguientes,
2.~ Siel contrato es por tiempo indeterminedo:

Veinte dios de solario por cada ofic de servicios prestodos.



CONCLUSIONES

1.= Indudablemente que la nueva Ley Federal del Trabajo crea mayores presta~—
ciones y por lo tanto representaran un incremento en los costos de produccidn de las in=~
dustrias y en las actividades comerciales. Claro que ésto |dgicamente beneficiard en con
sideracién a los trabojodores, pues es realmente una gran conquista.

2.~ Se afinan conceptos fan importantes como son empresa lo que viene a aclarar
lo relativo a emrpesas satélites,

También lo relativo o frobaio.do;'es de confianza que no serdn por el tiulo que se
le dé sino claramente por la actividad que se desemperie,

Por Gltimo, el concepto de Salario que se amplfa y modifica las cuotas cbrero=pa
tronales que se paguen al 1,M,S,5,, asi pues, este concepto incluye todos los pagos en =
efectivo excepto Participacion de Utilidades, primas por antigliedad & indemnizociones =
por riesgos de trabajo.

3.~ Otro aspecto muy impertante serd el de la Jomada Continda ya que en la =
Industria Hotelera influird grandemente pues es un negocio de atencidn y servicio veinti«

cuatro horas al dia. Esto 1égicamente influird en los cosfos de produccion y evitard jor-

nadas excesivas a los trabajadores.

4.~ Ef Hempo extra se limita,

5.~ Se sefiala las primas por trabajos en domingo del veinticinco por clento, por
lo menos, lo que motivard el aumento de costos en la produccidn para negocios hoteleros,

6.~ Se aumenten dos dias de descanso obligatorio de gran beneficio pora la cla-
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se trabajadora,

7.~ Las vacaciones no podrdn compensarse con una remunerccion y cuando me-
nos deberdn ser seis dias contihuos lo cual es necesario para cuolquier persona para recu~
perar el desgaste fisico sufrido.

Asimismo, la prima por vacaciones es un magnifico beneficio ya que osi si podndn
disfrutar los trabajadores de sus vacaciones,

8.~ La creacién del aguinalde anual que anuque era una costumbre, chora es re~
glemento.

9.~ El trabajador tendrd el derecho de pedir la indemnizacion o la reinstalocién
en caso de despido.

10 .= Se aumenta fa indemnizacion lo que aumentard las reservas para estos casos
en las empresas y protege al trobajodor como debe de ser,

11,= Secrea la obligacién de dar becas por aquellas empresos que tengan mas de
cien y menos de mil a un trabajedor o a uno de sus hijos, designados por los mismos troba~
jadores y el pairdn. Cuondo se tenga mads de mil se deberdn proporcionar tres becas.

12 .« Lo implantocion en code empresa o para varias permanente & periddicamente,
con personal propio S profesores, especiolmente contratadus de cursos de cupacitacidn «-
profesional o cdiestramiento. Parece ser que estos cursos de copacitacidn tienen por ob-
jeto suprimir el trabajo de aprendices y preporar ol personal pora que en e! caso de que -
exista unao vacante 0 un puesfo nuevo, aunque se respete en primer término lo antiglieded,
sea pref erido el mds capoz.

13 .~ Puede ser cbieto de huelgo exigir el cumplimiento de los disposiciones lego~

les sobre participacidn de utilidades.
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14,~ Casas para los trobajodores. Esto aumentard muchfsimo los costos en las em=

presas por lo que se tendran que llegar o convenios especiales,
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