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INTRODUCCION ,

En el transcurso de mi vida de estudiante, y a -
travég del constante irato con:/los trabajadores,que & -
diario acuden ante la Procuraduria Federal de la De -
fensa del Trabajo, Instutucién Gubernamental,en la que-
he venido prestando mis servicios, me he podido perca
tar, de la gran importancia que guarda la disciplina del
Derecho del Trabajo, dentro de las deméds ramas del -
Derecho;ya que dicha disciplina es de gran contenido -
social,puesto que sus normas siempre van encaminadas
& proporcionar la defensa de los intereses de la clase-
campesina. Asi pues debido a la importancia social que-
tiene el Derecho del Trabajo,considerado como un con
junto de normas que rigen las relaciones entre trabaja:
dores y patrones, consecuentemente en la presente,ie -
sis se pretende,aunque brevemente,analizar los sujetos -
que son objeto de las relaciones laborales y de las ac-
tividades desarrolladas dentro del Proceso laboral,de -
esta manera, consideramos que los Sujetos del Proceso
en el Derecho Procesal del "Trabajo,los constituyen --
los trabajadores,patrones, Sindicatos y los terceros,con
siderando a los a los tres primeros,como Sujetos ==
Escenciales del Proceso IL.aboral,toda vez que estos -
son los que dan origen a las relaciones laborales y co_
mo consecuencia la creacién del Proceso de Trabajo,-
mismo que se desarrolla dentro de un: marco Juridico-
encuadrado dentro de un Tribunal de Trabajo,constitui-
do por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, —-
Tribunal éste,que despliega actividades que van encami
nadas a dar impulso a los Procesos Laborales que an
te el mismo se ventil&n,convirtie'ndose dicho Tribunal,a
demds de arbitro, en un Sujeto del Proceso en el De-
recho Procesal del Trabajo,ya que al realizar activida_
des como la citacién de tesiigos,reconocimiento de la -
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personalidad a las partes,dictar acuerdos,etc,,todo es-
to hace que consideremos & este Tribunal de Trabajo,
como Sujeto del Proceso en el Derecho Procesal del -
trabajo., Asimismo es objeto de estudio,dentro de la pre
sente Tesis la Representacién de los Sujetos del Pro -
ceso Liaboral, y los diferentes problemas, que sobre -
Representacién de dichos Sujetos surgen dentro del -~
Proceso, Aclaro que al realizar el presente Hstudio -
del Temea de referencia,no pretendo aporiar algo nuevo
dentro de la disciplina del Derecho del Trabajo,puesto-
que ya todo lo que se refiere a esta disciplina estd di -
cho, y confieso que este humilde itrabajo, no tiene ni -
el encadenamiento 1dgico indispensable que le diera fuer
za, ni las suficientes razones para resistir el andlisis ~
més rudo, y descanzando mi ignorancia en una sana --
intervencién, conflo en que los miembros del H.Jurado
que sean designados para exéminar la presente Tésis -
lo hagan teniendo en cuenta los errores de que somos-
suceptlibles de incurrir todo estudiante, por razén de -~
nuestra poca experiencia, y a su vez la juzguen con -~
benevolencia.

=

ANSELMO GONZALEZ L.



CAPITULO I

1.- Lios Trabajadores.

2.~ L.os Palrones.

3.- Lios Sindicatos Obreros,



1.- LOS TRABAJADORES,~Para precisar el -
concepto de lo que significa la palabra trabajador, es --
necesario referirse a la capacidad de los sujetos en ma
teria laboral; asi en esta forma, seguiremos los linea—
miento del Derecho Civil, por ser éste diciplina en la ~
que han sentado bases y generalidades del derecho, a-
doptadas por todas las demas diciplinas PLANIOL, de-~
fine a la Capacidad Juridica, como "L.a aptitud Juridi-
ca para ser sujeto de derechos y obligaciones y hacer
los valer ", -

(1) En esta difinicién se distinguen dos clases de
capecidades, una para ser sujeto de derechos y obliga
ciones, denominada " Capacidad de Goce ", y otra p{
ra hacer valer esos derechos y coniraer obligaciones,
denominada " Cepacidad de Ejercicio "

En el Derecho Civil, la capacidad de Goce la po_
seen todas las personas fisicas desde su nacimiento vy
solo la pierden por la muerte, més atn, desde el mo -
mento en que un individuo es concebido, entra bajo la -
protecciéon de la L.ey.

Lia capacidad de Ejercicio es regla general en ~--
Derecho Civil o sea en principio, la poseen todas las -
personas,. con excepciéon de aquéllas a quienes la ley -
expresamente fe las niega, tales como los menores de
edad los sujetos a interdiccién, que no pueden ejerci --
tar por si mismo sus derechos, ni contraer obligacio -
nes, sino es a través de sus representantes legitimos.

Ahora bien, por lo que se refiere a la capacidad
de los sujetios en materia laboral, que es la que nos -
interesa en el presente estudio al respecto el maestro ~
Alberto Trueba Urbina manifiesta " que la capacidad

(1) Planio, Tratado Elemental de Derecho Civil, -
Trad, Cajica, tomo VII, No., 1078,pag. 65,



de ser sujeto del proceso lleva en si,{ es decir implf -
cita la capacided de ser parte " (2)+ La capacidad en
materia laboral reviste aspectos muy interssantes que -
se apartan en forme absoluta de la capacidad en el De
recho Civil; en éste derecho se distinguen segtin apun:
tamos, dos clases de capacidad, es decir la de goce y
la de ejercicio, en el Derecho del Trabajo no existe e
sa distincidén, los sujetos del derecho Individual del -
Trabajo que poseen capacidad de goce, lienen capaci ~
dad de ejercicio, es decir que no existe doble capaci ~
dad, el sblo hecho de ser sujeto les atribuye capacidad
plena, esto se explica por lo siguiente, Kl Derecho del
Trabajo es, " el conjunto de 'mormas que rigen las re-
laciones entre trabajadores y patrones "+ (3}, o sea -
una diciplina que tiene por objeto regular las relaciones
no de todas las personas, sino dnicamente de los traba
jadores y de los patrones, pues sdlo a ellos estédn di -
rigidas las nérmas del Derecho del Trabajo,Ahore bien
la capacidad en el Derecho del Trabajo se refiere a -
los requisitos o cualidades que sefiala el ordenamiento -
laboral para adquirir la calidad de trabajador, reunidos-
dichos requisitos, la persona que se encuentre en esos
supuestos, disfruta, goza y ejercita logs derechos y o -~
bligaciones que legalmente le corresponden,

Analizando lo anterior y en relacién a la capaci -!
dad de los sujetos esenciales del derecho del Trabajo -
(trabajadores), en consecuencia se afirma que los su -
jetos esenciales del Derecho del Trabajador; son todas
aquéllas personas fisicas que pueden ser titulares de -
derechos y obligaciones de carécter laboral, y que al -
respecto el ilustre maestro Mario de la Cueva expresa,
(2)}.- Tueba Urbina, Alberto.-Nuevo Derecho Procesal
del Trabajo,1a.fd,Porrua México,pag. 363,

(3).- Garcia Maynez,Eduardo, Introduccién al Estudio
del Derecho,7a.Edicién Porrua México 1956,pag.152,



que " son sujetos individuales las personas que inter -
vienen en la formacién y cumplimiento de lag relaciones
individuales de. trabajo! (4). De esta afirmacién se con
cluye que los sujetos individuales del proceso en el De
recho del Trabajo, son personas fisicas denominadas -
" Trabajadores ", por consiguiente son estas personas
fisicas, las que prestan un servicic a otra denomina --
da patrén, a través de un contrato de trabajo del cual-
se derivan derechos y obligaciones y es pregisamente -
este figura juridica a la que consideramos como la ~--
fuente principal creadora de derchos y obligaciones de-
carécter laboral,

Consideramos que es el contrato de trabajo la -
fuente principal creadora de obligaciones, porque es el
tnico medio por el cual puede adquirse la calidad de -
trabajador,

E1l Contrato Individual de trabajo, lo define la Ley
F'ederel del Trabajo, en su articulo 17 ,"como aquel -
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a-
otra persona mediante una retribucién convenida',De -
la exposicién de éste articulo desprendemos que a la -
persona que presta un servicio a otra, se le denomina
trabajador ", de ésta manera queda precisado el con -
cépto de trabajador, como aquella persona fisica que -
presta un servicio a otra a cambio de una retribucién.

Una vez, precisado el concépto de trabajador,pa-
saremos a anélizar la capacidad del mismo,por consi -
guiente dicha capacidad, se debe estudiar desde dos --
aspectos: Primero.- capacidad fisica o intelectual para
desempefiar el trabajo objeto del Contraro de Trabajoj;-
Segundo.~ cepacidad juridica, que para nuesiro estu -
dio, es la que en realidad nos interesa, por consi —--
(4).- De la Cuéve,Mario, Derecho Méxicano del Traba
jo, Editorial Porrda octave Edicién, 1964, Tomo Ipag.415
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guiente la Capacidad Juridica, serd la aptitud juridica
para ser sujeto de derechos y obligaciones de carécter
laboral y ejercitarlos.

Desde el punto de vista puwamente juridico el su-
jeto (trabajador) puede estar en posibilidad de ser titu-
lar v ejercitar los derechos y contraer obligaciones,La
capacidad laboral, se refiere no sdlo a esta capacidad-
juridica, comprende la capagidad material o fisica o -~
in telectual esto se debe a lainaturaleza propia del con-
trato de trabajo que tiene como objeto una obligacién de
hacer, energfa. humana de trabajo, que sdlo tiene la -~
persona fisica que reéne cusalidades para proporcionar
esa energia, es por ello que las personas morales no
pueden ser trabajadores,porque no pueden obligarse a
realizar un trabajo con su propia energia,es decir no-
la tienen, carecen de esa cualidad fisica, intelectual, -
que reftine la persona fisica. Son incapaces fisicamen-
te por su propia naturaleza para ser trabajadores.

La persona fisica en ese carécter y por el he
cho de serlo dstd en la posibilidad de ser trabajador,
pero para obligarse a realizar, 2 encaminar su ener
gia en determinada actividad, debe tener aptitud para
desarrollarla, estar en posibilidad de cumplir el contra_
to, aptitud que se traduce en fuerza, habilidad y cono -
cimiento,

4

Es necesario hacer notar los efectos que produ -
ce el que un trabajador celebre un contrato de trabajo -
sin tener la capacidad fisica para poder desarrollar el
trabajo que se compromete a realizar, en dste caso en
el Derecho Civil, nos enconiramos en presencia de un
vicio del consentimiento, porque el trabajador se com -
prometeria a reelizar un trabajo que sabe, no puede -
hacerlo y el patrén lo contratarie en la creencia de --
que si es aplto para realizarlo, si aplicamos ese dere -
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cho el conitrato seria nulo. En derecho del trabajo no-
se afecta de nulidad y existe plenamente,la tnica accién
que concede la ley,al pairén es la de rescindir el con
trato de trabajo dentro del término de treinta dias, B

Una vez establecida que es la capacidad fisica de
la persona denominada " trabajador ", veamos que tra -
bajadores tienen capacidad juridica para ejercitar la --
misma, para eniablar relaciones juridicas,en otras pa -
labras, para celebrar el contrato de trabajo., L.a Ley -
Federal del trabajo, otorga capacidad juridica plena pa
ra celebraxr el contrato de trabajo a los trabajadores, -
personas fisicas mayores de 16 afios , no importando -
el sexo de los mismos. Por cuanio hace a los mayores
. de 14 aflos, menores ‘de 16 , les permite celebrar con-
tratos de trabajo con la autorizacién de sus padres o -
tutores, y a falta de ellos, del Sindicato a que perte -
nezcan, de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,del Ins
pector de trabajo o de la autoridad politica ( arti culo -
23 de la Liey Federal del Trabajo, En é&ste caso,con-
sidero que nos encontrariamos en presencia de una in-
capacidad de ejercicio, como se manifiesta en el inicio-
de éste estudio en el Derecho Laboral la capacidad no
se divide en de goce y de ejercicio, es sdlo una. capa~
cidad para ser trabajador, pero una vez que se ad --
quiere esta calidad, se goza, se disiruta y ejercita los
derechos que le corresponden, es un presupuesto 16 -!
gico, para ser fitular de derechos y obligaciones de -
carédcter laboral, el ser trabajador; pero realizados los
supuestos se producen las consecuencias juridicas,

Ahora bien el menor de 14 y mayor de 16, no tie-
‘'ne capacidad para ser trabajador, para ser titular de -
derechos y obligaciones de cardcter laboral por si so -
lo requiere para ello, como un requisito de f8rma, de
la autorizacién a que se refiere el articulo 23 de la -~-
Ley Federal del Trabajo; cumplidas estas formalidades
y celebrado el contrato de trabajo,el menor se encuen-

e
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ira en el supuesto de " trabajador " y como tal se pro
ducen para él, las condecuencias juridicas inherentes,“
sin que la ley establezca ninguna limitacién en cuanio a
la capacidad.

Si bien es cierto que tiene taxativas en su favor -
(como la mujer ) esto es debido al cardcter proteccio-
nista que reviste el -derecho del trabajo, pero no cons -
tituye limitacidn a su capacidad laboral.

Expuesto ya nuestro punto de vista,tnicamente ca
be aclarar que para nosotros el menor de dieciséis a -
fios mayor de catorce,solo requiere de la autorizacidén
peara coniratar por una sola vez,o sea para adquirir en
principio el carécter de trabajo pero teniéndole no es-
necesaria la autorizacién para posteriores contratacio -
nes. El articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo,no
es explicito, algunos autores deducen su interpretacién-
argumentando que al referirse el mismo,a la circuns -
tancia de que la autorizacién a falta de los padres del
menor, la dard el Sindicato, el Gnico caso en que el -
Sindicato puede dar su autorizacién a los menores, es
" aquel en que se da para posteriores contrataciones,por
que para que se dé este supuesto,de que el menor sea
miembro de un Sindicato, es porque ya se considera --
trabajador, de otra forma no lo seria,Nosotros conside-
ramos que no es el caso, porque en ocaciones un me-~
nor antes de adquirir el carécter de trabajador median
te la celebracién de un contrato de trabajo,debe ingret
sar previamente a un Sindicato cuando éste tiene Cele-
brado Contrato Colectivo de Trabajo con el Patrdén,con
el cual va & prestar sus servicios y en él, se estable-
ce la Clafsula de Exclusién por ingresc en estas con -
diciones el menor, es primeramente miembro del Sin -
dicato y déspués Trabajador, Por otra parte,indepen -
dientemente de que el menor necesitara o no, la auto -
rizacidén a que se refiere el articulo 23,para subsecuen
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tes contrataciones, de é4ste requisito no podemos con -
cluir que cuando tiene el caricter de trahajador se en-
cuenire afectado de una incapacidad de ejercicio, por -
que reiteramos con fundamento en el @Gltimo pdrraio del
articulo citado, &l ser trabajador el menur goza y ---
ejercita los derechos que le corresponde:, En el Dere
cho del Trabajo no enconiramos trabajad res capaces -
o incapaces,desde el punto de vista juridico se reduce
la capeacidad a la celebracién del Contrato de Trabajo -
el menor de 14 y mayor de 16, no la fiene,pero cuan -
do con la autorizacién del articulo 283, lo celebra y ad-
quiere el caracter de trabajador, tiene el goce y ejer -
cicio pleno de los derechos que le corresponden,Es --
muy particular la situaciéon del menor en la ley laboxal
pero no podemos deducir de ella que el mmenor sea un-
trabajador incapacitado,poxrque tendriamos que admitir -
en contra de la ley que no puede ejercitar los derer—--
chos y obligaciones que le corresponden, ademds el me
nor cuando contrata lo hace él directamente, sus pa --
dres no actfan en su representacién, ni tampoco las -
otras personas que menciona el articulo 23 antes invo-
cado, tnicamente dan autorizacién y él por si mismo pug
de gozar y disfrutar los derechos y obligaciones que -~
como trabajador tenga.

En relacién & estos menores establece también la
ley otro requisito més, para poder adquirir la calidad,
el articulo 22 de la ley Federal del Trabsjo dispone; -
"Queda prohibide la utilizacién del trabajo de los memno-
res de catorce afios y de los may ores de esta edad ¥y
menores de dieciseis, que no hayan terminado su edu-
cacién obligatoria,salvo los casos de excepcién que a -
pruebe la autoridad correspondiente en que & su juicio
haya ?ompaﬁbilidad entre los estudios y el trabajo',

Al referirse a la educacién obligatoria,se ehiiende
educacién Primaria, La obligacién de que los menores
hayan terminado su educacién obligat:oria,es repito,un-
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requisito més que sefialala legislacién vigente para ad -
rir la calidad de trebajador, més no una limitacién a la
capacidad del t{rabajador.

Por lo que hace a los menore de catorce afios,no
pueden celebrar contralos de trabajo,por consiguiente -
no gozan ni coniraen derechos y obligacicrnes propias -
de un trabajador, estéd prohibido utilizarlos,segtin lo -~~~
dispone expresamente el ordenamiento 1égal citado,

Del estudio realizado,se emiten las conclusiones -
parciales siguiente, principalmente que:

Primero,- En el Derecho Individual del Trabajo-
la capacidad es la aplitud juridica para ser titular de -
derechos y obligaciones de carécter laboral y poder e-
jercitarlos. Asimismo se traduce la capacidad en ma -
teria laboral, en la capacidad para la celebracién del -
contrato de trabajo, quien es capaz para la celebracién
de éste, adquiere la calidad de trabajador y por consi-
guiente la capacidad juridice laboral para ser tilular de
derechos y obligaciones de trabajo y poder ejercitarlos
Por dltimo diremos que la capacidad la poseen los tra-
bajadores sin limitacién alguna, porque no se dividen--
en de goce y de ejercicio, quien posee la capacidad de
goce, puede ejercitaxr y hacer veler sus derechos,tiene
capacidad procesal y puede ser parte en un juicio labo_
ral,

Una vez precisado que el {rabajador tiene capaci-
dad jurfdice para hacer valer sus derechos ante los --
tribunales de trabajo, corresponde ahora encaminarnos
al estudio de esos derechos,cuando los mismos son vio
lados y que como consecuencia dan origen a los con -
flictos individuales de trabajo.

Para iniciar éste estudiojomaremos como base,la
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afirmacién que el maestro Alberto Trueba Urbina hace
en el sentido de que " Lia capacidad de ser sujeto del-
proceso, lleva en si, la capacidad de ser pdric.(5),

Continffa diciendo el ilustre maestro, que es par -
te quien posee capacidad juridica para demandar en -~
nombre propio por s{ mismo o a traveg de represen --
tante,la actuacién del derecho,asi como aquél frente al-
cual se demanda dicha actuacién, De esto se despren -
de que son partes en el proceso de Trabajo,el actor ~
(trabajador), el demandado y los terceros que son lla-
mados a juicio, '

Aceptado que las partes en el proceso Individual-
de Trabajo son los trabajadores, implica ejercicio de -~
acciones,cuando a estos,le son vioclados sus derechos -
y en ese instante,cuando el derecho del trabajo se en ~
camina a brindar proteccién a la clase trabajadora, en
las relaciones obrero-patronales y para compensar las-
desigualdades ecénomicas y sociales que existen entre -
unos y otros, es pues el Derecho del Trabajo el Es -
tatuto Protector y reivindicador de los trabajadores, ca-
be decir al respecto que la proteccién estd, no sblo en
la ideologia, si no en los textos mismos,pues la norma
sustancial influye de tal manera en la procesal que am-
bos se identifican en su sentido proteccionista y tutelar-
de tal forma que el derecho Procesal del Trabajo es -~
proteccionista de una de las partes y que es preégisa -
mente el trabajador,cuando su lucha aflora en logs con -
flictos de trabajo y éstos se llevan a la jurisdiccién la -
boral no sbélo pare aplicar el precepto procesal,sino pa
ra la interpretacién tutelar del mismo en favor de los-~
trabajadores.Manifestamosasimiemo que el derecho «--
Procesal del Trabajo es reivindicatorio,pués vemos ==
(6).- Trueba Urbina, Alberto, Tomo I Ob, Cit,pp 363,
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jque de la naturaleza del articulo 123, emanan normas-
iuridicas tendientes a correglr las injusiicias sociales -
y la explotacién de que han sido viclimas los trabajado-
res insistiendo que el articule 123, nc sélo posee una-
funcién proteccionista, tutelar y dignificadora, sino que-
su objetive esencial y fundamental es la reinvindicacién-
de los derechos son vioclados por la clase patronal,o -~
bligan al trabajador a hacer wvaler esos derechos ante.-
los erganos jurisdiccionales |de trabajo,que en éste ca -
so, son las Juntas y esencialmente la Junta Federal de

Conciliacién y Arbitraje, que es presisamente la que se
encarga de hacer valida la reclamacién o demanda del-
trabajador.

El Trabajador persona fisica, al reclamar sus -~
derechos por medic de la demanda y tomando en cuen-
ta que es capaz de derechos y obligaciones,ya sea que
‘el mismo demande en nombre propio,por si mismo o -
por representante, se constituye como parte en el pro-
ceso, es decir " actor " lo cual implica ser un sujeto-
dentro del proceso, del Derecho del Trabajo.BEste su -
jeto actor, participa en forma definiliva en el proceso -
de trabajo porvocando por parte de la Junta Federal -
de Conciliacién, su actividad dentro del mismo.!'

Asi puds, es el trabajador parte actora,la que da
inicio al procedimiento laboral,dandc en ésia forma prin
cipio al conlicto obrero-patronal, y que como afirma el
Doctor Mario de la Cueva, " que los conflictos de tra-
bajo son diferencias que se sucitan entre trabajadores -!
y patrones, solamente enire aquellos o dnicamente entre
estos,en ocaciones o con motivo de la formacidén,modi -
ficacién o cumplimiento de las relaciones individuales o
colectivos de trabajo " (6), Por consecuencia vemos ~-
que los conilictos individuales son los que surgen entre
el trabajador yel patrén a proposito del Contrato Indivi -
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dual de Trabajo, por consiguiente cuando éste,es viola
do da lugar a la accién del trabajador, para reclamar
la postergacién a dicho contrato.

Ahora bien, nos preguntamos,? cudl serfa el me-
dio idoneo para la reclamacién de esa postergacidén ?,-~
és presisamente la demanda el medio esencial, y aten -
diendo & la reglamentacién del articulo 685 de la Ley -
Federal del Trabajo, el cual expresa" que en los pro
cesos-de frabajo no se exige forma determinada en los
escritos, comparecencias,promociones o alegaciones.lLas
partes deberan pregisar los puntos petilorios e indicar-
sus fundamentos!, lo que significa que en atencién a la
naturaleza del procesc laboral, dichos escritos y com -
parecencias y en especial el escrilo de queja o deman~
da, no requiere de formalidad alguna,es decir estdn al
margen de las ritualidades procesales, pero se determi
na que deben ser claras y precisos las peliciones que
contengan , por consiguiente, el irabajador para reclamar
sus derechos no requiere de un escrito que esenciali--
mente indispensable,se requiere en materia civil en ~--
cuanto al escrito de demanda.

Es pues, el trabajador el que inicia el proceso
laboral, es decir el que provoca de los Tribunales de~
Trabajo, su pariicipaciéon jurisdiccional, ‘en consecuen
cia son las Junias de Conciliacién y Axbitraje,segun
el caso de que se itrate, las que en todo momentio da
ran cormrienzo a la actividad juridica, dando entrada a
la reclamacién hecha por el trabajador y asimismo se -
flalaran dia y hora para la primera audiencia de Con
ciliacién Demanda y Excepciones, tal y como lo dispo
ne el articulo 752 de la Ley Federal del Trabajo, que-
al efecto expresa, "el pleno o la Junia sefialaran dfa y
hora celebracién de una audiencia de Conciliacién De -
manda y Excepciones, que deberd efecturarse,dentro -

i

i

f
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de los diez dias siguientes a la fecha en gue reciba la-
demanda y aparciba al demandado de tenerlo por incon
forme con todo arreglo y de tener por contestada la de
manda en sentido afirmetivo si no concurre & la audien
cia ", Correlativo a éste articulo lo es el 754, que dis-
pone "Si no concurre el actor a la audiencia,se le ten
dré por inconforme con todo arregle y pcr reproduci -
do en via de demanda su comparecencia o escrito. ini -
cial,

De lo anteriormente expuesto,se desprende que -
el Derecho del Trabajo, si es proteccionista del iraba-
jador, tode vez que en la primera audiencia de Conci -
liacién Demanda y Excepciones,se salvaguarda el dere
cho del trabajador, al no comparecer a la misma,te -—
niendose como se expone en dicho preceptio, y por re-
producida en via de demanda su escrito inicial de re -
clamacion,es decir que aun sin la presencia del traba -
jador, la ley tendra por aceptada la reclamacién que -
dicho trabajador hace valer ante los fribunales de tra -
bajo.

Por lo que respecta al articulo 752,es de comen
mentarse; que el mismo ya en la préctica laboral ,no -
se cumple en todos sus t€rminos, me refiero especial -
mente & la parte de cicho precepio en que indica' que-
la audiencia de Conciliacién Demanda y Excepciones, -
debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes a
la fecha en que se&a recibida la demandea ", situacién -
que en ningun momento dentro de la préactica laboral se
ha llevado a cabo, ya que acarrea graves perjuicios -
pars el trabajador,toda vez que el procedimiento se re
trasa y hace més duradera la resolucién, que en la -
mayoria de las veces es a favor del trabajador.

Para dar por concluidodestudio de éste inciso, a-

¥ . .
gregamos que aun con los analisis que existen dentro -
del procedimiento laboral,& mismo es cien por ciento -
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proteccioniste, de los derechos del trabajadorjasl ve -
mos que tanto las normas sustanciales,como las proce-
sales son esencialmente tutelares y proteccionistas,di -~
cha proteccién se encuenira no sdlo en la ideologia e -
instruccién de sus disposiciones, sino en los textos de
los preceptos de la ley laboral, pues la norma sustan -
cial influye de tal manera en la procesal que ambas se
indentifican en su sentido proteccionista y tuielar de ma_
nere que el Derecho Procesal del Trabajo es proteccio
nista de una de las partes, es decir de la parte traba-
jadora, que es presisamente la clase desvalida y des -
protejida, acechada y humillada por la clase podercosa -
que la constituyen en su mayorfa los patrones, los queé
serdn objeto de estudio del siguiente inciso,

2.-LOS PATRONES,~- Se dice que los sujetos-
del Derecho del Trabajo son todas aquellas personas -
que intervienen en la formacién y cumplimiento de las -
relaciones individuales de trabajo, una de estas perso -
nas la constituye el pairén, a quien se le conceptia,co
mo aquella persona fisica o moral que contrata los ser
vicios de otrai As{ puds para tener el cardcier de pa-
trén se requiere,asimismo, que la utilizacién de log -~
servicios de una o varias personas se efectde median -
te contratos de trabajo, ya que es posible emplear los
servicios de alguna persona merced & contratos de na-
turaleza civil ,, tales como el mandato o la prestacidn de
servicios profesionales. Por consiguiente se afirme que
la persona que presta sus servicios a otra,trabajador -
al patrdén, las obligaciones de ambos se derivan de la-
existencia de un conirato de trabajo y es presisamente-
ésta figura juridica la que consideramos como fuente ~~
principal creadora de derechos y obligaciones de caréc
ter laboral, consideramos pués que es el contrato de -
trabajo la fuente principal creadora de obligaciones,por
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que es el tnico medio por el cual puede adquirirse la -

calidad de trabajador o de patrdn.

Ahora bien el Conirato Individual de Trabajo lo -
define la L.ey Federal del Trabsgo en su articulo 20, -
como "aquel por virtud del cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal subordinado,me --
diante el pago de un sdlario", haciendo un breve ans -
lisis de la definicién que antecede, encontramos como -
elementos;" la persona que presta un servicio a otra,
y le. persona que recibe el servicio', siendo esta 1lii -
ma denominada patrén, que es el tema que nos ocupa,!
por consiguiente para que se lipilique el contrato de -
Trabajo y a esos elementos personales se les denomi ~
ne patrén y trabajador, es preciso que laprestacién de
servicios se realice bajo la direccién y dependencia del
que recibe el servicio, es decir el patrdn,

L& direccién y dependencia se han explicado por
los juristas mexicanos; el primero como la subordina -
cién técnica, o sea el trabajador esta obligado a eje ~--
cutar el trabajo sigulendo los lineamientos e indicacioc ==
nes que le de el patrén,

Lea Dependencia, se explica como la subordina --
cién ecdénomica del trabajador & su patrdn,estos crite--
rios fueron sustentados por el Departamento auténomo -~
de Trabajo, antecedente de la Secretarla del Trabajo -
y Previsién Social, segin sefiala Mario de la Cueva, -
{6);criterios que a la véz fueron adoptados por la Su
prema Corte de Justicia de la Nacidén,en diversas efe -
cutorias, Para el maesiro Mario de la Cueva, la di --

reccién y dependencia constituyen " Una formula gene -
6).-De la Cueva,Mario,Ob. Cit,pag.483.
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ral que traduce el concépto subordinacién "(7),enten -
diendo la subordinacién” como el poder juridico que e-
jerce el patrén sobre el trabajador y que consiste en "
que el patrén se encuentra en todo momento,en la posi-
bilidad de disponer de la fuerza de sus ohreros,segln
convengda a los fines de la empresa "(8). =s éste, el -
elemento esencial del Contrato de Trabajs lo que le da
el cardcter de tal, Explicado ain cuando sea en forma
breve el concépto de subordinacién,corresponde ahora
pasar a analizar la Capacidad del pairén para llevar -
‘a cabo la celebracién del Contrate Colectvo de Traba-
jo, a decir verdad, le legislacién vigente por lo que ~-
hace a la capacidad de las partes contral antes,@nica:-
mente se refiere a la capacidad del trabajador,siendo -
omisa en relaclén al patrénjal respecto,el maestro Ma-
rio de la Cueva, concluye " que la capacidad del pa --
trén,se rige por las disposiciones del Derecho Comin
pero sin que para formular tal conclusién exista funda -
mento legal alguno, Gnicamente pueden esgrimirse razo -
nes de tipo 1égico, més no asi fundamentos legales(9),
es indudable que no podemos suponer que un recien na
cido pueda directamente celebrar un contrato de traba ~
jo,en principio podemos afirmar que todo aquél,que ce-
lebra directamente un contrato de trabajo como patrédn,
es porque desde el punto de vista de la ey Civil,tiene
plena capacidad, por encontrarse dedicado al ejercicio
de cierta actividad, y para poder desarrollarla en todos
los ambitos debe poseer capacidad plena o en su defec
to, actuar a trevég de su representante, que no tan sé-
lo administra sus bienes, o sus negocios en aspécto ci
(7).- De la Cueva,Mario, Ob,Cii,pag.496.

(8).- De la Cueva, Mario, Ob,Cit.pag,.496 y ‘siguientes
(9).- De la Cueva, Mario, Ob,Cit,pag.504,
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vil o Mercantil, sino también laboral,pero repetimos,es
to no podemos establecerlo como regla general y menos
cuando carecemos de fundamento legal,porque puede -~
presentarse el caso de un menor de edad para la ley -
civil, que necesite celebrar contratos de trabajo como ~
patrén y la circunstancia de que no tenga capacidad --
plena en Derecho Civil no le impide celebrar esos -~
contratos y tenga vélidez,

En nuestra opinién personal, consideramos que se
ria conveniente que la Nueva Ley Federal del T rabajo
fuers adicionada con disposiciones que regularen la Ca_
pacidad de los patrones; proponiendo como medida ade~
' cuada, que respecto a estos se remita a los lineamien -
tos de la Ley Civil, pero previamenie establecida ésta
remisién; en la ya citade Ley Federal del Trabajo.

Contfinuando con’ éste estudio, y una vez estable -
cido que la Nueva Ley Federal, es omisa en cuanto a
determinar la Capacidad de los patrones al celebrar el
contrato de Trabajo, corresponde ahora especificar el
concépto de patrdén, 'al respecto la mullicitada Ley Fe -
deral Del Trabajo en su articulo 10, primer parrafo,~
manifiesta que "pairén es la persona fisica o moral -
que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.!

Si analizamos éste primer parrdfo del articuo -
antes citado se desprende del mismo, que es presisa -
mente el Sujeto denominado patrén el que provoca, por
decirlo asi la relacién laboral, al contratar o utilizar --
los servicios del trabajador, y por consecuencia violar
las obligaciones expresadas libremente en el Contrato ~
de Trabajo, Ahora bien dicho articulo al hablar de per
sonas fisicas, implica necesariamente la capacidad de
ser sujeto del*proceso y de acuerdo con lo manifesta -
do por el maestro Alberto Trueba Urbina,en el sentido
"de "que la capacidad de ser sujeto del proceso lleva en
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si, la capacidad de ser parte en el mismo"{10),es de-
cir que al igual que el trabajador,el patrdén es parte en
el proceso laboral,denominandosele comunmente deman-
dado,lo cual implica el ejercicio de excepciones y defen
sas realizadas por personas fisicas o juridicas que gg
zan de la libertad de contratacién,es decir que tienen -
capacidad legal para celebrar contratos de trabajo o de
sempefiar empleos ptblicos, y aunque hay que recor -
dar que la Ley Federal del Trabajo es omisa en cuan
to a la reglamentacién de la capacidad de las personas‘
fisicas denominadas patrones, No obstante lo anteridr -
dichas personas intervienen en el procesolaboral,en --
defensa de sus intereses,actuando como parte, y hacien
do valer lag mencionadas excepciones y defensas,

Segin opinién personal del sustentante, es el pa -
trén el que provoca, como ya quedo enunciado con an-
terioridad, el conflicto individual de trabajo,en virtud de
que son la clase patronsal,la que esencialmente viola la
ley Federal Del Trabajo,pues generalmente no cumple
con las disposiciones contenidas en el precepio legal ci
tado,

La Nueva Ley Federal del Trabajo, es en la ac
tualidad més proteccionista de los derechos del trabaja -
dor,lo que trae como consecuencia,que el patrén o de-
mendado,la ley le imponga una seris de obligaciones, -
que en la mayoria de las veces, nunca son cumplidas -
por parte del trabajador, para que el patrén cumpla --
con lo establecido por el ordenamiento légal citado,

Eatablecido, que son los pairones los que provo -
. can loa conflictos obrero patronales, es factible conside:
rar asimismo las defensas opuestas por el pailrén o de
mandado dentro del procedimienio, por consiguientie se

(10)}.~ Tueba Urbina, Alberto,Ob, y pags ,Cil.
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dice que la contestacién de Demanda, es una protec --
cién o excepcién procesal, opuesta en contra del traba
jador va sea en forma esmcrita o oral,l.a Contestacién -
a la demanda propiamente dichea supone siempre una ne
gacién &activa que desconoce el hecho o los hechos ale-
gados por el actor, o la aplicabilidad de las normas ju
ridicas que sirven de fundamento a la demanda.,La nue
va Ley Federal del Trabajo denomina contestacién o -~
defensa, al acto procesal del demandado en que se o -
ponen las pretenciones del trabajador demandante,con -
secuentemente es en ésta forma como se inicia el es --
tudio de la éctividad que desempefia dentro del nuevo -~
proceso de trabajo, la persona fisica denominada. pa-
trén, considerado como SUJETO DEL PROCESO en
el Nuevo Derecho Procesal del Trabajo,ésta Actividad-
se manifiesta cuando la empresa demandada,en la au-
diencia de Conciliacién Demanda y Excepciones,da con
testacién, a la reclamacién hecha por el trabajador,de -
acuerdo con las disposiciones de la Nueva Ley Fede ~
ral del Trabajo y esencialmente por lo que dispone el

art{culo 7563 fraccién V, que textualmente dice;"en su -
contestacién opondré el demandado sus excepciones y-
defensas, debiende referirse a todos y cada uno de --
los hechos que comprenda la demanda, afirmandolos o

negandolos, expresando log que ignore,siempre que no -
sean propios, o refiriendolos como crea que tuvieron -
lugar. Podra adicionar su exposicién de hechos con los
que juzgue conveniente,S e tendran por admitidos los --
hechos sobre los que el demandado no suscitare expre_
sande coniroversia, sin admitlirsele prueba en contra --
rio, L.a negacién pura y simple del derecho importa la -
confesién de los hechos,L.a confesién de estos no entra
fia aceptacién del derecho,l.a excepcién de incopetencia
no exime al demandado de contestar la demanda en la

misma audienciajsi no lo hace la Junta se declara com_
petente,se tendréd por contestada la demanda en sentido

“-w
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afirmativo, Esta Gltima situacién la determina formal --
mente el articulo 754,el que expresa; "si no concurre
el actor a la audiencia;se le tendréd por inconforme con
todo arreglo y por reproducido en via de demanda su
comparecencia o escrito inicial.Si no concurre el de -
mandado, se le tendrd por inconforme con todo arreglo-
y por contestada la demanda en sentido afirmativo salvo
prueba en contrario.

En la exposicién de éste articulo se descubre u -
ne vez més el carictér proteccionista de la Ley Fede-
ral del Trabajo,respecto los derechos de la clase obre
ra,pues dentro del procédimiento como hemos visto ga-
rantiza el ordenamiento légal citado la defensa de los -
trabajadores,en caso de que por circunstancia alguna no -
pueda concurrir a la audiencia respeciiva y por el con_
trario la ley de trabajo es energica con la clase patro-
nal, al no concederles garantia alguna, pues en el ca-
so de que el demandado ({patxrén) no concurra a la au-
ciencia citada, consecuentemente,los hechos elegados ~
por el actor (trabajador) en la reclamacién se tendrén
por ciertos.

IL.a Ley Federal del Trabajo,es proteccionista del
trabajador pero aunque tambien es muy rigorista con--
los patrones, en algunos casos lo es benefica con los -!
mismos, tales como las excepciones de privilegio patro
nal, esencialmente lo que se refiere a la accién de ===
reinstalacién o cumplimiento del Contrato Colectivo de -
Trabajo o relacién laboral que consigna en favor de --
los obreros,el articulo 123 fraccién XXII del aparta--
do A) de la Constitucién Mexicana, por consiguiente -
en la Liey Federal del Traldijo se encuentran consigna-
das como excepciones de privilegio en favor de los pa-
trones que les exime de la obligacién de reintalar al -~
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trabajador, en aquéllog casos de degpido injustificado, -
cuando el patrén paga la indemnizacién prevista en-
el artfculo 50 del ordenamiento légal antes citado,en es
te caso el patrdén estarad facultadc para despedir al ira-
bajador y para hacer uso con posterioridad,en el su --
puesto caso de que el irasbajador intente la accién de -
reinstalacién, de las excepciones que consigna el arti -
culo 49 de la ley de trabajo,es decir las llamadas w~--
excepciones de privilegio patronal y que por virtud de -
ellas, los patrones quedan eximidos de la obligacién de
reintalar al trabajador,

Las cinco excepcionea de privilegio patronal, que -
nos ocupan, se encuentran insertas en el articulo 49 -
de la multicitada I.ey Federal del Trabajo, dicho pre -
cepto las enumera en la siguiente forma:

I,- Cuando se trate de trabajadores que tengan -
una antiguedad menor de un afio,

II.- Si se comprueba ante la Junta de Concilia ~-
cién y Arbitraje, que el trabajador,por razén de traba
jo que desempefia, o por las caracteristicas de sus -~
labores, ésta en contacto directo y permanente con él -
y la Junte estima, tomando en consideracién las circuns
tancias del caso, que no es posible el desarrollo nor -
mal de la relacién de trabajo.

ITI.~ ¥n los casos de irabajadores de confianza.

IV,~ En el servicio domestico y

V.~ Cuando se trate de trabajadores.eventuales,

Como vemos el Derecho del Trabajo ha dado ~-
gran importancia a la estabilidad de los trabajadores en
su empleo, constituyendo ésta una garantia para el tra
bajador desde el punto de vista social,pero esta estabi-
lidad, queda violada,cuando el patrén mediante el pago--
de la indemnizacién correspondiente al trabajador despi
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de a éste, aunque las eximentes patronales de cumplir-
el contrato de i{rabajo deben probarse en juicio laboral,
para el caso de que el citado trabajador intente la ac -
clén de reinstalacién contra el despido injustificado;pues
debe ser en el lado final en donde debe de aclararse -
expresamente que el patrén queda eximido de reinstalar
al trabajador y condenarlo al pago de las indemnizacio -
nes que consigna la ley por haber despedido arbitraria
mente al trabajador, -

Para concluir éste breve estudio sobre la clase -
patronal, diremos, que aunque la ley es cien por ciento
proteccionista de los derechos de los trabajadores tam-
bien concibe algunas garantias para la clase patronal -
en los casos que hemos analizado con anterioridad,pe:-
ro tambien es de considerarse que como parte que pro
vocan el conflicto individual, significa dentro del proceso
del Derecho del Trabajo, uno de log sujetos esenciales
del mismo,

8.- LOS SINDICATOS OBREROS.- Los su-
jetos Colectivos del Derecho del Trabajo,como citamos
giguiendo a Maxio da la Cueva{1l), son los que parti -
cipan en la vida de las relaciones colectivas de trabajo
para nosotros,la vida de las relaciones colectivas sélo-
pueden originarse a través del Contrato Colectivo de -~
Trabajo,contrato que define la ley Federal de Trabajo-
en el articulo 386 , que textualmente dice;" Conirato -
Colectivo, es todo convenic celebrado entre uno o va -
rios Sindicatos de trabajadores y uno o variogs patrones
o uno o varios sindicatos patronales, con el objeto de ~
establecer las condiciones segfin las cuales deve pres -
tarse el trabajo en una o més empresas o esblecimien-

tos, Como se desprende de la definicibn de la ley, las
(11).~ De la Cueva,Mario, Ob, Cit,pag.415.
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relaciones coleciivas de trabajo,sblo pueden existir en -
funcién de uno o varios sindicatos de trabajadores", --
(12). En cuanto a los patrones, pueden ser uno o va-
rios sindicatos de patrones,respecto e ellos no se pre
supone la comunidad ,De lo anterior de concluye, que -
el sujeto primordial de las relaciones colectivas de tra-
bajo, es el sindicato de itrabajadores o de obreros,es -
necesarie siempre su intervencién para que estos ,ten -
gan el carécter de colectivos, su participacién en ellas

se manifiesta en el establecimiento de condiciones gene-
rales de irabajo, componiedo los intereses de los tra -
bajadores y de los patrones, Ahora bien nos pregunta-
mos ? que son los Sindicatos ?,el articulo 356 de la -
ley Federal del Trabajo, lo define en la siguiente forma
""" Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones
constituidos para el estudio y mejoramiento de sus res-
pectivos intereses ", De esta definicion que da la ley,~
se desprende que los sindicatos constituyen verdaderas

uniones de trabajadores,cuya finalidad es la de defender
los derechos de los mismos. ‘

Agimismo la Asociacibn Profesional de trabajado -
res,tiene por finalidad, la de representar y asesorar a
log obreros, ante los tribunales en los confliclos de --
trabajo, que hayan surgido como consecuencia de ha --
berseles violado sus derechos, para tal efecto,la citada
agrupacién Profesional, denominada Sindicato debera --
poseer capacidad como sujeto moral que se le conside-
ra,para intervenir en dichos conilictos laborales.

El Sindicato tiene personalidad juridica como con
secuencia de ello, tiene capacidad, o sea, posee la ap_
titud juridica para ser titular de derechos y obligacio -
nes y hacerlos valer.En el Derecho Privado se mani -
fiesta en los derechos y obligaciones que con ese ca --
(12).- Ne la Cueva,Mario, Ob,pag, 430.
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récter adquiere, puede asimismo contratar y compare -
cer en juicio en defensa de sus derechos patrimoniales
esto es, en virtud de su carécter de persona moral,el
Sindicato posee capacidad plena, incluyendo en esta, la
capacidad procesal para intervenir activamente en el -
proceso,

Ahora bien, la personalidad del sindicato es ad -
quirida, cuando reunidos los requisitos del articulo 365
de laley Federal del Trabajo que a la letra dice;" Los
sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Tra-
bajo y Previsién Social en los casos de competencia -
federal y en las Juntas de Conciliacién y Acrbitraje en -
las de competencia local, a cuyo efecto remiten por du
plicado.

I.~ Copia autorizada del acta de la asamblea -~-
Constitutiva,

II.- Una lista con el nimero, nombres y domici--
lios de sus miembros y con el nombre y do-
micilio de los patrones,empresas o esbleci --
mientos en los que se presten los servicios.

ITTI,- Copia autor¥izada de los Estatutos;y

IV,=- Copia autotizada del acta de la Asamblea en-

que se hubiete elegido la direciiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones-
anteriores serédn autorizados por el Secretario General
de la Organizacién y el de Actas, salvo lo dispuesto en
los estatutos!, Posterior a éste articulo y como corre_
lativo del mismo, lo es el 367,precepto legal,que expre
sa, " que una véz que se haya registrado el Sindicato
ante la Sectetaria del Trabajo y Previsién Social, la~
misma dependencia enviard copia de la resolucién a la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
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Reunidos los requisitos antes sefialados, las auto-
ridades correspondientes deberin otorgar el reg{stro -
del Sindicato, Antes del registro,le Asociacién Profe--
sional existe de hecho, pero no en la vida juridica,re-
gistrado, adquiere la personalidad juridica, constituyendo-
se en un sujeto de derechos y obligaciones, diverso de
las personas que lo componen, adquiriendo la capacidad
que le permilird la celebracién de los contratos Colec -
tivos de Trabajo,'" componiendo los intereses de los --
trabajadores y patrones" (13),

En materia laboral, la personalidad del Sindicato
le otorga a éste, '"la capacidad para resalizar los actos
juridicos que tienda a alcanzar los fines Supremos de
la Asosiacién Profesional!", segin lo manifiesta Mario -
de la Cueva, (14). La Asosiacién Profesional con pexr
sonalidad juridica tiene capacidad para celebrar y modi
ficar el Contrato Colectivo, y como titular del mismo, -
vigilar su cumplimiento, LLa capacidad del sindicato para
la celebracién y modificacién del Contrato Colectivo, es
consignado en la ley Federal del Trabajo en sus articu
los 386, 388 y 397, que a conlinuacién reproducimos,

ART,386,~ Contrato Colectivo de Trabajo es el ~
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de --
trabajadores y uno o variog patrones, o uno o varios -
sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las
las condiciones segin las cuales debe prestarse el tra-
bajo en una o més empresas o establecimientos.

ART,388,- 3i dentro de la misma empresa exis-
ten varios sindicatos, se observarén las normas 8l ---
{(13).~ De la ¢ ueva,Mario, Derecho Méxicano del tra -

bajo, Editorial Porrua, Tomo II,Pag.élS’?.
{14).- De la Cueva,Mario, Tomo II,Ob,Cit,pag.436,
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logs derechos e intereses colectivos,

Tiene tambien capacidad procesal paxra intervenir-
activamente en el proceso, en defensa de los derechos
e intereses individuales de sus miembros,no es una re
presentacién obligada para el trabajador, ez optativa, -
el sindicato puede intervenir o efercilar en su nombre -
ante los tribunales las acciones que le corresponden,de
rivado esta facultad del artfculo 374 y 375 de la Ley -
Federal del Trabajo en vigor,

Los art{culos antes citados, conceden al sindica -
to la facultad de comparecer ante lag Juntas en defensa
de los derechos individuales que correspondan a sus -
miembros en calidad de asociados, o sea, les otorga -
el citado ordenamiento la facultad de representar a sus
miembrog para el ejercicio de sus acciones individua ~-
les, liene personalidad,facultad de representacién,me -~
diante ella acude al sindecato, a las Juntas y ejercita -
en representacién de sus miembros, las acciones, para
ello no se requiere ningn otorgamiento expreso de po-
der, ni ninguna comprobacién de la existencia de éste -
Representa a sus miembros,por disposposicién legal. -
Del articulo 375, anteriormente citado se deduce como -
" requisito para que el sindicalc haga uso de esa facultad
que la persona en cuyo favor se intenta la accién,sea -
miembro del sindicato,y que no la excluya al intervenir
directamente en el conflicto, El cumplimiento de este --
requisito es importante, toda vez que si se cumple,el -
sindicato carecerd de personalidad,la ley se la oftorga -
en relacién a sus miembros y 86lo en funcién de ellas~
la tiene, Es preciso entonces, que cuando el sindicato
ejercite una accidén individual, acredite debidamente que
la persona en cuyo nombre la estd ejercitando,es su -
miembro, o sea, respecto de él, tiene personalidad,De
bemos tambien, en consecuencia, pre sisar losg nom -~
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bres de las personas por las cuales ejercita la accién-
y acreditar su calidad de miembros,Podemos afirmar -
que es un presupuesio légico de la normajsélo puede -
adecuarse si se realizan esos presupuestos, El 'sindica
to tiene facultad de representacidén,si , pero Gnicamente
en relacién a sus miembros, por ello debe demostrar -
que lo son y seflalar cuales son, en resumen la re ~-
presentacién del trabajador por parte del sindicato, es-
indudable, sin embargo es discutible la representacién -
de éste, por las Federaciones o Confederaciones,

Los miembros que integran la Federacién son sindica -
tos, y las Confederaciones a su vez integran por Fede
raciones o Sindicatos Nacionales los trabajadores no -
forman directamente parie de ellos, sino en funcién de-
los sindicatos miembros, por esta razdén nos inclinamos
a considerar que las Federaciones y Confederaciones
no tienen faculted de representacién, respecto a los tra
bajadores individualmenteconsiderados miembros del -
sindicato, a su vez miembros de la Federacién o Con-
federacién,seglin el caso y por consiguiente no pueden
ejercitar ante las Juntas las acciones individuales de es
tos, Entendiendose que no tienen facullad de representa
-cién de los trabajadores individualmente considerados,

Ahora bien volviendo nuevamente al estudio de los
sindicatos, estos ejercitan acciones individualmente que-
corresponden & sus miembros a itravéz de sus organos
representativos, que de conformidad con el articulo 376
de la Ley Federal del Trabajo, puede el Secretario Ge
neral o la persona que designe la Direcliva,debiendo a
creditar este carécter con la copia certificada del Acta
de la Asamblea en que conste su nombramiento,o con -
la. copia certificada del oficio en que la autoridad ante -
la que se registro el sindicato, reconozca o tome nota~
del Comite Ejecutivo que se encuentre en {unciones,Una
vez reunidos los requisitos anteriores,el sindicato esta~
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ré& en posibilidad de brindar asesoramiento a sus multi~
ples agremiados,interviniendo en formsa directa en los -
conflictos individuales de trabajo que se sucitan como -
consecuencia de la violacién por parte de los patrones-
a el Conirato Colectivo de Trabajo.

El sindicato interviene en el procedimiento laboral
vea sea como representanie de la parte actora, o como
tercero interesado,en este Gliimo caso interviene,ya sea
coadyuvando con la parie demandada, o bien para la +
defensa de su interes profesional, en esta forma el sin
dicato se constituye, por tomar parte en el proceso «—
laboral, en sujeto del proceso en el nuevo derecho pro
cesal del ‘Trabajo, cuya actividad es de gran importan
cia y contenido social dentro del campo del Derecho -~
del Trabajo.

‘ Lia. actividad que desarrolla el sindicato dentro del
proceso laboral, consiste en asesorar a los trabajado -
res agrefmiados a dicho organizmo, en los conflictlog ==
que con motivo de su trabajo surgen y que ademés sur
gen como consecuencia de la violacién que sufre cons -
tantemente el Contrato Colectivo de Trabajo,celebrado -
desde luego entre este, y el Centro de Trabajo en don
de se desarrollan o prestan la actividad laboral,

Es necesario hacer notar en este estudio,que el -
sindicato, dentro del procedimiento laboral, se constituye
en parte actora y por ende al entablar la demanda,pro
voca lal jurisdiccién de las Juntas de Conciliacién asi z
. pues vembos que tanto los trabajadores,patrones y el --
Sindicato como representante de los intereses de los --
trabajadores, se caonvierten en verdaderos Sujetos -
Esenciales del Proceso en el Nueve Derecho Proce -~
sal del Trabajo, y se dice que son esenciales porque -~
en realidad ellos)forman la esencia de dicho procedi ~-
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miento, toda vez que son los que dan inicio al proce di_
miento laboral, Asi pues tanto trabajadores, patrones,
Sindicatos, constituyen el engrane del proceso laboral ~
cuya actividad se manifieata al entablarse ias acciones,
oponiendose las excepciones y defender los intereses --
individuales, insistiendo nuevamente que los mismos cong
tituyen los verdaderos Sujetos Esenciales del Proceso-
laboral ya que su existencia deniro del citado procedi ~
miento es especifica y esencial, de tal manera que pue_
de considerarse que con la ausencia de dichos sujetos-
la maquinaria procesal no funcionaria,Ahora bien no --
obstante de que en éste capitulo hemos hecho el estudio
de 'los sujetos esenclales,exislen asimisme otra clase de
sujetos dentro del proceso laboral, como son las Jun -
tag de Conciliacién y especialmente la Junta Federal de
Céonciliacién y Acbitraje, a quien se le puede atribuir e
se carécter, debido a la actividad esencial que desem -
pefia dicho tribunal dentro del proceso laboral y que se
ré objeto de estudio del capitulo siguiente,
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CAPITULO II

1.- Breve estudio acerca del origen de la

2.

Junta, Federal de Conciliacién y Arbi-
iraje.

Oxrganizacién y Competencia de la Jun
ta Federal de Conciliacién y Arbitraje,

Intervencién de la Junta Federal de -

. Conciliacién y Axbitraje dentro del -

Procedimiento laboral.
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1.,-BREVE ESTUDIO ACERCA DEIL ORIGEN
DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIA-
CION Y ARBITRAJE,

Debido a las necesidades de orden préactico,las -~
mismas motivarén el nacimiento de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, por la indole de los conflic -~
tos de trabajo que a medida del crecimientodel pais sur
giany no afectaban a la Ecénomia Nacionaly que se ex
tendian-a varios estados de la Reptblica,no podian ser
resueltos por las Juntas de los Estados pues a menos-
que éstas intervinierdn conjuntamente, se corria peligro
de que se dictaran resoluciones contradictorias y asi -
fué como el 28 de abril de 1926,se giro una circular -
por la entonces, Secretaria de Indusiria y Comercio y
Trabajo, previniendo a los gobernadores de los Esta -
dos que cuando surgiera algin conflicto Ferrocarrilero
deberia remilirse el asunto al Departamento de Traba -
jo de la Secretaria,

Indénticas instrucciones se girarén el 5 de mayo-
de 1927, y el 18 del mismo mes y afio, cuando sugie -
rén conflictos relativos a la Industria minera y textil in_
vocando que la ley Reglamentaria del Articulo 27 Cons
titucional declaraba jurisdicién Federal o relativo a la -
Industria mineray en el segundo caso la celebracién -~
del contrato Colectivoe entre todos los patrones y traba-
dores de la Reptblica de la Industria textil,

Egtas disposiciones creardén el problema de la va
lidéz Constitucional de estas instrucciones y motivo pos
teriormente la modificacién a la fraccién X del articulo
73 Constitucional, ‘ ‘

El 17 de septiembre de 1927,siendo presidenie de:
de la Repiblica el General Plutarco Elias Calles, expe-
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dio el decreto que establecio la Junta Federal de Con -
ciliacién y Avrbitraje, decreto que a continuacién trans -
cribimos,

" Plutarco Elias Calles, Presidente Constitucio -~
nal de los Estados Unidos Méxicanos, a sus Habitan --
tes sabed:

Que en ejercicio de las facultades que me conce _
de el articulo 89 de la Constitucién General, en su -~
fraccién I, a fin de que tenga su exacto cumplimiento -
lo mandado en el articulo 119,caso XI de la ley de -~
Ferrocarriles, de 24 de abril de 1926;el articulo 1o, -
de la de 6 de mayo 1926, que federalizé la energia e -
lectronica; arti{culo 6 de la Ley de Petirdleo de 26 de
diciembre de 1925 y 6o, de la ley de Industrias Mine -
rales, que declara la jurisdiccién Federal todo lo rela-
tive a dichas industrias,y obedeciendola necesidad de -~
reglamentar la competencia en la resolusién de los con
flictos de trabajo, que surgen en las zonas federales en
concordancia con la ley Organica de Secretarias de ~-
Estado de 25 de diciembre de 1917 y en cumplimiento ~!
del mandato de la fraccién XX del articulo 128,en re -
lacién con el 11 Transitorio Constitucional,he tenido a
bien expedir el siguiente.

DECRETO:

Articulo 10.,- Se establece la Junta Fedetal de -
Conciliacién y Arbitraje con residencia en esta ciudad -
y las Regionales de Conciliacién que sean necesarias -
para normar su funcionamiento.

Articulo 20.- La Junta Federal de Cecnciliacién y
Arbitraje tendréd por objeto prevenir y resolver los con
flictos colectivos y los individuales,enire patrones yira-
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bajadores y la potestad necesaria para hacer cumplir -
sus decisiones,

Articulo 30,- La intervencién de la Junta Fede -
ral de Conciliacién y Arbitraje,se hari extensiva.

a).- En lag Zonas Federales,

b).- En los problemas y conflictos que se suciten
en las indusirias y negociaciones cuyo establecimiento o
explotacién sea motivo de contrato o concesién Federal

c).- En los conflictos y problemas de trabajo que
abarquen dos o més estados, o un estado y las Zonas
Federales.

d).- En los conflictos y problemas que ge deri --
ven de contratos de trabajo que tengan por objeto la --
prestacién de trabajos continuos y de la misma natura-
leza a su vez en un Estado y en otros de la Reptblica

e).- En los casos en que por convenio escrito -
de la mayoria de los representantes de una industiria y;
los trabajadores del ramo,se haya acéptado la jurisdic-
cidn expresa del Gobierno Federal,

Articulo 40,- En obediencia a lo ordenado por -
el articulo 123 fraccién XX la Junta Federal de Con -
ciliacién y Arbitraje quedaré integrada por igual nime -
ro de representantes de los obreros y de los patrones
v uno que nombre la Secretaria de Industria y Comer
cio de Trabajo,

Articulo §o0,.~ Se faculta a la Secretaria de In -
dustria y Comercio y Trabajo, para que a la mayor -
brevedad posible expida: el reglamento que norme el --
funcionamiento de la Junta Federal de Conciliacién y --
Arbitraje,

Por tanto mando se imprima,publique circule y se
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le de el debido tumplimiento,
Dado en el palacio del Poder Ejecutivo Federal,-
en México a los 17 dias del mes de septiembre de 1927

Plutarco Elias Calles --Rubricag--Secretario de
Esgtado y de Despacho de Indusiria, Comercio y Tra -
bajo, L.uis N, Morones, Rubrica. Ing. Adalberio Te -
jeda, Secretario de Eatado y de despacho de Goberna
cién. pre sente ", -

Vemos pues que con la creacién de la Junta Fe -
deral de Conciliaci 6n y Arbitraje surgio el problema -
de la aniliconstitucionalidad de este tribunal,ya que a le-
guas se advierte que el presidente en aquél entonces, -
carecla de facultades para legislar en materia de traba
jo,pero ésta funcionh asi por espacio de varios afios,
inconstitucionalidad que hasta la Suprema Corte de Jus
ticia reconocic en la Ejecutoria pronunciada el 19 de -
mayo de 1930, Compeafiia Industrial de Orizaba,S.A.,

El problema de la inconstitucionalidad finalmente se
resolvié con la reforma a la fraccién X del articulo 73
de la Constitucién, en la que se facultaba al Congreso
de la Union para expedir las leyes reglamentarias del -
articulo 123, reforma que se llevé a cabo el 31 de a-~
gosto 1929,

‘Por otro lado, vemos que antes de la creacién de
la Junta Tederal de Conciliacién y Arbitraje,ya comen-
zaba a disculirse ante la Cémara de Diputados un pri=-
mer proyecto de la Ley Federal del Trabajo,eato fué -
en 1919, pero en virtud de no haber tenido éxito,fué -
en 1925, cuando se presenté ofro proyecio a la misma
cdmara, aprobéndose para ser remitida a la Cémara -
de Senadores, fracasando nuevamente el segundo inten
. to.
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No fué sino haste el afio de 1929 en el que el --
Licenciado Portes Gil, expidio un proyecto,el cual fué
aprobado el 18 de agosio de 1931 por el entonces pre-
sidente de la Repiblica Ingeniero Pascual Ortiz Rubio,

En un principio y al resolver la Jurisprudencia -
de la Supreme Corte de Justicia de la Nacién en el a~
fio de 1924, en que establecia que los miembros de -
las Juntas no constituian un tribunel de derechos,pues ~
to que fallaban conforme a la conciencia, sin necesitar-
conocimientos juridicos por la sencillez de los suntos -
de que conocian,pero que cuando se trataba de aplicar
leyes que rigen los coniratos de donde emana o surge~
el conflicto, las juntas no estaban capacitadas para re -
solver tales dificultades, sino los tribunales del orden -
comin,

Segun opinién del sustentante, los tribunales de -~
trabajo estaban capacitados para resolver conflictos in -
dividuales y colecltivos entre trabajadores y patrones, -
mediante procedimientos répidos, empleandose como me
dios de solucibén la conclliacién y arbitraje que son sis-
temas distintos de los procedimientos judiciales,

Sosteniendo el mismo criterio, la H, Suprema --
Corte de Justicia de la Nacidén,llamo a las Juntas de -
Conciliacién y Arxrbitraje " tribunales- de Conciliacién " -
(ejecutoria pronunciada el 21 de noviembre de 1533 en
el juicio interpuesto por Esther Rodriguez), expresién -
que significa que tiene libertad para apreciar cada uno
de los elementos de prueba que aportan las partes, que
dando limitade et concépto en el sentido de que se tra-
ta, de una apreciacipn humana,respetando siempre los -
‘principios fundementales de la légica y de la razén,juz-
gando, tales tribuneles, los hechos y las pruebas que o
frezcan, para orientacién del fallo que emitan,
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Los tribunales de trabajo tienen comp misién re -
solver los conflictos juridicos de ese orden,cualquiera
que sea su origen.Estos Tribunales,como organizmos
judiciales,estdn regidos por los mismos principios que -
los tribunales ordinarios,pero como organizmos espe --
cializados en la solucién de los conflictos de trabajo,su
procedimiento debe ser adoptado a los objetivos parti --
culares que persiguen, Esta adopcién de refiere espe -
cialmente a los siguientes puntos:

Las partes y su representacién;los principios del
procedimiento, y las garantias que se deben otorgar a
quienes que recurren ante estos tribunales de trabajo;

Pero la realidad es que la Junta de Conciliacién -
vy Arbitraje constituyen mecanismos que desarrollan una
doble labor, que es la siguiente: Un: presidente nom --
brado por la autoridad ejecutiva o administrative y miem
bros libremente elegidos por las organieacién de patro -
nes y trabajadores, No estan concertados o coordina--
dos °~ en manera alguna con el sistema judicial ordina--
rio,

Junto a sus funciones de Arbitros,ejercen otros de
naturaleza esencialmente judicial, sus laudos son defini-
tivos v no son revisibles por autoridades administralivas
y pueden hacerse cumplir directamente por los presiden
tes de las Juntas, por medio de embargo,como en el
caso de los tribunales ordinarios, Sus fallog son decisio
nes que obligan a las partes y que tienen el caracter de
cosa juzgada. Eglo es efectivo tambien, cuando las cau
sas son resueltas por medio de conciliacién entre el —-
tribunal y la Transaccién o convenio se equipard al lau
do, aunque en estos casos no estd permitido generalmen
te,interponer recurso alguno ante un tribunal Superior,

Para dar por concluido el estudio de este inciso, -
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@38 preciso dejar determinado el origen o cracibén de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y que al res
pecto la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su ar -
ticulo 358, cumplié dicho cometido determinando " que ~
se establece en la ciudad de México una Junita Federal
de Conciliacién y Arbitraje, para resolverlas diferen --
ciag o confliclos que surjan enire trabjadores y patro--
nes, sélo entre ellos, o gélo entre estos, conflictos de -
rivados de las relaciohes de trabajo intimamente rela -
cionados con ellos,

Haciéndo un breve analisis sobre lo expuesto,de-
duciruos que en realidad la Liey Federal del Trabgjo de
41931,fué el primer ordenamiento legal en materia de --
trabajo que determino el esblecimiento de la Junta Fede
ral de Conciliacién y Arbitraje.

Actualmente y con la reforma de la L.ey Federal-
de Trabajo de 1931,se modificé el articulo 358,por el
articulo 604, que textualmente dice, '"Corresponde a la
Junta Federal de Conciliacién el conocimiento y resolu~-
cién de los conflictos de trabajo que se suceden entre -
trebajadores y patrones, sélo entre aquellos, o sbélo en
tre estos derivados de las relaciones de irabajo o de -
hechos intimamente relacionados con elloa ",

Asi pues establecido el antecedente de la creacién
de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, asi --
como deslindadas lag semejanzas con los tribunales or-
dinarios, aun queda pendiente por estudiar la labor,que
la. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje realiza en
log conflictos que surgen entre los factores de la proc-
duccién mediante el ejercicio de la funcién conciliatotia,
lo cual seré objeto de estudio del inciso posterior.
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2,- ORGANIZACION Y COMPETENCIA DE
LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y AR
BITRAJE,

La extructora de la Junta Federal de Concilia --
cién y Axbitraje se encuenira regulada minuciosamente-
por la Ley Federal del Trabajo., IL.a l.ey Reglamenta -
ria del articulo 128 Constitucional establece Juntas de -
Conciliacién y de Conciliacién y Arbitraje, Locales y ~-
Federsales, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 40
de la Carta Magna, el cual determina que nuesira for -
ma de gobierno serd Federal, La Federacibén es una -
Agociacién de Estados que dentro del gobierno interior
son sutonémos pero que, en el &4mbito internacional, --
forman una unidad representda por el goblierno Fede -~
ral. En esta forma de gobierno, exisie un gobierno -~
Central y varios gobiernos provinciales, L.a Constitu -
cién General de la Reptblica distribuye facultades en --
tre el gobierno Federal y los gobiernos locales, obte--
niendo a la naturaleza de los mismos., Coexisten ambosa
sistemas de goblerno en los territorios de cada Estado
Federal, pero el gobierno Federal unifica alos Estados
porque ejerce su jurisdicoién entodo el territorio de la
Reptblica Méxicana.,

Ahora bien'y como ya se ha mencionado al iniciar
el estudio de este inciso, que es la Ley Federal del ~-
Trabajo regular la competencia y asi creo una Junta -
Federal de Conciliacién y Arbitraje con sede en en Dis_
trilo Federal y que tiene la migsma exiructura de lag -~
Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje. Asimismo
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social puede -~
crear tantas Juntas Federales Permanentes de Concie-
liacién, con competencia territorial determinada como -
crea necesario.

BHLIGTECA CENTRAL
B AW,
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Vemos que la Junta Federal de Conciliacién y --
Arbitraje tiene encomendada como una de sus funciones
principales el conocimiento y decisién de todos los con-
flictos de trabajo; conclusién a que llego la H,Suprema
Corte de Justicia de la Nacidén y el legislador después-
de largos debates doctrinales de la interpretacién de la
fraccidn XXX y XXXI del articulo 123 Constilucional;
son los organos del Estado a los que compete la admi-
nistracién de la Justicia en asuntos de trabajo.

En principic a partir de 1917, la faculiad de le -
gislar y apiica.r lags leyes de trabajo correspondia a -~
los distintos Estados de la Reptblica,al Congreso de -
la Unién por lo tocante al Distrito Fedexal en el aspes_
to legislativo y al Departamenio del Distrito Federal al
aplicar e interpretar las leyes,

A partir del afio de 1929 la faculiad de legislar -
en materia de trabajo es competencia exclusiva del Con
greso de la Unién y la aplicacién e interpretacién de -
la legislacién del trabajo corresponde:

I.- A los gobiernos de los Estados a travez de -
las Juntas Locales de Conciliacién y Arxbitraje, que se -
integran y dependen administrativamente de los Estados

IIT,- El conocimiento de determinadas materias que
son competencia del poder Ejecutivo Federal y cuya re
solucién se ejerce a travez de la Junta Federal de Con
ciliacién y Arbitraje, competencia determinada.en la -~
fraccidn XXXTI del articulo 128 de la Constitucién Ge -
neral de la Republica, Al respecto dice atinadamente -
el maestro Alberto Trueba Urbina, en su tratado Ted-
rico Practico de Derecho Procesal del Trabajo,que "
es el tribunal Superior de Trabajo autorizado constitu -
cionalmente para ejercer jurisdiccién en toda la Reph -
blica en asuntos Federales: este tribunal fiene compe -
tencia sobre todos los asuntos relatives a la indusiria -
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téxtil, electrica, cinematogréfica, hulera, azucarera ---
minera, peiroguimica,metallrgica y siderirgica,abarcan~
do la explotacién de los minerales bésicos, beneficio y-
la fundacién de los mismos, asi como la obtencién de -
Hierro Meté4lico y acero a todas sus formas y hgas
los productos laminados de los mismos /JTidrocarburos,=
cemento,ferrocarriles y empresas que sean administra-
das en forma directa o decentralizada por el gobierno -~
Federaljempresas que actfien en virtud de un contrato-
o concesién Federal y las industirias que le sean cone-
xasj;empresas que efecuten trabajos en zonas Federa--
les y aguas territoriales; a contratos colectivos que ha
yan gido declaradag obligatorias en més de una Entidad
Federativa y, por dltimo, las obligaciones que en ma -
teria educativa corresponden a los patrones, en forma-
y términos que fija la ley respectiva (articulo 128 «w~-
fraccibn XXXI.)

Por lo que corresponde & la formacién de la Jun
ta Federal de conciliacién y Arbitraje,la misma se in--
tegra segln el articulo 605 de la Ley Federal del Tra
bajo, con un representante del gobierno y con represen
tantes de los trabajadores y de los patrones designa -~
dos por ramas de la industria o de otras actividades, -
de conformidad con la clasificacién y convocatoria que -
expida la Secretaria del Trabajo y Previsibn Social -
habréd uno o variog Secretarios Generales segln se ~-

juzgue conveniente,

— b

L.a Junia asimismo de acuerdo con el articule
606, funciona en pleno o Juntas Especiales, de confor-
midad con la ciasifica.cién de las ramas de la industria.

Anteriormente la l.ey Federal de Trabajo de 1931
denominabe a estas Juntas Especiales, "Grupos" ,asi-
pues la Junta puede actuar,en Juntas Especiales, cuan
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so conozca de conflictos que afecten a alguna de las ra
mas de la indust:iz o grupo de trabajo diversos que se
encomienden a una Junta Especial, segfin la clasifica -
cién que haga la Secretaria del Trabajo y Previsién -
Social, o bien actuar en pleno cuando tengan que cono_
cer en conciliacién o Arbitraje, las diferencias o con -
flictos enire patrones,o enire trabajadores,ye sea que

tengan carécter de individuales o de colectivos pero ==
que afecten de una manera general a las industriales o
trabajos diversos de jurisdiccién Federal; o cuando se
trate de resolver conflictos colectivos que sean o no de
jurisdiccién Federal que afecten dos o més Entidades -
Federativas; o cuando se trate de conflictos que surjan
de un contrato Ley, que rija en mé&s de un Estado; o

para decir sobre las cuestiones de competencia de la -
Junte. Federal de Conciliacién y Arbitraje enire si, o -
de las diversas Juntas Especiales que la integran.

Lasg Juntas Especiales que nos ocupa y como ya~-
mencionamos con anterioridad que las mismas se les de
nominan " Grupos ",es decir se les denominaban gru -
pos; porque segh(n la lista de grupos de trabajo que -~
fue publicada en el Diario Oficial, con fecha 10 de oc-
tubre de 1966, de acuerdo con el cual la Junta Fede--
ral de Conciliacién y Arbitraje se dividid en 14 grupos
E'speciales, mismos que actualmente,pasaron a constituir
se en Juntas Especiales de conformidad con el articulo
606 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

Estas Juntas Especiales conocen de conflictos o ~-
brero patronales de una misma rama de industiria o de
un mismo grupo de trabajo conexos,conforme a la cla -
sificacién que a continuacién exponemos:

JUNTAS BESPECIALES NUMEROS UNO Y -
CUA"I‘RO._en donde se ventilan los conflictos de tra -
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bajadores de Ferrocarriles Nacionales de México,

JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS,~Patrones~
y trabajadores de otros ferrocarriles, como lo es 8l -~
Ferrocarril del Sureste, Ferrocarril del Pacifico etc,
asi como patrones y trabajadores de Transportes Aé -
reos,

JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES.-Patrones
y trabajadores de transportes tanto Maritimos como Flu
viales,asi como los terrestres sujetos a concesién Fe -
deral y a las actividades de carga y descarga en zonas
Federales,

JUNTA ESPECIAL NUMERO CINCO,-Patro -
nes y trabajadores de la Industria Eléctrica,incluso te-
lé&fonos: de México, '

JUNTAS ESPECIALES NUMEROS SEIS Y-
OCHO.-A s que les :corresponde los conflictlos de -
patrones y trabajadores de la Industria Téxtil en todas
sus ramas,

JUNTAS ESPECIALES NUMEROS SIETE Y
DOCE.~ A las que les corresponde los conflictos de -
patrones y trabajadores de la Industria de Hidrocarbu-
rog (Petroleos Méxicanos ),

JUNTA ESPECIAL NUMERO NUREVE.-a la -~
que le corresponde la resolucién de los conilictos de -
patrones y trabajadores relacionados con el Instiluto -
Méxicano del Seguro Social,

JUNTA ESPECIAL NUMERO DIEZ.~le corres
ponde a esta Junte la resolucién de los conflictos de -~
patrones y trabajadores de la Indusiria Azucarera,Hu-
lera y Papelera.
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JUNTA ESPECIAL NUMERO ONCE,-Patro -
nes y trabajadores de las Industrias Cinematograficas,
quimica y Farmacdutica, asi como la Compafifa Nacio_
nal de Subsistencias Populares, S,A,,asi como socie~-
dades Cooperalivas que no sean mineras ni de trans ~-
portes y empresas Aserradoras de concesién Federal,

JUNTA ESPECIAL NUMERO TRECE,-A es -
ta Junta le corresponde la resolucién de conflictos de -~
patrores y trabajadores de la Industria Minera y de -~
las Industirias que le sean conexas. )

JUNTA ESPECIAL NUMERO CATORCE,-Pa_
trones y trabajadores de las empresas que se deﬁiiq‘uan‘
a la produccién de Sosa,Sales y Sodio; o empresas -~
que actGen en virtud de un contrato o una concesién Fe
deral y las industrias que le sean conexas; o empresas
que sean administradas en forma derecta o decentraliza
das por el gobierno Federal. en esios dos Gltimos ca -
sos conoceré sblo que no se encuentren incluidos en -
algtn otro grupo.

Como puede apreciarse,la competencia de las Jun
tas Especiales se encuenira perfectamente determinada-~
abarcando en esta forma la mayoria de las ramas de -
la Industria Nacional, con excepcién de lo que corres-
ponde a la competencia local, y que en realidad se re-
fieren a las pequefias industrias.

Agimismo la funcibén de las Juntas Especiales ten-
dientes a resolver los conflictos surgidos enire pabrones
y trabajadores en dichas ramas de la Industria,se ha -
ce més accesible,puesto que cada una de estas Juntas-
a traves del procedimiento de ley, va resolviendo los -~
dilarentes casos que se le plantearon y que desde lue -
go son de su competencia,
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Las Juntas Especiales son las que en todo caso -
esclarecen dentro de un confliclo a quien le asume la -
razbn, es decir al patrén o al trabajador y esto se lle
va a efecto mediante el lwudo que las mismas emiten, -~
siendo éste definitivo pues contra él. no existe apela ~-
cibén, ni recursos como en los litigios civiles o mercan -
tiles,y sélo procede interponer en su contra el Juicio -
de Amparo, esto en el caso de que con dicho laudo se
cometen violaciones a las Garantias Individuales,

Es indudable que sl derecho de Trabajo,por su -
naturaleza constituye un conjunto de normas derivadas ~
de la naturaleza y de las necesidades del hombre en -
cuanto a trabajador y no sclamenie este subordinado a
la voluntad de los trabajadores y de los palrones,sino -
que e8 la sociedad la que urge su cumplimiento debido-
al progreso y evolucién de la misma. Se dice que la -
justicia debe ser répida y eficiente,o lo que es lo mis -
mo, que la rapidez y eficiencia son cusalidades impre. -
cindibles en las autoridades de trabajo,porque la irami-
tacién lenta dafiard a los fctores de la produccién,sien
do estas més justé.s ,exiatiendo de esia manera uniformi-
dad en la interpretacién y aplicacidn del derecho,y es
presisamente a las Juntas Especiales antes mencionadas
a las que les corresponde impartir justicia ré&pida y e -
ficiente, consideradas las mismas como componenies de
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,a la cual -
asimismop al intervenir no como, Arbitro,sino como Su
jeto dentro del proceso de trabajo,se le considera como
un verdadero Sujeto del Proceso en el Nuevo Derecho
Procesal del Trabajo.

3.~ SU INTERVENCION DENTRO DEL PRO
CEDIMIENTO LABORAIL,

Lg intervencidén de la Junta Federal de Concilia ~
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cién y Arxbitraje dentro del Procedimiento laboral,8e¢——-
manifiesta a través de la suma de actividades a la que-
le siguen atribuciones y obligaciones,que le correspon -
den a dicho tribunal de Trabajo.

Dentro de las mdliiples facultades inherentes a la~
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,encontramos-
que de acuerdo con el articulo 614 de la Ley Federal
del Trabajo, la de expedir el Reglamento Interior de =~
la Junta; asi como conocer y resolver los conflictos de
trabajo cuando afecten a la totalidad de las ramas de la
industria y de las actividades representadas en la Jun -
te. Federal de Conciliacién y Arbitraje,aclarando al -~
respecto que ésta misma atribucibn o facultad es pro -
pia de las Juntas Hspeciales, puesto que asi lo contem
pla el articulo 616 fraccién I.Asi pues surgido un con
flicto de trabajo y interpuesta la reclamacién correspon
diente la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje por
conducto de su Departamento de Control remitiré la de
manda a la Junta Especial correspondiente de acuerdo—
con su competencia,misma que’ recxblra la demanda y -
sefialard dia y hora’ para la celebracién de una audien-
cia de Conciliacibn, Demanda y Excepciones. Cabe ha -
cer la aclaracién al respecto, en el sentido de que -~
cuando la demanda se hubiere interpussto ante la Junta
de Conciliacién de cualquier Estado de la Repfiblica,la~
misma enwaré lag actuaciones, después de haber emi -~
tido una 0p1m6n, a la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, en &ste caso finicamente se sefialard dia y -
hora para la audiencia de Demanda y Excepciones,toda
vez que en la Junta que previno, se llevé a cabo con -
anticipacién la audiencia de Conciliacién,

Una vez sefialado dia y hora para la celebracién
de la audiencia de Conciliacién Demanda y Hxcepciones
o de Demanda y Excepcicnes, la Junta Federal de Con
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ciliacién y Arbitraje tiene la obligacién de comisionar -
al C, Actuario, a efecto de correr traslado a la parte
demandada, con la copia simpe de la demanda y la fo -
cha de la citada audiencia, a la que concurrird el pa ~
trén y trabajador interesados, personalmente o por me
dic de representante legalmente autorizado, Acto conti -
nuo la junta avenira a las partes para que éstas den--
tro de audiencia la conciliacién lleguen a un arreglo,en
ocaso contrario, se turnarédn les aulos al arbitraje,pe --
riodo en el que el actor ratificard su demanda y el de-
mandado y opondré sus excepciones y defensas a tra -
vez de la contestacidn de la demanda,asimismo de a ~-
cuerdo con el art{sulo 753 fracciones VI y VII , las

partes podran repli car y contrareplicaxr brevemente 1y
asi como oponer reconvencién en este caso,se abrird -
un periodo conciliatorio y terminado, podra el reconve-
nido producir su contestacién solicitar se sefiale nuevo

dia y hora para hacerla, Como se¢ desprende de los -
art{culos transcritos, el procedimiento laboral es dispo_
gitivo, La instauracién de la demanda y la continuacién
del procedimiento es un derecho de las partes,Corres-
ponde a las partes el ejercicio de la accién procesal -
ante las juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Lia Junts, Federal de Conciliacién y Arbitraje tiene
limitado el material de su conocimiento a lo que le su -
mistren lag propias partes.Asi pues la Junta Federal -
no puede condenar sino agquellas prestaciones que se ~
hubieren reclamado en la demanda y que consecuente -
mente hubieren formado la litis, No obstante que la Jun
ta. Federal de Conciliacién y Arbitraje tiene limitado su
conocimiento, en todas formas, la misma se constituye
como sujeto procesal del derecho del trabajo y asi lo -
manifiesta el maestro Alberto Trueba Urbina,expresan-
do que " Son Sujetos del Derecho del Trabajo,los ~--
trabajadores, sus Sindicatos, los patrones y contingen-
temente log terceros LA JUNTA DE CONCILIACION
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Y DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, todos son-
sujetos del proceso laboral "(15), Consecuentemente la
actividad que la Junta Federal de Conciliacién y Arbi -
traje desempefia, la jusiifica como sujeto del proceso --
laboral, asli vemos que dentro del procedimiento la mis -
ma desarrolla una serie de facultades y obligaciones, -
como lag que ya hemos mencionado al principio de es -
te inciso,

Asi pues continuando con la exposicién de las ac-
tividades que realiza:la Junta Federal de Conciliacién -
y Arbitraje dentro del Proceso laboral, encontramos -
aquellas obligaciones y facultades, como son las de e -
jecutar laudos; conocer y resolver de las Providen w--
cias Cautelares;revisar los actos de los actuarios en -
la ejecucién de los laudos y de lags Providencias Cau -
telares, a solicitud de las partes cualquiera de ellas; -
cumplimentar los exhértos que le sean turnados;rendir
informes en los amparos que se interpongan en contra-
los laudos y resoluciones directos por la Junta Espe -~
cial. En cuanto por lo que se refiere a aclificades que
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje desarro--
lla en relacién con las audiencias, les mismas se harén
constar en sautos que levanten los Secretariog de Acuer
do como miembros de la Junta que son, aclarando que
las manifestaciones més importantes las harin las par -
tes oralmente, L.ogs miembros de la Junts Federal de -
Conciliacién y Avrbitraje deberén presidir todas las au -
diencias y estan facultados para recibir todazs las decla
raciones y pruebas,para interrogar verbalmente a lag
personas que concurran a la diligencia y para efectuar
los careos que resulien de las declaraciones. En el -~
proceso laboral predomina la oralidad sobre la escritu-
ra, L.os miembros de la Junta Federal de Conciliacién
y Axrbitraje estdn en contacto directo con todas las per
(15).~Trueba Urbina,Alberto, Ob, Cit, ,pag. 363,
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sonas que intervienen en el proceso, como son terce -
ros, peritos médicos, testigos etc.

Liags actividades relacionadas con las audiencias -
son ejecutadas por los Secretarios de acuerdo y au -~
diencias de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitra-
je, =on estos los que se consideran como el medic pa-
ra llevar a cabo un procedimiénto hasta su finalidad -~
asl pues la gama de actividades que estos funcionarioss
desempefian van encaminadas a resolver los problemas
de tipo estacionario, es decir aquellas que retardan y -
paralizan el procedimiento, la ractividad de los Secre -~
tarios de acuerde y audiencias se manifiestan la inter--
vencién de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
.como Sujeto dentro del Proceso del Trabajo.

Agimismo la actividad desarrollada por estos fun -
cionarios, son supervizadas y autorizadas por el  ---
Pleno de la Junta, constitudo por el Presidente de la -
misma y el representante del Capital y Trabajo respec
tivamente, asi como Auxiliar de dicha Junta,aclarando -
al respecto que para que funcione el Pleno de la Junts;
Esgpecial, s¢ requiere la presencia del Presidente de -
la Junta Especial y del 50% de los representantes por -
lo menos; ahora bien durante la tramitacién de los con_
flictos individuales y log colectivos de naturaleza juridi-
ca, bastaré la presencia del Presidente de la Junta Es
pecial o del Auxiliar quien llevaré adelante la audiencia
hasta su terminacién, Si estén presenies uno o varios
de los Representantes las resoluciones se tomarén por
mayoria de votos, Si no estdn presentes ninguno de --
los representantes, el Presidente o el Auxiliar dictars
las resoluciones que procedan, salvo que se trate de -
los que versen sobre personalidad competencia, acepta ~
cidn de pruebas, desistimiento de la Accibn y Substitu-
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cién de Patrén.

Segtn nuestra interpretacidén, lo que se pretende-
con lo anterior es evitar las desintegraciones de lag ~-
Juntas que consecuentemente trae aparejado la suspen -
cién de las audiencias, lo que para muchos litigantes -~
constituia una excusa para no efectuar ls audiencia res_
pectiva, ya que alguno de ellos en ocaciones no se en-
contraban para llevar a cabo la audiencia en turno,es -
to claro ocurria en la vigencia de la ley anterior, ac-
tualmente la solicitud de las paries para suspender la -
audiencia es muy remota lo que consliluye un avanze --
més répido para el desenlace del procedimiento y un ~
beneficio para los trabasjadores,pues muy a menudo su-
cede que exisien juicios que duran hasta diez o doce -~
afios en trdmite, causando grandes perjuicios ecSnomi -
cos a los citados itrabajadores, quienes la mayoxia de --
las veces no poseen los medios ecénomicos necesarios
para subsisiuir, considerando que desde lusgo que su -
trabajo, constituye su Gnico patrimonio,

La creacién de la Nueva Ley Federal del Traba
jo, pratende dar més celeridad y protitud a los juicios
laborales, pero en realidad es que no se ha logrado -~
dicha finalidad, consecuentemente, segin opinién del sus -
tentante corresponde a la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje, considerada como Sujeto de Proceso del -
Nuevo Derecho Procesal del Trabajo cumplir con el -~
principio de impaxrtir justicia pronta y expedila,dando ce
leridad a los juicios laborales que ante ella se ventilan.

La celeridad y rapidée de los juicios debe mani--
festarse a travez de los conflictos y diferentes activida-
des, ez decir en cuanto a log confliclos que se ventilan
ante la Junta Federal de Conciliacién y Axbitraje y ---
las actividades dif¢-entes que la misma desarrolla y que
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ya & grandes rasgos han quedado enunciadas en el es-
tudio del presente inciso, y que constituyen aquellas ac
‘tividades, propias de la Junta Federal de Conciliacién -
y Arbitraje encuadradas en el presente tema del estucio
en cuesgtibn;asimismo,debe tomarse en cuanta para tal -
efecto,la organizacién y extructura de las Juntas de --
Conciliacién y de la Junta Federal de Conciliacién Y oa-
Arbitraje pues existiendo una buena extructura y orga -
nizacién, los tribunales de Trabajo necesariamenie -
tienden a desarrollar actividades con rapidéz y pronti
tud,es decir que la organizacién y extructura,son fac -
tores importantes en el buen desempefio y rapidéz de
log juicios laborales que ante los tribunales de trabajo
se ventilan, En la actualidad la organizacién y extric ~
turea de las Juntas de Conciliacién y de la Junta Fede -
ral de Conciliacién y Arbitraje segln criterio del sus--
tentante, es inadecuado, considerando &l respecto, que las
Juntas Municipales y Federales de mexicanas deben de
saparecer, yea que 6l procedimiento que ante ellas se -
. sigue no tiene ningln valor si las partes se inconforman
toda vez que el procedimiento se repite o se inicia nue
vamente ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-—
traje;y éste argumento se reforze aln més con la fa --
cultad que se les confiere a las partes de prescindir -
de las Juntas Municipales, para acudir dircctamente a -
lag Federales de Conciliacién y Arbitraje que pueden -
conocer de un confliclo laboral desde la conciliacién,

I

!

En materia laboral exidte una sola instancia y con
tre. lag resoluciones de la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje, sélo concede la ley a las partes, el re --
curso extraordinario de Amparo,por lo que se propone
al respecto que el procedimiento laboral estableciera --
dos instancias,para que el juzgador de primera instan -
cia fuese revisado por su superior,
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Insistiendo de nueva cuenta en la crifica que an -
tecede y ahondando més en la misma seria conveniente
la desaparicién de las Juntas Municipales, toda vez que
sus funciones son obsorvidas por la Junta Federal de -
Conciliacién y Axrbitraje y con mayor certeza deben su_
primirge las que son Accidentales, ya que lags mismas
conocen s6lo del caso concreto para el que fuerén crea
dag y por lo tanto son tribunales especiales de a;que -—
llos que estén prohibidom por el articulo 13 Constitucio
nal. -

Considero, al respecto que tampoco es suficiente~
una Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje para co-
nocer de los conilictos laborales que se dan @n materia
Federal en toda la Reptblica Méxicana, porque es one
rogo y injusto para las partes que la lL.ey Federal del
Trabajo les imponga la obligacibn de acudir & la ciudad
para conlinuar <! procedimiento en la fase arbiiral, y -
lo rificulo de esta disposicién se acenitta si recordamos
que la mayoria de los asuntos laborales, son de Juris-
dicidn Federal, en conclusién debe aumentarse el nft -~
mero, més bien deben cresatse més Juntas Federaleas -
de Conciliacién y Arbitraje, pues no basta que exista -
una Junta Central deConciliacién y Arbitraje en la ca -
pital de cada estado, territorio y Distrito Federal para
atender el procedimiento arbitral de todos los negocios-~
laborales que nos son de materia Federal y que se -~-
produzcan en los territorios de esas paries de la Fe -
deracibén;aGn cuando estds negocios sean escasoes y --
de poca cuantia, porque seria mbs ecquitalivo para ~---
Ias partes que se creard un mayor nftmero de tribuna-
les laborales, comunes en el territorio de cada Enti -~
dad IFederativa,

Para concluir con el presente cépitulo,diremos -
que la enumeracién de lom dsfectos expuesios con ante-
rioridad y que se descubren dentro de la exiructura y-
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organizacién de la Junta Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje, son suficientes para hacer nugatorios el minimo
de garantias Sociales establecidos por la Constitucién -
en favor de los trabajadores. Asimismo de lo expuesto ~
en este capitulo y tomando en curnta, la gama de acti -
vidades que desempefia la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje, por conducto de los tituleccs de la juris --
diccién laboral, y sus auxilinres subalternos,por las --
partes y afin por los tercerom, actividades que funda -
menialmente se traducen en resoluciones o acusrdos --—
que dictan en el procesoj;asi tambien como los interroga
torios que formulan log miembros del tribunal a cuantas
personas intervengan,los careos con las partes o con-
los testigos,el examen de documentos etc,,asi también -
ge constituye como actividad traducida en actos procesa
les. Asi pues dada la actividad que desempefia la Jun -
ta Federal de Conciliacién y Arbitraje dentro del proce
go es de conaiderarse que a la misma se le pueds a -
tribuir ol carécter de SUJETO DEL PROCESO en ~
el Nuevo Derecho Procesal del Trabajo.
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CAPITULO III,

LLOS TERCEROS Y LOS TERCERISTAS COMO -
SUJETOS DEL PROCESO EN EL DERECHO DEL
TRABAJO,

1.~ Semejanzas y Diferencias entre Terceros y
Terceristag.

2.~ Nocién de Terceria,

3,- Clasificacién de las Tercerias,
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1.-SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE-
TERCEROS Y TERCERISTAS,

Consideramos que el tercero y el tercerista son -
sujetos que intervienen en el procedimiento del Derecho
del Trabajo,pero cabe anotar que aunque se trata de -
sujetos distintos, los conceptos pueden resultar dubitati-
vos, por lo que es convenienie establecer la limitacién
entre uno y otro, por consiguiente es necesario recu -
rrir a log antecedentes de las tercerias, institucibn que
tuvo su origen y arrance de las Siete Partidas, de ahi
pasea a la Novisima Recopilacién de las Leyes de Espa
fia, de la que se vuelca en legislaciones civiles de va -
rios paises Occidentales,

En un principio el tercerista fue legitimado para -
excluir log actos de ejecucién en su pretendido perjui--
cio dentro de un procedimiento donde no habia sido par
te. La inglitucién fué creada porque en la préctica so -
lia darse el caso de un doloso entendimiento entre las
partes principales pare secuestrar bienes de tercero y
habia que darle a éste una oportunidad para llegar a '
juicio a excluir su derecho.

De esta nocién fundamental se siguen dos espe --
cies; la Terceria BExcliyente de _‘ominio y la Terceria
Excluyente de Preferencia. La primera se funda en la
pretencién de propiedad por parte del tercerista,de los
bienes secuesirados; la segunda en el mejor derecho -
del tercerista para ser pagado con dichos bienes,

Ademés existe frente a éste género(con sus dos -
especies citadas), el de Terceria Coadyuvante, que --
se caracteriza pox la presencia del Tercerista, sea ~-
cual fuere la acciébn que ejercite cualquiera que sea el-
estado en que se encuentre si _rocedimiento,con tal de
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que atn no se haya pronunciado sentencia que cause -

ejecutoria, Por supuesto, las Coadyuvanies,como su -~

nombre lo indica, se asocian a cualquier: e las par -
tes principalzs con la virtud de poder hacer gestiones ~
a favor de la parte a la que se adhieren, a grado tal -
que pueden continuar la accibn o la excepcibén aéin cuan
do su principal desistiere., Sobre éete particular afirma
Maximo Castro; "que si se presenta el tercerista,pe --
ro en términos tales que determine la exclusién del de-

mandado de la discusién ya establecida,entonces no -~
existird tampoco Terceria, porque no quedan més que

el reivindicante y el citado a la eviccién,desde que el ~
reivindicado desaparece, En este caso no hay una ter-
ceria, pues si bien existia en potencia, en el hecho --

no ha llegado a producirse, Existe una sustitucién pro-

cegal.,

Cabe agregar que en tanto que las Tercerias Ex
cluyentes y preferentes, casi nada tienen de comfn en-
el concépto de tercero que aqui estuciamos,el Terce --
rista Coadyuvante si, en aquellas s86lo se ejercita una -
accién Real o personal, ya sea como duefio, o como -
anterior embargante, cesionario,acregedor hipotecario --
etc, ,sobre una cosa determinada. En cambio el térce ~
rista Coadyuvante que llega a juicio con interés propio
de cualquier especie se acerca mucho m&sg, aunque no -
completamente, a la institucibén del tercerc en el sentido
de la doctrina Germénica por cuanto se adhiere necesa
riamente a una de las partes, justamente poique su in-
terés converge con el de una de. ¢llag.Ademés plantea-
el tercerista un procedimiento,ya sumario,ya ordinario-
segfin el caso que corre paralelo al fuicio principal,en~-
tanto que ¢l tercero en el sentido de la legislacién Mé -
xicana llega a juicio sin procedimieuis incidental alguno,
i win que su adhesién sea necesaria a alguna de las --
paries principales.,
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En nuestro Derecho Positivo,por ejemplo si el de
mandado en un [uicic sobre sanszamiento de la cosa ven
dida enuncia el pleito al obligado a la eviccién,antes de
contestar la demanda ol tercerista Coadyuyvante,una vez
salido al pleito, tanta es su identificacién con la parte--
denominada ww. que ge convierte en principal,

Por lo que respecta al tercero (no al tercerista -
Coadyuvante) su campo de accién es mucho mayor, en
primer lugar porque llega al procedimiento principal,sin
necesidad de puente incidental;y segundo lugar porque -
puede actuar en completa autonomia.

Hesta que punto el Tercerista Coadyuvante se -~
vuelve un Sujeto del Lifisconsorcio activo o pasivo se -
gtn coadyuve con el actor o con el reo, ello es unag ~--
cuestién que el legislador procesal Civil Federal pre -~
vio con nitidéz en su exposicién de motivos cuando dice
" Si la controversia del tercero surge prassisamentis a
virtud de la ejecucibn,se estid entonces en un caso de -
litisconsorcio',sin embargo, esta observacibn que el --
legislador circunscribe a los casoa dela ejzcucién sola-
mente es vélida cualquiera de las partes principales, -
Para concluir y diferenciar ambas figuras,esto es,ya--
la del tercero por una parie o ya la del Tercerista --
Coadyuvante por la otra, con absiraccién de la del Terc
ezrisin Excluyente que ya lo hemos visto no tiene punto
de duda sobre lo extrafio que resulta formularemos las
siguientes, semejanzas y diferencias.

SEMEJANZAS

a).-Los Terceros y los Terceristas son Sujetos
Procesales que llegan a juicio después de las paxtes -
principales,

b).- Los Terceros y los Terceristas estn ligiti -
mados en sentido sustantivo procesal.
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¢c).- Ei Tercero y el Terceriata llegan a juicio -
en cualquier eastado del procedimiento,

d).- Al Tercero y al Tercerisia les para permt—
cio la sentencia.

e).~ El Tercero y sl Tercerista pueden recurrir

Egtablecido en esta forma las semejanzas, veremos
en seguida,las diferencias que existen enire el Tercerc
v el Tercerista, y continuando en el mismo orden dire
mos: ’

DIFERENCIAS:

a).- El interes del Tercero puede ser distinto al
de las partes principales.

b).~ En cambio el interes del Tercerista Coadyu
vante sblo puede ser distinto a una de las partes,perc
‘i dentificado” con el de la oira.

c).- El Tercero llega a juicio por iniciative pro -
pia o por emplazamienio;

d).- El Tercerista ablo llega a juicio por inicia -
tiva propia.

e}.- Ll juicio de tercero se promueve en el cua-
derno principal,

£).- En cambio el juicio del Tercerista se promue
ve en cuerda Ssepéarada,

g).~ El tercero no es ni puede ser sujeto del li -
tisconsorcio.
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h).- El Tercerista si puede llegar a ser sujeto -
del litisconsorcio,

i).- El tercero interviene en la Litiscontestatio --
principal.

j}.~ El Tercerista en cambio,no interviene en la
litiscontestatio principal.

Expuesto lo anterior, ya se puede inte ntar una de
finicién del Tercerista Coadyuvante (énico que presen:
ta analogias impotantes frente al tercero), En efecio --
el otro Tercerista excluyente sélo llega a juicio para --
obtener que determinados bienes en lo que el alega do-
minio o preferencia,no lleguen a remate sin la preser -
vacién de su derecho,incide solo en la fase ejecutiva --
del procedimiento,

El Tercerista Coadyuvante, es un opositor en jui -
cio, a una de las partes principales, con miras a --
preservar su derecho el cual puede deducir en juicio -
diverso principal o incidental, en cambio, el Tercero -
se adhiere o no cualquiera de las partes principales y
logra en la misma sentencia la declaracién,preserve --
cién o constituciébn de su derecho propio,

Ahora bien tanto el tercero como el tercerista, --
hemos visto, que son sujetos que intervienen en el pro_
cedimiento de Trabajo, en defensa de sus intereses, -=-
unos ayudando al actor o al demandado y otro,oponien-
dose en contra de ambos,en una forma o en otra,di -~
chos terceros pueden considerarse como SUJETOS -~
OCACIONALES dentro del procedimiento del Nuevo -
Derecho del Trabajo.

NOCION DE TERCERIA

Con relacibén a este tema, es necesario aclarar -
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que existen diversas opiniones de multliples furistas de-
gran renombre,entre los que encontramos a ESCRI --
CHE, quien es su diccionario de L.egislacién y Juris-~
prudencia, define la tercerfa diciendo que,'"es la oposi-
cién hecha por un tercero que se presenta en juicio en
tablado por dos o més liligantes, ya sea coadyuvando -
el derecho de alguno de ellos,ya deduciendo el suyo -~
propio con exclusién de los otros.(16)

El vocablo terceria es multivoco expresa el pro -
cesalista Eduardo Pallares, ya que con dicho vocablo -
se pueden expresar hechos procesales de naturaleza --
diversa,asi nos explica,que en la acepcién més amplia,
el concepio de terceria significa la intervencién de un -
tercero,en un juicio, ejercitando en éste derecho la -«
accién Procesal, sea que se trate de una intervencién-
voluntaria o forzosa (17). En sentido més restringido,
la palabra Terceria significa la intervencién de un ter -
cero en determinado proceso para ayudar alguna de ~--
las partes, en sus pretenciones,colaborando con el --~
actor o con el reo en el ejercicic de las acciones o -~
excepciones hechas valer por cada uno de ellos,se tra
ta entonces de la llamada Terceria Coadyuvante,Asimis
mo nos dice este autor que la Terceria Excluyente -~
consiste en un juicio accesorio que se promueve para -
que la sentencia que en el se dicte tenga efectos proce
gales en otro juicio preexistente.

Vicente y Caravantes otro de los juristas,por su-
parte define al vocablo terceria,como la accién o pre-
tencién que opone una persona en un juicio entablado --
por dos o més litigantes diferentes de las pretenciones-
de estos; tembien se da &quel nombre al procedimien--
(16).,-Escriche, Diccionario de Legislacién y Jurispru -

dencia,
(17).-Pallare Eduardo,''Diccionario de Derecho Proce
sal Civil, Cuarte Ed,Editorial Porrua,pag.709.
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to que se sigue con motivo de la nueva oposicién(18)--

El articulo 652 de el Cédigo de Procedimientos -
Civiles, encierra un concepto muy amplio de las terce--
rias al establecer que:" en un juicio seguido pcx" dos ~
o més personas, pueden venir uno o més terceros, --
siempre que tengan interés propio y distinto del actor o
reo en la materia del juicio", La Definiciédn antes cita -
da contiene un elemenio que forma parie del supuesto--
juridico de la hipotesis normativa,que es la palabra --
juiclo, que en.su acepcibén més precisa significa no so-
lamente la contienda entablada que se resuelve por me-
dio de una Sentencia,sino como un procédimiento judi -
cial en el gsentido més amplic de la palabra,

Se ha considerado,que, 'la violacién del derecho
de un tercero por un acto de procedimiento,llamasele~-
a éste procedimiento de diligencias de ejecucién de sen
tencia,tienen necesariamente que dar origen a una ac--
cibn que es la que hace veler en la terceria" (19),

Las instituciones jurfdicas de las tercerias conte-
nidas en nuestra ley se apoyan en el principio Germé -
nico de la universalidad del proceso con el 6bjeto de -~
que &quel que no es parte en una contienda judicial -
reclame sus derechos en el juicio donde le son afecta -
dos reclamacibén que de no hacerla por medio de la --
terceria, puede afectuarla por medio de un juicio de -~
Garantias,

Franco Sodi, al considerar que la existencia de -
lag tercerias presupone el interés de quien deba de --
promoverla, nos dice: como la terceria es un nuevo ~
juicio o una nueva accibn que ejercita el tercero,es in-
(18).~Caravanta, José Vicente, P rocedimientos Judicia-
les en Materia Civil,Madrid 1856, Tomo III pag.365.
(19).-Semanario Judicial de la Federacibn, Tomo XX -

IX,,pag.1466,
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dispensable que tenga un interds, propio y distinto.del -

actor o del reo en la materia del jui cio pendiente, como

lo estatuye con racional unidad de cwilerio el articulo -

652 del Ctdigo de Procedimientos Civiles, El interés -

en que se funda el tercero opésitor para ‘ir al juicio -

debe ser positivo y clerto en su existencia y tal interés

puede provenir de muy diversas causas,lLos autores --

seflfalan el interés de &quellos terceros que tienen una -

misma accién independiente y separada de los que han-

producido las partes en el juicio pendiente,y como ter -

cere clase de interés precisa el Conde de la Cafiada, -~
estard la de los que tienen una accién o derecho de se
gundo orden y quieren ir a Juicio entablado para otras-

personas a quienes toca, en primer lugar,el uso: de la

accién o defensa que quieren coadyuvar por su propio-

interés, los terceros opositores, sefialando también &s-
te autor como cuaria clase de interés la que correspon
de o mé&s bien la que comprende a los que teniendo en

primer lugar el uso de la accién o de la defensa de lo

que se dispuia en el juicio, quieren venir al que han --
promovido los interesados de segundo owden,ya lo ha--
gan con noticias de los primeros o sin ella "(20),

Lios Tratadistas Rafael de Pina y Caslillo y La~-
rrafiaga, aflirman que,' los terceros pueden oponerse -
en toda cldse de juicio incluso en el de axbitraje.Esta -
conclusién se funda en la naturaleza jurisdiccional de -~
la funcién de los 4rbitros, cuya resolucién puede afec -
tar a los terceros con igual eficacia que las de los jue
ces profesionales "(21),

(20).,- Sodi,Francisco ,~La Nueva Ley Procesal, To-
mo 11, pag.159

(21).~ De Pina,Rafael y Castillo, Larrafiaga,Derecho
Procesal Civil,Octava Edicién,pag. 453,
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Las Tercerias no son recursos ordinarios sino -
un medic que la ley concede al que no es parte on un-
juicio,para que pueda reclamar sus derechos;sin que -
esto excluya que también las pueda reclamar por medio
del juicio de Ampéro, o implique que sea necesario a -
cudir antes a la terceria,pues,la improcedencia del am
péro que se funda en que ante los tribunales ordinarios
este pendiente un recuxrso, contra €l acto que se recla -
ma, no cabe cuando se trate de tercerias,porque como
antes se dijo, la terceria no es un recurso (22),.

La Supre'ma Corte de Justicia de la Nacién ha -
sustentado el criterio de que no son incompatibles el -~
juicio de Garantias y la Terceria Excluyente de Domi
nio,en la ejecutoria que al efecto se transcribe: TERCE
RIA COEXISTENCIA JURIDICA DEL AMPARO -
Y DE LA,-"Aunque es cierto que la Supréma Corte ~
consideré en diversas ejecutorias,que =i de hecho se -
ha intentado la terceria el ampéro resulta improceden -
te,porque en aquel procedimiento tiene el quejoso ma --
yor amplitud de defensa,sin embargo posteriormente, -~
posteriormente ha sustentado la tesis,de que la interpo
sicién de la terceria no hace improcedente el ampéro,
pordue aquellas se refieren diractamente a la propiedad
en tanto que el Juicio de Garantias versa sobre la po-
gesién "(23)

TESIS JURISPRUDENCIAL NUMERO 38,-"Como-
en las tercerias Excluyentes de Dominio y de preferen
cia,la controversia no se refiere a la posesibén sino a -
la propiedad y a los derechos provenientes de un embar
go v en el ampéro el punto que se debate en las rela -
ciones hechas por un tercero es la posesién,no son in_
compatibles la coexistencia del Juicio de Garantias y de
una terceria de las ya mencionadas',
(22).~Semanario Judicial de la Federacién, Tomo XVII
pag.67
(23).~ LIV.- Sanchez Lépez, Ma, de Jesls pag. --
1970,
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TESIS RELACIONADA,-"Si en el ampéro se-
reclama el embargo practicado en bienes del quéjoso en
el juicio que es exirafio y este interpuso una terceria -
Excluyente de Dominio que puede producir el efecto que
se le declare propietario y se levante el embargo a lo-
que es lo mismo se modifique y nulifique o provoque el
acto reclamado,el caso se encuentira exactamente com -
prendido en el motivo de improcedencia previsio en la -
fraccién XIV del articulo 73 de la Ley de Ampéropor
lo cual debe sobreseerse en el juicio de Garanti'as, de
conformidad con la fraccibn III del articulo 74 de la ~

"

misma ley |

Ahora bien, para conclu{r, seglin opinién del sus
tentante, podemos definir a la terceria” Como el proce-
dimiento establecido por la ley,para regular la interven
cién de una o més personas exirafias a un proceso cu
ya resolucién puede afectar sus intereses,propiocs ydis-
tintos del que tienen las paxtes en el juicio principal,

En esta definicién se habla, de uno o varios per-
sonas que son extrafias a un proceso,entendiendo que -
los Sujetos principales en un juicio son el actor traba -
jador y el demandado patrén; pero cabe decir que e -~
sas personas extrafias al procedimiento lo son los Ter
ceros, quienes en realidad al intervenir dentro del pro
cedimiento lo hacen asumiendo la condicién de sujetos--
del Proceso Laboral, por consiguiente se les puede --
congiderar a dichos terceros como verdaderos SUJE -~
TOS del nuevo Derecho Procesal del Trabajo.

3.-CLASIFICACION DE LAS TERCERIAS,
Desde el punio de vista de la docirina,la misma--

reconoce las siguientes clases de Tercerias Coadyuvan
les vy Excluyentes, estas a su vez pueden sexlo de -~
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dominio o de preferencia.

En del Derecho Espafiol, se daba el nombre de -
terceria Coadyuvante, al tercero que se apoyaba en =~
‘ el derecho de alguno de los litigantes,y HExcluyentes -
‘ cuando el tercero reclamaba un derecho exclusivo y ==

peculiar oponible a los del actor o del demandado,

Los Ixcluyentes eran de dominio cuando se ale -
gaban los derechos de propiedad sobre los bienes obje
to de embargo, para que se desembargaren y se les -
entreguen y de mejor derecho que aducen los que pre-
.tenden ser su crédifo preferente al del ejescutante,

Nuestiro Codigo de Procedimientos Civiles, supo -
ne la definicién de las tercerias y reglamenta los su --
puestos en que se basan los distintos categorias que --
admite. En efecto, nuestro Codigo,establece en sus ar
ticulos 21 y 23 estas dos formas de intervencién en el
proceso.

Las tercerias Coadyuvantes,tienen por objeto se-
gtn los autores Rafael de Pina y Castillo Larrafiaga,
"permifir que en un juicio un tercero intervenga siem--
pre y cuando tenga interés en sostener cualquiera de -
los derechos de las partes contendientes,al que se con_
sidera asociado por lo que el tercero no puede oponer
en juicio acciones o excepciones dislintas de las que en
él s e debaten, y cuya finalidad sea un interés econd-
mico del que se ostenta como tercero(24),

Las tercerias Excluyentes, afirman dichos auto--
res," ge fundan en el dominio que sobre los bienes en
cuestién o sobre la accibn que se ejercita alega el ter~
ceristé,la de preferncia se funda en el derecho prefe--
(24} .-De Pina, Rafael y Castillo, Larrafiaga, Ob.Cit.pag

455 ,
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rente que tiene el tercero para ser pagado'l,

De acuerdo con la Doctrina generalmente admitida
las tercerias Coadyuvanies se caraclterizan porque el -
tercero, no ejercita una nueva accién principal, sino &
nicamente se adhiere a la accién ya ejercitada o a la -
excepcién o Defensa que el demandado ha hecho valer-
en el juicio,

Las tercerias Excluyentes son de dos clases,la -
de Dominio y la de preferencia. La Terceria Exclu--
yente de Dominio tiene por objeto que se declara que -
el tercero, opositor es duefio del bien que estd en liti -
gio en el juicio principal, que se levanie el embargo --
que ha recaido sobre él,y se le devuelva con todos sus
frutos y accesorios o bien que el titular de la accibn e ;
jercitada en dicho juicio. En uno y otro caso,la senten
cia que declare procedente la accién del tercerista de-
berd reintegrarlo en el goce de sus derechos de pro--
piedad o en la titularidad de la accién.

Lag Tercerias de preferencia, tienen por objeto-
que se declare que el tercerista tiene preferencia en -
el pago, respecto del acreedor embargante en el juicio
principal.

Las tercerias se clasifican por el interés que e -
se tercero alegsa en juicio,dice el celebre procesalisia -
José Becerra Bautista,asi cuando "se reclama la pro -
piedad del bien maleria del secuesiro, es excluyente de
Dominio; cuando se alega solamente preferencia en el -
pago, es de Preferencia y cuando a travéz de ella se
ayuda a una de las partes, es Coadyuvante(25)

(25).~ Becerra Bautista,José El Proceso Civil en M§
xico,Segunda Edicidn,
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Como el secuestro de bienes puede ser conse --
cuencia de una sentencia, las Excluyentes pueden ha --
cerse valer después de dictada la resolucién definitiva
que se ejecuta presisamente con el embargoe y remate -
consiguiente,

Las Tercerias Coadyuvanies en cambio, s6lo '--
pueden ejercitarse en los procesos anies de dictarse -
sentencia, porque la ayuda del tercero es para diluci--
dar el problema que resolverd presi samente la senten-
cia,

Lo anterior no quiere decir, que las tercerias -~
Excluyentes sélo puedan oponerse después de dictada -
la sentencia, sino antes; cuando por un embargo en --
juicio Ejecutivo afecian bienes, propiedad del terceris -
ta.

Algunos autores consideran que el tercero Coad -
yuvantie, se reputa como la misme persona que el prin
cipal, con su mismo espiritu y su misma intencibn y -
por ello el derecho de ambos debe considerarse el --
mismo,

Nuestra legislacién positiva, reconoce que el ter -
cexro Coadyuvante se considera asociado con la parte -
cuyo derecho apoya siempre que oponga la misma ac -
cién que el actor y el reo(articulo 686 del Cédigo de -
Procedimientos Civiles)., Bl criterio de la Corte asi lo;
ha cornfirmado al ocuparse do éste Instituto Juridico, -
cuando esgtablece:" Si el tercero Coadyuvante viene a -
introducir al juicio acciones y excepciones enteramente
distintas a los que en el se debaten y cuya finalidad es
Ginicamente el interés propio del que se ostenta como -
tercexo, su accibn no puede ser considerada como ter_
cerias Coadyuvante". (26).

(26)- Semanari o Judicial de la Federacién, Tomo XVIII
pag.548,
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Les tercerias de Preferencia en el pago, sefun-~
dan en la preferencia que alega el tercero opositor de
ser pagado antes que el ejecutante.

Ugo Rocco, afirma que la intervencidn voluntaria-
puede ser de varias especies: "Intervencién principal -
o Ad Excludiendum, Intervencién Adhesiva o adiuvan -
dum e intervencién Litisconsorcial ".En la intervencién
Principal agrega éste autor, " el interviniente es titu -~
lar de una accién que éjercite en el proceso iniciado -
por dos o més sujetos. Seria igualmente legitimado pa-
ra iniciar infividual o separadamenie una accién propia
y autonédma,contra uno o contra el otro, o contre todas
las partes originarias en el proceso.

Lea segunda forma de intervencidn Adhesiva o co~
mo suele llamarsele Adiuvandum, en la que siempre un
sujeto comparece en la litis pendiente,entre otros para-
sostener las razones de algunas de las partes en cuan_
to hay un propio interes (27).

Expuesto lo "anterior vemos que el tercero,ya sea
Coadyuvante o Excluyente, en ambas especies realiza -
actividades consideradas como de los Sujetos del Pro -
ceso en el Derecho del Trabajo, y como tal estdn des
tinados al igual que el actor (trabajador) y demandado
(patrén),a soportar cargas procesales; como vemos - -
la carga es un fenomeno procesal exclusivamente.l.as -
Cargas més comfines del sujeto procesal sonjla de de-
demandar,la del material del pleiio,del impulso proce -~
sal,la de la prueba,de la impugnacién y la relativa al -
sefialamiento de bienes para el embargo,etc.

(27).- Rocco, Ugo . Teoria General del Proceso Ci -
’ vil pag. 379 » 380,
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Ahor bien el sefundo paso seria aplicar la tebri-
de la carga a los terceros que instituye el derecho, -~
consecuentemente si conforme a la ley puede una perso
na sexr llamada & juicio con fal de que demuesire su in_
terés {Legitimatio At Causam), y la Junta de Concilia -
cién y Arbitraje debe tenerla como tercero en el con -
cierto que las partes constituyen dentro del proceso; vy
si como parte debe incluirse tambien el tercero necesa
riamente, en fesis general las cargas procesales también
le incumben. Este enunciado vemos que generalmente -
tiene excepciones,pues no puede estimarse exirictamen-
te que el tercero se vea afectado de la carga de intexr~
poner o contestar la demanda,pues no se considera ac_
tor ni demandado, respectivamente; pero si demuesira -
interés para el principal objeto de que no le perjudique
y acaso si le benecie la sentencia,su carga relativa es
la de que, al incidir en el pleito y ante la comparecen-
cia de la Litis Contestatio,la modifique conforme a su -
particular interés el que necesariamente debe tener,so
pena de no ser figno como tercero,de manera que su -
primera carga es adoptar una posicién normalmente ~-
distinta. a la del actor y a la del demandado,pues si es
identica. a la de cualquiera de estos, lleva riezgo de --
constituirse en Tercerista Coadyuvante y con efectos -
diversos a los de la calidad del tercero propiamente,

E1l tercero que llega a juicio a manifestarse su in_
terés, pero sin decir cual, abandona en realidad su de
recho, esto es, no lo dice y por tanto,no lo preserva,-
pues conforme a la ley tiene que manifestar la razén --
de su interés y aunque la interpretacibn gramétical del-
articulo 723 de la Liey Federal del Trabajo es un tan-
to obscura, la interpretacién exegética nos lleva a a --
ceptar que no se trata sélo de afirmar que tiene inte ~-
rés, sino de decir cual es, puesto que de ofra manera
la litis propiamente no quedaria modificada o adiconadas
Asimismo el tercero también le incumbe las cargas de la
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- prueba correlativas a allegar documentos, articular posi
ciones, presentar a sus testigos o peritos,alegar de -—
buena prueba y las demas actividades propias de quien
pretende una sentencia favorable en su: oportunidad.

En la practica laboral,suele suceder,aunque en =~
su legitimacién goza de autonémia hagn suyas las prue
bas de cualquiera de las partes principales y aun de -
los dos; pero esta posicién aparmtemente coadyuvante
o neutra no implica falla sino desvio de interés,general
mente por error de perspectiva,

En si el tercero interviene en esta forma dentro -
del procedimiento, consecuentemente su naturaleza juri_
dica estd en funcibn, ya activa, ya pasiva,de su posi -
cién frente a otro trabajador cuyos derechos verdade--
ros o pretendidos pueden entrar en pugna.Pero ? en -
que momento la figura del tercero adquiere la relavan -
cia?, 7es tercero propiamente tal aquel,a quien con de_
recho a un puesto no se le trata de sustiluir por otro
trabajador ni, por ende, es necesario que intervenga -
la junta para derimir una controversia que en fin de --
cuentas no ha nacido, ni puede nacer?,Graméticalmente
el tercero debe estar irenie a oiras dos parties (‘trabajq._.
dor y patrén) y cuando esto no sucede no hay posibi -
lidad de concebir esta institucién. Por tanto no aparece
esta figura, si no hay reclamacién de por medio, esto--
es, si no hay reclamacién de derechos, porque el pa -
trén, en el més com@n de los casos no trata de sus --
tituir al derecho habiente en el puesto al cual éste haya
de volver por virtud de su habilitacién para el trabajo,
después de sufrir un riezgo, o por virtud del laudo de
la Junta en razbn de lo injustificado de su despido.

Hemos derivado asi, nuesira posesién hacia esta~
dios procesales, En efecto, si no hay reclamacibén de ~
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por medio ante la Juntea de Conciliacién, por cuanto no
haya intento de viclacién de los derechos del tercero, -
ni haga acto de presencia otro trabajador con pretencio
nes al puesto, la figura del tercero decae o més afin -
no surge,

Procesalmentie y porque el tercero se halle frente
a dos paries en pos del puesto en disputa, la litis de -
nuntatio que le afecta, ya porque se a llamado por e ~-
sas partes, ya porque lo llame la Junta de Conciliacién
ya porque el se presente de propia autoridad,se dice -
que quede colocado en condiciones de adherirse a cual
quiera de las paries principales, es decir al actor o -
al demandado, pero ya sea en una, o en otra forma --
el tercero pasa a formar parte de los Sujetos del pro-
cedimiento laboral, ya que como ha quedado asentado -
dicho tercero inteviene en el procedimiento,y asimismo
menifiesta su interés dentro del mismo,ofreciendo prue-
bas, interviniendo en audiencias, en fin, puede conside_
rarse, &l tercero y al tercerista,como verdaderos Su-
jetos del proceso en el Nuevo Derecho Procesal del -
Trabajo, pues a mayor abundamiento,resulte perjudi --
cial para el tercero en los casos que por ejemplo, el
tercero coadyuvara con el actor y al efecto el laudo -~
- dictado por Lia Junta resultara absolutorio,consecuen -
temente, corre el mismo riezgo que la parte actora y a_
simismo le acarrea perjuicio al mullicitado tercero,
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CAPITULO IV

LLA REPRESENTACION DE LOS SUJETOS
ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO EN
MATERIA LABORAL,

1.~ Concépto de Representacién

2.; Representacién Legal del trabajador y del
patrén,

3.- Representacién Voluntaria del Trabajador
y del patrén,
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1,-CONCEPTO DE REPRESENTACION,-A -
travéz del estudio que se ha venido realizando de los -
Sujetos del Proceso en el Nuevo Derecho Procesal -~
del Trabajo,ha quedado establecido el estudio de log --
Sujetos Esenciales del procedimiento,o sea el trabaja--
dor, el patrén y los Sindicatosjpero ahora cabe presi-
sar y denotar cual es la represeniacién de estos Suje-
tos dentro del procedimiento laboral,para tal efecto es
indispensable en primer termino dar un concépto de lo
que se entiende por representzciSn,por consiguiente pa_
ra iniciar el estudio de la representacién en materia la_
boral, es preciso remontarnos a las ideas y principios
generales de la Doctrina en Derecho Civil, al igual -~
que lohaciamos al referirnos al estudio de la capacidad
de los trabajadores, en efectc en el Derecho Civil, la
representacibn tiene como esencia la circunstancia de -
que el interesado noactGa ., no interviene directamente,
es otra persona la que realiza los aclos y los efectoe -
de éstos repercuten en el rapresentado, como si los -
hubiera ejecutado por si mismo,

En el Derecho del Trabajo, la representacién a -
dopte esas caracteristicas, con la modalidad o diferen~
cia especifica que la distingue de cualquier otro tipo de
representacién, que los actos en que interviene o rea -
liza el representante; son de naturaleza laboral y sus
efectos van a repercutir en el representado como traba’
jador o patrbn,

Podemos afirmar que la representacion laboral es
" o] medio de que dispone la ley laboral,el trabajador,
el patrén; para obtener utilizando la voluntad de otra -
persona en la realizacién de los actos juridicos labora
les,los mismos efectos que si los hubieran realizado el
trabajador y el patrén directamente'.
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La representacién noesta reglamentada debidamen
te en forma especial en la IL.ey I'ederal del Trabajo, -
altn cuando se sirve de ella,tampoco es estudiada am -
pliamente por la doctrina, se analizan casos concretos
de representacién pero no se explica,

Continuando con el estudio de la represntacién,di-
remos que en el Daerecho del Trabajo, la imp&rtancia
de la represenﬂaoién es menor que en el Derecho Ci--
vil, En este @ltimo la funcibn que desempefia es de ne-
cesidad y de utilidad, de ne cesidad porque es el tnico-
medio que como solucién proporciona la ley a los inca-
pacitados, permitiendoles a_fravés de ella ejercitar y -
hacer valer sus derechos, u dfilidad radice en propor
cionar el don de la obicuidad, o sea, permile a las -~
personas actuar en diversos lugares al mismo fiempo;-
ademas, el asesoramiento técnico-juridico que se ob --
fiene al encomendar el ejercicio de sus derechos a téc_:__
‘nicos.,

En el Derecho laboral, la representacién se con=-
crete a la Gtilidad que proporciona, no es una solucibén
par la actuaciéh de incepaces, porque la capacidad de
ejercicio la poseen los trabajadores y los patrones por
el sbélo hecho de serlo y no existe ningln limite & su-~-
capacidad.

BEg @il la repre sentacién en el derecho Del Tra-
bajo, y en ello radica su impdrtancia para el trabaja --
dor, porque le permilird asesorarse de personas que -
defiendan’ mejor sus interéses,Al patrdn le permitird de
legar sus funciones y con ello actuar en diversos luga-
res, vigilar y cuidar el cumplimiento del contrato tam --
bién en diversas partes, en el aspécto procesal recibir
el asesoramiento técnico necesario,

Ahora bien, desde el punto de vista del Derecho-
del Trabajo que es cien por ciento proteccionista de los
derechos del trabajador,la representacién resulia de --
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gran fGtilidad y proteccibn para los Sujetos Esenciales -
del proceso laboral, como son los trabajadores, ya que
en la mayoria de.las ocaciones estos ignoran por com=-
pleto la vélidez de sus derechos, cuando los mismos -
son violados, es decir desconocen cualquier medio o -~
conducto para reclamar sus derechos ante los tribuna -
les de Trabajo, y es presisamente,cuando es indispen-
sable los conocimientos juridicos de alguna persona o
profesionista que represente y asesore al trabajador,ha
ciendo llegar por conducto de dicho representante la re
clamacién y su debida resolucién de la: misma, cumplien
dose en este forma alguno de los principios proteccio--
nistas del Derecho del Trabajo, por consiguiente dando
la impértancia y necésidad a que es merecedora la re-
presentacién.

2.«-LLA REPRESENTACION LEGAL DEL «~-
TRABAJADOR Y DEL PATRON,

DPara dar inicio al estudio de este inciso,es indis-
pensable hacer referencia a la clase de representacibn
que existen; asi vemos que en el Derecho Civil,se dis_
tinguen dos clases de representaciénjla Representacién
Legal y la representacién voluntaria;la primera tiene -
como fuente la ley; v la segunda la voluntad.

Asimismo en materia laboral existen también dos ~
clases de representacién; la Legsl y la Voluntaria,te--
niendo como en el caso de la representacién Civil,su -
fuente en la ley y en la voluntad respectivamente,

Ahora bien por lo que se refiere exclusivamente -
a la representacién legal en el Derecho del Trabajo,és
ta cumple una funcién de dtilidad y en manera alguna -
se refiere a incapacitados, se ha dicho que no existen
todo trabajador o patrén por el hecho de serlo,liene ca
pacidad plena,
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En cuanto a la representacién legal de los traba -
jadores, estos la fienen por parte del Sindicato, cuan -
do de conformidad con el articulo 375 de la Ley Fede
ral del Trabajo, eferciten acciones individuales que co-
rresponden a sus miembros; y por otra la Procuradu-
ria de la Defensa del Trabajo en los irminos del ar -
ticulo 530 fracciébn I, de la ley de la materia,

En gyanto a la representacién del trabajador por-
parte del Sindicato, el articulo 375 de la Ley Federal
del 'Trebajo concede al Sindicato la facultad de compa-
recer amie las Juntas, en defensa de los derechos in -
dividuales que correspondan a sus miembros, o sea --
les otorge,el citado ordenamiento la facultad de repre--
sentaxr a sus miembros para el ejercicio de sus accio -
nes individuales,tiene personalidad,facultad de represen_
tacién, mediante ella acude el §indicato a lag Juntas de
Conciliacién y ejercita en representacién de sus miem -
bros las acciones; para ello no requiere de ningln o ~
torgamiento éxpreso de poder,ni comprobacién de exis
tencia de_ésﬂe, representa a sus miembros por dispo -
sicién legal, Del articulo antes citado se deduce como -
requisito para que el Sindicato haga uso de esa facul--
tad, que la persona en cuyo favor se intenta la accién:
sea miembro del Sindicato y que nb. lo excluya al intexr
venir directamente en el conilicto,

El cumplimiento del primero de los requisitos es -
sumamente importante, si no se cumple, el Sindicato --
careceria de persanei‘ia,la ley se la otorga en welacién
a sus miembros y sblo en funcién de ellos la tiene . Ea-
preciso entonces, que cuando el Sindicato efercite una
acciénindividual acredilie debidamente que la persona en
cuyo nombre la estd ejercitando, es su miembro,o sea
respecto de él.tiene personeria.Debe también en con -



79

secuencia, presisar los nombres de las personas por -
los cuales ejercita la accibn y acreditar su calidad de -
miembros. Podemos afirmar que es un presupuesto 16~

gico de la norma; sblo puede adecuarse si se realizan
esos supuestos,

El Sindicato tiene faculiad de representacién,si,pe
ro tinicamente en relaciédn a sus miembros ,por ello, de
be demostrar que lo son y cuales son.

Cuando une accién individual es ejercitada por el-
Sindicato,sin presisar el nombre de la persona por --
quien se promueve, y sin acredilar la calidad de miem
bro de la misma, no debia de admitirse la demanda, -
porque es un presupuesto procesal la personeria,Aho -
ra bien, en la préctica encontramos las situaciones si -
guientes: Los Sindicatos que ejercitan acciones indivie-
dusles de sus miembros noacreditan si lo son o no, se
concreta Gnicamente & mencionar los nombres de las -
personas a favor de quienes promueve y en algunas o-
ocaciones ni eso, Las Juntas de Conciliacién les dan -
entrada a esas demandas y le reconecen personalidad-
al Sindicato para actuar en el juicio, no obstante que -
se haya opuesto en su contra la excepcién de falta de -
personalidad, fundamentando su resolucién en la frac.--
cién III del articulo 709 de la Ley Federal del Traba
jo que les concede la facultad de reconocer personali -
dad,a los litigantes sin sujetarse al. Derecho Comfn,

Consideramos equivocado el criterio que se ha --
sostenido por las Juntas de Conciliacibn, en primer --
termino porque las cuestiones de personalidad son pre-
supuestos procesales que atn de oficio,deberian de ser
enumerados por ellos, en segundo porque al permitir -
que los Sindicatos promuevan acciones sin acredilar --
que las personas en cuyo favor lo hacen son miembros
propician a que en muchas ocaciones,cuando existen -~
problemas intersindicales, o ain sin existir estos,por -

;,h;m” oo
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dificultades que hubiera tenido el trabajador con la di -

rectiva del Sindicato, pudiera promover en su nombre-

acciones que no le favorezcan, Razén principal para --*
que las Juntas exigieran que se acreditara la calidad de
miembros, es presisamente, la Ley Federal del Tra -

bajo la que en sus articulos 375 y 376,asi lo establece
siendo contratiada dicha disposicién cuando no se exige

el cumplimiento de ese requisito.

Los Representantes Sindicales aducen como ra --
z6n para no acreditar extremos, el que les seria impo
sible en cada caso obtener copia certificada de los pa:
trones que obran anie la autoridad que se registrarén,
y en las cuales constan las personas que son sus miem
bros, sin embargo, no es este el Gnico medic pare a -
creditarlo,bastaria la solicilud del ingreso al sindicato,

El exigir que se reGnan estos requisitos,no puede
decirse que se exigen las formalidades del Derecho Co
mfn, porque no es una formalidad,sino la comproba -~
cién de un presupuesto procesal sin el cual no puede -
iniciarse el proceso, tales son la personalidad y en el-
caso concreto, la facultad de representacién que sblo -
la tiene el Sindicato en relacibn a sus miembros,

Es también equivocado el criterio de las Juntas, -
al permitir que en el periodo de pruebas y alegalos se
acredite la calidad de miembros y que se tomen en ~-
cuenta dichas pruebas, porque repito, la personalidad -
y personeria son presupuesios procesales que deben -
examinarse y al ejercitarse la accibn, si no se realiza
no debe iniciarse legalmente el proceso,Xl periodo de -
pruebas no es el momento procesal oportuno,

Analizada ya la representacién de los trabajado --
res por parte del Sindicato, corresponde ahora el ané_
lisis de la representacién de los trabajadores a cargo d
de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,asi pues
decimos que dicha Institucién tiene como funcién primor
dial la defense en juicio de los trabajadores, para rea-
lizar ese propésito le concede la ley como medio la re_
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presentacién y el asesoramiento,el articulo 530 de la -
Ley Federal del Trabajo sefiala el objeto de la Procu-
raduria de la Defensa del Trabajo y asi en la fraccién
I le otorga la facultad de " Representar o asesorar a-
los trabajadorés y a sus Sindicatos; siempre:que lo so
liciten, ante cualquier autoridad, en las cuestiones que:
se relacione con la aplicacién de las normas de traba -
jo,la representacién y el asesoramiento,son medios de

que dispone para la defensa de los derechos e intere--
ses en juicio de los trabajadores.Se trata de una re --
presentacién legal sin embargo,es encesario que el tra
bajador o Sindicato que deseen la intervencién de la --’
Procuraduria, lo soliciten,porque de otra fé'rma,esta. -
no puede intervenir oficiosamente.

La f6rma como funciona la representacién por la-
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, es la siguien
te: El trabajador o Sindicato que deseen su interven —=-
cién,pueden 'solicitarla directamente en el expediente en
que se actfta, designando a la Procuraduria o bien,su
representante legal puede designarla,en este caso,debe
tener facultad para hacer esa designacién y puede e --
fectuarla directamente en el juicio en el expediente que
se ha formado con motivo del mismo.

Lia Procuraduria de la Defensa del Trabajoac -~
tha a travéz de un jefe denominado Procurador Gene --
ral y Procuradores Auxiliares,quienes pueden actfiar -
en representacién de los trabajadores que asi lo han -
golicitado sin embargo, en virtud del requisito que sefia
la la ley, de solicitud por parte de ellos,es necesario -
para que puedan intervenir en juicio o ejercitar una ac
cién en nombre de un trabajador que acrediten el que -
ese trabajador les solicito su intervencién, no debe ser
necesario que se trate propiamente de una carta de o -
torgamiento de poder, porque la faculiad de represen--
tar a los trabajadores se la otorga la ley, pero si, se
requiere que acrediten el que haya sido solicitado esa -



82

intervencién,bien sea en la forma de designacién,o so -
licitud directa, Ahora bien, la facullad de representar-
a los trabajadores la tiens, como titulares el Procura -
dor Genral de la Defensa del Trabajo vy los Procurado
res Auxiliares, a ellos se pide su intervencién y "las

personas lisicas que desempefian estos cargos,deben -~
para poder intervenir acreditar su cargo, o bien ,que -
al momento de que se hace la solicitud de intervencibén-
se les menciona directamente, sin embérge,esto se des
virtuaxria la representacién por la Procuraduria,con -
virtiendo a los Procuradores en mandatarios judiciales.

Segln opinién del sustentente, puede proponerse -
como f{6érma adecuada al respecto, el que la solicitud se
haga al Procurador General de la Defensa del Traba -
jo v & los Procuradores Auxiliares,y para que estos,
puedan intervenir en el juicio, se les deberan expedir -
nombramientos y credenciales que los acredile como --
tal, vy que deberan exhibir en el momento de la diligen~;
cia de las que la Junta, tomaréd debida nota,sin que sea
necesarioc que queden en el expediente, si no que &nica
y exclusivamente serd suliciente que se de fe de su --
exh‘abicién. Para el caso de ejercitar las acciones di -~
rectamente en representacién de un trabajador, siem --
pre serd necesario personalizar el poder.

Lia préctica que se ha seguido es la de que se -
solicita la intervencidn del Procurador General y Pro ~
curadores & uxiliares sin personalizar ello sin acredi -~
tar el extremo de que son Procuradores,ejerciten ac--
cidn de log irabajadores, intervienen en el juicio y lo =~
que es més, la Junte les da intervencidn, reconociendo
les personalidad, Actuslmenie se ha modificado este -~
préctica y se ha adoptado por personalizar el poder y-
asi, los trabajadores formulan su solicitud, que consisie
en una carta en la .que se les otorga poder al Procu -
curador General y Procuradors Auxiliares,enunciado -
los nombres de los que van a tramitar el juicio.Esta -~
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préctica, como ya sefialamos disvirtua la representa -~
cibn que la ley otorga a 'la Procuraduria,dandoles un-
cardcter semejante al de mandatarios judiciales.Es tam_
bién comitn el que la Procuraduria dirija a la Secreta
ria General de la Junta, copia del nombramiento de -—
los Procuradores Auxiliares para que obre en los re -
gisiros de poder que éste lleva y gire oficioc a todos -~
los grupos o juntas Especiales para su conocimiento,--
Afin cuando queda registrado en la Secretaria Gene -
ral de la Junta, los nombramientos de los Procurado--
res, en los expedientes en que se actGa no se hace --
mencién, como ya indicamos ,las personas que osientan
ese cargo se limitan a comparecer sin acreditar su ca_
récter por ningun medio, viendose favorecidos por la -
circunstancia de que casi nunca es objetada la persona_
lidad de los Procuradores, amén de que son ampliamen
te conocidos por los litigantes y miembros de la Junta -
las personas que desempefian esos cargos,més, reitera
mos nuestro punto de vista de que no es suficiente y -
debe obrar en cada expediente alguna razén o constan-
cia de que se acredité en terminos legales la persona -
lidad de los mullicitados Procuradores,ya que tratdndo-
se de una funci6n eminentemente social la que desempe_
flan estos funcionarios y que la mayoria de las veces
dentro de la préclica procesal laboral,los trabajadores-
se quedan sin representante,porque a dichos Procura -
dores no se les reconoce personalidad,causando en es_
ta forma un grave perjuicio a los trabajadores, conside-
ros estos como la clase més economicamente debil,

3,- LA REPRESENTACION VOLUNTARIA -
DEL TRABAJADOR Y DEL PATRON,

Para dar inicio .gg,;l estudio de esie inciso,es me --
nester hacer alusién a la representacién Voluntaria den
tro del Derecho Civil,por consiguiente siremos que la -
representacién voluntaria se presenta cuando una perso
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na capaz encomienda a otra la realizacién por su cuen
ta ¥y nombre de determinados actos Juridicos,Es nece-
sario para que exista este tipo de representacién,la ce
lebracién de un conirato denominado mandato,que se --
puede considerar como la fuente principal de la repre -
sentacién voluntaria,

En la representacién voluntaria, la faculiad del re
presentante para actuar por cuenta y nombre del reprg
sentado, deriva de la wvoluntad de éste, Ahora bien, y -
para efecto .\de normar debidamenie este estudio,es ne -
cesario que se haga mencién de algunas de las figuras
de la representacidn voluntaria, entre estos encontra -~
mos lo siguiente: la.-Que la representacibn voluntaria
se presenta fundamentalmente en el mandato,en sus di -
versas formas general y esgpecial,

2a.- Se presenta también en los Srganos repre -
sentativos de las personas morales, sociedades Civiles
o Mercantiles.

Fungen como representantes:

LLOS MANDATARIOS,-a quienes se les ha 0 —-~
torgado poder en virtud de un mandato o contrato de -
mandato.

LOS GERENTES O ADMINISTRADORES, -
Gnicos a quienes las personas que constituyen la perso)
na moral han designado como representante,Enconira -
mos como comféin denominador a tfodos ellos,la voluntad
de los representados de la cual se deriva la facullad ~
del representante,facultad que tiene como 1imlte,preéis§
mente esa voluntad.

Kl estudio del mandato en general,resulta muy ex
tenso y para efectos de este estudio, por consiguiente -
regulta asimismo redundante presisar los requisilos y -
formalidades del mandato en virtud de que por su im -
portancia como fuente principal de la representacién --
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voluntaria requiere un estudio especial. .

No obstante lo anterior y tomando en considera -
cién que el mandato es apreciado como la fuente de la
representacién voluntaria,cabe analizar aunque breve --
mente el concépto de mandato y de acuerdo con el Co-
digo Civil del Distrito y Territorios Federales en su --
articulo 2546, define al mandato,'como un contrato por
el que el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta --
del mandante los actos juridicos que éste le encarga. -

Analizando la definicién que antecede,tenemos que
a pesar de que la representacién voluntaria tiene como
fuente principal el mandato no es necesariamente''repre
sentativo!, no se introduce en la definicién este elemen_
to. Asi pues con base en lo anterior manifestamos que
existen varias clases de mandato;pero resulta de poca
importancia el estudio de las mismas,aunque no obstan-
te que si nos interesa el estudio del mandato por tener
este, relacién con el tema que nos ocupa,por consi --
guiente en renglones posteriores nos ocuparemos del -
mismo,

Ahora bien y una vez analizado a grandes razgos

la representacién voluntaria desde el punto de vista del |
Derecho Civil, corresponde hacer un breve estudio de
la Representacién Voluntaria en el Derecho del Traba-
Jjo.
' L.a representacién voluntaria en materia laboral, -
tiene como fuente la voluntad,de ella deriva la faculiad -
del representante para acthar por cuenta y nombre de
otro y el l{mite de esta facultad es presisamente la vo-
luntad,

En la representaciédn wvoluntaria al igual que en -
la representacibén legal,existe valga la redundancia la -
representacién voluntaria del trabajador y del patrén;ea-
si pues tenemos que la representacién voluntaria tanto -
del trabajador como del pairén en materia laboral se -
presenta fundamentalmente en el mandato,por consiguien
te fungen como representanies los mandatarios a quie -

AL .



84

na capaz encomienda a otra la realizacién por su cuen
ta y nombre de determinados actos Juridicos,Es nece-
sario para que exista este lipo de representacién,la ce_
lebracién de un contrato denominado mandato,que se --
puede considerar como la fuenie principal de la repre -
sentacién voluntaria,

En la representacién voluntaria, la facultad del re:
presentante para actuar por cuenta y nombre del repr}:
sentado, deriva de la voluntad de éste,Ahora bien, y -
para efecto \de normar debidamenie este estudio,es ne -
cesario que se haga mencién de algunas de las figuras
de la representacién voluntaria, entre estos encontra -~
mos lo siguiente: 1a.-Que la representacién voluntaria
se presenta fundamentalmente en el mandato,en sus di -
vergas formas general y especial.

2a,- Se presenta también en los 6rganos repre -
sentativos de las personas morales,sociedades Civiles
o Mercantiles.

Fungen como represeniantes:

LOS MANDATARIOS,~a quienes se les ha 0 --
torgado poder en virtud de un mandalo o contrato de -
mandato.

LOS GERENTES O ADMINISTRADORES,-
tnicos a quienes las personas que constituyen la perso)
na moral han designadpo como representante,Zncontra -
mos como comfn denominador a todos ellos,la voluniad
de log representados de la cual se deriva la facultad -
del representante,facultad que tiene como limite,presiss
menta esa voluntad.

El estudio del mandato en general,resulta muy ex
tenso y para efectos de este estudio, por consiguiente -
regulta asimismo redundante presisar los requisitos y -
formalidades del mandato en virtud de que por su im --
portancia como fuente principal de la representacién --
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voluntaria requiere un estudio especial, .

No obstante lo anterior y tomando en considera -
cién que el mandato es apreciado como la fuente de la
representacién voluntaria,cabe analizar aunque breve --
mente el concépto de mandato y de acuerdo con el Co=-
digo Civil del Distrilo y Territorios Federales en su ~-
articulo 2546, define al mandato,'"como un contrato por
el que el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta --
del mandante los actos juridicos que éste le encarga., -

Analizando la definicién que antecede,tenemos que
a pesar de que la representacién voluntaria tiene como
fuente principal el mandato no es necesariamente''repre
sentativo!", no se introduce en la definicibn este elemen_
to, Asi pues con base en lo anterior manifestamos que
existen varias clases de mandato;pero resulta de poca
importancia el estudio de las mismas,aunque no obstan-
te que si nos interesa el estudio del mandato por tener
este, relacién con el tema que nos ocupa,por consi -~
guiente en renglones posteriores nos ocuparemos del -
mismo, ‘

Ahora bien y una vez analizado a grandes razgos
la representacién voluntaria desde el punto de vista del
Derecho Civil, corresponde hacer un breve estudio de
la Representacién Voluntaria en el Derecho del Traba-
Jo. :
‘ La representacién voluntarie en materia laboral, -
tiene como fuente la voluntad, de ella deriva la facultad -
del representante para actar por cuenta y nombre de
otro y el limite de esta facultad es presisamente la vo-
luntad,

En la representacién voluntaria al igual que en -
la representacién legal,existe valga la redundancia la -
representacién voluntaria del trabajador y del patrén;a-
si pues tenemos que la representacién voluntaria tento -
del trabajador como del patrén en materia laboral se -
presenta fundamentalmente en el mandato,por consiguien
te fungen como representantes logs mandatarios a quie -
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nes los trabajadores o patrones les han otorgado poder
Este representacién sblo tiene aplicacién préctica en el
derecho del trabajo en materia procesal, por lo que ha
ce a los demas casos, relaciones entre trabajddores y":
patron, celebracién del Contrato de Trabajo,ejecucidn -
del mismojel trabajador no puede actuar a travez de -
representantes, por la naturaleza del contrato de traba
jo,en el que se obliga a prestar un servicio personal -
que no puade encomendarse a un tercero, si asi fuera
dejaria de ser contrato de trabajo. En consecuencia la
representacién voluntaria del trabajador sélo funciona -
en materia procesal. ‘

Ahora bien por lo que corresponde a la represen
tacién voluntaria del patrén,este puede designar manda-
tarios juridicos para que lo representen en sus relacio
nes con los trabsajadores o bien para la celebracién --
del contrato,pero aln cuando exista éste designacién,ob
tiene los mismos a travée de la representacién legal,

Es también en materia procesal donde tiene para-
el patrén mayor importancia la representacién volunitaria

Ha quedado establecido en el presente estudio que
el mandato es la fuente principal de la representacién -
voluntaria y se ha mencionado asimismo el mandato ju -
dicial como uno de los conductos de representacién tan
to del trabajador como del patrén,por lo que se hace -
necesario hacer un breve estudioc de esie acto juridico
el cual se considera que tiene su origen la representa-
cién y se encuenira regulado en forma especifica en el
Derecho Civil,

El mandato judicial que podemos denominar labo -
ral, porque se va ejecutar ante las Juntas de Concilia-~
cién y Arbitraje, si bien se rige por los liniamientos -~
generales establecidos en el Derecho Comfn,principal -

mente por lo que hace a los efectos que produce,en el



Derecho del Trabajo, reviste ciertas modalidades en -
cuanto a su formea de otorgamiento que lo diferencian ~-~
del mandato regualdo en el Derecho Civil,Estas parti--
cularidades se derivan de la naturaleza vy caracteristi--
cas del Derecho del Trabajo y son las siguisntes,

Lia primera particularidad del mandato laboral es~
en cuanto a la capacidad que se reqiuiere para cele --
brar el contrato por parte del mandante.Puede cele --
brarlo cualquier persona que tenga capacidad desde el-
punto de vista del Derecho del Trabajo.Ahora bien, la
capacidad plena la tiene toda persona que ostenia la ca_
lidad de trabajador o patrén, y puede tenerle desde un
menor mayor de 14 afios.Para la ley civil seria un --
menor incapacitado, lo que para el derecho del traba -
fo no lo es, se trata de un trabajador y en tal virtud -
tiene todos los derechos y obligaciones inherentes a e -
sa situacién,asi como para ejercitarlos.En consecuen -
cia, puede encomendar a un tercero’el ejercicio de las
acciones que le olorga la ley Federal del Trabajo y su
contrato de trabajo. Puede validamente celebrar un con
trato de mandato judicial laborxal,

Por lo que se refiere al .mandatario,en la Ley -
Civil se establecen ciertas incapacidades para determi -
nadas personas a las cuales se prohibe ser procurado_
res las sefiala el articulo 2585 del Codige Civil,De las
incapacidades que sefiala el mencionado articulo la que
se refiere " a los jueces y magistrados,demas funcio -
narios y empleados de la administracién de la Justicia,
en ejercicio,dentro de los limites de su jurisdiccién "y-
s los empleados de Hacienda Pfblica, encualquiera ---
causa en que pueden intervenir de oficio dentro de los-
limites de sus respectivos distritos en materia laboral -
no guardan ninguna relacién, no existiendo obsticulo pa
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ra que pudieran ser mandatarios en asuntos laborales -
las personas a quienes en el otro cuerpo legal se les -
prohibe, Sin embargo, en asuntos de trabajo no podrén
ser mandatarios,tomando en cuenta las razones que tu-
vo el legislador al sefialar esas incapacidades de las -
Juntas y demasfuncionarios y empleados de la adminis-
tracién de jusiicia .laboral,

En cuanto & la imposibilidad de 1os incapacitados -
consideramos que se aplica también en materia laboral
atn cuando los menores para la ley Civil son capaces
en asuntos de trabajo. ~ in embargo, esos menores no
podrén fungir como mandatarios en asuntos laborales, -
tampoco podrén los sujetos a interdiccidn,esto: es,por -
que en materia de trabajo, los menores son capaces --
como trabajadores, en esa calidad la ley no les hace -
ningune distincién,

El mandatario Judicial no requiere de una capaci-
dad laboral,porque no es trabajador, ni va a celebrar
un contrato de trabajo, requiere de una capacidad civil -
que le permita obligarse a realizar actos juridicos en -
nombre y cuenta de otros, Su obligacibn no es labo--
ral,sino Civil,

En materia civil se requiere también para ser --
procurador o mandatario, tener tilulo de Licenciado en
Derecho (28),en materia laboral no es necesario.

Seghn opinién'del sustentante,se considera que al
no exigirse titulo en maleria de trabajo,es detrimente «
de la profesién y en perjuicio del propio trabajador,pro.
piciando lo comunmenteé denominado '"coyotaje',encontran
dose actualmente plagiadas las juntas de litigantes impro
visados, la mayoria de las veces opotunigtas y sin es -
crupulos que se aprovechan de la ignorancia de los --
trabajadores que en busca de ayuda acuden a ellos,di -
chos coyotes explotan vilmente al trabajador, sin brindar
le en realidad una verdadera solucién a su problema,de
shi que la representacién que estos sujetos .desempefian

SR
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es & todas luces falsa e ilegal. .

Otra particularidad que reviste el mandato laboral,
es en cuanto a la forma de su otorgamiento el proceso
laboral es menos formalista que el civil,més ello no --
quiere decir que las formas quedenabolidas absolutamen
te, se pretendio hacerlo més sencillo y répido facilitando
a las partes concurrir directamente a la defensa de sus
derechos, pero necesariamente deben observarse cier-
tas formas para su seguridad en el proceso.En el man
dato laboral las formalidades son menores que en el --
Derecho Civil,pero es indudable que si existen.

El articulo 709 de la Ley Federal del Trabajo -~
nos indica en su primera parte enforma génerica que
la personalidad se acreditard en los términos del Dere_
cho Comfin, o sea en principio la propia ley laboral -~
remite a las disposiciones de ese derecho,por ser en-
donde se ha reglamentado en forma especifica la fuente
principal de la representacién voluntaria,el mandato. A -
hora bien, en virtud de la naturaleza del dexrecho del :
trabajo y la pronta resolucién que requieren los con -~
flictos que en él se plantean, asi como el ébjeto mismo
de la creacién de las Junias;se quiso evitar la rigidez
de las férmas, y se otorgé en el Gllimo pérrafo del ci-
tado ordenamiento, la facultad a las juntas de reconocer
personalidades a los litigantes, sin sujetarse -l derecho
comftn, asi en virtud de esta facultad se ha originado -
que en la préctica poco a poco se haya hido adoptando
una forma propia al mandatolaboral que si bién se ha -
originado en Derecho Civil no es como la que se ob'--
serva en el,

En si la representacién de los Sujetos Esenciales
del procedimiento laboral,reviste gran importancia den -
tro del mismo, toda vez que es presisamente por este
conducto o medio a travez de el cual se hace valer -~
los derechos de los trabajadores, de los Sindicatos e
inclugo de los patrones.
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Lea representacién es una figura juridica de ma -~
yor importancia,foda vez que viene a ser la solucifn -~
préctica que proporciona la ley al problema delos Su-
jetos Esenciales del proceso laboral,por consiguiente -
para ellos la representacién es la solucién que les per
mite hacer valer sus derechos y puede considerarse -
al respecto; que seria inutil que se les noncediera de
rechos y no se les proporcionara el medio para hacer
los valer. Asi pues consi deramos que tanto los trabaja_:
dores,patrones, como los terceros dentro del procedi-
miento laboral gozan de esta representacién, por lo -~
que se refiere a estos fGllimos,es decir a los terceros
interesados, cuando son llamados a juicio,neoesariame_r_z_
te se ven obligados a nombrar un representante para -
que defienda sus intereses. Al respecto es necesario -
manifestar que dentro de los sujetos del proceso labow-
ral antes mencionados, puede considerarse que es pre_
sisamente el trabajedor,quien en multiples ocaciones se
encuentra imposibililtado economicamente para poder con
tratar un representante, es decir un abogado que ante
los tribunales pudiera, hacer valer sus derechos.Pero
este problena se subsana con la aparicién de la Insti--
tucibn de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
quien a travez de sus miembros brinda asesoramiento -
Tecnico juridico a dichos trabajadores en férma gra -
tuita, lo que hace que dichos representantes(Procura -
dores) son considerados como colaboradores de una ~-
importante funcién social, como es la que desempefian -
los mismos.
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CONCLUSIONES:

PRIMERA,~ Afirmo que en el Dereche del Trabajo, -
los Sujetos deél Proceso, poseen al mismo tiempo capa
cidad de goce y de ejercicio, es decir tienen capacidad
plena,

SEGUNDA,~ La capacidad en materia laboral se tradu:
ce en apiitud para la celebracién del Contrato de Tra-
bajo,por consiguiente afirmo que quien es capaz para -
la celebracién de dicho conirato,adquiere el carécter -
de trabajador y consecuenitemente la poaibilidad juridica
laboral pare ser titular de derechos y obligaciones,

TERCERA,- El contrato de Trabajo lo considero como
la principal fuente creadora de derechos y obligaciones,
ya que es el Gtnico medio por el cual puede adquirirse
la calidad de trabajador,

CUARTA, - Afirmo que la terminacién de la Educecién
Obligatoria a que se refiere el articulo 22 de la Ley -~
Federal del Trabajo, representa un requisito esencial -
para que el incapacitado puede adquirir la calidad de -
trabajador y por consiguiente,la calidad de Sujeto E --
saencial en el Derecho Procesal del Trabajo.

QUINTA,- Opino que dentro del Nuevo Derecho Pro-
cesal del Trabajo, no se cumple con el verdadero con
tenido del articulo 752,ya que en la préclica procesal

en ningun momento se sefiala audiencia de Conciliacién
Demanda y Excepciones dentro del término de diez di -
as, a que se refiere el precepto legal citadoj;la verdad
es que se sefiala dentro del término de 30 a 60 dias,

lo que va a constituir un verdadero retrazo al procedi-
miento causandole al trabajador Sujeto Easencial del -~
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Proceso laboral,un grave perjuicio,
SEXTA,~ Afirmo que el carbcter de patrén lo deter--

mina la prestacibn de servicios de una o varias perso -
nas a travéz del Contrato de Trabajo.

SEPTIMA.~ La Ley Federal del Trabajo es omisa <~
respecto a la capacidad de los patrones, por consiguien
te sujiero que ésta, se adicone remitiendose expresamen
te a las disposiciones del Derecho Civil, N
OCTAVA,-Considero que el patrén al ser parte deman
dada dentro del procedimiento laboral, se constituye en
un Sujeto Esencial del Proceso en el Derecho Proce -
sal del Trabeajo.

NOVENA,-Afirmo que la Ley Federal del Trabajo es
benefica con la clase patronal, al %torgarle las excepcio
nes de privilegio personal consignadas en el articulo «-
49 de dicho ordenamiento. :
DECIMA.- Opino que el Sindicato debera actuar por ~
el Presidente de su directiva o Comite, o por las per-
sonas que designen sus estatutos en cuyo caso deberé
asimigmo acreditlarse que desempefian las funciones del
Organo de Representacién.

DECIMA PRIMERA,-sujiero que cuando el “indica-
to ejercite ‘acciones individuales de sus miembros de -
bera demostrar ese caré.ctsr de miembros,caso contra
rio carece de personalidad,

DECIMA SEGUNDA,~ Opino que la actividad del --
Sindicato dentro del Proceso en el Derecho Procesal
del Trabajo,se manifiesta en dos fasesjcomo represen~
tante legal del actor y como tercero interesado en los
juicios en que él mismo sea llamado cuando sean viola-
dos los intereses profesionales de dicho organizmo,
DECIMA TERCERA,- Afirmo que los trabajadores
patrones y Sindicatos se constituyen en los Sujetos ---
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Esenciales del Proceso en el Derecho Procesal del ~-!
Trabajo, ya que su presencia y actividad dentro del
mismo son fundamentales.

DECIMA CUARTA,- Opino que la Junta Federal de -
Conciliacién y Arbitraje, al reslizar actos procesales o
actividades dentro del proceso, como son citaciones a -
terceros, notificaciones a las partes,pructicar interroga_
torios a las” mismas etc,, dicho tribunal se constituye ~
en Sujeto del Proceso en el Derecho Procesal del Tra
bajo.

DECIMA QUINTA,- Opino que la Junta Federal de -
Conciliacién es a la que le corresponde dar celeridad a
los juicios que ante ella se ventilan, cumpliendo en esta
fbrma con el pricipio de impariir justicia pronta y expe
dita. :

DECIMA SEXTA,- Opine que tanto el Tercero como
el Tercerista,al intervenir dentro del procedimiento la -
boral excluyendo o coadyuvando con la parte actora o
demandada se constituyen en Sujetos del Proceso en -
el Derecho Procesal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA,.-La Representacién de los Suje-
tos Esenciales del Proceso en el Derecho Procesal --
del Trabajo, trabajador, patrén y Sindicato,opino que
es de gran impdriancia toda vez que es presisamente -
la repreaentaci‘én el medio que permite hacer valer los
derechos de dichos Sujetos,antelos tribunales de traba
jo.
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