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PROLOGO.

Harto diffecil resulta al  estudioso del derecho
poder eniender la gran variedad de problemas de &r-
den tedrico y prdctico que presentan las discipli-
nas juridicas, que el abogado debe ¢onocer y domi~
nar, ello obedece sin duda alguns al hecho cierto -
de que nuestra rama juridica posee como caracteris-
tica prineipal, el ser una ciencia dindmica-social
que evoluciona en forma sistemdtica y constante con
el devenir del tiempo.

La evolucidn légica de una ciencia tan cﬁmple-
je como la nuestra, para su conocimiento trae apare
jado consigo migmo miltiples problemas de interpre-
tacidn, de conocimiento, de su contenido, del fin -
que persiguen, de la proyeccidn que deberd tener la
Norma Jurfdica en el dmbito de lo Social, siendo --—
por lo tanto necesarioc pera lograr tal objetivo,; el
poseer un gran conocimiento de ésta Diseciplina.

51 como hemos afirmado en el pdrrafo anterior

la Ciencia Juridica es por su naturaleza dindmica,
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debemos mencionar con certeza, que su evolucién tié
ne que ir necesariameﬂte aunada a la evolucidq nor-—
mal de la Sociedad en gue vivimos y hacer resaltar
por otre pérte,-la circunstancia de que la disecipli
na en cuestidn tiene influencias de d6rden econdmi-
co, polftieco, sobial, histérico, etc., y ésta siem-
pre ha tratado de -reglamentar conductas humanas en
diferentes épocas y circunstancias.

Una de las ramas del Derecho Social, que quizd
haysa sido wds influenciada por las circunstancies a
quse nos hemos referido, lo es zin duda el Derecho ;
del Trabajo, disciplina é€sta que adn siendo anti- -
gua en cuanto a su contenido y proyeccidn toda vez
gue proporciona.a la clase trabajadora en forma - -
enunciativa un minimo de derechos en su favor que -
le van a permitir reivindicar su nsturaleza de hom~
bre y de trabajador,

Acordes con la postura anterior y sirviendo de
base la Teoria Integral propuesta y sostenida por -
el Maestro, Dr., Alberto Trueba Urbina, que en la ag

tualidad se ha convertido en el principal defemsor
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de los intereses de la clase trabajadora, pensamos
gue al realizsr éste trabajo colzboramos en forma -
minima a la divulgacién y conocimiento de la Teoria
Integral.

ﬁesulta interesante contemplar a la luz de 1ls
ideologia gque nos sirve de base, problemas de 6rden‘
tedrico-prictico, que se desyrenden de una demsnda
laborel, toda vez que si bien .es cierto gque nuestra
Carta Magna en su'Articulo 123 consagra un sinndwe-
ro de derechos a favor de la clase trabajadora, tem
bién lo es el hecho de que ésta, es le parte econd-
micamente débil que carece de recursos monetarios -
suficientes, de asesoramiento juridico correcto, de
medios en general para ejercer las acciones que la
misma Ley le otorgs en beneficio de sus intereses,
¥y 8i & esta postura se agrega el también hecho cier
to, de que la Ley Reglamentaria del Articulo 123 a
-que nos hemos referido, impide que aflore en el dm-
bito jurfdico, el verdadero contenido de €ste = = =

articulo, nos encontramos ante la penosa y triste -
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realidad de que a la clase trabajadora no se le ha~
rd justicia, ni se respetaran los beneficios y dere

chos que le otorgan la Constitucidén General de la -

Repdblica.

Razones éstas que nos han motivado a realizar
éste trabajo, en el cuel queremos dejar constancia
de un sentir de protesta ante situaciones tan inhu-
mapas e injustas como perjudiciales para la clase -
trabajadora.

Por otra parte, no podemos pasar por alto el -
hecho de que la interpretacidn y aplicacidn que rea
lizan en forma cotidiamna las Juntas de Conciliamcién
b Arh}traje, tanto Locales como ?ederéles, asi como
la interpretacidn en el aspecto Jurisprudencial rea
liza la Corte, son influenciadas por intereses mez-
quinos e inconfesables en beneficio de la clase pa-
troaal y consecuentemente contrsrios e injustos.a -

la clase trabajadora y al contenido de nuestro ar-

tfculo 123.



CAPITULO I.

GENERALIDADES DE LA DEMANDA.

g.~ Que es -una demanda?.

be= (Que es una demands ladboral?.

ce~ 4Que personas pueden entablar una
demanda®.

d.~ &Que personas pueden ser demandadas?.



4QUE ES UNA DEMANDA? .~

Al tretar de conceptuer que debe entenderse —-
por demanda, consideramos establecer en forma gené-
rica que se entiende ﬁor tal, y con posterioridad -
delimitarlo a las diversas ramas de la Ciencia Juri
dica. Al respecto surgirdn miltiples interrogantes
que traten de generalizar les idea de demanda. Se ~-
podrd considerar comot El acto materisl que actuali
za el derecho de accidn?, ;Como un acto procesal de
mero trémite?, ;Como un acto o hecho Juridico?, :Co
mo un scto administrativo gque =zetualiza el procedi-
miento?, &Como la simple queja ante el drgano juris
diccional para realizar una pretensién?, ;Como el -~
interés plasmado en un escrito que tenga un particu
lar de llevar a csbo ante los tribunales un proble-
ma?, {Como la necesidad de los particulares de recu
rrir ante el 6rgano Jurisdiccional?, .Como una gqueja
de determinada persona que siente y que necesita ~-
que se le haga justicia?, (Como la forms material -

ffsica de plasmar el derecho de accidn?, &40 como el
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petitium y la causa petendi gque reglamentaba el De~
recho Romano?,.

Al respecto Chiovenda afirma "La demanda Judi-
cial en general es el ac%o en que la parte "actora"”
afirmando la voluntad concrets de la Ley que le ga-
rantiza un bieg, dgclara la voluntad.de gue la Ley
seg sctuada fregte a otra parte "demandado™ la invo
ca para éste fin el drgano jurisdiceional®™ (1). Pa-
ra éste autor la demanda es un acto de naturaleza -
procesal, por el cual un particular con base en la
legislacidén vigente acude a los érganos judiciales,
a solicitar que sean éstos drganos, quienes apli~ -
quen la Iey invocada y actien frente a otro parti-
cular con fundamento en el podér soberano que di- =
cho drgano debe poseer; de lo que se desprende en =—
sintesiss Que es un acto material de naturaleza p:é
cesal, realizado por un particular, la existencia -

de un dérden normativo en vigor, la necesidad de acu

1.~ Chiovenda. Citado por Eduardo Pallares. Diccio-
nario de Derecho Procesal Civil. México, Ed. Po
rrda, 1970. p. 230.
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dir ante tal drgano y la presuncidn de reclamar ante
tal érgano una sentencia a sﬁ favor.

Por su parte Carnelutti sostiene "Demanda es -
~un scto de postulacidn, en tal sentido es la forma
de hacer valer una pretensidn" (2). De la postura -
sostenida por éste autor, podemos inferir que cong;‘
dera la demanda como un acto de naturaleza procesal
éor nedio del cual una persons determinada iratard
ante las autoridades respectivas, de lograr gue se
le reconozca una pretensién que 16gicamente lleva -
implicito el derecho de accidn de amcudir a los tri-
bunales a plantear una determinada situacidn prbblg
mética que requiere que se resuelva el "Acto de pos
tulacidn” que le sirva de fundamento, psra llevar -
su queja ante un tribunal,

El maestro José Becerra Bautista, en su obra -
El Proceso Civil en México, define la demanda comos:
", ..el egcrito inicial con que el actor basa@a en -
2.~ Carnelutti. Ingtituciones del Kuevo Proceso (i~

vil Italiano. Trad. Guasp, Barcelona, 1942. p.
328.
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un interés legftimo, pide la intervencidn de los
érganos jurisdiccionales para la actuacién de una -
norma substantiva & un caso conereto (3).

Taubidn paré éste sutor, la demand; es el pri-
mer acto procesal que realiza el actor y con el que
va a iniciar un procedimiento, teniendo cowo motiva
cidn prin&ipal para elle, un interés que le hard -
acudir al juicio, pero ademds éste interds, semin -
el autor en estudio, debe de ser legitimo, esto es,
tener una cimentacidén de naturaleze juridica para -
hecer funcionar le maguinasria judicial. Dicha acti-
vidad procesal se realiga ante un drgeno del Esta~
do, el cual con base en la norma adjetiva hard va-
ler el derecho de accidn aplicando la norma sub#taa
tiva a un caso determinado.

En ls misma forma que eh el conteni&a-de 50 -
obra el autor citado, sostiene que ésta definicidn
puede apliéarae a todo tipo de demanda y que lo mis -

3.~ José Becerra Bsutista. El Proceso Civil en Mé-
xico, México, Bd. Porrds, 196%. p. 25.
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¥ que lo mismo es vdlida para un juicio contencio-~
so, que para un juicio ejecutivo, para un procedi-
miento cautelar, o para una jurisdiccidén volunta- -
ria, de donde se desprende que él considera que la
demanda es el primer acto de naturaleza procesal -
gue realiza una persons denominada “actor", para -
- geudir snte el drgano jurisdiccional y solicitar la
actuacidén de una norma substantive & un determinado
caso concreto,

Por su parte el Maestro Alberto Trueba Urbins,
en su obra "Nuevo Derecho Procesal del Trabajo", ==
sostiene que "La demands es el acto o declaracidn -
de.volunﬁad en que se sjercitan una o verias accio~
nes" (4). Del concepto anterior sostenidoe por el ~-
Maestro Dr. Alberto Trueba Urbina, se desprende un
nuevo elemento que nos-va a permitir complementar -
los ys anslizados y aportados por otros autores, y
que est La declaracidn de voluntad, pudiendo des- -

4,- Dr. Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho Proce-

sal del Trabajo, México, Bd., Porrda, 197l. p.
449.




prender que es un acto de naturaleza procesal que ~
lleva consigo mismo el ejercicio del derecho de ac-
cidn, el cual puede consistir en una o varias accio
nes, postura que nos parece correcta ya que el ac-
tor al solicitar la tutels del érgano jurisdiccio-
nal frente al demandado puede y debe en algunos ca-
sos ser poseedor de una o variss acciones, las cua~
les deberd plasmar y hacer valer en el escrito que -
-recibe el nombre de demanda.

Por nuestra parte y con fundamento en los pen-
samientos doctrinarios enuncisdos nos vemos obliga-
dos a hacer un resdmen de los elementos que nos pue
den servir de base para conceptuar lo que es una de-
manda en términos generales: a).~ La demanda es un
scto de naturaleza procesal, b).- Es la primera ac-
tividad que realiza el actor dentro del procedimien
t0, ¢).- Se presume la existencia de un drden juri-
dico normative previo, d).~ El establecimiento de -

tribunales Jjurisdiccionales dependientes del.poder

soberano del estado, ).~ La existencia de un inte-
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rés por parte del acto de acudir ante dichos 6rga~ -
nos s sélicitar la tutels juridica ante el demanda-
do, f).~ La forma material de ejercitar el derecho
de accidén medisnte la elaboracidn de la voluntad —-
¢ontenida en el escrito inicial, g).~ La pretensién
del actor de que en juicio se le hags valer en su -
favor la aplicacidn de una norma. subsiantiva.

Los anteriores elementos son mofivos por los =
cuales segun nueaﬁro eriterio considersmos gque de-~
menda en términos generales ess El primer acto de -
naturaleza procesal wmediante el cual una persona fi
sica o morel llama&a actor, acude ante los tribuna-
les establecidos conforme a derecho a plantear un -
problema de naturaleza juridica, cimentado en un de
recho, pare el efecto de que el tribunel dicte una
resolucidn a2 su favor, después de agotar la secuela
procesal.A

b).~ ¢QUE ES UNA DEMANDA LABORAL?.

Segin snalizamos en el inciso snterior la doc-

trina en forma mas 0 menos undnime unifica su crite
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rio acerca de lo gue mas © menos debe entenderse --
por demanda, coincidiendo- todos en que constituye -
el acto inicial de un determinedo procedimiento, sea
de naturaleza civil, mercantil, adwinistrativa o la
_boral; esto es, el procedimiento laboral debe ini-
ciarse necesariamente con el escrito de dewanda.
Respecto del proceso y dada la especial naturs
leza del derecho del traba jo, éste sdquiere y nece~
éita’de caracteristiéas propias y distintas del an-
tiguo y rigido proceso civil, con ésto queremos evi
denciar que si bien es cierto que en materia labo-
ral la demanda es el acto inicial que reudne las ca-
racteristicas y elementos que nos aporta la Bcc;ri-
na @el Derecho Privado, también lo es el hecho dg"-
que debemos hascer resaltar que va a inicisr un pro-
ceso nuevo, distinto de los ya conocidos como son -
- el Procedimiento Civil, el Procedimiento Penal, el
Procedimiente Administrativo, ete., y por lo tanto

la demanda laboral se nos presenta como el punto de

partida, de un procedimiento que tiende a olvidarse
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y abandonar los antiguos lineamientos del proceso =
privade que serfan inoperantes y obsoletos como nor
ma adjetiva, tomando en consideracién que va a re-
glar un derechos de naturasleza social, protector y -
tutelar de una clase irebajsdora econfmicamente dé-~
bil.

Atendiendo éstas circunstancias, todo el Proce
so Laborel debe tener como finalidad principal el -
permitir que el Derecho Substantivo gque reglementa
la Norma Constitucional, en beneficio de la clase -
trabajadora, se aplique sin limites ni cortapisas,
procurando siempre equilibrarula'desigual pPropor—
eifn econdmica gxistente entre las partes en pugns,
ésfo es, le clase patronal y le clese trabajadora,
desproporcidn que l8gicamente se proyecta denfro -
del mismo procedimiento laboral, propiciando en mu-
chas ocasiones injusticias y privaciones a losAde:g
chos del trabajador.

Por desgracia la Ley Reglamentaria del Articu

lo 123 Constitucional, como ya se ha afirmado en -
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ocasidn snterior al reguler el proceso laboral en -
forma genérica} en miltiples ocasiones impide que €l
derecho del trabajador como clase econbmicamente --—
débil se respete y se haga valer en beneficio del =
mismo,

Las anteriores reflexiones son motivadas en --
virtud de que si consideramos gue la Demanda Labo-
ral es un acto processl con el que se inicia el pro
cedimiento, ldgicamente debemos entender que es una
parte del todo que constituye el proceso y que por
lo tanto se verd beneficiada o afectsda por todos =
los factores y c¢ircunstancias que graviten, regulen
'y determinen la naturaleza y aplicacién del Proceso
Laboral.

En conclusidén y con base en los anteriores ra-
zonamientos, debemos considerar que la demanda labo
ral aparte de las caracteristicas esenciales debe ~
constituir una forma especial'para la clase trabaja
dora de acudir en queja ante las Juntas de Coneilig

cidn y Arbitraje, para solicitar la tutela jurfdica



de la nisma frenfe a la parte dewmandadm, y afirma-
mos que debe tener caracteristicas especiales en =~
virtud de que.se trata de una forma de queja propor
cionada por el Derecho Social, a las clases eéondmi
cemente débiles para agilizar el desenvolvimiento -
del procedimiento laboral, esto es, no es posible -
exigirle a una persona carente de recursos econdmi-
cos, de relaciones sobialés, comerciales o juridi-
cas que en determinado momento se vea privado o me-
noscabada en sus derechos que cubra 0 reuna requisi
tos formalistas innecesarios para acudir en gueja -
ante les Autoridades Laborales a solicitar se le ha
ga justicia, sino por el contrario la Demanda Labo-
ralidebe de alianar ¥y hacer expedita la concurren-
cia del trabajador a las Juntas de Conciliacién y =
Arbitraje para ejercer su derecho de sccidn.

Afortunadamente en éste renglén la Ley Reglamen
taria del Articulo 123 Constitucional, en forma més
o menos correcta y afin a ésta postura as{ lo re-

glamenta.
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¢) e~ 4QUE PERSONAS PUEDEN ENTABLAR UNA DEMANDA?.

Siguiendo los principios generales del Proce@i
miento Laboral, las personas que pueden intentar =-
una demanda serén aquellas que posean un interés de
naturaleza juridica, como para llevar al érgsno ju-.
risdiccional el planteamiento de una determinada si
tuacidn que implique la tutela de dicho drgano para
su solucidn.

Sin embargo, no debemos pazsser por alto que pa-
ra estar dentro de éste supuesto serd necesario en
meteria laboral la existencia de los llamados pre~
supuestos procesales que necesariamente deberd reu-
nir el trabajador y que serdn entre otros la exis~-
tencia de una relacidén contrsetual previa,la capa~-
cidad legal de las partes, ademds de la capacidad -
del drgano jurisdiccional o sea la competencia.

De donde deducimos que como requisitos esencia
les para que el llamado actor pueda hacer valer sus

derechos se necesita fundamentalmente, el interéds -
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de concurrir a juicio, la capacidad legal gue lg ==
permita hacerlo y como elementos concomitentes una-
relacidén contractual y la competencia del drgano Hi
risdiccional as{ como la violacién a un derecho del
trabajador.

Afirmanddé por consecuencia gue &8 normas gene~
ral, que cualquier persona podrd entablgr una deman
da laborai siempre y cuahdo se encuentre denitro de
los presupuestos que se eétablecieron con anteriori
dad. Sefialando ademds, que por la natursleza propisa
del Derecho Laboral, que es una disciplina de cardc
ter social protectora de la clase trabajsdora, la -
Ley concede capacidad de goce a todos los menores -
que tienen necesidad de trabajar, reglamentando un
procedimiento especial para acudir a juicio, y he-
cer valer sus derechos. Al efeeto el articulo 173 -
de la Nueva Ley Federal del Trabajo nos dices El -
trabajo de los mayores de 14 afios y menores de 16,
queda sujeto a vigilancim y proteccidn especiales =-

de la Inspeccidn del trabajo (5). Con lo que el de~

5e~ Nueva Ley Federal del Trabajo. Dr. Albertio True
ba Urbinay y Jorge Trueba Barrera. Quinta Ed.,
México, 1970.
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recho laborel rompe y rebasa los lineamientos que al-
regpecto se haﬁ establecido, en forma tradicional y
cldsica por el Derecho Privado, y ello obedece sin
dude alguna, & que la materia es pionera en gste as

pecto de dar proteccién a los derechos del trabaja-
’dor.

Por otra parte es necesario que existe un inte
rés juridico del actor para comparecer a juicio, gl
cual necesariamente deberd derivarse de una relacién
contractual previa entre patrén y trabazjador, asf -
como la violacién necesaria de la’norma que regla-
menta esa relacidn de trabajo, esto es, que tienen
capacidad paera demandar en forma gendrica, las per
sonas que se encuentran en las situaciones ¢ su~ -~

puestos antes anotados.

d) +~ 4QUE PERSONAS PUEDEN SER DEMANDADAS?.

@

En la misma forma en que hablamos al desarro-~

llar el inciso snterior, y shora interpretdndolo a
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contrario sensu, podrdn ser demandadas en materia -
laboral todas agquellas personas fisicas o morales,
queé tengan nexo por una relacidén contractual previa
que implique el establecimiento de derechos y obli-
gaciones, ademfs que se presuma que el demandado --
haye viclado 0 no haya cumplido con las obligacio=-
nes inherentes al contrato, 0 que se desprendan de
las obligaciones que le impone la Ley que reglamen~
ta nuestra materias. De lo cual podemos desprender -
que el cardcter de Demandado es consecuencia y pre-
sume que si una Persona fisica o moral, tuvo capaci
dad para que en determinedo momento se obligase por
wedio de une relescidn contractual y tuvo conciencia
de que violeba o no acataba lo ordenade por la nor-
ma que lo obliga, justo es que daba responder por =
dichas violaciones y adquiera por lo tanto el cardc
ter de demandado.

La prdctica disria de la Materia ILaborel nés -
demuestra que por norma general la naturaleza de ac

tor en el proceso recae siempre en ls persona del -
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trebajsdor, y la persona de demandedo en el patrdn,
en razén a ley de posibilidades ya que siewpre una
gols empresa o patrdn contrata con una multitud de
trabajadores, quedando en esta forma mucho mds ex -
puesto para que en todo csso sea demandado,Sin em—-=-
bergo en materias de despido injustificado el pstrén-
todo el tiempo tendrd el cardcter de demandsdo y el-
trabajador el de actor.

Lo enterior nos demuestre que la idea conteni -
da en el srticulo 123 de la Cosntitucidn General de-
la Repdblica, no se ha manifestado en todo su esplen
dor en benéficio de la2 clase trabgjadors, en virtud=-
de que la Ley Reglamentaria de la meteria, al regu -
lar el Procedimiento Laboral no ha sabido captar e -
interpretar debidamente la intencidn del Legislador-
de Querétaro, y no ha propugnsdo por que exista una-
igusldad de circunstancias entre las partes, esto es,
no por el hecho de que un trabajador presente una de
mande ente las Juntas de Conciliascidn y Arbitraje ya

se hays establecido un principic de igualdad entre<s
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las partes, sino que lo triste verdaderamente epywe-
es que €ss desilguslded econdmica entre patrén y --

‘trabajador, s=e proyeéte y deje sentir sus efectos =~

dentro del procedimiento laboral con el consiguien--~
te perjuicio pare ls clase trabajadora, que ten nece
sitade estd de que se le resgpeten sus derechos y se -
le hags justicis en beneficio directo de sus interee
ses personsles, e indirecto, de la sociedad de la ~-

cual formesmos parte.
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CAPITULO II.

PORMULISMO EN LA DEMANDA ,

a)e= E1l no formulismo en la demanda
laboral. .

b) .~ Causas que dan origen a éste no
formulismo.

¢)+«~ Pundamentos legales.
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a).~ EL NO PORMULISMO EN LA DEMANDA LABORAL.

En el dmbito del derecho privado en general en
forma tradicionel la técnica procesal desde el anti
guo Derecho Romano, ha considerado necesario el es-
tablecimiento y observencia de los llamados ritos -
procesales, que en reslidad no conmstituye otra cosa
gue las determinadas formas que el actor en su es-
erito de demands debe obmervar al comparecer ante -
el drgeno jurisdicecional.

Exigencias éstas que en mf{ltiples ocasiones al
no ser subsanades hen constitufdo barreras infran-
queables, para gue una determinada persons por ue-
dio de el Derecho ﬁa Accidn haga valer la norma = =
substantiva que tutela sus intereses.

El devenir histdérico de la Ciencia Juridica -
nog ensefia que dstos llamados ritos procesales han.
sufride las modificaciones y modalidades que néceag
riamente leg ha impuesto la ideologfa, y costumbres

al érden juridico normativo que las reglamenta en -
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una época y lugar determinedo, imponidndoge en ésa
forma en algunocs casos los requisitos de forma mds
inverosimiles infranqueables e innecesarios que nos
pﬁéieramos imaginar.

Por fortuna para la clase trabsjadora, el De-
recho Social rompe en forma tajante con €sta postu-
ra, ya que gi se trata de tutelar intereses jurfdi-
cos dg una clase econdmicamente débil, que dfa a -
dfa pugna por que en forma ilimitada se le reconoz-
can los derechos que le son implicitos por su natu-
raleza propia de hombre y trsbajsdor, sentsndo con
ello base en todas las diversas ramas de las disci=-
plinas juridicas existentes.

Por nuestra parte consideramos correcta la in-
tencidn del legislador de despojar de todo tipo de
formulismo la Demanda Laboral, ya que ello repre;
senta un paso mds hacia la conquista de logros tan
supremos como son la reinvindicacidn del hombre por

el hombre.

Necesariamente la supresidn de la inobservan~



cis de la forma como requisito de procedibilidad ~
pera un accidn laboral, en la mente del legislador
fué con el propisito y fin deliberado, por una par-
te de favorecer a los intereses de la clase traba-
jadora y por otra el propugnar conforme a lo esta-
blecido por nuestrs Carta Magna, a que la Adminis-
tracidn de vusticia en beneficio de los intereses -
de los particulares y de los drganos encargados de
aplicarla fuese en forma pronta y expedita.
Realmente triste seria observar que contravi-
niendo los principios y fines que persigue el Dere-
cho Social, la Demanda Laboral estuviese plagadas -
del acartonado, rfgido y obsoleto formulfsmo tradi
cional del Derecho Privado, ya que nos encontramos
ante la situacidn de que el trabajador se encontra=-
ria ante un Derecho para élL inoperante por no poder
reunir o subsanar los requisitos procesales gue le
impusiese la Ley adjetiva de la msteria, al acudir
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje 2 soli~

citar por mwedio de la demanda que se le tutelara -
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sus derechos.

Sin embargo, se debe hacer hincapié en que el
trabajador si bien es cierto estd exento de cubrir
esos formulfemos procesales a que nos hemos referi-
do también lo es que en muchas ocasiones debido a ~
la ignorancia de la Ley que lo tutela y proteje, no
1o hace valer en forma precisa en virtud de que - -
existen otros factores y presiones que le impiden -
en un momento determinado ejercitar sus derechos.

En afecto debe de propugnasrse por una educs~ -
cién constante y sistemdtica hacia la clase trabaja
dora, para los efectos de orientarla cuando se en-
cuentren ante tales situéciones, ya que es muy co-
min el observar de que cuando un trabajador ha sido
despedido o gue se encuentira en el supuesto de que
sus derechos han sido violados por la clase patro-
nal, por falta de una orientacidén adecuada de una -
Asesorfia Juridica eficiente, por el estado de nece-
sidad econdmica en que se encuentre o por su propism

ignorancia de la Ley que lo tutela, no hace valer -



- 28 -

esos derechos en perjuicio de sus propios intereses
y de la sociedad en que vive.

5i a ello se agrega el hecho cierto de que fi
gica y materialmente results insuficiente para una
poblacidn como la nuestra de casi ocho millones de
habitantes, el‘personal.que integra y labora en las
Juntas tanto Locales Eomo Federales de Conciliasecidn
Yy Arbitraje, nos enccntramés ante lé también cierta
¥y pemosa situamcidén de hecho, en que €sa insuficien~
cia se convierte en una barrera infranqueable para
el f}abajador. |

Por otra parte no podemos dejar de hacer notar
gue fdﬁos de estos inconvenientes que se presentan
al trabajador, Bxisten ademés otros como lo son por
e¢jemplo el hecho de que existen personas sin conoci
miento y sin escripulos, que persiguiendo su inte-
rés econdmico personal Y sin poseer una prepsra- -
cidén profesionasl adecusda se dedican a PASESORAR"™ -
al trabajador que en determinado momento trata de -

hacer valer los derechos que le confiere nuestrs -
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Garta Magna, lesionado con ello gravemente sus dere
chos en vez de proporcionarle un beneficio.

De donde podemos concluir que si bien es cier-
t0 que la intencidén de} legislador gl desposeer de
todo formulismo a la Demanda Laboral, fué con el ob
jeto de ofrecer una ayuda al trabajador, tembidnm lo
es que todos los inconvenientes que hemos dejado —-—
anotados obsteaculizen e impiden el hecho de que la

misma ley se aplique en forma correecta.

b)e.~ CAUSAS QUE DAN ORIGEN A ESTE NO FORMULISMO.

Entre las miltiples causas que originan la abo
licidn del formulfsmo procesal en materia laboral,
se debe de hacer resaltar en forma prinecipal el he-
¢ho de que como afirma el Maestro Dr. Alberto True-
ba Urbina, en su Tratado sobre el Nuevo Derecho Pro
cesal del Trabajo, "Que el obrero representa la par
te mds débil y el patrdn la mds fuerte en la vida -

laboral, es una verdad indiscutible; por éso se jus




- 30 -

tifica ls naetursleza particulsr y reinvindicstoria
de la Legislacidn del trabajo (6).

De éste cita naturalmente podemos inferir que
nt bastis la existencis de laz norma substantiva pro-
tectora ¥y reinvindicatoria de la clase trabsjadorsa,
sino sdemds de esto, es necesario que la norma adje
tiva que regula el precedigienxo, contenga la egili
ded y duetileza ‘necessrias para hacer efective la =
ley proteccionista.

Cierto es que la clase patronal por norma gene
ral cuentas con multitud de medios econdmicos, poli-

ticos y de relacidn que le permiten cierta facili--
dad y en un momentoe dade obtener une buena “amseso-
rf{a" que le hage mds fdcil comparecer a juicio.

Por otra parte es de hacer notar gue en forms
paralels la clase trabajsdors mdolece de dste tipo

de facilidades de que hace clara obstentacidn la -

6.~ Trueba Urbina, Alberto. Kuevo Dérecho Procesal

del Trabajo, Méxice, Ed. Porria, 1971. p. 24-
25,
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clase patronal y ello motiva que la intencién del =
legislador con base en que se trata de un derecho -
social suténomo con caracteristicas y cuslidasdes -
propias que propugndé por desechar el tradicional --
formulismo que ha venido matizando las institucio-
nes del Derecho Procesal Privado,no se cumplae

Al respecto también podemos apuntar que no por
el simple hecho de que el trabajsdor presente su de
manda ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,
con ello va a adquirir igualdad econémica a la par
que el patrdn en el procedimiento laboral, sino que
desgracisdamente esta diferencia de posiciones va a
dejar gsentir sus efectos dentro del procedimiento -~
laboral gue lo reglamenta y da vida, trata com elle
en cierta forma mfnima aunque sea de estabilizar un
poco la paridad de las partes en el procedimiento -
laboral, o sea en el desarrollo de la secuela proce
sal laboral.

Sin lugar a dudsa ;lguna, ésta es una de las -—

causas principales que llevaron al legislador a la



supresidén de las formas en las actuaciones y en el
procedimiento lsboral,

También podemos apuntar como causs motivadora
de ésta postura del legislador, la situacidén de que
el Derecho Procesal Social, como lo afirma el Maes-
“tro Dr..ﬁ;berto Trueba Urbina, ademds de tutelar y
dignificar a los trabsjadores trata de obtener la -
reinvindicacién de sus derechos eclipsados por el -
régimen de explotacién del hombre por el hombre.

Desafortunadamente auUn podemos considerar gue
a pesar de que la inteneidn del legislador al abo-
lir los formuliemos de los procedimientos laborales
es clara y trata de tutelar al trsbsjador, en la —-
préctica disria nos encontramos que, cuando si se -
llegaée el caso de consultsr s unas determinsda per-
sona que por ejemplo haya sido degpedids de su em~
pleo en forma injustificada, que es lo que va & ha-
_cer para lograr que se le reinstale o se le indemni
ce, podemos afirmar por sus manifestaciones que - -

existe en ella un gran temor a los que adivina e in

SALIGTICA CENTERL
U B i W
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tuye son requisitos de forma en el procedimiento y

gque quizd considere son de naturaleza infranquea- -
ble para €1, esta situacidn sin duda alguna obedece
a que como ya hemos apuntado con snterioridad, exis
te una orientacidn deficiente en la clase trabajado
ra acerca de la forma y medios con que cuenta para

ocurrir ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
a hacer valer sugs derechose.

Si a lo anteriormente expuesto agregamos la po
tencialidad econdmica del patrdn que desde luego es
conocida por el trabajador, la falta de recursos -
econdmicos del trabajador que son la comsecuencia -
de la privacidn del trabajo, las presiones morales
y monetarias a que se encuenira sujeto el trabaja-
dor, el exceso de asuntos gque cotidianamente tienen
que ventilarse en las Juntas de Conciliacidén y Arbi
traje, la poca responsabilidad de algunos de los -
funcionarios que integran dichas Juntas, el gran -
ndnero de gestores de mala regutacidn y poca digni-

dad que pululan y gravitan sobre el trabajador bus-
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cendo su beneficio econdmico y personal y la tradi-
cional lentitud de la justicia en México, nos vamos
a enconirar en las iriste y penosa realidad de que =-
estos factores, situaciones y prejuicios, quizd lle
guen & hacer nugetoria la splicacidn de la ley rein

vindicatoria y tutelsdors de la clase obrera.

"¢) o~ PUNDAMENTOS LEGALES.

La principel base legal para el derecho social
en general ls encontramos en el contenido mismo del
artfculo 123 Comstitucional, al preceptuarse en €1,
le reglamentacién{del ninimo de derechos gue debe -
poseer la clase obrera ya que el Articulo 123 Cons-
titucional constituye en s{ el derecho de la clase
trabajadora trétese de emplesdos, técnicos, profesio
nistas, domésticos, artesancs, comisionistas, etec.,
¥y en general en cualguier relacidn en que exista un
Contrato de Trabajo, plesmando en el'contenido del

mismo derechos teles como: la duracidén de una jorna
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da m4xima de ocho horas, la prohibicidén de emplear
en el trabajo menores de 14 aflos, el establecimien~
to de un dfa de descanso por cads seis de trabajo,
el postular normas protectoras a la mujer embaraza-~
da, la fijacidn de un salario de scuerdo con ;as ne
cesidades del lugar (Salario Minimo), la participa-
c¢idn de utilidades, el pago de la jornada extraordi
- naria, el reconocimiento al derecho de huelga, ete.
que en conjunto constituyen las normas substantivas
protecferas de la clase trabajadora.

Dicho érden jurfdico normativo no serfa posf-—
ble aplicar, si sus leyes reglamentarias fuesen del
todo contrarias a los principios por €1 contenidos,
sino que es necesario que mas o menos estd acorde -
con su ideologfa.

En el caso concreto de la supresién de las for
malidades proceszles, es el articulo 685 de la Nue-
va Ley Federal de Trabajo, el encargado de reglamen
tar en forma claras y objetiva esta situacidn ya que

a la letra dices En los procesos de trabajo no se -
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exige forme determinsda en las comparecenciss, eg——
cbitos, promociones o slegaciones. Las partes debe-
rdn precisar los puntos petitorios e indicar sus -~
fundementos (7).

Este artfculo es ademds el primero del capitu-
lo que reglementa el Derecho Procesal del Trabajo -
en la nueve Ley y es el que sirve de fundamento - ;
principal & la abolicién de la forms ya que su enun
ciado por fortuma para la clase trabejasdors es bas-
tante clero al decirs "No se exige forma determina-
da" de lo cual debe entenderse que cualgquiera que =
sea la forma que ;l trabajedor actor adopte es co-
rrecta y procede.

Debiéndo hacer sobresalir la situacién de que
esa excepcidén de formulismo no solamente favorece el
egscerito inicisl de demanda ya que a la luz del ar-
t{culo citsdo, habla de comparecenciasg, egscritos,

promociones o alegaciones, imponiéndo unicemente a

7e~ Trueba Urbina, Alberto. Nueva Ley Federal del
Trabajo.México, Ed. Porrda, 1970.




lag partes que precisen sus puntos petitorios e in-
diquen sus fundamentose.

En los preceptos legales analizados con ante=-
rioridad encontramoé la fundamentacién jurfdica a la
abolieidﬁ de las formalidades que impone la Ley ad-
ietiva de la matpria, mismas que necesariamente pa-
ra ser aplicables en Derecho Laborael, necesitan ser
idéneos y acor@es con la intencidn que psra tal « -
efecto tuvo el legislador de Querdtaro.

Como lo hemos apuntado con anterioridad no es
posible imaginarnos o concebir que un trabajedor al
que le han sido transgre&idos gug derechos por el -
patrdn, que no tiene medios econdmicos para subsis-
tir, se enfrente ante un complejo y rigido formulis
mo procesal que Lte impida en un determinado momento
hacer valer sus derechos. Hin embargo a pesar de la
posturas sostenida por el legiélador de Querétaro, -
la Nueva Ley Reglamentaria de la wateris, a nuestro
wodo de ver comete grave error al considerar que —

existe igualdad o paridad de las partes en el proce
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go, ocasionando con ello un grave perjuicio al tra-
bajador ya que gserfa infatil el hecho de considerar
que esta psridad procesal realmente existiese en la
prédctica de los tribunales.

A pesar de todo, la supresién de las formes de
las actuaciones en materia laboral, si beneficia al
trabajador, pero debe propugnarse y tratar de hacer
concienéia entre abogados y postulantes, entre los
miembros de las Juntas de Conciliacién y Krbitraje,
y entre loe Ministros de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacién, de que &ste no formulismo debe de
ger aproveehadé al mdximo en beneficio de la clase
trebajadora, y que sus mentes no se condicionen ni
se dejen influenciar por el procedimiento reglamen-
tado por el Derecho Privado, ya que cada uno de =~
sllos en el ejercicio de su actividad en forma errd
nea y sistemdtica confunden las diferentes posturas
que hemos esbozado y reiteradamente tratan de revesg
tir al Proceso Laboral de una formalidad que no ne-

cesita, y que si por el contrario le ocasiona gra-
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ves perjuicios que dejan sentir sus efectos en for-

ma directa sobre la clase trabsjadore.
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ves perjuicios que dejan sentir sus efectos en for-

ma directa sobre la clase trabasjadora.
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CAPITULO IIXT.

ACCIORES QUE SE DEMANDAN.

a) «~ Indemnizaecién.

b) .~ Reposicién o Cumplimiento
Contrato.

¢) .~ Por Muerte.

i) .~ Salarios Devengados.

e) .- Sslarios Caidos.

de
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a).~ INDEMNIZACION.

7on relacidn a las acciones que demanda ante -
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, podemos ~ -
afirmar que para el trabajador de acuerdo con la ng
turaleza de la materia que lo reglamenta, el derecho
de accidn es ilimitado, teniendo siegpre como bhase
los Precepios Qonstitucionales gue nos rigen por --
vivir dentro de un dérden jurf{dico normativo legal~-‘
mente establecido. Como afirma el Maestro Dr. Alber
to Trueba Urbina, en su obra Nuevo Derecho Procesal
del Trabajo, existe una compleja problemdtica para
precisar y determinar con cleridad el concepto de -
adcién, ello obedece a la influencia de las teorfas
civilistas y burguesas sobre la materia laboral.

Tradicionalmente y acordes con el pensamiento
del tratadista anteriormente citado, las teorfas so
bre la accidn se han clasificado en dos grandes gru
post l.- La aceidn como elemento del Derecho o ses

el Derecho mismo en ejercicio, y 2.- Ia accidn como
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Institucién Procesal independiente del Derecho Mate
rial.

Eeta clasificacidn de la teorfa sobre la accién
ha provocado un si;ndmero de debates entre los t¥a~
tadistas, que no han podido unificar sus criterios
con respecto a las mismas.

Las acciones que detenta la clase trabajaedora
deben de poseer y poseen una amplitud mayor ya que
su finalided fundamental es tuieler el ejercicio de
los derechos de la clase trabajadora, consecuente——
mente tanto la accién substantiva, como la accién -
procesal tienden a constituir garantias sociales -
que tutelan los derechos de los trabajedores e im-
pulsan y conducen a las Juntas de Conciliacidn y ~-—
Arbitraje a proteger los intereses de la clase pro~
letaria, tratando con ello de proteger log intereses
de €sta clase social. Nuestro:Derecho Positivo en -
realidad reélamenta la aceién procesal y la accién

substantiva.

Con relacidn 2 la accidn substantiva podemos ~
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Institucién Procesal independiente del Derecho Mate
rial.

Esta clasificacidn de la teorfs sobre la accién
ha provocado un Biﬁn&mero de debates entre los t¥a~
tadistas, que no han podido unificar sus criterios
son respecto & las mismas.

Las acciones que detenta la clase irabajadora
deben de poseer y poseen una emplitud mayor ya que
su finalidad fundamental es tutelar el ejercicio de
los derechos de la clase trabajadora, consecuente-—.-
mente tanto la accibén substantiva, como la accién -
procesal tienden a constituir gasrantias sociales -
que tutelan los derechos de los trabajadores e im=-
pulsanAy conducen a las Juntas de Conciliacidn y ~-
Arbitraje a proteger los intereses de la clase pro-
letaria, tratando con ello de proteger los intereses
de ésta clase social. NMuestro.Derecho Positivo en -
realidad reélamenta la accién procesal y la accién

substantiva.

Con relacién a la asccién substantiva podemos -
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afirmar que es la posibilidad que el titular de la -
accidn tiene de pomer en ejercicio sus derechos, - -
exigiendo a otro una prestacién o una abstencidn.
Con relacidén a la accidn procesal en el Dere-
‘cho Positivo Mexicano, encontramos su fundamenta- -
cidn legal en lo ordenado por el Artfculo 123 Cons-
tituecional en su Fracecidn XXIT del apartado A, ya =-
que el mismo contiene los Derechos Sociales Substan
ciales y Procesales en favor de la clase trabajado-
ra, que a la letra dicet El patronc que despida a --
un obrero sin causa justificada o por haber ingresa
do a una asociacidn o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estard obligado, a elec
¢ién del trabajador, a cumplir con el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de sala-—
rio. la Ley determinard los casos en que el patrono
podrd ser eximido de la obligacidn de cumplir el -
contrato, medisnte el pago de una indemnizacién. -

Igualmente tendrd la obligacién de indemnizar al ~
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traba jedor con el importe de itres meses de salario,

cuando se retire del servicio por falta de probided

del patrono o por recibir de €1 malos trstamiento ya
sea en su persona, © la de su cdnyuge, padres, hijos
0 hermanos. El patrono no podrd eximirse de ésta ~-

responsabilidad, cuando los malos tratamientos pro-
vengan de dependientes o familisres quekobren con -
el consentimiento o tolerancia de €1 (8).

De éste precepto Constitucional invocado, pode
mos inferir que una de las prihcipales aceiones que
puede intentar el trabajsdor, lo es el pago de la -
indemnizacién cuando el patrén viole el contrato in
dividual y despidas en forme injustificada al traba=-
Jjador.

En las demandas laborales generalmente la prin
cipal aceidn que intenta el trabajador lo es preci-

samente el pago de la indemnizacidn Constitucional

8.~ Constitucidn Polftice de log Estados Unidos Ne-

xicenos., Ed. de la Cémara de Diputados. Articu-
lo 123 Praccidn XXII, Apartado A.
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a que tiene dsrecho y gue es consistente en tres --
meges de salario, toda vez que el trabajador sl en-
contrarse de repente despedido de su empleo debe de
resarcirsele en forma econdmica por parte del patro
no los dafios que esa situacidn le puede ocasionar.
Por otra parte el patrdn debe sufrir una sancidn ——
como consecuencia de la viclaci&n que ha hecho g =
los derechos de la clase trabajadora.

Presumimos que la intencidn del legislador al
reglamentar el pago de la indemnizacidn conatitucig\
nal fué por una parte, con la intencgdn de sancionar
al patrdén por la violacidén en que dste habia incu-
rrido y por otra, tratar de alivianar la dificil -—-
carga del trabajasdor gl verse despose{do de su em-~
pleo, otorgdndole el derecho de reclamer el pago de
tres meses de salario en¥re otras muchas prestacio-
nes, para poder solucionsr en algo su ya difieil si
tuacién econdmica, ‘\

Al respecto la Ley Reglamentaria del Articulo

123 Constitucional, establece cuales son las causa-
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les:#és eximen de toda responsabilidad al patrén, y
‘gue en slgunas ocasiones han sido usadas en forma -
negativa ocasionando con ello, que se violen los de
rechos del trabajedor.

En realidad el patrén debe de probar en forma
fehaciente ante les Juntas de Conciliamcién y Arbi--
traje la causal invocade con motivo de la rescisidén
para evitar el psgo de la indemnizacidn.

Al respecto el articulo 47 de la Ley de la ma—
teria, reglamenta las causales en que se puede fun-
dar el patrén para despedir o dar por rescindido el
Contrato Individual hacia el trabajador.

Resumiendo: debemos hacer notar la situacién -
de que una de las ﬁrincipales prestaciones que el ~
trabajador generalmente intenta como aceidn en la —
demanda laboral, lo es precisamente el pago de la -
indemnizacién que ordena la Carta Magna en los pre-
ceptos legales a que ya nos hemos referido, lo cual
se reviste de especiel importancia, porque es la -m

sancién que el legislador impuso al patrono que vip
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le los derechos de la clase trabajadora. .

b) e~ REPOSICION O CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

Otra de las acciones que puede intentar el tra
bajsdor en su escrito de queja ante los Tribunales
Labvorales ea la de cumplimiento forzoso de Contrato
Individual de trabajo o sea la reinstalacidn.

Pensamos que esta accidn es de poca aplicacidén
préctica en virtud de que si un petrén despide a un
trabajador y éste con posterioridad lo demanda, 16—
gicamente es de suponer que si aceptan la reinstala
cibn, ésta se realizerd siempre bajo bases de hosti
gacidén e incomodidades asf{ como represalims para el
qus tuvo la "osadfa" de demandar al patrén, el cual
emplea ésta accidén para reforzar su postura general
mente adoptads de negar el degpido, tratendo con --
ello de invertir la carga de la prueba y ofreciendo
en forma “generosa" de su parte la reinstealacién en

el trabajo en los mismos términos y condiciones en
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que se venia deeeﬁpeﬁando, tratando con ello de de~
mostrar que el trabajador jamds ha sido despedido =~
de su empleo.

Por otra parte es necessrio hacer resaltar que
si un trabajador es reinstalado en uh empleo en el
cual ha sido despedido, resulta légico suponer que ‘
_ serd objeto de hostilizaciones por parte del patrdn
y 8i ya en una ocasién tuvo ls intencidn de desﬁe—-
dirlo, ante una segunda oportunided tratard a toda
costa de'crear situaciones ficticias de hecho que ~
con posterioridad.le permitan dar por rescindido el
contrato deﬁtrabajo sin ninguna causa y a la vez ~-
.8in ninguna responsabilidad para el patrén, trans-—
grediendo en ésta forma con ello los derechos del -
trabajador.

A raiz de alguna interpretacién de cardeter ju
risprgdencial emitida por nuestro H. Supremo Tribu-
nal, en el sentido que la negacién del despido por
parté’del patrén, constitufa la reversién de la car

ge de la prueba hacia el trabajador, se-hizo costum
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bre entre los sbogados postulantes gue asesoran a -
la clase patronal en toda ocasidn négar la existen~
cia del despido.

Afortunadamente posteriores interpretaciones -
jurisprudenciales han comprendido que ls negativa -
del despido implica en s{ una afirmazcién y que por
io tanto no es procedente la reversién de la carga
de la pruebz hacia la clase trabzjadora.

Al respecto debemos manifestar que las dos ac-
ciones anteriormente analizadas se complementan una
con la otra ya que el trabajador entsu‘escrito de -
queja en forma general las hace valer en forma op-
cional hacia el petrdn, al reclamerle el pago de la
indemnizacidn constitucional a que tiene derecho, o
"la reinstalscidn" en el empleo del cusl ha sido -
despedido, siendo precisamenie de ésta circunstan-
cia de disyuntiva de la que generalmente se aprove=
cha la clase patronal para evitar el pago de la in-
demnizacidn, ya que jamds acepta hacer el pago, ar-

gumentando que €ste no es procedente porgue el tra-



- 50 ~

bajador nunca ha sido despedido.

Intufmes que el legislador al reglementar la re:
posicién en el trabajo, lo que quizo fué dar mayor
ndmero de garantias al trebasjasdor parz que no pe&-
diera la fuente de ingresos econdmicos, y al patrén
la posibilidad de recapscitar y mediter sobre la de-
-eisidén ante el trsbejador, desafortunadamente esa -
opeién al patrdén e nuestro modo de ver perjudica en
forma grave los intereses de la clase trabajadora,
ya que lormas sencillo pars el patrén que se le - -
plantea una queja de €sta naturaleza es allanarse a
las pretensiones del actor, supuestamente reinsta—-
larlo, y con posterioridsd como quedd aﬁuntado ante
riormente hostiliéarlo y despedirlo,

Creemos que la posturs mds correcta seria la -
de suprimir la reposicidn en el trabsjo, dejendo vni
cemente la del psgo de la indemnizaciém, o cuando -~

menos no dejarlo en forma opcionsl hacia el patrdn.
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¢) .~ POR MUERTE.

Conforme a lo dispuesto por el artfculo B3 e
Fraccidén II de la Nueva Ley Federal de Trabajo, la
muerte del trabajador constituye entre otras cau-~
sas la terminacién de la relacidn laboral preexis -
tentes entre obrero patrén. Resulta idgico,deducir
que lg muerte del trabajador en forme msterial imgg‘
sibilita y pone fin a la relacidn petrén trabsja- -
‘dor, pero las preguntas obligades ante situscidn —
tal, son las siguientess Si la muerte dél traba ja—-
dor ocurre en fmbito distinto del centro de trabajo,
tiene el patrén obligacidn alguna résPecto a los fa
miliares. Si la muerte del trabajador ocurre dentro
de la empresa o centro de labor, o en algin otro me
dio intimamente relacionsdo con éste, el patrdm tig
ne alguna obligacidn respecto a los deudos del tra-
bajador.

Al respecto la Teorfa de los Riesgos que regla

mente la Ley de la materis nos presenta la solucidén
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& estos problemas. Bl primero de los casop plantes~
dos resulta légico deducir gque si la muerte del tra
bajador se produce por causas naturasles y ajena to-
talmente a las relaciones de trsbajo, los deudos ~=
del trabajsdor no podrén ser titulares de ninguns -~
accidn en contra de la empresa, y €sta por su parte
tampoco deberd tener ninguna responsabilidad en tsl
supuesto, salvo en los casos en que el Contrato Co-
lectivo de Trabajo o las disposiciones sindicaleg -
que regulen dicha relacién asi lo establezcen como
en el caso del seguro de vida que se reglamenta por
las Asociaciones Mutualistas, como en el caso de =~
los fondos de ahorro o de invalidéz que para tal -
efecto se reglamentan, ya gue en tsles casos o si-
tuaciones si la muerie del trabajesdor se presenta en
forma natural y por ceusas sjenas & las relaciones
de trabajo, serd la empresa o los sindicatos exis-
tentés quienes tengan la obligacidn de entregar a -
los treﬁéjadores 0 a sus deudos, prestaciones ta- -

les como: Liguidacidn de shorro de caja de previ- -
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s8idn de invalidéz, en algunos casos, shorro de ca--
rdeter sindical, y en ocasiones hasta priﬁa de anti
guedad, aclerando que la empresa o patrdn en cir- -
cunstancias tales, Unicesmente estard obligado a 1li-
guider a los deudos del trabajador las prestaciones
que reglesmente la Nueva Ley Federsl de Trabajo, y -
que, cuando por algunes circunstancia imprevista no
le hubieren side liquidados derechos teles, como --
por ejemplos Earticipécidn de utilidades, pago de =
vacaciones, el pago de tiempo extraordinsrio de tra
bajo, el pego de salarios devengados y que por de-
terminados motivos no le fueron en el momento de su
muerte auin liquidados, y en forma general todas las
prestaciones a gue tiene derecho un trabajador.
Ahora bien, si la empress se nega a liguidar -
estas prestaciones, ésta postura si haria nacer ae-
ciones en favor de los deudos en contra del patrén
pars los efectos de obtener esa iiquidacidn, situa-
cidn esta que se presenﬁa con mucha frecuencia en -

la prdctica diaria, ya que se estima en forma muy -



generalizada que los deudos de un trabajador que -
fallece en circunstancias-nsturales y ajenos a 1la -~
relacidn de trabajo, por ignorancia, falta de recur
sos, falta de asesoramiento, no haréd en su oportuni
dad valer tales prestaciones, situacién que general
mente es aprovechada por la empresa en forma dolosa
para evitar su cunplimiento.

En el otro supuesto que se ha planteado con an
terioridad, o sea el caso de que el trabsjador fa-
llezeca dentro de sus funciones especificas de tra-
bajo, esto es, por el riesgo mismo que f%plica el ~
deseunpefio de su labor o posteriormente a consescuens
.cia del wismo, la situacidn resulta mds clara toda
vez que con base en la Teorfe del Riesgo Profesio--
nal el patrdén tendrd que indemnizar con base en la
Ley de la meteria al deudo del trabajedor.

Presumimos gque la intencidén del legislador al-
reglamentar la Teorfa del Riesgo, fué la de tutelar
en la medida de sug posibilidades a las personss —-

que dependen econémicamente del trabajedor y que en
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determinado momento pudieran ver afectada o menosca
bada. su economia por algin accidente de trabajo ocu
rrido en la persona del trabsjador la cual le produ
cirfa un perjuicio tal vez de cardcter irreparable.

En principio les postura anterior nos parece cO
rrecta, toda vez que la economfa y bienestar de la
familis depende en forwa directa de la capecidad e
integridad fisica del trabajador la cual si en un -
momento determinado se ve amenazada, perturbada o -
extinguida por el riesgo que representa su trabajo,
ldgico es suponer que serd el petrdn quien tenga la
obligacidn de resarcir aunque sea en forma minima -
tal perturbacién.

En el caso que nos ocups o sea la muerte del =
trabajador o riesgo peresional, la Ley de la mate-
ria reglamente en sus apartados respectivos las ac-
ciones a que tienen derecho las personas que depen-
den econdmicamente del trabajador, y las reclamacio
nes que pueden plantear ante las putoridedes respec

tivas.
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La Nueva Ley Pederal del Trabajo en la Frac-— -
cién II del Artfculo 500, establecid que deberd au-
mentarse un mes mds de selsrio como parte de la in-
demnizacién por concepto de gastos funerarios ya ==
que se considerd que el pago de un solo mes no era
suficiente para cubrir tal necesidad, adn cuando la
intencidn del legislador de 1970 fué buens, nos pa-
rece que tal cantidad es insuficiente si tomamos en
consideracién que el standar de vida normsl sumenta
en forma desproporcionada en relacidn a Mos ingre--
sos del trabajador.

Por otra parte el monto de la indemnizgeidn ——
por la muerte como Riesgo Profesional en el trabaja
dor, es fijado en la cantidad de 700 dfas, ahorg —-
bien, con base en los argumentos enunciados con an-
terioridad también nos parece injusto y deberfia de-
propugnarsé por que en forma periddica se modifica-~
ra, por gue debemos tomar én cuenta gue la 1abor ==
que‘desempeﬁa el trabajador produce en forms cons-

tante y directa un enriquecimiento a la clase patrg
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nal, y que la vida humana es imposible de valorarse
en forma econdmica, y por tales consecuencias si el
beneficio se produce en favor del patrén y el ries~-
go afecta directamente al trsbsjsdor, éste deberd -
pagar en forma mds o0 menos equitativa, si se produ-
ce un desenlace en contra del trabajsdor,

Con lo anterior no Se quiere estsblecer un prg
cio a la vida humane ni crear problemas a la clase
patronal, sino que dnicamente tratesmos de crear una
postura también de riesgo a la empresa, la ;ual se-
traduciria en un beneficio directo hscia.la clase -
trabajadora, ya que ante el temor de pager una in-
demnizacidn mayor, se verfan obligados a propiciar
me jores condiciones de trabajo y & proteger al mdxi
mo la integridad fisica del trabajador.

Por otra parte nos perece correcta la postura
de la Ley en el sentido de que no existe la misma -
rigidéz qﬁe en el Derecho Privado para acrediter el
parentezeo de las personas que puedan intentar la -

accién de pago de la indemnizacidn por muerte del - ‘



trabsjador.

Pero lo que si nos parece sbsurdo, irrelevan--—
te, ildgico, incongruente y temerario, es lo conte=
nido en la Fraccidén III del Articulo 501 de la Nue-
va Ley Pederal del Trabajo, y que ya el NMaestro Dy.
Alberto Trueba Urbina, en forma clara hace destacar
en su cdtedra, en su obrd y en sus comentarios res-
pecto a tal situacidn, y que por lo tanto dnicamen~
te con la finalidad de hacerla resasltar adn wés se
comenta brevemente.

No encontramos fundamentacidn ni jurfdica ni -
ldgica, ni de hecho, para que al legislador preten-
da que en el caso de que existen dos concubinas, el
pago de la indemnizacién no le sea entregado a nin-
guna de ellas, situacién que es injusta y absurda.

Por otra parte en la prfctica diaria de los =
tribunales nos demuestra que el patrén siempre tra-
ta de evadir el psgo de la indemnizacidn argumentan
do que al ocurrir la muerte del trabajador, dste se

encontraba inscrito en el Instituto Mexicano del -
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Seguro Social, ¥ es ante quien corresponde hacer —-
%al reclamacién toda vez que el patrSn tiene "asegu
rado", al trabasjador contra el riesgo profesional ¥y
gue sdemds el mismo se encuentra al corriente del -
D0 ue

pago de cuotas.

Ante situacién tal, el patrén pretende subrom=
gar su obligscidn ante la institucién antes mencio-
nads y evadir con ello su responsabilided. En el ~-
trabajo rutinario'hémOS aprendidot l.~ Que el pa- ;
trén no siempre tiene inscritos a sus trabasjsdores-
en el Instituto Mexicano del Seguro Social, 2.~ Que
las reclamaciones que se reslizan ante la institu -
cidn referida desafortunadamente no poseen las:ca-=
racteristicas de celeridad y rapidéz que se requies
ren para tal caso, 3.~ Que ésta Institucidn en algu
nas ocasiones "considera'" que la muerte no ha sido -
causada por el riesgo profesional, con lo cual:se es
té dando competencia & un organfsmo descentralizado
para resolver las relaciones de trabasjo,eliminando -

completamente de ésta funcidn las Juntas de Conci -
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liacifén y srbitraje que son & quien expresamente co =
rresponden, 4.~ De esto results que inminentemente =—-
se beneficie el patrdn puesto que en algunas ocasio -
nes mientras tanto se lleva a cabo tal reclamacidn —-
en el Seguro, prescribe lp sccién de los deudos para-
reclaﬁar la indemnizacidén snte las autoridades oorres
pondientes, 5.~ Como consecuencia de lo anterior, en-
miltiples ocasiones, también resulta necesario demsn-—
dar al Seguro para obtener el pago de la wencionada -
indemnizacidn,

Como puede verse, los deudos del trabajador des -
pués de encontrarse afectados por la muerte de quien—
dependian econdmicamente tienen audn que soportar és =
tas situaciones de hecho que se presentan al traster -
de obtener el pago de la indemnizacidén a la cual tie-
nen de?echo ¥y sin duds alguna 21lo obedece a la sis -
temdtica evasidén de la responssbilidad por parte del-
patrén, ¥y por la omisidn del legislador al no regla=-
mentar adecuadamente la funcién del Instituto Mexicamo

del Seguro Social ante las Juntas de Conciliscidén y Ar
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bitraje en tales situacionegs.

d) .=~ SALARIOS DEVENGADOS.

El articulo 99 de la Nueva Ley Pederal del Tra
bajo establece: "El derecho a.percibir el salario -=-
es irrenun&iable, lo es igualmente el derecho s per-
cibir los salarios davengados.

Otra de las acciones que generalmente ejercita~
el trabajador en su escrito inicial de demanda lo es
el pago de los salarios‘devengados, sccién que posee
una especial importanmcia, puesto que se presume gue-
es un adeudo que ha contraido el patrén en favor del
trabajador por el trabajo o la labor que &ste ha — -
desempefiado en su favor. |

Si entendemos’que el salerio es una remunera -
cidn de cerdcter irrenunciable gue debe de hacerse =-
en forma directa, que no se puede argumentsr excusas
alguna pars hacerls, también debemos entender que la

negativa por parte de las empresas de pagar el - -
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importe del salario devengado, hard nacer una ac- -
cidn en favor del trabajador para obtener el pago -
de tal prestacidn.

Esta aceidn comunmente ejercitada en la mayo—-
ria de lag demandas laborales que dia con dfa se --
presentan ante los tribunales de trabajo, es comin-
en virtud de que el patrdén al despedir o al dar por
regscindido el contrsto de trebajo en forma unilate~
ral, casi siempre se niega a liquidar el importe de
la indemnizacién, negdndose por consecuencia a hacer
el pago también de lhs salarios devengados, por lo -
que trata de empleer como medio o qondicién para —-
que se le firme alguna renuncia o refibo en el que-
conste que el trabsjador se separa en forma volunta
pga o acepte que se le ha despedido en forma judiise
éicada, esto no es mds que un abuso por parte del =
patrén del estado de necesidad en que se encuentra-
el itrabajador.

En realidad no existe razén alguna para que el -

patrén o la empresa se niegue a ligquidar el importe
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de los salarios devengados ya que éste le ha produ-
cido un beneficio directo en su favor, con lo cual-
es de justicias que ante la negative de hacer el pa-
go nagca la accidn en favor del trabajasdor para re-
clamar el pago de los salarios devengados.

Por su parte el articulo 113 de la Nueva ley ==
Federal deél Trabejo otorga a los salarios devengados
la categoria de preferentes sobre cualquier otro e«
crédito, distincidn scorde con la idea del legisla-
dor de Querdtaro, para proteger la economia de la =

clase social scondmicamente débil.

) +— SALARIOS CAIDOS

Entre las aceiones que intenta el irabasjador -
en forma gendrica nos encontramos con los llamados-
Salarios Cafdos o Acumulados, con base en el hecho~
de que &l patrdn debe sancionarsele si es que duran
te el procedimiento laboral no demuestra anite lag -

autoridades correspondientes el haber tenido causa-
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guficiente para separar sl trabajador.

Esto quiere decir que la ré&éeidn obrero patro-
nal en el csso de un conflicto, ¥nicamente de dark -
por terminada con una resolucidén emitida por las —-
autoridades competentes para el caso o sesn las Junt
tas de Conciliacién y Arbitraje, y no con la simple=-
manifestacién de cerdeter unilateral por parte del -
patrdn, entendemos gque en el caso de un conflicto —-
entre patrén y trabajasdor la Ley presume que la rela

'cidn de trabajo subsiste, hasta que no se demuestre-
por pesrte de la empresa la justificacidén de la sepa-
racidén y en caso de tal supuesto,»}o natural es que=-

”el salario subsista y se acumule en favor del traba-
jador hasta que no se emita la resolucidn correspon

pondiente.

Lo anterior nos demuestrd que el pago de éstaf
prestacidn en favor del trabajador dependa directﬁi-
mente de que en el procedimiento laborsl gemuestra;~
que el trabasjador fué despedido en forma injustifi -

cada,co de que el patrdn se allane a las reclamacio -



- 65 =

des presentadss en el escrito inicial de demanda.

Bl psgo de los salarios acumulados también es
_procedente cuando el trabajador en su escrito de —
queja,‘demanda la reinstalacién de su empleo y el-
patrén se allana a tal peticidn.

En circunstancia tales la reclamacidén de los-
salarios cafdos o acumulsdos4por parte del trebaja
dor que ha sido despedido es buena ya que correspon
de a la empresa demostrar que sf existid justifica
cidn para separar al trabajador de su empleo, cons
tituyendose tal reclamacién en una auiéntica san -
cidn que evita en muchas ocasiones ante el temor -
de caer en tal supuesto que se cometan injﬁsticias
en contra de 1ls clase econdwicamente débil,ys que=~
el patrdn calcudta el riesgo en razdén al tiempo que
puede durar la resolucidén del conflicto, prefirien
do liqgidar al trabajador con las prgstacionas g -
que tiene derecho. |

Sin embargo, en alguhos cesos acepts el riesgn

¥y a toda costa tratard de justificar la ceusal de -
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la supuesta separacién para evitar el pego de la ~-
indemnizacién constitucionsl, como.el pego de los =
salerios que se acumulen mientras durs el procedi-
miento.

De todas maneras nos parece que eata situscidn
es de beneficio para el trabajédor ya que la postu=-.
ra de intrsnsigencia ente la negativa de ligquidarle
en %odo caso ocasiona perjuicios y riesgos a la cla

ge patrangl.
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CAPITULO IV .

JFUNDAMENTO DE LAS CACCIONES EN LOS -~
HECHOS Y PRECEPTOS LEGALES.

a).~Estructura.
b).~Contenido.

¢).~Puntos petitoriose
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3) L B ESTRUCWRAQ

En relacién a la estructura de una demands en
maeteria laboral, debemos estar stentos a 1os'éoncep—
tos que en forma somera hemos dejado anciados en el
capftulo del no formulismq‘de la demanda laboral ——-
contemplada desde el punio de vista de lo gue estaw—
blece el articule 685 de la Nuéya Ley Pederal del -—-
Trabajo.

51 bien es cierto gue la Ley al reglamentar la
estructura o forma que deberd tenerse en cuenta para
la integracién de una demands, éuprime ¥y deshecha %o
~da forma, también lo es el hecho de que por propia -
conveniencia de las pretensiones contenidad en el eg
erito que se intentan las acciones, este deberd con-
tener una narracidn légice, sistemftica, iddnea y ~-
adecuada de las pretensiones gue el scior reclama, -
asf{ como una narracidn mds o menos ordenada en cuan~

to gl tiempo y el lugar de los hechos de que se fun-
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da, la invocacidn de los preceptos que le sirven de
baée pera la accién o acciones que se intentan, asi
como ‘la peticidn final contenida en los llawmados pun
tos petitorios.

En reaslided y acord; con lo ordenado en el pre
cepto legal que anteriormente hemos citado, la deman.
da laboral puede carecer de casi todos log elementos
que se han enumerado, pero al respecto, podemos afir
mar que quizd con base en la influencia que la mate-
ria ha recibido y recibe del Derecho Privedo, tradi-
cionalmente los abogados postulantes encargos de ini
ciar los juicios ;laborales, emplean este tipo de es-
tructura para la formulacidn de la dewmanda.

Lo enterior no resulta del todo criticable, to
da vez que sl analizamos detenidamente el valor de -
las acciones intentadas por el trabazjador, asi como
los derechos que tutela la Ley Reglamentaria del Ar-
tfculo 123 Constitucional, nos daremos cuenta de que
revigta una gran importancia en el planteamiento ori

ginal de una demanda. Lo anterior tiene relevante im
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portancia toda vez que en forma genérica los aboga-—
dos que por sistema o por conviccidn defienden los -
intereses de la clase patronsal, han encontrado en un
obscuro e irregulsr planteamiento de la demanda la -
galvecidn y evasidén de la responssbilidad gque contrae
un patrdn que conculca los derechos del trabajador.
AL respecto cabe manifestar que la Ley Regla--
mentaria afortunadamente prevé la situacién y otorga
al trabajador una segunda oportunidad de corregir -
tales 8lthaciones en el planteamiento de su queja, yea
que en la sudiencia de Conciliacidn, demanda y excep
ciones, el trabajador al concedersele el uso de la -
palsbra por voz de su representantes, puede y debe =
en primer lugar ratificar y reproducir lo contenido
en su escrito, y en segundo lugar puede ampliar en -
forma iiimitada su escrito de demanda, con lo eugl ~
Unicamente estarfamos ante la situacién de hecho que
representa el que su apoderado posea la suficiente =
capacidad téenica para corregir los posibles errores

u omlpiones que llevan consigo mismo el planteamien=
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to de la demanda.

En conclusidén podemos afirmar que la estructu=-
ra de la demandz en realidad carece de toda formali-
dad ya que el criterio que debe imperar en la wenta~
lidad de las sutoridades de materia laborg}, lo serd
unicamente el hecho de que el trabajéd&r ocurra en -
quejs por medio de un escrito al deducir sus preten~-
sionese.

También debemos dejar perfectamente bien acla=-
rado que adn cuando la Ley de la materis no exige -
forms, de ser posible y esto en beneficio del traba-

jador, la demanda deberd contener el minimo de ele--
mentos tanto de hecho cowo de derecho en gue se f;n~
den las acciones para obtener un mayor beneficio y =~
un minimo de riesgo a los derechos que le han sido -
violados, sin éue esto quiéra decir que se acepta la
influencia gue tradicionalmente se ha dejado sentir
del Derecho Privado hacia la materia laboral.

Pars obtener mayor ilustracidn de estos concep

tos nos permitimos hacer unz breve transcripcidn de
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los formatos que con frecuencia se empléan_en lg - -
préctica diaria en los Tribunales de Trabajo:

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA FEDERAL

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

JUAN PEREZ, por mi bropio derecho seflalando pa
ra oir notificaciones el despacho ubicado en la Av.
San Juan de Letrdn de la égsa marcada con el nimero
37 despscho 607, éutorizando para oirlas gzl Sr. Ro~-
berto Hernéndez Castaﬁedé, respetuoéamente digos

Vengo a demender a la empresa EXPLOTACION IN-w
DUSTRIAL, S. A. quien tiene su domicilic en la Calle
del Emporio No. 20 de esta Ciudad o s guien resulte
responsable de la fuente de trabajo ubicada en el ~-
mismo domicilic de la anterior, gque se dedicr a las
actividades de Tejidos Sintéticos, las prestaciones-
giguientes:

a).= ELl pago de la cantidad de $4,500.00 (CUA-
TRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por concepto -
de indemnizacidédn constitucional de tres meses de sa-

lario, a rezén de un sslario de $50.00 pesos diarios,
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II.~ No obstante que siempre cumplf con el tra
bajo contratado y con todss mis obligaciones inheren
tes, la demandads por conducto de su representante -
el Sr. IGNACIO ANDRADE el dfa 11 de mayo de 1972, ume
despidid del empleo que venfa desempefiando sin ningu
na causa jt;stificada para ellos; por la qﬁe reclamo
la indemnizacidn constitun;i.onal correspondiente g =~
tal despido, asf como los sala:rios caidos derivados
de la resﬁonsabilidad del conflicj:o.

1IT.~ El perfodo comprend;ido de la fecha de 2
de febrero de 1972 sl 11 de mayo del mismo aﬁo, mi -
~ Jornada de trabajo fué de 9 horess diariass o sea de 8
de la msfiana & lgs 5 de la tarde, por lo gue compu=-
tando el mimero de 100 dfas efectivamente laborades
en ese periodo, a razén de una hora diaria con sala-
rio doble arroja un total de 100 horas de trabajo ex
treordinarioc y la cantidad de $1,240.00 (UN MIL DOS-»'
CIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) que me adeuda —-
por tal concepto, por lo que reclamo su pago.

IV.~ No disfruté ni we fueron psgadas las vaca
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ciones correspondientes al periodo snusl de 1971-72
1as cuales importan la cantidad de $1,000.00(UN MIL
PESOS 00/100 M.N.) por vacaciones cuyo pagortecla -
| mo.
DERECHO,

Es competente esa He.Junta para conocer del casp
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 527 y demds
de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

En cuanto al fondo son aplicables los Arts. 123
Fraceidn XXII, Comstitucional, 1, 2, 3, 7, 9, 10, 17
18, 20, 21, 35, 58, 63, 68, 69, 73, 74, 76, T1, 80,-
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 90, 117 y demds relati -
vos a la Nueva Ley Federal del Trabajo.

‘Norman el procedimiento las disposiciones conte
nidas en los artfculos 685, 686, 687, 688, 751, 753
759, y demds relstivos a la NHueva Ley Federal del =——

Tralinjo.

Por lo expuesto?

% UD. C. PRESIDENTE DE ESA He. JUNTA DH CONCILIACION-
Y ARBITRAJE ATENTAMENTE PIDO:

l.-Tenerme por presentado en los tdrwinos de -

dote escrito y copiba simple que acompafio pars el =
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traslado a la demandada EXPLOTACION INDUSTRIAL S. A,
con domiecilio en Calle del Emporio No. 20 de ssta ~-
Ciudad, la indemnizacidn Constitucional o despido in
justificado, salarios cafdos derivados del conflicto
y demds prestaciones que reclamo.

II.-‘Turnar la demanda al grupo especial que -
corresponda, debiendo sefialar dfa y hora pars la au~
diencis de Ley, ¥y emplazan’y notificar a la demanda-
da, en el domicilio sefialado.

IIT.~ Seguidos los trdmites legales dictar lan
do condenendo a la demandada el page de todas‘y cada
.una de las prestaciones que reclamo,

Protesto lo Necesario.
México, ﬁ. F., 15 de Junio de 1972.
JUAN PEREZ.

Como se ha manifestado reiteradamente no deja-
mos de reconocer que para la formulacién de la deman
da que hemos dejado transcerita, quizd se deje sentir
la influencia tradicionalista del procedimiento pri-

vado, ello obedece sin duda alguna al hecho cierto de
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que resulta necesario hacer un planteamiento 1dgico
¥ adecuado de las pretensiones que se reclaman, todo
con base en el indubio pro opersrio, toda vez gque co
mo se ha dejado manifestado hasta el cansancio la eg
tructura de una demanda laboral por las caracteristi
ces eépeciales de la materia‘que la reglamenta, care
ce de forma y se adopta entre todos los postulantes
de manera mas O menos comin este sistema, ello es con
el objeto de que la reclesmacién contenida en la de=~
manda sea lo mas clara y precisa gue sea posible.
Esto es, serd suficiente para que las Autorida
des Laborales ejerzan su jurisdiccidn, el simple he-
cho gue el trabzjador ocurra en queja ente las misw-
mas & hacer valer sus pretensiones en un simple es-

crito gue carezca de toda formalidad,
b) e~ CONTENIDO.

En relecidn al contenido de una demanda labo-

ral, podemos afirmar que el mismo se integra en forma
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principal con el conjunto de acciones gue el traﬁajg
dor intenta en contra el patrdn y en forma accesoria
con los requisitos que previamente se establecen en
la Ley Reglamentaria de la wmateria.

Para tretar de seguir un orden sistemdtico, en
primer lugar el actor en su escrito de demanda deberd
precisar.el nombre de la persona que lo representard
y ssesorard, sl domicilio que sefiele para oir toda ~
clase de motificaciones, asi como el nombre y domici
lio del patrdn o la empreéa demandada, 0 quien resul
te responsable de la relacién contractual de traba-
jo.

Con posterioridad deberd hacer mencidén de las
acciones que intenta el trebajador y de las cuales -~
las principaleé aunque sean en forme somera hemos -
analizadé en el capftulo anterior, también resulta -
conveniente manifestar nuevamente que el derecho de
acecidn pera el trabajador es ilimitado y que sus pre
tensiones las hard valer su escrito de demanda.

En forma general las acciones que intenta el -
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trabajador en su demanda han sido analizadas, pero -
cabe manifestar que todas;ellas se desprenden de lo
contenido y ordenade por el Articulo 123 Constitucio
nal, como lo sons El pago de tiempo extraordinsrio,
el pego de vacaciones, el pago de la participacién =~
de utilidades, el pago de séptimo dfa, etc., Las cua-
les casi siempre adquieren un cardcter accesorio de
la acecidn principal que se intenta y que por lo regu
lar es la de pago de indemnizacidén constitucional —-
por despido injustificado o lane reinstalscidén. Es~
te conjunto de acciones que el trabasjador hace valer
en su escrito de demenda, vienen a constituir el con
tenido de la misma, las cuales se agilizan, cobran =~
vida a través de las diferentes etapas del procedi=-
miento laboral, y mismas gue culminan con la emisidn
de un taudo favorable al trabajador.

Esta situamcién nos plantea el problema de medi
tar el por que el trabajasdor espera siempre & ser --

despedido para ejerciter en contra del patrdén todos

los derechos que le otorga el Articulo 123 Constitu=~



cional, esto es, que durante el tiempo que existe la
relacidén contractual, el trabajador quizd por igno—
rancia o por necesidad, acepta situaciones de hecho

que le son contrarias a sus intereses y espera hasta
el momento de ser despedido psra ejercitarlas, esto

es, por el temor a las represalias o a la pérdida «
del trabajo, mcepta que se le violen sus derechosg —-
pare poder conservar su empleo y es generalmente has
ta cuando se le despide que se decide hacer valer —-
las prestaciones a que tiene derscho como lo son, -
las vacaciones, tiempo extrasordinario de trabajo, -

participacién de utilidades, etc.

¢) e~ PUNTOS PETITORIOS.

En los llamados puntos petitorios de una deman
da es donde el actor concretiza su solicitud ante -
las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, en relacién
al contenido de su demanda.

De acuerdo con el no formuliswmo de la demanda
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laboral y con base en el principio ind;bia pro opera
ric estamos conscientes de que basta la simple pre-
sentacidn sin fo;ma de un eserito de queja ante las
Juntas de Conciliscidén y Arbitraje, para que el drga
no jurisdiccional al ejercitar su funeién, tutele —-
los derechos del trabajedor, de donde desprendemos =~
que los puntos petitorios no deberian tener ninguna
importancia en relacibén a la forma de la demanda, es
to es, no resulta necesario que se expresen de deter
minada manera, si no que conforme a lo ordenado por
el erticulo 685 de la Ley Reglementaria del Articulo
123, el actor deberd concretizar sus peticiones fun-
damentandolas en el derecho y 1os hechos que se invo
quen.,

Las principales peticiones que el actor formu-
la en su eserito de demanda generslmente son: "tener
. me por presentado em los términos de este escrito, -
demandende del Sr. X el pago de las prestaciones que
he dejado anotadas”,.

Con relacidén a esta peticién formileds en el es



crito de queja, nosotros pensamos que estos se en- =
cuentraen expresadas en la mayoris de las demandas la
borales que se presentan ante la Junta de Concilia--
cién y Arbitraje, en realidad resulta intrascendente
y de ornato en la demanda, ya que la Junis con la -~
simple presentacidn del escrito debe tener por pre-
sentado al trabajador haciendo la reclamacidén y debe
de ser precisamente en los.términos de su eserito y
no en los términos de otro, resultando reiterativa y
redundante tal peticidn.

Otra peticidn comin que formuls el‘actor en su
demanda es la siguiente: "Turnar mi demsnda al grupo
especial que corresponda y emplazar a la demaqdada -
pare la audiencia de Ley debiendo ser notificada en
el domicilio sefialado™. El comentario obligado ante-
esta peticidn forumulada por el trabajador, resulta -
similar a la anterior toda vez que 81 ya se ha deja~
do asentado gue el procedimiehto laboral es una nor-
ms adjetiva de orden pdblico, de cprdcter irrenuncia

ble para las partes que se sujetan & la jurisdieeidn
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de una junta de Conciliacién y Arbitrajé, resulta ~
bastante necio una vez que ha sido presentada la de-
manda el tratar de indicar o sefialar cual es el pro=-
cedimiento a seguir por las autoridades.

Otra de las mfltiples peticiones irrelevantes
que por lo genarai en forma sistemdtica insertan los
litigantes en las demandas lsborales es la siguientes
"Seguido los trdmites legales y necesarios del pro-
cedimiento, dictar laudo en el que se condene a la -
perte demandada al pggo de todas y cada una de las -
prestaciones reclamsdas.

Esta peticidn entre todas quizd resulte la mds
absurde de todas, toda vez que la funcién jurisdiccio
nal gque desempefian las Juntas de Conciliscidn y Arbi
traje, por estar previamente establecida su activi-
dad en las Leyes adjetivas no necesita que se le soli
cite, independientemente de gque nos parece sumamente
prenmature pedir una condenacidn cuando ni tan siquie
ra ss han ofrecido y desahogado pruebas de la culpa-

bilidad o inocencia de una persona.
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Al respecto podemos agregar que todavia ﬁara -
dar mayor "forma" al escrito de demande los postulan
tes insertan en la misma al finalizar la consabida -
frase de "Protestamos lo Necesario®, lo cual también
resulta inoperante pussto que de nuestras leyes infe
rimog que en ninggna parte se establezea la protesta
algo o mds sin, si ni tan siquiera sabemos que cosa
~es, esto es, no ée sabe gue se protesta, ante guien
se protesta, que cosa es lo gque se protesta.

Resultando necesario aclarar que todos estos -
afiadidos de’' forma, ssn un resagbio innecesario de la
tradicional influencia del Derecho Privado que en la
demanda laboral geria preferible suprimir.

Ahora bien; en su lugar sf resultaria convex -
niente insertar en forma lisa ¥y llans las pretensio-
nes que el actor ~trabajador como lo serfa- por ejem
plos Solicito se me pague el importe de la indemniza
cién Constitucional por despido injustificado, soli-
cito se me pague el importe de tiempo de trabajo ex-

traordinario devengado que no me he sido cubierto, -
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- etec., ¥ no dejarse influenciar por gl procedimiento
del Derecho Privado.

Despuds de este breve andlisis eﬁ relacidn de
los puntos petitorios nos es facil concluir, que a -
lo que se refiere el artfculo 685 de la ley de la —
materia es al hecho de que los mismos deben insertar
se en el escrito de demanda y deben de fundarse en =
los hechos y el derecho que el actor invogue, sin —

que exista lugar, estilo o forma pars hacerlo.
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CAPITULO V.

LA TEORIA INTEGRAL. BN LA DEMANDA.

a) .~ Contemplaciones desde el punto
de vista de la Teorfa Integral.

b).~ Opinidn personal.
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8).~ CONTEMPLACIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA DB LA

TEORIA INTEGRAL.

Acordes con la finalidad gue persigue la Feorfa
Integral, expuesta por el Dr. Alberto Trueba Urbina,‘
podemos afirmar que realmente las leyes encargadas =
de reglamentar lo dispuegto y ordenmado por el articu
lo 123 Constitucional, han desvirtuado su contenido
¥ han propiciade gque reiteradamente se violen los Qg
rechos que le otorga nuesira Carta Magna & la clase
trebajadora.

Es de desearse que dia con dfa ;a clase traba~
jadora adquiera mayefes logros en beneficio directd
de su economia contando con ello con una tutela y =
proteccidn que les proporcione una correcta aplica--
cién de las leyes que se encargan de reglementar ds-
{ta disposieidn social.

Por fortuna para el trabsjador el constituyen-
te de Querdtaroc logré plasmar en el contenido de Q -

nuestro Articulo 123, un minimo de derechos que tien



den s reinvindicar al hombre que en forma tradicio—-
nal habia venido siendo explotado por el propio hom-
bre. Sin embargo no debemos sdoptar una postura c&n—
formista con €sta situsecidn, sino por el contrario se
debe propugnar porque es0s logros sean cada dia naye
res.

Para obtener tal efecto es necesario hacer con
ciencia entre los estudiosos del derecho, de que és—
ta disciplina se reviste de bases y caracter{sticas
propias, distintas de las tradicionalmente sdoptadas
por el Derecho Priva&o.

Tenisndo como punto de psrtida las bases ex— -
puestas por la Teorfa Integral, podemos contemplar -
respecto al procedimiento lsboral que éste se inicia
con la presentacidn del eserito de demanda, con el -
cunl al trabajador al que le hen sido transgredidos
sus derechos, plasma su pretensidn paras hacer que se
le reconozcan ante las Juntas de Conciliscién y Arbi
traje, y se sancione a la clsse patromal por tal vio

lacién. Desde luego, nos parece correcta la postura
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de gue durante las diversas etapas del procedimiento
se desprovea de foda formaelidad o "Rito Procesal", ~¥
en benefiecio de la clase econdmicamente débil.

Igualmente estamos conscientes de que no es po
sible de que exists paridad entre las partes dentro
del procedimiento laboral y de que resulta una postu
ra ingenua el considerar que por el simple hecho de -
que el trabsjador demande s la empresa, con ésta si-
tuacién adquiera igualdad dentro del procediwmiento -
laboral, en realidad la desigualdad de posibilidades,
de capacided, de asesoresmiento y de influencia indig
cutiblemente deja sentir sus efectos a través del --
procedimiento de donde resulta que es necesario ha--
cer conciencia de ésta situacién para propugnar que
los tribuﬁales laborales asi como las leyes que tute
lan y reglamentan sus derechos, realmente sean de —-
cardeter proteccionista y reinvindicatorista de la -
clase trabajadora.

Todas estas pretensiones de defensa hacié los

intereses del trabajador, as{ como el ideario conte-~
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nido en el espiritu del articulo 123 Constitucional,
encuentran une firme base de sustentacién en lo con-
tenido y expuesto.por la Teorfa Integral, ya que de

dsta resulta un campo verdaderamente propicio para -
el desenvolvimiento, desarrello y aplicacién de una

ideologfa tendiente a la superacidén de la clase tra—
bajadora.

Por los razonmmientos expuestos con anteriori-
dad, debemos comprender gue nuestra disciplina tiena.
como caracteristicas esenciales y propias que la ha-
cen diferentes de las demds ramas de la ciencia juri
dica y que por lo tanto la ideologfa que le sirve -
de sostén no es debidamente comprendida e interpreta
da por las personas que tienen encomendada la difi--
¢il misidn de aplicarla, tratando siempre de recu- -
rrir e inspirarse siempre en los métodos de aplica-—-
cién e interpretacidn de otras disciplinas jurf{di- -
cﬁs, atentando con tal postura gravemente en contra
de los principios establecidos por el Constituyente

de 1917.
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Nos encontramos ante una nueva diseiplina que
requiere de una correctd interpretacién, de la crea-
cidn de leyes reglamentarias que sean idéneas para -
agilizar y aplicar debidamente el idesrio del articu
lo 123 Constitucional, asimismo se requiere que las
personas encargadas de aplicar la ley que reglamenta
nuestra materia tenga conciencie de que se trazta de
uns norma que tutela en forma enunciativa y no limi-
tativa los derechos de une clase social econémicamen
te débil que necesita que el Estedo en forms impera—
tiva le tutele sus derechos pars eviter que siga sien
do objeto de explotaciones e injusticias por parte -
de los empresarios que lo ¥nico que buscan es el e#—
riquecimiento desmedido y el acrecentamiento de su -

poder a costa del sufrimiento humsno.

b) .~ OPINION PERSONAL.

Es de desearse que los juristas que en uns u -

otra forma demuestran tener interés y aplicacidén de-
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la materia laboral hagan conciencia plena de que dstn
disciplina tiene como fin primordiasl el tutelar & la
persona que presia sus servicios como irabsjador, —-
que es necesario que se divulgue entre todos ellos -
el conocimiento de nuestrs disciplina s una altura -
de cardeter tdéenico jurfdico, para evitar que el con
tenido de nuestro Articulo 123 Constitucional, se —-
convierta en letra muerte sin aplicacién prdctica al
guna.

Asimismo, es de deseasrse que en las resolucio-
nes emitidas por las Juntas de Conciliacidén y Arbi-—-
treje, ¥ en las interpretaciones que de la aplicacién
de la Ley hace nuestro mdximo tribunal sean acordes
con los intereses de la clase trabajsdora, para evi-
tar que dichas resoluciocnes ataquen las bases en’que
pe sustenta nuestra disciplina.

Lo anterior solemente serd posf{ble cuando el -
jurista tenge perfectamente consolidada una ética —
profesional que le permita defender realmente los ne

gocios jurfdicos que le sean encomendados, cuando se
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destierren en forma tajente las intervenciones de.per
gones que sin moral y gin escripulos tienen ingeren-.
cia e intervencidén en los negocioe laborales, cuando
ioa funcionarios encargados de la aplicacidn de las
leyes eviten presiones de drden econdmico, politico,
Yy social.

Adn cusndo el Artfcilo 123 Constitucional de -
nuestra Carta Magna ha esteblecido un minime de dere
cho para el trabsjador, resulta necesario tambiép -
continuar la lucha para que dia con dfa se obtengan
mayores beneficios que le proporcicnen el trebajador
campo de accién dig;o ¥y humano gque le permita desen-
pefiar sus funciones como tal, en beneficioc de los ~-
factores de la produccidn y en beneficio de la econo
mia nacional, de scuerdo con los principios y geran-
tias que le concede nuestrs Constitucién.

En la misma forma estamos conscientes de que ~
ayn no se han alcanzado las metas trazadas por el lg
gislesdor de Querdtaro, y de gue la lucha en que debe

mos de pdrticipar todos los ciudedanos aun no llega-
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2 su clfmax y de que a pessr de que se han obtenido.
un gran numero de beneficios,'falta mucho para gue -

ge zlcance la finalidgd propuesta.
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CONCLUSI ONES .
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En razén de que se ha podido observar a lo lar
g0 dei desarrollo de éste trasbajo que nos encontrag=-
mos frente a uns disciplina de cardcter social, que
tiene como finalidad tutelar al mdximo los intereses
de la clase trabajadora.

De que dicha disciplina posee una ideologla y
caraeteristicas que le son propiass y esenciales psra
su interpretacidn y aplicacién,

De que estamos acordes con el contenido doctri
nario expuesto por la Teorfa Integral ;ue sostiene -
el maestro Dr. Alberto Trueba Urbina, en la que se -
trate de reinvindicar‘a la claée trabajadora los de~
rechos que le han gido otorgados por el Consfituyen-
te de Querdtaro, en nuestra Carta Magna, es de con=--

cluirse y se concluye:

I.- Que el escrito de demanda que presenta el
trabajador se debe de considerar como el primer acto
de nzturaleza procesal asnte las Juntas de Concilig——

cidn y Arbitraje, en el cual se encuentran conteni-
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. das sus pretensiones para el efecto que dicho érganc
le tutele sus derechos substantivos que le otorga la

Carte Magna.

II.~ Que es procedente la postura de despojar
de los llamsdos ritos procesales al escrito de queja,
lpromociénes y alegaciones por parte del trabajedor -
en el procedimiento, toda vez que éste situacién fa-
cilita la aplicacién del Derecho Adjetivo que regla-

ments la materias laboral.

IIT.- Que a pesar de la supresién de las llema
das formas procesales que preceptda el Derecho So~ -
cial, en su procedimiento, desafortunadamente en fo-
das las actuaciones y escritos gue a cada momento se
presentsn, se dejan sentir audn resabios de la influen
cia tradicionalista del Derecho Privado, que son con
trariss al espiritu e ideoclogfa que impulsan al Nue
vo Derecho del Trabajo y que redundan en perjuicio -~

directo hacia los intereses del trabajador.
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IV.~- Que resulta necesario hacer conciencia en
tre los estudiosos del Derecho del Trabajo, de que -
éste disciplina es esencislmente tutelsdora y que —
por tratafse de un Derscho de clase de drden social,
su conocimiento, interpretacidn y aplicacién debe —-
ser motivada por principios humanistas y acordes con
el espfritu e ideario del Articulo 123 Constitucio--
nal, conforme lo establece la nueva corriente doot:i‘

naris de la Teor{a Integral.

V.~ Que es el trabejador en su escrito de de- -
manda quien ejercita el derecho de accidn, toda vez
que la Constitucidén establece en forma enunciativa -
un minimo de derechos a su favor dando lugsr a que -
ejercite su derecho en via de accidén y que el patrdn
por su barte lo haga valer en via de excepcidn, toda
vez que la Nueva Ley Pederal del Trabajo en su ar- -
ticu10‘46Ay 47, le otorga la facultad de separar al
trabajador en forma unilateral, teniendo como ¥nica

obligacidn la de notificaerle el motivo de la separag-
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¢ién, con lo cual el trabajador siempre tendrd la --—
categorfa de actor y el patrén la de demandado, en -
los despidos,

VI.- Que la abolicidén de la forma en el escrito
inicial de demanda tiene como fin primordiasl dar ma-
yor facilidad al trabajador al cual le han sido vio=-
lados sus derechos pars acudir en quelja ante las Jun
tas de Conciliacidn y Arbitraje, teniendo como base
tal situacidén, el hecho cierto de que no existe pari
dad entre las partes en conflicto, en el_procedimieg
to laboral y de que el trabajedor carece de la educa
c¢ién y conocimientos necesarios, ya que lo U¥nico que
conseguiria serfa evitar que se'cumpliera con el - -

mandato del Articulo 123 de la Constitucidn.

VII.~ Que los llsmados ﬁuntos petitorios que -
insertan en el escrito inicial de demanda, deben de
estar contenidos en el cuerpo de dicho escrito y de-
ben de contener lisa y llanamente las pretensiones =

del trabajador, siendo necesaric tratar de abolir -
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le prdctica viciosa de que los mismos se establezcan
como ornato de un escrito de demanda y se les trate

de der la carscteristics e importancia que presentan
en una demanda de otro drden sea penal, civil, admi~

nistrativa, etc.

VIII.~ Que resulta necessrio por una parte rea
lizar campafias de cardcter educacional hecia el tra-
bajgdor con el objeto de indicarles que no existe ma
yor requisito ni forma especial determinada pera pre
sentar una queija ante las autoridades laborales, y -
por otra parte es necesario hacer conciencia entre -
los estudiosos del derecho que el dfa de mafiana - -
serin funcionarios dentro de las sutoridades labora-
les, de el verdadero contenido de nuestro art{culo -

123, para lograr mayores beneficios a la clame trsba

jadora.
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