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INTRODUCCION

£l propbsitn da habar sscogido esta tama se encuentra en el he=
cho de hacar un anflisis de la calculacidn ds las vacaciones 8 la wmw
‘luz de la Nueva Ley Fedsral del Tpabajo, serfa de utilidad no solamsn
te personal sino para otras gentes que tengan esta inguistud y que al
tama es por demés intsresante e importante por tratarse de un derecho
social que dabe ssr raspetado no unicamente por sl trabajader al cual

satd dirigido sino también por el patrén.

f
Recordar antecedsntes del articulo 123 constitucional, los deba
tes del corstituyents, la forma en la gque los luchadores como Heribsr
to Jara, Mljica y otroe plasmaron en realidad al programa dantro del

partido Libaral mexicano,

Destacar sucesos hisifricos frases y palabras de los constibu-«

yentas,

Hablard en este trabajo de la Ley Federal del Trabajo de 1931,

de los antecedentes do la misma y de lo que habla en la anterior ley

sobre yoacaciones,

Sefinlard los antscedentes sobre vacacionss y desde luago la vip
lacibn a las mismas v sus posibles consecusncias, finalmente un comen
tario de le Nueva Ley de 1970. Cierrc la investigacién sefialando una

parta de la jurisprudencia ya astablecida por tratares de la ley do -
1931,



INTRODUCCION

£l propésito de habsr escongido sste tema se sncuentra en el haw
cho de hacer un anflisis de la calculacién ds las vacacionss a la =we.
.luz da la Nusva Ley Fedaral del Trabajo, serfa de utilidad no solamen
to personal sino para otras gentes gque tengan esta inquietud y gque el
tema ss por demds intaresante e importantes por tratarse de un derecho '
social qus debe ssr respstado no unicaments por ai traba jador al cual

potd dirigido sino también por el patrén.

!

Recordar antecedentes del artfculo 123 constitucional, ios daba
tes ‘del constituyents, la forma en la que los luchadores como Heriber
to Jara, Mijica y otros plasmaron sn realidad al programa dentro del

Partido Libaral Mexicano,

Destacar sucesos histéiricos frases y palabras de los constitusw

yantas,

Hablard en sste trabajo de la Ley Faederal dsl Trabajo de 1931,

de lus antscedentes de la miswa y de lo que habfa en la anterior ley

sobre vacacionss,

Sefialard lee artecedentes sobre vacacionss y desds luego la vig
lacién a las mismas y sus posibles consscuencias, finalmente un coman
tarie de la Nuava Ley de 1970, Cierroc la investigacidn sefialando una

parts de la jurisprudencia ya establecida por tratarse de la iay de -
1931,



CAPITULDO I

EL ARTICULD 123 CONSTITUCIONAL,

a)yﬁénaaia del Artfculo 123 Constitucional,

Los antscadentss del Astfculo 123 Constitucional se daben dg ==
buscar en diversos édmbites, lo mismo en los planes revolucionarios, -
'an las condicionas scondmicas del campo, como en los movimiantos -
obreros y sn los sltibajos de las luchas armadas, Tambidn mstos ante-
codantes sa deban da buscar sn las diferentes lsglislacionss do los eg
tados. En la Constitucibn de 1817, en el Cédigo Penal de 1871, an las
lagislaciones de Jalisco, Veracruz, Estado de México, Yucatdn, Coahui
la, pero todas ellas carecan de uniformidad, son en realidad dostaeew
1los de buena voluntad, El vsrdadero gfnesis del artfoulo al que nos

raferimos se aencuentra en los dabates del constituyente ds 1917,

Pocas veces en la historia social y Polftica de méxico sg han -
pussto en juego idess de la proyeccidn de los artfeulos 27 y 123 cong
tituclionalss, qus muy 8 pesar de los legisladores da 1817 no han solu
cionado en forme definitiva los problemas que en un principio plantea
ran y que fueron su origen, Por talss motivos an ol presente inciso -

nos referiremos a les. planes revolucionarios que fueron los anteceden

tes del artfculn 123,
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£l plan politico do mayor importancia es sl del Partidoe Liberal
mexicano, cuya apariciln corresponds al primerec de fulio de 13506, en
el s axponen 52 puntos, no ain antes hacar un anflisis de las condi-
ciones sociales dai pueblo mexicano, Firmaron dicho plan los siguiene
tes revolucionarios: Ricardo Flores Magfn, Prasidsnte Juana Sarabig,«
Vlcepresidente Antonio I, Villartaal,“Sacrstaria Enriqua Flores Mawws-
gbn, Tesorers y vocales: Librado Rluafa, Manueal Sarabia y Rosalio Bus

tamante,

*Todos las fi:maﬁtas dal msncionado plan figuraron en diversa -
forma an la Revolucidn Mexicana, no solamente como precursoras, sino
como actorss de primera lfnea; y las ideas que sostuvieron en su pro-
grama fusron defendidas por diversos congresistas de la Asembles do -
Querdtarc ds 1916; y al expedirse la Carta Polftica de 1917, se cone-

virtieron on articulos do la misma, Sy tnfluencia es innagable", (1)

Los autores manifestaron que su programa no sra oitra cosa que -
bases gensralss para la implantacifn de un sistema damocrdtico, las =
consideraron como aspiracisnes del pueblo y que respandfan a graves y
urgentes neceslidades de la patria. Hicieron una fuerte critica de las
condiciones del trabajador frente a las posiclones del capitalismec y
1o expusieron con absoluta libertad: "En més deplorable situacifin que
8l trabajo industrial se sncuentra el jornalerc del campo, verdadero
sisrve de los seficres feudeles. Por lo general estos trabajadores tig

nan asionado un jornal de veinticinco centavos o menos, psro ni giww=

{1) Moreno Daniel, "El Congreso Constituyente de 1916-1917¢", méxico,
1967, uMam, Péa.6,



quiara ssts menguade salario perciban an afactivo?.{2)

£n su citado programa sostanfan entre otros los siguisntes pun-
tosy

21. £stablecaer un m&ximo de ocho horas de trabajo y un sa}argu
mfnimo an la propercifn siguienta: un peso para la generalidad daliw-
pals, en que sl promedio de los salarios es inferior al citado, y de
mds ds un peso. para aquellas reglones en que la vida es mds cara y en

-las que este salario no bastarfa para salvar de la miseria al trabaja
. dor,

" 22, Reglamentacifn del servicio doméstico y del trabajo a domi=-
cilio,

23, Adoptar medidas para que sl trabajo a desstajo los patrones

‘no burlen la aplicacidn del trabajo mdximo y salario minima.

24, Prohibir an lo absaiuto el emplso de nifios menores de catogp
ca afios,

25, Obligar a los duafios do minas, fébricas, talleres, stefiow-
ra, a mantensr las mejores condiciones de higisne en sus propiedades
y a guardar los lugares de psligro en un estado que praste saquridad
a la vida de los op»radores,

26, Obligar a los pabrones o propietarios rurales a dar alojawe
miento higiénico a los trabajadores cuando la néfuraleza dal trabajo
de éstos exija que reciban albergue de dichos patronos o propietarias,

27, Obligar a los patronass a pagar indemnizacién por accidentas
del trabajo, (3)

{(2) Narenjo Francisce, "0iccionario Blogrdfico Revolucionario®, Linprsn
t§ E?itorial Cosmo, México, 1953 (an el apéndice reproduce 8l w=
plan

(3) Waranjo Francisco, 0p,Cit.



fome sa puade obasrvar los revolucionarios trataron sobrs to-
das las cosas de liberar a los trabajadores y a los campssinos, dag
da luego padrfamos declr gue a cincusnta afios de distancia aun si--
guen siendo los trabajadores y los campesinos la principal praocupa
cién de los gobernantes gqus socarronamente relagan los problamas =
que originan los trabajadores y los mismos campesinos, La explosifn
dsmogréfica no pyeds ssr obstdculo, consideramos gue los contrarios
do sstas circunstancias obligan a los gobernantes actualss a 5oL =

més sinceros ante los problemas del pafs,

Eg Importants para nussiro trabajo sefimlar el Plan ds San =e=
Luis Potosf, obra de Francisco I, Madero fachado el 5 de octubras ds
1910, En este plan Madero propugnaba la no releccifn, el sufragioc -
efpctivo. Tambiédn la restituciéin de los terrsnos a los pequsfios pro
platarios, E1 Plan da San Luis fue eminentemante polfitico por lo =~
que no se tratf las cuestionas agrarias y del trabajo sflo an una -
parte muy liosra, pera fusron los movimlentos obrerc como la husloa
de Cananea, Sonora, Rfo Blanco, la huslga ferrocarrilera y la hual-
ga de Tizapdn las que motivaron una legislacifn prudenie en los de-
bates del Constituyente de 1917, For su interds citaremos bravemans

te los hechos ocurridos an los anteriorss movimientos,

En junio de 1906 estallé la huelga de Cananea, Sonora, mis da
disz mil trabajadores se lanzaren a la lucha llevando como (nicas =
srmas las piedras en contra da 155 fusiles de los axtranjoros que ~
administraban la mina, sus dirigentss Manusl m, Didguaz, Estaban Ba
ca Caldsrfin y Lézaro Gutidrrez ds Lara, Fusron sncarcelados en San

Juan de Ulﬁa. Lo importante ds la lucha de los obreros ss que sl mg



vimiento se dirigif @ una compafifa extranjera, resaltado el espfritu
de lucha v la organizacidn ds los obreros, Las réclameciones de los

gbreros fusron las siguientas:

1. Queda sl pusblo obrero declarado an husloa,
2. E1 pusblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones

siguientes,

1. La destitucidn del emplec del mayordoma,

11, £1 mfnimo de susldo dsl obrero serd de cinco pasos, CON ww=
‘acho horas da trabajo,

111. En todos los trabsjos ds la Mina de Cananea, se ocuparon al
satenta vy cinco por ciento de los mexicanos y el veinticinoo por we-
clento de los axtranjeros, tenisndo los primeros las mismas aptityme
des da los sequndos, '

Iv, Todo mexicano, en los trabajos de esta neaoclacién, tendrd
deracho a ascenso, segin lo parmitan sus aptitudes, (4)

Desds lusgo lz empresa no aceptd las demandas de los obreros,
de lo contrario solicit® al gobierno la fusrza plblica, Los enplogew
dos de la smpresa adelantdndose y obrando por inlciative propia die=
ron muerte a varlos trabajadores, £sta conducta fus aprobada por el
Prosidants Porfirio Dfaz. Finalmente los obrerns rasultaron derrota-

dos y sus principales dirigentes fueron encarcelados.

Otra de las huelgas que detorminé se consideraron una nueva si

(4) ofaz Cdrdenas Le6n, "Cananea, primeros brotes del sindicalismo,
méxico, 1936, Pdq.46



tuacién para los trabajadores fue la huelga de ffo Blanca, En ella

los huelguistas se viercn sn muy diffeil situacién. E1 arbitraje se
somotid al Gansral 0faz quidn dic su Ffallo sn contra de los obraros
ddndoles hasta sl dfa 7 de 1307 para regressar & sus puestos o de lo
contrario sa les tomarf{e como conspiradores. Decepcionados los tra=-
ba jadores se lanzaron sobre las tiendas de rayas y casas de empsfio

propiedad de los espafioles y franceses que ahf{ vivfan, Esta situa=«
ciénApruvocﬁ ie agresién del gobisrno quién dif muerte a jornaleros
en néimerc abrumador., John Kannst. Turner, quién despuds hace un ralg

to ds los hachos lo describs en la siguisnte manara:

"Yg no ss cuantos mataron, pero an la primera noche, después
que llegaron loa soldados, vi dos plataformas del farrocarril replg
tas de caddverss y mismbros humence apilados, Daspufs de la primera
nochs hubo muchos musrtos méds, Esas plaiaformas fusron arrastradas
& un tren espscial y llevadas rdpidamente a VYeracruz, dends los ca-

ddverss fusron arrojados al mar para alimentc da los tiburones".(5)

Iadau!a hay un date méds revelador, que aterra por su objetivi
dady los obreros de la wegidn de R{o Blanco, en las fébricas a la =
que hemos aludido, se aproximaba a la cifra de siets mil, Cuando «=
las actividades se comenzaron a normélizar, 8l niimero de los qua s8
presentaron a trabajar era un pouce superior a cinco mil, Lo que in-
dica las bajas sufridas no solamente por la muarts, sino los heri--

dos, los prisioneros o los que prefirieron emigrar ante laa persecy

(8) Turner John Kennet, "méxico BArbaro. méxico, 1965, Pdg,38



siones,

Finalmente relataremos bravemente la huslga de los ferrocarr}
loros. Este gremio es uno de los que antes y hoy en dfa tienen mds
conciencia de clase qus 1leg s integrar lo qus se llamd la Gran 1i
ga de Trabajadores Farrocarrileros, la hualga as rafiere al sistema
que integreba sl Ferrocarril Nacional y hacfa su travesia de fMéxico
O.F. 8 Laredo, Texas, AL iniclar la huslga tanto las autoridades de
San Luis Potos! como el prepio Pras&dants'aia; amgnazaron can.los -
hachas ocurridos tanto en Cananea como en Rfo Blanco al dirigente =
F8lix Vera, A pésar de qus la huslga se sastuve con tode gxdan, sus
dirigentes sablan que las amenazas las podrfan sufrir, por lo que -

no huybo mds remedic que levantarla y que los Perrocarrileres torna-

ran a trabajar,

Lomo se puade observaer todos los anterlores hechos se fuaron
agregande a la conciencia de los pevolucionarios que pésteriormenta
tendrfs muy en cuenta todps los acontscimientos para plasmarlos en

una legislacifin en la que no se cometiesran tales arbitrariedadss.

Despuds ds que la revolucifn dejé un salde sangriento se dajé
gl campo de batalla para cambiarlo. por 8l escritorio de trabajoy -
al 19 de seoptiembre de 1916, ol Congreso Constituyente de lpa Esta-
dos Unidos Mexicanos, convocado por el Primsr Jefe Constitucionalig

ta, encargado dul Podar Ejecutive quadd constitufdo.

Tomando su cursc normal las discusiones sobre la nusva Constj
tucién se 1lsgé al artfculo 5° en donds se provoch una discusidn por

la cual surgié la necesidad de urear un capftulo especial dedicadd a



las relaciones obrero patronales. Al ponerse a discusién el dictdmen
de oste precepto, un grupo de diputados, con el propdsito de dar ma-
yor irascendancia vy amplitud a la materia de trabajo, presenta una =~

mocidén suspensiva, en los siguientss términos:

"Log suscritos, diputados sl Congreso Constituyents, pedimos =
a usted atentamante se digne hacer del conocimiento de esta honorawa
ble asamblea, la solicitud que hacomss para que sea retirado por la
honorabls comisiédn de reformas a la Constitucidn, el dictdman relati
vo al artfeulo 5°, de las que segln entendemos no tendrfa inconva~--
nisnte en ocuparse si se le da al tiempo necesario para ello®, {enw-=-

tra otros Firmaron Jara, Aguilar, Vega Sénchez, Martfnez).(6)

Se intarpala a la comisifn y dsta acepta la mocifn suspaensiva,
y no sin antes gus los adversarics do una mejor reglamentacidn y mds
garant{as para la cusstién del trsbajo, procuren svitarla,. La idesa -
de un cap{tulo especial para la metseria laboral, se va abriends pasg,
"y cuando un diputado propons, al discutirss sl artfcule 9°, sobre la
libertad de reunién, Mijica contesta & los asamblefstas que pida las
garantias para los obreros, incluso en sl caso de que se unan para -

la huselga,

£l 23 de anero se presenté un proyecto de dictdmen, de gran -=-
significacién, précticamente puede decirse que las 1fnsas Fundamenta

les del articulo 123, han quedado trazadas, Dasde luego el proyecto

(6) pDiarioc de los Debatses del Congraso Constituyanta. 1916-1917,
méxico, 1960, Tamo II, P4qg.B04
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sa pefiers al T{tulo VI del Proyecto de Constitucidn, "Del Trabajo =~
y de la Prsvensién Social®. E1l Proyecto de reforma del Primer Jefe =
Constitucionaliste ha quadado a un lado y no ss toma en cuenta, es =
an ase momento cuando los radicales dardn cima a sus dossos, agra=e-
gando un tftulo que no figuraba en sl proyecto original, Se presan--
tan juntos, para las Gltimas discusionss, al artfcule 5°, y la adie~
cidn sobre el trabajo, en un proyecto que se elabord en la casa da}

-Ingeniero Pastor Rouaix, Ssfialan, los diputados proponentes, qus é;

trata de las bases constitucionales para normar la legislacidn del =

trabajo, de carfcter econfmico en la Repfiblica,

Después de breves consjderacionses, apuntan gue sclucionar los
problemas rslacionados con el contrato de trabajo han sido una doew=
las aspiraciones legftimas de la Revolucidén, por lo que se debe do «
dar satisfaccifn amplia a las nacesidadss de la clase trabajadora, =
La finalidad es armonizar los encontrados intereases del capital y ==
del trabajo por la arbitraria distribucifin deo los benaficiocs aﬁtani-
dos de la produccién,

Ante la necesidad de llenar el vacfo existente do nuestro cédi
go, 88 debe definir la naturaleza do nusstros cBdigos, se debs dafi-
nir la naturaleza dal contrato de trabajo. Lusge ss agrega un punto
qus ba sldo capital, a partir de ssa focha, sn la svolucidn constity
eional y sconfimica de Méxicoj as{ se monifiesta en el Diarioc de los
Dabates: "En consecusncia, es incuestionable sl derecho dsl Estado -
a intervenir como fuerza reguladora en el funcionamisnto dai traba jo
del hombre, cuando ss objsto de contrato, hard fijando la duracién «

ninima que debe tener como limite,ahora sefialando la retribucifn mdxi
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ma que ha de corresponderlsy ya sea por la unidad de tiempo o 8n prg
porcién de la cantidad o calidad de la abra realizada, tanta para ==
que en el ejerciclo dsl deracho ds libertad de contratar, no se sxcg
da con perjuicio dé su salud y agotamiento de sus snergfas, sstipue=
lepndo una jornada superior a la debida, como qus tampoce se vea por

la miseria, s aceptar un jornal exiouo®, (7)

Se hace hincapif en la nocesidad de asociasrse, reconocida como
derscho natural del hombre, y que no hay casos de mayor necesidad de
agruparss, como en loé iraba jadores, S8 rsconocs como uno tdo los mee-
dios eficases para obtener el mejoramisnto de los trabejadorss, cusn
do los patrongos no acceden & sus demandas, sl derscho a la huslga. =
Como novedad apuntan, tomando sn considsracifn de los obrseros antees
riores a la Revolucién, con las tisndas de raya y las deudas ds genag
racién en qaneracifn, que como elemental reparacifn justiciera, aune
que sea tard{a no sean raconocidos semejantes créditos. As{ es como
ahora se pressntan sl artfculo 5* con su adiclén sobre trabajo y pre

visifn soclal, gue abarcas fraccionss.

En los actuales iismpos para nadie ss desconocido gue la acti-
tud de las fuerzas de i{zquierda fusron determinantes sn la asamblea
~ de Querftarc, interpretando la comisién que se encargd de rasdactar -
aste titulo fislmente los deseos y sentir la de las meyscias, para =~
gllos lo mds importante fue proteger s los trabajadorsze gus sin -eme-

bargo y a pesar de los ssfuerzos de los prevolucionarioss del Consti-e

(7) piario de los Debates, Tomo II.:




tuyente de Querétaro no se han hecho realidad por razones que a dies-

ric se corocen,

En la Convencifn de fuardtaro se hace hincepid en la neceaidad
da asociarse, sste es un derscho natural del hombre y desde luagp we
son & los trabajadores a los que ss les reconoce asta necesidad, Tam
bifn ss habla del derecho de huslga cuando los patronas no acceden a
sus desmandas, 5e hace una sonsideracién a los obreros y jornaleros -
‘para las deudas de las tiendas de roya y las deudas de generacifn en
gensracién aﬁi terminen, si entiendo esto como ung slamental justi--

cia reparadora,

*

"El dictdmen sobre el t{tulo VI de la Constitucién ss guizds -
la mejor sxprasién de la actitud de las fuerzas de izquierda sn la -
Asamblea dé Querétaros y la primera Comisién de Constitucifn pusde -
decirse que interpreté Fislments sl sentir de las mayorfas, qus sin
duda estaba en el campo radical, a pesar de la mala f& de los renova
dores, Acepta el artf{culo 5c. y hace la proposicién concreta y clara
de que la ssccifin respectiva llsve por tftulo: Del Trabajo v la Pro=
visifn Social, en virtud de que a una y a otra se refiersn las dispo
siciones qus contiens., Lusego afiade que le parece de justicia prohies
bir las labores insalubres o paligrosas a las mujeres y nifios, as{ =-

como sl trabajo nocturno en establecimientos comerciales., Con 8)l ri-

gor acostumbrado por la Primera Comisifin de Constitucidn, el artfcu~

lo pueds dacirse gue ha sido depurade®. (8)

Asf pues es de vital importancia histérica al artfculoc 123 al

(8) Moreno Daniel, Op. Cit, Pdq.46,

12
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qua nosotros brevemente nos hemas refarido. Consideramos que nuestro

tena se refisre @ un capftulo mds especializado de la Ley Federal del
Trabajo y en consecuencin solo hemos remitids aspectos histdricos pa-
ra ubicarnos en nuestro tema. Sin embargo, es de vital importancia el

.articulo 123, y por tales rezenes haremos una resafia de lo que fue en

su origen,




TITULO VI

DEL, TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL,

£n el artfoulo 123 encontramos: Declaracionas tutelarse del tra
‘bajador sin distincifn de sexo, edad, nacionalidad, reglas sobxe prag
‘@acidn de mervicios, as{ ancontramos en las fracclones I,II,IV,XI e -
iﬁclsa na" da la Praccién XVII, la reglamentacifn do la jornada de ==

téabaja.

tas fracciones I y II fijan como jornada méxima la de ocho how=

ras on ol dia y siete en la noche, eats wa la regla general,

Jornads y salavio estdn Intimamentse consctados, sl tiempo de w=
servicios siempre tisne relacién con la remunsraclén, as{ nadie pusde
prolongar su jornada en detrimento de su persona, cuando sa prestan!-
sstos sarvicios serdn considerados como exbtracrdinarios y no podrdn -

excadar de tres horas y de tres vecss a la semana,

El inciso "a" de le Praccién XVII autoriza la astipulacifin do -

jornade manor,

la fraccifn X1 se refiere a la jornada extraordinaria, la cual
debaré pagarse con el doble do lo que corresponde a la labor odinGew=

rvia,

Fraceién IV, dice que existirdn cuando menos un dfa da descanso
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por 6 dfags da trabmjo, las normas sobre la jornada méxima conssrvan =
la salud y snergia de los trabajadorss, psro tambiédn sa les garantiza
una posicién econémica y con eso se sstablecs sl salario minimc obli-

gatoria,

El artfculo 123, previens que los salariss minimos han da. fijar
se por regifn, y revisarse an forma perifdica; pues se entlende a las

variablas condicionas acondmicas de tiempo y de lugar.

Respacto al salario en general las raglas se ancuantran en ua--;
rias fraccinnea’dal 123, so dispons la fraccifn X que se pagard en mo
nada de curso lagal y queda prohibido sfactuar sl pago con mercan—--
cfas, valas o cualquisr otra cosa que sustituya la moneda, respecto =
del paugo del salario sl inciso de la fraccifn XVII, no podrd excedsr
de una ssmana cuando se trats de jornaleroz y pareca dar a entendsr -

_que sa aplice a los trabajadores que tiensn fijado salario diario,

£l artfculo comprends medidas que han de proteger la perceapclfin
fntegra del salario por los trabajadores, queda prohibido sl embargo
sl descuento de los salarioa; sl gstablecimianto de las tiardas do ra
ya, y la retencién de los salarios por conceptus de multas, ss ssta-
blsce la prefersncia de los créditpa de los trabajadores sn los CQew

sos de concursc o de quiebra,

La tutsla ds un mfnimo de derochos os indlspansable, pero tam-
bidn se tiens qus proteger la permansncia del trabajador, asi la e
fraccifn XXI impide al patrono el despido sin justificacién o por ha
bser ingresado sn un sindicato o por tomar pavie en una huslga, y de

hacerlo al patrén quedard obligade a cumplir el contioto o indemnizar
la,
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£l obrero por la simple razén del tiempo de servicios adguisre
darachos en la empresa, como son antigliedad y sscalafén, y al dejar -
. en ella su capacidad dsba esparar por su trabajo la rsparacién adewe=

cuada,

£l régimen mexicanc ss democrdtico y esto quedd impreso on ins~
tituciones del. derscho del trabmjo, mediante el principilo de la igual
-dad de trate para los trabajadoras, dice la fraccifn VII de que a tra
bajo ifgual dehe corresponder salario igual, sin diferencias por razén
de nacionalidad, la igualdad de salarios ss igqualdad de tratamiento -
en todo trabajo, y en la totalidad de las condiciones de trabajo aesti

pulada,

El derscho protector de las mujeres y de los menores mersclf =
una especial consideracidn, se pensf garantizar aspecialmante la preg

tacibn de sus servicios porque es proteger el patrimonio fisico f mo=

ral de la nacién.

Las declaraciones tutelarss del trabajader asociado son axpree=
aién del rdpido dasenvelvimiente da las dsrechas de asociacidn profe~
sional y de huslga, frente a la idea do la esmpresa libaral, Se recong
ci8 al dereche de asociarss tanto de los trabajadore como do patrpnes
en defensa de¢ sus interases, tambiédn se hizo la reglamentacifn dol =
contrato oolectivo porque no se comprenderf{a que se otorgara a2 log ww
traba jadorss el degacho de asociarse y de declarar las huslgas, sing

pudieran obtensr por esos medios la reglamentacifn dal contrato coleg
tivo.

La huslga s un derucho da la mayorfa de los trabajadores Pren~

te a la minorfa y frente al patrén,
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S5a reconocid como derscho las huelgas y los paros, sl deracho -
de paro no existe aen Méxice y solo es posible cuando el axceso da prg

duccifn haga necasario suspander sl trabajo,

También sncontramos declaraciones tutelarss sobre jurisdiccidn
del trabajo, puss np basta la proteccidn de unos derachos estdticos -
del trabajador, os necesario garantizar esos derechos frente a la vip
lacifn y al conflicto, asf la declaracifin mexicana sstim§ que la jus~
ticia obrera constituya una unidad, y a este fin eligif a las juntas
de conciliacién y arbitraje como jurisdiccifn dnica para los conflic-
tos ds trabajo y las comisiones espsciales para la fijacién del sala-
rio mfnimo y la participacifn de las utilidades, fraccisn IX. Las jun
tas de conciliacién y arbitraje son los 6rgsnos sstatales sncargados
de resolver los conflictos o diferencias entre sl capital y sl traba-

Jjos son independisntes dslepoder judicial,

Encantramos declaraciones sobre previsifn sccial qus compranden
las instruccionss y las normas destinadan a la educacién elemsntal ==
dnl trabajador y de su familia, a la formacién profesicnal, a la colo
cacifn a la higisne y seguridad sn los centros de trabajo y a propor-
cionar habitacionss cdmodas @ higiénicas y al aseguramisnto dsl traba

Jedor contra las consecusncias do los riesgos derivados de la ampresa,

Encontramos normas sobre integracifin del trabajo en la empresa
que comprenden su demooratizaciln como manifestacién concreta de =--
glla, ls participacién do lne trabajadores en los bensficics da la w=
produccibn, Al trabejador noc basta pagarle el valor intrfnseco de sus
servicios, hay que contemplar las utilidades de la smpresa alcanzadas

con la indispensable colaboracién de los trabajadorss, asf ss estable



bt pp b i SERE ot din it $oiun wiln Bad Sidaohotonn

18

ce la obligacién de los patronas de conceder a sus abreros participa-

cifn en las utilidades ds le empresa,

Artfculo 13, TRANSITORID. Quedan extinguldas de pienc derscha :"'

Tl

las deudas que por razfn de trabajo no hayan contrafdo los trabajado-
res hasta le facha de asta Constitucién, con los patronos, sus famiee

liares o intermsdiarios,

El dictdmen onterior fus suscrito en la sigulente Torma y foe==
cha: "Sala de Comisiones. fuerétaro de Arteaga, 23 de enero de 1917,
Francisco J. MGjica, Enrique Recio, Enrique Colunga, Alberto Romén, -

L.Bs Monzénn,

Sa prosent$ ants le Asamblea sl exprosato dictdmen al mertes 23

.da mnaro; de conformidad con sl reglamento interior ds la Cdmara ss -

deberfa discutir dos dfas después, Sin gmbargo, habfa para esa fecha.
una gran mayorfa en torno a su adicidn de mansra que la proposicifn =
de qua se dispansaren loas trdmites y sntrera a discusidn fus aceptada

con entusiasma,

ta noche del mismo 23 de ensra sontinds el dabats, pero sin que
las adicionses gue se hacen al proysctn de dictdmen sean notables. Al
someterse a votacifn se obtuvieron 163 votos por la afirmativa., Como

ha dicho Don Pastor Roualxs

"Con ello quedd terminado unn de los debates mds larges y fruce
tiferos qus tuvo el Congresc de fJQuesrétarc y con allo guedd astablecis
do en la Constitucién Polftice de un pals, preceptos gue garantizaban

derschos al proletarisdo trabajador, colocdndolo an' un planc de igual



19

dad cﬁn ol capitalista, gque habia sido hasta entonces, privilegiado”,
(9)

pDesds lusgo nc compartimos la opinidn de Roaulx, por considerar
que en justicia no es sxacto, en la misma forma lo confirma Danisl Mg

ranag al afirmar:

“$i lag primeras afirmaciones do asto destarado luchador son ==
ciertas, no lo @s su conclusién, ya que no as posible poner, en loé -
_términes que lo ha sstablecido nuestro cbdigo polftice, un plano da -
jgualdad a los obreros con el capital, Ha transcurrido un medio siglo
dasda gus asts pracepto se aprobf, e incluso ss ha mejorado a favor -
del trabsjador, sin que por ello las garantfas para é) hayan sido pla
nas, A pesar de todo, si podamos conaiﬂazar como un adelante muy nota
ble la inslusién de los dereches del obrero sn la Carta de Querétaroy
(10} .

Nosotros con los anteriorss conceptos damos por terminada una -
breve invastigacidn en torno de la Gédnesis del artfculo 123, consido-
rando que nos sncaminamos a otra investigacidn como lo es las vacacip

nes y dias de descanso,

Ds jamos constancia de que ai bien s clerto gue no se cumplan =
los preceptos del artfculo 123, tambifn lo s a qus las domds leyes =

corran la misma suerte lamentablemants, Por ello nos smpefiamos.sn de-

(9) Pastor Roauix, Génesis do los artfeulos 27 y 123 de la Constitu--
cibn Polftica de 1917, méxico, 1959, PhQ.277

(10) norene Daniel, Op.Cit. P&y.52
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cir qus se requisre una conciencia dspurada para qus tanto el capital
como el trabajador cumplan con lo qus las leyes estipulan, de lo con-
trario que ol Estado a través de sus Srganos establazeca el cumplimien
to,

Para todoa es conoclido que la situacifn ecundmica de los traba-.
Jadoran estd an detrimento y que solo es una Fusrza qus vive en DCBw=a

siones para enriquacer al patrén.

e e AL
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b) Su Importancia,

Desde luego de todos es conocido que el constituyenta de Querd
tarﬁ.plasmé an sl artfoulo 123 una nusva concepcifn de los derechos
sagiales del hombre, Revoluciond e) inclufr la jornada de trabajo da
t&fminadoa concaptos que sn un principio se pensd qus finicamente qug
darfa al arbitrio del capital siempre podsroso y grrogante, qua dewk
termina y delimita ya no los derechos sino tambidn los abusos, mfls =-

gomunes lus segundas que los primsros,

La declaracién de los derschos sociales gue marca al artfeulo
123 raconoce una realidad y pretende cambiar las condiciones infra~-
humanas y las obligaclones sxagsradas gue tenfan los campesinos y ==
los obreros y sn genasral la clase trabajadora. El estado sleva a la
clase trabajadora a una categorfaz reconocida universalmente y que no
daberfa de substraerse a las condiciones ya establecidas, La realiw-
dad garantiza a le empraesa y al obrero an el artfculo 123 debterminaw
do equilibrio de factoras. £n sl derecho mexicano dsl trabajo puede
verse claramenta que naclf para saktisfacer nécesidades humanas sus -
fundamentos son los gue el trabajador pretends y a las cuales asple~
ra, la socledad dosde ur punto de vista soclolfglco astd organizada
an una vida de trabajo, de actividades cotidianas qus cada uno de ==
los individuas desarrolla con mayor o menor téenica o habilidad y de
bido a lo cua: al dessmpsiar dicha actividad ss le dsbe de dar una -

vida digna, en la que le recoenozean sus derechos naturales que al --
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fin y al cabo ss el estado dnicamente un factor para la organizacién,
as{ pues nosotros consideramos qus adn no ss han reconocide todos los
darechos que tlens la clase trabajadora perc, si se respetaran los ==

fua ya sa han recoﬁocida aquf en M&xico la clase trabajadora tendrfa

una vida mds decorosa,

la doctora ma, Becerra reconoce: "El trabajo hecho por constitu
yentas digno de admirarsa pues as sstudio dalicado en Jas cuastionas’
relacionadas con el trabajo y la previsifn social, que culmina consig
nando un capftulo particular antre las disposiciones del cédigo polf-
tico del pafs destinado a dedicar sl derechs plblico aquellas cuege--
tiones que anteriormente al afo de 1917, se regfan por el derecho pri
vado transformando radicalmants los dersechos de las masas trabajadow-

ras a su favor,

El derecho da trabajo y previsidn.sucial’ss un derache imperatl
vo, su cumplimiento no pueds quedar subordinade a la voluntad del tra

bajador o patrfn y se compone de normas irrenunciables", (11)

£l dereche del trabajo arrancade podrfamos decir sn gran parte
del articulade constitucional presenta aspsctos democrdticos pero su
origen y su finalidad se encuentran en el contexto ds la vida misma,
Asf puss la proteccién individual del trabajador asf como colectiva -
es sl cap{tulo central de la declaracifn democrdtica y social dal w=m=

constituyents de Querftars, Por eso los derschos consagrados an la e

(11) Becerra Ma. Apuntes de Derecho Constitucisnal,
Facultad de Derscho, 1965, P4g,221 v sigs.



"la Constituclén Polftico-Social ds México, la del 17 costé mu
cha sangre a nuestra patria, y no fue sangre burquesaj no la de los
explotadores, sino la sangre genercsa del hombre de trabajo, princi-

palmenta de los hombres del campo.

Fue el medio an que vivimos muchos da los Constituyantes;y fue
dolor y la miseria gue sentimos muy de cerca lo que nas inspird para
tratar de hacer un C8digo Fundamental que garantizara los legitimos
derschaos da esos hombras, y que mas legftimos que el fruto ds su tra

hajo obtenido las mds veces on rudas tarsas:

Garantizar eso es un debar impostergable de todo hombre de con
clencia, porqus ademds de ser justo, aa%aminentamante humano,

Nosotros, los Constituyentss, hem;s sogtenido que las Constity
ciones Polftico-Sociales, por su mismo cardcter de fundamental, da=-
ben sar de una gran previsifn, puss qus constantes reformas, y més -
a corto plazo, harfan imposible la codificacién y propiements no ha=

brfa normas jurfdicas estables & qué sujetar las relaciones socia---

las,

Por otra parts, en sl transcurso del tismpo, aparscen necesida
des no previstas gque necesitan encuadrarss dontro del marco da la =~
Leyy por eso no nos oponemos a las reformas, siempro qus 8stas tienw
den hacia arriba, hacis el perfeccionamiento de la Ley, hacias ol asg
guramiento de los darechos del hombre sn su mds alto significado, co
menzando por el derecho sin mafinsas taxativas al fruto {ntegro de su
trabajo; perc nos oponemos con snargfz vy nos opondremos siemprs & ~-

cuanto tienda a mermar la grandeza de nuesSre Carta Magna, a cuanto
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#la Constitucién Polftico-Social de México, la del 17 costé mu
cha sangre a nuestra patria, y no fue sangre burguesa; no la de los
sxplotadores, sino la sangre generosa dsl hombre de trabajo, princi-

palmente de los hombres del campg,

Fua el medio en que vivimos muchos de los Constituysntes; fue
dolor y la miseria que sentimos muy de cerca lo qus pos inspird para
tratar de hacer un Cédigo Fundamental que garantizare los legitimos
dereches de sspa hombres, y que mas legftimos que sl fruto de su tra

hajo obtenido las méds veses en rudas tarsas;

Garantizar sso es un deber imposterqabls de todo hombrs de con

clencia, porque ademds de ser justo, es%sminantamante humano,

Nosotros, los Constituysntes, hemos sostenido que las Constitp
cionas Polftico-Sociales, por su mismo cardcter de fundamental, do--
ben ser de una gran prsvisifn, puss qus constantes reformas, y nds -

a corto plazo, harfan imposible la codificecién y propiaments no ha=

bria normas jurf{dicas esiables a qud sujetar las relaciones sccige--.

les,

Por otra parte, en sl transcurso del t{iumpo, aparecen neceslia
des no previstas qus necesitan encundrarss dentre del marco do la --
Lays por sso no nes oponemos a las raformas, siempre qu§ dstas tien-
den hacia avrriba, hacia el perfeccionamientn ds la Lay, hacia ol ase
guramiento de los derechos dsl hombre en su més alte significads, co
menzando por el derecho sin mafiosas taxativas al fruto {ntegro de su
trabajoy pero nos oponemos con ensrgfa y nos opondremons sismpre a ~-

cuantp tienda a mermar la grandeza de nuaestra Caria Magna, a cuanto
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afects al hombrs de trabajo que as sl creador de la riqueza, a cuan
to relaje o nisgue su dnica defsnsa, que es sl derecho de huelga; -
por esc repetimos no podemos sceptar las perjudiciales roformas que
para ssos creadores sternos de toda riqueza, se han hecho al Artfey
lc 123 Constitucional, dejando a leyss reglamentarias si son ds ecopn
cederss o no los indiscutibles derechos establecidns en el original
artfcule 123, como se aslsnta sn los incisos b) y d) de la frage=--
cibn IX y en la fraccidn XXII del artfculo reformade, en que se di-
car Lo Za; determinard los casos en que sl patrono podrd ser eximi

do de la obligecién da cumplir sl contrato mediante al pago de ine-
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demnizacifin, y por sxperiencia sabemos que el patrén, que tisne di-

nero para cohschar jusces penales y leguleyoa de mala lay, siempre

tendrd razén y quedard eximido.

3i el aparents prograsc de una nacifin se va a obtaner con el

sacrificio de las masas trabajadoras {ﬁaldito sea el progresot (12)

Estas son las palabras que al eminente constitucionalista He
riberto Jara exprasa al doctor Alberte Trueba trbina en sllas g9 -
oncisrra amocionadamante lo que un defensor da los derschos soclaw

- las pretends para la clase trabajadora los hechos manifestados en
aste carta conservan la energfa de un luchador pero respetando la
memoria y sin descuidar la distancie que s¢ debe de obtener a los
constituyentss del 17 Gnicamente agregarsmos que s necesaric y ab
solutamente el estricto apego al respecto a la lesy lo que colocard

an su lugar al trabajador y al patrén,

{12} Trueba Urbina, Alberte. £1 Nuavo Artfculo 123, México, 1967.
Pdg. 11 y 12,
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bajador y al patrén.

Por nusstra parts mientras la rigqueza sea concentrada en una
oligarqufa qus dsesea més dofensas de las gque ya tisne para oprimir
a la clase trébajadora y misntras la class trabajadora ssa sunmisa ¥
aliada a lfderas corruptos dfa a dfa serd més pobre as{ tenga o as{
le den garantfas superiores a las gua existen o derechos gua nunca

va & gjercer y hacer que ssan raspetados por propias y axtrafios,




¢) Concepto ds vacaciones ¥ dsscanscs legalss.

Desde un punto de vista etimolégico por vacaciones o vacacidn
se designa la temporada, dssde algunos dfas a varios mssas, an 8l -=
qus cesa en 8l trabajo habitual, en los negocios, estudios, servieee
ciog, procssos y demds actividades, a fin de disponsr de tiempo para
un descanse o entregerse a ocupaciones personales, También a la necg
sidad de recuperacifin de energfas debido a los desgastos en las tawe
roas fisices y a descargar la ztencién o la mente desl otro tipo de =~

actividades que no ssan intslectuales,

£l tecnicismo laboral sefiala que las vacaciones anualss retri-
bufdas pueden ser definidas camo sl ﬁarecha a descanso ininterrumpi-
do, variables desde un dfa hasta mds de un mes el trabajador tiene -
con gocs de remuneracifn, al cumplir determinade plazo. £1 tismpo -
qua dure la sesacifn del trabajo cuando este es voluntario y no fore

zada,

La Uruyanizacifn Internacional del Trabajo sefiala: "Por vacaw=-
cibn anual retribufda ds los asalarisdos se sntiende un nimero pre-~
viaments determinade de jernadas consecutivas, fuera ds los dias fes
tivos, dias da enfermedad, durante los cuales cada afic, llsnando el
traba jador ciertas condiciones de servicio interrumpes su trabajo y -

continfa percibiendo su remunsracifn", {13). Por su parts Montenegro

(13) Citade por Cabanellas Guillsrmo, "Compandﬁu de Derscho Labaoral,

26



Baca considera que las vacaciones “Son el dereche del trabajador e
suspender la prestacifn del servicio en la oportunidad sefinlada por
la ley, sin pérdida la remunsracifin habitual cen el fin ds atender
a los deberss de restauracifn orgénica y de vida social, siempfa -
que hubiera cumplido con los requisitos exigidos por las disposiclp
nes lagales®, (14)

El mismo Cabensellas sefiala qus en tanto qus sl descanso domi-
nical cusnta con remctos antscedentes, sobre todo por razones de or
ﬁsn raligioso, las vacaciones gnualas pagadas congtituysn UNE COMww
quista muy raciénts de la class trabajadora, Si bien sn los estatu=-
.tns de las recorporaciones de los oficios, adamds del descanso domi
nical y el sdbado en la terde se establecfan otres numerosas festi=-

. vidadas, Ao pusds afirmarse gue constituysran vardaderas vacacionss,

Aunque existe un precedsnte inglés de 1872, de vacacionss remu
narables sn industria hasta muy sntrado en siglo XX no se recongcan
con amplitud legal esta aspiracién, E) Brasil, primer pafs america-
no an tal aspecto no legisld sobrs la materia hasta 1920, pero en -
la actualidad es principio laboral ya admitido inciusivg en las di-

versas constituciones posteriores a esa fecha,

En el aspecto ffsico sl deoscanso responde a imperative fisiol§
gico ya qus para sl sar humano es necesario interrumpir de vez en -
cuando sus actividades para reponer las energfas consumidas sn un =

trahajp anterior; en el orden cultural y do esparcimisnto,

(14) cabanellas, 0p.Cit,
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Cabanellas sontinda dicisendo que sl ordan cultural de esparci
miento requiere de una cesacidn parifdica on sl trabajo para que el
traba jador emplee su inteligencia o sus sentimisntos en obras recreg
tivas o sducadoras, en el aspacto familiar, el reposo p;riédica hacse
que el trabajador al astar nds tiempo en el sens familiar pusda cui-
dar & los que dependan de 41, Por lo tanto para algunas familias en
algunos pafsaes las vacacionss constituyen una obligaeién y derecho «
moral, para sl sstads s importents y necesario reconocer y raglamen
tar las vacaciones y descansos legales en virtud de que da no hacer-
1o su poblacién degenerarfa y el desgasts perjudicarfa gravements a

los individuos,

En 1934, en un rudimentaric tratado de daerecho social ss sostg
nfa qus era incusstionabls que sl hombre como cualquier otra mdquina
o elsmento de la produccién necesita un reposo, una renovacifin conse-

tanta,

Nosotros tenemos que sefalar en este capftulo los conceptos -~=
que exprasa nuestro derscho del trabajo o legislecidn laboral pero -
antes de ello daremas un breve resflmen histérico en donde se origind
al derecho a las vacaciones desde lusgo el documento legal, gue con-
saqra ose derscho es la declaracidn universal de los derechos del ««

hombra consigndndolo en su artfculo 24,

Senln Euquerie Guerrero "Fus en Austria donde primero aparecid
esta prestacidn en la Legislacifin de 1910. Después de la guerra de -
1914, se extendi$ a otros pafses y asf{ la vamos en 1921 en la Lseois-
lacifn rusa y en 1927 en la Legislacifn itallana, Francia la incorpy

r6 oficialmente en 1936, y México la incluyé en nuestra Ley Fedsral
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-dal Trabajo desds 1931, Nuestra Coenstitucifn nada dispuso al respec

to, En algunos Estados del pafs se reglamentd esta materia como ocy
rrid en Durango, Guanajuato, Oaxaca y otros, desde los afios da 1822,

y 1824 y 1926, concadiando vacaciones peqgadas,

Las vacacionss anuales consisten un perfodo anual de descanso
para el trebajador con gocs dp salario, Se ha considsrado qua gl «=-

descanso semanal no es suficients para que sl trabajador recupers =

las fuerzas perdidas, sino que es conveniente y necesario gue una -

vez al afio disfrute de varios dfas de reposoc en que, alejado del am
bients del centro de trabajo y de ser posible trasladéndose a otros
lugares, mental y ffsicaments ss tonifique y vuslve con MAyores wwe
brfos al desemplso de su labor habitual, £s légico que para obtenar
esa finalidad sea necesario qua las vacaclones sean pagadas (Artiwe
culo 76), pues de otra manera no podria descansar el obrero, sino =

qua por 8l contrario, pasarfa un perfodo de angustia,

Al amparo de gstas ideas sobre vacacionpg se ha impulsado ww=
akre indﬁsttis, que cada dfa cobra mayor importancia, y es la del =
turismo, que es un factor de ingreso muy interssants sn algunos paf
ses y que parmite al hombre conocer su propiec pafs y dilatar su vie-
sifn mantal conocisndo a oiros pusblos y a otros medios sociales, -

lo cual en beneficio de su trabajo y de su actitud mds humana ros~-

pecto de sus semajantas®, (15)

Nuestra Ley sefiala el artfcula 76 qua; "Los trabajadores que

<

(15) 8§arre§0 Euqusrin flanual de Deraecho dsl Trabajo. México, 1971.
Je y slgs,
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tangan mds de un afo de servicios disfrutardn de un afio mds de vaca
cionss, gus an ningln caso podrd ser infericr a 6 dias laborables,-
y que aumentaré en dos dfas laborablss, hasta llegar a doce por ca-

da afo subsecusnte de servicics", (16)

La actual Ley Federal del Trabajo al hacer una ampliacifn al
perfode da vacacionss sefald que un trabajador que tenga 24 afios de

sarvicios tendrd derscho a 20 dfas ds vacacionas,

El masstro Alberto Trueba Urbina sefiala tambifn que: "COMENTA
RiO", El derscho de los %:ahajaduras a disfrutar de vacaciones sg =
astableca tomando en cuenta la antiglledad de los mismos, es dscir,
log trabajadores disfrutardn ds sus vacacionss conforme a los afios .
de ssrvicios prestados, de acusrde con la tabla siguients:
1 afio ds antiglledad; 6 dias
2 afios de antigliadad: 8 dfas
3 afios ds antigliedads 10 dias
4 afios de antigDedad; 12 dfas
O 5 a 9 afios do antigledad: 14 dias
De 10 a 14 aflas de antigledad; 16 dfas
De 15 a 19 afios da antiglladad; 18 dfas
Ds 20 a 24 afios de antigledad: 20 dfas
De 24 a 29 afies ds antigledady 22 dfas
£1 artfoculo 77 safala que los trabajadorss que presten servi-
cies discontfnuos y los de tamporada tendrdn derecho a un perfodo -
anual de vacaciones, en proporcifin de dfas trabajedos an el afig, -«

Por sjemplo los trabajadores de Alta Mar.

(16) Nueva Ley Federal del Trabajo, Alberto Trueba Urb
Trueba Barrsra. México, 297u,'pgg,51 y sigs, ina vy Jorge =



£1 artfculo 78 sefiala que los trabajadoras que en forma cont{
nua presten sus sarviclos durante 6 dfes consecutivos debexdn dise--

frutar de un dis de descanso cuando menos.

El artfculo 79 sefiala que no podrd compensarsse con una remung

racifn las vacacliones.

Los artfculos 80 y 81 sefialan que los trabejadores tendrén dg

‘recho a una prima no menor del 25% sobre los salariocs que la corres

pandan durante el perfodo de vacaciones. Las vacacionas deberdn con
cederse a los trabajadores dentro de los primercs 6 meses al cumpli

miaento al afioc de servicio,

Los patronss estaf obligados por ley a entregar a los trabaja

dores una constancia que contenga su antigliedad y de atduysrdo con ~-

slla el perfodo de vacaciones que le corresponda y la feche que dabg

rvédn disfrutarlo,

Finalmente la ley computa como dias de descansos legales en -

su artfculo 74 los siguientaes:

I. El lo. de enero;
11, €1 5 da fabraroy
111, £1 21 de marzo;
1V, £1 lo. de mayoy
Y, E1 16 da septiembre;
vIi. El 20 ds noviembraoj
YIi, £) lo, de diciembre de cada sais afins,
cuande corresponda a 1ln transm&aién dsl Poder Ejecutivo Federaly y
VIIi, E1 25 ds diclembre,

Resulta obvic cada una de sstas fechas qus tiensn un signifi-
cado histérico, cfvico y tradiciopal, Por lo tanto resulta ocicso -

decir el significado de cada uno de §stos dians dnicamente nos cone-
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CAPITULO II

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

.8) -Antacedentas,

‘ b) La Ley Federal del Trabajo y sus reformas en mate-

ria de vacaciones,



CAPITULD I1X

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD

L T M et B A e

a) Antecedentes de la Ley Fedsral del Trabajo.

Una vez expuestas las leyes anteriores al art{culo 123 Consti
tucional, que contribuysron a su formacifn, se tratard en el presspn
te capftulo da las layes gue surgleron con poetérioridad al artficu-
1o 123 Constitucional hasta la Ley Federal dal Trabajo de 1931, En
virtud de qus al artfcule 123 Constitucional Pacultaba a los gobier
nos de los Estados para sxpadir Ivyea“raglamantarias, por considom~
rar que era mds fdcil qus el Estado lsgislare sobrs las necesidades
reales de cade rapién, surgieron mdltiples lsyes scbre la materia,

siendc las mds Importantes las de lds Estados ds Veracruz y Yucatén,

LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ, .

Esta lay expedida por sl antonces Gobsrnador del Estado el Gg
neral CAndida Aguilar sl 14 ds snoro de 1918 fue, en opinidn del -
Masatro Marioc de la Cusva, de gran importancia al permitir sl desen
volvimiento y la oroanizacién de la clase trabajadora, E£sta loy rae-
glamentd el contrato individual del trabajo, sl salario, trabajos -
sapsciales como ol agricola, doméstico, el da los empleados y apran
dices, para mujeres y menores de edacd, Para los sfactos de la pro--

sente tesis, as inleresants advertir que el artfculo 95 de la cita-




35

da ley modificé la Fraccifn v del artfculo 123 Constitucional, estg
bleciendo lps plazos de 8 semanas des deacansn,.d antes y 4 despuds

dsl parto, disfPrutando durente sss tismpo de la mited da su salavio,

Sobre sl contrato colactivo ds trabajo, disponfa que debia ce
lsbrarse por escrito y solamente por agrupacionss obrares lsgalmene
te reconocidas, Este aspecto Pud sequido por la mayoris de los Eata

"dos, En materia de hualga, por un ladas reglamanta la primara parte
de la Fraccidn XVIIT del artfculo 123 Constitucional, an su artfcu=-

lo 154 establecisndo los tres casos de huslga.

1. Obligar al patronc m que cumpla con las chligaciones que =
imponga al contrato de trabajo.
11, Obtoner las modificaclionsa del contrato de trabajo a banee

ficio de los trabajedores, cuando lo eatimen Lnjusto y per
Judicial a sus intsresea; y

111, Apoyar la huslga lfcita,

Esta raglamentacién no fus saguida undnimemente por los aeata-
dos, ya gque algunos ss linitaron a reproducir el texto constitucioe

nal con ol estado de Jalisco y otrns, como Campache, agfegaron nue=

vas fracciones,

Por otra parts astablece el arbitraje obligatoric para decidir

los conflictos a gue dieron luﬁér las huslgas,

Establece la obligacifn a cargo del patrdn de emplear por lo
menos un 80% de los trabajadorss mexicanos y crear las juntas muni-

cipales de conciliacifn, con un funcionamisnto sventual y las junes.
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tas;centralss de conciliacién y arbitraje do cardctsr psrmanente.

Finalmente se desbe sefialar que las deficiencias que presenta
esta ley, por sjemplo axcluyendo las disposiciones relativas a riesg
gos profesionales, que despufs Fusron reguladay por la lay el 18 de
junio ds 1924, la exclusifn de los trabajadores al serviclo del es-
tado de dicha ley y la Pijacién rfgida de la participacifn de los -~
traba jadores en las utilidades do las empresas, en un mss de salae-
rie, fusron debidas a la falta de oxperiancia y a gue en es0s momen
tos se comenzaba a elaborar la técnica legislativa sobre la materia

laboral,

LEYES DEL ESTADD DE YUCATAN.

La Ley dal Trabajo de Carrillo Puerto de fecha 2 da sctubre -
de 1918, sigui§ sn términos generales, a las lsyes de Veracruz antg
riormente expuastas, quadando solamente vestigfos de la ley de Alvg
rado, sobre todo en cuante a le terminologfa y a la reglamentacidn

do los convenios industrialea,

La ley de Alvaro Torree Dfaz de fPacha 16 do septiembre de 1926,
contieng dos reformas de importancia, La que conflere personalidades
jurfdicas solamante a las agooiacionas adscritas a la “Liga Central
de Resistencia del Partido Socialista del Sureste" (Artfculo 104). ¥
la relativa al dsrecho de huslga (Artfculo 106) que disponfa como re
quisito pars que procediera el derecho de huslga, la obligacién de -
los obreros de someter el conflicto a la decisién do la Junta Central

de Conciliacifn y Arbitraje.
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Respecto de la legislacién qus rigié an el Distrito y Terriig
rios Faderales, sncontramos la ley sobre la forma do integrar las -
juntas da canciliacibn y arbitraje y las medidas que dsbfan adopter
sa sn los casos de paro {lfcito axpedida el 27 de novismbre de 1917
por Don Venustiano Car?anza, 8l dacreto de facha 20 de diclembre de
1918, por el cual se reqlamenta sl descanso semanario, que on su ap
‘tfculo 3°, incluyé a tal ndmero de éxcapcionaa, que précticaments -

lo hize inaperante,

A manera de rsferensia nos sncontramas también con la ley re-
glamsntaria del artfculo 4°, Constitucional, en matsria de libertad
ds trabajo de fecha 18 de diclembre de 1925, el Reglamento ds las =
Juntas do Concilimelén y Arbitrajs dsl D,F. ds faocha 18 de marza de
1926,y al Decrato del 21 de septiombrs ds 1927, por 8l cual sg rge-
glamentd la jornada de trabajo an los establecimientos comercicles

del D.F., que sefisalaba un descansc al medioc dfa no computable donee

troc de la jornada,

Cabe mencionar que sl Congresc da la Unifn realizé algunos ==
proysctos de la Lay del Trabafo para el Distrito y Territorios Feds
ralesy como lo somi el relativo a accidentes de trabajo de fecha 4

de octubre de 1918 y el qus presentd el Diputado Octavie M. Trigos
de fecha 10 de octubrs.

El primer proyecto de ley para el Distrito y Territorlos Fedg
ralea fue discutide an la Cdmara de Diputados an ol afio de 1919 y =
concusrda con la ley de Veracruz en sus puntos escancialss, an opi=

nifin del maestro Mario do la Cusva, Dicho proyecto fusc aprobade ==
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por la Cémara de Diputados y al turnarse a la CAmara do Sanadores w=

fus olvidado por complsto,

£1 Gltimo proyscta fus en sl afip de 1925 que, hablendo gida ww
aprobado pur la Cdmara ds Diputedos y remitide a la de Senadores, ==
fus ohjeto de mocificaclenes y, por circunstancias gue no 8s cong=--
cen, no se llegé a efectuar la votacién. (se advierte en esta proysg
to qua aa impons a los patronss la obligacién de pagar a las mujares

el salario {ntegro del dascanso 4 semanas antes y 4 después del par
to.

Con motivo d; la reforma al artfoule 73 Constitucional, frage-
cifn X del dfa 31 do agosto de 1929, se otorgd al Conareso de la -w--
Unifn la facultad exclusiva para lsgislar en materls de trabajo. Con
aste mctivo aparsce sl proyecto de Cédipo Fedsral dal Trabajo alabo-
rado por los seflores Licenclados Enrique Dslhumeau, Praxadis Balboa

y Alfyedo Ifierritu, mismoc que se conoce como Proyecto Porbtes Gil,

£l proyscto considera an su artfculo 30, que las disposicionas
logales ls ssrfn aplicadas al Estado cuando ss tenga el cardcter ds
patrono, En sus aspactos generales enconbramos cuatro tlpos de conw-
trato ds trabajos el individual, e) conlrate de squipo gque lo dsfine
como aqusl celabrado por un sindicato de trabejadores y por virtud -

dal cual 8s obliga dicho sindicato a prestar por medic ds sus mismw-
bros, determinado trabajo,

£l contrato colective ss definfa como el convenio qus se calaw

bra entre uno o varios patrorios o uno o varios sindicatos patronales

y uno o varios sindicatos de trabajadsres, estableciendo las condi-=-
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clones o bases conforms a las cuales deben pactarse loa contratos in

dividuales de trabajo,.

£l contrats ley lo defins al disponer qus: "cusndo el contrato
colsetivo haya sido celebrado por las dos tercsras partes ds los pa=
trones y trabajadores sindicalizados do determinada rame da la indus

tria de determinada regifin, serd obligatorio para todos los patronas

'y trabajadores de la misma rama de la indusiria de la regién indica-

da, si asf{ se astablace por decreto que al sfecto expida sl Ejacuti-
Vo Fedaral, Cuando ests conbtrats aFects solaments a trabajos que se
desempefien an una entided faderativa, el Zjecutive Fedaral resolverd

de smcuwerdo con el Ejscutive Local corrsspondisnts?,

Es importante indicar que sl concepto ha sido modificado»an -
nuastre Ley Federal do Trabajo vigente, que sn su artfculo 404 diepg
na que "el contrato de ley, es sl convenio celebrado entrs uno o vae
rios sindicatos de trabajadores y verios patrones, o unoc o varios ==
sindicatas de patrones, con el objeto de establecer las condiciones
sagin las cuales debs prestarse el trabajo en una rema dsterminada -
da la industris, y declarado obligatorio en una o variss entidades -
federativas, o an ung o varias zonas aconfmicas gus abarquen una o =

més de dichas entidades, o sn todo al Territorio Nacional®,

Tgualmente reglamanta condiciones sspeciales de trabajo; como

lo sons 8l trabajo-del campo, sl minsro, el ferrocarrilero, trabajos

a domicilio y al de aprandices,

Hay qua considerar que dentro dsl capftulo ds la ascclacidn e

profesional reconoccié dos clases que somi sl Sindicato Gremial y el
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de Industrial, ssts Gltimo equivelante al conocldo como Sindicato w=
de Empresa y en traténdoss de riesgos profesionales la Ley Federal .

del Trabajo de 1931, recogil los mismos principlos contenidos en sl
proyecto. '

Las criticas Pormuladas al proyecto Portes Gil originaron en «
ol afio de 1931 la celebracidén de la Convencién Obrera Patronal, sn =
la Sscratarfa de Industria, que modificaron varias disposicionas da
dicho proyscto y fue redactado por o) Lic, Eduapdn Sufrez, E€ste pap=
yscto fus aprobads por el £ jecutiva de 1a Unidn, Ing. Pascual Ortfz
Rublo, pressnténdose la inlciatliva al Congreso ds la lnidn, gquion ==

despufs da habar hacho algunas modificaeionas,flc aprob$ sn sl mes =
de ugosto de ese mismo afio,

Como rafersncia para ests sstudio, en las leyes de Durango, e=
faxaca del 21 de marzo a 1926, lacatecas del 17 de mayo a 1527 e Hi=

dalgo dal 28 de noviembre de 1928 se astablecisron guince dias do va
caclones,
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b) La Ley Fedaral dol Trabmjo de 1931 y reformas en materia da vaca-

ciones,

£1 texto original ds la Lay Faderal del Trabajo ds 1331, en ma

‘teria de uacacianas‘féa al aiguisnte:

Primeraments on ol T{tule II intitulado "del contrato de traba
Jo y da los dascansosilegalas", al artfculo 82 establecfa que "los =
trabajadores gua tsngan més de.un afio de servicios, disfrutarén de =
un perfodo anual de vacaciones, que se fijars por las partes en sl -
contrato ds trabajo, pero gus an ningln cass poded ser inferior a 4
dfas laborablss, Daspufs de dos afios de ssrvicios, sl perfodo anual
de vacaclionas comprenderé, cuando.manas, 6 dfas laborablas., £n caso

de falta de asistencia injustificada del trabajador,ul patrén podrd

deducirlas del perfodo de vacaclonesh,

Artfculo 93, "En los dias de dascanso obligatoric y vacaciOw=
nes 8 que se refieren los artfculos 80 y 82, los frabajadores reci-=-
birdn su salario fntegro., Cusndo el salario se pague por unidad de =

obra se promediard con el salario dal filtimo mes®,

Para los trabojudorss dsl campo, el artfculs 200 disponfa que
"son aplicables al pefin acasillado dsl campo las disposiaicnés del =
artfculo 80 de esta ley, En lo qus respacta a las vacacionss, raegi-=-

vén las estipulaciones contenidas en el contrato de trabajo raspactl
\’0".
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£l artfculo 210 dispusc para los trabajedores de la pequefia in

dustria qus no les serd aplicable lo dispuasto por el artfculo B2.

Eatas disposiciones deben considsrerss modificadas por virtud
dal convenio soboe vacaciones anuales pagadas, qus fue ratificado =~
por sl Gobisrno de M8xico el lo, de febrsro de 1938 y publicado en =
al Diaric Oficial el 21 del mismo mes y afo, en el cual se fLj8 6 ==
dies como mfnimo de vacaciones dsl que debs disfrutar un trabejador
deapﬁés de un afio de servicics, Para los menores de 16 afins se £1j8
en 12 dfas, Ambos plazos comprendian solsmentz los dfas hébiles, sin
qda se debleren computar los dfms de fisstas oficiales o consstuding
rios, ni las faltes al trabajo motivadas por snfermedad dantro del «
porfodo de vacaclones {artfoule 2),

Antss de entrar a las reformas, cahs hacer algunas considora=e

ciones sobire los artfculos sxpuestos:

Respacto de la facultad del patrdn de deducir sl perfodo de va
caciopea los dfas sn que el trabajadon haya faltado a sus labores ~-
sin jdstificacién, establscfa el artfculo 82, para que proceda es ng
cesario qus se refinan dos condicioness la primera es que la falta in
jdstifiaada no haya sido sancionada por sl patrfn y la segunda que «
haya cubierto el Lmports del salario, Lo anterior as cbvio, ya gue -
la falta racibirfa una doble sancifin y si no hubiers pagado al traba
Jadoy sl salario correspondiente a las faltes injustificadas no‘pr0~
cederfa la reduccifn autorizada por la ley, (17) (Tratade de derecho

Dbrere por el Liec, J. Jesls Castorena, México 1944, pdgina 297},

Por lo que respecta a la fijacidn del término ds las vacaciow=

(17) Castorsna Jesus, Tratado de Deracho Obrsro, México,l1944,P4g,
297
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nes, tratdndose de contratos colsctivos de trabajo, ss hacs HOT I@em=
gla gensral de comdn acuerdo entre patronss y trabajadores, psro deg

do lusgo raspetando los derschos mfnimos de cardcter irrenunciables

sstablecidos en favor dol trabajador.

£l artfculo 7 dal Convenio rslativo a las vacacionss, anterior

ments menclonade, praviena un registro asspecial para hacer efsctiva

“la cbligacién de conceder vacaciones a los trabajadores,

Eate ragistro llsvado por sl patrén, debfa cumplir dsterminges

dos requisitos; comp fecha de ingresc de las trabajadores y duracidén

‘de las vacacisnes anuales para que cada uno de lps trabajadoras tue~

viera derecho, las fechas en las cuales al trabajador disfrﬁtaba de

sus vacacionss y la remuneracifin parcibida durante dicho perfodo,

En caso de despido del trabajador, sin qua hublers disfrutade -
de su perfodo anual de vacaciones, el patrfn sataba en la obligacifdn

de payarle sl monto de la remunsracin corraspondiente a las vacacig

nas a que tuvisre derscho.

En el afo de 1956 Pue modificade el artfculo 82 que sstablecid
como parfodo de vacaciones seis dfas laborables como mfnime, perfade
qus se aumentaba en dos dias 1aburéblcs por cada aiip hasta llsgar &
doce, Igualmente disponfa la facultad dsl pat#dn de deducir dal pgwe

rfods da vacaciones las faltas de asistancia injustificadas dal traw-
ba jador,

La misme disposicifin establacié quas lus trabajadorss menores =

de 16 afios disfrutar{an de un parfodo anual de vacaciones do doce ~=-
df{as lahorables,
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# ps perfodos mfnimos de vacaclones que establece asta disposi

cifn se disfrutardn en forma contfnua®,

Adoptando en las disposicionss del convenfo ralative a vacacig
nes sg astablecid qus "las patrones sntragardn a sus trabajadores ~-
una constancia que contgndrd la antigledad de éstos, y de acuardo e
con alla el porfodo de vacacionss que las corresponda y la facha en

que debsrdn disfrutarlas. (18)

{Dacrato del SL'de diciombrae),

Por Decrato del 29 de diciembre de 1962, publicado sn 8l Diaw=
rio Dficial el dfa 31 dol mismo mes y afia, fus creado al capitulo ==
YI1 Bis, relativo al trabajo de los menores. Esta adicidn entrd en -
vigor an la Facha de su publicacifin y en su artfeulo 1101 dispuso «e
que "loz irabajadores menoxres de 16 afios disfruterdn de un perfodo =

anval de'vacacicnea pagadas da diez y ocho dfas laborables, por lo =

menos,

£l capitulo XV Bis. intitulado "Cl Trabajo de las Tripulacice~
ngs Asronfuticas® fue adicionado por Daecrato dal 30 de dicliembre de
1959 publicado sn el Diario OFficial el dfa 31 del mismo mes y afio, =

facha en la gqus sntrd an vigor.

£) artfoulo 145 Bis. ostablece las vacaciones para los miomwws
bros de las tripulaciones asronduticas sn sepviclo y dispope que'"gg
zar8n de un perfodo obligatorio de vacaciones ds veinte dlas de coe=
lendaria, no scumulables, con goce de sueldos Integro. Este perfodo -

podrd disfrutarse semastralmente, en forma proporcionada, sin ques ~-

(18) castarena, Op. Cit., P4g, 302,



sxcada da sesenta dfas de calendario en un afio de servicios”,

posteriorments fus madificado disponiendo qus 8l parfodo podrfa
disfrutarse semeatralmante en forma propercional y se sumentarfa sn -
un dfe por cada afo de serviclos del trabajador ain que excediera de
sesenta difas de calendaric en un ado de servicios, Eata modificacidn
aclard la vagliedad de los t&rminos en gue fue redactado el artfculo -

al sar sdicionado junto con sl capftulo correspondiente.

Igualmente se estableci$ la posibilidad de deducir del perf{odo
ds vacaclones las Paltas injustificadas de asistencia de los miembros

do las tripulaclones (146 Bis).

Finalments el artfculo 210, partensciente al capftuio XVIII in-
tituledo "De lus Pequefias Industrias, de la Industria Familiar y ol -
Trabajo & Domiciliae¥, sontenfa la misma dispusicién del texto origiea

nal,

El capftulo IV reglamenta sl derscho sobrs vacaciones sp gstas-
blece como requisito para tenaz deracho a ellas qus al trabajador ha=-
ya prestado sus servicics més de un afio, y como norma protectora de los
traba jadores se les concads un parfodo minimo de 6 dias laborales que
sa aumantard sn dos dfas por afio hasta llegar 12, despuds dsl cuarto
afio an dos dfas cades cinco afios; debiendo disfrutarlas sn forma contf

nua 6 dfas por lo wenos.

para los servicios discentinuos y de temporada se concaden vaca

cionas en proporcifin al nimers de dfas trabajados.

Siguiendo la politica ss cagfiguré desde las primeres laoyes la-

borales en nuestro derscho ss prohibe gue se componsen con una TEmUNg
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racién, ijualmente establece la obligacidn a cargo del patrén entregar
anualmentes o los trabajadorass una constanciu de antiqliedad, e} periodo
de vacaciones que le corresponda y la fecha en que itlensn derscho 8 «-

diasfrutarlas, Respecto ds los menores de 16 afios, se establece un pe==

r{oda de 1B dfas por lo menos,

En relacifn con los trabajos especiales la ley sigue diversos =
criterios, En efscto para los traba jadores de los buques se establsce
sn 12 dias qus ses aumentard en dos dias por afio hasta llegar a 24, y ~

posteriormants cada cinco afios tandrd darecho a dos dias més,

Los trebajadores de tripulacionss asronfuticas tienen derascho a
30 dfas de calsndario, vy se aumanterd un dia por cada afio hasta llsgar

a 60 dfas, Este tipo de trabajadores pusden disfrutarlas sn forma age-
mestral,

La primera disposicifin sobre vecaciones se encuentra en la Loy -

~ del Trabajo del Estado de Durango del 14 de octubre de 1922, en el ar-

tfculo 27 Fraceifin IX imponiendo la obligacifn de los patrones de con=-

cader 4 sus trabajadorss quinee dias de vacacliones anuales con gocs de

susldo despuds de un afic de servicios., Le sigue la Ley Minera dsl Esta

do ds Guanajuato del 30 de agosto de 1924, que otorga una semana anual

de vacacionas, despuds de un afio de servicios, @ los trabajadorss que
no tiensn falta a sus laboras, salvo las faltas justificadas y que, ==

ademds, hubieran observada busne conducta,
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CAPITULO IIT

LAS VACACIONES, SU REGULACION LEGAL Y CONVEN
CIONAL EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE.

a) Etimologfa y Concepta,

Dasde sl punto de vista etimoldgico la palabra vacacidn proce-
de dal vocablo latino que significs la suspensidn temporal de 103'63

gocios o estudics y tambidn la accidn de vacar un empleo o carga,

Este significado stimoldgico trasplantdndeolo a nusstra legise=
lacifn y enmercdndolo como un derscho del trabajador que contiens -«
las mismas finalidades de los descansos diarios y semanales con la «
diPerencia de que esos beneficios van a ser contfnuos o sea por dow=-
torminados dfas ininterrumpidos que brindardn al trabajador un dis--
frute mayor do los aspsctos que contlene el descanso o dasde otro --
puritc do vista, as la sxpansién del tiempo dedicado a la racuperés--
eibr de las Pusrzas flsicas o al esparcimiento de la actividad men--

tal que va a ser mds duradera., (19)

De acuerdo al aspecto internacional an sl disrio oficial del -
21 do abril de 1938 se publicS el convenic internacional aprobado -w

por México con relacién a las vacaciones enuales pagadas en donde L

(19) Larusss Diccionario Méxice, 1970, Pdg. 1046,

e tenn st s g b et Wl R Y45 - B $
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zaro Cirdenas Presidents Constitucional de México manifestaba que en
vigdsima reunidn de la Conferencia Internacional dsl Trabajo que se
afactéin sn Ginebra Suiza, del 4 al 24 do junio de 1936, fuse adoptado

un proyecto ds convenio de vacaciones anuales pagadas, en el que se

habla de las diferentes, y sstablacimientes en los cuales los trabaja

dores tendrdn derscho, despufs de un aflo ds serviclos contfnuos a ==

unas vacacionas anuales pagadas, comprendisnde por lo meros & dfas -
hﬁbilﬁs .

Antarior a lo exprosade las vacacliones pagadas viensn a sufrir
un cambio en cuanto a su contenido en la anterior lay de 1931 ya que
en al artfculo 74 se sxpons que se ls concederdn al trabajador no mg
nos de 6 dfas laborablas como vacaciones, y as{ sucesivamsnta aumsn-

tard al afic de servicios dos dfz2s hdbiles hasta llagar a 12,

Para 1970 en la Nueva Ley Fedaral del Trabajo surgs un nuavo -
artfeulo inclufdo en el capftule IV referents a las vacacionas que «
menciona que todos los derechos y beneficios que disfrutard el traba
jador an este perfodo de descanso estableciendo ques "los trabajado=-
res qua tsngan més de un afic de servicic disfrutardn de un perfoda -
anual de vacacionss pagadas qus en ningdn caso podrd ser inferior a
6 dfas laborables y qus aumentard on dos dfas laborables hasta lle==

gar a 12 por cade afio subsecusnts da servicio,

En los difsrentes contratos colsctivos de trabajo que reglameg'

ta la actividad de patronas y obreros ya sea de empresas dsscentrali
zadas o particulares se ha comentado ampliamente la materia de vaca=-
clones en algunos de ellos han aumentado este parfodo respetando ===

siompre los que la ley establece y sin inclufr el séptimo dfa y los
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d{as de descansos legales ostablecidos por la propia lay.

Para los trabajadores que prestan servicios discontinuos y de -=
temporada tendrén derecho & un perfodo anual de vacacliones, an r6lae—~
cifn al nfimern de dfes al afio trabajados relacionando el nimero de ===
dfas hdbiles correspondisntes a un afio y as! a través de una operacidn
aritmética sacar aen conclusién los dfas a los que tiene derscho el tra
bajador tomporal y que en ningdn casoc podrd ser inferior a 6 dias labg

rablec de scuardo gon lo establecido & la ley,

»

£l Lagislador permite gus cuands un trabsjador tisne derecho a
vacacliones por nds de seis dfas puedan distribuirse sn varios perfow--

dosy parec sismpre y cuando un periodo ses de seis dias contfnuos, per

1o menas’,

frun y Galland ya menclonados, sefialan reglas generales como die
ractrices en Francla, sobrs esta meteria, La primera se refiere a la =
durscifn lsgal ds las vacaciones y que se calcula por mes laborado, a
razfn de un dfa y medio por cada mes,naturalmente que estando elabora-
do el perfode vacacional sdlo de dfas laborables. La ssgunda rsgla ss
refisre a casoes sspecieles en que se aumsnta el pericdo de vacagionsgs
y gus son: la cortn edad del trabajador, el mayor tiempo de servicios,
las cargas familiares existentos y los estatutos profesionales particy
lares, Los dos primsros casos y gl Gltinmo estdn tratados on nuestra L8
gislacisn, ssgin lo vemos en el citado artfculo 76 y sl fltimo én diwm
varsos ordenamientos como son las disposiciones pelatives al trabajo =
aerondutico, la Ley Federal del Trabajo de los Trabajadoras al Servie-
cio de los Poderes de la Unién y otros més, Por lo que ve a las cargas

familiares, se mira sn Francia, con sumo interds, la situsclén famiese
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1iar en sus repercusiocnss sobre ol derscho social, por sjemplo, sl pa
dre de familia (funcionario o agsnie ds servicios piblicos)tiens derg
cho a unz vacacifn suplementaria de tres dfas que puede tomar, dentro

de los quince dfas siguisntes al nacimiento de cada hije en su hogar.

La tercer regla sa refisre a las ampliaciones del perfodo ds va
cacionas indapendientemsnte de la ley, y en gran parte contenides en
.los caontratos colectives de trabajo, como ocurre en nuestro medin, =~-
sisndo de advertirse qua entrs nosotros aparecid un nuevo elemanto w=
gus consiste an la obligacién patronal de pagar, gdemés del salarip -
durante vacacionss, una cantldad adiclonal por concepto da gasbtos, ==
Los sindicatos argumentaron, para obtener esta prestacibn, que el tra
bajador en sus vacaclones, cuando sals a disfrutarlas a otrs poblamw-
cifn distinta a la de su residencia, ademds de mantene’ ‘;unus QaS==
tos fijes en su domicilio, tisne que erogar loa de viang ;;hutaleé,

tyansportes, ate., por lo que no lo es suficlente sl salario do lLdwee
sa, (20}

Finalmante la ley no ha solucionado an gue perfado real se de-
bardn de dar vacacionas al trabajador sin embargo dal mismo esplritu
de la ley se pueds concluir que es un mutuo acuerdo entrs Obrerc'y ~-

patrfin, respetando que ssa en ol perfodo de los sels moses siguientes

al cumplimiento al primer afio de trabajo.

Quedaba tambidn por sefialar que en anteriores épocas las vacaw-
tianes eran pagadas doblemente para qus el trabajador siguia&a labges

rando pero ssia razfn la ley actual la ha dejado claramente fijada =w

{28) tuerraro Euqusrio, Op. Cit, Pdg. 131,
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puesto gque en el artfculo 79 exprasz que las vacacionegs ro podrdn com
pensarse con una remuneraciln y por lo tento sl trabajador obligada-«
menta daberd de tamar al perfodo de vacacionss para la recupsracifn = -
de sus fuexzas ffsico-mentales, 4stas disposiciones hacen que la obli

gacidn sea para ambas partes ss decir sl patrfn y sl trabajador,

Desda luggo se debe ds considerar qus las vacacionus que en da-
terminadas ampresas de cardcter particular sefialan un perfodo de vaca
ciones diferents al sstablecido & la ley estas serén fijadas en su peg

rfodo por el patrén sin que esto sea una preferencia absoluta,

Nuesstra ley sefiala clara y sspec{Picamente todo sl mecanisme de

las vacacionss.

Despuds del cuarbo afo el parf{odo da vacaciones aumentard en -
doz dfas por clnco de servicios, Contando deade al primer dfa en que
sl trabajador entrf a prestar sus servicios para hacer un chmpuio =ws

gxacto,

Por nuestra parte que el descansc semanal no s suficlents para °
que 8l organismo del traebajedor recupers ensrqfas. For tal razfn paf~
ses extranjeros han considerado la llamada semana inglesa que tambidn

ss apliea ya desde hace afics en nuestro pafs,

Aunque el mscanismo de las vacaciones opera respstando el parfo
do lagal en otros pafzes consideran la importancia gue tiene la recu-
peracidn de fuerzas del trabajador y asa cendicién seialan perfodos =

sxtras para suministrar el descansoe al empleado,
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b) Naturaleza de las vacaclones,

En realidad lea naturaleza de las vacaclonas ha sufrido una evg
lucidn constante y de acusrdo con el maestro Mario de la Cueva en la
antigliedad se dacfa que: "La antiqglfa doctrina afirmaba que sl disfry
te de vacacionas anuales pagadas sra un premio a la buena conducta -
observada por el trabajador sn el aflo de servicles, pastura qus, en
el fondo negaba el derscho a las vacaciones y dejaba al patrona la =-
patestad de concederlas, previo julcie que hiciera ds la conducta de
sus ﬁrabajadaras; ora la idea que se desprendfa ds la ley minera del

sstado de Guanajusto gue menclonamos en el pdrrefo anterior.

Esta doctrina debe ser enérgicamente combatida: "“Las vacaclome
nes no son un premio de buena conducta,sinc una necesidad biolégica,
social y moral del hombre, Las legislacionas sxtranjeras y el deree-
cho internacional del trabajo, igual que nuestra ley, consideran a =
las vacaciones como uno de los derechos de los Lrabejadores; la cong
titucidn itallana ds 1947 las incluyf entre los dsrechos sociales ww-
del trabajador, Naturalments, loec empressarios pueden ctorgar recome-
pensas & los trabejadores, pero este es un problema distinto al dorg
cho a las vacaclones) y tamblén exists un poder disciplinario del pa
trono, que ss ejerce en los términos de los reglamentos internos de

trabajo y de los contratos colectivos®,{21).

(21) Cusva NWerioc de la “Derecho Mexicano del Trabajo!.
Wméxico, 1970, Pag,632,
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En consscusncia la naturaleza de las vacaciones desde un punto
de vista cronolégico han sufrido transformaciones definitivas como -

las gue en esta tesis se ha explicado,

Lo que si debsmos dejar asentado es que el tradicional concep-

to de que las vacacienes son un premig para sl itrabajador, ha dejado

"di existir y por lo tanto ss nascesaric dislumbrar la rezlidad equita ;

tiva entre las rslacionss del patronc y dsel trabajador este ultimo =

afectade por la fusrza del primero.
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c) Su alcance, duracifn, reduccién y remuneracién,

Las vacacionss comprenden un parfodo minimo anual de 6 dfas le-
borables qus se aumentarén conforwe a los supuestos previstos en al -

artfculo 76 qua han sido debidamente expuastos y axplicades,

£1 pracepto antas citado ee de aplicacién gensral, uxceptuando
las personas que prestan sus servicioa an los tallerss famillares, s

gdn lo dispone el art{culo 352 da la propia lay.

A manora ds refarencis es de venaiderarss qus los trabajadores
dal campo, o sea aguallos que s jscutan los trabajos propios y habitua
las de la agricultura, ganaderia y forestalas al sarvicio de un pawes
trfin, estan sujetos a un tratamiento supecial de la ley, ya que sg ==
presumen trabajadorss ds planta los que teqgan una permansncia conti-

nua ds trss msses o mas al servicio de un patrén,

Duracién.- Respscto al perfodo ds duracifn ds vacacionss sn ane
teriores capftulos ya lo hemos astablscido por lo quo aguf serfa una
repeticifn mds, si debomos safalar qus la siguif el principic de pro-

porcionalidad de las vacaciones de acuerdo con los afios da servicila,

Como ha quadado debidamente demastrads que 3 un derscho irre--
nunciable de los trabejadores y qua la lsy lo astablece sn forma imps
rative como un minimo que es susceptible de aumentarle al parfodo tan

to en los contratos individuales como on los colectivos,
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pDs lo anterior se infiere que las vacacliones no puedan ser abje

-:0 de reduccifn por fPaltas motivadas por alguna enfermadad, ejerci---

cios de un derecho civico ate,

En cuanto a su remunaracifn deherdn ser Intagramante pagadas y
no se puadsn compensar o substitulr por lo tanto sste concepto no do-

ja dudas an sl contexto de la ley,

Finalmente sn cuanto a la forma de hacer al cémputo de dfas law
berables hay que entendsr por tales, en su significado préctico y ew=
teal aquellos an que el trabajmdor estd obligado a prestar sus servie

cios,
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d) Dascansos semanales y 1e§alés, su_difersnciacién,

Atendisnde a la especie de vacaciones que. hay en la lsy sefala
mos que en una forma general se encusnbran aguellas que establece la
Lay Faderal del Trabajo y ademds las pactadas entre sl abrsro y sl =

patrén lo mismo en los contrates colectives e individumles de traba=-

Jos,

e) Les vacaciones en los contrabos individuales, colectivo,

contrato lay y en los trabajfos especialag,

Desds un punto sicolbgico el descanso semanal tuvo un nfigen -
raligioso an la adad medie,la iglasia catflica pugnd por al descanso
de los dominges y 8i es clerto se sncontraba reglamentado por la ley

el poder polftico que tenfa la iglesia era suficiente para que fuara

respetado,

“El Tratado de Versalles y sl proyscto de Convenclfn de la Cop
ferencia Internacional del Trabajo de 1921, Otra de las Flnalldadas
inmadiatas que sa Pijaron a la arganizacién intepnacional dal Trabaw
jo fue la institucién del descanso semanal que, segfin ol pérrafo reg
pectivo dal Tratads de Versalles, deberfa coingidir, siempre qua fug
ra posible con 8l domingo, La cuestifn fus abordada en la rsunifn de

1921, habiéndase aprobado un proyscto de convencién, cuyas bases we-
principales son las siguisntes:
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Le convenclién se aplica a los trabasjos industriales, quedando -
exclufdos los empleados del comercio, lo que ss debid a la prssidn pa
tronal para que no se les obligara a carrar sus sstablecimisntos coww
mercialss unu vez a la semana, Previens, en cambio, la convencidn gue
aplica lo mismo a les obrerss del £stado que a los particularss, Se =
safiale camo excepcionas los talleres familiares y se permite a los E3
tados que introduzcan las medalidades que requieran la nocesidad de -

'cada pafs, E1 descansc deberd ser ds veinticuatro horas contfnuas ca-
da semana y g@s previens gque hasta donds sea posibls, deberd ser simul
téneo para todﬁs las industrias y coincidir con &1 dias que, tradicig

nalments, se hayan descansado en al pais,

En al afio 1930 se aprobd un proyecho de gonuencidn qus f1j8 en
scho horas diarias y en guarenta y ocho a la saomana, sogln ya indica«
mos, la jornada de trabajo en los establecimientos mercantilss, lo«w=

grédndose, asf, en forma indirecta, el descanso semanal para sstos tra
ba jadores, (22)

Asi en sl artfculo 123 ronstitucional se sefialan los requisitos
qua daben des tener los —oniratos individuales y colectivos del traba~
jo, estas caracter{sticas se rigen por lo dispuastso en los tftulos, -
sequndo, tercero, cuarto gquinto, sexto y sdptimo de la Ley Vigents.

Por lo que respscta a otro tipo de contratos, & continuacidn se

comanta el celebrado entrs Petrélevs Mexicanos y sus trabajadorss:

El contrato colactivo ds Potrélens Moxicanos considera aﬁma -

dias festivos con goce de salaric diztintos de los que la ley sefiala

(22) marioc de la Cueva, Op.Cit. P4g,638 y siguirntes,

o b bt
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como dfas de descansc obligatorio, comn el 18 da marzo, 5 de mayo, 12
des octubre y lo, y 2 de noviemhre, otorga & los trabajadores qus taen-
gan de uno a nueva afios de servicios 21 dfas laborables de vacacionss

y a los qus tengan 10 afios o més, 30 dlas de vasacionss,

Como prestacionss adicionalss sa ests contrato colectivo, se 8s
tipuld que las vacaclones ss concedsrdn adn cuando al trabajador haya
prostado sus ssrvicios en forma interrumpida, slemprs que la interrup

eifin no axceda de 90 dfas en al afo, astablece como causa do susSpan--
" seifn de las uacaciana; 8l hecho de qus sl trabajador sufra un acciden

te o enfarmadad no profesional que lo incapacite para sesguir gozando

de ellas,

Finalmonte respecto a los trebajadores temporales que hayan ww=
prastade sus servieios durante un adfo, aln cuando se trate de variss

contpatos renovados es conslderan, para sl efecto de todas las presta

ciones como traba jadores do planta,
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f) Ley Federal de los trabajadores al servicio dal Estado.

Esta Lay tiens como antocedante directo el Nuevo Estatuto da

.

. los Empleados PGblicos ds Pecha 27 de septiembre de 1938 y reforma
publicade en sl Diaric OFicial de la Fedaracifn del 17 de abiril de

1941, que culminaron con ia adicifn del inciso b} del artfculo 123

ds nuestra Constitucidn,

Por lo qua respecta al descanse semanal, la fraccidn I astaew
blece qus "por cada 6 d{as de trabajo disfrutard el trabajador ds un

dia ds dascanso, cuands manos, con goce da salario Integra".

n materis de vacaciones sncontramos una variante respecto da
la Lay Faderal del Trabajo, ya que la fraccifin III sstablece un pe=-
riodo minimo de 15 dfas al afio., Sobre on particular en su artfculoc -
27 sofalaba dos psriodos anuales de vacaclones da 10 dfas cada unp,
en el supuesto de que los trabajadores tuvieren mis de 6 meses consg
cutivos de ssrviciosy diches perlodos ss fijarfan de tal modo que hy
bierec quardias para la tramitacifn de los asuntos urgentes, para las
cuales se utilizarfan de preferencia los servicios de quienss no tu=
viesen derecho 2 vacaciones y, ¢i por alguna circunstancia, el traba
Jjador no puoiere hacer uso ds las vacaciones en los psriodos sefiala-
dos, disfrutarfa de sllas durznte los 10 dias siguisntes a partir ds
la facha en que hubiers desaparscido la causa gue ls impidiers el a.

disfrute de ellas, por ningln caso tendrfan derscho a doble pago de

suelda,
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£n la Fraccifn XI ss establsce en el inciso ¢) un descanso de
un mes para las mujeres antas ds la Pocha aproximada para el parto =
y de otros dos meses después del mismo. Igualmente establece dos deg
cansos diarios de media hora cada uno durante el perfndo de lactan--

cia,

Entrando al estudio de la Ley nos encontramos en sl artfecule ~
27 la disposicifn relativa a al establecimiento de un dia de dascan-
so, cuando menas, con goce ds salario {ntegro por cada 6 dias de tra
bajo, Y 8l aprt{culo 28 astablece los descansos extraordinarios para
1%5 mujerss tanto antes como despuds de) parto siendo una repsticidén

de la citada fraccidn XI, inciso c) del apartado b) del artfculo 123,

En materia de descanso obligatorio, sl artfculo 29 remite a == -
aqusllos que sean fijados por el Calsndario Offcial. Al respescto ca-
bg mencionar el comentario asertado de los autores Alberto y Jorge =
Trueba en sl sentido de que ... independisniemante de las fechas sg
fialadas sn el propio Calendario sn qus se suspendsn las labores, los
burfcratas han conseguido ventajas especiales que sa han venido geng
ralizando en los casos on gue 8stos asisten a desfiles o manifestiaww
clones pGblicas, que consisten en dascansar al dia siguiente dg ASe~

tag",

Respecto dal derecho de vacaciones el artfculo 30 sstabloce sl
perfodo de vacaclones anuales y lo divide en dos, de 10 dfas labora-~
bles cada uno, de acuerdo con las fechas que al efecto ss smfalsn, -
Esta disposicién legal ss una copia del artfculo 27 de los Estatutos,

gus ha yuedado expuesto en aestse inciso,
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Respecto del page de las vacacionss sn la Legislacién Federal
del Trabajo Burocrdtico comentada por los Sres, 4lberto Trusba Urbi
na y Jorge Trusba Barrera, encontramos dentro del capftulo rslativo
a8 la furisprudancia un laudo sobrs la interpretacidn dsl articulo -
38, a8n el sentide de que el trabajador no tiene deracho al pago de
las vacacionas porque los smpleados federales sclaments tienen derg
cho a qus se les concedan las vacaclones won goce de sualdo, no pus
diendo ecobrar doble salario en los casos en los cuales por cufle=ws
giler motive no vacaclonsn, pues en el suslde mensual va inclufdo =
el imports de las vacacliones, as{ como sl de los séptimos dfas y -
despansos obl{gatorioes (a#pediante Ndm, 23/60 Celestina L&pez Cruz

VS Secretario de Agricultura y Ganaderfa),

En virtud de que el sstudioc de esta Ley no es 21 tema propio
y oxeclusive a deserrnllar, sn dabe de considerar que las notas apun
tadas constituyen una referencia de utilidad para conocer los prin-
cipios y las disposiciones legales que en materia de descansos semg
nales, obligatorios y vacaciones se establecen para los trabajadoe-

ras al Servicio dsl Estado,

Con ssto damos por bterminado nosotros el inciso que sa roeflé-

re al contrato individual o colsctivo dal trabajo.



CAPITULD v

VIOLACION A LA LEY £ INCUMPLIMIENTO A
LAS ESTIPULACIONES SOBRE VACACIONES,

‘a) Plantsamiento del problema,

" b) Consecuencias de la violacién de sss deracho,

c) Su situacibn en la modificaciln, suspensién y‘tar-
minacién de las relaciones de trabajo. '
d) Las vacacliones y las huslgas,

8) Prescripeibn,




CAPITULSD IV

VIBLACION A LA LEY E INCUMPLIMIENTO A
LAS ESTIPULACIONES SOBRE VACACIONES.

a) Planteamiento de)l problema,

De acuerdo con la doctrina existente el Derecho del Trabajo qué}
as parte intagfanta del Derecho Pliblica, contiens disposiciones de 8¢
den plblico y el darscho da las vacacionas goza de esta cualidad de =

tel auertse qua os ds cardcter irrenunciable.

Las disposiciones de cardcter laboral contianen un minimg ewwemsw

;deal ds parantfas socialss en favor de la class obrera, (23)

"El darecho da trabajo ez un género qus sa integra con dos espe
cles de garantfss:; las qus pusden considararse come especificas en --
la class trabajadora como unidad, asociacidn profesional, derecho de
huslga, contrato colectivo, stc. y las qus corresponden proplamenbg -
al trabajador como ser humano. La ventaja de nuestro derecho es que -
las garantfas ds class son, a su vez, garantfas do las que forman al
segunde gruposy estas no son una concesidn graciose del mstade, sino -

deracho impuestos por la clase; su fuerza es mayor y son siemprzs un =

(23) Mario de la Cueva, Dp, Cit, Phg.246,
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mi{nimo,puss existe la posibilidad de qus la clase aun sin el concur-

so del sastado, pusda superarlas”,

En aste capi{tulo expondremos las diversas Formas ds viaolacidn
al derscho de vacaciones yé ssa que vaya en contra de las disposicio.
nes lagales o de las estipulaciones contenidas sn los contratos de -

trabajo y sus consacusncias,
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b) Consscuencias de la viclacifn de ese deracho.

para conscar la relacifin del derecho de las vacacionss hamos -=
raquarido del estudic de las opinionss ds varios tratedistas asi apun

" Yando la primera del masstro Mario de la Cusvas

Como a propfsito ds la jornada de trabajo y de los dias de dase
6anso, tambisn respacto de las vacaciones sa tione la sancibén adminig
trativa sofelads en sl artfculo 878 Frac,I jousles son lus derechos -
del ‘rabajador, en el caso de qus sl patrén no le concede el parfodo

de vacaciones?,

La respusata parece ssncilla la accién del trabajador tendrfa =
por objeto que la junta fijara los dfas en que debe disfrutar las vae

caclonss,

Durante la vigencia de la lay anterior: los trabajadorss siguig
ron camino distinto y exigieron una indemnizacién pecuniaria, imports
du los salarios ds los dfas de vacaclonss, La Junta Central de Cenci-
liaci6n y Arbitraje da) Distrito Faderal déndose cuenta dal problama
rechazé esta accién de los trabajadores: sostuvo que la lay no quiso
conslonar una ventaja econfmica para el trebsjador si no un descanso
efactivo, pudisndo citarsa entre otras resolucionas sl laudo ds 12 de
diciembre de 1935, dictade con motivo de la reclemacifn qus presentf

Julio Cortez Zapata en contra da la Ford Motor Company S.A.
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£l error ds la tesis de la Junta estribd an qus no sstahlecid
al mismo tiempo, gus la accibn ds los trabajadores consistfa en obte~
ner que se les concediera el perfodo de vacacionss, y fue aate arrar

8l qus indujo a la corte a amparer a los itrabajadores.

£n la sjscutoria dal 15 de octubre de 1936, Amparc diracts ine-
terpussto por 9l mismo Jullo Cortez Zepats sa dijo "La documantacibn
de la Junta ds Concilimcién y Arbitraje es incorrecta y por ende por
sste capitule sa viold, en parjuicio del quejoso, ias garantf{as invo=
cadas sn el amparo pués madianté esta tesis se autorlza un snriqusci-
miento sin causa an benaficlis del patrona, toda vez cus, teniendo daw
racho 2l trabejador a descansar on los dias da vacaclonss percibiendo
su salerio, el servicto que presta no se encusntre, en realidad remu-
naradn, lo que tras consigo que al patrono se aproveche da un asfuere
zo qus no paga en ese virtud, si el trabajador presta sus: servicios =

gn los dias da‘vacacionaa, tisne derecho a que se le pagus salario w=-
extra®,

Las razones expuastas por la Corts son vAlidas en cuanto esta~-
blacen que no as.posible qus la viclacidén al articulo 76 quads sin w=

sancidn, pero no significen gue. sean procedsntas la accidn del pago -
de salarioes,

£l derscho del trabajo es derscho imperative y se imqona autorl
tariaments a trabajadores y patronosy cisrto gue las viclaciones a la
ley no deben redundar en perjulicio deol trabajador, pesrs también no es
que la ley no quiers que los obroros cambisn unos derechos por otros.

La Ley sefiala un perfodo de vacacionss y 8i no le conceds al obrero,

tisne derecho indiscutible para exigirle, persc no para substituirlo -

para otra prestaci6n., La finalidad dal psrfodo de vacaciones, protse=

H
H
i
i
i
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ger Ja salud del obrero, dabs persuadirse aun en contra de su volune

tad y asf como no pusda ranunciar a el no pueds substituirls por una

indemnizacibn. Y no se diga que sn el caso de descanso semanal acep-

tamos la substitucibn, porqus las razones de una y otra instituocifn,

si blen tisna puntes do contacto, presentan tamb;én diferencias.

Existe sin embargo, una extcspcidén a la tesls gua sustentomos y

~as el caso que ya no es posible concedsr el perfodo de vacaciones, =

Oourrird esto cuando sl trabajador muera o sea despedido; 28 sntones
ces cuando procade condenar al patrono al pagoe de la indemnizacibn =
corraspondients, pussto que de no ser asf, se le autorizaria a apro-
vecharse dal trabajo no remuneradoy la excepcién, por lo demds se ep

cuantra prevista sn la convencidn de la Confersncia Interﬁacichal -

del Trabaejo,
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ger la salud del obrero, debe persuadirse aun sn contra ds su volun~ -

tad vy as{ como no pueda renunciar 8 el no pueds substituirlo por uma
indemnizacibn, Y no as diga que en sl caso do dascanso ssmanal acep-
tamos la substitucién, porque las razonas de una y otra institueidn,

si bian tiene puntos de contacto, presentan también diferancias,

Exists sin smbargo, una axcepcidn a la tesis gque sustentamos y
‘@83 el casp que ya no as posible concader el perfodo de vécacinnus. -
Ocurrird esto cuando al trabajador muerxa o sea despedido; es antonu;‘
ces cuando procede condsnar al patrono al pago de la indemnizacién ~‘
correspondienta, puésto gue ds no sar as{, ss le autorizarfa a apro-
vecharse dal trabajo no remunerado; la excepcién, por lo_ demds se ep
cuentra previata an la conveneidn de la Conferencia Internacional ==
dal Trabajo, |
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¢) Su situacién en la modificacifin, suspensifn y terminacifn de las -

raelaciones dg trabajo.

A diferencia del sistema contenido en la Lsy Federal del Trabg
Jo ds 1931, la Nusve lay divids la auapensiﬁn ts ias ralacliones indi

viduales de trabajo con la suspensifn colectiva da las relaciones da

trabajo.

En ques momento sa pueden presanter circunstancias para la ter-
mingcidn de los contratos, son variadas; por enfermedad contaglosa -
Vn&éi‘trabﬁ}ador; la lsy en la fraccién primera del artfcule 42 dispo-
ne quo es(;éﬁss §9 la suspensibn temporal ds las obligacionss de we=-
prestar sl sar&icio ¥ pagar sl salaric, sin responsahilidad para el

traba jador ni para sl paéiés, al hacho de que el primero contraiga -

una snfermedad contagiosa,

Parace innecesario explicer esa causa de suspansién, pues ss -
natural que, en beneficio del patrén y de los domds trabajadores, se
ratire al enfermu contagioss dol medio laboral, pero conafderamns =~
que esta causa sélo tisne lugar cusndo ss trata de una enfermedad cu
rable sn la qus, cuando menos, haye recursos médicos para auitér al
cardcter conbagioso del mal, Cuondo el trabajadsr haye Banada, el pa
trén debe recibirlo nuevamente a su serviclo, guedande a este respec
to la duda de por cuanto tiempo esté obligado dste a eapesrar al pg==
greso de aquél. La Ley pretende solucionar el problema olvidando que

no se ha implantado el régimen del Saguro Social en toda la Replbli-
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ca, pues dispons en el articule 43, qus la suspsnsién surtird afectos
"deade la Pecha en gue el patrén tenga conocimiento da la enfermedad =-
contaglosa, hasta gue tarmine‘al perfodo fijado por el Instituto Mexi
cano dsl Seguroc Soclal, sin qus la suspensifn pueda esxceder del t&rmi
no fijado an la Loy del Seguro Social para el tratamiento de las ene-
fermadades que no saan consscuancie ds un rissgo ds trabajo. Si en sl
lugar donde estd ubicada 1a smpresa no se ha implantado sl Seguro So=-
cial ycomo cumplir con ia disposicifin contenida en la primera parte -
de sste pracepto? Por'lo que ve al plazo méximo, en la actﬁal&ﬁad el

artfculo 51 do la Ley’del Saguro Soeial fija un méximo de 52 aamanaé

para el toatamiento do una misma enfermedad,

La fraccidn 11 del artfoulo 42 que comentamos incluye ahore coe
mo causa de suspenaifn de los efectos de las relaciones de trabajo la
incapacidad temperel cocasionada por un accidenta o snfermedaf que no

constituya un riesgo de trabsjo,

Dtra causal do suspensién conalste en la prisién preventiva del
trahe jador sequida de sentancia absolutoria y sn fraccifn por separaw-

do ss incluye también el aryesto del trabajador.

Exists la oblinacidn para todos los habitantes del pafs, con ww
lag variantes‘naturalaa entrs mexicanos y extranjeros, ciudadanos o -
no ciudadanos, da cumplir con los servicios ds lss armas o de los ju~
rados, dsl desempofic de cargos concejilss y de sleccifn popular direc
ta o indirscte (artf{culo V Constitucional). Para qus osta oblipacifn
no signifique que un dafo, traténdoss de trabajadores, la Ley esktable
ce ahora la obligacifn de suspender temporalments las relaciones indi

viduales de trabajo, misntras que se cumplen los deberes a que sa re-
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{'iere -l precapto de nuastra Carta flagna gue hamos safialado,

gtro caso contsmplado también por sl Lagislador as el de la da-
signacin de trabajadores como rapresentantes ants las Juntas de Cone
ciliacién, Conciliacifn y Arbitraje, Comislones Naclonal y Regionales
de los Salarios mfnimos, Comisidn Nacional para la Participacifn de -
los Trabajadoras en las Utilidades de las Emprasas y otros spmojantes,
‘Entendemos, por la forma en que estd redactade la Ley, que astas suse
pensionss no implican la obligacifn ds pagar salarioc y respecto do la
duracifn de las mismas, el artfculo 43 dispons que se sonsiders como
parfode méximo ;1 de seis aflos. En varios casaes de los ssfialados no -
se necasitarfa suspendsr la relacifn laboral por no roquerirle lag =

funcionss por desempefiar,

Con una redaccifn un tanto vaga la Ley coneidera también como -
causal de suspensifin la Falta de documentos gue axijan las layes y ww
reglamentos, necesarios para la prestacifn del ssrvicio, cuando el ha

cho sea imputabls al trabajadar.

Hemos visto en los pérrafos antoriorss las causas por 1ac cums
183 proceds la suspansifn y la rescisifn da Jos ccntratéa lahoralss -
y analizado los motivos guse, en uno y otro casn, pusde invoosy el pa-
trén o 8l trabajador, La enumeracién de ssas causas de rescisién ps -
anunciastiva, seoln lo dejamos consignado, Constifuyen realments fale-
tas cometidas por cualquiera de las des partes, que impiden la conti-

nuaclén normal de la relacidn de trabajo.

La primera causa ss refiere, como ss comlin gue ocurra en todos

los contratos, al mutuo consentimienio do las partes, Los problemas =
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qus se suscilan por ssta causa son mds bien de cardcter probatorio, -
pues & veces, los obraros desconocen la libertad con la que Pirmarcn

sl dogumento en qus se hizo constar la estipulacién de terminacidn -
del oontrato, pos consentimiento mutuo, y pretenden haber sido forzaw
dos para ello, o hien, algunos patronos recurren realmente a aste prg
cadinisnto para ocultar despldos injustificados y liberarse indebida-
"manta del pago de indemnizacionss, Por sstos motivos es convenisnts,

muchas vecas, acudir ante los tribunalas de trabajo para cslebrar ane
te allos ol convenio por el que se da téimino al contrato, de acuarde
con la fraccibn que analizamos. De no poder hacerlo as{ ss conveniens
ta levantar ante testigos un acta haclends constar la voluntad de am=-

bas partes para terminar el contrate.

Otra causa, sefialada en la Proccién I1I, es la musrte del traba-
jador, sisnde Bste ol caso tipico do terminacifn del contrato, como =
también 15 ss la terminacién de la obra para la que se hubisra contra
tado al trabajador a que se refisrs la fraccifn IIl. En ssts dltimo =

caso, 88 gvidente que se trata da trabajedores para obra determinada,

Safiala la Praceiln IV del artfcule 53 qus la relacidn de trabas-
jo terminaré por incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifissta
del trabajador, que haga imposible la prestacifén del trabajo. La inha
bilidad manifiesta dol trabajador Gnicaments puede ocasionar el incum
plimisnto dal trabﬁjo, ostableciéndose para ests supussto que si 18 =
incapacidad proviene de un riesno no profssional, sl trabajﬁdﬂr Lonmm
dré derecho & que se le pague un mes de salario y doce Zfas por cada
afic de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articuls 162

o sea 8l qus sa reflers a las primas de antiglledad o, de ser posible
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si ssl 1o desea, 8 gue se ls proporcione otro emplec compatible con -
sus aptitudaa, indapendisntemente de las prestaciones gue le torresw-

pondan de conformidad con las leyes,

Modificacifn Colectiva de las Condiclones de Trabajo.

De acuardeo al eriterio de Euqugrio Guerrero, la Nueva Ley intrg
duce un capftulo mspecial para la modificacién colectiva y demdés con-
diciones de trebajo, disponiendo ques los sindicatos de trabajadores y
los patronos podrédn solicitar ds las Juntes de Conciliacifn y Arbitra
Jo la modificecidn da;las condiciones de trabajo contenidas en 108 w=
contratos colectivos o en los contratos lsy; pero sujsta la posibili-
dad de enta accifin al hocho de quse existan circunstancias sconfimicas
que lo justifiquan o cuando ¢l aumento dal costo de la vida origins -

un desaguilibrio entre sl capital y sl trabajo.

Lo primero se antiends desde al momento en que aun paritiendo de
la base da qus la celebracidn de un contrato colectivo o contrato lay
implica la presuncién de haberse logrado un equilibrioc entre los fac~
tores de la produccifine capital y trabajo, antes de que llegus ¢l pe-
rfodo ds la revisién de tales instrumentos pusden crearss situaciones
scondmicas que determinen un desequilibrio. No podrfa en aste casg ~-
pensarsa en hacer uso de la huelga porque se romperia al supusstao le~
gal de equilibrio consignado on la fraceifn XVIII del apartada, a) «-
gel Art{culo 123 Constitucionalsy perc en cambio cabrfe la posibilidad
de iniclar un conflicto colsctivo de naturaleza sconfmica, Precisamen

te éste as sl camino procesal que sefiala el artfculo 426, gque sstamos

comantanda,
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d) Las vacaciones y las huslgas,

e

podfamos sefialar como orfgenas de la huslga la dpoca en la que
la negativa de los patrones ora sistemdtica para discutir con las em-
'plaados. Este nscesidad probablemente nacid con la misma necesidad o
al lado del imperio que tisnen los trabajadores en la 8poca an que am

éieza @ desarrollarse la industrializecién, y el trabajadur requisre

de mejores condicionas de trabajo,

Unicaments seflalames en este trabajo una brave semblanza histé=

rica gque apunta en su manual de Derecho Obyaro, Jesus Castorena,

El contrato ﬁa trabajo rigs relaciones de particularess las we=
obligacibnes de los particularss qus no impons sl interfs o ol dopp=w
cho pdblico, s8lo pueden contrasrse por medic dol contrato) al Estaew
do, que se dscfa ein autoridad para regular los contratos, dejaba al
Jusgo do la voluntad do los obreros y de los patrones la fijacién de

las condiclanas del contrato de trabajo.

Pero al juego de esas voluntades no existfa; la autoridad dal =
patrfn dentro de la emprosa, sra incontrastable. £l régimen jur{dice
que lmperaba en ella, eora su obra, Ese rfgimen jurfdico lo construfa
el patr8n con la sola mira de slevar sus utilidades, Hombre‘y trabawe
jo, factores de la produccidn, eran ese, un factor aumdrice que se ma
nejabn como cualqiier gasic de la empresa, Por una parte, la abstene~

cifn del Estado, por otra, la negativa de los patrenes a discutir las
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cussticnes da trabajo, la concepcifn de qus ol contrato es el resule
tado de la concurrancia del consantimisnto, el principlo de que la =
voluntad no dsjaba de ser voluntad por duras gqus fuaran las condicip
nes de trabajo implantadas on las smpresas, no dejaron otra posibili
dad de solucifn, que la negativa a trabajar por parte do los trabajé

dorss,

En algunos pushlos la respuesta del Estado fue catalogar la -
huelga sn los Cldigow penales como un dalito. En otros, se la tolerd
cono una consscuancia’de la libertad de trabajo. La suspensién de ==
los trabajos podfa ocurrir en cualguier momento y los patronas tewee
nfan ol deracho de sustituir & los huslquistas, Ellos también, obra-
ban al ampare de la libertad do trabajo. Nusstro régimen jur{dico -
fus 8l primero que hablS de la huelga como derecho y el primero que
1a reglamentd,

Respecto de la naturaleza de la huelga, Puede ser concebida como

un hechoy sa realiza la suspensién del trabajo por los trabajadores

cuando quisran y por sl motivo que quieren en usc de la libertad de

trabajos pusde igualmente ser concebida como un deramcho, gu ejercies
c¢lo queda sujoto al cumplimisnto do los reguisitos gua la Ley consig
na, En nusstra legislacién, @s un derscho colectivo, resultado dal -
aguerdo, coalicifin, ds ia mayorfa. Se ejercita por cada trabajador -
en particulsy, pore concretamenta, y s6lo tisne validez cuando el -

ojsrcicio lo realiza la mayorfa de los trabajadores do una empresa,

Es una situacidn de hecho croada por el ejercicio de aguel de=
racho. Por s{ misma, no produce obligaciones, ni las extingus ni las

modifica, ni ss por lo tanto, un acto jurfdico, Le Ley determine las

#
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condiciones y términos de ejercicio y ello entrafia abligaciones para
las partes. Paro e¢sas obligacicnes tiensn por objsto crear la sitya-
cién de hecho o sea la suspensifin; no son cunaecuancii de slla, Pue-
den sobrevenir, si, transformaciones jurf{dicas importantesy modifica
cionas de los contratos, regulacifin de los conflictos, nusvas mediee
das de seguridad, etec,, stc., pero no como consacuencia diracta de ~
la hualga sino como rasultado del eanuanio qus a resultas de alla ca
‘lebren obreros y patrones, Porque hasta eso més, la huelga en sf mig
ma, no 63 sl conflicto, El daracho de huslaga nace de la exiséencia -
ds una diferencia de carfcter general, entre capital y trabajo, cong
tituye un medio que ss considera eflicaz para solucionar ssa diferen~

cla, €8 la manifestacifén o exterinrizacibn del conflicte, de ninguna

manara sl conflicto en sf,

En resumen, la huslga es un proceso privado para la solucidn -
de los conflictos colectivos ds trabajo que conalsts en sjecutar un

hecho que as la suspsnsién del trabajo, Arts, 354, 355 y 440,

£s la suspensidn del trabajo concertada por la mayorfa da los
trabajadores de una empress o de un establecimisnto para defaendsr y
me jorar las condiciones do trabajo propilas,; o las ajonas de una co--

lactividad de trabc jadores.

Como todo derecho puede sjercitarse o dejarss de sjarcitar. E)
ajercicio implica decisifn, g8 acto de voluntad, Cada individuo hual
guista quiere la huslga y la dscide, La caaliclén_ea una dsclaracifn
plurilateral de voluntad, hecha por los trabajadores de una smpresa,
para suspender .al trabajo ds le misma. 30, Mayorfa ds trabajadores de

una empress o esteblscimiento, es decir, que la mitad mds uno de esos
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traba jadores acuerdan la suspensidn de labores, Aunque el contrato y
la decislén de suspender el trabajo sean del dominio individual da -
cada trabajador, la configuracifn ds la huelga es resultado dal con=
cierto y de la decisién do la mayor{a de trabajadores ds la emprosa.
4o, Dafensa y mejoremiento ds las condiclones de trabajo., $e defien-
de contra sl incumplimisnto en que Incurrs el patrén, st mejoran pa-
ra equilibrar los factores de la produccién, La coalicién tiene el -
mismo fin que el sindicato; es reunifn al amparc de un acusrdao de un
grupo de trabajadoresi ess acuerdo, cuando culmina en un arreglo can
el patrfn, se prolonga a travds de éste y adquiere caracterss de per
mansncla, La coalicién es entonces una asociacién momenténea de tra=
M‘bajadorasa gonsolida una situacién permansents de condicionas de tra-
bajo. Estc observacién determind la idea de que sl sindicats es une
éoalicidn permanente; se iguala 8l sindicato a la coalicifn, no la «
coalicién al sindicato, Sa. Condiciones de trabajo proplas o lag aja
nas. de una colectividad do trabejadores. Con ello se indica que nuas

tro deracho positivo Pinca sl derecho de huslga tanto en al interés

propio como an sl solidario,

51 la coalicién @3 un acuardo, si ess acuerdo es jurfdico, pro

duce efectos o sea obligaclones, {cuales son sllas?

1. La de exigir y sostaner el cambic de situacién jurfdica acor
dado,

' 2, Conciliar,
3. Suspsnder el trabajo.

4, Persistir on la suspensién hasta gue scbravenga un acusrdp.
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£l coalfgadu no pusde ositentarse comao no huslguista.

El ertfoulv 80 sefala; huelga es la suspensifn temporal del ==

trabajo llevadéﬁa cabo por una coalicién da trabajadores,

Artfoulo 442, La huslga pueds abarcar a una empress 0 & undD o -

varios de sus astablecimisntos,

Artfculo 443, La husloa deba limitarse al merg acto do la sus-e
- pansifn dal trabajo.

artfculo 444, Huelga legalmente exictsnte es la que satisfacs -

los requisitos y peraigus los objativos sefialados en el artfculo 450.

Es evidente que ol incumplimiento de la obligacién de proporcis
nar vacacionas a los trabajadores en un contrato colectivo o contrato
lay as causa do huelga, da acuardo con le fraccifin IV del artfouls we

450 ya qus tisne por objeto exigir al cumplimisnto de la norma violaw
da, ‘
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c) Prescripeién,

El artfcula 1135 del Cédigo Civil vigente cafiala qua prescripew
cién viens a ser al ﬂﬁdlo ds librarse ds obligacinnes medianie 8l ww=w=
transcurso de cierto tiempo y bafo las condiciones establecidas por -

la 1sy,

ta prescripeifn, en efacto as una forma de extinclén v nb}iga--
siones que opera por el transcurso del tismpa y la razén a3 da intow-
rés social en virtud de qué las acciones entre los individuos no per~
manezean vivas pups la actividad y la libertad dsl hombre carscerfan

de saguridad para dasanvolvexsas,

Del texto del artfculo 1135 se desprendes la sxistancia do dos -

clases de prescripeién,

la, Adquisitiva ¢ positiva que sirve para adquirir bienes meww~
diants a8l transcurso del tiempo y bajo los raquisitos establecidos ==

por la ley,

2a, Liberatoria extintiva o negativa, que sirve para librar al

deudor de sus obligaciecnas mediante el transcurse del tiempo (24)

La Ley Faderal del Trabajo habla de la prescripcién de mcciones

y no de las obligacionses aun menog de los darschos.,

(24) Derscho de las obligaciones.Gutisrrez y Gonzdlez. tditoriml Caji
ca., -
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~e asta antariur situacibn se desprende que el legislador plans
teo la prescripcidn dentro del plane del derscha procesal v sin qua -
las obligacibnas y los derschos se sxtinguieran por sl transcursc dal

tismpo.

De acuardo 21 aptfculp 516 de la Ley Federal dal Trabajo las -«
accionas prescriben en un afio, sin smbargo existen otros términos pa~

.ra la prescripcifn que son de un mes, ds dos meses y de dos afios,

£l ertfoulo 516 consigna le yagla gensraly las acclones ds traw
bajo se prescriban an un afio, €l término se cuenta a partir dal Si=w«

nuienta dfa en qus la obligacién sea exigible.

La prascripeifn negative es una forma de extinuién de las oblie
gacipnos que opsra por sl transcurso del tlampo. Su razfn do ser radl
cada sn el interds social de que las acclones entre los hombres no »e
parmanezcan aternamente vivas, ya que la actividad y la libertad del

hombre carscerfan de la seguridad necesaria para dasanvolversa.

L.os textos da la Ley del Trabajo hablan todos de la proscripess
¢ién do las acclonss, no de las obligaciones, ni siquisrn da la pres-
cripeifn de los derachos, Parece desprendsrsa ds este tacnicismo que
1a intsncibn del legislador ss plantear la prescripclfn dentro del ==
planag dsl Derecho Procesal, o ssa gqus no produce la extincifa do las

obligaciones ni la de los derechos, en cuyo caso serfa de naturaleza
systantiva,

El mendamisnto del articulo 498 da lugar a un case de prescrip-
cibn por el término de un afio, Si el riesgo profasi{onal sufrido por -

el trabajador ne lo priva de su capacidad de trabajo, sl patrén estd
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a1

obligado a reinstalarlo an su trabajo. £l término para prassntarse =
al trabajo es de un afio y corre desdes la facha-en qua se Jetermina -

la incapacidad,

£n caso de accidentes graves, el término aungue excesivo, pue=
de justificarse, pero traténdose do accidentes leves, carsce de toda
razén, ya gue sn al término de un efio puede haber variaciones impor=

tantss sn las ralaciones del patrfin con el rasto de sus trabesjadoee-

roa,

i

PRESCRIPCION DE UN MES. El plazo de un mes se aplice a los sie

. guisntes casos:

1o, Nulidad del contrato celebrado por delo. Arts. 47, frace--
cién I y 51, fraccifn I. E1 término corre desde que se inicia la «=m
prestacifn de servicios, La Ley no contampla los casos de nulidad ~-
por srror e intimidacidn qua sf fusron consignados por la de 1931, =

La exposicifn de motivoe no axplica las razonss de la supresién,

20, Ls accifn del patrdn para despedir al trabdjador que dio -
causa para su despido. £1 término corre & partir del dfa siguiente =

sn que e6 tenga conocimisnto deo le Palta, Art. 517, fraccidén I.

30. La accidn del patrdn para sancionar al trabajador que incu
rrid en faltas de disciplina. Corrs un los mismes términos del apar-

tado enterior, Ark, 517, fraccién I,

40, La accidn del patrén para efactuar dascuentos en los sala-
vioa del trabajador, £1 plazo corre dasde o) momento en oue s CoMe-
prusben los errores comstidos, lms pérdidas o averfas imputadas al =

trabajador o desdes que la dsuda es sxigible, Art. 517, fraccién I.
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50, La accidn del trabejador para abandonar el trabajo cuando
ol patrfn ingurre en causa de rascisifn de la relacién de trabajo. -

Corre desde que se conoce la causa de la rescisifin, Art. 517.

PRESCRIPCION HASTA DE DOS MESES, Las accionss que nacen del ==
despido, se sxtinguen por el término de dos meses que se cusntan a =~

pertir de la fecha des la separacifn. Art. 518,

PRESCRIPCION DE SEIS MESES. Prescriben en seis meses

a) Las scclones sn contra del patrdn suatituldo respecin de las
prostaclones nacidas antss de la sustitucién. £1 término se cuenta a
partir de la Fécha dal aviso de la sustitucidn dado al sindicato o a

los trabajadorss sn Porma Fehacients, Art. 41y

b) Desistimisnto de la accifn, La Ley consigna a un caso de pres
cripeibn de la acclén, una vez que ha sido deducida sta, o son doge-
pués de habsrse interrumpido sl plazo para que opere la preseripcién.
51 en esas condiciones se deja de impulser el procseso por el plazo -
ds sels meses y el impulsu es necesario, se tiane por desistida la ==

accibn intentada en sl julcio. Art. 726.

La Lsy conceds a la parte demandada, de la facultéd de anlicitar
que se declare desistido sl demandante de las accicnes sjercitadas y
procede al desistimiento siemprs gue no astd pendiente da dictarss ~
resolucibn alguna diligencia o la recepcifn da informes o coplas que

sg¢ hublesen solicitado.

58 hizo desaparecer la pasibilidad de declsrar ol desistimisne
to de oficioc y se precisaron ademds agusllos casos en que 8l transe=

curso del término no pusda ser imputable al demandante. Art. 726. £1
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efocto ordinario de la interrupcifn de la prascripcién ss que vuslva
a contarse sl plazoj se modifican por virtud del mandate, el qua la
acclén deducida se haga eterna y los plazos ordinarios de prescripe-

cidny as{ como se amplfa en unes casocs,se.raduce en otros.

Para algunae personas la institucidn es de naturaleza procesal;
nosobros pensamos gue al mismo tiampo gqus se plerde la instancia se -
plsrde el darscho; la declaracifin da desistimisnto ds las accionss in
tentadas tiene ase ePecto, Un derecho sin accién, as un derscho pura-

mente moral, no jucidioo.

PRESCRIPCION DE DOS AROS, E1 término de dos afios riges
a) Para las indemnizacionss nacidas de los rimsgos profesionaw-
las, ya a8 trate ds las que corresponden al mismo trabajador o a los

beneficiarios por musrte de aquél, Art. 519, fracclonss [ y Il

b) Para exigir la ejecucién do un laudo, salvo el caso de que -

imponga al deber de reinstalar. Art, 519, fraccién III,

El término ss cuenta desde que se doterminan la naturaleza da -

la incepacidad desde el dfa siguiente a la notificacién del laudo,

Respacto de la prescripeifin en matesria de vacaclones dice la =
Ley Art{culo 81, Las vececiones deberfén concederse a los trabajadoras

dontro do los 6 msssa siguimntes al cumplimiento del afo de servicio,

Si al trabajador no ss le han concedido vacacionss a qus tenga
deracho, este deberd domandar ante los tribunales del trabajo sl otnr
gamisnto de dicha prestacidn, esto se hard despufis de un afic contando
8 partir de qus se venzan los 6 meses,puss sl no os asi la accifn del

trabajador prescribird conforme a lo dispuesto en el artfcule 516 to-
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4dndoss en cuénta lo previsto en el artfcule 521 de la propig J.ayf
méndo feu,
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méndoss en cusnta lo previsto en el artfcule 521 de la propia lay,

i




CAPITULO V

COMENTARIOS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

a) Dactrinis,

b) Comentarios y erfticas, R

c) Jurisprudencia.




CAPITULO V¥

COMENTARIOS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOD,

a) Dactrinas,

tn este punta debemos de reconocer qus el mismo inciso a8 A==
plio y que por lo tanto consecusntemente las limitaciones ds esta «-
trabajo no permitsn hacer una sxtensa raferencia sobre las docirinas

y autores tan variados que existen sobre sl taema,

5in smbargo y an razén de que los sistemas a los qus nos vamos

a referir son los que actualments se encuentran vigentea,

5

a) La escusla liberal se rofiers fundamentalments a la libepws
tad individual y sucial, basado aen la existencia de un anden natuw-~
ral arménico y libre en todas las cosas, Como aistema politico, cone
sidera fundamentalmente gque la persona humana es socia del Estado, -
de la organizacifn nacional, vy no ssclava de la mdquina qus dirige -
un gobiernc absorbents y reglamentista o un déapota mds o menos san-
guinario. En otro aspecto doctrinal, el liberalismo cenfigura la ten
dencla politicorreliglosa que deflende la total indapendsncia dal Eg
tado ds lma religiones existentes, separaclén que alcanza desde la -

formacién a la actividad de cardcter ssiatal.

En sus distintos matices, sl liberalismo moderno provisne de -
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la Ravolucién francesa, Como laicismo de Estado se ha ablerto paso an
1a casi totalidad de los paufeas, sin perjuicio de reconcosr la prefe-
rencia naeiunél por una u otra religién, Como actitud polftica, triun
fa allf{ donds sxiste una Constitucidén sincare y progresiva, aplicada

sin hipocrasfa. En cuanto programa ocondémico, defensor des la iniciati
va privada mds amplia y de la menor ingersncia dsl Estado en la prow-
duccidn y el comercio, tuvo su apogeo en el sigle XIX, y en &) mostré
su impotencia para remediar la pobreza que engendraba tan ilimitada -
faoultad sn combinacién con la Revolucidén Industrial, Da ahf su crime
sis, su total abandono en el prasante, sustituldo por un intervencio-

nismo moderado. (2S)

i}

b) "El vocablo socialismo, con cierto sentido actual, se atriby
ye al sociflogo Francds P. Leroux, que lo consideraba cual “concep=w=
cién soclal que subordina al individuo B la colectividad" y como ten=
dencia qus aspira "al establecimiento de una solidaridad mayor entre

los hombres®.

Constituye sl socialismo, aen un enfoque genérico, un sistema do
orqunizacifn social -doctrinc, partido polftico y movimiento sindical
que afirma la supsciorided de los interases colectives sobre los indi
Qiduales, la nscesidad do la acciédn comin para el mayor bienestar de
la comunidad, le poteslad plens del Estado para sstructurar la socie-
dad y la sconomfa, sebre la base de la propisdad colectiva do lds mew

dios de produccifn y de cambiu, para soncluir con la divisidn do cla-

(28) Guillerma Cabanallas, Compendio de Derecho Laboral, Tomo 1.
Pdg. 72,Bibliogrdfice Omaba, Buenos Aires 1968,
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ass, y la consiguiente lucha entre las mismas, por efecto do las daui-
gualdadss qus el capital (como plusvalfa o atesoramientoc) engsndra sn-

tre poseadores y desposefdos, antre smpresarios y trabajadoras.

En el tecnicismo sociclégico, polftice, histfrico, Piloséfico y
sconfmico, el socialismo poses inflnidad de aspectos y matices que -~
abarcan desdes la simple cooperacifn a una organizacidn caesi militari-

“zada de la sociedad. Y as{ ss explica qus, con Lzopfsitos mds o menos
sinceros de trabajar por la destruccidn del capitalismo y por afirmar
los derechos de los irabajadorss, pusdan llamarss el "nazismo", nacig
nalsncialismo;.y sl comunismo rusp, soéialismo integral, sin perjul=e
cio de exterminar unos ? otros a los socimlistas puros: los reformis-

tas o revolucinnarioes sin frenss{ histérico,

£n la estructura primitiva de la humanidad, dentro de la hipéte
sis colectiva, en la igualdad fraternal del cristianismo con sl adie~
cional despracio de lns bienss terrenales, late un sentido de sociaw=
lismo impreciso entre ldealiste e ingenuo, que ha sido clasificado mg
dernaments como socialismo utdpico. La contraposicidn absoluta proce=
de deo los ensayos de Owen, de los astudios econfmicos y sociolfgicos
del siglo XIX en Franclia, hasta culminar en las obras des Marx, qus son
la base y cumbre del socialismofcléntifico. producto de un estudio prog
fundo da los Fandmenos esconfmicos en primer términc y de les movimien
tos socliales dsspufs, Do ahf, v ya an la mitad dsl siglo XIX, tras -
las distintas convulsiones qus estromscleron a Europa en 1846, 58 ww=
¢rearon 8rganos nacionales e intsrnacionales para propaganda y accidn
directa a Pavor de la implantacién de un socialismo orgénico, Cuyo ==

credo ss articula, como crftica v programa, en el Manifissto comunise-
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ta redactade por Marx y Engels,

La Revolucién yusa de 1517 provoe$ la escisifn da los socialise
tas) en revolucionarins, partidarios de la instauracifn violenta del
programa, y reformistas o dexfcratas, defensorss ds las conquistas in
cesantes, aun por medio de la colaboracién con partidos burgueses; Yg
sis aceptada finalments por los comunistas al lanzar la consigna do -

Ips frentes populares,

Las ?ormés doctrinales del socialismo moderno son muy vaviadas,
Existe un socialismo de Estado que transforma a dste en ampresarioc, =
gon la idea’ de qus los beneficios obtenidos sustltuyan insensiblemen~
te a los impuastos, adem8s de permitir un plan gensral agquitativo de

trabajos racionales y remuneraclones holgadas,

Se identifica también un socialismo de cdtedra, gue con traba--
jos doctrinmles, de asistsmatizacién mds perfecta, depura las tesis so
cialistas y contribuye a su difusifin entrs los elementos a guienas ==

los efactos de la lucha social no aleanzan como partes dirsctas,

£l socialismo jurfdico, concordancia entrs la individualidad y
la solidaridad, trata de resolver la oposicién entre individue y Esta

do, como coeficisntes mutuos de bienestar vy poder,

¢

El soclalisme agrario, del que constituys notable expresidn al
georaismo, trata de resolver los problemas sociales sobre el impuasto

a2 la tierra, en su capacidad productora,

Por el aspecto sindical, sl soclalismo trata de dirigir la lu--
cha en ol ssctor scondmicoy paralelamente & la batalla que en lo eco=

némico libran los partidos socialesY,
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c) Cabangllas sostione: Sindicaliame reveluclonurio,- Frente =
ul sindicalismo reformista o sindicalismo por antonomasia, tendencia
y régimen que orgsniza a los trabajadorss esn sindicatos y trata de ms
jorar su condicifn e través de la Fusrza que la unién obrera constity
ye, surge una tendencies més radical o virulenta, la dsl sindicalismo
revolucionario, originado en los primercs afios dal siglo XX en Frane=-

~cla y que tuvo pronta manifestaci8n sangrienta en Espafia, a través -«
del sindicalismo dnico.

La accién directa, la huelos gemsral, el antimilitarismo, lag -
{deas diaolvanéas sobre autoridad y patriotismc as manejan por los ~=
caudillos de esta apologfa de la dasesparacisn, disociadora de elemem
tales vinculos de confratarnidad humana. Del sindicalismo revolumiong'
rio ss representants Sorel, para sl cual la huelge general constituye
al elemsnto primpordial de la lucha dirigida a la emancipacifn social

de los trabajadoves, basada en sl choque de las diversas clasas,

Siguisndo a Sévérac, cahe reasumir asf los principios del sindi.
calismo revolucionarios 1., la lucha de classs es su basey ls reconcie
liaclién social as condenable; 2. hay que luchar contra sl £stade nowe
darno porgue dsfionds @ la clase capitalista contra la class obrerap
la democracia es una ilusidn peligrosa de la igualdad; 3. hay que des
preciar al parlamentarismo, por conducir al acusrdo social, tras una
aparents oposicifing 4. el sstudio do la logislacién obrera revela su
inutilided o falta de splicaciény 5. la accidn directs consists en la
presifn ejorcida por los sindicatos sobre los patronos y los Poderes
plblicosy 6. la acclidn da los trabajadorss se debe concretar en manie

festaciones de protesta, sabotaje, bolicotes y, primordialmente, =ewa



91

mediants la huelga, escusla de enorgfm y de sclidaridad, siempre que
se conduzca con audacia; 7. la lucha diaria debe aumentar en amplitud
y vigor hasta convertirss en una verdadera conflagracifn: la huelga =

general, que dssencadsnard-la Revolucién social, (26) .

Estas doctrinas son las repressntativas de una parie do la cgws
visdad y do unos guantos autores,pare otros ss mejor sl anarquismo, -
para otros presentan mejores caracter{sticas nihiliamo y asf{ contiee=

nuan con el Pusrismo, gsorgismo, hasta la revolucién social,

(26) Guillermo Cabanellas, Compendio de Derecho Laboral, Tomo I. P4g.
" 72.81ibliengrdfica Omsba, Busnos Alres 1968,
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) Comentarios y criticas,

Toda lsy tiens un perfodo de vigencia e igual que la conducta -
de los honmbres, las leyes no pueden convertirse en anacrfinicas son ==
‘tan camblantes como la conducta de los individuos, Desde luasgo toda «
loy daba do satiefacer las nanssidadas para las qus fue coroada dantné

do una sociedad fluctuanta,

51 bien ss cisrto que nusstra lsy no habfs sido moqificada en -
su totalidad desde el aiio do 1932, sl habfa ampliado una sarie de con
guistas de los %trabajadores que sl mismo artfculo 123 ya ntorgaba cow
mo conguista irrenunciabls. E1 derecho del trabajo como se saba e@s un
conjunto de normas reguladoras de lss gondicionss jurf{dicas entre los
factorss humanos da la produccién y el trabejo, por lo tan@n daben da
aspirar hacar un instrumento sficaz de convivencia ordanada y armbni-

ca,

De 1932 a 1970, las condiclonss e modificaron pauvlatinamante - .

:ﬁ? tal forma que de la imperioss nscesidad de adecuar la Ley Fedaral

del Trabajo al ritmo dsl cracimisnto dsl pafs,

En snaro da 1967, el ejecutivo da la nacifr ered una comisifn -
redactora de reformas a la Ley Federal del Trabajo que entre otras cog

sas rsconocié ques

"Un somaro exdmen de nusstra realidad pressnie nos musstra dges

tos tan objetivos como los siguientes, que sdlo son sl sfntoma de ess
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Pendmeno apuntadct No solamente existe un elevado crecimiento an el vg
" luman de poblacibn, sino que un sector de la misma, cada vez mis ame=w
plio, ss encuentra dedicado a las actividades industrialss. Hay un in-

dudable orscimisnto on el volumen ds la produccléi industrial pars saa
tisPacer la demanda de un mercado de consumo en expansifn y la bdsquee
da de mercados an el axterior para los productos, E1l Estado ha creado

una sflida Infraestructura, comunicaciones de toda sspscis, producecion
ds energfticos, financiamiento, formacién de tdcnicos, que propicia al
desarrallo industrial, Cresce anualmente el producto nacional bruto y =
sl ccrgespondiante ingreso par capita,s Y junto con lo anterlior, una -
tlass trabejadora organizada en sindicatos con clara concilsncia de sus
intereses comunes y con experisncia lograda en.la lucha por nbtenar{n-
una majorfa constante en sus condiclonas de trabajo, plasmada sn cones

tratoa colectivoes,

Pero sl bien a8 ciarto gue es indudable gus axists un dessrroem-
1lo sconémico progresivo en el pafs, también lo as que ests desarrollo
dabs tener como meta un positivo ascenso en los niveles de vida ds la

poblacifin, ssto es, un desarrollo con justicia social,

La Ley Federal del Trabajo ds 1931 ha sido, hasta la fecha, un -
magnffico instrumento para hacer partfcipe al sector obrero de los be~-
neficios de las actividades produstivas, pers el momsnto histfrico raw
quiere un avance substancial gue pueds ser sintetizado en las siguisne
tes puntos: a) Aumento de los derechos mfriimes de los trabajadores y -
croacifn de prestacionss nuevas para elevar sl nivel de vida do un wws
gran sector de la clase obreray b) Ampliacién del campo de aplicacifn

de la ley a sectores de trabajadores que, por los mas diversus mobi=e




93

Penfmano apuntado’t No solamente existe un slevado crecimisnto en el vg
lumen de poblacién, sino que un sactor de la misma, cada vez m4s amwew
plio, se encusntra dedicado a las actividades industriales, Hay un in=

dudabla crecimiento an sl volumen de la produccidn industrial para saw
tisfacer la demanda de un mercado de consumc en expansifn y la blsque=-
da de mesrcados an el exterior para los productos, £l Estado ha creado

una sflida infrasstructura, comunicacionas de toda especls, produccion
de energéticos, Pinanciamiento, formacién de técnicos, que propicia el
desarrollo industrial, Crece anualments sl producto nacional bruto y -
el correspondisnte ingrsso per capita,s Y junto con lo anterior, ung =
clase trabajadora organizada sn sindicatos con clara conclencia de sus
intereses comunes y con experlsncia lograda en .la lucha pox obtener ==
una mejorfas constants en sus condicionss de trabajo, plasmada an COnme

tratos colectivos,

Paro si bisn es cierto que es indudabie gqus exists un desarrows-
1lo scondmico progresivc en el pafs, también lo ss qus sste desarrollo
debe tener como meta un posltivo ascenso en los niveles de vida ds la

poblacién, esto ss, un desarrollo con justicia social,

La Loy Faderal del Trabajo de 1931 ha sido, hasta la fecha, un =
magn{fico instrumentoc para hacer part{cipe al sector gbreroc de los ba-
naficios de las actividades productivas, pero sl momento histfirico re-
quiere un avance subatancial que puede ser sintetizado en los siguien-
tes puntoss a) Aumento de los derschos mfnimns de los trabajadores y =
creacifn de prestaciones nuevas para slevar el nivel de vida de un w=-
gran sector de la clase obrara; b) Ampliacién del cempo de aplicacifn

de la ley a sectores de trabajadares que, por los mas diversos motiee
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vos, han psrmanecido al margen de los beneficios que otorgs la legis-
lacifin lahoraly c) Mejoramisnto de la técnica jurfdica en la slabora=
cifn de las normas legalss, que facilite una interpretacién y aplica~
cién mds justiciera do lns textos, para lo que debs ser sprovechada -
una larga sxperiencia an el proplo campo de las relacionss lahoralas

particularments el campc ds la contratacidn colectiva~ de la jurispry
dencia de los tribunales da trabajo y la Suprsma Corte ds Justicla, -
as{ como de una doctrina naclonal sobre la materis, y d) La blsqueda

de férmulas mds eficaces para lograr que la administracifn de jdsti--

cia en los conflictos de trabajo pueda sor rdpida y expadita,

Los anteriores propfsitos deberdn conjugarss con las axigenclas
dsl desarrollo a fin de lograr gua la nusva legislacién laboral pgada
realizar, en el campo dsl trabajo, las metas supramas dsl arden Juki-

dicor justicia, seguridad y bien comfn.{27)

La romisiSn entre otras cosas sefald:

a) Quas sl aarecho del trabajo ss un derscho protactor y tutewew
lar, tanto de los trabajadures individuaiments titulados, como de sus
respecéivas asociaciones profesionales,

b) El Derecho dal Trabajo es, sin perjuicic de les caracterfsti
cas anteriormentae sefialadas, un derecho equilibrador, porque una vez
satisfechas, dentro de la relacién de trabajo, lss exigencias minimas
de la ley, las partes puaden, dentro deo la aesfers del contrato indivi

duel y particularmente a través de los contrateos colsctives, mejorar

(27) Jurfdica Anusrio de la Escuela de Derecho, de la Universidad Ibg
roamericana, Lic, Alfonso Lgpez Aparicle. Julie del 69,
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las condicionss del trabajador y las del trabajo sin mds lfmite que -
la capacidad do la smpresa,

e) E1 Derecho del Trabajo as instrumento rsalizador de la justi
cia social, El objetive de las normas de trabmjo es la vigencia ds la
justicia sociel, con una connotacién precisa y concreta.

¢) Finalments, una do las ideas centralss de la Iniciativa resi
ds en 8l texto del artfculo 201 "El trabajo es un dsrecho y un deber
sociel, No es artfculo de comsrcic, exlge respeto para las libertedss
y dignidad de quien lo presta y debe efactuarse en condiciones que e«
asaguren 1a vida, 12 salud y un nilvel sconfmico decoroso pars el traw
bajador y su familiam, No podrén sstablacerse distinciones aptre los -
traba jadores por motivc ds raza, sexo, sdad, crsdo religiose, doctri-

na polftica o condicidn soclal®,

Le Inicintiva ha recogido en este preocepto ldeas contenidas en
diversos instrumantos intsrnacionales que forman parte de nuestro dew

racho positivo y que constituyen ya una vigorosa tradicién jurfdica,

Entre estos instrumontos pueds safialarse el Tratado de VerStwws
lles, de 1819; la Carta de Filadelfia, de 19443 la Carta do la Organi
zacién ds las Nacfonas Unidas, de 1945; la Carts de la Organizacdfn -
de los Estados Amerlcanos, do 1948; la Carta Intsramaricana de Garanw
tias Sociales, do ess mismo afioy ls Declaracifin Univarsel ds los Doe-
rechos dsl Hombre, tamhbifn de 1948, y la Carta ds Punta del Este, de
1961,

Del texto del artfculo 2o0. de la Iniciativa se desprends un pro
pésito Pundamental eminentemente humanista que permea todo su articu=

lado, £1 carfcter tutslar y protectnr de la Legislacidn dsl Trabajo =-
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su tandencia equilibradora y su blsqueda de la justicia social desame
bocan y coinciden en un punto final: la salvaguarda que garantiza, =

preserva y acrecienta la libertad y dignidad de los hombres que traba

Jan.

Raspecio a la oreacifn de prestaciones nuevas en favor de los =
trabajadares o aumento de las ya existantss en la lsgislacifin vigente
.la Iniciativa tlene importantes disposiciones qus tienden a msjorar =

el nivel de vide ds la class trabajadora,

a) Jocnada, ’

£n matsria d; jornada ss limita la duracifn de la jornads extra
ordinaria a nuevs horas sn ia samana, Si dicha jornada ss prolonga, «
el trabajador debe ser remunerado con un dosclaentos por ciento mds ==

dal salaric que corresponda a las horas de la jornada ordinaria,

b) Descanso,

Se ho aumentade un dfa de descenso oblinacorio, sl cinco de fa-
brero, y se crea al derechos a una prima adicional ds un velnticinco ~
por cientc schre ol salario de los dfas ordinarios, a los trabajadoe~
res que presten servicio en dfa domingo. Lo anterior se justifica pop
Gue exists la costumbre de que en domingo es el dfa en que el trabaja
dor, padre de familia, s redne con los suyos para paseos, divarsioe-

nas u otras actividades, por lo gue sl trabajo el dfa domingo implie=

ca un gacrificlo que debe ser compensada,

¢} Vacaciones,

Se establece gus el parfodo do seis dfas des vicacicnas por afia

se aumentard sn dos dfas, hasta llegar a doce, por cada afio subsacuen
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te de servicios, Despuls del cuarta afio, el perfodo de vacacionss sa

aumantard en dos dfms por cade cinco afins de servicio. Los trabajado-
ros tienen darecho a una prima no menor del veinticinco por ciento sg
bre los salarios que les coriespondan durante sl perfodo de vacaciow--

nas.,

d) Salario. .

£l Proyecta crea ia obligacifn del patrén de pagar un aguinaldo
anual, equivalents a quince dfes ds aalafio, por lo manos, astablammn
ciéndose la proporcionalidad da acusrdo con el tiempo trabajado duran
te al aflo, Esta prastacidn sas justifica plenzments, ya que ss ha gsng
ralizado la costumbrs, tanto dentro dal &mbito del Goblerno Fedsral ~
y da las Instituciones descentralizadas, como en numeresas empresas,
de proporcionar a sus trabajadores una cantidad extra a t{tulo de w=-
gratificacién o aguinaldo, gansralmente pagads durants sl mas de di-~
clembre do cada afio, que permite 2 los trabajadores sufragar gastos ~
extraordinarios o adguirir art{culos necesarios que no a3 posible com
prar con sl salario diarin. La disposicifin del Proyecto tisnde a bens
ficiar cun esta prestacidn mfnima a una qgran cantidad de trabajadores

que no la disfrutan haste la fecha,

La Iniciative contisne algunas dispasiclones nusvas para el fun
cionamiento de inatituciones creadas, gque representan un perfecciona~
miento de los asistemas hasta ahora vigentes, Pusden sefialarse para ==

sfectos do este estudio las ideas siguientes: (28)

(28) Jurfdica Anuario da la Escusla de Derecho, de la Universidad Ibe
roamsricana, Lic, Alfonso Lépez Aparicio, Julio dal 69,
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a) En atencién a que al verdadero pgtrimunio de un, trabajador «-
sp su trabajo y que sn sjerciclc de #ste transcurren los efies, el Pro-
yocto ha introducido una institucién novedosa en al campo de lu ley, =
designada con el nombre de "Prima de Antigliedad", Ds acuardo con las =
disposicionss rsapsctivas, el trabajador genera el derscho a obteonsr -
una prime gus consists en el imports de doce dias de salario por cada
afioc da sorvicios prestados, Las caracterfsticas de ssta prestacifn son
las siouientes: el monto de la prims se salculard con basa sn sl salae
rio que sfectivamente perciba sl trabajador, con la limitacién consis-

tente an que el salario miximo para tal efscto no deberd supsrar el dg

bls dal salario minimo vigenta,

b) En 1o qus se refiers a riesgos de trabsjo, sl Proyacto cone~-
tisne algunas innoveciones respeocto de la Lay vigente. En primer térm;
no, emplfa los conceptos de accidente y enfermedad de trabajo. Intredu
ce comag accldente de trabajo sl acaseido al trabajador durante el tro-
yecto de su damicilio al centro da trabajo, Se ha ampliado la tabla ds
snfarmedades profesionalss para ponerla en consonancia con los adelan~
tos ds la medicina dsl Trabajo, a la vez que sa han determinado maygee
res casos ds incapacidades parciales permanentes, Respecto de las inca
pacidades, se han ssfialado nusvosa Y mds favorables porcentajes ds ine-
demnizacifn, Se ha aumentado a dos messs de salario el pago para QaGm~

tos de sepalio dul trabajador fallecids por riesgo de trabajo,

£l Capftulo Guarto trata ds las vacaciones; sl art{culp 76 racow
ge 8l principio de adoptado por la Organizacién Intsrnacional del Tra-
bajo de que las vacacionss debsn aumentar con los aflos de servicios, -
"Se astablecs asimismo que, en tode caso, sl perfode ninimo de vacaclae

nés de seis dfas debe disfrutaerss en forma contfnua., €1 artfculo 80 con
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signa un principio que tiene por objeto realizar la finalidad que se =
propone la institucifn de las vacaciones: los trabajadores dsben perci
bir durante el perfodo de vacacionss, una prima no menor del veinticipn

~co por ciento sobre loa salarios qus les corraspondan, a fin de que =«
| dispongan de un ingraso extraordinario que les permita disfrutar las -

vacaciones, (29)

Con estos aspectos conclufmos nuestros comentarios acerca ds la

Nueva Loy Fedaral del Trabajo, y los artfculos a los que nos hemas o~
farido,

Podemos sefialar qus al tiempo es aun suficiente para sncontrare- k
las lagunas o errores que la ley presenta, sin aembargo el hacho da mow
dificer une lay que ya sra obsoleta es suficlents mérito de los lagise;*

ladores qus sw ccuparon de sllas,

(29) Nuava Lay Federal del Trabajo., Alberto Trusba Urbins, Jorge True
ba Barrera,



c) Jurisprudencia.

Aunqus la Ley Federal del Trabajo es de rociente creacifn pre-
ferimos nosotros sefialar la jurisprudencia de la antériar con 8l pro
pfsito de dar une idaa aproximada de lo qua sa ha hablado sobre el -

. concepto de vacaciones, en virtud des que a esta fecha no han sido da

das n conocer teeis jurisprudenciales.

Ppor tal motivo se verdn en las plglnas sigulentss fnicamsnita -
las tesis qus creimos mds importantes y sobresalientes sobre nuestro

tomat

l,- YACACIONES, NO SE DEBEN DESCONTAR DE ELLAS LAS FALTAS JUSTIFICA=-
DAS,

Teniendn en cuenta qua la renuncila ds un trabajador, por cuéiu
quier motivo, pone fin a la relacién laboral existente entre aquél =
y su patrono que los sujetos del Seguro Mutualists del Maestro Uniw-
varsitario deben tener la calided de profescrss o investigadores de
la Universidad Nacional Auténoma de México, y que éstos sélo pusden
conssrvar sus derschos a tal Seguro, cuando tengan la calidad da jue
bilados, medianie el pago de las cuotas raspectivas, resulta que si
ung de los citados sujstos renuncia para jubilarss y antes do obtensr
la jubilacién fallace, sl benefisiaric ¢ los beneficiarios sefialge~
dos #n la Carta Testamentaria correspondientse no tienen derscho a ==
percibir sl monto del aludido Seguro, en virtud dp qus el citado sue
jeto no tenfa ya el cardcter de maestro o de investigar, ni el ds Ju

bilado al corrients en el pago de las cuotas correspondientes, y, ==
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por tants, no se mantenf{an vigaﬁtes los derschos relatives a dicho -
assguramisnto, sobre todo si se tisne en considaracién gue el raferi
do Sequro no deriva de la Lay, sino ds ligas convenclonales antrg ==
las partes y, por ends, no pueden comprendsrse en £l cosas distintas
ni casss diferentas a aquellos sobre los gque los interesados se pro-
ponen contratar,
2,~ YACACIONES, NO SE DEBEN DESCONTAR DE ELLAS LAS FALTAS JUSTIFICA~
DaS.

De lo dispuastnlpor sl artfculo 82 de la Ley faderal del Yraba
Jo, debe entenderse que el patrén no pusde deducir del perfodo de va
caciones las Paltas do asistencia justificadas, lo cual, ademds, as
congrusnte con lo establecido en el inciso b), pdrrafo tercero, artf
culo 2o, dal P;oyecto da Convenio sobre Vacaciones Anuales Pagadas,
aprobado por nuastro pafs, que precissmente previens que en las vaca
civnes no se contardn las interrupclones dsl trabajo debidas a enfar
medades, Por lo tanto, si sl trabejador tuvo causa justificada para
faltar, incleivs por riesgo profesional, en datezminada época desl =
afio, saps dfas no puedan descontdrsele por sl patrbn en su perfodo -
de vacaclonss, aun sn ol caso de que coincida sl impadimento para --
trabajar comg consecusncia del rissgo profesional, con la &poca en ~
que contractualmente se tenga fijada por las partes el disfrute de =
las vacaclones, caso sn el que como el trabajador no las difruta, ==
consarva su derecho a gozarlas, cuando ss rscuperas, con el pago'da -

galarios,

3.~ VACACIONES. SU DISFRUTE ND PUEDE FIJARSE UNILATERALMENTE,
§1 bilen 83 verdad que el derscho a disfrutar de vacacionss se =
se actualiza cuando se realizan los supuesics 2 que se refiers sl ar

tfculo B2 de la Ley Federal del Trabajo, también lo es que dicho prg
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cepte legal dispone, que en todo caso, el perfodo anual ds vacacicw=
nes que dsbha disfrutar el trabajador, se fijard por las partes 8n al
tontrato do Trabajo., Ds lo ankterior se desprsnde que no basta gus un
trabajador tengs derecho a disfrutar de vacaciones por haberse reali
zado los supuestas previstos por la Ley, pare que &sts unilateralmen
ie declida gozar de sllas, sino que ss menester que exista un acuerdo
. de voluntadss entre el obreroc y el patrSn con respecto a la fijacién
del perfodo vacacional, para qus el trabajador pueda disfrutar do =«
sus vacaciones, ya que por imperativo de la Ley Laboral, oi una de =~
las partes no dst& conforme con la otra con rospscie de la fijasidn

dal perfodo vacacional, no se pueds hacsr uso da ese derscho en fors

ma unilateral,

4,- VACACIONES, CARACTER DE LAS,
Las vacaciones son un derecho a descansar sin dejar de raclie
bir la remunsracién crdinaria y no sl producto del ssfuerzo flsico,

sino el de un daracho gue consigna la Ley Fedaral del Trabajo.

Amparc dirscto 4088/65, Naegociacién Lechera Luz. Ensro 1l ds
1967, Unanimidad 5 votos, Ponentes Mtro, Alfonso Guzmdn-Neyra,

Aa. SALA.~ Sexta tpoca, Volumen CXX, Quinta Parte, Pdg. 131.

5.~ UACACIONES, DEDUCCIONES A LAS,

El artfculo 82 de la Ley Fedsral dal Trabajo autoriza a dedu-
clr del parfodp do'vacaciones de los trabajadores, las faltas do sme :
asistencia injustificadas que hayan tenido durante sl perfodo da un
aflo de servicios,autorizacién que no distingus expresaments que tal

deduccidn deba hacerse nscesariaments en dias de descanso.
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pmparo dirsctn 8355/66, Yilados dal Norte, S.A. Enerc 17 de =
ynanimidad 5 votos, Ponentes Mtro. Manuel Y&fez Ruiz.

4a, SALA,= Informe 1968, P&q.39.

6.~ YACACIONES, FALTA DE PAGO DE LASy NO CONSTITUYE CAUSAL DE RESCY
SION . ‘

. E1 hscho de que la empresa no le hubiera otorgade vacacionssi=-
al trabajador i se las hublera pagado, no constituye causa de resci
sifn, porque las ocho' primeras fraccionss del artfculo 123 de la Ley
Fadaral del Trebajo no sefinlan sse hecho como tal causa de rescisién
y no pueds considerarse que sea una carga andloga qus permita al tra
bajador rescindir su contrato de trabajo, puesto gque la accidn gue =
se dariva de la omisidn del patrfn al no otorpgar las vacacionss a -
que tenga deracho un trabajador, es la'de que 8ste pueda exigirle an
te la autoridad laboral correspondients que ss las otorgue, o que se
las pague si ya no le estd prestando serviclos, accifn que es deduci
ble, inmediataments déspués de que se crea sl derecho a las vacaclo-

Nnas,

7Te= VACACIDNES, FALTA DE PAGD DE LAS, NO CONSTITUYE CAUSAL DE RESCI-
SION, @

la falta de pago del importes de las vacacionss no astd sonsida

rada en nuestro rfgimen jurfﬁico laboral como causal do rescisifn w=

dal contrato de trabajo por parte del trabajador, por causas imputa=-

bles al patrén,

8,~ VACACIONES, INEXISTENCIA DEL DERECHO A LAS.

51 se puso ds manifiesto gue los actores no han cubierto gl ==
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afio laborado a gue se refiare el-articulo 82 de la Ley Federal del -
Trabajo no tiensn derscho a gozar de un perfode de vacaciones o a rg

cibir sl page corrasspondiente,

9, VACACIONES, IMPROCEDENCIA DEL PAGO PROPGRCIONAL DE LAS. CUANDG =~
LA DURACION DEL SERVICIO ES MENDR A UN ARD,

Dal contenido del artfculo 82 de la Ley Federal del Trabajo, -
"sp desprends que la voluntad del legislador fus dar vacacionas exclue
sivamente cuendo ss llenara el raguisito de uh afic de servicios, pueg
£o que sss precapto habla ds otorgarias cuando los trabajadorss "itene
gan mds de un éﬁo" de servicios, y no menos de un afio o fraccidn por
otra parte, el proplo precapio se rsfisre a "un perfodo anual®, y ==
qulere decir lo gque se hace o sucede cada afic o qus dure un afio, ===
por lo que es incorrecto pretender due las vacaciones pusdan darsse -
proporcionalmente a la Fraccldn del afio que hublera laborado el tra-
‘bajadur; y por si fusra poco lo anterior, ss advierts que al mismo -
artfculo dispone qus por cada perfodo anual ss aumentardn dos dfas -
laborables al perfodo de vacacionss hasta llsgar a 12, por lo que dg
be concluirse que, sin lugar a dudas, el legislador tuvo la intenwes
cifn de dar vacaciones sxclusivamente cuando se llenara‘el requisito

de un afo de servicios, ¥

10.~ VACACIONES NO DISFRUTADAS, ACCION DE PAGD DE LOS ELEMENTOS QUE
DEBE CONTENER EL LAUDD PARA FIJAR EL MONTO DE LA INDEMNIZACION,

En los casoé an gue el pago de vacaciones no disfrutadas por’

un trabajador, las Juntas, en el laudo correspondients, deberdn to-
mar en consideracién las prusbas que acrediten el oaop parcia} do -

lo reclamado y precisar log dfas que corresponden a cada perfodo de
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vacaciocnes adeudados, para fijar el monto de la indsmnizacién,

11.~ VACACIUNES. S5U DISFRUTE NO PUEDE FIJARSE UNILATERALMENTE.
Textc idéntico a la tesis 423, Pdg. 215 ACTUALIZACION II LABG;
"RAL 1967, hasta .., forma unilateral, Asf, si un trabajador, popr sl
' aimpia tiocho ds habep cumplido un afio de servicios, Palta a SuUS laws
boras sin permiso del pateén sin haberse fijade la fechas en que debg
rd disfrutar de sus uécaciones, aduciendo gue hace usoc de §stas, al
no haber acuerdo algunoc las inasistencias respectivas deben reputar

se gomo injustificadas,

2

12.~ VACACIONES Y PENSION JUBILATORIA, NO PROCEDE TOMAR EN CONSIDERA
CIDN PERCERCIONES QUE NO SEAN NORMALES Y REGULARES PARA EL CAL~
CULD DEL MONTO DE LAS., ’

Cuando un trabajador reclama que se toms en consideracidn da--
torminada cantidad qus percibfa por concepto de tiampé axtra veasio-
nal permanente, para sl célculé de vacaciones y pensifn jubilatoria,
y de las pruebas rendidas aparesce que por tal concepto se lg cubrige
| ron diversas partidas pue diferfan de un mes a otro, resulta que tal
prastacién no tiene el cardcter de normal y regular y que, por tanto,

no deben tomarse en cuenta para los sfectos que se demandan,

Amparc diracto 477/65, Gabino Osorio Aguilar. Hoviembre 4 do -

1966, Unanimidad 4 vatos. Ponentes Mtro, Adalberto Padilla Ascencin. -,

4a, SALA.- Sexta Epoca, Volumen CXIII, Quinta Parte, P4g, 37,
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13,- VACACIONES, IMPRDCEDENCIA DEL PAGO PROPDRCIONAL DE LAS,

La Ley Federal del Trabajo, no establece la posibilidad de que
el pane de vacaciones pusda ser proporcional al tiempo qua Hayd weew=
transcurride entre el disfrute del anterior perfodo vacacional y el
gque pueda corresponder al perfodoc por vencerse, pues se dice sn al -
art{culo 82 gus por cada afio do servicios cumplides per un trabaja--
dor se le hard entrsqa dal importe de seis, ocho, disz o dace dfas -
Ide salario, con disfrute de descanso y segdn proceda conforme al ni-
mero de afios de ssrvicios prestadosy autorizéndoss an la parte final
del precepto legal mencionado al patrfn, solamsnts a desscontar aquas
llos dfas en que el trébajador no hubiese concurrido al desempsfiar -
de sus laboras ordinarias sin justificacién. La medida anterior, da-
bida al propfsito de qua el trabajadp: disfrute de su descanso recie
biqndo salarios {ntegros y reponga en ssta forma las anergias pardi=-

das por el continuado ssfuerzo que ss ve chligado a

14,~ VACACIONES, DEDUCCIONES A LAS,

El artfculo 82 de la Ley Fodsral del Trabajo, autoriza a dedu-
gir del perfodo de vacacionas de los trabajadores, las faltas de we=
gasistencias injustificadas que hayan tenido durante sl perfodo de un
afio de servicios, autorizacién que: no distingue expraosamente que ==

tal deduccifn deba hocerse necesariaments en dlas de descanso.

15,~ VACACIONES, OESCUENTOS PROPORCIONALES IMPROCEDENTES A LAS, EN =~
CASO DE FALTAS JUSTIFICADAS (ENFERMEDADES Y ACCIDENTES).,

El artfeulo 82 ds la Lesy Federal dal Trabajo exprssa con ahbspe
luta claridad que los trabajaderes que tengan mds ds un afio do servi

cios, disfrutardn de un perfodo anual de vacaciones, al cual ha ds -
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Pijarse en sl contrato de trabajo, agregéndose al final de dicha dig
 posicifin lsgal, an sl pérrafo respective, que en casa de faltas de -
asistencia injustificadas del trabajador, el patrén podrd deducirlas
del perfodo dp vacacionss; esto es, sflo sn 8l vase de que las Lnae-=
sistencias lo hayan sido sin justificacidn alguna, procede @l deswew
cusnto de la parte proporcional al citado perfodo de vacaciocnes y po
dria’ en tal aventualidad, procedsr el descuento del importe en efecw
tivh da tales vacacicnesy peroc no anccntféndese un caso an la situae-
cifin de excepecifn gue marca la Ley, puss la propla smpresa acepta --
que los trabajadores ausentes lo fueron por enfermedad, o sea ung we
causa justificada y admitida inclusive por ella, afirmar que los tra
ba jadores gue faltaraon por enfermedad (nicamente tienen derscho a va
caciones proporocionales al tiempo en gqua prestaron sus servicios, ==
irfa en contra do lo admitide por la legislacifén, qus no contempla -
una situacibén de tal fndole y que no permite més descoentos qus los

oxpresaments sefialados.

16,~ YACACIONES, CARGA DE LA PRUEBR DE LA ANTIGUEDAD, PARA EL DEREww
CHO A GOZAR DE LAS,

ta comprobacidn do la antiglledad de servicios, por ser requka£

te para demostrar el derecho a vacaciones, ya que este se requigreg -

despufs de un afio de servicios, corresponde al trabajador gue recla~-

ma la satisfaccidn de dicho derscho, por ser hecho constitutivo do -

su accldn, vy no al patrfn gus niage la antigliedad sea la afirmada -

por el trabajador,

17.~ VACACIONES, ACCION DE PAGOD DE,
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+
rn virtud de gque las vacacionas tisnen por objsto que los tra

ba jadoras repongan las enargfas perdidas durante el trabajo, rosul-
ta inconcuso que en sl caso de que no completen un afic ds servicin,
tienen derecho a que la parte patronal les cubra al importe de la «

parts proporcional de ssas vacaclonas,

18.~ VACACIONES, CARGA DE LA PRUEBA.

No toca al trabajador probar qua no ss ls concedieron vacacig
nas, pues domostrada la reolacifn do trabajo, que ss fusnte da la =
obligacifn del patrén de otorgar vacacimnes al trabajador, 68 al ==
obligado a quien incumbe acraditar que ha cumplido con dicha presta

tién, por cualquiera de los medios que la Ley astablecs.

-19,~ VACACIONES, CARGA DE LA PRUEBA DEL PAGO DE LAS,
Corrasponde al paztrén la carga de la prueba de habex pagado al
trabajador sus vacaclones, puss siendo una obligacién legal a su cax
go, le incumbe la demostracién de haberla satisfecho mediante los mg

dios idfnaos de que dispone para sl sfatto,

5

20,.- VACACIONES, DERECHD AL PAGD PROPORCIONAL DE LAS

Aun cuando el derecho al pagn de vacacionea nacs cuando sl tra
ba jador labora durante un afio, debe tenerse an cuenta que en los ca-
so0s an gqua no sa llsna este requisito, dicho trabajador tiene dorae=

cho a8 que se la pagua la parts proporcional de este prastacién.

21.~ VACACIONES, ND ES LICITO HACER DESCUENTOS RELACIONADODS CON LOS
DIAS EN QUE LOS TRABAJADORES HAN ESTADD ENFERMDS, DE LOS SALA--
RIOS QUE DEBEN PERCIBIR DURANTE LAS,
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£l artf{culc 82 de la Ley federal del Trabajo, que tiene como -
gbjativo dar oportunidad a los trabajadorss para gus repongan las -
snergfas del cuerpo humano gastadas en la actividad laboral, sstabla
ce para los propios asalariados al derscho de disfrutar de vacacio-=
nos anualmsnts; por tanto, una vez llenados los reguisitos para goew
zar da dichas vacaciones, éstas se conviertsn en un derscho adguiri-
do con todos sus bensficlos y no es lf{cito hacer descuentos en los =
salarios qua deben percibirse durante las vacacionss en ralacién con
los dias sn que estuvo enfarmo el trabajadar, bajo ningln pretaxto,
por oponsrse terminantemente a ello el artfculo 91 del citado Ordena

‘misnto legal,

22,~ VACACIONES, PAGO DE LAS, CUANDO ND SE RECLAMA LA DIFERENCIA DE
SALARIDS,

S§i el pago da difsrencias de salarios no procads por no habar
slde reclamados por un trabajador, elle no obsta pare que sl pago de
las vacacionss que reclama y que no le fueron oborgadas, no se haga
sobre la base del salario minimo vigente, pues de haberlas disfruve~
do como corrsapondfa, es indudable que hubiera sido a la base dal ~-

mencionado salario minimo,

23« YACACIONES, PAGD DE LAS. EL TRABAJADOR QUE NO GOCE DE ELLAS 50-
L0 TIENE DERECHG A RERCIBIR OTRO TANTO DE Si SALARIG,
€1 obrero que no goza de vacacionss sflo tiaene darechs a perci
big otro tanteo de su salarlo, ya qus sl trabejo desarrollado duranta
los lapsos an gue sl trabajador tisne darechu a descansar debe consi

derarse como extraordinaric y remunararse con otro tanto del salario
pactado.
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'94,- VACACIONES, PRUEBA DE QUE EL OBRERO OISFRUYO DE.

‘ £1 leudo de la Junta en qus ss absuslve dsl pago de vacaciones
no as violatorio do garantfas, si el trabajador confiesa que la am~-
prasa o centro de trabajo en qus labora carrd durantas la semana San-

ta a no ser que 8l obrero tenga darascho a mayor nimerc de dfas de va

caclones,

.25,~ VACACIONES, RESCISION INORERANTE DEL CONTRATO DE TRABAJO, POR =
FALTA DE PAGO DE LAS,.

1]

Le falta de pago ds lo correspondiente a vacacionss no da moti
vo a la rascisibn del conirato por parte del trabajador, pues la cau
sal provista en la Ley conforme a su letra y a su sspfritu, se refig
re a la falta de pago del salarin estipulado, pero no al de presta-«
ciones que no lo integran. La misma situacién tampoco puads conside-
rarss como Falta de praobidad y honradez del patrén ni puede su omi==

si6n situarse dentro de la fraccifn IX del artfculo 123 de la Ley La
boral que rsgfa antes,

26,- VACACIONES, SON UNA PRESTACION DISTINTA DEL SALARIC,

Los concaptos de salario y de vacaclones no puedon sguipararee
sa, ya gue son prestacionss distintas que reconocen causas diversas,
pues mientras sl saleric os la rstribucidn ordinaria de los serviewe
cios prestados, las vacacicnes cbedscen a la nscesidad da qus 8l ==

traba jador recupsre las snsrgfas perdidas en beneficic de la empro--

sa,

48s vacaciones siguen sisndo tsma de comentario ya sea en las
Salas do la Supreme Corte de Justicia o como una breva referencia

en los Institutos y Facultadss de Derecho, considerando que no exig
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te uyna regulacibn exacta o compacta que nos habla sobre las vacacioe-
nas de tal mansra gque sl astudioso tiens gus hacer dcopio de los antg~:'

cedantes gue encuentre & sy aleance.
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CONCLUSIONES,

£1 Derscho de Vacaciones fus elevado a categoria de constitucional
al quedar consagrado en 1a fraccifn IV del artfculo 123 de nuestra

constitucidin,

Considero que los derachos de los trabajadores en materia de vacaw
ciones, se han ldo ampliando 8 partir de la Ley Federal del Trabaw~

jo de 1931,

Que la rsqulacifn legal de las vacaciones, conatituyen un minimo -
de derachos ds cardcler imperativo para el patrén y al trahajador,
que se determinan de acuerdo con la aptiglledad del servicio pres@g

da,

Opino que su regulacidn convencional debe respetar las disposiclo=
nas lagales ya se trate de contratos individuales, contratos colag .

tivos o gontrato ley.

Considero que los descansos semanales y legales, son igualmente --
obligatorios ¢ irrenuncisbles, pero su finalidad es distinta a la

de lag vacacionss,

Oplno que la prime de vacaciones, constituys un avance ya quo tig-
ne por finalldad qus 8l trabajador pueda disfrutar de las vacacio- -

nas an una fForma nds auténtica,
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Considerc comp un aclerto del legislador, sl haber establecido el

derecho de vacaciones en forma distinta para los trabajos especig

las asf como la de los menpres, ya gue la naturaleza de los servi

cios prestados, es diferente en cada unpo de ellos,

ta vialscifn al darechc de vacacionss os causa de rescisién de =~
los contratos Individuales, el trabajador tiene accién para sxi--
girlos independientemente de le sansidn administrativa a1 cargo -

de). patrfn previsto en la lay,

2

£8 evidente qua sn los contratos colectivos y sn los contratos -~

loy, 8l fncumplimianto de la estipulacidn sobre vacaclones, as e

causa de huelga de acuerdo con lo establecids en la fraccién IV del u‘A

artfculo 450,

Opino qus no obstants de ser un derecho de cardcter pdblico @ «we
irrenunciabls las vacacionss pueden presciibir en perjuiclc del =

trabajador.

Finalmante conaiderc que la Ley faderal del Trabajo Vigentse, an -
0l capftulo relstive a vacaciones significa un avance considerg--
bla, tanto por razones de téenica jurfdica, con el propésitc de -
lograr una conquists més da la clase tratiajadore de acuerdo con el

desarrollo econdmico y social de nuestro pafs.
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