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INTRODUCCIOR.

la evoluoifn de la humanidad conutantemente
wree inquietudes que me convierten en problomaz pare los ouales la propia -
humanidad busoa une solucilu,

) En las distintas etapas de esa evolucifn «-
sooial-econbnica y jJurldics, me fuedon observar numerosos esfuerzos tendien
tes & resolvar eeos problemas, Algunos de ellos producen resultades positi-
vos, Otror se convierten en meros experimentos que ls propias humanided pe =
encarga ds desechar y muchas veces relega al olvido. 5n la actualidad, uno
de los enaayos gue estd sliendo llevado s ls priotica =n 1s Blsqueds de la -
felioidad Humana es la incorporaciSn de los Deportistas Profesionales & la
Loy Federal del Trabajo come trabajadores.

L

Ln ides central que inapirz ests incorpora=
ol8n es la consideracifin de que el Deportista Profssional en su condicifn w
de trabajador debe gozar de los mismos beneficlos y prestacionsa de T ——
trabaladory ya que hesta entes de la promulgacifn de la Nueve Ley Federal =
del Trabajo, 6o le tenia olvidado y no tenfa ninguna proteceilns aln ahora,
a posar de que le Fueva Ley Pederal del Trabajo lo oonsiders trubajedor, we
todevia no sve orean las institusloncy v reglamentaclones idoneas pars defen
derlo ya que por su naturaleza ol trabajo que reallza un Deportista Profe-
sional es de carécteﬂs'ticas sul generis que no se parecen a las da otroe -
trabajadoren, a8 posible que éon el tlempo se vayan crcando y regulando www
eatas instituciones,

o3 este trabejo tratar® de bosguejar algunas
instituniones y madidas que considerv pertinentes para aplicar correctamente 1
la parte de la Ley FPedsgrsl del Trabsjo que regula el Deportista Profeaional,

EL AUTOR.



TENA

L& SEGURIDAD SOCTAL BN EL DEPORTE Y COMO LA COWPEHPLA EL DERECHO DIL
N © TRABAJO, - :




:‘T It‘

LA SEGURIDAD S0CYAL EN EL DEPORTE Y COMO LA CONTEMPLA EL DERECHO
B DEL TRABAJO.

CAPITULADOL

LA SEGURIDAD SOCIAL.

" A)s=EvoluciSn Historica de la Seguridad Soofzl,

fo-

EII(-

IV~

Vem

?Ic“

B)y=Ln Segurddad Sooial en MExico.
C)e=la Seguridad Sccisl Teme Escencizl de la Ley Laboral,

EL DEPORTISTA PROFESIONAL EN MEXICC.

A)e=Cus o8 ol Deporte y el Deportista.
B)s~Amauterisne y Profesionalisno.
C)e~El Deportista Profesional en Mbxioo.

EL DEPORTISTA PROFSSIONAL EN LA NUEVA LEY DEL TRABRAJO,

A)=El Deportista Profesieral o Trabajador,

B)y~La Relaciln del Trabajo en ol Deporte,
0)s=Forma y Duracidn de ls Relacibn de Trabajo,
D)s=Salaric.

L}.-Participacién de Utilidades de los Trabajadores,
F)emMedidas Disciplinarias.

- CAPACIDAD JURIDICA DE OBRAR.

A)i~Edade

B} ,~Nacionalidad.

C).fSexo.

D),~El Conmentimiento y los Vielos gue puedan invalidario,

El, DERECHO COLECTIVO ENEL DEPORTE.

CONCINSTIONES.,



CAPITULO PRIMERO.,

‘L4 SEGURIDAD SOCIAL,
A)s=Bvolucién Historios de la Seguridad Sooial.
B)e=la Segurided Social en UExico.
¢)e-La Seguridad Scolal Tems Escensisl de la Ley Laborsl,



e

CAPITULO PRIKERO,
BA SEGURIDAD SOCIAL

Una do las Instituciones de muyor dinamiamo dentro del
order soolal conterporanse; sin duds slguna o8 la Segurldad Sovisly Ge wwes
oonoepto extencién y profundidaed csds ver mbs amplia y oon avances firme-
mente asentados en la comprensién unfnime de las idess que sirven &o oimen-
taoién a eza Inatituoidn: la Solidarided y Justioia Scoisl.

Habiendo surgido esta Institucibn de la organissciln -
do las agrupaciones putualistan y de seguros linitados a rdesges especifie
cos en la sotuelidad las neguridad sooisl comprende una gama de garantfes o=
sociales y de instituciones diversas, que la haoen una de lus instituoiones

. mhs importantes dentro de la wlda economioan y mociel woderna.

A)o=EVOLUCION HISTORICA DB Li SESURIDAD SOCIAL.

Ho podenos msegurar categeriosmente que sn la sntigue
dad ya se conooiara la Segurided Social como ahora la conocemos ya que 6sta
a ido evolucionando, de aousrdo con los cambics que a ido sufribndo la huse
nidad, pero #i encontramos on la antlguedad unm preocupaciln por la insegue
ridad del individuo, lo que hiso que se dicteran disposiclones sunque ziela
dss tendientos & garantizarle al individuo una existencis nfs feligz.

Indudablemente que los origenes de la Segurddad Sooisl
las devemos tuacar en la caridad, beneflosnois y asistsnoia pliblica.

El paeatro de la Cusva clita on su Libro Dersoho Mexica
no del Trgbejo, Tomo II, = Karl Sobwoinitzs, qub habla del Aote del Coneilio
de Gretha en el afic ds 928, segun ol cual "los funcionarios del ray debian
sostener un asilo para pobres en las Villas del rey™.{1)

En la Grecls antigus se acivolioeron las sooisdades de
beneficio por muerte y enfernedades y tuvieron muocha difucidn entre 10p w=
ronsnos, tenioc que sl Baperador Marco Aurelic tuvo la neoesidad de sdoptar
una legislaoién empesial para regularles.

Al surglr los gremiocs en ls Edad Hedla surgen tambien
los pueblos y los oficios en 1o sooiedad rural y las medidas defensivam s
adoptadas mediznte la ayuda propia fueron ideadas pars proteger una AUGYR =

{1}«=DE LA CUEVA MARIO.-Doracho Hexiceno dol Trabujo, Tomo IX, pfged, e
Edttorisgl rﬂm&&\) EQAOy 1980J4511°°9 DOFQ N
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‘poblaoifn contra las incertidumbres de la vida y pars defanderla ds las s
atras clases integrantes de la sociedad.

Al originarse la desadencia del feudalianng y los =
inmicios deo la Bpoce moderna marca una tendencis pfa mavoade a la bamefioen~
cia y asistencdia pGblica, ya que a modiados del Siglo AVI, so dictarcn die
versas disposiciones, autorizando e loa Obispos para Tecoger donativod y e
destinarlos & la ayuda do los pobress mereae supecial atencifa le Lay del =
Trabajo de 1a Reina Isabsl.

Ctra fuente instituoclongl que se amemejs bastante &
la sotividad o, 1lade por el Segure Sooial de nuestros dfes, lu encontra
mos e la aplicsos . 4al principio do ayuda mutug.

Bl beneficio mutuo en la fraternidad de trabsjadorves
fue aplicado especiclmonie en determinadas ocupscicones peligrosas, come por
ejenplo la de los minercs cuyoes sentimientos de inmegurided cran mfis marcem
dos que loe de oirus trabajadores de diversa actlvidad.

Las sociedndes de emisted loosles,; las ssoclaciones
¥ hermandedes, la mayoria do elles de naturaleza veligioss, abundan en las
Villas Inglesas de los Siglos XIV y XV, dando limosnas y & veoss penaiones
porifdioas a individuos que habisn caldn en desgracia.

Otra fuente de la Segurldad Soolal, los encontrasoas
on el Dareoho Aleman, todz ves gque fue la modifioacifd en 1a.ideologis poli
tica dol Fetado Alemfin la que origind ls oreaciln do estn inatituciln, sien
do su osuse primordisl ol movimiento politico sooisl do los trabajadores e
alemanos, descontontos con la Loy Antisosisl de 1876, diotada por el Canci-
1lor Blesmarck, ys que 8ste Canclller quoria el mejorasiento de las condiclg
nes do vida de los trabajedores alemanes, s6lo que al percatarss ds que &l
moviniento obrero socigl dexSorata atentabz a 1a tranquilidad del pals 440w
to la antes dicha Ley Antisocial, qua prohibia todsa amoolacifn que tendiaxa
& la transformacibn del orden politics y social, mediante ensefiznsss do dog
trinss demboraticaa, soclalbstes o comunistas.

inte el dsscontentc genersl de los trabsjadores al
parder la libertzd de pensamionto por esta Ley, sn el afio do 1881 el Bape«
rador Guillermo II, anunolio la orescifn del Segurc Sociale El BAEBEIO e
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‘de la Cueva oita a Federico Bach, quien “‘om§ alguncs parrafos de la éxpa:i-‘
oidn de motivos del proyeoto de Ley del Seguro Booial contra acoidenies de
trabajo “Al tratar 1a Ley de 21 de Octubre de 1878, relativs & las tendenw
cilas suhergivas de la sooclal=demooracia, se ha reconvoido la necesidad do -
lucher tambifn contra los acontecimientos gue hicioron nesesaris lo promule
gacibén de dicha loy, con medidas positives que tiendan a mejorar la mitusci
4n de la clase ob era...."(2)

i

BEn el mensaje mediante el oual se dio a conooer
la Ley del-Seguro Sooialy ol Canciller Bismarok afirabs “que el wrabsjo ine
porta no solamente su presente sino tanbidn y acaso mfs su futuro y que era
asf porque on el presente le salva su esfuerso, en tanto ol futuro os la =
imprevisto y desconooido y por ello dsbe asegursvse”.(3)

Un antecedente de la Seguridad Soolal se ehouem
tra en la Loy de 14 de Agostor de ly35 “SOCIAL SECURITY ACT"; promulgads e
por ¢l Fresidente de los Bstados Unidos de Norteamerioa Roosevelt y & vire
tud do la ousl comienza en le Unifn Anerioana uns politica do seguridad e
oontra el paro, ¥y la vejom, do synda a ls infanclia y de proteccifn o lag e
mpdres y & los olegus™,

La FPrirera Declaraciln Univerzal sobre Seguridsd
Soolal ea la Uarta del Atlantico, susorita por el Presidente de los Betados
Unidos de Norteamerioa Roosevelt y ¢l Prinmer Ministro de Gran Hretafia Chupe
chill, el 12 de Agomto de 1941, y establece en ol Quinto de sus estipulados:

5 wLog Haciones Unidas favorscen la colaboracie
6n mis anplia entro todas lasc naciones en ol vanpo ocondmlco, ¢on el fin de
asegural a todos un mejor rfgiren de trabajo, una situscifn econbring nfs -
favoreble y la cozuridad soclal",(4)

Siempro que hablenos de Seguridad Sooial no pode
mos dejar ds reconcosr y revordar por sus grandes meritos y profuntloé estu=
dioe que hize en faver do estn materia o 5ir #illiam Beveridge, que en la =
Segunda Guerrs Mundial, redeci$ un oistema de ascidn soclal para Inglaterra
preaigando lo que denominoe los tres puntales de la segurlidads

“Trey son las condicionos esencigles pars que ~-
ozista la seguridad en ol mundo despuls de la guerraj la PRIMERA CONDITION,

{2).~0Ob.oit, Tomo II, pAgs.186 y 187,

(3},-‘0}}’61“»‘.,5?0&0 II, P§8C6~
(4).”011;011:91‘0&0 II’ p&gel&
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‘o8 que se implante la Jjustiola en lugar de la fuerza como Lrbétro sntre las
‘Naciones} LA SECUNDA CONDICION, es que tiene que existir una oportunidad -
razonsbls de realizar un trabsjo productivo pars asda individuo on lugar de
la deaooupaci;&g; .L)\i TERCERA CONDICION, es que tiene gque existir la segurie

dnd de que se téndr&n ingresos suficientss para: estar a oublerto de la wew
indigenoia cuande por cualquier razdr no sa puede tra~ajar".(5)

B)u=LA SEGURIDAD SOCL.L EN MEXICQ,

los antecedentes dol Seguro Social en Mbxico, son rela
tivanente reclentez, ya que al concluir el movimiento revolucionaric mexiosg
noe de 1910, comienzs en todo el territoric nsoional un periodo de prosperie
dad en ol osmpo econbmico, lo que trae aparejado el suments en ol nfimerc de
trahajadores y, eon oconmesuenola. sl auge on el oitado desarrolle indusirial
e refleja tanbiln e~ un oreciente aumento de los riesgos de la poblacién
trabajadora.

lan osusas anteriores originaron qus en la Rep@blioca
s#e crearan scoledades mutualistas para dieminuir loa efactos econdmicos wmw
resultantes de los rissgos sufrides por la claae trabajadors. AdemBs, al =
aprobarse la Constitucién Politioca da 1917, se produjeron trascendentales e
importantieizon cambics en la organigacifin jurfdica de la RepQiblica, pues =
#o satablooio en la Praocoifn XXIX del Artfoulo 123;que a la letra dices

RARTICULO 123, FRACCION XXIX.~Se¢ considoers de
utilidad plblics la oxpedioidn de la Loy =
del Seguro Social, y ella comprenderf seguros
de invalides, de vida, de cesaciln involunts
ria del trabajo, de enfermedades y acnidentes

¥ otras con fines anflogos".{5).

Por lo sntes diohv ase indudable que el Estado Héxioano
principia & penetrar en les diffciles camings de la Seguridad Svolal: los -
esfuersos por extender g todos los nifios on eded gscolar la educaeiln primg
ria obligatorie y gratuita, elevada a la categoria de uno de los nusvos e
doreghos soocialen de los hombres, la politfoa de la hebitacibén barata, la -
axtanoibn de los Seguros Socisles, que ye no se limitan a los trabajndores
maslariados, sino que S¢ han extendids al campo, a loa ojidatarics, a log =

(5)‘00\3-01‘@0,%&9 11, pﬁgd}a
(£).~F1 Seguro Sooial en HéxloooEiitado por I.H.3.5., H6xi00,1943¢ pég.37l.

N
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‘ pequefion productores de cafia de asicar y de henequén, as{ cozo los o'ooporvp
tivistas y a los trabajadores al servicioc del Hstado.

En el afio de 1929, el 6 ds Septiembre, se pfibly
oca en ol Diario Offcial una reforma a la Fracoién XXIX del Artfoulo 123 de
la Constltucién quadsndo como ge dijo anteriormente, ya que su antigua eee.
redacciln era la siguiente: "Se considera de utilidad sooisl, el eastableci=
miernito de cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesaoidn =
involuntaria del trabajo, de accidentes y de otros con fines anklcogos, por
lo oual tanto el Gobierno Federal como el de cads Estado deberin fomentar -
la organizacién de instituciones de esta indole, para infundir o inoculcsy -
la previsién popular’,

Los idealea protecoionistas contra los ricegos
tie la olase trabajadora que se estableoieron en la Conatituoibn de 1917, =
sirvieron tambien de fundamento para proteger y capacitar econfmicamente a
loa trabsjadores pues en la Fracciln IV del Artfoulo 123 se conaignd ol ww
deceo de que: "e..een toda empresa agricela, comaroial, fabril ¢ minera, ==
los trabajadores tendrfn dereschos a una participacibn en las utilidades que
seri regulada como indiocs la Fraccién IX". (T7)

La Fracoifin IX, por su parte eatablecil: "La =
fijaoifn del tipc do salario minimo y de la particién de lam utilidades &
que 2e refiere la Fracoifn VI, se hace por comisiones espacinles qus 8o ~=—=
formarfn en oada Munivipio, subordinaldes a la Junta Central de Conciliacifn
¥ Arbitraje quo se establecerf en cada Estado. En defecto de eatas comisio-
nea, el salario winime serf fijado por ls Junta Central de Conciliscifn e
respeotiva®.(8)

En el afio de 1921, siendo Presidente Qo lg e
Repliblica el General Alvaro Obregon, se elavuro el primur proyecto de la =
Ley del Seguro Soclal que; aun cuendo no llegé a tener vigencia, se lo atri
huye el mérito de haber servide de bans para orientar lss opinionss on weww
torno al Seguro Social, 8s vieron coronados con la iniciativa de la Ley www
elavorada en el afio de 1929, en la que se obliga a trabajadorss y patrones
& que depusitaran, en un banco, del dos al cinoco por ciento del malario —
mensual, que posteriormente seria entregado a los obrervs en ouyo benefiolic
e inotitufa, En el Gobierno del General L&saro Chrdenss, ¢l SEZUID e

(7)0"0!"0 oit., 956.3710
(8);-0bg Oito, p53.371.
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despierts polémicas y en el primer gobiemo gue durc sels afios so iuéio& —
que seria ol capltulo final, en asunto de orfdito, dar los primervs pasos =
para la integrucién de un sistema de seguros que exirajera, del interbs —
privado, tan importante rama de ls oconcufs. Pero todo guedo en buaoow daocs
08 ya que no #se volvio s tovar el tema hasta mucho tlempo despuen, en la e
esampafia presidencial llevade & oabo por el Gensral Manuel Avila Qumwcho, ya
que en su programa de trabajo incluyo el proyeoto para astablecer sl Seguro
Social an Kidoo.

d ) El primer paso que di6 el General Avila Camge
ohko como Premidente de la Reolblioa, fub oonveriitr en Ssorstaria de Estado
@l Departasento del Trabajo.

Aef vemoe que en su primer informe de gobierno
al haddar de cate problems, expresb; ™ Esiv acto de mi adeinistraciln, anun
ciando el dfa que me hice vargo de la Presidenciam de la ReHlblios, constituys
uns -olara nanifestacidn del empefio qua mdé gobierno ha resuelto dedicar a la
soluoibn de log problemss obraero-paironales, pues me hallo personsimente
sonvensido de que aflo dssemvolviendo oon efiocacis y espiritu de servioio -
social la politica del irabajo que nos marcan las Leyes en vigor, merl posi
ble haoer més estable y duradero sl fluotuanie equilidric gque existe entre
anbas partes de la produccidn",

"La Seoretaria del Trabajo fue dotada de una =
ocompetencia mfis amplia que la que tenfam el Doparitamento de Trabalo y esto =
86 ha ptilirade para dsar impulso, principalmente, o los servicios de Previe-
@2ldn Soolal, ds Proteocoibn de Viday Proyeoto del Seguro Sooinl, Colonias wm
Obrexas, Combate del Vicio y lucha contra el Dasempleo. A este respecto he
decesdo suscitar un movimienio deo opiniones en el oual me oxpressn t0AOS ww
loa puntos do vista aoreca del Segure, y al sfecto se constituyb una comdai
n que, partiendo del proyecto de leyss existenien, Yormulara unc pata mer
considerade por sl Ejecutive".{(9)

los trebsjos de dishe comisiln conoluyen con
1s expedicién de lo que- héy conooemos como Loy del Seguro Svolsl, 10 que =
asoontece el 31 de Dicienmbrs de 1942, Ordenamiento legsl que ze publica an =
en ol Diario Ofioial de la Eoderaoifn ol 15 de Enero ds 1943.

‘( 9 ewlbie 0itey 0823750
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INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL EN NUESTRO PAISq

las Principales Inastituciones mediante lsa cusles
se realigan en Mbxico las funoiones de la Seguridad Sooial, son & sabers El
INSTITUTO MEXICANO' DEL SEGURO SOCIAL y el INSTITUTO DE SIGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO (ISSSTE),

Batas Institucionsy derivan su existencia des la
Revoluoién Mexicana de 1910. El INS3., y el ISSSTE., constituyen una de laa
mhxinas realidades do la Seguridsd Sociul Moxicana, A4imismo la Seguridad -
Soclal, por eu parte, o2 una de las supremss coussouenclas del trivnfo Cona
tituolcenalista de 1917, ya gué Béxico fus el primar pals v oconfirid satos
gorfa constitucional & la Seguridad Secinl, al incluirls dentro de nuaeate-
Crata MagnB en el Artfoculo 1234 que en el Titulo Sexto de la misma fue deng
Qinada comos "DEL TRABAJO Y LA PREVISION SOCIAL®,

A partir de la promulgaciln de las leyee antes e
oitadas, la Seguridad Sooial Mexicana encontr$ los causes ¢ derroteros fine
mes para su completo desarvyollo.

O)e~LA SEFURIDAD SOCYAL TEMA ESENCIAL DE LA LEY LABORAL.

La vida del hombre es el walor de més alta jeravquia
¥ ol vreconcoimients ds dicho valor obliga & la materis laboral a dar lugar
privilegiado & 1s Ssguridad Soolal, la que con hondo mentido humanc, quiere
dar mayor entonsoilin y provecho a lu vida de los hombres que pasan la mayor
parte deo su existencia laborando en los centros induatripgles, en las canchas
de jueéo ¥ en el campo, on los ssvenarios, oto.

In esta lucka por la protecoiln del trabsjador 88 «
sumgn & 1z Seguridad Soclial, la Provisiln Social, la Higlono y la Seguridad
Industrial, las que asgitandoss iniclalmente en la idss de proteger al trada
jador de las enforuedndes profesionsles y de los aceidentes de trabajo, dis
a dig dilatan su ocampo do asolén para intreduoir, dontre de lon linites no
s8lo la manera y fosrma de evitar loa rlesgos profesionales, sino también ls
do impediy el dossupleo y la escascs de mano de obra, asi couwo procurar una
mnejor edicacién de la olasass laborants, & efecto de enriguecer sna conocimie
antos sobre seguridad, elevar su preparacidn tlonica y mejorayr su situasién
tanto individusl como asooial, ’



-ila

Dado un repoeo & 1z historia vemog que au::;nte —
muchos afios la olase burgesa luchS por lap garantfas individusles 0OMO wwewe
partes fundsmentales en lms Constituciones modernsgs, ruzbn por la oual s
debin oconsiderarseles como garantias individusles intocables por el legislg
dox,

For zu parte la olass laborante tambifn ha asumido
la conducta de exiglr que las garanifas sociales figuren on loa textos ocong
titucionsles atribuybndoles tambifin la carsoterfstica de intocabilidad. En
este punto, aun ocuande nuewtro Artfsulc 123 Constitucional no puede concepd
tuarsels como original de la legislacifén wexicans, debldo a que los legisls
dores se inapiraron en diferentes leyes extranjeras; comc las de Franois, -
Belgion, Italia, Nueva Zelandis y Eatados Unidos de Norteamerice, pues los
prinoipios en 81 soneignados ya eran conocidos en otras naciones. La idea =
de haver del Derascho del Trabajo un minimo de garant{as en beneficio de la
olane trabajsdors y el haber incorporado dichas garantfas en benefiocic do -
la olese trabajadora y el haber jncorporade dichas garantias en nueatrs wew
Constituoibn, oon la finaslidad de protegerlas contra ocualquiera politfca ~
del legislador ordinario, son idean son linsamienton propios del Dereohs =
Hexicano pues preeisamente en nuestra legislaoifn donde primeramente se con
signaron este tipo de garantfas, dando KSxioo, por lo tanto, un ejemplo al
mundo eon le redacoién y contenido d2l Artfoulo 123, lo que coloos al Cone
greso Consiituyente do Querbtiarc, en un primerisimo lugar en ol dovenir wew
historioo universal.

Ahora bien, si tomamus en ousnta que la Seguridad
Social es la pledra angular del Derscho dol Trabajo, debido s los nuevop o
conceptos de csta dioiplina, por ser un derecho huzmapo elavorado por y on -
beneficio del trabajador, ya que la vida de la sooiédad debe basarse sobre
el trabajo de su integrantés, ouyss necesldedes no son unicamente daJ: proe=
sente, sino tambien del futurc y, de gue tanbién debs atsnder sl hombre en
todos los momentos de su vidaj ousndo nifio, mediente la preparacién adecus~
da$ en la vejes ¢ en la adversidad, ocuando le impidan comtinuar en su trabs
jo eata rama del Derecho tiens en ls Seguridad Sholial el medio o instrumen=
to 1d6neo para cumplir con sua alics fines eepsofficos, los principlos emen
cigles contenidas en el Articulo 123 Constitucional, se Tefioren & & e
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aBouelas y becas pars los hijos de los trabajsdores; colocacibn gratuitej =
habitaoiones cbmodas e higléniomej servidios plblicos) mercados, centros «
recreativoa; prohidieidn para la inataleolfn de expendics de bebidas embria
gantes y de casas.de juegos Je azar} biglene y seguridad de los centros de
trabajo} prevencidn y reparacilin de riesgos profasicnales; seguro sociale =
Prarrogativas que constituyen un derecho de la olase lavorants para sapirar
a una existencia digna de todo ser humano, objetivo primordial de la "Segu-
ridad Sooial",

. Bn efeato, ei la Seguridad Soeial debe respon
der a los problemas do previsisn y reparacidn, resclviendo integramante los
infortunios sociales de la clese laborante y en gsta forua aspirar a logrer
1a establilidad y la paz moocialy loz finesm de la misma podemos agruparlos en
tres, & sabers A).-Provenir loc pérdida prematura de la capacidad de trabajoj
B)s=Atenuar o cenar dichas incspacidades} proporcionande al ssegurado medios
ds subaistencia y rehabilitacifin j:ara que reanude sus actividades profesiona
les, y C)-Rosareir, mediante la conseoibn de prestamos de dinsrg, el perjul
oio scondmico producto d4a.ls interrupeidn o cesaciln del trabajo.

Para concluir, diremos que las aatoridades we
gubernamentales siempre han mostrado interfs en materism de Seguridad Soaiml,
cono lo pone de manifieato la slaboruciln ds normss o disposiciones legales
que han diotado pars elavar la dignidsd de la persona humana y sun oundo -
se han avenzado considerablemente queda micho camine poOr TESOITEr DPATE ww—we
aloanzar la mets de la Seguridad Socisl integral & gque se aspira llegar,

] En nuestro pals existo un doble sictems de ww
protecoifn para los trabajedores, consignado el primaro de ellos on las dis~
posloiones de lo Loy Faderal del Trabajo promulgada on 1931 y que se refiare
exolusivamente a los rieagos profesionalesi el degundo fue orsado como cone
ssouenciaz do la promulgaciln de la Loy del Seguro Sécial de 1943 y anpars =
précticsmente todoz los rleegos imaginables, como sons enfemsudadss y acoie
dentes profesionales, enfermedades no profesionsles y maternidad, invelidez
wejez, muerte y cesantia en edad gvansada. Dentro de los divereos nistemss -
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‘poaibles de seguridad social, nuestre Estzdo adoptd el seguro subsidiado y ,
obligatorio, por lo cusl, todo pstromo quo afilie a sus trabsjadores en el
Instituto Mexicano del Seguro Social, se ve aubmgado on los obligaviones =
que la Ley Federal del Trabajo le impone, por el propic Instituto Mexicano
dsl Seguro Socolal. los recicsos esondiicos de que dispone enmta Instituoeiln
para el cumpiimiento de sus obligaciones, 1o son prophroionados en £oIma ==
tripartitas por la contribuciln del Estado, por la aportacifn de los Traba-
Jadores y por la de loa Patronest en la inteligenoia de que la cuots quo w=
ampara lop riesgos profesionales on suninistrados exolusivasento por log we
Patrones, asf couwo todss las ocuotms que corresponden a los trabajadores que
poerciben el salario minimo.

Lss prestaciones a oargo del Inatituto Mexicano
del Seguro Social son on dinero {subsidios, penciones, asignacionos familin
res, dotes, eto.) y en especie {stencifin mdice y medioinas, canastilla de
matornidad, hospitslizaoiln, ete.), ¥ en ocusnto a los sujetos anparades pox
la seguridud soocial deniro del sistema obligatorio, podria afimarse que =
gsoriy casi en su totalidad; los trebajadores y sus beneficiariosy pero la ==
Ley admite la posibilidad del segurc facultativo para proteger & los profoe
sionales liberales, comerciantes en pequefio, ariesanor independientes § e
oiras porsonas quo no son irabsjadores asalariados, pero tienen como denomi
nados oonfin la coractoristica do psrtensoer a win clase econfmicamonte 4B«
bils, En el easo del Trabsjador Deportista, ve considora suficiente ls pro-
teooidn del soguro obligatorle; porque seglin se dijo, incluys précticaments
todor low riwgca posibles on la vida ordinariai poro con ls posibilidad =
del segure sdicional en cuanto ¢xceda ol promedls del salario gque &l trabaw
Jador perciba, do los limites relativamente bajos, conslignados en la Loy -
del .Se’g&zm Sooial y sus Rsglaventos.

En todo sistema de seguridad soclal so atibnds de
modo prepondersnte s las consecuencias quoe producen los riesgos, sea redusi
endo la oapacidad del ssegurado para genarse la vida, sea la privacidn de «
la misma, dejando en al de'aampamyeconﬁmico a la esposa, hijon o dependlen=
tes econlumicos. Para el deportisia profssional son valederos ssiaz mismas =
rezdness pero debe mgregarse que la reducoifn de lss fgoultades fisicaa y =
mentales gue requieren la categorfa deportiva profesional, puede no implicar
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una incapsoidad yropiamente dichs psre ganarse la vida en otra ymte;ién ul
oficio y, sin embargo, ser wotivo de la terminacifn de la vida profesions)
del trabajedor deportista, por lo que debe elavorarse ofildsdosamento uns =
tabla de enfermedades profesionsles y de inoapaoidsdes aplicables de manera
sxolusiva a los deportisias en cada una de sus espeocialidades. Con estas w
medidas se defenderie al {rabsjador depoxtista de las injusticlias que ppdria
sufrir, ocon la aplicecidn de la Fraccifn II del Artfcule 303 de la Ley Fada
ral del Trabajo, guo dice textualmente:

ARTICULO 103.-Son causas espeaociales de resciailn
¥y terminsocidn de las relasionss de trabajor
I.~la Indioiplina grave o las faltas repetidas
de indiciplina; y

II.~La pbrdida de facultades.(10).

Bn la practica versios gque la aplicecién de enta Fraog
i6n va a trasr una serie inta;minable do injustioias si no se roglamenta =
bien, ya que el duefio del contrsto del deportists profesional que tuviere -
pocoe esorupulos y us son lor més on ol medic de loa deportes profesiona-
ies, tendris la gran oportunidad de desaser ouslquier relasoidn de trabajo =
con el wimple heocho de alegar gue el deportista a PERDIDO 5US FACULTADES w
para desarrollar el deporte a gue esta dedicado y oon esto muchss veoes se
dejaria an el desanparo & 81, a sus familiares © a quiencs depondieran de
§1 econbumicmmonte.

La Seguridad Social en el Dsportie ocubriris perfectamen
te, seglin ello, entre 1lcs hoohos que interrumpen ol ingreso, ls onfermedad,
ls invalidez, la velez, ls muerts, y, 81 e mo}uyen a los profesionsles we
del deporite, tambion los accionistes y enfermedades del trabajo; entre los
‘heshos que hacer insuflciente sl ingreso, tel ves ocubriria las nupoies, los
nacimientos 4o los bljos, su escolaridad u otros heohos que se juzgabion e
atinentes, y entre los hechos que haven deecosnder ¢ que impldan la elevacidn
del nivel de vida, protablemente combatirla ls subospacitacifn o la ignoran
sia antes quizl que los demfs,

Sin déda tambien os necasarie una teorie que ordeng «-—
, sistemstionments los bienes de la vida que es posible oforgar como beneficic

-~

(10)e=Citedo por el profesor lice. Guillermo Hori Robsina, en la Rovista Mexi
cans del Trabajo. NGme3. Tomo IV.«ba, Epooa.Julic=Agosto-Sepileabre -
1969, phg.158,
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a los sujeton de un programa socialj pero que igusimente ordene los procedi
uientos para adsowarlom.

Las peostaciones tiploss de la Segurided Sooial
gexians

Por la forma de actuar sobre las contingencias
pueden ser dirsotss (subsidio), o indirectas (reembolsc del pago del funee
ral o de los honorariss del medico),

Por su acoién en el tiempo, pueden mer inmediae
tas (servicic medico), o diferidas (jubilasiSn).

' Por su magnitud, plenas {subsidioc igual & 100 £
de malario), o liwitsdas (wenos de 100%, lo que es la regla general).

Cualquiars de eatss prestaclones pueden sar: en
ssrvicio, en dineroc o an especis,

Las Prestaciones an SERVICIO pueden ser:

a)«~DE SALUD:s Servioio Medico, Servicio Quirire
gloo, Servicic Chstetrico, Hoapitalizacibn, Recuperscifn, Rehabilitacifin, -
Laboratorio y Radiologla, Seguridad e Higiene del Trabajo, Cambios de Adscrip-
olén an ol Trabajo, ota,

b).~Di ECONCHIAs Sexvicio de Empleos; de Informs
ci8n y Asesoramiento Thonico, Créditc a ls Vivienda y a otrus fines, Lavan—
deria, Peluquerin, Tiendms, Cooperativas, Arrendamientos Baratesm, eto,

¢}.~DE PROMOCION SCCIALy Educacidn, Centrom da
Seguridad para el Binestar Femiliar o Centros Juveniles de Seguridad 3ooial
Tslleres, Clabs, Guarderiss, Hogares Substitutos, Hogares Tempomies, ——
Colonina, eto.

Lag Progtaciones en DINERO puedsn dort

a)e~Subzidios: Subsidio Familiar, Subsidic do =
Incapacidad, Subsidio de Hatornidad, Subsidic deo Desuoupscifing Subsidic e
BEacolar, eto, En general oubren la parte presctive o activa de la vida.

b).~Pensiones ¢ Rentas: Pensiln de Viudes, Pen=
ai8n de Orfandsd, de Vejem, Jubilacidn, eto., Cubren los oxtresmos de la wida
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Yedends son pericdicas por naturaleza

o)e=Otros pagos: No olrsificables en los anteri
ores, Se octorgan generalmente una sbla vewn: Dote, gatrimonial, pago 4¢ =
inarchn, gastoa 4e funeral, seguro de vida, seguro de rotiro, soguro de w
viaje, fondo de trabaje, de shorro, indemni: }3161: giotal, eto.

Isa Prostaolones on ESPECIE pueden sers

8)e=DB SALUD: Modiante mediocamentom, prStesis,
lechs, muletas sillss de Tuedas, anteojos, eic.

b)~DE ECONOMIA: Canestillas posnatales, gas, =
comeatibles, eto.

8)~DE PRONOCION SOCIAL: Artfoulos depurtivos,
saterial de trabejo, desayunos y otroe alimentom, ato.

Ahora bien, ;(8mo determinar los benefioios que
deban daroe a oada sujeto elegible?

Para ollo hen esido elaborados ocuatro mbtodoss

1,»El nétodo de determinscidn de benscfioion ¢ #
preataciones, segln ls necesidad real y comprodada.

2s=Seglin 1la noossidad media y supuesta.
J~Segln la cotigeoibn del aujeto,

4,-Seglin o) srlario, el ingreso ¢ 6l nivel de =
vida antarior, ‘ ‘

El mfs usado on loa regfmenes que cubrisxon & los
trabajadores indisiriales, ¢ el del benoficlo detersinable pur ol salse
rio, "

Taubibn, aungue en menor grado, oo nes ol —
metodo sefialade en tercer lugar,.
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CAPITULO SEBGUNDO
-BL DBSPORTISTA PROFESIONAL BN KEXICO
~A)e=Que es sl Deporte y el Deportista.
‘Bv).—v-»Amauteri.émo ¥ Profesionaliszo. ’
C)}e~El Deportista Profeaional ea Mbxico. e
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CAPITULO-SEGUHRDO
EL DEPCRTISTA PROFESIONAL EX MEXICO
A)o~QUE ES EL DEPORTE Y EL DEPOHTISTAs

La palabra DEPORTE se derivs del proven
zol 3 1 DEPORT, Recraacidn, pasatienpo, plaver, diversiln. Modernamente se ha
restringido el emploo del vooablo a los ejercicios £1micos o musculares, e
que por lo regular se realigan en condicioner de competicifn y me origine
ron del propbsito de muperasifn orginica y, funolonal de los stletas,

Yo existe une definiocifn universalmente
aceptada sobre lo gue se debe entender por deporte, pero es muy conocids la
de Arturo Majads, parz quien el deports esta formads por “Aguelles ejsroiel
or fisioos proctisados individusimente o por eguipos, con f&nimo de lucre o
sin &1, por lo general al airse libre, para lograr un fin de diversiln propisa
o ajensy y al desari.llo corporal arménico, ejercioio acmetido a reglap e
determinadas, y en que la voluntad-de los partioculares puede dar origen & -
negooios juridicos vhlidos".{12)

Sin embargs eleupre a existids uns prop
lematica para dofinir o los deportistas, perc , & pesar de dsto, generalmen
te se ha oonsiderado gque el deporte es una sotivided fisica, que requiere -
fueres y destrezz, que se realiza generalmente en condioiones de competenw
ola, ya sea individualmente o colectivamente, y ouys finelidad bien pusde
ser de reareo, diversiln, un mayor y nfs armonioc desarrollo del ouerpe o =
busoar otras satisfacciones similares, o bien, & vambic de un mslarlo que -
les permita vivir del deporte s los que lo practiquen profesionalmente,

Ios depories pueden ser practicados en
forma individual o coleotiva, sezlin pucda ser reslizado por uns perscnag © m
e necesite la cooperacibn de un conjunto de porsonms, las cualea se pometen
s une disoipline gue trata de conduocirlon a un mismo objetlvo, como ez la -

victoria en lz competenvis deportivs.

Jobann Huitzinga, nosz habla del hombra
que jusge y que procede a la cualturas, on un intento do elevar el jusgo =

sono una aotividad humana espeoial.

Quizae a lo largoe de tods la historia
univarzzl ne encontraremos para ol deporie mayor eaplendor y sxcelsitul wee
que en la Greola antigua, on la quo s9 ohltivaba como una de las beollap ww-

{12)=HATADA ARTURC.wNpiursless Juridioca del Contrato Deporiive, Barcelonm
19483 }3§8130.
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artes y como pilar fundamental de la cultura tanto individual ocomo colecti
;ra, 1llegado & ser considerado como un acto religioso oslebrado en honor de
Jano o Agonio,

4114, ol esmpiritu deportivo fue creado,
vy an{ tenemos que en la antigua Grecia fueron oreados los Juegos Olimpicos
que son la maxima manifesiacibn del deporte sutos se celebran cada ouairo -
afios al igusl que lo hiocleron aquellos griegos, dividides en CiudadeseEste~
dos, en eterna pelea sntre ellos, sentianse hermanades por un vineulo nacio
nal y este vinoulo lo oresba el deporte con ocasiln ds los Juegos de Qlim-
plas

Tanta lmporiancia ze dio a los Juegos -
.Olimpicos, gue a partir del afic 776 antes de Cristo, no so conto el tieamps
mfs que por Olimpiadas, o sea periodos de ouatro afios, comprendidos antre -
ung y otra colebracibn de los Juegos Qlimpicos, estos duraron 1,170 afioy ==
aasta el aflo 394 do muestra era, Spoca en que el muperader Teodosio abolio
las competenolase

Ls versibn mfs sceptada de &l orfgen de
log Jusgos Olimpicos en Grecia, e¢s la que dloe que fueron fundados por wew
Ifitos Rey de los Elidss, quien obtuvo, de todos los otros Zatados Sriegos,
que su Comarca fuera ooneiderada como un Estado neutral, y gue, durante el
transcurso de los juegom, ae obaorvase una éspecie de tregua sagrada entre
todos los pueblos de 1a Grecia, graciae al deporte, pues, en la llanura de
Olimpia, qued$ oumplida la ides panhselenica.

En estas competenclas intervinieron no =
sblo hombres dedicades a actividades deportivas o guerreras sino tambien w—
intelectuales de la talla de Fitagoras quien fue campeln de boXxeo en lg =
Olimpieds 48, oslebrada ol afic 538 antes de Criato.

Tambien tenemos gue al deporte le dadiop
ron gus majores Odes, Pindaro y Homers 1lv exaltd en su inmortsl I1%sda &l -
rendli un homenaje a Aquiles a ls memoriae de Patrnslo. Y fud en la peninsue
1s heldnica donde dos de los genios mBa sobresslientes del pensamiento uni-
varsal, Platon y AristSteles, destacaron ls importancls del daporte gOmO =
un cowplemento necssaric para la educacidn.
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En un pasaje d¢ su genlal obra YL wew
Folition®, titulada De la Educacidn on la Ciudsd Perfeota; textualRonts wwe
dinss "EL Juego{a) es principalmente Gtil en medioc del trabajo. El hombre -
que trabaja tiens nocesidad de descanso y el jusgo no tlene otro objeto que
ol procurgrlo. El trabajo produce siempre la fatiga y uns fuerte tensifn de
nueatras facultadss, y es prsciesv, por lo miswo, saber emplear oportunamen=
te el Juwgo coeng tr remsiio saludeble. El movimiento que el juego proporxcie
na afloja ¢l espiritu y le proporcions descanso medlants el plaser que wee
cauma, {13)
{a)«=Al dsoir Juego Aristoteles se refiere sl deporte que se practica al we

s#ire libra., Note del Autor,

El Baron Plarre de Fradide Coubertin,
8l padre de los moderncs Jusgos Olimpicos, as! opina del deporte praoticado
en la antigue Orecis "La herenoie griega es de tal modo vasta, sefiores, que
todos lom ques en ol tlempo pressnte, han conveldo el ejerciofo fisico bajo
uno de sus mfiltiples aspeotos, han podide invoscar probadsmenie a Grecis, =~
que compendie todo. Los usos han visto el enirenamiente pera la defenas de
la patria, los otros la busqueda ds la belleza flsica y de 1a salud por el
suave equilibrio del alma y del cuerpo, los otros, en fin, esta sans embrig
2uez do la sangre gque a9 ha denominade la wlogria de vivir y que no se enuy
entra en nada, tan intensa y también tan exquisita, como no sea en el ejerci
cio fisico".{(14)

Ls transformaoidn que sufre el depor-
tista de simple jugador 'que por placer y despues de su trabajo practica un
deporte con el simple deceo de descanzar de la rutina del trabajo, a 6l e
Jugador que lo practica somo una profesibn y que cobra por esta practice, =
#o vorificd con el surgimiento de la scoledad capitalista en que nos desam-
volvenos, en donde el def .te gque ers un espectaculo gratuito y ossl religl
080 pards ol pueblo grlego ae vino a conboxrtir en un sepectaculo onercso, ==
surgiendo grandes empresas que empagaron R lucrar con dioha acividad} s
formindose asi un gran conjunto de personas que hicleron del deporte sy we
modus vivendi, presentando sus servicios a dichss enprezes, pero sin tener
protacoifn adecusda, e inclusc =e habla de "ventas” de jugsdores, en gl —w-
.orgo de futbolimtas, belsbolistas, bomsadores, otc., do un equipo a gtro, -
(13).=ARISTOTELES.~la Politica. Editorial Zopesa=Calpe; S.A.,Espafia 1962 ==

phg.152,
(14).~Pensaniento del Hsron Derre de Fredi, Bavon de Coubertin, tomado de
uns publicsciln heoha por EYLSA, México 1968. phg.l.

-y
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tratéindolos oomo ovsas y no oomo seres humanos, atropellande oon esto su d

dignidad de msres racionslss y pensantes y volviendo a la Instituoiln de -
la Esclavitud tan en vogs on la antigliedad.

B).~AHATEURISMO Y PROFESIONALISHO,

lon dopirtes pueden realigaTse 66l weem
forma profesional o yor zf.isionado#, trasladandose el problems de la deflw
nicidn al de la distineién entre deportistas profesionales y smateurs esto
o8, basta qu& punto se pueds considerar a la persona que se dedioa 8 la w=
priotics, enssfianza, preparaciln o adlestremiento de un deporte coms perte
neaiendo 2 una categoris ¢ a otra.

Victor Mogart Russomano, nos dices "l
pledra angular del problema por lo tanto, lo que distingue al stlata pro=
fesional del atlets amateur o8 la intencidn con la cual ol deporte es pimg;
ticados en ‘el primer cseo, el deporte 83 la profesidng en el segundo como
trabajo esponténec y sin fines luorativos, el deporte 65 una diversifn, we
una distrecoifn, una Gliima y profunie alegria, on Tesumen, pasibn, pssibn
pura".(15)

Hamta qud punto puede sor valfdo sefialar
que si el deporiieta obiiene o no una retribucibn por su actuacibn, o ses,
que el estimulo do luorc que interviene en forma directs, sea la carhoteri
stics que nog guie pars hacer lg distinoidn y declr quidn ee profesional =
siendo gue hay en la sotualidad, algunos deportistas, aunquo seles denomi-
nen aficionadoe reciben no en pocas coamiones wnn Teoompensa emn&aioa, °
aotlan con la finalidad de que el &xito obtenido los cologue on uns situs-
cidn de serles ficil en lo future, ingresar al profesionalismo, AUNGUE e
siempre han existido y existirfin los que lo praotiquen para cbienel un wwe
deserrollo muscular a les sirva pare ocontribuir al santesimiento y pérfeog
ionamiento de su estade fisico y del pensar,

Y no me crea gque no tiene laportancis la
distinoibn, entre deportistas amateurs y profesionsles, pues parz ¢l desee
rrollo de las Olimpiadas es muy importante sl distingo, y el Comite Olimpi
co Internsoional {C.0.1.)s 1o ka disoutido desde sus inicios, adesls pava
,posotros em muy importante porque el derecho del trabajo sflo se eplica -

15).~Agpeotos Generales del Trabajo Deportive, Memoria del Primer Congresc
(35) Ingemacional de Darscho del ’z‘)aporte,li&xico 1968, Tono 11, piga.793.
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a los deporiistas profesiensles. )

, T al moparo de que ol Derecho dal ewe
Trabajo e8lc se aplion A los deportistas profesionales mucha genta 56 wcw
enriquese a costillas de los deportistes amateurs, as§ %tonemos gue en sl w

pasade Campeonato Mundial de Futbol Femenil, celebrado en nuestro pals, =
las integrantes del equipo representativo de nuestro pais, por ser amate-

urs no percibieron ni un centavo, mientras que los organizadores del certa
men obtuvieron una ganancia fabuloes de varioe millones, pero esc si on w=
los eptrenamientos ¥ partidos oficialaes se les exigia somo si fuecen profe
sionales pero a la hors del reparto de utilidedes se les considero amate~

urs con todo el rigor de las Leyes del amateurismo, ¢osa quo en ningun e
pals se ve ya, que a los deportistas que destacan en ootz olase de cartamg
nes se les recompensa oon hecas, trabajos, gratificaciones para asi mantew
nerles su aureola de smateurs pero aqui en Mbxico, pars eso de explotar a

nuestiros conglneres nos pintamos sflos, y asl a estas muchachas 50 led —ew
aplico la Ley amateur con todo rigor.

A estos pillos que medran con el amaute
urismo se les devia exiguir gue colaboren en mejorar la situacidn de los -~
deportistas amateurs en ol wismo grado en que ellos se enriquecen 0on su -
asfuarzo.

En dfss pasados ol Comite Olimpico Inter
nacional 4416 a oonocer nuevan reglas de slegibilidad (amauteriszmo) que regi
rin la participacién de atlstas en los M™egos Olimpicos, Pananericancs,
Centroamericanos, etc. i

Intre eatas reglas la Regle 26, qua =
trata de la elegibilidad, fue aprobada por unanimidad por la 8Bovigidn Ejo-
cutive del C,0.%., y pasa a formar parte del conjunto de reglas quse rigen
el deporte amateur en el mundo.

Les nuevas reglas son nis estricias —
pero mfés realistas, ¥y para vigilar el cumplimiento de estas normas, en nue
sstro pais, el Comite Olimpico Hexicano he formado una Comisifn de Elegibi
1idad por el Aeesor Jurldico dsl C.0.M., y otros dirigentes de diferentes
Federaciones Deportivas, Esta Comisidn revissrh las cBdulas de inscripeién

.de cada uno de los atletas mexicansa para los Juegos Panamericaras y. preaen
tarf un diotamen al C.0.X,
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En 1ss nusvas reglas se mantione que
todo atietn deberl regirse por la &tios y el espiritu olfmpico iradiolong :
les: el uso de medicamentos prohibidos y el cometer fraude im:voca lg deg
oalificacidn a todo el equive del deports que se trate.

Tambien el npuevo texto sefirla que weo
los individuos subvencionados por goblernos, instituciones educativas 0 =
empresas oomerciales por su habllidad stlética no son amateurs y que, quig
nes gocen de tales favores especiales, no son slegibles para competir en -
los Juegoes Olimpicos.

Otr. regla dice: "A un coapetidor se
le permite aceptar: el periodo ostableslido para entrenamienfos de tiempo =
completo en los casos acordados por la Federacidn Internacionsl o los Comi
tes Olimpicos Nacionales, no debe exceder, nowmalmente, de un total de 10
dfasy y en ningun oasc exsedera de 60 dfas en un afic oalendariscol

81 so aplioar. este reglamento habria
pafses que tendrian que exclulr de perticiper en las Olimpiadas a todos sus

ntlatas, ya que durante periodos largos de tlempo los tienen concentrados
por sjemplo en MBxico, todo el Centro Deportivo Olimpico Hexicano {C.D.0.M)
guedaria exeluido de participsr en los Juegos Panamericanos, ya que algunos
atletas concentrados no tienen un afio oino dos de estar ahf préacticando e
diarimente &l doporte de su sampecialidad, subsidiasdos por el Estado.

Asi{ les comps yo oreo gue por aho;'a e
cunplir con esss reglac, sz sble un beilo suefio, |

i En la 2ztualidad se ha enpezado & acoptar

le elpsificacibn tripartits, gue nos hable deiy

A).~PROFESIONALES, los que se ganan habi

ertanente la vida con el ejerciclo, la priotioa; la preparaoibs, ol adiese

tramiento o ls ensefiange del deporte:
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B) «=AFISIONADOS, (Amateurs) que amew
practioan el deporte en sus momentos de descanso ¥ & sus.oxponsas  8in e
persibir retribucibdn alguna, y

C)«=ATLETAS DE ESTADO, que e osten=
tan como empleados, militares y quveraitarioa, pero no desempefian 1as e
funoiones propiss de wu oargo, sinc de dedioan al deporte subvenslonados =
¥ en consecuencia disfrutan de ventajas Bobre los aficionados (amateurs), (16}

En mi concepto en la amotualidad s8lo
muy pooos atletas se lea puede considerar como Amateurs en ol sentido purc
de la palabrs, ya que en todos 1os osson en que los atletas van a una Justa
Internacional o Naolonal o son deportistas de Estado o son atletas de l¢s
1lamsdos vulgarmente "MARRONES" por algunos autores, ya que no son ni pro=
fesionnles ni amatedrs, yo los llemaria semiprofesionales,; ya que durante
su preparacibn son subsidisdos por el Eatado ¢ por firmas comercisles en =
donde prestan sus servioios pero sflo es un trabajo honoraric ya que 1o o
que ellos desarrollan diariamente es un deporte equim, y cuando no estan =
entrenando estan compitiendo, perc nunca trabajando.

Todos los palses on mayor o menor sw
proporeibn tionen atletas de Estado, sungue nunoa lo han gquerddo reconvser
para asi poder maniener el ideal Olimpico, de que a las Olimpiadas, Juegos
Panamoricancs, Centroamericsnos, y demfis justas internacionsles sblo dsben
sonourriT atletas amateurs. Por ejemplo losm Eatados Unidos de Norteamerica
tienen a canl todos sue atletas mbo destecados beszdos en sum Universidedes
¥ Teonoléglocos,

los paises socialistas en donde no -
vriete ol deporte profesional, tienen a sus atletas en ol Ejeroito, en la
Universidad y sh trabsjos gue nunoa desarrollan. '

For sjemplo on Rusia ouando un atlets
destaos y obtiene resultados de categoria internacional o le conoedsn e
t{tulos de candidatos a maestros del dsparte, y de paesiros dol doporto =
-internacional y viven de enmsiiar sl deporte. gintonces en donde guedo gl =
amateurismo de gue hacen gala?

. Y por el astilo se siguen estan remme—

{16),=Dersnho del Deporte, Editorial Esfinge, Héxico 1968, phg. §9,
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mismas raglas en loe demfs paises sooialistas y ocapitalistaa,

Antes de dar uba definicifn do <wwww
Deportiste Profesional, vamos a hacer un poco de historia en el eurgimisp
to del profesionaliamo en Mbxico,

En Udxico apareoe el profesionalismo
en el deporte, relativamente en epooms roccientss. Sa ha congrderado que
los primercs profosionistas del deporte en nusetro pals fueron los jugads
res de Pelota Vasea o Jai~Alai, que contratados por las empresas propiets
rlas do lo frontones comenzaren & aparesar dando exhibiciones y cobrando =
por ollo} asf, siguiendo ese camino, se profesionalizé el tox, y posteriom
nente sl Laisbolj ¥ hace algunoa sfcs tambidn se convirtio en profesional
al futbol.

En 1s astualidad, la finslidad dsl ==
deporte se ha modificade en detrimisnto del mismo, los deportistas profe-
sionales en lugar de buscar, comd en su nacimiento y su razdn de ser de su
actibidad, el equilibrio entre el cuerpo y la ments, shora su preocupscidn
as desarrollarplrcialmente sl cuerpe para rendir mie y asi ganar 28j0r, ==
llegando en algunos oasos a deformaciones antihumanas, utilizando a8 su wmes

perscna como instrumento del negoolo deportivo.

Entre les multiples definiciones de e
deportinta profesional que existen, la que ores ea ls mds completa es la =
de Miguel Cantén Mollev y Adelfo VAzque. Romero, pavs quienes: el “Depor-
tista Profesional o8 aquel que dedica su oapasidad fisica y posibilidades
on alguna espocialidad deportiva, al logro de compensaciones econbmicas e
inmediatas, y que, para subsistir, depends del ejerclicio ¢ préctioca de tal
espeoialldzd”.{17)

En téminos gonerales esta definiclibn
es la wmis complete, la que mhs 9s acerca a lo que debemos entender poOr wwe
deportista profesional, munque sele puede hacdr la eritiea porqus no menci
ons sus slementos fundamentales gque se dan en sl deportista profuesional, =

que es,; la subsr.naoifn,

B8 muy importante sefialar la subordi-
,hacibn porqus 89 a querido sdéstener por algunoe autores, entxa ellos Hario

(17).=Deveche del Deporte, Editorial Esfinge, México 1968, plg. 79
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Develi que la disciplina existente en una relaciln deportiva profesip ==
nal que impoerta un verdaderc estado subjetivo, de carfvier eminentenente
personal, es idéntlca eh un eguipo profesional a las que rigen en oualqui
ar otro squipc deportive, aungue compuesto (nicements por aficionados no
Totriduides; vor lo que un profesional se encuentra en ls miska situaciln
que los muchschos de un barric gque compiten con los de otro barric, on un
terreno bakdio, en presencis de sus compafieros. En ol nismo sentido encon
tramos al autor luis A. Dospontin, pues sefiala que "gl prestar el dapor
tiete su actividad do acuerdo & indicamciones del director t8onico del =wm
olub aparece nftido &1 poder de mando y el correlativo deber de obedien-
oiBevse” En-tal caso existe subordinaciba jurfdics qus no quiere desir ww
que esta necesariamente ses de itrabajo, porgue sste deber de obedlencia -
lo o8 tanto para el profesional como para el aficionads.(17)

Pareoe ser que la posicin que adop-

tan estos dos autores @8 un tanto equivooada, ya que ellos confunden, a
nuestro entender, dog oosas diestintas, uns cosa es que exisian las llange
das reglas de jusgo, para desarrollar perfectamente un deportes y al conso-
Jo del tdoniuo pare tratar de ganar el juego o snouentrn y otra cosa total
mente distinte ouando el deporiists en vists do una relacifn ds trabajo, a
canbio de wuns remuneracién tiene el deber de obedisnois para con is empre~
sa o ouslgquisre de sus representanties, los ounles tiensn derssho de mandar
losj son, por lo tante, dos relaciones distintas: ea uns sxiste una espuecie
de obedienoie juridica, prueba de ello eas que el inocumplimiento del wno o
del otro trae sparejado consecuentements consecuencias muy diverass.

Como dice Victor Hozart Russomsno en o
8u obra ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO DEPORTIVO: "El sexrvicio que el ama-
tehir prests al olub gl quo se ha vinoulado o5 voluntario; comv no resulta
da unae obligaciln juridics, no se lo puede exigir que lo cumpla. En 38t «
relacibn de trabajo {iato sensu) no existe la bipolaridad obligscional de
ls relsoidn de empleo™,

. Por lo mnterior, podemoe deoir que 6l =
deportiste profesionsl es aguel gue practica ejercicios o actividades de ~
deatreza o de habilidad deportiva en forma subordinada o ung oIProBR © e

(17).~Batursleza Juridios del Contrate del Deportisis Frofesional; sn Prie
mer Congreso Internsoional do Derscho del Dsporte, Mbxico 1968, Tomo
II, P&SQ 666,
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olub, a cambioc de un salario.

C)a~EL DEPORTISTA PROFESIONAL EN =~
MEXICC.

i M&xico, antes de la Nugva Lay Fo-
darel del Trabaje el deporte profesionzl ers una zona gris que suscitabs
disouoiones agersa de su naturalega Jurfdicas nuestra Suprema Corte dg e
Justicia no pudo conocer de ningun ssunto relacionado con la naturaleza =
jurfdica de los deportista y prinoipalmente sobre sus condiciones do 0=
bajo.

Esto es muy notorio sobre todo ‘en —
ol Futhol y se debio a que en los Contratos Individuales Tipo que celsbran
log jugadorss de Futhol, se eatableofa la sigulente ollusula:

PRIMERABEL jugador y sl olub se obligan a acatay
las desisiones de la'Fellarasifn Mexioasna
de Futbol Ascoiacisn, con arregle a los
estatantos y reglanentos de dicha Instie
tuciln, que smbas partes acepian COmO m= -
ley reguladora de sus relaclones contrag
tuales ante los Tridbunales o autoridades
ajenas s la Organizacidn, Zl jugador que
parz dirimir gus diferencias acudiera a
Organizacionea ajenas tales como Tribuna

_ les ¢ autoridades, serl descalificado a
. perpetuldsad de la Federacidn Fexicana de
Futbol Asociacién?

Y no B8 orea que eolamente en Mixigo
ss da ¢ata situacibn, sino qus tambibn se da en ordenamientos deportivos
de otros pafses,

A Ahora bieojoual es el alesnoe juri-
dioco de la citeda clafisula?

Yo pienso gue ningune, nil en el wowe
.derecho privado ni mucho menos en ls Constitucién, ni en la Nueva Loy «=
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Federal del Trabajo, ya que esta clBusula esta atentando ablertamente en
contra del Artfculo 14 Constitucional en su Segundo Farrafs que g la we=
letra dices

LI Y

ABTICULO 14.,",...Hadle podrf eeT privade de la -
vida, de la libertad o de sus prople
dades, posesiones ¢ derechos Bino ww
zediante julclo seguido ante Trituna
loa proviamente establecides, en el
que se cumplan las formalidades ssepn
cdales del procedimiento y conforme
a las leyes expedidas oon anteriorie
dad al hechosse”

; Dicha cliusula no es valida desde el
punto de vista del derecho privado, tomando en considerseibn lo gque nos
dice. el Artfculo 2209 dul Cldigo Civil Vigenie que a la letra dice:

ARTICULO 2209.~"Cualquiera pueds renunciar su derg
cho y remitir, en todo ¢ en parte,

las prestasciones que le son debi-

das,; excepto en aquelles en que

la Ley lo probiba”,

Bn o1 Artfoulo So. del Cédigo Civil -
Vigente y tenemos la prohibicidn de renunciar & derschos que perjudiquen
a terceros y en ol caso de la clfusula que estamoe estudiando so esta =
perjudicando a terceres gque vienen a ser log familiares del deportista -
gque dependan divschanents de 61, ya que al aplicarse la sancifn pecunis=
ria o suspenderle al arbitrio do la Pederacifn Mexlosna de Futbol isociag
oién, se eats perjudicando a quien depende de log ingresos del atlota -
caatigado o suspendido, al dejar de percibir o percibir diswinuido sl w=
salario con el cual el atleta va a mantensr a su familia,

Dicho Articulo Go. del 08digo Civil e
Vigente dice a la letras

ARTICUIQ Gos="la voluntad de log particulares e
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no ypusde eximir de la observancis de la lay wee
ni alteral o modi ficar, S8lc pusden renunciarse
los dnreckos privados gque no afeoten directamef
te al interfs plblioo, cusndo la renuncia No ==
“perjudigue dorechos de warverow. ‘

-La olBusula que restringiere y no me
diga 1a que surrize el dereche e ir a los &rgancs estatales competen
tes paras soluoionar los confliotos sobre relaciones individusles ¢ =
colectivas de trabajo, como es ol oaso de la oliusula que estamos esty
diando seria violatoria del Artfculo 123 Constitucional Apartado Ay =
Fracoibn XXy que dispone lo siguiente:

ARTICULO 123.FRACCION XX.~"Las difersncies o los
oonfliotos ontrs el capital y el =
trabajo se sujstarin a la deoieiln
do una Junts de Conoilieoifn y =
Arbitraje formada por igual nfmerc
de representontes de los obreres ¥
de los patrones y uno del Goblerno".

FPor lo anterior debemos ¢oncluir gue
ouando engontremos una Cléusula en la que se establezoan las renunoie
w8 & ir a 1ls Jurindiocidn de los Srganos estateles sompotontes; 0e =
tondrf por no puesta, y ¢l trabajedor pedrf conourrir s aqudlion wee-
siguiendo ol provedinicnio que sefinla la Nueva Ley Federal del Trabas
Jo , afin sin neocesidad de ir previaments a los 6rganos de la Federaol
8n o de los Clubs a que pertenezoan los deportistas.

El deportista profesional en ¥éxico
es un trabsjador y por lo tento, e¢std sujeto a las dispomiciones del)
Derscho Kexicano del Trabajo, el vinculo que lo une a la ompress €8 =
una relacién de trabajo, estc lo podemos desprender por ejemple de lus
Contratos tbpo en el futbol, en donde olaramenie se mefiale que 8y une
actividad subordinade & lag inestrucoiones del entrenador ¢ cualguliser

representants del club, a oawbic de un salario.

a8f por ejauplo, ze establece en uns
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de las ClAusulas del Contrsato Tipo en el Futbols

"El jugader debe considerar la prictioca del =
Juego de futbol como ocupaocidn habitual y sus ~
remuneraciones come unico medis de vida",

Como obligaciones del Jugador encon
‘tramoss

“Conourrir a donde el club le indique a expene
sas del olub en el caso de mer fuers de la o=
Ciudad de M8xico o del lugar de residencia ai
fuare en los Estados, ya sea al campo del c¢lub
o & oualquier oire, para partidos o entrenami-
ontos obedeciends las instrucciones de un dire
otivo, entrenador o persona autorizada po:r ¢l
alubf,

Dentro del juego de frontén, vemos -
que los "Pelotaris" son trabajadores al servicio de la empresa de aspeq
thculos, esto se deduge del VRIGLAMENTO DEL JUNGO DE PELOTA ( FRONTOK) =
SIN APUESTAS", en el cual se dices

ARTICULO 13.~"EL pelotari, s fin de que ss en
cuentre sn perfecto estado fiaiw
‘o0 pars cumplir con sus servicios
sa sujetarfi & los entrenamienton
¥ reglunentos deportivos que =
sefiale ol inspeotor t8anico de -

la empresa’,

Otro Artfoulo sefiala 1u sigulente:
ARTICULO 14.="El pelotarl que ftomare parts en
un pariido que no llegue a ocon~
oluir pox motives pe suspensiln
“tondrf derecho a peroibir inte-
g0 el sueldo convenidoj sin
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" gque tsnga derecho a dicho eueldo -
sl por cualquier sirocunstancia we
enunoiada el partido no llegase w=
Bste & jugersen,

B4 el Box.Profesional, tanbiln envop
tramos relaciones da trabajo, a pesar de que los sontratom individuales
- tipo, las cmpresas alejaron a dichos deportistas de la proteccidn del
derscho laboral, insertando la siguiente olfhusulas

"El pefiofseeessdeclarar Que es boxeadoxr profg
; eional y vomooe @l reglamento que rige esta -~
1 actividads que a ou profesidn Gnicamente le <
i ponsagrs el ti;mpo neoesario pars entrenarse «
Z debidsmente y el tiempo que dive el encuentro
en que interviens, despuds del ocusl se dedicam
; s actividades de muy diversa indolejque den=
tro dol ejercicic de-su profesibn, © ses 6n w=
el momente de los encuentros, procede con abso
luta libertad; no escuchando ni permitiendo m
siquiers sogestiones de ningln glners por par-
te del Promotors deolara por filtimo que sete =
encuentro no @ conseocuencia de ninguna obliga
oién anterior, de tal maners que ne depende; =
ni ha dependido nuncs econdzlcamente del sefior
esswesitl bu estadd ni Bsta subowdinado a diohs
aaﬂ&r thonioamonts, Expresamente reconsoe que
1s remuneracibn que por virtud del‘ anouentso «
gue contrata ha de reoibir, llogando el’oasc,
a8lo supondrf el precic alsndo & una aotuscién
i artist{ca y deportiva, poro nunes un salario =
continuo con las osrhoteristican que oataloge
el Derecho Induatrial. Atentas las deolaracion
ep anteriores los ocontratanten pactateeses.”

2
H
:

Aungue con la Nuava Loy Fedsral qsl -




'34u

Trabajo el problema de su naturaleza jurfdioa ya esth resuelto, sun si 5

no ss dijera nada, dicha slfusula no podrfs ser un obstfioulo para coulw
tar la prestacibn de servicios en forma subordinads, s81oc es una manera
de los suterfugioe de que se vallan las empresas pars impedir gue se ==
aplicara el derscho del trabajo. los eriterios en gue se funda la oitae

" de clfueula son muy d6biles, ya que ne basa en la direccibn téonioca y -
1ls dependenoia econbmioa y hemos dicho con anterioridad que la subordie
nacifn es deo naturaless jurfdics, esto es, con la froultad de mandary =
por parte del patron y el deber de obedecer por parte del trabajador, =
pues bien, eata situacibn se da en el boxso profesional en el cual el =
boxeador esth a disposicidn de la empresa durants sl encuentro, situa-
cifn que se pueds apreciar sobre todo en lo que 88 pacta en los contra=
tos individuales itdpo, puesto que el boxemdor se obliga a pelear oon ==
uno praviamente detorminado o con otro boxwador gue.fljisg-libremente el
promotor, siempre y cuando sea de su peso ¥y categorimi en oaso de que -
por fuerza mayor se suspenda el enc.entro, el promotor libremente deoi-
dir§ para ocufindo se celebrar la pelea, y no s8lo eso, sino qus también
8o ostablece quer "Queds entendido y aceptado que este encueniro se we
1levarf a oabo en el local que designe el premotor”,

Hemos dicho que la oaracteristica del
trabajo en el mundo cspitalista consicte en que el footor trabajo 80 =~
ve obkigado s subordinaree sl emproesaric y, por tanto, a inocorporar su
snergfa de trabajo al capitsl extrafio a ests situecidn so da en la Tels
ciénique catamos estudiando,

Es olerto que el ompresario no intervi
ene direstemente diriguiendo el encuenire y esto 10 lo.bace en ningun ~
deporte, perc esto no quiere decir gue ol boxeador pueds realisar la‘=e
actividad libremente, sino que existen reglas e fnstrucoiones que debo-
cumplir pars realizar el trabajo prometidc y para que pueda sziguir su
Pego. -

La Conisifn do Box. interviene aouo un

tercero que vigila que las empresas y boxeadorez no defrauden g 6l weew
,pliblico que asiste a las funciones de box.



-

- 35

Pur lo que respecta a la remuneracién
qus recibe el boxeador, es clarsmente va sslaric por la prestacifn de su
servicio en forma subordinada a la empress y ne un "Precio Alzeda™ por -
actuacién deportiva, puss no existe un contrato de obrs a precioc alzade,
por que la prestacibn de servicios no tiene por objeto la entregs de una
obra, cuya ejocusibn quede en formas absoluta y ein restricciocnes jurfdi- -
cas alguna, & la direooidn del operario.

El ménager es el representante del boxe
ador profesionsl, y le presta uns eerfs de sarvicios como son dar ¢ pro=-
porcionar la ensefianza en €l deporte del boxeo, por medio de entrenamiep
tos adecuasdos) dirigir sl boxeador, durante el desarrollo de las peleas
que sostengaj asl como de buscarle.el mayor nfimero de peless y escogerle
las sojor remuneradas. ls remuneraciln que reoibe el mfnager por la pres
taci8n de serviclos conviste en el 33 % de lo que paguen a su boxeador =
por cada pelea que sostenga.

Los luchadores, hoxeaderes, futbolistas
belgbolistas y en guneral todo deportista profesional presentan los alee
mentos de la relaocidn de trabsjo, pero antes de la Rueva Ley Federsl del
Trabajo, no se les aplicaba el dersche laboral, dindose cituaciones en -

‘que ge Traviucia un verduderv "Ius In Coxrpore", en ol que Be negnciaba =
q q

el jugador como una oo8a, pues su v¢luntad no era tomada en cuenta; tales
eran las situscionos de "Traspasos" do juzadores on sus diversas variamne
tesy en futbol, beisbol, box, luchae, frontln y derfis deportes; tambiln -
se laes prohibia ir a los Tribunsles de Trabajo y no 88lo esto, si no que
sun para cualquier reclemacién, aspelacifn, protestz y demfs recurscs ==
ante las autoridades deportivae, se establecian en el futbel ques

ARTICUIC 31l.~En ol trimite de promociones de
esta naturalega; no se permiie
la intervenocidn de abogadon, =
procuradores, a mencs que tales
personas ostenten un cargo dirg
ctivo de un club o asociazoifn,
en cuyos casos actusrfn en fune
6ién de la personalidad deporti
va que ostenian”,
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CAPITULC TERZERO,
EL DEPCRTISTA PROFESINNAL EX LA NUEVA LEY DEL TRABAJO
A- 51 Departista Profesional o Trabajador

B)w=le Relacisn del Trabaje en el Deporte.

)y=Forma y Duracibn de la Relaeisn de Trabajo.
D},~Salario,

5).-Participacidn de Utilidades de los Trabajadores,
F).=Modidas Diciplinarias.
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If.Ll\l!"I‘I*ULO CUARTO.
EL DEPORTISTA PROFESIONAL EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Asf estaban lpe soaas en o1 Doporte sw

Profesional ocuando se expidio la Kueva Ley Federal del Trabajo, en cuys

exposioibn de motivos se express lo siguiente:
XX¥. DEPORTISTAS PROFESIONALES.

Al estarse rodactando el proyecto, y =
posteriormente, en coasibn ds la invitacibn que se hizo e todas lae per
sonas interesadas para que hiwleran sugerenclas que sirvieran de orian~
taei8n para ls redscoifn del Proyesto Dafinitivo, diversos sectores de
deportistas profesionsles de la ﬁepﬁbuoa, despuls de sefialar las difiw
ciles circunstanclas por las que atravesaban,; pidiendo que se inoluye-
ron en oapitulo quo regulara su relscifn con las empresas o clubse En «
el Primer Congreso Internaclonal Sobrs el Dereoho y el Deporte, reunido
en enta Cluded de Mbxice como uno de loe aetos de la Olimpiada Cultural
que acompafif & la Olimpiada Deportiva que se czlebro en nuestro Palgy -
se sbetuvo que hers indispensable que los Estados dictaran normas pro-
tectoras de los deportistas profesionales.

Es indudable gue los doportistes quo =
prestan serviolo a uns empresa o club y que persiben de ella uns Yetri~
buoifn, son trabajadores. El Artfculo 296 del Proyeoto lo deolara ssi -
¥ haos uria enmumeracifn ejemplificative de los trabajadoves a los que =
debert splicarse la Leys por ejemplo se refieren a los deportes que han
adquirido mayor auge entre nosoiros pero de minglin debe conriderarse ls
ejenplificacidén come una enumeracifn limitativa. Por otra partay las o=
disposiciones del capitulo me aplioan & 1os1deprti:etm§ pugs 8l pOLBO-
nal que trabaje en los centros deportivos; queds regido, poxr lag noxXmes
genersles de la Lay, '

Ios Artfoulos 293 y 294 conticnen las
normas para determinar la duracidn de ls relacidn de trsbajo y el page
do lom ealarios.

Ios Artfoulos 295 y 296 tlenen 0OmO w

. finslidad principal dignifioar el trabajo deportivo, evitando qus los -
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trabvajadores sean considerados; con violacidn de los derechos humancs -
fundameniales, oowo mercencias: El Artfculo 295 previenw gque lr3 depor
tistas profesicnales no podrin ser trasladados a otra empresa o oluby =
#in su consentimiento y el 296 que ocusndo se efeotfien los traspascs, la
prima que con ese motivo se cobra al ¢lub adquirente, debe darse s cong
cer al irabzjador sl oual tendrf derecho a una parie proporoional de¢ =
ellay de conformidad con los contratos gue se hubiesen celebrado,

Loa Artfoulos 298 a 102 doterminan e
las obligaciones de los irabajadores y de loa patronesy y el 303 coneig
ng algunas causse espsciales de rescloiln y terminacidn de las relaciomw
nes do trabajo.

Por las particularidades de ls relacifn
de trabajo deportive, por lss condloiones personales de los sujetos que
intervienen en eso relacifn (deportista y cludb) ¥ pur las condioiones -
tan peculisres en que se presia el servioio, e le tuvo gue regular =e=
cono uns rslsoibn de trabajo sujeta a un régimen especisl, hoy en dfa ~
ya no existe ls menor duda, todos los deportisias profesionales smon tra
bsjadores en Mixicoe.

Asf, hemos de séamtener, zue por primera
vez en el mundo se reglilo en forma completa y efloas todo ol deporte ==
profeaional y no s8lo el futholy dise el Artioule 292 que las dieposie
olonen del capitulo especial se aplican a'los deportistss profesionsles
tales como jugadores de Futbol, Beisbol, Frontdn, Box, lucha, y 0tros =
semejantes™, en virtud del Artfcula 181 ne aplican las domfn nOYNAD s
generales de la Leys en cuanto no contrarfen & las espsclales,

Bl Artfoulo 181 ae la Ley Federal del ==
Trabsjo dice & la letras

ARTICULO 181,~"Los trabajos especisles se ri
- rpen por las nornas d¢ ggle -
titulo y por las generales de
de apts Ley en cuanto no las
contrarien®,
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Para mayer sepguridad del deportista,
sobre todo del boxeador, le son aplicables las disposiciones del Artfcu
lo 14 de la Nueva, Ley Federal del Trabajec, gue a la letra dices

ARTICULO l4.-"Las personas gue utilicen s
intermediarics para la contrae
tacidn de $oabajiadores aerfn -
responsablas de las obligacio-
nes que deriven de esta Ley y
lez servicios prestados,
1og PTrabsjadores tendrén los -
derechos siguientes:
T.~Prestarfn sus servicios en
las mismas condiclones de tra-
bajo y tendrin los nmismos ders
chos que correspondan a 10§ e
trabajedores que ejecuten ira-
bajos similares en la empress
o establecimiento yi
II.=Los intermediarios no pow
drfin recibir ninguna repribuot
b1 o comisiAn con cargo a los
salarion de lu. trabajadores,

A)=EL DEPORTISTA PROFISIONAL O TRABAJALOR,

El deportista profesional es un traw.
bajador subordinade a la entidad que ocupa sus servicios, ya que gutd -
tiens lg facultad de dictar instrucciones precisag y gstirictas sobrs la
preparacidn, sobre ls actividad y manera de comportarse, la forma en -
que debs condioclonarse su acciln a las necesidadss y modalidades de su
aguipe, en cuso de que forme parte integrante de 81, ademfe, se eatable
cen sancisnse en caso de indiciplina o descbedisncia, recibiendo una e
resunerscién por la prestacidn del servicio, Asf, los elementos de la =
ralaciénde trabajo aparecen con carfcterss indudables aunque especisles,

- producto. mimmo de la naturaleza y particularidades de la labor,
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A ilgual conclusidn se 1lleg8 en 6l ~mmw
Primer Congreso Internacional de Derecho del Deporte, celebrado en lg =
Ciudad de México, 'del veintiseis al treinta de junio de nil novecientos
sednta ¥y ocho, ol cual tuwo mucha influencia én lu decisidn de incorpoe
rar a nuestra lezislacidn Laboral el Capitulo objeto de nusstro eatudic,
Bn dicha reunidn, despubs de varias brillantes ponenoias sobre el tema
se decidio sefialar la presencia de una relaciSn de trabajo en la presta
0idn del servicio de loam depertistas profesionales; por lo que se sugle
ridt ’

. “......“ue ls Grganizaoién Internacional
del Trabajo, encare el examen y sl estudio preliminar que plantea la =
ackividad Laboral del Deporte Frofesional teniendo en viata la pomibili
dad des adoptar una convencidn internacional gue ténga por finalidad ———

. @arantizar en su proyecciln multinacional los derechos fundamentales =
que lc smparsn come persona bumana y como trabajador, tanto en el Ambiw~
to del Dorecho dsl Trabajo como de la Seguridad Sooisl®, (18)

B)u=lA RELACION DEL TRABAJO EN EL DEPORIE.

La doctrina del Dsrecho eatisnde por =
redacifn del trabajo, oualquiers que sea el acto que le ds origen, la =
prestacidn de un servioic personal subordinado a una psrmona fisica ¢ «
Noral, mediante el psgo de un salaric, ™Moontramos el concepty anteTior
¥ en ests les sigulentes elementon: La prestaciln de un servicic General,
La subordinacifn y Ls remuneracibn, que tradisionalmente configura la -
relaoibn del trsbajo,

Beferida essta nou br & los Trabalsdores
Deportistas proponemos el siguiente concepto: Em suseptible dg entender
as por relacidn de trabajo en el deporte laz prestacidn subtordinada de =
servicios de indole deporiive sor parte de una porsona fisica en favor
de un pa*ron, modiante a8l psgo de un salaric o retridbucién,

Anteriormentc bhablamos definido al Dew
portista Profesional como toda persuna que ensefia, practica,; prepars o
. gdisatra en ouslquier deporte a camblo de una retribuciln, .

{18),~Naturaleza Juridica dal Contrato del Deportista Profesional, en -

ol Primsr Congreso Internacional del Derecho del Deporte, Méxzico
1968, Tomo IX, phg.857.
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Se haoa necesario ¢ indiopensable www
analizar la relacibn de trabajo en forma exhaustiva, toda ves que no se
tiene anteccdentes universales aceptados por tratarse del Primex Congre
80 Internacional de Derecho del Deporte y por tal raedn lo estudiaremvs
bsjo los siguientes espeotoss l.-Forma y Duracidng 2.-Salarios; 3J.=Fare
tioipacisn de Utilidadest J.-Medidas Diciplinarias.

) o=FORMA Y DURACION DE L& RELACION DE TRABAJO,

St bien el Derecho Koderno en general
¥ el Trabajo en partioular, son opuestas a los formulismos, y aun cuan-
40 lu teoria de rslaciln de trabasjo excluye ls neocesidad del Contrato =
formal, en el caso resulta sonvenienle establecer la forma escrita para
probar la existencie de que cele¥ren los deportistes profesionales, a ~
sfecto de que la falta de dicha formsllidad mea imputable al patrono y =
on ningfn cese prive al trabajador de los venefizios que le correspon-
‘deny y afin para la definicifn de su actividsd, atendiendo & que an la =
sayoria de lon casos a venide slendo considerado profesionista liberal
¥ su inolusidn dofinitive en ls Srbita del estatuto Laboral provoogri =
malestar y disgueto a los patronoe, ooz las probables maniobrss nara e
eludir ol cumplimiento de tal estatfitc, Afin el sppuesto cmso de gue se
pretenda incurrir la ralaocibn de trabajo éenominandola prestaoién de
sorvicios profesionales, por tratarse de una Institucién de Orden PObLY
¢o, tal denominacisn carece{a de sfectos ante la legislaciln Lenboral y
se le consideraris necesariamente atendiendo a Bus olementos como ung -
relacidn de trabsjo.

la Belacidn de Trabajo pude mer, si teng
wos en cuents lss labores dssempofindas por el deportista, por una dura-
oién segun el ArtYoulo 293 de la Ley Federal del Trabajs por tiempo.ine
determinado, para uns o varias temporudas o para la celebracidn de uno
o varion eventos o funciones, 5i no me estipula expreéamante el tiempo,
la relacién de trabajo se entiends por tisempo doterminado, Ahors bien si
so venos ol thrmino o coneluida la temporada no se estipuls un NUBTO ww
tErzine de duracién u otra nodalidad, y el trabajsdor continva prestan-
"dc sus servicios, la relacidn continuurf por tiempo indeterainadoj oon
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esto Gltimo ae thrmina una situacibén de insertidumbre en que se encon-
traba el Jugedcr al términar la temporada o tiempo por el que fue cone

tratado. Asf, por ejemplo, en el boreo el Avticulo 64 del Reglamento de
los Espectaculoe de Boxeo Profesional del Diastritc Federsl sefiala ques

ARTICTULO 64,=Cuando us Contrato ilegue al =,
thrmino de su vigenola, ya no »
tondra validez legal alguns",

-Si téroina el tiempo smefialado del Cone
trate y sigue trabajando el trabajedor ve considerard, de acuerdo con =
la Nueva Ley Federal del Trabajo, quo la relaciln es por tiempo deterni
nado y siguse aplicandose el derecho de trabajo.

(Es aplioable ol Articulo 3¢ d2 la Ley
Federal del Trabajo, en el oual me establece que aubeisfe la materia de
tradado, la relaoién quedarf prorrogada por todo el tiompo que perdurs
dicha oirounsatancia? Pensazos que no, pues alendo un trabajo espocial,
el segundo parrafo del Artfoulo 293 de la Nuevae Ley Federal del Trabajo
gefinla claramenteque venoide el téruino o concluide la temporada si no
se estipula un nueve término de durscidn u otre modalidad, 88lc que con
tinfie preatando sus servicios, la relaciln continuaré por tiempo inde-
terminado.

. Y no podfa ser de otra formas, ya gue la
pstabilidad en ol empleo do los deportistas, igual como sucede con los
artistae no es absoluta, pues la msterisz de trabajo esth condicionads sl
entusiaame ¥ al interbs emoocionsl que el nombre, presencia y actuaclén
del deportinta czusen e los madior populares y no pe pusdo sxiglr que
la empresa conserve en su plantel de Jugadc'ras profesionales a astros -
en decadencia o atletas inhabtilitades a la practicaefiociente dal tr,;hajc,

La apresiscidn antarior se confirma ofe
con el Artfculo 303 Fraceidn 1I de la Kusva Loy Federal del Trabajo que
a la letrs &loe:

ARTICULO 303 FRACCION II.-"La pordida de facultades®,
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Pues presisaments por la naturalesa
easpecial d!; irabajo, de q{;a hemoa hablado, so vio como una neoesidad
la de gstablecer gpmo ceusa especial de rescisifn y de terminacidn —w
da la relecibn de trabajo:

) Ex la practica cuando se qulera apli
car la Fraceiln II del Artfculc 303 de la lLey Federal del Trabajo, va
a traer una serle interminable de injuaticias si nov se reglaments de
uns magnera corrscta y se aplica con Men critaric, ya que el dusfio w
del Contrato dgl deportista que tuviere posos escTupulos ¥y qua SO0 =~
los ma on ¢l medic deportivo profesional, tendrfa la gran oportuni=-
dad de desaser cualquier relsoidn de trabsjo con el simple hecho d¢ -
alegsar la perdida de facultades del atleta que tiene bajo Contrato,

) =S4 LARIO,

El Artfculo 20 de la Ley Federsl del
Trabajo, nos dies & la letra:

ARTICULO 2C,~"Se entlende por relacibn de 4
trabajo, cualquliera que sea =,
al acto quu le 48 origen, la
preataoidn de un trabajo perw
gonal subcsdingdo a una persg
na, mediante ol pago de un e
salario.

Contrato individual de ==
trabajo, oualqulera rue sus
su forma o denominacibn, 68 =
aquel por virtud del cual una
psraona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subor
dinado, medlante sl pago de w

un salario.

La prestacifn de un troe
bajo a que ag refiers el parrg
fo primaro y el contrato emem
velebrado producen los mismog
ofactos.
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Do el contenido de este Arifoulo ae -
ooncluye gque los elementos del Contraio son la direcciln, la dependen
cia, ls prestmoifn del servicioc y la retrilucilbn.

Una de las obligaoiones de los patro-
nes ¢8 la de psgar el salario a sue trabsjedores y asi tenemos que ol
Artfoulo 82 ds la Ley Federal del Trabajo nos dice:

ARTICULO 82,~"Salario e la rotribucidn wee
que debs pagar el patrén al =
trabajador por su trabajo”.

Couio 8o ve e} legielador en el Artfou
1o 82 consigna la obligaciln ha oargo del patrfn de pagar al trabaja
dow &l salario por el trabajo desarrollado por este,

Diversas denvminaciones del sglario:
la Retribucifn que recibe el trabajador, vecibe diversas denominsoio
ness wsi tenemos que se habls der Salario, Jornal, Sueldo, Comisidn,
Priicipacibn, etc., perc pars nuestro ssiudio usaremos la denominaocl
én des "SALARIO", que es la gue a adopiado ls Legislaciln Hexicauna.

Todas las formas que pusdan revestir -
el pago del saladic son acoptables, siempre que se garantioce un min
ma Profesional y se le haga objeto de las medides protecolonistas que
la le¢zinlacibn establezes para el salario de los trabajadores en www
general, Forzopamente lp ovantid do los salarios estarf en relaciln
directs con la sategoria profesional del atleta y con numarceos faow
teres inponderables que influyen de modo practico en su cotizacidn -
‘en lo que bien puede ilamarse el mercado de doporias

El salaric podrd ser satipulado por -
unidad de tiempe, para unc o varics eventos y funciones, ¢ para una
o varius temporadue {Artfoulo 294 de la Ley Federal del Trabajo)s —
Bsth, como ee ve, esth vinculado con las disposiclionen especianles ==

asobre 1a duracifn de la ralacidn de trabajo.

£l Artfculo 297 de la Ley Federal del
“Trabajce precisa que no es violatoric del prinoiplo de igualdad de e
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ssalarios la dispoeiciln nue estipule salariocs diztintos para trabajo wew
tgual, por razdn de la categoria de los eventos ¢ funciones,; de lg dg -
los equipos o de la de los jugsdores, esto e3s para recalcar que no estas
mos fremte a trabalo igualy ya que para ealo es importante la calidad y -

eficiencia del wismo,

fn virtud del Artfeulo 84 de la Loy ==
Paderal del Trabsjo, e considera parte del salario tods prestacibn gue
sa ha entregado al deportista por su trabejo, como lss cantidades que ww
racibe por haber obtenido uns victoria, un cempeonato o haber venclde en
un juego.

El Articulo 84 a 13 letra dice:

ARTICULO 84,<"El salario se integra con los
pages hechos en sfectivo por =
cuots disria, gratificacilnes,
percepciones, habitaciln, pri-
mag, comisiones, prestacicnes
en easpeacle y cualqulera otra -
cantidad o prestaoibn que me -
entrepue al trabajador por su
trabajo®,

Sgy.on el Artfoulo 107 de la Ley Pederal
del Trabajo esta probibido imponer multas s los deportistas profssionales

cuazlgquiera que sea su causa o concepto,
Dicho Artfeuls 107 z ls letra dice:

ARTICULO 107.-"Estd prohiblde la imposisibn
de aultas & los trabajadores
cualgquiera gue sea su causa

o cancopto”,

Ahora blen, relacionado con asto, hasta
que punto serfa vAlide la sigulente disposicidn del reglamento de Bapeg
thiculos de Boxeo Profesionsl del Distrito Federal:

ARTICUIO 1034~"Los emclumentos 4o un e .
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boxeador no podrén serle www
‘pagados por la empresa, hage
ta que el Comlsionado en fur
no considere que la pel.a =
fue honrada, lispla y ajusty
da al presente reglamentG. =
Cuande el Comisionado en tur
no gonsidere que la pelea no
tuvo esas condiciones, orde=
narf a la empresa ls retenci
6n dsl suslde del boxeador,
rara gue sea enireBada en =
depbeito a la Comisidy de —
Box y que fsta decida la sap
cidn qhe debe aplicarse al -
boxeador",

A primera vieta parecsrfa gue dicha =
Reglasento en la cliusula citsda, serfa ineonstitucional e ilegal, ya ==
que &) el malaric es la retrilbuciln que debe pagar el patrono al trabajs
doxr, ni 82ta puede renunciar a que se le pague (Artfeulo 123 Conatitucig
nal, Apartado “A", Fraeoién ZXVIII, Inciac “h"j y Artfculo 99 de la Ley
Pederal del Trabtaje.)} ni el patrono tiene ningln fundamentc para retener
al salario, ni siquiers por concapto de mulca; tamblbn as ,ensarfa gue =
diche clgusula es contrarie al Artf{culo 4o. Constitucional, que an ol ==
Primer PArrafo, In Mne, dlos: "Hadie puede ser privado del produsio de
su trabajo vino por resolucidn judicial"s;pdr lo gue no ss podria privar
del salario sin incurrir en resgonsabilidad. Para el acto ilicito del ~
deportista eatfin nbiertas lge vias penal o civil, para tipificar ol e
delitc de fraude y/o exigir dafios y perjuicioa pero respetande el dersche
del trabajador.

Pero la anterior conclusibn en falsg y =
cae por su propio peso, porque: primero el que propismente retiens la =e
retribucifn no es el patron minc un tercerc que ordena, que ee la autori
-dnd que debe culdar o vigilar que la pelea me reslice respetando 1o@ .
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Reglamentos, y sin cometsr fraude al plblicoj segundo, y &8te o9 &l noe
pecto mhs importante, el deportista en el caso al que se refiere el Reg-
lamento, no prests el wervicio a que se habfa obligsdo y, por lo tanto,
no tiene derecho s ninguns remuneraciln, esto, es la prestacién del sers
vicio se debe resligar de acuerdo oon el Artfouls 298 Fracciln IV, de la
Loy Federal del Trabajoy con la obligaocibn de respetsr lom wveglamonics -
looales, nacionales & internacionales que rijan la practica de los depor
tosy y 81 no se realize en esa forma, no se presta el trabajo debido y ,
por lo tanto, sf existe el dersoho de parte de la autoridad de Tetener =
"la Bolea" o sea, impedir qua e pague un salario gue no se ha ganado,

Una solucidn contraria a la anterior, =
s8blo auspiciarfa la corrupoifn en el deporte.

Relacionado oon la duracibn del Contrae
to y con el pago del salario estf el problema de ls "Carta® o “Ficha! e
que se exige firme el itrabajador deportista, para asegurar la prestsoibn
exclusiva de sup servicios s un patrono determinado.

Una de las particularidades aobresalien
tes del trabajo deportivo es, sin duda, el "derecho de pass o transferen
ecia", seglin al oual lm empress ¢ olub se reaervaba ia prerrogaitiva de w
transferir, prestar o ceder al deportista pars cira empresa o club, medi
ante condiclones sstablecidas por las dos azcolasiones deportivas intere
sadas del dsportists y sun en coatra de su volunted, siendo este sistena
una reminiscencia de la teorfa romsna de la locatio Conduotio que vels w
en ¢l hombre una coss, "Res", y que colocaba a la persona humans sonetis
da al poder omnimodo y despdtico do la delibaracibn del patrono.

. En todo el mundo &¢ le ha oriticade como
gemejante & la eervidumbre y aun a la esclavitud, !

EBsa préctica eora ateniatoris sontra el -
derecho fundsmential del trabajador de no ser obligado a trabsjar sin su
erovio consentimiente, que ssta consagrado en el Articulo 5o. Constitue
cional que lo prohfbe. Es por todo esto que con ol fimme prepdsito y won
la conviccibn de desterrar definitivumente esa forma de explotacidn que
‘se redactaron dos en la Nueva Ley Federal del Trabajo, el Artioulo 255 =
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a la letrs dicas

ARTICUID 295.~"10a deportistas profesionalen
no podrfn ser transferidos a
otra smpresa o0 olub, 8in By =

congentimiento,

. Pero no s31o se tomdo en cuenta en lu =
Kueva Loy Federal del Trabajo el consentimiento del Jugador, sinc que we
tanbien se le da derecho & una prima como lo zefials el Articules 296 que

8 la letra ddoe:

ARTICULG 296.=~'"La prima yor transferecncis de
Jugadores se sujetarf a lus o
normas siguientest
I.=La empresa o olub daxf a =
conocer a log deportistas wwe
profesionales el reglanento.
Il.~El monto de la prima se =
determinard por scusrdo entrs
sl deportiets profesional y =
la empresa o olub, y 86 iomge
rin en conelderscibn la cate-
goria de los eventos o funcio
nesy la de los equipos; lg =
del deportists profesiongl y
su antlguedad en la empress o
olubs ¥y
I1I.~La participacibn del dep
portista profesional en la v
prima serf de un veinticinoo
por ciento, por lo menos. Sk

el porcentaje fijado as infew
rior sl oincusnta por clento
se gumeniarf en un cinoc por
ciento por cada afic de servicy

o8, hasts llsgar el olnouentis



et G \

-4t~

"por alento, por lo menoa,

L Asf se praevé perfasctacents y se soluoclona el
problema que por la antigbedad del jugador ys nc se. le querin tensr nis
vy se le transferfa sin tomar on cuenta ni su voluntad ni la oitada ant}
ghedad; a otro equipo en donde tenfa que empezar de nueve.

Dentro de las cbligaclones especlales que ==
por la natursleza de la prestaciln del servicioc ses es ablecen para esta
clase de trabajadores en el Artioculo 298 de la lLey Pederal dsl Trabajo
encontramos las siguientes:

ARTICULO 298.~"Lom deportistas profesicnales
tienan las obligacicnes especi
alea siguientest
I.~Someterse a la disciplina de
eupress ¢ cluby
Il.=Concurrir a las pricticas
de preparacibn y adiestranien
to en o lugav y a la uora 8g
fialados por el empreaa o clud
Sr conoentrarse para 1lov 6Vene

tos o fungiones}

III.=Efectusr ice viales para -
.1los eventos o funciones de cone
formided con las disposiciones
de la empresa o club. Loo gzastos
de traneportacibng hospedaje y
alinentasién serfn por suenta =

de la empresa o c¢luby ¥
IV,~Respetar los reglamentos
locales, nacionales e interna=
cionales que rijan la priotica
de los deporias,

El Artfculo 300de la Ley Pederal del Trabajo -
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aatableos para los Pairones, las sipulentes obligaciones especialess

ARTICULO 300.-"Son obliigaciones espsciales de
108 patronesa:
I.=0rganizar y mantener un sers
viclo z2dico que praciique recg
pocinientos parifdicos; y
II.,=Concader & los trabajadoyes
un dia de descanso a la semans.
o es aplicable a los deportios
tas profesionales la disposici-
§n contenids en el phrrafo segun
do Ael Artfoulo 717,

Para asegurar ¢l sapectdeule que ofrecen estos
deportistaa prcfesiarmlf}s, guidar el prestigio del club ¥ buzear 2l wem
mejor rondimiento del equipe, se eatablecieron dos prohibicinnes:

1},~Fara log Deportistss; Toedo malirato de =
palabrs o de obra a los Jugadores o Avblitros de los eventos, a sup com
pafieTes ¥ a lox Jugadores contrincantes, Y sl se trata de una sentienda
parsonzl, se deben abstenor do todo acto prohibide por los reglamentos,

2),~Para los Patrones: Yo podrfin exigir de les
d;aportlstaa un gsfuerzo oxceslvo qu: pusda ponsr en peligrs su selud o
au vida. Dentro de esta prohibiocifn se iuylica la obligacién del patron
de dejar descansar convenlentemente s los jugadores entre partido y par

tido.

B} ~PARTICIPACION DE UTILIDADES DE LOS TRABAJADORES,

La idea central que inepira & le Institucidn -
de la Participaciln en las Utilidades, es la consideracifn de que el wm
trabajador en ente cagso el Deportiats Profesional, merece adenfs del -
salario que remunera su esfuerzo personal, una participacidn en las ut)
lidades que ;:omo factor impresindible de la produccibn, ha contribuldoe
a genarals

Pensamos que Kbxico naceasita de un canblo de =
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estructuras, de un reparic més equitativo de la rigqueza y creo que esta

Instituoibn de la Participacibn favorece a una distribucidn més justa ds
los ingresos y bienes de la socieded, y gue es el prefnbulo pera oirss =
Instituciones como la Congestiln o Adminisiracidn conjunts de la empresa
ror Pairones y Trabajadores. Piendo gue la.cupresa debe humanizarse, e
dando & los trabajsdores mfis responsabilidades y derechos en sl proceso

do la producoibn,

La Instituoibn del Reparto de Utilidsdes
viene a complementar una serie de dereclos soclales, de medidas de Justi
oia de la sociednd reclama por serle neceearios y que el Estado voluntee
Tiamente o necesariaments viene a implantar.

Juan XXIII en la Enciclion Hater et Nagis
tar dices "El selario es una forma de remunerascién limitada, que fija un
limite a la compenesciln del trabajador y no le permite mis slla de lo -
que s¢ ast&blace oomo precic de su trabasjoj en ocamblio el empresario no -
admite limitaciln en la compensaciln que obtiene de la produccidn, esta
situacidén no es equitativae ya que si en teres comlin el trabajo y el capi
tal logran la produccldén y determinan los resultadoej es justo que la =
utilidad que se obtiene mes repartide entre el ocapitalista y el trabajae

dor®,

Para Carios Marx, los beneficlios represen
ten la plusvalia que ol empresario se apropla injustamente,

Robert Hertman, considers quo la propledad
del negoeio es rosultado de una coopergoiln entre el capital y el trabae
Jo, por tanto, ambos tienen un dereche a partisipar en las utilidsdes, «
sl las hay. los asccionistas en los dividendos del ocapitel) los teabajedo
res en los dividendos del trabajo, ’

Juan Landerroche, concepoidn a ls psiticia
pacifn no sblo como un complemento al salario minime, al Segure Sooial y
& otras prestaciones, siino que conetituye para el trabajador un megnifice
instrunento de shorro y provisiln, de satisfacciln de sus neoesidades e
contingentes y de elevaoiln del nivel de vida.

La colaboracién es antecedente de la partie
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cipacibn, porgue distribuir las utilidades de la empresa enire &sta y =~
sus trabajudores 8dlo tiens sontidn on cuanto le utilided er sl resultado
de uns teres realizada por aabos en oolaborscibn, y por otrs parte eza -
colaboracidn es consesuencia del sistema, porque al establecer uns sltug
cibn en que 911 trabzjador gana mAs mientrae mfs gana la owpresa, se abre
la posibilidad de que se beneficie no » costa de ells, sino en comlin oon
ella,

La partielpacifn tiende a crear un esti
mulo interno, que puede logarar lo que no lograrfan ni la vigilancia, ni
la coaccidn y si £l interds en el trabajo y su eficacia,

' I participacién de utllidades restablg
ce al trabajsder en una sltihscifn de dignidad como cooperador en la obra
de la emprosa, eooperador al que se reconoce y se le respets, tal carho-
ter} strituybndele unz perte de 1a utilidad realizads con su conourso.

Ls Conutituecidn de 1917, produoto de un
movimiento sociael, en su Artfoulo 123, consignaba en la Fraocsidn VI qus
Yt toda empresa sgricols, comersisl, fabril o minera, los trabajadores
tendrén devecho a una particibacisn en lg utilidades, que merk rogulads
cono indiea la Fraccién IX".

El derecho de los trabajadores de obte=
ner reparto de utilidades fue casl letra muerta durante nfs de 45 afios,
no obstante la "oreacldn del derecho en la Constitucifng en muchas enti-
dades federativan era nugatorio pues no podia ejarcitarse dada la inexls
tencia de normas reglamentarias que engendran obligaclones concretas y -

definidas & oargo de las ompresass

Ho fue sino hasta 1962, ouando comp con
gocuencia do una Inleimtiva Presidencial, se reformaron el Articulo 123
Constitucionsl y la Ley Federal del Trabajo para reglanentsar minuclosa-
mente y con cardecter de obligatoris la participecidn de los trabajadores
an las utilidades de les empresas.

La doctrina mexicana raspeoto & ia par=
ticipacidn de Ics ivabajadorer en las utilidades de la empresa busa 8u -
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sistena en los sigulentes postulados: estima que existe obligacién de dar
parte de las utilidadss obtenides, el derccho del trabajador no implica =
participacibn en las pbrdidas nl scompensacionse de pbrdidas con ganancias
posterioress iléﬁé un fundamente distinto del snlario. Ese derescho es de
los trabajadores de la empress, pero exceptfa a los directores, administra
dorss y gerentes generales. El monto de las utilidadee gse detemmins con =
bage en la renta gravable de lao empresas, autorizando sl obrero a objetar
la deolarncifin corresgondiente; y finalmente, tal derecho nu implica la =
intervenciédn del trabajador en la administrscilin de la empress,

Ya con estos antecedsnies e ideas de la
participacifn de utillidades pasemos a estudiar el problema de la Partici-
pacidn de Utilidades de los Trabajadores Teportistas,

Stende Ja participaciln de las utilidades
de las empresas una prestaclén independisnte del salario, oreada por la =~
legislaoidn en beneficio de log trabajadoves, y una vez esclarecida 1a ww=
naturaleza ds la relacifn que une al deportisis profesional con el empresg
rioy dpda se opone a qus 8l trabajasdor se baga participe de dicha utilidad
con la reglamentacidn qus admita la Institucilne Zsa reglementacidn variaw
rf de conYormidad cgr los principios que inapiren cade legislaci8n nacio=
nal, poro parsce justo que en t0do omso @8 entlienda, al distribuir lag «w=
utilidades, a dos factores fundamentales que son los salarios percibides y
Jos d¥as lshorades por cada trabajado:, en el ejercicio respectivo. Bn e
cuanto a la justificacién de la Instituciln misma del reparto de utilida-
des la doctrina ha encontrado que slendo los dos faotores de la produceidn
ocapital y trabajo, los que conbinados permiten la obtencidn de utilidades,
resulta injusto que s los trabajadores deportistas se les retribuya excluw
sivamsnte a la bawve del salario] y maxinme ai se tione er considerscibs quz
tritandosse del trabajo deportivoy son los trabzjadores deprortisatse gule-
nes, por ser un factor 4o atraceiln o im&rn de taquilla; atraern £randes e
ingresos y consascuentemente son el apoyo principsl parad l1a obtencidn le —

las utilidades.

Los trabajadorss en Jenaral 9e queojsn e e

que la participacidn de utilidades en algunos cazos resulta nagativa o ——



, %52~

exigua, deblendose esto & su reglamontaocibn complioads y a la dificultad :
primordial de no tener intsrvencifn en la contabilidad de las empresas e
Lo anterlor nc sucede con los trabajadores deportiastss, toda vez que los
ingresos que registran los parques deportivos, anfiteatron, satadios, eio,
se enouentran controlados por el patron y el Estado, ¢onﬁgur5:xdose oon -
eato una forma de protecoidn para el trabajedor deportista en la partioci-
pacifn de utilidsden.

F)~NEDIDAS DICIPLINARIAS.

En tods relaoifn laboral se encuentra la =~
posibilidad de que el trabajador deportista cometa determinadas faltas a -
15 disoipling que contravenga los reglamenios, estatutos e inclusive leyes
nacionales e internacionales gue regulan el deporis en general o en forma
especial. La forme de castigar al deportimta trabajador sonstituye on —we=
muchos casos verdedexos aotos injuatos y se le aplican wedilas disciplina-
ving que no guarden relacidn y proporoién entre la falta corotida ¥ o1 =
castige impuesto} por tal motivo ee hsoe neoesario e indispensable emtabls
oer un reglamento interior en el que se le 48 oportunidad al tr1bajador =
deportista de exponer sus puntos de vista e inclusive oponerse a deteswling
das medidas diseciplinarias que se consideren inhumanas o excesivas y en sl
caro pupussto de que las pavies no lleguen a un acuerdo, la sutoridad del
trabsjo determinard 84 e o no prooedente inocluir dentro del reglamento in
terior la sancibn que se encuentra en disousidn,

Se propone la supresibn de todas las reglamf
ntaciones administrativas que han side formuladas unilateralmente por el =
patrono oon gl deseo de garsntlzarse todas las veniajas posibles frente a
los trabajadores deportivos, sometifndolos en slguncs casos & mituaciones
injustas e inhumanas, debiendo ser sustituidas, como se dijo en el é&rrafo
anterior, por lac reglamentaciones interlores de trabajo formuladas con la
intervencifn de los irabajaderes y los patronos,

Para las sunciones a los deportistas, la o=

Nueva Ley Pederal del Trabasjo dispone que se les aplicarin de oconformidad

con los reglamentos looales, naoionales @ internacionales que rijan la e
* priotios de los deppries esto lo sofinla en su Artfculo 302 que & la'letra dices

l



53~

ARTICULO 302.~"Lan ssnciones a los deportis’
tas profeaionalea se aplicarin
P dis, ‘~nformidad con los regla.
mentos a que se reflere ol -

Art{culo 298 Fracoibn IV,

£l Articulo 298 FraceiSn IV se refiere -
" @& gue 89 deben respetar los reglsmsntos looales, naclonales e internsoip
neles qus rijan la pr8otica de los deportes.

Do lag medidas disciplinarias que comfne
mente se imponen s los dsportistas sons La multa, amonestasiones, susyen
8i8n; inhabilitacibn, reduccidn de un cincuenta por clento de su asueldo
ounnde el saquipo esta jugando abajc de su nivel normal sobretcdo se apli
ca esta medida en el Futbol y la expulsidn , a continuacifn por su pecu=
liaridad vamos s estudiar , la Mulia, la Reduccidn del Cincuenim por Ci=
ento del Slario, la Juspencidn y la Inhabilitacibn.

LA HULTA.~La multa es aplivada cuando se
expulsa a un jugador de la cancha de juego, aparte de que se le aplica =
un castigo de uno a dos Juegoe sin poder jugar y muchas veces cOMO OCU-
rre en el Futboi aparte de la mults que le aplioca ol Tribunal de Penas -
al jugador todavia el olub ls aplica otra mulis y este le descuenta de -
su sueldo lo cual va en contras del Ar*feuls 123, Fraceildn XXVII, Inciso
“F* dg¢ la Constituoiln que a la letra dice:

ARTICULO 123 FRACCION XXVII.-"Serfn condiciones nulss
¥ nc obligarin a los ecop
trayentes, aungue e eX~
presan en el contratos:”

IRCISO,"Fr,dlas que permitan retener
el zalaric en concepto -

de multa™.

El poder disciplinaric del patrén se e
limita a la amonestsciln del trabajedog o bien a la suspensibn en el tra
. bajo; inclusive a la roscisidn del Contrate, CUlaro que la facultad de -~
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suspender al trzhajador de su cargo es vilida siempre y cuandp ae enocuen
tre expresamsnte detevminado en sl Reglamento Interior de Trabajo o en -
92 Contrate de Travaic, Salvo eatos casos, gl pairon no podra por ningun
motivo, deducir ¢l salarle psra pagar una multa por llegar tards e un e
entrenamlento por =jesplo en sl caso del deportista profesional y que =
eata nulta sea repartlda entre los deporiistas gue cumplieron, situseifn
prohivida por nuestra Ley.

Por lo antes expuesto conslderc que deben
desaparecer las multas en el medio deportive y cusnde se aplique una san
¢i8n al deportista debe de mer suspendiendolo uno o mAs Juegos sin llew
gar & cinco como castizo por la falta cometida, pero nunea por medio de
multas gue bienen a sangrar esu ya de por si exigup salario en la moyoria
de los casos.

WEDUCCION DEL CINCUENTA POR CIENTO JE SU
SUBLDO~0tra medida nuy usada sobre tedo en el Putbol y que va en contra
de todas lse normas que regulan y defienden sl salario, es la de revajurp
los & todos los integrantes de un olub de Futbol el cincuenta yur ciento
de su suelde cuando el equipo esta Jugando por abajo de su ﬁivel acostug
brado, Esta medlda debe de desaparecer de inmediato y aplicar sanciones
fuertes al olub que la apligue, ya que es una medida wds dafilne todavia
gue la multa, ya que con esta medids se dejs sl deportisia profesional y
a su familia en un estado de necesidad »stante erftico,

LA SUSPENSICN,~Sobre las suspensiones que
9o presentan con frecuencla en los deportes profesionales como Ja foruma
m&s comfin de sancidn, tomando an cuenta el Artfoulo 181 de la Yueva Ley
Pederal del Trabajo, o3 aplicable el Ariiculo 423 del mismo ordenamiento
gue establsce lo que debs contener todo Reglamento Interior de Trabajo,
¥ que en su Fraceisr X, establece qus las disposiciones disciplinarias y
procedimienton paraisu aplicacién se sstablecerfn on dicho reglamento, -
pero que: "La suspensibn’en el trabajo, como medide dissiplinariay no e
peird exceder de ocho dias™. y gque el trabajador tendrd derscho ds ser =
2fdo antes de la aplicacibn de la sancibn.

Abors bien esa disposicidn reglamentaria -
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que prohibe los castigos de mfs de ooho dias, debe de ser aplionda de =

tra mangra cuando se trate dedeportes ya gue por ejemplo un jugador de
Puthol celebra un partide ocadas oocho diss, y 8i se aplica este precepto =
entonces no se le podria castigar de une manera que deberas sirviera e
psia corregirios, por eso yo suglero gue seles castigue con tres juegos,
para que de vares llene gu cometido la medida diciplinaria.

L& INBABILITACION,wAhora debsmos analizer
1a sanoibn nfs grave que sa podrfa imponer a los deportistas profesiong-
les por las Federaciones deportivas o por la sutoridad deportiva competen
te, ¥ que e3 la inhabilitzcifn profesional y si contraris esta ol precep
to Constitucional de la Libertad de Trabajo.

Tratare de estudiar la Inhabilitacibn a =
la luz de la dootrina ds un Pafs extranjerc como es Argentina, ya que en
Nuestrc Pafs no encontre dootrina splicable a la Inbabilitacién.

Bn la doetrina argentina se ha disoutido
mucho este problems, apareciende dos puutos de vista contrapuestos y jue
psonsisten en sl en o no una sancidn penalj sates dos posturas son

4).~Une primera corriento partc de la —ww
idea de¢ gque o8 necesario mantener la vigenoia fe una reguluciSn depoxti=
va, por 10 que 88 area un ocuerpo do redidas diciplinariaes que no deben =
confundirae con lx sancifn penaly y es precisamente sl fundamento de oo~
tes medidae disolplinarias del derecho deportlvo las que nos dan la paim
tu, esto es, en otras palabras, la distincibn con Trespecto a la sancibn
penal consistente en quet "El fin de la medida disciplinaria deportiva -
no g8 ni gue s8e haga Justicla ni que el condenado expfe su falts, ni qus
s¢ logre su enmienda. 21 fin primero de la sancidn es el establecimiento
¥ la vigencis de los principics que condicionzn 1a existencia y subsisten
giz del instituto deportive®.(19)

Se dlce que la inhabilitacibn, que es la
medida diseiplinaria mis fuerts, es una sancifn autdnoma, apliocable por
&l minme y 2in ninguns relacidn con las otras sanclones que integran el
derecho cdeportive disciplinario, por 1o que no le caben laes modalidades

{319)=BIOCHETTI, AGRICAL LE: "La Pena de Inkabilitreiln en el Deregho ww
Jeportivo'y en revista Ls Ley, Buenos Alres, 10 de nmayo de 1960, =

P88« 3o
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7 detinciones propias de la materlie penal y menos aflin en cuanto a la =
safara de derachos sobre loas que Tecae, ya que la inhabilitacidn es "La
aaducidad conjunta da los derechos deportivoes, que le pudieran correspon
dar al sancionado y en la prohibiciln de ejorcitar, plblica y reglanenta
rismente, la préctiva del deporte por al tiempo y en la jurisdiceidn que
ia entidad rpctora del misme deterwine”, (20)

31 parvamos d¢ la idea de que todos los
derechos deportivos tlenon su origen y se conaagran en ls comtumbre gua
8¢ ha lmpuesto y que es un “derecho estatutario"” elaborado por laz Fadera
oibn o Asicizcidn rectoras del mismo, tenemos gue coneluir que:

“La Inhabilitaocifn aef explicada, que -
deorete una asooiacidn deportiva no vulnera ninguna garantfs constitucig
nal ya que la misma consiste en lu caducidad de ssos derechos deportives
resultante de la inobservaneis por parte de gulen se comprometfo, volunta
rianente, a respetar y cumplir con las prescripciones y principlos genow
rales que regula el Instituto Deportivo™, (21)

B)w=Otra postura es la que entendida la
inhabllitacién como la sancidn en la que sw prohibe, provisional o defim
nitivanente, siercer una ¢ varias profealones, se desprende por su natu=
raleza Jurfdica que la "Interdiccién" de una profesibi, "en cuanto priva
a un jndividuo =Temporalmente o indwlinidamente y en forma total o parei
al= del sjerciclio de los derechos constlitucionales de trabajar, ejercer
una industria 1fcita o domerciar, es una sancibn penal",{22) ¥ si bien =
es de Teconocarce que la flnalidad de la materia disciplinaria es distip
ta de la represifn o prevenoiln de un dellto, pues aquella tiends a pre~
servar la deontologis profesional, la naturalesa jurfdica, sin embargo,

en la misma: una sancibn penal.

Aol las cosasy surgs la imposibilidad de
aplicar ests medida, sin qus se encuenire astatuida por la Ley la infra-
ecifn o el presupuesto que poeibilite su ordenamiento y gue sblo pueds -
ser dispuesto por el Srgano legalments autorizado; pero alin mfs, para =~
ser legal una medida disciplinaria, no ullo s necesaric que ae enouens

tre dontro de los estatutos, sinc, lo gque ¢s mis importante, que afects

‘\20)-01). Oit-’ pég. 3o

"21;-.013. Oito’ pégc 3.
(22 -0b. oltey DPERZs Jo
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al socio, gue aleance s8lo la extincidn de sus derechos socletarios, (2§)
oosa que no ocurre en la inhsbilitacibn profesional, )

Por 1o que ez de conoluir ques "Cuando -
la sancidn excede del Embitc sooietario y ufeota actividades del indivie
duo que hacen a su subsistoncia econdmicas domo la comentsda inhabilitaci
6n que afeota el deresho consiitucional de trsbajar, adquiere los oarao-
torss de sancifn plbvlica, sancisn penal. La facultad de conminar sanciow
nes de este tipo, es expresidn del poder de policia profesional que ww
tiene el Estado y s8lo pueds ser sjercido por entidaedes privadas suando
les es confiado por ls Tey".{24) '

Trasladando el problems & nusstro derecho,
pensanos que lg primera posturs es la correota, porque se pjusta ofe 8 =
1s natiiraleza jurfdica de esta medida disciplinaria,

la sutoridad deportiva tiene que volar w-
por la disciplina, el cumplimiento de los reglamentos y las limitsciones
que hacen compatible el deporte profesional, y que los deportistas Be w=
subordinan a los intereses superiores de la comunidad daportivai esf, =
las restiricciones se imponen a las sotividades deportivas; individuales
o repressniativas con objsto de asegurar el orden, la salud y la moral de
los prinoipios deportives, que todo deportista conocs y se somote volund
tariamente & allos,

Por lo anterior, si se comete uns falta
de tal naturaleza que ponga eon pelifim la deontolégla deportiva y que e
amerite, por lo tanto, la inhabilitacibn, &sta debe entenierse como la -
medids que asegura al deporte, medids gque siempre va acompnfiada de la wa
expulsidn de ls comunidad deportiva. ’ '

v

La inhabilitacidn profesionsl no puede =
considerarse, de¢ ninguna manera, Como una peng, sino como una medids de
gegurtdad que ve impone atendiendo al carfoter peligromo del sujeto gque
es,peligross y que tiene como finalidad la de evitar la comisibn de deli
tos futuron; esto es, tlende a preservar de la accidn dolosa del depor-
tista & la comunided deportiva organizads. Sin eabargo, algunos juristas

{23) SARCIA RUA OMAR JORGE.~InhabllitaciBn Profesionsl y Accidn de Amparo™, =~

en revista La Dey, Buenos Aires, 29 de Septiembre de 1960. phge 3

(24) ~0be o1t ,pﬁg#ﬁ.
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la confunden con ls pena, pues casi elempre la scompafin, por ejenplos o
expulsiSn de un doportiasta e inhabilitaciln, destitusisn de emplec o =—
cargo ¢ inhabilitaciln, ste.

Por lo anterlor, no podemos considerar =
qus 8e viole el Artfcule 4o. Constitucional que habla de la libertad de
trabajo, pues las Federaciones o autoridades deportivas sblo protegen w
al deporte profesional, no vedan que se pueda escoger entre diversus e
aat;yidades, sino que lo finico que hacen es ssfialar que la actividad e
dspé’ruva gue reallzs unma persons la hace en forma {liclts, o sea, cone
trariando las Leyes o las buenes costumbres que rigen la deontologfa y
al buen desempafic del depor'ée‘ '
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CAPITULO CUARTO
CAPACIDAD JURIDICA DE OBRAR, -

4).~Edad.

B) «~Facicnalidad,

¢} mSex0,

D}w~El Consentimisnto y los Vieios que
puedan invalidarlo. ”
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CAPITULO GUARTO
CAPACIDAD JURIDICA DE OBRAR,

Al tratar el problems relscionado con la
capacidad juridica y de obrar del deportisis profesional es necesario =
Temitirnos a las Instituciones Civiles que tradicionaluente nos orientan
de ocomo resolverlos y por tal motivo anslizaremos los temas siguientess
A),~EDAD, A)~NACIONALIDAD, C)e=SEXO, BH)ewEL CONSENTIMIENTO Y LOS VICIOS
QUE PUEDAN TINVALIDARIO,

4) ~EDAD~Respecto de la edad nuestra s
legislaoiln soepia ¢l 1imite de e¢ddd propuesta yor le Organizecién Intexr
nacionsl del Trabajo, gque o8 de 1:1 a 16 afios como menores con aptitudes
pars trabajar y a partir de los 156 afon me leos consede la plens capacie-
.~ dad jurfdics para sontrasr libremente y ejercitar las avciones laborales
que }ea compsten y diafrutar de lo beneficioe de su trabajo sin limitaoi
6n azlgunas respecto de los menores, nuestra legislacifn los auioriga wwe
para trabsjag siexpre y ouando hublesen oursads la instrucoifn primaria
obligatoris y tener un certificadc de un médico que loz autorice de -
acuerdo con mus condiciones fisloas pare poder desarrollsr las labores =
gue se les tengan enocmendadas sin menosoabo de su desarrollo ¥ de BU e
saluds adenfis se requiere autorigacifn de los padree del menor y , en el
oeso de faltarles Bstcs, la autorizasibn sindiusl, ds la sutoridad poli-
tios del lugar en gue radica o le autorigaciln, en Gltimo caso,dsl Inse
pector del Trabajo, Lo anterior no implioca la emancipaci8in del menox de
acuerdo con lo establecidoen la legislpeifn oivil al respecto de la e
patria potestad ¢ tutela. Exiaten protecciores para los menores en nues—
tya legislacibn laboral en el sentido de no permitirncles deselpefiar we-
labores nociurnasy industriales, insalébres o peligrosas o laborar horas
extraordinaries v taabien en especial protecoidn respecto de su vacdcio=

nzg y sk jornada,

Por la multitud de graves mcoldentes sucedi
dog en Alversos deportes peligrosos y en formas espeoisl el box, se propg
e gue le edad minima peva trabajagores deportistas, sea la ednd de 18 =
afios; lo anterler se debe precisaments & ly peligrosidad de dichos even-
. tom, cuya gravedad disminuirfa ei se exige la edad minims de 18 afioty w=
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debiendo protegeTse a los nifios y adolemcentes queé no refinan el requisie-
to anterior por estar en pleno deearrollo y oreolmiento y reocladar esta
esta otapa de eu vida una proteccibn inrrestrictia. A los patrones, émp-
resarios o entrenadpres en general que vialen la proteccidn anterior .
debera sancionfrseles gon penas méveras hasta de perdida de sus licencias
para ejercitar su profesiln, rscomendando que las legislaoiones penales
de los palses participantes al Primer Congreso Internacionasl de Derecho
gue se.réunio con objeto de la Climpiads en Nuestro FPale on especial y -
& todos los demfs Paises, inoluyan en sus artf{oulados come delitos espe-
officos la violacibn de sstos prinoipliosw

B) «=NACIONALIDAD.~Dentro de nuestra legis
lagibn del trabajo existe un principlo que limita la posibilidad de ocou-
par t8onioos y trabajadores extranjercs a un poroentaje dsterminado del
toial de trsbajadores de oada empress; debido a la conspants violaoién =
de dersuhos en contra de trabajsdores naclonales y g su desplasganiento =
ain justificacifn; lo anterior se dede a que en nuentro pafs existfun w-
trabajsdores thonloos ocapacitados en esas Tamas y sin embargo los patroe
nes insistfan en ocupar trabajadores extranjervs quiene no solamente des
plazaban a los nacionales; sino que en los centros de trabajo s¢ lee da=
ba trato preferente y salarios distintos y mucho més elevados que a loa
naclonales, ocasionando con elle una doble problematica:s sl despalazanie
ents de trabajadores nacionales por extranjercs y el trato desigual en -
cuanto a salarios y prestaciones entre unos y otros, Io anterior parece
repetirse en las actividades deportivae, ocaslonendo graves problemas e
al sor occupado un irabsjador deportimta extranjerc en ver de un nacional
que se epouentra ern el mismo nivel y ocategorfa 'y mfic aun el nacional -
conoce el anbiente en 8l gue se va a desemvolver en cambic el extrahjero
tiene que papar uns tenporada mbs o menos largs-para.que se adapte & la
maners de jucar de nuestre pals y csto biene a perjudioar al enqpipo que
lc oontrato, y se don capos en gue el jugador no se adapta al juego gue
se dagarrolla en nuestro pafe y lo tieonen gue devolver a su ;als de oTie
gen 2on esto el equipo perdio dinero y adembs desplazo & un nacional que
hublers tenido mojor desempefio, esto propisia la descriminacidn en contrs

¥
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da nuestros trabajadores deportistas naclonales; asl como existe la proe
taccidn pars los trabajmiores or: genaral de que solamants o8 faotible =
ocupaT los ervicios de un téonico extranjarc cuando no existe un irabaja
dor mexicany de esa eupecialidad o un porcentaje de acuerde con el nfigew
ro de *rshajadores que laboren en la ampresa que o6 el 10% como miximo,
de la.misma manera las limitaciones enunciadas pueden y deben der aplion
das a los trabajadores deportistas,

A Gltimas fechaa se a abusado de la contra
taclén de extranjercs en detrimsato del jugador nacionmal y cor el pretex
to de dar meyor ospectaculo se a aamentado la cantidad de extranjeros en
la osncha d¢ 3 que eran antes a 4 que abora se permiten, excluyendo a un
Jugador nacional mfhs, '

Otra medida que va en deirimento de la econf
mia del jugador nacional es que, jugadores nacionales y extranjeros con
. la misma calidad siompre los mejores sueldos son para el extranjero y se
1lega al colme de pagar mejores susldos a Jjugadores que muchas veces ya
dleron todo l¢ gue tenian que dar en sus palses de origen y nada nfis mw
vienen a nusstre pafs a arrastrar por nuestraa canchas la historis de we
pasadas glorias sin aportar nada al desarrcllo de nuestro deporte, hay -
otros que son inferiores en calidad & los nacionales ¥ que 88lo por al ~
hecho de ser extranjeros ganan sumal que nuestros deportlstas jamas gana
ran y esto es rorgus nuestros dirigentes an c alqulera de los depories =
llameme Putbol, Beisbol, Box, Frontén, eto., son 100% malinchistas, por
lo ocunl e¢s do primordial importancia ponor un hasts aqul a estas desigu~
aldaden y esto a8le se lograrla por ojemple dando mds apoyo a los Sindbe
.oatsa da jugadores, para que luchen por sanjar estas desigualdadss y tam
bien de instruir al jugador paru que pueda defender sus dorechcs y no —
viva siempre con el temor de ser dsapedido por ol delito de defender sua

derechos.

¢) ~SEXD.~Provalece el principic general de

qus no se pusds &lsoriminaxr en igualdad de condiciones a una persona por
su sex0 @#n la prictica de un deporte; ys sea como deportista profesional

. o aficionado (smatour), sclamente que en migunos deportes por la indole
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del mismo no es poeible aceptar que las m:,jeraé compiten, por ejemplo en
¢l boxeo, ya que dicho deporie se conirapone con el sexo femenino y no -
ez scepiable por las caricteristicas de brusguedad que rifien con ls ane~
tomfa y estructura tanto fisioa como mental de la mujer.

En vista de que e han planteado sultiples

‘problenss respecto de la determinaciln del ssxo en el deoporte prefezice

nal, provocando upa desigualded en las competencvias cuando persones del
sex0 masculine se hacen pasar poT mujeres, ys que simulan al extremo de
practicarse intervenciones gquirfirgioss para borrar los rasges de la detg

- rmingoifn del sexo, .las autoridsdes deportivas se han visto obligedas &

mandar practicar exhAmenes olinicos y de laboratoric minuclosos para detg

roinar con exaotitud el sexc de esa perscna. Se propone la eliminaciln -

do esoe sujetos en el deporte profesional ¢ imponerles fueries multasd w=
tanto a1 deporilata como al olud o,persons gue haya encubrido esta anorma
lidsd, por la oenfucibn dafiosa que tras la intervenoifn de los mismos en

eventos de ung limpleza integral en la gue e comeis un grave fraude on =
contra de los deportistas y del plGblico espectador,

Cuando la praciica,ensefianza o entrenamien
to de un deporte impligque la afectacibn o degeneraolbn de la raza & través
de la modificacién genftloa del individuo, debe prohibirse tanto para mujg
res come para hombres., Tambidn ol uso ¢ ompled de sustancise radlosctivan
dentro del deporte,. drogas, estimulaniecs ¢ productos quimicos en general
que alteren la gfnetlos y afecten la descendencie de log deportistas, ya
ses sean profesionales o amateura; ya que ssto es un fraude al Plbdlico w

que asinte & loo estadios presenciar un espeotaoculo y o8 un peligro wwe

para la poeservacibn de la raza,

-

D).~EL CONSTHTIMIENTO Y 105 VIQIOS GUE PUEDEN
IWALIDARLO,~De acuerde con 1s Thoria Goneral dal Derecho , tradiclonalmen
te considezamos como vielos del consentimiento aly 1,-ERROR, 2.-I0I0, y ~
3.YIDLERCIA, cste papitulo no se oncuentra %ratado con la téonles que era
de degenree en el Derecho Laboral perc existen algunae disposioclones gque
merecen atenclbn de parte nueatra y ls vamos & mencionar por ejenplo ¢l me
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ARTICULD 1872,~"81 consentiniento no es valido =i ha
2ido dado por error, arrancado pPor -
violencia o sorprendido por dolo®,

In ol Dorecho del Trabajo sunquo se acep
ta le divisin de los vicios de consentimiento en la forma expussta, sus
consecuenclas no son las miswas, toda vez que en el Derecho Civil produce
1a invalidez del acto jurfdico, en tanto gue on el Deracho Civil 88lo ==
afectan determinadas parifes de dicho acto, convelidandose er casos espe<
cificos oon lo que establece la Loy respsctiva, existiendo por ofra =w-——
parte la posibilidad de que se invaliden el acto por violar principios =
de orden pfiviico que por su naturaleza no son convalidables,

En el Derecho Laborsl nos encontramos gue
el legislador nos apunta los mismos vicios del consentimiento, sdlo qus
an capftulog tan espociales gue nos inducer a penssr que el legislador -
confunde los viclos del consentimiento con las causas de rescisidn del -
Contrato de Trabajoj por ojemplo el Artfoulo 47 de ls Fueva Ley Federal

del Trabajo en la Fraccidn I, nos sefiala:

ARTICULO 47+="Son causas de rescisidn de la relacién
ds trabaje, sin responsabilidad pars el
patxln:

I,»Engafiarlic 2l trebajador o en su caso
el sindiocato que lo hublere propuesto o
* recomendado con certificados falaos o -
referencias en las que 8e atribuyen al
traba)ador capacidad, aptitudes o facul
tades de que carezcs, Lsta causa de Treg
cipibn dejard de tener sfecto despuls -
de treinta dlas de presiar sus servicios

ol trabsjados
ITeweresaa”

Cgmo 88 vo, al lezislador dentro de lag ==
causes do roscisifn de los Contratos d2 Trabajo imputables gl trabajador
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consldera qua el engofic del “rabajmdor haoie el patrén o del sindicato -

hsoia el patrdn, son motivos de rescioldn del Contrato, No-nos dice que = -
sste Dolo, esta Engaflo & que rsourre el tm‘f:ajador o ol sindicato sea mow

tivo de nalided del contrato. La nulidad del Contrato del Derecho Luboral

opera para sl futuro, perc nunca con efectom retrosctivosj si ha habido =

presteoiones de sarviocios, @sbe haber tambiBn la obligacidn de pagar ol =

salaric porgque, ro por ser nulo el Contrato, ¢l trabagador ha dejado de =

prestar-un eerviclo,

En resumen en el Deracho Civil se produce
lg invilider del lAoto Juridico, eon tanto que en el Derscho Laboral sblo -
afsctan deterninadss paries de dicho aoto, convalidindome en casos eupesi
ficos con lo que establece la Ley respectiva, existiendo por otra parto =

_la posibilidad de que se invalide el acto por viclar priascipios de orden
pGblico que por su naturalezs no mon convalidables.

1~ERROR«~En 1a contratanildn del Deportise
ta Profesional se pueds configurar en relacifn con la edad del deportista
contratade o btien ls capreidad o aptitud que origind le contratzolln o we
sobre otras cirounsianciass secundarias, operando en materia laborzl prine

cipalmonte la preseripeibn de las ceausas.

2.=D0L0,~En ¢l supuesito ocnso de que el depox
tirta profenional valiéndose de artificlos o mgquinaciones se aproveche y
obtenza un luore indebldo © produzes dafios y perjuicics al patron & travée
de gu oontratacibn o reciprocamente, el patron se situd en dickos extro
mos en detrimiento de los intereses dsl trabajador, en casos como estos «
debe antenderse afoctada en su valides Jjurfdics,

3,~VIOLACION,~S1 el patronc o el trabajador
deportista, velisndose de violenola fisica o morsl logran una determinads
sontratzaibn, una ver que cese el estsdo anormal quo dio origen a la e
suendicha contratacibn, es declr que se suspends la violenocls, en nuestra
legislucifin lavoral se le concede un témino prudente al afectado para w-
pedir la reseisidn ds la rolpeiln violada,
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CAPITULC QUINTO

ELDERECHO COLECTIYO EX¥ BEL NEPORTE
Las Instituciones que cono;en del Derecho
Colectivo del Trabajo, fundamentalmente son la ASOCIACION PROFESIOHAL y
" sus conmeouencias 18gioas y Juridicss, la KUELGA, deben ser accesihles
al Trabajador Deportista; en lo que respecta a la Huelga no se advierte
1s necesidad de una reglamentacibn especial, por no resuliar en ningln
ocsso afectados los Servicios PObliocos.

En ousnto al CONTRATO COLECTIVO, no oreee
mos que nea conveniente instituirlo en el Deporte ya que el deporte por
ser una actividad en la ocual dertacan loa mejor dotados fisica y mental
mente, ¥ & los cuales se les paga de acuerdo con sus avilidades, seria
contrapodusentoe pare el deportista gue tazaran 3u susldo en una forma =
general y uniforme porque se daria ol ocaso por ejemplo en el futbol de
que un Jjugador de gegunda linea ganmria lo mismo que un estrella que ea
el que llevaris al publico a los estadios y esto es en nusstro conocepto
una injusticia, adembs por lo regular el jugador de futbol firma conire
tos cads &iio yr que si en uns temporada destaco para la sigulente para
firmmar el contrato pedira un aumentoy, por lo cual considerc inecesario
tambien de gue se firmen contratos colectivos en la rams de los depor-
b8, '

Yo que si seria nucesaric ez que a todo
Trabajador Deportisia gue preeta sus sexvicios en wn equipo o clud Be =
-1e debe pagar 6l sueldo minimo ya gque se dan casos de jugadorss que e
ganan sueldos muy por abajo del minimo que marca la Loy ¥ oe les exige,
tento o mis que a loa jugadores esirellas gque davengan gusldos alticimom
y eosto g todas luces s unsg injusticia,

Yespues de esto preambule pasare a esiudi
ar la ASOCIACIUN PREOFESIONAL,

Pxisten antecudentss do Ascclaciones Pro-
feeionalea en ol Futbol e inclusive aniesedentes do algunce palees como
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’V'f’;'ﬁpor ejemplo Uruguey y Argentina de futbolistam que se han ido & la huslgs’

pars reclsmar mejores prestaciones movimientos que han prosperade & itravés

de la legislacidn uruguays y srgenting, en M6xico no hace mucho tienpo tam
hien se declaro una huelga de jugadores de f£ithol que aungue con presicnes

¥ amenazas de rescindirles los contratos a log huelguistas se obiuvieron =
algunss oonquistas como por ejemple gue los famillaraes de loo jugadores —=
ingresaran al Instituto Mexicanoc-del Saguro Social, esto marcs el inlclo ~.
de 1o que s¢ puede lograr ol los jugadores ee unen y luchan contra las =

injustiolss de los patrones,

Cabe anotar gue los princiriocs y garantfsas
qus tienen los trabajaderes en general respecto de la Asociacifn Profesiow
" nal, ye sea su aspecto positivo, es declr de asgremlarss; o negatlvo, es ==
decir de sbandonar un sinéicato sin perder su trabajo, prevalecen tamdibn
pare gl Deporiists Profesionsl.

La calidad de Deportista Profesional resli-
zando trabajos subordinados le da el carfoter de trabsjador, requisito Sine
Qua Ton para formar parte de un Sin&icgto, ¥ quizd ses una soluciln 4o e
tipo wmoclal correota para los graves problemas por los que atraviessn los
Deporiistas Profeslonalus ante la motitud sistemftica de los patrones de =
no conceder ni reconcceries lou derechos que ler ocorresponden, oono traba-
Jadores, siendo el Sindicato el medio mks indiocado pars logarar ol equili-
brio en el jueps compleio de intereses patrimonisles,

A la legislacifn interna de onda Betado se
dejarf la determinacién de loe requisitos que dube llenar la Asociacifn w-
Profeeional Deportiva, pare su exietencia legal y asimiswo paras adherirse
e olras Federaciones o Confederaciones Mmcionales de Trabajadores Deportis
tas 0 de Trabajeadores en general,

Asf como se acepte la posibilidad de que lus
Trabejadores Deportistus formen parte de un Sindicato, los Patrones gozarhn
dw lus wismas prerrcgetives y asf lo sefiala el Arifoulo 356 de la Loy Fedg
ral del Trabajo que & la latrs dloes

ARTICULO 356.~-"Sindicato ss la asoolaciln -
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de trabajadores o patrones, <
_gonstitulda para el estudie,
mejoranianto 7 defernan de sua

SO paspectivos lntereses®,

Tuestra Ley Federal del Trabajo exige como
requisite para formar un Sindisato 2l nfzero de Yeinte Trabajadorss y el
Tres Patrones de la misma rams industrial como minime, Artfoulo 364 que a

lz lptra dices

ARTICULO 364,~"tos sindlcatos deberdn consti
tulrse con veinte trabajadorea
en servicio zctive o con tres
patrones, por 1o mence, Psra =
la determinacifn del nfinere —
minimo de trabajadorss, se tom
marfn en consideracifin aquellas
ocuys relacidn de trabajo hubie
ese sido rescindida » dada por
terninada dentro del periodo =
aomprendido entre los treinta
Afas snteriores a la fecha de
de presexincidn de la solicie
tod de regisiic del sindicato

. ¥ la en que se otorzue &ste".

En lo que a la Huelga se refiere, nuestro
sistema juridico vigente la entiende como una suspencidn legal y temporal
del trabajo, resultade de una coalielfn ds trabajadores que tiende funda-
mentalmente a conseguir el squilibric entre el capitsl ¥y el trabajo, armg
nizande los respectivos derschos, Zsta noeién y estos propositos resultan
aplicables on forma especial al trabalo de los Deportiatas Profesionales,
debiendo tsnerss en consideracibn que la legislacién de cada pais procura
ra mediar entfa la aspiraciln de los trabsjadores, orisntads siempra p e
obtenar el reconccinmiento irrestricte del derecho de husiga, ¢on un zfnine
do requisitos o sin llerar requisitos de ninguna espscle, y por oira parte,
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+la posicibn patronal que tiende siempre & une reglamentaoiln excesiva dal
derecho de huelga, a una calificecidn previa o por lo menos a un arbitra-
Je obligatorios Al respeoto, la legislacibn mexicuna exige un mimimo de -
requisitos formales para el ejercioio del dereche de huelgs, fundemental-
mente an ousnto al objeto y & las formalidsdes para emplazariento g ios -
patrones afectados; pevo s8lo consigna la obligacién de ls fame concilim=
%orla, no ael en ocuanio & la etapas del arbitraje. La Jurisprudensis ha ==
entendido que s8lo compete a la parte trabejadora molicitar el arbitraje
do un movimiento de huelga, pava sstablecer la inmputabilidad de sue motie
vos, & ung u otra de lezs partes, y consigna las ms auplias garantfas y -
proteseidn a los huolguietas, inciwdive la ayuda de la fuerzs plblios ~ae
para mantensr su povimiento en tanto que no sea terminado en alguns de we
las formge gue la propia Ley estesblece.

Ls concesifn del Deraecho de Huelgk a los
Trabajadores Deportistas, de ninguna maners deberf ser objeto de mayores
roguisitos, pues, segln se apunté antes, on ninglin cmee resultan afectados
los servicios pliblicos ¢ lzom rscesidades de le coleotividad como conseouen
ola de une huelga de deportistes,.

Se reconoce una clasificacidn de la huel
gs para distinguir entre loa movimientos inexistentes, esic ea, aquellos
que no hen llenade los requisitos formules de mayorfs o blen de motivacio
nee exigiblen; huelga ilicita, aquella que implica reaponsabilided de la
mayoris de los trabgjadores, por rewzlizer actos violentos contra las LoTw
sones o las propledades y en cmso de guerra cuundo presten serviclos g e«
entablecimi enton que dopendan del gobierno y huelga imputable o no imputs
kls al patron, para eatsblecer efootos o consscuencias jurfdicas en funef
$n de 1a clasifigaoidn antes dicha,

.
Cuando la huelgs es ineristente, se conog
de a loo trabajsdores un plazo brovisimo para que se reintegre a sus labp
-2
reey declarfindese que ol patren no he incurride en responsabilidad alzuna,
o0

omo ilieita, su conswouencia es quz ee declaren

os trabijadorss, gquedando el patron en libertzd de

1

sonbraer ouevoe nmectonily Lndependientsmente de las sancliones que pudieran

ipponerse & log huelzvistas qus cometleron loe hochos viclentos que doter

.
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minaren la calificanifn del mevirionto como 11feite, ineiusive la aplicew
oién do sancionzs pepules en su esso, Por Gltimo, si la huclga es impute-
ble al patron, Hs3ta arrostra le: consecusncias de su contumancia ;or no =
haber aceztado un arreszlo oportunc y pagarf loz salarios caldos de log ~—
trabajodores durante todo 21 tlempo gue duxd el movimionto) en carblo el

la buclga no o8 imputable al patrono, Zete quedari liverado de toda res-

ponsahilidad y loe tratajadores tendrin gque reintegrarse a su lgbor ex un
plezo perentoric, No se udvierte en relacidn con esta reglamentacidn la -
neceaidad de modificaciones nor cuanto a la hulega ds los Trabajadores e

Daportistas, por las razones al principio expresadas,

Cor todas estas disposiclones de lz ‘ueve
Loy Toderal del Trabajo, ol Tegorte Profesional suelve = tener lu digni-
dad 3 la noblesa que al derorte tuve en lu antigusdzd en TUrecia y Homz ¥

gue dasde hace nuches afios ya ne s2 le raconcaia,

Entre 2l debil s el
fuerte la 1lbsrtad
oprimg y la ley ==
liberta,

Lefn XITI.

e

1
s
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CAPITULO SEXTO,
goxcLusiIOoNES

PRIMERA~Fo existe une definicibn del deperte universalmente acepiads y ==
fortulada de acuerdo con los ofnones 99 la l8zlca y de la nmetode-
18gia, a buse de precissr el gnero préximo y la diferencia sape~
oifica.

SBWUNDA~Ls definiciln que consignan 168 dlcaionerios péca de amplitud ¥ =
vaguedad, pues en ia nooidn de pasatiempo como define al deporie
en general, cabrian aun los Jueges d¢ saldn o las bellas aertes,
¥ por otrs perte, no se ucnolona el elemento esencial de aotivie
dad "fiktoacodestress.

TERCHRAI<La definicibi de deporte que considero mfie completa es la sigulen
te; "El Deporte es el conjunto de ejercicios fisicos practicados
individualmente o por equipos, sometidos a reglas determinedas -
con animo de lucre o sin &1, por lo general al aire libre, gue ==
requisre fuerza y desirezs, que Be resliga genernlmente en condi-
clones de competencia, para lograr un fin de diversibn propia ¢ -
ajens, y al desarrollo corporal ammdnico, a cambio de un salsrio
que les permiie vivir del deporte & los que lo practiquen profesio
na’nante o por diversidn a los que 1o practiquen POT el METO wew=
gusto de hacerlo (amateurs)”.

CUARTA.~Como ncto de proteccifin al deportista trabajador, en concordancia
con la Loy del Seguro Social, se debe de hacer una olasirficacidn
espooial en ocuanto a enfermedades profesionsles, ya que este esth
pfs expussto & sufrir una leaibn que un trabajador comun y corri-
ente.

GUINTA.~Otro acto de proteseiln al deporiista trabajedor, debe ser ung —
centided por cuestidn de rotiro y so debn seflalar el nfimere de
afior que debe de cubrir para gozar de esta pensibn por retiro, we-
tocando en cuenta que la vida competitiva del deportista es mis ==
corta, en Tslacifn con los otros trabajes.

SENTA.~Ademfe se debe obligar a los managoers, slube o representantes do =
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do los deportiataa' profesionalas a que los aseguren contra socoiden
tes que puedan sufrir cugndo so desplacen de un lugar a otro a cop
petiz, C

SEF‘!!IKA.-Se debe terminar con la costumbre violada de que ocuando un equipe
no gans, se pongsa a nedio sueldo, ya que eato biens a efeotar la ~
geononfa del deportista tmha;iador y de su familie.

OCTAVA.~Se de’be prohibir tamblen que B8 le hagan descuentos de su salaric
que no estbn permitidos expressmente por la Lay, como por ejesuple
los desouentos gue sufren los futbolistas profesionsles :ando oc
castigaedo por el Tribunsl de Penae por falias cometides en sl cau-
po do Juego.

NOVENA,~Nuestra Ley Leboral debe de ser adlolonade en su parte conducente
para no dejar en el desamparo al deportista profesional gue ademfe
de desempefiar un trabajo oomo deportista, tiene la naecesidsd de =~
trabajar en otra asotivided ya gue se le presenta un grave problema
cuando es selecoionado para competenoclas naclonales ¢ in*ernsoiona
les o sale do gira con su equipo, ya que nuestra leglelaciln labom
ral no prové tal situscibn, es dscir el conceder por parte del —w-
patron de su segundo trabejo, la liecenocla respeativa para que el -
trabajador pueda competir en calidad deo seleccionade o con su olud
fuera o dentro del pals; sin perder asu empleo,

DECINA.-Siendo 61 trabalo deportive un factor importante para que junto w-
con el oapital, puedan obtencrse utilidades, 4ienen derschos log -
trabajodorez deporiistas a pariticipar on las utilidadoe de las ene
presas © clubs, pues nada 8¢ opone o e}lq ¥ por el contrario tiee
nen derecho a s9se beneflolic que se corzsa,ééa on la Constiingidn e

sra todos los trabsjadores,

T4 PRIMERA,~Se debe obligar a los cmproaariés o duefios ds lom olubs, a que reg
peten el Artfenld Séptimo de la Lay Federsl del Trabajo, para que
empleen ol $0% do doportistas nacioneles, ya que vemos por ejemplo
en el ?Qti)olfque en lugar de que disminuya el nlimere de extranieres
en la canchn, con el tiempo ha gumentado en detrimento del deportis
ta nacional.
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ECIHA SEIUNDA.~La Seguridéci Social 'es la base en donde se sustents la Ley Pederal

del Trabajis, ya que 8ota busoa un biensstar social integral y on «
conescusncia is facilidad y dignidad humana, como est 1TALAJO e
carantishdeo; salsvio equitative, casa decorosa, inoesante posibili
dad de eovolueldn y de mejorar el nivel de vida del trabajador,

COTMA TESCFRAL=Z1 Heguro Soctsl ez instmumento de la Seguridad Social, que median

te los esfuerzoe del Fotado y de los Trabajadores, tiende g preve~
nir o coopensar a quien vive de su salario y los que de &1 dependen
por riasgos naturales y scolales a que esthn expuestos, 00N gl ww=
cbjeto de lograr para ellos un mejor biensstar socio-economico,
elevando su nivel de vida., -

-5 DBCIM CUARTA.~La Previsifm Social; constituye la esenolg misma del Derscho Labow

ral, razén por la que dehemos considerarla como una rama ifmportan-
to de dichs diasciplina y tiene por objeto proteger al trabajador -
de oualquier rlesgo profesional, asi como de pugnar por slevar el

nivel moral, inteleotusl y social del trabasjudor y de aus dependi-
sntos economiocng.
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