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LA INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR- SEPARAC!ON EN EL CON= -
~ TRATO COLECTIVO DE TRABAJO. . ;

p;-g  ‘_, ,\‘!? El. Contrato Colectivo de Trabajo.

a).~ Sus antecedentes
‘5b).-’5u regulacion en la Ley de 1931

‘€).- Su regulécibh en la NueVa Ley del'Trabajo :

2 - Contenldo del COntrato Colectfvo de Trabajo

a) - Envo)tura

o b).- Elemento normatlvo -

) - Elemento compulsorio

3v;3 - Antecedentes hlstﬁrlcos de la Cl&usula de: Exclusldn ;

B b Termlnolog!a

5 - DIstlnClOn de las dlferentes CISusulas de Exclusidn ER

6 - Naturaleza de la Cléusula de ,Exclusldn por separaclcn "y sus éfectés i
'7 - Requisltos de aplicacicn de la Cl&usula de Excluslén por separac!én,

- 8.~ Consecuencias por la violacion de la Clausula de Excluslén por sepa-~
racién. :

9. La Tncons;ltucloqalldéd‘de 1a Clausula de Exclusién por: separacion. :' o

)i ? Violéclén del Artlculo v Constttuclénal

b= Vlolacldn del Artfculo v Constltuclonal
v‘“~_ c).- Violacién de la Fracclbn XX!11" del Artfcuio 123 Constitucional

IO - La Cléusula de Exclusion por separacidn en 1a.nueva Ley Federal del-_h" :
Trabajo. . ST

- 11.- Soluclsn

" 12.- Concluslones.




* . INTRODUCC 10N

'.“EI fhiélo ée est§ traba]o que. se desar}ollars a conflnuocldn lo ;ncueht;b ‘
Zfen la enorme Inquletud que por el estudio del Derecho Laboral despertd en el -
5—sustentante el Dr. Baltazar Cavazos Floras.

| Dgntro del amplio panprama‘del Derecho Labofal, me'qvoaug a!restudlq,dﬁlf

1' La'Cflosuln de ExcluSIGn por Sepiraclbn va que dentrO'de mi lhquletud nb po--

.”;dta quedar ajeno al problema que depara la apllcacfdn de esta cllasula.,
En esta tésls trataré de cncontrar la manera mls adecuada de aplicar es-- Lo

 jvta flgura jurfdica. sobre todo en esta nueva etlpa que estd’ vivlendo nuestro -

. fDerecho Laboral : _‘ o ' e

:Av) Creo sinceramente que la lnstltuclén que estudlare y trataré de mejorar - ,f

' ,*°n lo que mejor puada. ‘es una. de las flguras jurfdlcas mis valIOsas que nos. -‘"f“;‘,“9 

i slrven pnra la realizacnan de la justlcta socla!

. invierno 1970.
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- EL CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJO,

El .C’onytrato‘ Colectivo de Trabajo es 2l pacto que fija. las condiciones de_ R :
: itrabe]o de las empresas. con la mira de elevar el nlve! de vida de Ios traba- '

’jadores, este Contrato Colectivo constltuye un’ verdadero esfuerzo de democra-~

. tlzacion del‘Derecho ya que es el efe fundamental en torno al cual glran tOe-. 

—

dos y‘cada uno de los intereses que convergen en la empresa consi{derada como-

que';ratg-de obtener cada dfa mejo}es salérlos a cambio de meno}es gsfuérzos;
"porvél del pétrdno, que;traia de ébtener maYores utilidades a cambfé,dél rias
'go.de su:capltal inVeftldé; 9 porvél del'pabllco éonsumldd?, que bﬁs;a aléahﬁﬂ
zar. una produccién acorde con sus deseos y necesldades. |
Su Importancta es tal que su sfmple existencla hace presumir el equill--'
'_ﬂ; bria entre los factores de la produccion. Sin embargo, para llegar a tener er  L
3rgcqnocimiento legal de princlplo fundamgntal‘de nue§§ro.0erecho del Trabajg’ S
kb] Contréto Colectivo tuyo.que pasar por diferentes'etapas que fueron desde -

f,su absoluta‘prohib!clbn'hasta su elevacion a Garantfa Constltucional 'y es en-

a

':-eSCe capttulo donde se va.a tratar. de dar un breve panorama desde. la aparl-- o

-~f },‘ cncn de este Contrato Colectivo hasta la actualldad




: J:_{ANTE‘C‘E'D"ENTES. o
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ANTECEDENTES,

- E1 Contrato Colectivo de Trabajo vjnb a substituir al ¢ont}ato indivie=-
dual,‘ya que lpgra que se cumpla el viejo.principlo de "la ‘ley es igual para
4f~;§dos” yé que el Contrato Colectivo de Trabajo afirma el principio de que 4~--
’:"losfhombres son lguales' el cual estd reflejado en la ley mexicana que dice;
; Aytrabajo igual, salarfo Tgual,
" Los primeros: antecedentes de que tenemos notlcia aparecén en ia Edéd'me-'
: .‘dtavyé que es-en gsfa época‘cuandé surgenvalgunos‘pactos parecidos al Contra- )
,3t§ZCOIect§Yo‘de Trabajo. qu‘maeséroé de los talleres yé para esta &poca no ;V
“;Eéfén conslderado§ como ~pateffam1)lé§, sino quekeran,visﬁos como propletarlb{
rﬂfgéﬁﬁédueﬁaszembreSas y por conélgulepte trataban éstos nuevos proéietar(os de
B obfgnér mayorés:beneflclos much#s ocas {ones a costQQ de susvtrabéjadores,’ég-'
;,1 tds hubteron dgrexlglrre)'rgspeto de sus derecho§ y condic(ones-en‘la vtd;fy-’
'taqvéf tfaba}o; aé!‘es como ngcieron los pactos éntfe corporaéldhes f;lés_ésoé

L c!aciohes~de trabajadores, estos pactos nacleron fgual que el Contrato Colec-

'f “tivo, a Iniclativa de los hombres que vendian su trabajo.

En la'obra del Profesor’Stah], Dés deutsche Handwerck, se cUenta_que los . P

 :1iEe3gd6fe§ de Speyer lograron en los afios devl3Sl y>1362 dos Contratos Colec--
‘ rﬁi;osrde‘Trabajé. | ‘ g
"‘4 ; En é? Léhrbuch des Arbeitsrechts de Hueck-Nipperbey se relata la bg{éﬁnﬁT
vcfoﬁrde dos Contratos Colectivos de Trébajo, uno enrel aﬁovde [363_bara lb;‘;‘
'tejédores de Estrasburgo y otro de 1437 de los herreros de Thor, ’ |

. Estos pactos se celebraron por conflictos surgldos entre la corporacion

y 1a asociaclén y sirvieron -para dar fin a la pugna.




I
Eh:lhglagerrabse cree que fueron desconécldos ya que exlstian las'orde-
f nanzas dg trabajadores { STATUTES OF LABOURERS) dictadas por el Rey Eduardo -
!If én 1349 'y 1351, conformé estas ordenanzas los trabajadores podlan acudir
'ablos Jueces para qu; fijaran periodicamente e! salario. La Ley del Trabajo-~ -
":;kde'la relna Isabel (Artificiers Labourers and Aprentices Act) ratificd y me~ .

ijoré aquellos pranciplos.

En e} Slglo XV no exlstleron es tos pactos ya que los Estados europeos -- vv S L

,ffueron hbstiles ala asociaclbn de trabajadores,‘las leyes de Inglaterra y:-- .
5?ran¢1a pfohiﬁiéroﬁ fa coallélbn«y la asoc!acicﬁ profesionai. -
La:Oflélna Internacional del Trabajo reconoce que el'Contrato Coieﬁtl?o-f;f
"f'de Trabajo hlzo su aparlclbn en Inglaterra, varlos autores aflrman que en ---,1
.I862 se celebré el primero de estos Contratos y fué hecho por los tejedores ~i:

. de Ia lana de lnglaterra ésto nos hace afirmar que el Contrato Colectivo de ~

”TrabaJo surgié en la segunda mitad del.slglo Xlx

“E] obrero en el” slglo pasado se encontraba alslado jur1dlcamente, debido e

'élzliberalismo econémlco, la cqnsigulente»miserla de los tr;bajadores y la -~
VIéa‘en'cohﬁn en 1as‘fébrfc8$, es por e)lo’due surge’lakAébclacién Pfof§§}9;- -
'né)‘qu‘COMO flnalidaa lnmédlata busca el mejoramiento de las,coﬁdléléné; e
'l‘- de lo§ tfabajadores. Pﬁes;blen, esté propbsito de mejoramieﬁto lo'aicanza la=
Asoclacién Pfofeslqﬁal en e1 Contrato Ccléctlvb'de Trabajo,
| Como toda lnstltucibn jurid{ca el Cdntfato‘Coléctivb de Trabajo‘ha lei-
‘1'dobd§férentgs etapas Ias qQales convienelséﬁalar:
» Io.f Tuvoiuna préh!biclbn
20.-‘Qna tolerancia.

30, Su reconocimiento en las leyes civiles. . :
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Yo, Su.elevacidn a Garéntfa Cons titucional

v‘lo;-”Ya hemos Hablado de las leyes que reglan antés del Slgip X1X en In-
glate;ra_y Francia sobre todo en esta Gltima durante ia'vigéncta de‘la lgy -
. CHAPELIER y del Cédigo Penal:fgancés de 1810, ast pues era imposible que ex}g
tiera el Contrato Colectivo de Trabajo ya que ﬁo se permitfan las coélfciones

:bﬁf‘ésociacionés obreras. |
io.f Desde(él,aﬁo de f824 era éosfble_celebrar en Ingléperfa Contratos -
’ Colectlvos de Trabajo pero_fos eﬁﬁresarlds’no tenfan obl[gg;idn.dé acépfarlosf“,'

“;En'lé segunda mitad del Siglo X1X variaron las condiclones ya que la Unlén de

‘3_, los Traﬁajadofes en inglaterra, Francia, Bélgica y A!émanla'pérmltio luchar -~

veﬁtajosamente ﬁonfré los- patronos’' y éét.poco a poco cedjé el capital(y los «,-:
Contratos Colect!vos de Trabajo se general(zaron. 7
30 - EL COntrato Colectivo de Traba)o como una nueva flgura Juridica mo=
0 tlvé grandes preocupaciones para un derecho civil formalista e lndlvldua!lsna*y
‘.valgunos profesores de Derecho Clvll trataron: de entenderlo como figura jurld!
“ca 'y vieron que la Gnica f!gura Jjurfdica que podia abarcarlo era el Contrato,. :
PHILIPP LOTMAR ¥ FRANCISCO CONSENTINI fueron a!gunos de los clvilistas que,g-‘
‘ztracaron de explicar el Contrato Colectivo de Traba}o |
. No F;!taron profesores que negaron ta existencla Jurfdlca del Contrato -

“Colec;nvn de Traba;o, entre ellos el francés Marcel Planiol.

El lo.- dé-febrero de 1909 se promulgé el nuevo C6digo Civil Holandés, = -

prfmera Iey en Europa que reconoce el Contrato Colectivo de Trabajo, En 1912~
A‘ie! Lédigo Federal Suizo de las Obligaciones hace la misma reglamentacién, -
‘ Lo,~ Una Gltima etapa en la evolucién del Contrato Colectivo de Tréﬁéj6~: B

vsg desprende de su admis!én como garantfa constitucional.
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E}.@eréﬁhd dei Trabajo HéBta camblado, ya no sé IlmthSa avreg\améntﬁr
.";irlléé'relaclbneﬁ entre ;rabajadores y patronos ahora gré la norﬁa hge garaﬁt!;
“ba !a.llﬁ&ébendéncla de las fuerzas econdmicas éntre s‘1v Y fre.nt;vva‘l kEstSdo'.
e ;él prl#ér te#t@ constitucioné\ que lo menqlonaigxprcsahenféves la Cdﬁs--vi"

: ,”""",:trlibt"uc_:!bn de N‘einjar'eﬁ su Artfculo 165,




' LOS ANTECEDENTES-HISTORICOS DEL CONTRATO

_COLECTIVO EN MEXICO. =
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LOS ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO. COLECTIVO EN MEXICO.

g :Estos empiezan a .surgir hasta el Siglo X1X ya que el ‘rég;lmen gremial 'de
Ta Nueva ésﬁaﬁa no dejé ningln antgcedente porque ho exi%tieron asociaclones ,
: Ae ‘trabab_k]adores durante la Cc;lonla.
R Bl antrato Colec;yivo de ’frabéjo en México fue slempre Hcl‘to parque --,;
) nhncé se prohiblb Ira Vibertad de coalicibn y asoc‘iacién profesional, a kguylsa-r
<de dato /i';lstérico dlvremos que en enero de 1875 los n;‘lnero's de Pachuca suscri-
: bferon‘el prlmer' c:santra'to Colecti\)o de Trabajo, vpue'de que exisgierah otros da -’
tés;como éste pei:o son aiélados y n‘o formaron historia.
" La Revolucion Constitucional Ista trajo a México el desarrollo del sindi-
Vca‘llbsvmo y dél, Contrato Cole.ctivo de Trabajo. En Veraci‘u; y en"l_'amaul&éas se = -
celebraron nuﬁ%rosos contratos y al Igual que en el viejo Continente son an==
'teﬂoyr\'esk a llba’ legis‘laclbn. v . |
- La bley de Agugt!n Mi.Han del 6 de octubre de 1915 en su Artficulo 99. im=
xpohia una ‘multa él patrono que se negafa é tratar con las asoclaciongs prof‘e- :
s.lonéles Obferas, prece».pt’o‘del que desbrendieroh* los sindic;:tos vobreryos de ‘-'-b )

" Veracruz la facultad de exlgir la firma del Contrato Colectivo de Trabajo.;

La Iegis‘lacibn.de 'Yuéatén dictadé por Salvador Alvarado, habi6 de los -

~

" -convenios lndust’rialgs,}'iknsitittvxc‘;ibn copiada de la lggislacibn de Austrélia y-;
i Nue‘v‘a‘[Z’el'andia.:”" | | |
LEY 12 de abri} de 1915 ‘se concluyé el p_rbygcto Zubaran para una |e§isla-f
b ‘vclér‘m del’ trabajo hecha por encargd del Sr. Carranza.v el Capftulo V! sé Vocupa-’ ’
E bé del - Contrato Colectivo dé Trabajo, En e" afio de lSlé la legislacibnb §e ---:"

CoahkuHa. reprodujo este proyecto y por lo tanto se convirtié .en legislacion - -
. @u' . : LT .

il

\ka'




positiva,
‘Ei ar£1cq10 ]23‘dé nuestré Constitﬁcidn no hacé menciéﬁ expresé deliCon;
f frato'Colectlvo'de Trabéjé. Durante algunos affos algunos sectores‘jurfdlcds -
tfoOStUVieron que su celebraclbn no era oblugatorla para el pacrono, pero se -~
 affrm6 por la doctrinay la jurisprudencia que el Arttculo 123 habla conside-
;.radq al Contrato Co!ectlvo de‘Trabajo como uno de_los cgntrgtos de trabgjq. ;,
B ~por lo qué debfa de consfderarsele inclutdo-en el pérrafo ihtrédqcfivo.de {§-~f::
Z'disposic16n constltucional ‘ ‘
‘ EI proyecto del COdlgo Pcrtes Gll reglamentaba al COntrato Colectlvo‘or-“’ \
.;  d7nario. Tamblén el prOyecto de-la Secretarta de lndustrla considerc esta fi- ‘ 
e gura y finalmente |a Ley Federal del TrabaJo de 1931. que a cont?nuacidn ve--i“

;remqs, reconoce al Contrato‘Colectlvo de Trabajo..
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SU REGULACION EN LA LEY DE [931.

n

! La Léy Federak del Trahajo de [$3! k: sido muy sobria er lo .r-eferente-a—‘ :
e r'ngufaclfﬁnidei Contrata Calectivo de Trabajo, éste estd definido en el Ar:
"tv:tc@io 42 que dice: "emt}ata Colectivo de Trabajo es el convenio célebradc -
mtreum qvarié; siﬁdﬁcatcs de trabajadores y unc o varios patronos, o uno-
ob\n’rias ;indica’ﬁzs de patrones, con el objeto de establecer las ccndici&rznes-’
scgﬁn na..\‘tuales debe prestarsekgl trabajo-en una o‘mas empresqs o estai:!eci- '7 .
fmienlﬁs; ‘es decir para que exista un antrato Colectivo de Trabajo sé ‘req’ui}}e-

‘ n m#nimmté de un sindicato de trabajadores, pues. ni un trabajafior‘ ni -
" diez mib trabajadores 'considérados individualmente, pueden exigir la firma de

~ un Contrato Colectivo de Trabajo si no se encuentran sindicalizados. Consecven

" temente el Gnico titular de los Contratos Colectivos de Trabajo es el sindica

- to de trabajadores.

Em Jo que respecta a la deFinicitn que hace el Artfculo 42 scbre Contra-
" to Colectivo cfe.Trahajo quizd Te falte técnica al afirmarse que es un conyve-‘-
_nlo y s vemos can sumo cuidado la denominacion de Cantrato- Colectivo de Tra-

-bajo, npos daremos cuenta que tiene una denominacién completamente errénea es-

ts figura, ya que coro antes se dijo, el titular def Contrato Colectivo de =

'.Trabajo es-el sindicato de trabajadores, es decir ﬁue ni'el trabajador indivi

“dualmente considerado, ni coaligado, ni mil o dos mil trabajadores no sindylk:_q‘ L L
‘l:kizados_po‘drén detentar o adninistrar el Contrato Colectivo.

“‘Congruentemente con 10 expresads y.en virtud de que no es el nlmero de - e

_trabajadores fo que determina la existencia del Contrato Colectivo, podemos--:
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'lvconclu!r que el términét“COIectivo” no quiere decir nGmero sino interés pro-'

fgsional.

“En.cuanto a la dencminacién de "Contrato' y tomando en cuenta la llémau

L

‘}fda crisis contractual en el Derecho Laboral, también se ha sostenido, a nues ,"

2P tro: Julelo fundadamente, que el Contrato Colectivo -cada dia es menos contra=. ..
““to'en'virtud de que en muchas ocasiones, para su celebracién no se requiere-

o ef acuérdo de VOluntades, ya que, inclusive se puede-otorgar cohtrarla~vdlqg>,;;‘

- tad expresa del patrén o aﬁn en su rebeldia,

En tal virtud no podr1a conslderarse exagerado sostener que en. la reali-‘ '
‘f;dad, "el Contrato Colectivo nl es contrato ni es' colectivo,
La Ley Federal del Traba)o de \931 en su Artlculo h7 nos d|ce que en el ‘:"

 :”:§§ntrato Colectivo se especlflcaran:

a).- E} monto de los salarios.

‘b53f l;s horas de'trabajo
v ;g).f la fntensidad y calldad.deQ trabajo .
,, d).; los descansés y va;aciohes -

e).- las demés estipulaciones que convengan a las partes.

k éﬁveété articulo falta desde luego la‘refereh;ta‘al eléme;tpjoblégaF§,%kg‘ J
,k‘ ?j6 yiﬁaméoeb‘exlsge prevencion sobre la envoltura del Céngréto Céfec}iyoﬁfgf
' n§.obstaﬁte §us deficiencias, la Ley Federal dgl'TraBajo'en lo‘referenté_a - :ﬂf
kﬁ;[a'regulaciOn del Contrato Colectivo de Trabajo cumplié con’la mi§$6n encomeﬁ
'dada que es la de éer fuente regu}adora de lég relaciones entfg lgs.trabéjadg‘

res y la empresa.




“:conCIutrkqﬁe el término "Colectivo' no quiere deéir nGmero sfnoklnterés‘éfb- .
if%éibnal;' ‘ | |

En cuanto a la denominacién de “Contrato! y tomando en cuenéa’iakllaﬁa&v
‘.;aé crisls contractual éh el Derecho Laboral, también se ha sosténldo; a ﬁde§~

g ,tro julclo fundadamente. que el Contrato Colectivo cada dia es menos contra- R

. to en vlrtud de que ‘en muchas ocaslones, para su celebraclén no se requlere- :

fe1 acuerdo de yoluntades. ‘ya que, Inclusive se puede otorgar contra la'yolgg‘
',.tad e*Presa defkpétrbn o aln en su.rebeld!a.'  ’ - Al
) En ta\ virtud no podria considerarse exagerado sostener que en la: real|; 
"éad ”el Contrato Colectlvo nies contfafo ‘ni es colectlvo“ ' |
“La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su Articulo 47 nos dice que en el
'“kCOntrato Colectivo se especlflcarén.
| a);- E1 monto de los’salarlos.
_b):F las horas de trabajo
‘ c).-.lafinﬁensldad y calidad del trabajo’

‘d)‘- los. descansos y vacaciones

e).- las demés estipulaclones que convengan a- las partqs. S

En este articulo falta desde 1uego la referencna al elemento obllgato~-f;‘, ’

"fi‘rid'y”tampoco‘exlste prevencién sobre la envol tura del Contrat0~Colectivo,~—

" no obstante sus deficienclas, la Ley Federal del Trabajo en lo referente PR

~ “1a regulacion del Contrato Colectivo de Trabajo cumpifa con la misién encomen -

VV7Q dada que es la de ser fuente reguladora de las relaciones entre los trabajado - :

.. .res y la empresa. .




. REGULACION EN LA UEVA LEY DEL TRABAUO,. EA
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SU REGULAC 10N EN'LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

‘lén 1a nueva Ley Federal del Trabajo se respeta e1~mismé cohcepto:de €5n-
; ;trato Colectivo de Traba;o que exfstfa en la Ley de 1931, - s;n embargo se es--_
 :tab!ecen algunas modalidades éue més adelante veremos.

';VAl‘redactqr el proyecto, se anali;é la convanicnclé dé cambiar'eihtérmf?
‘hor§pﬁtrat6 folectivo de Trabajo por el de Convencion Coleétivasde Tfabajo,-.
fpero‘$e tlegd a la c;nciugiOn de que era preferible conservar la primera‘dle’

:1‘606iﬁéé36n:po} estar generallzada en jé ley, la jurisérudehcla4en'la ﬁqcfrfﬁa;'
“efy entré }os trabajadores y patrones, ademss no éfgcta la naturaléza‘débia'idéj
'i,tituciﬁn. | |
El Contrato Colectivo de Trabajo tal como se encuentré reglamentado eﬁ«l
T,!a'Le;‘vigente, se conserva en sus aspectcs‘fundamentales; sin embargo esta;;
Jbleée uga’mbdé}iéadry_eﬁ’lé's{guiente: Que es‘necesafio fijar en el tpntrato-'j

,Colectivo de Trabajo.los salarios, Doctrinal Y jurisprudeﬁcialmente, se sdéte-

" hia que cuando ‘se celebra un Contrato Colectivo de Trabajo, si no 5@ flJan PR s

! , ‘305 saiarsos, entonces rigen los m!nimos 1ega]es.

o Ahora g) legislador quizo que se fi)aran<9n Forma.éxpfesa }o; §éla;jo§‘d

 :§§ dp gi contratu Cotectivo era inexfstentéijurfdlcaménte [~ seé no pfodﬁcfa‘-if

Véfécto Jjurfdica alguno y no ég necesita ia deélaraciép«judicial; |
Conéecuéhtemente; lo que el Jeg}slador.quiefees que héya una'verdaderai-

'x &ontratacién en materia de salarios, Artich!o 393. Es decir, se pre;%sa como-kv

W

_requisito de existencia el pacto sobre monto de salarios, sin.que pueda yan-

- 'sostenerse que la falta de la clausula respectiva se suple con el pago desa- -
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larjos mfnimolléga}es.
’ ‘El Articplq 394 témblén estab!ecekqﬁg'n§ se puedén‘reducir_las coﬁafﬁqu‘
: nés‘de'trabajo ya existentes, debe haﬁersu aotar qﬁe esta gqvédad rfge Ioé';fv"
éasos dé celebracién y no los de’revisién de contrato, o |

"E}. articulo 335>que se’reffere a la claGsula de exclus ién sé’modificé,--

i ’{;EZ‘ahora se dispone que la clagsula surtird efectos para.todos los‘frabajadbrés

EI que Ingresen a la empresa con posterlorndad a la fecha- en que el sund{cato sd

k,de’la cléusula de'admnsndn excluslva de sihdlcallzados, &sto se hizo para evi -
. tar algunas manlabras que a veces se han utilizado en contra de los sindica--
e tos.

En el Articulo 389 se resuelve un problema largamente debatido en la Ju-i

k-risprudencia y en la doctrina. 5i el S'ndicato mayoritaruo que celebro el Con 1
ltrato Colectivo plierde la mayorla, puerde también la- tutularidad del Contra—:
 ‘tQ‘CoIectivo{ pero e;pa pérdida debe sor deciarada por a Junta de Conci1!a--!i
f.icth ¥ Arbitréje. ‘ | o ‘ ‘
v ;E]:Artfcdlo 436 que nos habla éobre‘iavterm{nacfén‘coiectfva dg )éé réjgﬁﬁ

>chh¢s;de irabajo,éstablece que ‘el trabajador no. puede: sufrir Ios'riesgos dEf“

da.produccibn y que consecuentemente cualquier suspensidn, sea caso fortuite,
seaAFuefza’mayor, sea lo que sea, se tendri que‘pagar al trabajador una in=--

: demnfzacibn;

En resunen el Contrato Colectivo de Trabajo en la Nueva Ley federal del--

. Trébaj64no tienc cambio substanciales sino sélo se tratd de corregir aiguhas— -

féllas que tenfa 1a léy de 1931,

5 “llc!to la. celebractén de! Contrato Colectivo de Trabajo y Ta nnciusnén en éI-‘f :
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“CAPITULO 11

 CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD.
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»CONTENIDO DEL CONTRATO COLECT V0 DE TRABAJO.

‘En cuanto al contenido del Contrato Colectivo de Trébajo segln la teorfa,

se ha aceptado en forma general que éste se encuentra formado por cléusulas -

vque.fnfégran tres partes fundamentales distintas a saber:

e

La envoltura, que contiene )as~cléusul?s relativas a su nacimiento, ‘'

~ duracion, modificacion o revision y terminacién.

: ‘ b).-

E1 elemento normativo,que constftuyevla,esencla del cohtrat6'Y que=-

esté compuesto por todas las condiciones generales de. trabajo que -

“regultan los contratos individuales y por las clsusulas referentés -:'

~-al monto de.los salarios, horas de trabajo, Intensidad y calidad de:

' ,§);-

éste.y estipulaciones voluntarias. =

‘El‘elementoyobllgatorio, que tiene pof bbjefo;lograF Ta aplicécién-

efectiva de las cliusulas que constltuYen~eI’eleméntoﬁnOrﬁatEVQVy -

‘que se encuentra formadb por las clusulas de exclusién‘de.lhgrésc,‘.f

"-de separacién y por el reglamento Interior de trabajo, la cual vere:

vl Para

. coptar un

N shillbrd,Méter_et'Magiétra,y la Evolucién del Derecho del Trabéjo.

chadfo sinfptico elaborado ppf el Doctor Baltazar Cavazos Flores.en’

mos, no_slempre existe.

un'mejor desarrollo de este tema tan Importante nos hemos‘permltido’,'




n7>f¢9nﬁf§tp'C91ectlyo

Vamos pues a analizar cada una de estas tres partes tan Importantes Y pa= fi,:

'*f;ﬁra ello hemos div!dido su estudlo en tres diferentes Inclsos.-

;.25

Eﬁyqltura~

Elementdj

* Normativo

'vElemento." 4

-VCompulsdfio

" Revision

" Termlnacién

’Horas de Trabajo

" Clausula ae‘sxélusraﬁ

V,Regiamento lnter!or de
Trabajo :

NacImfento )

Duractén -

Monto'dérSalarios"tr

'lntensldad y Calldad de’ .
‘nTrabajo

Estlpulacfones Voluntarias..

Clausula de Jngrésq; it
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ENVOLTURA

‘qéSfa paf;e:del Contrato Colectivo de Trabajo se encuentra formada p@r di
k.%erentes cjausulés que constituyen el aspector“extérno”'de)_c§ntrato y su for
kih; dérvfda.‘eé;agcir tlené un contenido formal y como tal tlene gran fmportég
ﬁfcfa’nbzsbloAdesde;éf punfo de visfa teérlco'slno desde un pfano'gmlnentqmente
fprédt!é&, eﬁ esta parfe del~Contrato Colectivo de Trabajo se reg!ament;n sdk;

naclmlento, duraclén, revlslbn y termlnaclbn.

Naclmiento.- El nacimlento del COntrato Colectivo de TrabaJo se compone=:". .-

5de tres prob!emas: Ios autores del Contrato Colectlvo, jos requisitos para‘su, ‘[."‘

ﬁva!!dez y su exlglbllldad
Autores.-Sean el Artfculo 387 de Ia Nueva Ley Federal del Trabajo que -
  dice ”El pa;rbn que‘gmplee trabajadores m§embros de un sindicato tendré cbli-fV
ygécléh de ﬁelebrar con éste, cUandb‘lo:sollelte un Cdntraéo Cd!ectlQ6.ﬁ‘cémQ'
este precepto habla de "traba}adores“ és decfr plura] debemos Interprétar adé:
‘ basta. cuando menos que éxistan dos trabajadores sindicalizados para que se’-
pueda obligar al.pgtrono a firmar contrato colectivo, con ésta podeﬁos dedu=~.
lc}f'que el fitﬁlaf del Contrato Colectivo es el Sindicato, pero ésfo‘és ;olo-?
,en'la via ordinérla. pﬁes por lé via de h@elgé ée'reéuiere que.el'glndiCBto,.
tenga y represente a !a mayorta del interés profesional, es decnr tiene que .~
tener mayoria © sea la mitad. més uno de ‘los trabajadores al servnclo de la em‘
presa qﬁe‘concurran al recuento. |
“Ahora viendo el Artfculo’386 podemos deducir que. el Cod;rato Coleétlvq -
’se celebra entre uno. o varlos slnHIcatos de trabajédores,-entoncés surge gi .

problema de cual serfa el sindicato tftular del Contrato Colectivo de Traba-—,
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yyjé; es‘déﬁir, cual’séréjel que tenga el derecho de celebrar el Contrato Coleg
-t;Vb, a,e}ércl;ar las éccfones colectivas quekderivendel ﬁfsmo y a pedir su ~
revision. El titular del Contrato Colectivo no es, necesariamente, qufea lo -
-,celébré sino el sindicato4mayoritarlo~ y as! vemos que la Nueva Ley Federa!-
j:del TrabaJo resuelve ‘este problema en el Artfculo 388 que expresa: $| dantro
de la misma empresa existén varios sfnd:catos, se observarén las normas si==~~

. guientes:¢

B I;— St cqnqyrreh:slnd!éatosbﬂe empresas & Indus£rlales‘b unos y otros, el ﬁog
"”ffato colédtfvo se celebrard-con el que éenga,mayor nﬁﬁero de trabajado~- -
:fés dentrd de la empresa; .
’ll ~S concurren slndicatos gremlales, el Contrato Colectlvo se celebrars con
‘ \el conjunto de los slnd{catos mayorftarlos que- representen a las profes:o
: nes, slempre que se pongan de acuerdo. En casa contrarlo, cada snndnca:o—
celebrars un Contrato COIectlvo para su profesidn- Y

B

“1§1,~51 concurren slndicatos'grem!ales y de empresa o de Industria podrén los

 primeros celebrar un Contrato Colectivo para su profesioh, siempre que =
k»el ntmero de sus afiliados sea mayor que el de los trabajadores 'de Ta ==
~mlsma pfofeslén que formen parte del sindicato de empresa o de Industria,

N6tese qué‘fas reglas se refieren al caso de una empresa, pero no de un~

-establecimiento, Estas normas son un avance.en cuanto regulan el derecho de -~

:-preferencia que debe dar una empresa . Sin embargo, no se agotan todas las'pg
sibllidades de concurrencia al no mencionarse siquiera a los nacionales de in
dustria y a los de oflcios varlos.

‘Ahora blen en.cuento a las formalldades de “nacimiento', el Contrato Cos'




’lecflvo deberé celebrarse por escrito, bajo pena de nulldéd. Selharé porvtﬂl

pllcado; gntfegﬁﬁdoﬁe un ejemplar a cada una de las partes y se depo;itaré -
' el;otho]anze la Junta de Concllidclén y Arbitraje.

|  ~£| contrato surtiré efectqs, desde la fecha y hora de preﬁentacién del -

i:éqdumento,isalvo que las par;eé hgbiesen convenido una fecha dfstinéa;,éstqf-
’}iokésiaslece1el Arttculo 390, '

| 1 v?a nés heéos referido al primer problema que és “los autores del Contra=-
ﬁ ﬁbkpolectivo“, ahora hafehos referencia al segundo problema’o’sea a los reqql‘

sitos‘de>validez de este Contrato,

Requisitos de Validez .- Blen: sabemos que para poder,referfrno; a los re

",ﬂquléltoé de Va?idez tendremos que abordar 1os principios fundamentales que son:’

- ;.lé:capacldad de Ios‘sujefosg la existencia de su voluntad, Ta ausencla de vi~

Vréids’én &ta y la licitud en-el objeto,

"_l.- Cagacida&.? La facultad,de,célebrar el Céntrato Colectivo perténgce;
’;> 31,si6di¢at6’obrero. esta}ﬁapéql#ad deriva de la satisfaccidh,de tos requisi-‘ T ;iﬂ
utds;légales;ktahﬁo de constitucién ast como de registfo pues solo as! adqule-

‘re vida Jurtdica,

‘ Por 1o que toca al patrono, éste puede estar fepresentado y no hay‘nlngﬁn 

\"b?ob?eﬁa sl el patrono pertenece a un sindicato pétronai y yé firhadé uh'Con-‘;
‘“ ;tra§d Céléctivp el patrono se seéara dei Sindicato que lo §elebr6, el coqtré-
to regiré, Arf‘culo hoa. |

_2.-‘Con§entfmiento.— La'dqctrina del Derecho Civil sostiene que en los~
'acto; jdffdlcos debe exfst{r el ‘consentimjento y, ademés ha de manl%estarse -

y"lfbremente. Pues bien, ya sobre este puhto nos referimos en el capitulo\adtel
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‘~:mrl§f pero es importante recalcar en &1, E} Artfcufo 327 en su SQgUndo bArra--v
‘fg nos dice: SI el patfdn se hlega a firmar el Contrato, podrén iqs tfabajadg
i res éjercitar el derecho de huelga consignado en el Articulo 450, Al observar
i f cu!dado5§mente este péfrafo podemos deducir que en muchas ocas lones noihay -
7 f;;§p¢urreﬁcla de voluntades ya que inclusive, el Contrato Colectivo sévpued; -
"frqtérgar ;on:f& la volunta§ expresa. del patrono, aGn en su'rebqléta.
' ': Ast es que la \)oluntad estd viclada alghnas veces y por lo tanto cée cje_q
- :;rofdeﬁ campo de las nulldades, sin embargo &sto nunca ha s[&o discutido am=-
i' E§]l§m€nte y‘aqufksolo nos permitimos seﬁélﬁrlo.
";‘,:, 3;- 6b]eto chlto.- El objeto del Contrato de Tr#ba]o e§ Jda “cnefgta de-“

';;;tfabéjo“”ésta_no pdede'éer I1fcita, pero sl puede serlo el fin a que se desti

;rna’la energfa.'dé mahera.que un Contrato_Colectlvo para loS»servl@lo; en una-

féaéé de jueéos‘prohibldos serla lchlto.

nove

Ahora tocaremos el tercer problema que surge en el nacimiento del Contra

 to Colectlvo de Trabajo y es Ia exlglbllxdad

Exigibllidad.~ El Artfculo 387_en su»primer p&rrafo nos expresa: "'El pa;
;gelebrar con éste,bcuando lo-solicite un Contrato Colectlvo.

;fSO]O se deriva de la existencia de ‘dos requtsltos Que utilice los servfclos- 

a.de:trabajadores mnembros de un sundlcato y que éste esté légalménte cons£ftqi,  -
: 'dé, éon referencia al pr{mer reqﬁislto, deben ser por 16 menos dos‘trabajédo;'
‘ fk'régysihaicalizados para que el patrono tenga que cumplir con esta exigenéiak-!
,1 Amparo dlrecto 3610/4|/la Unién Linotipogréfica de la Repﬁblrca Mex!cana.

' Ya tratado el aspecto del nacimiento del Contrato Colectivo ahora ‘nos. ref

rOn'que ehplee‘trabajadores mlembros de un sindicato tendrd obltgac!bn de,--_ :*.k

Es declr, la Iey axpresa categorlcamente ‘esta exiglbilidad aunque gsta =
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ferimos a su duracién.

: vambs_a pasar al estudio de su revision,

o3

“Duracién,- Una vez ;elébfado'el Contrato Colectivo, produce efectosllnmgf‘~f

"~ diatos o athmétiCos, es decir, las clalsulas del Contrato.Colectivo pasan de

plenc derecho y.sin necesidad de ningln acto Jurfdico adlcionalva formarbpéra‘“

. te de ios contratos indlviduales de trabajo o blen, el coﬁtenldo de los con== "

tratos individuales queda modificado o ajustado al contenido del Contrato C041 ,‘

. lectivo, R - o

La duraclbn o vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo forma parte de- 'f’jp

la- envoltura del COntrato, siempre y cuando en él se flje un plazo mfnlmo de-

vIgencla, ya ‘que en. tal caso, durante dlcho plazo no es fact!ble que se modI~  i

)

‘vfIqUen las eslpulaciones pactadas. El:-Artfeulo 390‘expresa; “El Contrato sur
Sl tirs efectoé desde la fecha y hora de presentacl6n del documeqtp.;salvo que -

1a5 partes hublesen convenido en una-fecha dlstlnta:”la ley ya establece?cla-'l?

ramente cuando empleza a surtlr sus efectos el Contrato Colectivo de TrabaJo.z‘
| El Arttculo 391 en su fracclOn III aclara: ”El contrato Colectivo c0nten>
dra:»su durécﬁbn ola expreslbn dg ser por'tieméo indetermlnado p‘para'obra - ,
determinada," - | | »

"Es posible celebrar contratos colectivos por tlempo fljo-y por tlempo.fgk/

““definido; pero siempre habra un piazo mékimo de duracibn;fla existencia de ngl

te plazo méxiho de duraci6h, se desprende del -Articulo 397 y-ademés del Artf- S

culo'399 de ‘la'Nueva Ley Federal del Trabajo segln -la cual, todo -Contrato Co=

‘lectivo por tiempovlndefinido, por t!empo determinada, puéde ser revisado ca¥

da dos aﬁos a mocién de cualqulera de las partes que 1o hubiere celebrado.

P

Después de tener un breve panorama de la duracibn del Contrato Colectlvok:: y
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"_ﬁg¥151§n4 La revisién del Contrato Colectivo puede ser. de dos clases
) - Voluntarla

b).- bbllgatorla

La revisién voluntaria buede solicitarse en cualquiér tiempo 'y lugar por

,’,,vdlunfad de. las’dos partés, pues'nada les Impide acordarse en su modificécién.‘

- EL art1culo 399 de 1a Ley se ocupa de Ia revislbn obllgatoria la cual de‘

yi.bera estar sujeta a varios requusitos establectdos por el Articulo 398 como =

on‘ SI 1a pide el slndicato de traba]adores, es necesarlo que los solicltan-

L 'tes reprasenten cuando menos el cuncuenta y un porclento de Ia total idad de -
ilos mlembros dels sind(cato. 51 le plden los patrones. la reVIslan se haré -——
us[empre que los sollcltantes tengan, como mfnlmo de trabajadores, el clincuen-

»:ta y uno‘por clento,de la totalidad de los afectados en el Contrato.

:f Ahora bien refirléndonos a cuando .es procedente, nos debemos basar en el

tlculo 399 de la Nueva Ley que expresa: ''La solicitud de revtslén deberé ha, ’

k erse por lo’ menos, sesenta dTas antes

' I - Del venclmiento del Contrato Colectivo por ‘tiempo. determlnado, si és

v,7ite‘no“es mayor'de dos afios.

I'1.- Del transcurso dé dos afios, si el contrato por tiempo determinado - *

tlene una duraclbn mayor y; 7

Ill - Del transcurso de dos afos, en los casos de contrato por tlempo inf'

- determlnado o por obra terminada.

- Para‘el cémputo de»este término se atenderd a lo establecido en el con--

;  tfaf6'o1en‘su defecto, a la fecha del depésito.

! En este articulo subsiste la falla que éxistta en el Art 56 de la Ley -

,»de 1931 al estab\ecerse que’ la rev!snén obl:gatorua serh procedente cada dos-"
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a,f afos si.cualqulera de las partes solicitan la revisién del contrato cuando -
W he ‘

A menos con sesenta dias de anticipaci6n a-su vencimiento, pues quien tlene.lo
H e : ‘ ; :
i | y
5'” més tlene lo menos y en consecuencia cualquiera de las partes puede sollcitar
i : }

“la revisién del ;ontréto al ‘dfa siguiente de reyisado ya que faltarfan més‘&g
: sésgntaldiés:para que venciera éi Contra;d, la falla estriba en que se habla- -
. ‘dé'#n»p]azo mfniho pefé ;é'olvlda de un-plazo miximo; . » o
,:iFlnaTméhfe veremos la- terminacitn c§mb elemento fundamenta"deffa’éﬂQb‘; R
"tufa. | | k '
! TERMINAClOﬁ»
v75333.,'f u_E! Afticulo lefesgablece que: el Contréto‘Coiectlvé;dé:Trabéjgf;éf@ina{‘?.
"-J.-.}or mqtué con#eniimientp | v S

'.¥;vfl.-Por terminacion de'la obra; y

N

“Al1i=En los casos del capltulo VI de_este tltulo por clerre de 1a Empre =

_'sa’v establecimiento, slempre que en este Gltimo caso; el Contrato Colectivo-
) . . ‘
.se-aplique exclusivamenteien el establecimiento,

" Hay causas de terminaci6n normal y causas extraordinarlas que provoquen- .

~1a terminaci6n del contrato,

.:  iaé'céusa$,esfipdladés en el contrato, es decir pof el Vehcimiento del plazé-;
} ' fjJ§d6_ovpor !;‘ferminacibn de,la obra paré la §ué fue toﬁtratadove1 tfab$jq;”
. *ti_; 1f;,":En los ‘casos de la segunda hipofesls Jos Arttcuio; L33 y #3& hablan so-

”bré;‘fuerzé mayﬁr, caso*for£uito n§ 5mputéble‘ai patron o.su Incapaéidad fisi-

“ca o mental .o su muerte,la incosteabillidad notorla y manifiesta de la gxplpi

‘ . taclbn, el agotamiento de la materia objeto de una -industria extractiva, elom

.. Dentro.de las primeras est& la terminaci6n por mutuo consentimiento por= - .
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i.;oné§r55. La QUfebra legafmehCe declarada,
Sobre esta terminacitn del Contrato Calective cabe seﬁaiér :rés §ruple~—
més que han sido !arggmente dlscuﬁidOS po? grandes Drofesdras cormo. con Marfc-':

‘de la Cueva, Trueba Urbina y a Gltimas fechas por Baltazar Cavazos y éstos ==

 éon:3
‘)o.é iPueden term]n;r al mismo tiempo las raléciones iﬁdi?(aﬁa!esly COf']

N !ectivas’en IosﬂCoﬁtratoskCo!ectfvoé devTrabéjo?
“20,- iPuedeh substftuif las relaclones Individuales sin:las ra‘aclches'-i 
e v . " :

colegt[vas?

30,~:;Pueden contlinuar en vigor las relaciones colectivas sin las indivi

duales?

.~ 'La respuesta es dbviamente afirmativa, ya que hay michos casos an =<

‘f;queisé'puede‘terminar,'sihu!téneéhenté ambas reléc}oneé ; b;Sra Gua~ \
\";z i Aas Eemltémés al Artfculo 401 fraceion |1 dueynﬁs:expresa: “Por :eEQ‘ -
‘minacién de la obrall y al Articulo b3k fraccion s el agotahfehtaby
"ﬁe fa materia objeto de una'lndpstria ex;racéivaﬂ o la,Fra§c30n~V;'v
e concufso Q'ia quiebra:legalmente‘declarado“.

:LéicpntéSESQFGH fambién es afirmativa ¥ basté jue nos remfgaﬁés él A

- tleulo 403 due-éxpreéa: “En los casos de disolucién dal sindicato d

“Yas ‘condiciones de trabajo-continuardn vigentes en la .etpresa o
Blecimlenta,
’Es'de;ir se da el caso de que se disuelva el sindicato - titular del Cont

_ to Colectivo, sl es el Gnico en la empresa y no por ello se van a.dar por te
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t?abajadbres y empresa.

" 3.= La contestaclén a esta pregunta es sumamente dificil, lbsimaéstroé de -

Derecho en Méxlco discuten con calor esta tercera cuestidn, {pueden contlnuar

tas relaciones colectivas sin las relaciones individuales?

Mario de -la Cueva sostiene que el Contrato Colectlyd concluye en virtud

f“fde‘babef’desaparecido la totalida de las relaclones que regiany espeéiélmenie

-~

;'pofqﬁe, al no existir en 1a empresa tﬁabajédofes mlembros &el sindicato.(félé
“‘b tarfa la base para la vigencia det’ Contrato Colect?vé yla asociacién profe--‘v
” { slona!que lo hublese celebrado, nada puede exigir. Nos dlce que entre el Cone
o trat§ Colect!vo celebrado antes de 1a Inaugurac}bn de Ias labores en una ém--;

presa.y el - que. pacta después, exlsten varias diferencias. El prlmero procede~

L

~de un acuerdo Fibre de traba;adores y patronos y es previsto. precisamente, -
( para reglr en el futuro. El sequndo en cambio es un deber jurfdico de! patro-7~
’.‘ no, exlgible ante la Junta de Concilia:lbn y Arbitraje o en via de huelga y‘-

~sirve para regular las relaciones obrero-patronales.

S

Resumiendo Mario de la Cueva se inclina por decirnos que concluyén las -

““'relaciones colectivas ya que considera que, al faltar el elemento normativo =

S ‘y.él desaparecer 1a comunidad obrera, desaparece también su derecha.

CE profesor Trueba Urbuna estima todo lo contrario, y'nos dice que sf;cs—
factlble que- continuen las relaciones colectivas aln sln las Individuales, hg

Séndose en el hecho de que todo Contrato Colectivo se compone de tres elemen— :

tos: la envoltura, el elemento normativo y el elemento obligatorio y que la -

finalidad del elemento obligatorlo consiste en garantizar el cumplimtentp del

. elemento normatlvo ‘mediante la aplicacibn de cliertas cléusulas como *1a de exf

clusién de sngreso o de separaclén En estas cond!cKones, aflrma que al quedar
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las vacantes por-la terminacion de las relaciones individuales, en'virtud de

la clatsula de exclusion de ingreso, es posible que el sindicato exija al pa=

" trén que cubra’ las vacantes que se han originado, con nuevos elementos y por-~

k llo tanto las relaciones colgctlvas pueden subsistir sin Jas Individuales.
El Pnofésor Cavaios Flores no estd de acuerdo con ninguna, &1 esgrime --

.una. tercera opinlbn dlciendo' Las relaciones colect!vas si pueden subsist:r -

sln Ias individuales pero no por lés‘razones apuntadas por Trueba Urblna slno"
por la naturaleza misma del Derecho Laboral, Es decir, que la?seguyidad jurte:

‘d!ca que implica. la contratacidn colectiva en beneficio de la.clase trabajada - k

ré. esta por énclma de toda estimacitn de carécter técnlco Jegal y en conse=-~

cuenc!a un slndicato podrs exigir, validamente que el patrono que rescindlé ~ -

los contratos Individuales de sus obreros siga obllgado y su;eto a las condi-=~,
wclones‘de trabajo prevustas en el Contrato Colectivo celebrado.

"Consideremos que 1a opini6n de Mario de la Cueva,técnicamente y en es===- -

: L&tricto Derecho podria sosténér;e en el sentido de que no es posible que sub=-

' _jsistan'lés relaciones colectivas sin Ias,lndiVidualgs ya que un Contrato Co--

‘lectivo sin elemento normativo serfa un Instrumento hueco y vacfo, pero ya =

‘xésto Ilevado ala préctica equlvéldf!a a.que un patrono-se podrfa 1lber§f'dé-

‘J‘ZSuﬁ Contrato Colectivo por el‘gfmp!e procedimlénto de indemnizar, !ndiQIdugfh- o
“Eehte a fo&os sus,trabajadores; |

En lo que respecta a.la opinién de Trueba Urbina pens;mos que no esvposSH

sle que. se ponga en vigor el 11amado eIemento obligatorio por conducto de la-"

cléusu)a de exclusidn de lngreso en virtud de que dicho elemento no tiene aq- 

“.tonomia o sea como dice el maestrd De la Cueva desaparece con ella todO‘sujdg"'
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5iﬁ:f¢cﬁo}vEs'£f§rt§ q§§ el Cbntrat§ Colectivo se componé de Var!és glemehtos,fé-

'»'fééf;:gﬁ ¢séhcia es el’elémento norhativo y al faltar a éste su Bésg que es’-f"
i léi¢6mﬁﬁiééd ébréra, desaﬁarece y désaparecen‘con &1 todos ios dgmés e!emen-;w

. tos.,

_Consideramos que la oplnibhysqstentada por el Profesor Cavazos tiende a- .

_iser mds realista sin alejarse de la técnica jurfdica lo bastante péra'séfv--?;‘f

“las teorfas para que sean v&lidas.

S,
v

equivocada y'sobrefto§0'que debemos penéar:qua,debémosf]levar.a'la practlﬁéﬁgf‘;f?‘
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ELEMENTO NORMATIVO,

: ‘»f.Af?fl'eie@énto normativo del Contrato Calectivo de frabajo constituye 15 --
":ésenélé m?smabdél Contrato, se Integra por. las condiciones generales -de) t;é
v£ §§j6'éQ§‘}ggulan~1as relaciones Individuales y represénta el verdadero conte~
nido de aquel.

| Por id tghto no se podrfa decir précticamente que pueda existir un'Con-é

“fifffé§§ quéétiQo’de Trabajb que carezca de elemeﬁto normat ivo, ‘en-tal hipdte%-
“sls, é:dicﬁo instrumentﬁ le faltarfa su esencia, ‘su contenido.

. _.LakNdeva Léy’fedéralidei Trabajo en su'Artthlo 39 expresa:

e

"E) Contrato Colectivo contendré: B

i . Los nombres y domicilios de Tos contratantes.
S- Lasvempresas y estableclmientos que abérdhe.

“111.~ “Su duraci6n o la expresi6n de ser por tiempo indeterminado o para obra
‘ determinada.’ . S : S

: w- Las jornadas de trabajo.
i Q.}: ‘Los dfas de descanso f vacaciones.
o y‘.#,‘ E} monto de Ios‘salaflos; Yo
."Vl"’.v'fi"‘ Los’b dehas eStipuladiones que conven'gan‘ las p;rtés. ,
“gﬁor 1o iénto no puede existir un Contratokto)ecffvo que cerezcajdéies---: T
tos‘élementOS y ahora en el Arttéulo 392 de la‘Lé} #gderai‘de Trabéjo_séigs--'
Vtabiéce que 'No produciré efectos_de‘Contratd Colectiv§ el coﬁ?enio al que -
1§ f;lte‘la determinaci6n de los salarios". Si faltan las estipulaﬁioﬁes SC-t
bre‘iornada de trabajo, aias de déscanso y vacaciones, :se aplicarén‘las dispo -

siclones legales.

e



*'ELEMENTO COMPULSORIO: -~ .-
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ELEMENTO COMPULSQRIO,

El elemento que nos falta de analizar es el }lamado 6bl!gatorlo que dong'

té, céﬁobya éé ha dicho, de las clfusulas de exclusi6n de Ingreso y de exclu=
iélbn bcr separac!bﬁ. | | o
. ,f ) - La cléusula de excluslﬁn de ingreso segtn la V1ama Mario de 1a Cueva;
es una est!pulaclﬁn del. Contrato Colectfvo por vtrtud de la cual se obllga al
v :
:,,Jemprgsarlo;a no admitir como trabgjadorgs en una empresa sino a quienes estén
,sindlé#lf%adosA la Iey‘lo’egtabléce en el Aftfculd 395; |
;_ .‘?f~ Lé Cl8asula de Exclusiﬁﬁ por’sgparaclén_egkia facultad de pedir. y éé E
v@enér»dgl\p&tfon§, la éeparacibn de! trabajo de~jq§ migmbros de lasi;soéfaﬁigli
"A;S‘brofesigﬁéles que renunﬁién o' sean expulsados dél,slhd{caio.,Esté‘ciéusu?
| la:'se‘encuénfra aplfcéda’en el‘parrafo Gltimo det Ariifuln:BQS de lb‘NuéVA‘-
‘ ’ELey Federal de Trabajo. o
: “Por 1o que toca esta cldusula estimamos que es Inconstituc{onal sobre to'
do cUando se apllca por. renunciar el trabajador a! sindlcato, ya que vuInera-A
el defechp‘&e libgrtad sindical, | - |
Vo ?sté fesbecto ]q estudlaremos con ba;;anté deténim!énto‘gn'cépttbiosfmés’-
= ;délgﬁte.  | |
" Se ha dlcho que el reglamento interior de trabaJo forma parte del Contra"
T to Colectivo y consecuentemente integra el elemento ohl;gatorlo. : v

Por nuestra parte. no estamos de acuerdo con ello y bas&ndonos en ‘el pen~

g samiento del meestro Cepeda Villarreal opinamos que 'si el reglamento interior

.‘puede'existlr independiente del Contrato Colectivo. y se da el caso a veces dg:,, S

que existe un reglamento interior y no hay contrato colectivo y a‘la inversa,
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Sin embargo aéeptamos que el reglamento interior facilita 1a>apljcac16n«7“*;l'

*delycontrato colectivo sobre todo en su elemento normativo.

Para finalizar este capftulo solo me basta referirme a que al igual qﬁe— '
el Prof. Cavazos Flores no estamos de acuerdo con Ta denominacién de ”elamen¥‘ff1' ¢1”

) to 6b|igatofio“, ya que dicha designacién puede faicilmente conducir a §uponer-f

'due:ios demss elementos del COntréto no son “dbligatorios“va pesér de tgdés -

fviasfcléusulag que lo- Integran;

o Esqurjelib que ttilizé el nombre de "Elemen to tmeungfioU'dédp'é.cbng.‘*; S

cer por el Profesor Cavazos Flores. .
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“
 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION, ™

- Para que podamos comprender el motlvo de existencia de la clépsuia de ex

clusién es necesario remontarnos a sus antecedentes histéricos y as! analizar

culdadosamente todas las etapas que ha vivido,

" El principio dg ia ciéusula de exclusidn se encuentra unldé al dél‘régl-

. meb Forporativo, ya que es sabldo gué una de las fiﬁalidades prlnéipslés de =
«.:fé corporécldn‘era }a dgfensg del mercadprde trabajo céntra fos gx:raﬁos; Gni
i;icaménté podrtan abrir un falier los ﬁaestros preVia aﬁtoflzac!dn Ja la‘re§pecr“‘
? ’tlva ccrporacién. De este principlo deben haber tomado las asoclaclones de -~ .

o compaﬁeros, la idea de las cléusulas de exclusién.

El Ilc. Armando Porras LOpez no esta de acuerdo con la aflrmaclbn hecﬁa-'

'{?;por el Prof Mario de la Cueva ya que nos dlce que. les corporaclones medie--

k”{>vales no fueron organismos de patrones vy compaﬂeros v la clSusula da exclusldn

"tpvokque nacer en un medio tlptcamente claslsta y en plena lucha socfal. La «;

“clausula de exclusién nacld como mero efecto de la asoclaéién'prbfesiodé?,cqg"liﬁ'
;\,téﬁpéréhea, es decir, !é’c)ausula de exclusion es en clerto MOdokcomplemento-‘~

ly.medio 3e<forfaiecgr a’Ia‘asocfaciénbsfndicgl}

" Nosotros nos adherimos al pénsamlento del Prof. MaEio de la Cueva ya que. - o

ff@mwehhmwlucmwmdmamdk%hsmeﬂ%mdmdncmelﬂmfif
‘de hacer o formar una resistencia, si surgi6 ésta al calor de 1a unidad de -

- compaferos, recordemos lo que los historiadores velatan: El compafiero que in='

gresaba en un taller era boicoteado, se le desprediaba publicamenﬁe’yknadie- o

7

le trataba; y ningn miembro de la asoclacion tfabajaba en el taller del ﬁaqg

‘tro, y generalmeste tuvieron éxito los compafieros.
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f ’HI aparecer los modernos 'Trade Unfong lngleses se seguia este procedl-x
:mlégto En el afio de 1741 los cardadores del Oeste.de Inglaterra lograron -
o qoﬁstftuir una corporaéibn y exiglieron a los maestros y_contrétlﬁtés que no -

'utiilfaran trabajadores libres, si no aceptaban los maestr&s y contratistas «
se amena;ab; coﬁ huelga y boicot. M&s tarde en el afio de 1771, los sombrere--
~ _ros lograron fqrmarAuna federacidn naélonal y exigieron que :olo se empleara=
a los que perténectap a dicha federaci6n, sin embargo afios. més tard; el«parlé?’
”>. ‘mépfo décla?b ilegal dicha féderacioh. E :

v Aj prbhiblfsé ig asociécibn‘profeslonaladgsaparecld la boslbllldgd de que
 iv‘exlstiéran‘glausu|as de exclusién, | -

o Qésté ahora el Derecho Europeo ne ha reconocido eX#resamente‘la‘exclue;éi

s;bn.‘~' A . ,

" :En el Deréché Mexicano fue fardta‘la apaficlbn de la cl&uéula de excib--
igibn porque todav!a en el Siglo X1X en el Forflrlsmo no.se conocian las aso~-
_claclones profeslonales de cbreros, ni se celebraban Contratos Colectlvos de-b
‘Trabajo. porkIO‘tanto; no pudo existir la clausula de\exclusibn.

La clausula de: exclus!bn aparece en 1916 con motlvo de‘la celebracibn del'
.Contrato Colectivo de Trabajo del Sindtcato Mexicano de Electrlclstas y la em- o
presa. es decir, ésto sucedlo antes de la Constltucibn de 19\7.
| ‘ Promulgada la Fonstltuclon de 1917, e] movimIentp en favor de la cléuéula
‘ de~ek;lusi6ﬁ fdé més acentuado en Veracru: y Tamaul ipas, recordemos que ahl -
'\:fué dér;ae el Contrato Colectivo de Trabajo tombé fuerza, asTk al #ener éxltolen »‘

’]éfflrma de Gontratos Colectivos.se tuvo &xito al implantar la Claﬁshla de ==

-'gxcldélbn.
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€1 i8 de marzo de 1927 se firmé la Convencion Texti} Ia cui[‘t!tula sﬁ se. |

i gundo caplftulo 'De ‘Ja admisién de trabajadores' el Artfculo 12 se referfa a la

clausula de exclusibn:

% Todo trabajador que desee Ingresar a una fébrica, debe sollcitarlo por-

lsfzo por medio del representante del_siﬁdicatp de la'fébriéq. Esta solicitud ;
 !ser5 kesuelfa de comGn acuerdo entre'el empresarfo y su'delegadoiy el delegado’
‘Hdel slndicato respectuvo Si el trabaJador es admftido provuslonalmente para -
‘a'ser considerado como trabajador de planta, Ilenaré los requlsltos de examen mé :
n.dtco,, trabajo y ensayo por’ trelnta dfas y ademés, después de este ensayo. pre‘
: sentara a la adm!nistraclén el comprobante de que se ha agrupudo enkel snndicg
:o correspondiente no. pudiendo ser admltldo deflnitivamente en el traba;o, aun :
\ique llene los dos primeros requtsitos. si no preseﬁta este comprobanCe, para -
i§§tener,gl*cual se le cqncederén ocho dlas de plazo, terminado este plazo de 1  :
chho dfas.vsf el trabajador no presentére el comprobante a que éérhacérménéibnj\ i
. quedar5 separado de la negoctaclbn sin responsabilidad alguna para la empresa.

'ﬁnl derecho a reclamacidn ulterior. o . - Lot

Este precepto contfene una ¢ldusula de exclusién que podrta llamarse mode

'rada. Al ver la fmportancla de é&sto los demés sindlcatos reclamaron idéntlco -

,trato. -

CEn la ley del Trabajo del Estado de Hidalgo del 28 de novlembre de 1928 -

'sékencuentra un princnpio de cléusula de exclusidn. Esta cléusula se encuentra
definitivamente redactada en el "proyecto de a Secretarfa de Industrias' de -

~1931. La cléusula de exclusibn se agregd al proyecto menclonado durante la disg”

cusion de 1931 ante el Congreso Federal.

Ahora se tratars de hacer una sTntesis de aquellas leyes, que;vin!efOn'ébfir :
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recalcar la clépéula de exclusién en ef‘Derécho Mexlcané.
‘l.fiLa Ley del Trébajc del Estado de Veracruz de) Ihlde enero dé i9]3.*
“Art. 150 fraccion I: |
,vijuedévprphlbldo,a los sindicatos: I.‘EJercer coace16n sobre los trabajaf

~.dores no sindicalizados para obligarlos a sindicalizarse.

: En‘esta fraccibn se trats de asegurar»lé libertad tndlvldua\‘de'labasocjgif f;;1

cl6n -profesional.

AitZ{- La Ley del Trabajo del Estado- de’Michoacén del lo.. de Septiémbre'def;; i:,;

R I IS
kArt. 164:
f-:'% todo sindicato le ests. prohibldo"l.ﬁobliga( por cualquier medjo; hé -

’ﬁ:‘sﬁendo por la,persuacibn‘convlncentq a los trébajadoresvno‘sindicallzados;'

' f@nusu gremio, a que se sindicalizen en el mismo, y a los ya sindicaltzaff,‘ i

: jdos. a qﬁe no se séparén de &l o a que contlnuen pertenec!endo} :

. Art. l65. Los slndicatos que lnfrlnjan \as dlsposlclones del arttculo que;L“‘

antecede. ,eran borrados del reglstro.

k3 - La Ley del Trabajo de Querétaro del 18 de dlciembre de |922 Copid -*;5 ”

| I ‘Art. l6h Y- el 165 de la Ley de Mlchoacan. |

‘~M - La Ley del TrabaJo de Tamaullpas del 12 de junlo de 1925.
‘74Art. l77§ s

' "Queda'estricf#menté prohfbido a los slndﬂ:atos: 1, Ejercer coaccién so;--“f;

‘bfe~losftrabaja&ores no slndicalli;dosrpara obligarlos a’sindfcalfzars§.¥

i, Ejercer coaccidﬁ sobre los b#trpnos para obligarlos.a Au; dgsﬁl#anv--_i Y

a ;Qalquléf tr;bajador’o le nieguén’trabajo glh‘causa_justlfféaqﬁ. 1.13 

CArt. 179:




48

“Queda estrlctamente prohlbtdo a los sindicatos: 1, Ejercér coaccifn so=-.

‘bre los trabaJadores no’ slndncallzados para obligarlas a sindicalizarse,~
..11,- EJercer coaccién scbre los patronos para obligarlos a.que despidan.a
' cua\ﬁuier'frabajador o-le nieguen trabajo sin causa justificada.

‘Art, 179i:

: ‘?Cuglquler’mieﬁSro aé un $indlgato puede réflrarsg en cualquier momento =
"de?la‘agrupacIOn a'que pérteneée, sin perjulcio del dereého que le aéisfé

: al slndlcato de exigirie las cuotas pendientes de pago. Esto no obsta para-.

que el m!embro que se retira tenga derecho de exigir la devolucibn de las

i ggntidades que legitimamente ie pertenecen en la cgjg‘de ahorros de} 5'"f

k\éicatb.">l | | | |

V'Ponmés dbservar'que el sfstema més perfectb en las leyes de ios Cstaéog—
"i es el de Tamaullpas, y ésto tiene uﬁa razén, ya que sI observamos en ﬁue~
“‘,Estados surgieron con més fuerza Ios slndlcatos y los Contratos Colect;-A
v‘.évos‘de Trabajo nos daremos cuenta que fue.en Veracruz y Tamaulipas.
‘735 -~La Ley del Trabajo del Estado de Hidalgo de!l aﬂo de 1928

'"Cuando determinado trabajador, obllgado en Contrato Colectlvo se sepa;-
'--re ‘de su’ trabajo, los representantes del sindicaco podrén proponer substi :
,r~gpto desdeAlqego, de acuerdo con su reglamento lnter]or y ¢con el regns;ro B

Cde coloéaciones, debliendo el patrono dar preferencia en igualdad de cir== ..

cunstancias al sindicallizado."

“6;?151 Proyecto del Cédigo Portes Gil,- Este proyecto parece que negaba «

la’posibilidad de la cléusula de exclusién, En &1 se indujeron las dos ==

‘disposiciones sigulentes:
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Art 139 Son obligaciones de !os patronos' 11, Preferir, en Fgualdad

de ctrcun;tancias & los trabajadores sindlcados. ‘a Jos mexfcanos y a ==

!os que le hublesen servido satisfactoriamente con anteriorldad.

rt. 301: "“Queda prohibido a los sindicatos: 111, Ejercer coaccidn sobre

‘los patronos para obllgarlos. a que despldan a algtn trabajador, o le‘-*- :
 ~nlggu¢n trabajo, a no ser que obre en defensa de los intereses prbfesfae :
N ’: ﬁéles que representa.!
‘_‘L’La exposictén de motivos aclaré el sentido de este articulo:
"'T“Esta dxsposlcidn tiende a Imped!r que 13 fuerza del slndlca:o impida al' .
~’}“?atrono gl ejercicfo del Derecho que el Cﬁdigo le otorga con ciertas,li-.
“:@ttacténés‘péra escogef su persoﬁal." | |
;T?:- E}»P}byecto de laksecretgrtp dé )ndustrla.- Esté proyeéto garantféafg -

~integramente las Ideas.de 1ibertad positiva y negativa de asoclacién--

‘ “profesional,

:'7, LE1 ér:!culo.hB del proyeéto aceptaba la licitud de iaﬁ“dlaUSUIa de éxﬁff”

}ctgsién".‘
. Pa cl&usula por virtud de 1a cual el patrono se obligue a no admities:

va.como‘traﬁéjadores sino a quienes estén sindical izados es lfcftajen los

i Céntratos Colectivos de Trabajo,'slémpre que haya sido voluntariamente

v‘éceptada bor las partes." '

'\Este artfculo se obJeté ante el Congreso Federal de 193!' La . ldea de =

\-rykque la clausula de excluslén de ingreso debfa ser aceptada voluntarla-gi-

’mente por las partes, rompta se di;o.‘la teorta del Derecho Mexicano -'_ s

del Traba;o, pues exclufa la posibiltdad de que los obreros rec‘amaran“‘-

e
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‘pér 1a via de huelga o solicitaran elkarbitrajé.'La‘Camara de Diputa-

dos primero y el Senado despuéds, aceptaron este punto de vista, o al-

menos, convinieron en suprimir el parrafo.y dejar el problema a la de

~cisibn de intérprete.
4 ’f La.ley Federal del Trabajo de 1931 fue .un incentivo paraklos‘slndlca-; -f\
' toéfObreros:

';Las clausulas de excluslbn eran l!citas' y apoyando en este pr!ncipio,

A

1.pidieron los traba}adores se fncluyeran en los Contratos Colectlvos Y';I
ast obtuvieron un éx1to més los snndlcatos. |

'Después de hacervun breve recorrldo a través de los antecedentes hlsto
"'ricos de la Clausula de Exclusicn debemos anallzar culdadosamente él - ?.i~,ﬂf

‘-sigulente‘capltulo o sea su termlnolog!a.
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TERMINOLOG 1A,

La terminologfa mexicana usa dos términos:

-‘l.-VC16u5ula de Exclusion

- ‘2.- Cléusulé de consolidaci6n sindical.

La prlmera denominaci6n se apoya en los efectos de esta cléusu!a que con }
slsten en excluir del- trabajo a qulenes no estan sindicalizados, - '~

La segunda denominaci6n se apoya en la finalldad de la clsusula que‘es,-‘;

"fprfélecef a las asoclaciones profesionales, al obligar a los‘trébajadorgs'aQ

" _que ingresen en ellas;

. Nosotros nos vamos a inclinar por el primer.término pero no ‘del todo -co-

v'mo verémqsﬂh&s adélante;_Aceptamos y nos Inclinahdébpor el primer término pof .
"razbn~de que la ley:as1 la consigna en su Arttculo-395; Pero no,del'fﬂdb ¢°m° ‘~;7

“veremos,

Aﬁbfa bien,\asvcléusulaskde exclusléh‘ﬁon‘dosf

~a) 616usu|a de Exclusién de Ingreso.

':rib) c]ausula de Exclusi6n por Separaclbn.

Como en e\ cap!tulo anterlor tocamos someramente el nombre de ‘las cléuSu T

,klasryaken este capltulo,se va a tratar de analizar el error en que se cae al=’

e llamarlas como ya vimos.

. E} nombre de la Clausula de Exclusibn de lngreso no - es muy correcto ya -

que gramaticalmente. es una contrad(ccnbn en virtud de’'que no se puede excluir e
- o Ingresar al mismo tiempo, podria argliirse sin embargo, que la denominacion =
* de la clausula de exclusion de ingreso es correcto porque se refiere a la 'ex-

- clusidn' de todos los dem&s trabajadores que no sean los propuestos por el sin
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Hiéato‘titularAdel Contrato Colectivo de Trabajokqué contehga ia cléusula de
Eféfefencia para ocuéér las ‘vacantes que se origen en la empresa. '
’ :gfn embargo‘nos adhe;lmog al Dr.vCavazos Flores y éreferlmos 11amarla qé'
k mé élvlthace sencillamente; Cl&usula de lngfeso.
j_;JL;‘éléusula de_Excluéién'por separacion tamb!én'rectbe un. nombre equf9§ﬁ i,>~
‘cd.,ya QQé‘es una reduqdanciardebido a que la ex;lusiéﬁ supone necesariaméﬁték
.t'rgﬁé‘éepg;acfbn. ‘ ‘ |
| VV:VYA que hémos visto Ié t§fmiﬁoIog(é’de cséa fiera:jurfdfc;,;noé gdéﬁ;ré;v {?5'

. .. remos en su contenido.
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DISTINCION DE LAS DIFERENTES CLAUSULAS DE EXCLUSION.

“Un Inferésanté problema; concierne a la Interpretacién &ef Articulb‘395"f
:' d§‘ia Ley’Fedg;al del Traﬁajo‘ya que en este articulo se hacevmenclén dé fas
;65 dffefénteg ciausulas,de exclusién qﬁe exl;ten:
- 5);7 ﬁlagsuia dg‘lﬁgreso. ' .
- '5).; 6I6usula de Separéc!¢n.
}:':Lértf8Q5916 de Ingreso como ya hemos visto tiene las siguientég &;?acqg,ﬂ'
,frrfsfigaﬁ:kfy | | | - E
Vifl.e Es’yﬁg;obilgaéidn para el patréhd,
yz.f‘Lfmlta la facﬁ{tad'de é@presarfé para géleccionar5ribfemente‘a su.= . ;51
 ¢ $er;on$|,>’_ |
o 3,; E] §ip§fcat6 obrerovcubre las vacantes.
La'Claygﬁié’ﬁg'SeﬁéfacIOn fiéﬁé iéérslguientes caréc;er?ﬁti@aé:i
J.-,’.Fa#:u_lfad de pédlr y obtener del patrono por éarfe de lqs’_Sbr}erQ‘s‘ la ‘
: sepafacibn de un obrero}» e |
E f 2,-fE§ por lo tant§ una sepafaéiéﬁ d}rlg!da(limitandc’esﬁa‘fgéulééé’def'
J‘. pétrbn. - |

" Como podemos ver hay una gran diferencia entre estas dos clusulas y es= - = °

‘1f?ta dffgténcia parte desde .sus antecedentes:
" La-primera es decir, 1a Clusula de Ingreso aparece antes de la Constity

7 cibn-de 1917;~ya que figuré-en el Contrato Colectivo de Trabajo que se firmé=-.

~1,eﬁ 1916 con la Compafifa Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, S.A.

“El 18 de marzo d¢‘1927 se firmé la conVenciOn'textil y en €l capftulo -

‘segundo; articulo doce en el parrafo final se vislumbra el nacimiento de la-

cobsant s
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Ciéusu\a de Separaci6n yavque dicho p&rrafo nos dice:
u"“Adm!tido’él trabajador, después de 1lenados }os requisitos anteriores,

tSFien'perjuicio del,Sindicgto'de la f&brica violase el contrato por el cual-
_~présfa‘sﬁg servicios, déndose de baja en dicho sindicato, seré esta agfuba--
len 13 que efercltara por esta vio!é;ién del contrato }a accién que corres-
'Ziponda, sfn intervencibnkni fespépsaEf!ldad por’parte del empfesarlo."
o Bésépdo;e en este pérrafo los obreros de la Indﬁ#trlé téxtfl alegaron. -
;:qué"ésfg pér}afo se referta é dicha clatsula y que,'en consgcﬁéﬁc}a; Q a peél
ligﬁién ﬂel'S}ndléaté, debfaydespedirse del traﬁajorai obrero que dimitiera en -
:ffévasog};cioﬁ‘profesiqnal.

=  Apatte déleste caso -no aparece ya-ninglin otro caso de ClSusula de Seéargi'
";gtbn slnb,hésté laApromulgacl¢n de la Ley ?ederal.del,Trabajo, hosasf'égﬁffib

'fjcon 1a Clausula de Ingreso la cual aparecit frecuentemente en muchos Contra== -

7 tos Colectivos de Trabajo.

T-Uh_pfoblema‘bastanté interesgnte conclerne a las relécionés que‘éxfst;na: -
”,hentre las dos‘éléusulas. |
-1:ﬂPuéde decirse que la clfusula de sépé;a¢i6n'no;se concfbe sin la.de {ngrg’:
'. ‘59;‘per6 &ste no eé_el'problema, sino qué: las dos cldusulas son réalmente’dos,‘
‘  7;faq§uies d]stintés?o por el contrarioson dos aspectos de la-misma c\éusu)a 7; ‘ 
'i;'gs dgétr para saber si son diferentes y névgener dudas bastaba que:en glytbﬁifgw
“fptb quectivo de frabajo exist!eran‘doﬁfpactos diférentes. l6gicamente cadQHuno‘
k:Ae ellos refiriéndose a distinta cléusula pero si en el Contrato Colectivo so-
lo'aparecefla Ciéusula de Ingreso es ésto suficiente para que la clausula qg-—
59p;racf6n gesvuﬁé conseéuencia legal de Iavcléusula de ingrgso ésto, es, su =

 ap{icé;ibn,va a estar condicionada por la cxistencia de la cldusula de lngresé o

N
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y ‘asl bastar4 para que sin otro requisito naciera el derecho de los sindica-

tos a separar a un trabajador.

Como podemos observar el problema surge desde el momento en que. apare--

els el Articulo 236 de la Ley de 1931 y subsiste ahora en el Arttculo 395 del“

' xla Nueva Ley ya que este dlce asf:

“En el Contfaro Colectivo podré establecerse que el patron admitlra'ex“?'

'clusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contra—

: tante. Esta clausula y cualqulera otras -que establezcan privlleglos en su’ fa.k””
"\vor, no podrén aplicarse a perJulcno de - los traba;adores que no’ Formen parte‘ o

del slndlcato y que ya presten sus servicaos en la empresa o, establecimiento_°

'

: con~anterlormente ala fecha en que el slndlcaCO'sollcitgfla celebracién,o - f

5 reylélbﬁ»del'Contrato Colectivo yla inclusién en &l de 1a Clausula de‘Excig
5'ksidn;:
Podr4 también establecerse que el patrén separara'dé] trabajo a los miem

 bros que renuncien 0 sean expulsados del sindicato contratante'.

4§

Al discutirse el Articulo 236 en. la Cimara de D:putados, en la seslén = ‘ f

o del 28 de Jullo de 1931 se pregunto: qué entendla la Comislbn por Cléusula de
- Exclusion.
| El‘Dintado Mijares respond{d:r”Lé Comisién entiende por cldusula de ex~
Véluéidﬁ, y paréce qhe ast lo enf!endén las mfsmas organiiaciéhes, aquélia'en
que el‘patrono se compromete 3 emplear. en el caso de que los’ necesute sola:
,'mente a elementos pertenecuentes al sindlcato con &uxen ha contratado“"

Esto quiere decir que 1a Comislén entendié por cléusula de exclusion a

" 'que hemos lamado de Ingreso y que, entonces la cliusula deseparacibn era=- - ..

=
13
i’i
4

&
o

o
i
)
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n ﬁﬁé‘éénsecuencia’iegal}dé la cliusula de Iﬁgreso.

Nosotros n;‘estamos de acuerdo y bagéndonosben'ei peﬁsamiento de‘Mafio:
‘vde{lavCueva,aflrmamés que lé’cléusula de Ingreso y la ﬁekSeparacibn tienen;;
‘yélstlntos origenes,“ mientras que la segundé fue Introduclida en la CémaraAda
~rlbiputa&os inl'.' med‘io de las organizaclones’ obreras, por tantd en el ber;samlé_fl

= fo:dé’!og qué redactaron el Proyecto no existia relaclién entre eétég dos. clay
- béd]as. ‘:, ' R B . '

'Ahoré'éﬁté éué basén&onoé en antecedentes leglslativos pero estudiemos'-
*{;Ios efectos de estas dos clansulas. la prlﬁera no afecta nlnguna retacion ju-‘
'ﬂ;rfdlca exlstente porque nadle tiene el derecho de trabajar en una empresa de;
?liiftermlnada ast por to tanto nadle se‘pﬁede‘sentlr afectado, sin embargo en laf”:a
Lfclégsu!a de separacibn sl es diferente ya que su efecto es poner fin a una re'
‘tﬂlaclén jurfdlca exlstente Y afecta a un determlnado trabajador o a varloébtra'

'ffbajadores. Podemos ver que es posible pactar en un Concrato Colectlvo la Cléu-

! o ;u!a de lngreso y no la de Separacidn, ahora blen este probiema puede Ser'VEf 
:Eqé\to cuando en la ley'se incluya la terminologfa Cléusula dé Separacion.ya
qﬁglehvgl Articulo 395 de la Nueva Ley del Trabajo no'especifiéa ;!aréméﬁ:e-

‘¢5t05 téfhlnos.

Blen creemos que-se ha hecho una clara dlferencla entre estas dos cléu- 
‘~"5ulas las cuales tienen nacimiento, natura!eza, requlsltos de aplicaclén, f¥4ﬂt,

",efectos y consetuencnas por: su vlolacién muy diferentes. .
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NATURALEZA DE LA CLAUSULA DE SEPARAC:ION‘Y SUS EFECTOS.

“El Arttculo 236 de 1a Ley de |93l que ya conocemos, reconocid la licitud s

o .de Ia cltusuh de sepuraclbn y es ahora en este capitu.lo que vamos a tratar - :
“de nna]lzar la naturlleza de esta clusula de separaclbn y para ello vamos a=.

;rltar‘de _dgf!nlr esta cliusula como:

Ma c'llusulu' de separaclan es una clusula del contratb colectivd, eh -

: v‘virtud de Ia cual y a peticldn del respectlvo slndlcato, debe ser despedido-

o de l- empresa. el trabajador que, formnndo ’parte da dlcho sindlcato, renunclai'

formlr porto de Gl 0 es axpulsadc del mismo." ' .
| - nebamos conslderlr que la clausula de seplracién forma parte del elu-:

| . mento compulsorlo del Contrnto Colectlvo. ‘ |
‘v'jll.-Pone fln a re\aclones Jur?dlcas ya axtstentcs pero no es una condi-—i
cldn de trabajo porque no se- reflere a las re!aciones entre trabajaf o
: : dorry patrono. ' ' '

L jlll -Otorga un derecho al slndlcato.

' =V, -Es una: modalldad especlal del Derecho del Trabajo. .

"'V - Tlene una Interpretacidn restrlng!da.

Vamos' a tratqr qe'anall;ar cada una de sus Caracter'stylcésb'.‘a‘se?ntad‘as: F
k ;I.- Férma Aparte 'd,e?.l élemento Co,mptA.\lvspri’o. Recordamos que el Contrato Coe=
‘leétlvs esia formado dé tres partes fﬁndamentaies que son: La QLI'JVVO"‘? '
_turé, el elemeﬁto qérmatlvo y el elemento comi:ulsorlo, éste estd Fof-
-‘ri‘\adc';;dé‘ !ask,vcléubsmas de lngrreso’y lé cldusula de separackton y ‘pa'ra "‘,

algunos tratadistas del Reglamento Interlior de Trabajo,. adn que como-
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" 'se ha visto egte reglamento no siempre e#iﬁte. Entonces vémos que -
iiakéxistepcla de esta cliusula de una infldencia real sobrejlas;re—v
1acione§ individuales de trabajo.

‘vil;—Pdne fin a las: relaciones jurtdiﬁas ya existentes. Es decir, Qa’a'vg,
‘v 5lr'a éféctar intereses ya creados y al mismo tiempo va akproduclf-Ay

efectos como son pérdlda de algunos derechos ya adquiridos Estos -

efectos seran estudiados con més detenlmiento més adelante~

; ,III.-Otorga un derecho al sindlcato.- Este otorgamiento segﬁn algunos tra.

tadlstas es con-el fin de mantener unido al sindlcato, para lograr -

: mayor Integrldad de la asociacion profesional es declr,‘se buscar--ll

 .: satlsfacer una necesndad colectiva afectando una Individual
i f B -Es una:modal i1dad especnal del derecho del trabajo. Algunos tratadis-

tas han tratado de identuficar esta cléusula con ‘una flgura del Dere',

cho COmﬁn como_es a COndicibn Resolutorla" ya que las relaciones -
‘Individuales de~trabajo subsisten en tanto no se realice el aconteql N o
,". miént6 delyque depende su duraciodn, el,qué, a su vez, es la renuncia:

£ Ia’expu)sién. '

- E1 acontecimiento es futuro, pues no sabemos si la'renuncia o la ex-

-pulsibn-llegaran a aparecer.‘Sin embargo Mario de.la CueQa nos acla-

v ra»qﬁe>nq puede “identificarsele como una Y'condicion feso!gtoria" yé_~

que de acuerdo.con lo dispuesto en el'ArtTculd 1940 del Cédigo Civil.

..al-cumplirse 1a condicién resolutoria produce efectos retroactivos,=-

. 1o cual no sucede con la clausula de separacion.

De lo cual deducimos que al no podérsele equiparar con. ninguna f‘; ;i‘{r‘.»




62
gura:;jurfdica,es entonces una modal ldad ‘especial’ del Derecho del Tra
_bajo.
.v—'TIer‘\e una interpretacidn restringida. -
"Aflr,mams‘_ésto bas&ndonos en la prictica ya que si nos basaramos- en- -

2 la Léy én su Articulo 395 nos darfamos cuenta que se autoriza'su in-

’ :.tgrpr;eFé\Cidn a‘m'plla y también restl:iqgida es decir de acueyrdoconé,la
!Etéraréiaqioh anplfé"se deberta d? api Icaf en beneficio de. todbs - k
g ;  |»°>5 ﬁi'ndicatos r‘nientrasr que sleng!p la iﬁtefpref;cidn e'st‘rk:»_ta vsﬁ»“o;_ o
se _':;piicarla en benef_'lc_it‘: del s’indfcato titular, del Contratotol‘ec-‘"’
‘ ;;:j_tic;: dg|'f_fa5ajo; £s po'rvigsc‘t'Quef det;.imos que en la prédtlcalmxilcana4: o
o ée” a?ép?é~ la. se§unda' hipStesis. | | V V !
" L‘a:‘ cléuvsul-aJ de Sepéféélbﬁ, mejor que 'lav clausula‘ de’ ingraso» s’ir‘—' :
ve ‘en nueét_ro del;écho;‘a la lucha lntersihdlcai y.a lg pol!t.[i%a. de -
~> ‘v;fz'ilos"léybl:ndicatvos; _bhés » segln ,ygremgis sev‘u\tl‘l fza eﬁ cont;'a' de. todd;,_‘-; ; ’
" }.‘équel Ivos 'trabba_jadyores que no se soﬁ)et.en“ iﬁkconycllicl'onalme»ht;e ala poll

- tica'de los sindicatos.
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" EFECTOS DE LA CLAUSULA DE SEPARACJON,

““7La aplicacié6n de la clausula de separacion pfpduce tres eféctos:
U 1o;- La éérdlda del empleo qde se AEsempeﬁaba én la empre;a{ |
‘ 20.- Lg pérdida de todos los derechos inherenteg al empleo,
Ajb.7>La }fﬁnréﬁfﬁn.dg ta.empresa de todarrgsponsabiildad por la separaéidh‘
del ifabajador. . |
‘ 3vPof’]o que respecta 51}05 eféctos producidés pdr-la’cléusula devexclusioh .
 COm0 son la pérdida del empleo Y la llberacién de la empresa de toda responsa-v‘
Erbil.dad por.. la separacibn del trabajador no hay nnngﬁn problema, el prob!ema -
,:surge en el segundo efecto o sea la pérdida de todos los- derechos lnherentes ¥: g
ai eﬁpleo ya que debemos anallzar cué)es son Ios derechos que se plerden y cué‘
’les los que se deben de consefvar. pues si blen es Indiscutible que el traba—-‘
jador ya no podré aspirar a su antlguedad o jub!laC|6n 1o es tamb!én que ten-= .
dré derecho ‘a ex|gir todas las prestaciones a que contractua)mente tuviera de-
‘recho ¥ que hubiere adquirido en virtud del contrato colectivo de trabajo que-
‘régu@% léﬁ condlcjdnés de servicio en la eméresa dbnde laboré. k
7 g;tEn€1p'qﬁe fespectaval‘prlﬁgf efécto éue produce o sea la sepéracfdﬁ»Qe},- 
“téébajéaq;vdé su empleo la:clégshla se muestra Incongtftuclpnét nb solo en'élé‘"”
;ﬁé#ﬁ de hab;r,reﬁunciadé al sindicato a!'ébg pe{feneéé,.sinovaﬁn en el suﬁués;:rvv,
'ttéydé'que hubiere sido expufsado del propio s!ndicato ya que las agrupa;ianes;;
X pfofesiéhales, $ean obreras. o patronales no pugdeﬁ ér!girse en tribunaleﬁ; ﬁaa
:;Ea de;ermfnar Ta grévedad de la falta én'que Incufre el ‘trabajador y muché mé;~’
ﬁoé para limitar el déredho a la libertad de trabajo, este punto ser& ﬁotivo‘-

;lde un estudio largo .y minucfoso un poco mis adelante.
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7 REQUISITOS DE APLICACION DE LA ‘CALUSULA DE SEPARACImL

La ley contiene algunos elementos para la reglamentacion de la clégsula
, vde sépafaéibn lo mismo que la jurisprudencia que se ha encargadd de compfe-f :
'méntérlos. ; - )
;a).- El trabajador debe ser mlembro del sindicato que aplica la éanéibn;

b).-‘E\'trabajador debe renunciara formar parte del-sindicato o debe ha .

ber sido legalmente €Xpulsado de &1;

“¢).= EV sindicato que aplica la cléusula debe cumplir requisitosvde_fég'

do y de forma;

‘d).r Debe ser sélicitada por éﬁcrlto a empre;arlé pdrkparte del slndfcg
| to, |
Analizaremos cada uno de estos eléhentosg
 a).- El supuesto es que el trabajador debe’de,serrmlembro del sindicato
i que aplicaklazsanCIOn como requisito, ﬁarece léglco y-ast lorve el
‘vméest}o..De la Cueva ya que nos dice que no es un reéuisito'slnok-
“una condici6n previa.o de un sﬁpueéto, sin embéréo si analizémose-
ei Articulo 396 de la Nueva Ley Fedgra] del Trabajo poﬁibléménte’?
~¢amble en aparlen;ia !a situacion y ya no ﬁarézéa'tan eviden¥e elf

supuesto que comentamos debido a que dlcho. precepto establece que-

“ "las estipulaciones de! Contrato Colectivo se extienden-a todas las -
personas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no -

sean miembros del sindicato que io haya celebrado".

Bas&ndonos unicamente en este precepto cabria preguntar: ;Todas-

ias estipulaciones del Contrato Colectivo se aplican a todas'la§r4

s
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personas qué presten sus serviclos en lakempresa aungue no sean miqg‘

"}_  ‘bros del sindicato que 1o han celebrado? La COstesgaCIOn es -af Irma=~
tl?a pués as? lo establece el Art. 396,

ot La Cléushla de Separacién forma parte del Contrato de Trabajo? La-

- contestacién vuelve a ser afirmativa,

~“J‘A§1 pues tenemos que admitir que si todas las estipulaciones del Céntra; o

| tto,bolectlvo de Trabajo se aplican a todas las pérsonas»qﬁé pre;tan---

S sus servicios en una empresa, aunque no sean miembros del sindicato--
‘que 1o ha celebrado y sl la élausula de separacidn fdrma‘parfe’de las

’ S esflbu‘aclbnés del contréto. |uego la cliusula de exclusién debefé -
épli#arsé a tcda; las personas que bres;en sus servicios en la gmhre-

_’sa,rauﬁque no sean mlembros del'slndfcaﬁo que lo haﬁ celebrado,

‘VEsiévrézonaMIento se basa en que sl Ios‘trabajadores )lBrés fec[bénv-?

los beneficlos. del Contrato Colectivo, por ejemplo, aumento de salarios

;,por'tratarse de estfpulaclqnes que extlendenla todas las personas que-
Fbpréstan sus'sérvlcsos en fa emprésa;,Justo és que tamb ién deben‘éplf-— Y
,;arée las estipulaciones contenldas enkei Contrato Cofectivo'de Traba-
“Jo cbmd,esyla Cl&usula de: Separacidn, ya que el Art, 396ino dis;ingdeﬁ

Sy dénde'la ley no -distingue no debemos d!stlnguir, ademds el que éoloi

‘las cléusulas que benefician al trabajador se apliquen a todos sean -
sindical izados o no provoca que el trabajador no se sindicalice ya que

 5i recibe solo beneficios y no paga cuota sindical ni tiene'peiigro -

-~ de ser expulsado por el sindicato nunca tendrs el interés. de sindica==

lizérse;

L S aadt
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Sin embargo la solﬁclén esta en la jerérquia de las fuentes del Derecho

del Trab ajo ya que la ley es una fuente formal general y el Contrato Colectl

vo de Trabajo es una fuente formal especial, decbe aplicarse éste en cuanto -

beneficie a Tos trabajadores por encima de la ley adem§s el Art. 395, nos di

ce-claramente "Esta clsusula (reflfiéndose alade ingreso) y cualquiera --=

Otra'que>establezcan‘privilegios en su favor, no podrén aplicarse en perjui-.

b y'cj El,traba}ador debe -renunciar a formar parte del sindlcéto. o de~

o

cio de los trabajadores que no formen parte del sindicato."

be de haber sldo‘expulsadd legalmente de é1.

Cons ideramos que 1a renuncla debe ser por escrito ya que ===

'6ralvse presta.a mucha§ maquinaciénes, en lo que respécta a la.~
‘1 separaclbn se exlge que la causa de 1a separaclbn esté prevlsta- s
;en 105 estatutos slndlcales y por. tanto sea justlficado éste es~
.un requlslté de fondo, como requlslto de forma se exlge que”lé -
- separaclbn sea acordada en asamblea convocada por el s!ndvcato -
':que aplica la sancibn y que ‘en aquella haya un quorum de las do§ N

terceras partes del total de los mlembros{del sindicato, que sea

una votaci6n directa y no delegada (Ejecutoria del 9 de hoyiem-?fj

~>~Bre‘de 1940 Anmparo directo 7701/46/1, a Alfredo Deén Délgadiilo)f.

y-que:

Se dirija un offclo al ‘empresario en el que conste él aeugrdo-gg
mado‘por la asamblea en los térmlnos'descr!tqs, flrmadq por‘élv;
Secretario General. |

Para que el patrono quedé sin responsabilidad 9 de copformj¢ kQ,

dad con la ejecutoria prohunciada en el amparo 1535 del~9h0'bé§




",l'pretende'sgparar sea miembro del sindicato. j
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qu-taqug ¢xista; La clsusula de separacion en el Contrato-Colectivo, = ..

; gdevse cér#iore que el oficlo que envla el Sindicato sollicitando |§-

fsancion sea’ auténtico Y que le‘consté que el trabajador a quien,seyfk "'ff'
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CONSECUENC 1AS POR LA VIOLACION DE LA CLAUSULA DE SEPARACION,

La cl&usulé de 5eparacl6n segln 1o ya expuesto 110s pone en pre;éndia de
v‘»tres'entldaﬁes, el sindicato, el trabajador afegtado y;el'patrono. De'éstb -
. “podemos deductr que puede surgir dlstintosvconflictos: el mﬁs,lmportanke'gs-
fia.violéclénvde\ cumplimiento de Ja’claﬁsula de exclusin y este lncuﬁpli--;'

ﬁientorpueae Sprgir‘de las slgufentes hlpbtesis:
"b-é)'El'patroﬁo se niega a-dar cumplimigntbvaj\a petlcl6n~dél s!ndiéaio;9 y
por tanto se rehusa separar al trabajador afectado.
b) EI patrono al separar al trabaJador, no observ6 Tos requtsltos que -
ha fijado la jurlsprudencia de lp Suprema Corte de Justlcia.
c)~él éfndjgaco no cumplis lo; requisftos de fondo y.forma,qué deben‘pfé

" ceder a.la peticldn,dé séparacldﬁ que dirige el patroﬁoQ

" Vamos a.anallzar estas tres hipbtesis para poder darnos cuenta exacta de g

n,;;ps‘pfoblemas>qug pueden éurgif.

’ ‘$)jSean Maflo»&e la.Cueva el sindlc;to dispone de dos:altefnativé§ ==
cﬁandO'el patfono no quiere sepa;ér al trabajador y son: IA huelga Y
una acclén -ante la Junta de Conclliacitn y ArbltraJe.

Nosotros no estamos de acuerdo con él vya que solo admltlmos la accion -
: por medlo de procedlmiento ordinario ante la Junta de Concillaclén y Arbltra"
| je.'v |

‘_‘La huelga no la aceptamos ya que por no formar p#rte del é[emento nop=s=

mativo del COQtraro Colectivo, no presupdne su cumplimientoro v?olacidn delé:

‘ ‘equilibrio econdnlico de la empresay por Lanto no. se da el requisito de,fbn,
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d§ previstd en la Con;fitucibn. Al no haber’un deséquil!brio de los ri
factores de la produccién no podemos hablar de un procedimiento huelé u
jgu*gtlgb. »
?La acci6n ante la Junta de Conclllacién y Arbitra)e compete 0ni§a~~j
vn;mente al ;Indlcato‘puesto que es el titular del derecho. Si ;é l)eQaA
":iiql§|o ante la Junta de Conclllacl6n y Arbltraj; se_céndénarg al’pae; T.,:
: ivirqno'a desﬁedir’al obrero y al pago.de_dgﬁos f perjdlcldsrqhe pudlé;lv
'Tf;:fé ;ufrlr e),élﬁdiéﬁto. Hésta la‘fecha no se ha dlctado nfngﬁna seﬁ-J :!4'd ‘f
;vyﬁghgla CQﬁdehadoiaf'bagovde‘daﬁoé y herjuicios. 7
"5;£‘ffb)fﬁi ﬁétfcnbyél seéaréf alvtrabajédor,no‘bbservb‘lﬁé‘requlsitbs legales:'fj" '
“”"La responsabl!ldad de\ patrono es doble, la relnstalaclbn en e}’ emp]eomf B
“:y el pago de salarlos caidos. Ejecutorla de la Suprema Corte de 15 de :

e octubre de 1936 Amparo directo 30‘&3/36/1&:.. Suceslén de A!berto san-. s

‘“‘chez de la Vega.

Vlsto desde otro Angulo es un despido injustlf!ca;jo. Convlene ver =
 ?ﬂjamwmumnﬁdnlmumowﬂbm;WWaalﬂmwnooh"
'fyﬁéX§IUye@. e | |

'* Creemos, desde luego, que si el oficto petltorio del slnd!catp;no;Q-'

'f?feérautéﬁtlbo es decir no”se hlzé por los érganos !éga!es ae Ia asoéIé—1'
»1clbn. no puede haber responsablltdad de parte de ésta. Pero -es d!figll
'7>saber de ‘quiénzes la responsabilidad cuando el trabajador no era mlem-f
bro del slndlcato‘o no exlst1akclausula de separac%én en el ContratO'--
k ‘Colectivo de Traba)o Creemos que la responsabtlldad 1a adqulere el --7'>

‘,patrono P°rque sl no exlstta el derecho de peticion.no exlstia e! de--_  ' i

- ber jur1d|;o del patrono, si algujen sinxderechp sollcita_de.otro.quef“f E




oAt GG RS

— et A
e it e et oo

"1f c:On del despido.

e o e it 00

L | ~  | 2
cause up dafio, el responsable es el que comete el acto no el petlcio
mHmPuoﬂelﬁmuaoMmmdﬂwaMmmmaqumom-wik
. error por medio de proced!mientos fraudalentos como pueden ser un e
‘Falgo reglistro, hay requnsabilldad del sindicato frente al patrono-
';y ffente al obrero,

Los derechqs y -acclones. que ébmpeteh‘al trabajédor despgdfda'!as -

' l‘e§cudiarem9s en los'aitlmosvcapttulos de esta obré;_

_'ﬁc) El sindfcato no cumple los requisitos que debgn‘pfochef a lq\pe;i#: :

'

”’La prlmera consecuencla u obligacibn que - produce este tncumplim!ento
’de los requlsltos Iegales es el relntegrar al trabajador en sus dere
"chos sindlca!es. Ejecutoria de la Suprema COrte de Justlc!a del 29—>H'
de enero de 1942 Amparo d!recto 324]/41/1&., Santlaga U Agulﬁaga y o
f‘congravlado. ' :
: La segunda obligactén que origtna el incumplimiento de la ley es la- L :

de reinstalaclén del trabajador en el puesto del que fue. despedido,

s aqu! surge un problema Lque sucede con el trabajador de buena fe que u‘--\

«‘.ocupo su vacante? gse;pugde'obllgar'al patrono‘a crear un nuevo pues-’ k

: to?

. Esto es imposible, lo que se tendra qbe'hacer es separar al trabaja-
j»fdc{l'vst.nbstitv.'xto péro tincurre en responsabilidad el empresario y se -

. trata de un despido injustificado? La contestacién es, si el patrono-

se cerclors de.que el trabajador. exclufdo era mic¢mbro del sindicato =

: que lo sanciond y'st se percatd de la autenticidad del oficio porkel¥
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" que'se le sb]ié]tﬁ 12 separacién, no Incurre en ninguna responsabiliff'

"‘"'?dad y:al §indicat¢.cofresponde pagar dafios y perjuicios al trabajadbr

Interino,
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LA INCONSTITUC 1ONALIDAD DE LA CLAUSULA DE SEPARACION.

’ EA este dapltqlo §e va a tocar un tema que ha:sido ijeto de grandes --
polém!;a; y en el cual los tratadlstas‘hasta 1a fecha sustentan diferentgs -
.idgas;,

ﬁ0'5§ de%qé,que se ﬁ]enﬁe que la.defensa 0 el ataque de la clfusula de- :,‘f_
‘_gepgracion se deba.a una‘ideqlogla clasista Como‘ast 1o hace entender elv---
_ Lic. Armando‘?orras Lopez ya que &1 nos dice que ios 'ﬁhristas ideolégicos -
:1651 'movimiento obferpvla aceptan sin reserva y la copslderan’cdnsfituqipnal;
'.;éﬁ'éaﬁsfb.'losfjuflsias e IdeGIOgos-defenSOfes de la clase poseedof$ de\ios-
;3medlos de producclbn, ta rechazan en todo o en parte Y lbgicamente la consl-"
.deran lnconstltuclonal " ‘
Nosbtros no estamos nl del ladd obréfo nl del lado patronal slno't;ita~:
‘ }émos de‘buscar que se cumplan los prlnciplos fundamentales del Derecho comoﬁ'
”json la justicla y la equldad ’
‘ ) La cléusula de separaclbn es . un. pacto Inclutdo en el contrato. colectlvo
77f ‘dé frabajo, es pues un convenlo celebrado entre una asociaclbn profesional -’

fobrera y un empresario y sus efectos son los siguientes: El empresario 58 ==

: LoblIga a despedir a los trabajadores cuando ocurra una de ‘estas dos h!pﬁte-—,

.sls»yien que el obrero renuncle a continuar formando parte de la asocuacibn-:ﬂ
.'\bféfesional, bien que sea expulsad9 Jel sindicato. En las dos'hlpéfésfg el‘;
iik?ésﬁltaﬁo es el mismo o sea la pérdida del empleb, pero existen diferentes = {
'>asbectos.
“la cléusula de separacién atenta contra la llbertad de asociacibn profe- ’

".slonal puesto que puede obllgarse aun trabajador a sindicallzarse oa mante-
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i nerse sindfcaltzado en virtud de la amenaza de dh:ha claﬁsula. Sus defenso== -

' res afirman que la cl8usula de separacion tiene como fin. impedlr al desmembr;;

miento del g’rupova consecuencia de las manjobras del empresario.

Creemos que esta postura es aquivocada ya. que- si en. vcrdad éste Fuara cl :

lﬂnlco flm'pal'seguldo. la cl&usula se deberh lpltcar solamenta cuando se com=
"probara’ que. el trabajador habfa dlmitldo en.convlvench con el empresur!o pa~
‘brt serv!r a flnes ocul tos del patrum ¥ asl’ dciiar ala asoclacl'an. oal demog ‘»
: "."7trarse que. al cbrerc habta sldo exputsado precismntn en atencitn a que aces-
tnaba, dentrodel: grupo com instrmnto del umruario‘. Pero acn ‘cons'ldeundo»v;‘v
, f‘que solo se apllcara la cl!usuh on. Ios casos de v!ncuhclOn antre el trlhnjg
L “'idor Y el empresarlo. esto vendria a' resultnr contnrla a deracho por su unil_g .
"':‘ilitural tdud. ys que el principio de lgulldad antc la ioy uigo que Ia nm:iOn -
o lv__se apltque a lOs dos: autores del’ acto IHclto. y vemos nosotros que.la apl I--“
i Vcaciown de la ciausula de separacmn permite aplicar una unclbn al tl’lbljlddr
‘4pero segﬁn su- fundamento libera de toda responsabilidad al patrono. EI dere-- :
cho det traba_lo no pueda: tolerar esta desigua‘dad ademés el contrato cole:tl~ ‘
'.vo de trabajo tiene par- final idad reglmntar las relaclones entre trabajndo— |
;::res y patronos, pero nunca ha sldo su propﬁstto reso!ver los problemas inter-
; ,"':,nos de la asoclaclbn prof'esoonal obrera ya que se desnaturallzarta su esen-;- L

B ‘~ _cia.v

» " Ahora bien, la realidad de los grupos sociales obllga al ordenamiento:jy-

" pldico a reconocerles la facultad de sancionar a sus miembros cuando obren ==

én.cdntra de las 'lgies‘ del grupo,. pero,es'tas sanciones deben ser [nternas no#

externas, esto es,. la;i sanciones pueden consistir en la pérdida de-los derg~~

A 5
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cﬁos Gue cérresponden a ]os'mlembro§ de la asécfacibhApero no puede referir-
- @se:a dérecho;‘qug correspondaﬁva los trabajadores' fuera de su relacién coﬁ-- .
;‘.el grupo. ‘
La doctrina extranjera es generalmente hosti) a la cldusula. de separa--
‘.fclbn. |
'  ~ La doctrlna francesa sostiene que es Tl1fclita 1a c&isula de separaclbn.

fifoeorge Bry y Paul Plc colnclden ‘en el mlsmo punto.

La doctrina belga que ha s!do ina de las més prec!sas en este punto nos .

;*.:'ab!a de que la libertad posltlva Y negativa de. asoclacibn profeslonal estaJ‘

E;Vban,aseguradas frente al Estado y,se'protegia ademés a los trabaJadores con= -

']*tra los actos dalictuosos y las manlobras practlcadas a través de los contraf
‘ivtos de’ trabajo._ F ‘
La doctr!na de Ta Repﬁblica Espaﬂo!a representada por Alejandro Gallart 
AiFolch ‘que fué.uno de Tos mejores estudiosos de los Contratos Colect!vos de -
’i?iT(gbpjo sc'pronuncibvsin tltubear por laAllicitqd de la Cléusu\a de Separa--
- | "
o La doctrlna alemana, en este pafs Qalter Kaskel sostuvo la tesis de que

‘;Wﬁlns nllusul.s de exclusibn eran contrarias al Articulo 159 de la Constltuclcn,

,sug;argumentosrsqnltos mismos que le slrvieron para fundar las libertades =--

 ~pd§{tlva y'hegatiVa'de asociaci6n profesional,

_La ldea universal del derecho es siempre digna de tomarse en cuenta, es
- pér es0 que apoydndonos en estas ideas nos referimos concretamente a la in-- .
‘constituclonalidad de la clausula de separacién, esperando que este estudio-

tengafcbmo fin orientar el pensémlento y la.ldeolo§ia que actualménte rigeﬁ. :




OLACION DEL ARTICULO. 1

L consTITuCIONAL. | o
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VIOLACION DEL ARTICULG IV CONSTITUC JONAL.

' ,kEbl ArtTculo IV Constitucional nos dice textuaimente ven‘ su pr;lmer tpélrra-; :

- for | |

Art. bo.- A ninguna persona podr& impedirse que se dedique 'a la profes= B

' ~:sibn. 'lh&ustrla comércio o trabajo que le acomode', slendo Ifcttos. E‘|’ ejer- ]
- clelo de esta llbertad solo podré vedarse por determlnaclbn judlclal , cuando
,ge ataquen los derechos de terceros, o por resolucién gubernatlva, dictads - L .
“i»;enw lps térmlnos _que‘marque Ta'ley, cuando se ofendan los. derechos de Ia. so-.‘-'-f

:'k'ftéledad‘. Nadle puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolu-

fi!fccon judtclal
£t Artlculo l.\o - de m.estra Carta Magna Indlca claramente que "a nlnguna -

S i:»évr'so’na-se le podré lmpedlr que se dedique a cualquler actlvidad que .lo desee

S

~slestaes Mcita,t

La"‘actl_vic.iad -desempefiada por el trabajador dentro de la.empresa es Hc_i
ta, lo que‘fpodria no ser licito serta Ja actividad desempefada en. el sindica-
‘.to‘Ao baséndbnos en el pensamiento de Marlo.de ta Cueva que nbs dice:_"la aso- :

‘ vciacldn profeslonal expulsa al traba;ador de su seno, pero no se conforma con:

,-esta primera sanclbn sino que le impone una segunda, el despldo del empleo" -
decimos, sl la actlvldad desempefiada en el sindicato es |Hclta va el traba--
o jador es “sancionado con la expulsion del sindlcato ya que si es sgparado del

= empled se le esté Impidiendo que se dedique a una actividad Ifcita que es éu <

‘.trabajo en -la empresa y sancionado por segunda vez. E’BL’
: | OTECA rg--

m
iy E

: Ademés esta ultima sancubn no puede proceder porque las agrupac“eﬁ‘
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ziﬁbferas'o'patrcnales. no pueden erigirse en tribunales para‘aeterminar la ==
gfayeaad de‘ias falfas en que incurren sus asociados y mucho menos para ilmie
fﬂ:tér el‘éérecho‘a la libertad de trabajo. Bas&ndonos en lo que nos dice el ==
..Art; bo, Constituclonal que expre§a: “El ejercicio de esta libertad salo pé‘
'Jﬁdré vedarse par determunacnén judicial " Aflrmamos que claramente se astd vi g
Ti;]ando este arttculo de ‘la Carta Magna.:‘

Recordemos “que . como requisito de forma, Art.- 37! fracec. Vit que d!ce. Lus
.Qéstatutos de los Slndlcatos contendran:, Vll Mat!vos y Procedlmlento: de expul-A‘
j is{Qn:y cortecgione; qtsclpllnarlas._ﬁn Iqs casos dgaexpulsibn se obsefvaran f-f‘f
'iés?ﬁdrma§ slgutentqs; . | |

"1 {ajfla_é$§mbiea;dentraSajgdores»s§~;eun!ri para el sle‘éféﬁfovde conoms’
’:figér de'la exphfslﬁﬁ.: | | |

u;'b)fcuando se trate de slndlcatos lntegrados por. secciones. el procedi»-Ja'

"miento de expulslﬁn se Ilevaré a cabo ante la asamblea de la seccian1f“""

‘*lscorrespondlen;e, pero gl‘acurdO‘de expulsién debers someterse a lar? :
g vﬂd§21516n,qg.l§s trabajadores de cgda'uné de las seccfdﬁés que'lntéfQVJ
’ ~f“géenve! Sindiéato.

 JLc)lét.£rabajad§r afectado sers oido en‘defgnsa; de conformidad con iagQi:
B d!sposic!ones contenidas en losfestatutos.‘ |
‘d).!$>a§éhbleé’condcefa-de'las bruebés que'élr?an de base al prbqedfmlgg

vgo y de las~éue of;gzcayel af;ct;do:

e} Los trabajadores no podrén hacerse ;epresentar'ni emit}f su voto por,~#;

- escrito,

f) la expulsion debers ser aprobada por una méYor!a de las dos tercpras'<'h' 0




8
~partes del tétal de lés mlémbros del sind!café.
‘g)‘ié’expglslon s6lo podra decretarse por los‘césos;exprgsamente don§i9
nados en. los estéﬁutos. debidamen;ebcomprobados y exacfémente apllég
bles al caso, ’ |
En la préctica estos requisitos de forma son muy dificiles de cumpllr;
»vaamos-'se necesita un qubrum de !asldos terceras partes dal total de los -
t;jsmjembqu del ;Indlcato, 1a votac]cn debe ser;d!recta Lque ocurrira en un:slg )
“dicato cono el de petroleos S'et,dg‘ferrocarrzles, es ag‘hécho Inpos ible que.
Yfa’@ﬁ;‘gsémblea gon;urrah_lég dos‘térceras pérteﬁ ae sus miembfos?'y como'lé;:
'“;1V5iégi6n~es dlrecté. p& se cumplirfa con ésté réqulsito de fﬁrmé.‘ |
o Ahora‘bien de egfa forha ée'vio)aﬁel Arf.vlk Constltuc!énal qhé nos di-
'>,ice en su segundo pérrafo' YNadie podra ser privado de 1a vlda, de la llber-?~

‘»tad de sus. propledades. posesiones o derechos slno med!ante juicto seguido-' i

‘f,ante tribunaleskprevlamente establec}dos,‘en el que se cumplan 1as formal:dgrl e

" des e§énciaies»del'procedimiento y conforme a las leyes expedidas coﬁ:ante~—;: .

E 'fiorldad al hecho,"! '

Ya que no se cumple con las modalidades esenclales del proced:mlento. SENE

Ahora bten el Art ho. Constltuctonal nos d!ce'~“El ejerclclo de esta -_‘
 l!bertad solo podré vedarse por determlnaclon Judiclal

Mas que flagrante no puede ser la violac!bnrde este ‘artfculo porque no-

‘itleng facultad un sindicato para‘erlglrée‘como tribunal y dar una:detérmina; L

‘eién judicial

Eso es con respecto a si el traba;ador es expu!sado, pero Lqué ocurre -.‘7 .

{,51161 unicamente renuncia?,
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,Pues;qua iéu;lm?nte rgcibe,la sancién de impedirsele que ?rabaje en la~
:émpreéa;;' .
v_JLFué],es el Fpndamento en que se basa esta separaci6n?
vPara.d]ferenfes maestros se basa en el Interés comn sin Importar el in-
rdlvndual Nosotrcs.creémos.que en éstovho hay un error pordﬁe h;mOS‘Jisto ;-
‘ique dlferentes maestros entre ellos el Lic. Armando Porras Lopez nos dlce que
;':\a cIQUSula de separac!én es . un medio de proteccién del debil, no negamos com
: plétamente é;to. pero pugde ser una espada de dos filos ya que pugde ser uti=
’ v]Izéa;‘para‘benefic1§ dal empresar!o. Y'vekémos como. se sabe'pef?eékaﬁenta de
1la existencla de- sindlcatos blancos o sea sindlcatos dirfgidos encubiertamen?
 te por el patrbn, si dentro de este slndlcato surge la idea de tener un verdal
'fdero.sin¢icat0'y esta Idea es expresada por varios - trabajadores sindlcallza‘-b
';daéjﬁéétaré ébn que ;ean exbulsaddﬁ pof’élvsindicato para que el patrén sfn -
'~,re5ponsabllidad de ninguna especle los separe del. trabaJo Y. as! anule c0mp|e-'
;tamente cualquler peligro!. » .
.‘\t‘ﬁsta hip6tes|s'posibleménge‘jalada de los cabello; es dédéyaqut'éara-de-» o
b‘;ﬁéstrar queAno'es una (azbn definitiva que-existe la cléusul# He‘separéCIOnrfi
. .:' parg 1a groteécionfael debil. | |
| :VQeEemos darnos cuenta que esta ciéqsulé es-lnconé;itucional y como tal ;,
'L;de$e55§r'feformada. reglamentéda,;etc. V
vDébémos darnos:cuenta qué st es,in;onstiﬂqcioﬁal ééta cléusulaval sel -=
vexpuiéado del sin&icato el‘trabajador, lo es més tddavf; si se separa volﬁnﬁg

fiémenfe ya que ademss se va en contra del Art. 358 de la mismayley'que dice: =

~"a nadie se puede:obligar a formar parte de-un sindicato 0 a no Formar,parfe; -;,kf~




83'

de el : | : ;_;
o Cual'qu.ler éstipblaﬁtén que establezca multa cb’nvenél‘qnal en caso de seyfj
- paracion del sindicato o que se desvirtle de algtn modo !aﬁdlspbgicléh con==
lhtven‘ida en el pérrafo anterl‘or, se tendr por no puesté. |
. ngtco es . que sli’\‘/av a ser séparado de su trabajo un'v;rab‘aj‘adof aﬁnken:-“v :
' ¢v:on;ira:d; ;u voluntad t;'andré que’ »pbe‘rmanebcer' en ei ‘slﬁdlcéto; ‘se estévedando i
: ~i'su derecho de aSoclac!én r;evgativa.‘ | i |
B ‘_ Pa}a flnallzar; écn esfé ‘c'apitulro’no es bbslb]e q’\;e,ekis‘ta uﬁ; 'cjt;lgﬁlaf ;

""eir'\;.mf;léstra Ieyfsl ésta es Inconstitucional cdm ha qhdh’do.@mi:ﬁddil -ylg S

| lar 61 Art. bo. Constitucional.




NIRRT L s -

84 _

DEL ARTICULO Y CONST TUCTORAL.
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VIOLACION DEL ARTICULO V CONSTITUC IONAL,

,~‘v1E1 Artic;lo 50, Constituctonal en su quinto parrafo nos expresé:
'“El contfatd de trabajo s6lo obligars a prestar el servicio.convenido - .
‘7 por el tlempo que fije la ley, sin poder. exceder de un.afio en perjuiclo del-
:'trabajador. y no podré extenderse, en ningﬁn caso a la renuncia, pérdida o -
mqno;cabo de cualqulera dg los‘derechqs politicos o civiles,” 7
Podemos ver que no se ﬁo&ré oblligar a 1a reﬁunc]a perdlda o menoscabo de
,ﬁcQalqulera de los derechos politlcos o clvlles. Unos de estos derechos en el-
'contenldo en el Art. bo de la Constltuclﬁn o sea el derecho al trabajado;. Con
Visideramos que el Contrato Colectlvo de Trabajo que contenga la cléusula de sei »
vparaclbn esté vlo!ando el Art. So. de la Magna Carta ya que ests haclendo que
5 el traba;ador conkuna csimple petlctbn del sindlcato al patrbn plerda su dere-»
-;cho al’ trabajo. k
Como hemos podtdo ver el Estado no puede permltlr que se lleve a efectOf -
~thfﬁgﬁn contrato, pacto o convenlo que tenga por objeto el ‘menoscabo o la pér-Q"

3fdida de derechos clviles y consideramos que al trabajador desde el momento en-

aque queda sujeto al Contrato Colectlvo y-por- conslguiente a. Ia cléusula de ex-

':clus‘On, se le ests vio\ando un derecho consignado en la Constitucibn 'y sobrefq

! ::todo se: Ie esta vlolando este derecho porque el trabajador ejercita su volun- ,

\‘tad o‘més bﬁen,ejerclta él»un derecho garantizado por la Constitucién que es -
‘.éljbrlnéiélo de 1a llbertad'lndlvldual'posit‘va y negativa de,asoclac!&n‘pro-;
: f;-.‘vskional Ahora al privérsele de un derecho Constituclonal por (hacerjusn---
‘_éiéixél slndicato,‘esté vlolando el Art 17 Constituclonal que nos dice clara-

“rnyeAnte que "ningunab persona podré hacerse justicia por'sf misma.'




ge

? 109nd¢;ngda en;onéesfla \lbeytad de;que goza un individuo si son viola-

?;vdqs éys“dereghOS y es.violada la Constitucin ya sea para un fln colectivo =

" "o sea para un fin clasista.

@réeﬁbs que no‘sgio estos arttgqiosgvlolan la clausula de sgparaclénjsl"

“no otra.mas que-a continuacién estudiaremos.
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'VIOLACION DE LA FRACCION XXII DEL ARTICULO 123 CONST ITUCIONAL.

‘El Articulo 123 Constitucional que es un gran avance iogrado por elLDe?}

;"récho Laboral Mexicano es para todos los estudiosos del Derecho, una muestra .-

{;dg‘jp que se puede alcanzar por medio del esfuerzo. Su tftulo lo indlca;‘dél

;;1{£r§b§jp y Ialprevisibn soclal en el es e!:esfuérzo de muéhos‘para‘logfaf'la§ 
r%;;};ndés garantfas de los,frabajadofes e3 por &so que-finalizamos éste cap1tQ 3
:v 2l6 hacfendo notar que una fraéc!bn'de este art'culo es vioiada por la élaﬁ;h‘;~

u¢:'1a de separaclén nos referimos ala Fracclbn XX11 que dice: “El patrono que-.—vf»

desplda a un obrero sln causa justlficada o por haber lngresado auna. asoclai,
,cIOn -} slndlcato o por haber tomado parte en una huelga llcita, estara obll-;

’ iigado, a eleccln del trabajador, a cumpl!r el contrato o a lndemnlzarlo con-,Ci

el |mporte de tres meses de salario i
CEY patrono no puede despedlr al obrero sln causa }ustlflca, el precep-i?

1to hemos dicho es. una de as grandes conquistas de nuestro derecho, pues re-»

"'solvid el problema de Ta establlldad del trabajador en sufempleo. Agregb e!i'“

‘artfculo que ‘nunca“ podria considerarse causa justiFlcada para despedir a un- I
obrero el Ingreso a una asociaclbn profes]onal' y sl se ref!rlé unicamente-- 
T-Q;al;aspgcto positivo de la llbertad Qe a;ociaclén, es porque nunc;,pen§6 la o
f‘“?iéyfqué los: empresarlos despedirfan é‘los trabajadores éué se negaran a aso-
“clarse o que rénynciar!an en su grupo; pero ndﬁca podrén‘considérarée dom? -th

causa Justificada de despido, Se dice que el patrono no despide al trébajaddr

pues lo Gnico que hace es cumplir con un acuerdo hecho con el sindicato, pero
esta érgumentacién es equfvaca porque es indispensable un actd‘del empresario

para poner fin a la relaci6n de trabajo, ahora blen,‘defaCuerdo con la frac~
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: 9160 XX11 del ‘Articulo.123 de la Constitucién, no puede considerarse causa Jus

tificada de despldo Ta pctlcibn de un sindicato, porque la ltbertad negatlva -

-de asoctacnbn profesional se encuentra garantlzada en la propia Constltucubn.

Baséndonos en la‘Fraccién XX del Artficulo 123 Inciso RN que dice:'“Sé--

rén:condiciones nulas y no obligar&n a los contratantes, aunque se exprese en=

el contrato.

h) Todas las demés estlpulaciones que impliquen renuncia de algﬁn derecho

: consagrado a favor del obrero en las leyes. de protecclbn Y, auxilio-a los tra--'

? bajadores,” podemos afirmar que es atentatorlo la clausula de separacién a la

llbertad de asociacién profesional, a la voluntad del Indlvlduo y en: resumen - Mfkﬂ:WL




S - caPITULO X 3
'CLAUSULA DE: sxcn.usuou POR SEPARACION EN

LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO




'9]
LA CLAUSULA DE SEPARACIQN_EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
, ,

E]bArtlcUIo 395 se ocupa de las cl&usulas de exclusi6n, este artfculo si
“sufrié modlfic;cién en lé r;ferenté ala ﬁléusula de admisién, a fln de evitar =

: ,j%éighné»manlobra que en ocasliones se ha‘utllizadb en contra de los gindlcatos,
fiahpré.;e dispone que la cléusdlé,su;tlré‘efecto para‘fodos los trabajadorés -
,,f:'gqé Ingresen a la empresa con posterioridad a la fecha en que el sjndicato -
 ;{§QlI§It¢ }a celebracidn del thtrato Cdlectlvc‘y }a inclusion en &1 de la cléu
~.r‘§ﬁlaldeladmislén gxcluslva de slndlcéliiados. Esto como pqdemos Qer se reflrlo
;7  {pnlcameﬁfé av}a cléusula de_admisldn, puesto que la cléusu[a de sepéraclbn no :'
viléﬁéfmédificada en_lo absolpto, el Art, 395 se refliere a ella eﬁ su Gltimo pé?4
V?f;;§f6>&i§léndo: "Podfa éémbfén establecerse que el patrén separaré del tfaBa]é o

jiéfIOS'mlembros que renuncien o sean expulsados del slndlcat§ contratante. =

E#,uh tanto- cuanto diffcli aceptar que el Iegisiador no_ se haya fijado -

_ ‘fen.esta parte tan 1mportante de este artfculd, por lp>menos pudo -haber sido -

oo a5 2 BT I R WA - T

i,rgglémentadb esta cléusula de separacién para que no fuera lnconstituciqnal,-‘

v‘_Slnfémbéfgo, ﬁefmanece en esta nueva ley lgual que desde 1931 fué redactadé.e
:;'§;~erde pensar que es facil el decir que se debi6 modificar ‘o reglamentar --

‘Ty;pgfo ¢¢3mb? posiblemente se darta alguna oportunidad con una reglamentaélén -

".defectuosa a maniobras de parte del patrono o del sindicato, sin embargo en =
jél‘éabftuiq'siguiente trataremos de dar una solucion que pueda ayudar en parté o

.'h‘qhé se logre el fin buscado por la ley que es una justiclia igual para todos.
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o hsoLucton,
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SOLUCTON.

Es 3iffcll saber si ser1é mejor la degaparlcibn de la cléusula de Sepang ’
_ qi6n del Contrato Colectivo o una reglamentacién adecuada:

MFM‘E‘ Artfcilo 371 en su fraccién Vil nos da el procedimlento a segulr pa- -

- ﬁaffa aplicaci6n de la cléusula de separacién. Creemos: que esta'fraccjén'eété

“mal feg!amentada sobre todo en su inclso f) que dice: La expulsidn debers ser
33apf05ada‘por mayorié de las dos terceras partes del total de los-mlémbrqs del

?fg?hﬂﬁcafo,

rffk‘iVComd ya dl}imos- antes es imposible ésto en sindicatos como Ferrocafrllés;

:fPétrplebs;:etc;’pgro la soluclén a este problema serfa que solo votara la sec

~§féiqh a’ la cual corresponde el trabajador. L

.

o De gsia'manera es més’féctlﬁque hgya'quérum,‘y que no’ exlstan maniobras+

lilffaﬁdulqntas.
‘ Ahora”ésto’ser!a 5610 para la expulsién dglytrébajador’del sindicato pero
}:hé.de la empresa, algunos procesalistas de Derecho del Trabajo nos dicen que -

'l!pgra'que:pudlera ser separado de‘la'empresa,4uné,autoridad del traba]b ya sea

;ffédefal o estatal segln sea la jurisdiccion, deberfa de presidir la asamblea-

" en 1a'que se acuerde aplicar la cl&usula de separaci6n’para cerclorarse de == .

. ‘que se cumpla con 1 Ley, con los presupuestos para su procedencia y que se -
»ldumplan,'ademés con lgos elementos de fondo y forma que se han visto ya, esto=
. 'para nuestro punto de vista no vendrfa a mejorar el problema ya que serla sim *

"1blémente esta autoridad un inspecto} pero no darlfa legitimidad al‘acto de la-{wﬁk

 'sépéfécl6n‘de| empléo,»otfos prdcesalistas 6pinan que ‘la solucién ésté en que. ;.




9k

f» 7f.  :levan;a&as las actas en las. que conéfara la seéuela pfoces#lfde la apficacfdn
 A de e elaﬁsula da séparacibn,‘se presenteq'a las autoridades del.#rabajo paré
RN N vque ésta'acuerde sl es de aplicairse o no la sancién,

Creemos que ta declsidn que dlctardn las autoridades del trabajo ya no -
tendrian fuerza desde el momento. en que- ya se hizo un julclo sin intervenir -
"VT: eprfqrma;act:va la autorldad de!'&rahajo, ;demas surge otro,problema,‘sl,e] -

trabajador se'qu]uo separar del sindicato jqué es lo que la autoridad del tné

; : ";bajo sanclonara, acaso'seré la expulsién dal trabajador de la empresa, es de= -
J P ! resd. T

o cIr sers un allado de esta injustlcia? - ' : o

Creemos que. la so\ucldn se divide en dos partes;
[

1,- Vamos a referirnos a aquel!os trabajadores que se separaron volunta-,"

~ ”'rlamente del slndicato. Creemos que los trabajadores tienen el derecho de --~1 

fiejercgr-su derecho de asoc!aclbn negatlva;copsignadoen la COﬂStItuClOn,Y sl~ w

‘i ‘ésf?]o‘haﬁen,‘no pueden serbsancionadpéisépéréndolos:dei trabajo, ds'declr.;;'
: ;bogamos'éorque‘enre! G1timo paf;afb ael art!cuio 395 al decir que "elybétrbn:,
B separara del trabajo a Ios miembros que renunclen" desaparezca ésto ¥ ‘s6lo se"

Mz»' refiera a lOs que sean expulsados por el stndlcato. |
- Muchos objetaron que ésto se va a prestar para que el patrono por medlo-’;

 ae manlobras Illcitas debillte al sindtcato. pero creemos que sl ésto surge,

- entonces. con: pruebas sea demostradorante-larJunta de Conclliaclbn y Arbitraje E

‘ ;,déhdoge.coﬁo nula esta renuncia y stendo expulsado del sindicato al trabaja~= :-

dor, si es que sg‘demuestra su complicldéd con el patrono,obligandd al patro=

no a pagar'hna multa. Mas -adelante veremos como podria quedar redactada esta-_'
';parte del Art. 395.

2.- - Aqui vamos' a hacer referencia a los trabajadores que son expulsados.,;;,

P ok,
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» éﬁrabpodgr §epararlo§ del trabajo cdﬁstderamos qﬁé’ef sindicato debe ejerci~-
* tar una éccién judicial ante las ;utoridades del trabajo y duranfe ef‘proéeél
'.'hiento'acreditarfé gravedad de la fajta en que incurrit el trabajador af,cual‘
‘se qﬁtere expulsar, pues, en tal hipdtesis por (esolucién ju&lclal, esttmamos
ﬁue»ﬁo»se‘violarta en perjulcio del frabajador}nlngﬁn préceptokCOnstltuclbnal;1 v
'*Q_durantevesta'secuela el trabéjadof sélo quedaf!e suspendido. - ‘
‘ Véfgemos que s0lo as! se evitarfan verdader;s'lﬁfamlas f‘a7no Injusticlaélx
,* '§a|ameﬁ§e, que se reailzan al ampafo de la,deficlénte fegtglaﬁlbh'sobre ta —:7

: ¢!éu§ula de'sebaraﬁEOn.

Ademés asf tendria més fuerza un sIndicato ya que sl persiste como hasta 1.H;'

"1 ahora la clausula de separacién, aquellos que no estén sindlcallzados pero g;
'2an~de los béneficlos devun Contrato COlectlvo, no querrén.slnd!callzarse-ya
v:iéue fendrlan sobre su cabeza la espada de Democles y ésto sin ninguna neces!-
;dad VSt cambla esta cléusula no sentirén este pe)igro y. se slndicallzarén y =
‘k‘asi aumentara la fperza de la<asociac16n de que se trate. |
- ; Ahoré vamos -a tratar de dar unak!dea de_como deBiera de ésiar la ctau;ué :

~Ya dé_#eparacibh en la Nueva Ley Federal‘del Trabajo, -

“Primero.- Consideramos que es necesario que esté en un“artiéulo‘separédéawfg 

}f&é{la tiéﬁ&ula de inclusién,'ya que el Artfculo 395 no'1lega a,égprégér hfvégfiJ'k
>v;meramente el nombre de ia cléusula de separacibn.>

‘3 Segundo.— Ya en un art?culo separado se podrfa reglementar cuidadosaﬁen-t;;
te esta cléusula desde su proced(m!ento de aplicacién hasta sus consecuenclaS‘;v
:y no solo para el t}abajador slno para el patrono, consideramos que es£e art1

culo deblera estar de la slguten;e manera:i




g6

nfel Contrato Co!ectlvo podré establecerse que ei pa—f'
rbn separara del trabaJo aplicando Ia c)&usula de -——
: ;sapar,acién' a~ los’;mlanbros que sean expu]sados de!"slnd)_‘ ‘

cato cmcratante, observanddse ta siguiente norma.~‘ BB

] s’lndlcato debers” ejercitar una accfﬂn judlcla' nnt‘e-‘l‘
las autorldade§ del trabaJo y durante el procedimiento-; 2
::'ucredltar la‘grayedad de'la. fatta en que ;if\currlq ;el.‘v‘ L
rabljador. e | o | i

15 ‘no logra acredltar 1a gravedad’de la falta, no podr&zvu
.se-pararse al trabajador y si se hace sera responsabi”-"

“‘dad' del patrdn. ,‘




lle
w
ol
=z
o
]
2
D d
L
=
B o
<3




98

CONCLUS I ONES,

V_El presente de la clbusula de separacién es verdaderamente oprobioso, ur

véé ﬁﬁé reglamentacién justa y equitatlva va que la‘épllcactén de 1a cléusula-

B
3
s
N
)
Ll

'bde saparaclOn conduce‘fécllmente a su abuso; a\ an8lisls que se ha hecho de —_

las consecuenclas que se desprenden de su vlolacibn prueba las diflcultades y

ol pe!lgro de su exlstencia.

2 Su porvenlr al igual ‘que lo ha sido’ desde 1931 segulra s!endo obscuro -
'se prestaré a hébiles manlobras con perjuic!o no solo del trabajador como ya

hemos visto sino hasta del patrono en ocas iones como son aquellls en. que por C

motlvo de problemas dentro del sindicato se le obliga a separar del traba;o a.

un'ohrero que en muchas ocaslones es muy diflcil reemplazar.

.'.. - .. i B : . -
~clusion, ' - \

;fNo pdfque éxiste una nueva Ley Federal del Trabajo se va'a creer que.%ﬁk
~do= Ics aspectos de ella han mejorado ya que como vemos en este estudio han =

quedado artfculos cuya |nterpretac16n y aplicacién se ha desv:rtuado y adem&s

d son inconstituclionales, es pues necesario hacer una llamada de atencién y o~

i i :
: graf que esta Nueva Ley Federal del Trabajo tenga los mds minimos ‘ryofes y ™
&to sélo se logra revisandola minuciosamente y si es necesario cambiando'o - . -

T T
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rta‘Magné’y,de los prln;lb)qsf -f

[reglaméntand§_aque]lo-que va en contra de la-Ca

";genérales.del Derechofv,
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