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LA INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION EN EL CON· 
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO, 

l.~ El Contrato Colectivo de Trabajo. 

a).- Sus antecedentes 

b).-·su regulaclOn en .la Ley de 1931 

c),- Su regulaclOn en la Nueva Ley del Trabajo • 
2.- Contenido de.l Contrato Colecüvo de Trabajo 

a).- Envoltura 

b).- Elemento normativo 

e).- Elemento.compulsorio 

3.- Antecedentes hlstOrlcos de la Clausula. de Exclusión 

4.- Termlnologfa 

$.~ OlstinclOn de las diferentes Clausulas de E.xcluslOn 

· 6.- Naturaleza de la Cláusula de ExcluslOn por separacl~n y sus efectós. 

7, - Requ Is 1 tos de apl lcac Ión de 1 a CIAusul a de Excl us IOn por sepa rae IOn, 

8.- Consecuencias por la vlolac[On de ·la Cláüsula de Exc:luslOn por sepa-­
raclOn, 

9.- La lnconstltuclonalldad de la Cláusula de Exclus!On por separac!Oh. 

a),- Violación del Articulo IV Constitucional 

b) .- VlolacJOn del Artfculo V Const'ltuclonal 

c).- VlolaciOn de la FracclOn XXI 1 del Artfculo 123 Constitucional .• 

·10.- La Clbusula de Exclus!On por separaclOn en la.nueva Ley Federal del­
Trabajq,. 

11.- Solución 

12.· Conclusiones. 
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INTRODUCC ION 

El Inicio de este trabajo que se desarrollar& a continuación fo encuentro 

en la enorme Inquietud que por el estudio del Derecho Laboral despertó en el • 

sustentante el· Dr. Baltazar Cavazos Flores. 

Dentro del ampl lo panorama del Derecho Laboral, me· avoquf al estudio de 

La CUOiiula de Excl us 16n por Separac Ión ya que dentro de mi Inquietud no po-­

, dfa quedar ajeno al problema que depara la apllcacf6n de esta cllOsula •. 

.En esta tésls tratar6 d~ encontrar la manera m6s adecuada de aplicar es~­

ta-, figura jurfdlca, sobre todo en esta nueva etapa.que est• viviendo nuestro -

.Derecho laboral. 

Creo sinceramente que la lnstftucl6n que estudl.ar6 y tratar6 de mejorar -

en lo que mejor pueda, es unade las figuras jurfdlcas mas.valiosas quenos-~­

slrven para la realización d.e la Justicia .soélal • 

. lnv.lerno 1970. 
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EL CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO. 

El Contrato Colectivo de Trabajo es el pacto que fija. las condiciones de 

trabajo de las empresas, con la mira de elevar el nivel de vida de los traba• 

tlzaclOn del Derecho ya que es el eje fundamental en torno al cual giran to~-· 

dos y cada uno de los Intereses que convergen en la empresa considerada como-

unidad económica social y que, se encuentran representados por el trabajador, 

que trata de obtener cada dfa mejores salarlos a cambio de menores esfuerzos; 

por el del patrono, que trata de obtener mayares utll ld.1des a cambio del rle,! 

go.de su capital Invertido; y por el del pObl leo consumidor, que busca alean-

zar .una producción acorde con sus deseos y necesidades. 

Su Importancia es tal que su simple existencia hace presumir el equll 1--

brlo entre los factores de la producción •. Sin embargo, para llegar a tener el 
·reconocimiento legal de principio fundamental. de nues.tro Derecho del Trabaj' 

·el Contrato Colectivo tuvo que pasar por diferentes etapas que fueron desde -

su absol~ta prohibición hasta su elevación a Garantfa Constitucional y es en-

este capftulo donde se va a tratar de dar un b~eve panorama desde la aparl-t.·/ ././,/ 
ción de este Contrato Colectivo hasta la actualidad. · 
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ANTECEDENTES. 

El Contrato Colectivo de Trabajo vino a substituir al contrato lndivl---

dual, ya que logra que se cumpla el viejo ~rlnclplo de "la ley es igual para 

todos 11 ya que el Contrato Colectivo de Trabajo afirma el principio de que ~~-

11 los hombres son Iguales•• el cual está refl~Jado en la ley mexicana que dice; 

A tr~bajo Igual, salarlo Igual. 

Los primeros antecedentes de que tenemos noticia aparecen en la Edad Me-

dla ya que es en esta época cuando surgen. algunos pactos parecidos al Contra-
( 

to Colectivo de Trabajo. Los maestros de los talleres ya para esta época no -

era_n considerados como paterfamll las, sino que eran. vistos como propietarios 

de. peque~as empresas y por consiguiente trataban estos nuevos propietarios de 

obtener mayores beneficios muchas ocasiones a costas de sus.trabajadores, és• 

tos hubieron de exigir el respeto de sus derechos y condiciones en la vida y-

e~ el trabajo; asf es como nacieron los pactos entre corporaciones y las aso~ 

elaciones de trabajadores, estos pactos nacieron Igual que el Contrato Colee•· 

'tlvo, a Iniciativa de los hombres que vendlan su trabajo. 

En la obra del Profesor Stahl, Das deutsche Handwerck, se cuenta .que los 

tejedores de Speyer lograron en los años de 1351 y 1·362 dos Contratos Colee--

tlvos de Trabajo, 

En el Lehrbuch des Arbeitsrechts de Hueck-Nlpperbey se relata la celebr..!l, 

clón de dos Contratos Colectivos de Trabajo, uno en el año de ~363 .para los. -

tejedores de Estrasburgo y otro de 1437 de los herreros de Thor. 

Estos pactos se celebraron por conflictos surgidos entre la corporación 

y la asociación y sirvieron ·para dar fin a la pugna. 

! 

1 ¡ 

1 

1 

1 

! 
,¡ 

·· 1 

1 
.J 



11 

En Inglaterra se cree que fueron desconocidos ya que exlstlan las orde-

; nanzas de trabajadores ( STATUTES OF LABOURERS) dictadas por el Rey Eduardo -

111 en 1349 y 1351, conforme estas ordenanzas los trabajadores podlan acudir 

a los jueces para que fijaran perlodicamente el salario. La Ley del Trabajo-

de la relna Isabel (Artlflclers Labourers and Aprentlces Act) ratificó y me· 

joro aquell.os principios. 

En el Siglo XV no existieron estos pactos ya que los Estados europeos --

fueron hóstlles a la asociación de trabajadores, las leyes de Inglaterra y.--

Franc'la prohibieron la coa! lclOn y Ía asociación profesional. 

La Oficina Internacional del Trabajo reconoce que el Contrato Colectivo- . 

d.e Trabajo hizo su aparlclOn en Inglaterra, varios autores afirman que en ---

1862 se celebro el primero de estos Contratos y fué hecho por los tejedores • 

de la lana de Inglaterra és.to nos hace afirmar que el Contrato Colectivo de.-

Trabajo surgió en la segunda mitad del .Siglo .XIX. 

El obrero en el siglo pasado se encontraba aislado jurfdlcamente, debido 

al liberalismo económico, Ja consiguiente mlserla de los trabajadores y la --

vida en comCm en las fábricas, es por ello que surge la AsoclaclOn Profoslo-'­

nal que como final !dad Inmediata busca el mejoramiento de las condiciones -.;-

de los trabajadores. Pues. bien, este propósito de mejoramiento lo alcanza la-

Asociación Profesional en el Contrato Colectivo de Trabajo.' 

Como toda Institución jurtdlca el Contrato Colectivo de Trabajo ha vlvl-

do diferentes etapas las cuales conviene señalar: 

lo.- Tuvo una prohlblclOn 

2o,• Una tolerancia. 

30,- Su reconocimiento en las leyes civiles. 
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4o.- Su elevación a Garantla Constitucional 

lo.• Ya hemos hablado de las leyes que reglan antes del Siglo XIX en In· 

glaterra y Francia sobre todo en esta última durante la vigencia de la ley •• 

CHAPELIER y del Código Penal fi;,ancés de 1810, asf pues era imposible que exl1 

tiera el .Contrato Colectivo de Trabajo ya que no se permltlan las coal le Iones 

ni asociaciones obreras. 

2o.- Desde el .año de 1824 era posible celebrar en Inglaterra Contratos • 

Colectivos de Trabajo pero los empresarios no tenfan obl lgación de aceptarlos. 

En la segunda mitad del' Siglo XIX variaron las condiciones ya que la Unión de 

los Trabajador.es en Inglaterra, Francia, Bélgica y Alemania permitió luchar -

ventajosamente contra los patronos y asl poco a poco cedió el capital y los •. 

Contratos Colectivos de Trabajo se general Izaron. 

30.- El' Contrato Colectivo de Trabajo como una nueva figura jurldlca mo-

tlvó grandes preocupaciones para un derecho clvl 1 formal lsta e Individual lsta; 

algunos profesores de Derecho Civil trataron de entenderlo como figura jurldl 

ca y vieron que la Cm lea figura jurfdlca que podfa abarcarlo era el Contrato, 

PHILIPP LOTMAR Y FRANCISCO CONSENTINI fueron algunos de los civilistas que-~ 

- trataron <I~ expl lcar el Contrato Colectivo de Trabajo. 
1: -· 

No f~;I taren profesores que negaron la existencia jurfdica del Contrato • 

Colectlvr,'de Trabajo, entre ellos el francés Marce! Planlol. 

El .to,• de febrero de 1909 se promulgó el nuevo Código Civil Holandés·, • 

primera ley en Europa que reconoce el Contrato Colectivo .. de Trabajo, En 1912· 

el Código Federal Suizo de las Obligaciones hace la misma reglamentación. 

110.- Una última etapa en la evolución del Contrato Colectivo de Trabajo· 

se desprende de su admisión como garantta constitucional. 
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El Derecho del Trabajo hab1a cambiado, ya no se limitaba, a .reglamentar,, 

las ·relaciones entre trabajadores y patronos ahora era la norma que garantlz~\ 

·ba la Independencia de las fuerzas económicas entre s1 y frente al Estado. 

El prl~r texto constltUclonal que lo menciona expresamente es la Cons·· 

,tltuclOn de Welmar en su Ar:ttculo 165. 

" ' 
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LOS ANTECEDENTES H ISTOR ICOS DEL CONTRATO 
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LOS ANTECEDElffES H ISTOR ICOS DEL CONTRATO COLECTIVO EN MEX ICO. 

Estos empiezan a surgir hasta el Siglo XIX ya que el ,régimen gremial de 

la Nueva España no dejó ningún antecedente porque no existieron asociaciones 

de trabajadores durante la Colonia, 

El Contrato Colectivo de Trabajo en México fue siempre ltclto porque··· 

nunca se prohibió la libertad de coal lclón y asociación profesional, ~guisa-
I 

de dato histórico diremos que en enero de 1875 los mineros de Pachuca suscrl-

bleron el primer Contrato Colectivo de Trabajo, puede que existieran otros d_s 

tos corno éste pero son a 1s1 a dos y no forma ron h 1stor1 a. 

La Revolución .Constitucional lsta trajo a México el desarrollo del slndl-

cal lsmo y del. Contrato Colectivo de Trabajo. En Veracruz y en Tamaul ipas se -

celebraron numerosos contratos y' al Igual que en el viejo Continente son an--

terlores a la legislación. 

La ley de Agusttn Ml.l lan del 6 de 01:tubre de 1915 en su Arttculo 9o. lm-

·ponta una multa al patrono que se negara a tratar con las asociaciones profe-

slonales obreras, precepto del que desprendieron los sindicatos obreros de --

Veracruz la facultad de exigir la firma del Contrato Colectivo de Trabajo.; 

La legislación de Yucatán dtctada por Salvador Alvarado, habló de los 

convenios industriales, Institución copiada de la legislación de Australia y-

Nueva.Zeiandla. 

·El 12 de abril de 1915 se concluyó el proyecto Zubaran para una legisla· 

cl6n del trabajo hecha por encargo del Sr. Carranza, el Capftulo VI se ocupa· 

ba del Contrato Colectivo de Trabajo. En el año de 1916 la legislación de--· 

Coahul la reprodujo este proyecto y por lo ta.nto se convirtió. en 1eglslacl6n • 

Oi\' 
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pos l ti Va. 

El artfcúlo 123 de nuestra Constitución no hace mención expresa del Con-

trato Colectivo de Trabajo. Durante algunos años algunos sectores jurtdlcos -

sostuvieron que su celebracl6n no era obl igatotla para el patrono, pero se --

afirmó por la doctrina ·y la jurisprudencia que el Artfculo 123 habla conslde-

rada al Contrato Colectivo de Trabajo como uno de los contratos de trabajo, -

por lo que debfa de conslderarsele lnclufdo en el pArrafo lntroóuc:tlvo de la-

disposición constltuc:lonal. 

El proyecto del Código Portes Gil reglamentaba al Contrato· Colectl.vo or-

dlnarlo. También el proyecto de la Secretarfa de Industria consld~rO esta fl­

gu'ra y finalmente la Ley Federal del Trabajo de 1931 1 •• que a continuación ve-­

remos, reconoce al Contrato. Colectivo de Trabajo. 

• ¡. 

.. 

·., 
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lEY DE 1931. 

l 
1 

\ 
1 

\ 
l 
1 

l 
\ 

\ 
1 



18 

SU REGULACION EM LA LEY DE 1931. 

~a. Lay FederaL del Trabajo de l':t3'1 h., ; ido muy sobria en lo referente a-

ta t"eSti.lac:l:On deJ Cot'!'trato Cotectt-.o de Trabajo, éste estA definido en el Ar.: 

Uculo 42. que dice: "E:ootrato CoJect:ivo de Trabajo es el convenio celebrado -

entre .UllC o varios sinólicatos de trabajadores y U110 o varios patronos, o uno-

a vat"lcs sindicatos de ~atro~os, con el objeto de establecer las condiciones-

sesOa t•._C:l:lil\es debe prestarse el trabajo en una o lll3s empresas o establecí-

m.ientos; es clecir para q¡1i1e e.iclsta un Contrato Colectivo de Trabajo se ·requie-

re nece:sW'iilllefllte de wn sindicato de trabajadores, pues ni un trabajador ni -

1Hez inU tral'J;Íjadores c:orrsiderados indiYidua11111!nte. pueden exigir la firma de 

... Contrato eo¡ectñ'IO de Trabajosi no se encuentran sindical izados. Consecue.!l 

teinente el único t:ittnlar de los Contratas Colectivos de Trabajo es el sindic_! 
• 

En ~o q¡ue respecta a la deFh11ki~ que hace el Articulo 42 sobre Contra-

·to Colec:dvc efe .Tralilajo quizá ]e faite ttécnica al afirmarse que es un conve--

nfo 'I s;F vemos con sumo cr.1idado la den011ínaci6n de CantratcrColec:tivo de Tra-

. baJa, nos dal"emos c;uenfa que t lene una clenom.foaclón completamente errOnea es-

ta fF:9u.ra, ya que como antes se dijo, el titular def Contrato Colectivo de -
.TrabaJo es el sindicato de trabajadores, es dec:ir que nf'el trabajador indlvl 

dualmente considerado, ni coaligado, ni mil o dos mil t:T'abajadores no slndlcA 

1.lzados. podrán detentar o administrar el Contrato Colectivo. 

;Congruentemente con 1 o expresad.o y en v í r tud de que no es e 1 nCimero de -

trabajadores lo que determina la ei(istencia del Contrato ColecUvo, podemos •· 
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concluir que el término '11Colectivo" no quiere decir número s lno Interés pro-

fes lona!, 

En cuanto a la denominación de "Contrato" y tomando en cuenta la 1 !'ama"' 

·da crisis contractual en el Derecho Laboral, también se ha sostenido,, a nue1 

tro juicio fundadamente, que el Contrato Colectivo cada d!a es menos contra-

to en virtud de que en muchas ocasiones, para su celebración no se requiere-

ef acuerdo de voluntades, Y,ª que, Inclusive se puede otorgar contra la volU.!J. 

tad expresa del patrón o aún en su rebeldta, 

En tal virtud no podrta considerarse exagerado sostener que en la real!-

dad, 11el Contrato .Colectivo ni es contrato ni es· colectivo". 

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su Articulo 47 nos dice que en el ,· 
Contrato Colectivo se especificarán: 

a).- El monto de los salarlos, 

b) .- 1 as horas de trabajo 

c) .- la intensidad y cal ldad del trabajo 

d).- Jos descansos y vacaciones 

e).- las demás estipulaciones que convengan a las partes. 

En este articulo falta desde luego la referencia al elemento obl igato"'.~ 

río y tampoco existe prevención sobre la envoltura del Contrato Colectivo, ~ 

no obstante sus deficiencias, la Ley Federal del Trabajo en lo referente a 

1.a regulación del Contrato Colectivo de Trabajo cumpfla con la misión encome.!J. 

dada que es la de ser fuente reguladora de las relaciones entre los trabajad_Q 

res y la empresa. 

i 
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concluir que el término 11Colectivo11 no quiere decir nCimero sino Interés pro-

fes lona 1. 

En cuanto a la denominación de "Contrato" y tomando en cuenta la llama• 

da crisis contractual en el Derecho Laboral, también se ha sostenido, a nue]_ 

. tro juicio fundadamente, que el Contrato Colectivo cada dta es menos contra-

to en virtud de que en muchas ocasiones, para su celebración no se requiere-

el acuerdo de voluntades, ya que, Inclusive.se puede otorgar contra la voluJl 

tad expresa del patrón o aCin en su rebeldta. 

En ta 1 v 1 rtud no podrta cons lderarse exager.ado sos tener que en 1 a real 1-

dad, 11e1 Contrato Colectivo ni es contrato ni es· colectivo". 

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su Artfculo 47 rios dice que en el 

Contrato Colectivo se especificarán: 

a).- El monto de los salarlos, 

b):- las horas de trabajo 

c) .- la Intensidad y cal ldad del trabajo 

d).- los descansos y vacaciones 

e).- las demtis estipulaciones que convengan a las partE\S• 

En este articulo falta-desde luego la referencia al elemento obUgato--

rio y tampoco existe prevención sobre la envoltura del Contrato Colectivo, .. 

no obstante sus deficiencias, la Ley Federal del Traba)o en lo referente a --

la regulación del Contrato Colectivo de Trabajo cumplta con la misión encomen 

dada que es la de ser fuente reguladora de las relaciones entre los trabajad.Q 

res y la empresa. 
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. SU REGULACION EN t:A 'NUEVA LEY DEL TRABAJO, 
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SU REGULACION EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

En la nueva ley Federal del Trabajo se respeta el mismo concepto de Con­

trato Colectivo de Trabajo que exlstfa en la Ley de 1931, ·sin embargo se es-­

tablecen algunas modalidades que mhs adelante veremos. 

Al redactar el proyecto, se anal Izó la conveniencia de cambiar el térmi­

no Contrato Colectivo de Trabajo por el de Convención Colectiva de Trabajo,-­

pero se lle96 a la conclus.lón de que era preferible conservar la primera de--· 

nominación por estar general Izada en la ley, la jurisprudencia en la doctrina 

y entre los trabajadores y patrones, ade'lllís no afecta la naturaleza de la in_á 

tltuclón. 

El Contrato Colectivo de Trabajo, tal como se encuentrá reglamentado en­

la Ley vigente. se conserva en sus aspectos fundamentales; sin embargo esta~­

blece una modaPdad y es la· siguiente: Que es necesario fijar en el Contrato­

Colectivo de Trabajo los salarios. Doctrinal y jurlsprudenclalmente, se sost_!! 

n1a que cuando se celebra un Contrato Colectivo de Trabajo, si no se fijan -­

los salarios, entonces. rigen·los mfnlmos legales. 

Ahora e} legislador quizo que se fijaran.en forma expresa Jos salarios o 

si no el Contrato Colectivo era inexistente jurfdlcamente o sea no producfa -

efecto jurfdico alguno y no se necesita la declaración judicial. 

Consecuentemente, lo que el Jeglslador quiere es que haya una verdadera -

contratación en materia de salarios, Arttculo 393. Es decir, se precisa como­

requisito de existencia e.1 pacto sobre monto de salarios, sin que pueda ya -­

sos.tenerse que la falta de la cláusula respectiva se suple con el pago de sa-
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!arios mfnlmo legales, 

El Arttculo 394 también establece que no se pueden reducir las condlclo-

nes de trabajo ya existentes, debe hacersi.: :iotar que esta novedad rige los -

casos de celebración y no los de revisión de contrato. 

El arttculo 39,5 que se refiere a la claQsula de exclusión se modificó,--

ahora se dispone que la claíisula surtirá efectos para todos Jos t'rabajadores 

que Ingresen a la empresa con posterioridad a la fecha en que el sindicato s_g 

licitó la celebración del Contrato Cotectlvo de Trabajo y Ja inclusión en él-

de la cláusula de admisión exclusiva de sindical Izados, ésto se hizo para evl 

tar algunas maniobras que .a veces se han utilizado en contra de los sindica--

tos. 

En el Arttculo 389 se resuelve un problema largamente debatido en la ju-

rlsprudencla y en la doctrina: SI ,el Sindicato mayoritario que celebró el Co.n' 

trato Colectivo pierde la mayorfa, pierde también la titularidad del Contra-

to Colectivo, pero esta pérdida deb<i ~M declarada por la Junta de Concil la--

clón y Arbitraje. 

'El Articulo 436 que nos habla sobre la terminación colectiva de las rels 

clones de trabajo .establece que el trabajador no puede, sufrir los riesgos de-

la producción y que consecuentemente cualquier suspensión, sea caso fortuito, 

; 

l 
sea. fuerza mayor, sea lo que sea, se tendrá que pagar al trabajador una in---

! demn l zación. 
¡ 
/' En resumen el Contrato Colectivo de Trabajo en la Nueva Ley Federal del-

¡· Trabajo no tiene cambio substanciales sino sólo se trató de corregir algunas-

¡ 
l . fallas que tenla la ley de 1931 •.. 

l 
J, 

t 
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CAPITULO 11 
.. 

CONTÉNÍDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 
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CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, 

En cuanto al contenido del Contrato Cnlectlvo de Tr~bajo segón la teorta, 

se ha aceptado en forma general que éste se encuentra formado por cláusulas -

que fntegran tres partes fundamentales distintas a saber: 

a).- La envoltura, que contiene las cláusulas relativas a su nacimiento, . ,_ 
duración, modificación o revisión y termlnaclOn. 

b) .- El elemento normatlvo,que constituye la esencia del contrato y que-

esté compuesto por todas las condiciones generales de trabajo que -

regulan los contratos Individuales y por las cláusulas referentes • 

al monto de los salarlos, horas de trabajo, Intensidad y calidad de. 

éste.y estipulaciones voluntarias. 

c).- El elemento obligatorio, que tiene por objeto lograr la apl icacl6n-

efectiva de las cláusulas que constituyen el elemento normativo y -

que se encuentra formado por las cláusulas de exclusión de Ingreso, 

'de separación y por el reglamento Interior de trabajo, la cual ver~ 

inos, no siempre existe. 

Para un mejor desarrollo _de es te tema tan Importan te nos hemos perm l ti do 

copiar un cuadro slnOptico el.aborado por el Doctor Baltazar Cavazos Flores en 

su J lbro Mater et Maglstra y 1'a Evolución del Derecho del Trabajo. 

-~"'-~~( 
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Envoltura 

. . 
·C~ntráto Colectivo 

Elemento 

Normativo 

Elemento 

Compulsorio 

Nacimiento 

Duracl<ln 

Revlsl(ln 

Termlnac:l<ln 

Monto de Salarlos 

Horas de Trabajo 

Intensidad y Cal !dad de 
Trabajo 

Estipulaciones Voluntarias, 

Clausulé de 0 lngreso 

CIAusula de Exclusl<ln 

Reglamento Interior de 
Trabajo 

Vamos pues a anal Izar cada una de estas tres par.tes tan Importantes y 

.. ra ello hemos dividido su estudio en tres diferentes Incisos • 

.... 
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. ENVOLTURA. 

1 - .. 



27 

ENVOLTURA 

Esta parte del Contrato Colectivo de Trabajo se encuentra Formada por d.J. 

ferentes el áusulas que cons t 1 tuyen e 1 aspectot 11externo" del contrato y su fo.r. 

ma de vida, es decir tiene un contenido formal y como tal tiene gran lmporta.n 

cla no solo desde el punto de vista teórico sino desde un plano· eminentemente 

práctico, en esta parte del Contrato Colectivo de Trabajo se reglamentan su -

nacimiento, duración, revisión y terminación. 

Nacimiento.- El nacimiento del Contrato Colectivo de Trabajo se compone-

de tres problemas: .los autores del Contrato Colectivo, los requisitos para su 

.·val ldez y su exlglbll ldad, 

Autores.-Ség(Jn el Artfcufo 387 de la Nueva Ley Federal del Trabajo que -

dice "El patrón que emplee trabajadores miembros de un sln.dlcato tendré obl 1-

gaclón de celebrar con éste, cuando lo:sol lclte un Contrato Colectivo." Como-

este. precepto habla de "trabajadores" es decir plural, debemos Interpretar que 

basta, cuando menos que existan dos trabajadores sindical Izados para que se -

pueda obl lgar al .patrono a flrm~r contrato colectivo, con ésto podemos dedu7-

.clr que el titular del Contrato Colectivo es el Sindicato, pero ésto es solo-

en la vta ordinaria, pues por la vfa de huelga se requiere que el Sindicato.• 

tenga y represente a la mayorta del Interés profesional, es decir tiene que -

tener mayorla o sea la mltad.més uno de los trabajadores al servicio de la e.m 

presa que concurran al recuento. 

Ahora viendo el Articulo 386 podemos deducir que el Contrato Colectivo -

se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores, entonces surge el -

problema de cual serta el sindicato titular del Contrato Colectivo de Traba--
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jo, es decir, cual será.el que tenga el derecho de celebrar el Contrato Coles 

tlvo, a ejercl~ar las acciones colectivas que deriven del mismo y a pedir su -

revisión. El titular del Contrato Colectivo no es, necesariamente, quien lo -

·celebró, sino el sindicato mayoritario; y asf vemos que la Nueva Ley Federal­

del Trabafo resuelve este problema en el Artfculo 388 que expresa: 1•s; dentro 

de la misma empresa existen varios ~lndicatos, se observarán las norma~ si---

gulentes: 

1.- SI concurren sindicatos de empresas ci Industriales o unos y otros, el con 

trato colectivo se celebrará con· el que tenga mayor nOmero de trabajado--

res dentro de la empresa; 

11.-SI concurren sindicatos gremiales, el Contrato Colectivo se celebrará con 

el conjunto de Jos sindicatos 'mayorltárlos que representen a las profesi.2_ 

nes, siempre que se pongan de acuerdo, En caso contrario, cada sindicato~ 

celebrará un CÓntrato Colectivo para su profesión¡ y 

111.-SI concurren sindicatos gremiales y de empresa o de Industria podrán los 

primeros celebrar un Contrato Colectivo para su profesloó, siempre que .. 

el nOmero de sus afiliados sea mayor que el de los trabajadores 'de la --

misma profesión que formen parte del sindicato de empresa o de Industria. 

Nótese que las reglas se refieren al caso de una empresa, pero no de un-

estableclmiento. Estas normas son un avance en cuanto regulan el derecho de -

preferencia que debe dar una empresa . Sin embargo, no se agotan todas las''P.!2 

slbll.ldades de concurrencia al no mencionarse siquiera a los nacionales de l.!1 

dustrla y a los de oficios varios. 

Ahora b_len en.cuento a las formalidades de 11nacimlento11 , el .Contrato Co~ 
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lectivo deberá celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hará por trl 

pi !cado, entregá~dose un ejernpl ar a cada una de 1 as partes y se depos 1 tará -

el otro ante la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

El contrato surtirá efectos, desde Ja fecha y hora de presentación del -

documento, salvo que las partes hubiesen convenido una fecha distinta¡ ésto -

lo establece el Arttculo 390, 

· Ya nos helnos referido al· primer problema que es 111os autores del Contra· 

, to Colectlvo11 , ahora haremos referencia al segundo problema o sea a los requj 

sitos de validez de este Contrato. 

Requisitos de Validez.- Bien. sabernos que para poder referirnos a Jos r~ 

qulsltos de val ldez tendremos que abordar los principios fundamentales que son: 

la capacidad de Jos. sujetos, la existencia de su voluntad, Ta ausencia de vi-

cios en ésta y la l lcltud en el objeto. 

1.- Capacidad.- La facultad de .celebrar el Contrato Colectivo pertenece· 

al. sindicato obrero, esta capacidad deriva de la satisfacción de los requisl-

tos legales, tanto de constitución as1 como de registro pues solo as! adqule-

re vida jurtdlca. 

Por lo que toca al patrono, éste puede.estar representado y no hay ningún 

problema si el patrono pertenece a un sindicato patronal y ya firmado un Con­

tra~o Colect,lvo el patrono se separa del Sindicato que lo celebró, el contra· 

j to regirá, Arttculo .1¡{)2. 

¡ 
.l 2.- .Consentimiento.· La doctrina del Derecho Civil sostiene que en los-
¡ 
! ¡_ ·actos jurtdicos debe existir el consentimiento y, además ha de manifestarse • 

l .. ·· libremente. Pues bien, ya sobre este punto nos referirnos en el capitulo ante-· 

· I 
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rlor pero es Importante recalcar en él. El Artfculo 327 en su segundo párra--

fo nos dice: SI el patrón se niega a firmar el Contrato, podrán Í~s trabajadg 

res ejercitar el derecho de huelga consignado en el Artfculo 450, Al observar 

cuidadosamente este párrafo podemos deducir.que en muchas ocasiones no hay --

concurrencia de voluntades ya que inc_lus lve, el Contrato Colectivo se puede -

otorgar .contra la voluntad expresa. del patrono, aOn en su rebeldla. 

Asf es que la voluntad está viciada algunas veces y por lo tanto cae de.n 

.tro del campo de las nulidades, sin embargo ésto nunca ha sido discutido am--

. . . 
pllamente y aquf solo nos permitimos se~alarlo. 

J.- Obieto Ltclto.- El objeto del Contrato _de Trabajo es .la 11energfa de-

trabajo11 ésta.no puede ser ilfclta, pero si puede serlo el fin a que se des"tl 

na la energfa, de manera que un Contrato Colectivo para los· servicios en una-

:casa de juegos prohibidos serla U fclto. 

Ahora tocaremos el tercer problema que surge en el nacimiento del Cont_r.2, 

to Colectivo de Trabajo y es la exlglbil idad. 

Exlglbll ldad.- El Articulo 387 en su primer párrafo nos expresa: 11 El pa-
::-: '~,;_:..\:.;·:, 
¡" <: :>':trón que emplee trabajadores miembros de un s lndlcato tendrá ob 1 lgac Ión de --

f~:'' oelebm 'º" bto, '"'"'º lo 'º""" "' 'º""'º Coleoti••· 

L~ . 
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Es decir, la ley expresa categorlcamente esta exlglbll ldad aunque ésta ,-

solo· se deriva de la existencia de dos requisitos: Que util Ice los servicios-

.de trabajadores miembros de un sindicato y que éste esté legalmente constrtuj 

do. Con referencia al primer requisito, deben ser por lo menos dos trabajado-

res sindical izados para que el patrono tenga que cumpl Ir con esta exigencia.-

Amparo directo 361Q/41/la. Unión L(notlpogr.Hlca de la República Mexicana. 

Ya tratado el aspecto del nacimiento del Contrato Colectivo ahora nos r~ 
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31 
fcrlmos a su duración. 

Duracltm.- Una vez celebrado el Contrato Colectivo, produce efectos lnm~ 

diátos o automáticos, es decir, las claCisulas del Contrato Colectivo pasan de 

pleno derecho y sin necesidad de ningCin acto jurfdico adicional a formar par~ 

te de Jos contratos Individuales de trabajo o bien, el contenido de los con--

tratos Individuales queda modificado o .ajustado al contenido de.1 Contrató Co.; 

lectivo. 

La duración o vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo forma parte :de-

la envoltura del Contrato, .siempre y cuando en él se fi)e un plazo mfnlmo de-

vigencia, ya que en. tal caso, durante dicho plazo no es factible que se modl-

rlquen las eslpulaclones pactadas. El Artfculo 390 expresa; 11El Contrato su.r 

tlrá efectos desde la fecha y hora de presentación del docume~to, salvo que -

las partes hubiesen convenido en una fecha dlstlnta: 11 la ley ya establece 'cla-

ramente cuando empieza a surtir sus ·efectos el Contrato Colectivo de Trabajo, 

El Artfculo 391 en su fracción 111 aclara: "El contrato Colectivo .conten 

drá: Su duración o la expresión de ser por tiempo Indeterminado o para obra -

determinada." 

Es posible celebrar contratos colectivos ·por tiempo fijo y por tiempo In 

definido, pero siempre habrá un plazo máximo de duración, Ja existencia de e~ 

te plazo máximo de duración, se desprende del Artfculo 397 y además del Artf-

culo 399 de la Nueva Ley Federal del Trabajo seg~n la cual, todo Contrato Co-

lectivo por tiempo Indefinido, por tiempo determinada, puede ser revisado ca~ 

da dos años a moción de cualquiera de las partes que lo hubiere celebrado. 

Después de tener un breve panorama de la duración del Contrato Colectivo 

vamos a pasar al estudio de su revisión, 
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Beyis!On,- La revisión del Contrato Colectivo puede ser de dos clases: 

a).- Voluntaria 

b) .- 'obl lgatorla 

La revisión voluntaria puede sol !citarse en cualquier tiempo y lugar por 

voluntad de las dos partes, pues nada les Impide acordarse en su modificación. 

El arttculo 399 de la Ley se ocupa de la revisión obl lgatorla la cual d~ 

ber~ estar sujeta a varios requisitos establecidos por el Artfculo 398 como -

son: Sl·la pide el sindicato de trabajadores, es necesario que los solicitan­

, tes representen cuando menos el cincuenta y un porélento de la tota·I !dad de -

~ los miembros del• sindicato. SI le piden los patrones, la revis lón se hará --­

siempre q~e l~s solicitantes tengan, como mfnimo de trabajadore~,. el cl.ncuen­

y uno por ciento .de la total !dad .de los afectados en el Contrato. 

Ahora bien refiriéndonos a cuando es procedente, nos debemos basar en el 

la Nueva Ley que expresa: "La solicitud de revisión deberá h~ 

cerse. por .1 o menos , ses en ta d ras antes : 

1.- Del vencimiento del Contrato Colectivo por tiempo determinado, si é_a 

te no es mayor de dos años. 

'¡ L- Del transcurso de dos años; s 1 el contrato por tiempo determinado -

t 1 ene una durac 1 ón mayor y; 

111.- Del transcurso de dos años, en los casos de contrato por tiempo i.!l 

determinado o por obra terminada. 

Para el cómputo de este término se atenderá a lo establecido en el con·· 

trato o en su defecto, a la fecha del depósito. 

En este art1ci.¡lo subsiste la falla que exlstta en el Art. 56 de la Ley -

de 1931 al establecerse que la revisión obligatoria será procedente cada dos-

.. 
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años si cua,lqulera· de las purtes sol !citan la revlslón del contrato cuando -

menos con sesenta dlas de anticipación a su venclmlento, pues quien tlene lo 

más tiene lo menos y en consecuencia cualquiera de las partes puede solicitar 

la revislón del contrato al dta slguiente de reylsado ya que faltartan m~s de 

sesenta dtas para que venciera el Contrato, la falla estriba en que se habla-

·de un plazo mtnlmo pero se olvida de un plazo máximo. 

Finalmente veremos .la terminación como elemento fundamental de la envol-

·tura. 

TERMINACION 

El Articulo 401 establece que: "el Contrato Colectivo de Trabajo termina: 

1.- Por mutuo consentimiento 

11.-Por terminación, de' la obra; y 

111.-En los casos del capttulo VIII de este titulo por cierre de la Empr~ 

sao establecimiento, siempre que en este Ciltlmo caso; el Contrato Colectivo-

.se aplique exclusivamente'en el establecimiento, 

Hay causas de terminación normal y causas extraordinarias que provoquen-

la terminación del contrato, 

Dentro.de las primeras esté la terminación por mutuo consentimiento por-

las causas estipuladas en el contrato, es decir por el vencimiento del plazo-

fijado o por la terminación de la obra para la que fue contratado el trabajo, 

En los casos de la segunda hipótesis los Articulas 433 y 434 hablan so-

bre, fuerza mayor, caso fortuito no imputable al péltrón o su Incapacidad flsl 

ca o mental o .su muerte, la incosteabil ldad notoria y manifiesta de la explo-

tac Ión., el agotamiento de la materia objet9 de una industria extractlva, el -

: .. 
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concurso. \..;¡ quiebra legalmente declarada. 

S·:ibre esta terminación del Contrato Colectivo cabe seilalar tres proole--

mas que han sido largamente discutidos por grandes proresores cor.o con Mario-· 

'de la Cueva, Trueba Urblna y a 01 timas fechas por Bal tazar Cavazos ·1 éstos --

son; 

lo.- ¿Pueden terminar al mismo tiempo las relaciones indi·J!awales co--

lectivas en Jos Contratos Colectlvos de Trabajo? 

2o.~ ~Pueden substituir las relaciones individuales sin las relaciones·-

colectivas? 

3o.- ¿Pueden continuar en vigor las relaclone•; colecti•1as sin las lnéhl 

duales? 

1.- La respuesta es obviamente afirmativa,· ya que hay ,,,uchos casos en -~ 

q\le se puede terminar,· s imu 1 táneamente ambas re 1 ac iones y oas ra 

.ios remitamos al Articulo 401 fracción 1 f que nos expresa; "Por 

mlnaclón de la obra" y al Articulo 434 fracción 111: "El agotar.iento 

de la materia obj etc de una 1 ndus tr 1 a extrae t lva" o la fracc l On 1/; -

"E:l concurso o la quiebra legalmente declarado". 

2.- La'contestación también es afirmativa y basta ;¡ue nos remitamos 

tfculo 403 que expresa: "En los casos de disolución del sindicato d 

.. trabajaJores titular del Contrato Colectivo o de terminación de 

las condiciones de trabajo continuarán vigentes en la e~presa o 

!:- 1 ec i m 1 en to. 

Es d~clr se da el 

to Co 1 ce ti vo, s l es el 

mlnad.:is 1.n relaciones individuales ni condiciones de trabajo e>:istentes entr 

' '¡ 
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trabajadores y empresa. 

3.- La contestación a esta pregunta es .sumamente dificil, los ma.estros de 

Derecho en México discuten con calor esta tercera cuestión, ¿pueden continuar 

¡ las relaciones colectivas sin las relaciones Individuales? 
1 · 

! Mario de la Cueva sostiene que el Contrato Colectivo concluye en virtud 

J 
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de haber desaparecido la total ida de las relaciones que regia'n y especialmente 

porque, al ·no existir en la empresa trabajadores miembros del s lndicato,. fal-

tarta '·ªbase para la vigencia del Contrato Colectivo y la asociación profe.,.-

slonalque lo hubiese celebrado, nada puede exigir. Nos dice que entre el Con-

trato Colectivo celebrado antes de la Inauguración de las labores en una em-­

presa ,y el que pacta después, existen varias diferencias: El primero procede-

de un acuerdo 1 lbre de trabajadores y patronos y es previsto, precisamente, -

para regir en el futuro. El segundo en cambio es un deber jurtdico del patro~ 

no, exigible ante la Junta de ConclliaclOn y Arbitraje o en vfa de huelga y· 

s 1 rve para regu 1 ar 1 as re 1a.e1 ones obrero•pa trona 1 es. 

Resumiendo.Mario de la Cueva se lncl lna por decirnos que concluyen las· 

relaciones colectivas ya que considera que, al faltar el elemento normativo· 

y al desaparecer la comunidad obrera, desaparece también su derecho. 

El profesor Trueba Urbuna estima todo lo contrario, y nos dice que sf .es-

factible que contlnuen las relaciones colectivas a~n sin las Individuales, b.11 

·séndose en el hecho de que todo Contrato Colectivo se compone de tres elemen-

tos: la envoltura, el elemento normativo y el elemento obl lgatorlo y que la -

finalidad del elemento obligatorio consiste en garantizar el cumplimiento del 

elemento normativo mediante la apl lcaciOn de ciertas cl{!usulas,como la de ex· 

clus.16n de ingreso o de separación. En estas condiciones, afirma que al quedar 
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las v.acantes pc,r la terminación de las relaciones individuales, en virtud de 

la claOsula de exclusión de Ingreso, es posible que el sindicato exija al pa• 

~ trOn que cubra· las vacantes que se han originado, con nuevos elementos y por-

.lo tanto las relaciones colectfvas pueden subsistir sin las individuales. 

El Profesor Cavazos Flores no esU de acuerdo con ninguna, él esgrime 

una tercera oplnfOn diciendo¡ Las relaciones colectivas si pueden subsistir -

·sin las Individuales pero no por las razones apuntadas por Trueba Urblna sino 

por la naturale:i:a mfslilá ílél Derecho Laboral. Es decir, que la seguridad jurl-

dlca que implica la contrata~lón colectiva en beneficio de la clase trabajad,9. 

ra, esta por énclma de toda estimación de carácter técnico legal y en conse--

·cuencla un sindicato podrá exigir, valldamente que el patrono que rescindió -

los contratos individuales de sus obr.eros siga obligado y sujeto a las condl-

Clones de trabajo previstas en el Contrato Colectivo celebrado. 

ConsldereÍnos que la opinión de Mario de la Cueva, técnicamente y en es·-~· 

tricto Derecho podrfa sostenerse en el sentido de que no es posible.que sub·· 

·.slstan las re.laciones colectivas sin las Individuales ya que un Contrato Co'.'-

lectivo sin elemento normativo serfa un Instrumento hueco y vacfo, pero ya -

ésto llevado a la práctica equlvaldrta a que un patrono se podrla 1 lberar de-

·un Contrato Colectivo por el simple procedimiento de Indemnizar, Individual--

mente a todos sus trabajadores. 

En lo que respecta a .la oplnf6n de Trueba Urbina pensamos que no es pos 1 

ble que se ponga en vigor el. 1 Jamado elemento obl igatorlo por conducto de la· 

cláusula de cxclusl6n de ingreso en virtud de que dicho elemento no tiene au• 

.tonomfa o sea como dice el maestro De la Cueva desaparece con ella todo su Ó~ 
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recho. Es cierto que el Contrato Colectivo se compone di:i varios elementos, -'-

pero su esencia es el elemento normativo y al faltar a éste su base que es -

la comunidad obrera, desaparece y desaparecen con él todos los demfls elemen--

tos. 

·consideramos que la oplnl6n sustentada por el Profesor Cavazos tiende a-. 

ser !Ms real lsta sin alejarse de la técnica jurfdlca lo bastante para ser ---

equivocada y sobre to.do que debemos pensar.que debemos llevar a la prllctlca .. -

las teortas para .que sean vlllldas. 
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ELEMENTO NORMATIVO. 

El elemento normativo del Contrato Colectivo de Trabajo constituye la --

esencia misma del Contrato, se Integra por. las condiciones generales del tr.!!, 

bájo que· regulan las relaciones Individuales y representa el verdadero conte:. 
. . \ 

nido de aquél. 

Por lo ta.nto no se podrfa decir pr.!ictlcamente que pueda existir un Con--

·trato Colectivo de Trabajo que carezca de elemento normativo, en tal hipOte--

sis, a dicho lnstrwnento le faltarta su esencia, su contenido. 

La Nueva Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 391 expresa: 

11EJ Contrato Colect lvo contendr6: 

I;- Los nombres y domlcll los de 1.os contratantes. 

11.- Las empresas y establecimientos que abarque. 

111.- .su duraciOn o la. expresi6n de ser por tiempo Indeterminado o para obra 
determinada • 

.. IV.- Las jornadas de trabajo. 

V.- Los dtas de descanso y vacaciones. 

·VI.- El monto de los salarlos; y, 

V 11 • - Los demás es ti pu 1 ad iones que convengan las par tes • 

Por lo tanto no puede existir un Contrato Co.lectivo que carezca de es---

tos elementos y ahora en el Arttculo 392 de la Ley Federal de Trabajo se es--

tablece que "No produclrlt efectos de Contrato Colectivo el convenio al que --

le falte la determlnaci6n de los salarios". SI faltan las estipulaciones so-,. 

bre jornada de trabajo, dlas de descanso y vacaciones, se aplicarán las dlsp2 

;í f sJclones legales. 
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ELEMENTO COMPULSORIO. 

El elemento que nos falta de analizar es el llamado obligatorio que con§. 

ta, conio ya se ha dicho, de las cláusulas de exclusión de Ingreso y de exclu-

si6n por separación. 

l.- La cláusula de exclusión de ingreso segOn la lláma Mario de la Cueva 

es una estipulación del Contrato Colectlv~ por virtud de la cual se obliga al 

~ . empresario a no admitir como trabajadores en una empresa sino a quienes estén 

* :~ 
:! 
··.Y 

~ 
" ¡; 
~ 

sindical Izados, la ley Jo establece en el Artfculo 395. 

2 •. - La Cléúsula de Exclusión por separación es la facultad de pedir y oz 
·tener del patrono, la separación del trabajo de los miembros d~ las asoclaclg 

nes· profesionales que renuncien o sean expulsados del s.lndlcato. Esta cláusu• 

la se encuentra aplicada en el párrafo 6ltlmo del Arttculo 395 de la Nueva -

Ley Federal de Trabajo. 

Por lo que toca esta cláusula estimamos que es Inconstitucional sobre tg 

do cuando se aplica por renunciar el trabajador al sindicato, ya que vulnera· 

el derecho de libertad s Indica l. 

Este respecto lo estudiaremos con bastante detenlml~nto en capltulos més 

adelante. 

Se ha dicho que el reglamento Interior de trabajo forma parte del Contr,g 

to CÓlectivo y consecuentemente Integra el elemento obligatorio. 

Por nuestra parte no estamos de acuerdo con ello y baséndonos en el pen· 

samiento del maestro Cepeda Vlllarreal opinamos que si el reglamento interior 

puede existir Independiente del Contrato Colectivo y se da el caso a veces de 

'l que existe un reglamento Interior y no. hay contrato colectivo y a Ja inversa. 
j 

~ 
~ 
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Sin embargo aceptamos que el reglamento interior facilita la apHcaclOn 

. del contrato colectivo sobre todo en su elemento normativo. 

Para final Izar este capftulo solo me basta referirme a que al Igual que.,. 

el Prof. Cavazos Flores no estamos de acuerdo con la denominaciOn de "elemen-

to obllgatorlo11 , ya que dicha designaclOn puede flicllmente conducir a suponer 

que los demás elementos del contrato no son 11obl igatorios 11 a pesar de todas -

las cláusulas que lo Integran. 

Es por·ello que utilizo el nombre de 11Elemen to compuls~rlo" dado a con,g 

·cer por el Profesor Cavazos.Flores. 
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CAPITULO 111 

ANTECE.OENTES H ISTOR ir.os DE LA CLAUSU-. 

LA OE LA EXCLUSION. 
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ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION,. 

Para que podamos comprender el motivo de existencia de la cla?sula de e~ 

cluslón es necesario remontarnos a sus antecedentes hlstOrlcos y as! anal izar 

cuidadosamente todas las etapas que ha vivido, 

El principio de la cláusula de exclusión se encuentra unido al del régl-
{ 

men corporativo, ya que es sabido que una de las finalidades principales de -

ia corporación era la defensa del mercado de trabajo contra los extraños, Onl 

camente podrl,an abrir un taller los maestros previa aut.orlzaclOn de la respe.s 

tlva corporación. De este principio deben haber tomado las .asociaciones de --

compañeros, la Idea de las cléusulas de exclusión. 

El l lc. Armando Porras LOpez no está de acuerdo con la afirmación hecha­

por el Prof. Mario de la Cueva ya que nos dice que, las corporaciones medie--

· vales no fueron organismos de patrones y compañeros y la cláusula da exclusión 

t.uvo que nacer en un medio tlplcamente clasista y en plena lucha social. La .. 

cláusula de exclusión naclO como mero efecto de la asociación profesional co.n 

.temp.Óránea, es decir, la cláusula de exclusión es en cierto modo complemento-· 

y medio de fortalecer a la asociación sindical. 

Nosotros nos adherimos al pensamiento del Prof •. Mario de la Cueva ya que 

aunque en verd~d las corporaciones medievales no estaban creadas con el fin -

de hacer o formar una resistencia, si surgió ésta al calor de la unidad de --

compañeros, recordemos lo que los historiadores relatan: El compañero que ln• 

gresaba en un taller era boicoteado, se le despreciaba publlcamente y nadie-

le trataba; y ningún miembro de la asoclaci~n trabajaba en el taller del mael 

tro, y generalmente tuvieron éxito los compañeros. 



Al aparecer los modernos ''Trade Unlon! 11 ingleses se seguia •este procedl-

miento, En el año de 1741 los cardadores del Oeste de Inglaterra lograron ~--

constituir una corporación y exigieron a los maestros y contratistas que no -

utilizaran trabajadores libres, si no aceptaban los maestros y contratistas -

se amenazaba con huelga y boicot. Más tarde en el año de 1771, los sombrere--
.,. 

_ros lograron formar.una federación nacional y exigieron que solo se empleara-

a los que pertenectan a dicha federación, sin embargo años. más tarde el parla 

mento declaro Ilegal dicha federaciOn. 

Al prohlblrs'e la asoclaclOn profeslonaJ.rdesapareclO la posibilidad de que 

existieran clAusulas de excluslOn, 

Hasta ahora el Derecho Europeo no ha reconocido expresamente la exclu!'-.; 

slOn, 

En el Derecho Mexicano fue tardta la aparlclOn de la clausula de exclu--

slOn porque todavta en el Siglo XIX en el Porflrlsmo no se conoclan las aso--

elaciones profesionales de obreros, ni se celebraban Contratos Colectlvós de-

Trabajo, por lo tanto, no pudo existir la clausula de excluslOn, 

La· clausula de exclusl.On aparece en 19l6 con motivo de la celebraclOn del 

Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Mexicano de Electricistas y la e.m· 

présa, es decir, .ésto sucedió antes de la Constitución de 1917. 

Promulgada la ConstltuclOn de 1917, el movimiento en favor de la cláusula 

de excluslOn fué más acentuado en Veracruz y Tamaul lpas, recordemos que aht -

-fué donde el Contrato Colectivo de Trabajo tomo fuerza, ast al tener éxito en 

la. f lrma de ~ontratos Colectivos se tuvo éxito al implantar la Cla~sula de 

exclus Ión, 
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El 18 de marzo de 1927 se f lrmó 1 a Cortvenc Ion Text 11 la cu&·I t ! tul6 su s~ 

gundo capftulo ','De la admisión de trabajadores" el Artfculo 12 se referla a la 

cláusula de exclusión: 

~·Todo trabajador que desee Ingresar a una fábrica, debe sol lcltarlo por-

sf.o por medio del representante del sindicato de la fábrica. Esta.solicitud -

será resuelta de comCin acuerdo entre· el empresario y su· delegado y el delegado 

del sindicato respectivo. SI el trabajador es admitido provisionalmente para -

ser considerado como trabajador de planta, llenará los requisitos de examen m! 

dlco 1 trabajo y ensayo por tr~lnta' dfas, y además, cJ..espués de este ensayo, p.re 

sentará a la administración el comprobante de que se ha agrupado en el sin.dlc.1 

to correspondiente no pudiendo ser admitido definitivamente en el trabajo, au.o. 

que llene los dos primeros requisitos, si no presenta este comprobante, para -

obtener el cual se le concederán ocho dtas de plazo, terminado este plazo de 

ocho ,dfas, si el trabajador no preseritare el comprobante a que se hace menc:!On, 

quedará separado .de la negoclacl6n sin responsabll ldad alguna para la empresa, 

ni derecho a reclamación ulterior: 

Este precepto contiene una cláusula de exclusión que· podrta llamarse modjt 

rada. Al ver la importancia de ésto los demás .sindicatos reclamaron Idéntico -

. trato. 

En la ley del Trabajo del Estado de Hidalgo del 28 de noviembre de 1928,-

se encuentra un principio de cliiusula de exclusión. Esta cláusula se encuentra' 

definitivamente redactada en el "proyecto de la Secretarfa de Industrias" de -

i 1931. La cláusula de exclusión se agregó al proyecto mencionado durante la dl_i ¡-
l cusl6n de 1931 ante el Congreso Feder.al, 
1 • 
l 
l 

Ahora se tratarli de hacer una sfntesls de aquellas leyes, que vinieron a• 
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recalcar la c16usula de exclusión en el Derecho Mexicano. 

1.-· La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz del 14 de enero de 1918.' 

Art. 150 fracción 1: 

"Queda prohibido a los sindicatos: l. Ejercer coacción sobre los trabaja~ 

dores no sindical Izados para obligarlos a sindical Izarse. 

Enesta fracción se trato de asegurar la libertad Individual de la asocl~ 

clOn profesional. 

2.- La Ley del Trabajo del Estado de Mlchoacán del lo, de septiembre de -

1921. 

Art. 164: 

11A todo sindicato le esté prohibido: l. Obligar por cualquier medio, no -

siendo por la persuaclOn convincente. a los trabajadores no.slndlcal lzados .. 

en su gremio, a que se sindical !zen en el mismo, y a los ya sindical iza--

' dos, a que no se separen de él o a que contlnuen perteneciendo. 

Art. 165. Los sindicatos que lnfrl.njan las dlsposlclones del arttculo que 

antecede, serán borrados del registro. 

3,- La Ley dél Trabajo de Querétaro del 18 de diciembre de 1922. CoplO ...... 

el Art. 164 y.el 165 de la Ley de·MlchoacAn. 

4.- La Ley del Trabajo de Tamaul lpas del 12 de junio de 1925: 

Ar.t. 177: 

"Queda estrictamente prohibido a los sindicatos: l. Ejercer coacción so-- · 

bre los trabajadores no s lndlcal lzados para obl lgarlos a sindical izarse • .:. 

11. Ejercer coacción sobre los patronos para obligarlos a que despidan,·-­

ª cualquier trabajador o le nieguen trabajo sin causa. justificada. 

Art. 179: 
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''Queda estrictamente prohibido a los sindicatos: l. Ejercer eoacc!On so--

bre los trabajadores no sindical Izados para obligarlos a sindical Izarse.-

1 l.• Ejercer coacclOn sobre los patronos para obligarlos a que despidan a 

cualquier trabajador o le nieguen trabajo sin causa justificada. 

Art •. 179:: 

"Cualquier miembro de un slndlc;:ato puede retirarse en cualquier momento -

de· la agrupaclOn a que pertenece, sin perjuicio del derecho que le asiste 
1 

a.1 sindicato de exigirle las cuotas pendientes de pago. Esto no obsta para 

que el miembro que se retira tenga· derecho de exigir la devoluclOn de lis 

cantidades que legltlmamente le pertenecen en la caja de ahorros del sin-

dlcato. 11 

Podemos observar que el sistema rnAs perfecto en las leyes de los !stados• 

es el de Tamaullpas, y ésto tiene una razOn, ya que si observamos sn que• 

Estados surgieron con mAs fueria los sindicatos y los Contratos Colecti·-

vos de Trabajo no~ daremos cuenta que .fue en Veracruz y Tamaul lpas. 

5.-.La Ley del Trabajo del Estado de Hidalgo del año de 1928. 

"Cuando determinado trabajador, obl lgado en Contrato Colectivo, se sepa--

re de su trabajo, los representantes dél sindicato podrAn proponer substl 

tuto desde luego, de acuerdo con su reglamento Interior y con el registro 

de colocaciones, debiendo el patrono dar preferencia en Igualdad de clr--

cunstancias al s Indica! lzado. 11 

6.- El Proyecto del Código Portes Gil.- Este proyecto parece que negaba -

la posibilidad de la cl~usula de exclusión. En él se Indujeron las dos..:_ 

disposiciones siguientes: 
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Art. 139: Son obligaciones de los patronos: 1'11. Preferir, en Igualdad 

de ci rcun$ tanc 1 as a 1 os traba] adores s ¡ nd lcados. a 1 os mex 1 canos y a --

los que le hubiesen servido satisfactoriamente con anterioridad. 

Art. 301: "Queda prohibido a los sindicatos: 111. Ejercer coacciGn sobre 

los patronos para óbllgarlos a que despidan a algGn trabajador, o le ---

·nieguen trabajo, a no ser que obre en defensa de los Intereses profeslo-

nales qu11 representa." 

La exposición de motivos aclaró el sentido de este artfculo: 

·,''Esta disposlclOn tiende .a Impedir que la fuerza del sindicato Impida al 

patrono el ejercicio del Derecho que el Código le otorga con ciertas JI-

-.mltaclones para escoger su personal •11 

7,- El Proyecto de la Secretarfa de Industria.- Este proyecto garantiza·~ 

lntegramente las Ideas de libertad positiva y negativa de aspclaclón--

profes lona!. 

El artfculo .48 del proyec~o aceptaba la 1 icltud de la· 11Ctéusula de ex-

. et us lón11 • 

"La cléusula por virtud de la cual el patrono se obligue a no admitir.:. 

como. trabajadores s l no a qu 1 enes estén s 1nd1ca11 zados es 1fc1 ta en 1 os 

Contratos Colectivos de Trabajo,·slempre que haya sido voluntariamente 

aceptada por las partes." 

Este artfculo se objeto ante el Congreso Federal de 1931: La .Idea de -

que la cláusula de· exclusión de Ingreso debfa ser aceptada voluntaria• 

mente por las partes, rompta se dijo, la teorfa del Derecho Mexicano· 

del Trabajo, pues exclufa la poslbl1 !dad de que los obreros recla_maran 

1 

1 
J 

1 

1 ¡ 
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por la vla de huelga o sol lcl taran el arbitraje. La Cámara de Diputa-

dos primero y el Senado después, aceptaron este punto de vista, o al-

menos, convinieron en· suprimir el párrafo y dejar el problema a la d~ 

clsiOn de Intérprete. 

La. ley Federal del Trabajo de 1931 fue un incentivo para los sindica--

tos obreros: 

Las c13usulas de excluslOn eran lfcitas; y apoyando en este principio, 

pidieron los trabajadores se Incluyeran en los Contratos .Colectivos y-

ast obtuvieron un éxito más los .sindicatos, 

·Después de hacer un breve recorrido a través de los antecedentes hlst~ 

ricos de 1.a CIAusula de ExcluslOn debemos anal Izar cuidadosamente el • 

·siguiente capitulo o sea su termlnologla. 

':iíllntt1:< i.·• .•.. 
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TERHINOLOGIA. 

La termlnologla mexicana usa dos términos: 

1.- Cláusula de Exc.Jus Ión 

· 2.- Cláusula de consol ldaclOn sindical. 

La primera denominación se apoya en los efectos de esta cl,áusula que con 

shten en excluir del trabajo a quienes no están sindlcalizados. 

La segunda denominación se apoya en la finalidad de la cláusula que es.-

fortalecer a las asociaciones profesionales, al obligar a los trabajadores a-

.que ingresen en e 11 as. 

Nosotros nos vamos a Inclinar por el primer término pero no del todo co-

moveremos mlts adelante. ~ceptamos y nos lncllnaÍnos por el primer término por 

razOn de que la ley ast la consigna en su Articulo 395. Pero no del todo como 

veremos, 

Ahora bien las cláusulas de exclusión son dos: 

a) .Clausula de Exclusión de Ingreso. 

b) Clltusula de Exclusión por Separación. 

Como en el capftulo anterior tocamos someramente el nombre de las ·cláus~ 

las ya en este capftulo se va a tratar de analizar el error en que se cae al-

llamarlas como ya vimos. 

· El nombre de la Cl:iusula de Exclus IOn de Ingreso no es muy correcto ya -~ 

que grámatlcalmente. es una contradicción en virtud de que no se puede excluir 

o Ingresar al mismo t lempo, podrla argUl rse sin embargo, que la denomlnac Ión -

de la clltusula de exclusión de Ingreso es correcto porque se refiere a la "ex-

e lus 1 On11 de todos 1 os demAs trabajadores que no sean los propuestos por e 1 s l.n 
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l dicato titúlar del Contrato Colectivo de Trabajo que contenga la cláusula de 
¡ 

1 

referencia para ocupa·r las vacantes que se origen en la empresa. 

Sin embargo nos adherimos al Dr. Cavazos Flores y preferimos 1 lamárla cg 

mo 41 .lo hace sencillamente; Cláusula de Ingreso. 1 

.La Cláusula de Exclusión por separación también recibe un. nombre equtvo~ 

co, ya que es una redundancia debido a que la excluslOn supone necesariamente 

una separación. 

Ya que hemos visto la term!nologfa de esta figura jurfdica, nos adentra-

remos en su contenido. 
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CAPITULO V 

DISTINCION DE LAS DIF.ERENTES 

CLAUSULAS. DE EXCLUS 1 ON. 
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DISTINCION DE LAS DIFERENTES CLAUSULAS DE EXCLUSION. 

Un Interesante problema; concierne a la Interpretación del Arttculo 395 

de· la Ley Federal del Trabajo ya que en este articulo se hace mención de las 
' 

dos diferentes cláusulas de exclu~lón que existen: 

a).- Cláusula de Ingreso. 

b).- Cláusula de Separación. 

La Cláusula de Ingreso como ya hemos visto tiene las siguientes caract~. 

rtst leas: 

l.~ Es una obl lgación para el patrono, 

2.'." Limita la facultad de empresario para seleccionar libremente a su -

,personal, 

3,- El .sindicato obrero cubre las vacantes. 

La CUusul.a de Separación tiene las siguientes caracterfsticas: 

1.-.Facultad de pedir y obtener del patrono por parte de los obreros la 

separación de un obrero, 

2.- Es por lo tanto una separación dirigida limitando esta facultad del 

patrón. 

Como podemos ver hay una gran diferencia entre estas .dos cUusulas y es-

ta diferencia parte desde sus antecedentes: 

La primera es decir, la Cltiusula de Ingreso aparece ant.es de la Constlt,!! 

ción de 1917, ya que figuró en el Contrato Colectivo de Trabajo que se firmo-

en 1916 con la Compañia Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, S.A. 

El 18 de marzo de 1927 se firmó la convención textil y en el capftulo -

segundo, artfculo doce en el plirrafo final se vislumbra el nacimiento de la-
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Cláusula de Separación ya que dicho p§rrafo nos dice: 

. "Admitido el trabajador, después de llenados los requisitos anteriores, 

si en perjuicio del Sindicato de la f~brlca violase el contrato por el cual· 

presta sus servicios, dándose de baja en dicho sindicato, será esta agrupa·· 

clón la que ejercitará por esta violaclOn del contrato la acción que corres· 

ponda, sin Intervención ni responsabll !dad por parte del empresario." 

Basándose en este párrafo los obreros de la lndustrlá textil alegaron -

que este p6rrafo se referta a dicha claOsula y que, en consecuenc.la, y a petl 

clón del S lndicato, debla despedirse del trabajo al obrero que dimitiera en -

la asociación profesional. 

Aparte d.e es te caso no aparece ya n lngQn otro caso .de CUusul a de Sepa.r,2 

clOn sino hasta la promulgación de la LeY, Federal .del ,Trabajo, no as! ocurrió 

con la Cláusula de Ingreso la cual apareció frecuentemente en muchos Contra--

tos Colectivos de Trabajo. 

··Un problema bastante interesante concierne a las relaciones que existen ". 

entre las dos cláusulas. 

.Puede decirse que la cláusula de sep'araci6n no¡ se .concibe sin la de ingr~ 

so, pero éste no es el problema, sino que: las dos cláusulas son realmente dos 

cláusulas distintas o por el contrario son dos aspectos de la mls111a cláusula 7· 

es decir para saber si son .diferentes y no tener duda bastaba que en el Contr,2 

to Colect·lvo de Trabajo existieran dos pactos diferentes, lógicamente cada uno 

de ellos refiriéndose a distinta cláusula pero si en el Contrato Colectivo so-

lo aparece la Cláusula de Ingreso es esto suflci·ente para que la cláusula de--

separaclOn sea .una consecuencia legal de la cléusula de ingreso ésto, es, su -

apl icaciOn va a estar condicionada por Ja existencia de la clf!usu.la de Ingreso 
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y .'asl bastará para· que sin otro requisito naciera el derecho de los sindica-

tos a separar a un trabajador. 

Como podemos observar el problema surge .desde el momento en que. apare--

clO el Art1culo 236 de la Ley de 1931 y subsiste ahora en el Articulo 395 de 

la Nueva Ley ya que éste dice as!: 

11 En el Centrara Colectivo_ podrá establecerse que el patrOn admitirá ex-

· cluslvamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contra-
-\..'.. 

tante. Esta clá_usula y cualquiera et.ras -que establezcan prlvl leglos en su f,! 

ver, no podrán ap 11 car se a perjuicio de 1 os trabajadores que no formen parte 

del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento 

con anteriormente a la fecha en que el sindicato sol !cite la celebración~ -

revlslOn del Contrato Colectivo y rla inclusión en él de la Cláusula d.e Excl.!! 

sfOn. 

Podrá también establecerse que el patrón separará del trabajo a los mlem 

bros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante". 

Al discutirse el Articulo 236 en.!~ Cl!mara.de Diputados, en la seslOn -

del, 28 de Jul lo de 1931 se pregunto: qué entendta la Comlsl.On por Cláusula de 

Exclusión. 

Ei' Diputado Mijares respon'dlO: "La Comls ión entiende por cláusula de ex-

clusión, y parece que ast lo entienden.las mismas organizaciones, aquella en 

que el patrono se compromete a emplear, en el caso de que los necesite, sol~ 

mente a elementos pertenecientes al sindicato con quien ha contratado'',' 

Esto quiere decir que la Comisión entendió por cláusula de exclusión la 

que hemos llamado de Ingreso y que, entonces la cll!usula de separación era-,-

-~,; 
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una consecuencia legal de la clilusula de ingreso. 

Nosotros no estamos de acuerdo y basándonos en el pensamiento de Mario• 

de la Cueva afirmamos que la cláusula de Ingreso y la de Separación tienen'· 

distintos origenes, 11 mientras que la segunda fue Introducida en la Cámara. de 

Diputados por medio de las organizaciones obreras, por tanto en el pensamle.n. 

to de los qué recfactaron el Proyecto no exlstfa relación entre estas dos clá.J:! 

sulas. 

Ahora ésto fué basándonos en antecedentes legislativos pero estudiemos -

los efectos de estas dos claCisulas: la primera no afecta ninguna relación Ju-

. rtdlca existente porque nadie tiene el derecho de trabajar en una empresa de· 

terminada as1, por lo tanto nadie se puede sentir afectado, sin embargo en la. 

cléusula de separación si. EiS diferente ya que su efecto·es poner fin a una r.!l_ 

laclOn jurtdlca existente y afecta a un determinado trabajador o a varios tr.si 

bejadores. Podemos ver que es posible pactar en un Contrato Colectivo la Clá~ 

sula de Ingreso y no la de Separación, ahora bien este problema puede ser re-

suelto cuando en la ley se Incluya la termlnologfa Cláusula dé Separación, ya 

que· en el Art1culo 395 de la Nueva Ley del Trabajo no especifica claramente-

·estos términos. 

Ble.n, creemos que se ha hecho una clara diferencia entre estas dos' cláu• 

sulas las cuales tienen nacimiento, naturaleza, requisitos de apl lcaclón, ---

efectos y consecuencias por su vlolaclOn muy diferentes. 
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CAPITULO VI 

• NATURALEZA DE•. LA CLAUSULA. DE· EXCLUS 1 ON POR. SEPARAC ION 

Y SUS EFECTOS. 
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NATURALEZA DE LA CLAUSULA DE SEPARAC 1 ON Y SUS EFECTOS. 

El Articulo 236 de la Ley de 1931 que ya conocemos, reconoció la 1 lc.ltud. 

de la clausula de separación y es ahora en este capttulo que vamos a tratar • · 

de anal Izar 11 natunleza de esta clausula de separación y para el lo vamos a• 

tratar de definir esta cllusula cqmo: 

. 11La cllusula de separaclOn es una cllusuta del contrato colectivo, en • 

virtud de la cual y a petición del respectivo sindicato, debe ser despedido-

. de Ja empresa,·et trabajador que, formando 'ltarte de dicho sindicato, renunc'la 

a forlllitr parte de 61 o es expulsado del mlsmo. 11 

l.~ Debe¡nos considerar que la clausula de separación forma parte del ele-

mento compulsorio del Contr,ato Colectivo. 

ll•.;Pone fin a relaclones,Jurfdlcas ya .existentes pero no es una condi·­

-c,IOn de tr.bajo porque no se ref !ere a las rel ac Iones entre trabaja-

dorry patrono, 

111.~0torga un derecho al sindicato • 

. IV.-Es una modal ldad especial del Derecho del Trabajo. 

V.- Tiene una lnterpretaclOn restringida. 

Vamos a tratar de analizar cada una de sus caractertstlcas.asentadas: 
, , 

l.· Forma parte del Elemento Compulsorio. Recordamos que el Contrato Co·· 

lectlvÓ estA formado de tres partes fundamentales que son: La eovol--

tura, el elemento normativo y el elemento compulsorio, éste estA fer-

mado .de las.c!Ausulas de Ingreso y lá cl~usula de separación y para· 

11lgunos .tratadistas del Reglamento Interior de Trabajo, aún que como-
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se ha visto este reglamento no siempre existe. Entonces vamos que -

la existencia de esta clAusula de una influencia real sobre las re-

laclones Individuales de trabajo. 

11.-Pone fin a las relaciones jurtdlcas ya existentes. es decir, va a V.!l,_ 

nir a afectar Intereses ya creados y al mismo tiempo va a producir--

efectos como son pérdida de algunos derechos ya ·adquiridos. Estos 

efectos ser~n_estudiados con más detenimiento mAs ·adelante, 

111~-0torga un derecho al sin.die.ato.- Este otorgamiento según algunos trJ! 

tadistas es con el fin de mantener unido al sindicato, para l-0grar -

mayor Integridad de la asoclaclOn profesional, es decir, se busca 

satisfacer7una-necesidad colectiva afectando una Individual. 

IV~·Es una·modal idad especial del derecho del trabajo. Algunos tratadls-: 

tas han tratado de Identificar esta cláusula con una figura del Der,!l_ 

cho Com6n como es "la Condición Resolutorla11 ya que las relaciones -

Individuales de trabajo s_ubs Is ten en tanto no se real ice el acontecl 

miento del que depende su duracl6n, el, que, a su vez, es la renuncia 

o la expulsi6n. 

El aconteclmlento es futuro, -pues no sabemos si la renuncia o la ex-

-pulsl6n llegaran a aparecer. Sin embargo Mario de la Cueva nos acta-

ra qúe no puede identlficarsele como una "condlclOn resolutoria" ya 

que de acuerdo con lo dispuesto en el Arttculo 1940 del C6dlgo Civil, 

al cumplirse la condición resolutoria produce efectos retroactivos,-~ 

lo cual no sucede con la cl~usula de separación. 

De lo cual deducimos que al no podérsele equlpara·r con ninguna ft-

·~·-· 
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gura jurtdica es entonces una modal ldad especial del Derecho del Tr,!! 

bajo. 

.- Tiene una lnterpretacl6n restringida. 

Afirma1110s ésto basAndonos en la prActlca ya que si nos basaramos en-

la Ley en .su Arttculo 395. nos dartamos cuenta que se autorh:a su ln­

terpr'etaci6n amplia y también' rest;lngida es decir de acuerdo con1 la 

·. lnterpretac;l6n anpl ia se deberta de aplicar en beneficio de todos .,.. 

los sindicatos mientras que siendo la Interpretación estricta s.6lo -

se apl !carta en beneflc.lo del sindicato titular, del Contrato Colee• 

tico de .Trabajo. Es por eso que decimos que en la pr6ctlca mexicana-

se aceptá·la segunda hipótesis. 

La cUusu1 a de separac IOn, mejor que la clAusula de Ingreso s 1 r• 
ve .en nuestro derecho, a la lucha lnterslndlcal y a la pol ttlca de - . 

los sindicatos, pues, seglin veremos se utiliza en contra de todos.--
. \ 

, aquel los trabajadores que no se son:ieten Incondicionalmente a la pol.l 

ti ca· de los sindica tos. 
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EFECTOS DE LA CLAUSULA DE SEPARACION. 

La aplicación de la cláusula de separación produce tres efectos: 

lo,- la pérdida del empleo que se desempeñaba en la empresa. 

2o.- La p6rdlda de todos los derechos Inherentes al empleo. 

3o.- la l lbcsraclón de Ja empresa de toda;·responsabllldad por la separaclOn 

del trabajador, 

Por lo que respecta a los efectos producidos por la cláusula de excluslOn 

com<:i .son la pérdida del empleo y la liberación de la empresa de toda responsa­

bl 1 idad por la separación del trabajador no hay ningCm 'problema, el problema -

surge en el segundo efecto o sea la pérdida de todos los derechos Inherentes·~ 

al empleo ya que debemos anal izar cuáles son los derechos que se pierden y cu_! 

les los que se deben de conservar, pues si bien es indlscutl~le que el traba·­

jador ya no podrá aspirar a su antiguedad o jubllaci6n lo es también que ten--

. drá derecho ·a exigir todas las prestaciones a que contractualmente tuviera de­

recho y que hubiere adquirido en virtud del contrato colectivo de trabajo que­

regula las condlc_lones de servicio en la empresa donde labora. 

En lo que respecta al primer efecto que produce o sea la separaclon.del -

trabajador de su empleo la cláusula se muestra Inconstitucional nb solo en 'el~ 

caso de haber .renunciado al sindicato al que pertenece, .sino alín en el supues­

to de· que hubiere sido expulsado del propio sindicato ya que las agrupaciones­

profesionales, sean obreras o patronales no pueden erigirse en tribunales, pa­

ra determinar la gravedad de la falta en que Incurre el trabajador y mucho me­

nos para 1 imitar el derecho a la libertad de trabajo, este punto será motivo -

.de un estudio largo.y minucioso un poco más adelante. 
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CAPITULO V 11 . . . 

REQUIStTOS DE APLICACION.DE LA CLAUSULA 

·oE .EXCLUSION POR SEPARACION; 
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REQUISITOS DE APLICACIOtl DE LA CALUSULA DE SEPAPJ\CIOll, 

La ley contiene algunos elementos para ta reglamentación de la cláusula 

de separación lo mismo que ta jurisprudencia que se ha encargado de cornple-­

rnentarlos. 

a).- El tr~bajador debe ser miembro del sindicato que apt lea la sanción; 

b). - El trabajador debe renunciar a formar par te de 1 5 i nd i cato o debe h_s 

ber sido legalmente expulsado de él; 

c).- El sindicato que aplica la cláusula debe cumplir requisitos de fo.!). 

do y de forma; 

d).~ Debe ser solicitada por escrito a empresario por parte del slndic_s 

to. 

Analizaremos cada uno de estos elementos: 

a).- El supuesto es que el trabajador debe de ser miembro del sindicato 

q1Je aplica la sanción corno requisito, parece lógico y asl lo ve el 

maestro .. De la Cueva ya que nos dice que no es un requisito· sino -

una condición previa o de un supuesto, sin embargo si analizamos-­

el Articulo 396 de la Nueva Ley Federal del Trabajo posiblemente -

e.amble en apariencia la sltuacl6n y ya no parezca tan evidente el­

supuesto que comentarnos debido a que dicho precepto establece que­

"las estipulaciones del Contrato Colectivo se extienden a todas las 

personas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no ~ 

sean miembros del s indlcato que lo haya celebrado". 

Basándonos unicarnente en este precepto cabria preguntar: ¿Todas­

las estipulaciones del Contrato Colectivo se aplican a todas la,s~-
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personas que presten sus servicios en la empresa aunque no sean mlem 

. bros del sindicato que lo han celebrado? La costestacl6n es afirma-

tlva pues asf lo establece el Art. 396, 

¿ La Cl~usula de Separación forma parte del Contrato de Trabajo? La-

contestación vuelve a ser afirmativa. 

Ast pues tenemos que admitir que si todas las estipulaciones del Contra-

to Colectivo de Trabajo se apl lean a todas las personas que prestan--

sus servicios en una empresa, aunque no sean miembros del sindicato--

que lo ha celebrado y. si la cláusula de separación forma parte de las 

estipulaciones del contrato, luego la cláusula de exclusión deberá -

apl lcarse a todas las personas que presten sus servlc!os en la empre-

sa, aunque no sean miembros del ·slnd.icato que lo han celebrado. 

Este razonamiento se.basa en que si los trabajadores 1 lbres reciben 

• 
. los beneficios del Contrato Colectivo, por ejemplo, aumento de salarlos 

por tratar~e de estipulaciones que extlenden·a todas las personas que-

prestan sus servicios en la empresa, justo es que también deben apl i--

carse las estipulaciones contenidas en el Contrato Colectivo de Traba-

jo como es la Cláusula de Separación, ya que el Art. 396 no distingue 

y donde la ley no distingue no debemos distinguir, además el que solo• 

las cláusulas que benefician al trabajador se apl lquen a todos sean --

sindical izados o no provoca que el trabajador no se sindical ice ya que 

si recibe solo beneficios y no paga cuota sindical ni tiene peligro --

. de ser cxpu.J sado por e 1 sindica to nunca tendrá e 1 interés de. s r nd i ca--

1 Izarse. 
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Sin embargo la sol.uclón estfl en la Jerárquta de las fuentes del Derecho 

del Trnb;ijo ya que la ley es una fuente formal general y el Contrato Colectl 

vo de Trabajo es una fuente formal especial, debe aplicarse éste en cuanto -

beneficie a los trabajadores por encima de la ley además el Art. 395, nos dl 

ce claramente. "Esta clflusula (refiriéndose a la de Ingreso) y cualquiera __ ,. 

otra que establezcan privilegios en su favor, no podrfln apl lcarse en perjul-

clo de los trabajadores que no formen parte del slndlcato. 11 

b y c) El traba'jador debe renunciar a formar parte del sindicato, o de-

d) 

be de haber sido expulsado legalmente de él. 

Consideramos que la renuncia debe ser por escrito ya que-~-

oral se presta a muchas maquinaciones, en lo que respecta a la -

separaclOn se exige que la causa de la separaclOn esté prevista-

:en los estatutos sindicales y por tanto sea justificado éste es-

\In requ t s 1 to de fondo, como requ 1s1 to de forma se ex l ge que la ":' 

separaclOn sea acordada en asamblea convocada por el ·sindicato -

que aplica la sanción y que en aquella haya un quorum de las dos 

terceras partes del total de los miembros del sindicato, que sea 

una votación directa y no delegada (Ejecutoria del 9 de noviem--

bre de 1940 Amparo directo 7701/l¡Q/1, a Alfredo' D~án Delgadillo) 

y que: 

Se dirija un of iclo al empresario en el que conste el acuerdo t.Q 

mado por la asamblea en los términos descritos, firmado por el -

Secretarlo General. 

Pará que el patrono quede sin responsabilidad y de co~forml-

dad con la ejecutoria pronunciada en el amparo 1535 del 940· bal_ 

/j 
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ta q~ exista: La c!Ausula de separaciOn en el Contrato.Colectivo, -

r:¡ue se cerciore que el oficio que env.Ta el Sindicato sol lcitando la-

sanciOn sea autlintlco y que le conste que el trabajador a quien se -

pretende 'separar sea miembro del sindicato. 

... 
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CAPITULO. V 111 

CONSECUENCIAS POR LA VIOLACION OE. LA 

'CLAUSULA .OE EXCLUS ION POR SEPAAAC 1.0N 

. . 
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CONSECUENCIAS POR LA VIOLACION DE LA CLAUSULA DE SEPARACION, 

La cUusula de separación segOn lo ya expuesto nos pone en pre~encla de 

tres entidades, el sindicato, el trabajador afectado y el patrono. De ésto -

podemos deducir que puede surgir distintos conflictos: el mAs Importante es-

la violación del cumplimiento de .la cláusula de exclusión y este lnc:umpli---

miento puede surgir de las siguientes hipótesis: 

' a) El patrono se niega a dar cumpl lmlento a la petición del sindicato y 

por tanto se rehusa separar al trabajador afectado. 

b) El· patrono al separar al trabajador, no observo los requisitos que -

ha fijado la jurisprudencia de 1.a Suprema Corte de Justicia. 

c:)El Sindicato no cumplió los requisitos de fondo y forma que deben pr2 

ceder a la petición de separación que dirige el patrono. 

Vamos a analizar estas tres hipótesis para poder darnos cuenta exacta de 

los problemas que pueden surgir. 

a) SegOn Mario de la Cueva el sindicato dispone de dos alternativas--· 

cuando el patrono no quiere separar al trabajador y son: la huelga y 

una acción ante la Junta .de Conc_lllaclOn y Arbitraje. 

Nosotros no estamos de ~cuerdo con él ya que solo admitimos la acción -

por medio de procedimiento ordinario ante la Junta de Conciliación y Arbitr~· 

je. 

La huelga no la aceptamos ya que por no formar parte del elemento nor---

matlvo del Contraro Colect.lvo, no presupone su cumpl !miento o violación del• 

equilibrio eco11611;ilco.de la empre~a y por tanto no.se da el requisito de fon-
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do previsto en la Constitución. Al no haber un desequilibrio de los -

factores de la producción no podemos hablar de un procedimiento huel-

gut s tlco. 

La acción ante la Junta de Concll laclOn y Arbitraje compete única---

mente al sindicato puesto que es el titular del derecho. SI se lleva-

juicio ante la Junta de Concll laclOn y Arbl traje se condenará al pa--

trono a despedir al obrero y al pago de. daños y perjuicios que pudle­

. · ra sufrir el slndlc-ato, H~sta la fecha no se ha dictado ninguna sen--

tencla condenado al pago de daños y perjuicios. 

bJ' El patrono al separar al trabajador no observó los· requisitos legales. 

La responsabilidad del patrono es doble, la relnstalaclOn en el empleo 

y el pago de salarlos catdos. Ejecutoria de la Suprema Corte de 15. de 

octubre de. 1936, Amparo directo 3043/36/la, 1 Suces,lón de Alberto Stin-

chez de la Vega: 

Visto desde otro tingulo es un despido Injustificado, Conviene.ver - · 

si la responsabilidad del patrono coexiste con la del sindicato o la 

;'exc li.iye, .. 

Creemos, desde luego, que si el oficio petitorio del sindicato no·--

es auténtico es decir no se hizo por los organos legales de la asocia-

C:10n, no puede haber responsabll idad de parte de ésta •. Pero:es dlftcll 

saber de qulen:es la responsabil tdad cuando el trabajador no era mlem• 

bro· del sindicato o no exlstta cUusula de separación en el Contrato;.. 

Colectivo de Trabajo, Creemos que la responsabilidad la adquiere el --

patrono porque si no existta el derecho. de petlclOn no exlstta el de--

ber jurtdlco del patrono, si alguien sin derecho solicita de otro.que-



72 

cause un dallo, er responsable es el que comete el aeto no el petlci.2 

narlo. Pero si el sindicato indujo del lberadamente al patrono en ---

error por medio de procedimientos fraudalentos como pueden ser un ·-

falso registro, hay responsabilidad del sindicato frente al patrono-

y frente al obrero. 

Los derechos y acciones que cornpeten. al trabajador despedido las -

estudiaremos en los últimos capTtulos de esta obra • 

. c) El sindicato no cumple los requisitos que deben proceder a la peti--

eión del despido. 

La primera consecuencia u obligáclón que produce este lncumpllmlentg, 

de los réqulsltos legales es el reintegrar al trabajador en s.us der,il. 

chas sindicales. Ejecutoria de la Suprema Cort.e de Justicia del 29• 

de enero de 1942. Amparo directo 3241/41/la., Santiago u. Aguli'laga y 

congravlado. 

La segunda obligación que origina el Incumplimiento de la ley es la• 

de reinstalación del trabajador en el ·puesto del que fue despedido,-

.aquf surge un problema ¿que sucede con el trabajador de buena fe que 

ocupó su vacante? ¿se puede obl lgar ·al patrono a crear un nuevo pues-

to? 

Esto es imposible, lo que se tendrá que hacer es separar al trabaja-

dor .substituto pero ¿incurre en responsabilidad el empresario y se -

trata de un despido injustificado? La contestación es, si el patrono-

se cercioró de que el trabajador excluido era miembro del sindicato -

que lo s·ancioñ6 y· si se percató de la autenticidad del oficio por el-



_que se le soliclt6 la separación, no lncurre en ninguna responsabill-

dad y.al sindicato.corresponde pagar danos y perjuicios al trabajador 

interino. 
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LA INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA DE SEPARACION. 

En este capttulo se va a tocar un tema que ha sido objeto de grandes·-­

polémlcas y en el cual los tratadistas hasta la fecha sustentan diferentes -

Ideas •. 

No-se desea que se piense que la defensa o el ataque de la clausula de­

separaci6n se deba a una ldeologta clasista como ast lo hace entender el --­

Lle. Armando Porras l6pez ya que !1 nos dice que los "Juristas ldeo16glcos -

del movimiento obrero 1.a aceptan sin reserva y la cons lderan constl tuclonal, 

. en cambio, los jurlstas e lde616gos- defensores .de la clase poseedora de .los­

medios de.producci6n, la rechazan en todo o en parte y 16gicamente la consl~ 

deran inconstitucional." 

Nosotros no estamos ni del lado obrero ni del lado patronal sino trata• 

remos de buscar que se cumplan los principios fundamentales del Derecho como 

son la justicia y la equidad. 

La clausula de separaclOn es un pacto lnclutdo en el contrato colectlvo 

·de trabajo, es pues un convenio c~lebrado entre, una asociacl6n profesional -

obrera y un empresario y sus efectos son los siguientes: El ·empresario se -­

.ob,I lga a despedir a los trabajadores cuando ocurra una de estas dos hlp6te-­

sls bien que el obrero renuncie a continuar formando parte de la asociaclOn­

profes ional, bien que sea expulsad? del sindicato. En las dos hipótesis el -

resultado es el mismo o sea la p6rdida del empleo, pero existen diferentes -

aspectos. 

La ~láusula de separacl6n atenta contra la libertad_ de asoclaci6n profe­

.slonal, puesto que puede obligarse a un trabajador a sindical izarse o a mente-
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nene slndtcallzado en virtud de la amena.u de dlcha claCisula. Sus defenso·· 

res afirman· que. la cl.Susula de separación tiene corno fin Impedir el desmembr.1. 

miento del grupo a consecuencia de las maniobras del empresario. 

Creemos que "ta postura es equivoc;ada ya que si en verdad Este fuera el 

dnlco flnrperseguldo, la clausula se deber1a aplicar solamente cuando se egm. 

probara que. el trabajador habta dlml tldo en. convivencia con el empresario ~. 

ra servir a fines ocultos del patrono·y asf ddar. a la asociacfOn, o al. det!IOJ. . 

. tnrse que eJ obrero habta .sido expulsado 'precis~nta en atencl6n a que ac-· 

tuaba. denti:o del grupo cano tnstrimmito ·del empresarto·. Pero aOn c:ons lder1nifc». 

que soto se apl leara. la clAU;sula en los c;asos. de vlnculac:IOn entre el trab•J.t · 

dor y el eqJr.esarlo,; esto vendrta a resultar contraria a derecho por su uni1.1 

teral Tdad, ya que el principio de Jg.~ldad mnte la ley exige· que la sancl&t -

se. aplique a los dos: autores del acto. itlclto, y vemos nosotros que.la apH·­

·c:aclOri de la o.tausula de separaclOn permite apllc:1r una sanción al trabajldor 

péro segCin su .fundamento ! Ibera de tOda responsabtHdad al patrono. El dere-

·Cho dél trabaJo no puede tolerar esta desigualdad ademls el contrato colectl• 

... o.de·trabajo tiene por finalidad reglamentar las relaciones entre tnbajado-

res. y patronos-, pero nunca rns sido su prop6slto resolver los problemas lnter• 

.nos de la asocfacl6n profesional obrera ya que se desnaturallzarfa su esen·- · 

ch.t. 

Ahora bien, la realidad de los grupos sociales obliga al ordenamlento·Jy 

rtdlco a reconocerles la facultad de sanc:ionar a sus mte~ros éuando obre~ ""'.'" 

en cóntra de las leyes d~I grupo, pero estas sanciones deben ser internas no• 

externas, esto es • ._ la;i sanciones pueden c:onslstrr en la p6rdida de los dere-
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chos que corresponden a los miembros de la asoclaclOn pero no puede referir-

se a derechos qu.e correspondan a los trabajadores' fuera de su relación con--

el grupo. 

La doctrina extranjera es generalmente hostil a la cláusula de separa--

i10n. 

La doctrina francesa sostiene que es iltclta la cláusula de separación. 

·George Bry y Paul Ple coinciden en el mismo punto. 

La doctri.na belga que ha sido una de las m6s precisas en este punto nos 

·'.habla de que·ta libertad positiva y negativa de asociación profesional esta-

· ban.aseguradas frente al Estado y se protegta adem6s a los trabajadores con• 

·tra. los actos del lctuosos y las maniobras practicadas a través de los contr,! 

to5 dé trabajo. 

La doctrina de laRepCibllca Espai'lola representada por Alejandro Gallart 

.Foleh que fué uno de los mejores estudiosos de los Contra
0

tos Colectivos de • 
. ' 

Trabajo ·se pronunció sin titubear por la Ilicitud de la Cltiusula de Separa--

c:IOn •. 

La d~trina alemana, en este pats Walter Kaskel sostuvo la tesis de que 

·las.clausulas de exclus16n eran contrarias;al Arttculo 159 de la Constitución, 

sus argumentos son los mismos que le sirvieron para fundar las l lbertades ---

p0sl.tlva y negativa de asociación profesional, 

La Idea universal del derecho es siempre digna de tomarse en cuenta, es 

por eso que apoyándonos en estas Ideas nos referimos concretamente a la in--. 

c:oostftuclonal ldad de la clliusula de separación, esperando que este estudio-

tenga como fin orientar el pensamiento y la ldeologta que actualmente rigen. 
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Vl<llACION DEL ARTICULO ... IV: 

CONST ITUC 1 ONAl •. 
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VIOLACION DEL ARTICULO IV CONSTITUCIONAL. 

El Arttculo IV Constitucional nos dice textualmente en su primer párra• 

fo: 

Art. 4o.- A ninguna persona podrá Impedirse que se dedique a la profe•• 

s Ión, Industria, comercio o trabajo que le acomode1 siendo ltcltos, El ejer• 

ciclo de esta l lbertad solo podrá vedarse por determinación judicial, cuando 

se ataquen· los derechos de terceros, o por resolución gubernativa, dictada • 

~n los términos que marque .Ja ley, cuando se ofendan los derechos de la so .. .:. 

.cledad, Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolu-

cl6n judlc lal. 

El Arttculo 4o.- de nuestra Carta Magna Indica claramente que 11a ninguna 

·persona sé le podrá Impedir que se dedique a cualquier· actividad que lo desee 

si esta es ltclta. 11 

La actividad desempeiiada por el trabajador dentro de la empresa es lfc:l 

ta, lo que podrta no ser licito serta Ja actividad desempel'lada en el sindica-

to o bastmdonos en el pensamiento de Mario.de la Cueva que nos dice: "la aso-

clac:l6n profesional expulsa al trabajador de su seno, pero no se conforma con 

esta primera sanclOn sino que le Impone una segunda, ,el despido del empleo"• 

decimos, si la actividad desempeiiada en el sindicato es. il1clta ya el traba--

jador es sancionado con la expulsión del sindicato ya que si es separado del 

empleo se le está Impidiendo que se dedique a una actividad. ltclta que es su 

trabajo en la empresa y sancionado por segunda vez. 

Además esta ultima sanción no puede proceder porque 
fiBUOTE'CA crr,• '.f!lA}; 

1 as agrupa~lrM¡-é, . M,· · 

·~·,;·-=a · w 

•-· ~·~·~·--..-. ........ a•·1 



So 

obreras o patronales, no pueden erigirse en tribunales para determinar la •• 

gravedad de las faltas en que Incurren sus asociados y mucho menos para .J lmi• 

tar el derecho a la l lbertad de trabajo. Basándonos en lo que nos dice el --

Art. 4o. Constitucional, que expresa: "El ejercicio de esta l lbertad solo pg 

drl vedarse por determinación judicial." Afirmamos que claramente se estA vi.2, 

. lando este artfculo de la Carta Magua. 

Recordemos que como requisito de forma, Art. ·371 fracc. VII que dice: Los 

. est~tutos de los Sindicatos contendrAn:. VI 1 Motivos y Procedimientos da expul- ·· 

slón y correcciones disciplinarlas. En los casos de expulslOn se observaran --

las riormas siguientes: 

'a) la. asamblea de trabajadores se .reunirá para el solo efecto de cono• .. 

cer de la expulslOn.: 

b) cuando se .trate de sindicatos Integrados por secciones, el pro~edl·-

miento de.expulsión se llevarA a cabo ante la asamblea de la secclOn 

·.corres.pendiente, pero el acurdo de expulsiOn deberá someterse a la:--~ 

decisión .de 1.os trabajadores de cada una de las secciones que lnte•• 

gren·el sindicato. 

c) 'el trabajador afectado será oldo en defensa, de conformidad con las• 

disposiciones contenidas en los estatutos. 

d). la Q5ámblea conocerá de las pruebas que sirvan de base al procedlmlen. 

to y de las que ofrezca el afectado; 

e) Los trabajadores no podrán hacerse representar ni emitir su voto por 

escrito, 

f) la expulsJOn deberá ser aprobada por una mayorfa de las dos terc~ra.s 
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partes del total de los miembros d.;"1 sindicato. 

g) la expulslOn sólo podrá decretarse por los casos expr~samente consl3 

nados en. los estatutos, debidamente comprobados y exactamente apl les 

bles al caso. 

En la práctica estos requisitos de forma son muy dlflclles de cumpllr,-
1 

veamos: se neces 1 ta un qu6rum d.e 1 as dos terceras partes de 1 to ta 1 de los --

mienibros del sindicato, la votacl6n debe ser directa ¿que ocurrirá en un sin 

dlcato co~o el de petrolees o el de ferrocarriles, es de hecho Imposible que 

·a una asamblea concurran las dos terceras partes de sus miembros? y como la-

votaci6n es directa, no se cumpllrfa con este requisito de forma. 

Ahora bien de esta forma se v.lola el Art. 14 Constitucional que nos .di· 

ce en su segundo pArrafo: "Nadie podr6 ser privado de la vfda, de la l l~er-­

tad de sus propiedades, posesiones o derechos sino mediante juicio segúldo-

ante tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las formal id,! 

des esenciales del ·procedimiento y conforme a las leyes expedidas con ante--

rlorldad al hecho." 

Ya que no se cumple con las modalidades esenciales del procedimiento. 

Ahora bien el Art. 4o. Constitucional nos dice: "El ejercicio de esta -

l lbertad solo podr6 vedarse por determinación judicial. 

Mas. que flagrante no puede ser la violación de este artJculo porque no-

tiene facultad un sindicato para erigirse como tribunal y dar una determina-· 

. clOn. judicial. 

Eso es con respecto a si el trabajador es expulsado, pero ¿qué ocurre -

sf él unlcamente renuncia?, 



Pues. que igualmente recibe. la sanción de impedlrsele que trabaje en· la-

empl".esa. 

¿Cuál.es el fundamento en que· se.basa esta separaclOn? 

Para. diferentes maestros se ·basa en el Interés comCin sin Importar él in-: 

dividua!. Nosotros creemos que en ésto no hay un error porque hemos visto --

que diferentes maestros. entre ellos el Lic. Armando Porras López nos dice que 

la. cJAusula de separación es un. medio de ·protección del debl 1, no negamos com 

pletamente ésto, pero puede ser una espada de dos f l los ya que puede ser ut i-

1 izad~ para beneficio del empresario. Y .veremos como se sabe perfectamente de 

la existencia de sindicatos blancos o sea sindicatos dirigidos encublertamen-

te por el pat.ron, si dentro de este sindicato surge la Idea de tener un verd! · 

dero sindicato y esta Idea es expres~da por varios trabajadores s Indica! Iza·-

dos bastara con que sean expulsados por el· sindicato para que el patron s In -

responsabll ldad de ninguna especie los separe del trabajo y asT anule comple-

. tamente cualquier pel lgro.!. 

Esta hipótesis posiblemente jalada de los cabello.ses dáda aquT para de-

.mostrar que no es una razón definitiva que·exlste la cl4usula de separación -

para la protección del débil. 

Debemos darnos cuenta que esta cláusula es Inconstitucional y como tal -

debe·ser reformada, reglamentada, etc. 

Debemos darnos cuenta que sf es inconstitucional esta cl~usula al set·· 

expulsado del sindicato el trabajador, lo es mfls t~davta si se separa volunt.i! 

rlamente ya que ademfls se va en contra del Art. 358 de la misma ley que dice: 

"a nad 1 e se puede ,ob 11 gar a forma~ par te de un si nd lea to o a no formar parte:.. 



de él. 11 

Cualquier estipulación que establezca multa convenélonal en caso de se• 

paracl6n del sindicato o que se desvlrtOe de algCmmodo la disposición con--

·tenida en el párrafo anterior, se tendrá por no puesta. 

Lógico es que si va a ser separado de su trabajo un trabajador aQn en -

contra de su voluntad tendrá que permanecer en el sindicato, se est6 vedando 

su derecho de asoclacl6n negativa. 

Para final Izar con este capttulo no es posible que exista una cllu~ula-

en nuestra ley si ésta es Inconstitucional como ha q~d•do.demo1trado al vlg 

lar el Art. 4o. Constitucional. 
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VIOLACION DEL ARTICULO V CONSTITUCIONAL. 

El Arttculo So. Constitucional en su quinto pArrafo nos expresa: 

11 El contrato de trabajo sólo obl lgarA a prestar el servicio convenido -

.por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un ano en perjuicio del­

trabajador, y no podrA extenderse, én ningún.caso a la renuncia, pérdida o -

menoscabo de cualquiera de los derechos pol Ttlcos o civiles." 

Podemos ver que no se podrti obl lgar a la renunc'la perdida o menoscabo. de 

·cualquiera de los derechos polTtlcos o civiles. Unos de estos "derechos en el­

contenido en el Art; 4o de la Con~tltuclón o sea el derecho al trab.ajado,; Con. 

slderamos que el Contr.ato Colectivo de Trabajo que contenga la cláusula de s~ 

paraclón est6,vlolando el Art. So. de la Magna Carta ya que est~ haciendo que 

el trabajador con una~slmple petición del sindicato al patrón pierda su dere­

cho al trabajo, 

Como hemos podido ver, el Estado no puede permitir que se lleve a 'efecto• 

ningún contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo o la p6r-· 

di.da de derechos civiles y cons.lderamos que al trabajador desde el momento en· 

. que queda sujeto al Centre.to .Colectivo y por consiguiente a la cláusula de ex­

.cluslón, se le esté violando un derecho consignado en la Constitución y sobre- .. 

todo·se· le está violando este derécho porque et trabajador ejercita su volun• 

tad o·más bien ejercita él un derecho garantizado por la Constitución que es -

.el principio de la 1 lbertad Individual positiva y negativa de asociación pro-­

fes lona t. Ahora al pr lvlirsele de un derecho Const 1 tuc lonal por (hacer J ust ¡ • .;.. 

cla) el sindicato, está violando el Art. 17 Constitucional que nos dice clara­

fllente que "ninguna persona podrá hacerse justicia por st misma." 
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Donde .qÚ.eda entonces la 1 lbertad .de que goza un individuo s 1 son viola-

dos sus derechos y es violada la Constitución .ya sea para un fin colectivo -

o se~ para un fin clasista. 

Creemas que no solo _estos arttculos .violan la cl~usula de separación sl 

no otra.mis que a contlnuaclOn estudiaremos._ 
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V 1 OLAC t.bN DE LA FRACC 1 ON XX 11 DEL 

f!RTICULO 123 CONSTITUCIONAL 
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VIOLACION DE LA FRACCION XXII DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

El ArtTculo 123 Constitucional que es un gran avance 1,ogrado por el De• 

recho Laboral Mexicano es para todos los estudiosos del Derecho, una muestra 

de lo que se puede alcanzar por medio del esfuerzo, Su titulo lo Indica; del 

trabajo y la previsión social en e.1 es el esfuerzo de muchos para lograr las 

grandes garanttas de los trabajadores es por éso que final Izamos ~ste captty_ 

lo haciendo notar que una fracción de este artTculo es violada por la cláus_y 

la de separación nos referhios:a la fracclO~ XXII que dice: 11 EI patrono que-

despida a un obrero sin causa justificada o por haber Ingresado a una asocl~ 

, ·clOn osl~dlcato o por haber tomado parte en una huelga ltclta, esta"rá obll• 

ga~o, aelecclOn del trabajador, a c~mpl Ir el.contrato o a Indemnizarlo con-

;: 

t ,· 

1 
1 

·el Importe de tres meses de salarlo." 

El patrono no puede despedir al obrero sin causa Justifica, el precep-

.to hemos dicho es una de las grandes conquistas de nuestro derecho, pues re• 

solvlO .el problema de la establl idad del trabajador en su empleo. Agrego el-

artfcul o que nunca podr 1 a cons 1 derarse causa j us t 1 f lcada para despedir a un-

1 obr.ero el Ingreso a una asociación profesional·, y s 1 se refirió unicamente--
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:al aspecto positivo de la libertad de asoclaclOn, es porque nunca pensó Ja -

ley que Jos empresartós despedirfan a los trabajadores que se negaran a aso-

clar~e o que rcn~nciarlan en su grupo; pero nunca podrán considerarse como-. 

causa justificada de despido. Se dice que el patrono no despide al trabajador 

pues lo único que hace es cumplir con un acuerdo hecho con el sindicato, pero 

esta ~rgumentación es equivoca porque es indispensable un actÓ del empresario 

para poner .fin a la relación de trabajo, ahora bien, de acuerdo con Ja frac-



c:lór:i XXII del Arttculo.123 de la Constitución, no pu,ede considerarse c:ausa Ju.§. 

tlflcada de despido la petición de un sindicato, porque la libe~tad negativa -

de asociación profesional se encuentra garantlzada en la propia Constitución, 

Bastindonos en la Fracción XX del Arttculo 123 inciso "h" que dice: 11Se--

rtm condiciones nulas y no obligarán a los contratantes, aunque se exprese en-

el contrato. , 

h) Todas las dem€is estipulaciones que ilnpl lquen renuncia de algún derecho 

consagrado a. favor del obrero en las leyes de protecc:lón y auxll lo .a los tra-­

bajadores.,11 podemos afirmar que es atentatorio la cláusula de separación a la 

libertad de asociación profesional, a la voluntad del Individuo y en resumen -
' ~ . 

·a las garanttas c:onstltuc:lonales. 
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CAPITULO X 

CLAUSULA DE EXCLUS ION POR SEPARAC ION EN 

LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

·" 
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LA CLAUSULA DE SEPARAC 1 ON EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

El Artfculo 395 se ocupa de las clbusulas de exclusión, este articulo sl 

sufrió modificación en Jo referente a la cláusula de admisión, a fin de evitar 

alguna maniobra que en ocasiones se ha utilizado en contra de los sindicatos, 

ah~ra se dispone que la cláusula.'surtlrb efecto para todos los trabajadores -

que Ingresen a la empresa con posterioridad a la fecha en que el sindicato --

solicitó la celebración del Contrato Colectivo y la Inclusión en él de la clá.!:! 

sula de admisión exclusiva de sindical izados. Esto como podemos ver se refirió 

.Onlcamente a la cláusula de admisión, puesto que la cláusula de separación no 

fué ~dlflc~da en lo absoluto, el Art. 395 se refiere a ella en su Ctltlmo pá­

rrafo diciendo: "Podta también establecerse que el patrón separará del trabajo 

á:los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante. 

Es un tanto cuanto dlffcll aceptar que el legislador no se haya fijado 

.en esta parte tan Importante de este artlculd, por lo menos pudo.haber sido -

reglamentada esta cláusula de separación para que no fuera Inconstitucional,-

:1ln embargo, permanece en esta nueva ley Igual que desde 1931 fué redactada,-

se puede pensar que es fácil el decir que se debió modificar o reglamentar --

pero ¿cómo? posiblemente se darla algun~ oportunidad con una reglamentación -

.defectuosa a maniobras de parte del patrono o del sindicato, sin embargo en -

·el capftuJo·sigulente trataremos de dar una solución que pueda ayudar en parte 

a que se logre el fin buscado por la ley que es una justicia Igual para todos. 
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CÁPITULO XI 

. SOLUCION, 
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SOLUC 1 ON. 

Es 'dlffcll saber si serta mejor la desaparición de la clliusula ele separA 

cl6n del Contrato Colectivo o una reglamentación adecuada: 

El Artfculo 371 en su fracción VII nos da el procedimiento a seguir pa-

rala apllcacl6n de la cltiusula de separación. Creemos que esta fracción estti 

·.nial reglamentada sobr:e todo en su Inciso f) que dice: La expuls Ión deberé ser 

, aprobada por mayorta de las dos terceras partes del total de los miembros del 

· sindicato. 

Como ya dijimos antes es Imposible ésto en sindicatos como Ferrocarriles, 

Petróleos, etc, pero la solución a este problema serta que solo votara la ses. 

: cl6,n a 1.a cual corresponde el trabajador, 

Oe esta manera es más fticl\;que haya quórum, y que no existan maniobras• 

fraudulentas. 

Ahor~· ésto serta sólo para la expulsión del trabajador del sindicato pero 

. no .de la empresa, algunos procesal lstas de Derecho del Trabajo nos dicen que -

para·que pudiera ser separado de la empresa,. una autoridad del trabajo ya sea 

federal o estatal según sea la jurisdicción, deberte de presfdlr la asamblea-

en. la que se acuerde apl lcar la cltiusula de separación· para cerciorarse de _,, 

qu.e se cumpla con la Ley, con los presupuestos para su procedencia y que, se -

"cumplan, ademtis con los elementos de fondo y forma que se han visto ya, esto-

para nuestro punto de vista no vendrfa a mejorar el problema ya que serta slJ.!! 

plemente esta autoridad un Inspector pero no darta legltlmldad al acto de la-

separación del empleo, otros procesallstas opinan que la solución esté en que 
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1 evan tadas 1 as actas en 1 as que constaré 1 a secue 1 a procesa 1 . de 1 a ap l lcac 1 ón 

de le elausula de separación, se presenten a las autoridades del trabajo para 

que ésta acuerde sl es de aplicarse o no la 5anción •. 

Creemos que la decisión que dictarán las autoridades del trabajo ya no -

tendrtan fuerza desde el momento en que ya se hizo un juicio sln Intervenir.-

en forma activa la autoridad del .trabajo, además surge otro problema, sl el • 

trabajador se quiso separar' del s lndlcato ¿qué es lo que la autoridad del tr,í! 

. bajo sancionará, acaso será la expulsión del trabajador de la empresa, es de•· 

L clr será un aliado de esta Injusticia?. 

Creemos que. la solución se divide en dos partes: ,, 
1,- Vam~s a referirnos a aquellos trabajadores que se 'separarón volunta-

rlamente del sindicato. Creemos que _los trabajadores tienen el derecho dé 

·ejercer su derecho de asociación negativa, consignado en la ConstltuclOn y si· 

· asf lo hacen, no pueden ser sancionados separ.Sndolos del trabajo, es.decir H 

abogamos porque en el Ciltlmo párrafo del arttculo 395 ~1 decir que "el patrón 

separaré del trabajo a los _miembros que renunclen 11 desaparezca ésto y sólo se 

refiera a los que sean expulsados por el sindicato. 

Muchos objetaron que ésto se va a prestar para que el patrono por medio-· 

de maniobras lltcltas deblUte al sindicato, pero creemos que si ésto surge,~ 

·entonces con pruebas-sea demostrado ante la Junta de ConclllaclOn y ~rbltraje · 

dándose como nula esta renuncia y siendo expulsado del sindicato al trabaja·-

dar, si es que se demuestra su complicidad con el patrono obligando al patro~ 

no a pagar· una multa. Mtis adelante veremos como podrfa quedar redactada esta-

parte del Art. 39~. 

2.- Aqu1 vamos a hacer referencia a los trabajadores que son expui'sados. 
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Para poder i;epararlos del trabajo consideramos que el sindicato debe ejercl--

nilento'acreditarla gravedad de la falta en que lncurrlO el trabajador al cual· 

se quiere expulsar, pues, en tal hipótesis por resolución judicial, estimamos 

que no se. vlolarta en perjuicio del trabajador nlngQn precepto Constitucional, 

durante esta secuela el trabajador sOlo quedarfa suspendido. 

Creemos que sOlo ast se evltarfan verdaderas Infamias y a no Injusticias 

solamente, que se realizan al amparo de la deficiente legislación sobre la --

cláusula de separaciOn. 

'Adem!ls asf tendrta m!ls fuerza un sindicato ya que si persiste como hasta 

. ahorá la clllusula de se'paraclón, aquellos que no están slndlcall-zados pero 92 

zan de los bénefh:los de un Contrato Colectivo, no querr!ln .sindical Izarse ya 

que tendrtan sobre su cabeza la espada de Democles y ésto sin ninguna n~cesl-

.dad, SI cambia esta cláusula no.sentlr!ln este peligro y se slndlcallzar!ln y -

asf aumentará la fuerza de la asociación de que se trate. 

Ahora vamos-a .tratar de dar una Idea de como debiera de e~tar la cláusu-

la de. separación en la Nueva Ley Federal del Trabajo,' 

Primero,- Consideramos que es necesar_lo. que esté en un.art1culo separadó 

de la c16usula de lnclusiOn, ya que el Artfculo 395 nci'llega a expresar ni 5,2 

meramente el .nombre de la cl!lusula de separación, 

Segundo.- Va en un arttculo separado se podrfa reglamentar culdadosamen.:.: 

te esta cltiusula desde su procedimiento de apl lcaclón hasta sus consecuencias 

y no solo para el trabajador sino para el patrono, consideramos que este art1 

culo debiera estar de la s'lgulente manera: 
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···. Artté:uJo: 

. ·· Eri el Contrato Colect lvo podrá establecerse que el Pª"'. 

trOn sepa~ará del trabajo apl !cando la cUusula de ---

separación a los miembros que sean expulsados del slndl 

.·cato contratante; observandOs.e ·Ja siguiente norma: 

. :er·slrid.lcato deberá.ejercitar una acc:tOn jud.icl~ 1 ante­

'.Jas· autoridades del trabajo y durante el procedlmlentó­

.Credltar la gravedad de .la falta en que ;incurrió el ~ 
.· . ·. . 

: trabajador .• 

aci:-edltar·la gravedad de la falta,.no podra 

se hace sera responsab 11 1-

1. 
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C~!ICLUS IONES. 
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CONCLUSIONES. 

' El presente de Ja cUusula de separación es verdaderamente oprobioso, u.i: 

ge uná reglamentac i6n justa y equ i tat !va ya que 1 a· apl lcaclOn de la cláusula-

'de separaclOn conduce !Jcllmente a su abuso; el an&l lsls que se ha. hecho de -
~ 1 

¡. ,:·1.u consecuencias que se de!prenden de su vlolaclOn prueba las dlflcul tades y 

Jel pel lgro ·de su existencia. ¡ 
' l 
: .. · Su porvenir al Igual que lo ha sido desde 1931 segulrA siendo obscuro'."-
'·· ! 
i···y~s8-'prestarA a hAbi1es maniobras con perjuicio no solo del trabajad~r como ya_ 

<hemos: visto sino hasta del patrc¡mo en ocasiones como son aquellas en.que por 

é,motlVo de problemas dentro del sindicato se le obl lga a separar del trabajo a 
·· .... · -~ 

·un.obrero que en muchas ocaslo~es es muy dlftcll reemplazar. 

Para que eJ porvenir de la clausula de separación sea brillante, es nec~ 

.. sarlo que el legislador comprenda que no basta con asentar en la ley lo que -

,_6l quiso decir_ sino buscar la manera de que su lnterpretaclOn y apl lcaclOn --

sea conforme a los principios generales del Derecho y la Onlca manera de lo• /·,· :~""-------~--...:....---~---------+­¡ grar 6sto es 
¡· ..,,,,..__. 

por medio de una revisión y re!!_!~nt~IOn .! esta cUusula de 
---~ ---...... 

je~ l No p_Órque existe una nueva Ley Federal del Trabajo se va a creer que \t 
¡ dos Jos aspectos de ella han mejorado ya que como vemos en este estudio han -

~· . '. 

q~edado artfculos cuya interpretaclOn y apllcacl6n se ha desvirtuado y apem~s 

son inconstitucionales, es pues necesario hacer una llamada de atenciOn y lo-

grar que esta Nueva Ley Federal del Trabajo tenga los s mtnlmos .,,rores y • 

s o se logra revis~ndola minuciosamente y si es necesario camblando·o -
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. reglamentando aque.110 que va en· contra de la Carta Magna y de los princlp_los.;. 

generales del Derecho. 

(. 

/., 
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