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TEORIA INTEGRAL DE IERECHO DEL TRABAJO,

Al iniclarme en el estudio del Derecho del Tradajo en
o1 cuarto afo de mi carrera profesional, sent{ la inquietud y curip
' s1dad intelectual por adentrarme en el conocimiento de la Teoria In
tegral,

Doctrini expussta por el admirable y querido maestro-
Dr. Alberto Trusta Urbins, quiem con su brillante exposicion, su es

tilo emotivo y su ltfgica convincente divulga en ella la esencia ¥ -
' 1a rasda de ser dol axt, 103,

Las joyas trillan por sf solss, el agua para que per=
manesca clara y didfana requiere Do tocarla, Y mi idea es exponer -
textualmente 1a Teorfa Integral, tal como la resumic en 5 puntos el
zasstro Trusba Urbina, en su obra de la Nusva ley TFederal del Traba
. Joi

0. 1a Teorfa Integral divulga el contenido del Art.
153, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy ldentifica el derscho -
del trabajo con el derecho social, siendo el primero parte de este,
3n consecusncia, nuestro derecho dni trabajo no es derecho publico-
nl derscho privado.

90.;- Nuestro derecho del trabajo, & partir del lo, de

mayo de 1917, e& el estatuto proteccionista y reivindicador del tra



bajadori no por fuersa expansiva, sinc por mandato constituoional -
que comprendel a los obreros, jornaleros, empleadcs, domesticos, ar
tesazos, burdcratas, agentss comerciales, médicos, sbogados, artis-
tas, deportistas, tareros, técnicos, ingenisrcs, etc. A todo aquel-
que presta un servicio personal a otro mediante una remuneracidn.--
Absrca a toda clage de trabajadores, o 10.3 lm- sSubordinados o
dcponuomiu y & los antdnomos, los contratos de pruuci.o'n de ser
viclos de1 Cddigo Civil, asf como las relaciones personales entre - -
factorea y dcpondiontu. coginionistas y comiteates, eote,, ux-o»’g
go de Comercio son contratos de trabajo. La Fusva ley Federal del -
Trabajo reglaventa actividades laborales de las quse no se ocupaba -
1a Ley anterior. |

‘Joe= X1 derecho mexicano del trabajo contisns rorsss-
no sdlo proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicatorias-
que tienen por objeto que estos recperen 1a plusvalis con los bie-
nes ds ia produccidn que proviensn del u'giun ds explotacidn capi-
takista.

40.~ Tanto en las rslaciones laborales como en sl can
'po de proceso laboral, las leyes del trabajo deben proteger y cut'o-
1ar a los trabajadores frente & sus explotadores, asf{ como las Jun.
tas de Conciliscidn y Arbitraje, de la misma manera que el Poder Ju
dicial Pedoral, estdn obligadas a suplir las qusjas deficientes de~
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los trabajedores, (Ari. 107, fraceion II, de la Constitucidn). Tam-
bidn el proceso laboral debe ser instrumento de reivindicacicn de -
" 1a clase obrera.

50, Oomo los poderes polfticos son insficaces para -
realisar 1a reivindicacion de los derschos del proletarisio, On —
sjercicio del aArt, 153 de la Ooutltﬁciﬂn social que CORSAZTE DAra~
1a clase obrera el derecho a la revolucicn prolstaria poiran cal——
biarse las estructuras economicas, suprimiendo el regimen de explo-
' tacidn del hombre por el hombre, '

La Tecr{a Integral es, en susa, 1o 8010 18 explich—
ct‘n.de las relacionss sociales del Artfculo 1,3 _ precepto rmlu-l
clonario__ y de sus leyes reglazentariss _ productos de la democra-
cia capitalista_ sino fuersa dialectica para la trmforu‘éio’n de-
las ;utrnctmc econdaicas y sociales, haciendo vivas y dinamicas -
‘las normas fundamentsles del trabajo y de la previeidn social, para

diensstar y felicidad de todos los homdres y mujerss Que viven en -

susstro Pafe.



A NAXERA T8 FROLOGO.

Indndablensate que una de 1as figures mds trascenden-
tes ¢ importantes dentreo dsl aodom darecho del tradajo 19 consti-
tuye el Contrato Oolectivo, Asf ha sido entendids en la gran mayo--
rfa de o8 Palsee civilisados, lo que explica el hecho ficilments -
observabls, de providencias tendisates a regular las relascionss co-
lectivas de tradajo, de abundantes preocupacionss doctrisales y di-
nuzeTIeas tesis en ess sentido, emansdss de los nas altos tribunse-
les de¢ esas naciones,

| ¥ 1a actualidad el contrato colsctivo no represents~
on ninguna legislacida que se precie de uvanzada wn don gratulto —
ofrecido a loe tuwd.on’ por parte del Retado, Muy por el contra
rio junto s los d;rochm_ de Coalfoldn, -Asociacion Profesional, Hual
g8 ¥ los Derechos ds Seguridad Soclal, etc., forman parte de un com
junto de auténticas prerrogativas izberentes a la class tradbajadora

Ju el transcurso de mis sstudlos profesionales, al —
t#ioiarue en @1 conocisiento del Derecho Soclal, deracho esencial--
mente reivindicatorio, tutelar y proteccionistas de 1os econdmscm
" mente debiles, adquir{ la coaviceidn de que en la luchs permansnte-
¥ sin desmayos de los qus nada tienen _oxcapciu'n hecha de su digni

dad y las fuersas de su tradajo__ en contra de los que por siglos -



h ‘han venido detentando las riquesas de las naciones, significa el -
| Contrato Colectivo uno de los instrumentos mds eficaces puestos en
aanos de la clase trabajadora.

Sinceramente asf lo entiendo, por ello, y por otras -
iaonec igualnente valederas, es qus lo he elegido cono tema do —ue
nussta tesis profesional, que hoy acudo & exponsr a vosotros dis.-

tinguidos y estimados profesores,



CAPITULO 1.
OCNTRAT0 COLECTIVO D TRABAIO.

T.- CONSTDHRACIONSS GNERALEE,

I1.- DENOMTNACTON,

' 111.- ESPZOIES  DEL CONTRATO COLECTIVO,

1¥.~ TRASCENIENCIA DE LOS COHTRATOS COLECT IVOS.



CAPIZULO I, N
CONSIDARACIONEZS GENERALRBS,

Acertalanente el Contrato Colectivo de Trabajo consti
tuye el logro anhelado por los trabajadores, pues le peraite parti.
cipar ablertamente en la fijacidn de las condiciones de trabajo. Ya
que esta Figura Jurfdica es ol resultado de la evolucidn del dere--
cho individual al derecho colectivo, _

Pues cuando el trabajador actuaba de manera indivi—e
dual en sus relaciones contractusles, lo hacfa debilments, es decir

era casi nula su influsncia en la fiJacicﬁ de las condiciones de de

recho,

Cuando la Organisacidn de los trabajadores en Asocla-

ciones se produjo, cazbic el panorama tracedentalmente de las rela-

‘cionas Obreras Patronales, pues eso marcaba el principio del dere-~

v cho reivindicatorio para la clase tradbajadora.

Abundando en lo expuesto en los parrafos anterioras,=
se agrega que el Contrato Oolectivo, nacid nnts' 1a ineficacia del -
contrateo individual del trabajo, pues este eoutunfa un WArCO Pro-
picio para que el patrdn imprimiera de maners 'lﬁpcsiﬂvn 8U ¥Olul~-

tad en la formacion de este, ahondando las desigualdades existentes



entre 61 ¥ los trabajadores, El Zastado ante esta situacion permane-
cfa indiferente, es decir dejaba en libertad al trabajedor _ dads -
sus noeo.udldu' ccono'nicn_ para que se verndiera por el menor sals
rio posibdble,

. Bn estas circunstancias el patron formulaba sl regla~
mento de trabajo que contenfa, de mansra eipocﬁiu 1@. condicione;
de los servicios, y al mencionado documento deb{a adhérirse todo -~
hombre que deseaba trabajar, Individualmente constitufa una detersi
nacidn colectiva de las condiciono‘ de trabajo, pero su forsacion -
era unilateral ya que oﬁlamento intervenia el smpresario, mnca 6=
pernitic que s sejorara a traves dvo'l las condiciones de vida de-
los. trabajadores.

Una ves reconccida la 1ibertad de coalicidn y consecuen
temente 1a Asociacidn Profesional, el Contrato Colectivo sustituyde
al reglasento de trabajo, viniendo a cambiar de manera rld.icai la -
" wida de los trabajadores,

Abundando en lo expuesto, ugrog;moa que con el adve—
ﬁhionto del Contrato Colectivo, se redimid al tn‘onjudoi on ol ne-
‘ Jormiento de las condiciones de prestacion de los servicios, reci.
blendo un trato mas humano, realizsndose el principio de la igual-
dad de la splicacicn de la ley para todos los que interviensn en el

“trabajo, as{ mismo se equilidraron las fusrsas ente el capital y el



trabajadar,

DENOMINACIORN,

1
Cita Mario de la Cueva, Que &l surgir la Figura Jur{-

dica qus venimos estudiando} wSe le llamd Contrato Colectivo, debi-
do & que aparecis en el Siglo XIX en el que lz doctrina del Derecho
Civil, reconocfa \nicamente como Fuente del Dexrecho a la Ley ¥ al =
Contrato, y comc se vefa que hadbfa un acuerdo entre un grupo de tra
‘bajadores y un patron, gque producfa efectos jurfdicos, se pensd que
lo'glcamcnto era un contrato, lo de colectivo se debioc a que una de-
~ las partes de ese contrato la formabda una colecuvidndg.
' Otro Antor coro Gallart y roch sugiers el noxbre de -
convenciones colectivas de condiciones de trabtajo. Garcfa Oviedo lo
denomina pacto colectivo de trabajo, Juan D, Posgo disiente y lo0 —
‘nombra Convenios Colectivos del Trabajo o Comvencicn Colectiva de -
Trabajo. Esta denominacion la usa Ernesto Irotoschin, pero el men—
clonsdo D, Porzo reconoce que la counotacion de Contratos Colecti-~
- wos ba sido adoptada por mmperosas legislaciones y corrientes doG--
trinarias,
A nuestta tradicion Jurfdica mo alcansa en forme absg

lute la importsncia de la discucion sobre la Terxinologfe, ya Qus -
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por naturalesa y nrrd‘c que tiens er las Intum- nacionales, es-
conveniente aceptar plsnsmente la designacion de Contrato Colectivo
pues con la lagislnﬁiin mexicana verbdigracis en el Art, s de la —
Ley Yederal del Trabajo de 1331 tanto como la Nusva Lay del lo,- de

aayo ds este aflo, en eu irt, 386, ambas lo denominan de esa mansra,
- RSPECIRS DEL CONTRATO COLECTIVO,

Al conocerss la practica del Contrato Colectivo en —
las Bmpresas, se nots que ad.olocﬂﬂl'd.o localismo ya que solo estaban
sujetos & 61 103 obreros de determinadss Nmpresas, es decir, 108 -~
problemas de cada ohrogo en una fl."b:"ica ora sl mismo en todas las -
fl'bﬁm de determinada {ndustria, msjor dicho, de los trabajadores
del miszo ramo. ¥acid entonces la idea de Contrato Ley ¢ Contrato -
Colectivo Oblizatorio, qus dederfa de regir en una industria para -
$odas las empresas que vivieran en uns misma rpgio'n econdaica o 890

grifics, Surgfa una nuava transformacion del Derscho del Trabajo,—

‘Rs asf que hoy se distingusn dos figuras diversast 31 Centrato Co—

3
‘lectivo Ordinario, que rige ompresas determinadas y el Contrato lay

d Contrato Obligatorio que rige para todas las Zupresas en una rama
deterninada de 1a industria, bien en todo el Pafs, bien en uns Re—

glon econdmica o geografica.
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En los capftulos sizulentes llamaremos Coutrato Colec
tivo de Trabajo al Contrato Colectivo Ordinario y wareuos el nom;-

bre de Contrato 1oy para la figura del Contrato Obllzatorio.
TRASCEFDENCIA DE 10S CORTRATOS COLECTIVOS.

Los Oontratos Colectivos se proyectan de manera Socio
16gica, Jurfdica y Bconomica.- Cada uno de estos ordenes persiguen-
fines propios, pero la conclusion de todos ellos ‘desenbocan en unp
solol el engrandecimiento del homdre en la sociedad y de 1# Patria.

Para terminar este capftulc haremos una breve exposi-
cidn de cada uno de estos fiﬁes que revisten singular importancia.

En el orden Sociologico.- Ya hemos anotado en las pa~
ginas anteriores que el esfuerso del tradajador como individuo o de

unidad era esteril, comtre la pluralidad de los patronos que les —-

" asistfa 1a fuerga dsl capital y la indiferencia del Estado, La bata

lla que se libraba era en un plano distinto y terriblemente desiw--

.. gual, se agudizadban las inquietudes naturales de los obreros, alte-

‘ rando el orden normal de las relaciones de los sistemas producti-~--

vos. Faturalmente la masa obrera tomo conciencis de su fuerse mayo-
ritaria y de squf pars provocar la nivelacidn necesaria, solo media

ba el paso de la revolucion, qus af fus dada con violencia en algu-



nas naclones se le debs culpar a kos patroﬁn qus se aferraban & —
sus privilegios de contratacion, ignorando que el Contrato Colecti-
vo de trabajo trae consigo ventajas tanto para los trabajadorss co-
mo parsa los empresarios. Bstas afirmsciones son evidentu puss s8 a
xiota.el mejoramiento en la actualidad que tiensn ambas partes. Para
los obrercs con el Contrato Colectivo se logra entre otros mejora--
mientos, al principio de igualdsd en sus condiciones de trabajo, -
dicho principio se snuncia en la Ley Constitucional Mexicans didien
do » A trabalo iguil debs corresponder salario igual, sin tener en
cuenta asxo nl nacionalidad # ; ests principic debe emtenderse para
lgs condiciones en que se desempefia o1 trabajo.

' Los empresarios reclbieron ventajas cuando ‘ée implan
td el Contrato Colsctivo, tales como la paz en sus empresas., 5l Con
trato Colactivo de trabajo se celebra para un perfodo de tiempo en
unc o mas affos y durants esos afos no debe surgir conflictos,

Esto Quiere decir que lograndcse una formula feliz -
de trabajo. capital y produccion, se obtiens tambien un progreso —
sconomico que impulse el desarrollo social.

| En el Aspecto Jurfdico,~ BL Contrato Colsctivo estad
. en el presupuesto procesal de igualdad de las partes, svitando con
®11o que el aconomicamente fuerte, obtsnga aprovechamientos indebi-

doe de quisnes por carecer de una soivencia economica no tendrfan -



| ?odbnidadé- de discutir sus condiciones de tradajo, Bn este orden
la Institucidn democratiza al derecho, concurre a ‘a elevacidn téc-
- nica del mismo y permite estadilixzar la pagz social, Asf mismo supes
ra en el tlempo las posibui&adea de la ley que por su naturaleza -
forma, tiens clertas rigideces, en tanto que el Contrato Colectivo
pqr su mayor agilidad se adapta con mas facilidad a las realidades
sociales, jurfiicas y economicas del mismo,
En el Orden Econdmico,- E¢ innegable el desarrollo -

_econdmico en el mundo, el cunl trae cr,néigo muchisimae fuentes de -
trabajo, por lo tanto entre nés abundante sea la actividud laboral
en todos los drdenes, mayor es el requerimiento, de una figura jurf
dica como el Contrato Cnlectivo, que assgure la concordi.;z entrs lus
relaciones obreros patronales,

| En fin creo firmameﬁte que el Contrato (olectivo de
‘trabajo constituye un {nsirumento para la prosperidad material, sue-
peracidn moral, contribuyendo as{ en cada dfa que se haga uso de el,

para el engrandecimisnto del Pafs.
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CAPITULO II. .
PRIMERQS ANTECEDENTES,

-

Bn la edad media, se descubrid una Inatituciotn seme,;""
fante al Contrato Colectivo llamada pacto., Racleron entre la corpo-
racion y las asociaciones de éompaﬁeros. ya que el Egtado protegfa
a las primeras y ho.tratnba de intervenir cuando se &ijaban las' €op:
diciones de trabajo,

Philipp Lotma dice que: n Autor Alemsn Stahl sefa
la on los afios 1361 y 1365, asf como para 1363 se celebraron unoe -
pactos por la iniciut;v. de lucha de los tejedores de Speyer, Tam--
bien los to.‘lodoru' Ratrasburgo y otro de 1437 de los herrerocg de --
Tor «.

Los pactos mencionados & 1o misxo que los Contratos
-coloctivos eran gonsécuencias del esfuergzo de hombres auociadoav por
procurarse una vida decorose y digna. Tenfan caracteristicas como -

" las siguientes: siempre surgfan para terminar los conflictos y eran
convenidos para ellcs y sus descendientes. Sus clavsulas marcan, el
antecedente de las claﬁsulas de exclusidn actuales de nuestros con-
tratos, ya que se 'pact;ha. qué solo se utilizarfa a loe miembros de
asociaciones de compafiero en los talleres de los maestros; se con--

-wenia el salario y se obtenfa descando para sl lunes,
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En clertos Palses de Iuropa, han sido diffeil encoz-
trar huellas de algun antecedente del Contrato Colectivo, otros fi-
nalmente prohibieron 1a Asociacicon Profesional, por lo tanto se pre

sume la imposibilidad de que se crearan,

ORIGEN Y SVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO.

. Ya anotamnos en pafrrnfon precédentel. que algunoa Pui
ses de Burcpa en .lul. leyes prohibfan la coﬂicio’n de los olreros, -
Por lo tanto el cﬁnt_rato Colectivo de Tratajo, no podfa nacer hasta -
que no ruess Ifcita la hociacio;n Profesional; Bsto hizo retragzar -
1a aparicidn dol Contrato Colectivo, ya que dicha figura Jur{dica -
naéio' ﬁaatn la segunda mitad del Siglo XIX, cuyo primer li.ndicio 5@
onéuontra en Ingfaterrl cx; ol-nﬂo de 1865 con los obrercs tejedores
de lana de dicha nacion.

Ia iniciativa y a veces la inexistencia del Contrato
Individoal hizo positle, el surgimlento del Contrato Colsctivo pues
como ya hemos aizuntado, el empresario hacfa dicho contruto a su vo-
luntad y arbitrio, el Bstado por otro lado permanecfa quiero y cuan
.do actuaba era para otorgar su fuerza y froteccicfn al empresario, -
exist{a un reglamento de les Qondiciones de trabajo, pex-'o que N0 ==
llenaba los requisitos jue solicitaban la masa obrera.' estas causas
y otras mas fueron ;lu que finalmsate hicieron posible la sparicion

de nuestra figura Jurfdica comentada,

oy



i
]
i
H

, Ta evolucida del Gontrato Colectivo tiens varios as—
Pectosi coso acertadamnte lo sefiala el respetado masstro Mario de-
1a Coeva, B1 primero.~ Qus ae sancuadrs en 1a staps de la proaidiee.
cldn. Bl segmdo,- Se refiere a si tolerancia, que es cuando 88 ——
acepta 1a ccalictéa y la Msociacidn Profesicnals KL tercerc.- Que -

constituye su explicscion por el derecho civil, para poder de ssta~
. maners ser entendida la figura por esa rema del derecho.- Bl cuarto

Su reconocimiento en las Leyes Civiles.« Nl quintoe.~ Ju reglamenta.
oidn en Leyes especiales, 7 Sexto.~ Su elevacick & Garant{a Consti-

tucional, -
Al querer presentar ls hietdria del Contrato Colscti~

v0 no quisince ahondar en las largss doctrinas que hicieron los cl.
vilistas porque considerssos que eso serfa un estudio especial, por
es0 de aqui en adelante, nos limitaremos a sus antecedentes y funda

mentos logales en nusstro Pafs,
NACINIZNTO DEL COFTHATO COLECTIVO EX MEXICO.

21 Contrato Colsctive ea México, fus sismpre una figu
ra jurfdica 1fcita, despuss de la Independencia, pOrque en €pCCas -
anterlores an sl reginen de la Maeva Zspafla, no se encuentrs indi-
clo y es porquo no exist{an las Asoclaciones de compailaros, Por eso

on Meéxico se debe comensa: su estudio an ol Sigle XIX, ya que abf -



encontramos un dato que sefiala el historiador Valades, la firme de
un convenio de condiciones colectivas’de trabajo de enero de 1875 -
. de los mineros de P'achuca, estos datos pareces informales y por lo
tanto no se pueden tcmur en serio,

Una de las primeras industrius que se practicaba a -
princisio del Sizlo en Moxico, era la de hilsdos y tejidos y ah{ se
414 el reglamento.de tfnbﬁjo. el mes significado, por la situacidn
que provoco, fud ol reglanento para las fabricas de tejidos de algo
_ddn de Puebla,de 90 de Noviemdre de 1905,

De ahf salic ol laudo del General Diaz, del afio de
1907 ol cual el multicitado maestro De La Cueva encuentra un antecé
dente lejano de lea Convencidn Colectiva de trabajo y tarifas para -
las fabricas de hilados y tejidos de 19~5/19-7. '

En el afio de 191», se firmd la tarifa minims unifor-
-me pera la Industrias Textil, en 1a que se ve un segundo antecedsnte
.de la Convencidn Textil, la cual por su especie ss le sefiala como -
un Costrato ley.

Po_con son los antecedentes que se encuentran de nues
tro tema en las legislaciones del Periodo anterior a nuestra Conatl
tucidn de 1917, 5in embargo es importante anotar que en el Art 90,

de 1a Ley de Agust{n Millan, de 6 de ocfubre‘de 1915 se meoni'a una

- multa &l patrono que se negara a tratar con las Asoclaciones Profe-



sionales obreras, base legal qne\tuvioron los-sindicatos, para que
de ah{ en adelante se pudiera exigir la firma de los cé'nt;';too Co-—-
lectivos. También en 1a legislacidn de Yucatdn dictada por Snl;ador
Alvarado se habld expresamenta de los convenios Industriales.

Por encargo de Don Venustiano Carransta se concluyo -
el proyecto Zubaran, pars una lezislacidn de trabajo; el quftulo -
VI se reterfa al contrato Colectivo de trabajo, Bl Eetado de Coakui
1a en su logillacién ‘reprodujo el-, proyecto Zubaran,

Los constituyentes en el Art.1-3 no hicieron referen
cia expresa al Contrato Colective de trabajo: se ha pensado que fue
a propdsito porgque se le consideraba, como uno de tantos mds de los
Contratos de Trabajo. ’

A pesar de todo se encuentra rsconocido tdeitaments
tanto en el pa'rrnf; introducido, el que se puede interpretur desde
el punto de vista, de que abavca el Contrato Individual como el Co-
. lectivo. También uvpuodo derivar su fundamento constitucional de -
- las fracclones VII, XVI y XVIII del Art. lo}. En las fracciones men

cionadas notamos los principlos y derechos, para doéir que en nues-
tra Constitucion si hay aceptacion ta'éitl para este Contrato, as{ -
.por ejemlo, la primera de las citadas fracciones consagra el prin-
cipio de la igualdad de salarios, la fraccicn XVI, nos habla de aso

claciones profesionales para la defensa de los intereses comunes --



tanto de las trabajadores como .de los empresarios, y la fracciol ==
| IVIII 4K o1 mat{s del derecho constitucional a la huelge, visto lo~
anteriormente enunciado, nos damos cuenta que los conetituyentes de
Querétaro no olvidaron, el Contrato Colectivo de Trabajo, Pues 6l -

principlo de igualdad de salarios como los derechos de Asoclacion -
¥y de huelgs, se traduce en el pacto de los tantas veces mencionados
Contratos Colectivos, La uniforuidad de salarios en una Zupresa, -
tiene lugar casl exclusivamente debido a la celebracion de los Cone
" tratos Colectivos, por ser esta la inica forma de fijar reglas gene
rales, que han de regir de maunera obdligatorie los Contratos Indivia
dgnlel que con posterioridad se pactln.'

' Los derechos de Asociacion y de huelga fundamentan --
constitucionalmente el Contrato Colectivo: por cuanto que la Asocia
cion Profesional tiene como funcidn principal buscar mejores conile
‘ciones de trabajo, Funcidn que alcanza, precilamont;, la 81abora—=
cion de Contrato Colectivo. Las huelgas casi siempren concluyen con
el pacto de un Contruto Colectivo que armonlas y mantenga, que es -
lo importante, las relaciones entre los factores de la produccicn.

El Contrato Colectivo, era una Plgura Jurfdica varia
ble en las legislaciones de los Estados, pues ni la legislacio'n 0%~
tranjera ni il pexicana habfan logrado configurarlo perfect‘amento,-

pues 1a que no tenfa deficiencia en su definicicn se le hallaba en-



- o1 concepto,

XL CONTRATO COLICTIVO T LA LEGISLACIOR
DB 1L0S BSTADOS,

Toca en este Bstudio apuntar los antecedentes an Con
" tzato Colestivo de Trabajo, antes de 1a expedicidn de la Ley Pede—
ral de Trabajo de 1931, ya que desde luago no ss mestra intencidn
realizar un anotamiento histérice profundo, pero of sefialar objeti-
vazente la nds up.ortntu tendencias a la configuracidn exmcta de-
la Izatitucion que nos ocupa. |

' Primeramente en Jalisco, ensontramos que tanto 1a ley
de Manusl M, Diegues de 1314, como la del 7 de Octubre del mismo —
afio, de MNanuel Aguila Verlanga, son escasas de material, y por 1o -
tanto no nos pueden a.por'aa.z.‘ algo sobre el tema que desarrollancs,—
por cuante no contenfan disposiciones alusivas a la Asociacidn Pro-.
fesional ni al Contrato Colectivo de Trabajo.

| La situacidn caniia en este Bstado, despuds de la Pro
mulgacicn de nuestra Constitucion de 1917, porque encontramos en el
Art, 111 d; la Ley del Trabajo de 3 de igosto de 1953, que ya consi
deraban al Contrato Colective, definisndolo: s La Convencion cele—
br;da por los Sindicatos o Confederacion d§ obreros con un patrono,

con un Sindicato una Confederncidn de patronos, & fin de someterlos



& las mismas reglas y responeabilidades de los Contratos Individua-
les de Trubajow.

De la observaecion de ecta definicidn notamoe Que conw
ﬁmdio' el Contrato Colectivo con los Contratos Individuales, obeer-
vacion que se desprende de la sirple lectura de les Wltimas palé——
Tras de la definicicn: s A fin de soneterlos a las mismas reglas y-
responsabilidades de los Contxjatos Individuales de Trabajos, Confu-
' gion que hay que ver con clerta venebolencis por trataree de lag ==
_ primeras legislaciones que contienen esta Instituoicn,

Veracrus es quizs, uno de loe Estados que mis se ade-
lanto a légialu' en meteria de trabajo, pues ccmo ya notabanos ant_é_
riormente que la Ley de Agust{n Millan de 6 de Octubve de 1915, aup
que expresamente no consideraba -l Contrato Colectivo, se ;'zodi'a 1D~
terpreur de su Art, Tercero y Noveno que s{ podfu‘. celebrarse los-
-céntratn. interpretacidn de la cual los Sindicatos Veracruganos de
rivaron la facultad para pactarlos. En su Art, Tercerc encontramos-
una deﬂnicio'n de Sindicato que por sf sola, entendemos que nos di-
la razdn de lo expresado, Dice el « Se denomina Sindicato de una-
Asociacion Profesional que tiene por fin ayudar a sus miembros & —
traneformarse en obrerce mﬁ's hebiles y mds capaces, e desarrollar -
eu intelectualidad, a enaltecer su cargo, a regular sus salariocs, -

las horas y condicionee de trabajo, & proteger sus derechos indivi-



duales, en ol ejercicio de su profesion y a reunir fondos para towe
dos }.oq bienes que lou prolstarioe puedan perseguir legalmente para
su mutua protoécio’n 7 asistencian.

Para mayor spuntamiento el Art, Noveno decfa quet n -
_ n patrono que se negara & tratar con un Sindicato pagarfa wma mul-
ta de 50 a »00 pesos y 8l dodble en caso qus reincidiera.»

3] Contrato Colectivo de Trabajo en Veracrus, erncuste
tra su consagracion definitiva en la lay de 14 de Hosro de 1318 del
General cn'nduq dguilar en cuyo Art., ~1 se le define como el que se¢
celebra entre una poruoxﬁ. empresa o Eatidad Jurfdica y una Agrupa=
cidn de ﬁ.muom legalmente reconocida, |

Eate concepto anterior es, por decirlo as?, algo vago
pero comstituye un adelanto en la legislacion positiva de nuestro -
Pafs on la confirmacidn de uza definicidn de esa Institucion que ~—
tan admirablemente a encausado eon laa ideas y costumbres del Pusblo
Mexicano, Hexmos notado, en este concepto, nlgtmol' de los elementos-
constitutivos que el Contrato Colectivo tiene en las definiciones -
que posteriormente ban elaborado, y que sino constituyen las nds -
: ‘adecusdas, son las nds exactas.

Chispas y Campechs, en sus respectivas leyes nos dan
definiciones del Contrato Colectivo de las mejores hasta aquf estu-’

disdas, la de Chiapas, en la ley de Trabajo de 11 de mayo de 1918 - v



A T TR TR S P PN bk e i
N sty i

& travds ¢ su Art, 176 se apreciaba as{ ¢ y Con el nombre de CoNw

trato Colective de !‘rabq.do. ee desiznan las convenciones celebradas
vor los Sindicatos de Obreros, con un pationo o Sindicato de Patro-
noe 0 con una Coufederacio'n de Sindicato de Patronos & fin de some~ -
ter a las mismas reglas y sujetar a las mismas responsabilidades --
los Contratos Individuales de Trabajo s.

Textualmente en Campechs, encontranos una definicicn

sxcelente, dices o Bl Convenlo Industrial es toda convencion gue L]

- lebran los representantes de Sindicato o de cualquiera agrupactén -

de obreros con un patrons, con un Sindicate o con cuslquier otra -
-grupnem'n ° hociaqi.o'n de patronos con el objeto de sstablacer —.
ciertas condicionss o que deberdn fundarse los Contratos Individua-
les de Tradajo que perienezcan a esos Sindicatos, agrupaciones ¢ —
Asoclacionas que tengan relaclon con olls w o

Como hepmos dicho, en Yucatsn ezicont:runou Leyes elabo
:nd.as por el General Salvador Alvarado, pero tambien otras 00T (lwe
rrillo Puerto y Alvaro Torres Dfas,

Carrillo Pusrto en su Ley del Trabajo de » de Octubre
de 1518 sigui‘o' la misma Terminologfa y 1a misma reglamentacidn de -
los ‘ convenios industriales consagrados en la Ley de Alvarado.

La Ley de Alvarc Torres Dfag, de 16 de Septiembre de.

19,6, higo algunas refarmas de importancia, tales como la subordina



cidh de 1s personalidad Jurfdlca da las Asocisciones de Trabajado
Tes a un Partido Polftico, '

En el desarrollo historico que elaboramos en parrafos
precedentes si dedicamos tan pocos renglonss a cada una de las Le—
yos de diferentes Istados, fue porqus algunas de ellas casi no tuee
vieron vigencias nl importancia J’nrfdtu.. pero qus sf intervimen -
on cuanto a la ayuus Que nos prestan para destacar a traves del —
transcurso de nunlti-; matizada hi'sto'rin. squellos elemeatos qus a -
pesar de los adlos, han trascendido hasta nusstra actualidad,

En el Distrito y Territaorios Yedsrales existieron al-
gunos proysctos de leyes de tradajo importantes, tales como 8l pPro-
yecto de ley de trnbndc; de 1919, el de 13.5, el proyscto de Portes
Gil y el de la Secrstarfa de Industria, Comercio y Tradajo.

En ol proyecto ds 1919, se ancusantra una reglanenis.-
cidn especlal sobre el Contrato Colectivo, lo que zeo acontecld cone
a1 de 1905, sn el qus solo se hace referencia a dicho Contrato ea -
el Art, Cctavo, al expresar que los Contratos celebrados en una ex-
presa en la qus prestan sus serviclos nde de 5 trabajedores y cuyde
Auracidn sea mayor de sels dfas, serdn Colectivos.

Despuda de estos proyectos nos encontramos frente al

que es al antecsdente directo de la Ley Federal del Trabajo ds 1331

~ me refiero al del sefior Licenclado Emillo Portes Gil, en aquel onwe



tonces Presidente de la Republica,

En este proyecto se conaideran cuatro Contratoe Ge -
Trabajot E1 Contrato Individual, el Contrato de Equipo, 61 Contrato
Colective Ordinario y el Contrato ley.

lllkproyecto Portes Gil, define el Contrato Colectivo
comod « E1 convenio que se celebra entre uno o vérios patzionoe 0 ==

uno ¢ varios Sindicatos Patronales y uno ¢ varics Sindicatos de Tra

bajadores en el que se establece las condicionee o base, confori® =

" & las cumnles debe celebrarse los Contratos Individunlea de Trabajow

El Contrato Colectivo de Trabajo, debe celebrarse se

‘gdn 1o determinaron en el Art. 75 por tiempo indefinido, por tiempo

ﬁJo ¥ por la duracion de una empresa y obra deteruminada, agregando
ol artfeulo siguients, el Contrato Colectivo cualquiera que sea la-

forna que se adopte, es revisable cada » afios a paticicn de cual-—-

'q,uiorn de las partes gque hubieran intervenido em su elaboracion,

fodo Sindicato de trabajadores o de patrono o todo -
patrono no'agrupndo. que no sea parte en el Contrato Colectivo, pug
de adherirse a €1 posteriormente siempre que se adhiera su co-con--
tratante, como segin resa el Art, 79 del proyecto que estoy tratan.
do, el BO indica la facultad quo tienen los patronoe de-desligarse-
del Comtrato Colectivo cuando no estan de ecusrdo con €1, con la so

ja condicidn de que as{ 1o exprese dentro del termino de los 8 dfas



sigulentes a su celebrucich,

En caso de disolucidn del Sindicato de los Trabudado;
res p&to en un Contrato Colectivo, dice el Art., 31, los agremiadoce
en ¢1, contimuaran prestando sus servicios en las condiciones fija~
das en el Contrato.

I otro de sus artfculos, en el 23, oltgbiiéfnt nLos-
Sindicatos pnrtil en wn Contrato Colectivo, pusden ejercitar accidn
- de dalios y perjulcios en su propio nombre, por falta de cumplimien-

to del contratod )
' 10.« En contra de otros Sindicatos partes en el Cone.
trato, |

*0s= In contra de miembros de esos Sindicatos partes-

en ol Contrato,

30e~ Bn contra de sus propios anienbros.- y

40.~ Bn contra de cualquier otra persona obligndn on~

el Contratow.

N Durante el godlierno del Ingeniero Ortiz Rubio, se ela
bord tambida un proyecto, el de la Secretarfa de Industrias, Conerom
. clo y Tradajo. .

fl concepto qus se encusntra del Contrato Colsctivo -
an aate proyecto, 2s el mismo de la Ley Federal de 1931, Cabs hacer

1a observacidn de que el proyecto foraulado por 1la Secratarfs de In .



dustria, tiene funcidn de coincidencia con el de Portes Gil, Perdee
también es verdad que difieren en aspsctos importantes, Acbos consi
deraron dentro de su articulado sl Contrato Colectivo Ordinarioc y -
al Contrato Colectivo Obligatorio, difiriende en que Ael proyecto «w
;’ortol 611 decfa: que el Contrato Oolectivo kabfa de aplicarse eX-
cluelvazente a los trabajadores miembros del sindicato que loe pace
 td; mientras que por su lado el de la Secretarfa de Industria, Cow
wercio y Trabajo, en une parte de su exposicicon de motive dijoi n--
 Las ventajas del Contrato Colectivo se extisnden a la minorf{a que
no ha contfetado, porque zl Sindicato mayoritarlo se le ha reconocl
do el derecho de contratar no en nombre propio sino representando -
el interds colectivo de toda la profesicn, de otra mansra o podfo~
negarse & ls minorf{a de celedrar un Contrato que riglera sus rels--
ciones con 1a o:nprou. El Contrato perderfa su cardcter de Colecti-
‘vo y no tendrfa el efecto que es su tuo’n de ser: uniformar las con
diciones de trabajo en una empresa, primerc y despuds en una ré-ee-

gion g o
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GAPITULO III,

T alcance del Contrate Golectivo sstad en su coptenie
40, esta os la meteris nisms de la Institucidn, Pormada este por la
serie de cladsulas que oontlsne o dabe oonioner 7 ocuya finalidad es
regular la situacidn econdmica sooial, objeto de 1a Iastitusida,
| Un concepto nde definido sobre el Contenido del Code-

trato Colectivo, 1o tendremos si intentarwnos un breve rmri-ido -

- por la dootrina lxtrwou. on 1la doctrina Nexicasa y en la Ley Fe-

deral del Tradajo de 1331,

, . DOCPEINA EXTRANJERA.

1a,- I la Doctrina Extranjers.- En los Pafses en qus

estd reglanentado o1 Contrato Colectivo, Alemania y Francis son los

qus contribuyeron con mejor acierto a 1a elaborssion del probless -

nencionaco,

| Philipp Lotmar hiso uma clara clasificacicn del Con—
trato Colectivo, Qus fué decisiva para el pensaniento Alemsn, Sos—
tiene on su estudio qus el Contrato ﬁohctivo se integra con tres -
&rupos de disposiciones! a) Lu disposiciones transitorias qus son-

ciertas cladsulas que se conviene en ocasicn de un Contrato Colecti



vo, SeXalando en ellas lo relativo a 1a teruinacion de wma huslgs 6
un paro o‘ la reazvdacicn del trabajo, 1a readrisicn de trabajadores
dﬁspedidot. otc;i d) las diupooic:lonn' que se refieren al Contrato=
Colectivo de Trabajo considerado en ef mismo, Estas se refieren & «
la v!.da.o imperio del Contrato Colectivel en primer plano, las gque-
.mefialan el principlo, duracidn y £in del Contrato Colectivo: en se-
, gund‘o. las reglas que tratan de asegurur la efectividsd del Contra-
to Colectivo; en tercer término, luls que preveern la integracion de-
organismos y ayudan a resolver las diferencias y conflictos que sur
gan entre las partes; y finalmente, las normas que fijan sancionee-
para ln" imrteu que violen el Contrato Colectivo: c) Las normse soe-
bre las condiciones generales de trabejo. Estas se refieren a las ..
normae para las condiciones y le preltncio'n de los aervicio;.
De las mencionades clasificaciones, &l primer grupo =
*lo clasifica de ocasional y accidental, que no son epencila del Cone
| trato y se pueden omitir, Loe otros dos grupos son la razén de ser-
del Contrato Oolectivo, sus intenciones me pusden variar pero no -
podfa faltar en lo absoluto, porque entonces se verfa lesionalo el-
Oontrato Colectivo, y mo exietirfa , 81 faltara el tercero de 1los =~
grupos, %8s lmportante seflalar que los grupos dos y tres deben dlsme
tinguirse, pues el segundo es la cabina protectora, y el tercero ea

el nucleo,



- B
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Siguiendo la exposicidn del mmestro Mario de 1la Cuevae
direncs qus la doctrira Francesa reccgid la doctrina de LOCDAT} -~
pues Barthelesy Reynand, exprewd:
wXo me parece posible, dada la variedad de condicio—
nes ocbno'mieu.‘ considerar un modelo tipo de Contrato ¢olect1vo de-
Trabajo, tal come lo higo la Sociedad Alezapa de reforma social, ¥s
més conforme & la tecnica Francesa, examinar la valides de las pric
‘cipales clgu'lulh en uso en nuestro derecho, Entonces se pusds, si~
gulendo s Jay, clasificar las chu’;ﬁlan en dos series! a) Las clai.
sulas que conciernen a las condiciones de trabajo cuyas serie se —
puede dencalar en nu’clop: }) Las clausulas destinsdas a ssegurar la
splicacion del Contrato Colectivo, serie que, por su parte recibe -
1a denominacidn 2 envolturs protectors s.

. Aludiendo lus 1deas antes expuestas Paul Pic clasifia
ed el contenidc del Contrato Colectivo de Trabajo en tres partes! -
a) E1 ndcleo, que scn las cladsulas que se refieren a la modalidade
rdo los Contrstos Individuales ¢ de equipo ¢ que do.b-n syjetarse las
partes ligédu en la convencidni b) Ia envoltura protectora que con
tiene las cladsulas relatives a la probibicicn de derogar el Gontra
to Colectivo, las de athecion sventual de terceros, las que fijan =
los derechos sindicales, las ques mencionan las huslgas y las cl.au'ng

las sobre arbitrajes o compromisoe; ¢) Y las que indican los Artfcg
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los relativos a la aplicacicn y duracion del Contrato Colectivo.
Los estudiosos alemanes Xaskel y Bueck-nipperdey, se=
Ealados por el naestro Vario de la Cueva clasificen al Contrute Cow
lectivo y sefialan qua su contenldo consta de tree partes’ a) La en-
voltura que fija las reglala sotre la forma, duracidn terninacidn y-
revision; b) La parte normativa que son las cestinedas a regir los-

Contrstos de Trabajes ¢) Y, el e).omento odligatorio que constituye-

las obligaciones de cads una de las partes,

Encuentran los. autores ssfialados en el parrafc sntée
rior un cuarto elemento, de tipo accidental y ocasional que pueden-
aceptar el nombre de transitorias,

Tambien .1a Oficina Internacional de Trabajo de Gine—
bra, hace eu aportacidn al tema y sefiala que el Contenido del Cone

trato Colectivo ee compone de dos slementos! wsA) Una raalamentacién

.de log derechos y oblizaciones de las partes en la Oonvencion Colec

tiva, ys sean pindicatos prof&nionﬂen. comitos paritarios, organi-
saciones corporativas o grupos de trabajadores partes en la instan-
cla de conciliacion, s B) Y una reglamentacidn de las condiciones -
de trabajo en favor de las perscnas representantes por la parte de-
1a Convencidn Colectiva,

Seilalan por otro lado las ragoneg de estos elementosi

« Ahora bien la reglamentacidn de las ralaciones de -



las partes en la Convencidn Colectiva, no es un fin en sf, sino un.
metodo para las condlclones de tradajo sirve de armadura a la regla
nentacion de las condiclones de trabajo, capftulo ests que os 13 —

verdadera ragon de existencis de la Conveucidn Colectiva .
DOCTRINA MEXICANA,.

. o8 ¢~ Eo 1a Doctrina Mexicana,- 51 masstro Jesus Cise
torou. seflalando el coantenido del Contrato Colsctivo, dice que los '
Contratos aun los mis complicados tisnen pot; rogle general un objo-
fi; sizple, paro que el Contrato Colectivo regula tal cantidad de =a
terias que resulta sumamente diffeil establecer cuales son sustale
cisles y cuales no,

- Por otra parte seiialan que inlclalments el cohtx-uto -
Golectivo, dabs 1a 1des de que solamente se estabisefs eu el la de-
terminacion de las condiciones de ti-abn.io de un gongloxherado de tra
bajadores mis o menos grands, Acepta la importancla de astas clm.fsg

_.las, pero spunta que hay otra serie de clausulas que se han ido con
sagrando y que las clasifica de las siguientés manerau'b) Las 013}_1:
~sulas que reproducen ventajas legales, que la mayor parte de las ve

- ces no son ajusllas que neﬁa;an 1a ley, sino que sntrafian una regu-

I;cio'n especial, que presupone mejorfaa para los trabdajadores; B),-
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Las cladsulas Que sancionan condiciones de trabajo profesionali -
estas clausulas tienen origen en la imposidilidad de la ley para =~
agotar tolas las condiclones de trabajo de todes las activiwol In
dustriales del Fafa, que, o1 Contrato Colectivo con un objeto nds -
restringide rdeogo frecusntenmte las condicicnes peculiares alcane
sados 0 1a profesion o profesiones de los miembroa del sindicato -
Que contratan; 0) chu'nulu.qua sancionan las corciciones consuette
dinarias; en’ ciertas regiones del ‘Plfl; los trabajadores radicedos-
o2 ellas disfrutan de ventajas, acreditadas por virtud de la costum
dre las Contratos Colectivos recogen sus ventajas y las incluyen -

dentro de sus especificaciones; y por dltimo otrus condiclones qué-

~seilalan el desso constante de mejoramiento por las conuistas logra

das 4fs & dfa de tradajadores nacionales n .

3] maestro Castorena, finaliza diciendo que el Contra

_to Colectivo de Trabajo tiende a agotar las condiclones de trabtajo-

exlpstentes y & crear condiclones nuevas,

X1 distinguido maestro Rodolfo Cepeda Vulnres?.' al -
estudiar ol tema 4ol Contenido del Jontrato Colactivo de Trnbédo en
cuentra dos tipo; de cladunlas: &) Clausulas esenciales; b) Clausu-
les accidentales o secuniarias, Seflalando quss w» En ia doctrina aip
plemente se distingue sl contenido esencial de aquel que no es esen

cial sino accidental; en la inteligencia de que se consideran for--



nando parte del contenido esenclal del Contrato Colectivo, aquellas
‘clausulas con las qus deben conforzarse en forna imperativa, los —
Oontratos Individuales de Trabajo, como por ejemplo: los horarios,.
_vacmcionss, trabajoe extracrdinarics, salarics qus corresponden & -
cada jerarquda, objeto de remunerscicn, disciplinas, duracicn y re-
solucicn del contrato, 78 que estas cladsulas scn indispensablemen~
“te necesarias pui.'n la existencia del Contrato Colectivo de Trabajoi
7 en algunas ocasiones se lnvoluérg dentro de la esencia misma del-
- Contrato Colectivo a'hq cladsulas que se refieren al momento que -
comiensa a surtir sus efectos o entraen vigor, as{ como la ext;np-
sion territorial donde surte sus sfectos o tiene aplicecicn el Cone
trato Colectivo ds Trabajo, ya que estas claisulas 9n algunas logis
laciones son nscesaria para la valides del Contraio Colectivo de -
Trabajo w.
‘ ~ En parrafos siguientes sbundando el tema sefialat

s Zn cuanto al contenido que 20 es esencial sino acci
" dental son numerosas las clausulas que 1o constituyen, y de las cua
les Rundsteln distingue ires cntogorfan a sader!: la primera consti-
_ tuﬁa por Adisposiclones que no pueden ser consideradas dentro 4¢ --
las que reglamentan 1la celebracion de los Contratos Individuales de
Trabajo, pussto qus se refiaren exclusivamente al metodo colectivo,

entre las cuales pusden citarce como ejeaplo, la fundscicn de Insti



tuto de previlio'n , asistencis, imstruccion profesional, colocacica

.etc: stci 1a segunda esta constitufda por disposiclvnes transiticee-

rias qQue por 10 regular se estlpulan en el momeato sn que se celéw

_ bra el Contrato Colectivo de Trabajo, como por ejemplo aquellas jue

estipulan la aplicacio'n retroactiva del Contrato COolectivo o Bea =«
que entra en vigor en una fecha anterior a quella er que se celebro

por dltimo la tercera, esta constitufda por di-posiciones@ue se re

. fleren exclusivamente al Contrato Colectivo entre las cuales pueden

cltaree como ejemplo, aquellas que establecen un procedimiento pars
resolver controversias que surjan sobre intarpretacion y aplicucion
de una norma del contruto, o blen aquellas que se estadlezca deter-
ninadas sanciones; aquellss qus se refileren a la duracion del Conw-
trato Colectivo, y aquellas que se refieren a la tutela o protece-e
cidn de dicho Contrato contra posidles violaciones, etci etc.a.

Uno de los autores mexicanse que con mu or clarided -

lntliusol Contenido del Contrato Solactive, es el mmeetvro Mario de

--1a Cueva, Siguiendo e) mismo planteaniento del problema por EKaskel-

¥ Husck.nipperdey, afirma que pueden servir para usarse en sl dere-
cho mexicano.

Xn.consecusncia sefiala gue el Contrato Colectivo de-
Trabajo se divide en la sigulentes partes: a) La envoltura; 1) El -

elemento oblizatorio; c¢) Bl elemento normativo; 4) Y las clavsulas-

BIBLIOTMGA ‘SWRPRAL
U. N, A M,



ovontmiu. ocasionales y accesorias,

Lo mismo que 1os maestros alemanes, afirma que los -
tres primercs elementos del Contratc Colectivo son los que integran
la Institucdon, ya qus el cuarto, constituye acuerdos cue se cels--
“bran en accﬁio’n de un Contrato Colectivo, y qQue en realldad, no for
nen parte de el, ._

Aulimnh caie uno de los elementos, seffala qin la -
envoltura dol Contraco'c‘aolectivo de Trebajo son las normas que se -
refleren & la vida e irperio de h.Imtitucio'm ¥. lo Qescompons en - ‘
o partes, normas sobre la vida y normas sobtre el imperic del Contra
“to Colectivo, las primeras marcan el primeipio, duracion, revisidn.
i terminacion del Contrato Colectivo. Las segundas seialan el Campo’
de accidn del Contrato Colesctivo, o sea la empresa o empresas qus -
habra ds regir, o los departamentos de la eupress cusndo el Contree
v\to Colectivo se celebre por un sindicato gremial,

Las dos partes mencionades las incluye en la envoliue
. r& del contz;ato Colectivo, como parte externa de la Institucicn.

Al estudlar el elemento obligatorio dice qQue esta for
mado por las normas que aseguren sl elemento normativo, las reglas-
que fijan las obligdciones que conirue bacia la otra, cada una de —
las partes qus celebran 81 Contrato, El elemento odligatorio, _ si-

gue seilalando el maestro de la Cueva__ por tanto, » se desenvuslve-
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en dos grados! las normas qus tratan de asegurar la efectividad del
Contrato Colectivo y las reglas que fijan las obligaciones concrtee
tas a cargo de la ascclacion ?rofesion;l obrera frente al empresu--
ric v de este ante squella, Comprende tales normas 1as que preven =
la formacion de copdiciones mecesarias de concnucic'n'y arbitraje-
o fijan les sanciones para la que viole las estipulaciones del ele-

ment o normativo, las clavsulas de exclusicn y preferencia sindical-

¥ las prohibicioneu impuestas al empresario para garantirar 18 lie-

bertad sindical. Las clausulas de segundo grupo son derechos y obl:

- gaclones qus adquieren los sutores d¢el Contrato Colective en su com

racter de peracnas Jjurfdicas y son estes prestaciones & que 0 DUl
de obligar el patrono, como la oferta de un local para que sesione.

el sindicato. eté.

El elemento normativo comprenden dos aeries de ch\flg

-las que pueden denominarse, respectivamente, condiciones individua~

les para l1a prontacio'n de los servicios, condiciones colectivas pa-
™2 la prutmio’n de los servicios. Las dos series persigusn mejores
condiciones de trabajo distintasi estas pueden pasar a formar parte
del contenido de los Contratos Individuales de Trabdajo, como las —
norzas que fijan las Jornadas. de trabajo, los descansos y vacacio--
nes, los salarios y, en general, las obligaciones qu'ey adquiere cada

empresarlo frente a cada trabajador, La segunda serie forma 1es —me



abligaciones qus contras el empresario para la comunided del trabae
J_dor: sjemplol los servicios sociales qus se obliga a prestar el -
npr'curio. hospitales, campos deportivos y departanentos sanitie—
brtol, centros recreativos; etc. .-

Fioaluwente ancta, la envoltura ha &s existir en todo-
Contrato Colectivo ¥ q;un de no ser asf se :pliciu'n las normas lega
los, [

Rofﬁiondoue al oloxhnco obligatorio, dice que 03 ==
ssencial sn el Contrato Colectivo, ﬁoro que tambien es verdad quse -
~ Do necesita existir en toda su extensidn, Pues.de loe dos grados ~
que se dessuvuelve las normas que tratasn de uoéurar su efectividad
no pueden faltar y ei bion es poaible que de no existir cladsula al
guna sobre el part icular, la ley suplirfa la deficiencia en que in-
currieron las partes, de tal manera que si ¢l empresario celebra un
Coutrato de Trabajo en condiciones diversas a lo convenido, podrfa-
. la profesion profesional 6brou ejerclitar las accliones respectivas-

e cumplimic_nto on pagus ¥y daflos y perjuiclos, De la segunda sorie-
dice que puede estar radmi@ al minimo,

Para terminar seflala la ssencislidad dol slemento Wor

'utivo. nicleo, eatablece una dlstincion, la que denomina condicloe

‘nu normales de preneacién de sarvicios y condiciones colectiva pa-

ra 1a prestacicn de los servicios, diclenio que asta ultima podrfa.
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_estar reducida a un mfnimﬁ o faltar,

E1 Jurista mexicano Baltasar Cavasos Flores, al estu.
diar el contenido del Cmtrito Colectivo se apeza a la teorfa acep-
“tads por los mutores tratados, y spunta que se epcusntra forpado —-
por cladsulas que integran tres pertes fundezentales distintas, a -
saberi 10.~ n & n La exvoltura, que contlene lse clausulas relati-
vas & su nacimiento, duracicn, modificaclon, revisicn c;' determina--
cion, b)e- E1 @lamento normativo, jue constituye la esencia del con
trato y que csta compuesto por todas las condiclonee gensrales de -
trabajo que reunen 101'00ntratos Individuales ¢ por les gln\inu.'lal -
reforentes al monto de los ealarios, horas de trabajo, lntensided y
calidad de este y eltipulacioﬁee voluntarias, y ¢). 21 elemento -
obligatorio ¢ Al que 1lama compulsorio ya que la denominacicn de-
obligatorio puede facilmente conducir & suponer que los denes 018..
mentos del Contrato no son obligatorios, a pesar que todas las clau
sulas que lo integran, sean de la eavoltura o 48l slemento normuti-
vo son de suyo obligmtorias para las partes que lo han celebrado -
v que tiene por oLjaebo lograr la aplicacio'n efectiva de 1as clausue
las qus constituyen el elemento normativo y que se encuentra forms-

do por 1as clausulms de exclusion de ingreso, de separacion m.
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ANALISIS COMPARATIVOS DX LA LEY FSDERAL
&l TRABAJO IE 1970 CON La DB 1331.

111, Despuss de haber hecho un andlisis sobre el Con

tenido del Contrato UJolectivo de Trabajo por autores extranjeros y-
mexicanos, estamos on mejores condiciones de intentar un estuldlo -
comparativo relativo a el, entre la Lay de Trabajo derogads, ¥ la =
que entro en vigo; o1 prisero 2e uayo de 1970, Comenszars por decir
que o1 Contrato Colestivo ests formado em nuestra legislacicn por =
clausulas que 1nt§¢un tres olcnenéoﬂ Il primero,- La envoltura en
1a que se encuentran cladsalas que constituyen el aspecto externo -
q.ol contrst; y su forma de vida, en consecusncia su nacimiento, due
racion, revisicn y terminacicn, Tl segundo.- Bl elemento nominado -

normativo, 10 iantegran cladsulas que son euﬁcu del Contrato, por-

‘que seflalan 1las condiciores gque regulan los Comtratos Individuales,

adenss de las referentes sl monto de los salarios, horas de trabajo

-y estipulaciones voluntariasi y el ultimo elemento llamado obligato

rio qus tieme por objeto velar por la aplicacicn efsctiva de las —
clausulas del elemento normativo, y que lo constituyen las clausy—
las de exclusion de ingresc y de separacion.

: 18 .- ba envolturs.- X1 blemcuto envoltura ademas de-

. su importancia doctrinal, es de gran interds desde el punto de vis-
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te practico, pues da a conocer como surge a la vida Jur{dica el Con

trato Colectivo de Trabajo., La Gefinicidu de nuestra figura jurfii-

- c& nos permite afirzar lo anterior, se encuentra es la Ley Federsl-

-del Trabajo de 1970, reglamenteds en ei art. 385 (art, %» L.D.)

sContrato Colectivo de Trabajo es el convenio
celedrudc entre uno ,o varios sindicatos de --
trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o
varios sindicatos de patrones con objeto de -
establecer las condiciones segun las cuales -.
debe prestarse el trabajo en uno o mas dmpre-~
sas 0 estadblecimienton w.

Este definicion tiens &l mizmo contenido sustanclal -
de la Ley derogada, ¥ se desprende le ella, que el unico titular ce
los Contratos Cnlectivoe de Trabajo es el sindicato de trabujadores
¥ que ni un trabajador ni mil trebajadores considerados irdividual
mente, pueden exigir la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo,-

si no se encuentran sindicalizados , puss para que a un patro’n 86 -

"1e pueda obligar & firmar un Contrato Colectivo de Tradajo, _ de --

acuerdo con nuestra legislacio'n en vigor__ se requiere que, cuando-
menos tenga & dos trabajadores gque pertenezcan al sindicato gue so-
licita la titularidad del contrato. Ya que la ley lo estadlece en -
el Art, 387 (art, 43 L.D.) diciendo:

#El patron que emplee trabadadore- niembroa-

de un sindicato tendrd obligacion de cele—-

btrar con este, cuando lo solicite,un Contra-
Colectivo 4,



" El precepta comentado ‘de.)"a ver claramente el. criterio
proteccionhta al tralajador de nuestra legislacién ya qus en el so
impons a los patrones celsbrar ol Contrato de Trabajo adn contra su
voluntad, es decir en las relaciones laborales no existe la autono-

afa de la voluntad, B

3o el segundo parrafo del artfculo citado, que & la -

letra dice:

s 34 el Patrouo sé nisza a firmar el con-
. trato, podx:a'n los trabajadores sjercitar-
el derecho de huelga consiznada en el ai.
450 (art. 560, Fraccicn II L.D.)s
Otorga pues de eeta manera otra via de imponer a lose
patronos la obligacio'n- de celel?rnr dicho contrato, solo se requierse
Que el sindicato emplasante,cudra ademas de los requisitos de fondo
¥ de forma prévhtos en 14; ley, ollrequiaito de mayor{a, pues en ca
80 de que no exista la mitad mas uno ds los trabajadores que esten~
por el contrato, la huslgza deberd ser declarada snexistente 7 -
consacuencia resulter{a improcedents la solicitud de firma del Ccn-
trato Colectivo,
De todo esto entondencs qus un sindicato que trate de
procurar la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo, nuestra ley-

do ¢sta manera le otorza dos casinos a seguirt

11 de la vfa ordinaria, si tiene cuando mezos a dos =



trabadddqrel sindicalizados, 0 ol de huelgs, cuando reprasenta a la
, nayorfa de los tradajadores que prestan sus serviclos en la amprese
a 1a qus se solicita 1a firma en el contrato,

8) Yormalidades,~ Todas las legislaciones sobra ol --
Sontrato Solectivo de Trabdajo en cuanto a las formalidad, exigen la
forma escrita, ya que esta es indispensadle para llevar al.conoci--
-miento de los tradbajadores el contenido dol Contrato colectivo. or
el cual la forma escrita es esencial, is{ lo previens el Art, 390 -
(Art, 15 1.D,),

» " ll Contrato Colectivo de Trabajo debe-
ra celebrarse por eacrito, bajo pena de-
nulidad, Se hara por triplicado, entre--
gandose un e jemplar a fcada una de las --
partes 7 ae depositara ol otro tanto, s~
1a Junts de Conciliacion y arbitraje o -
on 1: Junta Yederal o Local de Concilia-
clon ¥ Arditraje.

Bl contrato aurtirs efncto decda la fa---
. eaa y hora de presentacion del documento
‘salvo que las partes hudiesen coavenido-
en una fecha distiata s,

‘Observamos Que en relacidn a la Ley derogada, este -
artfoulo tiene el mismo contenido sustancial, excepto en que supri
me la intervencidn de la Autoridad Xusicipal en el deposito, Tampo-
co hace distinciones ni frente g sindicetes terceros,

Tembién cabe sefialar gque el Contrato Colectivo no de-

positade surte efecto entre las partes que lo celebraron como sim-~



ple pacto o convenio,

b) Duracion,- La duracidn es parte de la ezvoltura -
del contrate, en el cual se debera sismpre de fijar un plato afnimo
de vigencia, pars que sn dicho plazo no se modifiquen las estipula-
clones pactadas, ‘ ‘

la Fraccidn IIT del Art, 391 e 1a Ley del 7O estable
co que ¢l Gontrato Colectivo dsbers contener:

| « Su duracidn ¢ la expresiin de ser
por tlezpo indeterninado o para -—
‘obra determinada (Arte 55 L.D.)

Gevaralmente los Contratos Colectivos son por tiempo. .
indefinido, | |

¢) Revisidn.- La revisidn del Camtrato Colectivo es =
de dos clases: voluntaria u obligatoria, La Reviaion voluntaria es~
solicitads en cualquier tiexpo y luéur. siompre y cuando las partes
esten de acuerdo. La revisicn obdligatoria es cada dos afios, & RO~
clon de cualquiera de las partes, siewpre y cuando se solicite con-
sesents dfas de anticipacidn a la fecha de vencinmiento del contrato
 La solicitud de revision debers ajustarse a ciertos requisitos, » ~
saber Art, 398 (irt, 56 L.D) « En la revisidn dell Contrato Colecti.
v0 se observaran las normas siguientest

I.~ 51 se celebrd por un solo sindicato de tradajado-
res o por un solo patron cualquiera de las partes podra solicitar -
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su revisidn;

1%.- Si sa celsbrd por varios sindicatos de trabajado
Tes, 1a revision se hars siempre que los sclicitantes representen -
ol cincuenta y uro por clento de 1la totalidad de los mienbros de -
les qhdiutéo por lo menos; y

I11.- 51 se celedrd por varios patrones, 1a revisicn -

se bars siexpre que los solicitantes tengan el cincuenta y uno pore

clento de la totalidad de los trabajedores afectados por el contra~

to por lo menos ¢,
Este articule tiene el mismo contenido sustancial, en

10 relativo a la Lq' derogada, y subsisto la falta de tecnica conte *

" nids en la logiuluciin de 1931, al establecerse un plasc afnimo de-

oqunta afas, para solicita: 1a reviaica del contrato w'.tu:de M -
venciniento, pero no se dice cual es la anticipacion maxima en qLue.
se pusde pedir su revision, de conformidad con lo expresado, Cuml--
quiera de las partes puede uoliéitarh al dfa siguiente de revisado
sl contrato, | _

4) Terminacion.- B1 Art, 401 de la Ley laboral esta-
blece que ol Contrato Colectivo pusde terminar por muto consentd——a
miento por tcrminagio'n de la obraAy nos remite o1 Capftulo VIII Ter
nimcyio'n de las Belacicnes Colectivas de Trabajo, donde se seiiala -

1as causales no mencionadas en el artfculo correlativo. ( Art. 5 -



L.D.).
) _n respscto no hay ningin proﬁlou. pero qxt-tcn Cal-
‘sas extraordinarias que pusden provocar la terminacicn del Contrato
‘ eﬁo ol caso fortuito o fursa sayor, o1 clerre total de la erpresa
el agotaniento de la materia prima o la incnpﬁ:ldad t{sica o mertal
del patronovq.uo impide la contizuacicn de la relacidn de trabajo.
Sobre este particular cabe spuntar que en Eunnto s la
terminacion de lu vinculaciones individumles o colectivas, se pue~

den presentar tres lintorrogativul

1) 3s positle que termine al mismo tiempo las rela-
ciones individuales y las relaciones colectivae? |

Obviaments la respuesta eos afirmativa, en muchos ca—
90s se terming simulteneasente: como clerre total de m.empreu. -
de mutuo consextimiento, ete.

o*) B factidtle que terminen las condiclones relati-
vas y subsistan las individuales?

La respuesta es afirmativa, perc tanblen se puede dar

el caso en que ss disuelva .el sindicato titular del Contrato Colec-

. tivo, ©1 as el unico en la ezpresa no por elllo se van a dar por --

terminadas las relaciopes individuales ni condiciornes de trabajo --
oxlstentes enire tr;‘oajadoros Yy empresas, ¥

39)  Puetes contipuar las relaciones colectivas sin-



iaé relaéioie- individualel ?
Sobre el part!c_ular nay respuestas con criterios di;-
#ereon. 0_1 maestro Mario de la Cueva dice que si el elemento norra-
. tivo constituye el contenido del Contrato Colectivo y si se plensa-
'q?ue. para que puedan aplicarse las dispoziciones del contrato, ee -
hace necerario que existan trabajadores, logicamente deberd conclu-
' _irse que no es posible que subsistan las relacioneé colectivas sin-
1lss udividunlél. pues considera que, el faltar 101 elenento normati
"vo y al desaparecer la cormunidad obrera, desaparece tgmbie'n su derg
. ¢bo,
V 21 estimado meestro Trueba Urbina, difiere de la loig
cion enotada, estimando que sf es factible que continuen las rela-—-
ciones ‘colectivas aun 8in las individuales, basafndoo'o' en el hecho -
de que el Contrato Colectivo tiene tres elementos! la envoltiure, el
' elemonto noruti\;o y el elemento obligatorio, y que, la finalided -
del clémanto obiigatorio consiste en garantipar el cumpliniento del
elemento norvativo mediante la aplicacion de ciertas clausulas, co-
=0 1a de exclusion de ingreso o de separacicn, -
_ Bn estas condiciones, al quedar las vacantes por la -
terminacion de las relaciones’ individuales en virtud de la clausule
de exclusicn de ingreso, =s positle que el Iindicnto exija al pa—we

tron que cubra las vacantes que se han originmado con puevos elemen-



tos ¥, por tanto las rolaciopn coloctivuv pusden subsistir aun sin
las individuales,

Para el maostro Soltasar Cavazos, las relaciones Coee
lectbtvu .81 pueden sudsistir sin las individuales, pero no concuer-
da con 1las razones cpuntadq por los autores menclionados, y& U8 o=
considera que las relaciones colectivas nobrnﬁoh s las individua-
les, por la nisza razda de orden practico, de que un patrono conti-
nuars vinculaado sl Contrato 9010&170 que tenga caletrado, s pesar
de que eventualneste y on un momon’ﬁﬁ dado rscinda los Uontratos in-
dtviduales de todos sus trabajadores, o

~ En abundancia de temm uﬁalnt » Que 1a seguridad jurf{
dics que implique la Oo;ztrntacicfn Colectiva en bezeficlo de la cla
s tnbaju&ora. estd por encius de toda estimacidn de cardcter tec-
nico-legal y, en consecuencim, un sindicato podrq' exigir validanen.
te, que el patroso que recindid los Contratos Individuales de sus = -
cbreros siga obligado y sujeto a las condiciones ds irabajo previs-
~ tas en el convenio Colectivo celebrado, br
A todas estas opinlones expuestap, pensamocs que 1a - ‘
mds fundada es la del maestro Trﬁeba Urbina, puee sl tonar como. bae
ss la clausula de exclusidn de ingreso o de uparacio'n parte de un. |
fundamento legal. Por lo tante nos unimos a au criterios.

Segundo.- Slemento Normativo,~ El elemento normativo.

>
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ss compone de 1&0 condiciones generales para la prestaclo’n indivie-

dual de 1os serviclos: momto de los salarios, horas de tradajo, in-

tersided y calldad del trabdajc y estipulaciones voluntarias, Bstas-

= claisulas estzn enmarcadas en las Fracclones del jrt, 391 de la Nue

va Ley Federsl del Trabajo que Textualmente dice?
. nB1 Contrato Colectivo contendra :

IV.- Las jornadae de tradajos’
. ¥.- Los &fas de descanso y vaca
ciones,
vi.- 21 monto de los salariocs; ¥
V1l.- Las demas estipulaciones —-
que convengan las periea u,

: Este u'tfculo correlativo con ol 47 de la Ley derogc—‘

dn. tiene el mismo contenido sustancial, neregandoae en las eringee

ras ’racclones la determinacion de tiempo de vizencia o 1a obra que

:l_o aqondiciong.

Algunos autores han nanifestado que el citsdo artfcu.
1o .cixu upna deficlencia, puea' las condicit;nes genernlea'de tratajo
son tratados muy pobremente, as{ comc la previsicn socisl y el dere
cho individual,

la crftica endaresa;da éontra el precepto menclonado -
eg acertada en cuanto que, efectivamente no sefiala todo el conteni-
do que dede de tener el Contrato Colectivo. Pero por otra parte, ng

tamos que tal deﬁeioncia es nalvada por 1la fraccion VII del propio
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art foulo, ﬁ,ue'invitu a las partes a inclulr todas las clausulas que
estinea oportmnas; algunas 2s ollan ia vanazifica la propla loy 8l
- Art, 335 babls de 1a clasula de excluslcn o sindical, ete. -

- Establecldo el contenido del elemento normativo, aew
hace necesario expresar que nuesiros Contratos Colectivos en ests -
elemento tlenen dos ler;es de clnu'sula:. las qﬁe tleaden a reglamen
tar las condiclones individuales para la prestacion de los sqr;ri--
cloei y 1las que se refleren a las condiciones colectivas pare la =
ptestuién de 1os servicios, Las ios 3eries a su menera persigusl -
10; miana ftnglidad‘ de obtener mejores condiciones de eribqnpart -
los obreros como por a'Jemplo, 1a prigera contiene las normas que —
'tw la Jornada de'trabn‘jo. los descanasoe, vacaciones, los salarios
en ﬂgnar las obligacionss que adquiere cada empresario frenta a -
qndl travajador y, consecuentemente las quo son a cargd do cadd e--
o'bréro en beneficio del patrone, La sogunda seris varvigracla estd
formada por clertas obligaciones que contrae sl empresario para con
la conunidad de trabajadores; as{ pueden citarse, los servicios so-
clales que se obliza a prestar el empresario, hosplbalaﬁ. campos de
portivos, departamentos sanitarios, y centros recreativos.- lLas dos
serles de normas son derechos y oblizaclonea de los trabajadoraes y-
los empresorios; pero la primera comprenle derechos y obligaclones~

que necesarismente se ind?vidualizan, en tanto la segunda se refie-
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Te & nbrmu que imponen obligaclones &l patroio. pero que no 1nd1v_1_

dualizen innediatamente al mcresdori asf es posidle que algdn obre-

rro zo haga uso nunca del servicio del hospital, pero en cambioy -e-

“siempre se realizaran en su favor o an su contra, la zorma de 18 --

primera serle, y en la segunda sorie todos los trabajadores son —w-
;OTGOGOIOI en potenciam, ¥ sl 6l empresario no tiene establecido el-
yéarvicib-. podrfan reclamar la indégnizscio'n correspondiente,

Zate eloment6 er esencial para el Contrato Ccleétivo'; ‘
quiga uno con la nisme intensidad que los otiros, pero of de una gran
importancia para los 1nteréu’ colectivos de nuestra cluse *-rabaaadd-
re, porgue pai‘a lcs que nada tienen, frente a los que tienen todo,-
se naéaai_.tu urglr de todos los fundémantoe 1ega.lea‘pa.ra cerrur 6l =
ablamo econduico existants eatrs ellos.

Tercero.- Elemsato Obligatorioc.- Este elemeato consls

. te en garantizar la eficiacla y el cumplimlento del elemento normee

tivo, Esta compuesto por las clausula de ingreso, cladsula de excly

slon, ¥ algunos autores le incluyen el reglamento interior de iraba

Jo.

4).~ Cladsula de exclusicn,- Con relacion a la cladsn

‘la de exclusion eefialamos ?;ue es la que obliza &l patrono a ubilie—

gar econonicamente & trabajalores sindicalizados o a trabajedores -

mienbros de ume agrupacion determinada, es decir, su efecto es 1li-
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nitar la faculﬁd del ampresario para salacciona; 1ibrewcate a su -
personal, ‘ |

Ssta cladsula no ha estado debidamente reglasentada -
en nuestra logishcio'n. Ja quo; el irt, 49 de la Ley dsrogada habla-
ba de slla o tndicaba que la gCln\fgula por virtud de 1la cuel el pép
trono se 6b11ga & no admitir como trabajadcraee sino a quienes estan
sindicallgados, e» 1{cita en los Contrasos Colectivos dg Tratajow.

La Nueva Loy Pederal del Trabdajo en su kt. 355, per=-
fecciona en bonoﬁéio de los sindicatos, la condicidn de excepcidn-
de nnlicucio'n. de la clausula, mejorando de osta nanera nusstra le--
gislacion lavoral. 2 art{culo referido a la lstra dice:

uln sl Contrato Colectivo podra osta-
blecerse qus ¢l natrono adritira ox—
cluaivamente como trabajadores a quie
nes sean nienbros del siadicato con--
tratante, Esta cladsula y cualssquie-
ra otras que astablezcan privileglos-
en su favor, no podran aplicarse en -
perJulcioc de los trabajadores que no-
formen parte del sindicato y que ya -
presten sus servicios en la emprosa o
astadlecinisato con anteriorided s 1a
fecha sn que el sindlcato solicita la
" colebracion o revision d.el Contrato -
Colectivo y 1a lncluoion en el de la-
clmuuh de- exclulion.

Podrd taemdién eltablocarne que el pa~
trono -eparara del trabajo a los nien
bros qus rsnuncien o sean expuJ.udou-
del sindicato contratante { irt. W9y
936 I“Do> [}
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Ds la lectura del precepto anterior desprendencs gue-

1a primera parte se reflere a la llamada clausula de sdaleith o in-

' greso. La segunda a le cladsula de exciusion que solc pueds vporar-

a1 dichos dos casos? cuando los travajadores renuncien al sindicato

-0 sean expulsados de €1,

En h‘pu'ctica. esta cladsula es susceptidle de ajus-

tarse & los requérimientos d¢ cada empresa individualmente,

En un Contrate Colectivo, por ejemplo se puede convee
nir que el sindicatc &e trabajadores es el lfn;co que pusde cubrir - -
las vacantes que se prenenhn en la empresa, perc para ello pnede -
ser limitado ol tiempo, estableciendose un plaszo de setepta y dos -
boras para que el sindicato dubra la vacante, apercibiéndo}o de que

en caso de ro hecerle en dicho plazo, €l patrono q,uedar.'i facultsdo-

para cubrirla con la obligacidn por su parte, de que el trabajader-

‘se sindicalice,

E1 Juriste Cepeda Villarreal, opina respecto o esta -
claisula, que su violacidn mo pusde traer como consecuencia y empla
zﬁienbo a la huelga, afirmando que por no formar dicha clausula —-
parte del ndcleo n O elemento normativo del contrato, su violacion-
1o implica ningun .desequilibrio de orden econdmico y, por tanto no-
se cumple con el requisito de fondo previsto en la Conatitucicn Y -

en la propia Ley Federal del Trabajo, que consiste precisamente en-



que toda hmlgi; d.o’uo tensr como objeto, buscar el equilibrio entre °
los factorss de la produccion.

Lo anterior hace ver que no toda ﬂolacio'h del Contra
. %o Colectivo de Trabajo es causa dol derecho de huelga sino sclexzen
te en los cuon. en ques la viollcitfn de dicho instrumento causen unw
dosequtnbﬂo ontre los intereses del capltal y el trabajo.

La cladsula de exclusicn consignada su el segundo pi-
_ rrafo del Art, 3)F de la Nusva Lof Yederal del Trabajo consiste su-
sfecto en la poaibilidﬁ que tiene un sindicato de eiigi; s la on—
presa en qus detenta la titularidad del Contrato Colectivo que tle-
ne dicha cladsuls, de ssparer de su empleo al trabajsdor sefialado -
p'o: ¢llos mismo, poxl- el hecho de que este obrerc haya rentnclalo —
" al siadicato o haya sido eipulsado de ¢l.
| Esta clausula ba tenldo criticas en el sentido de se-

flalarla de anticonstitucional, porque evidentemente lesiona los de-

) rechos esenciales d'ellhonbro. cofo son la libertad de trabajo y de-
hoeheio'x;. se acepts la legitinddad de 1la clausula de exclusicn de
ingreso y de pref;!roncin sindical, pero la ﬂegal!.dad de la clavsu-
. 1a de exclusion por up-.nc:lo'n se seflala constantemente,

Respecto al asunto tratedo, el maestro de la Cueva,—
eszrime ura serie de argumentos.valederos scsterisndo quat ¢ I8 ——

¢ledsula de exclusion por mpuracio'n atenta en contra la leglslaee



ciom de Asoclacion Profesional, puesto que no pusds obligarss a un-
v trai»ndndor a sindicaligarse o ha nﬁntonoue sindicalizado, en vir--
$ud de la avenaza de dicha claisuls s , & mayor abundamiento, 1o ~-
preceptuado en el Art. 395 nugna ablertamente por 1o esteblecido en
ol 4rt, 358, ds la propu‘ ley de la materia que textualmente esta--
blecs i v A nadie se pusde obliger s former parte de wn sindicato o
a no formar parte de 81 e , Lusgo, & continumcicn el art. 35¢ orde=
na quel glualquier estipulacion que sstableges multa cosvencional -
en caso de npnwlo’n dsl sindicato o que desvirtue de algun modo -
1a d;a,jpaicio'n oontentda en el pirraZo snterior ae tendra por no --
pusstas n.

Zste artfoulo guarda el nismo contenido sustancial en
10 relativo a los Arts, s34 ¥ o35 de la Ley derogada, y

Abondando el tema, seflalaremos que ol mpestro Balta.- .
‘mar Gsynou. apunta qus a la qpnc-c‘.lo'n de ssta clausuls, se viom
igualmente los Arts. 4 y 5 de nuestra carta magna, pues en ellos ﬁ
- gefinla qus a ninguns persons se le puede impedir que se dedique a' -
| cualquier aciivided Que lo desesn, si esta es 1{cita.

21 nasstro Trusba Urbina, scude en ayuls de la clau'ag
la de exclusion argunsniando qus la cemsura de qQue ha sido objeto -
1a multicitada clausuls, es: « por lnomigoi del sindicalismo; por--

qus aediants la aplicacion de esta sancicn sindical a los obreros -



carentes de responsabilidad y 4u olvidan sus Jdsberes sindicales es
consolida 1a fusrsa de las ormlsacignu de resistencians, Sefiala -
dup\b'ﬂ ‘s La {nstitucion es beneficiosa para el movimiento obrerc.

a pesar de §m 10 ha faltado ocasidn a qus se cometan a Su GXpArD -
verdaleras injuiticies s. ;

X1 masstro Garisubieta, tub“n o8 defensor ds 1A wue
cladsula que mos ocupa porque estisa ques slos derechos del iaterds
profesional deben de estar por encisa de los deberes particulares y
’q,p. i w tum;&or es expulsado del sindicato al cual pertensce, -
di.cho sindicato pueds legit izamente cxicir al patrono que lo sxpule

se de la eapress donde presta sus servicios, ys qQue de 1o contrario

e liattarfa indiacutiblezente la moctdn sizdlcel correspondimtes.

| Nosotros nos unizos al oriterio dsl masstro Trusha Ur

bina, pues entendemos que la l;ghlulcfn laboral, es para proteger-

los intereses colectivos de los obrercs, 78 que esta lezislacidn -

torma parte del derecho social y por 1o tanto ss eminentemente Sute ‘
lar 'y proteccionista del derechs del obrerc en gonird.

Para sjercitar el derecho qua otarga eseta oladeula de
. exclusidn, es necesario obedecer clertos requisitost Privero,~ Tl -
- trabajador dede n:; uiembro del sindlcato que aplique la sancidni -
- §ogundo,=- N1 trabajador debe remunciar a formar pu-to\ on ol sindics
to 0 debe haber sido legalnente sxpulsado de e1j Tercero.- Rl sindi



cato que upiiquo 1a cladsula debe cumplir requisitos de fondos y de
fornas: y Cuarto.- Debde ser solicitada por ﬁerlto al empresario —-
por parte del sindicato,

El primer requisito de que el trabajador dede ser —-.
zlembro del sindicato que aplica la cladsuls de exclusidn es afifma
_tivay lo'gico. puss serfa absurdo que un sindicato pretendiera apli
car 1a cladsula de exclusion a un trabajador qus no sea miendro de-
0'1.‘ eriterio ratificado por la doctrina y la jurisprulencla, luego-
entonces es evidente que dicha cladsuls no ses aplicads a todos los
téabajadores qus no se encuentren en dicha empresa y qQue no s¢ St--
cusntren eindicalisados, |

| Del segundo requisito diremos que la renuncis qus se-
formula pars dejer de pertenscer al sindicato debera constar por es
erito Y sor .uto'ntica qus en los casos de exclusicn deben ser Justl
‘ficaldo, ya que serfs injusto, Que en forma por demis arbitraria se-
" separe a un trabajador de¢ un sindicato para que lusgo, como SONBG~n
" cusncta de esa up&neio'n. plerda el obrero su empleo,

| 2n los estatutos dal ulniioato daban exivtir y ds es-
tu- previstas las causas le uparacicn dsl obrero, para que estas -
" sean Justificadas 1 de esta mgnera determinar la falta en que incu
rra ¢l tradajador para saber sl es lo suficlientemente grave y d¢ .-

ah{ para que pusda ser acreedor a la sancicn de la expulsion del —-



sindicato,

In los restantes el raquisito de formua exige qus la -

expulsicn sea acordada en una asambles convocada por ol aindicato -

Que apligue 1A sancidn y que en ella haya un quorua de las dos ter-
coras partes del total de los miemdros 131 elndiomto, 23 3313 48 w-
oo presentes ez 1a sssmblea, ademds requisren una votacida directa

'y oo pronfhe 1a votwcidn delegata, luszo ds todo asto, por dltimo -

se d1rigird wn oficio al empresarioc so el que conste el acuardo to-
2ado por 1a ssambles ea los te'i-unon descritos, 'firwn'mpoéivg
mente por 01 naonrio geuneral,

lorldmnto o8 muy wfcu reunir los requisitos men
clonados, ya qus um ludiqto extenso como 8l de ferrocarriles, ete
es imposidle que . procurs un quorum como el exigido,

Para que ol patrono al despedir el otrero eo vea li
hre de responsabilidal, basta que exlata la oladsula de exclusicn -
on ol Contrato Jolectivo, que ze cerclore Q0 qus sl oficio que #fe-
v{a o1 sindicato solicitmado la sancidn sea suténtica y que le cons

te que el trabajador a quien se pretende erpulsar sea mieabro del -

. sindicato, mn ves qus ssto qus acredite; el patrono sin que pusde-

pretender intervenir en los procedlilertos que el sindicato haya se
guido para 1a aplicaclicn de dicha cladsula, estd obligado a cumplir

con ol acwerdo respectivo,
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/ Ls viclacidn a esta cladsuls acarrea greves conflice '
tos, pero ninguma iwplica el procediniento huelgfetico ¥a que, por-
no formar parte del elemento narmativo del Contrate Colectivo, no .
presuse su incumplimiento o viclacion el desequilitrio econtflx;ico de
la empresa y, por lo tanto mo se Ad el requisito de fogdo previste-
en 1a constitucicn que se hace necesario cumplir para que 1a huelga
pueda ser declarada exiotoﬁto.

B Aceptado todo esto, sl bublese existido una violacicn
on sl proccdimhntol de la ch’bﬁh de ogcluulo'n logicazente el afec
tado directo es ol tubn.jndor Y, consecuentemente debers ejercitar-
1a sccion del pago de los dafios y perjulcios que se le causa, cCOn—-
tra Quien haya resultado respcnsable de esa violacion, ya sea en -

contra del sindicato qQue no haya respetado los requisitos 0 blen =~

contra el patrono Qus no hubiese cerciorado la autentisidad del ofi

-clo en que se le comunica la aplicacidn de la clausula de exclusicn

¥ los demes requisitos para el seHalados,

0jala Que en un futuro no lejano muestra clage Obtree-

~"r|. pueds disfrutar de todas las ventajas que tras consigo esta w—e

chtflnl..
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l.- Bu la lucha de clasas, surge el Contrato Colectie '
vo &1 1a segunda nitad del siglo pasado, como tandara proteccionis-
ta y relvindlcatoria de la masa obrera, puss como ya hemos visto, =
las Instituclones sizilares que surgieron en ese iieapo no llegaron
a satisfacer ios anhelos regueridos por la clase tfabadadorli on
consecuencis su aparicicn fus inminents,

Il.~ €1 Contrato Colactivo surge cuando la Asociacidta
Profesional es recoacclia Jurfdicanente en todas ies legislacionosw
¥ cuando la mayor{s 1o reglazenta @ inclisive 10 considers como una
garantfa soctal, |

IIl.- 3n Mexico, cuando lcs cnustituyentes de ueretaro

reconocern la asociacion Profesicnal, elevindola a garantfa Constitu

cionsl, se 1e dd hese jurfdica al Contrato Colectivo de Trabajo.

We-Ia reglenentacion del Contrato Colective on 1a =
“cy Toderal del Trabajo de 1931 constituye sin lugar a dudas el fru
to del esfusrzo de tantos afios, d@ nusetra clase trabajadors por 19
grar para ellos una vida decorcsa y d.igm.A |

Yo~ Loe regfiionss emanados de la Revolucicn Hexicuna

* no obstante la Ley enterlor, aaa denostralds un marcado interes por-

legislar dfa con dfa normas Jurfiicas que le permitas al trabajador

~obtener mayor remumeracion econdmica & menmor trabajo; y' por esto y-

‘otrag ragones del mismo valor, es que ha surgido a la vida Jurfd!cu
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dvl pals, wna Nueva Ley Pederal del Tradejo.

VI.- Esta Nueva Ley, en relacidn a la Yoy Federal de.

1931, por lo que respecia &l Contrato Coleetivo, lo ratifica en sus

~aspectos fundacentales!

' ’ i
8) Conserve el térmirc de Coxiruin Colective de Ireda
J0

b) Considerado este como fuenie de devecho objetivo,-

‘para las relaciones de trabajo individumles 7 colectivas, lo dejs =

intacio en sus norpas eeencielee,

V1I.- Resuelve tambidy la Nueva ley Federal del Tredg
Jo, pro"blamau largamente debatido en la jurisprudencia efirmendoi -
Si el ‘eqindicnto mayoritario que celebrd el Contrato Colectivo pier-
de 1a mayorfa, plorde también la titularidad del Contrato Colectivo

pero esta pcrdide debe ser declarada por la Junta de Conciliacion y

Arbitraje.

V1Il.- Tomando en cueante Que ya no es pogible PAZAr &= -
los trabajedcres, en Lodos los casos el salario ninimo . estipula =
esta nueva ley en su drt. 333 quet todo convenio &l que falte la de
terainacion del monto de los salarios, no producira 'eféctoa el Con- .
trato Colectivo, o

1X.- Bn su Art, 395 mejora el concepto de la clausu-

1a de admisidn,dizdendo que Iu claveula surtird efecto para t0dos -



108 trabajadores qus ingzresen a la empresa con posteriorided a la -
fecha on qus el sindicato solicitd 1a celsbracidn del Contrato Coe
lectivo y la {nclueion en €1 de la cladaula de admision exclusiva -

E 4o eindicalizar,
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