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Al 1n1c1anle en el eatudio del Derecho del !'rabajo u 

el cuarto a!lo ele mi carrera protelional, •ent{ la inquietud 1 curio -. 
· d4a4 1D.telectual por ad.entrene en el conocb11ent o d• la lfeor{a In 

f -

Doctrina ezpueeta por el adllirable 1 querido maeetro­

Dr. Alberto !neba trrbina. quia con au brillante expolición, 1u e! 

Ulo eaot1To 1 eu 1Óg1ca con•incente 41"fUlga en ella la e1enc1a 1 -

la ras® ele 1er del -'"• 1.,J, 

Laa .10JU brille por .t •olu, el ecua para que per­

mane1ca clara 1 4il(tana requiere no tocarla, t mi idea ea ezponer -

teztual.Hnte la feor!a ln.tegral, tal como la resumió en 5 putoe el 

ue1tro !rueba trrbla, en au obra de la Bueva ~ JWderal. 4•1 !r•b! 

"º' 
~ . 

lo.- :i. hor!a Integral. d1ftlga el co~t•Diclo del .Art. 

1~3. C'Qf& gr&lldioaielad inauperada baeta ho1 ideAtifica el cleracbo -

del tra~o con el derecho 1oc1al., dellAo el primero parte de éete. 
. . 

In consecuencia, nue1tro derecho del trabajo no •• derecho publico-

ni derecho pri•a4o. 

~o •• Jue1tro derecho del trabaJo, a partir del lo. de 

11910 de 19171 el el eatatuto proteccioniata 1 re1•1D4icad.or del tr! 



ba.1adol'& ao por f1aeru apauln, sino por llUldúo couUt•loul .. 

qu collpHDU& a 101 o'breroa, Jornal.8'&'01, aplulloa, dUÍ.Uco1, u -
tHuoa, bu:rÓcrt.t .. , q;entH C0119l'C1alea, -'cticoe, abogldoa, .n1a­

tu, deporU1b1, torerom, t'cnico1, 1zipniero1, elo. 4 tollo lllllUll• 

qu pre1ta a 1U'ticio per1onal a otro ucliame wsa r..u:noicí~-

a.rea a toda el.Me de traba.1úore1, a 101 11.amdo• 1SalMn'd.1Mdo• o 

4eptzdltme• • 1 a 101 .autónoao1. to• comrt.tOI 4e pre1tactóa de 1er -
Yio1o. del Cct4110 Clnl, u{ como l.u relaciona• pa1omle1 entre - · 

factor•• 1 4epen41entee, cow1•1oniatu 1 comit•n•••· •'°·· 119l·CÓ41 -
co is.e Comeroto ion contrato• de trabe.Jo, La ..._ Ler 1e4tlral 411 -

!rüaJo r1gluénta act 1Ttd.ad•• laboral.. de lu que u •e ~ -. . . 
la r..1 merior. 

lo•• 11 d1ncho ••zicano del trabaJo coñleDll nona. 

no 1Ólo prot1ccion11tu de 101 trabaJad.oH1, el.no n1Ti.D41cator1u­

que Ue.uen por obJeto que é1to1 re OJpe:rea la plu•aU'a coa lo• bie-

1111 u la pro4aco1Ón q1a prorieun del rlciun de tzplotac14D capi­

tali.1ta. 

4o.- !&nto 111. lu relacio.nee laboral.11 coao en •l cu -
po de proceso laboral, lM le111 d•l trabaJo deben prot•cer 7 tm• 

lar a 101 trabt1Ja4or.. trente a 1u ezpbta4oree, a1! ccao 1u .ru.. 

tu de Cozio111ac1Ón 7 .ArbUraJe, de la minia unera que •l Poder Ja. 
. -

dlcial hd•ral, ••tÚ oblicadu a euplir lu quJu 4.tiolnt•• 41-



- ' -
101 traba.1More1. (Ar'i;. lCJT, fracc1;)n II. de 1a OonsUhciCÍn). !U­

bta •1 proce10 laboral debe aer inatrimento de re1Tind1caclón de -

la el.u• olll'era. 

5oe- Ollao 101 poderea pol!ticoa ion 1118f1cace1 para -

realtsar la relT1D41cac1CÍn de 101 derecho• 4el proletarS.U.O, en -

e.,1erc1clo c\el .vt. 1,3 4• la CouUtuclÓn •octal qu couagra para.. 

la clue ·obrera el 4erecho a la reToluci¿n proletaria podrÚ ca-­

'b1aree lu •\rao'11ru ecoáicu, Hpr1a1ell4o el regi•n 4• aplo-

. \actóa. 491 boalll'e por •1 boabre. 

J.& teor!a Integral e1, en aaa. DO 10\0 la eiplloa-­

ciÓn 4e 1u relaeloDH 1oclale1 del Artículo 1~3 _JHc911to rnoliP 

OiODU'lo_ 7 cle IQ8 llJW 1'9€lallentarlu _;>roclm:\01 de la .democra.­

cla capUal11ta aino tueru 41al.ect1ca para la tranafol'IMictón de-
,.; - . 

las Htracturu eco:acÍaicu 1 1oc1alH, baclen4o TiTu 1 dlmtcu -

· 1.. DOl'.llU faD4uea.tsl.11 4el traba,3 o 1 de la prwiel«Ín 1oclal, para 

111•m1tar 7 tellclcl.114 4• tocloe 101 hoabre1 1 llU.,1en1 Cl\11 Tlftn •n -

m..atro ?ala. '' 



.· .... -

•e• • 1mpoñu•• dntl'O .481 ~ Ureabo Ml •ralM!Jo lo couU­

''V9 el Ouin•o OcalecU•o. i.t ha eldo eme~ ea la ara -io­

rla J. loa Pala" o1ril.1ud.oa, lo qu aplica •l hecbo tlailad•;. 

oltaenable, de proddtndu tenüntff a replu 1u relMloue co­

lect lna d8 •nbaJo, u abund.antn pnocupcioae1 doclrlDal.•• 1 d•­

n'l:lllrau teal• •a ••• a.mido, ... ....,.. d• loa -J.. alto1 trilnma-

le1 de ffU MelODllee 

• la 8dmtdM •l coatnto caleoUn DO repnHnta­

•Zl mngua ltetal.Mi&l · qa. .. pnci• d• .nuuda a doa ~taito -

ofreo14o a loe trallaJldou. por pene ul le'811o, - por •1 contra . . -
rto Junto a loa d.eftcho•. 4• OoalÍoiÚ. ·MocuaiÓll Profeeional, l!Ul 

' -
&• 1 loa Dllncshoe 49 SecuriW Soalal, eto. • foniu. parte da 1m coa 
JUAto de amlot icu pnnogaUYU l~• a 1& clue trüaJadora 

• •l tranaCNl'lo de 1111 .. , udio• pro:teaional.ee, al -

ln.1.cianae u el conociaiento ul Dlrecho Soc2Al, derecho eeucia1-
. , 

•nt• re1Y1D41ca\or1o, hl•lar 7 protecc1on1atu de 101 econciaica-

ae.nte ci.'buea, adql&ir{ la conrlccicfn. de q;u ea la luclla pel'JlltMúe-

1 9111. clffllll10• d.e lo• qu 1184& tienen _excepción hecha de .u.. ~D! 

dad. 1 1al fur_. a. aa trai.Jo _ en coD.\ra a. loa q,u por •lcloa -
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ball Telllc!o 4eten.tudo 1u rtca.•saa de laa nac1onea, •1&111f1ca el.­

Contrato Oolectl"WO \IDO de lo• in1trumento• .,:. eflcac•• pueato• en­

MD.Oe 4e la clal• traN,1a4on. 

Sinctruente u{ lo entiendo, por •llo, 7 por otru -

ruonaa 1¡ualllent• Talederu, H que lo he elegido ooao t...a de -

nae•t*- te111 profe11on-1., que hoJ aclld.o a exponer a Toaotro• dim­

tiQgu14~• 1 •U•4o• proteaorH • 

.. 
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OOITB4!0 COLIC'flTO DI na.a.JO • 

• 

1'.- '?lU.ScmmDCU DI LOS CCIB'llA.!OS COLlafIVOS. 
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CAPI!tJLO l. 

CCl!ISID!RACIOlgs OllfERAt.JS, 

.Acerta4alllent• el Contrato Colect1To d• frabaJo conet! 

t'Q1e •1 logro anhelado por loa trabaJadorea, pue• le per11lte parU­

oipar abiertamente en la f1Jac1Ón de laa condiclonea d• trabaJo. ?a 

que eata rtgura Jar!dlca ea el rea\lltado de la eYolucid'n del 4ere-­

cho in41T1dual al dtrecho colect1Yo. 

Puea cuan4o el trabaJador actuaba de manera 1nd1rt-

4ul en aua relacione• contractual••• lo hacía debtlaenta, ea decir 

era caai nula au 1Dtl.1U1nela en la tlJactózl' de la1 condiclonea de d!, 

recho. 

01wldo la Organtsac1Ón de loa trabajador•• en Alocla­

c1onea ae produJo, cambió •l panorama tracedentalmente de la.a rela.­

·cionaa Obrer&1 Patroaale1, pue1 eao aarcaba el principio del dere~ 

cho reidndicatorto para la clua trabaJadora. 

.Abundalldo u lo upue1to en 101 pÚratoa anteriorea,­

•• egrega que el Contrato Oolect1YO, nació ante la ineficacia del -

eontrato 111d.1v1dual. del trabaJo, pues eate conatitu!a un urco pro­

picio para que el patrc:>n imprimiera de iaauera 1.l!lpo1itba au Tolun­

tad en la foniaac1Ón de este, ahondando la• de11gualdades existentes 



1 

entre él 1 loa traba,3adoru. 11 Jlatado anta esta aitWICiÓn per.mue­

c{a indiferente, ea deciJ' de,1aba en libertad al trabaJad.or dada -
. -

au n.ecH14a411 econÓld.cu_ para q,ue ee velldiera por el •nor ·~ 

' . In eatu ciJ'cunatanciaa el patron formulaba el reg1a-

mento de trabaJo que contenía, de maura HpecÚica lu coDdicionee 

de loa ••rTicioa, 1 al J11enc:lonado documento d.ebla adhérir•• to4o -­

hoabn qua deaeaba tl'aba.jar, hdiri4ua111ente co11atUui'a una detel'll!, 
I . I 

nac:lon colecUn de lu cond.1c1onH de traba.jo, pero au tor11Mion -

era 1111.ilatenl .,. que solamente 11aternnla el 111P1'8tario, nanea 1e­

perll1UÓ qu H -~orara a trav.ta de el lu coll41c1oua de Tlda de­

loa. trabaJuoree. 

1JJla n,• reconocida la libert.-4 ele coalición 1 conaecu! 

temente la Aaociac1Ón Jlroteaiomal., ~l Contrato Colectivo 1u.tltUJÓ,;. 

al recluento d• trabaJo, Tiniendo a cambiar ele manera H41cal la -

rida de loa trabaJadorea • 

.A.bw:idando en lo apueat01 acregamoa que COJl el ad.Te­

nilliento del Contrato Colectivo, ae redimió al trabaJador en el .._ 

Joramiento de laa condicionee de preataciÓn de loa aerYicioa, reci­

biendo un. trato m humano, real:lPÍildoae el pr:lncip1o de la tcual­

dad de la aplicación de la le7 para todo• loa qu. intenieun • el 

trab&Jo, aa{ miamo H eca,u:ll1braron lu tuersa ente el capital J •l 
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Cita Mario de la Cueva. Q.ue al 1urg1r la 11gura Jurí-

dica que yenimoa e&tudiandof •Se le lla:i& Contrato Colectivo, debi­

do a que apareció en el Siglo XIX en el que ?-a doctrina del Derecho 

C11'11, reconoc{a únicemente como :ro.ente del Derecho a la Le¡ y al -

Contrato, 7 como .. Ye{a que habla un acuerdo entre un grupo de tr!. 

· baJadorea 7 un patrón. que produc{a efecto• Jur{dicoa, ee penaó que 

lÓgie!emente era un contrato, lo de colectivo se debió a c¡ue u.na de-

1aa partee de eae contrato la formaba una colect1•148d. .. 

' Otro Aaitor como G&llart 71och •'U&i•re el nomb1'9 de -

cowenctone1 colectbu de condioionae de trabaJo. Garcl'a Ol'hdo lo 

d.enoaina pacto colectlTo de trabajo, Juan J>. Poaso 41aiente 7 lo -
. . , 
no•bra CoDYellio• Colectivo• del !rabaJo o Conv8Jlclon ColectiYa 4• -

!rabaJo. •ta 4-noll11uc1Ón la usa lmeato trotoachin, pero el Hn-

1 . 

cioDll4o D. Po1so reconoca que la cormotaclon de Contrato• ColecU-

YOI ha sido a4optada por nmieroau leghlaclone• 1 contente• cloo­

trbwlriu. 

.t naeatra tn41c1Ón Jur!dlca no alcansa en tona abao -
luta la iaportucla de la diecuc1Ón 1obn la !el'llinolog{a, ,. qu -
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:por natarat•u. 1 U'raico qu tiene e:a. lu laUtmae uo1oul••• .•e­

con.Yeniente aceptar pl.-nuen.te la dee1guc1Ón de Contmo . Col41d1TO 

pae• con la legialac1Ón •ncua ?ttb1cnc1a en el .AH. li, de 1& -

Le7 Jederal del !raNi,10 4• 1931 tanto como la luna %.1J del lo.- ~ 

,, JIQO 4e Ht• do, a 111 .&n. )86. ambaa lo denomna de eea mnera. 

- ISP.ICDS DIL OOimW'O OOLIO.l'IYO • 

.\1. conocva• la práctica del Contrato ColecU" m -

1.u Jmpreeu, ae notó que ad.olee!& de localielllO ¡a que 1010 eataban 

•uJeto• • el 101 obrero• de deter•tnadaa 'li!lpn1ae, ea 49cir, lo• -

probl.... de cada obrero en llDA ta4brica ara el •i•mo en. todaa laa -
,, . 

fabr1cu de deternd.nada 1nduatria. mejor dicho, 49 loe traba,1a4ore1 

491 111uo ramo. laciÓ eo.toncea la idea de Contrato L17 ó Contrato -

ColecUTo Obligatorio, qua deberla de regir en una induatria pea -

t;odu laa e.mpreeu que Tiñeran en una m1111a z:egid'n económica o ge! 

grátlca. Su:tg!a una nueva tranatormac1Ón del Derecho del 'h'abaJo.­

:Ks u{ qWt ho¡ .. d11ttllgWln doa t1garu dinraaal n Contrato Co-

' lect1Yo Ordina:rio, que rige empreaaa determinadaa 1 el Contrato 1'17 

ti Contrato Obligatorio que r~e para todas la1 lllpreaa• en una r..._ 

determ1~ de la induatria, bien en todo el Pe.fa, bien en una :a.-
, , , 

gion econoalca o geográfica. 
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~ loa eap!,ulo1 aiguientee llamaramo1 Contrato Col•!, 

UTo de TrabaJo al Contrato Colect1To Ordinario 7 uaareraoa el nom-

bre de Contrato Le7 para la t!¡ura del Contato Obligatorio. 

BASCIRlaNCU. DI LOS COllTUt'OS COLECTIVOS. 

'Lo• Contrato• ColecUToa se proyectan de manera Soc1!_ 

lÓgica. JmoÍ41ca 7 lcono'lllca.- Cl4a uno de eatoa Órdenea peH~uen­

tinee prop1oa, pero la coDCluaiÓn de to~• ellos deaembocan en uno­

•olo& el ellgl'an4ec1m1ento del hombre en la aoc1edad y de la Patria. 

Para terminar eate eap!tu.l.o haremos una breve expoai­

aión 4e cada l:nO de eatoa fines que reviaten ai11gulai- importancia. 

In el orden Soc1olÓg1co.- Ta bemoa anotado en las pá.. 
. 

ginal anterior•• que el Hfuer10 del trabajador 001110 1ndiT,,4u.o o de 

D!1ida4 era estéril, contra la pluralidad de loa patrono• que lea -­

. uistla la fullrsa ul captt.al 1 la 1D4iferencia del iatad.o. La bat! 

11a qu. ae libraba era en un plano distinto 1 terriblemente deai---

cual, .. agudha'ban lu illlluietudea natural•• de loa obrero&, al.te-

rando el o:rd.eD nol'll&l 4e lal relacione• de 101 aiatemaa producti-~ 

"°ª• lataral.Jlente la .... obrera tomó conciencia de au fuera& JMl1'0-

rltar1a 1 4• aquí para prOYocar la Jdnlación Motaar1a. solo •41! 

ba el puo 4e la reYoluc:lÓn. qu a! fu dad.a con Tiolenc1a en aJ«u.-
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nu aaclona• •• .l• debe culpar a lo• patronea qu. H aterraba a -

aua privilegio• de contratación, ignorando qu. •l Contrato Col~1-

vo de trabajo trae cona1go •entaJaa tanto para lo• trabaJador .. co­

mo para 101 empre1ario1. Jatas a.f1l'uc1one1 ion evidente• puea H a 

nota el mejoraaiento en la actualidad que tienen ambaa partea. Pata 

101 obrero• con el Contrato Colectivo 1e logra entre otro• aeJora--

11111ntoa, el pri11c1pio de 1cual.da4 en 1ua condicione• de t:rabaJo, -

dicho principio •• enuncia en la Ley Con•tituclonal Mexicana didie!. 

do " .\ trabaJo igual debe corre1ponder talario igual, •in tener ·en 

cuenta aexo ni 1111cionalidad. 11 ; este principio debe eatenderee para 

las condlcione1 en que ~· de•e11peffa •l trabaJo. 

toe empre1ario1 recibieron Yentajaa cuando·ee impla::, 

tó el Contrato ColectiYo, t-alea como la paz en IWI empresas. 11 Co~ 

trato Colsctivo de trabaJo ae celebra para un período de tiempo en 

uno o máa ailo1 1 durante e~o• aR01 no debe 1urgir conflictoa. 

lato quiere decir que lográndose una fórmula feliz -

de trabaJo, capital 1 producción, ee obtiene tC!lbién un progre10 

econÓaico qu. 1apttlee el deearrollo aocial. 

In el japecto Ju:r!dico.- ll Contrato Colectivo eatá 

en el preaupuesto proceaal de igualdad de laa partee, witando con 

ello qu~ el econóaicamente fuerte, obtenga a~rOTecilam1entoa 1ndebi­

doe de quien•• por carecer de una eoiveneia económica no tendrlan -
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poe1b111dadea de discutir aus condiclonea de trabajo. In eate ord~n 

la Institución democratisa al derecho, concurre a ~a elevacl&n t~c-

· n1ca del aiamo 1 permite eatab111~ar la pas 1ocia1 • .Aa{ miamo eupea 

ra en el tiempo lae poaibilidadee de la ley que por au natlll'alesa -

forma, tiene clerta1 rigidecea, en tanto que el Contrato Cole~t1To 

por au mayor agilidad. ee adapta con maa facllldad a las realldadea 

eoc1alea, Jur$dicae 1 económicas del m1amo. 

ID el Orden !conómico.- Ell innegable el desarrollo -

. económico en el mu.i1do, el cual trae C•iD~lgo mucbiaimae fuentes de -

trabaJo, por lo tanto entre máe abundante sea la actividad laboral 

en tod09 loe Órdenea1 mayor ea el requerimiento, de una figura Jur,t 

d1ca como el Contrato Cnlectivo, que asegure la concordi~ entre lua 

relacione• obreros patronal••· 

~n fin creo firmamente que el Contrato Colectivo de 

·traba,10 constituye un 1natrumento para la prosperidad material, au.­

peraclÓn moral, contribeyendo ae! en cada d{a que 1e baga ueo de él, 

para el e11grandec111iento del Paía. 
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. CI!.&S llt:BLIOGRAE'ICAS DIL CAPI!tJI.O I. 

1.- Xar1o de la Cuna.- Derecho iole.dcano del !rabaJo.- ~omo II.-Pq. 
~61. !a.ena 141c1Ón 1969. · 

.,,_ Derecho lapai'lol' del Trabajo.- G&llart y Folch, Ed:l.ci<~n tabor. -
plg. 14~. . 

J.- Mario de la CtieYa.- Ob. Cit. Píe. 467. 
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CAPITULO II. 

DEV'E HISTORIA DEL C0:!:1TR.li.TO COLECTIVO. 

11. - ORIGEN Y IVOLUCION DEL CCNTliTC COLJCTIVO. 

IIL- ?u.CIMm!O DIL COET.RA'l'O IN MIXICO. 

IV.- SI. COETlW'O COLECTIVO EN U L!GlSLACION DJl LOS ISTADOS. 
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CAPl!TlLO II. 

PRIMEROS .AWTECEDENT&S. 

In la edad media. se descubrió.una Inatitu.ciÓn eemej 

Uante al Contrato Colectivo llamada pac~o. Nacieron entre la corpo­

ración 7 la• a1ociac1onea de compafíeroa, ya que el ~stado protegí& 

a l.all primeras 1 no.trataba de intervenir cuando se f1Jaban lasco~ 

dicicmea de trabaJ º• 

Ph111pp Lotma dice que: " 11 .Au.tor Alemán Stahl aefía 
.. -

la en loa afio• 136i 1 1)6?. as! como para 1363 ae celebraron unos -

pactoa p01' la iniciativa de lucha de lo• teJedores de Speyer. Taln-­

b1Ín lo• teJedorea Jatra1burgo y otro de 1437 de 101 herrei-o• de --

!O!' •• 

Loa pacto• mencionado• a lo miamo que 101 Contrato• 

Colectivo• eran con1ecuencia1 del esfuerzo de hombrea aaociadoa per 

procurara• una vida decoroaa y digna. !enían caracteríatlcas como -

lu a1gu1entH: a1empre •m'g!an para terminar 101 conflicto• y eran 

coDYenido• para ello1 1 •ua deacendientea. Sua claÚSula1 marcan. el 

antecedente de laa claÚSulae de exclusión actual.ea de s:mestros con­

tratos. 1• que ae·pactaba, qu~ 1010 ae utilizaría a loa miembros de 

aaociacionea de compafiero en loa tallerea de 101 .mae1tro1; se con-­

. Tenía el aalii.rio y ae obtenía deaca:i.do para el lunea. 

. ,. 



In cierto• PaÍae1 de luropa. han lid.o dif{cU enco1:.-
, . 

trar huellas de algun antecedente del Contrato ColectiTo, otros ti-

nallllente prohibieron la .&aociac1Ón Pro!eeional, por lo tanto ae pr! 

•~e la iapoeibllidad de que H C1"earu.. 

O!IGll T EVOLUCTO!T D:IL CCN'l'RATC OOLEC!IVO. 

Ya· u.otamoe en. párrafos preced.entaa, q;c.e alguno• Paf 

•e• ~e luropa en.•u• le¡ee proh1b!an la coalición de 101 obrero•. -

?or lo tanto •l Contrato Colectivo de 'l'rabaJo, no pod.i'a nacer basta 

que no iueH ílcita la .Uoclaci/n Profea1onal. lato hi10 retrasar -

la aparici&n del Contrato Colectivo, ya qua dicha figura Jurídica -

nació hasta la segunda mitad del Siglo x¡I, c1.110 pri.Der indicio se 

encuentra en Ingiaterra en el ailo de 186, con 101 obrero• tejedoree 

de lana de dicha nación. 

La iniciatiTa 7 a vece• la inexistencia del Contrato 

Individual biso posible, el surgimiento del Contrato Colectivo pues 

como 7a hemoe apuntado, el empraaario hacía dicho contrato a au Yo­

luntad 1 arbitrio, el Jetado por otr'o lado permaneda quiero 7 cuaa 

do actuaba era para otorgar e•1 tuerza y protección al empre111rio, -

erlet!a an reglamento de le.a condic!.onea de trabaJo, per'o q,118 no -

llenaba 101 requilitoe ·i,ue aolici taban la .masa obrera. estas cau1aa 

1 otra• máe fueron laa ~ae tinalm~nte hicieron poeible la aplU'ición 

de nu .. ,ra figura Jtll'ÍI! :ca comentada. 
, .. 
. f: 
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peo•oaa coao acert.....,_h lo •eilal& •1 reapeta4o ... atro KR~o ~ 

la C... 11 primero.-~ •• •caadl'a en la etapa 4• la prohibl­

olln. 11 •.-Ao·- le retten a ai ·tolenncia. que u CUDd.o .. -

acep\a la ooallot.á 7 la Jlloctactó Pro:teatonal.; 11 tucvo ... ~ -

couUtaiw au apl1ouloA por •1 duffbo ctTtl. pwa pod.er ele .. , ... 

Mllera aer erat•lllllda la t~a por ua rMA del derecho.- 11 cuno 

la. reoonoc1.d•nto .n lu f.eJe• Ciñl••·.: n im.nto ... la. reglaeta­

otá a i.., .. espeoialea. 1 Seno ... su. •lnaolm a o.nntia OouU­

tucional. · 

Al qwno•~ pneemw la ht8'Óda del Contrato ColecU­

TO no qu1aimoa ahon4ar en la 1.&rgu doctr1nu qu hici•on lo• ci­

Tilhtu porque couald•l'UO• qu eao aer{a im eatu41o eepec1al, por 

••o de -a.ui u a4elute, no• llmltwemoa a au. utecedenha 1 tanda 
. -

•ntoa legal•• a mwatro Pala. 

n Contrato ColectiTo ea. MÚico, tú aiempre una :tic! 

ra Jv{d.ica lÍc:tta, deepuáa de la Indepen4•M1a. porque en épocu .. 
. , . 

uteriorea en el regi•ll de la Jllna Ja;afta. no ae encuentra inlli-

cto 1 •• porqWt no e:dat!an lu ·.uoclacione• de compaileroe. Por eao 

en Héico •• debe coun."l..• au attudio an el Siglo XU. 1& que aAl -
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encontramo1 un datco que aeBala el historiador Valades, la firma de 

un convenio de condicione1 colectivas de trabajo de enero de 1875 -

de 101 minero• de Pachuca., estos datos parecen inf orllll:Lles y por lo 

tanto no ee pueden to!IUU' en serio, 

Una de laa primeras industria~ ~ue se practicaba a -

princi~ln del Siglo en México, era la de hilados y tejidoa y ah! ae 

41Ó el reglamento.de trabaJo, el má1 eigniticado, por la situación 

que proTocÓ, fué el reglamento para las fábricas de tejidos de al€,2. 

. dÓn de Puebla, de ' ' de l'lode111bre de 19o6·. 

De ah{ ealiÓ el laudo del General Diaz, del a.iio de 

1907 tl cual tl multicitado maestro De La Cueva encuentra un antec! 

dente l•Jano de la OonYenciÓn Colectiva de trabajo y taf'itas para -

la• r;bricae de hilados y tejido• de 19~5ll9~7. 

En el año de 191~, te firmó la tar1f~ mínima wiifor-

· me para la Industria !extil, en ·la que ae Yé un eegundo antecedente 

.d• la Convenci&n Textil, la cual por au eapeoiff se le señala como -

un Contrato Ley. 

Poco• ion 101 antecedente• que ae encuentran de nue!. 

tro tema en l:i.e legillac1onea del Período anterior a nuestra Co:'.!tt!, 

tuc1Ón de 1917. s;n embargo ea 1111,!>ortante anotar que en el Art.90. 

de la Ley de .A€ust!n M111Án, de 6 de octubre'de 1915 ae imponía una 

multa al patrono que ae negara a tratar con laa .Aaociac1one1 Profe-



aiOnalH óbrel'Ut bue legal que tuTieron loa sindicato•• para que 

d• ah! en adelante ae pudiera erlgir la firma de lo• Co:O.tr~toa Co-­

lect1Toe. !ambi'n en la leg1alac1Ón de Tucatán dictada por Salvador 

j,},Tal'ado H habló expreaamente de +oe connnio• Induatriales. 

Por encargo de Don Venuetiano Carransa ae concl117Ó -

el prO)'ecto Zubaran. para una legi1lación de tr~baJo~ el e.p{tulo -

V'I ae refería al contrato Colectivo de traba.Jo. 11 lata.do de Couu1 -
la en au legielación reproduJo el.pro1ecto Zubaran. 

Loa constituyente• en el .Art.1~3 no hicteron refere! 

cia expreea al Cont~ato Colecti'f'o de trabajo; ee ha pellllado que tué 

a propÓtito porque ae le consideraba, como uno de tanto• más de loa 

Oontratoe de 'frabaJo. 

Á peaar de todo ae encuent1·a reconoc:.l\o tácitamente 

tanto en el párrafo introducido, el qua ae puede interpret~r desde 

el pUDto de Tiata. de que a'bü:'ca el Contrato lndiTidual como el Oo­

lect 1To. !ambién 1e puede deriTBr au fundamento conatitucional de -

lat fraccione• VII, XVI 1 XVIII del Art. l~}. In laa fraccione• me! 

c1onadaa notamoe loa principio• 1 derecho•• para decir que en nuea­

tra Constitución ai ba7 aceptación tácita para eate Contrato. a1{ ~ 

por eJemplo, la primera da las citadas fraccione• con1agra al prin­

cipio de la igualdad de salarios, la tracción XVI, nos habla de ªª2. 

ciacionea profeaionalea para la defensa de loa interaaea comunes 



~l 

tanto de loa trabajad.orea como de los empresarios, 1 la fraccion·-­

XfllI ~ •l mat{e del derecho constitucional a la huc1Ga1 visto lo­

anterionaente enunciado, nos da!llos cuenta que loa con9tituyentea de 

. ~rttaro no olvidaron, el Contrato Colectivo de Trabajo. PueA el -

principio de Scualdad de salario• como loa derechos de Aaoc1ac1Ón -

7 de huelga, •• traduce en el pacto de loa tantas veces mencionado• 

Contrato• Colectivo1. La un1!orm1d.ad de salarios en una Empresa, ·­

tiene lugar c .. 1 excl1111Ta1J1ente debido a la celebración de loa Con­

tHtoa ColecUT01, ,or Hr Hta la única !orraa de t1Jar reglas gen!. 

ralea, que ban de regir de manera obligatoria loa Contratos Indiv1-

4uale• que con poater1or1dad •• pactan. 

· Loe derecho• de Aaoc1ac1Ón 1 de huelga fW\damentan -­

conet1tuc1oll&lmente el Contrato Colectivo¡ por cuanto que la Aaoci!. 

c1Ón Profe1ional tiene como !11nc1tn principal buscar meJoreo cond1-

. cionee de trabaJo. luncicfn que alcanza, precieamente, la elabora-­

clÓn de Contrato Col•ct1To. La• hue}«aa ca11 1iempren concl1.11en con 

el pacto de un Contrato Colectivo que armonioa 1 mantenea, que ea -

lo importante, laa relac1one1 entra loa factor•• de la producción. 

11 Contrato ColactlTo, era wia rtgura Jurídica vari! 

ble en laa leglalacionee de loa litados, pues ni la leg1alac1Ón e:r.­

tran.jera ni la meucana habían logrado con!lgurarlo perfectament•,­

puea la que no tenla deficiencia en au da!iniclÓn ea le hallaba en-



IL COl'tliTO COLJCTIVO llf U t.IGISLAOIOI 
DI LOS IS'UDOS. 

!oca •n ••i• •tu41o &pUJltU' loe &Di•c•dutea del. Con -
tl'ato ColeoUn ele !rabaJo, utH de la upecU.olcfn d.• la Ley J94e-

ra1 de !rabaJo 4• 1931, ,a que 4•4• luacc> DO •• JU.Hin inte11e1Ón­

rea111U' un anotud.elltO h19'Órico protuD4o, pero 1{ aallalar o'bJeU­

n:aeate la .;. imporiaü•• i8Jl4anc1aa a la cOJlttcunciÓn aacia d.e­

la %uUtao1Óll qu no• ocupa. 

hiaar ... nte en Jaliaco, •DOOntruoa qa. tanto la Ler 

de JlaDDll L m.ecu1 4• 1914, cClllO la del 7 de Octubre del ailDIO -

do, de Kanul 'Cuila ferlanc.. 1011 Hcaau de .aterial, 1 por lo -

tanto no no1 puedan aportar ~o sobre •l tema que de1arrollm101,-­

por cuanto no conted'u d.1apoa1c1onea alud.Tu a la Alociac1Óll Pro-. 

feeional ni al Contrato OolectiTo de '!i'abaJo. 

ta lituaci&n cambia en eate •1t.to, dHpÚ1 de la Pr! 

mulgaciÓn de nue1tra Conatitución de 1917, porque encontramo1 en el 

Art. 111 de la t.¡ del ~abaJo de 3 d• Agoato de 19.,3, que Ja cona!, 

deraban al Contrato ColectiTo, detiniéndolo& " La Con"HnciÓn cele­

brada por 101 Sindicato• o OoZJtederaciÓn de obrero• con gn pr.irono, 

con un Sindicato \JJla CoZJted.ereción de patronoe, a fin de aometerlo1 



a las mi1111&1 regla• 1 reaponaabilidadea de 101 Contratos Individ~ 

lH ele !rabaJo •• 

De la obae:rTaéiÓn de esta definición notamoa que con­

fundió el Contrato Colectivo con loa Contratos Ind1v1dualea, obser­

vación que 1e de1prende de la •imple lectura de las Últimas pala--­

bra1 de la det1nic1Óna • A fin de aometerloa a laa miamae reglllf¡ y-

reaponaab111dade1 de loa Contratos Ind1v1dualea de '?rabaJow. Confu-

11Ón que ~ que ver con cierta venebolencia por trataree de las -­

prilleraa leg11lacionee que contienen e1ta lnet1tuc1Ón. 

Veracrus ea qui~, uno de loa Eetados que máa se ade­

lantó a legialar en 111eteria de trabajo, pues como ya not~baooa e.nt,! 

riormente que la Ley de .Agus.tín Millán de 6 de Octu.b1•e de 1915, aun 
- -

que expreaamente no conaideraba ~l Contrato Colectivo, se podía in­

terpretar de au .Art. Tercero y Noveno que e! podÍE celebrarse loe-

. Contrato1, interpretación de la cual loe Sindicato& Verccru1anoa ~ 

rivaron la facultad para pactarlo•. in au .Aztt. Tercero encontramoa­

una definición d• Sindicato que por aí aola, entendemoa que noa ~ 

la ra1Ón de lo expreaado. Dice aaÍ& 1 Se denomina Sindicato de una.. 

' p .. "ociacion rofe1ional que tiene por fin ayudar a sus miembro• a --

traneforaaree en 9brero1 mil.a brCb1les y más capácee, a deaarrollar -

eu intelectualidad, a enaltecer au cargo, a regular aua •al.arios, -

la• hora• 1 condieionee de trabajo, a proteger eue derechos 1ndiv1-



, . 
dualH, en el eJtrc1cio de 1u profeaion 1 a reunir tondos para to-

do• 101 biene. que lo(¡ proletuioa puedan peraeguir legalmente para 

1u mutua protección¡ aaiat1ncta11. 

Para Ba10r 11puntuie:ito 11 .U-t. !Toveno dec{a quea " -

Íll patl'ODO qu H neaara a tratar con un Sindicato pagar{a una mul­

ta ele 50 a ~oo p11oa 1 el doble en ca10 qua reincidiera.• 

~ Contrato Colectivo d• !rabaJo 111 YeraCl'U1, encu.n­

tra eu conHgraciÓn definitiva en la I:a7 de llf. de Jlllro de 1916 del 

General ~ido .-u11ar en c1110 Al't. ~l H le define como el que H 

celebJoa entre unapereona, empre1a o Jnt1~ Jurídica 1 l1Jla ~up._ 

ción de Traba.1ad.ore1 l~almente reconocida. 

late concepto anterior e1 1 por decirlo aa{,. aleo v1go 

pero con.atitUJ• un, adelanto en· la legislación po1i\iva de mieetro -
J ' # , , 

Pa~1 en la cont1rmac1on de un& def1n1cion de eaa Inatitucion qa. --

tan admirablemente a encaW1do en lae id••• 1 co1t\lllbrea del Pllablo 

Mlztcano. !emo1 notado, en e1te concepto, •lcw:io1 de loa tl••ntoa-

couUtut1vo1 que e,l Contrato Colect1Yo tiene en lu dlf1nicione1 -

que po1teriormente ban elaborad.o, 1 que lino comtitwen lu aú -

. adecu4a1, 1011. lu llÚ e:r.actaa. 

Oh.Upu 1 Campeche, en 1ua r11pecUvaa leJH no• d&l1 

def1nic1onea del Contrato Colect1Y'o de laa meJore1 balta aqu{ Ht-a.-' 

dl&du, la c.\• Cbiapaa, en la Le1 de !rabll,Jo de U de U1'0 de 1918 -



a tl'avl• de •u. Ai-t. 176 ae apreciaba as! & 11 Oon el nombre de Con-

trato OolectlTo de TrabaJo, ae designan las convenciones celebrada• 

por 101 Sindicato• de Obreros, con un patrono o Sindicato de Patro­

nos o con u.na Confederación de Sindicato de Patronos a fin de aomc-

ter a laa miemaa reglas 1 sujetar a lea m11mas responaab111dadea --

101 Oontratoa Individualea de !rebajo •• 

1'eztualllente en campeche, encontramo·e una definición 

excelente, dices • 11 ConTen1o Induatrial ea toda convención que ce -
lebrm:i 101 representante• de Sindicato o de cualquiera ~upación -

4• o'brero1 con un patrono, con un Sindicato o con cualquier otra -

~upaciÓn o .Aaociación de patrono• con el obJeto de ••tablecer --­

ciert .. cou41cionea o que deberán fundar•• loa Contrato• Individua.-

lea de !raba,Jo qu.e perhnescim a HOI S1ndicato1, agrupacione1 o -

.Uoc1ac1:>nea que tengan rel.Ac1tfn con ella 1 • 

Como heaoa dicho, en Yucat.fn e~contr111110• Leyea elab,2. 

radaa por el General SalTador "1.varado, pero ta111bién otras por ca­

n1Uo Puerto 1 Al.,ao 'lorrea Di'ac. 

carrillo Puerto en eu Le7 4•1 !rabaJo de ., de Octu.bre 

de 1918 11gu1,ó la m1tma !:'erminolog{a r la mieu reglamentación de -

loe coDYenioa induatriale• ·conaagradpa en la Lt1 de "1.Tarad.o. 

La Ler d• .Al.Taro !orre1 D!aa, de 16 de Septiembre de-

19?6, hico alguna• retorue de importancia, talee como la 11.1.bordiJI! 
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cictn de la pertoHU.4ad Jur{41ca da laa.. .Mociacione• d• '!raba,Jl4o­

re1 a un Partido Pol!t1co. 

In el deaarrollo hiatctrico que el&boramo1 en párra!o1 

pr~cedente1 li dedioaao1 tan poco1 reacloa.1 a cada uzia de laa Le-. 

1•• de diter1nte1 J1tado1 1 tuéporqwt aJ.&unal de ella8 caa1 no tu.­

Tieron 'rigenciu n.1 importancia Jw!cUca, pe:ro que 1{ iDtemmen ·• 
• 

en cuanto a la qwi. qWt rioe 11reetan para d11tacar a traTl1 del -

traa.1cur10 de nue1tramatizada hiatória. ldl.Utllo1 elemento• que a. 

peear de loa do., han trucend.14.o baata nue1tra actual1da4. 

In el D11trito 1 Territorio1 Jtde:ral11 1zi1tieron al­

gunoe pro19ctoed.e leyea de trabaJo iJlportantn, tale• coao •l pro­

¡acto de 117 de trabaJo de 1919, el de 19.,51 el pro¡ecto .de Portet­

GU 1 11 de la Secratar!a !l• Indmtria, Comercio 1 'rraba,jo. 

In el pro~cto de 1919 1 ee anc1»ntra una reglallenta­

ci&n e1pec1al •obre el Contrato Colectivo, lo qua no aconteció con.-

el de 19,;, en el qua solo ee hace referencia a dicho Contrato en -

el Art. Octavo, al ezpreaar qu.e los Contrato• celebrado• en una em­

presa en la que prestan eus 1ervicioa má1 de 5 ~rabajod.orea 1 cu:a­

~uración sea mayor de 1ei1 d{ae, aer-'n Colect1•o•• 

De1puéa de eetoa proyectos nos encontramos frente al 

que ea el antecedente di1-ecto de 1a Le7 federal del TrabaJo de 19)1 

me refiero al del aeaor IJ.cenciado lnlilio Portea Gil, en aquel en--



toncea Presidente de la Rspu\lica. 

ID este proyecto ae consideran cuatro ContratoE de -

frablJo& 11 Cont:rato Individual, el Contrato de Equipo, Gl Contrato 

ColectiTo Ordinario 1 el Contrato Ley. 

Jll proyecto Portea Gil, det1ne el Contrato Colectivo 

oomol 1 il conTenio que ee celebra entre uno ó ve.rioa patronos o -­

tm.o Ó Tar1oa Sind1cato1 Patronales 'I uno ó varios Sindic~tos de Tr~ 

baJadorea en el que ae establece laa condiciones o base, conforma -

a lu cual.ea debe celeb:rar1e loe Contrato& IndividUAlea de TrabaJ01 

11 Contrato Colectivo de TrabaJo, dtbe celebr8.t"aa ª.!. 

g'IÍn lo determinaron en tl .A:rt, 75 por tiempo 1ndefin1do, por tiempo 

t1Jo 1 por la duración de una empresa y obra deter1.111nada, agregando 

el art!culo eiguiente, el Contrato Colectivo cualqu1Rr& q\19 aea la­

for• que H ad.opte, ea reThable cada ~ afio1 a petición de cual-­

quiera de laa partee que hubier~ ~ntervenido en au elaboración. 

!odo Sindicato de trabajadores o de p~trono o todo -

patrono no et;rupado, que no sea parte en el Contrato Colectivo, PU!, 

de adherirte a él posteriormente siempre que 1e adhiera su co-con-· 

tratante, como eegÚn reaa el .A:rt. 79 del proyecto que estoy tratan-

do, el 80 indica la facultad. quo tienen loa patronos de-desligarse-
, , 

del Contrato Colectivo cuando no eatan de e.cuerdo con al, con la •.2, 

1ª condición.de que aa{ lo exprese dentro del término de los 8 d{ae 



s1guiente1 a 1u celebración. 

In caao de diaolución del Sindicato de loa 'l'rabajado­

re1 parte en un Oontrato ColectiTo, dice •l .Art. 81, 101 agremiadoe 

en é1, continuaran pre1tando 1ua. aerv1c1oe en las condicione1 !1Ja--
du en el Contra•o. 

k otro d• 1W1 at{culo1, en el 83, e1tablec{a1 ."Lo1-

S1ndlcato1 pU't•• en un· Contrato Colect1To, pueden ejercitar acción 

de dailo1 1 perJu1cio1 en 1u propio nombre, por falta de cumpl111ien.­

to del contrato& 

lo ... ID. contra de otroe Sindicato• partea en el Con-

tra~o • 

.,o.~ ID. contra d• miembro. de eao1 Sind.1cat'o• partee-

en •1 contrato. 

30.- In contra d• 1U11 propio• miembro•.- 1 

~o •• In contra de cualquier otra per1ona obl~ada eD-

el Contrato•• 

l)a:rante el gobiez'no del Ingeniero Ort1i Rubio, 1e el! 

boró también un prorecto, el de la S•cretari'a de Industria. Comer-

cio 1 '!raba.Jo. 

11 concepto que •• encuentra del Contrato Colectivo -

~B oste pro¡ecto, e1 11 m11nt0 de la Le1 lederal d• 1931. Cebe hacer 

la ob11"ación de que •l prorecto foraalado por la Secretar{& de I!, 



duatria, tiene !unción de coincidencia con el de Portea Gil. pero-­

también •• verdad que difieren en aepecto• importantes • .Ambos con•!, 

deraron dentro de 1u erticul&lo al Contrato ColectiTo Ordinario 1 -

al Contr11to Colectivo Obligatorio. difiriendo en que el proyecto -

Portea Gil decía: que el Contrato Colectivo 1:a.b!~ de aplicarte ex--

clua1va:nente a loe trabaJadore1 miembro& del sindicato qu.e loa pec­

tó; mientru que por 1u lado el de la Secretarla de Industria. Co-­

mercio 1 'l'rabaJo. en une parte de su exposición de motivo d1Jot w-­

I.as ventaja• del Contrato Colectivo •• extienden a la minor{a que • 

no ha conttatll4o, porque al. Sindicato IJla10ritar1o ae le ha reconocl_ 

do el derecho de contratar no en nombre propio tino repteeentando -

el interéa colectivo de toda la profe11ón. de otra manera no pod{a­

negarae a la minor!a de celebrar un Contrato que rigiera 1u1 rela--
' ~ 

cionet con la eapr .. a. 11 Contrato perderla au car.Ccter de Colecti-

'To~ no tendl'{a el efecto que· ea au ra1¿n de aerl uniformar lat co! 

d1c1onea de trabaJo en una empr••a. primero 1 deapul1 en una re---­

g1Ón 1 • 
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QAlll'l'tJLO 111. 

~ alcance del Contrato OolecUTO .. tá en au coat.n1-

4o, ••te •• la metel"ia lliaa d.e la lnat1t1.141&n. 1or-4a .. t. por la 

Hr1• de olaWe.ulu <1118 oonUana o d.a'ba contener 1 ~ f1ul.14ad 11 

r.,ular la •ltuaolÓA econ&.tca 1001a1, obJ•to de .la l:Aat1tao1ÓA. 

tJn·oODOepto Últ 4efa14o 1obn •l Cont•D14o del CoD­

•rao ColeoUTo, lo tu4n1101 11·1nt•ntaruo1 un 'brew recon14o -

por la doctr!A& ktl'uJ•ra. e la doctriDa MaiCG& 1 •n la I.11. J'w­

de:"al d.el !nbaJo 119 1931• 

• • 

Ht.C regl.Mata4o •l Contrato OolecUTo, .U.•unla 1 Jrucla ion lo• 

q;u contrib\11•1'011. con •Jor acle:ño a la elaborulcm del pitoble• -

Ph1lipp totllal' h110 una clara cl&1ificación del Con--; 

trato ColectiTo, qU111 fu¿ dec111Ta para el pen11.111lento .U.e-'n. 501-­

t i•n• •n IU ••tu41o que •l Contrato ColectiYO •• atl¡l'a con tr•• -

g.rupoe de c111pol1cion111 a) Laa dilpolicione1 trulitOJ'1a1 q,u. 1on­

ci1rtu cla1Íl'Glu que •• conTien• m ocuiÓA de on Contrato Col•ctt 
. -



" -
"º• Se!Ialando en ellu lo :relatiTo a la terminación de una huelga Ó 

m JIU'O o la :re111.udaci~n del trabajo, la readmiliÓn de trabajadores 

despedido•, etc.; b) Las d1aposicione1 que ae refieren al Contrato­

Coltct!To de !:raba.Jo eon1idera40 en e{ miamo. Jatas 1e refieren & -

la vida e imperio del Contrato Oolect1Tol en primer plano, laa que­

-••~alan el principio, duración 1 tin dtl Contrato ColectiTol en ae­

cundo, lu reglae que tratan de aaegurtlZ' la ef'ecti'Yida4 del Contra-
, , 

to Colectivo; en tercer termino, la• que preveen la integracion de-

or¡aniamoa ¡ayudan a reÍolTer la1 diferenciaa·1 contlictoe que •U! 

gu .entre laa parte1; 1 final.mente, laa normas que f1Jan sancionea­

para la1 partea que Tiolen el Contrato Colect1To: e) Laa norm2e so-

bre i .. condicione• general•• de trabaJo. ~ata.e se refieren.a laa -

norma• para la. condicionea ¡ la pre1tación de loe eervicioa, 

De lae mencionadt.e cla11ficacionea, al primer gr1Ipo ¡ 

· lo clasifica de ocuional '1 acctdantal, que no son eeencia del Con­

trato ¡ •• pueden omitir. Loe otro• do• grupoe ion la razón de ser-

del Contrato Oolect1To, aua intencione1 ae pueden Tariar pero.no ... 

pod{a faltar en l~ ab1oluto, porque entonces ae ver/a lesionado el­

Oontr&to Oolect1To, 7 no exietir{a • si faltara el tercero de loe -

grupoe. E• import.-nte aeflala!' que loe grupos doa y tres deben di•-

t inguirae, puet el aegundo ee la cab1na protectora, '1 el tercero ea 

el :núcleo. 



-~ ... 

l 
Siguiendo la exposición del ... atro Mario dt la Cueva 

d1remoa que l.& doctrira 1r11nce1a recogió la doctrina de Lotmar; 

puea llarth«Íltmy !e11:1aud. expreaói 

, •No me pa¡otc• posible, dada la variedad de condicio­

nea económ1c .. 9 conaiderar un mod.elo tipo de Contrato ColectiTo de­

TrabaJo, tal como lo b110 la Sociedad Al.emana d.e reforma aocial. la 

mú ccmtor• a la técnica 11-uc•Mt e:um1nar la Tal.idee de lu prin -
, 'llL , 

cipalt1 clauaulu a u.a en nueatro derecho. ""llton.cea •• puede, ai-

e;uiendo a Jq, clu1t1CU' lu claÚaulu en do• aeriea& a) Lu claL 

tul.u que concientn a las eondicionea de trabáJo c~as 11rie H -

puede den0111iar en núcleo; b) La1 claÚ.ul.u de1Uu4u a utgarar la. 

apli"°ión del Contrato Colect1To, aer1• que, por auparte recibe -

la denC11111naciÓn da enToltura protectora •• 

.Alud.ledo lu idea antea u:pueatu Paul Pie claaifi­

c¿ tl contenido dal Contrato Colect1To dt frabaJo en trea parteaa -

a) .11 nlÍcleo, <¡u.e ean laa claÚ.ulu que 1t refieren a la lllo4alid.ad.­

de loa Oontratoa IndiYidualet e; de equipo ó q,u deban •uJ•tatH la1 

paz:tel ligadaa en la convención; b) La tnToltur& protectora qu. coa 
tiene la• claÚ.ulaa relat1Tat a la prohibición dt derogar •1 Contra -
to Colect1Yo, la• de adhee1Ón tT•ntual de terceroa, la• que !1Jan -

loa derechoe dnd1c:a1H, lu que mencionan lu huelga• 1 lH claúu -
la• 1obre erbitr&Jet o coriprom1aoe; e) T lu qu indican loa .t,rt{cu -
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loa relativo• a la apl1c~c1Ón ¡ duración del Contrato ColectiYo. 

Loa e1tudio1oa alemane1 ?aakel y Hueck-n1pperde7, ae­

!laladoa por el maeatro 11.ario de la Cueva clasifican al Contrnto Co-

1ect1Yo 1 aeftalan que au contenido conata de trea parteea a) La en­

Toltura que :t'1J.a la1 r~l•• aobre la forma, duración termin:.c1Ón 1-

reviaión; b) La parte norlllBtiva que son laa deat1.nadaa a regir loe­

Contr&toa de TrabaJo; e) Y, el elemento obl:li;atorio que conetituye­

laa obligac1onea de cada una de laa parte1. 

lncuentran loa.autcre1 ae~aladoa en el ~afo ante--

rior·un cU&J"to elemento, de tipo accidental 1 ocasional que pueden-

aceptar el nombre de tran11tor1a1. 

Tambitn.la Oficina Internacional de TrabaJó de Gine-­

bra, hace eu aportación al tema '1 eeffala que el Contenido del Con­

trato ColectiYo ee compone de doa •lementoaa d) Une reglfllllentac1Ón 

.de loe derechos y obl1gac1onea de la1 partee en la OonvenclÓn Colee 
"" 

tiva, 7a ••an a1Jldicatoa profeeionalea, comlt~• paritarios, organi­

,adonH corporat1va1 o grupo• de trabeJadorea partee en la 1nstan­

cla de conc1l1ac1Ón, w !) Y una reglamentación de las condic1onea -

4• traba.Jo en favor de la1 per1onas representante• por la parte de­

la Convención Colectiva. 

Señalan por otro lado las razones de estos elementosl 

w .Ahora bien la r96lamentac1Ón de las relaciones de -



la.a paZ'tH en la Comenc1Ón Colectiva, no ea un !in en 1{, tino un. 

método gara lu condicionee de t:.<a'baJo sirn de armadura a la recia 

mentaciÓn de la1 condicione1 de trabajo, cap{tulo eets que ea la -

Tardad.era rasón de •s1atenc1a de la Convención Colectlva •• 

DOC1'B.I1U. MEXIO.W, 

~ .- Jiu la Doctrina Me:dcawa.- 11 111&Htro J'eaúa ca.--
toree&, aei'lalarldo el cont1D1do del Contrato Colectivo, dice que loe 

Oontr•toa aún loe mla complica4oe tienen por regla general 11l1 obje-
'~ 
to •,imple, pero que el Contrato Colectivo r~ula tal cantidad de l!l! 

terlae que resulta 1umamente di!{cil e1tablectr cualee ion austan--

cialee y cual•• no, 

. Por otra par~ eeñ&lan que inicialmente el Contr"to -

Colectl•o, daba la idea de que 1olamente •• e1tabÍec{a en el la de-
, . . 

terminacion de la1 condicionee de trab-Jo de un conglomerado de tra . -
baJadoret máe o menee "°ande. Aicepta la importancia de Htae claÚn -
lae, pero apunta que bq otra eer1e de claÚlulat que 81 han ido coa 

1agrando 1 que lae cladtica de las dgulent ~. manaraet ".+.) Lae cla! 

sulas que reproducen Hnta.1111 legalea, que la mayor parte 4• la1 V!, 

cea 110 aon aquellaa que aei!alan la Le7, lino que entrafian una regu­

l~c1Ón Hpeclal, que presupone ineJor{ae para 101 trabaJadore1; !).-
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Lu ci.J.111a1 que 11nclonan COJ1.cllcione1 de trabajo protelioull .- -

eatat alaÚIUlu tienen ortcen en la 1mpoa1b1Udad de la Le1 para -

agotar toa.a. la1 cond1c1onea de trabaJo de tod&e laa actividad•• I,a 

4watr1alea 4•1 ~&!1, que, •1 Oont:rato Colect1Yo con un obJeto IMla -

reatrtncido reccrc• !recuente.mete la• condiciones peculiar•• alcan-

111401 •n la prot111cfu o profe11one1 4• loe miembro• del eindleato -
• 

que cOlltratu; O) Cla'IÍl\alu que aanc1onan la• ccri.1c1one1 con1uetu-

41DU'1u; en c11rta1 regiones del Pai'1. loe trabaJ&do:ret radic&doa­

•D ellu 41atrutan 4• TentaJn, acreditad.u por Tirtud de la coatua 

brt 101 Oont:rato. Ool1cUT01 recoe•n aua Tinta.Ju 1 la• 1ncl'Jf•n -

dentro de 1aa ttpecitlcacionee; 1 por IÚUmo otr~ condiclonee qut­

HBalu •l 41110 comtute de aeJoramiento por lu conquistas logr.! 

4u da a di'& de trabaJadoree nacioD&le1 " • 

11 ue1tro CUtorena, finalba diciendo que el Oontr! 

to ColectiTo de Trabajo tiende a ~otar lat cond1c1one1 de trabajo-

extatentea 1 a crear cond1c1onea nusva1. 
5 

ll dltt1ricu14o maeatro llodolfo Cepeda VillR.real,. al -

eatudia:r el tema d•l Contenido del Contrato Colectivo de Trabajo e~ 

cuentra do1 tipoa de claúaulul a) Claúaulaa eaenc1alaa: b) Claláu.­

lu accidental.ea o secundar1a1. Sei'lalando quea • In la doctrina 11!_ 

plemente ae diatingue el contenido esencial de aquel qua no et ese~ 

cial 11.no acc1dentalJ en la inteligencia de que ae consideran !or--
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mando parte d.el contenido .. encial del Contnto Colect1To, 114.alla 

claÚautu con lu que deben con:tormar"H en forma i11perattTa, lo• -

Contrato• lnd1T14.ual.H de frabaJo, como por eJ•plol loa b.orarioe,. 

~ac1ou1,. trabaJoe eztraordinar10., ealu'ioe que corre1pond.a a. 

cada Jerarqui'a~ objeto de remuneración, d1ac1pl{nae, d'GZ'&c1Ón 7 re-

1olll01cra. 411 contrato, 7a q\le eatu claúau.la1 ion 1nd.1epenea'b1•118A­

te D90ttarlaa para la ez1atenc1aAel Contrato Colectivo de Trab&Jo; 

1 en al&\maa oc&8ione1 •• J.uvoluc:ra dentro de la e1encla miema d•l­

Contrato Colectivo a'la• claÚllulae que •• refieren al lllCllltnto qua -

coaienía a •wUr iua efecto• o entraezi dgo~, u! como la eztea.-

111"1 territorial dolMle. 1u.rte 1ue efecto• o Uené aplicACtÓn el Con.­

trato Colecti'o de ~rabaJo, ¡a que eetaa cl&Úaulaa en aJ.&wia• 1ect• -
lacione1 ton neceaariapar• la v"11d•s del Colitra~o Colectivo de --

TrabaJo •· 

Jiu párrafo• l1guiente1 abundando el tema .. aaiai 

• :In cuanto &l contenido q\le ?10 ea etencial 11no ac::c1 -
dental eon numeroaae lu claúaul.aa que lo coutit u,yen, 7 de l.u cua -
lee Rund1teb dhUngue trH categor{a1 a eaberl la prlura cout1-

tul4a por d11poeicione1 que no pUAtden aer cou14eradaa dentro de -­

laa que.reglamentan la celebraci¿n de loe Contrato• In41T14aalea 49 

!raba.Jo, pueato qu. •• refieren exclua1T1111ente al métodO ooleotivo, 

entre 1&1 cual•• puaden ci~.!ll'ce como ej.aplo, la tundaciÓD·de Intti -



tuto de previ1i¿D , asistencia, instrucción profesio~3l., colocacién 

eta; 1tc; la. aegunda está conet1tui'da por dispos1c11)nee transito-

T'iU que por lo regular se estipulan en fil mo:n"nto en i¡ue se cele-

bra el Contrato Colectivo de ~raba.jo, como por ejemplo aquella• que 

eatipul.an la aplicación retroactiva del Contrato 0tJlect1vo o sea -­

que entra en v1i;or en una fecba anterior a quella en que se c~lebrÓ 

por Último.la tercera, est~ conatitu{cia por d1apos1c1ones que ae r!. 

fieren excluaivll!!!ente al Contrato Colectivo entre l.aa cWAlee pueden 

citare• como •J•mplo, aquellas que establecen un procedimiento pars 

re1olver controversift1 que surjan aobre intarpretaciÓn y aplicüc1Ón 

de una norma del contrato, o bien aquellas que se e1tablezca deter­

minada 1ancionee; aquella que ae refieren a la dW'&c1Ón del Con~ 

trato Colectlvo, y ai¡uella1 ,que se refieren a la tutela o protec--­

c1Ón de dicho Contrato contra po11b1•• T1olacionee, etc; etc.1. 

anali1a el Contenido del Contr~to Oolectivo, ea el :naeetro Mario de 
6 

la CueYa, Siguiendo •1 miamo plmiteamiento del problll!la por Xaekel-

y lluect-ntpperdey, afirma que pueden eenir para u11.rae en el dere-

cho ae:dcano. 

ln.con1ecuencia 1ell&la que el Contrato Colectivo de-

!raba;Jo •• diyide en la 11guiente1 parteei a) La •n•oltura; b) 11 -

ele:nento oblieatorio; e) 11 elemento normatiyo; 4) T lu claúaulaa-

lllL10T.Mt ·•JRAC 
U. N. A. M. 
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eventual••, ocaaionalea y accesorta1. 

Lo m11mo que ioa maeatroa alemmies, &!irma que los --

tree primero• elementos del Contrato Colectivo ion 101 que 1ntegrmi. 

la In1t1tuclón, 7a qua el cuarto, constltu1e actl8rdot que se cele­

bran en ocia1Ón de u:a. Contrato Colectivo, ¡ qu..ea. realidad, no fo!_ 

man parte de Ji. _ 
;¡ 

~Uundo cada uno de 101 elemento•, ••!!ala q\ie la -

envoltura del Contr$tO Colect1To de TrabaJo eon la• norma1 que ae -

~ef1eren • la vida e h~erio de la In1Utllcicm 1. lo deeoompone en -

~ partH, no:rmu sobre la vida '1 normas 1obre el imperio del Contr! 

. to Ool•ct1Yo1 las primeras marcan el principio, durac1~. re'f'is1Ón­

'I terminación del Contrato Colectivo. La• 1egunda1 aeñale el campo 

de acción del .Contrato Colecth'o, o 1ea la empresa o empreaaa que -

babr.C de regir, o loa departamento• de la empresa Cilblldo el Contra-

to Colectivo ae celebre por Wl aind1cato gremial. 

Z.. doa partea mencionada• laa incl'UI• en la·envoltll.­

. r& del Contrato Colectivo, como parte externa de la INltitución • 

.Al estudiar el elelll8nto obliglltorio dice que está tor -
mado por 1&1 norma. que ueguren el elemento normativo, la• regla.a­

que fijan laa obligaciones ~ue contrQe hacia la otra, cada UDa de ~ 

laa parte• qua celebran el Contrato. 11 elemento obligatorio, .... •1-

gue aeitalando el maHtro de la Cueva_ por tanto, • 118 deaenvuelve-
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en do• fl'ado11 laa nol'lllu que tratan de a1egurar la efectividad del 

Oontrato ColectiYO 1 las regla• que_f1Jan lae obligaciones conc:'w-­

ta1 a cargo de la A&ociaciÓn Profesional obrera frente al empre1a-~ 

rio 1 de Hte ante aquella. Comprende tales normas lu que prevtln -
, , 1 

la tormacion de condicione& nece1arias de conc111acicn 1 arbitraje-

o tiJan la1 1ancion11 para la que Tiole 1&1 e1tipulacione1 del ele­

mento 'normat1To, lu cl.Aú.ui .. de e:a:cludÓn y pre:fel'8ncia sindical-

. '1 la1 prohibicionea 1mpuest.ae al empreeario para garantilar la 11-
' 

bertad 11ndical. Lu claÚlulu de aegundo grupo ion derechos y obl! 

gacione1 q'IW adquieren loa autore• del Contrato Colectivo en 1u ca..· 

rácter de per1onaa Jur!dica1 y aon estas pre1taciones a que se pue-

d.e obligar el patrono, como la oferta de un local para que _eeeione-

el 1indicato, etc. 

Zl elemento nor11mtivo comprenden do1 1erie1 de claÚlu -
-lu que pueden denominarae, respectiftlllent.e, condicionea indirtdU.: 

le1 pa:r& la preataciÓn de loe 1el"t'icio1, condiciones colectiva• pa­

ra la pre1taoiÓn de 101 1enido1. Lu do1 Hr111 peraiguen meJore1 

cond1c1on•• de trabajo cliat1nt.ua Htu pueden puar a formar parte . . 
del contenido de lo• Contrato• Individual•• de TrabaJo, como lae -­

norma1 que fijan laa Jorna4aa.de trabajo, loa de1can101 1 vacacio--

nea, 101 1al.arioa .,, en general, la• oblit;acione1 que adquiere cada 

empreaario frente a cada trabaJador. La aegunda aerie torma lu -
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obl1gacione1 que contrM el empreuno para la oo.munidad. del trab .. 

Ja4or; •J•mplo& 101 aenicioa 1oc1ale• q'I» •• obl~a a prestar el -

eapreurio, ho1pita1•1, cmpoa deporUToa 1 departuea.to1 1an1ta--

rtoa, ceutro1 r1creatiY01; etc. ••· 

J!inalm911te anota, la eo.Toltura a a. exiatir en todo­

Cont:rato Col•cU1'0 7 qua 4• no .. r u{ H ti;)l1c.Z.án lu n.orlllal leg! 

Re!iriendoee al el•IDlnto oblil;atorio, dice que ea --­

Hencial tn el Contrato ColecttYo, pero qm tubiln •• verdad que .. 

no necetita ezbtir en toda tu erlendón. Pues .da loe doe ~radoe -

11,u se dtHllTu.eh• la1 normu que t;rata11 de uegu.rar au efectividad 

no pueden !altar 1' tl bien ee polibla qw. de no u:tsttr clwula al -
guna eobre el part 1cular, l_a 117 1u¡¡¡il1ri'a la d.e!1cianc1a e~ que 1n.-

cu:rr1eron lu partH, de tal manera Q.\¡8 11 •l 1mpre1ar1o celebra un 

Contrato de 1'rabÍIJo en co11d.ictone1 41Yer.u a lo conv4tnido, :podri'a• 

laprote11Ón proteaional obrera eJercitlZ' lall accione• re1pectiva1-

en cumplimiento en pague y ddoe y perjuicio•. De la segunda Hri._ 

dice que p~ede ••tar reducida al m!ntmo. 

Para termiu.r ufSala la eHncialidad d.d. elemento 1'o::, 

mativo, núcleo, establece una d1atlnc1Ón, la que denomina condic10-

ne1 normal.e• de preatac1Ón de 1arTicioa y condicione1 colectiva p._ 

ra la preatac1Ón d..e loa Hrvic1o•, diciendo que aata Jl.U!ll& pod.r:t'a.-



eatar reducida a un 111Ílli!DO o faltar. 
7 

Dl J11rl1ta.m1xlc11Z10 !alta11ar Cavasoa Florea, al ••tu. 

dlar el contenido del Contrato Colectivo se apeGa a la teor!a acep-

tada por los au.torea tratado1, ¡ apunta que se encuentra formado -· 
, . 

por clausulas q,ue integran trea partes :f'unda:llentalea diatlnt.u, a -

aabera lo.- 11 a w La envoltura, que contiene lae. claÚ&ulas relati­

vas a au nacimiento, duración, moditicación, revisión Ó deterroina-­

ción. b).- :n elemento normativo, ·iue conetitu¡e la eaencia del co~ 

trato 1 que está compuesto por todaa la• condiciones generala• de -

trabajo que re'lin•n 101 Contratoe Individuales o por las olaÚlulaa -

referente• al monto de loa aalarloa, horas de trabajo, intenalded 7 

calidad de eete y eaUpul.acionee voluntarifte, ~· e)•- 11 elemento -

obligatorio • al que llama compuleorio ya que la denominación de--
oblieatorlo puede !acllmente conducir a suponer que loa demás ale~ 

mentol del Cent.rato no aon obligatorio•, a peear qWl todas la& clai 

sulas que lo integran, 1ean de la ~~voltura o del elemento normatl-

To ion de auyo o'bligatorlaa para las partes que lo han celebrado_­

' qu~ tiene :¡>or 01.JJato l.::>~r&r la aplicación efectiva de las claÚSu.-

las que coneti tu¡en el elemento normativo y que se encuentra form&­

do por las claúaulae de exola•iÓn de 1Jl€1'e&o, de aeparacion 11• 
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111.- 'Deapuá1 de haber hecho un &JlÁ111ia tobre el Co!, 

tenido d•l Contrato OolecUTO 4• 'l'rabajo por a11toree estranJeroa 1-

mexicanoa, Htamo1 en meJorea coD41cionea d.e intentar un Htu41.o ._ 

comparatlTo relaUTo a el, entre la IA1 de Trabajo derogada. 1 la -
-, , 

qua entro u ñgor el prlmero de :naro de 1970. Oomansar• por decu-
, , 

que el Contrato ColeoU•o ••t• formado • nueetra legillac1on por -. . 
clauaalaa qQ.8 1ntecru tita •ltmen.toa& !11 primero.- La enToltva 111 

la que ae encuentran claÚlulas que con1t1t~ el upecto exteno -

del Contrato 1 ea form de vida, en couecunc1a au nacillitnto, d.~ 
, , ' 

racion, rn1a1011 1 term1.nac1on. 11 aegudo.- 11 •l•ento n0111nado -

normatiTo, lo int~ru cl.&Útlulu que son 91e11c1a del Contrato. por-

que ••f!alan lu con41c1o!!e1 qu.e regulan loa C~tratoe ID41.T1du111 • 

ad•CIÚ de lae refertnha al :monto de loa aalarioe, horu de traba,10 

1 esttp11lacio11e1 Tol'.lll.tariu; 1 el ,tíumo el•meiiu llaaAo obligato -
rio que tie• por obJeto Telar por la ap11cac1.Ón efactlva de lu -

claÚ.ulas del elemento normat!To, 1 que lo conatitupn laa cl.aÚa1'­

la1 de exclU81Ón de ingrHo 'I de .. parac1Ón. 

· l• ,- "'a envoltura.- 11 elemento 8!1T01\ara a4•mÚ de--
su. importancia doctrinal, es de gran in.ter.le de1d• el punto de vla-



te práctico, p\lea d..t a conocer como eu.ree a la vida Jur{dtc11. el Co_a 

trato Colectivo 4e TrabaJo. La dettn1c1Ó~ ~e nueatra fi&ura jurf d1-

ca nos permite afirmar lo anterior, ae encuentra en la Ley '.P'ederal-
. g 

del Trabajo de 1970, reglamentada en el -'!'t. 3s6 (JU"t. 4, L.D.) 

10ontrato Colectivo de Trabajo es el convenio 
celebrado entre u:no o varios s1.nuicatoa de -­
trabaJadoree y uno Ó varios patronea, o uno o 
vario• e1ndicatos de patrones con objeto de -
establecer las condiciones se~ún laa cual.ea -·· 
debe prestarte el trabajo en uno o má1 empre­
••• o establec1m1ento1 •• 

Jata definición tiene el mismo contenido· sustancial -

de la Ley derogada, y ae deaprende de ella. que el único titular ~e 

loe Contratos Oolectivoa de TrabaJo ea el •1nd1cato de trab~jadore1 

- ¡a que ni u:i trabaJa4or ni mil trabajad.orea cone1deradoe individual . . -
mente, pueden exigir la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo,­

ai no ae encuentran dndicalhadoe • pue1 para que a UD. _patrón se -

de -le.pueda obligar a firmar un Contrato Colectivo de Trabajo, -
ec11erdo con.nue1tra legialaciÓn en vigor se re¡u1ere que, cuando--
menoe teJ1€a & do1 tra'oajadoree que pElrtenezcan al sindicato que 10-

licita la titularidad del contrato. Ya que la le¡ lo establece en -

el .&rt. 387 (Art. 43 L.D.) diciendo: 

.:ill patrón que emplee trabajadore• m1embro•­
de un aindicato tendrá obligación de cele~­
brar con eete, cwtndo lo ao11cite,un Contra­
Oolect1vo •· 
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Jll precepto comenta.do deja Ter claramente el criterio 
' , 

proteccioniata al traJa.)ador de nuestra legi1lacion ya que en el ee 

impone a 101 patronea celebrar al Contrato de Trabajo aún contra su 

voluntad. 11 decir en laa ralacionH laboralea no •ziste la autono­

m{a d.• la ~oluntad.. 

letra dice& 

In el eegundo párrafo del artículo citado, que a la -

• Si el Patrono se ni~ga a firmar al con­
trato, podrán 101 trabaJadores ejercito:r­
•l derecho .. de hu.lga conllgnad& en el ..\:::~. 
450 (.Art. ,60. !'racc1Ón lI L.l>.) 1 . 

Otorga pues da eeta manera otra na de illlponer a loa .. 

p.itronoa la obligación· de celebrar dicho co.utrMo, tolo 1e requiere 

que •l 11nd.icato empluante. cubra ade.áa de loe requ11Uo1 de folldo 

y d• forma prnieto1 en l~ le¡, el requiaito de _,or{a, puee en ca -
10 de que no axiata la mitad m.áa uno de 101 trabaJldore1 que e1téa.-

, ' por el contrato, la huelga deber• aer declarada tnaiatat• 7, •A .. 

conaecuencta r11ultar{a improcedente la aollcitud. de !irma del Con-

trato Colectho. 

De todo eato entendemoa ll'UI llD dJld.lcato 41.IW trate 4• 

proca.rar la tina de un Contrato Colect1TO de TrabaJo, aueatra 1•7-

de éata muera le otorga do• u:.Uno1 a 1egui1'1 

11 d• la -ria ordinaria, IS. Uem caudo •noe a clo• -
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traba.1ador11 11Dd1calhado1, o el de hueJ&a, cuando repreee11ta a. lá 

111a1or!'a de loe tr&'ba.)adore11 <¡ue prestan sus eerv1c1011 en la a1aprt3sL:. 

a la qu. •• tolic1ta la fiZ'lllll en •l contrato. 

a).Jor111alidade1,- !odae lae leg1elac1onae aobr~ ~l -­

Oontrato OolectlTO 4e 1Tab1Jo en cuanto a la• formalidad, exigen la 

for• HcrUa, 7a que Ht,a •• bdiapeneable para lleYar al conoc1--

atento.de 101 trabaJador•• el contenido del Oontrato C~lect1To, '~r 

¡ . •l cual la foru. eacr1ta et eaenc1al • .M{ lo predene •1 Art. 390 -

l 

{ 

1 

1 

j 

1 ¡ 
i 
1 

w 11 Contrato ColectiYo de Trabajo debe­
rá c1lebrar11 por eacr1to, bajo pena de­
nu11dad, se hará por triplicado, entre­
gandoae un ejemplar a cada una de laa -­
partH 1 ae depod taró el otro . tanto, a­
la Junta de Conc111ac1Ón f .ArbltraJe o -
en la Janta Jederal o Local de Oonc111a-
c1Ón '1 .ArbitraJ•• . 
:11 contrato 1urtlr~ ef~cto desde la fe-­
e~ y hora da praeentac1Ón del documento 
salvo q11e laa p&l'tee hubiesen con1fmido­
e11 11.l1a tecba d1at1nta •• 

·Obaenamoe q12e en relaclÓn a la Le¡ derogada, e1t• -

art{o\llo tiene •l miemo contenido •Uetanclal, excepto en que 111pr! 

••la intervenci&n de la Autoridad Y.11-1ioipal en el_depÓaito. Tampo-

co hace dht111clonea ni fre1it,;i a E hi•lice.t(lf' tercero•. 

Tambi.tn cabe seftalar que el Contrato Colectivo no de-

poaitado tlil'te erecto entre las partea que lo celebraron como sim~ 
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ple pacto o conTtnio. 

b) J>Qrac1Ón.- La duraci<Ín ea part• de la e11YoltUTa -

~•1 contrato, en •l cual •• deber• ai•mpr• dt t1Jar un pla10 alnimo 

dt •tcencia, para que a dicho plazo 110 ae modifiquen la• eeUpula­

ctomt pactadal. 

La '1-acctón III del Art. '91 4• la t.eJ del 70 ••iabl! 

ce que el OoJli:rato Colectl•o debts'á contener• 

b.d•t1Al4o. 

• Su 4aración Ó la apz'Hi&n dt Hr 
por U111po 1Dlltterll1Dado o pua -­
obra 4eten1Jaada (.Ut. 55 L.J>.) 

e) ln1a1Ón.- La rrr181on del COlltrdo OoltcUTo •• -

de doa clu111 Tolatu1& .u obliphrla, ?.& JleT1a1&n TOlmtart.a ••· 

aoU.cUl.da a cwaltutw Ue111.o 1 lugar, •1•11prt 1 cuando lu partea 

••t•n d• ac1»r4o. La rtTlt1Ón oblS«atoria •• c&d.a 401 afloa, a llO--

, 
ct.Gn de cualquiera de lu put11, dempre 7 c1211ndo •• 1ol1cite con-

••••nta d{aa dt anticipación a la ftc.ba dt Ttnc1m1ento 4•1 contrato 

La aol1c1tud dt re.111Ón deberá aJwatarae a cierto• requ.11ito1, • -

1aber .Art. 398 (.&rt. 56 L,D) • • la rn111Ón del Contrato ColecU-

TO H obu"aran lu norNa 1Sguicte11 

I.- 81 11 celebrJ por un aolo a!ndlcato d• traba,Jad.o­

rea o por un aolo patrón cual.quitra de 1 .. partea poclrá 1ollc1tar • 



ll.- Si u c•l•'brCÍ por vario• dndicatoe de trabe.1a4o -
rea, la reviaiÓn •• haza 1iempre que los 1olicitantee representen -

el cincuenta 1 uno por ciento de la totalidad de 101 11ie1:1bro1 de -

loa a1Jl4icato1 por lo •1101; 1 

111.- Si H celebró por nrio1 patronea, la reviliÓn -

H hará de11pre qae 101 10Ucs.tu.t11 tengan el cincuenta 1 uno por-

dento de la total1da4 de loe trabajador .. afectado• por el contra.-

\o por lo aao1 •• 

late ant'culo ti•n• el miaao contenido 1uatancial, 911 

lo relaUYo a la LtJ derogada, 7 Hbliata la falta de técnica cont! • 

· ni4a en la lecielaciÓr. de 1931, al eatableceree un placo =lnimo d•­

ae1Hta d!u, para 1ol1cita.• la rev1a14'a del contrato arites .de 111 -

TIDCilliento, pero no .. 41.ce cual ee la anticipación mÚS.111& en qu.e­

ae pude pedir su reviaiÓn_ de conformidad ccn lo e:spreaado, cual­

quiera de lu partH puede 11olic1tarla al d!a siguiente de reTiaado 

el contrato. 

d) Terminación.- 11 .ll't. 401 de la Le¡ laboral eata.--

bleoe que el Contrato Colectivo pU8de terminar por 11uto conaenti--­

m1ento por term1.nac1Ón de la obra 1 noe remite el CapÍtlllo VIJI Ter . . -
a1nac1Ón de la• Belacionee Colectiva.8 de ~rabaJo, donde •• aeñala -

lae cauaalet no mencionada• en el art{culo correlatho. ( .ll't. 57 -
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L.D.). 

~ reapecto no haf n!DgÚn problema, pero •z11ten cau.­

·•u e:draor41Dar1 .. que pu.den prOTocU' la teftlinaciÓn del Contrato 

oaao •l cuo fortuito o fuersa utor, el ciwH total 4e la ~H•a 

•1 agotamiento d• la 111&terta prima o la inc1pa1ida4 t!eica o me~tal 

del patrono que impide la cont1imac1Ón de la relación d• trabaJo. 

Sobre Hte particular cabe apuntar qllil en cuanto a la 

terminación de .lal .tnculacione1 1Dd1T1dual•• o colec::t1Tal, •• pue­

den pre•entar tres interrogativaaa 

l!) E• posible que tel'llline al miamo tiempo las reta-

cione1 ind1v1dualea 1 ~ª' relacione• colectiva•? 

ObTiamente la reapue1ta e• afil'mativa, en mucho• ca-

101 1e termiD& 1il11Ultáneaiient1: como cierre total de 11Zla empreea, -

de mutuo con1e;timtento, etc. 

~!) 11 factible que terminen las condicione& relat1-

T&• 1 eubeiatan laa ind1T1dualeaT 

La rHpue1ta •• afimativa, pero también ae puede dar 

el ca10 en que te d11uelva el sindicato titular del Contrato Colec­

tivo, 11 ea el únteo en la empresa no por elllo se van a dar por 

terminadu l&a relacionea indlvidualH n1 condiciones de trabajo 

existentes entra trabe.,fadores y empreaaa. 1 .. 
3!) Puede~ continuar laa relacione• colect1Ya. •in-
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las relac1onee individual•• T 

Sobre el particular hay reepuesta1 con criterios di--

vereo1, el mae1tro Mario de le Cueva dice que ai el elemento noruia.-

tivo con1titu¡e el contenido del Contrato Col~ctivo y al ae piensa-

qua, para que puedan aplicáraelae disposicionea del contrato, aa -
, 

hace nece1ario que existan trabajad.orea, logicamente deberc conclu-

irse que no e1 poeible que aubei1t11n la• relaciones colectivas ain­

laa 1ndivid'U&le1, pues considera que, el !altar el e~emento normat! 

vo 1 al deeapa:recer la comunióad obrera, dea1&parece también au der! 

cho. 

11 Htiniado meestro Trueba Urbina, difiere de la sol! 

clÓn anotada, estimando qua 1{es factible que continuen laa rela--
, , . h 

cianea colectiva~ aun ain las 1ndividualea, baaandoae en el bec o -

de que el Contrato Colectivo tiene tres elementos& la envoltura, el 

·elemento normativo 1 el elemento obligatorio, y que, la f:lnal.idad -

del elemento obligatorio consiste en garantizar el cumplimiento del 

·elemento no1'11lat1vo mediante la aplicaciÓn de ciertaa claÚ1ulae, co­

ao la de excluaiÓn de 111Breeo o de aeparactón. 

In eetaa condicionea, al quedar la1 ncante1 por la -

terminación de las relaciODee · individual.ea en virtud de la claÚlula 

de exclusión de ingre10, es po1ible que el 11ndicato e7i.Ja al pa--­

trón que c11'bre. las vac:antea que ae han originado con nuevoa elemen-

" 



toa 7• por tanto i .. ralaclones colect1••• pueden aubatatir a\Úi 1in 

laa llldivtduale1. 

Para el 111&e1tro 3alt&1ar Cavaso•• 1aa relacloaea Co-­

leot h"aa .al pueda 1ub118tir ah 1&1 individual••• peo no concuer­

da con. lu rasonea 111untada1 por 101 4utore1 lllft.c1011&do1, Ja it.8 -. 

conaidera que la1 relacione• colectivaa aobr .. iv•n a ia. illdi'1.dua-

1 
, , 

11, por la 111!.lm ra1on da orden pract leo, de que ws ;patrono con ti· 

nuarávtnculando al Contrato 9ol•ctivo que tenca cal•brl4o, • peear 

de q~e eventualmente 1 en un momento dado recuda lo• Oontrato1.1D-

41vt4uales d• todo• 1u tra'ba,ta4on1. 

In abwidancia de tema .. ~al.al • ~ la aegur1da4 J~{ -
41ca que lmpllqua lá Contratación Colectiva en benetlcio de la cla -, , - , 
ae trabaJadora, e1ta por encima de toda eatl.macion de caracter teo-

nico-legal 7, en conaecuencia,. un a1nd.1cato podr~ ex1¡1r val.14.aE»n­

t•, que el patrono que reaindlÓ los Contra.toa IndiTldualea de 1U1 - · 

obreros aiga obligado 1 •uJ•to a las condiclonee d.• trabaJo previa-

tas en el convenio Colectivo celebrado. 

A. todae eetaa oplnlone1 expue1ta,. penaamo1 que la --
, 

maa fundada ea la del maestro Trueba Urb1na, puea al tomar como be-

se la claÚtuJ.a de exclualo'n de lngreao o de 1eparaclÓn parte da 1lD-

fundamento legal. Por lo tanto noe untmoa a 111 criterio •• 

Segtindo.- Jlemento lormat1vo.- il elemento normativo-
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!e compone de lae condicione• generales para la preatac1Ón 1nd1v1-­

dual ele loa servicioel ll!Onto de lo& salario&, horas de trabajo, in-

tenstdad '1 calidad del trabajo 1 est1pulacionet voluntarias. l.letaa­

cla~sulaa estan en.'118l'cadas en laa Fracciones del J.rt. 391 de la Nu!, 

"'ª Le~ federal del Trabajo 'que Textualmente dicea 

1ill. Contrl\to Colectivo contendl'l : 

IV·- Las jornada• de trabajo; 
T.- Loe días de descanso y vaca 

cionea. -
Tt.- 111 monto de los 1alariosi ¡ 

Vtt.- La• de?:1ás estipulaciones -­
que conTen.:;an las pP..rtea "' 

late ~t!cul~ correlativo con el 47 de la Ley derog~ 

da, tiene el mi1mo contenido sustancial, &gref;amdoae en.las prime~­

ra11 f'raccionea la deterrn1nae1Ón de tiempo de vigencia o lá obra que 

lo acondiciona. 

Alguno& autoree han 1nanifestado que el citado Qrtfcu.. 

lo acu1a UD& deficiencia, pues las condiciones generales de trabajo 

eon tratados muy pobremente. así com0 la prev1e1~n social y el der! 

cho individual. 
' 

La.cr{tien endereaada ~ontra el precepto mencionado -

es acertada en cuanto que, efectivai:iente no sefiala todo el conteni-

do que debe de tener el Contrato Colectivo. Pero por otra :parte, ni 

tamos que tal deficiencia ea aalveda por la fracción VII del propio 



-"' -
articulo, que lnTita a las partea a ~clu.1r toda.a las claÚSillaa q\Ut 

J.rt. 395 habla de la claúaula de e~cluslÓn o sindical, etc. · 

E1tablecido •l contenido del elemento normatlTo, 11-

haca neceaario 9Zl1reaar que DUeatroe Contratos Colectlvo1 en eata -

elemento tienen do1 1erie1 de claÚsulaa. las •1•.i.e tienden a reglamen 
' -

tar 1u condiclonea individuales para la praato.c1Ón de 101 servl--

cloe: y la• que •• refieren a las condicionee colect1va1 para lA --
# '' 

~reatacion de loa 1ervicioa. Las doe 1eries a su manera pera1gw.n -

la miama ftnalidad de obtenar mejores condiciones de traba,lapara .. 

101 obrero• como por ajemplo, la primera contiene lae normas que -­

f!Jli la Jornada de.trabajo, loe deacanaoe, vacacione~, loa salarios 

en vi¡llar laa obllgacionsa que adquiere cada empresario frente a -

cada trabaJador y, cons.tcuente'llente las qu.o aon a cargo de cada -

obrero en beneficio del patrono. La ugunda. serid var"olgracla est"9 

formada por c1ertae obligaciones que contrae el empreeario para con 

la comunidad de trabaJadorea; as!pueden citarse. lo~ servicloe 10-

ciale1 que se obliga a prestar el er.:preaor\o. hoap1talea, campoa d!, 

p~rtivo1 1 departamento• ean1tar1oa, y centros r~creativos.- Laa dos 

Sor1es de normas son derecll.os r óblig&ciones de los trabaJadores 1-

loa empres~rioa; pero la primera com~renie derechos ¡ obli~acionee-

q\28 neceaariemtnte se ind~vidualizan, en,tanto la segunda ae re!ie-
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re a normas que imponen obUgacionea &.l. patrono, ~ero qu.e no indlvi . -
dual1zen in111ed1atamente al acreedor; ee{ es posible que alt!;Úll obre-

ro no ba6a uao nunca d•l servicio del hospital, poro en cambio, -~ 

siempre ae realizaran en au favor o en au contra, la norma de la --

primera aerie, y en la ••&unda serie todoa 101 trabajadores son --­

acreedorea en potencia, ¡ a1 el ompreaario no tiene establ~eido el­

aervicio¡ podr{IZl reclamar la 1ndegn1ze~1Ón correapondiente. 

late elemento •• eaencial pai'a el Contrato Oclectivo~ 
1 

qu11á no' con la miama intensidad que 101 otro•, pero ,{ ci.e una gr~ 

importancia para loa lntere1 colect1voa de nuestr& cl&S~ trabeJado­

re, ~or¡ae para loa que nada tienen, trente a 101 que tienen todo,-

se nsceaita urgir de todos los funda!ndntoe legales P'U'ª cer~1ll' el,-
, \ 

abiamo economlco axlatante entre ello1. 

tercero.- llemo~tc Oblifatorio.- Este elemento cons1.!!, 

te en garanti1ar la eficlacla ¡ el cumplimiento del elemento norma­

tivo. E1tá compueeto por laa claÚ.ula de inereao, claÚu~la de exclu -
1iÓn, y al.¡\mos a~tore1 le inclu,yen el reglamento interior de tra'b! 

Jo. 

) 
I I I 1 .;. ,- Clausula de exclueion.- Con relacion a la cl&.ilil.)a 

la de exclua1Ón señalamos que ea la que obliga al patrono a utili-

1or económicamente a trabajadorea aindicaliiadoa o a trabajad.orca -

miembros de une ~pac1Ón deter:ninadll, es decir. su efecto es 111-
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mitar la facultad del ampreeario para aelecc1onar UbreU1c.11te a su -

personal. 

E1ta claÚ•ula no ha esti&do debidamente reglllllleutsda -

•n nuHtra l•gi•laciÓn, ya 'l,ue .;1 .u-t. 49 de le. Ley C.srogada 'habla­

ba de ttllt' e 11141caba que la 110laÚlula por virtud de la c1Jel el pP.... 

trono H obliga a __ uo admitir corno trabaJadcree lino a quienH esten 

11Dd1call1a40•, •• 1Íc1ta en loa Contrato• Colectivo1 de Tracajo.,. 
- - , 

La llueva Ley Federal del 'l'rabaJo en au Art. 335, per­

fecciona en baetlc1o de los s1nd1cato1, la cazid1c1Ón de ezcepc1Ón-
, . , . 

4e a~llcacion de la clauaula. !DeJorando de eata UIMtl'& nll9etra le-

&1elac1Ón laboral. 11 art!culo referido a la letra 41ce& 

.In el Contrato Colectivo podrá esta-
blecerse qua el ~atrono admitirá ex-­
clua1vamente como trabaJador•• a qu.ie 
nea 1ean miembros del elndlcato con-': 
trAtante. Esta claÚlula y cua1Hqu1e-
ra otrtUt que establezcan privllegio1-
en au favor. no podr~ apllcaZ'le en -
perJu!oio de 101 trab&Jador .. que no-
forman parte del 1indlcato 1 que ya -
preaten sua 1ervicioa en la empresa o 
e1tabl•c1m1ento con anterioridad a la 
feoba 811. \U.• el sin41,cato 1ollcita la 

· celebracion o revl1lon del Contrato -
Colectivo y la lnclut1Ón en el de 1.a­
cla1Úu.1a de· e:icclue1ÓA. 
Podrá también utablecerH que el pa­
trono eeparará del trabajo a 101 mi•! 
bro• ~ua renuncien o ••an expul1ado1-
del lindicato contratante ( Jrt. ~ 1 
,36 :t..D.) 1 

/ 
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'DIJ la lectura del ~recepto anterior deaprendernoa que-
, , . , 

la primera parte ae refiere a la llamada clausula de ~dm11ion o in-

greao. La aeglll'lda a ls. claÚ.ula de e:Ich~~Ón que eolo J?':.¡,e<l-E' •;¡;erar-

~n dichoa do1 ca1011 cuando loa trabaJadoree·renuncien al sindicato 

·o aean expubadoe de él• 

In la práctica. e1ta claÚ.ula ee suacept1ble de aj111-

tarae a 101 requ6r1111iento1 de cllda empresa individualmente. 

In un Contrato Colectivo, por ejemplo ae puede conve­

nir que el aindicatc de trabaJadores ea el único qae puode cubrir -

laa vacante• que 1e preeenten en la empresa, pero para ello pned~ -

1er limitado el tiempo, eatableciendo1e un pla~o de aete}lta y dos -

hor .. para que el eludica~o dubra la vacante, apercibiéndo~o de que 

en caso de no hé..cerlo en dicho plazo, el pE1.trono quedará faculta.do-
. - , 

para cubrirla con la obligAeion ~or 1u parte, de que el trabajador-

se a1n4icalice. 

11 Juriate Qeileda Villa:rreal, op~na respecto o eeta -

clalÍlula, que 1u violación no puede traer como conaec11enc1a y empl.! 

samient o a la huelga, afirmando que por no formar dicha cla\Íeula -­

parte del nticleo n o ele:ciento normativo del contrato. au violac1Ón­

no implica ningÚn.deaequilibrlo de orden económico y, por tanto no­

se cumple con el requisito de fondo previsto en la Constitución y -

en la propia Le¡ Federal del Trabajo, que consiste precisamente en-



que toda hue18~ debe tener como obJeto, buacar el equilibrio entre ' 

101 f actorft1 de la producción. 

Lo ant8l'ior baca ver que no toda violación del Contra -
to Coleot1.o d• !raba,,10 ea cauea dol derecho de huel¡a 1ino 101~!. 

te en loa ca1oa en que la TiolaciÓn de dicho instrumento cauaen un-

d•sequ111br1o entre lo• lntere1e1 ael capital 1 el trabaJo. 

La claÚtula de exclu•iÓn ccm11cnada en el 1e¡undo pi-

nato del -'"• 3J5 de la luna Ley J'ederal del TrabaJo conei•t• 1u.-

1fecto .•11 la podbtUdad que tiene .un 1lndicato de exigir a la em­

presa en qU8 detenta la titularidad del Contrato Colectivo que tie­

ne dicha cl&Úaula, de •!l¡>art1r de •:u empleo al trabaJador Hiial.Ño -

por ello• m11110, por el íi.echo de que 11te obrero hay" re:c:cnclado -

al lindicato o bqa ddo eipul1ado de él. 

Eata claÚ.ula ha tenido cri't1ca1 en •1 sentido de 1e-

Kal.arla de anticonetitucional, porque eTidentemente leelona lo• de-

recho1 eaencialee del hombre. co~n ion la llb1rtad de trabaJo 1 de­

A9oo1aciÓn, se a~epta la legitimidad de la claÚau.la de exclu.lÓn de 

1~110 1 de preferencia 11ndical, pero la 11e¡al1dad de la claúau­

la de uclua1Ón. por separación ee Hi".ala conatantemente. 

Reepecto al 1&11unto tratado, il mae1tro de la cueva.-

••grima una aerie de argumentos. valedero• sostenb:i.i:.o qua& 11 La -

claÚaula de uclusiÓn por a~arac1Ón atenta en contra la lee;lala--
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clón 4e 41oc1ac1Ón Protelioul, pu.e1to que no puede obligai-H a un­

tra11tJad.or a dn41cal11arae o ha mantenerae a1n41calhado, en •h"­
t\14 4t la amena.ca de 41cba claJ.ula 1 , a mayor abundamiento, lo --

p~eoeptuado en el .Art. 395~ugna abiertamente ~orlo establecido •n 

el .Arte 358. de la propia ley de la materia que textual.mente aeta-­

ble~ a • A u.di• •• puede obligar a formar parte de un dncllcato o 

a no for111&r parte de el 1t , L~o, a continuac1Ón el .Art. 358 orde­

D& que& 1CUiiil.qu1fr e1tlpulac1Ón.que e1table1ca multa oonYencional -

en cato de 11parac1Ón del •1nd1cato o que de1Y1rtu.e d• BlcÚB ao4o -

la Ua¡;olia1Ón ocintenUa tll el pÚTato u.terior H tendrá por no -· 
• 1 

P••tu •• 

Jete art!ovlo guar4& •l 111Ho oonttnido autuoial u " '• 

lo relatl•o a 101 -'"•• ~~ 7 ~35 4• la t.11 derogada. 7 

jhondan4o •1 iaa. seflal&N.lllOI ciut •1 •••tro ll&lta-­

IU' CM-aaoa, apuh c¡u a la aplicao1Ón de eata olaÚ.ul.a. ae TiolaD. 

lpalm.enh 101 .Afta. a. 7 5 4• nueatra cana Jllll6'Ut pue1 •D •llo1 H 

1ellala qu a 1'1111guna peraona H le pu.•d• impedir que H dedlqu.e a -

cualqu1e~ aot1v1da4 tu• lo "-••tu, 11 ••t• •• l!cita. 

11 .... tro !'rwtba Urb1na~ acude en a1Uda de la claÚllu -
la de exclu.aitn !L?'.gumentando q\18 la cen1u.ra de q11t ha sido ob.,1eto -

la multlc1tada claÚ1\ll.a, e11 ~ por enelll1go1 del 1indlcali1mo; por-­

qu •41ut.• la apl1cac1Ón de Hta 1anc1Ón 11ndieal a 101 obrero• -
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earent .. 4• reaponaab1114a4 1 q11.9 olTidan 1111 deber•• aill.4icalea •• 

conaolida la fulr1& 41 ia. orgmn11acion1e de ree1etenc1aa. Sellala -

4e1pvJ1a ·9 La 1n1Utuctón •• beneficio1a para el moTtminto obrero­

• p•HI' 41 q• no ba tal.talo ocu1Ón a qua •• comatu. a eu emparo -

nruana f.a.1uUclu •• 

11 ~tro Gadeubl•ta. tubiÍ11. et dlfauor de 1& -
, . . , 

olaúaala \U llOt ocvpa porq,u ••U• 11.•• .:Loe denoboe d.el tuena 

profeaioul clebta ·u ••••por 1um d9 loe debera. partt.cui..1 7 

Cl• 11 a tral19Jd.or 11 •zpulaado del lind1cato al cual pen_.CI, • 

41cbo aimtaaso paad.e ltt;itiumllh uicir al i°-ll'Ollo qu lo apal-

H el• la eapraaa 4ol4e .Preata aaa .. maioe, Ja q,111 d.• lo codnrlo 

11 11111\ar{a 1114laCttbl .. n.t• la aoc1cm. 1la41cal connpoa&t.l•\He 

loaotna ue·maiiaoa al ari•erto del 111M1tro tr.ba·V! 

bina. pu.et •llten4uoa q,u la lecialaotcm laboral. •• para pro\9Cft-
. , 

loa ill\er1111 col1c\tT01 41 loa obrero•, Ja q11e 11\a leclalaotoa ... 

tona par\1 411 unobo 1octal 1 por lo '\anto •• •lliUnt ... nt• ••1 
lar ·1 pro,eoctoa.i1ta 411 clerffho 411 obftro n gezwral. 

. , 
Para •J•rcUa 11 41rtcho q,u otorga Hta al&ill&la d8 

ualuailn, •• nec11uto obed.ecer cter\01 Hqu1dh1• h'illll'Oe• m. -
•raba,.ja4or 41b1 111' al•bro del 11nd1cato que aplique la M11Gll11.1 -

· S411un4o.- •1 •rabaJa4or debe l'll!WM:lar a tonar put•, en el llDlllc~ 

'º o 4ebl haber delo l•plmente upll11a40 41 •"U '!1roll'o.- 11 •1114! 



c"to qu 11plS.q,ue la claÚSula cl•be cuapllr req,u11Uo• ele fondo• 1 d.• 

fol'llAll 1 Cuarto.- l>ebe etr aol1c1tadapor ••crito al empreaario --

por pal"tt del 11D41cato. 

11 primer requili to ele qut •l trabaJa4or debe aer -

miembro 411 ab4.tcato qua aplica la claÚula de ezclua1Ón H af11"JD! 

U•a 1 ic{,i.co. pu .. Hrla abaardo qu a 11D4icato pretendiera apl,! 

car la clait.ula ele uclua1Ón a un trabaJador qut no ••• miembro de-
l. 
el. crtt•rio ratificado por la doctrina 1 la jurieprud1nc1., lu.ego-

entonce1 ea n14ent• tue 41cba cl&Úula no ... aplicada • todo• loe 

tra'baJador•• .¡u no H e».01Mnltrea ea 41oba eaprHa 'T 11.P' no H eD--

Dll ae¡undo retld•ito 41remoe qu la r1nunc1& .¡u 11-

fora\lla para deJa;r 4• pertenecer al a1nd1Cftto deb~r:t conetar por•! 

. crUo 1 1er autlnUca qu. en loa caaoe de esclutién debe11 aer juat,l 

·ne.do. ~ tue Hr!a iaJuato. qu en forma por de.má. arbitraria H­

. Hpara a un trabaJe4or de a llndicato para que lWtgo. como oonH.:... 

O\Wncla ele Ha aeparaclÓJl, pierda el obrero 111 eropl•o. 

•.loe eetatuto1 del alniloato ,\.¡ben Ad1:1t 1r ¡ da 11-

.tar prav1atu las c&\18ae ~ t91larac1én 411 obrero, ,ara que Htu -

19&11 juat1tlcadu '1 4• eata manera detena1nar la falta •n que 1nou.­

rra tl trabajador para eaber ti H lo aut1c1entemente gra" 1 de -­

u.! para q,111 paa4a 1er aorHdor a la aanci&'n de la expult1Ón del -



• loe netu.t11 •1 requ.1etto de tor111a •zi«e que la -

•~al.llón M& aool'lla4a •IL una aeaaiblta convocada por el abdicato -

i¡ue apliq,il& l" .ttac14n 7 11.u •a tUa hafa .un quórwa dt lu do• ter­

~e:ru pañ•• clel total lle 101 miembro• ael ai>M.ticato, no 1101.l de -

loo pHHnh• • la .... lile&, _... nq,menn ua To\Micm 4U"'• 

' 1 •• ,prohibe la nt~á 4eltp4&,. luet:o d1 todo ••to, ~I' itlU• -

•• 4irt¡1~ ua ofiolo al. upNIU'io · 111 el q;ue conde el 11eum'd.o \o­

müo por la u•bl• 1a lom te'rmino1 deacrUo•~ ·fir84o1 reapeoUY! 

.uate por •1 leGl'•'-"io general. 

lor..i.111&e " miq 41tléu reuatr loa l'eq,u11Uo. ..... 

c1ou4o1, ¡a qu aa 11a41cato ut.nao como el d• terrocanu .. , etc 

.. impodbl• qu H procv1 un quónm com el ez1cl4o. 

Para qu •1 patrono al d .. peclil' 11 obrero •• "ª U­

'l>H 4e r .. pon•ab111dal.1., bata q1ie ez1ata la olaÚIJla de ezcluail:ii -

ea •l Contrato Oolect iTo, c¡u H c•ro101•1 'ª qu.• sl oftclo Q.Ult n­

~ta el 11n41cato eolioUado la sanclÓA 1ea aut.ÍnUoa 1 qm l• cou -
te Q.118 el ~rabaj!id')l' 1::1. 11.uilll H pretende Hpul1ar ••• lld.•abro del -

sindicato, 1Jba Tes q~ 11to que acredite, el ~atr~no eln qu. paecl•­

pretender intervenir ea lo• proced1idar.toa que el 11Ddicato bar&'!. 

gutdO para la apl1cac1ÓD d• 41cha clad.ul.a. e1tá obl!cado a cuplir · 

con •1 ac .. rdo reepectl~o. 
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I.a T1olac1ÓD a uta cla&aula acarrea grave11 ccntlic­

to11 pero lliJICUD& bplica el procedimiento buelgi'etico ya que, por-
' 

DO foraar parte del •lt1118nto narmat1vo del Contrato Colectivo, ~o -

pre1ume 1u tncwnplimiento o vi~lac1Ón el de1equ1librio económico de 

la empre1a 7, por lo tanto 110 se dá el requ1dto d• tondo previtto­

•n la coutt.tuo1ón que H hace neoHar:So cumi>lir para que la huelga 

pue4a •er 41clara4e ex11tent• • 

.Acepta4o toclo eeto, 11 hub11ee exbUdo W1& vlolaclÓn 

eD 11 proced.1miato e!• la cl&if..ala 4• excl'W11Ón logicuient• el ates 

tll4o 41recto •• •1 trabaJador 11 conaecutmtemeDt• deber~ eJercitar-

1& acci~ 411 paco d• 101 domo• 1 p1rJu1cS.01 que H le cauta, con­

tra \uia ~ rHulta4o reapouable de Ha TiolaciC:n, :ra 1ea en -

cOJ1.tra. 4•1 lindtcato que no ha1& re1petado loa requ11lito1 o bieri. -

contra el patrono qt11 DO hu.b1111 cerciorado la autentl1idad. d•l o!!, 

· c1o en que H 1• colll1mica la ap11cac1ÓD de la claÚula d• exclua1Ón 
, ~ . 

1 lo• de .. 1 requ11ito1 para •l eeBal-4o1. 

OJal.á qu a Wl tutvo no l•Jano nueatra clue obr.-

ra, pueaa 41etrutar de todu laa ventaJa1 quti trM consigo t1ta -

ola"9ala. 
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1.- ~ la lucha de clases, 1urge el Contrato Col•cti.- · 

To en la Hgunda :nitd del a1glo ¡;>asado, cor."º 1:a:1dera proteecio'!lh-

te. 1 re1T1ni1cat~r1a de la m&aa obrera, pu.ea como -¡a hemos visto, -

laa Inat1tuc1anea simil81'a1 que surgieron en ese tiempo no llegaron 

& eat11facP.r loa anholoa requer1doa por la claae. trabaJadora; en -­

consecuencia au 8P91'1c1Ón !ul inminente. 

II •• 11 Contrato ColectiTo S114"g• cUllldo la J.aoc1.ac1Ó~ 

Profeeioll&l e1 reconoc!a& Jur{d1c11r.1enta en todaa li...; legialacionaa-

7 cu.ando la mayor{a lo reglllt:lenta e 1n:l·.u;i"19 lo conatderr.. co;no ~ 

i;arant{a 1oc1al. 

IIt.- ;n MJxico, cuando loa e~-:atitu.fentea de ~uer¿tlll'o 

reconocen 1a .uociac1crn Pro!eai~al. elevána.ola a g&rac.t{a Con1titu 
. -

ciona.1., &t la dá ~ª'ª Jur{dic~ al Contrato ColtcttYo d• TrabaJo. 

IV.- La regle..~entac1Ón del Contr~to Colectivo en la ... 

.l.t•f 1ed•ral dal TH'b&Jo d• 19)1 constitlli'• 11.n lugar a :!ud.u el :f'r~ 

to del esfuerzo de tanto• año1 1 de nueetra clase trabeJadora por 1.2, 

grar pal'a ello• UD& vida decoroaa ¡ digna. 

T •- Loa réglr~anH emanad.ca de la !evolución f.taxlc1111& 

no obatante la te¡ anterior, han de:nottrado un marcado lnteret por­

leg1al.M d{a con d{a norma• Jurldicaa qua le permitan al traba,jador 
, , . 

obtenez- mayor remuneraaion aconomica a menor trabajo: 1 por eato 1-

otraa rasonea del mismo valor, H que ha 11.:l'~ido a la vida Jurs.'d1ca 
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dul paÍe, 1ma llueva Ley 1edera1 del Tr11.bujo. 

Vl.- Esta nueva Lay, en·relsci~n a la Ley 1ederal de-

19,31, :>O:i" lo ll,Ue reapec~a al Contrato Col.ectlvo, le i•at1!1ca en sus 

aapectoa funda;:;entalesl 

Jo. 

b) Considerado este como fuen~e do ~~~ec~n objetivo,-

para la1 relaciones de trabajo individuales ¡ colectivas, lo deja -

intacto en sus normas eeenc1alee. 

TU:.~ Reauelve tsmbié:l la Nueva Le¡ Federal del Tra'!:i.3, 

jo, ,roblema1 largamente debatido en la juriaprudencia &:f'irmendo: -

Si el aindicato mayoritario que celebró el Contrato Coloct\vo pier­

de la ma¡or{a, picrae también la titularidad del Contrato Colectivo 

pero eata ~érdida debe ser declarada por la Junta de Cooc111nc1Ón y 

Arbitraje, 

VIII.- TomlLJldo en c'2Bnta iu.e ya no es posible pagar a-

loa trabajadorea, en toaoe los caeos el salario mi'n1mo , estipula -

esta nueva lay en eu .Art. 393 qu.e& todo convenio al q~e falte l& d! 

ter~inaciÓn del monto de loe salarios, no producirá 'efoctoa el Cor.- , 

tr~to Colectivo. 

IX.- En su Ax'\. 395 mejora el concepto de la claÜau-

la de adm111Ón, di ::;iendo que :tu, claÜsula sUl"t1rÁ efecto para todos -
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los tr&bá,jadoraa ~ue 1ll~re1en a la emr;ireea con posterioridad a la -

fec:O...· Gn que el 11n~icato 1011citÓ la celebración del Contrato Oo-­

lectiTO 1 la 1nclua1Ón en •1 de l& c1aÚal.1.la ~e admi11Ón excl~s1va -

de •1nd1cal1zar~ 
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5.- O&Taco• Ploree !alta1ar y !reBa Gardu.~o trancia­
co.- 1 Nuava Ley !ederal del 1'rabaJo cementada l 
concor~a, !éxico. D. 1.- 1970. 

6 •• De !Wln Lozano nestor.- 1 La Dllcadenci& del Con.. 
trato " .- México, D. 1. 

7 •• OWIT& Mario de la.- 1 Derecho l.fezicano del ~raba 
Jo 11 ~O:l!O II.- Me'xico, D. '· -

g •• Gallar ¡ 1olch AJ.eJ&nd.?'o.- 11 Laa Oo11ve.ccio11u Co 
l1ctin1 de TriAba,JO!fe -

9 •• Revtata Mexicana del Derecho del Traba.jo.- ~bril 
196s •• México. D. f, 

l~.- Tr1.18ba Urbi~• ~'berto,- 1 D1cc1onar!o del Dere-­
cho del TrabaJh• 

ll.- Trueba Urbl!'la .\lberto ¡ Trueba 13arrera Jorge •• -
1 te¡ Feder'.11 ·iel Traba.jo :Reformada ~ Ái!!.aioll&da 
de l.931. · 

1~.- Trueba Urblna JJ.berto ¡ Truebe Sarrera Jor&a.- -
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1970. 
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