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. A MANERA DE PROLOGO.

Resolverse a presentar una TESIS como un buen trabaj§n~"
seria consentir en decir que seria trunca, incompleta y limita-
da; notable no tanto pof los datos que cgntenga, sino por los -.
vacios en que abunde, aunque trabajos de esta naturaleza d;han-
apoyarse thomar el matariar necesario para poder Qesarrollar -
los.

Al presentar éste, tal véz pod§$ aportar el material necesario -
para que se pueda entender, pero se podria mejorar y.ser preséﬁ-
tado sin soslayar el acento de.pasiﬁn que hp'puesto en 8ste es ~-.
- tudio donde me refiero a la INOPERANCIA DE LA DESAPARICION DEL -
CONTRATO DE APRENDIZAJE EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL _TBABAJO. un-
capitulo m8s que se desprende de nuestra Carta Magna articulada-
tan pronto como se llega a dar su contenido de principios,.ideaé

y pricticas, cierta individualidad y unidad propia e identifica-

ble, cierto impulso de existencia autbnoma de donde se despren

den los esfuerzos y empefios de los hombres dominando la pasidn

y la técnica para que de ahi nazca el concepto, la‘sentgncia Y
sobre todo la superacibén del interés social.

Desde el Primero de Mayo de 1970, nace a la vida juridica la = =
Nueva Ley Federal del Trabajo, como un esfuerzo mis para superar
las relaciones entre los factores reales de poder, cabital y tra
bajo y si tomamos en consideracién que indudable es que, ningﬁn-
otro problema que se plantee eﬁ nuestros dias al Presidente Cons

titucional, es.mas‘grave'ni més imperativo que la tarea de - ~ -



mantener la pai Y la estabilidad en un mundo veleidoso y en - -
constante peligro, y ai principio de cada periodo guhernativo.-

‘cada Presidente querré escribir eliprincipio de su propia admi -
nistracibn para que en &sta sus logros, promesas e iniciativas,-

" asi como sus errores constituyan el material con el que han de -
empézar.

Con el mismo entusiasmo, sin que falte la emocién de siempre al’
invocar el articulo 123 de la Constitucifn llamada Politico-So-
cial del afio de 1917 que fué la primera en el mundo-:en consig -

. nar derechos sociales en favor de los trabajadores, las nuevas-
normas de trabajo que se dan en la Nueva Ley Federal del Tréba-
jo, contribuyen a la aplicacién equitativa de ella, en las rela
diones,entre trabajadores y patrones y en los conflictos ante lasv
Juntas de Coneiliacién y Arbitraje y Tribunales Federales de Ampé'
ro en Materia Laboral; asi mismo, se toma en cuenta el pensamien-
to social de los estatutos fundamentales sobre trabajo y previ --
sidén social que constituyen en verd%d piginas hermosas de la COAQ
titucidn.

Actualmente la Legislacifn Laboral se dice que es protectora de -

"la clase trabajadora, pero la injusticié que nace como aliada de-
‘1los patrones quienes han utilizado y siguen utilizando la Institu
ciéh que éste estudio me lleva, hacen uso de la misma con el Gni-
co fin u objeto de protegerse en las deficiencias legislativas -~

_del tema estudio.

De haberse reglamentado el Contrato de Aprendizaje en la Nueva --

' . Ley Federal del Trabajo de acuerdo con ‘las necesidades actuales -



N ‘ 8
dindose i&tervepciﬁn al Estado mediante la Direccifn correspoﬂ4 :
diente para la celebr;éién de loa Contratos, hubiera sido exdlg
sivamente con el £in de sancionarlos. ,

La ﬁueva ;;; F;deral del rraﬁafo, su significado en todos los -
brdenes, asi como 10s méritos de las persd;aa que intervinieron
en su elaboracifn para llevarla a norma Jjuridica, fué encamina-
da a la defensa de la clase obrera, como érupo social explotado,
con 1; que siempre hemos estado identificados, en el poder pfibli
co y fuera de &1, por lo tanto creo se trata de una Ley de orden
pﬁbiico Yy éor lo mismo de esencia cépitalista, en que no funeiOg
na integralmente el derecho revolucionario del articulo 123 Cong
titucional.

La tarea mis urgente del Hemisferio sigue siendo la del desarro~.
"1lo econfmico y social. Mientras subsistan las carencias y des-
equilibrios de hoy, es dificil aspirar a la democ:acié, a la es~-
tabilidad y a un progreso armdnico que asegure, para tcdos los -
pueblos del Continente, un futuro de dignidad y de esperanza.

Lo ahtes expiesado, no pretende ser un descubrimiento de situa--
cioneé nuevas,‘sino que expresa el sentir, el pensar, todo aque-~
- llo que pudiera considerarse de decisiva importanciafal derecho;
desde hoy acepto sus bien intencionadéé criticas a éste‘trabajd.

todas serén bien recibidas con humildad con la promesa de supe--

. rarme por vivir una vida y régimen social culto dentro del marco

- cientifico de la razdm.

Sea pues la'presente tesis la pequeﬁa luz dal conocimiento adqui

rido en mi carrera profesional.

Victor Manuel Valencia Villarreal, . -



CAPITULO PRIMERO

' ANTECEDENTES HISTORICOS
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El;régimen social de todos los tiempos se ha éaracte?iza—
do por la forma én_que el trabajo ha estado organizido: la escla
vituq, el serviLiamo y el proletariado son las formas de trépajo
que configuraron juriﬁicamente‘el mundo antiéuo, pero aﬁtes; a -
partir de que el hombre primitivo busca afanosamente la cenviven
cia social, pasando por diferentes estratos como ei PatriakcadoJ
Yy Matriazcado, como fuente de.ello jﬁridicamente han cantribuido
también la.era moderna y éontempor&nea. pero, los antecede;bes -
del tema e;cogido gon a partir.de la formacibn de ia ciudad ro -

mana con las instituciones en primer término al Pueblo Romano.
ROMA

Los origenes de la plebe son obscurns y heterogéneos, ---
clientes emancipados de.los patrones, poblaciones conquistadas, -
esclavos libertados o huidos, gentes venidas de fuera, principal

mente mercaderes, artifices y obreros, que acuden a la ciudad --

cuando ésta se constituye y aglutinan‘en los barrios extremos.

(1).

]

El Plebeyo es principalmente, un fruto urbano y su aparicibn ~

como clase numerosa, coincide con el establecimiento de.la ciu

dad.

1

Roma, compuesta en una forma homogénea, cuyos ciudadanos estén

todos dentro de laé gentes a federarse, forma la ciudad propia -

mente dicha, se transforma en una Roma escindida en dos castas:
a) .~ La de 1o§ Paters Familia o patrici ( sefiores descen

dientes de los seflores ) que pertenecen a una gens; y
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b) .~ Los Plebeyos, que partenecen a gentes non habent.

Tal la de Niebuhr, que cree la plebe estf conatitu;di por pobla-

: dorga'de localidades latinas conguistadas por Roma y transpcrta;

dos a la ciudad sin sdmeterlos a esclavitud. (2).

Nomsen, considera a los plebeyos como cli;ntes o descendientes- -

de clientes, en los que se ha ido relajando &ste vinculo que los

unfa, a los gens. ‘

" La clientela, situacién de castillaje o sumisifn a un jefe de ~-
gens a cambio de cierta protecci&n_golitica, judicial y econbmi-
ca, irfa haciéndogse cada vez mfs difusa, hasta desaparecer, como
en los casos de muerte del patrono sin posterioridad.

Para otros la antftesis entre ambas clases aocialea serfia pura--
mente econdmica.

Lés Plebeyos serian los colonos, jornaleros, gentes humildes - -
inmigradas a la ciudad para ejercitar en ella su'oficio o indua~
tria que sabian.

Ello es que al margen de la primitiQa.CIVITAS integrada por los;
miemhroéhde las gentes patricias, va creciendo frente a éstas, -
una poblaéi&n sin derechos ni deberes cfvicos que tuvo su sede -~

" topogrifica separada de la Urbus Palatina y cuya uncién con la -
vieja Roma Patricia, se llevara a cabo con resistencia y luchas.
™.

Ei Dérécho Romano, sSlo reconocia plenavcapacidaa de goce a una -
minoria de serés humanos; pues debfan tener el triple Status: - -

Libertatis, Civitates y Familiae.
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La peraonglidad entonces, es el resultado de la unién de 165 -

tres elementos éntgriormente citados, incluso podig-comenzar —

poco antes de la existencia fisica independientemente y terminar
algo después de la muerte. (4).

Dentro del Jus Civile, los esclavos no son considerados como -~ -
personas, son cosas, pero en el Derecho Natural todos los hom -

bres son personas. ¥

.

Las donaciones y los legadoa que recibfan los esclavos. aa! como

los productos de sus trabajos, pertenecian autcm&ticamente al sa
fior. (5). .

En Roma solo existe el t&aﬁajo de los eaclgvos y para ellos, le=-
gislan ios juristas romanos la regulacién y'concéptbe de OPERAE.

El trabajo, como el esclavo gque lo produce, tiene la cordicién ~

- -juridica de una reé, y en cuanto a riqueza, un principio de uti~

lidad, se arriendan a los Operae.de aquel con la misma facilidad
y el sentido jurfdico con que se arrienda una cosa.

Y de éste primitivo concepto de la operae Servi, van surgiendo -
otros conceptos como modificados de aquel; asi el concepto ~=ew-
Operas Liberti y sobre todo dste, surge también el de la Operae- - -

Fabrilis. (6).

’

‘Bl concepto OPERAE, que juridicamente se clasifica en Roma como -

fructus, es como dice el Licenciado Pérez Leflero, el concepto uni
tario y comin en el trabajo, cualquiera que sea el sujeto o pres-

tatario.

Estos eran de diferentes clases, en atencibn a su situacibn jurl

dica:
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La meinica Potestas, era el fundamento juridico de la -
propiedad para la Operie Servi. '

La Potestas Patronatus, para la Operae Liberti.

La Estipulatio Operorum, para los della ingeniu.

El Jus Colonatus para el trabajo déylos colonos.
"~ Asl como el concepto de las operae es inmutable en contenido --
esencial, asi también la calificacibn y regulaéién del Contrato
de Trabajo como locacifn es mantenida en todo el Derecho Romano,
no obstante 1la mutacibén de las circunstancias y condiciones de -
lae.peracnas y de la economia.de la propia Roma. (7).
Por excepcifn habian algunos esclavos mis favorecidos, eran.pro-
pietarios llamados servi publici o esclavos del Pueblo Romano, y
en su testamento podian disponer de la mitad de sus bienes; otros
por el contrario, gquedaban hajo la condicién ordinaria de escla-
vos sin duefio, por ejemplo los servi poenae, que no podian mez--
clarse en la vida civil, no tenian peculio ni esperanza de ser -
liberados. -
Por lo tanto ia diversiaad de oficios, en los que se empleaba -
a los'eaclavca; creéba,entre ellos, para la sociedad una desighql
*dad bastante considerable, por ejempla, la diferencia entre el -
barbaro habituado a los mis duros ‘trabajos y al esclavo‘gfiégo,-
‘con la intsligencia cultivada, fué el maestro de los hijos de su
sefior. (8). |
La Plebe entoncésvno tenia derechos de ninguna clase ni partici-
paban el régimen que el elems=nte patiicio iba a integrar corrien

do el transcurso de los afios o correlativamente carecia de - - -
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debérea en cuanto a la cosa plblica,

La trédici&n atribuye a Servio Tulio la gran reforﬁa del Estado-
ciudfﬁ, formado por las clases superiores dando entrada a las -
clases plebeyas. (9).

Deduciendo que, en la estructura jurfdica de la Roma Antigua, ~=
al considerar al esclavo como cosa, excluia la pasibilidaé de -
que el esclavo fuera cgnsiderﬁdo como auféto de una relacéén 5u-
ridica. | :
conaiderégg.;1 esclavo como un instrumento de traB;jo, su venta -
se consideraba acomo una lqcatib conductio, puesto aguel en pari-;
dad con un animal o ooaalqﬁe se enajenaba en cuanto gervia como -
instrumento de trabajo.

Las fuentes hablan de éervuﬁ locare, ya gque lo que realme;t; se -
consideraba no era &l trabajo, sino-la propia persona del Eraba ;
jador, cuyo producto hacié suyo el arrendador, del mismo modo que
en lo locatio de.-un fundo hacia propios los frutos naturales.

En una era més avanzada el Derecho Romano viene a considerar gque
el objeto del contrato son las operae y no la‘persona delAtraba-
‘Jador.  (10).

Parece ser que las dos maneras mis antiguas de cbligarse para --
contratar entre los romanos fueron el nexum que tenfa ;or causa-
un préstamo de dinero; despuds la spomsio, aunque sin'dhda. se -
practicaron.degde su origen otras.cpera¢ianes indispensables afn .
en una sociedad naciente.

Por el ﬁexum, el deﬁdor ;e comprometia en su persona 'y en sus --

servicios, a ésta solemnidad iba unida una declaracién del acree
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dor, o nuncupatio, qus fijabanatml.e;a del acto y contenia -
una damnatio; éato ei'a' ‘el equivaléht:a de una verdadera condena
que autorizaba el empleo de 1a manus injectio contra él deudor
que no pagaba. (10b).

De ‘i:od'o 1o anteriorm;xte expuesto, se puede deducir que el --
'aprandi.zaje en al Dexecho gomanp tiene una importanc;i.a nula, -
pues si bien es cierto que los uclééos son eqﬁiparafdoa a una -
cosa, o bien comparados a una bestia, éstos no tenfan derecho ~
alguno sino hasta la reforma de Servio Tulio, en el que era con

siderado Gnicamente el trai:afo del esclavo como moneda.
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INGLATERRA

Es el Pals por su tradicién social, econmica e indus ~--
trial y consecuentemente por las aportaciones que ha hecho a la
materia laboral, constituye una circunstancia para referirlo co
mo antecedentes del tema chjeto de &sta tesis, partiendo de las
organizaciones industriales raquiticas, hasta el mis puro coﬁceg
to inglés respecto del mismo tiempo.

Es indudable que el capitalismo inglds ha sido organizador de -
la in&ustria y por ende, sea elemento indispensable para el co~
mercio, y éor consiguiente, en la &poca de Chaucer puede verse -
que el capitalista empleaba en la industria a muchas personas --
diferentes en lugares diversos, constituyendo un tipo social méis
moderno que medieval y radicalmente distinto que el artesano que
trabajaba en el Taller con sﬁs aprendices o jornalerosf formando
asi el futuro maesﬁro o ei patrén capitalista en los que fueron-
dfas de la Revolucibn Industrial.

La Navegacidn; el comercio de carbén y la construccidn se asen--~
taban también sobre una base capiialista, en esta fecha tan tem-
' prana, pero durante siélos. afin, la ﬁayor parte de las industrias
" estuvieron organizadas y dirigidas por el maestro artesano a la-
antigua usanza, con unos pocos aprendices y oficiales jornaleros
queé dormian‘y trabajaban bajo el mismo techo: éogsecuentemente,—
el maestro se sujetaba a la vigilancia general del gremio, sien-

do junto con los aprendices y compaflérds, poco mis o menos de --

‘una misma clase, todos ellos hombres "pequeflos” que confraterni-
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zaban en el trabajo y compartian las comidas al través del pan

y la sal. (11). |
Conformes con el pht:én'mod;rno.-conatitpian la orgullosa fra-
ternidad de los hombres diestros en el trabajo.

A la aparicidn del gremio, &ste representaba sus intereses comu
nes, sometidos al cdntrgl general ‘del Consejo, que. regia ios —
asuntos del oficio dentro de la ciudad, fijando los prebiég, sa
larios y condiciones dél]trabajador a satisfaccibn generai=de -
maestros y'aprendices, |
Cuando expiraba el plazo de tiabajo para los aprendices, &stos-
ascendian a compéﬂeroa, uﬁa etapa entre el Maestro y aprendfz;-
habia algunos gue si se casaban con la hi?a.del Maestro, podian
concederles la exaltacibn a Maestros sin pasar por su respecti-
vo aumento a c;mpanero. (12). A

Lo frecuente en los Maestros, era que abusaban cruelmente del -
gigtema de aprendizaje.‘siendo lds aprendices tan maltratados -~
como los nifios en los peores tiempos dél sub-siguiente sistema-
fabril, pues no exiétian inépeétoﬁes de ningupa especie y7h9 -
eran controlados por lo tanto los abusos.

En cambio el aprendiz formaba parte de la familia de su maestro,
ademds, el aprendizaje era inapreciable poi la discipifha Y 1a»5
enseﬁanza'profesional}que proporcionaba durante la edéd-"post—qg
colar”, tan importante y tan degcuidada hoy en dia.

La vieja escuela inglesa de artesanfa, tiene su principio en el-

aprendizaje, pues antes de que llegasen a la edad suficiente - -

para entrar como aprendices, se ponian ya los nifios, en ocasio -
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nes a trabajar en la casa de sus padres, en edad tan temprana -
como 159 que servian en la fibrica eﬁ &pocas posteriores. (13).
La Ley Inglesa de 1918, fija el salario minimo autorizando ex--
pedir certificados de "aprendices" que permiten pagar un sala--
rio especial a los jdvenes que estén gp;endiendo un oficio.
Surgen dos posibilidades de evadir el salario minimo, si esas -
cuotas se fijan demasiado baj;g, el patrbn atraido por la bara-

iy

tura, procurari admitir un ﬁ%ﬁéto mayor de trabajadores jbvenes
para despedirioé cuando deba pagarles los salarios correspondien
tes.a los adultos, pero si s;.fijan demasiado altas, el patrén -
no tendria inter&s en seflalar él Oficio a otras personas y con--
secuentemente, los trébajadores jévenes no podrian ingresar a --
los talleres o fibricas, como aprendices. (14).

Originariamenfe lé;limitaciﬁn de j6venes aprendices fuélsancio--
nada por el viejéﬂestatuto,haunque en 1814, se puso término a la
situacidn y.los pfimeros sindicatos.de artesanos eran meramente--
la continuacién de‘upé costumbre de. antafio que habia sido impues
to por la ieyzfpor ejemplo en la albafiilerfa se limitaba el « --
aprendizajé au&no por cada cinco o seis trabajadores, siendo -~ -
obligatorio el aprendizaje de cinco a seis afios.

‘En el caso de los vidrieros de Flint,>un nuevo aprendiz por cada
seis trabajadores y en otras‘empresas, como cuchillerfa de - - -
Séffield limitaba el aprend%iaje a los hijos de los artesanos; -

« , ' .
(15). ‘ N

Las viejas y estrictas reglas de aprendizaje, en consecuencia, -

tuvieron que relajarse o abandonarse, pues el progreso de cada -
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industria las habfa hecho automiticamente inaplicables.
Es muy dificil trasar una linea divisoria entre éstos procesos -
para distinguir eanue éunto_principia el trabajo calificado.y -
- en donde concluyen las operaciones semicalificadas y en la pric-
tica, los trabajadores no calificados, al pasar de un proceso a- ‘
otro, pueden adquirirse'gradualmente la deatre;a necesaria en --
los procesos mas complicados,‘sin un apréndizaje formal, y;de -—
hecho, su bromocién se héée’en ésta forma en una escala cada vez
mayor. (16{. .
Siguiendo la orieptaci&n'generél de su derecho, el aprendizaje -
tiene una regulaéién tradicional, por lo que en virtud de éuge-—
rencias de las organizaciogea dé empresarioé y obreros, el Minis
terio de Trabajo y Servicic Nacional en el afio de 1945, adobt& -
una decisién en virtud del cual delvDepartamento Central delneng
res "Central Youth Emplyment Executive", de acuerdo con el WMinig
'terio de Instruccibfn PGblica, procuran gue las empresas adopten-
medidas contundentes al cumplimiento de las normas de recowenda-
cibn sobre el aprendizaje de la Conferencia internaéional del -~

Trabajo. (132).
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ALEMANTIA

st

':ﬁsﬁékpais se enéué;tra enclavado en el Norte de'Europa,--
éﬁ importantg por sus aportaciones a la materia 1a$ora1 Yy en se=
especial al tema de nuestro estudio, sin pe;der de vista la im=-
portancia econdmica y social de dicho pais.

A partir de la edad media, sﬁrge una Alemania tradicionalmente -~
con costumbres hereditarias, en donde los miembros de toda cor--
poracibén se reparten en categorias, determinSndose asf los maes-
tros, compafieros y aprendices en ese orden jerfrgico.
Los‘Maestros son pequefios jefés de talleres, a su lado log - - -
aprendices se inician en el oficio bajo su direccibn, ya que na-
die puede ser admitido en el ejercicio de una profesién sin ga--
rantia de aptitud.

Los Compafieros son, 10s que habiendo recibido su salario por - -
haber terminado su aprendizaje, trabajan con mis ainco tratando-
de elevarse al sublime cargo de Maestro.

El ﬁﬁmero de aprendices es limitado;'pues de acuerdo a la exigen
‘cia del ée¥caéo local, es la medida en que son utilizados, de --
aqui éue la adquisicibn de la maestria se encuentre sometida a -
-ciertas condiciones como el pago de derechos, nacimiento legiti~
mo, afiliacién a la burgesia y otros pagos, lo que hacfa una ad-
quisicién bastante dificil.

EI.Maestro~artesano es pues, en toda la fuerza del Término, un -
empresariovindebendiente, su capltal no incluye'méa gue su casa,
asi como la herramienta indispensablé para su profesibn. (18).

En cuanto a su personal, se encuentra limitado por los reglamen-
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-tos, ocupando generalhenta uno de dos aprendices y otros tantos
conpatieros. » : o

" 8i por casualidad, algﬁh mﬁestro adquiere por matrimonio o por-
her;;cia unﬁ fartuna més cuantiosa que la de gus compafieros, le
ser& imposible aumentar e; volimen de sus negocios en detrimen-
to de agquellas, pues el, siendo ré&gimen industrial no dnji lugar
alguno a la competencia. (19). . ; -
Pero la desigualdad de.las fortunas debid ser wuy rara entre =-.
aquellos péquenos burqueses, pues casi para tedos ellos la orga
nizacién econdmica implica el wismo género de existencia y los- -
nismos recursos.‘

Dicha organizacidn les proporciona.una posisifn segura impide -
qﬁe se elaven y en suma se les podria calificar con el término-
de "acapitals“, es decir, no capitalistas. (20).

Ho es de sorprender, pues, gue se obgerve, desde mediados del -
siglo XIV, entre los aprendices y sobre todo en los co@paﬂéroa-
que pierden la esperanza de me;orar su condicifn, el desconten-
to qua se revela en constanﬁes solicitudes de aumentos de sala~
rio y exaltdciones, por la reivindicacibn de participar al lad§
de los Maestros en el éobierno del Gremio. (21).

Hacia el éiglo pasado, una cierta compasifn humana y gﬂ; mani--
fiesta cristiandad religiosa, a#ociadds sobre todo a los reque-
rimientos de la razbn del estado, dirigieron las miradas del --

Bismarck hacia la cuestibn obrera.

Lasalle y Rodbertuz influyeron profundamente sobre sus decisio-

nes, la idea del socialismo de estado, que le era tan grata co-
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mo. a todo hombre deseqso de una gran potencialidad nacional ---

unian en Bismarck con ia conviccifn de que la misién histbrica-

de los "hohenzoller" era ser reyes de mendigos, por tal razén,-

‘el canciller conddijcse, en principio, en términos relativamente

objetivos con respecto a la social—democrﬁcia. mientras abrigd

el convencimiento de que,>en definitivamente, &sta pondria a la

patria alemana por encima de su internacionalidad.

La agitacién racial internacionalista, el agudo intermonargquis--
mo, y larfalta de ponderacibn, que epténces caracterizaba a la -
Social-Democracia alemana, deéermiqazon paulatinamente en Bis- -
marck un cambio de tlctica, que fué decisivo para el ambiente --
politico. 7 |

- Inicialmente habia creido gue podria dominar el movimiento -~ -~

social demécrata sin emplear excepcibnea de recursos de’ fuerza-

y hasta decicid, en el afio de 1874, enviar al Fiel Wagner a las

,deliberaciénes dé los Marxixtas a pesar de que ya en Berlin tro

naba el ¥#iscal Tossendorf contra lé social-democrata; pero - -
desde lé‘uniég de las dos ramas socialistas, y la subsiguiente-

‘ cansoiidaéién de las asosiaciones obreras, adoptd una t&ctica -

‘diametralmente opuesta. (22).

Los aprencices en estas coﬁdicionés, al igual que los maestros-

y ;ompaﬁeros, se encontraron de pronto en una crisis eran uti--

Vlizados con fines bédlicos, por lo que sus tallerés cambiaban --

‘repentinamente de giro al cual ge dedicaban, y no solo esto, --

sino también fueron presas de crisis econémicas y de presiones-

de tipo politico.
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La proteccidén a la personalidad en la relacién del frabajo apa-~
rece en el cédiéo Alemin del Trabéjo, a principios del siglo XX,
pues se impone al Empresario Industrial la obligacién de adoptar
y mantener aquellas disposiciones y normas relativas a la éondqg
ta de los obreros en la fibrica, que son necesarias para el man-
tenimiento de las buenas costumbres y del decoro ( artIcu;d 120;
B del Cédigo Penal, se dice del Trabajo Alemén y 62 del cddigo -
de Comercio Alemén ). ‘

Se prescribe especialmente, la oportuna separaciﬁh.de ambos ~ -
sexos y la separacibn abéoluté de los cuartos de aseo, asi como
en la instalacién de los e&acuatorios, medidas que al mismo -~ -
tiempo atiendan las exigencias de 1a higiene y del decbro.

En aquellos casos en que trabajaban obreros de menoé de 18 afios,
debian adoptarse lés medidas .que su edad le requerfan.

Para la industria Hotelera (Prohibicibn de empleados j6§enes Qe
determinadas edades pata el servicio de huéspedes durante ia no
che ).

Ademds, para dicha industiia hay una Ley del 15 de Enero de 1915
que.reconoce a los organismos centrales de los estados y su ca-
pacidad para decretar normas relativas a admisibn, pcugaéi6n v-
formas de salarios de empleados. , . .
Esta norma general, tiene importancia en aquellos casgé en gue -
es uso de la industria o del Pais, la admisifn en pupilaje, ge -
neralmente combatidas por las asociaciones obreras, aéi como - -
para los empleados domésticos y'los aprendices. (23).

La personalidad moral de é&stos que se haya en periodo de desarrg

1lo, es objeto de algunas prescripciones especiales.
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El C6digo Alemin del ;rabajo en su articulo 127 exigé a 108 ===
maestros que les estimulen a la laboriosidad y las 5uenas cos -
tumbres y eviten toda clase de excesos, cbligando al ap:end;z a
conducirse con docilidad y en forma laboriosa, fiel y educa&a,-
con respecto a los maestros, y por otra, prohibe a &stos casti-
gar de manera exagerada’'e improcedente a.los éprenaices.

La negligencia de éste.deber, autoriza allos aprendices péza —
;escindir'la relacibn de‘aprendizaje despuls de transcurri&o el
perfodo de prueba ( Art. 127. Cédigo Alem&n del Trabajo ).

'Bn su conjunto el derecho de aprendizaje,. tal como lo reglamenta
en el Capitulo iII del Titulo‘VII del Ccbédigo Alemén del.Trabajo.
persigue ‘la proteccibn de la personalidad del aprendiz.

La enseflanza tiene lugar, en la mayoria de los casos de caéacter
nocturno, y en parée se da también en los domingos fuera dé las~
horas de los servicios religiosos, comprendiendo de dos a seis -
horas semanales.

Para los jbvenes de 14 a(16 afios, serfa muy de desear la implan-
tacién de un deber de asistencia a clases de medio dia con caréc
ter profesional. (24).

Para los Adultos, existen escuelas especiales, conformg a una =~
estricta diferenciécién profesionai, que exige asisten;ia de to-
do el dia, por'consiguiente, una renuncia aunque transitoria al-
trabajo ﬁrofesional.

cuando un aprendiz es contratado por un Maestro, antes de expi -
rar el plazo del contrato, puede abandonar el trabajo sin previo

aviso el aprendiz o los auxiliares, cuando el patrono o su - - -
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representinte han procedido de hecho contra ellos o sus familia
res, les ha; injuriadé'groseramente. han realizado actos ilega-
les o contrarios a las buenas costumbres, les han inducido a ==
realizarlos, asi en caso de injurias, pero no mfs tarde de una -
semana después al obrero le ha sido canocido el hecho en cues --
tién, naturalmente, el patrén goza de proteccidn idéntica ( Art.
123 y 124 respectivamente del C8digo Alem&n del Trabajo ).
Hay analogia respecto a &ste punto para los funciomarios maestros
de talleres y té&cnicos, para los auxiliares mercantiles y para ~--
los'ob:eros del campo.
Sq?moller ha manifestado con insistencia que la cuestibn social-
era escencialmpente cuesfién de enseflanza y, en efecto, la educa-
cifn del pueblo no solo es necesaria para lograr un eficaz empleo
de los progresos politicos-qociales, sino también para arrebatar-
al proletariado la idea de que es un paria, y arrancarle égta --
cuestibn y conviceidn, en forma mAs perfecta de como pueden ha--
cerlo las meras instituciones materiales; las instituciones edu~
cativas'débeﬁ colaborar por la inclusién de la clase asalariada-
en ellseﬁo de la sociedad pues la cultura supera los antagonis—--
- mos materiales, gracias a los efectos que produce el alma huﬁana.
La Educacidn Profesional, cuando no es objeto de aprendizaje, -~
constituye la misidn capital de la escuela moderna, a ésta misién
‘tiene gue s;rvir, desde luego, la escuela nacional, mediante la~-
enseflanza normdl, en forma mucho m&s amplia de la practicada has-
ta ahora.

Junto al deber de asistencia a la escuela nacional, aparece el -
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de asistencia a la es;uela complementaria, que debe éurar hasfa
los 18 diez y ocho afios cumi:iidos { Art. 145 de la éonstituci&n
Alem?na ).

Se establece que el patrén tendrd que conceder a los obreroé de
menos de 18 afios, el tiempo necesario para asistir a las escue-
las complementarias, consider&ndose tambi&n como téles las ins-.
tituciones para la enagﬂanza doméstica yfdel trabajo manual., --
(25) .

El deber d; asistencia a las escuelas complementarias subsiste-
también en los periodos de paré; su regulacibn detalla se reser
va a las Leyes de cada Estédo partiﬁulai y a los estatutos loca
les.

En parte, éstos. quedan muy rezagados con respecto a las exiéen-—
clas de la Constituéién del Reich, espgcialmente en lo que Qe -
hACe referencia a las obreras y a los obreros jévenes no califi-
cados. |

Las escuelas complemenyariaa suministfarén conocimientos genera~
les, atacando principalmente la vida econbmica y las necesidades
profesionales de carfcter especial, en cuanto existen. otras de -
indole mercantil, doméstico y agricola junto a las indu;trias. -
(26) . :

De una manera generalizada, en Alemania, el aprendizajé.se en-~
cuéntra reglamentado para todas las industrias, siendo imprescin
dible se asista pér un periodo minimo de 4 afios, pero en auracién
se limita a los 18 afios, cuando el aprendiz es menor de edad, en

‘caso contrario la Limitacién es transistoria y variable.
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F RANGCTIA

Un siglo y medio de compleja evolucién histérica ha -
contribuido en Prancia a que se reconozcan la utilidad y la-
eficacia a la orientacidn profesional en la solucidn de los -
problemas individuales acerca de la elaccibn devoficios y pro-
fesiones, y se organicen servicios.oficiales encarg;dos del -
asegoramiento correspondiente.

La Rgvolucién Francesa, al abqlir lag corporaciones y asumir el
cérécter hereditario de ciertos privilegios, vié a la poblacién
entera encaminar hacia las ocupaciones de su preferencia inspi=~
rindose en él derecho asi adquirido, que tienen las personas de
utilizar plenamente las aptitudes a su alcance.
A pesar de éste impulso inicial, muchas circunstancias debieron
intervenir més tarde antes que ese movimiento entrara en una eta
pa de plena madurez, tanto por la tqtal comprensidén de los elemen
tos complejos que condicionaban la eleccifn de oficios‘y el acier~
to indiviﬁﬁal para ésta eleccién, como por la creacibén de condi -~
ciones que‘favoiezcan la preparacién de métodos eficaces de orien-
tacién profesional.
': La industrializacidn, hizo necesario formar trabajadores califica
' dos que pudieran adaptarse a las innovaciones de la maguinaria, -
maﬁtener la competencia mediante el aumento de La'productividad -
y prevenir los accidentes de trabajo, procurando de antemano que-~
los trabajadores llenen las condiciones exigidas por las ocupacio

nes que desempeflar, otro aspecto se encuentra en los adelantos de
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de las ciencias psicolbgicas que han contribuido a facilitar --
el examen p;ofundo dehia personalidad individual. { 27 ).

En 1776 Anne Robert Jacques Turgot con su edicto hizo desapa --
recer las corporacibnes de Francia, pero sin atender a un cxri -~
terio social, sino casi en forma exclusiva a la produccibn, ya -
que fue una medida protectora a la propiedad y no él trabajo.
Proclamados el indivudualismo como postulado filosbfico y el ---
liberalismo como un dogma de la economfa, quedd el indivuduo com
la facultad de seleccionar la profesifn o el oficio que le convi-
niere teniendo la libertad para pactér las condiciones sobre las
cﬁaleS'preétaria el servicio. A este principio se agregd el de -
la Igualdad, considerindose iguales tanto el que prestéba el ger-
vicio como el que lo recibia; por lo tanto el Estado era impedido
para intervenir en las relaciones entre los particulares con de -
- terminadas salvedades que disponfa el cédigo Civil.

Por lo que se refiere al salario, éste debla de ser en proporcibn
al servicio que se prestaba o al valor de la obra, de lo contra=-
rio solo”ténié el trabajador la accién de rescisién por lesién, -
en cuént6<a la jornada con el principio de igualdad y libertad, -

.las pértes tenfan el derecho de convenir en las Cl&usulas del -~

Contrato, pero el patrfn imponfa al trabajador jornadas inhumanas-

de 12 a 14 horas de trabajo o més, y los contratantes tenfan la -
facultad de fijar la duracibn del contrato.
Bajo &stas condiciones se encontraba el trabajador Francés al ini

cio del siglo pasado, ya en 1841 ¥ aﬁte el abuso de que se hizo -
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victimas avlas muje:és y a los nifios, se dictd una Léy que - -
reglaments esas~prestacioneg de ge:vicios y el mismo aﬁo ge dic
ta una Ley para pfotegér a la infancia. ( 27 b ).

Ya ;n la &poca actual la seleccisn y orientacién profesionai cég
tinfia deéarrollandose no solo paralela, sino conjuntamente dentro
de los servicios a que asisten adolescentes y adultos en ia elec~
cién de sus oficios. ‘ - ' .

El sistema oficial pat; la orientacibn de los adolescentea; de-~
pende de la Secretaria de Enseflanza Técnica‘del Ministerio de -
‘Educacibn Nacional.

Una serie de diséosicicnes’leéislativas promulgadas en distintas
ocasiones, entre los afios de 1922 a 1952, gue constituyen un con
~ junto incompletamente coordinado, han logrado poco a poco deter--

minar la situacidn juridica de éstos servicios. |

Por el decreto del 26 de Septiembre de 1922, se defini6 la orien
tacibn profesidnal como " el conjunto de operaciones " que prece
éen a la colccacibn de j6venes{de uno y otro sexo en el comercio
o'en la indusfria'y que tienen por objeto revelar las aptitudes -
horaleé, fisicas e intelectuales,

El Decreto de 1922, constiﬁuye el punto de partida respecto a las
dem8s funcion;s de la Secreta¥1a de Ensefianza en matgrf; de coor-
dinacibén de las actividades de los servicios de orientacién pro--
fesional estabLecidos por iniciétivas privadas diversas. |
En 1924 se cred la Secretaria, éuﬁque embrionariamente uné inspec

cibn general de orientacién profesional, por disposicidn ministe-

rial del 18 de Diciembre de 1928 se determind la composicibn de -
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de la Comisifn Consultiva de Orientacién P;ofesional.encargada-
de asesorar a la Sgcretar!a»de.znseﬁanza Técnica entel reparto
de las subvenciones. ( 28 ).

La Comisién Consultiva fue otganizada por disposicibn miniséem-
rial el 7 de Marzo de 1945. -

El Instituto de Orientacifn Profesional, gracias a'la.iniéi&tivé
de algunas personalida@eg int;resadas en.la psicotecnia coh fun-
ciones de informacibn, de.inVGstigacibn a los orientadores;'éste
fue fundado en el afio de 1928 que por Decreto del 56 de Jﬁnio de
1930 se transforma en organismo oficial dependiente de la Secre-
tarfa de Enseflanza Técnica que a partlr de la disposxc;én del 14
de Febrero de 1941 se conoce con el nombre de Instituto Nacional
de Estudio de Trabajo y Orientacién Profesional y forma par;e -
del Conservatorio Nécional de Artes 'y Oficios. |

En virtud de la Ley del 10 de Marzo de 1937, sobre aprendizaje =~
de oficios de artesanfia, se estableci$ por primera vez la ébliga
cibn legal de realizar, examen de orientacién profesional, aplica-
ble a los menores de edad que siguieran el aprendizaje en los ta-
lleres de uno de los oficios sefialados en la Ley. El estableci~--
miento de una oficina de orientacibn profesional de_cad§ t;a dé -
las clmaras de artes y oficios por el decréto del 28 dé Febrero -
de 1938 ae'preséribe'la organizacién y funcionamientoﬁdérdich
oficina. _

La Ley del 24 de Mayo de.1951 qﬁe atribuye al Estado una respon--

sabilidad financiera mé&s impo:tinte que antes en lo relativo al -
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’

mantenimiento de organismos oficiales de orientacién profesional
e introduccién de una nueva -nomenclatura " Inspecciones Regiona;

les de Orientacibn Profesional " y " Centros Pliblicos de Orienta

216n Profesional " en reemplazo de " Secretarfas " y " Centros -
Obligatorios " tiene como objeto normalizar en todo el Pafs la -

organizacién de los servicios mencionados. ( 29 ).

La Ley de 28 de Octubre de 1942, requiere que el contratode ~ -

o e

apr;ndizajg Be formalice'pof escrito, de tal manera que faltando
a esa formalidad el contrato es nulo, segiin ha informado la casa
c@éﬁ Francasa en 30 de Junio de 1949. ( 30 ).

Los aprendices deben tenér‘cumplidos sus deberes de-edﬁcacibn es
colar, y los empresarios que ips tomen ‘a su’'servicio han de reunir
determinadas cualidades, como la de tener 24 afios, titulo ée maeg

tro'y otros ( Parrafo lo., artfculo 6o., capitulo II de dicho li-

“bro de Cbdigo:del Trabajo. ( 31 ).
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E S P AR A

El aprendizaje én éste Pais, ha tenido una gran importan
cia histérica, principalmente en la edad media dur;nte la orga-
nizacién corporativa, sin duda, debida a la manera en que se desa
rrollaban el progreso de la produccidn en Qquella &época. ( 32 ).
De los Paises que han dedicado especial atencifn al tema que me
ocupa, es sin duda Espafia, c¢onsecuentemente es imprescindible -
dedicar algunas lineas réspecto de éste palis.

En los gremios se encuentran las primeras manifestaciones sobre
la Qeglamentaci6n del trabajo; al obtener la prohibicifn de tra-
bajar los dias festivog, con una sancibn para el caso de incumpli
miento; creindose ademAs la institucién de aprendizaje, los Gre--
mios tienen funciones de policia, reglamentan el trabajo y el ==
aprendizaje, llegando a influir em la vida pGblica. ( 32 b ).

En los antiguos gremios, en un principio obligatorio y después -
cerrados, se debaten tres clases o categorias en el trabajo, el-
maestro, el oficial y el aprendiz owmuchacho, recibiendo difereﬁ—
 tes nombfes e£ las diversas nacionalidades y alin en algunos fal--
taba ;1 grado intermedio del oficial. |
‘'El n@mero de aprendices o muchachos, en algunos casos, estaba 1i
mitado, en un principio se sabfa el aprendizaje por el mero trang
'cu;so de determinado tiempo exigido, més luego se precisaba reali
zar determinadas pruebas de aptitud o examen.

Las relaciones entre el maestro y el aprendiz ;enian un modo de

enseflar familiar y alin de pegquefio servidor doméstico.
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Para pasar a la calidad de maestro, habia de realizar una - -
" obra maestra " y aﬁn‘pagar una tasa a la corporacibn y al po-
der regio, que adquirir tal cualidad de maestro no s6lo tenia -

trascendencia laboral, sino que también social, puesto que aque-

lla cualidad iba unida a ciertas prerrogativas sociales, como la

de ostentar representacibn municipal o la de poder contratar ofi-
ciales y aprendices. ( 33 ). N
En la conferencia Internacional de Trabajo en 1939, el término - i
del aprendizaje era definido como " Sistema por el cual un empre
sario se compromete, por contiato, a coiocar a un joven trabaja-
dor y a enseflarle o hacerle ensefiar metSdicamente un oficio, du-
rante un periodo previamente fijado y en el transcurso del cual-
el aprendiz est8 al servicio de la empresa ".

Este es el concepto admitido sustancialmente en la Legisl#cién -
Laboral Espafiola.

La misma Legislacibn, define el Contrato de Aprendizaje como en

el que un empresario se obliga a ensefiar précticameﬁte por si o
por otro, un.oficio o industria, a la vez que utiliza el trabajo
del aprendiz, por tiempo determinado, mediando o no la retribu -
- cién.
~ La Legislacifn Reguladora de este contrato de aprendizaje estfi -
constituida en la actualidad por el Titulo III del libro del Tex~
to referido de la Ley del Contrato de Trabajo de 31 de Marzo de -
1944, amén de las normas dadas para las reglamentaciones de tra -
bajo de las distintas actividades, pbr la extraordinaria importag‘

cia que el aprendizaje presta al nuevo Estado Espafiol, que por -~
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Orden del 23 de Septiembre de 1939, ha declarado obligatorio el
aprendizaje de los menores de 20 afios; por Orden del 23 de'Febrg'
ro de 1940 impone la creacién de las escuelas de aprendizaje a - g
Empresas de cierto nfimero de trabajadores, y por las b6rdenes del i
28 de Marzo y 22 de Julio de 1952, sgobre cbligaciocnes de las Em~ f
presas industriales respécto a la formacién profesibnal de su - -
personal, desarrolla adgcuadaﬁente ésta mQteria, ésta Legiglacidn L
dedica 5 capitulos respecto del aprendizaje..( 34 ). |
En el derecgo Espafiol, el objeto del céntrol del apﬁendizaje es - %
la adquisicién del aprendizaje de una perfeéta capacidad en el --

oficio o industria de que se trate, mediante la enseflanza préctica 1
que le proporcione el maestro, y la técnica que se adquiere en las. !
escuelas de aprendizaje, subordinando a tal finalidad la utiliza-— g
cién del trabajo del menor. 3 ‘ F
El tiempo de validez del contrato no puede exceder de 4 afios de ~ !
los que forman barte el periodd de prueba, que no puede ser.mayor E
de 2 meses, siendo necqsari§ el aprendizaje para alcanzar la ca-- (
tegoria de obrero calificado. ) :
Los cbntratds de aprendizaje han de extenderse necesariamente por : F
cuadriplicado en el modelo oficial impreso, que, aprobadb.por el # |
Ministerio del Trabajo, confecciona y expende el frente:de juven- ‘_ §
tudes para el personal masculino, inscribiéndose en el'regist;o -
de aprepdizaje. ( 35 ).

La diferencia que existe entre prueba y aprendizaje, es que la -

primera se da por supuesta una capacidad laboral del trabajador -
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' que en el ;prendizaje no exiéte, ya que en &ste precisamente al
apréndiz lo que trata eé de adquirir los conocinmientos necesarios
para el desempeflo de un trabajo determinado. |

Ademis, en el periodo de prueba el empresario no viene obligado -
a prestar enseflanza alguna como ocurre en él contrato de aprendi-
zaje, donde puede darse la existencia del periodo.de prueba hacién
dose constar expresamente, asi como su duracién, durante el cual -
cualquiera de las partes puede rescindir el contrato. ( 36 }.
Esencialmente el aprendizaje se diferencia del trabajb de los me~
norés, ademls de que en éstos.ﬁltimos no se obliga al empresario-
a dar ensefianza prﬁfesional. también porque las disposicioﬁes le-
gales referentes a los menores implica una proteccién fisica y mg
ral de éstos con relacibn a las clades de trabajo que pueden pres -
tar y forma manera de llevarlo a cabo. (37).

.Prohibe contratos de aprendizaije 5 los menores de uno u otro sexo
que no hayan pasado de la edad escolar obligatoria. ( 38 ).'

Con la permuta se diferencia que se”trueca cosa por cosa, mientras
que en el con£rato de aprendizaje se dan una serie de relaciones -
persoﬁales de contenido espiritual y humano, diéicilmente asimila~
‘bles a las éosas o mercancias. ( 39 ).

En Espéﬁé existian las siguientes diferencias entre el contrato de

aprendizaje y el contrato de trabajo :

"1.- El contrato de trabajo entrafia una remuneracién que percibe el

trabajador, y en el de aprendizaje puede o0 no ser retribuidb -

el aprendiz. Bs raro que el aprendiz no perciba remuneracién
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‘36
Yy més raro afin qu; tenga que pagar al maestro.
El empresario no se obliga a enseffar en el contfato de traba
éo, empero el empresario o el maestro en su caso 8i se obli-
gan a enseflar en el contrato de aprendizaje.
En el contrato de trabajo no hay relaciones cuasifamiliares,
en tanto que en el contrato de aprendizaje si ias hay.
La contraprestaci&q en ellcontrato dé trabajo es el sdlario‘

y en el contrato de aprendizaje se estima en la ensefianza -

que proporciuna al aprendiz.

En el contrato de trabajo el objeto es la obtencién de un --

beneficio para el empresario y en el contrato de aprendizaje

‘es la formacibn del aprendfz con vistas a ser obrero califi-

cado de la empresa. ( 40 ).
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Para contemplar cpalqﬁier tema por sencillo que sea, --
necesario es transportarse al fabuloso fantasma de la Historia,
- tal como lo he hecho en epigrafes anteriores con él fin de couno-
cer Que aportacién nos puede dar ésta en el presente exame? scbre

el tema que desarrollo.

\

La Historia del trabajo en México arranca de la encomienda'que -
era " el inmstrumento suminia£rador de serviciés pe;nonalms-; Yy -
se degenvuelve al través de 2 instituciones de carécte:isticas -
econfmicas : el taller artesano y el obraje capitalista. Estas- v
instituciénes constantemente han sido llevadas al campo de lag -
discuciones donde los tratadistas y doctos en la materia han pro
fundisadose ampiiamente.

La Historia antigua de todos los tieﬁpos en cada uno de los Paises
qivilizados, tiene un atractivo misterioso que degpierta la curio;
sidad e interés, f mayor es, cuando se fefiere a las razas Que se
localizaron en México,‘porténté de civilizaciones que por dilata-
do‘t§empo se habian ocultado en el anonimato, 1o que aunado a lag
montafias y los mares que rodean el cOhtinente se encontraron Ecui
tas. ’ _ =

De .aqui que la tradicién mexicana desde el punto de visté hiétﬁ:i
co Y concretamente partiendo desdé lag teorfas de la aparicién -~
del hombre en América, nos viené a dar la imposibilidad para cong‘

cei los derechos y reglamentaciones del hombre dentro de nuestro-

maravilloso mundo antiguo. Las culturas coinciden en un punto ~«
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vque podrfa ser la paut; 0 inicio de é&ste tema: se salvaron las--
razas prétegidas por lo; muros inespulgables de las'montaﬂas, -
después bajo el hibito del amor y caridad de los misioneros Yy -~
mis tarde pﬁ: las Leyes protectbras de los monarcas de Espafia.
Nuestra historia es mfs digna de fe qué la.mayor parte de los -~
pueblos primitivos del viejo mundo, pues en 8stos la leyenda es-
la finica quia de nuestros primeros tiempos. La.pintura geroglf-
fica en lo ge£eral venia a reducir a anales o efemérides, en los
que se consignaban con claridad los gﬂés o sucesiones de los he-
chos importantes, de tal modo‘que por ello existe una.cronologia
perfecta.

La primera fuente de nuestra historia antigua es el conjunto de-
geroglificos como obra de aquellos mismos pueblos y de alll que-
en las culiuxas antiguas de México no exista la educacibn piibli-
cay auscultand6 la cultura nahoa, encontramos que el nifio del --
pobre se le adiestra en las labores del campo, en los trabajos -~
de la industria del padre y el hijo del guerrero aprendfa el usa—
del arco”y la-macana durante el transcurso del tiempo, desde la ~
fundacifn de las culturas hasta la aparicibn de los conquistado--
‘res.

Vemos que éxiaten antecedentes de nitida y sorprendente veracidad
8i hablamos de los Cbdigos, entre otros el borgiano, wvaticano, --
dresde, cubir y muches mis en los que se encuentran sintetizadas-
las tradiciomes propias de cada pueblp.

Existe otro &ngulo de coincidencia, en el gque se encuentra repre-

sentado, al igual que en la cultura Griega, la mitologia desde el
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punt;-de vista espi;iéual y la representacidén por meéio de bajop
reli_.evea,‘estétu'asT gravadod, y dibujos que vienen 5 demostrar -
la agrpzenéente inteligencia de nuestros pueblos primitivos y en
consecuencia la graﬁdiaaa facultad que pox ggneraciones se Eraqg
mitiefon, sobre todo en el aspecto de la artesania, y en algunas
ocasiones, en los mitos ‘e influencias de los sacerdotes que ca-;
pxichosamente imponfan su volﬁntad al puéblo, con el mito~ﬁe que
eran protegidos de los m;ios espiritus. |

" Ccayb el pu;blo primitivo de México en las manos poderosas de los
audaces e inteligentes cdnquiafado;es, de poderosa actividad en~
todos sentidoé. siendo un puehl§ en el que todo se creaba yatg
dos los individuos reformaban. Apareciendo el fantasma de la --
conquista que blande la éspada de la esclavitud, situacién ésta-
.. ignorada por la corona, la cual al tomar cartas en el asunt§ dic
ta Leyes protectoras, tales como las Leyes de Indias o conjunto-
de Leyes conocidas como la Novfsima Recopilacién y muchas més.
La forma de produccién‘ééonémica mantuvieron a los mexicanos en-
un estado de serviduhbre muy parecido al de la esclavitud origi—
. nando tremendo mélestar social que se fue desbordando con el in-.
~ cremento de procedimientos capitalistas a base de explotacién sin’
limites. )

A consecuencia de éste sistema econémica surgieron loé §rimeros-
defensores de la gleba, los agitadores, porque las condiciones -~ .
de vida laboral eran intolerables. Las normas tutelares de las-
Leyes de Indias resultaban pricticzmente muy rominticas; por lo-

que bien podfa decirse que su proteccifn resultaba pricticamente



de ca:écte; nulo e ineficaz.

Hechos evidentes de és;é profundo descontento, actos de defensa
comfin ‘con paralizacifm de trabajo y en algunos casoé demostra--
ciones de fuerza que culminaban en derramamiento de sangre, fue
ron alicieﬁte de consumo para la rebeldfa de los que estaban --
abajo.

Carlos IL ordenaba que los indios que quisieran poner a sus hijos
a desempefiar oficios mientras no fueran de su edad para tributar,
o a sus hijas a ser ensefiadas en otro éjercicio. lo podfan hacer
dondé Y cuando quisieran y qué nadie:se los impedfa.

si alguﬁos indios jtvenes quisieran servir voluntariamente en -
obrajes donde aprendian aquellos oficios y se ejecutaban cosas-
ficiles podian ser recibidos en ellos con calidad de que siem--
pre gozaran de plena libertad.

La ineficacia de las Leyes de Indias y sus disposiciones comple-
mentarias as? como el abuso de los sefiores feudalés Esgpafioles -~
originaron una onda divisidn de claéeg: una, compuesta: por ven-:
cedores."éncoﬁendado:ea, maestros artesanos, duefios de obraje; ~
y la 6tra'por los vencidos; peones y jornaleros victimas de su -
-8ino histérico.

El'contr#ste de condiciones sociales fue gegstando la rebeldia de
los vencidoé hasta culminar en la Revolucién de Independencia.
Es gue francamente la situacién era desesperante, trabajo con ~-
jornadas inhumanas, sujeto a castigos crueles y despdjado de todo -

aquello a que tenfa derecho natural y juridico mediante maniobras

'denigrantes.
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BANDOS 'Y REGLAS IMPRESAS, LIBRO I

Dadﬁs‘las vejacinnes de que fueron objetos los indios -~
esclavcé, la Corona dicta circulares a las. justicias para Que -
observen el buen tratamiento que debe darse a los indios; con ~
fecha 14 de Julio de 1773 nace la circular a los justicias par?
gque observen el buen tratamiento que deben dar a los indios.
Siendo éste documento de importancia me permito transcribirlo -
no ha salido.a la luz pfiblica y puede ser consultado en la caja
fueéte de la Biblioteca Naci&nal'delnéxico Yy que amablemente se
me facilitb para insertar en texto de su original.

" FOJA 79, Fray D. Antonio Maria Bucareli y Ursia, Enestrosa, -

Lazo de la Vega.‘Villasis y Cérdova, Caballero Comendador de la

Bbveda del Toro en el Orden de San Juan, Teniente General de los
Reales Ejércitos de su Majestad, Virrey Gobernador y Capitén Ge-
neral de ésta Nueva Espafia. Presidente de su Real Audiencia, --
Superintendente General derla Real Hacienda y Ramo del Tabaco, -
Juez cOnhérvédor de &ste, Presidente de su Junta y Subdelegado -

General de las Rentas de Correos en el mismo Reino, por cuanto,

- Real Orden de su Majestad de Rentas; 3 de Marzo de éste afio, me

dice: Excelentisimo Sefior Bailfo D. Julifn de Arriaga, lo que -
sigue: |

B;biendo entendido el Rey por consulta del Consejo de Indias --
que los mandpnes de la Hacienda de labor o mayordomo de ellos,-
( 79‘vue1ta ) en ese Reino llevan 16s Indios a trabajar al cam-

po, yendo a@uellos a caballo con un l4tigo haciéndoles andar al

T T Y Y T s T
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paso del caballo con lo que llegaban a hacer el trab;jo fatiga~~
dos y cansados, & no siendo junto que’los indios experimenten -~
tan irregular trato, se manda S.M. encargar a V.E. muy paitieu -
larmente que con las mis grandes penas, advierta sin la mayér -
pérdida de tiempo, a los alcaldes mayores no los lleven en’ ‘&sta-
forma de trabajo, sino al paso regular dg los indiss, igué}menté
quiere S.M. les prevenga V.E. que los indios no trabajen dé sol-~
a2 sol, que les den 2 horaé de descanso, desde las 12 a las 2 co-
mo previenen las Leyes, y ., que estando cerca de 165 pueblos de ~
donde salen las HaciendaQ, pﬁedan ir a dormir a sus casas con sus
mujeres, si-estuvieran casados, pues aunque disten media legua --
del pueblo, tienen lugar desde el ahanecer h;sta que salga ?l sol
para iﬁ a trabajar a las Haciendas y lo mismo por la tarde,.dea--
dé qgue se pone hasta el anochecer, porque de lo contrario es im--
pedirles su libertad, tratarlos.como esclavos que tan estrechameé
te prohiben las neyes,vy gravarse en sus conciencias el Vi?rey y-
los Ministros, que no ta permitan, paQa gque la citada real orden=- .
Eénga‘en todas sus partes el mis exacto y debido puntual cumpli--
mienéo, he resﬁelto expedir el presente por el cual mando ;1 jug=-
ticia del Partido de . . . . . proceda en los casos que}se.ofres-l
can con arreglo a las piadosas soberanas iﬁstrucciones del Rey, -.
atendiendo y tratando a los indios como a fieles amadgs vasallos-
de S.M., sin permitir que se les haga el menor dafic, bien enten--
dido que de no ejecutarlo asi géavaré su conciencia, serén seve--
ramente castigados seﬁﬁn lo exij%n, los descuidos o faltas volun-

tarias en que ocurra por no remediar con celo que deben los agra-
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Qios y perjuicios que’pruhibe el Rey se haga a los naturales -~
y, de quedar en -esa inteliggncia, me dard el aQiso que corres--
ponde para que quede'ésta constancia en la Secretaria de CSmara
de é;te Virreinato. Julio 14 de 1773. ‘
ANTONIO BUCARELI Y URSUA. Por mandato de su Excelencia: que en ~
el Distrito de su Jurisdiccién se cumpla puntuaimente lo fesuelé
to por S.M.en la Real Orden inserta sobre el buen tratami§§t0>que
debe darse a los indio;,‘laq diligencias que practique aviéando -
para su observancia ".
Estos antecedentes de 8sta circular se localizan en definiciones
varias de Legislaciones locales de algunos Estados de la Repfibli

ca Mexicana, que a fines del siglo XVIII fundindose la Escuela -

de Artes y Oficios con el clamor Nacional manifestado.
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CAPITULO SEGUNDO

EL APRENDIZAJE Y SU DIFERENCIA
" CON OTROS CONCEPTOS SIMILARES
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En términos genprales, persona que aprende un arte u ofi-
cio, teniendo como finglidad su propia capacitacibn y progréso -
econbémico resultante es el concepto que se tiene del aprendfz; -

. si se estudia histbricamente el tema, se observa de inmediato --
que el aprendizaje ha experimentado cambioé fundamentales enAcuag
to a sﬁ forma:; y no nbstante ello, &ste concepto podria definir -
al aprendiz de cualquier época.

Puede afirmarse que el aprendizaje es tan remoto como la existen

cia del hombre en su papel de artifige, en cuanto se manifiesta-

comg transmisién y recepcidn ée una determinada hab;lidad manual.
(40b) .

En el desarrollo de éste tema, se ha limitado a las caracteristi-
cas del aprendizaje, en el cual, la persona que va a desempefiar -
un txabajof se deduce que no tiene conocimiento sobre el mismo y-
que pretende aprender, en. consecuencia, parte de un salario que -
se encuentra transformado en la enseflanza que le imparte el maes-

Vtro 0 la persona que sea designada ﬁor el empresario para tal oﬂ-
jeto. . |
Podria decirse que un aprendiz es aquel que se obliga mediante -
‘an contrato llamado de aprendizaje, a trabajar éurante un tiempo-
determinado mediando o no retribucifn, en beneficio de otro, y --
qug, a cambio de ese trabajo, recibé una engeflfanza metbdica de -~
una profesifn u oficio.

Sin embargo, a la luz de la m&s moderna doctrina y jurispruden--
cia, el concepto de aprendiz tiende a hacerse menos restrictivo.
Es que ha surgido una nueva figura tipo que persigue como finali-

dad de su trabajo el salario, y como accesorio la capacitacibn ~-
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mediante el aprendizaje.

También se ha diéhq que se trata de un contrato “Sui>Generis” -
por medio del cual una persona se obliga a prestar a otra sug --
servicios personales, recibiendo en cambio ensefianza en un Srte—
u oficio y la retribucién convenida.

La Ley Federal del Trabajo antigua nos seflalaba conﬁretamepte —;
cuales eran las obligac;opes y derechos del aprendiz, las del pa
trén que también estaban ﬁeglamentadas en el propio conjun:6 le-

gal.
GENERALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL

Por regla general, son Srga- '3 de formacibn profesional'-‘
entre otras, la Universidad Nacional Auténoma de México, la.Es -
cvela Normal del Estado, el Instituto Politécnico Nacioﬂal,ipara
citar entre otras las méis importantes.

La fracecidn XXI del Articulo III de la Ley Federal del Trabajo -
antigua imponfa la obligaci&n de sostener por cuenta de las In--
dustrias, en forma decorosa los eétudios técnicos, industriales-
o précticos, eﬁ centros especiales Nacionales o extrahjeros, de~
uno de sus trabajadores, o de uno de los hijos de éstost

Entre los citados brganos, existen relaciones que distas mucho -
de ser juridicos, ya que las mismas son Ginicamente relééiones de
enseflanza especializada, que una vez adquirida, el alumno tiene-
derecho de que se le'otorgue un titulo o certificado de estudios-
que lo acreditar§ como profésioﬁél.

De acuerdo con lo establecido, de la formacidn profesional se -
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deduce que, -con el simple hecho de que una persona demuestre sus
coniccimientos con la exhibicién del tftulo o certificado de esty
dios, puede ejercitar libremente, de acuerdo con la Ley de Profe

siones que sefiala que actividad requiere de .un titulo.

GENERALIDADES DE LA CAPACITACION

Respecto a &ste concepto se puede décir, que ingtitucio--
nes tales como el Instituto de Capacitacifn del Magisterio depen
diente de la Secretaria de Educacibn PGblica proporcion#n.los co
nocimiento§ a las personas gque asisten a ellos, mismos que tienen

.conocimiento préctico, y una vez concluidos sus estudios se les -
otorgard el titulo respectivo que los acreditari como profesiocna-

les.
GENERALIDADES DE LA ORIENTACION PROFESICGNAL

Respecto a éste tema, a contrario sensu del anterior, la-
persona tiehe.los conocimientos tedricos, falténdole la préctica,
sobre to&é ésto se ve cuando se trata de carreras universitarias,
y respecto a ésto, cabe decir, cuando se concluye el estudio co--
frespondiente a la carrera, se buscﬁ la pr&ctica, que en la mayo-
ria de las ocasiones, comienza antés de concluirlos, como es el -
cagso de los pasantes de Derecho, que solicitan la orientaci6n de-~
AbsgaGOS Titulados y con experiencia, por lo geneial en los llama
dos Bufetes Juridicos Particulares.

En el caso de la pasantia en la carrera de Medicina se les pro---

BIBLIOTECA GENTRAL
Ue B & M,
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porciona a los alumnos que terminan su .carrera, lo que en la --
préctica se ha dado en llamar "afio de servicios" y que corres--
ponden a un periodo de prActica orientados por profesionales ti

tulados.

EL CONTRATO A PRUEBA ART. 122 FRACC I

ANTIGUA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La antigua Ley Federal del Trabajo, en la Fraccibn I, -~
del Articulo 122 y que pasbd a la nueva Ley Federal del Trabajo-
en_él Articﬁlo 47 Fraccidn I éone ante el contrato a prueba que
el patrfn podr& recibir la relacibén de trabajo por engafiarlo el
trabajador o en su caso, el sindicato qu; lo hubiese propuesto-
o recomendado con certificados falsos o referencias que atribu--
yan al trabajador capacidad, aptitudes, o .facultades de que ca--
rezca. Esta causa de rescicibn dejari de tener efecto después--
de 30 dias de prestar sus servicios el traﬁajador;

Se dice que se trata de un contrato a prueba porque 1a~préctica‘

ha hechOHQﬁe se le de ese nombre, pues por lo general, las em--

presas lo utilizan con el objeto de que los trabajadores no ad-

‘quieran derechos en su trabajo, desde luego, cuando se hace por

mis de ‘'una vez y en una persona éste tipo de contratacibn.

Analizando dicho precepto, se concluir& que el término que sefia
lamos: es suficiente para qﬁe el patrbn se de cuenta de la capa-
cidad o incapacidad del trabajador, consecuentemente, una vez -
que se sobrepasa dicho periodo se présume la capacidad del tra-

bajador.
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DIFERENCIAS

has diferéncias que deduzco del contenido de éste capitu-
lo, entre otras, permitome mencionar las siguientes:
PRIMERA.- Mientras que en elbcontrato de aprendizaje es suiééne-
ris ubicado dentro de la Ley Federal del Trabajo, la formatibn -
profegional, esti reqlaméntadg excepcionglmente en.la Fracéién -
© XXI del Articulo III de.la Propia Ley, pero como chligacibh de -
las industrias de aostehef en forma decorosa los estudios de uno
de sus trabajadores o de uno de los hijos de estoa; por cuanto -
al contrato de prueba, sé deduce su fundamento del contenido de-
1= Fraccién I, del Articulo 122 de la Ley en consulta, coﬁ las -
" modalidades con que pasbd a la nueva.Ley Fede}al del Trabajo.en -
la Fraccibn I del Articulo 47 con las caracteristicas que son --
cornsecuencia de la costumbre; por lo que se refiere a la orien--
tacién profesional y a la capacitacién, no hay reglamentacién --
completa en la Ley que nos ocupa.
SEGUNDA.~- El trabajador sujeto a un céntrato de aprendizaje ig- ;
nora en teoria y en prfctica el trabajo, caraéteriséndose que ~=-
_el tfabajador aprender8 el oficio o arte, ganando un sueldo en -
la formacidn profesional; asi el alumno dedica de 11eno;su tiem-
po al estudio de una carrera, por regla general sostenida por --
sus padres; en la capacitacidn, se tienen conocimientos précti--
cos, déndose en periodos cortos los conocimientos tedricos por -
instituciones accideﬂtalmenh@ f;rmadas: la orientaciénvprofesio-

nal, contrariamente con el anterior, ge tienen conocimientos ~ =~
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tebricos y se requiere de un periodo vw'rariable:. de préctica, éﬁjg '
ta’'a la orientacibn de.profeaionistaa con expériencia: en el ~-

contrato a prueba, se supone que en &ste se tienen conocimientos'
tedricos y“précticos, pero demuestran su aptitud en un perfodo -,

gue no podri exceder de 30 dias.

CITAS:

(40b) .- Enciclopedia Jurfdica Omeba.- Tomo I, ‘Pag. 745. -



CAPITULO TERCERO

EL CONTRATO DE APRENDIZAJE
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NATURALEZA JURIDICA

Existgn distintas corrientes doctrinarias para calificar
jurSdicamente al contrato de aprendizaje.
Una primera tendencia sqstiene que se trata simplemente de un -
contrato de trabajo; aunque se ha sostenido que el contrato de-
aprendizaje debe-de ser encuadfado, en principio, en la catego~
ria del contrato de trabajo, del cual constituye una especiali~
U aaa

Una segunda posicibn doctrinaiia ‘estd representada por los que ~

sostienen que el aprendizaje constituye una figura jurfdica espe

cial.

i AN

Una tercera postura ubica al aprendizaje como contrato sui géne-
ris, ya que por un precio consistente en la prestacidn de un ﬁq;
vicio, se compromete el patrfn a enseflar una profesibn.

Finalmente estin, los que entienden que no existe un contrato -

¢ de trabajo, ya que el aprendizaje es una modalidad del contrato;

de t:abaj¢_y'que el contrato de trabajo nunca sers gratuito. (40c) .
CONCEPTO DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

Carnellutti define el contrato de aprendizaje como - - -
"aquel qué tiene por objeto la instruccifn de una persona en un
atée o profegidn determinados por obra de un experto en dicha -
profesién o arte".

El Cbdigo Francés lo define como aquel por el cual un fabricante
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duefio de. establecimiento mgrcaﬁtil o industrial, un a;tesano o
maestro de obras.se obliga por si o por otro a day eﬂseﬁanza -
profesional metddica a otra persona gue se obliga a su vez ,.a
trabajar por &1 en las condiciones y tiempo convenidos. .

El Cédigo Espafiol sostiene que es aquel en el que el patrén o -~
maestro se obligan a ensefiar pricticamente por sf 6 por'ot#o un
oficio o industria a la vez que utilizan el trabajo del que - -
aprende, mediando o no teéribuci&n y por tie&po detgrminadq; - -
(41). |

En Alemania el contrato de aﬁréndizaje es nn_contrato sinalag-
mAtico, por virtud del cual una ée las paftes para los fiAes de
la formacifn profesional de la otra utiliza los servicios del -
aprendiz, como medic para que‘éste aﬁrenda un pficio. (242) .

La antigua Ley Federal del Trabajo definia eQ su Artfculo 218 --
al contrato de aprendizaije como aquel en virtud del cual una de-
las partes se comprometia a prestar sus servicios profesiaﬁales-
a la otra, recibiendo en cambio enseflanza en un arte u oficio y-
la retribucién convenida.

En los Estados Unidos de Norteamérica se define al aprendizaje -
aquel que se recibe en un salén de clase mediante el entrénamien
to *espectivo, auspiciado por la supervisxén plblica de una per-
sona .por el tiempo y periodo que tarde el acoﬂdxcxonamxento a la
prictica del oficio determinado, durante el cual ellos reciben -
-sus salarios de acuerdo con 1osvconocimientos adgquiridos. (43).
El aprendizaje contiene dos aspe&tos escenciales, el tebrico y -

el préctico; distintos sistemas se aplican, que estén en relacifn
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al sistem; gstatal de cada Pais, asl como las condiciones de --

desarrollo de la in&ugﬁria y agricultura. En un sistema polfti-
co en. el cual no exista propiedad privada o que se oriente hacia
una economia dirigida, la intervencidn del Estado es mayor, y su
inflﬁencia se hace sentir en todos los 6rdénes, impartiéndose la
ensefianza oficiaimente: en cambio, en regimenes en donde la acti
vidad privada juega un rol prepbnderante; la empresa es el cen--
tro de aprendizaje. A su vez, en Naciones en donde la industria
se encuentra altamente desarrollada, el aprendizaje en la empre~
sa~és;el centro prepondetante; mientias que en Paises de escaso-
desarrollo, la ensefianza tiende a impartirse en escuelas destina.

das al efecto. (43b).
TEORIAS FRANCESA Y ALEMANA

DOCTRINA FRANCESA.- Ha elaborado una teorfa acerca del --
dcnﬁrato de aprendizajé en'el sentido de que el dbjeto del con~~-
trato es la ensefianza, que es accesorio el ﬁrabajo que presta, <
indicandb;fal‘circunstancia y-que no se estd en presencia de una
relacién de trabajo tipo: gque el contrato de aprendizaje se apro
" +xima a un contrato de educacidn y. consecuentemente, el maestro-
no tiene:como propbsito esencial aprovechar la energia del tra--
bajo del aprendiz; su objetivo es prepararle t&cnicamente para -
ttsbajos futuros y si se beneficia con su trabajoe es como conse-
cuencia de la ensefianza del oficio por tenér necesidad de hacer-
le trabajar . La enseflanza que el jéfe de la empresa proporcio-

na es de car8cter practico y el Gnico camino es el trabajo.
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DOCTRINA ALEMANA.- Afirma que el contrato de aprendizaje
‘es una relacibn &e_trabajs, la obligacibn parec; ser la del apren
diz y a cambio de la energia de trabajo que desarrolla, recibe --
instruccidn profesional en el arte u oficio que pretende adduirir.
La inétruccifn que recibe equivale a la remuneracibn de su. traba-
jo o en todo caso, forma'p;rte de ella, pues el apfandiz pﬁede ﬁg
cibir ademis de la enseflanza, un salario; no es el aprendiZ’aje el

que paga la enseflanza que.recibe. sino el patrén es quien paga el

servicio que se le presta. (44).
NATURALEZA JURIDICA DE ELLAS

Lés teorias de referencia giran alderredor del cont;gtp -:
de aprendizaje;-la primera representada por Paul Duran; et André
vitu, que la Ley deﬁe avitar que a pretexto de contratos de.apreg
dizaje se explote a los jbvenes, pero &sta proteccifn no signifi-
dﬁ que el contrato de aprendizaje sea una relacién de trabéjo, -
por lo que la proteccidn a los.aprendices debe otorgarse de acuer -
do con la naturaleza especial de sus contratos, consecuentémente.
el objeto del contrato en su esencia es la enseflanza y lo acce--
sorio es el trabajo, en cuanto a la escuela alemana representada '
por Kaskel dice que como gaiera que la remuneracibn en.;l contra
to de trabajo no tiene que consistir necesariamente, én el pago-
de una cantidad de dinero en efectivo, ya que hay la posibilidad
de la entrega de mefcanc;as o servicios, debe verse en el contra
to de aprendizaje un contrato de trabajo al que son aplicables -

las disposiciones todas de la Legislacibn respectiva, es decir,
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existen obligaciones reciprocas entre las partes y por ello el
objeto es el trabajo que se desarrolla, alin cuando reciﬁa el -
aprendiz una instruccibn profesional.

En la Legislacibn Mexicana cuando se reglamentbd el contrato de -

aprendizaje se encontrd que existfa similitud con el de Alemania

desprendiéndose que se trataba de un contrato donde no se especi
ficaba gue la persona que contrataba al aprendiz era fabricante,
ﬁueﬁo del establecimiento mercantil o industrial, artesano o --
maestro.y se referia por lo tanto a una de las partes que se com -
prometia 2 prestar sus servicios personales a otro, recibiendo en
cambio ensefianza en un arte u oficio y la retribucifn convenida.
Asi pues, otro de los objetos era la ensefianza, objeto de la tep

ria Francesa.

Considero que el concepto de contrato de aprendizaje en México -
era uno de los m&s adelantados en el -foro mundial del Derecho, -
careciendo de elementos claros y elementales como la vigencia -

i del contrato.
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En cuanto a la elaboracidén puramente legal en M&xico, ya
que el aspecéo histérico se tocd en el capitule respectivo,en -
éste tema hablaré del aspecto legislativo en México, como ante~-
cedente inmediato del tema estudio.

Siendo Presidente de la Repfiblica Emilio Pértes Gil, preseﬁtﬁ -
al H. Ccongreso de la Unién " Proyeéto de Cbdigo Federal del Tra

bajo * refiriéndose en la parte conducente de la exposicibn de -

motivos del propio proyecto al capitulo de los aprendices, eh.el
gue manifestaba: " El contrato de aprendizaje, las relaciones en
‘t:evéatrﬁn y trabajador, se eétreéhan de tal manera, pues’el pa~
trdén se transforma en maestro y muy a menudo el aprendiz ingresa o ‘%
a su familia por lo que se hace necesario establécer diaposieio-
nes mis estrictas en cuanto a las consideraziones Y respetuo nu~-

tuc que se deben el maestro y el aprendiz .

- " Algunos sindicatos, especialmente gremiales de obreros técnicos,

desconociendo sus funciones, se han constituido eﬁcerradoa y no -
‘5610 se han negado a admitir con ellos a los demés trabajadoresll
de su grémio,'impidiéndoles asi el trabajo, sino que se han nega-
do ademis, sistemiticamente a ensefiar su oficio o especialidad y-
‘jamés han admitido aprendiceé. Esta es la causa que se impone =

"y la obligacifn de admitir determinado nfimero de aprendices;"(45).: o

REGLAMENTACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

EN LA PASADA LEY DEL TRABAJO - “’ i

El proyecto de cédigo General de Trabajo presentado por -~

Emilio Portes Gil, en el libro primero, segunda parte, capitulo
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III reglamentaba profusamente el aprendizaje.

Define al aprendfz como trabajador que presta su servicio perso-
nal & un patrdn o a un artesano, quien a su vez se obliga‘é pro-
porcionarle ensefianza en un arte u oficio y a pagarle un salario,
a suministrarle alimentos, vestido o ambas cosas, sggﬁn coﬁ?euio,
(46) . .

Habla ademis de que el coqtrato de aprendizaje debe celebr;:se -
entre mayores de edad, por dérecho propio, a excepcidn heché de-
los menores, pues entonces ten@rs que celebrarse con el padre o-
su representante legal, pero faltando ambos, lo celebraba. el me-
nor con la aprobacidn de la Autoridad PGblica Politica del lugar
o de la Junta Central de Conciliacién y A:bi;raje respectiva. -~
(47) .

La capacidad para la celebracidn de contratos, recibir la remune
racibn convenida y el ejercicio de las acciones qie le corrgépo&
dan conforme al contrato Y a la Ley, podria hacerse sin auﬁorizg
cidn de los menored de 16 afios cumplidos. (48).

Imponia ademds, la obligacién para los patrones y trabajadores,-
el admitir de aprendices en ndmero no menor del 5% de la tétali-
dad de los trabajadores de cada profesifn u oficio y, para el ca-
so de que haya trabajadores én niimero de 20, no obstaﬁpe,-habtia-
un aprend{z gozando de todos los derechos y obligaciones sin excep
cibén que para todos los demés dé.su clase, teniendo, ademis prefe¥

rencia para ser ocupados los hijossde los trabajadores sindicaliza

dos. (49).
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Las obligaciones del aprendiz eran las siguientes:

l.- Prestar éersonalmente el trabajo convenido, ée acuerdo con -
las instrucciones del maestro, con todo el cuidado y aplica-
cidn que le fueren posibies y con absoluta lealtad y honfa--
dez.

2.~ Obedecer las 6rdenes’d;1 maestro o del patrén eﬁ el deéempe-
fio del trabajo en el que sé adiestren.

3.~ Observaf buenas costuﬁbrés y guardar al patrﬁn, al maesgro Y
a sus familiares, respeto y consideracién. v

4,- éuidar los materiales'y hériamienta del patrfn o maestro, -
evitando siémp?e que pueda, éualquier dafio a que eatuvierep
expuestos.

5.- Guardar absoluta reserva respecto de la vida privada de su -
patrén, maestro o los familiares dé éatos. |

6.' Procurar la mayor economia al patrén o maestro en el desempe
fio de; trabajo.

7.~ Las demis gie impusiieren las Leyes. {50).

En cuanto a la remuneracibn del aprendfz, si celebrd contrato --

colectivo se pagaba de acuerdo con el mismo y de no ser as; con~
el celebrado individualmente; si era oficio calificado,_eré exa-
minado por un jurado mixto de expertos cbreros y de pat?oﬁes de-
la industria u oficio que aprendia;ﬁera presidido por ﬁn fepre--
sentante de la Autoridad Bscolar del lugar y se le extendfa un -
ceartificado donde cohstab; qae habia adquirido el grado necesa--~

rio para trabajar como obrero._(él).
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Las obligaciones del patrdn eran las siguientes :

l.- Proporc{onat la ensefianza en el oficio que aspiraba y pagar-
le una retribucién pecuniaria o suministrarle alimento, ves- -
tido o una u otra cosa, segflin convenio.

2.~ Tratarlo con la debida consideracién, absteniéndose de mal--
tratarlo de palabra y de obra por via de correccién.

3.- Al concluir el aprendizaje, darle testimonio egcrito acerca
de sus conocimientos y aptitudes.

4.- Concluido el aprendizaje preferirlo en las vacantes que hu--
bieren. (53).

’ Enﬁcuanto al aprendiz, se podia separar del trapajo por las gi--

guientes causas justificadas :

Por abuso o rudeza del maestro y por violencia a las obligacio-~

nes que se imponian al maestro en el reglamento interior del tra

bajo. {53). |

El aprendiz, tenia el mismo término para separarse con causa jus

tificada, prescribiendo en 90 dias las acciones que le competian:

en caso éé]ﬁespido injustificado. (54).

La termin;éi&n del contrato de aprendizaje obedecia finicamente. -

al deseo manifestado dél aprendiz de dejar el oficio. (55).

Cuando fue presentado el proyecto Portes Gil al Congreso, fue -

objeto de numerosas criticas con oposicién que encontrb entre -~

égxupaciones de trabajadores y alin de los patrones, logrando --
que se retirara. En 1931 se celebrs en la Secretaria de Indus~-

tria, Comercio y Trabajo, comd se conocia una convencidn obrero-

patronal, de donde surgieron las reformas al proyecto citado ---
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para formular uns nuevo, el que con la aprobaci&n‘del'entonces -
Presidente de la Rep(blica Pascual Ortiz Rubio, fue enviado al -
Cong;Fso de la Unidn, el que con algunas mddificaciones se‘ﬁgo——
mulgé con fecha 18 de Agostd de 1931, conociéndose. dicho ordena-

miento legal como la Ley Federal del Trabajo. (56).

ELEMENTOS DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

a) .~ OBLIGATORIEDAD.-.Comparativamente con el proyecto -

“de Portes Gil y la Ley Federal del Trabajo sn su Artfeulo 221 -

- -es obligatorio por parte de los patrones, recibir un minimo de -

5% de sus trabajadores ccao aprandices, previniendo también que-
si.habta menos de 20 trabajadores podia no obstante hiher un ===
aprendiz, y coincidiendo los preceptoa que se citan en cuanto -

a que para ser escogidos los aprendices, serian aquelloa ﬁljos -

de trabajadores de la empresa que estuvieran sindicalizados,. es-

decir con preferencia a 1los que no tuvieran. parientes dentro de~

la empresa.

1)

‘Cabe hacer hincapié en &ste punto gue la ﬁmportancia del apren--

dxzaje es a todas luces imprescindible, desde el punto de vista -

“social en México y concretamente en el Estado de México por su -- -

. importancia industrial, no Gmicamente nacional sino intérnacional

la solicitud de obreros calificados es cada dia mis inéiépensable'
tomando en cﬁnsideraci&n la maquinaria que utilizan dichas empre- .
sés, que requiefen manos calificadas, por lo que el Gobierno de-
be procurar la?xeacién de.cent;qé de capacitacién haciendo a un-

lado la contratacibn para aprender.
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‘b).: FONDO Y FORMA.- El contrato de aprendipaje tiene su
influencia civilista, éﬁe imprescindiblemente se debe aceptar, -
- pues es imposible que si se trata de relaciones entfe sujetos de
derecho, se pretenda quitar ésta influencia.
ts necegarip pues, hacer un bbéquejo}breveAaob:e la idea de la‘-
palabra contrato.
Etimolégicamente proviené del iééin “contractus® que ;ignifica -
contraer, estrechar, unir, contrato, pacto. ¥ esté voz deriva ~
- de contraho, que. entre otras acepciones tiene la de juntar o -~
uniz. |
En el diggéto se usa esta aceéci&n cuando, refiriéndose a con--
venéién dice: " convienen los qua de diversos puntos se reunen-
" ¥ van al mismo lugar; asi también los que, por diversos movimien
"tos del &nimo consienten en una misma cosa, esto es, se encaminan
a un mismo parecer”. (56b).
La definici&nvdsl contrato desde el punto de vista civil, se lo-
caliza en los siguientes tétminoé : " contrato es el canvenip --}
poﬁ virtﬁd{dei cual se crean y transmiten ohligacionés Yy deréchos“
én tanto que en,convenio; se da Gnicamente cuando se modifican‘o -
‘extinguen 6bligaciones y derechos;
Enionceg. si se manifiesta el concepto de contrato, seri necesa-
rioy leigatorio referirse a los elementos de fando; ya conociég_
dose previamente el«éoncepto de contrato de aprendizaje, descuﬁn;

remos que debe existir un objeto y la intervencifn de 2 sujetbs,

que trae como consecuencia la existencia del consentimiento.
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El contrato’'de aprendizaje constituye una dualidad: por parte -
-del patrén el cobjeto es enseflar, por parte del aprendiz, asimi-
lar eéa engefianza.

La jornada se encuentra sujeta a disposiciones generales segfin-
el caso, la pasada Ley reglamentaba en forma especial el traba-
jo de los menorea, de las mujeres y de los mayores, seglin se des
prende de lo preceptuado en el Articulo 222 de la Ley Fesderal --
citada.

La pasada Ley Federal del Trabajo en-su Articulo 218 definfa el
contrato de aprendizaje diciendo:"contrato de aprendizaje es ——-
aquel en virtud del cual una de las partes se compromete a pres-
tar aus servicios personales a la otra, recibiendo en qambio en=-
seflanza en un arte u oficis y la retribucién convenida.” Defini
cibn éue estaba basada en el Artfculs 152 del Proyecto aludido, -
del que debe considerarse m&s completo aungue no da la definicidn
prapiameﬂta de contrato de aprendizaje, limit&ndose tan solo a ~-
manifestar.que se entiende por aprendiz y por Erabajadﬁr.

La doctrina ha sostenido que el contrato de aprendizaje, es, den-
tro de la definicidn géneral una modalidad o parte de é&sta, aunque
.creo que es un countrato. sui géneris; que debe estar sujeto a ra-
glamentacifn especial en cuanto a su formacibn, a su contenido, -
a la relaciones tan especiales que reglamenta y a las counsecuen-
cias que con motivo de su celebracidn se crean, ;unque coincido-~

en que por lo que hace al procedimiento con motivo de las dife--

rencias y al ejercicic de las accibnes resultantes, sea el - - -
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L]
procedimiento regular para este juicio individual .

El contrato de aprendisaje tenia una forma escrita, expedida
por la Direccibén de Trabajo y Pre;ision Social y, para su -
formacibn intervenian las partes sin contar los casos genera
les comd el de los representantes legales de los menores, .con
el objeto de impedir el -abuso de este tipo de contrato pués -
empresas de bajos escrupulos,.los utilizéban con el fin dé -

aprovechar los servicios del aprendiz.

LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

La Real Academia Espafiola define este termino como - - i
" aptitud legal para Ser sujeto de -derechos -y obligaciones o-
facultades mas o menos amplias de realizar actos validos ¥ o=
ficaces en Berecho. (57); | ' ‘ !
La definicidn del doctor Juan Ramirez, en su diccionari§ juriéieo:
dice que " la capacidad es la apéitud para gozar de un derecho
o para ejercerlo” y sigpiendo los liniamientos del contenido - : é

de la definicibn, considero que aunado a esta el criterio del-

profesional citado es la piedra angular de dicho cdncepto, pues

manifiesta que " .. asi, por razon de la edad, la plena capaci-

dad se adquiere el dia.gue la persona cumpla 21 aﬂos.:ksa).

En el caso especifico de México nuestra constitucién general de

la Repfiblica en su reforma del articulo 34 nos habla de la ca-

pacidad al decir que son ciudadanos de la Repfiblica, los varones
y las mujeres que teniendo la cdlidad de mexicanos hayén cumpli;

do 18 afios. (59)
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El Capiﬁul;;). II del titulo X del Cédigo Civil del Estado de Mé-
xico reglamentd en las 2 articulos de que se compone, la mayo-
ria de edad, diciendo que comienza a los 21 afios y'que dispone
el mayor‘ de edad.libremente de sus bienes Y su persona. (60).
Por filtimo, la doctrina define la capacidifl juridica como la --
aptitud general y legal que las personas fisicas tienen para --
poseer y ejercer las acciones que lé asigtan por gi mismag, «--
teniendo la libre administracién de sus bienes y su persona.

El Articulo 23 del C&digo Civil del Estado dice que la capacidad
juridica de las persocnas fis:icaa gse ladquiere por el nacimiento y
se pierde por la muerte, pero desde el momento en que es concebi
do, entra bajo la proteccifn de la Ley y se le tiene por nacido-
para los efectos declarados en el ordenamiento citado. (61).

Se deduce éue existen dos tipos de capacidad: la de goce que di~
ce gue la menor edad, el estado de interdiccifn y las demis inca
pacidades establecidas por la Ley, son restticcibnes a la perso-
nalidad juridica; pero los incapaces pueden ejercitar. su derecho
o contraer. ol;ligacionea por medio de su representante.

La capacidad de ejercicio se define como aquella en la que el -

" mayor de edad tiene la facultad de disponer libremente de su --

persona ¥ de sus bienes, salvo las limitaciones que establece --

‘ la Ley. (62).

El Artfculo 98 del Ordenamiento de consulta manifiesta que los~
que se hayaren en pleno e{jer:cicie de sug derechos civiles no =«
siendo capaces, comparecerin sus representantes legitimos o los

que deban suplir su incapacidad, conforme a Derecho. (63).
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© Los ordenamientos antés AQSGritos.nos colocan en la presencia -
de una capacidad sui géneris, es decir, ante la pomibilidéd de~
que %anto los capaéitadoa ccmolloa que no lo son, natural o le-
galmente, pueden ejercitar las acciones que el mismo derecho les
otorga.
El Maestro Pallares, en su obra civil define la capacidad ;roceé
sal como el pdder juridico qué’oto:gan las Leyes a determigadoso'
entes jurfdicos, para‘qué'ejercitén el derecho de accibn prbcesal
ante los Trlbunales. (64) .
La Constitucién Politica dg los Estados Unidos Mexicanos.\en su
Articulo 17 consagra la garantia de peticifn, por ende, de pedir
y obtener justicia de los Srganos del Estado. (65).
La Ley Federal delvTrabajo pasada, en su Articulo 20 hablaba de
que los menores trabajadores podian percibir el pago dé-sus'sala4
rios y ejercer las acciones nacidas del contrato de los servicios
prestados y de la Ley. (658). '
Imperativamente se deduge que los menoree mayores de 16 aflos, -
tienen plena capacidad para contratar y ejercitar las acciones-
que nacfan de la relacién obrero-patronal, y los menores de la -
edad citada, pero mayores de 14, podfan contratar y hacer uso de -
la capacidad procesal, previo el consentimiento de sus';adres o=
tutores y,_a falta de ellos, del siﬁdicato a que pertenezcan, --
dé la Junta de Conciliacién y Arbitraje, del Inspector del Tra=--
bajo o de la Autoridad Politica.
lEra encongruente e inaplicablq el segundo pirrafo del Articulc -

20 de la Ley que nos ocupa, en relacibn a los menores de 16 y --
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mayores de 14, en virtud de que los legisladores se olvidaron -

materialmente de la capacidé@ Juridica, y ;ﬁn m&s, de la capaci
dad procesal de diéhos menoroes, ya que al introducir en el pre- B
cepto de referencia la palabra "autorizacién", despierta polémi

cas en torno de ese tema gque afortunadamente en la realidag ju-

ridica no ﬁiene aplicacién; de tal manera que considero qﬁe de -
haberse reglamentado en la nueva iey Pedéralvla citada pal?hra -
se hubiera cambiado, refiziéndose a gque cuando los meno:es‘Ae 16
afios y mayéres de 14 para poder celebrar contratb ée trabaﬁo Yy -
Qjercitar las acciones nacidas de la relacifn laboral, deben res
petarlos necesariamente sus padres o tutores y a falta de ellos,

los que conforme a la Ley deban hacerlo.
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(60) .~ C6digo Civil del Edo. de MExico, Art. 623 y 624.

v.(61).— Idem. Art. 623 y 624.

(62) .~ Idem. Art. 23 y 24.

(63) .~ Idem. Art. 623 y 624.

(64).4 Derecho Procesal Civil.- Eduardo Pallareé;

(65) .~ Constituci8n General de la Repiiblica, Art. 17.

(66) .~ Antigua Ley Federal del Trabajo, Art. 20. P&rrafo 2.
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CAPITULO QUINTO

ACCIONES QUE NACIAN DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE Y DE LA LEY
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Indagar sol;l_:e el significado juridico de la voz accibén, equivale
tanto como énfrentarse con uno de los problemas mis complejos y-
fundamentales de la ciencia del derecho procesal, &ascendiendo—
sus limites o zomas grises, porque se emfaiza, indudablemente, -
en el mis vasto terremo de la ciencia del Derecho y de la Piloso
fia Juridica. (66b).

El concepto accifn el Dr. Juan D. Ramfrez lo define en su diccig
nario jurfdico, ginti.nbo del derecho y de la demanda en sentido-
formal dirigido a formar la actividad estatal. por medio de sus-

brganos compei:entes para la declaracifn coactiva de un derecho.-

(67).

De las doctrinas modernas en torno a &ste tema, se localizan de
entre las mis importantes las siguientes: Para poder ubicar las
teorias qué al respecto se han elaborado, se dice que hay algu--
nas que consideran a la accién como un elemento del deracho, co-
mo el derecho mismo en ejercicio y, otras que encuentran la dife
rencia entre el derecho material que se ejercita en el juicio v~
la aceién proi:iamente dicha.

Savigny, dice que toda accidn implica necesariamentes dos cm;zdi--

‘ciones: en primer término, el derecho que tiene el sujeto pasivo

y. por otra parte, la violacifm de dicho derecho; desarrollando-
éste juriscénsulto su teorfa como sigue: comsiderando en conjun~.
to nuestros derechos, resalta que unos existen en relacién con -~
todos los hombres y solamente se ejercen respecto de induviduos-

determinados, cuyo filtimo caricter presentan desde luego las ---
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obligacioﬁ;s, pero la violacién de nuestros derechos no es ---

concebible sino por ei-hecho de una persona determinada, hecho

que establéce entre nosotros‘y otra persona una relacibn de de-
recho especial, cuyo contenido es la reparacién de la violacidn.
En consecuencia, ésta reclamacidn ejercitéda contra una persona
¢ respecto de determinado objeto, también ofrece el carfcter de
una obligacién, de manera que el que ha sufride la violacibn, y
el que la ha determinado, o el demandante y el demandado, se en

contraran en la situacién respectiva de un acreedor y de un deu

dor, pero en tanto que ésta nueva relacifn estd en estado de po

sibilidad y no determina acto algquno de parte de la lesionada,=-

no podemos considerarla como obligacifn verdadera y perfecta, -
sino como un gérmen suceptible de transformarse por virtud de -
su natural desenvolvimiento, en verdadera obligacibn: el derecho
conferido a la parte lesionada o la relacién que de la violacién
resulta, gse llama derecho de accién o accibdn propiamente dicha.
La palabra accién entonces, expresé también el ejercicio mismo-:
del derecho én cuyo caso, bajo la hipdtesis de un proceso excfi '
to designa el acto escrito por el cual empieza el debate judi--
cial; en éste punto Savigny s6lo se ocupa de la accibn en el --

primer sentide, es decir en el derecho de accifn, pues el acto -

por el cual el derecho se ejerce, entra por sus condiciones y --

sus formas eh la teoria del procedimiento, desde. éste punto de - A
vista general se conoce que toda accidn implica necesariamente =~
1as condiciones numeradas al principio, es decir, un derecho y -

1a violacibn de ese derecho, por lo tanto, si el derecho no - --
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existe, su violacién no es posible, y si no hay viclacién, el -
derecho no puedé revestir la forma especial de una accibn. Por
otro, lado, la violacidn del derecho puede manifestarse bajo di-
versos aspectos que en la préctica suelen confundirse, asi és -
que el adversario niega unas veces la existencia del derecho y-
otras la violacién,vo bien puede intentar una simpie cuestidn -
de hecho sobre un derecho que.no se pone en duda. (68). ~
Pallares é? su tratado dé las acciones civiles defiende sq;c:£
terio del que se puede afirmar que es en México el tradiciona-
lista, la elaboracidn del concepto accidn arranca con el estu-
dio que sobre la accibn komana alabora Windsheid en su polémi-
~ca con Teodoro Muther, quieneevcontribuyerod a la diferencia-~
cidn entre el derecho de accibn como todo un derecho auténogo,
encaminado a la realizacibn de la Ley por la via del proceso.
El primero sostenia la identidad de la accidn Romana con el de-
recho subjetivo; y el segundo construye el derecho de accién --
como independiente del derecho-insaﬁisfecho, y tiene el derecho
de obtener sentencia favorable, ésto es, el derecho de accién,-

indebendientemente del derecho subjetivo, pero condicionado a

¢

la existencia de éste, deduciéndose entonces que la accién es

un derecho subjetivo, piiblico, que corresponde a quien.asista
la razfn, para que el Estado le conceda la tutela juridica me-~
diante sentencia favorable. Este derecho tiene por presupuesto
derecho privado y su violacién, diferente del derecho privado -
que pertenece al pfiblico, al précesal que compete la regulacidn

del interfs juridico de obra. (69).



76

Adolfo Wacﬁ en su manual respectivoldesarrolla el concepto de -
la aceibn v lo conside;é como un derecho que se dirige al mismo
tiempo en contra del Estado y en contra del adversaiio, ubicando
como presupuesto de la tutela juridica que pertenece al derecho~
pliblico al procesal que compete la regulacién del interés juridi
co de obra. (70). ‘

Chiovenda define la accién como el poder juridico de dar vida a-
la condicibén para la actuacifn de la voluntad de la Ley, es un -
poder que corr=sponde frente al adversario respecto al cual se -
prodﬁce el efecto juridico de‘la actﬁaci6n de la Ley. Se trata-
pues, de un derecho potestativo de aquellos que contienen una --
facultad garantizada por la Ley, de producir efectos jurfdicos -
con relacifn a un tercero que ha de sufrirlos necesariamente sin
‘que exista para ellos obligacidn contractual ni de ninglin otro -
género.

Afirma que la accibn se agota con su ejercicioc, ain que al ad--
versario pueda hacerse nada para imbedirla ni para satisfacerla,
que por haturéleza es privada o pliblica, segfin la voluntad de la
Ley de la cual procede la actuacifén: es un derecho auténomo y na
‘ce generalmente del hecho de quien debia conformarse con una nor
ma garantizada de un bien de la vida que ha transgredido la nor-
ma; por ésto es la actuacidén independiente de su voluntad.
Carnellutti conceptfia la accibn como el poder de .provocar la ac-
tuacién de un drgano jurisdiccional que corresponde a las 2 par-
tes, ya que cada una act@a por su prépio interés y convinada ---

sirve a los fines del proceso, suponiendo el ejercicio privado--
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de una funcién pﬁblicé. (71) .
En la Ley Federal del Trabajo reformada y adicionada edicidn -

No. 62 habla en el capitulo III y no especifica con claridad -

las acciones que podia ejercitar el aprendiz, deduciéndose en-

tonces que podia ejercitar todas agquellas que nacian del conve

nio celebrado y de la Ley, aunque existieran prohibiciones'cqg ‘ g

cretas como en el caso daz la fracéi&n v dél Articulo 100 que =~
decia que los aprendices § trabajadores domésticos no partiei-
paban del r;parto de utilid#des.

También la fraccién III del Articulo 124 del citado ordenamien ' .‘;

to niega la reinstalacién del aprend{z mediante el pago de la-

indemnizacidén a que se refiere el plrrafo II-del Articulo 226.

Esta Ley carece de realdad a éste respecto, va que en ocasiones ?

los aprendices eran auténticos trabajadores, propiciando la mis
ma Ley abusos de empresas que no cejan de esquimar el trabajo - %

de los que son contratados como aprendices, aseveracibn &sta --

que se ve apoyada abundantemente con el contradictorio pérrafo-
II del Afticulo 226, ya que reconocia que el aprendiz es un tra
bajador al concederle el inconstitucional mes y medio de salario
‘para el caso de ser despedido de éu trabajo en férma injustificg

da.

Es menester pues, dedicar especial atencién a todas y éa&a una -~
de las acciones gue podia intentar un trabajador considerado co- ‘ 8
mo aprendiz como la reinstalacibn, rescisibn, salarios caidos, - . i
horas extras, vacaciones, y otras a las que me referiré ensegui~

da.
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REINSTALACION

Hay accién de reinstalacién cuando es intentada por un -
ap:éndiz, en el caso de ser despedido sin causa justa, pero la~
.Ley invalida automﬁticaménte dicha accibn,.diciendo que el pa-~
trén quedaré eximido de cumplir con ella, en el caso de log =--
aprendices, &sto segflin el Art. 124, fraccibn III de la pasada -
Ley Federal del Trabajo, misma qua desapareciera en la nueva --
Ley.
La accibn en estudio, en mi concepto carecfa de aplicacién real,
no en cuanto a la accifn misma, sino en cuanto a la .pogibilidad
de qﬁe el citado artfculo da a la parte empresarial, porque en =
la mayorfa de los casos se contrataban personas capacltadas para
el desempefio del trabajo gue se les encomendaba, con el‘fin de -
prevenir la posibiiidad de indemnizarlos con el "mes y medio" de
salarios en el caso de resultﬁr-responsable en el juicio laboral.
Asi mismo, pienso que la accibn de reinstalacién para el caso que
me ocupa. Qi bien es cierto que el espiritu del Art. qﬁe regla-~
mentaba la fraccién XXII del Apartado A del Art. 123 Constitucig
nal, se élabor& con la actualidad propia de la fecha en que fu-
vexpedido, amén de que es anticonstitucional porgque ordenaha la =~
fracecibn citada, la indemnizacibn ccém el importe de 3 meses y ~--
que hoy se encuentra actualizado de otra forma porque >1 aprendfy
se deberia de haber catalogado como trabajador, y; que asi lo es

desde el momento en gue la Empresa contrata sus respectivos ser-~

]
vicios.
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"RESCISION
Accién de rescisién, es agquella permitida a una parte y
a otfa, por causa justificada sin incurrir en la responsabili—
dad en materia de aprendizaje, en ésta forma se referia el Art.

226 de la pasada Ley vy hoy reglamentado en la nueva Ley en el -,

Art. 46, se desprende que el vocablo "rescisifn", es de abolen-

M

go civiiista. La termihologia laboral del Art. 123 aparthdo A,
Fraccifn XXII, cuando se traéavde rescisibn de la relacién'ae -
trabaio, por parte del pgtréq utiliza la palabra despido, por -
lo que es conveniente que en reformas posteriores se sustituya-
&ste término.

El Art. 226 de la pasada Ley, daba a entender que se trataba de
separacién-juat;, que es el antecedente inmediato a diéha resci
sibn.

Azt mismo, el Art. 125 del mismo ordenamiento, también en forma
imprecisa, se referia a una clisica reséisi6n de contrato por -
parte dei patrén limit&ndose a dos causales Gnicamente.

si e; Legislador considerd pertinente dedicar un capitulo espe--
cial para el contrato de aprendizaje, lo hubiera hecho previnieg )
do todas las posibilidades y consecuencias en ese capitﬁlo; por -~
que de otra forma no podria encontrarse uné disculpa éarallo im-
preciso de su eléboracién.

Por lo tanto, todos éstos antecedentes fueron manifiesto especial

para que el Legislador en la nueva Ley Federal del Trabajo, hicie

ra a un lado éste contrato de aprendizaje,
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SALARIOS CAIDOS

En cuantc a la accibn de salarios caidos, el capitulo -
de 1? pasada Ley no decia nada al respecto, supliéndose por -
lo tanto la disposicidén contenida en el Art. 125-B de la Ley -
para el caso de demandar la rescisifén del contrato, entonces al
respecto se aplicaba el contenido del Art. 123 del'propio‘orde—‘
namiento: reglamentado en la nuéQa Ley Fédefal del Trabajo;én,-
el Art. 52 y la indemnizééi&n respectiva en los términos del —--

Art. 50.
HORAS EXTRAS

Eh cuanto al pago de horas extras, ééta accién se'enconf
traba sujeta al.tiempo de enseflanza a que se referfa el Art: -
220 de,la'éasada Ley y por lo tanto con apoyo en esa disposicidn
"~ 1la préctica actualiza sabiamente al trabajador para producir con
el objeto de su especializacién fuera de las horas de trabéjo,--
lokcapaéitan dandole conocimientoa‘aléambio de ninguna remunera-
cibén, previniéndose en la nueva Ley Federal de Trabajo en el Art.

65 al 68.
VACACIONES . o e

Las vacaciones en el caso deilos aprendices, séﬁﬁimos - -
- dias, y descansos 6bligatcrios en el caso de llegar al litigio -
el Titulo III de la pasada Ley, no mencionaba esa situacién y la
suplencia se encontraba asentada en los Arts. 78, 80 y 82. Hoy~

la nueva Ley, en su capitulo IV nos habla de éstas, Arts. 76 a 8l.
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REPARTO DE UTILIDADES

En el contrato de apr?ndizaje el aprendfz tenia derecho -
al rgi»arto de las utilidades deyla Empresa en la que prestaba --
sus servicios, pero &sta iba en contra del contenido del Art. 100
letra Q de la pasada Ley en su Praccibn Vv, que decia que los - --
aprendices y los trabajadores domésticos no participaban en el ~-
reparto de utilidades, pero suponiendo, si se considevra al apren-
diz como trabajador, se le tiene por lo tanto que indemnizar, en-
tonces, es 16gico el grecepbo_anali.zado. porque el aprendiz al --
gser coantratado ser8 pricticamente con el chjeto de que prestara -
servicios personales, consecuentemente cooperando en la produccién;
era indiscutiblemente inferior, pero no por ésto se le quitaba el
goce de una prestacién, por lo que de haber seguido existiendo -~
‘ese precepto, el aprendfz tenfa el derecho de demandar el pago y-
cumplimiento de esa prestacibn, y por lo tanto se hubiera regla--

mentado el concepto.
" RIESGOS PROFESIOWALES

Paia ﬁnéli.zar. ‘con las acciones qne’nacian del contrato -
‘de aprendizaje y de la Ley, hablando propiamente de los apréndi--
ces, se decia que en caso de accidénte de trabajo en el aprendiz,
se tomaba camo base para fijar la indemnizacidn de &stos el sala
rio que percibia el trabajador de una misma categorfa profesional.
Este precepto é.é cmitia, por lo tanto no se reglamentaba, por lo-
que estaba relacicnado con el Parrafo IIT del Art. 293 que era ~--

impreciso y anticomstitucional, segln mi criterio.
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CAPITULO SEXTO
LA ANTIGUA NECESIDAD DE REGLAMENTAR

" EL CONTRATO DE APRENDIZAJE
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.
SUGESTIONES AL RESPECTO

Debido a la forma en:que se encontraba reglamentado el -
contrato de aprendizaje en la pasada Ley Federal del Trabaja, -
reformada y adicionada y las grandes lagunas habidas en el capi
tulo respectivo del tema que me ocupa, se hacia cada vez mis --
necesario que por la naturaleza del mismo deberia de gozag:de -
caracteristicas propiaé,'po;que 8i bien es cierto que ésta:;ey-
lo hacia con espiritu especial, también era cierto de que al --
aplicarse dicho contrato se recurria a conceptos generales de -
la propia Ley y, no porque se tratara de una laguna del ordena-
miento seglin creo, se trataba de un descuido del Legislador.
" Habiendo despertado una serie de polémicas desde el punto de -~
vista legal, ya que se trataba de un contrato sui generis y que
corsidero que asi lo era, se remitia fatalmente a disposiciones
generales que trataban de resolverse erroneamente, lo cual -en -
las disposiciones relativas deberian de haber estado reglamenta
das y precisadas adecuadamente.parg la aplicacibén positiva del-
: contrato de referencia.
Era pues, en cuanto a la aplicaci&g del contrato no solo crisis
en cuanto a la aplicacibn, aseveraéién que hago sin temor a - -
equivocarme, porgue el sistema de aprendizaje principalmente en
empresas tales como Fébricas Automex, S. A. y General Motors de
México, 8. A. de C. V., se aplicaba cuidando dos aspectos funda
mentales, el tebdrico, que se hacia por maestros especializados-

y el prfctico, en el que el trabajador aplicaba su conocimiento

adquirido.
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En tales circunstancias el interés de las empresa; de especiali~
zar a su personAI hubiese fracasado mater ialmente, por lo que --
considerando &sta diferentes aspectos, se realizaron detenidamen
te estudios correspondientes al caso, aunados con la inversién -
de tiempo y dinero tendiente a una adecuada y firma especializaf
cién de su personal. |

Desde el mismo momento .en que fué inclufdo el aprendizajeﬁgn la

reglamentacidén legal, el ﬁeéislador 16 hizo quizé temiendo”qug~

en el futuro desapareciera, y aunque ese temor lo creyd fundado

nunca se llegd a reglamentar el contrato de aprendizaje y por -
lo tanto desaparecib.

La seleccidédn de un determinado traSajo de 15 persona que pretep

de especializarse y consecuentemente aprender, deberia de tener

el inter8s adecuado, toda vez que serfia parte integrante del fag
tor de la produccidn, afim cuando el periodo de aprendizaje.fﬁqra
factor productivo, no en la escala de un trabajador de base espe
cializado, ya que como su nombre lo indicaba claramente, estaba-
dedicado a aprender determinado trabajo.

Todo'lo relativo a éste capitulo, encierra diferentes condeptop,
obedece a las apreciaciones y en la lectura de lo escr%po;sobre

“al propio tema en la presente tesis.y si antiglamente se Queria

reglamentar el Titulo III de la Ley, obligando a las empresas a

contratar a verdaderos trabajadéres, hoy por hoy su desaparicién

en la nueva Ley, queda sin operar.
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LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Con fecha lo. de Mayo de 1970, el Sr. Presidente de la
Repﬁblica Lic. Gustavo Diaz Ordaz, tuvo a bien decretar la --
Ley Federal del Trabajo que el Honorable Congreso de la Unién
le dirigid, asent@ndose en su Articulo I que la presente Ley-
es de observancia general en toda la Repfiblica y rige las re~
laciones de trabajo comprendidas en el Articulo 123, apartado-
A, de la Constitucibn. |
Esta Ley como reglamentaria del apartado A, contiene no solo-
los preceptos materiales gue integran propiamente el derecho-
sustantivo del trabajo, la idea de integracién supone la nece
sidad de lucﬁar. conjuntamente para la bfisqueda de mecanismos
cada vez mis abiertos, pero también preceptos morales cpnstigg
tivos del derecho procesal del trabajo, asi como disposiciones
de carfcter puramente administrativo, que forman el derecho ad
ministrativo del trabajo.

Debemos peﬁsar y actuar con espiritu nuevo, esforzarnos para -
que una Ley; al momento en que nace la recibamos con entusias-~
mo, que no nos falte lé emocibn, porque si es necesario que de
ﬁemOS ser cambiantes, cada precepto, debe de ajustarse a las -
necesidades de la vida cotidiaﬁa.

5i ‘en un principio invocamos el Artfculo 123 de la Constitucién
Politico~Social del afio de 1917, debemos recordar gque fué la -~

primera Ley en el mundo, en consignar derechos sociales o garan

tias. sociales en favor de los trabajadores.
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La naturaleza de la nﬁe?a Ley, su significa@o en cada uno de -
los bérdenes, econdmico, social, juridico, etc., y la participa
cibén de las personés que participaron en su formacibn hasta --
convertirla en norm; juridica, constituyen un sentir muy gran-
de del Legislador, esforzindose porqus las convicciones que se
conocen a través de escritos y de criticas a los mis altog Tri
bunales de la Nacidn, pone de relieve qué los errores y la§ in
justicias sociales gue pudiera cometer, serin reprimidas p&r -
aquellos qﬁe dedicindole especial atencién, subsanén todo lo =~
malo qua pudiera contener, pues si se habla de la defensa de -
la clase obrera como grupo éocial explotado, con &l siempre ~-
hemos estado identificados en el poder pfiblico y fuera de él.
Esta nueva Ley, .favorece a los trabajadores, protege los saia-
rios, da facilidades habitacionales, primas para los retiros -
voluntarios por antiguedad, deracho de participacibn en los re
partos de las utilidades. Es de esencia capitalista y adoéta—‘
paridad procesél.

Por {iltimo, pensemos con espiritu propio, que la nueva Ley Fe-
deral del Trabajo lealmente cumplird con la funcidn que se le-
ha encomendado, como es el de tutelar, asi como el de p;otéger
al trabajador, dentro del régimen correspondiente. .

Se abrirén ésculos de paz social, pero el inevitable cambio de-
las estructuras econfmicas y politicas en el porveﬂir, nos trag
r8 una modalidad para dejar en €l recuerdo a aquellos que con -~
‘sus concordancias y comentariqs; se esforzaron por servir a la~

socledad.
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DESAPARICION DEL TERMINO CONTRATO DE APRENDIZAJE

Indudable es, que el Legislador de 1917, tomd en cuenta
las necesidades de la dpoca y por tal aprobd la forma en que -
se reglamentd el Articulo 123, tomando en ponsideracién al Art.
73, Fraccidn X del mismo ordenamiento, para darle facultades al

Congreso de legislar en materia de trabajo y por tal se aprobé;

tomando en consideracibn las caracteristicas naturales, las -

1

etnogrAficas, el desarrollo econbmico y el técnico, ya que de
las generalizaciones, no ha dado el resultado apetecido.

La Repfiblica Mexicana, est& considerada como una regibn con - -

bastantes cambios, reclamando con ello que se hiciera una Ley
ngeral del Trabajo consecuente.

El problema operaba en muchas ocasiones en forma reciproca, la
" forma de trabajo y la técnica empleada, ha avanzado y claramen-
te se ha visto en todos sus aspectos, de tal manera que las so-
luciones y tesis dadas hace 25 o 30 afios, ya no tienen vigenciac
reclamando por tanto modificaciones y nuevos estudios al respeg~
to. |

Debido a esas irregularidades en el orden legal, desapareqié ——
‘entre otros el Titulo III, Arts. 218 al 231 que se>refer£a al -~
contrato de aprendizaje, aunque se sigue discutiendo cual hubie-
ra. sido la adecuada medida sobre éste concepto, discusiones que-
tan solo quieren desviar la atencidn de las autoridades, mientras
los problemés econdmicos, politicos y sociales de los campesinos,
se adelantan. Ya que la dinimica de los problemas por ser huﬁa*

nos, reclaman soluciones inmediatas claras y sin titubeos.
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‘LA INOPERANCIA DE LA DESAPARICION DEL
CONTRATO DE APRENDIZAJE EN LA NUEVA -

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

De nada sirve haber escuchado y lefdo argumentos en -~
contra y en pro, respecto a las reformas de una Ley, se trata
de argumentos juridicos puramente formales, de personas que -
podrian ignorar la realidad en gque se midan o de argumentos -
politicos que pretendiendo fines diversos, se proponen liqui~
daciones contrarias a los objetivos que se persiguen.

La desaparicidn del contrato de aprendizaje en la nueva Ley. ~
Foderal del Trabajo, es inoperante, toda vez que si no se re-
solvi& en la primera etapa de la reforma de la. Ley Federal del
Trabajo y Si su estructura no es &gil para proyectarse hacia -
nuevas métas, desaparecibd para dar origen a un nuevo organismo
depurado y sano, capaz de llevar bienestar a los campesinos y-
a ios obreros, y por gue ho, a todo el trabajador para conver——’
tirlos aéi‘en determinantes factores de progreso.

Lo tratado en el presente trabajo, es suceptible de un amplio,-

“un amplisimo desarrollo, lo que en &sta vez he apuntado, ha si-

do para fijar una posicibn ideolééica. toda vez que decir lo -~

que se piensa, o piensan otras personas, en cualgquier circuns--

tancia, sin eufemismos ni vacilaciones, es deber’ indeclinable -~

del estudiante; podria considerarse, que nuestra vida profesio-
nal careceria de razén de ser, a menos dque en cada uno de noso-~

tros que formamos la generacibn presente y tal vez la futura, -
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llegéré a lograr una £ilosofia donde la dignidad y significa--
cibn se vea como huella humanas, como los criterios escenciales
en nosotros, porque de ello.dependeré el que logremos triunfar,
prin&ipalmente de que seamos capaces de producir lo suficiente,
para, que segln creo, se evite quedar en una scciedad sin direg
cibn, para ser mediocre@ente una socie@ad con mentalidad ée ma-.
sas, desconociendo el imperativo del esfuerzo por vivir una me-
jor wvida. . | .

No estamos aen &ste mundo para ser felices, estamos. aqui pafa -——
reali;ar’la_pbra involucrada en nuestro personal destino, en ~--
nuestra vocacidn vital, aéuella para la cual nacimos; el hombre-
no puede borrar su huella en el transcurso Qe la historia, sus =
consecuencias estarfn presentes en el transcurso de todos log --
tiempos. ﬂ

Debido a la importancia escencial de los objetivos seflalados en-
éste mi trabajo y de que como al principio del mismo sefialé a --
la luz de otros conceptos, los ms escénciales, acepto que cada~
uno de ellos miran un ijetivo; para que merezcan Ser sanciona--
dos por la Ley y como Ley, debiendo constituir ese algo de supe-
racién, sin la carencia de la razén.

Sea pues la Tesis que presento a ié consideracién_de ustedes, la

luz del conocimientc adquirido en mi carrera profesional.
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CONCLUSIONES

Rl contrato de aprendizaje cuando estuvo reglamentado
en la Ley Federal del Trabajo, se considerzba sui ge-
neris, precisamente por estar reglamentado especifica

mente en la misma Ley.

El contrato de aprendizaje era imperfecto e inaplica~-

ble, en vista de las necesidades actuales a pesar de -
contenia marcada influencia de las escuelas Alemanas y
Francesas, qiae, en mi concepto, son opiniones perfec--

cionadas conforme a las necesidades de cada Pais.

Es inoperante la desaparicifn del contrato de aprendi-
zaje en la nueva Ley Federal del Trabajo, porque nunca
estuvo en crisis y por lo tanto no se prepard el fac--
tor trabajo como futura parte integranfe de la produc-~

¢ibn.

El aprendizaje es una modalidad del contrato de tfaba—
jo, que se fige por las reglas generales del contrato-

laboral.

El Legislador hizo bien en derogar las disposiciocnes -

contenidas en la Fraceibn V del Articulo 100-Q y se --.
gundo pérrafo del Articulo 226 de la Ley Federal del -
Trabajo anterior, toda vez‘que eran anticonstituciona-

les.
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Posiblemente en su &poca, el aprendizaje fué una ins-
titucibn adecuada, pero en el tiempo actual, es mate-

rialmente inaplicable.

Al desaparecer el contrato de aprendizaje en la nueva
Ley Federal del Trabajo, no afect6 en nada al trabaja-
dor y st lo beneficid con las nuevas disposiciones --
que contiene el Titulo V, Capftulo I y II, principal--
mente éste en sus Artfculos 173, 174 y 175 de la nueva

Ley Federal del Trabajo.

Al desaparecer un término cuando éste es estudiado y -
bien fundamentado, beneficia su aplicacién el nuevo --
concepto, toda vez que una Ley es retroactiva.en bene-

ficio, no en perjuicio.
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