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“En la necesidad resultante, producida por las éorrientem .

politicas y econdmicas, el radio de influencia del Esta-
do, ha sufrido modificaciones, traducidas &stas a una mg

yor intervencifn del mismo.

En- el giglo pasado, atravez de las ideolégias individua-

lista y liberal, se limitaba al minimo en su interven~--

¢lbn, y de una manera particular o especial en lo tocan~’

te alvaépectc gconbmico,.~ Por contraste‘nuestro siglo, -
- observa un intervencionismo en sentido progéesivo del ==

Esgtado.

" El porqué, de 1a actualusituécién del Estado, dePem§é de

- tratar de encontrarlas, en las circunstancias que dieron

“forigen, al ﬁacimienﬁo 0 creacibn, de las eacuelas libeQ- =

Tral e individualista, postulando 6stas, una falsa liber-f~

" tad para 8l individuo, cufndo 1a rezlidad existente, es

ﬂ7‘tan diferente, que no resiste el mhs leve y superficial

‘anélisis comparativo; entre los postulados de las antes - SRR

meéncionadas -es¢uelas y la realidad del medlo social iméga;

. rante.




G&mp conaecuenciq directa del mencionado anflisls compa~
ratiyo; por parte de la clase trabajadora, podemos obssr
var una generalizada y sclidaria inconformidad de log ==
trabajadores hacia &sa realidad, pués se dan cuenta que '
&sa falsa libertad no:es otra.coaa,.que la facultad que o
los patrones tiene de poner precio al trabajo realizado
.por los trabajadores, sin mAs limite que los dictados ==
‘ ﬁcr sus valores intrinsecos o morales, sieﬁdc &atos gengA

_ ralvente muy escasos,

A ralz de &stos descubrimientos, les teﬁricos.econbm}@os“

tratan de la resolucién de &stos probtlemas, no analizan~
.:, d6 él.prohléma en todos sus aspectos, sino traténdo derr'f’
dar soluc;bn a determinados &ngulos de la realidad impe-
?anteﬁ pero-de una manera comfn en todas &stas solucio-=
Vngs; encontramos que es una respuesta a lé‘desmedida'dé
éxplé?aci&n de que es objeto la désamparada'élaseAfrabé- .

‘jadopa:

El Estado interviene tutelando, atravez de la promulga~-
¢lbn de leyes que amparaban un minimo de garantias, -con

la caracteristica de irrenunciabilidad, que cbmo. su nom-
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bre 1o indica, garantizaban de &sta manera el minimo de-
dignidad de los trabajadores en su calidad de seres hu-

manos,

Naciendo asf un derecho eminentemente por su esenclsa,  de
'tipo social, revindicador y con un gran contenido huma-~
no; 11amado Derecho del Trabajo, por una gran mayoria dew

los mas destacados estudiosos dal Derecho.

EL principio fundamental del Derecho- del Tréﬁajc, desde '
que es ‘ereado por 1a creciente desigualdad social impe-—%
srante, og €l Jetratar de lograr cada vez m&s ¥ me&or tra
' to*en todos aspectos para la clase trabajadora.

_— | . i R

o Cémo una cousacnencia lsgica de éstos postulados se van

N creando las leyes tutelares de los mismos, cbmo son: -—~J o

e El Deracho de participaci&n en las utilidadas de la 7;é¥u1f”

. empresa, el SBguro Social, las vacaciones, el deacanso -{"

/‘semanal 1a protecci6n contra accidentes del trabajo, el

’ ’Balario minimo, la limitacibn de la jornada, 1a protec-- ; Lo

Ceibn a 1as mujeres y a 1los menores de edad, etc,

Por lo que respecta & la_fiha;idaé~de1<§r§aen;9 trah@ﬂoi -




. e8 necesario hacerééﬁgcoiémyei ﬁﬁctor HARiO DE LA CUEVA,
cuéndq‘pos‘dice; "Eligétéi6é6 né ééta cerradg y &l algfin
dla ilega a cerrarse, h%hzé ﬁeéaparecido el Derecﬁo del
Trabajo en ﬁeneficio de ma ﬁueva estructuQA soclal®, =~
as pubs siendo el Deracho del Trabajo inconcluso, inten
tareﬁo; ayudar a una méjdf modificacién y creacibn de =
:’ééias leyes tutelares y de seflalar cbmo el enunciado del
pfesente trabajb lo hace suponer, algunos aspectos frau-
ednlentos et 1a nueva Ley Federal ‘del Trabajo, tomando en
cuenta desde luego, en consonancia con los cambios socia :
les sufriaus J 4du LR3 SAAENA cspecial las diversaa Yyaria "
/ :ciones producidas en el campo socioeconﬁmico, porque de
‘gtra manera por su’ mismg razén de ser, en poco tlempo sg

" rfan tachadas de anacrbnicas.

- fAsi puéa, explicando nuestro objetivo, no obstante 1a bon
dad en: loa propésitos del legislador, intentaremos aeﬁar~ ‘
flar los aspectos, que nos parecen eYroneos, animadoa con -

“yla misma intencibn, que suponemos, guié al legislador.
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CONCEPTO DEL SALARIO

§1 travez de las distintas ééocas han sido varias las for
fﬁas con que se ha denominado la retribucibn, a que se ha-
~ice acreedor el trabajador c¢bmo contra prestacibn a{ trabg
jo que rinde,- Esas denominaciones, que pan sido caractew
.rféticas a trabajos y lugares diferentes, pueden enumerar
88, con{los siguientes nombres: Salario, Retribucibn, Re- -
muneracidn, Sueldo, Jornal, Paga, Honorarios, etc.- Mhs -
wkéﬁeipor razones de espacio, cu&nto'que pér razones de uni
. ,formidéd, nos permitirémos no entrar en el estudio de ta-'fv
ieé diferghiea denominaciones, por Io~que nos concretare=
mbs} tinicamente a explica?, el nombre y las caracteristi-

wcée de la figura con que hoy por hoy se denomina a la re- B

'“,};tribucién, que esth obligado a pagar el.Patrén a cambio -

””de trabajo que presta el. trabajador.

EL SALARIO.
Etimolbgicamente salario deriva de "Salarium" y 8sta a-su
'vez de'"Sal" en razén de que antiguamante 80 acostumbraba

a pagar con una cantidad fija de mal, a quienes prestabanLV

servicios, domészicos.




ﬁn su libro el Derecho del Trabajc LﬁDOVICO BARASSI hace,
"uné sintesis dé las diferentes acepciones qué ha venidof
tenlendo el vocablo salario; de &llas nos referiremos -
aqui a algunas de las m&s importantes, cbmo la de que el
salario, no es més que el precio del trabajadbb, tesig ~
bata, marcadamente civilista, que equipara 8l trabajo =--
con la simple prestacibn de servicios.- Qpe el salario -
es un medioﬂde sustento del trabajador, definié¢ibn que -
- peca de incompleta, puég,al restringir el cOncebto de sg
" lario, al asﬁecto estrictamente econdmico, dejando de la ’
do las caracteristicas soclo-politicas y culturales que
wutraﬁa el salario.- Otra concepcibn, la de que es la —-
parte reaervgda del trabajador sobre el capital del empre
sario, se evidencia cﬁms verdaderamente risible la trémeg-
_da desproporcitn entre "EL AHORRO ACUMULADO" del Fupresa-

rid ¥y el salario percibido por el obrerc.

.C§ﬁo'reacc16n a éstas concepclones estrictamente corres--
f‘péndientes a la ECONOMIA, que venian caracterizandoe al --
gérhino salario, surgen en el mundo nuevas docirinas que
;enfdcan el progléma de la retribucibn al trabajadé:, des

de un punto de vista no finicamente econbmico, ino cbmo = °




ma foma 0 instrumento de satisfacer las nacesidades del traba.
Jador, cmsiderada éste cém jefe de familia,~ Ejemplos de &s-—
tas nuevas corrientes, lo comstituyen las eancficlicas “rerun no-~

' varmn“ (*) y "Quadrag€ssimo anno¥ (##),

_En la filtima de &stas enciclicas se estableéén tres conceptbé ~ :

. fundamentales en lo tocante al salario.

El de que haya que dar &1 obrero una retribucién que le permi-.
. ;_ta su propj.a sustmtacusn y la de su familia; que am;es de de~
) ~tenninar el monto del sa.’iario deben tenerse en cuenta las con=
;diciones de la Empresa y del Empresario, la de que el salario o
"’debe adeeuarse al ‘bien pﬁolico econ&mico.

De ésa forma se tiane en . cuenta la’ petsona del trabajador, o .. o

sau, ‘puesto si que &stas dieran mfs de lo que pueden, ;irian a e
la ruina, siendo los principales' perjudicades los mismos t'ra-b,

_bajadores que se verfan sin trabajo, es ésta la visién econé~

(*) expedida &sta por el Papausnnn,dadaenﬁcmaelwde
, : Mayo de 1891, ‘
"~=(**) ‘expedida Gsta por el Papa Pfo’ xx, el dfa 15 de Mayo de -
' 1931. :

- ‘“3 13 visién hmana.- Los. intereses econbuicos de las Enpre—- T




mica y por (ltimo los intereses de la sociedad, que exige wn jus .
to, equilibrio entre los factores diversos de 1a produccidn.- C6- -
mo premisa fumdamental ﬁra mantener el orden.social y ‘econémico
es ésta la visién social,

| Igual enfoque puede apreciarse en el axj:iictilo 36 hcisaf:[ de la
- Constitucién Italina; cufndo afirma que, "la retribucién ha de -
. ser justa, o en relacién a la prestacién de i:rabaj6 por sf nﬂ.s;-.
~ma, sino al £in a que la retribucidn debe servir, es decir, quew'

debe “asegurar al trabajador una existencia libre y digna®,

'Nc} obstante entendemos que serfa incompleto todo estudio sobi‘q -

: :él'Asala.r:i.o, que 'mciuyera s8lo la csncepci&iz spéio—-humanista,, —
que ‘la. retribucidn al trabajo supone, gin tener en cuenta la ,"' .

' wlmncig que &8sta tiene en la vida econdmica.= Es lo que la.--

"'_Ecohom';ta estudia dentro del proceso econémico Ilamado, distribu

- 'ciGn junto a otros ingresos, c&m sons laa'rentas, la.s}ganan-'
clas, ‘el :nterés, etc. '

" 1a Economfa entiende al salario, c8mo wm precio, de ahf ha naci._ "
do 1o que se conoce cfmo "TEORTAS DE LOS SALARIOS",- Varias son

‘&stas teorfas y en interés de que el presente"nﬁdgsto esf\uerzbi ) -




intelectual pueda ofrecer, una imfgen mfs completa de &sta Ins—
titucién jurfdica econSmica que es el salario, procederemos a =

exponer &sas teorias,.

La primera de ellas es la que se conoce cbmo *TEORIA DE IA SUB~
‘ SU.;‘.TI'}ICIA" ¥ ¢s la mis antigua de todag,~ Fundamentada en razén
a las leyes de Malthus, sobre el crecimiento de la poblacién, -
-éntiende que el precio del trai;ajo se determina en razfn, de lo

‘que el trabajador necesita para subsistir,

La teorfa.del "FONDO DE SALARIOS®, es otra de las que trata -
i explicar la razfn de sexr del precio del trabajo.- i“.ntiende &sta
feéria que el precio de la fuerza de trabajo, estd determinada |
*por la sum destinada al pago de salarios,~ Dicha suma que ful
1Namada fondo de salarios, se reducfa o aumentaba, segfin fﬁeraa
mﬁynx‘es o menores las demandas de los trabajadores y fué usada .
c§n‘ el objeto de d@strn que en sf misma, la accién de los -
simﬁcat:os era inftil para conseguir aumentos .en el nivel de —
- los sa;larios » en razén de que si alzfin grupo de trabajadores —
por mediacién de su sindicato, lograban que le fueran elevados
‘sus salaries, con ello sélo’'se lograba que disminuyera el .i‘cndt')

dé‘ salarios y por ende que salieran perjudicados los otros t;'a-:

Fa
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. Sajadores, en razfn de que vefan reducidos sus salarios y en mu-

e.haé ocasiones eran despedidos.

Otra teorfa-es la amada de 1a productividad marginal, que entien
de que el salario est4 deteriinado en funcisn de 1a utilidad del -

. trabajo prestade y las posibilidades de pagarlo, de 1o que se des~

prende, que el patrono no podrd ocupar a un ndmere de personas ma- -
yor que a.quei‘ suficiente para obtener un rendimiento que permita -

pagar los salarios correspondientes y obtener beneficios,

| Por ﬁltimo 1a teorfa de la oferta ¥ 1a denanda, wna de cuyas, carag o

f texfisticas més importantes es el enfoque eldstico que hace de 1as
AVleyes de 1a oferta ¥y la demanda, 1as entiende que el i;ondo cie saia .
rios man:a si hay perspectivas de ganancias y se reduce si Zlas -
perapectivas de utilidades son pequefias,~ Igualmente les reconoce -AA.z :
’influenc:.aAfa la contratacién colectiva lograda por. los sind;ca;og;, ; .

pués :imj;id‘en en las condiciones de la oferta y la demanda de mano.

de’ obra.

Gon el ob;;etc de realizar ua andlisis mds o menos completo de lo -
que es el aala.rio, vamos a realizar un enfoque en sus aspectos po-- -

tico, social y jur{dico, para que juntoa con ol aspecto acon&mi- o



|

"' pia estabilidad.

¢o ya realizado, nos sirvan para precizar 8sta institu~=

¢16n -Juridco-econbnica.

El salario no es sélo'ug medio de subsistencia para el -
trabajdor y su familia, cbmo tampoco es ia mera contra--
prestacifn en un contrato sinalagmftico, a la que se ~-

obliga el patrono, a cambio de la labor que presta el --

.trabajador.- Por el contrario, es algo m&s que &so, pubs

Zconstituye un hecho social de indudable importancia polf

:tica.- Es ademfs un factor de caracterizacibn social, en
\rézén de que son lcs'que perciben un salario, entendido
=1§8t8 en &u. acepcién clésica los 1ntegrantes de una clase

”social, de una determinante infl&encia en el mundo.

EL PROLETARIADO

&'tal punto ha evulucionado el concepto actual de el sa=

lario, qne el Eatado moderno, se ha visto en la imperio-

‘sa necesiﬁa& de reglamentarlg, dentro dgl~contexto gene-"‘
« ra;'dél Derecho del Trabajd, tomando en’ cuenta la inci--

«vdenéid que todd'ello tiene.en el aantenimienﬁo de su pfg<'

P




fe ha considerado inh;pso cbmo un factor que no puede dg-
’jar &e'tomarse en cuenta, en el fortalecimieﬁto de la paz
en el mundo, afirmacibn &sta que se ve confirmada por los
U'variadoa convenios internacionales y los numerosos pronun
ciamie;tos hec@os sobre la materia por las insiitucioneé

. internacionales especializadas., (0.I.T., O.R.I,T.).

En-1lo relativo al aspecto jurfdico delgtrabdjo; debemos -

' consignar, que §ste ha sido un tema muy debatido, abundan,
do las definiciones legales y doctrinarias sobre 8sta -

institucibn.

A fin de sistematizar tal concépto y ante el sran‘nﬁgerq;“‘

. .de sas definiciones, procederencs a enunciar, sblo mus = .
'Z_elémentc'ggmunes y sus diferencias..

/. No'existe duda en torno a que el salario supone siempre -

Jiafidea de una remuneracidn a un trabajo que se presta,-

- Las dudas aparecen en el momento de determinar cubles --
‘son los elementos entre el frabajo y‘la'remuneracién,~\é
" Son tres elementos a sahér: El concepto de trueque, que

" existe entre el trabajo y remuneracin, la clase de tra-




bajo el tipo de remuneracibn.

En relacibén al primero de los elementos, seo dice que no -
ge puede establecer una eiacta correspondencia entre lo =
trabajado y la remuneracibn, & sea que se pone en duda -~
gque ﬁ#ya ﬁna equivalencia precisa entre la labor que se -
rinde y la retribucién que se recibe; a lo mhs dicen, pue
de lograrse una equivalencia general del conjunto.-~ En rg
lacibn a &sto afirma KROTOSCHIN: "Es discutida la natura-
leza juridica de la remuneracibne~ Por lo general, se le
considera la centraprestaéibn del patrono, que &sée debe
1.por los servicios'préstados.~ Se trataria des obligaciones
"sinalagmfticas, dependientes la una de 1a otra,;'Sin em==
bargo, con sto se reducirfa el contrato de trabajo, nue-

. vamente a una mera relacifn de intercambio de valoreg, ===

\,v"p;abajo,contra remuneracifn, igual al contemido de la - -

: ‘ﬁayoria de los contratos del derecho comfin, sin ﬁener‘en ,
V_ cuenta su aspecto de relacibn personal que’tamhién revis-
ﬁe,- Por 880 parece mls exacto definir la:remuneracién o
. md la contraprestaéibn del patrono que &ste debe no 3310
por los servicios presta@og’aino, en'genéral por el hecho

~de que el trabéjadoi se pone a su desposicién (porvrégla

i
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. general: enteramente), se somete y subordihq al plan y -
o?gahiiaciﬁn de trabaje de un ajeno, basando su existen~
cla en ello.~ Esto no excluye que la remuneracifn sigue .
estando vinculada eﬁ gran parte al trébajo efectivamente
prestado, ya que el cbmputo de aquélla depende muchas ve
cos de Bste.~ Pero por otro lade permite extraer la éonu
secuencia de que el trabajador, en clertas condiciones u
oportunidades, tiene un derecho a la remuneracién, afin -

cuéndo el trabajo no se preste, porque el patrono no quie

re o no puede ocuparte.~ Plerde &ste derecho, en pringi--

. pio, 86lo cufndo 1la no prestacibn se debe a culpa del pro'
,pio trabajador“

S lo tocante al segundo elemento, objeto de controversiam )
“es decir 1a indole del trabaje, se discute acerca de qu&
E clase de trabajo puede generatr el salario..
Se ha dicho que es sblo el trabajo de los obreros, otros .
- opinan que el de obreros y sirvientes; otros en finﬁdﬁe'-ﬁ”f

" el de los empleados,

31vde:egho”delltrabajo.aunqﬁeAen sus orfgenes nacib para




tutelar el obrero industrial, por lo que se le 1lamb en -
Francia derecho & legislacibn industrial, ha ampliado ca-
da vez més su radioc de accibn, dictando providencias pro-
tectoras, de cada vez mayores nlicleos de poblacibn econb-
micamente activos.~ Es lo que hoy se conoce con el nombre
de "teoria integral del trabajo"!~jPor ello no abriga&os
la menor. duda, de que &ste segundo elemento tanm discutido

ha guedado superado en virtud del nuevo enfoque que a las

_diversas relacionss de trabajo ha dado el derecho laboral.

Por iltimo, en lo relativo al tercero de 1os elementos, -
. es decir la forma en que deber& de retribuirse el trabajo
se opinaba anteriormente, que la misma debia ser fija y:é

en dinero.- Hoy en cambio se ha aceptadd una solucifn més

eléstica al adnitir cfmo retribucifn cualquier forma de -’i SN

remuneracibn, fija o variable, ya sea en dinero, en‘espeﬁl‘:
cle o en otro tipo de ventajas, slempre que ello sea nor-

' mal y permanente,

“(i) Stendo unc de los més vigoronos defensores de éstd ~ o

‘teorfa el Dr. Alberto Trueba Urbina.

s




fina visibn mls 0 menos completa del salarioxal travéz -
de la historia, tiene que llevarnos, necesarliamente al.
estudio de la situacibn‘que en bse aspecto, primara en

los pueblos de la antiguedad.

En razbn de gue la- economia en aquéllo§ tiempos, era - .
fundamentalmente de tipo familiar, autosuficiente y de -7
nait?aleza patriarcal, siendo desempefiado él trabajo -
por quienes integraban el grupo-consanguineo, puede .
afirmarse que. en ninguna forma existia en &se momento,
alguna forma de pago, que pudiera ser tenlda cbmo sala‘

vpio.

Posteriormente y cbmo consetuencia de las guerras de -

conquista que tuvieron efecto y cémo consecuencia de = .

 1as mismas el sometimiento al trabajo servil, que == -

frieran los-pueblos ocupados, nacid la esclavitud y';-‘w‘; j"

con ella el trabajo forzoso que habrfa de durar muqhbé fglu

o

- siglos.

Todo ello di8 lugar, a la ocupdcin masiva de hombres .

>




 sesclavos en las tareas del campo'y de los talleres de ~7*5
artessnia, con lo que en resiidad sl trabajo libre y VO
‘luntario era poco menos que inexisteﬁte.~ sblo por excep-
cibn se ocupaban trahajadoréa asalariados, algunas veces
en calidad de peones temporales § permanentes y otros cb-

mo obreros en clertas industrias 6 artesanias.

_1ISRAIL.- Durante el periodo de los reyes, ocupaba en las >
faenas agricolas, especialments los grandes prdpiétarios?
tanto el trabajo de los esclavos, cbmo el de hombres li-
b;és que percibian unlsalario, por lo que puede‘afirmaﬁh
se’qﬁe éué bste uno de los primeros pueblos en donde se

conocib el salario.

BABILONIA.~ De los tiempos del réinado del HAMURABI, -
:eﬁpéiaron a ocuparse para 1os trabajos agricolas avjoréxw  V.‘,
naleros, contratados ya en forma directa por los patro-
- os 6 a través de empresas engenchadoras, especlalmente
| entre extranjeros § personas de minimos recursos econb=
J‘micos, que rend{an su labor a cambio de ua retribucibn'
que ora fijada de una manera prgvia por las partes, y - .
due por lo general cqqsigiia adembs de dos SIL0S (1li-s-

tP08) de cebada al dfa, comida, bebida, aceite y vesti-

/?




rsmenta, equivalente todo ello a un GICLO de plata al nes.~ -
.-Junto a éstoa trabajadores habia adem&s, otros de ocupacién
"ipermanentg, quienes a difergncia de los Jornaleros que sblo.
‘laboraban durante iaa cosechas tenian‘por el cohtraric una
obupaci&h-aétable, ya que se encargsban de'labéres diatin~-
tas, pecibiendo ¢bmo ‘pago junto a au ménutencién,ﬂun\salario

de 0cho®GURS” anuales.,

. EGIPTO.~ Aungue son pocos los datos conocigoa acerea‘deila - .:

remuné:acién,ael trgbajo en éste'pueblo,'eé posible sip‘gmad“ /
- -bargo éonocer que durante sus primeros tiempcs'jﬁutbla los -~ -

" egelavos y 1os hombres libres que eran obligados a‘trabajar”A ;
- f'grétuitaménté, se encontraban ‘también obreros éealgriaéba .

v\quevlaborakan en los-oficlos y profesiones que ehuaquélxﬁa

L Vﬁiemﬁds‘se conocian, .y cuyo salario les era pagado(por‘ld'gg‘

- neral en especie, especificamente en artfculos de ugo y con-. .

sumo.

L GRECIA.— Es en 8ste pueblo donds. puede encontrarsa un’ aiste~~f
ma de ‘saTarios -con notoria semejanza al de los tiempos actuaf

1es, annque también ‘Be pnanticaba el trabajo servil ge con—

‘tr?tabanAtambién 1oa‘servicios de hombres libneawqqeateqién.

e




8erecho a recibir por su trabajo el pago que habia sido -~
Accnveniéb de antemano.- A partir del sigle VII A.C., se ~-
inicia una etapa trascendental en lo referente a la retri-
buclén al trabajo; al generalizarse en Grecla el uso de la
monaﬁa, los trabajadores se negaron a percibir sus salarios
_en. forma diferente al numerario y a partir de enconces‘les

- fub ﬁagado en efectivo.

- ROMA.~ Igual que en los dem&s vueblos de la antiguedad, en
-~ Roma era parcficada uné econonia aatoégficiente, por. 1o ~-
que en ios Primeros tiempos, eran ccﬁpados para los traba-
~JasAagr£colas muy pocos esclavos, siendo por dem8s benigno
el)trafo que &stos recibian.- Sin émbargo cbmo consecuen~-
“‘cia de que el pueblo romano se convirtib en guerrerc, y ~-- )
.;»pef ende fué a las actividades b&licas a las que dedich ==
‘sué mayores esfuerzos, aﬁnkdo &sto al hecho dg que'conpmo;v
SﬁiVO‘de las guerras de conquista 1a propiedad de los patrl
cibsvhébia.crecido'y con ella el nfimero de ‘esclavos, dege- o
nerd el régimen eéclavisté en un Biotema‘baracieriiadb'pér‘e

- las mayores crmueldades,

Sin embargo engtieﬁpos en que érg mayor la demanda deftra;f
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aerech$ a recibir por su trabajo el pago que habla sido -
convanié; de antemano.~ A partir del siglo VII A.C., se ~=
inicia una etapa trascendental en 10 referente a la retri-
.buciéq al trabajo; al generalizarse en Grecla el usco de la
monedsa, los trabajadores se negaron a percibir sus salarios
‘en. forma diferente al numerario y a partir de enconces les

fué pagado en efectivo.

ROMA.- Xgual que en los demfs rueblos de la antiéuedad,<en
'Roma era parcticada una economia autosuficiente, por lo ~-
gue:en los primeros tiempos, eran ocﬁpados para los traba-
qua agricolas muy pocos esclavos, siendo por demfis benigno
el traﬁo que &stos fecibian.- Sin émhargé cbmo consecuen--

cia de que el pieblo romano se convirtid £N gUerrero, y --
W\pbr ende fub a las actividades bélicas a las que dedich -~ .

sus mayores esfuerzos, aunado &sto al hecho de que con.mo-

‘wiivo;de las guerras de conquista la propiedad de los paﬁri S
' ‘cios habfa.crecido ¥ con ella el nfimero de eéclavos, dege-
"nbfﬁvel régimen esclavieta en mn sistema’ caracterizado per

las mayores cyuneldades,

'8in embargo en -tiempos en que sra mayor la deﬁanda devﬁﬁég' e

.o
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E‘Hajadores, sran ocupados jornaleros asalariados, los‘-:
| ‘éue con‘el tiempo llegaron a organizarse y a discutir -
las condiciones en que habrian de ser pagados sus sgryi
clos, téleS'tipos de pago reclibleron el nombre de ﬁER--
CES.

- Ya para aquellos tiempos y en eépecial én el trabajo -®

~ industrial -empezaron a desarrollarse la LOCATIO CONDUC- ju;f

TIO OPERARUM y la LOCATIO CONDUCTIO OPERIS del ‘derecho
;ciyil, por medio de las cubles los trabgjadores liﬁreé‘

‘distutfan sus salarios,

4 “EDAD. MEDIA. En el aiglo v D.C. se produjo la desapari.

ZLfcibn del imperio romano de occidente, cémo consecuen--f‘ ":

cma del desplazamiento de las hordas hérbaraa sobre'el E

’ ~mismo.- Ya de- por ‘st dehilitado por las guerras intes-fz

timas, la corrupcifn gue habia cundido en laa clases -A"'::

f‘sociales més elevadas, en ol ejército y en el pueblo -
, miSmo, no fué dificil que cbmo consecuencia de ésas -
invasionea bhrbaras quedara el imperio fraccionado en

.varioa estados bérbaroe, empefados todos ellos en una




' feudales, a continuaciln el pueblo libre que lo formaban

~bhan 1 leba, cuyo destino ccrria 1a misma suerte que,a f"

4lucha sin cuartel dirigida a lograr el dominio del mayoxr ~4]

nﬁmero posible de provincias.

a).~ Cbmo consecuencia de ésa situaci&n de zozobra y pe-

'ligro, -ante el avance del caos desatado por: 1a guerra, los

hab;tantea de Buropa en la edad media, '8¢ vieron obligadoa

a encerrarse en poblaciones'amuralladas bajo la pro%ecciﬁn{‘

B de los. sefiores que ahf ejercian su gobierno,.cont:ayéndo -
s con &stos la obliéaci&n de prestarles ciertos serviéios'G
.. de pagar tributo.- Esta prhctiva generalizada. dib- 1ugar -z

al nacimiento de una nueva organizaci&n econbmica, socialA

¥ politica caracterizada Bsta por ser autosuficiente y cej

~‘;;‘Vrrada, denominada "FEUDALISMOM,

”-»La_SOciedad feudal estaba compuesta”en‘orden'descsndenté; -

ﬁbtiﬁa:o por el rey & principe&Adespuésfﬁor los saﬁOrQ@fﬂx RN

los pequefios prop ietarios y artesancs, obligados al ‘pa-’

"go de tributos, y en Gltimo término, los siervos‘dividi-‘

-, dos éstos, entre los que tenian la obligacibn: de présfar%

al aeﬁor servidunbre. de tipo personal y los que forna-*
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éé:la tierra que habitaban.- Al lado de toda §sta divi-~®
£ibn, ocupando un lugar de preeminencia, se encontraba - j~
¢l clero catﬁlico.
Los‘t;ébéjadéréé‘en;la edad media, repa;tian sus'labﬂres
. en la”iorﬁd'siguiente: en el medio rﬁral, eran desempaﬁab
" dos por pequeﬁoa propietarios y elervos, y en €l medio . -
»urbano los artesanos preataban sus servicios, unos en’ eli
'domicilio e 103 clientes, otros por cuenta propia & c6-f,Ar,p“

mo asalariadoe en un pequeﬂo taller.

'».La situacibn de los siervoa, puede describirse cémo de -

Jdependencia absoluta respecta del seﬁor, puds por un pe-'f:f e

«:dazo de tierra que le hnbiera proporcionado, tenfan a ==

‘{;cambio que labrar 105 campos del sefior 6 ejercer un cf1~31’7;fﬁ

“i'cio por cuenta de éste.- Debian ademhs sumisién y fidelifm'

dad asi cbmo raconocimiento pleno, c6mo Ia m&xima autori _‘i

'ldad ‘en 1a comarca.- ﬁadas las condiciones inhumanas en -tu
'que se prestaba el trabajo durante &ste régimen, donde -

;no 88 encontraba me&io alguno de retribucibn puede afir~‘”

;marse que no existe en §l ningﬁn antecedente histbrico del

.“salaric actual.a




»).~ Corporativismo: En lo relativo al trabajador urbano,

larﬁituacibn era muy diferente a la del trabajadorlrural;
ya fuera prestado,sﬁs servicios en el domicilic de'la -- .

clientela, § laborande en su ﬁ:opia casa con el queio de

entregar su productd a un comerciante & por Gitimo ingre-
sando cbmo obrero en pequefios talleres, en todos los ca--

‘808 recibia a cambio de su actividad uh precic convenido.

" Cbumo consecuencia de la ampliaci&n de los mercados en ra~

. zén de la bonanza econbmica que experimentaron los traba-

jadores independientes, sintil el Estado la necesidad de
'1a créacibn de gremios & corporaciones de artesanos,. cop

sideréndose §stas, cbmo asociaciones profesionales, de--

biendo pertenecer a ellas.todos aquéllos que practicaran -

. un oficto o arte dentro de Los limites de cada ciudad & - L

comarca,

Tales gremios eran regidos por reglaméntos sancionados - -

por las autoridades de la ciudad y previamente redacta---

-dos por las asambleas, de 1os maestros de los ‘diferehtes; :

. ofichos.~ Estos gremios experimentaron un ncfoxio flore-

_cimiento y desarrollo; afin cufndo no constitulan un:reng,“

2




neno cogpletamente.nuevo, en razbn de que tanto en Babi-

lonia, Egipto, La India, Grecia, Roma, etc. hubieron asg

ciaciones que agrupaban a trabajadores.libres & serviles, «
puede afirmarse no obstante que los gremlos de a;t;;;nos e

de 1a edad media tenian caracteristicms propias y defini

das.

. ?ales:ggrnpaciones'ejercian,un rigido monopolio de la ==

 abroducci§n‘y controlando todas las actividades de 1os ==

ofipios u ocupaciones a que se dedic&baﬁ sus mlembros; =~ .
int§rvenian en la adquiéicibn de la materia prima; fija-;
" ban eiVnﬁmero de maestros, compafieros y aprendices en ca
da taller, ast cbmo los: periodos de aprendizaje, requisi
tos téenicos y econémicos necssarios para lograr la ==
‘ mgestria, asi c&mo el monto de los salarios a pagar e?>-‘l'“ €‘ﬁ

~lds diversas ocupacliones,

Es en la Gpoca comprendida entre los eiglos X y XV .de ==

nﬁeatre tienmpo, cufndo el corporativismo se eleva aAau -

. ,QAg alto grado de esplendor protegiendosele por reglamen ;

taciones legales expedidas una veces por las autqridadesnk

2y




‘en beneficio de la ciudad, y otros y&r los duefios de los talle—
res; Imohiﬁiemlo &stas que individuos extrafios a lc;s gren#as, pu—
dieran dedicarse a ejercer las profesiopgs que se reservaban para
sf, &s0s grupos.- No permitiendo tampoco, el nacimiento de otros

organismos: parecidos,

'ib!;opolisaban con §stas medidas, los n*opiétaﬂos de taileres, -

sus mercados y asimismo protegfan al régimen corporativo,

" Cémo trabajdores asalariados dentro del régﬁmn corporativo sélo
A encontrama a los compaiieros y vbf:‘.cia]ss, por que traténdose de = .
J“aprend.tces ¥ maestros, eludfan éste tipo de retmbuci&n, por lis

vdiferentes condiciones de mpleo.

L vRéspecto a los ‘a;r‘aidices, generalmmte eran addlecentes s niﬁcs

' Kque eran adiestrados, en las di;ferentes artes del ofic:.o, bajo = .
o ’la vigihucm de un maestro; ayulaban en los menesteres mds sen-

' vcillos en el taller teniendo calidad dentro del mismo cémo. s:.r—- ,
vientes, teniendo c¢8mo remunerac:.&n, ha.bitacx&n, comida y- vesti- - \A

- do, no pudiendo considerar éstos, cdmo salario.
" Losscompafieros para obtener &ste grado habfan de haber previamen '

i




¢ pasado, por el de apremiié, a continuacién, debfan someterse a
pruebas de capacidad, para que Bajo la direccidn (.1e1 me_strg, P
' dieran desempefiar todo lo que-se relacionare con el oficio o arte
de que se tratare,- C8mo retribuciSn tenfdan la cantidad en numerg
rib'seﬁaladas por los reglamentos correspondiente§ i la especiali
dad de‘;xné se tratar;.

Por 1o que atafie a los maestros, &stos llegaban a oi;tener su pri
© vilegiada situacifn después de haber si&o aprobados en los Mg_radou
subordigadoé, de aprendiz y compafiero, a mis de ser‘la;‘m.!.s alta -
~ autoridad en el taller, evan fropietarics del mismo, pués era tan
: imx;oi'tantes de tentar la categorfa de maestros, que se fll‘es‘ impe—
dfa inclusive, ejercer cSmo oficiales en un taller que no ftigfa -
: ;alv propioe~ Por consiguiente sélo obtenfan las utilidades qﬁe ®o
ducia el taller, por 1o que &sta remmeracién, no pbd.x;:f.a ser Ll :
' chada de salarjal, ni siquiera adnitirfa la comparacién,

la remmeracidn que percibfan los oficiales, podfan hacerse a des
tajo $ por jornal, segfn su especialidad,~ La cuantfa de &stos -—
_aalﬁrios, eran estipuladas por las asémbleas de maestros con la -

 caracterfstica de l1a unilateralidad por parte de los maestros,




Siendo los mestros los propietarios, se gnard?.rorf bien de tomar
en cuenta primeramente Sus intereses, en perjuidio de sus subor-
dinados; al paso del tiempo dictaron pravidencias, encamingdas -
a limitar scWeramente, el macimiento § creacién de nuevos talle-
res, 'asf. cfmo también el volmtario ingreso en los gremios impi-
diendo con ello, la libertad del trabajos

C8mo un claro e¢jemplo de obstficuios que se ponfan @a éq\%ellos
‘quienes asp@raban a obtener 1a categorfa de maéstms‘; ~£:ué 1a v
disposicién, que impedfa, la sustentacién del exmen para quic-

nes no.fuesen consagqineoé de los maestros; por lo qﬁe' se fué ~
al&nt:andb una atoosfera de descontento ¢ inconformidad, tanto -
entre los subordinados » que no podfan mejorar su situacidn, cb~
'm0 en los trabajadores que mo tenian lazos de parentesco.y que‘ \
- querfan perteuecer a cualquier gremo, impidiendoseles 18 = :

’ ‘entrada a Sstos, &sto origing la traslacidn po’r'vherenciafd‘g“--;zw o

los eitpleos y cargés respectivos,

Consideramos también, cmo uno de los elementos & factores wis
. fuertes en oposicisn del régimen corporativo, encontramos que V
eran los- mismos para aquéllos a quienes :iba destinada su pro-

- duccibn en razén de que &stos, en su affn matural de abératap,~f 3 »




4as mercancias no querian ni una produccibn restriﬁgida,'%
sino por el contrario, 1uchaban por la deskiruccifn del no-
nopolio ejercidc por los propietarios de los talleres.

Cémo un factor decisivo en el quebrantamiento de &ste ré-
'~~51men, son las urgentes y l8gicas exigencias originadas -
por 1z ampliacibn y creacién de nuevos nmercados.

EDAD MODERNA

- Con el desmoronamiento del réglmen cofﬁorétiyo gue imperd

~./de los siglos X al XV D.C., los hombres se dan cuenta ==

" .através de las ldeas nuevas; basadas en la téenica y el
progreso, gque existe la urgente. neces;dad -de renovar 1a ‘ ‘

; estructura social, politica y sobre ttdo ecen&mica o ==-

f Europa' pasando a explicar brevemente Yy a ccntinuaclén la -7;vﬁ“‘

ivetapa mercantilista, -

. mnqm?rxﬁicsmo

V;;Gonsiderando 8sta taoria, c6mo cl primer aistema socio-po f”
. 14tico.~ Basfndose § meﬁcr dicho ueniende cbmo pilar de - "
_;'sustentacién, el acumular la mayor cantidad posible da me
‘f:tales preclosos, en lae arcas del tesoro nacional de cada
“pais, relegando a segundo t&rmino a la agricultura; para 1"
el logro de sus fines proponia la restriccién, de las - -

;1mportaciones vy el aumento de sus exportaciones, para -~

que de ésta manera, se obtuviera una balanza de'paéoé'farvu'n
_ vorables; desde luego los mercantilistas consideraban ne-

1.




eesario un intervencinismo estatal,- Este provoc un régi
men féudal con la diferencia, -de ser &ste, a un nivel na-
v‘.cional.— Chmo consecpencia de Bsta politica mercantilista
los. inéegrantes de. los antiguos gremios, proliferaron aula
sombra de las grandes concentraciones industrisles, por'--
ser a{m ‘incipiente la técnica, el emplec de brazos era cg
da vez‘mésk urgeﬁte N nec"esario, peroc cbuo c'onsecﬁencia d.;l.‘ .
. recta, de que la oferta de trabajo era mayor due la demai}_
“da del mismo, los patronos pagaban salarios inhumz;nos, a
Af'm&v‘s de qﬁe existia un encarecimiento de 1a vida, debida,

a la despoblacifn de las zonas rurales, pubs todo aflt}ia

' ‘hacia los- grandes centros de produccibn..
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ANTECEDENTES HISTORICOS Y SU DESARROLLO EN RUESTIRO PAILS,
HASTA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

Através de la historia de México, no podemos apreciar, em
lo que se refiere al Dereého del Trabajo, grandes etapas
de desarrollo en la regulacidn del trabajo.~ ElL ritmo de
de crecimiento fué y ~ afin 1o es ~ akelerado, a cansecﬁeg
cia de la ideologia liberal que heredamos de $§os gobler--
-nos, al rebelarse contra los estados de injusticda y deg
contento que éstés tuvieron que afrontar.- Asf es cfmo -
la constitucifn Mexicana consagraba en su capitulo, la re
Agulacién del trabajo, garantizando, ai&ultaneameﬁte los -
:derechos del individuo que prestaba sus servicios, éubog
dinado a otro, con dos afios de antéiéciﬁp a la carta maj

© na Alemana de Welmar.

Los problemas de injusticia social en ﬁéxico,'se manifes

'~ taban principalmente en el campo, § con los trabajadores

.. del mismo, pubs nuestro pals se ha caracterizado por ser

_eminentemente agricola y por su poco potencial industri-

'i al.f Ea,iﬁegabla el contenido social y cbmo‘social, humga
giﬁgfio que 1nspiraron a nuestros legisladores, aungque -'
‘88 de lamentar taﬁbién, que éstos fuéran influenciados,
-por 1egislaciones extranjeras, sin tomar en coﬁsiﬁera—-,,
‘cién, las divérsas coﬁ&iéiones; d§ tipo cultural, S0
'giél,'pdlitido, econbmico, etc. que imperan en los difg

1
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Mentes paiées.

" A 8ste respecto nos dice el estadista arééntino Juan Pozzo
:“Péro o8 necesario reconocer que esta profusa leglslacibn,
en las naciones de la Amdrica Latina, ha eidoﬂan muchos -
casos més bien la resultantelde'un movimieﬁtq idealiata, -
ansioso de’a&optar principios sociales y Juridicbg que el
'frﬁto del weditado estudio de la realidanéel medio geow~
gr&fico;eocial y econbmico al cufl la ley'débefadaptar-». '

-1 P

Akpesér de 1o expuesto anteriormeqte, creemos que 16 '
_reélmente iﬁportante, han sido las intenciones del legis
~1ador de perfeccionamiento y el de dar a nuesirc pals un;A‘
k;orden social mhs juxto pués sin duda alguna se le ha —
‘Zwtratado de dar a nuestra problenftica social, de 1as 80=

vjlluciones(la mnejor,

© Vamos & pasar ahora & ver 1los antecedentes de la actual

.(*) Derecho del Trabajo volfmen I phgina 113 editorial -
. Bdiar Buenoa Airea‘ ,J. de b5 a'eva .




legislacibn en nuestro pais.

-a}e~ En la 8poca prebisphnica:

)

A1 irse agentando los diferente pueblos en 1o qie e hoy .

la actual Repfliblica Mexicana 8n sus pespectivas regiones
donde se les reconoce su alto nivel cultural y los restos
~de su civilizacibn que hoy admiran nacioneles y extranj§~u
ros; através de los datos recopilados por criptbgrafos e

' historiadores, nos permite afirmar que el desarrollo de -

él trabajc ¥ la forma del pago del mismo, era muy paréci~ \‘k
" -da en todos los pueblcs del México prehiab&n&co, eh,consgr;“

: cuencia nos ccuparemos del pueblo azteca, cbmo uno de los-

" exponentes m&s avanzados culturglmente de aquélla bpoca. . .

LOS AZTECAS

v Estos vivman bajo un régimen autoctéticn, pués la tierraf

T pertenecia originalmente al. rey, siendo éste el ancarga },'

.de distribuirla de la manera siguiente: una parte para -
'jla clase sacerdotal‘y ¢l culto a los dioses, otra-parte

para él ejérpita'y;para 1op'egresos~propios de la congeg'

. vacibn. de la ciudad otra'parte para la nobleza y:otra‘fgj
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parte que se reservaba para si mismo.

Cufindo ae trataba dé la parte que.se destinaba al puasblo
tétas se distribufan entre las comunidades en que se sub
‘dividian las ciﬁdadea,ﬁy dentro de las cnmuﬂidédes‘se,&e
daba una: parcela a cada jefe de familia, llamada, "Calpu
:111" con el objeto de que la explotara. El cultivo del

’ ~Calpulli 10 1levaban a cabo’ ¥ para su propia manutencibn »

”»los miembros de la famllia, pudiendo deducir de ésto, -~

':i*que su trabajo, no tenia forma de retribuci&n salarial.

;Gontrarid a éséa sitvacibn, se” presentaba la de los “Ha-'

o

‘ﬂ;cehueales" 6 aornaleros pubsg las labores encomendadas a

" “tstos le:eran retribuldas con un jornal, siendo eata -
‘f;;clase da trabaaadores los ﬁnicos que podemos catalogar

rwc&me asalaroados-

’(*) Hartha Chévez P. de Velézquez ha R Derecho Agrario -
primara edicibn Editorial Porrua México 196& pag 92.




¥) .~ Epoca Colonial :

" Durante &ste perfodo encontramos también, que las labores
agricolas, continfian siendo el priééﬁpal renglbn econbmi-
¢o de la Nuavd Espafia aungue en 1o que se refieren a la -

arﬁesania, ge practicaba pero en una proporcibn bastanté

inferior.

En las labores rurales, se empleaba a los naturales, que
' 6riéinalmente»fueronwsometidos a las 1abores sérviles,A- .
: pasando a continuacibn a los encpﬁenderos; en lo tocante
‘a 1a§ personas libres, através de requisitorias; se les
" forzaba‘a 1a prestacibn de sgrvicioé gratuitos por de--

Ntermihado tiempos

- ;‘En 1o que se refiere a 1a arsanizacién dsl trahajo, en- ;;.~‘ﬂ*

»contramos que fué muy parecida al corporativiama que — ;l_;i.f.lff

fimperaba en’ Europa por aquel entonces, ‘con las- varian«- :["‘

2; tea naturales que imponia la organizaci&n socio-politi- 3

o _ca en la Nuava Eapaﬁa.

. En las Leyes de¢ Indias y las ordegggzas de grégiéé de -

3y




¥s Nueva Espaﬁa, tutelando &stas en algunos de sus precep
tos ggrantias para los trabajadores'indigeQaa.- Estas le-
yes fueron creadas por los hombres de mayor altura en to-
dos los &rdenes que brillaron en el glglo XVI, cuya prin-
cipal caracterlistica es un marcado intervencionismo del -
Estado, gn beneficio de los indigenas? que ergnlla claae’
més debil en la colonla.- Otra de las caracteristicas de

. &stas'disposicionaa, fué el gran avancé}en dyénto ala -
§pOca, puesto que se itrataba de dar soluclones al ﬁroblg v
ma econbmico, en lo iocénte a la gran desprépopci&n de -
la riqueza, qué existia ¥ lés condiclones 1astimosgs; en

gue se debatia la clase trabajadora indigena y que afn -

ho§ guardan cierta similitud .con nuestra actual estructg'

racibn en nuestra leglslacibn obrera.

‘E1~contenido de la recopilacibn de leyes de 1os.réihéé'¥m‘;:

b de 1a8 Indias en sus libros cuarto ¥ sexto y las ordenan'
~zas de gremios de la Nueva Espafia que se aplicarcn en o

: do 1o que ahora es Bispanoaméricaﬁpostulgban ganrantfas ::
‘~*par§ los trabajadores‘indiéenas; que han sido coﬁgagrﬁ;.

. das através de no pocos sacrificios en nuestra legiala»~~f

6




cibn actual cbmb son: Desde una iﬁcipiente indemnizacidn

por accidente de trabajo; asi&tencia médica é los traba-

jadores enfermos la obligacifn del déscanso semanal, fi=-

Jandose el domingo a través de la influencia de la relil-.

gibn catblica la jornaéa mbxima de trabajo, de acuerdoc -
con el tipo del mismo, la prohibicibn paia las mujeres y

los nifios en las lahores’peligroaaé ¢ insalubfes, la li-

\

bertad de trabajo , asi cbmo otras medidas de prevensién’

social, en lo tocante a los salarios que se les pagaba a

- los’naiurales, 8¢ les garantizaba el disfrute completo -

de lo que obtenian por su labor ademfs &ste tenla que ~=

‘ - ser en efectivo y era fijado especialmente para cada =--

ACtividad; entregado personalmente-y en un término que -

;,no excadiera de la semana, impidiéndo también 1las nefasc-

»;tamente famosas tiendaa de. rayas.®*

(') Caetorena pas. 35 y sigumenteg de la Cueva pag. 93,

Racopilaci&n de los Reyes de las Indias Tomo IT 1i-
',brg cuarta tftulo XXV pag. 134 ¥y siguientes libro - -
VI pag. 188 y siguientes,~ Caldera Rodriguez Rafael -

"xpag; ?2‘y’siguientes;




El problema en lo que atafie a la legislacidn antes mencionada se
preéenw en su aplicacién puds se distorcionaron los preceptos - )

por 1a tenaz oposicidn de parte de los peninsulares que se vefan

; afectados en sus intereses y en sus innobles ambiciones por &g

. tas disposiciones se suplié la disposicién que prohibfa el traba

jo forzoso por las encomiendas, permitidndole seguir de ésta ma-
nera la explot;acx.én de los indfgenas, pués el estipéndio que es~

tos recibian, erav irisorio en relacidi a 1os servicios presta—

dQSQ

¢).~ Méxido en su Indépendencias

Por desgl{acia en ésta etapa de nuestro pais, no péde_mos aipreciar’_" o k

- ningﬁn cambio a la estructuracidn social que impera.ba en élpocai -

de la colonia s siendo las mismas circunstancias, bajo las cu&les

. se prestabaxz los servicios y su cuantfa y forma de remmerarse.--\

- K pesa_r de las intensiones de los independientes que abolieron = V
1a esclavitud y de las requisitorias éstas no pasaron de s‘e'r’lii&s‘,\ .

v, v.:;ue simple papel mojado,

) A los fmbajadorea mrales,:_ se les tenfa en calidad de esclavéa"‘

a pesar de que se utilizaban también peones asalariados no ﬁexi%

» do 1a situacidn de &stos myy diferente de los primerba, pz?esip—

~~néndolos & través de las tiendas de raya y principalmente & la's
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supina ignorancia en que Se les mantenia.

vAl trinfo del movimiento independiente_y a pesar de las leyes ~
de reforma, que combatieron los gremios, logrando su destruceidn,
las corrientes filoé&ficgs individualista y liberal, imperaban -
¥ en nuestro pafs colocando a los tmbajado;'es en la desventajo

‘'sa situacidn que a é&stas teorfas era propia.

l‘:kx el congreso de reformadores en 1857, cufndo se trata por vez

px‘_ime;a-de crear un Derecho laboral; pero fracasa éste intento -
a .cénsecuencia‘ de las escuelas':i.ndividualista y liberal de que =
se encontraﬁa, empapado el pais, puds pensaban que éu;thuier re—
. -glamentacifn aspecialcn 1o tocante a las relaciones de ti-a}ia.jo,;

era un marcado intervencionismo estatal de car&cter mercant:.hs»

'r 2, que limitaba 1a hbertad de traba;o, sieudo dstas ideas con-“ :

trarias a los postulados de las escuelas am;es mencmnadas 5 deci. .

' dieron por tanto, deJar que ‘el contrato de traba;jo fuera. mteriaf

de la lcgislacién ordinaria de su tiempo y su reglamentaci&n en

los cédigos civiles; por lo que los trahaaadores no. meaoraron -

. Sus A_condicione}s de trabajo, sino que &stos se agravaron alin mé’.s ‘

por 1a falta de visién de los legisladores de 1857,
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* s durante la intervencida francesa; que aparece una junta pro-
tectora de las clase menesterosa, que tenfa cém;: unc de sus ob=
Jetos, el estudio para que el trabajo fuera ;deb;i.damaxte retribuf
do; &sta medida de tutela al trabajo fud de .duracién tan cwﬁa -

"&Sme lo fué el Imperio de Maximiliano, ¥

d) - En el México Revolucionarios

Nuestro proletariado, sélo encuentra eco en sus asp:l.raciones s =
- ‘en 1a eta.pa ‘1lamada dent:ro de 18. revolucz&n, constitucionalista,

‘ as;t pues a contmuacién las veremos,

IEYI}ET;TRABAJOENYERACRUZ

B panorama que; abservamos- en el pais, era a do contfnua efervecen o

'c:ta éeslmés del triunfo J.ibertador de 1910, la ambici6n, t:mt:o -

tiempo, de restringida codicia, smnergen al pais R en una lucha —
V tk‘k,gra.tricidaw Es entonces cufndo los obreros da;jan de ser perse-u -
‘i_guidos, se organizan, d4ndose cuenta dal poder que detentan, al

.-f"a.;féyar}g varios gobiernos, que sin Ja ayuda de &stos, no se hu-»

e

" bjeran consolidado, fomenténdole los mismos gobiernos, 1&6‘:'6&-6-“'

‘ ci6h~ de m4s y mayores organizaciones de &ste pipo.- Es po:nése -

(*) castorena Jesfis ;- Manual de Derecho obrero tercera edioi.&h SRR
México 1959 pag. 390
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tiempo que se crean las leyes veracruzanas de 1914 y 1915, que
o5 la sfntesis de los deseos de entonces y que a pesar de 1o -

imperfect:o que pudieron parecer, ahora, ttm.eron una gran impor .

- tancia en nuestra actual legkslacidn.

1) Ley de 1914,- Esta fué prémulgada el dfa 19 de Octubre de =

1914 por Cudido Agnilar siendo sus principales caracterfsti—
L 1) e Jorngda de Trabajo,- P;'ecex;to de jornada de 9 horas con ~
' 1a obligacién a ios empresaﬁos de otorgar el descanso neéesa- :
-"rio para tomar ausal:iméntos; |

. 2= E1 descanso semafial,~ El artfculo tercero impuso el descan .

%39 qbliga.tori‘q‘ los domingos y dfas de fiesta nacional,

7 34m Se dnstituy$ el salario mfnimo, de un peso y se declaré - :

) extixiguidas todas las deudas que tuvieran los campesinos con w

T 'sus patronea, hasta el momento de prcmu]garse la ley, se praiu

bieron 1as tienda.s de raya,

-'4.- Gorria. por cuenta. del patrﬁn los gastos de médico y medici‘

;‘na.s adem&s del pago de salario durante todo:el t:.empo de la-

eufermeda.d, ea los casos de enfermedades y accxdentes de traba~~

jo.-o Ademés se mevino i los ducifos de establecinuentos o plan

e teles industriales » que mantuvieran los -hosp),tales industriaw

- les, que mantuvieran hospitales y enfermerfas (ésta ley iba—

Yo




‘aﬁn mds lejos de lo que ia teoria del riesgo profesional Supo=

\ RIE)'

Be= Se consigna.ba 1a obligacidn es establecer escuelas mmarias ‘

(laigas) en los lugares donde no hubieran,

H

LEY DE1915 O DE AGUSTIN MILIAN,

Awique es verdad que expresamente en nuestro pafs, existiera ==

: disposiciﬁn'alguna que pxrohibiem‘,i las asociaciones i;;'dfesiona—-

: '~1'es, tanbién es verdad que la ley no las autaizd,- En el perfo -

do ‘Porfirianc fueran perseguidos Jos s;mdicatos 3 fueron muchas o

las razones alegadaso Que cometfan delitosy contra la hbertad i

L ) de comercio, que se atentaba contra las garantias indivi&mlés-ﬂ

etc. s pero de hecho los sindicatos contmuaron adstiendo.- —

o Cu&ndo és' promulgada 1a Tey de 1015, dice el Dra Hario de 18 = ]
o *Cueva, lo ﬁnice que se hize fué nada mds legalizar la sitmcién - Vel

ya. que eran nmnerosos Tos sindicatos que exxst:(an. :

g I.as caracterist;.cas p‘:.ncxpales de 8sta ley sons

~ Una vaatisim. defnucxén de sindicato, dentro de la cuél se com-'

'prcndeu cémo finalldades los de ayudar a sus miembros a transfor

S marse en obreros mfs hébiles vy mAs capaces, a desa.rmllar SU. . o

k :intelectuahdad a enaltecer su carécter, a re sus salarios 5

- las noras y_condiciones de trabajo, a proteger sus derechos indi '

v




viduales en el ejercicio de su profesién y a rewnir fondos para

todos los fines que los propietarios pueden perseguir lepalmenw

te para su mutua proteccidn y asistencia.- Concediéndoles perso
nalidad jurfdica a las asociaciones y se permitfa la organizam~ -
+ ‘ R

cifn de sindicatos en federaciones,

LEY DE 1915 DE YUCATAN
Es en el Estado de Yucatdn el dfa 14 de Mayo, cufndo es areado’ |
“el consejo de conciliacibn y el tribunal de arbitraje.= En el = - "
msm afio, pocb &;spuég se promilza 1a ley del trabéjo, qﬁe vie . V
’n.e‘ a ser la vi;ng\xardin, para reformar al estado y en lo tocante
‘ ‘alo jur:tdico, es lo mﬁs a;rmﬁaﬂn, dentro del &mbito macional e
" internacional, A)e= 1a realidad que se verfa en el México de = .

“aquélla época (siendo afin my :inmduros los postulados. de la re-

- volucién. mexicana), influida por las ideas de la escuela liberal‘ L

que postulaba 1a no intervencidn del Estado, que situaba & los ~-.

s trabaaadores, en’ tan desventajosa sxtuac:.&n, frente a 103 patro— -

nes, por la.tan famosd y supuesta "Libertad de Traba;;o“ - E] fu-
turo se presentaba :an:.erto para los trabajadores.~ Los patrones '
tenian el conociﬁmte de su poder, (eﬁreciendo de &sto los ’vtraré '
bajadares) siendo ellos, por consiguiente, los que resultaban ---
triwmfadores en Jas huclgas,- Es am;e 1a situacifn que se. piensa. ‘

Z .




. cﬁmo la fnica aolucién, un. enérgico y directo 1ntervencio-
_nismo por parte del Estado en provecho del prolatariado.-h
Es el general Salvador Alvarado, quien.animadoxcon tata -
idga emplieza. lo que'ambicioéamente,calificb despubs clmo -
1a "peconstruccibn de México".- Es asi cbmo aﬂ huéetro -
" pais se‘enooiatraha dividido tanto en lo soclal, .econdmi-
'@6, politicé ¥y Juridicamente, cbmo vé la iuz, la le}ﬂxucgl' o

teca de 1915 con su sociaiismo.deestadoﬁ

'Vemog a manifestar los aspectos mgs importantes dejéatéieA o

kley. -

 3i:1.- Concecibn que debe tener el derecho de trabaje'

‘»i?;a) Que las calses trabajadora y capitalista se exploten -
f;reciprocamente, contribuyendo a la superaci6n del eistema
":l‘.feconbmico.v ‘

V b) Que la flexibiliﬁad de 103 principios, al sufrir la --;,f

’%‘ﬁtransfermaciﬁn, a trav&s de los convenios. industriales, -

t

fcon ‘las condiciones entre obreros y patrones.

c) Tener c6mo cbjetivo 6l terminar con la lucha de claaes. .

V ‘ f2‘—:En>ma£éria de trabajo eran tres las autoridades' Jun=

‘tae de conciliac16n° tribunal de arbitraje vy departamento Lo
da traﬁajo.
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Teniendo los tribunales de Yrabajo, ademfs de su funcibn -
‘egpecifica, el poder de ejecucldn, através de cuestiones -
que atafilan al régimen econdmico, por lo que eran organcs
iegialativos directos con la atribucibn de éjec@tar sus -

- proplas resoluciones,

Es el conjunto de &stos fallos lo que comstituye la legis '

lacién del trabajo; con esepcibny por supuesto de las dos’

ol iu@dgmantales, que son las garantias que ¢l estado impone,

' ',pard que se rija, la elaboracibn de cualquier convenio en

materis de trabajo.

‘~:3 - Se alienta N reglamenta a la asociaclén prafesional.-

" Siendo éstas por regiones, ejerciendo la ley: tal coaccién,f 

'que al trahajador ‘casi se le forzaba a ser miembrc de - -

’ ella.

fg;b‘56ia‘en,caso§ extrenos se debfa uUsar el derecho .de =-
8 huelga ¥ los paros, ya que’s&lo servian £ara‘ahondﬁr la“~
’diferencia de' clases y que al final 1o ‘existian ni vence»,'

dores ni vencidos.




‘Siendo el cantra}o d? naturaleza éivil; el derecho de ==
‘huelga, casi no se utilizb por que &sto implicaba unicums
piimiento en el contrate, por lo cufl los trabajadores ==
'Qué ejercitaban Este derecho, quedaban sin trabajo en la
hayoria'de los casos.~ Es expiicable §ste miedo de los. =
legisladores yucatecos a la huelga, gi‘consideramos, 159
circunstancias de la &poca, puds entre huelguistas y angg

'quiétas no.se encontraba mucha diferencig‘;

/Fub tan grande el deseo del legislador de nivelarilas -
.m@m&eﬂml%ch&&wmhhmmﬁf%ﬁ%ylw;\,
x‘ - econbuicanente débiléﬁ, que 8sta ley, tan acertada en == _
‘ mucth‘aspectos, adoptara una postura ecléctita,dogde bQT‘A;ff’:(
u' Amo de cpatambre'lesianado fuera la clése eqpnéﬁibamenig,i<

. d6bil (el proletariado).

: - EL artfeulo 73 fraccibn décima del“prcyectoAde‘cduStiﬁg e

. &ibn, que fub presentado al cohgresofcdnéfi%hyente en = .

,}‘~2“'¢?‘“ ‘Querétaro el 6 de Diciembre de 1916 nos dice:

| ‘ o "EL congréso tiene facultad... para legislar en toda =

la Repliblica sobre mingfia,:comefcio, instituciones de - -
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¢rédito y trabajo®, el phrrafo fiﬁal del artfculo quinto
, nos dices “EL aentrato de.trabajo s86lo obliéarg a prestar
vel servicio convenido por un pepiodo, que no exceda de -
. un aflo y no podrh extenderse, en ningln caso a la renun-
:~cia,'perdida o0 menoscabo de cualquiera de los dexechoé -
<letic?s'y civiles".- Los comisionados para su estudio - -
le agregaron: "La jornada mhxima de trabajo no excederd
‘de ocho horas, aunque bsta haya sido impugs%a por senten
¢la jq§ic1al.- Queda yrepibido.el’trabajo nocturno en ‘.<~
ulas’iﬂhuétrias a los niﬁbs y aflas mujeres.- Se éétahléﬁ
ce cbmo obligacibn el descanso hebdemadario, |

3
o

1‘3sfdé é;ta‘manera ¢6mo ge d& fin a léfidéa, de 10 que dg.

. ﬁiéJCOnteher‘una carta magna naciendo simultaneaﬁénte la

,Zﬂidea del derecho del trabajo, cbmo 1as minimas garantias;f*h

‘;iccmprendidas en la constituci&n.
',{Ahté ia necesidad urgente, de uniformar'élrpaie:atia 194‘7
“’}gislacibn en materia del trabajo, se reforman los articuﬁfi

‘ 103 73, fraccidn décima ¥y 123 en su parte introductoria,*

uhaciendo recaer en el ccngraao federal, la facultad de ?Lf"

expedir la ley Qethrabajo, ocurr;endc §sta3,refopmas pn,‘g

e




el afio de 1929.~ Es en bste afio, que se hace‘un proyecté”
de cbdigo federal de trabajo, que se conoc; cﬁmo proyec=
tO’PQrtBS’Gil, gl endo dos los aspectos mfs interesantes
de 8ste proyecto.

a) La idea de cuatro contrato de trabajo (individual de

equipo, el colectivo y el oontrato ley).

b) La concepcién'dél estado patrono. '

 EstéAproyécto es objetado y severamente criﬁicad§;-fﬁa
y'eété‘la convencibn obrero patronal que se celebrb em la
\gecQStgria‘dé Industria & Comercio en el>aﬁc‘de }931; -
:"Ade donde fueron sacados 1los lineamientos bhslcos, que = _4
‘ feformaron el ﬁidyecto Portes Gil, dando forma a ﬁno'--

' nuevo, tocando a &ste, la aprobacibnm, para pasar a con-'

; vertirse, en la ley federal del trabajo de 122.

1‘f E& derecho mexicano, al mismo tiempo que procur6 garan- o
"tizar, la permanencia del trabajador en la empresa, reék ‘
Vpegto gl prineipio de libertad.~ El articulo quinto da‘.7 
~la constitucibn, reproducido en el arfifcule 37 de la==

lsy, previene que el trabaador, no puede obligarse a =

.;prestar sus servicios por un tiempo mayor de un aﬁo- -

4P
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el precepto asegura la libertad del trabajador, a efects
de que pueda en cualz‘luier momento, dedicarse al irabajo
6 profesitn que mejor le convenga, sin tener necesidad
de esperar varlos afios y sin estar expuesto a las accio | -

nes:fs responsabilidad civil®

A continuacifn vamos a pasar a analizar, més detenida-—
mente en el préximo capitulo los aspectoé, que ennueé-,—'_"

‘ tra modesta opixiiﬁn..nos parecen fraudulentos en ';g mxe- . o

" va ley federal de ‘trabajo.

{_,ﬂ(“f) ‘De ia‘cuejra Mario phgina 758 tomo 1 derecho,meﬁ-".
" cano del trabvajo editorial Porrfia XI edic‘iﬁkq.w

.
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ASPECTOS FRAUDULENTOS DEL SALARIO, EN LO TOCANTE A 10S *
INTERESES SOCIO~ECONCMICOS DE LA CLASE TRABAJADORA, EN *
LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

‘Consideramos gue para una mayor claridad en nuestros con
ceptos, es necesario. empezar primergmente por hacer wn -
estudio écmero de 1o que se entiende por "fraude® de una
manera general, para a continuacién pasar al estudio del
délito de "fraude al salario" hecho a los trabajadores -
en general, sefialado en la Frac. XVII Art. 387 del C8di-~
g0 Penal para el Iistrito y Territorios Federales; pasan
do poaterioménte -al eetudio del fraude al salario que -
~ se comete en las personaa de los trabajadores domésticos ’
ya que en ellos, por su 1gnorancia y malas cundiciones -
econbmicas se d& el campo mis tértil, para que gean obje'

to de la comisibn de éste delito.

EI, FRAUDE:

Es definido on nuestro cédigé penal en 8u #ri;!.cnlé' 386 i
‘vd_e la siguiente menera:. .“‘comete' el delito de fraude el <
"'que engafiando a uno § aprovechfndose del‘f‘gr;rof en ;;ué —
ééte'se haya, se hace 111citamente de alguna cosa & ‘m-:
alcanza un 1ucro 1ndebido” .Este delito surge al hacer-

se cada vez més adelantada la sociedad, sustituyendo al
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robo - en sus formas m&a primitivas, caracterizéndose éstas ‘

por violencias fisicas § morales.« Por las maniobras, que

V‘implican menos riesgo a cambio de una mayor inteligencia

en la comieibn del delito~ es la dstucla reemplazando 8 -

la fuerza ¥ obtenlendo en general un nagyor 1ucro que 1o -

que podria conseguir, a través de los latrocinios ordina=

. 'rios.- En todas aquellas poblaciones de. escasos recuraoe

e

g‘»neligro corporal 50 pudde decir que eg casi inexiatante -

: l;por lo que se le ha venido a considerar cémo ;un delito me

prevencibn, en comparacibn con el robo ordinario que pue-

- de ser controlado por muchas medidas cbmo por ejemplo un.

" rrollo viene tamtifn una nueva forma en la comisiﬁn de --«;it‘

;sue bienes por el engaﬂo on que se encuentra 6 por el 1“:A .

error en que se le hace caer..

113 delito de fraude en el que la v1olencia desapareca, dl?

‘gl robo adquiere sus formas més hrutalea, pero a madida -

que una comarca v& desarroll&ndase, paralelo a &ste deea-.g?~f.

«los‘delitos, el apoderamiento pacifico 8 violento, o8 sue

.tituido por la entrega voluntaria que hace la victima de ‘f./x

fw«.'; >

nor, en comparacién al robo violento, sin embargo pensaw-«jf‘

mos que ste delito entrafia una mayor peligrosidqd y.amee‘

‘naza para la sociedad, en razén de las dificultades géra

so.
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.}) ENGARO O APROVECHAMIENTO DEL ERROR.

mejor alumbrado eléctrico, una vigilancia més numerosa, -

ete,, por el éonfrarin, en' el delito de fraude no obstan-

te la carencia de riesgos personales, pueden ser afedta—-

das las personaéAen un mayor perjuicio patrimonial,‘asi -
en 1o§ regimenes capltallstas vemos que cada,dia se pla--
neén.granéés especulaciones? mediante 1a'con§t£tuc16u de‘
socledades, con el finico objeto de dg%randar a los soclos::

los que en su nmayoria no sqyllegan a dar cuenta de gque =~

' .afin antes de tener relaciim con ésas socledades, ya en -~

éstas se habia planeado de antemano ‘su extincibn, de una

' manera fraudulenta para evitar as{ responder-a las obliggf..'

ciones contraidas.

fJAsi pués por lo antes expuesto, consideramos la existeﬁe-? ;
:V-:cia de una mayor peligrosidad mereciendo Sstafunaamayéf 57\5
~ sancifn, en relacifm con cualesquier otrd delito ﬁﬁtrimg;"

*mials

Enseguida pasaremos al estudio de los tres elementos Qﬁai,‘;

~ ge desprenden de la definicibn de Bste delito en la trac? ‘

ci&h primera del artfculo 386 de. nuestro ¢bdigo ‘penal. Ytl“
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Por engafio, encontramos que tradicionalmenté se ha defing -
do, pﬁmo cambio & alteracién de la verdad por medio de ma
quinaciones & artificios, en consecuencia podemas decir,
que por engaflar a una persona debe entenderse la actitud
realizada para hacer incurrir a una persona en una falsa

verdad.

El aprovechamliento del error, es por el‘q65trarié, en'uﬂ‘,

dejar de hacer o abstenerse? péra mantengi é la'persona'ﬁ-ft:':”
en una realidad distorsionada.- Slendo la diferencia enué‘

tre engaiio y aprovechemiento del error, en que en el pri-‘xéQf

mero se hace caer a la persona en una falsa realidad, ¥y~ .

‘.en aegundo, se le deja en ella.:

~*""2) QUE EL. SUJETO DEFRAUDADOR SE HAGA ILICITAMINTE DE ALG i -
o N& COSA O ALCANCE UN. LUCRO INDEBIDO. :

- Este segundo elemento lo po&emos'subdividirren dos:

" a) La obtencién ilfcita de uwna cosa y b) La Obtenciﬁnzdé!;;.ffﬁ

" unh lucho indebido.

- La primera, .atafle a las cosas, gﬁtén&iendcse por ﬁstésnlos jfr?

muebles e inmuebles, por lo que o8 necesario, que nos ath?} .
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éamos a un significado técnico juridico‘que n0s pefﬁita -
"diatinguirlo del robo, que también es definido en el ===
articulo 367 de la constitucién politica.- "ofmo el apode
ramiento de una cosa mueble sin-derecho y sin consentimien
.to de la persona qné puede disponer de ella con arreglo a
la ley“, encontrando le diferencia de que en el fraude la
" cosa eB entregada voluntariamente por el sujeto pasivo, no

Asiend.o asl en el delito 'de robo, que es en contra de lavg .

;v‘luntad de la victima.

B ‘ ﬁr‘;'lo‘ tocante al’ lucro indebido, debemos entender. tste, cb "

i,:mo loa beneficios, economicos procedentes del error en que

o se encuentra 1a victima, refiriendose en esencia a los bie,'”":w :

T Anes :anorporales.

. 5) }31 tarcero y Gltimo de éstoa elementos .que se. desprande

,,ds 1a definicibn de !mude, eg de. caré.cter racional, conw--r W

sistiendo en una relacifn de casualidad entre los dos ele~

e “mentoa antes ‘mencionados, 6 sea que la obtenci&n de la co- -

‘a_a“ 6. de las utilidades 6 gananciaa econbmicas, debe sexf -
una éonsecuencid del error en gque se encuentra la persb;iaf"

8 de las maquinaciones que se hicieron para inducirlo ak;‘;a,f‘if '
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concepcibn de una falsa realidad, sin ser necesario la -
entrega real § material de la coaa, sino que empleando —
1os,conceptos del Derecho Civil, en la mayoria de los ca=

808, se trata de una entrega virtual,

"”En resumen al chaigo vigente'en materia de fraude se aparv
ta del mbtodo de exposicidn empleado en robo, abuao de =

‘confianza ¥y en la mayor parte de los dslitos en particu—-

" 1ar, por que no nos proporciona una ideg 6 definicibn ge-

neral de su contenido , conformbndose con describirmy‘aag,[w

. cionar sus especles.- *

e Avcontinuaciénvtrataremss del fraude al sa}arib, estable~

*. cido en la fraccién XVII del artfculo 387 del Cbdigo Pe--
:xzﬁal, que nos dice " al que valiendose de la ignofancié LR
'fde las malaa condiciones econémicas de un trabajador a BU.

"~eervicio le pague cantldades infariores, a las que lagal-

fmente le corresponda por las labores que ejecuta 6 le ha~" |

", ga otorgar recibos & comprobautes de pago de cualquierr~~Afx& o

~.clase, ‘que amparen sumas de dihero cuperiores de las que

efectivamente se entrega",

; . < N T 2

(') Derécho Penal. México Francisco Gonzélez de la. Vaga,
‘ Editorial Porrua. Pagina 251 y siguientes.



Analizando la citada fraccibn nos encontramos primeramen-
te con lo siguiente: "al que valiendose de la ignorancia
o de las malas condiciones econbmicas",la disyuntiva "o

nos presenta dos casos distintos, en relacifn con la per-

. sona 0 trabajdor que preste sus servicios:

a) En lo tocante a la "ignorancia™, nos vamos a permitir,-
MAr§@i€irnoa al éstudio antecedente relativo al error, ya —-
que es‘indudabla gue una persona ignorante encontrandose -
* en ﬁna tremenda desproporcibn en comparacidn a una persona
" con clerto grade de preparacibn, siendo al parecer, la -—

"iﬁfencibn del legislador, el tutelar al trabajador,:quien

" _'por sus escasos conocimientos, puede ser facilmente sor———

prendido por cualquier patrén.

. b) La éeéunda disyuntiva & sea, “EL aproiechamienté de 1a‘
”;‘ mélgwcbndicién.eccném?éa"; que aqsgraciadamentefé? el éo?—"
H mﬁnﬂdgﬁominadbr del trabajdor proletario; encontramos que
yélkobjetivo,del legislador, es el tratar 'de proteger a la :
persona del tratajdor, que obligado por un estado de nece-
. . eidad se v& forzado a permitir su explotacifn, alin con ple’

na concieﬂcia de ello, por carecer de alternaﬁivé; es refle
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jo 8ste phrrafo, de los lineamientos constitucionales que
'cdnaagran una nueva forma de c&ncebir las ideas de liber-
Atad y de igualdad, fuera de la formé tradicional que con
anterioridad se entendian, bajo la férmala qe la escuela
liberal FQancesa, que s¢ puede sintetizar en Y cblebre -
. ffase "dejar hacer, dejar p§sar". resultando inadeéuéda -
para resolver laz problémhtica soc@al de nueétga'gpoca, -
exteﬁdiéngose de bsa manera el radlo de accifn del dere-~
Hcho, &el propletario al trabajédor, del induetrial al asa
. lariado, para conseguir una mejoi distriﬂﬁci&n de ia ri=-
(‘qﬁeza Y 15 proteccifn que merecen las ciaseé eccncmicgmeg‘
 te dbbiles, en sﬁé relaciones cqﬁ la clase ecénémicdmahtq.

.fuerte,

e En‘ésta nueva etapa, mhs humana concebir el ‘derecho, ‘se'=

1e d& uqa\efectiva Qroteccién‘tébricoédﬁridica a'la glasa'*é =

fo%iéhéjddyxa, alvcompfender que los trabajadores, han sidp
f&ésigualmente"dotados econbmicamente y principalmente él’
‘postular‘una sancibn penal, independientemente de las que

\ sgnéibne el derecho 1ah9ral; para aqubllos quienes éprovg )
chfndoss de la maia)situdinn'econémica de un trabajador

a su servicio, no le d& la retribucibn minima establecida

re




i
por la ley, aunque desgracladamente al ser llevada a su =
e - ‘ .
aplicaciln prhctica, no sea funcional, por.motivos de una

organizacién inadecnada.

De 1la sqgunda parte de la fraccibn gque tipifica el fraude -
al éaiario "le pague cantidades inferiores a las que le-—
2‘;}5almente le corresponden por las labores que ejecuta 6 le
" haga otorgar recibos & coﬁpgobantes de pago de cualquier
 clase que amparen sumas de dinero superlores a las que -
’efebtivamente entrega", podemos desp?ender otra disyunti-
va "o?,'pexo'c§n una relaci@n de casualidad entre la pri-
h mera parte de la f?accién XVII art. 387 de nuestro Cﬁdigo

‘ Perial, ya’ que:con'ante‘rioridad tratada, es decir que es ng
. ‘éésar;p que’él patrég se valéa de la ignoranbié 6 de lis -

‘ malas condiciones econdmicas del trabajador a su ser#icio;

. 5&5& pagarle cantidades no acordes al traﬁajo que deSarro~’;“
"f>11;‘6 1¢ haga firmar recibos § comprobantes de cualquiér -
‘,glase,fémparando cantidades mayores de dinero, de las quei“
':jzgiectifamente le entregue, '
":Paaamosfahcra al anilisis de ésis &1syuntiva: a) "Le pa~-
g@é cantidades inferiores a las que légalmente 1e corres- .

' *" ponden por las labores que ejecuta®,- Hipbtesis que prnﬁgkiLiﬁ

>




ge a cualg&ier tipo de trabajador,\desde €l que no percibe
el salaric minimo, hasta aquél cuya reﬁunéracién POT BU =
trabajo 6 sea el salario minimo & sﬁperiqr a &ste, pero =
ingerir al que debe de percibir en proporcibn gl trabajo -
que. desempefia intimamente ligado al inciso B de la fraccifn
XXVII art. 123 de nuestra Carta Magna que establece‘"serﬁn
condiciones nulas y no obligarfn a loa contrayentes las =,
_que fijen un salario, que no sea remunerador a juicio. de

las juntas de conéiliaci&n y arbitraje"; de 6sta manera -

>nos encontramos, que si cualquier trabajador sea cufl sea
el salario que perciba y el puesto gque ocupe dentro de una
empresa, gjercitara»dicha accibn, cosa que en 1a,préctica':
nunca sucede y lagrara un falle favorable de las juntas - j
dé‘conciliaciﬁn y arbitraje, por el que g estrbleciera -

ffque suB - servicios no eran equitativamente retribuidos, se h

itipiflcaria ésta primera parte de la disyuntiva que estuw'(

'>,d1amos, b) en cuénto ala segunaa parte de la disyuntiva
‘ "o le haga otorgar recibos 6 comprobantea de pago de cual
;quier clase que amparen sumas de dinero superiores a las -
";Que efectivamente entrega, se protaja en &sta parte al -
‘trabajadcr’y al lgual que en la primera parte, ée déyéaia

situacifn en razdén directa a la ignorancia del trabajador

e




- 0 su apremiantg'estado de necesidad, por lo cufl se lleva
a agarentar un pago de salario superior al que efectivar~«

mente recibe.

 La fraccibn recien tratada es un reflejo de la misi&ﬁ del
egta&o‘noderno, que ha dejado. atrfis su anterior pbgtura -
‘qﬁe éra la de fungir ﬁnicamente, cbmo un guardifn de la -
'sociedad, para convertirse ahora en guardian del equili~-ﬂ~
' ﬁbrio de las diferentes clases sociales, buscaniio protever .
-en particular a aguellos que se encuentran en un plano de
inferioridad ecogbmica,‘tratando de lograrlo a través de, 3
‘uﬁ slstema juridico social que se plasma en la 1&gisla¢i6n ‘
.0brera, cuyoc objetivo fipal es lograr no sblo la proteccidn
; de éste gremio, sino qﬁe va mhs alli tratando tanto en suaﬁl

‘ ;derechos econbuicos cbmo morales, 281 entre nosotros a tra :

»

vhs de la revoluci&n mexicana ce logra que 1aa garantias’ A

soglales se comsagren por vez primera en una constituciﬁn;’

. d&ndbles la categoria ﬂe’normas supremas ¥y guiaS'dé la -

‘Jacci&n de un estado, que poco a poco van influyendo en“él
'eetablecimianto de las mismas, en las constituciones de - -
otraa nacicnes, hasta que se consigue unénimamente, a tra-»

v&s del Tratade cde’ Versalles por eb que secrea Ma organ;f
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zacibn internacional del trabajo" slendo modificado bste
organismo en 1946 para poderlo ajustar a los 1ineamientoa
de la organizacibn de ‘1as naciones unidas.

En la actualidad y cbmo consecuencia delos esfuerzos rea-
lizados por la 0.I.T., los pueblos del muudo.oc;ideﬁtal‘y
~especialmente de los de la Anbrica Latina han verificado
considerables adelantos en materia de leéisiaéién obrera,
gracias a 10 cubl es posible afirmar que la pr&ctica del
isalario minimo esth generalizada en. todo el mundo, quedan
do desgraciadamente, cbmo una concepci&n te6rico-duridica

) por razones - da indole cultural, social histbrica ¥ prin- o

v"‘pipalmante econbmica.

" En lo ta%antedé la situacibn de nuestro pais, pogu;éiauﬂg‘*!\”— .

" riorments expuesto encontramos 1nteresante réferirnos'éo;‘.

‘ff,maramente a la situacién del trabajador en el campo' el= -

/‘nsalario -en el campo es extraordinariamente bajo y en algu{

E nas regiones losproductos en especle que deberian‘comp1e~3.‘
tar ése exiguo aalario, no-le¢ reciben por lo que la situa
“edbn’ del trabajador rural es deaesperante y hacen nugatox

g rios todos los principios del,salarie“minimo.- nge,fglﬁa:> A
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reglamentar el salario en el campo, porqﬁe slempre habr&‘

asalariados en €1, no obstante el sistema ejidal, S ‘

Tratarem9s a contiﬁua@ién la comisibn del delito de fray
.de al salario, en el caso particular de los trazbajadores
'.d0pééticos, cuya prestacibn de servicios esth reglamenta

da éq el capitulo XIII de la nueva Ley Federal del Traba

'(i jbléﬁe en su artfculo 331 nos dice: Mtrabajadores domég- -
r:f;ticos son los que prestan los servicios de aseo, asisten'
cia y demis propioa § inherentes al hogar de una persona

N 6;familia".

*‘;Este gremio de trabadadores. a pesar de los. aﬂt°¢edent°5'%

‘“;?,}gan remotos que encoutramos en la historia de la humaniwl

‘7f§ad,rsurgen al abolirseAla esclavitud y que alin es reglg
’l,ﬁehtgdn en alg&ﬁaé'legisiaciones extranieras ¢bmo ﬁeite-<

”ﬂthéﬁe@te al smbito del Derecho Civil y no cbmo por el .--

‘wcéntraric,sucede en nuestro pals, que la reglamenta en - -

::@ﬁestrp Derecho Laboral, estableciendo derechos y obliga

'bﬁonea;.tantd para los patronos cbmo para los domésticos
 aen servicio, pués cbmo es que los dom€sticos son trgbg‘

; Sajadores y en,conaécuenéia deben guedar sujetos a la ng_y o




glamentaci&g sefialada en &ste capitulo y a las disposicié

nes generales establecidas en la ley laboral en culnto no

la contrarien, perc es indudable que la proteccibdn de Bs-
éoa trabajadores dgpender& en gran parte de la intervene-

.cibn y'vigilancia que lleven & cabo- las autoridades admi-

nistrativas del trabajo,*en consecuencia consideramos cb~

mo un acierto del legislador .el 9ncuadramiento‘de los do-

mésticos dentro de la legislacibn laboral.

Nos encontramos en nuestro estudio que la ley nada nosvan"

dice acerca de la duracibn de la Jornada’ de irgbajo qﬁe
debe tener el trabajador domésticoyhaciendo natar‘qﬁé'éi
‘;arﬁiculo‘Bﬁi de &sta ley nos dice: "los trabajadores éd-
",;inésticos de;:erén daisfrutar de reposos suficlentes para -
;;tbmarAsﬁe aiimentos“ lo que implicitamente establece,: -

que - ‘nos hay jornada de trabaja méxmma, se ha querido Jus

lﬁgtificar 61 no eatablecimiento de la jcrnada de trabajo -;”"k

méxima para &ate tipo de trabajadores, essrimiendo en su

'ﬁefensa que éstg tipo de trabajo no requiere unagﬁenci&n_'-'

~ continua, por la naturaleza del mismo y de la estrecha - °
“{convivencia que se tiene con la familia, siendo por tan-

to 1nc0mpatible con la fijacifn de un horario.

[

(') Alberto Trueba Urbina, Editorial Porrﬁa. Nva. Ley. Fe
deral del Trabajo.




‘o podemos estar de acuerdo con la anterior justificacibﬁ
que se trata de dar a 1a no fijacibn de un horario en el
eervicio dom&stico y pensamos debe de hacerse de una for
'ma mée 1llicida el precepto anteriormente citado; asimismo
con paae en la fraccldn primera del inciso A del articu-
"io.TZE 60nstitucional, que ﬁreceptﬁa que’ la duracibn de
la jorﬁada de trabajoAno podr& exceder de ocho horas sin
,hacer distincibn de los variados tipos de trabéja, a ma}
j&;‘abnudancia fundéndon&s en el articulo‘58 de la pro-¥'
- pia Ley del Trabajo, que dispone que la jornada.de traba =

Jo, es el tiempo durante el cull el trabajador estl a’-- ‘

( Tﬁdiaposicién del patrbn para prestar su trabajo, y ademés

: el ‘artfculo 6# del nisno ordenamiento nos dice, que cuén
tdo al trabajador no pueda ‘salir del lugar donde presta *.
o sus servicios, durante las horas de reposo § de alimen-~

" tos,. el tiempo. corréspoudiente e seré computado, éﬁmo -

'”;'tiempo efectivo de la jornada de trabajo' asl puéa, te—- 7

7‘niendo en cuenta que los domésticos son trabajadoras ¥ -
» por endg~le son aplicables‘lqs conceptos anteriormente -
" ' citados, siendo indudable gue les corresponde una jorna-

" da @&xima'ﬁe ocho . horas, -




Otro articulo que consideramos primordial de analizar pa—

ra ol objeto de nuestro estudlo, es el articulo 334 de la
Ley Federal del Trabajo, que taxtuaimente nos dice: "sale
fo 1o expresamente pactado, la retribucién del doméstico
comprende, ademfés del pago en efectivo, los éiimentos.y -
la alimentacibn.- Para;los efectos de Bsta loy, los ali--
'ﬁentoa ¥ la habltacién se estimarfn equivalentes al 50% -
del salario que se pagus en efectivol,- ?réceﬁto bste qﬁe
nos sefiala la forma en que se debe computar 135 alimentos
¥ la habitacidn que se le dh al sirviente domésticq, on =
‘fntima relacibn con los dos articulos siguientes que pre-
ceptfian, que comisiones regionales fijarn los saiar;os -
B minimos profesionales, tomando en consideracibn las condi

ciones econbmicas de las localidades en que bstos vayan'a

~aplicarse, sometifndolos prevismente a la aprobacibn de ~

Iaféomisiﬁn nacional de salarios minlmos, quien tendr&’la

E jfacultad de varian el monto de '&s08 salarios, que cémo mi

: nimoa hubieran fijado 1as comiaiones reglonales.

'Hasta la fecha dichas comisiones no han fijado los sala--

4 - rios minimos profesionales para los trabajadoresLdoﬁésti;':‘

hosgepor lo.cuél surge el dilema de la determinacibn del
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galario que se les deba pagar, exlstlendo dos posturas:

1.~ Que sefiala en virtud de que si afin las comisiones re-
gionales no han fijado el salario minimo y tomando eﬁ —
cuenta que &ste se fija segln las necesidades de cada seg
iop,de trabajadores y de¢ las facilidades‘de.que disfruta
cada secto;”en particular y dado que la situacibn de los
‘doméaticos, se desarrolla dentro del nucleo famillar go~-

zando de alimentacibn, habitacifn y de un minimo de digw-

-traéciones, es indudable que el salario minimo profesio-~

~nal gue deberfin fijar las comisiones regionales, deberf -

‘n;sér inferior al que han fijado para otro tipo de trabaja~

' dores, por 1o tanto, §ste no se debe aplicar supletoria~-
‘mente; en consecuencia, no se tipifica el delito de frau-

de al salario, 81 sumando 1o que se le paga en efectivo y

” éU'unv5G% del mismo por concepto de alimentacidn y alimentos

- po dA el minimo que han fijado las comisiones cbmo indis-

‘pgggable al trabajador, considerado 8ste cbmo un- Jefe de

wfamilia,'pafa sus necesidades normalee de orden ﬁatarial,
social y cultural, para proveer a la educacibn obligato- .

/‘fia de los hijos, ya due segin los argumentos éxpresados, »

’pﬁr los defensores de &sta postura dichos trabajadores no
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tlenen Este tipo de necesidades.

-2 Eata segunda pastura que deja entrever sl Dr. Alberto

Trueba Urbina en 5us acertados comentarioa a la nueva Ley

Federal del Trabajo, en el sentido de que al.no haber fi-

' Jado las comislones reglonales los salarios minimos profg

-

sionales yue los trabajadores dombsticos déban‘fercibin,
se les deberh pagai el minimo que se ha)f;3a§o en las di-

versas zonas econfmicas en que se ha dividido el pais, y

' dg~ésa forma el trabajador dombstido que labora em el Dig

trito Federal, deberé percibir el mtaimo que 5 deg . mewe

ﬂ,k$ 32,00 & eea $ 960.00 mensuales, por lo que de acuerdo -

~gon 1o estableeido en el articulo 334, el trabajador dom-

@§Stic§'deber& percibir en efectivo la cantidad de  =---

K 6&0 00 mensuales, mbe el 50% de dicha cantidad § sea ==~
AA;T'},S 320,00 que suman justamente el salaric minimo y de que
}‘en caso de no proporcionarsele aiim»ntos ¥ habitacibn, dai A‘i

"7Bar& cubrirseles la cantidad de 3 960.00 mensuales en w-

efectivo.

~‘creemos que ésta poatura. es la corresta ya que en razén -

da justicia, por ningﬁn congepto puede dejarse a &sta cla

se de trabajador fuera de la protecéibn. constitucional y'

4
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1a de la Ley Federal del Trabajo, que preceptfia que todo ¥
‘ tiabajador dehe‘ser retribuido cufndo menos por el ninimo
establecido por la ley, sin ser valederas las razones da-
das por los exponentes de la primera postura, ya que si -
bien es clerto que al fijar el salario mfinimo la comisibn
encargada de ello, deberh tomar en ccnsideracibn las necg
sidédes de la clase trabajadora en la regibn que le corr;§
‘ ponda, 8sto no significa que el hecho de que el trabajador
- dombstico, conviva con el patrbn y su familia, sus necesl-
‘daées sean menores gue laé del trabajador considerado cbmo
Jjefe de fa&ilia, a que se refiere el arficulo 90 con nece-
;-sidades por satisfacer de orden material, social y cultu--
ral, ya que de'sér 8sto clerto, &sta clase de trabajadores
-nunca podrian alcanzar el mipimo en un plano de superacibn
adembs de que el ya tan citado artfgulo 334, establece con .

‘ prgcisiﬁn a lo que en efectivo corresponde los alimentos 'y

¢
P

habitacibn,

" 'Para. coneluir diremoé, que el trabajador doméstico deberh
percibir el salario minimo que se haya fijado en la ona -
. econémica en que‘preste'guSnser?icios ¥ de que de no hacer

se asl, se tipificar& el delito de fraude al salario que =
. I . . 4
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sefiala la ya estudiada fraccibn XVII art. 387 del Chdigoe
Penal para ol Distrito y Territorios federalas, Caso0 en we-
que desgracladamente se‘encuentra la mayoria, por no decir
" la totalidad de las personas que desempefian servigios dombs
- ticosy por lo que uniéndonos al maestro %kueba,Urb;na, dirs
Wos que la proteccibn a &stos trabajadores dependerh en su
mayor parte de la organizacibn, intervéncibn y Qigilancia -
-~,,dﬁg'1leven a cabo las autoridades adminiﬁt#ativaa del traba

' jo.

iPor lo 'que respecta a los dias de descanso, vacaciones b e

"';';dias festivos,. encontramos que también existe una’ 1aguna lg

<”t.‘ga1,‘en rélacibn con los trgbajadqras domésticos, puesto --

‘que en el capftulo tercero no se hace mencibn a ellos, sin
;=embargoaconsideramos que no existg‘razén algung para uégar.
x iga ésﬁos.derechss, tomando en ccﬁsideraciﬁn el fin perse~~
;3guido por el legislador para estéblecerlos, § sea permitir’

&l trabajador el esparcimianto, que ala vez les sirve para

- <’recobrar la energia perdida durante 1a semana de irabaje.y

"en cufinéo a’las vacaciones, trat&ndose de los dombsticos,
€68 indudabla que les corresponden log dias de vacaciones --’
- pstab;ecidoa’en'el capitulo cuarto para toda clase de traba
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Aadores, ademfs de que es la finica oportunida§ que tienen
de convivir con su familia en vir8ud del trabajo que é&stos
realizan; en cunto al descanso obligatorio, es el que se
concede a los trabajadores a efecto de que puedan conmemo
rar ciertos acontecimientos y cumplir con ciertas obliga-
cipnés sociales § polftlicas y que entre nosotros esth sefia
ladas en el artfculo 74; existen dos posturéa: la §rimera

. esbozada por el maestro Dr. Mario de la Gue;a *, en 8l -~
_sentido de que en 8sos dias de descanso obligatorio, no -
‘rigen para los dombsticos, ya que la ley indica que debe
de concederaa a los campesinos y que por lo tanto no es -
wiaplicable al gremio de los trabajadores domésticos: la sg
‘ygunda«pesturé de la cull sﬁgos sqguidoreé, en el sentido

" de que dichos diéa'de descanso son aplicables a cualquier °

tipo .de trabajadores, por el objeto mismo que motlva la -

'”‘suspensi6n de labofes 6 sea que €l trabajador pueda parti;/ll_ “f

- clpar activamente en la conmemoracibén de acontecimientos :
; dekéran iméortapci& & trascendencia hiétéricaren la vida
de nuestro pueblo, cfmo son’ los dias:'5 de febrero .(aniver
sario de nuestra carta magna), 21 de marzo (natalicio dei
:;_benegér%to de las ambricas Benito Jubirez) 10.de’mayo (ani

versario de log-sucesos ée[Chicago, rginvidicadores de 1a

(*) Derecho Mexicano del trabajo, ﬁltima edlcién Pag.855
TOHXO I.
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qlase trabajadora), 16 de septiembre (proclamacién de nuese
tra independencia) y 20 de ﬁoviemhre (énivarsario de la =
ltima revolucibn que ha tenido nuestro pﬁia); ] hiéﬂ 1la -
impo:tépcia~politica para el desenvolvimlento futuro del -
pels § sea el dia 1 de diciembre, cufindo correapcnda(a; —
camblo del poder ejecutivo federal 6 de-car&cter goc;hl y
" religiomo, cbmo son el dia io. de\enero'en‘que aé‘inicia
'he; afio nuevo y e} 25 de diciempre que corresponde a la fles
| ta mayor de la comunidad catblica, por lo que antpr;qrmente"’
expﬁéimos, no encontramos Justificacibn giguna pard,que ——— 3
los trabvajadores domésticos sean privados devasistip‘a A e
'lchaa'ccnmemofacionea y testejos representativos de 1a ideo- .

sincracia de nuestro pueblo.

QfEl articulo 337 de la nueve Ley Federal del Trabajo, seﬁala""

: 7"toda las obligaciones eapeciales que debe tener todo patrﬁn,

V "fﬂgcqn sus emplgados doméaticos Yy cuya viqlaci&n,daria origen v

a'la cﬁm;sibn del delito de fraude al no darle lo gue‘lesé;fig
”bénte le correqundé, ya que el articulo 337 en su fr&cciﬁn ’
iI y III, establece la obligacibn del patrdn, de:prcperqio-
;‘jnar el “trebajador domésticé local ebmodo e.higisnico para ;‘;5

. dormir, alimentacibn sana y satisfactoria y,condicioneskde(u
. o - D g

D




. drabajo que le aseguren la vida y la salud (la II) ast ‘co-.
mo de gooperar a la inst;uccion general del trabajador ---
(IiI) Articulo que esth intimamente ligado con el artfculo
334 que establece gque para los efectos de 1a ley, los ali-n.
mentos ¥ habitacibn se estimarén equivalentes al 50% del -~ .
_salario que se pague en afectivo, en consecuenclia si el pg_"w
trﬁn no cﬁmple con. las fraccicnes antes estudiadas, por -

ningﬁn concepto podemos admit:l.r. que &sto importe un 50% -

T del salario en efectivo por alimentos y habitaci&n.~ .

© En rei’aci&n con las dem&s obligaciones estaﬁlecidas pafla .',';

o Va;.» patrén, relativas a buenos tratos, asistencia en caso - -

% de é’n’femed'ad y sufragacibn de los gastos del sepslio en -"

caso “de muerte, su incumplimiento no daré lugar al delito
;'de fraude al salario, sino ﬁnicamente se har& acreedor a -
: 'lla Banciﬁn que es’cablesca la autor:l.dad competente en mate—-

'2"'~~xd,a. de trabajo..

‘o Bn lo_que ataﬁe ala teminaciﬁn de- la relac:i.ﬁn de trabajo.f:’ .
A.:tambien [T reglamentada en foma especial para éate tipa «-
: de traba;;o. El empleado doméstico tiene el derecho de dark‘_"'_‘

por terminada en cualquier tiempo 1& relaci&n de trabajo,

» -

nediante aviso que dé al patrfn. con 8 di.as de anticipaciﬁn. -

7/




i cufnto al petrbn, este tambifn podré- dar por terminadg.
la rslacién de trabajo sin responsabilidad aiguna, dentro
de los 30 dlas siguientes a la ini”cigci&n del servicio, §
sga que 1§ ley admite, el céntrato a prneba'coh duracifn

de 30 dI;is, durante los cufles el patrSn podrk dar pbr -
termin'ada la relacibn de trabajo sin responsabilidad de -
ninguna clae:e; pere si el trabajador p'ema;n_gce “en au tia-
bajo mhs de 30 dias, éé entenderfl gue ha ‘quedado plenamen
te fqi'malizado el contrato de trabajo, tenieq}lo ta;nbién'“

' el pat‘rﬁn el derecho de darlo por temina;do, eﬁ cualqu:!.ex;
tiempo, sin compro‘bar la causa que tanga para ello, pero
xqucdara obligado a pagarle a &ste la i{ndemnizacibn de 3 -
meses de sueldo, mhs 20 dias por g:ada afio de trabajajdo8 -
prestados, éero adéﬁés en nuestro‘concepto, por la ruptu~ :
ra unilataral de la relacibn de irabajo, ccnaideramoa queJ‘ -
tam‘bién debe de dé.rseles las dam&s preatacﬁ.ones estableci‘ -

das en la 1ey para.todo tipo de trabajador, c6mo.son lag e

"_dadas por motivo de la antiguedad en al servicio (juvila o
\ » ci&n).~

De ésta manera, n“estra lsgislaciﬁn lahoral, trata de dar<

\ma prctecci&n Justa al trabajador doméstico, de que anc-d =
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tes carecia, siendo cesado de su traba;jo, gln tener dere-

cho a ningﬁn tino de indemnizacibne’ j




CONCLU-SIONES
Hm Derecﬁo del Trabajo desde sus origenes e 1ndependieg
, gtemente de su evelucidn, Ha buscado garantizar a los traba
jadores, mediante disposiciones legales, uﬁ ninimo de degg
chos que les permits mantener un nivel decOpQSO delﬁida; é

.\'travéa de la institucibn del salario.

2) Consideramos &l salario desde su apgr@;ién, cbmo unai—-:
‘v»compgnsaci6ﬁ de los servicios personales ¥ subordinados, = :

" 'ebmo finico ingreso del trabajador pfeletarib & del cufl Qﬁ o
7Tﬁen&ie el sﬁfragibide éus néqésidadeé personales g las de -
sy fémilia, deduciendo de &sto su enorme importancia sQ~=m=
" cdal. ' '

_Con la lndustrla moderna adquiere las caracteristicas que

Cen la actualidad 1o configuran, reccnociéndose su funci&n -

T medidas tendientes al establecimientc de salarios minimos

€,

compensaéora de la fuerza de trabajo, dictando al respecqogd,’h‘

:vobllgatorioe..g

"};3) Entre nosotros, desde la &poca colonial enccntramcs :gi:%'“
o antecedeutes de 'LO que se ent:.ende en la actualidad por Sa

- lario minimo, estableciéndcse en aquella,&puca para algu-g

... nos. servicios réfribuciones minimés,~que al paso.dél(%;eﬁ

e




po; en la semilla que florece al incluirse por vez primera

en una carta magna, cbmo nosrmas soclales consagradas en -

. la fraccibn VI de nuestro artfculo 123 Constitucional éue

nos 44 la férmula para la fijacibn de los salarios minimbs;

adelantfndose a las legislaciones de otras naciones.

#) El legislador se vé en la necesidad de dictar normas -
k}\L qup~asegureﬁ la proteccibdn del medio de snbsistencia’que_~\
t@éne‘el trabajador -8 sea su salario, por lo cufl no sb6lo
éanciqna administrativamente. a loas sujetos que vio}ep los
-preceptos relativos al salario mihimo, sino que téﬁbién -
“impone una sancldn de carficter penal. en su affn de proteger*
“~al proletariado, de la explotaci&n producto de 1a ignoran--
cla y de las malas cogdiczones econbmi cas anvque &sta clgge:f“

. se debate.

- 5) Los trabajadores domésticos, debido a su extraccién cam-‘"‘

' 3{; pesina, en’ 1a mayoria de los casos es el sector de 1a clase :

'Atrabajadora n&s desamparada.,

. 8¢ encuantra su relacibn de trabajc, reglamentada por dispol,.

1Z aiciones eapeciales, a 1as cu&les nos referimos cOn anterio;




rvidad, para sefialar lo que en nuestra humilde opinibn nos“
parece errado, asimismo pengamos que bstos errores deben
- ser subsanados para evitar interprataciones dologas que =

en la maycria de los casos van en perjuicio de tstos trabg

jadores,

Chmo- filtimo rgaultado de nusstro estudio, consideramos qﬁe o

‘ para'évitar~que las-leyes protectoras en tanzeélo buenag -

"; intenciones 1egislativas, es necesario se adoptan medidas

“”:eficaces para su debida aplicacién, es necesario ‘que las -
?iautoridades administratzvas del trabajo organicen un sisteg
ﬁma adecuado de vigilancia y principalmsnte considerar con
=’sumo detenimiento a la seleccifn del. personal encargado de

j;ésta, en hien del proletariado, considerado éste cbmo el ~-i"

";;z>principal factor de bieneetar social.




TEORIA INTEGRAL DE DERECHO DEL TRABAJO

Frente a la opinidn generalizada de los tratadistas de dere
cho industrial, obrerc o del trabajo, en el sentido de que~

esta disciplina es el derecho de los trabajadores subordina

dos o dependientes, y de su funcibn expansiva del cbrero al

trabajador inclpyendo en 81 la idea de la seguridad social,
sufgiﬁ nuestra TEQRIA INTEGRAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE-
‘LA PREVISION SOCIAL no como aportacién cilenti{fica personal,
sino comp la revelacidn de los textos del artfculo 123 de -
lg constitucidn mexicaﬁa de 1917, anterior a la terminacién
de la Primera Guerra Mundial en 1918 y firma del Tratado de

' _fPaz~d§ Versalles de 1919. En las relaciones del epbnimo prg

" cepto, cuyas bases integran los principios revolucicnariosq.'

de nuéstro Derecho del Trabaﬁo ¥ de la Previsibn Social, ==
descubrimos su naturaleza social proteccionisté ¥y reivindi~’

: ;cadora'a'la luz de la Teorla integral, la cual resumimos -

Caquts .ﬂ
_. 10 La Teoria integral divuiga el contenido del articu;o-i
A‘a~ 125, cuya grandioaidad insuperada hasta hoy lidentifica el -
 derecho del trabaje con el derecho social, sienﬁé el prime-
1Vfd parte de éste. En consecuencia, nuestro derecho del trén

“bajo no .es derecho pﬁblicc‘ni-defecho privado,




29 Nuesgro derecho del trabajo, a partir del 19 de mayo-
de 1917, es el estatuto broteccionista ¥y reivindicador delw
trabajador; no por fuerza exparsiva, sino por mandato cons-
titucional que coﬁprende:(a los obreros, jarnélercs, empleg
dos, domégticoa, artesanos, burbcratas, agentes come;giales

‘médicos, abogados, artistas, deportistas, toreros, técnicos

ingenleros, etc. A todo aquel que presta un servicio persoe

- nal a otrg mediante una remuneracién.‘kbarca‘a toda claée 4
dé'trabajadqreﬁ, a los llamados “subordihados o dependien--
tes" y a los autbnomos. Los contratos de prestaciin de sers
vicios del Cbodigo Civil, asi como las relaciones personales
r‘edtré factoras'y dependientes, comisionistas y comitentes,-
- ostc., delV06digo de Comercio son pontratoe‘de trabajo. La =
l,:inﬁgva Ley Federal del Trabajo reglamenta. actividades labora
les de las que no se ocupaba la Ley anterior.
fjﬁ El derecho‘mexicano del trabajo contiene normas no sb
. lo proteccionistas ﬁe 108 trabajadores, sino reiv1ndicato~w‘
- lrias que tienen por objeto que &stos recuperen la pluavalia'
"con los bienes de la praducci&n que provienen del régimen 4

de explotacién capitalista.

40 Tanto en las relaciones laborales como en el CAmPo ==

© 0 del procesowlaboral, las leyes del trabajo. deben proteger y

_tutélar a los trabajadores frente a sus explotadores, gai(é.




‘éomo las Juntas de concil;aéién Y Arbitraje, de la misma ma
nera que el Poder Judicial Féderal, estén obligadas a su~--
plir las quejas deficientas de los trabajadorés. {Art. 107,
fraccibn II, de la Constituci6n). También el proceso laﬁo-w
ral debe ser instrumento de relvindicacibén de la clase obreg
ra. ‘ ’ t

- 5% Como los poderes politicos son ineficaces para reali-
éér la réivindigacién de los derechos del prolétariado, ‘en
gjercicio del articulo 123 de la Constitucidn social que w=-

cdneagra para la clase obrera el derecho a la revolucibén ~-

proletaria podrén. cambiarse las estructuras eccnémicas, su-

pr;miendo él régimen de exp;otacién del  hombre por el hom-~

bre. -
la teoria integral.es, en suﬁa; no sblo la explicacibn de

las relaciones sociales del Articulo 123 --precepto revolu

cionario--'y de sus leyes reglamentarias --productos de ia-.
' déﬁogracia capitaliéta- sino fuerza dialéctica para la ;-vaj
"’ntranaformaciég de las estructuras econémicas y sociales, ha -~ =

cigndo~wiva8 y dindricas las normas fundamentaies dqlﬂtfabg»,

Add y de la previsién social, para bienestar y felicidad de
"§0§08ilos hombresAj mujeres que %iven en nuestro paié.

1




A la luz de la'teoria integral, encontramos que comprende a
todo tipo de traba3adoreé, ¥y sin distincidn alguna, "a todo
‘aquel que presta un serviclo personal & otro mediante una -
remnneﬁaci&n", as! pués, a los violadores, de el anterior -
_precepto, o sea a los que no retribuyan al trabajador a su
serviclio, estarfn cometiendo el delito de fraude al -salario

especificamente sefialado, en la fracc. XVII art, 387 de -

PR

nuestro C6digo Penal.
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