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ANTECEDENTES
LA JORNADA DE TRABAJD EN LA EVOLUCION WISTORICA DEL DERECHO DEL TRARAJO,

E1 Derecho del Trabnjo es un producto de la vide modernz en la won
cepcién gue a nosotros nos ilustra, pero esa concepeidn Ecderna gs el predug
to de la transformacifn lograda a través de una lucha cruente y desigual an-—
tre el gue presta un servicio y el que lo recibe, es el producto del inns:ja—
ble sufrimiento, sacrificio y esfuerzo de los obreros de todo el mundo poo -
lograr su reconocimiento como principales factores del desarrollo y el pri—
greso de todas las naciongs y de todos los pueblins, porqus es el trabajo, -
unido al capital, no sojuzgado por ®l, la fuerza vital, la energle de los =—
pueblos, es sl prograsc de las nacionas y es la reivindicaciln del,hombré an

te sf{ mismo,

LA ANTIGUEDAD,

En la época antigiia lg fus negada la calidad de persona a todp -
aqual gue prestaeba sus servicias; asi en Grecie el trabajo se considerabe ip
digno del ciudadano; en Roma a pesar del gran adelanto que se obscrva en o=
das las institucionss de Darecho Privado, no hay ni siguiera el més remot. -
antecedente en cuanto al Derecho del Trabajo, pues la prestacifn de servi- -~

ciaos se consideraba propla del esclevo, como una actividad aprobiosu.

Sin embargo, an Roma se regulb la prestacién de servicios con uvi -

contenido eminentements civilista mediante las instituciones conccidas coiwo

R =



"locatio conductio operis" o arrendemiento de obras y "locatio conductio opg
rarum” o arrendamisnto de servicios qus tanta influencia ha ejercido en la -

construccifn moderna del contrato de trabajo.

Por otra parte debemos referirnos a los Colegios,

Los colegios "Collegia Especificum" eran organizaciones que tenian
un carfcter mAs bien religiosoc y mutualista que profesional, no gozaban de -
personalidad jurddica ni podian poseer bienes propios. "Alejandro Severo in
tenté una nueva organizaci6n, dividiendo las profesiones y permitiendo a ca-
da Collegia, redactar sus estaturos, pero ni atn en &sta Gltima época llega-
ron a cunstituif verdateras corporaciones de artesanos, pues continuf predo-

minando sobre el interés profesional el espiritu religioso y mutualista" (1)

LA EDAD MEDIA.

"La Eded Media fue renovedora en las relaciones entre el que pres-.
ta un servicic y el que lo recibe pues se hace a un lado el concepto absurdo
de considerar al ser humano como una cosa sin juicio, sin volunted y sin li-
bertad"; (2), con todo esto, la superacién no es notablé, pues lo que podria
llamarse derecho del trabajo en la Edad Media no es sino.una serie de reglas
sobre la organizaciéﬁ y funcionamiento de las corporacionés y los gremios —
gue desgraciadamente se orienta a los productores haciendose caso omiso de -

la clase que trabaja.

(1) Mario de la Cusva - Derecho Mexicano del Trabajo ~ Edicifin 1938,

(2) Alfredo Sanchez Alvarado - Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo
Edicibn 1967.



".a astructura econfmica de la Edad Media corresponde e 1o que los

economistas llaman economia de la ciuded pues la produccibn y el consumo  s2
regalizen en la misma entidad sociolfgica, naciendo una especie de pequefic cg
mercio practicado principalmente por extrafios; la formaci6n de las ciudatas,
puablos, villas, etc., acelerf la modificacibn del régimen, puas ia vida en
comiin da veariss unidedes consumidores y productores, trajc consigo la civi
sidn del trabasjo y la formacidn de los distintos oficios dendo origen as! al
régiman corporativo qua es aquel sistema en el cual, los hombres de una mise
ma profesifn, oficio o espsciclidad se unsn en defensa de sus intereses comy

nes en gremios, corparaciones o guildas.” {3).

Las corporacionas estuvieron formadas originalmente por Patrones o
Messtros, admitiendose con posteriorided a los compaferos u oficiales y ¢ ~—
los aprendices, prohibisndose a compafieras y aprendices formar Ascciacior s

distintas.

Las Corporaciones tenfan la facultad de dictar sus propiss Estenu=
tos o Ley interna, la gue les parmitié regular en forma datallaeda las coridi~
ciongs de trebajo, estando algunas corporaciones inclusive en la posibils fed

ds administrar justicia." (4).

Debe entenderse a las Corporaciongs como un conjunto de pequefics ~

talleres cuyos dusfios eran los masstros que tenian a su serviciu a los coopg

{3) Mario de la Cusva ~ Derescho Mexicano del Trabajo.

{4) Alfredo Shnchez Alvarado - Instituciones de Derecho Mexicano del Trab i

Jja.



fieros y aprendices por lo que se asimilaba més a una Asociacifin Patronal que

a una agrupacitn cbrera.

"Las principalss finalidades de las Corporaciones eran: Defender ~
gl mercado contra los extrafios, impedir el trabajo a quienes no formaran par
te de ellas y evitar la libre concurrencia entre los masstros.” {8). Los com
pafigros trabajaeban a jornal o por unided dg obra con la obligacifn de produ-
cir un producto de buena calidad, Ge dictaron reglas sobre sl salario mini-
mo pero ese salario minimo atendia a la conveniencia de regulsrlo para impe~
dir aumentos perjudiciales a otras Corporacionss, se realizb en proteccifn a
los capitales de las Corporaciones y no de squellos a quienes iban destina—

dos,

Con el tiampﬁ fue haciendose més insoportable la situacifin de los
compafieros, los afins de prictica sumentaron y sfilo en la ancianided se po- -
sefa gl Titulo de Maestro, fue entonces cusndo se formaron algunas asociacig
nes de compaferos en dafensa de sus intereses 1o que motivé gue al adQertir

'peligro en dichas Corporaciones fueran prohibidas y perseguidas severamente.
El golpe de muerte lo recibieron con la revolucifn del 4 de egosto de 1789 ~

mgdiante la ley del 17 de marzo de 1791 cuyo articulo prihero daciat

"_os oficios, Derechos de recepcifn a las maestrias y jurados y tg

dos los privilegios de las profesiones quedan suprimidos™, {8].

{5) Mario de la Cueva - Derecho Mexicano del Trabajo.

(6) Ley Francesa de 17 de marzo do 1791.




que hoy conocemos como contrato de trabajo en la legislacifn laboral y no cg

mo aquel contrato en términos de la legisleacién civil.

Las tres cuestiones fundamentales que un contrato de trabajo plan-
tea son: a) Salario, b) Jorneda de trabajo y ¢) duracién del contrato o ga—
rantia de psrmanencia del obrero en su empleo, se resolvieron en términos gg
nerales en beneficio del patrén dando siempre al obrero la accién de resci=—
sibn del contrato en su caso, acci6n inGtil e ineficaz pues las circunstan—
cias del obrero no podian permitirle abandonar un trabajo y quedar desampara
do para perecer de inanicifn, de miseria y de amargura junto con toda su fa-
milia. Asi se hicieron realidad al amparo de las leyes, los susldos infi- -
mos, las jornadas de 12, 14 y 15 horas de trabesjo y la duracién de los con—
tratos por obra determinada o por tiempo indefinido en cuyo caso se podia —
dar por terminada la relacién contraactual en cualguier tiempo y por cual— -

guiera de las partes.

A principios del siglo XIX la nobleza pierds sus privilegiés, desa
parecen las trabas a la libertad del trebajo, se obtuvo’le liberacifin tebri-
ca del cemesino y todo esto enmarcaba un &nimo optimista y positivo, renace
1la confienza en la justicia y parece posible la igualdad; pero bien pronto -
la balanza se inclina y la burgesfa empieza a cbservar al artesanado hacién-
dolo trabajedor de las industrias técnificadas de la época, dando asl ordigen
al proletariado que marca una nueva etapa en la lucha social, "en lo sucesi-
vo sg iba a intentar la terminacién de la lucha; y de &sta oposicibn entre =
proletariado y burgesia favorecida por el laissez faire, laissez-pésser del
libsralismo, nacié el derecho del Trabajo como una consesifn de la burgesla

para calmar la inquietud de las clases trabajadoras, como una conquista vio—



lenta del proletariado lograda merced a la fuerza que la unién proporciona,
o bien, por Gltimo como un esfusrzo final de la burgesia para ohtener la Haz
social". {9). En esas horas amargas en que nace el Derecho del Trabajo camo
tal, la situacifn vivisnts del chrero es cruda y dolorosa pues 8l supuests -
Contrato de Trabajo que nunca fus escrito, era un establecimiento‘unilate:al
de condiciones que gl obrerc en el desamparo de su imiseria y dasesperaciin

tenia que aceptar una por una.

LA EPOCA MODERNA,

Enfocarsmos el aspscto de la Epoca Moderna desde los palses més im

portantes de la &poca:

Inglaterra.,— Ep Inglaterra se declaran abolidas las Corporacion :s
desde 81 efio de 1545, En 1764 Hargreaves inventa la primera miguina de h =
lar, lo gue ocasiona, diversamente del edelanto técnico que pudiera signi. i~
car, el desplazamiento de gran cantidad de obreros con la consecusnte res. =
puasta de éstos al sentirse sustituldos por méquinas y privados del Onico mg
dio de subsistencia que poseian, por lo gue debido a la violencia desatad. ~
contra las méguinas, el Parlamento Inglés vot6t diversas leyes para frenar --—
los ataguss constantes a las industrias que utilizaban las méguinas, lleg.n—
do &l grado de imponer la pana de mugrte, para todo aqusl gque utilizare la =

violencia contra las méguinas.

En el afio ds 1814 sg prectictd en Inglaterra una encuesta con el =

{9) Mario ds la Cusva = Derecho Mexicano del Trebajo - edicifin 193B.



propfisito de investigar las condiciones de trabajo de les obreros, obtenien-
dose un resultado desolador: jornadas de 15 a 16 horas, salarios miserables,
deudas abrasadoras en las fatidicas tiendas de raya, falta absoluta de higig
ne en los centros de trabajo; trabajo en gran nlmerc de mujerss y nifios sin
ninguna protecci6n. El Beneral Von Horn, en 1828 rindi6 un informe al Rey -
de Prusia en el que le decia: "La utilizaci6n del trabajo de los nifios agotea
prematuramente el material humano y‘no estl lejano el dia en que la actual -~
class laborante no tenga més substituto que una masa fisicamente degenerada"

(10).

Paralelo a estos acontecimientos los obreros pugnaban por la Cons-
titucibn dé los Sindicatos (Trade Unions), que los unificaran y fortalecie-—
ran siendo constantemente hostilizados por el Estado y no fue sino hasta 1824
cuando el Parlamento aceptd expresamente la libertad de Asociacibén. Le bur—
gesia inglesa supo utilizar en su provecho el movimiento popular, planteando
al Gobierno la Reforma Electoral, que se logré en el afio de 1832 con ventaja
exclusiva de la propia burguesfa y sin provecho alguno en la clase trabajadg
- ra, En 1832 el Parlamento Inglés promulga 15 Ley de Beneficencia que reduce
considerablemante el subsidio concedido a los artesanos y crea las "Casas de
Trabajo", que resultaban verdaderas cércsles para los obrercs que imbuidos -
de las ideas de Owen producen el primer movimiento Cartista, instaurandose =
en londres la Convenci6n Cartista con 53 Delegados el 4 de febrero de 1839,
dando &sta por resultado la primer Carta enviada al Parlamento, conteniendo
un conjunto de peticiones de orden politico importantes'como son 1.~ Sufra—
gio Universal, 2.~ Igualdad de los Distritos Electorales, 3.~ Supresitn del

Censo exigido para los candidatos al Parlamento, 4.~ Elecciones anuales, —

(10) Mario de la Cuesva - Derecho Mexicanoc del Trabajo - edicién 1938.‘



5,~ Voto sscreto,y 6.~ Indamnizacitn a los miembros del Parlamento, Petisig
nes todas que fusron rechazaedas por el Parlamento Inglés y reprimidaé anf ~gi

camente todas las manifestaciones de apoyo.

EN 1842 se reunen nuevaments las Cartistas para elevar una nusv i -
peticibn al Parlamento que ya contenfa ademfs un plan de accifin social er el
que se sostenia que el régimen imperante era una legisldcibn de clase. £ ~
algunos p&rrafos decia: “en Inglaterra, Escocia, Irlanda y Bales hay mile s ~
de hombres que se mueren de hambre. Conscientes de gus la pobreza es la sau
sa principal dg todos los crimenes, los abajo firmantas ohservan con asonm wo
8 inguistud cuan poco se hace por los pobres, por los débiles y los ancie - -
nos, Los que suscriben han visto con la mayor indignaci6n el acuerdo,ﬁe la
Honorable Cess por el gue se mantiene en vigor la Ley de Beneficencia, no absg
tante habersa aportado prugbas tan numerosas del car&cter anticonstitucio:al
del principio en que se inspira y pese a su Farécter anficristiano yala. -
consecusncias crueles y homicidas que acarrea respecto a los sslarios de os
obreros y a la vida de los slbditos de este pafs. A pesar de la situacié -
espantosa y sin ejemplo porgque atraviesa el pueblo, la muy Homorable Casa no
ha mostrado la menor propensifn a feducir los gastos plblicos, disminuir (os
impuestos ni fomentar sl bienestar general, ...Los firmantes de esta petivitn
denuncian gue la jorngda de trebajo, especialments en las fébricas, excetd =
del limite de las fuerzas humanas y que el salario por un trabajo que sg —
presta en las malsanas condiciones de una fébrica ss insuficiante para so-tg
ner la salud de los obreros y aségurarles esas comodidades tan nzcesariag -
despuds de un desguste intensivo de fuerza muscular... Los que suscriben ilg
man la atencibn del Parlamento hacia los misérrimos jornales de los brace: os

del campo y se sienten presa de indignacién al contemplar los miseros sali—



0 -

rios de guisnes velan por la alimentacitn de todo el pueblo.., Los que sus—
criben lamanten vivisimamente la sxisténcia de los mas diversos monopolios =
dentro del pats y condenan con la mayor erergfa que se graven con impusstos

las mercancias necesarias de que es principal consumidor la clase obrera. =
Son de opiniftn que la abolicifn de los aranceles del trige no emanciparé tag
poco a los obreros de sus cedenas, mientras sl pueblo no conquiste el poder

gque suprima todos los monopolios y toda opresién... Los que suscriben sefia—
lan los monopolios actuales del Derecho del Sufragio, del pepel moneda, de -
la posgsién de mhquinas y de tierra, =1 monopolio de la prensa, los privile—
gios religicsos, el monopolio de los medios. de tranmsporte y taoda una muche=—
dumbre de monopoliocs y privilegios, demasiado numerosos para poder controlar

los todes™ (11).

Con objeto de presionar al Parlamentoe los Cartistas decrstaron una
Huelga General proclamandola como el Mes Santo que fue &l fracaso asf como -
el tercer movimiento realizeds en 1848 en forma de un gigentesco mitin que ~

deshizo la policia.

No fus sino hasta 1862 cuando sg celaebrs en Inglaterra el primer -
Contrato Colectivo de Trabajo con los trabajedores de 1a'industria de la la-

na.

Francia.~ Una vez desaparecidas las Corporaciones en Francia, qus—
dando el Individualismo como postulade filaséfico y el Liberalismo como dog—

ma de la Economia gueds el individue con la facultad de elegir el trabajo =

{11) H. Duncker ~ Lecciones de Historia del Movimiento Obrero
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que mhs conviniera a sus intereses, & su situacibn, pactanda tefricamente an
te la Ley en condiciones de igual a igual y regulado su contrato poﬁ la |3y
Civil que llegaba al extremo de asimilar el contrato de trabajo a un arreda
miento de serviclos, quedando todo lo concerniente a Jjorneda, salario y tura
citn del contrato en favor del patrfin que realmente imponia las condicic ves
en que se contrataba estableciendo jornadas de 12 a 14 horas de trabajo r —
mAs; las partes tenfan la facultad de fijar la Duracifn,.del Contrato sin -
aceptarse los contratos a tiempo indefinido gque en caso de darse bastaba jue
cualquier parte quisiera darlo por terminado, s6lo se requerfa del aviso an=—
ticipado de 10 6 20 dias. La Ley tratd de frenar un poco los abusos patrona
les, el selario era peupérrima y éstas eran pues las condiciones del obre ~o
an Francia a principios del siglo pasado, condiciones cada vez més insoéteq;
bles por lo que ya para 1821 a 1839 surgieron diversas Asociacionzs Sébre:as
como "Los Amigos de la Vgxdad", "Los Amnigos del Pusble", "La Sociedad de .os
Derschos del Hombrse", "La Sociedad de las Familias", "La Sociedad de las is—
taciones", con diferentes tendencias, desde la democrético-burguesa haste la
socialista." (12). Son de mencionarse: los grandes mavimientos huelguisticos
de Lyon de 1831 y 1834 de los trabajadores de la seda, siendo de gran impur—
tancia el de 1831 ya que los trabdjadores dominaron la ciudad por vearics -—
dias, teniendo que luchar abiertamente en contra del gjército. Este moviasieg
to esté considerado por diversos autores franceses como uno de los tres a—

tos subersivos de los trabajadores en Francie". (13)

(12) Alfredo Stnchez Alverado - Instituciones de Derscho Mexicano del Tra'a-
jo. Edici6n 1967.
{13) Mfredo Sénchez Alvarado - Instituciones de Derecho Mexicano del Trata—

Jjo. Edicibn 1957.
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"En 1841, ante el abuso cometido en las mujeres y 1los nifios se -
dicté una Lay para reglamentar la prestacifn de servicios de éstos y el 22 -
de marzo del mismo afio se dicté una ley de Protsccifn a la infancia, Afos
despubs en 1848 aparece el Partido Comunista y se inicia la Revolucién So-—
cialista que sostiene tres objetivos fundamantales: 1.~ El reconccimisnto =
del Derecho a trabajar, 2.~ Organizacifn del trabajo, 3.- La creacifin de un

ministerio.

Fue tel la presitn, que el Gobierno Francés reconocs el "Derecho a
trabajar”, creéindose los talleres nacionales el 28 de febrero de 1848, que-—
dando intsgrada la Comisibn de Luxemburgo como encargada de la Legislacién -
Social y feurganizandoss los Conseils de Prud'hommes antecedente inmediato -~

de los Tribunales Celegiados de trabajo.

Merecen atencibn especial las conquistas de los trabajadores como
son 1.- La desaparicién del intermediario o testaferrc asf como las agencias
de colocacifin pagadas, sisndo substituidas por agencias gratuitas y egtable-
" clendose la contratacién directa, 2.- se establece la jornada de trabaje de
10 horas en Parils y de 11 horas en las provincias, y se pugna por el derecho
de coalicibn sin limitacitn alguna". {14). En ese mismo afio desaparecen 1los
Talleraes Nacionales el 21 de junia, y al subir al pader Luis Bonaparts de- =
rrumba los logros obtenidos por la lucha al slevarse las jornadas de trabajo
12 horas o mhs; al suprimir posteriormente la libertad de coalicién el 27 de

noviembre de 1849 quedando vigentes las disposiciones penales respectivas. =

(14) AMlfredo Stnchez Alvarado — Instituciones de Derscho Mexicano del Traba=
jo. edicibn 1967,
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Lo anterior da origen a una resccifin obrerista a basg ds huelgas, que Sic =
pre constitufan actos delictuosos, puss el derscho de huelga sin previo varg
cho ds asocimcién s ilusorio, Fue hasta el 25 de mayor de 16864, cuando se
modifica el Cfdigo Penal, y en 1884 sa raconoce sl Derecho a la Asociacifn =~
Profesional. Posteriormente se reconocié en el Sindicato el représentanta -
de mayor interés profesional sinsdo &ste uno ds los principales triunfos de

1la lucha obrera.

A&emaniu.— A partir del siglo XVI, la propia Autoridad Imperiel 1i
mita las facultades de las Corporecionss para suprimirlas totalmente entre

los ano de 18601868,

En materia sconfmica Alemania daspierta retrasada con relacidn 1 =
Inglaterra y Francia, sin embargo edguiere un progreso industrial enorme e
hace que el movimiento obhrerc sea muy intensc y la convierts en la prinera -~

potencia de Europa y del Mundo.

En el desenvolvimiento del movimiento obrerc destaca la influenscia
de Lasalle y del movimiento Comunista. En el afic de 1839 se regula el trubg
jo de los monores, el descanso semanal y la Inspeccibn del trabajo poco duse

puss.

En 1863, se celebra en Laipzig un Congreso Obrero convocado por La
ssalls, en el cusl se forma la Asnciacién Beneral de Trabajadores Alemangs =~

con una declaracibn de principios mas bisn politica gue social.
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Es gl afio de 1869, afio do gran trascendencia para Alemania en el -
terresno laboral, dado que se organiza el Congresc de Einsenach que hace na—-

cer el Partido Obrero Social Demfcrata; ademés se dicta por Bismark una re—y’
glamentacién muy completa sobre trabajo el 21 de junioc de 1849, (Gewer Beurd

nung) .

Esta 1lsy fue un esfuerzo de Bismark por proteger al hombre, sin em
bargo sg estaba aln muy lejos de llegar a una verdedera legislacién lahoral.
Paro Bismark no estgba saetisfecho y fue entonces que creo la parte més impor

tante de su obra, el Seguro Sociél.

El Primero de Mayo de 1886 los martires de Chicago enarbolan su ==

bandera de la JOANADA DE TRABAJO DE OCHO HORAS,

En 1891 se celebrd sl -Congreso de Erfurt, del que salif el nuevo -
programa de la sociel democracia, redactado directamente por Kautsky, El prg
.' grama en su parte final exige para proteccifin de la clase trabajadora una lg
gislacién nacional e internacional sobrs las basss siguientes: A) JORNADA MA
XIMA DE OCHO HORAS, consagrada por primera vez en Eurcpa como jornada alta—
nente humanitaria qué permite a la industria un pleno desarrollo, mayor efi-
cisncia y no absorve la libertad humana del obrero; B) Pronibicién del traba
jo de los menores de catorce afios; C) Prohibicién del trabajo nocturno, sal=-
vo en aguellas industrias en que su naturaleza o el interés plblico lo gxi—
gan; D) Descanso ininterrumpido de treinta y seis horas por semana (dia y me
dio) etc., un gran nGmerc de disposiciones de beneficic inmediato para el —
obreroc y mediato para la industria y el desarrollo econfmico de un pusblo. -

El 4 de agosto de 1914, se suspendid por decreto imperial la vigencia de la
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agisiacién del trabajo en los albores de la Primera Guerra mundial.

En 1916 una fracclén de la social damocracia dirigida por Hosse, =
constituyd un nuevo partido socialista que en unibn de la Liga Espartaco -
creada en 1915, poco después de la revista La Intermacional, intensificéd 1la
propaganda an contra de la guerra. Ante el descontento general se cref Ja -
necesidad de expedir el Decreto de 22 de junio de 191G, ‘gue levantd la prohi
bicifn de formar asociacienes de trabajadores, el 22 de mayo de 1918, un ii-
verso Dscreto derogh el articulo 153, de la vieja Ley de Bismarck de 21 ¢ -
Junic de 1869 gue consideraba como un delito la presién esjercida sobre lc: =

trabejedores para formar parte de una coalicién,

los Decretos de 13 y 23 de noviembre; 23 de diciembre ds 1517, 3
de febrerc y 4 de marzo da 1919, que a la vez que reprodujeron las psticiu~-
nes del programa Erfurt, encerraron los principios que fueron aceptedos m-ses
daspubs en la Constitucifn de Weirmar, entre ellos el primero, la jornada mi

xima ds OCHO HORAS.
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v

EL TRATADU DE VERSALLES Y LA CONFERENCIA DE WASHINGTON DE 1919,

Para ubicar adecuadamente 8l estudio sobre el tratedo de Vaersalles
y la Conferencia de Washington de 1919, es convenients hacer una revisifin -

de los antacedentes. Histéricos respectivos:

U principio'de reglamentaci6n de la Jornada se conocif en la or—
ganizacibn corporative mediosval, s6lo que como hace notar Garcia Oviedo, -
ara excesivamente larga, pues duraba de sol a sol, siendo s6lo en algunos -~
trabajos, especialmente en los minerss, donds se encuentra una reduccifn, -

por desgrecia, sin control alguno,

Cuando surge en el Daracho Civil Francés el Principic de la Autong
mia de la Voluntad se hace posible la extensifn ilimitada de la jornadas de ~
trabajo, siendo el libsralismo el mhs enconado snemigo de su reglamentacibn
alagando en su favor las siguientes cuestiones: E1l hombre es libre; scomo =
', prohibirle que trabaje durante diez, doce o catorce haras? (No equivele esa
prohibicifin a impedirle gqus obtsnga una gananc%a licita?, La limitacifin de
la jorneda traeré consigo la reduccién de las posibilidades de ganancia y ~-

ds, por tanto, incompatible con la libertad natural del hombre.

Asf con hé&biles argumentos, pretendiendo una defensa de los traba-
Jadores j0h sorpresal, consigui6 el liberalismo, durante todo el siglo pasa~

do, detensr la reglementacién,

Puede decirse que toda la critica al individualismo y liberalismo
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sg dejb santir en esta materim, pues con gran raezén se ponfa de manifietto
gue las jornadas de quince o mas horas, que gpenas si dejan tiempo.‘al tiaba
Jador para dormir, no son compatibles con la parsona humana, puesto que ¢bli
gan al hombre a llevar une vida snimal, comer y dormir, con la circunstine—
cia de qus debido a los bajos salarios ni siguiera queda medianaménte saiis~
fecho el primero de los términas. El.Trabajo axcesivo agonta prematuramer te
las enargias dsl hombre conduciéndolo con mayor rapidez a la vejez 0 & .a -
invalidez;.de tal forma que quien logrS entender la verdad de estas rezo a——
mientos sobre un principio ds humanismo y de mayor justicia declars nula 1l1a
clatisula del contrato gue Tijera una jornada excesiva. ;No es contrario a la
moral y a las buenas costurbres, se decfa, reducir la vida humans a la e i~—
mal y minar, paulatinamente su salud?, HRoberto Owen fue sl primero qua - n—
tentd en sus establecimientos de New Lanark la reduccin de la jovna&é. Ly =
ajemplo, no abstante la‘activa propaganda desarrcllada, no tuve eco en @l =
parlamsnto inglés y s6lo en algunas industrias, como en la de hiledos y te=—

Jidoa, se Fijd en oncg horas la jornada mlxima.

Con los decretos de la convenci6n francesa de 1848 se efsctud Ln -
intento de reglamentaci6n y no haﬁ faltado desde entonces, las peticionsy =
chreras en pro de la reglamentacifn, sisndo les mis importantes las dae lus -
partidos alemanes, programas de Elsgnach, Gotha y, sobre todo, la canten: da

en 8l Erfurt des 1891.

A pgsar de la derrota del liberalismo y del cambio en la polit’:a
de alguncs Estados, nuevamente encontraron los cepitalistas razones pare =-
combatir la limitacibn, de la jorneda de trabajo, y entonces se dijo gque 3i-

cha limitacifin trasria como consecuencia una disminucién en la produccifir; -
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la industria nacional va a quedar en situacién desfavorable respecto de los

palses gue no acepten la limitacién, pensaban que para que pudiera darse era
menester un acuerdo internacional para no afrontar los riesgos de la supues—
ta desventaja; a lo que los trabajedores por su parte adujeron con racicci—
nio justo que no era exacto que la reducci6n de la jornada trajera la preten
dida consecuencia, en virtud de que el trabajo que produce cansancio excesi
vo por su duracifin o por su naturaleza nunca puede ser eficiente pues el hom

bre que trabaja catorce, quince o mis horas, tiene que rendir un trabajo de-

ficiente de 1o gque es 1l6gico deducir que la reduccitn de la jornada de traba |

Jjo traerf como consscuencia directa un aumento en la intensidad y en la cali
dad del trabajo siende muy probable lograr inclusive un aumento en la produg

cibn.

Tal era el estaedo de la cuestifin antes de la guerra., En la mayo—
ria de los palses se habian presentado proyectos de limitacién de la jornada
de trabajo a los parlamentos y cbngresos, pero, con excepcién de Uruguay gue
desde 1915, fij6 en ocho horas el mbximo de la jorneda diaria, ningln Estado

* habfa legislado sohre el particular.

) En el Tratedo de Versalles, se fij6 como uno de los primeros y més
urgentes objativos de la Organizacién Internecional del Trabajo la limita—
cibn de la jornada a ocho horas y fus la cuesti6n blsica de la conferencia -

celebrada en Washington en el afio de 1919,

1.~ E1 proyecto de Corwvencifn de la Conferencia de Washington.~ La
proposicién de que se fijara internacicnalmente en ocho horas la duracifn mé

xima de la jornada de trabajo suscit6, desde su enunciado, una violenta dis=-

L
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cusitn,

Los delegados obreros y algunos representantes de diferentes goc- -
bisrnos, Frencia, Inglaterra, Estedos Unidos, Argentina y Uruguay, se mar:u-
vieron firmes en la idea. Los delegados patronales, en cambio, sé opusie.'on
sistembticamente a la reforma, aduciendo la razén de la falta de oportuni lad
de la medida, que fundaron en la economia, arruinada por la guerra, rece-i-
taba de los mayores esfuerzos para reponsrse; sin embargo & pesar de ssta —
oposicifn, se votd un proyecto de convencifin que, aungue con mumerasas lioi-

taciores significh un paso descisivo en esta materis,

En los artfculss primero y segundo, que en seguida ss tramscribon,

del proyscto da convencifn se determind su campo genersal de eplicacifing

Artfculo 2o0.~ En todos los establecimisntos industrieles, plbliros

o privados o en sus dependenclas, de cualguier naturaleza que sean con es=-—

cepcibn Gnicamente de agusllos en que estén empleados sblo los miembros d:
una familia, la duracifn del trabejo del perscnal no podr& exceder de ache =

horas por dia y de cuarenta y ocho por semana.

Articulo lo.~ Pare la asplicecibn de la presente convencifin serér. - |
considerados como establecimientos industrisles, sefialadaments: a) Las mi- ~
nas, canteras e industrias extractivas de cualquisr especis. b) las indus- =
trias e8n las cuales los productos son manufacturades, transformados, lava~ -~
dos, reparados, decorados, acabados, preparedos para la venta o en las cuc=—
les las materias sufren una transformacibn; se incluyen en ellas la conatrug

cibn de navios, la demolicifn de materiales y la produccifn, transformaciln
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y transmisi6n de fusrza motriz en general y energla eléctrica. c) La censtruc
cién, reconatruccibn, sostenimiento, reparaci6n, modificacitn o demolicién -
de toda clase de construcclones y edificios, ferrocarriles, tranvias, pusr——
tos, muelles, digues, canales, instalaciones para navegacidn interior, carrg
teras, tineles, puentes, viaductus, canales de desaglie, albafiales, pozous, =
instalaciones telegr&ficas o telsf6nicas, instalaciones eléctricas, fébricas
de gas, servicios de agua y otros trabajos de construceién asl como los tra-
bajos de funducién y preparacifn gque preceden a éstos. d) El transporte de -
personas o de mercanclas por caninos, ferrocarriles o por agua, sea comunicg
cifn maritima o int.er'iur, comprandidos en ellos las maniobras de mercancias

en los digues, maleconss, muelles y almacenss de depbsito, con excepeién del
trarsporte a mano.

En otros artfculos se sefialaron las limitaciones y modelidades al

principic ds la Jornada de ocho horas,

Hubo un primer grupo de limitacionss y modalidades de carécvter ga~-
neral: g) Exclusifn de los trabsjadores gue ocuparan puestos de vigilancia;
direcoidn o ds confianza; b) Posibilided para que cuando el trabajo en una o
dos dias a la semana no llegara a ocho horas se compensaré en los otros dias
de la misma semana c) Posibilided de reglamentar los trabajos que se efec— ~
téen por equipes de manera que en un periocdo de tres semanas no sg pasara de
ciento cuarenta y cuatro horas, asi como tembién posibilided de aumenter la
Jornada, en estos cesos, a cincuenta y seis horas por semana; d) Pralonga~ ~
cién de la jorneda en casos siniestros o necesidedes urgentes de la empresa,
y e) Posibilidad de suspender la aplicacifn de la convencidn en casos de gug

rra o de acontscimientos que pusieran en paligro la seguridad nacional.
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Un segundo grupo de limitaciones est& constituido por las que &2 =
dictaron en beneficio de algunos palses: a) Para -japfm, se dispuso e;-\ el ar-
t1iculo noveno que la duraci6n de la jornada para los moyores de quince afius
no axcederia de clncuenta y siste horas por semana, hecha excepciln de lé in
dustria de seda cruda, sn que podfa sor de sasenta; se acurdh tem!;ién an 21
mismo articulo, gue la jorneda de trabajo pars los wenores de quince afios, -
asi como para las pevsonas ocupadas en trabajos subterrgneos en las minas, -
cualquiera.qus fuera su edad, rno podria exceder de cuarenta y ocho horas a1 =
la ssmana. b) Para la India Brit&nica se fijé, en el articulo décims, la jor
nada de sesenta horas por semana. c) En el articulo once se excluyd de lp —-
obligacién de aplicar la corvencién o China, Persia y Siem, vy d) Finalmer:e,
an los erticulos doce y trece, us avtorizd a Grecla y Bumanfa para retarcar

la aplicacién de la convancién.

Los Resultados de la Convencifin de Wﬂshington'.- La convenciln ¢ ~
Washington adolece, sin duda, de algunos vicios, pero, con todo y esas de "1~
clencias, traducia una aspiracién dal proletariado méixine que los gobierr s,

durante la guerra, prometieron, en diversas ocasiongs, reducir la jornads de

trabajo.

Esas deficiencias son de tres 6rdenes. Es ante tode la exclusin
de un nimero considerabls de trahbajadores, entre ellos, los que en Europe se
conocen como emplsados, los campesinos, los domésticos, los trabajadores = -
comicilio, etc., exclusién que no ss Justifica., Podrfa argumantasrsa que el
trabajo de los obreros industricles comprendidos en la convencifin requier: -
mayor asfusrzo que el de los demés trabajadores, més f’alta' una prugha cie tf

fica do esa afirmacitn y no pérecé cisrta, ni respecto de los campzsinos, ni
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.

de los trabajadores a domicilio, ni aln de los empleados, puss que el trabe-

jo intelactual da éstos compensa el menor trabajo manual,

Es después, la exclusifr de algunos palsas, entrs ellos Japfin y la
India Britlnica, lo que tampoco se Justifica. $61o el punto de vista impe-—
rialista de esos Estados pudo hocer que se autorizara la excepcibn y, sobre

todo, el temor de que votaran la convencién negativamente.

La convancidn estéd dominada por la idea de que el trabajador debe
prestar un trabajo sfectivo de ocho horas diarias y que las reducciones no -
deben redundar en perjuicio del patrén sino que deben ser compensadas {como
sl la duracién de la jornada de trabajo fijeda en ocho horas fuera un minimo
y no un méximo de tiempo para proteger la salud fisica y moral del trabaja——
dor). Asi tensmos, qﬁe cuando en un dia no se completan las ocho horas de ~
trabajo, quada el obrero obligedo a trabajar al dla siguiente una més para -
completar la jornada del dia anterior, Esta modalidad implica qus no tados
los riesgos de la empresa son a cargo dsl patrén, lo que al fin y al Eabn as
cantrario al sistema del asalariado. E1 trabajador =g obliga a porer su =
energia de trabajo durante ocho horas diarias, disposicifn del empresario, -
més si #ste no la utiliza, selvo gus exista culpa del trabajador, neda hay =

que Jjustifique esa obligacifin de compansar.

La timitdez de la convencibn de Washington, pues de ello ss trata =
més gus de deficlencias, influyb consideraeblemente en las legislaciones da -

la mayor parte de los Estados, guienss, con més o menos modificaciones, rge-

produjeron sus linsas generales. MAs a pesar. de todo, ejercif ung influen-—

cia benéfica. Pocos afios despuls de eprobada hebia sido ratificada por la ma
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una parte, aumentd el rendimiento de cada chrero y, por otra, obligh a las ep
presas a adoptar una me jor organizacibn, a perfeccicnar su técnica, a majorar

su material, etc.

Harold Butler, presidente a la sazén de la Oficina Intermacionel -
del Trabajo subraya que la disminuci6tn de la jormada de Trabajoc se va exten—

diendo a todos los paises.

Los proyectos da la convencifn de 1930, En el afio da 1930 volvis
a ocuparse la Oficina Internacional del problema de la jornada de trabajo, ha
biendose sprobado, en primer lugar un proyecto de convencléin para reducir -
ocho horas diarias o cuargnta y ocho a la semana le jornada de los empleados
de comercio y particulares y, después, una serie de recomendaciones sobre el
trabajo forzado y nbliéatorio, sobre el trabajo en los hoteles, restaurantas,
y establecimientos similares y sobre el trabajo en las empresas de espectécu-

" los y demls lugares de diversién, esilos y hospitales.

LAS LEGISLACIONES EXTRANJERAS
. " A) E1 Derecho Alemén

La introduccién da la jornada de ocho horas se debe a los decretos
de 23 de noviembre de 1518, para los trabajadores de la industria, incluyendo
a los de las minas, y de 18 de marzo de 1919, para los empleados, Tuvieron =
esos decretos entre otras finalidades, la de facilitar el licenciemiento del

sjercito, procurands ocupacién a los soldados,
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Fueron refundidos en el decrsto de 21 de diciembre de 1923 y r:for

mados posteriormente por el de 14 de abril de 1927.

1.~ La aplicacibn del principio de la jcrnada de 8 horas no fue -
general, puss se aceptaron numerosas excepcilones, unas de carfcter general y

otras para trabajos determinados.

A,~ Sa autoriz6 el aumento de la jornada hasta diez hores diar as:
a) Par acuerdo entre patrono y trabajadores, hecho constar en un contrato co-
lectivo; b) A falta de contrato colective, podfia sl patrono solicitar ce a -
autoridad del trabajo el aumento de la Jjornada; c) El patrén podia, oyend: al
consejo da empresa respactivo, aumentar por dps horas diarias y duraqta - -
treinta dias en el afio, la jornada de trabajo; d) Para aqusllas indust?ie» an
gue existiera demanda no .satisfecha de trabajadores, y a) Por necesidades téc

nicas de la smpresa.

B.- Para daterminados trabajos, vigilancia y limpieza de las iistg
laciones, carga y descarga de buques y carros de ferrocarril, se parmitia ==
igualmente el aumento de la jornadae, pero fdebila procurarse que no sxcediera -

8l limite de diez horas diarias.

C.- Ge permitie el aumento de la jornada alin cuando sobrepasar:. de
diez horas diarias: a) En los casos de nocesidad {Notarbeiten), entendiencose
por tales, squellos casos en los cuales sin la prolongacién de la jornada, no
fuera posible evitar dafios graves para la empresa, como cuando sin esa prclop
gacién se corria el peligro de que se perdisran materias primas o se malof ra-

ran los productos que se hubigren.empezado a fabricar y b) Cuando lo exigisra



al blenester de la colectivided.

D.~ Para algunos trabajos existfan reglas especiales: en los llama
dos trabajos insalubres o peligrosos, como el de las minas, no se podia, sel-
vo absoluta necesidad, prolongar la jornada; y a la inversa, en panaderias vy
cafés era posible la prolongacifn de la jornada hasta cincuenta y cuatro ho—

ras a la semana.

2.~ La legislacitn alemana mejort la Convencién de Washington en -
cuanto qua, ademfs de los abrercs de la industria, incluyb a los empleados; =

dajé fuera, sin embargo, entre otros grupos, a los campesinos y domésticos.

Al iguel que la convencién adoptéd el principio de trabajo efecti-—-
vo, da mangra que era ﬁusible reparar las cuarenta y ocho horas a la semana,

sagin conviniera a los intereses del patrono y también cuando en un dia no ss

' completaran las ocho horas, debfa agregarses el tiempo faltante a la jornada -

. de los siguientes dias.

3.- La legislacién no podia satisfacer las espiraciones del prole~
tariado, pues qua, por'una parte, las numerosas excepciones.hicieron, bien =
pronto, que la jornada se elevara a diez horas y, por otra parte, afin &ste 11

mite podia ser sobrepasado,

La legislacitn nacional sacialista no modificté las anteriores dig-
poéiciones gus quadaron ratificadas por el decreto de 26 de julio de 1934, La

prolangacifn de la jornada no se hace ya a través de los contratos colecti- -



27

vos, gue han desaparecido, sino en el reglamento de trabajo expedido por e =
empresario (FOhrer), 1o gue ha traido como consscusncia qus el problema qui=—

de, legalments, en manos del patrono,

8} Derecho Italiano.

La limitaci6n de la jornada de trabajo se inicié eﬁ Italia con :1
decreto de 15 de mayo de 1919, que fijé en ocho horas la jornada ds los fi—
rrocarrilerns, tranviarios y de las personas ocupadas en la navegacién., Fie
seguido por la Ley de 15 de marzo de 1923, actualmente en vigor, y por su rg
glamento de 10 de septiembra del mismo afio para loc trabajadores y emplee os
de la industria y el comercio, del reglamento de 10 de septiembre de 1923, pa
ra los trabajadores egricolas, y de la Ley da 16 de marzo de 1925, pera‘lo- -

enpleados particulares.

1.~ £l articulo primero de la Ley de 15 de marzo da 1923, fij6 en
ocho horas de trabajo efectivo o de cuarenta y ocho & la semana la duraci6 -
normal de la jornada de trabajo, excluyendo de su campo ds aplicaci6n a lcs

domésticos, el personal directivo de las empresas y a los egentes viajeros.

Por trabajo efectivo se entiende, conforme al articulo tercero, y
aqui se encuentra la primera excepcifn al principio de las ocho horas, aqu-l

que redquiera una aplicacifin asidua y continua quedando excluidos los treba, os

" que reguisren una aplicacidn discontinua y los de simple vigilancia o cust: ==

dia,

En los siguientes articulos se sefialaron las excepciones: a) Prie—

vio ecuertdo entrg trabajadores y patronos pusde prolongerse la jornada parc -
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los trabajos preparatorios o complementarios que deban desarrollarse fuera de
las horas de la Jjornada, como limpisza de mé&quinas, etc. b) Es posible, tam-
bién mediante acuerdo entre trabajadores y patronos, aumentar durante cierto
periodo de tiempo la jornada, siempre que ese aumento no exceda de dos horas

diarias, ni de doce a la semana y que se indemnice a los trabajadores con una
cantidad que no podré ser mernor del diez por ciento del salario de las horas

de jornada ordinaria. c) En los casos de fusrza mayor o en aguellos en que la
cesacidn del trabajo implique dafio o peligro para las personas o la produc~ =
cibn y d) Por decreto del ministra del trabajo puede prolongarse la jornada -

para determinada rema de la industria.

,2._ En gl reglemento para el trabajo agricola, qus comprende, ade~
més al forestal, ss procurS garantizar ocho horas de trabajo efectivo, no com
putando en la jornada el tiempo necaesario para trasladarse al lugar del tra~
bajo ni los descansos. En el mismo decrsto quedaron exclufidos los apreceros
y las personas encargadas de pusstos de direccibn., Finalmente, en la ley sg
bre el contrato de los empleados particulabes. se fijaron las medidas ‘indig——

. pensables para hacer efectivo el principio de las ocho horas.

, 3.- La legislacién Italiana es més complsta quélla glemana pugs =—
aparte de gue excluye de su campo de aplicacifn a un grupo menor de trabaje—
dores y ds que contiene menos excepciones, reconoce que 8l aumento de la jore
nada, salvo los casos de fuerza mayor y los trabajos preparatorios y comple—

mentarios, debe pagarss con un salario .adicional.
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C) E1 Derecho Francés

Hicimos notar en la parte histérica que después de la revolucién =
de 1848, sa alov® a doce horas la jorneda de trabajo de los obreros indust ig
1lss. Transcurrieron muchos afios, hasta que el 21 de junic de 1905,‘553 voth -
una ley por el parlamento e propuesta de Millerand fijando en ocho héres 1i-
Jornada de los mineros. En la misma época y sismpre bajo, la influencia de Mi
llerand se introdujo la jornada de ocho horas en algunos establecimientos -l
Estado, m&s a pesar del sjemplo, no se extendid a la industria priveda. E- =
1917, se inicié un nuevo movimiento legislative que concluyé con la ley d - =
23 da abril de 1919,

1.~ E1 articulo primerc de la ley establece la jornada de och. -~
horas para todos los establecimientos industrieles y comerciales para todeo el
personal ocupado en ellos. Se eplica, pues, a todos los trabajadores de 1. -
industria y del comercic, independientemente de que estos estublecimientos =
sean pOblicos o privados, punto aste Gltimo en el que concugrda, tanto con le
convencitn de Weshington, como con los derechos alemfin e italisno. Permitz ~
también la lay le reparticibn de ia Jornada con tal gque no exceda de cua-en

ta y ocho horas por semana.

Quisre la lay gqus las ocho horas de jornada sean de trabajo efectd

ve, por lo que no quadan comprendidos dentro de ella los descansos que se «.op

- cedan a los trabajadores gue un decreto real puede incluir dentro dz sus preg

eripciones y las que quedan, en todo caso, fuera de su radio de accidn. fon
cuerda el primer grupo con las disposiciones de la convencifn de Washington,

aln cuando la lista es un pocod ma'yor. En el segundo grupo quedarcon compren-
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didos y por decreto real se les hizo ya sxtensiva la jornada de ocho horas, -
los almacenss de ventas al por menor, los hoteles, restaurantes y centinas y
los empleadas de alguros establecimisntos comercialss. Por (ltimo, quedan -

fuera de la eplicacifn dg la ley los talleres familiarss y la industria a -~

domicilio,

Para las empresas y personas que quedan dentro de la ley se esta—
blecs, por una parte, gque el trabajo efectivo no podré excaeder de ocho horas
diarias ni de cuarenta y ocho a la semana y, por otra que la jornada de tra—

bajo debs desarrollarss entre las seis y las veinte horas, importantisima -

dispusicitn que tiende a restringir sl trabajo nocturno.

2,~ Cantiena la Ley dos primeras sxcepciones que se refieren, a = -

qgua el Estaedo sélo queaa ligado cuando los establecimientns por el explotados

!
B
i
!
J

ss encuentren organizedos como empresas y no coms ssrvieivs pGblicos y la se-
gunda a determinadas personas que, aln empleadas en las industrias que qua-~-

- den dentra de la ley, no estén protegidas por alla, como las que ocupan =

'puestos te direccidn o de confianza, los agentas viajeros y los trabajadores

_a domicilio,

! 3.~ Adamhs ds esas darogaciones generales se cansignan otras gque ~
puedsn referirse, sea &l nimerc de horas de trabajo, ssa al horario fijado -~

en la ley, sea a ambas circunstancias.

A,~ Como derogacionas a la jornada diaria de ocho horas se tisnan:
a) La posibilided de sstablecer la jorneda inglesa; b) Las empresas donde el

trabajo se hace por turnos, sn cuyo caso pueds prolongarss el trabajo de cada

RS it v e s
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turno por el tiempo nscesario para qus se entregue al siguiente, siempre cue

gl trabajo efectivo, en tres semanas, no exceda del méximo legal; ) Los ¢ e~
bhajos cuya ejecucifn no puede, en razfn de su naturalsza, ser interrumpide, -
cases en los cuales pusde aumentarse hasta cincugnta y seis el ntmero de wo-
ras de trabajo a la semana, comprendiendo dentro de ellas la jnrnaaa del ¢ 1=~
mingo; d) Los trabsjos de temporada y las empresas gue hacen uso del vienti o
del agua como fuerza motriz, en las cualess el excedente de horas de traba;) -
en 1a temporada o el debido a la necesided de utilizer corrientes fawvorabl s,
s8 compensa disminuyendc la jornada sn el rasto del tiempo; e) Las industr .as
an las que no es posible determinar con precisi6n la duracibn del trabajo lig
rio; F) Las industrias cuyas materias primas son susceptibles de rapida de j—
composicibn y g} El aumento extraordinario de demanda ds productos ocasior da

por acontecimisntos imprevistos,

Comparando estos distintos casos se nota q&e,Acon excepcién de 'os
tres Oltimos, 1o qus ocurre es gus se compensa el mayor trabajo de unos df s
con 8l menor ds otros. No es sino en los tres Gltimos cuando, efectivamer g,
hay un aumento definitivo en las horas de trabajo, gue el derecho belga de wo-

mina horas suplementarias.

B.- Las derogaciones al horario de trabajo comprenden ura serie de
astablecimientas, cuyo servicio no pueds suspenderse, como hoteles, egenciis

de informacifin, empresas de ges y luz, stec.

C.~ Las derogaciones a los dos principios de la ley se refieren a
los trabajos praparatorios y complementarios, a los que tieren por objeto wi

tar accidentes, a los ocaslionatos por fuarza meyor o por un acontecimiento im

s L
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pravisto, a los trabajos urgentes que deban efectuarse en las mbquinas o matg

rial de una empresa y a los trabajos da las persones cuya labor es escencial-

mente intermitente.

En todos estos casos sa tiane también trabajo no compensable y, =~

por tanto, horas suplementarias,

4,~ Las haras suplementarias deben pagarss con salario sxtra, que
es de veinticinco por ciento para las dos primeras horas, de cincuenta por =—-

clento para las siguientes y de cien por ciento para el trabajo suplementaric

de los domingos.

S.~ La vigencia de la lsy pusde suspsnderse en los casos da guerra
o de acontecimientos qde constituysn un peligro para la sagurided nacional y
cuando, de acuerdo con la opinién del consejo superior del trabajo y del core

sejo superior de la industria y el comercio exista necasidad de asegurar, por

. 8l desarrollo de la exportéciﬁn. los medios de cambio indispensables avla i

'pnrtaciﬁn de subsistencias,

. 6.~ Algunaé industrias estln sometidas a un régimen.més favorable:
a) Las minas de carbfn, pues que en la jornada de trabajo se incluys el tism—
po empleada por sl obrero para llegar al interior de la mina y b) Para las —
canteras y locales particularmente insalubres se preve la posibilidad de redy

cir, por decreto real, la jornada de trabajo,

E) Derecho Espafiol

Sefiala Garcia Oviedo en su "Derscho Social", los antacedentes a la
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reglamentacibn de la Jornade de trabsjo en Espafa, La instrucci6n de Feli, e
II que fij6 en ocho hores la jornada de trabajo em las industrias y las le_es
la y 2a. titulo XXVI, libro VIII de la Novisima recopilacitn, gque astablec.e-

ron la jornada de sol a sol,

Ya en la &poce moderna, la lay de 27 de diclembrs de 1910, 16 en
nugve horas en labores subturrfneas y nueve y media en la'supérficia, la jrr=-
nada da los mineros; le slgus el real decreto de 29 do sgosto de 1913, que eg
tablecib sn sesenta horas semanales la jornada en la industria textil. Vie en
despuéis los reglamentos de 22 de Jjunio de 1514, qus fijuron como jornada pra
los peones camineros la de nugve horas y el de 15 do warzo de 1919 que ssh- 16

ocho horas para los trabajos de construccién,

El real decretd del 3 de abril deo 1919 constituys la primera re la
mentacién total y fus sustituldo por la lay de lo. de Jjulin ds 1931, actua ~-

mante en vigor.

1.~ E1 artlculo primero de la lsy fija sn ocho horas como méodimt =
la jormeda diarie, Permite el artfculo segundo, sin embargo, cuands ig Ln: o=
le dg la labor lo exigs, qua se distribuya la jornada sn la semana, siampre -
qus el trabajo dierioc no exceda de nueve horas y, ain cuando no lo dice aNprg

samante, & condicifn de qus no pase de cuarenta y ocho horas a la semana.

Las anteriores prevencionas se aplican a todos 20s trabajadore: ,~-
da menera que la ley espafiola supera g todas las dembs. Guedan Gnicamente. -

excluidas las siguientaes persaqas:,a) Los directores, gerentes y altos fun-ig



e Atk g e i e

34

narios de las empresas; h) Loé domésticos, c) Los porteros de casas particula
res y loa que vivan en gl mismo edificio en que estln encargados de cuidar; -
d) Los guardias rurales y las personas de quianes no se exija una vigilancia
constante; e)los servicios de guarderfa ocasionalss y de corta duracidn, como

los relativos a cosechas a punto de ser recogidas y f) Las peraonas dedicadas

8 cuidar ganados, como los pastores.

Conviene recalcar qua la ley espafiola, en artonia con 1a ley sobre
contrato de trabajo, no hucg distincién segln que los trabajadores lo sean da
establecimisntos plblicos v privados Yy que, Segln la interpretacitin dada por

Barcia Oviedo, quadan tambidn incluidos los empleados de comercio.

2.~ Conoce la ley espafiola las derogacicnes a los principlos ex~ =
pusstos,

A.~ Se refiere la primera a necesidades de la industria de revise-

das da un aumento en la demanda da productos, Se autoriza a los organismos =~

‘paritarios oficiales para permitir las pactos da trabajadores y patronos que

tiendan a aumentar la jornada de trabajo, en la inteligencia da que no podrén
las horas de trabajo axtraordinario, excedsr de dos diariés, de cincusnta en
el mes y da clento veinte en el afio, limite &sts Gltimo gus puede llegar has-

ta dosclantos cuarenta cuando rno exista otro parsonal que utilizar,

B.~ La segunda excepcifn concierne a los trabajos que tengan como

finalided impedir grandes males inminentas a remediar accidentes sufridos.

El trabajo extraordinaric de las dos aspecies mencionadas debg =
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compensarse con un salario extra qua serd, por lo menos, de veinticinca por

ciento, porcentaje que aumenta con el nimero de horas o cuando se praste en -

los dias de descansa,

3.~ Ademhs de estas disposiciones, existe una reglamentacibn minu=

closa para diferentes trabajos, en cuyo detalle no nos es posible entrar,

Para algunos trabajos, como el que se efect@ia en el interior de —
las minas, se ha fijado la Jornada de siste horas, interesante ejemplo que no
ha sido seguido hasta la fecha por ninguna otra legislacién salvo la Argenti-

na. Para otros trabajos, por el contrario, se permite sl aumento del trabajo

extraordinario,

Paises Latinoamerdcanos.

Solamente sefialaremos loa puntos més importantes de las legislacig

‘nes de algunos da ellos.

1.~ Argentina.- La ley que fija ls jorneda de trabajo esté fecha-
da’el 12 de diciembre de 19294y es de cepital importancia, puss es la Gnica =
lay extranjera que distingue entre jornadas diurna y nocturna, fijando para -
la primera ocho horas diarias y para la segunda, gue comprende el tiempo em~

tre las siste y las veintiuna horas, un méximo de siste horas,

En su reglamentoc de 11 ds marzo de 1930 redujo a seis horas la jor

nada en las lebores insalubres.



Las excepciones y la retribucifn que por el trebajo extraordin:ric
tebe pagarse son semejantes a las lpyes que ya analizaemos, E1 traﬁajo P
traordinario debe pagarse con un cincuenta por ciento mis dal salario n.r—

mal y de cien por clento el que sg preste en domings.

2.~ Chile.- 8e sncuentra reglementada la jornada ds trabajo en el
Cédigo del Trabajo de 28 de mayo de 1931, cuyes disposiciones, en lo ge e~
ral, concusrdan con las de la Rapfiblica Argentina, salvo 1o relativo al tra
bajo nocturno y a las labores insalubres gue no se encuentran considera as.
Reglamanta también el Cédigo los trabamjos discontinuos, como el de les rely
queros, disponiendo que no podrén permanecer mis de doce horas en el es:a—

blecimiento y que deberén terner, durante ese tiempo un descanso no menor de

una hora.

3.~ Otrps pafses.~ Ya dijimos que desde 1915, sa fij6 en el Uriguay
en ocho horas, la Jjorneda de trabajo. En los Gltimos afios se ha hecho =

otro tanto an Ecuador, Panam&, etc.
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Epoca Colanial

México Independisnte.~ Constitucibn de 1857;
Huglga de Cananga, Huelga Textil de 1907.
Antecedentes del Articulo 123.~ Debates del
Constituyente de 1917,

Cédigo Politico de 1917,
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SEGUNDO CARPITULOD

LA JORNADA DE TRABAJD EN EL DERECHD MEXICANO

Epoca Precortesiana.~ Exists upa gran carencia de datos, dado jue
los principeles testimonios que se tienen son de los conquistadorss o V.—

sioneros que los han puesto a nuestro alcance de acuerdo a su personalilad,
intuicibn y susceptibilidad.

A la llegada do los espafiolss se encontraban ccupando el Terri so—

rio, sdemés de los Aztecas o Mexicas, los Tecpanecas y los Acolhuas.

Las Aztecas habiends superado la Economia familiar se encontra.an
en un perfode de france Economia de la ciudad gue ya entonces apuntaba .t -
una economia Nacional, Los aztecas segln J. J. Castofena (15) s clasi ica
ban en Nobles o ssfiores los Buerreros, los Sacerdotes y los comerciante: o

Pochtecas que integraban la clase de los Poseedores.

Los Matzeguales o Deosposeidos.~ La Agricultura fus la principal -
fuente de rigueza de los Aztecas y sobre esta clase graviteba la obligaci6n
de cultivaer la tierra, no s6lo para subsistir, sino parae sostener a las Caz
tas privilegiadas pero improductivas. "Los Matzehuasles tenfen el derecto ~
de ofracer sus servicios en mercados, alquilendose y prestando sus servi= -
cios a las Ordenes de quisnes los contrataban, genmeralmente los hijos hire—

daban las profesiones de los padres sin mergosr atencifin el trabajo por'pag

(18) F.F. Castorena - Tratado de Derecho Obrero.
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te de los Aztecas" (16).

Encontramos ademfis la clase de los desheredados sujetos a una es—
pecis de ssrvidumbrs:

Los Esclavos,.~ Adguirian tel condicisn por la guerra o por sancio=-
nes que implicaban la pérdida de la liberted. Los esclavos entre los Aztg
cas tenian personalidad propia y juridica, los hijos nacian libres y la mu-
Jer no adguiria la condicibn de esclavo; de lo gque se deduce que el esclavo

s6lo sometia su energia de trabajo, peroc no su persona.

Log Maysques,~ En general se equiparan a los siervos de la Eded Mg
dia, los cuales eran transmitidos en unibn a la tierra que cultivaban, presg
taban su servicio peisonal sblo al duefioc de la tierra, segin Luis A, Despo-

tin se trataba de una forma de esclavitud patrimonial.

Los Tlamanes.- Era una clase sociel distinta que se dediceba gx——

clusivamente a la carga y el transporte.

Ds lo anterior se concluye que, excepcibn hecha; de loz Nobles, =

todas las demés clasas ss encontraban obligadas a trabajar,

El pusblo Azteca no tuvo sin embargo legislacifn laboral,

(18) Mifredo S&nchez Alvarsdo ~ Instituciones de Derecho Mexicano del Trabg
jo. Edicién 1967,
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Epoca Colonial.~ Al iniciarse la Colonia, se desconocifa la gran in
dustria, por lo que, los trabajadores tenlan que sujetarse a los distintas
ordenamientos. As! nos encontramos a la esclavitud, la encomienda, las r—

denanzas de gremins y las cofradias.

Los sistemas implantados por los conqulistadores en el Nuevo Muido

fueron la Exclavitud y la Encomienda.

La gsclavitud surgib a consscuencia del reparto de tisrra hechc =
por Hernén Cort8s a su llegada. La Encomienda se consider$ originalments -
como una Merced Beal en favor de los conquistadores, para cobrar los tr.by
tos de los indios que se les "encomendara", para protegerlos, teniendo como
fin aparente el de librar de la esclavitud & los aborigenes, pero produja -
un resultado contrario,’ya gue sg convirtit en el peor sistema de axplof-r-
cibn a qus se sujetd a nuestros ancestros siendo tal el abuso que se comg
tid en contra de estos que fueron prohibidas las encomiendas en el afo do -

1524 sin que constituyara un obstéeulo para que continuara su explotacib.i.

Las Leyes de Indias.— Nuestros historeadores y Jjuristas han dodo
poca importancia a las leyes de Indias, y cuando se trata de investigar :o-
bre antecetdsntes de nuestras Instituciones Laborales caesi se clvidan de: -
contenido de ellas. En el contenido de las Leyes de Indias se dejaba al ar
bitrio del Virrey la duracibtn de la jornada de trabajo; asi la ley de Fe i-
pe II establecis. "Que los obreros que trabajasen en la construccitn de sor
talezas y obras militares, laborasen s6lo OCHO HORAS AL DIA, cuatro por la

mafiang_y cuatro por la tarde, repartiendose en la forma que conviniere"{.7)
{12) Mifredo Sanchez Alvarado — Instituciones de Derecho Mexicuno el Trabg

jador. edicibn 1957.
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Se establece el descansoc semanal con pago de salario, disfruténdo-
sa del dia domingo de ceda semana.

Constitucitn de 1857.- "Don Juan Alversz, Presidents Interino de =
la Rgptblica Mexicana, cgnvocb a un Congreso Constituyente el 16 de octubre
de 1655, en cumplimisnto del articulo 50. del Plan de Ayutla de facha lo. =
de marzo de 1884, y del artfculo So. del Plan de Acapulco, gue modificd al
de Ayutla de fecha 11 del mismo mes y afio, con sl fin de dar a México una -
Nueva Constituci6n, misma que después de acalorados y brillantes debates fue

aprobada el 5§ de febrero de 1857, empezando a regir a pertir del 16 de sep-
tiembre del mismo afio® {18).

£l 7 de julio de 1855, Ignacio Aamirez al referirse al Proyecto de
Constitucifn dentro de otras cosas dijo: Sefiores el Proyecto de Constitu- =
cifn que hoy sa encuentra sometido a las luces de Vuestra Soberanfia revela
en sus autores un aestudio no despreciable, de los sistemas politicos de =

rnugstro siglo; pero al mismo tiempo un olvido inconcebible ds las necesida~

des positivas de nuestra Patria. El m&s grave de los cargos que hago a la

Comisién es de haber conssrvado la servidumbre de los jornaleros; pues bien
81 jornslero es esclavo del Cepital gue no necesitando sino breves horas de
su vida, especula haste con sus mismos alimentos; antes el siervo era el —
érbal que s8 cultivaba pera que produjera ebundantes frutos, hoy el trabaja

dor es la cafia que se exprime y se abandona.

{18) Alfredo S&nchez Alvarado - Institucionss de Derecho Mexicano del Trabg
Jo. edicifin 1967.
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Asf es que el grande, el verdadero problema social, es emanciper a
los jornaleros de los caepitalistas; la resolucifn es muy sencilla y se rady

ce a convertir en capitel al trabajo.

"E1l 18 de julio al estarse discutiendo el 120. articulo del Prcyeg
to dijo: ;Como se quiers gus la Ley obligue a un hombre a trebajor cuanca -
tiene motivos para no querer hacerlo? ;Como se‘quiere exigir indemnizacisn
al que no tiene con que pagarla? ;jComo prisicneros?. Esto es inicuo. Por

esto se ha abolido la prisitn por deudas y se ha reconocido que el crirzan

'y no la insolvencia debe ser motivo para enviar un hombre a la cércel. Sreo

gue generalmente, cuando los hombres se: niegan a trabajar, tienen Dﬂl"u —_

‘9110 algln motivo y no obran por puro capricho; que el artesano que no caig

re concluir una cbra, actla lo mismo que'el abogado que no quiere seguir un
pleito, Be habla de contratos entre propietarios y jornaleros, y tales son
tratos no son mAs que el medio de apoyar la esclavitud. Si la libertad no
ha ds ser una abstraccitn, s£n0 hé de ser una entided metafisica, es menas-
ter que el COdigo fundamental proteja todos los derechos del ciudadano y —
que en vez ds un amo, no cree millones de ames que trafiguen con la vide y

con el trabajo de los proletarios. €1 jornalero hoy no sfla sacrifica el -
trahajo de toda su vida, sino que empefia a su mujer, a sus hijos y los de-

grada esclavizfindolos para sacilar la avaricia de los propietarios" (19)

Al ponerse a discusién el articulo 17 del Proyecto de Constitucibn

encontramos la intervenci6n de Ignacio L. Vallarta, qgien dice: "“Yo estov -

conforme con las ideas gus entrafia el artifculo 17 que se esté discutiend),

(19) Francisco Zarco - Historia del Congreso Canstituyente.
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y si he pedido la palabra en contra, no es por que venga a abogar ni por =
la esclavitud de los trabajedores ni por la organizacifn de los Gremios, -~
que monupolizaﬁ la industria, secan la fuente de la produccién y matan de -~
hembre al artesano que no pertenece a ellas. No vengo tampace a hablar en

pro de las protecciones de fatal influencia que el Gobierno suele dispensar

a la industria con el Fin de vigorizarla y con el Gnico resultado de dastry

irla.

El Derecho &l trabajo libre es una exigencia impericsa del hombra,
porgua as una condicibn indispensable para el desarrollo de su personali- -~
dad, Este principio tan exacto en su enunciacifn como universal y justo en
su gplicacifn, es el principio que sirve de base a mis opinipnes en esta ma
teria, sus consecuencias légida y necesariamente aceptables.las reconozco -
también, y elevada al ranga de lLey ese principio, me congratulo de que sus

consacuencias sean tamblén parte de la Ley Constitucional del pais.

La esclavitud del trabajador no pueds pues existir entre nosaotros.
El debe disponer de sus brazos y de su inteligencia del modo mbs amplio y =
absoluto; ni la Ley lncapaz de proteger para estimular el trabajo, ni el —
amo exigente en sus pretensiores, ruin en el salario y tal vez despbsito en
su conducta, podré& hacer abdicar al hombre su libertad para ejercer su in—
dustria, segln su prapio interés Onico consejero infalible en materia de la
produccién de la riqueza. El amo, el propistario, sl duefio de la materia -
prima, de la f&brica o de la finca que sabs que va el obrero a ejercer su -
industria, cometen, no hay duda, un abuso en obligar a éste a la prestacién

de sus : servicios de un modo que coarte su libertad.
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El propietarino abusa, cuando disminuye la tasa del salario, cuundo
1s paga con signos convencionales y no creados por la lLey que representen -
los valores cuando obliga al trabajador a un trabajo forzado para indemri—
zar deudas enteriores, cuando veja sl jornalero con trabajos humillantes, =
cuando lo somete a jornadas de trabajo que egotan sus energfas y no le par—

miten desenvolver su personalidad humana.

La ley debs mejorar la suerte de la clase laborante y a ella tzbe
tender con toda su fuerza guitando trabas, removiendo obstéculos, castigan
‘do abusos, respetando tanto la propiedad libre, como el mismu trabajo liore
porqda, en 8l Oltimo anfilisis, el trabajo es el Gnico patrimonio del botra

que no tiens ni finca, ni f&brica ni otra clase de bienes.

"La Constitucién Politica de 1857, fue un esfuerzo snorme, vibran—
te de buena volunted de la pequeﬁa'burguasia revolucionaria, en favor del -

pueblo mexicano, pero esterilizado por el liberalismo cl&sico”. {20)

En 1865, la "Léy sobre Trabajadores", integrada por 21 artfculcs,=
todos de gran importancis, entre sus protecciones establecifa una jornade de

trabajo, descansos obligatorios y el trabajo de los menores.

Bajo el régimen de Porfirio Diaz que propici6é las inversiones g<—

tranjeras el horizonte no podia ser m&s negro y amenazador, para todo agiel

{20) Rafeel Ramos Pedrueza - La lucha de clases a través de la Historia s

México.
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queftenia la necesided de ganar el sustento con la prestacifin de sus servi-
clos; a pesar de ello, desde el afio de 1871, se hablan egstado formando aso-
ciaciones de obferos, con un ropaje cooperativista, que cada dia tuvo mayor
incremento, debiendo mencionarse en forma espacial el "Circulo de Obreros -
Libres", que se formé el 16 ds Septiembrs de 1672, gue da inmediato pugnd =
por una reglamentacién en el trabajo de las f&bricas del Valle de México, -
antecedentes de los Asglamentos Interiores de Trabajo; estas Asociaciores ~
ds obreros, actuaban casi an secréto, dada la vigencia dgl nefasto articulo
925 del Cédigo Penal de 1871, que en su texto decia "Se impondré&n de ocho -
diaé a 3 meses de arresto y multa de 25 a 500 pesos, o una sola de gstas ~—
dos penas a los que formen tumulto o motin o empleen de cualquier otro modo
la vialencié fisica o moral con el objeto de hacer que suban o bajen los sa
larios de los operarios o de impedir el libre ejercicio de ;é industria o -

trabajo.

Acontecimientos anteriores a la Constitucidn de 1917 que suscite——
ron que la oposicibn al régimen de Porfirio Diaz fusse maenifiesta, princi~-—
palmente por el Partido Liberal Mexicano, que por medioc de publicaciones en
los peritdicos, atact sisteméticamente al Dictedor destacando en este parti
d6 los Hnos. Flores Magén, Juasn Sarabia y Manuel Sarabia, Antonio I. Villa-
rreal, Rosalio Bustamants, Librado Rivera y aotros gus se agregaron al grupo
como Manuel M. Diegugz, Esteban Baca Caldertn, Francisco M. Ibarra, Carlos
Guerra, Plécide Rios, L&zaro Gutibrrez de Lara y otros que activamente toma
ron parte en la Huelga de Cananea (Compafiia Consolidad de Cobre de Cananea,
5.A.) que estallé precisamente el primsro de junio del propio afio, cuando -
cuatrocientos hombres de la Mina Oversight se declararon en huelga, formu-——

lando a la smpresa las siguientes peticicnes: "lo. Queda el pueblo obrero -
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declarado en Hualga. C

El pueblo obrero sa obliga a trabajer sobre las siguientss conui——

ciones:
I.~ La destitucitn del Empleo del Mayordoms Luis {Nivael 19).

II.~ E1 minimum sueldo del obrero serén cinco pesos diarios por Ocho har as

de trabajo.

III.~ En todos los trabajos de la Cananga Consolidated Copper C. se ocuparé
el 75% de mexicanos y el 25% de extranjeros, teniends los primercs, las nig

mas aptitudss que los segundos,

IV.~ Poner hombres al cuidado de las jaulas que tengan nobles sentimientas

para evitar toda clase de irpitaci6n.

V.~ Todo mexicano en los trabajos de esa negociacitn, tendr& derecho a as—

canso segln 1o permitan sus aptitudes" (21)

"El pliego 'petitorio fue firmado por el Comité de Huelga que es-u-
vo integrado por Valentin Lépez, Juan N, Blos, Adolfo Duhagbn, Tiburcic fis-
quer, Manuel S. SandoQal, Francisco Méndez, Enrique Ibafigs, Juan C, Bosh -
Alvaro L, Didguez, Avelardo Andrads, Mariano V. Mesina, Esteban Baca Cal-le—

rén y Justo Fg;ix"A£22)
{(21) Funfa de Cultura Econfimica = ta Huslga de Canansa

(22) S&inchez Alvarado - Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo, Eci~

cibn 1967,
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La bandera de esta movimiento no podria ser més justa; salarios de
einco pesos dia;ios, Ocho Horas de jornada e igualded de trato para los me~
xicanos con resbscto a los extranjeros, pero el movimiento fue sofocado en
sangre, con una serie de aprehensiones, violéndose inclusive, por parte del
Gobernador de Sonora, Rafeel Izabal, la integrided Nacional al hacerse ecom

pafiar de tropas americanas en el terreno de los acontecimientos.

Programa del Partido Liberal.- Un mes después ds haber estallado -
la ﬂuelga de Cenansa, el lo. de julio de 1906, apareceria la publicgcibn —_—
del Programa del Partido Liberal Mexicano, que en su contenido manifiesta -
"Un Gobierno que se preocupe por el bien efectivo de todo el pueblo no pue-
de permanscer indiferente ante la importentifsima cuesti6n del trabajo; gra-
cias a la dictadura de Porfirio Diaz, que pone el poder al servicio de to—
dos los explotadores dgl pueblo, el trabajador mexiceno ha sido reducido a
la condicibn més miserable; en donds quiera gue presta sus servicios es aobli
gado a desempefiar una dura labor de muchas horas por un jornal de unos cuan
tos centavos. El capitalista soberano impone sin apelacibn las condiciones
de trabajo, que siempre son desastrosas pera el obrerc y &ste tiene que acep
tarlas por dos razones: porgue la miseria lo hace trabajar a cualguier pre-
cio o porque si se rebela ante el abuso del rieo, las bayonetas de la Dig-
tadura se encargan de éometerlo, asi es como el trabajador mexicanc acepta

labores de doce o més horas dieriass, por salarios menovres de satente y cin=

co centavos, teniendo que tolerar que los patrones le descuenten todavia de
su infeliz jornal diversas cantidades para médico, culto cat6lico, fiestas
religiosas o civicas y otras cosas, aparte de las multas que con cualquier

pretexto se les imporen "....." En mAs deplorable situacibn que el trabaje—

dor industrial, se encuentra el jornalero del campo, verdadero siervo de —
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los moderros sefiores feudales. Por lo general estos trabajadores tiene: -
asignado un jornal de veinticinco centavos o menos, pero ni siquiers ésie -
menguado salario perciben en efectivo, como los amos han tenido el cuid:do

de hechar sobre sus peones una deuda m&s o menos nebulosa, recogen lo que =
ganan esos desdichados a titulo de abono, y sblo para que no se mueran ce -
hambre les proporciona algo de malz y frijol y alguna otra cosa que les sir

va de alimento,

"De hecho y por lo general, el trabajador mexicano nada gana; ta—
.sempafia rudas y pralongadas labores, apenas obticne lo més estrictamente =——
preciso para no morir de hambrz. Esto no sblo es injusto, es inhumano v rg
clama un eficez correctivo. E1 trabajador no es ni debe ser en las socisdg
des una bestia macilenta condenada a trabajar hasta el agotamiento sin ra—
compensa alguna; el trabajador fabrica con sus manos cuanto existe pare bg
naficlo de todos, es el productor de todas las riguezas y debe tener los mg
dios para disfrutar de tddo aguello de que los demas disfrutan. Ahora 53 -
fdltaban los dos elementos necesarios: tiempo y dinero y es justo prapor:ig
nérselos aungue sea en pequefia escala., Ya que ni la pieded ni la justicia
tocan el corazbn encallecido de los que explotan al pueblo, condendndolc a
exterminarse en sl trabajo sin salir de la miseria; sin tener ni una die~ -
traccidn ni un goce, se harce necesario gue el pueblo misme por medic de nap
datarios demficratas, realice su propio bien, obligando al cepital incor.no-

vible a obrar con menos avaricia y con mayor equided,..."

", ..Una labor méxima de ocho horas y un salario minimo de un peso
es lo menos que puede pretenderse para que el trabajador est& siquiera a =

salvo deg la miseria, para que la fatiga no le agote y para que le quede —
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tiem;o y humar da procurarse instruccibtn y distraccifin después de su traba—
Jo, seguremente que el ideal de un hombre no debe ser genar un peso por dia,
280 se comprendé; y la Legislacién que sefiale tal salario minimo no preten-—
ders haber conducido al obrero a la meta de la felicided, Pero no es eso =
de lo que s trata., A esa meta debe llegar el obrero por su propio esfuer—

20 y su exclusiva espiraciéin luchando contra el capital en el campe libre =

de la democracia.

La que ahora se pretende es cortar de rafz los abusos de que ha vg
nido siendo victima el trabajador y ponerlc en condiciones de luchar.contra
el capital gin que su posiclén sea en absoluto desventajosa, Si se dejara
al obrero en las condiciones en qua hoy esté, dificilmente logreria mejo~ -
rar, pues la negra miseria en que vive continuaria Dbligandqio a acepter tg
das las candiciones del explotador. En cambio garantizéndole menos horas -
de trabajo y un salario superior al que hoy gans la generalidad, se le ali~-
gera al yugo y se le pone en aptitud de luchar por mejores econquistas, de -
unirse y organizarse y fortalecerse para arrancer al capital nuevas y mejo-

res concasiores" (23)

Da lo anterior se deduce que el Partido Liberal conocit a fondo sl
problema abrero y el problema egrario, de donds inferimos can validez que -~
la idea de incluir en la Constitucitn de 1917 las bases sobre las que sg ~—

prestara el servicio no fue original del Constituyente de 1917.

La Bran Huslga Textil de 1907.~Las causas que motivaron los triste

{23) Fondo de Cultura Econémica ~ Planes Politicos y otros documentos.
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mante célebres acontecimientos de Ao Blanco, Ver. se debieron una vez 1és

al régimen aprobioso en que los empresarios coludidos con las autoridades -
politicas, mantenian a los trabajadores, con desenfrenada ambicién y caen—
rcia de moral humana pretendieron reducir los exiguos salarios percibidos —

por los trabajedores para obtener mayores ganancias.

Los trabajadores textiles de la regién de Orizaba, formaron diver—
sas agrupaciones con finalideades externas de ashorro y mutualidad y una se—
rie de principios internos s6lo conocidos por sus miembros que temian pur -
‘objeto hacer cumplir los postulados del Programa del Partico Libsral Mexica

no disminuyendo la inhumana jornada que rormalmente era de 14 hrs. diarias,

y en otras como en la f&brica Textil Hércules, de GuerStaro,

En poco tiempo so adhieren a la Agrupacifin de Resistencia dencmi-
nada Gran Circulo de Obreros Libres (1906), cuyos fundadores son Jos§ Neira
y José Rumbia, trabajedores de las grandes Industrias Textiles en Veraciuz,
Tlaxcala, Querédtaro, Puebla, México y el Distrito Federal, generando cora =
consecuencia qus los ambiciosns e injustos empresarios en contumacia cor el
Gobierno, vieran la actuaciin del "Gran Circulo de 6brercs Libres", no cama
una lucha legitima y justa de los trebajadores, sino como una emenaza & sus
ezbirros intereses y asi el furesto Dictador Porfirio Diaz califica el movi
miento obrero dé los‘frabajadores de Rio Blaenco, aegrupados en el Gran Cfrcu
lo de Obreros Libres de "Subersivo, Contrerio a las Leyes del Pais y prr -
- lo tanto, un peligro para la conservacibn de la paz y el orden da la Nacién,

resolviendo su.disolucifn y la detenci6n de sus dirigentes.
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Ante la intransigente actitud de los industriales el circulo da -
Obreros Libres acuerda lanzarse a un movimiento de huelga con los 6,000 tra
bajadorss que lo integran y la huelga estalla el dia 4 'de diciembre de 906
abarcando 30 f&bricas entre ellas unas en la Ciudad de Puebla, Atlixco v —
San Martin Texmelucan del Estedo de Puebla y otras en el Estado de Tlaxcala.
El viernes 7 del mismo mes, tiene verificative en el Teatro Guerrero de 1la
Ciudad de Puebla un grandioso mitin organizado pur los huelguistas precidi-
do por Pascunl Mendoza, Jovito Silva, Regino Romero, Fernando Rocha y Ajus—

tin Durén" (24)

Interviens el Clero por medio del Arzobispo de Puebla en coéturer—
nio con los industriales textiles haciendo a los obreras la dolosa insirua-—
cibn de solicitar la intervencién del Presidente de la Replblica como &vbi-
tro en las dificultades obrero-patronales por medio de una carta gque se au—
todirige el mencionado Arzobispo para solicitar la intervencibn del Presi—

dente.

Desgraciadamente los trabajadores tragan el anzuelao y designan una
Comisifn que los represente ante el Presidente Porfirio Diaz ante quien se
presentan y le hacen saber plenamente su situaci6n mediente el relato dg =
sus vicisitudgs mostréndole el proyecto de reglamento elaborado por ellcs -

mismos y gqus rechazaron los industriales textiles.

(24) Luis Araiza - Historia del Movimiento Obrero Mexicano. Unica edicién

1964,
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El Dicpador‘se concreta a manifestar que después de oir los razong
mientos de los duefios de las fébricas de Hilaedos y Tejidos, emitiré su lau~
do a la mayor bfevedad. José Ives Limauntour del Gabinete de Porfiric Diaz,
ofrece la iniciativa a la clase industrial del Lock-out o Paro, para contrg
rrestar la Solidaridad de los huelguistas, procedimiento por el cual cig=- =
rran sus puertas las fébricas de "Rio Blanco, Nogales, Santa Fosa, Orizaba, .
Cerritos, Cocolapan, San Antonio Abad, Miraflores, La Colmena, Juanacatlén,
la Hormiga, La Teja, Santa Taresa; La Magdalena y Santa Rosalfa en resumen,
més de cincuenta mil abreros en la calle, sin salario, victimas de la bur—

guséia, capitaneada por los Ives Limantour®, (25)

El dia 4 de enero de 1907, el Vice-Presidente Remén Corral, cita -
al Palacio Nacional a la representacién obrera a fin de gue reciba del pro-
plo Presidente de la Reptblica, el pliego que contiene su leudo, como &rbi-
tro del conflicto, mismo que da lectura al citado documento y con voz auto=
ritaria y de alto mando ordena a las representeclones obreras retornar a su
lugar de origen y una vez rendido el informe de su cometido reiniciar las =~

labores interrumpidas, el lunes 7 de enero.

Ramén Corral Vice~Presidents de la RAeplblica envit a los Directoe

ros de los Periédicos una carta en los siguisntes términos:

(28) Luis Araiza - Historia del Movimiento Obrerc Mexicamo, Unica ediciin ~

1964,



Estimados Sefiores:

Tengo el gusto de remitir a ustedes inclusa _oﬁpia de los punt':oxr -
‘acordados entre el Sr. Presidente de la Replblica y los industriales du-fias
da f&bricas de hiledos y tejidos en gl Distrito Federal y en varias Estidos
de la Aeplblica, para porer término a la actual situacitn cresda con moiiva

tde las huelgas de los obreros, y de la clausura de dichas fabricas,

Me es grato manifestar a ustedes que los industriales han ofrerida

"al sefior Presidente realizar lo més pronto posible, tanto la nivelacibn de

tarifas de salarios de las fhbricas, como las dembs reformas que tienén por

obieto mejorar la condicibn de los trabajadores.

Erero 5 de 1907,

Ramén Corral.

El Laudo del Dictador se presenta sn los siguientes términos:

Laudo,
Dictado por el €, Presidente de la Repiblica a que deberén someter
s8 los industrisles y los obrerus de las fébrices de hilados y tejidos efeg

tadas unas por la huellga decretada por los Trabajadores y las otras por 21

‘ciarre de las factorifas acordado por los petrones.

Artficilo 1° - E1 lunes 7 de enero de 1907 se sbrir&n todas las “&
bricas qus actualmente sstén cerradas, en los Estados de Puebla, Veracru:,

Jalisco, Guerdtaro y Tlaxcala y en el Distrito Federai@; y todos los obretos
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entrérén a trabajar en ellas, suletos a los reglementos vigentes al tiempg
de clausurarss, o que sus propistarios hayan dictado posteriormente, y a —

las costumbres establecidas,

Este articulo 1° dejaba sujsto a los trabajedores a los reglamen—
tos que fijaban la jurnada de trabajo comprendida entre las 6 Hrs. a las 20

Hrs., un total de 14 Hrs, diarias,

Articulo 2° .- Los industriales duefios de dichas fé&bricas, por me-
dio de los reprssentantes gue se hayan en esta capital, ofrecen al Sr. Pre-
sidente de la RepGblica, continuar haclendo el estudio que han emprendido -
desde antes de la huelga actual de obrercs, con abjeto de uniformar las tg

rifas de todas las fébricas sohre las bases siguientes:

I.- Los obreros que trabajen en las méquinas de preparacibn, hile—
dos o tejidos en una fébrica, recibirén salarios iguales a los que perciban .
los trabajadores de su clase en las demfs fébricas de una regifn o distrito

fahril, en donde las condiclones de vida y de trabajo sean idénticas.

11.—- Los demhs trabajadores de las fébricas, no comprendidas en la
fabricacibn anterior, incluysndo a los maestros, cabos, etc,, serén pagados

segln convenios que celebren con los Adninistradores respectivos.

III,- La nivelacifn de los sugldos a que se refiere la fraccifn -
primera, ss harl sobre la base de aceptar para cada regifn el promedio de -

las tarifas m&s altas que en ellas rijan para productos de igual clase.




Artfculo 3° ,~ Se establecers en las f&bricas el sistema de dur a
cada obresro una libreta con las contrasefas necesarias para su autentici~ -
dad, y en la cual se anotar&n los datos que se consideren necesarios repeg

to & la buena conducta, leboriosidad, y aeptitudes del operario.

Las anotaciones que el administrador haga en la libreta las harg -
consfar en un reglstro y pondrg el mayor cuidado en que sean enteramentc im
parciales y verdaderas. Cuando un cbrero plerda su libreta, se le dargé -~
otra a su rosta en la intaligencia de que el valor de ella no excederf re -

"cincuenta centavos.

Los ohreros cuando ingresen a una fabrica, tendrén la obligacitn =
de presentar su libreta al Administrador y éste deberf firmar la libreta al

aceptar al obrerc y cuando el Gltimo haya de separarse de la fébrica.

Articulo 4° .~ Ofrecen los sefioms industriales al sefior Presic en-
te de la Repliblica, ocuparse desde luego en estudiar los reglamentos de las
fébricas para introducir en gllos las reformas y modificaciones que gsti-——
men convenientes, tanto para organizar los intereses y la buena marcha re -
sus establecimientos, como para mejorar hasta donde sea posible, la sizua=-

cién de los cbreros.  Especialmente introduciré les mejoras siguientes:

I.~ Las multas que se establezcan por falta de cumplimiento ds los
cbreros y por otraé que sg expresarén en los reglamentos se destinarén ‘ntg

gras a un fondo para auxiliar a las viudas y huérfanos de los obreros.

e A < e b S T A A RTTRESR
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II,~ No se her8n descuentos a los obreros para pago de médicos, -
pera fiestas religiosas o profanas, ni para-otros fines. Ceda f&brica pegg

r& un médico por igual, para que lo ocupen los obreros que lo deseen.

III.~ Solaments se cobrarfn a 1os obreros las lanzaderas, cenilla-
sy otros materiales de las fAbricas que se destruyan por su culpa; pero no
1o que se rompan o concluyan por 81 uso & que estfn destinados, Esto se dg

tarminar& por sl Administrador, tomando en consideracitn los informes de -
los magstros.

IV.~ Los ohreros podr&n recibir en sus hebitaciones a las personas
que estimen convenientes, quedando a cargo de la autoridaed dictar los regla
mantos que sean necesaries pars la conservacifn del orden de la moral y de

la higiene y de la manera de hacarlo cumplir.

V.~ Cuardo un obrera sea separado de una fabrica por causa gue ~ -
constituya delito o falta ds los que castigen las leyes o estén previstos en
los reglamentos de las fébricas, tendrfin un plazo de seis dias para desocu-
par la casa gus estd ocupando, conténdose ese plazo desde que se le pague ~
su raya. Cuando su separacién se ;ferifique por causa que amerite, castigo
impuesto por la Ley o porgue en los registros de los obrercs qus se acostum
braran a las entradas y salidas de las fébricas se descubra que llevan ar—

mas o cerilles, deberd desocupar la casa el wmismo dia que se le pague su rg
ya, '

Articulo 5° .~ Los obreros que tengan alguna reclamacitn o solici-
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tud qus hacer, la presgntarén personalmente por escrito que firmar&n glics
mismos, sl Administrador guien deber& ds comunicarles la resolucidn que s

dicte a més terdar en el término de gquince dias.

Los obreros qusdan obligedos a continuar en el trabajo durante sl
tiempo que dicte la resplucifng y si cuando 6sta se les de a conocer, nc -

quedarsn satisfechos podrén separarse del trabajo.

Articulo 6° ,~ Los Industrialas procurarén mejorar las escuelas ——

qus hay aectualmente en las fabricas, y crearla es en donde no las haya, con

gl fin dg que las hijos de los obreros reciban educacifin gratuita.

Articulg 7° .~ No se admitiréin nifios menores de siete afios, para -
trabajar en las flbricas, y mayores de esa edad s6lo sc admitirén con gl —
sonsentimiento de sus pad'res',’ y en todo caso no sg les daré trabajo sing -
una parte del dia, para que tenga tiempo dg comcurrir a las escuglas, has~

ta qua termine su educaclbn primaria elemental,

8z recomendaré a los Gobernadores de los Estedos respectivos, y a
la Secretaria de Instruccién PGblica, por lo que respecta al Distrito Fede-
ral, gque establuzcan la reglamentacién y vigilancia de las escuwelas de las
fébricas, da manera gue guede garantizada la educacibn de los F\ijos—: de ios

obreros.

Articulo 8° ,~ Los chreros deberén aceptar gque los Jefes polfltios

respactivos nombren personas gque se encarguen de la direccibn de los perife-
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dicu; qua publiquen, con objeto de que en ellas no ss deslicen injurias a
nadie, ni se publiguen doctrinas subversivas gue extravian a los mismos =
obreros. Estos bodr&n ascribir en diches perifdicos, dentro de esos limiw—
tes, todo lo que gusten, con sl objeto de levantar el nivel de las clases

trabajadoras, y de inspirar h&bitos de honorabilidad, de orden y de shorro.

Articula 9° .~ lLos obreros guedan comprometidos a no promover husl
gas, y menos intempestivamente, puesto que en la cléusula Sa. se establece

la erma de gue hagan conocer sus gquejas y sus solicitudes con el fin de sg

tisfacarlas hasta donde sea justo,

El 6 de enero de 1907, se da a conocer el Laudo Arbitral despertan
do las mAs encendidas pasiones de las cbreros en busca de la justicia social

y 58 hace sentir profundamente la repulsién al Laudo en Puebla y Orizaba,

Asi as como el 7 de Enerc de 1507, en Tengango de Rio Blanco, Can—
tén de Orizeba, Estedo de Veracruz, las pasiongs daspués de la Asamblea del
dia anterior han llegado al paroxismo, se encuentran exacerbadas y los obrg
ros resuslven no regresar al Trabajo en tan denigrantes condiciones por 1lo
que a fin de tomar una decisibn qué los lleve a la solucibn de su conflicto
improvisan un mitin en la pusrta de la Fébrica de Rio Blanca, frente a la -
cual ss encontraba una de las "Tienmdas de Raya", propiedad de Victor Garcin,
donde tenfa establecide “El Centroc Mercantil", que comprendia Lenceria, Za-
patertia, Ropa, Abarrotss, Panederia, Carniceria, Molino de Mafz, Cantina,—-
Pulgueria y Billares, Este inicuo e irrespaonseble comarciante pravoca un =

grave incldente en 2l momento del mitin, pues arroja a las mujeres fusra de
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su establecimlento lanzando imprecaciones contra los obreros en masa a8 - =
guienes ya s6lo bastaba "una gota para derramar el vase", por lo que al co-

nocer los hechos y ante la arenga de Margarita Martinez asalta la tienca to

-mando todo aquello que tanto necesita y la quema, haciendo lo mismo en su -

marcha hacia Nogales y Santa Rosa. A su regreso y sin que curce su ime jing
citn, el mensaje de muerte que espera el Coranel Jos& Ma. Villarreal, Jife

del 130, Batallfn de Infanterfia de Guarnicién de la Plaza de Orizaba he sa~
lido de la Capital dado por el carnicero Subsecretario de Guerra Gensra: Ro

salino Martfnez y ast en su retorno la tumultuaria columna obrera en uri =—

. curva del camino, frontera de Nogales y Santa Rosa aparece el 130, Bata:l6n

de Infanterfa y a la voz del clarfn de Fuego suena la descarga de morti’e——

ros proyectiles y ruedan por el suelo cientos da obreros que luchan por una

‘situacifn mds humana y reclaman sus sagrados derechos,

Planas, Leyes, Dacretos y Proyectos que precedieron al Cédigo 'oll
tico de 1917,

PLANES. -
Son de mencionarse fundementalments en relacibn con el tema qut tra

tamos:

E1 "Plan Politico Social® de fecha 18 de marzo de 1911 para lo: Eg

_tedos de Campeche, Guerrero, Michoacén, Puebla, Tlaxcala, y Distrito Fele~—

ral, suscrito por José Pinelo, Joaguin Miranda Pedre y Joaquin Miranda tijo
Carlos B, Majica, Rodolfo Magafia, Antonio Navarrete, Gildardo Magefia, Fran—
cisco y Felipe Fierro, Gabriel Hern&ndez, Francisco Maya, Miguel Frias, y =

Felipe Shnchez, asi como Dolores Jiménez y Muro, gue acusa cierta idea ieng
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vadora al establecer sntre otras normas en su epartado XI,~ Las horas da =

trebajo pp serfn menos de ochg horas ni pasarén de nueve.

El Plan Orozquista o Pacto de la Empacadora de 25 de marzo de 1912
suscrito por Pascual Drogcc hije, Inés Selazar, Emilio P, Cempa, ete., que
suprime las Tiendas de raya, establece el pago en efectivo de los jornales-
y on las fracciones IIT y IV del mismo erticulo 34: III,~ Se reducirén las
horas de trabajo, siendo éstas diez horas como m&ximo para los qua trabajen

a jornal y doce horas para los que lo hagsn por destajo.

IV.~ No se permitirén gus trabajen en las fébricas los nifios meng
res de diez afios y los de ssta eded hasta la de cleciseis sélo trabajerfn -«

6 haraes al dia.

El Programa de Reformas Politico~Bociales de la Revolucién, epraba
do por la Soberana Convencitn Revolucionaria celebrada en Jojutla, Estedo =
de Morelos gl 18 de abril de 1916, sn el cual sg deslinda la cusstibn agra-

ria y obrera, estableciendose en su parte relativa los siguientes:

Art. &o.,~ Precaver de la miseria y del futuro agotamiento a los -
trabajedores, por medio de oportunas reformas sociales y econfmicas como e
son: una educacibn moralizedora, leyes sobre sccidentes de trabajo y pensig
nes de retiro, rgglamentecitn de les horas de labor, disposiciones que garen’
ticen la higiene y seguridad en los talleres, fincas y minas, y en gereral

por medio de una legislacitn gue haga menos crusl la explotacifn del proleta

riada.
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LEYES.~

Digna de menci6n es la Lsy de Manuel M. Dieguez, de 2 de septicm—~—
bre de 1914.- El incansable luchador con la sxperiencia adguirida en el sa-
bor amargo de la huelga de Cananea de 1906, en la que tomd parte ya que fue
miembro del Comité de Huelga, cuando tuvo oportunidad, consagré los idecles
‘ por los que habia luchado, y asi, siendo Gabernador del Estado de Jalisio,
expidi6t una Ley que lleva su nombre, Ley que reglamenta el descanso semcnal
deblendo ser éste el domingo de cada semana con algunas excepciones por las
actividedes propias de la explotacibn; se establecieron como dias de dercan
80 obligatorio, el 28 de erero, 5 y 22 de febrero, 5 de mayo, 18 de jul:o,
16 de septiembre, 11 de noviembre y 18 de diciembre., En materia de vacccig
nes se astablecia un perfiodo de 8 dias al afio; la jornada de trabajo sbio -
eplicable a los comercios se iniciaria a'las 8 horas para concluir e las 19
horas, pero con un descanso de 2 horas en la parte intermedia dn la jorna-
da: por su incumplimiento se fijaron una serie de normas y cualquiera pu= =

dria hacer la denuncia correspondiente.

Ley de Manuel Aguirre Berlanga.- En el Estedo de Jalisco el 7 vz =
octubre de 1914, da a luz gl Gobernador del Estado la - ley laboral gue 1llava
su nombre, Esta Ley es una de las més completas; entre sus disposicior s
establesce una jornaaa maxima de NUEVE HORAS, que no podian ser continuas., -
En el trabajo a destajo se establaecib gque en 9 horas el obrero tenfa quu ob
tener cuando menos el salerio minimo. fegula ademés el trabajo de los nang

res, riesgos profesionales etc,

E1l 19 de octubre de 1914, nace la Ley del Trabajo de Candido Agui-

lar que contiens una serie de disposiciones en relaci6n con la Jornada V&
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ximé de Trebajo, guya duracifn no padia exceder de nueve horas, un descanso

semanal, un salario minimo y una serie de sanclonss para el caso de incum—

plimiento,

En la Ley del Trabajo de Yucatén de 11 de diciembre de 1915, promul
geda por gl General Salvador Alvarado, la Jorpada del Trabajo se reduce A -
QCHD HORAS DE LABOR DIARIA.

+ DECRETDS, -

Es importante incluir ciertos Decretos que constituyen hist6rica—
mente un antecedents de las Instituciones de nusstra materia, por ésto, he~-
mos considerado idonso hacer referencia al “Decreto que crea el Descanso Se
manal obligatoric y la Duracifn de la Jornada", de fecha 8 de agosto de - =
1914, en sl Estado de Aguascalientes por el Gobernador y Comandante Militar
Alberto Fuentes D, En este Decretoc se consignd la obligacitn de que los en
¢ argados de tisndas, fébricas, talleres, stc., concediera un descanso semg
nal, considerando el dia de 24 horas. Gue los propletarios de las diversas
ampresasAerutadas, cerraran sus establecimientos, un dia a la éemana; que
a2l mlximo de tiempo de labor era de 9 hrs., pero sin ser consecutivas; fijt
la obligaci6n de contratar el nlmero suficients de trabajadores en aguellas
laboregs qus no pudieran interrumpirse para que los trabajadores disfrutasen

de un descanso semanal, y no laborasen m&s de la jorneda mlxima.

El Decreto sobre Selario Minimo dictado por Eulalio Gutiérrez, Go-
bernador y Comandante Militar del Estado de San Luls Potosi de 15 de sep- ~

tiembre de 1914, establecia una jornada de trabajo de 9 horas diarias.



E1l Decreto Relativo al Proletariado Rural, dictedo por Luis F, Do=
minguez, Gobernedor Militar del Estado de Tabasco de fecha 19 de septierbre
de 1914.  Por este Decreto quedaron abolidas las deudas de los peones diz —
campo, y el sistema de servidumbre; por el sblo hecho de pisar tierra Tibag -
queiia quedaba libre todo sirvisnte de deudas; se limitaban los préstamos fu

" turos, prohibiendose que los peones laboraran mAs de ocho horas diarias.

El Decreto del General Obregbn sobre Salario Minimo dictado en la
ciudad ds Celaya, Guanajuata. el 9 de abril de 1915, contiene la prohibi=- =
‘cibn de aumentar las horas de labor, quedando vigente en ioa Estados de Gug
najué\to, Hidalgo, Michoacén y Querdtaro. Este Decreto fue conf‘irmadol por -

Don Venustiano Carranza, el 26 de abril de 1915,

g PROYECTOS.~

El proyscto que-considerahos de mayor relevancia fus el que formu=—

16 el Dgpartamento de Trabajo, dependiente de la Secretaria de Gobiernacién
el 12 da abril de 1915, y gque recibib el nombre de "Proyecto de Ley sobra -

i Contrato de Trabajo".

El Proyecto contiene una explicacifn sobre lo que debia entendec~se
por contrato ingividual y colectivo de trabajo; sobre la Jornada de Trabajo,
; cuya duracién seria de B horas y la forma de computarlas sin cantar el tiem
po de que dispusieren los trabajadores para descanso y comidas, Descansos

semanales y descansos obligatorios considerandose dentro de estos (ltimes -

el lo, de Mayo 'y el.16 de Septiembrs. Se considero capaces para contratir
a las mujeres casadas y a los mayores de 18 afios, y para los menores de ‘1s-

ta edad, pero mayores de 12 afios, se imponia la exigencia de la autorize~ -
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ciéﬁ del padre para contratar, con trabajo sflo diurno y la jorneda limita—

da a 6 hrs,
Dasliga el Contrato de Trabajo del Derecho Civil.

Cédigo Politico de 1917.

"En los afios da 1911 a 1913, se sucedieron los gobiernos de Fran—
cisé¢o Leén de la Barra y de Francisco I. Madero y la Fracci6n Militar, de -
Victoriano Huerta. Una vez més se irguid el pueblo de México, en defensa -
de su Ley fundamental, del sistema federal y de la legitimidad de sus gober
nantes, El1 19 de febrero de 1913, la Legislatura del Estedo de Coghuila y
el Gobernador Carranza negaron la legitimided del usurpador'e inviteron a -
las entidades federativas a luchar por sus derechos. E1 Plan de Guadalupe
condend los proptsitos de la lucha por el restablecimiento de la constitu——
cién violada; en el, el ejercito del pueblo se 1llamé constitucionalista, —
nombre que se aplicd después al movimiento revolucionaric. De &1 nacieron:
la nueva Constitucifn de mil novecientos diecisiete, la primera Declaracién

de derechos sociales de la historia y el derecho mexicano del trabajo" (25)

Nuestra Declaracién de Derechos Sociales nace de la Revoluci6n So-
cial Mexicana como un derecho nuevo, cOomo un derecho creador de nuevas espi
raciones y mejores metas, da origen a un nuevo mundo en que sl trabajedor =

serf elevado a la categoria de persona para qus viva como tal en el mundo

(26) Mario de la Cueva ~ Derecho Mexicano del Trabajo. Edicién 1938.
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de la realided social; seré en adelante considerado como fuerza de trebijo
con dignidad humana, con derechos propios y derecho a reclamarlos y hacer—
los realidad cristalizendo los ideales enmarcados por todas los valientes =
gus ofrendaron su vida en aras de una justicia propia de la que sllos sélo

tenian conciencia pero que no les fue dable disfrutar,

"El 14 de septiembre de 1916, convoct Carranza al pueblo para cue
eligiera representantes o una Asamblea Constituyente que determinara el zon

tenido futuro de la consztitucifn. Segln las crénicas de la &poca, el Pro—

‘'yecto de Constitucion produjo una profunda decepcién en la Asambklea, pues -

ning&na de las grandes reformas sociales guedd debidamente asegurada:'el ar
tfculo 27 remitin la reforma eagraris a la legislacin ordinaria v la frac-
cién X del articulo 73 se limitaba a autorizar el poder legislativa para -
regular la materila del trabajo. En el articulo So. los redactores del Pro-
yacto egregaron un phrrafo al precepto carrelative de la vieja constitucitn,
limitando & un afic o la obliéatoriedad del contrato de trebajo. En 8l mis

de diciembre de 1916, las disputacionegs de Veracruz y Yucathn presegntarcn ~
las iniciativas de reforma al citedo articulo, en las que propusieron alju~
nas normas concretas en favor de los trabajadores. La comisién encargad: -
de dictaminar sobre el Proyecto del artfculo 5o0. incluy6 en &1 el principio
de la Jornoda Mixima de Ocho Horas. Prohibi6 el trabajo nocturno indus- -
trial de las mujeres y de los nifios y consign6 el descanso hebdomsdario" ~—

(27)

(27) Mario ds la Cusva = Derecho Mexicano del Trabajo. Edici6n 1938.
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Pensamisnto de los Constituyentes,

Catorce oradores se inscribieron en contra del dictamen, habiendo
iniciado el debate 8l que fuera ilustre director y catedré&tico de la Facul=

tad de Derechos de la UNAWM., Don Fernando Lizardi.

Fopnandg Lizardi.~ Este Oltimo plrrafo en donde principia dicien=
do "La Jornada Maxima de Trabajo obligatorio no exceder& de ocho hores", =
le queda al artfculo exactamente como un par de pistolas a un Santo Oristo,
y la razén es perfectamente clara: habiamos dicho que el articulo 4o. garaep
tizaba la libertad de trabajar y éste garantizaba el derecho de no traba- ~
Jar; si estas son limiteclones a la liberted de trabajer, era natural gue -
se hubiersn colocado mAs bien en el articulo 4o. gue en el S0, en caso de -
que se tebisran colocar; pero en el articulo 4o, S/a estan colocadas porque
se nos dice que todo hombre es libre de abrazar el trabajo licito que lg —
acomoda, Mas adelante, segiin el Pruyecto presentedo por el ciudadano Pri——
mer Jofs, se dan Facultades gl Congreso de la Unifn para legislar sobre trg
bajo. De consiguiente si en alguna de esas leyes se imponen esas restric-
ciones gs evidente que la violacifn de esas restricciores convertirfa al —

trabajo en ilicito y no tendria ya la garantia del articulo 4o,

Estan comprendidas en ess erticulo las restriccionss de referencia
gl hablar del trabajo licito, 81 se guiesre ser mhs claro debif haberss ex-
presado en el articulo 4o, o dejarlo como bases .ganarales para que el Conw—
greso de la Unifin legisle sobre trabajo; perc no cuardo se esté diciendo ~-
que a nadie se ls pusde obliger a trabejar contra su voluntad, vamos a refg

rirnos shora e algo que est& en pugna con la liberted de trabajer. No cabe
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pues esta reglamentaciotn aqui,
La Comisi6n estuvo muy cuerda cuando reserv6 algunas otras de 1is

indicaciones del proyecto presentado por los ciudadanas diputados Aguiler,

Jara y G6ngora; estuvo muy cuerda resarvando esas adiciones para tratarlas

en el articulo 72, perao si tan cuerda estuvo en esos momentos no me expl teo ©

por gud na lo estuvo tembién reservando esas otras para ponerlas en su 1.a—
gar, Esto me parece una esprcie de transaccifn y ya sabemos gue en mati—
ria politica, las transacciohes, lo mismo qus en materia cientifica, res.ul-

tan desastrosas: que lo digan los tratados de Ciudad Jubrez,

Caystano Andrade,- Las Constituciones, ciertaments que, como lo di

Jjo muy atinadamaqte el Gefior Medina, no deben ser un tratado de las misg- =
rias humanas, ni mucho menos una especie de terapetica nacional, es dec'.r,
un catélogo de los remedios que necesitamos; pero si més o menos deben o -
carse las tendsncias, las'aspiracibnes, dar rumbo y gufas para el progre;o

de una sociedad, La Constitucibn actual debe responder por consiguiente. a
los principios generales de la revolucibn constitucionalista, gue no fug =
una revolucitn como la maderista o la de Ayutla, un movimiento meramente —
instintivo para echar abajo a un tirano; la revolucifn constitucionalist. -
tiene la gran trascendencia de ser una revolucif6n eminentemente social y. -
por lo mismo, trae como corvlario una transformacifin en todos los Grdene ,

Uno de los grandas prbblemas de la revolucifin constitucionalista ha sido la
cuestibn obrera que se denomina "la politica social obrera". Por largos —
afos, no hay que reﬁetirlo en grandes pérrafedas, tanto en los obreros er -

los tallsres como en los pecnes en los campoé ha existido la esclavitud.

s Py e o . P e
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Rubén Marti,- Ya dijo el sefior Lizardi, en lo cual ssté conforme el
servidor de ustedes, ques no cabe agul porque estamos tratando de garantias
individuales; séguimos con la guestibn de la jornada mAxima de trabajo, que
asta si, la verdad, me ha dejado asombrado. Vemos a ver si el asombro es =

Justificaede o es disparado...... Estoy conforme con las ocho horas de traba

Jo.

Heriberto Jara.~ Pugs bien; los jurisconsultas, los tratadistas, =

las eminencias en general en materia de legislacibn, prabeblemente encuen-—
treﬁ hasta ridicula esta proposicibn, icémo va a consignarse sn una Cansti-
tuci6n la jornada mhxima de trabajo? ;cOmo se va a sefislar allf que el indi
viduo no debe trabajar més que ocho horas al dia? Eso, segin ellos, es impg
sihle; eso, segin ellos pertensce a la reglementacifin da leq'leyes; pera, =
pracisamente, sefiores, esa tendencia, esta teoria, jque es lo que ha hecha?
Qua nuestra Constitucién tan 1ib&rrima, tan amplia, tan buena, haya resulta
do, como la llsmaban los sefiores cientificos, "un traje de luces para sl —
puablo mexicano", porque faltt esa reglamentacibn, por que Jem8s se hizo, =
Se dejaron consignados los principios generales y alli concluy® todo. Des~
pués, iquidn se encarga de reglamentar? todos los gobiernos tienden a consa
lidarse ya a mantener un estedo de cosas y dejen los innovadores gue vengan
a hacer tal o cual reforma. De alll ha venida que, no obstante la libertad
que aparentemente se garantiza en nuestra Carta Magna, haya sido restringi-
da; de alll ha venido que los hermosos cepitules que contiene la referida -
Carta Magna, quedsn nada mis como reliquias hist6ricas alll en ese libro, -

La Jornada Méxima ds Ocho Horas no s neda mis un editemento pars signifi-—

car que sflg se trabaje ese nimero de horas, es para garantizer la libertad

de los individuos, es precisamente para garantizar su vida, es para garan—

tizar sus srergias, porque hesta shora los obreros mexicanos no han sido —
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més que carne de explotacibn. Dejéwosle en libertad para que trabaje an la
forma que lo conciba; los impugnadores dg esta proposicién quieren, senni--
llamente, dejarlo a merced de los explotadores a merced de aguellos gue - -
quisren sacrificarlo en los talleres, en las fébricas, en las minas, duran~
te doce, catorcs o dieciseis horas diarias, sin dejarle tiempo para descan—
sar, sin dajarle tiempo ni para atender a las mas imperiosas necesideder de
su familia. De alli gue resulta gue dia a dia nuestra raza, en lugar de mg
Jorarss en lugar de vigorizarse, tisnde & la decadencia. Sefores, si uste-

des han presenciado la salida de los hombres que trabajan en las fébricas,

.81 ustedes han contemplado slgune vez como sale aquella gleba, macilentc, =

triste, p&lida, débil, agotada por el trabajo, entonces yo estoy segurc gue

noe habrfa ni un voto sn contra de la jornada mlxima que nos proponemos.

Héctor Victordam.-
Aora bien, es verdaderamente sensible que al traerse e discusibn
un proyscto de reformas que se dice revolucionarie, deje pasar por alto las

libsrtedes pOblicas, como han pasedo las estrellas sobre las cabezas de los

proletarios; jalls a los lejos!.

Vengo a manifestar mi inconformidad con el artfculo S0. en la for
ma en que lo présenta la Comisi6bn, as! como por el proyecto del cludadara ~

Primer Jefe, porque en ninguno de los dictémenes se trata del problema corg

- ro con gl respeto y atencibn que se merece. Digo ésto, sefiores, porgue Lo

creo asi, repito que soy obrers, qus he crecido en los talleres y gue he tg

nido a mucha honra venir a hablar a esta tribunes por los fusros de mi clase.
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. nerales ¢(que harian frente al enemigo con todo y esas &guilas que osten<an,
sl no tenian soldados? ;Acaso, sefiores, todos esos hombres, todas ésas Lg—
giones que ayer fueron a combatir contra los reaccicnarios ne eran obreros?
{Acaso, sefiores, cuando se inicié la RevoluciOn de 1910, los primeras que -

se levantaron ellé en el Norte no fusron los campesines?

No, sefiores, ss momento oportuno de que se hage Jjusticia a la cla-
se trabajédora, de que se le dé lo que le corresponde, porque ha sido el -~
principal elemento para el triunfo de esta Revolucifing es necesaric gque le
impartemos justicia a ese pobre gleba a esa pobre clese desheredada que tem

bién ha sabido sostener el crédito nacional.

dorge Von Versen.- Ya tendré la Comisién que hacer para contestar
a tres o cuatro abogadds y & una docena de tinterillos titulados, Sefiorss
diputados; yo tampoco soy de los que vienen con la credencisel falsa; yo vepn
go a censurar el dictamen por lo que tiens de malo, y vengo a aplaudirlc -—
por lo que tiene de busno, y vengo a decir tambifn a los sefiores de la Comi
s16n que no teman a 1o que dacia.ellLic. Lizardi, que ase articulo se iba a
parecer a un Santo Cristo, con un par de pistolas; yo desearia que loz szfig
res de la Comisifin no tuvieran ess miedo, porgue sl es preciso para garanti
zar las libsrtedes del pusblo que ese Santo Cristo tenga polainas y 30~23;

{buenc!

La parte gque se refiere a la contratacitn de un afo de trabajo, =~
pasando a la parte préctica y haciendo a un ledo los lirismos, es sencilla~
mente un error grandisimo; ya decia el compafierc Victoria, muy atinadamgi—

te, ques los capitalistas son calculadorss: ellos estén al tanto de todas ~
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1asfcausas que modifiquen los precios de los salarios, Suponiendo que = -
ellos los capltalistas que explotan los tejidos de algodén, calculan que =~
van a subir 1os'precios de las telas, procuran contratar a los obreros por
un afio, y ya verén a 1os obreros protestar cuando las telas cuesten mucho,

y ellos, despufs da fabricarlas, no alcanzan a camprar un metro de manta =

con que cubrir sus desnudeces,

Froylan Manijarrez ~

Pugs bien, yo estoy da scuerdo, por lo tanto, con la iniciétiva -
que ha presentadu mi epreciable y distinguido colega, el sefior Victoria; yo
estoy de acusrdo con todas esas ediclones que se proponen; mAs todavia; yo
no estardia conforme con el problama de los trabajadores, taq'hando y tan ip
tenso y qua debe ser la parts en la que mls fijemos nuestra atencidn, pase-
r& asi solamente pidiendo las ocho horas de trabajo, no; crec que debe ser
mhs explicita nuestra Carta Magna, sobre este punto, y precisamente porgue
dabe sarlo, debemos dedicarle toda atencién, y si se quiere, no un articu—
la, no una adicién, sino todo un capitulo, todo un titulo de la Carta Mag—
na, Yo no opino como el sefior Lizardi, a qué asto seré cuando se fijen las
leyes reglamentarias, cuando se establezca tal o cual cosa en beneficio de
los obreros; no sefiores, jguién nuﬁ garantiza que el nueva Congreso habrg -
de mstar integrado por revolucionarios? ;Guien nos garantizars gue el nuevo
Congreso, por la evolucitn natural, por la marcha natural el Gobierno, como
dijo el sefior Jara, tienda al conservatismo? gQuien nos garantiza, digo, —
que ese Congreso Beneral ha de expedir y ha de cbrar de acuerds con nues— =
tras idsas? No sefiores, & mi no me importa que esta Constitucifn ssté o no
dentro de los moldes que praviensn jurisconsultos, a mi no he importa nada

de eso, a mi lo que ne importa es que se den las garantiaes suficientes a =
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los trabajadores, a mi lo que me importa es que atendamos debidamente al

clamor de esos hombres que se levantaron en la lucha armada y que son los =
que mAs merecen que nosotros busguemus su bienestar y nd nos espantemos a -
qgue debido a errores de forma aparezca la Constitucibn un poco mala en 1a =
forma, no nos asustemos de rses trivialidades, vamos al Fondo de la cues— -
tibn; introduzcemos todas las ruformas que sgan nacesarias al trabajo; ci—
mosles los salarios gue necesiten, atendamos en todas y cada una de sus nar
tes lo gqus merscen los trabajadores y lo demis no lo tengamos en cuenta, -
pero, repito, safiores diputaﬂos precisamente porque son muchos los puntos -
que tisnen que tratarse en la cuestién obrera, no queremos qus todo esté en
el articulo 5o., es imposible, esto lo tenemos que hacer més explicitd e -
el texto de la Constitucibn y ya les digo a ustedes, si es preciso pedir'e

a la Comisi6n que nos presente un proyecto en que ss comprende todo-un "=
tulo, toda una parte de la Constitucifin, yo estaré con ustedes, porque cin

8llo habremos cumplido nuestra misién de revolucionarios.

David Pastrana Jaimes.-

Lo poco que he observado en nuestra Replblice acerca de los obri—
ros y los trabajedores, me ha traldo a esta convicei6n: ningdn movimiento -
obrero en la RepCblica ha trnido un motivo distinto aue 1a cestién de solg
rios: no ha habido huelgas por ochu hioras de Lrabujo; no ha habido huelges
por falta de un tribuﬁal para resolver los conflictos de los trabajadores;

no ha habido huelgas por que las mujeras o 1ns nifios vayan a trabajar d¢ =

.'noche, no sefiores, todas las huelgas en la Beplblica han tenido por dnice

la cusstibn de los salarios, porgque nuestros industriales, nuestros patre——
nes, siempre han tenido a los obreros a salario de hambre, a salario de -

muerte, a salario de sed. Es una gran verded econbmica que no me podrén ng
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gar ,;\inguna da las personas que han venido a heblar de esta Tribuna en - -
bign del obrerc. El tratadista Enrigques George, al habler de la cuestitn —
cbrera, ha apliéado a los trabajedores la famosa “ley de hierro" del salg—
rio haciendo consistir esta ley en que, a medida gque la produccldn del tra-

bajador ha sido mAs intensa, su salario ha sido més insignificante para cu-

brir sus recesidades.

Josafat Marouez.— Yo no habria levantado nunce la voz para prego-
nar las riquezas que contiens nuestro susla, para pregonar las rigquezas gue
hayamos extraido del seno de esta patria qus todos procuramos engrandecer,
y para conseguirlo, hegjamos esa ley que persigue la vagancia y bagamos tam—
bién gsa lay que proteja a los trabmjadores, Esta serd la Onica manera de
enriquecer a nuestra patria y no creo gque haya en ningGn pueblo nada més —
bsllo, nada més hermoso que el gque fija los destinos del pals, pueda decle-
rar a la faz de todo el mundo: "en mi patria todos trabajan; todos los tra-

bajadores sstén debidamente protegidos”.

Porfirio del Castillo. -

Entre nuestros més ilus‘tr\es constituyentes de 1957, Don Ignacio -
Ramirez decia en aguella fecha: “Héblar de contratos entre el propietario y
al Jornalero, es hablar de un medio para asegurar la esclavitud", y efecti-
vamente, sefiores. GConfesed shora conmigo, haciende justicla, gue los trabg
Jadores no son los hombres viciosos y dagenerados que encontramos todos los
dias frecuentando las tabernas; no es el holgazan que no gusta del trabaje
y no cuida las necesidadas de su familia; no, sefiores; haced justicla y cop
fesed que nuestro pusble, en lo general, es constantemente trabajador, sisp

pra formal, y muchas vecss sl trabajador analfabeto pueds darnos sjemplo de
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formalided y respeto a sus compromisos, y muchas veces sacrifica sus puqug
#os interesas por salvar un compromiso contralfdo, cosa gue @ veces nosohros
1los conscientes, no hacemos fheilmente, Tampoco el contrato puede ser una
garantia para los intersses del capitalista, si es 1o gue se busca, por lo
que 8l capitalista tiens suficientes medios de defensa, tisne sobrados -
por experiencia dolorosa, que los juzgados estén ablertos de par en par -~
para el rico y que los Jueces son sus servidores y tienen ademés, sus abogz
dos inteligentes, abogados que hacen milagros en la ley para defender ilcs -
interesgs del capital y no para defender los intereses del pobre, Con re=
.26n, si lo prefieren el apretfn de la mano enguantada, prefieren la sorrisa
protéctora del précer, algunas veces el honor de sentarse a su mesa, y ¢l -

pobre apsnasvsi le hacen el servicio de recibirle sus obsequios.

Ha intentado someramente demostrar las rozores que yo tengo paia -
desechar los contratos obligatorios para los trabajadores; todos han hatla-
do en pro de los ohreros, hén invocado la justicia para ellos y yo vengn -
también para ollos, y parae las clases trabajadoras del campo, y para alios
podemos hablar nosotros, los gue venimos de la gleba, los que hemos sufeido
con ellos, los que hemos sentido sus dolores intensamente; podemos habler ~
gon justicia y con més razbn que los que apinon encerrados;en las cuatre pg
‘ redas de un gabinaté, en donde con fantasmagoriss pueden apenas bosquejir =
la positiva situacifn del pobre y del trabajador del campo. Pido, pugs =
justicia para esos indlos, para los indios de la RepGblica, para los que -
forman la familia mexicans, para los qua forman le base de nuestras insiity
ciones 1ibera1gs y con cuya base contamas para sostensr la constitucidn jue
gstamos laborando; bara esos indios gque el sefior Palavicini nos ha dicho hg

ber vist: desfilar entristscidos y desnudos por las esfaltadas avenidas de
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la c'apital. para esos,sefiores diputedos, justicia en esta vez,

Luls Fernandez Martinez.-

Ssfiores diputadt?s: los que hemos estado al iado de esos seres que
trabajan, de esos seres que gastan sin energlas, gue gastan su vida, para -
1llevar a su hogar un mendrugo, sin que ese mendrugo alcance para alimentar
a sus hijos, los que hemos visto esos sufrimiesntos, esas légrimas, tensmos '
la abligacibn imprescindible ds venir equi, ahora que tensmos lg oportuni-——
dad, a dictar una ley y cristalizar en esa ley todos los anhelos y todas ~—

las esperanzas del pusblo mexicano.

Segfiores, los abogatos que han ocupado esta tribuna,' los abogados
que nos han ilustrado en el petit comitd, nos han dicho qua muchos de los -
puntos que nosotros gqueremos meter en ests Constitucibn, no caben allf, A -
sote respecto ns puedo deeir, sefiores diputedos, gue debemos sacrificer, o
mas bien dicho, gque lous sefiores ahogados deben sacrif}mar las npcilones que
tianen de Derecho, deben sacrificar todos esos perjuiclos en aras de la li~-
bertades del pueblo., Sefiores diputados, consignamos eso, sefiorss, evitando
todo ello, El sefior licenciado Lizardi, nos decla ayer, refutado después -
por el sefor Von Verss, que la Constitucifn con todos los aditamentos que -
nosotros quaremos porerle, parecerf Jn Cristoe con pistolas. Pues bien, se-
fiores; si Cristo hublera llevedo pistolas cuando llevaron el Celverio, sefig

res, Cristo no hublera sido asesinado,

Carlas L, Gracidas.~

Guplico a los pogquisimos trebajadores que hay agui representando
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genuinamente a la clase a la gque yo pertenezco, disculpen la poca facilidad
que tengo de exporer el ideal del trabajador. Asi mismo suplico a los se-
fiores togedos, a los sefiores que constantemente invocan los Cédigos, qur con
muc Isima mbs razén disculpen mis argumentos, ya que yo no he idao desds los
siete afios a las aulas,sino que me he entregado exclusivamente al taller, =

por la fatalidad gqus pertenece a una gran parte de los hijos de México,

Y que es revolucién social? una da las personas que ahi asistlan
contestd: "que tu hagas partfcipe do tus utilidedes a tus trabajedores, pa—
ra qua estos obtengan un mejoramiento efectivo; que no los exprimas, que —

no 1os ultrajes.

Sindicalista coma soy, solamente he sido partidario de que nos =—
opongamos al cepital hasta donde sea justo, hasta donde sus bereficios, com
partiéndalos con nosotras, tengan un limite. Mas allé no, porgue sabemes -
que es &l causa de que ctrolnuevu'explatador, de que otro empresario quizra
arrancarnos a nosotras lo poquisimo que obtuvimos por parte de nuestro pa—
trén. 5i he sido desafortunado en la exposicibén, algin conpaﬁerb sabré ax-
plicar la idea de una marera mejor qus yo y de un modo més répido. Lluego =
guedamos en que la Jjusta retribucién seréd aquella que, sin perjudicar al -—
precio del prcducto; elevandolo de precio, dé al trabajador una parte de la
utilidades que el patrfin va chteniendo., Lo que se hace con el dividendc de
acciones sin gravar las acciones mismas, sin gravar el negocin, lo gus sz =

hace individualmente entre el gue establece un regocio o busca un socic =

" industrial con poco capital, repartiendose la utilidad, y 1o que hacen 1os

grandes Bmpresar105 repartiendo dividendos, sin que la magnitud de los civi

dendos quiera decir aumentar el precio del producto.
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Alfongo Cravioto.-

Para que conste nuestra filiacifin exacta en la historia de este -
Congreso Constituysnte, en nombre de mis compafieros declaro que, con las —
tendencias que he esbozado y que son las gque sostenemos en la realizacitn -
inmediata de la politica- militante, no encontramos otro adjetivo que carac—-
terice ssta entremezcla entre el liberalismo y el socialismo, nosotros nos
proclamamos renovadores, designacién de la que no hemos renegado ni renega-

remos nunca.,

Insinto la conveniencia de que la Comisién retire, si la Asamblea
lo aprueba, del articulo S5o. todas las cuestiones obreras, para que, con tg
da amplitud y.con toda trangquilided, presentemos un articulq‘aspecial que -
seria el mas glcriosﬁ de todos nuestros trabajos‘aqui; puas, asi como Fran-
cla, después de su revolucifin, ha tenido sl alto honor de consagrar en la -
primera de sus cartas magnas los inmortales derechos del hombre, asi la re-
volucién mexicena tendré el orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la
primera en consignar en una Constitucibn los sagrados derechos de los abre-

ros,

Luis B, Monzon.~

Respecto al salario, a las indsmnizaciones y jubilaciones los comi
tes de Arbitraje o Conciliacibn y demhs puntos trascendentales del problema
obrero, mi opinién particular es la siguiente: o que esos puntos se adicio-
nen a los qus constan ya en el artfculo So. o que se forme un articulo espg
cial con ellos en la seccifn ds los Estados, allé por el 115 o 115; ésta ss

mi opini6n particular. OSefiores diputados: no olvidemas gque el gremio obre
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ro es el nervio principal en las instituciones humanas; no olvidemos que -
los obreros son los gus en tiempos de paz con sus esfuerzos asiduss subiie-
nen a nuestras necesidades, y en tismpos de gusrra, derramando su sangre en
los campos de batalla nos dan la liberted y los derechos que necesitamoc; =
no olvidemos que el obrero, con el sudor de su frante y las l&grimas de la
' madre, de la esposa, de la hija, emasa la fortuna de ese pulso insaciabla ~

que se llama el capitalista.

Modesto _Bonzblez Galindo.-

¢luando habré deseparecido el sistema colonial de México? Vienen -
revoluciones y vienen mls revnluciones por las libertades y las liberaciones,
y 850 se consigue nada mis para las poblaciones, para las caepitales, pera -
salgamos a las haclendas a los campos y verfs como est& allfi el pobre y ve
rén que no es clerto ese articulo 39 de nuestra Constitucidn gue dice gu= -
el pueblo es soberano, qué la sobérania nacional reside en el pueblo, po~—
que no puede sar soberanc un pueblo que esté bajo la bote del patron bajos -
la bota del capitalista y eso es la mayor extensi6én de la Repdblica, porue,
repitu} qwe sl analfabeta, al pefn de la hacienda del_campo, no se le deae
obligar a firmar un contrato por un afio ni por ocho dias; qus sea volun:a-
rio el trabajo, para que a la hora que sienta una molestia del patron, un -

ultreje a su honra, como acostumbre hacerle, pueda, con una razSn formici—

ble, dajerle el trabajo, exigirle su retribucifén justa a ir a otra parte.

Propongo, pues, que sea retirada del articulo 5o, la obligacién -
del contrato por un  afo y de cualquier tiempo que sed, para los analfabii~—
tos y que quede para los que sepan leer y escribir, que ya saben respondir

un poco mls ds sus actos.

e s i o o
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José N, Macias.~

Sefiores diputados: Cuando al Jefe supremo de la revolucibn so ese——
tablecit en el pusrto de Varacruz, su primer cuidedo fue heber dado bandera
a la revnlucifin nueva gua entonees se iniciaba; y esa bandera quedd perfec—
tamente establecids en las adiciones que el Plan de Guadalupe se hicieron ~
gl 12 de diciembre dg 1914. De entre las promgsas que sl jefe supremo de -
la revolucidn hacia a la Replblica, se hallaba la de qus ss le darfan duran
te el perfodo de lucha, todas las leyes encaminadas a redimir a la clasg =~
cbrdra dg triste y miserable situscitn en gque se encontraba. De acuerto =
con astas promgsas, el sefior ‘Carranza nos comisiond al sefior Licenciadn ==
tuls Manuel Aojas y al que tisne @l horor de dirigirnos la palabra, pare qua
formésemos inmediatemente un proyecto o leyes, o todos los proyectos gug -
fusraen necesarios, en los que se tratase al problema obrero en sus divere-
sas manifestaciones, Cumplisndo con este ancargo'. el sefior licenciadc PRo——
Jas y yo formulamos ese proyecto, el gue sometimos a la consideracifn del -
safior Carranza en los primeros dias del mes de emsro de 1915, Se estudia—
ron g@sos proyactos en unlén del sefior Licenciado Don Luis Csbrera, y des- -
puds de habérseles hecho algurnas modificaciones y de haberse considerado —
los diversos problemas a que §ste problema general de luger, acordd el sgw—
fior Carranza, que ss publicaran los proyectos en la prensa, con el objeto -
de que todos los trebajedores de los lugeres que entonces controlaben la rg
volucitn, lss hicieran las observacionss que estimasen comvenientes. Esta
resulucidn del sefior Carranze obedeclé a que las comunidades y las corpora-
clongs obreras del puerto de Veracruz, al terer noticias de que se hablan =
preparado 0 se estaban preparando los proyectos de las lagyislaciones obrg—
ras, manifestaron en un ocurso que presentercn al ciudadana Primer Jefe, -

que se les diess & conocer cada uro de los proyectos, con el objeto de esty

B
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diarlos y hacer las observaciones que creyeran conducentes a la reividica— %

cién de sus derechos.

Anora bien, la cuestifn entre la clase cbrera, y el capitalista —~
~viene de esto: que el Capitalista le da una centidad muy pequefia al tratajg
dor, de manera gque el trabajador recibe como es la parte mas débil, la par-
te menor, la més insignificante; saca luego el capitalista sl cepitael irver
tido y paga el intends que s;empre lo fija alto, paga el trabajo del inven—

tor, la prima que da al lnventor por hacer muchos de los descubrimientos, y
‘todaYia cobra un gxcedente, y ese excedente se lo aplica al capitelistn, -
porque el capitalista, como en la fébula del ledn dice: esto me toca.a 4 CJ
tulo de que soy el empresario, esto me toca a titulo de gue soy el inversor;
gsto me toca a titulo de que no me doblégo, porque soy el mas fuerte, y de
aqul vienen constantemente los pleitos entre el trabajo y el capital; el ca :
pitalista exige que en ese excedente que queda tenga el una parte; de mene-

ra que hay que ver el capitalista no vaya a llevarse todo ese excedente} -

sino que le dé una parte importante al trabajador en relacifin a la importan
cia de sus servicios. Aqui tienmen ustedes expuesta, en términos sencillos,
la causa eterna de la cuestifin aobrera y el conflicto etarno entre el capi~— i

[}

tal y el trabajo. ¢Como se resuelve esto?

Franciéco J. Mugica.~

Voy a empesar sefiores diputados, por entonar un Hossanna al radica
lismo, por pedir qué s8 escriba la fecha de hoy como memorable en los ani—— £
les de este Congreso, porque del atrevimiento, del valor civil de los ra'i-
cales, de los llamados Jacobinas, ha venido esa declaracibn solemne y glo=—

riosa de que el Primer Jefe del Ejercito Constitucionalista es tan radicnl
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y es:tan Jacobipo como nosotros que pensamos y sentimos las libertades pl—
blicas y el bien general del pais, El sefior licenciado Macfas nos aceba de
decir slocuenteﬁenta, con ese proyecto de ley gus someramente nos ha presen
tado aqui, que el Primer Jefe desea, tanto como los radicales de esta Cama-
ra, que se den al trabajador todas las garantfas gque necesita, que se dé al
pais todo lo que pide, que se le dé a la gleba todo lo que le hace falta; y
que lo que han pedido los radicales no ha sido nunca un desprop6sito, sino
que cada una de sus peticlones ha estado inspireda en el bien general y en
el sentir de la nacién. Y sin embargo de esto sefiores, el So. no es malo -
todavia, alin no puede volver al corral; el articulo 5o. puede resistir otras
varas, aunque no sean las del reglamento, En el articulo So. se han pussto
algunas adiciones que no han sido combatidas por los oradores del contra, -
que no han sido trabas fundamentalmente ya que, por lo mismo.,' la Comisibn -
tiene el debaer da cuﬁsidarar ain como buenas para‘subsistir donde han sido
puestas; aunque la Comisi6bn cree . que no son todas las adiciones que pudie-
ron haberse agregado al mismo articulo So. pues partiendo del criterio sen-
tado ya, por el Licenciado Cravioto, y admitido por el Licenciado Macias, -
la Comisi6n pudo haber puesto en el articulo; a fuerza, como hubiesen cabi-
do, todas las reformas qus demand6 la necesidad obrera en la Replblica Mexi
cana. Pero como se ha argumentado mucho contra esas adiciones, metidas a -
fuerza como el sefior Diputado Lizafﬂi, dijo gue las adiciornes que la Comi-=
s5i6n habia hecho al articulo 50. eran mgtidas allf de una manera forzada, -
como una transaccién politica, la Comi.ibn crey6 debido antes de escuchar ~
esos argumentos aqui porque ya con anterioridad se habian esgrimido en la -
misma forma al discutirse otros articulos crey6 de su deber, repito, reser-
var algunas para ponerlas en otro lugar de la Constitucién, donde fuesa pro
pio, o hacer como se ha insinuado, un capitulo espscial para ponerlas elll

todas completas, a fin de satisfacer esa necesidad que los Diputados que —

|
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han venido impugnando el proyecto desde hace 3 dias sefialaron una a una.

Ss ha resuelto toda la cuestibn., La Comisifin est& conforme en re~—

tirar el dictemen y pide permiso para ello (Se refiere al artfculo So.).

Un C. Secretario.-

Se pregunta a la Asamblea si es ds concederse permiso a la Comi- -
5i6n pera gque retirs su dictamen. Los que estén por la afirmativa se servi

ran ponerse de pie. Aprobado,

Una vez desechado el articulo go., el Congreso Constituyente aGn -
en contra de la opinién y el disgusto de'Carranza, formulG en redaccibtn arg
cisa, todo sl texto del artfculo 123, gque fue el sustituto., Esta razén 2lg
va al pin&culo de la Revolucibn Mexicana, & los legisladores que interviiig

ron en la redaccibn del Textp Laboral,

EL ARTICULO 123.~ (texto original) E1 Congreso de la Unibn y las -
legislaturas de los Estados deberén expedir leyes sobre el trabajo, fundi—
das sn las necesidedes de ceda regifn, sin contravenir a las bases siguian—
tes, las cuales regirén el trabajo de los obreros, jornslervs, empleados,

domdsticos y artesanos, y de una mansra general todo contrato de trabs jot
I,~ LA DURACION DE LA JORANADA MAXIMA SERA DE OCHO HORAG;

II,~ LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO NOCTURNO SERA DE SIETE HORAS, =~
Quedan prohibidas las laborgs insalubres o peligrosss para las mujersres en

gensral y para los jbvenes menoregs de dieciseis afios. Gueda también prcoi-
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bido & unas y otras el trabajo noctumo irdustrial y en los establecimien—

tos comerciales no podrén trabajar después de las diez de la noche;

ITI,~ Los j6venes mayores de doce afios y menorss de dieciseis, tep
drén, como jornada mixima, la de seis horas. E1 trabajo de los nifios meno~

res de doce afios no podré ssr.objeto de contrato;

IV.~ Por cada seis dias de trabajo deberé disfrutar el operario de

un dia de descanso, cuando meros;

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no dg
sempefiarén trabajos fisicos que exijan esfuerzo material cqhsiderable. En
el mes siguiente al ﬁartu, disfrutarén f‘orzosamenf:e el descanso, débiendo
percibir su salarioc integro conservar su empleo y los derechos. que hubieren
adquirido por su contrato. En el periodo de la lactancia tsndré&n los das—

cansos extraordinarios por dia de media hora cada uno, para amamantar a ==

sus hijos;

VI.-El salari_o minimo que deberf disfrutar el trabajador serf -
el que se considere suficiente atendiendo a las condiciones de ceda ne-g.{ﬁn
para satisfacer las necesidades normales de la vida de)l obrero, su educa—
cibn y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia. En toda
empresa agricola, comercial, fabril o minera, los trabajadorss tendr&n de-
recho a una participacitn de las utilidades, que seré regulada como indica

la fraccitn IX;
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VII.~ Para trabajo igual, debe corresponder salsrio igual sin ve—

ner en cuenta sexo ni nacionalidad;

VIIL,- El salarioc minimo quedar& exceptuado de embargo, compenca—

cibn o descuento;

IX.~ La fijacién de tipo de salario minimo y de la participaci6n
en las utilidades a que se refiere la fracci6n VI se har& por comisiones =
especiales gus ss formarén en cada Minicipio, subordinadas a la Junta Cone—

“tral de Conciliacidn gue se estableceré en cada Estudo;

.

X,~ El salario deber& pagarse precisamente en moneda de curso la=—
gal, no siendo pérmitido hacerlo efectivo con mercencias, ni con vales, fi
chas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir -

la moreda; L .

XI .- CUANDO, POR CINCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS, DEBAN AUMENTARSE
LAS HORAS DE JORNADA, SE ADONARA  COMO SALARIO PCR EL TIEMPO EXCEDENTE,
UN CIENTO POR CIENTO MAS DE LO FIJADO PARA HORAS NORMALES. En ningln caso-
el trabajo extraordinario podré exceder de tres horas diarias, ni de trus
veces consscutives. Los hombres menores de dieciseis afios y las mujeres ~

tde cualquier edad, no serén admitidos en esta clase de trabajos;

XI1,- En toda negociacibn agricola; industrial, minera o cualquiera
otra clase de trabajo, los patronos estarén obligados & proporcionar a lug—

trabajadores habitaciones cfmodas e higiénicas, por las gue podrén cobrae -
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rantés que no excederéin del medio por ciento mensual del valor catastral de
las fincas. Igualmente deberén establecer escuelas, enfermerias y demfs
servicios necesérios a la comunided. S5i las negociaciones estuvieren situg
das dantro de las poblaciones y ocuparen un nimero de trabasjadores mayor de

cien, tendré&n la primera de las obligaciones mencionadas;

XIII,- Ademls, en estos mismos centros de trabajo, cuando su pobla
cibn exceda de doscientos habitantes, deberfn reservarse un espacio de te—
rrenp que no seré menor de cinco mil metros cuadrados, para el estableci- -
misnto de mercados plblicos, instalacifn de edificios destinados a los ser—
vicios municipales y centros recreatives. Queda prohibide en todo centro =
de trabajo el estaeblecimiento de expendios de bebidas embriaqgantas y de ca

sas de juego de azar;

XIV,- Los empresarios serén responsables de los accidentss del tra
bajo y de las enfermedades profesicnales de los trebajadores, sufridas con
motivo o en ejercicic de la profesi6n o trabajo que ejecuten; por lo tanto,
los patronos deberén pagar la indemnizacién correspondiente, segin que haya

trafdo como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o —

‘permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes daterminen, Esta

responsabilidad subsistirs aGn en el caso de que el patrono contrate el tra

bajo por un intesrmediario;

XV,- E1 patrfn estaeré obligado a cbservar en la instalacién de sus
establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubrided y adop=

tar las medidas adecuadas para prevanir accidentes en el uso de las mAqui—
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éste, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor ¢a—
rantia compatible con la naturaleza de la negociacién, bajo las penas gua -

al efecto establezcan las leyas;

XVI,- Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho puca
coligarse en defensa de sus respectivos interssass, formando sindicatos, - =

asociaclones profesionales, wstc.;

XVII,~ Las leyes recaonocerén como un derecho de los obreros y ¢2 =

los patronos, las huelgas y los paros;

XVIII.-'Las huelgas serén licitas cuando tengan por objeto cong:i—
guirAel equilibrio entre los diversos factores de la produccibn, armonizan-
do los derechos del trabajo con los del capital, En los servicios pibli zos
sarf obligatorioc para los-trébajadores dar aviso con diez dias de anticina-
ci6n, a la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, de la fecha sefialada para la
suspensibn del trabajo. Las huglgas seré&n consideradas como ilicitas Onice-
mente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere actos violentns con:ira
las personas 0 las propiedades, o en caso de guerra, cuando aquellous pere-
nezcan a los establecimientos y servicios que dependen del Gobierno. Log ~
obreros de los Establecimientos Fabriles Militares del Gobierno de la Rend-
blica no estarén compfendidos en las disposiciocnes de &sta fraccibn, por -

ser asimilados al Ejercicio Nacionally

XIX.- Los paros seran licitos dnicamente cuando el excaso de pro—

duccibn haga necesaric suspender el trabajo para mantener los precios en un
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limit':e costeable, previa aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitra-—
Jei

XX,~ Las diferencias o los conflictos entre el cépital y el traba-
Jo se sujetarén a la decisitn de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, for
mada por igual nCmero de representantes de los obreros y de los patronos, y

una del Gobierno;

XXI,~ S8i el patrono sa negare a someter sus diferencias al grbitr_a.
je o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se daré por teminado el
Contrato de Trabajo y guedaré obligado a indemnizer al obrero con el impor—
te de tres meses de salario, ademfs de la responsabilidad que le results =
del conflicto, Si la negativa fuere de los trabajadores, se-daré por termi

nado el Contrato de Trabajo;

XXI1I,~ El patrono que despida a un obrerc sin causa Jjustificada o
por hater ingresado a una Asociacién o Sindicato, o por haber tomado parte
a una huelga licita, estarl obligado a eleccifn del trabajador, a cumplir =
el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igual
mente tendréa este obligacién cuando el cbrero se retire del servicio por —
falta de probided de parte del patrono o por recibir de 61 malos tratamien-
tos, ya sea en su persona o en la de su chnyuge, padres, hijos o hermanos.,
El patrono no podré eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tra-
tamientos provengan de dependientes o femiliares que obren con el consenti-

miento o tolerancia de &1;
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XXI1X,~ Los créditos en favor de los trebajadores por salario ¢ ——
susldos devengedos en el Gltimo afio, y por indemnizaciones, tendrén pre‘e——

rencia sobre cualquier otros en los casos de concurscs o de guishra;

XXIV,~ De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de -
sug patronos, de sus asociados, femilieres o dependientes, s6lo seré respop
sable el mismo trabajsdor, y en ninglin caso y por ningln motivo se podrd —
exigir a los miembros de su familia ni serén exigibles dichas deudas por la

cantidad excedents del suelde del trubajodor en un mes;

XXV, - E1 servicio pera la colocacifn de los trabajadores sera pra-
tuito para &stos, ya se efectie por oficinas municpnales, bolsus de trabejo

o por cuslguiera otra Institucibn oficial o particular;

XXVI .~ Toda canfratm do trabajo celebrado entre un mexicano vy un
empresaric extranjero, deberé ser legalizedo por le autoridad municipal som
petenta y visado por el cbnsul de la nacifn a donds el trabajodor tenga jue
ir en el concepto de que, ademfs de las cléusulas ordinarias, se especifiqg
r& claramente que los gastos da repatriacibn quedan a cargo del cmpresario

cantratante;

XXVII,~ Seréin condiciones nulas y no obligarén a los conérayentas

sunque se expresen en al contratuo:

a) LAS GQUE ESTIPULEN UNA JORNADA INHUMANA POR LO NOTORIAMENTE EXem
CESIVA, DADA LA INDOLE DEL TRABAJO.
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b) Las qus fijen un salario que no sea remunerador, a juicio de

las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

c) Las gque estipulen un plazo mayor de una semana para la percep-

cibn del jornal.

c) Las que sefialen un luger de recreo, fonda, café, tabarna, can-
tina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de em—

pleados en ssos establecimientos.

e) Las gus entrafien abligaci6n directa o indirecta de adguirir los

articulos de consumo en tiendas o lugares determinados,
f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemni
zaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y enfermedades profg
slonales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o despg

dirsele de la obra,

h) Todas las demés estipulaciones qus impliguen renuncia de algln
QBmcha consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccifn y auxilio

a los trabajadores;

XXVIII.- Las layss determinarén los bianes que constituyan el pa—
trimonio de familia, bienes que serén inalineables, no podrén sujetarse a -

gravémanes reales ni embargos y seréin transmisibles a titulo de herencia -
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con simplificacidn de las formalidades.ds los juicios sucesorios;

XXIX,=~ Ge consideran de utilidad social: el Bétablecimiento de ca~
‘jas de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacifn involuntar:.a =
de trebajo, de accidentes y otros con fines an&logos, por lo cual, tanto el
Gobierno Federal como gl de coda Estado, deberén fomentar la organizacisin -
de Instituciones de esta indole, pare infundir e inculcar la previsin sopy

lar;

XXX,~ Asimismo, serén consideradas de utilidad social las socida-
des cooperativas para la construccibn de casas baratas e higiénicas, Hemti-
nadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores, en plazos det:rmi

.

nados,

TRANSITORIOS:

Articuls 11. Eptre tanto el Congreso de la Unifn y los de los fsta
dos legislan sobre los problemas egrario y obrerv, las beses establecidns =
por asta Constitucibn para dichas leyes, se pondrén en vigor en toda la Re=

ptblica,

Reformas al Texto Original del Artfculso 123 de la Constituciétn Po-
litica de 1917; relaéivas a las fracciones que se refieren a la Jornada de

Trabajo, tema de mi tesis:

La adicitn al artfculo 123 que compons el epartado B) fue copicda

del Estatuto ds los Trabajadores al Servicio del Esteda de 27 de septierbre
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deviQSB, en los siguientes términos:

Articulo 123,~ E1 Congreso da la Unifn sin contravenir a las bases

siguientes, deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirén:

A, Entre los DBrer‘os, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos

y de una mansra general, todo contrato de trabajo!

LT S T T T T T S T T S T T T T S R S I N L I T '}

B, Entre los Poderss de la Unitn, los Gobiernos del Distrito y de

los Territorios Federales y sus trabajadores:

1. LA JORNADA DIARIA MAXIMA DE TRABAJD DIURNA Y NOCTURNA SERA DE -
OCHO Y SIETE HORAS RESPECTIVAMENTE, Las que excedan serén extraordinarias
y se pagarén con un ciento por ciento més de la remuneracitn fijeda para el
servicio ordinario., En ningln caso el trabajo extraordinario podr& exceder

de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas;

II. Por cada seis dias de trabajo disfrutaré el trabajador de un -~

dia de descanso, cuando menos, con goce de salario integro;

III, Los trahajadores gozarén de vacaciones que nunca serén meno—

res de veinte dfas al &fo,

REFORMA Publiceda en el Diario Oficial de la Federacién de 21 de =~
noviembre de 1962.~ Articulo 123.- El Congreso de la Unibn, sin contravenir

a las bases siguientes deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cuales —

ragiréne
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A) Entre los obreros, jormaleros, empleados, domésticos, artesi- -
nos, y de una manera general tode contrato de trabajo!
‘

II. La Jorneda Méxima de trabajo nocturno seré de siete horas. Qug
dan prohiblidas: las labores insalubres o peligrosas para las mujeres y 13s
" menores de dieciseis afios; el trabajo nocturno inmdustrial para unas y - =
otros; el trabajo en log establecimientos comerciales, despubs de las dizz
de la noche para la mujer y el trabajo despu&s de las diez de la noche, de

los menores de dieciseis afios;
III. Queda prohibida la utilizacifin del trabajo de los menores e

catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de diecisels afios tenc-&n

como jornada méxima la de seis horas.
Nuevo Texto del Articulo 123.

Articulo 123,~ El Congreso de la Unibn, sin contravenir a las bses

siguientes, deber& expedir leyes sobre el trebejo, las cuales regirén:

A, Entre los obreros, jornaleros, empleadns, domésticos ertesanus y

de una manera gereral, todo contrato de trabajo!
I. LA DURACION DE LA JORNADA MAXIMA SERA OE OCHO HORAS;

II. LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO NOCTURNQ SERA DE SIETE HORAS. ‘ug
dan prohibidas: Las.labores insalubres o peligrosas pera las mujeres y, ie=

nores de disciseis afios; el trabajo nocturmo industrial para unas y otro:;




- gl trabajo en los establecimientos comerciales, despuds de las diez de la
nochg para la mujer y el trabajo despuds de las diez de la noche, de los mg

nores de dieciseis afios;-

ITT.~ Quada prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de
catorce afios, Los mayoras'de esta edad y nenores He disciseis TENDRAN COMOD

JORNADA MAXIMA LA DE SEIS HORAS,

8, Entre los Poderss de le Unifin, los Gobiernos del Distrito y de

:

los Territorios Fedsrales y sus trabajadores;

I, LA JORNADA DIARIA Y MAXIMA DE TRABAJO DIURNA Y NOGTURNA SERA DE
0CHO Y SIETE HOAAS RESPECTIVAMENTE, LAS QUE EXCEDAN SERMAN EXTHAORDINAHIAS
Y BE PAGARAN CON UN CIENTO POR CIENTO MAS DE LA REMUNERAGION FIJADA PARA EL
BERVICIO ORDINARIO. EN NINGUN CASO EL TRABAJD EXTRAORDINARIO PODRA EXCEDER
DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES CONSECUTIVAS;

II. Por ceda seis dias dg trabajo, disfrutard el trabajador de un

dia de descanso, cuando menos, con gocs de salaric integro;

III. tos trabéjadores gozarén de vacacionses qus nunca serén menores

de veinte dias al afio.
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TERCER CAPITULO

LA TEORIA INTEGRAL
Principio Juridico y Social de la Teorfa Integral,
La Teorfa Integral y su funcién de divulgar el Art,
123 Constitucional,
El Derecho del Trabajo a la luz de la Teorfa Integral,

Para abordar el tema relativo a la teorfa Integral, nos referimos -
a8 su preclaro visionario, el Lic. Alberto Trueba Urbina, quien con gran cla-

ridad explica la razén de nacer, ser y existir del artficule 423 que encierra

en su contenido de estatutos tuitivos del trabajador, toda la gloria de una~

epopeya jurildico-social, reivindicadora de una clase que, carente de poder -

econdmico sélo cuenta con su fuerza de trabajo,

Principio Juridice.- Se basa en al conjunto normati&u del articu-—
« 1o 123, en aguel “lado visible del articulo 123" del cuel nos dice el maBsS——
tro Truebs Urbina que son los textes, disposiciones, normas o preceptos del-
titulo VI de la Constitucién, denominado delﬁTrabajo y de la Previsién So---~
cial - integrantes del derecho del trabajo y de la seguridad social, contem-
plados simplistamente como estatutos tuitivas del trabajador como tal o como
miembra de la clase obrera, para compensar la desigualdad econémica que exis
te entre los proletarios y los empresarics o duefios de los bienes de la pro-
duccién. En otros térmihos: Las garantias sociales minimas en favor de los
trabajadores frente a sus explotadores y que dichos principios establecidos—
en el articulo 123, tienen aparentemente un sentido mds proteccionista que -
reivindicatorio, pero esa proteccién no es exclusiva de los trabajadores 1la
mados “subardinados", sino que la generosidad y grandiosidad de sus princi--
pios se extiends a todo el que presta un servicilo a otrs, tanto en el campo-
de la produccidn econdmica como en cualquier actividad, pues los constituyen

*o= o+ Va Constitucién de 1917 proclamaron por primera vez en el mundo las —

- rerrn e
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nuevos derechos sociales del trabajo para todo aguel que presta un servicio-
a otro, no s6lo con destino proteccionista sino tutelar del proletariado, —-

es decir, el trabajador como persona y como integrante de la clese abrerw.

Es cierto que nuestra disciplina no fué una creaci6n original de —-
la legislacifn mexicana, pues ya existfan en otros pafses cédiges de trabajo
que regulaban las relaciones entre los obreros y los empresarics; pero es in
discutible que nuestro derecho constitucional dél trabajo fué el primero 2n-
el mundo en alcanzar la jerarguia de norma constitucional, no sélo con SEf——
tido proteccional, no s6lo con sentido proteccionista de los obreros de 14 -
industria, sino con sentido reivindicatorio y extensivo a todo el que presta
un se;vicio a otro, al margen de la produccién econfmica, como ha quedédo —_—
plenamente comprobado en otro lugar, de donde proviene la grandiosidad de —-
nuestro derecho del trabajo que dividi6 a 1a sociédad mexicana en dos cla:es:

axplotados y explotadores,

La teorfa Jurfdica y.édciai del artfculo 123 en cuanto al cardctir-
proteccionista y tutelar he sus normas, es aplicable no solo a los llamadrs-
trabajadores-subordinados sino a los trabajadores en general esto es, su frg
teccién se enfoca no s6la para el trabajo econémico, sino para el trabajo sn
general, al auténomo, para todos los sujetos de derecho del trabajo que eriun
cia en su preémbulo, como son: Obreros, jornaleros, domésticos, srtesanos..
0 sea a todo aquel gue presta un servicio en el campo de la produccidén eccﬁé
mico o fuzra de ella, én el trabajo dependiente o independiente. E1 derecno
constitucional mexicano del trabajo desecha la idea civilista de subordine—
ti6n, proclamando la ﬁaturaleza igualitaria de lss relaciones ds trabajo, —
como se destaca én el dictamen del artfculec 123 gue al parecer se ignora, va

que éste originé el preémbulo del precepto, en las siguientes términos:
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Art. 123.~ "El Congreso de la Unifin y las legislaturas de los Esta
dos deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de -
;ada regién, sin contravenir a las bases sigulentes, les cuales regirén el -
trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesencs y, de-

una manera general, todo contrato de trabajo”.

La Teoria Integral es vdlida tanto en las relaciones individuales-
comp en las colectivas-de trabajo, pues el contrato de trabajo como figura -
jurfdico —-social nusva tiende a superar el equilibrio entre el trabajo y el-
Capital, porque el derecho laboral es derscho de lucha de clase permanente,-
La “cara visible", del artfculo 123 estd formada por un ndcleo de disposicip
nes de cardcter social que tienen por objeto nivelar a los trabajadores fren
te a los patrones, a todo el gue presta un servicio frente al que lo récibe-
a fin de gue se cumplan los principios de justiclia social que son parte de -
la base y esencia del derecho mexicano del trabaje, el cual se aplica al tra
bajador como persana y como integrante de la clese obrera dentro del Estado-

de derecho social.

La Tearfa Integral y su funcién de divulgar al artfculo 123.- Es-
indudable histérica y jurfdicamente gue el derecha del trabajo en México, ng

cié en la Constitucién de 1917, con el artfculo 123, y que la teorfa Inte~—

* gral tiens su origen y fundamento en la dialecticae sangrienta de la reﬁolu—~

cibn mexicana y en los principios y textos del citado precepto; en cénsecueg
cia la teorfa Integral, es la investigacién juridica y social, en una pala-—

bra, cient{fica, del artfculo 123.

Hubo de profundizar el Maestro en la entrafie del Derecho del traba
jo para percibir su identificecidn con el derecho social y su funcifn revo--~

lucioneria, componiendo cuidadosamente lus textos desintegrados por la doc—

O
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trina y la jurisprudencia mexicanas, seducidas por imitaciones extral6giras,
a fin de presentarle en su conjunto maravilloso e integrarlc en su propit. -
contextura: En su extensién a todo aguel gue presta un servi&io a otro, en-
su escencia reivindicatoria, y descubriendo en el mismo él derecho inmanente
a’'la revolucién proletaria; por ello la teorfa gue lo explica y difunde €3 -
integral; y as{ es como advertimos el porgué la teorfa Integral tiene cono -
funcibn predominente la de difundir el contenido del artfculo 123, difuncir-
lo fiel a las circunstancias y a los hechos que.prnvocaron su creacién, din-
dole la funcién, interpretacién y destinarlo a la finalidad para la cual “ué

creado en el seno del Constituyente de Querétaro de 1917,

La Tearia Intégral diwulga el artfculo 123 Constitucionel, cémo la
expresifn angustiosa de la clase obrera por ser sujeto de justicia frente al
régimen de la explotacién capitalista. EX Derecho del trabajo es un derecho
que tiende a encontrar el equilibrio entre la clase laborante del mundo y --
el poder capitalista universal, es un estatuto protector de aquellos que -ie
nen como principal patrimcnio-su fuérza de trabajo, reivindicador de todo —
aguel que presta un servicio a otro, es un extraordinario conjunto de nor:as
tuitivas de los trabajadores y taxativas a lous detentadores del poder cap:ta

lista.

La Teorfa Integral no debe cejar en su tarea de diwulgar el art.cu
1o 123 hasta que se haya logrado su plenitud, hasta que se vea al trabaja-or
con Jjusticia y reciproéidad, hasta que se comprenda gue el trabajadaor es nl-
otro Factof, primariamente complementario del capital para el desenvolvimizn

to y progreso econémico y de bienestar del hombre para €1 hombre.

El Oerecho del Trabajo a la Luz de 15 Teorfa Integral.
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A la luz de la teorfa Integral nuestro Derecho del Trahajo no na-—
cib del derscho privado, o sea, desprendido del C6digo Civil, sino de la dia
léctica sangrienta de la Revolucién Mexicana: Es un producto genuing de —w
ésta, como el derecho egrario, en el momento cumbre en que se transformf en-
social, para plasmarse en los artfoulos 123 y 27. No tiene ningdn parentes-
co 0 relacibn con el derecho piblico o privado; es una Norma eminentemente -
autfnoma que contiens deréchos materiales e inmanentes y exclusivos para los
trabajadores que son las Gnicas personas humanas en las relaciones obrerge—-
patronales. Par tanto, el jurista burgés no pueds manejarlo lealmente en —
razén de que estd en pugna con sus prlncipins, por lo que incumbe el aboga-

da social luchar por el derecho del trabajo.

La Teorfa Integral descubre las caracteristicas propias de la le--
gislacién mexicana del trabajo. Y en la lucha por el derecho.ﬁal trabajo, -
persigue la realizacifin, no sélo de la dignidad de.la persona obrera, sino -
también su proteccidn eficaz y su reivindicacifn. Por ello, el derecho so—
ciel del trabajo es norma que beneficia exclusivamente a la clase obrera y -
campesina y a quienes la forman individualmente, esto es, a los gue prestan-
servicios en el campo da la produccifn econfmica o en cualquiera otra activi
dad humana, distinguiéndose, por tanto, del derecho pdblica en que los prin-
cipios de éste gson de subordinacién y del derecho privade que es de coordi—
nacién de intereses entre iguales, Entre nosotros el derecho social es pre-
cepto jurfdico de la mds alta jerarqguifa porgque estd en la Constitucién y del
cual forman parte el derescho agrario, el derecho del trabajo y de la previ-
si6n social, as! como sus disciplinas procesales, identificadas en los artf-
culos 27 y 123. En la legislacifn mexicana el derecho social es el summun -
de todos los derechos protectores y reivindicadores de los obreros, campesi-
nos o de cualquiers econémicamente débil, para compensar desigualdades y Co=-

rregir injusticias sociales originarias del capital,
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El derecho del trabajo en Mé&xico, en su desarrollo histérico hzce-
brotar la inspiracién que origina la teorfa Integral como un resultado del -
portentoso esfuerzo del Constituyente de 1917, al corresponder al martirclo-
gio del movimiento obrero en México y en el mundo, plasmando en nuestra (ar-
ta Magna los principios tutelares de la clase laborante, siendo asf, la pri-
mera Constituci6n en el mundo que reconoce en la mixima jerarquia de las le-
yes los derechos humanos y de clase de los trabajadores, de los seres gque —-
con su energfa canalizada en esfusrzo fecundo es parte escencial para el ca-
pitel, para el progrese de los pueblos y del généro humano; el Derecho del -
Trabajo es ahora inspirado e Empulsado por la teorfa Integral en su funciin-
proteccionista y reivindicadora para todo prestador de servicios: Al obro--
ro, al Jornalero, al empleado, al doméstico, al artesano, al técnico, al -
ingeniero, al abogado, &l médico, al artists, al petrolerc y en general a to

do aquel que presta un servicio a otro.

Frente a la npiniﬁn generalizada de los tratadistas de derecho in-
dustrial, obrero o del trabajb, en el sentido de que ésta disciplina es e. -
derecho de los trabajadores subordinados o dependientes,- Y de su funcifi -
expansiva del obrero al trabajador incluyendo, en el la idea de la seguriilad

social, surgif la teorfa Integral del Derecho del Trabajo y de la Previsiin-

Social como la revelacién de los textos del artfculo 123 de la Constitucidin-

Mexicana de 1917, anterior a la terminacién de la Primera Guerra Mundial :in-
1918, y firma del Tratado de Paz de Versalles de 1919. En las releciones —
del epénimo precepto, cuyas bases integran los principios revolucionarioes de

nuestro Derecho del Trabajo y de la Previsifn Social, descubrimos su natu a-

leza social, proteccionista y reindicadora a la luz de la Teorfa Integral.
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CUARTO CAPTITULD

IV.- La Jormada de Trabajo a la Luz de la Ley Federal del Trabojo.

La Ley Federal del Trabajo, promulgada el dfa 18 de agosto de 1931,

‘desarrolla la reglamentacién del artfculo 123 Constitucional en el Apartado-

A, Fracciones I, IT, IIT y IV, bajo el Capftulo Tercero, del Titulo Segurdo-
de dicha Ley. Dicho Capftulo se refiere a "Las Horas de Trabajo y los Des—
cansos Legales", dentro del cual comprende la fijacién de la jormada diurna,
qomprendida entre las 6 y las 20 hrs. la jornada nocturna, -aguella que se en
cuentye comprendida entre las 20 hrs, de un dfa y las 6 hrs, del dfia sigulien
te, consagra la duracifn mixima de la jo}nada diaria de trabajo en B hrs, —
la jornada de trabajo nocturno en un méxi@o de 7 horas, la jornada mixta -
que comprende perfodos de tiehpo de la jornada diurna y nocturna, siempre —
que ésta abarque menos de tres horas y media, pues si comprende tres horeie
y media o mds se reputard .jornada nécturna. Fija su duracifn en un miximy -
de 7 horas y media. Dentro del articula 72 establece la duraci6n de la jur-
nada méxima de trabajo en 6 hrs., para los mayores de catorce afios y menor::s-
de dieciseis., Dicho capitulo reglamenta asimismo la Jornads extraordinar:.a-
no pudiendo exceder nunca de tres horas diarias, ni de tres veces por sem.na;
prohibe el trabajo nqcturno industrial y las labores insalubres para la mi—
Jer y los mayores de 14 afios, pero menores de dieciseis; establece el des-an
so hebdomadario en un mfnimo de 1 dfa por cada 6 dfas de trabajo con goce de

salario {ntegro. Protege a las mujeres embarazadas con 8 dfas cuando menis-

_antes de la fecha aproximada del parto y un mes posterior al mismo con goce-

de salario, el perfodo de la lactancia, fija los dfas al afio de descanso -
obligatorio; el caso especial de la labor continua, los diversos perfiodos -

anuales de vacaciones seg(in el caso. Y la forma en gue tanto el Ejecutive -

[
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de la Unién como los ¢a los Estados provean a la adaptacidn de las disposi—

clones del capitulo que nos ocupa.

La Ley Federal de Trebajo Vigents, publicada en el D.D.F. con fg—
cha 1o, de mayoc ds 1970 consagra la proteccidn a la jornada de trabajo con ~
ésta misma denominacidn eﬁ los articulos del 58 al 68 inclusive que integran

el Capftulo II del Titulo III, en los siguientes té&rminos:

. Art, 88,~ Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual el tra-

bajador estd a disposicién del patrén para prestar su trabajo,

Art, 89.~ E1l trahajador y el patrén fijardn la duracién de la Jor

nada de trabajo, sin qbe puada exceder de los miximos legales,

Los trabajadores y el patrén podrén repartir las horas de trabajo,
a fin d8 permitir a los primsros el reposo del sdbado en la tarde o cualem——

quler modslidad equivalente.

Art, 60.~ dJornada diuma es la comprendida entre las seis y las -

vainte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las yéinte y las seis

horas.

Jornada mixta es la que comprende perfodos de tiempo de las jorna-

das diurna y nocturna, siempre que el perfodo nocturno sea menor de tres ho-
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res y media, pues si comprende tres y media o més, ss reputard jomada noc—

turna.

Art., 6%.~ La duracifn mixima de la jornada serd: Ocho horas ia ~

diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Art, 682.- Para fijar la jornada de frabajo se chservard 1o dise—e—
pussto en el artfcule So. Fraccifn III, (Art. 58.- Las disposiciones dfi mm
ssta Ley son de orden pdblica, por lo que no producird efecto legal, ni mpe
diré el goce y el sjercicio de los derechos, sea escrita o'verbal, la estipu
lacién que establezca: Fraccisn III,~ Una Jormada inhumana por lo notoria-

ments excesiva), Fraccién II,- Una jornada mayor que la permitida por ésta

Ley.

Art, 63.~ Durante la jornada continua de trabajo se concederd al-

trabajador un descanso de media hora, por lo menos,

Art, 64.~ Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde -
presta sus servicios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo 3o~

rrespondiente Ye serd computado como tiempo efective de la jornads de trena-

Jo.

Art, 65. En los casos de siniestro o riesdo_inminente an que pile—

-ligre la vida del trébajador, de sus compafieros o del patrén o la existensia

misma de la empresa, la jornada de trabajo podrd prolongarse por el tiempa -

estrictamente indispensable para eviger esos hales.
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Art. 66.~ Podrd también prolongarse la jornada de trabajo por cir
cunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diariass ni de -

tres veces en una semana.

Art. 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el artfculo 65, -
se retribuirdn con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las
haras de jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagardn con un ciento por -

ciento m4s del salario que corresponda a cada una de las horas de jornada,

Art, 68,~ Lops Trabajadores no estdn obligados a prestar sus servi

cios por un tiempo mayor del permitido en &ste capftulo.

La prolangacién del tiempo extraordinaric que exceda de nueve ho--
ras a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente-
con un doscientos por ciento mis del salario que corresponda a las horas de-

la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en é&sta Ley.

Jurisprudancié.

Ejecutoria (Art. 59-Tomo LXII, p. 155),~ Jornada méxima.- La Cang
titucifn de la Ley Federal del Trabain, previenen gue la jornada mlxima serd
de ocho haras al dfa, por lo gue el términa que excede de dste tiempo, se—
computard como extraordinario, independientemente de la suma total del tiem-
po trabajado durante una semana, arroja un total de 48 horas, pues de acuer-

do con la fraccién I del artfculo 123 constitucional, la jornada se cuenta ~
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E jecutoria (D-4519/58, Cfa. Simmons, S. A, de C, V., 23 de septiem
bye de 1960). Jornada de cuarenta y ocho horas rspartidé en cinco dias, No
hay trabajo extraordinario.- Aungue el ertfculo 65 de la Ley Laboral (Art.-
§9 de la Ley vigente), deja a la voluntad de las partes pactar la semana de-
cuarenta y ocho horas repartiéndolas en cinco dfas de labores, cuanda tal —-
pacto existe y se reclama bor el trabajador tiempao extraordinario fuera de -
la jornada legal el patrén debe oponer tal excepcién al contestar la demanda
y probarlo en el juicio, pues de 16 contrario, las horas trabajadas después-
de la jornada legal servirdn de base a la responsable para previsar la proce

dencia de la accién.

Ejecutoria (D-3408/68, Sergic 8retén, 15 de junio de 1959}, Jor—-
nada en administradores de trebajo de campu.- Tratdndose ds “trabajo de Cam
po", no puede sujetarse a un horario determinado, sino q&e las personas que-
desemperian ésta. clase de trabajo lo atiendan en las horas del dia en que son

necesarios sus servicios y segdn se requiere con las tareas encomendadas,

Ejecutoria (D-2987/58, Manuel Madrazo, 6 de abril de 1959). Tiem-
po Extra, debs ser ordenado,- El Trabajo en tiempo extraordinarioc debe ser-

ordenado o autorizado por el patrén,

! Ejecutaria {D-4411/53. La Perla de la Paz, 5., A,, 12 do mayo de ~
1954}, Tiempo Extra, Debe probarse por el reclamante, Cuando se reclama -
trabajo en horas extraordinarias, es el reclamante el que estd obligado a —
probar que las trabajé, precisands el nimero diario de ellas, pero no basta-

demostrar en forma vaga y general que se realiz6 trabajo fuera de la labor -

ardinaria sino que dsbe probarse de momento, esto es a que hora comenzaba la -
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lahor extraordinaria y cuando conclufa, & fin de que se pueda computar sU

'monto, puas como han de pagarse por horas y salario doble, es necesario gue-

a8l juzgador precise ésta en forma que no lesione las intereses y cvando esto
no acurra ha de absolverse por falta dg base para precisarlas.

Ejecutoria (D-740/54, Marcelino Rico Martinez, 7 de febrero de .—
1951). Tiempo Extra Prugha del Pago.- Un recibo atn cuando sea impreso an-
que s8 asienta que al firmante no se reserva ninguna reclamacién por trab.i—
Jos ordinarios o extraordinarios, ni por ningGn concepto, libera a la emp e~

sa de toda responsabilidad por los conceptos a gue el recibo se refiera.

Ejecutoria (D~603/58,vduan Cardefia y otros, 28 de agosto de 1957).

Tiempo Extra, no Pusds exigirse en forma permanents.

£jecutaria (D-5226/58, Enrigue Bazéfies Moreno, 10 de agosto de -
1959). Tiempo Extra.~ Es el gue excede e la jornada contratada,

Haciendo un andlisis de las disposiciones de la Ley Federal del —
Trabajo respecto de la jornade laboral o sea del artfculo 58 al 68 inclugi——

ve, comentaré el texto de los mismos:

Observewos gue en Bl arifculo 58 de la cltada Ley, el legislador -
se preccupa por definir la jornada de trabajo, esto as, precisar que se dobe

entender por jornada de trabaje, y al efecto nos pide gue es el tiempo duran

te el cual el trabajador est§ a disposicién del patrsn pars prestar su‘trnpg

Joj es decir, debemos entender que la jormada principia en el momento en cue
el trabajador checa la tarjeta dz horario de entrads, firma-la lista da cun-
trol de esistencia y horaric laborel o simplemente se presenta al lugar de -

trabajo a iniciar el mismo, a la hora fijada en forma escrita o verbal al =
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contratar el empleo., Todo el tiempo gque transcurra entre éste momentoc hasta
la hora establecida para concluir el trabajo diariamente,'aan cuando el tra-
béjadar no labore porque no se le proporcionsn los elementos necesarios para
ello, se‘ccnsiderara tiempo de la jornada de trabajo, pues basta que durante
ese tiempo el patrén pueda disponer del trabajador para que realice su labor,
para que &ste dltima cumpla con su horario de trebajo; ne serfa que al traba
Jjador se le descontara el tiempo que no 1apore por no tener los elehentns ng
cesarios para ello por causa imputable al patrén puesto que el tiene gue su-
Jetarse a un horario dentro del cual no puede dedicarse a otra actividad que
le permita apartar elementos para su subsistencia y poder asi satisfacer las

exigencias de la vida que impone un determinado sistema de produccién,

La Legislacién Laboral en Mé&xico concede al Trabajador la ventaja-
de discutir con el patrén la duracién de la jornada de trabajo, y digo pro--

tege porque establece que ésta no podrd exceder de los méximos legales que -

" la misma fija, lo cual guiere decir gue la proteccién al trabajador consis—

te en que pueds estipularse la duracifn de la jormada laboral por un perfodo
de tiempo igual a menor que el mAximo gue fija la prohia Ley, pero nunca ma-
yor sino par circunstancias extraordinarias que también se ocupa de proveer-

el legislador.

Es precisamente el articulo 6° el que nos ayuda a integrar los con

‘ceptos anteriores pues habiéndose hablado de los méximos legales no se h@w—e

bian precisado estos segin el propio orden legal; as{ puss en el articulo —-
6% dg la ley de la materia se hace una clasificacién de la jornada de traba-
jo y su duracién, en raz6n del esfuerzo fisico gque se desarrolle al trabaja-
dor de acuerds con él orden cronolfigico establecido para la vida humana, en~
dfa y noche, es decir, se considera que lo propie es desarrollar la energie-

del cuerbo tumano durante el dia y reponerla con el descansa durante la no--
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che; esto 1lev6 al legislador a establéceﬁ una jornada un poco mayor dureénte
" g1 dia que durante la noche y as{ se establece gue la jornada diurna es la -
comprendida entre las seis y las veinte horas, Jornada nocturna es la coms
prendida entre las veinte y las seis horas {en sentido légico se entiende —
las 6 hrs,, del ﬂia siguiente al en gue principié la jornada), y jorrada -
mixta como la que comprende perfodos de tiempo de las jornadas diurna y nac-

turna, siempre que el perfods nocturno sea menor de tres horas y media, puies

se comprends tres y media o mds se roputard jornada nocturna,

La estipulacién que establezca gue se labore una jornada diurﬁa se
interpreta de acuerde con los artfculos 60 y 61 como aguella cuyo perfodo de
duracién se encuentre comprendido entre las 6 horas y las 20 hrs, pero coi -
un midximo de 8 horas, para el caso de que no se fije una jqrnada de menor dy
racifn, De la misma forma se interpretard la estipulacién de una jornada -~
nocturna en la gue no t2ndréd el trabajador la obligacidn de trabajar mds le-

siste horas en el mismo caso anterior.

La Jornada mixta tiene fijado un mdximo de 7% horas, de trabajo —
siempre y cuando el perfodo de tiempo que corresponda a la jornada noctura-
no sea de tres horas y media o mds, ésto significe otra proteccidn direct: -
al trabajador svitsndo asf que se produzca el abuso del patrén al disfrazor-
una Jornada nocturmma dé Jornada diurna haciende laborar al trobajador un ra-
yor némero de horas durante la noche que durante el dfa, pues bastarfa cor -
principiar la jornada a las 1B horas y darle fin a las 2 horas para violar -
la disposicifin que establece la duracifn mlxima de 7 horas para la jornade——
nocturna ya que squella serfa una verdadera jornada nocturna al desarrollsr-
se la mayor parte del tiempo durante la noche; o bien que principia a las -
horas y copcluya a las 8 horas.

»

La dorﬂadq mixta puede finalizar a las 11,25 horas? habiendo prin-
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cipiado a las 3.55 hores o bien principiar a las 4,35 horas y finalizar a —
las 12.05 horas, o antes de esa hora para poder ser cons{derada dentro de ‘-

10s limites legales,

El ertfculo 62 dispone que para fijar la jornada de trabajo se ——
observard lo dispuesto en el artfculo 5o. Fraccién III. El artfculo So. es-
tablece que las cisposiciones de la lLey Federal del Trabajo son de orden pd-
blico, por lo gue no producird efecto legal, ni impedird el goce y el sjer—
cicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién gue establezca-
Fraccifn III, Una Jdornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la —-
{ndole del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje; esto -
es, Que a pesar de que la propia ley establece una Jjornada diurna de ung -
maximo da‘B horas, nocturna de una méiximo de 7 horas, y Jornada mixta de una
méximo de 7% horas, no se olvida de aquellos trabajadores que dada la indo—
le de su labor no soportarfan quizd ni la mitad de la jornada méxima que mar
ca la Ley, como es el caso de aguellos obreros que trabajan en hornos a tem-
ﬁeraturas superiores a los 80 6 60° C. o el casa de los pilétas dedicados a;
1la fumigacién de platfos, etﬁ., en los casgs anteriores la ley vela por la -
seguridad y la vida de esos trabajadores dando facultades a la Junta de Cone
ciliacién y Arbitraje para que en su casa fije la jornada que considere a su

Jjuicio, posible de desarrcllarse sin poner en peligro la salud o la vida del

"trabajador.'

De todas formas el artfculo 63 preceptia que durante la jornada —-

continua de trabajo se concederd al trabajador un descanso de media hora por

‘1o mencs, lo que guiere decir que dentro de los médximos legales de B horas -

diarias, 7 horas y 7 y media horas segin sea la jornada diurna, nacturna o ~

mixta 8l trabajador tiene derecho a un descansa de media hora por lo menos ~
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si la jornada es continua lo que indica que se goza de ese derecho cuande ——
'se trabajan horas "corridas" y no cuando la jornada se cumpla en farma frac-
cionada, sin embargo no se piense qus el perfodo de descanso o de comidas —
en su caso se computaran fuera de la hora de la jornada de trabajo, a meras-
que en dichos perfodos se pueda abandonar el lugar de trabajo, en cuyo caso-

si podrdn computarse por separado,

La Le} como disposicifn eguitativa y de beneficio comin al trabaja
dor y al patrén chliga sin embargo al trabajador a través de conceder ese de
recho al patrén, a permanecer en lugar de trabajo mayor tiempo del establ 3--
cido como Jornada mixima en los casos de siniestro o riesgo inminente en -ue
peligre su vida, la de sus compafieros o la del patré por todo el tiempo ~s-
trictamente indispensable para evitar los males que se pué&an producir, t.em
po que serd retribuido con una cantidad igual a la gue corresponda a cads —-
una de las horas de jornacda,'el tener de lo dispuesto por el artfculo 67 :le-

la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo se permite prolongar la Jornada de trabajo por circuns:an
clas extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres ie-
ces en una semana, Estp perfodo de trabajo gue excede de la jormada méxira-
se denomina tiempo extraordinario o "tiempa Estra” como vulgarmentz se le ~
conoce, s6lo que como justa recompensa al trabajador, y con la finalidad ue~
lograr el equilibrio de la clase social con el capital impone al patrén le -
obligacién de pagar esas horas de tiempo extraordinario con un cienta por —
ciento mds de lo que corresponde a cada una de las horas que integran la jar
nada de trabajo que normalmente se desempefen. Se desprendg facilmente quzs~
gl perfodo de tiempo extraordinaric no puede ser continuo, pues en el casc -
de que comprenda mds de nueve horas a la semana, toda el tiempo excedente se

deberd remunsrar con un doscientos por ciento més de lo que corresponda a la
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Jjornada de trabajo establecida contractualmente.

.

Sin embargo, si la jornada de trabajo establecida contractualmente
es menor de la establecida coma mAximo legal, las horas que sobrepasen a e
ese horario se computardn como tiempo extraordinario; puss siendo la multi--
cidata ley un ordenamiento tuitivo por excelencia corresponds el provecho al

trabajador y no al patrén,

Considero que la prestacifn del trabajo por un harario gue sotrepa
se al del tiempo extraordinario no es obligatorio para el trabajacdor por lo-
que éste podrd negarse a realizarlo sin que por ello resulte objeto de san—
clones ya gque asf lo dispone el asrticulo 68 de la ley Federal desl Trabajio —-
cuando establece que los trabajadores no estén cbligados a pfestar SUS SEY =

vicios poar un tiempo mayor del permitide por é&ste capitulo,



116

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBERNACION

"Acuerdo por €l que se establece la semana laboral de cinco dlas-
de duracién para los trabajadores de las Secretarfas y Departamentos de Esta
do, dependencias del Ejectitivo Federal y demds organismos plblicos e institu

ciones que se rijan por la Ley Féderal de los trabajadores del Estado.

Al margen un selln con el Estado Nacional, que dice: Estados Uai-

dos Mexicanos.- Presidencia de la Repdblica.

Luis Echeverrfa Alvarcz, Presidente Constitucional de los Estacis-
Unidos Mexicanos en ejercicio de la facultad que s confiere la fraccién I -
del artfculo 89 de la Constitucién Polftica c los Estados Unidos Mexicaris-
y con apoyo en los artfculos 2o, Fracciones XXVI y XXVIII, 6° Fracciones YII,
IX, X y XV, 15 fraccién I, 16 Fracci6n IV y 23 de la Ley de Secretarfas y -~
Departamentos de Estado, 21, 22, 27, 2943, fraccién VI incisos &) y f), 14
fracciones I y VIIT y 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicis -
del Estado y 3° fraccién V, 10 y 11 de la Ley del Instituto de Seguridad - -

Servicios Sociales para los Trahajadores del Estado, y

CONSIDERANDO:

Que el Ejecutivo Federal, en uso de sus facultades constitucior:.-
les, promueve un proceso deliberado de cambio paré reorientar el desarrollo-
del pafs hacia una sociedad m&s equilibrada, capaz de generar mayor rique.:a,

biensstar y cultura y distribuir més equitativamente los beneficios de su —
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crecimiento.

Que dentro de éste marco, desde el inicio del presente perfodo de-
gobiernd, se pusoc en marcha un programa de reforma administrativa para lo-—
grar el mejor funcionamiento del aparata gubernamental, en el que la aten——
cifn y aprovechamiento de los recursos humanos constituys uno de sus princi-

pales objetivos.

Que en cansecuencia, es imprescindible que el Gobierno Federal re-
nueve y amplia las estructuras y los sistemas de que dispone para prever sus
necesidades de personal; las normas y criterios para la seleccifn e incorpo-
racién de los trabajadores y sus condicianes de trabajo; la ministracién de~
emplumentas y prestaciones; la formacidén y capacitacién de servidores pibli-
cos; y la informacién sobre todos los aspectos de quienes participan en el -

desarrollo de las actividades del Estads.

Que confarme a la paolitica de dialogo, participacién y corresponsa-
bilidad que promueve el Gobiesrno de la Repiblica es conveniente que los tra-
bajadores al servicic del Estado, participen en la configuracién de las re--

. formas y cambios laborales que los gfecten y que sus opiniones y esfuerzas -

encuentren canales institucionales amplios para integrarse a las tareas de -

la Reforma Administrativa.

Que por otra parte, las complsjas tareas del Gobierno Federal re--
quieren de mayores esfuerzos y espiritu de colaboracién lo que incide en el-

desgaste fisico y nerviosa de su personal, gque requiere de un tiempo razona-
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_ble de'reposc, gue pusde dedicar a sctividades recreativas y a las que pro--

picien la unidad familiar y que al mismo tiempo le permitan estar en aptitud
de entregarse al miximo de su capacidad, a las labores qus le han sido enco-

mendadas y asf lograr un mejor rendimiento humanc mediante jornadas de traba

" jo mis productivas, que le impriman al sector pdblico mayor racionalidad ¢ -

dinamisma,

Que lo anterior, de acuerdo con los estudios realizados y las dis—
posiciones legales vigentes en la materia, puede lograrse con &l establec .-
miento de una semana 1~horal de cinco dfas para los trabajodores al servizio
del Estada, que ademés coadyuvéria con los objetivos de la reforma adminis—
tiativa, a través de una mejor preparacién y capacitaciﬁn,.tanto durante las

Jornadas de trabajo como en algunas de las horas da descanso, be tenido a —

bien dictar el siguiente:

ACUERDDO '

Primero.- Se establece la semaha laboral de trabajo diurco, de cin
co dfas de duracién, para los trabajadores de las Secreterfas y Departamer -~
tos de Estado, dependencias del £jecutivo Federal y demds organismos plbls -
eos e Instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabsjadores al ~
Servicios del Estado, reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 de'la i
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para tal efecto dis—
frutarédn, por cada cinco dfas de trabajo de dos dias de descanso continuos .-

de preferencia sibado y domingo, con goce integro de su salario,

Los titulares de las dependencias menclonadas de comin acuerda con

\

ey Y T R P
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1a Se;retaria de Gobernacién, dictardn las medidas pertinentes - para redis-

tribuir las horas hédbiles de trabajo correspondientes al dia sdbado, en el -

e I

resto de los demds dias leborables de ls semana, E£n todo caso la hora de

R

salida no podréd exceder de las guince horas.

éegundn.u l.as disposiciones del punto resolutivo anterior no se -

aplicardn a las entidades o unidades administrativas en los siguientes casos;

a).- Cuando el horario de entrada y salida de los trabajedores se-

rija por disposiciones especiales.

b).- Cuando 1a Jornada de trabajo sea por hora discghtinua alterna

da o por turnos,

i : Los honorarios y dias de descanso de los trabajadores de dstas en-
} tidades, se sefialardn en las condiciones generales de trabajo o en lag dis—

posiciones correspondientes.

P Tercera.- Los.titulares de las entidades a que se refiere édste —
Acuerdo tendrdn la facultad de determinar la forma en que las funciones y
servicios que consideren necesario sin menoscabo de que los trabajadores dis

! fruten de dos dfas de descanso, procurando que sean continuos.

Cuarto.- De acuerdo con la entidad administrativa correspondiente
18 Secretaria de Gobernacién, tomando en cuenta en diarios regios del pafs,-

determinadas épocas o las necesidades del servicio podrdn modificar el hora-
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' rio, los dias laborables, o establscer jornadas de trabajo discontinucs.,

Quinto.- Las entidades administrativas del Gobierno Federal a jue
alude &ste Acuerdo, promoverdn en coordinacién con sus trabajadores y caror
me a las disposiciones legales vigentes, programas culturales, deportivos, -

recreativos y de unidad familiar, para desarrallarse en los dfas cdz desceine-

50.

Sexto.~ Se cres la Comisién de Recursos Humanos del Gobierno Fde
fal, iptegradé por sendos representantes de los titulares de las Secretarlas
de Gobernacién, da Hecienda y Crédito PUblico de Trabajo y Previsifn Scci.l-
y de la Presidencia, asi como del Instituto de Seguridad y Servicios Soci:o-
les para los Trabajadores del Estado, precididos por el representante de la-
Sacretaria primeramente mencionada con el objeto de abtener la mejor orgari-
zaci6n de los sistemas de administracién del personal, el aumento de la eri-
cacia en el Funcionamiento y servicio de las entidades pdblicas, as{ como —-
gl establecimiento de normas y criterios generales en torno a las condicic--

nes de trabajo de los servidores del Estado.

Séptimo.~ La Comisién de Recursos Humanos del Gobierno Federal .~

tendré las siguientes atribuciones:

I.- Caordinar el ejercicio de las facultades de las diversas dep:zn

‘dencias dal Ejecutivo en las materias sefialadas en el punto resclutive ter —

cero de éste Acueérdo;-




Tk o o

121

II.~ Proponer sistemas dé organizacifn para restaurar las Unidades
ge Personal con el objeto de que atiendan las funciones planeacién de recur-
s0s humanos, empleo, capacitacién y desarfollo del personal, ministracifn —
de sueldos y salarios, relaciones laborales prestaciones sociales, incenti--
vos pare los trabajadores y de informacién sobre la fuerza de trabajo al ser

vicie del Estado:

IIXI.~ Coordinar el levantamiento de un censo de recursos humanos -~

del sector plblico:

IV.- Elaborar un programa general y permanente de formacién y capa

citacién del personal por niveles funcionales, dependenclas y sectores admi-

nistrativos y establecer los lineamientos de las unidades de capacitacién:

V.- Establecer mecanismos técnicos bipartidas coen representantes -
del Estado y de sus trabajadores, para mejorar los sitemas de administra-——
cién del personal y elaborar un plan para el funcionamiento técnico y admi—

nistrativo de las comisiones mixtas de escalafn:

VI.~ Preparar los estudios necesarios para configurar un sistema

Aintegral de administracién de recursos humanos del Gobierno Federal:

* Octavo,-~ Los estudios, trabajos y, en general, las funciones téc-
nicas de la Comisi6n de Recursos Humanos del Gobierno Federal estarén a car-

go de la Secretarfa de la Presidencia,
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Noveno.- En la realizaci6n de los estudios y en cumplimiento ca -

las resoluciones y acuerdos de la Comisién, la Federacién de Sindicatos y - -

trabajadores al Servicio del Estado y sl Sindicato de cada dependencia u ar-
gaﬁismo tendrdn la intervencién gue les corresponde conforme a la Ley de la-

materia y a las disposiciones de éste acusrdo:

TRANSITORIO

Artfeulo Unico.~ El presente Acuerdo entrard en Vigor el 1o. di -
enero de 1973,

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudac de
México, Distrito Federal, a los veintisiete «fas del mes de diciembre de il
novecientos setenta y dos. Luis Echeverrfa Alwviar . - Witrica.- El Secre.a-
ric de Gobernacién, Mario Moya Palencia, Rabrica.~ V1 Sueretario de Rel t—
ciones Exteriaores, Emilioc O Rabasa. Ribrica.- El Seci:turio de la Defen.a-
Nacional, Hermenegildo Cuenca Dfsz. Rdbrica.~ E1 Secretario de Marina, ..—
Luis M. Bravo Carrera. Rdbrica.~ E1 Secretaric de la Secrotaria del Pati-
monio Nacional, Horacio Flores de la Peda. Rdbrica.- E1 Secretario de Ii—
dustria y Comercio, Carlos Torres Marnzo. Rdbrica.-~ £1 Secretario ds Agr.--
gultura y BGanaderfa, Manuel Berrardo Aguirre.~ El Becretario de Comunicacig
nes y Transportes, Eugenioc Méndez Docurro, Ribrica.- El Secretaric de - ~
Obras Piblicas, Luls Enrique Bracamontes, Rabrica.- El Secrstario de'HecuE
sps Hidrdulicos Leandro Roviresa Wade. Rubrica.- El Secretaris de Educa- -~
cién Pdblica, Victor Brave Ahuja. Rdbrica.-~ El Becretario; de Salubridac y
Asistencia, Jorge Jiménez CantG. Rdbrica,- E1 Secretario de Trabajo y Pra-

visién Social, Porfirio Mufioz Ledo. Rlbrica,~ El Secretaric de la Presican
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cia, Hugo Cervantes del Rfo, Adbrica,- El1 Jefe del Departamento de Asuntos-
Agrarios y Colonizacién, Augusto BGfmez Villanueva, Rébrica,- E1 Jefe del -
Departamento de Turismo, Agustin Olachea Borbon. RObrica,- E1 Jefe del De-

partamento del Distrito Federal, Octavio Sentfes", (28)

El Acuerdo que nos ocupa se enuncia "para los trabajadores de las-
Secretarias y Departamentos de Estado, Dependencias del Ejecutivo Federal y-
dem&s organismos pdblicos e instituciones que se rijan por la Ley Federal —-
de los Trabajadores al Servicio del Estado", esto es, que fue creado directa
mente para favorecer & los trabajadores que de una o de otra forma trabajan-
pera el Estado y que estan a su servicio para que laboren durante cinco dfas
a la semana, con el objeto de que tengan libres para descansar y realizer —
funciones de entretenimiento y distraccién durante el transcurso del sédbado-
y el domingo, con esto, recuperar eguitativamente las energfas empleadas en-
el curso de cinco dias continuos de trabajo; nos da la impresifn que el le——
gislador ha comprendidp que no es el objeto explotar la energfa del trabaja—
dor el mayor tiempo posible, sino hacerle trabajar mejor durante la jornada—
laboral que establece nuestro Cédigo Polftico. tLa férmula seria producir —
mis con un mismo esfuerzo y no producir més con mayor esfuerzo, lo que siem-

pre trae como lamentable consecuencia que el trabajador agote su energla de-

-trabajo y termine por producir al 50 % de su capacidad, y esto lo apoyamos —

en, el primer pArrafo del Considerande del propic Decreto al decir:... YE0——
rientar el desarrcllo del pafs hacia una sociedad més equilibrada, capaz de-
éenerar mayor rigueza, bienestar y cultura y distribuir mds equitativamente-

los beneficios de su crecimiento.

(28) Diaric Oficial de la Federacién de 27 de diciembre de 1972 Decreto Pre-

sidencial de la Sema laboral de cinco dias,
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Be dice en el tercer pérrafo del Considerando de referencia que...

‘ps imprensindible que el Gobierno Federal renueve y amplie las estructures y

los sistemas de que dispone para preveer sus necesidades de personal, las —
narmas y criterios rara la seleccién e incorporacién de ﬁersonal y sus cowdi

ciones de trabajo... E1 cuarto pérrafo nos habla (referente a los trasbajeido-

res)... que sus opiniones y esfuerzos encuentren canales institucionales (me

plios para integrarse a las tareas de la Reforma Administrativa.

«.. Que las tareas del Gobierno Federal son complejas y requisran—

de mayor esfuerzo y espiritu de colaboraci6n, lo que incids en el desgast- ~

fisico y nervioso de su personal que requiere de un tiempo razonable dg r:.po

s0... Y asi lograr un mayor rendimiento humano mediante jornadas de traba o=

mis productives, esto es, lograr la méxima eficiencia del trabajador, del —
empleada dentro de la jornada de trabajo... que lo anterior de acuerdo co -
los estudios realizados y las disposicionus lrgales vigentes en la materis,-
puede lograrse mediante el establecimiente de ww semana laboral de cinco -~

dfas para los trebajadores 4l servicic del Estads.

El anterior andlisis nos demuestra que el Decrets Presidencial - -
de la Semana Laboral de Cinco Dias, ha tenido como norms el respeto al orci~
namiento tuitivo del trabajador a lo largo de la Piramide Jerdrquica de le& -

Norma Jurfdica, a saber:

DERECHO FEDERAL .

1. Constitucién Federal 2. Leyes Federales y Tratad.us
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DERECHO LOCAL

1. Leyes Ordinarias Constituciones Locales,
2. Leyes reglementarias Leyes Ordinaries

Leyes reglamentarias
3. Normas individualizadas Leyes municipales

Normas individualizadas,

Con lo que se demuestra que un Decreto Presidencial no puede encon-
trarse jerdrquicamente por encima de la Constitucifn Poliftica y sus normas,-
por lo tanto, tampoco puede contradecirla, de tal forma, que la Semana Labo-

ral de Cinco Dias, podria y debe interpretarse como Semana Laboral de Cuaren

ta Horas de Trabajo, sin desconocer el derecho del patrén a hacer uso del —-

tiempo extraordinario que limitadamente puede imponer al trabajador remuns--
randolo conforme a la Lay; seguramente, esta entre otras razones sirvieron -

de base para enunciar al Decreto como Semana Laboral de Cinco Dias.

Debe entenderse que dentro de la Semana Laboral de Cinco Dias de-~
Trabajo se reélizaran todas las funsiones inherentes a la relacién cbrero---

patronal, como son el conceder a los empleados el permiso necesaric pare de-

"sarrollar los actos sindicales propios de su gremio, la preparacién de des—

files oficiales, .0 actos de apoyo al Gobierno Federal, etc. sin que esto me-

noscabe gl descanso hebdomadario.

Desgraciadamente en ciertas dependencies oficiales se demuestra’ la
falta de consideraci6n y respeto al trabajador y sus derechos mds humanos al

imponerse jornedas de trabajo de diez horas o mds y de gue adn por presiones
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internas se obliga al trabajador a laborar inclusive los dfas sabados y -——-

comingos sin siguiera la remuneracién correspondiente conforme a la Ley, va-
liéndose arbitrariamente de la debilidad econémico-individual que padece =21-
empleado comdn al servicio del Estado, para explotarlo irracionalmente, cain-
do origen con lo mismo a su agotamiento fisico y nerviocso, contrariando asi
los propésitos del Gobierno Federal en su Decretq de 12 de enero de 1973; -
praovocando al agotar las energias del empleado que este nao pueda rzndir el -
méximo de su esfusrzc y por lo tanto termine por praducir la cuarta parte.—

de lo que en "higiénicas" condiciones de trabajo desarrollaria,

Por todo lo anterior Qreamos que debiera sugerirse la creaci6n da -
un Reglamento que fije y precise la aplicacifén del Decreto.da la Semana !a-
boral de Cinco Diss, para el logro exhaustivo de sus mds complejas finalida-
des y obtener con ello un verdadero avance y frito de Néxico en el trato —

que brinda a los empleados al servicio directo del Cobierno Federal,
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MODALIDADES DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Jornada de Trabajo Diurna, Nocturna y Mixta,
Jorn;da de Trabajo para la Mujer.

Jornada de Trabajo para los Menores.

Jornada de Trabajo extraordinaria.

Excepcionas de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Aplicacién de la Jornada de Trabajo en México,
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QUINTO CAPITULO

MODALIDADES DE LA JORNADA DE TRABAJO

98 entiends por modalidades de la jornada de trabajo, las caracis-
risticas que distinguan a ésta dentro de su reglamentacidn, es decir, concep
tualmente se debe entender por Jorneda de Trabajo, el perfodo de tiempo €1 -
que el trabajador se encuentra a dispasicidn del patrén'para‘rcalizar la “un

cidn que se le ha ancomendado, esto es, el pericdo de tiempo computado de mg

"mento a momento, en gque el patrén cuenta con el trabajador para que éste dle-

sarrolle funciones especificas previamente determinadas o en conexién diruc-

ta con las mismas.

La aplicacién de la matzria ha hacho nscesaria la precisidn del con
cepto "a disposicién dol patrdn para prestar su trabsjo", concretamante mo -
oriznto a establecer gue’'basta con que durante el perfodo de tiempo Fijadu -
como jornada el trabajador esté en disposicidn y condicién de llevar a cano-
su trabajc, para gque ese tiempo le sea computado dentro de la jornada de ira
bajo y en ningdn caso le serd imputable el no desarrollar su actividad por -
que no se le proporcionen los elementgs necesarios para ello, es decir, por-

causa no imputable a el o por causa de fuerza mayor,

Al tener del poncepto gue ha quedado asentado podemps pasar a la -
clasificacién que con fines didacticos se hace de la jornada de trabajo, daz-

la siguiente manera:

A) Jornada diurna; D) Jornada cantinua;

8) Jornada nocturna; E) Jornada discontinua o -

alterna;
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) Jornada mixta, F) Jornada por turnos y ..

G) Jornada extraordinaria,

A) .- Se considers Jornada Diurna aquella gue se deserrolla dentro -
del periodo de tiempo comprendido entre las 6 horas y las 20 horas, lo cual-
nos indica que si la jornada de trabajo comprende un horario que antecede a-
las 6 horas o sobrepase el limite de las 20 horas, dicha jornada laboral ya-
no serd considerada como jornada diurna, Siempre que la jornada dz trabajo-
s2 lleve a cabo dentro del marco legal de 8 horas diarias como méximo y se -
encuantre comprendide entre las 6 y las 20 horas, podrd ser considerada como
Jornada diurna; pues como ha quedado asentado, en un caso no se consideraria

como Jjornada diurna y en otro caso si excede de 8 horas la jornada seria con

siderada por todo el tiempo excedente como jornada extraordinaria desarrolla

_ da dentro del perfodo en que se puede considerar diurna la jornada.

8}.~ Jornada Npcturna, por contraposicidn a la diurna se entiende-
comprendida dentro del horario gue va de las 20 horas de un dfa a las 6 hors.
del dis siguiente, La duracidn méxima autorizada para este tipo de jornada~-
es da 7 horas, siempre a salvo el beneficioc de que en la jornada continda -~

debe concedarse al trabajador un descansp de media hora por lo menos.

Es de considerarse quz se establezca en la jornada nocturna una —-
hora menos de trabajo en virtud de que en la noche el trabejo requiere un ma
yor esfuerzo, pues el pericdo nocturno se aprovecha para descansar y recupg

rar las energias que se emplean durante el dia.
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C).- Jornada Mixta.- Encontramos una clasificacién més de la Jeirna
da do trabajo en el perfodo denominado mixto. Se considera jornada mixte --
de trabajo & aquella gue comprende perfodes de tiempo de la jornada diur iz -
y de la nocturna, siempre que el perfodo nocturno sea menor de tres hora: y-
media, pues si comprende tres horas y media o més se reputard jornada noctur
na, Se guiere con lo anterior proteger efectivamente al trabajador que labg
ra una Jjornada mixte qus ticre como mdximo legal de tiempo 7% horas, pare el
efecto ds que no se le obliga a laborar una jornada nocturna en las condizip
nes de una, jornaco mixta; deo ahf la disposicién comentada, pues de cualquier
forma al realizar una jornada mixta el trabajader contar& con la mayor psrte

de la noche para descansar y reponer sus enargias.

D).~ Jornada Continua.~ La Ley no define lo gue debe entenderse —-
por jornada continua, simplemente se concreta a establacer en su Art, 63 -ue
"durante la Jjornada continua, de trabajo se concederd al trabajador un de .-
canso de media hora por lo menos. - Sin embargo considero gque debemos entine
dor como jornada continua aquella que se cumple de momento a mamento sin e
terrupcibn, esto es, sin aebandonar el trabajo o sl lugar de trabajo duran.e-
el tiempo de la jornada, tomando en cuenta la disposicidn del artficule 64, -
en el sentido de que “cuando el trabajador mo pueda salir del lugsar donde --
presta sus servicios durante las Horas de reposo o de comidas, el tismpg -~

correspondiente le serd computado como tiempo efectivo de la jormada de tra

bajo.

E).— Jornada Alterna o Discontinua.- Se presenta cuando el trata-
Jadar sin dejar de cumplir con el tiempo de trabajo convenido en un dia lo -
lleva a cabo por perfodos en forma ininterrumpida y se me ocurre par ilustrar

el caso, el ejemplo de un médico o un gquimico que prestan sus servicios al -
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I.M.5.89. o8l I.S.S.S.T;E., cubriendo horarios de cuatro perfodes en diver--
éas cli{nicas, cada uno de dos hores, en este caso el trabajador tiene dere--
cho a las prestaciones y garantiss de que gocen todos los demés empleados —
gue lebaren tembién ocho horas diaries en forma continua o no, pues efectiva

mente estard cubriendo el tiempo de la jornada laboral,

F).- Por Gltimo dentro de esta clasificacién incluiremss la jorna-
da por turnos, es decir, en dos periodos de trabajo: Matutino y vespertino-
pudiendo desde luego el patrén distribuir el tiempo de trabajo de cada turno
como lo considere mds conveniente pada el buen funcionamiento de las activi-

dades que se lleven a cabag,

8).- Jornada Extracrdinaria.- Todo el tiempo de trabajo gue exce-
da del méximo legal establecido por la Ley s8 considera tiempo extraordina-

rio o jornada lahoral extreordinaria,

£l legislador, considerando por una parte, gque es des elemental im-

portancia proteger la integridad en la capacidad fisica y mental del hombre,

y sin exponer al género humano a su degeneracién tanto fisica como mental,--

permite sélo la jornada extracrdinaria por un méxime de tres horas diarias y
unicaments tres veces por semena, pero sosteniendo un principio de equidad--
y de justicia fija para el mayor esfuerzo del trabajador una compensacién -—-
econdmica que justifique su esfuerzo y ayude en cierta medida a una mayor —-
satisfaccidn de sus necesidades como individuo productor de riqueza y desa~-—

rrollo.
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Por otra parte, si la Ley Laboral permite la Jornada Extraordisa--
ria, lo hace en funcién del patrén, pues considera que a este se le' presan--
tan situaciones de emergencia que se ve obligado a satisfacer, por lo qui: -
puede utilizar a los mismos trabajadores, pero también lo hace en funcién —-
de estos otorgdndoles en derecho una compensacién a su mayor esfuerzo, g.e -
la Ley determina perfectamente al establecer que la jornada extraordinaria -
se retribuird con un ciento por ciento més de lo que corresponda @ la jeona-

da ordinaria.

En cuanto a la jorrmada mixta el tiempo correspondiente a la jo.da-
nocturna que se cubra y que sea de tres horas y media o wds después de l.s -
veinte horas, ND se computard como jornada extraordinaria de ocho horas : i -
de siete horas y media, es decir, se deherd considerar como tiempo extra: rdi
nario de la jornada nocturna de tal forma que se considers como tal todo el-
tiempo excedente de las'siete horas gue como médximo legal que para la jorna-

da nocturna establece el Ordenamiento reglamentario del Articulo 123 Cons ti-

tucional en sus apartados A y B,

Se considerard jornada éxtraordinaria de la jornada mixta labor al-
aquel tiempo que exceda de las siete y media horas de tra ajo siempre y cuan
do se encuentrs comprendido entre las veinta y las veintitres horas con c.in

ce minutos, o en su caso de las doce horas con quince minutos.

La Ley Laboral impone 'un gravamen mayor al patrén, en beneficig --
del trabajador cuando preceptda que en caso de violarse las disposiciones -~
que establecen que la jorrada de trabajo extraordinaria no seré mayor de -—-

TRES horas diarias ni mds de TRES veces por semana, se deberd pagar al traba

.
)

-
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Jador por el tiempo que exceda un doscientos por ciento mds de lo que corres

ponda a la jornada ordinaﬁia.

La Ley establece que la jornada de trabajo podrd prolongarse por -
el tiempo estrictamente necesario para evitar o combatir siniestros o ries—-~
go inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compafieros o del-
patrén, o la existencia misma de la emprusa; en estos casos especiales las -
horas de trabajo se retribuiran con el monto que corresponda a cada una de -

las horas de la jornada normal.

Debe entenderse gue en estas circunstancias el trabajador estd --

obligado a prestar su auxilio en la prolongacién de la jornada de trabajo,

JORNADA DE TRABAJO PARA LA MUJER.- La reglamentacién que se esta-
blece para el tiempo de trabajo de la mujer, en funcién de la proteccidn que
' esta requiere, derivada de sus circunstancias como tal, tiene como principa-
-les caracteristicas: La prohibicidn para emplear a la mujer en el trabajo -
.nocturno industrial, asi como en establecimientos comerciales después de las
diez de la noche. En segundo término, se estable con precisi6n que las mu-
Jeres no prestaran servicio extraordinario, una proteccién'més que tiende a-
la proteccién de la mujer por considerar que ella no pusde dedicar el total-
de su tiempo, su esfuerzo y energia s6lo al trabajo mat eria de éste estudio.
Sin embargo, para el caso de que se viole esta disposicién se establece que-
el trabajo extraordinario que se haga prestar a la mujer deberd ser remune--
rado con un doscientos por ciento mds del salario ordinario que corresponda-

a las haras de la jornada.
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JORNADA DE TRABAJD DE LOS MENDORES.~ Segin disposicibn expresa del
articulo 173 de la ley de la Materia, "El trabajo de los mayores de catorce
afios y menores ds dies y seis, queda sujeto a la vigilancia y protsccitn 3s-
peciales de la Inspeccidén del Trabajo.

La Jornada de trabajo de los menores de dieciseis afios no podrd «e~
excedsr de seis horas diarias y debord dividirse en periodos de una durac:én
mdxima de tres horas. Entre los distintos perfodos de la joraada, disfruia-
r4 de reppsos de una hora por 1o menos. Lo anteriormente asentado es tes.i-
manio fiel del interdés del legisladar, plasmado como el espiritu de la Le:,-
proteger de manera especial en el trabajo a los menores a fin de peraitiries
uan reserva de energfa suficiente para su desarrollo personal en actividaces
de estudio, deportivas o recreativas y mantener la salud mental del indiv.--
duo en su época do formacidn; de ahf gue asimismo lo Loy prohiba expresamen-
te la utilizacién de los ‘menores de diccisels afios en horas extranrdinarirs—
da trabajo y en los diss domingo o de dascanso obligatorio. Se dispane como
sancidn para el caso de vielacifn de estos preceptos tuitives, el pago de un
doscientos por ciento més del que corresponda e las horas de trabajo en leo -
normal y el salario de los dfas domingo y dias de descanso obligatorio, in--

dependientemaente del pago de un salario dobel por el servicio prestado,

EXCEPCIONES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD.- Al referirme a las ax
cepciones en la Ley Federal del Trabajo me propongo analizar la aplicacién -
de la Jornada de Trabajo en los Trabajos Especiales que consigna la Ley Felg
ral del trahajo citada, en el Tifuln VI integrado con XVI Cepftulos, de .~
acuerdo con el artfculo 181 que forma el primer Capitulo del Titulo VI de .a
Ley de la Materia en vigar, en los siguientes términos: "Los Trabajos Espi-~

ciales se rigen por las normas.de este Titulo y por las generales de esta - -
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Ley en cuanto no las contrarien, Nos estd diciendo claramente gue en casn -
de no encontrar disposicidn expresa dentro del Titulo de Trabajos Especiales,
seran aplicables las disposiciones generales que para el caso consigna la -~
Ley Federal del Trabajo, y aclara, en cuanto no las contrarien, De lo ante-
rior podemos adelantar que no podrd violarse las normas que establecen cua—-
les san los méximos legales en lo que a jornada de trabajo se refiere: a sa~
ber, ocho horas para la jornada diurna, siete horas para la jornada nocturna
y siete y media horas para la jornada mixta; seis horas para el trabajo de -

los menores de dieciseis afos.

A).- TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Las condiciones de trabajo para
los trabajadores de confianza serdn proporcionadss a la naturaleza e impor--
tancia de los servicios que presten y no podrédn ser inferiores a las gue ri-

Jjan para trabajos semejantes dentro de la empresa o establecimiento.

El maestro Alberto Trusba Urbina sostiene: “En general son traha-:'.
Jadores de confianza todos los que realizan funciones de direccién, inspec—-
_cifn, vigilancie y fiscalizacién, con cardcter: general y que por lo mismo -~
comprenden todas las funciones de la empresa, establecimiento o negocio, ya-
gue el ejercicio de las mismas actividades en forma espec;fica o0 concreta,—-
en el taller, en la fébrica, en departamentos u oficinas, no le dan a tales-
funciones el cardcter de confianza, segdn se desprende del articule noveno -
de la Ley, a nao ser ﬁue se realicen de orden personal o Intimos del patrén..
En consecuencia, las condiciones del trabajo y las normas de la reglamenta--
clén especial, en ningln caso privan a los trabajadores de confianza de los-
derechos que en su favor concede la Ley, incluyendo pirma de antigtedad, -~

eguinaldo, pago de horas extras y otras prerrogativas establecidas en la le-

St VSRR AT
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gllacién laboral.

Los trabajadores de confianza son sujetos del Derecho del Trabaja, -
alin cuando por razén de su trabajo no sientan las inquietudes y anhelos oz -
la clase obrera, por cuyo motivo se les considera de "cusllo alto"; sin e -
bargo, frente a los propietarios o patrones son trabajadores y tienen der i~-
cho de gozar de los privilegios que la legislacién establece en favor de los
trabajadorss en general, salvo 1as‘excepcionas que consigna la Ley por la --—

naturaleza de los cargos gque desemperian”, (29)

JURISPRUDENCIA.- Ejecutoria D-8731/50 - La empresa debe equiparar-
en el trato a los trabajadores sindicalizados y a los empleados de confiariza,

por cuanto se refiere a los aumentos en el salario y periocdo de vacacibneﬁ.

El maestro Mario de la Cueva nos habla de los Altos Empleados, y --
asf nos dice: "El concepto representante del patrono, no coincidé con el -——
de mandatario juridico y que dentro de aquellos que dan comprendidos el je-—
fe del taller y adn el simple capataz.que desde luego son indudablemzsnte ---
trabajadores. El problema principia cuando se trata de Directores Genera--—
les, Administradores, Gerentes y en general los llamados "Altos Empleados" -
de las negociaciones. ¢(Cémo estan regulados son aobjetos del Derecho del ---
Trabajo?, o jestén regidos por el Derecho Civil?. Pusde decirse que la Dci-
trina no es uniforme y adn la Jurisprudencia de nuestra Suprema Corte apeé-—

rece contradictoria, de manera que se hace indispensable un andlisis de tea-

(29) Alberto Trueba Urbina - Nusvo Derescho del Trabajo. Edicién 1972,
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importante cuestién".

Principia el maestro por aebordar el concepto de Altos Empleados en-
la Doctrina Extranjera refiriendose primordialmente a la alemana y secunda—-
riamente a las leglslaciones francesa y espafiola, ~——- DOCTRINA ALEMANA.-
"E1l concepto unitario que dé Sinzheimer es el siguiente: Por altos emplea--
dos debe entenderse aguellos que en virtud de la especial posicidn que guar
dan dentro de las negociaciones, participan en el trabajo propio del empre--
sario, sea porque contribuyen a impulsar la marcha general de’'la empresa, -
sea por la funcién de direccidn y vigilancia que ejercen respecto de las -

demds personas ocupadas en la misma negociacidén”.

En el Tratado de Hueck-Nipperdey se dice gue los altos empleados ——

son aquellos que se encuentran revestidos con la facultad de mando del pa--—

trono y que ademds, representan los intereses de la empresa, con la consi-—

. guiente obligacién de defenderlos} adn frente e los trabajadores. La doctri

na no se ha puesto de acuerdo sobre si es necesario gque concurran los dos ——-

‘glementos citaedos, o bien si basta con gque uno de ellos se de, por lo que la

legislacibn ha tratade de indivar, que personas deben considerarse como Al——

tos Empleados, sefialdndose a los apoderados generales, a los representantes—

del empresario y a los empleados a cuyas frdenes se encuentran veinte emplea

dos o cincuznta trabajadores.

Unanimamente reconocen tanto la doctrina como la - legislaci6n, que-
los altos empleados no pierden su categoria de empleado y gue, en esa virtud,
se encuentran amparados por aquella parte de la legislacién del trabajo que-

protege a los empleados (para la legislacifin extranjera es muy importante —-
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la distincién entre trabajador y empleado, entendiéndose por éste en el caso
de la Ley Alemana a inciso &) Las personas que bcupan puestos de direcci Sn-
en las empresas; b) Las que ocupan puestos de importancia en las mismas em-
presas, entre sllos, principalmente los técnices; c¢) Los empleados de of i
cinas; d) Los auxiliares y aprendices de los comerclantes; e) Los artistas
y los misicos; f) Los profesores, enfermeras, etc. y g) Los ofiéiales U2 -~

los barcos).

Partiendo de esta clasificacifn se marcan las siguientes ceracteris

ticas de los contratos respectivos;

A) Los altos empleados no pueden intervenir en la integrecién de -
los organismos encargados de resolver los conflictos entre trabajadorss y -
patronos, tales como los consejos de empresa y los tribunales de concilisg..—-

clén; prohibicién que deriva de la funcidn gque desempedan como reprasantzi--—

tes de los intereses del empresario.

B) Por anédlogas razones tampoco pueden formar parte los altos en.—

pleados de los sindicatos de los demds ampleados, y de hechc han constituido

agrupaciones especiales.

C) Tempoco rigen pars los altos empleados las disposiciones sobra -

la JORNADA DE TRABAJO, excepcidn de extraordinarie importancia, gque, cons.de

ramos que ha sido motivo de grandes y graves preocupaciones en sl Derechc ——

Mexicano.

DOCTRINA FRANCESA.- La doctrina francesa es ain mds limitada que

la alemana, pues excluys de los beneficics de la legislacifn del trabajo a—
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las personas que estudiamos, a condicién de gue tengan el carécter de manda-
tarios juridicos del patrono, lo que se explica considerando que la doctrina
francesa distingue con tode precisidn el contrato de trabajo del de mandato,

sin gue sea posible reunir les dos en uno sdélo.

De ahf que los autores francesas distingan entre el Director Técni-
co de una negociacién y el Director General y que s6lo consideren a aguel —-
como sujeto del derscho del trabajo. —————— DOCTRINA ESPANOLA.~ E1 articulo
séptimo sobre la Ley del Contrato de Trabajo de 21 de noviembre de 1531 re—
solvid la cuestidn gque examinamos de la siguiente forma: Articulo 72.- No -
regird esta Ley pare los directores, gerentes y altos funcionarios de las —
emprasas gue, por la representacién que puedan ostentar de estes, por su ele
vada capacidad técnica, importancia de sus emalumentos y por la Indole de su

labor, pueden ser considerados independientes en su trabajo.

EL CONCEPTO DE ALTOS EMPLEADOS EN EL. DERECHO MEXICANO.- Jurispru—-
dencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.- La Cuarta Sala en su-
‘ejecutoria de 19 de enero de 1935, Gémez Ochoa y Cla., Toca 30B4/25/2a,, ——
trato el problema de los Altos Empleados definiendo lo qué debfa entenderse~
por tales e indicando las razones por las cuales no quedaban amparados por -~
la, legislacién del trabajo: ..... SEXTO.- Los directores,.administradures—-
gensrales y gerentes presten indudablemente, un servicio, pero se distinguen
de los demds trabajedores en que: 1) tienen iniciativa propia, esto es, tie
nen a su cargo la marcha general de la negociacién, con facultad para cele--
brar actos de administracién y por regla general, los de dominio, necesarins
o convenientes para el éxito del negecio; 2) son los representente del pa—
trénu ante los trabajadores, con la obligacién de defender los intereses de-~

aguel; 3) La relacién de direccién o dependencia al patrono se encuentra --



140

extraordinariamente reducida y tiene solamente un cardcter mediato; 4) fn -
términos generales son los responsables de la marcha de la negociacién Y -

responden al patrong, conforme al derecho comin, por los dafios y prejuicios-
originados por su culpa o imprudencia. Estos diferentes caracteres puaden -

resumirse diciendo: (ue esta clase de personas son representantes del pitro
no, verdaderos mandatarios de derescho comin y que sus funciones principales-
consisten en representar al patrono frente a los terceros y de manera espe--
cial, en la ejecucién de actos juridicos, por lo qus se asimilan & los .:an-
datarios dé derecho comidn, teniendo en cuenta que este define al Mandato co-
mo el contrato por virtud del cual, se obliga el mandataric a ejecutar por -
cuenta del mandante, los actos juridicos que este le encarga. De lo expues-
to se deduce qus la diferencia fundamental entre los directores, adminisivra-
dores generales y gerentes, por una parte, y los trabajadores por la.gtrz, -
es que los primeros son representantes de una persona para la gjecucién vz -
actos juridicos, lo quz no excluye la posibilidad de gque aquellos, de mar era
accesoria, ejecuten actos andlogos a los de los trebajadares. Como se ve, -
los contratos celebrados por los directores, administradoras, gerentes, 12—
visten caracteres propios, debiendo decirse, ademds, gue dichas personas se-
encuentran intimemente ligadas al interés patronal y gue, por tanto, no far-
tenacen, on principio, a la clase trabajadora y si bien, como se ha dicho -~
este criterio no es suficiente pars individualizar al contrato de trabaje, -
sl debe ser utilizado en estos casos extremos, ya que el derecho del trabi--
Jjo es, Bscendialmente; un derecho de clase y sus disposiciones tienden a rg

teger a los individuos que & la misma pertenecen".

Més no tards el Pleno de la Suprema Corte en destruir el valor--—
de la anterior ejecutoria al decir, con motivo de la competencia 407/332 -

suscitada entre la Junta Federal 'de Conciliacidn y Arbitraje y el Jusz Cuar-
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to de Distritn pera conocer de la demanda presentada por el Sr. Roberto He—

rrasti sn contra del Crédito Espafiol de México, S.A., lo siguiente:

... Debe convenirse en que es cierto que este artfcule (42 de la -
tey) establece qus se consideran como representantes de los patronos y, en -
tal concepto, obligan a estos en su relacién con los demds trahbajadores, a -
los directores, gerentes, administradores, capitanes de barcso y, en general,
a las personas gue en nohbre de otros, ejerzan funciones de direccién o de -
administracidn, Pero tembién es verdad gque el mismo precepte dice que los -
directores, gerentes, etc. representardn a los patrones en su relacidn con ~
los demés trabajadores; esta Gltima frase indica que los directores, geren—-
tes, adminigtradores, etc. son también trabajadores en relacitn con la empre
sa a guien sirven, siempre que ellos no formen parte integrante de esta, ——-
porgue de lo contrario es clarc que se rian patronos; asi es gue no obstante
que el gerente tuvo la representacitn de la empraesa o institucidn bancaria -
respecto de los demds trabajadores, sus relaciones con dicha empresa nao son-
. otras gue las de un trabajador gon su patrono, supuesto gue el interesado de

sempefio bajo la direccién y dependencia del Consejo de Administracisn y adn-
'~de1 Gerente General, un serviclo personal mediante retribucién convenida, -~
dependencia y subordinacién que no dejaron de existir, a pesar de las facul-
tades directivas del Gerente. La circunstancia especial del otorgamiento de
un'poder juridico en favar del mismo gerente, no pudo determinar, por si —-
misma, ninguna modificacidn a la naturaleza del contrato, porgue el mandato-
se otorgd al sefior Herrasti en tanto gue fue nombrado Gerente y para facili-
tarle las funcionss de su encargo; por lo tanto, ese contrato es accesorio -
del principal de trabajo celebrado entre el Sr, Herrasti y la institucidn ——

bancaria.
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; La misma tesis sustentd la Corte en la Ejecutoria de 22 de agosti--
de 1936, Cia. Industrial del Pacifico, Toca 2013/35/1a.

El concepto de Altos Empleados en el Derecho Mexicano se definfa:; -
mejor dicho, se entendfa en relacifn con el de empresa y por tanto, bajo --
aquella denominaci6n se comprenden al director y administrador general y el-
gerente de una empresa, ya. sea esta propiedad de una persona fisica o de una

sociedad.

La Ejecutoria Gémez Ochoa y Cfa. sefiala como rpimera caracterist::a
del contrato de los altos empleados, el hecho de que tienen iniciativa pre--
pia y que por tanto, tiermen a su cargo la marcha general de la negociaciér,-
con la facultad de celebrar los actos de administracién y adn de dominio ia-

dispensables al éxito del negocio.

Pues bien, analizando a fondo este elemento encontramos qua los al-
tos empleados no celebran en realidad, contrato de trabajo, pues, no se ob.i

gan a poner a disposicién del propietario de la empresa, determinada canti--
dad de energia de trabajo, puesto due su funsién consiste en dirigir la m.r
cha general de la negociacién. De lo que se deduce que no es posible, al «8
lebrar sl contrato precisar la cantidad de energfa a desarrollar, ya que e:-
ta dependerd de la actividad misma del gerente o director, la que tampoco --
puede precisarse, por la razén de que dicha actividad queda al criterio del-

propio gerente o director.

Un ligero andlisis de los inconvenientes gue presenta la asimila—--

ci6n de los altos empleados al trabajador, nos convencerd de que en el esta
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do actual de nuestro derscho positivo no es posible la asimilacién:

1.~ €3 en primer lugar la remuneracién,

2.~ Es en segundo lugar, la cuestién relativa a la Jornada de Tra-

bajo.

;Es posible asignar una jornada méxima de trabajo a los altos eme-—-
pleados, y en el caso de que su trabajo efectivo, exceda de la jornada méxi-
ma, tienen derecho a cobrar el servicio extraordinario? ~ El solo enunciado

de la pregunta exige una respuesta negativa,

La forma y las horas de trabajo solo pueden ser designadas por -——
el gerents, ya que, de.otra manera, perderia toda libertad de accién. jPuede
entenderse que un gerente sistematicemente cerrara su oficina el transcurrir
la jornada de trabajo, siendo asi que no se sabe la hora en que el pdblico -
‘ acudird a ella?’ .Y se le va a autorizar gue ¢ bre todas las horas Que exce-
-dan de la jornada normal?; ;No ocurre, en la casi totalidad de los casos, —-
.que los gerentes o directores generales ss ven obligados a trabajar més de -
ocho horas?, sPero, no es que la remuneracidn gue se les paga ha tomado ya-
en‘cuenta esta circunstancia?, ;0 es que diché circunstanéia o remuneracién
solamente se refiere a un trabajo de ocho horas diarias? gNo vendria casi -

siempre a duplicarse o triplicarse el horario que les corresponde?.

El problema fuz planteado ante la Cuarta Sala, que con excelente -
criterio, lo resolvid en forma negativa, més para sllo fue preciso torcer un
poco la naturaleze del contrato y ain los hechos reales gue se habian comprg

bado, En la Ejecutoria de 13 de agosto de 1935, Ricardo 5. Brawvo. Toca —-
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2381/35/1a, se dijo: "Para resolver esta cuestifn debe tenerse en'cuenia -
el pussto desempefiado por el Ing. Bravo, que era el de Director General, -~
siendo clarc que la circunstancia de que los cbreros, empleados y artistis,-—
hubieran trabajado durante m&s de ocho haras, no demuestra que el Ing. Biavo
hubiera prestado un serviciao extraordinario, en primer término, pérque ne e
quadd probado que hubiera estado presente, constantemente en la Estacién Ra-
diodifusora y en segundo lugar, porque si bien la fraccidn segunda del aytfi-
culo 123 de la Constituci6n establece que la jornada mé;ima de trabajo scré-
de ocha ha;as, ello no quiere decir que tratandose de los directores geni ra-
les de una negociacidn deba fijarse en el contrato durante que horas desi ---
rrollaran su actividad, porque es, precisamente, el director general, qu: 2n-
decide la forma y tiempo en que va a prestar sus servicios; y exigir que en
el contrato se fijen las horas de Jjornada, serifa tanto como guitarle lit ar-
tad de accifén e impedir, por ese caminp, el desarrollo de una actividad (:il
y en tercer término, porque autorizar el pago de horas extraordinarias de -
servicios, serfa tanto como permitir que se fijaran por el director gener 11~

horas extraordinarias, para hacer después que se las pagaran”.

:No significa esta ejecutoria la derogaci6n de la regla de la jo.na
da méxima de ocho haras?, ;Y no estaba ya la excepcién consignada expresa.--—-

mente en las legislaciones alemana y adn francesa y espafiola?., (30)

B). TRABAJADORES DE LOS BUGUES.- La Ley Federal del Trabajo de —
1931 reglamentaba el trabajo en el mar y en las vias navegables; pero en ia-

z6n de las caracteristicas especiales obtenidas a través de cerca de treirta

(30) Maric de la Cueva - Deregho Mexicano del Trabajo, Edicifn 1338,
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afios de experiencia, la lLey Federal del Trabajo de 1970 consagra un régimen-
tspecial bajo éste Titulo, del que se desprenden las siguientes disposicio—-—

nes relacionadas mds directamente con el temaz gue nos ocupa:

Art. 188,~ Estan sujetos a las disposiciones de éste Capftulo, —-
los capitanes y’oficiales de cubierta y mdgquinas, los sobrecargos y contado-
res, los radiotelegrafistas, contramsgstres, dragadores, marineros y persge-
nal de cémara y cocina, los que sean considerados como trabajedores por las~
leyes y disposiciones sobre comunicaciones por agua, y en general, todas las
personas que desempefien a bordo algdn trabajo por cuenta del armedor, navie-

ro o fletador.

Art. 189.- Los trabajadorgs de los bugues deberdn tener la calidad

de mexicanos por nacimiento,

Art. 190.- Los capitanes, entendiendose por teles a quienes ejercen
el mando directo de un bugue, tienen con respecto a los demés trabajadares -

calidad de representantes del patrén,

~ Agui aplicaremos la excepcifén de la jornada mixime de trabajo, —-
pues como representante del patrén, el capitan no gueda sujeto a las dispo--
siciones generalés de la Ley Federal del Trabajo como trabajadar, sino como-

Alto Empleado, -

Art. 191.~ Queda prohibido el trabajo & que se refiere este Capitg
lo a los menores de quince afios y el de los menores de dieciocho en calidad-

de pafioleros o fogonsros,
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Art., 193.~ Las perscnas que presten sus servicios a bhordo exclusi~
vamente por el tiempo en gque el bugue se encuentre en puerto, quedan sujetas

a las disposicionss del presente capitulo en lo que les sea aplicable.

Cuando los buques se hagan a la mar sin que hayan podido desember—
car las personas a que se refiere el p&rrafo anterior, serdn considerado: —
trabajadores hasta gque se restituyan a su lugar de origen y tendrén los cere

chos y obligaciones a que se refiere ests capitulo.

Art. 194.- Las condiciones de trabajo se habrén constar por es¢ri-
to. . Un ejemplar quedaré en poder de cada parte, otro se remitird a la Capi
tania del Puerto o al Cénsul mexicano mds cercano y el cuarto a la Inspec .- v~

cién del trabajo del lugar donde se estipularon.

Art, 195.- El escritoc a que se refiere el artfcule anterior corizen

dré; .

I.~ Lugar y fecha de su celebracidn;

II.~ Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio dol-
trabajador y del patrdn;

IIT.~ Mencibn del buque o bugues a bordo de los cuales se prestardr-.

los servicios.

IV.~ 5i se celebra por tiempoc determinado, por tiempo indeterminaua,

par viaje o viajes;
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V.~ El servicio que deba prestarse especificandolo con la mayor pre
tisién;

VI.~ LA DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE JORNADA;

XI.- El1 porcentaje que percibieran los trabajadores cuandoe se trate-

de dar salvamento a otro buqgue...

C) TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS.- Aunque la Ley de -
1931 también reglamentaba el trabajo de las tripulaciones aeronadticas, el -
progreso alcanzedo en esta &rea del transporte ha dado lugar a una reglamen-
tacién més especifica y complseta como se desprende de los siguientes articu-

los:

Art. 215.- Las disposiciones de este capitulo se aplican al traba-
jo de las tripulaciones de las aeronaves civiles que ostenten matricula mexi
cana, Tiehen como finalidad, edemds de la prevista en el artfculo 22, garan

tizar la seguridad de las operaciones aeronadticas, y son irrenunciables en-

la medida en que correspondan a este propésito,

Art, 216.~ Los tripulantes deben tener la calidad de mexicanos —--

por nacimiento,

Art. 217.~ Llas relaciones de trabajo a que se refiere este capftu-
lo se regirén por las leyes mexicanas, independientemente del lugar a donde-

vayan a prestarse los servicios.

Art. 218.- Deberén considerarse miembros de las tripulaciones aerg
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. nadticas, de acuerdo con las disposiciones legales y técnicas correspondien-

tes:
I.-El> pilofo al mando de la seronave;
II.~ Los oficiales que desarrollen labores andlogas;
IIIt- Ei Navegante; y

IV.~ Los sobrecargos.

Art. 219.~ Berédn considerados representantes del patrén por le na
turaleza de las funciones que desempenan, los gerentes de operacidén o sup2--
rintendentss de welos, jefes de adiestramiento, jefes de pilotos, piletcs -
instructores o asasores, y cualesquiera otros funcionarios gue adn cuandc ——
tengan diversas denominaciones de cargos, realicen funciones andlogas & ) 18-

anteriores, ‘ .

Los titulares de las categorias citades serdn designados por 81 —-
patrdn y podrén figurar como pilotos sl mando, sin perjuicio de los derec.aos
correspondientes de los pilotos de planta, siempre y cuando reunan los requi

sitos que la Ley de Vias Benerales de Comunicacién y sus reglamentos cons .g-

nen al respecto.

Art, 220,-~ E1 piloto al mando de una aeronave es responssble dit ~
la conduccidn y seguridad de la misma durante el tiempo efective de vuelo. y
tiene a su cargo la direccién, el cuidado, el orden y la seguridad de la 'ri

pulacién, de los pasajeros, del equipaje y de la carga y correo gue aquelia-
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transporte, Las responsabilidades y atribuciones qus confiere a los coman—
dantes la Ley de Vias Generales de Comunicacién y sus reglamentos, no podran

ser reducidas ni modificadas por el ejercicio de los derechos y ubligaciones

gue les corresponden conforme a las normas de trabajo.

Art. 221,~ Para la determinacién de las jornadas de trabajo S8 w=-

consideraran las tablas de salida y puesta del sol, con relacitn al lugar —-

més cercano con el gue se encuentre la aserocnave en vuelo.

En la actusl Ley Federal del Trabajo se modificaron sustancialmen-
te el contenido y la redaccidn del artfculo 221 -~ La Aspciaciéin de Pilotos-
Aviadores hizo observar que la prdctica universal ha adoptadso desde hacg o
tiempo un sistema que considera la salida y la puesta del sol para fijar el-
horarioc de las jornadas diurna y nocturna. El sistema determina las jorna--
das segin el vuelo de las aeronaves sin que se afecten con los cambios de me
ridianos. La Secretarfa de Comunicaciones y Transportes abunds en los con--
ceptos indicados y confirm§ que el sistema ha sido adoptado por la mayorfee- .

de los palses.

Por lo anterior, dos comisiones propusieren una nueva redaccién al

precepto para que no se fijen horas determinadas a las jornadas de trabajo y
. 8 observe en cambio la tabla de salida y puesta del sol. Esta modifica-—
cién hace operante el concepto y 1o coordina con los sistemas internaciona--

les, '

Art, 222.. Por tiempo efectivo de wuelo se entiende el comprendi-

do desde que una aercnave comienza a moverse por su proplo impulse, O 85 e
remolcada para tomar posicién de despegue, hasta gque se detiena al terminar-

el vuelo.



Sg reformé el articule 22, como'ya s8 hizo notar, para considerar-

que el tiempo efectivo de vuslo se cuenta a partir del momento en que une =

aeronave es remolcada y no scle cuando empieza a moverse por impulso propie,
toda vez que en muchos casos antes de moverse por si, una asronave es reral-

cada, FEs equitativo que este tiempo se incluya en el perfodo de servicic.

Art. 223.~ El tiempo total de servicios que deben prestar los tri
pulantes, considerando el equipoc gue se utilice, se fijard en el contrato ~-
da trabajo y comprenderd solamente el tiempo efectivo de vuelo, el de ruta -

y el de servicins de reserva, sin que pueda exceder de ciento achenta horis~

mansuales,

Art, 224,- El1 tiempo efectivo de vuelo que mensualmente podrd:n -
trabajar los tripulantes ss fijard en los contratos de trabajo, tomando €1--
consideracién las caracteristicas del equipo que se utilice, sin que pued: -

exceder de noventa horas.

Art. 225.- El tiempo efectivo de vuelo de los tripulantes no s.ce
derd de ocho horas en la jornada diurna, de siete en la nocturna y de sie e-
y media hores en la mixta, salvo que se les conceda un perfodo de descans: -
horizontal, antes de cumplir o al cumplir dichas jornadas, igual al tiempue—
volado, E1 tiempo excedente al sefialado serd computado como tiempo extracr-

dinario, .

Art. 226.~ Las jornadas de los tripulantes se ajustardn a las ra-

cesidades del servicio y podrédn principiar a cualguier dfs del dfa o de lz -

noche.,
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Art., 227.- Cuando las necesldades del servicio o las caracteris -
ticas de las rutas en operacién lo reguieran, el tiempo total de servicios—-

de los tripulantes serd repartido en forma convencional durante la jornada -

correspondiente,

Art. 228,~ Los tripulantes no podrédn interrumpir un servicio ds -
wuelo durante su trayecto, por vencimiento de la jornads de trabajo. En ca
s0 de que alcancen el limite ds su jornada durante el vuelo o en un aeropuer
to qua no sea el de destinn final, tendrén la obligacién de terminarlo sino-
raguiere mds de tres horas. 5i reguiere mayor tiempo, serén relsvados 0 —-—-

suspenderdn el vuelo en el aeropuerto més proximo del trayecto.

El patrén estd obligado & utilizar tripulaciones reforzadas en ——-
los vuelos cuyos horarios e itinerarios aprobados por la Secreterfa de Comu-
nicaciones y Transportes impliquen m4s de diez horas de tiempo efectivo de -
vuelo, E1 comandante de la nave vigilard que los tripulantes tengan a bor--
do los descansos que les correspondan, de acuerdo con la distribucién dg ——s

tiempo que al respecto prepars,

Art, 229,- Cuando se use equlpo a reacci6n podrd reducirse la du-

‘reci6én del tiempo total de servicios sefialados en este capltulo.

t
v

Art. 230.- Cuando por necesidades del servicio los tripulantes —-
excedan su tiempo total de servicios; percibiran por cada hora extra un cien
to por ciento mis del salaric correspondiente. E1 tiempo excedente, calcula

do y pagado en los térnincs de este articulo, no serd objeto de nuevo pago.
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Art. 231, las tripulaciones estdn obligadas a prolongar su jor--
nada de trabajo en los vuelos de auxilio, busqueda o salvamento. Las hcras-
excedentes se retribuiran en la forma prevista en el pérrafo primerc del ar-

tfculo 67.

Art. 232.- Los tripulantes que presten servicios en los dias e -
descanso obligatorio tendrén derecho a la retribucién consignada en el a=tf-
culo 75. 8e exceptuan los casos de terminacidn de un servicio que no exceda
de la primera hora y media de dichos dias, en los que unicamente percibiran-

el importe de un dia de salario adicional.

Para los efectos de este articulo, los dias se iniciarén a las ce-
ro horas y terminardn a las veinticuatro, tiempo oficial del lugar de la ba-

se de residencia.

"En el REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO de la Empresa Aerocarga, —--
5.A., se observan las siguientes disposiciones relativas a la Jornada dg -—

Trabajo:

£l presente Reglamento Interior de Trabajo, serd de observancic. -
obligatoria para todo el personal sindicalizado que presta sus servicios an-
la Empresa Aerocarga, S.A., en todas sus oficinas y lugares de operacifn jue
a la fecha opere o llegare a opsrar, ajustandose a la Ley Federal del Tre¢la-
jo y al Contrato Colectivo en vigor, y s6lo podrd ser modificado previo azuer

do entre empresa y el sindicato.
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CAPITULOD I

HORA DE ENTRADA Y SALIDA

ARTICULD 1.- Las horas de entrada y salida de los trabajadores y empleados -
serdn fijadas por la empresa con las restricciones especificadas en el Con--

trato Colectivo de Trabajo.

"ARTICULD 2,- Durante el desempefic de sus labores, los trabajadores disfruta-
rén del tiempo gue al efecto sefiala el Contrato Colectivo de Trabajo para —
tamar sus alimentos. Los cambios del horarioc para tomar sus alimentos se---
rdn de acuerdo con las necesidades de la Empresa, previo convenip gque se ce

lebre entre los directivos de la Empresa y los Representantes Sindicales.

ARTICULO 3.~ A los trabajadores que por la naturaleza de sus labores o en —-
casos excepcionales no puedan desatender el trabajo para tomar sus alimen-—

tos, se les pagaréd como tiempo extraordinario el lapso gque de acuerdo con ——
el Contrato Colectivo de Trabajo, deberfan haber destinado para tal efecto,-

siempre y cuando este autorizado por su jefe inmediato superior,

_ARTICULO 4.~ Los horarios normales de trabajo se fijaran en lugar visible -
en los talleres, oficinas y demés dependencias de la Empresa y comprenderan-
las horas de entrada y salida de los trabajadores, asf como los descansos se

manales.

AATICULO 5.~ E1 tiempo de tolerancia para la entrada y salida de los trabe-
Jadores, ;eré el gue.establece este Reglamento y el Contrato Colectivo de —-

Trabajo.
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CAPITULO II

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 6.- La jornada de trabajo para todo el personal, serd la que ecta-
b ece la Ley, el Contrato Colectivo de Trabajo y el presente Reglamento.

, ARTICULO 7.~ La jornada de trabajo se ajustard a las necesidades del seryvi-

cio, pero nunca podrd ser dividida en la Ciudad de Ensefada, B.C.

ARTICULD 8.- Los trabajadores comenzardn y terminarén sus jornada de treda-
jo en las oficinas y talleres o cualquier otra dependencia de la Empresa --
a la que estén adscritos oficialmente, salvo en los casos de emergencia esti

pulados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULD 9.- Las jornadas de trabajo deberdn principiar y terminar exacti--
mente a la hora fijada por la Empresa a cada trshajador, los cambios de -

horario que se hagan por necesidades del servicio, serén notificados a lcs -
trabajadores con un minimo de cuarenta y ocho horas de anticipacién, saliva -

an caso de emergencia.

CAPITULO VIII

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

ARTICULD 25.- 5on obligaciones de la Empresa:

a) ...

b) ...

ST
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5) Proporcionar oportunamente a los trabajadores gl material, Gtiles y herra

.. misntas necesarias para las labores que tengan asignadas, en lps términos
' consignados en el Contrato Colectiva de Trabajo,

e

GAPITULO X

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULD 26.- Son obligaciones de las trabajadores;

Tem o0

2.~ Ejecutar sus labores con la intensidad cuidada Y esmero apropiados, en -

la forma, tlempo y lugaer debidos, de acuerds ton lo establecide en el Gontrg
to Colectivo del Trabajo vy las drdenes da sus superiores,

3.~ ...

4.~ Portar el uniforme reglamentario durante las horas de trabaje, en log
serviclos y dependencias donde ss requiera, siempre y cuando la Empresa lo -
haya suministrado praviamente, :

5.~ En caso de ausencia dar avisp a 1a Empresa con 1la mayor anticipacisn pow
sible, pero cuandas menos una  hora antes dg que comience su jormada salvo ca

8o fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobada.

6.~ Presentarse puntualmente al desempefic de sus labores, de acuerds con lgs
horarios .de trabajo que tengan fijados Y presentarse aseados tanto en su per
Sona como en su ropa de uniforme,




. 7.=- Marcar correctamente su tarjeta de asistencia, tanto a la hora de entra-
da como a la de salida de sus labores, en donde haya reloj marcado o firiar-
el libro de registro correspondiente y, cuando se les haya concedido per.:i--
s0°para presenterse con retraso o para abandonar sus labores antes de la ho-
ra normal de salida, obtener la autorizacidén con la firma del superior g e -

lo haya concedido, con copia para el Departamento de Personal,

8.~ Obtener o revalidar oportunamente en su caso, las licencias que las :utp
ridades gubernamentales impongan como obligaciones., Cuando el trabajada: ~-

na puada cumplir con esa obligacidn fuera de sus labores o en dia franco -—-
gueda obligado a informar a la Empresa y esta le concederd el permiso co res

pondiente,

13.~ Prestar auxilio en cualquier tiempo que necesite, cuando por sinies: ro-
o riezgo inminente peligren las personas, los intereses de la Empresa o l3s-

de sus compafisros de trabajo.

17.- Al presentarse a sus labores, recoger su orden de trabajo y regresa: la-
debidamente firmada una vez realizado, devolviendo a la Empresa la herranien
ta, equipo y materiales no usados al finalizar la jornada en que le fuercH -

proporcionados.

21.~ Los trabajadores quedan chligados a acatar las disposiciones e instric-
ciones que dicte la Empresa por escrito, relacionadas con sus labores y €1~
acuerdo can lo gue establecen la Ley Federal del Trabajo y el Contrato Co.eg
tivo Vigente,
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CAPITULOD X

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 27.~ Estéd prohigédo a los trabajadores:

avs

c).~ Suspender sus labores sin causa justificads, adn cuando permanezcan en-

su puesto.

s

CAPITULDO XI

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 32.~ La puntualidad de los trabajadores para entrar a sus labores,

sa clasificard como sigue:

De 0 a 6 minutes: Tolerancia.

. ‘De 6 a 29 minutos: PRetardo

De 30 minutos en adelante, serd potestativo de la Empre~

sa admitir o no al trabador". (31)

(31) Reglamento Interior de Trabajo de la Empresa Aerocarga, 8.A.
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D) TRABAJADORES FERRQCARRILERDS.- "ME1 trabajador ferrocarrilero -
ha sido objeto de reglamentacién detallada, salvo las disposicicnes y dere-—

chos que se consignan en favor de los trabajadores en los contratos colesti- .
vos da trabajo".{32)

Da los nueve articulos que reglamentan el trabajo ferrocarrilero -

consideramos de mayor importancia dentro de nuestro tema las siguientes idis-

posiclones:

Art., 246.~ Los trabajadoras ferrocarrileras deberdn ser mexic:e—
nos.

Art, 247.~ En los contratos colectivos se podrd determinar @. -~
personal de confianza, tomando en consideracién lo dispuesto en el artfc.lo-
9e,

Art, 248.~ En los contratos colestivos se podré estipular que los
trabajadores trenistas prestan sus servicios sobre la basa de viajar en ..na-

sola o en dos direcciones,

Art. 252.~ las jornadas de los trabajedores se ajustardn a la. ne
cesidades del servicio y podrén principiar en cualquier hora del dfa o dv la

noche,

"€l 8indicato de Trabajadores Ferracarrilercs de.la Repdblica haxi

cana 8 través de la Comisién de Contratos Oficinistas reglamentaba la Joraa-

{32) Alberto Trueba Urbina.- Nueva Derecho del Trabajo. Edicién’ 1972,
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da de trabajo dentro de las BASES GENERALES DE REGLAMENTOS INTERIORES DE Tﬂﬁ
PAJD en los aiguientes términos: ' '

ARTICULD 1.~ Quedan sujetos a las disposicienes de estas Bases BGe-
nerales de Reglamentos Interiores de Trabajo, todos los trabajadores gque de-

sempsefien pusstos correspondlentes a la Especialidad de Oficinistas.

ARTICULO 6.~ La jornada reglamentaria semanal de trabajo serd de ~
45 (cuerenta y cinco) haras gue se descompondrén como sigue: De las 7 horas
45 minutos., a las 15 horas 15 minutos, excepto en lugares dentro de la iona
especial, donde serd de las 7 horas a las 14 horas 30 minutas; en ambos ca—-
sos de concedsn 15 {quince minutos) al finalizar las jornadas, para tomar —-

alimentos.

Este horario no regiré paré el personal gue atienda servicios inin
terrumpidos, que tenga a su cargo la atencién de servicios directos al pibli
co, del tré&fico de hospitales, en cuyos casos se fijard de acuerdo con las ~
necesidades del servicio y con las estipulaciones del Contrato Colectivo de-
trabajo; tampaco regird para el perscnal que la oficina respectiva conside-~
re que es sbsolutamente indispensable que trabaje su jornada fraccionada, en
cuyns casos serd de las 8 horas, a las 13 horas y de las 15 horas a las 18 -

reloj marcador o en los libros respectivos, las horas efectivas en que entre
y salga al iniciar y al terminar su jornada, el trabajador que lo haga Su--—
plentando a otro, previas las aclaraciones del caso, serd investigado y, si-
procede, sancionado en los términos del Capftulo VIII de las Prevenciones ~—-
Benerales del Contrato Colectivo de Trabajo. — « = = = = = = = =4 = = = = = ~
————— ARTICULO 8.~ Por las condiciones en que generalmente el personal-

de Oficinistas presta sus servicies, la Administracién concede una toleran--
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cia méxima de 60 (sesenta) minutos semanarios por llegadas tards, o bien -~
los que resulten computéndose a razén de 10 (diez) minutos por fecha cuar.do-

gl trabajador no labora la semana completa;

La acumulacién de tiempo de tolerancia sélo se admitirg por semi—
na comprendida de lunes a sébado inclusive, y la.tolerancia mdxima que S& ~—
permitird en ung fecha serd de 35 (treints y cinco) minutos, ~ - — = = = -
- = = - <~ARTICULD 9.~ E1 trebajador gue rebase la tolerancia de 35 (trein-
ta y cinco) minutos prevenides en el artfculo inmediato interior, serd dije-
ciplinado con 8 (cinca) marcas demeritorias por cada 10 (diez) minutos D. —
fraccidn; se exceptua el que por vez primera en un mes exceda dicha tolerin-
cia,'quien s6lo serd amonestado siempre que el tiempo excedente no sea ma ‘or

de S (cinco) minutos, = « = w c e . e . e e e . .-
————— ARTICULD 10.- Al trabajador que rebase la tolerancia semanal prie-
venida en el articulo 8 se le aplicardn (cinco) 5 marcas demeritorias por ca
da 20 {veinte) minutos o fraccién excedente, desechandose las fracciones cue

no & cancen miltiplos da 5 {cinco), = = = = = = = = = = = o - o RO .
~~~~~~ ARTICULO 11.~ Como excepcién al articulo 8 de estas Bases Benera-

les los Trabasjadores gue presten sus servicios en Oficinas de Boletos, s6 .o-
podran disfrutar de lasltolerancias concedidas en el propio precepto, cuarndo
ello no implique modificacién a8 los horarios establecidos o que llegarsn ¢ -
gstablecerse, para la atencién del piblico en los expendios respectivos. - -
~~~~~ ARTICULD 12.~ Es postestativo parea la Administracién relevar tie-
rante la jornada al trabajador que se presente a sus labores despuds de 6C -
(sesenta) minutos a partir de la hora én que debid iniciarla, « - = = - .-
————— ARTICULO 13.~ El trabajador gque no registre su antrada o salica-
en los términos del artfculo 7, serd disciplinade, si proceds, previa inves-

tibaclén que se practique en los términos del Capftulo VIII de las Prevencig
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nes Generales del Contrato ColectiQu de Trabajo, con 5 (cinco) marca demsri-
torias la primera vez y 10 (diez) en cada caso de los subsecuentes, en cada-
18pSO 8 UM B0, = = = = == = m —mmmm e m e mm o = = e e =
—————— ARTICULO 14.- Para la aplicacién de las sanciones prevenidas en -
los articulos 9 y 10 de estas Bases Generales, en los términos de la Cléusu-
la 95 {reformada) de las Prevenciones Benerales del Contrato Colectivo de -
Trabajo, no seré necesario practicar investigaciones por llegadas tardes, --
bastando los registros respectivos u hojas de los relojes marcadores pare -—-—
camprobar los hechos; sin embargo, los jefes de Oficina guedan facultados --
para hacer las aclaraciones necesarias y aceptar excusas, a su juicio y res-
ponsabilidad, por 1legédas tarde del personal, cuando obedszcan a transpor——
tes deficientes u otras causas de fuerza . mayor, debidamente comprobadas. —-
————— ARTICULD 15.~ La disciplinas prevenidas en los artfculo: 7, 9, —-
10 y 12 de estas Bases Generales en ningdn caso aislado de impondrén rebasan
do la cantidad méxima estipulada en la Cléusula 92 de las Prevenciones Gene-
rales del Contrato Colectivo de Trabajo, y también se‘cancelarén en los tér-
minos de la propia cléusula. = = = = = = - - m .- m e e e - .- - -~
—————— ARTICULO 16.- La Administracién concederd 10 (diez) minutos an-
tes de la hora de salida al personal para guardar sus Utiles y marcar su sa-
lida en los relojes o registros respectivos, = = = = = = = w0 = = 2 -~ ~

----- ARTICULG 17.- Cuando por causa imprevistas o de fuerza mayor falte

un trabajador, o empleado a sus labores, sin perjuicio de dar aviso a su ofi

cina, deberd justificar plenamente las circunstancias que lo hayan obligado-
a hacerlo, pues en caso contrario se sujetard a la accifn disciplinaria co—
rrespondiente en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo, cuando la -
falta obecezca a enfermedad, el aviso deberd darse al Jefe respectivo inva—-
riablemeqte dentro de la hora siguiente a la sefalada para principiar sus —-

labores salvo en caso de fuerza mayor debidamente comprobada. Cuando den--——






163

La estipulacién que en cualquier forma desvirtue lo dispuesto en -~
el pérrafo anterior, no produce ningdn efecto legal ni impide el ejercicio ~
de los derechos que deriven de los servicios prestados.

Art. 257.~ El salario se fijara por dia, por viaje, por boletos -
vendidos o por circuito o kilometros recorridos y consistird en una cantidad
fija, o en una prima sobre los ingresos o la cantidad gque exceda a un ingre-

so determinado, o en dos o méds de estas modalidades, sin que en ningdn caso-

pueda ser inferior al salario minimo.

Cuando el salario se fije por viaje, los trabajadores tienen dere-
cho & un aumento proporcional en caso de prolongacién o retardo del térmi-

no normal dsl viaje por causa que no les sea imputable.

En los transportes urbanos o de circuito, los trabajadores tianen-

derecho a que se les pague el salario en los casos da interrupcifn' del servi

clo, por causas que no les sean imputables.

Art. 260.- El propietario del vehiculo y el concesionario o permi
sionario son solidariamente responsables de las obligaciones derivadas de -
las relaciones de trabajo y de la Ley.

Art. 264.- BSon causas especiales de rescisién de las relaciones -
de trabaja:

I.- La negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupcién -
sin causa justificada. Serd considerada en todo casp causa justificada la -

circunstancia de que el vehfculo no reuna las condiciunes de seguridad indis
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pensables para garantizar la vida de los trabajadores, usuarios y del pGlli---

co en general; vy

II.- La disminucién caonstante y reiterada del volumen dg ingre.os,

salvo que concurran circunstancias justificadas.

F) TRABAJO DE MANIOBRAS DE SERVICIO PUBLITO EN ZONAS BAJO JURILJIC
CION FEDERAL.- Es cierto gue los trabajadores maniobristas en los puert.s -

y en las demds zonas federales son sujetl s del Derechs d2l Trabajo; sin . -
bargo, durante mucho tiempo se les sustrajo del régimen jurfdico de esta dig
ciplina, mediante la intervencién de la Secretaria de Comunicaciones y Trang
portes, a quien la Ley de Vias Generales de Comunicacién le encomandaba .23 -

facultad de tarifar dichos servicios.

La Ley Federal del Trabajo vigente, al amparo del Art, 123 y sii -

perjuicio de los derechos adquiridos por los trabajadores maniobristas los

restituye en sus derechos laborales y reglamenta sus serviclos entre otres -

disposiciones, por las siguientes:

Art, 265.- Las disposiciones de este capftulo se aplican al tr iba
Jo de8 maniobras de servicio piblico de carga, descarga, estiba, alijo, ot
quea, atrague, amarre, acarreo, almacenaje y transbordo de carga y cquips je,
q e se efectus a bordq de bugues o en tierra, en los puertos, vias navege .-
bles, estaciones de ferrocarril y demds zonas bajo jurisdiccifén Federal, il-
que se desarrolle en lanchas para practicas, y a los trabajos domplementx——

rios o conexos.

Art. 266.- En los conlratos colectivos se determinaran las man’o-

bras objeto de los mismos, distinguiendose de las que correspondan & otro: -



trabajadores.

Art, 267.- No podrd utilizarse el trabajo de los menores des dig—

ciseis afios.

Art. 268.- Son patrones las empresas navieras y las de maniobr:s,

los armadores y flotadores, los consignatarios,.los agentes aduanzles y Come
més personas que ordenen los trabajos.

] Art. 269.~ Las personas a que se refiere el articulo anterior -—-
que en forma conjunta ordenen los trabajos comprendidos en este capftulo, —
son solidariamente responsables por los salarios e indemnizaciones que co--——

rrespondan a los trabajadores por los trabajos realizados.

Art. 270.~ El salaric puede fijarse por unidad de tiempo, por u-i-
dad de tiempo, por unidad de obra, por peso de los bultos o de cualguier -~

otra manera,

Si intervienen varios trabajadores en una maniobra, el salario .e-
distribuird entre ellos de conformidad con sus catzgorias y en las propor --

cifn en que participen.

Art, 275.~ Los trahajadores no pueden hacerse sustituir en le . -
prestacidén del servicio. Si se quebranta esta prohibicién .el sustituto - ig
ne derscho a que se le pague la totalidad del salario gque corresponda al ‘:@

‘bajo desempefiado y a jue el pago se hega de conformidad con el articuln 119,

) TRABAJADOAES DEL CAMPO.- Como los demds trabajadorss los qu —
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presfan sus serviclos en el campo, adn cuando se identifican mds con los cam
pesinos, son sujétos de Derecho del Trabajo, por lo que la nueva Ley regla--

menta sus actividades conforme a las siguientes reglas:

Art, 279.- Trabajadores del campo son los que ejecutan los traba-
Jos propios y habituales de la agricultura, de la ganaderia y forestales, --
al servicio de un patrén.

Los trabajadores en las explotaciones industriales forestales se -
regindn por las disposiciones generales de esta Ley.

Art, 280.~ Lecs trabajadores que tengan una permanencia continua -
de tres meses o mids al servicio de un patrén, tienen a su favor la presun-—

cién de ser trabajadores de planta.

Art. 281.~ Cuando existan caontratos de arrendamiento, €l prooie--
tario del predio es solidariemente responsable con el arrendatario, si este-
no dispone de elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones —-

que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

81 existieren contratos de apareceria el propietario del predio —-
y 8l aparcero serdn solidariamente responsables.

Art. 282.- Las condiciones de trabajo se redactardn por escrito,-
observandase lo dispuesto en fl articulo 25 y siguientes.

H) AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEME JANTES .

Art, 285.~ Los agentes de comercio, de seguros, les vendedores,—
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viajantes, propagandistas o impulsores da ventas y otros semejantes, son tra
bajadores de la empresa o empresas a las que prestan sus servicios, cuanca -
su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten personalmente el trabe jo-

o que unicamente intervengan en operaciones aisladas,

"La reglamentacidn del trabajo de los agentes de comercic, do co--
guras, de los vendedores, viajentes, propagandistas o impulsores do ventos—-
y otros semejantes es una exigencia de nuestra época, pues su trabajo es unao
de los aspectos fundamentales-en el proceso de distribucién, venta y colcza-
cién de los productos fubricados o de ciertos valores o pdlizes, Pero el -
Titulg del Capitulp y la redaccidn del artfculo 285 No deben llever a la uon
clusién de gue basta la denominacidn “Agente de Comercio" para gue se ap) i—-
que la legislacién del trabajo, sino que serd preciso, segin se desprende ——
del precepto citado, de la Exposicidn de Motivos de la Iniciativa Preside:—
cial y de la Jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Naciqin,
que se satisfagan los reguisitos de la relaci6n o contrato de trabajo, tele
como se encuentran caracterizadas estas figuras en los artfculos 20 y 21 e~
la Iniciativa, puss la legislacién del trabajo solamente se aplica el trz a-
Jo subordinada. Por lo tantc si se comprueba que una prestacién ds serVi —
cios no satisface los requisitos de "servicio personal" y de subordinaci n-

la legislacidn del trabajo no tendré aplicacién®, (24)

1) DEPORTISTAS PROFESIGNALES.- E1 deportista profssional al am. a-
ro de la Teorfa Integral y conforme al artfculc 123, siempre ha sidoe suje o-

del derecho del trabajo y sus relaciones, a pesar de su complejidad se re —-

‘gfan y se rigen por la legislacién laboral.

(34) Dictamen de la Cémara de Diputados relative al régimen jurfdico de 1. s-

agantes de Comercio.
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) "En relacifin con las actividades de los deportistas profesionales-
se celebré en esta Ciudad de México el Primer Congreso Nacional de Derecho -
del Deporte, en Jjunio de 1968, el cudl tuvo resonancia universal, habiéndose

presisado las diversas situaciones laborales de los deportistas". {35)

El derecho del trabajo no puede dejar de dignificar, proteger y : -
reivindicar, no s6lo & los trabajadores en general, sino en especial a los -
deportistas como sujetos del contrato o relacién de trabajo, consignandose -
en la Ley vigente el réyimen siguiente:

+

Art, 292.~ Las disposiciones de éste Cepftulo se aplican a los -~
deportistas profesionales, tales como jugadores de fut-ball, baseball, fron-

tén, box, luchadores y otros semejantes.

Art., 293.- Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo deter-
minado, por tiempo indeterminado, para una o varias temporadas o para la ce-
lebraci6n de uno o varios eventos o funciones. A falta de estipulacicnes -

expresas, la .relacifn serd por tiempo indeterminado,

Art. 294.~ El salario puede estipularse por unidad de tiempeo, pa-

ra una o varias temporadas.

Art. 298.- Los deportistas profesionales tienen las obligacicnes-

especiales siguientes.

(35) Alberto Trueba Urbira,- Nuevo Derecho del Trabajo.
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I.~ Someterse a la disciplina de la Empresa o club,

II.- Concurrir a las practicas de preparacién y adiestramiento en -
el. lugar y & la hora sefialados por la empresa o club y concentrarse para los

eventos o funciones;

I111.~ Efectuar los viajes para los eventos o funciones de conformidad
con las disposiciones de la empresa o club. Los gastos de transpoctacidn, -

hospadaje y alimentaci6n serdn por cuenta de la empresa o club; y

IV.- Respetar los reglamentos locales, naclonales e internacionaizs
qgue rijan la practica de los deportes,

Art, 300.- BSon obligaciones especiales de los patrones;

I.~ Organizar y mantener. ...

II.- Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semara.

NO ES APLICABLE A LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES LA DISPOSICION C:N
TENIDA EN EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 71.

J) TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS.~ Jamés se les ha negado a es—
tos trabajedores su calidad de tales y sus relaciones se han regido por coci-
‘tratos colectivos de Erabajo y por las normas generales de la Ley Laboral;. -
sin embargo, la Ley Federal del Trabajo consigna las normas qus deben apli.-
carse en dichas relaciones en su capituls de Trabajo Especiales en la Si~- -

guiente forma:
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) Art. 304.- las disposicione§ de este capitulo se aplican a los -~
traba jadores acforesiy a los misicos que actuen en teatros, cines, centrog—-
nacturnos o de variedades, circos, radio y telavisién, salas de doblaje y --
grabacién, o en cualguier otro lugar donde se transmita o fotografie la ima-
gen del actor o del misico o se transmita o quede grabada la voz o la misica

cualquiera que see el procedimiento gue se use.,

Art. 305.~ Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo tiempo
indeterminado, para varias temporadaes o para la celsbracién de una o varias-

.
funciones, representaciones o actuaciones,

No es aplicable la disposicién contenida en el artfculo 39.

Art, 3068.~ E1l salario podré estipularse por unidad de tiempo, pa~
ra una o varias temporadas o para una o varias funciones, representaciones--

o actuaciones,

k) TRABAJADORES A DOMICILIO.- Los trabajadores a domicilic han -~
sido brutalmente explotados en el seno del hogar por patrones de mala fe,~--

quienes se han venido enriqueciendo con tal explotacién,

La actual Ley Federal del Trabajo, en auxilio de estos trabajado--

res, establece una reglamentacién protectora del trabajador a domicilio.

Art. 311.~ Trabajo & domicilio es el que se ejecuta habitualmente
para un patrén, en el domicilio del trabajador, o en un local libremente ele

gido por el, sin vigilancia ni direccién inmediata de guien proporciona el -
trabajo.
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Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefalacas

en el pérrafo anterior, se regird por las disposiciones generales de esta ~-
Ley.

" Esta clase de trabajo generalmente es desarrollado por las muju-
res an el seno de su propio hogar, con ayuda de sus hijos y parientes; tra.-
tandose de costureras, las cuales han sido explotades en forma despladada -~
por los palrones, con salarios irrisorios, su proteccidn y reivindicgcidn -
se encuantra sn manos de las autoridades administrativas, las que deben dit-
tar las medidas que sean convenientes para el cumplimiento oficaz de la Ley

Por otra parte, el precepto corrobora nuestra Teorfa Integral, en cuanto qu

1w

la legislacidn del trabajo debe aplicarse a toda prestacién de servicics,

sin que sea requisito la llamada subordinacién ya gue no es propiamznte su. .
bordinacién el conjunto de derechos y cbligaciones gue se derivan de la -
prestacién de un trabajo personal y el pago de salario como lo define hibre-

damente la Exposicién de Motivos de la Ley". (38)

Art. 312.~ EIl convenio por virtud del cual el patrén venda mates- -
rias primas a un trabajador, u objetes, para que este los transforme o con-..
feccione en su domicilio y posteriormente los venda al mismo patrén y cual- .

quier otro convenio u operacién semejante, constituye trabajo a domicilioc.

Art. 313.- Trabajador a domicilio es la persouna que trabaja pere:

nalmente o con ayuda de miembros de su familia para un patrén.

(36) Alberto Trusba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo. Edicién 1972,
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Nos dice el maestro Trueba Urbina que "el trabajo a domicilio del-
padre o de la mgdre, comprende la eyuda de otros miembros de la familla, cu-
yas relaciones se rigen por las disposiciones relativas a la Industric Fami-
liar, teniendo derecho a prestaciones que se deriven de las normas de higie-

ne y de seguridad social”.(37)

Art. 314.- Son patrones las personas que dan trabajo a domicilio,
sea que suministren o no los dtiles o materiales de trabajo y cualquiera que
sea la forma de la remuneracién.

Art. 315.- La simultaneidad de patrones no priva al trabajador --

a dcmicilio-de los derechos que le concede este capitulo.

Art, 318.- Las condiciones de trabajo se hardn constar por escri-
to. Cada una de las partes conservard un ejemplar y el otro serd entregado

a la Inspeccifn del Trabajo. El escrito contendré:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del

trabajador y del patrén;
II.- Local donde se ejecutard el trabaejo;
IIX.- Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

IV.- Monto del salario y fecha y lugar del pago; vy

{(37) Alberto Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trsbajo. Edicién 1972.
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V.- Las dends estipulaciones que convengan a las partes,

Art, 320.- Los patrones estén obligados a llevar un "libro de —-
Registro de Trabajadores a Domicilio" autorizado, por la Inspeccién del T:a-

bajo en el que constardn los datos siguientes:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, ‘estado civil del trabajac:re

y domicilio o local en donde se ejecute el trabsjo;

II.- Dias y horario para la entrega y recepcién del trabajo y pa.a-

el pago de los salarios;

III.~ Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

IV.~ Materiales y Gtiles que en cada ocasidn se proporcionen al wra
bajador, valor de los mismos y forma de pago de los objetos perdidos o de.e-

riorados por culpa del trabajador;

V.~ Forma y monto del salario; y

VI.~ Los demds datos que sefialen los reglamentos.

Los libros estarédn permanentemente a disposicién de la Inspeccidén-

_.del Trabajo.

¢ L) TRABAJADORES DOMESTICOS.- E1 Trabajo Doméstice fue reglament i-

| do originalmente en los cédigos civiles, hasta que el artfculo 123 lo inciu-
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y6 cému pbjeto del Derecho del Trabajo, a pesar de que el Diputado Macfas, -
al referirse al contrato de los criasdos estimf que no era un contrato obre--
Yo; pero no por éstﬂ el articulo 123 dejd dé considerarlos como sujetos de -
derecho del trabajo y por consiguiente como partes del contrato o de la reig
cién de trabajo. La situacién material del doméstico es muy especial en wee
nuestro medio, pues no siempre se les dé el tratamiento que les corresponde-
a su dignidad de personas; pero independientemente de esto, la nueva legis--

lacién los tutela de la manera que sigue:

Art, . 331.- Trabajadores domésticos son los que prestan los ser-
vicios de aseo, asistencia y demds propios o inharentes al hogar de una per-

sona o familia.

Art. 333.-~ Los trabajadores domésticos deberdn disfrutar de Yepo-

sps suficientes para tomar sus alimentos y de descenso durante la noche.

Art. 337.- -Los patrones tienen las obligacionss sspeciales sie-—w
guientes;

I.- Guardar consideracién al trabajador doméstico, absteniendose -

de todo mal trato de palabra o de obra;

II.~ Proporcienar al trabajador un lugar cémodo e higiénice para —
dormir, una alimentacifn sana y satisfactoria y condiciones de trabajo que -

aseguren la vida y la salud; y

IIL.~ ...
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Art. 34%1,-~ Es causa de la rescisién de las relaciones de trabaio-
el incumplimiento de las abligaciones especiales consignadas en esta capf--—

tulo.

M} TAABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES, Y OTROS ESTABLECIM EN
TOS ANALOGOS.- Esta especie del laborantes, a partir de la vigencia del <r-
ticulo 123, fuercn considerados trabajadores y sus relaciones en muchos ¢ i—
sps se han venido rigiendo por contratos colectivos de trabajo, los cuale; -
continuaran en vigor en todas ‘aquellas disposiciones que superen a la Ley. -
en aguellas situacliones en que sean inferiores a ésta se aplicard la prop.a-
Ley de'acuerdo con el articulo tercera transitorie, de la misma, Por tanic-
indepandientemente de los derechos juridicos y contractuales, los trabajato-
res de hoteles, restaurantes, bares y otro§ astablecimientos andlogos sg .ew

rigen al tener de la Ley Federal del Trabajo.

Art. 344,~ Las dispasiciones de este capitulo se aplican a los ~-
traba jadores en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, -~

bares y otros establecimientos andlogos.

Art. 360.~ Los inspectores de trabajo tienen las atribuciones e-

deberes especiales siguientes:

I.- vigilar que la alimentacién que se proporcicne a los trabaju~——

dores sea sana, abundants y nutritiva;

II.- Verificar gque las propinas correspondan =n su totallidad a .os

trabajadores; y
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‘ III.~ VIGILAR QUE SE RESPETEN LAS NORMAS SOBRE JORNADA DE TRABAJO.

Ejecutoria sobre contrato de porteria.- "En términos generales —-
puede decirse gue el contrato de porteria reviste dos aspectos: En algunos-
casos presta el porterc un servicio mediante una retribucién periédica, bajo
la direccién y dependencia del patrono, servicio que consiste en la vigilan-
cia ¢ nstante dentro de lés horas de trabajo que se hubieren fijado, en la -
casa, edificio o establecimiento de que se trate; la obligacién del porte--
ro consite en permanecer constanteﬁente en el predio en cuestidn, vigilando-
lo, cuidando de su aseo y limpieza, proporcionando informes, manteniendo —-
el orden, etc,.. Lo caracteristico en este czso es la obligacién de desempe
flar el servicio de una manera constante, durante las horas de trabajo, En -
otras ocasiones, el servicio que presta el portero se encuentra sujeto & con
diciones especiales; el servicio de acuerdo con numerosos contratos, consis-
te en la vigilancia y aseo de la casa, el edificio o establecimiento, servi-
cio gue no se presta de una manera constante y continua durante horas deter-
minadas y que se desempefia no s6lo por el portero sino por su familia, persg
nas que, independientemente del servicio que prestan, se encuentra expresa o
técitamente autorizadas para desempefiar otro servicio en favor de otro u -
otras personas, de tal manera que la retribucién recibida no es ni la dnica-
fuente de ingresos que gl trabajador obtiene por su trabajo ni, en ocasiones
la més importante. E1 contrato de porteria que se viene analizando es, por-
consiguiente, un contrato especial por cuanto que y en atencién al que al —
trabajo no requiere un servicio continuo ni exige tampoco que el trabajador-
emplee su cnergfa normal de trabajo en el desempefio de dicho servicio, per-
mite que el trabajador, al mismo tiempo se encuentre al servicio de varios--
patronos o ejecute trabajos en favor de otras personas, lo que trae como ——
consecuencia, que el trabajador no se encuentre, de una manera total, en re-
lacién de dependencia, elemento escen ial del contrato de trabajo. Asenta--

do lo anterior, es indudable que las relaciones entre el portero y el patro-
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no son distintas segin se trate de una u otra de las especies del contratc -~
analizadas y que la aplicacién de las disposiciones del articulc 123 y dg —
sus leyes reglamentarias no pueden realizarse de manera idéntica en los dis-
casos, puesto gue, prestando el portero servicios a distintas personas y ~Je
cutando diferentes trabajos, no seria posible exigir de una sola de ellas,-~-
esto es dé la que celebre el contrato de porteria, el cumplimiento estric.
to de todas las disposiciones de trabajo, desentendiendose de las dewds r-la
ciones existentes entre el trabajador y los otros patrones y de los restar--
tes trabajos ejecutados. A propésito del problema del salario, si la joiqa

da de trabajo se realiza en beneficio de diversos patrones, no seria justc -

imponer a uno de sllos, mixime si se tiene en cuenta segin ya se dija, qur:
la ene;gia de trabajo del porterc no se utiliza sino en parte en su benef!.--
cio, el cumplimiento estricto de las disposiciones respectivas, de tal mar 2
ra que estuviera obligado a pagar el salario total que durante la jornada .-
normal de trabajo, corresponde percibir a un trabajador., Relacionadn lu 1=
terior con el inciso b), de la fraccién XXVII del artfculo 123 constitucic--
nal, y al fijarse el salarioc rémunerador que al.portero correspondz, debe

decirse gus por tal se entiende, no el gque corresponda al trabajador por -

jornada normal de trabajo, que no presta en beneficio del patrono, si no &

¥

que corresponda al trabajo efectivamente prestadn, teniendo en cuenta, se-

glin ya se dijo, que sl trabajador obtiene una retribucién de otras parsons -

por servicios que presta”. (38)

N) INDUSTRIA ?AMILIAR.— Marx ya habia previsto que asi como log -
trabajadores eran explotados en la fébrica, después serian también explofea .-
dos en el seno del hogar, por lo que debe ser objeto de especial cuidadp ---
de la Inspzccién del Trabajo evitar la explotacidn en los tallerss familia.-

res. Al efecto la nueva Ley dispone:

{(38) Apéndice al Tamo XCVII, P4g. 1462, del Semanaric Judicial de la Feder -
cidn.
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APLICACION DE LA JORNADA DE TRABAJD EN MEXICO

Al abrir un tema dentro de esta Tesis con el nombre de "Aplica.ién
de 1la Jornada de Trabajo en México", no hemos querids ni por un momento -
Férirnos nuevamente a la toénica histérica de México en esta Materia, pue: se
desprende de los datos consignados en los primeros capftulos de lz misma, —-—
Nuestro proposito es hacer un andlisis adn someroc y breve de la realidad jue
vive nuestra Patria en los momentos en que me ha tocado vivirlé y sentir nal
pablemente si después de tantos afios de incensante lucha y sacrificio se ia-
logrado la comprensién y el respeto a los derechcs més humanitaries del tra-—

bajadar.

Evidentemente el tema del que nos ocupamos, es de una aplicacidn -
muy extensa y por ‘tanto fisicamente imposible percibirle en su totalidad, pe
ro 8 veces, basta sentir la injusticia y el abuso del poder desde un éngu o~
para comprender si se ha logrqdo triUnFar o si adn se esté en pleno comba —-

te.

Bien es cierto que existen uno o varios ordenamientos tuitiveos -ue
custodian a cierto grupo de individuos con un denominador comdn y gue tod s-
ellos deben conocerlos para hacerlos respetar; pero bisn es cierto tambiér -
que el poder en manos de un grupo desconoce e impone su fuerza brutal pa: a-

hacer cumplir sus, caprichos al abrigo de fines supuestamente més nobles.

Hemos podido cbservar que en muchos casos el trabajador intenta .-
abusar, o de hecho lo hace, de los beneficios que se le otorgan y asfi burlar

la disciplina que al batrén la ley justamente permite imponer, y esto, lo —

_spstenemos, es reprobable, por que s6lo dentro de un orden establecido pre —

viamente, se puede lograr el progreso y el desarrollo de los hombres y de -
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los-ﬁuablos; pero mds condenable es la actitud del patrén al emplear sﬁ ——
fuerza de poder, siempre mayor, para desafiar las disposiciones consagradas-
en las méximas éxpresiones de orden juridico-legal, de nuestro México e im-—~
poner al trabajador sin justa retribucifn y sin derecho, un horario de traba
Jjo por demds inadecuado para preservar la herencia del hombre, gue viene -
a ser por la vida, otro hombre, y la salud y la integridad psicelogica y men
tal del mishu; y asi es como, con pesaduntre y desesperacidn ante la impoten
cia, observamos como el proplo Estado impone su poder, en forme injusta apli
cando & sus trabajadores horarios de diez horas diarias cuando mengs, sin re
tribuirles por el tiempo extra lo que en derecho les corresponde, y esta ——-
amarga experiencia, esta burla a la Ley .y a los més caros logros, avalados—
por el martirologio de nuestra élite libertaria, se vive en el Departamento-
de Asuntos Agrarios y Colonizacién gue veja a los trabajadores al servicio -
del mismo, sin importar-lo que la lucha y la incansable tenacidad de muchos—

heroes lograron para preservaer la integridad del trabhajador como humano y ~- .
comos parte insoslayable del esfuerzo conjunto para el mejoramiento del mun~-—

do en que vivimos,

En México, las dificultades gue presenta la correcta aplicacién de
la Jjornada de trabaja, nos tienen adn en plena aectividad, la falta de solida
rided social, la poca d;sposicidn de dar tods su cepacidad el trahajador ~-
dentro dg su jornada, la desconfianza sn las Instituciones, la desmedida am-
bicién de un patrén, la falta de estimulo al empleado o trabajador, la espe-

cial dificultad de la aplicacién de la Ley por el procedimiento laboral prag

maticamente entendido, la falta de cepacidad econémica, etc. son factores -
que impiden que las conguistss de la clase laborante se hagan realmente efec

tigas. 2
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Lla jornada de trabajo en México, entre otros, no se aplican en :l-
Servicio de Autotransportes, en donde es bien sabido, el usg de praparado. ~
quimico-farmaceuticos para mantener la vigilie del conductor durante quince-
o dieciocho horas continuas; no se aplica en el Servicio de Bares, Restat«—-
raﬁtes y establecimientos similares y en especial en los de segunda categqi—
ria en los gue hacen trabajar s las meseras, cantineros, cocineros, ets., ==
hasta trece o catorce horas diarias por un salario miserable al quz nunca --
adicionan el pago de tiempo extraordinario; pero Méxica es un pals en pler -
desarrollo, es nuestra Patria un camino de engrandecimiento y expansidn y -
lograremos consolidarlo adn cuando paulatinamente se vayan venciendo los s
taculos que nos impiden el progreso, entre otros, los gue mencionamos ante -~
riormente, a través du la lucha enérgica, decidida y sin tregua que darerci~
todos aguellos a los gue de una manera u ofra nos interesa lograr una con-.-
ciencia de solidaridad social, confianze eﬁ las instituciones, arrojo aude.-

cié y preparacidn en el trabajadaor y una comprensién precisa de sus abliga.-

ciones para hacer respetar sus derechos,
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VI CONCLUSIONES

No se puede considerar gue la Jornada de Trabajo hubiera nacide —
como una concepcidn ontolégica, en tanto gue no se tuviera una idea de 18 -
organizacién de la prestacifn de servicios, o sea, del trabajo como tal, -~
pues en principio, mientras el comercio no surgif, y la necesidad de aumsi--
tar la producci6n de satisfactores no se hizo patente, no se inicid 1z eXew-

plotacitn del hombre por el hombre propiamente dicha.

En un principio se considerd el trabajo como una simple prestacién
de servicios y los primeros preblemas graves que afrontaron los trabajado-es
gn cuanto se configurd, fuesron la jornada de trabajo excesiva y el paupénri-

mo salario,

La lucha incipiente del trabajador no logré més que dar una ima:en

deforma de lo que debla considerarse la relacién obrero-patronal. '

IT.- Al tratar el Tema de la Jornada de Trabajo en México, en €.L.-
Derecho Mexicano, no podemos menos que observar también-la oxacervada exp::-
tacién de gue se ha hecho victima al trabajador en nuestra Patria y tener --
un testimonio grandilocuente del valor, del sacrificio, de la entrega, della
conciencia de clase, de la heroicidad de quien soporta el peso de la escl: -~
vitud, disfrazada de relacidn laboral, para otorgarse el lugar que repres: -
ta en la vida del progreso y desarrollo de su parte del mundo por la que | 3~
.ha tocado esforzarse, y de esto son y serdn mudos y elocuentes testigos di
la historia, todés los actos del martirologio de la historia del Movimiento-
Obrero Mexicana, asf como la incansable lucha de esa élite de gigantes ini -

lectuales de México y del mundo que engrandecen su clase con el valor de ti-
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innegable conciencia, de la injﬁstioia soclal que representa, considerar a--
la clase laborante deshumanizada, desprovista de voluntad, de ambiciones de-
propésitos, solamente como un mero objeto de explotacién que no sirve més --
que para trabajar. Y es a esa clase de conciencia justicialista mexicana a -
la que corresponde el honor en el mundo de dar a las normas protectoras del-
trabajador la mis alta jerarguia jurfdica del Estado, al consagrar para siem
pre en la Constitucidn Po%itica de 1917 y su glorioso ARTICULO 123, la expre

sidn mds digna de su clase.

III.- Las normas protectoras de la clase laborante alcanzan & todo
aquel, que presta un servicio a otro dentro de cualquier relacibn de trabajo;
esto es, cualguier prestacidn de servicios que de una o de otra forma reali-

ce aguel sujeto gue pueda considerarse trabajador.

La difusién del articulo 123 no debe cesar mientras se explote al-
trabajador, sin reconocerle sus derechos, mientras.no se le vea con justicia
y reciprocidad, en tanto no se comprenda que existen dos fuerzas - trabajo y
capital, gue sélo unidas armonicamente en su relacifn necesaria, son capaces
de lograr el progreso mds prodigo y el desarrollo mds pleno y la reivindica-
cién del hombre en la integraci6n de sus recursos para hacer fructificar sus

eafuerzos,

IV.- ta Ley Federal del Tfabajn al reglamentar las primeras cinco-~
fracciones del Apartado A del artfculo 123 de nuestra Carta Magna, cristali-
za el logro de la Jornada de Trabajo como una justa respuesta a las humanas-
exigencias de la clase labarante y permite con ello una observencia exacta -
de las disposiciones que consagra nuestro Codigo Politico, sin dejar al arbi
trio de la clase poderosa la interpretacién de dichas normas, Establece cop

cretamente cual debe ser el sentido en que deben entenderse,
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en cuanto a jornada de Trabajo se refiere, puss de estos principios surge ——
una'palifacética sub-reglamentacién de la jornada de trabajo plasmada en los
Contratos-Ley, en les Contratos Colectivos, en los Reglamentos Interiores de
Trabajo, stc., tendientes a moldear la aplicacidén de la jornada laboral a - —-
las distintas necesidades y requerimientes gue presentan la prestacidn de -
servicios especializados a los que no basta la divisifin rigida de la Ley Fe-
deral del Trabajo acerca.de la materia que nos ocupa; a pesar de esto, no po
demps olvidar que la mencionada Ley sdlo es un conjunto de minimos brinci——-
pios y toda reglamsntacién gque tienda a mejorarlos estd implicitamente auto-
rizada; no asi agquella que tienda a infringir las disposiciones expresas de-

la fey Federal del Trabajo.

La Ley de la Materia consigna los trabajos especiales en los que -
no s8 reglamenta la aplicacién de la jornada de trabajo debipo a gue son ac-

tividades que por su naturaleza se encuentran casi siempre en una situacifin-
de ciertos privilegios que traen como consecuencia que el tiempo de trabaljo,
1la calidad del mismo o el rendimiento que se obtenga depende .de una serie —-
de circunstancias muchas veces independientes de la relacién lsboral, que no
justificarian la aplicacién directa del régimen de la jornada de trabajo gque

implica el establecimiento de un horario fijo.
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