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Las ri=üces "'iRtóricas del movimiento 0nrero son 1""1W profundas­

tlesrl.e que se establecA la más rudimentaria d ivisi6,., fiel traba,io. 

En la edad antiP:ua queda va. -ol.al'\teado el ~An problema social­

de la luPha entre las clRSes. 

La qran injustr\a \nici.ada e,., I"'Rlaterra, es la sll'ltesis del -

tri.!'le factor: lihert.ad ind•1strial, maqq\ni.sr-o e inversi611 de 

rrrari capi t..<J.l . 

La sit 1 1ac~6n de los t;raha.ii:i.dore" vi."ne a aR"ravarse aU"' más pcr 

las c·irr.unstanc\11.s oue en i:u'l"'lante cmH~urrtran i=m el tr!'lbAjo de­

la ~ran i'1ciUstr\~. f-0s inmensos talleres ~ropios para las vran-­

~es rraquinas, nresentan 1ificultades de casi i.mpo.,\hle ronviven­

c ia en trP ua t>•one s y obre ros . 

La clase nrolel-aria riredsarnel'lte a virtud cte estas circ1mstan­

cias propici.a'rR.,., su uni6'1 v Pmp\.eui. a tomar aucre constante lle-­

i:rand.o a con8oli.é!arse i:'lefini.ti1rl\mel"te eYI el p1•imer tercio del si­

P.'1('1 vn .. 
• -:;;1 rioñer m~hlirl"l, nrocP.diendo de acuerno con la tesis natura-­

listfl del l \ hera1. ismo Pconómir.o, CO"' "\1 R."isteTJci.ol'l.\smo l'ii 70 que­

el t,a\sser· Paire produ.1er11 los ma:vores "'Stra(!'os nermitiev:do. al -

flll.smo tiempo las r;a.vores, il'liquidartPs, salarios de ham}'re, iorna­

das at70tadoras de auince v más horas; traba.io cle muieres v niT!.os 

Pn lnP'.R.res tnfect.os, lót-.,.ep-N1 v h1\medos. 'l'odo e!'i_o se podia nac-­

tar y liacP.r ·oorque el sentidci naturR.1ista de la. corriente de la­

lihertad \'1dUA~.rü1l rte\ah~ a la urrwi.cl.encia, la nrote~ci6~ al -­

~ªRposeido V al d~hil. 

?1 i.~nerlo de todas estas ~1rcunstanc'as hizo caer a la clase­

t!'<ihR 1o'"orq el'l une Ritmv~i6l"I es~a'1tosa. La miseria afl'ravadR. por­

la crisis T:lrmror.adR. no,.. lo" Mros que f11eror1 Droduct:os del exce-
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so de p!'od11cci6,.,, pronto se con1·trtieron en liaMbre que hizo que-

01 ohrP.ro ve1'1diera su irlda a un ba.1o precio, que antaño ya hah1a 

hinotP.cado :=;u 1 i.bertacl. Carec!a e11 absoluto de medios de defehsa 

va oue le estl'lha vedado el nerecho de c0alic; ón. 

ta socledad capitalista degrada al obrero ul nivel de un ob,ie­

to i,,an imada. li:l trahFi,iarfor l"\O puede mantener los derechos de su 

divnidao humana si no es nrotestando contra esa de~radaci6n, lu­

cha~do contra el canitalismo. Federico En~els ~os dice; que la -

r 0 bPlión de los trahq~adoreR contra los capitalistas comenzó poco 

des~11e8 ne a1<'anzar la in01rntriR en el sentido rnoder"'o sus prim~ 

ras e tal'as de of)sarrollo: es ta rebelión en su forma más cruda -­

'.t\!'"''11a turq e lnfr11ctuosa ClP manifestar asu~i6 la caracte:riztica -

del crime'1. A medlda qu<i la industria prorresaba los delitos au­

mer.:aban. ~l robo es la forma más primitiva de protesta y debido 

a que Pl ladrón sólo podh nrotestar individualm:.1te, no llegó .. 

'I S(>r :iaTT'<l.s refl<> ic r,:eneral del espiri tu de la clase obrera. 

St laR condlC1i.ones ilel tr.<\ba1o no converiian al obrero, en e.1er 

cicio d(' SU l i.bertañ podia aba"'OO!lar'lO V si no lo hacia era en -

co,.,s i.derac i6n al eYceso de manos que por su salario aun inferior, 

vendriari. a susti tu:lrlo v sin one uud lera encontrar ,.,ueva coloca­

ción aunque fuera en condiciones i~uales a las que abandonaba. ~s 

decir, que el emnresal' io estaba cubierto de cualquier sorpresa .. 

v co!1denado el ohrqro a sufrir la situación necesarla para el -­

cumpl ;.mie'1to rle las leves nat'1rales 1 que si no eran btienas, si -

las i1le,1ores. 

Ia clase trabajad0ra cada dia mas Pumerosa v care!1te de la prQ 

tecclón social, no R~ crmfo:rmaba. en estar n:rivaaa de todo medio­

de oefensa contri'! el capital eiml otador v exteriorizó irn 'flropó--



---~ ------.....-........... .. ... ·-·-....... ~. 
..• ' ........... _ _.. 

4 

' si to de intervenir en la lucha afirmando la existencia de su prg 

blifmA. y anunci.a'1.do su propósito vehementemente de lo~rar su soly 

ción. 

Las "eoesidades '1el nroletariado no sólo requerían la protec-­

cidn del Estado, si no la acción directa de aquel concertada con 

tra 1 a clase na troria l. Comprende la ne ces id11d de la unión y lle­

va a su mente la iñea de coal1ci6n y ~uel~a como posibles medios 

de lucra eri. la soluci6n de su problema. 

Siempre v donde quiera que los obreros iT'tentan aunar sus fuer 

zas la forma que esa unión asume es la de una coalición. La gran 

indust1~l.a concentra ba.io el mismo techo a uria masa de individuos 

desconocidos unos de otros. La competencia los desune, pPro ani-

mados por el deseo de mantener el niv•~l de los salarios, los o-­

breros se acrruuan resistie.,.,do a tono intento de reba,ia " forman-

oo.ra organizar est."\ resistencia una coalición. LP coalición tie-

ne dos ohje~ivoe: disminuir la comnetencia entre los obreros y -

conce..,t!'ar la fuerza total de lA. masa obrara contra el capi tali~ 

ta. 

----.. .. -. .. , __ 

··.:•.'111 
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. i:n~later"'a. - En los 1U timos cw:1renta años del sido X'TUT el -

mercantilismo principio a Aer subst1.t1üdo nor el 1 theralismo; el 

ca-pi tal ismo se encontraba suficie"'temente desarrollado " la bur-

irnesia era lo bastante fuerte :oara imuoner sus nuevos puntos de­

vista: los empreaarios se dirigieron en esos anos al parlamento, 

nara harerle ver los inconveljentes de la intervención legal en­

e1 fen6meno de la nroducci6n v'la neces'Ldad de que Jugara libre­

mente la ley de la oferta v la de~anda: las cámaras escucharon -

las netici.ones e iniciaron la politice d~l I.aisser Paire, Laisser 

Passer.. 

r,a nueva politice. im~lesa tuvo su coronamiento en la le:v de --

1709 y 1800 que prohibió t.oñ.a coA.lir,ión lo mismo de patrones que 

de obreros. Desaparer.it'i tnda rep-l11.mentaci6n of í.cial de las candi 

cienes de trara,io, las fuerzas econ6micas dehlan desarrollarse -

libremente v hab!'!a de ser la lev de la oferta y la demanda la--

que regulara los precios :v los sala1•ios, r.a coalición .lo mismo -

de obreroR que de natro11€'s, qued6 prohibida por ser contraria al . 
libre ~uego de las fuerzas econ~ml~as. Sl contrato ne trabajo de 

bia resultar de tma d1scución lihre y del acuerdo consilltliente; 

pero la realidad resultó. !i i stinta nues f11é el emnresario quieri -

impuso las condiciones de· trabajo y no adm1tiá discuc16n, el o-­

brero que aceptaba sus condl~iones quedaba enrolado en su empre-
·. 

sa, nero si no las aceptaba podia diri~irse a otro natrón ven--

centrar nroba.b1emente condi~i.ones mEÍs dure.R. Por otra parte la -

le:v que nrohi'bla las c0aliciones, era una ley co"ltra el traba.10-

1'.'nrque el capital no necesitaba de la coalici~·n rara defenderse-

·oues eada natrón tiene en el cierre de su e!"uresa un arrna que se 

nl<>~a a les traha.iaiiores. 
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A nri11cinio del siglo nació el rel1'.lamento del trah.a.io; era un­

documento escrito que contenia las condiciones de traba,1o imnue!! 

tas por el P-mpre~ario. Se colocaba en las nuertas de la neP-oc1a­

ci6n v no podia •rariarse, el ohrero tenla oue aceptarle y muchas 

veces ni siaui.era lo leia pues era bastante encontrar ocupación. 

Pero el reglamento de traba.io era una reglamentación colectiva, 

de las condiciones ele traba.lo v era la pr•teba de que Pl principio 

de la escuela l i.beral hA.bí<i fracasado. pues el contrato de trab~ 

.iq procedía no de la libre discución si no del T'eP"lame!'lto de tra 

ba 1o que era e"'. realidao la ·_.-dunt.ad autoritaria del emoresario, 

la idea de la democracia exigi.a puesto que la rerlamentación del 

traba.io Re hFtci.a colectivame"te, que las dos narr.es i!'lteresadas­

intervi.nieran e'1 sn formaciól'l. Asi se ple.Pte6 la. necesidad. de la 

libertad de coalición. 

La primera forma oe protesta colectiva fueron los amotinamier1-

t0E! de obreros en las fabricas. fomentadas con el fin ele inferir 

dános a la proo1edad ~ especialmente PP.ra destruir las má~uinas. 

La lucha del obrero cont?'a la máquina ~mpieza en el mismo momen­

to en aue inventan lns nuevos artt=>fáctos. 

Las máquinas eran oat'a .aquella ¡rente unos orstáculos que se 'ln 
. -

terponiar. en su cami""o, velan en tales instrumentos unas máquinas 

para producir una cantidad superior de trabajo en poco tiempo y 

con menos P.:"astos para P.l patrón, eran •mos competidores que cond~ 

n~ban a ~iles de familias al paro forzoso y a la miseria. 

~ajo el nombre de r,uddista, los obreros iniciaron una campaña­

ore:ani zada l'.'On el fin de destruir colect\·tamente las máquinas en 

los centros fabriles de Tllottimrhan, Yorkshi""e v Lancashire. Estos 

destructores de mé.quinas aparecen por vez primera en Nottinghan-
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y sus alrededores a f'ines ne 1811. Comenzerori destru:vendo los 

telares de med ~F\S v enca.1es. El director de la banda era un obr~ 

ro conociño por "ll apodo de Ge.,eral Ludd. Una figura mitica en -

cuyo nombre se perpetuaban actos de viol~ncia contra los duenos-

de f!brica.s, se destrulan las propiedades y se hacian pedazos -­

las máquinas. 

El gobierno ingles como servidor de los intereses patronales v 

ante la ~ravedad de la situación creada, dlctó en el ano de 1796 

la primera ley contra el movim1Pnto de los destructores de máqu! 

nas. J.e,1os d!'l aplacar as! los ánimos rie los rebeldes los encen--

1Heron mas, -pues se cor,Gideraron ofendidos en SUS derechos ciu-­

dadanos v casti~ados en su economia. qecrurleciendose uues la lu-

cha hR.sta adquirir "''10rme s nronorc iones y '1.urac ió11. RealmP.nte no 

acahó hasta los nr1111eros años del sií!lo XIX 

La policia r.esultaba impotente contra los Luddistas y el go-~-. 

hie:rTio no tuvo mi\!' !'Pmrdio qw" recurri ~ al ejé!'cito pa_ra sofocar 

1as l'.'Pvueltas. SP dictaron leyes condenando con la pena de muel"­

te a cualquier obrero al que se le nrohara hahP.r -roto al,,.una má-

qui.na. 

En el rr.,acimiento de· ln pr·osperidad industrial y r.crac1as en -

narte a la campana de Cobhet, fué .por el cual los obreros se fu~ 

ron ti.ando cuenta de la i"laensat.ez que era destruir m•quinas des§ 

pareciendo el movimiento Luddista. 

r.a fiirura aé Francis Pl~ce se destacó en los primP.ros años del 

siglo XIX. A el se debe que el parlament0 nombrara varias comisiQ 

ne~ nara estuniar la 0ondi~ión de los obreros, compro"8.ndose su­

mlseria v CO"' la a vuda de Josi=mh H11me rni.embro del parlamento lo­

Vt"c que ~P. votara la 1 ey de veinte y U"!O rl;> julio de 1824 que·--
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dando revoc1=1dAs las leyes r'le l '799 v 1800 v la coalición de lo de­

e~r un A.cto prohibido. No se reconoció a la huel~a como un dere­

cho de los t""aba,1adores, pero de 1aron de ser persell;Uidos los hom 
¡ -

brl"S que se coaligaban en iiefensa de sus interese·s. La le.V de --

1824 i.:nic1ó una época tie tolerancia. 

El rno•:imiento obrero organizado crP.Ció +-ambien con fuerza has­

ta adquirir irran volume"' d"' asociA.dos y en el año de lfl34 se --­

~onstituv6 1.n nrill'lfH'a. cont'e"eracl6n s1'l'lica1 al fundarse la ~ran 

unión nacional de sindicatos. 

Por causa dP la polltica reformtsta abrasada por los dlrigen-­

tes obrH·os ve,,,ia a romper el hilo histórico del movimiento t•ev~ 

lucionari o de lR.s masa!i obreras, se formó sin tar(Ja:nza un ala i~ 

quinrda ev• el se110 de las coalldomHl of>reras. F.:mpezaron pues 

por romner la 12::ran unión y orientarse hacia un movimiento de ca-

rácter nolttico nsnecificemente ohrero independiente de la poll­

tica bu,.quesR. Esta llamada a la lzqnierda fué positiva para la­

orientació•1 nol1ttna de 1Rs masas desviadas, pero ~n la realidad 

no nudo penetrar hasta el corazón de los organisrros obreros y -­

quedó reducida a táctica combatiente no fundamentalmente contra-

el enemii>:o Pl''i'l'J.c l.pal' si no contra los econowi stas recale i trar>tes. 

Aqul"'l movimiento c;indlcal de lzquierda estaba ac1wdillado por­

Lovett bajo cuvo liii~I'atn ornó er 18'36 la a~ociac:\6n obrera de -

Londres. De a.qui riarti6 el S!:ran movimient.o historko conocido con 

el nombre de Cartismo. 

~n~els nos trasa una animada descripción del modo como las lu-

~has p~rciales de asociaciones, suelt.as ~rimPro v lueqo en rede-

raciones, hasta adauirir nroporciones nacionales se fueron trans 

forrru:rndo e'1 una l •1cha nol1 tica de t;oda la cJ.a'!le obrera. El obrero 



11 

no veY1erA1 la lev, lo qne hace es c;imnlP.!l'en~e someterse a sus man 

da to!'l m lel'ltrns no está eY1 sus manos cambiarla, i.~s pues p0 rfecta:.. 

m1mte ,.,~tural qu~ e1 obrP.ro tratA.ra d.e reformar la ley, sustitu,.. 

yen1o la le1dslac íóri bu1•o·uesa por otra. nroJ. 0 ta:ria. f,r·' ; "abajadg 

?'es ini;rl eses se decidieron nor tl'lnto a alzar 11n nro!lrama d<> re--

te nol1f.ico q11e te"ldi~. e~•tr<> otras cor.as a la reorganización de-

mocr4ttcA de la ci~ara de lns comunes. 81 cartismo es la exnre--

si6n evid~nt~ de la ouosici6n de la clase obrera contra la bur--

P.'.ll 0 Sia. 

Este conflicto asumia una forma esporádica y local en las huq 

¡ras los traba.Jadores lurhahan contra la burv.uesia ind i vidualm~n­

te o Pn ,,.!'unos diful"os. Y raras eran las veces en quP esta lucha 

~e ~e11eralizara puP.s los obre!'os lo evitaban con plena conciencia 

d.P. 1.o oue hacían. En este movimiento es la olas e traba.Jadora en-

tera la On" rompe P1 f1l1>P.:O contrP. lA hurituesia, atacando T'rimerª 

mflnte f'll poder nol 1t1co y nuimando nor abri!' una hrPcha en 1-a m~ 

?'l'llla le11:is1Rt1va en la que se atrincheraba, 

La ca!' ta del nuehlo fu~ m•oclamana e"' lP."H), en una convención­

celehl'ada An Lodurv 0 11 la qne toman narte seis diputados de la -

climAra de los comunes v e.lirunos de los reoresentantes de 1a aso­

cl.aci.on <le tr<i.bA..1qrlo>"f'!S, Sus relvi111Ucari.ones eran las siguien--

t!'!s: PrimP.ro sufrqir.io uni.versal pi:ira to<los ios vf.lrones mavo1•es -

de 21 A!ios: sel!U'1do re'J'1it'l~ ari.ua1 de1 pl'l!'lamr>nto; terce!'o abolí­

c i6'1 de un rrii.>'J i m1~n de nron1eoar'l r.oll'o ermd i.c io" P!'.'.!"1' set' d ipubido 

v11; s~xto Ri:>i~ac16n ñ.e dietns a los dhi•1tados. A ucsa:- de to'-10-



,,... ___ ~ ~·· -----
~-- ·-.-...... _ ·····---~ ~-

FraY1cl". - Ao111 °1 "le"flrronll" !'le lR ecl'w1omiA "'"l ha11'3.hA. mucho -

'l'~s atr11Raoa. La rtqw'!za ñel nai.s era aP-ricola en rodF>r de una -

clafle senorl.<i1. s11nPrviYlente qu"' RP. P.povahR. en la monr-irquiP. v el 

clP.,..o c.<itól~co, T"e!"o Pn mPifi.o fle tal afl"hiente Sf' prorJ.·,~o 11,., fenQ 

meno qu<> \-i¡:¡ tenido la mPtvor f;Y"PtSC"ndencia wu•a la '1umanidad. Nos 

referimos al st~lo XVtTT de la Ilnst~qnJón. All! florecie!'on en­

tonces ttP"tos tnmortales oue escrihi""'""' la enciclopenia: Los Di 

dP.rot, 1J 1111'1.lbach, H"vetius, ' 1"1. ti>. i. "'"', 'lousSPRU etr. . Se al:rrieron 

lif. ~ar en nar lns n11ertas %11 T'e~sArni '"'nto criti')O, Sf' T'A811,d el -

'lf'1.o d 0 ln SU".lert.id6n "tni 0 1 f'no es"i.1et 0 rtel i:rnál 1.si.s son!"ier 

te e tr0nlno, se BP"l"Flndo 0 1 N'"lflr'l-l"'A. l'Ol Hi no ~' "'º ·'lª''Ó la fif"\a 

ra :i'lmRY1"!. prPsh:tn?oJ.e a11dacia uqr!l que "'~ 1.tre"'ese a i~vestürar 

lo toao a ernnrendPl" osaílas v "'.1<'V::iS nm~r•.>".'lS. :-:unr'l i.."ron llrn idPRS 

de prof.!'l"PSO por tpd<>s i:11.rtns d~ las CA.nas sochli>S del p11Pi1lo -­

f~nr.ces y se irrrprep-nó dP. fu<>,..te co .... tfmi.ílo r"volucio11<1.rlo 1R masa 

-oroductf\"l'L Cuando creahRn sus fri.m0sA.s orn•ns los fU ósof'os, los­

grttstas v 1ns riPnttrtcos f"ancerns ~·1 si"lo XVIII Anhqn am---

plia~; Y'""'SPAct.1.v'l.S y c.i.rfT'<t"n~ R 10s t.r-""".i"'<1ore2 "evrl•tc'cr.ar'a-­

mentn ~R"'R que n10\•ª"l" w~a Arlplq~te i:RSB~O el tiemPO desmonta~­

.qrp1pl lq mia!"f! <:l')n\<>dnA P·l 11"'"".J" <i !"'' ,.,,.~,1,.líl1vl. 

'T'o"fl'IV 1a f'11nrinnab'ln 1.0S rrre~ioS C01'(1f' OT'P'Bnizite\onl>S 0° traba,jo 

P"ofn~lnn~1 her•~R~Rs ~. 1a •d<11 'T'ªrt•~, n"'ro nn ohstant• PP e~u­

rli.?qh"n lRS _c1rt""'1ir'nio"ºS !;'..., Pllos nnañuci•-'""d.OS" º""'~C''F'ntes-

nloriqll"' "'"'f;?"I'> rqtro-ros "ohl"P"0S. Por --+rq l'R!'t..; 1.8 Cr'''C'i"' ... t~ i[' 

l"('r+,,,.,cIA. "l"! e1ft~"'ci,i.., qne rofl!."lh!'l.Y' los mrw\-je...,~cs \.i>ielP"útsti­

~--:" ,, ... F»a"'ciP, "'"'R •ma exr?"eelón clara rl"' Q!JP lo-: trPha,j.<!-iores­

rol'!'tiJ".Yl ~ef't.,-!.ti"amº"'r" ~as viE>)<1::: t:ra,..•l'!S feur'l<1lP~ ri•n•q incc:-rro­

r'l!'SP. Nm "''H'·1~ 0 !': A 1<ic "'t1evRs ,..,.,r .... ;.,,,.,t:"!::< 1'1e1NH'l"Á+i,.l'ls. Gormv 

.....,.._ ~--.. 
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d.e los trabR.iadores, nor lo que tres ano!" mas tarde la burgue sia 

dictó la famosa lev Chapelier. l!:ste documento, es base para el -

estudio de la lucha por la libertad y el derecho de coalición v 

se l~ vuede definir como Ja declara~i6n de ~uerra que hizo el E§ 

tacto liberal burg:ues a los traba .iadores, dificilmen te se encuen" 

tra en la historia otrn documento en el que se declare en forma 

tan viva el propósito estatal de lmooner una doctrina económica­

Y de impei!i.r c•Jalquier acto que nuiHera estorbar su desarrollo. 

En la ley Chapel ier la burgues la hizo la d.eclaración; de que -

el Estado Quedaba al servicio de la ideolo~ia individualista y -

liberal y en consecuencia al servicio de la clase social que la­

profesaha v defen~iaJtodo acto que intentara turbar el nuevo or­

den seria un crim0n a los principios del Estado. Esta ley venia­

muy ooortunamente a aclarar, cual era el se~tido real que tenian 

las libertades conquistadas con tanto heroismo y sacrificio por­

el pueblo francés desde la toma de la Bastilla. Aquella era una­

ú bertad especial des tinada exclusivamente para la clase .burgue­

sa triunfante. 

A continuación transcribo el capitulo octavo de la ley Chape-­

lier: 

Todo a.Rrupamiento compuesto por artesanos, obreros, compa~eros, 

o .iornaleros o excitados por ellos contra el libre ejercicio de­

la i~oustria v el trabajo, perteneciente a todas las personas Y­

ba,io toda esDecle de condiciones CO''venidas o contra la acción -

de la nolicia o la eiecución de las sentencias dictadas en esta.­

materia, as! como contra la subasta v adjudicaciones publicas de 

las ñ.iversas empresas, serán tenidas por ap;rupamteritos sedicio-­

sos ,, como ta.1"!8 disueltos por los depositarios de la fuerza uú-
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'b1.1c.q a requer:mientos letrl'lle.':l que les serán hechos y casti11ados 

con todo el viP-or de las le.ves sobr-e los autor-es, instigadores -

v .iefes de dichos a1::tru!)amientos v sobre todos los que se haven -

comnrometidos por vias de hecho v actos de violencia. En esta ley 

están los rasP'os que han de caractPrizar desde aquella fecha, a­

todas la;i leiri.slac iones burrrne!'las sobr>e los conflictos entre na­

trones y obreros. 

~n el afio el.e l '"'Cl6 se nl'odu.io e'1 Francia el 1.n·•an movirüento oo­

llticl:' revnlucio,,_ario coflocido rior la conjurar.ión de los iguales, 

con sus nri.nr.inios socia.les t!ttónicos este moví.miento atra.10 a -­

los movimientos m4s selectos de la clase obrera en Francia. Se -

pr0ponia~ ya la r.onquista del poder por los trabajadores y la f~ 

P:ura hi.stórica. de su creador GracB Babeuf es una de las más no-­

bles v valeros'\s, entrB los que se destacan por dirigir y salvar• 

al prolBtariado v al J)Uf:lblo . En medio de una criRis revolucio~ 

ria nrofunda se lanz6 a la lui::ha act~va con valor y audacia ina~ 

rita en contra de los pri vilef!'ios de clase, fué derrotado en ). 797 

v e .1ecutar:lo seguidamente .. 

Las disposiciones anti~roletarias de la ley emanadas de la Re­

pdbl ica francesa se inc0rrioraron al Código de Napoleón, el cual­

contiere artículos 1~ualmente condenatorios para las coaliciones 

fle re rrones Cl)mo ª" obreros, pero los. ~e ~hos demos trar01" 1nmedi~ 

ta!T'entP. que cuant'!o se tl"ata d~ anlicar tales principios jur!dicos 

estos ~e fAlseah~,, nor cotJTDleto. 

Ninitñn N>trC.n o l1'r1mo rl? natrones sufrlan nersecuciones de nin 

rrJr ,,.é··.,~ro nor i"lcu.,,p11miento de aqnallos articulos sobre las -­

coalici.()"les. En cambio los tra"a.1adores ··o nodian escanar al r1-

~or de lAS lPVPS nA~ales. 
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A ~01'1t1 nuanicl"' renroduc irnos los art iculos 4ll!., !tl 5, 416 que 

so!' los artic•1los más caracterizticos del Cócl. i 12;0 de N"lrioleón re-

feren~e al uroblema del trabajo: 

Arttc1llo 414.- Torla coalición entre los que hacen traba.1ar a -

los ohreros tend1entes a forzar ir .1usta y abu~ivamente la ba.ia -

de salario, seg-uida de u'1a te'1tativa o de un prl11cinio de e.jecu­

ción, ser~ castigada con nrisio"' ª" seis a un !1'!es y multa ñ.e 200 

i:i 1noo frar1cos. 

Este articulo revela que la leg'is1ac1ón v el nrirrlpio de i--­

<rua1.rl.ad tenian U'!'l valor meramente b'!or'tco v formal, noro11e sl se 

ati~'1de a la realidad de las condido"le:; de traha.10 de 1810 tod/::t 

reducrlón rle lns salarios era injusta. 

AT"tfrntlf'I IJ.l'í.- Toda coalir.li'-'1 de parte de los ob-reros para ha­

cer cQR~H· al mi11wo tiemno el traha.1o, nroliibir el traba,1o en un-

taller, lmued ir- n"n<?.trar antPs " dP.spue!" de ciertas horas y en -

t.e··1tativa o nri11ci..,io de e1ecudt'-n s'!rl:\ cFts~igada con prisión de 

uno a tres meses; los .iefes o R11tores será castigada ron nrisi0,., 

de dos a cinco a~os. 

De acuerdo 'cm1 est<> articulo l'l liuelP"a tel'1la slemnrE> cat'ácter­

del ir-t,,oso, en tanto el ·LÓck C'ut solamen.te lo adquiria si se rea 

li:rn.ba"1 "º" el f~.1'1 de nrocural" una reñ,ucción in iusta 'o abusiva -

de 10s salqrios. No non lR ser de c".ra manera en el mundo d"l ca-

ni bil i.sm0 1 i.heral nues si se hub 4eran tolerano 1as huelga-' nara-

obtener 1 m sqJari o 4 usto t-onas hahrtan r 0 sul tado procedentes. 

Artkul n tq 6. - Sert\n ta!"lhiP'1 cas t i.P"1v'l::¡ s con la n'!!'la "f"iFilRda -

e..., el art.ic111 o anterior v co,,, 111.;:; mi;:;mas a istincirrr1es los obre--

l 
·¡ 
'I 
1 
\ 
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nrescripciones, ba.io el "'r)mbre de c0ndena v bajo cualquier cali-

ficaci6n sea cmtra los directores de taller o empresa, sea las­

unes co>'ltra los otros. En el ca.so r1el presente articulo y en el­

del precedente, los .1et'es o autores riel delito podrán después de 

la e:xplraci6n de sus per¡as ser nuestos ba.k• la vigilancia de la­

policia durante dos anos cuando me,.,os y cinco cuando más. 

Que maP'nifica. muestra de la ,just~cia de clase, nara ios patro-

nes que coritravini.Pron la lF)v el ".asti<ro de seis r.ias a un mes -

de prisión v nara los ohreros nor la misma causa la pena de dos­

ª cinco a~os de nrisión. Pero ni esta diferencia de penalidad -­

nos dá la medida de la in.1usticia nuesto qw'! los natrones tenían 

mil formas de hurlar 1 a 1 ey nara no cae"'.' nunca en falta ante su­

nronia justicia de clase. 

En la revcilución de .iulio de 1830 nuso va el proletariado fra~ 

ces sus nr~meras marcqs de clase indeoendiente .Sl ónico fruto -

lo!n'ado fué un carnhlo de matis, d? c·ri.entación politic~ democ.ra­

tdca de la naci6l'l, sirruió el cu!'so de desarrollo uroletario en -

Francia con accio,.,,,s v reacc 1.ones conforme se elev<1ha J i:i. educa .. -

cion revril uc1onaria de la.s masas hasta que culminaron en las gl~ 

riosas 1ornadas de 1848 en Paris. 7 sta t'ué una revolución deTPo--

or!tica trascendental, pues la clase obrera se batió con plena -

conc\enc\a del carácter de lucha de clases .. La declaración del 

ve in te v cir,co de "l"e'hrero anil:1c 1.ó las r"=lformas so dales, el vei'I.} 

te v 3eis aued6 integrada la comisión de Luxenhur~o cuya misión-

serta nreparar la le11:islari6n del traba.lo v el veinte v nueve se 

decretó la 1 i. he!'tad de asee i.ac ión profes io"lal, pero la re voluc i¿in 

conciu"Ó en el trturifo de la '"'urrrnesia en las batallas del vein-

te y tr<-'s al vei.nte v seii:; de .hmio y el primero de diciembre --
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subió a la nresidencia de la Rer1~blica Luis Bonaparte. La ley·de 

veint~ v siete de noviembre de 1849 restableci6 los textos per1a­

les que castirraban la coa.lició,, con una sola modiftcación; toda 

coalición dP. los emnresarios i:;er1a delito y no unicamente la-que 

pretendiera unR reducción de los salarios. 

La suspensi6n del deli t,o de coalic16n v de huelga se llevó a -

cabo con la ley de 1864, der•og!Índose los articulas correspondie!! 

tP.s del cód lP:o nenal. S i.n emhar11.:o perrraneci6 vieren te el 416 y en 

l•m:ar de los delitos de coalici6n v huelr:a apareció uno nuevo, -

el de atentado contra la libertad de traba,io. Ba,io tate régimen 

.luridico la coalición continu6 en realidad v de hecho reprimida­

al ser considerada la mayorta de las veces como un atentado con­

tra la libertad del trAbaio; solo con la lev de veinte v uno de­

marzo de 1A84 que reconoce la libertad de coalición y la poste-­

r1or de 1901 que lo hace respecto del derecho de asociación pro­

fesional, en su ~º~~unto nuede consi~erarse admitida en su plenl 

tud. 
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Alemania.- En 1~s ulttmos circuerta aros del si~lo nasado es -

cuando cnhra fu~rza el movimiento obrern en Ale~ania que era un­

niüs 1'raccionR.do en mul ti t11d d'l p 0 q11Pños Sst.>=1dos, industrialmente 

at.rasaño v noi iticamentª uenPtrado del Rmb\Pnte feudal en el cual 

pr 0ñomina~an los ~randeste~ratenientes. Sin emhar~o no podia pe~ 

manecer a'Rlado dP las ~rnMde~ corriPnteE 1emocriticas que se a-

hrian cause en Euroua. 

Por la Rechszunftorau"""'~e de 1711 se urohihier~~ las fadera--

ciow~s re oficial"s, SP Astablec16 U" n.erAcho de in8peccio!'I de -

l~s ~utor'\.clades v las huPl"'ª" se sancionaban. penalmente. 

Imnre,,.naúos uor e1 arnhie,.., ... e social que lleo-aba íle I1"\1<Jaterra,-

que se mesclaha en el ca~i"O con los mov\mlentns "olit\cos cte 

FraYJcii:t, se plantearon los nroblema:o rev•-1ucio!'arios en Alemania. 

Todo e1 uueh1o oesde VienA hasta u~mhur~o v d~ Berlin hasta Ba--

Vit?.ra se COnmOViO pr0f'Un'lBIT'ente aq;itad0 por P,} impacto derrocrdt~ 

<"O • 

· Sl m0vimiP,nto ohrel"o empezñ a riostrarse en numerosos confl ic- -

te.iedores de :n1ecia eme tuvo J.uP:ar en el. ~;;o de 1RJ4. 

f.a 0r~e,.,tac'i.6n Cf'ntrária 0 1a coalidnn no cnmhil'l.ria con la --, . 

doctrina del 1ibe1•al1Sfi10 economico, pU<>S el l iheralismo Vló en -

las coa11.cioYJes y sus col"t:1enr1<\s una intervenci.611 lri<11,risible en 

t.orlo a"11erdo desti.riano a susrender eJ t,..aha,io c,once'"tado entre -
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Bl mov\miento obrero fu~ no~ahle, en 1861 se forwó la asocia-­

ción "'fmeral de traha..iarl.ores ne Ale'.llania v en 1869 surqoio el par 

tiño ohrero sn<»ia1 0<>mócrat.a, l"StFiS il.os centrales ohreras se l!1''1if! 

Sin derec~o ele roalir\~" no es pos~ble la formación d~ fuertes 

(\rcranismos ohri>ro!'1 y sin e:stos ·1as clasPs traba iRdoras ....,o puedeyi 

•amiento ~ennral d 0 la pro~ihici~n de la coal\c\ón, el 152-1 de-

11 nrrien"'"'ZR IG0 wC•} aho1 i.ó Jqs nrohi."i.ciones de üniones y nactos 

de los trarA..i"lc10r'-'s industriales nara ex\P:ir cond iclones salaria 

tla total ele la 11hP.rtad rJe coaliciñn, pues seP:'~n el 152-2 se -

nrivaha a la roall.,.,iori ne '-o~a pr0teccHm ,iuridlca v pot" Pllo el 

1~1 san"\ona~a TI~"almen~e a nuien d0 ter~inara a otro con poder -

o a!l'e11aza A ''"'ltrar en la coal 1.ci6n o t,.,atara de hace~1e salir de 

ella. P')ro sobPI' toño la 1 ibertA.d de coal ir.ión seP:uia sA1o rara-

1011 ind.11~triales, mie11trAs auc fas coal i.ri.ones cte los demás tra-

h~iAdorP.s erA"' sólo to1P.rarA~ UAro oermqnecian en rarte urohir.i-

da!". 

Er> l90R Sc oictt> 111'18. lA:V sohrP ~sor.lnci.OYJ!"S 'J11P dr>cia; todos -
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ta para los miembros d.e los comités de arhi tra,1e, además la lev-

de veinte de mayo de 1916 '1abia eliminad.o el sometimiento de ias 

coaliciones al derecho de asnci.aciones oollticas al derogar el -

l? de la ley de asociaciones del Reich, el veinte y dos de mayo 

de 1918 sel"ia r:'terop:ado el 111 de la Ge• ... •c. Las ultimas limitacio­

nes de la libertad de coalición solo desaparecieron, tras las r@ 

soluciones del congreso de delegados del pueblo en su declaración 

de doce de noviembre de lQlP promulgó con fuerza le~islativa: 

2.- El derecho de asociación o rle reunión no tiene limites algu­

no incluso para los funcionarios y los traba.1adores del Estado. 

'3. - Los GesniderrdtmngeYJ quedan abolidos al ip:ual que las leves-

, de excepción para los obreros agrícolas. 

Sin e~bargo las limitaciones contractuales de la libertad de -

coal ic ió'1 oermanecian val idas en el marco de los 138 y 826 del -

B.G.B. . La pri~era garantta constitucional de la libertad de -­

coalicióri en Alemania resulto de1 articulo 159 de la constitución 

de Weimar del once de agosto de 1919. 

Se p:arantiza para todos y cada profesión la libertad de asoci~ 

ción en~aminada a la defPnsa y exigencia de condicion~s de trab~ 

.io v econ6micas. Son ilegales todos los pactos v medidas que 1 i­

miten esa libertad o que pretendan imoed ir la. 

Con eJ.1 o las coalicioT'es estaban D?•oteµ:idas consti tucionalmen­

te contra la inr:erencia estatal y a:lemas ya no nodian limitarse­

la libertad de coalición por ]:'actos nrt .. ados :; medidas espe~ifi­

cas. La nrotección .i•iridica de coalición o.ue el 1S2-2 de la '}e"'C 

"el?al':;i, seria a~orR gara,..f'.izad1;1 e" f?l articulo 150 que ademas no 

nermitia excet1cio,.,es para sine-ulares traba.iadores, Pmpleadores o 

profesiones seg~n el claro sentido del nrecen.to. 
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Gerieralidades. - El traba.10 a E> ido la forma a trav~i:: r1e la cui:il 

a asociado a los hombres que lo practican. 

Faul Pie expresa que se nesiima con Al nombre de coalición, a­

la <l.CCi.6n COflCertRd.a de U" Cierto numer0 de obreros O de patro-­

nes, uara l.<t :)efensa de sus derechos o de sus intereses comunes. 

Es el pré l ud lo de la h11e lrra. 

La coalición trae en si la idefl de una lucha virtual de un con 

flicto entre dos col"'cti 1dda4es: 'J"'1R. 0brera v la otra patronal -

Es una ameTiaza de conflicto oue no se transformarA en lucha a­

bii:,rta., si no Pn el caso de que el patr6n una vez que conoce sus 

inten0iones ~ antes ~e toda cP.saci6n del trabajo no concede a -­

los obreros las conoesioT1es que se .íUSf?:uen suficientes. 

El derecho de coa] l0i6n lo encontramos en nuestra Lev Federal­

en su articulo 155 que Jo define como el acuerdo de un fl?'upo de 

traba~adores o de patrones, para la defensa de sus intereses co­

mur.es. 

· La coalición se caracteI'iZA. uor su t?mpoN\l idR.d. O sea es unió" 

de obreros con hitereses comun~s de cari:lcter c1.rcun~tar.c ial. ~'a­

re como un fenórne"'o soc"ial nara defender determinados intereses, 

en medio de un sis 1:ema ·q:ie nrohlhia radicalmente todo fenómeno -

asociacio.,al, nada de extrano tiene que la temporalidad liP-ada a 

la ohtenció~ de los fines fuese su nota esen~ial v que conse~u1-

"la estas o fraca<>IO\da.s en la -co"'secnción de los mismos l;:i coal i:-­

!'"!ión desaral'AC\.era. ~'o .,ave·"' ena constitució'1 nerrnarente, solo­

uYJa unión tra"lsl.toria que se vale de cuantos medjos nuede utili­

zar v O•le resn1 ter1 co;,venientAs v provechosos para el lop:ro de -

la ftYJalidar'i nronuesta. 

I,a coalición se ñisti.n"'ue :1e la l ibertar'i de 't'eun\.61'"1 y del sin-
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emplazamiento tiene derecho a firmarlo el comité de huel¡;:a que -

representa a la coalici6n. 

Debe señalarse tambien el hecho importante de que esta reso'lu~ 

ción se concede expresamente personalidad de representante de la 

coalic16n al comit~ de huelga que en muchos casos nombran los 

traba.Jadores para que conosca exclusivamente de las cuestiones -

derivadas de la huelga y los represente en todo lo relativo a la 

misma. 
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La Protecc16n de Existencia. - A través de la 1-iistoria ne Mt!xi-

co v sus instituciones, se considera que el ejercicio de la vida 

libre enseña naso' a naso que el derecho al trah.a,1o es el nrimero 

de los P:radoG del circulo que sunone la libertad, el sep;undo es. 

el derecho a defender el trabajo, el tercero es el derecho a in­

tervenir en la reglamentaci6n del traba.jo, el cuarto es el dere­

cho 'de Darticinar en el usufructo del traba.jo, el quinto es el -

derecho a o-obernar oesd~ el trabajo. As! se comnrenden todos los 

grados ñel circulo que consti t11ve la libertad desde el punto de­

vista de los traba.1adores y que gara1'1tizan nuestras leyes funda-

mentales, Pero los fuertes economicamente fueron recortando le -

libertad. 

Frente a esta tendencia nacieron los derechos sociales de coa-

lici6n v huel~a nara la defensa de los intereses de los obreros. 

La libertad de asociación y de reun16n fué consagrada expresa­

mente en la constitución de 185? aue decia: 

· Articulo rioveno. - A riadie se le puede coartar el derecl-to de a­

socia'l"se o d.e reunirse uaci.fica1~en ... e con cualquier oh.jeto licito 

pero f'.Ol/:1mente los ciudadanos de la Rep~blica pueden hacerlo Pa­

ra tomar narte en los asimtoS t>Oli. tiCOS del -pa is, 

Asi qued6 establecido nor primP.ra vez en México la lihertad in 

dividual de asoci<i.rse v reunirse nara fines licites, pero esta~ 

sociacióri no ter,ia caráctet' profesional, esto es no se consigna­

ba la auténtica l ibertarl de coal ic 16n. Po1• esto los obr.er0s rec13 

rrieron al mutualismo como una forma de conP:rei>:ación con fines -

benéfic0s más no clasistas. 

El mutualismo .1ug6 un ootiel muv imnortante nuesto que a través 

de el se lourt~ el primer inten~o de ore:anizaci6n d'? la clase obr~ 

-·-········· 

1. 
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ra. pero como E'l mu ~ual i::imo "'º consti tuia un il'>strumPnto de lu-­

cha clasist<l los traba,1<tdores eli¡i:ierrm un nuevo carriirio, P-1 coo-­

n0rativi~mo qu0 tampoco fue arma de l_urha clasista que tuviera -

por oh.iPto liherarlos contra la ex-plotaci6'1 del trabajo, si no -

mas bien protPcci6n contra los altos precios de los articulos de 

corisumo oue hacian enrra~osos los salarios de hambre de los traba 

,jadores. 

~ra natnral que con la for111ac ión del ca'('.lital ismo industrial en 

nuestro pais los a.salRriados iY>tentara.n su defensa con clase ror 

medio d.e la asociaci6n v de la huele:a, una v· otra marchaban par~ 

ias norque nerse~uian los mismos objetives .. 

De af'uerdo con la fracci6,., XVI del articulo 123 constitucional 

que dice: tanto los obreros como los empresarios te,.,drán derecho 

nara coaliirarse en defensa de sus respt>ctivos intereses, forman­

do sindi~atos, asociaciones profesionales, etc .. 

Fodemos entonces ñecir que la existen~ia de las coal~ciones o­

breras esta.n l:)rote¡¡:idas co,..sti t-ucionalmente .• Ademas el articulo­

'3'54 de la Lev f"ederal del 'T'raba.1o qu!'! reconoce la libertad de 

coalic16'1 de traba,jadores y el '3S~ de la misma ley que define a-

la coalición como el acfo~rdo temn0ral de un ~"''lT'O de trabajadores 

orle natrones, uara la defensa d~ nus int~reses comunes; están -

nrote~iendo la existencia de la ~oa.lici6" obr~ra~ 
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La Protecci6n rle Actuaci6n. - J,a teoria constitunio"71il· consie:nª--

da en la fracci6ri XVTI y XVIT'I del articulo 121, implica el rec¡;¡ 

norimiento de la huelga como derecho colectivo de autodefensa. 
' 

La frarc i<'m Y.VIII pá.1•rafo primero del articulo l2'3 dice: 

Las huel1<as serán licitas cuando t:eng1i>1 por oh.ieto ccmse~uir el­

equilibrio entre lns diversos factores de la producci6n, armoni-

zarido los derechos rlel traba.io ccrn 1os de] capital. 

La definicl.6n rlela huelP.'.a l icibt ttene por ob,jeto proteger los 

derechos del traha1o frente a la dictadura del capital. De modo-

que el roncepto consti tuc ':.anal de huelga 1 kita se finca cor. el 

fin oue 1R misma pers i.11;ue, la busaueda del equilibrio entre los­

factores dP- Ja nr-rd1)cción. 

La suspensi6n de las labores como acto .iurtdico que pueden rea 

lizarla las mavortas ohreras están ~ecesariamente limitado por -

por la norma juridica que lo define y pr0te~e. 

Ell otros t~rminos nuestra doctrina jurisprudencial expresó que 

el eauil ibrio a q11e se refiere lA. fracc i6i: XVIII del articulo 123 

no es otro que la existencia de las mejores condiciones posibles 

d(> tJ•aba.1o ha!'lta doride el estado eco'16mico de la ne~ociacVm lo-

J>errr.ita v los del'e0.ho~ de lns trflbajadores que consisten precisª 

~e,,te en que a todo est,~no ecoriómico bonancible, dehe correspon-

der i!rnalment.e un meioramie~to en laR condiciones de trahajo .. 

De manera aue al armonizar los derechnfl del trabajo con los deol 

canitRl RP ~arqnt•za el del derecho de oercibil' una utilidad, u~ 

ro s\'1 la soberania aue eri otrr> tiern1:10 tuvo rara ITC1bl!>rna1• las re 

lacio'1es ohr!?ro natronal: en e!. fe-r:ómeno de la producci6n deber1-

equi nararse dos fuerzas que r<:>presenta"' el traha,io v el capital­

med iante la tutela con~tltucio~al del trabajo con la autoriza~i6n 
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de la lucha laboral abierta en las huelgas. 

Sl reconocimiento juridico del derecho de huelga no implica 

que todas las huelgas sean licitas, porque si estas no tienen 

por objeto conseguir el equilibrio entre los factores de la pro­

ducción entonces pierden su carácter licito, pero sin que esto -

quiera decir que sean illcitas, porque la simple suspensión de 

labores esta protegida por el principio de libertad de trabajo -

en forma ilimitada y por disposición expresa del art1culo quinto 

de la constitución, pues a nadie se puede obligar a prestar ser­

vio ios personales sin su pleno cdmsentimiento, en este caso las­

huelgas no estan amparadas por la fracción XVIII del articulo --

123 pero tampoco son punibles o delictuosas. 

DfBUOTECA ctrnitAL 
U PI. Al M, 
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D.,-recho de f!uP.lP"a.- La hueli:ra corno susnensión colPctiva nel 

,,., traha to era un hP.ch0 ~esronocido en el "·ll"'do antir-uo por las GO!! 

di.r.to.,.,P.s Q'eTI<!rs:ilPS rle SPl"Vidul!1hr11 dP. la éroca; sin li.bertad no -

't1Ft 1.r A.Cci6n huniRnB nosihle SA.1''º la i.n~urrección. --

J, nauhv T.'A.ra exol tcarnos el orirren de la palabra huelgR nos -

rlice: qne en lA. nlazFt del hotel de Vi. lle rle Pari.s r. 0 llamaba an­

tP.rior!l'e"'t.P Pli:tr.P rl 0 rrpve o plaza de la 'tluelP-a . ~sta f11~ 1m -­

P''?"<rn t'.t».,.'e"1() h,..líl_ l(I :.ol-irn °1 r.uAl el !'i() hahiq '1<''1ll''l1'1dn 1JY1f1 ---

~ra~ nant,i.rlad rlo ~re~a v ~ierlrecillAs, de donde le vinn su nom--

1rP. a'."'.tP.!'I c'lll q11° "º non"truv 0 ran lon gvideri 0 s T'arR ~nCRll71l"' el S§ 

"ª '"'' !'l•l le "ho. E,... e st,a plR~.a .,,,. re un ian rlqran te !l'Ur.ho t iPmpo 

1o:. nh"'eros sin t.rP.ha.1o, erq 1'\q•.il rlonde los co.,.,t,rati!'ltas vr>nial'!­

a trA"'=1r f'\nn P.J.1nro y ·cl'lt"'Rt:?.""Jos. Gnando los ohreros estar1nn. -­

desr0,.,t0ntos n"' las ro~didonr->s de trgha.1o se ""·nnl.a'!'1 en hitr'lP"a -

(wrevr) lo que q~inrr decir JitrrRlmerte so~,..e la Place de nreve, 

f''3'fli"1"Rnrlo que Jes vi~.i.era,., R 1)rooO"'ºr me.1oT'eS conr1iciones. 

La liUPltra r>s un fen6m1>no qu" anFtreci¿. non antelar.i611 al rlere-­

cho de lihert.i:i.d ne asociacl6n n1"r)rl.grn,qc'los a '!)Rri;ir de la re1.•olu­

ci6ri francesa, SP iY'l\f'\1a en el priM"r tercio del s'urlo XIX v se­

desarrol1a a fines ne ni.r.no siglo, 

La "nelP:'R "'n sus inicio!'! f11~ unH desmotrR.ción de inc01iformidad 

a e l<=t c1 qse l ArnrH" t.<> con trR ln. ti "'fin i P. CA.pita. l. t s ~a refl<' .i ada er1 

U"'ª ~rn~,hl 0 neanrr,..nr~\ó" ernrióm\ca: nnr una ~ar~e la ~•s"rRhle 

~1tui:ir,t,i,., "1=- la r.1i:ise oh"'"T'A v ror l::i ot'"a las fR1!UlOªA.S P"iina"'-­

~i.qs ñ"' lo.« r<t':"'o·,.,.~s. ""'P. 1::i "'""11?"8 1m 1,,,~lir h::tsac'ln ~n 01 ·~ere--

ChO "'"1.tl1'1"A.l ""'l nflmhre n" TI(l t-."'Bha_i<\r que nr•0n11r.i"l rr'>r!SPCUenrias 

nrl?"Pt\vero, nues a1 no e~tRr nrote~inr no~ ~1 a0 rPrbo ~A~a nor r~ 

!"•11tndo lo:i l"PSci.s\t'ln ª" 1os cont,.at:o!-' a.1 faltars"' P.l Cllll1D1\!'liento 



de estos v los patrones tenian el derecho de poder sustituir a -

los obreros que abandonan sus traba,1os. 

Eri esta época la fuerza publica proter.;ia los intereses del km­

nresario y izarantizaba el traba.Jo de los obrerofi no huelguistas. 

Cada traba.1ador tenia el derecho de no trabajar, nero la colee t! 

vidad obrera no tenia la facultad legal de suspender las·labores 

.·en l'as empresas. 

Definición del Derecho de Huelga, .. Antes de definir la huelga­

es conveniente referirnos al preludio de la misma: la coal ici6nT 

Se designa con este nombre la acción concertada de cierto nrune 

ro de obreros o de cl.erto numero de patrones, para lP. defensa de 

sus intereses comunes. Tal concepto de coalición coincide con lo 

que sobre el pa:-ticular nuestra ley federal del tr.<lbE>.j~ define -

como tal en el articulo ·355 que textualmente dice: 

hCoalición es el acuerdo temporal de un p:rupo de trabajadores a­

d.e natrones, para la defensa de sus intereses comunes." 

Cuando se trata de una coalici6n obrera por ser la huelga su-­

cedanea de esta, entonces la huelga viene 2 ser la suspensión le 

¡;;al v temporal de1 traba.1o, cumpliendo con los requisitos legales 

a~teA de la susnensi6n de labores .. 

Ahora bien los autores definen la huelga en los terminos si~~-

1:i:uientes: 

El profesor Rafael r:aldera def i.ne la huelga como la susuensión 

concertada del traba,io, realizarla nor un e;ruµo de trabajadnres -

con el oh,1eto de obtener alhuna final id.ad determinada. 

Hueck v Niuoerde:v definen la huelga como la suspensión conjun­

ta V sistemática del trabaio d~ un ~ran nurr.ero de trabajadores, 

dentro de UJ\a :orcifesi6n o empresa, oarf\ un fin conflictivo, con -
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nici6 la protesta proletaria y surgió la idea de la huelga Gomo 

el medio más natural para llevarla a efcto. 

En efecto con la aparici6n de la gran industria, la huelga rue 

vista en sus primeros brotes del siglo pasado como un recurso e~ 

tremo nec t'!Sario cuando la tirania patronal hacia la vida imposi­

ble a los traba,jadores, 

El mundo canitalista esta dividido en dos clases sociales; por 

su diferente posición econ6mica, por• su di versa manera de enten­

der la vida estan colocadás fatalmente en actitud antag6nica. 

El capital a causado y continua produciendo enormes da~os al -

traba.io, por lo que seria il6gico que el traba.10 r.espetara al c~ 

pi tal, siendo ln huelga uno de los med i os de causa de dafros al­

capital. 

La solidaridad obrera es la base ~e la huel~a por lo que las -

tendencias socialistas he.n sido loa motores del movimiento obre .• 

ro. 

b).- Como se~unda causa tenemos que la convicci6n adquirida por­

el proletariado de la necesidad del trabajo a los fines de la -­

producción y de la eficacia consiguiente de su interrupci6n para 

obligar a la empresa a ceder en lo G,'.le los obreros reclamaran. 

Por lo anterior se ouede decir que en sus comienzos la hueli;a­

es un arma en la lucha económica, convirtiendose de un derecho 

lndi 1·idual del trabajo en un arma para vencer al canitaliemo. 

e).- La huelga surgió asimismo a.e la rie~sidad sentida. por los­

obreros de concertarse 1 unirse frente al patrón, para discutir­

'venta,losamente con el las condicionP.s del contrato de tra.ba,1o Y­

de obligarle a ceder en algunas estipulaciones a virtud d~ la-­

presión e.jercida por la amenaza de una negativa de trabajo. 
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O sea una forma de a1Jtodef Pnsa nbrera para colocar a los déhi-

les e,., un mismo olano de igualdad frente a los detentadores dÜ-

poder eco'P'1.0mico, para co..,ouistar mejores condiciones de trabajo-

v salarios, 

rl\ .... Por ultimo la huelga 11a brotado tarnbien del propio princi-­

nio ñe la libertad tnrt12strial nroclamarla a fines del sii<lo XVIII 

y prr su imif"aci6'1 a orinc:loios del si"'lo XIX en todo el rr.undo -

civil izada. T.a libertad ind11strlal se dice entrail'a nara el pose~ 

dor de capital, la facultad de producir de un modo o de producir 

de otro moilo, de emnl ear el cani tal o de no emplearlo en una act,i. 

vidad industrial. Para el obrero supone la facultad de cor1tratar 

su traba .1o o de no co'P'l.tra tarlo, de romper conforme a derecho sus 

relaciones con la emoresa, de concertarse con los camaradas y ce 

sar por motivos legales en una unión con ellos en el traba,jo. 

En ~éxico la huelga ha pasado por diversas eta~as: prohibicio-

nes, tolera..,cia, renresió,., v\nle~ta, hasta su consolidación jur! 

dica cof'lo derecho colectivo de los tr<iba.iadores. pero siempre li 

'frada. a los vaivenes del récrime.., de prorJuccion canitalista. 

La refo!'lma fue 1ma revo1uct6n necesaria que tra,io consigo el -

1 iheralismo e l!1divldua1. tsmo v consill'uientementP. nacio la liber-

tad de traba.1o. 

La libertad del traba.io es <>1 desnertar brillante del de!'eclio-

del traba,1o. cond te ión i.rrmeriosa p'3.ra el de sen vol virniento orop:~'~ 

slvo P.n la vida, ne~ar esa lihertad era atentar ~ontra la oorser 

vació~! de la Pl"l"S0'1aliclad "ium>l"'a v co•1trari.ar- los altos fi'1<°S --

que persill'uen la huma'1idad. El desenvolvimiPn~o de las ideas libe 

raltstas ~" cnnsonanci~ 00n el P.snlritu hurnanlsta ª"' la énooa h! 

zo posible en el conK~Pso co,,,stituvente de 1R56, 1~5?, que se a-
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bordara el T'roblerra de la libert::id 0°1 trab'!,iO, mriu11fa definitj, 

vame11te el -orin·'ipio de la libertad del traba.io y se considera -

que el trabajo es una propieAad del traba.ianor, oue merece tanto 

respeto como la nroniedad territorial, 111e la nroriedad del tra­

ba.io P:aranttza el ílerecho ilf! propiedad y lihra a los propietarios 

d.el traba.io forzado qu"' imponen los natro"'es. 

S00 plasma juridicame~te en los artlculos ruarto v qui~to de la 

ronstituci6n.de 1R5? v qu"' a conti~ 1 1aci6r enu"'ciamos: 

Articulo cuarto.- Todo hombre es libre vara abrazar la profe-­

sic,,, industria o trab.<:t.10, que le ac0mode siendo util y honesto 

v -cara aprovecharse ae sus productos. Ni uno ni otro se le nodr!! 

imnedir, si "'º por mandato ,}wlictal, cua'",d.o ataque los derP'..'~on­

rie terceros, por resoluci6- ~ubcrnati~a dlc~ada en los t'rminos­

que marque la lev cuan.fo "ofenda los de la sociedad. 

Y lo completaba el qu,nto.-

"Nadie nuede ser obligado a prestar tr'lbajos personalef! sin la -

.iüda retribucióY' v sin su nleno consentimiento. La ley no puede 

autori.zar niY1P.:ún contrato que ten1ta por o°t'~~to la pérdida o el 1 

rrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea nor cau-

i':a de1.. trah11,10, de ed11naqi6n o :~r> •.roto reliP-'ioso. 

La libertad del t,raha.io ha de entenderse en dos ser1tidos: Pri­

mP.ro "omnrendP el derecho de r>,1ercer cualquier áctividad u ocup~ 

ción no Drohib1da r:ior la lev. Ha:v U!".a excepci.6-n a este principl.o 

que es cuan~o se ataque" los ae~echos de terceros o se ofendRn -

los de 111 socieda~. p0drá i~nedirse el trabaio meoiante reRolu--

rion dE' IR" a 11toridades C"rnpete'1tE's dictadas conforme a la ley. 

o:;;sta exrencion '!iene a .~o"lSal!ral" 'l ratifica el aspecto eminN'l-

temente so~ial del tra~a~o. 
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En segundo lugar la libertad del traba,10 supone la eliminación 

del trabajo forzado u obligatorio .. La violac16n de los compromi~ 

sos l icitamente contra idos de traba,1ar O interrumpir su traba,Jo­

en determinadas circunstancias, sólo da1rá derecho a la correspo!! 

diente indernnizaci6n civil de daftos y perjuicios o sea, solo o-­

bli~~rá al trabajador que en ella incurra a la correspondiente -

responsabilidad civil sin que en ningün caso pueda hacerse coac­

c i6n sobre su persona articulo 32 de la ley ferdéral del trabajo. 

·La libertad del traba.Jo es el antecedente de la huelga pues por 

virtud.de esta libertad nadie puede ser obligado a prestar servi 

cios contr•a su voluntad. 

Al hacer ostensible el obrero su resistencia al atentado con--

tra su propiedad usa su derecho pero como su resistencia aislada 

serla infr~ctuosa, nada es mas natural que esas resistencias se­

coal iguen para eq uil i bra.r las fuerzas. As i la huelga es el uso -

del derecho de propiedad pro.tegido por el derecho de asoclaclón­

para evitar la tirania del capital. 

Indudablemente que las meas socialistas de E;uropa conocidos -

en México influyeron e~ el campo de la economía nacional y sir-­

vieron para alentar la asocia.-~ión de los traba,iadores y la huel­

ga de manera que en el a!'fo de 1857 se habia formado una concien­

cia nacional que justificaba, las huelgas nara me,jorar los sala-­

rios de los trabajadores y en consecuencia sus condiciones de vi 

da. 

La huelga se manifiesta como un hecho económico social, toler~ 

dose a los traba.iadores coaligarse en defensa de sus :Intereses y 

abandonar el traba.io colectivamente sin nrnesidad de cumplir con 

ninguna for~~lidad que entonces no consignaban les leyes si no -



41 

como un acto individual que podian e,jercer libremente los traba­

jadores en el campo de la pr•oducción económica, pero expuestos -

a la natural consecuencia de rompimiento de relaciones juridicas 

El ori~en de los movimientos huelguísticos en México se debió­

ª la forma en que se obstaculizó la libertad de trabajo por la ~ 

conomia capitalista, con extremada tirania para las masas prole­

tarias las cuales encontraron a traves de la huelga el medio efi 

cae de conquistar sus legitimes derechos: jornadas humanas de -­

trabajo, mejores salarios~ 

La huelga de obreros para hacer subir los salarios y para mejo 

rar sus condiciones de trabajo, era delito l:ipificado en la le-­

gislación penal de J. 1~71 a traves del articulo 925 de dicho c6di­

~ que decia: 

Se impondrá de 8 dias a 3 meses de arresto y multa de 25 a 500 

pesos a una sola de estas dos penaü; a loa que fnrmen un tumulto 

o empleen de cualquier otro la violencia flsica o moral, con el­

objeto de hacer que ouban o bajen los salarios o jornales de los 

operarios o de impedir el libre e,1e1•cicio de la industria o del­

trabajo. Este precepto entr~ña una prohibición implicita de las­

coaliciones y huel~as. 

Este articulo penal comprende el delito de huelga pero en tér­

minos tales que ararentemente no constituia agravio al derecho -

de asociación que contenia el articulo noveno de la constttucion 

de 1857 porque el legislador seguramente estimó nesesario def i-­

nlr cuales eran las coaliciones ilicitas para que ctras manifes­

taciones del derecho de asociación quedar·an protegidas por el -­

articulo noven0 de la constitución •. 

Las huelgas aunque const.ituian un delito penal e:>tas se reali-
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zaron porq1.1e son el único medio co~ que cuentan los obreros para 

co...,quist;ar su me.1orariiento y contener los ¡:¡husos natronales. El­

resul tado ti':'! esta nráctica trR .jo eonsigo que el preceoto penal-­

ca:vera en desuso porque las •n1el11:as "'º se castlP-aban por las au­

torid.ades, es decir la actividad obrerista fn~J justificada en la 

br0 ~ha diaria sus prontos derecl:os v e!':tr11cturarido su destino. 

PodPmos citar movimientos huel~ulstiros como el de los tejedo­

res nel fli.strito de Tlalnan en 1R6~, el de los ·~ineros de Pachu­

ca en lR?'í. Estos mo•rimientos iiuelr.ufsticos son prec11rsores de -

la toleraricia v sirvieron de pa.ranirrma a lRfl huelgllS realizadafl 

al iriiciarse el régimen porfirista. Al declinar la plenitud de -

la dictadura, los movimientos huelii:uisticos de trascendencia co­

mo los de Cananea v Rio Blanco se reprimieror -:::on crue'ldad por-­

que minahan la solidez dél rép.imen de Porfirio Diaz. 

La huel.!'!'.a en e 1 periodo precons t ituc ional futl vis ta con des con 

fianza Dor Carranza o.ue trató de revivir sin consei;;uirl,o la vi-­

géncia '~el articulo 925 del c6dif!:o penal de lP?l dero!rado por el 

nuehlo obrero en el sentido de s1i no apl t.;ac i6n, s ln emhargo ¡:-u~ 

<le aplicarse a partir del decreto a.el primero da agosto de 1916 

que sanoio•1aha las huolft~s. 

En P.Ste per-iodo preconstttucional el General Salvador Alvarado 

expidió el 11 de diciembre de 1915 la le:v del traba 10 del Estado 

de Yucatán. 

Ea la prim0 ra J ev q•1e consigna el derecho de huelrrn en la Rep~ 

bl i.ca, aunque ª"' ella s1=1 conternril<i alR'o que podr1a si~ificar de§ 

confiaviza en cuar1to a su e.1ercieio ro bien 1nteres del Sstado en -

mAntener A.ct'\wrn las f·1~nte!'; de nroducc16n; e!'l la expqsición de­

!nothos de dic'1a lev SP. dice lo siv.ui(>'ltf>: 

...... Por otra narte, el eiercicio de la ljbertaa del trabajo -
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trae coneigo el emuleo de los ~edios !!1aS eficases para la liber­

tad del µroletariado y es imoorta~te reconocer a los obreros·a-­

P-."rupados para la defensa de sus intereses, el carácter de unio-­

nes y federaciones con toda la personalidad moral y juridica que 

ha menester nara la efectividad de sus funciones, al i~ual que -

se hace con los patrones y precisa tambien consignar francamente 

en la legislacl6n del traba,,o el derecho de hue1i:!:a sancionado en 

todas las leves Europeas de reforma social, que concede a los o­

breros la facultad de interrumpir su tral)ajo nara forzar la aceE 

taci6n de s 11s demandas, nero convien~ v esto es mu.v importante -

establecer nrecentos aconseJados oor necesidades dal orden públi 

co y por el interes comun que conduscan a la sol11ci6n oráctica -

de todos los conflictos sin n~cesidad de e,iercitar ese supremo -

derecho . 

La lev reconoce el derecho de huelga e identifica esta y el p~ 

ro obrero articulo 120. 

Otro nrecepto sanciona la violencia en las huelgas articulo 

121, como la lev le da el mismo valor y fuerza a un convenio in­

dustrial que a un fallo del tribunal de arbitraje, restringe el­

ilerecho de huelga .v el DA-ro indurotrial de los que estan sujetos­

ª 1.m convenio indm:trial '!' los sane ionaba Flrt1c11J.o 122, 121, 124 

125. 

~l nroceñiIBiento para llegar a la huel~a "e re~ulaba nor los -

arl:"lculos siguientes: 126, 12?, l2P, 120. 

Sstas SOY\ las disposiciones sotrre la r.·.1r-ll":-t q11e procedfero~ a -

la fo ~1lacló~ del articulo 123 del código polltico de 1917. 

-;:1 dnecYio de huelga s~~ roncite a traves d<? las fracciones XVII 

XVTT' del 1 23 constituc1ona1. De Aqui se desul"ende la teoria de-
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la huelga como arma lerd tima de lucha de clases. 

La huel1<a se transformó de hec\'io delictuoso, en acto ,iurldico­

en derecho colectivo ilB los traha.iadores. v la facultad de sudpe!l 

ñer las labores en las empresas quedó nrotegida le~almente sin -

peligro de rescisión del contrato. 

~l reconocimiento de los derechos de asociación nrofesional v­

de huelga en decisiones nnlÍtlcas fundamentales , constituye -

un triunfo de la ,justicia soci.al en nuestro pais v el primer paso 

hacia la democratización del traba,io " del capital. 

El rl.ert-!cho de huelga se ejercitó primero con absoluta libertad 

y despue's dentro de ca\lces .iur1dicos reglamentarios, sp dinamica 

a px•oducido efect~s favorables no sdlo para los trabajadores en­

sus salarios v '-'n sus 8ond1.ciones •ie trabajo sino tamblen para -

el engrandecimiento industrial de la N~ción, Precisamente las -­

:pugnas que provoca la huelga er>. funci6n de a,1ust:...r intereses y -

fijar condiciune:~ de traba.io han contribuido al progreso indus-­

trial del nais, 

~l "lerecho de huelp;a :rn mantendrá incólumne en ~:exico, mientras 

subsista el régimen de producción canitaliRta v este derecho cons 

titucional resnonde R.1 nrinciT'lio de 1ucha 0° clases. 

Es nPcesario el derecho de huelsra para ombatir las in.iusti--­

cias del capitalismo y del industrialismo y para conservar el e­

quilibrio entre los facto"'es de h producción baRe esencial de -

nuestra economía. 

8n el futuro la huelga no sólo es una esperanza del proletari~ 

do nara ] a traNformac ion del reg imen capitalista, sine• la pie-­

dra de toque de la revoluci6n social. 

México en su artic 11lo 121 de 1€1. cor.stitndón d.e 191? di6 un !'{! 



- -- ----~------e-

so mu1r avanzado puesto que hasta entonces nin,gfui pueblo en su 

constitución politica habla incluido esta cuestión, sustituye 

las bases sobre las que debe expedirse la leg1slatura obrera. 

Para lle~ar a la re~lamP.ntacion defi~ltiva y formidable que en 

nuestra época moderna ha tenido la legislación obrera, se ha te;;. 

ni<lo que atravesar por innumerables etapas en las que indudable­

mente la parte traba .1adora ha llevado la peor parte. 

El nrofesor ?aul Roubier a este respecto dice: Poco a poco un­

apismo mát y más profundo se abri6 entre las dos partes contra-­

tantee, porque el desarrollo de la libertad económica sustituia­

mds v más al artesano donde con el maestro y el obrero estaban -

en relaciones estrecttas; esas oritanizac iones r.;igantescas que son 

las fábricas 1ie la p;ran industria. Los grandes almacenes, las -­

grandes compa!'!ias de navegación v transporte. A este esfuerzo -

patronal, a estas organizaciones colectivas obra de sociedades -

poderosas por acciones el mundo obrero debia responde~ con un e~ 

fuerzo colectivo, con la coalici6n, con la huel~a, únicos medios 

efectivos de hacer valer sus reivindicaciones. 

Bl contrato individual buscó mayor fuerza en el contrato cole2 

tivo para mantener cori°la parte adversa un equilibrio .1ur1dico. 

El Estado mexicano siguiendo la corriente universal consagra -

en la constitución de 191? su intervención en materia de trabajo 

adoptando un nanel proteo tor v estableciendo derechos favorables 

a los traba,iadores en el caoitulo esnedal "Del Trabajo y la Pre 

vis ion Social" . El articulo 123 cona ti tucional nersip:ue la rea­

l izac i6n de una mejor> ,iusticia social capacitando al obrero, pa­

ra :resistir a la terrible lev de la orcrta y la dern~da que. hace 

del traba.io una merCAncia sin valor fi,io,dotandolo además del re 
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curso solidarista que constituve la coalición. 

La huelga fué el arma de conquista de la legislación del traba 
1 -

,Jo que actualmente nos rige, norque los movimientos anteriores -

a 1915 hicieron comprender a nuestros gober•nantes la necesidad -

de establecer condiciones legales de traba,jo, de acuerdo con las 

que el más amplio sector de nuestra población perdiera la expl2 

taci6n a que habla estado sujeto. 

La verdadera huelga significa conquista de la .Justicia social­

Y tiene por ob.1eto obligar al empresario a consentir en determi­

nadas peticiones Justas. Desde este aspecto la huelga ademas de­

factor de coordinaci6~ lo es de justicia sobial. 

'!'ipos de Huelgas.- Desde el punto de vista constitucional pue­

de haber huelRas licitas e ilicitas, párrafo nrimero y segundo -

respectivamente de la fl•acción XVIII del articulo 123. Desde el­

uunto de vista procesal pueden ser existentes e inelrlstentes. 

En el narrafo primE:ro de la fracción XVIII del articulo 123 en 

con tramos la definición de huelga licita y dice: 

Las huelgas serán licitas, cuando tengan por objeto conseguir­

el equilibrio entre los diversos factores de la producciQn. armo 

nizando los der•echos del traba.io con los del cs.pil;i:.il. 

De aqui se desprende que la legislación ordinaria protege uni­

camente la supensi6n de labores llevada a cabo por las mayorias­

obreras, cuando el propósito que la anima es la busqued.a del equ~ 

librio entre el capital y el tra!'a.io. 

En la definición de la huelga licita encontramos la referencia 

<>Tnllsi va al fin del movimiento de 1:: huelRa que es la b6squeda -

del equilibrio económico o jurldico entre los factores de la pr2 

ducr::i6n y 0 1.te tiara merecer la nrotección .iurid.ica es n@c ~sario -



qu"! i>s un elernent.o const1tutivo r'le la huelcr.a C'<'!l'o acto ~urldico. 

'P"'"fl•.ictor de Pfecl:f"s ~urH\cos " cofllo he,..J.io .iurtñico nuede dar -

nre1•-l..s to fln la co1's t 1 t11.~ i ó"' <>s nna liu<> 1 P"a 1 PP'all1'1E""1te ; ne v '•.S tente. 

T,a 'liuelaa f:'S la su:>r>P""S\.Ó" np ll'lh('lrl"' 0 <>to f.s 'lnl'l situarión .1e 

de la susn~"l<>i6TJ de laho1"es, el c111'\l es nrote'1'.ido por el ordena-

mte...,t-o .h1rtdi"O cuando se satisfa""'~ d"'terrninados r~quisitor_ J,,. 

l'o si.rr.uie'Y1te nodemos decir, que si. \n suspensión de labores sati§ 

f'ace los r<>qu1 si. tos imt'Uf'!stos rior 1a lev t1ar otorP"ar la n.rotec ·­

ción 'urld\ca, co'h"'a existen~ia 1,,.P"Rl y cna>i(lo a le i"lversa le -

f.a "1ue1.P:a 1 n"'ti] mentP pv1,gt:r->J'1t» O \1'\<>Y\Stenh> E"" lln CC'nCepto 

n.rocr>s''ll íl1l€l se refi 0 re A 1.\ "'it·1i:ictó"1 de hecli<' rrotep,:ida o <le--

t 

¡ 
¡ 

\ 
! 
L 
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pla con las condiciones antes dichas. 

Para que úna huelga sea conside1•ada acto ,iul'idico es mcesario-­

que sea declarada imperativamente su existencia o inexistencia l~ 

gal, pues de otra manera todo movimiento quedaría protegido o d~ 

samparado por el derecho inmediatamente despues de la suspensión 

de labores, por lo cual la ,)unta de Conciliación y Arbitraje de­

be dictar una resolución declarando la existencia o inexistencia 

del estado leiral de la huelga. 

' ·Las huelgas i1. fottas son aquellas que se encuadran en la segtll] 

da parte de la fracción XVIII del articulo 12'.3, en donde se sei'!~ 

lan situaciones quo acompañan a la huelga o a ciebtos actos que­

pueden producirse· en GCasión de ella v los cuales por constituir 

en si mismos un delito no permiten que el orden j.Uridico proteja-

el movimiento. 

El párrafo sei:rundo de la fracción XVIII del articulo 123 seña­

la Los casos en que se produce una huelga ilicita y son: 

a).- Cuando las mayorias de los huel~uistas ejerciere actos 

violento~ contra las personas o las propiedades o en caso de gu~ 

rraq cuando los establecimientos y servicios afectados por el mo 

vimiento pertenescan al ~obierno. 

De lo ante1•ior podemos decir que la ilicitud de una huelga no­

deriva de la ausencia de los· requisitos esenciales a su existen­

cia si no de condiciones o hechos que la acompa~an o se producen 

en ocasión de ella. 

Naturaleza ,jurídica de la Huelga,-. La huele:a en el pasado te-­

nia como fundamento .1ur1dico el derecho natural del hombre a no­

traba.iar sin su oleno consentimiento; era una situación de hecho 

y las consecuencias .iuridlcas que se producían eran actos contr~ 

......... 
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rios al derecho que ponian fin a una situaci6n juridica válida -

porque or1~inabah la ruptura de los contratos y relaciones juri­

nicas que debian cumulirse nuntualmente. Las consecuencias eran­

nuramente civiles como nuede serlo el incumplimiento de una obli 

11:aci6n. 

Es nec ~sario ~recisar el concento hecho ,iur!dico en que estaba 

basada la huel~a, para ohservar me,ior el tránsito de este al ac­

to ,1ur-idico que es corro se le consibe en la actualidad. 

El. hecho 1uridico a cita hecha de Julien Bonnecasse reviste un 

sentido ~enerJ.-)s v uno especifico, considerando al primero como -

el ~énero que comprende como esp~cie al acto .iuridico .. El hecho­

juridicÓ en sAntido ~eneral sirve para designar un acontecimien­

to engendrado nor la actividad humana o puramente material, toma 

do en consideración por el derecho porque deriva en favor o en -

contra de una o varias personas, una situación juridica general­

a nor el contrario un efecto de derecho limitado. En sentido es­

pecifico es un acontecimiento puramente material, que genera si-

7uaciones 0 efectos .1uridicos, sobre la base de una regla de de­

recho. Aplicadas ertas nociones al concento de huelga se observa 

que e,., el oasado la susnensión de la'IJorei:; no producia como efec­

tos .1urid icos los buscados por los obreros porque efectivamente­

el los pretendian mante'1er vil','entes las rela.clores individuales -

~e trahajo en tanto se decidía el conflicto que motivó la huel~a 

e imooner al '!'is·~o tiempo :ou vol1mtad a los no huelguistas :: al­

empresario. Los efectos que prescribía el derecho eran ~recisa-­

m~nt~ los contrarios, norque en la mayoria de los casos la vo--­

l1rntad nredominante era la del ~rn'Clresario y los no huel!?'uistas -

v aunque ~s ci~rtc que en ocasiones p0r ser mavoria los huel~uia 
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tas por razones técnicas que impedian la continuación de los tra 

bajos o por la soli.daridad obrera que no nermitia la substitución 

de los huelguistas, se lograban suspender totalmente las labores 

esto se oroducia por cuestiones de hecho nero jamás como un efe~ 

to ,1uridico. 

La tmel~a actualmente es CO"isiderada como un acto ,Juridico v -

nomo acto .1urldico supone al contrario de la de hecho .1uridico ,­

su necesaria reglamentación, porque para que produsca los efec-­

tos desi;iados por los traba,1adores necesita llenar los req u la itos 

de fondo v forma orevistos nor la ley. 

Fundamentr- Social de la Hue lP.;a. - Cuando surge la gran indus-- -

tria se encuentra.entre sus efectos las huel~as ante el enorme -

(lesarrollo ccon6mlco que colocaba las mayores riquezas entre una 

~inoria de personas, mediante la concentración del industrialismo 

moderno por la necesidad de encontrar mejores medios de vida na­

ra los trabajadores a causa del esn!ritu de asociaci6n·y de la -

distinta forma de ver el derecho ~de la ampliaci6n a la liber-­

tad de traba.lo 

El derech0 de carácter indivirlual nro•roca el nacimiento de las 

huel11:as, no aclmi ·~la la posibilidad de existencia de conflictos -

colectivos y de intRres nrofesional, nor la situación miserable­

de 1a clase obrera. El liberalismo clas ic0 afirmaba que: al ele­

var el nivel de vida de los obreros, la principal consecuencia -

seria el aumento de nacimiento., v más tarde mavor oferta de tra­

ba iadores formand0se "IS! un c1rclllo vicioso que nada resolveria-

":l nrohlPma se ur~sentn habiendo ent1•ado Pl slr;lo xn ~nfren-­
tandoi:e violenta~ente traba.iadores y patrones. 

Por la primera mitad de 1 sido X IX nace la coalic 16n obrel"a- --
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realmA,,te en forma efectiva, paI'a transformarse después en la· dog 

trina de la hufllga revolucionaria como sistema de acción de ca..:­

r!cter politico con una insnirar.ion genuinamente social. 

La huelga es consec11encta r'le la solidaridad de los traha.Jadores 

como exnresi6n de una clase. 

La empresa es un centro de actividades en que conver~:en los -­

dos factores de la producción: capital v traba.io, ba.10 la direc,;¡ 

ci..ón del empresario y teniendo cadr. uno de dichos factores un -­

rango y un derecho en o sobre la empresa. La justicia social im­

puso la conformidad de ambas partes ordenando ..... que todos los­

hombres sean tratados como ie;uales y como personas por lo que el 

orden .lurldlco de una empresa tiene que proceder de la conformi­

dad de la mavoria obrera v del empresario y cuando falta el a--­

cuerdo, la suspensión de actividades aparece como una solución ~ 

natural y en tanto se encuentra un nuevo orden ,1'.:sto, 

Las Finalidades de la Huelga.- Surgió la huelga nor la falta -

ele ordenamientos ,;ustos en los referente a las relaciones obrero 

natronal, Dara encontrar normas .iuridicas realmente .;ustas es -­

por lo misrro nn medio v no un fin. Un medio para alcanzar justi-' 

c\A. en estas relac1ol1es mencim1adar::. Poilemos hablar de dos fina­

lidades nerse11:uidas por la huelga ;una inmedtata(Presionar al pa­

trón -por medio de la supe,..siori del traba,io a que acceda a las n~ 

t:iciones ,Justas de lofl traba.iadores) y otra mediata ( Utilizarla 

como derncho de transición politica, que es considerada rara a-·­

costrumbar a los traha,1adores a la lucha de clases y la idea de­

que una huelga general es el cam1no uara transformar el régimo~­

ca'l;i talista ) . 

La ,1ustificar.ión de la Hueltl'a. - La huelga co!nO ft'>rmula .Juridica 
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ª"' la le11:l t.ima ñefen sa de la cli:ise ohr>E"""'· esta nlev¡ame...,te .1us-t ifi 

f'Mh\ r.od.P. VFJZ que CO"' ella SP per«irru1> la f'i"1alidad dP i"Onseir,hir 

<>l equilibrio entY-f' los fActnres de la pT'oducción. No es iustd.-­

cia que las mavo,..ias prnd11ctoras rlfl riqueza siii:an vivi->ndo m1se­

T'A.b1."ml?nte, mientras qu"' la ll'i>:o:ria P.:Or'!e ne manera egoista de bie 

v¡esta"' ili~\tad0 v a 0 poAer a~snluto. 

Paul Pie ~onsinera e.., si ~i.sma a la coa1ici6n (acuer0o de va-­

"''Ps nerso,,a-:: l'.'arn i.nflui!' sob"'e lAs condicinnes de traba.lo) l'\O­

es si "'n una forma r'!" la libre concurr,,n<'ia, ahsolutamente lid.­

ta B co,.,ñi.ci6n de QU"' "'º se compl \qqe con P.e tos violentos r-rmt':'a 

quienes rP>i 11san particl'oar o SH1_ir de una coal.ici6n. Estas coali 

c~o"'es nu""flen SPr per.iudich~1.'?S a los coal i;rados q11e no siempre­

disrionen ne recursos s1Jfi.cienteR r.iarR sor:tener la lucha. Pero .iu 

r\dtcain""'te son una corise~ue,,,_cia normal del rerrimen de li"e••tad­

del traba.in. Todo ohrern es 1 ibre de no traha.iar en las co,,dicig 

ries que l<> of'rec"-'n v lo que .~adA. nhrer(') ,-,ue·-:i"' nacer a i.sladarr:ente 

debe en bue>iA. lóirica.. S!"r licito 1'l8"'ª los ohreros en rtrupo. 

Presenta'las aisladamente sns reclamacioMs casi siemprP. fra.ca­

san, si se coRl1.P:an pue<lPvi 111char con venta1R y onorier al noder -

del ~apital ia fuerza de la coalición. Podemos decir a esto que­

·1a c<'a.1 ir.l.Qn SA c¡;¡racteriza nor s11 tf"mora.1 ifütd, la nuelir,a es un 

ñer"'cho de traha.iadores no de si'ndiC'atos ~ues sl esto fuera los­

+-,.,aba.ia<10"'"'S lle una ~~ml)resa s:\.n sind i.ca¡.o no noñrian hacer la -­

h1ielrrn. 

Co1.1r!'!"'lJ e n0s ñ tr." ln ~i 00ui "!nt.e: tiA.ra .hi.st.1 f; í'ar el ~e,..echf'1 de 

l-lu"l"'ll se hA. soi:;t.enido a11e l,¡:¡ 1 iherr1:ir1 <le t:rl'lra i0 no 1.wn1. 1 c"l !"1-

el ñer"'<'hr, al t»aha io ni. la oh1 iP""l~ió,, df< trahH iar. Y !"l un asa-

1.ariaño h·11'1 1viñ.utüm ··11t:e C"'T'r-<iilt>"'!'l.df' tl~,,e "1 derecho 'l "P"l'arsi::> 11 
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0"' la leg1timi:i. aefer><>::\ ñe la c1<i.se rJht>P"'1 está 1'le"!am-:i.,.,te ,iUS·ti.f! 

<"Rili:t t:odP. vez que CO"' ella SP perc:icrur> 1R f'i"'A.lidad fü• "onses:i;hir 

"'l equilibri.o ent"P los f1rntr1res de la r:rroduccion. No es iustJ.--

cia oue las ma.vorias nr•0011ctora.fl de rique?.a sii:ran viví "'ndo mise-

rab1."'mf.'nte, mientras QUP la flli"'.Oría P.'.oce ñ.e mRnera egoísta de bie 

'11?Sta» il iinitad(' ,, ñ<> nor1er ahsolut.o. 

Paul Pi.e ~onstnera en si ~\sma a 1a coalici.6n (acuPr0o de va--

es si "'fl nna fo!'ma ñ,n la libre concurr,,nria, ahsolutAmente lici-

ta a conrl ició'1 de (}U"' "º se compl i.q11e con P.e tos violeritos ~<mt\'8 

qui.enes !""'hnsan nartici.uar 0 salir <le una coalición. Estas coali 

c;o,.,es nu"ilen SPr per.1udida1.es a los coalig:ados que no siempre-

disnonel'l ñe recursos suflcientei:; -pal"a sofltener la lucha. Pero i?J 

r\oicarir'"'te sen una conserue"1cia normal dPl rerrimen de liher•tad-

del traba.in. Todo ohrer0 es 1 ibre de no tra.ha.iar e.n las condiciQ 

ries QUP 10 of'rt>c"'n v lo que .~adFi 0hrF>r0 nue·~"' hacer a 't.slFiélamente 

debe en DW"'1R 160'iC<t Sf'r licito na,.,a los ohrAros en !t"Upo. 

Presenta1Bs a 1.sladamPnt.e sns recla:nAcionea casi siemnrR fracs-

si:r11 1 si se coa1.i.17.an pnerl.P'1 lnchar con ventai11 y onorer al noder -

del '.:'apit;:tl 1a fuerza de la coaliciórl. Podemos decir a esto que­

·1a 001'\lid.ón ª" caracteriza nm• s11 temnnrR1 load, la hueli:i;a es un 

der""Cl-io de traha.,,ad.orPS no de s i.nd icatos -:-t1es si esto fuera los-

tt>aba.ia<1or"'S <le una ~~mwresa sin sind lcat-o 110 noarian hacer la --

¡ 
I · 
i 
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aceptar trabajo en ciertas condiciones o si un patr6n inaividuai 

mente tambien puede rehusarse a admitir a un asalariado, no hay­

razón uara declarar como ilicito para u.~ grUPó de obreros o de -

patrones lo que es permitido a un individuo aislado. 

r.arcia Oviedo en su derecho social hace la siguiente argument~ 

ción; la coa1 ic i6n v la huel¡¡;a se ,1ustifican tambien en sentir -

de muchos en virtud del propio nrincipio de la libertad. contrac­

tual. Le,;os 'de oponerse aquellos acontecimientos a esta libertad 

son su más fiel sosten. 

Para: que exista una verdadera libertad contractual no basta la 

libertad formal roer-amente ,1uridica con que se satisfacia al der~ 

·cho antip;uo. Es nfcesario que esta libe1•tad se substituya por o­

tra substancial de contenido . En el contrato de trabajo las pa~ 

tes no estan situadas en condiciones de igualdad. El trabajador­

esta colocado en un plano inferior, presionado por la libertad -

de vivir y confiado a sus solas fuerzas tendr' que pa66r por lo­

que el -patrón quiera. La coalici6n y la huelga dan al obr,ero la­

libertad de que individualmente carecen y le permiten discutir -

con la empresa como discuten dos i¡i:uales. 

Basta afirmar el derecho de las mavorias obreras a regular las 

condiciones de trabajo y a no continuar los servicios en tanto -

falten un ordenamiento justo. 

La libertad humana es v será siempre primero que las convenien 

ciao de la emnresa. Además el princit'io mayoritario es la esencia 

de 1a democracia de nuestros tiempos. 

Anti~uamente era u~a Rituación de hecho utilizada como medio de 

defensa de los tra"a.iadores por inexistencia de un medio leP:al -

para resol •1er• diferencias con el capital. Sn la actualidad todo-



a 01mbiado'1 el Estado interviene en las relaciones obrero pat~o­

nal por medi.o de los organismos de Conciliación y Arbitra.Je y --
1 

las partes se ven obli~adas a acatar un laudo arbitral si no lo-

gra~ llegar a un entendimiento. 

Las huel~as existirAt\ mientras existan las injusticias sociales 

aunque deben evitarse no deben prohibirse, la experiencia nos de 

muestra que aun despues de que se han prohibido siguen estallan­

do consecuentemente. 
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Bases Legales Sobre la Titularidad del Derecho de Huelga.­

E,1ercicio del Derecho de huelga en la Ley.- El procedimiento o -

trámite que se si~ue desde la entrega del plie~o de neticiones,­

hasta la declaración de exist~~cia, inexistencia o ilicitud de u 

na huel~a, es solo la oportunidad otorgada por la ley para que -

se llenen las formalidades ordenadas por ella, para la validez -

del m0vimiento v conciliación de los intereses en nu¡z;na. 

El articulo 155 de la ley federal del traba.io nos habla de la­

coalici6n y nos dice: Coalición es el acuerdo temporal de un gr~ 

po de traba,jadores o de patrones, para la det'ensa de sus intere­

ses comunes. Es decir por lo que se refiere a la coalición obre­

ra, es el preámbulo de la huel1oi:a. 

El articulo 440 contiene l~ definición de la huelga y dice: -­

Hueli;i:a es la suspens16n temporal del traba,1o llevada a cabo por­

una coalic16n de trabajadores. 

Si~uiendo al maestro de la Cueva dividiremos en tres·los requi 

sitos que han de satisfacerse nara e,1ercitar el derecho di'! huel­

ga y so~: de fondo, de.forma y de mayoria. Los primeros estan e­

numerados en la ley en el articulo 450; los segundos en el arti­

culo 452 v el último 10' hallnmos en el articulo 451 fracción 11. 

El nrimer requisito lo encor.tramos en la fracción primera del­

artic11lo 4'50 que dice: La huell!a deberá tener por objeto: 

l.- Conse~uir el eauilibrio entre los diversos factores de la -­

Drrxlu0ción, armonizay¡do los derechos del traba.ío con los del ca­

pital.. 

Antes de declararse la hueli;ra nos dice el articulo 452 que el-

escrito de emnlazamiento deberá satisfac~r los requisitos skuier1 

tes: 

~ •.. 
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l. - Se dirilZ'ira a1 natrón v en el se formularán las peticiones, 

se anunciará el prop6si to de ir a la huelga si no son satist'e---
J 

chas y se exn,.,esará concretamente el ob,leto de la misma. O sea -

se~alar alguna de las fraccio~es del a>"ticulo uso. 
La f1•acc ión tercera sel'!ala que el aviso para la suspens ion de­

las labore~; deberá danse nor 10 menos con seis dias de antici-pa­

ción a la feclia setralaéla para Rusnender el traba.1o y con diez -­

cuando se trate de servicios publ icos .. El término se co11tará des 

de el di~ y hora en oue el patrón quede notificado. 

La notificaci6n tendrá además como consecuencia la de consti--

tuir al patrón por todo el t~rmino del avi6o, en denositario o -

interventor segun el caso del centro del traba.Jo, empresa o ne!l:2 

c1aci6n que havan de resultar afectados por la huelga co~ las a­

tribuciones v responsabilidades inherentes a esos cargos. 

En el párrafo primero del a1•ticulo 4·52, obliga a loa t1•aha.1adg 

!'es a dirii>:ir al patr6n un pliepo de peticiones anunciando el -­

propósito de ir a la huelga y expres~ndo concretamente el objeto 

de la misma. A este respecto los tribUYJales del trabajo recono-­

ciendo existir infinidad de casos ortgir.arios del rompimiento -­

del eqtJilibrio entre los factores d€ la producción, es nesesario 

q~regar v urecisar en oue se hace consistir ese desequilibrio. 

i:;:1 pe·riodo de pre-huelPa emnie;·a a contarse desde el momento -

de haber sido n0!:iflcfüla lri. l'.'Rrte emt>la~ade v concluye en el in¡;¡ 

l;qv: te !l'ísmo do. F>stalla;o el movirriento. La lev indica un plazo m! 

nirr.o de seis diqP na!"a di:>cJara,., •ma huel?'"a v diez dias ::>i se tra-

ta de servicios ~6~ltcos. 

El oárrafo se>'unrio del Artlculo 451 fi.ia como consecuencia de -

la notificación v la entre~a del pliego de peticiones al patrón, 



que este quede en calidad de depositario o interventor de la ne-­

gociaci6n o centro de trabajo nor todo el término del aviso. Me­

dida proteccionista de los inteneses obreros al impedir con ella 

la substracci6n de bienes, que en el 1'ütimo de los casos :>on los 

que responden economice.mente de las responsabilidades del patr6n 

en el conflicto. 

El escrito de peticionP.s a que se refiere el articulo 452 fra~ 

cien primera sera presentado a la ~unta de Conciliaci6n y Arbi-­

tra,ie, acomnal'ltnrl.olo de una copia que el presidente ne la ,iunta­

hará lleira.r al patrón ba.io su mi\s estrecha responsabilidad ei .. _ 

mismo dia en que la reciba. El patrón o sus renresentantes tam-­

bien nor conducto. de la .1u.nta, dentro de las cuarenta y ocho ho 

ras siRuientes contestará nor escrito a las neticiones de los o­

breros. 

Esto ind i.ca que la e,,trega del pliea:o de peticiones v con tes ti: 

ci6n del mismo debe hacerse unicamente nor conducto de· la junta­

de Conciliaci6n ·" Arbitraje respecti'V'amente. 

La segunda uarte de .la fracción 11 del articulo 452 de la ley, 

nlantea el caso de que la ,iunta de Conciliación y Arbitraje no -

ten~a asiento en el lugar de radicación de la empresa o negocia­

ción que ha:va de resultar afectada nor la huelga. En este supue~ 

to los traba.iadores entre¡;aran su escrito a la autoridad del trª1 

ba.io más pr6x ima o en su defecto a la de mayor ,1erarquia Dolitica 

del luf!ar. Cualquiera de estas au':oridades en su caso tendrán la 

rris~a o'b1t..,.aci6n de los Dl'P.Sidentes de la ,junta, de hacer lle¡;ral" 

a lo- t:1atrones el escrito de 1.os nh"eros el mismo rlla en que lo­

re0l.l::ian. Rntre<rada la contestación -por Pl patrón despues de C..ar­

"i.Sta cor el la a 103 o'rreroa, la auto!"idad que hava intervenido­

en estos trámites remitirá el expediente por la via mas rápida a 



la ,iunta ele Concilia e ión v Arbitra.Je correspondiente,. De i¡rnai -

manera procederá en el caso de que el natrón no produsca ninguna 

contestac ióYJ en el término de Ll.8 horas. 

E:sta disnosición r"'suelve el problema _que podria suscitarse -­

con ~otivo dA movimientos obreros llevados a cabo en lugares don 

de no existen autol"idades del traba.Jo. 

El articulo 451 que se'T'lala los elementos de existencia de las­

huel~as e~ su fracción 11 determina el requisito esencial de la-

!l'avorla obrera cuando nos.dice: oara declarar la huelga se requi~ 

re: 

ll .- ~ue la susper.sl.ón se reali.ce por la mayoria de los trabaja­

dores de la empresa o establecimiento. Este requisito es una de­

las ex-presiones del prindpio democ:ratico sustentado por nuestra 

constitución y as! las mayorias obreras imponen su voluntad y las 

minorias deben someterse. Por mavoria debe enter1ñerse más de uno 

de la mitad de los traba.~adores de una empresa. 

Desnues de cumplid0s los requisitos enunciad.os, la junta de -­

Conci.l iación v Arbitra,1e inter.tará desde luego avenir a las par­

tes. (Dispone el articulo 456). Es decir dentro del periodo lla-

mado de nre-huelr.:a, el ~ribunal citara a un9. audiencia de conci:. 

l iación en la cual se cumplirá con lo efitatuido en el articulo L~.56. 

Si las partes llegan a un acuerdo la solución proruesta oondrá 

término al conflicto. ( Articulo 469 fracc;.'m nrimera ) 

De acuerdo tF11>1Men c..:on el arttculo 45? fr·acciól" IV de la ley, 

el nlazo señalado nara la iniciación de la huelfa no se interrum 

oe no,. 1 a audiencia de concil i.ac ióri y ademas este téruii.no pued.e-

prorro~arse por acuerdo de lsR nartes, con el pronósito je pro!o~ 

P.:ar las nláticas de con,..iliación pAra encontrar so1ución aJ ~o"!-
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flicto . Aunque la ¡resti6n 61 conciliaci6n es ohligatoriá sin em­

bargo las partes podrán llei;ar a una avenencia entr1:1 ellas en --. 

cualquier momento sin la intervención de las autoridades. ..., 

Si no se lleµ:a a un acuerdo la huelga estallaz•á precisamente -

el dia Y la hora se?talada. Con un acertado cri tercio la ,iun ta ha­

sost;enido que la suspensión de labores debe efectuarse exactamen 

te en el dia v la hora señaladá en que venza el nlazo de seis o­

diez <lias otorgados por la parte emplazante, pues de otra manera 

~e desvirtuaria el propósito de ese tiempo de pre-huelga. La vi2 

lación de este requisito p~oducirá la inexistencia del movimien­

to. ( articulo 459 fracción III 

Declarado el estado de huel~a debera ser respetado por todas -

las autoridades mientras. el movimiento no se declare ilicito o -

inexistent~ y además oto~garán las garantias necesarias y prest~ 

rli el auxilio que soliciten los hueliruistas nara susnender lr:is -

~raba.1os en Jos establecimientos de la negociación o p'atrón are2 

tado, lo anterior lo ordena el articulo 44' de la ley. 

La medida consignada en el articulo 4h7 de la le:v de conservar 

detF?rminado m~mero de traba..1ad.oreo indisnensables en una facto-­

ria µara no perjudicar ~ravemente la reanudación de las labores­

nor deterioro del material o maquinaria y conservación de los ta 

lleras o nei:rociaciones, es qe elemental necesidad ya que esto r~ 

dundari.a en per.íuicio no solamente del patrón si no tambien de -

los obreros al destruirse el centro del t1•aba.10. 

Por esta raz6-n la lev l'tUtori.za. ~ que ~~stas labores sean desem­

peñadas no!"' obreros a,ienos si los hueli:ruistas se resisten a cum-

plirlas. 

r_rna vez iniciada la suspensi6n de labores los patrones, los --
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trabajadores o terceras personas (460 de la lev) podrán pedir a­

la.'.,iunt.a de Conciliac l6n y Arbitraje que hagan las dec !aratorias 

a que se refiere el articulo 459 de la ley fundandose en las ~-­

nruebas que ~l efecto presenten. 

Estas declaratorias son las que se refieren a la inexistencia­

de la huelga, si se han ad.mi.tido los requisi-cos de existencia o­

sea la que satisface los requisitos y persi~ue los objetivos seft~ 

lados en el artlculo 450 de lR lev y cuva resoluci6n deberA dic-­

tar de oficio la ,1unta antes de las 72 horas de haberse suspend! 

do las labores. 

Intervención de la Junta de Conciliación y Arbitraje en el Prg 

cedimiento de la wuelrra.- En el p1•ocedimiento de la huelga la -­

junta tiene como func).6n conciliar las divergencias del trabajo­

con las a.el capital y si esto uo se lop:ra, examinar en el incide!! 

te de cal ificac i6n del movimiento, si se cumpl ie:: on las formali.;. 

dades exi~idas por la ley v hecho esto declarar si la huel~a es­

existente, inexistente o ilicita. 

Al estimularse la función de la junta con la presentaci6n del­

nl iego de peticiones a que se t•efiere la fracción primera del a~ 

ticulo 452 de la ]Ley Federal de Trata 1o, el presidente d~l trib~ 

~al de acuerrJo con el articulo 453 de la ley, hari1 l le¡;rar la co­

nia al natr6n emplazado a huelga el mismo d ia de la presentación 

El patrón por el mi srno conducto dentro de las cuarenta v ocho ho 

ras si~uientes co~testará por escrito las peticiones obreras. 

Desde el momento de la entrega del pliego de peticiones a la .. 

parte emplazad9 emniPza a correr el oeriodo de ore-huelga, que -

como minimo dehera ser dP. seis dias v diez si se trato de empla­

zamiento a servicios nüblic0s. 
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Dentro de este tienrpo el tribunal citara a una audiencia de -­

conciliación, (dispone el articulo 456) la ,i\Ulta de Conciliación 

y Arbitra,;e intentA.ra "esde luego avenir a las partes ajustando-

8P a las reP.;las rm lo conducente a la fun"i6n concil l" to~ia. Ss­

decir en este neriodo de pre-huelp.-a que son los seis o diez diae 

fi.1ados por los obreros a la empresa, antes de dar comienzo el -

movimiento, la ,Junta tiene la obligación ineludible de citar a u 

na audiencia de conciliación en la cual intentara avenir a las -

partes procurando evitar la huelga, tratando de hacerles ver en­

esta aUdin.ncia a emplazante v emplazada la cor,veniencia a.e lle-­

P-:ar a un arreglo amistoso, haciendose mutuas concesiones sin que 

e¿;to implique ren\lncia de derechor. otreros que la ley prohibe. 

Por otra parte e~ esos seis o diez dias en que ha de celebrar­

se la audiencia de conciliació~ el articulo 457 fracción 11 de­

la ley o ice: . . . . . . 11. - Si los tra hajadores no concurren a la Ftu 

ciencia de conciliación, no correrA el término nara la· suspensión 

de ias labores; en rebelión del pat.rón o sus legitimas re.presen­

sentantes para hacer que concurran al acto de conciliación, el -

presidente de la junta empleara los ~edios de apremio que esta -

lev enumera. Los efectos· del aviso qu"' requiere el a!'ticulo 452-

de la lev no se 8USpendera nor la audiencia de conciliación ni-.;. 

pur la rebeldia del patrór para concurrir a ellas, 

Este acto de la .1unta de Conciliación v Arbitra,ie es sin duda­

de ~ea iadora, de conciliadora • cori la fuerza suficiente de una -

autoridad nara hacer resoetar el acuerdo o con ':enio de las par-­

tes . 

En esta audieY!r.i.a de cor.ciliaeión el '.'rimer t.aso de· ¡a jur1ta -

de Condl iaci6n ., Arbitra ie es avenir a las '{'<\!'tes, en la forma-

,. 
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v términos escritos en reglones anteriores, pero en manera algu­

na la ley prohibe a la junta el examen de los presupuestos del -

nrocedim1ento orescritos nor la misma y en particular de la per­

nalirl.ad de las ""'artes si as1 lo solicita alp:w1a de ellas, antes­

bien el arttculo 620 fracción 11 en relación con el 72~ de la --

le;v federal del traba.ío que rlif'e: Las cuestiones incidentales, -

salvo los casos nrevistos en esta lev, se resolverán .1untamente-

COY! lo principal a menos que la .iunta estime que deben resolver-

se previamente o que se promuevan despues de dictado el laudo, -

en estos casos la junta nodrá ordenar que se !>uspenda el proced! 

mie~to o que SP trRmite el incidente por cuerda seoarade y cita-

:ra a las partes a. una audiencia, en 1a que rlesnues de oirlas y -

recibir las pru<?ba:i dictart! resolución. Fsc•_;l ta a la pro'.)ia 

junta de Concilí.aci6n y Arbitra.ie t)ara resolver las excenciones­

planteadas en el periodo conciliatorio, ordenando la resolución­

de las cuestiones incidentales suscitadas Juntamente con el pri~ 

cii:i1ll, a menos que por su naturaleza sea forzoso decidir],as an-­

tes, En consecuencia planteada la excepción de falta de persona·· 

lldad en la audiencia citada, la junta debe resolverla d~ nlano-
,• 

autorizada por la lev. 

Por otra par•te siendo de orden publico v un presupuesto proce­

sal que el e .1ercicio de los derechos debe hacerse por quienes -­

tienen la personalidad para ello y er. el caso de la huelga corre~ 

conde el e,iercicio de este lerecho t~nica ;r exclusivamente a la -

coalición d~ trabajadores formada por la ~ayoria de ellos, con-­

cluiremoR qne si los obr 1~ros de una fac:toria no reunen los requ! 

sitori d.e consti tnirse en coalición v tener la mA:voriA de ellos, 

cai>ecP.n de uerso"lalidar'l para emolazar un movlrniento de huelga. 
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Por el principio de que antes que na.da diebe conproba!'Se la per­

sonalidad de los contendientes, la parte emplazada puede impugnar 

en la aunieneia de conciliación la personalidad obrera y solici­

tarle a la junta de Conciliación y Arbitraje respectiva entre al 

examen de ella en la misma audiencia, atento a lo dispuesto per­

las articulas 620 fracclon 11 relaclonado con el ?25 de la Lev -

Federal del Traba.lo v como ya lo expusimos en p!rrafos anterio- -

res podrá s1n contrariar las disposiciones legales, comprobar la 

personalidad del titular del derecho de huel~a, en un i~cidente-

sumarlsimo, resolvienn.0 de 1)1ano sin substanciación de nlngi.ma -

clase v cuva nrueba t\nica v concluvente seria el recuento de trª 

bajadores. 

Sobre este nunto la .1unta Federal de Conciliación y Arbitra,je­

ya ha dictado resoluciones en el sentido de que el examen de la­

personalidad cuando se sol'lcita por una de las partes puede ha-­

cerse en el periodo de pre-huel~a. 

Hasta ahora se ha soguldo la pr!ictica en los tribunales lA.boI'ª 

les que el recuento de traba,jadores se teng~ como una prueba pa­

ra la existencia o inexistencia de la huelga ? se desahogue en -

la audiencia de pruebas del i•1cidente para resolver la califica­

ci6n, del movimiento, pero en el fondo nos lleva a concluir que -

se trata al efectuar ese recuento de t.raba.~ador.es de la compro~ 

ci6n ~e la personalirlad del titular del ~erecho de huel~a, tan -

es ar.1 q•1e si la mirarla es quiFm s0st.iene Ja huelir.a, el tribunal 

.,..,º se preocupa por el analis ls de las d1~mds pruebas y declara in 

mediatamente la inexistencia del fl'OVimien'.:o. 

Si la lev en nin~uno de sus articulas ordena el recuento obre-

ro n.ost- huelga v si autoriza con~o va vimos el examen de la pers2 ! 
1 



nalidad de los contendientes antes de iniciarse el movimiento,· 

entonces al actuar 1m esta forma los tribunales del trabajo se·-­

rian consecuentes con lo ordenado nor la ley v ademé!'s se cum"[)l1i­

ria con las reglas fundamentales del procedimiento de que ninisün 

acto procesal es tálido si no se e .1ecuta por quien tonga personª 

lidad oara ello. 

Si a lo anterior ag1•e¡¡;amos las consideraciones de indole econé 

mico eYJ el sentido de que la huel¡ra tiene una trascendencia sup~ 

rior a los juicios civiles por la renercución en la economia na­

cional, por el desamparo de la clase traba,iado1•a al no percibir­

saJ.ario alfl;'uno duI'ante todo ese tiemno por los gastos y perdidas 

de los empresarios etc .. Debe concluirse que Se impone cumnlir­

con la ley ::r comprobar no solamente a netici6n de parte si no de 

oficio la perflonalió.ad a.e los contendlentes fln el procedimlento­

de la huelp:a. 

La comprobac ion de la r>e1•sonal '!.dad en e 1. e ,1erc ic io del derecho 

de huelp:a seria naturalmente materia de reP.'lamentacion y podria­

~acerse bien con el acta de la asamblea. en la cual constará de­

manera fehacien~e quienes y cuantos hablan si.do loa trabajadorea 

en nro de la huelP.'a o bien con la presenc la obrera ante la junta 

doYJ.de ,iustificaria tener mavorl.a. 

Si en la audiencia ne ccnclliacion las nartes lle~an a un ncuer 

do o bien si esto sucede dentro del tiempo de pre-huel~a, aun -­

sin la intervención de las autoridades terminarA el conflicto, -

por el contrario si no acedan la- nronosiciones mutuas de aveni 

:ni.,nt:o quE> se har:an o pI'oponf!'an el tribunal, el estado de hue!R'a 

Pmpez~rá el di~ v la hora Pn que v"'nzan los seis o diez ~las ~e­

la pre-huel!l'a. 



Si el uatrón no concurre a la audiencia conciliatoria, el pi¡eiC .... , 

s idente de la .111nta le fi iarl! un medio de apremio para lograr --

su presencia Y si la reuresentación obrera por su parte no concu 

rre habiendo qiiedado debidamente notificada, no correrá. el plazo 

que se hubiere señalado en el avi~o uara la iniciación de la --­

huel~n. ( dice el articulo 457 de la ley 

Mientras no se declare ilicito un movimiento de huelsra (dice -

el articulo L~67) la ,iunta tie Conciliación y Arbitraje y las auto "·"· 

ridades civiles cor.respondientes deberán hacer resoetar el dere-

cho que e,1erc Han los traba,jadores, dandoles las p;arantias nfce-

sarias y nrestandoles el auxilio que soliciten, para suspender -­
:¡.::: 

los trabajos o.n la empresa o patrd~ afectado. Este articulo tiene 

su aplicación inmediata tan pronto como el estado de huel~a ha -

sido declarado. 

El articulo 460 faculta a los patrones, traba.1adores o terceras 

personas solicitar a la jtmta de Conciliación y Arbitraje, hagan 

las declaratorias a que ce refiere el articulo 1~59 de la .ley ba-

sandose en las nruebas· que presenten. Estas declaratorias son -­

las aue se refi.eren a que si se omitierm los ·requisitos fijados 

por el ar~tlculo 1~59, cuya r~aolucidn debe dictar de oficio la ...... 

. 1un ta antes de las setenta y dos horas d.e suspendidas las labo--

!'fl s . 

8n el 1nci.de.,te de ral 1.ficación de la hue1f"a el tribunal del -

trF\ha.io se conct'P.tará a examinnr las pruebas presentadas y decla 

rar si la h11Pl11a es ex1$tfmte, i.Yie:d.st:entf! r- n ici ta. Si la de-­

clli"'P.r~Hm es <ie P.XiSto?nciR los ef'ectoG de P.sta declaración serán 

qne eJ i;;~tado, el patrón y las 111i"1orias no hnelP:u~ sta:s, ~ued.en 

obl lrrqfü1s a protel"'eT' v resnPtar 111 susnPns ió11 dP ltls laborPs v -
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a no e,lec11tar acto al O'Uno que '!'Jt1eda turbar el P.,1flrcicio del de1·~ 

cho. 
f 

Si la dec1Rt~aci6,,., es de 'iT1existencia, la consecuencia inrned1ata 

dP. la r>esol11ci6n de la iunta es que la suspensión de labores qu~ 

de sin protP.cc1.ón leP'.'al. 

DespueR de resnlver ¿1 tribunal que la huelRA es existente y -

por lo m1smo licitl'!, los obre!'ns podrán solici •~.arle a la autori­

dad del traha.Jo re"llP.lva que el fT'OVimiento es imputable al patrón 

y por lo mismo ('0>'1.dfr1l'lrlo ·al -pair,o de los salarios caidos durante 

to~o el tternpó ~el conflicto. 

La liuelea term1nar~ (dispnne el arttculo 46q de la ley) : 

1. - Por Acuerdo de los traba.iadores liuelguistas y los patrones; 

11.- Si el Datrón se allana en cualquier tiempo a las peticiones 

co11tenidAs en o1 escrito de emplazamiento de huelga y cubre los-

salarios q11e hubiesen de 5ado de percibir los traoajadol"eS; 

111.- Por laudo arbi.1-:ral de 11'1 riersol"'a o comisi6n que libremente 

eli.lan 1.as partes¡ 

lV . .,. Por laudo .'Je lA ,junta de Concil 1.aci6n V Arbitraje si los tr~ 

bahdores huel.,.uifltas somr-mten el conflicto a su decis16n. 



El 'l'ituler del Derecho de Huelga.- Aunque ha sido un punto muy 

discutido fmtre los est11rUosos del derec'1o laboral mexicano a -- · 

quie,, ocirresr>0nde el e,1ercicio d· t derecho ílP huel.iSa si al stndi 

cato o a la coalici6,, ele trabajadorei::; 'l 11'1 fF>~l'ia "Ste nl"oh1""'?­

ha quedado resuelto y t.odos los tratadistas de esta rama del de-

rer.11o esta!" dF> ª"U"'"!'r1o interpretando el sentido de los articnlos 

355, 1~40 de la ley fea.eral del traha.1o, que el titular del dere-

cho de hU•'lP:a es la coF1lici6n de traba,ja.dores qu-"' errrupe o reuna 

a. la m::i.voria ae los ohrF>ros de la f1=te roria o neo.:ociac ibn emn.laza - -
da R h1tt'llm1 v R cada uno ne los traha.iedores, sin torrarse en co~ 

sideración el que eflt~n o no sindicali.zados; en "!'articular co---

~responde a todos. los ohreros sindical izados o no y su e.~ercicio 

a la coalición formada por la ~ayoria de ellos. 

En efecto de la. CuPva me"' r..io-r.a: 

El derecho de huelfra es im derecho cole<:t:i.vo quP. pertenece orig1 

na.,.iamente a lo" traba.iac1ores. R'1 consecuePcia el titular del d~ 

recho dP huel¡¡;a es la crialinioll obrera <me reuna a la maypria de 

tr.q,ha iadorAs de la emn.resa afActada. 

El ar+frulo '3'5'í de la Lev FAdera1 r~1 'l'r:-ihajo establece que la 

col'IJ ictón ps el acuerdo temporal de un rrrupo de traba.Ja.dores o -

de natro>ies, para la def Pnsa de sus intereRe.'"' comunes. 

r.oP"o se 11e ';ace Cf'IT1sist;ir a la c0al iciól'l como t!l acuerdo de --

del 1'Jl'ecer,to leq-al da idf'::i ne r~u"''lo"', del i.heración y decisi6'1 o 

hrera CllYa consecm~''C ia inmedia tP es ,,,nfrent:=trse al pa i;ron para­

] Ol?'l'B" s11 mP.iol"amie'1t0 ecor1t">rnico. c1Jvo camino nor ahora el Tl"ás -

La cnal i.cló"l'l es el m0merito al'!terior a la .~ '.'Claracic'>n del esta-
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do •le huelP"a por lr> que SA refi.ere a la i.nminencia dPl c0'"fl teto 

y su eYamen rlebe pal"tir de la constl t:uc.ión rle la ase.mblea e:ene--
j 

ra.l. ñ.e t:raha.1Fldores, donde nrecisamente se r1 iscuten y se vota.n -

de ir o no FI 1 fl '1ue1 f"a. 'rodos estos hechos que se nroloni:ran has­

ta el rriorr<n1to de t'lSta.llar la 1'\ueli:ra son el •>;1ercicio del derecho 

cli:> CORlirtón. 

Al recni:rerse en la as'lmble~ ¡:reneral la votación mavoritaria de 

los traba.1adores ele ir a la 1.uelº'ª• desd" Pste mome11to se consti 

tuve la pPrso11alidad para el Pjercic\o de este dPrecho el q~e --

puede ".er e ,1erc i. tado hi.en por todos los inter.i:rantes .de la coal i­

ción o de1_e,1•Rr Bsa f<tc11l t.l:lfl aJ. sind.ir~ato aJ cual per•teneeen los-

nbreros o terceras personas, por esta raz6n cua~do alfun secret~ 

rio de una or¡;ranizac i6n emplaza un movimiento de huelf"a debe in-

terpretarse es re e"' repre flentad6l'I de una r.oal te ~ón. 

De lo ante:rio:r se deduce que la µersonalldf\cl pa:ra el e,1ercicio 

del derecho de huelga la rosee la mavoria de los trabi:ijadorcs, -

formados en coal ic ion, naddn e11 la a~'Fllílhlea r~eneral po:r vota---

ci.óYl ohrPra 111avori taria '' lfl cual debe ohstentarse en todo el --

1e vista est~ir:tafTJent.e ,Jurlrlicn OUP un de+-erminado ,-rrupo de tra-

ha,iadores e"' una a~::in1'">l "'ª vote,, a fa· 1nr· cte ·in 111ovimlento de huel 

r>:a v nost.ertormPYltP. no ::>e soste,.,r:a esa nosi.ciórt, yP. qne esto eqni 

vF11e t.a"' pronto como esa mavori.A pasa a s"!r minoria ·pier-de auto-

maticamente la Perso1mlidad na1•q el e,iercieio del ·~erecro rr:encig 

111'\dO. No es acentahlP nne 1.a ~ersona1 i.df'ld ole las partes en un -~ 

-procr.>Ho iuri.:Hco suhs is ta 1.1>:i.camente nor momento, nues la nerso-

nalifü1d en e1 .1\lil"'Fl debe ser d · una 'l'anera cN1tinu.ct, ininterrum 
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pid.a, del nrincinio al fin. 

A este respecto podAmos hacer aliruras consideraciones del der~ 

cho en ge11~rRl. La Lev Federal del Traba.jo acepta la sunletorie­

dad nel der.o.r.ho nrocesal comun e"' su articulo 1 7 '' concretamente 

en lo rAlacionailo a la nersonalidad en 111 articulo ?09 de la pr9 

pia ley, 

El Códi~o Federal de Procedimientos Civiles supretorio inmedia 

to d~ la Lev Pederal del Tra~a.io en su articnlo primero sobre -­

disnosic iones ~enerales ordena: "Solo puede iniciar un nrocedi-­

miento .iudici.a] o i11tervenir en el, quien tenga el interes en -­

que la autoridad Judicial declare o constituya un derecho o im-­

·oonga una condena v quie11 ten!<a el interes contrario, actuaran -

en el ,iuicio los mismos interesados o sus representantes o apod~ 

rados en los términos de la ley. ·.::n cualquier caso los efectos -

nrocesales serán los mismos salvo prevenc16n en contrario". 

El C6dig;o de Procedimientos Civiles nara el Distrito. y TerritQ 

ríos en el Titulo seguPdo Car:¡i t•Jlo -primero dando rel!las genera-­

les sobre la Capacida~ y Personalidad en su articulo 1.J.l~ ordena: 

"Todo el que conforme a la lev, esté en pleno ejercicio de sus 

derechos civiles puede. comparecer en ,1uicio; el tribimal examina 

ra la personalidad de las partes (dice el articulo 47 del mismo­

c6dir:o) ba.io su responsabilidad: esto no obstante, el litip:ante­

tie11e el derecho de imnur:narla cuando tenga razón nara ello". 

En el aspecto t~órico y sobre el nroblema aue nos acuna, no 

creemos enr.rntrar conceptos mas claros como los expuestos por el 

Maestro 4ugo Alcina en su Tratado Teórico Practico de Der,~cho 

Pr0cesal Civ 1 1 v ~omercial donde afirma que los nres~puestos prg 

cesales son: Capacidad de los Sujetos, Comretencia del juez y --



Formalidades de la demanda y ademas au:rer:a: No basta la interpo­

sición de la demanrla, si no que tarr.bien es nesesaria la concurren 

cia de ciertos requisitos uara que la relación procesal sea váli 

da; la sola presencia de las oartes no seria suficiente para ge­

nerarla, si carecieran de anti tud para. conocer del mismo. Tales­

requ is i tos no afee tan a la acción, nues su ausencia solo impide­

la constitución de la relación nrocesal y no nace en consecuen-­

cia el deber del ,;uez para artuar en el proceso, debiendo unica­

mente fundar la razón de su imputabilidad. Por eso se les llama­

Dresupuestos procesales. 

Toda persona puede ser titular de un derecho substancial, pero 

no siempre tiene la aptitud nE'eesarla para defenderlo personal-­

mente en caso de litigio. 

El primer presup 1¡esto de la relaci6n procesal es la capacidad­

de los su.Jetos para estar· en juicio, si esta capc. •. idad falta sea 

en el actor sea en el demandado, podrá ooonerse rn1a excevaión -­

nrevia de falta de nersonalidad, que M ~·esultar afirmativamente 

impedirá la prosecución del proceso. La capacidad procesal es por 

cons i1rniente uno de los caui tul os fundamentales en el estudio del 

proceso v nor las diversas cuestiones que comorP.nde le dedicare­

mos luego un estudio aparte. 

No s iemnre el que nuede ser uarte en un proceso es ta habilitado 

nara actuar nor sl mismo, para elln se requiere además capacidad 

nrocesal. l\sl ·~amo la re<>:lFJ. 88 q11t~ la capacidad de derecho co--­

rresnonde la capacLlad de lie~ho, +-ambien lo l'1N'mal es que quien­

se considere t\tulqr ~e u~ d!r~cho oue~a defenderlo rersonal~ente 

en el proceso, pero .iusta:rente a la incaoacidad de •1erho corres­

~on1~ la incenacida~ nrocesal n0rque en ambas rqE0s se trate de-
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una incanacidad de obrar. La fnltR de capacidad nrocesal hace -­

nrocedente una excepci6n tamhien nrocesal de falta de personali­

dad en Al actor o en el demandado que imuide la constitución de­

la relaci6n nrocesal, porque la capacidad co>isti.tuve uno de ó'US­

nresupuest.os. Por consürniente para determinar la capacidad de -

la narte hay que referirse a las disnosiciones de las leyes de -

fondo .. 

Capacidad para ser Parte.- La capacidad .1uridica (dice de Pina 

y Larrana~a) en su tratado es la equivalente de la capacidad pa­

ra sP.r parte. Tiene capacidad para ser uarte toda nersona (indi­

vidual o social) que tenga capacidad iuridica. La capacidad para 

ser parte, es senc~lla!Jlente la capacidad ,;uridica llevada al pr~ 

ceso para ser ob.ieto de una relación procesal. 

La capacidad procesal nara obrar en .iuici.o en nombre propio o­

en representación de otro, puede definirse como la facultad de -

intervenir activamente en el proceso. modo el que este en pleno­

ejerc\cio de sus dererhos ci~iles pueae comparecer en juicio (ar 

t1Culo 44 del Código de. Prrcedimie'1tos Civiles para el Distrito­

Y 'r.erritoriosl 

Legitimación e,., la Ca11sa. - Lfl facultad eT'. virtud de lá cual una 

acci6n o derecho DU'=?4en 1.r deben ser ejercitados por o en contra­

•je una nersona en nombre pronio se llama lei!i timación en causa o 

facultad de llevar, gestionar o co~ducir el pr0ceso para aquel -

cn,.,tra el cual est<?. se ha de hacer valer. Sxi.ste falta de lep.:it! 

mRcio~, cuando no se acredita e>l carár.ter r:i reriresentaci¡l¡11 oue -

se reclama o cuando no se tiE'ne e.l carácter o renreser.taci6n con 

q 11e A. al r:u i.en tie ie rtema!'!dR. 

Ucro qoccC' en s11 ·11rataoo rte :1erer·h0 !rocesal v refiriendose al-



elemel"to leri:i ti.marión uara obrar nos dice: "Por tal debemos en-­

tender el conjunto de aquellas circu,.,stancias, condiciones y ca­

lidades; det>?rminadaS en forma genérica V abSt!'!'lCta 'OOr las nOI'-

"'es rr.>lat1vas a la legitimación para errar, existentes en deter-

minad0s su,ietos y uor los cuales pued.en estos r.retender y deben­

oretander, la decla~ación de existencia o inexistencia de una de 

terminana relación iuridica o cualquier otra providencia uor pa~ 

te de l0s organos j~risdtccion~les. 

La observación que debe.guiarnos uara llegar a la solución de­

la ~'1<>sti6n nronuesta v que a nosotros nos parece que reviste c~ 

racteres de verdad v solidez. es la i::igulente: S1 hacemos abstras 

ción de las particulares cate11:01'1asde acciones, not.amos que todo 

sujeto está lee:itimado para ejercitar una determinada acci6v: un1 
cam<>nte fl''ente a c'l.et:.erminadas relacio•1es .1•.1rldicas o frente a un 

.estado juridico deterJ'llinado. Esto demuestra que JOS criterios b4 

sir.os para establecer la le!Z'i.timación para obrar deben huscarse­

en un con.iu"1to de hechos, circunstancias v de calidades de cier-

.,toi; sujetos coii resnecto a la relación .iul'idica relativamente a­

la cual se pretende una providencia cualquiera. 

Podemos e>"tonces conc1uii' renolvif.'n.do el problema planteado --

que e1 !'."riterio b'E:\sico t1Ara detel'miriar la lei:ritimación para obrar 

e!'lt9. consti.tui<'lo por la titularidad efectiva. e solamente afirma­

da de la rela~i6n 0 del estado juridico. 

ne \o anterior denuc tmos oue en todo proceso de derecho comó.P.-

son "'.ec'!sar\os los riresunuestos nrocesales de oue harila "~1'2:0 Al-

cina, siendo el pri~ero de est0s pre~uDueRtos le cenacidad de --

lns T'artes parR o:--rar 0 nai''A. act\1ar en lu~clo. ,.o siemt're es su-

fi r.lente ser titular· dP 11:''. derecho substancial rn!"a tener la fa-

\ 
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cultad rle hacerlo valer ante los tribunales, es necesario estar­

leP'itimado tambien en el Proceso para noi.er e,iercitar el derecho, 

si esto falta el deber del juez es no actuar en el ~uicio. El -­

que tiene capacidad procesal, tiene personalidad v puede actuar-

como parte en el proceso. 

Si se ha llenado el con.iunto de circunstancias. condiciones y 

cali.1.ades de que habla UP:o Rocco, se esta legitimado para obrar, 

para e.íerci:ar una determinada acción .v esto se traduce en una -

tl tularidad ef'ecti'.·a de un derecho o tien como lo sostienen los­

maestros de Pina v Larrai'lai:i;a se tiene capacidad juridic::i para p~ 

der i.nterve!'ir en el pr·oceso, situaciones que no se pod1 .. án esta­

blecer a priori si no habran de declararlas los orp:anos ,1ur isd i~ 

cionales y en el caso del derecho comün mexicano el articulo 47-

del Código de Procedimientos Civiles para el Distrito y Territo­

rios faculta. al .1uez para examinar de oficio o a TJ9tlción de pa~ 

te la ~e~sonalidad de los liti~antes, pudiendo desconocerla y no 

dar curso a la demanda. 

Aunque esta re~la y ~azo~amiento no pueden anlicarse inte~ramen 

te al derecho de huelga por ~o constituir un conflicto ni un pr9 

cer:;o .1u!'idico, sin emba.riro reí'i.riendose Et su e,1ercicio' va que de 

cualquier manera se hace valer, este se lleva a efecto por medio 

de un procedimiento o trf!mite en el cual se 11ena.n las formallda 

des o reqúisitos evi~idos por la lev y aceptando la propia Ley -

Federal del •rraba.io en su articulo ?09 la supletoriedad del der~ 

cho coml!¡n en lo referente a la personalidad, e>1tonces si podemos 

anlicar al:ro de lo exnuesto al derecho del traba.io y concretame!} 

te al derec~o de huelRa. 

Asi como uara el e,iercicio de lo$ rte1•echoR civiles, como ya a-
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puntamos, es necesario cumolir con deter!T'lnados presupuestos-prg 

cesalr>s sin los cuales es 1.ni.~til intent.ar una acción o seguir un 

proceso. iP..'ua lmente al referirnos al de1•echo de huelga. La Ley -

!''Pderal del 'J'raba,jo en su articulo 451 fi,ja los presup1.iestos pa­

ra su e_ierci.eio que son la mavoria obrera como titular del dere­

cho y el cumnl imien to de las formalid1:id•3s de los articules 450 -

4<í2 de este ordenamiento. sin cuvos presupuestos no puede estar­

nrotegi0o el movimiento nor la lev " se declarará inexistente. 

Por esto si. en los tramit,es de la huelga, la parte emplazante­

no demuestra su capacidad juridica o legitimació~ para obrar, -­

OUF' en este caso es la mavoria de traba.iadores de la empresa o -

factoria de que se trate o bien la Junta de Conciliación Y Ar.bi­

tra.ie no les reconoce su titularidad efectiva al hacer e1 recuen 

to, nara lo cual están autorizados en el trámite de la huelga no 

puede darsPle intervenci6ri. En el problema, como va lo hemos a-­

f1. rmado, siendo el ti. tular nel derecho r.e huelga CC11 forme a la -

lev la ma.voria ele obreros ronstituidos en coalición, (capacl.dad­

le~al) debe correspo~der a una canacidad de hecho, es decir, de­

mostra"' esa mavoria obrera ante la junta que son las autorizadas 

nara exP.mlm1rles v asi ,iustificar su nersonalidad; Pn caso de r~ 

sul t,ar mi»oria la iunta est~ e,., el deher d.e declarar que no ha.v­

Personaliñan para e,ie·~c itar e J. '.lerecho de huelg;a. 
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CONCLUSIONES 

1. _ Con la revoluc i6rt industr l.al la clase obrera se ve en la1 ·· 

necesirlarl de agruparse, va que dP.l poder v de la 1.ndf'pendel"C la -

do sus organizaciones denendia el me.1oramiento d.e su existencia-

material v ou infl111"!11c1.a en la sncieoad, surr:iendo la coal i.ción-

obrera. 

11.- Kn el SiRlo XTX nace la coalición ohre:rA en forma efecti-

va, para transformarse desnués er la doctrina de la huelc.ra revo-

lucinnarla corno sistema de acción, de carácter politice r:or. una. 

insp1.rncinr le~1tirnamerte social. 

111 .- La h'lelira "'" sus inicios !'ué st'>Jo 1wa. demostración de in 

conformidad de la ~lase trabaiadora f:re~te a la exclavizante ex-

plotaci6n capitalista, fun1ada en una sensible desproporción ecg 

nómica: en la cual la acción politica y social d"';;ermina.r-on su -

consa~raci6n como dP.recho. 

lV. - La huelr>:a es un medio i!lstrumental utilizado por los t:ra-

ba 1adorf'8 ns.re alCR.,.,zar un fi"l: e iercer nresiór sohre el patr6n-

con ob.ieto ñe aue acAnte establecer condiciones iustas ~' equi tA-

ti vas de trr..ha io, 

el ~e~imP.n dP p~o~ucción canita!ista veste derecho respnnde al-

nrincirio rte lu~ha de clases. 

V1.- La ti.tular~dad 'iel Derecho de Hue1n-a la tiene la coalició!l 

su e ie-:'cicio. 

VJJ .- ¡:;..., la actuali.d"l.d, :on e:i. Derecho "lexicano del 'l'rabajo, --

resnActo al i11cirlente de calificacióT' de la hnele:n, al exf!minar 
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