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Las raices histéricas del movimiento obrero son muy profundas-
desde que se establece la mds rudimentaria divisidr fel trabaio.

En la edad artieua queda va ovlanteado el gran problema soclal-
de 1a lurha entre las clases,

Ia eran industria iniciada en Irzlaterra, es la sintesis del -
triple factor: lihertad industrial, maquinisro e inversién de -
grav capital |,

La situacidn de los trabhaiadores vis=ne a arravarse au~n mds per
las circunstancias aue en adelante concurrirdn en el'trabajo de-
la zran industria. los inmensos talleres vropios vara las eran--
des mAdquinas, nresentan dificultades de casi imposible conviven-
cla entre vatrones y obreros.

La clase nrole*éria precisamente A virtud de estas circunstan-

clas propiciatan su unién v empieza a tomar ause constante lle--
rando a consolidarse definitivamerte en el orimer tercio del si-
1o XTX, . _
+ 31 voder ndbliro, nrocediendo de acuerdo coﬁ la tesis natura--
lista del lireralismo econdmico, cor =su anstencionismo h{vo que -
el Laisgep‘Faire proddjera 1os mavores ~straros rermitiendo al -
mismo tiempo las mavores‘iniquidades, salarios de ham>re, jorna-
das arctadoras de aquince v mds horas; trabajo de muieres v nifios
en lumares infectos, ldbregns v mimedos. Todo eso 8e podia vac--
tar y hacer oorque el sentido naturalista de 1a covﬁiente de la-
iihertad industrial deiaha a la vravidencia, la vnroteccidn al --
A=sposeido v al dénit.

™ imperio de *todas estas ~ircunstancias hizo caér a la clase-
trahaiedora en una situacidn esvantosa. La miseria agravada por-

la crisis orovocada mor 1os naros que fueron nroductos del exce-
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so de produccidn, pronto se convirtieron en hambre que hizo que-

=]l ohrero vendiera su vida a un bajo precio, que antafio ya ha%ia
‘hinotacado su lihertad. Carecia en absoluto de medios de defensa
va aue le estaha vedado el derecho de coalicidn,

La sociedad capitalista degrada al ohrero al nivel de un obie-
to inanimado. Bl tradbajador no puede mantener los derechos de snu
dirnidad humana si no es nrotestando contra esa derradacidén, lu-
chardo contra el capitalismo. Federico Enmels ros dice; que la -
rebelidn de los trabaiadores contra 1os capitalistas comenzd poco
desnuds Ae alecanzar la industria en el sentido modermo sus prime
ras etaras de desarrollo: esta rebelid» en su forma més cruda -
ovrematura e infractucsa de manifestar asumid la caracteriztica -
del crimen. A medida qus la industria prorresaba los delitos éu-
mer:taban, Tl robo es la forma mds primitiva de protesta y debido
a que el ladrén sdlo nodia nrotestar individualmzate, no llegd -
a ser iamds refis=ic general del esplritu de la clase obrera.

S1 las condiciones del trabaio no converlan al obrero, en ejer
cicio de su libertad podia abardorarlo v si no lo hacia era en -
consideracidn al exceso de manos qué por su salario aun inferior,
vendrian a sustituirlo v sin nue vudiera encontrar nueva coloca-
cidn aunque fuera en condiciones icuales a las gque abandonaba. =s
decir, que el emoresario estabva cublerto de cualquier sorpresa -
v condenado el obrero a sufrir la sitvacidn mecesaria para el -
cumplimlento de las leves naturales, que si no eran hbuenas, si -
las mejores.

1a clase trabajadora cada dia mds rumercsa v carente de la pro
teccidn social, no se conformabs en estar vrivada de todo medio-

de defensa contra el capital explotador vy exteriorizd su vropd--




——. i, ) ) T,
I : :

I
sito de intervenir en la lucha afirmando la existeﬁcia de su }mg
blima y anunclando su propdsite vehementemente de_lograr su s@lg
cidn. ‘

Las vecesidades Ael proletariado no sdlo requerian la protec--
c¢idn del Estmdo, =i mo la accidn directs de aquel concertada con
tra la clase patronal. Compreﬁde 1a necesidad de la unidédn y lle-
va a su mente la idea de coalicidn y huelpa como posibles medios
de lucra en la solucién de su problema.

Siempre y donde quiera gque los obreros irtentan aumar sus fuer
zas la forma que esa unidn asume es la de una coalicidén. la gran
industria concentra bajo el mismo techo a ura masa de individuos
desconocidos unos de otros. La competencia los desune, pero ani-
mados por el deseo de mantener el nivel de los salarios, 1os'o-—
breros se acruvan resistievdo a todo intento de rebaja v forman-
vara organizar esta resistencia una coalicidn. Ls coalicién tie-
ne dos ohietivos: disminuir la comnetencia entre los obreros y -
concentrar la fuerza total de la masa obrera contra el»capitalig

ta.
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EVOLUCTON HISTCRICA DE LA LIBRRTAD DE COALICION
EN EUROPA, -

a).- INGLATERRA
b).~- FRANCIA
c).- ALEMANIA
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.Tnelaterra,- En los %ltimos cuarenta afios del siglo XVIIT el -
mercantilismo principio a ser substitnido vor el liberalismo; el
capitalismo se encontraha suficientemente desarrollado v la bur-
guesia era 1o bastante fuerte para imvoner sus nuevos puntos de-
vista: los empresarios se dirigieron en esos aflos al parlamento,
vara hacerle ver los inconvelientes de la intervencidn legal en-
el fendmeno de la vroduccidn y’la necesidad de que Jjugara libre-
mente 1la ley de la oferta v la demanda: las cdmaras escucharon -
%as neticiones e inlciaron la volltica del laisser Faire, Lalsser
Passer, »

.a nueva politica inglesa tuvo 8u coronamiento en la lev de --
1799 y 1800 que prohibld toda coalicidn lo mismo de patrones que
de obreros. Desapgrenié toda rerlamentacidn of icial de las condi
ciones de trarajo, las fuerzas econdmicas dehlan desafvollarse -
libremente v habria de ser la lev de la oferta v la demanda la--
que regulara los vrecios v los salarios. Ta coalicion lo mismo -
de obreros que de vatroneg, guedd prohibida por ser cont{akia al
libre juego de 1as.fuerzas econdmiras, 81 contrato de trabtajo dg
bia resﬁltar de wna discucidn libre y del acuerdo consiguiente;
peroc la realidad resultd distinta Dués fné el emnresario quien - -
impuso las condiciones de trabajo vy no admitis discucién, el o--
brero que acéptaba sus condir~iones aquedahba enrclado en su empre-
sa, vero 581 no l1as aceptabaupodia dirlgirsé a otro 6atr6n Yy en--
contrar orobablemente condiciones mds duras. Por otra parte la -
lev que prohibla las coaliciones, era una ley contra el trabajo-
vorgue el ecanital ne necesitaba de la coalicidn na}a defenderse-
pues cada vatrdn tiene en el clerre de su eroresa un arma que se

niega a 1&s trabajadores,
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A prircivio del siglo nacid el reglamento del trahajo; era un-
documento escrito que contenia las condiciones de trabajo imoues
tas por el empresario. Se colocaba en las ovuertas de la nepocim-
cidn v no podia variarse, el obrero tenia que aceptarle y muehas
veces ni siayuiera lo leia pues era bastante encontrar ocupacidn,
Pero el reglamento de trabajo era una reglamentacidén colecti;a,
de lés condiciones de trabajo v era la prueba de que el principio
de la escuela liberal habia fracasado, pues el contrato de traba
jo procedia no de la libre discucidn si no del reglamento de tra
baio que era e~ realidad la veluntad autoritaria del emoresario,
la idea de la democracia exigia puesto gue la reglamentacidn del
trabajo se hacia colectivamevte, que las dos vartes interesadas-
intervinieran en su formacidn., Asi se vlarted la necesidad de la
libertad de coalicidn.

La primera forma de protesta colectiva fueron los amotinamien-
tos de obreros en las fabricas, foméntadas con el f'in de inferir
dafos a 1a propiedad v especialmente vara destruir las miquinas.
La lucha del abrero coptra la’méquina empiéza en el mismo momen-
to en que inventan los nuevos artefactos,

Las mdquinas eran paﬁh.aquella gente unos orstdculos que se 13
terponiar en su camiro, velan enbtales instrumentos unas méqﬁinas
para producir una cantidad superior de trabajo en poco tiempo y
con menos rastos para ~1l pabfén, eran 'nos competidores que conde
naban a mileg de familias al paro ferzoso v a la miseria.

Rgjo el nombre de Imddista, 1os osbreros iniciaron una campa¥a-
- organizada con el fin de destruir colectiramente lés maquinas en
los centros fabriles de Nottinchan, Yorkshire v Lancashire, Estos

destructores de maquinas aparecen por véz primers en Nottinghan-
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¥y sus alrededores a fines de 1811, Comenzeron destruvendo los --
telares de medias v encajes. El director de la handa era un obre
ro conocido por‘el apodo de Geveral Ludd. Una figura mitica en -
cuyo nombre se perpetuaban actos de viclencia contra los dueflos-
de fAbricas, se destrulan las propiedades y se haclan pedazos --
las mdguinas.

El gobierno ingles como servidor de los intereses patronales v
ante la zrayedad de la situacidn creada, dictd en el ano de 1796
la primera ley contra el movimiento de los destructores de médug
ﬁas. l.ejos de aplacar asl los dnimos de los rebeldes los encen--
Adieron mds, pues se consideraron ofendidos en sus derechos ciu--
dadanos v castlgados en su economia. Recrudeciendose pues 1la lu-
cha hasta adquirif snormes nrongreciones vy duracidn. Bealmente no
acahd hasta los orimeros afios del sielo XIX .

La policia resultaba impgtente contra los Luddistas y el go~w-.
hierno no tuvo mAs remedio qnue pecurrir al ejédrcito para sofocar
las revueltas. Se dictaron 1eye§ condenando con la peng de muer-
te a cualduier obrero al que se le probara harer roto ai;una mé -
quina.

En el renacimiento d?‘}? prosperidad industrial y gracias en -
varte a la campa?a de Cobbhet, fud .por el cual 105 obreros se fug
ron dando cnenta de la 1nsensateziqua era destrulr mdquinas desa
pareciendo el movimiento Luddista. .

Ta fizura de Francis Place se destacd en los primeros afios del
siclo XIX, A el se debe aue el parlamento nombrara varias comisig
nes nara estuiilar 1a_nondicién de los obreros, comprohandose su-
miseria v con la avuda de Joseoh Hume miembro del parlamento lo-

erd que se votara 14 ley de velnte v umo d= jullio de 1824 que<--

Qv
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dando revocadas las leyes de 1799 v 1800 v la coalicidn deid de-
ser un acto prohibido. No se recenocid a ia huelga como un dere-
cho de los frabajadores, pero deiaron de ser persezuidos los Vom
bres que se coalizaban en defensa de sus intereses. La ley dei~-
1824 inicid una dpoca de tolerancia.

1 movimiento obreroc organizado crecid tambien con fuerza has-
ta adquirir gran volume» d= asociados y en el afio de 1834 se —=m
nonstituvd la vrimera confe’eracidn sindical al fundarse la gran
unidén nacional de sindicatos,

Por causa de 1a politica reformista abrasada por los dirisen--
tes obreros venia a romner el hilo histdrico del movimiento revo
lucionario de las masas obreras, se formé sin tardanza un ala iz
quirrda =v el seno de las coaliclones obreras. Empezaron pues --
por romper la gran unidn y orientarse hacia un movimiento de ca-
rdcter volitico esvecificamente obrero independiente de la poli-
tica burruesa. Esta llamada a la izqnierda fud positiva para la-
orientacidm politica de las masas desviadas, pero en 1la realidad
no pudo penetrar hasta el corazdn de los organisros obreros y --
duedé reducida a tdctica combatiente no fundamentalmente contra~
el enemiro principal si no contra 108 economistas recalcitrantes.

Aquel movimiento sindical de izquierda estabs acaudillado por-
Lovett bajo cuve liderato cred er 1834 la asociacién obrera de -
Londres. De aqui vartid el gran movimiento histdrico conocido con
el nombre de Cartismo.

“noeels nos trasa ura animada descripeidn del modo como las lu-
chgs varciales de asociaciones, sueltas primero v luevo en fede-
raciones, hasta adauirir nrovorciones nacionales se fueron trans

formando en una lucha nolitica de toda la clase obrera. El obrero
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no venera la lev, 1o gne hace es simplemente someterse a sus man
datos mientras no estd er sus manos cambiarla. ¥s pues perfecta-
mente natural que el obrare tratara de reformar la ley, sustitu-
vendio la lesislacidn burcuesa por otra.nroletaria. for vrabajado
res ingleses se decidieron ror tanto a alzar un programa ds re-.
formas que enclobaron en 'a carta del vueblo. documerto puramen-
te nolificon que tendia entre otras cosas a2 la reorganizacidn de-
mocrdtica de la cAmara de 1os comunes. Rl cartisme es la evvre--
sién evident~ de 1a onosicidn d2 la clase obrera contra la bur--
gnesia,

Este conflicto asumia una forma esporddica vy local en las huel
ras los trabajadores luchaban contra la burpuesia individualmen-~
te o en eruovos difuros. ¥ raras eran las veces en que esta lucha
se generalizata pues log obrerog lo evitaban con plena conciencia
de lo gue hacian, En este movimiento es la clase trabajadora en-
tera 1a au= rompe e fumgo contra la hureuesia, atacando vrimsra
mente al poder npolitico v nurmando por abrir una brecha en 1la mu
ralla lemislativa en la que se atrincheraba.

La carta del vuehlo fué vroclamada er 1R38, en una convencidn-
celehrada en Lodury ~n 1la gue toman parte seis diputados de 1z -
cdmara de los comunes v aleunos de 1os revresentantes de la as0-
ciacidn de trabaliadoras, Sus reivindicaciones eran las siguien--
tes: Primero suframio universal vara todos ‘os varénes mavores -
de 21 a%os: serundo reumid- anua’ del parlamento; tercero aboli-
¢idm de vn minimdn de nroniedad como condicid» para ser diputado
401 rarlamento; cuarto votacidrn ror ransletss: quinto distritos-
~1entorales iguales nara gue la representacidn fuese mids equitati

va; §exto acignacidn de dietas a los divntados. A ovesar de todo-
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Francia,- sani =1 ﬂeaﬂifnilé de 1a economia <g hallaha mucho -
mds atrasada. La riqueza del néis,era arricola en noéar de-una -
clage senorial sunerviviente qﬁé se.apovaha an -la monarquia v el
clero catdlico, rero en medio de tal arhiente se proiio u¥ fend
meno que ha»tenido la mavor trascendencia nara la humanidad. Nos
referimos al sislo XVITT de la Ilustracidn. All! floreciercn en-

tonces wevios inmortales oue escrihieven 1a enciclopedia: Los D}

derat, D'halbach, Hevetius, “~ltaire, Reousseau ete. . Se ahbrieron

‘Ap par en var las puertas =21 revsami-nto critisco, se rased el -~

velo d= la sumerticidn con o1 fino es*ilete del andlisis sonrfer .

te e trdnico, se asrandd ~1 pavarama volitico v =o olevwd la firy

ré mmans presranqole andacia vara que =~ atreviese a investigar

U’é todo a emnrender ofadag v ryevas omerssag, Sund ieron las ideas
“de progreso por fndas va%tns d2 las canas socialss del pueblo -~

fvances y ée irmoresmd de fuerte cortenido revolucionario la masa

oroductora. Cuando creaban 5us famosas ohras los fildsofos, los-

értishas v 1os rientificos franceres de1 sirlo XVIIT Asahan am---

plias parspectivas y armahar a los traheiadores "evelucionaria--

mente pAra que mdiecan ~de adelarte rasado &1 tiemro desmontar-

aqrella miamg F’(’)(’!{‘)dﬂﬁ)ﬂ\l Jleoan g e radnnidad,

Todavia frimeionaban los ore~ics comn oreanizaciones de trabajo
rrofecianal heredadas 3s Ta edad madia, verc no obstante se am-
Alrahan lag ortradicnion-s en ~llos vroducirrdoss cerzecnrntes-
~hoguie t entre ratrgres v oghreros, Por ~tra parte 1a crscisnte ip
nertangia v 1a extﬂﬂcﬂ*n~qne tomahar log morivientes wnelmifisti-
cas ev Fravcie, era mma exrrecsidn clara 32 que 101‘trahaja%orPs~
rorpian &pfinih*vaﬁoﬁfn’"é< viejas travag feudales vara incorpo-

rarge con rarideg a las wuevas enprientas demncratiras. Gormy -

R ST
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de los trabajadores, vor lo que tres afios mds tarde la burguesia
dicté la famosa lev Chapelier, Tste documento, es base para el -
estudio de la lucha por la libertad v el derecho de coalicién v
se 12 puede definir como la declaracién de cuerra que hizo el Bs
tado liberal burgues a los trabaiadores, dificilmente se encuens
tra en la historia otro documento en el que se declare en forma
tan viva el propdsito esstatal de imponer una doctrina econdmica-
v de impedir cnalquier acto que puiliera estorbar su desarrollo.

. En la ley Chapelier la burguesia hizo la declaracidn; de que -~
el Estado auedaba al servicilo de la ideologia individualista y -
liberal y en consecuencia al servicio de 1la clase social que la~

profesaba v defendiq)todo acto que intentara turbar el nuevo or-

" den seria un crimen a los principles del Estado. Esta ley venia-

muy oportunamente a aclarar, cual era el sentido real que tenian
las libertédes conquistadas con tanto heroismo y sacrificio por-
el pueblo frances desde la toma de la Bastilla. Aquella era una-
Iibertad especial destinada exclusivamente para la clase .burgue-
sa. triunfante.

A continnacidn transcribo ei capltulo octavo de la léy Chape--
lier:

Todo arrupamiento compuesto por artesanos, obreros, compafleros
o0 jornaleros o excitados por ellos contra el libre ejercicio de-~
la industria v el trabajo, pérteneciente a todas l1as personas y-
bajo toda esovecie de condiciones convenidas o contra la accidn -

de la volicia o la eijecucidn de las sentenclas dictadas en esta-~

' materia, asi como contra la subasta v adjudlcaclones piblicas de

las diversas empresas, serdn tenidas por aesrupamiertos sedicio--

s0s v como tales disueltos por los depositarios de la fuerza od-

- -
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hlica a reduerimientos legales qﬁe les seran hechos y castigados
con tode el vieor de las leves sobre los autores, instigadores -
v lefes de dichos aeruramientos v sobre todos los que se hayen -
comprometidos por vias de hecho v actos de violeﬁcia. En esta ley
estdan 10s rasegos que han de caracterizar desde aguella fecha, a-
todas las lesislacicnes bureuesas sobre los conflictos entre pa-
trones y obreros.

En el afio de 1796 se produjo en Francia el egran movimisnto oo-
litice revelucionario corocido ror la conjuracidn de los imuales,
con sus nrincivios sociales Gtdnicos este movimiento atrajo a --
loa movimientos mds selectos de la clase obrera en Francia. Se -~
proponiav va la conquista del poder por los trabajadores y la fi
eura histérica de su creador Grace Babeuf es una de las mds no--
bles v valerosas, entre los que se destacan por dirigir y salvar
al proletariado vy al pusblo . En medio de una crisis revoluciong
ria vrofunda se lanzd a la lucha activa con valor y audacia inau
“ita en contra de los privilesios de clase, fuéd derrotado en 1797
vy elecutedo seguidamente. .

Tas disposiciones antiproletariaé de la ley emanadas de la Re-
piblica francesa se incornoraron al Cédigo de Napoledn, el cual-
contiere articulos isualmente condenatorios para las coaliciones
de raftrones como d= nhreros, pero 1os hechos demos trarom inmedia
tamente que cuando se trata de anlicar tales principios Juridicos
estos se falseaban nor completo.

Ninglin ratpdén o rruoo d2 patrones sufrian versecuciones de nin
mdr 7énero por incumplimiento de aquallos articulos sobre 188 --
coalicimmes. En cambio los trahaladores ~o nodian escavar al ri-

gor de 1ag leves nenales,
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A r~ontinuacidn reoroducimos los articulos 41&, "15, 416 que --

son los articnlos mds caracterizticos del Cddigo de Napoledn re-
ferente al oroblema del trabajio:

Articulo 414.- Toda coalicidn entre los que hacen trabaiar a -
los obreros tendientes a forzar ir justa y abusivamente la baja -
de salario, secuida de una tentativa o de un princivio de ejecu-
cidn, serd castigada con nrisid~ de seis a un mes y multa de 200
a 3N00 frangos.

Este articulo revela que la lesislacidn v el orirecipio de te--
éua1dad tenian un valor meramente tedrico v formal, vorane si se
atiende a la realidad de las condiciones de trabajo de 1810 todh
redunrcidn de 1ns salarios era injusta.

Artinuln L15,- Toda coaiicihn de parte de los obreros para ha-
cer cosar al mismo tiemno el trahaio, prohibir el trabajo en un-
taller, imoedih penatrar antes v después de clertas horas y en -
ganeral para susnender, impedir, sncarecer los trabaios; si hay-
teatativa o princirio de efecucién serd castigadaIEOn prisi&n de
uno a tres meses; los jefes o autores serd castigada con Srlsldw
de dos a cinco anos.

De acuerdo con este articule 1a huelea tenia siemore cardcter-
del ictroso, en tanto el'Lbck Cut solamente lo adquiria si se rea
lizaban ron el fin de procurar una reduccién iniusta ‘o abusiva -
de los salarios. No nodia ser de c*ra manera en el mundo d~1 ca-
nitalismo liberal pues si ge hubieran tolerado las huelea- nara-
obtener un salario ‘usto todas habrian resultado procedentes.

Articulo 216, - Serdn tambien castiradas con la nena sefialada -
en el articulo anterior v con las mismas distincinnes los obre--

ros que havan derretado multas, prohibiciones o cualasquiera otra
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prescripciones, bajo el »ombre de condena v bajo cualquier cali-
ficacién sea contra los directores de taller o empresa, sea los-
unos coﬁtra los otros. En el caso del presente articulo y en el-
del precedente, los jef'es o autores del delito podrdn después de
la expiracién de sus penas ser vuestos Bajo la vigilancia de la-
policia durante dos anos cuando meros y cinco cuando mds;

Que marnifica muestra de la justicia de clase, vara 1os patro-
nes gue contravinieron la lay el castico de seis dias a un mes -
de prisidén v vara los obreros oor la misma causa la pena de dos-
a'cinco affos de prisidn. Pero ni esta diferencia de penalidad --
nos da la medida de la injusticia ovuesto que los vatrénes tenian
mil formas de burlar la ey vara no caer nunca en falta ante su-
vrooia justicia de clase.

En la revolucidn de julio de 1830 vuso va el proletariado fran
ces sus orimeras marcas de clase independiente .El dnico fruto -
lorrado fué un cambic de matis, de crientacidn polltica democrd-
tica de la nacién, sieruid el curso de desarrolle vroletario en -
Francia oon acciones y reacciones conforme se elevaha 1a ;duca«—
cidn revnlucionaria dellas masas hasta que culminaron en las glo
fiosas fornadas de 1848 en Paris. “sta fué una revolucidén demo--
crdtica trascendental, pues la clase obrera se batid con plena -
conciencia del cardcter de lucha de clases..la declaracién del -
veinte v cinco de febrerc anuncid las reformas sociales, el vein
té v seis auedd integrada la comisién de Luxenburro cuva misidn-
serié preparar 1a legislacidn del trabajo v el veinte v nueve se
decretd la lihertad de ascciacidn orofesional, perd la revolucidn
conciuvd en el triunfo de la “urguesia en las batallas del vein-

te y tres al veinte v seis de junio y el primero de diciembre --
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. subid a la vresidencia de la Rerdblica Luis Ronaparte. La ley-de
veintes v siete de noviembre de 1849 restablecid los textos pena-
les que castimaban la coalicidn con una sola modificacidn; toda
coalicidn de los emoresarios seria delito y no unicamente la -gue
pretendiera una reduccidn de los salarios,

La suspensidén del delito de coalicidén vy de huelga se llevd a -
cabo con la ley de 1864, deroedndose los articulos correspondien
tes del codigo venal. Sin emhargo permanecid vigente el 416 y en
lugar de los delitos de coalicidn v huelga aparecid une nuevo, -
el de atentado contra la lihertad de trabajo. Béjo este réeimen
luridico la coalicidr continud en realidad v de hecho reprimida-
al ser corsiderada la mayoria de las veces como un atentado con-
tra la libertad del trabaio; solo con la lev de veinte v uno de-
marzo de 1R8L que reconoce la libertad de coalicidn y la poste--
rior de 1901 que lo hace respecto del derecho de asociacidn pro-
fesional, en su conjunto ouede considerarse admitida en su pleni

tud.
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Alemania.- En 1os dltimos circuerta aFos del sirlo nasado es -
cuando crhra fuerza el movimiento obrern en Alerania que era un-
pais fracclonado en multitud d= peqnefios Estados, industrialmente
atrasado v ne? iticamente nenetrado del ambiente feudal en el cual
predominaban los erandesterratenientes. Sin embargo no podia per
manecer a‘slado de las srardes corrientes democrdticas que se a-
brign cause en Eurova.

Pér 1la Rechszunftordurnede de 1731 se prokibieren las federa--
ciones fe oficiales, se ~stablecid uwr deracho de inspeccidn de -
1as autoridades v las hueleas se sancionaban penalmente,

Imnresnadios ror el.ambiewﬁe social que lleeraba de Inelaterra,-
gue =e mesclaba en el camivo con los movimientns nollticos de -
Francia, sa plaﬂtéaron los orohlemas rev~luclorarios en Alemania,

Todo el onuehlo desde Viens hasta Hambureso v de Berlin hasta Ba--

viera se conmovid profundamente agitade por o) impacto democrati

ro .

* Bl mnvimiento abrero empezd a mostrarse en numerosos conflic--
tos 4e clase, uro de 108 mds lmnortantes ™4 sin duda nlvﬂa loe-
teiedores de Silecis oﬁe tuvo luzar en el afio de 1834,

Ta crientacion contraria = la coalicidn mo camhiaria con la --
doctrina del 1ibera1isho econdmico, pues el liheralismo vid en -
las cealicionas v sus cortiendas una intervencidn indivisible en
la 1ihartad individnal va oue ~ontradecia el orincipic del Lais-
ser Aller .

Tag Crdenanzas Pru=ianas de 1%4% sobre los oficios orohibia -~-
todo a~erdo destinado a susrender el trabajo cpncévtado entre -

enoresarios o entre ohreros, asl misme prohibia tambler toda a--

gruvacicn ohrera,

A . o i b A e
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‘ Rl movimienta obrere fud notahle, en 1863 se formé la asocia--
cién ceneral de trahajadores de Alemania v en 1869 sureid el par
tidn obrero social Aemderata, estas dos centrales ohreras se unig
ron en 1875 naciendo d= su unidn 1 nreoarama de Gotha que en uno

d= sus rrircivales nruntos exrome:

Sin derecho de roalicidrn no es posible 'a formacidn d= fuertes
orcanismos ohreros y sin estos 1as clsses trabaiadoras »o pueden
picpcer influencia aleouna en 1a marcka de los nerocios miblices.

£1 reslamento do' Retich de 1849 supuso un importante resquebrg
iamiento wenecrgl de la prohinicitn de la coalicidn, el 152-1 de-
12 ordansrza (Gew() abolid 1as vrohiticiones de oniones y vactos
de los traraladores industriales rara exisir condiciones salaris

les v Ae tra*raio; gin embarco no se congienid com ello wna garan

tia total de la lihertad de coalicidn, pues seein el 152-2 se ~

orivaha a la coaliridn de “ofa preteceiin juridica v por ello el
183 ean~ionaba nenalmente a aqulen determinara a otro con voder -

0 amenaza a sntrar en la coaliclén o tratara de hacerle salir de

ella. Paro sobre todo la libertad de coaliridn seeuia sAlo para-

los indnstriales, mientras ou= las ccaliciones de los damds tra-

ha iadores eran sdlo toleradas pero vermanecian en rarte orohihi-
dac.

En 1908 se dictd wma lev sohre asociaciones que deéia; todos -
1os sihdibns Al imrerio +ienen oY Anopeche Ao forﬁar asoclaciones
v de raymire=, com la crndicidn de ane lor firas que rersizan no
calean baio sancid» 1e las leves nerales,

Durant= la rrimeva everpa murdial las asociaciones profesiora-

i les fueron ver vez rrimera reconocidas evpresamenis ovor la lev --

de? servicic avxiliar, en la gue reconoeia =1 dereche de pwrvoues
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i ta para los miembros de los comitds de arbitraje, ademds la lev-

de veinte de mayo de 1916 habia eliminado el sometimiento de ias
coaliciones al derecho de asnciaciones politicas al derogar el -
17 de la ley de asociaciones del Reich, el veinte y dos de mayo
de 1918 serla derogado el 153 de la GewC. Las tltimas limitacio-
nes de la lihertad de coalicidn solo desaparecieron, tras las reg
soluciones del congreso de delesados del pueblo en su declaracidn
de doce de noviembre de 191f promuled con fuerza legislativa:

2.~ El derecho de asociacidn o de reunidn no tiene limites algu-

no incluso para los funcionarios y los trabajadores del Estado.

3.- Los Gesniderrdunngen quedan abolidos al igual que las leves-
‘de excepcidn para los obreros agricolas.

Sin embarmo las limitaciones contractuales de la libertad de -
coalicidn permanecian vdlidas en el marco de los 138 y 826 del -

R.G.B, . La primera garantia constitucional de la libertad de --

coalicidn en Alemania resultd dey articulo 159 de la constitucidn

de Weimar del once de agosto de 1919.

Se garantiza para todos y cada profesidn la libertad de asocia

cién encaminada a la defensa y exigencia de condiciones de traba
jo v econdmicas, Son ilegales todos los vactos v medidas que 1li-~
miten esa libertad o que pretendan imnedirla.

% Con ello las coaliciores estaban protegidas constitucionalmen-
| te contra la ingerencia estaftal y ademds ya no podfan limitarse-
la 1libertad de coalicidn por vactos pri-ados v medidas espe~ifi-
; cas. La oroteccidn iuridica de coalicibn aue el 152-2 de la %GerC
negaba, seria ahora earartizada =~ el articulo 159 que ademds no
vermitia excevnciores para sineculares trabaiadores, empleadores o

profesiones seghn el claro sentido del vorecento.
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EL DERECHO DE. COALICTCN,

a).- CENYRALTNADRS
b).- LA PROTECCTON DE EXTSTRrCTA
c).-TA PROMECGION DE ACTUACION
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Generalidades.- El trabajo a =ido la forma s travds de la cual

a asociado a los hombres que lo practican.

Faul Pic expresa que se desizna con el nombre de cealicidn, a-
la accidn concertada de ur cierto nimere de obreros o de patro--
nes, vara la defensa de sus derechos o de sus intereses comunes.

Es el preludio de la huelra.

La coalicidn trae en si la idem de una lucha virtual de un con
flicto entre dos colectividaies: wna ohrera v la otra patronal -

Es una ameraza de conflicto aue no se transformard en lucha a-
Siertq, si no en el caso de gque el patrén una vez que conoce sus
intenciones vy artes e toda cesacldén del trabajo no concede a --
los obreros las concesiones que se jusguen suflicientes.

1 derecho de cba]icién 1o encontramos en nuestra Lev Federal-
en su articulo 355 que 1o define como el acuerdo de un grupo de
traba iadores o de patrones, para la defensa de sus intereses co-
munes,

+ La coalicidn se caracteriza nor su temporalidad. 0 sea es unidr
de obreros con irtereses comunes de caracter circunstarcial. Va-
ce como un fendmenn soﬁial vara defender determinados intereses,
en medio de un sistema-que orohibia radicalmente todo fendmeno -
asociacional, rada de extrafio tiene que la temporalidad lircada a
la obtencid» de los fines fuese su nota esen~ial v que consegul-
ia estas o fraca=adas en la corsecucidn de los mismos 1a coali-~
nidn desarareciera. ¥o vayv e~ ella constitucidn nermarente, solo-
una unidn transitoria gue se vale de cuantos medios vuede utili-
zar v aue resulten convenientas v provechosos para el logro de -

la finalidad vroonuesta.

Ta coalicidn se distincue de la lihertad de reunidr v del sin-
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emplazaniento tiene derecho a firmarlo el comitéd de huelga que -
representa a la coaliciédn, ' i

Debe sefialarse tambien el hecho importante de que esta resolus 5
cidn se concede expresamente personalidad de representante de la
coalicién al comitd de huelga que en muchos casos nombran 10§ --
trabajadores para que conosca exclusivamente de las cuestiones -

derivadas de la huelga y los represente en todo lo relativo a la

misma.

e e o i i
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La Proteccidn de Existencia.- A travéds de la historia de Méxi-
co v sus instituclones, se considera que el ejercicio de la vida
libre ensefia vaso a vaso que el derecho al trabajo es el primero
de los srados del circulo que supone la libertad, el segundo es-
el derecho a defender el trabajo, el tercero es el derecho a in-
tervenir en la reglamentacién del trabajo, el cuarto es el dere-
cho ‘de varticivar en el usufructo del trabajo, el guinto es el -
derecho a sobermar desd=s el trabajo. As! se comprenden todos los
zyados del clrculo que constituve la libertad desde el punto de~
vista de los trabajladores v que garantizan nuestras leyes funda-~
" mentales, Pero los fuertes economicamente fueron recortando la -
libertad.

Frente a esta téndencia nacieron los derechos sociales de coa-
licién v huelea vara la defensa de los intereses de los obreros.

La libertad de asoclacidn y de reunién fué consagrada expresa-
mente en la constitucidn de 1857 que decia: .

"Articulo noveno.- A nadie se le puede coartar el derecho de a-
soclarse b de reunirse‘naciflcamenﬁe con cualquier ohjeto llcito
pero solamente los ciudadanos de la Republica pueden hacerlo va-
ra tomar narte en los asuntos voliticos del patis.

Asl quedéd establecido nor primera vez en México la lihertad ip
dividual de asociarse v reunirse vara fines llcitos, pero esta g
sociacidn no terla cardcter brofesional, esto es no se consigna~
ba la auténtica libertad de coalicién., Por esto los obreros recu
rrieron al mutualismo como una forma de conerecacidn con fines -
benéficos mds no clasistas. .

El mutuvalismo iued un ovarel muv imvortante puesto que a trgvés

de el se loerd el primer intento de orszanizacién deo la clase obre
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ra, perc como el mu*nalismo ro constituia un instrumento d=2 lu--

cha clasista los trabajadores eligieron un nuevo camino, el ¢co0w--
perativismo qu~ tampoco fuéd arma de lucha clasista que tuviera -
por ohjeto literarlos contra la exvlotacidn del trabajo, si no -
rds blen proteccidn contra los altos precios de los articulos de
consumo oue haclan enqaﬁosbs ios salarios de hambre de los traba
jaddres.,

Era natural que con la formacidn del'capitalismo industrial en
questro pais los asalariados intentaran su defensa con clase yror
medio de la asociaciéﬁ v de la huelga, una v- otra marchaban pare
ias vorque verseguian lo= mismos objetives..

De acuerdo con la fraccidr XVI del artlculo 127 constitucional
que dice: tanto 165 obreros como los empresarios tendran dereche
vara coaliegarse en defensa de suc respsctivos intereses, forman-
do sindicatos, asociaciones profesionales, etc. .

Fodemos entonces decir que la existencia de las coaliciones o-
breras estan protegidas corstiﬁucionélmente..Ademas el arﬁiculo—
BSb‘de la Ley Federal del Trabaio qus reconoce la libertad d=o -~
coalicidn de trabajado;es v el 355 de la misma ley que define a-
la coalicidn como el acduerdo temporal de un eruro de trabajadores
o de matrones, vara la defencsa d= sus intereses comunes; estdn -

nrotegiendo la existencia de la coalicidn obrera.
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La Proteccidn de Actﬁaéi@nf;:Léffgéb;g cpnstituniOﬂéi~boﬁsiggg--
da en 1a fraccisn XVII v XVITT del articulo 123, implica el recg
norimiento de la huelga como defecho colectivo de autodefensa:

La fraccidn YVITI pdArrafo orimero del articulo 123 dice:

Las hueleas serdn licitas cuando tensan por ohieto conseguir el-
equilibrio entre los diversos factores de la produccidn, armoni-
zando los derechos del trabajo con los del capital.

La definicidn dela huelea licita tiene nor objeto proteser los
derechos del trabajo frente a la dictadura del capital. De modo-
que el roncepto constiftucional de huelga licita se finca con el
fin que 1a mismg persigue, la bisaueda del equilibrio entre los-
factores de la preduccidn.

La suspensidn de las labores como acto juridico que pueden rea
1lizarla las mavorias obreras estén necesariamente limitado por -
por 1la norma jurldica que lo define y protege.

En otros términos nuestra doctrina jurisprudencial expresé que
el ecuilibrio a que se refiere la fraccidn XVIII del articulo 123
no es otro que la existencia de las mejores condiciones posibles
de trahajo hasta donde el estado econdmico de la negociacidn lo-
permita v los derechos de los trabajadores que consisten precisa
mente en que a todo estado ecorndmico bonancible, debe correspon-
der igmalmente un me ioramie~to en las condiciones de trabajo..

De manera aue al armonizar 1los derechos del trabajo con los del
cavital se carartiza el del derecho de vercibir una utilidad, ve
ro sin la soberania aue en otre tiempo tuvo vara cobernar las re
laciones obrero vatronal: en el ferdémeno de la produccidén deben-
aquivararse dos fuerzas que ropresenta» el trabajo v el capital-

med iante 1a tutela constitucional del trabajo corn la autorizacidn
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de la lucha laboral ablerta en las huelgas.

%1 reconocimiento juridico del derecho de huelga no implica --
que todas las huelgas sean licitas, porque si estas no tienen --
por objleto comnseguir el equilibrio entre los factores de la pro-
duccidn entonces pierden su cardcter licito, pero sin que esto -
quiera declr que sean ilicitas, porque la simple suspensidn de -
labores estq protegida por el principio de libertad de trabajo -
en forma ilimitada y por disposicidn expresa del articulo quinto
de la constitucidn, pues avnadie se puede obligar a prestar ger-
viclos personales sin su pleno cénsentimiento, en este casc las-~
huelgas no estan amparadas por la fraccidn XVIIT del articulo --

123 pero tampoco Son punibles o delictuosas.

BIBLUIOTECA CENTYWAL
UnmasaR
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Darecho de Huelea.- La huelga como 3usnensidn colactiva dell—-
trahaioc era un heche Aesconocido en el mindo antieuo por las gon
diciones genarales de servidumhre de la édroca; sin libertad n? -
hav accién humana nosible salvo 1a in~urreccidn. = -

J. Daubv mnara explicarnos el oriren de la palabra huelga nos -
Aice: que en 1la rlaza del hotel de Ville de Paris s~ llamaba an-
teriormente Place d= Crave o nlaza de la huelra . “sta fmd un -
gran torvann haldio acohre o1 cpal el rio habhla acumiagn yng ---
aran cantidad de arema v pledrecillas, de donde le vino su nom--
bre arntes de qua o ~onctruveran los avnderes para encauzar el Se
ra an an lecho. BEr esta plaza se reunian durarte mucho tiempo -~
104 ohreras sin trahajo, era aqul donde 10s contratistas venian-
a tratar con ellos v -ontratarlos, Cnando log ohreros estahan --
descortentos da las rordicicones de trabajo se ~rnian en huelea -
(rreve) 1o que guiere decir literalmerte so®re la Place de Greve,
esperando que les vinierar a vropor~r melores condiciones,

La huelra es un fendmeno que aparecié com antelacidn al dere--
cho de lihertad de asociacidn nroniamados a partir de la revolu-
cidér francesa, se inicia en el primer tercin del siglo XIX y se-
desarrolla a fires de dicho siglo,

TLa Puelga en sus inicios fud una desmetracidn de inconuformidad
de 1a clase laborante contra la tirania capitalista reflejada 2n
ura eengihle deeproror-idn econdmica: ror una varte la misaprable
situacir» 4= 1a elase ghrera v ror la otra las fabulosas eanar--
cias da Jos ratronas, Wra 13 Winlea un heche hasadn n el dere--
cho ratural 4el1 homhre d= no trahaiar que vrnducia consecuencias
necativas, nues a1 no ectar oroteridn ror o1 derecho faka ror re

smtado 1a rescigsidn 4= los contrators 21 faltars~ 21 cumplimiento
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de estos v los patrones tenian el derecho de poder sustituir a -
lcs obreros que abandonan sus trabajos, '

Er esta dpoca la fuerza piblica protemgia los intereses del em-

presario y garantizaba el trabajo de los obreros no huelguistas.

Cada trabajador tenia el derecho de no trabajar, vero la colecti

vidad obrera no tenia la facultad legal de suspender las-labores

_en 1as empresas.

Definicidn del Derecho de Huelga,- Antes de definir la huelga-
es conveniente referirnos al preludio de la misma: la coalicidn«

Se designa con este nombre la accidn concertada de cierto name
ro de ohreros o de cierto nimero de patrones, para 1z defensa de
sus intereses comunes. Tal concepto de coalicidn coincide con lo
que schre el particular nuestra ley federal del trahajic define -
como tal en el articulo 355 que testualmente dice:
”Coalicidn‘es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o-
de vpatrones, para la defensa de sus intereses commnes."

Cuando se trata de una coélicién obrera por ser la huelga su--
cedanea de esta, entonces la huelga viene 2 ser .a suspensidn lg
gal v temroral dél trabajo, cumpliendo con los requisitos legales
antes de la suspensién de labores. .

Ahora blen los autores definen la huelga en los términos sizw-
guientes:

El profesor Rafael “aldera define la huelga como la susvensidn
concertada del trabajo, realizada por un grupc de trabajadores -
con el ohjeto de obtener alguna finalidad determinada.

Hueck v Nivperdey definen la huelega como la Suspensidn conjun-
ta v sistemdtica del trabaio de2 un cran nbhrero de trabajadores,

dentro de una profesién o empresa, para un Tin conflictivo,con -
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nicié la protesta proletaria y surgid la idea de la huelga GoRmo
el medio més natural para llevarla a efcto.

En efecto con la aparicidn de la gran industria, la huelga fud
vista en sus primeros brotes del siglo pasado como un recurso ex
tremo nec asario cuando la tirania patronal hacia la vida imposi-
ble a los traba jadores,

El mundo canltalista esta dividido en dos clases sociales; por
su diferente posicidén econdmica, por su diversa manera de enten-
der la vida estan colocadds fatalmente en actitud antdgdnica.

El capital a causado y continua produciendo enormes daffos al -
trabajo, por lo que seria ildgico que el trabajo respetara al ca
pital, siendo la huelga uno de los med i os8 de causa de dafios al-
capital,

La solidaridad obrera es la base de la huelga pof 10 que las -

tendencias socialistas hen sido los motores del movimiento obre-
ro,
b).- Como segunda causa tenemos que la conviccidn adquirida por-
el proletariado de la necesidad del trabajo a los fines de la --
produccidn y de la eficacia consiguiente de su interrupcidn para
obligar a la empresa a ceder en lo ¢ue los obreros reclamaran.

Por 1o anterior se puede decir que en sus comienzos la huelga-
es un arma en la lucha econdmica, convirtiendose de un derecho -
individual del trahajo en un arma para vencer al capitalismo.
¢).~ La huelga surgié asi mismo de la recssidad sentida por los-
obreros de concertarse yw unirss frente al patrdn, para discutir-
venta josamente con el las condiciones del contrato de trabajo y-
de obligarle a ceder e% alsunas estipulaciones a virtud de la---

presion ejercida por la amenaza de una negativa de trabajo.
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0 sea wa forma de autodefensa obrera para colocar a los dédbi-

les en un mismo plano de igualdad frente a los detentadores del-
poder econdmico, para conauistar mejores condiciones de trabajo-
v salarios, A
d).v Por dltimo la huelza ha brotado tambien del propio princi--
rlo de la libertad industrial vroclamada a fines del sielo XVIII
¥y oer su imitacidn a orincivios del sieclo XIX en todo el mundo -
civilizado. Ta libertad industrial se dice entrafa para el posee
dor de capital, la facultad de ovroducir de un modo o de producir
de otro modo, de emnlear el capital o de no emplearlo en una acti
vidad industrial. Para el obrero suvone la facultad de contratar
sy trabajo o de no contratarlo, de romper conforme a derecho sus
relaciones con la empresa, de concertarse con los camaradas y ce
sar por motivos legales en una unidn con ellos en el trabajo.

En México la huelma ha pasado por diversas etaras: prohibicio-
nes, tolerancia, represidn vinlenta, hasta su consolidacidn jurl

dira como derecho colectivo de los trabajadores. perc siempre 1i

‘zada a los valvenes del récimen de vroduccidn canitalista.

La reforma fué wna revelucidn necesaria que trajo consigo el -
literalismo e ivdividualismo vy consiruientemente nacid la liber-
tad de trabajo.

la libertad del trabajo es o1 desvertar brillante del derecho-
del trabajo. condicidn immeriosa para el desenvolvimiento progre
sivo en la vida, necar esa lihertad era atentar contra la corser
vacidn de la personalidad humara v contrariar los altos fines --
que persiruen la humanidad. ¥l desenvolvimiento de las ideas 1libe.
ralistas an consorancia con el esriritu humanista de la d4voca hi

zo posible en el congreso constituvente de 1856, 157, que se a-
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bordara el rroblema de la libertad de=l trabalo., "riumfa definiti
vamente el prin~ipio de la libertad del trabaljo v se considera -
que el trabajlo es una propiesad del trabaiador, que merece tanto
respeto como la vroniedad territorial, aue la ororiedad del tra-
bajo earantiza el derecho de propiedad y libra a los propietarios
del trabaio forzado qu~ imponen los vatroves.

Sn'plasma juridicamente en los articulos cuarto v quirto de la
constitucién.de 1857 v que a contivuacidr enunciamos:

.Arﬁicu1o cuarto.~ Todo hombre es libre vara abrazar la profe--
$idn, industria o trabajo, que le acomode siendo Wtil y honasto
v rara aprovacharse de sus productos, Ni uno ni otro se le podrd
impedir, si no vor mandato jndicial, cuardo ataque los derechos-
de tercercs, por Qesolucié“ gubernativa dictada en los términos-
que marque la lev cuanio ofenda los de la sociedad.

Y lo completaba el qu?nto.;

"Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la -
justa retribucidn v sin su vleno consentimiento. La ley no opuede
auntorizar nirein contrato que tenga por obieto la pérdida o el }
rrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por cau-
=a del. tratajo, de edncacidn o 4~ voto relirioso,

La libertad del trabajo ha de entenderse en dos sentidos: Fri-
mero ~omprende el derecho de rlercer cualquier actividad u ocupa
cidn no nrohibida nor la lev: Hav ura excepcidn a este principio
que es cuando se atague«~ los derechos de terceros o se ofendan -
los de 1a saciedad, podrd impedirse el trabaio mediante resolu--
cidn de las autoridades c-mpetentes dictadas conforme a la ley.

Tsta excevcidh viene a r~onsamrar v ratifica el aspecto eminen-

temente sor~ial del traxalo.

T —T—~——
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En segundo lugar la libertad del trabajo supone la eliminacidn
del trabajo forzado u obligatorio..La violacidn de los compromis
s0s licitamente contraidos de trabajar ¢ interrumpir su trabajo-
en determinadas circunstancias, sdlo derd derecho a la correspon
diente indemnizacién civil de daflos y perjuicios o sea, 8010 o0--
blizgré al trabajador que en ella incurra a la correspondiente -
responsabilidad civil sin que en ningdn caso pueda hacerse coac-
cidn sobre su persona articulo 32 de la ley ferdéral del trabajo.

‘La 1ibertad del trabajo es el antecedente de la huelga pues por
virtud de esta libertad nadie puede ser obligado a prestar servi
cios contra su voluntad.

Al hacer ostensible el obrero su resistencia al atentado con--
tra su propledad usa su derecho pero como su resistenciﬁ ailslada
serla infructuosa, nada es mds natural que esas resistenclias se-
coaliguen para equilibrar las fuerzas, Asi 1§ huelga es el uso -
dgl derecho de propiedad protegido por el derecho de aSociacidn-
para evitar la tirania del capital. .

Indudablemente que las ideas soclialiatas de Europa conocidos -
en México influyeron en el campo de la economia nacional y sir--
vieron pare alentar la asociacién de los trabajadores y la huel-
za de manera que en el afio de 1857 se habia formado una concien-
cia nacional que justificaba, las huelgas nara mejorar los sala--
rios de los trahajadores y en consecuencia sus condiciones de v}
da.

La huelga se manifiesta como ur hecho econdémico social, toleran
dose & los trabajadores coaligarse en defensa de sus intereses y
atandonar el trabajo colectivamente sin necesidad de cumplir con

ninguna formaiidad que entonces no consignaban las leyes si no -



11

como un acto individual que podian ejercer libremente los traba-
jadores en el campo de la produccidn econdmica, pero expuestos -
a la natural consecuencia de rompimiento de relaciones juridipas

El origen de los movimientos huelguf{sticos en Mdxico se debid-
a la forma en que se obstaculizd la libertad de trabajo por la e
conomia capitalista, con extremada tirania para las masas prole-
tarias las cuales encontraron a traves de la huelga el medio efi
cas de conquistar sus legitimos derechos: jornadas humanas de --
trabajb, me jores salarios,

Ia huelga de obreros para hacer sublir los salarios y para mejg
rar sus condiciones de trabajo, era delito tipificado en_la le~--
éislacién venal de 1471 a traves del afticulo 925 de dicho cddi-
go que decia: '

Se impondrd de 8 dias a 3 meses de arresto y multa de 25 a 500
pesos a una sola de estas dos penas; a los que frrmen un tumulto
o empleen de cualquier cotro la violencia flsica o moral, con el-
objeto de hacer que guban o bajen los salarios o jornales de los
operarios o de impedir el 1libre ejercicio de la industria o del-
trabajo. Este precepto entrafia una prohibicidn implicita de las-
coaliciones y huelgas,

Este articulo penal comprende el delito de huelga pero en tér-
minos tales que ararentemente no constituia agravio al derecho -
de asoclacidn que contenia el articulo novenc de la constitucidn
de 1857 porque el legislador seguramente estimd nesesario defi--
nir cuales eran las coaliciones ilicitas para que ctras manifes-
taclones del derecho de asociacién quedaran protegidas por el --
articulo novenc de la constitucién,.

Las huelgas aunque constitulan un delito penal estas se reali-

e
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v‘zaron porgiue son el Ynico medio co* aue cuentan 1os obreros para

corquistar su mejoramiento y contener los abusos natrcnales. El.-
resultado 4= esta ordctica trajo consigo que el prececto penal--
cayeara &n desguso porque las huelgas no ge castigaban por las au-
toridades, es decir la actividad obrerista fué jJustificada en la
brenha diaria sus provins derechos v estructurando su destino,

Podemos citar movimientos huelzulsticos como el de los te jedo-~
res del Distrito de Tlalvan en 186R, el de los nivercs de Pachu-
ca en 1875, E=stos movimientos huelecuisticos son precursores de -
la tolerancia v sirvieron de paradiesma a las huelgas realizadas

~al iriciarse el rédgimen porfirista. Al declinar la plenitud de -

la dictadura, los movimientos hueleuisticos de trascendencia co-
mo los de Cananea'v Rio Blanco se reprimieror con crueldad por--
que minaban la solidez del rdgimen de Porfirio Diaz.

La huelma en el periodc preconstitucional fué vista con deacon
fianza vor Carranza gue traté de revivir sin consemuirlo la vi--
géncla del articulo 925 del céddigo penal de 1771 deroeado por el
puehlo obrero en el sentido de su no apliracidn, sin embargo pug
de aplicarse a partir &e) deecreto del primero de agosto de 1916
que sanciovaba las huclias.

En este periodo preconstitucional el General Salvador Alvarado
erpidid el 11 de diciembre de 1915 la ley del trabaio del Estado
de Yucatdn, '

Egs la rrimera lev gue consiena el derecho de buelra en la Repg
blieca, aunqua en ella se contemrla aleo que podria sifnificar deg
confianza en cuanto 2 su ejercicioc »n bien interes dél Sstado en -
mantener activas las fu-ontes de oroduccidn; en la exposicidn de-
motivos de dicha lev se dice lo sisuiente:

..... Por otra parte, el eiercicio de la libertad del trabajo -
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trae concigo el empmleo de los medios mas eficases para la liber-
tad del proletariado y es imoortante reconocer a los obreros-a--
erupados para la defensa de sus intereses, el cardcter de unio--
nes y Tederacliones con toda la personalidad moral y Juridica que
ha menester vara la efectividad de sus funciones, al igual que -
se hace con los patrones v precisa tambien consignar francamente
en lé legislacidén del trabajo el derecho de huelea sancionado en
todas las leves Euroveas de reforma social, que concede a los o~
breros la facultad de interrumpir su trabajo pvara forzar la acep
tacidn de sus demandas, mero conviene v esto es muy importante -
establecer nreceptaos aconse jados vor necesidades del orden pﬁblz
co y por el interes comin que conduscan a la solucién vpractica -
de todos los conflictos sin necesidad de ejercltar ese supremo -
derecho .. '

La ley réconoce el derecho de huelga e identifica esta y el pa
ro cobrero articulo 120.

‘Otro nrecepto sanciona la violenclia en las huelgas articulo --
121, como la lev le dd el mismo valor y fuerza a un convenio in-
dustrial que a un fallo del tribunal de arbitraje, restringe el-
derecho de huelga y el'baro industrial de los que estan sujetos-
a un convenio industrial v los sancionaba articulo 122, 123, 124
125.

71 orocedimiento para llegar a la huelga -e regulaba vor los -
articulos siguientes: 126, 127, 129, 129,

Sstaz son las disposiclones sohre la huslega gque yrocediera & -
la fo wilacidr del articulo 123 del cddigo politice de 1917.

"1 derecho de nuelga so concite a traves de las fracciones XVII

YYTTT del 123 constitucional. De aqul se desprende la teoria de-
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la huelga como arma legitima de lucha de clases.

La huelra se transformé de hecho deslictuoso, en acto juridiéo-
en derecho colectivo de los trabaiadores. ¥ la facultad de suépeg
der las labores en las empresas quedd orotesida legalmente sin -
peligro de rescisidn del contrato.

%1 reconocimiento de los derechos de asociacidn nrofesional v-
de huelga en decisiores nunnliticas fundamentales , constituye -
un triunfo de la justicia social en nuestro pais v el primer paso

hacia la democratizacidn del trabajo v del capital.

El derecho de huelga se e jercitd primero con absoluta libertad
y despuds dentro de cauvces jurldicos reglamentarios, suv dindmica
a producido efectos favorables no sdlo vara los trabajadores en-
sus salarios v =n sus condiclones de trabajo sino tambien paré -
el engrandecimiento industrial de la Nacidn. Precisamente las --
pugnas gue provoca la huelga en funcidn de ajustir intereses y -
fijar condiciovnes de trabajo han contribuido al progreso indus--
trial del pais.

%1l 4derecho de huelpga se mantendrd incdlumne en Néxico, mientras
subsista el rdgimen de produccidn cavitalista v éste derecho cons
titucional resvonde Al nrincinio de lucha d= clases.

Es necssario el derecho de huelga para ombatir las injusti---
cias del capitalismo y del industrialismo y para conservar el e-
quilibrio entre los factores de 1a nroduccidn bhase esencial de -
nuestra economia,

¥n el futuro la huelea no sdlo es una esperanza del proletaria
4o mara la trarsformacidn del réeimen capitalista. sinc la pie--
dra de togue de la revolucidn social,

México en su articule 127 de la constitucidn de 1917 Gid un va
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so nmuv avanzado puesto que hasta entonces ningdn nueblo en su ~-
constitucidn politica hablia incluido esta cuestidn, sustituye -~
las bases sobre las que debe expedirse la legislatura obrera.

Para llegar a la reclamentacidn defiritiva y formidable que en
nuestra época moderna ha tenido 13 legislacidn obrera, se ha tew
nido due atravesar por innumerables etapas en las que indudable-
menﬁé la parte trabaiadora ha llevado la peor parte,

El vrofesor Paul Roubler a este respecto dice: Poco a poco un-
~ abismo mad$ y mAs profundo se abrid entre las dos partes contra--
tantes, porque el desarrollo de la libertad econdmica sustituia-
mds v mds al artesano donde con el maestro y el obrero estaban -~
en relaciones estrechas; esas orwanizaciones gigantescas que son
las fabricas de la gran industria. los grandes almacenes, las --
grandes compafilas de naéegacién v transporte. A este esfuerzo -
patronal, é estas organizaciones colectivas obra de éociedades -
poderosas por acclones el mundo obrerc debia responder con un es
fuerzo colectivo, con la coalicidn, con la huelga, uUnicos medlos
efectivos de hacer va%er sus reivindicaciones. '

71l contrato individual buscd mavor fuerza en el contrato colec
tivo para mantener con la parte adversa un equilibrio turidico,

El Estado mexicano sigulendo la corriente universal consagrs -
en la constitucidn de 1917 su intervencidn en masteria de trabajo
adoptando un pavel protectok v estableciendo derechos favorables
a los trabajadores en el cavitulo eszvecial "Del Trabajo vy la Pre
visidn Social? . El articulo 123 constitucional Déésigue la rea-
lizacidn de una mejor justicia social capacitando al obrero, pa-
ra resistir a la terrible lev de la oferta y la demanda que.hace

del trabaio una mercancia $in valor fijo,dotaﬁdolo'ademés del re




curso solidarista que constituve la coaliciédn,

La huelga fué el arma de conquista de la legislacidn del tﬁabg
jo que actualmente nos rige, norque los movimlentos anteriorés -
a 1915 hicieron comprender a nuestros gobernantes la necesidad -
de establecer condiciones legales de trabajo, de acuerdo con las
que el mds amplio sector de nuestra poblacidn perdiera la explo
tacién a que hablia estado sujeto.

La verdadera huelga significa conquista de la jugticia social-~
y tiene por objeto obligaf al empresario a consentir en determi-
nadas peticiones justas. Desde este aspecto la huelga ademds de-
factor de coordinacidn lo es de justicis sodial.

Tipos de Huelgas.- Desde el punto de vista constitucional pue-
de haber hueleas licitas e ilicitas, parrafo orimero y segundo -
respectivamente de la fraccidén XVIII del articulo 123. Desde el-
punto de vista procesal pueden ser existentes e inewistentes,

En el vdrrafo primero de la fraccidn XVIIT del articulo 123 en
contramos la definicién de huelga licita y dice:

Las huelpas serdn licitas, cuando tengan por objeto conseguir-
el equilibrio entre los diversos factores de la produccidn. armo
nizando los derechos del trabajo con los del capibal. v

De aqui se desprende que la legislacidn ordinaria protege uni-
camente la supensién de labores llevada a cabo por las mayorias-
obreras, cuando el oropdsito que la anima es la busqueda del equl
librioc entre el capital y 1 trahaic.

En la definicidn de la huelga licita encontramos la referencia
avclusiva al fin del movimiento de 1z huelsa que es la bhsqueda -~
del equilibrio econdmico o jurldico entre los factores de la pro

ducridn y aue para merecer la proteccidn juridica es neczsario -
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one mo falte 1a fiwalidad de 1a,hué1§a“qhé‘é“tés mencionamos ¥y -
qua a5 un elemento constitutive As 1a'hué1qa’éowo acte {uridico.
Al faltar la firalidad lemal de la huelca se datermina que la-
suspavsidn de lahores no sea un acte turidico, =i mo un hecho -~
productor de afeaches furtdicos v como herho juridico nuede dar -
lugar a' nacimiento de -ferminadas respensahitidades civiles va
ra sus antorss, '
Cuando al acto juridico le falta aleuro de ‘los élemqvtos asen-
~iales a <u formacid» serin lag =vigencias de las disﬁosiciones~
furidiras aue 1leos rice son artos imridicaments irexistentes,

Bn consecn neia la suspensidn da labores a la que falta 21 fin
nravisto en la constiftnucidn 25 mma huelea lecalmente inevistente.
Ta huelrn es 1a‘su9nensié" Ap labaree octo es 'ma situacidn Je
heeoho 0 fra e8 um estado consistente en el hacho material v real
de la susnawnslidn de lahores, el cual 25 prrotezido por e! ordena-
miento juridiro cuando se satisfarsr» determinados requisitor. D=
To sicuiente vodemos decir, aue st 12 suspensidn de labores satig
face los requisitos imruestos nor la lev var otorear la érotec‘—
cidn juridica, cobra éxistencia 12ral v cnando a la inversa le -
faltan ~sos mismos reanisitos, la susnersior de latores subsiste

) 1
como yn egtada de heoho revo na tlera evighteneis inridica, -

Ta buelga loralmente QVist@ntﬂ o inevistente ee un concepto -
orocesal ane se refisve a 1a citmacién de heche rrotegida o de--
~amparada vor el order inrldico.

Ne 1o arterior rodemos decir, qvue la huelea lecalmente axisten
ts s la susnergidn d4e lahorsg efactiada vor 13 mayvorias ohreras,

cumnl tendn ankes e 1a susvensidr de Iahores zon 1as formalidades

l=crples, Ta byalog lecalmente ineyistsnte serd aonella que no cum

A,
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pla con las condiciones antes dichas.

Para que ana huelga sea considerada acto jurldico es neczsario--
que sea declarada imperativamente su existencia o inexistencia le
gal, pues de otra manera todo movimiento quedaria protegido o de
samparado por el derecho inmedlatamente despues de la suspensién
de labores, por lo cual la junta de Conciliacidn y Arbitraje de-
be dictar una resolucidn declarando la existencia o inexistencia

Aﬁel estado iezal de la huelgs.

" Las huelgas iliétitas son aguellas que se encuadran en la segun
da parte de la fraccidn XVIII del articulo 123, en donde se sefla
lan situaciones que acompafian a la huelga o a ciettos actos que-
pueden producirse’ en seasidén de ella v los cuales por conmstituir
en $1 mismos un delito no rermiten que el orden jurldico prote ja-
el movimiento.

El pdrrafo serundo de 1la fraccidn XVIII del articulo 123 sefia-
la ilos casos en que se produce una huelga illeita y son:

a).~ Cuando las mayorias de los huelguistas ejerciere abtos -
violenteos contra las pérsonas’o las propiedades o en caso de pue
rra; cuando los establecimientos y servicios afectados por el mo
vimiento pertenescan al gbbierno.

De lo anterior podemos Gecir que la 1licitud de una huelga no-
deriva de 1a ausencia de los requisitos esenclales a su existen-
cla si no de condiciones o hechos que la acompa¥an o se producen
en ocasién de ella,

Naturaleza juridica de la Huelga.- la hueleza en el pasado te--
nia como fundamento juridico el derecho natural del hpmbre a no~
trabajar sin su vleno consentimiento; era una situacidén de hecho

y las consecuencias juridicas que sz producian eran actos contrag
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rios al derecho que ponian fin a una situacién juridica vélidé -
porque originabah la ruptura de los contratos y relaciones jurl-
dicas que debian cumvlirse puntualmente. Las consecuencias er;n-
ouramente civiles como opuede serlo el incumplimiento de una obli
gacidn,

Es nec2sario precisar el concenﬁo hecho juridico en gque estaba
basada la huelga, para ohservar mejor el trdnsito de este al ac-
to jurldico que es como se le consibe en la actualidad.

El hecho turidico a cita hecha de Julien Bonnecasse reviste un
gantido geneqﬁy v uwno especifico, considerando al primero como -
el dénero que comprende como especie al acto iuridico,.El hecho-
Juridicé en sentido general sirve para designar un acontecimien-
vto engendrado vor la actividad humana o puramente material, toma
do en consideracidn por el derecho porque deriva en favor o en -
contra de una o varias personas, una situacidn jurldica general-
o0 nor el contrario un efecto de derecho limitado. En sentido es-
pecifico es un acontecimiento puramente material, que genera si-
tuaciones o efectos j‘uridicos, sobre la base de una regla de de~
" recho. Aplicadas estas nociones al concevto de huelza se observa
que en el vpasado la susvensidn de lahores no producia como efec-
tos luridicos los buscados por los obreros porgque efectivamente-
ellos pretendian mantener vigentes las relaclores individuales -
de trahajo en tanto se decidia el conflicto que motivd la huelea
e imooner al mismo tiempo su voluntad a los no huelguistas v al-
empresario. Los efectos que prescribia el derecho eran precisa--
mente los contrarios, poraque en la mayoria de los casof la vOo~--
limtad oredominante era la del emoresario v los no huelruistas -

v aunque 28 c¢iertc que en ocasiones par ser mavoria los huelguig
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tas por razones técnicas que impedian la continuacidn de los trg
bajos o por la solidaridad obrera que no ﬁermitia la substitucidén
de los huelguistas, se lograban suspender totalmente las labores
esto se vroducia por cuestiones de hecho pero jamds como un efec
to juridico.

La huelga actualmente es considerada como un acto juridico v -
como‘acto Juridico suvone al contrario de la de hecho juridico,-
su necesaria reglamentacidn, pordque para que produsca los efec--
tos deseados por los trabajadores necesita llenar los requisitos
de fondo v forma orevistos vor la ley.

Fundamentc Social de la Huelga.- Cuando surge la gran indus---
tria sé éncuentra_entre sus efectos las huelgas ante el enorme -
desarrollo econdmico que colocaba las mayores riquezas entre una
minoria de personas, mediante la concentracidn del industrialismo

; moderno por la necesidad de encontrar me jores medios de vida va-

ra los trabajadores a causa del esvfritu de asociacidén'y de la -

dkstinta forma de ver el derecho v de la ampliacidn a la liber--

tad de trabajo .

El derecho de cardcter individual.nrovoca el nacimiento de las
hueleas, no admitia 1aAposibilidad de exlstencia de conflictos -
colectivos y de interes nrofesional, vor la situacidn miserable-
de la clase obrera. El liberalismo cldsico afirmaba que: al ele-
var el nivel de vida de lés obreros, la principal consecuencia -
seria el aumento de nacimiento: v mds tarde mavor oferta de tra-
ba jadores formandese asi un cirenlo vicioso que nada resolveria-

¥l problema se oresenta hapiendo entrado el siglo XI} =znfren--

tandose violentamente trabajadores y patrones.

Por la primera mitad del sielc XIX nace la coalicién obrerg----
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realmente en forma efectiva, para transformarse deépués en la dog
trina de la huelga revolucionaria como sistema de accidn de céd-
rdcter politico con una inspiracidn genuinamente social. !

La huelma es consecuencia Ae la solidaridad de los traba jadores
como exoresidn de una clase,

La empresa es un ceuntro de actividades en (que convergen 1los -«
dos factores de la produccidn: capital v trabaio, bajo la direcs
cidn del empresario y teniendo cads uno de dichos factores w --
rango ¥ un derecho en o sobre la empresa. La justicia social im-
puso la conformidad de ambhas partes ordenando.....que todos los-
hombres gsean tratados como iguales y como personas nor lo que el
orden juridico de una empresa tiene que proceder de la conformi-
dad de la mayoria obrera v del empresario y cuando falts el A:--
cuerdo, la suspensién de actividades aparece como una solucién -
natural y en tanto se encuentra un nuevo orden iusto,

Las Finalidades de la Huelga.- Surgié la huelga vpor la falta -
de ordenamien;os justos en los referente a las relaciones obrero
ratronal, vara encontrar nérmas juridicas realmente justas es --
por lo mismo un medio v no un fin. tn medio para alcanzar justi-
cia en estas relacjones mencionadas. Podemos hablar de dos fina-
lidades perseguidas por la huelea;una inmediata(Presionar al pa-
trén vor medio de la supersidr del trabajo a que acceda a las ne

ticiones justaz de los trabajadores) y otra mediata ( Utilizarla
como derercho de transicidn politica, que es considerada rara a--
costrumbar a los trabvajadores a la lucha de clases y la idea de-
que una huelga zeneral es el camino para transformar el védgimer-
‘caritalista )

La justificacidn de la Huelepa.- La huelea como férmula juridica
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de 1g 1eait1ma ﬁefen@a'de la clase ohrevrs estd vlenamente justifi
rada toda vez que con ella se percsivur la fiﬂalidad de ronsesiir
21 equilibrio entre los factnres de la produccién{ No es 1uéti~—
cia que 1las mavorias vreductoras de riqueza siqaﬁ vivisndo mise-
rablemente, mientras que la minoria gone de mancra egoista de bie
nestar» ilimitadoe v Ae poder ahsoluto,

Paul Pic ronsidera en si misma a la ccalicldrn (acuerdo de va--
riag nersonas rara infinir sohre las condicinmes de tradbajo) no-
es s1 wn nma forma A~ la libre concurrancia, absolutamente lici-
ta a condicidn de qu~ no se compliaue con actos viblentos contra
quienes rehusan particivar o salir de una coalicién. Estas coali
cio~es pusden ser perijudiciales a los coalirados que no siempre-
disnonen de recurses suficientes para sortener la lucha. Pero iu
ridicamente som una consscuenciz normal del rédsimen de lihrertad-
del tradain. Todo obrero es libre de no trabajar en las condicig
nes que le ofrecen v lo que ~ada obrere nueds hacer aisladamente
debe en buena lérica ser 1icito vara los obreros en grupo.

Presentadas aisladamente sus reclamaciones casi siempre fraca-
gan,si se coalilgan pueden luchar con ventaia y ovorer al ooder -
del capital 1a fuerza de la coallcidn, Podemos decir a esto que-
"a cealicidn se caracteriza por sw temporalidad, la huelsa &s un
daracho de trabaiadores no de sindicatos ~ues si esto fuera los-
+rgbajadores de una emuresa sin sindicato no nodrian nacer la . ~-
haelea,

Courselle nns dics 1o ~icuiente: para lusgtifscar el farechn de
nyelra se ha sostenido aue la lihertsd de trabaio no irplica ni-

el der=rheo al trabaio ni la obliea~idn de trammiar, ¥ =i un asa-

lariado individualmmmte crnaidevadn tiene o1 dereche a vwezarse a

st i e
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de 1&,1eéttima defansa de la clase ohrersy astd nlenamsnte justifi
cada tods vaz que con alla se persicusr la finalidad de ronsegnir
»1 equilibrioc entre los factores de la produccidn. No es justi--
cia que las mavorias preoductoras de riquera sisan viviendo mise-
rabhi~mente, mientras que la minoria soce de marera egoista de bie
nestar ilimitado v da poder absoluto,

Paul Pic nonsidera en si misma a la ccalicidrn (acuerdo de va--
ning nersoras rara influir sobre las condicinnes de trabajo) no-
es gi »n una forma 4r la 1libre concurrencia, absolutamente lici-
ta a condicidn de qus no se compligue con actos viblentos contra
quisnes rehusan particivar o salir de una coalicidn. Estas coall
ciomes onaden ger perjudiciales a los cealisados que no siempre-
disronen de recursos suficlentes para sostener la lucha. Pero in
ridicamrnte son una consecuencis normal del rérimen de lihrertad-
del trabain. Todo obhrerc es libre de no trabajar en las condicig
nes que 1e ofrecen v lo que -~ada ohrerp nuede hacer aisladamente
debe en buena lderica ser licito nara 108 obreros en grupo.

Presentadas aisladamente sus reclamaciones casi siemore fraca-
gan,si se coalipan pueden luchar con ventaia y oovorer al ooder -
del capital la fuerza de la coalicidn., Podemos decir a esto que-
“a coalicidn 8~ caracteriza por su temoralidad, la huelsa &5 un
deracho de trabajadores no de sindicatos rues si esto fuera los-
trabajadores de una smoresa sin sindicate no nndrian hacer l1a --
huelea,

Coursalle nns dic=s 1o ~icuionte: vara justificar el Asrechn de
hyelea se ha sostenido aue la lirertad de trabato no implica ni.
el der~rhe al trabaio ni la obliea~idn de trabadar. Y 1 un asa-

tariado individualmmbe c-nsidemadn tiene »1 derecho 2 negarse 2

=]
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aceptar trabajo en clertas condiciones o si un patrdn individual
mente tambien puede rehusarse a admitir a un asalariado, no hay-
razén para declarar como ilicito para un gripo de obreres o de -
patrones lo que es permitide a un individuo aislado.

tarcla Cviedo en su derecho social hace la sigulente argumenta
ciéq; la coalicidn v la huelga se justifican tambien en sentir -
de muchos en virtid del propio vrincipin de la libertad contrac-
tual. Lejos ‘de oponerse aguellos acontecimientos a esta libertad
son su mds fiel sosten.

Para que exista una verdadera libertad contractual no basta la
libertad formal meramente juridica con que se satisfacla al dere
‘cho antiguo. Es necesario que esta libertad se substituya por o-
tra substancial de contenido . En el contrato de trabajo las par
tes no estan situadas eﬁ condiciones de igualdad. E1 trabajador-
asta colocado en un plano inferior, presionado por la libertad -
de vivir y confiado a sus solas fuerzas tendrd que pascar por lo-
due el patrén quiera. La coaliciédn vy la huelga dan al obrero la-
libertad de que individualmente carecen y le permiten discutir -
con la empresa como discuten dos iguales.

Basta afirmar el derécho de las mavorias obreras 8 regular las
condiciones de trabajo y a no continuar los servicios en tanto -
faltern un ordenamiento justq.

La libertad humana es vy serd siempre primero que las convenien
cias de la emoresa. Ademds el princivio mayoritario es la esencia
de la democracia de nuestros tiempos.

Antizuamente era una situacidn de hecho utilizada como medio de
defensa de los trahra jadores por 1nexistenc;a de un medio 1ngl_-

para resolver diferencias con el capital. %n la actualidad todo-
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a oambiado, el Estado interviene en las relaciones obrero patéo-
pal por medio de los organismos de Conciliacidn y Arbitraje y -~
‘ias partes se ven obligadas a acatar un laudo arbitral si no io-
eran llezar a un entendimiento. .
Las huelgas existirdd mientras existan las injusticias soclales
aunque deben evitarse no deben prohibirse, la experiencia nos dg

muestra que aun despues de que se han prohibido siguen estallan-

do consecuentemente,
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Bases Lezales Sobre la Titularidad del Derecho de Huelga.~
"Elercicio del Derecho de huelga =n la Ley.- FE1 procedimiento o -~
tramite que se sigue desde la entrega del pliero de veticlones, -

hasta la declaracidén de existencia, inexistencis o ilicitud de
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na huelga, es s0lo la oportunidad otorzada por la ley para que

L]

se llenen las formalidades ordenadas por e=lla, para la validez
del ﬁovimiento v conciliacidn de los intereses en ougna.

El articulo 355 de la ley federal del trabajo nos habla de la-
coalicidn y nos dice: Coalicidn es el acuerdo temvoral de un gru
po de trabajadores o de patrones, para la defensa de sus intere-
ges comunes. EB decir por lo gue se refiere a la coalicidn obre-
ra, es el preémbu;o de la huelgza,

El articulo 440 contiene 1la definicién de la huelga y dice: -
Huelga es la suspensién femporal del trabajo llevada a cabo por-
wna coalicibn de trabajadores.

Biruiendo al maestro de la Cueva dividiremos en tres-los requi
sitos que han de satisfacerse para ejercitar el derecho de huel-
ga y son: de fondo, de forma y de mavoria. Los primeros estan e~
numerados eén la ley en el artlculo 450; los segundos en el arti-
culo 452 v el dltimo ld‘hallamos en el articulo 451 fraccidn 11.

El vrimer requigsito lo encontramos en la fraccién primera del-
articulo 450 que dice: La huelea debers tener por objeto:
1.~ Conseguir el ecuilibrio éntre los diversos factores de la ~-
rroduccidn, armonizando los derechos del trabajo con los del ca-
pital..

Antes de declararse la huelega nos dice el articulo 452 que el~

escrito de emnlazamiento debera satisfacer los requisitos siculen

tes:
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1.~ Se dirigird al vatrén v en el se formulardn las peticiones}
gse anunciard el propdsito de ir a la huelga s; no son satisfe---
chas v se expresard concréetamente el objeto de la misma. O se5 -
seflalar alguna de las fracciones del articulo 2450,

La fraccidn tercera sefiala que el aviso para la suspensidn de-
las labores deberd damse por 1o menos con seis dias de anticipa-
cidén 8 la fecha seflalada para susvender el trabajo y con diez --
cuando se trate de servicios publicos..El término se contard des
de el dia y hora en aue ei patrdén guede notificado.

La notificacidn tendrd ademds como consecuencia la de consti--
tuir al patrdn por todo el término del aviso, en depositario ¢ -~
interventor segtn el caso del centro del trabajo, empresa o nego
clacidn que havan de resultar afectados por la huelga con las a-
tribuciones v responsabilidades inherentes a esos cargos,

En el parrafo primero del articulo 452, obliga a 104 trabhajadg
res a dirigir al patrén un pliepo de peticiones anunciande el -~
propdsito de ir a la huelpa y exoresando concretamente el ohjeto
de la misma. A este respecto los tribunales del trabajo recono--
ciendo existir infinidad de casos originarios del rompimiento --
del equilibric entre los factores de la produccidn, es nesesario
agregar v precisar en aue se hace consisgtir ese desequilibrio.

21 periodo de pre-huelga emniera a contarse desde el momento -

de haber sido nntificada 12 rarte emvlazads v concluye en el ing

tavite mismo d= estallar el movimiento. La lev indica um plazc mi
nimo de seis diar para declarar 'ma husira v diez dias =1 se tra-
ta de servicios pirlicos.

El vArrafo serundo del articule 453 fiia como consecuencia de -

la notificacidn v la entresa del pliego de veticiones al patrdn,
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que este quede en calidad de depositario o interventor de la ne--
 Eociac16n o centro de trabajo por todo el término del aviso. Me-
dida proteccionista de los intepeses obreras al impedir con ella
12 substraccidn de bienes, que en el 4ltimo de los casos son los
que responden economicamente de las responsabilidades del patrén
en el conflicto.

Ei escrito de peticiones a que se refiere el articulo 452 frac
cidn primera serad presentado a la junta de Conciliacidn y Arbi--
traje, acomnaldndolo de una copia que el presidente de la junta-
hard llerar al patrdédn bajo su mds estrecha responsabilidad el --
mismo dia en que la reciba. El patrdn o sus reoresentantes tam--
bien vor conducto de la junta, dentro de las cuarents y ocho ho
ras sigulentes contestard por escrito a las veticiones de los 0=
breros.

Esto indica que la entrega del pliemo de peticiones v contestg
cién del mismo debe hacerse unicamente vor conducto de la }junta-
de Conciliacién y Arbitraje respectivamente,

La segunda varte de la fraccidn 11 del articulo 452 de la ley,
vlantea el caso de qQue 14 junta de Conciliacién y Arbitraje no -
tensa asiento en el 1uéar de radicacidn de la empresa o negocila-
cidn que haya de resultar afectada nor la huelga. En este supues
to los trabaliadores entregaran su escrito a la autoridad del tra
bajo mds préxima o en su defecto a la de mayor jerarquia rolitica
del lurar. Cualquiera de estas au“oridades en su caso tendran la
migmg ob liecacidn de los nresidentes de la junta, de hacer llegar
a 1o~ vatrones el escrito de los nh»eros el mismo dia en que lo-
reciban. Entreecada la contestacidn por 1 patrédn desrues de Car-
rista cor ella a lo3 obreros, la autoridad que hava intervenido-

en estos trdmites remitird el expediente por la via mds rdpida a
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la junta de Conciliacidn v Arbitraje correspondiente, De icual -
manera procederd en el caso de que el patrén no produsca ningﬁna
contestacidn en el término de 48 horas.

Esta disposicién resuelve el problema que podria suscitarse --
con motivo de movimientos obreros llevados a cabo en lugares don
de no existen autoridades del trabajo.

El articulo u51‘que seNala los elementos de existencia de las-
hueleas en su fraccidn 11 determina el requisito esendial de la-
rayvorila obrera cuando nos dice: para declarar la huelga se requie
re:

11.- Que la suspersidn se realice por la mayoria de los trabaja-

dores de la empresa o establecimliento. Este requisito es una de-

las expresiones del principio democrdtico sustentado por nuestra

constitucidn y asl las mayorias obreras imponen su voluntad y las
minorias deben someterse. Por mavoria debe enterderse mas de uno

de la mitad de los trabaiadores de una empresa.

Desnues de cumplidus los requisitos enunciados, la junta de --
Conciliacidn v Arbitraje intentara desde luego avenir a las par-
tes. (Dispone el articulo 456). Es decir dentro del periodo lla-
mado de pre-huelsa, el tribunal citard a una audiencia de conci=
liacidnen 1a cual se cumplird con lo estatnuido en el articule 456.

Si las partes llegan a un acuerdo la solucidn proruesta pondra
término al conflicto. ( Articulo 469 fraccién vrimera )

De acuerdo tambien cen el articulo 457 fraccidr IV de la ley,
el vlazo sefalado vara la iniciacidn de la huelga no se interrum
ve por la andiencia de conciliacidr y ademds este tédrminc puede-
prorrogarse por acuerdo de las partes, con el provdsito de prolon

zar las vldticas de conriliacidn para encontrar solucién al con-
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flicto . Aunque la gestidn ¢2 conciliacidn es ohligatoria sgin em-
bargo las partes podran llegar a una avenencia entre ellas en ~-
cualquier momento sin la intervencidn de las autoridades, h

Si no se llega a un acuerdo la huelga estallard precisamente -
el dia v la hora seflalada. Con un acertado criterio la junta ha-
sos@enido'que la suspensidn de labores debe efectuarse exactamen
te en el dia v la hora sefialada en que venza el plazo de seis o-
diez dias otorgados por la parte emplazante, pues de otra manera
ge desvirtuaria el propdsito de ese tiempo de pre-huelga. La vio
lacidn de este requisito producird la inexistencia del movimien-
to. ( articulo 459 fraccidn III )

Declarado el estado de huelga deberd ser respetado por todas -~
las autoridades mientras el movimiento no se declare ilicito o -
inexistente y ademds otorgardn las garantias necesarias y presta
rd el auxilio que soliciten los hueleuistas nara susmender los -
trabajos en los establecimientos de la neeoclacidn o patrdn afec
tado, lo anterior lo ordena el articulo 449 de la ley. -

La medida consignada en el articulo 467 de la ley de conservar
determinado nimero de trabajadores indisvensables en una facto--
ria para no perjudicar gravemente la rearudacién de las labores-
vor deterioro del material o maquinaria v conservacidn de los ta
lleres o negociaciones, es de elemental necesidad ya que esto re
dundaria en perjuicio no sclamente del patrén si no tambien de -
los obreros al destruirse el centro del trabajo.

Por esta razé~ la lev autoriza 2 que estas labores sean desem~
pefiadas nor obreros ajenos si los huelzuistas se resisten a cum-
plirlas.

ma vez iniciada la susvensién de lahores los patrones, los -
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trabajadores o terceras personas (460 de la lev) podran pedir a-
la-junta de Concilliacidn y Arbitraje que hagan las declaratorias
a que se refiere el articulo 459 de la ley fundandose en las ---
vruehas que al efecto presenten.

Estas declaratorias son las que se refieren a la inexistencia-
de la hueleza, si se han admitido los requisitvos de existencia o-
sea la que satisface los requisitos y persigue los objetivos seﬁg
ladoz en el articulo 450 de 1a lev y cuya resolucidn deberd dic--
tar de oficio la junta antes de las 72 horas de haberse suspendi
do las labores.

Intervencidn de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje en el Prg
cedimiento de la Yuelra.- En el procedimiento de la huelga la --
Junta tiene como funcidn conciliar las divergencias del trabajo-
con las del capital y si esto no se logra, examinar en-el inciden
te de calificacidn del movimiento, si se cumplieron las formali-
dades exieridas por la ley y hecho esto declarar si la huelga es-
existente, inexistente o illcita.

Al estimularse la funcidn de la junta con la presentacién del-
nliego de peticiones a que se refiere la fraccidn primera del ar
ticulo 452 de la Ley Federal de Trabta‘o, el presidente d=1 tribu
nal de acuerdo con el articulo 453 de la ley, hard llerar la co-
via al patrén emplazado a huelga el mismo dia de la presentacidn
Sl patrén por ei mismo conducto dentro de las cuarenta v ocho ho
ras gsipulentes contestard por escrito las peticlones obreras.

Desde el momento de la entrega del pliego de peticiones a la -
parte emplazada emnieza a correr 21 veriodo de pre-huelga, que -
como minimo deberad ser de seis dias v diez si se trata de empla-

zamiento a servicios publices.
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Dentro de este tiempo el tribunal citard a una audiencia de <.~
conciliacién, {(dispone el articulo 456) la junta de Cohciliacidn
y Arbitraje intentard “esde luego avenir a las partes ajustando-
se a las reglas en lo conducente a la fun-~idn conciliztoria. Es-
decir en este veriodo de pre-huelga que son los seis o diez dilas
fijédos por los gbreros a la empresa, antes de dar comienzo el -
movimiento, la junta tiene la obligacidn ineludible de citar a u
na audiencid de conciliacidn en la cual intentard avenir a las -
partes procurando evitar la hueélga, tratando de hacerles ver en-
esta audiencia a emplazante v emplazada la conveniencia de lle--
gar a un arreglo amistoso, haciendose mutuas concesiones sin que
esto implique renuncia de derecho- otreros que la ley prohibe.

Por otra parte en esos seis o diez dias en que ha de celebrar-
se la audiencia de conciliacidn el artlculo 457 fraccidén 11 de-
la ley dice:....,.. 11.- Si los trabajadores no concurren a la au
diencia de conciliacidén, no correrd el término nara la‘ suspensién
dé ias labores; en rebelidn del patron o sus legitimos represen-
sentantes para hacer gque concurran al acto de conciliacidn, el -
presidente de la junta empleard los medios de apremio que esta -
ley enumera. Los efectQS'del avisos que requiere el articulo 452-
de la lev no se suspenderd vor la audiencia de concillacidn ni--
por la rebeldia del patrdr para concurrir a ellas,

Este acte de la junta de Conciliacidn v Arbitraje es sin duda-
de mediadcra, de conciliadora, con la fuerza suficiente de una -
autoridad vara hacer resvetar el acuerdo ¢ convenio de las par--
tes .

En esta audiencia de conciliacidn el rrimer taso de la junta -

de Conciliacidn v Arbitraie es avenir a las partes, en la forma-
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v términos escritos en reglones anteriores, pero en maners algu-
ne 1a ley prohibe a la junta el examen de los presupuestos del -
vrocedimiento vrescritos nor 1a misma y en particular de la per-
nalidad de las rartes si as! lo solicita alguna de ellas, antes-
bien el artleulo 620 fraccidn 11 en relacién con el 725 de la -~
ley federal del trabaio que dice: Las cuestiones incidentales, -
salvo los casos previstos en esta lev, se resolverah juntamente-
con lo principal a menos que la junta estime que deben resolver-
se previamente o que se promuevan despues de dictado el laudo, -
en estos casos la junta podrd ordenar que se suspenda el pfocedz
miento o que se tramite =21 incidente por cuerda separades y cita-
rd a las partes a una audiencia, en la que desvues de oirlas y -
recibir las pruebac dictar resolucidn, Faculta & la provia ---
Junta de Cpnciliacidn v Arbitraije vara resolver las excepclones-
planteadas en el periodo conciliatorio, ordemando la resolunidn-
de las cuestiones incidentales suscitadas juntamente con el prin
cinal, a menos que por su naturaleza sea forzoso decidirlas an--
tes, En consecuencia planteada la excepcidn de falta de persona-
lidad en la audiencla citada, la junta debe resolverla de nlano-
autorizada por la 1ev.. * H

Por otra parte siendo de orden publico v un vresupuesto proce-
sal que el ejercicio de los derechos debe hacerse por quienes --
tienen la personalidad para ello y er el caso de la huelga corres
vonde el ejerciclio de egte lerecho uUnica v exclusivamente a la -
coalicién de trabajadores formada por la mayoria de ellos, con--
cluiremos que si los obreros de una factoria no reunen los requi
sitos de constitnirse en coalicidn v tener la mavoria de éllos,v

carecen de versomalidad para emplazar un movimiento de huelga.
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Por el principio de que antes que nada debe conprobarse la éer-
sonalidad de los contendientes, la parte emplazada puede impugnar
en la audiencia de conciliacidn la personalidad obrera y soliéi-
tarle a la junta de Conciliacidn y Arbitraje respectiva entre al
examen de ella en la misma audiencia, atento a lo dispuesto por-
los articulos 620 fraccidn 11 relacionadc con el 725 de la ley -
Federal del Trabajo v como ya lo expusimos en vArrafos anterio--
res podrd sin contrariar las disposiciones legales, comprobar la
personal idad del titular del derecho de huelga, en un incidente-
sumarisimo, resolviendn de plano sin substanciacidn de ninmma -
clase y cuva nrueba 4nica v concluyente seria el recuento de tra
ba jadores.

Sobre este punto la junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje-
va ha dictado resoluciones en el sentido de que el examen de la-
personalidad cuando se solicita por una de las partes puede ha--
cerge en el periodo de pre-huelea.

Hasta ahora se ha sezuidq la prdctica en los tribunales labora
leé que el recuento de trabajadores se tgngq como una prueba pa-
ra la existencia o inexistenclia de 1la bhuelga ¥ se desahogue en -
la audiencla de pruebas del incidente para resolver la califica-
cidn del movimiento, perc en el fonde nos lleva a concluir que -
se trata al efectuar ese recuento de trabajadores de la comprobg
c¢idn de la personalidad del titular del derecho de huelma, tan -
es ani que si la mircria es quien snstiene la huelea, el tribunal

no se preocupa por el andlisis de las demds pruebas y declara in

mediatamente la inexistencla del movimiento.

Si la lev en ninmuno de sus artliculos ordena el recuento obre-

ro nost- huelea y si autorize como va vimos el examen de la persg

‘
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nalidad de los contendientes antes de iniclarse el movimiento,
entonces al actuar an esta forma los tribunales del trabajo se--
rian consecuentes con lo ordenado vor la lev v ademds se cumoli-
ria con las reglas fundamentales del procedimiento de que ningén
acto procesal es V¥dlido sl no se ejecuta por quien tenga persona
lidad vpara ello.

Si a lo anterior agregamos las consideraciones de indole econg
mico en el sentido de que la huelga tiene una trascendencia supe
rior a los juicios civiles por la revercucidn en la economia na-
cional, por el desamparo de la clase trabajadora al no percibir-
salario alguno durante todo ese tlempo por los gastos y perdidas
de los empresarios etc. . Debe concluirse que se impone cumplir-
con la ley y comprobar no solamente a veticién de parte si no de
oficio la personalidad de los contendientes en el procedimiento-
de la huelga. ‘

I.a comprobacidén de la mersonalidad en el ejercicio del derecho
de huelga seris neturalmente materia de rerlamentacidn y podrila-
hacerse bien con el acta de la asamblea. en la cual constard de-
manarga fehaclente quienes y cuantos habian sido los traba jadores
en pro de la huelra o blen con la presencia obrera ante la junta
donde justificaria tener mavoria.

Si en la audiencia de cecnciliacidn las partes llesan a un acuep
do o bien si esto sucede dentro del tiempo de pre-huelga, aun --
gin la intervencidn de 1as autoridades terminard el conflicto, -
por el contrario si no acertan la- oroposiciones mutuas de aveni
miento aque se haran o provongan el tribunal, el estado de huelgsa

emrezard el dia v la hora en que venzén los sels o diez dias de-

la pre-huelega.



66

/

Si el vatrdén no concurre a la audiencia concilisatoria, el pngﬁw

sidente de la jinta le fijard un medio de apremio para lograr --
su presencia y si1 la revresentacidn obrera por su parte no concu
rre habiendo gnedado debidamente notificada, no correrd &l plazo
que se hublers sefalado en el aviso vara la intciacién de la ---
huelga. ( dice el artlculo 457 de la ley )

Mientras no se declare illcito un movimiento de huelga (dice -
el articulo 467) la junta de Conciliacidn y Arbitraje y las auto
ridades civiles correspondientes deberdn hacer resvetar el dere-
cho que ejercitan los trabajadores, dandoles las garantias nece-
sariasy vrestandoles el auxilio que soliciten, para suspgnder -

los trabajos en la empresa o patrdn afectado. Este articulo tiene

~

su aplicacidn inmediata tan pronto como el estado de huelpa ha -
sido declarado,

El articulo 460 faculta a los patrones, trabajadores o terceras
pgrsonas solicitar a la junta de Conciliacidn y Arbitraje, hagan
las declaratorias a que se refiere el articwlo 459 de la ley ba-
sandose en las pruebas que pfesenten. Estas declaratorias son --
las aue se refieren a que 8i se omitieren 108 requisitos fijados
por el articulo 439, cﬁyé'resolucidn debe dictar de oficio la -~
Junta antes de las setenta y dos horas de suspendidas 1as labo--
res,

Fn el incidente de calificacidn de la huelra el tribunal del -
trabaio se concretard a examinar las pruebas presentadas v declg
rar sl la huelra es existente, inexistente o ilicita. S1 la de--
claranidn es de existencia los efectos de esta declaracidn serdn
que el Rstado, el patrén v las minorias no hneleuistas, queden -°

obliradas a proterer v respetar 1a susvensidn de las labores v -

s
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a no ejecnutar acto a]vund que wvneda turbar el ejercicio del dérg
cho.

$1 la declarecién es de irnexistencia, la consecuencia 1nmed&ata
de la resolncidn de la ‘unta es que la suspensidn de lahores dug
de sin proteccidn lecal,

Despues de resnlver el tribunal que la huelza es existente y -
por 1o mismo licita, los obreros podrdn solicitarle a la autori-
dad del trahsjo reaueiva que 21 rovimiento es imputable al patrén
v por lo mismo condemarlo al pago de los salarios caidos durante
todo el tiempo del conflicto.

La huelra terminard (dispone o1 artlculo 440 de la ley) :
1.~ Por acuerdo de los trabajadores huelguistas v los patrones;
11.- Si el vaftrdn se allana en cualquier tiempo a las peticiones
contenidas en el escrito de emplazamiento de huelga y cubre los-
salarios gue hubiesen deimdo de perciblr los travajadores;
111¥~ Por laudo arbitral de la versona o comislén que libremente
eliian las partes;
1V.- Por laudo de la junta de Conciliacidn v Arbitraje si los tra

baiadores huelrcuidtas somenten el conflicto a su decisidn,
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E1 Titular del Derecho de Huelga.- Aungue ha sido un punto muy
discutido entre los estudlosos del derecho lahoral mexicano a ---
quien corresconde el eijercicio 4.t derecho de huelga si al sind}
cato 0 a la coalicidn de trabajadores; a la ferha ~ste nrobleme-
ha quedado resuelto y todos los tratadistas de esta rama del de-
reche estar de acuerdo interpretando el sentido de los articuloes
355, H40 de la ley federal del trahrajo, que el titular del dere-
cho de huelen es la coalicidn de trabajadores que agrupe 0 reuna
a.la mayoria de los obreros de la factoria o nercclacifn emplaza
da a hueisa v a cada uno de los trabajadores, sin tomarse en con
sideracidn el que estdn o no sindicalizados; en rarticular COmmm
rresponde a todos 1ns obreros siﬂdiéalizados o ne y su ejerciclo
a la coalicidn formada por la mavoria de ellos.

En efecto de 1la Cueva he"clona:

Bl déreoho de huelra es un derecho colectivo que pertenece orig}
nariamente a los trabaja‘ores. Fn consecuercia el titular del de
fecho de huelga e3 la coalicidn obrera nue reuna a la mayoria de -
traba iadores de la empresa afectada.

EY articrulo 355 de 1a Lev Federal A~1 Trabajo establece que la
conlicidn o= el acuevdé femporal de un erupo de trabajadores ¢ -
de ratrones, para la defensa de sus intereses comunes.

Como se ve h“ace cnnsistirla la coalicidn como el acuerdo de --
trabaiadores vara defender sus intereses commes. Esta expresidn
del vprecenrto leral da idea de reuridm, deliberacidn v decisidn o
brera cnva consecuercia inmediate es eonfrentarse al patrdn pava-
lToerar su mejoramiento econdmico. cuvo camino vor ahora el méds -
eficaz otorrade mor la lav e5 1a huelea,

La coalicidn es el momento anterior a 1a Jrclaracidn del esta-
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do ﬁe huelsa por 1o que se vefiere a la inminencia del covflicto
v su evamen debe partir de la constitucidén Ae la asamblesg gené--
ral de trabaladores, donde vrecisamente se discuten y se votan -
1a manera v forma de defender los intereses ohreros y la decisidn
de ir o no a la huelra, Todos estos hechos gque se wrolonran has-
ta el moéqnto de estallar 1la huelrga son el ~jerciclo del derecho
de coalicidn,

Al recocerse en la asambles reneral la votacidn mavoritaria de
lo8 trabaiadores de ir a la tuelea, desd~ este momento se consti
tuye la personalidad para el ejercicio de este derecho el que --
vuede =er ejercitado bien por todos los interrantes.de la coall-
cidn o delepar esa facultad al sindieato al cual pertenescen los-
nbreros o terceras personas, por esta razém cuando algun secrétg
rio de una orranizacidn emplaza un movimiento de huelpa debe in-
terpretarse este er representacidn de una coalic.dn.

Dz lo anterior se deduce que la versonalidad para el ejercicio
del derecho de huelga la wosee la mavoria de los trabajadores, -
formados en coalicidn, nacida en la asamblea reneral por vota---
cidn ohrerd mavoritaria v 1la cual debe obstentarse en todo el --
wroredimiento de 12 huelera, ruas nn e~ concehible desde un punto
e vista estrictamente jurldice aque un des*erminado orupo de tra-
bhajadores e~ una asamhlea voten a favor de 'in movimiento de huel
oa v posteriormente no ce sosterea esa nosicidn, va que esto eqné
vale ta» pronto como esa mevoria pasa a ser minoria plerde auto-
maticamente la rersonalidad para el ejercicio del derecho mencio
nado. No es gceotahle nue la rersonalidad de las partes en un -«
proceso juridico subsista unicamente vor momento, oues la nerso-

nalidad en el juirio deoe ser d- una manera centinum, ininterrum
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) pida, del nrincinio al fin.

Akeste respecto podemos hacer alguras consideraciongs del dere
cho en gemeral, La Lev Pederal del Trabajo aceota la suvletorie-
dad del der~cho nrocesal comin en su articulo 17 v concretamente
en lo relacionado a 1la versonalidad en el articulo 709 de la pro
pia ley.

31‘06diqo Federal de Procedimientos Civilés supYetorio inmedig
to d= la Lev Federal del Tratajo en su articulo primero sobre --
disposiciones generales ordena: "Solo puede iniciar un nrocedi--
miento judicial o intervenir en el, auien tenga el interes en --
que la autoridad judicial declare o constituya un derecho o im--
ponga una cordena v quien tenca el interes contrario, actuardn -
en el juiclo los mismos interesados o sus representantes o apode
rados en los términos deAla ley. 3n cualqulier caso los efectos -
nroéesalesAserén los mismos salvo prevencidén en contrario".

,El €bdigo de Procedimlentos Civiles vara el Distrito y Territg
ﬁios en el Titulo segundo Canlitulo primero dando repglas genera--
les sobre la Capacidad y Personalidad en su articulo 44 ordena:

"Todo el que conforme a la lev, esté en pleno ejercicio de sus
derechos civiles puedé"comparecer en Juicio; el tribunal examina
ra la personalidad de las partes (dice el articulo 47 del mismo-
cddigo) bajo su responsabilidad; estc no obstante, el litigante-
tiene el derecho de impuﬂnafla cuando tenga razén vara ello",

En el aspecto tedrico v sobre el nroblema aue nos ocupa, no =-
creemos encrntrar conceptos mds claros como los expuestos por el
Maestro Hugo Alcina en su Tratado Teédrico Practico de Derw=cho --
Procesal Civil v “omercial donde afirma que los oresupuestos prg

cesales son: Capacidad de los Sujetos, Competencia del juez y --
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Formalidades de la demanda y ademds avrepa: No basta la interpa-
sicidn de la demanda, si no que tambien es nesesaria la concurfeg
cia de ciertos requisitos vara que la relacidn procesal sea véi}
da; la sola presencia de las partes no seria suficiente para ge-
nerarla, si carecieran de aptitud pare conocer del mismo. Tales-
requisitos no afectan a la accidn, nues su ausencia solo impide-
la constitucidn de la relacidn procesél Yy Nno nace en consecuen--
cia el deber del juez para actuar en el proceso, debiendo uriica-
mente fundar la razdn de su imputabilidad. Por eso se les llama-
oresupuestos nrocesales,

Toda persona puede ser titular de un derecho substancial, pero
no siempre tiene la aptitud necesaria para defenderlo perscnal--
mente en caso de litigio. '

El primer presupnesto de la relacién procesal es la caracidad-
de los sujetos para estar en juicio, si esta capc.idad falta sea
en el actor sea en el demandado, podrad ovonerse una excevcidn --
previa de falta de nersonalidad, que dé resultar afirmativamente
impedird la prosecucidn del proceso. La capacidad procesal es por
consiguiente uno de los cavitulos fundamentales en =21 estudlo del
proceso v por las diversas cuestiones que comprende le dedicare-
mos luezo un estudio aparte.

No siemore el que nuede ser varte en un proceso esta habilitado
nara actuar nor si mismo, para ello se requiere ademds capacidad
orocesal. Asl como la resla es gue la capacidad de derecho cO---
rresoonde la capacidad de hecho, tambien lo rormal es que quien-
se considere titular de un der=cho oueda deferderlo rersonalmente
en el proceso, pero justamente a la incavacidad de hecrho corres-

rondie la incaracidad orocesal verque en amhas cagns se trata de-
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una incanacidad de obrar. La falta de cavacidad Droceéal hace --
procedente una excepcidn tamhlen vrocesal de falta de personali-
dad en el actor o en el demandado que imride la constitucidn de-
1la relacién nrocesal, porque la capacidad constituve uno de sus-
oresupuestos. Por consiguiente para determinar la capacidad de -
la varte hay que referirse a las disvosiciones de las leyes de -
fond&.,

Capacidad vara ser Parte.- La capacidad juridica (dice de Pina
v Larranara) en su tratado es la equivalente de la capacidad pa-
ra ser parte. Tiene capacidad para ser parte toda persona (indi-
vidual o social) que tenza capacidad juridica. La capacidad para
ser parte, es sencillamente la capacidad juridica llevada al pro
ceso para ser objeto de una relacidn procesal.

La capacidad procesal opara otrar en juicio en nombre propio o-
en represenéacidn de otro, ruede definirse como la facultad de -
intervenir activamente en el proceso. Modo el que este en pleno-
ejércicio de sus derechos civiles pueae comparecer en Jjuicio (ag
ticulo 44 del Cddimo de. Prrcedimientos Civiles para el Distrito-
y Territorios) .

Legitimacidn en la Canéa.~ Ia facultad en virtud de ld cual una
accidn o desrecho pu=ien v deben ser ejercitados por o en contra-
de una versona en nombhre provio se llama lexitimacidn en causa o
facultad de llevar, gestionar o conduclr el preoceso para aquel -
cortra el cual este se ha de hacer valer. HExiste falta de legitl
macidn, cusndo no se acredita el cardcter o revresentacidn oue -
se reclama o cuando no se tiene el cardcter o reoresertacién con
que a aleuien se le demanda.

Uso Rocece en sn Tratado de Dereche Trocesal v refiriendose al-
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elemento legitimacion para obrar nos dice: "Por tal debemos en--
tender el conjunto de aguellas circunstancias, condiciones v éa-
iidades; determinadas en forma gendrica v abstracta por las nor-
mgs relativas a la legitimacidn para obrar, existentes en deter-
minados suietos v por los cuales pueden estos rretender y deben-
oretender, la declaracidn de existencia o inexistencia de una de
terminada relacidn suridica o cualqﬁier otra providencia por par
te de los oreanos jorisgiecionnles.

La observacidn que debe guiarnos para llegar a la solucién de-
1a cmestidn oropuesta v que a nosotros nos parece que reviste ca
racteres de verdad v solidez es la sigulente: 51 hacemos abstrag
cién de las particulares categoriasde acciones, notamos que todo
sujeto estd legitimado para ejercitar una determinada accidn uni
camente frente a deberminadas relaciones juridicas o frente a un
estado juridico determinado. Esto demuestra que ;os eriterios ba
sicos para establecer la lezitimacidn para obrar deben buscarse-

en un coniunto de hechos, circunstancias v de calidades de cler-

~tos sujetos cor resmecto g la relacién juridica relativamente a-

la cual se pretende una providencia cualquiera.

Podemos ertonces concluir resolviendo el problema vlanteado --
aue el criterio bAsico vara determirar la legitimacidn para obrar
estd constituido por la titularidad efectiva ¢ solamente afirma-
da de la rela~idn o del estado ijuridico,

e 1o anterior deducimos que en tode proceso de derecho comdn-
son nec=sarios 1los presupuestos orocesales de aue habla ‘uzo Al-
¢ira, siendo el vprimero de estns prerunuestos la canacidad de -~
las rartes rara obrar o nera actuar en juiclo. Yo siemore es su-

firiente ser titular de ur» derecho suhstancial vara tener la fa-
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cultad de hacerlo valer ante los tribunales, es necesario estar-
leritimado tambien en el proceso para voier ejercitar el derecho,
si esto falta el deber del juez es no actuar en el juicio., El --
que tiene capacidad procesal, tiene perconalidad y puede actuar-

como parte en el proceso.

Si.se ha 1lenado el conjunto de circunstancias, condiciones y
calidades de que habla Uso Rocco, se esta legitimado para obrar,
vara ejercitar una determinada accidn y esto se traduce en una -
titularidad efectiva de un derecho o tien como lo sostienen los-
maestros de Pina v larrahaga se tiene capacidad jurldica para po
der interverir en el proceso, situaciones que no se podrdn esta-
blecer a priori si no habran de declararlas los organos jurisdic
cionales vy en el caso del derecho comin mexicano el articulo 47-
del Cédigo»de Procedimientos Civiles para el Distrito y Territo-
rios faculta al juez para éxaminar de oficio o a peticidn de rar
te la prersgonalidad de los litigantes, pudiendo desconocerla y no
dar curso a la demanda.

Aungue esta regla y razonamiento no pueden anlicarse integramey
te al derecho de huelga por nro consfituir un conflicte ni un pro
ceso jurldico, sin embérbo rei'iriendose d su ejerciclo va que de
cualquier manera se hace valer, este se lleva a efecto por medio
de un procedimiento o trdmite en el cual se llenan las formalida
des o0 requisitos eviridos por la lev vy aceptando la propla Ley -
Federal del Trabajo en su articulec 709 la supletoriedad del dere
cho comin en lo referente a la personalidad, entonces 1 podemos
avlicar also de lo exnuesto al derecho del trabajo y concretamen
te al derecho de huelra.

Asi como vara el ejercicio de los darechos civiles, como ya a-
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puntamos, es necesario cumplir con determrinados presupuestos-prg
cesales sin los cuales es inktil intentar una accién o seguir un
proceso, ienalmente al referirnos al derecho de huelsa. La Ley -
Wederal del Trabajo en su articulo 451 fija los presupuestos pa-
ra su eiercicio que son la mavoria obrera como titular del dere-
cho y el cumplimiento de las formalidadess de los articulos 450 -
452 de este ordenamiento, sin cuvos presupuestos no puede estar-
vrotegifo el movimiento nor la lev v se declarard inexistente.
Por esto si en los trdmites de la huelga, la parte emplazante-
no demuestra su capacidad juridica o legitimacidn para obrar, --
aue en este caso es la mavoria de trabaiadores de la empresa o -
factoria de que se trate o hien la Junta de Conciliacidn v Arbi-
traje no les reconoce su titularided efectiva al hacer el recuen
to, nara lo cual estdan autorizados en el trdmite de la huelga no
puede darsele intervencidn. En el problema, como va lo hemos a--
firmado, siendo el titular del derecho de hueleaa ccnforme a la -
lev 1a mavorila de obreros constituidos en coalicidén, {capacldad-
lecal) debe corresponder a una cavacidad de hecho, es decir, de-
mostrar esa mavorla obrera ante la junta que son las antorizadas
vara examinarles v asi justificar su personalidad; en caso de re
sultar minorla la junta estd en el deher de declarar que no hay-

versonallidad para ejercitar el derecho de huelga.



CONCLUSIONES

1.- Con 1a revolucidn industrial 1a clasé obrera se ve en la -
necesida’ de aerruparse, va que del poder v de la indeperdercia -
de sus orgarizaciones devendia el mejoramiento de sn existencla-
material v su influencia en la‘Snciedad, surriendo la coalicién-
obrers,

11.~ En el sirlo XTX nace la coalicidn obrers en forma efecti-
va, para transformarse despuds er la doctrina de la huelea revo-
lucionaria como sistema de accidn, de cardcter politico cor una
inspirncidr lemitimamerte sccial.

117.- La hueleza en sus inicios fué edlo urg demostracidn de in
conformidad de la clase trebaiadora frente a la exclavizante ex-
rlotacidén capitalista, fundada en una sensible desproporcidn eco
némica: en 1a cual la accidn politica y social determinaron su -
consarracidn como derecho,

1V.- La huelrs es un medio imstrumental utilizado por los tra-
ba ‘adores naras glesvzar un Tin: eijercer nresiér sobre el patrédn-
con obieto de aue mcente establecer conéiciones iustas y equita-
tivas de traha o,

V.- Bl dnrrecho Ge huelra se maprtend~d ileco, mieniras subsista
el récimen de produccion cavitalista v este derecho resprnde al-
orircirio de lurha de clases,

V1.~ La titularidad 4del Derecho de Huelra la tieme la coalicidn
ohrera constitnids con la mavoria, uUrice con nersonalidad para -
su eiercicio.

Wil.- E» 1la actualidad, =n el Nerecho Mexicano del Trabajo, --

resnecto al incidente de calificacidr de 1a huelga, al examinar
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