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Como homenaje péstumo

a mi abuelita materna, lo

que en mi infortunio supo
elevar mi espfritu hocio plancs
supericres,

A la memoria de mi querida modre.

A lo memoria de mi hermana MARIA,
como reconocimiento a su generosidad,
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con fraternal carife.

A mis tias, como tributo de
grotitud, respeto y corifio,
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; Con especial afecto a mis maestros:
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A todos mis maestros,

que con sus sabias ensefanzas,

me inclinaron hocia la bisqueda de los
fines més elevados del derecho;el bien
cemin, la justicia y la seguridad.
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PROLO GO.

Hurgando en mis recuerdos juveniles, he llegado o la
certeza de que los azaras de la vida no han podido borrar de mi
mente los tropiezos, limitaciones y sinsobores de la vida delapren
diz, sentidos en carne propia, los que dejaron huella imperecede=
ra en mi espiritu,

Ahora que llego al arnsiado Final de mi corrara, me ha
sido altamente satisfactorio realizar somero estudio sobre lo que el
" DERECHO LABORAL MEXICANO" estableze para hacer menos tenso el la
zo que une a la realidad con lo seguridad y la justicia conmutcn
va y distributiva dsl derecho con e! criterio supremo que debe nor
mor las relaciones obraro patronales en la relacién contractual que
an este modesto trabajo se estudia,

En é1 solo pido que el aprendiz llegue a la posesién _
tranquila y cierta de los derechos que la sociedad debe otorgarie_
comoc base dal mantenimiento dezl equilibrio en el orden social;ios
sacrificios que se exigen del individuo para que sea un ente uhl
de lo sociedad, deben estor generosamente compansados y garanti=
zados boio el principio supremo de lo justicia social,

El Sustentante,




CAPITULO |

HISTORIA DEL APRENDIZAJE

Desde tiempos muy remotos, el aprendizoje de un arte
u oficio ho hecho posible lo reclizociédn de unc obra, creéndola,
estructurdndola o perfecciondndola) sin el proceso del cprendizaf;,
no se podria llevar o cabo desde los frabojos més simples hasta -~
los mas complicados y nerfectos como los mateméticos, porque he-
mos de considerar que desde el hombre primitivo hasta el de nues_
tros dies, primero ha tenido que aprender para perfeccionar su co_
nocimiento, desarrollar sus aptitudes y trasmitirlas o sus seme;an-—
tes.

El hombre primitivo aprendid o hacer desde une hacha
en forma rudimentoria hasta las armas para su defenso personal, pa
ra cazar y recclectar, siempre tuvo necesidod de aprender algo po
ra poder subsistir. Es decir, el oprendizoje en general, se inicig
desde lo mds remotc existencia del hombre sobre lo tierra. -

En los pueblos primifivos fue costumbre que los podres
transmitieran el oficio que efercfan o sus hijos; ero tradicional es
te costumbre que perdurd por muchos siglos, en algunos lugares ~~
era obligatoric la ensefanza de!l oficio o los hijos, quienes no lo
hocian, eran acreedores o la sancién de la pérdida de derechos a
limentarios en la invalidez o en la ancianidad, a lo que obligeba
a todos los hijos la Ley Civil.

Estas disposiciones obedecieron sin duda, o la idea de
logrur la perfecc:on en el trobajo, asi como garantizar la produc_
cidn necesaria pora las necesidades de la poblacién.

En Babilonia y en Asitia, el aprendizaje del oficio al
canzb caracteres de interés pOblico, se estableci® remuneracidn pa
ra e} maestro por lo ensefianzo impartida y se fijé el monto de sa
farios pora distintos tipos de oficios.

El trabajo en lo antigledad clésico fue de carécter -
servil, se Ilevabo & cabo solo por los miembros de estratos inferio

i
!
H
i
H
{




res, porque los de las cltas clases sociales se dedicaban a lo poif
tica o al sacerdocio, el troabejo manval era de esclaves, se reali-
zaba en beneficio del sefor,

Segin el profesor Kaskel: "Los duefos de esclavos acos
tumbraban, en la antigua Roma, entregar sus esclavos a una perso
na durante cisrto tiempo, a fin de que los adiestrara en un arte u
oficio, @ cambio de que prestaran servicios al encargado de propor
cionarles instruccién.

En lo aontigua Roma, los sedores dyefios de esclavos, =
pavlatinamente fueron proporciondndoles medios para su mejoramien
to y liberacién, al aprender un oficio o arte, éste lo transmitia a
sus hijos por tradicién, y en forma secreta. Por lo que observames
que para la época de Justiniano, el tratamiento que se daba a fos
jdbvenes parac la ensefianza de wun arte s oficio, habia evoluciona~—
do, aunque en minime parte, en virtud de que ésto les era propor
cionada por un profesorade especializado.

Los procedimientos y conocimientos adquiridos por los
primeros trabajadores, fueron pasendo de una generacién a otrajen
etapas pasteriores, han pasado de maesiros o oficiales y de oficia
les o aprendices; el aprendizaje ha sida una hereacia de nuestros
antepasados. -

Los principios del pueblo hebreo no permitian que sus_
hermanos de raza 'y de religién fueran sometidos a la esclovitud,
pues su doctrina vino a suavizar la tensién del trato que éstos re
cibian, Al difundirse por casi todo el mundo onhguo, este crite~—
rio fue adoptado en varios paises, lo que trojo consige que los se
fores dueos de esclavos al convertirse al cristianismo, dieran tra
to diferente o éstos.

Can el transcurso del tiempo, el hombre libre se con-
vierte en artesano, agricultor, etc. Lo sitvacién de los esclavos -
en relacién con la de los trabajodores libres, did como resultado_
la creacién de disposiciones legales que tendian a proteger a los_
trabajadores, en el "CODIGO BABILOMICO DE HAMMURABI®, aparecen in-
cluso disposiciones reguladoras del solario minimo, al igual que en
textos biblicos, como en el "DEUTERONOMIO", ( 1 ).



HEBREOS, ~ La tradicién hebrdica respecto del irabajo,en
relacidn con el criterio sostenido por fos romanos, es completamen
te opussta, porque los hebreos consideraron al trabojo como no=—
ble y digno del hombre, los romanos entendian que el trabajo ero
indigno y sblo deberiun ejercerio los esclaves, lo cuol cambid ba

.

jo la influencic cristiana.

Porc los hebreos el trobajo manua! no fue ignominiose
ni degrodonte, prueba de esto fue la supresién de los jornodas ago
tadoras de trabajo y la prohibicién estoblecida de no trobojar en
las fechas de Festividades religiosas; ademés de ser obligatorio el
desconso del séptimo dia. -

Durante el imperio, el aprendizaje estaba yo organize
do, sdélo que an forma practica, "Mediante convenio entre el po—
dre del aprendiz y el artifice que hobia de ensefarle”, (Mario de
la Cueva, Pég.

Los godos que se estoblecieron tonto en la Peninsule
Ibérica como &n el lmperio Romano, daban un trate severo y hasta
cruel al oprendiz, no obstante, del aprendizaje de un arte u ofi-
¢io, surge la clase trabajodora que actvalemente conocemos como
artesanado, -

Los hijos del jefe o "PATER FAMILIA" tombién podian ser
arrendados y no sélo dedicados o las actividades nobles, (guerra,
sacerdocio y polltica).

En Romo la produccién se incrementd por los maestros
de artes y oficios trafldos de los paises conquistados por el impe—
rio, es en Romo donde florece incipientemente lo fébrica: Fundi--
ciones metalGrgicas, fabricas de tejidos, etc.

“QOtras veces, las disposiciones sobre el trobajo tienen
como finalidad asegurar lo suficiencia de la mono de obra y la no
competencia entre los miembros de un oficio; por ello, en determi
nados momentos de la civilizacién egipcia, lo mayor parte de los_
trabajos no agricolas, pasan a considerarse como funciones del Es~
tado, principalmente el ejercicio del comercio? (2).
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La religién cristiana produjo entre fos hombres mejores
reiaciones humanas y de trobajo, suprimiendo jornadas abrumcdoras
implantando los dfas festivos y de guerdar que implicabun lg pro=
hibicién para esas fechas de toda actividad manual productiva.

Al declinar el Imperlo Romano, quedaron de heche las
fabricas, industrias y comercio paralizados, en atencién o su situa
cién politica inestable. Las incursiones proliferaron produciéndose
un caos dentro del mismo Imperio, por lo que el esplendor romano
quedd eclipsads; extinguidndose en cierta mode los iozos que unian
a la Metrépoli con sus correspondwntes villas y urbes; se originag_
la interrupcién del progreso econdmico que habia logrado el Impe-
ric Romano, y por consiguiente, el trabajo.

Consecuentemente, el Imperio sufre menoscabo en la =
marcha de su economia, lo que trojo consigo que las industrias en
sy pleno apogeo y lu agrivultura, se detuvieran por falta de am=-
plios mercados y por carecer de flota maritima eficiente que pudie
ra transportar la produccién agricola y elaborecién fabril humana,
a los distintos puertos,

Lo pérdida de la fuerza politica del Imperio tuvo co=—
mo resultado en los palses conquistados el desmembromiento,emer—
giendo entonces los "seforfos" pequefios y grandes,

"Entre tanto, un nuevo lmperio comenzaba o erguirse co
mo coloso fundado en el afio 395 A,.C. que emergiera del medite—
rrdneo . (Bizancio), Constantinopla, paro convertirse més tarde en
el amo que habrio de surcar los mares conocidos hasta entonces, ~
los caminos habrian de abrirse paso por todos los medios posibles-
haciéndose capaces de sostener luchas armades para pcder hocer —
Hegor las mercancias a sus destinotarios hasta las regiones o luga
res més apartados, ya que perdurd esta situacién hosta la toma de
la Capital por les Turcost (3).

El comercio en Europa quedd paralizado, por el domi-
nio de los musuimanes, pues el poderio militar y religioso de éstos
les permitié apoderarse de las costas ofricanas del Norte y pene—
trar en Europa, con su potente flota y el consentimiento y domi~«
nio de los recursos naturales que en su topografic presentaban los
litorales de los territorios sojuzgados.



Las Cruzadas, que fueron una conjuncidn de fuerzas eu
ropeas, no lograron restoblecer el dominio en Africa y Asia Menor,
no obstante, si debilitaron o las fuerzas musulmanas.

Los paises cristianos eurcpeos tuvieron trastornos que -
ccasionaron la fragmentacién del poder politico, dando origen a lo
decadencia del feudolismo,

Los feudos del interior de Europa, se hicieron indepen
dientes guardando en teoria, subordinacién al comercio y al desa=~
rrolio de las gruondes ciudades.

En el sistema corporativo instituido durante el feudalis
mo, el aprendizaje fuve vital importancia, lo caracterisitca de lo
ensefianzae tuve cemo finalidad formar futuros oficiales y mestros.

En el Cédigo de Teodosio expedido en el Siglo V se -
encuentran disposiciones restrictivas como la de libertod de traba-
jo, limitaciones o los trabajadores obligdndose o formar osociacio=-
nes de un mismo oficio, no obstante, dichas normas parecen tener
por finalidad fa superacién del trabujo y perpetuar los oficios tra
dicionalmente por los nucleos femiliares, -

En el Siglo IX "El abastecimiento de Constantinoplo, -
.z . C1e
cuya poblacién ascendia o cerce de un millén de habitantes, daba
vida a su exportacién. Las fabricas y los bazares de dicha capital
las proporcionaban en cambio, las sedas y las especias, de los que
ne podian prescindir®,

"De esto inferimos, que al hablarse de fébricas, pue-
de hacerse la afirmacidn que ya para aquél entonces existian los-
gremios" (4) .

Por el Siglo XI aparecen en la Catedral de Pisa obje-
tos de gran valor como ostentacién de riqueza, y un cimulo de of
febrerfa, entre los que se encontraban velos de oro y de pirpura,
y el tallado de los finos mérmoles que daban esplendor a la igle-
sia. De lo que podemos desprender que ya se conocia el arte de -
la orfebrerfa como producto de los gremios.
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En el Siglo X!l Flandes adquiere gran auge en la pro-
duccidén de- tejidos de lana lo cual se debid o la concentracién de
tejedores y botaneros por la aglomeracion del mercantilismo.

En las pequefos y grandes urbes donde generaiments se
concentra la industria puesto que son zonas comerciales y comercio
bles, asi se entiende el fendmeno mutuo que se provoca entre pro_
ductores y consumidores, por cuyo motivo radicaban en esas zonas
tejedores y bataneros que provocaron el auge de esas industrias —
que fueron las més importantes de aquella época, los que se pro-
vefan de lo lana importada por los mercaderes, el jabén y las ma
terios colorantes.

Como consscuencia lédgica, nace la legislacién que pro
tege los intersses de todos por igual, por la intima liga que hay=
entre la Villa y el campo, es decir, el artesano produce y vende,
el agricultor produce y vende,

Loy trabojodores urbanos en el Siglo X! se orgoriizqn
en Cofradfas y Fraternidades tomando como ejemplo o las organiza
ciones rehgloscs, los sefiores feudoles tratan de intervenir en di—
chas organizociones para conserver su poder politico y sconémico,
ejercido tanto por el dominio de loa moneda como por el sistema de
pesas y medidas.

En Inglaterra se expide la Ordenanza para tejedores de
1099 en Maguncia, en 1106 la de los pescadores de Worms en 1128
la de los zapateros de Wurtzbourg; en 1149 la de los tejedores de
colchas, en Colonia y en Rouen para los curtidores a principios del
Siglo X1, quedando osi establecido y reconocida la corporacién, -
se instituye el monopolio en la produccién por los gremios, hasta~
suprimir la competencio exterior, regulondo lo anterior.

Mediante impusstos pagados o reyes o a sefores feuda-
les, se establece el monopolic para obtener el ejercicio exclusivo
de! oficic o la venta de los productos, las corporaciones protegen
al productor y obtienen la sxclusividad del consumidor, mediante -
fa buena calidad del producto.

Al aortesano se le reserva el mercado de lo Villa y su
comarca, cuidando que ninguno de ellos se enriquezca en dctrnmen




to de otra. Se fija el horario de trabajo, el costo de lo mercan—
cia y ¢l monto de los salarios; determlnondo los instrumentos de u
so, en fin, se dicton medidas para garantizar lo colidad entre los
productores duefios de talleres y se reglomento el aprendizaje.

Los poderes piblicos o partir del Sigle XI, reglamen=
tan el régimen de las Villas organizando o los artesanos en grupos,
dejéndoles en libertad de ejercer el oficio o que se dedican, consi
derados dentro del exclusivismo y proteccionismo. El monopo!am que
detentan se designa en !Inglaterra con la palabro "guild", en Ale-
mania con los términos de Zunftzwan o de Innung.

Acerca del origen de los Gremios, aln no se encyuen—
tran datos precisos, mientras algunos autores pretenden encontrar-
fos "EN EL DERECHO SENORIAL", arguyendo que se halloban en esta é-
poca en los centros de los grandes dominios, otros suponen gue se
originaron entre los artesanos que antes fueron siervos de los se—
fiores, que trobajoban o su servicio; otros mds argumentan que &n
la epocu de la formacién de los Villas, o los artesanos que perfe
necian al servicio doméstico, se les permitia trabajor librementea
los que lo solicitaran, posendo o unirse a los hombres libres de -
donde "surgid graduoimente el gremio”

No obstante, lo més probable es que los gremios se ha
yon formado mediante "la libre asociacién", pues los trobajodores
urbanos constituyeron desde el Siglo X! las llamadas cofradiaos y -
fraternidades, en las cuales se agrupoban todos los oficies, toman
do como modelo a las "corporocionss mercantiles® que se instala—
ban en torno a las iglesias y monaterios.

En la Villa y en el latifundio se operd el desarrolio -
de la economfa, con sus coracteres, sefioric, plebe y servidumbre,
Lo poblacién de los Villas ero reducide en comparacidn o lo poble
cidn del sedorio, lo produccién industrial se reducio al consumo -
de lo comasco y se caracterizoba por el artesanado que utendia a_
lus necesidades de las Villos, segdn su importancia.

Los oficios nacesarios poro satisfacer las necesidades -
de la existencio, se ejercen en todas las poblaciones, salve los o

ficios de artfeulos suntuarios {que son absorvidos en las grandes ~
ciudades gobernadas por reyes dignatarios de lo lglesia, etc.)
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Los gremios tienden @ la autonomie, lo que los enfren
ta @ unos con otros y muchas veces a todos, contra e}l poder pubr
co, reclaman el derecho de ser libres, de administrorse por s7 so-
fos y de luchar por sus intereses, poseer una campana y un seilo,
ser tomados en cyenta y oidos en los acuerdos gubernomentales.

Para el poder piblico resultd tan extremada tal intro=
misién, que prohibié las cofrodias de artesanos, esntre otras, las =
de Bruselas en 1290. Sin embargo, los gremios despuéds de constan
tes luchas, lograron obtener el derecho de nombror sus decanos y-
sus jurados reconociéndalos como cuerpos politicos para ejercer el
poder. Con lo anterior, vemos que en los gremios, a pesar de las
diferencias polfticas internas que existen entre eilos, su organiza
¢ién loboral en todo Europa, es la misma.

.

"El movimiento iniciado en lo segunda mitad del Siglo
X1t llegé a su punto final en el tronscurso del Sigle. A conse-—
cuencia de unos motines que casi siempre se agrovaron al punto ds
transformarse en luchas armadas, los “"grandes" se vieron obligados
o cedar o los "pequedos" una parte mds o menos importante de la_
administracidn municipall (5).

La mayoria de la poblacidn estaba repartida en gremios,
la reforma consistiéd necesariamente en dejar que éstos partciparan
en el gobierno. Unas veces, se les otorgé el derecho de dlsponer
de algunos puestos en la regidurioc o en el consejo de to ciudad;
otras, un nuevo grupo de magistrodes electos por ellas, se consti
tuyé al lado del antiguo, o se tuve que someter a la aprobacién
de sus delegados constituldos en asamblea general todas las med|
das que interesaban a las finanzaes u organizacidn politica de la ~
comuna; sucedié también que se apoderaron enteramente de cquel -
poder del que e! patriciado por tanto tiempo les habio excluido.

En Lieja, por ejemple, en 1384, los "grandes", sintién

dose incapaces de mantener una resistencia que durcba desde hacia
més de un Siglo, acobaron por copitular, desde entonces los ofi--
cios dominaron sxclusivamente en la civdad, sélo gozaron de dere
chos politicos aquellos que estaban inscritos en sus registros,



"El consejo, entre cuyos miembros se nombroban cada _
gfic los jurudos, estaba vigilodo por sus "gobernadores®, pasé a -
formar sélo una puezo de la maquinoric que ellos manejabon a sy
antojo, los dos "maestros” (burgomaesiros) reclutodos en sse conse
jo, eran los ejecutores de sus voluntades, pues todas las cuestio—
nes importantes debian someterse o la deliberacion de los treinta-
y dos oficios y debian ser resueltos en coda uno de ellos,per ma-
yoria de votos"

“Constituciones andlogas, hacian de las corporaciones_
de artesanos los Grbitros del gobierno municipel, las encontramos _
en Utrecht y en Colonia® (4},

Los artesanos que llegoron o detentar el poder munici_
pol, consideraron o creyeron que de este manera se resolverfan ==
sus problemus econbdmicos, pronto pudieron darse cuents que no es
taban capocitados para conducirse como outoridoed, pues las mosas
obrerus que se habian rebelado, no lograban esfcblecer unibn,pues
tanto los bataneros como los tejedores no se vefan como compafiercs
sino como enemigos al igual que los pequedos gremios que liegaron
a detestar a fos "horribles tejedores”, porque segin éstos, les per
;udncaban sus negocios en vista de que los tejedores tenfian tenden
cias comunistas y les aterraba esta idea hasta @ los principes y c
la nobleza.

Desconocian la naturalezo del gran comercio y de la -
industrio capitalista, cuya produccidn, depende en gran parte de
lo produccién y el consumo, y por otra del capital, cuyas fuerzas
conjugadas balancean la estoabilidad que en ciertas épocas se ve =
disminuida y consecuentemente se provoca la incertidumbre de los_
salorios y troen consigo los crisis que generalmente, han redunda
do en perjuicio de los trobojadores hasta el grodo de llegar a la_
desocupacién.

Por esto rczén, crefanse victimas de los capitalistas a
quienes prestaban sus servicios, aln cuando en esto hay mucho de
verdad, pues los capitalistas siempre hon mantenido la idea de la_
explotacién de la mono de obra barata.

Esto nuevo formo de explotacidn, liberd por asi decis-
lo, o la industrio que habfo permanecido aletorgada en los monos_
de los gremios, pues la idea de no permitir que nodie fuero propie
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tario de mas de un taller, y fa de no admitir que nigdn otro gre-
mio se snriqueciera empobreciendo a los demés, no podic traducir
se sino como equivocado y extremado egofsmo; pues la organizo=—
¢ién politica representada por los Estados Feudales y las luchas -~
politico-religiosas, contrastaban con los principios de la cultura -
occidental.

Conforme o wun orden jerérquico, los maestros, jefes y
dueos de pequefios talleres, formaban la close dominante de la -
cual dependian los compaferos y oprendices, los que a su vez se
encontraban ol lado de los maestros, en virtud de que éstos les -
proporcionaban la ansefianza del oficio.

Los compaderos que habian terminado su aprendizaje, =
pero que no habian tenido oportunidad de llegar o lo categoria de
maestros, permanecian como asalariodos, pues el nimero de maes—
tros era sumamente reducido debido o la escaso demanda del merco
do local y a la falte de reglomentacién de los requisitos necesa~-
rios para alconzar lo maoestria.

Eran tantos los requisitos, que se llegd al grado de exi
girles hasta luo legitimidad de nocimiente, no ser hijos de reos,de
determinada filiocidn rehguosa, asi como el pago de derechos.Sin_
embargo, la condicién econdémica de los moestros, propietarios o =
arrendatarios de talleres, en general era econdmicamente bueno, -
no asi para los compaferos trabop:dores. Estos vivian en habitacio
nes muy modestas y no tenian més bienes que su ropa. lban de una
Villa a otra, con lo esperanza de ser contratados; si lograban el-
contrato, éste duraba solamente una semana y los jernadas de tro-
bojo eran desde el amanecer hasta el anochecer, El salario @ pago
se hocfa el sibade en la tarde y debia ser segin los reglomentos~
del Municipio, en efectivo, pero los "abusos del truesystem" eran
numerosos.

El moestro propietario de tuller pasa ¢ ser trabajador-
a domicilio, ssalariado de un capitalista y con frecuencia, arren_
datarieo de la herramienta.

El desarrolfo del comercio y el predominio de los pro-
dyctos notuyrales en el intercambio internccional, hicieron que la_
produccién industrial quedars reducida a las ciudades en los que -
fue monopolizada por los artesanos, muchos de los cuales inician~—
lo constitueidn de grupos cerrados con eminente carécter capitalis
ta, en la produccién de bienes de consumo.

- 10 -
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CAPITULO |l
HISTORIA DEL APRENDIZAJIE EN MEXICO .

Aunque no nos es posible concretar ideas sobre el a-~
prendizaje en México, en la &poca prehispénica, podemos esbozor
algunos datos ol respecto tomados de la obra "MEXICO A TRAVES DE -
LOS SIGLOS", en la que sncontramos conceptos uvanzcdos, en diver~
sas ldminas el Cédice &‘s’\andocnno, nos dao segin Clavijerc una idea
general sobre lo organizacién prehispdnice del trabam artesanal,

(1.

Al respecto existen algunas divergencias entre historia_
dores o relatores, algunos manifiestan que estas lé&minas fueron =-~-
mandadas pintar precisamente por el primer Virrey don Antonio de
Mendoza, para enviarlas a Carlos V, de acuerdo con fo interpre—
tacidn hecha por "indios de los més ml’uhgentes que habfan sobre_
vivido al derrumbomiento de Moctezuma"

El Cédice Mendocino, para su mejor interpretacién y -
estudio tanto en su aspecto cronolédgico como de costumbres socia-
les, quedd dividido &n tres partes:

La primera tiene por objeto precisar los periodos del ~
sefiorio desde la fundacién de o Ciudod de México, llevande la =
cuenta dal tiempo offo por ado, Esto parte se refiere o los reina-
dos y conquistas que en cada uno de éstos llevaron o cabo los oz
tecas o indios mexicanos hasta el gobierno del Gltimo Emperador,=-
Moctezuma Xocoyotzin.

La parte segunda corresponde a los tributos; consta de
treinta y nueve léminas, su importanciac se debe al poderio bélico
de este pueblo que llevé sus armas victoriosas a lejonisimas regio_
nes, y por los tributos que logré, se percibe en ellas "una esto=—
distico completa de los productos e industrios de aquellos pueblos”
por la manufactura de Jujosas mantas en las que se advierte la -~

destrezo de maestros, oficiales y la indiscutible presencic de los
APRENDICES.

E! Lic. Manue! Orozco y Berra, nos dice: "Adelanta—
dos estaban {os mexica en orquitectura, como se advierte por las
descripciones; pero indudoblemente no tan adelantades como algu—
nas de las naciones que les precedieron, no dejoron un templo co
mo los de Mitla, ni grandes edificios como los del Palenque, Uxmal
o Chichan Itza" (2}.

- 12 -
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Nos sigue diciendo este auftor: "Pusando a la escultu—
ra, los grandes trozos esculpidos que nos quedan, no pueden servir
pura formar acertado juicio acerca de la aptitud de los artifices -
mexica, pues por lo general son bultos mitolégicos, en que los a-
tributos alegéricos y simbélicos predominan, presentdndese ¢ nues~
tra vista como deformes e inortfsticos”. (3).

Sin emborgo, se encuentron objetes que revelon gran a
dalantomiento en el orte, la estatua sentada, en el Museo Nacio~
nal, la que si estd lejos de sostener un paraleio con las obras -~
griegas y romanas, ofrece lineamientos firmes, toques vigoroses, -
buen conocimients de lo enctomio humena. Una cobeza de piedra-
dura, en aquel mismo lugor, estd esculpida por mano diestra, los
méscaras de obsidiana son netobles por lo perfecciédn del contorne;
algunas figurilias de barro poco dejan que desear en cuanto al mo
delade puro y artistico; una méscara de madera es primorosa, bojo
el aspecto de la expresién del dibujo.

El estatuario no tenfa elementos parc llegar o lo per-
feccidn; faltdbale el estudio de las ropos en trajes vistoses y go-
lanos, sus creencias religioses no le permitian ejercitarse en el =~
cuerpo desnydo, pues los dioses no se complacion en mostrar sus -
bellezas plésticas. Pero en cambio, e! escultor y el picapedrero -
subieron o un punto que nos parece admirable; si, porque sus re~=-
lieves en piedras duras son blen ¢cabados, y no debe olvidarse --
que carecian de instrumentos de hierro. Se les objeta el recargo -
de adornos fantésticos; mds esto es cuestién de gustos, de usos y-
de creencias, este sentir no es sélo nuestro.

"El que pudiera, podré ver dos figures hechos a lo on
tiguo, en el bosque de Chopultepec, que son retratos de dos reyes
mexicanos, las cuales estén esculpidas en dos piedras duras, naci-
das en el mismo cerro, lo una de muy crecida estatura y lo otra -
no tanto; pero tan enriquecida de lobor de armes y plumas o sy ay
sanza, que parecen mds lobrodas de cere que de lo materic gue —
son, tan lisas y limpias que no parecen hechas o mano". (4).

"Y no le parezca a V,A, fabuloso lo que digo, pues _
en verdoed que todas las cosas criedas, asi en la tierra como en la
mar, tenfa contrahechas muy ol natural, asi de oro y plota,como-
de pedrerfa y de plumas, en tanta perfeccién, que casi ellos mis-
mas parecian®. (5},

e —— i O

!
|
|




Como podamos ver alaban estas palabras no séio a los
plateros y fundidores, sino también o los modeladores y oficiales~

ra.,

Para la realizacién de fas obras que lievamos enuncio
das, era preciso la labor de oficiales, alboniies, arquitectos, in~
genieros, escultores, estatuarios, joyeros, lopidarios, pintores, de
coradores, formadores de mosaicos de pluma, ete, Del pintor habla

remos en sy lugar, y proseguimos con la enumeracién de ofras ar—
tes y oficios.

Respecto de las telas producidas por los tejedores,eran
de algodén, con plumas, pelo de conejo, pita u otros moteriales,.-
"Unas eran gruesas como ongeo o brin; otras delgadas y tupidas co
mo ruan, y otras més delgadas a monera de toca, y muchas como =
amaizales moriscos; eran finolmente como los querfan™{é),

" Ademds de esto me dié el dicho Moctezuma mucha ro=
pa suya, que era tal, que consideraba ser toda de algodén y sin -
seda, en tode el munds nc se podia hacer ni teler otra tal, ni de
tantas ni tan diversas y naturales colores ni labores, en que habfa
ropas de hombres y de mujeres muy maravillesas, y habla compa-~~
mentos para camas, que hechos de seda no se podian comparar; o-
habie otros pates como la tapiceria que podian servir en solas y -
en iglesias; habfo colchas y cobertores de camas, asi de plume co
de olgodén, de diversos colores, asimismo muy maravillosas; y o=~

tras muchas cosas, que por ser tantas y tales, no las sé significar
a V.MM (7).

“Los alfareros conocian el torno, los trastos comunes ~
no tenfon vidriado, pues éste lo aprendieron después de los espa=
fioles, los vasos finos son de elegantes formas, con uno especie de
barniz de un Ocre rojo, sobre el cual se ven pinturas de objefos~
simbélicos o simplemente decorativos; algunas veces estdn labrados
como =2n relieve, por medio de patrones de barro cocido, de los -

cuales quedan algunos, curvos en el frente y con una agarradera =
para manejarlos.

También hay utensilios representando figuras grotescas,
animoles, o combinaciones caprichosus; tenemos ires vosos proce~-
dentes de sepulcros en Cholellan, primorosos por los simbolos de -
los dias del mes que tienen pintcdos; pinturas de tanta firmeza, -
que a pesar de haber estado baojo tierra,sin dude més de cuatro Si
glos, se conservan frescas como el primer dia".
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"Los zapotecos hacion los cactli o sandolios de lo pi-
ta de! moguey; parc los principales iban forrados con algodén, y~-
los muy finos eran pintados y dorados. Los curtidores odobaban los
cueros del venado, del tigre y de otros animoles, con o sin pelo,
de diversos colores, y ton blandos que parecion tela; preparéban—
fos también pare lo escritura, Tenemos indicodos ya, los fabrican
tes de esteras, de XICALLl de objetos de obsidiang, etc." (B).

En lu pégina 295 de fa obra antes citada, segundo pé
rrafo, se dice lo siguiente: “Se atribuye a los toltecas la ensefan
zo de los primeros preceptos médicos; de aquella nacién los que -
transmitieron a los pueblos nahoas, forméndose al cobo un cuerpo
de doctrina fundado en la experiencia y la observacién, Algunos =
individvos se dedicabon a lo profesién médica, y como generalmen
te el hijo seguia el ejercicio del padre, la ciencio adquirida no
se malograba, y 0dn acrecia durante los Siglos por medic de faos =
herencias repetidas, Toda lo gente del compo conocic ademés las=
virtudes de las yerbas, yo que estoban obligados o buscorlas para
mantenerse o curarse” (9), -

Otro autor, resume los carocteristicas de la produc=-=
cidén de la époco prehispénica, refiere que los bases econémicas -
en que descansaba lo sociedad mexicanae ero lo propiedad, institu-
c¢idn practicode no sélo en su aspecto colectivo sino en el indivi
dual; la esclovitud estuve intimomente ligada con todo lo relative
o la propiedod, no obstante, la condicién de esclovo entre los me
xicanos no Ilegd o ser tan dura como en Roma y en otros pueblos_
de lo antigledad puesto que jamés llegd o ser el hombre considera
do como una “res"; lo relacidén en que se encontrabo con respecio_
g su amo no era la que guardoba una coso con respecto o su due-
fio,sino que se le concedio personalidad juridica, sy sitvacién ere
el resultado de un acto plenamente voluntorio por parte suya (es=—
clavitud proveniente de contrato); en este caso dicha situacién e-
ro el resultodo del convenio celebrado per el esclovo con su se-~
Ror.,

Las cousos de este contrato eran méltiples lo més fre-
cuente, el pago que se hocioc el ccreedor en la persona del deudos
el esclavo no podia ser vendido sin su consentimiento; podia for—
mar peculio prapio, casarse y tener esclovos a su vez y recuperor
sy libertad por medios mas o menos féeciles, enfre otros lo devolu_
¢ién del precio en que habfc sido adquirido por su duefio. El omo
estabo obligodo a mantener al esclave.
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Hay motives, para considerar o la esclavitud entre los
aztecas como un contrato especial, por virtud del cual una perso-
na enajena perpetua o temporalmente su libertad a ofro con obliga
cién de porte de éste de suministrarle alimentos, tomada esta pala
bra en su acepcién juridicao.

Una close intermedia de lo sociedad azteca y no me=--
nos importante, era la que se formaba por linajes y se perpetuaba
por herencia agrupodos en una sverte de agremiacidn inconsciente,
era la de los artesanos.

Hobia oficiales de pluma, mosaico, tollodores, plate—
ros, artifices, pintores, cesteros, trobajadores textiles y, de igual
modo, misicos, cantores, danzantes, [ugadores, etc.

Lo sociedad azteca tuvo unao clase piebaya, macehual,
escarnecida, miserable, explotada, sobre la que vivia la aristocrg
cia y que soportaba lo carga de la produccién,

Los esclaves podian acumularse por su duedo y éste se
apropiabe una gran parte del trabajo que realizaban, sin retribuir
le, Por las condiciones especlales de la productividad indigena el
trabajo de los esclaves ers costeable sélo cuondo prestoban servi-
cios personalas, como capataces, mozos, o tamemes (cargadores).

Teéricamente, cualquiera podia poseer un esclovo,has~
ta hubieron esclavos poseedores de esclavos, sin embargo, fueron-
de importancia solamente para los que podian utilizar sus servicios
personales que quizd en su mayoric eran los mercaderes.

De lo expuesto deducimos que la produccién pre-hispd
nica se apoyd sobre ung orgaonizacidn esclavista por lo que elapten
dizoje seguramente fue determinado por lo situacidn juridica del =
trubniodor, siendo hombre libre se auto-deferminaba en su ocupa=-
cidn pero al caer en la esclavitud habfade formar parte de las per
tenenciaos del amo y como tal, ejercer la labor que le fuera des:g
nada,
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ETAPA COLONIAL : En le époco de las Leyes de Burgos,
liegd o la Corte Frcy Pedro de Cérdoba, Vicario de los dominios
de Lo Espafiolo, quien opuso ciertos reparos a aquellas. El rey los
envidé de nuevo a su Consejo, en el que opinoron dos tedlogos més:
Fray Tomds de Matienso, confesor del Rey y Fray Alonso de Busti-
o, maestro en Teologia. De las nuevas opiniones surgié la declo
racidn de Valladolid de 28 de julio de 1513, que constaba de cua
tro disposiciones; las mujeres indios casadas no debfan ir a los m:
nas, sino por su voluntad, pero se les podia compeler parg los ==
trabajos de los haciendos de loy espafoles, a menos que estuvie-=-
ron en estado de prefiez; nifios y nifics menores de catorce afios —
no debian trabojar, salvo en oficios propics de su eded; las indias
solteras trabajarion con sus padres.

“La duracién del servicio en los minos serio de nueve
meses, y los tres restantes podion emplearlos los indios en traba--
jor en sus haciendas, © en los de los espofioles o jornal; hobia en
fo declarocidén este pdrrafo importante: "Este servicio que a V.M.
es debido por los dichos indios de lo manera susodiche, V.A. pue
de hacer merced de ello o quien fuere servido, por vida o por e
tiempo que V.M, fuere servido de hacer de ello merced”. (10).

De Io asentado en esta obra se desprende que a los in
dios se les tomaba en clquiler como a bestias o en lugor de bes--
tias pagbndoles sélo ocho y medio maravedies cade dio, del cual-
tenfan que comer y atender o sus necesidades,

Después se ordend que en los casos de alquiler de in-
dios se les diera un competente jornal para que cémodamente pudie
ran mantenerse y chorrar paora otras necesidades. Cuvando fueran o=
cupados en la provisién de bastimentos de las minas, se les debia_
pagar o destajo y no a jornal, segin cédula del 22 de febrero de
1549,

Al hacer revision de las fuentes més importantes de -~
trabajo de la etapa colonial, vemos que los grondes invenciones -
como el beneficio de los metales por amalgamocién de mercurio im
plantado por Bartolomé de Medina ¢ mediados del Sigle XVI, los -
méquinas despepitadoras de olgodén inventada por ELI WHINEY en 1793,
el sistemo de beneficio de los metales por cianuracién y el motor
Diesel de combustién interna, revolucionaron en nuestro pais los _
sistemas feudales de trabajo traidos de Espada por el grupo domi--
nate, si a este agregomos la influencia que operan los caminos del
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mafz, de la sol, de los animales domésticos de alimentacién o de_
transporte, veremos que son aspectos que constituyen verdaderos -
factores historicos en nuestro pals, de ohi que nuestroas guerras no
hayan sido solamente crisis politicas ni solamente lucho econédmica
para liberarnos del conquistador o del invasor, sinoc le necesidad-
de una transformacidn de los aspectos mds importantes de nuestra -
estructura, industria, comercio, comunicaciones, etc,

La causa intima de nusstras revoluciones no ha sido un
simple anhelo politico, sino |a necasidad de ampliar, modificar y
transformor la visién del concepto econdmico, de ahi la tendencia
renovadora de nuestras revoluciones fundamentadas en las grandes~
necesidades de reajuste y acomodacién a las condiciones de produc
¢cién que sin atender a las leyes de la bioclogia humanc cred una ~
clase proletaric esquilmoda en los trabajos de exiraccién, acarreo,
y beneficio de los minerales y que al agotarse los yacimientos mi-
neros tuvieron que canaolizor hacia le agriculture, le produccién, -
la explotacién del patrélec y de lo energia eléctrica.

La intraduccibén de nuevos sistemas de comunicacidn y-
de produccidn por la introduccién del maquinismo, muy lentamente
nos vinieron a estructurar una visién mds generosa y humana da -~
nuestra realidad nacional y nuevos orientaciones para plantear y =
resolver los problemas vitales de nuestro vida politica econdémica~
y secial asi como la comprensién y la integracién de la cultura -
juridica mexicana y su pleno justificaciédn histérica,

Asi surgen los antecedentes del Articulo 123 cuyo pro_
yecto de Constituciédn presentado por el Primer Jefe del Ejército -
Constitucionalista para su discusién por el Congreso de Querétaro,
no contyvo disposiciones especiales de gron alcance que tendieran
o establecer preceptos Juridicos para censeguir la renovacién de!
orden social en que habie vivide la Nacién Mexicana.

En el Decreto del 16 de Diciembre de 1915 Don Venus
tiano Carranza expuso sus ideas fundamentales sobre las Reformas -
que debfa implantar el gobierno revolucionario, en lo referente o
los derechos de lo clase obrera, ol respecto, hizo piblica dec!arc
cién el lo. de diciembre de 1916 en la que expresaba: "CON ESTAS
REFORMAS AL ARTICULO 27 - 28 Y CON LA FACULTAD QUE EN LA REFORMA DE -
LA FRACCION 20 DEL ARTICULO 72 CONFIERE AL PODER LEGISLATIVO FEDERAL ,-
PARA EXPEDIR tAS LEYES SOBRE EL TRABAJO, EN LAS QUE SE IMPLANTARAN TODAS



LAS INSTITUCIONES DEL PROGRESO SOCIAL EN FAVOR DE LA CLASE OBRERA Y DE-
TODOS LOS TRABAJADORES; CON LA LIMITACION DEL NUMERQ DE HORAS DE TRA-
BAJO, DE MANERA QUE EL OPERARIO NO AGOTE SUS ENERGIAS Y S TENGA TIEM
PO PARA EL DESCANSO Y SOLAZ Y PARA ATENDER EL CULTIVO DE SU ESPIRITU,PA=
RA QUE PUEDA FRECUENTAR EL TRATO DE SUS VECINOS, EL QUE ENGENDRA SIMPA
TIAS Y DETERMINA HABITOS DE COOPERACION PARA EL LOGRO DE LA OBRA CO--
MUN; CON LAS RESPONSABILIDADES DE LOS EMPRESARIOS PARA LOS CASOS DE AC
CIDENTES, CON LOS SEGUROS EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD Y DE VEJEZ; A LAY

NECESIDADES PRIMORDIALES DEL INDIVIDUO Y DE LA FAMILIA'Y PARA ASEGURAR Y
MEJORAR SU SHUACION®, (11).

Los ideos onteriores dieron como resultado fo modifica
cidn del Articulo So. de la Constitucién de 1857 que,estabn redac
tada en los siguientes términos: "NADIE PODRA SER OBLIGADO A PRESTAR-
TRABAJOS PERSONALES SIN LA JUSTA RETRIBUCION Y SIN SU PLENO CONCENTIMIEN
TO, SALVO EL TRABAJO IMPUESTO COMO PENA POR LA AUTORIDAD JUDICIAL® {12).

Sometido a discusién la anterior disposicién, después =
de prolongede debote un diputodo obrero fue el que primeramente-
hizo notar desde lo tribuns del Congreso, lo urgencia de que en -
nuestra Constitycidn se aborcora fo totolidad del problema obrero~
que estaba planteado y que contuviera un conjunto de ordenomien-
tos que fuera base y norma para los Leyes del porvenir; con esto-
el Diputude Victoria se hizo intérprete del sentir general del Con
greso que ya se habia declarado en iniciatives anteriores y que tu
vo su complemento en las discusiones y propuestas que enseguida -
consignamos por considerarlos de gran interés,

Numerosos debates pusieron de manifiesto los deficien-
cias que tenfo lo redoccién del Articulo So. y lo imposibilidad de
que se acomodara dentro de &l el conjunto de preceptos que fue-=
ran el fundamentio de la Legislacidn Future, en asunto ten importan
te y novedoso como era el problemo obrero.

El mismo Congreso comprendid que el primer capitulo-
de la Constitucién que correspondia a las garantias individuales o
sean los derechos del hombre, no ero el lugor apropicdo para lo -
especificacién de todos los ordenamientos que se proponfan sobre =
salario minimo, jornads méxima, indemnizacienes, controtos y de-
més puntos que marcarfan derechos y obligaciones para hacer con~
cordantes a dos elementos de la sociedad, el capitol y el trabajo,
que eran dos gremios solamente; pero no la totalidod de la Nacidn
para lo que estabo creado ese capitule.
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Se llegd también a lo conclusién de que pare que este
basamento resultara homogéneo y comp!efo, era indispensable agu-
par fracciones que cada wna en s, tendria el cardcter reglamenta
rio de una ley secundaria; pero que unidas formarfon un capitule™
Constitucione!l como molde obligatoric dentro del cual las Estados_
de la Fedaracién dictaran sus leyes futuras, respetados y respeta—
bles, porque estarlan respaldaodas por la Carta Magna.

Tras largos debates la opinién del Congreso quedé re—
ducido a asentar en el Articulo 50, Constitucional sclamente los -
principios que correspondian exclusivamente a las garantias indivi
duoles de todos los civdadanos para que ocupara cirosamente el
lugar que le correspondic en el primer capitulo de la Conshtucuon
que tenia por finalidad establecerias, sin mezclar en &l las atriby

ciones y derechos particulores del gremic que se tratabe de prote~
ger.

Afios més tarde, se presentd al Congreso ¢l proyecto ~
del Cédigo Federal del Trabajo para los Estados Unidos Mexicones
que sometié el C. Lic. Emilio Portes Gil Presidente de la Repibli
ca al H. Congreso de la Unidn, el afio de 1929, en el que se con
signa en el capitulo sobre Derschos y Obligaciones de trabajado—
ras y patrones en las diversas clases de trabajo,en lo que se refie
re o los aoprendices; lo siguiente:

“En el contrato de oprendizaje las relaciones entre pa
trén y trabajador se estrechan de gran manera, pues el patrén se~
transforma en moestro y muy a menudo el aprendiz ingress a su feo
milia por lo que erc necesario establecer disposciones mdés estric=~
tas en cuanto a las consideraciones y respeto mutuo que se deben_
el maestro y el aprendiz". (13).

Esta disposicién se dicta debido a que algunos sindica
tos, especiclmente gremiales de obreros técnices, desconociendo =
sus funciones se habian negado a admitir o los demds trobajodores
inclusive de su gremio, impidiéndoles asi el trabajo, negdndose =
sistemdticamente o ensefiar su oficio o especialided y a admitir a-
prendices. Este es el fundamento de lo obligacidn que se impone -

a trabaojadores y patrones de admitir determinado nimero de apren~
dices,
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En el mismo proyecto (capitulo I, del trabajo en gene
ral) se legisia en faver de los menores, el Articulo 28 dice o la=
letra: "los contratos relotives al trabajo de menores de 16 ahos,
tendrdn que celebrorse con el padre o representante legal de di=~
chos menoras; faltando uno y otro, el contrato seré celebrado con
el menor y con la aprobacién de lo outorided politico del tugor,o
de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje respectiva®.(14),

ARTICULO 29 : Tendrén capacidod pora celebrar controa—
tos de trabajo para percibir la retribucién convenido y para ejerci
tar las acciones que nazcan del contrato o de la Ley, sin autori-
zacién alguna, los menores de edad de uno u otro sexo, que ten—
gan 16 afos cumplidos.

ARTICULO 34 : El trabajedor no estaré obligado o pres-
tar més servicios que los expresados en el contrato y en lo forma-
y términos estipulados. Si en el controto no se determinare el ser
vicio que deba prestarse, el trabajodor estaré obligado o desempe
flar solamente el que fuera compuhble con sus fuerzos, aptitudes,
estado o condicién y que sea del mismo género de los que forme -
el objeto de lo negociacién, comercio o industria que ejerce el =~
patrén,

En este mismo proyecto, en el capitulo Il se legisla -
sobre el derecho de los aprendices en el orticulado siguiente:

ARTICULO 152: Se entiende por aprendiz ol trabajodor «
que preste su servicio personol o un patrén o ¢ un artesano que o
su vez se obligue o proporcionarle ensefionza de un arte u oficio
y pogcrle un salario, @ suministrarle alimentos, vestido, o ombas
cosas, segin convenga,

ARTICULO 153: Los contrates de aprendizoje se celebro-
rén entre los mayores de edad por propio derecho, y respecto de -
los menores, se aplicaréd lo dispuesto pora lo celebrociéon de con-
trato de trabojo en general,

ARTICULO 154: El contrato de aprendizaje deberé conte_
ner la escola y tiempo de ensedonza, asi como la retribucisn que
corresponda a cada periodo.
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ARTICULO 155:

Es obligatorio, para pafronas y trabaja-

dores admitir en cado empresa aprendices en nlimero no menor del
5% de la totalidad de frabu;adores de cada profesién u oficio que
sn ella presten sus servicios, si hubiere menos de 20 trabajadores
del oficic de que so trate, habréd, no obstante, un aprendiz, Di-—
chos aprendices gozardn de todos los derechos y obligaciones sin-
excapcibén, que para fos demad de su clase establece este capitu—
lo. Tendrén preferencia para ser ocupados como aprendices los hi-
jos de los trabojadares sindicalizados de la negociacién,

ARTICULO 156

FRACCION I:

FRACCION 1I :

FRACCION Il :

FRACCION IV

FRACCION V

FRACCION VI

Son obligaciones del aprendiz:

Prestar personolmente el trabajc conveni-
do, de acuerdo con las instrucciones del
maestro, con todo cuidado y aplicacién -
que le fuere posible, y con absoluta leal
tad y horadez,

Obedecer las 6rdenes del maestro o del -
patrén en el desempefio del trabajo en —
que se adiesire,

Observar buenas costumbres y guardar al
patrén, ol maestro y a sus fam{uqras,res
peto y consideracidn.

Cuidar de los materioles y herramientas =
del patrén y maestro, evitondo siempre -
que se pueda, cualquier dafio a que esty
vieran expuestos, -

Guardar absoluta reserva respecto de la
vida privada de su patran, maestro o de
los familiares de éste,

Procurar la meyor economia para el pateén
o maestro en el desempedo del trabajo, ¥y



FRACCION Vil: Las demés que les impusiere las leyes.

ARTICULO 157: Cuondo los aprendices trabajen con potro
nes que celebren el controto colectivo, serdn remunerados en la =
forma que establezco el mismo.

ARTICULO 158: Los oprendices de oficios calificados,de~
baerén ser examinados codu afo por un jurade mixto de expertos o~
breros y de patrones de la industria v oficio que aprenden, jurado

que presidird un representante de las avtoridades escolores del lu=
gar.

El jurado extenderd al oprendiz en su coso, un certi—
ficodo en que se hago constar que ha adquirido el grado de opti=~

tud necesaria pera trabajar como obrero en lo roama de su aprendi
zaje,

ARTICULO 159: Son obiigaciones del maestro o del patrén
&n sy caso, parc con el aprendiz.

l.- Proporcionarie ensefianza en el oficio a que aspi
ra y puagarie uno retribuciédn pecuniaria o suminis
trarle alimentos, vestido o una y otro cosa, se—
gin convenio,

l1,- Tratarlo con la debida consideracién, obstenién~-
dose de maltrotaric de palaobra o de obra por vie
de correccién.

11l.- Al concluir el aprendizaje, dorle testimonio es—
erito acerco de sus conocimientos y aptitudes.

IV.- Concluido el aprendizaje, preferirlo en los vacan
tes que hubiere.

ARTICULO 160: E! patrén puede despedir ol aprendiz, -~
sin ninguna responsabilidad:




l.~ Por faltas graves de consideracién y respeto al -
maestro o su familia, cuando viva con ellos.

tt.= Por incopacidad maniflesta del aprendiz pora el-
oficio de que se trate,

ARTICULO 161: E! contrato de aprendizaje terminard por
desao manifiesto del aprendiz, de dejar sl oficio,

ARTICULO 126: El aprendiz puede separarse del trabajo,
por las siguientes cousas justificadas.

.~ Por abuso o dureza de! maestro.

il.~ Por violacidn de las obligaciones que impone al=~
patrono o al moestre el Articulo 133.

No puede tener aprendices mujeres mencres de veintiun
afics el patrén o artesano soltero, viudo o divorciado, si el con—
trafo establecs que la aprendiz vive con el maestro. (15},

Redactado en su parte medular el Artfculo sobre el tra
bajo, el Congrese acordd que deberia ogregarse en la Constitucién
un capftulo al respscto en que se abarcora a todos los trabajado~
res del pais sin especificacién de tipo de trabajo denominéndose -
tTtylo 6o. "DEL TRABAJO Y LA PREVISION SOCIAL" en el que en 30 frac—
cionas se consignaron los mandatos que lo integran.

{1).- Chavero.~ “MEXICO A TRAVES D2 LOS SIGLO3* -Varios autores ==
Pag. 408

{2).« Lic. Manuel Orozco y Berra.- ™ HISTORIA ANTIGUA DE LA CON-
QUISTA DE MEXICO" Pagina 96, Editorial Herrero, 1909.

Y.~ Op. Cit. Pagina, 125

Y.~ Torquemoda.~ Libro XIlI Cap. XXXIV Pagina 322, Edit.Madrid.

}.~- Cartas de Cortés o Lorenzana, Pdg. 99,Edit. Madrid,

).~ Torquemada.- Op. Cit, Tome ll~- Pég.408 Edit. Madrid,

.= Cartas de Cortés o lLorenzana, Pdg, 106 Edit. Madrid.

}.~ Torquemada.- Tomo 1l Pag. 364

).~ Torquemada.~ Libro XIV Cap. X- P&g. 1827
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(10).~ Silvio Zavala.- "LA ENCOMIENDA INDIANA" Editoricl Porria
Péag. 16~ 1954 -

(11).- Ing, Pastor Rouaix~- "GENESIS" de los Articules 27 y 123~

de la Constitucidn Politico de 1917, Pag. 59 Tallerss «-

Gréficos de la Nacidon, México 1959

Op. Cit. Pag. 105

Op. Cit, Pag. 228

Op. Cit, Pég. 213

. Op. Cit. Pég. 222
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CAPITULO i

CONCEPTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE..

Algunos autores definen el Contrato de Aprendizaje, -
"Riva Sanseverino entiende que el aprendizoje &5 un contrato espe_
cial, del que derivan dos obligaciones bilaterales; lo de ensedan-
za y la de trabajo"(1).

Agrega que tal forma integra un contrato especial subording
do, con caracteres suigéneris; y que participa especialmente de —
los rasgos comunes del "CONTRATO DE TRABAJOY saive las particulari=

dodes de este Ulitimo contrato,que se rige por las normas dal Dere
cho Laboral Comdn y por aquellas propias que le den fisonomia pa

ra sus condiciones privativas.

Este autor se inclina a enfocar directamente el contra
to de aprendizaje dentro del Derecho Laboral, lo considera como~
contrato especial, afirmando que éste, se integra con trabajo su=
bordinado y caracteristicas suigéneris,

De Ferrari expresa: ,.. "El contrato de oprendizoje, -
es un acuerdo gue celebra un empresario, el jefe de un taller o -
un artesano, por el cual se compromete o dor o a hacer ques se le
dé una formacidn profesional, metddica y productivae a otra perso-
na, la cual se obliga o su vez a trabajar para su maestro en las~
condiciones o plozos fijados generalmente por la Ley y por las cos
tumbres”". (2}.

Este concepto es meramente doctrinario, aunque adole_
ce de la tendencia de menoscabar los intereses del aprendiz, al a
firmar que éste trabajae para su maestro o patrén, al no aclarar si
éste obtiene o no una retribucién,

La O.1.T. define al contrato de aprendizaje en le for
ma siguiente: "Aprend:zo[e es todo sistema en virtud del cual el =
patrono se compromete por contrato, ocupar o wun rrabolador y ¢ -
ensedarle, o o hocer que le ensefien metédicamente un oficio,du—
rante un periodo previamente fijode, vy en el curse del cuval el a-

prendiz esté obligodo a trabajar al servicio de dicho patrono®.{3).
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En los anteriores conceptos nos encontramos con crife-
rios bastante claros y bien definidos, no obstante, en ninguno de
ellos se hace mencién de la retribucién econédmica por los servi-~
cios prestados, en virtud ds que los autores tienen el carbcter de
doctrinarios y na de legisladores., Mas odelante, al tratar sobre -
las definiciones fegislativas, emprenderemos lo bbGsqueda del por =
qué de las retribuciones econémicos.

La Repﬁblica del Solvador establece: ..."Que el con-
trato de aprendizaje serd regulodo por la Ley, con el objeto de a
segurar a los oprendices lo ensefanza de un oficio o profesién, fru
tamiento digno, reinbucmnqegustonvu y b beneficios de previsién y

seguridad sociol™. (4).

El aprendizaje, se define en la Constitucién de dicho
Pais en el articulo 19 del decreto 387 ain vigente, como... "E|~
convenio escrito en virtud del cual ungo persono, noturel o jurfdi-
ca, se obligo a ensedor o otra persona naturel, por si o por terce
ros, la prédctica o preparacién técnica de un ohcso, arte u ocupc
cidn y pogarle una retribucidn_equitativa™.(5).

La Repiblica del Brasil define el contrato de aprendi-
zaje en su artfcuvlo 11 del decreto 31,546 del 6 de octubre de --
1952, como: "El contrato individuol de trabajo realizodo entre un
empleado y un trobajador mayoer de 14 afios y menor de 18, por lo
cuo!, el empleador se obligo o someter al empiecado @ una forma~-
cién profesional metddica del oficio u ocupacién para cuyo ejerci
cio sea admitide". (6}.

E! Cédigo de trobajo francés, que ha servido como pa_
trén o como modelo a otras legislaciones, expresa: “"El contrato de
aprendizoje ¢s aquel en que el empresario o patrono se obliga a -
ensenar prdcticomente por si o por ofro un oficic o industria, a lo
vez que utiliza el trabajo del que aprende por tiempo determinado
mediando o no retribuciént En esta disposicién se hallan compren-
didos, ademaé del cprendizaje industrial, el de comercio y el de-
aquellos operaciones agrtcolas que requieren una técnica especial,

{7y.



La Ley de Trabajo Espafola en su articulo 122 consig-
na al respecto, lo siguiente: "El contrato de aprendizaje es aquel
en que e| empresario o patrono se obliga a ensefiar précticamente,
por si o por otro, un oficio o industria a la vez que vutiliza el -
trabajo del que aprende por tiempo determinado, mediando o no re
tribucién". "En esta disposicidén se hallan comprendidos, odemds =~
del aprendizaje industrial, el de comercio y el de aquelias opera
ciones agricolas que requieren una técnica especial”, (8). -

Le Ley Federal del Trabajo de México, difiere de la-
espafiola anterior en su articulo 220, en lo referente al término -
del aprendizaje, yo que si precisa la retribucién.

Las- leyes especiales del trabajo en Latinoamérica, en
mi opicién, estén tomados de los articulos; lo. del Cédigo del Tra
bajo Francés, del 57 del Cédigo Espafiol y del 218 de la Ley Fe<
deral de! Trabajo de México.

El Sr. Lic. Rafaél Rojina Villegas define al contrato _
como: "Un acuerdo de voluntades para crear o transmitir derechos_
y obligaciones". (9).

El Lic. Mario de la Cueva, nos dice: "La escuela ale
mana, por el contrario, afirma que el contrato de aprendizaje es_
una relacién de trabajo, Kaskel se expresa de la siguiente manera:
"El contrato de aprendizaje es un contrato sinalagmético, por vire
tud del cual, una de las partes (Lebrberr), para los fines de la -
formacidén profesional de la otra parte (Lebrling), utiliza los servi
cios del oprendiz, como medio para que éste aprenda el oficio Bl
contrato de aprendizaje es, pues, un contrato sinalagmético, con-
obligaciones reciprocas para las partes; para una, desarrollo de e—
nergias de trabajo, por cuyo motivo y desde este punto de vista,-
es idéntico al contrato de trabajo, y por la otra, lo ensedonza del
oficio. Como quiera que la remuneracién en el contrato de trabajo
no tiene que consistir, necesariamente, en el pago de una canti—
dad en dinero efectivo, ya que tambieAd es posible la entrega de -
mercancias o servicios, debe verse en el contrato de aprendizaje -
un contrato de trabajo al que son aplicables las disposiciones to—
das de la legislacién respectiva", (10).

Nuestro derecho laboral define el contrato de aprendi_
zaje en el articulo 218, en la siguiente forma:

- 28 -



"Contrate de aprendizaje es aquel en virtud del cual-
una de |as partes se compromete a prestar sus servicios personales
e {a otra, recibiendo en cambio ensefianza en un arte u oficio y=~
la retribucidn convenida™. (11},

Respecto a las definciones eloboradas acerca del con—
cepto de aprendiz, o mi jucio, la més acertada es lo siguiente:

“Suele considerarse como aprendiz o lo persona que en
virtud de un contrato de aprendizaje, lleva o cobo un trabaje po-
ra aprender determinade oficio o arte"

De acuerdo con la legislaciédn positive comporada, es a--
prendiz toda persono unida a otro por un controto de trabajo y que
en su prestocidn estd sometide a un curso de adiestromiento parag
prender un arte, profesién u oficio con percepcién de uno retribus
cién o sin ella,

a)- D OBLE RELACION QUE EXISTE ENTRE EL APRENDIZ Y EL MAES
TRO O PATRONC.

De las obligociones reciprocas que nacen del contrato
de aprendizaje que se celebra entre el moestro o patrono y el a-
prendiz, surge una suprasubordinacidn entre ombos en virtud que:
"La obediencia ol maestro en lo concerniente a la instruccién pro_
fesional que se le d& en lo extensién que se hayo consignado en -
el Contrate; o tener consideracidon y respeto al moestro y portarse
con él, con fidelidad y cumplir la jornada de trobojo mientras du
re el contrate” (12). -

Sin embargo, en la Ley Reglamentaric laboral Mexica-
na en vigor, se encuentra més completes la relacién de los obliga--
ciones entre maestro, patrdn o patreno y oprendiz consignadas en~
el Articulo 223, que estoblece:

Son obligaciones del cprendiz: I.~Prestar personaimen-
te, con todo cuidado y aplicacidn, el trabajo convenido de acuer
do con las instrucciones del maestro o del patrén:

- 29 -



-
.

Vi -

Obedecer las 6rdenes del! maestro o del patrén en
el dessmpefic del trabaojo que esté aprendienda.

Observar buenas costumbres y guardar al patrén,
al maestro y o sus familiores, respeto y consids
racidn.

Cuidar de los materiales y herramientas del pa--
trén o maestro, evitando cualquier daflo a que es
tén expuestos,

Guardar obsoluta reserva a lo vida privada de su
patrdn, moestro o familiares de éstos, y

Procurar la mayor economfa para el patrén o maes
tro en el desempefio de! trabajo.

En el contenido de este orticulo podemos apreciar da =

inmediato y con mayor precisién, la reciprocidad de las obligocie
nes contraidas en este tipo de contrato que a cada contratante co
rresponde de accuerdo con lo dispuesto en el Artlculo respectivo ==
que consigna:

ARTICULO 224, Son obligaciones del maestro o del pa--

fo=

=

trén, en su caso, para con el eprendiz:

Proporcionarle ensefonza en el oficio o arte que
aspira a aprender;

Pagarls una retribucién pecuniario o suministrarle
alimentos, vestido, © uno y otra cosas;

t1l.~ Guardarle lo debido consideracidn, obsteniéndose

de maltratarle de palabro o de obra;

IV.= Al concluir el aprendizaje, en los oficios no ca_

V,=-

lificados, darle un testimonio escrito acerco de-
sus conocimientos y aptitudes, y

Concluido el aprendizaje, preferirlo en las vacan
tes que hubiere.

BIBLIOTEGA @3sTRAL
U. N. A, M,




De los obligacionss del oprendiz antes enumeradeas con
sus 6 incisos del Articulo 223, en la orimera de ellas, quedo pre_
cisado el cumplimiento o las instrucciones dadas por el maestro o_
patrono para ejecutar el trabojo encomendado.

En el incise segundo, la obligocién de obediencia es-
més estricto, pues el aprendiz no solomente debe obedecer en cuan_
to ol cumplimiento en el trabajo encomendado, sino tombién con=-~
signa el respeto que debe guardorle ¢ su maestro.

En relocién con lo retribuciédn pecuniaria; algunes au~
tores sostienen que lo "instruccidn®que se dé ol aprendiz o al tro
bajodor, paro desempefar mejor o actividod que se le encomienda,
no constituye de nlnguna manera el pago de un salorio; no obston_
te que el empresario se beneficic oprovechando la energfa fisica =
del trabajedor o oprendiz, que se traduce en utilidad econédmica -
al patrono, es més algunos legislociones prohiben expresamente, que
el aprendiz goce de un salorio.

En Espafia, en lo que se refiere al Contrato de Apren-
dizaje, se mantiene generalizada la costumbre tradicional de que~-
el aprendiz deberd pagar por le ensefonza del arte u oficio que =
haya elegido; no obstonte que este aprendizaoje lo obtenga en ta--
lleres, féabricas o industrias, adn cuando se trate de monejar im==
plementos motorizados,

En nuestra época, en casi todos los paises iberoameri~
cunos, los aprendices perciben una retribucidn ecorde con el prin
cipio de que siendo menores, se inicion en un oficio que adn Tg=—
noran, por ello no hablamos propiamente de un safaric, sino més -
bien de uno retribucidon relativa,

En nuestro legislocién mexicana, en ta Ley Reglomenta
ria del Titulo Tercero relative o Contrato de Aprendizaje, en su ~
Articule 218, estoblece entre otras cosas: "le retribucién conveni
da", ratificandoal principio de proteccién a los menores por Jos -
servicios que éstos presten y fo utilided que reportan al patrono.

COMENTARIO, respecto de lo Fraccién 11 del Articulo -
224: En visto de que la naturaleza juridico del contrato de apren
dizaje es un convenio especial y de que es el que fijo el monto__
de lao retribucién,ésta puede ser completamente arbitreria y por lo
mismo, fijoda en razén de sus intereses,

- 31 -

o et 4

L
g
i




Por lo que @ juicio mio no es propiamente el potrén -
el que deba fijar el monto de la retribucién, sino que deben ser-
nuestros legisiadores los que en la ley reglamentaric, y en &l ca~
pitulo especial dedicado a la institucién del aprendizaje, por con
ducto de la comisién de salarios minimos, deben ser los que fijen
un salario especicl para que yo no exista razén alguno para que -
el patrdn le suministre alimentacién y vestido, pues este situacién
parecs canservar vestigios o reminiscencias del derecho feudal.

Respecto o lo que dispone la Fraccién Il del Articulo
223 de la Ley Laboral, el aprendiz debe demostrar una conducta
que responda a los principios elementales de la moral social, que.
no dé motives o reprensiones v observaciones de su patrén o fami-
liares, en virtud de que sl aprendiz puede estar en calidad casi -
como de miembro de la familia, como cuando se le dé case, ali--
mentacidn y vestyario.

Respecto ¢ lo que dispone la Fraccidn IV, de esta nor
ma, podemos deducir que el oprendiz debe cuidar con celo todos -
los implementos y materiales que se pongan baojo su cuidado, a fin
de no causar dofio o merma al patrimonio del patrén,

Respecto al incise V, el aprendiz debe conducirse con
absoluta discrecidn y cuidarse de no comentar ni en serio, ni en~
broma, la vida privada de su patrén o familiares.

Con relacidn ol incise VI, el aprendiz debaré ejecu--
tar el trabajo o labores que se le encomienden en el menor tiem=-
po posible, evitando el desperdicic de materiales asl como el dete
rioro del equipo o maquinaria. -

De lo onterior se desprende que en general, el apren~
diz queda, con respecto al maestro o patrons, como 3i fuese hijo

o miembro de la fomilia, por lu observancic de las reglas a que ~
queda sujeto.

b}~ DE LAS OBLIGACIONES DEL PATRON O MAESTRO CON EL A-
PRENDIZ.

Con respecto a lo Fraccidn |, de este tipo de convencién
laboral, del que en Iineas anteriores he hablodo, surgen las pres-
taciones reciprocas y onerosas, estipulodas por ambas partes, del
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cardcter bilateral del controto de aprendizaja, derivan los dere--
chos y deberes correlativos que imponen la ley y el mismo contro-
to.

Las obligaciones que controe la empresa, moestro o pa
trono, son las de proporcionar ol aprendiz lo ensefanza completa~
de un oficic o arte y darle el tratamiento adecuado pora lo activi
dad elegida por el sujeto de dicho contrato, de lo que concluimos:

l.~ Ei Contrato de Aprendizaje reglamentado en lo -
Peg!slacton mexicana, debe considerarse como la medide de protec
cién a los menores, en su calideod de oprendiz, (trobojadores) o -
fin de no ser victimas de uno explotocién infcua, de malos trotes,
ete.,

i1 Por este razdén y por corresponder en principio al
derecho lobarui y formar parte de &l, ho de ser debidomente regla
mentado porel legislador ya que esté comprendido como modahdcd
o voriedad del Controto de Trobajo.

.=~ Por su importancia paro la produccién y por con~
tener carocteristicas especiales que le dan fisonomia especial, de
be subsistir en nuestro derscho laboral,

c}= CLASES DE APRENDIZAJE.

Al referirnos o las clases de aprendizeje, lo hacemos
con el objeto de poder determinar su naturaleza, pues ésta puede
variar conforme a los procedimientos usuales, técnicos y précticos,
acordes con lo regién, civdad o pals por su peculiaor octividad,asi
por ejemplo; en Alemania el tipo de ensefianza requiere de los <o
nocimientos concernientes a lo explotacién e indusirializacién del
acero en sus diversos y mGltiples aplicaciones en grandes y peque_
Aas industrias (no queremos decir con esto que sea lo Gnico a que
se dedican), lo ensefianza se da en las escuelos especiclizadas, ge
neralmente del gobierno, donde acuden los j6venes con el objeto=
de realizar un amplio aprendizaje parc capocitarse en el desempe-
Ao de lo que va a ser su futuro trabajo, por lo que debemos tomar
en cuenta el desarrollo técnico y econémico de coda pois,

- 33 -




Consideramos ademds que tanto la orientacién profesio
nal como la seleccién, no forman parte del aprendizaje, porque =
reaimente éstos dos aspectos tienen por ohjeto formar hombres para
la direccién de lo industria y para los cargos de responsabilidad,

asi como a personas altemente copacitadas en la profesién u oficic
que hayan de efercer.

De o que hemos venido ftratando de explicar, en reio-
cién con los tipos de oprendizaje, destaco que en el que se lmpcr
te en escuelas oficiales y especiales o institutos particulares,exis
te solamente una relacién de docente o discipulo samuhcneamenre
con ensefianza acodémica y técnico~prdctica,

Este sistema de aprendizoje comprende en muchos casos,
lapsos semestrales o anvales o un tiempo fijo reglamentario para
el curso completo de lo especializacin.

En cuanto o los exémenes que se efectian dentro del-
plantel, puede decirse que son de cordcier escolar, y gue en nin

guno de ellos propiamente podemos encontror "un contrato de apren
dizaje”.

Por otre parte, tampoco se advierte la retribuciédn pe-
cuniaria para los aprendices de instituciones oficiales o partncula
res establecidas, antes bien, estos aprendices, solicitan sy ingreso
mediante una cuota de valor equis. Por tanto st la esencia del a~-
prendizaje es la ensefanza, puede decirse que dichas escuelas cum
plen con el principio del concepto de aprendizaje. -

As? mismo podemos decir que los practicantes volunta-
rios o meritorios quedon exciuidos del concepto de aprendizaje,-=
pues unos y otros tienen yo los conocimientos necesarios técnicos-
o tedricos, parc el desempefio de su trobaje v lo dnico que nece -~
sitan es préctica o adiestramiento, para dedicarse a la profesiény

oficio que hayan elegido, teniendo en cuento que lo hacen sin nin
guna remuneracidn,

A la vez, no pedemos consideror como aprendices a los
bofones, mensajeros, mozos, recaderos, etc., puesta que &stos efec
tian frabajos que no requieren conocimientos técnicos que evolu<+
cionen hacia otra categerias y por lo tanto, quedan fuerd de toda-
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ensefanza que es la base del concepto de aprendlzc{e. Estos traba
jadores no pueden ser colocados dentro de ningune de las cond:c:o
nes o cotegorfas @ que nos hemos estedo refiriendo, sino que mas~
bien pertenecen o la categoria de los trabajadores no calificados,
pero amporados también por el Articulo 123 Costitucional,

En el Contrato de Aprendizaje se establece aunque pe_
quefia, unao remuneracidn y término pora ¢! aprendizoje, o la vez
existe una relocién entre el patrén o moestre encargado de vigiler
el trabajo encomendado y el aprendiz; tombién encontramos una re
lacién de subordinacién por parte del aprendiz, que en el ccncep
to anterior del aprendizaje técnico, no existe,

Podemos decir que el aprendiz préctico, dejo un rendi
miento econémico en favor del patrén, lo cual no existe en el o=
prendiz técnico, por lo que difiere éste del concepto de aprendi-
zaje préctico que venimos chondando.

ch}- N ATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE,

Ya hemos visto las distintas closes de aprendizoje,por_
ello nos parece oportuno precisar el concepto del controto y suna
turaleza juridica; mds para eso consideromos necesario revisar y ~
examinagr las distintas teorfos y doctrinas al respecto,

Hay quienes consideran el aprendizaje como "un con=~-
troto mixto de locacién de obra", algunos oifros como un "contro—
to suigéneris", aunque lo mayorie lo considera como una variedad
de! contrato de trabajo. En general, laos docirinos coinciden en es
timor "e! contrato de aprendizaje” como una modalided del "con-—
trato de trabajo™ por la que debe ser reglomentado por los princi_
pios del derecho laboral como un contrato especial de trobajo.

Otras dosctrinas sostienen que el aprendizaje no es un
contrato laboral, yo que es casi familior y destinado o la forma-
cién profesional; algunos mas que es un "contrato mixto" porque -
participa de ambas cosas; por lo cual es necesario, poro poder fi-
jar su ncfurolezc juridica, determinar lo posicién de las paortes e
identificar el "contrato de oprendizaje” por sus peculioridades es
pecificas,
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Contra lo que aofirma Ramirez Gronda, (citado por Ca=
banellas en el Volimen IV Pég. 62 "CONTRATO DE APRENDIZAJE" ), ca
be decir, que el contrate ds aprendizaje, s una variedad o moda
lidad del contrato de trabajo, yo que todo aprandiz de industria =
o taller, recibe una remuneracidn aunque sea infima por sy traba-
jo y de ninguno manera, es igual estar frente a un estudiante que
aprende un oficio o arte dentro de wna Institucién oficial o part]
cular y que ademés paga por dicha ensedanza, que frente al que -
trabajo y aprende un oficio, que si bien es cierto que recibs el ~
benaficic de! aprendizaje, también le reporta algin provecho al -
patrén, maestro o empresa para la que trabaja,

Asi vemos que en el contrata de aprendizaje hay dos =
fianlidades, se han contraido dos obligaciones principoles; la de -
aprender por el menor, y la de ensefior por el mauestro o patrono.
La generalidad de los autores afirman que en el contrato de apren
dizaje se considera como objeto orincipal la ensefanza del apren-
diz y no se toma en cuento que dicha ensedanzo es o cambio de -
un servicio remunerado.

En el contrato de aprendizoje encontramos algunas cao
racteristicas esenciales del contrato de trabajo: £f elemento suboar
dinacidn y el de servicio, como factor de preduccién; de donde se
desorende que el aprendiz queda en cierto modo en las condicio-~
nes del trabajador, lo que lo diferencia del contrato que se cele-
bra con un profesor para la ensefonzo de una disciplino técnica o
cientifica, -

Lo que venimos expresando con respecto al contrate de
aprendizaje, lo que afirme Saavedra Lamas (citedo por Cobanellas
cuando dice; "Legalmente, el aprendizoje es una porte del contra
to de trobajo en el cual sa don conforme o de Semo, los elemen-~~
tos esenciales de este contrato, prestacidn del servicio por ung =
de-las portes, el aprendiz y la remunerocidn que por tal actividad
abona el empresario o patrono ademds de lo exclusividad, continui
dad y subordinagcién". (13). -

En los paises |beroamericanos se considera el contrato
de aprendizaje como una parte del trabojo, los Cédigos de Troba-~
jo de los distintos paises lberoomericanos consagran disposiciones =
que se extienden sl contrato de aprendizaje, tomande siempre en -
cuenta su cardcter de contrato especial de trebajo.
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Como hemos visto, en el contrato de aprendizaje se -
conviene Onicamente sobre la ensefanza préctico ol aprendiz, re—
tribuida econdmicamente porque el que aprende un oficio sin trcbo
jar en uno empresa o negociacién y recurre o los escuelas de ar—
tes y oficios o a las Universidades Obreras, no se contrata como-
aprendiz, e&s un estudiante.

El hecho de que nuesiros leyes obliguen ol patrone o~
retribuir, cunque sea en parte, por su trobaje al aprendiz, nos de
muestra que equipara el controto de trabajo con el controto de a~
prendizaje, es decir, lo considera como un convenio celebrado en
tre las portes controtantes con obligaciones para ambos, Asi "el a
prendiz es un trabajodor" como lo asienta tombién el Articulo 6o
de la Ley Espadola sobre el Contrato de Trabajo. (14).

Considero por fales razones que ¢l aprendizoje debe -

ser una patte del conirato de trabajo y por lo tanto, corresponde

a los denominados "CONTRATOS ESPECIALES DE TRABAJOM,

CONVENIO ESPECIAL: Ramfrez Gronde afirma: "Que el con

trato de aprendizaje no es uno vorieded o modalidad del contrate

de trabojo. El aprendiz puede o no percibir remuneracién™..,

No existird, en combio, contrato de trabajo sin la contropresto--
cién mencionada, porque el contrato de traboj» tiene en vista le
actividad profesional del trabajador, en cambio, el oprendiz se ==
contrata teniendo en cuente lo ensedanzo de un oficio, no cabe -
pues confundir ambos figuras; aunque guarden ellos muchas semejan
zas. Considera asl que el contrato de cprendzza;e no integra una=
variedad o modalidad del contrate de trabojo, sino una figura dis_
tinta., En esa forma el oprendiz no es un trabajador en el estricto
sentido técnico sino més bien un estudiante, ounque su estudio se
realice de monero préctica, es decir, trabajondo." (15).

No obstante, en nuestra legislacién encontramos en el
contrato de aprendizoje caractferiticos que lo identifican como una
modalidad del contrato de trabajo, entre otras, las siguientes:

l.- Aunque reducido, aparece un salaric o retribu-=—
cién.

2.- Lla utilizacidn de los servicios del aprendiz.
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3.~ La subordinacién de! aprendiz al patrén.
4,~- Los riesgos inherentes al desempefio del oficio.

5.~ Modo y formas de indemnizacién.

Por lo que consideramos que el contrato de aprendiza-
je s7 constituye una modalidad o variedad del controto de trabajo.

d)~  C ARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE,

Pare finalizar sobre la modalidad o variedad del con-—
trato de aprendizaje con respecto a! de trabajo, diremos que sus -
caracterisitcas esenciales de acuerdo con el Articuio 224 de lo -~
Ley Federal del Trabajo Vigente, son las siguientes:

l.- Proporcionarle al aprendiz ensefionza en el oficio
o arte que aspira a aprender.

I1.- Pagarle una retribucién pecuniaria o suministror-
le alimentes, vestidos, o wna y otras cosas,

Ii.- Guardarle la debida consideracién, absteniéndose
de maltratario de palabra o de obra.

IV.~ Al concluir el aprendizaje, o en los oficios no ~
calificados, dorle un testimonio escrito acerco ~
de sus conocimientos y aptitudes y

V.- Concluido el aprendizaje, preferirlo en las vacan
tes que hubiere.

Lo tesis de que el contrato de uprendizeje forma poar~—
te del trobajo, ha sido aceptoda vor la legislacidén positiva de va
rios Poises lbercamericanos,

En mi opinidén, el contrato de aprendizauje es un pre~
contrato laboral, en visto de que una vez terminado dicho contra
to, el anrendiz puede medionte la prueba, demostrar las cnphrudes
adquiridas durante el oprendizaje del oficio o arte ol que se vo a
dedicar, pudiendo iniciar asi un nuevo contrato en el que no apa
recerd ya como aprendiz,sino como trabojador sujeto indudeblemen
te ol derecho laboral, -
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En conclusién podemos afirmar que el contrato de ge--

prendizaje en México, presenta ciertas notus peculiares semejantes
a las dsl contrato individual de trabejo, que regula las relaciones
entre ohreros y patronos, dez los obreros entre si y entre los obre-
ros y los terceros, dando un trato desigual para los desiguales, y

de ahi que

aprendizaje

a)=

b)~

d)-

&)~

sea cansiderado como el derecho social por excelencia.

De lo aceverodo, podemos deducir que el contrato de~
es:

Bilateral porque en su celebraocién intervienen el apren
diz préctico y ¢l potrono o maestro, por lo que es con
siderado contrato sinalagmdtico perfecto.

Es contrato consensual, porque ambas partes deben dar
su consentimiento para la celebracién del contrato,sin
vicios de su voluntad;, pués si existe arror,dolo,mala
fé6 o violencia fisica, (bis absoluta) o moral (bis com=
pulsiva), ese contrato seréd nulo,

En la celebracién de un contrate de aprendizaje en --
que intervenga un aprendiz préctico mayor de 14 y me
nor de 16 oftos,se estard a lo dispuesto en el Articuio 219
de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, e! cual para darle vali--
dez a dicho contrats, exige que se esté o lo precep--
tvado en el Articulo 20 del mismo ordenamiento,esio
es, que dén su consentimiento sus padres o tutores y a
falta de ellos, del Sindicato @ que pertenszcan, de la
Junto de Conciliacion y Arbitraje, del Inspector del -
Trabaje o de la Autoridad politica de lo Regién.

El contrato de aprendizaje es formal segin se despren~
de de lo lectura del Arricule 220 de la LEY FEDZRAL DEL
TRABAJO que dice: "El Contrato de Aprendizaje deberd-
contener lo escala y tiempo ds ensefanza del arte,ofi
cio o profesién, objeto del Conirato y la retrnburlon«
que corresponda al aprendiz por sus servicios en cada_
uno de los perfodos del aprendizaje” .Este precepto in-
dica que debas ser por escrito ¢ fin de que se sefalen
todas las circunstoncias que se enumaran,la falta de —
contrato escrito es imputable al maestro o patrono, tal
como lo dispone el Articulo 31 de la misma Ley.

Este Contrato también es conmutativo, en rozdn de que
las prestaciones de ambas partes son csiertas y determn
nadas; pues el patrono o maesiro se compromete g ense
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fiar al aprendiz préctico un arte, oficio o profesién y
darfe una retribucidn en tanto que el oprendiz se o=
bliga a prestar sus servicios personales al maestro o pa
trono, tal como lo prescribe el Articulo 218 ds la Ley
en estudio, en donde se define este contrate.

f)~ Este contrato es a titulo oneroso, en virtud de que el
aprendiz préctico interviene en la produccién de la Em
presa o taller, obteniendo e! maestro o patrono, una «
ganancia para que ¢ su vez le otorgue prastaciones eco
némicas al aprendiz en codo parfodo dal asrendizajs.”

e)- DE LA FORMALIDAD EN EL CONTRATO DE APRENDIZAJE,

El Titulo Tercero de nuestra Ley Laoboral “DEL CONTRATO -
DE APRENDIZAJE" que comprends desds el Articulo 218 al 231 inclusi_
ve; por cuanto se refiere a la F ORMALIDAD, en lo institucidn nomi
nada, no sefala implicita ni expl:cnamente, al leearse auparfncmi
mante, nada con respacto a o FORMALIDAD, sserd ccaso innecesa--
ria o inaplicable #n el caso de ins jévenes aprendices?

A este respocto, cabe aclarar que en principio todos -
fos contratos son consensuales, segin se desprends de los concep—
tos vertidos por los civilistas; aGn cuando la noturaleza de aste -
contrate difiere de los demds, no obstante, el contrato de trabajo
es también en principlo consensual, d» tal suerte gue el patronc -
no celebra de inmadiate contrato con el trabajader sino que sim-
plemente llegé a un convenio dentro dal cual el trabajodor debe -
demostrar las aptitudes que dijo tener al solicitar el trabajo para
sl desempenoc de tal o cual oficio, con lo que existe lo posibili—
dad del compromiso formul,

Con frecuencio suele suceder que los patronos se olvi-
dan o dsjan correr el tiemps en tanto que no surjan las desove~-
niencias o hien que el traobajador se 2ncuentre conforme con el -
salario que so le hayao asignado. ;Pero, qué es lo que ocurre siel
patrono ofrece mejor salario al! trabajador si demuestra aptitudes o
la copacidad requerida? gY si el patrén se negara a cumplir? .Cé
mo podra grobar el trabojador diche promesa? ¢Donde consta y o
quiénes consta el ofrecimiento de dicha promesa? B

Consecusntemente, estos problemas provocan cenflictos
de orden laboral de los que no stempre sale avante el trabojador -
por carecer del tiempo necesario para comparecer ante fos tribunag
les del trabajo y d2 recursos econémicos para llevar hasta el tér<
mino el juicio en que sea pronunciodo el Laudo por lo Junta de -
Conciliacién y Arbitraje.
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En tales circunstancias, do por perdidos sus derechos a
recuperar los prestociones correlativas; y el patrono queda a salvo,
no sélo del cumplimiento de las promesas hechas por &i, sino tam=-
bién de otras muchas prestaciones derivades del contrato, ademés ~
de la utilidad extra que obtuvo durante el tiempo gue este troba -
jador estuvo a su servicio.

La formalidod que concierne a este tipe de contrato lo
boral, no se circunscribe o lo de los demds contraros, de ahf que:

l.- Sin el contrato formal, el aprendiz no podré pro
bar en coso de conflzcto, desavenienciaos ¢ dere-
cho alguno, puesto que es e! elemento que cons-
tituye lo pruebs fehaciente,

2.~ Por otra parte, como el contrato formal contiene
entre Jas estipulaciones estoblecidas lo retribu--
cién o pago, cuondo dice: "Se pagord en moneds”
{cose sin lo cual no podréd probarse ef cuantum) =
razén de peso en la vida econdmico y social del
hombre.

3.~ En cuanto a los seis horos de trobajo parc el me
nor que establece el Articulo 72 de lo Ley Fede
ral del Trobajo Vigente en el D.F., en la préch
ca no se respeta, pues el aprendiz al igual que_
todos los demds trabajodores, tine que cumplir —
sus servicios de acuerdo con el reglamento gene~
ral de los trabajodores, o sean, los echo horas.

DE LAS FORMALIDADES: En la afirmocién de que "todos los
contratos son en principio consensuales”, requisito del que no pue
de escopar el contrate de trabajo, por ser de naturaleza patrimo—
nial como lo define el Lic. Mario de la Cueva. (16).

Seglin esta teoric prevaleciente aln, no se hace nece-
saria ninguna formalidad, pues basta "el consentimiento de los por
tes, para dar por perfeccionado el contrato", de acuerdo con el -
principio a que antes hemos hecho referencicn.
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Es innegable que el consesualismo se mantiene vive en
todos los contratos; sobre todo en el Derecho Civil; esta teoria sé
fo es edmisible en principio, ya que no puede haber formalidad cT
guna en los contratos de trabajo, si antes no se llega a un arre~
glo y se relnen las cond:csones minimas o sean; el salario, y la -
jornada, elementos hésicos para la prestacién de un servicie o eje
cucidn de éste. -

El moestro Mario de la Cueva, dice de manera termi-—
nante; "Los contrates de trabajo son consensuales®(17), En mi opi-
nién, la interpretacién que hace este auvtor del Articulo 23 de la_
Ley Federal del Trabajo sobre dicha formalided, en los contrates -
de trabojo, no hace sino reconocer en todo su extensién al conse-
sualismo, yo que lo forma escrita dice, sélo es exigida por laley
para fines de lo pruebs.

Si as7 fuere, el Articulo 23 de la Ley Federal del Tra
bajo Vigente, nos diria gue: "Todo contrato de trabajo deberd ~--
constaor precisamente por escrito”, Como puede advertirse a-—
qui, la ley se estd imponiendo, en primer término, exigiendo el -~
requisito de "LA FORMA ESCRITAY; por lo mismo, no puede decirse que
el contrato de trabajo por escrito, sea meramente "para fines de _
la prueba®

De otra manera, el Articule 23 dirfa: "El contrato de_
trabajo tiene por objeto probar que el trabajador hoce constar, por
medio del contrato, que esté prestando o ha prestado servicios",lo
cval es un absurdo,

Puesto que lo forma escrita tiene por objeto asegurar-
al trabojador, en primer término el cuantum del solario y las ho~-
ras de trabajo esencialmente; mas otras tantas estipulociones que =
quedan establecidas en "la forma escrita, er garantie al cumpli~
miento de las promesas expresadas por el patrone al trabejador, -
asi como las obligaciones que por su parte contrde el trabajador,

De lo anterior podemos desprender gue el trabojador -
solamente con el contrato en la mano, "FORMA ESCRITA, puede re~
clamar con relative focilidad al patrén el derecho o derechos con
tenidos en el contrato, porque sinéste, se veria en un embrolle de”
constantes declaraciones verbales, no sin antes haber empleado de
masiado tiempo,para tratar de lograr el reconocimiento de sus de=
rechos y ser ofdo por los outoridades respectivas.
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Por otre parte, el legisiador poro evitar litigios que -
perjudican en gron manera al trabcgodor y siendo éste la parte dé
bil en el contrato de trobajo, sanciond dicho precepto, con el pfo

pbsito de acabar con los problemas que crea la falte de la "FORMA
ESCRITA",

Por lo que o mi criterio, entre el contrato civil y el
de trabojo respecto de la formalidad, no hay relacién es decir, -
que en el contrato de derecho civil, no existe la relociédn juridi-
co de dependencia, direccién y subordinacién por alguna de loas -
partes, ni menos la prestociédn de servicios.

El Derecho Lobosral, en cuanto al contrato de presta--
cién de servicios, no puede quedar regido por los disposiciones o
preceptos del Derecho Civil, pues en tanto que en éste las partes
se colocon o se sithan en un mismo plano de iguclidad circunstan-
cial, pues coda uno de ellas expresa con toda libertad su velun=~
tad, sin menoscabo de su personalided y de sus intereses, {(Acuer~
do de Voluntodes); no as? en el contrato de trabajo donde existe -
un patrén el cual se sitba en un plano superior y en la otra par~
te, el trabajodor que queda bajo el mando del primero, es decir

en un plano de dependencio y subordinacién con respecto al po-—
trén.

En el Derecho Loboral, los contratos de trabajo no pue
den quedar sujetos o las mismas formalidades que sefala el Cédigo
Civil Mexicanc, el cual establece que: "Los contratos se perfeccio
nan por el mero consentimiento”. (18),

Articulo 1796."En los contratos civiles cada uno se o~
bliga o su manerc y términos que aparezca®,.. "sin que pore lo -
validez del contrate, se requisran formolidodes determinodas”, (19},

51 el contrato de trobajo se rigiera por los preceptos-
civilistas o que acobamos de hocer mencién, sobre las formalidades
del contrate, los trabajodores quedarian a merced o al arbitrio del
patrdn.

Ante tal imagen de formalidad civilista, el legisiador,
a fin de dar la debida proteccién al trobojodor, sonciond el pre—
cepto que habria de dar término o los miGltiples abusos del patrén,
el cual se expreso asi: "Todo contrate de trabajo deberd constar -

precisamente por escrito".., Articuio 23 de lo Ley Federal del Tro
bajo.
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En resimen, puede decirse que la falta de la forma es
crito en los contratos de trabajo, en ocasiones produce dessvenien
cigs {o problemas un tanto engorrosos), como lo demuestra la Juris
prudencia relativa. -

Sagin ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia de -
ta Nacién, los aprendices pueden separarse ds=l trabajo por vicla-
cién de las obligaciones que impone al patrons o maasiro el Arti-
culo 224 de la misma Ley, en cuyo coso de despide sin causa jus-
tificada, debs indemnizarse al aprendiz con el imports de un meas
y medio de solario. Si la junta respactiva llege e la conclusign =
de que no quedd acreditado la esxistencia del contrato de aprendi-
zaje, no es legalmente posible computar la indemnizacidn en esos
términos y por tanto, debe computarse o baie del salario minime w
gente en la regién; es inconsecuente el agravio qus por tal concep
to alegue el patrono, y se impone nsgar el amparo. (20},

¢Habria necesidad de !legar hasta la Suprema Corte de
Justicia para justificar o no la existencia del contrate de aprendi
zaje? Saguramente que no porque si el aprendiz gozara del salorio
especial al que nos hemos venido refiriendo, se evitaria este em—
broye que cousa pérdida de tiempo e incluso la incosteabilidad de
reclamar tales derechos,ds acuerdo con lo que estableze la Frac.
VI de! Articulo 123 Constitucional.

{t)- G.Cabansllas - CONTRATO DE TRABAJO~- Volumen 40, Pag.54
{2)- ©Op. Cit, Pag. 56
{3}~ Revista de la O.1.T. Nim., 48 Pdg. 42 agosio dz 1955

{4)=- Constituciédn Politica de! Salvador promulgada ¢l 7 de noviem
bre de 1950 Articulo 188. -

{(5)- Op. Cit, Articulo 19~ Decreto 387
(6= Dacreto 31545 del 6 de octubre de 1952 Articulo 11

{7y~ Cédigo del Trabajo Francés citade par G, Cabanellas- Con-
trato de Trabajo Pag. 62

{8)- Medina y Maroaén Leyes Saciales de Espafia (recopilacibn)-
Péag. 184

(9)= Lic. Rafaél Rojina Villegas Compendio de Dearecho Civil To_
mo |V Pég. 9.

{10)~ Lic. Mario de la Cueva~ Derecho Mexicano del Trabajo To-~
mo | Décima Ediczién, Editorial Porria, 1945 Pég. 881.
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{11)- G. Cabanellas- Contrato de Trabajo Parte Especial Vol.lV,
Pag. 64.

(12)- Ley Federal del Trabajo- Comentario del Lic. A, Trueba Ur
bina, Pag. 81 62a., Edicidn, -

{13)- G. Cabanellas~ Contrato de Trabajo~Parte Especial Vol IV,
Pag. 68

{14)- Cita de G, Cobanellas- Contrato de Trabajo~ Parte Especial
Vol., IV Pég., 72,

(15)- Op. Cit. Pég. 72

{18}~ Lic. Mario d2 la Cueva~ Derecho Mexicano del Trobajo To~
mo | Péag. 517 Décima Edicién.

{(17)- Op. Cit. Pag. 518
{18)~ Cédigo Civil Mexicano~ 1931 Articule 831
(19})- Op. Cit, Articulo 1796

; {20}~ fallo de la Supremo Corte de Justicia de lo Nacién=- Tomo_
57 Pag. 1739,
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CAPITULO IV

AMINIMUEN DE DERECHOS DE QUE DEBE GOZAR EL APRENDIZ
PRACTICO Y SALARIO MINIMMO PARA LOS APRENDICES.

1.- Minimun de derechos de que deben gozar los aprendi--
ces: Lo Ley Federal del Trabajo ha reglamentodo el ~-
contrate individual de trabajo para no dejarlo al urbu
trio de los porticulares, patronos o maestro, creando -
un minimo de derechos en favor de los trobajodores, m{
nime que no puede ser violado o infringido por la au~
tonomia de la voluntad de los patrones, circunstancias
que prevee la Constitucién en sy Articule 123, en el -
que se consagran nulas todas las clédusulas en que se =
vulnere el citado minimo de derechos. (Fr. 27).

Dentro de ese minimo de derechos, encontramos entre-
otros una jornada diurno de 8 horas como tiempo méximo, (Articu-
fo 69), una jornada nocturnc de 7 horos (Articulo 70), y una jor-
nada mixta de 7 horas y media {Articulo 71), fijando un salario =
minime que permita a los trabajodores vivir honestamente, un dia=
de descanso por coda seis dias de trobajo, uno hora para que el
trabojador se alimente, vacociones después de un oo de trobajo,-
etc,

No obstante, el contrato de cprendizaje en nuestra le
gislacién, no ha sido regulado de igual manera; pues como veremas
en pdginas posteriores, existen disposiciones en la Ley Federal del
Trabajo que contrarian lo preceptuada en el Articulo 123 de nyestra
Ley Fundamental, Vrg. las fracciones 11X y XX!,udemés de que ha-
cen dificil la aplicacién de la fraccién XiV del precepto indicado,

Nuestra Ley Federal del Trabojo, coloca al contreto ~
de aprendizaje entre los contratos que tienen una reglomentacidn =
especial para cada wno de ellos; en los Articulos 218 o 231, esta
blecenla reglamentacidn especial pare el aprendizaje, sin regufcr
debidemente las relaciones de suprasubordinacién que existe entre
los maestros o potronos y los aprendices précticos, hasta el punto
de ser los primeros los que fijan la forma de retribucién, la esca
la y el ?sempo de duracisén del aprendizaje, los periodos y limites
del mismo asi como los aumentos de sclcxrlo que le corresponden —
por cada periodo, dando por resultade que los aprendices practicos
sean explotados la mayor porte de las veces de manera indefinida_
por los maestros o patronos,
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En el Capitulo anterior, tratamos sobre le naturalezao-
del contrato de aprendizoje, pero veamos qué se entiende en nues
tra Ley al respecto: -

El Articulo 218, nos dice: "Contrato de aprendizaje es
aquel en virtud del cual una de los partes se compromete o prestar
sus servicios personaies o« la otra, recibiendo en cambio, uno en~—
seflanza en un arte u oficio y la retribucién convenida". (1},

De esta defincidn desprendemos los siguientes elementos;

a}~ Que el aprendiz practico al celebrar el contrato se —
compromete o prestar sus servicios personales o un pa-
trono o maestro en un arte uw oficio.

b}~ Que los maestros o patronos se obligan o propercionar
le al aprendiz enseflanza en el arte u oficio y a darle
una retribucidn por tal concepto.

Las obligociones que necen del contrate de aprendiza-
je pora las partes contratantes, se encueniran consagradas en los~-
Articulos 223 y 224, En el primer precepto, se consagran los obli
gaciones para los oprendices précticos, todas ellas derivadas de la
relaciédn de subordinacién que éstos tienen pora con sus patronos o
maestros; el segundo de los preceptos enunciados, se refiere o las
obligaciones derivedas de la relaciédn de supra-ordinacién, que los
patronos o maestros guardon con los aprendices.

Asi, los patronos o maesiros se obligan con los apren
dices précticos, a proporcionarles ensedanza en el orte u oficio @
que aspiren, % decir, o cumplir con fo esencia del aprendizaje,

En segundo lugar, se obligan a retribuirie por sus ser_
vicios personales en lo ferma previsie en la Fraceién 1l del precep
to aludido, esta obligacién permite un funcionamiento ilimitado de
la autonomia de la voluntad de los pafronos o maestros, yo que les
conceden lg focultad de elegir lo forma de retribucién, hasto de~-
ser pagada con mercancias (vestido, alimentos, o une y otra coscs),
infringiendo lo dispuesto en la Fraccién respectiva del Articulo 123
Constitucional, por lo que es necesario fijar una limitacién o la-
voluntad de los patronos o moestros, que garanticen a los aprendi
ces précticos su cardcter de trabajadores, circunstancia que no ha
taremos aqui, sino en el inciso siguiente:
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Una obligacién mds es la de no maltratarle de patabra
o de obra, ya sea catigéndolo, empleando palabros obscenas en su
trato o reteniéndole su retribucién,

Las dos Oltimas obligaciones contenidas en el Artfculo
en estudio, se refiere al término del aprendizaje, sélo que la Ley
hace una distincion de oprendizaje colificedo y ne calificado, pues
obligo o los patronos o maestros, de oficios calificados a dar un-~
comprobante por escrito, de conocimientos y aptivdes adquiridos=
durante la ensgfanza, esta distincién, true como consecuencia el~
obuso de fos patronos o maestros para con los aprendices de ofi~-
cios no calificados, por lo que debe generolizarse eso obligocién
a todos los patronos o maestros, sean de oficios calificades o no.

La Gltima obligacién consagra un derecho preferente -
parac los aprendices que han conclufdo el oprendizaje, el derecho~
que tienen de ser preferidos en las vacantes que se presentaren en
el trabajo. N

A juicio nuestro, falta en este articulo la obligacion~
de asegurar o los aprendices précticos, en virtud de encontrarse -
expuestos a los mismos riesgos profesionales de sus patronos o maes
tros,

Las obligaciones del aprendiz, se encueantran menciona
das en el Articulo 223 del Cédigo de la materia, refiriéndose la =
primera, o prestar servicios personcles con todo cuidado y aplica-
cién de acuerdo con las instrucciones que reciba del mzestro o pa
tron.

Esta obligacién es propia del contrato mismo, puesto -
que si desed aprender un oficio o arte, es necesario aplicarse y -
tener cyldado, siguiendo las instrucciones y ensefianzos de sus maes
tros,

Lo segundo, es la de obediencia al patrono o maestro
en todo lo que éste le indique, lo que deriva de la subordinacién
que tiene el aprendiz respecto del moesira, bajo cuya direccidn y
dependencia debe trabajar. .

Otra obligacién que tiene el aprendiz préctico, es la
de observar buenos constumbres, guardando ol maestro o patrono a
sT como o sus familiores, respeto y consideracién, esto es, que el
aprendiz préctico debe tener buenas costumbres, alto sentido de la
moral y del cumplimiento de sus obligaciones que debe extenderse_
a los familiares del patrono o maestro,
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Une obligacién més es lo que se refiere al cuidado que
debe tener paro evitar que las herromientas sufran algin deterioro.
Esta obligacién es consecuencia de la anterior, pues no podrian=-=
conseguirse consideraciones sin tener cuidado de los intrumentos =
de trabajo.

La quinto obligacién que tiene el aprendiz paro el pa
trono o maestro, es la de guardor discrecién respecto de la vide =
privada de! patrono, del maestro y de sus femiliares, obligocidn -
que es parte de lo consideracién que debe tener parc su maestro o
patrono y familiares.

Finalmente, lo obligacién de procurar economie para -
el patrono o moestro en el desempedio de su trabajo; ests obliga=-~
cién, es parte también de lo consideraciédn que debe tener el a--
prendiz pora quienes le adiestren en un arte u oficio,

El incumplimiente por porte del potrono o moestro de los
obligaciones glosadas, trae como consecuencio que tengan que in—
demizar al oprendiz con un mes y medio de salaric en lo forma en
que lo dispone el Articulo 224 dei ordenamiento en estudio, este~
sistema de indemnizacién es contrario a la Fraccién XXI del Arti-
culo 123 Constitucional, porque hace que el aprendiz no goce del
minimo de derechos de que gozan los demés trabajadores, por lo =
que serd trataedo en capitulo especial,

El incumplimiento de las obligaciones por porte del a-
prendiz, trae como resultodo gue el patrdn o maestro pueda despe
dirlo sin responsabilidad, tal como lo prescribe el Articulo 225 en
su Fraccidn 1.

Lo fraccion segunda del precepto invocado carece de -
reglamentocidn precisa; pues faculta a los patronos o moestres o ~-
despedir al aprendiz sin responsabilidad por incupocidad manifies~
ta an el arte v oficio de que se trate.

En principio, no establece este precepto en qué tiem-
po se puede determinar si el aprendiz es apto para el arte v ofi—
cio a que aspira, sin embarge, pensamos que debe ser o fos 30 dios
de prueba, porque después de ese tiempo, tendrioc que determinar -
un perito que podrio ser de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social el que decidiera si el aprendiz tiene optitudes o no pora ~
el oficio o arte que pretende. Nosotros creemos que es impropio ~

f
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hablar. de incapacidod, ya que e! derecho comén al referirse a la
capacidad, la da como regla y a la incapacidad como excepcién,

por lo que el legislador debié de hablar de aptitudes y no de in-
capacidad.

El Articulo 220 de la Ley comentada, establece ei mar
co minimo en que funciona el Contrate de Aprendizaje, precepto
del que se desprende que cudndo este falte, estard sujeto a lo dis
puesto por el Articulo 31, que imputa al patrono lo falta del con=
trato escrito.

El contrato de aprendizaje debe contener segin el Ar-
ticulo 220, la escala y tiempo de lo ensefanza en el arte,oficio
o profesidn objeto del contrato. Tanto lo escala como el tiempo,
deberfan de estor sujetas legalmente o un tiempo minimo y méximo
y no dejarse al arbitrio de los patronos o maestros, para ser ellos
los que fijen el tiempo que juzguen pertinente, con lo que.se es-
tanca el aprendiz,

La segunda parte, se refiere a fa retribucién que co-=
rresponde al aprendiz por sus servicios en cada uno de los perio--
dos del aprendizoje a pesar de que lo Fraccién |1 del Articulo 225
de la Ley, establece diferentes tipos de salorio pora cada pericdo
del aprendizaje, cuyo duracién es fijado por el patrono o maestro
y salario que fija a voluntad, inclusive hasta el pago con mercan_
cfas por lo que los maestros o patronos, celebran verdaderos con=—
tratos leoninos de adhesién en virtud de las facultades legales que
tienen, constrifendo al aprendiz que se adhieran a su voluntod.

Nosotros pensamos que debe limitarse lo autonomio de~-
la voluntad de los patronos o maestros en los contratos de aprendi
zaje, sujeténdola a yn marco minimo de derechos para los aprendj
ces practices, tal como sucede con todos los demds trabajadores, -
porque la institucidn del aprendizeje coda dia tiene mayor arraigo
en nusstro medio, no como sostienen algunos autores que cosi ho -
desaparecido, o como opina el Meestro Jesis Castorena, que sélo-
queda a fa Institucién, el nombre,

El Articulo 219 de la Ley Federal del Trabajo, se re-
fiere al hecho de que cuando intervenga un menor en fa celebra--
cién de un contrato de aprendizaje, se sujete éste a las condicio_
nes prescriptas en el Articulo 20 de la mismo Ley, que somete o -
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los menores de 14 afios y mayores de 16, a lo cuterizacién de sus
padres o tutores; a falta de éstos al Sindicato ol que pertene zca,
a Ja Junta de Conciliacién y Arbitraje, al Inspector del Trabajo =~
o de lo awutoridad Politica del lugar. (2).

Evidentemente, que los menores quedan sujetos al per -
miso de las autoridades citadas para celebrar contrato alguno,

El Articulo 221 del multimencionado ordenamiento, es
tablece como obligacién pora los patronos y trabajodores de Empre
sa, admitir aprendices en nimero no menor del 3% dande preferen™
cia a los hijos de los trabajadores sindicalizodos. Esta obligacién
desde luego, fomenta el aprendizaje en nuestro pais, sin embargo,
nos encontramos con frecuencio que no admiten la contided de o-
pre‘ndices que.establece {a Ley.

El articulo siguiente, se refiere a la Jornado de Tra-
bajo para el aprendiz {o cual se encuentra reguloda en el Articu-
lo 72 de fa misma Ley, lo que establece como jornada méxima po=
ra los menores, lo de seis horas, esta disposicién, se encuentra a
corde con nuestra Carte Magna en lo fraccién respectiva, -

Nos resta Onicamente, indicar que nuestra Ley estable
ce cierto privilegio paro ios aprendices de oficios calificados, tal
es el case del Articulo 227, en el que al oprendiz practico se le
otorga lo facultad de ser examinado en el tiempe que solicite por
un Jurade mixto de Peritos Obreros, presidido por un representan~
te que designa el Inspector de! Trabajo, focandeo determinar a es-
te Jurado lo relativo o su aprovechamiento,

Finalmente, nos queda la duda de si el aprendiz préc~
tico puede tener derecho al reparto de utilidades que consagra lao_
fraccién V1 del Articulo 123 Constitucional, la que a la letra di-
ce: "lLos trobajodores tendrén derecho a una participocidn en las -
vtilidades que serd regulada como indica fa fraceidn IX" ({3)

A juicio nuestro, pensamos que cuando el aprendiz préc
tico haye rebasode el primer perfodo de su aprendizaje, este es, -
que yo hayo desarrollodo algunes aptitudes en el oficio, arte o pro
fesidn a que aspira, debe dérsele participocidn en las utilidades,
en virtud de que yo es una persona que produce a la Empresa,sin~-
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embarge, nuestra Ley al ser reformada, con relacién al reparto ds
utilidades, en el Articulo 100Q. olvidé al aprendiz préctico, o -
punts tal qus por ministerio da la Ley se le prohibié participar de
dichas utilidades.

Asi, leemos en lo Fraccidn V: "Los aprendices y troba
jedores doméstices no participarén en el reparto dz utilidades" . Es
ta exclusién de los aprzndices nos parece inicua, porque al hablar
de alumno y de aprendiz, dijimos que unao de las diferencias es -
que éste produce en tanta que el alumno solo aprenda, por lo qua
esta disposicion es contraria al Articulo 123 constitucional, puas-
priva de un derecho a un trahajador en potancia, derecho gque de-
be tener en virtud de correr los mismos riesgos profesionales que =
todo trabajador, ademds de qus el aprendiz en muchos ocasiones =
llega a ser un auténtico trabajador, en razén de no estar debida-~
ments reguladas los perfodos de aprendizaje 2n nuestro derecho vi
gente. -

D2 todo lo expuesto con antelaciédn, poademos integrar
ya minimo de derechos o favor de los aprendices précticos, limi--
tando la autonomic de la voluntad de fos patronos o maestros, quie
nes 2n realidad formulan sus contratos de aprendizaje, fijando pa~
rfodos de tiempo del aprendizaje,formas de retribucidn, aumentos-
ds ésta, etc., sin assgurar al aprendiz précticeo, lo que a Ultima
purece rectificado,

a)~ NECESIDAD DE ESTABLECER UN SALARIO E SPECIAL PARA EL APREN--
DIZ.

En el capitulo anterior, hemos apuntands ya la necesi
dad de que exista un salario parc el aprendiz. Ahora bien, ¢Cuél_
seria ess salorio? Lo Ley de la materia, en el capitulo respactive,
establece an el Articulo 224 Fraccidn Il, que: "Pagarle una retri
bucién pacuniario o suministrarle alimentos, vestidos, a una y o=
tra cosa®,

La glosa de la mencionuda fraccidn |1, nos lleva a las
siguientes considuraciones:

a)= Uno retribycidn en dinero pero no determina 2! monto
da lo misma, esto es, que mientras para fijar el sala=
rio minimo de los trabajedores se forman comisiones ==
que estydian el mediec y condiciones de la regidn; en-
cambio, éstas no fijan el selaric minimo que pudiera =~
percibir un uprendiz, mds adn lo Ley no establece ain
gén principlo que norme lo fijacién de un salario esprcial al g
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prendiz préctico, delando dicha retribuciédn ol arbitrio
de los empresarios, moestros o patronos dysfos de tolle
res, Industrios y Fébricas que hc.en infcua explotacidn
de los aprendices sobre todo de los menores que tienen
entre 14 y 16 afios de cdad, aprovechando fodo el ren
dimiento posible de dichos aprendices, "Como mano ds
obra barata®,

b}~ Otro elemento que encontramos 2n lo fraccién citado,-
os el ds que la retribucidn puede ser en vestido o alimen-
to, ol parecer esta purte es una reminiscencio de la ~
época en lo que los manores aprendices ingresaban o -
los talleres y quadabon en calidad de hijos, percibien
do como retribucién, techo, olimenos y vetido; pero:
que en lo époco en que vivinos resulta esto figure ju
ridica, anacrénica 2 injusta, pues si se le da como re
tribucién al aprendiz Gnicamente olimentos, gcon qué =
sa vestiria?

c¢}= La Gltima parte de la froceidn en estudio, parmite a -
los manrstros o patronos, elegir o su libre arbitrio lo -
forma de retribuir a los aprendices précticos, yo qus -
dice: "O una y otro cosas”.

Esto ho dado por resultado que los aprendices vivan u
na vida mdés miserabhle adn, pues cuando es retribuido fnicamente =
con alimentos éste carece de vestido y si por el contrario se le -
retribuye con vestido, el aprendiz no tiene forma de alimentorse y
menos recursos parao obtener los satisfactores qus le permitan hacer
lo; por lo que el aprendiz en esos condiciones no puade aprove-=
cher ni rendir lo mismo que si tuviera lo indispensaoble para satis
fazer esa ingente necesidod, razén por lo cuol el aprendiz tarda~-
ré més tiempo del debido para adquirir lo enseftanzo préctice del-
oficio de que se trate, por lo que debe gozar de un salario espe-
cial.

De lo expuasto con antelacién, podemos inferir que la
fraccién |l de! Articulo 224 contiene por uno parte, una retribu--
cién pecuniaria a falta de una reglamentacién, y por fa otra, ung
reminiscencic de la €dad Media que no estd ocorde con el régimen
juridico en que vivimos en México, toda vez que ctomo ya indica~
mos, contraria el espiftty de nuestra Carta Magno en el Articulo~
123 Constitucional Fraceidn X,



Més lamentable nos

parece que la misma fraccién se--

gunda del Articulo 224 de la Ly Federal de! Trobajo, foculte a -

los patronos o maestros, a retrd
son parte integrante del factor

buir o los aprendices présticos, que
econdmico, como elementos de la-

produccidn; con vestidos o alimlentos y si el patrono o mestro es -~
benigno le pueds dur une y otrp cosas, con lo que lo explotacién

se hoce mas acentuada, o tal p
co solamente en el manval de de

unto, que del apreadizaje en Mexa
erecho obrero ha quedodo 2l nom==

bre, como asienta acertadaments el maestro Jesds Castorena,

Una ver glosada la
digo de la materio, estamos en
las que ha menester fijar un sa
primer término nos encontramos
plotado por el patrono o maastr
barata, fijdndole la retribucién

En segundo lugar, e
practico tiene que vivir honesto
des més ingentes y tener sus diy
ducaczidn para su desarrollo inte
en e! sostenimiento familiar, a
némico toda vez que las familic
pre muy numerosas, por lo que |

Un tercer argumento
nizacién ya sea que ésta dzrive
ds aprendizaje por parte del pa
sa justificaoda que efectde dicho

cidente da trabaojo como la muer

fesional qus adquiera éste.

fraccién Il del Articulo 224 del Cd
aptitud d2 esgrimir las razonss por
arie para el aprendiz préctico, en
con que 2l aprendiz préctico es ex
>, con el empleo d2 mano de obm
a su arbitrio,

5 necesario pensar que el aprendiz
mente para satisfacer sus neceside
ersiones honestas, :ncfuyendo su o
lectual y moral, asi coms cooperar
fin de mantener el equilibrio ezo-
s de la zlase trabajodora, son siem

lebe fijarsele un salario espaciol,

es el que se refiere o la indem~
del incumplimiento del contrato -
rén o maestro, por despido sin cau
patrono o maeitro o bien, por ac
te del aprendiz o enfermedad pro~

¢De qué manera se indemnizario al oprendiz préctico -

qua es retribuido con alimentos
niaria, fijada al arbitrio por el
baja? ¢Cémo se indamnizaria al
alguna incapacidad total o parc

Desdz lusge que lo

o vestido y si la retribucién pacy
patrén o maestro, fuera demasiado
aprendiz prdctice cuendo sufriera
al parmanente?

ndemnizacidn serfa hastante redu~

cida, y en consecuencia, el aprendiz préctico quedaria an lo indi

gencia, en virtud ds que quadarf

fa imposibilitade paro trabajar en

ese o en otro trabajo distinto,de ahi que pugnemos perque: goce de
un salario especial y de la protgccidn de la seguridad social,




De todo lo expuesto podemos desprender, que es nece-
sario reglamentar wun salario minimo para 2! aprendiz préctico supri
miendo la retribucidén en vestidos ¢ alimentos, consagroda en el ~
Articulo 224 Fraccién Il de nuestro Ley Laboral,

De ahi que nosotros sostengamos que lo comisién Nacio
nal ds solarios minimos tambied debo fijar un salaric minimo para
el aprendiz préctico, partiendo de dos hipétesis.

T.~ Que al iniciarse el aprendizaje {e sea fijado un
salario minimo general, tomando en cuenta que =
desconoce por completo el oficio que pretende.

2,- Dasle con posterided un salario diferente y més -
alevodo, en vista de las aptitudes y experiencios
adquiridas en el parfedo anterior, cuando inicib
el aprendizaje. -

3.- De ogcuerdo con el salorio configurado en renglo_
nes anteriores, podria indamnizarse ol aprendiz -
préactico en los casos citados, ya que existe una_
base fegel, paro fijar el monto de la indemniza~

cién, que tendria que ser con base en un salario
especial,

En suma, la necesidad de fijar un salaric minimo pora
el aprendiz préctico, se finco en que éste tiene que vivir honesta
mente y debe por lo mismo ser indemnizado cuando sufra afgin az_
cidente de trabajo o ser indemnizedo su familic cuando muyera, osi
como cuands contraiga una enfermedad profesionsl, o sea daspedi-
do sin causa justificada.

Por otra parte, urge reformar la Fraccién 1l del Articy
fo 224, por ser sy contenido contrario a la fraccidén X del Articy

1o 123 Constitucional, por pzrmitir el pago del saloric con mercan_
cias,

{1)- Lic. A. Trueba Urbina "Ley Federal del Trabojo Reformada®
Pagina 118, Editorial PorrGa 1949.

(2)- Op. Cit. Pag. 119

(3)~ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.Imp.
de la Céamara de Diputados 1951,

{4)~ Lic. Jests Castorena - Manual de Derecho Obrero 4o, Edi-
cién, Editorial Porria México,D.F. 1964
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CAPITULO V

DE LAS INDEMMNIZACIONES DE QUE DEBE
SER OBIETC EL APREMNDIZ .

a)« Concepto d2 indamnizacién,

b}~

Indemnizacidn por incumplimiento d2! contrato ds apren
dizaje.

e¢)= Por daspido sin cousa justificada.
d}« Por enfermsdad profesional,
e)~ Por incapacidad parcial permonante.

f)« Por musrte dsl apnrendiz,

a)- CONCEPTO DE INDEMNIZACION,

En el capitulo onterior ya hemos viste la necesidad de que_
los aprendices précticos disfruten de un salario minimo, también a
puntamos la falta ds una base legal para indemnizar al aprendiz,™
ghora nos ocuparemos de la indemnizacién o dichas parsonas.

El contrato de aprendizaje en el dsrecho mexicono 2s trote
ds con una reglamentacién espscial, Artfculos del 218 al 231 da =
lo Ley Federal del Trabajo 2n vigor en los gque se enumeran tam=~-
bién otras reglomentaciones de trabajo, toles como 2l ferrocarrile.
ro y al de marina, Sin embargo, en el Articulo 226 nos encontra-
mos con una dispasicidn que contrario 2l marco minimo de derechos
de los trabajadores que estoblece el Artfeulo 123 Coastitucionol, --

concretamente las Fracciones XX, XXl y XXll, las que s fa letra di~-
cen:

FRACCION XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capi-
tal y el trabajo, se sujetarédn o lo decisién de una Junta de Con-
ciliacién y Arbitroje, formada por igua! nbmero de representantes
de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierns.
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FRACCION XX|.~ Si el patrono se nagara o someter sus di
farencias al Arbitraje o o aceptar el lovds pronunciade por la —
Junta, se dard por terminado e! contrate de trabajo y quedard obli
gade o indemnizor ol obrero con el importe de tres meses des sola-
rio, ademéds de la responsabilidod que le resuita del conflicte. Si
la negativa fuere de los trobajodores, se dard por terminado el con
trato de trabajo:

FRACCION XXIi. -~ El potrono gue despida a wn obrero sin
cavsa justificada, o por hober ingresado a una asociocién o sindi_
cato, o por haber tomads porte en ume huelge Ifcita, estard abli
gado, ¢ eleccién del trabajador, a cumplir el contrato, o a in~—
demnizarlo con el importe de tres meses de solario. lgua'mente ten
dréd esta obligocidn cuondo el obrero se retire del servicio por ch
ta de probidad de porte del patrono, o par recibir de é| malos .h'c
tomientes, yo sed an su parsona, o en la de su cényuge, padres, -
hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta respansabi_
lidad cvando los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de &1, (1)

Mientrogs que el Articulo 226 de la materia, establece:
“El oprendiz puede iustificcdcnante separarse de! trabajo por vio~

lacién de los obligaciones que impone al patrono o masstro, el Ar
ticulo 224,

“En este coso y en el de despido sin cousa justificada,
e! aprendiz tiene derecho a un mes y medio ds indemnizacién® (2},

Evidsntemente, segin el texto antes transcrito, la Ley
no justifica la razdn por la que el aprendiz queda sujeto solamen_
te o un mes y medic de indemnizacidn; esto es que 31 la Constity
cién parte de la base de un trabajodsr, es obvio que el aorendiz~
practico tombién sea un trabajador, ya qus éste tiene también ho-
ras fijes de entrada y salide, es factor en lo produccidn y tiene -
una jornada de trobajo con lo mismo duracién que lo de su maastro
o patrono y el consecuente dio de descanso después de laborar 6 ~
dias; odemés de sujetarse al reglamento interno del trabajo, toda~
vez que el aprendiz estd subordinade ol maesiro y en consecuvencia,
a lo empresa,

En reolidad, no existe razdn praqueelaprendiz sélo sea
indemnizado con un mes y medio de salario, por que éste,igual --
que los demds trabajodores, tiene obligacionesde lo misma nctura-
leze Juridica, e interviene también como factor econdmico en la-
produccidn,
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lLos aprendfices en la vida préctica siempre trabajen més
horas o por lo menos las mismas que su patrono o mestro par lo que
resulta injusto indemnizario solamente con un mes y medio de sala
rio,

Desde luego, lo orescrito por el Articulo 226 Gnicamen
te es oplicable a los zosos de despido sin causa justificade, de in
cumplimiento de contrato da anrendizaje por parte de patronos o =
maestros, © por infringir las obhligaciones del Articule 224 de lo =
Ley Federal del Trabajo, que da facultad a los aprendices para ~--
promover el consesuente juicio de recisién dal Controto de Apren_
dizaje.

Por lo que 3¢ refiere o las indamnizaciones derivadas-
de accidentes del trabajo, muerte del aprendiz y enfermedades pro
fesionales, se 2std a lo dispueste por lo Loy Federal del Trabajo,
de ahi lo gque hemos venido sosteniendo respecto de2 la necesidad
de fijar un salario ol aprendiz préstice, con mayor éafasis, puss
ide qué manera se indemnizarfa al asrendiz que muere 2n e! de--
sempafo de su frabaje o en el momento 2n que se inicia en el a
prendizaje? (Cémo se indemnizaria al aprendiz que pierde un miem
bro, sus facultades menteles, o sufre uno enfermedad arofesional =
derivadas del trabaio que lo incapucite para continuar aprendiends
2! oficio que pretende, si el salario siempre 2s fijado por el pa~
trono o maestro y consiste solamente en alimentos o vestido?

Ahora bien, el aprendiz qus estd asegurado an el |.M.
$.5., recibird los beneficios de la Ley respectiva, no obstante, ~-
dentro de las obligaciones del patrono o moestro, no aparece la -
de asegurar ol aprendiz, y cuando éste sufre alguna incapecidod -
total o parcial permanente, no se le proparciona ni siquiera asis-
tencio médico quirbrgica, mucho menos se le indemnizaréd debida--
mente, como suycede 2n los imprentas, pequefios talleres mecdaicos,
de herreria, carpinteric y sn general en todos los trabajos poligo
sos por e! manejo de maquinaria qus requiere tomar precauciones =
especiales por lo gque 25 necesario, como ys indicamos, regular el
aprendizaje, haciendo exigible al patrono o muaestro,la abligacién
de asegurar @ los aprendices, por lo qus pareze un gron ccierto -
del legislador en el proyecto de la Nuava Ley Laboral que el a=--
prendiz que mantiene una relacidn contractual, con un moestro o-
patrono, pueda ser objsto de lo vigilancia y proteccién espucial -
de la inspeccién del trabajo que consigno el Articulo 173 de di--
cho proyecto que a lo letra dice:"El trabajo de los mayores de 14
afios y menores de dieciséis queda sujeto a vigilancia y proteccién
especiales de la lnspececidn del Trabajo" (3).




Las indemnizaciones del aprendiz préctico las podemos
clasificar en dos grupos:

1.- Las gue 3¢ desprenden de la Froccidn XVI del Articulo
123 Constitucional, que se refieren tonto o los acci-=
dentes de trabajo como a los enfermedades profesiona~
les, incluyendo lo muerte del trocboiador porque de a-
cuerdo con lo que hemos venido sosteniendo durante el
presente astudio de que el aprendiz préctico, también
es parte en la produzcién, debe estar o lo establecido
en la mencionada Fraccién X1V del Articulo 123 Cons
titucionol, que establece: -

"los empresorios serén responsables de los accidantes~
dael trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores
sufridas con motiva o en ejercicio de la profesién o trabajo que &
jecuten; por lo tanto, los patronos deberédn pagar lo indemnizacién
carrespondiente, sagdn que haya troide coms consecuencio la muer
te o simplemente incapacidad temporal o permanents pare trobajar,
ds acuerds con lo que las leyes determinen. Esta responsobilidad -
subsistird o0n en ¢l caso de que el patrono contrate el trabaio =-
por un intermediario".

En fo Frazcidn transcrita no se exzluye a fos aprendi
ces, por ende, quedan bajo 2l imperio juridico de tol disposicidn,
ya que 2s principio de derecho que donde la Ley no distingue, no
debe distinguirse, por ello insistimos en que, los maestros o patro
nos deban osegurar @ sus aprendices.

§

El segundo grupo de indemnizaciones o los aprendices-
précticos, deriva del incumplimiento de las obligaziones por parte
de los maastros o patronos o bien por el despido sin cavsa justifi_
cada, A este respacto creemos que debe estarse o lo dispuesto por
la Fraccién XXI del Articulo 123 Constitucional,

it e g e g e

B




RN s i

Si el patrono se negara a someter sus diferencios al -
arbitrale o a acepter el loudo pronunciado por fa Junta, se darg-
por terminado el contrato de trabejo y quadaréd obligado o indem—
nizar al obrero cen el importe de tres meses da sclario, ademds de
la responsabilidad que le resulte del conflicte, si la negativa fue
re de los trabajodores,se dard por terminado e! contrato de traba~
jo.

Fraccién X del Articulo 123 Constitucionel. "E! sala~—
rio daberd pagarse precisomente en monedo de curso legal, no =~=~-
siendo parmitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, ==
fichas o cualquier otro signo representotivo con que se pretendo -
substituir fa moneda"

Para +! cumplimiento de lo que estoblece la Freccién-
X1V del mismo ordenamiento, pansamos que debe estorse a lo dis-=
puesto por el principio general de dereche ya mencionads.

No obstante, la Oltima parte del Articulo 226 da la -
Ley Federal del Trabajo, rompe =on lo preceptuado en la Fraccién
XX1, del multicitado Articulo 123 Constitucione! cuands mondo: -
"El aprendiz pusde justificudamente separarse del trahajo por vie=
lacién de las obligaciones que impone ol patrén o massiro el Arti
cula 224",

En este caso, y en el de despido sin cause justificada,
el aprendiz tiene derecho a un mes y medio d2 indemaizazién, a-
este respacto el tratadista TRUEBA URBINA escribe a2n ocertade comen
tario: "Tan que e! aprendiz es un trabajador, gque la propia ley fe
ostorga 2l derecho o mes y medio de indemnizacién cuando es des~
pedido injustificadamante; si més que esta disposiciédn no sélo es -
njuste sino inconstitucional, porque dzbe tener los mismos dere~-
chos que los demés trabajadores”. (4}.

Les indemnizaciones @ que nos estamos refiriendo, sa -
desprenden d2l incumplimiento consagrado en el Articulo 224 de -
fa Ley, sobre Contrato de Aprendizaje, el que sefiela en lo Frac-
¢ién primera, lo obligucién al maestro o poatrono de proporcionar-
al aprendiz la 2nsefanza d2 un oficio o arte que deseo aprender -
o sea,que ¢l moestro o patranc, que no la cumplag, da motive o =~
que el aprendiz pueda separarse justificadamente del trabajo o bien,
que sin separarse pusda promover el juicio d2 recisiédn des contrate
tal como lo ha sostenido la Suprema Corte de Justicia de lo Na--
cién en jurisprudencia respscio de los trabajodores en general,
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Este criteric de Ja Suprema Corte de Justicia, debe ser
aplicado al contrato de aprendizaje, en razdén de que esta Fraccidn
implica lo esencia de! mismo contrate; en la Fraccién segunda del
Articulo an estudio, consagra la obligocién de retribuir a los a~--
prendices en la forma tratada en el copitulo anterior por lo que -
nos detenemos o glosorlo apuntando, que la falta de retribucién -
trde como consecuencia la rescisién del contrato mismo, en lo -~
que el legislador se muestra scertado, puss a naodie puede obligdr
sele a prestar un servicio sin lo fusta retribucidn,

La Fraccién 111, plasma la obligacidn para los maestros
o patronos, de no maltratarlos ds palabra ni dz obra, establecien
do que tampoco lo hagan los familiares del maestro o patrono con-~
mo sucede en las obligaciones establecidas para los demds trobaja
doras.

Las Fracciones IV y V se refieren o dos obligaziones =~
relativas al término del oprendizaje, la primera o5 respescto del -
comprobante ascrite que debe darse a todos los aprendices con re-
locién o sus conocimientos y actividades, desde luego, no csreemos
que la vialacién de esta obligocién dé fugar o lo rescisién de un_
contrato que ha terminedo, porque no habrio razén para indemni--
zar al aprendiz, sino que Unicamente dd motive a que el aprendiz
exija judicia'mente el comprobante respectivo,

La obligacién de la Fraccidén V, del Articulo 224, o~
torga al! aprendiz derecho preferente en las vocantes que hubiere -
en el trabajo, es obvio que ol ma=stro o paotrono que no dé esa -
preferencic a su aprendiz, debe indemnizaiio, el Articulo 223 de-
la Ley Federal dei Trabajo, que lo regule, dice: Que cuando el =
patrono no cumpla las obligocionss que le imponga el Artfoule 224
indamnizaréd al aprendiz con un mes y medio de solario incluyendo
también el caso de qus éste sea daspedids sin coausa justificada ==
con lo gue se completa el cuadro de los indemnizaciones que agry
pamos en.segundo término. Abundando en todo lo escrito can ante_
la cibén, concluimos lo siguiente:

1.~ Que asignando un salario minimoe al aprendiz préctico,
éste puede ser dszbidamente indemnizado conforme o su sofario.



2.- Que e3 necesario adicionar el Articulo 224 con la obli

gacidén para e! maestro o patrono de asegurer o sus aprendices, en

el Instituto Mexicano del Seguro Social puesto que el aprendiz --
prachco asté 2xpuesto a los mismos riesgos profesionales de los de
més trabajodores, y en consecuencia, puede sufrir uno incapacidad

tota!l o parcial permanente, cualquier enfermedad profesional o lo
muerte del aprendiz.

3.- La nacesidad de reformor el Articulo 2246 de! contrato
de lo materia, sujeténdolo ol imperio ds la Frazcidn XXI del Art]

culo 123 Constitucional, indemnizando al aprendiz con 3 meses de
salariao.

(1)~ Constitugién Politico de Tos Estados Unidos Mexicanos, Imp.
de la Cémara de Diputados, 1951

{2}~ Ley Federc! del Trobajo Reformada y edicionade Pag,121 --
Lic ,ATrueba Urbina, Editoricl Porrga 1969

(3)- Proyecto de decreto de Ley Federal del Trabajo, Congreso -
de los Estodos Unidos Mexicanos, Dic. de 1969

{(4)~ Ley Federal del Trebajo Reformada y odicionada- Lic. Alber
to Trueba Urbina - Pég. 121, Editorial Porria 1969
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CAPITULO W

RAZONES POR LAS QUE DIBE SUBRSISTIR EL CONTRATD
DE APRENIDIZAJE EN LA NUEYA LEY.

Merece especial comentoric el heche de que en lo Nue
va Ley Fedaral del Trabojo haya desaporecido el contrato de apre'}
dizaje.

A decir verdod, lo desaparicién de esta figura juridica
en el momento trascendsntal que vive nuestro pafs, viene o rompar
la tradicién doctrinoria de todas las corrientes del derecho positi-
vo en lo raome loborol yo que al abolirse el mencionado contrate -
en la legislociédn, se ho roto con los moldes juridicos al respecto,
més adn, se limite el cardcter expansivo del mismo, asi como el ~
beneficio socio-sconémico poro los clases més débiles de la poble
cidn en un pais en desarrolio como es el nuestro.

El contrato de aprendizaje objeto de este estudio, ha-
sido motivo de una polémica juridica en la que algunos autores -~
consideran al contrato ds aprendizaje como porte del contrato indi
vidual de trabajo, otros lo conceptban como une modalidad o va=—
viedad del mismo y algunos mds, como contrato que merece una re
glamentacidn especial, ademés de que lo legislacién iberoamerica=
na lo considsra Onicamente como uno voriedad o modalided del con
trato de trabajo.

Consecuentemente, al svprimirse el contrato de aprendi
zaje en lo reglamentocién del derecho laboral, se pierds toda po-
sibilidod de que 2l aprendiz puedo gozoar de !os bensficios que el
Articulo 123 Constitucionol le otorgs.

El proyecto ds decreto de Ley Federal del Trabajo puss
to o la consideracién ds! H. Poder Legislativo el dfa 30 de Octu_
bre de 1969 respecto o la proteccién y tutelo del Estado para el=
trabajo productivo de los menores, consigna en el Capitulo Il del
Titulo Quinto sobre Trabajo de las mujeres y de los menores, lo -
siguiente:
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ARTICULO 173. El trabajo de los mayores de catorce afos
y menores de dieciséis queda sujeto a vigilancia y proteccién es—
peciales de la Inspsccién del Trabajo.

ARTICULO 174. Los mayores de catorce y menores de die-~
ciséis afios deberdn obtener un certificado médico que azredite su
aptitud para el trabajo y someterse a los exdmenes que peribdica-
mente ordene la Inspeccidn del Trabajo., Sin 2! requisito del certi
ficado, ningln patrdn podrd utilizar sus servicios. =

ARTICULO 175. Queda prohibida la utilizacién del traba=-
jo da los menores.

a)-

b) -

c)-

Ds dieciséis afos, en:

Expandios de bebidas embriagantes de consumo in
mediato. -

Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o =
sus bueanas costumbres,

Trabajos ambulantes salvo autorizacién especial -
d2 lo Inspeccidon del Trabajo.

Trabajos subterrdneos o submarinos.
Labores peligrosas o insalubres.

Trabajos supariores a sus fuearzas y los que pue--
dan impedir o retardar su desarrolio fisico normal.

Establecimientos no industriales después de las —
diez de la noche,

Los demds que determinen las leyes,
De dieciocho afios, en:

Trabajos nocturnos industriales.

ARTICULO 177. La jornada ds trabajo de los menores de-
dieciséis afos no podrd excedar de seis horas diarias y daberd di-
vidirse en periodos méximos de tres horas. Entre los distintos pe--
rfodos de la jornada, disfrutarén de reposo de wuna hora por lo me

nos.

- 64 -



ARTICULO 178, Queda prohibido la vtilizocién de! traba-
jo de fos menores de dieciséis afos en horas extraordinarias y en-
los dfos domingos y de descanso obligatorio. En case de vialacién
de esta prohibiciédn, las horas extraordinarias se pogerén con un =
doscientos por ciento més de solario que corresponde a las horas -
de la jornada, y el soiario de los dius domingos y de descanso o-

bligatorio, de conformidad con lo dispuesto en los Articuios 73 y
75.

ARTICULO 179. Los menores de dieciséis anhos disfrutardn
de un periodo anual de vaceciones pogadas de diecioche digs lcbo
rales, por lo menos.

ARTICULO 180. Los patrones que tengan a su servicio me_
nores de dieciséis afios estdn obligados a:

I.- Exigir que se exhiban los carificados médicos que
acrediten que estén aptos pora el trobajo.

lt.~ Lievar un registro de inspeccién especial, con in
dicacién de lo fechoa de su nacimiento, clase de
trobajo, horario, saloric y demds condiciones ge
nerales de trabojo.

1.~ Distribuir 2] trabaojo o Fin de que dispongan del-
tiempo necesario para cumplir sus progremos esco
fares y asistir a escualos de copocitacién profe—
sional; y

IV .~ Proporcionar a la Inspeccién del Trabejo los in=
faormes que les solicite, {1).

De lo onteriormente consignado, podemos derivor que -
ol eloborarse el proyecto de lo Nueva Ley Federal del Trabajo,se
ho eliminado el controto de aprendizaje que lo Ley Vigente consa
gra en los Articulos del 218 ol 231 en los que el Estado regula el
aprendizaje como un contrato e:pecml el que o folte de reglas par
ticulores e rige por las generales del contrato laboral, y al ser
omitido en la Nueve Reglomentocidn, no es posible que lc Ley Lo
boral otorgue el minimun de derechos que la Ley actual esfu‘n!e:e
para todos los trobajadores, en virtud de las caracteristicas pecu~-
liares de aste controto.
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En mi modesto concepto, resulta olejado de lo realidad
el que un patrono o maestro tenga que impartir a un aprendnz prac
tico ensefianza en wn arte u oficio y concederle las mismas presru
ciones que a cualquier trabajador, por los servicios prestados en -
una jornada ds trabajo.

La suprasién que ds este contrato haze la Nueva Ley-
Federal del Trabaojo, romoe con todos las zorrientes doctrinorias, -
que lo considaran como parte dsl contrato individual del trabajo,
con las que sostienen que &s una modalidad de éste y con las qus_
declaran que se trata de un contrato que debe sujetorse o una re
glomentacién especial.

A la vez, se considera que no sélo rompe con la doc-
trina, sino que atenta contra algunes principios de seguridad social
la zval ha sido materia de tratados internacionales, tales como la
Carta de los Estadas Americanos, la Carta del Atléntico y la Orge
nizacién Internazional dsl Trabajo, asi mismo, se desvic del deve
nir histérico del hombre que cred las fuentes dal dzrecho como la
costumbre, el uso, la 2quidad y los principios generales del Dare
cho, pues el aprendizaje, que es tan antiguo en el Derecho Loba-
ral como materio da contrato, difiere d2! contrate individyal de -
trabajo, Unicamente por su nota ontolégica de la ensefanza.

A mayor abundemiento, pansamos qus el controto de a
prendizaje represents una sonquista de los trabajodores ante los -
patronos, que tienen como norma seleccionar ds entre los aprendi_
ces précticas o sus futuros trabajodores, resultando esta relacién -
juridice un puente entre el trabajador no preparads y el trabaja~
dor capacitado para la produccién, obteniendo asi las ventajas si_
guientes:

a)- Que el aprendiz practico pueda adiestrérsele pro
fesionalmente conformz @ sus inclinaciones y om~
biciones,

b}- Que los empresas odiestren profesionalmente o los
trabajodores que necesitan para sus cctividades -
propias, obteniéndose resultodos éptimos en su pro
fesion; por ello lo Ley en Vigor otorgd derecho -
preferente a los aprendices précticos, pora ser em
pleados en las vacontes que hubieren,



Las fuentes consyetudinaorias a que se ho hecho referen
cia y la legislacién para justificer la presencia del contrato de a
prendizaje en el derecho laboral, se encuentran consagradas en el
Articulo 16 del Cédigo de la materia,

El precepto transcrite, sefala entre sus fuentes tam=-—
bién los principios que deriven de fa misma Ley, uno de los cya~—
les &8s que debe aplicarse la norms que mds favorezca ol trobaja--
dor,

Finalmente, podemos inveocar los principios de! derecho
comin en cyanto no contrarien lo Ley y la equidad, esto es, que-
los principios dal! derecho comin, deben ser aplicados, partiendo-
de un trate desigual para los desiguales, a fin de no contrariar el
requisito del derecho laboral, que consiste en dor ol aprendiz un_
trato justo, equitative e igua! que al trabajoder no desde sl pua-
to de vista aritmético, sino desde el punto de vista de la justicia
social,

De todo lo aseverade con antelacién, podemos inferir_
que =l contrato de aprendizaje as indispensable 14 necesario parg
la vida 1ur|&icc de nuestro pafs; pues su supresidén tambidn otobhe
g la econemfa, o lo moral y a o sociedad, por ello a continua=-=
cién exponemos los razones que g nuestro [uicio son vélidas pero
que subsista el contrato de aprendizaje en nuestra Ley, los cuales
son fundamentalmente juridicas, socio-econdémicas y morales,

RAZONES JURIDIDICAS: Entre las razones juridices que jus
tifican la necesidad de que subsisto 2n el derecho laboral el con-~
trato de aprendizaje, podamos esgrimir las siguientes:

t,~ El derecho para que seaq tal dabe partir de los reali-
dodes mds auténticas del hombre y la sociedad,
los leyes laborales inicialmente se expidieron pa
ra dar proteccién exclusivomente o los fmbaiudo
res de la industria, més tarde, debido o su coréc
ter proteczcionista ha tenido que expanderse fuera
de ese molde, para reglamentor todas las aoctivi-
dodes laborales, es dacir, todas los ocupaciones_
en que existe uno relacisén juridico foboral esto~
es, que por una parte existe un poder juridico -
de mando del patrén y un deber juridico de obe~
diencia del trabajodor.



De esta dilatacién o expansién del Derecho Laboral, =
surgieron las reglamentociones espzciales, entre las que citamos a
quisc de ejemplo, e! del trabojo doméstico, e! de lo paquena in—
dustria, contratos de porteria y de aprendizaje, etc., que son ac
tividades en que debido a su natyraleza, no es posible que func@

ne el minimun de derechos qus lo Ley consagro parg todos los tra
bajedores.

También de este movimiento expansivo, resulté lo re--
glamentacién de sitvaciones eminentemente sociales, verbigracia, -
el trabajo d2 mujeres cuya reglamentacién se finca en su sexo y -
2n la proteccidén de su aptitud genitive, el trabojo ds menores, los
cuales sélo tienen capocidod de goce y no de ejercicio, pero que
en razén de la realidad socio-econdmica que priva en nuestro pafs,
se ven constredides a trabajar @ muy tempranc 2dod, por ello, lo
Ley les extienda su manto protector, psrmitiédndoles que contraten
desds los 14 afios cumpliendo obviamente para tal efecto, con los
requisitos que ella misma axige.

) De todo lo anteriormente asentado y de otras circuns—
tancias de dereche que no exuminamos por conslderarlas prolijas,
el derecho del trabajo fue denominado derecho de clase y derecho
social, en virtud de ser un derecho naturel que descansa 2n lona
turaleza misma del hombre. -

Este derecho, quedd integrado por partes tan importan
tes como: LA PREVISION SOCIAL; la seguridad social; el Contratoe !"df
vidual, el Contrato Colectivo de Trabojo qus celebran las Asocia-
ciones Profesionales de trabajodores de un mismo ramo o industria~
atc., siendo de interés para el presente trabajo, lo seguridad 50~
cial,

El concepto de seguridad social consagrade en los pac
tos internacioncles como la declaracién de Derechos de Filodelfia,
la Carte del Atléntico, lo Carta de los Estadoss Americanos y la =
de la Organizacién Internacional del Trabajo que estoblecen que -
todos los habitantes d2 un pais deben tener igualdad de oportunida
des, sin distincién de raza, sexa grupos, etc.,, a fin de que se en
cusntren a salvo de la indigencia.

Ahora bien, la Nueva Ley ol suprimir el Contrato de-
Aprendizaje, de|é sin preveer la realided juridico consistente en-~
el odiestramiento profesional del trabojodor, con el propdsito de -
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que sea un verdadero snte productor, Esta supresidén, deja sn de-
sigualdad de oportunidades a muchos menores y mayores de edad, -
pues si bien as cierto que existen centros de capacitacién para la
ensefianza da oficios calificados, éstos no se encuentran ol alcan~-
ce de todas las posibilidades y son insuficientes paro dar cupo a -
todos los aprendices, ademds de que entre elios no se estudio para
algunos oficios no calificodos como el de albanilerie, pintura, ré_'
piceria, ebanisteria, etc.

En conclusidn, el contrato de aprendizaje debe subsis-
tir en nuestra Ley, porque su supresidén en el Derecho Lehoral im-
plica una disminucidn de oportunidades para algunos habitantes en
virtud de su sityocién parsonal y social, y en consecyancia, un a

taque a lg seguridad social la que como ya dijimos es una parte -
fundamental del Darecho del Trabajo.

2,- Ofra razén juridica para que subsista el contrato
de aprendizaje en nuestra legislacidn, es la que
se dasprends del Articulo 16 de la Ley Federal -
del Trabajo en vigor, el cual para resclver los =
casos no previstos en la presente Ley, consagrao
tras fuentes del derecho sustantive y adjetivo,en
primer término, nos remite a lo costumbre y al u
so, en segundo Jugar, a los principios que deri—
van de la misma Lley; y finalmente o los princi-~
pios del derecho comdn en cuanto no contrarien -
la Ley y la equidad,

COSTUMBRE Y USO: Estos dos conceptos son empleados co-
mo sindnimos por nuestra Ley, pero es ohvio que se refieren a la-
costumbre con sus dos elementas, uno material o inveterate consue
tudo y otro psicoldgico, u opinid juris,

El primero es la repeticién constante de actos iguales,
verbigracia, el contrato d= aprendizaje en el devenir social e =

histérico dal hombre, y el segundo consiste en que e3u repaticidn
de actos,se conviertan en principios de derecho.

Del acerto anterior colegimos qua:
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al- Al suprimirse el controto de aprendizaje en Jla -
Nueva Ley, se estd rompiende con la costumbre elevada a derecho,
pues ung institucién tan vieja como le mismo humanidad, que ha -
sido adoptada y reglamentada ea todas las legislaciones del mundo,
variando Gnicamente en su formo pero no en su concepto, no puede
ser elminado porque se atente contro la reclidad sociel, legal, mo_
ral y haste 'ehgnosc, en virtyd de que el aprendizaje no fue in-—
corporade ¢ la Ley como actividod derivade del progreso de lo ci
vilizacién y de lo cultyra, como sucede con el trabajo maritimo y
ferrocarrilero, ni de circunstancios especicles de luger o personas,
como acurre con el trabajo del campa y el realizads por mujeres
y menores; sino como labor constante en todos las cctividades del
género humano ya que 2| hombre oln carece de lo posibilidad da-
gozar de lo educazién como fuesnte de bienes econdmicos, es decir,
a titulo de un bien del que pueds gozar en la infoncia, por lo -
que debe aprender algo cuclquiera que seo su edad; en este cons-
tante avolucionar del hombre se formé la costumbre y posteriormen
te, fue elevada o lo categoria de Ley.

b}~ Al romper la Nueva ley czon esa costumbre, dejo sin -
opartunidad de aprender, tanto o menocres como o mayares de edad,
que pretenden adiestrorse 2n algunos oficies no calificadss, como
la aibadileria, la carpinteria, la tapicerfo, lo sbanisterfo, etc.;
porque los patronos preferirdn trabajodores aptos profesnonolmante
y no aprendices a los que les vo a ensefiar y a pagar el mismo su
tario.

Principios que derivan de lo ley; La Nueve Ley, al -
suprimir el conirato de aprendizaje, estd contrariands los princi—
pios que derivan de la Ley, que consiste en que siempre debe opli
carse lo norma que més favorezca ol trabajador, en 2! caso del -
controto da Aprendizaje, lo gque mds le fovorece al aprendiz, es -
ser adiestrado profesionalmente para tener moyores oportunidades -
ds ocupacidn.

Por otre parte, la Nuevo Ley Federal del Trabajo ol -
antrar en vigor, va o crear verdadaros conflicteos de retroactividad
en relocién con los actuales aprendices prdcticos, conflictos que ~
presenfan un doble aspecto, primero el que se refiere o que el o~
prendiz goce de lo vigiloncia y proteccién de la Inspeccién del -
Trabajo y que sutisfage las exigencias que establece el Proyecto =
en el Artfculo 174 y las que se refieren a que el oprendiz deba -
seguir sometido o las condiciones que se consignon an el derecho-
laboral, en vigor, En ambos casos, le Ley esterd contraviniendo -
en perjuicio del aprendiz lo consagrado en el pérrafo primero del
Articulo 16 Constitucional, porque se estaré pariudicando o la par
te mds débil de ia relacidn contractual.
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Peincipios del Darecho comin y la equidad: Finalmente,
el precepto legal en estudio, nos seiiola como fuentes del derecho
laboral los principioy del derecho comin, en cuanto o gque no lo -
controrie la equidad, no entroremos yo en el detolle de estas fuen
tes, debido a que ya nos hemos venido refiriende a allos en pérran
fos anteriores, no obstante, cobe preguntarnos si hobré equidad =
cuando se dejo sin oportunidad de adiestrarse profesioncalmente o -
muchos miembros de la sociedad que no pueden concurrir o los Cen
tros de Capacitacidn, en razén de sus condiciones sociales y eco-
némicas. ¢Serd justo que se prive o los civudadanes de un pais de-
mocrdtico como es el nuestro, de la oportunidad de aprender algu
nos oficios no calificados? -

Evidentemente no, en rozdn de que se contraria la se~
guridad secial, lo cucl busco la igualded de oportunidades para -
los hombres de un pais y la Nueva Ley romperio con ella al elimi
nar una oportunidad de adiestramiento y de trobajo profesiona!. A
mayor obundamiento, indicaremos que ol suprimirse el contrato de_
aprendizaje, se corre el riesgo de violar algunos tratados interno-
cionales, que México ha celebrodo, los cuales forman la Ley Su=—
prema de fa Unidn, tal como lo prescribe el Articulo 133 Constitu
cional, que dice:

"Articulo 133. Esto Constitucién, las leyes de! Conge_
so da la Unién que emanen de olla y todos los tratados que estén
de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebron por el Pre
sidente de la Repiblica, con aprobacién dal Ssnado, serén lo Ley
Supremo de toda la Unidn. Los jueces de coda Sstado se orreglo--
rén a diche Constitucién, leyes y tratados, a pasor de los disposi
ciones en contrario que pueda haber en los Constituciones o leyes

de los Estados". (2).

Siendo el controto de aprendizaje una Institucidon que_
regula las relaciones juridicaes entre patrono y aprendiz en el de-
recho laboral mexicano, al quedar baje la tutela de la previsién-
social el aprendiz menor de edad, cde en una cotegoria pupilar -
con lo que no puede tlegar a ser sujeto del derecho laboral en el
contrato individuol o colective de trabajo.

RAZONES SOCIO-ECONOMICAS: Pe acuerdo con lo preceptuo
do por el Articulo 123 que en su fundamentacién establece que el
legislodor deberd expedir leyes sobre el trobajo, que regirdn enfre
los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos.



Lo falta de contrato de aprendizaje en lo Ley Laoboral,
pone uyna injusta limitacién a la persona que no ha tenido posibili
dod o capacidad paro tener una preparacidn técnica odecuuda par&'
intarvenir en lo produccidén como trabaojador emplrico como hasta =
la fecha en nuestro medio se ha venido realizande, por los numero
sos grupos da personos que ingresan diaciamente al trobajo produc~
tive de la sociedad, juicio gue podamos fundomentar en la forma -
siguiente:

a)- Siendo nuestro pafs una Nacidén en dessarrolls, en
que la demonda de ocupocién es voluminosa y lo oferta ds posibili
dod de 2mpleo es sumamente limitoda, se impone que el legislador
tutele al que logre obtener una ocupacidn sin tener el conocimien
tedrico y préctico por medio del derecho laboral, es decir, por me
dio d2l Contrato de Aprendizaje, pues al desaparecer éste,quadan
marginados de la proteccién del derecho laboral, los que se ini==
cign en algin oficio o industria que les acomode siendo !icitos,

b)~ Ei elto porcentaje de analfabetismo qua prevale-
ce aln entre las clases mds débiles de la sociedad, da orfgen o -
que el indice de mscolaridad da las nuevas generaziones sea muy =
bojo, lo que ocasione que a! llegar o la edod de su incerporacién
a la produccidn, se sncuentren sin recursos culturales y técnicos -
pora ser trabajadores caolificados, con lo que dehen iniciarse como
aprendices del arte u oficio que mejor les azomode desarroliar,en
cuya actividad quedan completamente marginadoas por el Derecho -
Laboral, al desaparecer el Controto de Aprendizaje.

Las limitaciones presupuestales de nuestro pafs para fo_
mentar, instalar o ampliar la ensedanza tecnolégica,impiden que -
los grandes nicless de jévenes puedan capacitarse téenicamente en
el arte y oficio que mejor les acomode menoscabande su posibili--
dad des poder convertirse en seres Otilses a lo socledad, dedicéndo
se a una actividad productiva por el camino del aprendizaje, tute
lados por el derecho laboral, bajo la institucidn da2l Contrate de-
Aprendizaje.

c¢)- El alto indice de desercidn que registra la esco-
laridad en México por miltiples motivos, origina que sean muy po
cos los que puedan ingresar a las escuzlas tecnolégicas para lo ~--
gus es indispensable poseer el certificado de sexto ofio o de estu-
dios prevocacionales o vocacionales, impide que le permitan el go
ce de las posibilidades de la educacién como preparacién para la_
vida econémica, es decir, como capacitazién de! hombre para par-
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ticipar con proveche en las acciones en donde interviene el factor
econémico o lo que es lo mismo, la educocién comeo productividad
por falta de entrenamiento pora lo produccién, haciendo limitati=—
vas las posibilidades de los miembros de lo clase més débil de lo
sociedod para su progrese por no poder sostener una larga escola=—
ridad, incapacitédndolos para aprender un arte v oficio en forma em
pirica por medio de! aprendizaje. -

ch}~ El sistema capitalisto que rige lo produccidn en-
México, hace nygatorieo lo tendencia a que 2l potrén dé las facili
dades necesarius ol trobajador paro cumplir sus programas escolares
y osistir a escuelas de copacitazidn profesional en los que se im=
parte la edycacién como moteria de un gusto que debe erogar lo ~
sociedad paro su disfrute en lo produccién social;con lo margina-~
¢ién del contrato de aprendizaje, se relega o! trabaiodor que se -
inicia, sometiéndole a la veluntad del patrén y no a 'a proteccidn
y tutelaje del derecho laboral,

Lo cutomatizocidén constante de diversas ramas de la -
indystria, hace que fas empresas que venden e instalen la nuevo ~
maquinaria, obliguen o los empresarios mexicanos o acepter duran~
te un tiempo a veces demoasiade largo, que nadie, excepto los tée
nicos de la firma, manejen el equipo que instalon; la desaparicién_
del Controto de Aprendizaje de nuestro Derecho Lebora!l, asuspicia
asta politica 2mpresarial en perjucio del trabojedor mexicano, el=
que con facilidad podrie desplazar ol técnico exiranjero medionte ~
un breve parfode ds aprendizoje siempre y cuando siguiers tutela~
do por el derecho del trabajo y de la previsién social.

RAZONES MORALES: o)~En el Contrato de Aprendizoje,
de ozusrdo con el derecho laboral actuel, el aprendiz se encuen=
tra en una situocién de depesndencia y subordinocidn del patrén --
que le hace constituirse en sujeto de derechos y obligaciones res-
pacto a prestaciones, accidentes etc., segdn el proyecto sctual, -
pasando 2l eprendiz o depender de lo inspaccidn de lo previsién -
social, el potrén se verd liberado de toda relacién juridico-asisten
c¢ial para con el aprendiz,

b= Al quedar sujeto el aprendiz Onicamente a la vi-
gilancia y proteccién especicles de la inspeccién del Trabajo, su-
entrenamiento corre el riesgo de reducir la dignidad espiritual téc
nica y cultural del trabajador, ol tomarlo como simple mercancia.




¢}~ La relacidn humano directa antre patrén o maes—
tro y aprendiz, se ve animado por motivos que superan lo concre-
to, por ser de naturaleza ispiritual.

ch)- Uno de los elementos insustituibles de la comuni
dad educativa, e; lo posibilidad de aprendizaje que tiens el ser =
humano; en lo relacién maestro-aprendiz se reproduce lo inflyencia
modeladera que en el émbito social, habré de integrar la persona-
lidad del trabajedor con tedas sus valores.

dy= El maastro o patrén en la relacién téenico aduca
tiva para coa el aprendiz, octia para lo sociedad, enr:queuendo
la convivencia social ¢on elementos técnico- culturule. bajo su acg
cidn.

e)= El entrenamiento teérico~prdctico de las nuavas =
generaciones, tiene auténtico cardcter social por la intencionali—
dad educativa que anima a la actuacién del maastro aprendiz con-
una mira Unica que 2s la superocidn interminable de la humanidod.

f}~ El aprendizaje como hecho social, estd z2ondicio~
nado o diversas restricciones, cop-:xcidqd individual, sistematizo=~ «
cidn, técnica, programasién, ejecucién, etc., por lo que debe res
lizarse zon liberted y sentido humano social,

g~ El aprendizaje es patrimonio comin d2 todos los~
hombres que deben recibirlo de la sociedod, para que sus efectos~
puadan ajsreciarse numéricamente,

h)" El cardcter SOCii‘.’!' del cp.endizaje muastra [Q quen
cialidad intelectual y espirityal que ha da lograr colmar las posT_
bilidades dal aprendiz para que sotisfogae sus necesidadas tndnvadua
les ya que no todos los hombres pueden desarrollar hobilidades en
el mismo sentido ni en el mismo grado,

i)= Lo tésnica hace pasible 2l dominio dz! medio por
el hombre; a mayor entrenamiento técnico~zultural, el hombre do-
mina mds el medio, a menor copazitocién, el medio domina al hom_
bre, lo que pademos evitar solomente por medio de la subsistencio de
la relacion !urtdnco~lcboml de e! aprendizaje,

{1)- Proyecto de decreto de Ley Federal de! Trabajo,Congreso de
los Estodos Unidos Mexicunos- Diclembre de 19469

{(2)« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Imp.
de la Cémara de Diputados, México, D.F. 1951,



CONCLUWSIONES*

Lo historia da! aprendizaje nos dewuestra que éste ha hecho posible en -
todos los tiempos lo realizacién de una obro, creéndola, estructuréndola -
y perfeccionéndole; sin el proceso d=l aprendizaje, no se podrian llevor -
o cabo desde los trobajos més simples hasta los més complicados y parfec
tos. -

Los histeriodores consignon que an todas los etopas de la Mistoria de Mé-
xico, lo transmisin de lo téenica para lo manufactura de articulos indus_
trializados, se ha reclizodo tradicionalmente por medio de lo mshtucmn

del aprendizaje.

En el derecho laboral mexicano, desde su planteamiento, el contrato de _
aprendizaje se instituyd para normar las relociones entre patrono y opren
diz, legislando sobre las consideraciones y el respeto mutuo qua debe exis
tir entre el maesiro o patrono y el aprendiz.

De acuerdo con la legislazién positiva compareda, es oprendiz toda per—
sona unida a ofra por un contrato ds aprendizaje cuyo prestacidn estd so
metida a un curso de adiestramiento para aprender un arte profesion v ofi
clo, con retribucién o sin ello, -

En el derecho laboral mexicano vigente, el contrato de aprendizaje ha =
sido definido como lo relocidn contractual en virtud da lo cual una de -
las partes se compromete a prestar sus servicios personales o la otra, reci
biendo en cambio ensefianza en un arte u oficio y la retribuzién convem

da,

El estudio de los normas del darecho laboral vigante sobre el contrato de
aprendizaje, nos lleva o lo conclusién de que son anacrénicas y que de=
ben reformarse en su esencia, dodo @ que no 2 encuentran yo acordss —
con el régimen juridico econdmico y social qua vive octualmente nuestro_
pals.

Lo necesidad de que el organismo respectivo fije un salario minimo espa=—
cial para el aprendiz practico y le otorgue todos las prestaciones de la -
seguridad social d2 que gozan los traboiodores, se finca ensu calidad de
sufeto del derecho laboral,

Las indemnizaciones de que debe ser objeto el aprendiz prdctico deberén
ajustarse o lo dispuesto en los Fracciones XX, XXI y XXl del Articulo -
123 constitucional.,

Las rozones juridicas socio—econdmicas y morales que asisten al exponente
para sostener Ju necesidad ds que subsista la institucién dal aprendizaje -
en México, se fincan en los informes de la estadistica que nos demues- -
tran que en la produccién social, el aprendiz oréctico tiene mayor acep~
tocién que el aprendiz teérico que se forma en las instituciones téenico—
educatives.
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