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INTRODUCCION 

La profest6n dft La Jngenlet-ia Civil es t.an ant.Jcua como la 

c1YlUz.aci6n mJsma. En HéJdco. la tnr;enleria Civil ha t.el'lido un 

desarrollo dlnám.lco, eomo t-espuest..a a las const.ant.es 

necesidades de Jnfr,¡aest.ruct.ura del pats, OebJdo al crecient.e 

desarrollo 

re&oluctón 

apllc'"clón 

de 

du 

de 

est.e y al aunu;~nt.o lncesant.oa de 

probl•rnaS" es; 

t.écnteas ~ 

c..,da vez mas 

depurad4s acordes 

su población la 

compleja, y la 

con el avance 

ir;eoeral de la t.ecnolog\a requieren el concurso de Ingenieros de 

vaf"tas dlsctpUn.a.s. Los servicios profesionalec- que propot-ctona 

el tnr;enler-o CivU, dent..t-o de la amplia 

ac:t.ivldAdes, cuelen cona:tst.Jr en 

cama de sus 

la elaboracJOn de est.udJos, proyect.os, planes y programas 

avocados a la solucl6n da probl•rna&: de muy c:Uvet-s.a tndoJe y 

par.a 1A eo~t.rucclón de obras y sist.emas de obra»¡ 

La d1r-•cclOn, adminJat.J'aclón. y su,,.-r-vtat6n. e:&. la •Jecuet6n 

de las m1ama.s; 

... la recpuest.a a conauit.as¡ 

la re•llzacl6n deo pertt..ajve t.écnicos y asesorJ.as r•lat.f.vas 

a •st..os; 

asl como ptt.rt.tclpación. en. el est.udio y colucl6n de 

problemas que implican la tnt.e"l'Yenc16n de prof"•atonist.aa de 

diversas dlscJpUnas:. 

Al rnlsmo t.iempo un. 

t-eaU:i;a sus act.tvtdade.c 

inst.lt.ucionea pUbllcas 

nut.rtdo nümaro do 

como eolabor.adores 

o privadas. Ambou 

lngenleros Ctvtles 

o empleados d• 

fenómenos han 

ocasionado que •l tnceni•ro lndependlent.e vaya t.ransf"orm.a;ndose­

dando Ju,;ai- a.l nuevo concept.o del gt-upo prof'eslon.o..l asociado en 

una empresa consult.or.a o firrru. de servicios d& lnr;enieraa 

Clvll. 

l..a prest.ación de t.ales s&J'Yictos Implica \U1 g,.ado de 

responsablUdad profes ion.al acoJ'de con la diflc\llt.ad y •l 

det..all• del t.r.abajo enc:omctnda.do, la efictencta y ealldad cono 

que se ej•cut.lill, la capacld.ad t.•cnica y la e><periencl.a. 

E:l lni;-enJero Civil como t.odo profesional ha da adqult-11' 

dos crupos de at...:rlbut.os. El primero se refJet-e a valores y 



act.t.t.udes que se t.raduz.can en lealt.ad a sus client.es y a la 

sociedad, y en la habilidad de resolver los con<Uct.os que 

S\11" Jan de la dualidad de lealt.ades. El seg:Wldo crupo est.a 

const.lt.uido por los at.rtbut.os que le permit.an resolver de 

~ra ópt.hna los problemas que le son propios, no como 

apUcacton rut.lna.rla de un manual, stno en sus t.érmtnos. 

Durant.e el proyect.o, el diseno det.....Uado, la cont.r4llt.aciOn, 

e jecuctori, ~· m.ant.er.lmlent..o. reparacton y refuer-z:o, la 

operación y la detnoUciOn d"° UnA ol.it·•• t..odo mundo supone que 

quien sabe de lo su.,.·o es el lncenlero Civil, t.odos conflan en 

•l. No puede renunciar o. La respori.sabllld..d sin dejar de ser 

lnr;:eniero Civll. Es escenc:l.al que desptert.e credlblUdad cuando 

ordene que se coloquen 8 varillas., y si no le est.a el mahd.ar y 

despert.at- respet.o que opt.e por ot.ra profesiOn u ocupaclOn ,ya 

•n el desarrollo ~ su 

Ctvn tM>Cesl\..a dirigir a 

respoNJa.bllld.ad que ello ltnpUca. 

..,c\..lvld.ad 

grupos 

profestona.I el 

de personas, 

lnr;:enlero 

con la 

La lncenJerta Civil es una profeslOn, por t.ant.o un art.e 

pa.ra porter la ciencia, ta t.•cnica, la t.ecnolocla y 1A int.uiclOn 

aJ servicio de quien las: sollctt.e y al sorvlclo dtlP la sociedad. 

L.as dttclstones del lncenlero Civil han de est.ar bl•n funda.das 

en la clenc:ia, en la eKperlencta propia y ajena, y f!n el 

crlt.erio lnc•nlertl. Ca.d.ii vez afront.a.rá r~\..os m.:.s &&veros, 

neceslt.ar-a herr.amlent.as mAs poderosas y si se lo propone 

dispondrd de ellas (USO de cornput..adoras, met.odos de 

rnAt.emat.icas aplicadas, conoctmtent.os de flstca, qulmlca, 

blolocta y ctenct.-.s 11oclal•10>. Pero en adictOn a ello, y al 

tcual que en la primera mit.ad de est.e stclo, str;ue siendo mAs: 

tmport.an\..e <y va\..lctno que secutr.a slwndolo> : 

- que el est.ruct.u.rtst.a pueda \.razar a mano Ubre un esquema 

de cOn\O IOe deformar.a. un marco y que dorníne la est..a.t.tca a 

q\Je pueda analizar la vica ricurosamP.nt..,.. 

.. aerAan mAs: ltnport.ant.es La claridad de tde.as y 

propor-cton del mecanlco da suelos y de 

lncen.Jaro hldr.auUco que su dominio de las 

pla.st.tcldad y vtscoelast.tctdad. 

2 

al sant.tdo de 

l'OGaS o del 

t.eorlas da la 

¡ 



ser• mA8 J.mport.ant.e que •1 lnc•n1•ro Civil dica que la 

cort.J.na de una presa no debe cont.ruirse porque det.erJorarJ.a 

el sts:t.ema ecoloi;Jco o que opine que se debe const.ruir en 

est.e sit.to y no en ot.ro o que se haga de enrocamient.o y no 

de concret.o aunque res:ult.e mas caro porque asl se usara más 

mano de obra y menos ~quipo tmport.41do y no se fract.urar:., 

la cort.lna, ant.e movlmlent.os en fallas C"'OIOr;lcas, a que 

maneje con solt.ura Jos últ.lmos element.os firi.it.os 

t.r•ldlmanalon..o.l•a. 

No 5r,o mvnospr•cta el valor de los mét.odos de an<illsl& 

avanz""do,;i, pue111 permlt.• qua. se reaUcen J.iu;; pro9zas de loi¡;; 

grandes Jncenleros, pero se desea mant.ener una perspect.lva 

reallst.a. 

Lo t.oral del Jncenlero ClvU radica en su acept.aclón de la 

responsabilidad de t.omar rápldament.e decisiones de 

t.rascendencla ant.e lnf"ormacton escasa, en su sent.tdo ejecut.tvo, 

de urcancJ.a y de proporción, y en su lealt.ad al cllent.e y a la 

socledAd. Los Jng'enleros Ctvtles deben ser ant.e t.odo seres 

hwnanos: dicnos de llamarse prof'eslonales, profesionales que 

amerit.en el t.lt.ulo de Ingenieros e Inceniaros que merezcan el 

callflcat.tvo de ClvUes. 

El ret.o que plant.•a el f'ut.uro tnmedlat.o es t.r-emendo y, 

además, ya no se puede pormit.lr- el lujo de seguir• comet.tendo 

errores. Los Ingenier-os Civiles han de deuempef\ar un papel 

f'undament.al en la soJucton liat.tsf'act.orla de Jos: problemas que 

se encar-an. Adem.6.s, debe t.ener urla p1•of'unda conciencia social y 

no escudarse, como se ti.... hecho en algunas ocastoneli, en que es 

un t.écntcoo no hay porqué supLa.nt.ar- al t.ecnti::::o medJo ni 

subemplearse <proc:ramador-, calcuUst.a, laborat.orlst.a, 

t.opOc:r-af'o), pues se 

la f"ormactOn del 

pierde La ambición en cuant.o a calidad en 

lngenier-o y como consecuencia result.a 

tmpreparado para ejercer proplament.e como Ingeniero. Sent.ldo de 

urcencta, crlt.erlo y sent.ldo ejecut.tvo est.os son y 

cont.lnuaran siendo los Jngredtent.es permanent.es, las 

lnvar-lant..es del Jnr;enlero Clvll. 

El tngenler•o de hoy, como el de ayer- y el de mai\:.irMii 

necesit.a sabqr las reglas bajo las que se mueve su medio, asl 

3 



como a quién pregunt.ar y como o a qué especlalist.a acudJr para 

que lo awdUe realizado el a.nAUsls, pero ant.e t.odo se espera 

de 61 que haga Jngenierta. 

Es innegable la not.able lncldencla que la tncenlerla ClvU 

t.lene en la act.lvldad econ6m.Jca y en el blenest.ar social del 

pal s. 

A nivel económico dest.aca su aport.acl6n en 

+ la produool6n da blene51 y servJcJo&, 

+ el apoyo al desarrollo económico. 

+ el desarrollo de la act.ivldad const.ruct.ora. 

+ la aport.aclón al Ple. 

A nivel social en : 

+ el blenest.ar de los asent..atnient.os humanos 

+ a Cut.uro en el locro de Uha 11lmbloci11 ent.re las 

lns:t.alacJonec Cljaa, el medio amblent.e nat.ural y la sociedad 

en c•neral. 

Para disponer de Jncenieroll Civiles en los t.(Jrmlnos ant.011 

menclonadoa, ed.st.en las bases legales y de organiz.ac16n, que 

aseguran un swnJnist.ro cont.lnuo y stct.emilt.lco de ést.os . 

• 
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l. PR.JNCIPIOS OENERALES 

La con!'lanza del cllent.e en el buen juicio, 

•xperl•ncia y honor-abllldad del tnr;@nier-o y/o 

conoclmient.os, 

su empresa, 

const.tt.uye el element.o bAsico de las relaciones: ent..re ambos. El 

lnr;enlero cumple lnst.rucclones de su cllent.e, siendo t.amhlén s:u 

ase&or profesional y el de!'ensor de sus lnt.ereseso pero es 

necesario, t...-.niblén, que el cllent.e .:ipor·t.e su capacidad, 

conoctmient..o y buen juh:lo ..Wbiendo ent.er•der cabalment..e el 

papel del Ingeniero. 

El cumpllmient.o d~ est..as mlsloraes: eKi'e ldent..tflcacton 

compJet.a ent.re ambas part.es, y el cllerit.e debe t.ener pres:ent.e 

hacer pt.nes, est.udlos o proyect.os, •• inr;entero 

desarrolla una. La.bar emlnent.ement.o lnt.elect.u.al que ceneralment.e 

no t..tene un.a forma concret.a de s:er medida, pues las act..lvidades 

que realiza son variables de un t.rabajo a ot..ro. En muchos 

casos, una recomendactOn escuet.a del lnr;eniero t.tene mas valor 

que ot.ra muy •xt.•N;;:a que 11bunda en dat.os o lnform.aclOn, pero en 

el f"ondo es ii;uperflctal o lnadacu.ada.Todo est.o lleva a la 

neces:tdad de es:t.ablecer base& c•nerales para la cont.rat.acton de 

los servicios del tn,entero, que {'actltt.an las relaciones ent.re 

61 y su cl.lent.•. 

NORHAS D& CONDUCTA PROFESIONAL 

Toda act.lvldad en est.a vlda est.a rectda por recLas ya sea 

lnt.ernas o ext.ernas. Como ejemplo de las primeras se encuent.ran 

la •t.tca y la moral, se caract.erizan por svr el· individuo su 

propio juez y por no haber sanción cont.ra la perca~. Y como 

ejemplo da L;;.s: swr;und,..s "st.•n los cOdJgos, reclament.os y leyes 

federales, ce c:aract.ertza.n por ha.bes• un cuerpo o lnst.lt.uclon 

encargada de vtcllar el cumphmlent.o de est.as leyes: y de 

sancionar al lnt'ract..or que las viole. 

Un conjunt.o de normas de conduct.a no pueden 5ust.lt.uir a 

los prtnctplos de moral de cada persona ni aquellos 50bre los 

que se sust.ent.a la socted.ad, vi Colt-r;to de Ingeniaros: Civiles 

de Mtndco CCICM> est.ablece el Códif!O de Etica Profesional. el 
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cual deb•rá ser respet.ado por el cremio de Ingenieros Civiles, 

que .a La let.r.., dice 

1- El Jnceniero Civil ejercer.ta su proreslón t.enlendo siempre 

present.e que deber.él servir prtmordialment.e a la sociedad 

mexicana di!> la que forma part.e. Pondra t.odo su esruer:zo 

para lograr el mejoramient.o del r1ivel de- "'ida de las 

mayorlas, para lo cual debera est.ar siempre ent.erado de las 

caract.ertst.lcas de nuest.r-o pats. d~ los aspE.<"ct.os 

d .. t.ermJ.n .. nt.e"' d.. I"' \.'IJ.., fl"'cior,,...J y deber.:. "''"t. ... r· dli;:puv"'t.o 

a cumplir las misiones que se le ~Jr;nen en las áreas 

rurales. Cumplir~ est.rlct.ament.e 1..a..s: dlsposiclor.es ler;ales 

relacionadas con el ejercicio de su pr-oreslon, en especial 

las relat.ivas al servicio social. 

11-El lnceniero Civil reconocerá que debe a la tnst.tt.uclón 

educat.lva en donde rea Hz o sus est.udtos, el prest.lr;to 

profesional y su Jugar en La sociedad. Consecuent.ement.e, 

pr•st.ar• t.odo •I apoyo moral y mat.erlal a su Alma Mat.er, 

lmp.rt.lendo 1.a c.át.edra, eh:t.ern.a.ndo su opinión respect.o • 

procramas y planes de est.udlo y part..lclpando en aqu"'Uos 

ac::t.os que cont..rlbuyan a darle prest.tr;lo. 

IIJ-El Jnr;enlero Civil prest.ara Lod.a la colaboración 

necesaria para el fort.alectmlent.o de las organ.l:zactones 

profesionales a las quo SE.<' afilie. 

Conctent..e d"' la lmport..ancla de los careos dlrect.tvos, 

emit.Sra su vot.o en Las elecciones a que se le convoque, 

des:empel'\.ara ttflclE.<"nt..emvnt.e los car~os para los que sea 

elect.o y curnplirA con dillr;encia las comisiones que se le 

a.str;nen. Solo el previo curnplJm.lent.o de sus oblir;aciones 

cremiales. le dará derecho a censurar, :!aiempre con esplrit.u 

const.r·uct..i'l.·o, a los dlrect.tvos de dichas org-ani:zaclones. 

IV-El Ingeniero Civil le delito> respet.o a la persona y al 

t.rabajo de sus compal'\éros da proreslOn. Consecuent.ement.e. 

evlt.ard. lesionar el buen nomLre y prest.lr;lo de sus colegas 

ant.e cUent.es, pat.rones y t.rabajadores; no somet.era a 

aubast.a sus honorarios ni compet.tra en la prest.ación de los 

servicios profesionales disminuyendo el mont..o de 

emolument.os, o aprovechando el previo conocimlent.o ~ los 
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sollcit.ados por un colega. 

V- El tnceniero Civil act.uara ant.e cada cUent.e eon Absoluto.a 

leaJt.ad y dlscrec16n, poniendo a su servicio t.odos sus: 

conoclmient.os y capacidad profesional, Cuidar• celosament.e 

loe: int.erec:es de su client.e y solo acept.ará la ret.rtbuclón 

convenid.a 

acept.ar-á. 

juicios. 

por 'ua .. eo 
dádivas o 

no compart.lrá sus 

favores que puedan 

honorarios '" Influir en sus 

Vl-C~odo ocupe Uh pU<illlt..o rumu,,_.r.do, y... ,....... "''' el aaet..or 

pU\IUco 

cut dado 

o privado, 

vigilar los 

el lnr;enlero 

lnt.arsi:a5 du 

Civil pondr.á especial 

•n 1.a ant..ldad para la qua 

t.rabaje, act..uando siempre bajo las dlrect..rlces qua le sean 

fijadas por 

posición y 

t.endrA la 

sus superiores;. respet.ara y 

su t.rabajo; si discrepara 

obllr;aclón de ext..ernar, ant.e 

hará 

de sus 

ellos, 

respet.ar su 

superiores 

las razones 

de su dtscrepancta y si no 

preferlra dejar la poslcl6n que 

deszlealt.ad. Asimismo, pondrá 

convence o es convencido 

aet.uar con 

en evlt.ar 

ocupa arat.es que 

especial cuidado 

ofrecer, soUi;:lt.ar o acept.ar compensación c:on 

objet.o de lMlulr en rw.coclaclones de eualquter lndole 

aprovechando las vent.ajas de su puest.o. 

VII-El lnr;enlero Clvll sera tiúlexible 

¡,,,, normas do prot.eclón a los 

caract.erlzan a la htr;lslaclón laboral 

sus t.rabajadores y emplo.ados c:omo 

t.area comi:&n y les proporcionara 

en la a.pltcacl6n de 

t.ra\lajadores, que 

meKlcana. Trat.ará a 

colaboradores en un.-

como m.lnlmo, lac 

prest.a.clones que la.i;;; leyes fijen procurando además su 

mejoranüent.o mat.erlaJ, social y cult.ur~. 

Vlll-EI lnr;entero Civil debe t.ener plena conclencta de que 

los conocln\lent.os obt.enldos en las aulas, prevlament.e a La 

obt.enclón del t.lt.ulo, no proporcionan Uha preparacl6n 

permanent.e para el e jerclcio profesional, sino que ést.e 

requJere, c:onst.ant.ement.e, del empleo de nuevas t.écnlc.as y 

procedlmtent.os. CohSecuent.ement.e, deber.a esfor2ars• en 

mant.ener al dla sus conoclmient..os relat.tvos a la 

especl.aUJ.-.J qua pract..tque. Procurará lnt.ercamblar y 

puhllci•r sus º"'"Perlencta.s, dtct.ar conferencias y en 
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general. desarrollar aquellas act.lvldades que t.iendan a 

mejorar el nivel prof"eslonal de sus c:olei;as:, en especial de 

las nuov.as ¡;eneraclor1es. 

IX-El Ingeniero Civll respet.ará su prof"eston y la ejercer& 

con ent.uslasmo, seriedad y df'dlcact6n. Evlt.arA anunciar sus 

sor•vlclos "" Jen¡;uaje aut.olaudat.orio, eKa¡;erar ·~ 
lmport.aricia de su 1nt.ervenci6n, prest.ar su nombre para 

4'.Anunctar product.os con f"ines comerciales y act.uar de 

o\Ullquhor· ot.r·... ~l•~r·... quv .. í~ct.v wl t.c.nor•. lr,t...,grtd""d y 

dignidad proíe6"ionalew. 

X- El lnceniero Civil exprtl'i;;ará su oplnton profesional y 

rendlrlt. lnf'ormes, dlct.ámenes y perlt.ajes, sólo cuando 

considere poseer los conoclmlent.os necesarios para ello. 

Acept.ará sus propios errores y se abst.endrá de dlst.orctonar 

o alt.erar huchos y slt.uaclonos, con objet.o de just.tf"tcar su 

poslct6n. SI su crtt.erlo, proposiciones u oplntonoes 

profesionales no fueren t.omada.s en cuent.a no obst.ant.e haber 

sido soltc:tt.ados, deber& sel'\.alar clarament.e las posibles 

consecuur1clas y, en su caso, not.lflc.a.1· .a. 1.a.s •1ut.orld.,.des 

compet.ent.escu.ando sa penca en pellcro la se,uridad pUbllca. 

E.st..as reglas de conduct.a comprenden, ent.re ot.ras, las 

stguient.es act.lt.udes : 

Evlt.a.r cualquier sit.uac16n que pueda crear conf"Uct.os de 

lnt.ereses ent.re el tncer-iiero y su clent.e o pal.ron. 

- No proporcionar servicios ni aval.ar soluciones que est.én en 

desacuerdo con a:u mejor crtt.,;,rio profesional. 

- Emplear·, o proponer que se empleen, los coU.boradores que a 

su juicio se requieran para servir en la mejor f"orma 

posible los tnt.ereses del cUent.e o pat.r6n. 

Act.u..-ar con equidad y just.tcla para t.odas las part.es 

lnt.eresadil.s cuando se adm.inlst.ra o supervlsii. una 

c:onst.rucct6n o cont.rat.o. 

No usar para et.ros t.ritobajos nt en beneficio propio J.a 

lnf'ormaci6n proporciona.da por el cltent.e o pat.r6n, sin su 

c:onsent.lmtent.o. 

No dlvutr:ar result.ados de invest.tr;aciones o est.udlos del 

t.raliajo quo le haya sido encomendado, sin el concent.lmtent.o 
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del cllent.e o pat.rón. 

- No revelar .aspect.os t.écnicos o comercl41.les relacto~dos con 

su cllent.e o pal.ron. sin su consent.lrnJ.ent.o. 

No acept.ar ret.rlbuctones de mas de uno de los r;rupos 

tnt.eresados, para el mismo servicio o para servtctos 

correspondlent.es al mismo t.1•aloajo, sin el consent.ln\lent.o de 

t.odas las part.es lnt.eresadas. 

- No acept.ar recaUas o comisiones paf'a el uso de equipos o 

procesos: dvnt.ro 001 t.rabajo encomendado, &In aut.ort-zacl6n 

del cllent.e o pat.r6n. 

.. No cont.lnuar las gest.lones para la obt.enclón de un t.rabajo, 

después de ent.erarse de qt.¡e ot.ro lncenioro ha sido 

seleccionado para el mismo. 

st ot.ro lncaniero ha. hecho un est.udto sobre un proyect.o 

especifico, no hacer cest.lones para obt.ener las stcuient.es 

rases del est.udto,salvo que el aut.or no est.é tnt.eresado o 

que el cont.act.o Inicial sea hecho por el cUent.e. 

No revisar, stn hacerlo de conoclm.lent.o de su aut.or, el 

t.rabajo de ot.ro Ingeniero en el curso de su realt:zactón. 

.. No usar las vent.ajas de un cat-co remunerado para compet.tr 

con la pr:Sct.lca profesional de los Jnr;enleros 

lndependJant.as. 

Procurar el perfeccton-:lmlent.o t.écntco propio y el de sus 

colaboradores, para ase curar al cUent.e o pat.r6n los 

mejores servicios profesionales. 

Ale unas de est.as si t.uactonos apoyadas o 

reclament.aaas por ot.ros códigos o reglament.os. como se veré mas 

adelant.e. 

CLASIFICACIOH DE LOS SERVICIOS PROFESIOHALES 

l.os servicios de tncenlerla que prest.an los lncenieros 

Civiles u organizaciones: profeslon.ales se han claslflcado en 

est.e document.o sobre la base del t.tpo de act.tvtdad y no en 
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función de ta espeoctalldAd que ejerza. de la stgutent.e manera 

- Col\Sutt.as y servicios personales 

- Servicios de lngel"lierla de apoyo 

Servicios de lnceNerla lnt.ecrados 

.. Servicios de dirección y supervisión de obras 

.. !;ervtclos espEtclalas 

~•tWul.to.o "' Q.-au"'4#{) ~6n..a.l~ 

lncluy•n Cofl.lilult.-, a ... rvtclo~ P"rigoO-Mle¡g dlrect.oa, ..,v..,lUollil 

V p•rtt.ajes. Est.os servicios comprenden el acoplo de dat.os e 

lnl"ormaclón, la lnt.erpi•et.&&ción de los 

de los Informes con conclusiones 

mismos y la present.aci6n 

y recomendaciones. Los 

principales servicios claslflcados bajo est.a denomln.a.cl6n, son 

los slgulent.es : 

1.CoMult.as 

Conslst.en en los servicios prest.ados por un lngentero 

cuando se requiere ernlt.lr un.a optn16n aut.orizada en la mat.erta, 

ta cual s• fundarnent.a el conocimlent.o y la ewpertencla del 

profesional consult..ado v ceneralment.e es de cort.a duración. 

Comuntnent.e est.e 5ervlclo lmpllca emlt.lr opiniones y 

recomer1daclones t.écnicas cobre det.errninados asunt..os, pudiendo 

ser a t.tt.uJo de simple cons.ojo, sin resporu;:abllldad legal de la 

opinión ernlt.ida. Est.e t.tpo de servicio, CJlle no necesarlament.e 

culm.Jna en Informo escrtt.o dlrect.o, se prest.a durant.c la 

planeaclón, elaboración, ejecución do un proyect.o, para el cual 

ot.ros profesionales hayan hucho el est.udlo. 

2.Servlclo personal d!rect.o 

Abarca los servicios prest.ados con base en t.lempo 

complet.o o par-clal por consult..ores Individuales, t..rabajando 

par3 Uh cont.rat.ant.e como si fuora part.e del personal del mismo, 

pero conservando su libre profeston, en la realizac!On de 

t.rabajos diversos, t.ales como La ayuda en la preparaclon de 

document.os, la elaboración de part.es de t.rabajos de acuerdo con 

su especialidad, la ayuda en la preparación de tnf"orrnes en la 

tnvest.lgacton y en la obt.enci6n dft conclusiones sobre a.spect.os 

t.écnicos y de procesos. 
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3.AvalOoc 

Los servicios de est.a nat.uraleza se refieren ceneralment.e 

a los est.udlos necesarios para det.ermln.at- el valor económico de 

propiedades, lnst.alacJones, servicios, et.e., con pr-opOstt.o de 

est.ablecer valores para finos de compra, vent.a o securo, 

lr.d4'm.nlz.aclones, et.e. 

4.Perlt.a Je 

Es- el est.udlo que realiza el lnc;entero aut.orl~o para 

e&it.e objot.o, a fin de 

coruiult.•da, enunciando 

dar au opinión acerca de la ~t.erta 

los hechos 

t.rlb~•& o comJalonea con el 

conclusiones. 

J'°.e."IA.'4..cUO tU ~ tU ~ 

para 

fin de 

present.arlos 

opiniones o 

Son aquellos est.udios bastcos de apoyo en la elaboración 

de cualq\lier pl"Oyect.o o lnvest.lcact6n que se cont.emple, ent.re 

los c\Ulles, a t.lt.ulo Uust.rat.lvo, se mencionan 

levant.an\lent.os t.opoc;rllflcos, aerofot.ocramét.rlcos, bat.lmé• 

t.rlcos V ot.ros . 

.. mediciones en est.aclones de af'oro, clim.at.o16c;lcas, et.e . 

.. est.Udios geolOctcos y ceot.écnlcos. 

encuest.as, censos, aforos de t.ranstt.o, et.e . 

.. ensayo de mat.ertales tn stt.u y en laborat.orto . 

.Y4Jl.U~ tú ~ ~-o 

Est.os servicios cubren la pra<:t.lca profeslon.al en t.rabajos 

de proyect.o, act.lvtdades que producen result.adOs conslst..ent.es 

en planes de desarrollo, planos de t.rabajo, espe'clftaclones y 

ot.ros document.os asociados. Se ai;rupan camúnment.e en las et.apas 

de est.udtos concept.ua.les a de i;ran vlstOn, preliminares o de 

prefact.lbllldad de ant.eproyect.o o de fact.lbtlidad o de dlsel"k> o 

proyoct.o ejecut.tvo. 

i .Est.udJos concept.uajes o de eran visión 

En est.a et..apa se est.ablecen los objet.lvos del 

desarrollo, se ldent.lflcan los recursos por aprovechar y las 

demandas por s...,t.lsíacer, se analiza la tnfarmacton de caráct.er 

ceneral y se proponen esquemas d& abras que con base en 
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•>ep•rJencJas ant.erlores puedah curnpltr con los objet.lvos 

plant.eados. Las act.lvidades a desarrollar comprenden 

La ldent.lflcación de los recursos que se pret.ende 

aprovecha!' y las demandas: de servicios que se requiere 

sat.tsfacer, y su evolución en el t.lempo. 

La recopUactón de t.oda la lnf"orrnación y est.udtos de 

caráct.er cenera! relat.ivos al proyect.o, t.ales como est.udios 

ant.ertores, caract.ertst.lcas y condlctones de 1aa obras 

•tdat.ent.••• y t,odo"" lc.ilil eat.udloilil de Jr.g•ni•rl• d• apoyo 

dlspon1bles. 

La ldent.I flcaclón de conjunt.os de obras alt.ernat.lvas con 

los cuales puedan aprovecharse 

demandas, ut.IUzando el 

expert•nclas ant.erlores. 

los recursos 

crlt.erlo del 

y sat.lCacerse 

tncen1ero y 

&st.ablecimient.o de conclusiones y recomendaciones para 

et.apas subsecuent.es. 

~A.J!rellmln;iir o de_P.reCact.tbllldad 

Ourant.e e&t.a et.apa se selecciona el conjunt.o de obras 

más convenient.e y se verifica en forma preliminar que el 

proyect.o sea Cact.lble, t.écntca como económicament.e. 

Comprende las act.tvldades stgulent.es : 

Procramacl6n y 

apoyo, a las 

ejecución de los 

escalas y con 

est.udlos de 

los niveles 

ln~enierla de 

de precisión 

compat.lbles con los result.ados esperados en la et.apa. 

&st.ableclmlent.o de las dimensiones c•nerale!!i: de laS 

est.ruct.uras propuest.as en las diversas alt.ernat.tvas y 

y elaboración de los dibujos preltminares, esqueh\aS 

cuant.lf'tcaclones. 

Selección de la alt.ernat.lva de obras rnAs convenlehLe, se~Un 

los aspect.os t.•cnlcos, económicos y sociales. 

Est.lmactón de los cost.os y propos:lct6n de las et..apas de 

const.rucclón 

rnaest.ro>. 

del 

Est.ableclmlent.o de 

proyoct.o.CE:st.ableclmlent.o del 

recomendaciones realt.lvas 

Cact.lbllldad t.écnlca y económica del proyect.o. 

t2 

plan 

a la 



3.Et.apa d• ant.eproyect.o o f'act.iblltdad 

Era est.a et.apa se just.if'lca la f'act.lbiUdad t.écnJca y 

económJcéll del proyect.o con base en los ant.eproyect.os de las 

obras. &U est.lmaclón de cost.os y los anaUsts económicos y 

financieros. 

Los ser•victos Incluidos en est.a et.apa son : 

- Ejecución de 

necesarios 

los est.udlos dot.allados de lnt;erder-ta de apoyo 

para Ja complet.a just.if'tcaclón de la 

r .act.lbllid..;.d d .. 1.;u.: obrafii:. 

- Elabot-aclón de Jos ant.eproyect.os de J..a.s obras cont.empladas 

en 1& aJt.er-n.at.J \la seleccon.ada. En est.os ant.epr-oyect.os se 

preclsarAn dimensiones gener-ales de t.odas las 

e&t.r-uct.uras con base en sus funciones y condiciones de 

operación sat.isf'act.orla. 

- Det.ermJnaclón de las cant.Jdades y cost.os de las obras. 

- Formulación de programas de const.rucclón. 

Anallsls económicos para det.ermJnar los benef'ictos y Jos 

Indices de evolución del proyact.o. 

4.Et.apa de pro\•ect.o e iecut.lvo 

En est.a et.apa se preparan t.odos los document.os necesarios para 

la ejecución de la obras. Comprende los slgutent.es elemant.os : 

An.aUsls y cálculos det.alJ.ados de t.odos los element.os da 

las obras. 

- Elaboración de Jos planos const.ruct.h:os y de det.alle. 

- Det.ermtnaclón de cant.ldades de obra y llst.as de m.at.eriales. 

Elaboración de especificaciones const.ruct.ivas. de 

mat.erlaJes y equipo. 

Formulación de recomendaciones sobre los procra.mas da 

const.rucclón. 

Elabor-aclón de los document.os para la licit.aclón de la 

obras. 

Los planos que por su tndole deban ser ejecut.ados por •1 

cont.rat.tst..a, con.st.ruct.or- o proveedor., no est.an Incluidos en la 

elaboración del proyect.o, 
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~n. V o~W#n. tú '""40 
t.Dlr•cc16n de obr,ar¡;; 

Son los servlctos t..écnicos que prest.a el ingeniero u 

orcaniz.atci6n de lncenterta, proyect.ist.a o no de una obra. 

durant.e su e jecuci6n, afln de hacer cumplir y respet..ar el 

crit.erio orir:inal que se t.uvo ""n la concepción y proyect.o de 1~ 

misma, ad.apt.ando esl:f crit.erlo a las diversas clrcunst.ancias que 

podrlan present..arse durant.e su con.st.ruci6n; as1 como dar sobre 

1"' m.-rch""' du ulia ~olucl.:Ou ""' loa pJ•obl .. ~ du dta .. no 

complement.arlos al proyect..o. El t..rabajo incluye la elaboración 

de croquili, dh;;eriios y planos de det..alles, 

complement.artas y document.os necesarios, 

consideran como una ext.enston del proyect.o. 

~erylslOn dE> obras 

especificaciones 

los cuales se 

Es et servicio prest.ado por un prorestona..l u orcanización ... lngenierla, que 

cont.rat.ant.• durant..• 

como prop6slt..o 

eflctent.ement.e, de 

act..úa como represent.ant.e t.écnico del 

la ejecución de la obra, t..•ni•hdo su misión 

primor-di.al vigilar que sea ejecut.ada 

conformidad con las normas t.ecnlcas y da 

securldad. con los planos, especificaciones y demás document.os 

del proyect.o. Suele t..ener la responcabUJdad t..ecnica y 

-.dm.lnlst.rat.lva de la obra; sin embarco, de acuerdo a la 

lmport.ancla de La misma, •• le puede e,.:tmlr de la 

responsabilidad a.dmlnlst.rat.lva. 

J'«.u&.cuo '&o~ 

El desarrollo y proyect.o de algunas obras Implica t.rabajos 

ruera del alcance de los servicios básicos del Profestohal. a 

causa de lo cual los servicios especiales vartan c;randement.e en 

su alcance, complejidad y secuencia. 

t.Procuramtent.o 

Conslst.e en preparar la document.acl6n necesaria para 

s:oUclt.&r cot.lzaclones de equipos y m.at.erlales, la pet.tctón de 

ofert.as, el an4r.Usl& de las mlsm.as, las recomendaciones al 

cllent.e para su adqulslcl6n y la emlst6n de las órdenes de 

compra corre!>pondient.es. a nombre del proplet.arto. Comúnment.e 

copmprend~ ..ademas las ruriclones de recopc16n y ver1flcac16n. 
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2.Puest.a en operacl6n de las tnst..alac.lones 

Al llegar a su t.érmino una cont.ruccl6n, el profesional 

puede ser responsable de la lntclact6n de las operaciones de la 

obra, para lo cual puede organizar un cuacb-o de personal 

eficlent.e en operact6n, preparar manuales de funclonamtent.o y 

mant.enlmient..o, descripciones du funciones y carlias• p1·os;ram.a.r 

La compra de sumlnlst.ros, desarrollar s;raflc.as para res;lst.rar 

insumos y ot.ros d.at.os necesarios y en fin, hacer ajust.es y 

observar con &U propio p•r&onoal 1.. correct.a operacl6h de ta 

obra •J~cut.add. 

3.C6meut.o '+ lngan!~r·t ... d ... liOl&::t."m"'"" 

El inc-eNero y ¡¡,;u organJzac.IOn pueden aslst.lr a su cUent.• 

en el procesamtent..o de su .lrúormactOn con el auxilio de 

comput...adoras, o en la apllcacton de t..écntcas de lngeniert.a de 

stst.ernas y de tnvest.tgacl6n de operaciones. 

4. Servicios de cest.16n gerencial e tngenierta de 

prod09cJon 

En los paises lndust..rlaltzados se han difundido nuevos 

concept..os relat..lvos a las prtict.icas: de direccton de empresas, 

t.ant.o en el sect.or privado como un el público. Los t..écrúcos 

consuJt.ores ayudan a los g:erent.es a an.allzar y resolver 

p.r-obletn.-.: de dtreccl6n y ot.ros operacton-ales. La la.bar conjunt.a 

de consult.ores e lndust.rtales: han conducido al mejoramlent.o en 

las t..écnlcas con.sacra~, como medicton do t..rabajo, stst..etnas de 

remur.eracl6n, dlspostcl6n de lh5t..alaclones y abast..,.clmler.t.o de 

mat..erlale&, af\AUsl do sist.emas, lnvest.lg:aclOn de mercados, 

plarwr.am.Jent.o y cont.rol do producclOn, cont.rol presupuest.ario, 

et.e. basados en el uso de comput.adores elect.i'6n1co& y el 

concurso de grupos mult..tdlsctplln.arlos de prof"eslona.les. 

NORHAS E).7ERNAS 

Est.a.s han nacido de 1a necesld<llod de reg:uUl.r las relaciones 

jurldlco-econonúcas;, preponder~t..es en la época moderna, en las 

que acreedores o deudores t..tenen derecho de eKigtr una 

obUc;actOti o 

rac;lanlnot..ar 

de 

con 

cumplir un a.et.o. 

t.oda claridad Las 
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secún sea el caso, sea que hayan em,¡1nado de la volunt.ad ckt tas 

part.es o de la. nat.urale~ de las cosas. 

Todas: est.as normas est.an cont.enldas por los diversos 

c6dlcos <como el Código Civil, Código Penal. Código Fiscal>, 

reclament.os: <como el Re,lament.o de Const.rucclones:) y la Cart.a 

Macna CConst.lt.ucl6n Polit.tca delos Est.ados Unidos M<ndcanos>. 

Los derechos y obll::actones: b.aslcos los encont.ramos en la 

Const.tt.uclón Pollt.ica de los Est.ados Unidos Mo.J>dcanos. En est.e 

~o 11n•r4"n r-el.;.olcHoJ<;og ,;. l.;. pr·of ~gjóro O t.r·~L.oajo : 

Art..1.-En los Est.ados Unidos Moxlcanos t.odo individuo gozara d" 

las garant.las que ot.orga est..a Const.lt.uct6n, 1a.s cuales no 

podran rest.rlnr;lrse. ni suspenderse, stno en los casos y 

con Jas condiciones que ella misma est.ablece. 

Art.!1.-A ninguna persona podra Impedirse quo se dedique a la. 

prof'as:tón, lndust.ria, comercio o t.rabajo que le acomode, 

siendo Uctt.os. El ejercicio de est.a llbert.ad sólo podrA 

vedarse por det.ermlnact6n judicial, cuando su at.aque los 

derechos de t.ercero, o por resolución gubernat.lva, 

dlct.ada en los t.érmtnos que marque la ley, cuando se 

ofendan los derchos de la sociedad. Nadie puede &er 

privado del product.o de su t.rabajo, sino por resolución 

judl.clal. 

La ley det.ermlnara en cada Es:t.ado. cuáles son las 

prof'eslones que necestt.an t.tt.ulo para su ejercicio, las 

condiciones que deban llenar para obt.enerlo y 

aut.orldades que han de e,qiedirlo. Cla In¡teniar(a Cíuil 

requiere de tHulo profesional). 

Nadie podrá ser obligado a prest.Ar t.rabajos 

personales sin la just.a ret.rlbucl6n y sin su pleno 

consent.lmtent.o, salvo el t.rabajo Jmpuest.o como pena por 

la aut.orldad judicial, el cual se ajust.arA a lo dlspuest.o 

en las fracciones y 11 del .art.tculo 123. (la Jornada 

diaria max'ima de trabajo diurna y nocturna sera d11 B y 7 

horas. respectivamente>. 

------------.Los servicios profesionales de lndole social 

seran obllc;at.ortos y ret.rlbuldos en los t.érmtnos de la 

ley y con las excepciones que ést.a sei'lale. 
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El Eat..•do no puede permJt..ir que &• lleve •'•et.o 

ningún cont..rat..o. pact..o o convenio que t..enca por objet.o ei 

menoscabo, la 

llbert..ad de La 

pérdida o el irrebocable sacrl,iclo de la 

persona, ya sea por causa de t.rabajo. de 

educación o de vot..o rellr;loso.------------. 

Tampoco puede admlt.lrse conver1to en que la persotla 

pact..e su proscripción o dest..ierro, o en que renuncie 

t.emporal o perm.ancnt.ement.e • det..rminada 

prO,•&lOn, lhdwo:t..ria o comet'clo. 

El cont.rat.o de t.rabajo sólo obligará a prest.ar el 

servicio convenio.Ju ~01• el t.lempo que fije la ley, sin 

poder e><1ceder de un ano en por juicio del t..rabajador, y 

no podra ext..enderse, en ningún caso, a La renuncia, 

pérdida o rneno&cabo de cualquiera de los derechos 

pollt.lcos o civlles. 

La 'alt.a de cumpllmJent.o de dJcho cont..rat.o, por lo 

que respect..a 

correspondJent.e 

.al t..rabajador, sólo obllr;arA a •st.e • La 

responsablUdad clvtl, sin que en nlnr;ún 

caso pueda hacerse coacción sobr·e su persona. 

Art..32-Los me>dcanos filer~h preferidos a los e><1l.J•dt1j1;tJ•os, en 

Igualdad 

concesiones 

de 

y 

clrcunst.anclas, 

para t..odos 

para clase de 

los empleos, careos o 

comisiones del Oobler-no en que no sea 

callda de ciudadano.--------------. 

Indispensable la 

Art...35-Son prerror;at.lvas del ciudadano C mexicano ) 

1.------
11.PodeJ> ser vot.ado para t.odos los careos de elección 

popular y nombrado para cualquier oí.ro empleo o 

comisión, t.eniendo las calidades que est..ablezca La ley. 

111.-----­

JV.------

V.Ejercer en t.oda clase 

pel..lclón. 

de negocios el derecho de 

Art.,36-Son obligaciones del ciudadano de la RepU.bUca : 

J.JnscJ>lblrse en el cat.ast.ro de la municipalidad, 

manifest.ando la prop1'odad qua el mlsmo clud.a.dano t.enr;a, 

la lndust.rl.a, prof es16n o t.rabajo de que subslst.a; a.si 
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como los padron.s 

t.6l"rnintt• qu• det.errnlrten las l•yes: 

11.------
111.------

c:ar-cos 

elect.ora.1es0en los 

popular- de la lV.Desempen.r­

Federactón o 

los 

do los: Est.adoa, qu& en nlng:Un ceso a eran 

crat.utt.os, y 

V.t>esem(>eft.ar los Ca.J>COs c:oncejJJes del Municipio donde 

rc.Aid•, i.... f"unclQO"'A elc.ct.o,.,..ttlae y lQQ dv Jur-.ado. 

Al"t..123•Toda persoha. t..lene derecho al t. raba jo dlcno y 

socialment.e út.U; al •fect.o, ... p.r-omoverAn la creación de 

y orcantzacton social empleos­

coh.f"orme a 

la 

la ley. El Coni;reso 

para 

de la 

eJ l.rabajo, 

Unión, sin 

cont.1'aventr a las bases slcuJent.es, deberA expedlf" leyes 

sobt-e el t.rabajo, las: cuales reC'ir.án 

A.-Ent.re los obr-eros, jot'tlale:ros, empleados, domést.tcos, 

at-t.•s.anoc, y de una manera ceneral, t.odo cont.rat.o de 

t.t"lilbaj(t : 

t.La dureclón da la jOl'nad.,. rntudma c:Ol'á de o.;ho horas; 

ll.l.a jornada m.t&Mima d• t.rab.ajo noct.urno sera de clet.e 

hor-. Quedan 

pellcro1UU1, •l 

pl'ohtbld.Q.sl 

t. raba jo noct.urno induct.rJaJ y t..odo 

<it.ro t.ra.bajo después de .las die-z. de 1.a noche, d• los 

menores de dleci&:éis ahos; 

llI.Quv-da prohibida la ut.lllz.acton dal t.rabaJo de tos 

nwnores de c::at.orce .anos.L()a mayores de est..a edad y 

m.vnores de dieciséis, t.eodt-án como joro.ad.a m.tudma 1.a 

d• s•Ss horas; 

IV.Por- cada seis di.as de t.rabajo deber.ti disfrut.ar el 

operarlo de un dta de descanso, cuando menos;. 

V.t.as mujeres 

t.r-.abajos que 

durattt.& 

ex:tjan 

•l 

un 

embal'azo no reall'Zar-An 

~sfuer:Go corisiderablo y 

stcnJflquen un pqllcro para su salud en relac:i61"l COl"l 

La cest.aclOn; goza.r-én forz.oaament.v de un descanso de 

seis semanas ant.erJores 

apt-OKiln4damel"lt.O ., a le 

pat-t.a y 

fecha 

Sft>lS seman.as 

post.erlores al rntsn10, debiendo pc,..cJbir su sal.arto 
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int.•cro y cons•rV.ar su •mpleo y 

hubieren adquirtdo por la relaclOn 

los d•r•chos que 

de t..rabajo. En el 

periodo de lact.ancJa, t..endran dos descansos 

ext.raordlnarlos por dla. de media hora cada uno para 

altment..ar a sus hijos¡ 

VI.Los mlnlmos qu"' deberan disfrut..at· Jos 

t..rabajadores serán cer1erales o profesionales. Los 

primeros reclró'.ln en un.,,, o varias zonas econOmicas; 

10111 lilegundolil lil8 jit.p}l.:.oor.:O.r• fli>h t•am.ag d .. t....,rmln.;,odMfil J.., la. 

tndust..rta o del cornerclo o en proresiones, orlclos o 

t.i-abajos especlalet&:. 

Los salarlo5 generales debarit.n sor 

suflclent..es para sat.tsracer las necesidades: normales 

de un jera de fanúlla, en el orden m.at..ertal, social y 

cult.ural y para proveer a la educación obllcat..orla de 

los hijos. Los salarlos mtnlmos proreslonales se 

fljarlln considerando, ademas, las condiciones de las 

d.Jst.tnt.as act..tvldades lndust.rtales y comerciales. 

Los salarlo& mlnlmos se fijaran por comJstan•s 

r•cton.ales, tnt.eEradas con represent..ant..es de los 

t..rabajadorea0 da las pat..r-onaa y del gobierno y 111ar~ 

somet.tdos par.a su .aprobacton a una comisión nacional 

que se tnt..ecrara en la misma forma previst..a para las 

comisiones rectorwiles 

VII.Para t.rabajo Igual debe corresponder salario Igual, 

sin t.en9r en cuent..a se"o ni naclon.a.lidad¡ 

VIII.El salarlo mlnlmo quedara e"cept.uado de embargo, 

compensacJ6n o descuer1t..o; 

IX.Los t.rabajadores t..endran derecho a una part.Jcipacton 

en las: ut..tltdades de Las (,-mpresas. regulada de 

conformidad con Las siguJent..es normas : 

a>Una comJsiOn nacional, int.e~rada con represent..ant..es 

de Jos t.rabajadores, de los pat.ronos y del 

coblerno, f'ijarén el porcent..aje de ut..tltdades que 

deba repart.irse ent..re Jos t..rabajadores. 

b>------------
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c>----------.. -
d>La l•y podrá exc•pt.uar- de J.a ob1Jgaci6n de repart.ir-

ut.ltidad•s .a las empr•¡¡as de hueva c:reaciOo durant.e 

Uh nUmero det.ermln.ado y limitado de anos, a los 

t.:rabajos de eJtploraci6n y a ot.ras: act.lvldades 

cuando Jo Just.lf'ique su nat.ural•z.a y condtciollBs 

part.iculbres. 

elPara det.ermlh"-t' el mont.o de las ut.lUdades d& cada 

"""''P•"'-""".,. .,., t.011-••¿.. aonK<> b-lill 1* r"rtl.olil. •J""'v"'bJ• JM 

conrornUdad coh las c:U&rposdcione111 do Ja Ley del 

lmpuest.o sobre la Rent.a. 

t.rabajadores podr~ 

correspondieot.e de 

f'úblico 1 

la 

tac 

~os 

oficina 

Hacienda 

juz.,uen convenient.ec. .ajust.Andose 

que det.errnJne la ley, 

la 

Secret.a.J'la de 

objeciones que 

.al pt-ocedimlent.o 

OEl derecho det Jos t.rabajadores a part.tcipar en Las 

ut.lUd.ado11 no Implica la facult.ad de lnt.er-ventr en 

la dit-ecct6n o admioit.r-actón de las emp1·esas; 

X.El salar-Jo deberta pacarse prectsament.e en moneda de 

curso lecal, no s:iencfo per-mit.ldo hacerJo efect.ivo con 

rnor-canc1as, ni con vales, rtahas: o cualquier ot.ro 

signo represeht..at..tvo con que se pret..ehda subst.it.ulr-

1.tt moneda; 

Xl.CuandO por ctrcuh.St.&ncias deban 

aument..a.r-se las horas de jornada, se abonará como 

salario JK>I" el t.lempo excedent.e un ioox mas: de lo 

fijado para las hor-as normales. En ntrlcU:n caso &1 

t.rabajo e"1..raordinarto podra exceder- de ~r-es hor-as 

dial'las nl de lr-es v~ces eonsocut.i.vas, Los rtu•nores de­

dfecls•JS: afias no ser-an admlt.Jdos @n est..a clase de 

t.rabajos; 

XJl.Tod.11 empresa ar;t-icola, tndust.rial, o de 

cualqulet' ot..ra cJa.se de t.rabajo,. es:t.ar-a obligada, 

sogáh Jo det.erminfln leyes re,tament.arlas a 

proporcionar .a Jos t..rabajadot'es habit.aclonvs cornadas 

e hlctenJcas. Es:t..& oblir;actón s& cumpUrt1; medlant.e 
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las aport.aclonas que las empresas hacan a un fondo 

nacional de la vtvlendéo. a f'ln de const.lt.uJr dep6slt.os 

en f"avor de sus t.rabajadores y est.ablecer un sist.ema 

de flnanciamlent.o que permit.a ot.orr;ar a ést.os crédlt.o 

barat.o y suftclent.e para que adquieran en propleda.d 

t.ales habit.acloner.. 

Se considera de ut.iJld.;.d social la e"'pediclón de 

un.a ley para Ja creación de un orcanismo lnt.ecrado 

por represent.ant.~s Gobierno lo• 

t.rabajadores y de Jos pal.rones, que admlnlst.rt.o los 

:recursos: del rondo n.aclonal de la vivienda. Dicha ley 

f'eculará las rorm.its y procedtmlent.os conforme a los 

cuales los Lrabajadores podrán adquirir en propiedad 

las hablLacJones ant."s moriclonadas. 

t.as necocJaclones a que stt refiere el párrafo 

primero de est.a fracción, slLuadas fuera de las 

poblAclones, esLán obligadas a est.ablecer escuelas, 

enrermertas 

comunidad. 

y demAs servicios necesarios • 

Además, en esos mismos cent.ros de t.rabajo, cuando 

•u población oxeo da de 200 hablt.ant.es, deber.a. 

re&:ervarse un espacio de t.erreno, que no será menor 

de 5000 m 2. par-a el est.ableclmJent.o de mercados 

pUblicos, Jnst.alaclón de edlJ"lclos dest.inados a los 

servicios municipales y cent.ros recreat.lvos. 

Queda prohibido en t.odo cent.ro de t.rabajo, el 

es:Lableclmlent.o de expendios de bebidas embrtaganLes 

y de casas de juego de azar. 

Xlll.Las emprer;:as, cualquiera que sua su act.tvida.d, 

esLará.n obligadas a pr-oporclonar a 5US t.r-abaj-.dorec, 

capacit.ac16n o adlest.ramlent.o para el t.rabajo. La ley 

reclatnent.arla det.erminara los stst.emas, met.odos y 

procedJmient.os conforme a los cuales los pal.rones 

deber.tul cumpUr con ducha obligación, 

XIV.Los empreS"arlos ser~ responsables de los 

acctdent.es del t. raba jo y de las enfermedades 

profesionales de los t.rab.ajadores, sufridas con 
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mot.ivo o eja>J'ciclo de La p:rof'esl6n o t.l'.ab.iljo qu& 

•j&cut.an; por lo Unt.o, lor;: pat.t-oner;; deber.an p.acar la 

J.f'tdemni:z.aeton cor-r-espondleht.e, se~Un que haya Lt-aldo 

cotno consecuencia. La muor-t.."° o slmpJement.e incapacidad 

t.emporaJ o pef'mahent.e par.-. t.r-abajar-, de acuerdo con 

lo que Jol&S leyes det.et·min.,.n. &r.;t.a res¡1onsabilidad 

subslst.ira aun en el caso d~ que el pat.rono cont.rat.e 

el t.rabajo por- Uh lnt.er-mediarJo. 

XV.El pat..róra .. gt...;.1•.:. oLU.,. ... .:ta ... OhQv1'V""t" 

ta nat.ur-ale:z.a de su negocJación, 

lec alee y 

tos pr-ecept.os: 

en las 

lnct.alactones. de su est.ablechnler1t.o, y a adopt.ar las 

medidas: ad~c:uadas para prevehir- accident.ec en el uso 

de las mAqutnas, lnst.rurnent.os y rna.LeJ'iales de 

t.rabajo,a.sl como a or,;anlz.ar de t.al manera ést.e, que 

resulf..e la mayor car-ant.ta par-a Ja salud y la. vida de 

loe Ll'aba.Jador-es, y del product.o de la concepclOn, 

cuarido se t.r-at.e de mujef'es embarazadas. La.e !•yes 

cont.endrAn, al efect.o, las sanclones procedent.es en 

cada caso; 

XVJ.Tant.() los obr-eroc como los empresartoi;;r t..end.ran 

def'echo par-a coa.l.Jcarse en derensa de sus respect.lvos 

int.er-esés., sindtcat.os, asociactones 

profesionales, et.e.; 

XVII.Las leyes r'1conoctltr3.n como un d€-recho d& los 

obrer()s y de Jos pat.r-onos las huelgas y los paros~ 

XVJil.1..as huelc;'a& serán Uctt.as cuando t.encan por 

objet..o cons11t;uir el e-qu1Ubr1o ent.r-e ·1os dlve:r-sos 

f"act.or-es de la produccton, a.rmonlz.ando los der-echos 

del t.r-abajo con los d&l caplt.al. En los servtcJos 

pUbllcos ser.:. obllr;at.orlo pal'a los t.l'abaj.adores dar 

aviso, con dJf!'% d1as de ant.1cJpacl6n, a la Junt.a de 

Conciliación y Arbi t. raje de la fecha i;;ei\alada paf' a la 

CUQpef\lil16n dGl t.rabajo. 

consideradas como 1Uclt..:lS únlcament.e cuando ... 
mayorla du los: huaJgulst.as ejet-ciere act.os vtolent.os 

cont.ra 1a$ personas o leos p1>opledades, o, en CAGO de 
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cuerra, cuando 

establecimtent.os 

coblarnoo 

y 

aquéllos 

servicios 

pertenezcan a 

que dependen 

los 

del 

XIX.Los paros serán Ucitos únicamente cuando el exceso 

de producción haga necesario suspender el trabajo 

para mantener los 

previa aprobaclOn 

Arblt.raje; 

precios 

de la 

en un llmtt.e cost.eablEt, 

Junta de ConcillacJ6n y 

XX.Las dJíervnclag o loe confllct.oa ent.rv el caplt.al y 

•1 trabajo se sujet.ar.é.n a la decJsiOn de una Junt.a de 

ConcUJaclón y Arblt.raje, rorm.ada por tcual nUm•ro de 

respresentantes de los obreros y de los patronos y 

uno del coblerno; 

XXI.Si •l patrono se ne car• a somet.er sus dJ re~nclas 

al arblt.raje o a acept.ar el laudo pronunciado por la 

Junta, se dar• por t.emlnado el contrato de t.rabajo y 

quedara obligado a Indemnizar al obrero con el 

Jmport.• da 3 meses de salarlo, ademas: de la 

responsabilidad que le resulte del canfllcto. Esta 

disposición na sera aplicable en los ca.sos de las 

acciones cons:lgnadas en la fracción slgulent.e. SI la 

necattva fuere de los t.r~ajadoreu, se dará por 

terminado el cont.rat.o de trabaja; 

XXII.El pat.rono que despida a un obrero sin causa 

Just.lftcada o por haber ingresado a una asoctacl6n o 

slndlcat.o, o por haber t.omado part.e en una huelga 

licita, estar.a obligado, a elección del t.rabajador, a 

cwnpllr el contrato o a lndemri.tzarlo con el lmport.e 

de 3 meses de salarlo. La loy det.errn.lnará los casos 

en que el pat.rono podrá ser eximido de Ja obllcaclOn 

de cumplir el contrat.o, mediante el paco de una 

lndemnlzacton. Icualment.e t.endrá 

indemnizar al t.rabajador con el lmport.e 

salario, cuando se ret.tre del servicio 

probidad del pat.rono o por recibir 

obllir;ación de 

de 3 meses de 

por falta de 

de él malos 

t.rat~mlent.os, ya sea en su persona o en la de su 

cónyuge, padres, hijos o hermanos. El pat.rono no 
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podr4i •>dm.Jrce de est.ai responsab1Udad. cuando los 

malos t.l'at..anúent..os pl'ovencan d• dependlent.es o 

o C'amlUaras que obren con •• consent.fmlent.o 

t..oJeranc:Ja de éh 

XXIII .Los crédJt.os en f'avol" de Jos t.rabajadores por 

s'"'Jarto o sueldo dto<venr;ados en el úJt.Jmo ano, y por 

tndemntzacJones, t.endrAn pref'ef'enda sobre 

cualesquJera ot.ros en Jos casos de concurso o de 

quiebra¡ 

XXlV.De las deud.oua cont.raldas por- los t.r.-bajadores • 

f'avoi- de sus pat.ronos, de sus asociados, ramJllares o 

dependJent.es, sólo ser.á 

t.r-ahajador, y en nlncun caso 

podré extctr a Jos miembros 

responsable el mismo 

y por ntn,.un rnot.Jvo se 
de su f'am.IUa, nJ sez-an 

e>dctbJes dichas deud.lt.s por Ja cant.Jdad excedent.e del 

t.rabajador en un mes; 

xxv.-----------­
XXVJ.------------
XXVJISerán condJciones nulas y no obUr;ar.an a Jos 

cont.rat.ant.es, aun~ se e>tpresen en el cont.r-.at.o 

a>Las que es:t.Jpulen una jornada inhuma.na. por lo 

not.orlam•nt.• excesiva, dada la lndoJe del t.rabajo. 

b>L..as que fijen un salario que no sea remunerador a 

juJcto de las Junt..as de ConcJUacion y Arbtt.raje. 

c>l...as que es:t.Jpulen un plazo mayor de una semana 

para la percepción del Jornal. 

d>Las que sef\alen un lug-ar- de 

t.aberna. cant.Jna o t.Jenda para 

recreo, Cof\d&, café, 

eCect.~ el pag-o del 

sal.arto, cua.ndo no se t.rat.e de empleados en esos 

est..abJec1mlent.os. 

e>Las: que ent.ranen obUcacJón dJrt:tct.a o Jndirect.a de 

adquirir los: art.tculos: de consumo en t.lendas o 

Jucares: det.ermJn.ados. 

C)l.a.s: que pernút.an ret.ener el sal.arto •n concept.o de 

rnuJt.a. 

c>Las q...ae cons.t.it.U\.'an renuncia hecha por el obrero de 

las indemnizaciones a que t.enca derecho por 

•• 
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acctdent.• del t.rabajo y •nl'•rmedades pr-ofeslonale11, 

perjuicios oc:aslonados por el lhCumpltmlent.o del 

cont.rat.o o por desped1rsele de la obra. 

h>Tact..s demAs est.ipulaclones que implique 

renuncia de algún derecho col'lSagrado a favor del 

obrero er• las leyes de prot.ecclón y ... uxtllo a los 

t.ra.baja.dores: 

XXVltl.Las leyes det.ermtnarán los bienes que 

conct.lt.uyan el pat.rtmonlo de la familia, blene& que 

&eran inallena.bles, no podrán sujet.arse a cravamenes 

reales ni embargos y serlln t.ransmlslbles a t.tt.ulo de 

herencia con stmpUf"tcactón de las formalidades de 

los juicio& sucesorios; 

XXIX.Es de ut.llldad pública la Ley del Securo Social, y 

ella comprenderá. seguros de invalidez, de vejez, de 

vida, de cesación involunt.arla del t.rabajo, de 

ehf"ermedades y accident.es, de servtctos de cuarderta 

y 

blehOst.ar 

a.c~lado& 

familiares¡ 

xxx.----------

de 

y 

ot.ro encantlnado a 

los t.ra.bajadores, 

o t. ros a&pect.Olil 

la prot.eclón y 

campesinos, no 

sociales y 

XXXl.La aplicación de las laye& del t.rabajo corresponde 

a las aut.orldades de los &st.ados,en sus respect.tvas 

jurisdicciones, pero es de la compet.encla exclusiva 

de las aut.orldades federales en los asunt.os relat.lvos 

a 

e Empres:as : J 

t.-AquéUas que sean admlntst.radas en forma dlrect.a o 

descent.rallzada por el Ooblerno federal; 

2.-Aquéllas qU• act.1.'.len en virt.\Uf de un cont.rat.o o 

concesión federal y las lndust.rlas que les sean 

conexas; y 

3.-Aquéllas que ejecut.en t.rabajos en zonas federal•• 

o qUa se encuent.ren bajo jurlsdiccl6n federal. en 

las aguas t.errlt.oriales o en las comprendidas en la 

zona económica exclusiva de la Nación. 
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l. 

Tamhlen 

aut.orldadea 

sera compet.encla excl\.&SlVa da 

fe<Wr.ales, la apllcaclón da 

disposlclon•s de t.rabaJo en los asunt.os relat.lvos a 

confllct.os que al"ect.en a dos o mas ent.tdades 

federat.tvas, cont.rat.os colect.tvos que hayan sido 

obllgat.ortos en de un.a ent.tdad declarados 

fadarat.lvao obllcactones pat.ronalas en mat.erta 

educat.tva, en los t.érmJnos de ley; y respect.o a las 

obUg:acilonae do loo pat.rone¡¡¡ •n mal.arla d• 

capaclt.aclOn y adlest.ramlent.o de sus t.rabajadores, 

a.el como de seguridad e hli;lene en los cent.ros de 

t.rabajo, para lo cual., las aut.oridades federales 

cont.ar&n con el auxilio de las est.at.ales, cuando se 

t.rat.e de 

en los 

ramas o act.lvtdades de jurtsdicctOn local, 

t.érminos de la ley rer;lament.arla 

corraspondlent.e. 

s.-Ent.re los Poderes de La Unión, al Ooblerno del 

Dtst.rtt.o Federal y sus: t.rabajadores : 

Jornada d1arla m:udma de t.rabajo y 

noct.urn.ai sera de 8 y 7 horas, respect.tvament.e. l.as 

que •><cedan serio.o e>et.raordlnartas y se paga.rAn con un 

tOOX mas de la remuneración fijada por el servicio 

ordlnai-to, En ningún caso el t.rabajo •><t.raordtnarlo 

podr.é. exceder de 3 horas: diarias ni de 3 veces 

consecut.tva.s¡ 

U.Por cada sets de t.rollbajo dlsfrut.ará al 

t.rabajador de un dla de descanso, cuandO menos, con 

goce de salarlo lnt.e¡;ro; 

111.Los t.rabajadores gozarár1 de vacaciones, que nunca 

serAn menores de 20 d.Jas: al an.o; 

IV.Los salarlos serán f'ljados en los presupuest.os 

respect.lvos, sin que su cuant.ta pueda ser disminuida 

durant..e la vigencia de ésLos. 

En ningún caso los 

minirno p.al'a los 

salarlos podrAh ser lnf'erlores al 

t.rabajadores en general en •• 
Dlst.rlt.o Federal y en las ent.ldtt.des de La República; 
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V. A t.rabajo icual corresponderé salarlo lcual, sin 

t.ener en cuent.a el sexo; 

VI.Sólo podrán hacerse r-et.enctones. descuent.os. 

deducciones o embargos de salarlo. en los casos 

prevlst.os en !AS leyes; 

VII.La destcnaclón del person.aJ 

slst.ernas que per-mJt.as apreciar 

apt.lt.udes de los asplrant.es.-------

los 

medlant.e 

conoctmlent.os y 

VIll.l . .oe t.rabajadoree go:z.ar-~n do d.,;,i-ochoe de oaca.J.a.f'ón 

a fin de qu• los a.r;;:censos so ot.orguon en función de 

los conoclmlent.os apt.lt.udos: y ant.lr;Uadad. En Igualdad 

de condiciones, t.endr-.:.. prioridad quien represent.e la 

Ontca f'uent.e de Ingreso an su familia; 

IX.Los t.rabajadores sólo podra.n ser suspendidos o 

cesados 

fije la 

por 

ley. 

caUSü 

En 

Just.lf'lcada, en los 

c~o de separación 

t.érminos que 

lnju.st.lf'Jcada 

t.lene derecho a opt.ar por la relnst.alaclón en su 

t. raba jo o por la lndemnl:z.ación correspondlent.e, 

los casos de de previo el procedimlent.o le¡;al. En 

supresión de plazas, los t.rabajadores afect.ados 

t.endrán derecho a que i;¡e lei;;: ot.orr;ua ot.ra aqutvalent.e 

a la suprlmJd.a o a la Indemnización de ley; 

X.Los t.rabajadores t.endr.án el derecho de asociarse para 

la def'ensa de sus tnt.ereses comunes. Podrán, 

aslmJsmo, hacer uso del derecho de huelt;a. previo el 

curnpUmJent.o de los requislt.os que det.er-mlna la lay, 

respect.o do una o varias dependencias de los Poderse 

PUbUcos, cuando se violen de manera t;eneral y 

sist.em.át.lca los derchos que est.e art.lculo les 

consar;ra; 

XI.La ser;urldad social se orr;anizar.a conforme a las 

sir;ulent..es bases minimas : 

a>Cubrlra los accident.es y enf' ermedades 

profesionales; las enfermedades no profesionales y 

mat.ernidad; y la jubllactón, la invalidez. veje:.!. y 

muert.e. 
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b>En caso de .&ecldent.e o enf'ermed.ad. &• con8arvar• el 

derecho al t.rabajo por el t.lempo que det.ermJne la 

ley. 

c>Las mujeres durant.e el embarazo no reall:Earan 

t.rabajos que e>djan un esfuer:t.o con:slderable y 

stc;:nlflquen un pelic;:ro para su salud eh relactOn 

con la 'est..aciOn; c;:oz.ará forzosament.e de un mes de 

descanso ,¡i,nt.es de la fecha fijada aproximadament.e 

para <i>I p,,.r·t..:. y J.., ot.r•oo;i ;I J"'"'Pº""~ d..,I miliilrno, 

debiendo percibir su salarlo lnt.eg:ro y conservar su 

empleo y los derechos que hubieren adquirido por la 

relaclOn de t.rabajo. En el perlado de lact.ancla 

t.•ndran 2 descansos ext.raordJh..:lrios por dta, de t. /a 

hora cada uno, pa.ra a.Jlment.ar a sus hijos. AdemJas. 

disf'rut.at-An de astst.encla médica y obst.et.rJca, de 

ayuda.o para lact.ancta y del servtcto de 

cuarderias Jnfant.Ues. 

d>Los familiares de los t.rabajadores t.endr-a.n derecho 

a .aslst.encta mbdica y medicinas, en los casos y en 

la proporción que det.ermine la ley. 

e>Se est.ableceran cent.ros para vacaciones y para 

recuperación, a.si como t.tendas económicas para 

beneftcto de los t.rabajadores y sus ramJUar-es. 

f>Se proporcionará. a los t.rabajadores hablt.actones 

barat.a.s, en a.rrendamtent.a o vent.a, conforme a los 

procramaa prevtament.e aprobados. Ademas, el Est.ado 

med.iant.e las aport.aclones que har;a, est.ablecera un 
fondo nacional de la vlvlendi<o a fin de const.tt.utr 

d9pOs:lt.os en favor dichos t.rabajadores y 

est.ablecer un s:lst.em.a de flnanclamlent.o que perm.it.a 

ot.org:ar a ést.os crédit..o t.arat.o y suftctent.e para 

que .adquieran en propiedad habtt.a~tor.es cómodas e 

h.lcténJcas. o bien para const.rutrla..s. repararlas, 

mejorarlas o par;ar pasivos adquiridos por est.os 

concept.os. 
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XII.Lo11 conf'lict.oa tndivtdu.ale&, colect.t vo& o 

tnt.al"Sindicales saran somet.tdos a un Tribunal Federal 

de Conclltaclón y Arblt.raje, tnt.er;rado ser; Un lo 

prevenido en la ley reclament.aria. 

Los confltct.os ent..re el Pode-r Judict,¡¡,l de la 

Federación y sus s&r·vldores, ser·ár1 resuelt.os por el 

Pleno de la Suprema Cort.e de Just.tcia de la NacJón; 

XIII.Los miUt.ares, marinos y miembros de los cuerpos 

de seguridad púl>Uc.-., ~· con10 •• del 

s:erviclo ext.er·lor, se regirán por sus propias: le,.·es. 

El Est.ado proporctonaf".:t. a los miembros en el 

act.tvo del E:j~f"clt.o, Fuef"za Aéf"ea y Armada, 

prest.acianos a que se refiere el inciso f") de la 

Craccton XI de est..e apart.ado, en t.érmJnos .:Imita.res y 

a t.ravés del orr;anismo encar-1>ado de la ser;urtdad 

social de los component.es de dichas tnst.lt.uclones; 

XIV.La ley det.er-min.arlir. lo• car-e os que 

conslderoildos de confianza. personas que los 

desampenen dlsfrut.aran de las medidas de prot.ecclón 

al a.La.ria y gozara de lo& baneftclos de la &egurld.ad 

social. 
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11, CONTR.ATACION DE SERVICIOS 

CtOINlJ tRA lJ A\CDIOIN i:otEn... DIN(;{EINDIEU'!CO DINIPIEIPIEIN!DlllE!NlJIE 

PRINCIPIOS GENERALES EH LAS RELACIONES PROFESIONALES ENTRE EL 

INGENIERO Y EL CLIENTE 

Las relaciones ent.re el ingeniero y su cllent.a se deba 

rectr por los slir;ulent.es principios, salvo comün acuerdo qua 

looi;;i modlf"lqu .. : 

•. Las relacionas ent.ra el Ingeniero y el cliant.e son 

eseOC"lalment.e cont.ract.Ua.les y se desarrollarán siempre en un 

p~o de Igualdad de derechos, respet.o mut.uo y de compresión 

y confla02a, no debiéndose t.ornar nunca decisiones 

unilat.erales que af"ect.en a la ot.ra par-t.e. 

2. Correponde al cUent.e delltn.Jt.ar desde el principio y de 

manera t.an precisa como sea posible, la Oollt.uralaz.a y alcance 

del t.rabajo que corúla al Ingeniero y proporcionarle t.odos 

los dat.oa quo posea, tndlc4.ndole que CONilldere 

convenlent.e o Indispensable que sea verificados. 

3. &1 tncenlero conservara ant.e el cUent.e complat.a aut.onomla y 

ent.era llbort.od para ut.tllzar sus medios de t.rabajo en la 

Corma. qU4t considere m.t&s convenlent.a piu-a el cumpllmlent.o de 

•• 

la mlslór1 qu< ... le sido cor1flada; pero siempre la 

realizara según las rer:Las de la profesión, los conoclmlent.os 

adquiridos, la lnf'ormaclón disponible y de conformidad con 

las condiciones pact.adas con su cllent.e. 

El cUent.e con.serva en Lodo caso la responsabilidad de Las 

lndlcactonas dadas por él y que forma la base de"l t.rabajo del 

tncentero. Proporcionara los medios para mant.ener la 

necesaria comunicación en t. re ambos a lo lar¡;o de la 

realización del t.rabajo, para conocer oporLunament.e sus 

dist.tnt.as f"ases. 

5. El cllent.e aprobara suceslvament.e las et.apas del t.rabajo 

ant.eproyect.o, proyect.o, est.udlo det.allado, 

especlflcactones correspondlent.es. A 

sl su miston comprende, 

los: presupuesLos y 

proposición del 

se lecctonará 

proveedores, const.ruct.ores 

lo 

y cont.rat.lst.as, firmando 

los 

los 
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•• 
p..iidos y cont.rat.os que procedan. 

El tncen.Jero 

de Jos llmit.es 

error. omisión 

const.at.ados, 

realizar¡,. 

necesarias a 

mediación suya. 

º" responsable del t.rabajo que realiza, dent.ro 

de la tnislOn que acept.a. En caso de !'alt.a, 

o lnsufictencta en sus est.udtos, debldament.e 

asurnira int.er;rament.e la responsabilidad y 

modJ!'icaciones o correcciones que fueren 

los planos ,. dloocument.os ejecut.ados por 

7. La reaponsiabllldad 

modlflc-. el proyect.o 

del lnE"'"lero 

a &u arblt.rlo 

t.errnln.a 

y sin el 
•• cU.,.nt.e 

consent.lmlent..o 

del Ingeniero o cu.ando la reaU:t."'ctón de la obra no se apegue 

al proy&ct.o o especlCicaclones elaboradas por ést.e. (en caso 

d• modificaciones en obra se hará constar en la bitácora.J. 

B. El Cllent.e no podra lnt.erru.mplr, sin mot.lvo leglt.tmo, La 

misión que con.fió aJ. Ingeniero. SI t.uvlere que hacerlo, sin 

que haya habido falt.a por part.e de ést.e, deber.a indemnizarlo 

proporclonalment.e al perjuicio que pueda result.arle. En caso 

de reanudación del t.rabajo, el lnr;enlero que lo est.aba 

realizando t.endra prioridad sobre cualquier ot.ro tnc;enlero, 

act.uallz.ando el precio d1:tl t.rabajo Calt.ant.e. 

O. El ingeniero t.andra derecho a ser remunerado oport.una y 

cabalmant.• por •l t.rabaJo realizado, de acuerdo con laa 

condiciones cont.ract.ua.Jes pact.adas prevtament.e por ambos. 

10.La int.ervenclón del tncentero no obst.áculo para 

deslindar responsabilidades en que hubieren incurrido ot.ros 

profesionales, proveedores, const.ruct.ores o cont.rat.lst.as, con 

mot.lvo de su tnt.ervenciOn, al t.lt.ulo que Cuero, en el est.udJo 

o realizar.ton de la obra. El cllent.e t.an\poco pendra 

obst.aculos en Jo que a est.o respect.a. 

ltSI des.pués de 

sat.lsfaccton del 

recibido 

cllent.e de 

el t.rabajo del lncentero, a 

acuerdo con las condtciones 

cont.ract.uales, ést.e requiere ampliacton o aclaJ•aclón de 

alcuna part.e, el incenJero t.eridrá. derecho a Cijar nuevas 

condiciones para ese t.rabajo complernent.arlo. 

12.El periodo de carant.ta, prescribirá a un plazo fijo, a 

part.lr de l.a t.erminactOn y ent.reca del t.rabajo, plazo que de 

comUn acuerdo dejaran est.tpulado en el cont.rat.o. 
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PREL.lHIHARES 
Comúnment.e la cont.rat.acton de servtctos de Jngenierta 

siempre sera precedida por ent.revJst.a.s: y conferencias ent.re el 

Ingeniero y su cllent.e. durant.e las cuales mut.ua.ment.e se 

informaran sobre sus: prop6slt.os e lnt.ereses, para elaborar y 

present.arse seria d• document.os quo s.:1Judablement.o 

precederán a la celebraclOn del cont.rat.o de prest.act6n de 

servicios, a efect.o de que las est.lpulaclones de ést.e queden 

cU.i·- y complo;ot."°""'• M 1&1Mt.ter .. ct6n J .. ..,..i,º"'· 
Est.o procedlmlent.o s"r~ sar;uldo t.élnt.o por el ingeniero que 

act.Ua lndependient.ement.e en el ejerctcto de su profeslOn, como 

por las asociaciones profesionales de ing-enieros o firmas de 

tncenl•rl•, que en su e.aso hacen el papel del Ingeniero, con 

las modificaciones del caso. 

DOCUHEHTOS 
I.érmlnos de referencia 

el document.o en el que el cllent.e e&t.ablece 

dot.alladamon\.L> J.:1 fln.-.Jldarl, caract.ertl">t.tca.s y alcance de los 

servlclos &:ujet.os a ser cont.rat.ados. 

Propest.a t.f.cnlca 

Con base en los t.érmlnos de referencia, el lng-eniero 

preparara su propuest.a t.l!-cntca, document.o en el cu.al est.ipulara 

con t.odo dt.<t.alle •l objet.tvo d•l t.rabajo, Las diversas 

act.tvtdades que &:e realizaran, el alcance det.allado de los 

mismas, asl como la orcanJzactón y personal que lnt..ervendrá en 

su reallz.actón, y el t.lempo requerido para des.arrollarlo. 

Pr-opuest.a económica 

Es un doc:ument.o complement..arlo a la propuest.a t.écnica, se 

f"ormular-a la propuest.a econOmic.a, en la cual se es:t.tpulara. el 

<:Ost..o de las diversas act..lvldades: del t.ra.bajo, desclosando, 

<:uando f"uere el caso, sus component.es d.lrect.os, lndlrec:t.os y 

honorartos, cast..os reembolsables, el import.e t.ot.al del t.rabajo 

y las condiciones y formas de pag-o. 



~•ctftc.o1ctones 

Con base en los t.érmihOs de ref'erencla y en la propuest.a 

t.écrtlca, de comUn acuerdo ent.re el client.e y el tncenlero, se 

elaborarán las espectficaclones 

tncorporarAn como anexo del 

del t.rabajo, 

cont.rat.o y en l~ 

que 

que 

se 

se 

descrtblrAn 1050 met.odos, r.orrnas YProcedlmient.os ..., secUir en la 

ejecuelón de aquél, as1. como las caract.ertst.icas: t.écnteas que 

deberAn t.ener los rnat.ertales, equipos y servicios necesarios 

par• el der;;a.rrollo del proyect.o. 

COXTRATO 

Ant.es de iniciar la ejecución de un t.rabajo, se deberán 

formalizar t.&: relaclonos ent.re el inr;enlero y su cltent.• a 

t.rav•s d9 un cont.rat.o de prest.ación da- servtctot1, •n cuyaa 

declaraciones y ctlaUsulas queden complet.ament.e constcnados los 

derechos y obllr;actones reciprocas: de las: part.es. 

En la Ley Rec!.tnent.arla de Profesiones se ex:p.resa 

Art..31... Para t.rabajos no comprendido& en los aranc•lelill, el 

profeslontst.adeberA celebrar cont.rat.o con su cltent.e a 

fin de est.tpular> los honora.J"los y obUgaclohes 

mut.u.as de las part.es. 

Art..32.- Cuando no se hubiere celebrado cont.rat.o a pes.as- de lo 

dispuest.o por el a!'t.tculo ant.erlor y hubiere conCllct.o 

para la fijación y par;o de honorarios, se procedera en 

la forma prescrlt.a por la ley aplicable al caso. 

Cver orticulos a6o6 y 2607 del Codi,:o Civil> 

En el 

present.arse Uh 

ejercicio 

IUmit.ado 

prof'eslon.al del Ingeniero, puede 

nUtnfitro de clrcunst..anclas que deben ser 

prevl&t.as y rc.r;ul.¡,,das mediant.e los cont.rat.os respect.lvos. como 

una medida de cert.eza respect.o ..., los derechoa y obligaciones 

adquiridas, sucept.lbles de ser aprobadas arat.e las: aut.orldades 

compet.ent.es, en el supuest,o de alr;una cont.roversta con mot.ivo 

de la lnt.erpr•t.aclón de su cumpliml•nt..o. Es recomendable que en 

t.odo t.tpo d• prest.aclOn de servicios profesionales, •l 

tncanJero celebra por ascrit.o el cont.rat.o correspondient.e, 

procurarado asesorarse adecuadament.e en el .a!;;p&ct.o ju.r1dico. 
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Alcunos coment.a.rloi;¡ re5pect.o a los cont.rat.os : 

1.La pre5t.ac10n de servicios proCeslor.ales la recula •1 Derecho 

Clvll. a t.ravés de los ordenatn.lent.os est.ablecldos en el 

Códlr;o Civil y en la Ley de Profesiones. Cver art{culos 2646 

al a604, .a6o6 al :1645 del Codi,ro Civil). 

2.P.ara la ex!st.enclan dul cont.rat.o se requiere 

+ Consent.tmient.o. 

+ Objet.o que pueda ser rnat.erta de cont.r.at.o. 

La doct.rlna jurtdlc.;o cJ-lí"icM 1051 el .. rnent.051 d,;,l cont.rat.o 

en 

esenclales.-son aquéllos sin los cuales el mismo no 

puede productrse. 

nat.urales. - los que le acampanan 

derivados de su lndole 

norrnalment.e 

peculiar 

como 

y se 

sobrent.tenden por la ley. pero pueden ser 

excluidos por volunt.ad de l.11.s part.es. 

accldent.ales.-los: que sOlo exist.en cuando los 

cont.rat.ant.es los agregan •Hpr•sarnent.e para 

Umlt.ar o rnodlt"lcar los efect.os norrnaler;: dtil 

act.o. 

La Corma del cont.rat.o es su figura eKt.ertor que le permlt.e 

ser reconocible; el cont.enldo es su t.lplftcaclon tnt.orlor. 

El cont.rdt.O us un t.odo orgánico y para eMpresar por 

escrl(,(J su cont.enldo, se pueden formular uua o varias: cláusul.as 

de Las que result.e un convenlent.e art.lculado. Las clausulas 

suelen Ir precedidas de un preámbulo a conjunt.o de 

decLaraclones o ant.ecedent.e5 que enuncian los fines que las 

part.es persiguen al cont.rat.ar. Pueden formar part..e · del cont.rat.o 

los ane>o:os del mismo y se debe anot.ar el lut;ar y la fecha de su 

celebración. Las part..es put!df:"n dejar de observar en el cont..rat.o 

ctert.os precept.os legales ut.illzando clausulas 

cont.ract.uales. 

El con.sent..tmient.o como eloment.o esencial del cont..rat.o, 

puede ser •Hpreso o t.áct..lco. J::c expreso cu.ando se rnaniflest.a 

verbalment..e, por escrlt.o o por slr;:r.os lnequ1vocos. El t..trict.tco 

result.a de hechos o de act.os qua lo presuponr;an o que aut.orlcen 

a presumirlo, escept..o en los ca.sos en que por ltt}' o por 
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convento. la volunt.ad deba m.¡a,nff"est.at'se e>cpl'esament.e. Cver 

artículos 2547 y 2550 del Coditro Civil). 

Para la celebraci6n del cont.rat.o es necesario t.ener 

present.e la capacidad de Las part.es, la idoneidad del objet.o y 

Ja legtt.lmldad para el negocio. 

La capacld.dod jur1dtca de las personas l.d. vst.ablece la ley, 

y pueden darsu prlvdcloraes parciales de la capacidad jurtdtca 

como la edad, el est.ado de los incapaces de ejerclt.ar derechos 

o cent.raer obllgacloneg. 

W represent..;;.cl6n es l.ili lf\St.tt.uctón por medio de la ct.u1;l 

u~ p1tr11otuil re .. H:za un act.o o un ru:.goclo Jurtdlco en nombre de 

ot.ra y ocupando el lugar de ést.a. El represent.ant.e debe Lener 

capacidad y f"acult.ades sU.Ctclent.es para realizar los act.o& 

mandados, 

En cu..ant.o a ta idoneidad del objet.o del cont.rat.o debe 

ent.enders• 

comet'clo, et.e. 

que sea posible, que se eh<;:uent.re dent.ro del 

L.a leglt.imact6n es la capacidad adquirida, que permit.e 

reaU:zar los act.os jurldicos con det.ermlnado fin. t.a 

lectt.tm.aclOn ha.blllt.a, puas, para ejercer un derecho. Es 

f"act.lble celebrar un cont.rat.o preparat.orio de ot.ro post.erior, y 

ent.oc:es se deenomlnara promesa 

prellmlnar. {articulo 2546 del Codi,:o 

de cont.rat.o 

Civil>. 

o c:ont.rat.o 

En relación con un cont.rat.o principal, se puede est.ablecer 

al,;una clausula penal como c;arant.ta del cumpllmient.o de Las 

obllcaclones y la valuaciOn de los danos y rer jul. e los en el 

caso de lncumpltmlent.o, asl como Las causas de rescislOn del 

propio cont.rat.o. Puede, tcu.ailment.e, est.ablecorse · den t. ro del 

cont.rat.o prln<::lpal un accesorio y subsidiarlo, como lo es el de 

fl.an:za, para asegurar la efect.lvida.d de las obligaciones. 

PARTES CONTRATANTES 

Tant.o el cllent.e proplet.arto como el inr¡;en.lero debera 

acredJt.al" 

obUg.al'"'Se, 

que t.ienen capacidad jurldica para cont.rat.ar Y 

El propiet.aJo debera declarar que cuent.a con La 

solvencia necesaria para cumplir sus compromisos derivados del 

cont.rat.o; a su vo:z el ingeniero, que Llene l.Lo capacidad Lécnlca 

35 



y r•ctll"sos surlclent.•s pa:ra ajecut.ar los t.rabajos objet.o del 

cont.ra.t.o. Cart. a611 Cod(,:o C(u(I). 

OBJETO DEL CONTRATO 

Se descrtbtra en la fo:rma más pf'eclsa posible et objet.o y 

alcance de los t.rabajc..s, lo quu complemunt.a:r:. con los t.érmtnos 

de referencia, presupuest.os y pror;ra.mas que forman part.e 

lnt.er;ral dt1l cont.rat.o. Car(. 1258 Codit:o Ciuil.>. 

IHPORTE: Y FORHA DE PAOO 

Deberá Indicarse el tmpor•t.e t.ot.al de los t.rabajos y la 

forma convenida para su pat;o. Los p•cos podran reall2.arse 

medtant.e ant.lctpos y exhibiciones par-ctales; ést.as cont.ra la 

est.tmacton de avance de los t.r-abajos, con la pertodJctdad que 

se acuerde, o svr.t..n cont.ra la ent.reC'a de et.apas del mismo. o 

secUn cal•ndarlo previo da p3t;os. Cart. a6o6. a607. a6sr, a6sa 

Y a549 del Cod(ico Civ(l). 

El PªC'º t.ot.al que se hat;a al tncentero cubrlrA el lmport.e 

de los sueldos, prest.actones laborales a su personal, sus ot.:ros 

cost.os direct.os e tndlrect.os y los dem.As cast.os que se originen 

cmo cor.secuencia del cont.rat.o, ...sl como lmpuest.os quo procedan 

y sus honorarios y ut.tlldades. Cart. 2609 del Codit:o Civ(l}. 

Durant.e la e jecucit'.>n dl.• lo!:> t. raba jos podra sur el r la 

nece&ldad da realizar ot.ros t..rabdjos adicionales 

ext.raordlnarlos no incluidos en ul alcance original. En ese 

caso. el proplet.arto podrá opt..ar por e jocut.o;ar dlrEict.amant.e osos 

trabajos con sus element.os y mat.erlales propios, o 

encomendarlos al lnC'enlero. El precio de est.:os t.rabajos 

ext.raordinarlos podr.a pact.arso prevlament.e a su ejecución o el 

PªC'º podrA h•cerse por el procedlmient.o de .admlntst.raclOn 

<co~t.o direct.o .afect.ado por un fact.or> apllcarido porcent..ajes 

que conjunt.ament.o se est.ablezcan. 

A La t.erminación y ent.reca de los t.rabajoc, se hará una 

liquidación final t.omando en cuent,.a los gast.os ordinarios: y 

ext.raordln.arlos, los 

mismos, el ant.lclpo 

Cadit:o CivHJ. 

precios 

y los 
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'FORHAS DE REHUH'ER.AC10H 

P.ara fljar la remuneración de lnr;•n1•ro con mot.lvo de la 

reaUzact6n de algun t.rabajo. podr>á .:.pUcarse uno o varios de 

los mét.odos que se describen a cont.tnu.actón en función de Las 

et.apas o fases sucesivas del t.rabajo. faclllt.ando ast que el 

cllent.e y el lnc;onlero lleguen ..,. la det.ermlnactón de cant.ldades 

Just.as para ambos. 

z. JI~~ ~\UÚ 
Bajo est.a modalidad de cont.rat.aclón, el Ingeniero dedica 

el t.lempo necesario para la asesorta y consult.as que requlora 

el cUent.e, medJant.e una percepción fija mensual. 

Art.lculo 38 da La Ley de Profesiones 

Los profe&lontiat.as podrAn preiat.ar &U& e•rvtcloia medJant.e 

Iguala que fijen con quienes cont.rat.en ••. 

La diferencia con el sueldo, es qua en est.e caso el 

Ingeniero no labora La t.ot.alJdad de &U t.lempo para su cllant.a, 

sino que t.rabaja en íorm.a Ubr" e lndapandient.•, por lo que no 

se considera empleado. Si su client.e le encomienda desar1•0Uar 

t.rabajos aspectflcos, •• cont.rat.arán por separado, 

subslst.lendo La lgua..ia unlcament.e para asesorlas y consult.as. 

No se consldora dent.ro de La Iguala nlngun t.lpo de ,;ast.os 

que t.enc:;a que efect.uar el ir1r;enlero para po<i.:-r cumplir con r;u 

labor de cor1sult.or· o asesor, t.ales como gast.os de ,,·taje. 

vlát.tcos, pa&:o a t.erceros: para obt.ener mayor Información del 

asunt..o, et.e., sier,do por est.o muy import.ant.e que en t.odo 

cont.rat.o por tcuala, se especifique clarament..e el alcance de 

los s:ervtctos del ingeniero. 

La dE.>flr1lcl6n del 

•• compleja . 

rango dol cual 

baslcament.e 

pu'*de 

de la 

variar una tir;uala 

e>o:peri..,ncla del 

tni;entero en el campo en el que desarrolla su act..tvidad, del 

t.lempo medio mensual que que debe t.ener disponible para el 

cltent..e, de l.. complejidad d• los t..rabajos que •• le 

encomiendan o las consult.as que se le hacen; cada ca.so será 

negociado ent.re el ingeniero y su cUent.e. 

Sin embari;o, put:tdE:r considttr•ars:c adc.ocu ... do, para lni;enteros 

con una espectalidii!d normal, un mont..o mensu .. ~d valuado en 
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proporción al t.lempo que se prevea, equivalent.• al ranco 

aplicable del t.abulador de sal.ar-Jos, mult.tplJcaodo por un Cact.or 

que varia ent.re 1.5 y 2.0, en el que qued&.n lnclUldas las 

compencaclones y prest.acJones s:oclales a que t.tene dez-echo un 

t.rabajadoz- a sueldo. (ver tabulador cap(tulo St.ibcontratacion y 

personal asalariado). 

S:w rwmur,,..,.,.. .,.¡ lrogunl ... r•o por t.lwmr .. :• ut.tU11:.i;.do, awgun al 

t.lempo que el trie-entero dedique al desarrollo de &:u t.rabajo. 

Est.e mét.odo de remuneración e&: part.lcularment.e út.U cuando se 

t.rat.a de t.z-abajos de muy cort.a duración Casesoz-la personal, 

arblt.rajes, et.e.) o t.rabajos que se lleven a cabo por el 

Jnc-eniero en Corma dJscont.inua. 

La percepción de lncenlero poz- unidad de t.lempo deber.a 

basarse en sus conochnlent.os y experiencia, en la complejidad y 

duración del t.rabajo. 

Se ent.lende que la cuot.a por unidad de t.lempo Chora, dla, 

semana o mes> cubre únlcament.e la labor profesional del 

toe-entero, pac-andose por &:•pa.rado los cost.os por concept.o& de 

viajes, altment.os y ot.z-os c-ast.os en que lncurz-a cuando se 

encuent.re fuera de su of"lclna o cent.ro de operación basteo. 

Est.os cast.os efect.u.ados por el lnc;eniero son cari;ados al 

cUent.e med.lant.e un.a relación cronológica, con sus respect.tvos 

comprobant.es, o en la forma en que ambas part.es prevtament.e 

acuerden. 

Los cast.os de viaje, vlát.1cos y o t. ros cast.os para la 

adquisición de m.at.eriales necesarios paz-a la r9aliz.ac16n del 

t.rabajo, será.n cubiert.os direct.ament.e por el cUent.e o 

z-eembolsados al lnr;enJero por un fact.oz- comprendido ent.re 1.2 y 

1.3. Los salarios del personal awdllaz- del lnc;-eniez-o. 

incluyendo las prest.aclones sociales, la sera.n reembolsados 

mult.tpllcados por un fact.or f"tjado previamont.v ant.re t.8 y 2.6. 

El t.lempo consagra.do al t.z-abajo por el ingeniero y SUlil 

awdUares 1nc1Wrta el t.lempo dedicado a t.r.;inspqrt.arse tias;t.a y 

desde el slLio de t.rabajo. 
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3.'l!•o~ m:u.t~o fll"- ~'IA.:> e ad.tn.inLo~n. ). 

En est.e mét.odo la remuneración del in¡;enlero se lnt.e¡;ra 

con el mont.o de los salarlos y sus prest.aciones pa¡;adas a sus 

colaboradores en la ejecución del t.rabajo, mult.lpUcados por Wl 

f"aet.or. rn!&s los ot.r-os ,;ast.os dJrect.os mult.tpllcados por et.ro 

Cact.or. L.a -~Ucacl6r1 de Jos fact.or~s m~ricton.ados incluye los 

cost.os lndlrect.os y los honorarios dal tni;eniero. 

EKist.en casos en los cuales, por la nat.uraleza de los 

l!Zet-vlclolll •• dlftcuJt. ... cor. 

precisión los t.érmtnos da referencia que pudieran s ... rvlr de 

1Ja¡;¡e par"' tilst.lrn.ar su co¡¡¡:t.o, dlflcult.a.J qu... .aumtilnt.a con la 

complejidad de los mismos t.rabajos. Ant.e esas clrcunst.ancJas, 

en Las cuales ni el client.e ni el ini;eniero t.ienen element.os 

s:UClch•nt.es para est.ablecer el alcance y mont.o t.ot.al de los 

servicios, recomienda est.e procedlm.ient.o para su 

det.ermln.aclon conslst.e en ract.urar al cllent.e los cost.os 

direct.os por salarlos y honorarios del personal t.écnlco, de 

especlallst.as y de apoyo, Incluyendo el porcent.aj& necesario 

p.:u·a cubrir sus prrst..1ctonr.s snctnles, cuyo t.ot.al se afect.a por 

Wl fact.or mult.lpUceodor que cubre al Ingeniero sus cost.os 

lndlrect.os y sus honorarios. 

Ot.ros cost.os diruct.os, dJst.lnt.os de los &alarlos, ser~ 

reembolsados por el cUent.e adJctonando un porcent.ajd de los 

mlm;;mos por concept.o de admJnlst.raclOn y flnanclamlent.o. 

Lo ant.erlor presupone la necesidad de llevar una 

cont.abllidad muy precisa, as1 como una definición clara de 10111 

cost.os. 

Los fact.ores arriba mencionados se acuerdan ~on el cllent.e 

y conforme a lo ant.ertor, el est.ableclmient.o de est.a forma de 

pa.,;o queda como slcue : 

Salarlos mas prest.aclones sociales A\ 

Aplicación del Cact.or mult.ipllcador de lJ. lfa 

Cost.os dlrect.os dist.tnt.os a salarios y prest.actones IB 

Aplicación del Cact.or mult.tpUcador de 18 lfa 

Precio lg:ual a lr1.c:i. + lfa!B 
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El precio flnal < ir,~ + iralB > podr.6 ser dlst.lnt.o del 

est.lmado orlglnalrnent.• e a.6 < ir, < r.B • r.B < lía < r.4 ). 

4.'erouo d.d v...la.p ~ h4nA~<> liP<> dd ~ 

Est.e mét.odo es una varlant.e del ant.erlor. La dif'erencta 

ent.r" ambos corislst.e en que los honorarios del lnr;entero se 

est.ablecen prevlament.e 

cuando el Jmport.e 

en uua cant.Jdad f'tja, que no variara 

t.ot.al del t.rabajo sea dist.int.o 

aún 

del 

~t-.,.~u~uw151t. ... do or•lglruo.lrn•nt.e. 

Por lo t.ant.o. el f',¡act.or muJt.lpUc ... dor lf"• "n est.e mét.odo, 

no lnclUira lo correspondieht.e a los honorarios del lnr;eniero, 

sino solament.e los cost.os tndlrect.os. 

El precio f'inal de paco queda expresado por 

lf"• C 11'1'~ + triitB > + IH 

Ellt.• forma da cont.rat.aclon es recomendable cuando el t.rabajo 

por realizar ha sido razonablement.e def'lnido y no se esperan 

variaciones subst.anclales en ta ma,nit.ud y t.lempo de ejecución. 

5..:P•~;& .:>•'Y- d Cl~U ~ la. "-''1.4. 
Est.e m4ot.odo de remuneración del Ingeniero conslst.a en 

fijar el mont.o de sus percepclone& como un porcent.aje del cost.o 

t.ot.al est.lmado de Lit. obra. 

s.., acost.umbra aplicar est.e procedlmlent.o en l.<t elaboraclOn 

de proyect.os t.lplcos sin caract.erlst.lcas slnc;ulares de 

complejidad y cuando exist..o una amplia experiencia previa que 

permlt.e est.ablecer el porcent.aje aplicable al mont.o t.ot.aJ 

est.lmado du la obra. 

El porcent.aje precisar.a con dat.os est.ad1st.tcos 

obt.enldos at.ravés de muchos t.rabajos cuyo precio de servicios 

h.;ir, &:Ido def'inido por est.e mét.odo o por et.ros. En 1- f'ijacJOn de 

porcent.ajes excluyen t.rabajos t..;.. les como t.opo1>ro.f'aa, 

est.udlos de c;eot.ecnla, agrologta, reallzacl6n de encuest.as y 

et.ros t.rabajos. 

Como ,;uta para la apllcaclOn de est.e mét.odo, se incluye 

una ,;r.éflca c;eneral de porcent.ajes de cost.os para dtst.lt.os 

cost.os t.ot.ales de la obra, que permlt.en hacer una est.tmact6n 

<O 



pr-ellminar del t.ot.al de las percepciones del lncenlero 0 cuando 

4st.e realice el t.ot.al da las act.Jvidades que se mencionan en la 

t.abla t. Stn embargo. a>d.st.en ocasones en que el cllent.e no 

requiere los servicios del ingeniero para t.odas las: act.lvtdades 

que comprende la ¡;ráflca¡ en est.e caso pueden aplicarse las 

Cracclones que lndtca la t.abla 2. 

a. Est.udtos preliminares C D•t.os de campo 

suminlst.rados por el cUent.e >. 
b. lnf"orme de f"act.ibtlldad. 

c. Ant.eproyect.os. 

d. A~sle, calculo y dJ¡¡eno. 

Especlficaclones y planos de det.aUe. 

Est.lmaclón de volumen y presupuast.os. 

•· Preparación de document.os para concurso 

y adjudicación da cont.r-at.os de obra. 

Cuadr-os comparat.lvos: y recomendactones:. 

r. Revtslón de planoli de !abrlcant.es y de 

los pr-ocedlmlent.os de const.rucclón que 

puedan afect.ar el diseno. 

r;. Asesorla t.écnlca durant.e la const.rucclón 

y solución de problemas da campo. 

NOTAS 

O.to 

0.15 

0.20 

0.40 

0.05 

o.os 

0.05 

0.20 

0.20 

0.30 

0.50 

0.10 

O.to 

O.to 

ru m 

ill Cuando t.odos los servicios que Incluyen el proyact.o se han 

encomendado al mismo ln¡;enlero, los valores consignados 

ant.arlorment.e pueden t.omarse como una gula aproximada para 

det.ermlnaclón de Jos pagos par·clales. 

(2) Para la cont.:rat.aclón de uno o varios servicios sin llegar a 

la t.ot.alldad del proyect.o, los honor-arios del ingeniero 

pueden alcanzar &st.os ser;undos valores. 
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6,~,, ~() 

El precio uni t.arlo puad• considerarse apltcable para 

operaciones o concept.os de t.rabajo mas o menos stmpl~s que se 

replt.en. 

Los precios untt.arios y sus análisis deber.:. proponerlos el 

lng:unJero. lndlcando para cada uno de ellos sus cost.os 

direct.os. lndlrect.os y los honora1•los corruspondlent.es, de t.al 

forh\lll que el cllent.e pueda juzcarlos. Una vez acordados los 

pr ... cio1111 unlt.Arlo1111, •• r"'mun ... racl6n dol lns"'nt ... ro •• 
result.ado de 

ejecut.ado. 

mult.JpUcarlos por las cant.ldades de t. raba.jo 

7,~ o.l~ 

La remuneración del lnr;enlero puede det.erm.inarse por un 

precio al%ado o clobal, desde el rnoment.o en que le es 

encomef\dado el t.rabajo por reallzar, o bien puede det.ermlnarse 

como un porcent.aje del cost.o est..lmado de la obra. 

En la tnt..egractón del precio al%ado se tnclutran 1011: 

cost..os dlrect..os, los co¡¡;t..os lndlrect..os, los: honorarios y un 

fact.or de lmprevlst..os, cuyo mont.o puede variar ent.re •1 5 y el 

25X, dependlendo de lo preciso del t.rabajo, con la claridad 

s:uflclent.e para que el cUent.e pueda revisarlos y acept..arlos o 

proponer modificaciones que dJscut.irili con el tnr;enlero. Une. vez 

acept.ado por ambas part.es el precio alzado as:t deíinldo, el 

lncentero se compromet.erb a ent.reg•r el t.rabajo sin pret..ondur 

nlnc;ún cobro adicional que no t.enr;a una. plena just.tficactón. 

<ver art. 26.a6 Cod(¡:o C(vil}. 

A est..o respect.o el Códlg-o Civil dlct.a : 

Art.. 2616.-El cont.rat.o dt- obras a precio al%ado. cuando el 

empresario dlrir;e la obr.a y pone los mat..ertalc.s, se 

sujet..ara a las rer;las sit;uient..es. 

Art... 2617.-Todo riesgo de la obra correr~ a carir;o del 

empresario has:t.a el act..o de La ent.ret;a, a no ser que 

hubiese morosidad de part.e del duef'io da la obra en 

recibt1·la o convento expreso en cont.rarto. 
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Art.. 2618.-Stempre que el empresario se encargue por ajust.e 

cerrado de la obra en cosa inmueble cuyo valor sea de 

mas de $100 pesos, se ot.orr;ara el cont.rat.o por 

escrJt.o, incluyéndose en él descripcJOn 

pormenorizada, y en los casos que lo requiera, un 

plano, diseno o presupuest.o d~ 1.a obr·a. 

Art.. 2619.-SI no hay plano, disen.o o presupuest.o para la 

ejecuciOn de la obra y sur jen dlfilcult.ades ent.re el 

empre1Ze.rio y .,¡ duen.:., '"'"'l'~h 1•eliilu.,.1t.- t.enlvnd.::. "'" 

cuent.a la nat.uralo-z.a de la obra, el precio de ella y 

la co&:t.umbre dol oyer1dos.e el dlct.amen de 

perlt.os. 

Art.. 2620.-El perlt.o que forme el plano, diseno o presupuest.o 

de W\a obra, y la ejecut.e, no puede cobrar el plano, 

diseno o presupuest.o fuera del honorario de la obra; 

mas si ést.a no se ha. ejecut.ado por causa del dueno, 

podra cobrarlo, a no ser que se haya pact.ado que el 

dueno no lo paca si no le conviniere acept.arlo. 

Art.. 2621.-Cuando se h.::t.ya invlt.ado a v."lrtos pertt.os para hacer 

planos, dJsel'\os o presupuest.os, con el objet.o de 

escocer ent.re ellos el que parezca mejor, y los 

perlt.os han t.erúdo conoctmtent.o de est.a clrcunst.ancla, 

ninguno 

e:r.cpreso. 

puede cobrar honorarios, salvo con .. ·enlo 

Art.. 2622.-En el caso dol art.tculo ant..erior, podrá el aut.or del 

plano, dJsen.o o presupuest.o acept.ado cobrar su valor 

cuando La obra se ejecut.are con!"orme a él por ot.ra 

persona.. 

Art.. 2623.-EI aut..or de un plano, disef'lo o presupuest..o que no 

hubler sido acept.ado, podra t.atnbién cobrar su valor si 

la obra se e jecut.are con!"orme a él por ot.ra porsona, 

aun cuando se hayan hecho modlCicaclones en los 

det.alles. 

Art.. 2624.-Cuando al encal'garse una obra no se ha fijado 

precio, se t.endrlt. por t.al, si los cont.rat.ant.es no 

est.uvtesen dQ acuerdo despuéi;;;, el qu,;r designen los 

aranceles, o a Calt.a de ellos el que t.asen perlt.os. 
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Art.. 2625.-El precio de la obra se pagará al ent.regarce ést.a 

salvo convento cont.rar1o. 

Art.. 2626.-El empresario que se ene.arce de ejecut.ar alguna obra 

por precio dot.ermlnado, no t.lene derecho de exig:lr 

nincUn aument.o, aunque lo haya tenido el precio de los 

mat.erlales o el de los jot•nales. 

Art.. 2627.-Lo dlspuest.o en el art.lculo ant.ertor se observar:. 

t.amblén cuando haya habido alr;Un cambio o aument.o en 

..,1 pl..,to.:. o dl,¡¡vi'io, .;, n.:. e•1:• qu• ,;ie.,.n aut.or-lz•do,¡¡ p01'o 

escrlt.o por el dueno y con e>.:presa deslgnaclon. 

Art.. 2629.-Una vez pagado y recibido el precio, no da lui;ar a 

reclamación sobre él, a menos que al pag:ar o recibir 

las part.es se hayan reservado eKpresament.e el derecho 

de reclamal'. 

Art.. 2629.-El que se obliga a hacer una obra por ajust.e 

cerrado, debe comenzar y concluir en los t.érm.lnos 

designados en el cont.rat.o, y en caso cont.rarlo, en los 

que sean suf"lclent.es, a juicio de perlt.os. 

Art.. 2630.-EI que se oblicue a hacer Ufl-3 olora por· piezas o por 

medida, puede exlg:lr que el dueno la reciba en parles 

y se la pague en proporción de Las: que reciba. 

Ar-t.. 2631.-La part.e pagada se presume aprobada y recibida por 

el duef\o; pero no habrá lug:ar a esa presunción 

solamente porque el duef'io hai.·a hecho adelant.os a buena 

cuent.a del precio de la obra, si no se expresa que el 

paco se aplique a la part.e ya ent.regada. 

Art.. 2632.-Lo dtspuest.o en los dos art.tculos ant.erlores no se 

observara cuando las piezas que se manden' const.rulr no 

puedan ser üt.Ues, sino f'orrnAndo reunidas un t.odo. 

Art..2633.-EI empresario que se encarr;ue de ejecut.ar al~una obra 

r10 puede hacerla ejecut.ar por ot.ro, a menos que se 

haya pact.ado lo cont.rarlo, o el duef'io lo conslent.a; en 

est.os casos, la obra se hara siempre bajo la 

responsabilidad dal empresario. 

Art.. 263-4.-Rectblda y aprobada la obra por el que la encargó, 

el empresario es: responsable de los: dof'ect.os que 

después aparezcan y que procedan de victos en su 
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const.rucclón y h&chur-a. mala calidad de los mat.erlales 

empleados o vicios del suelo en que se f'"abrlc6, a no 

ser- que por disposicl6n e)(pf'esa del dueno se hayólll 

empleado mat.erlales def'"ect.uosos, después que el 

empresario le haya dado a conocer sus def'"ect.os, o que 

se haya edJf'"lcado en t.err-eno Inapropiado eJec;ldo por 

el dueno a pesar de las obser\.'aclones del empresario. 

Art.. 2635.-El dueno de una obra ajust.ada por un precio f'"ijo 

puede delilst.lr d<it La •mpreliO.oo com.anz-.da, con t.al qu.a 

hldemntce al empr-esai•lo de t.odos los r:ast.os y t.rabajos 

y de la ut.llidad que pudiera haber- sacado de la obra. 

Art.. 2636.-Cuando la obr-a f'"ué ajust..ada por peso o medida, &In 

de•IC"nacl6n del nümero de piezas o de la medida t.ot.al, 

•1 cont.rat.o puede resolverse por una y ot.ra part.e, 

concluidas que sean las part.es designadas, par;..:.ndos:e 

la part.e concluida. 

Art.. 2637.-Pacado el empre5arlo de lo que le corresponde, secün 

los 2 art..lculos ant.eriores, el due!'!oo queda en libert..ad 

de cont.inuar la obra, '°''"Plc-aru.Jo a ot.1•.-s peri;;onas, aun 

cuando aquélla slr;a conf"orn1e al mismo plano, diset'io o 

presupuest.o. 

Art.. 2638.-SI el empresario muere ant..es de t.ermlnar la obra, 

podr.O. rescindirse el cont.rat.o, pero el dueno 

Indemnizar:. a los ho;.•red.;,r·os de aquél t.rabajo y r;ast.os 

hechos:. 

Art.. 2639.-La misma disposición t.endrá Iucar sl el empresario 

no puede concJuir la obra por alr;una causa 

lndependiant.a de su volunt.ad. 

Art.. 2640.-SJ muere el dueno de U. obra, no se rescindtrtt el 

cont.rat.o, y sus herederos serAn responsables del 

cumpllm1ent.o para con el empresario. 

Art.. 2641.-Los que t.rabajen por cuent.a del empresario o le 

!iiUntlnist.ren mat.ertal para la obra, no t.endr-a.n acción 

cont.ra el duel'\o de ella, sino hast.• la cant.ldad qu• 

alcance el empresario. 

Art.. 2042.-El empresario es responsable del t.rabajo ejecut.ado 

por las personas que ocupe en la obra. 
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Art.. 2643.-Cu.ando se convlnl•re en que la obra deba hacerse • 

s.at.lsfacclón chol proptet.at-lo o de ot.ra persona, s• 

ent.lende reservada la probaclon. a juicio de r>erit.os. 

Art.. 2644.-&1 const.ruct.or de cu.aJqWer obra mueble t.leh8 

dereeho de ret.eoerLa mJent.ras no se le pacue. y su 

cr4kilt..o sera cubiert.o pref•rvnt.ement.e con el precio de 

dicha obra. 

Art.. 264'!1.-L.os empres:artos: cor.s:t.ruct.ores son responsable& por 

~ tr'\Obeerv...r.cl"" de 1- d.i..,poa:dclonae rntuUctp""lee o dct 

pollcla y por t.odo dafto que c.l'lusen a los veclnoc. 

AJUSTE DE PRECIOS 

Du.rant..e el desarrollo del t.rabajo se pueden present.ar 

condiciones ext.raordinar-i&S, no prevlst.ac en el cont.rat.o, que 

lmpllca awnent..os en los cost.os. 

El lncenlero t.tene derecho a un aw-nent.o de lolil pr~tos y 

honorarios: convenidos o a una remUll4'ractOn suplen'\ent.a?-ta, en 

los 111lculent.•111 CilUtOs : 

.Cuando los cost.os que sirvieron de base para calcula!- los 

precios paet.ado& surr_,.. variaciones: por lnc:rem.nt.os en los 

JTU1t.•rlules, salar1o& 0 equipos y cualqUter concept.o 

a(ect.e dichos pr-eclos. 

+Cuando necesario proloncact6n lmprevlst.a • 
lniporl..aht.e de su rntst6n, slempr• y cuar>do est.a prolongación 

no le sea lmput.able. 

+SI por causas no tmput.ables al tnr;entero se t.lenen t.tempos 

perdidos e)(ceslvos dul personal que part.lclpa en el t.r.al.oajo. 

+SI por lnst.rucclones del cUent.e y sin que haya' habido culpa 

por part..e del inceniero, ést." debe comenzar de nuevo o 

modificar los plahos y document.os ya elaborados. 

Cver art. 2578 Codi~o Ciuil>. 

GARANTlAS 
Se podr• pedir al incentero ~ fianza a fin de c.aral'lt..tzar 

el cumpllmlent.o de sus oblJcaclones, que no excederé. del tOX 

del lmport.e t.ot..al del cont.rat.o o da la part.e que vaya a ser 

r•aUzada en los slculent.es t2 meses. Est.a fianza •lit.ara 
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vicent.e haet..A 3 m.ses después de la recepción del t.rabajo y 

sera expedida por lnst.1t.ucl6n lecalment.e est.abeclda, a 

sat.lsfa.cct6n dol cUent.e. (ver ort. 2579 Codit:o C\vilJ. 

DESAVE:HEHCIAS 

ToJóA corit.roversla quu puJiut•.:1 surgir ent.re el tncentero y 

el clt"nt.e era el curso de la ejecución del t.rabajo cont.rat.ado, 

debera ser result.ado amigable dent.ro de los Umlt.es de lo 

poetble. pudtendc,, -.uwllla1•&" cor1 los procedlml"nt.oa de t..rcerla 

y ar-bit.raje. 

SAHCZOHES l•OR lHCUPLJHIEl'iTO 

del 

El Ingeniero convendra, est.lpul.Andolo ast en el 

cont.rat.o, en que ejecut.Ql'A el t.rabajo dent.ro 

est.ahlecldo y con aper;o los t.érmlnos de 

clausuUM:So 

del plazo 

rererencla, 

espectflc&clones y condiciones pact.adas en el propio cont.rat.o, 

para cuyo •fect.o •n el tnst.rument.o cont.ract.ual se serla:lar&n las 

sanciones que ler;tt.tmament.e pod.J-A aplicar el client.e al 

lncenl~ro. por ra"ol1'-~s do lncumpllmlenlo do é&t.e, previniendo, 

Incluso, los mot.tvos que podrlan daJ" lugar a t. ro&cl&l6n dol 

cont.rat.o. R':'ctprocament.v, se est.tpularán 14&' sanciones 

~pUcables al cllent.e, si •st.e lnc\ll"re en cumpltntlenlo de sus 

pr>0plas obUcaclones cunt.ra.ct.ua.les. Cort. a6r., Codi¡(o Civil y 

Ley do Proh:i>ccion ol Consumidor). 

VALOR DE FACTURACIOH 

Al precio t.ot.al definido por alguno de los mét.odos 

c:t.scrlt.os, o la com.binacl6n de varios, se acondlcfon.ará el l5'C 

del Jmpuest.o al V.alar Agregado. (ver capitulo Responsabilidad 

Fi.scol). 

Por lo ceneral la L.ey Federal de Prot.eccl6n al Consumidor 

no recula la cont.rat.acl6n y servicios profeciona.Jes, except.p en 

los casos que sef'lala el al't.iculo 4 de dicha ley. 

Art.. 4.-quedan except.uados de las dlspostctones do est.a ley los 

servicios quo se prest.en en Ylrt.ud de un cont.1•at..o o 

relacl6n da t.rat.oajo, ul sor'l.•iclo público de bal"lCa y 
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crédi t..o y los 

últ..lmo e.aso, 

clrcWlt...nclas 

servicios profeslon.ales, salvo que en est.• 

concurra alr;un.a de las stculent.es 

J. Incluyan el sumtntst.ro de bienes y product.os o la 

pr-est.act6n de servicios dlst.tnt.os a los est.rlct.ament.e 

pr-o ( eslonales. 

U.Los mat.erlales empleados en la ejecuc16n del t.rabajo 

encarr;ado al pf'ofeslonlst.a sean dlst.tnt.os a lo• 

HODlF'lCAClONC5 

Es conventent.e est.tpular en el cont.rat.o que st durant.e la 

vlcenct• del rnlsmo, el client.e en su derecho, requiere hacer 

modlf'lcactones al alcance, a las especlflcaclones o al pror:rama 

del cont.rat.o, dará aviso por escrtt.o con oport.unid¡¡,.d al 

tncentel'o, obllr;ándose ést.€' a acat.ar las nuevas lnst.!"ucclones, 

siempre que no vayan en cont.ra de tas normas vtgent.es y 

prkt.lc• col'rect.a de la Jngen1vl'la. 

SI las modificaciones orlr;lnan alguna val'tactón en los 

dat.ou y catculos quo orJglnalment.e sll'Vlel'on de base para Ctjar 

el pl'eclo est.tpulado en el cont.rat.o, ambas pal't.&s de comUn 

acuel'do, det.el'min.al'.:O.O los ajust.es qua deberán hacerse al precio 

o pl'eclos, empleando par.<t ..,110 la misma met.odolor;ta anaUt.ica 

usada para los c.:..lculos orlr;ln.ales. 

REClSlON DCL CONTRATO 

l-'er articulo 2595 del Cod(~o Ciu(I. 

RESPONSABlLID.tD DEL INGENIERO 

La ley d"' profesiones nos dice 

Art.. 33.-EI prore.,.lonia;:t.a est..:O. obligado a poner t.odos sus 

conoctmient.os clent.lflcos y recursos t.écnlcos al servicio 

d• su cllent.e, as! como al desempeno del t.rabajo 

convenido. En caso de urcencia inaplazable, los a;:ervtcios 

que se requieran al prof'eslonlst.a, se prest.aran en 

cualquier hora y en "l stt.lo qua saan 1·equeridas, slen1pre 

que est.e ult.tmo no euceda da 2~ l..m. de dlst.ancla del 
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Art.. 

dom1clllo del profeslonlst.a. 

36.-Todo pr-o(eslonlst.a est.ara a guardar 

est.rlct.ament.e el seer-et.o de los asunt.os que se Je conflen 

por SWii cllent.es. salvo los JnCor-mes que obllcat.orlament.e 

est.ablezcan las leyes respect.tvas. 

Art.. 71.-Los profeslonlst..as s.:-r.<1n ctvUment.o responsables de 

las cont..ravt"nctones que comet..an en el desempeno de 

t..rabajos proCeslonales, los .auxiliares o empleados que 

•at..en ba.jo fOU lr.medlat..a depvndencla y dlrecclón, slempro;o 

que no hubieran dado Las lrlSt..rucctones adecuadas o sus 

tnat..rucclones hul>t~ran r:oldo la causa del daf'lio. 

Cu•r artículos a56a al 2676 d•l Codi~o Civil y los dos ultimas 

parra/os del art. 5 Constitucional>. 

HODEL.O DE CONTRATO 

En condiciones norm.a.les, en Las que no concurran 

ctrcwwt.anctas &tipectales, pueden elaborar&e los cont.rat.os con 

slculent.•11 disposiciones cont..ract.uales, conis:tgnadas a 

t.tt.ulo Uust.rat.lvo en el modelo de cont..rat..o que a cont..inu.acion 

se U&t.a. 

En los cont..rat..os para Secrot..arlas y Depart.ament.os de 

Est.ado, 

Est.at.al, 

Orcanl&mos PUbUcos y 

los cont.rat.os se elaboran 

Empresas: de 

de acuerdo a 

Part.tclpaclón 

Las " Dases y 

Normas Generalas para La Cont..rat..acióm y EjecuciOn de Obras 

PUbltcas publicadas pos la Secret..arta de Pror;ramaclón y 

Pr-esupuost..o. Cver capitulo de Contratocion de Obra Pubt(ca}. 
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Modelo de Cont.t:at.o 

Cont.rat.o para --------------------------- que celebran por 
una represent.ado por 

-------------------- que en lo sucesivo se denomlnar:. &L 

PROPIETARJO y por la ot.ra -------------------- represent.ado por 

que en lo sucesivo se denominará EL 

INGENIERO con sujeción a las declaraciones y 

•lcul•nt.•• i 

DECLARACIONES 

l. El PROPIETARIO declara que t.lene la capacidad jurldlca 

y los recursos n&cesarios para encarr;ar los est.udlos y los 

proyect.os objet.o del present.e cont.rat.o. 

11. El INGENIERO declara que se 

JurldJca y t.•cn1cament.e para ejecut.ar 

proy•ct.o• objet.o del present.e cont.rat.a. 

CLAUSULAS 

encuent.ra capaclt.ado 

los est.ud.Jos y/o 

Ob !et.o del cont.rat.o. El PROPIETARIO encomienda al INGENIERO y 

6st.e se abllr;a a realizar de cant"ormldad 

can las especlflcac:tones. los dat.os bastees y el programa 

corr•spondlent.e, que forma part.e lnt.egrant.e de est.e cont.rat.o y 

las normas de lnr;•nlerta, el e&t.udlo y/o proyect.o conslst.ent.• 

I.mf!ort.e. El lmport.e de los t.rabajos objet.o del present.e 

cant.rat.o, sera has t. a por cantidad de 

-~-~:"~~~~~-~~:'-~:~:~~- $ ------------- que se lnt.er;ra conf"orme 
al presupuest.o anexo y que f"orma part.e de est.e cant.rat.a. 

~ El PROPIETARIO pagara al INGENIERO el lmport.a de 1011 

t.raloajas cont.rat.ados mad.lant.o un pr.lmer pac;-a que harA a 

la firma del c:ont.rat.o, equtvalent.e al U del lmport.e t.ot.al 
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y mediant.e exhlblclones par-ctales cont.ra la present.aclón de 
est.tmac:lones __________ del avance en los t.rabajos. 

A tust.e en precios. Cuando los cost.os que sirvieron de base para 

elabor-ar el presupuest.o suf"ran variaciones 

ortctnadas por cambios en los salarlos y et.ros ract.ores que 

lnt.ecr-an dlcho11 co11t.011 del t.rab.,;ojo, 11e har-.11 el ajuat.e en .""""51 o 

•n menos que p:r•oceda, como result.a.do del examen de loa 

•lement.oa que just.lflquen dicha varlaclón. 

Plazo de e 1ecuclón,. El INGENIERO se obUca a t.erminar los 
t.rabajos el dla ____________________ conl'orme 

al procrama de los mismos. 

Sanciones. Las penas convencionales por cada dla calendario de 

al.raso no just.lflc.ado en el procrama. seran 

de __________ al millar del lmport.e t.ot..aJ del t.rabajo. 

~la de ent.rega. A la t.ermJ.naclón del t. raba jo, el 

PROPIETARIO har• la revtcton final por su 

cuant.a o a t.ravés de un t.ercero y pedlra las aclaraciones y 

cor:reclones pert.lnent.es en un 
de ________ d1as y el INGENIERO 

correcciones y reposiciones de Las 

plazo que 

ti.ar.:. por 

part.*'s que 

su 

no 

no e1<cederA 

cuent.a las 

se hubieran 

e jecut...do de 

INGENIERO no 

acuerdo a lo est.lpulado en el cont.r-at.o. El 

modificaciones 

plazo. 

Modificaciones. 

de acLaracionas o l.endr.:t. obUcactón 

que el PROPIETARIO la pida post.erlor-ment.e a ese 

Dur-ant.e la vigencia del cont.r-at.o, pueden 

requer-ir-se modificaciones convenlent.es para el 

PROPIETARIO o para mejor ejecucton del t.rabajo. El INGENIERO s:e 

obUca a r-eallzar La5 modlficaciones en La ejecuclOn de los 

t.r-abajoG. las qu• qued41.r-An incor-por-adas al cont.r-at.o. Sl a causa 

de las modlClcaclones &:e orlclnan variaciones en lo&: pr-ectos, 

plazos y/o progr-amas, ambas part.es celebrarán un convento 

adicional que so Incorporara al conl.r-at.o. Cuando por- causas 
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just..1flc:adas no pueda cumpllrs• con el procrama de t.rabajo. se 

present.arán las razones que lo just.tftquen y se hará el ajust.• 

de procrama que proceda. 

A fin de carant..lzar 

obllcactones derivadas del 

el cumpllmlent..o 

cont.rat.o, el 

de las 

JNOENIERO 

deber.:. axt.Jbtr• una póllz,;o de flara%a por valor Ja________ U 

(~~:'-~=~~:> del hnport.• del cont.r-.¡¡,t.o, ot.orcada por lnst.Jt.ucton 

aut.ortzad.a, a favor del PROPIETARIO. A la recepclOn de los 

t.rabajos y de no exist..lr defect..os en los mismos, el PROPIETARJO 

proceder• a la cancelacl6n de la fianza. 

Resclstóp del cont.rat..o vlolaclOn 

lncumpUmient..o de 

comprobada 

cualquiera 

o 

de 

cU.usulas del cont.rat..o, por par t.. e del lNGENtERO o 

el 

les 

del 

PROPIETARJO, dar• derecho a la ot..ra pa.rt..e a dar por t..erminado 

el cont..rat.o, sin necesidad de declaractOn Judicial. 

Cuando la t..ermlnaclOn sea lmput.abla al tNOENlERO •• 
aplicara de la fianza de garant..la y de Jos saldos qua t.uvlera 

do cobro, la cant.ldad que cubra los y pondlent.e 

per Juicios 

de los 

que se originen 

t..rabajos. Cu.ando 

al PROPIETARIO por 

la t..ermlnaciOn sea 

la lnt..errupclón 

hnput.able al 

PROPIETARIO, ést.e 

al INGENIERO por 

se obllga a cubrir el tmport.e correspondlent.e 

t.odos los t.rabaJos, aun 105 

parclalment.e, a.si como resarcirlo por los da.i'i.os 

que se Ze originen por la tnt.errupcton de los mismos. 

y 

e Jecut.ados 

pt.tr juicios 

Turlsdlcc10!!.. Para La int.erpret..actón y cumplimieht.o de es:t.e 

cont.rat.o y par.a t.odo aquello que no éct.e 

e){presament.e en el mismo, part.es se s:omet..en a la 

jurls:dlcclOn 
de ___________________ _ 

y por lo t.ant..o, renuncian 

al fuero que pudieran t..ener por razón de domicUlo u ot..ra 

causa. 

Ot.ras modalidades •speclt"Jcas. 

------------------------------------· 
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DeclaJ"aclones Finales. El IN<JEh1ERO declara de 

na.ctona.ltdad ___________ ---- y conviene, 

en e.aso de ser e>ct.ranjero, en cor.slderar-se mexicano por cuant.o 

a est.e cont.rat.o se r-ef"tere y no invocar- Ja pr-ot.ecclOn de túnt;ún 

t;oblerno ext.ranjero, bajo la pena de per-der t.odo derecho 

derivado de est.e cont.rat.o en boneficlo da la Nación Mei.:icana. 

El INGENIERO acredJt.a su personalidad Jei;al y f"acult.ades 

de repres:ent.ación medlant.e t.est.imonio<s> de JaClS:) escrl t.ura<s> 

númoroCs> 

PUbllcoCs> nUmero<s> _____ _ 

document.o<a> ___________ •KJ>edldos 
con 

ant.e el<los> Not.arlo<s> 
f"echa<s> _____________ y/o 

por _____ _ ____________ de 

recha<s> _________________ y serla.la como domicilio para f"tnes de 
est.e cont.rat.o ________________________________________________ . 

El PROPIETARJO acredtt.lOI su personaltdad leca! y 

f'acult.ades de su represent.aclón, medtant.e t.est.tmotúo<s> de 

laCs) escrlt.ura<s> nOmeroCs> ____________ ot.orcadaCs> ant.e 

•lClos> Not...,.to<s> PUbllco<s> nUmero<s> ____________ con 

J"echaCs> _______________ y senata como domicilio par.a Cines del 
present.e cont.rat.o __________________________________________ _ 

El present.e cont.rat.o rtrma en Ciudad 
de ________________ a los __________________ de 19 ___ _ 

POR EL PROPIETARJO POR EL INGENIERO 

TESTIGO TESTIGO 
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CODIGO CIVIL 

TITULO DECIMO - DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

Capit.uJo II .- De la prest.ación de 

At-t.. 2606.-El que prest.a y 

servicios prof"eslonales 

el que recibe los servicios 

prof"eslonales pueden f"ljar • de comUri acuerdo, 

ret.rJbuciOn por ellos, Cuar1do se t.rat.e de prof"esJonlst.as 

que slndlcallzados, 

d.Jspo&lctone& relat.lvas est.ablecldas en el respect.tvo 

cont.rat.o colect.lvo de t.rabajo. 

Art.. :2607.-cu ... ndo no hubl..,1•.. l•al..iJo coflV~rJo, loe honorar-loe sre 

rer;ularán at.endiendo Junt.ament.e a las cost.umbres del 

iur;ar, a la impor-t.ancia de los Ll"abajos pl"est.ados. a la 

del asunt.o o caso en que se present.aren, a 

C'acult.ades pecuniarias 

reput.actOn pr-of"eslonal 

df>"l que recibe el servicio y a la 

que t.eng"a adqulr-Jda el que Jo ha 

prest.ado. SJ los servicios prest.ados est.uvleren 

reculados por arancel, ést.e ser-vira de norma para f"ljar 

el Jmport.e de los honorarios reclamados. 

t.rt. 2609.-Los que sin Lunar el t.tt.uJo corruspondient.e ejerzan 

pl'of"estones para cuyo ejercicio la ley e>Cija t.tt.ulo, 

ademas de incurrir en Uas pan.as respect.lvas, no t.endrA 

derecho de cobrar ret.rJbuclOn por los servicios 

pl"of"eslonales que haya prest.a.do. <E:ste articulo viola el 

articulo Sto Constitucional, el involucrado no cobrara 

como profe.s'i.onista pero si recib'ira remuneraclon por su 

trabajo). 

Art.. 2609.-En la prest.ación de servicios procesionales pueden 

JncJulrse las expensas que hayan de hacerse en el 

ner;ocio en que aquello& se prest.en. A Calt.a de convenio 

sobre su reembolso, los ant.tclpos sert:.n pa=ados en Jos 

t.érmlnos del ilrt.tculo sir;ulent.e, con 

desde el dia en que Cuer-en hechos, sin 

responsabilidad por daf'\os y per- juicios 

lucar a ella. 

el rédit.o ler;.aJ, 

per juJclo de la 

cuando hubiere 

Art.. 26tO.-El pago de los honorarios y de las expensas, cuando 

las haya, se har-an en el lur;ar de la residencia del que 

ha prest.ildo los servicios profesionales, inmedlat.ament.e 

que prest.Et cada sor-vicio, o &.I fin de t.odos, cu.ando se 
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&:epar• •l pJ-of•&:O'I' o haya concluido el n•goc:io o t.:rAhajo 

que se 1• cont"tO. 

At-t.. 2611.-Sl v.artas: personas encomendaren un ne"oc:lo, t-odas 

ellas SBl'Afl soUdarJ.ament.e responsables de los 

honorar-tos del profesot- y de los ant.lcfp().51; que hubieren 

hecho. 

,. HOTA en este caso pr""o/~sor =i,:nijica et que ~:Jerce, 

&inonimo de profes'(onisto. 

Ar-t.. 261.2.-cu.ando v•r-to& ~ror.,i;ior"'o •n ls. m.lurna cJenc:Ja prc.ot.•n 

sus cervJcto¡¡ •n un necocto o as;ul'lt.o, podr-:.n cobJ-at- los 

.1;ervlclolil que JTJdlvldWitlment.e h..i.y¡,, preat..ado c¡,,d. uno, 

At-t.. 261:'1 .... Los pt'oí'esores t.lenen d~recho de eJdgli- &:us 

honorar-Jos, c:u.alquiera qué cea el éxi\.o dQl ne&oclo o 

t..riabajo que 

cont.ral"Jo. 

les encomiende, &aJvo convenio "" 
Ar-t.. 2614.-Stempr-e que un profesor no pueda cont..tnuar prest.ando 

Ar-t.. 

sus servtctos, debe:ra avts:ar opot-t.una.ment.e a la persona 

qye lo ocupe, q\Jedando obligado a sat.tsC'acer Jos daf'los V 

per jUictos que se causen, cuando no diere est.e aviso con 

oport..wddad. 

261S.-El que 

:r-esponaable, 

r.egUr;encta, 

prost.11 

hacia la.Ir 

lmpet-icia 

S(frvtctos 

personas 

o dolo, 

pr-offtstonales s6lo 

• 
sin 

quianee aJl'vo, 

perjuicio de 

penac que merezca en caso de dellt.o. 

P•• 
las 

El slguiant..a t.lpo da contorato se Ueva .acabo únlcament.e 

c~do el lnc•nJero CtvU t.tene que repres•nt.ar al cllent.e en 

alcW't .&et.o jur1dJco como t.ramlt..ec de per-mlsos ' y Uc•ncta.a, 

Seguro Social,. et.e. 

TITULO NO\'ENO - DEL MANDATO 

C.ptt..ulo I.-Dlspnslctof\es cetJ&ra.les 

Art.. 2546.-El mandat.o es un cont.rat.o por el que el rnand.i.t.a.r-to 

ce obliga a ejecut.ar poi' cuent.a del rnandant.e los 

act.os jur\dlcos que ést.e le encarce. 

Ar-t.. 2547 .-t:l cont.r-at.o de ma.ndat.o se l'eput..a perfect.o por- Ja 
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.acept.act6tl del mandat.•rlo. 

El tnandat.o que implica el ejer-cJcJo d& una prof'"•sJóo 

5e presume acept.ado cuando es conf'et-ido a per-sonas que 

of'r-ecen al púbUco el ejercicio deo su pr-of'"esióh, por •1 

solo hecho de que no lo f'ehusen dent.:r-o de los t.r&s dJas 

sigulont.es. 

La acept.aclón put>de ser expresa o t.Act.lca. Acept.ac-Jóh 

t.o\ct.lca e& t.odo &et.o en e jocucióri d9l rnco.nd.<ot.o. 

Ar>t.. ;&~48.-'f'u•d .. ro "'""1• ..:.k>J•t..c. d'"'I '""""d.t.o t.c.doQ loo .-ct.oQ 

Uclt.os par& 

personal del Jnt.eresado. 

Art.. 2549.-S:otarn.nt.e sera grat.uit.o el mandat.o cuam::IQ asl se 

haya convenJdo expresa.ment.e. 

AJ't.. 2550.-El rn.andat.o pufi!ode ser escrtt.o o verbal. 

Af't.. 2551.-El m.and.at.o escrit..o puodft ot.orc-ar-se : 

l. En escr-lt.u,.a pUbllea¡ 

JI.En escrlt.o privado, f'tt-rn.a.do por el ot.or1;ant..e y dos: 

t.est.lf;O&" r-at.tf'tcada.s f'"lrrnas not.arlo 

p..:tbUco, Juez de Primer-a lnst.anc:la, jueces Menores o 

de Paz, D ant.e el coJ'respondient.a 1'unclone.J'to o 

empleado a.dmlTJ.st.rat.tvo, cuando el mandat.o Sli'P ot.orc:ue 

por a.sunt.os admlnlst..rat.tvos; 

Ul.En c:a.rt.a poder sin rat.trlcacJón de flrm.as. 

Art.. 2552 .... El rnandat.o verbal es el ot.org:ado de palabra ent..re 

present.es, hayan o no int.'1r\.'en!do t.e:s:t.igC>s. 

Cuando el rnandoat..o tu.ya a:!do ver-bal debe rat.if"icars:e por 

escrlt.o .ant.es que concluya el negocio para qu~ se d16. 

Ar-t.. 2555.-E:l rna.ndat.o debe C>t.or11>arse en escrit.ut-a 'pUbllca o en 

car-t.a podE<r firmad.a aht.e dos t.est.lGOS y rat.Jflc:adas las 

t"irmas del ot.orcat\t.e y t.est.it;os ant.e not..arlo, a.nt."' los 

jucrc:es o aut..or-idades admlhJst.l"'a.t.tvas cot't"€:'Spond1ent.es : 

l. Cuando sea cau:-a r;eneraJ¡ 

lI. Cuando el int.erés del nec:oclo para que se cont"tere 

Uecue a 
JU.Cuando 

$5000 o exceda de e-sa cant.idad; 

en virt.ud de él haya ejecut.al' el 

maru:1at. • .1t-io, a nombre o::Srl m~"ndant.e, alt;Uh act.o que 

cont"ormo a la l"'!>' debe const..ar en 1r1st.rument.o 
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Art.. 

pObUco. 

2556.-El rna.nd.at.o podr-A ot.orca.rsie 

firmado ant.e dos t.est.igos, sln 

en 

que 

escrlt.o privado 

sea necesaria la 

previa rat.1Clcacl6n de las firmas,· cuando el lnt.erés del 

negocio para que se confiere exceda de $200 y no llecue 

a $5000. 

Sólo puede ser verbal el m.andat.o cuando el int.erés del 

negocio no exceda de $200. 

Art.. 2557.-La omt&16n dv 101;1 r..,.qul&lt..oA ant..arloreA vn 1051 

art.tculos que preceden anula el m.iindat.o, y sólo deja 

subto:lst.ent.es las obUr;aclonse cont.ratdaso ent.rt:t •• 
t.ercero que haya procedido de buena fe y el mandat.arlo, 

como si ést..e hubiere obrado en negocio propio. 

Art.. 2559.-En el caso del art.lculo 2557 • podra el rn.andant.e 

exigir del mandat.arlo la devolución de .tas sumas que le 

haya ent.recado y respect.o de las cu.a.les será considerado 

•l ült.lmo como simple deposlt.arlo. 

Art.. 2!160.-El 11\andat.arlo, salvo convenio celebrado ent.re él y 

ul ma11<lant..o, podrA desemr•al'\ar al ma11dat.o t.rat.a11do en su 

propio nombre o en el del mandant.e. 

Art.. 2561.-Cuando el mandat.arlo obra en su rropto nombre, el 

mandant.e no t.tene acción cont.ra Las personas con quienes 

el m.andat.arlo ha cont.rat.ado, nl ést.as t.ampoco cont..ra el 

mandant.e. 

En est.e caso, el mandat.arlo •• el obltcado 

dlrect.ament..e en favor de la persona con quien ha. 

cont.rat.ado, como si el asunt.o fuere personal suyo. 

Except.Uandose el caso en que se t.rat.e de Cosas propias 

del mandant..e. 

Lo dilipUest.o en art.lculo 50 ent.iende sin 

par juicio de las acciones ent.re manda.nt.~ y rrwnda.t.ario. 

capt.t.ulo Jl.-Oe las obligaciones dol m.andat..a.rlo con r&spect.o al 

ma.ndant.e 

Art.. 2562.-El mandait.arlo, en el desempel'io de ¡¡;u cargo, se 

sujet.ar• a 1-s lnst.rucciones recibidas del rnandant.e y en 

nlncUn caso podr~ proceder cont.ra disposiciones ei.:presas 

dol mismo. 
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Art.. 2563.-En lo no prevlst.o y prescrit.o exprec.ament.• por al 

mand.ant.•• daberA el mandait.arlo con&ult..,.la. siempre que 

lo permit.a el negocio. Si no f"uare postbJe la consult.a o 

est.uvlere al mand.at.arJo aut.ortz.ado para obrar a su 

arblt.rlo. harA lo que la prudencia dlct.e, cuidando el 

negocio como proplo. 

Art.. 2564.-Si un accJdent.o lmprevtst.o hiciere, a juicio del 

mandat.aric., per- judicial ejecución de 

in.ut.z-uoclor ... a rwclbld-..,., poJrA ¡;¡uap ... ndvr el cumplimlent.o 

del mandat.o, comunlcandolo a.sl al m.a.ndant.e por el medlo 

rnAs r.tlpldo posible. 

Art., 2565.-En las opet"actones hechas por el rnandat.arlo, con 

violacl6n o con &Hceso daJ encarco recibido, ademas de 

la lndemnlzacl6n a f"avor del mandant.e de dai'!ios y 

perjuicios. quedará, a opln16n de ést.e, rat.Jf"Jcarlas o 

dejarlas a careo del mandat.arto. 

Art.. 2566.-El mandat.arto est.A obllcado a dar oport.unament.a 

not.Jcla al mandant.e du t.odos los hechos o clrcunst.anclas 

Art.. 

Art.. 

Art.. 

Art.. 

que puedan det.er-min.at·lo o revocar o modif"Jcat· el 

enea.reo. Act mismo, debe dársela sin demora de la 

ejecución del dicho encargo, 

2567.-El mandat.arlo no puedo compensar los par juJctoc que 

cause con los provechos que por at.ro mot.lvo haya 

procurado al mar1d.a.nt.e. 

2568.-El rnandat.arto que se exceda de sus f"acult.ades es 

responsable de los daflos y perjuicios que cause al 

mandant.e y al t.ercero con quien cont.r-at.6, sl ést.e 

Jcnoraba que aquel t.ra.spasaha los llml t.es del 'mandat.o. 

2569.-El m.andat.arlo est.A obU¡;ado a dar dl mandant.e 

cuent.as 

convetúo, 

eHact.as 

sl 10 

de su administ.raci6n, conf"orme 

hubiere¡ no habiéndolu,cuando 

mandant.e lo pida, y en t.odo caso al f"tn del cont.rat.o. 

2570.-El m.andat.arlo t.lene oblli;acl6n de ent.re¡;ar 

mandant.e t.odo Jo que haya recibido en vtrt.ud del poder. 

al 

el 

al 

Art.. 2571.-Lo dlspuest.o en el art.tculo ant.ertor se observarA 

aún cuando 

mandb.nt.e. 

lo que el 

se 

mandat.ario fuer-e debido al 



Art., 2572.-El mandat.arlo debe pacar los int.ereses de las sumas 

que pert.enezcan al mandant.e y ~e haya dist.ratdo de su 

objet.o e lnvert.ldo en provecho propio desde la fecha de 

Jnversl6n, asl como los de las cant.idades en que result.e 

alca.nz.&do, desde la fecha en que se const.tt.uyo en mora. 

Art., 2573.-Sl se confiere un m.<t.ndat.o a diversAS personas 

respect.o de un mismo nec;octo, aunque sea solo un act.o, 

no quedarán soUdar-lament.e oblic;ados si no se convino 

a.al •Mpr•&a~nt.e. 

Art.. 2574.-El m.aridat.ar-lo puede encomendar a un t.ercero el 

d.,sempel'io del ma.dat.o a;;:l t.lene facult.ade1&1 eJ<pr·esai;;; par"" 

ello. 

Art.. 2575.-Sl se le dastc;nO la persott.a 

notnbrar a et.ro; si no se le 

del subst.tt.ut.o no 

designo persona, 

podrá 

podrá 

notnbrar a la que quiera, y en est.e últ.tmo ca.so solament.e 

cerll recponsable cuando la persona eleclda fuere de mala 

fa o se ha:l.lare en not.orla insolvencia. 

Art.. 2576.-&1 subst.it.ut.o t.lene paz.a con el rnandant.e los mismos 

derechos y oLHc;actou~~ que el mandat.arto. 

<:aplt.ulo 111.-De las obUc;aclones del mandant.e con relación al 

mand.at.arlo 

Art.. 2577.-El m1&nda.nt.e debe ant.lctpar -.l rnatldat.arlo, si ••t.e lo 

pide, las cant.tdades necesarias para la ejecucton del 

ma.ndat.o. 

SI •l ma.nda:t.ario l~ 

reembolsarlas 

salido bien, 

mand.at.arto. 

el 

con 

mandant.e, 

t.al que 

hubiere ant.tclpado, debe 

aYnque el negocio no haya 

est.é exent.o de culpa al 

El reembolso comprenderá los lnt.ereses de la cant.ldad 

arit.ictpada, a cent.ar desde et dta en que se hizo el 

ant.lclpo. 

Art.. 2578.-Debe t..amblén el mandant..e indemnizar al mandat.arlo de 

t.odos los danos y perjuicios qU• le haya causado al 

curnpUmlent.o del martda.t.o, sin culpa nt Imprudencia del 

mismo mandat.ario. 

Art.. 2579.-El m.andat.ario podra ret.ener en prenda las cosas que 
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son objet.o del mandat.o ha.s:t.a que el mandant.e haca la 

Indemnización y reembolso de que t.rat.an los 2 ar-t.lculo& 

ant.erlores. 

Art.. 2580.-Sl muchas per&onas hubiesen nombrado a un &oto 

mandat.arlo para aJcún r1ecocto común. I& quedan obll¡;adas 

soUdartamenLa par•a t.odos los: eCact.os del mandat.o. 

Caplt.ulo IV.-De las obU¡;aclones y derechos del rnandant.e y del 

mandat.arlo con relación a t.ercero. 

Ar-t.. 2!:iflS.-CJ rnand•nl."' J.,.a:,.,. oumpUr t.od.;.,;, {.;.,;, ohUc"'citoneliil C(U"' 

el manda Lar lo haya cant.ratdo dent.ro de los UmJ t.es del 

mandat.o. 

Art.. 2582.-EI no t.endrá acción para ex:l¡;ir el 

cumplimtent.o de las abllt>aciones cont.raldas a nombre del 

manda.nt.e, a no ser que esl.a Cacult.ad se haya lnclutda 

t.amhlén en el poder. 

Art.. 2583.-Los act.os que el mandat.arlo pract.lque a nombre del 

mandant.e, pero t.raspas:ando los Umolt.es del mandat.o, 

serAn nulos, con rotación al mismo mandant.o, si no los 

rat.tflca LacLlca o e:1o:presament. .... 

Art.. 2584.-El t.ercero que hubiere cont.rat.ado con el mandat.ario 

que se e:1o:cedlO en sus facult.ades, no t.endrá acción 

cont.ra ést.e, si Je hubiere dado a conocer cuáles ruoran 

aquéllas y no se hubiere obll"ado personalment.e por el 

nwindant.e. 

Caplt.ulo Vl.-De los diversos modo& de t.erminar el mandat.o 

Art.. 2595.-El mandat.o t.ermir1.;i 

l. Por La revocación; 

JI. Por la renuncia del mandat.arlo; 

DI.Por la muert.e deJ mandc.nt.e o del mandat.arto; 

IV. Por La int.erd.icclón de uno u ot.ro; 

V. Por el \.'enclmlont.o del pl&zo y por La conclusión del 

negocio para el que fué concedido; 

VI. En Jos casos previst.os por· los art.lcuJos 670, 671 y 

672. (ausencia del mandante por 2 o 3 ano.s- .s-in ten•r" 

noticias de el). 

Art.. 2596.-El mandant.e puede revocar si mandat.o cuando y como 
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I• parezca, menos •n .-que U os casos en que su 

ot.orgamlent.o se hubiere est.lpu!Ado como condición en Wl 

cont.rat.o bllat.eral o 

obUgacton cont.ratda. 

como medio para cumpUr 

En est.os casos t.ampoco puede el mandat.arto renunciar el 

poder. La part.v que revoque o renuncie en t.tempo 

lnoport.uno debe Indemnizar a la ot.ra de los daf'Sos y 

perjuicios que le cause. 

Art.. 2597.-Cu.ando llH• ha dado un m~-t.o pa1•A t.rat.gl' con 

det.erminada persona. el mandant.e debe not.lftcar a ést.a 

la. r•evocaclón del mandat..o, so pena do quedar obUr;ado 

por los act.os del mandat.arlo ejecut.ados después de la 

revocación, siempre que haya habido buena 'ª de part.e de 

&lila persona. 

Art.. 2599.-El mAnd.ant.e puede exigir la devolución del 

tnst.rurnent.o o escrtt.o en que const.e el mandat.o, y t.odos 

los docurnent.os relat.tvos al ner;octo o negocios que t..uvo 

a su careo el ma.ndat..arlo. 

El mandant.e que descuide e>elglr los document..os que 

acredlt.tin los poderos del mandat..ario, respond• de los 

d.aftos que puedan result.ar poe esa causa a t.ercaros de 

buen.a fe. 

Art., 2!399.-La const.lt..uclon de un nuevo mandat.arlo para un mlsn\o 

asunt.o import..a la revocaclOn del primero, desde el dta 

en que so not..tflque a ést.e el nuevo nombramtent.o. 

Art.. 2600.-Aunque 

mandant.e, 

el 

debe 

mandat.o t.ermlne 

el mandat.arto 

por la muert.e 

cont.tnuar en 

del 

la 

ad.."nlnist.raclOn, ent.re t.ant.o los herederos proveen por si 

mismos a los negocios, siempre que de lo cont.rarlo pueda 

rasult.ar algún perjuicio. 

Art.. 26Dt.-En el caso del art.tculo ant.ertor. t.lene derecho el 

mandat.ario para pedir al juez que sen.ale un t.érmino 

cort..o a los herederos, a.fin de que se present.an a 

encarcarsa da sus necoctos. 

Art.. 2602.-Sl et mandat.o t.ermlna por muert.e del mandat.arto, 

deben sus herederos dar aviso al mandant..e y pract.lcar, 

mlent..ras ést..e resuelva, solament.e las diligencias que 
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Art., 

se.an tndisp-.hSables 

2603.-El m.and.at.-..rlo 

pat-a evlt.at- cualquier pet-juic:to. 

t-enUhCie obUgactón de 

ser;:ulr en neg:oc.lo m.lent.ras e-1 mandante no provee a Ja 

procura<::tón. si do 'º c:or:it.rario se 

per jutc:lo. 

Ar-t.. 2t..D4.-Lc.o que E;I ~ndat.arlo, ~.abil""ndo que l..:. c~sado el 

m.a.tldat.o, hlcl&re con un t.crcero que i;;;nora eJ t.ef'mlno de 

La procurac:ióh, no lo c.Llicil al m.illldant.e, (1Jera del c:aso 

CONSE:CUE:."iCl AS DEL l l\CUN/'LJ tllCNTO DE: L~S OhLlGAClO!t{E:S 

Por Jo que t.oca a la Ley do Prot.ecctone al Consumtdor : 

Art.. 31.-El consumidor p1Ji&d@ opt.ar por pedir la rescisión o la ... 

Art... 

reducción dvl precio y, •n cu..aJqulet- caso, 

lrulemni%.acl6n por dal'tos: yper Juicios, cuando la cosa 

objet.o del cont.rat.o t.enca defect..os o vicios ocult.os que 

la hagan impropia para. los usos a que hablt.ua.J.ment.v se 

dttct.ln• o que dlcminuya d• t..al modo cu ca.Ud.ad o la. 

posibilidad de su uso, que de Mberlos c:oncu:tdo el 

c:onaumidor no üri hahrlu. adquirido o habrf.a dado menos 

precio por ella. 

Las accJonea que nacen de lo dispuect.o •n fl&:t.e ar-t.lculo 

se e)(t.Jn¡;U.<Etfl a los seis mtoses, cont.ados des:de la ent.rec;a 

del bien. salvo que la legislact6n comUn sen.ale un plazo 

mayot-. 

:J3.-L.oc con.sumJdores: t.endran det-echo, de ... 
indemnización por los danos: y perjuicios: ocasionados, a 

la rttpat-aclón crat.uit.a dol bten, y, cuando' ello no s•a 

posJble, a su reposicl6n, o de no sa:r J;IQSlble, La una nl 

l.a oLl"a, • la devoJuci6n de la canLJdad pac;ada, en los 

slc;u.lenLes casos · 

(, Cuando los product.os sujet.os a normas de caUd.otd de 

cumpltmlenl.o obUcat.orJo, 

oficial de conf'ormld.!1:4 
o """ 

con 

ost.ent.&!O'n 

eUa, hO 

la cent.rase~ 

curnplan Jas: 

espectflcaclones cor:resporn:Uent.es e NON ). 

JJ,Cuilondo 'ª" 1n.at.erlales:, elemer.t.os, subst.anclas o 
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lncredlent.es qu• conet.lt.uyan o lnt.ecren los product.os 

l\Q correspondan a las espectflcaclones que ost.ent.en. 
111. ________________ . 

IV. ----------------, 
V. Cuando cualquier product.o, por sus deficiencias de 

fabrlcacton, el.aboraciOn, est.ruct.ura, calidad o 

condlctoraes: sanlt.arlas, en su caso, no sea apt.o para 

el uso al cual est.a dest.inado; y 

Vl.CUoilndo proveedor y co~umidor hubio11;,1er. convarddo que 

lo& product.os objet.o de la operaclOn debieran reunlt• 

det.ermi'"'d..os "'&p60ciflc.011c;lon"'s quu ho se cl.lmplteren. 

Art.. 34.-L.a reclkm.aclOn a que se refiere el art.lculeo 33, deberá 

Art.. 

present.al"se al vendedor o al fabrlcant.e, 

lndfst.tnt..ament.e, dent.ro de los 2 meses &tguient.es a la 

fecha en que se Mya recibido el product.o, siempre que 

no se hubiese alt.erado sust.anclalment.e por descuido del 

corwumJdor. 51 el product.o se vendJO con det.errninada 

carant.ta se est.arA al lapso que en ella se set\ale, si 

fuerg m.ayo1•. CZ9? mPPP.S f.•n este- casoJ. 

&1 vendedor o en &u caso el f"abrtcant.e deberá 

sat.t&f"acer \.oda reclamaclOn f"und.IAda dent.ro de los 30 

dlaa &lg:utent.e& a ta fecha en que le f"ue present.adA, 

salvo que sea est.rlct.ament.e necesario un plazo mayor. 

El vendedor o f"abrlcant.e podra rehusarse a sat.lsíacer 

la reclam.ctón si ést.a es e)(t.en1porAnea, &I el product.o 

ha sido usado en condiciones dlst.int.as a las normales o 

1d ha &uf"rldo un det.•rloro e5enctal, Irreparable y grave 

por caus~ at..rlbulbles al consumidor. 

35.-La.s comprobaciones do callda.d, especificaciones o 

cualquier ot.ra caract..ertst.lca, se efect.uarán conforme a 

Las normas oficiales mexicanas < NOH )¡ a f"alt.a de ést.as 

conforme a las normas, mét..odos o procedimient.os que 

c:hitt.ernúne 

lndust.rlal. 

la 

o 

Secret..ar1a de Comercio 

la dependencia compet..ent.e 

Federal, previa audiencia de los lnt.eresados. 

y 

del 

Foment.o 

Ejecut.lvo 

41.-Quienes prest.en 5ervlclos do acondlclou.amloftnt.o, 

63 



repaJ:oaclOn, Umplez.a o cualquier ot.ro slrnllar, deberA.n 

lndemnJZAr al cohSumldor al por daflclencla del servicio 

el bien se pierde o suf'"re t.al det.erloro que result.e 

t.ot.al o parclalment.e inapropiado para el uso a que est.a 
dest.in.s.do. ___ ----- _______ . 

El derecho a la indemnJzaclOn no podré ser Umlt.ado 

por pact.o ent.re las part.es. 

SA1'C10HSS 

Art.. 86.- Las infracciones a lo dtspuest.o en est.a ley y demAa 

disposiciones derivadas de ella seran sancionadas: por la 

aut.orldad compet.ent.e con : 

l. Hult.a hast.a por el lmport.e de 500 vece& el lilalarlo 

mlnlmo general diario correspondient.e al Dlst.rlt.o 

Federal. En caso de que per&ist.a la 11'\fracclOn 

podran Imponerse mult..s por cada dla que t.ranscurra 

sin que se obedezca el m.andat.o respect.lvo. 

11. Clawrura t.•mporal hast.a por 60 dla.so 

111.Arrest.o admintst.rat.lvo ha.st.&& por 36 horas; 

IV. 

Art.. 88.-En los casos de relnctdencla, se dupltcaf'é la mult.a 

por la lnl'racción ant.erlor stn que en cada 

c:as:o su mont.o 

art.lculo 86. 

exceda del t.rlple del mltxtmo fijado en el 

Se ent.lenden por reincidencias, para los eCect.os de 

eat.a ley y demás dispoi;;:tclones derivadas de ella, cada 

wua de laa subsecuent.es tn.Cracclones a un mismo 

precept.o, cornet.lclas dent.ro de los 2 af\os sl1>ulent.es a 

La fecha del act..a en que se hi:r.o const.ar la Infracción 

precedent.e, 

de11vlrt.uada. 

siempre que ést.a hubiese sido 

Art.. 89.-Para la det.ermln.ot.clón de Las sanciones debera t.enerse 

en cuent.a : 

l. El caJ"Act.er lnt.anclonal de la acción u omisión 

const.lt.ut.lva da la tnfracctón; 

11. Las condiciones econ6mlcas del lnfract.or; y 

111.La 1>ravedad que La tnfracclón implique en relación 



con •1 comercio d• product.os o servicios, asl como 

el perjuicio ocasionado a los consumidores: o a la 

sociedad en c•neral. 

Dada la eran variedad de condiciones en la¡;¡ que puede 

prest.arse un servicio y las caract.ertst.lcas del lncenlero que 

lo pre&t.a, no es posible fij.;,.r la remWleración de manera 

absolut.a, por lo quo los valores presunt.ados en est.e captt.ulo 

deben t.omarse como W\a gula para auxiliar al Ingeniero y a su 

cUent.e o pat.rón, se1;Un sea el caso, a definir una jU8t.a 

remuneración, pudiendo en ocasiones proceder al paco da 

cant.tdades mayores o menores que las que aqu.1 se consignan. 

SI se da el caso de subcont.rat.ar a un lncentero •1 

conc•pt.o ec el mismo al del capt t.ulo de cont.rat.acl6n de 

servicios <t.rabajador lndepenJlont.e>; con la variant.e que el 

Ingeniero ser.áo subcont.rat.ado y el cltent.e nosot.ros. 

Por lo que t.oca a est.e t.em.a la Ley do f'rofeslones nos dlce : 

Art.. 37.- Los profeslonb:t.as que ojerzan su profesión en 

calidad de asalariados, quedan sujet.os, por lo que a su 

cont.rat.o ..:e refiere, • los precept.os de la Ley Federal 

del Trabajo y al Est.at.ut.o de los Trabajadores al 

Servicio de los Poderes de la Unión <art. za3 inct.so BJ, 

en su caso. 

Art.. 41.- Las personas que hayan obt.enido t.lt.ulOs a que se 

i-eflere el a..rt.lculo 2o de est.a Ley <actividades que 

necesitan titulo} y que sirvan en ul Ejerclt.o o t.-. 

Nacional, podrán ejercer ctvilment.e. sin 

perjuicio de sus obligaciones con ést.os y ajust.andose a 

las prescripciones de e&t.a Ley. 
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CATEGORl AS DE PERSONAL 
+ Grupos- de trabajo 

En la ejecuctOn de t.rabajos complejos, como los de 

servicios de ingeniarla lnt.e,rados, servicios de lngenlerla de 

apoyo, y ot.ros, el tncenlero o la firma de lnr;:en1erla Corman 

r;rupos mult.ldiscip linarias d• t.r.abajo. •n los cuales la 

.act.ivtdad dt1l Ingeniero CtvU jue,a un papel pi·Ypoud°"'rant.e, 

part.lcipando en ellos: profesionales de ot.ras dJscipllnas como 

geólogos:, agrOnomos, econornist.a.s:, soclolOr;:os, et.e., as1 como 

pa1•go,._¡ d... apoyo como l ... lo.:.1• ... t..:.r•t¡;¡t...,.~, diLuj""nt.."'""• t..:i.cnlco,g en 

diversas especialidades, et.e. 

La lnt.er;raclOn del r;:rupo, en cu.,.nt.o número de 

part.lclpant.es, especialidad, experiencia requerida, dependen 

Cundament.alment.e del t.lpo de t.rabajo, del nivel del est.udlo, 

del t.lempo dJspontble para su ejecuctOn y et.ros fact.ores. No 

es, por lo t.ant.o, posible est.ablecer reglas generales en cuant.o 

a la forrn.act6n del 

part.lctpacl6n del 

t.rabajo. 

grupo¡ en 

element.o 

cada ca.so 

adecuado 

el Ingeniero 

P""ª cada 

buscar• la 

part.e dal 

Los sueldos y honor.arios que paca el lnr;enJaro a cada 

persona que part.lclpa en el t.rabajo const.lt.uyan, an la mayorla 

de los casos, el element.o principal para evaluar Lit. rat.rlbucl6n 

t.ot.al. Es por ast.o lmport.ant.e, para poder fijar a11a 

ret.rlbucl6n, que se t.enC"an est.ablecidas cat.er;or\as del personal 

y t.abuladores con rangos de parcepcl6n. 

Sin embarco, la det.erm1nacl6n de los sueldos t1St.á as:oclad.& 

a mult.lples fact.ores. unos propios del personal t.aJea como 

e)(:perlencla, e5colarld.ad, conoci mlent.os y, sobre t.odo, su 

respuost.a a la responsabilidad asignada, y ot.i-os Cact.oras 

e><t.ernos como la slt.uaci6n económica general del pats, la 

ofert.a y delnahda prevalectent.es, et.e. 

CATEGORlAS POR ACTIVIDAD 

Tomando en cuent.a la part.tcipact6n dEr cada element.o dent.ro 

del equipo de t.rabajo, se puede clasificar al percon.aal por 

crupos de act.lvtdad, que varlan ser;úrt la especialidad del 

servicio de tncenterta. 

Unil clastflcactón general aplicable a muchas 

66 



especialidadem; puede ser la stgulent..e : 

+ Per&onal direct..lvo 

+ Personal asesor 

+ Personal espec1alist..a 

+ Personal profestonal 

+ Person.al t.écnJco 

cada ingeniero y firma de 1ng;er.1erta, dependiendo de la 

macni t..ud de su empresa y de las caract..ertst.tcas de la 

eapecllic:U.d •n qu. 

cada 

labora, acc.ut.umt.ra 

cat..egort- en grupo, en 

Person.at dlrect.tvo.-Incluye a los 

o lnr:en1erta, d.irect..ores 

función do 

dtrect.ores 

r:erent.es 

la 

o 

de 

experiencia, 

cerent.es de 

supervtston, 

direct.ores de proyect.o y coordinadores de proyect.o o 

supervisión. Tienen a su careo la complet.a 

responsabilidad de t.odo un proyect.o, o de una part.e 

tmport.ant..e del mismo, en el plant.eamient.o de soluciones, 

•n la planeaclón, dirección, coordinación y evaluación 

de result.ados. Son profesionales t.tt.utados no 

necesartament.e, con est.udios de po&t.grado afines a su 

act.lvldad; con experiencia superior a los 10 a!'\os en La 

act..lvldad profesional y en la ejecución de proyect..o• 

mult.tdlsclpllnarlos. Ademas 

experiencia profesionales, 

de 

deben 

sus conoclmlont.os y 

dlst.tngulrse por su 

capacidad y habilidad en las funciones dEt dirección y 

coordln.aclón. 

Personal asesor.-const..tt.uldo por consult.or-es: que p41.rt.lcipan en 

lo& proy61ct.os opinar.do sobre as:pect.os t.écrilcos dlftctles 

de su espec:lalldad y &:obre los plant.eamient.os y 

solucionar;;; del proyect.o. Son profesionales t.lt.ulados con 

muy amplia ei.:perlencta en los t.emas de su especialidad, 

fr-ecuent.ement.e con mas de 20 .anos y con pr-es:t.lr;lo 

profe&iorÚOll muy elevado en esos t.emas. 

Personal espectallst.a.-se car-act.erlza por la profundidad de sus 

conoclmient.os y experiencia en alr;Un campo part.tcular- de 

los servicio~ que p1•e1;;t.a el lnr;enie1·0. Ademd.s do su 

experlun.:la, r;erieralment.e mayor do 10 ai'\os, con 
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frecu.llCla pc:»cae est.udlos i&:uparlores. Es respcnsable del 

plant.eamlant.o y ejecuc:tOn de Las: pai•t.es del proyect.o 

lnherent.es a su especialidad. 

Personal profestonal.-comprende a los profeslonlst.as t.tt.ul.ados 

cuyos conoclmlent.os y experiencia en la act.tvldad en ~e 

Laboran les permtt.e ocupar una poslcton en la flrtna. 

desde au,.ili.:.r del dlrect.or de un est.udlo o proyect.o 

hkst.a jefe del c1·U(•o ene.arcado de eso t.r.oabajo o part.e 

lr.t."',;1•"'nt... d .. l ml..,mo. Lo"' cionoctmlo;o1ot.o~, 

h.ilbilldad (t,.éocnlca) y ttflchrtacia les pern1lt.e escalar 1.as 

cat.er;orl.aS su~1ertores dent.ro del personal profeston.a.l y, 

lor:tcament.e, pasar 

re&ponsabtltd.ad. 

o t. ras act.lvt.U.des de mayor 

Personal t.ltcnico.-rs el per&onal rE>sponsable de la correct.a 

ejecución de c:Alculos, cuant.lflcaclones, pruebas de 

laborat.orto, elaboración de planos, como al.Udllar•lil del 

per&onal profesional. Son ceneralment.e, pasant.es de 

lnr;enlerta o t.tanen est.udtos profesionales, o bien son 

.atu.:lUaros Sih est.udtos profesionales cuya ampUslma 

experiencia les ha proporcionado conoctmlent.os: pract.lc:os 

valto ... os en esas labores. 

Plbu lant.es.-son los encargados de elaboraclOn de pLanos, 

r;ráflcas, esquf:!mas, pror;ramas y et.ras expresiones del 

t.rab..,.jo del lnr;:eniero, en forma de dibujos. Su labor va 

desde f ormaclón de croquis, planos t.opc:»r;:r.aflcos, 

Cillca de dibujo&, hast.a la lnt.erpret.ación grat"lca de 

concept.os de plan.eactón y la formación de dibujos y 

planos complicados de est.ruct.uras, y redes' de t.uberlas 

de plaril.as de proceso. Con frecuencia, est.uJ.lant.es de 

lncenlerta complement.an su formación pr-ofeston.a.l de 

lnr;:enleros de pl·oyect.o con l.oabores de est.e t.lpo. 

PERSONAL DE APOYO 

Es usual q\Je el lncenlero requiera. para el desarrollo de 

sus t. raba jos, d•l auxilio de ot.ro personal t.écnlco y 

admlnist.rat.lvo de diversas especlalldades y cat.er;orlas, t.ales 

como t.opOr;:rafos, cadeneros, est.adaleros, mecanór;rafos, et.e., y 
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prof'aiio:lona.l•s especlaU:z.ados, como labora.t.orlst..as, 

pe.rf'orlst.as, caJcuJist..as de est.ruct.lll'a, •t.c. 

TABUL.ADOR BASICO 

En la t.abla Ge pr•esttnt.a un t.abuWdor con los cr-upos d~ 

percepcJon&s: &n los dJversos crupos. aplicables durant.e 1980 y 

adaopt.ados a \988 med!ant.e indlces: de Jnflaclón propor-clot>..adoc 

par- el D~hco d~ M4oxico. L... lnf1..,c16n d.,, 1990 • agovt..o d.:. 19BlJ 

f'ue dul 12:,050" <redond&ado). 

Q.J::yp_q Ranco do i;o-u.t?ldos nomln.-.1.,.s: 

1980 1988 <•.,pu••U> .. 
l>Jr•ct.or 50,000 a 120,000/rnvc 6,425,000 a SS,420,000 

Asesor 5,000 a 12,000/dia 642,500 a 1,542,000 

Especlallst.a 40,000 a 75,000/mes S,140,000 a 9,637,500 

Pz.of"*ifsional 15,000 a 45,000/mes 1,92:7 ,500 a 5,782,500 

T4c"1co 10,000 a 25,000/mes: t,285,000 a 3,212,500 

Dibujant.& e,ooo a 20,000/rnes !,02'8,000 a 2,!:il0,000 

SUELDOS HOHIHALE.S DI:: PE:RS01'1.AL TECNICO 

$• entiende por sueldo nominal el que se paga al per-son.aJ 

t..écnlco y de apoyo. de acUt>"rdo a) propio t.abulador deo cueldos 

que se apruebe de común acuer-do ent.ro el !nc-eniet-o y su 

cllant..e. 

COSTO DlllECTO HEHSUAL 

El cost..o dit-ect.o men.sUal del persorwil sera el· result..ado da 

mWt.ipUcar el mont.o de los sueldos y saJ.arJos nominales por- el 

Cact.or- de p,..ct...aclones soctaJtios. 

LEY f'E:DE:RAL DEL TRAEl,.tJO 

El t.rabajo es un derecho y un deb"t" sociales. E>d.;e 

respe\.o par-a las Ubet't.ades y dJg-nJdad a quien lo prest.a y debe 

•t'ect.uarse •n cond.JcJones que asor;uren La vida, la 11udud y un 

nlvel ecot1ómlco decoroso para el t.t-abajador y su í"amUJa. 

Tz.abajador se t.oda persoll.c. tiste.;,, que pt-est.a a ot.r;,,,, 

69 



fts:tca o moral. un t.rabajo persol'lAl subordinado. Y se ent.lende 

por t.rabajo t.oda ~et.lvtdad hum.a.na, Jnt.eleet.ual o rnat.ertal. 

lndepehd.lent.ement.e del g:rado de preparación t.écnlca requerido 

por cada profesión u oficio. La cat.eg:orla de t.rabajador de 

eonftaruea dependo d• la nat.uraleza d• l~ funciones 

dosempef1.ad.:.s y no de la designación que so d<:t al put.1st.o. 

Son f'unclonés: du conflar1:za tas de dirección, tnspecclOn, 

vigilancia y fl&caltzaclón, cuando t.erig:an caract.er r;enera.1, y 

1..-M qua ,;a:" r6111Mcic:.r."n con t.1•""b""Ju.-: f•él·&:on•hHi d.-1 voat.1·6n 

<pat.rOn e5 la person:.r. ftsica o morOJOl que ut.Uiza los servicios 

de uno o varios t.rabajadores) den t. ro de la empresa o 

est.ableclmlent.o. El Inr;enlero Clvll s:uele ser de conflan%.a, 

pues norm.a.lment.e reaUza alguna de est.as act.lvldades. 

En el medio de La Jng:enierla Civil ol t.lpo de cont.rat.o que 

se realiza a est.e respect.o es el cont.rat.o Individual. 

+cont.rat.o lndtvtdu.al de t.rabajo, cualquiera que sea su Ctrma 

o denom1nact6ri, es aquél por vtrt.ud del cual una persona &e 

obUca a pr•lilt.ar- a ot.ra un t.rabajo personal 5ubo1•dtnado, 

medlant.e el paco de un sal.arto. 

Sin embargo puede darse el caso de un cont.rat.o colect.tvo 

de t.rabajo o de un cont.rat.o-ley. 

-f.Cont.rat.o colect.tvo de t.rabajo es el convenio celebrado ent.re 

uno o varios slndicdt.os dE> t.rabajadores y uno o varios 

pal.rones, con objet.o de est.ablacer Las condiciones según las 

cuales dabe prest.arse el t.rabajo en urwi o mas empresas: o 

est.ableclmlent.os: El pat.rOn que emplee 

t.rabajadores miembros de un sindlcat..o t.endrá obligación de 

celebrar con c"4ando lo soltcit.e, cont.rat.o 

colect.tvo. Si el pat.rón se niega a firmar el cont.rat.o. 

podrtsn los t.r;..bajadores ejercit.ar el derecho de huelga. 

+eont.rat.o·ley es el convenio celebrado ent.re uno o varios 

stndlcat.os 

slndl.cat.os 

de t.rabajadores y varios pal.rones, 

de pal.rones. con o.bJet.o de 

o uno o varios 

est.ablecer las 

condiciones segútl las cuales debe prest.arse el t.rabajo en 

una ram.a det.erminada de la lndust.rla, y declarado 

obllcat.orlo en una o varias. Ent.ldades F'edarat.lvas:. en una o 

varias: zonas econOmicas que abarquen urla o n\ás de dict..as 
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EJ'Jt.ld.ades, o en t.errlt.orlo nacional. 

El escrit.o en que const.en las condiciones de t.rabajo 

CÑberá cont.ener Cart • .a5) : 

l. Nombre. naclonaJldad, edad, sexo, est.ado clYll y domicilio 

del t..rabajador y del pat..ron. 

U. Si la relactOn es: para obra o t..lempo det..er-rnl.nado o t.lempo 

lndot..ermlnado. 

111.El ••rvicto o i:aervtctoa que do;tban preat..u-ae, lo& que &e 

dfitt.errninaran con la mayor preclal6n posible. 

IV. El lucar o lugares donde deba prest..arse el t..rabajo. 

Y. La dW"a<:lon de la jornada. 

VI. La forma y el mont..o del salarlo. 

Vil.El dia y el lur;ar de par;o del li.ala.rto. 

Vlll.La tndJcacl6n de que el t.r.abajador será capactt.ac!o o 

adJest.rado en los t..érmlnos dtt los planes y pror;ramas 

est..ablocldos o que est..ablezcan en la empresa. 

IX. Ot..ras condiciones de t.rabajO, t..ales como dlas de descanso, 

vacaciones y demAs que convenr;an el t..raLajador y el pat..r-6n. 

Sl la prest.acton de servicios se lleva a cabo en lugar 

diverso de 'ª residencia habtt.ual del t.rabajador y a 

diat.ancla rn.yor de 100 km., s:e proporcionará ademas de lo 

ant.erior : 

X. Los: cast.os du t.rabajo, t.ranslado hast..a el lur;ar de origen y 

aUment.aci6n del t.rabajador y de su fa.milla, en su caso. 

XII.Tendrá derecho a dlsfrut..ar, en el cent.ro de t.rabajo o en 

lugar cercano, medtant.e arrenda.mlent.o o cualquier ot.ra 

f"orma, de vivienda decorosa e hir;lénlca. 

Todo convenio o Uquldac16n, para ser deberá 

tu.cerse por escrtt.o Y cont..ener una rel.ioclon clrcunst.anciad.a de 

los hechos que lo mot..lven y de los derechos comprendJdos en él. 

Será rat.iflcado ant..e la Junt.a de ConctUaclOn y Arblt..raje, la. 

que lo aprob.<1rá siempre que no cont.enca renuncia de los 

derechos de los t.rabajadores Cart. 33>. 

En los: convenios celebrados ent.re los slndlcat.os y los 

pat.rones que puedan éf.fact.. ... 1· derechos de los t..J•abajadores:, s:e 

obs:ervar.'.111 la~ r.or·mas sir;ulent.es Cart. 34> ; 
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l. Re,lr•n Wi.Jcarnent.e para el f"ut.w-o, por lo ql>& no pcxlr-at'I, 

arect.ar 1As prest.aclones ya dever;adas. 

11. No podrAn referirse t.rabajadores lndlvtdualment.e 

det.ermln.ados; y 

111.Cu.ando se t.rat.e de reducción de los t.rabajos, el aju.st.e se 

ef"ect.u.ara conforme a la arit.lc;:uttdad de los t.rabajadores. 

L.os t.r;ibajadores eri ntnr;ún caso est.arán obltc;ados a 

pre&t.ar sus &ervlcios por mas de un afio. 

s.i. .. c(&(on d"' tas ,....,lo.:c(on .. ...- d~ t.-_,t,.,jo. 

El t.r.abajador o vi pat.t>On podt-.:t.n rescindir en cualquier 

t.tempo U. relación de t.rabajo, por causa 

Incurrir en responsabilidad (art. 46J. 

just.if"icada, sin 

Son causas de rescisión de la relación de t.rabajo Cart.~7), 

sin re11pons:abllldad para el pat.rón : 

1.Enr;afta.rlo el t.rabajador o en su caso, el slndlcat.o que lo 

hUbt•a• propuest.o o recamer1dado con cert.lflcados f"alsos o 

referencias •n los que 

apt.1 t.Udes o facult.aden 

se at.ribuy4Ul al t.rabajador 

de que carezca. E.10t.a 

capacidad, 

caUIOa de 

rescisión dejara de t.ener efect.o después de 30 d1as de 

preliilt.&I' sus servicios el t.rab.ajador; 

2.lncurrlr el t.rabaj&dor, dUl'ant.e sus labores, en f"alt.as de 

pr-obldad u honradez., en act.os de vtolencta, am.ar;os, injuria.e: 

o malos t.r.:..t.amlent.os; en cont.ra dc.>I pat.rón, sus familiares o 

del personal dlrect.lvo o adrnlnlst.rat.lvo de la empresa o 

filst.ableclrnient.o, salvo que medie provocación o que obre en 

defensa proplao 

3.Comet,er el t.rabajador corit.ra .alcuno de sus compaf"leros, 

cualqt.ilera de los a.et.os enumerados en L;;ii fraccil6n ant.erSor, 

si como corisecuencta de. ello:;; se alt.era la disciplina del 

lucar en que dusempe~e el t.rabajo¡ 

4.Comet.er el t.rabajador, Cuera del liilervlcio, cont.ra el pat.rón, 

sus familla.l'e& o personal dtrect.lvo o admlst.rat.lvo, alcuno de 

los act.os a que se refiere la fraccl6n Z, si son de t.al 

manera craves que hagan Imposible el cumpllm1ent.o de la 

relación de t.rabajo; 

5.0ca.s:lon.ar el t.r-abajador, lnt.enclonalment.o. pE.or Jutclos 



mat.erlales: durant.v el dempel'\o de las labores o con mot.tvo da 

elltias, en Jos edificios:. obras, maquinaria, lnst.rument.os, 

,...t.erlas primas y dern.:as objet.os relacionados con el t.rabajo¡ 

6.0c.s:lona.r el t.r.¡,,bajador los per juJc1os de que habla La 

f'racclón ant.erlor slt-mpre que sean craves, stn dolo, pero con 

r1ecllc~ncla t..al, que ell.a sea la causa única del por juicio; 

7.Compromet.er el t.rabajador, por su imprud.,.ncta o descuido 

lneMcusélble, la del est.ableclmler1t.o o de las 

per51onas qu.., .o;., vu..:;uent.r"'r. c.n "l; 

8.Comet.er el t.rabajador act.os Inmorales en el es:t.ablectrnient.o o 

lucar de t.rabajo ¡ 

9.Revei..r el t.rabajador los secret.os de fabrlcac:iOn o dar a 

conocer asunt.os de car.t.c:t.er reservado, con par juicio de la 

empresa¡ 

10.Tener el t.rabajador máS de 3 falt.as de aslst.encla en un 

periodo de 30 dlas, sin permiso del pat.rón o sin causa 

just.lflcada; 

11.Desobedecer el t.rabajador al pat.rón o a sus reprecent.ant.es, 

sln causa just.lflcada, siempre que liO t.rat.e del t.rabajo 

•ncomendaodo; 

12.Nec•rse el t.rabéljador a adopt.ar las medidas prevent.lvas o a 

seculr los procedhnlent.os Indicados para evlt.ar accldant.as o 

enf"tirmadades¡ 

labores en est.ado de 13.Concurrlr el t.rabajador ,... sus: 

embriaguez o bajo la influencia de alcún n.arcot.tco o droca 

enervant.e, salvo que, en es t. e ült.lmo caso, eKlst.a 

prescripción médica. Ant.es de Iniciar su servicio, •• 
t.rabajador deberá poner el hecho en conoctmient.o del pat.rón y 

present.ar la prtn•cripclOn suscrlt.¡¡, por el médico; 

14.La 111ent.ec:I,.. ojecut.orla quu lmpong.r. al t.ra.baJ""dor 

prlsJOn, que le Impida el cumpUmlent.o de la 

t.rabajo; y 

19.l.as an:&logas a est.ablecid..!d; en 

ant.erlores, de lgualmanera graves y de 

semejant.ea en lo que al t.rabajo se ref'lere. 

una pen.a do 

ret.acton de 

fracciones 

consecuencias 

El pat.rOh d~be1•.:. dar .r.vlso escrlt.o de la fvct-...,. y caus.-.s de 

la rescls16n. El aviso deberá hacersti del conoclmient.o del 
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t.rabajador. y en c¡u¡¡o de que ést..e se necare a recibirlo, el 

pat.r6n dent.r-o de 

debera hacerlo del conoclmlent..o de Junt.a respect.lva, 

pl"Oporclonando a est.a el don,lcllio que t.enca rectst.rado y 

soUctt..ando &U not.lflcaclón al t..r~•bajado1·. 

Loa falL.a da .aviso al t.r..,b.ooj.;oJor o a la Junt.-., i•or 601 solo 

ba.st.at-A para con&;ldera1• quo el despido fu"" lnjust.tflcado. 

El t.rabajador podr•a soUclt.ar ant.i!' ta Junt.a de 

el t.rabajo que desen1pcn.,,ba, o que lo Indemnice con el tmport.e 

de 3 meses de salario Cart. 48J. 

Sl en el juicio co1·rel'iipondlent.e no comprueba el pat.r6n la. 

causa de ret.rcls:lon, el t.ra.bajador t.endra derecho, ademas, 

cuoa.lqulera que hubiese sido la acción lnt.ent.ada, a que se le 

pac;uen los salarios vencidos desde la fecha del despido hast.a 

~, se cumpllment.e el laudo. 

El pat.r6n quedit.rá eximido de la obligación de relnst.ala.r 

al t.rabajador Cart. medl..nt.e .1 paco de las 

lndenudzaclones qu..- &:u dot..ermlnan en el art..lculo 50 PO los 

casos i;;:lguient..es : 

1.Cuando se Lrat.e de t.rabajadores que t.encan una ant.lgUedad 

menor de un ano; 

2.SI comprueba ant.e la. Junt.a do ConcUlaclOn y Arblt.raje, que 

el t.rabajador, por razón del t.rabajo que desempe1'\a o por las 

caract..erts:t..lcas de sus labores, est.á en cont.act.o direct.o y 

per11UUl&nt..e con él y Lo. Junt.a est..tm.a, t..om.ando en consideración 

las clrcUf\St.ancla.s del caso, que no es posible el desa.t-rollo 

normal de la relaclOn de t.rabajo: 

3.En los casos de t..rabajadores de confianza; 

4.-----------
5.Cuando se Lrat.e de t..rabajadores event.u.:..les. 

Las Indemnizaciones a que se refiere el art.lculo ant..erlor 

COhS'lst.lr.Ml Cart.50) 

tSl la rela.ciOn de t.rabajo Cuere por t.tempo det..ernúnoa.do menor 

de un afto, en una cant.tdad tcual al lmport..e de los salarios 

de la mit.ad del t.lempo de servicios prest.ados¡ si excediera 

de Uh a.no, en una cant.id.o.d lt;u.'.11 al lmport.e de los sal.:t.rlos 
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de 6 meses por el primer a.J'lo y de 20 dJ.as por cada uno da los 

al'ios slguJent.es en que hubiese prest.ado sus s:ervictoso 

2.SI 1a relación de t.rabajo Cuere por t.Jempo lndet.ermlnado, la. 

lndemnJzaclón constst.lrA en 20 dJas de salarlo por cada uno 

de los af'ios: de servicios prest.ados¡ y 

3.Ade~ de las indem11iz.actones que so ref'lerer1 

fracciones ant.eriol'es. er1 el tmport.e de 3 meses de salarlo y 

en al de los salarlos: vencidos desde la facha de despido 

haat.a que lile P""f>º""h I~ irtdQmr.lz,..clonea. 

Son causas de res:cisi6ri de l.a relación da t.rabajo sin 

rf>&poru;i,¡¡btlid.-.d par"" f>l t.1·•b001Jador Cart. 51) : 

1.Engal\arlo el pat.r-ón o, en su caso, la agrupación pat.ron.al aJ 

proponerle el t.rabajo, r-espect.o a tas condiciones del mismo. 

Es:t..._ causa de rescisión dejarA de t.ener- efect.o después de 30 

dtas de prest.ar sus servicios el Lrabajador¡ 

2.Incurrrlr •1 pat.rón, sus: familiares o personal dtract.tvo o 

admintst.rat.tvo, dent.ro del servicio, en falt..as de probidad u 

honradez., a et.os de violencia, amenazas, Injurias, malos 

t.rat..amtent.os u ot.ros anatocos, en cont.ra del t.rabajador, 

cónYUC•• padres:, hijos: o hermanos; 

3.Jncurrlr el pat.rón, s:u.s familiares o t.rabajadores, fuera de 

servicio, an Jos act.os a que me refiera la fracción Aht.erJor. 

si son de Lal maner-a graves quo 

cumplimient.o de la relación de t.rabajo¡ 

4.ReducJr el p ... t.rón el s.-.1 ... rio .al t.rabajador; 

lmposlble el 

5.No recibir- el salarlo cor-res:pondlent.e en La fecha o lucar 

conventdos: o acost.umbrados:¡ 

6SUf"rlr por juicios cau.asdos mallclosament.e por el pat.rón, en 

sus herramlent.as o Ut.llE!s de t.rabajo; 

7.La exist.encla de un pelicro grave par.a Ja seguridad o salud 

del Lrabajador o de su <amtUa, ya sea por carecer de 

condictonC!'S hig"iénlcas del est.ablvclmient.o o porque no se 

cumplan las medidas prevent.lvas y de Seg"uridad que las leyes 

est.ablezc.a.n; 

8.Compromet.er 

lnei.icu.sables, 

el 

la 

pat.rón, 

seg-urtdad 

con su Imprudencia 

de est.ablecimlont..:i 

personas que se encuent.ren en <i!-J¡ \" 
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O.Las anAlocas 

.ant.erlores, de 

a las 

lg:ual 

est.abJectdas en 

manera y 

sernejant.es, en lo que a t.rabajo se refiere. 

las fraccJones 

de coru;;ecuencla:;: 

El t.rabajador podrb separarse de su t.rabajo dent.ro de los 30 

d1as slcul•nt.es a la recha en que se dé cualquiera de las 

causas mencionadas: ant.ertorment.e y t.endrá derecho a que el 

pat.rón lo lndemhlce, en Jos t.érmlnos de art.lculo 50. Cart.52). 

T ... r-(nu.::(.:.1, dlil la• r .. lac(on ... # d..,. lrabaJo 

Son caw;;¡:~ dE1 t.ermJ,._ct6n de las relacione& de t.rabajo 

Cart.53l : 

1.Hut.uo consent.tmtent.o de 1 as: part.eso 

2.La muert.e del t.rabajador• 

3.La t.errninaclón de la obra o venclmJent.o del t.•rmlno o 

lnversl6n del capit.al; 

4.La Incapacidad ftstca o ment.al o lhhablllda<S manlflast.a del 

t.ra.bajador, que h.aca imposible la prest.ación del t.rabajo¡ 

9.La fuerz• ma.yor o el caco fort.ult.o no lmput.able al pat.ron, o 

su incapacidad flslca o ment.al o su muert.e, que produzca como 

consecuencia necesaria, lnmedlat.a y diroct.a, la t.ermtnaciOn 

de los t.rabajos; 

6.1..a lncost.eabllld.ad not.orla y manlf"lest.a de la explot.aclOn; 

7.El ar;ot.amtent.o 

eKt.rat.tva; 

O.El concurso o 

de 

la 

la rna\.erla objet.o de tndus\.rla 

quiebra lEogalment.e declarada, 51 

aut.ortdad 

def"lnit.lvo 

compet.ent.e o loa;;; acreedores resuelven el cierre 

de la empresa o la reduclOn def"tnit.lva de los 

t.rabajos. 

En el e.aso de la f"racci6n 4. sl la incapacidad proviene de 

un ries~o no profesional. el t.rabajador t.endr.t. Ja1•echo a que se 

le pague un mes de salarlo y i2 dlas por cada al'\o de servicios 

(conforme al art. z6a trabajadores de plcJnta>, o de ser 

posible, sl 

compat.lble 

asl 

con 

lo desea, a que se 

sus apt.tt.udes, 

le proporcione ot.ro empleo 

independlent.ement.e de las 

prest.aclones que le correspondan de conformidad con las leyes. 

Si en el juicio corr.aspondlent.e no comprueba el po.t.r6r1 las 

causas d<1 Ja t.ermlnac16n Cart. 55>, t.er1dr·~ el t.rabajador los 
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derecho& cor.c1gnados en 

'ndemn,2acion). 

CONDICIONES l>E TRABAJO 

Jornada de trabajo 

el art.1culo 48 Cre,n.stalac,an o 

Jornada de t.rabajo es "l t.lempo dur.ant.e el cual el 

t.rabajador elit.a a dlspos1c10n del pat.rón para prest.ar su 

t.rabajo Cart. 50), 

El t.r-.b.-.jador y el p•t.rórl Cljaran lMI dur ... clon de lMI 

jornada d" t.rabajo Cart. 59), liin que exceda de 8 hrs. la 

diurna, 7 la noct.urn.o. y 7 .5 la mJxt.a. Los t.rabajadores y el 

pat.rón podr.t.n repart.lr las horas de t.rabajo, a Ctn de permJt.lr 

a las primeras: el reposo del sábado en la t.arde o cualquier 

modalidad equlvalent.e. l..o usual es .semana in~le.so CL.un a V'•' 

para trabajo de o/ícína y L.un-Sab (hasta medio dio) en obra. 

Jor-nada diurna es lb comprendida ent.re las 6:00 y 20:00 

hrs. Jornada noct.urn.a es la comprendida ent.re las 20:00 y las 

6:00 hrs.Jornada mlxt.a as la que comprende periodos de t.lempo 

de lali jornadas dlur-na y noct.ur·r...a, siempre que el periodo 

noc:t.urno sea menor de 3.5 hr&., pues si compr"nde 3.5 o m.as se 

reput.arA jornada noct.urna. 

Durant.e la jornada cont.lnua de t.rabajo se concederA al 

t.rabajador un descanso de 1 /z hor<il, por lo menos Cort. 63). 

Cuando el t.rabajador no pueda salJr del lugar donde prest.a sus 

servicios dUJ"a.nt.e las horas de reposo o dtt comidas, el t.lempo 

correspondJent.e lo sera comput.ado como t.tempo efect.ivo de Ja 

jornada de t.rabajo. 

En loe casos diit stnlect.ro o riesgo tnrntn9nt.e en que 

peligro la. vida del t.r-abajador, do sus compaf\ero5 o del pat.ron, 

o la oxtst.encl• misma de la empr-esa, le. jornada de t.rabajo 

podrá prolonir;ar·su por el t.iempo est.rict.ament.e lndispensaLle 

para evit.ar esos males Cart. 65. t.1n ca.so muy /recu~nt.:. es aquel 

cuando se t(ene que entre&ar un concur.so para la obtencíon de 

un contrato). Las hor-as de t.rabajo se ret.rJbulrán con una 

cant.idad igual a la que corresponda a cada una de l.as horas de 

la. jornada. Cart. 67). 

Podr~ t.aml>le-ri prolonir;ar·sP la jornada d& t.rabajo por 
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clrcunst.ancias ext.raordinarlas, sin exceder nunca de 3 horas 

diaria&: ni de 3 veces por seR\.i&Tt.liil. S( 

detiene hasta que termina. 

un colado se emp(e2a no se 

Las horas de t.rabajo 

eK\.raordin..J>Jo se pacaran con 100X 

corresponda a las horas de La jornada. 

""1 salarlo que 

Los t.rabajadorcs a prl!'st.ar 

servicios por un t.l ... mpo mayor del permlt.ldo Cart. 60). 

l.a prolon,acl6n dt1l t.lempo ext.rao1·Jln.v-to que excedia de 9 

ta-u. 1... a.,. ...... ,,...,.. oLUg.. ..1 p ... t.r-ón P""ttal• .,.¡ t.,.ab"'j..-dor el 

t.tempo excedo:.-nt.e con 200X mas del sal.at·lo que corresponda a las 

horas dv la jornada, sin perjuicio do las sanciones 

esi....blecl<has er1 la ley. 

Días de descanso 

Por cada 6 dias de t.rabajo disfrut..ará el Lrabajador de 

dla da descara.so, por lo menos, con goce de sueldo lnL•cro Cart. 

69). Se procurara que el dla. de dascan»o semanal sea el domtnco 

En lo• que requieran 

fijaran de comun 

Labor conLtnuai, lo• 

t.rabajadores y el pat.r6n ""cuerdo los dlas en 

que los Lrabajador·•s deb.an dl&frut.ar dlit los de descanAo semanal 

<art. 70 >' 71}. 

Los Lrabajadores 

t.endrAn derecha a Uha 

que prest.en servicios en d.1a 

prima adicional de 25X, por lo 

cobre el &.ot.larlo do:. los dl.Q..!ii o,.dtn.arlos de t.rabajo Cart.71). 

dominco 

menos, 

l..os Lrabajadores no est.an c.blir;ados .a prest.ar servicios en 

lilUS d.1ad de desean.so. Si se quebrant.a est.a dlspostct6n, el 

pat.r6n par;ara al Lrabajador, tndependlent.ement.e del salat-lo que 

le corresponda. por el descanso, un salario doble por el 

servicio prest.ado Cart. 73). 

Son di.as. de descanso obUr;&ot.orlos Cart. 74) 

1. El to de enero 
2. El S de febr·f:!ro 
3. El 21 do marzo 
4. El 1o d• muyo 
5, El 16 de sept.tembre 
6. El 20 da tl()Viembre 
7. El to de diciembre de cada 6 anos, cuando le corresponda a 

la Lransmls16n del Poder• EjecuLt"'o Federal; y 
B. El 25 do:. dicletnbre. 

Cuc.ndo el t.rabajador no prtiSt."1 sus servicios durant.e i.odos 
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loe ellas de t.rabajo CS. la sem.-na. 0 o cuando en el mismo dla o en 

la mi&ma sernan.. prest.e servicios a varios pat.rones, t.endrá a 

que se le pacue la part.e proporcional de los dlas en que 

hubl•se t.rabajado o sobre el que hubiese percibido de cada 

pat.r6n Cart. 72>. 

Vacacion•s 

Loli t.rabajadores que t.encan Mas: de ari.o de servicios 

dleCrut.a.r•n de un periodo anual de Y•caclonea pac~e. quw en 

n1ncun c~o podra ser inferior a 6 dtas laboral•&, y que 

aun1ent....r-a en 2 d.la..: Labo1•able", t..ast.a Uecar a 12, por cada -no 

subsecuent.e de servicios Cart. 76J. 

Después de 4to af\o 0 al periodo de vacaciones se aum•nt.ará 

en 2 d1as por cada 5 de servicios. 

Los t.rabajadores que prest.en servicios dlscont.lnuos: y los 

de t.emporada t.endr•n derecho a un periodo anual de vacaciones, 

en proporción al número de d1as t.rabajados en el ano Cart.77J. 

Las vacaciones no podrán compensarse con una remuneración, 

y deben ser 6 dla.s cont.inuos, por lo menos. SI la relación de 

t.rabajo t..rmin.a .ant.es de qutt se cumpla ul ano de servicios, el 

t.rabajador t.endrA derecho a una remuneración proporcional al 

t.lempo de servlctoa prest.a.dos Cart. 78 y 79J. 

Los t.rabajadores Lendr~n derecho a una prima no menor de 

25X sobre los salarios que les correspondan durant.e el periodo 

de vacaciones (art. BoJ. 

SALARIO 

Sala.rlo es La ret.rtbucton que debe pagar 81 pat.rón al 

t.rabajador por su t.rabajo Cart. B::tJ. V puede Ctjarse por un.Id.ad 

de t.tempo, por unidad de obra, por comisión, 

de cualquier ot.ra manera Cart. B3>. 

Cu.ando el t;:alarto se fije por unidad de 

espectftcarse la nat.urale:z:a de ésLa, se 

cant.td.ad y calidad del ma.t.erlal, el est.ado de 

Ut.tles que el pat.rón, en su caso, proporcione 

obra, y el t.lempo por el que los pondrá 

a precio alzado o 

obra. a.demás da 

hará const.ar la 

la herramJent.a y 

para ejecut.ar la 

a disposlclóri del 

Lrabajador, sin que puod.i. eidctr cétnLidétd alr;una por concepLo 
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del descast.e nat.ural qua su1"ra la harramient.a como consecuencia 

del t.rabajo. 

El salarlo se lnt.egra con los pagos hachos en aíect.lvo por 

cuot.a d.Jai-ta, crat.lf"lcaclonas. percepciones, habtt.aclón, 

pi-lmas, comisiones, prest.~clones en especie y cualqutei- ot.ra 

c.ant.ldad o prest.ación que sE.o ent.re;;ue al t.rabajadeor por su 

t.f"abajo (art. B4J. Nunca ser.:ii menor al mlnimo. En el salarlo 

por unidad da obra, la ret.rlbuctón que s& pa,ue sera t.al. que 

P""''"" un t.1•aLajo ""''"'""!• •n un... Jor•n""d.a d... U t.or_, d4o por 

i-a&ult.ado al mont.o dal salarlo n11ntmo, por lo mDno15:, 

PRESTACIONES SOCIALES USUALES. COMO PORCENTAJES DE LOS 

SUELDOS NOMJNALES 

CONCEPTO RANGO 

Cuot.- pat.ronales al lMSS 1 

Cargos poi- cuardertas del JMSS 
Cuot.as: INF'ONA VIT 
Jmpuast.o de educación 
Aguinaldos <15 a 4'5 dta.s al ano> 
Reservas para prima de ant.iguadad 
(12 dlas al afl,o) 12/250 
Rasai-vas para Uquidactonas 
Primas vac ... clon.alas <25" da ti dlas anuales promedio) 
Dtas da vacaciones lt/250 
Ausencias por enfermedad, no pagadas por al JMSS 
(6/250, promedio) 
Seguros de vida y viajes 

Ya..rtactón usual 33 a 50X 

" to.o a 

4.1 a 

2.5 • 

0.5 a 

1. El valor ~ aJt.o e&: aplica.ble an t.rabajos de supervisión, 

t6.0 
1.0 
B.O 
1.0 

12.5 

4.8 
to.o 

1.1 
4.4 

2.4 
2.0 

Los t.rabajadores t.endran derecho a un ar;uina\do anual que 

daber.á pagarse ant..es del dta 20 de dJciernbre, equtvaient.e a 15 

dtas de salaJ-lo, por lo munos Cart. 07J. 

Los que no hayan cumplido el .a.no de servtctos t.endrAn 

derecho a que se les: pague en proporción al t.iempo t.rabajado. 

Los plazos: para el paco del s:alarto nunca podran ser 

mayores de una semana para las personas que desempe.,en un 

t.rabajo mat.ertal y de 19 d1as para los dern.As t.rabajadoras Cart. 

lJB). 

Para det.cr·mJndr el mont.o de las Indemnizaciones que deban 
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paC"arse a los t..rabajadorea se t.omara como base el salarlo 

correspondJent.e al dia en que ~ca 

indemnización. incluyendo en él la cuot.a 

proporcional de las prest.ac:lones mencionadas. 

el derecho 

diaria y la 

a la 

p.a.rt.e 

En los casos: de salarlo por unidad de obra, y en cenera!, 

Cllilndo la ret.1·il>uci6r1 sea va1·lable, se t.ontará como salarlo 

diario el promedio d"' 1 .. s: r•er-cepclones obt.enidas: en los 30 dias 

efect.lvament.e t.rabajados .'lnt.es: del naclmlent.o del derecho. Sl 

eh ese l.apt=o hubiese habido un aument.o de salarlo, se t.om.ra 

como base el promedio do las percepciones obt.enldo...50 por- el 

t.ra.bajador a part.lr de la recha del aument.o Cort. B9>. 

Cuando el salarlo se fije por sema.t'ül o por rnes, se 

dividir~ ent.r• 7 o 30, secU.n el ~o, par.a det.ermlnar el 

11alarlo diario. 

Priuile~tos: del solario 

El paco dftberá efect.uars:e en dia laborable, fijando por 

convenio ent.re el t.rabajador y el pat.rón, durant.e horas de 

t.rabajo o lnmediat.ament.e despu•s de su t.ermlnacl6n Cart..109). 

Los descuent.os en los salarlos de los t.rabajadores est..án 

pz-ohlbldos, salvo en los casos y con los requislt.os slguient.es 

Cart.zzo> : 

1.Par:o de deudas cont.raldas con el pat.r6n por ant.lclpo da 

salarlos, pagos hechos con exceso al t.rabajador, errores, 

pérdidas, avez-las o adquisición de art.tculos producidos: por 

la empresa o est.ablecimlent.o. La cant.tdad exigible en nincUn 

ea.so podrA ser mayor al lmport.e de los salarlos de un mes y 

•l descuent.o sor.11 el que convenga al t.rabajador · y ttl pat.r6n, 

sin que pueda ser m.<l)"Or del 30X del excedent.e del salarlo 

mlnimo. 

2.Pago de la rent.a Cart.:r5z> que no podrJ.a exced~r del 15" de 

salarlo. 

abonos pa1•a cubrir prést.amos: provenient.es del Fondo 

Vivienda para lo• Trabajores de&:t.iriados a la 

adquisición, cont.ruccl6n, reparación, ampliación o mejoras de 

e.asas tlO'.&btt. ... ctón o al paco de pasivos adquJridos por est.os 

concept.os, Asimismo, a aquellos t.rab.r.jadores que se les haya 
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ot.orcado Wl cr"dJt..o pa.l'"a Ja adquJsJc!On d& viviendas ubicadas 

en conjunt..oli h.ablt..-.clona.Je11 i-tfl.il.ncladoli por el lnst..lt..ut..o del 

Fondo Naclor~ de la Vlvlfil'rKia. para Jos Tral>ajadores se Jes 

dfJliCont.arA el tX del salar•Jo <art.r43J que se dest.lnará a 

cubrir los r;ast.os: que por concept..o d• 

adnllnJst.raciGin, opl"<'r· ... clGin y m ... r1t..u1dn1Jer1t..o del c;onjunt.o 

hal>lt.acJoual d@ que se t..r.at.t.-. Est.o& descuent.os: deLe1·An h&ber 

&ddo .iocept...,.dc.s UL1·ernent.e por el t.raLo'.tjador. 

4.J• .. g"o d .. c:uot. ... .., ,. .. , • ..,. h• c;::o''"'t.lt.uc:l6r1 y Eorn .. r1t.c.. d- .-oel .. d~J .. e 

cooperat.lva.s: y de caja d• -'lhorr•o, siempre que los 

t.rabajadores rna.nlfl""st.er1 eh:presa y Ubrement.E> su coni-ormJdad 

y que no &ean mayores del 30% df='l eh:cedent.e del salarlo 

mlntmo; 

5.Pac:o de penclon""s allmer1t.lclas en Cavor de la esposa, hijos, 

ascendlent..es y nlet.os, decret.ado por la aut.oridad compet..ent..e. 

6.Paco de las cuot..as sindicales ordinarias prevlst.as: en Jos 

est.at..ut.o& de )oli lilndlcat.os¡ y 

7.Paco de loa abonoa para cubrir cr.:Odlt.oli garant.lzadolliil por el 

Fondo dEt Foment..o ,. Oarant..la para el 

Trabajador•& (art.ro3 bísJ, dest..lrwidos 

Con.sumo dEt 

la adquJslc16n 

los 

de 

bl•he& de consumo, 

deberán haber sido 

o al pag-o de servjcios.C&t.os delicuent.os 

ac.,pt.ados llbr•men\.~ por el t.ril-boilj.aidor y 

no podrári eh:ced"'r dEtl 20X del salario. 

• La& deudas cont.raldas por los t.ra.bajadores con &us p•t..rones 

tth ningún caso deveng-&ran lnt..wr(:Pstts <art.zrz). 

Los pat.rones no est.an obltg-ados a cumplir nlncuna ot.ra 

orden judicial o admist.rat.tva de emb&rr;o, except.o pensiones 

aUment.tctas. 

Los salarlos deveng-ados en el últ.lmo ano y ·~ 
ihdemnlzaclones debidas: a los t.r&bajadores son prererent.es 

sobre cualquier ot.ro 

los 

Mexicano del Segur•o 

Corf. rz3}. 

ct•édlt.o, Incluidos 

riscalus y 

Social, sobra t.odos 

los que disfrut.en de 

i-avor del Jnst.Jt.ut.o 

los bleneao del pat.rón 

Los t.rabajadores no nec•slt.an ent.rar a concurso, quiebra, 

suspenslóu de pacas o &uc\tslón. La Junt.a de Concillilcion y 

Arblt.1•.ajo proc111dera al y rem.at.a de los bienes 
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neceaaz.ioa para el paco de losi ca.larioa • Indemnizaciones 

Cart • .1.14). 

Oblí,cac(on&.s" de lo.s" pcttrone.s 

Son oblJC"aclones de los pat.rones Cart . .132) : 

t.CumpUr '"" dlsposJcton&s de ..... de t.rabajo 

apUcablei;: a ¡;;w;¡: empresas o est.ableclmient.os¡ 

2.Pagar a los t.rabajadores los 1;;alartos e Indemnizaciones. de 

conf'orm.Jd.,¡¡,d con la¡;¡ 

e11t.abl&clmlent.o¡ 

norni.a&1 vlgent.e& •n o 

3.ProporcJonar oport.ur1ament.e a lo& t.rabajadoreg Jop út.Ues, 

hwt.rument.os y m.&t.erla.les neces;:artos para La ejecucton del 

t.rabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen es;:t.ado y 

reponerlos t.an lueC'O como dejen de ser eftctent.es, siempre 

que aquellos no se hayan compromet.Jdo a us:ar herramJent.a 

propia. El pat.r6n no podré eKtctr lndemntzaclOn alguna por el 

descast.e nat.ural que suf'ran los ut.lles, lnst.rument.os y 

m.&t.erlales de t.rabajo¡ 

'4.Proporcloriar local seguro para la guarda de los tnst.rument.os 

y Ut.lles de t.rabajo pert.eneclent.es a.1 t.rabajador, siempre 

que deban permanecer en el lucar en que prest.an los 

servicios, sin que sea Uclt.o al pat.rOn ret.enerlo51' a t.tt.ulo 

de h1demnlzaclOn, gar·ant.la o cualquier ot.ro. El reclst.ro de 

tnst.rument.os o Ut.lles de t.rabajo deberla hacerse siempre que 

el t.rabajador lo soUcit.e; 

5.Hant.ener el número suflclent.e de astent.os o a 

dlspo&:lclOn de los t.rabajador"s en las of'lcln.as y ot.ros 

cent.ros de t.rabajo anAloC'os; 

6.0u.ardar a los t.rabajadores la dvblda consideración, 

abst.enlendose de ma.lt.rat.o de pal.abra o de obra; 

7.Expedlr cada 15 dtas, a solicit.ud de los t.rabajadore11, una 

const.ancla ascrtt.a del número de dtas t.rabajados y del 

salario percibido¡ 

O.Expedir al t.rabajador que lo soltclt.e o se separe de la 

empresa, dent.ro del t.érmtno de 

relat.tva a sus servicios; 

3 di.as, una const.ancta 

9.Conceder a los t.rabajadores el t.tempo necesario para el 
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ejercicio del vot.o en las eleccJone5' popular-es y 

cwnplJmlent.o de Jos servicios elact.oraJesr 

censales, a que r-efiere 

de 

el 

jurados, 

aJ>t.lcuJo 5'o de 

y 

la 

conct.lt.ucJón, c1iando esas act.Jvldaid&li deban cumplirse dent.ro 

de las horas de t.rabajoo 

tO.PermJt.lr a los t.rabajadores ralt.al' 

desempen.ar una comisión acctdent.al 

a 

o 

su t.rabajo para 

permanent.e de su 

slndJcat.o o del Est.ado, siempre que avisen con la oport.unJdad 

dc.bJ.U.. y quo o6ol roúm.;.r-o de t.r-""b""j""'doreli' OOnlh11torwiodo"I! rao eea 

t.al que par judJque Ja buena marcha del est.ableclmJent.o. El 

t.lempo perdido podrá des:cont.ar-so al t.rabajador a no ser que 

lo compense con un t.lempo 1,.uaJ al trabajo efect.tvo. Cuando 

Ja comisión sea de car&ct.er permanent.e, el t.rabajador o 

t.rabajadoras podrán volver al puest.o que ocupaban, 

conservando Lodos: sus derechos, siempre y cuando regresen a 

su t.rabajo dent.l"o del t.érmino de 6 .at'ios. Los sub&t.it.ut.os 

t.endrá.n el carAct.er de lnt.erlnos, considerándolos como de 

plant..a después de 6 anos; 

11.Poner en conoclmJent.o del sindlcat.o t.t t.ular del cont.rat.o 

colect.lvo y de los t.rabajadores de la cat.egorta tnmedJat.a 

Jnf"erlor, los puest.os de nueva croac16n, las vacant.es 

deCintt.ivas y las t.emporales que deban cubrirse; 

12.Est.ablecer y sost.ener las escuelas "Art.tculo 123 

Const.tt.uclon.al'" de conf"ormldad con lo que dispongan las leyes 

y la Secret.arla de Educación Pública; 

13.Colaborar con las Aut.orldades del Trabajo y de EducacJ6n, de 

cont"ormldad con las leyes y reglament.os, a f"tn de lot>rar la 

alt"abet.lzacl6n de Jos t.rabajadores; 

14.Hacer por su cuent.a, cuando empleen m.l.rt.s de 100 y menos de 

1000 t.rabajadol"es los gast.os indispensables para sost.ener en 

f'orma decorosa los est.udios t.écnJcos. Jndust.riales o 

prAct.lcos, en cent.1•os especiales, nacionales o ei.ct.ranjeros, 

de uno de sus t.rabajadol"es o de uno de los hijos de ést.os, 

desicnado en at.enc16n a sus apt.lt.udes, cualidades y 

dedicación, por los mismos t.rabajadores y el pat.r6n. Cuando 

t.encan a su servicio más: de 1000 t.rabajadores deberán 

sost.ener 3 becarios en las condiciones sel'laladas:. El pat.r6n 

•• 

-, 



s:Olo podrá cancelar la beca cuando sea reprobado el becarlo 

en el curso de un ano o cuando observe ~ conduct.a, pero en 

•st.os casos ser.la subst.lt.uldo por ot.ro. Los becarlos que hayan 

t.ermlnado sus est.udlos deberan prest.ar sus servicios al 

pat.r6n que los hubiese becado, durant.e un al'\o por lo rnenoso 

15.Proporclonar capaclt.ac::IOn y adiest.r.:iimlent.o a sus 

t.rabajadorvs, en los t.érmtr1os del t.tt.ulo de c.apaclt.ac16n y 

adiest.ram.lent.o de los t.rabajadores¡ 

de acuedo con los principios •• segurld.iod • 16.lnat.alar, 

hJc:lene. las rabrlca.s, t.alleres, oficinas y dom.As lu¡;ares en 

que deb•n ejecut.arlli.,. lds labores, para prevenir rtesr;os de 

t.rabajo y perjuicios al t.rabajador, as:l como adopt.ar las 

medidas necesaria para qt.1e los cont.amlnant.esexcedan los 

máximos pernUt.ldos en los regl-..mont.oi;; e lnat.ruct.lvos que 

eKpld.an 1&s aut.orld.ades compet.ent.es. Para est.os erect.os, 

lnst.alaclones en los deber.An modlftc::ar, en su e.a.so, las 

t.6rmlnos que sef\a.len la.s propias aut.orldades¡ 

17.Cumpllr las dJsposlclones de segur-tetad e higiene que Ctjen 

las leyes y los reglament.os para prevenir accldent.es y 

enfermedades en los cent.ros de t.rabajo y, en general, en los 

lugares en que debah ejocut.arse las labores¡ y dho:poner en 

t.odo t.lempo de los medlcament.os y mal.eriales de curac:l6n 

Indispensables que sen.aten los lhSt.ruct.uvos que se expidan, 

para que se prest.en oport.una y eflcazment.e los primeros 

a\.UdUos¡ debiendo dar, desde tue¡;o, aviso a la aut.ortdad 

compet.ent.e de cada accldent.e que ocurra¡ 

10.Fljar vislblement.e y difundir en los lugares donde se prest.e 

el t.rabajo, las disposiciones conducont.es de loS reclament.os 

e ln.ct.ruct.ivos de seguridad e higiene; 

19.Proporclon.ar 

profiláct.tcos 

a 

que 

sus: t.rabajadores los medlcament.os 

det.ermlne la aut.oridad sanlt.arla en tos 

lugares dondo eKlst.an enfe1·medades t.roplcales e endémicas, o 

cuando exlst.a peUc:ro de epidemia; 

20.Reservar, cuando la población f"lja de Ul'l cent.ro l"'ur.al de 

t.rabajo exceda de 200 habit.ant..es, un espacio de t..erreno no 

menor de !iOOOnt2 para el est.alol&clmlent.o d& mercados públicos. 

edificios para los servicios municipales y cent.ros 
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recreaLlvos, siempre que dicho cent.ro de Lr.abajo esL• a una 

dtsLanc:la no menor de 5 km. de la poblactOn mas proxim.ai 

2t.Proporclona.r- a los stndtcaLos, si lo sollctt.a.n, en los 

cenLros rurales de Lrabajo, un loca.l que se encuenLre 

desocupado para que tnst.alen sus oficinas, cobrando la rent..a 

corraspondlent..a. Si no local •n condiciones 

Indicadas, se podra E.omplear para ese ftn cualquiera de los 

as:tcnados para alojamtent..o de los t..raba.Jadorus; 

22.H-•a- 1- d ... ducclo,....,..-.. qu.w uoUoit.en lo,,. &"lndloat.oa d"' 1-

cuol.as sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que 

son Las prevtst..as 

Cart.rzo /racc.zz:J; 

en los est.at..ut.os del los sindtcat..os 

23.Hacer las deducciones de las: cuot.as: para la const..tt..uclón y 

foment.o de sociedades cooperat..tvas y cajas de ahorro Cart.rzo 

/racc.6J; 

24.PermJt.lr la lraspecc:Jón y vtr;llancta que las aut.orldades del 

t.rabajo pract.lquen en su est.ablectmlent.o para cerciorarse del 

cumpllmlant.o de la.s nor"""'5 de t.rabajo y darlas loii;; lnforrne11 

que a ese efect.o &tH01 lr1dlspcrisables, cuando Jo solicJt.en. 

Los pat..rones podrán exigir a los ln&pect.oi•es o comisionados 

qua les muest.ren sus credenciales y les den a conocer las 

lnst.rucctones que t.enr;an; 

25.Cont.rlbulr al Comont.o de las act.lvldades cult.uraJas y dol 

deport..e ent.ru sus t.rabajadores y proporcionarles los equipos 

y ut.Ues Indispensables; y 

26.Hacer tas deducciones debidas al par;o de .abonos para cubrir 

crédtt..os r;arant.izados por ol Fondo de Foment.o y Garant.la para 

el ConsUlnO de los Trabajadores; y ent.erat- tos de&:cuent.os a la 

lnst.tt.uclón bancar-la acreedora, o en su caso al Fondo. Est.a 

oblir;aclón no convtert.e al pat.rón en deudor solidario del 

crédit.o que se haya concedido al t..rabajador Cart.97 /racc.4 y 

art.:rzo /rocc.7J; 

27 .Part.tclpa.r en la tnt.er;raclOn y funclonamlent.o de las 

ComJstones que deban formar&e en cada cent.ro de t.rabajo. da 

acuerdo a lo est.ablecldo en la Ley Federal del Trabajo. 

+ Queda prohibido a los pat.rones Cort. z33J 
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1.Necarse a acept.a..r t.rabajadores por razón de edad o de su 

sexo; 

2.Exir;lr que los t.rabajadores compren sus art.tculos de consumo 

en t.lenda det.ermlnada; 

3.Exlclr o acept.ar dinero de los t.rab..,jadores como 

grat.lflcaciC.n porque s& les admlt.a en el t.rabajo o por 

cualquier ot.ro mot.lvo que se refiera a Las condiciones de 

•st.e; 

4.0bllg""1' • loli t.r•0t.baj,,..Jo1•e1111 poi• coacción o por cualqule1• ot.ro 

medio, a afiliarse o ret..h•arse del &lndlcat..o o acrupactón a 

que pert..enazc""n• o a que vol.en por det.ermil'lad.ii ca.ndld""t.ura; 

'5.lnt.ervenlr en cualquier forma en el régimen lnt.erno del 

stndlcat.o; 

6.Uacar o aut.ortza.r colect.as o suscripciones en los lugares do 

t.rabajo; 

7.Ejecut.ar cua.lqular act.o que rest.rlnja a los t.rabajadores los 

de.rachas que les ot.organ las laye&; 

e.Hacer propagand.&l poltt.tca o reUcios:a dent.ro del 

est.ablectmtent.o; 

9.Eniplear el slst.emA de "poner el indice" a los t.rabajadoras 

qua se separen del t.rabajo para que no se les vuelva a da.r 

ocupación; 

1.0.Port.ar "º •l lnt.ftrlor de los est.ableclmtent.os 

ubicados dent.ro de las poblaciones; y 

11.Present.ars@ en los est.ablectmlant.os en est.ado de embriaguez 

o bajo la lnf'luencta de un r¡.arcót.lco o droga enervant.e. 

Oblí,racíone.s de los trabaJador•.s 

Son obUgaclones de los t.rabajadores (art.z34} : 

t.Clllllpllr l4AS disposiciones de las norn\a.$ de t.rabajo que les 

sean aplicables; 

2.0bservar las medidas: prevent.lvas e hlgl~nlcas que acuerden 

las aut.orldades compet.ent.es y las <11-1ª indiquen los pat.ro~s 

para la sag\.ll'ldad y prot.ecclón personal da los t.rabajadores; 

3.Desempel'\ar el servicio bajo la dirección del pat.rón o de su 

represent.ant.e, a cuya aut.orldad ast.arán subordin.ildos en t.odo 

lo concernlent.e al t.r•dbajo; 
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4.Ejecut.ar •l t.rabajo con la int.•na;ldad. cuidado y •smero 

apropilM:fos y en 1a forma. t.iempo y lucar convenJdo11t 

9.Dar aviso lnmedJat.o al pa.t.rOn, salvo el caso 

fuerz.a mayor, de las: causas: just.tficadas que 

concurrir a su t.rabajo; 

fort.ult.o o 

le lmpl~ 

6.Res:t.tt.uir al pat.r-On los m.&t.ftri.altc-s: r10 us.ados y conservar 11tn 

buen est.ado los tnst.rument.os y út.lles que les haya dado para 

el t.raLajo, no s:htndo responsables por el det.erioro que 

orJgJn" el uuo d" eel.oiO obj .. t..oe, ni ckol ocaQI0"'61dO por e-o 

fort.uit.o, fuerza mayor, o por mala calidad o defect.uoas 

const.ruccl6h; 

7.0bs:ervar buena cost.umbres du1·a11t.e el servicio; 

e.Prest.ar auxilios en cualquier t.lempo que se necestt.en cuando 

por slniest.ro o rtesr;o lnmlnent.e poUcren las personas o los 

lnt.ereses dol pat.ron o de sus compal'\eros 

9.lnt.ecrar los orcanlsmo& que est.a.blece 

t.rabajo¡ 

de t.rabajo; 

la ley federal del 

10.Somet.eree a los recor~clrntent.011 médlco111 prevlst.oa en el 

reglament.o lnt.erlor y dern:.s norrtlds vlr;ent.es en la empresa o 

e11t.ableclnllurit.o, par-a comprobar que no padecen alguna 

Incapacidad o erJ"ermed.ad de t.rabajo, cont.aclosa o tncurableo 

11.Poner en conoctnúent.o del pat.rOn •Ñermedades: 

cont.aclosas que padezcan, t.an pront.o como t.encan conoctmient.o 

dft las mismas; 

12.Comwilcar a.1 pa\.rOn o a. su repres:ent.ant.e 1-..s deficiencias 

que adviert.an, a fln de evlt.ar danos o p•r juicios a los 

tnt.•r•ses y vldas de sus compaf\eros de t.rabajo o de los 

pat.roneso y 

13.Guardar escrupulosarnent.e los secret.os 

y de fabricación de los product.os 

t..écnicos, 

a cuya 

comerciales 

elabor.oacl6n 

concurran direct...a o lndtrect.an1ent.e, o de los cuales t.encan 

conoctmJant.o por razón del t..rabajo que desempei'\eo, asi como 

de los asunt.os adm.lnlst.rat.lvos reservados, cuya divulcacton 

pueda causar perjuicios a la empresa. 

+ Queda prohibido a los t.rabajadores Cart.i35J 
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i.Ejecut.ar cua.lquJer act.o que pueda poner •n peligro su propia 

securl~. la de sus companeros o La de t.erceras per&ohaS, 

as1 corno La de lo& est.ablechn.Jent.os: o lugares: en que •1 

t.ra.bajo &• de&empene; 

2.F"alt.ar al t.rabajo sin causa jus:t.lflcada o stn permiso del 

pat.rOra; 

3.Subs:t.r,¡oer de la empresa o est.ableclrnient.o út.Ues de t.rabajo o 

m.at.erla prima o elabor..,,da; 

4.Present.""rse al t.rab;;1jo en e&:t.ado de embrlacue-z.; 

5.Present.arse al t.r-abajo bajo la influencia de algún narcót.lco 

o droga enervant.e, &:alvo que edst.a prescripción rrted.Jc:a. 

Ant.e& de Iniciar su svrvlcto, el t.rabajador deber.ta poner •l 

hecho on conoclmlent.o del pat. ron y present.arle la 

pre&:crtpcl6n &uscrlt.a por el medico; 

6.Port..ar armas de cualquier clase durant.e l4s horas de t.rabajo, 

salvo que La nat.uraleza de és:t.e lo edja. Se except.úan de 

e&t.a dlspostclón las punzant.es y pwaocort.ant.es que formen 

part.e de kas herramtent.a.so o Ut.lJes propios de t.rabajo; 

7 Suspunder las labores sin aut.orlzaclón del pat.rón; 

O.Hacer colect.as vn el lugar de t.rabajoo 

9.Usar los Ut.lles y herrarnient.~ sumlnl11t.radas par el p•t.ron, 

para objet.o dlst.tnt.o de aquél a que e&:t..an dest.tnados; y 

10.Hacer cuaJqulor clasu de propaganda. en las hor.as de t.rabajo, 

dant.ro del est.abteclmient.o. 
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Part'c'pacfon de los- trabajadores- en las- ut'l'dadea- de la.11' 

•mpre&a& 

Los t.rabajadores part.icJpar~n en las ut.tlldades de las 

empresas, de conf'ormiddd con el porcent.aje que det.ermJne la 

Comialón Nactor~J Pª"ª la Part.tctpaclón de los Trabajadores en 
las ut.Jltdades de la& E:mpr•e,;as <ar·t .117). 

Se constde,.a ut.llldad en cada empres., la rent.41. g-ravable, 

de con!'ormldad con las r1or·tnas do la Ley del Jmpuest.o sobre la 

Rent.a. (art.1aoJ. 

El der11tct10 do loi;; t.rabaj .. dores para Co,..mula.r• objeciories • 

la dec.l.it.raclón que i•re.,ent.e el pat.r-On a. La. Secr-et.,..,..1,.. de 

Hacienda y Cr·édJt.o PuLUco, se ajust.ar-á a Las nor-mas slrouJent.e­

<art.rar) 

t. El pat.rón, dent.r·o dt!> un t.ér-mino de 10 dlas cont.ados a part.lr 

de la fech.a d" La pr-econt..,clon de su d.,cl.,.r-aclón 41.nu.al, 

ent.reroarJi a los t.rabajadores copla de ta misma. Los anexos 

que de confof'mldad con disposiciones fiscales debe 

present.ar a la Secret.arla de HaclArada y Crédlt.o PUbltco 

quttdarAri '"' dlspostcl6n de los t.rabo.1jadores dul'ant.e Wl t.érmino 

de 30 dlas en Las o!'iclnas de la empl'eca y en la propia 

Secret.ar-la. Los t.l'abajado,.es hO podran poner en conoclmJent.o 

d• t.erceraa per-sona.s: Jos dat.oa cont.enldos en la declaración y 

en sus ari~xos. 

2. Dent.f'o de Jos 30 di.as stroulent.vs, el s:Jnd.Jcat.o t.tt.ular del 

cor1t.rat.o colOitct.h.-o o la nwyol'la de los t.ra.bajador-es de la 

empl'esa, podr·.'it.n formular ant.e la Secret.af'ta de Hacienda y 

Cr4dit.o PUblico las obGervacJones que juzgue conventent.es~ y 

3. La l'esolucJOn de!'JnJt.iYóil dlct.ada por la misma Secret.arla no 

podra ser r-ecul'rid.oo por los t.rabajado,..es. 

-1. Cent.ro d" Jos 30 dla.s sJrouient.es a la. ,...,soh.icJón dtct.ada por­

.to. SeCl'eWu-1.a dv Hacienda y Crédi t.o Publico, el pal.ron dará 

cumpUmtent.o a la misma, indepo:J"ndlent.ement.e de que la 

Jmpurone. Si como l'esult.ado de la tmpucnacJón variara a su 

favor el sent.ldo de la resolución, los paroos hechos podrán 

deducir-se de las ut.Jlldades correspondfent.es a los 

t.l'.abajadof'•s en el slr;ulent.e Pj.,r·clclo. 

El l'epart.o de ut.iUdades ent.re los t.rabajadores deberá 
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efect.u.al's• dent.ro de los 70 d1as: slcuient.es a la !"echa en qU9 

deba pa.cars" vl lmpuest..o anual, aun cuando est..é en t.rámit.e 

objeción de los t.r-abaJadores Cart.z;;,il). 

Cuo.ndo U. Secret..aria de H ... ctertda y Cr·édit..o Público aume-nt.e 

el mont..o de la ut.llldad c-ra,.'able, sin hélber mediado objeción de 

los t.r·abaJadc..1·es o el repart..o 

adlclorial ~,_. har:S dent.ro de Jos 70 di.as slc-ulent.es a l.ii fecha 

en qu.., St;oo not.iClque 1.., resolucl6n. Sólo en el caso de que ést.a 

Cuv1·a tm.-ucn .. d.;, J>Of• .,¡ r• .. t.1•611 ....... ur.J>wr1d<;oJ•.:O vl f•MCO dvl ""'Pªf't.o 

a.dictor..._1 hast.... qu.. l.oo re'"'oluct6n qu"'de firme, carant.lz.:t.ndosa 

ffl h1t.eréi;;; de Jos t.r·abajddores. 

1:1 rep.:..r•t.o de ut.llldadtt5 no rvclamados en vl at\o en que 

i;;;ean eKlglbles, s.., agregara a 1"" ut.llldad repal't.lble del .ano 

cicuient.e. 

t..a ut.llid.Hd 1·c.part.lblu- ce dividir-.:.. en dos p.art.es tc~l•& 

la primera se repart.lr• por Igual ent.re t.odos lo& t.raba;jador••• 

t.orn.ando en considur-acl6n el numero de d1as t.rabajados por cada 

uno en el al"lo, lndependlo11t.erner1t.e del mont.o de los sal.:..rlos. La 

ser;:urida 5.., 1·ep.:..rt.ir·a en proJJorclón -1 mont.o de Jos sal-rlos 

deveng.-do& por el t.rabajo prest..:..do dur-nt.e el 011.l\o (art.Ji1t3J. 

P.ara efect.os de ea;t.e captt.ulo, stt ent.1ende pos• EOalaa·lo la 

cant.ldad quo perciba cada t.rabajador en efect.lvo por cuot.a 

diaria. No se consldP.1·.an part.e d .. r;ra t.tf'tcactones, 

po1•cepciones y d.._·n•As prest.ac1ones ant..es mencionadas Crttulo 

salario, art.04), ni U.S sumas qu"" p'1rciba "'1 t.rabajador por 

concept.o de t.rabajo e)(t.raordlnoar1o Cart.124). 

En los casos de &ala1·lo por unidad de obra y en cenera!, 

cuando la rf't.rtbuctón sfta varlablo, se t.omar:t. como salario 

diario el pron1odio dtt l.ils perc..,pctones obt.entdas en el ai'\o. 

Para det.ermln.o..r la part..li::1p,..ctori d"' c...,Ja t.rabajador se 

observa.i-~ ~ 11c.i1•ni..as slr;ulent.es <art.z:fl5> : 

t. Una comisión tnt.er;rad.io poi• lr;ual r1úmoro du repre&ent.ar1t.es de 

los t.rabajadoreis y del pat.rón form~r.a un proyect.o, qU9 

det.er-mJne la part.lclpaclOn de cada t.rabajador y lo Cljaré en 

lucar vtstble del est.abJeclmient.o. A est.e Cin, •l pat.rón 

pondrA a disposición de la Comisión la Ust.~ de aslt.encta y 

de raya de los t.rabajadores y lus dem.'as element.os de que 
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dJlilponcai 

2. St. lolil r•pre&ent.ant.ea d9 lolil t.r~ajadores y del p•t.r6fl l't() se 

ponen de acuerdo, decidir:. el J0,5pect.or d"l 'Tr¡a,ba.jO; 

3. Los t.rabajadores podran hacer ob:;;:ervactones que ju::z~uen 

convenlent.es, ~nt.ro de un t.érmtno de 15 d1as; y 

4. St li"" for-rnula.J·an ol>jecíu11e~. ~er·ah resuelt.as. por la mis"""' 

cornlslón .-. qu" s.>e r1.1ftere la fracción 1, dent.ro de un t.4-rmlr.o 

d.-,, 15 dl.as. 

Quo;,d.aan eKctipt.u...d .. i.< d... la obllr;a.cl6h do;, 1•6rp.art.lr ut.1Uda.d<it5 

Cart.zot6> 

t. ~ vn1prelliO.G de nuuva creacion, durant."" el primer af\o d• 

functonamlent.o. 

2. Las empr-esas: de lndust.ria ext.ract.lva. de nu.va crvacl6n, 

du.rat1t.e el periodo de ,,, .. -plot.acl6r1; 

3. L.as empresas que t.ehftan caplt.al tneflQr del que fije la 

Secret.arta del 'Trabajo y Prevtsl6n Socta) por ramasr de la 

indust.rla, previa cohCult.a con la S•cr.WU-1• de Jnduat.rla y 

Comeorcto. 

l.• re110olucl6n pod1·.:. revtaar&e t.ot.al o parcl01.lrnent.e, cu.ando 

ctrcunst.11ric1- econ6rn.I caa import.ant.-es lo 

just.tflquen. 

El derecho de los t.r.abajadores a part.tclpar- en el r-epart.o 

de ut.tll.ct.des se aj'-'St.ara '""' las nornta.so stculent.es : 

1. Los d.Jrt.tct.ores, admlnlst.r.;.dores y cerent..es.- de las empresas, 

no pas•t.tctparan en las ut.lUdades¡ 

2. Los demás t.raabjadores de confianza part.lclparan en Las 

ut.tUd..lMtes de Las empresas. pero si el sala.J'lo que perciben 

•s: mayor del que corresponda al t.ra.bajadar d., p·u-rit.a de mA.s 

-.lt.o salarlo deut.ro d"' la empresa, se con.5lderara est.e 

s.alao.1·10, .-.umunt....,do en 20", corno s;;alarlo m.lutitnu; 

3. \.oc t.rab.ajadores vict.lmas de un ries'o d"' t.rabajo durant..e el 

incapacidad t..ernporal. seran canstder.¡,das corno 

t.rabajadores en servicio act.ivo; 

4. En la lndwtt.rla d• l• cont.ruc::cl6n, despuóa de det.ermJnar quó 

t.ra.bajadore& t.lenen derecho a part.lclpar • repart.o Cver 

/raccion 5J, la Comlst6n Cart.1.a5> adopt.a.rd las "'"'dldas que 

juzr;u.a conventent.es para su clt.a.cl6n~ 
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5. Los t.ra.bajadores event.u.ales t.•ndriln derecho a part.lclpar en 

Las ut.UJ<iaodes de l"" empresa cuando hayan t.rabajado 60 d.1as 

durant.e el ..no. por lo m&nos. 

No se harár1 compE>ru;aclones de los: aftos de pérdida con los 

de ganancia Cort. sa8J. 

L.. part.tclpaclón de las ut.1Ud.ad~s a que se r&flere est.e 

c.aplt.ulo no se comput..ou·;.. como pai·t.v del sal..,rto, pai·a efect.os 

de las: lndwmnlz*"ctone~ que deb&n pac:iar·se a los t.rab.aj.adores 

Cart.s119J. 

• El d-ttrecho de los t.raLajadores a part.lclp.ar en las 

ut.illdades: no Implica la fitcult.ad do Jnt. .... rvenlr en Ja dirección 

o admlnlst.raclOn de las umpresas (art.131). 

Habtlactones para los trabajadores 

Toda empresa ar;rtcol.a, lr1dust.rial, minera o de cualquier 

ot.ra de t.rabajo, est.a. obUcada a proporcionar 

cómodas e tút;léntcas Cart.136), t.rabajadores h.ablt.aclon•s 

dar- cunpllmlent.o a -.ost.a 

a los 

P~a 

obltgación, las empresas 

aport.ar al Fondo Naclor..al da la \"ivi~nda el 5" sobre los 

salarlos de los t.1·""t..ajador,u;; • su !>'BrVlcto. 

Se t.endra. 

aport.aclon.s el 

como &al.arlo 

equlvalent.e a 

maxtmo para 

10 veces 

general en la z:ona do;o que se t.rat.e (art.144). 

el 

el 

paco 

&alar lo 

de las 

mlnlmo 

Los crédit..os que se ot.orcuen por el orcanl&:rno que 

.administ.re el F'ondo Nacional de la Vivienda est.a.rAn cubtert.os 

por un set;uro pat'a los casos de Incapacidad t.ot.al permanent.e o 

de muert.e, que Ubere al t.rabjador o a sus benef'lclartos de las: 

obUcactones del crédit.o Cart.145). 

En caso de Incapacidad l.ot.al permanent.e, de jub1lac10n o 

de muert.e del t.rat..ajador, as1 cuando el t.rabajadordeje de es1.ar 

sujet.o a UnA relación de t.rabajo y cuent.e con mas de 50 o más 

anos de edad, se le har;. ent.re~a t.ot.al de los: depóclt.o& 

const.tt.uldos a él o a sus benef'lclartos. 

Cuando las empresas proporcionen a &:ua t.rabajadores e.asa 

en comodat.o o arrendamlent.o no est.án exent.as de cont.rtbuir al 

F'ondo Nacional df:' La vlviendd. Tamr•oco quedaran exent.as de es:t.a 

aport.acton r·~spect.o d~ aquellos t.rab.ajadores que hayan &ido 
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favot-ecJdoa con el c::r4>dJt.o del fondo Cort.z50>. 

Cu.ando las h.abtt.acJotJCl's S«:r den 6-n aJ>l'endandent.o • los 

t.r-a.bajador-f!So la rent.a hO podl-A exceder de O.S" mensual del 

valor eat.aat.t-al de U. Cinca 

str;ult!'nt.es Cart . .i5rJ : 

t.l.al;: empresas e5\.~n obligad.as: :. m.;ant.enerla.c en cotoJJcJones y a 

opo.t-t.ur&ameht.~ la l"eparac:!ones nececarJas 

convenient.es; 

2. Lov t.l'abajadore¡i t.1 ... ner. 1- obU.:aclonaa 1ih:uie-nt."ci. 

a.PaC'~ las rent..as. 

L.Cut'"61> J.a ht.t.lt..illc{óh com~ .liil fuf:tt•.;;o p~pl•. 

e.Por.el' an corioctmient.o de la empl"esa los 

det.erot.oros que observen. 

d. Desocupar h.ablt.actones .. la t.erm.lnac16n 

relaciones de t.1";;11.bajo derit.l'o de un t.Ormlno de 45 diaas. 

3. Est.a pr-oh.lbldo a los t.rahajadoi-es 

a.Usat- la hablt.aclon pal"a fines dist.Jnt.os a los sel\alados. 

b.Subar-reridar Las h.ablt.actones. 

da 

y 

y 

Tant.o los t.rabaj4:do1"es como las empresas t.endf"áh der-echo a 

•jer-cit.ar- ant.e las Junt.as de Conc:IUaclOn y Arblt.:raJ• laa: 

.aeciones que d•riv•n del ihcumpllmient.o de las obllgac:lones de 

alcuna de las par-t.es Cart, z53 y z57J. 

Capac(tacion y adiestramiento de los tr-abajadores 

Todo t.iene derecho a qua &U pat.t-ón le 

Pf"Oporclone capacJt.actón y •dJest.ran\leht.o en su t.r-abajo qu.- le 

perm.Jt.A elevar cu n.Jvel de vida y product.1vld.d, coní"orm• • Jos 

plana.ii y px-ogi-arnas fo1"mulados, de común acuerdo, Poi" •l pat.r-On 

y el sindJcat.o o sus t.r•bajadores y aprobados por la Secret.ar-la 

del Trabajo y Pr-evlston SocJ&l (ort. 153 AJ. 

Par-a dar cumplirniettt.o a os.t.a obli¡;act6n los pat.rohes 

podrtan conv•nir- con los t.raloajador4?s en que la. c.o:.pac:tt.ac:tOn o 

ad.fes:t.1"amlent.o se propor-c:ione a ést.os dt;!nt.ro de la misma 

empr-esa o !"U&f"& de ella, por- conduct.o de personal pr-oplo, 

tn.st.ruct.o1"es especialment.e cont.rat.ados, inst.lt.tctones: Ccomo 

CNlN, ClCH. lHCYC. etc.J, escuelas u organismos esp..,ctalt1ados, 

a bien mediant.e adh•sión a los sJst.omas i;ener-.ales que ss 
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e111t.ahlezcan y que 111• regllilt.ren en la Secret.a.rla del Trabajo y 

Previsión Social. En caso de t.al adhesión, quedara a cargo de 

10111 pat.rones cubrir las cuot.as respect.tvas Cart. z53 8). 

tnst.tt.uclones o escuulas que deseen lmpart.lr 

capaclt.act6n o adtest.ramJent.o, ast como su personal docent.e, 

debera est.ar aut.orlzados y re,;,lst.rados por la Sec1·et.arlifi dE.>l 

Trabajo y Previsión Social. L.as cualE.>s deberari sat.isfacer los 

slgulent.es requistt.os 

t. Comprob"'r• qu.. qulvni>lil c .. p•clt...;,1•.:..n o •Jl,u;;t.¡•'"'l".'.d1 ""' lolil 

t.rabajadores, est.an prep.aradosprotesior.alm"nt..e en 1.a rama 

lndust.rlal en quu tnipart.lran sus conoclmlent.os; 

2. Acredit.ar sat.tsfact.oriament.e, a jutclo de la Secret.arta del 

Trabajo y Prevenstón Soct.&1, t.ener conoclm1ent.os bast.os sobre 

los proced.Jmtent.os t.ecnológlcos propios de la rama lndust.rlal 

o act.tvtdad en la que pret.end..ion lmpart.tr dicha cap•clt.aclón o 

ad.iest.ramJent.o; y 

3. No est.ar ligados con personas o 1nst.1t.uclones que pr-op~uen 

ailgon credo religioso, en los t.érmlnos de la prohlbtcl6n 

est.ablacld• 

Const.it.uclu1"1f.l 

por 

El rec-tst.ro 

la fr.;:.cci6ri 

concedido podra 

4 del art.lculo 3ro. 

ser revocado cuando se 

cont.ravencan Las dlspostcloneu est.ablectdas. En el proceso de 

revocación, el afect.ado podr_.. ofrecer pruebas y alegar lo que a 

su derecho convenga. 

La capactt.aclón o adiest.r~mient.o debera lmpart.Jrse aJ 

t.rabajador durant.e Las horas de su jornada de t.rabajo; salvo 

que. at.endlendo a la nat.uraleza de los servicios. pat.rOn y 

t.r-abajadores convengan que podr.:t. lmpart.lrse de ot.r'-. "1.anera; asi 

como en el caso en que el t.rabajador desee capaclt.arse en una 

act.lvldad dlst..int.a a la de la ocupación que desempene. en cuyo 

supuest.o, la capacit.aci6n s• realizara fuei-• d.- 1a jornada de 

t.rabajo Cart. z53 EJ. 

L. capaclt.actón y el adiest.ramient.o deberán t.ener por 

objet.o : 

t. Act.uallza.r y perfeccionar los conoctmlent.os y habilidades 

del t.rabajador Ein su act.lvtdad; 

95 



2. Preparar al t.rabajador para ocupar una vacant.e o puest.o de 

nueva creaci6no 

3. Prevenir riescos de t.r.abajo; 

4. tncrement.a.J' la product.ivtdad; y 

5. [n ceneral. mejorar las apt.tt.udes del t.rabajador. 

Los: t.rabaj<odores: ,,_ los: que se les lmpart.a capaclt.ación 

est..:.n obligados a : 

1. Astst.tr punt.ualment.e a los cursos. sesiones de grupo y demAs 

act.ivldddes que form•n part.e del proceso de capaclt.aclón o 

adtest.ramient.o; 

2. At.ond•r la.& indlcaclonvs d"' la.tiil personas que lmpart.an la 

capaclt.ación o adJest.ramlent..o, y cumplir con los programas 

respect.lvos; y 

3. Present.ar los eJiCAimenes de evaluación de conocimlent.011 y de 

apt.lt.ud que sean requeridos. 

Loa pal.rones deberAn present.ar ant.• la Secret.arta del 

Trabajo y Previsión Social, dent.ro de los 15 dlas slculent.es a 

la celebración. revisión o prórroga del cont.rat.o colact..lvo, los 

plana& y programas de ce1pac1t...,ción y ... dlest.ramlent.o, para su 

aprobación, que se hayan acot•déldo est.ablecer, o era su caso, 18.lill 

modlf"lcactones que se hayan convenido acerca de planes y 

procramas ya lmplant.ados con aprobación de la aut..ortdad laboral 

Cart. 153 H), 

Las empresas en que no rija cont.rat.o colect.lvo de t.rabajo, 

deber.:tn soment.er a la aprobación de la Secret.arla d~l Trabajo y 

Prevls:i6n Social, dent.ro de los primeros 60 dias de los ahos 

Impares, los planes y procramas de capac1t.aci6n o 

adJest..ramtent.o qu&, de comUn acuerdo con los 't.rabajadores, 

hayan decidido lmplant.ar. Jg:ualment..e, deberán tnf-ormar respect.o 

a la const.1 Lución y bases generalvs .a que sv sujvt.a.rA.n las 

Con1lslones Mlxt.as CreprQsentantes emplPados y patrones) de 

Capaclt.acJón y Adles:t.r.amient.o. 

Los planes y porcramas deberáin cumplir con los sigulent.es 

requistt..os : 

t.Refertrs• a periodos: no mayores de 4 al'íos; 

2.Comprender t.odos los puest.os y niveles exlst..ent.es en l.a 

emp1•esa; 
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3.PrecJsar las et.apas durant.e las cuales se tmpart.lra la 

capactt..-.ctou y el -.diest.r .. mterit.o al t.ot...U de los t.rabaJ•dores 

de La empresa¡ 

4.Se!'1alar el procedlmtent.o de SE>lecct6n. a t.ravé& del cual 

est.ablecer•A el orden en que seran capaclt.ados los 

t.r.aibajadores dPI n1ismo J>Uf<>st.o y c.::&t...-got·, .. ; 

5.l:speclílc.-.r el nombr·P \' numuro de reglst.ro en la $Ei'crut.ar1• 

dol Trabajo y f"re\.·tslón Social de Jas ent.ldades tnst.ruct.or.as¡ 

C..AqueUo& ot.l•Olfól que •u;it. ... bJ,..z..:::•1> Jo,¡,¡ c1·lt.u1·to& genvr..,le& de 1"" 

Secret.arta del Trabajo y Previsión Social qua es puLllquen en 

liill Diario Oficial d~ la r.,.der.e.cton. 

La const.ancla de habiUdades laborales es el document.o 

e>epedJdo por el capact t.ador, con el c~I el t.rabajador 

.acredlt.ara haber llevado y apr·obado un curso de capactt.acJón. 

Las empresas es:t.An obligad.as a enviar a la Secret.arta del 

Trabajo y Previsión Social para su reglst.ro y cont.rol, ll&t.as 

de const.anctas que se hayan eKpedldo a sus t.rab¡iojadores. 

La& const.anctas do que sv t.rat.a surt.lrAn •fect.o, pal"a 

rtnes da ascenso, do.;nt.ro d"' la empresa on que se haya 

proporcionado la capaclt..aclón y adiest.r-amlent.o. 

SJ en una. empresa e>dst.en varias especialidades o niveles 

en relación con •l puest.o a que la const.ancla se refl•r•, el 

t.rabajador, medlant.e "i.:~mon que pract.lque la Comisión Hlxt.a de 

Capaclt.acl6n y Adiest.ramient.o respect.lva acredJt.ar• para cual 

de ellas es apt.o. 

Derechos de pre/erencía, antíaruedad y ascenso 

Los pat.rones est.arán obltgados a preferir • .; igualdad de 

clrcunst.anclas a los t.rabajadores mexicanos respect.o de quJnes 

no lo St>.<t.n, .<t. quienes les hayan ser\.•ido sat.isf'act.orlament.e por 

m.ayor t.lempo. a qulen"s no t.enlendo ninguna ot.ra fuent.e de 

Ingreso económico t.engan a su cargo una f'~lla y a los 

slndicallzados respect.o de quienes no lo e!!>l.én Cart. z54). 

Sl e>dst.e cont.rat..o colect.lvo y ést.e cont.lene cU.usula de 

.admisión, la preferencia para ocupar Las vac011nt.es o puect.os de 

nueva creación se regir.a por lo que disponga el cont.rat.o 

colect.tvo y el est.at.ut.o slridlcal. 
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Se ent.lende por slndicaUzado a t.odo t.rabajador que se 

encuent.re agremiado a cualquier orcanJzaclOn sindical 

Jer;alment.e const.lt.uida. 

De no exist.lr cont.rat.o colect.lvo o no cont.ener 

celebrado la 

dlspo& le lo nea 

cláusula 

c;;ont.enldas: 

de 

en 

admisión, serán aplicables 

el primer p.ir•r.afo, 

el 

las 

los 

t.ra.bajadores que t1...,blt.uiolment.&, el caract.er de 

t.rabajadores d& plant.a, prest.an servicios en una empresa o 

ect..ableclmlent.o, lli:Upllendo vacant.e.6 t.rara&tt.ortaa o 

t.emporales y a loe que desempetien t.t'"abajosi eN:t.r-aordtnar-ios o 

p""ra obr"" det.ermJn,,.da, quu no cof"ISt.tt.uyan una ""ct.lvld.ad norm.al 

o permanent.e de la empresa. (art. z56). 

El lncumpllmlent.o de 

derecho al t.r-.bajador p-.ra 

obllcactones 

soUclt.ar ant.e 

ant.erlores 

la Junt.a 

da 

de 

ConcUJaclón y Arbrit.raje, a su elección, que se Je ot.orcue el 

puest.o c;;orresporodlent.e o se le indemnice con el lmport.e de 3 

meses da salario. Tendra ademAs derecho a que se le pacuan Jos 

salarlos vencidos desda la fecha de despido hast.a que se 

cumpllment.e el laudo. 

Lor;: t.rabajadot•ea do plant.a y Jos mencionados en el art.. 

t5ó t.lenen derecho en cada empresa o est.ablectmlent.o a qua se 

det.ermlne su ant.lgUedad. 

Una comisión lnt.egr¡¡i,da con represent.ant.es de los 

t.rabajadores y del pat.rón f"ormulara el cuadro general de las 

ant.1,Uedades, dlst.rlbuido 

oficio y ordenara se 

por cat.egortas de 

le dé publlcl~d. 

cada prof"eslOn u 

Los t.rabajadores 

lnconf"orme& 

recurrir la 

podran formular objeclonoa ant.e 

la Junt.a de 

lA comildOn 

c0nctliacl6n 

y 

y resoJuclOn ant.e 

Arblt.raje Cart. z-58>. 

Las vacant.es deflnlt.tvas, las provisionales con duración 

mayor de 30 dtas y los puest.os de nueva creación; serÁtl 

cublert.os escalaf"onrlament.e, por el t.rabajador de la cat.egor1a 

lnmedlat.a 

Cart. z59l. 

Inferior, del respect.I vo of"lclo o prof"eslón 

SI el pal.ron cumpltO con la obUgaclOn de capactt.ar a 

t.odos los t.rabajadores de la cat.ecorta lnmEidiat.a Inferior a 

aquella en que ocurra la vacant.e, el ascenso co1•respondera a 
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quien haya demost.rado ser apt.o y Lenr;a mayor anLtgUedad. En 

Igualdad de condiciones. se prefer-lrá al Lrabajador que Lenca a 

cu cargo una familia y, de susbslt.lr la Igualdad. al que previo 

examen, acredJLe nuoyor apLILud. 

SI el paLrón no h.a dado cumpUmlenLo a La obltr;aclón de 

capacl Lar a sus Lrabajador·es, la vacarat.e se oLorr;ará. aJ 

Lrabajador de mayor .ant.Jr;lledad y, en Igualdad de clrcunst.ancia, 

al que Lenca a su carr;o una familia. 

TraL.:.ndose de pUwlil.Oli de nuuv.r. cr-'iir,¡ocJón para Jos cu.Jea. 

por su nat..ur•ale:;i:a o especialidad, r10 eKist.an en U. empresa 

Lrabajadores con apt.I t..ud para desempel\ar·los y no se t...ya 

est.ablecido pr-ocedJmtent.o para t.al efect..o en el conLrat.o 

colecLlvo, el paLrOn podra cubrirlos Ubrement.e. 

Cuando se t.r.at.e de vacanLas: menores de 30 d.1.as, serán 

cublerLas escalafonarlanment..e, por el Lrabajador de la 

c.aLec;orla lnmedlat.a inferior, del respect.lvo oficio o pr-ofesión 

Cart.z6o). 

Cuando la relación de Lrabajo haya t..enldo una duración de 

mas du 20 anos, el pat..rón sólo podr~ r·esctndlrJa pot• alr;una de 

l.as causas setlaladas en al art... 47 Ct(tulo : r•sci&(on de las 

reloc(ones de traboJoJ,que sea part.lcularment.e crave o que h.ar;a 

Imposible su cont.lnuacl6n, pero se le lmpondrA al t.rabajador la 

correcclO:-n dlsclpltnarla corresponda, respet.ando los 

der-ec:::hos qu.._. deriven do su ant.lr;Ued.ad Cart.z6z). 

La repet.lción de la falt.a o l.ii comislon de ot.ra u oLras, 

que consLlt..uyan una causa lt:0r;al de rescisión deja sin efec:::t.o La 

d.Jsposlc:::IOn ant.erlor. 

Los t..rabajadores de plant.a t..ie11en derecho a una prima de 

ant.lr;üed.ad, de co11formidad con las normas slr;uient.es Cart.r62): 

1. La prima de ar1t.lcuedad constst..lrA en el lmport.e de 12 d1aa 

de salario, por cada ano de servicios; 

2. La prima de .ilnt.lcUedad se par;arA a los que se separen 

volunt.artamenLe de su empleo, siempre que hayan cumplido 15 

atlas do servicios, por lo menos. Asimismo se pagará a loa que 

se separen por causa just.lrtc:::ada y 

de su empleo, lndEtpendient.ement..e 

lnjust..iflcaclón del despido: 

•• 

a los 

de 

que sean separados 

la just.lflc:::.ac:::tón o 



3. Pa.ra litl paco dlit la prima en los caso& de ret.tro volunt.arto 

de los t.rabajadores, se observarán las normas stcuient.es : 

iliSI el número da t.rabajadores que se ret.lre dent.ro del 

t.ér•mJno de wa al"io no excede del 10:K del t.ot.al de los 

t.rabaJadores de la empresa o est.ablectmlent.o, o de los: de 

Whl cat..vcorta dat.ermhléldd, el pe1co st:t h,;,,ra "'n al mollUitnt.o 

del ret.tro. 

bSt el número de t.rabc.Jddor·es que se ret.tr"' excede del tOX, 

se pacara a los que prtmer-ament.e se ret.tren y podr.Ai 

diferirse p.at·a el ai"ío stculent.e el paco a los t.rabajadores 

que excedan de dicho porct."nt.aje. 

e.Si el ret.tro se efect.úa al mismo t.lempo por un número de 

t.rabajadores mayor dal porcent.aje tntinctonado, se cubrir.a. la 

prima a los que t.encan ~yor ant.tgUedad y podra diferirse 

para el al"io stcutant.e el pai;o de la que corresponda a los 

rest.ant.es: t.rabajddores. 

!5. La prtrn.a de ant.JcUedad se cubrlrA a los t.rabajadores a sus 

beneficiarlos. lndependtent.ement.e de cualquier ot.ra prest.acton 

que lec correspond;;,. 

lnvenc(ones de los trat.Jajadoros 

La at.rlbuclOn de los derechos al nombre y a la propiedad y 

axplot.aclOn de. las havenciones realizadas en la empresa, se 

recJr-a por las normas sir;uient.es Cart.163) : 

1. El lnvent.or t.endra d~recho a que su r1ombre fli;ure como aut.or 

de la invenclOn; 

2. Cuando el t.raLajador se dedique a t.rabajos dé lnvest.lcacton 
o de perfacclon.amtent.o de los pt·ocedlmlent.as ut.li.tzados en la 

empresa, por cu(.Out.a de ést.a, La propiedad de la lnvenclOn y 

el derecho de a la eHplot.ac10n do;, la pat.ent.e correspondaran 

al pat.r6n. El lnvent.or, lndependlent.ement.e del salario que 

hubiese percibido, t.endrÁI derecho a compensac1on 

complement.arJa, que ce fljar.é. por convento da las part.es o 

por la Junt.a da Conclllacl6n y Arblt.raja cuando la 

lmport.ancla de la lnvenclOn y las beneficias que pueda 

rErport.ar al pdt.rOn no r;UB.rden proporclOn con el salar-lo 

percibido por el invent.or; y 
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:J:. En cualquJ•r ot.ro caso. La propiedad de invención 

corr-esponderA a La por-son.& o personas que la realizaron. pero 

el t.endrá de1·echo pr-efurent.e. 

ctrcunst.anclas. aJ uso exclust vo o a la 

invención y de las correspor1dlent.es pat.ent.es. 

TRABAJADOR&!I DE: CONFI A,..,'ZA 

Las cor.Jlclonttii: d~ t.i·..,Lajo Je los 

en i11>uald.ad 

adquisición de 

t.raLajadores 

de 

do 

corJl""hZM ª"r.:i.n p1•opo1•cio,._Jas ... lM ru;ot.ur·""l"z"' e lmport..ancta d" 

Jos servicios quo prest.en y no podt•An ser Inferiores a las que 

rijan para t.r.abajos se me J.ant.es dEfnt.ro 

est.ablectmJent.o Cort. zOaJ. 

de la empres,¡¡¡, o 

L.os t.rabajadores de conrtanza no podr.:.n rormar part.e de 

los stndtcaJ.os du los dern.ás t.rabajadores, nl ser-.:..n t.omados en 

consideración en los recuent.os que se efect.úen para det.ermtnar 

Ja mayoria en Jos casos de huelca. nt podran ser r-epresent.aJlt.es 

de los t.ra.bajadores un los or11>aflh;:mos quo se tnt.e1:ran de 

conf"or-mJdad con lai;: dlsposlcloruu~ de est.a ley Curt. zB3J. 

Las cor1dlclones de t.rabajo cont.enldas en el cont.rat.o 

colect.lvo que r-lja en la empresa o est.abJoctmtent.o se eKt.ender-a 

a los t.rabajadores de confianza, salvo disposición en cont.rarlo 

consignad.a en el mJsmo cont.r.at.o Cart. zB4J. 

El pat.ró11 podr·.t. ros:c1ndlr 1.a relación da t.rabajo si exh;t.a 

mot.lvo razonable du .c.un cuando no 

coincida con las causas just.lf"icadas de rescisión (ver titulo 

rescision da las relaciont:!'s de trabajo). El t.rabajador da 

conf"lanza podra ejerclt.ar las acciones a que se refiere ese 

t.lt.ulo. 

En el caso ant.erlor. si el t.rabajador de confianza hubiese 

sido promovido de un puest.o de plant.a, volverá a él, salvo que 

extst.a causa just.lficada para su separación. 
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CAPITULO 
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111. CONTRATACION DE:: ODRA PUBLICA 

Los cont.rat.os podrán sur du const.rucclón. inst.alaclón, 

conservación, mant.enlmient.o. reparación y demolición de los 

bienes Inmuebles y muebles, en los que quedan comprendidos : 

t.los que t.t&rtden m ... jorar ut.Jlizar los rErcursos 

agropecuarios dol pats y aquellos t.rabajos que t.eng.&n por 

objet.o la explot.aclón y des.ar·rollo de los recur50os n.&t.urales 

que se encuent.rer1 en ttl sualo u suLsualu. 

2.lo& de&t.ln..dos a un surviclo público o .aJ uso comun, y 

3.t.odoa aqueUos de o.at.ur.;;,J..,:;z:a a1¡.:.Jc.g.:.. 

lgua..lm.:.nt.e do s&rviclos r•elacion.ados con la obra publica 

siempre que se t.rat.e do servicios profesionales de 

lnvest.lgacJón. consult.orla y ~esorta espactaUzados. est.udlos 

y proyect.os para cualesquiera de las rases de la obra pú.bUca. 

asl como de dirección y supervisión. 

En Lodos los cont.rat.os debera hacerse mención de la 

aut.orlzaclón de Inversión (por parte de SPP> con que cuent.a "La 

Dependencia'" o "Ent.ldad" p.;.ra cubrir el compt·omlso derivado del 

cont.rat.o y de la part.tda presupuest.al que se afect.ará. También 

deber.a. Indicarse el tmport.e t.ot.al del cont.rat.o y la forma 

prevho:t.a para su pago, asl como los t.rabajou a realizar, el 

plazo para su ejecución, su ubicación y en su caso el nombre de 

la obra. 

SI los t. raba jos: S& a ejocut.ar durant.e varios 

ejercicios fiscales de acuerdo con las dlsponlbllldades 

presupest..ales. .,, cont.rat.o se ejercerA durant.e el primer 

ejEl'rclcto por la ca.nt.idad que se sel\ale en el misnlo y el saldo 

quedara sujet.o a que. al iniciarse post.erlores ejercicios 

fiscales o durant.e los mismos "La Dependencia" o "'Ent.tdad" 

recabe do la srr aut.orlzación do la Inversión 

correspondient.e. 

El pro~rama de t.rabajo que formar:. part.e tnt.er;rant.e del 

cont.rat.o. constcnará las cant.ldades por ejecut.ar en los 

periodos en que se divida el mismo, los cuales no serán mayores 

Je un mes. 
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EL. COHTRATIST A 

El cont.rat.lst.a deber.ta acredit.ar que t.iene capacidad 

jurldlca para cont.rat.ar y obligarse, y que su reclst.ro en el 

Padrón de Cont.rat.lst..ou;i se encuent.re vlcent.e. 

PLANOS, ESPECIFICACIONES Y PROOR.Al'l.AS 

•
1El Cont.rat.lst.a" se oblJca a realizar los t.rabajos: objet.o 

del cont.rat.o de conf"ormldad con las normas de const.rucctón, de 

lil-.rvJciolil do t.•r-mtno¡;i do ref"erencta dol 

servicio y en su caso, con las especlf"icaclonew para La obr-a 

vJcent.es: en "La Dependencia" o "Ent.ldad", a los planos y demAs 

document.os que const.lt.uyen el proyect.o, ast como a las recias 

de modJf"lcaclones y ampliación del plazo. 

l..as especlf"lcaciones para los t.rabajos, 

espectf'ic.aciones para el servicio, el procrama Ctrmado por las 

part.es:, junt.o con los planos y dernAs document.os que const.tt.uyan 

el proyect.o y normas de const.rucción, t.érminos de 

referencia del servicio y has normas de servicios t.écnicos que 

se consignan en la realaclón anexa al cont.r•t.o, f"orman part.e 

tnt.egr-ant.e del mismo. 

PAGO DE LOS TRABAJOS 

Los t.rabajos objet.o del cont.rat..o, comprendidos en el 

proyect.o y en el programa, se pagarán a baso de precios 

unit.arlos o de acuerdo con el precio alzado convenido. Incluyen 

remunftracl6n o t.ot.al que debe c:ubrlr15:e a "El 

Cont.rat.tsLa" por t.odos los cast.os dlrec:t.os e lndirec:t.os: que 

orlclnen los t.rabajos, ut.llldad y el coSt.o de l~ 

obligaciones est.ipuladas en el cont.rat.o a careo del propio 

cont.rat.tst.a. 

Los prec:iotiil que se conslcnan en el ari-.)(o del c:ont.r·at.o, son 

rlcldos y sólo pod!'an ser modlf"lc:ados en los casos y bajo las 

condlclones: prevlst.as en el cont.rat.o y en est.as rec-las. C Para 

precio alzado no hay mod1.f1.cac1.on>. 
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AJUSTE D'E PRECIOS C no incluy• precio alzado } 

Cuando loa cost.os que sirvieron de base par• calcular los 

pr•clos d"l cont.r411t.o sufran variaciones en incf'ement.o en los 

precios de mat.erJales:, salarios:, equJpo y demás fact.ores: que 

int.ecren dlchos: cos:t.os y que Implique un aument.o superior al 5:.:; 

del valor t.ot.al de los t.1·aLahjos aur1 no e jecut..:.dos dent.ro del 

procrama, 

sollclt.ar 

amparados: por el cont.rat.o, ,.El Cont.rat.ist.a" podra 

por escrit.o "La l>ependencia o "En t. id.ad'º la 

bonJflcaclOn 6lol>re flJ'l pai;o de los t.r.al>ajos, pr·opot·clor.ando los 

element.os: just.lflcat.lvos: de su dicho. 

C.:.r1 b,;11;;:9 en b1 soHcJt.ud que prer;;ent.e "El Cont.rat.lst.a", 

"La Dependencia" o "Ent.ldad" llevará a cabo los est.udlos 

necesarios para det.ermJnar la proceddencla de la pet.lcton, en 

lai lnt.eUcencia de que dicha l!ilolici t.ud sOlo sor.:. considerada 

cuando lo& concept.os do los t.rabajador"s quo sean fundament.ales: 

se est.én realizando conforme al programa de t.rabajo, vtcent.e en 

la fecha de la soliclt.ud, es declf', que no exist.a en ello 

demora Jmput.able a "El Cont.rat.lst.a'". En un plazo no mayor de 30 

dlas calendario a parLir de Ja r ect.a da presenLaciOn de su 

soUclt.ud "La Dependencia" o "Ent.ldad" de considerar procedent.e 

lai pet.tclOn de "El Cont.rat.lst.a", después de haber evaluado Jos 

razonamienLos y element..o5 probat.orlos que és:t.e haya pre&ent.ado, 

ajus:t.ara Jos precios, de acuerdo a la..~ recl¿,,s es:t.ablecldas y 

las apllcar·a a los coric&pt.os que conf"orme a programa se 

ejecut.en a part.lr de la fecha da present.aclOn de la sollclt.ud 

de "El Cont.rat.ls:t.a" e Informara a Ja Secret.arla de ProgramactOn 

y Presupuest.o los t.érminos de dicho ajusLe. 

Si los cosLos: que strviaron 

precios: del 

dlsmJnucton de 

cont.s·at.o suf"ren 

loi;;;: pr· ... ~cios: de los 

da baso para · calcular los 

variaciones originadas por 

mat.flJ'rlaJ,..s, salarlo5, equipo 

v damas facLores que int.eg-ran dichos cost.os:, que Impliquen Wla 

reducctOn superior al 5)( del valor de los t.rabajos aun no 

ejecut.ados, "'El Cont.rat.lst.a" acept.a que la "La Dependencia"' o 

"Ent.tdad" oyéndolo, para lo que conceder.:.. un plazo de 30 dJas 

calendario, a f"in de que manU'"lest.e lo que a su derecho 

convenga, ajust.e du precios con\o correspond.a.. Los nuevos 

precios so aplicarán a Jos Lrabajos que se ejecut.en a part.h· da 
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la fecha de la not.lftcactón. El ajust.e se aplicara sobre los 

lmport.es de los t.:rabajos dft que se t.rat.e. aún no ejecut.ados. 

sin modificar los pro.tclos orlg:lnal&s del cont.rat.o. 

"La Dependencia" o '"Cnt.ldad .. informara en &u oport.unldad a 

la SPP, los t.ér·mlnos dul ajust.u. 

TRADAJOS l::)l.7RA0RDlHAkl0!1 C no lnclU).•ll' servicio J 

Cuando .a juicio do "La Oe¡.endencta" o "Erit.ldad", sea 

neC&lii<itl•lo lleV<ill" "' caho t.1· •• Ldjos ttMt.1•.ao1·dlr"°"rlos qU& no ust.én 

compredldos er1 vi pror;ram.a y en ul proyect.o, se pt•ocederá de la 

lilculunt.e rorma : 

1-Traba los eMt.raort!lr_a••r·IQ.L._a_J!i!~.~reclos unit.arios 

A. SI e)Cist.cn conccpt.os y pr·•~cios unit.arlos est.lpulados en el 

cont.rat.o que seari aplicables a los t.rabajos de que se t.rat.e, 

"La Oepftndencta" o "Ent.ldad''. &!»l.arA facult.ada para ordenar a 

''El Cont.rat.lst.a" &U ejecución y est.e se obliga a realizarlos 

conforme a dichos precios. 

D. SI para est.os t.rabajos no eMlst.ter.-..11 concept.os y precio& 

unlt.arlos en el corit.r·at.o y "La Dependencia" o "Ent.tdad" 

considera fact.lble det.ermlnar los nuevos precios co11 base un 

los •lement.os cont.onldos en el ari:t.Usis de los precios ya 

est.ablecldos en el cont.rat.o. p1•ocedo1•:. a dot.ermlnar los 

nuevos, con la lnt.ur\lenclón dp "'El Cont.rat.tst.a•• y ést.e est.ar.t. 

obllcado a ejecut.ar los t.rat>ajas confol'm& a t..;.lvs precios. 

C. SI no fual'd posible dct.er·ntln.ar· los nuo\los precios untt.al'los 

en la forma est..&blectda en los Incisos ant.erlores, "La 

Dependencia" o '"Ent.idad" aplicara los precios untt.a.rtos 

cont.antdos en sus t.abuladores en vlr;or, o en su "defect.o, para 

calcular los nue\loS pl'~Clos, Lomará en cu-::nt.a los element.os 

que sirvieron dü basE.> p~u·.a 1·or·m1Jl.:u· los precios de t.abulador. 

En uno .,. ot.ro caso "Cl Cont.t•at.lst.a.. rst.."lr..'1 obligado a 

ejecut.ar los t.rabajos conformo a los nuevos precios. 

D. Si 110 fuere posible det.ermlnar los nue\/Os precios unlt.artos 

en la Corma. est.ablecl~ en los tnci&Olit A, B y c. "El 

Co11t.rat.tst.a" a requertmlent.os da "La Dependencia" o "Ent.ldad" 

y dent.ro do Uh plazo t.¡tJ..- ést.a s~t'\it.le, somet.eróil a su 

cofl.5ldu1••ci6n los nuo\los pr•ccios uult.ar•los, acompaKado& de 
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SUli respect.lvos anA!Jsts, en la lnt.eUcencla de que para la 

fljillci6n de est.os precio&, deberá aplicar el mismo crit.erlo 

que hubiere secuido para la det.ermlnac16n de los precios 

unit.ai-los est.ablecldos en el cont.rat.o, debiendo resolver '"La 

Dependencia"' o "Ent.ldad" en un plazo no mayor de 30 dlas 

c,¡;o,Jt1nd.a.1·Jo. SI ,¡,mbas part. ... s llEtgaren a un ""cueJ·Ju J•espect..o ,¡;o 

los precios u11Jt..:.rioG .., que se 1·eofh.•1·~ t'tst.e Inciso, "'El 

Cont.rat.lst.a•• se obUca a ejecut.ar Jos t.rabdjos 

ewt.raord1r .... 1·lo'> COT•Íot·mtt .- dicl..:i¡¡;¡ pr,..cio,;;. uni t..-1·10& 

E. En el caso de que "El Cont.1•.¡ot.lst.a" r10 r11·esent.e oport.un.ament.e 

1.a proposición de precloli1 a quo se 1·11.·J 1t="I'"" el pal'rafo 

ant.erlol', o bien, no ll""°i;ueon las pal't.es a 011 acue1·do 1·E.>spect.o 

a los clt.ados precios, "La Dependt#nCiéto"' o "Ent.ldad'', podrA 

ordenarle 

a.pllc:ándole 

Ja ejecuclór1 de los t.r·ab~jos ext.raordlnarlos, 

pracloi;: unl t.arlos analizados por 

dlrect.a, pr-evlo acuerdo en t. re 1~ part.es 

personal, pi-ocedim.ient.o con.st.ruct.ivo, equipo, 

lnt.ervendrAn en est.os t.rabajos. 

observación 

sobre 

et.e., 

el 

que 

En est.a caso, la ¡..ro,1·.-.rn.,,.cio11 "°' <ll1•occió11 dC' IOl'i t.rahajos, -· como la responsabilidad por la ejecución ericient.e y 

coi-rect.a de la obra y los rlescos inherent.es a la misma, serán 

a careo de "El Cont.rat.lst.a". 

Adem.:.s, con el flr1 de que "La Dopc•udencla" o "Ent.idad"' 

pueda verificar que las obras se reallcen en forma eflctent.e y 

acorde con sus necesidades, ''El Cont.rat.ist.a.'' preparará y 

somet.erá a la aprobación de aquella, los planes y programas: de 

ejecución respect.lvo&. 

En es:t.e caso de t.rabajos ext.raor-dinarlos "El · Cont.rat.lst.a", 

desde su lniciac16n, d@bvra Ir comprobando just.tftcando 

mensualmvnt.~ los cost..os dlrect.os ant.e el represent..ant.e de "Le. 

Dependenci.-." o "Ent.ldad .. , f>aro.t formular los documant.os de paco. 

En t.odos est.os e.sos, .. La DependE.>ncia" o "Ent.id.a.d" dara por 

esci-lt.o a "El Cont.rat.ist.a" l.a orden de t.rabajo correspondlent.e. 

En t.al event.o, los concept.os, sus especl!"icaclones y los 

precios unlt.ar-los respect.tvos quedarán incor-porados al cont.rat.o 

para t.odos sus efect.o:;;, en los t.i:or-mlnos del documo;rnt.o que &tif 

suscriba. 
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JI-Traba tos •>rt.raol'dJnar-Joc a precJo .alzado 

"El Cont.rat.ist.a" a i-equer-lmJent.o d" "La Dependencia" o 

"Ent.Jd.ad" y d&r1t.ro del plazo que est..a s"'i"í.ale. somet.eJ'á a su 

consideración el pr&cio alzado que est.tme pl'ocedent.e para los 

t.r.abajos ext.r-.aoJ'dlnarlos, debiendo resolver "La Dependencia" o 

"Ent.Jdad"' en un plazo r10 nwyor· d~ 30 dlas c.alE<nda,.Jo. Si ambas 

part.es llec;'"'1'en .a un acue,.do. "El Cont..rat.lst.a" se obUc;.a a 

•Jecut..ar 

acOJ'dado. 

los t. raba jos e>ct..raordJ r1...,1'Joso cont"or-me al precio 

En c,;iso de no ""f>.itr ... un acuerdo, se proceder~ conl"or-me a 

Jo prevh;;t.o er1 el afiart.ado J. 

Ul-Iraba los ewt.raordinarJos por AdmlnJst.ractOn dJr-ect.a 

Si "La IJependencla'" o ••t:nt.ld.&d.. det.ermJn.are no encomendar 

a ''El Cont..rat.lst.a•• 

p1'0Cedlm1ent.os a qu~ 

los: t.rab.ajos: 

su ret"ieren los 

ext.raor-dinartos: 

apart.ados: y 

por- los 

II. podra 

z.eaUzarlos en rorma dJrect.a. 

IV-Tr,¡¡,ba los eJ<'t.raordl narlos e lecut..ados por- t.ercera persona 

SI "La Dependencia" o "Ent.idad.. no opt..a por- nJncurwi de Las 

y JJI, podra soluclon&s s&naladas "" los 

encomendar la ejecuctOn de 

t.et•cera 

relat.lvas. 

pe1'sor~. 

FORH.A DE PAOO 

cor~orme 

apart.ados J, JI 

los t.rabajos eKt.raordln.arlos a 

a las disposiciones Je cales 

"El Cont..rat.lst.a" reclt•l1'.:. de "Lo. Dependencia" o "Ent..ldad" 

corno pago t.ot.al por la ejc.cuct6n de la obra, el tmport.e que 

result.e de los t.rabajos ordinarios o e>et.raordJnarlos, objet.o 

del cont.rat.o, el trnport.e que result.e de •pile.ar !Os precios a 

cant.Jdades t.rabajo e jecut.ados o •1 mont.o c;lobal 

convenido. 

"L.¡,¡ IJerendencJa" o "Ent.ldad" e>epedira el dc.curnent.o qu"' 

corresponda a carr;o da l.:.. Tesorei-1~ dc.1 Dlst..rit.o Federal u 

Of'lcJna Pa:;.itdora de "La Deper.dencla" o "Ent.tdad"• por &1 mont..o 

de la aslr;naclón del cont.rat.o. 

Con periodicidad no mayor de un mes, en las f'echas qu• "La 

Dependencia" o "l:nt.td.:.d" det.ermtne, se harán las est.imaclones 

Je los t.rabajos ejecut.ados, o en su caso, en las 1"echas que se 
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convencan •nt.r• las part.•s ya i;:•a para el cas:o de pacas 

pat'clales o d• po.co t.ot.al. 1-a& e&:Llrnacior.es: se pacaran una vez 

sat.tsCechos Joi;: requh;:iLos esLablecldos para su t.ram.tt.e. en. un 

plazo que no excederá de 90 d1as calendario. cont.bdos a part.lr 

de la Cecha de su formulación. La demora en el pat;o no causara, 

era nlngUn caso. lr1L.,.1·eses mor·..,Lor·los. DenLr-o d& es:L& p1"'zo "La 

Dependen.el&" o "E:nt.ldad" enviará las est.lmaclones debldamer1t.e 

requiaJ t.adas a la Tesorer·l.EA de la f'eder-aclón. Tesor-er-la del 

Dlst..rlt.o f'eder.illl u Of J<:::lnd f-'011;ador.;o, se1;Un el caso, a más 

t.ardar 30 dias calend ... rlo ant.."'s d ... J venclmlent.o del plazo 

sel'LaLado par•a su paco. 

En las esLlrnaclon.-s correspondienLes 0 se abonará a "El 

Cont.rat.Jst.a" el tmporLe que corresponda al avartce flsico de Jos 

t.rabajo• ejecut.ados. Los piir;os parciales y la. Uqutdaci6n final 

aunque hayafl &Ido cublert.as, no se con.sdderar.tir.n como acept.aclón 

de los t.rabajos. "La Dependencia" o "Ent.ld.ad", se reserva 

exprelliament.e el derecho de r-ecla.mar- por lo falt.ant.e o mal 

ejecut.ado o por p.aco Indebido. 

lnconf'orme con 

est.lmaclones o la UqutdaclOn, t.endrá un pl.11.zo de 30 dias 

calendario, a part.tr da la fffcha en que se hayan formulado, 

para hacer por escrlt.o la. reclamacl6n. Sl t.ranscurrldo est.e 

plazo "El Cont.rat.lst.a" no Ja ef'ect.úa se consldarar.:. que la 

est.lmac16n o llquldacl6n quedará deflnlt.lv&ment.e acepLada por 

él y sin derecho a ult.erlor recl.<omaclón. 

SUPERVlSlON DE LOS TRABAJOS 

"La DÓpomJencla'" o "Ent.tdad", a t.rav@s de los 

represent...ant.es que parco t.col til'ect.o deslr;ne. t.endr.ta el derecho 

de supervisar Jos t.rabajos objet.o del cont.rat.o y dar a "El 

Coot.rat.tat.a··. 

pert.lnent.es, 

por escrlt.o, 

relacionados con 

las 

su 

tnst.rucclon.es 

ejecuciOn en 
que 

la 

est.lme 

forma 

convenida y con las modificaciones que en su caso ordene "La 

Oependertcla" o "'Ent.ldad". 

Ea facult.ad de "La Dependencia" o '"Ent.ldad" realizar la 

lnapecclOn de t.odos los nwt.•rlale& que vayan a ucarse en la 

ejecuclou de Jos t.rabajos, ya sea en el slt.lo de est..a o en los 
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luga,..8 de atdquistcJOn o r~rtcaicJOn. 

Por- su part.e, "El Cont.rat.J&t.a" se obUC'a a t.ener era el 

Ju.car de los t.rabajo11:, por t.odo el Llempo que dure la ejecuctOn 

de los mismos, a un represenLanLe, el que deber.a. conocer el 

proyect,o, ló&s normas y especJrtcacJones y est.ar- facult.c.odo par-a 

ejecUL.ill' Jos t.rat.;;ijos a qut1 se r-efi"'r"' t.-1 cont.1·••Lo. a.sl como 

para u objet..;;i.r denLro del pl•zo 

ant.ertorment.e, los document.os dE! p.:.~o o hqulddocl6n final que 

se rormulen y, Pn C'ttner·al, par·a ... ct.ua1· a r.011tL1·e :,.· ¡..01· cu ... nt.a d.;. 

"El Cont.rat.tst.a•• en Lodo lo •l cont.rat.o. El 

represent.ant.e de "[;1 Cont.1·.at.lst.<Jo". prevt.ament.e su 

int.ervenc16n en Jos Lrnbajos, deber.;. ser acept.ado por "La 

Dependencia" o "Ent.idad .. , la que c.&Uftcara si reune los 

requJs1Los sel'\alados. En cualquier moment.o, y por- razones que a 

su juJcto los jusLtflque, "'La Dependencia" o .. Ent.idad'º, podrá 

aollclt.ar el cambio de represent.ant.e de "E:l ConLrat.lst.a•· y est.e 

se obliga a desicnar a ot.ra persona que reúna Jos requlsit.os 

s•naladoa. 

HODZFlCAClONES A LOS PLANOS, ESPECIFICACIONES, PROQRAHA Y 

~'.ARIAClONES DE LAS CA"'TIDADE:S DE: TRABAJO 

DuranLe la vlcencla del cont.rat.o, '"La Dependenct.a•• o 

"Ent.ldad'" podrA modif'tcar por una sola vez vi proyect.o, el 

pr-oc:ram.a, los 

espectfJcacionelO', 

planos, 

cuando 

los 

ello 

Lérrninos de ref~rencta y 1~ 

no implique alt.eracton 

super-Jor a un 20~ en m.\s o menos, era el mor1Lo o pi.azo, ni 

rnodJCJc.actones IO'USL.ot.nctales: al pro}•ec:Lo, dando 411YJso por 

escr-Jt.o a ''El ConLr-aLtst.a"' y est.e se obltC'a a acat.ar- las 

or-denes correspondtent.es. 

En el caso de que La modiftcacion sea superior al 20X en 

más o en menos, en el mont.o o plazo, o se modifique 

liust.ancJalmenLé el pr-oyect.o o los Ler-rntnos de refar-encta sin 

que se alLere la nat.ur-a.Jeza y caract.er1st.tcas esenciales de Jos 

t.r-ab-.jos, "La Dependencia" o "EnLid•d" pr-oceder-a en Lodos los 

caso& • celebr-.a:r convenio con "El ConLr-at.tsLa", r-espect.o de las 

nuevas condicior1es. 

l.As modJCJcactones que se oillpru~ben • los pi.anos, • las: 
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especificaciones y al procrama s:e considerarán incorporadas .al 

cont.rat.o y por lo 'Lant.o. oblicat.orlas para las part.es. 

Si con mot.ivo de las modificaciones a juicio de 'ºLa 

Dependencia" o '"Ent.idad". asl result.are procedent.e, ést.a 

reembolsará a "'E) Cont.rat.lst.aº' Jos cast.os que en su caso ést..e 

hubiere efect.uado. 

SI las modlftcaciont:<s a que se refiere est.a recta ortcinan 

varlactor1es en los cálculos que sirvieron de base para fijar 

lo& preclOY 

det.ermtr..,.ran 

p .. ct..adoi;;i, 

loio: ajlJ.S:t.es 

amt.- p.;o.r-t.eQ, d" 

que debvl'~n hacerse 

comur. Qoe:U..l"do, 

a dichos precioio:, 

&lguiendo ur1 

e Jet. r ao rdlnar los. 

procedtml"nt.o .;o.n.:t.1011>.:. '11.l de t.rab.ajos 

Icual procedimlent.o se en caso 

fort.ult.o o de fuerza lnb)'or. 

AHPLZACZOH DEL PLAZO 

En los casos fort.uit.os o de Cuerza mayor. o cuando 

cualqtdera ot.ra causa no lmput.able a "El Cont.rat.tst.a" le fuere 

imposible a ést.e cumplir el procrama, soltclt.ara oport.unament.e 

y por escrlt.o la prOrror;a quo cori.sldet•u necesaria. e"'-presando 

los rnot.ivos en que apoye su soUclt.ud. "La Dependencia" o 

"Ent.ldad" resolvera en un plazo no rru;..yor dv 30 d1as calendario 

sobre la just.tflcac.iOn y procedencia de b• pr-Orroca y, en su 

caso, concederá la que haya sollclt.ado "'El Cont.rat.tst.a" o L:t. 

que ella est.ime convenlent.e y se haran conjunt.ament.e las 

modificaciones;: correspondlent.os al programa. 

Si se present.aran causa.e que impidan la t.ermlnacton de losa 

t.rabajos den t. ro de lo• plazos est.lpuk;i.dos, que fueran 

lmput.ables a "El Cont.r-at.tst.a", ést.e podra sollclt.ar· t...ambtén LJn.il 

prOrroca. pt>t'O St<!r3 opt..at.tvo para "'L.a Dependencia" o "Ent.idad .. 

el concederl..,. 

Depond&ncta•• o 

o rwca1·la 

º'Erit.tdacJ•• 

En el 

ducldlrA 

caso du 

si procE<d"" 

c;o rae;., de r la , 

Imponer a 

.. La 

"El 

Cont.r-at.lst.a." las sanciones a quü haya lugar y, en el c..,.so de 

necarU. pod1•á e><tcir a .. El Cont.rat.tst..a"' el cumplimlent.o del 

cont.rat.o, ordenAndole que adopt.e las medid.as: necesarias a fin 

de que los t.rabajos queden concluidos oport.unament.e. o bien, 

rescindir <itl cont.rat.o d.-. coraforntldad cori lo 

est.ablecido para r..,sctndir un cont.r-at.o. 
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RECEPClON DE LOS TRABAJOS Y LZOUZD.ACION 

º'La Dvpendencla'" o .. Cnt.tdad". recibll"á Jos- t.rat>.ajos objet.o 

dvl c:ont.r .. t.o, h.ast..a que &eMn t.ermihados 11n su t.ot.aUdad, si 

hubteref'I sido realizados dw acu&>rdo con tas esp•clflc.7tcioMS 

convent<lGs y d~mAs est.tputactonbs del cont.rat.o. 

Pa'ra t.aJ hfi;.ct.o. "t:i Corot.r.aList.a" nc.t.tfic.st"h l>Dl' es:cril.o 

la t.erminación dt> los t.rabajos adjuht.ando la doc:umenLaeióh que 

cont.inu..i.ctón se h1dica. ••t.a l>t0-pendet1cta"' o ''Ent.tdad" 

Yat•lffcaf'é d&r1LJ·o do;. los 30 dJhS c-.1.;.hdé.J·to sJg-uJc.ht.as, que lo&:" 

t.rabajoc ect.en diobld&ment."" cot-1cluldos. La recepción de Jos 

t.rabajos se ~r-.:.. d@nt.ro d.,. los 30 d\.it.s: caJendarJo sli;uient.os a 

la fect.a •n qu'°' se haya vei-Jficado su t.ermtrr.acJOn. 

1-a documerr.t.acl6n a la que se refiere el pá:r-J'af'o atit.ertor-

Relación d1i1 las er.:t.hn.au::::Joh&S o du ca110t.os apr-obado1;;, rnont.o 

•Jflf'Cfdo, Cl'&dit.os a f.11vor o en cont.ra y caldos. 

Indepehdient.ement.& de Jo ...... Dependeneia" " 
"Ent.fdad'" l"f&ct.uat"A rocep.c::lohos;; p.it1'Ci'11les de t.t-at.bajos en los 

casos; que a coht.inu.aciOh s"' d~t..aUa, sJernpre y cu.aru:to s• 

Gat.tsf"ac-an Jos r-equisit..os qu~ &9 seft.alan 

A. Cuando "La Dependencia" o "Ent.ldad" det.ermln• suspender lo!i 

t.rabajOs y lo e jecut.ado se ajust.e a lo pact..ado. se cubf'Jr4 a 

"El Cont.r.at.lst.a" el Jmpot't.t:o d~ los: t.rab.ajos ejecut.ados de 

acuerdo a la rer;la de suspenciOn de t..rabajos. 

B. Cuando sin est.ar t..ormlnada la t.at..aUdad d& los t..t-abajos, si 

a ju.teto de '"La Depvndót'ncJa" o '"l::flt.idad" cont.rat.ant.e tudst.eh 

t.rabajas t.ermlnados y est.as par-t.es son ldent.lftcables y 

suscept..ibJes de ut..tUzarsEt, podra pact.arse su f-ecepct6n. En 

est.os ca.sos se levant.al".:t el .it<:t.a corr(ts:pondlent..e, inform.ando 

a l..r. SPP y a Jo Llt-~11dl•ncia CoorJinddor.a da S&ct.eir-, en su 

ca.so, en los \.érminos d ... la L.ey de Ot>r~s: PUblicas:, 

C. Cu.:.ndo d& comuri acuerdo, "t.a O&p~rr.dencia" o "E:nt.idad" y "El 

Cont.rat..ist...<1" convet1c-.an eh d.<if' por- t.al'minado ant.tcip.adament.e 

el eotJt.r-at.o, los t.t-.aibajos que set reciban se Uqutdat-an en la 

Cot-n1d que las part..es conven,an conCor-ma a l<> •s:t.a.blectdo en 

el ca11t.raLc.o y etl est.as r-eglas. 

'" 



D. CUAndo ""La Dependencia" o "Ent.td.ad" rescl~ •l cont.rat.o •n 
los t.•rmlnos d• la recia "" rescl6n del cont.rat.o. la 

recepción parcial quedara a juicio de ...... Dependencia'' o 

.. Ent.ldad". la que Uqu.ldara el lmport.e de los t.rabajos que 

declda recibir, 

E. Cu.ando la .aut.orldad jud.Jclal declare rescindido el cont.rat.o, 

se ast.ara a lo dlspuest.o por l::a resolución judicial. 

Tant.o en el caso de recepcion t.ot.<d, como en aquellos a 

que se refler•en los lr.cisos A, B, C y 0, se proced.,.ra il recibir 

los t.rabajos dtt que se t.rat.e, dent.ro de un plazo de 30 dlas 

calendario cont.ados a part.lr J.._. 1.a fech•• de la verlflcación que 

de su t.erminaclón har;a .. La Dependencl•" o "Ent.ldad'', de la del 

raquerlmlent.o de ent.rer;a que est.a ha¡;a o la fecha en que se 

prasant.a alcun.a de las 10it.u.aclones prevlst.as en los Incisos 

ant.erlores; levant.andose al efect.o el act.a respect.lva y se 

procederá a formular la llqfudaclon correpondient.e. 

SI al recibirse los Lrabajos: y efect.uarse la UquidaclOn 

correspondlent.e, exlsLloren responsabilidades debldamenLe 

comprobadas por ,.La Dependoncia .. o º'EnLldad" y a cargo de "CI 

Cont.rat.lsLa", el lmport.e de las rnismas se deducir• de las 

cant.ldades pendient.es de cubrirse por t.rabajos ejecut.ados y si 

no fuoren suftclenLes, se cubrtran con cal'Co al depóslt.o de 

garanLla. Si t.ampoco fuert' bast.anLe el depOsit.o de caranLla se 

efect.ivo con cargo a la !"lanza ot.orgada por "El 

Cont.rat.tst.a··. 

SI al recibirse los t.rabajos e><isLleren reclamaciones del 

''Cont.rat.lst.a" pendlent.es de resolvar, se decldlrá de lnmedlat.o 

sobre Loss mismas o a mas t.ardar en el plazo· de 30 di.as 

ca.Jendarlo a part.lr d€f la recepcion. 

t..a recepción parcial o LoLal dP los t.r.abajos y su pago to:é 

ef'ect.uaran sin perjuicio de las deducciones que deban hitcerse 

par concepLos: de reLenciones o sanciones, en los t.érminos del 

cont.rat.o. 
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RESPONS.ABILID.ADES DEL CONTRATISTA 

"'El Cont.rat.lct.a'" ser:. el unlco responsable de la ejecucl6n 

do los t.rabajos. Cuando ést.os no se h.ay.an realizado de acuerdo 

con lo est.tpulado en el cont.rat.o o conf'orme a las órdenes de 

"'La Dependencia'" o "Ent.ldad" dadas por escrtt.o, ést.a ordenara 

reparación o reposición tnmediat..a, con los t.rabajos 

..,dlctonales que resuJt.."n r1(oc0s,¡ortos, que hara por su cuent.a "El 

Cont.rat.lst.a'• sin que t.enr;a dei·echo a ret.rlbuctón ad!cJon.J 

ale;ur.... por ello. C11 .. 1;;t..e C'-.QO "L.a [)upender.cla"' o "Ent.ldiid'"• si 

Jo e&:t.lma necesal'lo, podr.'1 oderlél.I' la suspensión t.ot.al o parcial 

de los t.t'abajos cont.l'at.ados fi.>n t.."lrit.o no so lleven a cabo dichos 

t.rahajos y sin que est.o sea mot.tvo par•a ampltar el plazo 

ser"Lalado para su t.ermJn.aclón. 

SI '"El Cont.rat.tsl.a"' reaUza t.rabajos por mayor valor a.1 

indicado. lndependient.ement.e de la responsabilidad en que 

incurra por la ejecución de los t.rabajos excedent.es, no t.endrá 

derecho a reclamar pago algur.o por ello. 

'"El Cont.rat.lst.a'" deber:. &uj.,t.arse a t.odolil los reglament.os 

u orden.amlent.os de las aut.orldades compet.ent.es en mat.erla de 

cont.rucclón, cont.1•01 attlbiuut.&I, secw·tdad y Wilo de la Yla 

pública, y a la& dl&poslctones que con base en aqu•Uos, t..enca 

est.ablecld.as ""La DependencJa"' o ''Ent.1dad'" para la ejecución de 

t.rabajoa, para lo c:ual se obliga a obt.ener el inst.ruc:t.ivo 

corrvspondlent.o. 

""El Cont.rat.lst.a'" sera responsable de los danos y 

perjuicios que se cause a "L.a Dopendencta" o "Ent.ldad" o a 

t.ercera.s personas c:on mot.lvo de la ejecuc:ión de los t.rabajos. 

por no a lo est.tpulado en el 

inobservancia de las irJSt.rucciones dad.as por 

Dependencia"' o "Ent.tdad'º o por vJolacl6n 

r-es;lament.os aplicables. 

cOnt.raLo, 

escrtt.o por 

a leyes 

por 

"La 

y 

Los :riesgos, la conser ... actón y la limpieza 00 los t.r,..bajos 

hast.a el moment.o de su ent.reca s:erá11 a careo de "El 

Cont.raLtst.a"'. 

Cuando apareciesen def'ect.os o victos en los t.rabajos 

dent.ro del al"io slgulent.e a la Cecha de recepción de los mismos 

por '"La Dependencia" o "'Ent.ldad'", élli:t.41 ordenara su reparación o 
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~eposlclón 

sin que 

lnmedJat.a que por su cuent.a ''El Cont.rat.lst.a" • 

t.enga derecho a ret.rlbuclón por ello. SI "El 

Cont.rat.lst.a" no at.endlere los requJslt.os de "La Dependencia" o 

"Ent.ldad'', és:t.a podrit encomendar a un t.ercero o hacer 

dlrect.ament.e Ja reparación o reposición de que se t.rat.e, en los 

t.érmJnos de las disposiciones leg~·des aplicables, con careo a 

"El Cont.rat.lst.a". 

FIANZAS 

"El Cont.r.at.ist.a••, .a t in de carant.lzaz. el cumpllmlent.o de 

&U& obllgOAcloneu d<itrlvoada& d<itl cont.•·•t.o, d1tb•r• p:res•nt.a.r a.nt.e 

"La Dependencia" o '"Ent.ldad" dent.ro de Jos 20 dJas hábiles 

Sig"Ulent.es, cont.ados a pa:rt.Jr de la recha en que "El 

Cont.rat.Jst.a" hubiese suscrlt.o el cont.rat.o, una póliza de fianza 

por valor del tOX del lmport.e t.ot.al del mismo, ot.orcada por­

hist.lt.uclón mexicana debldament.e aut.orizad.a a f"•vor- de la 

Tesor-erla de la Federación. SI t.ranscurrldo el plazo no se 

hubiese 

"Ent.Jd¿¡d" 

ot.org"ado la fianza respect.lva, "La Dependencia" o 

cont.rat.ant.e podra decJ.arar la rescisión 

adminlat.rat.lva del cont.rat.o. 

Cuando la e jecuclón de los t.rabajos conforme a lo 

est.lpul.ado en el cont.rat.o rebase un ejercicio presupue&t.al, el 

ot.orgamlent.o de la f"lanza se sujet.ara, en lo conducent.e, a Jos 

t.érmlnos sel'\.aJados en est.a rer;la : en el concept.o de que para 

el primer ejercicio, la fianza deberé. garant.lzar el tOX del 

mont.o aut.orlzado para el propio ejercicio, y en los ejercicios 

subsecuent.es, la fianza debera ajw¡¡t.arse en relación al mont.o 

realment.e ejercido, • lncrement.arse con al to" del' mont.o do la 

inversión aut.or-lzada para los t.rab.ajos en el e jerctclo de que 

se t.r-at.e. 

El increment.o de la garant.1a, su caso, debera 

acredlarse por "El Cont.rat.ist.a•• ant.e "U. Dopendür1cta•• o 

"Ent.idad" dent.ro de los 20 d1as hablles sti;uiP.nt.es, cont.ados a 

part.lr de la fecha en qua ést.a comwllque al lnt.eresado los 

t.érmJnos de la aut.orlzaclón presupuest.al respect.lv.a para al 

aje1•cicto correspondJent..e. 

MJ.ent.r.as "El Cont..1·.,.t.lst.a•· no ent.rei;ue la p6llza en donde 
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la compéll'Ua de l'ianza.s convenga en acept.a.,. los 1'equisit.os que 

~ adelant.e se sel'\a.Jan, el cor1t.1'aLo no sul"Lf,.Ar. el'ecLo. 

Si L1'anscurrJese el plazo que se l'tja ,¡;¡ "El ConLraLlsL.a" 

en el pa,.ral'o prtmel"o, sin que se enLrecue Ja póliza de f'i,¡,¡nza, 

el conLrat.o se e>Ct.fr1i:;uJrá de pleno der•echo ~" ~n consecuencia, 

"La Depend(tnci.il" o ''Ent.idad'. y .. EL Cont.raLtst..s" dejaran d.:. 

t.ener relación aJir;un.r. por Jo que se ref'"Jel'e al cont.rat.o y a sus 

ant.eced.eonLes. 

Lo. fJ;;ora:za m.;.ncion.ü~ .;.¡;t.Mr·.;. \:Jgent.e J,..,.s-Lo. ur1 .ai'ío después;;: 

d11;t la l'ecepc16n t.ot.al de Jos t.r·abajos poa· "La Depvr1dencia" o 

"Ent.ldad" para l'esponder- Lant.o dt.• los defect.os d~ const.r-ucción, 

de J.a m.ala ejecución d~ Jos Lrabajos, como deo cualquier 

responsabilidad que result.are a CCl1'f>O de "El Cont..rat.tst.a•• y a 

l'avor- de "La Dependencia" o "Ent.tdad", der-Jv.ada del cont.rat.o. 

En est.e Ult.tmo caso, La fianxa cont.tnuar.:i. vtcent.e t~t.a 

que "El Cont.rat.lst.a" corrija los defect.os y sat.tsf"aC'a las 

1'esponsabtldades. 

La póliza en que sea e>.'.pedlda la fianza, deberá cont.•ne,. 

las slculent.eso: declaraciones e>.'.presas de la lnst.ILución que la 

ot.orcue 

t.Que J.a fianza se ot.orcue at.endJendo a t. odas las 

est.lpulaciones cont.entdas en el cont.rat.o. 

2.Quo en el caso de que s~ pr•orro~ue el plazo est.abl&ctdo para 

J.a t.ermtnac:lón de Jos t.rabajos: a que se refiere Ja ft.-.nza, o 

tndst.a espel'a, su ''icencta quedar~ aut.ornat.tc:ament.e prorroC"ada 

en c:oncordanci.a con dicha prórroga o espera. 

3.Que la fianza 

mat.eria del 

subcont.rat.en 

"Ent.ldad" . 

carant.tza 

cont.rat.o, 

la e jecuctón 

aún cuando 

con aut.ortzación de 

t.ot.al de Jos 

pat-Le de 
t.rabajos 

ellos se 

"La Dependencia'' o 

.a.Que par..., cancelar Ja fianza, s•r.á l'equtslt.o Indispensable la 

soltctt.ud expresa y pot- esct-it.o de La Tesorerla dtt la 

Federación, que proceder.:. de JnmedJat.o en dicho .sent.Jdo al 

NtcJbit- la pet.tclón r-espect.iva de "La Dependencia" o 

"Ent.tdad". 

5.Que la irtSLlt.uclón at"lanz.adora acept.a e),'.presament.e lo 

precept.uado en los art.lculos 95 y U8 de la Ley Federal de 
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lnst.lt.uclonas da Fianzas en vlg"or. 

L.a fianza se cancelar• cuando 

cwnpUdo 

cont.rat.o. 

con 1~ oblig"aclones 

"El Cont.rat.lst.a" 

que se deriven 

haya 

del 

En Jos casos en que "El Cont.rat.lst.a" reciba ant.lclpo, ést.a 

deberA ot.orcEar· una póliza d& fianza equlvalent.e al lmport.e 

t.ot.al ~l ant.lclpo, en los mismos t.érmtnos de lo est.ablectdo en 
la present.e recia. 

RETENCIONES EN GARANTl A C no se aplica a servicios} 

"El Cont.r.at.ist.a" conviene en que, al erect.uar "La 

Dependencia" o "Ent.ldad" los pacas parciales o la llquldacl6n 

f"lnal de los t.rabajos ejecut.ados, la Tesorerla de la Federación 

o la Te&orerta del Dlst.rtt.o Federal o La Oficina Pagadora de 

"1..a Dependencia" o "Ent.ldad" le ret.enca el 5~ del lmport.e de 

los mismos, con el cual rormarA un dep6slt.o que sarvlr• como 

garant.ta adicional para responder a sat.lsraccl6n - de "La 

Dependencia" o ''Ent.ldad'' de cualquier diferencia, 

respor...,alotUd.ad o reclamact6n que result.are a r.avor de ést.a y a 

cargo de ''El Cont.rat.lst.a", derivada dttl cont.rat.o. 

Al recibirse la t.ot.alidad d& los t.rabajos o part.e da ellos 

se formulará la liquldacl6n correspondlent.e, a Cln de 

det..ermlnar el saldo a ravor o en carc;o de "El Cont.rat..lst.a". SI 

exlst..lerer1 ref>ponsabilldades en cont.ra de ést.e, se deduclr.á.n 

del saldo a f.:tvor, pero si no lo hubiere, "La Dependencia" o 

"Ent..ldad" las harA efect..lvas disponiendo para t.al efect.o del 

depóslt..o de carant.la y si est.e no es surtclent..e, se hara 

efect..lva la fianza a que se rerlere la re1;,¡¡l ani.erior, en la 

mediad que proceda. 

SI no hubiere necesidad d... ;asfect.ar el depóslt.o de 

g-arant.ta o ést..e solo fuere afect.ado parclalment.e, el t.ot.al o 

rema.nent.e, se ent.recarA a "El Cont.rat.lst.a•• de lnmediat..o. 
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SUBCONTRATACJON 

P~a los vfect.os d•I cont.r-at.o, erat.erader-a por 

5ubcor1t.r·at.aci6n .al act.o por ttl cy.al 'ºEl Cont.rat.l&t.a'" eracomiencbi 

a ot.r• empr.,sa lll ejecucióra dt;t los t.rabajos o cuarado adquiera 

ma.t.erlaJes o equipos quu Jrast..aJación en los 

t.J·~lo-.jor.; objvt.o dvJ corit.r·•t.o. 

cu .. ndo '"C:i Cont..r ... t.ist...,.•• pr•vt..onda ut..UJz...,r los s.:.r·vlclos dv 

ot..ra empr•s.11 en los t..<·r·mlnos dul pil.rra!o ant..erlor, debf"rá 

comur1lCM1·lu "L;. 

"E.nt..ldad", 1~ c~I f't!'SO!V*:'f'.:.0 si acept..a o re e haz.a la 

m;ubcont..r"'t.aclón. 

En caso d., 1.:ubcont..r·at.acton, -.1 rE-sponsable der la ej.,cuclOn 

de los t..rabajos sera '"El Cant..r.<:1t..lst..a"' a quien se cubrir.fil el 

lmport.e dtt los t.l'abajos. El subcont.rat.tst.a no quedará subro~ado 

en nint;uno d"' los <!Hrechos dt1 "El Cont.rat..tst.a.". 

CESlON DE LOS DERECHOS DE COBRO 

"El Co11t.r•t.lst.a" sólo podra c•der o compromet..er &Wlil 

dorBchos •h· cc:.br·o s.;.b1·0 las est..lm.acionos o Uquldac16n final 

que por t.ra.bajos e jecut.ados le expida "L• Dependencia" o 

"Ent..tdad'". o sobre los documlltnt.os qu., amparan 1a devoJucl6n de 

garant..la, con La aprobación expresa, prevl• y por escrl t.o de 

"&-;.. l>epwndo;,ncia". 

SUSPENCION DE LOS TRABAJO!: 

"l..a Dependo;oncJa" o '"Ent..idad" la facult..ad do 

&uspvoder t.Bmpor•l o doftnit..ivament.e la ejecucJ6n t.ot.al o 

p~rctal de los t.rabajos objet..o del cont..r.ilt.o, titn cualquier 

est.ado en que est.os Sff encuent.t'en, dando aviso por escrtt.o a 

"'El Cont.rat.ist..a". 

Cuando 

'"Ent.tdad", 

apr•oKirnad.a 

juat.ti-tque. 

la suspenstOn sea t.t1mporal, 

lnform.art.a a 

y conco;odurt.a 

'"El 

la 

Cont.rat.ist.a", 

ampUaclOn 

"L.a Dependencia" o 

sabre la du.rac16n 

del plaz.o que 

Cu.ando la suspensión sea parcial, "La Dependencia., o 

••&nt.ldad", podl·d redudlr el niont.o del cont.rat.o. Cuando la 

&USf•vh~J6n sga t..ot.al y de!Jntt.iva, se dar.:. por t.ermlrl«!ldo el 
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eont.rat.o. 

Cuando º"La DeJ>endttllCla" o •·Ent.ldad., ordene la suspensión 

por causa no lmput.able a '"El Cont.rat.lst.a"" p,¡,cará a ést.e, el 

Jmport.e que correpond.a por los t.rabajos ejecut.ados hast.a La 

fecha de La susper.slón. Para •llo, "El Cont.rat.tst.a" a sollclt.ud 

de ''La Dependvr.cta•• o "'E:nt.idad'• dünt.ro ~ un plazo que 4'st..oa 

sel'\at., somet.er• a su cons:Jder•acJOn el est.udlo r-espect.tvo, 

acomp.ai.f\ado de t.oda la Jnforrnact6n pert.lnent.e, debiendo resolver 

"L.a Dttpendenct,.•• o "'Ent.ld.a.;I" "'' Uh p1'o.zo r.o m.ayor d'" 30 dl­

calerodArlo. 

f'or los t.r·ahajc.& o 5>vrvlclolil pr•st.adoso que r10 hayan lilldo 

considerados o no puvdan consldef'arse en el precio pact.ado 

oricln.alment.e, se pacarli a '"El Cont.rat.Jst.a"' el tmport.e de ellos 

en forma est.ableclda en 

ext.raordln.arlos. 

Ademt..s 

DependellCJa" 

d81 lmport.e 

o "Ent.tdad" 

de los 

cubril"'li a 

'" de t.r-abajoc 

t. raba jos ejecut.ados, 

'"El Cont.rat.tst..a" en 

··La 

fOl"'mil 

pr-oporclon.al eKcluslvament.e las danos que se le causen. 

RESCISION DE:.L CONTRATO 

Las part.es convienen en que el cont.rat.o podrA ser 

rescindido er, caso de t"cumpUmJer1t.o y, al re&pect.o, acept..an 

que cu.ando "La Depo"doncla'" o .. E:nt.ldad" sea la que det.ermlne 

rero:clndlrlo, dlch.ot rvsclclón oparara de pleno derecho y sin 

necetiidad de decJ .. r.acJón judicial, bas:t.ando para ello que se 

cumpla el procudlmh•nt.o que se est. .. bJace en la regt.& stgulent.e; 

er1 t.ant.o que Gi es "l:I Cont.rat.tst.a'" quien decide r•1;;ctndlrlo, 

se,.a r-cesarlo que acuda ant.e t.& aut.ortdad judtcl'al y obt.enca 

la declaración corf'espor1dl.,.nt.~ 

Las causas quo puod..a.n dar lugar· .a rosctslón por part.e de 

"'Lo. Deperider1cJ.oo'• o "'Lr1t.id.ood .. , son los que a cont.tnu.aclOn se 

sef\alan : 

!.SI '"El Cont.rat.tst.a" no Inicia los t.rabajos objet.o del 

cont.rat.o, en La fecha en que por escrtt.o le sef'l.a.le "La 

Dependencia'' o ••Ent.tdad''. 

2.SI suspvnd.-, Jnjust.lftcadament.e Jos t.rabajoc: o se niega .a 

reparar o reponel"' alcuna part.Et da ellos, que hubiere sido 
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rechazada como derect.uosa por "La Depend•ncta" o "Ent.Jdad" 

3SJ no .s.jecut.a los t.rabajos de coNormJdad con lo est.Jpulado o 

liln mot.lvo just.irJcado no acat.a las órdenes dad.as por 

vscrJt.o, por "La Depondeflcta•• o "Etlt.ldad". 

4.Sl no da cumpllmlent.o al pror;ram.:. de t.rabajo y. a juicio de 

'ºLa DependencJ¡,o" o º'C:nt.Jd¿,,d'º el at.raso puede dlf tcult.ar la 

t.ormi~clón 

ust.lpulado. 

sat.lsf act.orla d• los t.rabajos en el plazo 

~.SJ flo cuLr·w op.:.r•t.uno;,marit.e Jo&" s.r.J ... rlolil de &Ulil t.r-abaj.;.dor-efjil y 

d"más: prest.actorHo•s d& car·.:.ct.er laboral. 

6.Sl es declarado eu quielot·a o susp~•~lón d~ pagos. 

7.51 subcont.rat.a part.es de los t.rabajos objet.o del cont.rat.o sin 

sujet.ars• a lo dlspuest.o en la regla de subcont.rat.acton. 

B.SJ cede los derechos da cobro derivados del cont.rat.o, sin 

sujet.ar&• a lo dlspuest.o en la r-egLa respect.lva. 

9.SJ "El Cont.rat.tst.a•• no da a "'La Dependenciaº' o "Ent.ldad" y • 

!AS dependencias que t.ehg'an racult.ad de Jnt.erventr-. 1alt 

facllldadas y dat.os paf"a ta lnspaccton, vtcllancla y 

super-visión de- los m.at.arllillas y t.rabajos. 

10.51 "C:l Cont.rat.tst.a" cambia su na.ctonalidad por ot.t>a, en •1 

caso de que haya sido est.ablactdo como requislt.o t.enar- esa 

nacionalidad. 

11.SI siendo ext.ranjero, invoca la pr-ot.ecclón da su cobierno en 

relación con el cont.r-at.o. 

12.En cenera!. por ol lncumpUmlent.o por part.e de "El 

Cont.rat.tst.a" a cualqulet·a de las obllg•ciones der-lvadas del 

cont.rat.o y sus anexos, a Las leyes y reclament.os aplicables, 

a vst..as recias o a las órdenes: do '"La 09pendencta" o 

"Ent.tdad". 

En ca.so de incumpllmi&ont.o o violación por par-t.e de "El 

Cont.rat.lst.a" a cualquiera dR las vst.Jpulaelones del conLr•at.o, 

"La Dependencia" o .. Ent.tdadº" poJra opt.ar- ent.1·~ exigir el 

cumpllmlent.o del mismo y el do las penas convenidas, en su 

caso. o declat>al' Ja rescisión conforme al pr-ocedlmlent.o que se 

sef'lala en la regla stcutent.e. 

Si ''La Oapendencla" o "Ent.ldad" opt.a pc..r• la 1•vsctsión, "El 

Cont.rat.lst.a" est.ara oblit;ado a paca•· por concept.o de dai'5os: y 
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per Juicios w..a p.~ convencional, qu" podrA ser hast.a por •1 

mant.o de> las c-.rant.t-.s ot.orcadiali a Juicio de "La D•P9'ndencfa" o 

"Ent.ldad", 

PROCCDIHIEKTOS DE RE5CISIOH 

ZJ "La V"pundvrocJs." o "Cnt.idad" considera 

Cont.rat.J11t.a" ha lncurr•ldo Ctfl alcuna de has causas do 

quEf ''El 

r•sclclón 

qu"' su conslgri.an en la recta ant.erlor, lo comunJcaf'hi a "El 

C<.ont.1•at.lst..r." e.u for·m.a f.,hasJunt.a, a fl11 de qua it&:t.o eKponca al 

ruspoct.o Jo quu " IOU der•octio conveflCª• en w1 plazo de 20 dla.s 

••• pl.&zo "El Cor1t.rat.Jst..o." "º 
ma.rdfJeait..a. ru.da era su d"fensa o :;;;I despuits de anallzar Las 

razones aducidas por est.e, '"La Dependencia" o "Ent.Jdad" est.lma 

quv lau mllilm.aUil no 111on sut.l.i;;:f""ct.01•las, dlct.ará la resolución que 

pr-ocod.a CQn.1'or-mo a lo est.ablecldo en los dos U.lt.tmos párral"os 

do la regla ant.orJor, la que comur1lcará a "El Cont.rat.lct.a" y a 

la Sf'f' <kfnt.ro de Jos 10 dtas h.t..biles slgulent.es a la fecha en 

que emlt.a dicha ru&oluclón. 

REL.AClONES DEL. COKTRATISTA CON SUS TRABAJADORES 

'"Cl Cont.1•.at.lst.a", comQ em11resarlo y pat.rón del personal 

que ocupo con mot.Jvo do lns t...-1rL;,jos mat.erla del cont.rat.o, cera 

las obUcacJones derivada& de 

dlspo1dclonor. lt.or;alui;; v dc·n~s ordenamlent.os en mat.erla de 

Lf'iiliajo y deo SfloCUrlcL-.d socl.al. "El Cont.rat.lst.a" conviene por lo 

mismo, 1•ospondor t.odas reclamaciones que sus 

t.rabajadores present.aren en su cont.ra o en cont.ra de "La 

Dopendencla'' o "Ent.ldad""• en rolaclón con los t.rabajos del 

cont.rat.o. 

OTRAS ODLIGACIONES DC:L COKTR.ATIST.A 

t. ''El Cont.rat.lst.a" se obllca a coadyuvar en la ext.lnclón de 

lncondlo111, en los bosque& comprendidos en las zonas: en que se 

ejecut.an 1011 t.rabajos objot.o del cont.rat.o, con el personal y 

elamont.os de que dlsponca par,¡¡ eso fin. Igualment.e, "El 

Cont.rat.hs1t.a" so obliga a dar .aviso al represc.nt.ant.o de "L.a 

Dependoncla" o "Ent.ldad" en Jos t.rabajos, de la exist.encla de 
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ir.cendJos en los bosque. de su locaUz..c:On y magnit.ud. 

2. "Cl Cont..rat.J&:t.a" t.ertdra ..,_lml&:mo la obUgacJOn de comunicar 

a la SSA. 

:t.ona de los 

lnmedlat.o a 

la apa1•Jc10n dv cualquier brot.e vpldérnJco en la 

t.rabajos objet.o del cont.rat.o y de coadyuvar de 

c:ornLat.h•lo, con los modios qu,,. disponr;a. También 

d.lct~ !;vcret.arla, cu<1.ndo •• las 

condtclones arnt.J"r1t.alua;; y los procvs;os ecoJOglcoa;; d~ Ja zona 

en que Sff realicen los t.rabajos objet.o dt:.-1 cont.rat.o. 

3. D" 1- 4'&:t.Jnu..cJoh.,li: quu s;u Ju cubran a 'ºLl Cor.t.rat.lst.a" se 

lo dtH:.cont.ara cler•t.a c.ant.Jd.ad del lmport.e du cada una de 

ollaa;;, por· cor.cept.o do dorechos de. Jnspecclón, vlt;Uancla y 

cent.rol dft los t.raLajos. Según "La Dependencia.. o "Ent.ldad" 

ser• la ca.nt.tdad. 

lNTERVENCION 

La SPP y Las ot.ras dependencias del Ejecut.ivo F'edera.1 

t.endr/t.n Las Jnt.ervenclones que le seflalan las Leyes Orcán.lca.s 

d• la Administ.racton Pública F'ederal, de Obras Públicas y la de 

Presupue&t..o, 

r•clattMii11t.011 y 

Cont.ablU~d y Oast.o 

dvn1as dl11poslclones 

Público 

Je e alea 

F'edar•al, 

aplicables. º'El 

Cont.rat.lst.a" se obUca expresament.• a CacllJt.ar Las 

Jnt.ervenclone11 que correspondan a las dependencias compent.ent.es 

conf"orme a dichas dl!!apo110ictones. 

JURISDICCION 

Para la lnt.erpret.act6n y cuntpltmient.o del cont.rat.o, asl 

como para t.odo aquello que 

el ml&mo, las part.es se 

Tribunales Federales de la 

no est.é expresament.e e110t.ipulado 

sementen a la JurJsdié:ción de 

Ciudad de MéMico; por lo t.ant.0 0 

en 

los 

"El 

Cont.rat.tst.a•• renuncia al fuero que pudiere corresponderle por 

razón de su domlcllto precent.e o f'ut.uro, o por cualquier ot.ra 

causa. 
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Art.. 19.-La Secret.arla llevara el Padrón de Cont.rat.ist.a de 

Ob,..as Públicas y fijara los c,..lt.er-1os y procedlnúent.os 

par-a clasificar a las pe,..sona.s: lnscrlt.a.s en él, de 

acuer·do cor. "spoclitlld.ad, c•pacidad y 

económica, y su ubicación en el pals. 

Sacrat.arla hará d•I conocimit.ont.o de las 

d"pe11dvr1clas;. y ent.id.ades y del pú.bUco en C:Cttneral, las 

por-son.as rect&t.radas en el Pc.drón. 

L..9 depvndltr1cl-...& y •rit.ld..,Ja& sólo podr.:On celebra!' 

cont.rat.os de obra publica o de servicios relacionados 

con la misma, con las personas tnscrtt..as en el Padrón. 

Art.. 20.-Laal pe,..6'on.a&i tnt.er-es.-.das en r•ctst.rarse en el Padrón 

de Cont.rat.l&t.a..s; de Obras PUbUcas, deberán solJctt.arlo 

por escrtt.o y sat.lsíacer los: requtsit..os que est.ahlezca 

el Reclament.o de est.a Ley. 

Art.. 21.-El reclst.ro eri el f'ad1•6n de Cont.rat.lst.a de Obras 

PUhUcas t..endrá wua vigencia lndeftnlda. La Secret.arla 

CSPP> podrá verificar· en cualquier- t.lempo La lnt'ormaclón 

que loe cont.rat.h;t.asi hubieren aport.ado para la obt.enclón 

de su rectst.ro. 

Su.s-pencion 

Art.. 23.-i... Secret.ar\a est.a facult.ada para suspender el 

rer;tst.ro de los cont.rat.lst.as 

t.Se Jes declare en est.ado de quiebra o, en su caso, 

sujet.os a concurso de acredores, o 

2.lncurran en cualquier a.et.o u omisión que les sea 

lmput.able y que pc-r judtque los int.ereses la 

dependencia o ent.ld.ad cont.rat..ant..e. 

Cu.ando desaparezcan Las causas que hubiesen mot.lv.&do 

la suspencton del t·eclst.ro, el cont.rat.lst.a lo ac:redlt.a.rá 

ant.e la Secret.arla, la qua dJspondra lo conducent.e a fin 

do qua el reclst.ro del lnt.eresado vuel\.•a a surt.lr t.odos 

sus efect.os ler;ales. 
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Canc•tac(on 

Art.. 24.-La Secret.a.J-\a est.a facult.ada para cac11rlar el r-eglst.J"o 

de los cont.J"at.tst.as: cu.ando : 

t.t.a tnfortN&cl6n que t1ubleJ"en pl"opor-ctonado para 

tnscrlpclOn o revaltdaclóri r·ttsult.at'e falsa, o ha'ian 

""ct.u.ado con dolo o maJ.a re en ur..a sub..st.a o ejecución 

de una obr-'"' ¡ 

2.No cumpla eh sus t.t-r•ntlnos con con aJcún cont.rat.o por 

caus'"' lrnvut.Mbl"" a ... uos, y perjudlqu..,,.,, con ello 

,,.avernent.e los int.ureses da la ent.ldad o dependencia 

afect.ada, o al lnt.er·és g~neral; 

3Se declare en qul9bra fraudulent.a¡ 

... Hayan celebrado cont.rat.os en cont.r.,venclón con lo 

dlspuest.o en er.:t.a 

lrnput.ables, o 

5.Se les 

eont.f'at.ar. 

Ley, por causas que •• sean 

lncapaclt.ados lecalment.e para 

R•cursos: 

Al"t.. 2'5.-Cont.ra las resoluclonvs que nlacuan la5 soUclt.udes d• 

lnscrlpc:IOn o d•t.•l"mlnen la suspenc:16n o la canc:elacl6n 

del rer;lst.t'o en el Padrón de Cont.r.at.lst.as de Obras 

PUbltcas, el lnt.eresado podrá lnt.erponer 

t'evoc:ac:t6n en los t.érmlnos de est.a Ley. 

recurso de 

D• los sttrvíc(os relacionados con la Obra Publico 

Ar-t.. 26.-Las dependencias y ent.tdades podrán cont.rat.ar 

servicios rela.clon:Ados con 1.as obras públicas, slernpre 

que se t.rat.e de servicios pr-ofesion.ales de invest.igactón 

y consult.or1a y asesorla especlallzados, · est.udlos y 

proyect.os para cualesquiera de las fases de la obra 

pUbUca, ast como d& dirección o supervtslon. 

De la ejecuci.on de obras 

Art.. 28.-La& dependencias y ent.tdades pod,.an realizar l&SI obras 

pUbltcac por cont.rat.o. o por- admtnist.raclón dtrect.a. 

Art.. 30.-Los cont.rat.os 

cabo 

do 

a 

123 

obru. 

t.ravés 

pUbUca se adjudicaran o 

de ltctt.actones publicas, 



mediant.e convocat.orla. pUbUc¡a, par.a que llbrernent.e s• 

present.en proposiciones solvent.es en sobre cerrado, que 

sera ablert.o pUbllcatl'lent..e, .a fin de .asecurar al EJ¡t.aido 

J.a.s me jol'elil condiciones disponibles en c::uant.o a. pr-ecJo, 

flnancJ.:..mierat..o. oport..unidad y de mas 
et r-cur~ t..anct as ptit•t.inent.es, do lo qu• 
est.ablec• la pr-esent.e Ley, 

Se ei;:cept..ua de lo dispuest.o en el p.:.rra!"o ant.erlor, 

aquellos ca.sos en que el cor1t..rC1t.o sólo pued.., celebral's• 

con ur~ dt!t.er·mlnad.a per&oflCI, por &:er el t.tt..ular de La o 

pat..ent..es para realizar l.a obra. Se 

encuentro apoyado en el art. z3., constitucional. 

Convocatoria 

Art.. 3t.-t..- convoc .. t.ortas, quEr podrAn ret"artrsa a Uha o ~ 

obrillS, Sff publlca.rari en uno de los diarios de mayor 

circulación del pa1s V slmult.aneament.e, cuando menos en 

WlO de la ent.ldad federat.lva donde •• ejecut.aran las 

obras, y r.oht.."ndra.ri 

t.El nombre do la d"'pendencla o da la ent.tdad 

COOVOCldlt.e. 

2.El lucar V descripción r;eneral de La obr.a que se desee 

ejecut..ar. 

3.Los requlslt..o&: que deberan cumplir los tnt.•resados. 

4,El pl.azo para ·~ 
Inscripción •n al proceso do 

adjudicación, que no podrA ser menor de tO di.as 

hábiles cont.ados a pa.rt..lr de la fecha la publlcaclon 

de la convocat.orla. 

5.lnf"orrnacl6n sobre .ant.tctpo&:. 

6.EI lugar. fecha y hora en que se celebrara el act.o de 

la •pert.ura de propaslctones. 

7.La especlalld.ild, de acuerdo al Padrón de Cont.r.at.tst.as 

que se requiera para part.tctpar •n el concurso. Y 

e.Los crtt.•rios conf"orm& .a Jos cuales se decidirá la 

adjudicación. 

En el ejercicio de sus respect.lvas: at.ribuctonE"s, la 

Cor.t.ralor\"" y l"" dependencia coordinadora de sect.or 

po<lr~h lnt..ervenlr en t.odo proceso de adjudicación dal 
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cont.rat.o. 

Art.. 32.-Todo int.eres:ado que &4i1Lisfar;a los t.érmtnos de la 

convoc..t.orla t.endra derecho a present.ar propostctonvs:. 

Art.. 34.-l..as personas (tsicas o morales que part.iclpen en las 

Ucit.aciones y ejocut.en obra pública o prest.e servicios 

relacionados con la mlsno.d, dii:!Loer•á.n r;ar•ant.izar : 

t.L.a serted4ild de la proposiciones en los procedlmient.os 

de adjudicación. 

2.L• corr-ect.,;o lnYIÍll'r&l6u de los ,;ont.lcipos que. en su 

caso, r-ectban. y 

3.El cumpliml€.'ht.o dE- Jor. cont.rat.os. 

Los órr;arios d"' cot>lert1'1 dt• las ent.ldades fijaran las 

bases y porcent.ajes a los que deberán sujet.arse las 

r;arant.tas que dli:!ban const.tt.ulrse. 

Art.. 35.- Las 

obras 

r;arant.las 

pObllcus: 

quv deban ot.orr;ar los cont.rat.ist.as 

y de servicios relacionados con 

mismas, se const.tt.ulrAn en f"avor de 

de 

las 

t.t...a Tvsorerta de la F'edqractón, por act.as o cont.rat.011 

que celebr"'n con las; dl.'pendoncl.-s. 

2.La Tesorerta del DlsLrit.o F'ederal, en los act.os: o 

cont.rat.os que celebren con el propio Depar~nt.o. 

3.Las ent.tdades, cuando los o cont.rat.os se 

celebren con ellas, y 

4.Las TYsorerlas dv los Es:t.¡odos y Huntciptos, en los 

casos de las obras: a que se ref"tere el art.tculo 7o de 

esLa ley. 

Adjud(cac(on 

A.rt.. 36.- La depertdvocla o ent.tda.d convocant.e, con base en el 

anallsts comparat.lvo de las proposlctor1es adntit.tdas y en 

su propio pr&supuest.o de la oLra, emit.lrá un dlct.amen 

que servlrA como f"un<tament..o para el fallo. 

En Junt.a pú.bltca se darJI a conoc&r el fallo mediant.v 

el cual se adjudicara el cont.rat..o a la persona que, dft 

ent.re lo& proponent.~& 

t.ReUn.& las condlctones: let;ales, ast como las t.écntcas y 

económicas requertd.:IS por ta convocant.lif. 

2.0&1rant.tcE> s:at.tsíact.orlamlifnt.e &l cumpllmlent.o del 
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cont.rat.o, 

3.Cuent.e con la experiencia requerida por Ja convocant.e 

para Ja ejecuciOn de los t.rabajos. 

Si una vez conclderados los crlt.ertos ant.erlores, 

result.are que 2 o más propos:tctones sat.ls;f"acen los 

requerlmlent.o& de la convoc.ant.e, el cont.rat.o se 

adjudicará a quler1 pr11t&ent.e la post.ura m.:.s baja. 

Cont.ra la resolución que cont.enr;a el f"allo no 
procederé recurso alguno, pero lor;;i lnt.eresado&1 pod1•iiilr.n 

lnconf"orJT\.iol.r&e ant.e J.a Cont.ralorla en los t.6r-m1no& del 

art.lculo 5g Bl& de. .. 111t..r;o ley. 

y adjudicarán el 

cont.rat.o cuando las post.uras present.adas no f"ueren 

acept.ablos:: 

convocat.orla. 

y procederén a expedir nueva 

Art.. 37 .- No podrán pro&ent.arse propuoct.as nJ celebrar cont.rat.o 

de obra pública, las personas f"lslcas o morales 

slr;ulent.es: 

1, Aquéllas en cuyas 11tmpres:as part.tctpe el funcionario 

qua deba 

dole11>ado 

docldh· dlrect.a.ment.e, 

f"acult.ad, sobre 

o 105 que 

adjud.icaclOn 

hay~ 

del 

cont.rat.o, o &U cOnyuge o 5US parl•nt.es consangulneos o 

por af"Jntdad ha.st.a el 4lo grado, sea como acctonist.as, 

admlnlst.radores:, EPrent.es:, apoderados o comisarios. 

2. Los cont.rat.ist.as que por causas lmput.ablos: a ellos 

mismos sv encuent.ren en stt.uaclón de mora, respect.o de 

l4llo ejecucton de ot.ra u ot.ras: obras públicas que t.engan 

cont.rat.ados, y 

3. Las dernlt.S que por cualquier causa causa se encuent.r-en 

impedidos para ello por dif;;poslclOn de ley. 

En los casos a que> se ref"lere el art.. 7 se .apllc.&.rá lo 

dlspuest.o por est.e art.lculo, para lo cual se pact.ará lo 

conducent.e en los convenios respect.ivos. 

Lo est.ablecldo en est.e art.tculo se aplicara t.amblén a 

los cont.rat.os do servicios relacionados con la obra 

pública. 
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Art.. 134 Const.it.uclonal.-

Todos los: cont.rat.os que el 'oblerno t.•nca que celebrar para 

la ejecución de obrallil pUbllcas seran adjudicados en subas:t..a 0 

medlant.e convoca.t.orla, y para que se present.en pr-oposlclonea en 

sobre cerrado, que ser:. ablert.o en junt.a pUbUca. 
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IV. RESPONSADIUDAO TECNICA 

D• la ley de profe~1ones : 

Art.. 71.• Los profeslonlst.as seran clvUment.e responsables de 

las cont.ravenclones que comet.an en el desempeno de 

t.r&bajos profesionales, los au,..:Ulares o empleados que 

est.en bajo su lnmedtat.a depend&ncta y dlrecci6n, siempre 

que no hubieran dado las lnst.rucclones adecuadas o sus 

lnt.enclones hubl&ran sido la causa d~I da"º· 

D&I Reclamont.o de Const.rucclones para ~I Dlst.rlt.o Federal 

obt.enemos : 

D'EFZNlCJON 

Al't,., 30.- Dlrect.or r•sponsabl• de obra, es la persona f'1slca o 

moral que se hace responsable de La observancia de est.e 

f:Jar~ las que ot.orcue &U 

responsiva, 

La calidad de dlrect.or responsable se adquiero con el 

reclst.ro de la persona ant.e la Com1s16n de Admls16n de 

Dtrect.ores R•sponsableis: de Obra y Correspons:able:!ii a la 

que se refiere el art.tculo 49 de es:t.e Reclament.o, 

habiendo cumplido prevtament.e con los requlsl t.os 

est.ablecidos en el art.lculo 42 de est.e ordenamtent.o. 

At-t.. 40,- Para los ef"ect.os de est.e Reclament.e, se ent.lende que 

un dlrect.or responsable de obra ot.orca su responsiva 

cuando, con es;e car.:..cLer 

1Sus:crtba una sollctt.ud de licencia de const.ruccton y 

el proyect.o de una obra de las que se ref"leren en est.e 

Reglamont.o, ejecucton vaya a realizarse 

dlrect.ament.e por él o por persona fisica o moral 

diversa, siempre que supervt&e la misma, en est.e 

Ult.tmo caso; 

2.Tome a su ca1•g-o su operacton y mant.enlmlent.o, 

acept.ando la responsabUtdéld de la mismao 
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Art.. 

3.Suscrib.a un dJct..amen de es:t.abilidad o sec;urldad de una 

edlf"icaclon o in5t.alae1on; 

'4.SuscrJ.ba una const.ancia de set;urldad est.i-uct.ural, o 

5.Suscrlba el vist.o bueno de sei:;urtdad y oper-acton de 

w..a obra. 

Cuando "'ª t.r·at.a <kt f>tir·sc.ir.as mc.r·..,Jel"O que act.u.,.n come 

dlr-t1tct.or r-usponsabJ& de oLra, la r&sponslva deber:. ser 

ftr-m;,ida por una persor~ flsica que reuna los requJstt.os 

a qu• 61U r•uft"''º"' "'' ou•t.tculo 42 y qu,.. t."'11ir;.a poder 

bast.ant.e y surlcl"'nt.fi' Pª""" obU1:ar a Ja pet-sor..a mor·al. 

En t.odo c:.so, t..&.11t.o Lo. per•sona f1sica como la moral, son 

respons&bles soUddrlos, en los t.ermlr1os que para ello 

sel'\a.l.a la let;islaciOn comon. 

'41.- expedlclC.n d• licencia de const.ruccton no 

requertra de responsiva de direct.or i-esponsable de obra, 

cuando &e t.i-at.e de las sli::ulent.es obras 

t.Repar&ct6n, mod1fle&e16n o cambio de \.echos de azot.ea 

o ent.repl&:o, cu.ando en La reparaclon li& emple• al 

mismo t.lpo de const.ruccl6n y st-.mpre que el claro no 

lile• mayor da '4 nt. ni se al"ect.en mlttmbros est.ruct.urales 

tmport.ant.es. 

2.Const.ruecl6n de b&l'da!: lnt.erlore& o ext.ertore11 con 
alt.ura m~udma de 2.50 m. 

3.Apart.ura de claros de 1.50 m. como "''"""'° en 
const.rucclones has:t.a de 2 nJveles, 51 no se af"eet.an 

el•ment.os est.ruct.uralus y no se cambia t.ot.al o 

parcJalment.e el uso o dest.lno del inmueble. 

4.lnst.alaclOn de fosas sépt.icas o .albaftalés en casas 

hablt.aclón, y 

!J.EdJflcactón en Uh predio 

hast..a óO m~ 
cont.ar con Jos servtc:tos 

baldlo de 

const.rutdos, 

sant t.arlos 

wia vivienda 

la cual deberá 

indlspen.s.:..bles, 

est..a.r const.tt.uida por 2 niveles como m.:.ximo, y claros 

no mayores da 4 m. En Jai;¡: zonas 5andurbantz,;iidaii;::, 

aut.ortzadas de acuerdo al rei::l,;iiment.o de La mat.erta, el 

Oepart.ament.o est.ablecera a t.ravés dt- las l>fflec;o:oc:iones 

y cora apoyo de los Colc-c;los d€.> Prof'-'sionlst.as uri 
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servicio social para auJdltar en est.a.c obras a las 

personas 

soUcit.en. 

de escasos recUl"sos económicos que lo 

Est.e servicio 

aport.ac16n de proyect.os 

dUJ"ant.e la const.ruccl6n. 

podrá conslst.ir 

t.ipo y ~asorla 

en la 

t.écnica 

Cu.ando sa emplaen los proyact.os t.lpo sena1 ... dos, 58 

eximir• al proplet.arlo de la obUc.ac16n da ent.rec;ar 

document.os a que St< refieren los Incisos b> y el de la 

f'raccl6n 1 d&l art.lculo 50 da •st.e f.tllitglanwnt.o. 

REGISTRO 
Art.. 42.- Para obt.ener el reir;lst.ro como direct.or responsable de 

obra, 5e deberán sat.lsfacer los stcutent.es requJ5lt.os : 

1.Cuando se t.rat.e de personas: flslcas : 

a>Acredlt.ar que 

correpondlent.e 

profesiones 

lncenlero civil, 

a 

posee 

alguna 

a.rquJt.ect.o, 

incenlero 

Ingeniero municlp41l~ 

cédula profes iora.¡tl 

de las slguient.es 

1 nc;anle ro-arqul t.ect.o, 

const.ruct.or tnJ lit.ar o 

b)Acredit.ar anLe la Comisión de Dlroct.ores 

Responsables de Obra y Corresponsablas, que conoc• 

la Lay del Desarrollo Urbano del Otst.rlt.o Federal, 

el present.e R•r;lam@nt.o y sus normas t.ecnlc.as 

complcment.artas, el Rec;lament.o de Zonificación, la 

L.ay sobre el Réclmen de Propiedad en Condominio de 

Inmuebles para al Olst.rlt.o Federal y las ot.ras leyes 

y dispostclones reglament..arl.as relaLiva.s a.I dhaaf\O 

urbano, la vivienda, 1a cons.t.rucCtón y 1a 

preservación del pat.rlmonto hist.órtco, art.tst.tco y 

arqueo lór; ico de la Federación o del Dlst.rlt.o 

Federal, para la cu.al deberá present.ar el dtct.amen 

favorable a que se refiere el ar-t.tculo SO. 

c>Acredlt.ar como rntn.tmo atlos de ejercicio 

profeslorial en la const.rucct6n de obras a las que se 

refiera est.e rei;tament.o, y 

d)Acredtt.ar que es miembro del Coler;lo •• 
Profeslon.alos respect.tvo. 
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2.Cuando se t.r1tt.• de pttrso~ moral•• 

•>------------
b>Que cuent.a con los servicios pr-of"eslonales de, 

cuando menos. un dlr-.ct.or responsable de obra 

debldament.e l'·E:-ctst.rado en los t.érnúnos: de est.e 

Rer¡:lAment.o, y 

c>------------

08LZOAC10NES 

Art.. 43.- Son obligaciones del dlrect.or respoh&able de obra : 

t.Dlrt¡:lr y vtclLar la obra asegurándose de que t.1tnt.o el 

proyect.o. como la ejecuclóh de la núsma. cumpl.aJl con 

lo est.ablecldo en los orden.amlent.os y demás a que se 

ref"l•r• el Inciso b> de la fracclon del art.tculo 

ant.ertor, la Ley de Salud para •l Dh;:t.rlt.o F'eder.al. 

as:l como el procrama parcial correspondlent.a. 

El direct.or respohSable de obra deberA cont.ar con los: 

correapohSables a que r;;e refiere al art.tculo 44 de 

est.o Rogla.mont.o en loR r.,"'Ro6 qtt*• .. n eroo;io mlfolmo art.tculo 

se resuman. En lo& c¡u¡oos no Incluidos en dicho 

art.tcu.lo 

definir 

el direct..or 

Ubrement..e 

correspohSables:. 

respohSable de 

La par·t.lcipaclón 

obra 

de 

popdra 

los 

El dlrect.or responsable d& obra deb._,.ra comprobar que 

cada uno de los corresponsables con que cuent..e li&Cún 

sea el caso, cumpla con 

Indican en el art.tculo 470 

las obligaciones que roe 

2.Reliponder de cualquier violación a Las disposiciones 

de est.e Reclament..o. En caso de no ser .at."ndidos por el 

tnt.eresado Las tnst.ruccionvs del d.ir.ct.or respotlS•ble 

J.,, obra, en r•l•clón •l cumpUmlent.o dql Reglament.o. 

deberé not.lrtc.arlo de lnm.,,dlat.o al Dvpart..41.ment.o por 

conduct.o de la Delegación correpondient.e, para que 

ést.e proceda a la suspensión de los t.rabajos; 

3.Planear y supervisar las medidas de secur.ldad del 

pet•sor.al y 

collnd.r.tnclas 

t.erceras 

Y tHI 
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•J•cucJ6n; 

4.Llevar •n las obras Wt "bro de bit.acora Co"ado y 

•ncuadernado en el cual •not.ar.:.n Jos sJcutent.es d411t.os: 

a>Nombre, at.rtbucJones y CJrmas del dJrect.or 

responsa.ble de obra y Jos cor.responsables. si Jos 

hubiere y dEo-1 r·esldent.e; 

b)f"echa de l~ vJsJL.c.s del dJrect.or responsable de 

obra y de los corresponsables; 

c>M.o.Lerlales Pmpleados para fines esL1•ucLu1'alas o de 

segul'tdad; 

d>P1•ocedlmJenLos certE>i·ales de const.ruccton y de 

cont.rol de calidad; 

e>OescrlpcJOn de Jos det.aUes deClntdos durar1t.e la 

ejecuct6r1 de la obl'a; 

C>Nombr-e o razon social d4' la pel's:oria Chatea o moral 

que ejecut.e Ja obra; 

c>Fecha. de tnJctacl6n de cada et.apa de la obr-a; 

h>Incldent.ea y accldent.tts; y 

t>Observactones e l~Lrucclones e&peclales d•l 

dJr-ect.or l'espon.cable de obra, da 10&1 corl'esponsablec 

y de los lnspect.ores del Oepar-Lament.o. 

S.Colocal' en lucar visible de 1a obra un let.rero con su 

nombre y, en su caso, de Jos correspof\S'ables y sus 

nUmer-o& de r-eC'.lsLro, nWneros de licencia de la obra y 

ubJcacton de la misma; 

6.EnLregar- al propJet.arlo un.a vez concluid.a ~ ot.r-a, Jos 

planos rec-JsLrados act.uaUzados del proyect.o complet.o 

en or-JcJnal y memorias de c.t..lculo; 

7.Rerl'enda.t'- su .-ec-isLro de d.Jrect.or l'&sponsable de obr.a 

cad.oi 3 a~os, y cuando lo det.ermJne en Depal't.ament.o por­

modtricacJones al Ret;lament.o o a las normas t.é-cnJcas 

complemant.ar-Jas, y 

8.Elabor.ar y ent.l'egar al pr-opfet.arJo de La obr.a •I 

t.érmJno de los rnanu.aJ.ea de operación y 

mant.enlmJent.o a que se reClere el al't.lculo 284 de est.. 

Reg-lament.o, "''' lo=-' ca.sos d~ las obl'as numer-adas en el 

art.tculo 53 del mismo. 

132 



Al hacer •J pag-o en eJ CoJecJo de lncenJeros CJvUes. ést.e 

ent.recar.:. dos car-t..as una ec para Ja ComJsióh de DJr-ect.ores 

Re5potlS•bJes dv Obr• y la ot..ra para la Dtr-eccton Gener-al de 

ln.specclOn y Licencias Sanlt.arJas, Depart.•meht.O de lncenlerla 

SunJt.arJa de la S.5.A. 

Par.o. 0Lt.er1er Ja solJcJ t..ud dol Rectst..ro de DJrect.or• o 

Pertt.o Resporw.,,ble do obra h.ay que acudir a la Secret.arla 

Oeneral da OLrC*s <F'laz.u. dE< la CoflSt.Jt.ucJOn #1, 2do piso>. Y Jos 

Regtaot.ros de Cu1·1·e'"pc.ru.: ... LJv J.., ob1·-. : 

+el d"' !;tl'¡;Ut•iddd l.:s:t.r·uct.ural en el Colecto de JncenJeros 

Civtll's: de Mói<lco. 

+el de Dlset\o Url>ano y ArquJ t.ect.ura en el Colecto de 

Arqu1t.ect.os de Méldco. 

+el de lnst.aJacJories en el Colecto Nacional de lncenleros 

Mec:Anlcos y E:Ject.rlclst.as. 

AJ ent.rvcar la soUctt.ud &e hace el p•co r•spect.lvo, y •• 

le a.siena Wl follo y una Cecha par• present.ar- el e>eamen de 

evaJuacJOn. 

"' Ruqui.J.•itu ~so¡,nc(ul 

obras. 

tener experitJonc(a profe$1onal de 5 

En el 

dos coplas 

act.uallce la 

Depa.rt.ament.o de lncenJerla SanJt..t-la s• pr•sent.an 

de J.a cédula profeslon.al, par.a que en •llas se 

Ctrma de pertt.o y se panca un sello que aut.orJza 

el rer;Jst.ro filh forma permanent.e. 

"'PERITOS RESPONSABLES DE LA EXPLOTACION DE YACÍHIENTOS 

También del RecJ..wnent.o de Const.rucctones para el Dlst.rJt.o 

F'eder.al t.enemos : 

DE:F'INICION 

Art.. 311.- El perit.o 

yaclmJent.olil, 

proCestonaJ 

yaclmlent.os, 

oc 

y 

quo 

responsable de ... explot.aciOn de 

la per-sona. C11rlca con preparación, 

t.•cnlc.a, compet.ent.e para explot.ar 

acept.a la jurit.o con el t.tt.ular 

responsabiUdad de dlrJclr y supervisar Lodos los 
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t.r-abajos de explot.acton y obras auxiliares¡ del 

yactmient.o, de acuerdo a las disposiciones de est.e 

Reclament.o y de la Ucencta. 

REQUISITOS 

Art.. 312.- Par·M ser P"rlt.o r,¡:,i¡;ponsable d• liia •xplot.•cion de 

yaclml•nt.os. se requiere : 

Art.. 

t.Ser de nacionalidad mexlca.rld; 

2.T•n•r c'"Julio p1•or.,s.lorwl para ejercer uru- de las 

s:lgulent.es prof•slones Ingeniero civil, mir1ero, 

geólogo, rnunJcJf'al <:> a•·quit.ec:t.oo 

3.S1&r miembro act.tvo d1&l Colar;lo de Prof•slonales que 

le corresponda y no haber sido suspendido o 

sanclor...,.do por incumplimho1nt.o profesional, y 

4.Est..a1• lriscrit.o "º el reg"lst.ro de pertt.os responsables 

do la 

313.- El 

explot.aclOn de yactmJent.os del Oepart.ament.o. 

pertt.o Responsable explot.actOn do 

yaclmlent.os ot.orca su r-esponslva profesional, cuando : 

1.Suscr-tbo La sollcit.ud de licencia da axplot.ación de 

yaclmtent.os; 

2.Suscr-lbe el escrlt.o dlrlr;tdo al Depart.oilment.o 

acept.ando la r'°'sponsa.biltdad de la explot.actón, por 

camLlo de p(11·tt.o responsa.ble, y 

3.Suscrtbe un dlct.amen o Informe t.écnico sobre la. 

est. ... bilidad, ser;urldad da cort.ar;;, t.erraplenes, obras 

e lns:t.atactones de la ª"'Plot.aclon ~ u yactmient.o que 

est.é bajo su r1tsporu:.&.bUldad o para cualquier- ot.ro en 

que sea requerldo pr-of eslonalment.e para hiacerlo. 

081.IOACIONC:S 

Art.. 314.- Son obltr;acionv5 del perlt.o responsable en la 

e)Cplot.aclon de yaclmlent.os : 

1.Dlrliotr y vJ.r;Uar el proceso de explot.act6n en forma 

const.ant.e y permanent.e; 

2.Hacer cumplir las especlflcaclones del proyect.o, en 

las obr.ru;: que se ejecut.en y lar;; medidas: de s•E:urldad 

ordunadas en la. licencia y/o en el Rer;lament.o; 
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3.Desde et tnlc:to de los t.rabajos, llevar un libro o 

bit.Acora, el cual 

enc:u..der-nndo que 

est.ar-a follado 

perrnanecerA en 

y 

el 

deblda.ment.e 

de 

explot.aclón a dh;poslclón de los supervisores del 

Depart.ament.o; en su primera hoja el perlLo anoLar."I el 

nombre y ubicación del yacimlent.o, nombres y 

domicilios del t.lt.ular y del periLo a.st como fechas 

de ffXpedlc:tón y venctmlent.o de la. Ucencla y la fecha 

d& lnlc:laclón de le.os t.rabajc.o& da v"'~·lc.ot.acl6n. Er1 1:.s 

hoj.o..s subsecuer1Les el f'"'r·lt.o .aflot..ar-.:. y su..c:crlblrá sus 

obse1·vaclor1eu en relnclón con proceso de 

explot..actón, medidas de seGurtdad, cau.."ia y soluciones 

dadas a los problemas que se pre&ent.en, lncidenLes y 

accldent.es de t.rabajo, e.amblas do frent.e de 

explot.actón aut.ortzados y en r;eneral, la lnf"orm.aoclOn 

t.ecn.tca sWlch1nt.e para er;:crlblr la memoria de la 

explot.aclOn, ar;rer;ando la fecha de cada observaclOn y 

anot.aclOn; asl como las observaciones de los 

lnspect.ores del Oepart.ament.o; 

4.Raliponder 

vlotaclOn a 

el Oepar-t.ament.o 

las dtspostciones de 

por cualquier 

la Ucencta, del 

rer;lamenLo o de ot.ros ordenamlent.os aplicables al 

e.aso~ 

5.Refrendar su rer;lst.ro de pertt.o re=50ponsable cada 3 

anolio 

6.AvJa.ar por escrt t.o al Depart..ament.o, La t.errntnaclón de 

los t.rabajos de el<ploLaclOn; 

7.Not.lftcar por escrlLo al Depart.ament.o, con 3 dias de 

ant.ictpactOn, la fecha en que ret.ira su responsiva 

prof'eslonal, el<pllcando los mot.l'-'ºs• y 

8. Sollclt.ar al Depart.amE>nt.o aut.orizactOn para uso da 

elo:ploslvos 

anLtctpaci6n 

explosiones. 

en la e)(ca,,aclOn, 

indicando la fecha 
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C~tE:SIPOCNS~IB!LIES 

DEFlNlClOH 

Art.. 44.- Corresponsable es Ja per5ona flstca o moraJ con Jos 

conoctmlent.os t.écnlcos adecuados para responder en forma 

solidaria con el dlr-ect.or responsabJe de obr•, en t.odos 

los a.spect.os de lé.as obras en Jas que ot.orcue su 

responsiva, relat.Jvos a La ser;urtdad est.ruct.ural, dJseno 

ur-bano y ar-quit.ect.onico e Jnst.alaclones, set:ún sea el 

caso, y debera cumplir con Jos requislt.os est.ablecldos 

en el oOill't.lcuJo 46 de est.e Rer;lament.o. 

Cu.ando se t.r-at.u dlEf person..as- morales que act.Uen como 

cor-responsables, la resporistva d&t.er.=.. ser firmada por 

un.a p•rson.a fl¡¡:Jca que eun... Jo¡;;: l'equh;dt.os a que se 

refiel'• el art.tculo 40 de est.e Reclamer1t.o y que t.enc.., 

poder bast..ant.• y suftclent.e para obllcar a la persona 

moral. En t.odo caso, t.ant.o la persona flsica como la 

mol'al, son responsables soUdarJos en los t.•l'mlnos que 

pat•.oi ello so~Ja la h•,;hol.acJón común. 

Se •><letra responsiva de Jos correspon.sable& para 

obt.ener la Ucencl-. de const.l'ucclón a que se ref"Jere en 

art.lculo 54 de est.e Reglament.o, en Jos stgulent.es casos: 

t.Corresponsabla d& ser;ut·ldad est.ruct.ural, para las 

obras dfl los grupos A y Rt del art.lculo 174 de est.• 

RegJament.o; 

2.Corresponsable de diseno urbano y al'qult.ect.6ntco, para 

Jos slgulent.es: casos : 

a>Conjunt.os hablt.acionales, hos:pit.ales, cUnicas y 

cent.ros: de salud. lnst.alactones par.-i ei.:hJbicJones. 

públ1cos, es:t.aciorH:•S y t.ermiJW11lea do 

t.rans:port.e t.et·r·•s:t.r-e, aeropuert.o 

cJnemat.ocrafJcos y d• t.eJevtslón, y 

ablert.os de uso publico de cuaJquier- macnlt.ud; 

est.udlos: 

espacios 

b)Las edlf"Jcactonei:;;: ubic.-idas: en ZOfl.;llS del p.-it.rlmonto 

htst.órlco,art.tst.lco y arqueológico de la f"ederaclón 

o dl>'l 01..-t.rit.o F°l>'dEot•al, y 

c>El rest.o de las edificaciones que t.enc-an más de 
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3000 ,..z cubl•rt.os, o m:..s dtit 25 m de alt..ura, sobre •1 

nivel medio dv bcanquet.a, o c:on capcacld.ad p;iora máS de 

250 concurrent.es: en loc:ales cerrados, o mas de 1000 

concurrent..e5 en loc:ales abler-t.os. 

3.Corresponsablo en lnst.alactones para los stgulent.es 

a>En los conjunt.os habl t.acional&s, bal"ios públicos, 

lavanderta.s. t.tnt..orE!'rtas, lavado y encrasado de 

lnst.al.actones e)(hJblclones, cremat.orlos, 

aeropUtirt.os, ac;encJas: y cent.rales de t.elégraCos y 

t.eléfonos, 

est.udios 

median.a, 

macntt.udo 

est.aclones 

cinemat.ocraftcos. 

plant.as, circos y 

radio y t.elevlsl6n, 

lndust.rla pesada y 

de cualquier 

b>EI rest.o de Las ed1Clcaclone& que t.encan más de 

3000 • ~. o mAJ¡ de m de alt.ura sobr-e 

medio de banquet.a o m:..s de 250 concurl"ent.e11. 

RE:SPOHSIVA 

el nivel 

Ar-t.. ..!J.... Lo& cor•1•osponsabloa ot.orgarén su responsiva en los 

slcutent.es casos : 

1.EI corresponsable en &egurldad est.ruct.ural cuando : 

a)Suscrlba conjunt.ament.e con el direct.or responsable 

de obra una Ucencla de cont.rucclOn; 

b>Suscrlba los planos del proyect.o est.ruct..ural, La 

memoria de dlsel'\o do la clment.aciOn y La est.ruct.urao 

c>Suscrlba los pr•ocedlmlent.os de const.ru'ccl6n de la¡¡ 

obras y los result.ados de las pruebas de cont.rol de 

calidad de los mat.erlales empleados; 

d>Suscrlba un dlct.ámon t.écnico de est.abilldad, 

se¡;urld.ad de una edlCicaclOn o lnst.alacton. o 

e)Suscrlba una const..ancia de segu1"1dad est.ruct.ural. 

o 

2.El corresponsable en dtser•o urbano y arqult.ect.6nico, 

cuando : 

a>Suscriba conjunt.ament.e con el direct.or responsable 

de obra un.a licencia de const.ruccl6n, o 
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b>Suscrlba la memoria y los plafios del proyec.t.o 

Uf'bantst.tco y/o .arquit.ect.ontco. 

3.El corresponsable en lhSt.alaclones, cuando ; 

a>Suscriba conjunt.ament.e con el direct.or responsable 

de obra una licencia de const.ruccton; 

b)Suscrn .. ~ la memoria de diseno y los planoa; del 

proyect.o do tnst.alaclones, o 

clSuscrlba los procedlmlent.os sobre la seguridad de 

L;;..s ln1;1t.alaclonelil. 

REGISTRO 

Art.. 46.- Para obt.erier el rer;tst.ro como corresponsable, se 

requiere 

1.Cwando se t.rat.e de persona flslcas 

alAcredit.ar que 

correspondlent.e 

profesiones : 

Cédula 

a de 

-Para securldad est.ruct.ural, di sen.o 

arqutt.ect.Onlco: :i.r•qult.oct.o, 

tncenlero civil, lng:enlero 

lncenlero municipal. 

tnr;entero 

const.ruct.or 

profeslot\Al 

str;uient.es 

urbano y 

ar qui t.ect.o, 

mtllt.ar o 

-Para lnst.alactones, adem:..S de las: serta.ladas en •l 

pt..rrafo ant.ertor lnr;entero mecánico, me canteo 

elect.rlctst.a o afines a la dtsclpltna. 

blAcredlt.ar an<e Coml&IOn de Adrnlston de 

Dtrect.ores Responsables de Obra y Corresponsables a 

que &e refiere el art.tculo 49 de est.e Reclament.o y 

sus normas t.écnlcas complement.arlas, eñ lo relat.lvo 

a los aspect.os correspondlent.es a su especialidad, 

pa.J-a lo cual deberá obt.ener tri dlct.ámen favorable a 

que se refiere el art.lculo 50 de est.e Reglament.o; 

c>Acredi t.ar como m1nimo al'\os en el ejercicio 

profesional de su espectaUdad, y 

dlAcredlt.ar que es miembro del Coler;lo de 

Profestonls:t.as respect.tvo. 

2.Cu.;.ndo ce t.rat.e de person.,.s morales 

a>------------
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b>Acredit.ar que cuent.a con los servicios 

profesionales de. cuando menos. un corres:ponsable en 

la es:ptJcialldad correspondlent.e, debldament.e 

reglst.rado en los t.érminos de est.e Rec;lament.0 0 y 

e>------------

OBL1GACIOHE.S 

Art.. 47 .- Son oblicaclones da los corresponsables : 

t..D"l correlilponsabl61 wn lil"gu1•idad est.ruct.ural 

a>Suscrlblr conjunt.ament..e con el Ingeniero 

respor~able de obra, la sollclt.ud de licencia, 

cuando se Ll'at..e de obras clasificadas t.tpos A y Ot., 

prevlst.as en el art.lculo t.74¡ 

b)Verlftcar que en el proyect.o de la ctment.aclon y de 

la est.ruct.ura, se hayan realizado los est.udlos del 

de las const.t"ucclones collndant.es, con suelo y 

objet..o de const.at.ar que el proyect.o cumple con 

CAract.ertst.tcas de seguridad necesarias, 

est.ablectdas en el L\t.ulo óto de est.e regli\ment.o; 

c>Vertflcar que el proyect..o cumpla con las 

caract..ertst.lcas generales pnra ser;urldad est.ruct.ural 

est.ablecldas en el captt..ulo 11 del t.lt.ulo óto de 

est.e Reclament..o; 

d>Vlcllar quv la const.rucciOn, durant..e el proceso de 

la obra, se apegue est..rlct..ament..e al proyect.o 

est.ruct.ural, y que t.ant.o los procedlmient.os, como 

los: m.a.t.ertales empleados, 

es:peclfteado y a las normas 

corresponden 

de calidad ·del 

a lo 

proyect.o. 

Tendra especial cuidado en que la const.rucclOn de 

tns:t.alaclones no afect..e los element.os 

est.ruct.ur.ales. en forma dtferent.e a lo dispuest.o en 

el proyect.o; 

e)Not.lftc.ar al dlrect.or responsable de obra cualquier 

lrre~ulat-ldad durant.e el proceso de la obra, que 

pueda afect.ar la seg;urid."d est..ruct..ural de la misma, 

as:ent.Andose en el libro de Ltt.acora¡ 

En caso de net ser· at..endlda est.a not.tflcaclOn, 
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deber-6 comunicar-Jo "' Oepar-t.ament.o. a t.r-aVés: d• la 

Delegación cor-r-espondJent.e par-a que pr-oceda a la 

suspensión do Jos t.r-abajos. env1.-ndo copla .. la 

Comisión de Admisión de Dlr-ect.or-es Responsables de 

Obr-a y Cor-responsables; 

()Responder• cuaJqtdet· vJol.acJ6r1 a las 

disposiciones de est.@ r-eglament.o. r-elat.tvas a su 

especialidad, V 

g)Jncuir- en el Jet.r-er-o do;, la oLr-a 5U nombt"e y nUmet"o 

de 1"egJst.1"0. 

2.Dol cor-l"vsporlS'aLJtt en dfsttno ul"Lano y ar-qui t.ect.ónJco: 

a>Suscrlbil" conjunt.ament.v con el dJr-ect.01" r•sponsablv 

de obra, la soUcit.ud de Ucvncla, cuando se t.rat.e 

de lAJiil obf'as pr-evist.as eri el art.lculo 44 de est.e 

Rvciarnent.o; 

b>Revlsar- el proyect.o en los aspect.os 

correspondlent.ec a su 

hayan &Ido realJzadOllO' Jos est.udios y se hayan 

cumpJfdo dlGpo11i1lcio11u1iO vst.aLleclda& por los 

RecLarnent.ollil de Const.rucclón y Zontf1caclón, asl como 

con las normas de imagen urbana del Oepar-t.ament.o y 

las de~ dJ.:postctones l"elat.Jvas al dJs:vno u:rbano y 

a.r-qult.ect.ónico y a la pr-eser-vaciór1 dal pat.rJmonJo 

cult.ul"al; 

c>VerJficar que el pr-oyect.o cumple con 

disposiciones l'&lat.tvas a : 

-El programa, el procrarna parcial respect.lvo y las 

declarat.orla.s de usos. dvst.lnos y reservas. 

-Las condiciones que s& e>djan vn La. licencia de uso 

de su"'lo a que ise refter-e el art.tcuJo 53 de est.e 

R•glament.o. en su caso. 

-Los l'equistt.os de habl t.abllidad, runcJonamlent.o, 

higJene. servicios, acondictonamlent.o amblent.a.J, 

comunicación, prevención de emergencias e 

Jnt.ecl"acl6n al cont.ext.o e Imagen urbana cont.enldos 

en el t.lt.ulo 510 del preser1t..e keglam"trit.o. 

-L.;. Ley sobt•e RecJmen de Propiedad en Condcimlnio de 
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Jnmuebles para el Dist.rit.o Federal. en su caso. 

-Las disposiciones lega.le& y reglament.arta.s en 

mat.erla de preservación del pat.rimonlo. t.rat.ándose 

d• edificios y conjunt.os cal.alocados como 

monument.os o ubicados en zon~ pat.rlmonlales; 

d)Vigllar que la cont.rucclón, dur·ant.e el proceso do Ja 

obra, apegue est.rlct.amttnt.tt al proyect.o 

correspondlent.e .a su especialidad y que t.ant.o los 

procedlmln<iPt.os, como lo• m61t.erlales emple<iidos, 

corresponden a lo especificado y a las normas de 

calidad del proyect.o; 

e>Not.lflcar al direct.01• responsable de obra cualquier 

lrrec:ulartdad durant.e el proceso de ta obra, que 

pueda afect.ar la ejecución del proyect.o, asent.Andose 

en el libro de bit.tlcora. 

En caso de no ser at.endlda est.a not.lflcaclón 

debera comuntcai-lo al Depart.ament.o, por conduct.o de 

la Del&gaclón correspondient.e, para que se proceda a 

La suspensión de Jos t.rabajos, enviando copia a La 

Comisión de Admisión de Dlrect.ores Responsables de 

Obf'a y Correcponsableso 

f'>ld~rn (nc(so Cf) anter(or 

,;)Idem incisa C&) anterior 

3.Del correponsalile on lnst.alaciones 

a>Idem inciso Ca) anterior 

b>Revlsar el pr-oyect.o Gh los aspect.os 

correspondient..es a su especialidad, verificando que 

hayan sido r-eallzados los est..udlos "y se hayan 

cumplldo las dl!:;posiclones de est.e Rel!>lament..o y la 

lec:tslacton vir;ent..e al respect.o. r-elat.lvas a la 

seguridad, cont.rol de incendios y functon.amient.o de 

las inst.alaciones. 

c>ldern inciso (d) anterior 

d>Not.Jftcar al direct.or responsable de obr-a cualqutef' 

trreir;:ualrldad durant.e el proceso de obra, que pueda 

afect.ar su ejecución, asont.ándolo en el libro de 

blt.ácora. En caso de no ser at.endlda est.a 
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not.tfJcacl6n debert. comunicarlo al Oepart.ament.o. por 

conduct.o de la Delecact6n correspondient.e para que 

se proceda a la suspenslOn de los Lrabajos, enviando 

copla a la ComlslOn de Admisión de Olrect.orse 

Responsables de Obra y Correspons.ables; 

e)Idem (nCiS'o Cf) ont ... r(or 

t»Idem (nc(so C,:J anterior 

TERHlNO DE. LA RESPONSABILIDAD 

Art.. 51.- Las funciones y del dlr-ect.or 

responsal>J.,. de obra y de Jos corJ•f1>&-pons.¡obJes, por cuant.o 

a su t.erminaciOn, se sujeLaran a los slcuient.e : 

1.Las funciones del direct.or responsable de obra y 

cor-responsables, en aquellas obras para las que hayan 

dado su responsiva, t.ermlnará : 

a)Cu.ando ocurra cambio, suspensión, abandono o ret.tro 

del dlrect.or responsable de obra, o de quien prest.e 

los servicios profesionales a que se r-efler-e el 

Inciso b) de la fracc10n JI del art.lculo 42 y el 

tnctso b> do la fracción It del art.lculo 46 de est.e 

Reclament.o. En est.e caso se deberá. levant.ar un act.•• 

asent.ando en det.alle el avance de la obra hast.a el 

moment.o, la cual sera suscrlt.a por una persona 

deslcnada por el Oepart.ament.o, por el dlrect.or o 

correcponsable, sea el caso y po~ •l 

proptet.arlo d(I la obr-a. 

El Dapart.amenLo orden.ara la suspensión de la obra, 

cuando "1 dlrect.or responsable de obra o Cor-responsable 

no sea susLlt.uldo en forma Jrunediat..a y no permlt.irA la 

r-eanudaclón, ha.st.a en LanLo no se deslcnw nuevo dlr-ect.or 

recponsabltt de obra o eorresponsable. 

b>Cu.ando no haya refrendado su calidad de dir-ect.or­

responsable de obra o corr-esponsable. En est.e caso 

se suspenderAn las obras en proceso de ejecución, 

para las que haya dado su rttsponslva, y 

c>Cu.ando ttl Depart..ament.o auLorlce la ocupación de la 

obra. 
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Art.. 

• El t.érmJno de las runctones del direct.or responsable 

d• obra y corresponsable, no los e).:lme de la 

responsabilidad d• caráct.er civil, pe<W o 

admlni&t.rat.tva que pudiera darlvarse su lnt.ervencl6n 

en la obra haya ot.orc;ado su responsiva. 

2.Para los efe et.os d•l 

responsabilidad de caráct.er 

dlrect.ores: respons:i.1.Jlos de 

kuc;lament.o, 

admlntst.rat.tva 

obra y 

de 

de 

la 

los 

los 

cort•esponsablttE.t, t..:.1·1nlt.,..r·á c. los 5 .;.Y.os corat.&dos a 

part.lr d& la ft.0cha en quo? s°" expida la aut.orlzaclón de 

uso y ocupación a quo se ref te re E-1 art.tculo 66 de 

est.e Reglament.o. a part.ir de la fecha en que, en su 

caso, SI>" conceda el rer;tst.ro por el art.tculo 70 del 

Reglo.ment.o, cuando se t.t·at..;, de obras ejecut.ad.as: stn 

Ucencla, o a par•t.ir del moment.o en que form.alment.e 

haya dejado de ser dtrect.or re10ponsable de la obra 

corres:pondJent.e. 

315.- El pvrlt.o responsable de la explot.acl6n de 

yaclmlent.os, cesa ·= funciones: cuando 

l.E><plt-a la vtr;unct¡,, de la llcenct• o t.ermlnan los 

t. raba jos de explot.aclón; 

2.Se le haya suspendido o cancelado el reglst.ro como 

pertt.o¡ 

3.Cua.ndo el perlt.o soltclt.a al Depart.ament.o ret.irar su 

responsiva y previa ent.rega del act.a que suscriba el 

perlt.o que ent.raga y el que recibe, asl como •l 

t.tt.ular y el lnspect.or que designe el depart.ament.o. Al 

recibir el Depart.ament.o la sollclt.ud del pertt.o, de 

lnmediat.o ordenará la suspensión de los t.rabajos de 

ewplot.aclón en condiciones de ser;urldad, y 

4.Cuando el t.tt.ular solictt.e por escrlt.o al 

Depa.J·t.ament.o el cambio de perlt.o rvspon.sable de obra 

propondrá un sust.lt.ut.o. Aprobada la sust.tt.ución por el 

Depart.ament.o el cambio se hara const.ar en un act.a, en 

la que part.tclparán el pertt.o que ent.rer;a y el que 

t-eclbe, asl como el t.lt.ular y el Jnspect.or qua destcne 

et lJepart.ament.o. 
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• En t.odolii 1011 casolii ant.arlores, al cesa en sus 

runclones de perlt.o, no lo exima ant.a al Depart.ament.o 

de rasponsablJldadas administ.rat.ivas cont.raldas 

durant.e el t.lempo que duro la su lnt.ervencton como 

perit.o responsable en la explot.aclón del yaclmient.o, 

por el t.,¡,rmtno d" un ar.o, cont.ado a p .. ¡·t.lr de La fecha 

da su ret.lro of"ict"I. 

La t·esr•ons"bl lid.ad civil y penal subslst.tra de 

acuerdo a li<I leg:lslaclótl .aplic0tble. 

ODLIOACIONE:S COHl'LENE?'iT ARIAS 

Art.. 250.- Durant..e Id ejecuclOn de cualquier const.ruc:ct6n, el 

dirac:t.or responsable de obra o el proplet.arlo de la 

misma, si é110t.a no requh•re diract.or responsable de obra, 

t.om.aran 1.as precauc:tor1es, adopt.aran Las medidas: t.éc:nteas: 

y reallzaratl los t.rabajos: necesarios: para prot.eger la 

vid.a y la ltlt.ecrtdad rtstc:a de los: t.rabajadores y la de 

t.erc:eros, para lo cual deber a cumpltr con 

Reglament.os 

Trabajo y 

Prevent.tvas de Accldent.es de Trabajo. 

en •et.e c:aplt.ulo y con los 

Securtdad • Htctene en el 

lo est.ablectdo 

Oaneralas da 

de Medidas 

Art.. 257.- El dlrect.or responsable de obra, debera vigilar que 

se cumpla con est.e RL"r;lament.o y con lo especificado en 

el proyect.o, pa.rt.tcularment.e en lo que s:e refiere a los 

st,;ulent.es aspect.os : 

t.Propledade~ mec:.:r.nicas de los mal.eriales¡ 

2.Tolerancla.s en dimensiones de los element.os 

est.ruct..urales, como medidas de claros, ·secctones de 

las piezas, tareas y dtst.rlbuctOn del acero y espe&ores 

do recubrlmtent.os; 

3.Ntvel y allneamlent.o de los element.os est.ruct.urales, 

4.Cargas muert..as y vivas en la est.ruct.ura, incluyendo 

tas que se deban a. la coloc:ac:lón de m.at.erla..les dur.ant..e 

la ejecución de la obra. 

Art.. 258.- Podran ut.tllzarse los nuevos procedlmtent.os de 

const.ruccton que el dusarrollo de liA t.écnlc:a lrit..roduzca, 

previa aut.ortzactón del Depart.ament..o, para el cual el 

144 



direct.or responsable de obra present.ara una 

el procedlmlent.o 

los dat.os de los 

just.lftC.ilclón dv idoneidad det.allando 

propuest.o y anv)tado en su caso, 

est.udlos y loli J'esult.adoli de las pruebas experiment.ales 

erect.uadas. 

Art.. 172.- ------------

Cr1 •1 

r-ealt.tvo a 

descr-lpclón 

aspect.os de ser;urld.;;.d est.r-uct.ural. la 

los pr-ocedlmient.os de conlit.rucción 

ut.Ulzados, las fEtchas de las dlst.int.as operaciones, la 

int.erpret.ación y la forma en que se han resuelt.o 

det.alles est.ruct.uraJes no 

est.ruct.ural, ~· como 

adecuación que J'lll'Sult.are 

cont.empl.ados 

cualquier 

necesaria al 

en el proyect.o 

modificación o 

cont.enido de los 

mismos. Toda modificación, adición o tnl.erpret.aclón de 

lolill planos est.ruct.urales deberá f;;er aprobada por el 

dlroct.or rvsponsabl(• de• ot•r.1 o por .-1 corrPspons.ilble de 

La securldad est.ruct.ural en su caso. Deberán et..iborarse 

plano& que Incluyan modlrtcaclones slr;nlftcat.lvas 

del proyect.o est.ruct.ural que se hay.a realizado. 

SUSP&NClON DE REGISTRO 

Art.. 52.- E:l Oepai-t.amont.o previa opinión de la Comisión de 

Admisión de Dlrect.ores Responsables •• Obra y 

Correspons.ables, podl':O det.errntnar la suspensión de los 

cfect.os dv su re¡:ist.ro a un direct.or responsabltl' de ob1·.oo 

o corresponsable en cualesquiera de los SG'Uhl'nt.es casos: 

1.Cuando haya obt.enldo su inscripción proporcionando 

dat.os f'alsos o cuan.do dolosament.e prvs;ent.e document.os 

f'alsos o lnf'ormaclón equivocada en aJ solictt.ud de 

licencia o en sus aneJ<os; 

2.Cuando juicio d• la Comisión d• Admisión de 

Dlr&ct.oreta Respons.ablws du OLt•a y Cot·resvonsablvs no 
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hubiera cumplido sus obUcaclonec en los casos en que 

haya dado su responsiva; 

3.Cuando haya reincidido en violaciones a est.e 

Reclament.o, o 

4.Trat.ándose de persona moral responsable de la obra, 

cuando deje de cont.ar con los servicio& prof'eslon.odeS" 

a que se ref'leren los art.lcuJos 42, fracción 2, Inciso 

b) y 46, fracci6n 2, inciso b) de est.e Rer;lament.o. 

La &us:pencl6n s.., J.,,c1 .. itt..sra por un mlnJmo de 3 m<i11iHt& 

y hast.a un m.:.>dmo de 6 meses. En c.ilsos eMt.remos podr~ 

a•r c.;ancel.ado •l r-e,;l..,t.ro sin pvl'juJc:lo de que el 

direc:t.or res por.sable o c:orresponsable 

Irregularidades en que haya Incurrido. 

subsane las 

Art., 316.- El Depar-t.ament.o suspender•á o cancelará el reclst.ro 

del pertt.o responsable de la ei;:plot.acl6n de yaclmlent.oc 

por alguna de las stgulent.es causas : 

1.0bt.ener su re¡;lst.ro proporcionando al Depart.ament.o 

d.at.os falsos en la sollctt.ud; 

2.Incumpllmlent.o de alr;una de las obllr;aclones que se 

est.ablecon en el art.tculo 314 

3.Relncldencla 

Ucencla. 

en violaciones 

de est.e Reclamen t. o• o 

al Reclament.a o a la 

Art.. 317.- Cu.ando el Depart.ament.o ordene la cancelacl6n o 

suspensión de re¡;lst.ro, lo comunicará oport.unament.e al 

t.tt.ular para que ést.e, de lnmedlat.o. proponca al perlt.o 

re&ponsable sust.lt.ut.o y previa acept.acl6n por al 

Depart.ament.o se proceda al act.o de ent.rega y recepción 

de los t.rabajos de explot.aclOn; stn per Juicio de qua el 

pertt.o r&sponsable subsane las lrrecularld.:ides comet.idas 

durant.e su desempe~ en 1a e>o:plot..ación del yacimient.o . 

El Dopart.ament.o .avis.oaráo de suspenctone¡¡ y 

cancelactones de rer;lst.ros de perlt.os al CoJeclo de 

Profesionales que corresponda. 
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SANCIONES 

Art.. 336.- El Depart.ament.o, en los t.érminos de est.e c:aptt.ulo, 

sanctoraara con mult.as a los proptet.artos o poseedores, a 

los t.lt.ulares, a los dlrect.ores responsables de obra, a 

los corresponsables, a los pertt.os responsabl.:.s y a 

quienes result.en responsables de la• Infracciones 

comprobadas en las vistt.as de tnspecclOn a que se 

refiere al caplt.ulo ant.erior. 

L.r.. tmpoc;.lc16n y cumpUnUtó!nt.o dv l.as 

extmtra al lnfract.or de la obUcaclOn 

&oitnclones no 

de corregir 

lrregularldoildes que hayan dado mot.lvo al levant.amlent.o 

de la JnfracclOn. 

Las sanciones que se lmponcan seran tndependlent.es de 

las medidas de seguridad que ordene el Dep.art.ament.o en 

los casoli prevlst.os en est.e Reglament.o, y podran ser 

lmpUelit.os conjunt.a o separadament.e a los responsables:. 

Art.. 337.- El Depart.ament.o para fijar la sanción deberA t.omar 

en cuent.a las: condiciones personales d¡¡,J lnfract.or, la 

~ravedad du la lnfracclon y la.s mod&Udades y demAs 

clrcunst.ancla.s en que la misma se haya comet.ldo. 

Art.. 34t.- Se &anclonaJ"'á al dlr-ect.or responsable de obra, al 

corresponsable, al proplet.arlo o poseedor, al t.tt.ular-, 

al perlt.o responsable o a las personsa que result.en 

responsables : 

t.Con mult.a de $100,000 a $1'000,000 : 

a>Cuando en cualquier obra, tnst.alaclOn o eKplot.aclOn 

de yaclmtent.os no muest.re, a soUctt.ud del 

lnspect.or, copta de los planos rectst.rados y la 

licencia correspondtent.a; 

b)Cuando se Invada con mat.erl,¡¡¡Jes, ocupen o U&en la 

vta pública, o cuando hagan cort.es en ba.nquet.as, 

arroyos y c:uarnJclones, sin haber obt.enido 

previament.e el permiso correspondlent.e; 

c>Cuando obst.acuUcen 

lnspect.ores sel'\aladas 

(visitas a la obra); 

en 

d>Cuando realicen excavaciones 
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afect.en la est.abllldad del propio Inmueble o de las 

const.rucclones 

publica, y 

e)Cuando violen 

y predios vecinos, 

disposiciones 

conservación de edificios y predios. 

Je u.al s.-,.nct6n se al 

o de la ••• 
relat.lvas a la 

proplE<t.arlo o 

poseedor, al t.lt..utar, al dlrect..or :responsable de obra, 

.:.ti correspons.able o .ar.I p.:.rt t..o rtl'sporLSable cuando no de 

¡,,vl&o d"' t..€!1rmlnaclón d"' las obraio: dent.ro dul plazo 

sef\alado en llf,.S Ucenctas; 

2.Con mult.a d"' $~00,000 a $1'000,000 

a>Cuando en u11a obra o lnst..alaclOn no se respetAtn (as 

previsiones cont..ra Incendio en est..e Reglament.o; 

b)Cuando par•a obt.ener la ª"pedlclón de licencias, o 

durant.e la ejecución y uso de la edificación o 

yaclmlent.o, haya hecho a sabiendas de 

document.os falsos, y 

3.Con mult.a equlvalent.e al tOX del valor del Inmueble de 

.;acuet"do co.l avaluo correspohdlent..e que emit.a alguna 

&ocled.oi.d nacional dv crédit.o : 

a)Cuando una obra, º"cediendo t.oleranclas 

pr•evlst.as: en est..e Recl.ament.o, no colncld-..n con el 

proyect.o •rqutt.ect.Onlco o dlset'\o est.ruct.ural 

aut.orlzado, y 

b>Cuando en su pr•edlo o en la ejecución de cualquier 

obra no sa re-spot..en las rest.rtcctones:, afect.actones 

o usos aut.orizados, sie:ol'\alados en la const.ancla de 

uso du suelo, .alineamient.o y numero oflct~l. 

Art.. 342.- Se sancton.ara a los dlrect..ores responsables de obra 

o co:rrespor.s.:.tl•l"' 1·espect.lvo, que incurra •n 
slculent.e-s Infracciones 

1.Coo mult..a d.:. $!:iOO,OOO a $1"000,000 

a)Cu.ando no 5e cumpl.;a con lo prevlst.o por los 

a.rt.tculos 43 y 44 de est.e rectament.o Cobli41'actones)¡ 

b)Cu.a.ndo la ejecución de la obra viole las 

Jtspoisicto11"s e-s t..alo 1 ect d.oas •n •l t.tt.ulo "'º 
C proyecto arquitectonico) y en las Normas Técnlea.s 
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CampJement.arlas de est.e RecJament.o • y 

c>Cuando no observen las disposiciones do est.e 

Reclament.o en lo quto- se ref"lere a los dlsposit.ivos 

de elevación de mat.erlales y de personas durant.e la 

ejecuclót1 de Ja ot.r.s, y al uso de t.ransport.adores: 

elect.romec:.r1icos: E>fl la edlflcacjón. 

2.Con mult.a de $750 000 a $1 '000,000 

a>Cu.ar.do en la oLra ut.lllcen los procedlmlent.os: de 

ceont.1·uccl6n ;.o qu"' •v r.,rJ ... 1·e el dt·t.1c;;ulo 2!:>8 df'# est.e 

Reclament.o, 

Depart.,¡,,munt.o; 

b>Cuando no 

sin 

acat.en 

"'"ut.orlzación previa del 

l~ disposiciones relat.tvas 

cont.enldas en el t.t t.ulo 5\o de est.e Reclament.o en la 

edificación de que se t.rat.e, salvo en el caso de las 

Infracciones que preve y sanciona el art.tculo 3"'1 de 

est.e Reclament.o; 

c>Cuando en la const.rucclón o demolición de obras, en 

l.a eKplot.aclón de yaclmlent.os o para llevar a cabo 

eKcav•clones, usen explossivos sin cent.ar con la 

aut.ortzaclón previa correspondJent.e, y 

d>Cuando en w1a ob1•a o e>o:plot.aclón de un yaclnúent.o no 

t.omen las medidas necesarias para prot.ecer la vida y 

salud de los t.r.r.Lajadores y de cualquier ot.ra 

persona a la que pueda causarf;e d.oili'lio. 

Art.. 343.- Se sancionará .a los proptet.arlos o pos:eedores, 

t.lt.ula.res, dlrect.ores responsables de obra y perlt.o,,. 

responsables, en 

10X del \.'alor 

f>U caso, con mult.a 

d•l tnmueLle, de 

equlvalent.e hast.a el 

acuerdo al .avalúo 

correspondlent.e que e>o:pid.a alcuna sociedad nacional de 

crédit.o, en los slculet1t.es casos : 

1.Cuando se est.én realizando obras o lnst.aJ.acione:s sin 

haber oLt.enldo prevtamenl.(O l.it licetacia respect.lva de 

acuerdo con lo est..ablecldo en est.e Re1>lam9nt.o; 

2.Cuando lie hubieran violado lof> e110t.ados de suspeslón o 

clausura de la obra o y.aclmlent.o, y 

3.Cuando se hubieran rellz.;:tdu obras o lnsl.alaclones sin 

cent.ar- con la licencia corresJJondlant.e, y Las mismas 
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no est.uvl•ran regularlzadaS. 

Art.. 344.- Las vloLaclones a est.e Rer;LamenLo no prevtst.as en 

los art.tculos que ant.eceden se sancionarán con mult.a 

hast.a $1 '000,000. 

Art.. 345.- Al lnf"ract.or retncld€!>nLe se Je .aplicara el doble de 

1- sa.nclOn quu le hubiera sido lmpuost.a. 

Para los efect.os de est..v Reglament..o se considera 

relncldont.e al lnfract..or que Incurra en ot.ra f'alt..a Igual 

a aquella poi• la que hubler-. &Ido sanclon ... do 

ant.ertortd.iad, durant.e J.., ejt'#cuclon da la nú¡¡;m,¡a obra. 

A1•t... 346.- A quiero r;;;e opongo'"' o lmpJd.oo .. 1 cumpllmtent.o de 

órdenes expedidas por el Depart..ament.o, 1&1e h• s:..hclotla.I'á. 

con arrest.o adminlst.rat.lvo hast.a por_ 36 horas en los 

t.érminos de la Ley. 
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CAPITULO 

V 



V. RESPONSABILIDAD FISCAL 

De acue:rdo con el art.. 31 Cont.lt.uclonal •n su Craccl6n IV: 

Art.. 31.- Son obUcaclones de los mexicanos : 

t. ------------
2. 
3. 

•• Cont.rtbutr para los cast.os públicos, asl de la 

Federación como del &st.ado y Municipio en que residan, 

de la maner--. propocion.;..l y equit.at.tva que dispongan 

las leyes. 

personas Cislcas y las morales est.An 

obllcadas al pago del lmpuest.o sobre la rent.a en los 

slcutent.es casos Cart. zJ : 

S. Los recldent.es en México, res:pect.o de Lodos sus 

lnC'resos cualquiera que sea La ublcacl6n de la 

ruent.e de riquuz.a d ... doudu J.ll•uced.(l. 

2. Loe residente& en el ext.ranjero que t.encan un 

es:t.ablectmtent.o perm.anent.e en el pals, respect.o de 

los lnr;:resos at.l"lbulbles a dicho est.ableclmtent.o. 

3. ------------

Para los eCect.os de est.a ley, se considera est.ablecimlent.o 

permanent.e 

desarrollen, 

cualquier 

parcial 

do 

o t.ot.alment.u, 

necocios en el quo se 

act.ivldades empresariales 

Cart. aJ. Se ent.endera como est.;,.Llecimlent.o permanent.e, ent.re 

ot.ros, sucursales, las acenctas:, las Ortcinas, las 

f'a.brlcas, Jos t.alleres, las inst.al.aoclones, las minas de cant.era 

o cualquier lugar de expJot.aclón o ext.r·acclón de recursos 

n.at.urales. 

Trat.ándose servicios de cor.st.rucclón de obra, 

tnst.a.lacl6n, mat.enlmtent.o o mont..oje en bienes inmuebles, o por 

act.l vidades d• inspección realactonadas conn ellos, sa 

considerara que exlst.e est.abloclmient.o perm.arient.e solament.e 

cuando los mismos t.en~an una dut•aclón do más dE; 365 dtas 

nat.urales. 
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D• las p•rsonas fis1.cas 

Est.t.n oblJc.adas al p¡ogo del lmpuest.o est..ablecldo en esa.e 

Tit.uto. Loas persori.as ílslcas resident.es an Meidco que obt.enr;an 

ingres;os en efect.lvo, en bienes o en crédit.0 0 asl como por los 

incresos en servicio en los casos que sef'iale est.a lev. Cart. 7l 

Taml>ién est..án olollr;é't<!ds al p.ar;o dEo-1 lmpuE.-st.o las personas 

flslca.s reslder1t.es era Eo-1 ext.r.Ar1jero que reaUcen act.lvldades 

empresariales en el pais a t.ra\.·és de un est.C1blecimlent.o 

J>41"rrn.ar.ent.e, peor los lnr;r•u&os C1t.1·lbullole111 a 

e&t.ableclmier1t.o, 

No con:;;lderan lr1r;resos obt.o?nldos por 

cont.rlbuyent.es, los rendlmlent.os d• bienes 

fideicomiso, en t.ant.o dichos rendlmlent.os 

ent.rer;ados 

únlcament.e 

dicho 

los 

en 

se 

dest.lnen a fines clent.tflcos, poUt.lcos o rellr;losos o a los 

est.ableclmlent.os de enset\.anza y lnst.tt.uctones de 

.aslst.encla o de bencflclencla, sef\.aladas en la fracción 4 del 

art.lculo 140 de est.a ley. 

Cuando las f•ersonas t.engan deudas o crédlt.os en mon•da 

eMt.ranjol'.a y obt.enr;an ut.llldades derlv-.das do la fluct.uaclón de 

dichas monedas, se como lncr·osos dlchaa 

ut.IUdades, al cumpllrse deudas o &aLlsfacerse los 

crédlt.os, en el atlo calendario en que ést.o ocurra. 

~ personas fislcas resldent.es en el pats que cambien su 

reslder.cta durant.e un 

consideraran los pacas 

deflnlt.lvo del lmpuest.o 

anual. 

Devoluciones 

aKo de calendario a 

provisionales efecLuados 

y no podran presenLar 

ot.ro 

como 

pats, 

paco 

declaración 

Cu.ar.do uria persona ftslc:a realice un '"'fto de calend ... rio 

•rocaclones superiores a los tncresos que hubieren declarado 

ese mismo ano, las aut.orldades fiscales procederán como stcue 

Cart. 75) : 

1. Comprobar•n el monLo de las •ror;aclones y las discrepancias 

con la declaración del cont.rlbuyent.e y daran a conocer a ést.e 

el re&ult. ... do do':t dicha comprobación. 

2. El cont.rlbu)o·ent.e en el pla:z:o de 20 dlas, informar.ti por 
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escrlt.o a la aut.orldad fiscal las razones que t.uviera para 

lnconformarse o el origen que explique La discrepancia y 

ofrecer.:& las pruebas que est.tmar•e convenienLes, las que 

acompal'tará con su escrtLo o rendirá a mas Lardar dent.ro de 

los 45' dlas siguirnt.es. 

3. Si no formula inconformidad o no s;e prueba el orlg•n de la 

discrepanci.a, ésLa 110e 9sLlmarA Ingreso de los sel'\.alados en el 

caplLulo IX de est.e t.lt.ulo ~n el ano d"' que se t.t'at.e y se 

formul11r-. lM UquldaciOn respvct.iva. 

• Cuando el cont.rlbuyer1Le no presenLe declaracton o.nual 

est.arado obllr;ado a ello, se aplicar.:. esLe pr-ecopLo como st la 

hublttra presenLado sin Jn¡;resos. 

De lo.s incresos por salarios y en ,:eneral por la prestac1.on 

de un .servícío subordínodo Cel ínareníero como trabajador y 

patron) 

En r•sumen de est.e capl Lulo 5e Llene Cart..78 al 83) 

Se consldo;,ran lng:resos por la pr-est..acton de un servicio 

personal subordinado, los salarios y demas prest.aclones que 

deriven de una relaclOn 1aboral, incluyendo ta part.tctpactón 

de los t.rabajadores en las ut..llldades de las &mpresaa y las 

prest.aciones percibidas como consecuericia de la t.ermln.aclón 

diet la relación l&boral. 

Los efect..os de est.e lmpuest..o abarcan t.amblén : 

t.L.as remuneraciones y dem.:ts prest.aclones, obt.enldas por los 

functonar•los y t..rabajadores de la Feder~ción, 1-.s ent.ldades 

faderat..lvas y los municipios, aun cuando sean por conc&pt.o de 

cast.os no sujet.os a comprobación, as1 como los obt.enldos por 

los ml4:1mbros de Las: fuer:.as ar-macias. 

2.Los honorarios a miembros de consejos dlrect..ivos, de 

vtg:ilancla, consult..lvos o de cualquier ot..ra tndolv, .o&S1 como 

los honorarios a admlnlst.radores, comisarios y cerent.es 

c•n•rales, 

3.Los honorarios a personas que prest.en sevlcios 

preponderanL&ment.e a un prest.at.arto, siempre que los mismos 

se lleven a cabo en las lnst.alaclones de est.e últ.tmo. 
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Pal'a los erect.os del t.eJ>cel' Inciso se ent..IEtnde que una 

peJ>sona pl'est..a seJ>vJclos pJ>epondeJ>ant.ement.e a un prest.al.arlo. 

cuando los inc-resos quo hubiera percibido de dicho prest.at.arJo, 

en el allo calendario lnmedlat.o ant.erlor, represent.en más del 

50" del t.ot.al de los obt.enldos pot• los concept.os a que se 

refler.ao el art.tculo e.¡ d<it e&t.a ley. Aut.~s d~ que se ef,..ct.ua el 

primer pa1:0 de honorarios en el ai\o, se d¡¡iLera coniunlcar -.1 

prest.al.arlo en CU)'as lnst.alaclor1es se realice la pr-est.aclón del 

set-vicio al los lncr-esos que i:.Lt.uvt ... 1·.:on de dicho pr-est.at.d.?'io en 

el ª"º ant.erlor eH"cedlorón dE!'I SOX, par-a qu.-~ s~a t.rat.ado como 

per·son"'I lndependlent.e <menos d"'l 50~) o subor•dlr~Jo <más del 

50">. En casio que se omll:. dicha comunJcacl6n, el prest.al.ario 

est.ara. obUc-ado a efect.uc.r las r~t.enclon&s correspondlent.es. 

Se est.tma que est.os ln1:resos los oLt.iene en su t.ot.altdad 

quien reaUza el t.rabajo. Bnjo est.as condiciones Jos Ingresos 

en crédJt.o se declararán, y el tmpuest.o que Jes corresponda se 

calculará, hast.a el atto en que sean cobrados. 

No se consideran lnr;res:os en bienes, Jos fiervlclos de 

comodor y comida proporcionados a los t.rabaj<idorvs¡ as1 como el 

uso de bienes que el pat.rón proporcione a los t.rabajadores para 

el desempel'io de las act.lvldades propias de ést.os y que est.én de 

acuerdo con la nat.uraleza del t.rabajo pr.,st.ado. 

También se consideran ini;resos las cant.ldades que res:ult.en 

de aplicar el lmport.e de prest.amos obt.enldos una t.as.a 

equivalent.01 a la diferencia ent.re la t.a:i;;a pact.ada por dichos 

pré&t.amos y el cost.o porcent.ual promedio de capt.ac16n do:t 

recur&:o51 del slst.ema bancario proporcionado por el Banco de 

México, cuando est.a últ.lma sea mayor. Est.os tncresos se 

considerarán obt.entdos mensualment.e y se det.ermlnarán aplicando 

al t.ot.al del prést.amo, disminuido con la part.e r-eembols:ada, Loil 

t.a.s:a ant.erlor. 

Los 

lmpuest.o, 

1.Sollcl t.ar 

t.rabajadores: ademas de e:fect.uar los 

t.Jenen Las sl1:utent.es obllcaclones : 

su 

cont.rlbuyent.es 

emperador. 

lnscrlpcl6n en 

y proporcionar 

el reglst.ro 

su clave de 

rederal 

recist.ro 

es:t.e 

de 

al 

2.Sollclt.ar las const.anclas de remuneraclonvs y da ret.enclo11as 
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ef"ect.uadas y proporcionarlas al empleador dent.ro del mes 

slculvnt.e a aquel en que Inicie la prest.ación del 

·servicio. o en su caso, al empleador que vaya a ef"ect.uar el 

calculo del lmpuest.o def"ihlt.ivo o acompaf'\.arlas a 

declaración No se soUclt.ará la const.ancla 

su 

al 

empleador que haca l.-. Uquid.ólclón dE."l ano. 

3.Present..ilr declaración anual en los stcutent..es casos : 

a>Cu.ilndo obt.encan ln~resos dlst.lnt..os a los senaJados en est..e 

lfOIUbt.t t.ulo, lfOloiillJVO el mas 

remuneracion,.;,s) s"'""' mc•nor a $200,000 mt.s un salarlo mlnlmo 

general de la :zona económlcd del t..rabajador elevado al arto. 

b>Cuando obt.encan ln.,1·esos anuales por los concept.os a que se 

ref"lere est..e subt.1t.ulo <remuneraciones, creditos y primas) 

que e>ecedar. de un.a cant.Jdad equlvalent.e a 5 veces el 

salario mlnimo general que corresponda a la :zona económica 

del Dlst.rlt.o Pederal, elevado al af'lo. 

c>Cuando dejen de pr•est..ar servicios a mas Lardar el 31 de 

diciembre del ano do que so t.rat.e o cuando a dicha ("echa se 

prest.en servicios a 2 o mas empleadores, 

El Ingeniero como pat..rón t.er.drá 

obllcaciones : 

1.Ef"ect.uar las ret.encJonos serta.ladas en el art.lculo 80. 

2.Calcular el lmpuest.o anual de las personas que les hubieren 

prest.ado servicios subordinados, en Jos t.érmlnos del art.. 81. 

3.Pr-oporclonar a las personas que les hubieran prest.ado 

ser-vicios personales subordinados, const.anclas de 

remuneraciones cubiert..as y de ret.enclones ef"ect.uadas en el 

ano calendario de que se t.rat..e. 

Las const..ancJa.s deberán proporcionarse a mas t.ar-dar el 31 

de ener•.:. d~ cada af\o. En los casos de ret.lro del t.rabajadoJ" 

se proporcionara dent..ro del mes slculent..e a aquel en que 

ocurra la separ•éocJón. 

4Sollcit.ar, en su caso, las const.anctas a que se ref"iere la 

f"racclOn ant.erlor, a personas que cont..rat.en para prest.ar 

servicios subordinados, a más t.ardar- dent.ro del mes stgulent.e 

a aquól en que se inicie léo prest.ación del servicio y 

cerclol'arse que est..én inscrit.os en el r-eclst.ro federal de 
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cont.rJbuyent.ea. 

5.Present.ai- ant.e tas of'lcJnas aut.orlzadas en al mas de f'ebrero 

da cada afio dticlaracJón. proporcionando 

nombre. clava de reclst.ro í'aderaJ 

Jní'ormacJón sobre el 

de cont.rJbuyent.es. 

remuneraciones cubter-t.as, ret.enclones eí'ect.uadas y en su 

caso, el monto dE<l tmpurtst.o anual, correspondtant.as a cada 

una de tas pEtr-sonas que les hublerari prest.ado servicios en el 

ano ant.er-lor. La Jní'ormacJón cont.enlda en las const.anclas que 

reciban de conformidad con la fracc:Jór1 4 de eat.e ¡u-t.lculo, ce 

incorporara a la misma d@clal'itCión. 

En Jos casos eu qua una sociedad S€'a ruclonada o entre en 

UquJdaclón. .La declaración qu(,> debu presentarse con.Corme a Jo 

preYlct.o en .La fracción 5 de est.e art.tculo, se erect.u.ará. dentr-o 

del mes stculante a aquél en que se t.ermtne ant.lctpadélment.e el 

ejercicio. 

• Para mayor Jnrormaclón consult.ar Ley sobre el ?SR Ttt.uJo 

JI, capJt.ulo J. 

D• lo$ (n.rre.s-os por honorarías y en tr•neral por la pro.stactón 

do un .s&rv(c(o personal (ndependíento 

Ar-t.lculos 84 al 88. 

Se conslder-an Incrasas: poro la proeat.aclón de un servicio 

perosonal 

servJcJos 

independJent.e. 

cuyos Jncresos 

las 

no 

remuneraciones que 

est.An considerados en 

derolven de 

el subt.it..ulo 

ant.erloro, Se ent.lende que Jos ln,;r-esos por Ja prest.ación de un 

servicio personal independtent.e Jos obt.Jene en su t.ot.alidad 

quien prest.a el servicio. 

En est.e caso, los lncr-esos en cr-édit.o se deClarariln y se 

caJcula.rA el impues"t.o ~ que Jes correliponda hast.a al ano en qua 

sean cobrados. 

per-sonas 

prest.ación de un 

rtsJcas 

ser-vtcio 

que obt.eng-an lni;resos por la 

personal independlent.e. podrén 

deducir- de los mismos los ¡;ast.os e lnver-slones: necesarias para 

su obt.ención. 

Los cont.ribuyent.es Cen este caso los ingoentero.s) que 

obt.en¡;an est.e t.ipo da inr:resos, et"ect.u-.rá p.¡,,¡;oc provisionales 

acuent.a del tmpuest.o anual, durant.e los meses de mayo, 
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sept.temhre y enero del stc-utent.e afto, medlant.e declaracJón que 

present.a.J"án ant.e las oficinas aut.orJzadas. El pag-o pro\dstonal 

se det.ermJnar.t. deduciendo de la t.ot.aUdad de lnr;resos obt.entdos 

en •l cuat.rlmest.re, el mont.o de d&ducclones e 

inuersiones arriba mencionadas) correspondlent.es al ml5mo 

periodo y el s¡aJarJo minlmo r;enE-r.aJ du l.o. zon.;,, ec:onómic:a del 

cont.rJbuyent.o elevado al cuat.rimest.re y se aplica un porcent.aje 

o cuot.a Cla cual t.-artu anualmente). 

Cu.e.r1do los lncr-usos s:... oLt.eng.,.r. pc;,r p....,g-os que ef'ect.úun las 

pet'sona.s moralE>s, est.as ret.E>ndr-.o.r1 ~1 IOX sobre el mont.o de los 

mtsmoli, Gin deducción .&l1>una como paco pr·ovicional, debiendo 

proporcionar al tnr;eniero cor~t.anct.::. de ret.enctón. El lmpuest.o 

ret.enido podra acredtt.arse cont.ra el que result.e de conrormJdad 

con el t.ercer ptt.rrafo de es Le subt.I t.uJo. 

El tnr;enier-o ademas de erect.uar los pacas de est.e 

lmpuest.o, Llene las slcutent.es oblir:aciones 

t.Soltclt.a.J" su lnscr-ipción en el rer;ist.r-o federal de 
cont.ribuyent.ec. 

2.Llevar- la cont...ilbtUdad d"' confor-mld"'d con el Códlt;o F'Jscal de 

la F•der.aclón, su reclament.o y el r-ecl.a.ment.o de est.a ley. 

3.EKpedlr compr-ob-nt.e& por- Jo5 honor-arlas obt.enJdos:. 

4 .Present.ar- declar-aclones provisionales y anual, en 
L4r-minos de est..a. Jey. 

los 

• Para mayor tnformación consult.ar Ley del JSR Tlt.uJo JI 

caplt.uJo JI. 

De los tncre.sas por actividades empresariales 

Se consideran lnr;resos por- act.lvldades empresariales los 

provenlent.es 

Jndust.rtaJes, 

(art.zo7). 

de la 

acrtcolas, 

relación de 

r;anaderas, 

act.I vidades comerciales, 

de pesca o sllvtcolas 

Se ent.iende que el Incraso Jo percibe la persona que 

r-eaUza las act.lvtdades clt.adas: en el pAr-rafo ant.ertor, 

Pat'a det.ermtnar- Jos Incrasas a que se rerter-e est.e inciso 

e• apUcaran las d.lspostclonefil' del tnch;io De los lncr-•sos y 

en general de la pr-est.ación de un ser-vicio personal 

subor-dlnado. 
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En est.e caso el lng:eniero po<h-á hacer lAs deducciones 

stgutent.es : 

1.Las devoluciones, descuent.os o bonlCicaclones. 

2.El cost..o. 

3.Los g:a.ct..os. 

4.l...a.s tnver&tones. 

5.Las pérdidas de bienes por caso Cort..ult.o o Cuerza mayor ast 

como las derivadas: de operaciones en mon&da ext.ran.jera y 

los credtt.01;: lncobraLles. 

6.L.as aport.acionus par.a const.h .• ulr fondos deat..l~do& • la 

lnva5t.Jcaclón y da&:.arrollo de t.ecn<>loc:ta C..-n los tvrminos 

del art. 27}. 

1.1...a creación o tncrttment.o de reservas para fondos de 

pensiones o jubilaciones del per5onal, complement...arlac • 

las que est.ablece la Ley del Secura Social y de prlnuas de 

ant.lg:Uedad. 

Trat.ándose del lmport.e de las mercanclas en e)dst..enci• que 

por• det..erioro u ot..ras causas no tmput.ables al lng:enlero 

hubieran perdido su valor, podr:.n deduch•se de los lnvent..arlos 

dur-ant..e el ano en que est..o ocu.r-ra, siempre que se cumpla con 

los requlslt..os est..ablecldos en el rer;larnent..o de est.a ley. 

También podra rest.ar de su ut..tllda.d fice.al la deducción 

adicional a que se refiere el art..lculo 51 de pérdidas fiscales 

ajust..ables. A la ut..llldad fiscal ajust..ada se le podr.."i disminuir 

las pérdidas: fiscales. 

Por est..e t..ipo de lncres.os •• efect..uarán pagos 

provisionales a cu6Pnt..a del impuest.o anual durant..e los meses de 

in.ayo. sept..lembre y enero del sir;ulent..e al'\o medlani;e decl.aracl6n 

que present..arar1 ant..e las oficinas aut..ori-zadas. rara di:.ot..ermin.ar 

el pago, a la ut.tlldad cuat..rhn.::st..ral est..im.ad~ que se calculará 

mult..lpltcando los ln¡;resos del per,odo de que se t..rat..e por el 

f"act..or de ut..llldad fiscal ajust..ada de la ult.lma declaración 

anual present..ada (se aplicara tarifa art.B6J. El rnont..o de los 

pagos provtslonales se podrá disminuir Ccondicíones art.133 del 

Ret:lamenfo). 

No se efoct..uarán los pagos provisionales en el al"io en que 

se iniciaron act.ividades empr•esartales o cuando en el ai'\o 
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ant.el'Jor se sufr-let-on pét-dldas. No se p.&gar-án r-ecarcos cuando 

Ja. di{"ereocla.. ent.re Jo¡;; pacos que 1& hubler.ah corr-&spondldo y 

losr aut.ori~.11dos. no excEtd.11 del 10% d~l pag'O erect.uado. 

Adem.:.& de et"ect.u.;.r los p-.gos. de est.e lmpuest.<1~ el 

incetlie:ro t.endra J.as: stcuient.es ohllt"aciones: 

1.SoUcit.ar su if'1S'C1'1pct6n el rt.tr;ist.ro de 

cont.rlbu~·ent.es. 

2.Llevar- la 1;on\.abllidad de conformidad con el Códico Fiscal de 

la F,..J,.1·&ctór1, .uu 1•wi;:l.::.n1.;.nt..o y el a•eglam$nt.o J• ""QLAI ley. 

comprobAnt."'s 

act.lvldades 4Hnpresariales. 

-1,V;aluar sus lnvent.arlos. 

5.Cont.f'olar sus tnvent..artos. 

que ,;.u:redi t.en los por 

6.Cons•rvar U. cont.•blUdod y lo$ compt-obant..es dtt Jos aslent.olil 

respect.lvos:: y los comprobant.es d.g h;;aber cumplJdo con las 

obUg"'"clones flccaJ'Ols. 

7.f'ot-mular un est.ado de posición financiera y lttva:nt.ar 

in'\leht.arlo de e-xtst.encl.H.s al 31 de diciembre- du t:Qda ª"º o en 

la fecha en qUE> @'1 inr;ot<ril.oro deje d" reali'Zar act.t.vtdad&s 

empr-esarlales, 

8.E:n la declaración anual que seo pr-esent.e det.erminarán 1.a 

ut..1Udad fiscal y el mont.o que corr-espond.-. a la pa"f't.lcipaeiOn 

d& Jos t.rab.:tjadores t'>n las ut.Uidades de Ja empresa. Asimismo 

acompana,.:.n Uh e jernplar d& la declaración del ejer-ciclo del 

impucst.o al valor• acreg:.<odo <l\'A). 

O.Llevar un rec-J.st.ro de adqulsictón de mone~ eKt.ranje1•&S. 

Los cont.ribuyet'lt.es menores pagai-an el tmpuemt.o segun 1a 

os:t.imac16n da egr<>sos qus les pract.lqucr.n las' aut.orJ~des 

fiS::c.i!iles y ún1cament.e cumplir con las 

<>bUc.aciones: 

1.Est.ar- inscrlt.os ~n el rer;ist.ro t'eder-al de cont.:ribuyent.ea. 

:Z.l.levar cont.at.IUdad simpl.lfl.c~d-. de sus: operaciones. 

3.ExJJedir- compr-obant.es de sus op&J-.actones. 

4.ECect..uar par:;os bimvst.rales .a cuel'lt.a de-1 lmpuest.o anual, 

5.Col'\Servar- én el luir;a-r y durant.e al plazo que sef'iala &l Código 

Fiscal dtt la FE:ode-r·acióri, J.o;o document..aciOh comp1'obat.orla del 

cumt1Uml~nt.o de las obligaciones fisc;;alE!s: . 
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6.Pre&ent.ar Cejectuondo unicamente 

deducciones personales). 

Not.ar La const.:rucción no ¡;¡e considera cont.ribuyent.e menor, si 

.aM:aeo el an.éltsis y dlsel'\o. 

Para est.o, SHCP det.ermtna presunt.lvament.e la ut.UJdad 

fiscal de los cont.ribuyent.es aplicando a los Jnc-r-esos br-ut.os 

d"cl.oor-.adc.ts 

coeflclent.e: 

o det.armlnado& pre¡¡;unt.ivamont.o el clcutent.e 

'ª" -mat..erlales 
Inmuebles. 

-eKLracclón 

para La const.rucclOn, const.rucctón de 

20" de met.ales, plant..as minero-
m"t.alúrglc.as. 

30)( -fr•ccior.éilmtent.os y f ~brlcas de cement.o. 
15" -el rest.o de las act.tvldades relacionadas 

civil. 
con el 

Para e¡¡;t.lma.r- Jngre¡¡;os do las cont.rlbuyent.e& m"nores se 

t.orna.ra en cuent..a: 

lmport.e de compras efect.uadas; lnvent.arlos de mereancta.:, 

maquJnarta y equipo; nUmero de t.rabajadores que t.enr;a a su 

servicio y sueldas de que dlsf1•ut.or1¡ pagos do cuot.t1s al 1MSS; 

lmpue&t.os pagados¡ cant.id.ades que hayan cublert.o por concept.o 

de enercla eléct.rlca y t.eléfonos; ret.lros en erect.tvo y en 

especleo zona comercial en que se encuent.re ubicado el negocio; 

Informaciones de t.erceros y ot.ras. 

Cuando de las comp1•obaclones qua lleven a cabo 

aut.orldades fiscales aparezca que el t.ot.al de Ingresos 

percibidos por el lnt;enlero por act.tvtdades empresariales es 

superior en más de un ZOX a los tn¡;resos est.hnados o 

manifest.ados, el mont.o del tmpuest.o quedara sin efect.o y el 

incentero •st.ara obUcado a pacar las diferencias: que procedan 

mas los rccarc-os de ley y sanciones correspondlent.es. Si el 

incenJero s:oUctt.a axpont.aneament.e a U..S: aut.orldades fls:c.ales 

la rect.iflcaclón de la est.tmacton, pacara el lmpuest.o que 

corresponda a part.lr del btmest.re en que haya sollclt.ado la 

rect.lflcaclón, quedando liberado de pacar las dtf'erenclas 

correcpondlent.es a blme&t.res ant.er-tores. 

Hay ot.ro t.lpo de ingresos como son: 

+Jncr-esos por- lnt.e1•és Cmenor a t.aoo,000.00 mas .salario m(nimo 

anual, no presenta declaraci.on anual), 
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+E><plot.acl6n del subsuelo. derechos de aut.or, et.e. CaoY. como 

pa~o prov(s(onol>. 

DEDUCCIOHE.S 

La condición bas:iea para deducción es que ••• 
est.rlct.ament.e Indispensable para la obt.encl6n de los Ingresos 

por los que se ~u;:t..éo obligado al pilgo del lmpuest.o. nu;as una 

serle de condiciones Cque se resten una vez que esten amparados 

por documentac(on, etc.). 

Las Inversiones podr3n deducirse medlant.e la apUeacl6n 

anual sobre el mont.o de las mismas y hast.a llegar a est.e Urntt.e 

de los slr;ulent.es porcent.ajes: 

5"- - para const.rucclones. 

tOX - para c;ast.os de ll'\St.alacl6n. 

20X - para aut.omóvlles y ot.ros equipos de t.ransport.e. 

25" - para equipo de comput.o. 

10:.C - para equipo y bienes muebles· t.Anglbles, hO comprendidos 

en las fracciones ant.erlor-es. 

Cuafldo el Ingeniero enajene los bienes o cuando ést.os 

dejen de ser út.Ues para obt.ener Ingresos, deduciré en el arto 

en que ést.o ocur-ra, la part.e aún no deductd411. Clnv•rsion 

incluye precio del bien, impuestos de adqu(sicion o importacton 

- excepto 1\.' A -, fletes, acarreos:, se~uros:, etc.). 

La deducción de las Inversiones se empez.oira a hacer a 

part.lr del a!'ío en que se inicie la ut.1Uzacl6n de los bienes o 

en el aJ\o slr;ulent.e. Si se deduce ant.es de est.a perlado el 

ingeniero perder.él t.odos los derechos a deducir. 

DE. LA DE.CLARACION A"-'UAL 

Las personas ftslcas que obt.enr;an tnr;resos en un a!'io. 

est.an oblir;ados .a pa:;.:ar su tmpuest.o anual medJant.e declaración 

que present.ar:..n 

de febrero y 

aut.orlzadas. 

durant.e el 

abril del 

periodo comprendido ent.re los nwn:es 

al'\o slcutent.e 0 en Las oflci......as 

Además de las deducciones mencionadas ant.erlorment.e, secún 

el Cat;;o. el lngenlero podl'a hacer las slgulent.es deducciones 
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per-sonales: 

t.El salar-lo mtnlmo r;eneral de la económica del 

cont.rtbuyent.e elevado al an.o. 

2.Los honorarios médicos y dent.ales, los ca=t.os hosptt.alarlos 

de él y de su familia. 

3.Los c~t.os funerales de sus familiares dlrect.os <aacendentA- y 

de&cendent.e). menor al salario mínimo, 

4.Los donat.tvos dest.lnados a obras o ser-vtclos públicos o a 

hu;LtLuc:lon•lil astlilt.enct.,.leg o de beneflctencta. tnst.lt.uctonea 

de en&;el'\anza. 

L.- zo~ ecorolimlca. elilLa. d"'t."t'mln.m.d.ii pot' el luga.f' donde lile 

encuent.re su casa hablt.aclón al 31 de diciembre del alto que &e 

t.rat.e. 

El tncer.let'O calcular.ti su tmpue&Lo anual sumando, después 

de ef"ecLuat' las deducciones aut.ortzadas, Lodos sus lnr;re&:os, 

salvo aquéllos por los que no esLe obllcado al paco del 

lmpuest.o. Al result.ado se le aplica llll& t.arlf"a <es lo que se va 

a pagar> secún una t.abla la cual suele va1•lar anualment.e. 

Cont.ra el lmpuest.o anual calculado ant.es mencionado, se 

podran efect.uar los slgulent.es acredlt.arntent.os: 

t. El lmport.e de los pacos provlslonalEts efect.uados. 

2. El lmpuesit.o acredlt.~ble <retenciones). 

El lnc;:entero que obt.enr;a Ingresos por la reallzaclón de 

acLlvidades empresat'lales, podra ef"ect.uar una deducción en el 

lmpuest.o ...... le 

excluslvam•nt.e a 

•llvlcult.ut-a¡ y 25~ 

corresponda del 40" sl es La dedicado 

la 

•l 

ar;rtcult.ura, gana4erta, pe&ca 

rea.liza .act.tvldéilde11 indl.lSLrlalesi 

o 

o 

comerciales Cen laS' que obteng-a corno maximo son de 
0

S'US' in~eS'OS' 

brutas J. 

ESTlHUL.OS FISCALES 

Los lnc•nlerc.s dedicados a act.lvlda.des empresaria.les que 

adquter~ bienes nuevos: dEt act.tvo fijo para reallzaclOn de 

.act.ivldades en h.s zonas de prioridad nacional. que sean 

ut.iUzados en las ramas de act.ivldad que medlanLe dlsposlclones 

cenerales est.ablezca la dependencia compeLenLe para ello, y 

siempre que no goce deo ningún est.tmulo o subsidio sobre sus 
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bienes de act.lvo fijo o por la reallzact6n de las act.lvldades, 

t.endrA derecho a lo slgutent.e: 

l. Cuando el bien sea ut.lllzado en la zona de m.turima prioridad 

nacional podran deducir en un solo ejercicio hast.a el 50" del 

mont.o orlclnal de su Inversión. 

2. Cuando el bien sea ut.tlJzado en la zona de secunda prioridad 

nacional podr.:.n deducir en un solo ejercicio ha.st.a el 25" del 

mont.o orlclnal de su Inversión. 

Ect.e est.tmulo solo podr-a hacerse valer •n el prlm~r 

ejercicio en que se deduzca la Inversión del bien, de no 

hacerse efect.tvo se perder.:. el derecho a ef"ect.uarlo. 

El r-est.ant.e 50X o ';'!jX de la Inversión, según sea el caso, 

se deducirá en cada ejercicio en la cant.ldad que result.e de 

dividir dicho saldo ent.re el número de ejercicios:, menos uno, 

en que se h.abrla deducido el t.ot.•I de la tnverslOn de haber 

aplicado los: por-cent.ajes máximos que aut.orlza est.a ley para la 

inverslOn que se t.rat.e. 

Est.e est.lmulo no es aplicabla al mobiliario y vqui¡..o de 

oficina asl como a bienes para el t.r•an.sport.e. 

Los bienes por los que se cace de est.e est.tmulo, deber.:.n 

permanecer en el act.Jvo fijo del lnr;enlero y en la mJs:ma zona 

de prioridad nacional, durant.e los: cinco ejercicios str;utent.es 

a aquél en que hayan sido adquiridos, salvo que St't dest.ruyan. 

Est.An obUcados a1 pago del impuest.o al valor agrecado en 

est.a ley, las personas ftslcas y las: morales: que, en t.errit.orio 

fUICJon.a.l, realicen los act.os o act.i\'ldades s:tgutent.e-s: 

1. Enajenen biunes. 

2. Prest.en &ervlclos lndupendient.es. 

3. ------------

4. lmport.en bienes o servicios. 

El lmpuest.o se calcular.:. apUcando a los valores que 

sel\ala est.a ley, la Lasa del 15". El impuest.o al valor acrecado 

en nlncún caso se considerar.:. que forma part.e de dichos 

valores. 

163 



El cont.rlbuyent.e t.ransladar.é dicho lmpuest.o en rorma 

expresa y por Sflparado a las personas que adquieran los bi&nes, 

los usen o c;ocen t.emporalment.e, o reciban los servicios. Se 

ent.endera por t.ranslado del lmpu&st.o el cobro o cargo que el 

cont.rlbuyent.e debe hacer a dichas personas de un mont.o 

equivalent.e al tmpu~st.o est.aLlectdo en est..a líiy. 

El cont.rlbu}'ent.e par;ará en las oflcin.its aut.ortzadas la 

dif'erencta ent.re el tmpuost.o a car·r:o y el que hubieran 

t.ransladado o tll qu~ él ht11'lase pag:ad.:o en la tn,por-t.aclór1 de 

bler1es o servicios, r,;;tE-mpre que 

t.érmlnos de er;;:t.a lay. 

seari acredlt.ables en los 

El t.raslado del lmpuest.o a que se refiere est.e art..tculo no 

se considerara vtolat.orio de pr-ectos, t.arlf'.as, Incluyendo las 

oficiales:. 

El lmpuest.o s:e calculara apllcando la t.asa de OK a los 

valores que se refiere est.a ley, cuando se prest.en servicios 

tndependient..es d.Jrect..amt¡tnt.e a los ar;rlcult.orea y canaderoa, por 

concept.o de perforación de pozos, alumbramlent.o y formación de 

1·ut..uru11;:i do .. -.g-ua; sumlrolst.ro dq euerc;ta el&ct.rtca para usos 

ag:rlcolas aplicados al bombeo de ª'uas para riego; desmont.ea y 

caminos on el lnt.ertor de las fincas a,ropecuarlast preparación 

de t.errenos. Aun y cuando el contrato se celebr• con 

asociaciones qutl' los a~rupe. 

l'RE:ST ACION DE SCRVICIOS 

Para los efect.os de est.a ley se considera prest.ación de 

servicios tndependlent.es, dent.ro del area civil: 

t.La prest.actor. de obU,aclones de hacer que realice 

persona a ravor de ot.ra, cualquiera quo sea el act.o que le de 

origeri y el nombre o cl.aslfic:aclOri que a dicho act.o le den 

ot.ras leyes. 

2.El mandat..o, la 

represent..aclón, 

dlst.rlbuclón. 

comisión, la mediación, la a,encla, 

·~ corredurla, la conslcnaclón y 

3.La aslst.encla t.éc:nlca y la t.ransferencla de t.ecnolocta. 

la 

la 

No se cc.risider·ar prest.ación de servicios lndoipendlent.es la 

que s~ realiza de manera subordinada medlant.e pa¡;o de una 
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r•mun•raclón, ni Jos s•t"vicios: por los que se pe:r-clban ingt"esos 

que Ja Ley del lrnput;,at..o s;;obr• ~.a Rent.a aslm.Jle a dicha 

t"emunerac16n. 

Se ent.<lil'ndera qu& la prest.ación d& s&rvicios tnd<ependlerit.ec 

t.Jene la c~ra<::t.arlst..ica de persohal. 

En la iii·est.ación dt.1 servicios se t..endrá obltc:.aeión d" 

P•IE'.a.r (o cobrar> el lmpu61st.o .&>n el moment.Q en que c•an 

extctbl~s las cont.t-aprest.aclof1~s a favor- d"' qut"'r' Jas pt-est.e y 

una d• ella&. 

cont.rapt-~st.aclonec qu..,J.;;u, incluidos los .;;ont.lciJ>OS que rwcibd el 

preat.ador de s&rviclos. 

Trat.ándos& de con.st.t"ucción de inn1uebles 

provenierit.es de cont.f"at.os celebrados con Ja Federacióh. eJ 

Dist.rJLo Federal, los Est.ados y Jos Mur,tctplo.s, se t.endra 

obllcaiclon de pac;ar el lmpuest..o en el motnent.o en que se paguen 

las cont..rap:r-est.aclones corres):>ondient.es .al avance do la obra y 

cuando ca h.,Qc:.all los aflt.icipos. 

Las cant.td.advlliO er.t.r-c,1>ad.as a qu\Eon pf"oporclone •l servicio 

lncluy•ndo Jos depóslt..os s"" "'"l.t-<u<lvr.'.Jn. pat;os .a.nt.tclp.ados. 

En el caso da> servicios person..-..les: indep•hdl•nt..eliil &e 

t..endJ'A obll&acl6n de P'""t:•r- el impue"!l>t.o en el moment.o eh qu• s• 

pacuan las cont.raprest..actohes a C avor de quien loa pre•t.• y 

ii;ob .. a el mont..o de cada una de ellas. 

Par-a c.¡,Jcul•r el tm~H..1~·st.o t.r.at.An<:to50 de pt-est.actón de 

se consider.a.r-A como 1io·aJor el t.ot.aJ de 

cont.J'aprEtst.ación pact.ada, ast las cant.idades que ademas se 

e&rf;U&O o 

lmpuest..os, 

t'eemb()lsos. 

cobren a 

de:r-echos, 

lnt.ereseos 

quien reciba el 

viat.tcoc, 

norrnal~s 

e as t.. os 

o 

convenc1on.a.les y cualquier ot..r-o concep\.o. 

OBL:tGACIONES 

set'vlclo por 

de 't.oda 

morat.ortos, 

o t. ros 

clase, 

penas 

AdemA&s de ot.l".as posibles obUc.aclones al lncen.lel'o t.1er.e 

las &:lcui•nt..ea : 

!.Llevar conL.abilldad de conl'ormidad con •l COdigo Fiscal de la 

Fedet•ac:ióh, su t"eg:lamenLo y el t-eclamen\.o de est.a Jey, y 

ef'vc:t..u•r conforme. a est.~ Ult.Jmo ia sepal"aclóll de los act.os o 
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act.t.vldad•• d• 1aC op•r•ct.ones por las que daba pacars• al 

lmpuest.o por las dlst.lnt.as t.asas. se aquellos por los cuales 

e&t.a ley libera da pa,o. 

2.Reallzar. t.rat.~ose de comislonist.as, la separación en su 

cont..abilld.ad y rer;ist..ros de operaciones que lleven a cabo por 

cuent..a p1·opl.1t de los que efect.uen por cuent.a di;.I comlt.ent.e. 

3.Expedir comprobant..se serialando en los mismos el Jmpuest.o 

acra,ado que se t..r.aslada e"'presament.e y por st-par-ado a quien 

...iquJer"" loe bleh<)e, loQ UMu o goce t.vnlpor""ln""nt.u o •• ... cito• 

loe servicios. Dichos deber.a.o ent.r·ec,..rs:e o 

•nVIMrS• .a quien •fvct.u..._ o dub'"" ef ect.u,¡,,r• 1... cont..r .. prus:t..aclón, 

dent..ro de los 15 d1.as slr;ulent.es a aquél en que se debla 

pacar el tmpuest.o. 

.¡.Pres:t.ar 

sen.aladas 

en 

•n 

las 

est.ableclmient.os, 

ofictri.as 

ley. Si 

present.ara 

a.ut.ortzada.s las declaraciones 

un 

por 

lnr;enJero 

t..odos 

t.uvter·a 

ellos una 

varios 

sola 

declaraclOn, mensual de ejercicio, secún se t.rat.e, en las 

oficinas aut.orlz.Adas correspondtent.es al domtctllo fiscal del 

cont.rlbuyent..e. 

Trat..andose de servicios personales lndependlent.as 

prest..ados a t.ravés de una .asct.oact6n o sociedad civil, sera ést.a 

La qua a nombre de lo$ asoclado!il o socios cumpla con las 

oblJgactones sen.aladas en est.a ley. 

Cuando la cc.nt.r.oapres:t..actón que reciba el ingeniero no •ea 

an dinero, sino t.ot.al o parctalment.e en et.ros o 

servicios, se coni;;tderará como valor de ést.os el de mercado o 

en 111u def"act.o el avalúo. Loii;;; ml&mos valores 11a t..om.aran •n 

cuent.a en caso ~ don.ación, cuando por ellas se deba par;ar el 

t.mpuest.o est.ablecido en est.a ley. 

En las: pf!'rmut...:..s y p .. g-os era especie, &I Jmpuest.o al valor 

acrec;ado se debera par;ar por c<td""' bien cuya pt·opiedad se 

t.ransmtt.lda, o cuyo uso o r;oce t.filrnporal se proporcione, o por 

cada servicio que se pr•est.e. 

El lmpuest.o en el caso de cont.rat..os de obra a precio 

alzado o por admintst.ractón sera a carc;o del prest.ador del 

s"rvlclo quien lo t..1·ansladará al duel'\o de la obra. Est.e, en &U 

caso, acredlt.ará el tmpuest.o correspondient.e a dicha 
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cont.raprest.aclon y a los c-ast.os efect.uados por su cuent.a y a su 

nombre. 

Cuando se p1•vst.era svrvtclos lndopendJvnt.es a t.ravés de un 

cont.rat.o dé ot.ra y en el mismo se pact.e que no 

proporclorl.&ran los mat.erlales y que el pa,;o s"r.\ en funclOn de 

la c.ant.idad de t.rabajo r-ealizado v no de dlas l.o.loor•aJos, el 

prest.ador- de servicios que opt.e por 

provisionales d(.01 lmpuest.o sobre la rent.a 

efect.uar 

mediant.e 

los pacas 

ret.enclones-, 

c:kob•r-~ pag .. •· ... 1 lm¡-.uo:.'"'t.o ;;.1 "·..,J.,;if· ,..gt·•i!!>*"J.:. n,..,J1 ... 11t.'"' , ... t.enci6n 

que realice el cont..rat.a.nt.e. En ~st..,. caso, el prest.adol' de 

servicios queda liLer•ado, por los pagos que reciba, da 

present.al' declaraciones y dt1 llevar llbr-os y requislt.os, no 

pudiendo hacer acr-edlt.amient.o alcuno; el cont.rat.ant..e 

conslderarA el lmpuest.o ret.enldo como el lmpuest.o a •• 
t..ra&ladado y lo acredit.ar.\ en su ci&so. 

No se est.ar-á obligado al par;:o del lmpuest..o, por los 

lnt..er-eses d•rlvados de operaciones d• ftna.nctamlent..o. 

DIHIPQJIE.SlJO SIO!B:J:'!E ILt.IS l[~itJ<t..tlCOID!NtrS .tl!L tJCRl:llBl:l...PO (F'l[CRSOINl:llL IP!Ra::Sll.l\IDO 

IB.l\Jl() !L.(\ ID{J[R!Ect.:iroo::N '(/ ID![(Pl[!}jlD[[INCDl:I (D([Q.. IPA::t.lJIROIN 

Las personas flstcas y morales que har;an par;os por 

concept.o de remuneración al t.rabajo personal prest..ado bajo su 

dlrecc16n y dependencia, causar.án el impuest..o a que se ref"leru 

est..e art.tculo con la cuot.a del 1X que se apllcara sobre el 

mont.o t..ot..al di;, los par;os que sa ef"ect..Uen, aun cuando no exceda 

del salario mlnimo. 

El lmpuest..o se ent..er·ará en efect.lvo. med.iant.·e declaración 

que present..arán los cont..rtbuyont.es en las oficinas aut..orizadas 

a mbs Lardar el dia 1~ del mes sir;:ulenLe a aquel en que hagan 

los pagos base del gravamen, o el dla habll slgulent..e, sin 

aquél no lo f'uere. Las personas morales a que se refiere el 

Tlt.ulo 3 de la Ley del lmpuest.o sobre la Rent.a y las personas 

flslcas cubrtrAn est.e lmpuest.o blmest..ralment..e medlant..e 

doclarclones que present.ar-án ant..e las of"lcinas aut..orlzadas, 

conjunt..amerit..e con las declaraciones mediant..e las cuales har;:an 

ent.ero de la r-eLenctones que ef"ect.uen en maLet-ia del lmpuest.o 
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sobra Ja rant.a, por las rernuneractones que cubran por la 

prest.ación de servicios personales subordlhados:. 

Loirts eMenclon•s y Cranqutsl.as est..ablectdas en ot.ras leyes 

no son aplicables a est.e 

art.. 16 del Códlc:o F'lscal 

lmpuest.o salvo las cont.enld.as en el 

de la F'ederactón est.an e)(ent.os de 

par;o de est.e lmpuest.o: los Est.ados, el Uh.it.rlt.o Faderal y los 

Munlclplos. 

NOTA 

Acorde con el art.. 16 del Codtc:o F't&cal de la F'ederacl6n, 

e" •nt.tende por act.tvtdad emprvs.¡,,rlal, .-.cordo con el it.raa del 

lnr;en1ero ClvU: 

2. Las lnd1.1St.rlales ent..endid&s como la e)(t.r~ccl6n, conservación 

o t.ransformaclón de mat.erlas prl~s. acabado de product.oa y 

la eLaboracl6n de sat.tsfact.ores. 

Se considerara empresa la persona flslca o moral que 

realice act.tvldoiides arriba mencionadas y por 

e&t.ablectmlent.o se unt.ernJer:. cualquier lugar de loa negocio.: en 

t.ot.alment..a, las ctt.a~ dasarroUen, parcial o 

act.lvldades empresariales. 

, .. 



CAPITULO 

V 1 



VI. RESPONSA DJUDAD PENAL 

REGLAS GENERALES SOBRE DELITOS Y RE.SPOHSAlJlLIDAD 

t>ellt.o es el act.o u omlslon que sancionan las leyes 

penales. El deltt.o es 

1.lr'5t.ant.aneo, cu•ndo la consumación se agot.ai en el mismo 

moment.o en que se 

const.tLuLtvos. 

han realizado Lodos sus element.os 

2.Perrnanent.e o cont.lnuo, cuando la COnllillum.actOn lile pr-olonga _en 

el t.lempo, y 

3.Cor.t.lnu.:;.do, cu.ando con untd•d do propólillt.o dellct.lvo 

pluralidad Je cor1duct.as se viola el mismo precept.o leca!. 

Los dellt .. os pueden ser 

t. Jnt.encionales~ 
2. No tnLenclonales o de Imprudencia. y 

3. PreLerint.enclonales. 

Obra lnt.enclonalmenLe al qua, conociendo 

y 

circunst.anctas del hecho t.tplco, quiera o ac•pt.e el resulLado 

prohibido por la ley. 

Obra tmprudonctalment.e el que r•.U2.a el hecho t.lplco 

incumpliendo un deber de cuidado, que las clrcunst.ancias y 

condiciones personales le Imponen. 

Obra pret.erlnt.enclonalment.e el que cause un result.ado 

t.tptco mayor al querido o acept.ado, si aquél se produce por 

imprudencia. 

~ responsabllld.ad pen.a.I no pasa de la persona y bienes de 

los deltncuent.es, e)Ccept.o en los c~os especlfic.ados por la 

ley. 

PERSONAS RE:SPO,.SA8LES DE LOS DELITOS 

Son responsables del de lit.o ' 
1.Los qU@- acuerdan o pt•eparen su realización; 

2.Loc que lo re.,.Ucen por si; 

3.Los qua lo realicen conjunt.arnent.e; 

-1.l.os quv lo lleven a cabo sirviéndose de ot.ro¡ 

5.Los que ~t.er·n\lnen lnt.enclon.alment.8 a ot.ro a cornet.erlo; 

6.1.os que lnt.enctonalmant.e prest.en ayud.a o au)Cllien a ot.ro 
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par-a su comisión; 

7.Los quu con post.erlorldad a 

dellncuent.e, en cumpllmienLo de 

dellt.o, y 

su ejecución auxill•n 

una pr-omasa ant.erlor al 

8.Los qua lnt.ervent;&r1 con ot.ros eu s.u comisión, aunque no 

const.e quién <k· ellos produjo el result.ado. 

RC:SPONSAlllLIDAD PROFC:Slo'·..iL 

Los profeslonll'»l.as, art.lst.ras o Lécnlcos y sus auxiliares 

seran refilponsal.JIE>s d(• los do;.lit.os qua comet.an en •1 ejer-ctclo 

de su profesión en los t.erndnos slt;ulent.es : 

t. Ademas de las sanclor1 ... s fijadas para los dellt.os que 

resuJt.en consumados. sean lnt.encionales o por 

Imprudencia punible, se los apUcará suspensión de un mes a 

do& al'kui: en el ejorclcto de su profeslon o definit.lva en ~o 

de reincidencia, y 

2. E&t..arán oblicadas a la reparación del dano por sus act..os 

propios y por loa do sus o'lUxillnr-oei;;: cuando ést.os obran de 

acuerdo con l.éAS tnst.rucciones dE:o .aquéllos. 

En el caso del lncenlef"o Civil en el ejercicio de su 

proreston 

propiedad 

sellos. 

los deUt.os podrtan ser homicidio, rraude• danos a 

de ajena, abuso de confianza y quebrant.amient.o 

Da acuerdo con la Ley d.., Pf"ofeslones : 

Los: deltt.os que conu.~t.an Jos prof'eslonist.as en el ejercicio 

de La profei;¡ión ser~n cast.lcados 

compet..ent.es con arrecio .al COd1 "º Penal. 

por las aut.orid.ades 

En mat.erla penal el acusado podra ser otdo en def'ensa poi" 

si o por medio de persona de su confidnza Cpuedo;,. ser en CICHJ, 

o por an\boS:, según sea su volunt.ad. Cuando la personas o 

personas: d• la cor1f'lar.z.a da! acusado, desir;n.adas como 

defensores no Slótan abogados:, s:Eo la ln..,lt..ara para quE:o deslcne, 

ademas, un def'eosor con t..tt.ulo. En caso de que hiciere uso de 

est..• derecho. se le nombrara el defensor de oficio. 

Cuando hubiere Inconformidad por p.art.e da! client.e 

respect.o al servicio r-ealtzado, el ~sunt.o se resolvera medl.:.nt.e 

juicio de pErrlt.os, ya en t.erreno judici&l, ya en privado, s:l 
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asl lo convinieren las part.eci: <orL 34J. Loa P"rlt.oa deberan 

t.omar en conslderac16n para emit.lr su di et.amen, 

ctrcunst.ancta.s s:lr;ulent.es : 

t.SI el profeslonlst.a proc"dl6 cor-rect.ament.e dent.ro de los 

principios ctent.lflcos y t.écnlca aplicables al caso y 

cenei•alment.ti acept.ó'ld..it.s dent.ro dti la profesión de que se 

t.rat.eo 

2.SI él mismo dispuso de los lnst.rument.os, mat.erl.a.les y 

recul'sos de ot.i•o orden que debieron empleal'se, at.ehdldb.s las 

clrcunst.anctas del caso y el medio en que so prest.e el 

servicio; 

3.SI en el curso del t.rabajo se t.omaran t.odas las medidas 

indicadas para t.ener bueon éKlt.o; 

4.SI se dedJcO el t.tempo necesar-io para desempel'\al' 

correct.ament.e el servicio converúdo; y 

5.Cualquler- ot.ra ctrcunst.ancla que en el caso especial pudiera 

haber Influido en la deficiencia 

prest.ado. 

o fracaso del servicio 

E:I procedlmlent.o a que s:e refiere DIO't.e .u-t.lculo se 

mant.endrá en s:ecret.o y sólo i.oodrá hacorso pública Ja resoluclOn 

cuando sea cont.rarta al profeslonlst.a. 

SI ~l laudo arblt.ral o la resolución judicial en su caso, 

fueren adversos al profeslonlst.a, no t.endr.a derecho a cobrar 

sus honorarios y deber:., ademas, indemnizar al cltent..e por los 

daf"ios y per Juicios que sufriere. En caso cont.rario, el cllent.e 

par;ará Jos honorarios correspondient.es, los Gast.os del juicio o 

procedlmient.o convencional y los daf"ios que en su prest.lelo 

prof'eslonal hubiere causado al profesional. E:st.os últ..lmos serán 

valuados en la propia l!>'ent.encta o laudo arblt.ral. 

Los profestonist.as: podrAn a.s:ociarse, para ejercer. 

ajust..andose a las prescripciones de las leyes relat..ivaso pero 

la responsabilidad en qUe incurra será siempre individual. 

Del Regl.ament..o de la ley de Profesiones: 

Para Jos efect.os del art.tculo 34 de la Ley se ent..enderá 

por procedlmlent.o secret.o. 

Unlcament.e las: part.es y sus 

sin que el Juicio respect.lvo 
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persona. Tampoco deberán expedirse coplas cert.lflcadas de las 

const.ancias del mismo sino a las part.es. en casos ei.:cepclon.ales 

a juicio y bajo la responsabilidad del juz1;ador. 

Cu.ando se cont.ravert.iere ent.re el client.e y el 

profes:lontst.a sobre ffl servicio pres:t.ado por ést.e, y el laudo 

at·btt.ral o l.a resolucl6ri judicial que se pr·onuncl"' ~n su caso. 

fueren cont.rarios parclalment.e al profes:ionlst.a, las: mismas 

resoluciones íljar.;.n Las bos&s de los h~norarios que aquél deba 

percibir y las de los dai\os .,. Pti"l•julcios que result.en a su 

car1;0. 

En caso de rectbirse alr;una queja respect.o dO;f la act.u.ación 

de alr;ún profestontst.a, el coler;lo a que pert.eneciere 

dict.aml nara el caso, haciéndolo del conocinúent.o de la 

Dirección de Profesiones. Si no pert..eneclere a alr;ún Colec;lo, 

la Dirección podra encomendar el dict..illmen al que est.lme 

convanient.e. Si la que ja se refiere a un auxillar de la 

Admlnis:t.r.aclón de Jus:t.lcla el dlct.amen se hara en t.odo caso, 

del conoclmient.o. d~l t..r·lbunal respect..lvo. 

URSUPACIOH DE FUNCIONES PUBLICAS O DE PROFESIOH 

Se saclonar.:i. con prisión de un mas a 5 a.nos y mult.a de Sto 

a Sl0,000 : 

t.Al que sin sor funclon.arlo pubUco se at.rlbuya ese ca.ráct.er y 

ejerza alguna de las funciones de t.al; 

2.Al que sin t.ener t.tt.ulo profesional o aut.orlzactón para 

ejercer alguna profesión reglament.ada. expedidos por 

aut.orldades u organismos h1r;alment.e capaclt.ados para ello. 

corüorme a las disposiciones reg-lament.arlas del art.. 5\o 

Const.lt.uciona.1 

a>Se at.ribuy.a car:.ict.er do profesionist.a; 

b>RoaUco act.os propios de una act..lvldad profesional. con 

excepción de lo previst.o en el t.ercer párrafo del a.rt.tculo 

26 da la Ley ReglamenLaria dal art.tculo Sto Const..it.ucional; 

c)Ofrezca públicament..a sus servicios como profeslonist.a; 

d>Use un t..\Luto o auLorlzacl6n para ejercer alguna act.tvidad 

proíeslonal. sin t.enc1• dEorccbo a ello; 
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e)Con objet.o de lucrar, se una a profeslonlst.as: ler;alment.e 

aut.orlzados, con fines do ejercicio profesional, o 

adminlst.re alr;una asociación profesional. 

3.Al ext.ranjero que ejerza ur)CS profesión raclament.ada sin t.ener 

aut.ortzac16n de aut.ortdad compot.ent.o y después de vencido el 

plazo que aquélla de hubiera concedido, y 

4.Al que usare unlfo1·mo, insJr;noa, dist.lnt.tvo o condecoracton a 

que no t.enr;a derecho. 

Se encuentra r-.lacionado con el art.41608 dul CodiGo Civil. 

A est.o 1•esf•ttct.o la Le.,. Rt:.•c;lament.arl4 dff í'roffloslones : 

L.w9 per1101oflli&IOI qu.;. 1101Jn t.en.;,r t.I Lulo prof'qslonal J<11>galment.e 

expedido, act.Uen l1ablt.ualmcnt..e como pr·of"'sionist.as, tncurrtran 

en las sanciones que est..:..hlece ast.a ley, e"'cept.úandose a los 

cest.ores a que ser refiere el art.. 26 de est.a ley. 

La Dirección Oer-,eral do Profesiones podrá e"'t.ender 

aut.orlzac16n a los pasant.es de las diversas prof'eslones para 

ejei-cer la práct.lca respect.lva por un t.érmino no mayor de 3 

anos. 

Para loi.: f~fuct.os J,_. lu ant.orlor, so dcmost.rara ol c.ar:-ct.or 

de est.udlant.es, la conduct.a y la capacidad de los mismos, con 

los informes de la f.acult.ad o escuela correspondlent.e. 

En cada caso dar&11n aviso a la SEP y ext.enderán al 

lnt.erosado una credencial en qu~ sa pr•eclse el t.lempo en que 

cazara de t.al aut.orlzaclón. Al concluir dicho t.érmlno quedar.:.. 

aut.om.a.t.tcament.e anulada eGt.a credencial. En casos especiales 

podrá ol lnt.eresado obt.ener permiso de la SEP para pror-rogar Ja 

aut.orlzación, por el t.iempo que f'ije dicho f'unclonarJo 

Las sanciones por íncumplirniento de esta le)• son .· 

El hecho de que alr;una persona se at.ribuya el caract.er de 

prof'eslonlst.a sin t.ener t.\t..ulo ler;al o ejerza los act.os propios 

de la profesión, se cast.1,ará con la sanción que est.ablece el 

art.. 2!JO del C6dir;o Penal vlgent.e, a e"'cepct6n de los gest.ores 

sol'\a.lados en el art.. 26 de est.a ley. 

Al que o fresca públlcament.e sus servicios como 

profeslonlst.a, sin sorlo, so le cast.lgar.t. con la misma SilnCl6n 

que est.ablece el art.tculo ant.erlor. 
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A la pel"sona que desal"l"olle act.tvldad pl"ofeslonal cuyo 

ejel"clcto l"equlel"a t.tt.ulo. stn habel" l"eclst.r-ado ést.e0 se le 

apllcal"á la prlmel"a vez una mult.a de $500 y en los casos 

sucesivos se aument.ará ést.a, sin que pueda se,.. mayor- de $5000. 

Las sanciones que est.e ai-t.tculo senala ser-án impuest.as pai­

la DIJ"ecclón General de Profesiones dependient.e de la SEP, 

pl"evla audiencia al infract.or. Par.di la aplicact6n de las 

sanciones se t.omarán en cuent.a la.s ctrcunst.anctas en que la 

tn!'l"accton fué comet.lda, la gr·avedad de la misma y la condlcton 

del lnfract.ol". 

La persona que ejerza alr;una profesión que requiera t.tt.ulo 

para su ejercicio, sin cor•respondient.e cédula o 

aut.orlzaclón, no t.endra derecho a cobrar honorarios. 

Se eKcept.úa de las sanciones prevlst.as en est.e caplt.ulo a 

las persoruas qu• sin t.ener- t.tt.ulo profes:ional, ejerzan 

act.tvldades que requieren el mismo, siempre que hayan sido 

aut.ol"lzadas por la Dlreccton Ooneral de Profesiones en casos a 

que se refiere est.a ley. 

Se concede acción 

t.tt.ulo o aut.orlzacton 

popular 

ler;alment.e 

requieran 

para denunciar- a quien. 

alguna 

pal" a 

sin 

do 

las profesiones que 

ejerctcto. 

oKpedidos, 

t.tt.ulo y 

ejerza 

cédula su 

Se except.úa de Jas sanciones que impone est.e captt.uto. a 

las: demlls personas eKcept.uadas poi" la Ley Federal del Trabajo. 

de poseer t.tt.ulo, no obst.ant.e ejerzan act.tvldades de lndole 

prof'estonal, Umil.Andose est.a eKcepc16n •Kclustvament.e a la 

mat.el"ia de derecho tndust.rtal. 

Transtt.orios : 

Las personas que act.ualment.e desempeften alguna act.tvidad 

prof'estonal en empresa.sil privadas o 

cont.lnuar.t..n dosempel'íandolos. En caso 

sal.tsfacerse por un prot"eslonlst.a t.lt.ulado. 

on 

de 

ca.reos 

vacant.e 

pUbllcos. 

debel"á 

Del Reglamento de la Ley Rer;lament.arta de Profesiones : 

Se presume que una persona ha desarrollado act.tvldad 

profesional cuando hayan t.ranscurrldo 90 dtas, cont.ados a 

part.lr· de la fecha de eKpedictón de t.tt.uJo. 
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La infracción a los art.icuJos 2do y 3ro de •st.e Reg:lament.o 

Cposeer titulo para poder ser comisionado o nombrado auxiliar) 

cor-:. mot.lvo de rusponsablUdad para el lnfr.act..or. Las of"lctnas:: 

pagadoras se abs:t.endr.:.n de despachar órdenes de pago a favor de 

personas que no sat.lsf"ar;an Jos requlstt.os quo marcan los 

ctt.ados art.1cuJos. 

Tral'lSlt.orlos : 

Las personas; r10 t.lt.uladas 

alcun... ac:t.lvldad prof"eslon.aJ que 

que act.ualment.e 

requiera t.1t,.ulo 

desempenon 

para su 

ejercicio, en calidad do asalariados o por tcuala, en empresas 

prtv.ada.sr o ~rgos públicos, podr.an cont.lnuar desemper\.andolos. 

pero las vacar1t.es dE1ber.an ser cut.tert.as por prof"eslontst.as 

t.lt.ulados. 

Las empresas part.lculares deberán dar aviso a. que se 

refiere el &eg:undo p&rra.f"o del art.. S5 t.ranslt.orto de la ley, 

con relacJOn a las personas no t.I t.uladas que t.enr;an act.ualment.e 

en •I desempeno de alguna act.lvldad prof"eslonal. 
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Vil. OTROS 

GENERALIDADES 
El R"gl¡o.ment.o del seguro obllgat.orio de los t.rabajadores;; 

t.emporales y event.ualEts ur-banos dic:e que t.odo t.rabajador 

cont.rat.ado en una obra det.ermlndda t.emporal o evont.ualment.e. 

lndependlent.ement.e d9I t.ipo de salarlo c:onvenldo y que ejecut.e 

t.rabajos t.ant.o de const.rucción en general colltO du rt•r•araclón, 

adi.pt.aci6n y act.ivld.i<!des similares, deben gozar de dichos 

S8Clll'OS o al 

lndef"inldo, 

obltr;at.orlo 

ir;ual que 

quedando 

aquellos: 

los t.r·abdjadores 

e~cept.~dos de 

t.rabajadores que 

cont.rat.ados por t.lempo 

dicho 

prest.en 

a.!;eguramlent.o 

servicios a 

part.tculares en labores par·a sus casas. 

de 

Las oblic;actones impuest.as a los pat.rones quedaran a car•i;o 

a. L.o.: cont.rat.tst.a.s o empresarios qua cont.rat.en direct.ament.e 

la ejecución de las obras:. 

b. L.as personas: que subcont.rat.en con el cont.rat.lst.a 

principal. la ejecución de la obra encomendada, a est.e 

Ult.tmo por el cont.rat.o direct.o con el propif'>t.arlo o 

promit.ent.e da la obra. 

c. Los cont.rat.ist.as que celebren cont.r•at.os para ejecut.ar 

obras por• admlnist.racióh est.arán obligados sólo rEtspect.o a 

los t.rabajadores qu .. dep.,.nden dJ rect.amont.e de ellos. 

d. El propl~t.ario du l.;1 obra r<il'sponde de las. obltr;actones 

e. 

derivadas dol aseguramit.tnt.o de los t.ra\,ajadores que 

laboren en la misma. 

Como consorcio 

otol1 ;;:.-clón ant.e el 

los empresarios a:;r,1pados 

JMSS ~1 cwnplimtent..o 

t.ienen la 

en Corma 

mancomunada y soUd.Elrl.a de las obligaciones que se les 

imponen a los pat..ronel!O de las corlSt.rucei6n. 

Los pat.rones de la indus:t.ria. de La const.rucclón ant.es de 

la lntc:tact6n da las obras 

de af"i Uactón respect.lvos 

deberán inscribirse e11 

del inst.lt.ut.o como 

los servicios 

pal.rones de 
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t.rabajadores a obra det..ermlhada¡ event.uales o t.emporalPs, asl 

se conc:lderar.:.n aquellos t.r-abaj;,,dores que cont.ri<t.e @I pat.r-6n !J' 

que por lo t.ranslt.orlo del objat.o de su act..lvldad hO los deba 

t.ener lnscrlt.os como t.rabajadores pt'!rmar1ent..es. 

Los pal.rones do:- la coru.;t.rucc1cn1 Sf'> obll¡:an a cont.rat.<or 

Uhlcament..e .:1 t.rabiij.adores qu.,.. ya hayah i.;IJo Jnsc:r•it..os en el 

lo que los t.rabajadores t.emporales y 

event.uales d« la cc•nst.r11cció11, quo:- no est.""r' aflll.oodoJ;:, deben 

reglst.rar•st;; dir·ect.am._•nt.~ en el JMSS, ant.es d~ Jnr;res:ar a 

cu.olqullitr obr.;;o. 

Cuando por IJ""c""r.iddd.:ts ur-r;ent.es en un proceso const.r·uct.ivo 

el pat. ron •• vea 

rer;ls:t.rados en •I 

oficina mAs cerc.<tna 

den t. ro de un plazo de 

S'494 CÚ GU4(4..::l 

obltc;ado a 

lr.st.tt.ut..o, el 

los avisos de 

5 dlas h•blles. 

cont.1·at.a1• t.rabajadoJ'eS no 

pat.rón pr-oporclonar.á. a la 

tnscrlpcl6ra correspondient.es 

Para el cont.rc.1 del í>ª'º de cuot.as los pat.t•ones deberan 

ent.rer;ar en no mas de 5 dtas un aviso de rer;ist.ro de obra en 

los servicios de cent.rol dO;J emisiones, adeudos y cobl"anzas: del 

lnst.tt.ut.o. 

Los pal.rones deberAn ent.1•o1i;ar al tnst.lt.ut.o, dent.ro de los 

pl"lmeros 15 dtas da los meses de enero, marzo, mayo, juUo, 

sept.lembre v 11ovtembr" el lmport.e de las cuot.as obrero 

pat.ronales correspondlent.es y pat;ar.t.n al lnst.lt.ut.o el numero de 

semanas que dt.<'Lermina el cal~ndarlo oficial dent.ro de cada 

blmest.re. 

El lmport.e t.ot.al de las cuot.as obrero pat.ronales dent.ro dlit 

est.a clasificación se det.ermlnará .itplicando et t9.6075X de los 

incresos obt.enldos por los t.rabajadores como ret.rlbuc16n de sus 

servicios. 

Los pal.rones dt"'ber·an llevar Ust.as de r·aya V conservarlas 

por un mtnlmo de 5 anos, ent.re cuyos dat.os deberá cont.ener el 

número de afiliación, los nombres de los t.rabajador•es, dlas de 

salario, t.tPmpo t.rabajitJo !Jo' los salar·los y demás percepciones 

dev"nt;Adas par•a efect.os da cot.lzaclón al Snt;ur•o Social. El par;:o 

las cuot.as obr·ero pat.rc.ri.;oles deber.:. hecho 
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blmvst.ralment.e. 

El lnst.lt.ut.o abrir-A una t.ar- jet.a por cad.Jt obra reglst.rad.Jt 

con el objet.o de cont.rolar el pago de cuot.as obrero pat.rona.les, 

promover la cobr111n'%a, asent.ar las cant.lditodo:ts ent.eradas por el 

proptet.arlo de la obra, o ul t.lt.ular del cont.r.at.o o su1; 

subcont.rat.tst.as, segun sea ul caso. 

Cuando un pat.rón ~st.é ejecut.ando vari...s obras present.ará 

po1• separado el avi&o d~ r•egist.ro da obre1 de cada una, al Igual 

que una planilla de paco para cada bimC"st.rc.-. 

Los pat.1•on .. s. de 

informar al s .. rvlcio 

Cobranz.a.s los casos 

la 

d• 

d• 

const.rucclón 

Cont.rol du 

t.ermiriaclón 

Emisiones, 

de obra, 

ingresar 

Adaudos 

e 

y 

ampliación, 

disminución, prórroga, suspensión y reinictilción d.:> la obras. 

Si el pat.rón no diera aviso de suspensión o t.E>rmtnaclón de 

la obra, el tnst.lt.ut.o formulará las Uquld.:.clones que procedan, 

salvo que de k.s aclaraciones y/o const.ancias cot·respondlent.es 

se demuest.re en forma fehactent.e la t.erminactón de la obra, y 

siempre y cuando r10 se h.r:1yat1 eMpedldo a. t.rabajadores ;;.visos d" 

t.rabajo post.erio1·es a l.:1 foct..... rt*' t.*<rminaclón du la obra y 

devuelv~ los no ut.Ulzados. 

ViGencta de derechos 

El lnst.lt.ut..o •• hara car e; o de prest.aclones 

est.ablecldas por la ley des~ el moment.o en que reciba el aviso 

de Iniciación o reanudación de obras. Est..a obligación queda 

condlcloflad.li a que el pat.rón ocupe excluslvament..e t.rabajadores 

prevlamer1t.e inscr•lt.os E.>n el inst.lt.ut.o o present.en los avisos de 

tnscrlpcl6n correspondient.DS. <Algunas de l~ prest.aclones 

no son inmediat..as pues requieren de ciert.a ant.lglledad, como el 

caso de la jubila.cionJ. 

Los pat.J·ones 

t.rabajadores a su 

est.An 

servicio. 

obllr;ados 

un aviso 

a proporclor~r a 

t.rabajo cUAndo 

los 

lo 

soltclt.en, para fines de ot.orgaminet.o de servicios médicos. Los 

avisos de t.rabajo seran ot..orgados poJ• el pat.rón asxcluslvament.e 

a sus: t.rabajr.dores a obra det.ermlnada, t.emporales o event.ueles, 

cualquiera que s:E.>.;o E.>l númer•o dE> dlas que le hayan pr•est.ado sus 

servicios. 
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El lnst.tt..ut.o cobrará el tmport..e de las prest.aciones 

ot.orgadaR al pat.rón que e)(t.i.-.nda avtsos de t.rabajo a personas 

que no sean sus t.rabajadores, o los proporcione despues de 

la obra, tndepencUent..emPnt.e de las 

El .._vise. de has t. a 56 dl.'.AS' 

c.oalendarto si se cumpl<:>n lc.s sti;utent.es requtstt.os 

a. Que el pkt..rC:.r1 t•Rjo su oE;st.r·tct..co r· .. sponsabllld.a.d cert.lflque 

que el t.rabo.jador• h.:1 latiorado y cot.lZ-"do con el un mtntmo 

de 8 semanas tnlnt.i&rumpJdas. 

y/o bt-nPflcla1·los preser1t.en los 

servicios mi.fdlcos que les correspondan, la copla del aviso 

de t.rab.o&jo con 

ant.erlor. 

la cort.IClc..,clón indtc.oada en el Inciso 

SI el t.rabajador ha Lioborado 8 semanas consecut.tvas con 

mas de un pat..rón, a su soliclt.ud, el tnst..lt.ut.o podr.é. expedirle 

una .aut.órlzAción para t::Prvlclos médicos por 56 dtas. 

Cuando un t.r.:1t.ajador sollctt.a sorvlclos mÉ'dlcos deber.a 

most.rar• su t.al" joE;t..~ de ¡¡¡filiación o copla de su aviso de 

inscripción. 

Prustaciones en dinero 

Tempor.r.lment.e uh t.rabajador lncapaclt.ado por un riesgo 

profeii;;lonal le es ot.org.ado un suL!;;idlo equlvalent.e al 100X de 

salarlo. 

El inst.lt.ut.o se t"'eserva el d~recho de comprobar que tos 

dat.os proporcionados por· los pal.rones t!n los avisos de t.rabajo. 

aspecJalment..., los;: qua se refieren a 

lndemnlzactohe& v peTU;lOnPs dertv;.das de 

di.as t.rabajado111. La.& 

accldent.es de t.rabajo 

y enfe1·medades profesionales se ot.or;arán en los t.érminos de la 

ley con bas& l!'TI el soif.ldl'lo manifest.ado por el P-"t.rón en las 

formas d& avh.o de acc.ldar 1Lef< de t.rabajo, enfqrmedades 

profesionales y acctdent.es de t.rabajo. 

Cuando les ocurran slnlest.ros da caract.ar profesdon.al a 

t.rab;.,jadores que hubt~ran sido in..c;;cr-i t.os con ant.ertorldad por 

s\ mismos o pc.r• al~un p..ot.1•óri, y que den Jugar a at.enclón 

médica, subsidios, ayudas d& ent.ierros 0 
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lndemnlz..clones o pensiones por Incapacidad permanent.e o por 

muert.o; el pat.rón a cuyo servicio ocur-re el sinhn>'t.t'o est.at'á 

obllcado al par;o del cost.o do las prest..aciones ot.orr;adas y del 

valor act.ual de las pensiones que se concedan; de Jr;uat f"ot·ma 

para fines de conocimient.n 

dlferld.s', el inst..it.ut.o c .. pt..art. dtt las pl.;.r.iUAs dtil p-..r;o los 

dlas: do sali.r·Jo e tn.r;1·e~os percibidos por cada uno do los 

c.so.;u1•&dos: y har:. las conver·sione~ correspondlent..E<i¡,¡ en semanas 

y r;t·upos promedio de sal .. rlos, qutt s&rvlrán d4" base para 

~Jcular ·~ peraslones, mat.rJmoriios y doma:;;; 

prust..élcionffS quo proc11i.'dar1 conf'o1·mn a la ley del St!'gur·o Social "" 

sus reg:1ament..os. 

V•rificac(an 

El lnst..it..ut..o gest..tonará con las dapendoncias que cont..rat..en 

obras pUblJc&s, o con las encargadas de conceder permisos de 

obras de const.rucción. Igualment..e el lnst..tt..ut..o cast.lonar.tr. ant.e 

las mismas;: dopendancias, quo c~ndo proplet.arlo o 

empresario pr·et..enda regularizar una obra que haya ejecut.ado sin 

el permiso respect..tvo, se le eKijan los requlslt.os mencionados 

y que sin ellos no se ot..orcue la racularizactón sollcl t.ada. 

El tnst..lt.ut.o del orcanismo correspondlent.e, 

gest..ionar:. ant.e las dependencias federal"'s, er;ot.at..ales y 

municipales que se los proporcionen los dat.os e lnf'ormes 

necesarios para conocer Ja ubicación de las const.rucctones que 

se reallceu y adam:ts para verificar el cumpUmlant.o de las 

obllr;acionas con el IMSS. 

SII::IP.tl'DCDO SOCD.(ill.. 

Cuando se habla de Servicio Social a nivel escol.&1• no tui.y 

nlnr;Un pt'Oblema par;. prest..ar·lo porque est.a bajo la vtr:tlancla 

de las aut..orldades escolares y, ademas, es un requtslt.o para 

obt..ener el t..tt..ulo, est.o as relat.tvo pues es bien s&bido que hay 

un sin numero da !'armas para no present.ar est..e servicio. En la 

vida proreslonal es t.r11j¿1vla mlls dlflcll prest.arlo, t.eóricament.e 

deberla sor do la sti;ulent.u manera 

190 



Acorde con la Ley de Profesiones: 

Todos los est.udi.otnt.es de ).as r•t·oreslones a que se rE.!'f"iere 

es;t.a Ley, asl como los prof'eslonlst.as no mayores de 60 af'íos, no 

impedidos por enf"ermedo.d crave, ejerzan o no, deberá.n prest.ar 

el servicio social en los t.t-rminos de est.a Ley. 

LOf.: Coll!',;tos J'rof et;Jorolst.as. con el cons~nt.Jmient.o 

expreso de cada ... sociado, cxprP-saran a la Dlreccl6n 0Pnet•al de 

rr•of*'slones la forn1o:t como prest.ar•an el st<rVlcio social. 

Los profeslordst.as prest.arár1 por riguroso t.urno, a t.raVÉ'S 

del cole,;lu se1·vicio social conslst..ent.e en la 

re,;:oluc:lón dt. cc.ot1.oult.;1s, ejecución de t.rabajc.os y avor•t-ción de 

d...,t..os obt.~nldos como r~sult.ddo dv sus invest.l~actones o del 

ejercicio prof'esional. 

profuslonlr.t.as est..án obllg.ados a servir como Los 

auxiliares lnst.it..uciones de lnvest.lgac16n clent.tf"lca, 

proporclorl<ff.ndo loe>: dHt..os o lr1formos qua ést.as solJclt.en. 

Los profoslonist.as est..án obltr;ados a rendlr cada t..res 

ahos, al colo?gio resJ•(>ct.lvo, Uh tnfo1•m€' s:ol>l'e los: dat.os máS' 

Jmport..ant.es dlf su exporler1cl~ por·feslonal o dlf su lnvest..tgacl6n 

dur.ant.e el mismo periodo, con expresión de los r-esult.ados 

obt.enldos. 

Cuando •• sar·vtcio social absorba t.ot.O'llment.e las 

act.tvldades del est.udiant.P o dol prof"eslontst.a, la remuneración 

respect.tva deber:. ser suficlent.e para sat.isf"&cer decorosament.e 

sus necesidades. 

En circunst.ancta do peUt;ro nacional. derivado 

confllct.os: int.erhaclonales o calamidades pUbUcas. t.odos 

de 

los 

prof"eslonlst..as est.(;on o no en ejercicio, quedarán a disposición 

del GoLtE-1·110 Fede1•al para que est.e ut.ilice sus servicios cuando 

asl lo disponr;an las leyes de emerr;encia respect.tvas. Como el 

caso dPl t""mblor del '85. 

Del R"clan1en\.o de profeslonei.r 

En t.ant.o se expido el reclament..o especial de servicio 

se.octal de profes:lonist.as no colegiados, ést.os deberé.n enviar. 

eon el mas de enero de catl..io at'ío, a l.ot DirE>ccl6r1 Oer1ar.al d"' 

Pt•ofuslc.nus una declaración de la forma en que sa pr'Dponr;""'n 

cumplir con el servicio social y la comprobación de hal>erlo 
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prEu!~t.ado dul'ant.e el .ano ant.i&rior. 

Cuando el sErrvicto social sea prest.ado a t.tt.ulo grat.utt.o 

por los profesionts:t.as, h.abr•é lut;ar a que Clf haca m&nclón de 

ello eh la hc;.j_¡o do s~ servJclos. 

"º fuere 

hay.., sldo 

mi&nciCn de eUo "'º su h.:.J.:-• de ser·vtctos, 

Los e5t.1JdJant..es y profeliliiontst.a.s 

Ped.,¡oracl6n \" d.,.l Dobi .... rno Uecl Dist.rlt.o 

cubiert.o por el 

la causa, 5e 

t.1•abajadorec 

f'ednr-al r10 

de Ja 

obligados a prest.al' s.,.rvJcio social dJst.tnt.o del desetnpt?Ho de 

sus functon~s. El que prE-st.e volunt.al'iament.e dará h.t¡bar a que 

1;;e tiat;a ta anot..ación respect.iva ~n su hoja d<l S"E>r·victos. 

~ obUc-..,ción dl!il pri&st..;ar- el .,ervlclo social Incluye ét 

t.odos: lo&: profesionist.as &un cu.ando no eje.r:.i:an la pr-ofesJón. 

Los prof"eslordst.as sólo pods•an dejar 

sttrvtclo social por causa de fuer~a mayar. Na 

Jt:- 1JJ•t;Ql,ACf(on .-f,..J SHf• ... i<:fO 6'0C::ii•l ¡¿..j 'fU<1 l'!} 

de prest.ar el 

e)(cusa la falt.a 

¡:.i·ofai;;;;lonlst..a no 

h.itV.a r&cibldo " especlnl )& 

f.'1'<l&:t.aci6n del m.lsrno nl Ja falt.<11 de t-et.rlbuclón, pues queda a 

e.:11rco del prof"'slonlsl.a pon.i;.r t..oda la dUJ,;encla nec,¡¡os.arJ'* para 

cumplir su obUg;acJón, & rE-sP.r..,a de r-eclam.::cr la ret.rJbuct6n 

respect.iva de qu1&n haya recibido el St!l'Vlcio, h. no ser que 

é&:t.e haya slJo c.:.n'"~nfdo Uüremt}nt,.,. po1' el pt•ofeston1st.a a 

t.lt.uJo crat.1..&i.t.o. 

El ClCM propor-ciona Jos s1gutent.es d.ilt.os: ext.raldos da sus 

est.at.ut.os. 

Act"i.uidades d&l Ser-L>icfv Socicrl 

[.os miembros est.án obli~ados a prest.at- servlc:lo social, 

que porlrá cons:ist.ir en al¡;ona a varias de las sJi;ulent.es 

act.tvtdades Cart,66): 

1.Resalución d@ cohSult.as de cará.ct.er t.écntc:o, paf""a resolver 

problemas de la comunidad, 

2.t:jacuclóri de t.t•aliajos t.empot-ales eh tht.et-és de la sociedad y 

del f!St.ado. 

3.Apo.r-t..ación obt.enidos sus 

invast.lc-ac!ones o del ejel'ctcto profeslonal. 
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4.Ensef\anza de ali;una rama de Ja Ingenierta Civil o de alguna 

de l.aJi ciencias af"ines o cor10Mas. 

5.Reallzacl6n dE> t.rabajos especiales de invest.icacl6n sobre 

t.emas de hir;enlerla Civil. 

6.Act.ivldad.;os ... ~· SE.-JIO del Colet0lo, par.a Impulsar la 

prof"esl6n d.,. Jngvrdurl<il Civil. 

7.Col&borac16n en una cubernament.al o en un 

org.Priisma publico. 

0.Cu<iilquler ot.ra que acopt.(t re,¡,,Jizar a soliclt.ud del Consejo 

Dlrect.lvo en benef"lcio de la sociedad. 

Cumplím(ento del Serv(c(o Social 

El Colegio cumpllra con Jo que 

relat.lvos ioil servicio social de La Ley 

Sto Const.lt.uclonal. 

disponen los precapt.os 

Reglament.arla del art.. 

Procedímíonfo para reaU2ar el servic(o soc(al. 

Coordinado por• et Coru:ejo Dlrect.lvo y cont.rolado por la 

dirección cor1•e¡;por1dlent.e, stt duber·a llevar a cabo el stgulent.e 

procedlmlent.o para cumplir el servicio social 

1.Llevar un reglst.ro de t.odos los miembros, en el que se 

anot.ar•:t.n los haíormes referent.es ioil servicio &octal de cada 

uno. 

2.J'roponer los: n11embt·os, por t.urno, dvnt.ro de lo posible y de 

.ilCuordo a sus r-espect.lvas especialidades, las act.tvtdades que 

deben desempefiar en los t.érmlnos del art.. 66 de est.e 

&st.at.ut.o. 

3.Rendlr los lrif'ormvi.; corr-er-pondJent.e& a 1... Direccl6n General 

de Profeston~s. 

4.Todos los miembros deberAn rendir un tnrorme al Colecto de 

los t.rabajos desarrollados en el servlclo social. 
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El t.rabajo realizado por el ln,eniero es result.ado de sus 

conoclmlent.os. experiencia y habilidad personal, por lo que le 

corresponde la propiedad lnt.elect..ual como d ... recho de aut.or. El 

cUent.e, quo apo:rt.a Jos mf•dlos r~.,,.r·.a que se realice el t.rabajo, 

recibe coplas de los pi.finos. lnf"ormes, uspecificaclones, et.e., 

para r•eallzar· l11s obras del proyEo>cLo. 

Cn ausuncla de ~-·fof.IJHJlaclon"1s en conLra y a reservi. de 

disposiciones Jecal.,.s 

propiedad lndu.o;;t.rial 

vlr;er1t.es que puudan surcir 

e lriL~lect..ual, lo~ pi.anos, 

document.os orir;ir.iiles qued.ar·.t.n un poder de 

en rnaLerla de 

los dibujos y 

La p.art.e que 

est..lpulo:.. el cont.r•at.o celobr•.ado pat•.a l.it prei;ot.ac16n de sarvtclos. 

Siendo aquéllos pr·opl""detd h1t..elect.ual dt•l tnseniero, el client.e 

no podra ut.IUz;.rlos para un flfl dtfe1·ent.e de aquél para el que 

est.an dest.lriados, sin Ja aut.ortzactón previa de lnsentero. 

Pero, rectprocament..e, 

ult.urlor·(•!.' Hr;;Ludlos, '"'" 

ést.e podt•á 

hPn .. flclo 

servirse 

d(~ o t. ros: 

de ellos para 

clJerit.es, sin el 

cousent..lmient.o del cllent..e Inicial, m.'-odme si ~u;;;t.e est.udlo se 

refiere a procadimlent.o,., especiales o de fabricación de su 

client.e, 

Si un est.udlo da lur;ar a una tnt.ervenc16n por la cual se 

puede obt..enur una pat.ent.e, est.a p.at.ent..e será t..omada en común 

por el clil!nt.e y el tn:enlaro, salvo acuerdo expreso de alguno 

de los dos en abar1d.:inar sus darechos. 

Cuando el lnr:enlero ret.enca pat.ent.es que puedan t..ener 

apUcaclón en un t.rabajo que le hit.ya sido confiado, debe 

ponerlo en conoclmlent.o de su cllt•nt.e. Los d•rechos qu• 

provenr;.;.n da la .aoplicaci611 J.,. la clt.ada pat.ent..e se af\adiran, en 

est.c caso, a sus percepciones. 

El uso de Lodos o part.o dü Jos d(oCument.os del est.udlo, 

para aniplJaclones d"' la obra orlr:lnal o para nuevas obras, 

requiere la aut..orización del ingeniero y lo hacv acreedor a 

honorarios adlclonales. 

Ver los articulo.5" 262z. a622 2623 del Cod(~o CiuH. Ver 

tambien inut:~ncian~s de los trabajadores, cnp(tulo: trabajador 

asalariarla. 
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A est.e :respect.o la Ley de Profesiones dict.a Jo slguient.e: 

Toda persona a quien legalment.e se le haya expedido t.it.ulo 

profesional o grado académico equlvalent.e, podrá obt.ener cédula 

de ejercicio con efect.os de pat.ent.e, previo reglst.ro de dicho 

t.tt.ulo o grado, 

IDIE~CD-IOS Y/ OOQ...DGA\CDOIN!ES ID!EQ.. 11"\DIEll"\IBIRID [l){[Q.. CIDQ..tEGUO [DIE DIN«ilEINDIEIRDS 

CDtl'Dll..tES ID![ 11"\IE)l':OC«O 

E>et.raldo de los est.at.ut.os del ClCM. 

CL.ASIFICACIOH DE LOS HIEHBROS 

El Colegio est.élr.t.. formado por miembros numerarlos, 

miembros correspondtent.es y miembros pasantes. 

Requts(tos para ser miembro num8ror(o. 

1.Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos ctvllea. 

2.Poseer ttt.uJo de ln¡;enlero Civil. 

3.Poseer cédula personal con efectos de patent.e para ejer-clcto 

profesional de Ja In¡;enlerta Civil, legalment.e expedida por 

las aut.orldades nuudcanas compet.ent.es.CSEP> 

Los Ingenieros Civiles que . p:ret.endan rormar part.e del 

Coler;io sin 

p:rovisionalment.e 

est.e 

por 

:requlslt.o, 

el t.érmlno de 

podrán 

90 dtas, 

ser admlt.ldos 

si t.ranscurrido 

dicho plazo no hubieren cumplido, se cancela su regist.:ro como 

miembro numerario y sera rer;lst.rado como miembro 

correspondient.e. 

4.Ser admlt.ldo por el Consejo Direct.lvo de .acuerdo al 

procedlmient.o que establece el art.tculo sobre admisión de 

socios de est.e Est.at..ut.o. 

Requisitos- para .ser miembro correspondiente. 

Para s:er miembro correspondlent.e es necesario cumplir con 

los re qui si t.os sel'\alados en 

exigido en la fracción 3. 

el Inciso ant.erior. axcept.o con Jo 

En est.e caso podrán admit.irse 

proreslonales de cualquier nacionalidad que posean t.tt.ulo de 

Ingeniero Civil o equlvalent.e, ler;aln1ent.e &>lpedldo y reconocida 

por el pats: de 1ucpedtción. 
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Requisitos para ser miembro pasante. 

Para ser miembro pasant.e se requtere ser pasant.e de la 

carrera de lgenlerla Clvll y sat.lsfacer lo seftalado en Las 

fracciones 1 y 4 ant.es mencionadas. 

Pasante de InGenieria Civil 

Par.<& los fines de est.e Est.at.ut.o, se CohSldera pasant.e de 

la carrera d<!> Incenlerl,;1 Civil a aquella persona que cumpla las: 

condiciones fijadas: en el Reclanient.o de La Ley de Profesiones. 

A e¡¡t.e respect.o el Rug;lament.o de la Ley de Proíeslone5 dice : 

Se ent.lunda por "pasant.e" al est.udiant.e que ha concluido 

el pr·imer af'lo de la carrera en las de 2 anos, el 2do en las de 

3 y 4 al'\os¡ y el 3ro en las de mayor duración . 

...&dmis(on de Asociados. 

Todo lncentero Civil o pasant.e de Incenterla Ctvll que 

desee formb.r part.e del Colegio, deberá. present.ar su soltclt.ud 

por escrtt.o, firmada por dos miembros numerarlos, misma que 

serA est.udlada y aprobada, en su c.ru•o, por Consejo 

Dtrect.lvo. Una vez aprobada dicha soltcit.ud da tncreso, el 

tnt.uresado deberá pacar 1;:u cuot.a de tnscrlpci6n. Mlent.ras no 

ct.&mpla con est.e r•q'-tlsit.o, no se le considerara como miembro. 

Sl después d.,. 3 meses du aproLad.ro una soltcit.ud no se h.a 

cubte1·t.o el tmport.o de la cuot.a de tnscrt(.lción, la sollctt.ud se 

cancelará. Por est.udtos do las sollctt.udes se ent.tende 

comprobacion de que el .rasptrant.e reune t..odos los rfilqulstt.os 

est.ablecidos por est.e Est.at.ut.o. 

D""rechos de los miembros numerarios 

Los miembros nume-r.arios t.ienen los str;utent.es derechos: 

1.Hacer mención de su calidad do miembros en su c:est.lón 

prof estonal. 

2.Part.tctpar en las act.tvldades del Colegio. 

3.Rectbtr los servicios tnst.tt.uldos por el Coler;io en benef"lclo 

de sus ndembros, da conformidad con los objet.tvos de aquél y 

dent.ro de los requlstt.os que est.ablecan. 

-t.Ser represent..<&do por el Colecto p;.ra ef"ect.os da Id ley. 

!IS<iitr defendido por el Colo!-Glo a t.ravés del Consejo Direct.tvo, 
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cont.ra act.os: de personas: íls:icas: o morales que at..ent.en cont.ra 

el ejercicio f•reíeslon;ol libre y le-ctt.imo. 

6.For-mar part.Er de la As.:.mbJe;;. (i(:rnet·al. con voz y vot.o. 

7.A¡;ruparse en secclonus: Jocales:, dele¡;aclones y/o sociedades 

t.~cr1icas íillalt-51 conru1·m~ lo J•r<o-vh•r•t:" est.t_• C:st...:<t.uLo. 

B.Vot.a!' E-n J&s &l.,.ccio11&s par•,¡,, Cons .. jo 11'1·.:.cLii.·o, cu;.nJo 

cuvnt..er1 con una ant.igUedad de 6 meses como miamhr·o numerarlo 

y est.én ,,¡,,J corrl.,.nt...- ero el pai;o de sus cuoLds. 

9.Flcurar ero las platllllas p.ñir•a eJ ... cctó11 d<1 Consejo Direct.ivo, 

siempre y cuando cumplan con lo es:t.alileciJo 47 d°" est..e 

E:st.at.ut.o. 

relaclon.ados con la lncenlerla Civil, cuando sean 

comisionados: por la Ata.,.mhl"'a Oeneral o el Consejo Direct..lvo. 

ti.Formar par-t.e o encabezar direcciones: generales, 

represent.aclones, comisiones: o comlt.es, cuando sean 

designados: por Ja Asamblea General o el Consejo Dlrect..tvo. 

12.0oz.-.r de lat• rlf!'m.):o; r•rerrnl;'rtt.iv;,o:o; q111• PI prPs,,,nt.e EsLAt.Ut..o V 

sus Regld.ntE-nt.os les conced(•n v, "°n cenera!, da t.odos "'"quéllos: 

que saf\ale el Códlco Civil para el Dlst.rit.o Federal, en lo 

correspo11dlent..e. 

Derechos de los micmbr·o_.._. cor·resf~Dndíentes 

Los: mlemLf'OIO' corresJ>o<liant.es L1er1en los mismos derechos, 

ai.:cept.o los set!.alados en lr.s trcacclonus 4, 5, 8 y 9 y el de 

vol.o en la As.amble General, donde únJcament.e acudir.én con el 

det'echo de voz. 

Derechos dP los m"iembros (~Osant .. s 

Los miembros p.:os .. nLellii1 t..tenen Jos mli;:mos d6fr~chos que loa 

ml&mbros numerarios, ewc ... J•t.o los sef'í.al.ados: en los Incisos 4, 5, 

8 y 9, y el vot..o en la Asamblea General, donde Unicament..e 

acudiran con el derecho de voz. 

DEBERES DE LOS HIEHDROS DEL COLEOIO 

Son deberes de los mlemb1•os: del Colecto 

l.Curnr•Ih• con el Código Je C:t.lca Pt•oíE>slonal aprobado por la 

As.o.ml>létd Gvhvr•al (Cap. IJ. 

2.Coadvuvar• cor, el Colegio er1 el cumpllmlent.o de sus objet.lvos. 
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':J.CumpUr con las obligactonus que les Jmpone la Ley 

R&glament.ar-ta de Pr·o((•sJones. 

4 ,CtJ.br-ii- oport.unarnent.e l.as cuot..as qu~ tes: correspandon. 

5.0esempel:\ar los careos y las comisiones que lf!'s t!ncom.iende la 

As:amblea Ot>-riel"al o e-J Corts€'jo Oirect.tvo. 

ó.Astl'li"t.ir a 1.&s Asambl~.as G@n~raJes. 

7.Los de~s que est.aLlezca el Est.at.uto y sus Reg-lament.os . 

.G'EPARACJON DCl. COLEOJO 

El carJ.ct.er du nile1nLro se pJeJ-do por d"'f"unclón, po.r 

renur1cla, por 1'.alt.a do pi'f>O d& las cuota.a o por ekpul&ióh., Lo&" 

rftcl.am.;,nt..os COf'f·EtSpt:>r.dhrnt..es senalilf'a.h las col'ldlcionea .en que 

s& t-eaUcen loe 3 últ.tmo~ SUJ.>ues:t.o~. 

OIJJETIYOS y PO¿JTICAS oe¿ COLEOlO E.N RELAClON CON LA 

RESPONS.JB1L1D.AD ANTE SUS NlE.HBROS. 

2.Rop.rt:tsellt.ar a 5US miembros, ant.e depen4enciac of.lclales y 

f1Ul>Hcos y prl\•ados, par.a salvaguardar cus 

derechos p,.of esiorv.les. 

2.Foment.ar la p.&.rt.lcl¡:iaclon de t.odos los mtembro• lilh laliJ 

act.lvJdades d•l Cole,cio. 

:i.rt·omover un slst.ema ele lnf"ormactOn para el s•.rviclo de Jos 

Jncerilei-os CiviJ~s. 

4.0tCuridlr los event.os. trivest.lcacJories y e-st.udlos de tnt.eJ'és 

pal'a el Incenler-o Civil. 

!i.Pl'oporctonar a Jos Incenléros: Clvil•a un sel'vlcio de bolsa de 

t.r~bajo, 

6.Dar ser-vleJo de 

diversas área.$ 

orl~nl.AcJ.6n a Joc Jngentarotll' 

de act.JvJdad i-elactonadas con 

CivilfUil lilObr-. 

su ejercicio 

-prof"esional. 
7.Proporcionar sef'Vlcio&- de consuJ.t.orla y asesor-la legal a loe 

lncenleJ>os Civiles. 

8.0t.orcar premios y presvasr 

tnarlt.ot'ias 

prof'estot"ütl. 

hechas po~ 

para reconocer cont.rtbucJones 

Civiles en su campo 

9.Pt-omovu.r y aps-ovEirc:Jiar pror;ramas da b~ca!: par.a los miembros 

del CoJer;lo, 
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10.Promover la reallz.ación de act.tvidades sociales. cult.urales. 

deport.lvas y de esparcimtent.o ent.1·e los miembros del Colegio. 

De la Ley de Profesiones respecto a los Colecios de 

Profosionl..stas: 

Los profestonlst.as asalar•i.ados qu• pert.eneZCiifl ,... los 

coleclos. no est.án obligados a cubrir las cuot.as que fijen 

ést.os, sino hast.a qut.o vuelvart a 111.>l'to ej•H•ctclo profesional. 

Cada Colecto dar.\ su._c.; propios est.at.ut.os, f'>in cont.raventr 

las disposiciones de la present.e hoy. 

Del rectament.o de la ley do profesiones: 

Cuando un Cole'°to su niegue a .admi t.tr como miembro a un 

profestonist.a que reúna los requlslt.os de la ley, sin causa 

just.tflcada, ést.e podrA r~currlr la resolución ant.e el Dtrect.or 

da Profesiones, quien oyendo a las part.es, resolver.:. en 

defJnit.lva. 

Cuando un f•rofesionlst.a forn\e p.art.e da varios colectas de 

la misma rama y de Igual especJ~11lidad, la Dlrecclón de 

Profesiones le requerirá para que, dent.ro del t.tó-rntlno de O 

dtas, escoja al qua desee pert.eneclendo, dsbltiondo 

cancelar su Inscripción en los demás pero sin nada dijere 

dent.ro dol plazo sel"íalado, sa la considerara comprendido 

Unicament.e en el que sv hul>lere inscrtt.o en prln1er t.érmlno. 

tolEtR!ECIHOS Y/ OIBILDG.tCOOIN!ES IDIEll.. tHlllEtH!BtRO !DIE U.A C~Il1.ttR.t rN~CO~lNl:IU. !DIE U..t 

DIN~VSUtRn.t !DIE U.ti. COINSUtRVCCDCO{N 

Ext.raido de Jos est.at.ut.os de la CN1C. 

La Cámara podrá t.ener socios act.ivos y socios 

cooperadores. 

lnt.eg:ran la CJ.m.ara con et car:.ct.er de socios act.tvos, 

t.odas las personas flslcas o morales que operando como 

empresarios y con caráct.er mercant.tl, se dediquen de manera 

hablt.ual y prepondorant.a, a la const.rucct6n t.ot.al o parcial de 

ob1•as, a la raallz.aciori du s:us uct.udtos o proyact.os, o a la 

prest.aciOn de cu,¡olquier st'.'rvtcia relacionado con las mismas. 
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Las personas ant.es monctonadas que t.enr:an manlfest.ado ant.e 

la Seer-et.arla de Hacienda y Cr-édJt.o f'úl.iltco un caplt.al de 

$2500.00 en adelant.e. est.An oblts;adas a inscribirse anualment.e 

en el Rer;lst.r-o de Socios Act.tvos da Ja Cámara. 

Soran socios coo(•er·adores: t.odas .aquellas porsor1as flstcas 

o morales que, •tn llenar los requtslt.o:;; ant.erlores, •• 
r-ectst.ren en lóll Cámara a fin de ut.illzar sus servicios y 

eol•Lo1• ... 1• '"ro .;ol J .. ._ ....... .:.Uo J.;. ""º"' t 1ro.;oe lroet.tt .. u.:it ... r•""l.;oe. 

DE:RE:CltOS 

Los socios act.tvos de la ca.mara, t.endrán los: s:tgulent.es 

derect1os 

1.Concurrlr con voz y vot.o a las Asambleas Generales de la 

Cámara, a de su Delecacl6n Y-'º a las de su 

Reprasent.act6n, en la forma y t.érmlnos est.ablecldos en est.e 

•st.at.ut.o. 

2Ser elect.os como tnt.egrant.es del Consejo Dlract.lvo, siempre y 

cuando t.encan una ant.tc;Uedad mtnlm.a de 2 arios como socios 

act.Jvos. 

3Ser elect.os 

su caso, 

como lnt.ecrant.es del 

del Delet;aclonal de 

Comtt.é Dlrect.tva Local y, en 

su siempre y 

cuando t.encan una ant.lr;ueJad mlntma 

jurlsdtccton, 

de 2 af\os: como socios 

act.lvos. 

4.Ser designados para f"ormar part.e de las comisiones lnt.ernas o 

do las de g:est.16n y represent..act6n, do los grupos por 

especialidad o do cualquier comiston de t.rabajo t.ranstt.orla 

que la ca.mara lleg:ue a est.ablecer para "el adecuada 

cumplimient..o de su objet.o social; 

5.Present.~r por escr·t t.o la CA mara proposiciones, 

comuntcaclones o quejas sobre asunt.os que se ref"ieran a los 

lnt.ereses r;enerales de l~ lndust.ria de la const.rucclOn, a los 

de la especialidad a que pert.en&zcan o a los de orden 

part.lcular de los promovent..os; 

6Soltcit.ar la prot..eccl6n y ayuda de est.a C:.Omar·a en defensa de 

sus hat.ereses part.lculares, en el caso de quo és:t.os t.enr;an 

relacl(on dlrect.a con el lnt.erés general de la tndus:t.rla 
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7.Reclbtr de la ~mara 1.~ cert.lflcaci6n de reC"lst.ro como socios 

act.tvos, para los efect.os ie:;ales que a caJa uno convenr;an y, 

en especial, para obt.ener su inscripción en el padrón de 

Cont.rat.tr;t.as d.., Obras Públicas; 

0..50Uc.:lt.a1· a h• C:o'im.-.r<'t qua d<"'~"'ffiJ•eii•• QJ p.Ap .. l du .i\rhlt.ro, de 

conformtd.;sd con Jo J•r.:.vist.o er1 el pl·<o>Saht.e est.at.ut.o; y 

9.Ut..lllz.ar los servicios qu .. la camara t.enr;a est.ablecidos. 

Las par5onas f'l5lcas o mori'<lw5: qu~ se 

reclst.r..,das como soc:lo§I coop"*1•¡,,d..;>1·0E.i, t.endrJ.n 

ut.tUz.ar los &E-rvtctos que el Consejo Dlrect.lvo acuerde. 

enc:uent.ren 

dEirecho a 

A los socios cooperadores no se les podr'- ot.orcar en caso 

alcuno, la cert.tftcaclón de que t.rat.a la fracción 7, 

OBLJOACIONES 

Los socios act.tvos t.endrAn las str;uient.es obligaciones : 

t.lnscrlbtrse en el mes de enero de cada ano en el Reclst.ro de 

Socios Act.ivos de la C.'f.mara, cubriendo su cuot.a de 

tnscrlpclón que les corresponda; 

2.Cubrtr oport.unament.e las aport.aclones que les corresponda 

para const..lt.ulr los fondos necesarios, a fin de realizar 

pro,;r·amas especlflcos que se relacionen con el es:t.udlo y 

solución de la problemát..lca de la lndust..rla de la 

const.rucctOno 

3.lnform.ar a la Cámar·a dcnt.ro d1;1 un plazo de 15 dlas, cont.ando 

a part.tr de la fvcha en que cada supues:t.o se realice, da la 

11uspencl6n parcial o t.ot..al de act..tvldades: o de le.is: cambios de 

razón social. caplt..al, domicilio, objet.o social o 

esp .. cl.alid.:ld operat..i\·a; 

4.Desempet\ar las comtslon"s y r"'J•t·f>!':E"nt..,.,clones que la Cam.ara 

les confte y que ellos acept.en, rtndiendo oport.unament..e y 

segun corresponda, al Consejo Direct.lvo, Comisión Ejecut.lva, 

Comlt..és: Direct.lvos Deler;acionales o Locales, los informes 

sobre et result.ado de sus gest..toncs; 

5.Prot..es:t.ar PI cumpllmlent.o y d{,'sarrollo de sus act.lvldades 

1hdust.rfr1l~s conforme .a la d~·claraclón de principios que 

,..pruebe la A!i:ambloa Oer1~1·.;.I de Socic.s Act.tvos~ 
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6.Aport.ar los: dat.os qu~ les sean sollctt.ados con f'"tnes de 

cont.rol y est.adlst.lca; y 

7.En general, coadyudar con la ca.mara en el cumpllmtent.o de sus 

fines sociales. 

SerAn obUcacionE.-s de los socios 

t.Cubrlr al moment.o 

CCol• .. •t:>J.>UnJt•f>t..., ¡ 

2.ProporclonHr­

.. equlera; y 

Loda 

de su 

1~ 

de la Cámara: cooperadores 

reclst.ro la aport.acton 

esL.&odt.-t..lca que •• 

3.Colaborar en la consecuctOn del objet.o de la Cámara. 

SERVICIOS 
La CJimara est.ablecertl para ber1eftcto de sus asociados, los 

slcutent.es servicios : 

1.Servtcto tnformat.tvo de de cost.os, el que 

comprenderA los relnt..lvos d~ precios de los Insumos pat"a la 

const.r1Jcr.tón, J(>S H1dlcet;; de cu:st..os da los mat.erlalo;os, da la 

mano de obra, de la m.ctc¡ui11arla y del equipo y los Indices de 

cost.os de Ion t..lpos: de obra mas l"epresent.at.tvos; 

2.Ser-vlcto lnformat.lvo d€> est..adlst..lca, el que comprenderá la 

recoptlaclón. f<'l an:SIJsts, la tnLt:"rprt.~t.aclón V dlvul~.:..clón de 

la tnformacióri que peor mi t.a a\.•aluar la problemát.tca a la que 

se enfrent..a Ja lr.dust.riól da lói const..ruccióh y lói plane&ción 

da &U d.,i;ar1·0Uo; 

3.Servtcto de lnvest.lt;aciór. y difusión do t.ecnologtas y 

procedJmlent.os ceonst.ruct.l\.·os y ad mi nlst.r.a Li vosi que sean 

suscept.lbles do s•r ar•llcados en I• indust..ria de 

const.rucc1un para lug-rar· u11d ma\'Ot· product.ividad; 

4.Serviclo de a.st.•sorla v apoyo t.ecnico, para auxiliar al sect.or­

general en el 10,ro de mejores condiciones de t.r·at.ajo. En 

est..a vtrt.ud, el refer·ldo servicio comprenderá aspect.os sobre 

capacidad de p1•oduccl6n, Ja cont.rat.aclón de obras, el empleo 

y los requerimlent.os de insumos, servicios, maquinaria y 

equipo¡ 

5.Servlcio du dseso1·1a jur1dica ¡:1.ard or·t(>nt.ar ,.. los socios 

sobre der-"'chos y ot.H,aclories qu,.,- der•lven dtt·ect..amant.e deo la 
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corast.rucclón, ast como acer•ca de los procedlmtent.os para 

ejerctt.ar unos y cumplir· ot.ros. En est.a vlrt.ud, el ref"erido 

servicio comprendera aspect.os admlnlst.rat.ivos, fiscales, 

clvtles, mercant.lles y laborales; 

6.S1trviclo de ,;ust.u1·1a id1t.o_• ittJt.ürldad(.•S Je ¡.., adrnir-itst.r;:.clOn 

pública, t.ant.o cent.raUzad<'t como paraast.at.al y 

cuando se l.r-at.e d~ asunt.os d~ or•den r;eneral o, cuando siendo 

l.¡,¡ flclt.u1·dl .. z,.. f•"'"l·t.lcular·, pu .. da cunst.tt.ul1· un prf!tc&dent.$ qu ... 

afect.e a Ja lndust.rta; 

7.Sarvtclo de dlfu.c;;lón y l•ibJiot.t>ca en m."tt.erlas espectf"icas de 

la cont.ruccton; y , 

B.AquelJos ot.ros que acuerde el Consejo Olrect.ivo. 

El Consejo Dlr.:.ct.lvo podrt.. ampliar el t.lpo y la cobert.ura 

de Jos sEtrvlctos a los socios, ser;ún las necesidades que la 

lndust.rta present.e y las posibilidades económicas de la 

tnst.tt.uclón. 

SU::;l'E.hCION 

La calidad de socio act.tvo se pierde por cualquiera de las 

stc;ulent.es causas : 

1.0eclaract6n de quiebra; y 

2.Clausura o cierre del ner;oclo. 

La calidad d• socio act.tvo so suspende por Las 

sir;ulent.vs causas: 

1.No ref"rendar- la lnscripciOn anual en est.a Ca.mara de acuerdo 

con lo dlspuest.o por- la Ley de CAmaras de Comercio y de las 

de Jndust.ria; 

2.Usar un la cont.r•at.aclón o ejacucJ6n de los proyect.os, de 

obr-a.s o da servicios r-elacion41doc con las mismas. práct.lcas 

lncompat.ibles con la honest.tdad y la ét.lca empresarial; 

3.No cumpltr con las oblic.-.cJor1es tmpuest.as por est.e est.at.ut.o; 

4.Llevar a cabo act.os cont.r-ario50 a tos lr1t.er-es:tr5: ~erieraltUi: de 

la indust.ria o al buen nombre de la Cámara. 

En el ca.so pervist.o en la fr•acci6n 1, el socio re.adquir-ir.!t 

sus det·Efchos a. p;i,rLir dü la ff"cha en quu qu..-J ... al corrient.e en 

el pt:tgo de sus c11ot.as ~· ;1port.acioue!';; y, en los casos de las 

fracciones 2, 3 \.' 4, al exptr•ar el plazo por el cual se Je haya 
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tmpuest.o ¡..., suspensión de ellos. 

La det.ur-mln.i:.clóri por- la cual se suspenda a un socio élct.tvo 

en el coce d& alguno de sus derechos por- las causas &el'\aladaS 

en las f"r-acctones 2 a. 4, será t.omada por el Consejo Consult.lvo, 

const.tt.uido en Comtsl6r1 de Honor., en seslór. pre\•tamll•nt.e cit.ada 

y a Ja que podrá asalt.lr y ser olda la pet·sona arect.ada. 

Cuando los socios cooperadnr·es dEo< jen de cumpllr con las 

est.at.ut.o, 

calidad. 

el Consejo Dlrect.ivo podr:.. privarlos de di ch.a 

LEY DE LAS CAHARAS DE COMERCIO Y DEL.AS DE INDUSTRIA 

Todo comerciant.e o lndust.rtal cuyo captt.al mantfest.ado 

ant.e la Secret.arta de Hacterida y Crédi t..o Publico sea de $2500 

en adelant..e, est../I obUcado a Inscribirse dur-ant.e el mes de 

enero de cada al'lo, o dent.ro del mes stcutent.e a la fecha. de la 

Iniciación de sus act.ivldd.dc•s, en el Ruglst..ro Especial qt1e se 

llevará en la Cámnra cor·respondtent.t;• o en l.;os delegaciones de 

dicha Cámara. Las Sucur·sales t.endrAn t.amblén La oblir;acl6n de 

inscribir-se en la Camara de su domicilio, en los casos y con 

las modalidades que est.&1blezca el Rer;lamc.•nt.o. 

Los miembros de las c.:.mar-as t.endr·;.n el carAct.er de 

act.tvos, afiliados o cooperadores, y los est..at.ut.os f"tjaran los 

der-echos y oblir;actories que corresponden a cada cat.er;orta. 

Por la inscripción en. dicho rer;lst.ro, las Cámaras cobrar-án 

una cuot.a anual que no l!ier.'t menor de $20 ni mayor del 

equivalent..e a 10 vec""s el mont.o mensual del s.i.lario mtnlmo 

¡;er1er-al de la zona corr-e~pondlt.>n\.e al Ar-ea Met.ropollt.ana d~l 

Dlst.rit.o f'E:-d~r.:.al. La cual.a ser:. fijada t..enlerido en cuent.a la 

capacidad de la empresa que se r·cr;ist.re y las basPs que apruebe 

la Secret.arta, a pr-opuest.a de la Cámara. 

Los comerciant.es y los tndust.rtales que manlf"lest.en 

alt.erados a la Secret.arta o a la Cámara correspondtant.e los 

informes: para fijar sus cuot.as de rer;tst..ro, set-án sanciona.dos 

por ta Secrut..arla con una mult.a equlvalent.e al doble de la 

cant.ldad qua hayan dojado do pac:ar como result..ado de su 

manlf"es:t.aclón lnex.act..a. 
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Las CAmaras: propol'ctona:r-:r.n a la Secret.arla. durant.e el mes 

de rnarzo de cada af'lo, url3 r·&Jaclón de los empres.&rios que no 

hublet"en cumplido con la obligación de Inscribirse. 

Dicha Smpondra al t nfract..of'. oy6-ndolo 

p:r-evi.iitn&nt.e a-r. defensa. ut>.no mult...- ha.~t.a d~l dobliEo de la. c:uot. .. 

de l11scr·lpclón, qu~ podra dupJlcars:e en caso de 

relncldencta, 

La tmpo"'lción da J,.. rnult..... h<> llbel'a .. 1 lr.ír-.,.ct..or d"' l• 

obligación da ihs.c1•tLtr-se ni la dí~ cubrir J;,o cuot.~ da re1:tst.1•0, 

L.o.s c:ome1'"c1unt.es que. cesen parcial o t.ot..óthneht..,._ llil'n sus 

act.1v1dddes o '=aml>lQn su gh•o o su domictHo, est.hn obligados a 

mantfest.a:r ast a Ja Ctunara en que est.uvJesen inscr-it..os en un 

plazo de 15 dlas, cont.ados a par-t.h· de la recha en que est.os: Sf!I 

produzcan, La omícion de cs-t#J' precepto podra ser sancionoda por 

la Secr-<&tarf.a con uno muUu hasta de $soo, 
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CONCLUSIONES 

La encuest.a realizada reveló que un eran nUmero de 

tncenleros Clv1tes desconoce el aspect.o legal, a no ser que 

est.e t.uvlera que ver direct..ament.e Cófl su t.rabajo. También S@ 

VIO la neceS"lda.d de una mejor vlr;llancta por part.e de las 

aut.orldades, t.ant.o •n calidad como ... ext."r.sión, puos hay un 

es que mler,t.1•aS no s;o afiimtle Ja import.acia que t.lene una 

rer;1ament..act6r1 siempre se encont.r.ara La for·ma dp ev,:1dlrla. 

Uno deo los aspect.os Iniciales d@ la t.esis era hacer un 

análisis comparat.lvo ent.re lo que dice la ley y lo que 

realment.e se hacu, las f&lt.as más comunes y porque se coment.en 

est.as. Desafort.unadamont.o hubo 2 !!>ll.uactor1es que hichiron que 

est.o no fuera posible 1) Gran part.e de las dependencias 

manejan est.a Información como clal'>lflcada, y por eso no se t.uvo 

acceso a dicha Información. 2> En Jos lugares en los quo se t.uvo 

accvso Jníu1•mactón Su lndist.int.ament.e al 

Ingeniero y a la empresa, siendo una de l¿,.s Umit.ant.os de est.a 

t.esls el t.rat.o del Ingeniero Civil como persona ftslca. 

Ademas de las responsabilidades arat.os mencionadas hay ot.ro 

t.ipo de responsabilidad, la responsabilidad social Cpodrta ser 

una responsabilidad moral>, no bast.a qu(.• el ingeniero di,;a eso 

ttsl.d mal y se ret.lre si not.a quo hay alguna anomalla en su a.rea 

de t.rabajo, sino quo debe hacar al,;o al raspect.o -por el dal"io 

que su indiferencia pudlra causar-. 

En t.lempos Inflacionarios, el hecho de llevar· a cabo una 

obra a precio alzado serta rlescoso, t.ant.o para el lnr;enlero 

como para el cllent.e. El primttro porque, basado en el art.. 2026 

del Códtco Ct,.·ll y en la l-""'Y de Obra Pública, en el caso que la 

inflación real fuese mayor a la esperada en lnr;enlero t.endrla 

que solvent.ar est.os gast.os "ext.ras" y no serla redlt.uable para 

él. Por el ot.ro lado, serta rter;osos para el cUent.e, pues si 

la Inflación real fuese menor a la est.imada est.arla pac:ando de 

1nAs, 
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En algunos casos el desconoclmlent.o de una ley Ueva al 

Jncenlero a comet.er una !"alt.a, sin embarco el desconoclmlent.o 

de W\a ley no evtt.a que el lnr;eniero sea sancionado por su 

!"alt.a Ent.re mejor conozca el ingeniero sus derechos y sus 

obllg'aciones, serll más lndependlent.e, t.ant.o de una aut.oridad 

corrupt.a como de ot.ras persor.as. 

Con est.o, la t.esls cumple una finalidad de recopilar los 

aapect.011 legales y !"acil lnt.erprat.aclón, i;;;ln t. ... nwr la n ... c:a1;tda.d 

de est.a.r recurriendo a diversas publicaciones que pudiesen 

abare.ar un hecho cualquiera. 

Por Jo ant.es mencionado se recomienda la dtrustón de est.e 

t.ema mediant.e la creación de una clase especial para ello, sin 

llegar a ser un post.r;rado, pero por lo menos proporcionara las 

bases minlmas para un desenvolvllT\Jent.o proreslonal adecuado. 
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