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INTROPDPDUCCION

La profesion de la Ingenderia Civil es tan antigua como la
civilizacien misma. En Méxigo, la Ingenleria Civil ha tenidn un

degsarrallo dinamlico, cama respuesta Y lag constantes

necesidades de infrasstructura del pails, (Qebido a)l creciente

desarrelo de este y al aumento Incesante de s=u poblacién la
rewolucién do problemas ex cada vez mig compleda,

aplicacton de técnicas mas depuradas acordes con el

y la
avance
general de ila tecnelogia requleren el concurso de ingenieros de
variag disciplinas. Los servicios profesionales que proporciona
el Ingeniero Civii, dentra da la amplia cama de
actividades, suelen consistir en :

sus
= la elaboracion de estudios, proyectos, planes Yy programas

avocados a la seolucién de problamas de muy diversa indale y

para la construccién de obras y sistemas de obras;

-~ la direcclén, adminietracién y supervision de la eJecucion
de las mismas;

~ la respuesta a consuitas;

~ la realizacién de peritajes Lécnicosr y asesorias relativasm
a #stos;

- ast coma participacién en el estudio y selucién de
problemas gque implican la Intervencién de profesianistas de
diversas disciplinas. -

Al misma tiompo un nutrida nomero de Ingenleras Civiiew
realiza sus actividades como coltaboradores o empleados de
ingstituctones publicas a privadas. Ambos fendmenos han
ocasionado que #] ingenierc Independiente vaya transformandose,
dando Jugar al nuevo concepto del grupo profesional asociado en
una empresa consuyltora o firma de gerviclos de
Civil.

Tngenierta

La prestacién de tales servicios Implica un grado de
responsabliiidad profecional acorde con la dificuitad y el
detalle da)l trabajo encomendado, la eficiencia y calidad con
que so wjecula, la capacidad técnica y la experiencia.

El Ingeniero Civil como todo profesional ha de adguirin
dos grupos de atributos. El primero se reflere a valores vy



sctituder que se traduzcan en lealtad a sus clientes y a

ia
sociedad, y en la habilidad de resclver los conflictas que
syrjan de la dualldad de lealtades. El segunde ¢grups esta

constituido por los atributos que le permitan resolver de
manera opLlima los problemas que le son propios, no comoe
aplicacion rutinaria de un manyal. sino en sus términos.

Durante el provecto, el disefo detallado, la contratacion,
la ejecucion, el mantenimiento. reparacion vy refuerzo, la
operaclon y la demolicién de una obra todo mundo supone que
quien sabe de lo suye es el lngenlero Civil, todos confian en
&l. No puede renunciar a la responsabilidad sin dejar de ser
Ingeniero Civil. Es escencial que despierte credibilidad cuando
ordehe que ge cologuen 8 wvarillas, yv 51 ne le esta el mandar vy
despertar respeLo qua opte por otra profesién u ocupacién ,ya
que en ] desarrclle de su actividad profesional el Ingenlero
Civil necesita dirigir a ErUpos de personas, con la
responsabllidad que ello implica.

La Ingenieria Clvil es una profesiétn, por tante un arte
para ponRer la clencia, la técnica, la tecnologia ¥y la inpuulcion
al serviclo de guien las solicite y al sorvicio de la socledad.
Las decislones del Ingenlero <Civil han de estar blen fundadas
en la clencia, en 1a experiencia propia y ajens, vy en el
criterio Ingenieril. Cada vez afrontard retlosS mMas EevVeros,
necesitara herramientas mas poderosas ¥y s se lo propone
dispondria de ellas (usoe de computadoras, metodos de las
matematicas aplicadas, conocimientos de fisica, quimica,
bilologia y clencias sociales?. Pero en adiclidn a ello, v al
igual que en la primera mitad de este siglo, sigue siendo mas
importante C(y vaticino gue seguira siendolod :

= que el estructurista pueda trazar a mano libre un esquema
do como fe deformara un marce y que domine la estatica a
que pueda analizar la viga rigurosamente.
= geran mis importantes la claridad de ideas y el sentido de
proporcion del mecanico de suelos Yy de rocas o del
inganiero hidraulico que su dominio de las teoriaz de la
plasticidad y viscoelasticidad.



- @eréd mAR fmportante que el Ingeniaro Civil diga que la
cortina de una presa no debe contruirse porque deterioraria
el sistema ecolégico o que opine que se debe construir en
este Eitio ¥ no en olro o que se haga de enrocamiento ¥ no
de cancrelo &sunque resulle mas caro porque asl Se usara mas
mano de obra y menos equipo importado y no &e fracturara,
la cortina, ante movimientos en fallas geolégicas, a que
mane je con soltura lo= ultimos elementos finitos
tridimenglionalen.

No &¢ menosprecia &l valor de Joe maétodos de analisis
avahzador, pues permite que =se reallcen las proezas de los
grandes Ingenieros, pero se¢ desea mantener uwha perspectiva
realista.

Lo toral del Ingeniero Civil radica en su aceptacion de la
responsabilidad de tomar rapidamente decisiones de
traccandencia ante Informacién escasa, eon su sontide ejecutiva,
de urgencia y de proporcidn, ¥y en su lealtad al clente y a la
zaciedad. Loz Ingenieros Civiles deben ser ante todo seres
humanos dignos de llamarse profesiocnales, profesionales que
amariten el titulo de Ingenderoz e Ingenieras que merezcan el
calificativo de Civiles.

El reto que plantea el futuro inmediato e8 tLremende vy,
ademas, ya no se puede permitir el lujo de seguir cometienda
errores. Los Ingenieros Civiles han de desempefiar un papel
fundamental en la solucién satisfactoria de Jos problemas qgue
se¢ encaran. Ademdés, debe tener una profunda conclencia social y
no escudarse, como e ha hecho en algunas ocasiones, en que es
un téenleco; no hay porqué suplantar al  teéecnice medlo ni
subemplearse (programador, calculista, Labarataorista,
topégrafad, pues se plerde la ambiclén en cuanto a calidad en
ia formacion del ingeniero v como consecuehcia resulta
tmpreparado para ejercer propiamente como ingentero. Sentido de
urgencia, criterio y sentido e jecutivo : estos son y
continuaran slendo los ingredientes permanentes, las
invariantes del Ingeniero Civil

El ingenlero de hoy, como el de aver y el de mafana

necesita saber las reglas bajo las que =se mueve su medio, asi

3



como a quién preguntar y come o a qué eﬂpccia@i:t_;a _acucﬂr .pira
que lo auxilie realizado el analisis, Vpero.' ante todo se cspei-a
de 61 que haga Ingenieria. o L
Es innegable la notable incidencia que la Ingenieria Civil
tiene en la actividad econdmica y en el blenestar social del

pals.

A nivel econédmico destaca su aportacién en @
la producaién de blenes y serviclos.
&l apoyo al demarrollo scondmico.
@l desarrollo de la actividad constructora.
la aportacién al PIB.

+ o+ o+t

A nivel social en :

el blenestar de los asentamientos humanos

+ a futuro , en el logro de una simblocie entre las
instalacioneg fijaa, el medio amblente natural y la sociedad

+

en general,
Fara disponer de Ingenieros Civiles en los térmlnos antes
mancionados, exislen las bases legales y de organizacion, que
aseguran un suministro continue y sistaematlico de éstaos.
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I. PRINCIPIOS UENERALES

La confianza del cliente en o] buen Jjuicio, conocimientos,
experiencia ¥ honorabilidad de] Ingenlero vy/o Su  empresa,
constituye el elemento basico de las relaclones entre ambos. EI
ingenlero cumple Instruccicones de su cliente, slenda tamidén =su
asesor profesional y e] defensor de sus Intereses; pero es
necesario, también, que el cliente apot-te su capacidad,
conocimiento y buen Jjulclo debjendo enterder cabalmente el
papel del Ingeniero.

El@ cumplimiento de esgtas mislones exige Identificacion
completa entre ambas partes, y el <cliente debe tLener presente
que al hacer planes, estudlos o provectos, el ingeniero
desarrolla una labor eminentemente intelectual que generalmente
no Liene una forma conhcreta de ser medida, pues las actividades
que reallza son variables de un trabajo a otro. En muchos
casos, una recomendacién escueta del ingeniero tiene mas wvalor
que obLra muy esxtensa que abunda en datos o informaclén, pero en
@l fonda es guperficial o inadecuadaTodo esto lleva a la
necesidad de establecer bases ganerales para la contratacion de
log sgervicios del iIngeniero, que faclilitan las relaciones entre
6l v su cliente.

NORMAS DE CONDUCT A PROFESIONAL

Toda actividad en esgta wvida esta regida por reglas ya sea
internas o externaz. Como ejemplo de las primeras se encuentran
la ética y la moral, se caracterizan por ser el individuo su
propic juez y por no haber sancién contra la persona. Y como
ejemplo do las segundas estan los cédiges, reglamentos vy leyes
federales, s¢ caracterizan por haber un cuerpo o institucion
encargada de vigllar e] cumplimiento de estas leyes y de
sancionar al Infragctor que las viole.

Un conjunto de normas de conducta no pueden sustituir a
los principlos de moral de cada persona nl aquellos scbre los
que =e sustenta la socledad, ef Coleglo de Ingenieros Civiles
de México (CICM) establece e] Codigoe de Etica Profesional. el

B



cual

debera ser respetado por &l gremio de Ingenieros Civiles,

que a la leira dice :

El Ingenlero Civil ejercera su profesién tenlendo siempre
presente gque debera servir primordialmente a la sociedad
mexicana de la que forma parte. Fondra tedo su esfuerzo
para lograr el mejoramiento del nivel de vida de las
mayorias, para lo cual debera estar ziempre enterado de las
caracteristicas de nueastro pals, de los aspectos
determinantes de la vida nacional y debersd eatar dispuweto
a cumplir las mistones que se le asignen en las Areas
rurales. Cumplira estrictamente las dispeosiciones Jegales
relacicnadas con el ejercicio de su profesién, en especial
las relativas al serviclo social

II-El1 Ingenlero Civil reconocera dque debe a la institucién

educativa en donde realize sus estudios, el prestigio
profesional ¥y su lugar en la socledad. Consecuentemente,
prestara todo e] apoyo moral y material a su Alma Mater,
impartiendo la catedra, externando ®su opinién respecto a
programas y planes de estudic y participando en aquellos

actos que contribuyan a darle presiigio.

111~E1 Ingeniero Civil prestara Loda 1a colaboracién

necesaria para «l fortalecimlienta de las organizaciones
profesionales a las que se afllle,

Conciente de la importancia de Jos cargos directivos,
emitira su volLo en las elecciones a gque se le convoque,
dexzempehara oficientemente log cargos para josg que =gea
elect.o y cumplira con diligencia las comisiones que se le
asignen. Solo el previec cumplimlentoe de =sus obligaciones
gremiales, le dara derecho a censurar, siempre con espiritu

constructivo, a los directivos de dichas organizaciones.

1I¥-E! Ingeniero Civil le debe respeto a la persona y al

trabajo de sus compaferos de profesion. Consecuentemente,
evitara lesionar el buen nombre y prestigio de sus colegas
ante cllentes, patrones y trabajadores; no someterd a
subasta sus honorarios nl competira en la prestacién de los
servicios profasionales digminuyendo el monto de sus

emolumentos, ¢ aprovechands el previo conocimiento de los

&



solicitadog por un colaga.

¥- El Ingeniero Civil actuara ante cada cllente con absoluta
leajtad y discreclén, poniende a su  servicio todos sus
conocimientos y capacidad profesional., Cuidara celosamente
log intereses de su cliente y so0lo aceptarad la retribucidn
convenida por &ste; no compartira sus  honorarios nd
aceplarad diadivas o© favores dque puedan influir en sus
Juicios,

Vi-Cuando occupe Ul pueseto remunéeredo, Ya sea «n el aeclor
publicoe o privado, el ingenlero Civil pondra especial
culdado en vigllar los interses de la entidad para la que
Lrabaje, actuando sliempre bajo lag directrices que le gean
fijadas por sus superiores; respetard y hara respetar su
posicién ¥ su tLrabajo;, £l discrepara de sus superiores
Lendra la obligacidén de externar, antle ellos, las razones
de su digcrepancia y si no convence o es caonvencido
preferira dejar la posicién que ocupa anLes dgue actuar con
deslealtnd. Asimismo, pondra especial culdado en evitar
ofrecer, solicltar o© aceptar compensacion alguna, con
objeto de Influir en negoclaciones de <cualquier Indole
apraovechando las ventajas de su puesto,

VII-El 1Ingenlero Civil zera inflexble sn la aplicacién de
las NOTMas de proteclon o los traba jadores, que
caracterizan a la legislacién laboral mexicana. Tratarada a
sus Lrabajadores y emplerados comoe colaboradores en  una
tarea comun ¥ les proporcionara como minima, las
prestaciones que las leves filen procurando ademaz gu
me joramiento material, social y cultural. ’

VIII-El Ingeniero Civil debe tener plena conciencia de que
los conocimientos obtenidos en las aulas, previamente a la
obtencion del titulo, no proporcionan una preparacion
permanente para el ejercicio profesional, sino que éste
requlere, constantemente, del empleoc de nuevas tLécnicas y
procedimientos. Consecuentemente, debera esforzarse en
mantener al dia sus conocimientos relativos a la
especialidad que practique. Procurara intercambiar Y

pukiticar sus expariencias, dictar conferencias ¥ en

7
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general, desarrollar aquellas actividader que tiendan a
me jorar el nivel profesional de sus colegas, en especial de

las nuevas generaciones.

IX=El Ingenlero Civil respetara su profesion y la ejercera

X=-

con entusiasmo, serledad y dedicacién. Evitara anunciar sus
sorvicios en lenguaje autolaudatorieo, exagarar ba
Iimportancia de su intervencién, prestar su nombre para
anunciar productos con fines comerclales y actuar de
qualquier otra manere que wofecte @l honon, integridad v
dignidad profesionalew.

El Ingenierc Civil expresara su opinion profesional vy
rendira informes, dictamenes ¥ peritajes, =610 cuando
consldere poseer los conocimientos necesarios para ello.
Aceptara sus proplos errores Y se abstendra de distorcionar
o alterar hechos y sltuaciones, con objeto de JusLificar su
posicion, =1 su criteriao, proposiciones u opiniones
profesionales no fueren tomadas en cuenta no obstante haber
®ido =sollcitados, debers seRBalar claramenle las posibles
consecuvncias y, en suy caso, notificar a las autoridades
competentescuando s¢ ponga &n peligro la seguridad publica.
EstLas reglas de conducta comprenden, entre otras, las

rFlgulentes actitudes

Evitar cualquier situacion que pueda crear conflictos de
intereses entre el ingenleroc y su clente o patron

No proporcionar servicios ni avalar scluciones que estén en
desacuerdo con su me jor criterio profesional.

Emplear, o proponer que s empleen, los colaboradores que a
840  juicio se requieran para servir en la 'mejor faorma
posible los intereses del cllente o patrén.

Actuar con equidad y justicia para todas las partes
interesadas cuando se administra [ supervisa una
construccién o contrato,

No usar para oLlros trabajos nl en beneficic propio la
informacién proporcionada por el cliente o patrén, sin su
consentimlento.

No divulgar resultados de Investigaciones o estudios del
trabajo que le haya sldo encomendado, sin el concentimiento



del cliente o patron.

= No revelar aspectos técnicos o comeaerclales relacionados con
su cliente ¢ patrdn, sin su consentimiento.

= No aceptar retribuciones de mas de uno de los grupos
interesados, para el mismo servicloa o© para servicios
correspondlentes al mismo trabajo, =in el consentimlento de
todas las partes interesadas.

= No aceptar regallas o comisiones para el uso de equipos ©
procesce dentro del trabajo encomendado, sin autorizacién
del cliente o patrén.

=~ No continuar Jas gestiones para la obtencién de un trabajo,
después de enterarse de gue otro ingeniero ha sido
seleccionado para el mismo.

= Si otro ingenlero ha hecho un estudio =obre un proyecto
especifico, no hacer gestiones para obtener lag zslgulentes
fases del estudio.,salvo que el autor no esté interaesado o
que el contacto iniclal sea hecho por el cliente.

= No revisar, =sin hacerlo de conocimlento de su autor, el
trabajo de otro ingeniero en el curso de su realizacion,

- No wuzsar las ventajas de un cargo remunerado para competir
con la practica profe=sional de los Ingeniaros
independlentes,

= FProcurar el perfeccionamiento técnico propic y el de sus
colaboradares, para asegurar al clienlte o patrén lom
me jores serviclos profesionales,

Algunas de estas situaciones esLan apovadasg o
reglamentadas por otros cédigos o reglamentos, como se veri mas
adelante.

CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
Llcance de Loa cervitios del Sngenitre Civid
Los =marviciose de ingenieria que prestan los Ingenieros

Civiles u organizaciones profeglonales s han clasificade en
este documentoc sobre la base del tipo de actividad y no en




funcién de la especialidad que ejeria, de la sigulente manera :
- Conzgultas y servicios personales
- Servicios de ingenleria de apoyo
- Serviclos de ingenieria integrados
- Servicios de direccion y supervision de obras
- Serviclos especlales

Conauliasds Y osuities persenales

Incluyen cangultas, servicios péerconales direclLog, avaluog
y paritajes. Estos servicilos comprenden el acoplo de datos e
informaclén, la interpretacién de los mismos y la presentacion
de ios informes can conclusiones v recomendacliones. Los
principales gerviclos clasificado=s bajo esta denominacien, son
los sigulentes :

1 Consultas

Conslsten en los servicios prestados por un ingeniero
cuando se requiere emitir una opinién autorizada en la materia,
la cual se& fundamenta el conocimiente ¥y la experiencia dal
profesional consultado ¥ generalmente es de corta duraclén.

Comianmentes este servicloe implica emitir opiniones vy
recomendaciones técnicas sobre determinados asuntos, pudiendo
&ar a titule de =simple consejo, sin responsabilidad legal de Ia
opinién emitida. Este tipo de servicio, gque no necesariamente
culmina en informe escrito directo, Ee presta durante l1a
planeacién, elaboracion, ejecucién de un proyecto, para el cual
oLrose profesjonales hayan hecho el estudlo.

2.Servicio personal directo

Abarca los servicios prestados con base en tiempo
complato © parcial por consultores individuales, trabajando
para ufi contratante como =i fuera parte del personal del mismo,
pero conservando su libre profesion, en la realizacion de
trabajos diversos, tales como la ayuda en la preparaclion de
documentos, la elaboraclion de partes de trabajos de acuerdoe con
su especialidad, la ayuda en la preparacién de informes en la
investigacion y en la obtenclén de conclusiones sobre aspeclLos
técnlcos y de procesos.
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3. Avaltos

Los =ervicios de esta naturalerza se refieren generalmente
a los estudlios necesarios para determinar el valor econtmico de
propiedades, instalaciones, servicios, etc., con proposito de
establecer valores para fines de compra, venta o segurao,
indemnizaclones, etc.

4.Perita je

Ex el estudio que realiza el ingenlero autorizado para
este objeto, a fin de dar au opinidn acerca de la mataeria
consultade, enunclando los hechos para presentarlos ante
tribunules o comislones con el fin de dar opiniones a
conclusiones.

Fearvicies de ingenienia de anopye
Son aquellos estudlos bazicos de apoyo en la elaboracién
de cualquier proyecto o Investigacién que se contemple, entre
los cuales, a titulo ilustrativo, se mencionan :
= levantamlentos topograficos, aerofotogramétrico=, batime~
i.ricos vy olLros,
= medicliones en estaclones de aforo, climatolégicas, ete.
- estudios geoldégicas y geotécnicos.
- encueetss, consos, aforos de Lrancsito, este.

- ensayo de materiales In =ity y en laboratorio.

Servicias de ingeniena indegradesd

Estos servicios cubren la practica profesional en trabajos
de proyecto, actividades que producen resultados consistentes
en planes de desarrollo, planos de trabajo, especifiaclones vy
olros document.os ascociados, Se agrupan comanmente en las etapas
de estudios conceptuales o de gran visiéon., preliminares o de
prefactibilidad de anteproyecto o de factibilidad o de diselo o
proyecLo € jecutive,

1Estudios conceptuales de an vision

En asta etapa se establecen los ob jet.ivos del
desarrollo, se identifican los recursos por aprovechar y las
demandas por sabtisfacer, se analiza la informacién de caracter

genaral y so proponen esquemas de obras que con base en
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axparlencias anteriores pusdan cumplir con log objetivox

planteadog. Las actividades a desarrollar comprenden :

mas

La identificacion da log recursos que Ee pretende
aprovechar y las demandas de servicioe que se requiere
satisfacer, ¥ su evoluclan en el tlempo.

La recopllacién de toda la informacién y estudios de
caracter ¢general relalivos al proyecto, tales como estudios
anteriores, caraclteristicas y condielones de las obras
eulatantea, y todoe loe eotudioe de Ingenierie de apoyo
disponibles.

La identiflcaciton de conjuntos de obras alternativas con
los cuales puedan aprovecharse los recursos y satifacerse
las demandas, utilzands el criterio del ingenlero vy
experiencias antericores. ’

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones para
etapag subsecuentes.

2Etapa preliminar o de prefactibilidad
Durante esta etapa se selecciona el conjunto de obras

conveniente y ge verifica en forma prelminar que el

proyecta sea ractibla, tanto técnica como econdmicamente.
Comprande las actividader sigulentes :

Programacion y ejecucidn de los estudios de ingenieria de
apoyo, & las escalas y con Jlos niveles de precision
compatibles con log resultados esperados en la etapa,
Establecimiento de las dimensliones generales de las
estructuras propuestas en las diversas alternativas y
elabhoracién de los dibu jos preliminares, ' esquemas y
cuantificaciones.
Seleccién de la alternativa de obras mas convenjenie, segun
log aspectos técnlces, econdmicos y soclales.

Estimacién de los costos y proposicion de las etapas de
construccidn del proyecto.(Establecimiento del plan
maest.rod.

Establecimiento de recomendaciones realtivas a la
factibilidad teécnica y econémica del proyecto,
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F.Etapa de anteproyecto o factibilidad
En esta etapa se justifica la ractibilidad técnica vy

econdmica del proyecto con base en loz anteproyectos de las
obras, su estimacién de costos Yy log analisigs econtmicos y

financieros.

Log servicies Incluidoz en esta eLapa son !
Ejecucion de los estudies detallados de ingenleria de apoyo
necesarios para la completa Justificacién de la
factibllidiad de law obras.

Elaboracion de los anteproyvectos de lazs obras contempladas
en la alternativa selecconada. En estos anteproyectos se
precisaran lag dimensiones cenerales de todas las
estructuracs con bhase en =sus funciones y condiciones de
operacidn satisfactoria.

Determinacién de las cantidades y costos de lag obrag.
Formulacisén de programas de construccién.

Analisis econdmicos para determinar lo& beneficios y los

indices de evoclucién del provecto.

4.Etapa_de provecto_ejecutivo

En esta etapa se preparan todos Jos documentos necesarios para

la ejecucién de la obras. Comprende lo= sigutentes elemantow :

Anallsis y calculoes detallados de todos los elementos de

lag obras,

Elaboraclian de los planos conhstructivos y de detalle.

Determinacion de cantidades de obra y listas de materiales.
Elaboracién de especificaciones construcltivas, da

materiales y equipo.
Formulacién de recomendaciones sobre los programas de
construcclon,

Elaboracién de los documentos para la licitacién de la

obras,
Los planos que por su indole deban =er ejecutados por el

contratista, constructor o proveedor, no estan Incluidos en la

alaboracién del proyecto.
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Direccion Y ounsrisien de ebras
1.Direcclén de obrax

Son  log gerviclog teécnlcos que presta el ingeniero u
organizacién de ingenieria, proyectista o© po de una obra,
durante su ejecucién, afin de hacer cumplir y respetar el
criterio original que se tuvo en la concepclén y proyecto de la
misma, adaptando ege criterlo a las diversas circunstanclas que
podrian presentarse durante su construcién; asi como dar sobre
la marchis de wlila eoluctan éa loa problemas dee disefio
complementarios al provecto. El trabajo incluye la elaboracion
de croquis, disefios y planos de detalles, especificaciones
complementarias ¥y document.os necesarios, los cuales =
consideran como una extension del proyecto.

£2.Supervision de obras

Es el servicio prestado por un profesichal u organizacién
de ingeniertia, que actua como representante técnico del
contratante durante la ejecucién de la obra, Leniende su misidn
como propésito primordial vigllar que sea e jecutada
eficlentemente, de conformidad con las normas tteécnicas y de
seguridad, con los planos, especificaciones y dem#as documentos
del provecto. Suele tener la responsabilidad tecnica Yy
adminigtrativa de 1la obra; &in embargo, de acuerdo a la
importanclia da la misma, se le puede eximir de la
responsabilidad administrativa.

FJervicies Boneciales
El desarrollo y proyeclo de algunas obras implica trabajos
fuera del alcance de Jlos serviclos basicos del profesional, a
caura de lo cual los servicios especiales varian grandemente en
su alcance, comple jidad y secuencia.
LProguramiento
Consiste en preparar la documentacidén necesaria para
solicitar cotizaciones de equipos y materiales, la peticiéon de
ofertas, el analisis de las mismas, las recomendaciches al
cllente para su adgquisicion y la emisién de lag ordenes de
compra correspondientes, a nombre del propletario. Comanmente

copmprends ademas las funclones de recepcién y verificaclén.
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2.Puesta eracion de las {nstalac es

Al Uegar a su término una contruccién, el profesional
puede ser responsable de la iniclacion de las operaciones de la
obra, para lo cual puede organizar un cuadro de personal
eficlenLte en operacién, preparar manuales de funcionamlento vy
mantenimiento, descripciones de funciones y cargas, programar
la compra de suministros, desarrellar graficas para regletrar
insumos y olros datos necesarios y en [in, hacer ajustes vy
observar conh gu proplo perconal la correcta operacion d4de la
obra ejecutada.

2Computo o ingeniema de sistemas

El ingeniero y su organizacion pueden asistir a su cliente
en el procesamiento de su Informaclén con el auxilio de
computladoras, o en la aplicacion de Lécnicas de ingenieria de
sigtemas y de Investigacién de operaciones.

4. Servicios de gestibdn gerencial @ ingenieria de

producclion

En los paises industriallzados se han difundido nuevos
conceptos relalivos a las practicas de direcciéon de empresas,
tanto en el sector privado como en el publico. Los técnicos
consultares ayudan a los gerentes a anallzar v resolver
problemas de direccldn y otros oparacionales. La labor conjunta
de consultores e Industriales han conduclde al meloramiento en
las teécnicas consagradas, comoe medicion de¢ tLrabalo, sistemas de
remuneracion, disposicién de Instalaciones y abagtecimiento de
materiales, analisi de sistemas, investigacion de mercados,
planeamiant.o y control de produccién, control presupuestario,
etLc. basados en €1l uso dea computadores electrénicos y el

concurso de grupos multidisciplinarios de profesionales.

NORMAS EXTERNAL

Estas han nacido de la necesidad de regular las relaciones
Juridico-economicas. prepeonderantes en la <4poca moderna, en lag
que acreedores o deudores tienen derecho de exigir una
obligacién o de cumplir un acte. De ahl la necesidad de
reglamnetar con Loda claridad las obllgaciones, o© derechos
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segun sea @l caso, Eea que hayan emanado de la voluntad de las

parites o de l!la naturaleza de las cosas.

Todas estas normas estan contenldas por los diversos
caédigos <{como el Codigo Civll, Cédigo FPenal, Cédigo Fiscal),
reglamentos {(comoc el Reglamento de Construcclones? y la Carta
Magna (Constitucion Politica delos Estados Unidos Mexicanos).

Los derechos vy ublizaclones basicos los encontramos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexlcanos, En este
caao eeran reladichdes o la profesion o trabajo :

Art.i.-En los Estados Unidos Mexdcanos todo 1indlviduo gozara de
las garantias que otorga esta Constitucion, las cuales no
podran restringirse. ni suspenderse, sino en les casos vy
con las condicicnes que ella misma establece,

ArtS8.~-A ninguna persona podra impedirse que sSe dedique a la
profasién, Iindustria, comercie o trabajo que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de esta lbertad sole podra
vedarege por determinaciéon Judicial, cuando se ataque los
derechos de tercero. =] por resolucion cubernativa,
dictada en los términos que margue la ley, cuande se
ofendan los derchos de Jla socledad Nadie puede ser
privade de! producto de su trabajo, sino por resoclucién
Judicial.

La ley determinara en cada Estado, cuales son las
profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las
condiciones que deban llenar para obtenerlo y las
autoridades que han de expedirle. (la Ingenieria Cilvil
requiere de titulo profesionald.

Nadle podra ser cblgado a prestar traba jos
personales sin la Jjusta retribucién y =sin su pleno
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por
la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto
en las fracclones 1 y 11 del articulo 123, ({la jJornada
diaria maxima de trabojo diurna y nocturna sera de 8 y 7
horgs, respectivamente),
memumememea-Los serviclos profesionales de 1indole =social
seran obllgatorios y retribuidos en los téerminos de la
ley y con las excepciones que ésta seflale,
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El Estads no puede permitir que se Ltleve aeafacto
ningun contrato, pactoc o convenlo que tenge por objeto el
menoscabo, la pérdida o el irrebocable sacrificio de la
libertad de la persona, ya sea por causa de trabajo, de
educacion o de voto religiose--===-==- —ea=,

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona
pacte su proscripclen o destierro, o en que renuncie
temporal o permancntemente a o jercer detrminada
profesion, industria o comercio.

El contrato de trabajo solo obligara a prestar el
serviclio convenido por el tiempo que flje la lay, sin
poder eaxceder de un aho en perjuicio del trabajfador, ¥
no  podra extenderse, en ningiun caso, a la renuncla,
pérdida o© menoscaba de cualquiera de loe derechos
politicos o civiles.

La faltla de cumplimiento de dicho contrata, por lo
que respecta al trabajador, Eélo obligard a éste a la
correspondlente responsabilidad civil, sin que an ningun
caso pueda hacerse coacclan sobre su persona.

Art 32-los mexicanos seran preferidos a los extranjeros, en

igualdad de circunstanclas, para toda clase de
concesiones ¥y para todos los empleas, cargos ©
comisiones del Goblerno en que no sea indispensable la

calida de cludadano====s==sscwao=,
Art 3S-Son prerrogativas del cludadano ( mexicana J
L 2
II.Poder ser wvotado para todos los cargos de eleccion
popular ¥ nombrado para cualquier ofro empleo o
comigién, teniendo las calidades que estahlezca la ley.
N ===
TV m=r——
VEjercer en toda clase de negoclos el derecho de
peticidan.
Art.38-Soh obligaciones del cliudadane dé la Republica :
Linscribirse en el catastro de la municipalidad,
manifestando la propledad que el mismo ciudadano tenga,
la industria, profesiéon o trabajo de que sgubsista; ast
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coma tamblén en los padranes electorales.en los

Lérminog que determinen lag leyves:

b

b ]

IWDaesempellar los Gargos de eleccidtn popular de la
Federacidn o de los Estados, que sn ningun ca&so feran
gratuitos, ¥

V0Desempefar log cargos canceiiles del Municlipie donde
reaida, lag funciones electoreles y los de jurado.

Art.123-Toda persoha tiena derecho al Ltrabajfa digno ¥
socialmente uUti)l; al efecto, se¢ promoveran la creacién de
empleos y la organizacion soclal para el Lraba jo,
confaorme a la ley, £l Congreso de la Unidon, =sin
contravenir a lasx bases sgligulentes, débqra expedir leyas
sobre el trabajo, las cuales regiran :

A~EnLre Jom ohreros, jornaleros, empleados, domeésticos,
artesancs, y de una manera general, Lodo contrato de
Lrabajo !

ILa duracion de la jornada maxima gera de oche horas;

ILia jornada maxima de trabajo nocturne sera de =lele
horas, Quedan prohlbidas : las labores insalubres o
paligrosas, el tvtrabajo nocturno industrial vy toda
atro trabajo despuds de Jas diez de la noche, de los
menores de diecisels ahos;

IlI.Queda prohibida la utilizaclion del trabajo de los
menares de calorce ahox.los mavyores de esta edad v
menores de dieciséls, tendran como jfornada maxima la
de ssle horas; :

IVPor cada sefs dias de Lrabajo debera disfrutar el
operario de un dia de demcanss, cuandoe menos;

Viar mujeres durante el embaraze no realizaran
trabajos que exti jan un esfuerzo considerable v
slgnifiquen un peligre para su salud en relacién con
la gestaclén: gozaran forzosamente de un descanso de
sels semanas anteriores a la facha i jads
aprodimadamente para el partao y sels semanas

posileriores al mismo, debiende percibir su  salario
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integro ¥ conservar EEu emplec ¥y lor derechos que
hubjeren adquirido por la relacion de trabajo. En el
pericda de lactancia, tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos;

VlLose salarios minimos que deberan disfrutar los
trabajadores seran geherales o© profesionales. Los
primeros regiran en una o© varias zonas economicas;
o6 sgegundos ¢ aplicaran en ramas determinadas Jde la
Industria o del comercio © en profesiones, ofilclos o
trabajos especiales.

Los salarios minimo=s generales debaran ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia, en el orden material, socgial ¥y
cultural y para proveer a la educacidan obligatoria de
log hijos. Los salarios minimos profesionales ge
fijaran considerando, ademas, las condiciones de las
dist.intas actividades industriales y comerciales,

Log xalarios minimos se fijaran por comimiones
reglonales, integradas con representantes de lo=
trabajadores, de los patromos y dal goblerno y seran
sometidos para su aprobacion a una comisien naclonal
que &e integrara en la misma forma prevista para las
comigiones regionales ;

Vil.Para trabajo igual debe corresponder salario Igual,
sin tenar en cuenta Kexo ni naclonalidad;

VIIIL.E! salario minimo dquedara exceptuado de embargo,
compensacidén o descuento;

IX.Los trabajadores tendran derecho a una participacion
en las utilidades de las empresas, regulada de
conformidad con las siguientes normas
a¥lna comisidon nacional, integrada con repregentantes

de los traba jadores, de los patronos ¥ del
goblerno, fijaran el porcentaje de utilidades que

deba repartirse entre los trabajadores.

Dlmmmmme—mm——
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Chrmwmmanm e

diLa ley podra excepluar de la abligacidén de repartir
utilidades a las empresas de hueva creacion durante
un puamero determinade y limitado de aNos, a los
trabajos de explaracién vy a otras actividades
cuando lo Jjustifique su naturaleza y condiclones
particulares.

e)Para determinar el monto de las uvtllidades de cada
CMETGRE Gx tomalré gome baee la roenba gravable Jda
conformidad con las disposiciones da la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

Los trabajadorezs podran farmular ante la
oficina carraspandiante de la Secrelaria de
Hactenda vy Credlto Pablico, las objeciones gue
Juzguen convenientes, ajustandoze al procedimiento
que determine la ley.

El derecho de los trabajadores & participar en las
utilidadee no implica la facultad de intervenir en
la direccién o adminitracién de lan empresas;

XE! malario dabera pagarse preclsamente en moheda de
cursa legal, no =slendo permitLlde hacerlo efectivo con
mercancias, nl <on vales, fichas o cualquier otlro
signo representabivo con due se pretenda substitule
la moneda;

XI.Cuando par clrounstancias extraocrdinartas, daban
aumentarse las horas de jornada, se¢ abanara como
salaric por el tiempo axcedente un 100X mas de lo
fijado para las horas normales. En ningian caso el
trabaje extraordinario podra exceder de tres horas
diarias nl de tres veces consecutivas. Los menores de
dieciséis aflos ne seran admitidos en esta clase de
trabalos;

Xil.Toda empresa agricala, industriat, minera -] de
cualquier otra clase de trabajo, estara oblligada,
Segan 1o determinan las layos reglamentartas a
proporclonar & los ULrabaladores habitaciones comadas
e higlénicas., Esta obligacton se cumplira mediante
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las aportaciones que las empresas hagan a un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos
en favor de sus trabajadores y establecer un sistema
de financiamiento que permita otorgar a éstos arédite
barato y suficiente para que adquieran en propledad
tales habjtaciones.

Se considera de utilidad soclal la expedicién de
una ley para Jla creacion de wun organismo integrado
par representantes dol Goblerno Federal, de Ilos
trabajadores y de lox patrones, gque administre los
recurscs del fondu nacional de la vivienda Dicha ley
regulara las formas y procedimientos conforme a los
cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad
lag habitaciones ante¢s moncionadas.

Las negociaciones a que se reflere el parrafo
primero de esta fraccién, situadas fuera de las
poblacionas, estan obligadaz a establecer eEscuelas,
enfermerias Y demas servicios necesarios a la
comunidad.

Ademas, on esos miemos centrog de trabajo, cuando
su pohlaclién exceda de 200 habitantes, debera
resarvaree un espacio de terreno, que no &€ra menor
de 5000 m’ para el establecimlento de mercados
puablices, Instalacién de edificlos destinados a los
servicios municipales y centros recreativos.

Queda prohibidoe en todo centro de tLrabajo, el
establecimlento de expendios de bebidas embriagantes
¢ de casas de juego de azar, ’

Xlll.Las empresa=s, cualquiera gque seva su &ctuividad,
estaran ocbligadas a proporciconar a sus tLrabajadores,
capacitacién o adlestramiento para el trabajo. La ley
reglamentaria determinara los sistemas, metaodos vy
procedimientos conforme a log cuales los patrones
deberan cumplir con ducha obligacién,

XlV.Los empresarios seran responsables de los
accidentes del trabajo y de las anfermedados

profesionales de los traba jadores, sulridas con
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motive o ejercicic de la profesién o tLrabajo que
« jecutan; por lo tanlo, log palrones deberan pagar la
indemnizacion carrespondiente, segun que haya traldo
como consecuencia la muerte o simgplemente incapacidad
Lemporal o permahente para Lrabajar, de acuerdo con
lo que las leves determinen. Esta responsabilidad
subgistira aun en el casc de gue e] patrone contrate
€] trabajo por un InLermediario,

XV.El patrén eatars obligado o obhoervar, de asusrdo con
la naturaleza de By negoclacion, los pracepLos
legales sobre higione ¥ seguridad en las
Iinstalaclones de su establecimiento, vy a adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de las MmAgLH Nz, instrumentos Y materjales de
trabasjo,asl coma a organizar de tLal manera <ste, que
resulie la mayor garantia para la salud y la vida de
los iLrabajadores, y del producta de la concepcién,
cuanda &2 Lrale de mujeres embararadas. Las leyee
contendran, al efecto, las sanciones procedentes en
cada CBREG;

XV1.Tanta los obreros como los empresarios Lendran
derecho para ccallgarse en defensa de sus respeclivos
intereses, formakdo sindicatos, asociactanes
profesionales, etc,;

XVilLas leyes reconoceran coma un derecho de laos
obrercs y de los patronas las huelgas vy los paros;

XVilllas  huelgas =eran licitas cuando tengan por
obleLo consegulr el equilibrio entre ‘los diversas
factores de la produccion, armonizande los derechos
def trabajo con los de)l capital. En los servicios
puhlicos sera obligatorio para los trabajadores dar
aviso, con diez dias de anticipaclon, a la Junta de
Concillaclén y Arbitraje de la fecha sefialads para la
SuUEPONEion dal traba jo. Lag huelgas Seran
consideradas coma ilicitas untcamente cuanda la
mayarta do los huslgulstas elerciere actos violentos
contra tas personas o las propledades, o, en caso de
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guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los
establacimientos ¥ servicios que dependen del
goblerno;

XIX.Los parog seran lcitos unicamente cuando el exceso
de produccion haga necesarjo suspender el trabajo
para mantener los precios en un lmite costeable,
previa aprobactéon de la Junta de Concillacién vy
Arbitraie;

XX Lag diferenclac o loe conflictoa entre el capital v
#)] trabajo s sujetaran a la decision de una Junta de
Coancillacién y Arbitraje, formada por igual numero de
respresentantes de los obrercs y de los patronos y
uno del goblerno;

XISt el patrono £e negare a someter sus dferencias
al arbltraje o a aceptar el laudo pronunclado por la
Junta, se daré por teminado el contrato de trabajo y
quedara oblgado a I{ndemnizar al obrere con el
importe de 3 meses de =salario, ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta
disposicién no sera aplicable en los casos de las
acclones consignadas en la fracclon sigulente, Si la
negativa fuere de Jog tLrabajadores, =e dara por
terminado el contrato de trabajo;

XXI1El patrono que despida a un obrero =in causa
Justificada o por haber Ingresado a una ascclaciéon o
sindicato, o por haber tomado parte en wuna huelga
Ueita, estara obligado, a eleccion del trabajader, a
cumplir el contrate © a indemnizarlo con el importe
de 3 meses de salarjo. La ley determinara los casos
en que e«l patrono podra ser eximido de la obligacidn
de cumplir €1 contrato, mediante el pago de wuna
indemnizacion. Igualmente tendra la obligacién de
indemnizar al trabajador con el importe de 3 meses de
salario, cuando se retire del s=ervicio por falta de
probidad del patrono o por recibir de &1 ‘malos
Ltratamientos, ya sea en SU persona o en Jla de su

cényuge, padres, hijos © hermanos. EiI patrono no
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podra eximirse de esla responsabllidad, cuando los
malog tratamientos provengan de dependientes o
ramiliares qQue obren con al consehtimlento a
tolerancia de el;

XX1lllLos créditos en favor de Jos trabajadores por
galario o sueldo devengados en el ultimo afio, ¥y por
indemnizaciones, tendran preferencia sabre
cualesquiera otros en los casos de concurse o de
quiebra;

XX1VDe las deudas contratdas por les trabajadores a
favar de sus patronos, de sus asoclados, famillares o
dependientes, =sdlo sera responcable el mismo
trabajador, y en ningun caso y por nlngunh molLivo =e
podra exigir a los miembros de suy familla, ni seran
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del
t.rabajador en un mes;

AUV ~wwmmmmnan -

XV, wmamrenamann
XXVil.Seran condiclones nulazs y no obligaran a los

contratantes, aunqgue se expresen en el contrata :

adlaz que eostipulen una jornada Iinhumana, por lo
notoriamente exceseiva, dada la i1ndaole del Lraba]jo.

bi)Las que fijen un salario que no sea remunerador a
Juicio de las Juntas de Concilfacian y Arbttraje.

cllas que estipulen un plazo mayor de wuna semana
para la percepciéon del Jjornal.

diLas que sefialen un lugar de recreo, fotrdda, cafeé,
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del
salario, cuando no se trate de empleados en esos
estLablecimientos,

e)ag que entrafien obligacion directa o indirecta de
adguirir los articulos de consume en tiendas o
lugares determinados.

fiLas que permitan retener el salaric en concepto de
multa.

gXLas gque constituyvan renuncia hecha poer el obrero de
ias indemnizaclohes & que tenga derecho  por
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accidente del trabajo y enfermedades profesionales,
perjulcios ocaslonados por el incumplimiento del
contrat.o o por despedirsele de la obra.

h)Todas las demas estipulaciones que implique
renuncia de algun derecho consagrado & favor del
ocbrero en las leyves de proteccion y auxilio a los
trabajadores;
DMV Las layas determinaran los bienes que
canstituyan el patrimonio de la familia, bienes que
seran inalienables, no podran sujetarse a gravamenhes
reales nl embargos vy serin transmisibles a titulo de
herencia con simplificacién de las formalidades de
log juicios sucesorlos;
XXIX.Es de utilldad pablica la Ley del Seguro Soclal, vy
alla comprendera seguros de invalldez, de vejez, de
vida, de cesacion involuntaria del Ltrabaljo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia
Yy cualquisr olro encaminado a la Protecién ¥
bletiostar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados Y] otl.ros agpectos sociales y sus
famillares;
bo s ERLILELS LT
XXX1.La aplicaciéon de lJas leyes del trabajo corresponde
a las autoridades de los Estados,en sus respectivas
Jurigdiecliones, pero es de la competencia exclusiva
de las autoridades fedorales en los asuntoes relativos
a
¢ Empresas : J '
1=Aquéllas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Goblerno Federal;

2~Agquéllas gque actuen en virtud de un contrate o
concesion federal y las industrias que les sean
conexag; y

3-Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales
o que se encuentren bajo Jjurisdiceién federal. eon
las aguas territoriales o en las comprendidas en la

zona econdmica exclusiva de la Nacion.
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También sera competencia axclusiva de las
autoridades federales, la aplicacién de lag
digposiciones de trabalo en los asuntos relativos a
conflictos que a&afecten a dos o mas entidades
federativags, contratos colectivos gque hayan sldo
declarados obligatorios en mas de una entidad
faderativa; oblicaciones patronales en materia
educativa, en los términos de Jey; y respecto a las
obligacionea do loa patronea an mataria do
capacitaclon y adiestramiento de sus trabajadores,
agt como de seguridad e higlene en los centros de
trabajo, para le cual,, Jas autoridades federales
cont.ard&n con el auxilio de lax estatales, cuando se
trate de ramas o actividades de Jurisdiccion local,
an los términos de 1a ley reglamentaria
correspondiente.

B~Entre Jlog Poderes de la Unién, el doblerno del
Distrito Federal y sus trabajadores :

Jornada diaria maxima de wrabajo diurna Y
nocturna serad de 8 y 7 horas, respectivamente. lLas
que excedan ssran extraordinarias y se pagaran con un
100 mas de la remuneracién fijada por el serviclo
ordinario. En ningun c¢asc ¢l {rabajo extraordinario
podra exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces
consecutivas;

1l.Por cada sels dias de Lrabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, cuando menos, con
goce de salario integro;

111.Los trabaladores gozaran de vacacliones, que nunca
saran menores de 20 dias al aNo;

1V.Los salarios seran fijadog en los presupuestos
respectivog, =sin que su cuantia pueda ser disminuida
durante la vigencia de éstos.
En ningun caso los salarios podran ser inferiores al
minimo para los trabajadores en general en el
Digstrito Federal ¥ en las entldades de la Republica;
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V. A trabajo 1igual correspondera salario Igual, =in

tener en cuenta el sexo;

V1.Sdlo podran hacerse retenciones, descuentos,
daducciones © embargos de salario, en los casos
previstos en las leyes;

Villa designacién dal personal E=1- hara mediante
sigtemas que permitas apreclar los conocimientes v
aptitudes de los asplrantes------=

Viil.Los trabajadores gozaran de darechoe de emcalalfdn
a fin de que los ascensos Ee otorguen en funcion de
log conocimientos aptitudes ¥ antigiledad. En jgualdad
de condictones, tendra prioridad quien represente la
anica fuente de ingreso en su familia;

IXLog tLrabajadores &dloe podran ser suspendldos o
cezados por causa Justificada, en los términos que
fije la ley. En caso de separacién Iinjustificada
tiene derecho a optar por la reinstalacién en su
trabajo a por ia indemnizacion correspondiente,
previo el procedimiento Jegal. En los casos de de
supresion de plazas, los t.rabajadores afectados
Ltendrién derecho a que ge les otorgue otra eguivalente
a la suprimida o a la indemnizacion de ley;

X.Los Lrabajadores tendran el derecho de asociarse para
la dafensa de sus intereses comunes. Podran,
asimismo, hacer uso del derecho de huelga, previo el
cumplimientoc de los requisitos que determine la ley,
respecto de una o varjas dependencias de los Poderse
Publicos, cuande se vioclen de manera general vy
gistematica lox derchos que este artlculo las
consagra;

XI.La seguridad =mocial se organizara conforme a lax
siguwlentes bases minimas :
aroubrira los accidentes ¥ enfermedades

profesionales; las enfermedades no profesicnales y
maternidad; y la Jubllacién, la Iinvalidez, vejez vy

muerte.
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bIEn caso de accidente o enfermedad, se consaervara el
derecho &l trabajo por el tiempo dque determine la
ley.

cllag mujeres durante el embaraze no Treallzaran
trabajos que exian un esfuerzeo considerable vy
signifiquen un peligro para su salud en relacion
con 1la gestLacién;, gozarad forzosamente de un mes de
descansce antes de la fecha frijada aproximadamente
para @l parto y de otroa 2 Jdeepuds del misamo,
debiendo percibir su salarico integro y conservar su
emplec y los derechos que hubieren adquiride por la
relacién de Lrabajo. En el periodo de lactancia
tendran 2 descansos exXtraordinarios por dia, de s
hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas,
disfrutaran de asistencia médica y obstéurica, de
ayuda® para la lactancia vy del servicio de
guarderias Infantiles,

diLog famillares de los trabajadores tendran derecho
a asistencia médica y medicinas, en los casos ¥y en
la proporcién que determine la ley,

e)5e eslableceran cenlros para vacaclones Yy para
recuparacién, asi coma tiendas econdmicas para
beneficio de los trabajadores y sus famillares.

f)Se proporcionara a los Lrabajadores habitaciones
baratas, en arrendamiento o venta, conforme a los
programas previamente aprobados. Ademas, el Estado
medianle las aportaciones que haga, establecera un
fondo nacional de lIa vivienda a fin de constituir
dapositos en favor de  dichos trabafadores y
establecer un gistema de financlamiento que permita
atorgar a éstos credito barateo y suficiente para
que adquleran en propliedad habitaclones comodas e
higié¢nleas, o bien para construirlas, repararlas,
me jorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos
conceptos,
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Xll.Lo= conflictos individuales, colectivog o
intaersindicales seran sometidos a un Tribunal Federal
de Conclliacion y Arbitraje, fntegrado segun jo
prevenido en la ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judiclal de la
Federacién y sus servidores, seran resueltos por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Naclén;

XIllLos militares, marinas y miembros de los cuerpos
de seguridad pablica, asi comae el personal del
sarviclo exterior, se regiran por sus propias leyves,

El Estadoe proporcionara a los mjembros en el
activae del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, lax
prestaciones a que ge refiere el inciso > de la
fraccién X1 de este apartado, en términos similares y
a tLraves del organismo encargado de la seguridad
social de los componentes de dichas {nstituclones;

Xiv.La laoy determihara los cargos que Saran
congiderados de confianza. Las personas que los
desempehion disfrutaran de las medidas de proteccion
al malario y gozara da los beneficios de la seguridad
soclal.
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11. CONTRATACGION DE SERVICIOS
CONTRATACION DEL INGENERD INDEPENDIENTE

PRINCIPIOQOS GENERALES ENLAS RELACIONES PROFESIONALES ENTRE EL
INGENIERO Y EL CLIENTE
Las relaciones entre el ingenlero y su cllente =£se debe
regir por los sigulentes principlog, salvo coman acuerde que
los modiffqua :

1. Las relaciones entre el ingeniare y ®1 cliente son
asenclalmente contractuales y se desarrollaran siempre en un
plazo de lgualdad de derechos, respeto mutuo y de compresion
Y confianza, no debléndose Lomar nunca deciziones
unilaterales que afecten a la otra parte. ‘

2. Correponde al cliente delimitar desde el principlo vy de
manera tan precisa como sea posible, la naturaleza y alcance
del trabaje que confia al inganlero y proporclonarle todos
los datoe que posea, indic&ndole log que conmidere
convenlente o indispensable que sea verificados.

3. El Ingenlero conmservara ante el cllente completa autonomia y
entara llbertad para utilizar sus medios de trabajo en la
forma que considere mas convenlente para el cumplimliento de
la mision que e haya =sido confiada; pero slempre la
reallzara segun las reglas de la profesion, los conocimientos
adquiridos, la Informaciéon disponible y de conformidad con
las condiclones pactadas con su cliente.

4, El cliepte conserva en tLodo caso la responsabilidad de las
indicaciones dadas por &l y que forma la base del trabajo del
ingenlero. Froporcionara los medios para mantener la
necesaria comunicaciéen entre ambhos a lo largo de la
realizacidan del traba jo, para caonocer oportunamente sug
distintas fases.

5. El cliente aprobara sucesivamente las etapas del trabajo
anteproyect.o, proyecto, estudio detallado, los presupuestos y
especilficaciones corpespondientes. A proposicion del
ingeniera, =i su mislén lo comprende, seleccionara los
proveedores, constructores Y contratlistas, firmando les
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pedidor y contratos que procedan.

6. El ingenierc es responsable del trabajo que realiza, dentro
de los limites de la misién que acepta. En caso de falta,
error, omisidtn o insuficiencia en sus estudios, debidamente
constatados, asumira tntegramente la responsabilidad ¥
realizara las modjficaciones o correcciohes que fueren
necesarjas a los planos y diococumentes e jecutades per
mediacién suya.

7. La raesponsabilidad del ingenlero termina ai al clante
modifica el proyecto a su arditric ¥ sin el consentimlento
del Ingenlero o cuando la realizacién da la obra no £ apegue
al provecto o especificaciones elaboradas por éste. (en caso
de modificaciones en obra se hara constar en la bitacorald,

8. El Cldente no podra interrumpir, sin motivo legitimo, la
migién que conflé al Ingeniero. St tuviere que hacerlo, sin
que haya habide falta por parte de éste, debera indemnizarlo
proporclonalmente al perjuicico dque pueda resultarle. En caso
de reanudacién del trabajo, ¢! ingenlero que Jlo e=staba
realizando tendra prioridad =obre cualquier otra ingeniero,
actualizando el precio del trabajo faltante.

9. El ingeniero tendra derecho a ser remunerado oportuna y
cabalmente por «l1 trabajlo realizado, de acuerdo con lag
condlclones contractuales pactadas previamente por ambos.

10.La intervencidén  del tngeniero no sera obstaculo para
deslindar responsabilidades en que hubleren incurrido otros
profesionales, proveedores, constructores ¢ contratistas, con
motive de su intervencléon, al titulo que fuere, en el estudio
o realizacion de la obra. El clente tampoco pondra
obstaculos en Jo que a esto respecta

1si después de recibido el traba jo detl ingeniero. a
satisfaccion del clisnte de acuerdo con las condiciones
contractuales, ¢ste requiere ampliacién o aclaracién de
alguna parte, el ingenlero tendra derecho a fijar nuevas
condiciones para ese trabajo complementario.

12.El periodo de garantia, prescribira a un plazo fijo, a
partir de la terminacion y entrega del tLrabajo, plazo que de
comun acuerdo de jaran estipulade en el contrato.
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FPRELIMINARES

Comunmente la contratacion de servicios de Ingenieria
slempre sera precedida por entrevistas y conferencias entre el
ingenlero y su cliente, duranite las cuales mutuamente se
informaran sobre =us propésitos € Intereses, para elaborar vy
presentarse una serie de documentos  que saludablemente
precederan a la celebracion del contrato de prestacién de
serviclos, & efecto de que lacs estipulaciones de éste queden
claras v completaa, a @atigfaciin de anboa.

Este procedimiento Sera seguldo tanto por el ingenlero que
actia independientemente en el ejercicio de su profesién, como
por las asocliaciones profesionales de ingenleros o firmas de
ingenisria, que en =5u casc hacen el papel del iIngeniero, con
lag modificaciones del caso.

DOCUMENTOS

Téermipos de_referencla

Es el documento an el que el clente establece
detalladamente la  finalldad, caracteristicas y alcance de los

serviclos sujet.os a ser contratados.

Propesta_ técnica

Con base en los teérminos de referencia, el ingeniero
preparara su propuesta técnica, documento en el cual estipulara
can Lodo detalle el objetivo del trabajo, las diversas
actividades que e realizaran, el alcance detallado de los
mismas, ast como la organizacion y personal que intervendra en
su realizacisn, y e] tiempo requerido para desarroliarlo.

Propuesta econdmica

Ee un documento complementario a la propuesta técnica, se
formulara la propuesta econtmica, en la cual se estipulara el
costo de las diversas actividades del trabajo, desglosando,
cuanhdo fuere el caso, sus componentes directos, indirectos vy
honorari{os, gastos reembolsables, el importe total del trabajo
y las condiciones y formas de pago.

3z



Especificaciones

Con base en los términos de referencia ¥ en la propuesta
técnica, de comian acuerdo entre al cliente y el Ingeniero, se
elaboraran las especificaciones del trabajo, lag Que se
incorporaran como anexoe del contrate y en las qua se
describiran los métodos, twurmas yprocedimientos a seguir en la
ejecucién de aquel, asy como las caracteristicas técnicas que
deberan tener los materiales, equipos y serviclos necesarios
para el degarrollo del proyectao.

CONTRATO

Antes de iniciar la ejecucién de un trabajo, se deberan
formalizar las relaclones entre el ingeniero y su clHente a
Lravée de un contrato de prestacién de servicios, sn cuyas
declaraciones y clausulas gueden completamente consignados los
derechos y obligaciones reciprocas de las partes.

En la Ley Reglamentaria de Profesiones se expresa :
Art31- Para trabajos no comprendidos en los‘ aranceles, el

profesionistadebera celebrar contralo con su cliente a
fin de estipular los honorariog y las obligaciones
mutuas de las partes.

Art.32- Cuando no se hublere celebrade contrato a pesar de lo
dispuesto por el articulo anterior y hubleres confliclo
para la fijaciéon y pago de honorarios, se procedera en
la forma prescrita por la ley aplicahle al caso,

fver articulos adod y ado} del Codigo Civil)

En el e jercicio profesional del ingeniero, puede
presentarse un ilimitado numero de circunstancias que deben ser
previstas y reoguladas mediante los contratos respectives, come
una medida de certeza respecto a los derechos y obligaciones
adquiridas, suceptibles de ser aprobadas ante las autcoridades
competentes., en el supuesto de alguna controversia con motivo
de la {nLerpretacion de su cumplimienio. Es recomendable que en
t.odo tipo de prestacion de servicics profesionales, el
ingenlere celebre por aegcrito el contrato correspondiente,

procurando asesorarse adecuadamente en el aspecto juridico.
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Algunog comentarios respecto a low contratos !

iLa prestaciéon de servicics profesionales la regula el Derecho
Civil, & través de los ordenamientos establecidos en el
Codigo Civil y en la Ley de Profesiones. (ver articulos a6406
al adoyq, 2606 al 28645 del Codigo CTivild.

2.Para la existencian del contrate s& requlere :

+ Consentimiento.

+ Objeto gque pueda ser materia de contrato.

La dogtrine juridicae clagifica loe elementos del contrato

en

= esenclales-son aquéllos sin leg cuales el misme no
puede producirse,

- naturales.~los que le acompaltan normalmente camo
derivados de su indole peculiar Yy se
sobrentienden por la ley, pero pueden ser
excluides por voluntad de las partes.

- mccidentales.~los que s6lo existan cuando los
contratanteas los agregan expresamente para
IHimitar o© modificar los efectos normales del
acto.

La forma del contrato es su figura exterior que la permite

ser reconocible; el contenido es su Lipificacion interior,

El contrato es un todo organico y para expresar por
sgcrito su contenlds, se pucden formular una o varias clausulas
de laz que resulile un convenlente articulado. Las c¢lausulas
suelen ir precedidas de un  preambulo o con junto de
declaraclores o antecedentes que enunclan los fines dque las
partes persiguen al contratar. Pueden formar parte del contrato
los anexos del mismo y se debe anotar ¢l lugar vy la fecha de su
celebracion. Las partes pueden dejar de observar en el contrato
ciartos preceptos legales utilizando las clausulas
contractuales,

El consentimient.o coma elemento esencial del contrato,
puede ser expreso o tactico., Ef expreso cuando s manifiesta
verbalmente, por escrito o par signos inequivocos, El tactico
resulta de hechos o de aclLos que o presupongan o que autoricen

a presumirlo, excepto en los casos en que por ley o por
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convenlio, la voluntad deba manifestarse expresamente. (ver
articulos 2547 yv 2550 del Codigo Ciuvil),

Para la celebracion del contrato es necesario tener
presente la capacidad de las partes, la idoneidad del objeto y
la legitimidad para el negocio.

La capacidad juridica de las personas la establece la ley,
¥y puedan darse privacicones parclales de la capacidad juridica
como la edad, el estado de los incapaces de ejercitar derechos
o contraer ocblgaciones.

La representacion es la institucién por medio de la cual
una persona realiza un acto o un negoclo juridico en nombre de
olra y ocupando el lugar de ésta E)l representante debe tener
capacidad y facultades suficientes para reallzar los actos
mapdados,

En cuanto a la idoneidad del objeto del contrato debe
entenderge ! que sea posible, que se encuentre dentro del
comarcio, etc.

La legitimacién es 1la capacidad adquirida, que permite
realizar los acLos Jjuridicos can determinado fin. La
lagitimacion habiliva, pues, para ejercer un derecho. Es
faclible celebrar un conitratoc preparatorio de otro postarior, v
entocens seo deenominars promesa de contrato -} contrato
preliminar. {(articulo 2548 del Codigo Ciwvil).

En relacién con un contrato principal, se puede establecer
alguna clausula penal como garantia del cumplimiento de las
obligaciones y la wvaluacién de los daflos y perjuicios en el
caso de incumplimiento, asi como las causas de rescision del
propie contrato. FPuede, lgualmente, establecerse’ dentro del
contrato principal un accesorio y subsidiario, como lo es el de
flanza, para asegurar la efectividad de las obligaciones.

PARTES CONTRATANTES

Tanta el cliente propletaric como el ingeniero debera
acreditar que tienen capacidad Jjuridica para contratar ¥
obligarse, El propietaio debera declarar que cuenta con la
solvenclia necesaria para cumplir sus compromisos derivados del

contrato; a su vez el ingeniero, que tlene la capacidad técnica
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¥ recursos suficlenler para ejecutar Jos trabajos objeto del
contrato. (art. a6rxr Codigo Ciuvild.

OBJETO DEL CONTRATO

Se describira en la forma mas precisa posible el objeto y
alcance da los trabajos, lo que complementard con los términos
de referencia, presupuestos y Pprogramas 4que forman parte
integral del contrato. (art. rasf8 Codigo Ciuil).

IMPORTE ¥ FORMA DE PAGO

Debera indicarse el jmporte total de los trabajos y la
forma convenlda para su pago. Lox pagos podran realizarse
medlante anticipos y exhibiclones parclales; #éstas contra la
estimacion de avance de los Lrabajos, con la periodicidad que
=® acuerde, o seran contra la entrega de etapas del mismo, o
segun calendario previo de pagos. (art. 28068, adop. 261r, alra
M as4o del Codigo Ciuill.

El pago total que se haga al ingenlero cubrira el importe
de los sueldes, prestaciones laborales a su personal, sus otros
costos directose e indirectos y los demas castos que &e¢ originen
cmo consecuencia del conbrato, asl como impuestos que procedan
y sus honorarios y utilidades. {(art. ado9 del Codigo Civil).

Durante la ejecucion de los trabajos podra surgir la
necesidad de reallzar otros trabajos adicionales
extraardinariocs no incluldos en el alcance original. En ese
caga, #] propletario podra optar por ejecutar directamente esos
traba jos con sus elementos Yy materiales praoplos, (=]
encaomendarlos al ingeniera. El precle de estos t.rabajos
extraordinarios podra pactarse previamente a su e jecucidn o el
pago podra hacerse por el procedimiento de administracién
{costo directa afectado por un factor) aplicando porcentajes
que conjuntamente sSe establezcan.

A la terminacion y entrega de los trabhajos, se hara una
Hguidacién final tomando en cuenta los gastos ordinarios vy
extraordinario=, los precios convenidos, Jlos ajustes de Ilos
mismes, el anticipoe y los pagos parclales. (art., 26r0, 2613
Codigo Ciuvill,

36



FORMAS DE REMUNERACION

Para fljar la remuneracién de ingenieroc con mokivo de la
realizacion de algun trabaje. podra aplicarse uno o varios de
los métodos que se describen a continuacidén en funcien de las
etapas © fases sucesivas del trabajo, facilitando ast que e}
cliente ¥ el ingentero lleguen & la determinacién de cantidades
Justas para ambos.

r. Ppucds mensual

Bajo esta modalidad de contratacidén, el ingenierc dedica
el tiempo necesario para la asesoria y consultas que requiora
@]l cliente, mediante una percepcion fija mensual.

Articulo 38 de la Ley de Profesiones :

" lor profesionistas podran prestar gcus servicios mediante
iguala que fijen con qulenes contraten “,

La diferencia con el sueldo, es que en este caso el
ingenlero no labora la totalldad de su tiempo para su cliente,
sino que trabaja en forma lbre & independiente, paor lo que no
se considera empleado. 51 su cliente le encomienda desarrollar
trabajos especificos, 4stos se contrataran por separado,
subgistiendo la iguala unicamente para asesorlas y consultas.

No =me considors dentro de la jguala ningun tipo de gastos
que tenga que efectuar el ingenierc para poder cumplir con su
labhor de consultor © asesor, tales como gastos de viaje,
viaticos, pago a Lerceros para obtener mayor informacién del
asunto, etc, siendo por esto muy importante que en todo
contrato por iguala, se especifique claramente el alcance de
loz =servicios del ingeniero. ’

La definiclon del rango del cual pueda varjar una jguala
es comple ja. Depende basicamente de la experivncia del
tngeniero en el campo en el que desarrolla su actividad, del
tiempe medlo mensual que dque debe tener disponible para el
cliente, de la complejidad  de los trabajos que se le
encomiendan o las consultas gue se le hacen; cada casc Sera
negoclado entre el ingenlerc y su clente.

Sin embargo, puade considerarse adecuadae, para ingenieros

con  una especialidad normal, un monto mensual valyado en
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proporciéon al tiempo que se prevea, equivalente al rango
aplicable del tabulador de =salarios, multiplicada por un factor
que varta entre 15 y 2.0, en el que quedan |{ncluldas las
compensaciones y prestaclones soclales a que tienpe derecho un
trabajador a suelda. Cver tabulador capitulo subcontrataction v

personal asalariado).

2. Per Uempea windizade

Su remunerae al ingenleroe por Liempo utilizado, ewgon el
tiempo que el Ingenierco dedique al desarrollo de su trabajo.
Este método de remuneracidén es particularmente Gtil cuando se
Ltrata de trabajos de muy corta duracién <{asesoria personal,
arbitrajes, etc) o trabajos que se lleven a cabo por el
ingeniero en forma discontinua.

La percepcion de ingeniero por unidad de tiempo debera
basarse en sus conoclmientos y experiencia, en la complejidad vy
duracién del Lrabajo.

Se entlende que la cuota por unidad de tiempo (hora, dia,
semana © mes) cubre dJdnicamente la labor profesional del
ingeniere, pagandose por separado los caostos por conceptos de
viajes, alimentos y otros gastoes en que lncurra cuando £e
snpcuentre fuera de =su oficina o centro de cperacion basico.
Estos gastos efectuados por el ingenlero =son cargados al
clente mediante wuna relacion cronwlégica, con sSus respectivos
comprobantes, o en la forma en que ambas partes previamente
acuerden.

Los gastos de viaje, viaticos y oOLros gastos para la
adquisicién de materiales necesarios para la realizacion del
traba jo, seran cublertos directamente por el cliente o
reambolsados al lngenlero por un factor comprendide entre 1.2 y
t.3. Los =salarios del personal auxillar del ingeniero,
incluyendce las prestaciones sociales, la seran reembolsados
multiplicados por un factor fijado previamente entre 1.8 y 2.6

El tiempo consagrado al (rabajo por 1 Ingeniero y sus
auxillares incluira el tiempo dedicadoc a transportarse hasta y
desde el sitio de trabajo.
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F.Leolea muliinlicadesds poa faciees ¢ adminisiracien ),

En este método la remuneracién del ingeniero se {ntegra
con el mohto de los salarios y sus prestaciones pagadas a sus
colahoradores en la ejecucién del trabajo, multiplicados por un
factor, ma= los otros gastog directos multiplicados por otro
factor. La aplicacldn de Jos f[actores mencionados incluye los
coslos {ndirectos y los honorarios del lngenlero.

Existen casos an los cuales, por la naburaleza de los
eerviclos de ingenlertia, [T dificulte 14 jaur con clerta
precision los términes de referencla que pudieran servir de
base para estimar su costo, dificultad que aumenta con la
comple jildad de los misemos tLrabajos. Ante esas circunstanclas,
en las cuales nd el cliente ni el ingeniero tienen elementos
suficientes para establecer e] alcance y monto total de los
Berviclos, =e recomienda este procedimiento para &u
determinacien : <onsigte en facturar al cllente los costes
directos por salariog y honhorarios del personal técnico, de
ecpeciallstas y de apove, Iincluyendo el porcentaje necesario
para cubrir sus prestaclones sociales, cuyo total se afecta por
un factor multiplicador que <cubre al ingenlero sus costos
tndirectos y sus henorarios.

OLros costos directog, distintose de los =salariog, seran
reembolsades por el cllente adicionando un porcentaje de los
mismoe por concepto de adminlstracion ¥y [inanciamiento.

Lo anterior presupone la necesldad de levar una
contablilidad muy precisa, ast como una definicion clara de los
CosLOR,

Loz factores arriba mencionadoz e acuerdan don &l clente
Yy canforme a Jlo anterior, el establecimiento de esta forma de

pago queda como sigue :

Salarios mas prestaclones soclales [\
Aplicacién del factor multiplicador de A Fs
Costos directos distintos a malarios y prestaciones B
Aplicacién del factor multiplicador de B Fax
Pracio lgual a T TR + F2B
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El precio final ¢ [Ful + F2B 2> podra ger distinte del
estimade originalmente ¢ 2.6 < Fis ¢ 7.8 , 1.8 < F2 ¢ 1.4 2.

4 Cecoiee del Wdaysr mao Asneraried figeo del npeniere

Este método es una variante del anterior. La diferencia
entre ambos consiste en que Jos honararios del ingeniero se
establecen previamente en una cantidad fija, que no variara aun
cuando el importe total del traba jo sea distinto del
prefupusstade origlinalmoente,

Por lo tanto. €] factor multiplicador [Fi1 ¢n este meétLodo,
no incluira lo correspondiente a los honorarios del ingeniero,
sino solamente los costos indirectos.

El precio final de pago queda expresado por :

Fem ( Fi1'R + F2B > + M
Esta forma de contratacién es recomendable cuando el trabajo
por realizar ha sido razonablemente definide y no se esperan
variaciones substanciales en la magnitud y tiempo de ejecucidn.

S5Percerdid e oelne of codie de la s8na

Este método de remuneracién del ingeniero consiste en
fijar el monto de sus percepciones como un porcentaje del costo
total estimado de la cbra.

Se acostumbra aplicar este procedimlento en la elaboracidén
de proyectos Lipicos =in caracteristicas gingulares de
complajidad y cuando existe una amplia experienclia previa que
permite establecer el percentaje aplicable al monto total
estimado de la obra. .

El porcenta je £e precisara con dat.os estadisgticos
ocbtenldos através de muchos trabajos cuyo precio de servicieos
ha =ido definidc por este método o por otros. En la fljacién de
porcent.ajes sa exciuyen trabajos Lales como topogralia,
estudios de geotecnla, agrologia, reallzacién de encuestas vy
otros tLrabajos.

Como guwia para la aplicacion de este métedo, se incluye
una grafica general dJde porcentajes de costeos para distitos
coslos Lotales de la oebra, que permiten hacer una estimacidan

40



preliminar del toLal de las percepciones del ingenlero, cuando
éste realice @l total de las actividades que =e mencionan en la
tabla 1. Sin embargo., existen ocasones en que ) cliente po
requiere los serviclos del lhgenlero para todas las actividades
que caomprende la grafica; en este caso pueden aplicarse las

fraccicnes que indica la tabla 2.

TABLA
a, Estudios preliminares ¢ Datos de campo 0.10 0.20
suministrados por el cliente J.
b. Informe de factibilidad. 0.15 0.20
c. Anteproyectos. 0.20 0,30
d. Analizie, calcule y disefio, ' 0.40 0.50
Especificaciones y planos de detalle.
Estimacién de volumen y presupuestos.
e. Preparacién de documentos para CORCUrss 0.05 0.10

v adjudicacién de contratos de obra.
Cuadros comparativos y recomendaciones.
f. Revision de plancs de fabricantes y de 0.05 0.10
log procedimlentoz de construcclén que
puedan afeclLar el dizelio.
£. Asesorta técnica durante la construccion 0.09 0.10

y solucién de problemas de campo.

NOTAS :

1> Cuando todos los servicios que iIncluyen el proyecto se han
encomendado al mismo ingeniero, los valores consignados
anteriormente pueden Lomarse como uUna gula aproximada para
determinaclén de los pagos parciales.

€23 Para la contratacién de uno o varios serviclos =in legar a

la totalldad del proyecto, los honorarios de! ingenierc

pueden alcanzar estos segundos valores.
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S.Precles unitariso .

El preclo unitario puede considerarce aplicable Para
opéraciones o cohceptos de trabajo mas o menos simples que se
repiten.

Las precios unitarios y sus anallsig debera proponerlos el
ingeniero. indicando para cada uno de ellos sus costas
direclos, indirectas y los honorarios correspondientes, de tal
forma que el cliente pueda juzgarlos. Una vez acordados los
precioca unitarioa, Ila remuneracian del ingeniero card el
resultado de multiplicarlos por las cantidades de trabajo
@ jecut.ado.

7 Precia adjoda

La remuneracion del ingenlero puede determinarse por un
precio alrado o© global, desde el momento en que le es
encomendado el trabajo por realizar, o blen puede determinarse
como un porceniLaje del costo estimado de la obra.

En la integracién del precio alzado se incluirdn losm
costos directos, los costos indirectos, los honorarios y un
factor de Imprevistos, cuyo monto puede variar entre el 8 ¥y al
25%, dependiendo de lo preciso del tLrabajo, con la claridad
suficiente para que el cliente pueda reovisarlos y aceptarlos o
proponer modificaciones que discutira con el ingeniero. Una vez
aceptado por ambas partes el precie alzado asit definido, el
ingenlero se comprometerd a entregar el trabajo sin pretender
ningun cobro adicicnal que no tenga una plena justificacion.
{ver art. adad Codigo Ciuvil).

A este respecto el Cédigo Civil dicta :

Art. 2616-El contrato de obras a precio alzado, cuando el
empresario dirige la obra y pone los materiales, =se
sujetarad a las reglas siguientes,

Art. 2617, -Todo riesgo de la obra correra a cargoe del
empresaric hasta @l acto de la entrega, a no ser que
hublese morosidad de parte del duehio de la obra en

recibirla o convenlo expreso en contrario.
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Apt,

Art,

Art.

Art.

ATtL,

Art,

Art,

2618 ~Slempre que el empresario e encargue por ajuste
cerrado de la obra en cosa ilnmueble cuyo valor sea de
mas de $100 pesos, se otorgara el contrato por
escrito, incluyéendose en &l uha descripcion
pormenorizada, ¥ en los casos que Jlo regquiera, un
plano, disefio o presupuesto de la obra.

2619~51 no hay planco, disefc o presupueste para la
efecucitn de la obra y surjen difilcultades entre el
empresgarico y &l dusfic, seran resusitas tentendo en
cuenta la naturaleza de la obra, el precic de ella vy
la costumbre dal Jugar-, oyéndose el dict.amen de
peritos.

2620.-El perito que forme el plano, diseflo o presupuesto
de una obra, y la ejecute, no puede cobrar el plano,
disefio © presupuesto fuera del honorarico de la obra;
mas 5 ésta no se ha ejecutado por causa del duelo,
podra cobrarlo, a no ser que =e haya pactads que el
duelio no lo paga =i no le conviniere aceptarlo.

2621 ~Cuando se haya invitado a varios periLos para hacer
planos, diselfios © presupuestos, con el objeto de
escoger entre ellos el que parezca mejor, vy los
peritor han tenido conocimiento de esta circunstancia,
ninguno puede cobrar honorarios, salvo convenio
expreso,

2622~En &) caso del articulo anterior, podra el autor del
plano, disefic © presupuestlo aceptado cobrar su valor
cuando la obra se ejecutare conforme a @1 por otra
persona.

2623~El autor de un plano, disefic © presupuesto gue no
hubler sido aceptado, podra también cobrar su valor si
la obra se ejecutare conforme a &l por otra persona,
aun cuando se hayan hecho modificaciones en los
detalles,

2624 ~Cuando al encargarse una obra no se ha fljado
precic, se tendrd por tal, =l los contratantes no
estuviesen de acuerdo despues, el gque designen los

aranceles, o a falta de ellos ¢l que Lasen peritos,
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Art., 2625.-E! precic de la obra se¢ pagara al entregarce ésta
salvo convenlo contrario.

Art. 2626 ~-E1l empresario que se encarge de ejecutar alguna obra
por precie determinado, no tiene dereche de exigir
ningan aumento, aungque Jlo haya tenido el precio de los
materiales o el de los jornales.

Art, 2627-Lo dispuesto en el articulo anterior se observara
también cuando haya habldo algun cambio © aumento en
@l plaho o dieelio, & 1w eer que Gean autorizados por
ascrito por el duefio y con expraesa designacién.

Art. 2628-Una vez pagadoe y recibido e] preclo, noe da lugar a
raclamaclén scbre ¢, a menus que al pagar o recibir
lag partes se hayan reservado expresamente el derecho
de raclamar.

Art. 2629-El que se obliga a hacer una obra por ajuste
cerrado, debe comenzar y concluir en los términos
designados en el contrate, y en caso contrario, en lo=s
que gean suficientes, a juicio de peritos.

Art, 2630.-E]l que &e obligue a hacer una obra por plezaz o por
medida, puede exigir que el duehio la reciba en partes
y se la pague en proporcidon de las que reciba.

Art. 2631-La parte pagada se presume aprobada y recibida por
el duelo; pearc hno habra lugar a esa presuncion
solamente porque el duelfo haya hecho adelantos a buena
cuenta del preclio de la obra, sl no Se expresa que el
pago e aplique a la parte ya eniLregada.

Art, 2632-lLo dispuestoc en los dos articulos anteriores no se
observara cuando laz plezas que se manden construir no
puedan ser utiles, sino formande reunidas un todo.

ArL.2533.-E} empresario que se encargue de e jecutar alguna obra
no puede hacerla ejecutar por otro, a menos que se
haya pactado lo contrario, o el duefia le consienta; en
estog casos, la aobra =se hara sEiempre bajo la
responsabilildad del empresario.

Art. 2634.-Reclbida y aprobada la obra por el que la encargsd,
el empresarioc es responsable de los dofectos que

después aparezcan ¥y que procedan de viclos en su
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Art.,

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.,

Are,

Art.

construccién y hechura, mala calidad de los materiales
empleados o viclos del suelo en que se fabricoe, a no
ser que por disposiclén expresa de]l duefio se hayan
empleado materiales defect.uocsos, después que el
empresaric le haya dado a conocer sus defectos, o que
se haya ediffcado en terrenc lnaproplado elegido por
al duefio a pesar de las observaciones del empresario.

2635.~El duefo de una obra ajustada por un precio fijo
puede desistir de la empreca comenzada, con tal que
indemnice al empresario de todos los pgastos y trabajos
y de la utilidad que pudiera haber =macado de la obra.

2636.~Cuando la obra fué ajustada por peso o medida, =in
deslgnacién del numero de plezas o de la medida total,
@] contrato puede resolverse por una y otra parte,
concluldas due =ean las partes designadas, pagandose
la parte conclulda.

2637 ~-Pagado el empresario de loe que le corresponde, segan
los 2 articulos aniLerjores, ¢] duefio queda en lMbertad
de continuar la obra, empleando a olras personas, aun
cuando aquélla wiga conforne al mismo plano, diseilo o
presupuesto.

2638.-S1 &1l empresario muere antes de terminar la obra,
podra rescindirse el conLrato, pero el duefic
indemnizara a los heredoros de aquél trabajo y gastos
hechos.

2639.-La misma disposicién tendra lugar si e empresario
no puede concluir la obra por alguna causa
independienta de su voluntad. :

2640~51 muere el duefio de la obra, no se rescindira el
contrato, ¥ sus herederos seran responsables del
cumplimjento para con el empresario.

2641~Los que trabajen por cuenta del empresarioc o le
suministren malerial para la obra, no tendran accién
cont.ra el duefic de ella, Eino hasta la cantidad que
aleanca el empresario,

2042~E]l empresarle es responsable del trabajo ejecutado
por lac personas que ocupe en la obra.
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Art., 2643-Cuandt se convinlere en que la ocbra deba hacerse a
satiefaceion del propletaric o de otra persona, se
entiende reservada la probacién, a juicio de peritos,

Art. 2644.~El constructor de cualquier obra mueble tienhe
derecho de retenerla mientras no se le pague, y su
crédito serd cublerto preferentemente con el precio de
dicha obra.

Art. 2649-Los empresari{os construcLores son responsables por
le inobeervuncia de laa dieposiciones municipalea o de
policia ¥y por todo dafio que causen a los vecinos,

AJUSTE DE PRECIOS

Durante el desarrollo del urabajo =se puaden presentar
condiciones extraordinarias, no previstas en el contrato, que
implica aumentos en los costos,

El ingenlero tiene derecho a un aumenlo de Jor precios ¥
honararios convenldos © & una remuneracion suplementaria, en
los migulentes cagos :

+Cuando los costos que &irvieron de base para calcular los
precios pactados sulfran variaciones por incrementos en los
maLeriales, salarios, equipos y  cualquier concepto que
afecte dichog precios.

+Cuando sea necesario una prolongacién imprevista L)
importante de su misién, slempre y cuanda esta prelongacion
no le gea imputahble.

+Si por causas no imputables al ingeniero se tienen tiempos
perdidos excesivos del personal que participa en el trabajo.

+5] paoar instrucciones del cliente y &£in gque haya’ habide culpa
por parte del ingeniera, ¢éste debe comenzar de nuevo o
modificar los planhos y documentos ya elaborados,

Cver art. 2578 Codigo Civil).

GARANTIAS

Se podra pedir al ingeniero una fianza a fin de garantizar
el cumplimiento de sus obligaciones, gque no excedera del 10X
del importe LotLal del contrato o de la parte que vaya a ser
realizada en Jos sigulentes 12 meses. Esta fianza estara
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vigente hasta 3 meses después de la recepcion del trabajo vy
sera expedida por institucion legalmente estahecids, a
satisfaccién dol cliente, Cver art. 2579 Codigo Civil).

DESAVENENCIAS

Toda conhtreversia que pudiera surglr entre el ingeniero vy
el cllente en el curso de la ejecucién del trabajo contratado,
debura ser resultado amigable dentre de Jlog Umites de lo

poaible, pudiendo asuxillarse con loe procedimientos de tvarceria
y arbiiraje,

SANCIONES POR INCUPLIMHIENTO

El ingenferc convendra, estipulandolo ast en el clausuladn
del contlrato, en que ejecularad el trabajo dentro del plazo
establecido y con apego a lom términos de referencia,
awpecificaciones y condiciones pactadas en el proplo conirato,
para cuyo efecto en el instrumento contractual se sefllalarian las
sanclones que legit.imamente podra aplicar el cliente al
ingeniero, por razohes de Incumplimiento de éste, previniendo,
incluso, los meotlvos que podrian dar lugar a la rescisidn dol
conhlrato. Rgcipracamentv, (1] estipularan las sanclones
aplicables al cllente, &l éste lhncurre en cumplimiento de sux
propias obligaciones contractuales. C(art. 2674 Codigo Civil v
L.ey de FProteccion al Consumidor).

Y ALOR DE FACTURACION
Al  precio total definido por algune de los métodos
degcritos, o la comblnaclén de varios, se acondicionars el 15%

del lmpuesto al Valor Agregado. (ver capitulo Responsabilidad
Fiscall.

Por lo general la Ley Fedoeral de Proteccidn al Consumidor
no reguia la coniratacion y =sarviclos profeclionales, excepip en
los casos que sefiala el articulo 4 de dicha ley.

ATt. 4-quedan exceptuados de las disposiciones de esta ley los

serviclos que se presten en virtud de un contrate o

relacldén de Lrabajo, ¢l servicio publico de banca ¥
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eradite y los servicios profesionales, salvo que en ést.

altimo CGaso, cancurra alguria de las sl:ulenbcﬁ

circuntancias :

1. Incluyan el sguministro de blenese v productas o la
prestacién de servicios distintoz a los estrictamente
profesionales.

IlL.Los materjales empleados en la ejecucién del trabajo
encargado al profeslionista sean  distintos a los

acnveiddos con sate.

MHODIFICACIONES

Es conveniente estipular en el contrato que si durante la
vigencia del mismo, el cliente en su derecho, requlere hacer
modificaciones al alcance, a las especificaciones o al programa
del contrato, dara aviso por escrite con oportunidad al
ingenjera, aobligandose ésgte o acatar las nuevas |[nstrucclones,
slempre que no vayan en contra de las normas  vigentes y
practica correcta de la Ingenioria.

S1 las modificaciones originan alguna vari{acjon en los
datas y calcdlos que orjginalmente sirvieron de basce para fljar
el precio estipulado en el conlrato, ambas partes de coman
acuerdo, determinaran los ajustes que deberan hacerse al precio
o precios, empleando para «¢llo la misma metodologia analitica
usada para los calculos ariginales.

RECISION DEL CONTRATO
Ver articulo 2595 del Codigo Ciuvil.

RESPONSABILIDAD DEL INGENIERO
La ley de profesiones nos dice !

Art., 33-«El profesicnista esta obligado a poner tLodos sus
conacimientos clentificos y recursos tecnicos al servicio
de =su cllente, asit como al desempefo del trabajo
convenido. En caso de wurgencia inaplazable, los serviclos
que &e requleran al profesionista, se presitaran en
cualquier hora y en el sitic que sean requerldos, siempre

gque eRte ultimo no exceda de 25 km. de distancia del
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domicilio del profesionista.

ATt, 35.~Todo profecsionista estara obligado a guardar
egtrictamaente el secreto de los asuntos que se le confien
por sus clilentes, salvo los Informes que obligatoriamente
egstablezcan las leyes respectlivas.

Art. 7i-Los profesionistas seran civilmente responsables de
las contravenciones que cometan en el desempelo de
Lrabajos profesionales, los auxilares o empleados que
églen bajo su inmediata dJdependencia ¢ direccléon, slempre
que no hubleran dado las instrucciones adecuadas o sus
instrucciones hubleran sido la cauga de]l dafio,

Cuver articulos z562 ol 2676 del Codigo Civil y los dox ultimos

parrafos del art. 5§ Constitucional).

MODELO DE CONTRATO

En condiciones normalss, en las que no concurran
circunstancias especialeg, pueden elaborarse log contratos con
lag siguientes disposiciones contractuales, consignadas a
titulo jlustrativo en el modelo de contrato que a continuacion
se leta,

En los contratos para Secretarias y Departamentos de
Estado, Orcganismos Fublicos ¥ Empresas de Participacian

“

Estatal, los contratos se elaboran de acuerdo a las PDases vy
Nurmas Generales para la Contrataciom y Ejecucién de Obras
Publicas ", publicadas pos la Secretaria de Programaclen vy

Presupuesto. (ver capitulo de Contratacion de Obra Publica)l.
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Modslo de Contrato

Contrato para que celebran por

una parte - e ——— representado por
e e e e e e e e e ————— que en lo sucesivo se denominara EL
PROFPIETARIO y por la otra __________ e ——— representado por
e mmmecec e e—. que @en lo sucesivo se denominarad EL

INGENIERO con sujeclon a las declaraciones y clausulas
eligulentea :

DECLARACIONES

1. El PROPIETARIO declara que tiene Lla capacidad Juridica
y los® recursos necesarios para encargar los estudios y los
proyectos objeto del presente contrato.

I1. El INGENIERO declara que se encuentra capacitado
Juridica Yy Lécnicamanie para e jecutar los estudios yro
proyectos objeto del presente conirato.

CLAUSULAS
Ob jet.o del contrato, El PROPIETARIC encomienda al INGENIERO vy

éste se obliga a reallzar de conformidad
c¢on las especificacliones, los datos basicos Yy el programa

correspondlente, que forma parte integrante de este cohtrato y
lags normas de Ingenieria, el estudlc y/o proyecto consistente
-n

Importe. El importe de los trabajos objeto de]l presente
canlrato, sera hasta por la cantidad de :
{ wvmporte con Lelra; g que se integra conforma

al presupuesLo anexo y que forma parte de este contrato.

agos, El PROPIETARIO pagara al INGENIERO &) importe de lo=s
trabajos contratados mediante un primer pago que hara a

la firma del cantrato, equivalenta al % del importe total
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Y mediante exhibiclones parclales c<ontra la pre=entacion de
estimaciones del avance en los trabajos.
Ajuste_en precios. Cuando los costos que sirvieron de bass para
elaborar el presupuesto sufran varlaciones
originadas por camblos en los salarios y otlros factares que
integran dichos cogtog del trabajo, @¢ hara el ajuste en maas o
en menos que proceda, como resultade del examen de Jlosm
alemontog que Justifiquen dicha varlacién.

Blazo de ejecucion. El  INOGENIERO se obliga a terminar o=
Lrabajos el dia

- ke o

al programa de los miemos.

sanciones. Las penaz convencionalss por cada dia calendarioc de
atraso no Justificado en el programa, sarin
de_________ .al millar del Importe total del trabajo.
Gapantia de epntrega. A la terminacion dal t.raba jo, el
PROPIETARIO hara la revisién final por su
cuanta © a Lravés de un tercero y pedird las aclaraclones vy
correciones pertinentes en un plazo que no excedera
de_____ .. .dlas ¥y e} INGENIERO  hara por su cuenta las
correcciones y reposiciones de las partes gque no se hubleran
ajecutado de acuerdo a lo estipulado en el contrato. El
INGENIERO no Lendrad obligacién de hacer aclaraclones o
modificaciones que e! PROPIETARIO la plda posteriormente a ese

plazo.

Modificaciones. Durante la vigencla del contrato, pueden

requerirse modificaclones convenientes para el
PROPIETARIC o© para mejor ejecucidon del trabajo. El INGENIERO =se
obliga a realizar las modificaciones en la ejecucitn de Jos
trabajos, lazs que quedaran incorporadas al contrato. S1 a causa
da laxz modificacliones se originan varlaciones en los preclos,
plazos y/c programas, ambas partes calebraran un convenio

adicional que ke 1incorporara al contrato. Cuando par causas
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Justificadas no pueda cumplirse con el programa de trabajo, se
presentarin las razones que lo justifiquen y se hara el ajuste
de programa que proceda.

Garantias. A fin de carantizar el cumplimiento de lag
obligaciones derivadas del contrata, el INGENIERO

deberd axhiblr una péliza de flanza por valor de_______._ »
¢sen Latra

-

) del importe del contrateo, otorgada por institucion
autorizada, a favor del PROPIETARIO. A la recepcién de los
trabajos y de no existir defectos en los mlsmos, el PROPIETARIO
procedera a la cancelaclén de la flanza.

Rescision del contratg, La violacion comprobada -3 el
incumplimiento de cualquiera de las
clausulas del! contrato, por parte del INGENIERO o dal
PROPIETARIO, dara derecho a la otra parte a dar por terminado
al contrato, sln necesidad de declaracién Judicial
Cuando la terminacién sea imputabla al INGENIERO se
aplicard de la fianza de garantia y de logs saldos que Luviera
pendlente de cobro, la cantldad que «cubra los daflos vy
perjulcios que se originen al PROPIETARIO por la interrupcion
de los trabajos. Cuando la terminaciéon sSea imputable al
PROPIETARIO, e¢ste se obliga a cubpir el importe correspondlente
al INGENIERC por todos los t(rabajos, aun los ejecutados
parcialmente, asl como resarcirlc por los dafios y perjulcios

que sa ie originen por la interrupcién de los mismos,

Jurisdicelén. Para la  interpretacién y cumplimishta de este

contrata Yy para todo aquella que no éste
expresamente en el mismo, las partes e =sometlen a Ia
Jurisdicclon de__ __ _ _ _ _ o ____ vy por lo tanto, renunclan
al fuero que pudieran tener por razén de domicilio u otra

causa,

Otras modalidades especificas. e m e om e ——— e m e ——————



Declaraciones Finales. El INGENIERO declara Ear de

naclonalidad_ _ _ ____________ Yy conviene,

an caso de ser extranjero, en considerarse mexicano por cuanto

a este contralo se reflere y no invocar la proteccion de ningan

goblerno extranjero, bajo la pena de perder toda dereche
derivadeo de este contrato en beneficio de la Nacien Mexicana.

El INGENIERO acredita su personalidad legal y facultades

de representaclén mediante testimonlo(s) de la¢s) escriturals)

numerol(s)  ________ otorgadals) ante el(los) Notariods>
Pablico(s) numerols)______ con fechal(sd____ _____.____ y~/o
documentols?___________ expedidos POT_ _____ mmmmm—o P
fechal=s)_____ ____________ vy =zeflala como domicilic para rines de

El PROPIETARIO acredita su personalidad lagal ¥
facultades de =u representacién, medlante testimonlo(s) de

lads) escriturals) numero(e)  _____.__ . otorgadals) ante
alClog) Notariods) Pablico(s numerol(s) [ - .,
fechalm)____________ --.¥ =efala coma domicillo para fines del

presente contrato .

El presente contrato e firma en la Ciudad
de_________ e alos________ o __o_. de 19____.
POR EL PROFPIETARIO POR EL INGENIERO
TESTIGO TESTIGO
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CODIGO CIVIL

TITULO DECIMO - DEL CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS

Capitula Il .~ De la prestacién de serviclos profesicnales

Art. 2606-El que presta ¥y el que recibe los servicios
profesionales puedean f1jar, de camun acuerds,
retribucioén por ellos., Cuando se trate de profesionistas
que estuvieren sindicalizados, se observaran lag
disposiciones relativas establecidas en el respective
contrato colectiveo de trabaja.

Ant, 2607 =Cuando no hubjers habidoe converndo, log honorarloa o
regularan atendiendo juntamente a las costumbres del
lugar, a la {mpertancia de Jos trabajos prestados, a la
del asunto o caso en que se presentarah, a las
facultades pecuniarias del que recibe el serviclo y a la
reputacién profesiconal que tenga adquirida el que lo ha
prestado. S los servicios prestados estuvieren
regulado& por arancel, éste servira de norma para fljar
el importe de los honorarios reclamados.

Apt, 2608.~l.oe que =sin Lener el titulo correspondiente ejerzan
profesiches para cuyo ejercicio la ley exija titulo,
ademias de Incurrir en las penas respectivas, no tendra
derecho de cobrar retribucison por los searvicios
profesionales que haya prestado. (Este articulo wiola el
artictilo 5‘° Constituciconagl, 1 tnvolucrade no cobroara
como profegionista pero £i recibira remuneracion por su
trabajo).

Art. 260?-En la prestaciéon de servicios profesionales pueden
incluirse las expensas gque havan de hacerse en ol
negocio en que aquellos se presten. A falta de convehio
sobre su reembolso, l!los anticlpos seran pagados en los
términos del articulo siguliente. con el rédite legal,
desde el dia en que fueren hechos, =in perjuicio de la
responsabilidad por dafios y perjuicios cuando hublere
lugar a ella.

Art. 2610~El1 pago de los honorarios y de las expensas, cuando
las haya, se haran en el lugar de la residencia del que
ha prestado loa gerviclos profeslionales, inmediatamente

que preste cada servicio, o al fin de tados, cuando se
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separe ] profefor o haya conciutde @) negocio o Lrahajo
que se le canfiéb.

Art. 2611-S! varias perscnas encomendaren un negocio, 't.odas

ellas seran soiidariamente responsables de los
honorarios del profesor ¢ de los anticipos quée hubleren
hecho,

* NOTA : en egte caso grofescor sSitgnifica el que ejerce,

Finonimo de profesionisia.

Art, 26iZ~cuando varios profecorea on bl miama clencia preaten
EUs Servigios en un negocio o asunto, podran cobrar los
servicios que Individusimente bhaya prestado cada uno,

Art. 2613 -lLos profescores tienen derecho de exigir Gus
honorarlos, cualquiera que sea e! oxilo dal negeclo o
trabajo que se lex encomiende, =alvo convanio “n
contraria.

Art, 2614 ~Siempre gque un profesor no pleda continuar prestando
£uc servictos, debera avigsar oportunamanis a la persona
que lo ocupe, quedando obligade a satisfacer los dafos y
per juiclies que Se causen, cuando no diere este aviso conh
aportunidad.

Art, Z615~El} qua prosie servicios profesionales sbla es
regponsable, hacia las personas a qulenes wmirve, por
neglligencia, Impericia o dolo, sin perjuiclo der las
penas que merezca en caso de delito,

El sigujente tipa de contrate se UHeva acabo anicamente
cuando el Ingenjero Civil tlene que representar al cldente en
algan aclo juridien como tramites de permigos ' vy lcenclam,
Seguro Social, elc.

TITULO NOYENO - DEL MANDATO

Capitulo I.-Disposicliones generales

Art, 2546-Fl mandato es un contrato por ¢l que el mandatario
s=a abliga & ejecutar por cuenta del mandante los
actos Juridicos que éste le encarge.

Art, 2547 ~El contrate de mandato se reputa perfecto por la
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At

Art.,

aceptacion del mandatario.

El mandato gque implica el ejercicio de una profesion
se presume aceplado cuando es conferido a persohas gue
ofrecen al pablico el ejercicico d4de su profesidon, por el
solo hecho de que no lo rehusen dentro de los tres dias
sipulentes.

La aceptacidén puede ser esxpresa o tactica, Aceptacion
tactica es todo acto en ejoecucion del mandato,

A48 ~Puadeun wer objetboa del mandato todoa loa actoa
Hcitos para los que la ley no exige la intervancion
personal de! interesado,

28549 ~Solamente soera gratuito ! mandato cuando asi se
haya converuddco expresamente.

Art., 2550~El mandato puede sor escrito o verbal.

Aryi, 2551-El mandate escrito puede clorgarse :

1. En escritura publica;

IL.LEn escrito privado, fitmade por al otargante y dos
Lestigos ¥ ratificadas las firmas ante notario
publico, Juez de FPrimera Instancla, Jueces Menores o
de Paz, o ante el correspondienie funcionario o
empleado administrativo, cuando el mandate se otorgue
par asuntos administrativos;

IILEn carta poder sin ratificacién de firmas.

Art., 2552~El mandato verbal es e] otorgado de palabra entre

presantes, havan o no intervenido testigos.
Cuando €] mandato haya sido verbal debe ratificarse por

ascrltc anles que concluya el pegocio para que se dla,

Art. 2555~E1 mandato debe otorgarse en escritura publlca o en

carta poder firmada ante dos testigos y ratificadas las

firmas del otorganie y testigos ante notario, ante jos

Jueces o avtoridades administrativas corregpondlentes @

1. CQuanpdo sea causa general;

li. Cuando el interes del negocio para que =se conflere
llegue a $5000 o exceda de esa canlidad;

lil.Cuando en virtud de &1 haya de ejecutar el
mandatarico, a nombre del mandante, algun acto que

conforme a la ley debe conslar en instrumento
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publico.

Art. 2556.-E1 mandato podra otorgarse en escrito privado
firmado ante dos tLestigos, sin gque sea necesaria la
previa ratificacién de las firmas, cuando el interés del
negacio para que se confiere exceda de %200 y no llegue
a $5000.

Solo puede ser verbal el mandato cuando el interés del
negocio no exceda de F200.

Art. 26857~La omigléon de los raequigitee anteriores en los
articulos gue preceden anula &) mandato, y solo deja
rubgistentes jas obligacionse contraigas enlre el
tercero que haya procedido de buena fe y el mandatario,
como sl é#ste hublere cbrado en negoclo proplo.

Art., 2559.-En el caso del articulo 2557, podra el mandanle
exigir del mandatario la devolucién de las sumas que le
haya entregado y respecto de las cuales saera considerado
&1 oitimo como gimple depositario.

Art, 2860-E]l mandatario, salvo convenio celebrado entre 6} vy
@l mandante, podra desempepfar el mandato tratande en su
proplo nombre o en el del mandante.

Art., 2561-Cuando e! mandatarioe obra en =u propic nombre, el
mandante no tiene acclon contra las personas con qulenes
el mandataric ha contratado, ni éstas tampoco contra el

mandante.
En este casoa, el mandatario es el obligado
directamente en favor de la persona con quien ha

contratade, como &1 el asunto fuere personhal suyo.
Exceptuandose el casco eh que s trate de cosas proplas
del mandante.
Lo dispuesto en esle articulo se entiende £in
perjuicio de las acclones entre mandante y mandatario.
Capitulo 1l=De las obligaciones del mandatario con respecto al
mandante
AriL. 285462-El mandataric, en el desempeMo de su cargo, se
sujetaréd a las Instrucciones recibidas del mandante y en
ningun casa podra proceder contra disposiciones expresas

del mi=mo.
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Art,

Art,

Art.

Art,

Art.

Art.,

Art,

Art.

Art,

2563~En lo no previsto y prescritc expresamente por el
mandante, debera e! mandatariao consultarle, siempre que
lo permita el negocio, S1 no fuere posjible la consulta o
estuviere el mandatarico autcorizade para obrar a su
arbitrio, hara lo que la prudencia dicte, culdando el
negocio como proplo.

2564 ~5f un accidente imprevisto hiclere, a Jjuiclio del
mandataric, per judicial la e jecucion de lag
inestruscionea reclbldas, podra euepaender ] cumplimisnte
de]l mandato, comunicandolo asti al mandante por el medio
mas rapldo pasible.

2565-En las operaciones hechas por el mandatario, con
violacién o con exceso del encargo recibido, ademas de
la Indemnizacién a favor del mandante de dafios vy
per juiclos, quedara, a opinian de eéste, rpatificarlas o
de jarlas a cargo del mandatario.

2546.~E! mandatario esta obligade a dar oportunamente
noticlia al mandante de todos los hechos o clrcunctancias
que puedan determinarlo o revocar o modificar el
encargo. Asi mismo, debe darsela sin demara de la
ejecuclan del dicho encargo.

2567.~El mandatarioc no puede compensar |os perjuicior quea
cause con los  provechos que por otro motive haya
precurado al mandante.

2568.~El mandataric que se ewceda dJda sus facultades es
responsable de los daflos y perjuicios que cause al
mandante ¥ al Lercero con quien contratd, sl éste
ignoraba que aquel traspasaba los limites del mandato.

25649.~El mandatario esta cobligado a dar al mandante
cuentas exacLas de su administracidn, conforme al
convenio, s1 lo hubiere; no habiéndolo,cuando el
mandante lo pida, ¥y en todo caso al fin del contrato,
2870.~,El mandatario tiene obligacién de entregar al
mandante todo lo que haya recibido en virtud del poder.

2571.-Lo dispuesto en el articulo anterior se observara
aun cuando lo que ¢l mandatario fuere deblido al

mandante.
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Are,

Art,

Art.

Art.

ATt

2572~E1 mandatario debe pagar los intereses de las sumacg

que pertenezcan al mandante y que haya distraide de su
objeto e invertido en pravecho proplo desde la fecha de
inverslon, asi como los de las cantidades en gue resulte
alcanzada, desde la fecha en que se constituyé en mora.
2573~-5f s confiere un mandato a Jdiversas personas
respecto de un mismo negoclo, aunque sea solo un acto,
no quedaran solidariamente obligados =i no se convino
agl eNpresamenta.

2874 ~El mandataric puede encomendar a un Lercera el

degemperio del madato sl tiene facultades expresas para
allo.

2575.-51 =e¢ le designéd la persona del substituto no podra

nombrar a otro; sl no sa le designé persona, podra
nombrar a la que quiera, ¥y en este ultimo caso =solamante
saréd responsable cuando la persona elegida fuere de mala
fe o0 se hallare en notoria insolvencia.

2576.~E1 smubstituto tlane para con el mandante los mismos

derechos y ohligaclones que el mandatario.

Capitulo IIl.-De las obligaciones del mandante con relacion al

mandatario

Art. 2877.-E1 mandante debe anticipar al mandatario, si émte lo

pide, las cantidades necesarlasx para la ejecucion del
mandato.

St al mandatario las hubiere anticipado, dabe
reembolsarlas el mandante, aungue el negocio no haya
&alido blen, con tal que esté exento de culpa al
mandatario. '

El reembolso comprendera los intereses de la cantidad
anticlpada, a contar desde el dia en que sSe¢ hizo el
anticipo.

Art, 2578.-Debe tambleén el mandante indemnizar al mandatario de

todos los dafios y perjuicios que le haya causado al
cumplimiento del mandato, sin culpa n! imprudencia del
mismoe mandataria.

Apt. 2579.-El mandatario podra retener on prenda las cosas que
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son obhjeto del mandato hasta que @l mandante haéa la
indemnizacién y reembalso de que tLratan los 2 articulos
anteriores.

Art. 2580-5I muchas personas hublesen nombrado a un solo
mandatarfo para algun negocie comun, le quedan obligadas
salidariamente para todos los efectos del mandato.

Caplt.\;lo Iv-De las obligaciones y derechos de]l mandante y del

mandatario con relacién a tercero.

Art. 2581.-El] mandante debe agumplinr todaa lua abligeclonee qua
el mandatarico haya cantraido dentro de los limites del
mandato,

Ari. 25682-El mandataric no tLendra acclén para exdgir el
cumplimiento de las obligaciones contraldazs a nombre del
mandante, a no ser que esta facultad se haya inclulde
también en el poder.

Art. 23583.-Los actos que el mandatario pracltique # nombre del
mandante, pero traspasanda los limoltes del mandato,
seran nulos, con relacian al mismo mandante, sl no los
ratifica tactica o expresamente.

Art. 2584 -El tercero gue hublere contratado con el mandatario
que Ee edXNcedld en sus facultades, no tendrd acclon
contra éste, =i le¢ hublere dado a conocer cuales fucoran
aquéllas ¥y no se hubiere obligado personalmente por el
mandante.

Capitula V1=De los diversos modos de terminar el mandato

Art. 2595.~E1 mandato termina :

I. Por la revocacién;

I1. Por la renuncia del mandatario;

III.Por la muerte del mandante o del mandatario;

IV. Por la interdicclién de une u otro;

V. Por el vencimiento del plazo vy por la conclusién del
negocio para el que fué¢ concedido;

¥i. En los casos previstos por los articulos 670, 671 y
672. (qusencia del mandante por 2 o 3 anos sin tener

noticias de el).

Art. 2596.-El mandante puede revocar el mandato cuande y como
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Art.

Art,

le parezca, menog en aquellos casosf ah que su
otorgamientoe se hublere estipulado como condicién en un
contrato bilateral o como medico para cumplir una
obligacién contraida,
En estos casos tampoco puede el mandatario renunciar el
poder. La parte que revoque o renuncie en Llempo
inoportuno debe Indemnizar a la otra de los dafios vy
perjuicios que le cause.
2597.~Cuando @& ha dado un mandato para tLratar con
determinada persona, e! mandante debe notificar a eésta
la revocacién del! mandato, g0 pena de quedar obligado
por los actos del mandatario e jecutados después de la
revocacion, slempre que haya habido buena fe de parte de
eea persona.
2598.-El mandante puede exigir la devolucidn deal
instrumento o escrite en que conste el mandato, y todos
los documentos relativos al negocic o negoclos qua tuvo
a su cargo al mandatario.

El mandante gque desculde exigir los documentos due
acredlten los poderes del mandatario, responde de los
dafios que puedan resultar poe esa causa a terceros de

buena fe.

Art, 2899.-La constituciéen de un nueve mandatario para un mismo

Apt.,

Art,

Art.

asunto importa la revacacion del primero, desde el dia
en que s¢ notifique a éste el nuevo nombramiento.
2600.-Aunque €1 mandatoe termine por la muerte del
mandante, debe al mandatario continuar en la
administracién, entre tanto los heredercs proveen por si
mismoes a los negocios, slempre que de lo contrario pueda
resultar algun perjuiclo.

2601-En el caso del articulo anterior, tlene derecho el
mandataric para pedir al juez que seliale un término
corto a los herederos, afin de que =se presenten a
encargarse de sus negoclos,

2602.-S1 el mandate termina por muerte de! mandatario,
deben sus herederos dar aviso al mandante y practicar,

mientras éste resuslva, solamente las diligencias que
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saan indispensabies para evitar cualquier per juicio,

Art, 2803-E) mandatario gque Tenuncie tlene obligacién de
seguir en negocio mientras el mandante no provee a la
procuraclién, |31 de lo contrario se sigue algun
per juicio.

Art, 2604.~-Lo que e mandatario, sablendo gque la cesado e]
mandatc, hiclere con un tercero que ignora e! termina de

la procuracidn, no lo cobliga al mandante, fyera del caso

pravielo an e! wrtioulo 3507,

CONSECUENCTIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LS OELIGACIGNES
For lo gque Ltoca a la Ley de Prolecclone al Consumidor

Art., 31-El consumidor puede optar por pedlr la rescigion o la
reduccidn del preclio 15 @n cualquier caso, la
Indemnizacién por dabos  yperjuicios, cuando la cosa
objeto del contrato tenga defectos o viclog ocultos gue
la hagan impropia para los usos a que habitualmente se
destine o que diseminuya da tal modo su calided o la
posibilidad de su uso, que de haberlos conocido el
consumidor no la habria adguiride o habria dado mencs
precio por ella.

Lag acciones que nacen de lo dispuesto &n este articulo

sa extinguen a log sels meses, contados desde la enbrega

del hien, =alvo que la Jegislacion comun sefale un plazo
mayor.

Art. 33-Los consumidores tendran detrecho, ademag de la
indemnizacién por los dafles y perjuicios ocasionados, a
la reparacidén gratuita del bilen, v, cuando ello no Eea
posible, a su reposicién, o de ne ser posible, la una nt
la otra, a l[a devolucién de la cantidad pagada, en los
slguientes casas -

I. Cuando los productos sujelas a hormas de caildad de
cumplimiento obligatorie, o gque ostenten la caonlrasela
oficial de conformidad con  ealla, no cumplan lag
aspecificaciones correspondientes ¢ NOM ),

I1.Cuando las materiales, elementos, subsLanclas o
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Art.

ATL.

Art,

ingredientes que conetituyan o integren los productos
no correspondan a las especificaclones que ostenten.

V. Cuarulo cualguier producto, por sus deflclencias de
fabricacian, elaboracion, estructura, calidad o
condiciones sanitarias, en su cago, Ko sea apLo para
el uso al cual est.a destinado; y

Vil Cuanda proveedor y consumider hublegen convenidoe que
los productos obietc de la operacién debleran reuntr

determinadas sspecificaciones que no ge cumplieren.

34.-La reclamacidén @ dque se reflere el articule 33, debera

presentarce al vendedor -] al fabricante,
indigtintamente, dentro de los 2 meses Elguientes a la
fecha en que se haya recibldo el producto, siempre que
no se hublese alterado sustanclalmente por desculdo del
cangsumidor. Si el producto se vendld con determinada
garantia se estara al lapso que en ella se =zehale, =i
fuere mayor. (12 meses en esle casao)d,

El vendedor o en su caso el fabricante debera
satisfacer Loda reclamacion fundada dentro de los 30
dian siguientes a la fecha en que le fue presentada,
salvo que sea estrictamente necesario un plazo mayor.

El vendedor o© fabricante podra rehusarse a satlsfacer
1a reclamacion si ésta es extemporanea, sl el producto
ha sido usado en condiciones distintas a las normales o
8! ha sufridc un deteriorc esencial, irreparable y grave
par causas atribuibles al consumidor. '
395.-Las comprobaciones de  calidad, especificaciones o
cualquler otra caracteristica, se efectuaran conforme a
las normas oficliales mexicanas ¢ NOM J; a falla de éstas
conforme a las npormas, métodoE o procedimientos que
datermine la Secretaria de Comercio ¥ Fomenta
Industrial, o la dependencia competente del Ejecutive
Federal, previa audiencia de los interesados.

41 ~Quienes presLen sarvicios de acondicionamiento,
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reparacién, limpleza o© cualquier otro similar, deberan
indemnizar al consumidor £l por deficlencia del serviclo
«l blen se plerde o sufre tal deterioro que resulte
total o parclialmente inaproplado para el uso a que esla
destinada.___ ________.___.- ’

El derecho a la indemnizacién no podra ser Umitado
por pacto entre lazs partes. ’ )

SANCIONES
Art, 86~ Las Infracciocnes a lo dispuesico en esta loy y demas
digposicicones derivadas de ella seran sancionadas por la
aut.oridad competlente con
L Multa hasta por el importe de 500 veces el salario
minimo general diarie correspondlente al Dislrito
Federal En caso de que persista la infracclion
podran imponerse multes por cada dia que transcurra
£in que Be obedezca el mandato respectiva.
11, Claumura temporal hasta por 60 dias;
HlLArresto administrativo hasta por 34 horas,
N
Art. 88~En los casos de reincidencia, se duplicara la multa
Impuests por la Iafraccidon anterior sin que en cada
caso su monto exceda del triple del maximo fijado en el
articulo 86.

Se entienden por reincidenclas, para los efectos de
egta ley y demas disposiciones derivadas de ella, cada
una de las subsecuentes Infracclones a un mismo
precepto, comelidac dentro de los 2 aMos siguientes a
la fecha del acta eh gque se hizo constar la Infracciéen
precedente, slempre que ésta no hubliese sido
desvirtuada.

Art., BV =Para la determinacion de las sanciones debera tenerse
en cuenta :
1. El caracter intencional de la accldn u omision
constituliva de la Infraccion;
1I. Las condiclones econémicas del infractor; y
1l.La gravedad que la infraccion impllque en relacldn
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con el comercie de preductos o servicios, axzi como
el perjulcio ocasionado a log consumidores o a la
sociedad en general.

PERSONAL ASALARIADO ¥ SUBLIKIFATACION

Dada la gran wvariedad dea condiciones en las que puede
prestarse un sgervicio y las caracteristicas del Ingeniero que
lo presta, no es posible fijar la remuneracién de manera
absoluta, por lo que les valores presentados en este capitulo
deben tomarse como unad gula para auxillar al ingenleroc y a su
cliente o patron, segun sea o caso, a definir una Justa
remuberacidn, pudiendo en ocasiones proceder al pago de
cantidaders mayores o menores que las que aqul se consignan.

Sl ge da el caso de subconilratar a uoun lhgenlero e
concept-c e @] mismo al del capitulo de contratacién de
servicios (trabajador independiente?; con la wvariante que el
ingenlero sera subcontLratado y el cllente nosotros.

Por lo que toca a este tema la Ley de Profesionss nos dice

Art. 37~ Lo= profesionistas que ojerzan su profesion en
calidad de asalariados, quedan sujetos, por la que a su
contrato se refiere, a los preceptos de la Ley Federal
del Trabajo y al Estatuto de los Trabajadores al
Servicle de los Poderes de la Unién (art. ra3z inciso B,
en su caso.

Art., 41~ Las personas que hayan obtenido titulos & que Seo
refiere el articulo 2o de esta Ley J{actividaodes gue
necesitan titulo) y que sirvan en el Ejercito o la
Marina Nacional, podran e jercer civilmente, sin
perjulcio de sus obligaclones con ésLog y ajustandose a

las prescripclones de esta Ley.
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' CATEGORI AS DE PERSONAL
+ Grupos de trabajo

En la ejecuciétn de turabajos complejos, como los de
servicics de ingenieria integrados, serviclos de ingenieria de
apoyo, y olreos., el ingeniero ¢ la firma de ingenleria [orman
grupos multidiscipiinarios de trabaio. en los cuales la
actividad del Ingenlere Civil juega un  papel preponderante,
participando en welloes profesionales de otras disciplinas como
gaeologos, agrdnomos, economistas, socioldgos, etc, asi1 como
peraonal de apoyo come laboratorictes, dibujanmtes, bLécnlcom en
diversas especiatlldades, etc.

La integracion deld grupo, en cuanto @ numero de
participantes, especialidad, experiencia requerida, dependen
fundamentalmente del tipo de trabajo, del nivel del estudio,
del tiempec disponible para su ejecucién y otros factores. No
es, por lo tanto, posible establecer reglas generales en cuanto
a la formacién del grupo; en cada caso el ingeniero buscaré la
participacién  del elemento adecuado para cada parte del
trabajo.

Los sueldos y honorarios que paga el ingenlero a cada
persona que participa en el Lrabaje constituyan, en la mayoria
de loe casos, el elemento principal para evaluar la retribucién
total. Es por esto  importante, para poder fijar esa
retribucién, que se tengan establecidas calegorias del personal
y tabuladores con rangos de percepclan.

Sin embargo, la determinaciéon de los sueldos esla argocladae
a multiples factores, unos proplos del perscnal talee como
experiencia, escolaridad, conocimientes y. sobre todo, s
respuesta a la responsabilidad asignada, y otros factores
externos como la situacién economica general del pats, la
ofert.a y demanda prevalectentes, etc,

CATEGORIAS POR ACTIVIDAD

Tomando en cuenta la participacion de cada elemenio dentro
del equipo de trabajo, se puede clasificar al personal por
grupos de actividad, que varian sSegun Ia especialidad del
servicio de ingenieria.

Una clasificacion general aplicable a muchas
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espacialidades puede ser la sigulente !
+ Personal directivo
+ Personal asesor
+ Personal especialista
+ Personal profesional
+ Personal técnico
Cada Ingenlerc y firma de Ingenieria, dependiendo de la
magnitud de U empresa y de las caracteristicas de la
espacilidad en Qi labora, acoatumbra ertablecar variaas
categorias en cada grupoe, en funcién de la experlencla,
wecalaridad y responashbilidad del personal
Perscnal directifvoa-Incluye & los directores o gerentes de
ingenieria, directores =} gerentes de supervision,
directores de proyecte y coordinadores de proyecto o
suparvision. Tienen a su cargo 1a completa
responsabilidad de todo un proyecto, o de una parte
importante del mismo, en el planteamiento de =scluciones,
en la planeacién, direccidn, coordinacién y  evaluacion
de regultados. San profesionales titulados v, no
neceeariamente, con estludios de postgrado afines a su
actividad;, con experiencia superior a los 10 abhos en la
actividad profesional y en l!a ejecucién de proyectos
multidisciplinarios. Ademas de sus conocimientos y
experiencia profesionales, deben distinguirse por su
capacidad y habilldad en las funciones de direccién y
coordinacion.
Personal amgsor.-constitulde peor consultores que participan en
los proyectlos oplnando sobre aspectos técnicas dificlles
de &su especlialidad Y sobre los Planteamientos Y
soluciones del proyecto. Son profesionales titulados con
muy amplia experiencia en los temas de su especialidad,
frecuentemente con mas de 20 aflos y con prestigio
profesional muy elevado en esos temas.
Personal esneclalista-se caracteriza por la profundidad de sus
conocimientos y experiencia en algun campo particular de
log gmerviclos que presta ¢l Ingenjero. Ademas de su

experiencla, generalment.e mayaor dies 10 alos, con
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frecuencla posee estudics superiores. Ef responsable del
planLeamiento y ejecucitn de las partes del provecilo
inherentes a su especlalidad.

Personal profesicnal-comprende a los profesionistas titulados
cuyos conocimientos y experiencia en la actividad en que
laboran les permile ocupar una poslcion en la flrma,
desde auxiliar del director de un estudio o proyecto
hasta {efe del grupo encargade de ese trabajo o parte
integrante dael mlama. Lo conoaimientoa, eXparioncia,
habjlidad <(técnlca) y eficiencia les permite escalar las
categorias superiores dentro del personal profesional vy,
logicamente, pasar a aotras actividades de mayor
responsabilidad,

Pergonal técnico~es el personal respongable de la correcta
g jecucidén de calculos, cuantificaciones, prusbag de
laboratoria, selaboracién de planos, como auxiliares del
personal profesional., Son generalmente, pasantes de
ingenieria o tienen estudios profesionales, o bien son
auxillares sin estudios profesionales cuya amplisima
experiencia les ha proporcionado conocimlentos practicos
valiowos eh e&sas labores.

Dibu jantes ~son los encargadosg de elaboracion de planos,
graficas, esquemas, programas y obras expresiones del
trabajo del ingeniero, en forma de dibujos. Su labor va
desde la formacién de croquis, planes topograficos,
caleca de dlbujes, hasta la interpretacién grafica de
conceptos de planeaciéon y la formacldon de dibujos v
planos complicados de estructuras, y redes de tuberias
de plantas de proceso, Con frecuencia, estudlantes de
ingenieria complementan su formacion profesionat de

Ingenleros de proyecto con labores de este tipo.

PERSONAL DE APOYO

Es usual gue el ingeniero requiera, para el desarrollo de
sus traba jos, del auxilic de otrao personal técnico ¥
administrativeo de diversas especialldades y categorlias, tales
como tLopografos, cadeneros, estadaleros, mecandgrafos, ete., ¥
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otrom que &% catalogan dentro de los arangeles de servicies
profecionaies sspecializados, Lales comao laboratoristas,
perforistas, caloulistas de estructura, etic.

TABULADOR BASICO

En la tabia se¢ presenta un tabulador con los grupos de
percepcliones &n los diversos grupos, aplicables durante 1980 y
adaptados a 1988 medlante indlces de inflaclén proporcionados
por et Danco de Maxico. L« Inflacion de 1980 & agoeto doe 1986
fue del 12,850% <(redondeadoal.

Qrupo Rango de susldos nominales

1980 1988 taupuesic ®
Dirsctor 50.000 a 120,000/mes 6,425,000 a 15,420,000
Anesor 5,000 a 12,000/dla 642,500 a 1,542,000
Especlallzta 40,000 a 75,000/ mes 5,140,000 a ¢,437,500
Prafasional 15,000 a 45,000/mes 1,927,500 a 5,782,500
Técnlco 10,000 a 25.000/mes 1,285,000 a 3,212,500
Dibujante 8,000 a 20,000/mes 1,048,000 a 2,570,000

SUELDOS NOMINALES DE PERSONAL TECNICQ

Se entlende por sueido nominal el que s& paga al personal
técnico y de apoyo, de acuerdo a) propio tabulador de sueldosg
que fe apruebe de coman acuerdo entre el ingenliero ¥y suU
cliante.

COSTC DIRECTO HENSU AL

El costo directn mensual del personal sera el resultado de
multiplicar el monta de los sueldos y salarics nominales por el
factor de presLaclones saoclales.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El trabajo es un dereche y wun deber soclales. Exige
raspeta para las lbertades y dignidad a quien lo presta y dabe
efecluarse &n condiciones que aseguren la vida, la salud y un
nivel econdomico decoross para el Lratiajlador v su ramilia.

Trabajador se tLoda persona fisica que presta a olra,
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figica o moral, un trabajo personal subordinado. Y se entlende
poer tLrabajo toda actividad humana, Iintelectual o material,
independlentemente del grado de preparacién Lécnica regquerido
por cada profesion u oficic, La categoria de tLrabajador de
conflanza depende de 5] naturaleza de las funciones
dosempefladat vy no de la designacion que se dé¢ al puesto,

Son funclones de conflanza las de dlrecclén, inspeceion,
vigilancia vy fiscalizacién, cuando tengan caracter general, y
lag que 8¢ releacianen con Lrabaijos personales dwl patian
{fpatrén es la persona flisica o meoral que utlliza los serviclos
de wuno o varios trabajadores? dentro de la empresa o
establecimlento. El Ingenlero Civil suele ser de conflanza,
pues normalmente realiza algunas de estas actividades,

En el medio de la Ingenieria Civil el tipoc de contrato que
se reallza a este respecLo es el contrato individual,

+Contrato individual de Lrabajo, cualquiera gque gea su firma
o denominacian, es aguél por virtud del cual una personha se
obliga & prestar a otra un trabajo personal subordinada,
mediante el pago de un salario.

Sin embargo puede darse el caso de un contrato colective
de trabajo o de un contrato-lay.

+Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre
und o variocs sindicates de tLrabajadores y uno o varios
patrones, con objeto de establecer las condiclones gegun las

cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o

est.ablecimientos Cart.386). El patron que emplee
trabajadores miembros de un =sindicato tendra obligacién de
celebrar con aste, cuando lo solicite, un contrato

colectivo. 51 el patron se nlega a firmar el contrato,
podran los Lrabajadores ejercitar el derecho de huelga.

+Contrato~ley es el convenlo celebrado entre uno o varios
sindlcatos de trabajadores y +varios patrones, ¢ uno 0 varios
sindicatos de palrones, con ob jet.o de esltablecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en
una rama determinada de la industria, y declarado
obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o

varias zonas economicas que abarquen una o mas de dichas
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Entidades, o en territoric nacional.

El escrito en que consten lxs condiciones de tLrabajo
debera contener (art, 252 :

1 Nombre, naclonalidad, edad, sexeo, estado eivil y domicillo
del trabajador y del patron.

11, Si la rolaclén es para obra o tlempo determinado o tiempo
indeterminado.

IILEl wearvicie o gervicios que deban prestarse, loe que =e
determinaran con la mayor precisién posible.

1V. El lugar o lugares donde doba prestarse el trabajo.

Y. Lla duracion de la jornada.

¥l. La forma y al monto del salario,

VILEL dia y el lugar de pago del salario.

VilI.L.a indicacién de que el trabajador seréd capacitade o
adlestrado en los térmipos de los planes y programas
eslablecidos o que establezcan en la empresa,

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dlas de descansa,
vacaciones y demas que convengan ¢l trabajador y el patrén
S{ lam prestacion de servicios ge Ueva a cabo en lugar

diverso de la residencla habitual del trabajador v a
digtancia mayor de 100 km., se proporcionara ademas de lo
anterior :

X. Los gastos de Lrabajo, translado hasta el lugar de origen y
alimentacién del trabajador y de su familla, en su caso.

X1l.Tendra dereche a dJdisfrutar, en el cantro de trabajo © en
lugar cercano, mediante arrendamlento o cualquler atra
forma, de vivienda decorosa e higiénica. :

Todo convenio o ligquidacidén, para ser valldo, debera
hacerse por escrite v contener una relacion circunstanciada de
los hechos que lo moLiven y de los derechos comprendideos en &1,
Sera ratificado ante la Junta de Conciliacién y  Arbitraje, la
que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores Cart. 33).

En les convenios celebrados entre los sindicatos y  los
patrones que puedan afectar derechos de los trabajadores, se

observaran law normas sigulentes (art. 340
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1, Regiran dnicamente para el futuro, por lo que no podran

afectar las prestaclones ya devegadas.

1. Na podran referirse a trabajadores individualmente

delterminados; v
1I.Cuando e trate de reduccidn de los Lrabalos, el ajuste se

efactuara conforme a la antiguedad de los trabajadores.

Los trabaladores en ninguan caso estaradn obligados a
prestar sus eerviclos por mas de un aho.

Rwcicion de las relocionvs de trabajo.

El trabajador o ¢l patron podran regcindir en cualquier
tiempo Lla relacion de trabajo, por causa Justificada, sin
Incurrir en responsabllidad (art. 4862,

Son causas de rescisién de la relacidn de tradbajo (art.y7),
&in responsablildad para el patron :
1Engatiarlo ¢l Lrabajador o en su caso, @l sindicato que lo

hublese propuesto o recomendade con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultaden de que carezca. Esta causa de
rescisién dejara de vLener efecto despuées de 30 dias de
prestar sus servicios el trabajador;

2lncurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias
o malos traltamientos en contra de)l patron, sus familiares o
del personal directive o© administrative de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacién o que cbre en
defensa propla;

3.Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior,
&1 como consecuencia de ellos se altera la disciplina del
lugar en que desempefie el trabajo;

4 Cometer e] trabajador, fuera del servicio, conulra el patron,
sus famillares © personal directive o admistrativo, alguno de
log actos a que sSe reflere la fraccion 2, si son de tal
manera graves que hagan Imposible el cumplimlento de 1la
relacién de trabajo;

5.0cagionar el traba jador, intencionalmente, perjuicios
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materiales durante el dempelo de las labores o con motivo de
ellag, an los adificios, obras, madquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados cen el trabajo;

6.Dcasfonar el t(rabajador las perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, peroc con
negligencia tal, que ella sea la causa unlca del perjuicie;

7.Compromeler €] tLrabajador, por =su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimient.o o de las
pPerEonas que Be vncuentren en &¢l;

B.Cameter e)] trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de Lrabasjo ;

9. Revalur e] tLrabajador log sascretos de fabricacion o dar a
conocer asuntos de caracter reservada, con perjuicio de la
ampresa; ‘

10.Tener «l trabajador mas de 3 rlaltas de asistencla en un
pericdo de 30 dias, sin permiso del patrén o =in causa
Justiricada;

11.Descbedecer el trabajador al patré4n o & sus representantes,
&in causa justificada, slempre dque se Lrate del trabajo
encomendado;

iZ.Negarse el trabajador a adoptar las medldas preventivas o a
segulr los procedimientog indicados para evitar accidentes o
enfermedades;

13.Concurrir el traba jador @ sus labares an estado de
emluriaguez o bajo la influencla de algun narcotice o droga
enervante, salvo que, en aeste ultimo casa, exista
prescripeidén . meédica. Antes de inictar su serviclo, el
trabajador deberad poner el hecho en conocimienta’ del patron vy
presentar la prescripcidn suscrita por el médico;

14 La sentecla ejecutoria que imponga al trabaljador una pena de
prigion, que le implda el cumplimlente de la relacién de
trabajo; v

15.Las analogas a las establecldas en las fracciones
anteriores, de igualmanera graves b4 de consecuencias
seme janter en lo que al trabajo se refiere.

El patrén debers dar aviso escrito de la fecha y causas de

la rescisién. El aviso debera hacerse del conocimienta del
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trabajador, ¥ en caso de que os5Le se negare a recibirlo, el

paLrén dentro de los 5 dias sigulentes a la fecha de rescision,

debers hacerlo del conocimiento de la Junta respect.iva,
proporcionando a esta el domicilic gque wenga registrado vy
solicitando su notificacion al Lrabafador.

La falta de avieo al trabajador o a la Junta, por =i solo
bastara para conslderar que el despido fue injustificado.

El trabajador podra solicitar antve la Junta de
Conaillaocién ¥ Arbltraje, « wu wlueaclén, que e le poinetale an
&l trabajo que desempefiaba, o que lo indemnice con el importe
de 3 meses de salario (art. 48).

St en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la
causa de rescision, el trabalador tendra derecho, ademas,
cualquiera que hublese sldo Jla acciéon intentada, a gque se le
pazuen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta
qui; se cumplimente el laudo.

El patréon quedara eximido de la obligacion de reinstalar
al trabajador Cart. 492 mediante el pago de las
indemnlzaciones que se doterminan en €] articule 50 en los
casor sigulentes :
1Cuando £e Lrate de tLrabajadores que tengan una antigUedad

menor de un aho;

25]i comprueba ante la Junta de Concillacién vy Arbitraje, que
el trabajador, per razén del trabajlo que desempelia o por las
caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo vy
permanente con ¢l y la Junta estima, tomando en conslderacion
las circunstanclas del caso, que no es posible el desarrolo
narmal de la relacién de trabajo: ’

3En los casos de trabajadores de conflanza;

S Cuando se Lrate de trabaiadores eventuales.
Las indemnizacicones a que se reflere el articulo anterior
conzigtiran (art.50) :
151 la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor
de un aflo, en una cantidad igual al! importe de los salarios
de la mitad del tiempo de =serviclos prestados; =l excedlera

dé¢ un aflo, en una cantidad lgual al importe de los salarios
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de 6 meses por el primer afioc y de 20 dias por cada uno de los
‘afios siguientes en que hublese prestado sus serviclos;

2581 la relaclén de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacidn consistirda en 20 dias de salario por cada uno
de low afios de servicios prestados; v

J.Ademas de las  indemnlzaciones a que &e refleren la=
fracciones anteriores. en el importe de 3 meses de salario y
en &) de los salarios vencidos desde la fecha de despido
hasta que se paguen laa indemnizaciones.

Son causas de rescision de la relacion de trabajo =sin
responeabillidad para el trabajadar Cart. 512 ¢

1.Engafarlo el patrén o, en su caso, la agrupacién patronal al
proponerle el trabajo. respecto a las condiciones del mismo.
Eeta causa de rescisién de jara de tener efecto después de 30
dias de prestar sus serviclos e! Lrabalador;

2Incurrrir el patrén, £gus famillares o personal directive o
administrativeo, dentro del =servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencla, amehazas, injurias, males
tratamientaes u obLlros analogos, en contra del trabajador,
conyuge, padres, hijos o hermanos;

3Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera de
rervicie, en Jos actons a que e reflere la fraccléon anterior,
sl son de tal manera graves que hagan  imposible el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

4.Reducir el patrén el salario al trabajador;

SN0 reclbir e! salaric correspondiente en la fecha o Jlugar
convenidos o acostumbrados;

6.5urrir perjuiclios cauasdos maliclosamente por el patrén, en
sus herramientas o utlles de trabajo;

7.La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud
del trabajador © de su familla, ya sea por carecer de
condiciones higlénicas del extablecimiento o porque no =e
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes

establezcan;
8.Comprometer el patrén, con =u imprudencia a descuido
inexcu=zables, la seguridad de establecimionto o de las

personas que s5¢€¢ encuenlren en <l v
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9Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera ETaves ¥ dae consecuanclas
seme jantes, en lo que a trabajo se reflere.

_ El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de les 30
dias sigulantes a Ia fecha en que se dé cualquiera de las
causas menclonadas anteriormente y tendria derecho a que el
patrédn lo indemnice, en los Lérminos de articulo 50. Cart.527.

Toerminaclon du los relociones do ftrobajo

Son Causas de¢ terminacién de las relaclones de trabalo
Cart.53) :
1LMutuc consentimiento de | as partes;

2.L.a muerte del trabajador;

3la terminacién de la obra o vanclnﬁenﬂo dal términa o
inversién del capital;

4la incapacidad ficica o© mantal o inhabllidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestaciéon del trabajo;

SLa fuerza mavor o el cago fortuito no imputable al patrén, o
su incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecusncia necesaria, inmediata y directa, la terminacidn
de los trabajos;

6.La incosteablilidad notoria y manifiesta de la explotacién;

7.Fl agotamiento de 1la materia objeto de wuna industiria
extrativa;

B8.El CONCUrso [} la quiebra legalmente daeclarada, &1 La
autoridad competente o los acreedores resuelven el clerre
definitive de la empresa o la reducion definitiva de los
traba jos. '

En el caso de la fracclén 4, =i la incapacidad praoviene de
un riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a que se
le pague un mes de salario y 12 dias por cada afio de servicios
{conforme al art. 18a - trobajadores de planta), o de ser
posible, 51 asi lo desea, a que Ee le proporciene otra amplec
compatible con  sus aptitudes, independientemente de las
prestaciones que le correspondan de conformidad con las leves.

51 en el juicio correspondlente no comprueba el patron las

causas de la termipacion Cart. 5£5), tendrad et trabajador los
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derechog consignadog on ]l articulo 48 {reinstalacion o

indemnizacionl.

CONDICIONES DE TRABAJO
Jornada de trabajo

Jornada de tLrabajo e €1 tiempo durante e! cual el
trabajador esta a disposicion del patréon para prestar suo
trabajo Cart. 582,

El trabajador y el patron {ijaran la duracion de la
Jornada de trabajo Cart. 5¢2, =in que exceda de 8 hrs. la
diurna, 7 la nocturna y 75 la mixta. Los trabajadeores y el
patrén podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir
a las primeras el reposo del sabado en la tarde o© cualquier
modalidad equivalente. Lo usual es gemagna inglesa (Lun a Vied
para trabaojo de oficing y Lun-Sab (hosta medio dia) en obra.

Jornada diurna es la comprendida entre las 6:00 ¥ 20:00
hrs. Jornpada nocturna es la comprendida entre las 2000 vy lag
6:00 hre. Jornada mixta es la que comprende perlodos de tlempo
de las jornadas diurna ¥y nocturna, Eslempre que el periodo
noclurno gea menor de 35 hrs, pues st comprende 3.5 o mas se
reputara jornada nocturna.

Durante la jornada continua de trabajo se concedera al
Lrabajador un descansa de ‘oz Ywora, por lo menos C(art. &30
Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus
searvicios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo
correspondiente le sera computada como tiempo efectivo de la
Jjornada de trabajo.

En los casos de esinlestro o riesgo inminente en gque
peligre la vida del trabajador, de sus compafleros o dal patraén,
o la existencia misma de 1la empresa, la Jornada de tLrabajo
podra prolongarse por el tiempo estrictamente iIndlspensable
para evitar esos males (art. 5. un caso muy frecuente ef aquel
cuando se tiene que entregar un concurse pdra la obtencion de
un contrateo). Lag horas de trabajo se retribulran con una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de
la jornada Cart. 872

Podra tambien prolongarse la  jornada de trabajo por
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circunstancias exitraordinarias, sin exceder nunca de 3 horas
dlariags ni de 3 veces por semana. Si un colaoado se empleza no se
detlene hasta que se termina. lLas horas de trabajo
extraordinario se pagaran c<con 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada,

Los trabajadares e  estan obligados  a prestar sus
serviclos por un tiempo mayor del permilido (ogrt. 682,

f.a prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de ¢
hre. o luo ocmena. obllge w«wl peatrén a pagabr &l Lrabajedor el
Llempo excedente con 200% mas del salario que corresponda a las
horas de la Jornada, =in perjuicio de las sanciones
establecidas en la lay.

Dias de descanso

Poer cada ¢ dias de trabajo disfrutara el tLrabajador de 1
dia da descanso, por lo menos, con goce de sueldo integro Cart,
49). Se procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo

En los trabajos que requieran labor continua, los
trabajadores y el patrén fljaran de comun acuerdo los dias en
que los trabajadores deban disfrutar de lose de dJdescanso semanal
Cart. 70 y 7I1).

Log trabajadores que presten servicles en dia domingo
tendran derecha a una prima adicional de 25%, por lo menos,
sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo (agrt.7r).

Los trabajadores no estan obligados a prestar serviclios en
sus diad de descanhsa. 51 se quebranta esta disposicion, el
patron pagara al trabajador, independientemente del salario due
le corresponda por el descanso, un &alario doble por el
serviclo prestado Cart. 73J.

Son dias de descanso obligatorios Cart. 742 ¢

El 1o de enero

El & de febrero

El 21 de marzo

El 1o de mayo

El 16 de geptiembre

E! 20 de noviembre

» El 1o de diciembre de cada 6 ahos, cuando le corresponda a
la transmizsién del Poder Ejeculivo Federal; y .
8. El1 25 de diclembre.

Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos

NpurEN
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los dias de trabajo de la semana, o cuando en el mismo dia o en
la misma semana preste serviciog a varios patrones, tendra a
que se le pague la parte proporcional de los dias en que
hublese tLrabajado o sobre el que hublese percibldo de cada
patrén Cart. 7ald.

Vacocicnes

Los trabajadores que tengan mas de | alo de sServicies
digfrutaran de un pericdo anual de vacaciones pagadas, que an
ningun caso podra ser inferlor a & dias laborales, y que
aumentara en 2 dias laborables, hasta llegar a 12, por cada alo
Fubsecuente de serviclos Cart. 748,

Después de e alo, =1 pericdo de vacaclones se aumentard
en 2 dias por cada 5 de servicios.

Los trabajadores que presten servicios discontinuos y las
de tLemporada tendran derecho a un periodo anual de vacaclones,
en proporcisn al numero de dias trabajados en el aho (art.77).

Las vacaclones no podrah compensarse con wna remuneracién,
y deben ser &6 dias continuyos, por lo menos. Si la relacion de
trabajo termina antes de que =e cumpla el aho de rerviclos, el
trabajador tendra derecho a unha remuneracion proporcional al
tiempo de servicios prestados Cart. 78 y 7o)

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
25X sobre los salarios que les correspondan durante el periado
de vacaclones {art. Bol.

SALARIO

Salarlie es la retribucién que debe pagar @l patrén al
traba jador por su trabajo Cart. 823 Y puede fijarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o
de cualquier otra manera (art. 832,

Cyando el galaric se fije por unidad de obra, ademdis de
especificarse la naturaleza de ésta, se hara constar la
cantidad y calidad del material, ¢l estado de la herramlenta y
utiles que el patrén, en su caso, proporciohe para ejecutar la
obra, y el tiempo por el que los pondra a disposicion del

traba jador, =sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto
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dal desgaste natural que sufra la herramienta como consecuencia
dal trabajo.

El #alarlu £« integra con los pagos hechog en efectivo par
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
prima=s, comisione=s, prestaclones en especle ¥y cualquier otra
cantidad o prestaciéon que se entregue al trabajador por su
trabajo C(art. B42. Nunca sera menar al minimo. En el salario
por unidad de obra, la retribucion que se¢ pague sera tal, que
para un Lralajo mertal, en unae Jorneda de # horwa, dé por

resultade el monto del galario minime, por lo mehos.

PRESTACIONES SOCIALES USUALES, GOMO PORCENTAJES DE _L.OS
SUELDOS NOMINALES

CONCEPTO RANGO
YR

Cuctag patronales al IMSS® 10.0 a 146.0
Cargos por guarderjas del IMSS 1.0
Cuot.as INFONAVIT 50
Impuesto de educacién 10
Agulnaldos <15 a 4% dias al aho) 4.1 a 125
Reservas para prima de antiguedad
12 dias al afle) 127250 4.8
Reservas para lUquidacionas 28 a 100
Primas vacacicnales (25% de 11 dias anuales promaedio) 1.4
Diaxz de vacaciones 11250 4.4
Ausencias por enfermedad, nc pagadas por el IMSS
(6250, promediol 2.4
Seguroe de vida y viajes 05 a 20

Variacidn usual 33 a 50%
1. El valor mas alto o= aplicable en trabajos de suparvimion.

Los tLrabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual gque
dabera pagarse antes del dia 20 de diciembre, equivalente a 15
dias de salario, por lo menos Cart. 87).

Los que no hayan cumplide el afo de serviclos tendran
derecho a que se les pague en proparcién al tiempo trabajado.

Los plazos para el page del =alario nunca podran ser
mayores de una Semana para las personas que desempefien un
trabajo materlal yv de 15 dias para los demas trabajadores (art.
8gy.

Para determinar €l monto de lag indemnizacjones que deban
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pagarse & logs trabajadores se tomara como base el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
tndemnizacion, incluyendo en 1 la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencionadas.

En los casos de s=salaric por unidad de obra, y en general,
cuando la retribucién sea wvariable, se Lomara como salario
diario el promedic de las percepciones obtenidas en los 30 dias
efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. 5Si
en ese lapso hubiese habide un aumento de salario, Se tLomara
como base el promedio de las percepclones ocbtenidas por el
Lrabajador a partir de la fecha de] aumento (art. Bgp).

Cuando el salarle se fije por semana o por mes, se
dividira entre 7 o 30, segun el caso, para determinar el
salario dlario. .

Privilegios del salorio
E! pago debera efectuarse en dia laborable, fijando por
convenio entre el trabajador y el patrén, durante horas de
trabajo o inmediatamente después de su tLerminacién (art.iog)d.
Log descuentos en los salarios de log trabajadores estan
prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos siguientes
Cart.rrod :
1Pago de deudas contraidas con el patrén par anticipo de
salarlios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores,
pardidas, averias o adquisicién de articulos producidos por
la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningun
caso podra ser mayor al importe de los salarios de un mes y
el descuento serid el que convenga al trabajador'y el patron,
sin que pueda ser mayor del VK del excedente del salaria
minimo.

2.Pago de la renta (art.asr) que no podra exceder del 15% de
salario,

3.Pago de abonpos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
de la Vivienda para los Trabafjores destinados a la
adquigicién, contruccién, reparacion, ampliacién o mejoras de
casas habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estas
conceplos, Asimismo, a aquellos trabajadores que se les hava
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otorgado un crédito para la adquiegicion de viviendas ubicadas
en conjuntos habltacionales financiados por ! Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les
descontara el 1% del salario (art.rg3) que se destinara a
cubrir los castos que ce sroguen por concept.o de
admirdstracidn, operacidn v Mmantenimiento del coanjunt-o
habltaclional de que so Lrate. Estes descuentos deberan haber
&ido aceptados Hbhremente por el trabajador.

4. Pogo de ocuctew pare le conmtitucidn v fomento de eocledadues
cooperativas Yy de caja de ahorro, slempre que los
trabajadores manifiesten exprexa y libremente su conformidad
Yy que no E&ean mayores del 30% del excedente del salario
minimo;

5Pago de penciones alimenticias en favor de la esposa, hijos,
ascendlentes y nietos, decretado por la auteoridad competente.

6FPaga de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los
estatutos de los sindicatos; y

7.Pago de lJow abonos para cubrir créditos garantizadeoe por el
Fondo de Fomento y QGarantia para e] Consumo de los
Trabajadores {(artacz bis), destinados a la adquisiciéan de
bienes de consumo, o al page de serviclosEstos descuentos
deberan haber sldo aceptados libremente por el trabajador y
no podran exceder de] 20X del salario.

¢ Las deudas contraldas por los tLrabajadoures con sus patrones

en ningun casce devengaran Intereses (art.srrd.

Los patrones no estan obligados a cumplir ninguna otra
orden Jjudicial o admistrative de embargo, excepto pensiones
atlimenticias. '

Los salarios devengados en el ultimo afo y las
indemnizacicnes debidas a los trabajadores son preferentes
sobre cualgquier otre crédito. inclutdos los que disfruten de
garantia real, los fiscales y los a favor del Instituio
Mexicano del Seguro Social, Sobre todos los blenes del patran
Cart. rr3).

Los trabajadores nho hnecegitan enlrar a concurso, dquiebra,
suspenslon de pagos o© sucesién, La  Junta de Concillacion ¥
Arbitraje procedera al embargo y remate de los Dblenes
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necesariog para el pago de log salarios e indemnizaciones

Cart, rry).

Obligaciones de los patrones
Son obligacliones de los patrones (art.arzxad :

1.Cumplir lag disposiciones de lasg notrmas de trabajo
aplicables a sus empresas o esltablecimientos;

2.Pagar a Jos trabajadores los salarios e Indemnizaclones, de
confermidad con las normas  vigenteae en  la empresa o
establectmiento;

2. Proporclonar oportunamente & log ALrabaljadores los catiles,
insELtrumentos y materiales necesarios para la ejecuciéon del
trabajo, debienda darlos de buena calidad, en buen estado y
reponerlos tan luega como dejen de =er eficlientes, slempre
que aquellos no =se hayan comprometideo a usar hoerramjenta
propia. El patrén no podra exigir indemnizacién alguna por w»)
desgaste hnatural que sufran log utlles, iInstrumentos vy
materiales de trabajo;

4.Proparcionar local seguro para la guarda de Jos [nstrumentos
y utiles de Lrabajo partenecientes al trabajador, =siempre
que deban permanecer en el lugar en que prestan los
serviciose, =in que sea lcito al patrdédn retenerlog a titulo
da indemnizacién, garantia o cualquier otre, El registro de
instrumentos o utlles de trabajo debera hacerse sjempre que
el trabajador lo solicite;

S.Mantener &l nuamero suliclente de asientos o sillas a
dispogicién de log  Lrabajadores en las oficinas y otros
cantrog de trabajo analogos; '

éGuardar a lox trabajadores la debida consideracion,
abstenlendose de maltrato de palabra o de obra;

7.Expedir cada 15 dias, & solicitud de los trabajadores, una
constancia escrita del numero de dias tLrabajados y del
salario percibido;

8.Expedir al trabajador que lo solicite o ge separe de la
empresa, dentro del términoe de 3 dias, una constancia
relativa a sus servicios;

¢Conceder a los trabajadores el Liempo hnhecesario para el
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ejarciclo del wvolo en las elecclones populares Yy para
cumplimiente de los =erviclos de Jjurados, elactaorales vy
censales, a que 5@ refiere el articulo So de la
constituciéon, cuando esas actividades deban cumpliree dentro
de las horas de trabajo;

10.Permitir a los trabajfjadores faltar & 8su trabajo para
desempefiar una comisién accidental o permanente de su
sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad
doebida vy que «l numero de Urabajedores comislonadoa no eea
tal que perjudique la buena marcha del establecimiente., El
tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no ser que
lo compense c<on un tiempo igual al trabajo aelfectiva. Cuando
la comisién sea de caracter permanente, el trabajador o
Lraba jadores podran volver al puesto que acupaban,
conservando todos sus derechos, =slempre y cuando regresen a
&u trabajo dentro del término de & afos. Los =substitutos
tehdran el caracter de Iinterinos, considerandolozs como de
planta despudés de 4 ahos;

t11.Poner en conocimiento del sindicata titular del contrato
colectivo y de los Lrabajadores de la caltegoria inmediata
inferior, lo=s puestos da nueva creaclon, las vacantes
definitivas y las Lemporales que deban cubrirse;

12.Establecer y sostener las escuelas “Articulo 123
Congtitucional” de canformidad con la que dispangan las leyes
y la Secretaria de Educacién Publica;

13.Colabaorar con las Autoridades del Trabajo y de Educacian, de
conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la
alfabetizacidén de los trabajadores; '

i4.Hacer por =su cuenta, cuanda empleen mas de 100 ¥ menos de
1000 trabajadores los gastos indispensables para sostener en
forma decorosa los estudios técnicos, inductriales =
practicos, en centros especiales, naclionales © extranjeros,
de uno de =sus tLrabajadores © de uno de los hijos de éstos,
designado en atencién a sus aptitudes, cualidades Y
dedicacién, por log mismas Lrabajadores y al patrén. Cuando
tengan a wsu servicio mas de 1000 trabajaderes deberan

sostener 3 becarios en las condiclones sefaladas, El patrén
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£6lo podra cancelar la beca cuando sea reprobado el becarlo
en wl curso de un alic o cuando observe mala conducLa, pero en
eslof cafos £era substituldo por otro. Los becarios gue hayan
terminade sus estudios deberan prestar sus servicios al
patrdn que los hublese becado, durante un afic por lo menos;

15.Proporcionar capacitacion ¥ adiestramient.o a sus
trabajadores, en los Lérminos del titulo de capacltacién y
adlest.ramiento de los Lrabajadores;

1t Instalar, de acuaedo con los principlos de seguridad e
higliene, las fabricas, talleres, oficinas y demaAs lugares en
que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de
trabajo y perjuicies al trabajador, asi como adoptar las
medidas necesaria para que los contaminantesexcedan los
maximoe permitidos en los reglamenLos e. inglructivos gque
expidan las autoridades competLentes. Para estos efeclos,
debaran modlficar, en su casa, las instalaciones en los
términes que safialen las propias autoridades;

17.Cumplir las dJdisposiciones de seguridad e higiane que fijen
lag leyes vy los reglament.os para prevenir accidentes vy
anfermadades en los centros de trabajo y, en general, en los
lugares en que deban ejecutarse las labores; v disponer n
todo Liempo de los medicamentos y materiales de curacidn
indispensables dque sehlalen los Instructuvos que se expidan,
para que se presten oportuna vy  eflcazmente loes primeros
auxillos; deblendo dar, desde luego, avise a la autoridad
competente de cada accidente que ocurra;

i8.Fijar wvisiblemente y difundir en los lugares donde se preste
el trabaje, las digposiclones conducentes de los reglamentos
@ instructivos de seguridad e higlene;

1¢.Proporcionar a sus traba jadores los medicamentos
profilacticos gque determine la autoridad sanitaria en Jos
lugares donde existan enfermedades Lropicales e endémicas, o
cuando exista peligro de epidemia;

20.Regervar, cuando la poblacién fila de un centro rural de
trabajo exceda de 200 habitantesm, un espacio de terremc no
mener de S000m?* para el establecimiento de mercados publicos.

edificias para los servicios municipales Yy canLros
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recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una
digtancia no menor de 8§ km. de la poblacién mas proxima;

2t Proporcionar a los sindicatos, sl lo esolicitan, en los
centrog rurales de trabajo., un local que =se encuenire
desocupado para que Instalen sus oficinas, cobrande la renta
correspondiente. 51 no existe local en las condiclones
indicadas, Se podrad emplear para ese fin cualquiera de los
asignados para alojamiento de los trabajadores;

32 Hacer laa doeduccloneuae que aeoliciten loa eindicataa do las
cuotas sindicales ordinarias, slempre que s compruebe gue
son las previstas an los gstatutos del los sindicatos
Cart.ria fracc.rzl;

23 Hacer las deducciones de las cuoctas para la constituclon ¥
fomento de socledades cooperativas y cajas de ahorro (art.rro
fragecc.623;

24 Permitir la Inupeccion y vigllancia que Jas autoridades del
trabajo practiquen en su establecimiento para cercicrarse del
cumplimiento de las normas de trabajo y darles los informes
que a ese efecLo sean indlspensables, cuando lo soliciten.
Los patrones podran exigir a los inspectores o comisionadas
que les muestren sus credenclales y les den a conccer las
Instrucelones que Lengan;

259.Contribulr al fomento de las actividades culturales y del
deporte enitre sus trabajadores y proporcionarles los equipos
y utiles indlspensables; vy

25 Hacer las deducciones debidas al pago de abonos para cubrir
créditos garantizados por el Fondo de Fomento y Garantlia para
el Consumo de los Trabajadores; y enterar los descuentos a la
institucién bancarla acreedora, © en su caso al Fondo, Esta
obligaciétn no convierte al patron en daeudor solidario del
crédit.o que se haya concedlido al trabajador (art.9y fraccg ¥
art.rio fracestd;

Z7.Participar on la integracién y funcionamiento de las
Comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

+ Queda prohibide a los patrones Cart. r33)
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iNegarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su
sEaNO;

Z2Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consuma
an tienda determinada;

3.Exigir o Bceptar dinero de los trabajadores como
gratificacion porque s¢ les admita en €] trabajo o por
cualquier otro motlve que se refiera a las condiclones de
dcto;

4.0blgar a log trabajadorer porr coaccldn o por cualquier otro
medio, a afiliaree o retirarsge del sindicate o agrupacion a
due petténezcan, o & que volLen por determihada candidatura;

S.Intervenir en cualquier forma en el réglmen interno del
sindicato;

6.Hacer o autorizar colectas o suscripclones ‘en los lugares de
Ltraba lo;

7.Ejecutar cualquier aclLo que restrinja a loe trabajadores los
dorechos que les otorgan las leyes;

8.Hacer propaganda politica ) religiosa dentro dal
establecimiento;

¢.Emplear el sistema de “poner el indice” a los trabajadores
que B geparen del tLrabajo para que no se Jesg vuelva a dar
ocupacién;

i0.Portar ST pas “n el inteprior de los establecimientos
ublcados dentro de las poblaclaones; y

11 Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez
¢ bajo la influencia de¢ un narcéiico o droga enervante,

Obligaciones de los trabajadores

Son obligaciones de los trabaiadores (art.r34> !

1. Cumplir las dispaosiclones de las normas de Lwrabajo que les
sean aplicables;

2.0bservar las medidas preventivas e hlgliénicas que acuerden
las autoridades competentes y las que indlquen los palrones
para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores;

JDesempefiar el servicio bajo la direccién del patrén o de =su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en tode

lo concerniente al trabajo;
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4Ejecutar &l trabajo con la intencidad, culdado y esmero
aproplados ¥ en la forma, tiempo y lugar convenidos;

S.Dar aviso inmediato al patrén, salvo el caso fortuito o
fuerza mavor, de lags causas Justificadas que le impidan
concurrir a su trabajo;

6.Restituir al patran los materiales ne usasdos y conservar on
buen estado los instrumentos y oOtiles que les haya dado para
®] trabajo, ne slendo responsables por el deterioro que
oprigine @l uswo de weLos objetes, nl del cvcagslionadoe por caso
fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuoas
consLrucclén,

7.0hservar buena costumbres durante el servicio;

B.Prestar auxilics en cualquier tiempo gue se necesiten cuando
por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los
intereses dol patrén o de sus compaleros de Lrabajoj

oIntegrar los organismos que establece la ley federal dal
trabajo;

10Someterese & log reconocimientos médicos previstos en el
reglamento Inlerior y demas normas vigentes en la empresa o
egtablecimiento, para comprobar que no  padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

11.Poner en conocimient.o del patron las enfermedados
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento
de las mismas;

12.Comunicar al patrén o a su representante las deficienclas
que adviertan, a fin de evitar daflos o perjuiclos a los
intereses y vidas de sus compafleros de trabajo o de los
patrones; y :

13.0uardar escrupulosamente los secretos Lécnicos, comerclales
y de fabricacion de los produclos a cuya elaboracién
concurran directa o Indirectamente, o de los cuales tengan
conacimiento por razéon del trabajo que desempefien, ast como
de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion

pueda causar perjuicios a la empresa.

+ Queda prohibido a los trabajadores Cart.a3s) :
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1.Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro =u propla
seguridad, lLa de sus compalieros o© la de terceras personas,
ag} como Lla de los establecimientos o lugares en que el
Lrabajo e desempehe;

ZFaltar al tlrabajo =in causa Justificada o =xin permise del
patron,;

3.Substraer de la empress o establecimiento utiles de trabajo o
materia prima o elaborada;

4 Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

S Presentarse ol Lrabajo bajo la influencia de algun narcatico
0o droga enpervante, salvo que exista prescripcién meédica.
Antes de iniclar su servicio, el tLrabajador debera poner al
hecho en conocimiento dal paLlTon y presentarle la
prescripecion suscrita por el médico; .

6 Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo,
®alvo que la naturaleza de écte lo exiija Se exceptuan de
esta digpoesicion las punzantes y punzocortantes que formen
parte de kas herramientas o uULiles proplos de tLrabajo;

7Suspender las labores sin aulorizaciéon del patraén;

8. Hacer colectas en ¢l lugar de Lrabajo;

PlUsar los uliles y herramientas suministradas por el patron,
para objeto distinto de aquél a que estan destinados; y

i0.Hacer cualquier clase de propaganda an las horas de trabajo,
dentro del establecimiento.
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Porticipaction de los trobajodores en las utilidades de las

Frmpresas

Los trabajadores participaran en las utilidades de las
empresas, de conformidad con el porcentaje que determine la
Comisldn Naclonasl para la Participacién de los Trabajadores en
lag utilidades de las Empresas Cart.rr7d.

Se considera utllidad en cada empresa la renta gravable,
de conformidad con las normas do la Ley del !mpuesto sobre la
Renta (art.rac).

El derecho de loe tLrabaejadores para flormular objecliones a
la declaracién que presonte @l patron a la Secretaria de
Haclenda y Crédito Publico, se ajustard a las hormas sigulehte
{art.rasr) :

1. El patrén, dentro de un términoe de 10 dias contados a partir
de la fecha de la presentacion de &u declaracion anual,
entregara a los trabajadores copla de la misma. Los anexas
que de conformidad con lag disposiciones fizcales debe
proesentar a la Secretaris de Hactenda vy Credito Publico
quedaran a disposiciéon de los trabajadores durante un término
de 30 dias en las oficinas de la empresa y en la propla
Secretarla Los trabajadores no podran poner en conocimiento
de terceras personas Jos datos contenldos eh la declaraciton y
ell SUs anhexos.

2. Dentro de los 30 dias sigulentes, €l sindlcato titular del
contrata colectivo o la mayoria de los trabajadores de la
emproea, podran formular ante la Secretaria de Haclenda vy
Crédito Publico lags observaclones que Jjurgue conhvehlentes: y

3. La resolucion definitiva dictada por la misma Secretaria no
podra ser recurrida por los trabajadores.

4. Dentro do los 30 diag sigulentes a la resolucidn dictada por
la Secretaria de Hacienda y Credito Publice, el patron dara
cumplimiento a la misma, independientemente de que la
impugne. 5| como resultado de la impugnacién varlara a su
favor el sentido de la resolucion, los pagos hechos podran
deducirse de las utilidades corresponhdientes a les
trabajadores en el sigulente ejercicio.

El reparto de utilidades entre los trabajadores debera
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sfectuarge dentro de log 70 dias siguientes a la fecha en due

deba pagarge o]l Impuesto anual, aun cuando estée en tramile

ob jecién de los Lrabajladores Cort.raa).

Cuando la Secrelaria de Haclenda y Creédito Publico aumente
el monto de la utilldad gravable, sin haber mediado objecion de
log trabajadoures o haboer  =lde  esta  resuelia, el reparto
adiclonal se hara dentro de jJos TO dias siguientes a la fTecha
an dque se hotifique la resclucién. Salo en el caso de que ésLa
fuerae impugnada por »l patzon &¢ wuependera «l pago del repartao
adicionsl hasta que la resolucien quede [irme. garantizandose
#] interés de jos tralajsdores.

Cl reparto de utllidades no reclamados en el afio en que
sean exigiblesx, s¢ agregara a la utilidad repartible del aho
slguiente.

La wutilldad repartible se dividira en dos partes iguales :
la primera sé& repartira por igual entre todos log trabajadores,
tomando en cunsideracién el pumero de dias trabajados por cada
uno en el afio, independlentemente del mounto de los egalarios. La
segunda sv repartira en proporcion al monto de los =salarios
devengados por el trabajo prestado durante el aho Cartaaz3zl.

Para efectos de este capitulo, se entiende pour salario la
cantidad que perciba cada tLrabajador en efectivo por cuota
diaria. No se consideran parte de el las gratificaciones,
percepciones y demas  prestaciones  antes mencionadas (fitulo
salaric. art.Bgl, ni las sumas que perciba ¢l urabalador por
concepto de trabajo extraordlnario C(agrt.sayd.

En Jo= casos de salario por unidad de obra ¥ en general,
cuands la retribucion sea varlable, se¢ tomara ‘como salaric
diaric el promedio de las percepciones cobtenidas en el afho.

Para determinar Lla participacion de cada trabajador se
observaran las fwrmas siguientes (art.ragd :

1. Una comision integrada porr lgual numero de representantes de
los trabajadores y del patrén formulara un proyeclo, dJue
determine la participacién de cada trabajador y lo fijaréd en
lugar visible del establecimiento. A este fin, @1 patrén
pondra a disposicion de la Comisién la lista de asitencla y

de raya de los tLrabajadores y lus demds elementos de que
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digponga;

2. Si jog representanles de log trabajadores y del patrén no se
ponen de acuerdo, decidirs ol Inspector del Trabajo;

3. Los trabajadores podran hacer observaciones que Jjuzguen
convenientes, dentro de un término de 15 dia=s: vy

4. 51 se formdlaran objeciones, seran resueltas por la misma
comisidn a que e reflere la fraccion 1. dentro de un Lérmino
de 19 dlas,

Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades
Cartaadd :

1. Las empresan de nueva creasclon, durante el primer aflic de
funclonamiento.

2. lLas empresas de industria extractiva, de nueva creacién,
durante el periodo de explotaciom l

3. Las empresas que tLenhgan capital menor del que flje la
Secretaria del Trabak y Prevision Social por ramas de la
industria, previa consulta con ia Sescretaria de Industria y
Comercio,

L.a resolucién podrd revisarse total o parcialmente, cuando
exlstian clircunstancias econémicas importantes que 1o
Justifiquen.

El derecho de los trabajladores a pariicipar en el reparto
de utilidades se ajustara a las pormas siguientes -

1. Los directores, administradores y gerentes de las empresas,
no participaran en las utilldades;

2. Los demas traabjadores de confianza participaran en lag
utitidades de Llas empresas, pero sl el salarlio que perciben
@8 mayor del gque corresponda al trabalador de planta de mas
alto salario dentro de la empresa, se¢ conslderara este
salario, aumentado en 20X, como salario maximo:

3. Los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el
périodo de incapacidad Lemporal, seran considerados como
Ltrabajadores en serviclo activo:

4. En fa industria de la contrucclén, después de determinar qué
trabajadores tienen derechd a participar e reparto (ver
fraccion 5>, la Comisién (artrasd adoptara las medidas que
Jjuzgua convenlentes para su citacién:
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8. Los trabajadores eventualeg tendran derecho a participar en
las utilidades de la empresa cuando havan trabajado 60 dias
durante el afio, par lo menos.

No se haran compensaclones de los ahfos de peéerdida con los
de ganancia Cart. ra8d.

La participacion de las utilidades a que se refiere este
capituloe no Ee computara como parte del salario. para efectos
de las indemrdzaciones que deban pagarse a los trabajadoreg
Cart.xagpl.

- E! derecho de los Lrabajadores a participar en las
utilidades no implica la fuacultad de intervenir en la direccion

o administracien de las empresas (art.rzrl,

Haobitactones para los traobajadores

Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier
otra clase de trabajo, esta oblicada a proporcionar a los
trabajadores habltaciones cémodas € higlénicas (art.r36). Para
dar cunplimiento a “ELa obligacion, lag oempresas deberan
aportar al Fonde Naciopnal de la Vivienda o] 5% sobre los
salarios de los trabajadores a su servicio.

Se tendra come salaric maximo para el pago de las
aportacionss el equivalente a 10 veces el Falario minimo
general en la zona de que se trate (art.rgg).

Los creéditos que £ge otorguen por @] organisEmo que
administre el Fondo Nacicnal de la Vivienda estaran cublertos
por un seguro para los casos de incapacidad total permanente o
de muerte, que libere al trabjador o a sus beneficiarios de las
abligaciones del crédito Cart.rgs). '

En caso de Ilncapacidad total permanente, de jubllacién o
de muerte del Lrabajador, asi cuando el trabajadordeje de estar
sujeto a una relacion de trabajo y cuente con mas de 50 o mas
afioe de edad, Se le hara entrega total de los depositos
constituidos a ¢l o a sus beneficiarios,

Cuando las empresas proporciohen a sSus trabajadores casa
an comodato o arrendamlento no estan exentas de contribuir al
Fondo Naclonal de la vivienda. Tampoco quedaran exent.as de esta

aportacién pespecto de aquellos trabajadores que hayvan «ido
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Tavorecidos con el arédito del fondo (art.rsol,

Cuande las habitaclones s¢ den &n arrendamiento a los
trabajadores, la renta no podra exceder de 05X mensual de)
valor catastral de la frfinca y se observaran las normas
sigutentes (art.asr) :
ilLas empiresas eslLan obligadas a mantenerlas en comdiclones y a

hacer agparlunamente la raparacliones necesarias ¥
convenientes;
2. Log trabajfadoraes tienen les obligacianes sigutentes :
a.Pagar las rentas.
b.Culdar la habitacion came &t fuera propla.
cPoner en conocimiento de 1la empresa Jlos defeclom y
detarioras que observen.
d.Desocupar las habitaciones Iy la t.nfmlnacidn de lag
ralaciones de trabajo dentro de un Lérmino de 45 dias.
3. Esta prohibido a las trabajadores :
alsar la habitacléon para flnes distintos a los sefalados.
bSubarrendar las habitaciones.

Tanto los trabajadores como las empresas tendran derecho a
ejercitalr ante las Juntas de Concillacién y Arbitrajs lsg
acciones que deriven del incumplimiento de las obligaclones de
alguna de lag partes (art, 153 y 157D

Capacitacion y adiestramiento de los (rabajadores

Todo trabajador tiens dorecho a gque su  pairon le
proporcione capacitacion y adiestramisnto en su trabajo que le
permita eslevar su nivel de vida y productividad, conforme a los
planas y programas foermuladas, de comin acuerdo, rlor- el patrén
y ¢! sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretarlia
del Trabajo y Prevision Secial Cart, 153 A2

Para dar cumplimiento a esla obligacién los patrohes
podran convenir con los trabajadores en que la capacitacién o
adiestramiento se proporcione a éstos dentro de la misma
smpresa o fuera de ella, por conducte de personal proplo,
instructores especialmente contratados, institiciones {eomo
CNIN, CICM, IMCYC., etc.?, escuelas u organismos espacializados,
a blen mediante adhesidon a los sistemas generales que  sa
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sastablezcan y que se registren en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Soclal. En caso de tal adhesién, quedara a cargo de
los patrones cubrir las cuotas respectivas (art. 1§53 B2

Las Instituciones a escuvlas que deseen impartirs
capacitacién o adiestramiento, asi como <Su personal docente,
debera estar autorizados y registrados por la Secretarta del
Trabajo y Previsién Social. Las cuales deberan satisfacer los
slgulentes requisitos
1. Comprobar que quienes capacitaradn o adlestpraran a  losg

trabajadores. estan preparadosprofesionalmente en la rama
indusirial en que impartiran sus conccimientos;

2. Acreditar matisfactoriamente, a Jjuicio de la Secretaria del
Trabajo y Prevenzion Social, tener conocimlentos bastos sobre
los procedimientos tecnoléglcos proplos de la rama industrial
o actividad en la que pretendan impartir dicha capacitacion o
adisstramlento; ¥

3. No estar ligados con personas o instituclones que propaguen
algin credo religloso, en loe términos de la prohlibiclén
establacida por la fraccicn 4 del articulo 3re.
Constituciutal

E! registro concedido podra sSer revocado cuando se
contravehgan las disposiciches establecidas. En el proceso de
revocacion, el afectade podra cofrecer pruebas vy alegar lo que a
sy derecho convenga.

La capacitacion o© adiestramiento debera fimpartirse al
traba jador durante las horas de su jornada de trabajo; salve
que, atendiendo a la naturaleza de los servicios, patrén vy
traba jadores convengan gque podra impartirse de otra manera; asi
como en el caso en que el trabajador desee capacitarse en una
actlvidad distinta a la de la ccupacidn que desempelie, en cuyo
supuesto, la capacitacién se realizara fuera de la jornada de
trabajo Cort. 153 E).

La capacitacién y el adiestramlenlo deberan tener por
ob feto :

1. Actualizar y perfeccionar losx conocimientos y habilidades
del trabajader en su actividad;
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2. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o pussto de
nueva creaclén;

3. Prevenir rlesgos de trabajo;

4. Incrementar la productividad; y

9. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

Los trabajadores & los que se les imparta capacitacion
estan obligados a :

1. Amistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas
actividades que formen parte del proceso de capacitacién o
adiestramiento;

2. Atender las indicaciones dJe las personas que impartan la
capacitaclion o adiestramiento, y cumplir con los programas
respactivos; y

3. Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y de
aptitud que sean requeridos.

Lor patrones deberan presentar ante la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, dentro de lo= 15 dias s=igulentes a
la celabracion, revisién o prérroga del contrato colectivoe, los
planes y programas de capacitacién y adiestramiento, para su
aprobacién, que ge hayan acordado establecer, o eh =su caso, las
modificaciones que se¢ hayan convenido acerca de planes Y
programas ya implantadoe con aprcobacién de la auteridad laboral
Cart, 153 HI,

Las empresas en que no rija contrato colective de urabajo.
deberan samenter a la aprobaclion de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, dentro de los primeros 60 dias de los ahos
impares, los planes y programas de capacitacién o
adlestramiento que, de comian acuerdo con  los ‘Lrabajadores,
hayan decidide implantar. Igualmente, deberan informar respecto
a la constitucién y bases generales & que e sujetaran las
Comlsiones Mixtas (representantes empleados y patrones) de
Capacitacion y Adlestramiento.

Los planes y porgramas deberan cumplicr con los siguientes
requisitos !

1. Referirse a pericdos no mayores de 4 afios;

ZComprender Lodos los puestos Yy niveles existentaes en la

empresa;
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d.Frecisar las etapas durante las cuales se Iimpartirsa la
capacitacion y el adlestramiento al total de log trabajadores
de la empresa;

45Seflalar el procedimiento de sgelecciéon, a travées del cual se
establecera el arden en que seran capacitados lo=
trabajadores del mismo pueste vy categoria;

S Ezpecificar e)] nombre v numero de reglsire en la Secretaria
del! Trabajo y Frevisién Social de las entidades instructoras;

G.Aquellos otros que establezcan low criterios generales de  la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social que es publiquen en
@l Dlarjo Oficial de la Federacion.

La constancla de habilidades laborales es el documento
expedidoc por el capacitador, coen el cual €] trabajador
acreditara haber llevado ¥y aprobado un curso de capacitacian,

Las empresas est.An cbligadas a enviar a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social para Bu registro y control, listas
de constancias que se hayan expedido a sus trabajadores.

Las constanclas de que se tLrata surtiran efecto, para
fines de ascenso. dentro de la empresa en dque sSe& haya
proporcionado la capacitacion y adiestramiento.

S1 en una empresa existen varias especialidades o© niveles
en relacién con el puesto a que la constancla se refiera, el
traba fador, mediante examen que practique la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento respectiva acreditarad para cual

de ellas es apto.

Perechos de preferencia, antiguedad y ascenso

Los patrones esiLaran obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicahos respecto de quines
no lo sevan, a gquienes les havan servido satisfactoriamente por
mayor tiempo, a quienes no tenlende nipnguna otra fuente de
ingreso econdmico tengan a sU cargoe una familla v a los
sindicalizados respecto de quienes noe lo esten {(art. 154).

Sl existe contrato colectivo y ésLe contiene clausula de
admision, la preferencla para ocupar las vacantes o puestos de
nueva creaclon se regira por lo que disponga ¢l contrato
colectivo y el estatute sindical.
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Se entiende por sindicalizadeo a todo trabajador que se
encuaentre agremiado a cualquier organizacién sindical
legalment.e constituida.

De no existir contrato colective © no contener el

celebrado la clausula de admisién, Eeran aplicables las
disposicliones contenldas @n el primer parrafo, a log
trabajadores que habltualmente, gln  tLener el caracter de

trabajadores de¢ planta, prestan servicios en una empresa o
wstablecimiento, supliendo lag vacantes itransitorias <
temporales v a los que desempefien tLrabajos extraordinarios o
para obra determinada., que no conetituyan una actividad normal
o permanente de la empresa. Cart, r§8).

El incumplimlento de lLax obligaciones anLeriores da
derecho al Lrabajador para solicitar ant.e ia Junta de
Concillaciéon y Arbritraje, a &u elecclén, que se le otorgue el
puest.o correspeondiente o se le indemnice con el importe de 3
meses de salario. Tendra ademas derecho a que se le paguen los
falarios vencldos desde la fecha de desplide hasta que se
cumplimente e] laudo.

Loe trabajaderes do planta y los menclonados en el art,
156 tienen derecho en cada empresa o establecimiento a que =e
determine su antiguedad.

Una comision Integrada cen represenLantes de log
trabajadores y del patréon formulara el cuadro general de las
antiguledades, distribuido por categorias de <cada profesiéon u
oficic y ordenarad se Je dé publicidad, Los (Lrabajadores
inconformes podran formular objeciones ante la comisidn vy
recurrir la resolucién ante la Junta de Conclliacién vy
Arbitraje Cart. 158).

Las wvacantes deflinitivas, las provigionales con duraclién
mayor de 30 dias y los puestos de nueva creacidn; seran
cublertos esgcalafonriamente, por el trabajador de la categoria
inmediata inferior, del respectivo oficio o profesion
Cart. 159).

51 el patréon cumplié con la obligacién de capacitar a
todos los traebajadores de la categeria inmediata inferior a

aquella en que ocurra la vacante, el ascenso correspondera a
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quien haya demostrado ser apto y Lenga mavor antigliedad. En

igualdad de condiciones, =me¢ preferira al trabajador que tenga a

su cargo una familia y, de susbgitir la igualdad, al que previo

eXamen, acredite mayor aptitud.

Si el patréon no ha dado cumplimiento a la obligacion de
Capacitar a sus trabajadores, la wvacante se olorgara al
Lrabajador de mayor antiguedad y, en igualdad de circunstancia,
al que tenga & SU cargo una familia.

Tratandose de puvstos de hueva creasclién para los cuales,
por su naturaleza o especlalidad, no existan en la ampresa
trabajadores con aptitud para desempeBarios y no se haya
establecido procedimiento para tal efecto en el contrato
colectivo, el patrén podra cubrirlos libremente.

Cuando se¢ trale de vacantes menorese de 30 dias, seran
cublertas escalalfonarianmente, por el trabajador de la
categoria Llnmedlata inferior, del respectivo oficlo o profesidtn
Cart.rdod.

Cuando la relacién de trabaje haya tenido una duracién de
mas de 20 afios, el patrdn sélo podra rescindirla por alguna de
lag causazs seflaladas en el art. 47 C(titulo : rescision de laos
relociones de trabgjod,que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacién, pero se le Impondra al trabajador la
correcciéen disciplinaria que corresponda, respet.ando los
derechot que deriven de su antigledad Cart.zér).

La repeticidn de la falta o la comision de otra u cotras,
que constituyan una causa legal de rescisiétn deja sin efecto la
disposicién anterior.

lLos trabajadores de planta tLlenen derecho a una prima de
antiguedad, de conformidad con las normas sigulentes (art.zsa);

1. La prima de antiguedad consistira en el importe de 12 dias
de salario, por cada aho de servicios:

2. La prima de antiguedad se pagara a los dque se separen
voluntariamente de su emplec, siempre que hayan cumplido 15
afllos de serviclos, por lo menos. Asimismo se pagara a los gue
5@ geparen por causa Jjustificada y a los gue sean separados
de su empleo, Independientemente de la  justificacién o
injustificacidn del desplido;
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9. Para w! pago de la prima en log casos de reliro voluntario
de los Lrabajadores, se¢ observaran las normas siguientes :

251 el numero de trabajadores que se retire dentro del
término de un alioc no excede del 10X del total de los
trabajadores de la empresa o establecimiento, o de log de
una categoria determinada, €] pago sSe¢ hara en el momanto
del} retiro.

bSi &l numero de trabajadores que se retire excede del 103,
£e pagara a los que primeramente se¢ retiren y podra
diferirse para el afo sigulente e} pago a les trabajadores
que excedan de diche porcentaje.

¢S5l el retiro se efectua al mismo tiempo por un numerc de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la
prima a los que tengan Mmayor ant.lgl.led.ad- y podra diferirse
para el afo siguiente ¢l pago de la que corresponda a los
restantes traba jadores.

5. La prima de antiguedad se cubrirad a los trabajadores a sus
benefriciarios, independientemente de cualquler olra prestacién

que les corresponda.

Invenciones de log traba jadores

La atribuclén de los derechos al nombre y a la proptedad y
explotacldn de las invenciones realizadas en la empresa, se
regira por las normas siguientes (art.réz) :

1. El inventor tendra derecho a que su nombre figure como autor
de la invencién;

2. Cuando el trabajador se dedique a tLrabajox de Snvestigacion
o de perfecclonamiento de los procedimientas utilizados en la
empresa, por cuenta de édsta, la propledad de la invencién y
el derechoc de a la explotacion de la patente corresponderan
al patrén. El inventor, Independientemente del =salario que
hublese percibido, tendra derecho a una coampensacion
complementaria, que se fljars por convenlo de las partes o
por la Junta de Concillacion ¥ Arbitraje cuando la
fmportancia de la Invencliédn y las beneficics que pueda
reportar al patrédn ne  guarden proporcién con el  salario

percibido por el inventor; y
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3. En cualquiser otro caso, la propledad de la Iinvencién
corresponderd a la persona © personas que la reallzaron, pero
al patrdn tendra derecho prefarente, en igualdad de
circunstanciag, al uso exclusivoe o & la adquisicién de la

invencién ¥ de lag correspondientes patentes.

TRABAJADORES DE CONFIANZA

Las condiciohes de trabajoe de los (Lrabajadores de
conflanza seran proporcionadas a la naturalezae e importancia de
loe serviclos que presten y no podran ser inferiores a las que
rijan para traba jos seme jantes dentro de 1a empresa o
establecimienta Cart. 18a).

Los trabajadores de confianza no podran formar parte de
los sindicajos de los demas tLrabajadores, ni seran tomados en
consideracion en los recuenlos que se efectuen para determinar
la mayoria en loe casos de huelpga, nl podran ser representantes
de log trabajadores en los orgarndsmo& que se ihlegran de
conformidad con las disposiciones de esta ley Cart. r83J.

Las corndiciones de trabajo contenidas en el contrate
colective que rija en la empresa o establecimiento se extendera
a los Lrabajadores de confianza, salvo disposicién en contrarlo
conslgnada en el mizmo contrato Cart. z84J.

El patrdn podrsa rescindlr la relacién de trabajo si existe
maotivo razonable der perdida  de econflanza, aun  cuando no
coincida con las causas Jjustificadas de rescision (ver titulo -
rescision e las relaciones de trabajod El trabajlador de
confianza podrad ejercitar las acclones a que se refllere ese
titulo. ’

En el caso anterior, si el trabajador de confianza hubiese
sido promovido de un puesto de planta, veolvera a e¢l, =salva que

exista causa justificada para su separacion.
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CAPITULO
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I11. CONTRATACION DE OBRA PUBLICA

Los contratos podran ser de construccién, instalacién,
conservacion, mantenimlente, reparaciéon y demolicién de los
bienes inmuebles y muebles, en los que quedan comprendidos :
ilos que tienden @ me jOranr ¥ utilizar los TeCUrecs
agropecuarios del pats y aquellos trabajos que tengan por
objeto la explotacion y desarrotlo de los recursoes hnaturales
que e encuentran &n &l guelo o sulbsuslo.

2Jog destinados a un serviclo publico ¢ al uso coman, Yy

3.todom aquellos de naturaleza analoga.

Igvalmente de =servicios relaclonados con la obra publlica
slempre que 56 trate de servicios profesionales de
investigacidn, consultorta y  asesoria espaéialﬁzadom astudios
y proyectos para cualesqulera de las fases de la obra publica,
asf como de direcclén y supervisgion.

En todos los contratos debera hacerse mencién de la
autorizacidn de inversion (por parte de SPP) con que cuenta "La
Dependencia” o “Entidad” para cubrir el compromiso derivado del
contrato y de la partida presupuestal que se afectara. También
debera Indicarse el importe total del contrato y la forma
prevista para su pago, asi como los trabajos a reallzar, el
plazo para suJu ejecucién, su ubicacion y en su caso €] nombre de
la obra.

51 los trabajos Be van a  ejecutarr durante varios
o jerciclos fiscales de acuerdo con lag disponibilidades
precupestales, el conitrato se ejercera durante el primer
ejercicio por la cantidad que Ee sefale en el mismo y el saldo
quedara sujeto a que, al iniclarse posteriores e jerciclos
fiscales o durante los mismos "La DPependencia” o "Entidad"
recabe de ta sSPP £ aut.orizacion de la inversién
correspondiente.

El programa de trabajo que formara parte Integrante del
contrato, consignara las cantidades por ejecutar en los
periodas en que se divida el mismo, los cuales no Seran mayores

de un mes.
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EL CONTRATISTA

El contratista debera acreditar que tiene capacidad
Juridica para contratar y obligarse, y que &su registro en el
Padron de ContLratigtas ge encuentre vigente.

PLANOS, ESPECIFICACIONES ¥ PROGRAMAS

"El Coniratista" se obliga a realizar los trabajos objeto
dal contrato de conformidad con las normas de construccidn, de
serviclos de referencla, log términos de reforoncia del
serviclo ¥y en su caso, con las especificaciones para la obra
vigentes en "La Dependencia" o “Entidad”™, a los planos y demas
documentos que constituyen el proyvecto, asi como a las reglas
de modificaciones y amplacion del plazo.

Las especificaciones para los traba jog, las
especificaciones para e! servicio, el programa firmadc por las
partes, junto con los planos y demas documentos que constituyan
el proyecto y las normas de construccien, términos de
referencla del servicio ¥y las normas de servicios té&cnicos que
g6 consignan en la realacién anexa al contrato, forman parte

integrante del miemo.

FPAGO DE LOS TRABAJOS

Las trabajos objeto del contrato, comprendidos en el
proyecto y en el programa, se pagaran a base de precilos
unitarios o de acuerdo con el precio alzade convenido. Incluyen
la remuneracién o pago total que debe cubrirge a “EL
Contratista™ por todos los gastos directos e Indirectes que
originen los traba jos, la utilidad ¥ el costo de las
obligaciches estipuladas en el contrato a cargo del propio
contratista.

Loz precior que se consignan en el anexo del contrato, son
rigidos y =s6lo podran ser modificados en los casos y bajo las
condiclones previstas en el contrato y en estas reglas. (Para

preclo alzado no hay modi ficacion).
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AJUSTE DE PRECIOS € no incluye preclo alzado )

Cuando los costos que sirvieron de base para calcular los
prectios del contrato sufran variaciones en incremento en los
praecios de materiales, salarios, equipo y demas factores que
integren dichos costos y que implique un aumento superior al 5%
del valor total de los trabahjos aun hoe e jecutados dentro del
programa, amparados por el coptrate, "El Contratista" podra
solicitar por escrito a “La Dependencia o "Entidad™ 1a
bonificacién wobre vl pago de los trabajos, proporcltonando los
elementos Justificativos de su dicho.

Coan base en ls solicitud que presente “El Contratista®,
"La Dependencia” o “Entidad"” llevara a cabo los estudios
necesarios para determlnar la proceddenclia de la peticion, en
la inteligencia deé que dicha solicitud sélo sera considerada
cuando loe conceptoe de los trabajadores que sean fundamentales
se extén realizando conforme a)l programa de trabajo, vigente en
ia fecha de la ©solicitud, es decir, que no exista en ello
demera Imputable a "El Contralista™. En un plazo no mayor de 30
diag calendaric a partir de la fecha de presentacién de su
solicitud "La Dependencia" o "Entidad"” de considerar procedente
la peticién de *“El Contratista", después de haber evaluado los
razonamientos v elementos probatorios que éste haya presentado,
ajustara los precios, de acuerdo a las reglas establecidas y
las apllcara a los conceptas que conforme a programa se
ejecuten a partir de la fecha de presentaclon de la soliclitud
de "El Contratista" e informara a la Secretaria de Programacidn
y Presupuesto lox términeos de dicho ajuste.

Si los costos que sirvieron de base para calcular los
precios del contrata suf ren variaclones originadas por
disminucion de los precios de los materiales, =salarlos, equipo
y demas factores que InLegran dichox costes, que impliquen una
reduccidén superior al SX del wvalor de leos trabajos aun ho
¢ jecutados, "El Contratista™ acepta que la “La Dependencia™ o
"Entidad"” oyéndolo, para lo que concedera un plaze de 30 dias
calendario, a fin de que manifieste o que a su derecho
convenga, ajuste dJde precios como corresponda. Los nuevos

precios s¢ aplicaran a los Lrabajos que se ejecuten a partir de
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la fecha de la notificacién. El ajuste se aplcara sobre los
tmportes de los Lrabajos de# que se tLrate, aun ho e jecutados,
sin modificar los precios origlnales del contrato.

“La Dependencia” o “Entidad” informarad en su oportunidad a
la SPP, log terminos del ajuste.

TRADBAJOS ENTRAORDINARIOS ( no incluye servicio 2

Cuando a Julclo de “La Dependencia® o “Entidad”, =sea
necegaric llevar a coboe trabajos ewtraordinarios que no eslén
compredidos en ¢l programa y en ¢l proyecto, se procedera de la
slgulente forma :

I=Trabajos extracrdinarios a hase de precios unitarios

A. 5{i existen conceptos y precloes unitarios estipulados en el
conbLralko gque sean aplicables a los trabajos de que se trate,
“"La Uependencia”™ o “Entidad’’, estara facultada para ordenar a
“El Contratista" su ejecucion y este se obliga & realizarlos
conforme a dichos preclos.

B. Si para esmtos tLrabajos no existieren conceptos y precios
unjtarios en el contrate y "La Dependencia” o “Entidad"
considera factible determinar los nuevos precios con base on
los elemontos contenldos en el analisis de los precios va
establecldos en el contralo, procedera a determinar los
nuevos, con la intervencion de “El Contralista™ y aste estara
obligado a ejecutar los trabajos conforme a Lales preclos.

€. 51 no fuera posible determinar los nuevos precios unitarios
en la forma establecilda en Jlos 1Ipclsos  anterieres, *La
Dependencia™ o "Entidad™ aplicara los precios unitarios
contenidas én sus tabuladores en vigor, o en =su defecLo, para
calcular los nuevos precios, tomara en cucnta los elementos
que sirvieron de batse para formular los precios de tabulador.
En uwuno vy otro casa "E!' ConLratisita™ estara obligado a
e jocul.ar log Lrabajos conforme a los nuevos preclos.

D, 8i no fuere posible determinar los nuevos precios unitarios
en la forma eBtablecida en los incigsos A, B y €, “El
Conuratista™ a requerimientos de "La Dependencia™ o “Entidad"
¥ dentre de un  plazo que ésta seflale, somelera a su

conslderacién  los nuevos precios unltarlos, acompaflados de
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EuE respecltivos analieis, en s inteligencia de que para la
fijacién de estos precios, debera apllcar el mismo eriterio
que hubiere seguide para la determlnacién de los preclos
unitarlos establecidos en el contrato. debiende resolver *La
Dependencia™ o “Entidad” en un plazo no mayor de 30 dias
calendario. Sl ambas partes llegaren a4 un acuerdo respecLo a
los precios unitaricoe a que =se¢ reaefiere este  incisgo, “EL
Contratigta™ se ebliga a e jecutar los trabaios
axtraordinarios conforme « dichwe préecios unitarios.

E. En el caso de gque “El Contratlista” no presente oportunamente
la proposicien de precios & qgque se retiere ! parrafo
anterior, © bien, no leguen las partes a un acuerdo respecLo
a los citados precios, "La Dependencia” o “Entidad”, podra

ordenarle 1a e jecucidn de los trabajos ext.raordinarios,

aplicandole precios unitarjos analizados por ebservacldn
directa, previo acuerdo enLlre las partes sobre el
procedimiento constructivo, equipo, personal, etc,, que

Intervendran en estos trabajos.

En este caso, la programasciaen vy diveccidn de |os trabajos,
asi como la responsabilldad por la ejecucidn eficiente vy
correcta de la cobra y los rlesgos Ilnherentes a la misma, seran
a cargo de “El Contratista™.

Ademas, con el fin de que “La Dependencia”™ o "Entidad™
pueda verificar que las obras se realicen en forma eficlente vy
acorde con sus npecesidades, ‘El Coniratista"™ preparara ¢
somelera a la aprobacion de aquella, los planes y programas de
e jecucion respectivos.

En este caso de trabajos exiraordinarios “El 'Contratista*,
desde =ru Iniclacion, debera ir comprobando y  justificando
mensualmenle los costos directos ante €l representante de “La
Dependencia’ o “Entidad”, para formular los documentos de pago.

En todas estos casos, "La Dependencia™ o "Entidad" dara por
escrito a "El Cantratista™ Ja orden de trabajo correspondiente.
En tal evento, los concepLos, sus especificaciones y los
preciog unitarios respectivos quedaran incorporados al contrato
para todos sus efectos, en los términes del documento que se

suscriba.
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lI-Traba jog extraordinarios _a precio alzadg

“El Contratista* a requerimiento de “La Dependencia”™ o
“Entidad"” y dentro del plazo que esta sefale, sometera a su
consideraclén el precio alzado que estime procedente para los
trabajos extraordinaricos, debiende resolver “La Dependencia™ o
“Entidad” en un plazo ho mayor de 30 dias calendario. Si ambag
partes legaren a wun acuerdo, "FlI Contratista™ se abliga a
@ jecutar los trabajor  extraordinaries conforme al precio
acordada,

En casco de no lUegar a un acuerdo, e procederd conforme a
lo previcto en el apartado 1.
Hi~-Traba fos extraordinarios por Administracien_directa

Si "La Dependencia® o "ICntidad” determinare no encomendar

a “E Contratista® los trabajos eeraar:d.inarins por los
procedimientos a que se refieren los apartados 1 y II, podra
realizarlos en forma directa.
IV-Traba jos extracrdinarios ejecutados por tercera persona

51 "La DPependencia” o "Entidad” no opta por ninguna de las

soluciones eseflaladas en los  apartades I, Il y 1lI, podra
encomendar la ajecucion de los trabajos extraordiharios a
Lercera persona, conforme a las disposicione=s legales
relativas,

FORMA DE PAGO

“El Contratista™ reciltira de “La Dependencia™ o “"Entidad"
coma paga total por la ejecucidan de la obra, el importe que
rosulte de lo= trabajos ordinaricos o extraordinario=s, objeto
del contrato, el importe que resulte de aplicar Jlos precios a
lay cantidadexs de trabajo ejecutados o el moento global
convenido,

“La Dependencia® o "Entidad™ expedira ¢l documento que
corresponda a cargo de la Tesoreria del Distrite Federal u
Oficina Pagadora de “"La Dependencia" o “Entidad“, por el maonto
de la asignacién del contrato.

Con periodicidad no mayor de un mes, en las fechas que "La
Dependencia” o ‘"Entidad” determine, se haran las estimaciones

de los trabajos ejecutados, o en su cago, en las fechas que se
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convengan entre las partes ya sea para el caso de pagos
parciales o de pago Lotal. Las estimaciones =e pagaran una vez
satlsfechos los requisitos establecidos para su tramite, en un
plazo que no excederad de 90 dias calendario, contados a partir
de la fecha de su formulacién. La demora en el pago no causara,
en nlngth caso, intereses molratorios. Dentro de este plazo “La
Dependenclia™ o “Entidad” enviara las estimaciones debldamente
requigitadas a la Tescreria de la Federacién, Tesoreria del
Pistrito Fedeoral u Oficina Pagadora, segun el cage, & mas
Lardar 30 dias calendarico antes del vencimiento del plazo
csaflalado para su pago.

En lax estimaciornes correspondientes, se abonard a “El
Contratista™ ¢l importe que corresponda al avance figico de loxs
trabajoe ejecutados. Los pagos parciales y ta liquidacién final
aunque hayan sido culdertas, no se consideraran come aceplacién
de loms trabajos. "La Dependencia” o “Entidad", se reserva
expreasamente el derecho de reclamar por lo faltante o mal
e jecutado o por pago indebido.

=i el Contraticta” estuviere inconflorme con las
estimaclones o la liquidacién, tendra un plazo de 30 dias
calendario, a partir de la fecha en que se& hayan formulado,
para hacer por escrito la reclamacién. 51 transcurrido este
plazo "E! Contratista” no Ja efectua se considerara que Ja
estimaclion o liquidacidén quedara definitivamente aceptada porp

¢l v sin derecho a ulLerior reclamacian.

SUPERVISION DE LOS TRABAJOS

“"La De’poﬁ\iencl.a" o “Entidad’, Y LrAves de los
representant.es gque para Lal efecto designe, tendra el derecho
Je supervisar Jlos trabajos objeto del contrato y dar a “El
Contratista™, por escrita, las Iinstrucciohes que estime
peritinentes, relacionados con su a jecucion en la forma
convenida y con las modificaclones que en su caso ordene “La
Dependencia™ o “Entidad*.

Es facultad de "La Dependencia” o “Entidad" realizar la
inspecciéon de todom los materiales que vayan a usarse en la
e jecucion de Jos trabajos, va Sea en el sitlo de esta o en los
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lugarer de adquisiciéon o fabricacisn.

Por su parte, "El Contratista" se oblica a tener en el
lugar de los trabajos, por todo el tiempo que dure la ejecucitn
de los mismos, a un representante, el que debera conocer el
proyecto, las normas y especificaciones y estar facultado para
@ jecutar Jos trabajos a que se refiere ¢l contrato, asl camo
para aceplar u objetar dentro del plaza est.ablecido
anteriormente, los documentos de pago o liquidacioen final que
se formulen vy, en general, para actuar & nombre ¥y pob cuenta de
"El Contratista™ en todo lo referente al contrato. El
representante de “El Contratista’, previamente a su
intervencion en los trabajos, debera ser aceptado por “La
Dependencia™ o *"Entidad", la que califjcara s1 reune los
requisitos sefalados. En cualquier momenhto, ¥ por razones que a
&u juicio Jos justifique, “La Dependencia”™ o “Entidad”, podra
solicitar ¢l cambio de representante de "El Contratista" y este
s¢ oblica a designhar a otra persona due reuna los requisitos

seMalados.

HODIFICACIONES A LOS PLANOS, ESPECIFICACIONES, PROGRAMA Y
VARIACIONES DE LAS CANTIDADES DE TRABAJO

Durante la vigencia del contrato, “"La Dependencia’ o
“Entidad” podra modificar por wna sola vez el proyecto, el
programa, log planos, los términos de referencia v las
especificaciones, cuando ello no tmplique una alteracidn

superior a un 20X &n mas © mehos, en €] montoc o plazo, ni
modilicaciohes sustanciales al proyecto, dando aviso por
escrito a “El Contravista® y esLe =&so¢ obliga a acatar las
ordenes correspohdientes.

En el caso de que la modificacion sea sSuperior al 20X en
mas o en menos, en el monlto o plaze, © s modifique
sustancialmente el proyecto © los terminos de referencia sin
que se altere la naturaleza y caracteristicas esenciales de los
trabajos, "La Dependencia” o "Entidad" procedera en todos los
casoE a cealebrar convenio con "E! Contratista", respecto ds las
nuevas condiciones.

Las modifjcaciones que e aprucben & los planos, a las
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especificaciones y al programa sé consideraran incorporadas al
contrat.o ¥ por lo tanto, cobligatorias para las partes.

€i con motivo de Llas modificaciones a juicio de ™“La
Dependencia™ o “Entidad", ast resultare procedente, ésta
reembolsara a "E) Contratista” los gasteos que en su caso éste
hublere efectuado,

Si las modificaciones a que se refiere esta regla originan
variaciones en laos calculos que sirviercon de base para fijar
los precice pactados, ambas partaes, de comun acusrda,
determinaran log ajustes que deberan haceree a dichos precios,
slgulendo urn procedimiento analogo al de trabajos
extraordinarios. Igual procedimient.o se seguira en caso
fortult.o o de fuerza mayor.

AMPLIACION DEL PLAZO

En log casos fortuitos o de fuerza mayor, © cuando
cualquiera otra causa no imputable a “El Contratista" le fuere
imposible & ésLe cumplir €l programa., solicitara oportunamente
¥ por escrito la prérroga que considere necesaria. expresande
lo8 motivos en que apoye su  solicitud. "La Dependencia™ o
"Enlidad” resolverad en un plazo no mayor de 30 dias calendaric
sobre la justificacién y procedencia de la proérroga y, en su
caso, concederd la que haya solicitade “El Contratista™ o la
que ella estime conveniente y se haran conjuntamente las
modificaciones correspondlentes al programa.

Si Fe presentaran causas que impidan la terminacion de los
trabajos dentro de los plazos extipulados, que fueran
imputables a "El ContratistLa', éste podra solicitar también una
prorroga, pero sSera optativo para "La Dependencia™ o “Entidad”
el concederla o negarla. En el caso de concederla, “La
Dependencia” o “Entidad” decldira si procede imponer a "El
ConLratista" las sanclones a que hava lugar vy, en ¢l caso de
negarla podra exigir a “El Contratista™ el cumplimiento del
contrato, ordenandole que adoplLe las medidas necesarias a fin
de que los trabajos dqueden concluidaos oportunamente, o Dbien,
procedera a rescindir «1 contrato de conformidad con lo

establecido para rescindir un contrato.
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RECEFPCION DL LOS TRABAJOS Y LIQUIDACION

“La Dependencia” o “Entidad". recibirsa los trabajos objeto
del contrata, hasta gque sean Lerminados en =su totalldad, si
hubleren wido reallzados de acusrdo con las especificaciones
convenidas v demas estipulaciones del contrato.

Para tal e&fecto, “E!l Contratisita® notificara por escrito
la terminacidn de los trabajos adjuntando la documentacion que
a centinuactdn se indica. “La Dependencia® o “Enltidad”
verificara derntro de los 30 dias calendario slgulentes, que lox
trabajos esten debldamente concluldos. La recepcion de los
trabajox se hara dentro de los 30 dias calendario sigulentes a
la fecha &n que se hava verificado su Lerminacidén.

La documentacion a la que se refiere el parrafo anterior
sera :

Relacion de las eplimaciones o de gastos aprobados, monta
e jercido, créditos a favar o en cantra y saldos.

Independientemente de lo anterior *La Dependencia® o
"Entidad" efectuara recepciohes parclales de trabajos en los
cases que a conlinuacian se  detalla, slempre y cuando k&
satisfagan log reguiritos que se sefialan
A. Cuando "La Dependencia™ o “Entidad” determine suspender los

trabajos y lo ejecutado sp ajuste a lo paclado, se cubrira a
“El CGontratista” el imperte de los trabajos ejecutados de
acuardo a la regla de suspencidn de Lrabajos.

B. Cuando sin estar terminada la totalidad de los trabajos, si
a julcie de “La Dependencia™ o "Entidad" contratante awisten
trattajaos terminados y esbtas partes son  ldentificables vy
susceptibles de utilizarse, podra pactarse su recepcidn. En
estos cases se levantard el acta correspondlente, informando
a la SPP v a la Dependencia Coordinadora de Seclor, en su
case, en los Lérminos de la Ley de Obras Poblicas.

€. Cusndo de comun acuerde, “lLa Dependencia” o “Entidad" y “El
CanLralista” convengan en dar por GLerminade anticipadamente
el coniLrato, los trabajos que se reciban se Jquidaran e&n la
forma que las partes convengan conforme a o establecids en

el contraLou ¥y en estas reglas.



D. Cuando “La Dependencla™ o "Entidad" rescinda @l contrato en
los términose de La regla de rescién del contrato, la
recapcién parcial gquedara a juicio de “La Dependencia™ o
“Entidad”, la que liquldara el LImporte de los trabajos que
decida recibir,

E. Cuando la autoridad judicial declare rescindido el contrato,
5@ estara a lo dispuesto por la resolucidén judicial.

Tanto en el caso de recepcion total, como en aquellos a
que se refleren los incisos A, B, C ¥y D, se procedera a recibir
lor Lrabajos de que se Lrate, dentroe de un plazo de 30 dias
calendario contados a partir de la fecha de la verlficacion que
de su terminacién haga "La Dependencia'’ o "Entldad", de la del
requerimiento de entrega que esLa haga o la fecha en que se
precent.a alguna de las situaclones previstas en log incisos
anteriores; levantandose al efecto el acta respectiva y se
procedera a formular la liqfudaciéon ceorrepondientae.

Sl al recibirse log trabajos y efectuarse la lguidacion
correspondlente, existleren responsabilldades debidamente
comprobadas por ‘“La Dependencia” o "Entldad" y a carge de "El
Contratista™, el importe de las mismas se deducira de las
cantidades pendientes de cubrirse por tLrabajos ejecutados y si
no fueren suficlentes, se cubriran con cargo al depésito de
garantia. Si tampoco fuere bastante el depdosito de garantia se
hara efectivo con cargo a la flanza otorgada por “El
Contratista®,

S1 al recibirse los trabajos existieren reclamaciones del
““Contratista" pendientes de resolver, se decidira de inmediato
sobre lag mismas o a mas tardar en el plazo de 30 dias
calendario a partir de la recepcion.

La recepcidn parcial o total de los trabajos y su pago &e
efectuaran gin perjuiclo de las deducclones que debhan hacerse
por concaptos de retencienes © sanciones, en los términos del

cont.rata.
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RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

“El Coptratista™ serd €l unico responsable do la ejecucidn
de los trabajos., Cuando éstos no se hayan reallzado de acuerdo
con lo estipulado en el contrato o conforme a las oOrdenes de
“La Dependencia” o “Entidad" dadas por escrite, &sta ordenara
=u reparacién o reposicion inmediata, con los Lrabajos
adlcionales que resulten pecesarios, que hara por =u cuenta "El
ContLratista” sin que tenga derecho a retribucien adicional
alguna por «llo. En e&te caso "La bDuependencia®™ o “Entidad”, =i
le estima necesarlo, podra odenar la suspension total o parcial
de los trabajos contratados en tantoa no se illeven a cabo dichos
trabajos ¥ sin que esLo sea motive para ampliar el plazo
selfialado para su terminacién.

Si "El ContratisLa™ realiza trabajes por mayor valor al
indicado, tndependientemente de lIa responsabilidad en que
fhcurra por la efecucién de los trabajos excedentes, no tendra
derecho a reclamar pago alguno por ello.

"El Contratista” debera sujetarse a todos los reglamentos
u ordenamlentos de las autoridades competentes en materia de
contruccidn, control amblental, seguridad y uso de la via
publica, ¥ a las disposicicnes que con base en aquéllos, tenga
establecidas "La Dependencla” o “Entidad"” para la ejecucién de
trabajos, para lo cual ¢ obliga a obtener el instructive
correspondiente.

"El Contratista” sera responsable de los daRfos ¥
perjuiclos que se cause a “La Dopendencia™ o "“Entidad” o a
terceras personas con motive de la ejecucion de los trabajos,
por no  ajustarse a lo estipulade en e! céntrato, por
incbservancia de las inztrucciones dadas por escrite peor "La
Dependencla™ o “Entidad” o por vicolacion a las leyes v
reglamentos aplicables.

Los rlesgos, la conservacién y la limpieza de los trabajos
hasta el mamento de sSu enirega s=seran a cargo de "El
Contratista’.

Cuando apareciesen defectos o© vicios en los trabajos
dantro del afio siguienle a la fecha de recepcion de los mismos

por "La Dependencia” o "Entidad*, ésta ordenara su reparacion o
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reposicién Inmedlata que hara por su cuenta "El Contratista®,
;ln que Lenga derecho a retrlibucién por ello. 5i “El
Contratista” no atendiere los requisitos de "La Dependencia™ o
“Ent.idad', é¢sta podra encomendar a un tercero o hacer
directamente la reparaclén o reposicién de que se trate, en lom
términos de las disposiciones legales aplicables, coh cargo a
"El Contratista".

FIANZAS

“El Contratista™, a fin de garantizar el cumplimiento de
sus obligaciones dertvadas del contrato, debera presentar ante
“La Dependencia” o “Entidad” deniro de los 20 dias habiles
sigulentes, contados a partir de la fecha en que “El
Contratista" hublese suscrito el contrato, una poliza de flanza
por valor del 10X del importe tolal del mismo, otorgada por
institucién mexicana debidamente autorizada a8 faver de la
Tesorerta de la Federacién. Si transcurrido el plazo no  Ee
hublese otorgade la flanza respeciiva, "La Dependencia” o
“Entidad” contratante podra declarar la rescision
adminlgtrativa del contrat.o.

Cuando la ejecucién de los trabajos conforme a lo
estipulade en el contrato rebase un ejercicio presupuestal, el
otorgamiento de la fianza se sujetara, en lo conducente, a lJos
términos sefialados en esta regla ! en el concepto de que para
el primer ejerciclio, la flanza debera garantizar el 10% del
monto autorizado para el proplo ejercicie, y en los eferciclios
subsecuentes, la fianza debera ajustarse en relacién al monto
realmente ejercldo, e Incrementarse con el 10% del manto de la
inversién autorizada para los trabajos en el ejercicio de que
se trate.

EL incremento de la garantia, “n su caso, debera
acredlarse por “El Contratista" ante "La Dependencia” o
“Entidad" dentro de los 20 dias hablles siguientes, contados a
partir de la fecha en que désta comunique al interesado los
términos de la autorizacién presupuestal respectiva para el
ejercicla correspondiente,

Mientras "El Contratista™ no entregue la paliza en donde
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la compaliia de flanzas convenga en aceptar los requisitos que
mas adelante re sefalan, el contrato no surtira efecto.

51 transcurriese el plazo que se fija a “E! Contratista“
en el parrafo primero, sin que se enlregue la poliza de flanza,
el contrate se extinguira de plenco dereche v, en consecuencia,
“La Dependencia™ o "Entidad® y “EL Contratlsita” dejaran de
Lener relacion alguna por lo que se refjere al contrate ¥ a sus

antecedentes,
La flanze menciohoda estarsa vigente hasta un alfio después
de la recepcidn total de¢ los trabajos por "La Dependencia™ o
“Entidad" para responder tanto de los defectos de construccién,
de la mala ejecucién de los trabajos, como de cualquier
respohsabilidad que resultare a cargoe de "El Contratista™ y a
favor de "La Dependencia" o “Entidad”, derivada del contrato.
En este ultimo caso, la fianza continuara vigente hasta
que "“El Contratista" corrija los defect.on y satligfaga las
responsabiidades.
La poliza en que &ea expedida la flanza, debera contener
lag siguientes declaraciones expresas de la Institucion que la
otorgue :
1.Que la fianza se otorgue atendlendo Y todas las
estipulaciones cohtenidac en el contrato.

2Que en el caso de que sSe prorrogue el plazo establecido para
la terminacién de los trabajos a que se refiere la flanza, o
exista espera, su vigencia quedara automaticamente prorrogada
en concordancia con dicha prérroga o espera,

3.Que la fianza garantiza la ejecucién total de los trabajos

materia del ceontrate, aun cuando parte de ellog se
subcontraten con autorizacioen de “La Dependencia® o
“Entidad*.

4.Que para cancelar la fianza, sera requisito Indispensable

la
solicitud expresa y por escrito de la Tesorerta de la
Federacién, que procedera de inmediato en dicho sentido al

o

recibir la peticion respectiva de “La Dependencia®
"Entidad*®.
5.Que la institucidn afianzadora acepta axpresamehtbe lo

preceptuado en los articulas 95 y 118 de la Ley Federal de
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Institucionas de Flanzas en vigor.

La flanza se cancelara cuando “El Contratista™ haya
cumplide con toedas las obligaciones que se deriven del
contrato. '

En los casos en que "El Contratista™ reclba anticipo, éste
debers otorgar una poliza de flanza edquivalente al importe
total del antlcipo, en los mismos términos de lo establecide en
la presente regla.

RETENCIONES EN GARANTIA € no se aplica g servicios )

“E1l Contratista conviene en que, al efactuar "La
Dependencia™ o *“Entidad" los pagos parciales o la lquidacién
final de los trabajos ejecutados, la Texoreria de la Foederacisn
o la Tesoreria del Detritco Federal o la Oficina Pagadoras de
"La Dependencia™ o "Entidad"” le retenga el 54X del Ilmporte de
los mismos, con el cual formara un dJdepdsito que servirsa como
garantia adicional para responder a satisfacclion: de “La
Dependencia™ o “Entidad” de cualquiar diferencia,
respongabilidad o reclamacién que resultare a favor de ésta y a
cargo de “El ConLratista", derivada del contrato.

Al reclbirse la Lotalldad de los trabajos o parte de ellos
(13 formulara la liquidacién correspondiente, a fin da
determinar el saldo a favor o enh cargo de "El Contratista". Si
exigtieren responsabilldades en contra de eéste, se deduciran
del =aldo a favor, pera si no lo hublere, "La Dependencia™ o
"Entidad” las hara efectivas disponliendo para Lal efecto del
depasito de garantia y sl este no es suficlente, s=e hara
efectiva la fianza a que se refiere la regal anterior, en la
mediad que proceda.

Si no hublere necesidad de asfectar el depésito de
garantia o eé=ste scolo fuere afectado parcialmente, al total o

remanente, se¢ entregara a "El Contratista™ de inmediato.
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SUBCONTRATACION

Para low sfectos del cantratao, & entendera por
subcontratacion al acto por ¢l cual “El Contratista” encomienda
& otlra empresa la ejecucién de los Lrabajos o cuando adquiera
materiales o equipos que incluyan su instalacién en los
trabajou objeto del contrato.

Cuando "EiI Contratiste” pretenda utilizar los servicios de
otra empresas en Jlos téerminos del parrafo anterior, debera

comunicarlo previamente por eescrito a **Liia Dependencia™ o
"Ent.idad, Lis cual resolvera 51 acepta o rechaza la
subcohlratacion,

En caso de subcontralacion, el responsable de la ejecucion
de los trabajos sera “El Contratista™ a quien se cubrira el
importe de los Lrabajos. El subcontratista no quedarsa subrogado
on ninguno de los derechos de "El Contratista™,

CESJION DE LOS DERECHOS DE COBRO

“El Contratista” sdlo podra ceder o comprometer sus
derechos de cobro scbre las estlmacliones o llquidacién final
que por trabajos ejecutados le expida “La Dependencia® o
"Entidud”, o sobre los documentos que amparan la devoluciéon de
carantia, con la aprobaciéon expresa, previa y por escrito de
"la bapwndencia™

SUSPENCION DE LOS TRABAJOS

"Lia  Dependencia™ o "Entidad” tiene la facultad de
suspender temporal o definitivamente la @ jecucion  total o
parcial de Jos trabajos objeto del contrato, en cualquler
estado en que estos se encuentren, dando aviso por escrito a
“El ConLratista',

Cuande la suspension sea vLemporal, "La Dependencia™ o
“Enltidad”, informara a "“El Contratista”, sobre la duracién
apraximada Y cancedueré la ampliacién del plazo que -1
Justifrique,

Cuando la suspensién sea parcial, “La Dependencia® o
“Entidad”, podtra redudir el nmonte del contrato. Cuande la
suspension smea total y definitiva, se darad por terminado el
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contrato,

Cuando *“La Dependencta” o “Entidad" ordene la suspension
por causa no imputable a "ElI Contratista™ pagara a éste, el
importe que correponda por los trabajos ejecutados hasta la
fachas de la guspension. Para elo, "El Contratista" a solicitud
de "La Dependencia™ o “Entlidad” dentro de un plazoe que ésta
sofale, sSometerasa a su conslderacién el estudio respectivo,
acompafado de toda la informacion pertinente, deblendo resolver
“La Dependencia" o “Entidad" en un plazo no mayor de 30 diag
calendarto.

Por los tLrabajos © serviclios prestados que no hayan sido
considerados o no puedan considerarse en el precio pactado
ariginalmente, me pagara a "“E! Contratista™ e! importe de ellos
en la forma establecida en la regls de trabajos
extraordinarios.

Ademas del Importe de Ilos trabajos ejecutados, “La
Dependencia™ o "FEntidad" cubrird a "El Contratista™ en forma

proparcional exclusivamente las dafos que se le causen.

RESCISION DEL CONTRATO

Las partes convienen en que &l contratoe podra ser
rescindide en caso de incumplimjento vy, al respecto, aceptan
que cuando “La Dependencia” o vEntidad” sea la que determine
rescindirlo, dicha resciclon operara de pleno derecho y =sin
necesidad de declaracjon judiclial, bastando para ello que =se
cumpla ! procedimientoe que se establece en la regla sigulente;
en tLanlo que =i es “El Contratista” quien decide reaeccindirlo,

Eera neceesario que acuda ante la auvtoridad judiclal y obLlenga

la declaraclién correspondiente

Las causas que puedan dar lugar a rescisién por parte de

‘La Dependencia" o “Entidad”, son los que a conlinuacién se

sefalan :

181 *"El Contratista® no inicia los trabajos aobjeto del
contrato, en la fecha en que por escrito le sefiale “La
Dependenclia® o “Entidad™.

251 suspends (njustificadamente Jos trabajos o© se niega a

reparar o reponer alguna parte de ellos, que hublere sido
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rechazada como defectuosa por "La Dependencia™ o “Entidad"

351 no ejecuta los trabajos de confermidad con lo estipulado o
sin  molive Jjustificade no acata las oOrdenes dadas por
escrito, por “La Dependencia™ o "Entidad™.

451 no da cumplimiento al programa de Lrabajo y, a Juiclo de

o "Entidad” €] atraso puede dificultar la

“La Dependencia’
terminacién satisfactoria de los trabajos en el plazo
astipulade.

551 no cubre oportunamente los ealarios de sue trabajadores ¥
demas prestaciones de caracter laboral,

651 os declarado en quiebra o suspensién de pagos.

7.81 subconirata partes de los tLrabajos objeto del contrato sin
sujetarse a lo dispuesto en la regla de subcontratacion.

B.Sl cede lom derechos de cobro derivados del contrato, sin
sujetarse a lo dispuesto en la regla respectiva.

¢.51 "El Contratista” 5o da a “La Dependencia” o "Entidad" y a
laz dependenclas que tengan (facultad de Iintervenir, las
facilidades y datos para la {nspeccidn, vigilancia b4
supearvigion de los materlales y trabajos.

10.51 “CI Contratista” cambia su naclonalidad por otra, en el
caso de que haya sido establecido como requisitao tener esa
nacionalidad.

1151 =iendo extranjero, invoca la proteccién de su gobierno en
relacién con €] cantrato.

12.En general, por el incumplimiento por parte de “El
Contratista” a cualqulera de las obligaciones derivadas del
contrato ¥ =sus anexosE, a las Jleyes y reglamentos aplicables,
a eostag reglas o a lac ordenes de “La Dépendencla" o
“Entidad”,

En caso de incumplimiento o wiolacion por parte de “El
Contratista" a cualqulera de las estipulaciones del contrato,
“"La Dependencia” o “Entidad™ podra optar entre exigir el
cumplimiento del mismo y el de las penas convenidas, en Ssu
casa, © declarar la rescisién conforme al procedimiento que se
sefala en la regla sigulente.

Si “La Dependencia’” o "“Entidad" opta por la rescision, “El

ContLratista™ estara obligado a pagar por concepto de dalos ¥y
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perjuicioR una pena convenclonal, que podrid ser hasta por el
monto de lag gurantias otorgadacs a Jjulcio de “La Dependencia' o
“Entidad”,

PROCEDIMIENTOS DE RESCISION

331 “La Depundencia® o "Cntidad” considera que "El
Contratista” ha incurridec en alguna de lax cauzas de rescirién
que so consignan en la regla anterfor, lo comurndcara a “El
Countratista" en forma fehasiente, a fin de que éste exponga al
respaclto o quo o 8Yy derocho convenga, en un plazoe de 20 dias
caluendario. Si transcurride ese plazoe YEl Contratista" no
manifiests noeda en su defensa o =1 después de anallzar las
razones aducidas por oste, "La Dependencia” o *“Entidad” estima
que lau mismag ho Gon esatisfactorias, dictard la resoluciéh que
proceda conforme a lo establecido en los dos ultimos parrafos
do la regla anterior, la que comunicara a “El Contratista” y a
la SPFP dentraoa de Jox 10 dims habiles sigulentes a la fecha en
que emlte dicha resolucién,

RELACIONES DEL CONTRATISTA CON S5US TRABAJADORES

YEl Contratista", comoe empresario y patron del personatl
que acupe con motive de los Larbajos materia del contrate, sera
ol dnico respansable de  las obligaciones derivadas de las
dleposlciones  legales y  demas ordenamientos en materia de
Lrabajo y de seguridad social. “El! Contratista” conviene por lo
migmo, en resporder a todas las  reclamaclones gque  sug
traba jardores presentaren en su contra o en contra de ‘La
Dependenclia® o “Entidad™', en reolacidn con losm .Lrabajos del

cantrato,

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. "El ConLratista™ se obliga a coadyuvar en la extinclon de
incendiom, en lose bosques comprendides en las zonas &n que &e
@ jecutan los trabajor objeto del contrato, con el personal y
elemonblos de que dixkponga para ese fin. Igualmente, "El
Contratista" me obliga & dJdar avieo al representante de “La
Dependencia™ o “Entldad” en los trabajos, de la existencia de
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incendlos en los bosque, de =u localizasctn y magnitud.

2. "Bl Contratista" tendra asimiemc la obligacién de comunicar
& la SSA, la aparicion de cualquier brote epldémico en la
zons de low trabajos objeto del contrato y de coadyuvar de
fnmediato a combatirlo., con loes medlos que disponga. También
enterara a diche Secretuaria, cuanda Ee alfacten las
condiciones ambjlentales y los procesos ecologicos de la zona
en que B¢ realicen los trabajos objeto del contrateo.

3. De lus estimaciones que &e& le cubran a "El Contratista™ se
le descontara cierta cantidad del importe de cada una de
ellas, potr concepto de derechos de Inspeccion, vigilancia vy
conLrol de lox tLrabajos. Segun “La Dependencia™ o “Entidad"
sera la cantidad.

INTERVENCION

La SPP ¥y las otras dependenclas del Ejecutivoe Federal
tendran las intervenclones que le seflalan lags Leyes Organicas
de la Adminigtracién Publica Federal, de Obras Publicas y la de

Presupuesto, Contabilidad b4 dast.o Publico Federal, Eus
reglamuiitos ¥ dumae diepouiclones legales aplicables. "El
ConLratista" =a okliga expresamente -~ facilitar las

Intervenciones que correspondan a las dependenclas compententes

conforme a dichas disposiciones.

JURISDICCION

Para la interpretacién y cumplimiento del conhtrato, asi
coma para todo agquello que no esLlé expresamente estipulado en
el mismo, lac partes se¢ somenten a la Jurlsdi&cidn de los
Tribunales Federales de la Ciudad de México; por lo tanto, “EIL
Contratista™ renuncia al fuero que pudiere corresponderle por
razoén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra

Causa.
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Art,

NORHATIVIDAD DE LA OBRA PUBLICA ¢ SFPFP ¥ CNIC >

19~La Secretarta Uevara el Padron de Contratista de

Obras Publicas y [fijarad los criterios y procedimientos
para clasificar a las personas Inscritas en ¢, de
acuerdo con su ecpocialidad, capacidad Lécnica 14
econtmica, ¥ su ublcacion en el pais.

Lie Secretaria hara del conocimiento de las
dependenclas y entidades y del publico en general, las
personas reglstradas en ¢l Padron.

Lasg dependencias Yy entidades gdlo podran celebrar
contratos de¢ obra publica o de serviclos relacionados

con la misma, con las personas inscritas en el Padrén.

Art, 20,~Las personas Interesadas en registrarse en el Padron

de Contratistas de Obras Publicas, deberan solicitarlo
por escrito y satisfacer los requisitos que establezca
el Reglamento de esta Ley.

Art. 21-El regletro en el FPadron de Contratista de Obras
Publicag tendra una vigencia Indefinida. La Secretaria
(SPP) podra verificar en cualquier tlempo la informacion
que log contratistaz hubleren aportado para la obtencién
de su registro,

Suspencion

Art, 23~La Secretaria esta facultada para suspender el

registro de los contratistas @

1Se les declare en ertado de quiebra o, en =u caso,
gujetlos a concursoc de acredores, o '

2Incurran en cualquier acto u omisién que les sea
imputable 1% que per judique los intereses de la
dependencia o entidad contratante.

Cuando desaparezcan las causas que hublesen motivado
la suspencion del reglstro, el contratista lo acreditara
ante la Secretaria, la que dispondra lo conducente a fin
de que el registro del interesado vuelva a surtir todos

sus efectos legales.
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Cancelacion
Art. 24.~La Secretaria esta facultada para cacelar el registro
de lof contratistas cuande :
1la jinformacién que hubleren proporcicnado para la
inscripcién o revalldacién resultare falsa, o  Thayan
actuade con doalo o mala fe en una subasta o ejecucion
de una obra;
2No cumpla en sus Lépninos con con algan contrato por
Causa imputable @ ellaog, v perjudiquen con ello
gravemente los intereses de la entidad o dependencia
afectada, o el Interés general;
3Se daclare en qulebra fraudulenta;
4Hayan celebrado contratos en contravencién con lo
dispuesto en esta Ley, por causacs que le sean
imputables, o
5%e les declare incapacitados lagalmente pars
contratar.
Recurzos
Art. 25-Contra las rescluciones que nleguen las solicitudes de
Inscripcidén o determinen la suspencién o la cancelaclon
del registro en el Padrion de Contratistas de Obras
Publicas, el interesado peodra interponer recurso de
revocacidn en los terminos de esta Ley.
De los servicios relacionados con la Obra Publica
Art, 26.~Las depondencias ¥ entidades podran contratar
serviclos relacionados con las obras pablicas, siempre
que Sse Lrate de servicios profesionales de investigacion
y consultoria Y asesoria aspecializados.' estudios Y
proyeclos para cualesquiera de las fases de s obra
publica, asi: como de direccion o supervision.

De la ejecucion de obras

Art, 28.-Las dependencias y entidades podran reallzar las obras
publica® por contrato. o par administracion directa.

Art.. 30-Los conlralLos de obra puablica se adjudicaran o
Nlevaran a caba a través de licitaciones publicas,
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mediantes convocatoria publica, para que lbremente se
presentlen proposicliones solventes en &obre cerrado, que
sera ablerto publcamente, a fin de asegurar al Estado
las me jores condiclones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad ¥ demas
clircunstanclas pertinenLtes, de acuerdo F lo que
establece la presente Ley.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior,
aquelios casos en que el contrato solo pueda celebrarse
con una determinada persona, pofr Ser el titular de la o
lag patentes necesarias para realizar la obra Se
encuentra apoyado en el art. 134 constitucional.

Convocatoria

Art. 3i-Las convocatorias, que podran referirse a una o© mas
obras, s« publlcaran en uno de los diarios de mayor
circulacién del pais y simultaneamente, cuando menos en
uno de la entidad federativa donde Be ejocutaran las
obras, v cohtendran

+.El nombre de la dependencia o de la entidad
convocante.

2El lugar Yy descripcion general de la obra que se desee
e jecutar.

Jdlos requisitox que deberan cumplir los interesados.

4 EL plazo para la inscripcion  en el proceso de
adjudicaciéon, que nc podra ser menor de 10 dias
hablles contados a partir de la fecha la publicacion
de la conveocataria,

SIinformacién sobre anticipos.

4E! lugar, fecha y hora en que se celebrard el acto de
la apertura de proposiciones.

7.La e<speclalidad, de acuerdo al Padron de Contratistas
que se requiera para participar en el concurso, y

8Log criterios conforme a log cuales =se decidira la
adjudicacion.

En el ejercicio de sus respectivas atribuciones, la

Contraloria y la dependencia coordinadora de sector

podpan intervenir en todo proceso de adjudicacién del
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conLrato,

Art. 32-Todo interecsado que satisfagas los Lérminose de la
convecataria tendra derecho a presentar proposiciones,

Art. 34-Lax personas flgicas o morales que participen en las
licitaciones ¥y ejoculen obra publlica o preste serviclos
relacionndos con la misma, deberan garantizar
1.la ceriedad de la proposiciones en los procedimientos

de adjudicacion.
2La correcta inverelitn de los anticipos gue, &n su

cago, reciban, y
3.El cumplimiento de Jos contratos,

Los drganos de goblerna de las entidades fijaran las
bases ¥y porcentajes a lus que deberan sujetarse las
garaniliaz que deban constituirse,

Art. 3S5.- Las garantlas que deban otLorgar los contratistas de
obras puablicas vy de serviclos relaclonados con lamg
miemas, s constituiran en faver de @
1La Tesoreria de la Federacidn, por actas o contratos

que celebren con las dependencias,

Z2La Tesoreria del Distrito Federal, en los actos o
contratos gque celebren con el propio Departamento.
dlas entidades, cuando logs actoe © contrator se

celebren con ellas, y
4.Las Tesorerias de log Estados y Municiplios, en los

casos de las obras a dque se refiere el articulo 7o de

esta ley.

Ad judicacion

Art. 36~ La dependencia © entidad convocante, con base en el
analisis comparative de las proposiciones admitidas y en
sy proplo presupuesto de la obra, emitira un dictamen
que Bervirad come fundamento para el fallo.

En junta publica se dara a conocer el fallo mediante
el cual sme adjudicara el contrato a la personha que, de
entre los proponentes @
1.Redna las condiciones legales, asi como las técnlcas y

economicas requeridas por la convocante.

2.Garantice satiefactoriamente el cumplimiento del
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conblrato,
3Cuente con la experiencia requerida por la convocante

para la ejecucitn de los trabajos.

Sf wuna vez conclderados los eriterios anLeriores,
resultare que 2 o mas proposiciones satisfacen los
requerimiantos de la convocante, el conlrato L1
ad judicara a quien presente la postura mas baja.

Contra la resolucién que contenga el fallo no
procedard recurso alguno, pero los interesadog podran
inconformurse ante la Contralorta en log términos del
articule 50 Bic de¢ eeta ley.

Larg dependencias y entidades no adjudicaran el
contrato cuahdo las posturas presenladas no  fueren
aceplables ¥y procederan a axpedinr una nueva
convocaltoria,

Art., 37~ No podran presentarse propuestas nl celebrar contrato
de obra publica, las personas fislcas [ morales
siguientes :

1. Aquéllas en cuyas empresas participe el funcionhario
que deba decldir directamente, o© log due hayan
delegada tal facultad, sobre la adjudicacion del
contrato, o su cényuge o sus parientes consangulneos o
por aflnidad hasta el 4o grado, sea como accionistas,
administradores, gerentes, apoderados o comisarios.

2. Los contralistas que por causas imputables a ellos
mismos e encuentren en situaclién de mora, respecto de
la @jecucion de olra u otras obras publicas que tengan
contratados, y °

3. Las demas que por cualquier causa causa se encuentren

impedidos para ello por disposicién de levy.

En Jos casos a que se reflere el art. 7 se aplicara lo
digpuestc por este articulo, para lo cual se pactara lo
conhducente en los convenies respectivos.

l.o establecido en este articulo se aplicarid tambiéen a
los contratos de servicios relacionados con la obra
puablica,
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Art. 134 Constitucional.=

Todos log contralos que &) gobliernc Laenga que calebrar para
la ejecucion de obras publicas seran adjudicados en subasta,
mediante convocaloria, y para que se presenten proposiciones en

sobre cerrada, que sera ablerto en junta pablica.
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IV. RESPONSABILIDAD TECNICA

De la ley de profesiones !

Art. 71+ Lo= profesionistas seran civilmente responsables de
las contravenciones dque cometan en el desempafio de
trabajos profesionales, los auxillares o© empleados dque
esten bajo su inmediata dependencia y direccién, =iempre
que no hubleran dado las Instrucclones adecuadas o sus
intenciones hubieran sido la causa del dafo.

PERITOS O DIRECTORES PESPONSABLES DE OBRA

Dal Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal
ablenemos :

DEFINICION

Art., 39~ Dlrectar responsable de obra, e la pergona figica o
moral que se hace responsable de la observancia de este
Reglamente en las obras para Llas gque otorgue su
responsiva,

La calidad de director responsable se adguiere con el
registro de la persona ante la Comisién de Admisién de
Directores Responsables de Obra y Corresponsables a la
que s¢ reflere el articulo 49 de este Reglamento,
hablenda cumplido previamente can los requisitos
gstablecidos en el articulo 42 de este ordenamiento.

Art. 40~ Para los efectos de este Reglamente, se entiende que
un director responsable de obra otorga s responsiva
cuando, Ccon ese caracter :

{Sugeriba una gollcitud de licencla de construccidon vy
€l proyecto de una obra de las que se refleren en este
Reglamento, cuya e jecucion vaya a realizarso
directamente por &1 o por persona figica o moral
diversa, slempre que supervise la misma, en este
altimo caso;

2.Tome a FU cargo su operacion ¥ mantenimiento,
aceptando la responsabijlidad de la misma;
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3S5uscriba un dictamen de establlidad o seguridad de una
edificacion o instalacion;

4.Succriba una constancia de geguridad estructural, o

5Suscriba el visto bueno de seguridad y operaclian de
una okra.

Cuando e Lrate de personas morales que acluen como
director responsable de obra, la respongiva debera ser
firmada por una persoha fiSica que reuna los requisitos
a que & refiere ol articule 42 vy que tLenga poeder
bastante y suficlente para obligar a la persona moral,
En todo caso, tantoe la perscona fisica como la moral, son
responsables solidarios, en los términos que para ello
sefiala la legislacion comun.

41— La expedicion de licencia de construceion no
requerira de responsiva de director responsable de obra,
cuando se Lrate de las slpulent.es obras

1.Reparacién, modificacién o cambio de techos de azotea

o enireplso, cuando eén la reparacion se emplee el

mismo Lipo de construcelén y elempre que @] claro no

sea mayor de 4 m ni se afecten miembros estructurales
importantes.
2.Construccién de bardas  interiores o exterfores con

altura maxima de 2.50 m.
d.Apertura de claros de 150 m. como maximo en

consLrucciones hasta de 2 niveles, %=1 no =8 afectan
elamenteos estructurales y no se cambla total o
parcialmente e] uso o destine del inmueble.
4.Instalacién de fosas =épticas o albalalés en casas
habitacién, vy

8.Edificacion en un predio baldico de una vivienda
unifamiliar de hasta 60 m’ construldes, la cual debera
contar con los servicies sanitarics indigpensables,
estar constituida por 2 niveles como maximo, y claros
no mavores de 4 m En las 2onas semiurbanizadac,
auvt.orizadas de acuerdo al reglamento de la materia, el

Departamento establecera a traves de las Delegaciones

Y con apoyo de los Colegios de Profesionistas wun
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serviclie soclal para auwiliar en estas obrags a las

pereEcnas de esSCASOS recursos econdmicos due lo

solliciten, Este serviclo podra consistir en la
aportacidn de provectos Lipo L4 asesoria técnica
durante la construccién.

Cuando se empleen los proyectos Lipo sefialados, se
eximira al propletario de la obligacién dé  entregar
documentos a que se¢ refleren los incisos b) y €) de 1a
fracclién 1 del articulo 546 de esl.e Heglamento.

REQISTRO

Art. 42.- Para obtener el registro como director responsable de
obra, £¢ deberan satisfacer los siguientes requisitos :

1Cuanda se trate de personas fislcas :

adAcreditar que posea cédula profesional
correpondiente a alguna de la=s siguientes
profesiones H arquitecto, ingemlero-arquitecto,

ingeniero civil, ingeniero constructor militar o
ingeniero municipal;

blAcreditar ant.e la Comision da MHroecLores
Responsables de Obra y Corresponsables, gue conoce
la Ley del Desarrolle Urbano del Distrito Federal,
el presente Reglament.o Yy sus normas Lecnlcas
complementarias, el Reglamento de Zonhificacién, la
Ley sobre el Régimen de Propiedad en Condominice de
Inmuebles para el Distrito Federal y las otras leyes
y disposiciones reglamentarias relativas a) disefia
urbano, la vivienda, la construccién Yy ia
preservacidn del patrimonio histérico, artistico vy
arqueoligico de | F Federacion o del Distrito
Federal, para la cual debera presentar el dictamen
favorable a que se refiere¢ el articulo 50,

cYAcreditar como minimo 3 alios de e jercicio
profesional en la construccién de obras a las que se
refiere este reglamento, y

dAcreditar que es miembro del Colegio de
Frofesionales respectiveo.
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2.Cuando ce trate des parsonas morales @

bYQue cuenta con los serviclos profesionales de,
cuanda menos, un director responsable de obra
deblidamente registrado en Jlox términos de este
Reglamento, vy

OBLIGACIONES
Art. 43~ Son obligaciones del director responsable de obra :

1Dirigir y vigilar la obra asegurandose de que tanto el
proyecto, como la ejecucidon de Lla misma, cumplan con
lo eslablecido en los ordenamientos y demis a que Ee
refiere el Inciso b> de la fraccion 1 del articule
anterior, la Ley de Salud para el Distrito Federal,
as{ como el programa parcial correspondiente.
El director responsable de obra debera contar con los
correcponsables a que s=e reflere al articulo 44 de
aefite Roglamonto en los casoE que en eke mizmao articulo
se resuman En los casos npo incluidos en dicho
ariiculo el director re=zponsable de obra popdra
definir Lbremente La participacidon de los
corresponsables.
El director responsable de obra debera comprobar que
cada uno de los corresponsables con que cuente segun
sea el caso, cumpla con las obligaciones que Ee
indican en el articule 47;

2.Responder de cualquier vioclaclén a las ' disposiciones
de este Reglamento, En caso de no ser atendidos por el
inLeresado las jnstrucciches del direcltor responsable
de obra, en relacion al cumplimiento del Reglamento,
debera notificarlo de inmediato a! Departamento paor
conducto de la Delegacion correpondiente, para que
éste proceda a la suspension de los trabajos;

2Planear y supervisar Jas medidas de seguridad del
persanal v terceras personas en la chra, sBUS

collndancias y en la via publica, durante su
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e jecucidn;
4 Llavar en las obras un libro de bitacera foliado vy
encuadernado en el cual anotaran los siguientes datos:
aXNombre, atribuclones y firmas del director
responsable de obra y los corresponsables, =i los
hublere y del residente;

bI)Fecha de las visitas del director responsable de
obra y de los corresponsables;

cMaterlales empleados para flhes esLructurales o de
seguridad;

d)Procedimientos generales de construccion b4 de
control de calidad,

el)pescripcion de los detalles definidos durante la
ejecucién de la obra; '

rXNombre o razon =social de la persona flgica © moral
que e jecute la obra;

¢)Fecha de lniclacion de cada etapa de la obra;

hXIncidentes y accidentes; y

{20bmervacicones a@ instrucciones especiales del
director responsable de obra, de los corresponsablew
y de los Inspeclores del Departamento.

S.Colocar en lugar vieible de la obra un letrero con su
hombre y, en su <aso, de Jos correspohsables y sus
numeros de registro, numeros de licenhcia de la obra v
ubicacidn de la misma;

&6.Entregar al propietario una vez coancluida la obra, los
planos registrados actualizados del! proyecto completo
en original ¥y memorias de calculo; )

7.Refrendar &u registro de director responsable Jde obra
cada 3 ahfios, ¥y cuando lo determine en Departamento por
modificaciones al Reglamento © a las normas téchicas
complementarias, vy

8 Elaborar ¥y entregar al propietario de la obra al
término de ast.a, los manuales de operacién y
mantenimiento a que Ee reflere el articulo 264 de astle
Reglamento, &n los casos de las obras numeradas en el

articulo 53 del mizmo.
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Al hacer e! pago en el Colegio de Ingenieros Civiles, este
entregara doe cartas ! una es para la Comisién de Directores
Responsahbles d¢ Obra y la otra para la Direccién General de
Inspeccion y Licencias Sanitarias, Departamento de Ingenieria
Sunfitaria de la SS.A.

Fara obtener la solicitud de! Registro de Director o
Paeritoe Respongable de obra hay que acudir & la Secretltaria
Oeneral de Obras (Plaza de la Constitucién #1, 240 pisod. Y Jog
Reglelroe de Coutresponsable de obia :

+el de Seguridad Estructural en el Colegio de Ingenieros

Clviles de Méxica,

+el de Diseno Urbano y Arquitectura en el Colegic de

Arquitectos de México.

+e! de Instalaciones en el Coleglo Naclc;n.al de Ingenferos

Mecanicos vy Electricistas,

Al entregar la solicitud se hace e! pago respectivo, y se
le agigna un rollo y una fecha para presentar e! examen de
evaluacidn,

* Requisitlo esenctal : tener experiencia profesfional de g

obras,

En el Departamento de Ingenieria Sanitaria se prosonﬁn
dos copias de Ja cédula praofesichal, para que en elas =e
acltualice la firma de perito y Ee pohnga uh Sello que autoriza
@] reglstro en ferma péermanente.

# PERITOS RESPONSABLES DE LA EXPLOTACION DE Y ACIHIENTOS
Tamhbién del Reglamento de Construcciones para el! Distrito

Federal tenemos

DEFINICION

Art, 311 .- El perito responsable de La explaotacian de
vyacimientos, e la persona fieica con preparacian,
profeslional y técnica, competente pata explotar
yacimientos, que Junto con el titular acepta la
responsabilidad de dirigir ¥y supervisar todos lo=
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traha jos de explotacion ¥ obrag awdliares del
yacimiento, de acuerdo & las disposiclones de este
Reglamento y de la licencia.

REQUISITOS

Art. 312~ Para ser perito responsable de la explotacion de
vacimlentos, se requiere :
1Ser de naclionalidad mexicana;

Z2Taner cédula profecional para ejercer une de las
siguientes profesiones : ingeniero civil, mineroc,
gedloge, municipal o arquitecto;

3Ler miembro activo del Coleglio de Profesionales que
le corresponda ¥ no haber sido suspendido -3
sancionhado por incumplimiento pro!’esianal, v

4 Estar Inscrito en el registro de peritos responsables
de la explotaciin de yacimientos del Departamento.

Art. 33~ El perito Responsable der La explotaclion de
vacimient.os otorga su responsiva profesional, cuando :
1.Suseribe la sollcitud de  licencia de explotacién de

yacimientos;

25uscribe el escrivo dirigide at Departamanto
acaptando la responsabilidad de la explotaciéon, por
cambioc de perito responsable, y

3.S5uscribe un dictamen o Informe técnico sobre la
establlidad, seguridad de cortes, terraplene=s, obras
e Inmtalaciones de la explotacion de u yacimlento que
emleé bajo su responsabilidad o para cualquier otro en

que seas requerido profesionalmente para hacerlo,

OBLIGACIONLS
Art, 314.- Son obligaciones del peritoe responsable en la
explotacian de vacimlientos :
1.Mrigir y vigilar el proceso de explotacién an forma
constante y permanente;
2Hacer cumplir las especificaciones del provecto, en
las obras dque Se ejecuteh y las medidas de seguridad
ordenadas en la licencla y/o0 en el Reglamento;
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d.Desde el Inicioc de los trabajog, Uevar un llbro o
bitacora, al cual esgtara follado y debidamente
encuadernado que permanecera en el lugar de
axplotacién a disposicion de¢ los supervisores del
Dapartamento; en su primera hoja el perito anctara el
nombre Y ubicaclion del vacimiento, nombres Y
domicllios del titular y del perito . asi como fechas
de expedicion y vencimiento de la licencia y la fecha
de  Infclaclén de los trabajos de explotacion. En  las
hojas subsecuentes el puerilo anotard vy suscribira sus
observaciones en relacion con el proceso de
explot.acion, medidas de seguridad, causa y scluciohes
dacdas a los problemas que se presenten, incidentes y
accidentes de traba jo, cambios de frente de
explotacion autorizados y en general, la informacion
técnica suficiente para escribir la memoria de la
explotacian, agregando la fecha de cada observacion y
anot.acién; asi como las observaciones de los
inspectores del Departamento;

4 Rasponder ante el Departamento por cualquier
violaclén a las disposiciones de la licencia, del
reglamento o de otros ordenamientos aplicables al
caso;

ERefrendar =u reglstro de perite responsable cada 3
afios;

6.Avigar por escrito al Departamento, la terminacién de
log trabajos de explotacion;

7 Notificar par escrito al Departamentc, con 3 dias de
anticipaciéon, la fecha en que retira su responsiva
prefesional. explicando los motivos, y

8. Solicitar al Departamento autorizacién para uso da
explosivos en la excavacion, con 48 horas de
anticipacion indlcando 1la fecha <y hora de las

explosiones.

135



CORRESPONSABLES

DEFINICION

Art, 44~ Corresponsable es la persoha flsilca o moral con los
conocimientos técnicos adecuados para responder en forma
solidaria con e! director responsable de obra, en tLodos
los aspectos de las obras en Jlas que otorgue su
responhsiva, relativos a la seguridad estructural, diseho
urbano y arquitectonico e Instalaclones, segun sea el
caso, y debera cumplir con los requisitos estableclidos
en el articulo 446 de este Reglamento.

Cuande se trate de personas morales gue actlen coma
corresponsables, la responsiva debera ser firmada por
una persona fisica que euna los requigitos a que se
refiere el articulo 46 de este Reglamento Yy que tenga
poder bastante y suficiente para obligar a Ia persona
moral. En todo caso, tanto la perscona fisica como la
moral, &oh respohsables solidarios en los tLérminos que
para «llo sehala la legislacion comun.

Se exigira responsiva de los corresponsables para
obtener la licencla de construcclién a que se refiere en
articulo 54 de este Reglamento, en los sigulentes casos:
i.Corresponsable de seguridad estructural, para las

obras de los grupos A y [i1 del articulo 174 de este

Reglamento;

Z2Corresponsable de diseho urbano y arquitectédnico, para
log slguientes casos

a)Con juntos habitacionales, hospitales, ' ebnicas Yy

centros de =salud, instalaciones para exhibiciones,

ballos publicos, ektaclones y terminales de
transporte Lterroestere, acroepuerto estudios
cinematograrlicos v de television, y espacios

ablertos de uso publico de cualquier magnitud;

blLas aedificaciones ubicadas en zonhas del patrimonic
histérico,artistico y arquevldgico de la Federacian
o del Distrito Federal, y

c)El resto de las edificaciones que tengan mas de
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3000 m cublerton, © mas de 25 m de altura, sobre @}
nivel medio de banqueta, o con capacidad paras mas de
250 concurrentes en Jocales cerrados, o mas de 1000
concurrentes en locales ablertos.
AcCorresponsable en instalacicnes para los siguienteg

catos :

alEn los conjuntos habitacionales, balos publicos,
lavanderias, tintaorerias, lavada y engrasado de
vehiculaa, hospltales, clinjcas y centros de salud,
instalaciones para exhibiclones, crematorios,
asropuertos, agenclas y centrales de tLelégrafos vy
Lteléfonos, estaciones de radjo v telavigian,
estudios cinematograficos, industria pesada y
mediana, plantas, clircos ¥ for‘lns, de cualquier
magnitud;

b)El resto de las edificaciones que tengan mas de
3000 m', 0o mas de 2% ™M de altura scbre el nival
medic de banqueta o mas da 250 concurrentas.

RESPONSIVA
Art, 49+ los corresponsablea otorgaran su responsiva en log
sigulentes casos !
1.El coarresponsable en seguridad estructural cuando !
a)Suscriba conjuntamente con el director responsable
de obra una licencila de contrucclén;
b)Suscriba los planos del proyeclo esLructural, la
memoria de disefo de la cimentacién y la estructura;
c¥Suscriba los procedimientos de const.rucclian de las
obras y lox resultados de las pruebas de control de
calldad de los materiales empleados;
di)Suscriba un dictamen técnico de establlidad, o
seguridad de una edificacion o instalacien, o
e)Suscriba una consLancia de seguridad estructural.
2.El corresponsable en disefio urbano y arquitecténico,
cuando !
a)Suscriba conjuntamente con el director rasponsable

de obra una lcencia de construccién, o
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biSuseriba la memorla y los planog del proyecto

urbanistico y/0 arquitectonico,
3.El corresponsable en instalaciones, cuando ;

alSuscriba conjuntamente con el director responsable
de obra una licencla de construccion;

bISuscriba la memoria de diselio y los planos del
proyecto de instalaciones, o

ciSuscriba los procedimlentos socbre la seguridad Jde
lag instalacliones.

REGISTRO
Art, 46~ Para obtener el registro como corresponsable, se
requiere :
1.Cuando se trate de persona fislcas @
adAcreditar que posee cédula prafesional
correspondiente a alguna de las siguientes
profesiones '
-Para seguridad estructural, disenio urbano ¥
ardquiteclLonico: arquitecta, ingenlero arquitecta,

ingeniero clvil, ingenlero constructor militar o
ingsniero municipal.
~Para instalaciones, ademaz de las seflaladas en el
parrafa antetrior H ingeniero mecanico, mecanico
eleciricista o afines a la disciplina.

blAcreditar ante 1a Comision de Admisian de
Directores Responsables de Obra y Corresponsables a
que se reflere el articulo 48 do este Reglamento y
sus normas técnlcas complementarias, en lo relative
a los aspectos caorrespondlentes a su  eSpecialidad,
para lo cual debera obtaener ol dictimen favorable a
que s¢ reflare el articulo 50 de este Reglamento;

cSYAcreditar como minima 5 anos en el ajerciclio
profestonal de su especlalidad, y

dAcreditar qua e miembro deal Coleglo de
Profesionistas respectivo.

2.Cuando se trate de personas morales :
a)yr—m—————— ———
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bYAcreditar que cuaenta con los serviclos
profesionalez de, cuando menos, un corresponsable en
la especialidad corraespondiente, debjdamente
registrado en los términos de este Reglamento, ¥

OBLIGACIONES
Art. 47 .- Son obligaclones de los corresponsables !
1.Del corresponiEable vn seguridad estructural :

aYSuscribir conjuntamentea con al ingeniero
responsable de  obra, la solicitud de Ucencia,
cuandc se Lrale de obras clasificadas tipos A y Bi,
previstas en el articulo 174; ]

bi)Verificar que an el proyecto de la cimentacion y de
la estructura, se hayan realizado los estudlos del
suelo Yy de lag construcciones colindantecs, con
objeto de constatar que el proyecto cumple con las
caractLeristicas de seguridad necesarlas,
establecidas en el Litulo &io de este reglamanto;

ciWerificar que al proyectuo cumpla can lag
caracteristicas generales para seguridad estructural
establecldas en el caplitulo 11 del titulo 6te de
este Reglamento;

diVigilar que la conhstrucciéon, durante el proceso de
la obra, se apegue estrictamente al proyacto
estructural, y que tanto los procedimientos, como
los materiales empleados, cerresponden a lo
especificado y a lax normas de calidad ‘del proyecto.
Tendra especial cuidado en que la construcclien de
las instalaclones no afecte los elementos
estruciturales, en forma diferente a lo dispuesto en
el proyecto;

edNotificar al director responsable de obra cualquier
irregularidad durante el proceso de la aobra, que
pueda afectar la seguridad estructural de la migma,
asentandose en el libro de bitacora;

En caso de no se! alLendida esta notificaclién,
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debera comunicarlo &l Departamento, a traves de la
Delegacitn correspondiente para que proceda a la
suspensién de los trabajos, enviando copia a la
Comision de Admision de Directores Responsables de
Obra y Corresponsables;

{IResponder de cualquier vielacian a las
dispoeiciones de este reglamento, relativag a su
especialidad, vy

g>Incuir en el letrero de la obra &u nombre y numerc
de registro.

2.Da)] corresponsable on disefio urbano v arquitectdnico:
a)Suscribir conjuntamente con #! director responsable
de¢ ohra, la solicitud de licencia, cuando =se trate
de las obraz previstas en el articulo 44 de este
Reglamento;

blRevisar el proyecto en los aspectos
correspondientes a su especialidad, verificando que
hayan sido realizadoe los estudios y =e havan
cumplido las disposicfones establecidax por los
Reglamentos de Construccion y Zonificacidn, asi como
con las normas de imagen urbana del]l Departamente y
las demas disposicicnes relativas al disefo urbano y
arquitectonico vy a la preservacion de&l patrimonio
cultural;

cl)Verificar que el provecto cumple con las
disposiciones relativas a :
=El programa, e] programa parcial respectivo y las

declaratorlas de usos, destinos y reservas.

=~Las conhdiclones que =6 exljan en la lcencia de uso
de suelo & que se refiere el articulo 53 de este
Reglamento. eh su caso.

-Los requisitos de hablt.abjlidad, funcionamiento,
higlene, servicios, acondicionamiento amblental,
comunicacidn, prevencién de emergencias a
Integracion al contexto e imagen urbana contenidos
en al titulo Siec del presente Reglamento,

~La Ley scobre Regimen de Propledad en Condominjo de
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Inmuebles para el Distrito Federal, en su caso,
~Las disposiciones legales v reglamentarias en
materia de preservacion del patrimonic., tratandose
de  adificlos y con juntos catalogados como
manumentoas o ublcados en zZona=s patrimonlales;

diigllar que la contrucclon, durante el proceso de la
abra, S apegue estLrictamente al proyect.o
correspandiente a su especialidad y que tanto los
procediminetos, como los materiales empleadom,
corresponden a lo especificadeo ¥y a las normas de
calidad del proyecto:

e)Notificar al director responsable de obra cualquier
irregularidad durante el pProcesc de la obra, que
pueda afectar la ejecuclén del proyecto, asentandose
en el libro de bitacora.

En caso de no ser atendida esta hotificacion
debera comunicarle al Departamento, por conducto de
la Delegacion correspondiente, para que se proceda a
la msuspension de Jos trabajos, enviando copla a la
Comiglén da Admision de Directores Responsables de
Obra y Corresponszables;

MNIdem inciso (f) anterior

g>Idem incisa (g) anterior

3.Del correponsable en instalaciones :

adldem incisa CaX anterior

b)Revizsar el proyecto an los aspeclos
correspondientes a su especlalidad, verificando que
hayan sido realizados los estudios ¥y ®e hayan
cumplide las disposicliones de este Reglamento vy la
legislacion vigente &l  regpecto, relativas a la
geguridad, control de incendios y funcionamiento de
las instalacicones.

c)ldem inciso (d) anterior

diNotificar al director responsable de obra cualquler
irregualridad durante e! procezo de obra, que pueda
afectar su ejecuclién, asentandolo en el libro de
bitacora. En caso de no sar atendida estla
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notificacién debersd comunicarlo al Departamento, por
conducto de la Delegacién correspondiente para gque
se proceda a la suspensién de los Lrabajos, enviando
copia a la Comisién de Admisléan de Directorse
Responsables de Obra y Corresponsables;

edIdem inciso (f) anterior

2Idem inciso (gl anterior

TERMINO DE LA RESPONSABILIDAD
Art. 51.- Las funciones ¥ recponsabilidades del director
responsable de obra y de los corresponsables, por cuanto
a sy Lerminacién, se sujetaran a los siguiente :
1Las funclones del director responsable de obra vy
corresponsables., en aquellas obras para Jas que hayan
dado su responsiva, Lerminara :

a)Cuando ocurra cambio, suspension, abandono o retire

del director responsable de obra, o de gquien preste
los serviclos profesionales a que se reflere el
incise b)Y de la fracciéon [ del articulo 42 y el
incise bY de la fracclén I del articulo 46 de este
Reglamento. En este caso se debera levantar un acta,
agentando en detalle el avance de la obra hasta el
momento, la cual sera suscrita por una persona
desighada por el Departamento, por el director o
corresponsable, sagin sea el caso ¥y por el
propietaric de la obra.

El Departamantoe ordenara la suspensién de la obra,
cuande @l director responsable de obra o corresponsable
no sea sustituldo en forma inmediata ¥y no permitira la
reatudaclén, hasta en tanto no se deslgnw nuevo director
responsable de obra o corresponsable.

bX>Cuande no hava refrendado su calidad de director

responsable de obra o corresponsable, En este caso
ge suspenderain las ohras en procesoc de ejecucidn, .
para las que haya dado =4 responsiva, y :
c)Cuando el Departamente autorice la ocupacién de la

obra.
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¢ El téermino de las funciones del director responsable
de obra y corresponsable, no los axime de la
responsabllidad de caracter clvil, penal ©
adminigtrativa que pudiera derivarse su Intervenclién
en la obra haya otorgado su responsiva.

2P Para los efectos del presente Reglamento, la
responsasbilidad de caracter administrativa de los
directores responsabiles de ocbra v de los
corresponsables, terminara a los % afics contados =&
partir de la fecha en que se explda la autorizacion de
uso ¥y gcupacldn a que se refiere el aruviculo 65 de
este Reglamenta., a partir de la fecha en que, en su
caso, se conceda e registro por el articulo 70 del
Reglamento, cuando se trate de obras ejecutadas sin
Hcencia, o a partir del momentoc en que formalmente
haya dejadoe de =ser director responsable de 1la oaobra
carrespondiente,

Art. M5~ El perito  responsable de la explotacién de

vacimlentos, cesa sus funciches cuando

1Expira la viguncla de Lla lcencim o terminan Jlos
traba jo& de explotacidn;

25e le¢ hava suspendidoe o© cancelada el Tegistro como
perito;

3.Cuandoe el peritoe solicita al Departamento retirar su
responsiva y previa entrega del acta que suscriba el
peritc que entraga y 1 que recibe, asi como el
titular y el inspector que designe el departamento. Al
recibir el pepartamento la solicitud del perito, de
inmedlato ordenara la suspensién de los trabajos de
explotacion en condiciones deé seguridad, y

$.Cusndo el titular solicjte Por escrito al
Departamenlo el cambio de perito responsable de obra
propondra un sustituto. Aprobada la sustituciéon por el
Departamento el camblo se hara constar en un acta, en
la que particlparan el perito que enlrega y el que
recibe, asit como el titular y el inspector que designe

el Departamento,
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e En todos los casos anterlores, el cese en sus
funciones de perito, no lo exime ante el Departamento
de las responsabillidades administrativas contrajdas
durante el tlempo que durd la su intervencion como
perito responsable en la explotacién del vyacimiento,
por el teérmino de un afio, contado a pabtir de la fecha
de su retiro oficial.

La responsabilidad civil Y penal subsistira de

acuardao a la legislacion aplicable.

OHLIGACIONES COMPLEMENTARIAS

Art.,

Art.

AT L,

250~ Durante la ejecucién de cualquier construccién, el
director responsable de obra o el propletaric de la
misma, =i ds=ta no requiere director résponsabla de obra,
tomaran las precaucicnes, adoptaran las medidas técnicas
y realizaran los trabajos necesarios para proteger la
vida v la integridad frisica de los trabajadores y la de
tercercs, para lo cual debera cumplUr con lo establecido
en esbte capitulo y con los Reglamentos Generales de
Ceguridad e Higione en al Trahaljo vy  dae Medidag
FPreventivas de Accldentes de Trabajo.

257 - El1l director responsable de obra, debera vigilar que
se cumpla con este Reglamento y con lo especificado en
el provecto, particularmente en lo que se refiere a los
siguientes aspectos !
1.Propiedades mecanicas de los materiales;
2.Toleranclas en las dimensiones de los elementos

estructurales, como medidas de claros, ‘secciones de
ias plezas, areas y distribucion del acero y espesores
de recubrimientos;
dNivel y allneamiento de los elementos estructurales,
4.Cargas muertas y vivas en la estructura, incluyendo
las que Ee¢ deban a la colocacién de materiales durante
la &jecucién de la obra.

258.- Podran utilizarse Ios nuevos procedimientes de

construccion que el desarrollo de la técnica introduzca,

previa autorizacién del Departamento, para el cual el
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director responsable de obra presentara uns
Justificacion de {doneidad detallando el procedimiento
propuesto Yy ahexado en su caso, los datos de los
estudios y los resultados de las pruebas experimentales
efectuadas,

En ! lHbro de bltacora deberd anotarae, oen lo
realtivo a Jos aspectos de geguridad estructural, la
descripcidon de los procedimientos de conslruccion
utilizados, las fechas de las distintas operaciones, la
interpretacitn y la forma en que se han resuelto
detalles estructurales no contemplados en el proyecto
estructural, asi como cualquier modificaclén [
adecuacién que resultare necesaria al contenido de los
miemos, Toda modificacidén, adicion o interpretacidin de
los planose estructurales debera ger aprobada por el
directar responsable de obra o por el corresponsable de
la =meguridad estructural en su caso. Deberan elaborarse
planas que incluyan las madificaciones significativas
del praoyecto estructural que se haya reallzado.

SUSPENCION DE REGISTRO
Art. 52.- E! Departamento previa opiniétn de la Comislidn de
Admislén de Directores Responsables dés Obra v
Corresponsables, podra determinar la suspension de los
efect.os de Su Feglstro a un director responsable de obra
o corresponsable en cualesquiera de lox sguientes casos:
t.Cuando haya obtenido =su inscripeion proporcionando
datos falsos o cuando dolosamente presents documentos
falsog o informacion equivocada en &l solicitud de
llcencia o en Sus anexos;
2Cuando a Jjulcio de la Comislion dJde Admision  de

Directores Responsables de Obra y Corresponsables no
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hublera cumplido sus obligaciones en los casos en que
haya dado su responsiva;

3.Cuando haya reincidido en viclaclones a esle
Reglamento, o

4.Tratandose de persona moral responsable de la obra,
cuanda dele de contar con loa servicios profesicnales
a que s refieren los articulos 42, fracecldn 2, inciso
b) y 46, fracecion 2, inciso b)) de este Reglamento.

La suspencién s« decretard por un minimo de 3 meces

y hasta un maximo de 8 meses. En casos aexbLremos podra
sar cancelado al reglstro =in perjuiclo de gque el
director responsable o corresponsable  subsane las
irregularidades en que havya incurrido.

Art, 316~ El Departamento suspendera o car;celara el registro
de] perito responsable de la explotacion de yacimientos
por alguna de las slgulentes causas !
1.0btener =su registro proporcionando al Departamento

datos fTalsos en la sollcitud;
2lncumplimiento de alguna de las obligaciones que Ee
est.ablecen en el articulo 314 de este Reglamento, o
3Reincldencla en violaciocnes al Reglamente o a la
lUcencia.

Art. 317- Cuando ¢l Departamento ordene la cancelacion o
suspension de registro, lo comunicara oportunamente al
titular para que éste, de inmediato. proponga al perito
responsable sustituto 14 previa aceptacion por al
Departamento me proceda al acto de entrega y recepcion
de los trabajos de explotacién; sin perjulcic de que el
paerito responsable subsane las irregularidades cometidas
durante su desempefo en la explotacion del yvacimiento.

El Daepartament.o avisara de las suspenciones y
cancelaciones de registros de peritos al CGoleglo de

Profesionales que corresponda.
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SANCIONES

Art. 336~ El1 Departamento, en los tLérminos de este capitulo,
sancionara con multas a los propietarios o poseedores, a
los titulares, a los directores responsables de obra, a
los corresponsables, a Jlog peritos responsables y a
quienes resulten responsables de las infracciones
comprobadas en las visitas de inspecclon a que se
refiere al capitulo anterior.

La imposicien y cumplindento de las sanciones no
aeximira al infractor de La obligacién de corregir
irregularidades que hayan dado motive al levantamiento
de la infraccién.

Las sanciones que se impongan seran independientes de
las medldas de seguridad que ordene él Departamentc en
log casos previstos en este Reglamento, y podran ser
impuestos conjunta o separadamente a los responsables.

Art, 337~ El Departamento para fljar la sancion debera tLomar
en cuenta las condiclones personales del Infracter, la
gravedad de la infraccion y  Jlas modalldadas y demas
circunstancias en que la misma e hayva gametido.

Art. 341~ Se sanclonari al director respopnsable de obra, al
corresponsable, al propletario o poseedor, al titular,
al perito responsable o a l!as personsa que resuiten
responsables
1.Con mulLa de £100,000 a $1'000,000 :

a)Cuando en cualquier obra, Instalacién o explotacion

de yacimientos no muastre, a solecitud del
inspect.or, copia de los planocs re¢istrados vy la
licencia correspondiente;

b)Cuando se Invada con materiales, ocupen o usen la

via publica, o cuando hagan cortes en banquetas,
Arroyos v guarniciones, sin haber obtenido
previamente el permiso correspondiente;

crCuando obstaculicen Llas funclones de los

incpectores selfaladas oan el capitulo anterior
Cuigitas g la obrae);
dXCuande reallcen excavaclones u otras ohras que
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afecten la estabilidad del proplo Inmueble o de las
construcclones y predios vecinos, o de la via
publica, y

@)X uando violen lag disposiciones relativas a la
conservacion de edificios y predios.
lgual sancion se aplicara al propletario o

pogseedor, al titular, al director responsable de obra,

4] corresponsable o al perite responsable cuande ho de

mviso de terminacion de las obrag dentro del plazo

selfialado en las llcencias;
2.Con multa de $500,000 a $1'000,000 :

a)Cuando en una obra o instalacién no se¢ respeten las
previsiones contra incendio en este Keglamento;

b>Cuande para obtener la expedicion de Mcencias, o
durante |la ejecucién v uso de la edlficacién o
vacimliento, haya hecho uso, a sablendas de
documentos falsos, y

3.Con multa equivalente al 10% del wvalor del inmueble de
acuerdo al avaluo correspondlente que emita alguna
socledad nacional de creédito :

&)Cuando una obra, excediendo las toleranclas
previstas en este Reglamento, no colnecldan con el
provecto ardquiteclonico o diseho estruclural
autorizado, y

bXuando en su predio o en la ejecucién de cualquier
obra no s5¢ respeven las restricciones, afectaciones
© usos autorizados, seflalados en la constancia de
usa de suelo, alineamiento y numero oficial.

Art. 342~ Se =mancionara a los directores responsables de obra
o corresponsable respeoctivo, que incurra an las
sigulentes infracciones :
1.Con muita de $500,006 a $17000,000 :

a)Cuando no se cumpla con lo previste por los
articulos 43 y 44 de este reglamento (obligaclonesd;

b)Cuando la e jecucion de ia obra viole las
disposiclones establecidas en el titulo Sre

C(provecto arquitectonico) y en las Normasg Técnicas
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Complementarlas d¢ este Reglamento , y

cl)Cuando no observen las disposiciones de este
Reglamento en lo que se reflere a los dispositivos
da elevacién de materiales y de personas durante la
ejecucion de la obra, vy al uso de transportadores
electromecanicos en la edificacion.

2.Con mults de 3750000 a $1'000,000
alCuando en la obra utilicen los procedimientos de

contruccién 4 que se reficere &l articule 2580 de este

Reglamento, sin autorizacion previas del
Departamento;
bYCuando no acaten las disposiciones relativas

contenidas en el titulo Siec de este Reglamento en la
edificacidn de que se trale, salvo en el caso de las
infraccjones que preve y sanciona el articula 341 de
este Reglamento;
c)Cuando en la construccién o demolicion de aobras, en
la explotacién de vyacimientos o para levar a cabo
excavaclong#s, usen explossivos &in contar con la
autorjzacién previa correspondiente, y
diCuandc en una obra o explotacién de un yacimiento no
tomen las medidas necesarias para proteger la vida vy
salud de les trabajadores vy de cualquler otra
parsona a la que pueda causarse daifio.
Art, 343~ Se sancionara a los propietarios o poceedores,
titulares, directores responsables de ohra y peritos
responsables, en su ca=o, con multa equivalente hasta o]
10%  del valor del tnmueble, de acuerdo al avalldo
caorrespondiente que explda alguna sociedad nacional de
crédito, en los sigulentes casos !
1Cuande s=e estén realizande obras o itnstalaciones sin
haber obtenido previamente la licencia respectiva de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento;

2.Cuando se hubleran violado los estados de suspesién o
clausura de la obra o vacimiento, v

3Cuando se hubleran relizadoe obras o instalaciones =in

contar con la licencia correspondiente, y las mismas
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no estuvieran regularizadas.

Art. 344~ Las violaciones a este Reglamento no previstas en
los articulos que anteceden se sanclonaran con multa
hasta $1'000,000.

Art. 345- Al Infractor reincldente se Je aplicara el doble de
la sanclén quoe le hublera sido impuesta.

Para Jlos efectos de este Reglamento se considera
reincidente al infractor que incurra en otra falta igual
a aguella por la que hublera sldo sancionado con
anterforidad, durante la ejecucién de la misma obra.

Art. 346.- A quien ke oponga o Implda ] cumplimiento de
ordenes expedidas por @l Departamento, se le sanhcionara
con arresto administrative hasta por 36 horas en los
términos de la Ley.
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CAPITULO



V. RESPONSABILIDAD FISCAL

De acuerdo con el art. 31 Contitucional en su fraccién IV:
Art. 31.- Son obligaciones de los mexicanos @

3 Contribulr para los gastos publicos, asi de 'la
Federacion como del Estado y Munlc:iplb en que residan,
de la manera propocional y equitativa que dispongan
lag leyes.

INPUESTO SOBRE LA RENTL

Las personas fisicas y la.s morales estan
obligadas al pago del impuesto sobre la renta en los
siguientes casmom Cart. 1) :

1. Los residentes en Mdxico, respecto de todos sSus
ingresos cualqulera que £Esea la ublcaciétn de la
fuente de riqueza deo donde procedan.

2. lLom resldenles en el extranjero que tengan un
establecimliento permanente en el pais, respecto de
log ingresom atribulbles a dicho establecimiento.

Para lof efeclos de esta ley, se considera establecimiento
permanente cualquier lugar de negoclos en al que se
degarrollen, parcial o totalmente, actividades empresariales
Cart, a). Se eantendera como establecimiento permanente, entre
otros, las sucursales, las agencias, las 6ﬁcinas, las
rfabricas, los talleres, las instalaciones, las minas de cantLera
o cualquier lugar de explotacion o extraccién de recursos
naturales.

Tratandose de gerviclos de construceion de obra,
instalacion, matenimiento o montaje en bienes inmuebles, o por
actividades de inspeccion realacionadas conn ellos, se
considerara que existe establecimiento permanente solamante
cuando Jox mismos tengan una duracioen de mas de 345 dias

naturales.
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De las personas ficticas
Estan obligadas al paego del impuesto establecido eon este
Titulo, las persohas f{isicas residentes en Maxico que oblengan
ingrecos an efectivo, en blenes o eh credito, ast como por los
ingresos en serviclo en los casos que sefiale esta lev. Cart, 72
Tambieén estan obllgadas al page del impuesto las personas
fisicas residentes et el extranjers gque realicen actividades

empresariales en el pals a tLraves de un establecimiento

permanante, por los ingresos atribuilles a diche
establecimiento,

No e consideran ingresos vbtenidos por los
conLribuyentes, los rendimientos de bienes entregados en
fideicomiso, en tanto dichos rendimientos unicament.e 52

destinen a fines clentificos, politicas o religiosos o a los
establecimientos de enselanza y a las inetituciones de
asistencla o de beneficiencla, sehaladas en |la fraccion 4 del
articulo 140 de esta ley,

Cuando las perscnhas Lengan deudas o creéditos en moneda
extranjoera y obtengan wutllldades derivadas de la fluctuacisn de
dichas monedas, Be consideraran como lngresos dichas
utilidades, al cumplirse lasg deudas a Batisfacerse los
créditos, en el alio calendario en que égto ocurra.

Las personas fisicas resldentes en ¢l pais gque cambilien =su
residencia duranve un alio de calendario a otro pais,
consideraran los pagos provisionales efectuados coma pago
definitivo del impuesto y no podran presentar declaracién
anual,

Devoluciones

Cuanda una persona [lisica realice un alic de calendario
srogaciones superiores a losg ingresos gque hubieren declarado
ese mismo afo, las autoridades fiscales procederan como sigue

Cart. 753 :

1. Comprobaran ol monte de las erogeciones y lag digecrepancias
conh la declaracién del contribuyente y daran a conocer a éste
el resultado da dicha comprobacién.

2. El contribuyente en el plazo de 20 dias, informara por
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escrite a la autoridad fisca)l las raZones que Luviera para
Inconfarmarse o &! origen gque explique Lla discrepanclia vy
ofrecera las pruebas que estimare convenientes, las que
acompallara con su escriteo o rendira a mas tardar dentiro de
los 45 dias sigulentes.
3. 5§ no formula inconformidad o no se prueba el origen de la

discrapancia, esta se estimara ingreso de los sefalados en el
capitulo IX de este titulo en el afo de que se Lrate y se

formulara la liquldacien respectiva.

¢ Cuando el contribuyente ha presente declaracién anual
estando obligado a ello, se aplicara este precopto como si la

hublera presentado gin ingresos.

Pe loxs ilngresos por salarios y en general por la prestacion
de un seruvicio subordinodo (el ingeniero como trabajador y
patron)

En resumen de este capitulo se tiene Caril.78 a)l B3) :

Se consideran ingresos por la prestacion de uh sgervicio
personal subordinado, los =alarios y demas prestaclones que
deriven de wuna relacién labaoral, incluyendo la participacisn
de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las
prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion
de la relacion laboral.

Los efectos de ezte impuesto abarcan también :

1.Las remuneraciches y dJdemas prestaciones, obtenldas por los
funcionarios y trabajadores de la Federacion, las entidades
fedarativas y los municiplos, aun cuando sean por conceplo de
gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por
los miembros de las fuerzas armadas.

2los honorarios a miembros de consejos directivos, de
vigilancla, consultivos o de cualquier otra indole, wsi como
los honorarios a administradores, comisarios Yy gerentes
conerales,

A.los honararios a personas que presten sevicios
prepohderantemente a un prestatario, siempre que log mismos

se llaven a cabo en las instalactones de este ullimo.
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Para los efectos del Lercer inciso se entiende que una
persona presta servicios preponderantemente a un prestatario,
cuando los ingresos que hublera percibido de dicho prestatario,
en el alo calendario inmediate anterior, representen mas del
50X del total de los obtenidoes por los conceplos a qua se
refiere ol articulo B4 du esta ley, Antes de que se efeclue el
primer pago de honoraries en el afo, se debers comunlcar al
prestatario en cuyas instalaclones se realice la prestaciéon del
servicio 8f los Ilhgresos que chtuvieron de diche prestatario en
el afio anterior excedlerén del 50%, para que sea tLratade como
personal Independliente (menos del S0X> o subordinade (mas del
50%X). En casa que se omita dicha comunicacién, el prestatario
estara obligado a efectuar las retenciones correspondientes.

Se estima que estos Iingresos los obtiene en su totalidad
quien realiza el trabajo. Bajo estas condiciones los Ingresos
en crédito se declararan, y el Impuesto que les corresponda se
calculara, hasta el alic en que Sean cobrados.

No se consideran ingresos en bienes, los gerviclios de
comodoer y comida proporcionados a los trabajadores; asl como el
uso de blenes que el patrén proporcione a los trabajadores para
el desempablic de las actividades propias de ¢sLos Yy que estén de
acuerdc con la naturaleza del trabajo prestado.

También se consideran ingresos las cantidades que resulten
de aplicar el importe der prestamos obtenidos una tasa
equivalente a la diferencia entre la tasa pactada por dichos
préstamos y el costo porcentual promedio de captacion de
recursos de] =sistema bancaric proporcieonado por el Bancoe de
México, cuando esta ultima sea mayor. Estos ingresos se
consideraran obtenidos mensualmente y se determinaran aplicando
al total del préestamo, disminuido con la parte reembolsada, la
Ltasa anterior.

Los trabajaderes ademas de efectuar los pagos de este
impuesto, tienen las sigulentes cbligacicnes :
1Solicitar su inscripcién en al registro federal de

contribuyent.es y proporcionar =su clave de registro al
emperador.

2.5olicitar las constancias de remuneraciones y de retenclionhes
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efectuadas y proporcionarlas al empleador dentro del mes
slgulente a aquel en que =se inlcie la prestacion del
‘servicio, 0 en su caso, al empleador que vaya a efectuar el
calculo del tmpuesto definitivo o acompafiarlas a su
declaracién anual. No se solicitara la constancia al
empleador que haga la lguidacién del abo,
3. Presentar declaracidn anual en les =ziguijentes casos :
aXCuando aobtengan ingrescos distintos a los sehalados en este
subtitulo, salvo que ol monto {interesoes mas
remuneraciones) sea menor a %200,000 mas un salario minimo
general de la zona economica del trabajador elevado al afo.
bX>Cuando obtengan lhgresos anuales por los conceptos a que se
refiere este subtitulo (remuneracicnes, creditos y primas)
que eaxcedan de una cantidad equivaleni.e a § vecem el
salario minimo general que corresponda a la Zona econdémica
del Digirito Federal, elevado al alo,
c)XCuando dejen de prestar servicies a mas tardar el 31 de
diciembre de]l afic de que se¢ trate o cuando a dicha fecha se
presten servicios a 2 o mas empleadores.

El ingeniero como patrén tendra lag sigulentes

obligaciones :

1.Efectuar las retenciones sefialadas en el articule @0.

2.Calcular el impuestoc anual de lay personas que les hubleren
prestado servicios subordinados, en los Lérminos del art, 81.

3.Proporcionar a las perscnas que les hubieran prestade
meprvicios persohales gubordinados, constanclag de
remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadazs en el
aflo calendario de que se trate. )

Las constanclas deberan proporcionarse a mas tardar el N
de enero de cada afic. En los casos de retiro del trabajador
se¢ proporcionara dentro del mes sxsigulente & aquel en que
ocurra la separacian.

4.Solteltar, en su caso, las constancias a que se refiere la
fraccién anterfior, a personas que contraten para prestar
sarvicios subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente
a aquél en que Ee inicle la prestacién del serviclo vy

cerclorarse que estén inscritos en €l reglstro federal de
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contribuyentes.

S5.Precontar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero
de¢ cada afio declaracion, proporcionando Infaormacién sobre el
nombre, clave de registro federal de contribuyentes,
remuneraciones cublertas, retehciones efectuadas vy en su
casa, el monto del impuesto anual, correspondlientes a cada
una de las personas que les hubleran prestado s=servicios en el
aflo anterfor. La informacién contenida en las constanclas que
reclban de conformidad cen la fracelon 4 de eate articulo, ce
incorporara a la misma declaracion.

En lox casos en que una socledad sea fucionada o entre en
ldguidacién, la declaracién que debe presentarse cordorme a lo
previeto en la fraccién 5 de este articulo, Se efectuara dentro
del mes =siguiante a aquel en que se termine antlicipadamente el
a Jereicto.

= Para mayor informacién consultar Ley sobre el ISR Titulo
11, capitulo 1. :

De los ingresos por honorarios y en geheral por la prestacian
de un servicio personal independiente

Articulos B84 al 08,

Se conslderan Ingresecs por la prestacion de un =servicio
personal independiente, las remuneraciones que deriven de
servicios cuyos Ingresos no estan conslderados en €] subtitulo
anterior, Se entiende que los ingresos por la prestacidén de un
servicio personal! independiente Jos obtiene en =su tLotalidad
quien praesta el gervicio.

En este caso, loes Ingresos en crédito se declararin y se
calculara el 1mpues't.oq que Jes corresponda hasta el afic en que
sean cobrados.

tLas personas fisicas que obtengan Ingresos por la
prestacién de un servicio personal independiente, podran
deducir de los mismos los gastos e inversiones necesarias para
su obtencion.

Los contribuyentes (en esSte caso los ingenieros) que
abtenhgan este tipo de Ingresos, efectuara pagos provisicnhales

acuenta del impuesto anual. durante Jos meses de mayo,
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septiembre ¥ enero del sigulente afio, mediante declaracion que
presentaran ante lag oficinas autorizadas, El paga provisional
se determinara deduciendo de la totalidad de |ngresos obtenidos
en el cuatrimestre, el mohta de deducciones (gastos e
{nversiones arriba mencionadas) correspondientes al mismo
periodao y el salario minimo general de la zona economica del
contribuyente elevado al! cuatrimestre y se aplica un porcentaje
o cunta (la cual varia anualmente).
Cuando los ingrescs se chtengan por pagos que efectlUen las
personas maorales, estas retendran el 10X sobre el monto de los
miemos, &in deduccion alguna como pago  provicienal, debiendo
proporcionar al ingeniero constancia de retencion. El impuesto
retenido podra acreditarse contra el que resulte de conformidad
con el tercer parrafo de este subtitulo.
El ingeniero ademas de efectuar Jos pages de este
impuesto, tiene lac siguientes obligaciones
1.Solicitar su inscripeién en el registro federal de
contribuventLes.

2Llevar la contabilidad de conformidad con el Godigo Fimscal de
la Federacion, su reglamento y el reglamento de esta lay,

3 Expedir camprobantes por Jos honorarios obtentdos,

4. Presentar declaraciones provisionales y anual, en los
términos de exsta ley.

# Para mavyor informacién consultar Ley del ISR Titulo II

capituto 11,

De loxs ingresos por actividaodes empresariales

Se consideran ingresos por actividades empresariales los
provenlentes de la relacian de actividades ' comerciales,
industriales, agricolas, ganaderas, de pesca o sllvicolas
Cartzoy).

Se entiende que el ingreso lo percibe la persona gque
realiza las actividades citadas en el parrafo anterior,

Para determinar Jos ingresos a que se refiere este Inciso
se aplicaran las disposiciches del incigo : De los ingresos vy
en general de la prestacion de un servicio personal
subordinado,
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En este caso el Ingeniero podra hacer las  deducciohes .
sigulentas R

1.Lag devoluclones, descuentos o bonificaciones.

2Fl costo. '

3los gastos,

4Llas inversiones.

Slas peéerdldas de blenes por casoc fortuito o fuerza mayor asi
como las derivadas de operaciones en moneda oxt-ranjara' Yy
loe credit.os incobrables.

6.Las aportaciones para constituir fondos destinades a la
investigaclén y desarrollo de tecnologla (en los tferminos
del art. a7J.

7Lla creacion o incremento de reservas para fondog de
pensiones o jubjlaciones del personal, complementariag a
las que establece la Ley del Seguro Soclal y de primas de
antigledad.

Tratandose del importe de las mercanclas en existencla gque
por deterioro u otras causas no imputables al ingeniero
hubleran perdido su valor, podran deducirse de los inventarios
durante el afio en que esto ocurra, siempre que se cumpla con
log requisitos establecidos en el reglamento de esta ley.

También podra restar de su utilidad fiscal la deduccion
adicional a que se reflere el articulo 51 de pérdidas fiscales
ajustables. A la utilldad fiscal ajustada se le podra disminuir
lags pérdidas fiscales.

Por este tipo de ingresos (13} efectLuaran pagos
proviglonales a cuenta del impuesto anual durante Jlos meses de
mayo, septlembre y enerc del migulente afic mediante declaracién
que presentaran ante las oficinas autorizadas. Para determinar
@] pago, a la utilidad cuatrimesiral estimada que se calculara
multiplicando los ingresos del periodo de que se Lrate por el
Tfactor de utllidad [fiscal ajustada de la ultima declaracion
anual presentada (e aplicara tarifa art.8s42. El monto de los
pagos provisionales se podra disminulr (condiciones artr3z3 del
Reglamento).

No se efoctuaran los pagos provisionales en el afio en gque

se iniclaron actividades empresariales o cuande en el aflo
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anteprlor se suflrieron peéerdldas, No se pagaradn recargos cuando

la diferencia. entre los pagos Qque le hubleran correspondide y

log autorizados, ho exceda del 104 del pago efecltuado,

Ademas de efectuar los pogos de este Impuesto, el
ingeniero tendra las siguientes chligaclones:
1Solicivar s4 tnscripeitn en el registro federal de

contribuventes.

2Llevar la contabilidad de conformidad con e) Codigo Fiscal de
la Faderacion, su reglamento ¥ el reglamento de esta lay.

3. Expoedir comprobantes que acrediten los ingresos por
actividades empresariales.

4.Yaluar sus inventarios.

S Controlar sus {nventarios.

&Conservar la contabilidad y los comprobanu;s de log asgientor
respectivos y los comprobantes de haber cumplide con las
obligaciones fiscales.

7T.Farmular un estado de posicidn financlera y levantar
inventaric de existenclas al 31 de diciembre de cada aflo o en
la fecha en que el ingendero deje de reallzar acuividades
empresgariales.

B8En la declaracien anual que se presente determinaran la
viilidad fiscal ¥ el monto que corresponda a la participacion
de log trabiajadores en las wutjlidades de la empresa. Asimisma
acompafiardn uh ejemplar de la declaracisn del ejercicio del
impuesto al vator agregado (IVAD.

2.Llevar un registro de adquisicién de monedas extranjeras.

Los contpibuyenles menores pagaran el impueste segun la
esuimacién de egresos qQue les practiquen las’ autoridades
figecales y JGnicamente deberan cumpiir con las siguientes
ablgaciones:
1.Estar inscritos en ¢! registro federal de contribuyentes.

Z2lLlevar contabtlidad simplificada de sus operaciones,

A Expedir comprobantes de sus aperaciones.

4.Efectuar pagos bimestrales a cuenta del impuesto anual

BConservar en el lugar y durante el plazo que seflala 1 Codigo
Fiscal de la Federacion, s documentacién comprobatoria del
cumplimdente de lag obligaciones [iscales.
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6. Presontar declaracion anual Ce fectuando unicamente
deducciones personales).
Nota: La construcclén no se considera contribuyente menor, si
acaso el analisis y digefo.
Para esto, SHCP delermina presuntivamente la wutilidad
fiscal de los= contribuyentes aplicande a Jos Ingregos brutos

declarados o detarminadog presuntivamente [-]] elguiente

coefliclente:

104X -materliales para la construccién, canstruccidn de
inmuebles.

20% -extraccion de metales, casas y terreno, plantas minero-
matalurgicas,

30% ~fraccionamientos y fabricas de cemento.
15% -@]l resto de las actividades relaclohadas cen a]l ing.
civil.

Para estimar ingresos de los cont.r-lbuglwent.es menores 9
tomara en cuenta:

Importe de compras efectuadas; inventarios de mercancia=,
maquinaria ¥ equipo; namero de Lrabajadores que tehga a su
servicio y sueldos de dque disfruten; pagos de cuotas al IMSS;
impuectos pagados; cantidades gue hayan cubierte por cobcepto
de energia elactrica y teléfonos; retiros en efeclivo y en
especie; zona comercial en que se encuentre ubjcado el negocio:
informaclones de tercerosg y otras.

Cuando de las comprobaciones que lleven a cabo las
autoridades fiscales aparezca que el total de ingresos
percibldos por el ingenlero por actividades empresariales es
superior en mas de un 20% a los ingrescs estimados o
manifestados, el monto del impuesto quedara sin efecto y el
ingeniero estara obligade a pagar las diferencias 'que procedan
mas log roecargos de ley y sanciones correspondlentes. Si el
ingenlero =solicita expontancamente a las autoridades figcales
la reclificaclén de la estimacion, pagara el Iimpuesto que
corresponda a partir del bimestre en que haya solicitade la
reclificacion, quedando liberado de pagar las diferencias
correspondlentes a bimestres anteriores.

Hay atro tipo de ingresos como son:
+lngresos por interds (menor a saoco,00000 mas Salario minimo

anual, no presenta declaracion anuald,

160



+Explotacién del subsuela, derechos de autor, ete. (z0% como
pago provisionall.

DEDUCCIONES

La condiclan basica para una deducclén es que sea
estrictamente indispensable para la obtencién de los ingresos
por log que ¢ estad obligade al pago del Impuesto, mas una
serie de condiciones (que se¢ resten una vez gue esten amparados
Ppor documantacion, etc.d.

Las inversiches podran deducirse medlante la aplicacién
anual sobre el monto de las mismas y hasta llegar a este limite
de los slguientes porcentajes:

5% - para construcciones.

10X ~ para gastos de instalaclan.

20% - para automdviles y olros equipos de transporte.

25% - para equipo de computo.

10X - para equlpoc y blenes muebles’ tangibles, no comprendidos
en tas fraccicnes anteriores.

Cuardo el ingeniero enajene los blenes o cuando dstos
dejen de ser utiles para obtener ingresos, deducira en el ahic
en que ésto ocurra, la parte ain no deducida. (Inversion
incluye precio del bien, impuestos de adquisicion o importacion
- excepto IVA -, fletes, acarreos, seguros, etc.).

La deduccién de las Inversiones se empezara a hacer a
partir del atio en que se Inicle la utilizacién de los bienes o©
en el aho sigulente. SI se deduce antes de este periodo el
ingenlero perdera Lodog los derechos a deducir.

DE LADECLARACION ANV AL

Las personas fisicas qgque obtengan ingresos en un alio,
estan obligados & pagzar su impuesto anual mediante dJdeclaracion
que presentaran durante el periodo comprendido entre los meses

de febrero vy abril del afio sigulente, en las oficipas
autorizadas.

Ademas de las deducelones mencionadas anteriormente, segun
el caso, el ingenlero podra hacer las slgulentes deducciones
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personales:

1.El1 salario minimo gceneral de la zona econdmica del
contribuyente elevado al aho,

2.Los honorarios medicos y dentales, los gastos hospitalarios
de él vy de su familia.

d.Los gastos funerales de sus famillares directos <{ascendente y
descendente). menor al saloric minimo,

4LlLos donativos destinados a obras o serviclos publicos o a
ingtituclones asistenclales o de beneficiencla, Institucionsa
de ensefanza.

La zona econémica esta duterminada por el lugar donde se
encuantre su casa habitacién al 31 de diclembre del afio gque =se¢
trate. )

El ingenlero calculara su Iimpuesta anual sumando, despuég
de efectuar las deducclones aulorizadas, Lodog sus ingresos,
salva aquéllos por log que no esile obligado al page del
impuaesto. Al resultado se le aplica una tarifa (ex 1o que =e va
a pagar) segun una tabla la cual suele variar anualmente.

Contra ¢l impuesto anual calculado antes mencionada, se
podran efectuar los sigulenles acreditamientos:

1. El importe de los pagos provisionales efactuados.
2. El impueasto acreditable (retenciones).

El ingenierc que obtenga Ingresos por la realizacién de
actividades empresariales, podra efectuar una deducclién en el
impuesto que ler corresponda del 40%¢ s1i esta dedicada
axclusivamente a la agricultura, ganaderia, peEcCa o
silvicultura; y 29% =i realiza actividades industriales o
comerciales Con las que obtengo como maximo 50% de Sus ingresos
brutosi.

ESTIMULOS FISCALES

Loz ingenlercs dedicados a actividades empresariales que
adquieran bienes nuevos de activo fijo para realizacion de
actividades en las zonas de prioridad nacional, que sean
utillzados en las ramas de actividad que mediante disposiciones
g€enerales establezca la dependencia competente para ello, vy

slempre que no goce de ningun estimulo o subsidio sobre sus
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bienes de activo fijo o por la realizaciéon de las actividades,

tendra derecho & lo siguienta:

1. Cuando @1 bien sea utilizado en la zona de maxima prioridad
nacional podran deducir en un solo ejercicio hasta el 50X del
monto original de su inversion.

2, Cuando el blen sea utilizado en la zona de segunda prioridad
nacional podran deducir en un soloe ejercicio hasta el 25X del
monto original de su inversidn.

Este ecstimulo golo podra hacerse valer en el primer
@ jerclcle en que se deduzca la inversion del bien, de no
hacerse efectivo se perdera el derecho a efectuarlo.

El restanite 504 o 79X de la Inversién, segun sea el caso,
se deducird en cada ejercicic en la cantidad que resulte de
dividir dicho salde entre el numero de aejercicios, menos uno,
en que &e habria deducide el total de la inversién de haber
aplicade los porcentajes maximos que autoriza esta ley para la
inversién que se trate.

Este estimule no es aplicable &l moblliario vy equipo de
oficina asi como a blenes para el transporte,

Los blenes por los que se¢ goce de este estimulo, deberan
permanecer en el activo fijo del ingeniero y en la misma zona
de prioridad nacional, durante los cinco ejlerciclos sigulentes

a aquél en que havan sido adquirijdos, salvo que se destruvan.
IMPUESTO AL YALOR AGREGADD

Estan obligados al pago del impuesto al valor agregado en
esta ley, las personas fisicas y las morales que, en territorio
nacional, realicen los actos o actividades siguientes:

1. Enajenen blenes.

2. Prasten serviclios independientes.

4. Import.en bienes o serviclos.

El impuesto se calculara aplicande a los valores que
sefala esta Jey, la Lasa del 15%. El impueste al valor agregado
en ningun caso se conslderara dque forma parte de dichos
valores.
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El contribuyente tLransladara dicho Impueste en forma
eXpresa y por separado a las personas que adquieran los blenes,
log usen o gocen temporalmente, o reciban Jos servicios Se
entenderd por translado del Impuesto el cobro o cargo que el
contribuyente debe hacer a dichas personas de un  monto
equivalente al impuesto establecido en esta ley.

El contribuyente pagara en las oficinas autorizadas la
diferencia entre e} impuesto a cargo ¥y el que hubieran
transladado a el que ¢l hublese pagado en la importaclién de
blenes o© serviclos, slempre que sean acreditables en  los
términos de esta ley,

El traslado del impuesto a que se reflere este articuls no
se¢ considerara violatorio de precios, Larifas, incluyendo las
oficiales.

El impuesto re calculara aplicando la tasa de O0X & los
valores que se refiere esta ley, cuando se presten servicios
independientes directamente a los agricultores y ganaderos, por
concepto de perforacién de pozos, alumbramiente y formacién de
relvihwve de agua; suministro de energia electrica para usos
agricolas aplicados al bombeo de aguas para riego; dermontes y
caminos en el interior de las fincas agropecuarias; praeparacién
de terrenos. dun y cuando el contrato se celebre con

asoclaciones que oS agrupe.

PRESTACION DE SERVICIOS
Para los efeclos de esta ley se considera prestaclén de
servicios independlentes, dentro del area civil:
1La prestacién de obligaciones de hacer que reallce una
persona a favor de otra, cualquiera que sea el acte que le de
origen y al nombre o clasificacién que a dicho acto le de'n
otras leyes. )
2.E1 mandat.o, la comis{on, la mediacién, 1a agencia, la
representacion, la correduria, la consignacién b4 la
distribucién.
3La asistencia técnica ¥ la transferencia de tecnologia.
No se considerar prestacion de servicios independlentes la

que =Se realiza de manera subordlpada mediante pago de una
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remuneracién, nif los servicios por los que se perciban ingresos
que & ley del Impuesto sobre la Renta asimile a dicha
remuneracion.

Se entendera que la prestacidon de seprvicios independientes
tisne la caractarizslica de perschal

Fn la prestacion de servicios =se tendra obligacidn de
pagar (o cobrar? ] impuesto &n el moments en gque Sean
exigibles las contraprestaciones a favor de quien las preste y
&obre el monto de cada una de ellags, Entre dichag
contraprestaciones gquedan Incluidos los anticlpos que reciba el
prestador de servicios,

Tratanduse de vhras de construccion de inmueblexs
provenlentes de coplratos celebrados con la Federacidn, el
Distprito Federal, los Estados y  Jos Municlplos, se tendra
obligacion de pagar el tmpuesto en el momento en que se paguen
laxz contraprestaciones correspondientes al avance de la obra y
cuando se hagan los anlicipos.

Lag cantidades éniLrogadas & quien proporcione el servicio
tncluyendo las depdsitos sé ehbteinderin pagos anticlipados.

En el caso de serviciog personales indepanpdientes £@
Landra obligacian de pagar el impuesto en #! momaentoc sh que Se
pagusn las contraprestaciones a favor de quien las preste v
sobre @] monlo de cada una de ellas,

Para calcular ef Impuestlo tratandose o8  prestacién de
servicios se considerara coms valor €l Laval de la
conlraprestacidn pactada, asi las cantidades gque ademds ge
carguen o cobren a quien rveciba el servicio por otrog
impuastos, daerechos, viaticos, castos da ‘toda clase,
reembolsas, intereses nermales o moratorios, Penas
convencionales y cualquier atro concepLo.

CBLIGACIONES

Ademas de otras posibies obligaciones el Ingenlera tiene
las siguientes

1llevar contabllidad de canformidad con &l Cadigo Fiscal de la
Federacidon, su peglamento y 1 reglamente de esta ley, vy
efectuar conforme a este ultimo la separaclén de las actos o
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‘actividades de las operaciones per las que deba pagarse el
impuesto por las distintas tasas, se aquellos por los cuales
esta ley libera de pago.

2Realizar, tratandose de comislonistas, la separacion en su
contabilidad y registros de operaciones que leven a cabo por
cuenta propla de los que efectuen por cuenta del comitente.

3 Expedir comprobantse seflalande en lose mismosF el Impuesto
agregado que s Lraslada expresamente y por separado a quien
adqulera loe blenea, loa usey o goce temporalmente o recibae
log servicios. Dichos comprobantes deberan entregarse o
enviarse a quien efectua o deba efectuar la contraprestacien,
dentro de los 15 dias sigulentes a aquél en que =e debio
pagar #l impuesto.

4. Prestar en las oficinas autorizadas ‘las declaraciones
sefialadas en os5ta lay. 11 un ingeniere tuviera varios
establacimientos, presentara por todos ellos una sola
declaracién, mensual de ejerciclo, segun &se tLrate, en las
oficinas autorizadas correspondientes al domicilio fiscal del
contribuyente,

Tratandose de servicios personales independientas
prestados a Lravés de una asciacion o sociedad civil, sera dsta
la que a nombre de los asociados o socios cumpla con las
obligaciones sehaladas en esta ley.

Cuando la contraprestacién que reciba el ingenlerc no sea
en dinero, glno total! ¢ parcialmente en otros blenes o
servicios, se considerara como valor de eégtos el de mercado o
an =u defecto el avaluo. Los mismos valores e tLomaran en
cuenta #n caso de donaclén, cuando por ellas se deba pagar et
impuesto establecido en esta ley,

En las permutas v pagos eh especle, &1 Impuestoc al valor
agregado se debera pagar por cada blen cuya plopiedad se
transmitida, o cuyo useo o goce Lemporal se proporcione, o por
cada servicio gque se preste,

El impuesto en el caso de contratos de obra a precio
alzado o por administracién sera a cargo del prestador del
servicio qulen lo transladars al duefico de la obra. Este, en su

caso, acreditara el impuesta correspondiente a digha
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contraprestacliéon y a lox gastos efectuados por su cuenta ¥ a su
nombre.

Cuando Se presten servicios Independlentes a travées de un
contrato de obra ¥ en el mismo se pacte que no se
proporcionaran los materiales y que el pago sera en funcién de
la cantidad de Lrabajo realizado y no de dias laborados, el
prestadaor de servicios «que opte por efectuar los pagos
provisianales del impuesto sobre la renta mediante retanciones.
dubera pagar el Impussto al valor agregaedo medlente twetbanclén
que reallce &] contratante. En este caso, el prestador de
servicios queda liverado, por los pagos que reciba, de
presentar declaraciones y de llevar libros y requisitos, no
pudiendo hacer acreditamiento alguno; @l conLratante
considerara el impuesto retenido como e‘l impuesta a &l
trasladado y lo acreditara en su caso.

No &e estarAa obligado al pago del 1impuesto, por laos

intereses derivados de operaciones de financiamiento.

IHPUESTO SOBYE LAS EROGACIONES AL TRARBR DO PERSONAL PRESTADD
BRSO LA DARECLION ¥ DEPERDENCIA DEQ PRTRON

Las personas fisicas y morales que haganh pagos por
conceplo de remuneracion al trabajo personal prestade bajo =su
direccion y dependencia, causaran el impuesto a que se refiere
este articule con la cucta del 1% que se aplicara sobre el
monto total de los pagos que Ee efectuen, aun cuando no excada
del salario minimo.

El impuesto se enterara en efectivo, mediante declaracién
que presentaran los contrlbuyentes en las oficinas autorizadas
a mas tardar €] dia 15 del mes siguiente a aquel en que hagan
log pagos base del gravamen, © el dia habll siguiente, gin
aquél no lo fusre. Las personas morales a gque =se reflere ol
Titulo 3 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y las personas
fisicas cubriran este impuesto bimestraimente mediante
declarclones que presentaran anle las oficinas  autorlzadas,
conjuntamente con las declaracliones medlante las cuales hagan

entero de la retenciones que afectuen en matetrla del impuesto
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" sobre la renta, por las remuneraclones gque cubran por la
prestacion de servicios personales subordinados,

Las exencliones ¥ franquisias establecidas en olras leyes
no san aplicables a este impuesto salvo las contenidas en el
art. 16 del Codigo Fiscal de la TFederacion estan exentos de
pago de este impuesito: los Estados, el Mutrito Fedaral y los
Municiplos.

NOTA

Acorde con el art. 16 del Cadigo Fiscal de la Federacién,
s« entlende por actividad empresarial, acorde con el area del
Ingeniero Civil:

2. Las Indystriales entendidas como Ia extraccidn, conservacion
o transformacion de materias primas, acabado de productos ¥y
la elaboracion de satisfactares,

Se considerara empresa la persona fisica o moral gque
raalice las actividades arriba mencichadas Yy por
establecimiento se entenhderd cualquler lugar de los nagocios on
el que se& desarrollen, parcial o totalmente, las clitadas
actividadeg empresariales.
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‘CAPITULO

V1



Vi. RESPONSABILIDAD PENAL

REGLAS GENERALES SOBRE DELITOS ¥ RESPONSABRILIDAD

Delito es el acte u omislon que sancionan las leyes
penales, El delito es -
tiInstantanec, cuando la consSumacion se agota en 21 mismo

momente en que Se han realizadeo tLodos sus elementos
constitutivos, ) ]
2Permanente o continuo, cuandoe la consumacidn se_prolohga_an
al tiempo, ¥y i ' ]
3.Continuado, cuando con unidad de propésite deliciive y
pluralidad de conductas se viola el mismo precepto legal.
Los delitos pueden ser : ‘
1. Intencionales;
2. No intenclonales o de Imprudencia, y
3. Preterintenclonales.

Obra Intencionalmente al ) que, cohoclenda P2
circunstancias del hecho tiplco. quiera o acepte el resultado
prohiblido por la ley.

Qbra imprudancialmente el gque realiza ol hecho Lipico
incumpliende un daeber de culdado, que Llas circunstanclias vy
condiciones personales le imponen.

Cbra preterintenclionalmente €l que cause un rezultado
tiplco mavor al querido o aceptado, si aquél se produce por
imprudencia.

La responsabilldad penal no pasa de la persona ¥y bienes de
los delincuentes, excepto en lom casos tspaclﬂ.c.ados por la
lay.

PERSONAS RESPONSABLES DE LOS DELITOS
Son responsables de) delito :
1los que acuerdan o preparen su realizacion;
2Los que lo realicen por si;
3los que lo realicen conjuntamente;
dlos que lo lleven a cabo sirviendose de otro;
5.Lor que determinen intenclonalmente a otro a cometarlo;

6.Los dque intencicnalmente presten ayuda o auxilien a otro
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para su comislén;

7.Los que can posterioridad a su  ejecucidén auwxilien al
dellncuente, en cumplimiento de una promesa anterior al
delito, ¥y

8los que Iintervengan con otres en su comisidén, asungque no

conste quién de ellos produjo el resultado.

RESPONSARILIDAD PROFESIONAL

Log profesionisetas, artistas o ULécnicos vy Eus auxiliares
seran responsables Jde los delitos que cometan en el ojerciclo
de Eu profesieon en los Lerminos sigulentes :

1. Ademas de las sanclones fljadas para los delitos que
resulten consumados, segun sean intencionales o por
imprudencia punible. se Jes aplicara suspension de un mes a
dog aflos en &l ejercicio de su profesion o definitiva en caso
de reincidencia, y

2. Estaran obligadas a la reparacién del dafic por sus actos
proplos y por log de sus auxiliarees cuando éstos obren de
acuerdo con las instrucciones de aquéllos.

En el caso del Ingenlero Civil en el ejercicio de su
profesidn los delitos podrian ser homicidio, fraude, dahes a
propiedad ajena, abuso de confianza y quebrantamiento de
sellos.

De acuerdo con la Ley de Profesiones :

Los delitos que cometan los profesichistas en el ejercicio
de La profesion Seran castigados por las autoridades
compelentes con arreglo al Cédigo Penal.

En materia penal ¢l acusado podra ser oido en. defensa por
sl 0 por medle de persona de su confianza (puede ser en CICM),
o por ambes, Esegun sea su voluntad, Cuando la personas o
peETrsEOnas de 1a confianza del acusado, designadas comoe
defensores no sean abogados, =e¢ la Invitarad para que designe,
ademas, un dafenscr con titula, En caso de dque hiciere uso de
este derecho, se le nombrara el defensor de oficleo.

Cuando hubjere inconformidad por parte del cliente
respecLo al servicio realizado, el asunto se resolvera mediante

Juiclo de peritos, ya en terreno Judicial, ya en privado. si
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asy lo convinjeren las partes fari. 3I4). Los peritose deberan

tomar an consideracion para emitir =u dictamen, las

circunstancias sigujentes :

151 el profesionista procedié correctamente dentro de los
principios cientificos v técnica aplicables al caso y
generalmente acepltadas dentro de Ila profesion de que se
trate;

2.51 él mismo dispuso de los instrumentos, materiales y
recursos de otro orden que debiercn emplearse, atendidas las
circunstancias del caso y el medlo en que se preste el
serviclo;

351 en el curso del Lrabajo se tomaran todas las medidas
indicadas para tener buen &xito;

4.51 re dedlcd el Ljempo necesario para desempeRar
correctamente €l servicio convenido; ¥y

S.Cualquler obtra circunstancia gque en el caso especlal pudiera
haber Influldo en la deficlencia o fracaso del servicio
prestado.

El procedimiento a que e refiere este arliculo Ee
mantendra en secretoc y sa@lo podra hacerse puablica la resolucion
cuando £ea contraria al profesionista.

Si el laudo arbitral o la resolucian Judicial en su caso,
fueren adversos al profesionista, no tendra derecho a cobrar
sus honorarios v debera, ademas, indemnizar al cliente por los
dafiog vy perjuicies que sufriere. En caso contrario, el cl:ient.a
pagara los honorarios correspondientes, los gastos del juicio o
procedimiento convencional y los daflos que en su prestigio
profesional hubiere causado al profesional. Estos ﬁlbimos seran
valuadaoe en la propia sentencia o laudo arbitral

Los profesionistas podran asociarse, para e jercer,
ajustandose a las prescripciones de las leyes relativas; pero
la responsabllidad en que thcurra sera siempre indlvidual.

Dal Reglamento de la ley de Profersione=s:

Para los efectos del articulo 34 de la Ley &e entendera
por  procedimdento secrelo, aqudl an el cual Intervengan
unicamente las partes Yy sSus representantes y los auxiliares,

sin que e] juicio respective pueda mostrarse a ninguna oLra
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persona. Tampoco deberan expedirse coplas certlificadas de las
constanciazs del mismo sino a las partes, en casos excepclionales
a juiclo y bajo la responsabllidad del juzgador.

Cuanda se contravertiere entre el cliente v el
profestionista sobre &l servicio prestado por éste, y el laudo
arbitral o la resolucion judicial que se pronuncie en su caso,
fueren contrarlios parcialmente al profesionista, las mismas
resoluciones [ijaran las bases de los honorarios qua aquel deba
percibir y las de los dallos v perrjulclos que resulten a su
cargo.

En caso de recibirse alguna queja respecto de Ja actuacion
de algun profesionista, el coleglio a que perteneciere
dictaminara el caso, haciendolo de] conocimiento de 1a
Direccién de Profesiones. 51 no perteneciere a algun Coleglo,
la Direcclion podra encomendar el dictamen al que estime
convenlente. Si la queja se reflere a un auxiliar de 1a
Adminigtracién de Justicia el dictamen =e hara en todo caso,

del canccimienteo, del Lribunal respectivo.
URSUPACION DE FUNCIONES PUBLICAS O DE PROFESION

Se sacionara con prision de un mes a 5 afios ¥y multa de $10
a $10,000 :
1.Al que sin ser funcionario publico se atribuya ese caricter vy
ejerza alguna de las funciones de tal;
2.Al que =sin tener tLitulo profesional o autorizacién para
ajercer alguna profesién reglamentada, expedldos por
autoridades u organizsmos legalmente capaclt.ado.s para ello,
conforme a las disposriclonexs reglamentarias del art., S
Constitucional :
aXse atribuva caracter de profesionista;
b)Reallce actos propices de una actividad profesional, con
excepcién de lo previsto en el tercer parrafo del articule
26 de la Ley Reglamentaria del articule Sie Constitucional;
c¥)frezca publicamente sus servicios como profesionista;
d¥se un Litulo o autarizacién para ejercer alguna actividad

profeslonal, sin tener derecho a ello;
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e)Con objeto de lucrar, sSe una a profesionistas legalmente
autorizados, con fines de ejercicio profesional, o
administre alguna asociacién profesional.
3.Al extLranjero que ejerza una profesion reglamentada sin tener
autorizacién de autoridad competente y despues de vencido el
plazo que aquélla de hubjere concedido, y

4.Al que usare uniforme, insignea, distintivoe ¢ condecoracion a
que no tenga derecho.

Se encuentra rolacionado con el art.edod del Codigo Civil.

A eslo prespeclo la Lev Reglamentaria de Profesiones :

Lus peéersonag qué sin tener titulo profesional legalmente
expedido, actuen habitualmente como praofesionistas, incurriran
en las sganclones que establece esta ley, exceptuandose a los
gestores a que ser reflere el art. 26 de esta ley.

La Direccion General der Profe=siones podra extender
autorizacién a los pasantes de las diversas profesiones para
ejarcer la practica respectiva por un término RO mayor de 3
ahios.

Para log efvctos de Jo anterior, se domostrara el caracteor
da estudiantes, la conducta y la capacidad de los mismos, con
log informes de la facultad o escuela correspondlente.

En cada caso daran aviso a la SEP y extenderan al
intaresado una credencial en que se¢ precise el tiempo en que
cozaréd de tLal autorizacién, Al concluir dicho término quedara
automaticamente anulada esta credenclal. En casos especiales
podra ol Interesado obtener permisc de la SEF para prorrogar la

autorizacién, por el tiempo que fije dicho funcionario

Las sanciones por incumplimiento de estg ley son @

El hecho de que alguna persona se atribuya e! caracter de
profesionista sin tener titulo legal o ejerza los actos praplos
de la profesiéon, se castigara con la sancién que establece ol
art. 250 del Cddigo Penal vigente, a excepciéon de los geoetores
sehalados en el art. 26 de esta ley.

Al que of resca publicamente sus servicios como
profeslonista, sin serlo, se le castigarad con la misma sancién

que esiLablece e] articulo anterior,
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A la persons gque desarrolle actividad profesional cuyo
ejercicio requiera titulo, =sin haber registrade éste, se le
aplUcarad la primera vez una multa de 3500 y en Jos casaos
sucesivos =e aumentaraéd ésta, &in que pueda ser mayor de %5000,

L.as sanciones que este articulo seflala seran impuestas por
la Direccion General de Profesiones dependiente de la SEP,
previa audlencla al infractor. Para la aplicaciéon de las
sanciones se Lomaran en cuenta las circunstancias en que la
infraccion fuée cometida, la gravedad de la misma y la condictan
del infractor.

La persona que ejerza alguna profesion que reguiera titulo
para su e Jercicio, sin la correspondiente cédula -]
aytorizaclion, no tendra derecho a cobrar honorarios.

Se exceptua de las sanclones previztas en este capitule a
las personas que sin tener titulo prafesional, e jerzan
actlvidadas que requieren el mismo, siempre que hayan sldo
autorizadas por la Direccion Ueneral de Profesiones en casos a
que se refiere esta ley.

S¢ concede accion popular para denunciar a quien, &in
titulo o aulorizacién legalmente expedidos, ejerza alguna de
las profesicnes que requieran titulo y cadula para =u
a jercicto.

Se exceptua de Jas sanciones que impone este capitulo, a
las demas personas exceptuadas por la Ley Fedaral del ‘l‘réhajo.
de poseer titulo, no obsLante ejerzan actividades de lnddlo
profesional, limiLtandose esta excepcion exclusivamente a la
materia de derechco industrial.

Transitorios :

Las personas que actualmente desempelien alguna actividad
profesional ean emprasas privadas o an cargos publicas,
continuaran desempefiandolos. En caso de vacante debera
satisfacerse por un profesionista titulado,

Del Reglamenio de la Ley Reglamentaria de Profesiones : )

Se presume que una persona ha desarrollade actividad
profesional cuando hayan transcurride 0 dlas, contados a

partir de la fecha de expedician de titule.
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La iInfraccldén a los articulogs 246 vy 3ro de este Reglamentlo
(poseer titulo para poder ser comisionado o nombraode guxiliar)
sers motiva de responsabllidad para el infractor. Las oficinas
pagadoras ge abstendran de despachar 4rdenes de pago a favor de
personas que no satisfagan Jlos requisitaos que marcan los
citados articulos,

Transitorios :

Las personas no tituladas gque actualmente desempefien
alguna actividad profesional que requiera titulo para =su
@ Jercicio, en calidad de asalarlades o por iguala, en empresas
privadas o <Gargos publlcos, podran continuar desempeBandolas,
pero las vacantes deberan ser cubjertas por profesionistas
titulados. )

Lag empresas particulares deberan dar aviso a que =se
refiere el segundo parrafo del art, 15 tLransitoric de la ley,
con relacién a las personas no tLituladas gue tengan actualmente

en &l desempeflo de alguna actividad profesional.
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CAPITULO

Vi1l



vil. OTROS
| LEY DEL SEGURG SOCTIAL

GENERALIDADES

El Reglamento del seguro obligatorio de Jos tLrabajladores
temporaleg Yy eventuales urbanos dice que todo Lrabajadar
contratado en una obra determinada temporal o eventualmente,
‘independlantement.e del tipo de salarie convenido y que e lecute
trabajos Lanto de consuruccion en general como due reparaclion,
adaptacién vy actividades simllares, deben gozar de dichos
seguros, al igual que los trabajadores contratados por tiempe
indefinldo, quedando exceplLuados de dicho aseguramient.o
obligatorio aquellos trabajadores que presten servicios a
particulares en labores para sus casas.

Las obligaciones impuestas a los patrones quedaran a cargo
de

a Lox contratistas o empresarios que contraten directamente
la ejecucien de las obras.

b, Las persohar que subcontraten con el contratista
principal la ejecuciétn de la obra encomendada, a asLe
ultimo por el contrato directo con el propietario o
promitente de la obra,

€. Los contratistas gque celebren contrates para ejecutar
obras por administracion estaran obligados s0lo respecto a
log Lrabajadores que dependen directamente de ellos.

d. El propletario de la obra responde de las. obligacicnes
darivadag del aseguramiento de los trabajadores que
laboren en la misma.

e. Cemo consorclo lox empresarios agrupados tienen la
obligacion ante el IMSSs del cumplimiento en forma
mancomunada vy =solidaria de las obligaciones dque =se les

imponen a lox palrones de las construccion.

L.os patrones de la indusiria de la construccién antes de
la iniciacion de las obras deberan inscribirse en los serviclos
de afiliacién respectivos del instituto comoe patronas de
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trabajadores a wobra determinada; eventuales o temporales, asi
&e consjderaran aquellas Lrabajadores que contrate el patron y
que por lo transitorio del obleto de =su actividad no los deba
tener inscritos como trabajadores permanentes.

Loz paLrones de Ja construccion se obligan a contratar
unicamenLte a trabajadores que va hayan sldo lnseritos en el
Seguro  Soclal, por lo que los Lrabajadores temporales vy
eventuales do¢ la construccion, que no esten  afillados, deben
registrarse directamente en el IMSS, antes de  lngresar a
cualgquier obra.

Cuande por hecenidades urgentes en un proceso constructivo
al patron 1= vea obligado & contratar trabajadores ne
registrados en el instituto, el patrén proporcicnara a la
oficina mas cercana los avisos de inscripcién correspondientes
dentro de uh plaZzo de 5 dia=x hablles.

Pape de cusiad

Para el control del pago de cuotas los palrones deberan
ehtregar en no mas de 5 dias un aviseo de registro de obra en
los servicios de control de emisiones, adeudos y cobranzas del
instituto.

Los patrones deberan antregar al instituto, dentro de los
primeros 15 dias de Jos meses de enero, marzo, mayo, juilo,
septiembre vy noviembre el importe de las cuotas obrero
pat.ronales correspondientes y pagaran al instituto ] numero de
semanas que delermina ] calendario oficial dentro de cada
bimestLre. .

El importe total de las cuoras obrero patronales dentro de
esta clasificacion se debterminara aplicande ] 19.6075X%X de log
ingresos obtenidog por Jos trabajadores como retribucién de sus
ferviclog.

Los patrones deberan llevar listas de traya ¥y conservarlag
por un minime de 5 afios, entre cuyos datogs debera contener al
numerc de afillaciéen, los nombres de los trabajadores, dias de
salario, tiempo Lrabajado y los salarlios y demas percepciones
devengadas para efectos de cotizaclen al Seguro Soclall El pago

de las cuot.as ebrero paLronales debars SeI hecho
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bimestralmente,

El instituto abriris una tarjeta por cada obra registrada
con ¢l objelo de contralar el pago de cuolas obrero patronales,
promover la cobranza, asentar las cantidades enteradas por el
proplietario de la obra, o el titular del contrate o sus
subcontratistas, segun s=ea ¢l caso,

Cuando un patréon esté ojecutando varias obras presentara
por separado el aviso de reglstro de cobra de cada una, al lgual
que una planilla de pago para cada bimestro.

Los patrones de la  construeciéen deberan  ingresar e
informar al Servicie de Control de Emisiones, Adeudos vy
Cobranzas los cagas de terminacion de obra, ampliacion,
disminucion, prérroga, suspension y rejniciacion de la obras.

Si el patrédn no dlera aviso de suspensldn o terminacién de
la obra, el instituto formulara las liquidaciones que procedan,
salvo que de las aclaraciones y/0 constancias correspondientes
s¢ demuestre en forma fehaclente la terminacién de la obra, y
siempre y cuando no se havan expedido a trabajadores avisos de
trabajo posteriores & la fecha de terminacien de la obra vy
devuelva log no utilizados.

Vigencia de derechos

El instituto sa hara cargo de las praestaciones
establecidas por la ley desde el mamento en que reciba el aviso
de iniciacidn o reanpudacién de obras. Esta obllgacion queda
condiclonada a que el palron ocupe exclusivamente trabajadores
previamente inscritos e¢n el instituto o presenten los avisos de
tnscripcion carrespandientes. {Algunas de las prestacionas
no son {nmediatas pues requleren de cierta antiglbedad, como el
caso de la jubilacion).

Los patrones estan obligades a  proporclanar - los
Lrabajadores a su serviclo, un avisa de trabajo cuando lo
soliciten, para fines de otorgamineto de serviclios medicos. Los
avigos de trabajo seran colorgados por el patron esxclusivamente
a sus Lrabajadores & obra determinada. temporales a eventueles,

cualquiera que sea el numero de dias que le havan prestado sus
sorvicios.
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El institutoe cobrara el importe de las prestaciones
otorgadas al patron gque extienda avisos de Lrabajo a personas
que no sean sus Lrabajadores, o los proporcione después de
suspendida o terminada la obra, independientemente de las
noclones establecidas én la ley del Segura Soclal.

El avisoe de traba jo tundra vigencia hasta 56 dias
calendario £i se cumplen los sigulentes requisitos :

a. Que ] patron bajo =Eu estiictas responsabllidad certifique
que el tLrabajador ha laborado y colizado con ¢l un minimo
de B semanat ininterumpldas,

b. Que el trabasjador yv/o beneficlarios presenten los
serviclos mddicos que les correspondan, la copla del aviso
de trabajo con la ceortificacion indicada en o1 Iinciso
anterior.

5§ el trabajador ha laborado B8 =semanas conSecutivas con
mas de un patrén, a su solicitud, el instituto podra expedirle
una autorizacién para servicios médicos por 56 dias.

Cuande un trabajador solicita servicios médicos debera
mostrar su  tarjeta de afillacion o copia de su aviso de
inscripcién

Prestaciones en dinero

Temporalmente wunh trabajador incapacitado poar un riesgo
profesional le es otorgado un subsidio equivalente al 100X de
salario.

El institute =e reserva el derecho de comprobar que los
datos proporcionados por- los patrenes ¢n los aviseos de trabajo,
aspacialmente los que se refieren a dias trabajadom., Laws
indemnizaciones v pensiones derivadas de accidentes de Lrabajo
y enfermedades profesijonales se otorgaran en los terminos de la
ley con base en ¢l salarico manifestado por el patrén en las
formas de aviso de accideontes de iLraba o, enfermedadag
preofesicnales y accldentes de trabajo.

Cuandeo les ocurran sinhlestros de caracter profesional a
Lrabajadores que hubleran sido insceritos con anterioridad por
st mismos o por algun patron, y que den lugar a atencion

médica, suhsidios, ayudas para gastos de entierros,
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indemnizaciones o pensiones por incapacidad permanente o por
muerte; el patrén a cuyo servicio ocurre el siniestro estara
cbligado al pago del costo de las prestaciones otorgadas y del
valor actuyal de |las pensiones que se concedan; de jgual forma
para fines de conocimiento y de derechas a  prestaciones
diferidas, el Instituto captard de las planillas de  pago los
diae de salario ¢ ingresos percibidos por cada uno de los
asegurados v hara las conversiones correspondientes en semanas
y grupos promedic de salarins, que serviran de base para
calcular las pehslones, ayudas pata matrimonios y domas
prestactones dque procedan conforme a la Jey del Seguro Social v

BUs reglamentos.

Verificacion

El instituto gestiohara con las dependencias que contraten
chras publicas, © con las encargadas de conceder permisos de
obras de¢ construccién, lgualmente el instituto gestionara ante
las mismas dependencias, que  cuando algun propletario o
empresaric ptelenda regularizar una abra que haya ejecutado sin
el permiso respectivo, sme le exijan los requisitos mencionados
y qua sin ellos no se otorgue la regularizacioén solicitada,

EL instituto atraves del organismo correspondiente,
geslionara ante las dependenclias federales, estatales v
municipales que se les proparcionen los datos € informes
necesarios para conocer la ubicacién de las construccloneas que
se¢ reallcen y ademas para verificar el cumplimieantoc de las

obligaciunes con el IMSS, .

SERVICIO SOCIAL

Cuando se habla de Servicio Social a npivel escolar no hay
ningun problema para prestarle porque esta bajo la vigilancia
de las autoridades escolares y, ademas, es un redquisitoe para
obtener e] titulo, estc es relativo puess e bien sgablido que hay
un sin pumero de formas para no presehltar este servicio. En la
vida profesional es todavia mas dificil prestarlo, tedédricamente

deberia ser de la siguients manera :
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Acorde con la Ley de Profesiones:

Todos los estudiantes de las profesivnes a que se reflere
esta Ley, ast como los profesionistas no mayores de 60 afios, no
impedidos por enfermedad grave, ejerzan o no, deberan prestap
el servicio social en los Lérminos de esta Ley.

Los Colegios  de  Profeslonistas, con el consentimienta
axpreso de cada asociado, expresaran a la Direccion General de
Profesiones la forma como prestaran el servicio social

Los profesionistas presLaran por riguroso Lurhe, a Lraveés
del colegiu respectiva, servicio social consistente en 1a
rescluclon de consultas, ejecucidn de trabajos y aportaciéon de
datos obtenddox como resultade de sus  inwestigaclones o del
e jercicio prefesional.

Los profusionirtas estan obligados a fervir como
awdiliares de las instituciones de investigacian clentifica,
proporcionando los datos o Informes que éstas soliciten.

Los profesionistas estan abligados a rendir cada tres
afics, al colegio respectivo, un informe =obre Jos datos mas
importantes de =u experiencia porfe=sional o de su investigacion
durante el misme periodo, con expresién de Jos resultades
obtenidos,

Cuando sa sarvicio soclal absorba totalmentle lag
actividades del estudiante o del profesionista, la remuneracion
respectiva debera ser suficlenle para satisfacer decorosamenie
sus necesidades,

En circunstancia da peligro nacicnal, derivado da
conflict.os internacionales o calamidades puoblicas, todos los
profesionictas estén © no en ejercicle, quedaran a disposicién
del Gobierno Federal para que este utilice sus =servicios cuando
as! lo dispongan las leyes de emergencia respectivas. Como el
casce del temblor del "85

Del Reglamento de profesiones !

En tanto se expide el reglamento especlal de servicio
social de profesionistas no colegladog, éstos deberan enviar,
en el mes de enerc de cada aho, a la Direcclon General de
Profusiones una declaracion de la forma en que sSe propongan

cumplis con e} serviclo soclal y la comprobacién de haberlo
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prestado durante e! aflo anterior.

Cuando e! servicio social sea prestada a titulo gratuito
por los profesionistas, habra lugar a que se haga mencién de
ello en la hojs do sus servicios.

51 el servicio soctal no fuere cubjerta por el
profestpnista, cualqulers que taya sido ta  causa, s hara
mencidn de ello en su ho s de servictos,

Laos estudianptes vy profesionistas trabajadores de ia
Fedetracion v del Bobjerno det Distrita Fedsral no estaran
ohligados A prestar =servicio social distinto del Jdesempelio de
suy Tunciones. El] que preste voluntariamente darad lugar a que
&a haga la anotacién respectiva ¢n su hoja de servicios.

La obligacién de prestar el serviclo =oecial Iincluye a
taodos loe profesionistlas aun cusndo no e jerzan la profesion.

Los profestonistas sélo podran  de jar de prestar el
sepvicio soclal por causa de fuerza mayor. No excusa Ia falta
de  pregtacion de) servicio soclal el que o) profeslionista no
huisva recibido olerta o requerimienlo especial para la
prestacidn de)] mismo nl la falta de retribucidn, pues queda a
cargd del profesglonista poner toda la diligencia necefaria para
cumplir su ohligacion, a reserva de reclamar la retribucion
respectiva de quien haya recibido e} servicio, a no ser que
gcte haya =wmido convenide llbremente por @l profesionista a
titulo gratuilo.

El CICM proporciona Jos sigulentes datos extrajdos de sus
esLtatutos.,

Actividaodes del Servicto Social
Los miembros estan obligados a prestar servicia soclal,
que podra consisLlir en alguna o varlas de lag sigulentes
actividades (ar{sga
1.Rescolucidén de consuitas de caracter teécnico, para resolver
problemas de la comunidad,

2.Ejecucldn de tLrabajos temporales en interés de la socledad vy
del estada.

J.Apartacion dex datos ohtenidos como rasultado e sius
investigaciones o del ejercicio profesional.
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4. Ensefianza de alguna rama de la Ingenleria Civil o de a]guﬁa
de las clenclas afines o conexas. )

S.Realizacién de Lrabajos especiales de investigacién sobre
temas de Ingenleria Civil, .

6.Aclividades an el Seha der] Caoleglo, para Ampulsar la_
profesién de Ingenieria Civil, .

7.Colaboracién en wuna depemnvlencia gubernamental o  en  un
aorganismo publico.

8 Cualquier otrs dque aceple realizar a solicitud del Consejo
pirectivo en beneficio de la socledad.

Cumplimiento del Servicio Soctal

El Colegic cumplirada con lo que disponen los preceptos
relativos &l servicio soclal de la Ley Reglamentaria del art.
S Constitucional.

Procedimiento para realizar el servicio social.
Coordinado por e! Congeejo Directivo y controlado por la
direccion correspondlente, se¢ debera llevar a cabo e}l sigulente
procedimiento para cumplir el serviclo soclal :
1.Llevar un registro de todos Jlos miembros, en el gque =e
anoLaran los informes referenLes ol servicio soclal de cada
uno,

2.Proponer los miembros, per turno, dentro de lo posible y de
acuardo a sus respectivas especlalidades, las actividadesr que
deben desempefiar en los teérminos del art. 66 de este
Estatuto, .

J.Rendir los informes correspondientes a la Direccion General
de FProfesiones.

4.Todas Jos miembros deberan rendir un informe al Colegio de

los trabajos desarrollados en el servicio social.
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DERECHOS DE AVUOR ¥ PATENTES

El trabajo realizado por el ingeniero es recultado de sgus
conocimientos, experiencia y habilidad personal, por lo que le
corresponde la propledad intLelectual como derecho de autor. El
cliente, que asporta Jos medios para que se realice el trabajo,
recibe coplas de los planos, informes, especificaclones, etc.,
para realizar las obras del proyecto.

En ausancia de ontipulaciones en contra ¥ a reserva de
disposiciones legalus vigenltes que puedan surgir en materia de
propledad industrial e intelectual, los planos, los dibujos vy
documentos originales quedaran on poder de la  parte que
aestipule ] contrato celebrade pava la prestaciden de serviclos.
Slende aquellos propiedad intelectual del ingenlero, el cliente
no podra utllizarlos para un in diferente de aquél para el que
estan destinados, sin la autorizacién previa de ingeniero.
Pero, reciprocamente, ésLe podra sorvirse de ellos para
ulteriores entudios, en benpeficio de otros clientes, sin el
consentimiento del cliente injcial, maxime gi este estudic se
refiere a procedimjentos especlales © de fabricacién de su
cliente,

S un estudio da lugar a una Intervencién por ia cual se
puede oblLenur una patente. esta patente serad tomada en comun
por el cliente y el ingeniero, salve acuerdo expresc e alguno
de los dos eon abandonar sus derechos.

Cuando el Ingeniero retenga patentes que puedan Lener
aplcacién en un  Lrabaje que le hava sidoe confiado, debe
ponerloe en conoclmiente de su  cliente. Los derechos que
provengan de la aplicacion de la cijtada patente se apadiran, en
este €caso, a SUsS percepciones.

El uso de todos © parte de los documentos del estudlo,
para ampliaciones de la obra original o para nuevas obras,
requiere la autorizacién del ingenierc y lo hace acreedor a
honorarios adicionales.

Ver los articulas z286a1. adaz 2623 del Codige Civil, Ver
tambien inuvenciones de los trabdajadeores, capitulo: trabajador

asglariada,
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A este respecto la Ley de Profesiones dicta lo sigulente:
Toda persona a quien legalmente se Jle haya expedido Litulo
profesional o gradoe académico equivalente, padra obtener cédula

de ejerciclo ‘con efectas de palente, previo registro de dicho

Litulo o grado.

DERECHDS ¥ OEILIGCACIONES DEL MIEMBRO DEL COLEGIO DE INGENIERDS
CIVOILES DF MEXICEO

Extralido de los estatutos del CICM.

CLASIFICACION DE LOS MIEMBROS

El Colegio estara formado por miembros numerarios,
miembros correspondientes y miembros pasantes.

Requisitos parag ser miembro numerario.

1.Estar en plenc goce ¥ ejercicto de sus derechos clviles.

2 Pogeer titulo de Ingeniero Civil.

3Poseer cédula personal con efectos de patente para ejerciclo
profesional da la Ingenleria Civil, legalmente expedida por
las autoridades maxicanas competentes.CSEP)

Los Ingenieros Clviles que .pretendan formar parte del
Colegla =in estea requisito, podran sar admitidos
provisichalimente por el término de 90 dias, & transcurride
diche plazo no hubieren cumplido, se cancela su registro como
miembro numerario v sera registrado como miembro
correspondiente, '

4 Ser admitido par el Conse jo Directivo de acuerdo al
procedimientae que establece el articulo sobre admisidon de
socios de este Estatuto,

Requisiios para ser miembro correspondiente,

Para ser miembro correspondienteé es necesario cumplir con
los requisitos sefalados en el incliso anterier, exceplo con lo
exigido en la fracclén 3. En este caso podran admitirse
profesionales de cualquier nacionalidad que posean titulo de
Ingeniero Civil o equlvalente, legalmente expedide y reconecida
por el pais de expedicién.

|
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Regquisitos para ser miembro pasante.

Para ser miembro pasante se requiere sor pasante de la
carrera de Igenlerta Civil y satisfacer lo sefalado en las
fracciones 1 yv 4 antes menclionadas.

Pasante de Ingenieria Ciuil

Para los fines de esle Estatuto, se considera pasante de
la carrera de Ingenieria Civil a aquella persona que cumpla las
condlciones fijadas en &} Reglamento de la Ley de Profesiones.
A este respecto el Reglamento de la Ley de Prefeslones dice :

Se entiende por "pasante” al estudiante que ha concluido
el primer afio de la carrera en las de 2 afios, el 2do en las de

3 y 4 alios; ¥ el 3ro en las de mayor duracion.

Admigion de Asociados.

Todo Ingeniero Civil o pasante de Ingenieria Civil que
desee formar parte del Colegio, debera presentar su solicitud
por escrito, firmada por dos miembros numerarios, miema que
sers estudiada y aprobada, en s&u  caso, por «)] Consejo
Direcltive. Una vez aprobada dicha solicitud de ingreso, el
interesade debera pagar su cucta de inscripaién. Mientrag no
cuympla con este requisito, no se le considerarAd como miembro.
S1 después de 3 meses de aprobada una solicitud no se ha
cublerto el importe de la cuocta de inscripcion, la solicitud se
cancelara, Par estudios de las solicitudes se entlende
comprobacion de que e} aspirante reune todos los requisitos

estableclidos por este Estatuto,

Derechos de los miembros numerarios
Los miembros numerarjos tienen los sigulentes derechos:
1Hacer mencién de =u calidad de miembros en su gestidn
profesional.

2Participar en las actividades del Colegio.

3 Recibir los sgervicios Instituidos por el Colegio en baneficlo
de sus miembrosz, de conformidad con los objetivos de aquél y
dentro de los requisitos que establecan.

4.Ser represantado por el Colegio para efectos de la ley.

OSer defendldo por el Coleglo a travées del Consejo Directivo,
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contra actos de personas fizicas o morales que atenten conLra
el ejerciclo prefesional llbre v legitimo,

6 Formar parte de la Asamblea General, con voez y volo.

Z.Agruparse en secclones locales, delagacicnes yro sociedades
técnicas fillales conforme lo previene este Estatuto,

BVotar en las elecclunes para Consejo  MHrectivo, cuando
cuenten con una antiguedad deo 6 meses como miembro numerario
y estén al corriente en el pago de sus cuotas,

9 Figurar en las planillas para eleccldn de Consejo Directivo,
siempre y cuandoe cumplan con lo  establecido 47 de este
Estatuta.

10.Representar al Colegiv en reunionhes techicas ¥ olros eventos
relacionados can 1a Ingenieria Civil, cuanda sean
comisionados por la Asamblea General o el Consejo Directivo.

11.Formar pParie o encabezar direcciones generalas,
representaciones, comisiones o comites, cuando sean
designadoe= por la Asamblea Ueneral o el Consejo Directivo.

12.0o0zar de lau demas prerrogativas que e] presente Estatuto v
sus Reglamentos les conceden v, en general, de todos aquellos
que sefale el Codigo Civil para el Distrite Federal, en lo
correspondiente. .

Derechos de los miemby- ox correspondientes

Log miembros correspodientes Lienen los mismos derechas,
exceplo log sefalados en las fracciones 4, 5, 8 v 2 y al de
voto &n la Asamble General, donde unicamente acudirdn con el
derecha de voz,

Derechos de los miembros pasantes '

Los miemhros pasanhtes Lisnen los miemos derechos que los

miembros numerarios, excepto los seflialadas en los Incisos 4, 5,

B yv 9. v el volLo en la Asamblea General, donde uGnicamente

acudiran con ¢l derecho de voz,

DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO
fSon deberes de los miembros del Colagio :
1.Cumplir con e] Cdédigo de Ltica Prefesional aprobado por la
Asamblea Gehwral (Cap. 1),

2.Coadyuvar con e} Colegio &#n ¢l cumplimients de sus objetivos.
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B.Cumplir con tas obligaciones que les imponea ia Loy
Reglamentaria de Profesiones.

4.Cubrir aportutiamente las cuolas que les corrsspanden.

SDesempeliar los carges y las comisiones que les encomjende la
Asamblea General o el Consejo Directive,

SAgistir a las Asambleas Generales.

7Los demas quoe estalbilexzca el Estatuto v sus Reglamentlas.

LSEPARACION DEL COLEGIO

El caracter de miembro se plerda porr defuncién, por
renuncia, por falla Jde pago de las cuotas o por expulsion Los
reglamentos correspondientes sefalaran las condiciones en que
sa realicen loe 3 ultimos supuesios,

GBRIETIVOS ¥ POLITICAS DEL COLEGIO EN RELACTION CON LA

RESPONSABILIDAD ANTE SUS MIEMEBROS.

1.Reprasentar a sus mlemhror, ante dependencias eoficiales ¥
arganlsmos publicos ¥ privados, para salvaguardar sus
derechos profesicnales.

2Fomentar la participacien de todos Jlos miembros en lag
actividades del Colegio.

SPPromaver un sistema de informacidon para el =servicio de los
Ingenieros Civiles,

40ifundir los eventos, investigaciones y estudios de interés
para e} Ingenleroa Givil

S.Proporcionar a los Ingentercs Clviles un servicio de bolsa de
Lraba jo. .

&Dar servicis de orientaciéon a lom Ingenferom Civiles sobre
diversas areas de actividad relacionadas c¢on su  esjercicio
profesional.

7.Proporcionar servicios de consultortas y agesoria legal a los
Ingenleras Civiles.

BOtorgar premios Yy preseas para recongcer contribuclones
moritorias hechas por Ingenleras  Civiles an Bu campo
profeslionhal.

Vfromover y aprovechar programas de becas para loe miambros
del Colegio.
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10.Promover la realizacion de actividades =soclales, culturales,

deportivas y de esparcimlento entre los miembros del Colegio,

De la Ley de PFProfesiones respecto @ los Coalegios de
Profesionistas:

Los profesionistas asalariados que pertenezcan a los
colegio=, no estan obligados a cubrir las cuotas gque fijen
éstos, sino hasta que vuelvan a libre ejurciclo profesional.

Cada Coleglio dara sus propicos estatutos, sin contravenir
las disposiciones da la presente ley.

Del reglamento de la ley de profesiones:

Cuando un Colegic se nlegue a admitir como miembro a un
profesionisla gque reuna ios requisitos de la ley, sin causa
Juetificada, éste podra recurrir la resolucldn ante el Director
de Profesiones, quien oyends a las partes, resolvera en
definitiva. .

Cuando un profesionista forme parte de varios colagios de
la misma rama y de igual especlalidad, la Direccion de
Profestones le requerira para que, dentro del terminoe de 8
dias, esco ja al que desee segulir perteneciendo, deblendo
cancelar su inscripcion en los demas pero &in nada dijere
dentro del plazo sehalado, se le considerarad comprendidao

unicamente en el que se hubilere inscrito en primer Lérmino.

PERECHOS ¥ OBLICACIONES DEL HIEMEBRO DIE 1A CAMARA NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DE LA CORSTRUCIION .

Extraido de los estatutos de ta CNIC.

La Cimara podra tener soclas activos Yy socios
cooperadores,

Integran la GCamara c¢on el caracter de socios activos,
todas las personas fisleas o© morales que operande como
empresarios y con caracter mercantil, se dediquen de manera
habitual vy preponderante, a la construccion total o parcial de
obras, a la pealizacion de sus estudios o proyectes, o a la

prestacion de cualquier servicio relacionado con lag mismas,
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Las personas antes mencionadas que tengan manifestado ante
la Secretaria de Hacienda vy Credite FPublico un capital de
$2500.00 en adelante, estan obligadas a inscribirse anualmente
en el Registro de Soclos Activos de la Camara.

Seran wsocios cooperadores todas aquellas personas fisicas
o morales que, sin Hernar los requisitos anteriores, sa
registren en la Camara a fln de utilizar sus serviclos vy

aclaborar en ol JdJeswbhielle de @ua finee inetitucivhales,

DERECHOS
Los socios activos de la Camara, tendran los sigulentes
derechos !

{.Concurrir con voz ¥ voto a las Asamblaas Generales de la
Camara, a las de su Delegaclédn yfa a las de sy
Representacién, en la forma y Lérminas estableclidos en este
estatuto.

2S5er electos como integrantes del Consejo Directivo, stempre ¥
cuando tengan una antigiledad minima de 2 alios como soclos
act.ivos.

JSer electos como Integrantes del Comité Directiva leocal y, en
sy caso, del Delegacional de =su Jjurisdiccion, siempre vy
cuando tLenganh una antiguedad minima de 2 afles como soclos
activos,

4.5er designados para formar parte de las comisiones internas o
de las de gestién y representacion, de los grupos poar
especialidad © de cualquler comision de trabajo Lransitoria
que la Camara Hlegue a establecer para el adecuado
cumplimiente de su objeto =ccial;

S Presentar por escrito o la Camara propogiciones,
comunicaciones © quejas sobre asuntos que se refieran a los
intereses generales de la industria de la construcclién, a los
de la especialidad a que pertenezcan o a los de orden
particular de los promovenlLes;

6.5Solicitar la protecclén y ayuda de esta Camara en defensa de
sus intereses particulares, en el caso de que e¢stos Lengan
relacion directa <con el interés general de la  industria

representada por esta Camara;
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7.Recibir de la Camara la certificaciéon de registro como socios
activos, para los efectas legales que a cada uno convengan vy,
en especlial, para obtener su inscripcion en el padron de
Contratistas de Ohras FPublicas;

Bholicitar a la Camara que desempeins ol papel de arbivro, de
conformidad con lo previsto en el presente estatuto; y

2Utlllzar los servicios que la Camara Lenga establecidas.

La=s personas fisicas -] morales que Ba encuantren
registradas como saocios cooperadots, tendran derecho a
utillzar los servicios que el Consejo Directivo acuerde,

A los socios cooperadores no se les podria otorgar en caso
alguno, la certificacién de que trata la fraccloﬁ 7.

OBLIGACIONES
L.os soclos activos Lendran las siguientes obligaciones :
t.Inscribirse en el mes de enero de cada alioc en el Regisuro de
Socias Activos des la Camara, cubriendo 511 cuota de
inscripclon que les corresponda;

2.Cubrir opertunamente Jlag aportaciones que les corresponda
para constituir Jos fondos necesaricos, a fin de realizar
programas especificos que xe relacionen con el estudlo ¥
solucidn de la problematica de la industria de la
construccion;

Alnformar a la Camara deniro de un plazo de 15 dias, contando
a partir de la fecha en que cada Supuesto se realice, de la
suspencién parclal 0 total de actividades o de los cambios de
razén social, capital, damijcilio, objeto social a
espucialidad operativa;

4.Desempefar las comislones y representaciones que la Camara
les confie y que ellos acepten, rindiendo oportunamente vy
segun corresponda, al Consejo Directivo, Comision Ejecutiva,
Comités Directivos Delegacionales o Locales, los informes
sobre el resultado de sus gestiones;

SProtestar «1 cumplimjente y desarrcllo de sus actividades
industriales conforme & la  declaraciéon de principios que

apruebe la Asamblea General de Socios Activos;
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&tAportar los datos que les =sean saolicitados con fines de
control y estadistica; y
7.En general, coadyudar con la Camara en el cumplimiento de sus

fines soclales.

Seran cobligaciones de los soclios cooperadores de la Camara:
1.Cubrir al momenta de su registro la aportacion
COTreapornidl entel
2.Proporcionar toda la informacion esLadislica que 50
requiera; y

3.Colaborar en la consecucion del objeLo de la Camara.

SERVICIOS
La Camara estsablecera para beneficio de sus asoclados, los
sliguientes servicios :

1.Servicio informativo de fngenieria de costos, el que
comprendera los relalivos de precios de los insumos para la
const.ruccian, los indices de costos de los materiales, de la
mano de obra, de la madquinaria y del equipo ¥y Jos indices de
coglos de lok tipos de obra mas representativos;

2Servicio Informative de estadistica, el que comprendera la
recopilaciéon, el analisis, la interpretacion 4 divulgacion de
la informacian que permita avaluar la problematica a la Que
s¢ enfrenta la industria de la consiruccion y la planeacion
de su dusartrollo;

3.5ervicio de investigacion ¥ difusién de tecnologias v
procedimientos constructivos vy administrativag que sean
susceptibles de ser aplicados enp la industria de la
construccian para Jograr una mavor productividad.

4. Servicio de asesoria v apoyo técnico, para asuxiliar al sector
genaeral en el logro de mejores condiciones de Ltrabajo. En
esta wvirtud, el referido servicio comprendera aspectos sobre
capacidad de produccion, la contratacién de obras, el empleo
Yy loe requerimientos de Insumos, serviclios, maquinharia vy
equipo;

SServicio do asesoria  Juridica para orlentar 4 los  soclos

s0bre derechos y obligaciones que deriven direct.amenite de la
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construccion, axl como acerca de los procedimientos para
e jercitar unos y c<umplir otrox. En esta virtud, el referido
servicio comprendera aspectos administratives, fiscales,
civiles, mercantiles y lahorales;

&6.Serviclo de gestoria ante autoridades Jde  la  adminjstracion
publica, tanto centralizada coma parasstatal v fadoeral,
cuahdo se Lrate de asuntos de orden general o, cuando siendo
la naturaeleza pacticular, pueda constitulr un precedente que
afecte a la Industria;

7Servicio de difuxlén y biblicteca en materias especificas de
la contpuccion; v ,

B.Aquellos otros que acuerde o] Consejo Directivo.

El Conselo Directive podra ampliar el tl.pa y la cobertura
de Jlos serviclos a los soclos, segun las necesidades que Ja
industria presente y las posibilidades econdmicas de la
institucidan.

SUSPENCION
La calldad de soclo activo se pierde por cualquiera de las
eigulentes causas :
1.Declaracién de quiebra; y
2.Clausura o clerre del hegocio.
La calidad de =socio active se suspende por las
siguientes causas:
i1.No refrendar la inscripcion anual en esta Camara de acuerdo
con lo dispuestoe por la Ley de Camaras de Comerclo y de las
de Industiria; -
2Usar en la contratacijon o ejecucion de los proyectos, de
cbras o de =serviclos relacionados con las mismas., practicas
tncompatibles con la honestidad y la étlica empresarial;
3.No cumplir con las obligauciones impuestas por este estavuto;
qlLlevar a cabo actos contrarios a los intereses generales de
la industria o al buen nombre de la CAmara.
En el c¢aso pervisto en la fraccién 1, el socio readquirira
sus derechos a partir de la fecha en que quede al corriente en
el page de suR cuatas y aportaciones; y, en los casos de las

fracciones 2, 3 y 4, al expirar el plazo por el cual S5e le haya
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impuesto la suspension de ellos.

La determinacion por la cual se suspenda a un soclo active
en el goce de algunc de sus derechos poer lasx causas seflaladas
eh las fracclones 2 a 4, sera tomada por €]l Consejo Consultivo.
constituide en Comigidén de Hoenor, en sesion previamente citada
y & la que podra asaitir y ser olda la persona afectada.

Cuando los socios cooperadores dejen de cumplir con las
obligacionesd gque wutipulan les fracclonea 2 v J dé eete
estatut.o, el Conse jo Directivo podra privarlos der dicha
calidad.

LEY DE LAS CAMARAS DE COMERCIO Y DE LLAS DE INDUSTRI A

Todo comerciante o Industrial cuyo éapital manifestado
ante la Secretaria de Hacienda y Creédito TI'ublico se¢a de $2500
en adelante, esta obligade a inscribirse durante el mes de
enero de cada afio, o dentro del mes sigulente a la fecha de la
Iniclacién de =sus actividades, en el Ruglstroa Especial que se
llevara en la Camara correspondiente o en las delegaciones de
dicha Camara. Las Sucursales tendran tambiéen la obligaciéan de
inscribirge en la Camara de su domicilio, en los casos y con
las modalidades que establezca el Reglamenta.

Los miembrose de las Camaras tendran el caracter de
activos, afiliados o cooperadores, y los estatutes Tijaran los
derechos y eobligaciohes que corresponden a cada categoria,

For la inscripcién en dicho registro., las Camaras cobraran
una cuota anual que no sera menor de %20 ni mayor del
equivalente a 10 veces el monto mensuyal del salarie minimo
general de la zona correrpondiente al Area Metropelitana del
Distritao Federal. La cuota sera fijada tenlendo en cuenta la
capacidad de la empre=sa que se¢ registre y las bases que apruebe
la Secrecvaria, a propuesgiLa de la Camara.

Los comerciantes y los industriales que manifiesten
altarados a la Secretaria o a la Camara correspondiante los
informes para fijar sus cuotas de registro, seran sanclionados
por la Secretaria con una multa equivalente al doble de Ia
cantidad que hayan dejado de pagar como resultado de su

manifestacién inexacta.
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Las Camaras proporclocaran a la Secretartia, durante el mes

de marza de cada alMo, una relaclan de los empresarios que no

hubleren cumplids con la obligacidn de lnscribirse.

Dicha Secrataria tmpondra &l infractor, oyéndolo

previamente en defensa, dna multe hasta del doble de la cuota
maxima de thscripcidn, que podra duplicarse en
retncidencia.

CABO de

La imposticion de la multa no libera wl infractor de
obligacion de Inscribirse nd la de cubrir la cuats de registro,
Los comerciantes quoe gcexen parcial

[ 79

o Lotalmente en sus
aclkividades o camblen su gire o s=u domicilio, estan obligados a
manifestar asi a la Camara en gue esituviesen Iinscritos en un
plaza de 15 diass, contados a partir de la fe:r;a en que extos ze
produzcan, La amiclon de este precepto podra ser sancionoda por
o Secretaria con ung multag horsfa de R0,
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CONCLUSIONES

i.a encuesta realizada reveld que un gran nimero de
Ingenleros Clviles desconoce ) aspeclLo legal, a no ser que
este tuviera que ver directamente con su trabajo. También se
vié la npecesidad de una mejor vigllancla por parte de las
autoridades, tanto en calidad come en extensiéon, pues hay un
ain numero de ceace con Iregulerldedes. Un eapecbo impollante
e8 que mienlras no se arimile Ja importacia que tiene una
reglamentacion siempre se encontrara la forma de evadirla.

Uno de Jos aspectos iniciales de la tesis era hacer un
anallsis comparativo entre lo que dice la ley y lo que
realmente se hace, las faltas mas comunpes y ﬁorque E¢ comenten
estas, Desafortunadamente hubo 2 siltuaciones que hicieron gue
esto no fuera posible : 1) Oran parte de las dependencias
manhe lan esla Informaclién como clasiflicada, y por esa no se tuvo
acceso a dicha Informacion. 2> En los lugares en los dque se tuvo
H#HCCWwSO « Lis infurrmacion Gu mane jaha indistintamente al
ingeniero v a la empresa, slendo una de las lmitantes de esta
tesiz el trato del Ingeniero Civil como persona fisica.

Ademas de las responsabilidades antes mencionadas hay otro
tipo de responsabilidad, la responsabilidod soclal (podria ser
una responsabilidad moral), no basta que el ingeniero diga eso
esta mal ¥ se retire =i nota gque hay alguna anomalia en su area
de trabajo, sino quoe debe bhacer algo al respecto -por al dafio
que su indiferencia pudira causar-,

En tiempos inflacionarios, el hecho de lavar' a cabo una
ohra a precio alzado seria riesgoso, Lanto para el ingenlero
como para el cliente, El primeroc porque, basado en el art, 2626
del Coédigo Civil y en la Ley de Obra FPublica, en el caso que la
Inflacién real fuese mayor a la esperada en ingenieroc tendria
que salventar estos gastos “extras™ y no seria redituable para
é4l. Por el otro lado, seria riegosos para el cliente, pues si

la inflacion real fuese menor a la estimada estaria pagando de
mas,

1946



En algunos casog el desconocimiento de una ley Ueva al
Ingeniero a cometer una falta, sin embargo el desconocimiento
.de una ley no evita que el Ingeniero sea sancionado por =su
falta ., Entre mejaoar conozca el ingenlero sus dereches y sus
obligaciones, x=era mas Independiente, tanto de wuna autoridad
corrupta como de olras personas,

Con esto, la tesis cumple una finalidad de recopilar los
agpectos legales y facil Interpretacion, &in tenoer la necocidad
de estar recurrfendo a diversas publicaciones que pudiesen
abarcar un hacho cualquiera.

Por Jlo antes mencicnado ge recomienda la difusion de este
tema mediante la creacién de una clase especial para ello, sin
llegar a ser un postigrada, perc por Jo manos.- proporcionara las

bases minjmas para un desenvolvimiento profesional adecuado,
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