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IN T Ro D u.e .e I o N 

-. ···:' - -·-·-' 
A lo largo dc .. 1.a histori"ti de·-:-Ja' hÜm-anidad, .la' uni_ón de fas-

'.·- :·- · ... · .. ' ''· 
hombres; _ya sean· efímC'r.B.s,··o_, pei-mane.nt:e.S, ~ lla_~-- ,~i~o la mejor fot_ 

ma de d~fensa de- :s~S. 1~tere;.~~~~: rÚln~ti-~-~s ~ 
- ; ' ,-··: : :_ .,.::.:>-/' ,·:_-:_ -- .7. 

Así t.enCnios'· Com-0 s-c señal~ii <en·-¿¡- ca~Jtl:.iC> pr_imero dc.l_ prc-­

sente tra~ajo-~ ~que· .. · ~S á p~·'rtir'> d_~ l."~S m~vi,~:i'~~-tos o-brcros de -

Cananea y Río ll~a-néo -cuando se_ dii nac_imiciito en nucst-ro País--_ 

a un incip~~~te movJ.m,icnto s.ind.ical, pero qu_e serviría para --­

despertar -la~ conciencias adormecidas de J.a clase trabajn<lora, 

e_n to_~!l°- _a_ su _-situació~- .labora.l, yn que··cs ·neCesi:frio r-~r.O~·~ar<-­
quc durante e1 ~or~iriato, tanto minoras como obreros texti1es 

fueron presas :fáciles del capitaljsta extranjero, e] c~al. cqt.ii­

paraba ·a1. trabajador mexicano a una bnstia do ~arga, la-cual-~~ 

no tenía r:iiligún derecho, esto ante la ac~itud pa!Sivo:_i·Y _to~~~n.!! 

te de Don Porfirio Díaz. 

En t;orno a la libertad sindical, nomo tlcrecho ele _ln _ r.)a~c-­

trabajadora, nos concrct'arcmos a señalar que. dici~a. garUO'~ía" '"':.­

t,ant·.o para trabaja~6res cOmo patrones se· cncuc-nia·~ ;fl_r~~{_st.a ·-:.­

en ·el. artí~~J.o 123 c~nstitucional, fraccidn xvr; ~p~~~b~o ''A'~~ 

como asimismo ·en los artículos 357 y ·358 __ de~· .l._a LeY_ ~~d<{r:-a_l __ .de~ 
Trabajo.vigente. 

Por lo que·hace a-l~_~er~orialidnd y cap~ci~ad jurídica.de-­

los sindicatos·.~. e.n. e]:·. c·~Pí,t_-.u~J.o II, númcr'o cinco,· nos Pnr:argflr!!_ 

mos d~ "Señ~·I ar·_~-qu~- _·a :::P}_r1i~i~~~-~-~c!~~:_ri'~-Ó·~~m9m,t~nto '.·.éldqu·i.ercñ-, person;; (!. 
daO jUP::fd{C-áº:-é~t-:9_·s_~ ,;-.;Sc-f}oi.aO'_álgurlo.s _nu.torus que la pt~rsonal i.­

dad nace a:l -~~~e~~;,{.ci"~1:/._·r~gi.·stro·.,:d~-. t~otió .sindir.ot:oJ y u·na vez­

quc la aut.or~d~_d_::'._r~~iS·~~~~?.~~-. ~x~ide · 1 a c:onstél.nc:i :1 rcspect~iva. 



ral del Contráto Colerit.iv·o· 'de Tráb.3.jo, pari:.'iAt:idn de .los antcc!:_ 

df1nt .. e~ .tC .. gi~l~t:iyos·, h·~-St;~ .·~l·a d'tf~~~ri:~~·j·~-::~~f! eXist.-~ ont.rc ul -

cont.r-at.o ·Colcr.ti:vO-de _t.,r~bajo ~y-~·~1" ~-on-t.r~t.o·· 1ey:· 

El cap{t.ulo cuat.r;,, Lma ft~ii~nial'n~~~ como una i nqufocC 

t.ud de ·.«1.uiA~·.:10· ___ <.le·S~~ro_l:,1.~~·.·,·,: ~·Q'._{~~: _a·µ·{a~ ·_d~~- ~_l~~~_cs';·._cr:i. Jas r.D.-. - . - . . 
tedras ifiip-a·r·t;:c1~s-~-pQ'·~ fll L·t~; A\:E;;;·r·l"qti¿; .. _tarros ·ora·z-,-.(~-;¡- ·Cl ~se.?.-

. ' . . ' 

· gunéló Cur_so··d~ c.fr"·r~cho .. .-d~-1, ·'t.-~:áti~-j·q·;· :·a-1 · ·c-on.Sider<!·r :a·.\1a 0'-r.1 .:nísu~ 

la de ·separ¿r.i6n COri10 Lln_,.a.tent'ado_' a"l,pr1ncipio do ·la libert.ad-

r.omo si:: . .scñ!_ 

.1 a e~_ ~:1 :dnsarr.0.1.l o -~Cl_-_ ~~Pit;~~.l ,;·--d~~ ~E'.Fcr.ei:i_c i~. eS :-i.n~-~~ceb-i.bl"e 
que ol ~oj.err.iclo-:de -~n:~de-rech~ t.rnÍia apare'jada"'~la~·p-~~dida~~d.u'J 
rmp.leo i.t~· uri t'r-a~aj.~do~_. - .. 

Por lo aút~s .'C.xp~~s~o '· se.ria ~·?~v~t~-~crl~'.': f.m!'.~cr.~-~~¡.. ~el~ .~·~Í{s.a-. 
micn~O d~i- -_ Dr ~ ... Mario -\:10:=_-i.a·~ CuCv:.a ,--~-'-qu~r-'SÓ.ññ-.l ~ -. .lco"--:S'":tg~i u-nt:c -:'"··~- -.-~­
• • . u ·La -jüSt.·i~iD: ~ric~ii i--:~ó·::.ptido--n~q~r.>:n"i·~- ~·~'.- ~r\n~-ndÓ -dé-:_ .1 n· ~~ 
r..l avit.ud rl i ·'fm .el .. do i ª' .sr.rYi..du~br~ ,···'p.~,_.q·~¿·:.~,s ·;_:¡·~"l,'".j~·St.\c:.ia.· bu~;\ 
cada por Y para JÓft( dft·rib.ajo, pa';.~·'··.~;.o·s·.h(:í"~1b .. r·:c:~"· ifl~~ ~·~ ~aÍH".;1· Cx 

p.lot.ado,s p~1~que ~u1~ ·sufrido ln :(nJ.USt .. <~_ia' ·i·.~d-t~i.'c1~:a:1 l.st~a·:·a- l6~ 
1 argc:> de .la h.i st.~ri.a " •. (1) 

( 1) Mario·;dc· 1.a. Cur.vli, .el N~l~vo Df'rocho ~1.r-:idcann drl 'l'r.abaju,­

Tnmo TT, c~ar~.a ~~~~r.~óó, ndi L~ria.1 Pnrrtín·, Mt~xi ~~o, 1986, p.ígi -

na XXXIY (. Pró 1 ogo. ) _. 



.•. ''Toda conquista es producto de 

la lucl1n física o ideoldgica y se -

traduce en el incremento de los de­

rechos soc in les ". ( 2) 

(2) Jlugo !talo Morales,. La Estnbi~ldad en el Empleo, prlmera-­

edici6n, editorial T~ill.as, M~xico, 1987, pdg. ·5. 



C A P I T U L O I . 

. ASPECTOS GENERALES DEL. SINDICALISMO. EN MEXICO 

1 • - ANTECEDENTES llISTORICOS. 

--_;_ ---~>:.~-}-.:. - ~ - . 
2.- ANTECEDENTES LEGISLATIVOS. 

J.- LIBERTAD SINDICAL. 



CAPITULO I 

La. situación econOmica y laboral por lo ~1ue atravez~b.a el -

trabajador mexicano durante el porfiriato ~ue la causa que mo­

tivo la partlcipa<:!iÓn·-activa del mov,imiento obrero, en .cuanto­

ª la necesidad de organizarse a través de sindi.~nt.?_s,~i~m.os 

que se enCargarían de marcar el rumbo qU_é e~ pa:í.s _ h~br~ñ (fe s~ 

guir en los subsecuentes nños .. 

1. - . ANTECEDENTES l!IS'l'ORICOS 
··- - -

A fin~'llcs del siglo XIX, es cuando se·::i:ieVan.·u· __ ca.bo.-dos de: 

los mov.imientos huelguísticos más importa-nt~~ c1~ ~lé~ico, ya -­

.que marcan el inicio de un sin~icalismo, i:-n'ciÍ:Ji..~-nte, pero· que-­

alertó las conciencias de- los trabajadores c-l1 tcirno -a--s}J si tu~ 

ción laboral y política, y ·que·· ~i.rvió -P:ªa:'~ ~.~_mo-st!"'ª'~ -1ns f.lsu­

ras del t•ég.imcn de Porfit•io Día~. Estas -,·fu~i:-on· l~s -huCl.gas ile 

CANANEA Y RIO BLANCO, 

A).- LA llUEl.GA DE. CANANEA,.( SONORA~ Jnnio de ;t.906. ) , 

Durante el porfiriato ei p~íS tu~o u~- in~~egabl~ c1~cc_'imicnto 
económico, merced a las fácili<.ladcs que el gobierno ·atO:"rf:i.:ibn n 

las inversiones extranjeras. 

El cStadO'· ptwmitía ;1 l,os inver.sionistns extr•nnjeros múncjai­

a sUs émprcsas y- a los trabajadot•cs de ac:u"cr<lo n sus Lntüruscs, 

por lo que ~r_;rn los·' cxtraujcros los que imponían l.:ts condicio­

nes e.le trabajo a los ·opcrar-ios mexicanos, o~-· •. 11 ln intCli-­

gencia de que, de acuerdo cun la filosofin política dc.t r6gi-­

nien ,- era más valioso un invcrslon.i.st;¿¡ cxt,;.ranjero que un t..raba­

jador._mex~~ano 11
-. (3}_ 

( 3 ). CuadCrnos dP. Educaci6n Obt•cra, Historia del Movimlonto Obr!! 
•• .,,, ' • •• ". ,<• ' 

ro .Tomo 13, c<.11.t.a<lo por: la· c.TM, ·~téxico 1985.; pág. t~ 



Bajo el excesivo proLeccionismo br~ndaclo por el gobierno' -­

porfirist~ es que William Cornell ~r~ene adquiere en 189~, las 

min-as de Cananea, S-onora, para crear la Cnnan_cá Consolidate -­

Coopc~ Company S.A. empresa que se dedicarLa ~ la explotación­

de los yacimientos de cobre, propiedad de Greene, que ••. ''a­

costa de explotar obreros se convirtio en el ufama~o. rey ·ctel -

cobre "· (4) 

Surge así, en el interior del movimiento liberal comanda do­

par Ricardo Flores Magón las demandas m-.:ís sentidas del pueblo, 

dem¿¡ndas que fueron enarboladas en su órgano_informativo Rege­

neración. En 1905, llegan a Cananea, _José -Lopéz, Enrique Uer­

múdez-y 0Anton~o Arau, 'con ·er propósitO :de dar a- conocer Rcgcn~ 

rac~6n, organizar reuniones. con los trabajadores y anali~ar 

los· problemas a que se enfrentaban los mineros en su dmbito de 

trabajo. 

El--16 -de Enero de l 9á6 ~ FraOcisco M. Ibarra, M11nucl D.i.égucz 

y E.Stcban llaca Calderón crean la Unión Liberal Humanidad,sien­

do los siguientes puntos los mis importantes que scíla]ab:111 los 

estatutos de dic11a unidr1 • 

• •. " J.- Esta Un~6n acepta y secunda. e~ todas sus partes -

las resoluciones tomadas por. la ju~"C_:.a organiza<lor'a del partido 

liberal mexicano, el 28 cle-s~pticmb~e--~ó 1905 11 • 

11 2.- Por ahora su principal-·objeto es_·pro[>aga1~ las.-ideas -

11 6 .'~-- B~t~ ~ U-nió~ se. propOn·e. ·:10-ffO:~inat'· i:~-~:_ ci"on·~·cimÍ.entos de­

to_doS· sus.·nfilia~os' c,on árrCglo_··~ :~_e>"~ p~;~~-~~té?s ~ui,~J...imes de la 

Constitución rbiíti.cn de )ó:s .. Estados. u~"id~s .Mexicanos,· y ·desde 

(4) RP.v.ist·a· Scrnanario Político, número 44, La"s '11uC:!gas durante 

el porfiriato afio XLV, V~l.XC 1 M~~ico 1987, pdg.38: 



lue'go ~- d~rá Prc.ferCn.Cia·- 'a·. loS·- que:' s·e -.ref ic~~n ·_a·_).~- so?ef-anía_-: 

popu.l_~r_)'_·f:i i'a iib~e·-aSoci.ació.t_l· _11 ·~·:·(~~: 

L3 prÍ.1~'Ci p~-1- a~~-~-~i~Od -d-e .i'.~ un[C5~ -Libe~al º· Hunmriidad se ría-: 

la Pe:·cónC_i~n-ti~ar_ y: ó·r~~nizar a: los mineros d~ Caniine~J sob.re 

la étisc~imin8ció~ :ci~- qtie. eran objeto, p~ .. r ejemplo: 

Un trabajado·r mexicano ganaba un promedio de tres pesos con 

cincuenta centavos diarios, mientras que un extra~jero ganaba­

un promedio de cinco dolares al día,los trabajadores extranje­

ros tenían lo~ mejores puestos y los trabajos de menor esfuer­

zo físicoJ los extranjeros ocupaban i•csidencias decorosas, al­

canzaban un alto nivel de vida y disponían de fuertes sumas de 

dinero que enviaban a los Estados Unidos de Norteam6rica, en-­

tanto que la situación de la clase trabajadora mexicana, y su­

condición -económica ofrecian un contraste lastimoso. 

• • • 11 Así estaba impuesta la hegemonía racial extranjera c_n 

toda la empresa, en nuestro propio suelo; a costa del sacrifi­

cio del nsalariado mexicano y de la dignidad paLria y de los-­

elementales principios de Justicia y decoro Nacional 11 , (6) 

Lázaro Gutierréz de tara, quién tenía comunir.acióñ. con Ri-­

cardo Flores Magón, enemigo apasionado del réglnten porfirista, 

'organizó el Club Liberal de Cananea, Más. qu'c ,µn .. grup,o de--
ideas políticas opuestas al gobicr"no,·-' t'en..íari principios· 'ten-:-: 

die11tes a mejorar las condiciones ecori6micas.~'.culturalcs del~ 

pueblo y del obrero mexicano. · .. '.::·-·· · ... ·::.~ .. -:'.-.<<'. __ '." 
" - ·~::>:.; 

r9o"fr;-. ·.'.~~o-~~~.~~,.-~ü·~c~·~·, '.ú~:\1 ~-.:~·~b'.~p:nñí a El din primero de -Juni.O ~de 
Grecne, cansados de. :l~-~- ·co·n~ff~·'i'O.ílé·~ - -· .. ·>· .·.-.,, ;,c..-.·:··~-./,:.:"'·'·,···.-·.-_·'- · 

~ª:.::~::~:"~: .. ~:.:::~:::.~·~, ~::e~iJ:6::~fEF~;~:}~~!;:t:F:~c:·= 
------------ ;'/~->·.'-'"-eº-::':-;;~-·~-~~:;;·:-.' .<~'--~-:~;;~~.1~- -7."~.:'.~'o--:o-_--
( 5) Cu.3dern·o de Edi.tcaci·ón·- Ob!:".e~-a ,-111Sto:r1¡\ tl~.-~.-:·.Mo~.i~~~~t-~ obr~­
ro Tomo 13, Editado i)qr: la·.~~~t.:~1-éxi·c.O f9~5/·~::p{i·~s~ .. ,. :f6:·.Y. l7 
(6) Ibídem pág.20 



. - -. e.: ___ < .,·, 

Los huelguistas se present.án ar día. ··sigui ~r1.te ·. pa·r:a _ ,"dfscutir 

con los representantes de· i-~ ·em~~esa .-.lq_s·. p~n·t~;:~:-.d~_l. 0 pl:icgo pe­

titorio en el cual des_ta~ab·a;~ -1?\si-_Q/~./iü'~.t~~~ 
: ~· 

" l. - Queda', ei ¡>ueb:~, i>br'{;:ci;~d;;c~fr'~d~!_.éi';:;\!~ei~a; 
i. - ·E1 · -P~~b1_ti ;<~'b'~~r~-~ se -.¡;b,f1ga ,: ~-,~:ttába{a.'~. ::~~i>~.~~ 1as ··­

condiciones s:igu,t~;te~¡:, :'' " :~ :,~.)~-~'·,',~'',· .'.·.~, .. i.,·,~,.-:-·.~i::,~c~·; ~~;:':f;~:\~ ;" ",-J,¡.~:~--.:: 
.. {'· :'./,;?:~-~ .. -~~/) ... :- - - · ... :'.- .. " .-<·.:·.->->: :;.: ·. 

· r:r.) .. ~'.-E1:'·Jri·í~-l~}{·'St~eido~.'de1:::·ob·rer·o_· ·1·~-~n ·~-~(e~ _<lin_c"ó __ p.esOs ·· -

diarios· cOn·;.;'c·1;0:\h·ci~a·~;'}d·~- -{~~~-¡;-;j~·~,. ., .. , ,, ._ · · .. ·. 
'>-.-~(\_·" ·; ;·.::;.><'."_,;>'. ;. ·~;~.:~~~;- :__~·-·'' -: . .e-_-. '- ...... ., 

· ~:~~:~tf~ffr~i}i!ff~~tfi~:;~~~~~:;!~:d;::~::;:~:::~'.'e:::;c~~:= 
-~,;) .. " 

trabajos de esta negociación 

tc~drá ~~~~::i!;·.~:;ac~.-~·~c~~~~~- ~e~~-~ :Í.o perrn.itan sUs aptitudes ". (7) 

neceSario hacef' mención de qu.e fueron los mincros­

de Cana~.ea ,_ J.os primeros en México que lucharon porque sC est!!, 

blcciera· la ·jornada -laboral de ocho horas, y un sa.lat•ío lo st1-

ficicntc,mcr1te remunerador para sa tisfacar las neces.i.<ladcs del­

tra~ajador y de' su familia«. (8) 

La respuesta de los representantes de ~n empresa no se ~1izo 

esperar, en una total ncgati va por part·e. de ,Sus rup1•eScntados­

hacia las péticiones propuestas pop l"n él ase, t.rabajó:idot'a ··si Co­

do. en este momento en que Diéguez y J!-:-cci Cal.~c·~Q~,--·se. __ --mnrgl nñn2:.­

del mo-v~micnt.o,· inicia~-~9~·as.t:-u~.~,, marért·a-é-d~ ·:P-roteSta' enCabczn­

~t.:i pOr Lázaro Gút.Í:é-!_"rcZ de- Lnrri y E-r~:tqu_c :Be:r~1uí'c~~z,_.-,:?-ª .rCSpt_1c;:._ 

(7) !bíd.em,pág. 29 ' ' ' 
(8) Revista Semanario r'olíti'co,::Lii.~·-.:JJ·i¡e.Ígas Du1~·antc ~l :po1•Ci­

riato número 44;,·a~o- XL\;:. VoÍ ·XC·;-~_M¿~-i~_o··.··19$/;·"_1lÁg·:'J9. 



ta de ·los empleados norteamericanos de la compaflía Grecnc no-­

se hizo· esperar, del enfrentamiento entre empleados norteamcri 

canos ele la compañía y obr·eros. mexicanos h~bo varios muertos_ y 

l1eridos. Para los obreros mexicanos l1eridos •.. "su muerte -

era inminente ya que los empleados norteamericanos de la comp~ 

ñía Green~ habí~ri utilizado durante el enfrentamiento balas -­

Dun-Dun 1 prohibidas en todos los ejércitos del mundo, por lo-­

terri~le de sus de~troz-os, ya que toda bala que atravicza el -

cuerpo o alg~n miembro donde l1ace·salida se lleva hueso y car-

ne 11 (9) 

De asta manera ·es como el re~imen _porfir~sta ~n cont~?c~·n~o 

Con --e1-· g~bern-lúio~- -d~i- e:St-~do de --Sonora, Rafael I,záblil, .apoyadO 

dste por la fucrza._de ·un.grupo de ~iljtares norteamericanos-~­

de los llamados '' ranger 11 por medio de una represi6n total l~ 

gran ac_llllar _las _demandas del_ movimiento obrero en ·Cananea; s.e,-~ 

o.ora, _-_quie~es cometieron el grave delito de exigir al irn.'.'cr_si~ 

nista extranjero, el rcccinocimicnto de un mínimo de .. dorccl1os -

que deberían de gozar por el hecho de ser seres humanos, y no­

bestias de carga sujcitas a la explotación del cap.itnlist·a··ex-~ 

tranjero. 

Los días siguicntc.S· a los hechos sang~icntos. en. C_.;~an~_a, --~ 
fueron una calma ap~rcnt_e, ya qui_! to~_ trabajadores so-Cncontr.!!_ 

ban dcs~rentados por el cncarcelamJ en to de sús'.: li~c1•es y J ~ ·-..:. 

muerte de muchos· de sus compañeros. Es así c.Ón!o la· ~Cprcsj ón­

caracte~ística del gobierno de Porfirio~Dí~z había·I~grado mo~ 

méntánenment·,e nea] lar 1 ns dcmandüs por pilrte. d~ loS .·L·~·.~b_~jatlo_­

rcs.-

(9) Cuadernos de Educa~·ión Ob.rel'a,. ·111stor . .ia del Movirltiento 

O~rero Tomo ·13, Editado por la CTM, México,1985;.pág.,36 



D.- LA HUELGA DE RIO BLANCO, ( VERACRUZ; Enero de 1907 ) 

Recién iniciado.-el- año ·de 1906, RicardO Flor.es Magón, seña­

laba que":~~n-a~e.a .no -~.r~- ·e1: .únic~ ~u~~o _en q_Ue lOs. ~·orreligion!!_ 
rio~ se-orginizan ~on el fin ~e o~~~ner la __ lib~riad ~e~ pueblo 

a travds"de: la lucha obrera. 

En ·el rifto de 1989 se funda en-orizaba, Vcrac~UZj la-compa-­

ñía ·-i~dustri31· de Orizaba, S~A. ,- cuyOS i.nversionist·as en forma 
ma~~-~it~r{a _,Ía, -~~rlstituíá~--=frariceScs ;- ·_,-~-st~ ~0-~pil-ñíñ fU.e inaug..'.! 

rada e1 día 9 de octubre de 1892, en Río Blanco,Veracruz, SÍC!,!. 

~o su principal·actividad la industria textil. Es necesario -

hacer_mención que la maquinaria utilizada en la fdbrica e1•a de 

lo mejor, ya que fue traída especialmente de Europa y de los" -

Estados.Unidos de Norteamérica, al fin que quienes pagarían c1 

costo de las citadas maquinarias, no sería el propio inversio­

nista, si. no los obreros textiles mexicanos contratados para -

trabnjarlas y ser explotados. 

10 

Por ser la industria minera y la textil las primeras c11 ran 

go de _importancia en el dcsarroll«? económico de Méxié::o de pri_!! 

cipios dC Siglo y por requerir los inversionistas ext.ranjcros­

mano de obra barata y bajo la protección excesiva del régimcn­

porfirista en favor de estos, es en tal virtud de que tanto el 

minero como el obrero text~.i_l fueroi:i presas f~';!iles d~- cxp·(ota­

ción, equipa rancio les. u.t- gra~lo -de- -bCst~l1s de_ ca rg.a-."y -Ílo ._ ~l_e·-~sc.-~ "'."­

res humanos con necesidáde:s mínimas para ·una mejo!'· rorm_u ·.~e ·v!, 

da para su familia y para ellos ffiis~os. 

De esta manera l~s. condicion'es de' vid~" y. de l:.r~ba-~fO·:' de 'los·­

ohre1•os de la· incluSt"r.ia_ textil :dcj~blÍ·~ mllcho ;~u~· ~'~~~~{~'r;; .JI ma-

nera d~ ejemplo s~ña~a,i:-~mos'·-_.1o-~s~g~Í.~·':lt;.<:i: ,·<. -. , 

·.:/ '-.'' >,-. ''..~~ 
La ·joi-nada de trabajo regular· era do '·!'as·· sCis d~,:¡·á m;1ñana­

a ochO y niedÍa' d.e .la' ~och~,-·: .tcrÍ.ien~:o taO S6.:LO un i~p:~º -



de JO minutos_.·para to'mar alimentos, __ 19 .qUe suniaba·- un_ total de-

14 horas de jOrnada_,efectiva .de trabajo, 1Í~'ga-nd0 ·1nc1usi,.-e -­

los ~Ía5: ~ába,do····a 
0

prola·;~g~~~e·: i~ j·a~·n~-~~----dé. trabajo. ha.sta las-

23. oo y··24.oo_._h;;ra·s·, y.i Que'.lutst.·a.esa .hora se 1es pagaba su sal.!!._ 

rio a iO'~/_'·t~~b~j~do·re~·~,_ ·t·o·d~~·-esto ··antá ·1a actftud pasiva de -

P~~firiod>l;·~~·''Y" -~~-"_::be~~p~~~-~t-~- :dél ~mii1ist.ro de Hacienda, José­

I.ves· Ci~·anto~-~-~ 

11 

: -:· :· _: ;_. ~ :.:-_;·· - ''. ; 

Asimisino· __ ,C~be- deStiiCar ,·-·q1ie al igual que en Cananea, en l.Í.~ 
fábr'ic~·-de: Río 81-anco~ existía una discriminación total_ hacía­

el·· trabajadOr meXicaño,siendo ocupados los principales puestos 

admirlistrativos.o de supervisión por trabajadores'extrarljcros­

el.sueldo que percibía un trabajador extranjero iba desde -

treinta y siete pesos con cincuenta centavos a la semana,con -

un puesto de superintendente 1 un capataz, que la mayoría de ve-. 

ces era mexicano no ganaba más de seis pesos semanales. Los -

obreros recibian en promedio tre~nta y cinco centavos al día -

por agotadoras jornadas de trabajo, lns mujeres y los niños -­

que representaban para el inversionista extranjero u11a gran --· 

fuerza de trabajo, tan solo percibían por su trabajo desempen¡ 

do la ínfima cantidad de entre veinticinco y diez ccntv.vos re!!;, 

pectivarnente, amén de que en forma por demás tiránica y actua!!.·. 

do ad libitum los dueños de.la empresa realizaban un sinnUmQ~6. 
de descuentos semanales a1 de por si raquítico salario del ex­

plotado obrero mexicano, como por ej~mplo: descuentos por CO!!, 

cepto de vivienda, multas por r"etardo y descomposturas <le ln -

maquinaria; vales <le tien<ln de ·raya y l·as 0 .festividade~ religi.2_ 

sas. 

. • • u No obstante. <le tple_rar el trab~jad.or. me:xicaOo las ve-

jaciones que suf-ría ___ ¡i0r'- pn;r-f:;e--_tle( __ cli.pi talis'ta. extranjero toda-

vía tenía que per!11it.ir' aún·-~·e~ .. c;:~~t-~~--·'d~--SU- ~~ci-PÍ.a '.'v~lunt'.~d_ -­

que su pa~rón S:e inmiscuyer~ en su _vida Pr~v~'da Pr:ohibicndolc:6 

para no interrµmpir· un $a.no cre'c'ímiento intGiec:tua'I;- cualquier-



tipo de lecturas c~dticas tjue,les-~xpusie~a ~:una ·vida de vi-­

cio -~-perdici~~~,~. ~JO). 
• e' .• ·. , 

Est~ ·t-~at~~ · ~ue· Suf~í~-n los_ -tra~--a~~dore~-'- ;~--~_ ... parte del capi~ 
t~:l:i~ta:-; _ ~ra e'villen-tcmente indign·~ ,;_ :C-cimO_.·ri-ln~cr6~ Y como seres­

hurrianO:S, ·esta sit~ació-~ ·no podí~'. pe_rdurar.--p~-r mucl~o- ti~mpo sin 

que· surgi~ran brotes de pro_testas. Cab-e_··~itc~r mención que de!!. 

- -tro del moVimicnto obrero ~n Río_ Blanco,-: no todo era espont.inc.! 

dad, ya que .las ideas revolucionarias· de ~ris hermanos Flores -

Magdn corrían por todo el país, encontrando eco en divc~so~ -­

núcleos obreros. Surge así-. el pf.-imcrC:) dC -n-bril de· !·906, el __ .-­

Gran Círculo de Obreros· Lif?res ··de-_ Río_ _ll~~nco, siendo:·nombrad_o:­

como primer presidente Ma-nu~l · Dávila. 

Se destacan dentro. de su~-- pri~cipales objetiv~s a .seguir 

los siguientes p~~-~~.~.! 
' ,-: 

a.-:- Bstabi~'éÍ~i~in~~ de. Ocl~O.; h·ora·s. di°riri·as por. con·cepto de--

jornada ·1abo.ra.·1_.:.-
. . >' •. '· '. -

b. - ~lé:j ore-~'., -~~~~i··~~:~: ·.-~:'( 

c.;- Ser~·¡-~·¡~ ,.ni6diC~---d~~-tr~· de la ,.empresá-;'.y<l~ más impot'.tan 

te- el r·e~pet-o ·.~'l la_ c~O<ctÍCi6n ·1~umana :-de :,los -t~á:tiltj_a.dores -j;or· -.: 

par fe de- los cmpf•esarios ~ 

El 27 de m"ayo 'de J 9'06 ¡•.Cs no~br·a'dO · Como· Segundo· :r}rt?sÍ derite"'.'.' 

del_ gran_ Círculo Obrero LÍbr_c .. Jo~é·; N~·1;::~·; ·i~~cdi¿1t.·rn~é~~e _de_ ·la 

cre~ci órt~ ~e~_ éste ;-'.nO'._se .. i1°i~;;~~·esp~rar"'"---ra-~r-ep-r~-si6~-.7tot:ai Lanlo­

de .la empres;;t·, .como _·dril; - rétiimen· p_o~f.ir.t~ta, -~uf'ri~tido ataq-~cs­
los o~reros ~~~t~.en ~~ p~r~~~~ como cn~sus bienes, ataques -­

que ·iba O· d~scle ~l ~hostigainient;;o para que estos nbandonar¡rn sus 

(10) Ibidcm Tomo, 1'4 pág. JI 
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empleos, como ataques a bienes de su propiedad, decidiendo cle­

esta manera los miembros del Gran Circulo Obrero Libre que pa­

ra que tuviera más fuerza el movimiento obrero, y así poder -­

despertar las conciencias adormecidas de la·clase trabajadora, 

era menester crear un órgano informativo, que se dedicara a -.­

difundir el idealismo del Gran Círculo Obrero Libre, nace así­

cl tr~s de jt1nio do 1906 el perlodico Revolución Social,alcan­

·zando dnicamente a publicar tres n~mcros, dos de ellos con - -

circulació~ en forma secreta, ya que al enterarse Porfirio - -

Díaz. del contenido de Revolución Social, su respuesta de repr~ 

sión característica de su gobierno no se hizo esperar, ordena!!. 

do la aprehensión de Jes~s Martinez Carre6n, uno de Jos edito­

res y caricaturista político, sicr1do este enviado a la cárcel­

dc Belém. 

No siendo obícc lo anterior para la clase obrera, quien, se 

di.6 cuenta que el periodismo era una excelente arma para gannr­

y concientizar más adeptos y_así poder luchar por una causa c2 

mdn contra el capitalista y contra un r~gimen tirdnico y tole­

rante. Porfirio Díaz, ante la magnitucl del movimiento obrcro­

organizado ordenó una represión total contra este t:.ipo de pu-­

blicacio~es, ya que de acuerdo con la 1>olítica que regía dt1ra~ 

te su gobierno, era más valioso un j nversionista extranjero que 

un trabajador mexicano, así durante cJ porfiriato se ·dio ~n 

dualismo que la clase trabajaclora catdlogaba como burguesía ~­

explotadora y el tirano que los vendía. 

Ante tales circunstancias, el General J,or{i~io D.Í:oi.t., caliÍ,!. 

en al movimiento obrero de subversivo, contrario a Ja~ leyes-­

del ·país y por lo tanto un pclig1•0 para la conservación de la­

paz y el orden de la Nación, dec1·ctanclo ~u disolucióri y deten­

ción. dC sus dirigentes, de esta forma ,el movinliento quedó tem­

poralmente disuelto, y es hasta que los ob1•eros vucl ven. a reu­

nirse en Nogales convocados por José ~!orales, cuando el Círcu­

lo vuelve a adquirir• tina relativa.fuerza contra las injusticias 
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de q~e e~a objeto ·la clase trabajadora. 

rr~riura~~e.·~i.mes ~le septiembre.de 19~6, los industria-­

les "text'ile:S de -Puebla y_ Tlaxcala formaron una sociedad llama­

da Centro'_~:.!;,dt.iS-t~-i_~r Mexicano, con la finalidad de regir al -­

igUa"i· q~~--- ÚrÍ.~~aba:· Ía :vicÍa y trabajo de los obreros, para io -­
cu~~ -;-c·reÜ.~~-~·:·_:~-n :rcgl.Ímento que trataron de imponer a fi_n,.iile~ -

de iu:~v_fCtjl_~i:;-C, destacando las siguientes prohibic-ioncs; 

( los trabajadores ) vis~tas de ami--

. . - - . -

:Ac·~"p·tar· Siñ- r_eserva i~s- -~fCs~Ue·n-to·~ ·-e;;-'-=-s-u º~~f~~i~'~ parn 

fiestas Cí_yicas o , .. religl.oSa.~f.·· 
'> ,, ·: ,-~ --_,. - .,_-, 

P~gai:;"el -i-~np_or'te~.--d~ __ ias_._canÍ.iias .Y_ l·anz;.·~e-hh·el;~_qll~,: ~e: dc~-
truihn p.Of'o·::.c~·aié¡'ui~.-r,-:c__aU~~~·~.---·- ,,.,;;,::~-·~" ,,_=".·:·~. ·.: ·,.-... , ' .:~:\::­

Cumplimi.ento ·de .la: jornada' díaf.ia :-d¿\:tr~'b~_~f~/.::C~n· :~n>ho-
- ,:-_::~ 

rario ·de: seis·-a.:m~ a vCint~- p.m.~,. cb·~··/d~·~-CCt~-~,.a-.·di~f~u.::::. 
tár <le tres. cuartos cte 11~~-·~· ·1;~;.,·.~. :-tOma~·:· ~!1me·r~.~~~· '!.'~e Ti>~ .. 

La resp~eSta.-pOr:- (ú1rtq- de la clase!- trab.-lj~d~rn no_ 'so -l~izo . .::. 

esperar_, ~ .. 9.~~i~_e--/~~g~.niúir asainbleas en _l.os estrié.los de· Puebla_, 

Tlaxcalri y VeraCruz, con la finalidad de hacer paros y huelgas 

~n».contes~.aCi6n :<l~l citado regla.mento, presentando a Su vez ·un 

e.Scr{to.:ci-i· el .cual solicitnban mejores salarios, permisos 'pa1:-a 

~oder· r:eci'bi·.~.·.yisit~s en sus h.:ibit:icioncs, y lo princiP.~1, q~~ . ..:. 

Y1:1:--.n~·- s~ l~CS ~~~~.b~~~r·i.1 -iC?s -daño~ ocasionados ~T la - maq~in.nr_i_a __ . d~~ 
·'trab·a·jo, ~omci ·con-se.cuencilt del uso de las mismas en -el 'descmp~ 

ño'.de: su )~~':1~~··ª laboral'. El movimient.o obrero a travéS" de --

14 



sus represcntnnt.es ·solicit:an' :ia in'tervención .de Porfirio Díaz, 

explicanclole :1.:i ~i.~~ación; 1~ ·clia.1· n-o era· .dC~· te'.?~º:. desconocida 

por ·é,stc, h~ciien':1ole· en.tÍ-ega de u·~a _C()P:lª - dt;_l'. re_gl~merato" pat'r!!. 

nal acompaiiada d¿· ·sus_ peticiones _cont~n-_idas :·en··. Su ~ctilB:rnef!to-­
obrero. 

El día sei~ ~e ~nora de_ 1907, s~ ~~ ~conocer a la clase -

obrori- Ci con~enido del laud_o dict_ndo t:>º~: Dí~z, _qu-ién.uila vez­

más trata de proteger en forma. e~cesiva ·1as intereses del cnpi 

talista extranjero, el contonido del i·audo era a tód~s luces-­

contrar·io' a las prct;cnsioncs de la. clase trabnjadora quieO.es-­

dccidcn no obedecer las ordenes presidenciales•-· -

Sólo la clase obrera establecida en.el Distrito F~dcral 1 J~ 

lisco, Querét"aro Y .. Oaxr&ca, aceptaron con resignación el <?laus!!. 

lado ·contenido· en, el laudo dictado por el _G_cn_era~: Porfirfo - -· 

DíD.z 1 no asi-_l~ clase. obrera estab_1:ecida_-en Orizaba ,VcracruZ y 

Puebla, ya. que i_Hi°bo manif'es'taciories de protesta por ~Parte.- dC-­

lo~ trabajadores, -quiene~ senLían una ve~ m&H en carne prop~a­

el trnto dqspótico del:'tirano que los vendía al inversi.oni-sta..: 

cxtranj.ero. · 

1 5 

.El día.siete de enero de 1907, n la hora.de ·entrada .ele lah.2_ 

. res ·}os ohrCros de RíO IHnnco in.icinn una marc,ha .hacia las.-.:.. .:.. 

fuen~es d~ trabajo co11 la fir~1e inLcnci6r1 de ~isc~tir.con los­

due_ñ.·as_._dc'la empresa iél situación que pr~valccía er:t·:u~oS."11101111~!! 
-_tos en .. tot~n~ a la clase obrera, animados los_ ~ra1:1.aj~c19.r¿·s ;~mP.!:, 
za~91~ a ~p,~<lr~al' la fábrica, n.v:rnz:t.ndo la muchc_d_uinbr.~e :s~br.~ .1 n. 
t~e~d;\--: dC ray·a destPuyenclo - todo 

slerido -est.o una clemostrnci6n de 

acUmulada Pc;>r las vejaciones. de 

los dueílo& de la empresa. 

1-o, t1uc ··cn:qon_t._~:a1;:~-"-~'1.'· -~lt ·._1)~$0 '~"; 
su i~t..U.gnaciÓ1\ ~'a'ntp ._-ti."e~'1l~6. -­
que fue objc,t.o p?r'·, pÓ.!'~·º.:: de_· .. --

l.,'l noticia del movlmicnto ob_rcro _en* la _f1íbrica. de RíO. rilan-



co, Veracruz, hizo neo en las conciencias adormecidas de otros 

obreros qui.enes empezaron a t:omar .la misma actitud, más sin em­

bargo, cu.andn- Ja multitud caminaba de rngrt!SO de Santa Rosa a­

N'oga les, son - sorprendidos por el déc i.mo tercer bata 1 lón de in­

fantcría al. mando del. Coronel José Mario Vil.larrnal, dando ~s­

tc la orden de fuego co11t.ra la el.ase obrera, matando e hirien­

do al i nst:ant,C". centenares de t.rahajadores, l.ogrando así que 1 n 

multitud se dispersara huyendo hacía las mont.ail.as, in{r,iandosn 

una fc1•oz cacería contra .los int·.eg1·ant:cs dfll movimicnt.o, donde 

hasta la misma sierra fueron perseguidos por las tropas ].cales 

al General Porfirio Oíaz, cbn el dnico fin de matarlos o de -­

a~rchendcrlos cual si Fueran viles del.incucntes. 

El periodista norteamericano Jl1on K. Tur11er, qu~ poco dcs~­

pu_és de los hechos rccorri.o la región, ••• 11 recÓgió in ver- :_ 

sión de como en pJ.ataformas de fer.rocarri 1 10-s· c-ádñvrii;cs' fue-­

ro_n llnvado.S ti"] -puerto de _Voraéru~ .Y_ a·~·roja-~os:-~ar_~fo·r :¡, ~-- ( ~ 2) 

A. manera de t>cf l.cxi.ón ;;cñalo que J:ós movimicnt.~s ob"rcros en 

Cananea y R:í.o Ul nnr.o -vin:Í.ero·n·-. ~ 'demos~rar ·-laS f,i.s_uras clc-i" 1•ég..!_ 

men porfiri.st.á, n l -dcsperta·r .as·í· -.1 as ·c~-nc.icnn.ias·: ~dormcci das-­

de .la r..1 ase obrcrn, al i:rídi.carlc·s .··.t.a·.· necesi da·d dC! or'gani zarsc­

para actuar Ce:!~_ fue!'~ª _y~.c~f-:i~~~~~{a· ·;; \ograr así sus objet'.tvos 

como· el.ase, al: ~~scar mcjri~e~ ni-~e.les de vida y dt: trabajo. 

:-~-, .. ·_-.: . . .~ . . . . . . -· 

Durilnt~r. · 1 a Pf.ésÍ..dcri.c Ü:i de_· Francisco I. MÚdcro ésta t.:.mb i én­

sc ca·rac:t.eri_zÓ·· ~~~~'. uri- ·g~bi.cH_"'OCJ: .de .rcpl--'csiúri un co~t.rn de 1 Ofi­

int.cnt'os c:Íc' o·~gúnÍ ~hc·J.óf('por':·,>at".t:c dC' 1.u c. I asn t.r!lbajadnrn 1 t:!!_ 

nomos as.{-:_QlJ·¡, ,~~\,_-:~Í~ .. ·~-i:~~.l~~ ... ·d.e: S~Pticmbr~ <l~ ... __ 91 Z, vnri:os t.rab!!, 

J a-do·res-J- -p-uft-rOrico- 00P.nca-,-róri'.i a'--~fO-s'. por·--cT~ h"~·-d10 ---dfl. man-i f('-St.ar Sll.S i .!!. 

con-f~-rm.id~-d~~ · -~~Ot~a·. ---~~1:'.t~·¡~~'t.~·;· ~uc. su.frí.:nn .'<:~· Pl cl<'sl'mpcño de! -

------------ : - C·, • 
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(12) Dá.nicl Mo1:t!Oo Oi.a·z·,"Ocrech.o Const.itur.ional Mr.""icmw, 7/a. 

ediqión-,· cditori n l ,í~a~~~-'~·x ir.o_·. 1_9SJ ':~~lig. 229. 



su t.rabajo. El día 12 de s'eptiembre de ··t 9 ~2 :ª!? corist'.ituyc l.:i­

Casn del Obrero Mundial, te'nieOdo_ cO.mo pr~~é.~jlá1.·:.objcti,vo -a sE_ 

guir la conquista de la libertad -siOdical· cqmq -un· derecho· en-­

favor de ta clase trabajadora. 

Los gobernantes ante el temor de qué .se. diera· dent'ro del m_!!. 

vimicnto obrero un sind.ical ismo independicnt.e y libre; en ·el afio"':' 

de 1915, impone a la Casa del Obrero Mundial a· signar con el-­

gobierno, lo que se denominaría Pacto de Veracruz, teniendo e~ 

mo finalidad el citaao pacto, la subordinaci6n de los sindicn­

tos a los intereses de la política gubernamental 1 -y a· 1-;i .--org!!,_ 

nizaci6n de grupos para-militares de los llamados 11 ~ntallo11es 

Rojos 11
1 estos grupos daban apoyo militar en favor del gobier­

no, todo esto con la promesa ¡>or parte de los gob~rhantcs a la 

el.a.se trabajadora de tener un mejor medio de vida y mejores -­

condiciones de trabajo, a través de leyes apro1>iadas. 

ti Al fin y al cabo que e-orno dice ~n dic~10 mexica~o ·el -prom!::_ 

ter no empobrece 11 • 

Esta subordinació.n por. parte "del moVimÍento . obrcrO no pod í.a 

prolongarse por más tiempo·, ·y es-.aSÍ
0

"qUe en~) ·año de 1916, ·-­
consltlcf.a 1-~ ciase.' ·Óbr·~-~~~~- ·que·-:ya-· era.·:·~1'·-'."10mc-nt·o·: prcc'i.so de re­

cuperar la ~el.ativa ·libC·rtad de la·-··cuaÍ·.-·g~z~ban -~~tes de· la -­

"Signación del Pacto -.-de y¿r~Cruz, d~ndo :i.niciO así· .. n ··una ~crie­
de movimi~ntos. hue1guísticos, verbiÍ!racia 1~~ de: ~os fcrr•óc":l-­

rrileros y e1ectri6istas. 

. La realización <le los_movimientos _hu·~1g~í_.Sl._i~o:~ )''a 1111.ú-~c~.º~!!. 
dos trajo como consecuencia una de - fa-s ---más- dU.r·as---·y--r;Ct>'rcsi v;.-s~. 

campa~as por parte del gobierno cr1 c6nt~a de1 ~o~im~e~b~ ·a~~e: 
ro organ~zado. El día dos de abril de 1916 la .G~sa~tl~~ "Obrero 

Mundial dcsaparcci6 del 6mbito político Y.~aboral. 

En el año de 1918, siendo prcsidcnt.e de ~a ltcpÓ.blica Óan' V,!?­
nustiano Carranza, éste brinda todo su ªP?Yº al t'._nt?.nccs gol.Je.!:_ 
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nador del estado de Coahuila, Gustavo Espinoza Mireles con el­

fin de convop.ar a un congreso a la clase obrc1•a, mismo que en­

e! cual se·ctió como resultado la ~reación d~ la Confederaci6n­

Regionril Obreró Mexicana (CROM), siendo su primer secretario-­

gcncrc;il Luis N.Morones, dando inició así un control estatal s~ 

bre los movimientos sindicales independientes, ya que dicha -­

Confederación dentro de uno <le sus principales objetivos a se­

guir, era ~l de abarcar la mayoría de grupos u organizociones­

obreras, haciendo tal consideración, toda vez que el elegido -

se<;:retario general h;1bía descmpeiiado funciones para el gobi er­

no. El descontento de los lideres sindicalos se hizo manific~ 

to ya que considerallan que la CROM, reaimcnte no era ~ pala- -

din !1 de la clase obrera, sino todo lo contrario ya c¡ue se C<>-

1ocaba en un plan de sistema de colaboraci6n ontrc capital y -

1a .. c~ase trabajadora, ya que los lideres sindicales consJclcrn­

ban- que .con la intervenci6n estatal se _perdía la esencia de -­

la ·--libertad sindical, prevista en el artículo 123 constitucio­

nal, ~~acci6n XVI, este descontento por parle de la clase obre­

ra tuvo como consecuencia la desintegración de la Central ObrE_ 

ra en el aílo de 1928. Dos aílos antes de Ja desintegración ele 

Ja· Central citada, el día 17 de febrero de 1926, er1 la Ccl.dc -

México·, ·se reunió el segundo y "último Congreso de la CROM, na­

ciendo allí 1a Confederación ele Trabajadores ele M~xlco (CTM),­

quién tuvo como primer sccrctar'.io general, al dest.ncndo liclcr­

o!Jrcro Vicente Lombardo 1'o lcdi.Íno. 

En ~1 aílo d~ 1938 logra la confcdcració~ de Trabnjadur·cs ele 

M~.:"~~?. uno d~ sus. triunfe_>~. ~ás- impi;:>rLantcs en pro de la c.I n.sc­

.o!Jrera , .. _en, la lucha que sostuvo _con· lns empresas pctrolc_r~s -:--

~x-{r~~j--~-~-~~-;- ~:-C:Jirñin_~·~ .. ~~~ ci_iCíla ~.~ ! t;~)_ta. c-ml . c-t" -ucc~~-e~;·o-- expro 1~-i n-to-­
rio cie1: d.í'~ .··18 :de~:~~;~rz·~ de ·.1938; s'~e·n.do entonc~s presidcil-te de 

. la - R~'púbÍÍ~a··.-: M~_~i;,~aOa ;_: c~··-.c~~ea:-ál. L'áiaro .Cárdcn~s .:. ' 

?é_i;-Ía ~.~.r~~·Pº~-~-~i··.;r~~~·.~d~:!::.1as P~~~b.r~S .. 'Óx.-~P~f,rn·~·.i!s por ·cJ 

'nr< Mario ·de. 1~ Cu'eVá, cn,.tor.·n·_o n CSté,-.h:C~h_o· hi.Stt'1rjCQ ·y· memo--
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rable del movi.mien.~o ob;rero '· • ·.: 11 ·.~ª ·~az:~ñ~~ ~~yo~ --~e-:·su ~ra-.­
yectorin resultado de-1~ unidad· de -i~·-~«;1~.se:t·f.~bajadora y de; -

su firme .dec,Í.s.i6ritéte.~.·ejc~·c~r y.· hacE'.r: cÜ.mpl~~: ~º-~~ -p_ri~~"ipios . ~e 
j11stinia s~ci~~-~-~-~~~) 

19 

Con 'ln proniulgá.ci6n ·de la· Corisi.lti~cíón ~e 1917 ,y: Con> ellos­

el art~~ul"~ 123, se inicia en· M6xico una ·'etapa· --de·--,~roCeso de .­

Cónstr~'?ciórl. del marco jurídico de regulnci~Jt entre capii?a.l .Y­

tr.abajo. Alcanzando ~u fin al expedirse en e_l año de 1931 ,_el. 

Códi_.ga·:<F.e<let:"al del ·_Trabajo, Y posteriormente en el año' de 1970, -

la· Nueva Ley Federal del Trabajo. 

~m~os instrumentos ju~ídicos fijarían los pr~~c~palcs dcr~­

phos Y. obligaciánes n los integrantes del e·scenario. laboral ;~­

Lpatr6n y_ trab0.jador ) la legi.sl?ción· víncul~da ~~-.la'· clase·-­

obr~rn, en México observó una gran importanciti a :.pii.rt_i·r-· (J~ _ 19 l 4 .. 

dictn.d.a por los jefes militares y gobernadores adqui~re parti­

cular ·relevancia en algunas regiones del paí.S, parti~ulnrmonté 
en los estados de Yucatán y Vcracr'uz. 

Durante la presidencia de Vcnustiano Carr.nnz.a, éste hnbía-­

promet.ido en dis~intas ocasiones mejorar 1 . .::-s condlciones de, vl_ 

da y dc·trabajo de la cl~se obrera n ~ravés de le~es·quc lim{~ 

tnrí~n el pode1• absoluto dol que tlasta entonces disfrutaba !a­

parte pnt.ronal. En la época. de Madero, se obs·ervó cd .intcnto­

de dícta_r_- una' ley del trabajo sin lograrlo., en el año. de 1913, 

Agustín Millán Promulga. un- decreto .cstablec~C~d~' .ei. d~S!=llíl60::-­
dominical) siendo ésta la primer me~ida que .s~. a,d~Pt-3· en fav-or 

de la clase obrera por parte de lli Revolüc.i.ó~.Con::;titu~i otrn 1 i.st.n. 

( 13) Mario de la Cueva, el Nuevo· Oe:f"ccho Mcxi·Cano del 'l'.rabnjo­

Tomo II, cuarta. edición, ed. Ppr:rún, MúxicO, ·'1986:. pág.XVIIJ -

(prólogo). 



En el .. año de 191·4·, ·.en.·'.eÍ:-.·~~~a·do· de ... veracrllz, .CándidO Agui~­
lar promulga· 1a p:r.i~.~i;: :~Cy de1· -~-~"":~~j~:'de'~·¡a~:~~dO loS: sig~ien-
tes puntos: "· .. -·;:.,-. e' ' : . :-~. ,:~.:J:"·5~·-;· '··. __ , .. ·¿;_, 

• :·. 11 _j·~-~~~-~-~·-:::~-~ ';t-~:~~fi'~'.:_~,~~~:~~:~-~~~~~-~~~- ~-Q 
... -. :<~-;~\~' .·.:v- -·\:··-. .-:-_' ~. ·.s ·; .. 

sa 1 ·a r i~ ~ f:.m{~.:i~-~-~1~?·§_.;· ·üñ· __ :·:-p: ~~~-.·.-:_= --~~ 
"'="~· '-.:\!<-"-~~: 

n·ec:i-~~'.~~-{6'~::~:d:;~-:-'.~-~:~~'¡~¡~·:f¿~: :-~-~<-i·~-~- ~eudas :;que t'uV-ieJ-'an los-

tra'ba·ja~·~·~~-;;·)~-~~'~'.·,_~~~:/~~-ir~n~~< ·-.· ·~ ., 
-_- .. -,;__;,¡ 

Ob~ i_g~Cj?lj_:; ~(~:;)9:S~-- p~ t_r9-~éS __ ._-_a __ -i:r1.de-~nÍ._z8 r- fi!'.'-~,_Lls ~-~-~~-~ºa:fado ~ 
res =-~o:i('í.~~··'~·a~~-Í.:d~-n'~e~--'tl~. _.tr~baj·q·.:: 

:-·--:-·--::-·· -, .. _,. ·:,;. <;·· -.;., _- ., · .. · ·::.; -. ..- -- .. :' 

Admi:n~,~-h-~ac:i6'ri~:-~"hr·~~-~-rte _de ~·~s· pa~·r_O~~~: ~-~~,~· CS,qll~las cn·­

~·cn_~-rü~i~' C:(e :.-¡~---~la.S_e · tra.l:ú:ljild-~ra·- 11> 

La ley .. de Cándido Aguilar estuvo en vigor hasta el aílo de 

1917. En 1915 ·Millán reconoce la asociación profesionnl, -
11 reconocimiento que se- debió a la presiórl ejcr~ida por 

los trabajadores de Vcracruz, en donde ya se habían fundado 

los sindicatos gremiales, siendo dicha enti~ad el primer esta­

do en donde comenzaron a realizarse pr.:ícticamenLe las con<1l1is­

t.as obreras, que posteriormente tuvieron eco e_n Yucat.:ín ~n do!!. 

de se establece el derecl10 mds completo sobre el trabajo, ant~ 

rior a ln constitución de 1917 11 • (_14) 

La legislación. de ·Yucatán, tcnÍ"a. c~mo ·base .. la .·creación de-·-. 

tribunales ·que cono~:ic·ran cxPr-~~~Sar'n;;r;-t-q:· C:I~ -~oS ."_é-cinffiC'tPS ·.~·n-. 
tre trabajo y capital, se eXfgÍa · 1·a: cr_e~~i.'·6~ ,·d~-;;·u·n;: é"~.i:rtO· P<>-"7 
dcr consistcnt~ ':º ,T.rib~~,a~·~s: _dc_·'.~f.ab·~-j~>-... º_q~·~~:-~·~-~~i~·~·;·n·::·9.~~~1~t~ 

~~~;-~~:::~: Burg~a · 'Ór_ihuél~·J L'~~ ¿'~~:a·~~·~:'.~·.::i~.~¡~·¡JJ~¡is ~ ,Deo¿ 

moctava. edici6n, -·~dí t~·~i~i P~rrúa, ·~ ~icix.'.::1984:;.: ·b:ág.:· 682"; 
::. ·: '. • :- '.- ' ". ' ~ > • • ' • ' , -
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rísticas propias y que recibiera la denomina~i6n de Poder-So-­

cial. Siendo ¿ste el antecedente directo de las-Juntas de -­

Conci1iaCi~~ y_ Arbit,ra.fe_.~ integr:á.nd_ose dich?.s · T~1b'':'~·a1~_s .cO~ - . 

representantes de la clase· trabaja~ora Y- paf?rona~·· ex'?lusiv_ame.!! 

te·, _qu~dan.do _·excl~ídos i.¡ parte guber.na~enta~ ~~~~ ,~-ecii~-d-~~a ~ 
entr_e· capital- y· trabajo. 

" <: _'.,,·:··' _'_:':::_- ·, 
El no permitir reprcS:entaci6n alguna. por. ~·a:rtc >del _:~-~-brt~~-n~: 

ante dichas· ff.ibllnaTes- dCl t·ra-~a-jo·_._se·:--prt:7tendÍ·~·:;-~~Ue:·_·ó·_~t-a~·'.-g~-z!!_ 
_r-?n d~ ~i"<?~¿~-i!i~i:i<?i:-~--~!-1_e_ -~-n~ ~_ut·~~~m-{!J ---~-.-_{nd·~-p~~!ld_'?~'.~i~~~~~s·ci~~~-t~. 

' . _· : - . ---:_ - : __ :.: . ··:·- .- .. · .. ·· 

I.á l.eg·Í:slac~·ón··dºe y;J.cal-án era' en a(¡~cl e~·~on_ce·k' -~:a m~~ ~~-~­
fecta, no· en cuanto_ a su redacción, si ·no más- bié-~_ en ·cuanto -

-a1.alcan6c-de s~s preceptos,-- ••. ~· se habla en· ella~de-sa1ario 

mínimo vitali que es aquel salario suficiente pnra ·que el tra­

bajado~ ·pueda subvenir a sus necesidad~s ( art.85 ), se esta-­

b1eció acie~á~, en Yuéat:.án, la sindicalización obligatoria, es­

peéifi-camente _para los trabajadores, denomin¿¡"ndoselcs a esas -

un~on~~·de ?breros uniones industriales, que posteriormente -­

formaron ~na 'ceritral que se llamó la Liga Industrial de la Re­

sistencia 11 • (15) 

En rango de importancia después de las legislaciones de Ve­

racruz y·dc Yucatán, tc~cmos la del Estado de Coahttila, que se 

promulgó en el año de 1916, siendo entonces gobcrno1dor del ·es­

t;.ac.lo Mire les. Esta Ley enLre algunos puntos impo_rtautes -

Señalaba la-- parti-cipa-ción dC la cliise -obrer-a en ___ las ut.itidade·s-

de .~a c"!presa. Con esta legislación del est.ado de Coahuila -­

termina la incipiente regulación jurídica del Derecho de 'l'rii.b_!!. 

jo en México, pero que serviría de base para la promulgación -

de.la Constitución de 1917, por lo que l1ace al artículo l~J. 

(15) Ibídem, página siguiente 



CONSTITUCIO!I POLITICA DE LOS E.U.M. ( 1917 ) 

La lucha del movimiento obrero iniciado con anterioridad n­

la promulgacion de la Constitución de 1917, encontr6 respuestn 

a sus demandas en cuanto al reconocimiento leg~l de los dcrc-­

chos exigidos. En-el afta de 1917, el Constituyente de Qtlet·~­

taro redactd en la Carta Magna el artículo l2J, reconociendo -

así en la fracci6n XVI del citado artículo, el derecho a In -­

sindical izaci6n en pr6 de la clase_ obrera, al seíla1ar de u11a -

manera clara que ..• 11 tanto los obreros como los emprcsarios­

tendrán derecho para coaligarse en defensa de sus rcspcct.ivos­

intereses formando sindicatos, asociaciones profesionales, - -

utc6tera 11 • (16 ) 

D~dos los acontecimientos hi•tori¿os de la lucha obrera cn­

bu.sca del reconocimiento le.gal de un mínimo de derechos, y te­

niendo como antecedente los h~chos-sangrjcnto.s de los movimic!! 

tos en Cananea y Río ll~anco, que dejaran huella inborrable en­

la me~oria de la clase obrera, es c11 Lat virtud que el Consti­

tuyente de Qucrétaro consideró necesario que c}ueúaran garilnti­

zados los derechos establecidos en el artículo 12JConstituci6-

nal en favor de la clase trabiljadora, scftalando así en la fra~ 

ción XXVII del artículo de rt!fercncia, que los derechos rccon~ 

cidos en favor Je la clase obrera son derccl1os írrenunciabJcH­

en t.al virtud no pueden ser objeto de convenio -u t.r<ins;u;ci,~11-­

cn cuanto n .la pérdida ele lf.?S derecho~_ -~~nst~na<los en -favor''dú 

los trn.baja.dores. 

La fracci6n XXVIIt inciso }1, ·del nrtículo~1zj Cori~ti~~cio--· 

na.l asimismo establece .qu_e f{erán,~·co_r:i_<l,~ c.•:fonés·-:·~~uln~.: y·'~i{ olJl ~g~ 

----------- _,· 

( 16) Constitución- Politic.l :de- ~os.:· E-. Ú~ .. ~i.'-', ~~ment¡.da, edita.da. -

1>or la U.No1\.M._,.,Mé~ico·1 1.9.~5, ... p~g.,._3(~,. 
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ran a las partes aunq~e se expresara así ~n-el~cont~ato, :~od~s 

las estipulaciones que implicarán renunciad~ algún_dérecho a~ 
favor de ·tos trabajadores. 

PROYECTO DE CODIGO FEDERAL DE TRABAJO (. 1929· ). 

Durante -la 'presidencia ·de Pascual OrtÍ?- Ru~i'o _se' da el pri-

,_ mcr intento- de c'reacÍ.ón de una Ley· del Trabajo· d~- aplié~_ción-­

Federal, en_ la cual qlledaría-n d~finidas en forma:.-p~é~isa-. iOs "'."' 
derechos Y obligaciones tanto de los· trabajadof.es -c-omci de ·pa-=­

trones. 
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En el Código de referencia se hace un reconoc_im~en~o al de­

r~ch¿ a -¡~'~indicalizac~ón por-pa~te del t~abajador- al:.estnbl~. 

cerse en el artículo 283. - 11 que ~a Ley reconoce a lo_s ¡lat.ro-­

nes y a los trabajadores el derecho de asociarse librement..c en 

defensa de sus intereses formando sindicatos, .asociaciones pr.2. 

fesionales, etc. cte. 11 (17) 

Asimismo el citado proyecto de Ley consideraba como un der.!:. 

cho la sindicalizaci6n, más no una obligaci611 i1npucsta al tra­

bajador al seguir señalando en el artículo 303.- que los mic'm­

bros de un sindicato podrán separarse en cuéllquier momento que 

lo deseen. El artículo 305 garantiznba en llna forma precis~-­

el derecl10 a la sindicalizaci6n al preceptuar que ••• 11 cual-­

quiera cladsula e~ contra de las disposiciones de lo~ dos -

artículos anteriores, que establezca multa C'onvcncionn~ en ca Ro 

de separación o que desvirtúe de algún modo las mismas di"spos!. 

clones, se tendrá por no puesta. 

(17) Proyecto de Código F'edern'l de 'l'r-abajo para los E.U.~1.quc 
somete el Lle.Emilio Portes· Gil, Pdte. de la Rcp. al-11.Congre 
so de la Unión, Edicióri 9ficial, Tallrires Grdficos de ln Nn-= 
ción, México, 1929. 



Es necesario hacer menci6n que el artículo 81 era el ~ncar­

gado de· garantizar el derecho a 1a sindicalizací.ón en. favor de 

la clase trabajadora, como'asimismo la estabilidad en el em--­

pleo de éste, ya que señalaba que el • • • 11 tr_~b_ajado_r agremia­

do cr:i e_l sin<!icato parte en un· contrato co1ecti~o,_·ql!-e se sep.2. 

re del sin_dicato ,- conti'nua~á pre.Stando sus s~rvi_cios en las- :..._ 

condiciones fijadas en el contrato colectivo 11 • (18) 

LEY FEDERAL· DEL TRABAJO ( 1931 ) 

Es a partir de la creaci6n de esta Ley Federal.del Jrabajo­

cuando hacen su aparición en el ámbito laboral las claúsulas -

de exclusión limitando así un derechO por el ·cual tanto- luchó­

la clase tr~bajadora, expresan-varios aut6rcs que por ser_eJ.-­
Oerecho.Laboral un dcr.echo de ·clase, es en tal virtud que debe 

prevalecer el inter6s de grupo sobre los inte~cses personnles, 

pretendiendo dar así justificación a lns cladsulas de separa--

ción. 

M's aún así,en el artíc~10··234 de la Ley en cita, en forma­

po_r demás p_aradójica se ~stablece que se reconoce a los patro­

nes y a .. los ·trabaj·a~·or_es ·.el de-recho _de formar sindicatos sin-­

qu~ ~~ya. ~eCesi~_~d ~~ ·un-a ~u.to.riza~ión previa, co~t;~núa sciín-­

lando clU.e- a··-n~·die· fú~ ··p-úede obli'gar a formar parte de un sindi.­

·cato, o ·a no--f~~mar .p-~rte.···de él. 

segúO el"legiSlador de la Ley Federal del Trabajo de 1931-­

Pré"t~ndÍ.ó_·.garant.i··za·r tal derecho al señalat• en el artículo 235 

q~e ·; •. ·-c~·a,1clu:icf·a- estipulación que establezca multa ·convcncio-­

.n~_l· .E:n ."caso tle _ S~pa!"'aéión del sindicat..o o que desvirtúe de n 1-

-- -g-úO: 'niodO ;¡a--dfsPoSiCión contcnitla en el artículo de rnfcrenc ia, 

(18) Ibídem, p6g. ~iguientc 
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se tend~6 por no puesta:••. Resultan tales preceptos una fala­

cia, ya que la Ley en el artículo 236, señalñba en una forma-­

violatoria, que .•• 11 los sifidicatos de trabajadores tienen d~ 

recho a pedir y obtener del patr6n la separ~ci6n del trabajo,­

de sus miembros que renuncien o·scan despedidos del sindicato­

cuando en el contrato respectivo exista la claúsula de exclu-­

sión 11 • Por ser tema del. capítulo cuatro del presente trabajo 

al determinar si son o no·violatorias del derecho a la sindic~ 

lización previsto en el·artículo 123 constitucional, fracción­

XVI, las claúSulas de exclusión,_ pasaremos a los anteccdentes­

de la Ley Federal dei.Tr~bajo de 1970. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. ( 1970 ) 

Antes de entrar al. estudio de l·a ,Lcr, en ·.Ci~~,· es necesario­

hacer mención de los antecedentes de. s~ -d·~·~-acÍ.6ñ, s·Í.en.do di--­

chos antecedentes los anteproyectos de· Ley que se dieron, sic_!! 

do el primero en el año de 1962, estando en el cargo de la Pr!;_ 

sidencia, el Licenciado Adolfo López Mateas, asimismo en el -­

año de 1968, se dió el segundo anteproyecto de Ley, estando c2 

mo Presidente el Licenciado Gustavo Díaz Or<lnz, anteproyecto -

que culminaría con la promulgación y publicaci6n en el Diario­

Oficial de la Fcderaci6n, el to. de abril de 1970, de la Nueva 

Ley Federal- del Trabajo, entrando en vigor el 10. <le mayo dcl­

mismo afio de su publicacidn. 

Esta Ley tendría como 11unto de partida por lo que hace al -

relativo derecho n la sindicalizaci6n por parte del tral>ajador, 

el reconocimiento a la libertad de trabajadores y 11atrones de­

conligarse en forma temporal para la defensa de sus intercsc.s­

comunes, y~ que como lo seflalan los Licencindos All>crto Trueba 

Urbina y Jorge Truuba Barrera quo ... 11 la coalici6n tanto de­

los trabajadores es el primer acto que se realiza en ejercicio 

de la libertad sindical. 11 Llcgnndosu inclusive a cons~dcrar-
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a la coalición como el género y a~ sindi~atO la especie. 

Si bién es cierto que al .recon·o~cr I;a. ~e.Y en cÚ;a, la lil>e,r­

tad de coalición tanto de trabajadores Üom6 de pat~ones, sien­

do inclusive como. el punto de partida para el· ejercicio deL- -

derec-ho para _la formación de sindicatos, tal. ~· como -19 pPe~ie­
nc y seíiala' la--fracción XVI, del art:.ícul_o 123 Constituc-ional,­

es necesario hacer mención que dicl10 derecho resulta una fala­

c~a y por lo tanto nugatorio, ya que la Ley de- refe1•cncia. en-­

el_ artículo 395, último p&rrafo en formn por' den1ás incomprcns_i 

blC. señala que ••• 11 podrá también establecerse que. el p·atrón­

separarD. del trabajo a los miembros que -renunCien o ·.sea-rl cXpu,l -­

sados del sindicato co11L1•ntanta. 11
• No obstant~ de scflalnr 

asimismo en una forma contradictoria en el artíc~lo_358, a na­

die se puede obligar a formar parte de_un sindi~a_t~-o a ~o fOi: 

mar parte de él. 

Cualquier estipulación que establCz~a ,,mu':itn ··~~n~-:Cn·C·i·~m11' ~·.n 
caso de separación del s"indiCat_~ o_._que,.

0
ticSv.irtúe ·de·_rilgún -modo 

la disposición contenida .. en e~ pár.rnfo .a~-t~·r·i~r /'.°i:ii:C:-:E:e.rltlr¿··_por 

no puesta. 

Es cvi.~lcnte que eÍ artíc_ulo· 395.dc_,-la ~~-y F:ederal-.de( 1'rab!!_ 

jo contr'aría lo dispuesto en- el. artíCulo 123 Constitucional -­

fracción XVI, ya que es injustifi6nble que mcdia~te l~ amenaza 

de separar de su empleo a cualquier tra~ajador_. por. el .stmplc -­

h~cho 'de renunciar u ser 1:>cparado de un· s. i rid i cato que la muyo­

ría de las -·ve-~;:,~ sQl-Q VC .l"os-int.erese.s ~e SUS-'-dfrigrintcS,·_:sc_-__ -

le quiera privar así al trabajador.del ~nico mcdio'd~ ganarsc­

la vida lícitamente. 

A manera de reflcxidn respecto a loa antcce~c~tcs· lcgi~lati 

vos del sindicalismo. en México~ seílalaremo.S que t,anto en el C,2 

digo federal del Tralrnjo, como en 1 a Ley Federal del· Trabajo--
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de 1970, no se ~eflej& la pretendida justicia social que busca 

afanosamente la clase proletaria, ya que es inju~tificable y -

toda vez por la érísis económica y consecucote~entc el alto Í_!! 

dice de desempleo en nuestro país, que mediante la amenaza ·cle­

perdcr su empleo y consecuentemente su único medio de subsis-­

tencia de un trabajador y de su familia, se le Quiera coaccio­

nar para que no ejercite un derecho r~conocido en nuestra norma -

suprema al querer renunciar o ser separado de un sindicato que 

la mayoría de las veces solo .representa para sus dirigentes -­

sindicales un ambicioso negócio por concepto del manejo de cu~ 

tas sindicales. 

Es necesario hacer mención que én el-- proyecto del Código Fe­

deral del Trabajo (1929), en C1· artículo 81, reconocín en unn­

forma por demds total e~ derecho a 1a sindicalizacidn y a la -

estabilid3d erl e'l elnpleo· del trabajador, al señal.ar lo signie!.! 

te. El trabaj·ador agremiado en el sindicatO parte en· un con-­

t-rato colectivo, que se separe del sindicato, continuará j1reS­

tando sus servicios en las condiciones fijadas º'• el contr;lto. 

Artículo que en fOrma por demás_ in_comprensib1e no reguló c1 ~~ 

digo Federal 'del Trabajo de 1931 ni. la Ley Fcdcr•al del T1•abajo 

de 1970. 

3. - LIBERTAD SÍNDICAL 

.. 
11 L~ libertad _es la, priincra ·piedr·a ·,"e·1: ~élifici.o,,t>oc~nl, 

es la. pri !"_era Paiatira ~-~e.·: .i""-!·· c_ivi:1iiac~6~·:-.Y::··.~~· cL ~-pri;i_n~·r:" ÍlUlbu­

-ceo--d~-~ ia~~ grand~~---::_~'~,~:i-:~i~~~·~·-~-~¿-·.,<J~?~!..· --~- -· ·¡,_,~·-.; 

Antes de pr~f~ndiznr 1>/t.~~;;~ ~\;;·~z:::t~<~:indicnl como -
---------- . :~:i:',:·.· . - .e:.-~~~·.-.->.: ,.. ··;·~:· ';·. 

( 19) Mario ci~ i~~.:Cuev'~'·;.,:_::ei:;·-~·J .. ~y-~--~-1?-~'rCc~lo ?-~c_'X'i~~no· del .'frabnjo, 

'l'omo II, e U.ar t.~_" ~~.i~:t.?.n··~.: E«J / ~O-~ ~-~a.;'.·., M~~. ·· :. 1 '9,8_6 pág. XVI 



der~cho en.favor de ·1~ clase t~atiajadrira, es menester del~mi-­

tar, -fijar é"aracteríst'1icas ·Y d~fere~cias entre; la libc.rt:nd dc­

reunión, asociaciór:a, ·~·oalici~n y a·sociación. p~ofesionlil, p~r -

ser tales :liberta.des· ·e1- anteccdent~ inmedi_ato para-.el eje_rci­

cio del dere.Cho- a' la. ·sÍ.-~di~al.izaciión y. consei:l_.lcntement.e· _a -.la-.:.. 

formación ·de ·ias sindicatos. 

Ubicaremos ,a la libertad de reunión y de' asoCiSción dentro-, 
del grupo de .tos 1-.lamad¡,s de~,c"~l~os -~úblicos;· -t3lé's._d~-r~c-ho.s ~­
éueron r~conoC.Í.dos· "en ·1a··constitu~i6n ·_d'e "'1ás1 ~ e-~· sU 8.rtí.culri­

noveno, ·comO·. dcr~cho . ~~-~ . hombre~_ s.ien~~ -~~~~o~o~i·d_?f<-_P-~r ,.-_~-~- -·· ·- ~ 
Con.st~~uycn·t~ de Q.~er,étaro' en_ 'e,~. añ~' .. ~le_ 19 ~ 7 ~ ,bajo_ eJ.'._misri10 "."'- -

artículo. 

ne'ntro de.1: g~upo .de, lo~. derechos· soc~_ale_s .. ~la may.0~"'ia de· .105 

tratadistas .. _d-e1 ~~de~e~-ho\1~b~rai,:~· ubic'a. al··,der~~Í\o de áso·ciaci.ón 

profosi.oOa~. y ·at d~ -~oalici?n, Previ~tos·, cn--:nl ,: r~~c~ió·~ -XVI, -

del: artículo Í {3· --c-On~titu.ci"~n~l, .·'apái·~t~~~ 1iA 11 > 

El Doctor Ignacio .nurgoa Orí.huela·, .. no's dice qur. por derecho 
' -· - - - -

de· asoci.ación debemos enr:cn-der ·;. • 11 . "t.oda potcst-.ad que t.ienrm -

los individuos de unirso para· constitµi.r ur\a entidad o' per.so11a· 
. ' ,•· - ' 

moral, can- substant.ividnd -propia y distinta de los asor.iant.(!S 1 

y que ticnde._a 13 consccuci.ón ·de dCtcrminudos objetivos r.uya--

rcalizaci6n es <".onst.anl~'-? .y pcrmane~tc: 11 • (20). 

De lo anteriormente e.xpuest.o podemos señal.ar, que nl dcr•cr.ho 

de asociación tiene como-- P~i.~·~~p~ l~~ P.unt.os a st~'gu ir, 1 n crf~!!_ 

- ción de- una Pcrs?ºª:.'.mri.'r~J:~~~~j~·~~a_~ ~--~_!1.'1 _subst.ant.ividad propia y 

distinta do cada ur:io 'de :'su,~.: n1i~nl,h_r.,~s ,.'q~·c le dió origen, pcrsr.­

cución de un fin o .fines' y~;~·~.:~~p.r.im~rdl~l J que s~ d«: en form11 -

permanr.nt.e y conS.ta'Ot·C: ~:-

----------- ·~,· >-~-;:.:.¡:·:~: :·,.;.:~\·, 
( 2.0) Ignacio But·go~· :éf~ih'~~i:~·;,-~ Las ·Ga1rn~tías Individua lt~s, 
moct.ava edi~ión,, cditO¡:.~-á}..''.::~orr'úa/ México, 1984, pág.376. 

Dc>ci 
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Siendo ~l~derecho .. de asociación; previst~ en;el ~rtíc~lo':no·. 

ven o de la C~nst¡tu~·fó.ó C.i"~ ._:l.o"s. E.Stad~~ Uni·d~~, Mexicanos, ·e1 __ -:_ 

punto de,_ P.~r_ti~ri.···Pa-~~ ·-e1--·ñáCimiento dé 
0

tOdas·-·1as .·pcrsona.S mor.!!.. 

les. ~ _ ·~-.. -:.·· ·;_~·-·)': 

Erl· c~ant:o··,"al:· ·der~cho de reunión 'el pr9pio · au-tor no nos_ ~n--
'trCga -uri ~·'o~c;~:~to;-d~- t~-1 ci~¡...-e~-ho,· p~ro no~ s'eíla_la- que _e_s -á,¡u_el 

••• ___ . 11 ·_cJ~n-dq ·:_Y~-~i~s -.personas se reúnen, -este ~-~cto-~no--im~oÍ't•<-· --

la producción de' una entidad moral; simplemente se trata de·una 

pluralidad de sujetos desde un mero punto de vist•1 uritmét_ico 1 

la cuBi por lo demás tiene lugar a virtud de la realización de 

un fin concreto y determinado, verificado el cual, aq-uClla de­

-ja de 'existi-r 11 • (21) 

Es <leclr mientras en el derecho de asociación da origen 

una persona moral distinta a la de sus asociantcs, en el dere­

cho de reunión no se da nacimiento a 11ing1ina persona ~oral con 

per~onalidad independiente a cada uno de los comr>oner1tes, ~si­

mismo otro punto importante en el derecho de asociació11 es ln­
permanencia para la conclusión de los -objetivos t.ra-zado-s por-­

los asociantes, cosa que no se da en el dcrecl10 de reuni6n.ya­

que su existencia esta supeditada a la rcalizaci611 del fin co~ 

creta que s~ trazaron ql1ienes ejercitaron tal dcrocl10, quien~s 

.una vez que se. realizó el fin· concreto el ~cto d-~~-a_·~-~-'=' exis-­
tir.- -

,~ª-~ª_el--' D~ctor_·_Mar_J_.();de. la cueva·, existen las·. sl.gUicnt.es ·d.f. 

fer.cn.cia~ ·-r:uridDm.erl.'ta'1es erÍtr"e ios·.·dercchOs ¡)úblicÓs :( re.unió.n­

Y a·~o~ia:bi.6~- ·:·). ; · 1·~~·-_:·de·r_e~hOs' ·-~-¿,~ia~e~·· ( ··co~licl.6ri·:--Y ·asocia- -

ción .;r·of~~i~~~-Í .·:)·rp~ecis·a:ndO '.l,'? ~igUientc •• ·--.. · 11.:·_los.>dcrcchos-

c21) ibídern·~.Íg. 



de reunión y asociación pertenecen a todos los seres humanos,­

los de coalición y asociación profesional o sindical son dere­

chos de los trabajadores 11 • (22) 
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Es dccir,conforme la Tésis del citado autor, de conformidad 

con lo establecido en el artículo primero de .la Constitución -

de los Estados Unidos Mexicanos, cualquier persona en general­

es. titular y ejercerá el derecho público de reunión y asocia-­

.ción, c~n las únicas limitantes a tales derechos consignadas-­

en el artículo noveno de la Constitución, es decir que tales-­

derechos se ejerceran en forma pacifica, que se persiga un ob~ 

jetivo lícito, que solamente los ciudadanos de la República p~ 

~rán ejercer tales derechos para_ tomar parte en asuntos polít! 

cos del país, asimismo esta prohibido a los miembros qµe en --· 

ejercicio de sus derechos se encuentren armados. 

En cuanto a los titulares del derecho a la coa]ici6n y aso­

ciación profesional, nuestra norma fundamental en el arti.culo-

123, fracción XVI, apartado 11 A11 , _reconoce como titular~s de -­

los derechos ya citados a la clase trabajadora y patro11al. _nl -

sefialar que tanto los obreros como los empresarios tendrán de­

recho para coaligarse en defensa de sus respect~vos ínter.eses, 

formando sindicatos, asociaciones profesionales, y el t~1n ah-­

surdo etc., considerandolo absurdo toda vez que una Ley debe -

precisar sus alcances jurídicos y no manejarse jamds en térmi­

nos, vagos, ya que se presta a que se quiera. interpretar ~a norma 

al in~éres_ de qui~n ·_m~s_ convenga. 

El Doctor Mario de la Cueva. nos seíl.ala. lo ·que· debemos de -­

entender por coalición y _n.os die~ ~l!-C es·_,e~ .Si~plc .•• _"acuerdo 

(22) Mario de la Cueva,_ El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 

Tomo II, cuarta edi,'?ión·, ~·~itC!~i~l Por: rúa, M~xico, 1986, p.igi -

na 235. 



de trabajadores para ·ia d~fen·sa' de sUs ¡nt~~cseS .·~a;nunes~ pero 

no se identifica rii:.co~ .. ja··'.jiu~lga,_ni con·)á asOci·D.~ión··sindi-­
cal ó profesiO:Oa1·; ·aun -:·c~á~ü:IO ,-._é'S::.u~ ·ant.C~edentc nccesari o de -­

estas in_stituc¡~rl~S -~~·~:\·~~~~~i~h~b-e .. ~·;d~~embo~a'-en"· ellas . 11 (23) 

Asimismo ~·~ ·~;i~iL ~;u~~r n~~ :ice ~·~~.por. 1 ibertad sindical 

dCbemos ~ribencter,.~_-c·6mo ·-.-~"·: c:Í-~~~ch~- .f:!C~ _J~a_:_c~-~-S~--"S'~ci~l freilte-­

Un3. pro_i,ec,;~¿~. contra "d~t~':'-~.tjiád.~s:_!'od~·~~S socÍ"ales. 
,~-.\ -(:· ~:>._·>~·<.·-

L':.i i-e~ ~Cd.erB·i ~~r "T'rab·a.:{o en -el. ártículo · -355 ;- · prec.eptúa --

que Co.aliciór{_ es er· acue.rdo·-te-m¡)orai -de ün··grUpO~--de t¡._aL>ajac.Jo­

res .o de p~~~one's_ para la defCnsa de su~:··inte-~cs~~ calnun~s .. 
-

De l:o anteriormentC escrito podemos· señalar luego entonccs­

quc para que se constituy¿¡· Una coa"lición es necesario que exi~ 

ta un acuerdo de un- gr.upo de tr<iba.ja9ores O: de patrones,- qu1.~ -

dicho aciJ-CÍ'do tenga -~~~;;, f.~n -~. objet~V'? la .defensa de sus .. int!:. 

reses comunes, siendo requisito esencial que dlcho acuerdo sea 

en ~arma temPoral. Ya que de no d~rs~ la temporal.idnd cstari~ 

mas en presencia de otra figura jurídica del derecho labora] -

sindicato ). 

El a~tículo 356 de la Ley de referen~ia nos scflala que sir1-

di~at:.o es la asociación de trabajadores.- o pat_~o_nes 1 r.:onsti tu_j -

da para el estudio, mejciramiento y dcfensa·dc,s11s ~e~p~ctiv6~­
intereses. 
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Es necesario, hacer mención que. tanto· .. 1.a ·pal'~J~'r~· · a.Soclac)ó~-· 
prof'.esiona l corno s'in.~i.c.at;_o.;_ ~on_-coriS(dera~o~·:;por··'.,-la:~ ,n-lÚ·-órfii--'"" ciC,-:.:-.-,-

1 os tratadistas del derecho ·lab_oral -co~o·'.:'3~.nc?~i.·~-~.s.:;~. ten~e.n?-o-~, 
sustento tal aseveración en base a~ -.·artíc:u~·o- .856·:: ~~,:la Lf'T, y.o-. 

(23) Ibídem, pág. 239 



citado que comienza señalando que sindicato es la asociación -

de trabajadores ••. 
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De lo anteriorinente expuesto a manera de' reflexión señalar.!:. 

mos que el antecedente inmediato al. ejercicio del derecho a la 

sindicallzaci6n, lo encontramos en 1a libertad de asociaci6n,­

prcvista en el artículo noveno de la Constitución, en relación 

con la fracci6n XVI del artículo 123 del ordcnamientoseílalado, 

asimismo en concordancia con el artículo 354 d~ la Ley Federal 

del Trabajo, 

Una vez precisados los antecedentes inmediatos-del derecho­

ª la sindicalizacidn, definiremos··a -s~ílalare~os,~ue es lo ·quc­

entiende por liber_tad sindical.. 

'-. ··.· ,_ .... ,-_- _, 

El Doctor Mario de la Cueva defin'e ~-l~··:·J:fb·¿'~t~d ·-SintÍi.cal, co­

mo 11 un der_echo de ~ndél trnbaj~-dor:- ,,' .. -::··p·~r·o::_:q4;~~.~"~~'.:_~~-z. f~rma~~os­
los sindicatos adquieren úíra · exist'erié'i.n ~-y_-'_.~-~~l( ~~-a_l}cÍad propias!_ 

que engendran nuevos derechos ·;·,. ·~-24.-}:·i. 
,_ '._ ~-- ·:-·· " : ., 

Ncstor de Buen Lozano, nos. se~_~_l_a-:A~~-.. ~~E :~~\~~e~-~~--~· s·1'ndical~ 
••• 11 es el· reconocimiento como ~_er.echo·· individí.uil;::_··p·e~o· por:-
su propia naturaleza el dereCho· de· ~Ín-d.Í~-~i'i'zri~'i6n- es el~ ·impo­

sible ejercicio· individual 11 •• (25) · 

Scñal'a.ndo además rl. propio nutor ·que: paf.alc°laínentf?' n 1 a 11-

. ' ",. 

s{ndical, 18. .cUñl vfené_ .. a ser··e1 pr-~stipUes.to indiViduaL prira -

el cje.rcicio de _dc;re.chos.:d~· ~-~encia colectiva los· cuales se -­

traducen··.en fa -"libe~:~~(( sÍ.'~di~~¡. ·~n s~·- -;~pe~t.o, -.posi.Livo. y nega 
' \·· .. . . . . ' ' ' . -

( 24) Ibídem, página ~2.63. 
(25) Nest-o~·.'ci'e --"u~~O" i..~·-~::D~rech-ó' del Tr~b_aj~-, _TO~o II, séptlma ~ 
edici·¿~, '·cd~~,¿·r_ial-" ~~,~:~~~) '~1~xi-~ó :· ,i 987 ·¡,ágtn~ -:.57 s. 
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tivá, y a Virtud de .las c:-uales los .-indi~Í.dúos ~tie~en ·e1··derc-­

cho de ingresar a un sindicato -º ct'e no'• ingresai:- .· (~i,be'rta~ pos!. 

ti va) ó ~e separarse del mismo (lib.ertacf_ ~e~~:~~v~.f~ 
';•: •-,'..'_' 

J .M.,. vC.rdier, expresa que el derech'o sÍ..~di'cri~- - ;.':'.~, ~¡,:· .. es- ,u~·:._-< 
derecho complejo, indi v idua·l -y -·~oleCti'vo >.·d~~-;;-~hÓ:_-:,d~- .'~¿-~·ióri··· y-·: 
al mismo tiempo, de airuparse, ··y-_fa~~ltaCLdé:.:·p~~{iCi:p~-r~~-:.nC?~ s~ 
lamente en la defensa 'de i.nt.i~eses·;·- .. ~Í"~-¿;-~ en ~-_l';~~::·¿_-~i;r-~:~i¡oi~:i6'ri. -de'\· 

... --, .. - -,:.- -: -:o-r~ 

los U:::::j::::::r~~t:~
6 

~eñala. q~e la•liL~i;d ~i:ndi,Ll, 
te todo, ·liber_tad de asociac~~~: en _eL•sent,ido:~:d!3\-~i.1~,~1,"~~~·~.d.~·-:- · 

constituir asociaciones··,1.i_-~<·(27)~·:: >,_-~:co.~\:o. \''._·:.-~:~;;-_~~:. :·.-.-~~~! 70
'"' --

- ,- - •O "H 
Más aún sería pertinent.e -se~ala~ Q":I~ !!~'el año de 19'4ª ,.· r;;!l-

la Conferencia d~- _ ~·,~·- ·?~~.ª-~~-~li"~~~1-:~:·_l:í~:~~r_0_~~1~~-~-1:;-_ ~-<;-~/ !-~~~-~j~- ce 
lebrada en la- _-ciudad··d~-:-san·. ~f¡.~~~-.iSCo ~ ¡;~:.\a-s·· É~-t~:d~s-"'~-'"Unidos c~cº-
Norteamérica, ·en ~:i' cOil~-~r(~0-'."~~4~~·~~~:¡;,,;_'.;'~:7- ;,-_>~~~1:~~~.e'_~' ~~~-,'.g-~·'.:-~~fi·;~.:e· --la 

libertad sindical· desta~-~n · -~la~ani.~Ot~ .'treS. de los·. pririciPal~-~­
aspectos que debe .de." a·ba.~Car· ~~s .. t:.e.,.P·~:r~~~Pi'o:, '-",;;·i~rido~: dicllOs a~· 
pectas los siguien_tes:··.-: -·· 00

::--: ':. ~'-> 
. '.; .. ~-.~;,, ~ .. , · ... "; 

·: .. _,, .. .. 

a. - Libertad. dC- --~-¡~g'a-~'i~~~~.~,+~~di~ri"to~ -con~ P'1Óri-a ~ap~~~·dlid dt.1 · 

representaci"ó-~ ."; ~:·<'.~~-~--·ii~: L~-~::. ;'. .?$; '.~~?:~\~~· .. ;~~;:}0~~;'.(· :C:\~-. 
b.- Libertad ifo P,~d~~)\> '~~f~/iifl~~¡f)'.,Ú '~~{Z~ja~ores n "s-

tos sindic~tos. ·. ,,, ,> \<~i<.:t~ ',;V~-~ ... ?r'i'. ·¿?.'/' 
'.~:-: :: :.:· <:{:·~:~ ~":. ;.::-¡~ ,: ~:·~"¡; ·:; ;;:~~~·r:·:,'.,·~': .. 

e. - A utonomía:_·~:~-~-~j~/-~~~~~~;~~~~:~~~~~~~?-\~: :·~~-~, é~-~~d·~-~ 
llago la me~c{ón,. q~~·;~·~·~.' ,¿1~-~,d-; g-·¡,··ri:~-~·~16' 1 

fu.e aprobado por el-
,~~- . ' 

(26) Ibídem, página 26:Í: '. 

(27) Ibídem, página 263 
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Senado de nuestro país, siendo publi<?ado ,en ei Diario Oficial 

de la Federación el día 16 de octub~_e de~ 1·9_50., pf?r. _ ÍO -'qU-e ·de-:­

conformidad con lo· que establece el .-artículo-·-133 _de lri Consti-: 

tución, dicho convenio es Ley Suprema :de· apiiCa~i"ón :·gen~ral en 

nuestro paí.S. 

Concepto personal de lib~rt.ad -sindi"c8.'i:-.-- Es( el _Jer"eclfo .. ii:id.i 

vidual de la- cü1se trabajadora de.pode~ _constit-uir sindicatos,_ 

de afiliarse o no afiliai-se, ó se¡lararse._ d'e· _l_os misi.nos, tenie.!!. 

do como principales objetivos· a segui.r ~~ eleVación del nivcl­

dC. vi-da e O general del1 trahajüdor, a.sí -- c'omo la -defeifsa- -ele sus­

defcchos •. : 

El Constituyente de Quer6t~rb, de· 1917, e~ ln fracción XVI, 

del-· artículo ~ 23 Gonstitucional J hace un re_conoci.miento a la -

libertad-sin~ical como un-derecho_y no un dcbnr en 'favor de la 

clase t~abajado~a, al seftalar que tanto los obreros como los -

empresarios'tendr4n derecho a coaligarse en clefcnsa de sus re~ 

pectiv6s intereses, formando sindicatos, asociaciones profesl2 

nales, etcéte~a. 

La Ley FCde.ral del· Trabajo, nsimlsmo en el artículo 357 r_e­

conoce l'ii lÍ.be~t~d ·sindical- como un derecho de la c.lase t:raba­

jadora, al señ~l_ar que lOs trabajadores y los patronl .. _5 tle_n~n­

el de re.ch"?. de constituir sindicatos, sin neccsidád de,. aut..oriz~ 

ción , pr.ev1·~, ·el artículo 358 dispone que a nadie se puede 

obligar a -formar ·parte de un sindicato o ª· "º forrna'r :·Part.e dc­

é1·: 

Cu~iq~ier estip~la6i6n que ~stablezca·multa convcnci~nal ~n 

caso· _de ~eparació11 del sindi.~ato o que de.Svirtúe de algún modo 

la dispo~ición contenida en el párrafo anterior_, su 't:.<rndr¿i - -

por no -puesta. 



Más aún el artículo 123 constitucional, en la fracción - - -

XXVII, inciso h, señala- que " Todas las estipulaciones que - -

impliquen renuncia de algún derecho consagr.ado· en favor del- -­

obrero en las leyes de protección y auxilio a -los trabajador~s­

serán condiciones nulas y no ob~igarán a los contratantes, 

aunque se encuentre.expresado en ei contrato''• 

A manera de conclusión respecto -al· temc:i. -·de l;.a ,~ibe~_t~d Sin­

dical como .dercCho de la clase trabaj.idora·, 'SeñalO lÓ. ~iguien-

te: 
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la co.nstit.Ución, eS el- antec-Cd~·nte ~-i~~~~d:i~-1;·6:'.- ~-d·;~::·:~l_-.::~-I~~~-1(;1~­
del · dereichO a la Si~di~b.li z:-i'CiO-n ;"y-.'·¿ci¡;'~k-~'\.le-~t.fi~e:ñt~~ ~ ;; lii .-.foi-m!!_ 

ción de los -sindicatos.--·· -- ·-,e '',,-- -~~.- ,, . ,._,.-; -'.)~:_·!_{:•·_; .. 

L0s ·términos·, aso~iac:ió~· ·p·r~~·~~~¡~,h~~- -y -'.·~~~--~-~¡~·a·~ci-, _son,_ consi-

La libCrt-ad _si.ndic~l ,: e~ ún, der_~~-l:t_?.·.Y ~·u.~a:,._~í:u:~~uÍ.sta hi·s~ór{ 
ca logradO por. ~a .c.lase trabaj~d_óra->rec:-~noc~~.ñ.- por el constit,!! 

yente· de Querétaro dc ·1917, en la.fracci?n··xvI, dl:'.'l a"r1:-ículo -

123, así éomo en el convc~io de 1948 ··9e -1a· ·a·~gnnÍ.záción inter­

nacional. del Trab:ajo 1 convenio núme.ro 87, que ·ru~ ap~obado ¡jor 

el Sen<;ldo de. nuestro país, siendo publicado en el Diario _Of_i-·­

cial de la Federación c1 día ·16 do Octubre de 1950) por lo que 

de conform~dad con el art.ículo 133 de la Constitución dicho -­

couvenio es Ley Suprema en todo el País. 



11 mds vale exponor ln-·vida com­

batiendo por ri~est_ro meioramiento -

efectivo, .que_ a:dc_:>r_ai:- n_st.úpidamentc 

una paz que solo nos ofrece mise--

ria y e~clnvitud ~- (1) 

( 1) José Neiru~ ·Cuadernos_ de ,E<:Iuc~ción_ Obr.era 1 _ lllstori.a del ME! 

vimiento.Obrero, ·Tamo- f3_, cdita·d~ pÜ1 __ ._._la CTM, r.16x •. ·i985_. 
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CAPITULO lI. 

LAS RELACIONES COLECTIVAS DEL TRABAJO EN· MEXICO, REGULADAS­

CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

1. - CONCEPTO DE SINDICATO,· EN LA DOCTRINA MEXICANA. 

· -Piira el Doctor Mario de la Cueva el sindicato es ••. " la -

expresión de la unidad de las comunidades obrera y de su de~~~ 

sión de luchar por una aplicación cada día más amplia de la -­

Justicia Socia 1 a las Condiciones de ·prestación de los se'rvi-­

cios y por_ l~ cr·eaC:ión de Una Sociedad futura, en la que el ti'-~ 

bajo sea _el val.or_·_sup~cmo _-y ·la bas~ d~_ las ~structuras políti­

cas y jurídicas 11 • (2) 

-Nestor de Buen Lozano ~o~ dice que sindicato es ••• 11 la -

pl?rsona -social, 1ib~em_en~e-constituida por trabajadores o pa-­

troncs· p·ara l.a -defensa de sus intereses de clase 11 • (3) 

-Para Manuel Alonso García, sindicato es ••• 11 toda asocia­

ci6n ~e empresarios o de ~rabajadores de cardc~er prófesional­

y~ permancntc, constituida con fines de reprcscntaci6n y dcfen~ 

sa de· ;toS intereses de la profesión, y si.ngularmente para ln­

regulaci6n colectiva de las condiciones de trabajo 11 • (4) 

-Finalmente para Guillermo ~abnnellas, sindicato ~s •.• 11 -t~ 

da. uni6n lib1•e de personas que ejerzan la misma profesión u 

oficio o prpfesioncs_ u oficios conexos, qur. se_ co.nstituya ·con -

(2) -.MariO de ·1a- Cueva,el Nuevo Derecho Mexicano del ~,"raba,jo>fo 
mo II ~ cuarta edici6n aCtualizada por Urbano Fa,ria~, ed. Porr'ú"ñ 
S~A.", Méxi_co, 1986, página 283; 
(3) .NC.stor de Duen Lozano, Derecho ele Trabajo .TOmo ,II, sépt~1~a 
edici6n, editorial Porróa,· S.A. ~l~x. 1987~ pág.695. 

(4) Alonso García Manuc.l, CurRo dC" Dcrc>~ho d'e Trab~j~, se·g..;nda 
edició,n, editorial Ariel, Barcelona, 1967, pág.: 186. · 
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carácter pe"rmanente con el objet-o, de.· defende-r -los iritcreSes -­

profesionales de -sus- integran!-es,, ':> pa:ra; nu;;j?.ra:r SuS, éo.!ldic.io­
ne~ económi·c-as y sociales ". ( 5) 

Es necesario considerar o seílalar·qu~-d~-lo~ ~bncepios de -

sind_i~ato anteriorn1ente citadoS-,- predomÍ~a-·e~'.- la 'doct~ina·)li-­
idea de, asociación libre- de perSonas, como_. a$i;mismo _Que dicha 

asociaci6n sc.d~ en una form~_permane~te~ -tener c~mo _fin u ob­

jetivos la representación yº defensa d6 los· intereses de sus 1,!! 

tegrantes . 

. CONCEPTO PERSONAL DE SINDICATO.- Es el derecho ejcrcicto:-­

por parte_ de los trabajadores o patrones para asociarse libre­

mente, y así poder constituir ~n forma permanente- unn persona­

jurídica distinta a sus integrantes, para la defensa de sus d.!:, 

r~chos,_-como asimismo su clevaci6n de nivel de vidacngAner~l. 
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-Scñal_o que es un derecho, toda vez como se establecio en-­

el pu11to tres del capítulo primero del prAse11te trabnjo, la li 

bertad de asociaci6n sindical es una conquista t1istórica y- u11-

de~echo reconocido en favor tanto pnra la clase trabajador•a e~ 

mo p~ra la patronal, negando tot..alment.c que sea ún,_dehcr o im:­

posici6n para ambas parteB del escflnario laboral, ·r~11crctamcn­

~~ par~ la clase tr•abajndora, ya que l~ Constituci611 General -

de la República de los Estados Unidos Mexica"oos, en la FraC'- -

ci6n XVI, artículo 123, apartado 11 A 11 ; scfü1la que t~ú1Lo_ lo.s - -

obreros como empresarios tendrán del-echo pnra r.oaligai--~e en .d~ 

fcnsa de- sus respectivos intereses, formando. sin-diCatos, a.sp--

-c~acioncs profesionales, etc._ 

'~ - '­

..:Asimismo el derecho a ·la slndicaliinción ·.~~~; ~econ·~c-icÍo c.n 
,,_:;:.:,-"· 

. ' ~ y 
( 5) Gull le"rmo CabanellaS,- nerecho Si~·d{ca"i y C"~~'Poriltiyo, únicn­

edic,i6n Edité>rial Ata-~af~a 
1 

Bue~'os. Ái~~~-~ Afg~n-~Ju)l .,1946 ;pág .. 386. 
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el convenio 87, de la Organización, Internacional tlcl:.Tr~bajo,-. 

convenio que fue aprobado Po.r el.·_~e~_adO_ d~ ---~~e.S_~~o~:· .. ~~~-rs;·;j1or:.-·~-­
lo que de co_nf~r~idad con .l.o seña'l:~d_o: -~n, .. ~·1·. art.-~cii10'.·13'j .'de. la 

Constitución, ·eS ·Ley'. ·s_up~cmá. · d_e·-·.aplic:aC_i6n. :g·en~-1~~-i · ~ii .~:n¡'~~~~r~--' 

;;:;¡::~~¡;~~füÉ~~1fü1Ui~i'.!~tf ~tt~~~1¡¡~~;~:~~~~~!¡;" 
para <la-:-p'a~te'~::~p~t~~~·~1·~~----;~~~ •~,x~~.' ',',,, ~L ~~;<:;,~.-~~(~-'e' r '/~º _o, : : ' 

:- ¡' -._ .!'-t· -·-_\'.·:·:,-~ ,'"_ -· ____ : _·_ ._· -__ ; ::'.:'· __ ...;:·:~-- .~-'.j~ -_· ... '"·' '; .-: --" ;-~-::~~!~ . •:.,_· -
Arti~JTri~·:·-35~·:·:~- ".~c~:-L:~y~:-~~'é?Qn~ó~-¿3. í~fi'-~'.{ftJ~·r.~t'ii'il :'~~-'.~i,~afic;t6:~- do 

trabajn,d.Ore·s:·~ ·~at~~~e~-~):· ~:·~·~F· ·."' ~·~-~~}</· 

- ; --·~~ 

An~c~~de:1jt_~-~'.._-·p~~-~}~~-i· -~~J~;f'g'.i:~:'.(ci~ ~d~:{~··d'~-~~~~-~ -.~e liSOcÍ:ación 

sindicai ._Y __ ~-o~~-~?~~~;~.m:e·~t~~-,~~-~{_,~\t~·~:.~·~-~~·c~:Í-t._~~~-6·~ -.de. sindicatos. 

Art.iculD 35,7 .- , i.·~·~ -~~~;~~~~ij~,~~~-~·., /:·\:Of;> ;~-~tront.~s· tiene~ el' dE_ 

re cho de - Const1 tuir · ~~-~-~/C~'.-~?:~:~·::1 .:·:.s'i·~·~ ... ~.~~-~sld~:~:- .¡¡'~: .. ?ufo·~ .. i.zación-

prcvia. 

:=>'.'·_ .. . . 
Artículo ·3Ss:·- A-nadi'e· ~·~--:púe-de obl·igar.·· a.~fo~miü··'.p~1·rte _.de'·-

sindiCato a·.· no. ~f~~~-~·~~.'.:·~~~~1?~(·cÍ~: '&1::; 

Cualquier cst.ir)~~-~6ió~"- -~-~-;.~. :st~~iei:~.{ multa~_<convl';º~-·io~al en 

caso de·: ·sep·~r~cÍ.óri ·d~1<·~{~~ii~·~to:·-ó_: qtié · deSvirtúc éÍe_:.·,ilglÍil ·modo 

l_a ~-lsp_o~ici_ór:i. e~,;.'ei· párr"aéó ante·~.~-~·~~-
ta. 

- . ~, 

-AsimiS~·o señalo que es. ·un derécho <~l ... de asoc.i.ación sin'ui-­
cal ta~.to'- -p_a~a t_r~~a~¿{dores c.~~-o pa.-~a :pat·r~n~s, . Jl~~ habrr _si.do 

rec~noC~dO _tal derecho ,P?r; e~· constituyente de Quc~étaro di.:• --
1 ~_17, en )a: fracción xyr, del artículo 123, apa~tado 11 A11 ,hago­

men~ió~ d~ ~ue no bbst~nte ser un derecho el de sindicaci6n --
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reconocido en favor de la parte patronal, estd decide integ1·a~ 

se para la defensa de sus intereses ya sea por metlio·dc Cdma--

ras o Confederaciones. Verbigracia CANACINTRA \'. COPARMEX. 

-Para la formaci6n de un sindicato es indispAnsahle que os­

te se. constituya en forma permanente, para Jn defensa de. Jns di: 

rcchos, y elevación de vida en general de sus integrantes, ya­

que solo mediante la permanencia se pretendP.rá alc.nnz.ar los o~ 

jetivos -trazados para los cuales fue constituido, yn que de no 

darse la permanencia en la asociaoión de trabajadores o patr·o­

nes .. estaríamos en presencia de la Coalición, que es el antec~ 

dente para el ejercicio del derecho a la sindicalizaciún y fo!: 

macl6n de sindicatos. 

-Una \'eZ ejnrci<lo el derecho a la sindicaci.ón, SC! dará naci 

miento a una persona jurídic~ con sustantjvidad propia y dis~­

tinta a -la de sus integrantes¡ te11iendo inclusiyc capac~d~~ j~ 

rídica, de co11formidad con lo esLablecido en ~os hrtículosJ7~, 

375, ~76, 377 y 378 de la Ley Fede1•al del Trabajo vigc11te, cn­

concordancia con los artículos.25 fracción IV, 26, 27 y JJ del 

C6digo Civil, para el Distrito Fe<leraJ. 

Artícul~ 374.- LOs sindicatos .lCgalmante _constit;uidos soO-.;.. 

p·crsonas morales y tienen capacidad para ... 

Artículo 375.- Lo.s s.i.ndi.catos representan n. sus ·mlern'->r.os t;n 

la defensa de los derecl1os individuales q~c Jns correspondan,­

sin perjuicJo del derecho de los trabajadore~ para o~ra1• o in­

tervcn~r .. dlrect.amcnt..e, ce.sando entonces_, n pct;icl.~n del traba­

jador,'--- la -rnte_r_v-en-crón- <lCCsiJ1dfc-at:O-. 

Artículo 376.~ La rcprcsentaci6n clcl sindicato. ~e _ejerccrd­

por su Secretario General o por la persona que. designe su cli-­
recti va ••• 
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Artículo J'ÍB.- Queda._ pro~ibido .. a· ~o~. sind~~atos: 

I. - Intef.veniJ. ~n·~ a·~-~n~·~s·-'r:~:ii.~i~-~o·S; :·Y 
II .--_ Ejeréer· 18. :-~~ofe.s.l-ón ··él-~ c_omer·Ciantes \!on ánimo de Lucro . 

..; - ·: -' - ':.· .'' . - ', 

-Asimismo una vez._ ccinstituido el ··Siradicato, tendrá como ob-

jetivo ·principal a_."Seguir la defensa dé ·1os derechos, como la­

elevación del 'n.ivei de vida én general de sus miembros, ya 

sean dercch~; individ~aleS o colectivos. ( artículos 356, 357-

y 386 de la Ley Federal del Trabajo vigente ). 

ArtícUlO 356.- Sindicato es la asociación de trabajadores.o 

patrones, constituida para el estudio, mejoramir.nto y defensa~ 

de ~µs~ -r~~~~c~_ivos intereses. 

Ar.tículo 37 5·.- Los sindicatos rcpre~entcln -_a. suS -mie~l?T-~S _en·. -

la defensa de los derechos individuales que le-s corre-~Í'JOfl-·da-ri :~ 

sin perjuicio del derecho de los trabajadores pa~a Obrar -o in­

"terVenir directamente, cesando entonces,_ a peticj ón. del .. traba­

jador; la -int-ervcnción del sindirato. 

Artículo 386.- Contrato Colectivo de trabaj~ es el.convenio 

celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno­

o varios pat. rones, o uno o varios sindicatos de patroneS 1 co'n­

objeto de establecer las condiciones según las cUales debe dc­

~resentarse el trabajo en unn o mAs empresa~ o nstablecimien-­

tos. 

2. - DEFINICION DE SINDICATO, CONFORME AL .AR1'ICULO 356, DE-­

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 • 

• • • 11 La primera asociacfóñ Pr-ofcS.iOOnr se-gún~ la historia 

del derecho obrero mexicano, con 1-os ·'abjCtivos y finalidacles -

que en la actualidad conocemos resPCcto de los mismos fue fun-



dada el_ 16 de septiembre de 1872 denominada Cí.rculo de Ob1~eros, 

constit1:1ida en su ·mayor parte. por artesanos y C!brerOs de hil.!, 

dos y tejidoS "• (6) 

••• "Artíéúl.'Q' .. 356'.-·'. SiÓdicatO es ·1a asociación de .tr.abajad_2 

res, o patr:o·n,~s-/:'conSt"ituicÍo ·par'á: nl estu~io'( m.cj~·ram_ie~·~o- -Y. --

defensa de. sU·~-- .~es¡)e~ti~~-s. 'Í.ótcJ.eses· 11 •• C 7) 

De. l_a defiÍlición anteriormente señalada pod_cmos d~ducir lu,!! 

go ent~nces qúc un· sindicato se constituye de- l~ asoc.i"ación do 

trabajadores o patrones, pero nunca jam~s dicha asociación po­

drá darse en forma nd xta; es decir entre patrones Y trabajado­

res, to_d_a vez. que valga la cxprcsi Ón di chas c.1 ases son como el 

agua y el. aceite el cual nunca se podráú mezclar cntÍ'o -~d., ya­

quc mientras para la clase trabajadora sus objetivos a scgulr­

será la apllcaci6n correcta y adecuada de Ja pretendida justi­

cia social que repercuta en ella misma en el mcjoramicn~o de -

vidn en general como en mejores condiciones ccon6micas, micn-­

tras que pat•a 1a parte patronal. su fin inmediato serd el acre­

centamiento del capital invertj.do e11 su empresa a costa del. -­

trabajo descmpeflado por Sl1S ribreros. 

-Es ncccs~rio seíla1.ar que aunque la dcfinici6n que nos da -

el nrtíc:=ulo _3.56 de la Ley F'edcral· del 'l'r~bajo, __ no· haco rcfcré!!. 

cin a ln pcrmancnc~~ o duración de lo~ sindicatos,e~ o1 irticg 

lo 371; de la Ley- en cita,, e~ la "frocción_·1v_-' q~ier~ 'nos ~cílnln-­
quc a falta del scflalamicnto de duración de un sindicato, so -

entenderán estos constituidos por tiempo indeterminado. 

(6) Eusebio Ramos Mart.íne~ y Ánn R.oSa T.tlPi.a- OrCCga·;--cl DCrccho­
Sindical.- Mexicano y las Instituciones que Cenera,- tercera ntli.-
ci6n, cditor~al Ecasa, M6xico, 1986, pdg.13. · 

(7) Ley Federal del trab,,jo, comentada por Alberto -r'rucba Urhi 
na y Jorge Trucha Barrera, 59a., edici6n actualizada, f~dito- = 
ria] Porróa, M~xico 1989, pdgina 174. 
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-Asimismo el artículo 356 ~e la- 'Ley federal del Trabajo al­

señalar que sindicato es la ·asociación .de _trabajador<!s. o patr2 

nes, constituida para el estudio, mejoramieQto y defensa de -­

sus respectivos intereses, no nos hace mención·en cuanto a un­

mínimo exíg~~b para constituir un sindicato ~a sea de trabaja­

dores o patrones, i~tcrpretandose tal definición en el sentido 

que bastaría el acuerdo de dos trabajadores o mas para podc.~r -

constituir así un sindicato, mds sin embargo tal consideración 

viene a ser desechada al sefialar el artículo·J64 de la Ley en­

cita, que los sindicatos deberin de constituirse con vcir1tc 

trabajadores c11 servicio activo o con tres pat1•ones, por lo --

-Una vez constituida la persona moral social, se fijar4n e~ 

objetivos a ~eguir el estudio, mejoramiento y defensa· de -­

los intereses~. tanto de .. los trabajadores como de, 1os patrones. 

Eusebio Ramos, seflala que debemos diferenciar entre objeto­

inmediato y mediato del sindicato, siendo el objeto inmediato­

•. • 11 Los de tipo realístico y atañen directamente a J as cond.!_ 

ciones de trabajo y vida de los obreros. Asimismo los objct.os 

mediatos son de tipo ideológico, representados por la aspit·a-­

ción de sus núcleos dirigentes a modificar las estructuras ec~ 

n6micas y juríd{cas del ámbito nacional o internacional en qt1e 

act~an, y conformando las ideologías social qua tales díri.gen­

tes profesan °. (8) 

-Como-se- seña16-anteriOrmente los Objet.'i.vos~~a 'seguir, c:~ntrc~----. ,. . 
sindicato de tr~lJ:~jádorcS ·-y_. "uno dC ··patrono~ se.ráÍl .t-Ota l'nien-

te opuest·as,. ~~ qué ;.a_.Cdas~ '-~~~-~a.:(adoril :buS~~~á .. '.si'-'.m:P~~- un. --

(8) Eusebio Ramos ~iártine'z Y 'Ana R.Osa Tapia- Orte·g.;_, 'cir-".n~r~cho 
Sirldi~a:~ ~iex-·Í.~"án~ Y i~~- Íns~i-~~ci_one~ ·~.ue: Gene~~'; tCrcera ·Cdi'- -

ción, editori_ial Eclisii, Méxi~?.; 1986; página- 41. 
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mejoramiento o elevación de vida económico y social, mejora- -

miento que repercutirá en la familia de cada trabajador, mien­

tras que para la parte patronal sus interes?s a seguir sera el 

incremento de su capital, a costa d_e la explotación de sus tr.!!_ 

bajadores. 

3,- DIFERENCIAS ENTRE 'SINDICATO Y COALICION. 

El. artículo 355. de .la Ley Federal del Trabajo vige~te, -

señala que_ ~oalici6n ~s::el -~~uerdo t~mpor31- de. un gr'.-IPº de·:~.r,2_ 
btljadores .º patronés· para- la defensa éie sus intereses 'r.omUóes·~ 

mo s e nco_t·~-n'~fe r.· -iá- ~_ca S'~-~.i'a~-i·6·:~': .'de_:-.t ~~ b ij-a dó.f.E!.5_ ~-~-~·;pat rOn~ s -~<~ c»n~·h_i_- _. 
tui~a para:. e]:· -~st.ucÚ·~·i:··-mej'o,f.a~Í.-~nt:o. --y-·: ~e~-~~-~a·:, de sus ~·~-sp.;~-~~- ._- -

·. ,,-. ,: ~·-
vos_ intereses-. " 

,._·;.:..- . .. ,, .. · ,:· 
-==:.o;~ ·- :__.-· - '(:~-~--: - ::\;~,~~--2>k~ ·_2;:~J;;_j ~'·.:): .~,:,:;.-_~·.:·::':<':~>:::·-- ... 

. Lúego_ c.~~~-~-c~_s-:~~~- :i~_s:._:~<:>~~~-~t-~-~~:~~n~~e.~,1-.~.:~e~~-~ ·fcit~¿~?.~~~-~dC 
coalici60 ·Y ;_~i~di~~t:~r:;od-:;;.;·~-c::~s·~ñ~f~~---~i-~~.~ii-f~~'cin-~-:{~·~c A~~~· .exi!! 
ten ent-r.e · u.n<:>.>_)<:ot~·o' .. ::<.: :·~~· , /~"-... ti~.~ .. _::_'.F:l :\, ~:.·~.·." ;-é~·.:: ·:,-; ·o·· , - :·¡:" /,\.:-'. .. 

.-_ ···. · ,, ·· · ·r~·"1Ii·-~"-: ;.·~:-,.:'~', /'"~·.--.· -'~: :·;:} ::>:·.~· 
a. - La: 6'baii~·i·6h :se· ~·da. ~-~-;~ ~-~};'r#~~: .. :~.r.~-~-~A.~~-~:fa--;~~. ~~-.. siÍldicato -

es en" f~r~~-~ ~p~-~~-~~·e~~~·~'-, .. .-: .. , :<·-'.· "-.·/ :·;!:· >=:·:~,;;· .. ·~---.. ~·.;;:::» '"" '; .-· •. ;·. '!';' :--.'; ·" 

.:-::.:::::2·" •,T• §:~~f;,~~;~-/_ T ··.-;?~~0~;.-'.,:_.-., • • ',: _·::. <<-~' ,·-:-. ··: <~.·,' ,.- T ,~::;:-.-·t>--..-.:::-_,,:-

J
O •doA rr. tesí_~uo:-~ 0d e·=.: 3· .·P~-~~t~ ~r;o~~:·n~-e~.s~;~~.=.-_:-p~:~~~r; ;ca.:~.'.~. ·.tl; :a~~ .. ~,--~d,: ·ettf~~.-~e:~.-·~n)_~s~~~.ºa,~.r ... ··.~d ... ef ~-~--~ ·: -~ri ~-- g·r upo <le -t -~ ª b ª -

u u u ~:·~-üS·':i'1~-t-¿fr-1:Ú;,cs comunes. 
;_' <"~~:: ·--.~.-:,~ ~ :.~:;_ :~•-:: ;·~-.~ ... ~. <~:i-<;-) .. ~:·: .-:;~': . 

Ar.t~·culo.- 37\~~:'-: ~-~-;-6.¿l~~···:_:I:~;~:~~-·?~J~-~¿:¡¿~·~'f Fált.a'rido' esta dispos!­

.ción se' éntc~de"'~á ... :,c·~-~~tLt-ii:idO-..:'~í-~:~·i~·diC°rit:o ror.~_tie~po indeter-
- ·:_';: .. :--~~·:;~:-~:::.~ . .;__•::;_;~:_·;:.:e O"' 

mi na do .• --- _ _:_~_ :.--'--,-- 2~· ~ -~ o';o-o-~.=.~;c~,-.¿·. ";:,:.-~-7;=--'°'ó-: 

h.:-~ L".' ~~~~i:i;;·~~~-~--:,no~·-~~~q~Í.;~-~~ cic _re.gist~o alguno para su fu!! 

ciOnamiento ;- :."el'. S.i~éii'éatft·-'S·i';-, lós -. de competencia Federal., de-­

berán ·de r~-g~~s~-·rli'~S~ ·;¡~t.C 'la 'sCcretarí~ dc.l Trabajo y Prcvi- -
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sión Social,· y en :lo~ cas.osc de 9ompet'encia Local an.te.-.las Jun­

tas de.Co~c(liación ·y Arbitraje.· 

-'-·-'·"'.,:·· 

Artículo 365 •. - . Los si~'di_-~-á~o~ deben' reg.i:~-t-~ar-~e én ·.la; Seer!: 

ta ría d~I. Trabajá- y .Pr~-vi·'.~ió0_;.:5-~-c-iai· é:n 1o.S cas·~-s''.: ~f~:- ~~mp~t<?n_­
cia Fedéral ·y- Cn las JuO.tas_ d~ ·"concÍli~ción y A'r~~t~~j~ -~~- .. ia~ 
de cci"mpetencia: ió·c~l.- ••.• 

e. - La coa1icfón puede integrar:Se. con más 'de- dos· trabajado­

rí"<S o patrones, hago la mención_ que la Ley federal del: Trabajo 

no señala un núinero míni.mo de trabajadores· o pat.rones 1laril - la­

int.egra~ión de Una· coalición, y_a que· -de la _ ctefi!li~i_~--~~ __ q~e nos­

da la Ley ~n el artículo 355, al se~alar que coalición es el -

acuerdo- temporal de un grtipo de trnbajadoros •• , S-t~ ~ec.fuc~~- luf'­

go entonces que para que se integre la misma bnstarli el acue-r-­

do de dos trabajadores o -patrones. 

En cuanto a la integración de un sindicato del co-nc:apt·o 'qu~~ 

nos da del misn10 la Ley, en el artículo 356, podr·La lnte~p~c-­

tarse_ en el sentido de que hastar[a-·tambidn .. el ~cue1·dq:d~ dos~ 

tralJ:aj.adores o patrones ·para dar nac imient..o juríd.ic~ á'Í ~indi.­
cat_o, -pero la· Ley a cst..e respectO sí ·e~ige_ Un'--nÚmP.r<? -mí_nimq_ .,P!!. 

ra la· integración de -los mismos, al .señalar en -e_l: _ar·tic~i-~ i64, 

que l_os sin~icat!ls deberán con'stituifot:te cori v~·inte t~a.b~jado~.-
res en s~rvici.o activo o con tres jn1t:.r-Onns, por• · i~ merlo~~ 

Debemos de entender corno trabajador aCtivo, ·aqu'cllñ-. pe:rsoria 

f{sic-a, que prcst_a a ."otra ·rísica o .moral, ú~i ·~tr·~_atiA-J<()Ú.~'~-~~O;t~.1:.-
subÚrdinado." (a.rtículo -oc.tavo :.-e.Ju-- la· Lcy--FedcH·-iiT"'"-:UC1--,~riÍ.b-Qj(,-)':-

. . 

Asimismo el artículo 364 ele· lá L_cY de· ~Cfc~~·encili ·seífoJ."n ,·qul! , 

se tomarán en cons~cleración para -.la. ~-«.'t.~r~i,1_1a~i·9~1_,·d~~, núm-e~?-­
mínimo de trabajaclorc,s aqlÍcllos cuya ,1--ela~iÓn de·_ ~~abajo-~i1~bi!! 
se sido rcscind ida o dada -p,or ·t..ermi nlHi"a dentro del, período CO!!!_ 

prendido entre los trr.i.nta dÍ¿fs ant·eriores a la fecha \de pP~--



sentación de la solicitud de registro .de;J- :'.9.in~icato y 'en l.;i -­

que se otorgue éste. 

Ar.:ertado señalamiento por pa~te del lcgi.slador, :i'l reivind_!. 

car el derecho a la sindicalización por Parte·de los trabajad~ 

res para que estos puedan constitui-r -sindicitho-:;, a _través de -

los cualr.s buscarán que se llegue a la pretendida justicia so­

c inl en c~anto al reconocimiento de sus derechos y mejores niv~ 

les de· vida econ6mica y social en gnneral de 1a clase trabaja­

dora, ya que la mayoría de las veces es muy común ver en la -­

práctica que los patrones ante ol 11 temor 11 de ver creado ttn -

sindicato dentro del seno de su cm!)resa, muchas'veces acuden a 

la represión en cont..ra de los principales dirigentes de algún­

movimicnto con pretensiones dn cons~ituir un sindicato, al se­

pararlos así de las fuentes de trabajo, pretendiendo de esta -

manera coartar un derecho reconocido constitucionalmcnt1.~-- por .. y 

paro la clase trabajadora. 

d.- Los objetivos a seguir para los cuales fue constituidu­

una coalición, se:rán muy distintos a los que per-::;iguo uil Slnd,! 

cato, ya que la co~lici6n tendrA como objetivos la d~fen~a de 

los intereses comunes de sus integrantes, mientras que parn el 

sindic.ato SU$ objntivos seván el nstutlio, mejoramí ent;.o y defcri_ 

sa du sus respectivos intereses de sus integrnnt,ns.-

e.- La co.alición no pued(~ .ser titular de un contrat:.·o colec­

-t.iv?- ·do: -t~a.b~a_j? t_ n_~ _:d~ _un c:o•_ü.rat~ Lt1Y ;. dc- confori:nidad, co~· -1 o 

señalado ~n-·· i¿~ ~~l---~í~~u·~-Q~·.~ 386. Y -404 _ .. dr..:-la Ley f.'<~qc~~.~:- del /l'ra­

bajo· vi-gc~nt~:. 
:_ ,· . . 

, ¡~t.Í~~i~~·J,átf~~- ;:(;~nt·r:ato'-~olcCtiv~ de ti;ab.ajo e~:-"c1 ·convenio 

'cel~br.ado:: enb'~c,~·u.·ri·o .;Q/ ~n~f.os '.:siOdicátos' ··~1;.' tra.tJ'a·j~d.or,Oi:i···y .. :.úrlo~ 
o varios .·sÍ:.nd·i.~'.~t.o's d.~'.tinbaja'do~eE<y .. urio.:o: v~:!:.i~~·.pa·t~.·.~nC!~ .• '. 



uno o varios si'ndiéato:S ~de' ,'~Ta-b~j~_cforcs y vari.Ds patr_ones, o -

uno o variOs sindi~~t·;:,~ de p~~~o_r)e_~ 

De 10 anteriormente señff.ladó". Se ;ded~Cé·, que el.-- titu1ar de un 

contratO ~oi~:c:tivo de ·trailaj-~ Y un_ c~·~t-:~.ato~-:i.CY·; será .·siempre­

un 'si.ndiC-at~. N~ '."sr'~n~6· --~bÍc~, lo a~térib"r_':,pá~a que la coali­

c fón ejercÍ.t_~· :eÍ d~~e·c·I~~ d~-- hu~l~~)-- t>ai<.;Y <cO~~ -.. se 'dcsprCnde --

del artí:~ulo 440·· d·e:· 1~ ·r.ey en c·ita~· ,· ~ue. ·.séíl~la que . .'11 .·huelga es 

la s~s-pBn.s19ri tf'!~por~~ del trabaj~ ~-:~~c:'_v.~-d~; ~-:, g~b~o". ··~or._·una con­

li'ción_ 'ctC trab":l_jado~~s " 

.- 4. - REQUISITOS DE FORMA, FONDO. Y -M~Y~RIA I:A~A el.~ CONSTITU~­
.CIOll :DE SINDICATOS, ·CONFORME A LA LE)·. FEDER~\L .·DEL .. TRÁDAJd .VIcC 

~-'~· ·-, .. 
Para Nesto·~-. de·_ nUen, J.il_ coñ·S-tl tu~i6n ·_,id~.~ ~~~·dq·/'.·~·i..;·~-¡~·,itP>"debe 

:~ .• ~:iiNi~;e~;e~::i!~e; :i" ;·~~~d~¿r-fZ~ª~~i.E~.tc~~~·t~! .~· seguir· 
·:,-¡~ :\~·-.:~·· ',:·<::~<···', 

ar. - Desde ~·el punto. de' vista. '~~'.~;¿·~1.-~~'::~ ·:~·.:'.; ,!1~-Ya\·:f·(,:,;fl¡¡Ción; de_­

lo~ sindiC3t.Ós ha de c~nside~~~: ili-' a-ch~~-~;~,~~~·d-;.L ~E·S~~-ij~·:_,·r~·r.~te: n 

la de"ci.St'ón ." d-~ los ~t~ab.hjad-~~;.~ 'de·:.~~~:~~~-~ ·p,~r~~ ~~h =::~~~\:~:n~.~ ·de -

sus iOtercscs ·comunes. ""•··\"",;.- _. .. .,. _'.~:/ '~· ·';:·~: ··""-:-·· 

ª i~ > ~:c:~i~·~~t:":e i::s:~ª:~Ú:~~jt.¡4t,:2f~~J~':~l~S:i:~~::t:: 
Jos e_mpleadores, de· un~i-s~ ;.·P~·ra:· ~µ·.-~~r¿·~~~·: 

e). - Desde el · punfo Je· vlsta jllríJi;;oj "~ria ln formaÚón-'­
de los .s_in9i_é.lto·~-_:.-ql:l~~ ·i~1~liéa'.~:01Q~ri~á~i-fi.~~~:i{)~ ~oi~~ acto- ·const . .!, 
tutlVo :~. ~1- e·x~~eó' d~~.~·u~··_:ei~~e~t~~-·,.;·:-«::(<Jj 
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El . Doctor Ma~·i!' de- ia ·. CU.ev~ ,· señala qu_~ en.l~ e o ns ti tu'ción ~e 
todo sindicato, debC.n ~ da'rse los requisitos _siguient_es; de ·.fon,­

do, en cuanto: a~:-1·á~ ·.·~-e~s~nas. Y ""foi:-m-;les. 
~ . ·.. - . . 

-Los ~e~uistt~s ~:" fo~uci son, •.. " aq1:1el1:0:.~ "e_;i...~m-~~~-t_Os ._quc-
int.egran- ol -ser- ~o·c.ia{ dci_ -sin"dicat.6 11 ( !.~) ·"'.· 

Es decir que los requisitos· de fondo·- son_ aquellos .elementos 
.. - . 

que la··LFT.nos sefiala para que pueda corisiituirs~·.Y dar así.-~-

nacimientO--~jUi-ídico n una- persona mo_ral ·social, verbigracia: 

Que sol~ ;1~d-r'~n-' sCr .titulares -·exclusivamente del derecho- a­

la sindi.cali-zación y consecuentemente: n la constitución dC -Si!!, 

~icatos, tanto trabajadores como paLrones, s~g~n se desprcn<le­

de-·lo sefinl~do en Ja f~acci6n XVI, del artículo 123 constitu-­

cional -y artículo 357 de la 1.cy Federal dc.~L Trabajo vigent;t,. 

Artículo 123, apartado 11 A", fracción XVI, .tanLo.los obreros 

como. l.o.S empi::esarios tendr>án dcr<.•cho para coaligarse.en ·uefán­

sa de ~us respectivos i.ntcreses, formando -si.ndicat:Os, a·soc: . .ln-­

c~ones profesional.cs,etc. 
:'. . . ·_·.-.:.,\. . 

Artículo- 357, Los trabajadores y 1.~~~~.-~~;i~-~--~nes: t'iim-cn-: CL dn.;. 
recho de ~~nst.Í.t~J.;-'- sindi~·abóS';:>Sih ~~c~~~i\l~d ".él~~ ~~tOrÍ:r..~ción-

pre::a ~o ·a~~eri orment~ ·.· .. expuesto'•• s~; ~eK:,: ·~:lI, ~darse u nn 

-·as-OCi.a-c-ión'é.te 0;:-pe,r·s-orú:is-~·ho:~:P~º--rteí:ieé; ent.é~-:-.:a·~. ~-i~--~'l'~·n:a· de', la~ dos­

. clases Y/1' s·cifüi"Ía.da~·; ,: .. t~~·_ba,>j~~-?--~:~--~'~ ;-~:~'~-;sr- =1,-~;:_:~~·s·t.¡¡ ;f.,~O~~:'c·~: ~¡;-r.;~-­
s_e~_ci~ .. d~~;,<J~~·~·::·~~~p,o .. él~-~ p~~sOnii ."m~i;~~. 

. ,:_ .. /:; .. '..:-. -,"_;_·_.': 
Íos Si.ndiéa:tOs, .. prÍ.mei'~ ·edic~6-n, E<l~'tor.~al .~.orr\i~j :i:LA., M_éxi-
co; .t9SJ,. página 20. .- ... --·~ .. _ 

(fo) Mario de la Cueva, el· Nuevo· Oer~nl~,~·\lexir.~'no'· del· T.r.abajo, 
'l'omo II, Cunftll Ec.1:ición~. Edit.;01.~ial,_ rorf..ua·; :'.~.A.~- Méxic·o llJ86, 
Página 332. 



so 

Asimismo, es importante señalar que la asociación para la-­

constitución de un sindicato, ya sea da trabajadores o de pa-­

trones no debe darso nunca j4mas on forma m~xta, toda vez que­

ambas partc·s del escenario laboral persiguen fiiws opuestos. 

En cuanto al scíl..:ilamicnto anteriormente citado nuestro máxi 
mo tribunal a t.ravés de la Cuarta Sala ha sustentad_o· en la ej~ 

cutoria pronun~inda el día 17 de agosto de 1932, 'en el Amparo­

Directo 401/38/1n. promovido por Ramón M~"l1~tín del Campo, la si 

guícmte Tésis. 

11 Los sindicatos rcconocicios :Por ei--a-~tÍ.culo.-123 son nquc-­

llos que C.'?stán integrados 1 bién por 'trabajadores, b_it~n por pa­

tronos si~. que pueda considerarse- nunca corno sindicato a 1~11¡\ -

organización de t.-rabUjadores--y pnt.rones, exi.gf!ncia quu encuen­

tra su fundamento e~·ei hecho de.qu~ el_~erecl10 del trabajo es 

un derecho de clasCl, cuyo propósito consiste en protagl?I' a los 

trabajadores frente a ].,'t clase patronal; prop6sito que su des-­

virtuaria si se-reconociera la existencia de asociaciones mix­

tas 11 • 

Una. vez que han decidio asociarse~ yu senn t.rahaj:lOO~(·s o Pi!, 

t.rones para- con-sti.tuir :Una-p.crs':>na moral social, sti ÜC"her<ln fl 
jaJ~ obj'eti:'.'os· .ª -sé~~-i~; siencÍo i:.alHs ob.j-(~t.i vos, -el estudio, 1:1.!!, 

-jorniniP.ni::.o '_y dc.fens.<i de ~u.s · rosr->l~ct.i.vos j nt.l'!rnscs. ( urt ÍC>;uló-

reQ.~-fSitcis·'a _la per·.~-una, :~~ __ Dr •. _Mario ~u ln 

Cueva considera • •,•· " La libertad sindical posee- un sr~rltid6-

de univer~alid~d-que ~orresponde a las esencias mojorAs del 

dercch~ dcil~t~abajot por ·10 que no pu~dc habor trnhajadorei de 

primera y de segunún cl.:lSfl, sino qut~ todos son ív;ua 1 <"R i.IUt(~ ln 

Ley. Así esta consig~ndo en lo fracción XVI, dul articulo 123 

constitucional, en la parte que dire que los obreros tandr,n-­

de~ccho. ••• ~sto es todos 1os trabajadores tandrán dere~l10 --



s t 

pues 18 _norma conét'i~~~iorlal no dice q~~ ·-.·.~1gü~?s lo. tendrán y-

otra.S· ño · 1,1 • ( 11) 

Esto. qui~1·e· decir-que de acuerdo_ a- la r;·;icCió~ XVI-, del - -
' . ' 

artículo ya -cit'a,do, la· regl·a general en ·c~an·t'o' aL dCrecho a la 

sindicalizaci~n la constiiuye -el que sólo se.·nc~es~tn:ser·tra­

bajador o patrón para ser titular d~l- der~~ho ~revi.Sto_.cn la -

fracción en estudio, asimismo prevé el artíc~lo 358 del LFT -

inclusive que a nadie se puede ol>ligar a form.ir Pilrte· de un -­

sindicato o a no formar parte de él. 

Dandose inclusive una norma de carácter Internacional que -

recono"ce la libertad sindical en cuanto a la ConstitUción de -

sindicatos a partir ~de su -r~laci6-n COn el Estado; norma· prcvi.:?, 

ta en o1.convenio 8~-~e 1a p~~' ~~ ~1- aftó ~e 1948, convenio -­

qu~ _fue aprobado por el Senado de nuestro país, siendo publica 

do a t1·avés del Diario Oficial-da la Fcde~a~i6n el dla 16 de -

Octubre de 1950. Por lo.qlte'de conformidad con lo establecido 

en e,1- artí-culo 133 const.itucional,- dicho convenio es Ley -~llJll'!l, 

y de aplicación genet•al en nuestro pnis. 

La_.cxcej->C~ón ·p~ra po_der formar part;.c de_ un !:iindicat;o nos.: ln 

da ~a-.LFT,_ en el ~rtículo 363, al'.seflalar q~e n~ purden-in~re­

sar ·en los sindicatos de los demás t~abajadores, los .. trabaj nd_2 

rCs de confianza. No-' siCndo · obí_Ce e1 seña1·ami.e1~to_ nntcri_D!" ¡Í.!!_ 

ra que se ·pu~ief.a oonsti.tui~: un sin~~cat.o de tr~ba-~~do_t'~S ·-~~---­
clusivamente de --confianza. Al respecto lo.s: Lic.S .• Alber~o Truc!­

ba Urbina y JorgC .Trueba Barrera señalan ·1o siguient~'. 

••• 11 Los "trab~já_t;(o~es de confianza no pueden' i,ngresar nn --

(11)· Ibídem~ página· 



los sindicatos de los demás trabajadores, poro esta prohibición 

no les impid~ conforme a la fracción XVI_del apartado 11 A11 del 

art.í.culo 123 de la Const~tución, formar sus' pr_opios sindicatos 

cumpliendo c_an·_ los requisitos legales 11 • ( 11) 

-P?r: l.o que hace a los requisit~os formales-, el Dr.Mario de­

la .Cueva nOs señala, ya ••• 11 como el· n9mbre lo indic_a, 'nos· rc­

f~rimos_":U_- !'as- fo!'malidadcs que sei:-,~i1."'án para Const-~t.ar:· Ú1 TCll­

lidad de los .~etas c~nstitu~lvos 11. ( 12) 

Verbigracia; el articuló 365 de ·1a .LFT hnce ·refe-reOc·ia en -

cuantO al registro de los ·sÍ.ncticatos, .- ar~ ~~ñ~·l.·a·"- -q~c _ lo_s. sl.n.di 

ca.tos dct)en: de rCgiSt.1•arse .en 'la Secf.eta:ría d~], ·Tf.ab_a_f~- y Prb~ 
visión -·s~~-ial .-Q~.--iOs c-asos--·dQ -Comp-Ct~Ocia Ftúteral ~·y·~en .la$- Ju!!. 

tas de Co-nciliaé:ión ·y- Arbitraje· en :Í:os· cas~~---dB c~m_-~et.cn~ia .l,!! 

cal. 

-En cuanto. n'-1._os .r~q~isitos_ de mayor•.í.a que ex.igo .tn· LF'I'-, Pi!, 

ra ia const.it.u~ión de un sJndicato ya son cst.e de - tr'abaja(Io1;cs 

o .. patrones dcSde _un. punto de vist~a personnl, ~onsidcro aqucl-­

n~mcro_ mín~mo_ exíg~do ·por .1 a Ley para que Sl! de ·nacimiento 

u~ sin~~cat6 tanto da .trabaja~orcs o patrones, a] rcspccto.s1~­

fia.la ei: p.rt.iculo·. 364 de J.a Ley en cj La, que .1 ns s.i nclicatos dc­

ber"n.'1~- d~~ cOnst:.Ít:uirsc con vcint~c· t.rabnjndoros t:n !'>t;t•vici.n_ nct.! 

vo o con tres patrones por lo menos. Tomando pn~a la dotermi­

n~ción del núm~ro mínimo de traba,iadores nqucd.los Cuya- rcla.:.. :_ 

c:i-ón de ·.t.rabajo hubieSc sido rc.sCTind ida o dada por .t.01•mirÍad;i-­

d.entro del periodo comprendido ont~ro .los t.·rcinla1 <l.í.ns ~n~«.H'i.o­

r.es a la fecha de pr~sP.nt.ación de la soli.ci.tu_d d~ .rC_~i.str<.~~ del 

sindicato ·y· en l.a que so ot.orguc éste. 

(11) Ob Cit, pág. 175 

(12) Mario de la Cueva, el. Nuevo. D?rcr._ho)•tC:xi.cano :del _Trab;i.;jo, 
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FUNDAMENTO LEGAL·PARA LA CONST!TUCION DE SINDICATOS • 

. , . ' -

El fundamt.;nto ·1ega1 para c~n~tit-Ui;r.:-'uil :.~t~~"i_;.·~·~-~ .Y:i sea de-

tra~ajador~s ·o pa.tr~nc~ ;.l~<~·.~{~n~.·~.~~~:~. ;.:~·~ :;'i~-~ ~~r~~c¡~l·Ó:. j S?: de--

lo Ll'T 

trenes 

dad de 

~ igt~~.t~-, flu.e~ '. .. s.e_~~-~-~:;>~~º.->:~-~;_ .. ~)'1:_:~-~,,,~~~~::·!~:~~!f.~,~~~~~--r:t~~-- y·_ i_?s·- p~ 
tienen el --~C:r"echo-_,de ___ cons"tituir: si nd.1:ca~os:,·---'sin nece:si -

au_toriZñr.ióh;:-p.:r~_V.iá·-.<-"":: ·r1·~~ f -:, :/~(-
-.:.-----

Como- ;a ·_qUedo·-·$~-ilal adO > lo~·- .'ti~~J:~~:~~,'.~--ci~i ·=_cJ·e~ecllo.''.ri la· sin­

di.,éa liZacicln· 'se~án "k~a~a·j~d6-'rPs· ~:- p:?t·~~~~-~-~-,'°~~i,e :~~-o~r~~fnÍdad con..: ·-_-,--__ --·:·· _- __ -.. - _- __ .---,_ ;· .. _-,_- . . .-
lo est-ablecido en el,-multici.t.ado cu~t1:~~lo.-J23 ,o'onst'ituoioñni -

: f-~~--~_ctón __ .-:x~i: /~~~~r_ta-~~.:~•!_Án ~-~ ::,_>:·:_ · ·-~-- --

En cuanto a la manifcst.acÍón .dCL.consenti~fento· yn_ sea d~. -... _-- _,,, ___ -·--_,, . 

trabaja-rJOres () pa-~"ro_nes p~1•~ -·]a· .. f~rrRaC_iói1· _ ~~-----~~~df~-~1t~»s;·_. ~es:-­

tor de-· nu:cn' s_eñiila --q-ue, 0~' ú-~i_c-a~;C-~ic;-- ·s~~-~~~{g-~~ -ci'!e.:SC" _ ~xr:ir~~'"~­
de nlar~era i~dUtl.ibl~-, bieñ_ ~~ --f~~~ll--y_c,u~~ili-~:::o ~d~- é:Ual-qui'e_r Otra_ 

manera, levnntand~ la mano, m"o.~:;'t;¡;.~-~do r.ri:·1"a· ·a·súinbÚ~a una tarje­

ta_ ·de dc>trrminad_o co.~of. q~1e_f0:~1l-i-.i~_-._~1·:--pec.uo.rit..o_~_ d~ ~o~os-, -

etc. ( 14)_ 

:' ._ .. --. ,·:··-:. -
·La mltnif~Sta~ió;1 cJ(.,1: cóf1scnti~i("'!'n.t.o ·para··. l'ii"-- con.stl.tuc ión d<' 

. - ' - .. ·' . - .. 
un sindÍ.clito os· c·x.PrCSádcí'- L~n _-1.~ ·-'as·ambllrn:_·-·cO'nSt-tt.ut~ivci',. quedan-

do as~nta.da. t·~i-:·.~·a:~if-~Sta~L6n · ~1~·1-'i.o~s~-;1-t:im'='iO:ri't~: Cm _un-~ -~eta, -
de 1 a·- ·c~a1:. · ~ft~ber'~ --~n"\•iai-s~---¿:;opia: po~r;~ 'c1-;¡·,~'-{i~ndo .;lntl_'! .. 1 a :a u tori.­

dad-- co.n1p'et.eri-t~~:-·q~'c~·:s.~_-~l~i_~c<.:s~;: -~~-e-~f-~_~T·O ~~-~- ~-f~,.d~c--~-~o-~ ~a_l y c.2 

m~- '10 ·seña.1 a;- el ;·~·r:·~:~~~io- 3.-~5,, -.~f·~.~-c;;f-_i:6n':'.~>-\1é· "ia.: tFr:· 

~~;~~;-;..~i~i6n·; Edi_torin l ~O~~~:~·-,·.· ~f¿_~(~~:;'. ~-;·~-¿~~;~\}}J:~~,j·;.¿:--.-:~:-" 
( 13) Ob Ci_t, pág. 174 . ';: ,.·:' 

{ 14) Ñcsto~ _¡le Bul~n, Orgarli~~c-ió~ .Y ¡;-~rÍ~i ?-~-n~Í.'Cn~?··:·dr: lÓ:s Si 11·­
d icatos, .Primer:-a edir.ión, .. E<l_itor~~r Por:-rú.~,·)·_h~xi~o~·1983',p.ág.30 
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ción garantizado en la fracción XVI del articulo 123 cons~itu-
cional es un derecho reconocido en general para la clase trab~ 

jadora,- como para la patronal. y toda vez q~e el citad? ~'lrt:i'.c~ 

lo s~ refiere al trabajador en general, la Ley regl~mentaria-­

dcl artí~ulo 123-constitucional, en el artículo 363·seftala la­

e·xcepción en cuanto a la regla d<:! que todo trabajador será el_-

titUlar. del derecho a la sindicalización ••• "· no p~eden ·ingr~ 
sar en los.sindicatos de .los demás,traUnjadores, los trabajad~ 

res de confianza 11 • 

De lá simple lectura del artículo en cita podría consid~ra~ 

se que paÍ-a 1-os--llamados trabajadores de confianza _el derechf?­

a fa si.ndica1izacÍ-ón es nugat.orio por perseguir estos fines --
- _-_. ·.- -

opuestos a· l.os de ·1os demás trabnjador~s integrantes de un sf!!_ 

dicato y todn _vez por las funciones desempenadas por los trab~ 

jadore~ de confianza tal· y como lo prcv~ el artículo 9 de la­

LFT, ·que señala .•. Son funciones de confianza las de dirección, 

inspecci6n,· vigilancia y fiscalizaci6n, cuando tenga car~cter-­

general, y las que se relacionen con trabajos personales de1-­

patr6n dentro de la empresa o establecimiento. 

Como lo se~al~, por perseguir los trabaja<lores de co11finnzn 

fines opuestos a los de los demds integrantes. de sindicatos <Ir 

trabajad~res, es en tal virtud que el legislador, consideró- -

pcrtii:iente ex.clui rlos para 1 a formación de- un sindicnto, más-­

dicha disposición no es obíce como ya· se señaló a·port:.unnm·e,ntt:"­

para que esta categoría de trabnjado~es pueda consCituir 1111 -­

sindicato para el estudio, mejoramiento y defensa de sus inte­

reses propios. 

Ahora· b,ién en cuanto al. requisito a la, persona in~egrar)t.r,.-­

a un sindicato ya sea de trabajadores o. patrones, nos r~fcri-­

mos concretame~te: al formado por ,..tr-nbaj'ad,~roes. Es· necosb.rio-­

precisar que el único reqUisito que señalri _la fr8c~ión xyr,- -
de.1 'artículo,·123 Constii.uCiorlal apart.8d0 "~"", es de qut~ pc-rte-
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nezca. a la clase t.rabaja.dora ·en t.ér~i nos gCnCralcs, pudiendo -

inclusive f.o~_mar parte·. de un sindica t. o 1os_ :t.ra~!1jador'us ma3".'o-­

res de catorce· años, con la:" única sa.lvc~ad ,de que' c_stos_· nO -po-. 

drán formar parte dP.. la -dire_c.ti_va: 'iie los sin_di~ilt:.oS, sCgúó· se-­

despren-de· de _JOs artír.1.:1_J.os· 362, y· 372 fracc.i.6r.i· "I;~:d·~· .lit LFT. 

Artículo .J62 . ..;.. Pu~~c_O To~·mar_ 

trabajadoréS. máyores 

Art iCulo 372 ·~7 

I.-

- En cuanto a l.a razón del ·sexo-~ara;_pOd~~- ~ntcg1~ar; un si.n­

d.lcato de ~rábaJa<.fo'r'cs· es necosa~ió:)1_~c:cr·-_ mención· de que l.a -­

palabra ·trnbajaclo·r ·es ·ut.i.lizada-pn e~. ~art.{culo t 23 ·const.it;uc.i~ 

nal, como por J.a LQy Reglamentaria del :mismo (LFT), en género­

má~ no en especie, en t.al vi.rt-.ud las mujeres podr<ín forma1' y-­

constituir sindlcat;os. F'undainent6 t.al 11sevcracibn de confo!:_ 

midad con lo señallldO en el artír.ulo 30 de la l .. FT, Pá.rrnfo se­

gundo. que dispone que no podrán est~ablec.crsc dist,inci.ones cn-­

trc los trabaj_adores por mot.-ivo 'de raza, ~, edad. 

Amén dt" que -a rango consti.tuci_ona.l. esta. pJ."asmada J it igua.1--. 

dad jurídica dC!'l varón y .la ~uj"ar. ( nr·t;íc.ul~ 4o. 

- Por lo que respcct;il a 1a nac:ional.idnd. de los t.r•abajadores 

para.~--P.~der_,<~~t?st·Ú;u.Í.r~ u1~ _ blndi_cato •. 1 a .garant~ía prevista ~n la 

tn:nta~ veces.~.c~Í:t."-~,~~-.· f t"'i;ú!'i:Í.ón~-xV1 ,- ~_dó·.~. ~- árt;_í_c_U_t.o 123 const:.iLuci.2 

n~J., eS· una. g·nrantí~ un~v-crsa1, ·_nl_ snñ~lar c{uc· s_o]~ b_~St.iirá -·­
que ·se- t:engá. l'a ca_,_idaCÍ· de trabn'jador pnru ser t.it~ulur ·del dc­

reoho a .la s:Í.n.dicaci.ó·~ ~on···1a"úrii.Cji J~·linit:.·~n~c cst,ablecid.:z en -

el artículo 372, fracción II 'de l~ LFr, ~uc scfta~a que no p~­

drán formar p.;.rtc de ln. dirf:~-LiVa de l~s 'si.ndicat•~s lo~ r..xt.ra.!!. 

jcros. 
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Considero tal ·Prohibición des~e<un Punto. de viS-t-a _pef.-sonal­

como una medid'a de control' gub-~rn3.ment.al ·~P~~a· ·i~-5- _ _'ex-tranjeros- · 
en la participilci.óri a·ctiva ·en la··vid_a d.~' _:10~-:-~ii't~!'rcatos· 1.uego·­

de haber· sido derogadli la p~~hi~i~-~ó~ ~~:·~Sto~·::.:-~~~·, ~-&bi_vi~a·d.es· -

políticas. 

Una vez que ha decidido un - grupo· ._de trabajadores asoCiarse_­

Para la const'itucióO de ün sindi'catOJ ( ,Csta asociación .deberá 

de componerse de un mínimo de veinte trabajado-res ·en servicio­

activo o con tres patrones por lo.menos), solicitará su rcgi~ 

tr~ ante la a~tOridad competente ya sea ant~ la Secretar!~ del 

Trabajo· y· Previsión Social, en_-,- los casos de competencia-- FCdc-­

ral ó ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje en los de ~­

competencia Local. 

-ArtíCulo -365~- Los sindic~tos deben ~egistrarsc· en la Seer!!, 

tarí~·de Trab~jo y Previsi6n -so~ial-·en los casos de ~ompctcn-­

cia Federal·y en las"Juntas _de Concili;lción y Arbitraje en los 

de competencia Local; 

a cuyo efe¿to re~it~rdn,por dupli~ad~: 

El ácta ·do la-asamblea constitutivli: de.un sindlcato,:_:OS .el:_:.. 

documento por virtud del- cual ha quedad~ e·~pro·sad.1;> ;~1:: cb_nS~nt"i 
miento· de uñ ·gruPo d~ trabajadores 6. J>~t"~-0-~es-·de ~ons·t'i~i.ti~ un 

si~cticdto, Consent:imierito que .se hace ·ctei. ~º·~·o·~i~-ic'Ot~ a·:_ 1·a --:-­

autoridad competente _para·· ~fectC:.,s __ .de s~~ ·~·~°gt"::it.:/4.f.·_ 
-,-··-o--::'-· 

II.-:_Una li.sta con el nú~ero,-- n,oml?r~s .. i---'.d~·;rif.'6.~iio? de··\sus'_--' 

miembr.os- y con 'él--nomb.rc y domiciliO de, ·:Ío~ ._-~_at~·óne~·;-·_e;nprr.s:1s 
6 cStablecimientoS en lo~ (¡uc ,-se ~-reste~- Íos;·:s·~r~i~~~~; 

A t.rn.v.és de la lista de micmbr~s de l:l" sindir.a.t.o, ln aut..or_!: 

dad registrada co~probar~ qu~ ~:~ esta -.d~~do cumplimient~ n lo-



orden?do pa·r. ~.a LF.'!, <en cuanto a '.un mínimo de. v·cirite trabajad~ 

rns o tres pat,.ro,nCS .. ¡)o~r io menO~- para ~od~.r. _C.on:~.tit'1:1i.r así un­

sindicáto·. 

: ':. ::·.:.~ .,~·-:> .~ 
::~·~~~~.-.·.-~;.~-d~ de\~-~--- ~--~-tlnt'u·tci·s:;· ~> -- -~.~:--'. ,_ .. _ :~:·: ;:. - ·:o<:_;~:::}.\:, -·::; ··;:~·_:, 

t~t:: 1p:=~~~~:~~'~ick~~:~~:{ª~:¡~,itf:~ºit5l!~~}fÓ:;:~:~1~:g::r;.: 
pcrsÍ.~ue· .lo~ .fi-rieS~· ·scfla1a·d·~~·-";~~<_ií'. ;:¡¡~'tf1riuü:»'..~35¿{ d.e/Ía:-LfT·, cs­

decir, ei estÜdfo_-;· -·~~j~~:r'~n-,i:~i{t.C(~y_·;·:·_d:~f:~~-~"~ -~\i~:,;X6_S-.: iOt'é~esea': de~ 
.sus in.teir~:;t·~~--~~-: ... - '"'; - '--" _-:~.;"!_~-.~~~~~: __ :;:-~~- ~ ·?:-,·-' 

;:!.~~;-.~- .. 
- - ~--~- •--- . -

rV. - c~pi~ aUtoriznda· ·dc1··;·~¿;-t~· -dC-~:'i·a~-~-a5ill"1oie·•/: '.cl~é · ~-~~; tl\~b·r~-~-
se elegid~.~ª di~cctlva. 
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" ~ - :·. : .:.: ·•· .. ·. :· -'",: ·: - .·: -: '·. __ 

M~dian·te- éí-=-eSttidio -del - acta de la o.samb Lca"'·.la ~aut.ori.dnci r!l. 

gistradora -~onocc.rá- a ·cargo de- quie.n ~o~·~~-Sponde1''á ··, tn-_ re.Pre.se!!_ 

.tación de .. l. sindicato·, esto de conformidad c~n ·10· ·:Scnalndo en -

el a·rtículO 376 de la LF'T, que seílala 1o -~iguicnt~: .. 

Artículo 376 • .:. La representación ·_d~l · slndicat .. o··sc. <.~jer~c6rá 

por s'-!- secreta_ri~ gen.eral a· por_ 1.3:.---Ji.erS?·"-~· :qu~· :dri.Signe ·s~. di-­

rectiva .' 

( 15) Ne.Stor· de B_uen, DerechQ:. dei· .rf°~¡¡'~¡j_--j~·'.·>i'O:rtt;:,·.~:]:'".i ,. Sépt.lma edi­
ción,. Editorial Por~ún,· Méx.i<?~/ ·~·?_8·3,·:·p·ági~i:l:·.712·.·. 
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El Doctor José Dávalos Morales nos hace el señalamiento de­

que aunque la Ley no indica en forma expresa a quien correspo~ 

da solicitar el registro del sindicato, mds.se debe entender-­

que como.,pers~na_juridica ya constituida, la representacidn la 

ejercé_el se¿retario general o la persona quien designe la di­

rectiva, salvo que exista la disposici6n estatu~aria -especial. 

Es necesario considerar que el registro de un sindicato es­

un acto administrativo y no jurisdiccional toda vez que la - -

autoridad registradora no pretender& -resolver 'ninguna- aontro-­

versia preexistente de derecho alguno, concreta.ndose est.a a -­

dar fe de que el sindicato _solicitant~ de su regi~trq ha sido­

constituído con los requisitos señalados en la LfT. 

Asimismo el Doctor José Dávalos Moral.es señala, que 11 el h!! 

cho de que la Secrctarí~ ~el Trabajo y Pre~isi6n Social se~ -­

una dependencia del poder ejecutivo, hnce pensar en ·que el. ac­

to_ registrado se convierte en una f0rma de contr-oi -¡)ol.ítico; y 

toda vez que .los sindicatos de las ramás fe~def.a1.es-·sOn -ios mo\s 

imporY,antes, el control gubernamental en las· sectores claves -­

de la produccidn· resulta abrumador. 11 • (16) 

No obstante el criterio del citado autor, _el ar~~c~Jo 367~­

dc la LFT seflala, la.Sccret:.nría.del Trabajo Y-Prevl~ión·social, 

una v~z que haya registrado un sindicato, e11vLard copia de la­

resolución a la Junta Federal de C:onci1iación y Arliit;rajc. 

Asimismo el propio autor scílala que es muy com~n en ln práE 

tica y desde luego sin que la Ley lo disponga así, que las - -

autoridades registradoras se _encargue.o de verificar por mcdio­

de un actuario adscrito a ~stas, la existencia física - - -

(16) Sílabo de la conferencia sustentada por Jos& Dávalos, cl­

martes 9 de septiembre de 1986, en el atiditorio del Instituto­

de Investigaciones Jurídicas, dentro de1 II Curso Intcrnacio--
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de las personas que in~eg~an un sindicato, la calidad de· ·trab~.: 

jadores o bién qile su relación de ~a~a'bajo hubiese ·s·ído rc'scin"."" 

dida ó dada par· te.rmina.da durante un período que· v.i de, trc-i~L~ 
días ant~riores a ·_lá: _presentación _de la .solicitud-de reg~st_f'O­
ha·sta la fecha c·n que se otorgue· éste, y la-·manif_c:sta(;:ióií. de-­

voluntad de- esas personas de querer coristituir un--sindicato. 

Una vez que se presentd la solicitud de registro de un sin­

dicato ante la autoridad competente ya sea ési.a de co.mpet.cncia 

Federal ( __ Secretaría del Trabajo y Previsión Social ), ó dc--­

competencia local ( Juntas Locales de Conciliación y .Arbitra-­

je )·; éstas tcndrdn un tdrmino de sesenta días a partir ~~ la­

solicitud de registro. para resolver si procede-o no_proceqc-­

el registro del sindicato solicitante, si es de proceder el -­

registro solicitado, las autoridades an~criormentc seíl•lladas--­

t~ndrán la obligación de expedir l.a constancia respectlva, - -

siendo el término parl\ la expedición de dicha constanCia tle r~ 

gistro el de tres dias, articulo 366 último párrafo LFT ). 

Es necesario considerar que la constancia que expida ln 

auto_ridad registradora no nada más es el medio por virt:.ud dcl­

cual se dara fe de que un sindicato ha sido const:.it~uldo .confo_!: 

m~ a lo señalado por la Ley, también servirá para· acreditar l.a 

personalidad de los representantes de un sindicato, scg~n-se-­

desprcnde de lo preceptuado en el artículo 692, frac~i6n IV,-­

de la LFT, que scftala que los rrpresontanLes tlo los sindicatos 

acrcditardn su personalidad con ln ~crtificaci6n que les expi­

da la· _Se_~rf?taría del. Tra.bajo y PrPvisión Social, o la .Junt.a -­

Loca1 de Co-nci.1 Í8ción Y Arbitraje, dt~. haber qucdndo rcgistradcl 

la directiva dei sindicato. 

nal de Dercc~10 .. del Traba.'.(~ Comparado, 



La cn(pt?dir.ió:n dP la r.oni:;t.ancia de rngistr~, ª. c"a~go de 1 a -

aut:oridad· r.omput.en~e 7 es de r.aráct.«r obl i gat.orio, ·· señalaúdo la 

LF1' So 1 amfm·tt_;,,-.,1.os .;.as~.s ·· t:,~peor.íf.ir.os en que· dP.berá de fundarse 

la Oflgat.
0

i va·;·~lQJ.;·_ regi:~t._ro.''.-dé un S.i ~dicat.O., .·.] imi t;ando :·a:s·Í Ed- le-' 

gis 1 ador -~ ,.·1 -~~c:t~ ~:d,,r<~1·u·t~~ri dad en :·cüant.o a. ·q~C_. O.O -~se_: acttie. ·ad-~ 
i tbi·t.um· ('.n·---~--~-~rit~:~-~-~-]~~ .?·~~r-~a~i~~t·a: de_·:ia-_ co~~t.a~~\-~· ~dC·: un· r~gt!! 
t._r~ _de ~-~i;;·~f'~a~:~;-~~", .. , _ ;. : ~~ -: ;.,',:.~>. 

. .,:-. ·-:· .. ·.,',': '\ ·- ,• ~--::::.-:;,:-·- ·'.• ~ :;:_;·~"-~/}" 

El ;¡rt~~tilo 'W6 ·Ú, lac.l.f T; ;;:~,::~:~;~:~.~;- ci~~J~·~;t~~~.i;,'.;:.r: .. ::,·e .. ~.~f.b,s.c·'~.f.-;i~~.:~J~h-~f~_: ne-
ga_rSé ·úrii.c.B~e-n_t'e :·,:- ·. ~-· ~:;:,'-:;.}~;.>:_c .. '. : _ ":':''.-~;:,-:-

: ;ttcsui:: .. •.i 3:~.·,j5s.-~.6.·.i.~:,~~ta~t~•f()~~~¡;tó:¡*~~~ .. · . ·. ~· . 
e)·- - . - _ . -~.~~~~'c'.i.-·::;.*~/JiiE ·o: ·-· }~~-~~~~::; __ ; _. _ 

\ '. -~·, -~--~.,~_;~ .,, ;- - :·.:: ·, .::;· .. ;.-.; :·:;.," 

;gii~.¡~·l.:ois~."s~e•:ñ(~a;:l~a~d;o,'t;sf.;e~·s':l1.1.§:r~Oeim'1:o~si.{.n,:.'~l:f :12?f~íf ;~~:~ii~ \ 
rentes ~ P~~~i~nc~~ ._·d-~'. ~.nlt~ p~-~~~~~- _ -

moral, p~\'.~ Íl-;; ~.,:·.~.,:~fc:te~ ~~eta]. , . .. ( · .. ··.. .., 
II.- .. Si:-·n~- s~.:·~-~-~st·itUYó_;C~n e1 ~nú~ero 'dc:~~icm~:¡:.-~~~.'- .fijado'-;,· 

por el artiíc.ui'~;:-~~4·~:-~--_)~~~;·:-. 

. El 1iúm~ro mfoi~o ~¡igido por Ja LF.T pnrn formar un sindica" 
to de t~~baja~6re~_ ~- ~~ ~~troncs ~s de 20 Lrabajadores en ser­

vicio _ac'tivo,- ·s;<3_)~~tro~~~---~-or.'1o incnos. 'l'omando en cucnl.a -­

para ·la. d~-tcrm·i~~aCi'.óri-'d~l número m~nimo cxígido dp t.rnl>ajado-­

r_cs,_;51q~e)~-~~-·cuyn '-~-e-l'aci·6·n_. Uc_' Lrabajo hubiPsf'" i:;ido resc:indlda 

o da~a. ·por· t~-~·n,{~"a·~.-á-, 'cfCOi'ro'-del -periodo comprentli cJo entre los­

.trei'nt-.a d·~as~ a~t.Cri~r~s a la fecha de prcscnt.ac:ión de• la sol i­

cit.ud de ·rr.gist.ro cJ_P.1..-.siri<liéato. y nn :1 a qu1._, st1 oLorguc éste. 

III'.-.. Sl: no se exhiben ]os documentos a que se rnfic·r~ cl -

articulo anterior. 
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hubiese elegido la directiva. 

11 Si la autoridad 

. ·.······ . i <. ' .... 
ante :J.a:- q'ue :- sC' prC~·e-nt6 '1a · ·s~:1.i'cit~d'."' 

de r_egistr_o_, no -r7suelve dcnt.rO "da~·un~L6-r;Q1no _d·C scsent~a días,­

los -·soli,Citantes· Podrán rcqúcrir;l.a ·para·· que· dicte resolución; -

y_·-:5~ no_~.º, hace dentro de' los tr'e~ días si.guinntes a la prr~se!! 

:ta'ción de la solicit~d, se tendrá ~or hecho el registro JHH'a -

tO~o_s-.:1_.l?.s l!f.ectos ·lega] es, quedando obligada .la autoridad, d<!!_!. 

t-ro-.de"'" ros ·tres -díi.t.S~~i·g~ie~-tcs~ .a expedir la constancia rcs-­

pect·1;a .". ( 17) 

(17) Ob cit, pág. 177 
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Es así como en la disposición legal anterior~.ente citada C.!!, 

contramos la figura que se ha denominado deñtro de-,la ··doctrina 

del dc-recho laboral como el 11 reiistf'.o' autOmátiéo de. sindica-­

tos 11
, figura que aparecerá como consecuencia del.silencio por 

parte de la autoridad competent~ ante la.solicitud 'de registro 

propuesta ya sea ésta por parte de un· .sindi·c_ato·.· de -trabaja~o-­
res o patrones. 

El denominado registro automátiCo.de sindicatos es una frir-
' ' 

ma de garantizar tanto a trabajadores como a patrones el dere-

cho a la si."ndical~~-ación; y con"se.cuentement.e a l.a-forma.ción ·de­

sindicatos, derecho.·previsto Cn l.a. fraCción XVI, del artículo.:. 

123-co.nst.Í.~uc.io~al,_-· aP~~~ad~-- ."A". 

Aflte:" ~a·."~-,e-¡~~-{~-~:-:-¿~.:_;~~~-:;:~-~-~istro de un sindica:to t p _bi~n--c~.!! 
tr._a la_ de~e·~~i~·aói6n ·:ele. :13 no, e:icpedici60· de l.a constanciri -Pre-­

vist·a e0--e1 ú.lt-im·o;,p:árra·fo t· del articulo 366 de la Lf'T.t desde­

h.tego quc_-es p~-0~~~-~:~~~Ii.~1:.·~~po~er e·l juicio de Amparo. 
,._: _ _:-,: /,~_ ::~:- :-:,., -- :-:-_:---, - º_- . 

Bn cuanCo al- deOomi~O.do' 11.-.r~gistro aut.omático~ de 'Sindica- -

tos ·.11
1 B81t.aSar :.caVn.zos< señ8.l.a" lo siguiente: .•• 11 Por- nüeStru_ . . . , . . 

parte creo que nu~ca· se. dlirá' c.Ste supuesto, ya que .. Si ~as: aut~· 

ridadcs ~el. t~abaj~' ~:ui~·r~n negar el -~cgistro 1 ~-no_.<sci ·ubst~~.:..­
drán de dict.ar. ia·;re.S.o1uci.ón correspondient·e, sino al contr·a-­

rio se apr:~s':1.~a}~~·-' a n_ega .. ~10 -~,. ·~ 18) ! 

un sindÍ.catO ~-· i~::"-'LFT-, _·'.~n -~1- artí.~ulO _'..'.J69 -,.~:--n~-~ ·i~-fl~l~-- '1~i~a·m~n­
tc los _do~.-~ s~P:ues't;o~. por· vi~t~·d de1 · -~uai ;;;:~r::1~~,~ p~-~-6~.i~r~ c1-­
reg_i~-tro~ __ ;~s~~~-~-f,;;;~ ~-~~Os 1.dó.S ~µp,U~~-~o~ .:~?-ri lciS·c S~:g'uieritcs: 

'. - '--.-,,-'_·-, ·.: .. :.,: :~.;~-=~<. ·~-:~;; ·-e~:~~~:~.>~~·:.~-·· 

~:;;-~:~:_:sar Cava~Os ·Flor~-s'.:·~--:·~~:~¡~L:; .y ·~·:i~~~:;~-t~·;éc,iOncs de .De-
recho Laboral 1 cuarta e.dició-~, ·EcÚ~.t.ri-~iÜ.l -:~~:i iia·s·~ ,Mé·x~-~o ,_-.· t 9·85 

página 254. 
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Articulo 369 .';... .El, reglstro. del_ sindicato podrci ~anct-üarse-­

únicamcnte: 

I. - 6~ -~·as.O ---dé_. ~-~~o~~~~ón .. _;· ·-~- _ ; .. -_ 

-II •- . ~~:~_::d-~J--~,-~-, :'._d~~: t~~~~~c:l:«:>-S:: ~~-q~is} t-~~ _l~ga les. 
:··,'·.:::· 

En -e-1 p~~~-~-~~-·:sUpu;·~~o .: q-~-~-- s-~~-~·;l~- el ... ~rti·~~ l~:: ~ri · cue~~i:~-~-:--
para ·que ·p~~-cia.· ·JéCr~B~rse~ la_._,.d1Solti~-i6n de un sindic·a~~ -deb"erá.' 

emitirse e1···-~ot·o ·de· las 'dos_ terc~r-as _part_;.c"s :_~e-Y lo~ -~ie_iñb'~-o-s -­

~ue ia~· i~tC~r~n·, 6 ya Sea por habers~ ~ulnplido ·~1 ~-~i:-mi-~o:~fi­
jado de duración de los sindic<t:tos, términos q~e-:deSd~- luego-­

deberá tener que seflalarse en los estatutos sipdica~eS. Dci--­
conformidad con 1.o establecido en los a~tícul~~·. 3·7,9--,- -i-~a~ción-~­
I y II, y 371 fracción IV, de la LFT. 

En cuanto al segundo supuesto sei\alado en ~ª .. ~r.':l_cCió':'. II, -

del artículo 369 de la LF'T, serían aq~el~C!_s_· verb __ igr.nc:1a·, el.··-­

que un sindicato estuviera integrado c~n nd~~ro."in-fe.r--i~r_ -al S!:_ 

ñalado por la Ley para poder constit.uir ·un .c;'i.rl,-di-Cá'tó'~- es· decir· 

con un número inferior a 20 trabajadores, ·.6 menor ·d~:·t~es;p.á-­
t.rones, como asimisn10 seria otra causa .de -~u ·c;a:nc.cltLción d~ un 

registro del sindicato, el que dejara-·ci~' ~en·~·~<·~oino ·fines" el -

estudio, mejoramiento y defensa de sus miemb·~º~~·· ·' 

Por lo que hace a la autorid0d coinpCte~t~ p·ar·n- .. ~-600ccr 'de· la­

cancelación del registro de u~ ~iñd_ic_~~-~/'.ei_'~ ~i'~_fu-6'.~~{:.·{~~-~-º --
3691 en su última parte señala cíuc. la, ·Jt_¡nl:.a;·~e·_.C.ondil.iación y­

Arbitraje resolverá acerca: de: la dari~~la~-Í:ó~ d-Ci',: ~~·g:Úitr.o, el­

articulo 370 de- la LFT, prevé ·-~~~- io~-<~:i.'~ciic~ .. t~~ no ·"C~tán su­

jetos a disolución, suspensi6~ o~~~O.~ci:ia~).·g_~_ -de'· su :registro,--

por vía administrativa. 

l.uego entonces e.le la dis.P1~sic~-~~ ::·~~~:f;4:~:i.~frj~~-~-~ »cit.nda s<• d!!, 

duce que para el conoc:.imient'o de 18 :C-~~~~1.~~6160·: déi registro -

e.le un sindicato, registrado--antc, la' ~~-~~·~t-~:~¡~ ·- ctdl Tra~ajo y--
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Previsión Social, -ia·- autoridad' competent-e Para conOcer de -di-_­

cho planteamie-nto será ia :Junt3:'.Féd~foal_ ·.de···.~Onci1í.lí~{6n-·y· Arbi_ 

traje, como asimismo ·conocerán '1as -.Jun'ta;;·_Í..o-cale's· de Coricili~­
ción 'Y Arbitrafe. de· los ,,sindicato~ -~'eiÍ.st.~a.ciOS' aóte ellas. 

Es ~ecesario consi~erar ~~c·s(,bién ~~cierto el registro-­

de un sindicato es un acto administrativo por virtud del cual­

la autoridad registradora· da fe de ·que el sindi~~to solicitan­

te ha quedado constituido __ conf_~rm·<".- a lo establecido por la LFT, 

no se justificaría que la cancelación del registro se debería­

de 1.1.evar de igual forma por vía administrativa, toda vez que ya­

existen derechos adquiridos por parte de sus miembros, y esta­

ríamos en presencia de un acto violatorio de--las garantía.S 

constitucionales consagradas e~ los-rirtículos 14. y· 16.~-

En cuanto a la cancelación del registro de un si~ilicato,la­

Cunrta Sala. de la Suprema Corte de Justicia d~ la Nación, ha-­

sustentado .la siguiente. Tésis Jurisprudencial. 

11 SINDICATOS. CANCELACION DE SU REGISTRO. Si bien es cier­

to que al registro de una agrupación sindical se sigue un pro­

cedimiento meramente administrativo, que consiste on la debida 

com~robaci6n, ante las autoridades competentes de trabajo, de­

los requisitos que la Ley exige para considet•ar constituida -

dicha agrupaci6n,_ tambi~n lo es que una vez rPgistrado 110 sin­

dica to, gozando, -por -tanto, de persona t id ad jurídica, par•a pr,9_ 

ceder a la cancelación de su registro, no debe de seguirse - -

igual procedimiento, ya que existen, por parte de los elcmen-­

tos pertenecientes al sindicato, der•cchos adquiridos; en esLe­

caso, debe demandarse su cancelación a11tc Jas Juntas de Conci­

liaci6n y Arbitraje, siguiendose el juicio arbiLral correspon­

diente ( artículo 369 de la Ley Federal del Trabajo vigente). 

T'sis de Jurisprudencia. Informe 1981. Cuarta Sala, P. 155 11 

El Doc.tor José Dávalos M_orales nos señala que cu_nndo es de-
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proceder la cancelacl6n de un r~gistro de un sindicato, qur es 

lo que sur.cde con el contrato· colectivo que tiene firmado éste, 

al respecto el articulo 493 de la LFT, señala que •.. 11 En los 

caso~ de di_soiució;,. del .sindica~o de trabaj.ii:dor~s t:-itUlar- del­

contrato: colectiVó o de ter.minac:i6n .de éste, las condiciones -

de trabajO conti~U.~rá·n. vi~ente~ e.n- l~ cm~rcsa o· ·r.~tabl~cimien-

s. - PERsoNALrnAD cAPAcróAD .:iuRrorcA· .·Dii Lós ~i~iii:i::ATos; 
-·-·· ,. --·- ---··-·'•" "·· ::; .:.~:_:\"<·:<::~·:,::-.>·~<: .. ·. ·:> ,~·-.~-.;:: 

E~ -r;~-~e:S·~~ii'i:": ~~--~~j¡~~~~;~·i :-o-~~seña1ar·.---a --part1r·-.de~~ qUé ·:momento - .:. · ! 
_ ad_qU~~,~~-~ -~~~~~~~~-~-~--j~~~~~·d;~·i~~~i::á~~:a_~ ~-;i.":·s¡n"d'~-~~-~-°- '~a·: ~.e~_-_··.de."~l_a -:_e~~:~-· .-
tituc·i~"n_:_·de<_-éste·:~.'o·; _Cómo-~.co.nsecuenci.:t-dci efeC tO -dCf · i:-egiS.tr~-·~' 

Para Ed~.i;II"'.~º García Maynes, la personalidad Ju~ídica de las 

personas, morales 0 no· es creada por el Estado 1 ya que.. . 11 _ s'i se 

declara: que-el ·Estado es el creador de la personalidad jur:ídi­

cá, aún cuando nO cree el substrato real de ésta, el 'nacimierl­

to de las personas de derecho quedará por completo al arbitrio 

del.legislado~, si se afirma que el reconocimiento tiene cfic~ 

cia constitutiva, el empleo dr.l término resulta inadecuado - -

pues se reconoce lo ya conocido, lo preexistente: constit!:!_ 

ye o crea lo Que. no existía 11 • ( 19) 

El Doctor Mario de la Cueva, s~ftala ~ue •••. ''los sindica--

tos existen desde el momento que la aSani~l~a ~le. ~r.~bajador-es 

( f9) Eduardo García 
cho, Trigésfma' 
página 294. ' 

(20) Mario .de la 



Consecuentemente la personalidad jur_:ídi~a nace: desde la 

constitució.n de -io·S sindicatos. 
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Nestor de· Buen Í.ozaio, s.iñala que ·; .• ,;, la p~rso2lidad ju­

ridi.c·~ ~es.Ult~ -·(fciL ~~uerdo de corlsti.t.~ciO'~. Ei::, ~i;g-~·~~~f.~~~--~-Ó n_!' 

da i'O.r1Uye.-_á~~b~~- ~~- -~~-él~Í.-enta·:. 11 ·• { 2 i) :~<:)::~ -: 

. Finalmen~e ei' ~~~toL J~sé. Dávalcis ~oraic} .;xpÚc~ tj;;~ ~lis. -
••• -¡, _ !:(inciiq¡¡t.--o-S e~i~t~n:~~desd~ que -·se: c_Xpres·~··:):·:~::~~,¡'~rit·~·ci-··ci·e-_­
i~,s- t.~~b-ajado~e-s~ ·e-o tº~·--a~a~o~~á C-onst_~t-~~i~~,:/_ ·h~~-~~~~~~-~-- iit,e·d·~-:-~ 
asentad~ en ... e1:-.-·a~

0

ta;··cOr~é-spOndi~nt~ 11.>-·c2z·)·--~ .. -·>:. 

La · LfT, e;; ei;'rt;!Cii1~ 357 ;señala. •quelos bt'~baj~dÓ;~s y -­

los· pa~rOi:t~~-:<~~~é-f;~F-~-~t ~ér~c~o· ~e· constituir ~.~fidi:~-~~~·~-;·:·s;.n ·-. 

Jlay. que .co.il'sidó"'rñ.r a· partir de que un .gr.upo .de veinte trab!!_ 

jad~~~-~---~. tre-~:-º;P.atrones· por-.10 _mcOos_ se asocian para :e1 estu-­

dÍ.0-~ ~ejc;ram1;ento< y -defensa_ de -sus -~c~pectiv~·~ ·.in~-er"'c--~csr- _cs-­

c.ua~do se-:·da·· n~C:imicnto a .ta persona mo-ra1 ,,d·~ -derectlO s~cial y 

esta ··adciuiere de su simple constitúción ·personalidad ·iurídicn­

según ~e infier_e dcl.artículO anteriorment_e citadó el cual se­

ñala que no se ncccslta autorización previ8·Para·la· constitu-­

ción de- sindicatos. 

·Más -~in embargo existe ~~a _g~~n. c.o-n~radi~ción en -1a L.F'r en­

cuanto a lo sei'i3lado en e1: artículo anterior-mente citado ;y los 

articulas 365; 368 y 374 que-· hablan :del· .r.E!gistro de· los sindi­
catos para q_ue· cstos· l~galmente 'c~n-~b.ituidos sean considerados 

c9ni~_ rj~_:~~?"·ª~. m~r~le~_. ~-.tengan .cnPaé:idad -ju_r-~dic;a para la -

-----------
Tomo II,· Cuarta Edición, E.dito-riai rorrúa, México, 1986, pági-
na 349· 
{ 21) Nest.or· de .nuCn, Derecho del Trabajo •romo_ !I, Séptima edi­
ci6n, Editorial Porr~a,. México, ·1983i_pdg. 725. 

(22)Silabo ~e la Conferencia susterit~da:po~ ·José Oávalos, el -



'. ,._ - . · .. 
persiguei:-i,.:'pf.e~-én~.i~_n~ci. -~~ ~st~_-m_~u:iéra. hac~r ·!1':1gatorio, un der~ 
cho rec_O,nocidO por_ el·:· artículo _-;123: conSt;;.itUC:i_orial ,·, fraCción --

XVI. - ,i·-· .. -. 
Dei ar,t{~~1c;_,·:J"s7 ._de ,ra 'LFT: q·U'e. Ya_. se.iia1amoS .. ::se","i~-FiC-re, que­

par~: la rC~On~-t.Í..j.~:~-~-9~':··:d~ · a:l·g~n sÍ.n~fiCa'to no'« s·e · r~~~Í.é-~.C .-de r.e-­

gis_tr~·-·nl..gú·~~) l!iegQ_. entonées -la: pers.oÓálid~d ~ur:ídi~~ ~fe es-­

tos. nace :d~---~;Í.~. cori-~hit"~ció-n -de los: mismos. 

=-~ Áh'o;a -bi:CO ;: por= ·1o que hac::,e ~1 rt?g~sti-o ,d_el "sindicat;o quc~to 
~-~ft~i~"ct:c,-~:-, é-~t;e·· es un ,<acto administr_a-t~vo·. Po~· v:i.~tud - de-1--cua t -

l~- -a~~'~rr~-~d~--~~~-dl~~~adtfra da- fe ,·expidie~do -~ia _.c~"ñstnricia res-­
pecct:i.~-ri-.de:"-qu~--- el _:s.Í.ndicato del_ reg~-strO ·ha- cú'm~lido· 'Co

0

n ·10 -"C.s 

~~bl~_é·i·d_O P~r,,'i_a_ 1..FT·~- _en cuanto a su con.stitúci:ón, siendo en -=­
t:..a.1:- vÍ.rt.i:id ~:qUc_~el ·regist1•0 es: sin dlltla uña·--rnc.'di'da' de contt'ol -

-, e~t.nt:af~ ·So_br~_ ci1. ~Í.n-dic-~!"Í.smo ~ --.-

·rar lÓ_ que hace a l'a capacidad jurídica. .. d~ l.os· sindicat.os-­

_la LFT ;Vigente, -en- una forma lÍ.mitatiVa nl.á·~··n6 ,(m~~cia."tiva ·se­

ñala ~n_' el ~rtículo .374' Que- los si.,n"clt~ñtos-.1éfia-ln\Cñt.'~ consti.-­

tuidos son personas morales· y_ t~icnen capfL-cidt:id~· paN1: 

I.- Ad~~-i~~r bien!!-5 :m~~;bl~s_';-_ 

Ir. - Adquirir. 1-o~:-~-~~~-~'-~·'.· ~:ÍutÍ~~bl.Ós des~/~-~~os ·:trimediata y -

dir~Ctaménte- al ob'i~to d~->~-u. in~l.i~~~ióri·;:." y·.· 

ni.~>Defen~~e~~~~n~~--~"(jdas: ial •a~t:~L~dls su~ Mr.,chos y -­
ejercit.ar:.-1·a~- a-~~I-~-;,~~~ ~-?f~~~e_s.-p~~d.~:e~·~'eS\"·-- -· -<·¡.-= 

::~:::-i~~:'.~s~~tit~~~re' ~.P1JS6 .. en ei ~udiÍ,or¡~ del Instituto-

(¡~· Invésti·gá~iO'.rl~~~· JÜ~Í_-~i\~:a~··, .--d:~·~t."r~. d~:l :rI'·- -CurS"O Internncio-­

nal d~·:· ó:~r·~,ch~.'.~-~i.e_(:T~-hb.~j~'. ·.c·~~;n~ado ~-, · 



Es evidrntc.·qun el prcc~pto anteriormente citado limita Jn­

capacidad de 1.os sin~icatos, esto por lo qut: se refJ.ere a lo-­

d ispuest.o .en -.la l.cy ya quP. en la pr_áctica labora.1 vemos a sin­

dica tos celt'-brando a et-os jurídicos diversos a 1 o.5> se11a.l ados ·p~­

pecífi~amcnt~e en ·.tas fraccionos _dfl la I a l:a IIi, dcl-art.ír.ulo 

374, ve~-bi-firac.Í.il: 

La celebraci6n de un contrato de l~abajo i11vidual en el - -

cual desde Jue~o el_ sindicat6 actuaría ~6~o p~~t~ pa~r~na~_! ~2 

mo asimismo en la ~~) c_brac1:6n _-d~ cont-~~~os-." d~ ~i·r~-rld·0~1i·é-~t.~ UP 

inmur.bles .-'destinados al objeto. d~ su_ const.i.tución ~~ 

6. - i.os ESTATtfros SINDICALES·. 
- ~ ·-·- , - _ ---,- _ -'C - e' -· _ 

El or. Mai--10 de·):a--cL.;e-ya_-- nOs··-se-ñarii q~u,J'; /~S~~:·~~t~·~,-~-~tos--ap~o­
bados por la asiinlbiéú1, Son '• .-•• 

rá la v:ic1a. dci _1_os· sÍ.nd~catos ·11 ~.~3') : : :· .. ; < ~: --~---

Nestor do Buen Lozano nas indica qu~ .:?~ ... :~ rilí:a'truto sindi­

cal es_.cl ins·tru,mCnt:.9 ·-qu~ _cxpr_e~U~_e·.1:: .:ó'ti}~~~-~::fd~'i~\l~:~,~-hiO<j~-~~íd i -
en' colectivo c·reador de.t·· sindf~~·t,·~·~;;: .. ~ ~l;ú~;¡¡-~· .. ~d·~/rh1\~~~~>co-~ci~ J ~ -~ 
norma; ._aprobada en for_ma ··coie'ét._iva;~-"-élLiri ó;~~~·;·~·;~·-.i'~;~i·:-;:1·;~~'. f:il1Ps ---

de_l sindicato con terceros 11•• ( 2·4·),c./--

Asimismo García AbeÜán die,;' .. -.. ;;: uE "D:L~~t:Jst ica g<m"­
rai del · estat"u~o ·es '._·'1.ii::~lc;~ :coó'st.i t~'{~-.. ~-~~~·~',;;'.~·,~;d'.~:~~':·~-t~c;_'.-orgf~-n·'i.·_zn- -
C·i~-n :--y-~r~~-¿;clér'ñ- Ccil uñtilii --Vi!·rºt:~trri-lS~:-cfeJ_ ~:~=tr-~cÍ°i~iítO -_tt-¡-;:~-(2_5_) ____ =--

·-<,.': ·: _.;;·-·- ·,:.·:\~_; -·· .:"}·,,, . -· 

(23)-~~~i~-Cle J.a Cueiía, Ú ~~~;~~':'~Jrif~;,~\~xlf..,10 c1¡,1 ·Trabajo, 
Tomo II", Cuart.a. EdiC.i60',·-E<lit..01~"iri·)=·'r'P.OJ~Jiúa~! ~l(_;xJ:cO, .. 1986, pági-
na 352. ~-~ :_~¡"'' 

( 24) Ncst.oi:-_.:d~ .. 'nu~·h. L?_~.a·n"o"~/oig4ri_·~'.~;~'·d1J·~-- .·~· r¿n~ i.oiw~JnnLo de -
los Sindicatos~ ,.·P~i~cra ... Edic_i6n /'.Edi"tOl~.ial.< l~(H'r'Úa ,- ~h;xico, 1983, 
página 40. . - .. -

(is>. Ju".lrl· Gar<=;ía ·Ab~:11:án_·,-.· ~--~.t!'.cid~_déió~--·~1 · Dcr~b._1~0 ·sfndi ca 1 , Pr•.i_ 
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De _los anteriores p~ntos de v~~ta_ r•espccto ~e los estatutos 

sindicales es necesario seRaJ.ar que pradominn en l.~ doctrina -. 

del derecho laboral el ¿onsiderar- a loti estaLutos co1no la nor­

ma que tiene que regir las rel.~cio~esccn~rc-sus integrantes y­

los sindicatos mismo~, como ~n~e terceros, pers~guicndn siem-­

pre como fin el estudio, mejoramiento y defensa de 1os dercchos­

de sus integrantes; 

En cuanto al contcinido de· .loS ~e.Statt_J_tos ,_ J.3 LFT, · é_n. _el -

artículo J71, dC ·1a·.f.ra~cÍ:óñ 'I 'ª la: xv.·; nos señal.a,: ~.O ,siguicn-

t.e. . . . ~-- . .... -. 
.. . ' . ' . :·:-;.._·;:.: --- ; ' ;..;_f\:~·:·_·. '~ .. ·-

ArtíclJJ_O ::37:i·~ ·7: )~os· cst.:D.t~i..o-S )--d-~~-/Irii: ~1n.éíi.f.~~-~o;: 'Cóntendráñ: 
;, . ·:> 

c:on 

en-

• ,•". ' - ' ...• - e 

para el Distrito- FcdCral, -o y 0 por-- ser,-~ a-~ ~onom~naci ón ·~e--·- las J>c>!:. 

sanas morales ·un atributo, e.qui.Va ~.ente '.al.-· nonibr.•e.-. de la·s p"cr·.so­

nas físiéas .l~dte constituye un· mudio de iclentifica.í!i6n necesa­

rio. 

II.- Dornir.i1io; 

Aunque la LFT, no.scílala donde tc~drán su domicilio los si2 

dicatos para efectos lega1es, el artículo 33 del. C6digo CivJl­

cn concordancia con la _LFT señala 1 o siguiente, las pl•rsnnas-­

mora1 es tienen su domicilio en el lugar donde se halle rsl.illll~ 

cida su administraci6ri. 

mera edición, Edi"to·r1-nr:- 'Bibliot('ca Jurídica i\gui lar, Madri.d, -

España, 1961, página ·25. 
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Las que tengan su adrninist..ración fuera del Dis~rit:o. f'cde- -

ral., pero que ~je~uten a~tos jurídicos dentro de·su circuns- -

cripción, ~e considerarán domiciliadas en el lugar ~o_nde los: -

hayan ejecutado, en.todo lo-que-a es~s acto~ se ~e~ic~a~ 

III .. ~ Objeto;' 

El objet-~ de t-~d0 sindi¿·at.o· -~~~'ff"··-~1: ·sC-fláfll(fo' :·~·~);~:i->a1~t~-culc/ 
356

1
- de ··_1a L.FT.,_ eS dc~ii:--. c1 c~t.~d{o_-~·'\~é-j~,~-~--~li:e~·t·~--<~. d'he~nsa de·· 

sus .int_~gran-~e~-.'. -. ~.:;._~ :~·,;:-.:·?'.·: ~~ -~:- .,__ _,_~·-·;:..:~~ ~"-. 
-··:(_:· ::;:f:"' : -,::~·:<:;s:~_::-; . 

-·IV .• - núrlfr.~16-0i'~ 't~~i't.dñd~,.~ ~:S·t,~a.:_,~·i·~-~"~{S~tr~~~?:~·~:,i~'.Qri~~:~dé~·6 -cor!!-._ 
ti tu ido. pOr __ ;:tieTI1-Po' ,·i·n.de"t~e~-~,Í.~~-~·~-~-:_t< 

-·, -~.--: :; ·.¡l 

,.- • ··: ! ~.::~-·. :· . 

·-P.~-~: S·~-~\))~· ,J-:,9.~-~~!l.~-~-~f~··u,_~? -~~~~~c~·f.._r::~~~-~:p,~::k.q~~ ~--~\~~\'~~¿:-e ~ ~·:. :- -

:~::¡~j::·f:P~-~t:::~i:ti~r~s1:n·º~f~rii,:~i~i=~~ft.~~jf~~·~:~:~":~=· 
cuantO.-.nJ: t~rmino ·d~· duració-~··. d~;- ~·~- .·:s·i·iid'f~·~·-~·~/;.:"'l:(i.: .:.s'eíla.lnr;· al~­
resp.ecto ·qtiC ~e t.~nd~án c~O~_bi~Ui,~·os;.:· e's.t"O's \.'~~--f.,:,_l.l~~-¡l'o: indetCr-

,·::/~-: . .'~.·- .. «:,,--:, ,,·¿·~- ~: . . . . . . 
- _:'> ~-,_ ' -

• ~~·;·,·' • .'.• -' " ,r ~"< ':',-' •' 
minado. 

v. - ¿on<l Le.iones 'de ·-ádmiSió.n: ~f~; nl'fk;,ií;-~~Ó·S\'_:'.. ~. 

IV. - Obliga~ion~s y 'derechos de l ºi:· ~--~~:~-;¡.-~·da'~·. 

Dentro de una, de t-an;tas ~-bl·_~-~acio~<.~.s qll .. ~ tienen los .sindi.c!!. 

lizados par•a con sus-sindicatos scílal.ar~mds quizds 1.a mds"im-·· 

portanLe para algunos dirigentes si-ndiczi·1es, -t~sta t•s el pago -

de cuota~ sindi~ales ·ordinarias, el. pat~6n ser~ el cnc:ar•gado -
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de llevar a c~bo_ ~l· descuento a cada trabajador de su sueJ.do-­

p_or las ca~:Sas señaladas anteriormente, de conformidad con lo­

seílalado en e~ artícuJ.o ~10, frac~i6n VI de J.a LFT vi~ente. 

Artículo 1 Í O. - . ·Los_ descuentos en lo's salarios de los t.raba­

j adores e.St.án' prohibí-dos-~ :salvo 

tos ~i_guie·n_t-~s ·:: 

.. · -_ ' -· ,' - _'._ -·, - ·': , ~ . ' 

· VI.--.:-_pago ·.d~: ¡¡¡5· cu~~aS~~:~1~d-ic;ai~S·-:'·ordiriB~-iO.-s p.r_cyj~tas e·n-

1.ás _eS~,~~ut·~~-;::d~}'J-.O~:/~~-~d-itj.a\;6s;·::-Y:~ .-,: s,:J,.-"~ ,._ 

'. '._: ·:_"·:··:.:.:.':· .... ~;'.'.'-' __ :,·:.-·· ·)_. ·. '_:· . ? '~:: ··:-/ .. : ... _:: 
'e'n cua-nto -al· dereC1icr·de lo·s: ~SoCi"a-dOS- Scilal.a-remos pc;,r citar 

algunos· ei:··-~-~~~-i,~t:i/· ~-,:1~·-~~:1_-~·artiA~1-a· <11-~<~d~ .j~tl "'L.FT: 

;,.:_~- __ :;:_;,_¡ 
-·---- A·r-tí'6G.1.-~'°·J7-.5 ~'·~· :¡;o-~~--~Iri~i~_~t~o~ ::~-e-¡;-~.~~-ri:~t.~~n ~'· ~us· -miembros en 

la defensa dC:1Qs derc~tÍos--:.i~-diVÍduaiC~ .ql1f?' lC~- ~0rl'espondan 1 -
sin perjuicio del d.eré:cho- de ·1_os tr-áb.,jadÓrCs para· obrar 6 in­

_terveni.I:" .directamente, ce::;ando_ er.1ton~es ;_;'a :~pe~_i.ción dc1· t;raba-

j~dor, _-la ii.~-t~l"'.~-~n·c·16·ri __ d~l stnd~~~t·o. · - :.-

VIII.-· MotiVo~ y pro~cdimient.os de expül.Stón y ·corre·ccloncs· 

discipllnar_inS:. En ~?S ·casos- d~ :·e;.cp·ú!s~ió~-~~e·' obS·~~v~rá~ ln~ -

nOrmas ~igui'e~-tes':·.-
. .... - . 

a). - La' ~Sa~~b.i-~{~~--~ ~ t_r~-~~~j~_d.~·~~~-
efe-ct'o ele cé»ii~c'~r d-e ',la e_~P1;1JSi.ón. ~--

- - -,, -:.: .. 
. . .. 

b) •. - cu·ando_·se' trat·a de.:s.{nc1iCat~S- :Lnte·gf.ad-os por .scc:cioncs, 

el pro<::ed~.nÍ-i'éii'to.-" ~e_._eXp~·is i.Óf!. ~·,{ l.~-cya;á :··a ·¿~~o ante l.a asam-­
h 1 ea ~I~ fa ~.ccc ión cor,r.c,sptjndiéit t.ti·, jlcr~o .. e "C aC.lH.·~'~lo dé ex pu I_ - -
s ión -debe.~á~. So~~t'~-~Sec-~a·0 ~-ª~ ·deql.slóri- -de-·-10-s-· t-Niba:i~ldOre·s dr r a­

da u ria f:IC. 'f¿Ú; ·s-e<;c:f?r~e-S,.-.__q~Ci 'fntegrcn .. _c.Í' ~~~~.Ct ir. a t:-_o .· 

e). - El trnbaj'ador '._a, fer.tad~· Sera oiá~ en dcfC"nSn, dn canfor-
< • • • • • • , • • ' ~ • • • -

midad. con las diSJ?O~icion.c_:; -~on~c~.:i dás "en: los" ésta tu tos. 



d) .- La. as-.amblea -.conocerñ de )as prucbas.'que sirvan de base 

al pro.C~dimient.o. _-y ,-~e_.,: i.a~. qu~- ofrei.Ca e.l afcctacf:ó •. _ 

. . . . 

e·) . ..: La~'·:.-t'raba.··~ado_re$ no, podrá·~ _r.e~~-r~Se~~~·-~:. -~-i_t e·m'ftir su -

votO· Por~ .és~·r{t~~>.i2C;; · · .... -- -:·~::::~c .. ;:'1 .-:··;:'>-~':_;;,,, ·i,- <·-- 1 ___ -_:c,,' 
,. : , ;· .• · ._.,_ .. ,,~_·J;·. ·, {( -, . '"'·; :· . ;,~ ' ;:.-:~-, _'·~-~""' -~· . .. . .. -

· r)~:/~ :, ... L~~'.~-i-~~t~'i~-~{~~?·~-~~~-~ -;'.de?~~-~;- .~.~~~-~b'~-~í'ii'é.; ~:~:~.'.'. ~-~:~·~~~{;._.-d~ .. las 

dos.·· t~t~~~~ª;,;·r~¡."f¿t··d~\· tótt·~·<i"~~1.ts ~1.i.~1~~f~'jd~~¡si~~.ic_'!tº. 

· g) ., -. ·:·L·~·--:. ~·xp~i~i6,;;-- s~~9>P~d~-~:~.~d-~.~i--rit·~~:~cj; ~·~,~~~~~ib~~ -~~:a~·o~ "..e~Pr!! 
Sam~~te_·:_~é~~~t~ria·d~~-';-e~: .. 1~s ·.;:e'st~-t~t.;·f.-~:- d·~b:i:d·~-n;'~·~t~"- ~~m~1~~'ba~Os-

~~sp ;< : /:_::: \'·'.)_(~~: :~',;:· . . - ' 

gul:~ ~e::::~~: ~=ñ:~::aq~: ~:l¡:::~:~\~~{: =~ni~:::~: :~:'~:: 
la .de eXC1usión Pº'. sepat~ación,'· al pL•eci's~r c-l p1•ácedi~icnto_ -

que· s~ debe ·seguir para la ap~.icación cofr•eáta de 1.n .claúsula­

en cita, no obstante -lo anterior c~l .lcgiSlndor_ scryrl1ó i:icet'tnd.!!_ 

mente que se cumpla en la fraccióñ en· estudio_ Ja observanCia-.:­

dc las garant.ías de legn1idad y audlcnr.i~ previstns. ~n (>;l -

artículo 14 y 16 de la Const·i t.ución de los Estados Uriidos MéxJ_ 

canos. 

VIII.- Forma de convocar a asrimblen, 'poca de celcbrac~6n-­

de l.as ordinarins y qu6rurn requerido pnrn ·sesío~ar. En el c~­

so de qu~ la diroc:tiva no convoque- oport.unami~nte a las asam--­

blcas previstas en los estatutos, los trabajád~res que repre-­

sent~n el treinta y tres por ciento del. total de los miembros­

deL si~~:Lcato o de la SPcc.ión, por lo menos, podr:ín-so.licitnr­

de la dir~ctivn qúe- eonvOtjuc _a ·l~:'asamhl~f:i, y si no lo hnr.c -­

dentro d_e un término de diez. dias, P'ódrán· los solicit...'ln~.es - -

ha<:!e"r lu c:oqvoc.atorin, en cuyo caso, fHll'ó\ que 1 n n!'=iamb lea· puC:­

d? sesio,nar y adoptar resoluciones, se t'C>quie.r~ que concu!-"'~ran­

lns ·dos terceras partas del total de 1.os miembros del si11dicn­

to o ~e _la sección. 



Ja 

ro 

: .~ '':. \'·· .. ~;.> ·<'.:·:·.~·-··~:>::~:.-... ·:::~·. ·:;_:<:~ 
ai-itcr•:i.~·rmen.te: s·~ñrila-d;1-s -18 .r.'-FT:. obliga ··a -

de.1.os·.·sÍnciiCatos ·~ rc;·;1Üt:r:··~íi--ePrma. opOr­

tuna cada _se.is nieses', .·cuc~ta c·om~l¿~·t.~:-,Y\il~t-a.J:.lit:~a<<l~ }.a .;d~~·i.:.­
n istrllción 'd~ l ~a-tr-lmo~:io sÍndic-~J. {·pre e is«n-dÓ~'e -_·q~·~:<~;tJ _oll(!_ 

gación· no es_ dl~pcnsabl°e ~ ;1rticuro 3'-7 f-i..-FT ) , á.uñ"qli"~: habr•ía -
de m<'nc iónars_e que nirygurla de ;-l~s Üb 1 igae!ionc·s se~_al:adaS' · ~,or--· 
].a LPT s~n dispe~sab1es. 

En r.uailto a la modifÍ.c;1ci6n de los~-_-!=Ls_tat.ut.:.o'~-, -NeS-~oi:-~cJ,~ :.:- -..:·· 

Dueñ .-Lozano senai-~-~ qiJ'e- • ~--~ .'11 c
0

~t·¡ ·-f~r!ui.tad_ J.a ~nci~-nt_Pli1~0.S ~ú·­
una forma· .. i~d-irec_tá ·en el. "arlículo 377..:.11·, que. Ollligil·. n J.o".s· -­

sind.icatas· o.' r.Ómuni.c-:nr a lü nutoridild ·<mtr Ja .qu'? t-? • .st'.ti~··rogi.s­
t.rados1 dentro de 1;1n t.érmi.no de diez días, los cambios de t->U -
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di ~ectiva y 1 a.s mo?ifica·cioncs de los estatut~s, _acompañando -

por duplicado. c~pia ~ut~~iia~a~de l.as a~tas respectivas 11 .(26) 

PATRIMONIO. DE. i..9s .sIN.DICATos •. 

El paLimonió di los sindicatos, se constituye no nadamds--

ccin ·las~ c·i:i:otú1~~~-:si.ndi~~l~es' de sus asocian tes, ya que como pers!!. 

r;~_ mo~~l~~-~~~d~á ;~-ap·a·c·id~d-··para adquirir inclusive bienes· mur.- -

- bJ_c·s_=_ó·=·_1n'm-uC-bl-es_-:_.d~-~-ti.~-~d~~- i-n~edi.af.:.amentc al objct.o de su - ._ 

in~tÍtuci¿~·: ·~:'( -ar_~·íc·~_l'o j¡4, f-ra~cioncs I y II j. 
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En cuanto ;i -~omb~amierito d~-la .directiva, ~sté ~csde luego 

dCb-C_'--~-~~-·s;-~~--~·a-p~Obad~-. pcif. lji _asamblea:¡ según se despr~ndc del -- -

·art-íci.ll.O 3·71·, fracclón· IX de· la LFT. 

En cua'nto a. 'lns normas para la l.iqllidación del: patrimonio -

sincÍical,· como ya se señaló nntPrÍ.01•mcnte ante ._la.-·ca_nc'el_nc.~ón­

del. registró de·un sindicato ya .sen por la disolució~ de~-mis­

mo, ó por_ dejar de tener ~os requi.s~L~~ legales, las autorida­

des competentes para conocer acc.!rca de la citriCel ncióO d~l r'e-­

iistro scrdn las Juntas de Concil.iación·y Ar~itrajc .C ~r~!cu~~ 
369 y 370 de la LFT ). 

Por lo ql1c hace al. destino que se-le debc~d ~e dar ·a1.;~~ti­

dcl patrimonio de los sindicatos., __ J.a. l .. FT ,·-·en_ tiÜ ar··.l.ici"ü t.Ó..:. 
. 380, -se Ítala qu~--6~tc --5~ ap-i i:_~-ñrA '·-er¡---y~· '·for~-a- ··qiii:! 0--il~tei~j'.~:e-h-;~~­
sus ct:Ú:.atutos. A. fa.lta de .disposici6~· -~,~h,.~·~:sa~ ·P-~s¿!"i~-~--'"·~{;)~·- P,!! 

deración o Confcdcraci ón n -que perte'n·czcn~ ~ ,_.Si: .. ·n:?/·C~i~t_e_1~ ,::'a 1:­
InsLituto Mexicano dél 'seguro Social~ 

e 26) Nestor de Buen -~º~ª':1_9, Dc.1_~,ccl~<? del_ T1~abaJO. '!'orno rr, St!p-­
timu ccli:-ción;: ~di.t.Orinl Porrú_a; ._Mé.Xi¿'a, 1987, Pág~ 737 
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Es necesario señalar que auñci-ue el. ~egislador- siguió _el --­

principio de libertad sind~cal ·recónoc~ el derecho para ~uc --

los integrantes de un sindicato' determine en' cuanto al dcsti 

no que se le apl.icará al activo de.1. patrimonio de ":1º sindir.'a_to~ -
no v~o la razón por la cual .no se.seflaló eri forma por demAs -­

clara que el activo del patrimonio de un sindicato una vez que 

sea de· proceder la 1 iquidación sea re-partido '?otro los_ Dsocia!!. 

tes,.·ya q~e un sindicnto e~-~u inmensa mayoría subsiste de- lns 

cuotas -sindir..alcs que se le descuent.~. n ca_da trabaja~lOr- dri su­

suel_do, y sieOdo est:.e el que aporta tal~s cuotas en tn l virtud 

el patrimonio· activo del>c.de apri?arse a __ l?s slndicalizados, -

ya quC· de haber·se ·dado así el señal.3mi_c~l0 ~~-t.cri~-;..-~C~t·c:c.i.t.ado 

se eviharí.3.n posibl~s-·fraudes 'en· ¡ierj_~icio--·d_c __ ln _:¿~_la~--'?=~-~s;~~~-j!i_: 
dora·. 

sujetos. de dei~ccho~ ; -~bl.:Í.~~~i-~,~~~ /_-~'i;¡Úti ~niosó- en -i~~ -artícu-

los 374~III y 377 d.; lo LFT 1C:,' ~ig~t'.;nt•.;;~:.: •> 
. .' -:_ ... ;,_ ,·:-: .. :.-.. .·,·· 

Los ~~-~i.nd·j_:c~~o-~· ~~~:·:~i;·i.mri~~:~ cons~·i tu ·i· Üos ··son- -ArticUlo 374.-

·:·· .:~· .'">':_ ' -<_: .. -, .-_-·. ?. ·. 
III • .:.. ri"efender · a~t~- t.:odas ;. las :autot'idad.es· sus ··<:Ie~~chcÍs. y -­

ej e.rC_it·a~·-_:---~--¡;~ .ó -~Cci·~~~s· 
--~-~··.. --~- ~'-·:, r/ __ ='.'.:'. . ..::<;-·--.·._e/~<~-:-·.-' 

Artícu):0'.':·377 ;.---Si:u~·:·,c:>bii~á_f:i-~·nes' _de loS si~~Ü;~?tOá: 

!-~ -:'. :~~-~g~~~-~~?'.~-.a~·': .. \?s :; .i.nfo~J!l~~-~-qµ~_ i~-~-·.::~~:~.i"~it:e~·~ta_s ~-~t_bri-, 
tlade·s -d~·i.;_~.tra b·ajO '"-:,~ú~-~mp·~~-·:_q_~-~~~Se::.J;·~-.!~~!-~::::~x~iu$~iy_ai~~Í1 t.:u .. a - -
su, actUaci6ri ·:~~~~ -~)-~~ic::~t:·o(~--~: .. ' ·,;;:>-,·~· -r,o-o-.:o--_- --·--~·'~=-:--.-o:--~---= 

. . . ·;-'!,: .. ' .. , .. , 

. II. - c'ómu;iic~~ ·~·.la a~tci~~~~d antn. ia;•qEl :~;;¡,;;,; r~idsLt;a~los, 
dent·r·o· .de 'Ú·n· · t'érmi.Oo·:'cie.· dic'Z' dfaS·~·: :1C/S __ ·,¿·am'b).iJ~ ~,tlf.-._'.~'_Sú .. ·c1rrrir.t.i va 

y .. las, 1\ú)_d_ificd·c-Í.orl~s·>de,. 'l.os:.·.· ks\.~~ut·ci~'~- ;_::ri1~q~_;p-~íl&ii;d'~ por'. _lfu'j~l i C.!!_. 

do copi~- auti?rizilda «J .... · ·.tas ~ct'as·;_ r_ri~-p·e¿·Í:.iv.,as(:·y"" 



DE 

ero. 

Es ne~e_sp.r.io_ -haceÍ- mención ·que ant-eri~u~-mente é-stabli prohibi 

d9 a l~s si~di9_at0S pm-~-ti~Í.par-- eri ar: ti vi-dudr!s -~ol f tiCns, pro-.: 

hibición que perdur6 hasta la propu~sta q~~ hJciera el. rnto~-­

ces presidente de 1.a Rep~bJ.ica M~xicana,G~ncraJ. Ldzaro C~rdc-· 

nas en cuanto a-que ta~ prohibición 'carecíii de -fun.élamcnto J.ógi 

co - jurí.dico ante la participaci'ón sindical en J.a vida pÓlítJ_ 

ca de M6xico, cosa quq es n1uy comtln rin estos d[~s en cuanto n­

Ja participación de 1.a clase obrera en la vida pol.Ítica. del -­

país, ya sra en materia económi.ca o jurídica .y social ·qtt~ rri-­

pcrcuta en beneficio de ellos mi~mos. Verbigracia P~rito de So­

lidaridad Econ6mica. 

En cuanto a··10 pr.o!ti~ic.ló~ s'eiiar~·~a. en. l.a Jiriine~~'l-- ('ro'nr.!i!ó_n~­
d el ar.t.ículo-,--378·-~d~ c--J.'a:-_lFT ;-- es- -n·e.;,es~--,.-f¿,--.-o-¡;;;~-~i~lc

0

~a~- dt,io-_· .q.uo-. no-

obstant9 de. Particip.ar l~s ~i~dic.atos ~n su .. l~~1ne.:is~ mayoría en 

actos re).igi.~s~~-,. co~·~:re~a~en_tc 'en: _:per~grin..:i~i~n-cis ," fucr•a de -
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este tip~_dc intcrv~nciones y~ :no ·les interc~á insmi~cü~rse 

otro~ ~ipos··ctc cuest~ón rel.igiosa. 

La prohjbiC.i.ón señalada en l.a segunda" fracr:Tóri, ti8rie su·. __ 

fundament.o en el __ artículo 356 de· la i..FT, Ya que ·al:·cons·t.ituir­

se._un_ sindica_tO f''.~-n~f.á ústc c"omO Ol_Jjct.o, el cstud_i.ó'; .Tiejo~á-.. -

mient'o y_ .. defenSa ·de sus respectivos asocian.tes,· .ya que a 1.···rea­

] izar un· Sind.i·Cato 'actividades ajenas a su natouralcz.a se- :a] ej!!_ 

~í¿_de:~os p~i.~cip~os·_para los cuales fu~ creado. 

Las· posibles sa11cio11es aplicablrs a los sindicaLos ori-:¿ajo~ 

de-rea~.~z~~-l.as disposiciones contenidas como prohibidas, _la -

LF1' en '.el- Título Sépt·imo que se encarga de~ rcgul~r J.aS .. r~e.J:aci.!!, 

nes colectivas -no senala al respecto nada, en tal virt~d:deb~~ 

mos --~c·mit-:"i:~'nos-- al Titu.l o Dice i.séi.S que señal a -1 a~ i•-ri~-p~~s-~b~(Í.i:·'~ 
dadcs y snnr . .i.f!rÍes t.anto de patrone.s y trabajadorcis p'or >vi~la---· 
ciones cometidas a las normas de] trabajo. 

Ar~.ic~_lo._ 992~- Las vio.l_aqi_ones _a las _norm~-~- -~~j;' t.::i~l~~j~_-· ~-?:_._ 
mctidaS po_r J"os patrones -o ·por J o·s-_ t<r•abnj~dore~··:_:sé:-: ~~~'~i.·ó~ü;r:1·--" 
de conformi<lac1 · c~n J as di spos telones c1e e~~c ~í~.'~ j._~\·:_'-~fldCP_e_~~--:­
dicntemente ·de la responsabilidad que ~lcs_·c::~~-~cSPó.~·d~:,::~~~-~·c:i· -

in~umpl.-imiC~'t.o· de ·s·us_ ~bl.Í_gacioncs. 

8.-· DISOLUCION,.DE· LOS 

-~. -;<:·_-- ,:::: ·_.:, _._·_--~~\: ;: ' ·-.': -~· ·,-. :_:- ·- ·. - . _--. 
Por.- l,o -·_c}uc, ~ l~ace ·¿l. ~t¡·'·.·d.is~-~:ució·~: ~le .] o~· ·si~di.~at:os·~ {a· r.ri·, -

r.n el. ·a~tíriJ'J.oi:"3·79>'pr·~:~6 .-¿·n.iC'a.UCnt~:·'(10ii ·c'au's~·~·-"pt1r"'..Yi rúid del -

c~1al P~.~·~~~~·d_~·:· 1~·:._~,i:·~-~j:~~.:i.ó~. d~ .. \m ~i~dic3 to~:·~" .s.~:b·cr_•: 

r: - ~-r·~·~~~~~ey:7:~"o:~c; ·~r~--~-1:as "-: dO's~--tc;~cer~n-R-_-._p-~1~·tu-'-~->drT--1'5-s-- mtcn1lir>os-_ 
que ·.1 o int~cgrnn; y 

TI.- Por trnnscurri.r e1 t.tirmióo fijado en· J.oS cst.Jtut.os. 
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-, .. 
Artículo .J·j'O·;·::::.: L6s:·_·'.~'i'ndi.~'at:O~ :'no.':-~st~i1/·~"~j-~{6~ ·a· ... d.isÜl~ción, 

. ' ,_ . ~ - - -
_de tod·a· ~i ~diC~to, si'endo ·1 a_s. atitori~ladC~ ~ompetentes p~ra co-

noc-el"'. c::te la -di solución o Ca.n·celación'-- de registro-·· de bocio sind!, 

cato, la Junta de Conciliación y ArbiLraje·, de conformidad con 

lo seíl~lado en la óltima parte del· ar~iculo 3~7, de Ja LFT. 

Considero desde un punt_o de vis ta persona 1, que el hecho de­

que el legislador otorgue la facultad exclusiva a las Juntas-­

de Conciliación y Arbitraje para que estas cortozcari du la dis~ 

luci.ón de todo sindlcaLo, obedece· en riicrtn m~dida a c¡uc si -­

bién es-cierto el registro dr un sindicato ns un neto adminis­

t~atjvo, en el cual. ]as autot•i.dades registradoras no "prctcnde­

rd11 resolver controversias al.gunas da derecJ10 prcexi8tcntc, ·-­

en el acto de disoluc~dn dl• Lodo sindicato ya cxistl'n drreclios 

adquiridos por parte de los integrantes,en tnJ. virtud si no -

se tramitara po1• la vía judicial lit disoluci6n 1 estaríamos cn­

prcsencia de un :1cto vi.olat.orio de gnrnntias indivi.dual.e·s, r.o.!! 

crctamcntc J.as suílaladas c11 los ¡artículos 14 y 16 constitucJo­

n.ales. 

En cuanto a la forma de liquidaci6n del patrimonio sindical, 

e]. legislador pa1•te del principio de lil>ertnd sindical al ccln­

siderar pccti11cnte que fuesen ios mismos nsociilll~e~ qui~11es-­

dct-erminarán la forma de apli.r.8ción c-n cunnto al. 'acLiVO ·r)itt-ri-­

monial, con la sal vedad de que tal man i~c-stac i Ón queda regit 1 a­

da er1 los estatutos sindicales, al scílalar nsimi.smo <¡un l1a fa! 

ta de disposición expresa, el activo pntrimonial. ¡lasaría n ln-



Federación o Cp~t;edu_rac;~ri-~.á.·_que pe~tene.zca y "si· no_ existe!1,-­

al Institut'o ~l~X~c:~n~ ~-c.lel ·:segUrO Social.': 

~·:_ ... '.'.: ·-<~:::.· .:·'.--~· . __ :··. ··;_-~··:··~: ·: ~-~-: >(· 
-En -·c;~o'..:-dc~ --dis'olu~ión Ai-tÍcU10···~3-ffQ ~·;: et·.acti. 

vo sri apli~~r,,r:.·~~ l~·:·~r-~rm·~ ~q-~-~ ··det·e~tuine·n sus-."-~~ta·tut·o-~ ~ A --__ 

falta. ·de 'd·i-~p()~-i~ió~ ·e;p·r·é~á ,:. -~a~8rÓ'-.' ri. . .--1~> F:~--d~~-~·ciÓn ~-o ;:·Conf~d~ 
ra:ción\a ·q.J·e· P~rtCryezca y -~i-- no_._ ~'xiste_n;_--.~1--_I1:;st.':it~-Ut~_· .M~xi:cano 

del Seg1:1ro -~ºC?.la.l. 

Es necesario considerar que la LFT,· no.rcgul.a_.en u~a forma­

total la disolución de los sindic·at.'O.s 3.1 no pr-cvcl• di-~posici~ 

ne-s __ esp_ecia.l.eS, ~~rbigraciA, el aviso. a- t~·rceros c-n cuanto al­

i.nic_ió de" tramitación de disolución de un si.ndicat.o, como asi-

1nismo el aviso para los trabajadores que teógan una relación­

de- trabajo para con el sindica.Lo, como se seftaló ~portunamcnte 

en el -te~a·~:dcl patrimonio de los sindicatos no_ veo la razón -­

por .. virtud del cual. el legislador no prccis¿ en una forma por­

demás. cn cuanto a que el acLivo patrimonial de todo sindicato­

se-apl~que_ c~tre todos los asocianLcs previendo as[ ql evitar­

p~sibles fraudes por parte de mal.os dirigentes sindicales rin-­

perjuicia desde luego de la clase t~abajador~, ya <1uc al fi~ y 

al cabo-son rstos quienes a trav~s de sus cuotas si11dicalcs -­

participan de ~ierta manera ~n la C~rmaci~t\ del patrimonio·_de­

todo sindical.o. 

ESiA 
SALlil 

N~ ílfBt 
¡Ju~wn:GA 
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.... 11 El trnbajo es l_.ln dc_~_cfho, ·y un 

deber sociales, no es articulo -de -

comercio, exige rcspé~.o. ·para las l.!, 

bcrtades y ~Lgnidad· de quien lo - -

prest.a "11-. ·( l) 

(1) Ob Cit._, piig.22 
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CAPITULO. III. 

CONTRATO COLE.CTÍVO. DE TRABAJO. 

CONSIDERACIONES ·aENERALE~. 

1.- ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DEL CONTRATO COLECTIVO EN ME­

XICO. 

Toda vez que ~a asociación profesional emerge como un hecho 

social, y ante J.a necesidad del trabajador mexicano de unirse­

ª -trllvé.S dc--1..is convcnci.oncs colectivas y buscar así condicio­

n~s_-fayorables en el desempcfio de sus labores, y al reconocer­

le-s e1 J.e'gis.lndor inclusive a los sindicatos personalidad jur.f 

dica para que estos tutelen los internscs de los t1•abajadores, 

es- en_ tal virtud que tanto la sindical ización como la huelga y 

las convenciones colectivas forman parte de la trilogía labo-­

ral ,- mismas instituciones quH forman 1 a bnsc y el_ sustento c;tel 

de~ccho dél trabajo, instituciones a trnv6s de las cualrs se -

pretender~ llegar a la justici.a social apl.icablc erl favor de -

la c1ase trabajadora y concretamente n lo preceptuado en. el -

~rtículo tcrcer•o de la LFT, que a la letra dice.qua, el traba­

jo es un derncho y un deber social.e~. No' es artículo do ·co~c~ 

cio, exige respeto para las l.ibertadcs y dignidad dq:qulcn J.o­

presta y 'debe de cfectUarse en condiciones que aséguí-en la-. vi­

da, -~a ·salud y un nivel. ccon6mico. decoroso p~ra el ~~a~aj~dor­

y su familia. 

La .legislación v ÍnC?ul,~~~~ a· i .. ~ .. C) a~!.?· -~b-~~-e~a ~~!I _ n-~1'es4 r_c?: Pll: is-:-:, 

obsi,-r-vó una- gran i_mpo-rt;án\~ilí a---p:~~-~j;~-~:--c1~--~ ;(t?f_i_~--~~V~i-_!U.J"é~ri~t~~~:~oJ)'rt~::.-­
ros en Cananea, Sonora ·Y Río BlancO_;· Ver:~.;~:~,;,~ ya _-qu_~ es ·a_ P~!: 
tir de es.t.os dos m"ovimient'os b~rcr~s ~~ua~d~ se ~mPl.cz.a::~:.con--



cientizar·al trabajador mexicano en torno a su situación labo­

ra]. que p~~valecia ~~ esa época t ·1906 - 1'907 

Es ,así como de es.ta .. manef.a ·empieza u~ gran al.Íge- en México por 

e] sindicalismo, auÍlque en ~spe.cial por J-os rrglament.os de -­

trabajo,mi.~mos que han sido considerad.os .como anteced~r'ites do -

las convenc~ones colectivas, aunque cabría hacer ~c11ción que -

en esa ~poca en opinión de las legislaturas estatalrs no exis­

tía propiamenLc diferencia alguna entre los reglamentos de - -

trabajo, contratos ordinarios o individual.es de trabajo y las-

convenciones col.ectivas, esto trajo como consecuencia unn s~ 

rie de confusiones, mismas que vcndrian ,, ser despejadas ticE:!_ 

po después en el Código Federal del Trabajo de 1 9-31, quién de­

una manera clara rcgu1.aba las dos ospenies de convenciones co­

lectivas qt1e ltoy son reguladas po1~ la LFT vigente, es d~ci.r el 

contrato colectivo d~ trabajo y el cont_rato Ley. 

Es a partir del 13 de abril. de 1_915, cuan~o .P.º.r primera ve~ 

el i.Íltento de reglamentar los contr.atos-·c:ol.C~tive>s_.cie' ,trabajo­

ª través· de" un proyecto _de Ley .elaborado. pOr -~-1': Li~e~'ci'adci - -

Zubarán Campani, p~oye~to- que -Seft~J~~ba':.-c)Je:~·~J::~ C~ntrAt.~-.c~J:ect,! 
vo es u11:a Ley· norm~tiva ··qlle ~_i.;ja /a~· ·c;_~·ndi,~:Í.~·~Ó·~--.de .J:os·,rutu:..~ 

9~1X 1)~3 de Agus-

ros-contratos individuaJes. 

tí.n MilJ..:fn, aplicable·. en: c'l :E~~ad9,"d_e·:v·e-r~~~'.Ui'.>~·dis"p;hí.'a: ~T- º!!. 
tablccl.miento·dc·-un·a ~ulta al, p·a·t~ón_-·q·u~:~sc/ ~;~g~·~¿¡ -~ trat'ár · .... 

. con la~ asoCi~~i·ane·S p~ofcsi.·~~al e_~:.- oi)r~·ra·s ~-· 

. --- ---- . . . -

83 

Es ñeccsa·r~~ ·,_men_c lo~_rir que· ~s en esta·_ ~ey '_C¡u~zás.-·dóii~c- 1rnce 

] a facuJ.tad: otorgada ~- los. sindicatos p_o:a ex,igi_r de un patrón 

Ja firm-a de ·un c:ontrato colectivo de trabaj~, aún en co!1l.ra de 
la. volt1ntad ~c.~ste, clisposicLrin aplicabie en Ja· L~y Federnl. -

del Trabajo vigente, c:onc-:retamentc soñala.d;i:en l~l art.ic:ulo 387, 

que menciona ..• 11 el patrón que empl.c-o trabaJadoreS miombros-



de un sindicato tendrá obligiic,ión- de celebrar con éste, cuando 

lo so1icite, un contrato co1ect-i vo . 11 • ( 2) 

Señalando inclusive el articulo ~·nt_eri.01-..meÍlte c:itado, ·_·que -

ante· 1a negativa del, pa.trón a :q~_~r~--~. fir~a_r _.úri ·co1.1tr,ato c_o~~C:~ 
tivo de trabaJo, pod~á~ l~~ tr~baj adores eje\_~it~ar. el· derecho­

de huelga. 

Posteriormente en·-el Es-tildo de YUcatán,,. sa:mUel Alvar-ado ha"':' 
- . . . - -

cía referencia a los cOnvCnúls 'industria1es·,'~considéraba estoS 

como obl.iga_tori.os, establecí.a: :ue J_._os· t~~bli.,ja_dO·res p0dían acu­

dir a los tr_i.bunales" del trabajo, los·_ cual.es. est;aban. faculta-­

dos. para deter~inar las CL<ufs~la~ de. p-r~·s·ta~c-.Í.6n- d~ sCr-v1cios, -

teniendo estás_ el carácter. de -obl,~g~tO'r,_ia~ _e;n- gaso_ de "J:a_ nega­

tiVa de un patrón a firmar un CoOtr~to. 

Asimismci encontramos ~tras ~ntecedentcs legislativos del -­

-co~trrito colectivo ~el L~abajci, en··1a~Ley-Sobrc_Asociaciones -

Profesionriles, de Cándido Aguilar, de fr.cha 8-de f'cbi;oro de --

1916, aplicable al Estado de Veracruz, esta Ley en su artículo 

noveno regulaba la figura del contrato colectivo de trabajo,-­

pcro siguiendo los lineamientos marc~,dos en l;ts leyes anteri.o_t 

mente citadas ( Samuel Alvarado, Cándido Aguil.ar, como asimis­

mo el proyecto de Zubarán Campany ). 

- - ' - ---

CONSTITUCION POÍ..ITICA DE LOS .ESTADOS -UIÜDOS. MEXICANOS 

( 1917) 

,. . ' . '' ·. •·. . "' ~ 

Es necqsa~io-: ~~~~-~-~~~~-~'.~,~-~~~-~-~ --i·a_~-~~-~~:-ti t"Uc ~~6ri> d~~~/-~·,·?-~-- concr~ 

(2) Ibídem, pagi;,a 184 

S.¡ 



tamente en el artículo 123, no hace mención expr~sa <l~ ] os CO!!, 

tratos col.~ctivos de trabajo como instrumento jurídico pnra s~ 

guir el equilil>rio entre los diversos faclores de la prodttc- -

ción ( capital y trabajo·), aunque habría que scílal.ar que si-­

bi6n es cierto que están reconocidos en las fracciones XVI y-­

XVII los derechos de sindicación y de huelga en favor de la -­

clase trabajadora, ésta a trav~s de las convenciones coJ.ccLi-­

vas buscará que se llegue a la aplicacidn de mejorl"s co11dicio­

nes de trábajo en el seno de una emprPsa o establecimiento, P.!!. 

ra !1acor así una disposición legal efl"ct.iva, y que no resuJ.tc­

slmpl.emente u11a declaración '' 1•omantica " lo seflalado en •~].- -

articulo tercuro de la LFT, que señala qur. el trabajo es un d~ 

rccho y un debPr sociales. 

No es art..ículo de comerci.o, exige' respeto ··pa:ra~--1as~ l~berta_: 

des y dignidad de quién lo presta y debe -efeetuars-c. en· condi-­

cioncs que aseguren la vida, la salud y un ni vcJ .:·cc·on6mi.co dcc~ 

roso para el trabajador y·su familia. 

En tal virtud por lo expresado anteriormen-te, ,si rbi-én- es_,-­

cierto,como ya ~e señaló en.la Constituci~n,cn .. el. nrtí'.~t:.~.o" 1z3 -

no hace mención expresa de ).os contrato:S ~olé~~ivos 'd.e:·.~·r.~bá_~Ó, 
bién se podría entender que estos se encU:entrran r«:;f,~ricto~ CrÍ-­

cl proemio tlcl artículo en C"'ita, :que- _seña.in ~u~·.-.•• •-··"~>.'~~ Le-::­

ycs que sobre el trabajo ex.pidan el Congreso ·de·-1a Uniór1_-·y.:'-"13s 

legislaturas de los. Est .. atlos regirán e J ... trab~j o, d? ·· ~:6s_._ O~~.c~·os·,, 

ss 

jornal.eros, empleados, domésticos y 

general. todo c~ntrato de trabajo 11 • 

arte·san~s·,, y_,_d~· .m:ia ;~a;1_cr·u··-

( 3) 

~. - ':. . . : 

Tal aseveración :tiene ·ti u fund;_mc1l~·o· :.J.eg~ }:·;~ :·~l'~·s'd'ci-: l'~icgo co.:--

mo ya scña-j ~ - ~ñ e1 -e-r-oemio~.aé1 --ar(í.~-i:iJ.~-~Y23 ~~~i,S·'~i~~~~iti'i:i~1i~, -_e~··_ . -- -,.·-·,;. 

~;;-~:~::~:ución Po l í Üca de los. ~sta~:.Ju.,L~~ Mc1ji~anos._ Co-
.. _._ : ., ' ' ' ' ~ .. : ' 

mentada, Prl.mc~a· E~_i.ción',-.:. Edt_~·~,da·: Pri~ :·}:ª ~.~n~vCr~idlld. Naci.onn 1-
Aut·.onómn ele r-iP.xiC·o,;· Mc~xic~~ 1·9,SS;_:}pig-: J29·9_'. · , . 



asismismo en e] artíc:u~o-·17 de la LF'r ,vigente, qúc·.prcc,ep-­

túa lo sigUtente. 

"- Ar.tícUJo 17.- A falta de-,d~s1l~Si?-i.~n:·c-~pf:csa-'C.n lá -

Constitución, en ésta .i.ey o'· nn -~us · reg1 ám~nt~s ·~-_-o-_ r.n ] os_ trat!!_ 

do~·a que s~ rePi~re el articulo 60.,._se tomardn._e11 considera­

ción sus disposiciones que regulén c:~sos se~ejar:ites·~ .l.os prÍ.n:­

cipi os generales del dc-recho~· ·los P~inc~pios -g~l1el .. a.le-S d'c_,, -Jus:_ 

ticia S~.?~~~l_ qu~-dcriv_an d_e! art~íc_ulo_ t_~-~- _de la· CoústitüCión,­

la Ju~isprudencia, la costumbre y. la t!qUidiid 11 • c4) 

Al continuar con l.os antecedentes 1ogislativos ·del-contrato 

colectivo de trabajo, citaremos_ n Jn Ley R_eglamcntar_Jn.-.dcL Tr!!. 

bajo del Estado de Chiapas, cxpe_dida poi~ e• J. gobernador· provi-:­

sional, en el año de 1918, del día 11 ·de mayo, quié-~_cii el- - -

artículo 186 señala lo siguiente: 

11 con el. nombre de contrato colect.iv~ se -designan· las -

convenci.ones celebrndas por 1.os si~dicato~.obrero~,~·~on un pa­

trono, con sindicat.os de patrOiu>:s, o con uñ¿¡--cón.Pecleración_-de­

si.ndicat.os de pa_tron_cs a fin .'!e .s:omc~-~-r. _¿~ __ la~, -~~·s_mas' reglas y_-_ 

sujetas a las mismas responsabilidades Los contratos i~cliviclu~ 

les de tr.ibajo 11 • ( 5) 

Asimismo rn rango de_ importanci_a :m~nc·i~na_r"é-· L•. L_C'~'.-~dcl Tra­

bajo -del -Est..nclo -de U idalgo ,-- de fecha, 30-de-~"'"novi.embro--de t 928 -~ 

1.a ct1al el.capítt1lo ~eg~ndo lo d¿no~in~ba- ~el'¡, C~n~r~bo ColcE 

tivo 11 , art.í.culo 27, el cual seiial.~_ba·_qU.n .st: c:Ja._el_.nombrc dr-­

contrat..o colectivo de t..rabajo 1 ••• 11 ·a la cOrívf'ric"ión- ccl.ebrada 

(4) Ob Cit, pái. 31 . . . 
( 5) Neslpr de: Dunn. LO za no 1 DereCho .. del. T~·_;1_1.Jájo TOmo IT, sé-pt.i.-
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entre un patrono o una asociación de patrones y una asociación 

organiznda dr. trabnjadorc.s .con P.l fin de establecf'r ciertas -­

condicionP.s comunes a las· que· deberá u someter·se· los contratos­

celebrados por .los pa~rones y t'rabajadorcs, en cadn caso 11 • (6) 

Es necesario considerar que ninguna de las leyes a1ltcrior-­

mente citadas reguJ.iba las doS especies de convenciones ColeC­

tivas que hoy en día regula l.a LFT, ( contrato colectivo de -­

trabajo y contrato Ley ), mds aGn· inclusive ~e ¿q~iparaba el_-­

contrato ~nd~vidual de trabajó con el contrato colectivo ordi~ 

nario. ES a partir del primer proyect~o de Código Fcdcr:al dcl:­

Trabajo ( 1928 ), por parte de la Secretarí~ de Gobcrnació~, -

cuando se regulan las -dos especie¿-de conve~cio1~cs col~ctivas­

anteri6rmcnL~ scílaladas. 

El artículo 23, del citado proyecto' de Ley sc~aJabn ~u~ cl­

contrato puede ser en cuanto a su. forma -~e: cóntr_at3ci~n ::.. -

••• 11. individual -o colectivo. El contra~o rio1ect~vo es.eL co­

lcbrad<:> por un grupo de_ trabajadores. si.ndÍcado_S. o no .~i-~diCa·-­
dos para fijar las .condiciones generales de··tf.ábajÓ_ ". ·(7) 

Si 

Asi~ismo -:en el artículo. 57 del citado pro"yfi·ctO Ae _L<~y, st>-­

regui?_ lli_.f_igura _juri.dica de el 'contrato Ley, aL cual sin prc­

~~nd~r-~dar ~~a :dcfinici6n 1o sc~alaba como u11 C?nvenio e11 vir­

tud dei: ~uaJ:· l~s !"rprcscnt~ntes d~ un ~indicuto o d~ un grupo­

d"e trab_aja_dore_s no sindicados Y: un pat_r.ono,· o .v~ri~s ·r.ijarían­

tas c'ondici.ones de :trabajo que deberán d~ .tener ] os contratos­

individuales y colectivo que sc_·cel~bre11 en dcterminn~o esLn-- · 

b~ecimiento, industria o región, cri .su qasa,o rntrc patronrs-­

y l1•i1bajadores de una pr'?rc.sión arte. u oflf!lo. 

(6) Mario de ln Cueva, El Nuc"vo ·oe~echo Mnxic:a110 'del 'frab;1~0,­
Tomo II, r.uartn Edi.ci.ón, E_dit;;oriá~- Porrúa, Mr~xico 1986, pági.-­
na 1411. 

(7) Proyecto de Ley Fed~ra1 del Trabajo, Secretaría d(! Gollcrn~ 



PROYECTO DE CODIGO FEDERAL DEL TRABAJO, 

-Este proyr.Cto --dr LCY "fue el.iborado ·por In s1~r:relarÍl.1 d" Tn­

dustria, :obra·~ei· ilust~e-jurísta· Don Ecluardo S11d1•rz, pruyncto 

de Ley que a J._a p'ostre s~ría el prjmer Código de· Apl icar.ión F.!::, 

deral en 'mate_ri·a ·de-- _trabajo, en toda la República Mexicana. 

En ~J. articul.o 41 :ctel proyecto ~e Ley ( a~tual.mentc 386 ),­

no~ ~eft~laba ln~que debíamos de Antender pot· contrato colenti­

vo ~e tra_?ajri,. prcce¡)t._tiando lo siguiente!: 

Contrato col.cctlvo· de trabajo es · .•. 11 • todo convenio ·_ce.le-.:.. 

brado erltre-·Uno o ·Vari~s s"indi.cittos- patronaleX;··,~orl :~q-bje,tó de­

establecer las c:ondic'ioncs sCgú·n -las éual.cs d~b'e. :·p·~-~~t .. ~~·s¡; ?1-
t.rab;.jo \,, 'es)' --~ 

- ·.- --, ... _. 

Es- .:.·ec~~~~¡~- ~encion~:·;- (¡ue Hl -~--i~-t·~:d:ci-_~:~o~~~~'.~~~ p?S_? _ i~i-t·J~~-¡:-
ment~ ~l Có~~go ~edc~~l del Trnbajo ~~_-19~~~ co~b·-~~i~i~mo·a -
la Ll:T, en ·sU .. art íc;.ulo 386, : con la .i_nc~ur:>i ón- _de :.1:¡fs 'pnJ ahraa:--­

erñpresa_· y· es"ta~lec~micnto ,e lut?,:ares ·-donde_ cl~b~-r:\~; de _regir: las­

condiciones.·de t_rabnjo convPn~c1as 1~~t.r1~. síndí-?-_ato ·y ~¿d;rón. 

El artículo 43 del proyecto en r..i La señD.laba ln':- a·Í>J."i.gac_ión­

do la parte pat. ron.al de celebrar e l. contrnt_o ~ol~c_t~_Vo_·c<?n ,~l -. 

si.ndicat"o ~ol.ici.tanL~~, siempr1'! y cuéln¡ln Pl ·.~~L1~~"- 'cm,J;l_~n:e·. ::. __ 

trabaj~do~es pert.ftnecientes al sindJc~t.o ni. ql1r:c~té.adl1nr~d:1'."" 

la mayoría.de 1.os de su ~egocJaci611. 

EsLri disposici6.n la encontramos asimismo regulada en la· LFT 

vigc_.nte, t.>n -el ai~t.ículo" ·387, la cual ·seiiu,··a que. n·1.· rJatrón qur--

ción,-:·M~-~ic.o,-.-.-19?.~· ,,._ 

(8) ·1b_íc1~~~1/::pág~na·.· 414; 

SS 
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emplee trabaj 3da"reS' ~iembros: ... de. un . ."-;~.{~-d.Í.c~:~-o~ '~te'.~ci;~-á ~ -~b]:·iga~-¡ón 
de celebrar- con.~é~te-·c·~3-~d~--:c).o~:;s·~J. i.éÍ..te J._-<J~ · 6bn't:;·~-8to colH·ct.i~-

· .:· "•-. ·'.:;,:.~.·:·-.(~"~-· .· ~;-~~·»·>~:.;·_"~. • - '. /· O-~·<:"-
·.' .. ::{ .. - ~-_::_;;:-:<. ·:,:.:. ~-_: .. :l__ __ -, 

vo. 

de-El ~rtÍ~uJ.0-·4-~"_'d~i~---~i~~--d,~:_·. p·~-~i~~-¡-~ ~- ~-~-fla{a·b-~ '. _q·~1e:· dCb_·e·r._ía 

existir un -Solo co~tf.~t-o \c~"iect·.i~·c/·-~~- 'ca·-~fo~{empr·es-~~:_-,-.·yai,cq~dee"/_~:_· _~· 
través de estás s~'ría ~l -~edio·_-para··.:i~p~~e:~-~c.t e,~·-:_r:~fif~~n 
igualdad en· las Co~di:ci:~Oé-~: cÍ~ -~-ra~a-5"~/:~-~-_;;:;( -,--:: -.·.-j-' 

Asimismo el artículo 47; ( li~; 39•6 •) hi~~' L;~eü~Do Íos be-' 
nefictos . estiPu1ad~s: en-· :1º~ .. ·co~t~atc;s_ ~~~eé~i'V:o.~~ ~~ ·:·~r~·baja:·~ ~ 
a los trabajad.ores· que no fuéran miembro.S' dC ··1os Sfndi'c·atoS--­

titularei de lo~ contratos ·colectivos·. 

Por lo qu(> hace el contrato Ley,. e_1_ proy~ct~·~d~ c_6(t_~~~ F'ed!;,. 

r¡~l de _Tr~bajo, y el mismo Código Federal Oel Tt•abajo _de 1931, 

scftnlaban que cuando el. contrato colectivo _l1aya sidd celebrado 

por las dos terceras partes de los patrones y sindicatos de tr_a­

bajadores de determinada rama de la industria y en-determina,la 

región, sera obligatorio para todos los patrones y trabaj.adO-­

res dn la misma rama de la industria en la región indicada, sí 

así se establece por decreto qun al efecto expl~a e~ Ejecutivo 

Federal. 

En la exposición de inotivOs Se. stÚlalilba '""lil 'just~.ficaC.i.ón de 

la extensión de los 69ntra·t.~-~ Le~, __ tod-a :~ez Que, así se ,-_apJ __ ico­
ba el princip~.P- -~n ·igua'í'dad '.ent·~e· la'. ~-lri~e-~:tr;·ábaja·d~ra • 

. ",/ ~ : 

LEY PBDERAL. DEL TRÁaAJo' ( · 1. 970 l .. 

-- -

LB Ley-:· F~ctC.-rñi -_d-Ól;:~-T~f·ñb'ñj? vigCnt.e, se encar•gó dt~ .seguir 

los mismos J_.·i.neami_ent'Os 'del Código Federal de] Trnbnjo de 1931 , 

agregando solamente al final del. concepto dn contrato colecti-
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vo de trabajo, 1.a's palabras empresa y establcciminnto, como ya 

había señalado op·ortunamente. 

En cuanto ~1 cor1trato Ley, e] artículo 404, s~ílala que es -

el convenio ce]cbr<'.tdo entre uno o varios sindicatos de "trabaja­

dores y varios patrones, o uno o varios ~indicatos de paL1•0- -

nes, con objeto de establecer las condiciones seg~n las 6uales 

debe prestarse el trabajo nn una rama determinada de la indu~ 

tria, y declarado ohligatorí.o en una· o varias Ent.idade.s· Feder.2. 

tivas, en una o varias zcinas econ6micas que- abarq~en uno o más 

de dinhas Enti.dndcs, o en lodo ~l ~~rritor~o-Naciorial. 

--- ._:_·_ -

2. - . CONCE.r~·o DE'CóNTRATO co1:1lc'fIVO ·n¡¡·~~TRABAJO EN e LA DOCTRI-

NA. .' .·~·: T 

, . .:(. ,';:,:·~,_; .. ~:: -, ;_~:· ·., ·'.-.,."e~~:,~/: 
- - " ~·- :i,> >>~¿ : <:-·,:'·;"-'. \'> )/:"". ...-.: .. -:': 
a •. - ;-~-~-r~ ~- el:··or :: ~~~~i.o <t~ :~i-a·_-:¿,~·ey~~(,: ~~~t::;~~.-~~l<~at.~ -·ca lrr.ttvo de 

trabajo _es·' ... ;- ·~, -- e·l:-. ,-~o·.:.;\/enio.· . .--q-~~-';'_é-i~~:b_Fii"h~~t'o-~_-"-·r~prcS~n~·antcs- -­

de los tr_:~bajadores y _-de .. J.Qs p-~t...~·ci~(ú;'/' de~t-tíiaC;IÓs ~para fijar -

sus ·r~laCi~nes- mu·t~1a~ Y, '?~~e~.-~ -~y" d~~~c;h.~ ,._que '.r.~~~-1~ .... du~n~tc· _,;. 

cierto t._i.cmpo las Prcst~~ior"-i.es :itldi~,i~IU8.le~ d7 :~crvici ~ 11 • ( 9) 

.- .•.- . ' 

b.- NesLor de Buen ·Lozano, "so_ cOór.re:ta Solamerite:.ª- t.~an.sc;rf 

bir el concepto de contrni:.o."cOle~t.{vo: de' _trnbaj_o que. n·os ·secfia-

1.a Ja LFT, en el ar-tic"uJo 386J·-quec:a-,.J:~' J~t:r"a dic:e;>·,:_.---~: ~· ·et -­

convenio cel.el>rado entre uno ri· v~rios sindica~os de t~abnjado­

res y uno o vario~· patrones, o.uno ·a ~ario~ si~di~aios:d~ pa-­

t r~onr.s, con objeto de estnb] cccr las>~on~ ~ cio-n.~s· ~es:ún ·]as cu a 1 es 

( 9) De 1 a Cueva, De _Fe1-·r.;iri, Russomano, Alonso 01 t.~n y ol.l'Os 1 lltt 
r~cho Colectivo Laboral, Asocia.e i onl's, Pru fes iones y Conve

0

ni ot: 
Colectivos, primera edi~i6nJ Editorial d~ J>nl.ma, Iluenos··Airt!H-
1973, página 250. 



.. -'.-· .. :;.- --:;.,..:: 
debe prestarse e_l _trab_ajó en ~n_a·,·.ó ll!~s· ém_Pr~s_aS p "est.llbtc. .. ci- -

mientos 11 • '( 1 O) _ 
.,_ ·o:;-;, •. 'i :-:;-~<:: 

el :~:l L:::e~~=~: ~~~:~· ~::~~::~:r¿z~~J~:~~i~~~~: ;~Íf:~r~=g~:= 
las·· grupOs<s'Ocj a~ es - 11_> .ft t) <· ): :cí -.~¡ _ .--~; ·{;:;~ :: ,_-~.+.·.-_-~C;/ " 

._·,- ·: ___ .. - . ·. -- . .,.:._ .. _,· ·,~~;;::; :::::.,,:~<; -- ~~ ·_., ·, . 

d ·• - ·'Fina lmerl to --Fra nccs~o'. 9~ rn_~)" ~t~ f ;;'.~~:~.i\~-~-§·.Pr .. ~a·.·_ur'.ca_:_ ·'.:.~:·r_:_.;-:-'.· .. _:.·u·'.. 1~-~a"_nro .. _:
1
-, ~a- ss" --.-_· 

más qilc un áCu(~rdo dr. dos<:o··;itás·-----~iÍld·i:c-;:t_q~~- _ . _ -"'"' . _ 

rel-"acion"es --d~ Lrabajo :-~, ." .(_1i)· ~~: ;_ = ~- -. ·- :~:-. - -~.{~--·_; -~ • 

De los·· conceptos anter~~rment_e· 'c(t·ado~-- cab~ scñal~rse,. que--

en 13. doctrina predon.1in·ll ·el p'enSap~lento .dt~ -_qu·P. .. el contrato· co­

l.~ct.i-V:~. de. tr-a~i.rÍjo, cs:·la "·IÍorma, a .t..rav~~~ dó Ja cu.al .·se ·regula­

rán las -rel aci·o-n~·a: d~: t:r~b~jo· .. _ .desempeñadas en ~;Hl ,_em·p~es~ o_ e~ 
tabl ecimicnto; por' asi. ,haberse (':onvenido por ·ambas· paf.tes· def.:. 

(!S<:enat,iO J.atiora_l, (' t'rabajo y _pat~ÓO ) •. 

- ~ - .. ' - -

3. - DEFINICION.DB cioNTRlTo COLBCTIV~· DB 'rRA.ÍlÁJO DE CONFOl!-M.! 

DAD CON EL ART:¡;cu.LO J86,., Í>li :LA LEY. FEDE.RÁL DEL! 'l'RABAJO. DE - ~ 
1970. , .. 

es nl con-
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vcnio r.e·l~b~,~-d~_.4·n(~·c uiio':~·:\~a:~:i'~8 ·sÍ:n.cÍ'icat.:O.s·~dci-- f~aba:Úu'torr.s- ·. 

y uno o __ ,.va~ia~· .p.~t.r:o~P.s-; .-Q U:no_. ~-· ~·~rio·~- ~:in<li'c~lo~ -d~ ·patr•on~s, 
con objeto· de __ ·establece~ -las ~-oncii ~.i o~~R-·-~~gó~ -· 1 as ci~~-les ·d~bc · 
prr.starse el trabajo-~n· u·~_a· o:n\'á." émprc!s<:'s··o é~ta'?l~~,in~Ú~OtoS. 

(~~)-~~~~~~-de Burn Lozano, Derec_h-o :·de\ -··rr~ba·j~'·T.omo,."-:1{, St"·pLl_ 
ma Edic.ión, Editorial Porrún, Mé-Xic..o-, 1~87; Páginn 745 

(11} Ibídem, página 747. 

(12) Ibidem, p~ginn siguient~. 



derechO a i.'a sindicalizació~·· e~ un·. dC-rcc1~·o -'.indiY1d~~i'.,"d~. tO.do­
trabajador, reconocido poi• el. constituyente de-1917; en ·la·- -

frncción XVI,_ en tal virtud. para la cel,eb.f.a.~i6~_,'d!~ .. uri'-Cóntfat'o 

colectivo da trabajo,deber~ de es~a~ reproscn~~~a.-ln-.c~~sc -~­

trabajadora a través de u1l sindicato, ya ··que -1o·s ~raba-ja dores- _ 

actuando por propio derecho, car:eccn de fa¿u 1:¿~-d l~~a1. 8:1 g'~na- .. 

para celebrar algún contrato colectivo. de t'rabajo, ~fe ·~onfornli 

dad ·con lo señalado en Cl articulO 386, <fe'·1a_ LFT.· 
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4.- NATURALEZA JURIDICA DEL, CONTRATO COLECTIVO Y SUS ELE--­

MENTOS QUE LO INTEGRAN. 

a.- E1 Dr. Mar'io de la Cueva determina la"NatuÍ'aleza .Jurídi_ 
del contrato coiectivo ·de .trabajo; ·~l 'señD.l~'¡.. éfue _.• •• 11 - .s.c­

trata de una institució~ de derccho·p~blico, que ~~·1a-.n9rma-­

que-reglamenta la organizacidn y. la actividad del; poder ptl~li­

co, y siendo la creación de nor~as gencr~lcs una función_.p-úbl.i. 

ca, e.l contrato Co1 cctivo debe de ·tener también ese ca-ráct·er· 11 • 

( 13) 

b. - Nestor de Bueno Lozano, señala que ).a Natura ie_z_1l JurJ.tli 

ca d(l]. contrato colectivo de trabajo es- ••• - 11 • lu _cte· UIL.aCto d.!:_ 

bido de finalidad normativa, siendo estos tipo~ de actos, las­

que resultan de una manifestación de J.a voluntad del cumpli- -

miento de una norma legal o de un pacto celebrado, a .s;·u· vez, -

cumplimie11Lo de una norma legal. 

Concluye el propio autor, señalándo que el c,ontrii110 coJectl:_ 

de trabajo es un acto jurídico propio del derecho social.--

pero no exclusivo, aón cua11do c11 su estructura actual 110 exis­

ta otro, al menos en el derecho mexicano~ que se .le pueda 

equiparar,sier1do por tal virtud, que debe ser incluiclo en los 

act.os jurí.di.cos, y no entre los actos lcglslatiyos "•' (14·) 

c.- Oaltasar Cavazos Flores, señala 'que ._aL éontrá.t.~ colecti~ 

vo de trabajO • . . 11 lo seguirá i.lamando :·en. lo .fUturo cOntrato­

r.olectivo, para ·evitar ·má~ confits'ionc;¡ Í.nnecesai<i.aS",. a1~nque .-­

de faCto y en realidad nO sea ·ni Contrato .ni t~,'"P?9.? ~~.<;>lt:<:it.i.--

YO "• ( 15) -- .·. -
·--~"~:--o:: ""--;-· -

------------ ::_' )<.:::.'·-~·::,o.·;,--·:.:"/'. ·-
( l J) Mario de J.Ü Cu.~\/a·,-.-. E1 : NU:evo:·. Dere~f:l~- MexJ.cariO· .. ~-iC1 · Té-aba'jO, 
Tomo II ,_' Cua·r.t·a· 'ed.ic'i~ri, :/?~i~.o~~al,·:·~~,r~.ú~ ';_· ,Mé,X.ic_~ ~ ,, 198.6, .pági 
na 419 • , , "< , ' , e 

(14) Ob cit, pág~ .7ÍJS., 
( l 5) Baltas·a·r "·caVazo·~-, 'F'.loreá~ TrÓ:Í.nta ·y_·. ci'nco L-ccciones de OC'-



Contin~a seftalando 'el propio autor, que no es contrato, po~ 

qu~ tbdos los contratos, incluso el de· matrimonio, rcquie~cn -

de un. ·acuerdo de voluntades, lo cual.,' en el· contrato colectivo, 

no oc~rre·,, ·en muchas .ocasiones, ya que no se da ni la voluntad 

del- trab_ajad<:>i- .. ~t.mucho menos la voluntad del empleador. 

Es necesari.ó mencionar que no obstant;.e de quc,'-1~, -ffi'áy~r'Ía de 

lOs .trat.adist:a~ ·~el ·d~recho .J.abora1:- .niegan l~~ na~uNl.l.ez~---juroí- . 
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. d.ica· ciC · 105 c·a-rit.r"nÍ;os coleCtiVos: como -tales 1-: es .. .1.a ·.LF'..~.;;, __ e~ el- .. 

ª-~~Í?1:110 ~86, .la-. ql:le. r_~con~cc_ la rlatural cza ju~ .. í-dica -.:d~··:-.i~~;_::-,~.: 
contratos colec~i vOs, ·en Cuantoº a que'- son -~Convénio~i~ -~-o~a;¿-vez.­

que señala que contrato co1ectivo de trabajo. es, el convenio ••• 

S icndo en._ta 1 virtud que __ quedan ubicados· dcr:it:..:o de· .los- aC-.:... 

tos .juf..ídicos, .iunquc la :voluntad juegue un paPcl. ~cCU~da't:·ro_~-~ 
en éste tipo de actos -jurídicos, 'toda· v~z quC -.-hay. · q\'.:,C:-~:-¡.·~CO~-­

dar qué podrán celebrarse contratos colnctiyos de tr~b~Jo aún­

en contra de 1a voluntad de una de las partes,, ~s-pcc-~_al1~e.ntc-­

rec_ho Lribor·ai, 

pági.na 261. 

·.C articul~ 387 LPT }. 

1985,-
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a.- La cnvoltüi-a, ... del co1_1tf..at.o _.c;ofcctivo' d~, tra_baj() son - -

••• 11 las- rlor~as. cÍu~.,, .. ~e .rer . .i~ren_.íl l.~·- vida e ·~mperio, ~e la ··ins-

t.itucion 11 •• C t .6> ~· ~c~big~.a~ia ~ .. 
,- '· '. 

El artícUlo',"J.86 ~ '·de' la. LFT~ señld.a-' que cari-tr'~:t·~~:;~-Oi~C-tivc>·-­
dc t.r_abajO ~~ ,ci· c.oóve:rli9 c'elebrado eOtre 'un~' ~--vari~·s· ,~-i~dic~ 
tos- dC ~-ráb.íl.jadore.S" y·.uno o-- vn.rios. Pat_r~nes·,~.:-.ó_··.un«?·;c, -y~riOs' -_-:-.:. .. 

. . . ··: ·,,- ,- . . . - · .. < ·- - ._," , '"- _., 
sindié:a.tOS de· plitr~n~s, con_ obj_ct~ d_e cs__ta~l~c~.r,. J.as _corid;i.c;i.o'7 

ncS_. seiúO ·1~s-_Cuá1es _cJ~be;.é:Ie ~:estarse __ el-··~-r~b.lijo~~i:~ ú'irn :b"'máit 
empresa's ~~ est~b-ie-~imi-~nt~s. 

.- ·::. 

De lo '?°.1:.ia.1_-_ !iC ,.deduce,_J u ego ''ento,nccs ·que,· las ~par't~·e·s ·.<fe·-'.-t;~d·n:-.: 
conVcncfón cÓ1:ccti va. --ser'á::·u-n. ~T'ó't1i'C-at.O - o \;.ii·~¡-~g~:~-~i~~~J'i.~;~t:~;·~-cl-~-

• -· ;_ =----"- ~ 

trabajadores:-,.: _Y Un<? ·o v¿ir.ias· p·~t:ro_-ric:f~',·- ·o~-;~·no:·:~. -y~_-r,i?s ~s~Odic·a-

t~s ,de P.ªt.~ori~.S. 

Asi'Íni.smo d'e~t~·~:··dei ~l~-~e~to d~-- J.:a ~·nvo.Í:~~;a ~ubicaremos el.-· 
dere.chó' a s~iic·i·tár' la· ccieí»r~°c-:ÍOn·_ .. d·~ u·n:·~orit'rllt:o -c~lc·~tÍ.vo -·­

c~ar;do·>.¡~·-. ~º~_id1-t~~::· _fO·s. 't·~ab_~j~d~·r·e·s ~ .. ~~~.~~ ~-6~.·:: ~f~.: l~~n---~j n-d~ ca tri-
a. J. patró-~ que l~s- c~plee,._dc conforolidad con J.o- s(;fiaJ .• -id~.· en. el 

artÍ~ulo; 3's7 ,. de ·~a' LF;r,--- el·~ don.de ·'se de_duc.c::; ~u-~ ·-es ·-un derecho­

reconocido· a los brabajádores, rJ soli~it.ar la r·irm·a de un co!!. 

trato,siendo _u~a obi.igación para el patrón el 'firmar un r.ontr!!. 

to_, ya qur. Cn .un ·caso ·dC negritiva· por Pc'l:rL.e·_~dt'! ése.e, Jos t..r•nb,!! 

j adores pUd1•¡h1 'ejo_r.ct!r el cl{'r~r:.ho dP. hú01 _i~~~P~C:YJ.s_!·~- en. e~ 1 _ - --­

a rL í.curo--4 50 ;. cr-ñ'i!c·i~n T!, --q~e --~Cñal a_ :i~- 'S.igu~~íitc.: 

Artículo 450 ~-- .. La ~1:uelga dcbC~'á ~'(J~'.~ t~;~-~;r'.; poi~ pbjc~o::· 
·.-.'. <~>··::.; ~·>~::'.:>. :,:\ __ !:~· 

. ::· ,' ' .-; •· .> '·: ;~. º'.L' - ,·· .• : ·::~: ."·e :. · 

ri. -·' Obt.~n~"~- d~{:··~ª~~~~n_:_ o .P<.1.~.~»ori_e·s:'.1·&~~¿·r..i~·b·ra·c1·«s·~~: dcL·C"..on-­

traLo: c6J.ec·t.'i_'v·6. -de-·-'t:foabaJo: Y~:e~'igf:/·~-~-Ü- ~~~¡·~.¡;¿~··.\;:,.·_~·.,t~-~~·Ínar t~J 
pc~í0.d<:>-· de -~,u ;vi.~c~-~~a ~-· · cÍe ~~~-~·?.r~l~.-a.d_·_··JO~ fo· d J ·;.·p'~-l~s~~-.~;c~ ·ui-



capitulo ,.III ·-~el :·~~tu_~o Séptimo de la LFT. 

_Por l.o ~Que:. h~r.-e. a la dura.ción-dr. Jo.S r.ontratos ·.colectivos -

de t r.ifb8.Jo ~- estOs pi.Jeden cel.f'bf-arse po.r"-.. t.'i.r.f.npó --deterÍnlitado .o -
'. '. .. . ·- - . ," .. - :'. -- :· 

~º.l."', ·tie~f' .. ~ .. -'i_~_dCte~minado ~ _o . ~~ra<·obra. <:f~t,~~!"~~~da ~ :dfl:· ~-9n_~~r~i­
da_d ~co~-. -~o_:e5:ta_ble_c~do en e1. _ar_tícul~.-·3Y~:;-:.- cÍ~_:;J~a:,:~-~fT>: qU~- ··~eñ~·:, 
J.a- el r.o.ntr·a·t·o ColcctiVo por- tiCmpo d·~t~~·~·ü;i~d~ .& :J.:rú1e;te;-~~T~·~··-
clo, ; por obr~ a.,t.,rminada... - , ·;:,.~ •• ;·: ".> ,"<<• 

Por.lo que hace J.a•rP.visión. de;Ji~i, c¡)nt';:,;.¡;;,:;; •idki\\ff~~~ cÍ~~ 
::;~:~:~J:~L::~-i:¡6~º:~::~~-c~f ~~~j¡·~~;.~~~~~¡~~~J1~2zt~i.t~~zft~~·-·--
díils antes:" .- ,~ '.:" ~: .;:;,,~,-.\_, .. -~/'~:·;-"'~,;."t.:·,:: .. ~~:.:-~:..,·: 

-.. '• .. -. ~~·-~·-: ·::~~;\~;.::·:·.~·· ;:·:~:=: .. ·: ~ ,. .. e,;~ ·J·· 

I ~ -.:ocl ~~nct'~t¿~~t-o-:·d·~"i~ -'G·ón·t-r·atO<'GóJ.Cct'tvo :Ji~E:·:~~):~~--~~-~~-:~·~~-~~.!:· 
minado_; .. -,s~- :ést'~~-.;ri-o~_ .. -ri~: __ ,:~~\i~~~:.;-~~~~"'a-ó~~-:::~W~~T~~- -'-"----:::-··;: _ ... '.~--·< "' ,-~ 

- . :_,-'_--e_·~-·:¿~~-¿-< 

po ~~~:~m¡~hdir:.;:~f r:;a'~:}i:rf :0:L;~;e>c~~¡ ;I~ci• . :·¡,~··~· ~; ~m~ 
;;:;~) :/·~-~/~~~:'"',-~~;~-'.~~~--,,' ' . 

III. -:.- ·oCJ: tra·ns'cu"rsO de do~ 

por'-- t·i.~-~~~?'-}hd'¿f~r~:i.~~do o por 

' • - - • : : _'.' - o ~ ·_: 

~íl~.s '· en.: 1 ~~-- -~~~as· .<.1~:'. cqr:it.r,"a~<?­
ob~a daf:erniirl~d~::---·~: 

Asi.mi~~~: .. ~·~-:~·:tl·:~~:cúl~ 399 -~iS.- sdñal.it:.-quP.:.:sir/\~-~~jií·i-~:10 'd<!· Jo 

eSt:abl-e-~i:do·-_-:e~·.·P.J: ·ar·t ÍcúJ o 39·9, :l.os co';1·¿~ziio·s-· ·c-~{~·c~t Í~os sc>rlÍn 

rcvisé_l.blCS·-.:·c:~di· a'ii~· e-'o ·J.~ q-ue se rCfihre .a,. 1 ~~:'_-..sái.:~-~i.'bs: _en -, -

eflO'ctiVo:: (lor·.·-,~·úcité_l ·. dÍ'~r-ia. 
:·_'.....' 

·El- art·í-~l-;To .. _4-0o;··se·encarga d_c 're"'gU1ár· :f~----P~~;-~--:;·~-~- frn los--

n·i ngulia--

de J.~~, -~-a~~Cs -~º.·~.Ícit:ó .. ia \;_evi.:~ió~:~en 'tñ~n_ii'no-~ :de.~ '_ar·~·:íC~J_ O --

39<)·:-_o -.si~·,n-o.~e'.'.ejar.Ció.ei. d~rec~~o"~e:'·hu~lgli·, ·Si'en'do P·n· t·al~. vi!. 

tud~·qUe el c'ont.rato -coiectivo .dfl. t·z.;atiaj~::so' r)1'..o.rrod'ar.i por .. un­

perÍodo ·igual al _-dC su. duración o 'r.o~ti.nuará -f>o"1· -tiempo Jnd~--



terminado. 

b.- ~] eleffiento normativo de los contratos colectivos de -­

que determinan las condiciones 

co]cc~ivas para la presta~i6n 

Artículo 391.~- El 

I.-

( 17) · Ob c.it:., página siguiente. 

;.: .las:.cl~_úsUlas 
c_O~diéione~-

lab!!, 
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IX. - Las· bas~S .. SObre. la .. Lnt~gración ·'y_ func) onam"iento- de ,las 

comisi oncs q~--e: -~~'b_~-~-}~~t-.ii_~a~s~ cÍC acuCrdo. co~. C_sta· _.Ley; .-y 

X._.- Lit"s.· d~niÁs -~~·~:¡-.~~~i"~~--Í~:~~eS _qu':_: c;o~vCÓ~an .. las ·!''p_a·~~~~. 
~-.¡ :·-: ;:>,~:, :; ;<- >;;": . 

e. -- por ~;~_o'.--.tj~·e:~~h·~-~e\·-ái "_el.e_m~_nt.O Ou~.i.gatoriO,., e1_···Df.. Mari O -
de l~ -C~~-~-ii,:~ ~-~--ii'di~ ~:q~ú·~::est.tl ·f-of.tlú'.1dO ••• ', 11 po-r>:1:a's- ::~ormas·: q~e -

:::~~:/~~:1::~~:~'tj~:e~::vt:;~g::~º:::m:::0 c:::t::i~:~ir· ;: 
otf._~ ,_.~:a~•<;~~~-~'.~~--~:: !~~~-~-~~;~~,?-~.~:··q~~. ~_ele1?raron el cÓntráto 'C.ole~-
tivo· _•!_. (_1._8):.--; . ._: ··. 

·. ~=rbi~:.;1:Í.a:\:~'~iaúsulas ·~: exc1usiin. ~;evi~~~s y• sen.iill-
das 'i;m: ~1··: ~:rt.·ic~i~ ·39··5. de: i.a.- L-FT ,' serial an; que ~Odrd" c-st~bi é-­
cers~ >~"~··:-~]!: :¿~,~~·r~t6' ·~~iec.~i,vo .. de trabajo que- ·ei,- Pat·ró~ ádrñi~! 
rá- ~X~i~-~i~·a·;ri-~~ñ·t~- 9b·;n-o -t·r-~-b~ja-dci~-~s-·a- qui~~es._se~ñ ·mi:Cmbros;:-d.cl' 
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-.. ' .. ·- ---, . ,' -. ,-:. -·. 

~~·d~c( t:~m-bi-~·n ---b·s~ab.J:ecer~.e quci el" pllt~6n. sé'¡l'ar~rá ~C(.t~abi!_ · 
·.jo a-:.· tO~·,.~Ie-~b~Os qúe:· renÚncien O scan.-,c~-P~~~~d~S ~-d_el;:- ~in~~~=~:­
to c-~nt-;..rit·li'nte ~, 

, .. ,.; ., ~ 
•' .. :-

Efl\:u~~·~~~:~·a .\ ~ f~·rmU :.quc·:··deb~. dC-_ r~vesti~_. el. ;_c~;~,:~;~~t-¡/:9·6f~_i-· 

· ::::º:: ··:~·~:~::.::1:~:.;:;tb:;á:t~~Et:~:{:;:.:)r.;Hii~;~f t::J':~t!i~i:·•. 
tr.ona i ·, ~·dci·~~;;itAOcto~e -el ~~i~ci .;\.i~~·~: ;~-ri~SJ);!. ~~~\~f.~ .~-~':-Cc>rlf:;i-li;.i~-~~ 
ción ·,(. Afb.i.t~a.j,c·~«: 

,_· -·-:-·· 

Es: néf.~·~.á ~~Í:~·.':~;;~:;i.-~~~a"? .a .. [»oir:~ i.~-:, ~-,(- ~-~.e_.:-.~~-~ci(it,-q -~:f~'rí.d fcú) -

(18) O.b r.iL,' página 44¡'; 



surte efectos el contrato colectivo de trabajo, el articulo --

390 de Ja L~T, seílal.a que, a partir dr la fecha y l1ora de ¡>t'n­

scntación del !nismo 1 salvo que 1 as partes hubicsi;n convr.nido. -

en una fecha disti.nta~ 

~simisrÍto 'par .·1_.o.- que ha.ce a ·la extcnsi.ón juÍ-ídica y· .?f>lica-.­

cÍ.ón det. corit·r~to co(ectivo· de trabajo 1 c-stc se exti'cndé a ta·­

_das las person~s ·que trnbaj~n en la crnpres.l _O:_cst_ab.l.ecim_~.-eOt-o, 
auñque. no -f!ean m_iembros del .. sind_icato titular:· del:_.contt•a_lo .co~ 

lect~vo, (·'articulo ·396 LFT ) con la limitaci6n consigna~a --­

eri el artí.culo 184 de. la LFT. 

El. _l~g~sl8:<l9r siguiendo el prif1:cipio de d«7_mocr:áé~.-~ .. -y 'd_e_ fl.lª;. 

yoría ;· <fonsidc~ó pert.i~cnt;e pr-~ci s~,1·· en el art.i~-t~-1~~-~388~'-~ fr.,-c­

ciOncs de la r· a la trr, que el sindir.ato dC-.bmpresa o fndús-­

t_ria que ténga m~yor- número de trabajadores será- el' titular · .... --­

de l.- derecho-de- solicitar la _celebración de un_ contrato. ~ol cct:!.­

vo -de trabajo, Siendo . .1 ógico que 1 a -Pt~rdida _ dc_,-1.n ma)rciría ·de­

clarada pqr la -J~rnta de Cortciliación y Arbitraje_, pro,du'?-c ).a-­

de J.a titula~ida<l del contrato colccti.vo. 

5. - CONTENIDO DE LOS CONTRATOS. COLECTIVOS DE 'fRAllAJO Y CAU­

SAS DE TERMiNAÓÓN:' 

Por-~c~ c~.-~ontrato c~lectlvo de Lr~b~jo, e] ir1strumcnto Jll 

rldico. p·o~ v~rtud dc:1- cual :se establect~rán .·]as .cond 1 e l.oncs .sc­

g_~n J.o"'.!s·. ct.iá.J.Cs. d~bc prestarse c.l t_rabnjo en. un.a o mfiR <'mprrsns 

-·-o c-st-ablecirriicntos',- es-- en tal- virtud-·quc -e]·- 1 egi.s1 ndor.-dc una­

mancra Cnunci.at.iVa-, mas n~ ·1iñtlt-ativ:.1., seña"ló nn el arLírulo--

391, de la· LFT, que el cqnt~a~o c~l~ctiv~ contendrá: 

I. - Los nombres y domic;i llos de lo·s contratanLus; 
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rr.-
·, ·,: ·. -

Las emp ~C~as~· y· .e.St.ab,lec-imient.os -::q-~-~-_'.-~ab~'rq·~~-; 

rrr. - Su duración ~ it., cxprL¡ÓJl ~)~~r por ~i()mlio indct;nr­

minadO o par~-:: obra· --~-~-t~ ~~~·r_i4<'.Ía<~~ ;,:;' ;.;p·-.·~ -~·_:(~'·:~<,~· ':_;~::;':t. 

Las j()r~adas ,dC.. ~~~~.]t~_:; ' ; L' ce Y, j < IV. - , 
·r --_ ••. ".l_:.: -''" • ~ ' .• 

p~,._·-.1.9 .:~-~~:. h-~~-~---:~·~: -~c~_t_~~i~:~~~~:~-~~-º~-~~~-~~- i··as_ -jor~_l'!a_~as. de ·:trab_! 
jo, _es -neC-cSariO--:-reri:~raá:r-c'q=u-e·.~id~---~ié.ri'·:es: ~j_;i-~:to ~st~s son aco!:_ 

dadas e,ntre_ r.c-p~cscntariteS·:-S-:Í.ndicB.l~s'-~; .. ~Cl ~iitr·ón, _dichas jor­

nadas jamás deberán de exceder ~e>:_l·~·s -·~áximos J oga les. ( artíc.!! 

lo 59 de la LFT ) 

v.- Los ~ía~ ~e de~canso y-vncacioncs; 

Los días de descanso son lo~ ~~tnb~cc~d~s en ei articulo --

69 de. ia LF'TJ' que sCñ"ala que ·por cada seis _días de! ~rabajo. di!!,· 

frutur4 el-trabajador:d~ un dín de descans~ p~~·lo menos, oon­

goce de sueldo integro. 

En cuanto-a ~as vacaciones, la LFT, snfial.a en el artíc~i~ 

76, que l.os trabajadores que .. tengar:i niás- de un ·año de· sCrviCios 

disfrutarán. de Un período a_nua.r de. vaca_cioOes 'paliada~'/.que en­

ni.ngún caso pOdr.rí se·r inferí or a sciS d.Íél.S JiiG9raÍ>J_¡'!.S , .. y~;qun"':"_ 
aumentará en' de~-~- 4!as ·-·~a1l"o--~~ib1es:;· hnsta __ '·11c~~r--·a·. ao·~~J ·-po·.r. ·:ca­
da afi6 subsecuente de ser:vicios. 

Después de] cuarto año, ·el período. de: vac.iléioncs se aumcnt!!_ 

rá en dos días por.c~da ~f~co. de se1•vici~~·· 

VI. - El monto ·de JOS ._-S~lari·os; 
- -: ,_.' - ·. ·. 

La falta de.d~i¿·r~:iri;~~·Í6·~'. de :ios salar•ios traerá como opnS.!,! 

cuencia juridica}',·.~·'1 -~qu_~· »~o. p·~oc1\.1~Ca·,.s~-5 cf.ec-tos ,-.) contrato-­

coJ.cctJVo ,Según· se despPcnde ·del- lirtjcuJo 393 do ·1a LF'f. 
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. . 
VII. - La.S r.:laúsulas.- relativas -a ~-ª-, ~aPae:i taCió:_n .. º -a~icst.ra-

miento -~~ ·1:~s :·t~ab~·ja-~(b~~s~- ~ri la _e~~-p~_es~:-~,-~-S~a~l-Céi~iC_nt:os 
que cc;>mpr'end~. 

-·.: 

' . \' :.·' _.- :'.:' _--~--> ..,:'._ ... - <~-- '"·.,. ~ ·.· -- .<.-: ~ 
_VI,J:~- ~-~>-A-~:_ini~-~.~~:r '.~.}~:~.~~·~;~~~-~:~.::", :i·~·~~:~~ ~~-~,~-~,;~-~ t~-~ ~~:~-~~~ o. - -

~d.ie·s:~~ª-~~~-~-~-t:~/i_'íii:C:~'~~:}j'q~_~}·~.?;·~~~b--~·):¡;.¡¡:;:~.rt·t~.-··:·~·::-~1'~-i~-~~-S ·:v~:~,~n. -.n­

i ~_g_r~-,~~:~ · .. :_;~ --i'.~,~~:~~'.~~\:~~''::~:~-~-- -~m-P·r:~:~~?ó: · eStab·{~«:.1.~-~-~-ñ ~'O'.--~--~-
-1 v~ ~-~-.L·~-~-~;;·¿'i-~-~~':;:-~~~~-~-~- i¡/~-:-~-teg~a~~~~- 'i\:~-i~~ci;_~:¡:~t-~~~h~:~_ de - -

l.a~: comiS'.i·o:ric~:- ~·~-e··:« d~b.~n-:;.i.ntriit~-~rse" d·e ;:i~-~-~~·do :."~9n'/~·s:t.a·_. ~e~~ 
' . .-: .. · .•... : ;/_ ..... -· .. ·'.~ :' ... ·.·.·_ ·, . ' . -~ - ·:... · ... · .. · ~ .. ' .. ·. - .. . :·. -. . -.. '. -~;- .- -. ';:_. _ .. _..::-._·. -. ·_, 

x. -· -La_s·.- dc:1ñá.S · ~sti.pulacionCs qu~ -~~~V~~~ga-n:~i-;:,5f' P~a:rt°é·s-;-._ ñ~ -
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_ pú_~i:_c~~~, cO~ce_r~~·r _. ~.~s~,-par_t'es c.qnt.~.it3:~-t~--~·,_._'_~~-i)d_i~'.i-.o_rj:!!_~:; __ ~(e-n:~s-~ ~ 
favorables para los tr~ba-jéidorcs -_que_ ras-~c~n·~~-üid~~-- "en .contra-

La LFT, en el artículo 395 scñala-_'que- cli:-·o]; contrat.o· Colec­

tivo podrá estableccrSc .. que el patrón -.admitirá-: e·~ciusivamente­
como trabajadores a quienes scnn miembros ·'dCl s~ndicnto contr!!. 

tantc. Esta e 1 aúsula y cualesquier~ otriis" estipulaciones ci';lc:.. 

establezcan privilegios er1 su fa~or, no·p6d~án aplicarse en-~ 

perjuicio de Jos t.rabajadores que no formen.parte de~ sindica­

to y que ya presten süs servicios en l.a_cmpr~sa h ~stab~eci7 -­
miento con· anterioridad a la fecha en ·que el si~dicato ~oJ.ici­

tc la celebración o re,':'isión dcJ. co_rltrat:.o ·colcctÍ.v~ y -la incl,!! 

sión en él 'de la c_la_i:ls_µla: de ·cxcJ.usión. 

Podrá también establecerse que el patrón scparará·:d~,l trab!_ 

jo' ·a los miembfoos ·qu~ ·*'enu'nciBn o- sean expulsadÓ~ :üel-, ~irÍd~Í .. ~·a..;: 
..... •-:.-··,._ ·· . 
. :::.:::_,~~ ~~-::. ~' 

. : -.:--,:.e ~":'"-: : :· ;;;- -... . :-

RCguJ.a nd~ así- el 'ie~i~lñ:d~r iaS d~~-~-~i-~·ad~s-
claúsulas de ex~1U-~i6n,- ·po~.- a:dmiS:i6°:, .,Y· ~or -~-~~~~ac.ió·~·. 



102 

CAUSAS DE TERMINACIDN. 

La L.FT, ··_"en eJ.:·art:'~c.ui'O_:~of~·-·s_eñ_aia espcciFicamente las dos­

causas po~_:· X~~~-~~ ·gel~ cuaJ .. ~J_::t'.:g;tl,- 8: s.~ f.i,ri ·el_· contrato _colecti-

vo de tratiá.jO :·" :, -:< 
:::~ -.: .. _'.::;~ '\? . ;-,~ '~; ' ._ . . ' . . ". 

Artícul.ri ··4'oi".; 'iiJ.:: ~~~~~-r·~:~ó~ ~~-~']_~.;~~~{,~·~·· ·~_e-·:t~ab·ajo ·termina: 
-~~"::~--~:- .- :, >.;:: ·- ,.,:' . ..: . .:.·;.,::;_;. co-

.r. ~ ~ºr fü~;"~;~r~~í~1~~;~~~~;;~~;:~~:~: : :, <',' •· 

_ -rr. -- :- ~:~~ t~-'~m·tnn~-'.i-6-~\;~:t~\1,·:J.·~-·,~~h'~á~I:::/~'. ;· .. :> · ~,-
_,._c .. -.• ·•~'._>~)•'(' •·"{• • .'.:&:·.'."7,f:.,"' .·~ ,1·• ,0·..;-.·~c;'" ~~..'. '.;~--; 

rara ~-~\~,~~1~:}~¡:~-~W~~~-:_:é~·~¡~z~{~:;{l)~{~-~~~ ·d~~ --hip'~t-ésis ~más por --­

v frt úd d;;if ctial--t~·~·~·d-a·-)p-qr ~~t:Eú~·m·i·n~~dP ~-~,~-:,~~6o_~~t-~dto, ;ooiect ~ vo - de- -
t r:~b~-i~:.'~i- -~: ~'.··,-·';·: =_;·:-· '<'~-. -~·(·:-:----::~ ~- ,. 

';· -·. '·'·>~< ;~·-· .~ .. ··:'.;;'.':.--/ ~·r:; .. -~..,_. ·~'-.:~:.:~·::~_·/·_:;:··<-- -~ ... : .. ,.. . .. 
IÍi:~ - :p;;·~ ·{~:~;:·r;~~·; dC· l-a-:'~~~-~e-~~-···o est~1j1:·~~imi~nto, siemprB .­

qÚ-~ é~ :-·--c~:t·~··:_ Órii~·~ ~-~,~~ ·,· ,-~i' ~-6:~~t-~a ta · ~ot~-~t.i ~º-- s_e .~P-~-~.Ciu~ ex""'.­

. e lusi vri~Cht~_:·~~-:--óJ. Cst~bl·~~{~·j:·cnto ;· 
. . .·· -"- .· .. , .· ,·: .. ·'·.:___ ;:.·.. -· . .··. -·<~ ··;:~·_:'.'.'e- :- e; • ' 

Asimismo Señala ~l ·~~Opi~-·-.autor q'ue ••. · •. •.•_:._a_unciue .:la _L~y_ no-
- - .:. ;• -, ____ ... ,. _,_._- - ---- -- ·' :: .-,· .-

lo pr.-e-Ci-sa-.:pi:rede·· pro.dU-Cit-se Una. Cuarta· h~pat·é~-i5'. ',· ·'?u·a_ndo :_no -~ 

hab i.'~~ci·ÓSe, ~;,,:1v~-nj-.d~: ·un~ _-pla~ta .mJ:nini~ -dC· .. t-,..-ába.j~dÓ~,~-~ ,· po~ ·-~ 
cu8l:~i~r ___ ~·~·r6~:~~-taó-~1·~> ]}1 _ e~p·~-~Sa ,_ · ·.s~.~ ::·~~:~r-~~--.~-~-~f.in~·tJ.v~.~ént'c, 
deje -de t·~nC~';'.t·r~b~.iador~s A _'su _servi~i.Q~ _",(ft}):7· .~ ·-~·-

.-~·.:"~,~~'.:---:--".--------o;:.-:-<---=;-- - -

del con~r,a,tó· ~-~1~ci~·.t.i_v~<~d·~-· trabii:jb> _:o· de: ·~~~nii~~c_,ióri "~-~. éste;" -
tas con.dici~-n~S. de--t~ab~jo .~f~-nt~o .-de. l·~ ·:~rnpr~sa· ~ estabJeci-. -. _ .... ·, .. - ' .. ,' ·, ... .. . 

( 19) Nestor d~. Bu.en Lozano, -·:organización Y· FLinci.onamiCn'to. ·.de -
los Sindiéat.os 1 "primcira ediciÓnj Ed1:to~ial Porrúii 1 MéxiCo, · 1983 1 
página 70. ' · . , 



miento c.ont1:nua_rá~, vigente,s. ~- art.ículo ~03 L.FT ) 

-- -

6.~ DIFEREN_CIAS -ENTRE ~ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJÓ y EL -­

coN;rRATO LEY. 
,· ':-·· -· - ,_· ,- .· 

' . ' . ·. - -
~ . . .. -

El_:._artÍ.cufo ._JBÓ .·de·_l.a i.FT, <seiia.1'.a- qu~~ cont·~_á'to.:·c·01ectivo de 

tr.abaj~;;'~s.- e1_:con_Venio c~·1 eu~-~·do_ ent_~e· ... :·unó ,·~ ,,ya_rios ~:S~ndicatos 
de traba-jadores_ y·._úno·· o. varioS patroneS, .o Unci ó vaf.ia:s 'Sindi­

cátos._de··patrones, con objeto de cstabl.~cer· las. cOndiCiones s~ 

giíri: j as -~Cuaifls 'd~be pÍ-e·St.:irse er tra_bajo en_ una- _O~ m-ás empresas 

o cstabl-eéimicntos •. 

Asimlsrno Ja LF'T, en el arliculo 404 se encarga de seña.lar-­

que c9_!1trato Ley· es el convenio celebrado rntre uno o varios-­

sindicatos de trabajadoras y varios patrones, o uno o varios -

sindicatos de patrones, con-objeto de cstabl~ccr las condicio· 

n~s seg~n las cuales debe prestarse el trabajo en un~ rama de­

terminada de la industria, y declarado obligatorio en una o'v~ 

rias zonas económicas que.abarquen uno o más de dichas entida­

des o en tocio el territorio nacional. 

De ] os conr..eptos ant~"riormcntc citados 1 podcriios seña] ar J ns 

s~guient~s diferencias qu~~~xistcri e~trc nl contrato col~~tiv? 

de trab~jo y el. c_oOtr_at~ ~e)'.·~ 
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a. - El contrato· í.er , .. ·es ~" ·convenio por ;_':'i_.-~tud-~;de_1 ;, cU~~i·;-t:c.!l 
drá . aplicacl'.ón_"e_éi ·u.i:i~_:·· -~-~~~·. tle, ·.1~.--~~~~c!~·~.~-r~~;~,.~ ~~;,:~~.4H.~'..t~;.t-'~::-~~-J:~.(~~~-~'­

.-t i va··-cter- t r-abifj o-.,-_:t.aiilhi.én ~:es>ct~ -,·'n~ t u·r-iiie~za~~:li.fr-idi-<:a..,:::túi\.-€~ii~a·::.-~: :~; 

:~:' e:o::a q~e m~:g~::r:::s r:i::~:~i~~~=~!f:::F~~?J~<:,,eº~;:f ~bl;,~ 
,,, '".'(·"·::;·( 

b. - La solicitud p8r'a lá ,-,.~-~-l~~-~a~i~~;~ de}~~_:·¿'¿~~¡~~-~~", ~~,~\ n_S-



ante la Sccretarí.a ·de '.Tr:aba,:(o _y Previsi.ón "·Spcial (.·a'rtíc~l.0_ 

407 LFT ) , t?i contrnto ·col.e.Cti"vo .de trabaJO·_·afit.e .1aS/ ~:li.f!ta.S .de 

Conc-il-ia~i-~6n:_-~:-~Ar_b.itr_aj·e: __ . · .. · ... ·.,- ,- :: 
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-e~·~:" E-1 ·c:a~:¡.~~-~-~·-~---L~-;~ debe de. celebrar.Se por· v·~·;·¡·~s-· ~:~-~-o~--~s-~ ., 
el cole~·t;·i~-~ :cpuedci -ser: -firmadO ~~r '~~~ ~~ _:_~-~~-~·~s ·p_4~r?r,-e~--~- o ~- ·· 

uno .. o· vl{f.iOS- si:rldi~ilt.Os -de patrones~--

·d. 

-:~,:· .. ' .. ' > .-. . .· . 

EL obj"etO 'de~ co_ntrato colectivo 

.-: _-. . - - ·::_:'.; -~ -~---;~- ~ ' ., . 

dC:-·t~~b~.j~->~~rá:._-~:'t. _eSt~ 
bl.~Cirn·icryto_:: d·,_:; 1-?s -~ondicioncS __ s~~ún ·las cu~l.~s .:d~~~-: <..1_.c· ·pr~s._­
t,,¡i-~e -"~i~:trB~b_a~o ·en ·uña o más · cmPrc-sas ·o esta,b1~;~1.mí~~"tos·;·-. e1 ..;· 

ob'je_to:·d·e1·~·cC)rlt.rllto Ley será el establecimfetito dC -ras·'-c0ndi-.­

ci.one;( se'gún las cuales debe prestarse el trabajo ·en- ~na·- r_~un~­
d~t~rminada ~r la industria. 

- -- ., .- __ ·; ·.:: 

· e. -:'-EL contrat_o _col ecti.vo de trabaj~- _ s_urti~á:.~~µ-~_-~c~:f~~i~~- -'-~~:. 
rídicos desde 1 a fechn Y. h_ora ~e su_ presCn(.~c·~:-ó.~- ~nt~·''.i~·s-- .J"uri;.· 
tas compet.en~es, o _~a~vo _,q_ue l_~-~ :._P;:ir~--~~ hubiesen ~'onv~ni.~10 una 

fecha distinta. ·articulo 390 'LFT :-?,_·'. .. ~ · ... ._ __ -o----.==--- • ..:-·-~c _ 

f ce~: ::"::a ~:b~~~a::~~'.·:td!c~ ~.l~ca::tE/ni:_·•J.c;d;unfdfr~~iºZe·ªJª~:~:r·~=i~~·~·.· · 
o. en el Pc.rlodiCO OfiCiál · · ·. . - .... ·:. Fct!c~at.fv'a _sal.~~'··:- -

que .1 as pa~t~s" hayltii. Se"~~-J!~d'~ -;~ .. ~:~-,~··d~chii. ~-i~~i.~_tii·· C·:;~:~,~-ti~t~-i~- -
· .. ··.·· 

416 LJ'T ;: ~:~):.':·-"' ......... '··· "· -- - ''" 
._,,,;~_:_::~;,'' -'">~";. ,-.:~_::_.-.,.. '"".-.·.:,-:_-;: .. : . .-:::'; ·<·", .. - _ .. :-:--

f. - El ,co-~t·~at·o· -coi:éht~i~_O.:'_,d~_;_ ·tr-~b;~·j·-~- ,-ri~«l:~i,:.'-~~6-J:~~:~--~~~~> ~~r ,­
tiempo·,- d.et'cir~i~·a·¡¡ti:~-i:nd.~t··~-~·~l-n~d~~-~-~2 ~'-,b:~--2~·~· ~Ú'r{Í";- d~t~·~n{f~·ád'n ... (, artículo J9G .. ú'l') :';", . · '< ''''. ;'(6 ::<:\'' 

"~, , ' , . ' ·: _;, ._ ';'!:<;' ~-:..-·~~e; ... 

ter!¡;:~:~r:r~~::.r~~~¡~i~rt*~~{I·:~c:~~i:~~~~~r~: ·~~~::~~~~==· 
( artículo 4_12.; ~ f._r~_~c~_ó'Í'!<_~ri:·,::- ~E'f~.J. ~ 
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g.- El contrato colectivo de trabajo 1 ·será rcvisab-le por lo 

menos sesenta días antes de su vencimiento~·( ·ai:tí.~u'-1:.o ·399 LF-T). 

En los contratos Ley, la sOJ.icitud de·revisióri dolºcontrato 

deber& de prcsen~arse ante la-,Se~~et~ri~~d~ Tra~ajo i Pr~vi-­
si ón Social, al gobert1ado~. d-ei- ~sta~O ·-'"'? --T~:~-.r{t'_Or{O, O al ··Jefe-­

del Departamento del Di.strito ·Federrii, nrivent~ día~ aritos dol­

vcncimi.cnto del .contrato, .P_or __ J_~- m~~-º-~<Lart-{'?uJ"a_--41_9,II LF'T ) 



.•. ''·ta fuerza de los sindicatos no 

debe fu~darse.cn el terrrir sino en-­

] os rcsu1tridos- POs.í.tivOs de un es fue!: 

zo persistente· dirigido :1 la consec.!!. 

e lón de mcjóres condiciones de trab,2_ 

jo y de. vida pnra _sus miembros 11 • ( 1) 

H'6 

( 1) Ncstor de Buen Lo:r.ano, Derecho del Trnhajo, 'l'omo II 1 s,!pt.._!. 

ma edici6n, Editorial Porr~a, M6xico, 1987, 11Agina 593. 



C A ~ I T U L O IV 

LAS CLAUSULAS DE EXC.LUSION .. EN, !.OS .CONTRATOS COLECTIVOS DE -

TRABAJO, VIOLATO.RIAS :nEL DERECHO. A, LA SINDICALIZACION, 
. ·~,~;·~>>·: 

'::-?. :.~· 
-·· ;,,-;;.:·.-

. '.,,__ ;' ·~ •'.'' 

ANTECÉDIÜÍTÉs;·LEg:I~LÁTIVOS 
0
0E. LAS.c.CLAUSUl.AS. DE_ EXCLUSIDN EN 

E~ ~ERlic;I-~ c1-'.~,'1C>_li~t rEXIcAtfo.: 

,.:·~ ·- -·-'"':::..' - ·--':z~· ·· '"· -h 

2. - _ CONCEPTO;.IJE :e:LAUSULÁ DE :~xi::¿us~o~, EN LA DOCTRINA.MEXICANA. 

· ~,. ¡ ''.~~~i-_;'.i-:_~- ;_~ce-}:;-_:;~~:-. .'~f:"~: ~'..~ ---

3 .- EL. AliTicÜLo'.J~s? ~21.: LEEriDJ~ii. 0~1. :rrÚBAJo DE, 1970, 

VIDLÁTÓRib oiú.: DERECHO. A LA_ si:tí~:ici.ózACIÜN: 
,-·-,-::-· 

4 .- cAsos Esrlicl:úcos EN LDs~: cuAús' TENnRA APúc:AcioN LA cLAu­

suLA DE llXCl.USION. y sus EFECTOS. 

5.- JURISPRUDENCIA. 
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CAPITULO IV 

LAS CLAUSULAS. DE EXCLUSION EN LOS CONTRATOS COLE.CTTVOS DE -

TRABAJO, VIOLA~'ORIAS .DEL DERECHO A LA .. SINDICALIZACION, 

108 

1. - ANTEcEDEN'ns LEarsLATr~os. D.E LAs ci:~~~iic~s~üt txciusrciN 

EN EL DERECHO LABO~~L MEw~ANO; • >·;e .. ;.j::<;<~·;? ~;,· > ! ·. . 

An~:~s .. d~::_:~¡~-~~·:: 'j_·~~,'.· ~~~~-~~~~~:~~·~~:~~~j-~-~~isi~~i·~:~--~~y~~: í~s-·: c{aúsu~ · 

· -~:;.•::r::·~¡rfo~:;~íé:.,:i~~~~~~h~I~~~~ttii-~~~i!~k~fi~~~~:/:~· == 
~~-antO ·~-:,l.~ cl~si·~-n~·~i6~- t~-~nÍinoi.'6·g{C~:de·, 1::~-~~;~('.;ih.~s-Úlas';" .,,·sr ~-te­
n~~~~ --~u~ eJ. :_D~., r.~ari?' de .. '1~- .-C-Ue~~ ~:iri'~·--;·~~-~omi'~a ·-~ ~ •. - ;1 claúsu-- ' 

lais . d·e:·~ ~~c-{u~.iórl · de-~_iií~~~so _ y<c_~-~d·s~-~-á-~'d~··;. ~XC?iu~i-ón poí~ -.sep.af.!!_ 

cf6ri - 11 ·;- (:i·)· :·-.--1·-~~i~rido los s:~_g~~-e~:~~:~ .:~e_f~~c~Ok _.Ca~_a 
nit~d~·'s'-:-;;i-~ó-~-~ 1 ·~~·~- _-< 

una 

:.~- .. ·:._,. ·.~-_, . '• ·.: ~: _:-:;.' ·.:;:. ·. 
EJ~ p·r_op.io_.aU:tor scña1a, >_que. c:laús

0

U'lri·.-cJc ·eX'clus.ióO el~ in-
greso · cS. ·- ·: ~.'-~. :·;1 :'~ri.:a n;orm~~i.ón' ·de· J. c~'~t-~a-~o----~~j-~~t_·i_ ~·~ ·--~, --de.i. :co[r­

t rnto ·LEY, ~i~e/~·~ l;LJ~- ai. :e1il·~-~:~~-~·-r·¡~'·,-:~-/O~ 'ridm·~t1r·-~0"1a·~_t·r~_l.ú1jad~ 
res -en s~ ~~p.f.e-~rn ·. s_.i.'- nci- ~-a-. ;:~~--~~f{e~-- ·~~t'~_n{~indic)l~~.-S": · 11.\ • ( 3) 

:· ,-.,;;_·-_:t:i :.;~:. 

_ A~-i IDiS.mb-' s·~n~.J-~ ~l;.-:~·j_'f~~-ci; ::~~~~-~:_.qÚ~·::\alL"~J~,-á~-~~la .de excJ u 

; :::i ::rq::~::::!d~~; ~: ·L~~:ti: r::n"i::·~:t~:i::~o=(¡~~ r::.: ¡~ 0 ~= 
o.bten~r;- -9~1.,:·~·~;¡p~·~-~~i?ió_ .. ~-J.'a. '.:s~·p~~~·~'ir{i~ !r~-~<-~:~~a·frnjo .d~ sus mi t•m-­
b_r~~ _:q~-~---.f~-e~i~~~~·~-~-~~~-~. ?·~a-.~~-:-cjc~·~'.i~-~-~-~~ de-:la ~ organ i znc iOn de> 1 .a-

·~_:·r , . '· ,,,;. ·. 
(;)1-~~~~~7 dé ·la ;:c¿·~v·~~,, ·.-·~··r::Nuriv~: 0Jrcci10 Me~i.cano dc-J Trnbajo, -

'l;Om,C? iI, ·~~·~\·:~:a-:. ~A~.~~~;(~ :,:~~it:;~_ia1 J~Orrúa, México, 1 986, piÍgi -

na 308. 
(3) rb.Ía<:,ln, 'páginas JOS yi 309: 
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que formaba parte; 11 (4) 

Ne-Sto·r .:de- B~e~: Lozii-no; · ·s6i.o se co~creta ··a- señalar que la -­

cl'aú_sUla ·pr'éviSt:l -~~ el .. segt.indo" ·párr~fa-.·~~·i:_artí.cul~ J~f5 ·de ·.la· 

L,FT-~. --~---~- > ·.it' ~e·.·: J.e ·d~~~-inin~ c::~rr~e1_1t:en.ie;nt_e·:~-~~:-aúS_u1~--- _éte ex~lúSión 
_por- ~'.~P~:r·a'~-i~~-- ·11 •.• ·es-> 

'Para -BaltaSar: Cavazos Flores,·:1a ·~en6~1~-~CÍón .de ~-_UiúSu1a -

de exclusión ·paf. Sepa~ación, le_ ·par~ce ;.- .··; .; ~a,~a .:_·y·· rcdu~dant:e·, 
as-Í ·quo · sóiO-:ia --lla~a~emo~ ~la¿~·u'i.~ ·_d~. -~~-~~ U:5-~ó~. ~ 1.'. ·: (_6j, 

. . 
Finalmente eJ Licenciado Euquer,io Guerrero 1 . _corlsidera 

•• • •. 11 adecuac:Ías ·ia dcnomÍ.nación·_do _cÍ.aúsufas -d~-\;~¿"~J.usÍó~ por_­

i~greso y por separ-a~ión, ~értidas por-~]_·_: o'r,. ·-:M~·r:i~·, dC-"<·.la' Cue­

·.va-; hacic~do su~os. los.' árg~merÍiós e~g~i_m·{~~-5' Por-." .. eL ·c;--'ft~do:_,-~ -

autor 11
• (7) 

OPINION PERSONAL. - Siguiendo la pr~-i~u~~:~a _-__ d?"J. Lic~~ci_ad-~ -­

Baltasar Cavazos, en una mejor dcnomi.nación';de 1·as claúsul.ns-­

en estudio, considero quo sería conveniente el. de~ominarseJ.cs­

simplemcn~e, c1a~su1as de J.ngrcso y d~ scparani6n, ya que <lt! -

la simpl r. denomi.nación de cada una de ellas :se e-xpi--Csa la fun­

~ión y los ef1~r:t.os, siendo en tnl virtud por lo a_nteriormente­

expt1esto c¡ut! en nstc tema me 6oncrctard a .denominarla~ como--­

qucdo precisado. 

(4) Ihidrm, pági.na JOB. 

( 5) Ncstor dr, Ducn,Dorecho del. Trab~jl?,T~mo-l-I;_sépt-ínia edi"r.lórl;=­
Edit.ori:tl Porrúa, M¿;.xico 1987, página ·793·:-

(6) Baltasar Cavazos FJores,Trcin"ta·_y Cinco ~éC!=:'ione.s;.dri Of!rC­
r.ho Laboral, Cuarta. Edición, Edi.tor~al<T~~J_-l.~_·s;:~~(~xi.c9:, :·. 198St 
página 263. ·~-:,;. 

(7) Euquerio Gur.rrcro, Manual dé Oerer.ho:~é'J · .. T·~~l~.~·j~ 1 /D-~,.f:i.in 1~ -



ANTECEDENTES LEGISLATIVOS. 

La dc:>.ctrina de~ derecho lab,or~l mexicano, en su mayoría 

coinciden en· señalar, en que este dt.~r-ccho nace a partir del mo­

v,i~íe~t:o-' r~,~olu_'CiOnario, .. eY- -~u~.J. po~t~:iormcilte a ·través- de -­

instrumC:ntos jtir.ídicos kcon.stitución c.ie · Í 9_17 ··y Código Federal 

del T~abajo de .193) J, se- en~3.rgaría de fijar loS de.rechos Y -
ob).igac·iC?ncs ··de las. partes integrantes -del_ escenário_ labor•al -

'(t·~~baja~~~ y·_.patt.·ó~-). 

· Es ~~-~-e.~a-~/~ ·--ha=c-~;-,--m;~C:ió_ñ_ ~uo "-¿~--- h-~sta---~J: ~~ño 'de~ 1931, - - -

en que ·-5~ cl'~----~1-.p·~imer.· C6dt~o Fcder-al - del 'l'rabajo, cuando· ha-­

ce.o -8u' ap~-~-.t~ió-0 ~-rª·~ claúsulas .de. l!lgrcso __ ·y ·sCp.iración. 

No ~b~ito.nt:.'e~io- Anterior ~eñalado, er ·Dr. M<Írio de· 13 Cucva­

indica lo .si~Ui.Cnt~': ••• 11 Jase Or.t.í·~- P.e-t~{~~ºici;li_,,-m-Í.-emb-J..O di~ 
tingui.do d~ ln CROM, .nos ~nformó que· la p'riíne~a claúsu]a-de -­

ingreso de' que se tiene noticia, figuró Cn el contrato colect.!. 

vo de trabajo que se firmó' en el año'dc J9.l6, .. c~n'-ln c.ompañ.ia­

Mexi~ana de Luz y Fuerza Motriz, S~A. 11 (8)' 

Asimi.smo S<!guía señalando ,~]. pr.oP-~o i:1utor que ••• 11 salvo -

el dato de ].él industria cléctri.ca, la p·r_i_~lera c.1.~úsUl a dn ex-­

el usión, en su aspc•cto de ingreso,. quP. ru·ncionó en nuestro de­

recho del traba.jo, apareció en la· .. Co"nve.nci.on Tcxti.l dn 1927, -­

con válidez c:n toda. la Repúhl i.<!8 

----------- --~- -. 
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quinta edición Editori,aJ ·_ P0r~6.a·, · ~i6X.1·ri~ 1986, pág. 31 H. 

( 8) Mario de la CueVn, .. Ei:_ Nu~·,ta":.:o~i:-.ci~.l~_o ' .. ·.~1_c~ican·o d•! 1 Traba ju, -
Tomo II, cuarta edición, _E~ito_r.i0:~:', ~orrúa~Mc~xi.co,' 1986,pág.309. 
(9) Ibídem, p.g.310 . -



PROYECTO DE LEl' FEDERAL. DEL ;TRABA.JO, DE·~'~. SECRETARIA DE -~ 
INDUSTRIA, t93Y. ' .. '· "' 

.: ._ ,·' - ''f;>··::' ;,;º, 

E.s pert:-~n~n.te señal.ar que el·_ c:~tadp-: P.!'O_~;~}~.~·o_ d_e ·:Ley hacía­

un reconocimiento ¡lleno de. la 1.Ú>c·r_t~'d·:-·sindícD.'i·,·cn: ·su a_specto.:.. 

posi.tivo~, negativo y de sep.á.ra6i-ón.·-~n sus_·:~rt'í.~~ios 236, 237-

y 249, los cuales pasaron literalmente a los ~rticulos 234, --

235 y 24·fracci6n IIT, de la Ley.de 1931,·'si~~do el artículo -

48 del citado proyect_o quién se encargo. dC r_egul.Br y. reconocer 

por primera vez en la legislación del t1•abajo, la claúsula dc­

ingreso, sup~dit:1da l.a aplicación de dicha claúsula, a la -aceE. 

tacjón voluntaria del. sindicato obrero y del patrón: 

Artículo 48.- La cla~sula por virtud ~e lri cunl- e~ patrono­

se obligue a no admit..ir- como traO-aja.do-;..-~s :·sino-'--Q ·quÍe~e~- csi:.én 

sindlcaJ.izados, es licita en. 1.os contrntos·c-01.ectiVOS do tr«b.f!. 

jo, s.iemprr. que haya sido vo.luntal_"'iamen,te·:'a.ccp,tacla por. 1 as Pél!:, 

tes. 

·-·-.- -- -·-,- -

A manera de -~eflcx.ión, seña 1 n~·ii ·q~·C_ dicl~:D · ~- ~sp~si·ción ·era­

ª todas 1:uccs do·· tip? ci"VLi~~t.a·, -~n. vi.rtucl de' ·f.:i .r.Ual 13 .voJ uri, 

tad de laS pa;·te~ juegá· -~~." ~º.t.~ ~."n'1Po~.t"?-~te ~ci13t~o'. ,d~-~- -~l1.rc~·.ju..:: 
rídlco .del_ dúrccho-:-c"i.ViiJ- rlo ':is-j,·-tioy e-n··.ia. actuái.1árid.· Cn laS·-_. 

normas . del éJni~c.cho ;' d~l .Tra~:~~-j-~.'- .~·e~~i~-r~~-i~~;·:::"~~.iÍ~i.i'1;~.:·<i8_7:~~: ~ -
LFT, que ~cñal.a ;"· 81".·pa~'í-ón' q~e:_·e.mPlc~· t~abaifn-dar"~s :~ie~bros--:-
de un sJ:ndicio:it,o ·te~·drá · .obliia\::ión lie Ccteb~a; -~~on ;_~.~~r ~~ c·Lúlndo 
lo so1:-iCi..tc \úi- c.Ont-rat~º- ~~{o·c-t.Í.-~o ~ 

Si el pat.róÍl -se. niega a fif.inar .el:.c nont.~rat~_-,_ ... pO~lrún .. l~s f.ra-. 

bajB.dores eje.rc.itar eJ. dt?recho .de huofg~-, r..'?Íl~j gnado •~ri nJ 

ñrt~c::ulo._ 45Q. 
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

La parte t-rnbajadora· ant.e la éom,is;Í.ó·..;: Dict~~inad.ora del COE_ 

groso-hizo sabor en relaci6n al artículo 48,'- dcl~~roye~t6 de -

Ley., que para la vigencia de la· ~.laú-sula ~e Í.ngt;eso~ dcpcndí0.:"' 

de la voluritad de ia parte :patronai·¿n cu~n~o a la aplicació~­

de la claúsul.a en cita, t•ompicndo así. la csl~nci..a · de1 derecho -

del trabajo mexicano, t.oda ·v~z qu~ sé P.Xcluía el derecho de 

huelga, como la posibilidad dC acudir al.arbitraje de las -­

autoridades del t.t>abajo para obligar a la p.'lrLe ·p;1trona.l rn -­

c11anto a la apli~nci6n dn l.a cladsula de ingreso en la fuente­

de t.rabajo, señalaba asimismo 1a clase trabajndora que 1 a ese!! 

cia ~e la claúsul.a dA i.ngreso ser•ía in~til si.no se regulaba-­

también l.a nla~sula de separación, ya que podría darse el cnso 

que un trabajador ya aceptado eri la empresa· decidiera aban<lo-­

nar el si.ndicat.o al c:ual pert.c1wce, solici.tando en tal virtud, 

que se adicionara la Ley con un artículo mds, el 236, qui• a la 

let.ra decía: 

El. articulo 236.- Los ~i~d~catas·d~:trabnjadores ti~11en -­

derecho de pedir y obtener dA1.·patrono, _·1.a scparaci611 drl tr¡1-

bajo de sus mi(.~mhros que rcnunr:i.,~n o Se.an ·despedidos del sind!. 

c11to, cuando en 1•1 cont.r•ato ·rcspn~tivo ~xista la ~1a~st1la de -

exclusión. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE :1970; 

El Dr. Mario de la Cueva, sr.ñala quP ·e>n la r.lal>or;1ción y -­

discusión del proyecto de la LFT, pot• acuerdo dr.1 ent.oncP.i::>· Pr~ 

sidentc de los Estados Unidos Mexicanos, Lic.Gu~La\tJ DfilL -

Or<laz, la comisión invitaba a las partes d~l esc~na1·i.o lnbc)t"itl 
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( trabajador y patrón ·) para qu~· designaran represent.antes de­

ambas part".es ·para -un cambio de_ impresiones en torno a la esen­

cia ·y sub~ist¿ncia de Ja~ cJ.a~su~as de ingreso y de separación. 

Tarlto t:rabajó.ldor como patró~ no objctarí.an 1 a subsisLencia­

y consecucn~emenie J.~ ap1icación de <licitas cla~su~a~,_ conside­

rando -incx~~icablcment~ la c~as~ traba~ado~a esL~ hecho tan -­

significativo, como una conqúista legitima_ a su favor. 

2. - CONCEPTO DE -CLAUSULA DE EXCLUSION - EN LA 'noetíÚNA MEXI- -

CANA'. 

,El Dr._ Marj o .do Ja Cueva noS ··da. un concepto ·gerler'.aJ ~e :las­

<?1aús!-11a·s 9c ·ingreso y -sepilrnción ·af ·s~i'i~liÍr que • ~. 11 ' son· n_o.!: 

maciOnes· de los coutr~tos colectivos y ,de __ Jos .contratos !--c:y -­

cuya fi11alidad consisto en ~J arnplru.cxcl.usivo.·~! tr~~ajad~rcs 
miembros .-.del. ~indir..a.to titu.J.i:u~. del ·coÍlt:~ilto c'ofc~ti.vO_.Y .'e1i _la­

separación del empleo dcJ t.1•abajador qut~ ª?ª exp~·lsa,do".º ,re.nu!!. 

cíe a ·fÜrmar part.e de dici10 sindicato "• (JO) 

- .·· -
EJ. M.1estro Nc~stor dn UUt.-..n Lo:.i::.ino, más que 'c.tarnos un· conC::ep...: . . ' . . 

t~o dí" Jas cla(1su~as d(! r"eferenci,1, seiiaJ . .rl que··- •.• ·• ·11 ;P.s eJ- d'er ... !:: 
cl10 de 1.os sindl~atos a convcní.r, en los conCrato~·colcctivos­

que el patrón admitirá úni.célmcuto Como 'trabajadoi·~s,·-;i··sus ...: -

micmb ros _y <- l de exlgl r si nsí .·~u~~ _li_c~:~d-~_do.~. ci~ri ·_ .~d ,,_p·~ t·1~Ón--:-quc-·­
ésto -scpar:e del trabajo- /1 .foS micm~rc_>.s d~L si~dicato. que i'cnU!!, 

cie11 o sean s~parados 11 • (11) 

(10) Ibídem, p~gina 309 

{ 11} Nost;or de Buen Lozano, Dcrec!10 de] 'frabajo, 'l'omO IT, sép­

ti.ma edición Edit.oria1 Porrúa., México 1987, r)ágina 587_. 
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El Dr, Jlugo Ita lo Mora les, señala que es • , , 11 el _derecho -

de los sindicatos t'i tularcs de los cOntrat.os col cctivos do tr!!_ 

bajo, para que· el. pat..rón admita úni.camcnte como -trab'a'j~dot'es f - -

a·- ~us miembros, y· ~l dc.·nxigir, si. asÍ f~ri:~c~-i·d~do ~~n_:' el. pa­

trón, qUe--éSte separe del trabajo ·a ios mÍ.emb-~oS .cÍel· si~~i7á.t.O 
que ~enüncien o ·se separen ''· (12) 

BaJ.t.ñsar, C8vazos Flores, señ'ala que la C.laúsulB. cié. i"ngrc·~~­
es •· ••. '.' ~-q~eila que obliga ~] patró~ a .. ~t-i1i'~'ar, ti11.-Í.CámCnt~· ·o­

bién a t.rabajadores sindica] izados o bi"en a trabajadores' miem­

bros: de- u~a agrupación det.ermi nada. 

En cuanto. a ln claúsula de separación, señala _el. derecho_·--· 

que tiene .,u·n sindic.-ito de exigi1• a' la empresa en -9.onde-·· dct~-cittcl 

la t.itul aricÍad del contr¿lt:.O col.Ccttvo que cont.i~ne, dicha .-c_l~_g_ 
sula que separe de su empleo a cualquier trabajador por el he­

cho ~e ~~~ el obrero hubiera renunciado al. sindicato o -l1~bicsc 

sido .. expulsado de él 11 • ( 1 3) 

FinalmentH Jesús Castorena, aunque no nos da un co,n'7cpt.o de 

la cla~sula de ingreso y ~e separ•aci6~ nos scfinl.a que ~~~ris --. 

cOnsisten en: 

•• -.-
11 ·1.-·.EJ deber del ·p~tr~n de- tCncr_ a su ~-~r:~.i~i.b 't~raba­

.iadoi:cs .. perfencci:C.r~t·e$ ·~1 _Sindi'cato. 

. : ,· .. '· -_:·?·>~·,_ . ._ ·. 
2. - . E1~· -deb~~ .dci prop.io .pat~6n.:dc dCsf>cdir_; .lii' ~~~bajndor'_ 

que deje de ·p~rtén;,ccr .ai sindicato, 2i2 < 

nal 
3 ~=cE~~::~::}:~r~

8

:~!~i~"i:-:1~:J~~f;~ª,k~:~:;~t~::0o a~e~~::~ 
------------ '.--:.,~.:: ~/~· -~~-.;.:,;-:-,. \' -
( 1 2) litigo Itai o MOral es·~ La Est:ot1l-i1~cÍ~·:ci·:·_,~W:~;·~j_::~:·Erii.p1 Ca, pr:i mcra-
etlici.ón, .Editorial, Tr_il.lns, ~1éx,iCo, '-1.987.}''.:pági.nit·. --99. • 

( 13) Baltasar Cavazos Pio~~S°;: .¡.-~eint':-i.\,_:·,'~'.i.~~o:--L~Cc1.ones de De­
::~~~~~a L;~~r .. al, cuat~t.n ec..lici._ó-11,-_.Etl~.:Lcii:'~ªL:~flllitb·, Mt;XiCo 1987, 
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ti vas, ~ ios.·;_p~~~tOs··.d·~ .. n~_eva·_: ~r~ac_i_ón, .,o ·bien. b~1ehina1•ios. 

4.-:- El.< deber; -dé,1:~- sI~cii."~rito': ~~- ·;~~·a·p··orc.¡on~r->~-1. pei-sónal. sol_! 

e it.ado. dent-~~O~~:=~';.i" ~:Í,-á~'~'.(~~."Je~·ta~bí;~i:-idó ~.-'._,;'.~,.~-. (·'1·4·) 

D~ l.OS--:~~~-~~c~p~~S~; ~~~~-~-'~{~-~~·~~-~.~~~-~;.;e~-~i~~~~~s, -~redom'ina ·1·a --

~:e:n d=c~~=l~:a:~:~ ~:::~::~=~l¡~~~P~~-::~::~c:::d::a~~ ::~:~:~i::· 
dcÍ.· corltrat~: col.c~~-Í.v~ :P,arri·_·Q~e, ·e·l. -~-~t.rón .solo admit.a t.rabaja­

~or•es. ~ic~b--r¿·~,~ d~~1~·siridic1:1_~~--c_O~~~atan~~ ,_ e.amo ~-asim~~mo -el po­

der :s_olic_~t .. -~r~"dcl ·pat_rón ·_la ,sePara~i6t:i de1_ t~rabaj9 de l<?S tra­

bD.jad_ores~----~i.ndi~aii~kd~-S -.~Ü~·-~-~e-·~-ep-~ren. o -sean. expul.sados ~~r~.­
s_erio dCi' -sin di e lito·- iil cual pertenecen.' 

Cabr-í.a hacer una aclaraC'.ión en torno 31 -punto de. vi~ta. de-­

Jesus -ca~tort.~na, ya citado, cán~rc~_n~ente .. ~O el. - PU~-t:C,-_'.dos ei:i:-­
cuant-,o a que se. refiere a el deber "del PUtl .. ón- de 11 :_de.spCdir "­

~1 trabajador .•• ,el. patr6n no despide, sino separa a propue~ 

ta del sir1dié:at:.o t.:.it.ular del contrato colectivo· a ] O& -mieinbros 

que rcnunci.cn o sean expulsados del própio sindi~-ato, ·según ,se 

dC:sprende del. -segundo párrafo' de.l art..:.t~ul o 39 ~-de ~ ~ l.FT·. 

- - . 
J.- BI. ÁRTICUl.O 395, DB. LA LBY FÉDBRAL DEL".TRABA.JO DÉ 1970, 

VIOLATORJ.o DEI. DERECHO A LA SINDICALTZAcrnN: 

• <"_ :;> 

el a::u~::-r:~1f ~!~!h~y~~: ;~:::;::d¡;~,~~:¡i ~~~f:º~~rif~~~~~~;1~~~" 
1.a: ·~ ;,, · ,· ·.· ,::-, <<··_·.}> · ...-, . é.:.-; ;:) ~;;;,:: }r~-~~-: . 

. ::; ::::::::':f ::~;:J~::i;.:"~:;::i;;;~i~{,i1¡1G¡0~.1 ' º'"' 



Artícul_o ·395.- En .el contrato colectivo podrá establecerse 

qu~ el patrón ·~dmitirá P.Xclusivamcnte como tra_bajadores a qui~ 
nes sean miP.mbros del sin.dicato contratante. Está claúsula y-

6ual~squiera· otrri que establ.ezcan privilegios en su favor, no­

podrán aplicarse on perjuicio de los trabajadores que no for-­

men par_te -del sindicato y que ya prest.c_n sus servicios Pn 1 a-­

empresa o establecimiento con anterioridad a la fec!1a en que-­

e1.-· sindicato sol.icitc la celebración o revisión dol. contrato-­

colect-i~o y· la inclusión en él de l.a claúsula de excJ.usión • 

. ,Podrá _t_aml>ién establecerse que el putrón· separara de~ trab.!. 

jo _a los miembros que renuncien o.s~an Cxpul~ados del -sindica­

to·cOntrntante. 

En torno a las disposicio~os ant.eri.orm?.nt~ se~n;l a~~S r.itat'~ 

m~~ ª .. ~.~~nos .cr.ité_:.ios :qu~ p·rcdor~d ~~.~·· e'.1:.J'.~· .. ~.~~t-ri~~~, ~:~: c~anto­
n ia. ~nci;;ñSt~itucionalid~d Y. vlol~é.i'ó~-.·. d-,~i·.- dc~e~.Í1~- .~=la_:· sin di-e!!_ 

lizcici~~·i .·c!'l . su aspecto.· ncg·á·t i vo por . part"c ·-.áe 1~~~ ~·.cJ ~ti~ulas dC._ 

ingr·e·~o y ~e. separación, cspeci~icam~·nté ést.'a. última. ' 

El Licenciado Jorge Griz~ricta es~ima que J.as cil.a~süins dc­

~xclu~ión po~ separación~-~ ''no es a~ti~on~tituciónal .PorquA 

los d~recJ1os de intcrcs profesional dnbcn es~~r por rincima .de­

l os i.nte1•eses part:iculares y que si un trabajador. no es. exp"ul­

sado del· sindicato al cua.l pcrtoñccC,di.cho slndiC.ato puede lc­

g[timamcnte ~xigir al patrón que l.o expulse dn la empresa don­

de presta sus servjcios, ya que de: J.o contrario se debilitarjn 

intliscut i.bl cmcntc la a ce ión .siOdir.al correspondient.e 1í. ( 15) 

El .Dr'. Hugo Ita1-o Morales, señala que ... 11 ·se pronunci·a 

(15) Ob cit., página 265. 
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por l.a desaparición de la claúsula de exClusión por separación, 

ya que notorl.amentc i~justa y anticonstitucional 11
• -(16) 

Gu.ilJ.ermo CabaneJ.las, se pronuncia Cn contra. de las citadas­

claúsulaS, ya que evidentement·r. 11 son c'ontrarias a la libertad 

d~ ~indicación, se~alando que no tienen justif{cación al.guna,­

por ser iÍ1justa y cont-raria a las mínimas normaS morales que-­

han inspirad6- la legislación del ·trabajo ''· (17) 

Mario_de la _Cueva, al referirse a la claús~l~ de cxcl11sión­

d~ i~grcso, declara, ••• '' ·e11 relación con la co11sL{tuci~11~1.i­

dad de las mj.smas; nos .pronunciamos en aquella pcas~ón por _la~ 

legit~-mi~ad d~ las c-:r-nlÍsulas de ingreso y pr1~fcrenci.a sil_1dical, 

pero dccla~amos la insconst~~ucio11alidad de 1.a cla~sula du ~x­

clusi6n por separaci6n, adcmd~ porqu~ t~endc a im~edi~ el li-­

bre c~ercicio de la l.ibe~tad ncigativa de asociaci6n slncli~al 11 

( 18) 

El Macst.ro Ncst .. or de Buen, nos seÍi~l.a J. que atcndiéndo .1 a n~ 
turalcza social del derecho cstabl.c~ido en l.a fraccion XVI,·-­

del. apartado ''A'' del. artícuJ.o 123 constitucional. no ¡luedc ser 

pucst~a en t-.c la de juicio 1 ••• · 11 esa natu1'a1eza soci.al del der.!:_ 

cho a la sindical i.zaci.ón lleva de la ·mano a· ·in co.nclusión de-­

que .en el confli.ct.o entre el homb1~e y el grupo~· n'cccsúri-ámcnt.c 

habr~ de impo11crse el interés dcJ ~rupo 1'. (19) 

No obstant~ el criterio anteriormente v6rtido,cl pro~io 

( 16) llugo !talo Moral.es, La Estabilidad en el EmplcO, pr~mera­
cdici6n, Editorial Trilla1s, M6xico, 1987, p&gina 99. 
(17) GuiJJermo Cabane.1.Jas,Dereclto Sindical y Cor.poratdvo únic:n 
edici6n, Edi.torial. Atal.aya, Buenos Aires, 1946, página 45.· 
( 18) Ob e i t , página 315. 

(19) Ncstor de Buen Lozano, Dcrcct10 del Trabajo,Tomo II~sé1>ti.~ 



autor señ.ala que la fUerza · dqc i·os si_ndicatos no de lle de funda!:_ 

se· en c1· terrór sino en .lós ~esultadOs pasit.ivo~ de· un··_csfucr­

z.o persistcnt.e di_~Lgid~ ·~ la conseCüci6n de mcj.ores candicio-.:..· 

nes de trabajO y ·de vida para suS mie.Ubros. rOr_cJ]o afirmn-­

mos que pese a Su 'innegable constitucionalidad,' la_ Claúsula -­

dÜ. excJ.Usión por sepaz~ar:ión debe dC se17 re1.ega_da e incilu_siyc-­

c].imina~a ~e la Ley. 

Para 8alt.itsar Cavazos fl_ores, únicnme_nte cons1:dcri\ in~ons-ti:..: 
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tucional la ·c1aúsula de excl':Js~~O- p~H· --~epar_ilci~~\ ·:~--~; -·" ·P~rqiic . 
ticnd~ .ª impedir ··el libre ejercl.ct.o cic ln l:Í.b-'-ú"t'ad-· n~gnt.i v:a de 
asociación ¡1rofesional ". (20¡- - __ - - --- -_- ·::--- \-.:_r -- --_ 

Es necesario considerar que de los cri t<!i•fos ant-~r~.ci~~ent.e-_ 
citados, -1a ·doct-.rina considera úniCanú ... '.nte comO.'.Viéi.lnto~iS··del­

dcr&ch~ a -la ·sindic~.liz.ácitS:n en·- su ~s~oct.·o·- ncb~tt'~-o.::~ :j,ri:-~·c1:aú.:.· 
sula de separación, ";ya que contrliria io-~ di.sp~-es:to··-_ eó :1a frltc-­
ci6~- XVI:, úcl. articuló 123 const..i tuCi6nliJ. apa~t-~dc;>' )i~Án:-~· 

CRITERIO PEl_lSONAL. - Es neccsnrl¿ scñ~] ar ":ll~:t·~~-- d~ ont.rn1• -­

al estudio de las· claúsulas de ingre.SO ·y c1c··se-pa~a~'i/Jn, én - -

cuanto ~i .son o no· vio] ntorias del. derHcho a la sÍ.ndi~a] iza---
' - ·. . 

ci6n, ~uc· si bi~n ns cierto el nrticu~O- j2j.~onsti~u~ionnl - -

fracci6n XVI 1 1·~conoco nl dcrcct10 a··1a ~i.ndical.l.zaci6n t.onLo-­

para tr.nbajndorcs como para patrones, ns-tá ·úl.t.im·n para 1 a tlc-­

fensa de: SU!=> intf:"rt,,ses decido' .integrarse -ya sen a t.ravP.s d(~ C.1_ 

m~rns ·~e Comerci.o- O -Confctler_~c_io_ncs·~ ·v_ci:-~~gra,cin; COPARMEX. 

ma edición. Editoi-ial Porrtia ,:-'~t:;xi~o, · 1985: 

{2o') Ual.ta.sar C.ovliz.oS Fl.orcs, Trci~ta. y c:inC:o Lecciones de .De­
recho Laboral, cuart.a cdlclón,:· Editorial 1.'ri).lns, r<léx.i co, 1985 ,, 
página. 265. 



Es conveniente volv.er a considerar- que es a part:ir de los-­

movimiento~ ohr~ros en. Cananea y·Río Bl.anrio, cuando en M~xico­

cmplcza a tener un gran a'uge 1 os intentos de crc~cion de sind..!:. 

catos, Lada vez que la clase tra~ajadora se did cuenta que a -

través dc-ol'ganizacioncs colectiVas,f'st:.ns pasaric'ln a ser el -­

instrumento mediador· y re"present.at-i vo de sus dPrechos de los cu!! 

les carecían en su inmensa mayoría los trabajadores mexicnnos­

nntes de la pr~l!'ulga<".i.ón· de la constit.ución de 1917. 

A partil ... de la· promulgación de Ja const.ituc.ión (1e 1é)1¡, cs­

cuando _en el a1~ticulo 123 fracci6n XVI, reconoco el dc~ccl10 -­

tant.o, a trabajadores como patrones, pa1•a coa 1 igarsp ~~u dPfto•nsn 

de sus respectivos intereses, formando sindicatos ••• 

Asimismo éomo se sCñn-ló oport unamr.nt:e, Pll el C(}di go Federal 

del Trabajo de 1931, en t.•l ilrtículo 234, SPiialaba qu<" S(? rrco­

nocía a 1 os patronas y a los t rabajador•1~s P 1 drrP~ho de formar 

sindi.catos Sin que haya necesidad de nut.oriznri1.)n previa, asi­

mismo el nrli'Culo en c.:H:.n señalaba quP a 11adi1~ se pu1:dr ob.1 l-­

gar a forma~ parte de un sindiento o a no format• partr de 61. 

Estnblecicndo inc1usivn el articulo 235, qltC ~ualquicr·a ns­

t.i pula~ión que -cstab 1.ezca mu] ta convenci onnl en caso de sepnra:_­

c i ón del sindi.cato o que desvirt.~c de alg~n modo 1~ disposi--­

ción conterii<lu nn el articulo anterior, sr tnndrd por no pues­

ta. 

- - ---·---- --

La NÚeva Ley Fcdcral--del Tr-ai1njo de--19-7Cf. n-n--su -.cirt~fc-ulo---:.. 

354, parte del principio de la J.ibcrtad sindical, al. "rc~o110-­

Cr.r Ja J.ibert·.ad d~ coa l. ici Ón de· t,rabajadorrs y patrone's, c:omo­

cl punto de partida o como pr'imer nct.o qun ·se reti.l,iz.a ~n rjCf"·· 

cicio de .la libertad sindical. 

Siguiendo los lineamientos <lr1 mandata··ro11stitu~ionnl., ·Ja -

Ley -RegJ amerit.ari a en sus art. í cu.1 os '357. y 358. p~ct.·eíi.~le "hnc~r. ·d~ 
un mandato consti t.uci.ona 1 una mera cleél nr~~ió·i=i_·· román,l.iCn y <'º.!.!. 

seéüent.ement.f'! letra muerta, al se~~la~ .ro:: sigúi.Cnt.e :' 
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Artículo .. 37 S ·~_·Los t·rabajador s .. Y lf?s. p-a~r~nes· ti~ne_n ·el d!:_ 

recho dé co~~tit~ir.-sindic~t'os, i.n OeéCs'Í.da_d, de ·au-toriiación­

previa. 

un sindir.:a_to o ir no' formar .parte_. de él. -

Cual QUi':' r··· ·es_t~ ~>u ~-~-~~~ón_ ~ue estabi e·zc_~--"~:~~~~--- -~-~-n-Vé-n~~ci-rial_· ~en. 
caso de•·soparación .del ·siódicat'o o qúe dCSVif.túC: ·de 81.'gún-~modb 

la di~posici6n con ten i.~a en ·ei p'árrafo an·t.e~·ior ,. So: t-~nd~·á por 

no puesta. 

," .. ---
Asimismo -_~t~-a~tíCu.lo :~1 ~-~ constit.uci·ona1-, '.j~p'ar~~'adO :-.~~Á~·~,,: :~_fr~~ 

cdón XXII. ,y ,xxvir, inci·so h, señal~_ -ió:~~-~~~~.i~~-~-~:~<-.. :~\ :~·-· 

_ Ar.~ículo ;-12~~--;_-~-;~~S~}¡'~ci.~~'.~Í:-. ápart~:~d·¿, u·A·;, ,·· -~~a~·6'f~~~ :·i;¿'j~'~·. -· ·­
EJ. ~-~-t~ono:· qú'~.:.-dc~pid~-. ª: u-~- -citu"-7r·o: :srn.-O:C::lúJSa- ~-J4-~t1'.r{~.~-~--~ 'o-·' p_O'r -, 
J:iabcr.· i~g-r~s~-~O_ .. -~---UE:i':i'~:·a-~?'~-:i'ac·i¿tri.--0º- s"fnd1C·D:~'b"'· 

-Prac~i.in '.XXvrÍ.'.~---,s<?l;án _ ~onc.Íi.clo~e~ ·nui~as·:~y --~O ··ab,iJ_gnr(tO a -
ios· -~o.n\.r~t:?'i'-i't~_s·~'.-.. a-unq~é::~~ cxpré~-~ri'. e~-- ~~;1-: <?on·t~ritO: 

rc!nuncia-

de á:_igú.n -~·c.:1~óél1'0· ·.c.o-~s~grado a fa~or de-1 ·01"~~r¿ ~rl · ~.ns leyes de 

prote.~C .. ió-~- Y -~.-i;.Xi1:to -a los· t.raba,iadoFcs; ·-

A mayor· ábundamiento en torno al derecho a la - sindic'a liza- -
' ' . " 

ción en; favor .. -de lri clase trabajadora' -yi-stii como t~a]·-, ,es dl"'--

_cir_'éomq_· Un ·d~rr.r.h-o citaremos el convenio número 87 ,·.·que· se :e!! 

le-bró ~O -~l afio de 1948, en -la .Conf~~e~-~Ta.-_d·¡;.-1-~--QiT·, -~";,-·(.-le--· 

c~al·. d~stacan claramente tres de los' p
0

ri~c:ip~i.cs ,aspect.'os qÚt~­
debe abarcar el ~erncho a la sindt~ali.za~i~n,· slnndo csL~s los 

si.gui.entcs: 
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repre~ent.ación. 

b.- Libertad ~~ p~de~ ~no n~iiiars~· los tr~bajadores n es­

tos sind·i-~atos. 

e.-_ A~~oOomía. -i~· 1-~~~·:_s:in.d!-_cat::~_:; fren~-e al ~.·E~tncÍo. 

apr::a::~~=:r~:~?;:,f::i ::c:L::::i ~:i:~ef:: q~:b;:::::1:n f~~ == 
Diar_{o '._Oi.i_~qi~j./ .. ~~~--~)~~)F~º~~r_a~5:6n ~ 1 díéÍ i 6 · d~ C?ct.ubré d~ 19 50, -

por.-:1_-o ,qt;Je;_-'_dc<~o,_nf~~~i_d~~ .:~o_n .J-o _~cSt:ab1Ci:Í.do ~n er artículo --

1º3·3:;:-_·cc;~_S:tiJt:u~-r~:;nal:··;~- _di-cho: n.onvenio -~s ~_e Y_ ._S~p!'ema de npl i cri- -

e iOn. gener~T --~~'.~Jlú·~-sl.~~-~ · Pa. __ is. 

~-o ---~bst-~·~:~-~:-.:~~~- ] a li}>-er-¿ad sindical, est.á reconocida como­

un de1:~~-i1~::··""e.ri ~f-~.,;.-o;~--'°d~---·1.a -··cl.·ase-:t.rabajadorn en nucstru norma -

c~nSt-:Ú:u~ici~~i-·,';,e-~-{St:Cl.' u-~-a -'di.S:Pos1ci6n c~1 la l~cy Reglá.ment.aria 

d~l a'~:t.Í.C?uro·--'l iJ c;"~nst:¡t~~i.una.1, en· franca cont.radi cción y -en­

forma. pOr. d~~tls:~-- v.i_~-f~tOria :·pr_~tHndé h., e en• nog.'ltorio t.n 1 dere-­

c110: al. siiria).a~ ~o.el .artículo 395, lo siguiente; 

:A~tícul~ 395.-.·En el. contrato col~ctivo ¡1odrá establ.ccc1•sf~­

que·. ~i P'at-ró.n Íidmi~i·r·á ,· excl usi vamcnte como trabajado1·es 11 -

q-uiC~~s :.'sc.an· ·m1·~!mbros del. sindicato r.onl:ral.ant.e. Est;a c 1 aúsu-

1 a y ·-·c~á·l~_~qu_i.rra ut.ras que est.nbJ r.zcan prJvj 1egi.os rn .su fa-­

Vor·~ no·''podrán-·apl i.carse en perjuicio de Jos trabajadores qur.­

~o formen parte del si.ndicato y que ya prcstrn sus su~vicios-­

en: 1~ e~prr.sa o estal1lecimie11to con anterioridad a la fecha en 

~u~ el sindical.o solicit.e la celebración o rcvis~dn d~I· contr2 

ta colectivo y la inclusión e11 61 de Ja cln~sula da nxclusidn. 

Podrá también cst.ab]P.cersc~· qur. c1 patrón separará dt~l t.rc1b!!_ 

jo a los miembros qun rc11uncicn o sean expulsados dnl sin<licn­

t.n contratante. 
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Por lo que ~ncc e~ a~~~culo anteriormBnte citndo, como ya -

se señaló' éste _se eni:~rga de r~gúl ár 1.D.s claúsulas de i.n'greso­

y de separacióri, y c~TISid'erando que la claúsu.1 a de i.ngroso no­

se contrapone a lo diSpuesto por nuestra norma constitucional, 

ya que no se le ] :ími.ta en ningún momento al trab<'ljn.dor para -­

que pueda· ejercer su derecho a la sindicali.zación, ta1 y como -

lo dispone el ·artícu).o 123 constitucional apartado " A 11 , fra~ 

cidn XVI, siendo en tal virtud que al considerar a la cla~sula 

de separación como 1.a 6nica do las claúsulas vio]atorlns del -

derecl10 a la sindica1ización seíln~aremos Jo siguie11tc: 

Es violatoria la claúsula th• sr.paración toda Vt-'Z qu~ .la li­

bcrbad sindical es un derec110 y no unlt obligación para la par­

te ti•abajadora, tal y como se d~sprcnde de la fracci61i-XVI del 

nrt. ... iculo- 123 ~f;on-st.itucional · apartado 11 A_ ~, -,- como nsi.mi.smo deJ .­

artículo 358 de la LFT, Ley· Reglamentaria dei- articulo~--const{,... 
tucional anteriormente citado. 

Es violatoria la clatísula de s<~parac_ión, toda _vez ·qµ~· l~- r~ 

núnc'ia -de ·~n .tr-aba-j-~dor ·~l sind1:cato.-cs. un derechO -·~-1~_-l_a libe!, 

tad. sindiCal._en sú aspecl.o negativo de asociació'n ,r~~fesio~·al, 

no_ ~i.cnd.ó _ju~t-i f.lcabl e que el e jcrciCi o ·de· t.¡:tl d(~rcc1\.0 t.r~iga­

aparéjada come-, sunción para ci' t-.rabaJador __ l u i1~r-~li.da, de· HÚ- -:. ·­

emrl~b. 
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·Amén_ de. que como se señaló ~portu~ame-~Ú•c, -~ti~~·._c1: ~sPcc:i·:l>.:·:n.!.L. 

ga~i~o. ·en· e.1 ejl~rciclo ele·' ln: lib~~rt-~d C·oftto u~·;.:dc::í-eChO dC.I ;.~.r~­

ba.jadór- r..onsiStia en.la-_l~.~e~_t;~_d .. ~e."pOder .afiJ . .tarSc .a ufl sind! 

cato" o a l '1:. de dejar· do' ser mi r.:mb1:0~ ':1.~· ;¡_i~dic'at~ ~·- · 

Es .violatoria la claúsuin df> se~~raci~~·,"llo ob~tL2q~é ul 

l.cgisl.ador pret..Cndi,ó ~-q~_c ~:~o~ S~·-.--d~,j'a!~·ri.:,c;1.i,,·jr~ C_sl~~do:::<i;. ~ .ndc .. f~n­
sión al tr·abaja¡lor que, ·st~.:·(~ ~;Plfc-;-~-á->X;-i;-~it-~-d;~·~-1~úsi:.iu _a.1 <!s 

tab]ccr.r en el art.íCUJ.o 371.::frac~·'i¿n,·~~:{i .. d~ ·i~i .(f'T,, -']o~ moti--=­

vos y proccdimicnt:os d~ ~~pu'1s1-ón/ .. Ya"·q·Uc'~:,l¡.,s si~n~i.~a.tos ·no --



pueden erigirse on tribunales paréi cÍeter:minat~~">-e:~ ·que. sus repr!!, 

sentados sean separados de sus. rUC.nt:-es. de. trabajo, t'oda ·vr.7. .-_..:. 

que estaríamos en Pt·es~nCi_a de C¡ue' las· aCtuacÍ.9.nci- de ros Sin-

;\ 
Asimismo- es .. vi.olat~oria la :o.1 ~úsul~·.' d~ ·, -~·~:~·a'.~~~:i~'·~~:-~ -,.;:~,\·q~~-~:<·-~ 

la JO si.guient~:- . -_ ·-~.-·._ '.:;~-~ <'.' 

Artí.cu.lo 5.- ·Las di.sposir.i.one~· de esta·.~~/~-~~~ 'd-e ,;~'~-~~n pú­

blicó, pOr· {o que· no produCi i~·á efe_ét.o J.egaJ_, .. ~riL.'i~~>r:dÍ.~á Cl g!!_ 

_-ce- Y el ejcrcicl~_ ·de los dcréchos, _sea:· esc:ri.ta __ ·a-_·_v_erbñ1-, ;.l.i ..:_ 

. e~tipulaC?~Ó!J_ ql:-'r cstab 1 ezca: 

XIII. - R<rntrnci a por_ part:e del trabajador 

los derechos o prerrogativas con.signados en, .las norma& de _tra­

bajo. 

En- todos estos casos se ontendn.rá quft r.igcn l a.-Ley o l llS --

A manera de conclusj ón, seña.1 o que son vi olat~Orl llfi lns cJ {lÚ­

.su.las da s~paraci.Ón¡ ya q·uc ('!.S injust~ific.al>Jé QlH'!· a través ·df"!­

la coaccí.ón se 1 o pretenda. hacPr nugator i o un dorného ·a .la, ·el!!. 

se t.rab;1jadora 1!n cuanto al d1•cidir ést.e la separ~"lción de un-­

slndicat~o. Cunnrlo Ja ·nwyorí.a df' Ja·s V<~ces .los .lidL•res sindic.!!, 

les .Jó ven como f.'Xce.lentf! negor-.io por conccpt".o dP administ~ra-­

c.ióO de cuotas s:indir.alcs, mils aún es injust.i ficablc qui~ ant.c~­

la ~mena.za de separar de su empico a cualt¡uicr• trnbajador p<>r­

e'l· hc<?ho de ejercer un derecho consagt•ado constit.ucionalment.c• nri 

f_é!-voJ-• dc! é~t.e traiga COlll~ con~er.uencia_ ~t•l tde_rc~~io de. eSfp_'~ 

- derecho ra.·--péJ.dida de todos Jos derechos que hubics--~ adqu.ir~do 

ya, verbigrac~a, antigüedad en el emple~. 

Es vio].a~.oria mds aún toda voz quo choca abierta~~1j¿~ ~ori--
1 os princ~pios del derecho del. trabajo, concrctam'·~~r co~:'.Ja ~ 
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aplicación de la pret.cndida justici·a socj aL en favot,"' de la el!, 

se trabá.jadora, y de las disposir:iones que·eman_an de ~uestra -

Ley ·suprema, mismas QUf! pretenden sCr vi olad~s y consOcue.nte-­

mentc rr.stringir dercr.hos y J ibert~adcs a través ·de una· ·tey Rc­

glamentari a ( LFT ), ya que de seguir apl.i~ándose ].a cla6sula­

de scparaci6n, y al estar reglamentada.~_trav6s-de üna Ley re­

glamentaria, esta ·no debe rest.r~ngi r der~_chos y li~ertades CO.!!, 

sag1•ados en tina norma superior a ella ( con~titución de 1.os -­

EUM) ya que SA romp~ría·l~ .jerarquía d~ un orden jurídico co-
- - -

mo el est.ablccido lHl. nuc,~tro -p-li.is Que se ha-erigido en un Est!. 

do do derecho. 

4. - CASOS ESPECÚiccis''EN •¡:'os cuA¡;Es- TENllRA APLICACION ~A -

CLAUSULA DE EXCLUSICÍN "{ SUS EFE¿T9s.;: ~e. _ .-

·~;o·_:-o·~ <,- :,-;::->.~: ,_:_.~- ::~·· -¿~~ ~'.' ~ ~- .. :~·-

Como, y~·-- ~e .~·cfi~_:l~/: e1_ '.;~-~~-~:~-~;j:~·<j··~:}.,: .. ?~c/ .1 a LF'f·, _se encarga-­

de r~gula··~ l_~s . .'c~l:~¿~-ti~taS· d-~:-(~~~~~-~>~·~ile:·.~c·~~foac·i,~~-1 .e.l cual -

señala lo sÍ C;Uic.n~¿-_:_- . 

Art.ícu1 o. 395. :-.. Eñ ei.~ con¿~iit-~ c·b1 (·c°t· .. hio'· potlrii Q'Stablecr.rsc­

que ·el Patrón-·ad.mit.ir.~f excÍusivarl_lCnt-.'c como t.rabajndorrs :i qui.E:_ 

ncs sean mi e"mbr-06 dnl sind lea t. O cOnt~ratant.c. Est;'í. e latí.su] a y­

cualesquícr~ otras que csiabJczcnn ~rivilcgios en sl1 favor·, no 

po~r~n. apl.ica~so ·an p~rjuicio de 1os trabajadores que no for-­

men parte, dCJ. S'irydic<_llo y '_quC ya prest.en suR servicios cri ln -

cmp~-c~ri ·-o-:-"c-s'tab.ieCÍ.mi-cint-0 con-anl;erioridad· -ú -la fu.cha- en qu_o-­

el ~~ndicaio solicite l~ cclebrnci6n o·ravisi6n del contrnio -

colcct~ivo·.l~ l~ inc:Íusión en _él de ]~, claúsula de cxr.lusi1ln. 

Podrá: también eSt._ablecerse que el pat.rón S~!parará .. d1:>l tl'<lh!.!, 

jo a lris m.icmbros quy renunci.cn o se.aO expulsaétos df;.1 'sindir.n­

t.o contratante.· 

En la prim<~r frac~~ón .del ar¿ículn·en cita su encuentra~ -



regulada" la el aúsul.a de ingreso, esta claúsula se aplicará - -

especificamente en cuant.o a que el patrón se obliga a admitir­

exciusivamente como traba~adores a quienes sean miembros del' -

sindicilto titular del contrato colect.ivo, sus cfec:t-.os y ·rinal.i 

dad de la ·citadn claúsula consistirAn en ol empleo de trabaja­

dores- exclusivamente miembros del sindicato contratante. 

Por -lo que hace a la claús~la de separación, está se cncuc~ 

tr~ regulada en la última. parte del artícul.o 395 de ln LFT,-~­

si.cnd'o aplicada cspecft.f'i camentc esta claúsul a a los miembros -

dci sindicato titular del contratl> colectivo que rcnuncicrl o-­

sean ~xpulsado~ del mismo, mediante petición al patrón par-a -­

que los separl! éste de.l trabajo_, siendo los ef'~c.t:-os siguientes 

para el. tra~aj~dor, separaci6n del. empleo, ~o~secucntemcnte -­

pérdi_d~ de los derechos adquiridos come:> trabajador~ vcr•.!Jigra-­

cia; -~e~e~ho de ant.igilcdad, ahora bi~n par•a que proceda la - -

apl~~~ci6~_~d~_~Ícha:~Jaúsula·e~ n1enesta1• precisar la ~ual.lza-­

Cióri de° -alg1;Ínos 'Pre~Uplrnstos ·ü saber: 

a. - La c':i.tada c]:aúsul a debe de ·estar contenida ·-en _e.l con~ .. r!!, 
to ·cri1~-~t;~v~_:·d.~ ~-_rábajo. 

-· b. - ·-:La ·.:,a~li~aC"ión de_. Ja 'cita_dil c.1 ~úsui~ ~:ya se·a por: renuncia 

o ~xpuJ'.sión;~ esta con~ici¿nada·a l.a·af~lia~i~~-d~i:t~ab~~~dor­
, ri1·-:-si0nciÍ.cá'-t~O ,:·~~nt .. ratant.c~, pudicnd~ _p"ar:~c~~-':oli~i~. ~l .'~~.tn¡I~. pr_i 

~upu_C·~~:o /_'_p·ci_ro .. es·· nc'ccs.ari.o recorda~. qlie l~S ·.ri.o~·t~~~t.os ___ co_i.eC.t.i 

vo.S tiCnen 81riances jur.ídicos para aqu~_lio~- qJr. ·_'no:-eSt.án :si~'di 
c;:ali~a~os .,.: .. -.<'- ar~'ícu].o 396 LFT ! ·. 

!, ._" ·¿ 

c_;:_-:··~1-":Il_~tíC1..ü~ :371 ;·· ... r:·~gi:ti.a-, i~-~ lnotivós· Y P_rÓC~din!Í.~nt.os-éle 

La'>ás'amblea d-e. t'rabd.ja'dores ·s·e ··r:c_•un·ii~ñ para el sol.O efá!:_ 

t~ de' >Cono·c~r. dc<:;l.a ~:xpul.~:ión'. 

125 



126 

- Asimismo la LFT, seiiala que, cuando _se ·trat.n de Sind.tca­

l.os i ntcgrados poi' ::.eé-ciones '· e 1 ·procc~i mient.o ·~e ex pul Si ón--­

sc llevará a callo ant.e la, asamblea·. de tri st'c:ni~n ,~ort'cspondic>_!! 

t;e, p.Gr<;> el acuerdo dr expulsión deberá· d~-'!· somct.c1•s1"! a la tlcc.!. 

sión dn .lo9: t.['abaJat;lorCS ~c.: cadá üna .·.de l~s· "s·e~cionc:;:;: que int.~ 
g1·~~ el sindicato. 

. ' ·. . ,·' 

-Para· qu<; prciC.e'da·: l·a oxpúl~ión .. de .. un". trabujndor, la LF1'_, pr!!, 

vú qur. éSta .d.cberá cie:~~r ·~Probac.ia.". por· ".1.-a ,¡~-ayo~.iu de 1·a,... dos­

t.crcoras .·partes· ue~ ·.t.Ola1 de ',i t;~· ~i~~b~ó'5. d~:·, :'si:ñ·d.ici.it.o. 

Respe~t.o .. a ·1 a {ó~Í;o.·~··véñé.~bñ ~ilo.1 .·prit.rón ·un 1 a a¡l.t i c:iÍ9-i_ón de -

·]a cl.n.úsul.a .. de.: sepal'ac ión',: a .,;-?bri'· s61 n': comp.ct.<:, cc~r.io1•a1•~p d<~ 
la aut.cntic~.i da·d. "-"de 1, ot:Í_~.i~' ·e;~. ::qu,! ~~: <1.t• ·~;o_n~Ün i f'.a··, 1 ~- .' upl i.(C~1c.i.ón 
de t.á claúsul a r~fL•r_i.<l.a. c"onio asinlismc:i- dt.•.Stlt.~.,.luCgo qu~ el ·t~'ra­

hajador que St!.1 .. c ~pli.que_.di:cha c:lal1:->ula p~t·t.cnezc~ al sindic!! 

t,o Co.nt~'rnt3nt:C. 

.. .., : 

E1l _tor1ÍO a_)~ ·?l ~·~Sol.a d~ ·excluS. .. i.t.~11 pur" sepat•ac·i.óO:, 1 a Supr!:_ 

ma Cort.e d~ ,Jusi.i.éi.~·-de: ~:ª ~.i1:~iOn ha sust."~:;11.~ado las ~i.:A:u~c~t.es 
T6sis·J~ri.sprudcntiia1es: · 

CLAUSULA DB EXCLUSION> 

11 El patrón n~ eSLii ob.l ig:n.~o··.a cnrcioro.l'Sr. dC 1 n 1c_•g-,"t1 i .. 1tul­

del acuerdo de t:~Xcl.Usi.ón·:. tJc-:u'n .-:l:ral:iajritlor, l.oma<ln por t>l :-;;i ml! 

cat~o, pnra acatar tal:'oc:uc1~do. pues ello t>qujv.:1ld1•í.a a qut• 1·1-

paLrón tuviera inju1•c1~'·l.a en el funci.onamiC'nto int.rrno dP ,la -

organizacü)n sindical, lo r.ual rs cont-.1·•1ri n a la 1 t!y " 



QUINTA EPOCA 

TOMO LXI GARCÍA ANTONIO G·. 

TOMO LXIV.OLGUIN EDUARDO 

TOMO ºLXV COLGATE PALMOLIVE 

TOMO LXXV AGU~~R~ ~ÚI~ 
TOMO i.xxvÍ ;coiZriE'ú~'rÁ.oE SAN 

. ·- ., .. ;« 

Págs. 

1187 

.1593 

2575 

6545 

J·uri~p-r:uden~.iá_ ~~~·~·t:~: -S~i·d·~ .. -{~fo~~e ,t 981 segu.nda part.c, - -

T.ésis. -2_4 p·~~~:·<:~~~!r __ 
7

_ \-~_-;:_,"-·. 
~;.; . .'_· .. ·c.· 

. .=_··,-:_··=: __ -'-

CLAUSU_LA_ DE. ~xcl.us'ioN; 

11 ra·r~--- ~uc··:-p-~~:dá:--·_;!o_~sidercirse que la e] aúsul a de ·exclusión­

fitcr·a: ·1.ega:;¡.ment-c -a¡}li.cada ·a un trabajador expul_saclo del sj ndi -

cato,' es p~e·c~so- in· Concurrcnc_ia de 1 os sigui en Les hechos: que 

los m~~iv6s y ~rocedimicntos de expulsión cst6n prcvisLos cn-­

lris estatutos de la organización, que se pruebe que o~urrió -­

uno de· cso~:mótivus y que se siguió el procedimiento estatuta­

rio pa~a J.a expulsión, que 6sta fue aprobada poi; lns dos terc~ 

~artes ~e los miembros de1. sindicato ( .debiendo constar -­

en c:i-·.~ocumen't·o resper.t.ivo los nombrcS de c_acÍa _uno d_e los nsi~ 
tcntos .. a la' asamblea, en el sc::ntido ~n q_Uc. .vo,t-.ó y ·su fi~r'ma ) ,­

que la ~la~su~a ·de e~clu~i6n esté" csti~u).~da.en cJ .. contrato co 

lectiVO Y que -se ·comunique al Pa.trón ~-n ·:fo"~m·~ ·aut~·;;nti.ca e] - =-

Ampa~'~) dirc~to 

junio de-1958; 

Cua:rta Sala 
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CLAUSULA DE EX~LUSION, ·APLICACION DE LA.- '' Al patrono só1o 

compete en eJ."caso de aplicaci6n de la claúsula de ex~lusidn -

cer•ciorarsc _a). - De la au~~nticidad del ofici'o en que se 1e e~ 

munica la a·plicación de la claúsula de exclusión; b) .- Que ·cn­

el contrato respectivo estd consignada dicha cla~sula; c).-QllC 
los trabajadores excluidos pertenecen al sindicato que apl.ica­

la repct.ida claúsula, y una vez .que esto se acredit;e, el patr.s!. 

no, sin responsabilidad, cstJ obligado a cumpli.r con el acuer­

do respcct;ivo, sin que pueda prct.cnder intervcriir en l.os proc,g_ 

dimientos que el sindicato haya soguido·'para _la aplicación -:tc­

dicha claúsula ,- ya que esto sólo p~ede, _.in~~rt;~s~r a Jos· t~rabaj!!_ 
dores 11. 

Amparo dircct.o -1535/940 Se~. la. ->·c~.á-,'!; de ScrVic.Í...os- Públi-­

cos· de·- NOg~lcs ·' , S~· A.···-~-·.· 6. _de :Se_P.t'.i~:?mbre ~~! ~-·_19~()--~~·- i.J~~-~l~i:da'd de 

votos . reln~.~T_~ ,: __ ()_ ~~~;. __ :.T~UGO. .,,----~ ;,~-:-' ·_;,--_:~~:·~-~~~;·.'-': 

~~~:;: ::tA~¡~E:~i~EL~f ~~~~;;R~~~~;rÁ. '. J< .. %· -••• ·-· •. 
·197 S ,·:QU_~Ni¡·'.-:P~.~T-~, p-~gi~'.á ~.:.32 ~::.:-.'2~--~;/~ci~:·g¡i~d~d·ri :, ele·:· l ~ · Ju1•is-­

prude.ncia-; ·. 11
, é:J.;¡d~u·.l ~ -de :.~~:~l;~s-.i~~-~;~-Vi·:- ~-~'./~~-~~~::t~~--~·~:e·~·; ·· ·.¡.~s.-is ~ 

133. :•."· 
·~-~~ .·-::~::. :"_-;~·"·-~~f' =/rt;_},:·~~!·~ :--,,>; ':'-

-. ::-~. - -· ~·r;\,~' -
•<• .-.~,·•,o·: ~~-~{~ :~.;_:;;. 

CL;\USULA DE EX(;LUSJÓN,REQUIST'.l'O:~ú'.ÁR'ALA~~Ari.Íc,ú:ION :DE. !.A 

" Para que ia. apUcac~:: d}fr .i~~úi,;;~ :L_.,ex~Ls~ón, ~uan-
·~: ~~~~:~.;::1~:~:t~r:~"~~i~li~~~~~~i~·~ir~,.,i~i;~-t~i~:~: 1·~4::= 
·de l'a LfT- dC t·al·'_s_~í~·r_.tC 'q1.;l'C, ·. p'a'1~a<c.1§~ ;::1~~- ·Ó'~g·~n.fzacÍ.oncs obre­

ras operen Corrct:t.a Y le'gal~e.nt.C >'~·.sus· re.laCi.Ones endosindi C.!!, 
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les, es indi?pcnsab_"J ~ ·.cÍu_~ .~~QS ·}'~-~~i·~:?s~·;_·._p¡~~<?édl:mic:r:it'os_ de _la -

expu1sión dc.1 tr_aba,jador, esi-."~·n "prev'ist'os. en Sus rCs'pect'.ivos -

estar.utas, y quf? _ 1a~. ~ropÍ:a -expu.i.Si-ón ·sea_ ·aprobada." por l.as dos-:­

tcrccras partes d~ sus miembros 11 

QUINTA EPOCA: 

TOMO LXVI.- DEAN DELGADILLO ALFREDO 

TOMO LXXVTT '. - GARCIA PRISCILIANO 

TOMO LXXVIII.- CHINAS ALFREDO 

TOMO CIII;- CORONA DIAZ JULIA y COAGS. 

p,\GINAS. 

_1299 

1.104. 

2944 

·1232 

TOMO cxvrII. e LINEAS URBANAS DE .. e:;1mc-ONES~_·::~ 
ROJOS, S.A. '509 

JUR~SPRUDENCIA. -- 4a ·~ sa1a· $ér~_:i~:a0 '¿i;9C~ I' -Vofú1~Cn ·semestral-

151, 1 56 Q~i.rÍta- pa rt'e ,"--r)¿\gfna:<t~o~).~:::?·:~:~: __ '""-"-:: -00 ·=-

<"·.< ~Li:.Ú~·--;~<-_.< '.\.,--: 

JURISPRUDENCIA.·- 4a • S~l.~-~ ¡~·~-~--;~-~ .-¡~·~t-~< S~gu!}dlt p·ártc, Té-.-
sis 27.·pági~a~.22~ 
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CLAUSULA DE EXCLÍJSION, REQJr1:~:t;Z~:RA LA ~PLJCACION DE LA. -

FACULTADES ,·DE LAS 'JU~'fAS.~ ¡¡ Ent·r·~,~~l:OS:>~C.Q\Ú:_:d.t:.~!<·q~-~ s-o~ ncc.!;_ 

sari os para q~e·. un··-.tr-nb-~j-~dor · s~~--· ~Xp~l.S~ct~ v~Li c.Í'am~n·t.e de ·su­

sindicato ·, se ~~cuentra r~l de _quc _lO~--hécll.os- qÚe mOtivcn la -­

expulsión estén prev.lstos en- l_c:>s est.a.tl_ltos·_ de' 1 él organización­

y queden debidamente probad~~ .por· l.o ~anta, lris"Jun~as cstdn-­

facul t.adas para exnmi nar si '1<?s hechos que funcl~n 1 a expu 1 sirín 

tuvieron una cxi.~Lcnc.la r·o_al y quedal*<m ne red i tados, y ~n caso 

cont;rario ~ .·dcclara·r quc ·· 1.n cXp11l sióil fue·· -i nd<•Úi <la, sin que es­

to entraíle intromisi6n <le· las Juntas en l.n vi.da ir1tcrnn d~l -­

sindicato 11 



Amparo Directo. 125··- Sindiccit.O :(!·~· :te~:ef:Onist.~·s· de:<·1·a ,R~Pú-.:.. 
b lica · ~texii~ana··. :- 2'0 ·do :,ag~st'.o __ .. _ .. ~ie.-, i tf7·ij·:/<'J:u.ri:~-~-i-~:~~-~:~· ·~"~-{:~-~.to~.~ 
Poncritc: ~larí3 Cr-iSt.'i~a·.: S~l,~~-~~~-:.:-d'e·~~.-:·T~~~·~ó·:~: ·' 

Cuart.a 

t.a parte; 

sál~ :ie•p~.i,~a~~~~~ •. D v~1iij. ¡~~~Ji.r~i 127-1.32; ·quin 
pági~~--:~ i'S ~ :,: · .. - .. <:-»' .. 

COMENTARIO:. 

De'.'J.~·~ Té5°i~-·~ur~~~~ud<rncia-.l~s aÍlt.Criormcnte Cil~ndaS, ;s evi 
dente que nucstro·mAximo Tribunal ltn gl1ardado silcnci~ en cua~ 

to~ ~onsidcrar si la cla~sula ~e snparaci6n es o 110 violato-­

rin del_ derecho sin~ical en su aspecto negativo en favor d~ la 

clase trabajadora·, ya que, s~ bi&n es cierto que. la Suprema -­

Corte de Justicia de la Nnci~n sjguu el l.ineamicntn de respc-­

tar una supuesta libcrt;ad sindical dc11Lro del seno d~ los sin­

di.cat~os, al cst.ab]Pccr ést.a el procedimiento n s.cguil~ :por por­

te de los sinclicatos contra 1.os trabajadores que renuncien 9 -

sean expulsados de los mismos> pretende supucstamenl.t.• vigilar­

] os dere~Jtos de la clase trabajadora y ovi.tar as~, el uso de -

dicha cln~sula nn una forma inadecuada¡ s~cndo como co11sccuc11-

cia que no d1~ja de ser triste que al ser la Supr~ma Corte de -

Justicia de la Nación la encargada de vi.gi lar que no sen vio]!!_ 

do dcrccl10 alguno <le l.os consignados en la Coqstituci6n~ rspo­

cificamcntc para la ~1nse·t.r~l1njndnrn, es inconccbil)lc que a-­

trav6s- d~ un consentimiento expres6 po~ pri~tu.d~- di¿ho T1•lbu-­

nal, se de el reconocimiento as[ a una norma regulada ttn una-­

Ley rcgl.amcntaria ( LFT ), que a todas luces es co11t.raria a l.n 

establecido en el. at•Lículo 123 Constituci~nal, frncci.6n XVI, -

apartado "A", esto t.rac como consoc;uencia. el rompimiento del -

urde11 jerdr·quico, jurídico en el cual se ha sustentado nt1~str11 

Nación, como un Est.adn de Oer.cr.hO, ya que una· norma reglament.~ 



ria ja.más debt"" de hacer nugat.orios o restringir derechos, con-­

sign~dos en l.a Const..it.urrión Federal de. los EstadOs-: UnidOs -McxJ:. 

canos, da 1.a cual se dor·i~a 6sta. 
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e o N e L u s I o N E s . 

PRIMERA.-º- Es cy:rd.~nt~;-~~-~ ,l~s, t.i-~U,~arcs · d."el derec.ho a la -­

sin'dicali:zac.i6~,"'.~~~v'iS.t.O:-_-~n·-~1 :af.tí6ulo 123. cánst;i,tucional., -

rraCciOn ~.VI·~ a·pá_rt·~d~· -·~·A: 11 ·/··.s·.~:n::1~:--c1.a~c __ tr"~bajadora y l_a par-
te pa.trOÍ1aL~·;_ ~-, . . '· , 
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No obs~ant.e ; __ d~ .. s~-r ;-un'.--d~-~~¿h~·.: recciOor.·ido en ·favor . de .. ).-~·- pñE..-. 

te J>atron~].'·,;_ ~i~{-:·d_~~i-d~:.;~ih:t.e·~~-~-~s·~----~ ·.~rá~éS ~fci·-·cáma·~ris· .. -é)· ·con­

fe.dc~aciorÍ~s; pa~·a así· h,~c~.·~ repr(;serita~- 'sus. ~erCc-~_o~; -~·erbi;:_::.. .· 

-- _.--- - . --_ -_- :· -- . _- : --.::-:.:-
SEGUNDA.; - ·,La iJ bertnd. sindiéa1:~ e·s _e1· .·de-rc~hó · 1·nctiVidu:n .. ·de 

la clase ·trabajad.or_a·,·~ de- pQder _co~stituir::· s·incÍi·¿~t;~~-~--· ,-d~- O:fi:-- -
liár~e ·;_. <(,d~~ ·s~p~·ra·rs·~- de'] oS mismó~-, t-o~.Í.~~d¿- ~o-~6- .·p··~Í.~~·i~Pñ-~­
lcs '?Íljet.iVO_s ~--:_~c(;uir~ i.-~ "~J.¿~a6i6~·~dc. nÍ.v~·l CiC-~Vi'da ·~en ·gen!:_ 

ral ~el t~ah·aj.~d.Or:.' a~.i._, ~~~~--,,_~_- ·defe_n~~- ·de-~·su~. derechos-e. 

TERCERA.·- _La· li~e~tad Sindical., cs .. un. derecho y una conqul2_ 

t.a hist6rica log~a~a.~or.'ia clase trabajador~, reconocida como 

derecho por_,-_c_t' Consti_tuYentci de Querétaro dé 1917, al sciial~·r­

cn la frn~ci6n xvr; del articulo 123 constitucic1nal, apartado-

11A~, lo si~ui~ntc:- 11 Q~e ta~to los obreros como los empresa- -

rios tcnd~án dcrccl10· de coaligarse en dcfenfia ·da sus respcct.i­

v9s intrireses, form~ndo sindicatos, asociaciones profesional.es, 

ctr.cté.ra .. 

_CUARTA. - La libertad sind:i cal como derecho ele la e] ase t ra­

bajadora, su encuentra rcgul.adn asimismo. en los arLicul••~ 357 

y .358 de la Ley Federal del Trabajo vi.gcnt.c, Ley reglamentaria 
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del artícul.o 123; r.?nst.i._tuci oÍla~ ! : que a l.a letra dice:. 

previa. 

el 

se les-



debe de apl~.c;t'··.ª ),á. c·l~Us-~i~--·de--_excl~Sión -p~r :Í.-ngrcso, _y_ - --­
claúsUia :cie· cxe::i'.us.(t'(n·--_·p~~~-~S~!~a-ta~-ió~·; cl;O-sÍ.d_~~o"PCt;.t.'Í:n~,nt:e ·_cl.­

q~e ·se- i'es_-·dc'nomi.~-e ·:d1'.~·ús~1~-~-~~~ ing·~~~o,-; .-d~--s~P'a~~ac'SicSn·~::;,·8-.~·-..; 
que_·~de J ·a. si.mp1ri: ~~:~_'?'~~-~~~i.~-~: -~(:> :cq'~-r~\~ri~~·~- ·1;·0-~:~·ef·cctos··-_de··· di.-

.,e·-~---

SEPTIMA. - AS:ltrii.síno ~ por .i.o qu~;-- hnr.~ -:á<l·~ :c:(:~:ú~'~i-~ 'd~~.- ingre­
so, con~idero -~-ue·:-lst:a· ~~-- e~--~i.oiat·o,~·ra d0:1 -.d~:~c~,h~:~ ~-; -;,] ~.-; Ri~l(i, 
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caliznc"i.:ón prciV ist;·o en el 3rtícu.l.o :_12.3, · f17aC.C!.ión ~.xvi~' -__ 'ap·a·r-~adO · 
11 A11 de la C~n-st.il.ur.ió~, toda vez que 'dicha ·garri

0

ntÍn ._:S_O' ref,terc 

al derecho quP. t.jcnen tant.o trabajadores c~ma-_·pát.rOri~S .. para -­

coa} igarsc en defensa de sus re.spcct.ivos i ntCrCscS:< f,or~nndo·-.:-. . . 
stndi.c_atos, asoc iaC:ioncs profrsi onalcs_ • •-•, y·. do· .l_~ ~Simple lcE._ 

tura'· del- art~lculo 395 de la 1.f'f, .se .dr!sprcnd~:quO no se· vi~·la­
ta1 derecho, ya que dicha clallsu] a se.-- -eñ-car"g3·r~ ~-ú~_:ica~~;1L~ dc­
ob.1.i.g:ar al pat.rón u admitir cx~lusivament.e". c~m~_:-_t-.~-~~·.~"j-:~d~-rcs a 

quj enes sean micmbf'oS del s:i'nd icat.o .r.ont·.rata1l.tc. 

OCATAVA.- En. t.orno a la Claúsula_ de -~;;par~:~~i~-~--; prcV:ista ~n 
la LfT, en el a~tÍ.cuio 39.·S, .Úl.timo "pá:rrafo·;· ~~_::'~v·J-drint;-~ que c·~"i 
vio\.atoria'·<lCl dur~ch~ :·_a ·,la ·:s"inrliCa.li.'Z.a:~ló.ó c_n·~:su ·aspcc;t.o ncfia 

t iV~, · co~1 -~-~~e \~n.:"°l_uS "'.~i~u/':!ntos cOi1Sidrirani._¡,O~s ::-jurlc.~t~·as. -

a.- E~ viOlat:or:ia.' la .claúsula do separación.~ __ t-odn.:vcz ql.10 -

Ja l.Í.bOr"ti~d,'_siridi.cDl es.
0
Un_der'..uchO' y' no ·una Ob'ligI~ción concr" ... 

taménte~.-~~ará .- la 'i;~rl~e t.r~baj a-do-~a-·, por- a.Sí· Ostllr·- recono~i do -:­

tal der~-Cl~~·:en-:_nue~-trO. mñ~imo ~rc.iuna,mi.cnto ,jurídico, "en el -. -

art.í_cul.o. 12~ ·Constit.ur:ici~~l, fracci,ón ·XVI, .aparLUdo 11 Aº, ··c_omo­

cn ~-ª--l:~'~> ·~n su~. a~·L~_culo~ .35·4, 3~7 Y, 358. 

b.- Es violatoria .l.a cl'núsula 'de sepal·u~_i.ón; t·OdA- ".CZ ·q~~~-­
la r~nuncia d~- un l~rub~jador a 1: s.intlicato r, es. un .dcr¡,chO. d~ · Ía-. 



. ' . . '. ' . ~ . -
libert.ad sind.ical .. cn su aspcct.o nCgativo do. asoCiaci.ón_·profc--

sioi:t~i ~- preVi~to eri- ··~t· .'.cOri~~nio' .81·:_:,~e -.l.~·. Ó~ga'~_ii:-~ció·n Intcrna­

c.iorial -_d.Cl. -Trábaj6~-- ·m·i~~~~·: que. --t:·U-e:- a;pr"O!:>ado· .p.or,. el. Scna.dO· d_c --­

nuestro· paÍ.~ ,:-_ 5ie~do:-i·~-j~~tif i~ub1~ que_ 'el ;e·j_c_rc_i_ci~- de tal. d!'._ 

rech~ ·tr*ig8.')1p"arCjada como._ Sañ~ió,~ ·par~· ei·: -~-ra~~jad,os:-, ~-ª pér. 

_d~da .~e su ~mpleo~ 

"c • .,.._- E;s· -~iol!J.t~ori-~ "J.a·,,cillúSU1_a· .. :d·e ._:~_~p-~r:~-O:~·ió~J _no ·obstant.c-­

que el lcgiSl.ador .-prCterÍdió. que· rió _se:·- dCJ.ir·a .. t!ó· u-n ·t;stádO-- de -

indefensi.ón ~i tr;bajador que - Se ·-i~--- a·~1icd~a ·1 a clatísuia·· .. cn -­

cuestión, al bstnblecer ~n ·~1.:~rtiriu~~ ~71_;· fra~cl6n VII, dc--

13 LFT, ·los· mótivos y 'proc::esa_micntos.-.dr. expulsiói:i, _ya· .. quc~ l~"."­

sindicatos· no pueden· cr•i.,iÍ.rsc. en ~f.ib"un~llc:S -par~ dfl~cr1~l1:-nar t:_l 

que sus reprcscnt~ados sean ·scpai:ados' de sus fucmtcs de.t.rnbajo, 

toda vez que est~arí amos en Prcscnr;ia ·-do que las p.c~t.unc.i.o"ncs de 

los· sindicatos. se-r.í.an 'de_ .ju~z· y 'parte:.• 

d. - Sigue si_ nndo···:viOÍaté>ria '1n _ Cl<:Íúsula ·de. rcfc-rnncia·, t.o~ll 

vez que, choca .. _~bi:~~t._~me~:~~: ~-~n·-~·:O· ~i.~~-~uest.o · .. ~t~-~ 1'a.·~o!1stit~·Ú­
ción ¡ con ·.·).o; señalado _·.Cn:,el.. ar_tículQ_~~l 2.3 i~c:f~·~Q~~~:6~ XxVIrl, in­

ciso h, como c.on lé?'"·::c~t.ab·l~¿itl~.' .. e~:'. ~l. ·:~~~.'iCl_1i~) s'o' •. : f~-a~-~.ión ._ ~­
XII, de 'la· LFT~ 

t ~' i·~r::;~~~si~.}~:~~;:~~~-~~i~-:t~~:;d~:::z5i:~·~:-!t:: ~: ~:~ 11 n::: 
;:n~;:~::·t:a~Ln::~s~f :ic1 f~ ~;;;~~,~~ci'fj~;L~~~' ~~ :ics:::~~:'':c 0 

= 
qU.E~ el traba_jador ¿\~ilia~~".:a_-:: .. ~~~}.s'~~~:.~-~~~·o'_··.~~·e . ." ~e 'se.pare cÍeJ 
mismo, continuará. prest~·nd6· ~

1

U~:; s·~r-~Í.~~Í::o~~-" p-~r·a· ~-:~ _ri~présa o 

cst.ablecinlicnto para i·a .. ~u~i,'~~~a~·~:~~~\ ;·:-:~ · -, 
. ·.· ··.,'._,.,._:·: ·:-· 

Dicha reforma t.racrí.a ~orno ·r.~~-S:~c,~ci~~in-,: jl~ridi.r.a ]a dcs.-1p<1-
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rición del ámbito lab~ral 'de··-·l.~'_-~~fri.s~·~ -·~i~·\J·su·ui de separación. 



En cuan~o a la aportación que hago al realizar la prescntc­

t6sis consid~rn que a trav6s de la propuesta de reforma ya ci­

tada se·reivindir.aria el derecho a la sindicalizaci6n en favor 

de la clase trabajadora;- ya que no hay qui: olvidar que nuest.ra 

nación se ha erigido en un estado de derecho, .Y una norma reg.!l 

1ada en una t.cy reglamentaria ( LFT ) ·jamds.debct•a rct~·i~gir-­

dcrer.hns o libcrt.ades de una norma superior ~ c.onst...ituc:ión r· -
de la cual deriva, ya que rompería la jerarquía." _de~ órden jur_i 

dico establecido en nuestro país .. 
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~-::'- ::'.'.;,;_ :'/~ :_~_:··:·>::._~-~·-~~(_ -"<-

26. - Rc~i~s't.~·T_iCRip~,--N0~~2J·iS-, año :q .. v., MéxicO 12·dc Mayo de - -

[987. 
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