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La un: 6n de los—
ido laimejor. for

Asi tuncmos com
sente” CFabago “que’es: a partlr do ]os movimie ntns obreroa de =

se seﬁa]a en el capibulo prlmero del pre--

Cananea y- Rio Blanco cuando se da naclmlenho en nucsbro pals——;'

a’ un 1nclp1ente movimxcnto 51nd1caj, pero-qué serviria’para BRERE

dcspertar Las conclencxag adormecidas ' de-la clase trabajndord

en tornn a.su situacxon Jlaboral, ya ‘quees THecesario rcoordqr

que durante el porfirxa(n, tanto ancrns como obreros hextl]es' D

fueron presas. fact]csdel raplLal:sLa cxbrangero, el cua] equlr

rparaba ;x] traba;jador mexu‘ano a una bestia de carga, ,!.a:qual.-

no“tenia ‘ningiin derecho; esto ante la-actitud pasiva:y toléran

te:de Dan Porfirio ‘Diaz.

En torno a . la libertad sindical, como dcrechn de l'

Lrabn;adora, nos conrrctnrcmns a seﬁa]dr que d1cha ga

tanto para Cvabajadoreﬁ como patrones ‘se! cncuenhvn

‘en’

21 artficulo 123 cnnsthurlonal, Fraccxon XVI, ,ndo "AW
I1 Ley’ udLrnL dL]

_como asimlsmo en- los arflculos 357 Y 358 dc

Trahago vxgcnt

personalldnd y capac ;ad jurldlca de--

:Por Lo quL ‘hace ‘ala

los sxndxcatos uumcro clnco,‘nnq nnrnrgnro

en o1vc>p1 uln II,
mos. di 3
dad:ji
daitw

. dtio )

lndlna(o, y una‘Vez-



o aviﬁua

caﬂaiﬁdr’&l'
'p]ohgdos pnvque han sufr_do a
Targq~de ln h:storla "

(1) Mariofﬂdf[q*CUc ¢liNueva . Derecho Mexicana del Trabajo, -
Tomo - IT, cuarta edi
na XXXIV (0 Prélogo;

idn, gditﬁviu]ypnvvﬁn} Néxiﬁn; 1986, - pigi -



Jew " .Toda® conquista ‘es productoé de

la lucha fisica o ideoldgica y se -
traduce en el incremento de los de-

rechos ‘sociales ". (2)

(2) Hugo Ttalo Morales, La Estuﬁi;idad en el Emplco,. primera=-

edicién, editorial Trillas, ‘Méxice, 1987, pig. 5.




ANTECEDENTES :IISTORICOS.. © -
“ANTECEDENT ATIVOS. "

- LIBERTAD SINDICAL. ..

CAPITULG I.

" ASPECTOS GENERALES DEL SINDICALISMO. EN MEXICO




CAPITULO T

La s;buaclon cconémica ¥ laboral por la que atraveraba el -

trabajador mexlcano durante el porELrlato fue la causa que mO= o

tivo la particlpacion acb;va del movxmxento obrero,: en cuanto-

a-la neccsidad de organizarse a braves de 51ndicabo=,mlsmos -~

quc ‘se -encargarian de-marcar el rumbo que el pa]

gulr en los subsecuentes afos.:’

©A.: ANTECEDENTES HMISTORICOS . -

A finales del siglo xtx, es cuando se 11evan a-cabo dos de-

los movimLentos huclguxsblcos mas 1mporbanLe

. Que marcan €l inicio - de . un - bxndlcallbmo ciplente, PEro-que=-

‘alerté las conciencias de- los. trabaJadovcs en Lurno a"su‘situ5 

cidn laboral y pollbxca, ¥ que s1rv1o ‘para demoerar'lﬂs fisu=

ras del régimen de Porfirio Diq;.; Espns ‘fuerea 1as hue]gqsrﬂe'-

CANANEA Y RIO BLANCO.

A).— LA HUELGA . DE CANANBA,~( SONORA Junxo de

Durantc el porflrlabo el pals tuvo un 1nnegahle crec menLot

ccunomlco mevced a las facl]idados QUL el gob1erno oLnrgabn at iy

las inver51ones LYannjBPﬂS.,,'

El cstado vamlLla a4 los inversionlstas exbrnngeruq muncJar

a. sus cmprebas y.a’ Tos trnbaJadovcs de quQPdO a sus intereses,;

por 10 que erdn los cxtrangcros Los quc imponian qu condicio-

nes de Lrabago a los operar:os mexicanos, on,...>“ la; 1nLclL—-

gencia da qua, “de’ acuerdo con la f]losofin politica del rcgl—-

men,’ era mis valloeo un 1nvcr<ioanLa chranJero que “un Lrnba—
Mjndor xicani (3)

Wabria dér sg::

cn Mexlco,'yuyf—'7



Bajo el excesivo proteccionismo brindado pob‘el gobierno
porfirista es que William Cornell Greene adquiere en’:1898, las

minas de Cananéa, Sonora, para crear la Cnnanca Consolidate” ~-
VCoupcb Company S.A. empresa que se ded;carLa a -la explotaclon-
de los yacimientos de cobre, propiedad de Greene, que’ 2. " as
costa de expiotar obreros se convirtio en.el uPamado rey del
cobre " (4) y -
“Surge asi, en el interior del mévimiénpé Tiberal comandado~

por Ricardo Flores Mason las demandas mas sentidas del ‘pueblo,

demandasrquc fueron’ enarboladas en su. érgano-informativo Rege~

neraqiﬁﬁ." En 1905, 1llegan a Cananea};José»Lopéz, Enrique Ber=
mﬁdéz:y:Antoniu~Arau,'con:e]'propésiﬁbidé dar a'énnocér Regcng
rncién, organizar reuniones con’los tfabajadorés y analizar --

los problemah a'que se enfrentaban los. mineros en su dmbito de

,LrabaJo. . : e :

16 "de’ Enero  de l9dﬁ;’#raﬁci$co M;,Iphrra, Manuel Diéguez
¥y Esteban Baca Calderén crean la Unién Liberal Humanidad,sien-
do ‘los siguientes puntos los mns 1mporLanLes que seﬂn]abun los

estatutos de dicha. unidn.

" 1.-"Esta Unién hccpta y secunda en taodas sus'pavbos -

las PGSOIUCLOan tomadas por:la: junta organxzadova de] pdrtxdo

—llberal mcxlcnno, el 28 de” scptxcmbre de 1905 ",

de libertad que. conqtan“cn el” mnnlfles

Junba direcLiva dxo a conocer on vfccha e prc ada por,medlo-

cepLo< subllmu\ dc 1a

ftodoq sus nflllados con arreg]o:
‘_sLados UnLduq Mcxicanos,'y desde

Constxtuclon Pol;Licn de 1os

(4) Révisﬁa"sémanarin'Politico; ﬁﬁmcEn'44, Lds'Huélgns durante
el porliriato afo XLV, :Vol.XC,. México' 1987, pag.38:



luego;. dard” preferend
popular y o la’l

a Unlon L;beral Humanldad ser1n—~‘*

'orgnn;zar la: los m1ncros de Cananen, sobre

Un trabaaador mex1cano ganaba un promedxo de tres pesos’ con
cincuenta-centavos diarios, mientras que un exbranJero gqnabn—
“un promcaio de ‘cinco dolares al dia ,los trabajadores extranjeé-
ros tcnlnn los mejores puestos y los trabajos de menor esfuer-
zo fJSlCO, los extranjeros ocupaban residencias decorosas’, al-
canzaban un alto nivel de vida y disponian de fuertes sumas de
dinefo que enviaban a los Estados Unidos de Norteamérica, en--
tanto que la situacidn de¢ la clase trabajadora mexicana, y su-
‘condicidn -econdmica ofrecian un contraste lastimoso,
T s Asi estaba impuesta la hegemonia racial’ extranjera en
toda la empresa, en nuestro propio suelo; a costa del sacrifi-
cio del asalariado mexicano y de la dignidad patria y de los--

elementales brincipios de Justicia y decoro Nacional ", (6)

Lézaro Gutierréz de Lara, quidén tenia cComunicacéidn con’' Ri-=
cardo Flores Magédn, enemigo apasionado del regimen porflrisLa,
organxzo el Club Liberal de.Cananca. - Mis quo ‘un grupo dn-—

ideas polxtlcaq opuéstas al gobierno, ten;an ‘PlncipLOS Cen-f

dientes a mejorar las condxcxones_eco

pueblo  y del obrero mexicdno,

cansados de las conch:

Greene,

- ro Tomo 13, Ed1bado por la

~(6) Ibidem pdig.20




SCQ-~

reene’;

25% de eeranJeras, ‘teniendo~

ensp segun 1o permean sus " aptlcudes " (7) H

eéario hacer mencidn de que fuerod 105 mineros=~

de Caﬁaneé, 105 prlmeros en’ México que. lucharon por'qu«, sé esta
blecuzr‘a la Jovnada lahoral de Dcho horas, 'y un salario ld su-
flcientemenbe remunerador para sabl‘;(’accv las neces:dnde:- del- (

(.rahdgador y ‘de 'su’familia *.7" (8) .. e LT . o

La rcspue%tza de  los ropresentanbes de Ja unpx‘eba no se -hizo
espcr‘ar enuna total negnbiva por pzn*te de sus rcpx'osentado\-

hacla las. peLlc:Lunes propucstas por Ial clase Lrahadddora siun-

de] mov1m1.cntu,‘ injci ‘ g prote: ta ’_ c :
da’ por Lazaro,(‘utb 1P ) i 1 pes o !
(7) Ibiden, p".:'zg. 29
(8) " Revista Semana
riato. numcrq 44»’




ta de los empleados norteamericanos de. la compafiia Greene no--
se Eizd'ésperar,.del énfrentamiento~entre empleados norteameri
canos. de la compaftia 'y obreros mexicanos hubo varios muertos 'y
hcrxdos.‘ Para 1osrobreros mexicanos heridos ... " su 'muérte -~
era inminente ya‘que los empleados norteémcricanos de la comﬁg
ﬂin‘Greené‘habiéh,utiliiado durante el enfrentamiento balas -
jDun;Duh, prohihidas en todos-los ejércitos del mundo, pdr lo=-

'terrible de .sus- destrozos, . .ya que toda.bala .que. atraviecza el -
cuerpo a algun miembro donde hace-salida se:lleva hueso 'y car-
ne "*. " (9) 8 . ¢

De sta manera- es como el reglmen pOPflPlSLa en contubcrnlo ,,'

con . el gobernador dcl'estado de - Sonora, Rafael Izabal, apoyado‘

éste por-la fuerza“de un grupo de'milntares nortcamerlcanos-o-'
‘de los,llamados‘" ranger " “por medio de una represidntotal lo’
~gran;achilar las. dcméndas del movimienbo obrero-en- Cananen; So‘"
nora,rquienes comctieron el grave de]LLo de ex;gxr al 1ﬂVLPbiO
nista extranjero; el reconoc1m1entu de' un minimo ‘de derechos’
que ‘deberiani de gozar por el hecho de ser seres humanés, y o=
‘bestias de carga; sujétas a la explocacion del caplhnllsta ex——‘ﬁ

LranJero.

Los dias siguxcnhcs a’los hechos sangrlentos en Cannn
sa.- cnconLra

'Euevon una calmn aparenbe, ‘ya que los; trabajadoré
hin desalentados por.-el ‘encarcelamiento:de sus: lldOP 2 S y ]a‘

muerte de muchos de sus cdmpaﬁeros. Es ‘asi como la POPPLﬁJOn-

caracterzstlca del goblcrno de Porflrlo Diaz habxa Iogrndo mo=

mpnbaneamenhe nca]lnr las-demandas por nrte de loaALrabando—

B

(9) Cuadernos.de Educaﬁién Ohbera, HLsLoria de] Movxmlento -

Oﬁrera'Tomo’IX, Editado por:-la CTM, Minco 1985,4pag 36




B.- LA  HUELGA,pE vxuo BLANCO,'( VBRACRUZ',‘ Ener‘g dé‘19973 Yo

Rccxen 1nlciado el afio; ‘de’ 19067, Rxcardc Flores
'ra el. unico punto cn que 105 correllglona

Laba’ que: Cananea no

a on, sefia—

rlos se: urganlzan con el fin de obtener la 11bertad del pueblo,

a traves ‘deila’ lucha obreran

vers1on15bas ‘en’ forma

ﬁla 1ndustrlal de Orlzaba, Se A.,'cuyb

mayorlbarla 1a constituian francesc5' esta compaﬁla Fue inaugu

“‘rdda €l dia 9 'de’ octubre de: 1802, en Rio 'Blanco;Veracruz, sien

do su brincipal/actividad la ‘industria textil. Es necesario, -
hacer._mencidén. que la maquinaria utilizada c¢n la fdbrica era de
lo.mejor, ya que fue traida especialmente de Europa y de los -
Estados ‘Unidos de Norteamérica, 'al fin que quienes pagaﬁfﬂn él
costo ‘'de las citadas maquinarias, no seria el propio-inversio-
nista, si no los obreros textiles mexicanos contratados para -

trabajarlas y ser explotados.

Eﬁ‘él'aﬁo dejf989'se fuﬁda én'Orizabé;'VeEaéFuz;'la'compa——‘

Por ser la industria minera y la textil las primeras en ran

g0 de impoﬁtnncia en el- desarrollo. econdmico de - México de prin-

cipios de Siglo y por requerir los inversionistas extranjeros-

mano de obra barata-.y . bajo la proteccién excesiva del rdglmcn—

porEirisLa en favor de estos, es en bal vxrtud de que LanLo el

minero como el obrero textil Fuernn presas fn01]es de explaL

cidn; cqulparandolcsvdl grado de- bﬂstlds de carga_y no ~d

‘res humanos con ne0951dades mlnimas para ‘una meJor formu de svi:

da para su familxa Yy para ellos mlsmos.

La* Jornada de brabago regul

a ocho y medla de 1a noche,




de. 30 minutos para tamar alxmentos, 10 que sumaba un total de—
14 horas de Jornada eEectxv

e trabago, llegando anlusxve i
ornada de trabajo hasta las<
L23% 00 y 24 00 horas, ya quehastaesa hura selespagaba ‘su sala

“los d1as sabado‘u prclongars

ismo cabe destacar, que al Lgunl que en Cananea, en’ 1a—
‘Eébrmca de Rlo Blanco, exxstla una discriminacidn total hac13—

el trabajador mexicuno siendo ocupados los principales pucscos-
'udmlnlscratlvns o 'de supervxsion por trabajadores extranjeros-
'xel suelda que percibia un trabajador extranjero iba desde ~

trelnta y siete pesos con cincuenta centavos a la semana,con

un” puesto de superintendente,un capacaz, que la mayoria de ve-'.
ces era mexicano no ganaba mis de seis pesas semanales, Los - :
obreros recibian en promedio treinta y cinco centaves al dia ~ H

por agotadoras jornadas de trabajo, las mujeres y los niflos --

que represenbaban para el inversionista extranjero una gran -

fuerza de trabajo, tan solo percibian por su trabajo desempeita
do la infima cantidad de entre veinticinco y diez centavos re

. pectivamente, amén de que en forma par demds tirdnica y actuan

do ad libitum los duefios de la empresa realizaban un sinnﬁmué&
de descuentos semanales al de por si raquitico salario del ex-
plotado obrero mexicano, como por ejemplo: descuenhps por con
cepto de vivienda, multas por retardo y-descomposturas de-la <
magquinaria; vales de tienda de»;ayn7y Lasifeébividnde§ religio
sas.

“aee . No obstanc de tolerar el trabagadar mexicano las. ve-
“jaciones que: suErxa pors parhe
via tenia que permxtxr 'aﬁ

el capltalLsLa extrangero Loda—‘
| contra de

u- pra 1nlvoluntnd <=
que su patron se anxscuyera en su vxdn privnda » ohibiundulcs

para no interrumplr un snno crccxmlento xntelectual cunlqu;rr~




bzpo de lectur‘as exotxcas que les expusxera na vida:de vi--

cio; y perdlcxun

Este trabo que sui’rlan lus traba adore parte de] Cdpl—

CO"IO Obl"Ql"OS y como seres-

Lal:.sta, ra ev:l.dentemenLe Lndlgno
humanos, estd sxtuac.ton ‘no podxa per‘durar por mucho txempo sin

que’ surg1eran br‘otcs de pr'oLesLas.;., Cabe hm:er‘ mencidn que den‘

‘tro dc] mov:.mlcm:o obrero:en Rio: Blanco,,na toda ‘éra espontanel
"da‘d ya que Ias ideas r'nvolut:lunarlas de’ los hermanos Flores -
.-Magén corrian por todo el pais, encuntrando eco en d1vcrsqs -
nlicleos obreros. : Surge’asi.-el pm.mero de nbr‘xl de 1006, cl' -
R:Lo L\laneo, slendo nombrado—" =

. Gran Circulo de- Obr‘eroe I.J.bres d

. como primer presidénte Manuel Dav1]:a

; rir ncipnlé‘S" obje(".ivg;

Se destacan dentro. de: sus

s 'pbr' concepto de~- :

El"”? de mayo de 1906
‘del gr-an Circulo Obrer‘o l

creaczon de ech, no.s

de 1:\ empresa, como de su(‘riendo ataques—‘ i

Tos obrerns t;antu g a como enisus bienes, ataques

(10) Tbidem Tomo, i‘4 Bég. ’31 :




¢mpleos, como ataques a bienes de su propiedad, decidiendo de-
esta manera los miembros del Gran Circulo Obrero Libre que pa-
ra que tuviera mds fuerza el movimiento obrero, y asi poder --
despertar las conciencias adormecidas de la - clase trabajadora,
era menester crear un drgano informativo, que se dedicara a --
difundir el idealismo del Gran Circulo Obrero Libre, nace asi-
el tres de junio de 1006 el periodico Revolucidn Social,alcan-
‘zando tnicamente a publicar tres nidmeros, dos de ellos con - -
cireculacién en forma secreta, ya que al enterarse Potfirio - -
Diaz del contenido de Revolucidén Social, su respuesta, de reprg

.sién caracteristica de su gobierno no se hizo esperar, ordenan

do la aprehensién de Jesiis Martinez Carredn, uno de los edito-.

res y caricaturista pelitico, siendo este enviado a la cdrcel-

de Belém.

No siéndo obice lo anterior para la clase obrera, quien, se
dié. cuenta que el pcriodismd erauna excelente arma para ganar-
y concientizar mds adeptos ylasi poder luchar por una causa cgo
min contra el capitalista y contra un régimen tirdinico 'y tole-
rante. Porfirio Diaz, ante la magnitud del movimiento obrefo-
orgénizado ordend una repreéién total contra este tipo de pu--

blicaciones, ya que de acuerdo con la politica que regia duran

te su gobierno, era.mis valioso un'inversionista extranjero’que”

un trabajador mexicano, asi durante e) porfiriato se'dio un -~
dualismo que la clase trabajadora catdlogaba como burguesia =-

explotadora y el tirano qﬁq los vendia.

Ante tdles circunstancias, ¢l Geacral Porfirie Dfas, califi
.eca al movimieﬁtd obrero. de subversivo, contirario a las leyes--
del'pais y ‘por lo tanto-un.peligro para-la conservacién de la-
paz y.el. orden de la Nacidn, decretando su disoluciéﬁyy deten-
cién de sus dirigentes, de esta forma cl moviﬁienbo,quedé tem-
poralmente disuelto, 'y es hasta que ‘los obugrqs vuelven. a reu-
nirse-en Noga1es convocados ‘por’ José Morales, cuando el Circu-

lo vuelve a. adquirir una relabivajfucrza;cdntra las injusticias



de’ que erafbbjeto~157clase ﬁrﬁbajadofa.

3! Durante el mes de septiembre .de 1906, los industria--

uebla Y Tlaxcala formaron una sociedad llama-
al Mexicano, con'la finalidad de regir al -
~,1gu l que Onlzaba la ‘vida~y trabajo de los obreros, para lo -
eglamenco que trataron de xmponer a fxnalus -

La respuesba por parLc de la clasc brahagadora‘no su hlZD o

esperar, . 'dec1de organlzar asambleas ¢n los c%tadosdc Puuhla,

3T1atdhld ¥

Veracruz, ‘con:la . finalidad de hacer paros Y. huelgns'

cion del citado rnhlamcnbo, presentando a su;vez an

'escrlto an’ el,cual SQlLCLLﬂbaH mejores salarios,. permisos para

s en sus habitaciones, ylo principal, yue

-los=dafios. ocasionados a"la'maqnlnariaJdc-

como consecuenc1u ‘del uso de’ las mismas en ek desempe
labornl. El movimiento ohrero a’ Lrnves de <o




sus represcntantes sollclban ]a 1ntervenc1on ‘de - Porflrlo Dlaz,

expllcandole la sit ncxun,,la rual o era del: Lodo deSCOHOCLda

por'estc, hacxendole entrega de una copxa del reglamento patro

nal acompanada dc us petxc;ones conc

£1 dia-sé1€.‘devbncru de: l907,‘séi

obrcra el conbenldo del laudo dlctndu por Dlaz, qulL
mis- LraLa de protcger en forma, exceslva los intercscs del cap1
tallsta extranjcro, el contenido ‘del laudo era’a Ludas luces=-=

reglamunto—-'

a a conocer a la.clase -

‘uha vu7—’

contrnrlo a 1as pretensiones de 1a clase Lrabngadora quleneSo-r

:dcc1den no obedcccr las ordcncs presldcn01ales.

Sélo 1a clase ‘obrera estnbiecida en‘el Distrito Fedérnl Ja
listo, Querétaro y:Oaxacay aceptaron ‘con. resignacién el clausu

“lado contenldo en:el:laudo dictado por el General Porfiri
_Dlaz, no asL 1a clase obréra establecida en Orlzaba.Vcracluz Y
Puebla, ya que hubo manxfeshac1ones de prohcsba por parte “dell
‘los trabaqadores, ‘quienes senb;an una’ ves mi§ en carne propxd—
el tprato dcspoblco del birano que los Vcndlﬂ al invers:unxsta—
cxbranJero.”

El dia siete de enero de 1907, a la horn de onbrnd’

-reh los; ohrﬂva dé Ria Blanco lniblan una mnrchu hd01u 1aq,

Cucntes dc trabaJo con la firme intencidn de dlhcutxr con 1us—

(lc labn'

duenos de la cmpresn la situacién que prcvalcc1a en eqos'momvn 5

08 ‘en torno.a la clase obrera, animados: los trabagud

los due\us de la empresa.

La noticia del muvimicnto,qbrgro,gﬁ*lqvfﬁbric;vde Rfo-Blan=:




-c0y Veracruz; ‘hizn aco en-las conciencias adormecidas de otros
obreros quienes empezaron a t'.omar..la misma. actitud, mis sin em-
bargo.'cuundn'la'multitud caminaba de regreso de Santa Rosa a-
Nogales, son'snrprendidos‘por el décimo tercer batallén de in-
fFanteria al‘mando de). Coronel José Mario Villarreal, dando  és-
te la orden de fuego contra la clvascvnbrera, matando e hirien-
do al instante . centenares de trabajadores, logrando asi que la
multitud se dispersara huyendo hacia las montafias,  iniciandase
una_ feroz caceria’ contra los integrantes del movimiento, donde
hasta la misma sierra fueron perscguidos por las tropas-leales
‘al General Porfirio Diaz, con el dnico fin de matarlos o de -~

aprehenderlos cual si fueran viles delincuentes.

_EX pcriudista norteamericano Jhon K{ Turner, que pocn dcs

'pues de los hechos recorrio la regidn, ... ‘!' recogio La vvr‘- -

Sién.'dé como en pJaLal‘ormas de l‘errocarril los

ron llévddos @l ‘purto de”Viracruz: iy’ arfrn,]ado'

‘Cananea ¥ Rio u1anro v1n1ernn a (lemoshrar Jas FLsuraﬂ (Iol I‘t‘[’l

ndnrmccidds--

Jas: cnn(‘lcnr‘las

como’ clﬂse, a] busvnr mcgores nivv1eﬂ de Vldd Yy dv LrabaJn.

\Frnnc'isco, I Madero éstd tambidn~

no de represidén’ en dontra de los-

bdﬁhc‘dérl‘ clase :tirabajadara; te

9i2 vhrios traba

de manifes

ar sus in

que suann cen’ el dr-st-mpcﬁo de -

(1 2)"D:.'|’niv¢], More

echo. Constitucional ‘Mexicano, 7/a.
edicién, edi

. .229.




su Lrabdjo.‘ E1l dia 1’ de septlembre de 1912 se constltuyc 1a~"

Casn del Obrero Mundlal,.tenxenda como prlnc'

'favor de'la clase crabagadora.-u>»

Los gobernantcs ante el temor de quL se. dlera denLro dcl mo
v1m1cnbo obreroun sindicalismo u\depcndxcnhe y 1ibpe e, cen el nno— :
‘de 1915, impone a 'la Casa del. Obrero Mundial-a: 51gnqr con cl--k
gobierno, lo que se denominaria Pacto’de Veracruz, cgnicndo co

mo finalidad el citado pacto, la subordinacidén de los sindica-

tos a los intereses de la politica gubernamcntal,'r' y'a‘l."l‘:l)x;g_.l'
nlzac1on de - grupos para-militares: de:los llamados " ﬁhtn]loﬁes
Rajos ", estcs grupos daban apoyo militar en Eavor del gob;er—

no, todo esto con la promesa por parte de los gobérhantes a la
élqse trabajadora de tener un mejor. medio de vida y mejores =~
condiciones de trabajo, a' través de leyes apropiudas. :

WAL Fin y al cabo que como, dxce un dxcho mexiecano cl promc

Lcr no empobrucc ",

Esta =ubordinaci6n por parﬁé’ﬁelfmo#imiento‘obﬁeré no podia

'51gnac10n del PacLo de Vcracruz, dando‘lnLCLO as; _atuna scriu
de mov1mientos huelgulsticos,,verbigrac1a los de: los fePPncd—-
“rrileros y c¢lectricistas. e -

-La rea117aclon de los movlmlentos l\uelbuxabxco

dos trado como consccuenC1a ‘una ‘de’ ]ns mis dur

campafias por parte del gobierno en contra del mov;mxenbo obru—-“

ro organizado. El dia dos de abril de 1916 1a Caaa tl‘

Mundial desaparecid del ambxto politico y_;abora}.

En el afio de 1918, siendo presidente de la Republxc

nustiano Carranza, éste brinda todo su apoyo al enL aces gobcr



nador ‘del’‘estado.de Coahuila) Gusbavo‘Espinoza Mireles con el-
fin-de conya;aé a un congreso a 'la clase obrera, mismo que en-
el cual’se did come resultado la’creacién de la Confederacidn-
Regiohdi Obrera Mexicana (CROM),  siendo.su. primer- secretario--
general Luis’ N.Morones; dando inicidé asi un control estatal so
bre.los movimientos sindicales independientes, ya que dicha --
Confederacién dentro de uno de sus principales objetivos a se-
guir, era el de abarcar la mayoria de grupos u organizaciones-
obreras, hacilendo tal consideracidn, toda vez que ¢l clegido -

secretario ‘general habia desempefiado funciones para el gobier-

no.  El descontento de los lideres sindicales se hizo manifics

to ya que consideraban que la CROM, realmente no era " pala- -
din " de:la clase obrera, sino todo lo contrario ya que se co-
locaba en un plan de sistema de colaboracidn entre capital y -

la.clase trabajadara, ya que los lideres sindicales considera-

ban“que:con -la .intervencidn estatal se perdia la esencia de --

1a"1ibertad sindical, prevista en el articulo 123 constitucio-
nnl,fbaécién XVI, este . descontento por parte.de la clase obre-
ra“tuvo como consecuencia la desintegracidn de la Central Obre
‘rq‘gn cl afio de 1928, Dos aflos antes de la desintegracidn. de
13 Central citada, el dia 17 de febrero ‘de 1926, en la Cd.de -
Moxxco. ‘se reunid el segundo y'ﬁltimo Congreso de 1la CROM, na-
cxendo 3111 la Confcderacxon de Trabagadnres tle México (CTM),-

:quien tuvo como primer SccrcLaP10 general, al destacado-lider-

obreroVicente Lombnrdo Toléddnu.

En e1 Lafo” de 1938 logra la- confedcruclon de Trabajadores de

mﬂh 1mp0rbdntc

—Mexlco uno de sus” trlunic4 ;en pro de la clase-

obrera,

la lucha que sosbuvo con 1ns’umprcsas petrnluras




,ellos-'
el nrticulo 123, se inicia . en Mex1co una et roceso do -

'Conshrucc10n del marceo Jurldlco de reguluclon enLre capital-y-

Alcanzando su fin al expedirse-en. el’ ano de C193Y,
‘ederal detl Trabago, y posterlormente en el ano de 1970,
“iat Nneva Ley Federal del Trabago.

hﬁbos inéﬁrumentos‘jukidicos fijarian: los principélcs dérb—‘
'chos y obllgac1ones a los 1nbegrantes del escenarxo labora]'ﬂ

¢ patrén ¥y trabagador )-1a legxslaclon v1nculada ala® clase =

obrera cn Mcxico observé una gran 1mporcanc1a akparblr de 1914

: dictada por. los Jefcs militares y gobeérnadores adqulere partl
cular ‘relevancia en-algunas regiones del pals. parbxcu]arm&nLe
en-los. estados de Yucatdn y Veracruz.~

DuranLe la chSldenCla de Vunustinna Carrnnza,‘cste hahla-a
,prometldo en distintas ocasiones mejorar las condiclnncq do vi
~day . de Lrabaga de la clase obrera a través de leyns qie’ Fimil
'tarxnn el poder absoluto del que hastazenCOnccs disfrutaba’ la- i
}p#réeﬁphb¥onal. En la época.de Madefo, se abservé el infento-

i de dictar’ itnaley del crab@jo sin-logrario, en ej afio de"1913,
Agustin Milléﬁrﬁromulga’uhwdecreto c%hnhleci' o &l de cnnso-~
dominical, siendo ésta la primer medxda que: se; adopb

en’ favur
Cde 1a clase obrera por parte dcla RevuluclonConatltnc:cnnlxaha.'

(13) Mario de la Cueva, el Nuevd“Derpého Méxféénbidel Trahaja-»

Tome IXI, cuarta edicién, ad.,?pffﬁa; Méxicb,f!QSﬁ,‘pég.XVIII -
(prélogo). L BEEE




La ley de’ Candldo Aguxlar estuvo en v1gor hasca el aﬂo de -
1917, En- 1915 Millan reconoce. la asocxacxon proCe#Lonnl -
e i'~r~econcu::1mien'.:o que se.debid a ia presion egercxda por: —-
los trabajadores de Veracruz, en’ 'donde. ya.se habian fundado -
los ‘sindicatos gremiales, siendo- dicha entidad el:primer esta-
do en donde comenzaron a realizarsec bvécticamen@ellas conquis-
tas obreras, que posteriormente tuvieron ecdyen Yucatdn en don
de se establece el derecho mis completo sobre- ¢l trdbujo,7nncg

rior a la constitueidén de 1917 ". -(14)

La legislacién de'Yucatén, tenia. como




_rxsticas proplas Y que rec1b1era la denomlnac10n de" Poder So-—

clal. Slendo este el antecedente dxrecto ’de las

Conc1lzac10n y Arbltrage, Lnbegranduse dxchos

ran de c erta maner de . una autonom1

ndéﬁgndenclu absolu

‘La leglﬁlacxon de Yucatan era “en aquel entonces ln mas per~k
fecta no: en cuanto a su redaccxon, si’no mas’ bién en cuanto =
-al: alcance de - ‘siis- preceptos,r... ¥ ise-habla-en:ella= de salavlo
minimo v1tu1, que es aquel salario suEx01enCe para:que cl tra-:.
bajador pucda subvenir a sus necesidades ( art.85:), se esba——
blecis ademas, en:.Yugatin, la sindicalizacidn ehbligatoria, es—
beéificdmehﬁe,pava‘los trabajadores, denominindusqles a.esas -
uniones:de obreros. uniones industriales, que posteriormente.--
Formaron una ‘Central que se llamé la Lxga Industrial de 1a Re—

slstencla v, (15)

‘En'réngo de importancia después de las legislaciones de Ve-
raéruz y"dc Yucatén, tenemos la del Estado de Coshuila, que se
prohulgé en el afno de 1516, siendo entonces gobernador del'csf
tado. Mihelés. Esta Ley entre algunos puntos impﬂruuuﬁeé~— -

'senalabn la participacidén ‘de 1a clase obrera en las utl]ldadPs T
T de la cmpre:a. Con esta legislacidén del estado de Coahuila B
termlna la incipiente regulacién juridica del Dcrecho de Traba.
JO en Mexlco, pero que .serviria de base para la promul ncxon -
de,la Constitucion de 1917, por 'lo que hace al articulo 123.

(15) Ibidem, pdigina siguiente




CONSTITUCION POLITICA DE LOS E.U.M. ( 1917 )
La lucha del movimiento obrero iniciado con anterioridad a-

la pﬁomu[gdcion de la Constitucidn de 1917, encontrdé respuesta

a sus demandas en cuanto al’ reconocimiento legal de los dere--
En.el afio de 1917, el Constituyente de Querd-

chos exigidos.
reconociendo -

taro redacté en la Carta Magna el avticulo 123,
asi en la fraccidn XVI del citado articulo, el derecho a la --

sindicalizacidn en pro de la clase obrera,-al sefalar de una. -

manera.clara que ... " tanto- los.obreros como los empresarios-

- tendrdn derecho para coaligarse en defensa. de sus respectivos-

intereses. formando sindicatos, asociaciones profesionales, - ~

stedtera ", (16..)

‘Dados los acontecimientos historicos: de’.la lucha obrera en-
husca del reconcecimiento legal de un minimo de derechos, y te=~
nienda como antecedente los-hechos sangricntos de los wmovimiepn

tos en Cananea y Rio Blaneco, que dejaran huella inborrable en-

la memoria de la clase obrera,
tuyente de Querdtaro-considerd necesario que quedaran gavanti-

es. en tal virtud que el Consti-

zados. los derechos establecidos en el arbxculo 123C0nst1tu0L0-
nal en favor‘de la ¢lase. trabajadora, seﬁdlando asi en la frag
cién XXVII del articulo de referencia, que los derechos .reconp
cidos en favor de la clase ubrera son dbrechos irrenunciables-

en tal virtud ne pueden scr thL(o de convenio:io LFdnSﬂCCluu—-

22

en cuanto a la pordlda dL Jos derecho: cunsxgnadcs en: lavur e

1os trabagadoves.

La fraccxon XXVII,,incisﬁ h,_del irﬁichlq

nal nsim;smo csbablece que heran y-né»obliﬁg

por la UJSN.A. M., Mp;ico'

coment da,;édibgqq‘;




ran a las partes aunque ‘se expresara asi-en” el contrato,wtodas‘
~las estipulaciones ‘que:implicarén’ renuncxa de algun derucho a-

favor de.los trabagadores.; #

PROYECTO . DE conrcumb‘ami. bg _IRA‘BA-'J‘Q (..1]:}2\‘9

Durante 1a7 reqidenc1a de Pascual Ortxz Rub L da ol prl—'!

imcr 1ntento de creaclon de una Ley del Trabago dc aplicacion‘

Federal, en la cual quedarlan def;nldas en Eorma prec15a los' = -+
derechos y ObllgBCLOﬂeS tanto de los trabagndores como de pa=-

trones.”

En el’ Codigo de referencia se hace un reconoc1m1cnto al de-
recho a 1a”sindicalizacién por-parte dél Lraba;ador nl esLnble:
cerse en.el: articulo 283.- " que la Ley.reconoce a 1os patro-g
nes y.a.los. trabajadores el derecho de asociarse lxbrementu en
defensa de “sus lntereses formando 51nd1catos, :asociaciones pq~

~.fesionales, ete: etc. . (17) T o

Asimismo el citado proyecto de Ley consideraba como un dere
cho''la sindicalizacién, mis no. una obiigacién impuesta al tra-
bajador al seguir sefialando en el artfculo 303.- que:los miem-
bros de un sindicatc pedrin separarsc en cualquier momento que
lo deseen. E1l nrtlculo 305 .garantizaba en una. forma precisa-—

el derecho a la qxndical1zacion al preceptuarque .., woeualest

quiera claGsula en contra de las disposiciones de los dos: =
articulos anteriores, que establiczca multa convencional ehcuén
de scpnracion o que desvirtide de algin modo las mismas dLspObi

cionP§, se tendra por no pucsta.

(17) Proyecto-de CndLgo Federal. de Trabago para. los E U M. qug.
somete el Lic.Emilio Portes-.Gil, Pdte..de.la Rep. al H.Congre’
so de la Unidn, Edicidn OCLCial ‘Tallerus Grdficos de 1la N1—-
cidn, México, 1929. . B



Es necesario hacer mencidn que el arbiculo 81 era. el éncar;
gado de garantxzar el derecho’ a la SlndlCallZﬂC]én en: favor dc
la clase trabagadora, como a51mlsmo la escabxlldad en ‘el em-g—
pleo.de este, ya. que scnalaba que ‘el ‘hrhbajador agremiaﬁ
do en-el 51nd1cato parte: en un contrato colectxvo, que se sepa

re_del sindicato; continuara presLnndo sus serv1c1os en las
condiciones’ fijadas”en- el contrato:colectivo " (18)

LEY FEDERAL"DEL TRABAJO.( 1931-.)

£s a partir de-la crgacién,ae'ésfa Ley Fedcfal,del Trabajo-
cuando hacen si-aparieién en’ el imbito laboral‘las claisulas -
‘de’ exclusidn limitarido” asi un derecho por- el cual tanto  luchd-
"1a clase trabajadora, expreSén“vhrios autbrcs ﬁua por‘ser el--
Derecho” Laboral un dcrecho:de'clas;, es en tal virtud que debu
prevalecer el Lnteres de grupo sobre los intereses pcrsonn1e<,
‘pretendiendo dar ‘asi justificacidn a las claisulas de separa--
cidn. R SR T =

Mas atin a51 en el artxculo 234 de la Ley en cxbn, en forma-
por demds paradojlca se establece que s¢ .reconoce.a los pabro-
nes y a,los Lrabajadores el derecho de formar sindicatos. sin--

necesidad de ina autorizac1on previa, continua sefin-=~
uede obllgur a Eormar parte dc un: sindi-

Segun el 1eglslador de 1u Ley Federdl dcl Trabngu de f93l-—,

o, de snparacxon del =1nd1catu 0. que ‘desvirtde de al-

,la ﬂlSpOSLClOn conbcnlda en‘el articulo de referencia;

v(iB);Ibidem, pég; siguientc



se tendfé ﬁoﬁ no puesta v /Resultan tales preceptos uﬁa fala-
cia, ya'quela Ley.en el articu}ok236,_seﬁaldha en una’ forma--
violatoria, que . ... " los 'sindicates de trabajadores tienen de
recho.a pedir y obteéener ‘del patrén 1a sepafhcién del trabajo,-
de. sus miembros gque renuncien:o 'sean despedidos: del sindicato-
cuando en- el contrato respectlvo exista la claidsula de exclu--
sién V. Por ser tema del capltulo cuatro del: presente trabajo
al determinar si.son o no:violatorias del derecho ala sindica
lizacidn previsto en el articulo 123 conscibucional, Eraccidn-
XVI, las claisulas ‘de cxclusxon, pasaremos a-los anbeccdenbes—
:de 'la Ley Federal del Trabaao de 1970.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO'{ 1970 ') ;

Antes ‘de entrar al estudxo de 1a Lc es necesarxo—

hacer mencién de los antecedentes de su creacxon, 51endo dislt

chos antecedentes los anLeproycctos dc Ley que se dieron, sicn :
do ‘el primero en el afio de 1962, ‘estando en el cargo de-la Prc

sidencia, el Licenciado Adolfo Lépez Mateos, asimismo en el --

afio de 1968, se did el segundo anteproyecto de Ley, estando co

mo Presidente el Licenciado Gustavo Diaz Ordaz, anteproyecto -

que culminaria con 1la promulgacién y publicacién en el Diario-

0ficial de la Federacidén, el 1o. de abril de 1970, de la Nueva

Ley Federal del Trabajo, entrando en vigor el lo. de mayo del-

mismo afio de su publicacién.

Esta Ley tendria como punto de partida por lo que hace al -
relativo derecho a 1a sindicalizacidén por parte del trabajador,
el reconocimiento a la libertad de trabajadores y patrones de-
coaligarse cn forma temporal para la defensa de sus intereses-
comunes,..ya que como lo sefialan los Licenciados Alberto Trueba
Urbina y Jorge Trueba BArreEq que .00 M la coalicidn tanto de-
los trabajadores es el primer acto que se realiza en ejercicio

de la libertad sindical. " Llegendose inclusive a considerar-



a la coalicién como el género’y al sfndiqabb?ia:esﬁeqié.

. 'S8i bién es cierto que al.reidnb?én la_L¢y4éh citaxla 1ibpf-
tad‘de coalicidn tanto de‘brabajadorcs ébmé de  patrones; 'sien~
do - inclusive como el ‘punto de partida parn el OJGPCLClO del- -
durecho para la'-formacidn:de sxndlcatos, tal y-camo lo- prcv1e—»

ne y sefiala la’ Er30010n XVI, del aercu]o 123 Const1tuc1onal

es necesario hacer mencidn que dicho derecho resulta una. fala-.
,;c;a 'y por. lo tanto nugatorio, ya que la Ley de' referencia en-~
el articulo 395, 1dltimo parrafo en forma por demés incomprensi

hle'sefiala que ... " podra también cstablecerse que el pdCrnn—l

scpararn del trabajo a los miembros quc renuncien o §can expul.
sados del sindicato contratantae.”.  No obstante de scﬁalurt— -
asxmlsmo en una forma contradictoria cn cl artlculo 358 a na-:

‘Ill'\

ch se puede obllgar a formar pnrte de fun. 51nd1caL

mar parte da é1.

n 1onﬂl enf
algun modo
1a disposicidn contcnldanen .teqdrd pov?":
no puesta. SR ST ;

Es cv:dcnbe quu cl arbxculo

Jjo contrarxa lo dispuesho en ol dPLlCulO 123 ConsLLLucxonnl -;
fraccxon xVI, YJ que es: anuSLLflcﬂhle que mvdlnnbu La amenana;
de separar de su cmpleo a cuanulererbaaudor por.el: simplc‘--

hecho de anunCLar 0. ser huparado de un ﬂnndlcato que 1la muyo~"

ria de 1as vecu% solo ve ' 1os LnLeroses dc 5ua ~diri

nhcs,, bkl
le qulern prlvnr asi al Lrabn;ador del tdnico: mcdlo dc gdnar&e-f
la vxdn licitamente. : S B E R z

A manera de refchLon ruspecto 4 Yo anLLcedenLcs~lcgislﬂLi
vos del sxndxcal;smo en Nex;cu, auﬁalaremos que’ tanta en el Coh

digo Federal del Trnbugo, como en la’ Ley Fedcral del Trubajo-—-

Por



de 1970, no.se reflejd la pretendida justicia éocial que busea
aEanosémente la clase proletaria, ya que es injustificable Yy -
toda vez por. la crisis econémica Yy ccnsecuentémenbe el alto in
dice de desempleo en nuestro pais, que mediante’ la. amenaza de-
perdcr su empleo vy consccuentemente su dnico medio de subsis—-
tencia de 'un trabajador y de su Eam111a, se le quiera coaccio-
nar para que no ejercite un derecho‘chopocido en nuestra norma -
suprema al querer renunciar o ser: separado de un sindicato que
la mayoria de las veces solo representa.para sus dirigénbws -
sindicales un amblcloso negoclo por concepbo del manejo de cuo
tas sindicales. g

Es necesario Haqcp menciénrﬁ;é,gﬁ'elipkojecbude],Cédigo Fe-
deral del Trabajo (1929), en el articulo 81, reconocin en una- )
forma por demés 6otn1/e1 derécho ‘a’1a sindicalizacidn y a la -.
establlldad en el empleo del brnbajador, al sefialar lo siguien'
te. EL trabagador agremlado en el sindicato parte cn un con=-
trato colectlvo, que se separe del slndlcabo, continuard pres:
tando- sus. servicios en las condiciones fijadas e el contrato,
Arbxculo que en forma por. demds. 1ncamprens;b1c no rcgulo el Co
dlgo cheral del TrabaJo de 1931 nL 1a Ley rudcval del Trnbajn
de 1970. g

3 LIBsRiADlsiNﬁicALf

(19) Mario-d
Tome’ 1I,. cuart
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derecho ed'Févor'dénla>clas; tfaﬁajadbré; es mcncstvrvdelimi——'

tar,,flgar caracter shlcns 'y dlferenclas enbro la:’ llborhud de-

reunidn,: nsocxacxon,

llcxnn y asocxac:nn prnfesxonal por

ser tales lxbertades el anteccdente (xnmedxato paratel ejerCL—

‘cio del der‘ech a‘ la- sxndira] izacidn iy’ Ponse' "‘ntemenf. 3

formacxon d lossindxcatnsj

“como derecho';_A
‘de Queré

vnoveno,

Constibuycnt

articulo.

7 Fl Doc;or Ignacxo Burgoa Orihuela,ynos dlce qun por durvcho

de’ asociaclon debcmos enhendcr 'hnda pntcstud quo vienen -

los’ Lndtvxduos de: unlrsc para’, const1tu1r una cnhldad o persona
moral, ‘con substantividad propia y: dishlnha de ' los asociantes,
y-que- tiende, .a la ronsccurLon de dctcrmtnudos nbjotxvoq cuya--

realizacién es constanlq.y pcnmanvnbo‘". (20)

De lo anteriormente expuesta bodemos sefialar. que ¢l derecho

de asociacidn tiene’ com

L)ales puntos a scguir, . la crea

“cién de~una-persona.mora ubSLanhlVlddd propia y

distinta de “cada uno:de rosque 1e didé nrlgen, porse-

cucidn de un fin:o.fine rdial, que se de en forma -
permanente y. constan RN

{20) Ignacia Burgoa
moctava ed:gxpp,‘cdlto

¥ Las " Gnrnntias Inleldualo:, Deci
orrua, Mcxlrn, 1984, pag.376.




29

arlas personas se reunen, este,acLo:noixmporbq -

la. produccion de una entidad moral;. simplemente se trata_yqpni
pluralidad de sujetos desde un mero. punto de vista uritmécico,
Ta cual por 1o demds tiene lugar a virtud de la’ reallzaclon de

unFin” conqreta y determinado, verificado el cual, aquella dc—:,

jaide ‘existir v, (21)

_Es decir mientras en el derecho de asociacién da origen a - R
‘ﬁnd persona moral distinta a la de sus asociantes, en el dere-
“cho de reunion no se da nacimiento a ninguna persona moral con
personal;dad 1ndepcnd1cnte a cada uno de los cnmponuntus, asi-¢

mismo otro punto importante en el derecho de asociacidn. es la-

~permanencia para- la conclusidn de ‘los objetivos trazados por-
los ‘asociantes, cosa que no se da en el derecho de reunidn.ya-" .

que  su existencia esta supeditada a la realizacién del: fin éoﬂ> . B

creéto que se trazaron quienes . ejercitaron tal derecho, quienes |

L unai.vez quc se, reallzo cl Exn creto el acto. de,
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de reunidn y asociacién pertenecen a ‘todos los seres humanos,-
los de coalicidn y asociacién profesxonal o 51nd1cal son dere-

"chos de los trabajadores.". (22) C .

Es deéir,conforme la Tésis del citado autor, de conformidad
con lo establecido en el articulo primero-de la Constitucidn -
de los Estados Unidos Mexicanos, cualquier persona en general-

;es'tiﬁuiar y'ejerceré el derecho piblico de reunidén 'y asocia--
.eién, con las dnicas limitantes a tales derechos consignadas--

en el articulo noveno de la Constitucién, es decir. que tales~-=

’qerechus se ejerceran en forma pacifica, que se persiga un ob-
jetive licito, que solamente los.ciudadanos de.la Repdblica po:’

drdn ejercer tales derechos para tomar parte en asuntos pOllLl

cos del pais, asimismo esta prohibido a los miembros que en -

e;ercicxo de sus derechos se encuentren armados.

En cuanbo ‘a los titulares del dcrecho a la coa]ic:on Y. aso=

ciacidén profesional, nuestra norma fundamental en el drbxcula—

123, fracc;cn,XVI, apartado "A",Lrecanogc como t;tulargs de. - -

los derechos ya citados a la clase trabajadora y patronnl»all-
sefalar que tanto- los obreros como los empresarios tendrdn de-
recho para coaligarsc en. defensa de sus respectivos inceréseq,
formando sindicatos, asociaciones profcsxunales, y L] tan ab~-
surdo etc., considerandolo absurdo toda vez que. una Loy debe -
precisar sus alcances juridicos y no manejarse Jjamis: en Lerml—
nos vagos, ya que se presta a que sec quiera lnberprecar la norma

al intereq ‘de quxen mas convenga.

El Doctor Mario de 1la Cuevrf

entender por coalicidn y‘nos 'dice qué’es el simplé ..."acuerdo

(2”) ‘Mario de. la Cucva, El Nucvo Derccho Mexicano del Trabajo,

Tomo II, cuarta edlcion,
na 235.

'Edltormal Porrua, Mexlco, 1986, pagi-




Dc 10 anterlormente escrlto po enos’ qcﬂalar luego enbonccs—
que para que se constituya unn coalicidn. es necesario que exis
ta un acuerdo de [ rupo de trabaaadores o.de patrones, que'i
'dicho acuérdo Lenga comé fln u ebjetive Ia defensa de ssusinte

reses comunes, slendo requisxto esencial que. dicho acuerdo ‘sea

en forma temporal Ya.qlu¢ de no darse’ la temporalidad estaria

mos en presencia “de obra f;gura JuPldlCa del derecho. laboral

( 51nd1cato Y.

El arblculo 356 de . la Ley  de x‘efer‘enc:ul nos scilalﬂ que si n-:_‘

profeslonal como 51nd1cat

los Lracadlscas ‘del derecho labornl L eomo;
sustento-tal aseverac1on en basq-aliartl

- (23) Ibidem, pig. 239




32

citado que comienza seﬂalando que sxndxcato es. la. asociaclon -

de trabajadures PR

‘De 1o anteriormente expuesto a manera de reflexidn sefialare
mos que- el antecedente inmediato al ejercicio. del derecho a. la
sindicalizacidn, lo encontramos en la 1ibértad_de asociacidn, -
prevista en el articulo noveno .de la Constitucidn, en relacidn
con la fraccidn XVI del articulo- 123 del ordenamiento sefialado,
asimismo en concordancia con el articule 354 de la Ley Federal
deerrabajo. . )

_Una vez precisados los antecedentes’irimediatos.del’derecho-

a la sindicalizacién, definiremos-o:sefialaremos que: es 1o que-:

se.entiende por lihehtad sindica

El Doctor Marlo de la Cueva de
mo . " un derecho de cada trabajado
los 51nd1cntos adquieren una

que ongendran nuevos derechos

Néstob de Bugn Lozano,
les. M es el reconocimiento como
su propia naturaleza el derecho'd

(25

sible. ejercicio’individual.".;

>51nd1ca1, la’ cual vxen'
el cgerc1cio de; der

traducen enilayl;b'
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tivo, y a Vlrtud de las cuales los Lndlvxducs txenen l”déré

T M Vhr’dier, exﬁrésa qué

Qefechb complejo, 1nd1v1dual y»cole'

l_derecho sin

" al misimo tiempo; de. agruparse _' :

._los traba;adores "

Jze)

Ubaldo. Prosperetti, “sefiala
te_todo, 'libertad de asociaci\\c’mf

constiﬁuirrasociacibnﬁs

Norteamérica, en el convenlp n
libertad sindical destae
aspectos que debe,dgféb

pectos los ‘siguient

ajadores-a-es-

: abrqbudo [;pr‘ el

(26) Ibidem; pééina 26
(27) Ibidem, pdgina 263 i .
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Senado’ de nuestro'pais,_SLendo publlcado en; e 1ar10 Ofxcial

de la Federacidén el .dia’ 16 de’ octubre d 71950, por’ 10 que ‘de——

conformxdad ‘con lo- que escablece el ‘arp lculo 133 de la Constl-

tucién, dlcho convenzo es Ley Supramu'de ap Lcacion‘ge eral en

nueqtro pais.

Concepts personal de libertad sindica syglfdehechb.indi'

1nd1catos,

vidual-de la-clase: trabajadora deipoder'cunSbithLE
de afiliarse o no.afiliarse, & sepavarse de los mlsmns, tenLLn
do: como prlnc1pales obJetlvos a.: segulr la elevacxon del nivel-

de vxda en general del trabajador, aﬁx como la ‘defensa’de sus=’

: derec os.,

Efrqdns¢ituyén€e ﬁe Qﬁérétﬁrb,‘de‘i917, en Ta Fraccion XVE,
'¢e1’hr€iéulor;23’C0nsﬂitucionél;'hqée'un rgccnobimiento a la--
liﬁebtéd Sindical como. un‘derecho.y no: in deber. en favor de. la
c]ase brabajadora, al- sefialar due tanto.los obreros cono los -~
empresar1os tendran derecho a coaligarse en defensa de sus res
pectivos 1nLereses, fqrmando sindicatos, asociaciones: profesio

nales,‘etcetera.

La Léy rédebal’dcl Trabajo; nbxmismo en el articulo: 357 re-
conoce la 11berLud 51nd1cal como-.un: derecho ‘de 'la’ clase. traba-
Jadora, “al senalar que los Lrabagndores y los anrunos b]enen-

el: derecho de consbitulr sxnd;caLos, sin.necesidad de: nuLorlzg

cionv previ

; ‘al artlrulo 358 dxsponc que a nadie se: puede - =
_obllgar a formar parte de un sindicato o‘a. no formar'pnrhe de—

: Chalqdler esﬁipulhéién que establezea multa c¢onve encionalien
caso’ de separacxon del SLnd:cato [+] que dehixrtue de algun modo
la dxsp051c1on contenida en el parrnfo anbar:or, se Lendvd -

por no puestn.
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Mds atin el articulo 123jconstitucional, en:la fraccién'—‘—Q
XXVII, 1nClSO h, senala que " Todas las esblpulac1ones que —‘-
impliquen renuncla de algun dcr‘echo consabr‘adu en f.‘a\mr del --
obrero en las leyes de probecc1on y aux111o;1lostrabaaadores—
serin condiciones nulas y no ‘obligardn. a los cuntratantes, PAACH

aunque se encuentre expresado en el contrato ",

ibertad sin-,

CA manera de conclus1on respecto al bema de lai

Los termlnos asociaclo

-derados 51non1mos en el “de

La libertad. 51ndicnl, es un; ﬁisth histéri

.ca- logrndo por la ‘clase trabajadoravrec’nOCLda r,el consbltu

'yente de Queretaro de 1917,,en la- Eracclon XVI del art1culo <.

123, asf ¢omo en el COnVinO de x948 do la OrgnnxaaCLDn inter-
nécional del. Trabajo, convenio; numero 87, que fue aprobado por
el Senado de“nuestro pais, siendo pub11cado en el Piario LOFi--
Glﬂl de la Federaclon el dia 16 do: OCLubre de 1950, por 10 quc
de COnfOled&d con el artlculo 133 de ‘1la Constitucxon dlcho -=

bpuvunLo es. Ley Suprema en todo el Pais:




Lo M mdsTvale exponerilasvida com:
batiendo: por: nuestro megornmxentu—

,et‘ecbivo, que ador r ostupldamenho

una paz:. qu ofrcce mise--

r'l.u 4 esC\.n

‘ ,‘Ob: era, ! llls Cor
o CTM M@‘ex."f: 985,

vi,mient‘.ci.obrgr‘o,_‘Tomn 13, ed:.t;a'
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LAS: RELACIONE
CONFORME: A "LA“LE

4 .- REQUISITOS DE FORMA
© " CION:DE. SINDICATOS;"CO
~'JO VIGENTE.




LAS RELACIONES COLECTIVAS‘DEL‘TRABAJO E&'MEXICO; REGULADAS-
CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. .

1.- CONCEPTO DE SINDICATO, EN LA DOCTRINA MEXICANA.

‘-Para ¢l Doctor Mario de la Cueva el sifidicato es +.: " la- =
expresidn de 1la unidad de las comunldades obrcrd y de su dEC1-
sién. de luchar por una ap11cacion cada dia mis amplla de la -~

Jusbicxa Social a 1a5 cond1c10nes de prestac1on de los serv;—-

.cios y por ]a creaclon de una Oclcdﬂd EuLura en-la que el trn
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-bajo seael’ valor supremu -y la base de, las estructuras p011t1~

cas y Jur1d1cas " (Z)

—ﬁestpr,de Bhén Eozano nos dice que’” sindicato’ es S lai~

pérsona'éécihl 1ibremente constltuxda por trnbajadorcs o pn--—

: troncs para’la’ defensa de sus” inLcreses de clase ", (3) LT

-Para Manuel A]onso Gar01a, sindicato es ... " btoda asoc1a-

cidn dc cmpresarlos o .de trabagadores de cavdcter profes1ona1-

permanenhc,‘constltuida con ‘Fines de representacida y - defen—- 

sa’ dL los 1ntereses de 1a profeSLOn,‘y‘ s1ngularmenbe para ln—‘

reguLACLOn co]cctiva de 1as cond1c10nes de LrabaJo W {d4)
'fFinalmenta para Guillermo Qabane]las, sindicato es j..“-tg
da. unidén’ libre ‘de personas que ejerzan 'la misma profesidn u: -—

oficio o profesiones. u oficios conexos, que se constituya-con. -

(2) Mario de"la’ Cuéva,el Nuevo Derccho Mexicano:del 1raba30 To.
‘mo -IL;> cuarta edicidn actualizada por Urhano Farias, eds Porrun N

= 8. A%, México, 1986, pdgina 283:

(3)-Ncshor,de Buen Lozano, Derecho de Traba;o Tomo II, sep
redieién, editorial Porrida, S.A. Méx. 1987, pag 695-

(4) Alonso Garcia Manuel, Curso de Dorecho de Trabago,
edicién, editorial Ariel, Bdrce]onn, 1967, pug '186.



caricter permanente con el obgeto de dEEender

profesxonales dc sus- 1nLegrantes, para mejora

sus;condicio- '

nes;economlcas;y soclales s *(5)

Es necesarlo conexderar a seﬁalar qii e:los concepto: de —_,”

51nd1cato anber;ormente citados, predomxna enila

1dea dc, asociacidn libre . de personas, como asimxsmo ‘que d:chaﬂ_

asoc1ac10n se.de en una- Eormn permanente, ener como f1n u ob-
~Jeb1vos la represenbacion y defensa dc 1os 1ntereses de suq in'

) tegrantes.r -

. CONCEPTO PERSONAL DE_SINDICATO.- ~Es c1 derechs egorcmn —=n
por parLc de los hrabujadoreﬁ o patfoncs para asociarse 1Jbrc- g
menbe,,y asi poder constituir en forma pcrmanentc una persona-
‘juridica'distinta a sus integrantes, para~la,defénsa de sus dg:

rechos, como asimismo su 'clevacién de nivel 'de .vida en general.’.

"4Scﬁalo que es un derecho, toda vez como'se establecio cnes
el-pun;o tres del capitule primero del presente trnbnjo,‘]a 1i
berﬁadlde asociacidén sindical es una conquista ﬁfspéricu y-oun-
derecho reconocido en favor tanto para la clase prubajadoba co"
mo péra la patronél, negando totalmente que sea un deher o im=
1po$ic16n para ambas partes del escenario labornl{ rbncretamcn;
lpe para. la-clase trabajadora, ya que iq Constitucidén General -
de la Repiblica de los Estados Unidos‘Mexicahés,'en la . Frac- -
cién XVI, articulo 123, apartade "A"; soﬂnlé que- tanto, 16%\- -
obreros como empresarios tendrdn derecho pnra roaltgdrsc en de

fensa de: sus respectivos xnbereses, Cormando sindicatos, aap—f

ciaciones profes1onales, etcp



~i6

el convénid‘Sf, de la Organ1zaclon Internac10n31 del Trahago,

‘recho de’ constitui

'Arﬁicuié 3585

'cal tant para &‘abaaadures como para patrones, nor hab?r sido
ﬂreconoc1do tal derecho por el constltuyente de: Quereburu de =
21917, en la Craccxon XVI “del articnlo 123, apartudu "AY,hago-

menpioq de que no obsbanbe.scr un derecho,e] de sindicacidén --
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reconocido en Eavor de 1a partc pa\',rona] estﬁ ’dct;!idko cintegrap
se para la deEcnsa dé ﬁus ‘intereses ya. sea par medio -de Cnma——
ras o Confederacxones."Verbxgracxa CANACINTRA Y. COPARHFX.
. —Para la formacxon de un’sindicato es. 1ndxspenaah1e que es-
’teso consthuya en. Forma permanente, para la defensa, dc lns de.
;r‘o(:hos, y clevac;on de vida en gerneral de sus integrantes, ya-
que solo medlante la permanencia se pretenderd alcanzar 105 ob
“jetivos 'Lr_azadus para los cuales fue constituido,’ ya que de no."
dafse la permanencia en la asociacidn de trabajadores o patro-
) nes, estariamos en presencia de la Coaliciéq, que es el hhhecg
dente para el cjercicio del derecho .:A la sindicﬂ:llz‘rnqiérur y ‘for

macién de sindicatos.

“ZUna vez ejercido el derecho a la sindicacién, se dard naci
mlenbo a una persona Jurldlca con sustantividad prapla y dlﬁW;
tinta a-la de-sus integrantes; ‘teniendo inclusive capac;ddd Jg
.ridlca,rkdc conformidad ‘con” lo establecido ‘cn los drticulos 374,
375;H376, 377'y 378 de la Ley Fedevul-del»Trhbnju vigente, en;
‘concoﬁaanqia con los artiéulos,25 Fraccién IV, 26, 27 ¥y 33 del

Cédigo Civil, para el Distrito Federa].

Artlculo 374.- Los sindicatos 1ega1mente oonthtuidoa sun—

,porsonas morales y tienen capﬂCLdad para

Articulo 375.- Los . sindicatos répvesentan é'si. mlembr
la deEcnsa de los dercchos lndXVLduales que-les corrvapondan,

sin perJulCJO del derecho de los Lrabajadore> para obrar o in~

Lervcnir dlructumcntu, cuanndu unLonces, a_peti

fJador, la LnterVanJon del s1nd1cdr

Articulc 376.~ La representacién del ﬁiﬁdicabo sc ejeréorﬁ—
por su Secretarie General o por la persona que dvs1gnn su di-‘

rechxva...
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-ofesién de comerciantes con-dnimo de lucro.

-A51mlsmo una vcz constxtuxdo el

indicato; tendré'como ob-

jetivo: prlncxpal egulr'la defensa de los derechos, como la-

elevacionvdel nivel de VLda en general de sus. miembros, ya — -

. sean derechos 1nd1v1duales o colecb1vos. { art;culos 356, 357~
y 386 de’ la Ley ‘Federal del Traano vigente' ) )

ﬁ;Artigﬁl 56 - and;cato es. la asoclac1on de trabagadores L 3

“‘patrones’

“constltuxda para el estudio, meaoram;vnbo y defensa—

pectivbs,intereses.

‘Arbiculo 375 ~.Los sxndxcabos representan al sus mi mbros

ﬁ.,la defensa de los . derechos individuales. que lo 'corrgspondan -
sin perguiC1o del derecho de los trabajadores para’ obrar olinss

'bervenlr directamente, cesando entonces ,a petlcxon dels traba-V’”

*Jador, la intervencidén del sindicato. .- . EP

Aﬁticuio 386.- Contrato Colectivo de brﬂhajb es el.pbnvenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadofcs y:unoé,
o/ varios ‘patrones, o uno. o varios sindicatus de pabhoneg{‘cﬁnr
objeto.de establecer las condlciono% segin las cuales debe do-.

presentarso el trabajo en ‘una’ o mis empresas o ostable imxon-—

tos.

2.- DEFINICION DE SINDICATO CONFORME AL ARTICULO 356 L——'
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

... " La primera aspéiaéién profesional Semin® Ia historia
-del derecho obrero mexicano, conilés:dbjetivosiy.Pinalidades -

que en la actualidad conocemos resﬁédﬁd,dé los mismos fue fun-
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dada el 16 de sepCiembre de 1872 denomlnada Cmrcu]n de Obreroﬁ,

constxtulda en su mayor parte por arthanos y obreros de hxla

nteresésy .[(i)'

deFensa de sus respectlvos "

~De: lu defxnlcxun anterlormenhe seﬁalada podomos o uéir lue

go entonces que ‘un sxndlcato se constltuye de n asocxaclon de
trabagudcres o pachnes, pero ‘nunca jamds dlcha asociacidn po~
dri darse en” forma mixta, es decir entre-patrones y trabajado-
.re¢s,; toda vez que valga lu:exprcsién dichas clases son como el
agua y el aceite el cual nunca se podran mezelar entie §i, ya=o"
que mientras para la clase trabajadora sus objetivos - a scguir-
serd.la aplicacién correcta y adecuada de la_pretendida justi-
eia soeial- que repercuta en ella misma en el mejoramiento de. -
vida en general come en mejores condiciones econdmicas, mien—%'
tras que paca la parte patronal su fin inmediato serd el acre-
centamicnto del capital invertido en su emprésn a . costa del --

trabajo desempefiado por sus obreros.

~Es necesario- seflalar que aunque 1a chxnl ’nn quc nos. da -
. el nrtxcu]o 356 de. la Ley Federal. de Trnbago, ‘no hace rcforn

n
U

cia:a.la. pcrmanencla o duracnon dc los ﬁLndJanos,cs ol ar

lo 371, dclla Ley-en- cita, en la frucclon IV qulcn ‘nos ﬁcﬁa]n;'
. que a falta del sefialamiento.de duracion de“un’ sindlcdtp,_su =

'entendeéén estos constituidos por Eicmpo indebcvmiﬁadn;

(6). Eu#ebioWEQQdérﬂarﬁinci y Ana Rosa Tapia Ortéga; el Dérgcho™
Sindical Mexicano y las Institucioncs que Gencéra,” ‘tercera odj-
c1on,_cd1tnr1al Ecasa, México, 1986, pig.t3.

. (7) Ley Federal del trabajo, comentada por Alberte” rrucba Urbi
na y Jorge Trueba Barrera, §59a., edicidén actualizada, edito- =
rial Porrda, México 19B9, pigina 174. :
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»Asxmx%mo el artlculo 356 de la Lev Federal del Trabago al-
sefialar que sindicato ‘es la: ‘agoeiacién de .trabajadores o, DHCFO‘
nes, constituida para el estudie, mejoramiento y defensa de --
sus respectivos intereses, no'nos .hace mencién en cuanto a un~"
minimo exigiab para constituir un sindicato ya sea de trabaja-
dores o patrenes, ihbcrprebandose tal:definicidn en el sentido
que bastaria el acuerdo de dos trabajadores o mas. para poder -
constituir asi un sindicato, mds sin embargo tal consideracidn
viene a ser desechada.al sefialar el articulo 364 de la Ley en-
cita; que los sindicatos deberan de constituirse con veinte ~-
trabajadores en servicio active o con tres patrones, por lo --

menos.

~Una vez.constituida  la.persona moral social, se 'fijaran co.
mo obgetlvos a_seguir el estudio, mejoramiento.y dofensa de =~

los intereses tanto . de; los .trabajadores como de los pahronvs.

Eusebiq'Raﬁbs,'seﬁala‘que debeﬁcs diferenciar entrc objeto-
inmediabo'y'meqiato’del'sindicnto, siendo el objeto inmediato-
s "iLbs de tipo realistico y atafien directamente a las condi
ciones de, trabago y vida de:los obreros. Asimismo los objectos
medxatos son de. tipo ideocldgico, representados por la aspiras-
01on de sus nucleos dirigentes a modificar las ethuohuras eco
nomica% Yy Jurldxcaq del dmbito nacional o internacional en que’ -
actian, y. conformando las. 1deo]oslas social-.que tales dxrlgen—:

hes profesan ", (8)

—Como se-seflalés anterlcrmenbe 105 obge

(8) Eusebio Ramos Martxnez y: Ana Rosa Tapla OrLegn} el Derecho

Slndical Mexlcano y 1as Tnst ucxones que Genera,,tercern edx-‘

plon, edxtop}al qusa, MGXLQQ}1986,_pag1na’41.7:
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mejoramiento o elevacién de vida ecpndmico yréocial,,mejopd— -
miento que repercutird en la Familia de “cada trabajador; mienZ
tras que para la parte pabroﬁal sus‘interes?é é‘seguir sera el
incremento de su capital, a costa de 1a,explotaéidn de sus tra

bajadores, .
3.- DIFERENCIAS ENTREVSINDICATO‘Y'COALICION.

‘seﬂala que coallclon e
‘bagadores y

reglstro alguno parﬂ su Eun

los de compobencla Pedernl de--

la Secretarla del Trubago y Previ- -




.do._de' dos. trabajadores .o patrones. :

‘c;— Ln coallclon puede 1nLegrar<e don mis. de dos trabagado—
res o patrones), hago la mencidén que la- Ley- Fodernl dcl Trabajo‘

rio sefiala’ un ndmero minimo -de: trabagadores o paLrones para La-"""
que hp*

LnLegracxon de una’ coallcion, Yya quc de la definx

“da-1a Ley en el articulo 355, al seﬁalab que - coalchon es el -

acuerdo temporal de un grupo de qubngadores... se_daduo lup-

go entonces que para ‘que. Se integre la ‘misma bastara el acuer-

En cuanto a la integracidn de unrsiﬁdiéato'dei'éohébbﬁo”qué‘
nos dn del mismo la Ley, en el articulo ©356, padria’ ;nternre—~
tarse en el sentido de que hastaria anblen el ncuevdo'd dos

’«trabajadores ° anrones para dar naCLm:enLo juvldico 11 hlndl—“(

res en sorvicio acLLvo o con tres deronns, pon

'subordinado.; (aPtlculO OCLdVO dr'ld Lcy Fedcn

lo menos

Fisica, que prcsta

minimo de trabajndores aquel]os cuya rolacLén de rabago lubio

se 31do PLbCLnded o dada’ por Lormrnadn dentro del per1odo-

O_Ill'

pFCHdldO entre los Lro:nta dtas anteriorcs alla fecha de pre--»




sentacidn de 1la sollvltud de regxstro del 51nd‘cato ¥ en Xa:
que’ se otorgue éste.

Arerbado sefialamiento por parﬁe del 1égisiador;‘éi reiVindi

car el derecho . a la- sindicalizaeidn . por parte de los trabajado

res para que estos puedan canstlhuxrrbxndlcatop, a Lravus de -

los ‘cuales buscardn que se llegue a.-la pretendida justicia so-

eial en cuanto al. reconocimiento de sus derechosy mcjoﬁés‘nivg'
les-de’ vida ecandmica y social en general de la clase bfubajaF

dara,"ya que 1a mayoria de las veces es muy. comin ver en lao:--

bréctiéh que los-patrones ante el " temor " . de ver qreado.uh -

sindicate- dentre del seno de su empresa, muchas ‘veces acuden a- -
1la represidn en contra de los principales dirigentes. de aigén—

movimiento con pretensiones de constituir un sindiecato, al sc-

pararlos asi de las fuentes de trabajo, prebendiendo de . esta -

manera coartar un derecho reconocido conbtituc1onalmanP port. ¥y

para la clase trabajadora. ’

d,- Los objetives a seguir para los cuales fue constituida-
una coalicidn, serdn muy distintos a los que”pcrsigun un sindi
cato, ya que la coalicién tenderd. como ubjetivos 1a’défén§n ﬂe
lo: intereses comunes de sus integrantes, mientras qué‘pbrﬂ él
sindicato sus ‘objetivoes seran-el estudio, lnojot‘amj('nl,o y d(-fen

sa de¢" sus respectivos Lntore%es de ‘sus 1nhegrnntv<.'

e.- La coalicxon no puedo ser. titular de un’. conLrnLn colec-
: un conLrato Ley, do conformidad eon lo_

Articu10f404. SnﬁratQ;Lgyrhs elfcohjéﬁ;o‘celebhﬂdo antre-




a La- necasxdad que 1os

los empleadorcs,

de un;yse pa

“patrones, ‘o -

titular de un

~sel‘a suzmpre-

que ‘la co.:lx.-

’csprende -




4y

'El Doctor Mz'xf

todo -sindicate

“lal Cueva, sefala que en: 1a consm. cyj_o‘n;c‘l'c

'darse 105 requlslbos SLgulenh

.5,

do, “enicuanto

Qu}. solia |7aadir'5nV’.>sér vt;irtuylari(}s fexclusri\'ramejnt.c»'dglr bdvni'cch'o:a—
la sindicalizacidn y consecuentemente a La constitucién de sin
‘dicatos) tanto brabﬂjadorés como patrones, segin se deésprende-
Jdetlo sefinlado.en la fraceién XVI, del articulo 123 constitue--
cional'y articulo 357 de-la Ley Federal dél Trabajo Vigcut‘.t:.

Arhlculo 123, apartado "A", fraccidn XVI,!LanLo 105 obrorus"

como los empresarloa tendran- derecho para codllbarse,en defvn-,'

sa da. sus respechxvos intereses; formdndo sindtc1L

‘ciones profcsxonﬂlcs,etc{‘

y Aruicﬁlo ‘357

‘Los: trabajddores

'fco, 1983, agxna 20,7
V. Téabago,

(10) Mario de 1a Cueva, el: ; x
G México 1986,

Tomo I, Cuarta’ Bd101on, Bditorial)
'Pagina 332. : . S

A




50

Asimismo, es importante sefialar que. la asociacidn para la--
constitucidn de. un sindicato, ‘ya sea de trabajadores o6 de pa--
trones no dehe darse nuhca' jdmas en forma mixta, toda’vez que-

ambas partes del escenario lahoral persiguen fines opuestos,

En.cuanto al sefialamiento’ anteriormente citade nuestro mixi

mo tribunal a través de la Cuarta-Sala ha sustentado en:la &je
cutoria pronunciada el dia 17 de agosto de 1932, ‘en el Amparo-
Directo 401/38/1a. promov:do par Ramdn Martin del Campo, la si

gulontc Tesis.

" Leos sindicates reconoc;dds“pdv"éimifbieqloFl23 soN. AQuE -~
llos: que estdn integradoé, bién p&v:trabajadores, bién:pov pa~-"
tronos sin, que pueda considerarse nunca .como.’ sindxcato a una -
organizacidn de Lrabdgadores -y pnbrones, exngencia gue encuen~
tra su fundumcnto en” el hecho: de’ que 8l derecho del LPﬂDaJO ]
un derecho. de claso, cuyo propusxto consiste on proteger-a-los
trabaaadores frente. a ]nclaqe patronal; propésito que- se des--
virtuaria ‘si s¢ reconociera 1a existencia de asociaciopes mix-
tas “" e B . ) v - N B

Una vez que hnn decldxo as001arso ya sean tr ahajnuorés o pa
Lrunes para constituxr una pcr%ona moral social, se deberdn i

Vndo Lales oijL1vo€, “al estudia, ne

fe sus reapocclvosrnhorpqes. { articulo-

D Mdrxo du 1a-

‘Cueva Oonsidcr ,i:‘ :La

de un‘versall

ad.gue rorvesponde a"las esencias mejores del -~
“dereche del trabago, pur ‘1o que _no puede haber Lr\hajadorns de
prlmera ¥ de- segunda clase, sino que todos son 1Lualo% ante- la
Ley. ~Asf asta consignado en la Fracdéidn XVI, del articulo’ 123
constitucional, en ‘la parte que dice gque los obreros téndrdn—;”

derecho. .., esto es todos los trabajadores tendrin derecho -~

llbevtad sindical posoo un Nﬂntldb“—F‘:—:>'



articuio'yﬁ'bxtado, 1a regla gvneral en cuanto ﬂlvdcrecho a-1la
'_sxndxcallzacxon la constxtuye el que solo se’ necesxtn ser tra-
bajador o patron para ‘ser titular:del derecho prevxsbo en la -
fraccidn-en estudio, a§imi:mo prevéa c] articulo 358 dcl LFT. =
1nc1us1ve que a nadie se puede obllgar a formar parho dc un --

sindicato o a no formar parte” de éls

Dandose inclusive una norma de cardcter! Internacdional que -~
reconoce la llbcrbad sindical en cuanto a -la Consticuclon de -
lblndlvatos a partir de su relaclon con ol Estado, norma . previsg

ta,en el convenio 87 de la, COLT, cn el afio’ de 1948 convenio: -

que fue aprobado por el Senado de nueshro pals, ‘siendo publlrn
do a braves del DlaPlO oficial~ de Ta- Fodernrxon el dia 16 de -
70ctubre de 1950, Por 10 que de conformldad con ‘1o ‘establecido
en al’ artlculo 133 cousthucLonul, chha convenio. es Ley Supr_

ma’ y de npllcauién geneval en nueero “pais.

JLa’ cxcepcion para poder formar - partp de un sindicate noq 1a
da :1la’LFT; en el artlvulo 363, al’ seflalar que no puvden 1ngre~
sar en 1os sxndlcntos de- los'. dpma; Lrubnindores, los Lrabajgdo

,res de conflanza. No” siendo ob1ce ‘el senalam1onto nnterxor

et Los trqbujhyopes‘defcdnfinhza nbvpueden\ gresar. en oo




52

los ‘sindicatos’ de los demds trabajadores, pero esta prohibicidn
no ]es 1mp1de conforme a'la fraccidn XVI del‘abartado "AN del
’nrhicu]o 123 de la: Const1tuc1on, formafr sus'propios sxndxcahos'

rumpllendo con los requLSLLos lcga]es ", (ll)

”‘~Por ]o un hace a 1ns requlsltos Forma]es, él Dr

la ;Cueva us seﬂa]a, ya... W como ‘el nombre lo indlca, >

vfertmos
lldad de los actos constxhutivos } (12)

"cuanbn n] reglsbrn de 105 51nchabns, al scﬁalar qub 1os SlndL
: tus dcben de regi :

'vision 500161 cnrlos cases de'competencla FederaAJ'
tas do Conc1]1ar1nn y Arblrraae ‘en-:los- rasns de computencLa la-

“cal. R

de mayovLa quc Pngn La qu pa

“rala constLt 2ién dc un’ aindxcnto ya sca ‘este. de trabajadores
o. patronos dvsde un punto de’ vista pcrhonnl rons1dcro aquel--
'numcro mlnxmo Lx1gxdo pur la Ley para que sc¢ dc naclmlento -
“un’; sindlcato tanto de. hrabuaadorcs o patrones, 4l rcspccho\ﬁu—
ﬁa n el arLLcu]o 364 de Ja Ley en cita, que los éjndicntns do-

bevan de cons buirse con veinte trabajadores on sevvicio-acti

vo 0. con tres patranvs por lo nenos. Tomando pnra la dohcnm
'naclon del numero minimo de trabdjadnrvb aquellos cuya’ rcla— {
c1on de:: trabaao hubiese sido rescindida o dada por hc'mxnudn--

denbrn del periodo comprendido cntre los Lrn1nln dlas uuLer1n~

“;re al la fccha de presentacidén de la Qn11ritud de rog:

s:ndlcato y en-la.que sc otorgue éste.

(11) Ob. Cit, pig. 175

(12) ‘Mario de la Cueva, ci.Nunvo»Dghecho Mexicino qéJ;Tnabajo,
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FU‘JDAMENTO LEGAL PARA LA CO“ISTITUCION INDICATOS.. |

El Fundnmcnto legal pa

‘o pubron

trabaaadore
Ia LIT vxgonto,

trunos tlen n:

Lnr de? Ducn seﬁaln que“
bleﬁ bn forma’ varbal

-de manera 1ndudab1c
]ovnnLando la mano,

manern,
ia :

etc.

un
n unu jrta,-

1 a‘ antori-

s ndicabo;:tni ¥ co

(14) Ncstor dc- Bden, Ox‘ganlznrxnn
dicatos, Primera edirxon, deLorLa
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ceidn garanLLzado en.la fraccidn XVI del arbnculo 123 consbxbu—
cional es un:derecho reconocido en general para la clase Lrabn
jadora, como para la patronal, v toda vez que el cxtadp articu
lo sé:réfiere al trabajador en general, la Ley reﬂlnmentaria——
dol arbidulo 123 éonsbitucional en el apticulo 363 senala la-
excepcxon en:cuanto a la reg rla de'que’ todo trabaJador serd el-
titular del derecho a 1la sindicalizacién ...'ﬂ,no ppeden ‘ingre -
sar en,los,éihdicubos,de:lus demis trabajadores, ‘los trabajado

“res- de-confianza ".-

De lé .simple lectura del articulo.en cita podria considerar

o se- que para 1os ‘1lamddes trabajadores de ‘confianza .el.derecho-

acidn es nugaLovlo por persegulr estos fines «~-

opuostos a’ 1oslde 1os demis crabnaadoroq Lntogrnnteh deun sin
dicato y toda vez por las funciones desempefiadas por los traba
jadores de confianza tal-y como lo prevé el articulo 9 de la-
LFT,  que sefala... Son .funciones de confianza las de diroceién,
inspeccién,. vigilancia y fiscalizacién, cuando tenga garécﬁér-r
genéral, y las que se relacionen con trabajos persqﬁalcs de]—;

patrén dentro . de la empresa o establecimiento,

Como - lo safialé, por perseguir los trabajadores de confianza
fines opuestos-a los de los demds integrantes. de sihdicatosydo-
trabnjaqareé, es en tal virtud que el legislador, considerd-...
pertinente excluirlos para la formacién de’ un sindicato,.mis--
dicha disposicidén no es obice como ya se seiald oporLunumanc-
para que esLa categoria de trabajadores pueda consbxtuir un’ -«
sindicato para el estudio, mejoramiento y defensa de sus inte-

‘rgses prapios.

Ahora bidn en cuante al’requisito -a - lay perSonh integrante--
a‘un sxndlcaho ya sea de trabngndores o puhronns, nos referi--
SmoS concretamcnte a1 formado por brubagadores.l Es necesario--

precisar que el tGnico requxslbo que %eﬁnla 1a Fracclon XVI,- -

'del artlculo 123 constitucional apnrhado " "; ee du que perte-~




nezca a la Iase trabagadnra en tcrminas gcneralgs, pudicﬁdn.-f

an]usmve Formar parte de un sxndrcaho 105 trabagadorvs mayn~-&

res de ratorce aﬁos, cnn 1a unxca salvcdad de - quc csLus no po--

dran Formar parte de la dlnecflva de los: sindlca os, segun 59".

dLSpFEndP de- ]ns artLrans 362 ¥ 372 fraccion I;ide; la LFT.

_]os stndicnfos

I.-"Lositrabajado

~ En cuanto A
,dtcato dc traba3adnrcs es neccsarxo

r mcncxon dP que 1a -~

palabra Lrﬂbajadnr ‘es uhi]lzada cn ‘el

rbxculo 123 cnnstlrurxn
nal, como pnr la-. Loy Roglamentnrxa del” mlbmn (LFTY; et género-
mis no en especie, én tal -virtud las’ mu;ereb podrdn . formar y--
cnnst{tuir sindi;aﬁos.;:Fundbﬁénté tal  iaseveracidn de canfor
midad ron‘lo sefialado: en el art:vula 30 de La LFT, 'pnrrafn se-
gundo’ que d;sponr que no pndran eshableccr%c dlStlﬂCaneS en-~
ch !os trabajadnres por mohxvo ‘de razas 4exo, euad.

Amcn dc

quc a rango cunshxtuc1onal csha plasmuda Ja igual-—
dad Jurldlca dcl varon y la mugnr ( urt19u10,40, ).

Por 10 que resper'u a-1a naclonalldnd de 1os (vnbagadoros

que” ae Lenga 1a ralldad de trabajadbr pnra_éur'hihular'dﬁ]'ﬂé~,f'

recho 'a :la sind&caczon con la untca llmibanhc CSLdbLecldﬂ en»-,
el nrtxcu]u 372 Eracclnn IT. ‘der Ya® LFT, quc snﬁala ‘que nn pna-

drdn Formar parte de: 1 ‘dir

Lva dc 1 s S:ndxcatns los oeran

jeros.



'.miemhros y con el nombre y domic1110 dc
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Consxdero bal prohxb1cxon desde un pu to de V1sta'pe sonal-g

de haber sido derogada la prohlbxc; 1 acés 1 &ididé§*i oy

polltlcas.
Una vez que:ha decidido un'g;upo'jo't;abajaddres Esoéihrsé-~
_para la consLxhucion de ‘un s;nd1cabo, ( esta asovxacxon debera
de componerse de un minimo de vcxnte trabagndoves ‘en serv1c10-
act1vo o con tres patrones por: 10 mcnos ), 5011c1taru su regis:
tro ante la autorxdad compeLente ya sea “ante 1a’ Secrebarla del”
Trabajo.y- Previsxun Sucxal -en:: los casos de compeLencLa Fedc~—
ral 6 ante las Juntas de Conclliacian Yy Arbxtraae en' los de -
competenc;a Local
Arblculo 3652~ Las sxndlcatos deben regxstrarsc an-la-.Secre
tariu de Trabajo ¥ Prevxsion ‘Socialven los casos de: compeben--,

cia Federal y-en:las" Juntas de: Concil1 c1on v Arbltraac en ‘los
de competcnc1u Local e

a cuyo efecto remeiran por duplicado.' 

tutivai:

Una llsta con el numero,inombrcs Y domicilios de‘sus

emprpsns:

SBI‘VICLDS, H

6 establecimientoq en 105 quc ‘se presten 10

A Lraves de la llsta de mxembros de un s1nd1vnbo, 1a AdLor;-

dad regxstrada comproburd que se esta . dando cumplimLenLo a lo-’




autorxdnd re_{

i3 \

gxsbradorn conacora a ‘cargo de® qu;en :orrcspondera la. rep

tacidn deL sindicato, eshd de confnrmldad cnn'
el drticulb 376 de -la LFT, que quala lo 51guicnte
Art1cu]o 376 “La represenbuclon‘del'

por su secretarxn goneral o pur 11—

.rechiva.

La ﬂuhorlanlOn de lo, documentos  an

recacn al secretarxo general.

) mxcnbo‘

,(15) Nestor de Duen, Derecho del Traba
cidn, Editorial Porqun, MextGU‘
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El Doétor José DAvalos Morales nos1hace el sefialamiento de-
que aunqué la-.Ley no indica en forma expresa a Quien correspon
da ;olicitar~ei registro del sindicato, mis; se debe entender--
que .como. persona, juridica ya conmstituida, 1a repre<enbac10n la
ejercé el secretario general o' la persona qulen desxgne la di--

.rectiva,'salvo que -exista la d1sposxc;on estatutaria. e$pec1n1.

. Es necesario considerap que el regxstro de. un sindicato es-
un acto administrativo y_ no jurisdicecional ‘toda vez que la =0~
.autoridad registradora ne pretendera ‘resolver” nlnguna contro--
versia preexistente de derecho alguno, concret@ndose esbé a -~
-'dar’-fe de que el sindicato,soiicitante dé su registro ha sido-
constituide con los'bequisitos seﬁalados'cn la LFT. !

Asimismo el Doctor José Divalos Morales sefiala, que ".el he”
cho de que la. Secretaria del Trabajo 'y Prev1s1on Socxal Sea -
una dependencxa del poder ejeculeo, hace pensar-en que el den:
to registrado se convierte en una forma ‘de control polxtico,‘yj
toda vez que los sindicatos de las ramas federales son ‘o mis
1mportanbes, el control4gubernamenbal en- los sectores clavee -

(16)

de -1la producc10n resulta ‘abrumador.

No obstante el criterio . del chado autor, el aercu]o 367‘

dela LFT seﬁala, la SCCFELBPLG ;del“Trabajo-y. PrevtsxonSoclu],
una vez que haya regxstradu un sxnchabo, envxara cop1a dela-

resolucxon a la Junta Federal de Lunc1llac10n v Arblbragc.

Asimismo el propio autor sefiala gquc es muy c¢omin en la pﬁdg
tica-y desde luego.sin que la Ley lo disponga asi, que las - -
- autoridades registradoras se encarguen de verifiecdar por‘medid_
de un actuario adscrito a éstas, la existencia fis{aa - - - -

(16) Sflabo de la conferencia susbentada por José Divalos, el-
martes 9 de septiembre de-1986, én.el auditorio del Instituto-
de Investigaciones Juridicas, dentro del II Curso Intérnacio--



de las persunas que 1nLegran un s1ndxcato,’la calldad de hrabaﬁ'
jadores o bién que su relncxon de trabajo hublese
dida ¢ dada por termxnada durante un perlodo que v

.de‘dréinLar

dias antcr1ores a’ lahprescnbacxon de . la sollcxtud de rcgistro—'
hagta la fecha'dn ﬁué se otorgue éste, y “ia’; manlfestacién de--
voluntad.dé esas peréonaﬁ de quercr'consbltuxr un §1nd1caco

Und Qézrqﬁe sé presentd-la solic{pudrde regisbrb dg'un Sins
dicatolanbé la autoridad competente ya sea ésih ae competencia
- Federal. (. Secretaria del Trabajo y Previsién Social ), & do e
'fcompeteﬁcia local ( Juntas Locales de Conciliacién‘y,Arb;trn——'
'jé );“éstas: tendrin un término de sesenta dias.a partir dé La4'
"solicitud de registro, para resolver si procede-o no;procedq-f
el registro del sindicato solicitante, si es de proceder 3 R

_registro solicitado, las autoridades anteriormente. senaladas---

téndrén la .obligacidén de expedir la constancia rcspectiva, - -
'sxondo el término para la-expedicidn de dicha constancia 'de e

glstro el de tres dias, { articuloe 366 Gltimo parrafo LFT) .

Es necesario tonsiderar que la constancia que expida 15‘; -
.autoridad registradora no nada mds es c¢l medio por Qirbud dbl—'
cual se dara fe de que un sindicato ha sido Constibuido,confox
me. a-lo sefialado por la Ley, también servird para acreditar la
'héréénalidgd de los representantes de un sindicato, ‘segdn se--
desprende de lo preceptuado en el urtiéulo 692, fraccidn 1IV,--
de la LFT, que sefala que_ los representantes de los sindicatos
‘acreditardn su personalidad con la certificacidn que les expi-
.dala- Secrebaria del Trdbaao N Prov:slon Social, o la JunLn -
Local de Conc

Ny 1ac10n ¥ Arbxtrage, de.haber quedado roglsnrddu
la. dzrectlva delyqxndlrabo.




La nxpudxr:on de ]a rnnshancxa de rngisﬁrp. a'chrgp_de la -
es’ de raracfcr ob]igatorio,;seﬂa]ahdo:la

:cn que deera de Fundareo'

'1a nﬂgah

glslndnr

16 idu‘ L’rab.ajo hub\'(ngf- sido rescindida

'cxhud de regxshro de] sxndlcato ¥y ‘en la quo so ot.orgue ésto.

g iII;- Si ‘no sc exhxben lns documenrns a que se rnfxoro el -

arblculo anteanr.
IR




-.Es docir que dcbe de’ exhibirse por. dup]lcadc, ccpla auhor
zada del "acta de la asamblea constltutlva-’

pahrnn, empresa (] negOCaninn,i
tatutos; 'y copia’autorizada de

hubiese éJegidn La dircétiva.

un 51ndicato qu de. reglstrado,'nxnguna d

gxstro, anﬁe esta situacion 01

seﬁala lo sxgutente.

; 7'4‘.-'. 31 la auborldad an(;e
i de reglstro, no: rcsuelve dentro de’ un,
. los so]icitantes pndran rcqucrir]a para qu

y si no_ lo hace dentro de los tres dld% SlgULPntBS a la prnscn
de La solicxtud, se tendra por hecho™ ¢l registro para -
A ctos- ]ega]es, quedand9rob11gnda_la autoridad,. .den

chre reso]uc1on, B i

o5 dlas Slguientcs, a .expedir la constancia res--~
(17) B : _ - e B o

7y Q‘l;a":k:ity; pig. 177 . i L o
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Es asi como en la d15p051c10n legal anberlormenbe c1cada en
contramos la figura que: se ha denominado- dentro de la doctrxna
del derecho laboral como el " regxstro automatxco de sxndxca—-

tos ", figura que aparecerd como consecuencla del SLlPHCID por .

parte de la auborxdnd compebente ante; 1a SOllClbud de regxstro~
propuesta ya sea ésta pnr parte de un,

xndlcato de-. trabagado--
res o patrones. : L

El denominado registro aubomahxco de’ s1ndlcatos es una for-

ma de- garanbxzar tanto a trabagadores ‘como a patrones el dcrea'

cho a 1a sxndicallzacxon:y consecuenbemenbe a la Eormaclon de=-
s1nd1cabos, derecho previsbo en la fraccion XVI del artlculo-
lejconstitucional apartada AV

e 1a no expedxcxon de la consénncxa prc—
; dcl arbxculo 366 de la” LFT desde-

egxsbro aubomatlco de ! sxndtc

»o sigulento- .
parte

unlcamv.nv—

recho Laboralv'cugrc

i985;
pégina'ZSd.ﬁ

cd ‘el--



63

Arbxculo 369

'unlcamcnhe"

“ancelarse—<

que los Lnbcgren, & ya sea por haberse cumplldo cl t
Jado de. durac1on de los sxndlcahos, termxnos que. desd

'debera tener que seﬂalarse en’1os” esbatutos si‘di

Iy II, y 371 fraccidn XV de 1a 'LFT.

En cuanto al segundo supucsto seﬁalado en ;é q

del articulo 369 de la LFT, serian aquello

ilalado por la Ley para poder consblpuir‘u

con un nimero inferior a 20 Lrabajédoreb,'

trones, como asimismo seria otra causa: de su

registro del sindicato, el que degara d
estudio, mejovramiento y defensa dg‘sus'

Por 1o quehacea la aucorid_bd_coippk n
cancelacidn del registro ‘de uﬁ' n
369, en su dltima partc seflala:qu
Arbitraje resolveri acerca de: la
articulo 370 de la LFT, prcvc:”ﬁﬁ esgan‘su—,
jetos a disblucién, suspension-o car égiéﬁru,—;
por via admxnlstrativa.: b

Luego entonces. de la dishbs{c 'cibndé éa de

duce que. para el conocimieuﬁo'dell 61 rchsLFO -

de un'sindicabo, rcgisbraﬂoganté 1a‘A dcl TrubaJo y=--
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Prev1sion Soc1a1 la autoridad competente par conoceér de.di-—
cho planteamxenbc sera la Junta
traje, como asxm1smo conoceran las Juntas.

cién

Es necesarxo consxderar que si blenres cierto el regxstro--v
de un sxndxcato es un acto admxnlshratxvo por virtud-del- cual-
la auhorldad regxshradora da fe de’ que el sindicato ‘solicitan-
ﬁe‘ha quedado constituido conforme a ‘lo estnblecido porla LFT,
no se justifiearia que la cancelacxon Hel fegxstro se deberia-:
de llevar de igual forma por- via admlnlstrablva, toda vez que ya-'
- existen derechos adquiridos. por parte 'de sus miembros, y_esba—

riamas en presencia de un acto violatorio:.de-las.garantias. - -

constitucionales consagﬁadas en ‘los-articulos iAAy‘IOi%

En cuanto a la cancelacxon del reglsbr‘o de un_ sindicato , La-
Cuarta Sala de la Suprema Corte.de Justicia de 1a Naclon, hn—-

sustentado la sxguienbe.Tcsxs,Jurlsprudencial

" SINDICATOS. CANCELACfON DB SU REGISTRO. = Si bien es cier-

T toque al‘regiatro:de una agrupaéién sinﬂicul se sigue un pro-
cedimiento meramente adminishrabivo,'que consiste en la debida
comprobacidén, ante las autoridades competentes de trabajo, .de-
los requisitos quc la Ley : exige para considerar constituida -
dicha agrupacidn, también 1o es que ‘una vez registrado un sine
Vdi;:éto,' guiando,' por tanto, de personalidad juridica, para- pro -
ceder a la cancelacién de su registro, no. debe de seguirse -~ -
igual procedimiento, ya que existen, por parte de los. elemen--
tos pertenecientes al sindicato, derechos adquiridos; en este-
caso, debe demandarse su cancelacidn ante las Juntas de Conci-
liacidén y Arbitraje, siguiendose el juicio arbitral correspon-

diente ( articulo 369 de la Ley Federal del Trabajo vigente ).

Tésis de Jurisprudenciﬁ.flnformg 1981, Cuarta Sala, P. 155"

El Doctor José Dév;ios Morales nos sciiala que éqnndo es de-



proceder la canrelacion dc un regxstro de un 51nd1cato, que es
lo que Surede con el contraLo colectivo que tiene flrmadooste,
dl respecto el artxculo 403 de la LFT, sefiala’ que ... " En. los

casos de dLsoluc“n del s1nd1cato de crabagadores txtular del-

contrato cole t""o de termlnacxon de eshe, las condiciones -

dc Lrabaao conLLnu ran v1genb s en’ 1a emprcsa o establecxmxen-

uardo Garcia Maynes, la personalidad- Jurxdlca de 1as

Péri
personas: moralcs noes creada por el . Estado,. ya que.;.'ﬂ si se
L“Estado es. el creador de la perqonalxdad JuPldlt

:declara: que
cd, atn cuando 'no cree el substrato real de ésta, el na01m19n—
to de las personas de" derechoe quedard por completo al arhlbrxo
delvleglsladoq, sl_se afirma que el reconocimiento tiene efica
c{akconsbitut#va, el empleo del término resulta inadeéuadb -
pues‘se reconoce lo ya conocido, lo prccx1stente. gse_éonstitg
ve o cbeé loVQue:no‘existia ", (19) S : .

El Docbor Marxo de La Cuova, senala que' ‘W loq Sindlcﬂ-u

pidgina 294.
(20) Mario de la3Cge
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_cuando se da nac1m1cnbo a La persona moral de derecho socxal y,

'esta adqulere de su’' simple constitucidn’ personalldad Jurldicn-

segun .se 1nEiere del.articulo anceriormence' xtado el cual se-

ra- lakcunsbitu——

ﬁala que no ‘se’ necesita nutorxzacxon prcv1
cxon de. sindxcatos.v

‘Més sin embavgo cxn:he una gran ronhrﬂdxchén en’la; LFT en- -

'cuanto ‘a- 10 seﬁalado en el art1culo anterxormenbe rxtado y los
arhxculos 365, 368 y 374 que hablan‘del registro de  Yos sindi-
catos para que estos: 1egn1menta consbihuidos sean ‘considerados

’Tomo 11, Cuarta EdLCLOH,
N3 349 u

(21) Nestor de Bucn, Dererho dcl Trabajo Tomo 1ir, Scpblma edi=
vcion, ‘Editorial Porrua, Mexxco, 1983, pug. 725,

detorxal Po‘

(22)lenbo de 1a Conferencxa sustenbndn por Jose Davalos, cl -

¥ tengan cap301dad juridxca ‘para.-la - -

_as, México,,iééé"pﬁéx-'
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rldlCOS 1nherentes a1 fxn que-

e es a.manera’ hacer nugatnrlo ‘un dere

constxtucxnnal frac 1nn -

c1 ‘sindicato del reglﬁbro ha cump]ido con 1o~ cs

aLFT; ‘en cuanto a-su constxbu sxcndo en -

nrcgistvn es’.sin duda; una’’ QLdalde’pbntroL -

Lndlcnhos—»

,113 LFT ingenbc, en unu forma llmihativa ‘mis 'n unviablva se-

anc ronstj——

II Cursn Inhernnrin--

“nal dq;ﬁéféc




Es evidente que el precepto anteriormentd citado limita Ja-.

»cabacidadidcﬂlns‘s@ﬁﬁfhaﬁns, esto por. lo que se réfiere a lo-=

‘dispuesto .en-la Lcy yé‘que cn‘lnibhécpicaylabora] vemos. a- si

diratos'celebfandn actas “juridicos' diversos'a. los seiial ados:

‘poc1F1camonle en‘las’ fracrxono',de ]5"

i 374, verblgracla.

La celcbrarlnn do un rontraho de erbaJn :nv;dunl en el - -

cual dcsde luego el sxnd1catn acLuarln como parce pa rnna!, cd

“EL DF;— tig!;o’;s':a'pi;'n—

Mario de ;
bados por la.a am
rdla. v1da:de

NestorchuenLozanonos
,caI t.§ el 1ns|:rumano que cxpr‘e

ca’ Fnlcctlvo creador del: sinai

norma, aprobada n'fnrma ro

L Asim

nl dc\l estat.uto es®

a ]ni ili;fdcl'drcibnldrb

'cxon, verdac




‘o
~3

De los. anteriores puntos. de'Qisca resbeéto de’ los cstatutos
sindicales es necesario sefalar que: predomina en’la doctrlnu -,
‘del: derecho Yaboral el conSLderar avlos PStdLutOS coino { 1a:nor-
ma que tiene que rcgif las re]ac1ones entre ssus Lntegrantes y-:
los sindicatos mlsmos, ‘como ante terreros, persxgulcndn siem--

pre como:fin e] estudlo, mc;oramxento y defensa de los dercechos-

‘de” sus lnhegrnntes.

concordancla con;

—péra el ﬁisﬁfito

sonas;morales~dn‘atributo, equivalente al-nombrié. de las.perso-
nas fisidas éste constituye uu’mudid'de idenbificacién necesa-

rio.
II.Z Domieilioy = . .o o o T T

Aunque la LFT, no . seﬁala donde tendrin su domicilio los sin
dicatos para efectos 1ega]es, el artiéulo 33 del Caodigo Civil-
en concordancia. con: la LFT benala lo siguiente, las personas--
morales tienen su domicilio en el lugav donde se halle estable
cida -su admlnlstrac;on.;

‘mera edicidn; detorxnl,

fispafia, 1961, paglnu 25.

‘Biblicteca Juridica Aguilar, Madrid, -
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Las que bengan su administracién Euera del.- Dlstrxto Fede— ~—
ral, 'pero: que egevuben actos JurLdlcos‘dentro de: ‘si cxrcuns- -

cripcidn, se considerardn domlcllxadas‘en el Jugar donde 1os

hayaﬁ ejecutado; en ‘todo lc.qqc p;esps‘actos se reficra

I‘I'I <2 OBjeto; i

frnspecto

minado.,

ey

V.= Condiciones de:admisid

- por ndmisién,

2 que tLann ‘los sindica
lizados para’ con S8 Vxndlcatos sc1a]aromos qulzas la mds im--
portante para alguno< dirigéntes; s;ndlrales, ‘éstavs et pago -

dercuotas sindicales ordxnarlas,’el patrén serd el encargado -




7t

. de lleyar a.cgbo,él'descuenco a cada trabajador de su sueldo--
. por-las causas sefialadas anteriormenbe, de conformidad con lo-
seﬁaladoﬁen el artiéulo;[lo, franr1on VI'de la LFT vigente.

liO.— Los descutntos en los’ salarlos de Jos traba-

Artich}
jadores;éété' prthbldos, ‘salvo.en:los’ casos: Y con’ los lcquiSL e

[tosisiguiente

esando enbonces, a”peb Lcién dcl Lraba—

el stndlcato.

'd15c1p11narin;
normas sigu1entes

i
;
!
]

b1do sera oxdo Ln defonsn, da confor-




d)-n La asamblea-conoc‘ravde ]as pruehas que 8

rgaide rex

gular v seﬁular la forma de aplxcac

la de excluslon pcr separarxcn,

.que; se debe seguir pnra la ap]xcarién correcba de 1a: clauqula-
en cita,

no ubqbante lo nnterxor 0) Logtsladur soﬁa o acerbnda

~3

mente que se cumpla en la fraccién ea” esbudlo Ja observancLa——

T de 1as garantias de legalidad :y auchnrla ‘previstas, cn el

articulo 14 y 16 de la Constitucidn de los Estadps_Unxdos Méexi
canos. . N ' :

VIII.~ Forma de convocar a asamblea, época de celebracidn~=

de las ordinarias y quérum requerido para“sesiehac.’ En el ca-

so de que la directiva no convogue oportunamente a las asam-~-

bleas previstas en los estatutos, 1os‘trabajddores que repre-<
sentcon el LrelnLa y tres por rxcnbo del. boba] de

los miembros-
del. sindxvato o de la swccxon,

por. lo-menos, podrin solicitar-
de: ia dlrccpiva que convbdue,a»ig'asamhlca, y si“no. lo hace -~
denbrbrbé un. término ‘de diez- dias,’

hacer ln ooniocatoria en. cuyo caso,

podran los so]icltnntos -

pnrn que - la nﬁamhloa puo-f
da sesxonar ¥ adoptar Pesoluvluncs, se xoquicra que conturrané

las dos tovceras partos de1 total de los mlcmbrus de] sxndlva—

to . a de 1a sovcxon.

(2]

! da* clnusuL 
al precisar cl pvocedimlcnto -



Las -resoluc:.om.s deber
uno por‘ czento de]

SGCLLOH,V

CIX.:

ro‘de ‘sus: miembros

mOSOS}

cuenta comp]c 2y dvta] ada’

patv‘lmnnxo slndica]

d

‘rEn,nuahtp

N lllieh {Lozano® seﬁalh .

una formn Lnd;reC'a en eJ arczrulo 377 11. quc nblaga a‘
§lndlcaLOS a romunlrnr a la’ nuborldud dntn la que eaban rogis—

erdos, donLro de un Cermino de leZ des, los vamhxos do bu -
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directiva Yy las modLExcacxoncs de los estahubos, acémpaﬂando'—

por dupllcado copla aubori:adatde las artas respecbxvas " (26)

se ‘constitaye no nadamds--

7:c0n las cuoL ¥ sxndlca]es de suq asocxantes, yn'quc como perso

‘nﬁﬁic 107374, Crapclones I y I ).

al nom ramlenbo de’ ]a dxrorh:va, ééta'ddsde‘lucgo'

rubada por la asamb]ea, ;cgun s
“fracelén’ IX‘de Lo LFT+ i .

~desprende:del- -

ncuantd a ‘las normas para la liﬁhidabién del patrimonio. -
‘sihdical;'como yd se-sefiald nncnrlormcnbe ante la cancelacxon—
"del regstrn de un sindicato ya Sea por la dxsclucxon del m15-‘

mo, .d:'por..dejar ‘de tener’los requ:smhos legales, ]as dutorxdn—

des competcnbos para - conocer uccrra de- la canre]ncion del re--

culq

gistro sérdn las-Juatas. de Cunc1llnclon y ArbiLrage ( arL
369..y 370 de ‘la LFT ). :

nala que

”380, s

sus csLatuLos. A falta. de dlspOSLCan oxp

deracidn- o Confedéracidn a- que pert nezc
: Insylbuto Mexicano del ‘Seguro Socia

(26) Nestor de Buen

tima chcxan,

022\

Lsdpan
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Es necesario sena]ap que aunque el leg{slador sxgulo el ———
princlpxo de llbertad sindical recono e el dereaho para-que --

los Lnbegrantes de-un_ s:ndlraho debermxne Jent cuanto al doatf

no que se 'le ‘aplicard ‘al acblvo del patrtmonlo dc un Slndivabo,:
jno veo la razén por la cual no.se . senalé cn forma por demas

clara que el activo del ‘patrimonio’-de un slndlrato una. vez. que
sea de proceder la 11qu1dar16n sea ropartldo entrc los asoc;an

steder las:

tesy.ya que ‘un sindicnto en su inmensa mayorla “subsi
-cuotas sxndlralvs que se le descuenLn a cada trabujador dé su-
sueldo, ¥ siendo. easte el que aporta tales cuotas en- tal virtud

el paLeronlo activo debe .de aplxrarSL a: 105 blndlcﬂlLZHGOb, =i

yn que de habevsc dado ‘asi el seﬁa]am1entr ntcrlnrmcntc citado

se eviLarJan pos1b1o< Eraudes en perjulc

dora.



11T~ Informar:

menos, - de

con’:

dnimo de du-~ o

hdcer: menclon ue anter ormenbe esLaba prthbi

_do’a ios’siﬁdi atos partlcxpar en.ae vldadns DOllLans, pro
hlbxclon que perdurd hasta la propuesta que hiciera. cl, enton--
ces presldenbe de la: Repub]lca Mcxlranu,cenernl Ldzaro CdeL—-
nas ‘en cuanto a’ que ta;iprohxblcxon'canCIJ de ‘Fundamento: Jo"i
co ~“juridicofante la participaciénislndlcal en la-vida politi
ca QB México, cOSa que es nuy qomﬁn»en estos dias én cuanto ﬁ?

la participacidn de; la clase obrera en la vida pol. ftica: dc'l -

pais, ya sca en materin ecendmica o JurLdlca iy social’ que ro--
perouta en benofxcxo do ellos mlsmos.—Vorb1gra01a Paoto do So-'

Lidaridad Cconom1ca.

En cgantp a“la ﬁ
_del'articﬁla5378;dé
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cste tipo de 1ntprvenclones ya .ho 1es 1ntercsa insmiscuirse en

oLros pros de cuest LSn re]igLosa.

iLa'piohibibién %éﬁéiada en 1a seghﬁdd*?ﬁhc
sulo 356 de" la-LET, ‘ya que Gall const1tu1r-.

Fundamento eniel: ar

se’ un 51nd1cato lendra dste como nbgcto, el: cstudln

mlento Y, defen a’ de sus respcct:vos asoc1antcs, ya que al'rea—,

]izar un 51nd1cabo acblvxdadcs nJenas a su nabura]caa‘

rial de ‘Los’ pr:nc1pLus para los cunles fue creadn. ’j

ALas p051blos sanciones aplicables a 1los sxnd1cahos en;
de ren]x?ar -las dlsp051c1one= contenidas’ como prohxbldas,
‘1'LFT en’ c

_nes ro]erbiva: no seﬁald aL respcrtn nada,

mTitu]o Séptimo que seencarga de rc5u1ar las

en tal v1rtud debe

Smos
~dadcs y sane

c10nes comebldas a las normas . del erbago.

meLLdas por 105 paLronv n'pnr Ins Lvabngadnrc

‘de cnnformldad con las dlsposmciones de e

‘dicntemente de ]a rcspnnsabi]iddd quc’

‘TT.- Por transcunrir el término fijado et Losestatutios,



do Lodo;sandxcnto, 51endo 1as autorxdades compebontes para’ cor

5nocer de la; d:solucxcn o cancelacxon dc regxsbro deibodo - sindi
cato, la Junta de COnCL]laClOn Y- Arbltraje, deé CUHEOPMLdﬂd con
lo seﬁaludo en-la ult]mn parLe del: artlculo 367,»de la’LFT,

—Considcrqldesde un. punto dc vis£a personéiiquc el hecho de-.
que eL‘législador etorgue la facultad exclusiva a las Juntas--
de Conciliacién y Arbitraje para ﬁuc estas conozcan de la diso
lucién de todo sindicato, obedece en cierta medida a que si -«

"bién es cierto ¢l registro de un sindicito es un:acto adminis-
trativo, ‘en el cual las autoridades registradoras no pretende-

‘rdn resolver controversias algunas de derecho preexistente, -~
cn cl acto de disolucidn de todo sindicate ya existen derechos
adquiridos por parte de los integrantes,en tal virtud si no =

se tramitara por la via judicial la disolucidn, estarfamos en-

presencia de un acto violatorio de garantias individuales, con-
cretamente las seiialadas en los articulos 14y 16 constitucio-

nales. '

En cuanfo a ia forma de liquidacidn del patrimonio sindical,
el legislador parte del principio de libertad sindical. al cont

sxderar pan .nente quc fuescn los mismos asociantes quicvnes

‘dctermlnaran la forma de ap]1rac10n en duanth al activo patris
monial., con la salvedad de que tal manifestacidn queda regula-
da en los estatutos sindicales; al sefialar asimismo ‘que ha t'al

ta de disposicidn.expresa, el activo patrimonial pasarfa-a la=



“del Seguro Soc;al

‘Es’ nccesar: consxdebér que 15 LFT; nd reguja en Va‘Fdrmgf;
mtotaJ 1a dlsoluclon de los Slndlcﬂbob 7alino provcvr disbdéiqig
nes” especialeﬁ, vcrblgracxu el avxso a terceros én cuanLo ‘al=
inicid de tramxnarxon de’ disolucidn de un sxnchaLo, coimo jasi-.’
“mismo el aviso para los Lrnbwgadores:quc7tengqn»una~ relacién-

-du trabago parn -:con el:sindicato, como se sefialéd opovtunamcnté'

:cn el “tema Tdel patrimonio 'de los sindicatos no -veo la. razdn -=-
por—vxrtud del ‘cual el legislador. no precisé’en una. forma por-
demis en cuanto a. que el activo patrimonial de todo sxnd;raLo-'

L8e- apllque anre todos los asociantes prevxcndo asi c] evitar-

‘ijSlbleH fraudes por parte de malos dlrigenLes s1nd1ca1cq en—-—

perjuicio desde luego de -la clase braba;udora, ya ‘que al fln Yy
al cabo-son: ¢stos quicnes a tvaVés'de sus .cuotas sindicales -~
participan -de dierta manera on la formacién del pabrlmoﬁio:de-
‘todo. sindicato. ' L

ESTA TESIS MY REse
SaUd D& 1a  ohityTec




e T E1 trnba;o ‘es un’ derecho Bd un

deber . soplalus,‘no es arbxculo do -

comercio, ,‘exlge respeto par'a 1as i

bcrLadﬁs Yy dLgnldad “de quicn Jo

prcs!.a S & B I

(x)r()b Cit, pdg.-._ .
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. CAPITULO, TII.

CONTRATO COLECTIVO-DE TRABAJO.- -0

CONSTDERACTONES GENERALES



CONTRATO COLECTIVO
CONSIDERACIONES

1. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DEL.CONTRATO COLECTIVO EN ME-
- XICO,." o P v S )

Toda ‘vez que la:asociacién profesional emerge como un hecho
social, y anteé. la necesidad del trabajador mexicano de unirse-
‘a “través de ]ns convcnc1ones colectivas y buscar asi condicio-

nes favorab]e; en el desempeiio de sus labores, y al reconocer=

les:el legxslndor inclusive a los sindicatos personalidad juri
dica para que estos tutelen los interecses de los trabajadores,
‘es en tal  virtud que tanto la sindicalizacién como la huelga y’

“.Yas . convenciones colectivas forman parte de la trilogia labo--

-ral; mismas-instituciones que forman la base y el sustento -del
K denccho dél'trabnjo, instituciones a través de las cuales se -~
~pretenderd llegar a la justicia social aplicable en favor ‘de =
“la éiase trabajadora 'y concretamente a lo. - preceptuado en el -

nfiéulo tercero-de la LFT, que a la letra . dice qua, €l craba—

jo ds/un .dérccho y. un deber sociales.  No es’ articuld de comer’

qio; exige: respeto para las libertades y dignidad: de: quien lo-

prestaly'debe de efectuarse en cdndicioﬁe§>quc aqéguhen 1 vi-

da, ‘la salud y un nLve] econdmico ‘decoroso para e] Lrabng
Y su fdmllla- B P )

‘LJP de estos do% mov;mmcntos obrcros
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907 )

ral que:. prevalecxa ‘en esa epoca ( 906

Es asi como de esta manara emp1e7a un: gran augeen Mex:cnpor
el sxndlcallsmo, aunque en espec1al por. Jos rnwlamentos de n-
trabago mi'smos que'han sido constderadns como anrecedenLes de -
las™ convenrlones coJertlvas, aurique cabria hapur mencidn que -
en esa época en opinidn de,]as legislaturas estatales no exis-
tia'propiamenLe diferencia alguna entre los'rcglamentos de -~ -
trabajo, contratos ordinarios o individuales de trabajo y las-
convenciones colectivas, esto trajo como consecuencia una se
rie.de confusiones,. mismas que vendrian ﬁ ser despejadas tiem
po’ ‘después en’el Cédigo Federal del Trabajo de 1931, quién de-
una manera clara regulaba las-dos especies’ de convenciones co-
lectivas que hoy son. reguladas por la‘LFT'Qigentc,.es'dcnir el

contrato colectivo de trabajo y el cpnuréto Ley. i

Eﬁra phrbir dé] 13 de abril’ de 1915; cdandd por“priheﬁn'vez“

el 1ntento de reg]amentdr los conLratos co]ecLivos ‘de’ trabajo;

‘Zubarin Campdnt, proyecbo que seﬂal:ba que ‘el contrabo coJ ctl

vo es unu Ley norma

dondo nace
15 : fun paLron“
la flrma ‘de ‘un’ oonbrato colcctxvo de trabago,<aun en contra de-
'la!voluntqd de este, dispoasicicn apllcable enla: Ldy Fedepal -
ddL‘TrqBajo v1gente, coneretamente éoﬁdiadn’ed ¢l arti(ulo‘387,
que menciona Jollnen patrén que emplee Lrabdgﬁdcp?ﬁ minmbrus—
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de un-sindicato tendra ob11gac10n de celebrar con este, cuando

w, (2)

lo solicite, un COntrato colecc1vo4

Seﬁalando 1nclu51ve el artlcu]o anberlovmente c1tado,,

ante la negativa del; patrun a. querer Exrmar u contraho colec—g*

tivo de. tirabajo, podran los tr baaadores egercita

de hueiga.

Posberiormentc en el Bstado dc Yucatan{jSéerl-A{vafadé‘hae

cia refarencia a los convenxus Lndustriales cohsidérnba estos

como obllgator:os,,establvcla que Jcs brabaaa‘ores pod;nn -acu--

dir_a- los bribunales del brabago, ]os faculba——

dos para. determlnar las clausulas de a Lonidc scrvicxcs,

teniendo: estés el caracter de obllg t rias en‘vas' db_lpﬂﬂcgﬂ—;

blva de ‘un patron a flrmar un contr t

-Asimismo encontramos otros pnté;édentésiIegihlativos'del -
“eontratd’ €olectivo del'thahdﬂd,!gn“la‘Léy:Sobyg,Asociaciones -
Profesionales, de Céndido Aguilar; de-Fecha 8- de febrera-de .- - .
1916, aplicable al Estado de Veracruz, esta Ley en su articulo
noveno Eegulaba la figura del contrato colectivo de trabajo,--
pero siguiendo ‘los ]Lneamxentos marcados .en las leyes anberior‘_
mente citadas ( Samuel Alvarado, Cnndldo Agu:]nr,,qomo asimis-
mo el proyevto de Zubarin Campany ). . o P
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‘tamente en el articulo 123, no hace mencién expresa de los cen
tratos colectivos de trabajo como instrumento juridico para se
guir el equilibrio entre :los diversos factores de la produc- <
cién (-capital y trabajo- ), aunque habria que seiialar que si--
bién es cierto’ que estdn reconocides en las fracciones XVI y--
XVII-1los derechos‘de sindicacién y de huelgu en favor de la --
clase trabajadora, ésta a través de las convenciones colccti--
vas buscard. que se llegue a la aplicacidn de mejores condiecio-
nes de trabajo en el seno de una empresa o estahlcnimienﬁo, pa
ra hacer asi una disposicidén legal efcctiva, y que no r‘esru'lte—"
simplemente una declaracidén " vomantica " 1o sefalado en el- - )
_articulo tercero de la LFT, que sedald que.el trubajq,és,un’dg__ar‘
recho.y un deber sociales. Lo - R v )

No es arLlculo de comevc1o, cxige rcspeto para la>v

roso para el Lrabagador yisu EuleiaL
En tal virtud por 10 expresado antvriormcnbe,wsl
c.Ler-Lo como ya se S(.n«’l]n enla COI’\<tLLuCLDl‘\ en (-] art
no "hace mencidn expresa de ]os ronLrabos co]ccclvos

bién se podria entender que esboq se encuentr

¢l proemio del articuloe en cita,” que <ena]a qu
yes que sobre el trabajo prxdan el Congres
legislaturas de los: Estados reglran

jornaleros, cmpleados, domésticos y
general: todo cbnprabo,de'tbahajb'".

-Tal aseveraclqn t:



mo asxsmxcmo en’ el ﬂrthUlO ]7 de Ja LFT v1genLe hegbreqeb—#

tida Jo nguLente.

A fa1ba de disy ‘prcsa en Jé -

PRt ,{. J—AFLLCU]O 17.
Constltucxon, en. ‘esta. Ley a an sus reglamenbos,

86

aren: los grata’s

dos 'a:que’ ‘se reflerL el artlcu]o 60., ise tomaran,;n Lon51dera-f

‘eién sus dlSpOSlclanes que regu]en casos semegantes, Jos prin=

lplos gencra]us del: derecho, los prlnclplos =3

ticia Socxnl “que "derivan del drtlculo ]23 de’ la ény s

la JurlspvudenCLa, Ja Eostumbro y la: 'quid dw

“Jus=

Al continuar con los antecedentes ]oglslat1vos del contrntor

colectivo. de. trabajo, citaremos. a -la- Ley. Reg]amcnturit

bajo del Estado de Ghiapas,. cxpedlda por r‘ gobernadnr prov

sional, en cl afio de 1918, del dia: ‘de mayo fqui n: cn el:

articulo 180 seilala lo siguiente:’

««. " con el nombre de conLraLo colecLLvo sc dPSLgnan las~-

convenciones celebradas  por los 51nd1raLos ubreros

trono,; con ‘sindicatos. de patrones,” ‘o (‘on ur

a conl’ecle‘ru"ci én . de=

sindicatos de patrones a’ fin de somLLer a: ismas roglas y-

sujetas a las mismas responsnbi]xdades los cqhbﬁntos_ihdividug
les de  trabajo ". (§) DA N :

el Tra-
192874
la cuﬂl el capitulo-segundo 1o’ denom1naba dcl "Cénprﬁﬁo,ﬁol'

‘Asimismo en rango de impertancia-mencionardila

“bajo- délrEsLndoﬁdL‘Hldhigo;*dc'Fééﬁ; 30?dé noViémﬁ:n.

<

thD'"L arL:cu!o 227, el cua] seﬂd]1ba qUﬂ<se cel qombﬁc de-=

contrate co]ccbxvo de LdedJD, e 16ﬁ7caiebrndn

(4) Qb cit, pag-,Jl S :
(5) Nestlor de Buen: Lozano, Dorecho del Tldb5J0¢TQﬁD,II, séptié
e ; 1987, pégﬁqav762.

ma edicidn, EstOFL

Soeon.un.: pas



entre un patrono-o una asociacidn de .patrones.y una asociacidn
organizada de trabajadores .con el. fin de-establecer ciertas -=
condiciones comunes arlas'qué déberdn somoterse los contratos-
celebrados por los patrones .y trabajadores, en cada caso ".(6)
Es necesario ponsideéar‘que ninguna:de las‘ieyes aﬁtcpior——’
mente citadas regu]dbdylas’dOS especies de convenciones colec- '
tivas que:hby‘enfdiq féguLa 1a LFT, (-contrato colectivo de -=
trabajo 'y contratbyLey'), més aﬁh”iﬁclusive se-equiparaba ' el--
contrato 1nd1v1dua] de- trabajo. con el contrato colectivo. ordi-
nario. " Es a parbxr del prlmer proyecro de Codxgo Federal dclf,

Trabaje( 1928'), por parte de ‘la Secretarla de Gobornuc:on, -

cuando se regulan las dos espcrles “de conven0101 S colochlvas—

anterlormente sena]adas.'

El articule 23, dcl rltado proyecto’ dﬂ Ley: bL
conbrato puede ser en ciuanto ‘a’su Eormaide
Tre e "11ndxv1dua3 i colertxvo.' El contrabo coJecleo.

lcbrndo por. un grupo de brabaaadovec sindicados:a no,

dos para fljar as condiciones éehérales;ﬂg“t ébdgo (7)

Aslmtsmo en- e] artlculo 57 del rxtado proyecto de Ley, so—-:
Lguv

Jurgdxca de el ‘¢ontrato Ley,val cual sin pre-.

'bender dar und deflnirlon 1o seﬁalaba como_un:convenio en .vir-
Lud del rua]

sde trabaandores no; sxndicados y un pntrono, o varlow' ¢jar1an-t

os’ ropre<cntantes de un’ alndicnto 0 de - un- grupo-'

,]as condLCLOHCS de Lrabaao que doberan de toner los conLraLos~,

1nd1v1duales y ro]ectxvo quc se re]obreu en: dcbermlnndu estai-’

‘~blvc:m1enbo. Lndusnrla o reglon, en: su cﬂsn,u nnch pahronoﬁ--

yVLvddeddqres ‘de una profcsxon arte u oflnio.

(6) Mario de la Cueva,. El Nucvo Derecho Mexicano del Trabago) =
Tomo II, cuarta Ed:rion, Ediborinl_Porrﬁa, México 1986, pﬁgt-—
na 1411. - i

(7) Proyecto de Lny Federal de] Trabajo, Sccretarta dv Gobcrnu-



PROYEQTO DE;C90160 FEDERALlpEL.TRABAJO.

"Este. proyPcLu d Ley fue elnboradu por Ya.Secretaria de In-

dustria, obra‘dpl 11ustve Jurlstd Dom Eduardo Suiircz, pravecto
de ‘Ley que a ]a postre serzn el:primer: Co@xgo de Aplicacidn Fe

deral’en-materia‘dg trabajo, en toda:la Repiblica Mexicana,

En Li'értiéhlé Jl;del hfoyecto.dc Ley-( dctualmente 386.),-

nos seﬁalubq‘ln que’ debLamos de pntender por PonLraro ouluﬂbl—

vode brabaJn, prcceptuando lo 51gulcnte.

Es- neccsar

antc al Cndlgo Fedoral del Trnbdgo dg‘

iy en s artlculo 386 con la Jncl

I cmpresar y EStab]eclmxonLo, lu;.,arPs dnndo dcb t‘.’l

’condlrlonus dL bPﬂbDJD ronvvntda%

“de larpartu'pabronal du cu]obrar‘ol runbrato co]cct;

sindicato solicitante), b;empro ¥y euando el pabvon'

. LPﬂhﬂJadOer pePLancjenLes al hlndJCRLO ‘A qup osbe um

la mayor:n ‘de lo= dL su negocxaclon.

1 anlcu]n 387, la Cua] sendla que'

8§



El.articulo:

,cxlstlr un solo

thulares de ]os contracos colectlvos._

Por 10 qun hace el conbrabu Ley, el proyecbo dc Cod1 Q. FudP"‘

ral de’Tr&baJo, y el mxsmo Codigo Federal del Tvabago de’ 1931
seflalaban que ‘cuando el contrato colectivo haya sido celebrddo
por las dos terceras parbes de los patroncsy blndlcapos de tra-
bajadores de deéeéminada rama-de la’industria y en-doterminada
‘rcgién, sera. obligatorio para todos:los patrones-y brabajadé—-
res de la misma rama de la indueria en .la‘regidn indicada, si
asi se establece pov derreto queal eferbo Pxpxda el tchuL;vo

Federal.

En la cXpOSlclOn d' ﬁscLEiéaéién de

la axtenston dc los 'tnda vez'que a51 se ap]icu—~

" ba.el prlprl : ldad’ ent 1ase“trabajadora.

“'ge encargé de seguir -—

los mismos ])neamxenhn= del Codlgo Federal del Trabajo de 1931,
agrcgando 5olamenbe al fxnu] de] concepto de contrata colecti-

-
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vo de -trabajo, las palabr‘as cmpresa Yy establcr1m1r~nho, como ya:

se habla sefialado oportunamente.

En cuanto d] rdntrato Loy el artieuleo 4045 spﬁdia qﬁe es. - .
el:convenio ce!cbrado entre uno o varios sindicatos de- trabaja-
dores y. varios patrones, o uno o varxos slndiratos de paLro— -
’nns, con.objeto de establecer las nondlnlones segin Las cuales
debe prestarse el trabajo en una rama determinadaide‘la }ndug
‘tria; y declarado bh]igabcrio en ﬁﬁ&’olvaﬁiaé‘EnLidddeq'rudera‘

tivas, en una o varias zonas- ﬁronémLcaﬁ que abarqupn uno: o mab

_de dichas Entldndes, o en Lodo 1 Terr1t0r1o :Nacional.

:A:DOCTRI -

presontantes-— -
s;harn fijnb -

b.-" Néstor da ﬁuqnvLozﬁnd
bir ¢l concepto de conﬁrnao;
Ya 1a LFT, en-el articulo 386 qu
convenio celebrado entre uno o varlos.

(9) De la Cueva, De:Ferrari, Russomano; A]onso ‘0loal’y. OLPOh,"P
recho Colectivo Laboral, Asociaciones, Prufesiones y Convenion
Colectivos, primera. edicidn, Editorial de Pn]ma, Buenos Al res-
1973, pdgina 250. . . ’
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debe prestarse el Lrabajo en
mientos. ", (10) -

rdn las_re1ﬂcion 5;d rabajo dusemppnadas eniana emprusa oles

tablerimichﬁo,'por as i haberse ‘convenido por umbas parhes dets

escenario’ ]nbura1, ¢ traba;o V. pabron ).‘J

v uno o Varios:

.con> obqeLo dv

{11) T\ndom, pagina 747.
(12) JTbidem, pagina Slgulﬂﬁtﬂ.'




vabagador, Pcconoc1do por e] consLtLuyentc de
“fraceidn’ XVI, _en “talvirtud pardk]n cele ra‘i‘
‘COleCGlVO de LrabaJo,deer dc Fsbar reprosvn
Lraba;adora a través de un sxnd:rabu,

carecen. de f

actuando por propno dare cho,:

dad ‘con lo sefialado en el avblpulo 386, de 1a_LFT.
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4.- NATURALEZA JURTDICA DEL COVTRATO COLECTIVO Y_sps ELE--7 " -
MENTOS QUE ‘LO INTEGRAN..‘Z . g s L

a.~‘Ei Dr. Mario: de 1a Cueva determlna la Natura]eza Juv1d1 o

ca'dL] contrato co]ectlvo de'brabago, al’ senalar que}

Lraca de una institucidn de derecho P bllco, que e

co, y 51endo ]a creac1on de’ normaﬁ gencra]vb ‘una fun X
ea, el contrato co]ectxvo dehe de ‘tenar tamb1en ese cari

(13)

b.--Nestor de Bueno: Lozano, svﬁala que la’ Natura]ezu Jur1d1

“cadel contrato ‘colectivo-de trabajo es:, W latdesun? cto de -

bido de.finalidad normativa, siendo cstos clpos de actos, 165-,
que’ resultan de una manifestacién de la voluntad-del .cumpli- -
,miento de una norma legal o de un pacLo celebrado, aVSu\vez,‘-

en cump]lmlento ‘de una norma lcbal. BE A

Concluye el propio autor, sefialando que: cl nonLrabo GD]LLLL
vo de trabajo es un acto juridice propio del derecho soc13lv--
pero no exclusivo, afiin. cuando en su estructura actual-no exis-
ta otro, al menos en el derecho mexicanoj que sclle'pugda - -

equiparar,siendo por tal virtud, que dcbe ser inéluido vcn;Xos:

actes juridicos, y no-entre los actos legislativos ".3(14)

c.- Baltasar Cavazos lloros, seﬂa]a quc al contra o co]ee

vo de trabajo ... " lo segulra llamando ‘en lo fuL
rolectivo, para’ ‘evitar’ mds conEus;oncs 1nne

de. facto y en POdlead

(13) Mario de 1
- Tomo TT uarba ed;clo
na 419

(14) ob Clt pag.ﬁ
(15) Ba]Laaar Cavazos Flor s,

cinchb Lecciones’de Do~
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Continia senalando el propu) autor, que: no.es contrato, por-
que todos 105 contraLos, anluso el de” matrzmonlo, rcquxeren
de- un ‘aduerdo de volunbades, 1o cua] en el ronbraLo o]ectLvo,

‘no ocurre; en muchas'ocaSiones, yaique- no.se da’ n;,la vo]untad

'de] Lraba;ador n1 mucho menos 1a volunbad del emplLador

"dxca do ‘108 c
;-ar_zculo 386, la que, reconoce ]a natura]cza Jurldlc

ronbratos colectlvos, en cuanbo a que son convenlos,

- tos: Jurldlcos, aunquc la voluntad Jucguc un

en ésta blpo de’. actos jurxdlcos, ‘toda’ voz q

El ele-~:

recho Laboral Porrha,’ México 1985, —

pag:na 261
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El:a;tipuloijG ”lafLFT;'seﬁa]a que
de tkhb’jb‘és*eif
tos dc trabagador

,tpnbagadores, y un
‘tos de pat ones

esun derechor

articilo’ 387,5de

reronbcido'ﬁ‘los trahngadore%, el so]xc;bar Ja.

dc dond« se deducc.qu

lrma de un con
trabo,siendo una oh]lgacion para ‘el pabrén el” firmar un rnnLr_
to, ya, un cn un' aso ide’ negatlva por purLe dv PSLP, “Tos. Lrﬂbn
jadorvs pudrdn egurcﬂr 01 dern ho: do hu .QﬂAHlj-ﬂ—r .

”arLLculo'ASO fr




Q6

fel Titulo Séptimo- de la LFT.:

@ dciq a"ic’)%’, en” ]os

px‘m'r-op;a i por' un=

pem.odo igua] a] de'; u durncu:m o rontlnuara por t1,empo 1.‘ndn--r



terminado.

b,- E1 ‘elemento normativo de los'céntraﬁos
trabajo, segin el Dr. Marin de .la Cucva son
que ‘determinan las condlclones 1nv1duules o a

colectivas para la- prestacxon de los

Articuloi391,= El dontrﬁto:C01e0£iv0-COntendra

I.- ,Los‘nqmbbeé‘y'doﬁi

f(}?)VObAcit;ﬁp'giﬁa}siguienbé.

diestramiento

gresar a’ labg

97
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surte efectos el contrato ‘colectiva de trabagn, el nrtirulo ==

390" de la LrT,ksena]a quc,‘a pnrtxr do 1a fccha y hora de prp—:

sentacidn deL‘mismo, salvo que las pnrtes hublchon convonLdo -

en una- fecha dxat:nta

A51m1smo por lo, que hace a la exbcnsxon Jurldxcn ¥

cidn del'c'

jrato ro ectivo de brabaJo, éste ‘se oxL1ondc a to—

VVdas las pcrsonas que trnbagen ‘en-1a emprcsa o’ caLablecimlenLo,i

Jaurique. no’ -sean mxembros de] sindicato tttular del LOHCP&LO ca-_ .

lecblvo, (: articulo 3967 LFT ) con.la ]lmxtac;cn consxgnada‘-—ei

er e] arL]culo 184 de la LFT.

c1ones “de’ 1a I'a 1a ITT, ‘que él s)ndlrato de” cmpresa [-] indus--

'trla que tengafmayor nimero  de crabajadores sera el tLLulnr =

de derccho de’solicitar la celebracidn de un. contrato ru]crti,'

vo: de' rabago.l Slendo locho quu la_pérdida.de. La mayor;a ‘de-
clnvada,pqr-}a JunLa de,ConCleaCLOn y Arbltrajc, proﬂuqe law-

de''la tibulaﬁidaﬂ del contrats coleativo.

L5 CONTENTDO DE LOS CONTRATOS - COI.LCTIVOS nr 'QRAL':AJO Y CAU-
SAS DE T[:RMINACID el : -

‘Por*seﬁ b] éonuhntO'chlectivo de Lvébﬁjo;;n] instrumento ju

.nLd;co5por v1vtud dcl cual ‘se; iestabl vran Ya .ondlulono; se-

cuiales. dchc prcstarsc cl trabnjo cn und 4] mns omprPSﬂs

stablec1m1cnto

esTen bal vlrLud qu

mannra enunclatlva,

a5 ‘no limiLabxvn,

391,1de71a-LFT) que el cunLraLu co ccbivo conLendra'

I.- Los'nombrcs y domtqiliosfde los ‘¢éontratantes;

;c 1eglslddor deuna-

efiald vu tellarticalo--



IT.=

Las empresas

hqaaéfdeiqﬁnbg

‘to.estas son acor

.Jo es necesar
dadas’ entre rcprcscnbanc patrén, dichas jor~
nadas Jamas deberan ‘da’ exceder de

>simaximos logales., (articu
1o 59 de la LFT- ) - : )

'V.-"Loé diaé de- descanso y~ﬁacacidnes§

Los dias.de descanso son los establcc1dos en: el articulo --

69 de.-la LFT, que ‘sedala. que por cada secis dxab dé-trabajo<di§1

fruturd el trabajadar ‘de--un d:a de descnnso por lo.mengs,. ‘con-

.goce de sueIdo 1ntegro.

En cuanbo‘a'las vécaciohea, la” LFT, srna]a n cJ arbxcu]o

ﬂa nﬂo subsccuunbe de.serv;clos. qf

Despues de] cuarto aﬁo, “se aumenta

rd en.dos dLaS por: rada cinco de sevv:cx

VI.-  El monté
La falta: de. de
cuencia jubidiéa,

colectivo,segin se LFT.

“como conso

100

hdetor-

Jeontrato-— |
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tos v1gen(cﬁ cn Ia cmpresa © eS'ab]ecxmxenfn

S La LFT,,en cl art:cu]o 395 scfiala’ quL cn el con

1
'rato co]ec- wai =
"

1

tivo podra esfableccrsc ‘que el pntron admihxra exc]us1vamcnte—

como trabagadnres a quienes scan mlumbros“cl sindlcnbo contra

tdnte. Esta elaisula y cualesquiera otras. catlpulaciones que-

estab]ezcan privilegios en su favnr, no; podran apLicqrseyen,—é g 3 i

pcrgu:c;o de los Lrabagndores que’ no Formen:ﬁarte del sinﬂicaf.; i T

to. y-quec ya prvstcn sue servxc:oﬁ nn ]a'cmprésa o ésballoci

miento con antorlorldad a la’ fecha en'que el SlnchﬂLO sn] 2

te ]a co]ebractén oLn v151on dc1 conLraLo CDlLCﬁlVO ¥ ]a inclu

de la c]auaula de exc]usxon.
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CAUSAS DE TERMINACION,

(19) Nestor de Buen Lozano, 'Organizucxon v l"un(‘ionamxvnto de Z
los.:Sindicatos, | a. edicu) itorial Porr'n ’-lexl.co, 1983,

pagina 70.




miento continuardn vigente

sy T
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6 - DIFERENCIAS ENTRE CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO Y EL -

VCONTRATO LEY.

"rabagadorcb y ung o varlos pahrones, o7 uno‘o VaPlDS 51nd1;

atrones,'oon obJeLo de estab] cer lns cond1 Lones 8@

'Asimiﬁﬁb la LFT, en’el articu]d 404 s€¢ encarga de scflalar--

que‘contrato’ Ley' es el convenio celebrado entre unoc o varios--
-sindicatos de trabajadores y varios patrones, o unc. o varios -
sindicatos-de patrones, -con-objeto de establecér las condicio-
nes segﬁn las c¢uales debe prestarse el trabajo en una rama de-
terminada de ‘la ihdustria, y declarado obligatorio en una o'va
rias zonas econdmicas que:abarquen uno o mis de dichas entida-

des ‘o en todo el territorio nacional.

De.los conceptos. anteriormente citados, pudemo; sefialar, ]us‘

sxguxentos dxferencxas que existen entro 01 rontPaLo ro!nrt

de trabajo'y el conbrabo Ley.

'Ttxvo de] trabago

nLo, so]o que reg1ra ‘a

b.- La solicitud para la cpl.




bago

segun las

,rldlcos dLSdc la
tas compebengns,

fecha distinta

fecha de:sd\ﬁﬁbl'

o..en eliPdriod;

en ‘una o’méé cmhrcSas'o éstable im

cunles dcbo prcstarqo eJ trabago

fcchn y hora d ]

o hleO que las par ©

(;a;h;cuioji

L 104
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g.- El contrato colectivo de trabaJo, sera rcv;sable por lo
99 LFT)

menos sesenta dias antes de Ssu venr1mxenc0 ( art:cul

En los contrabos Ley, 1a So]iclbudde revts:on dél‘chbEnbo

debcra de pres@ntarse ante la SecreLa

sién: Social, al. gobernador dcl Estado o Terrlt'

del Departamento’ del D]strlto

y ederd )

vencimiento dc].-contrato, por' Jo meno

TrabaJG y Prnvi-—""



<e.. " La fuerza de los sindicatos no
debe fundarse en el‘ierbdr sino en--

los rééuléﬂdqs?hbsiﬁivbs,de un-esfuer

:zo-pébsisteﬁtﬁ dirigido a 1a consccu

clén'dc-mcjﬁrés;conJLCiones de traba

Jo'y de. vida pnré,sus miembros ".(1)

100

(1) Nestor de Buen Lozano, Derecho del Trabajo, Tomo IT, s;'-.pbi

st
ma edicidn,

Editorial Porrda, México, 1987, pdgina 593.
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CAPITU.LG" TV

LAS ‘CLAUSULAS'DE - EXCLUSTON EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE -
TRABAJO, VIOLATORTAS DEL DERECHOA LA SINDICALIZACION. . ="
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.-CAPITULO "IV

‘LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION EN LOS CONTRATDS COLECTIVOS DE --
"TRABAJO, VIOLAlORIAS DEL DERECHO y INDICALILACION I

A'Rbﬁrﬁh, México, 1986, pigi-




L1109

: 1ngreso y por separaclon,

vertldaq por el Dr

"7

vaubor

“OPINION PERSONAL.- ngulondo ]a pr pues a; dr]:Llcethado -

Baltasar Cavazos, en una mEJor dcnomxnar:on ‘de ]as c]nuqu]nh——

en estudio, considero que seria convcnlente el denom;narﬁe{qs~
simplemente, claidsulas de Jngreso y de separnn:on,‘va que de -
la simple denaominacidn de cada una de” ellas ‘se-expresa la fun-
cién y los efectos, siendo en tal v1rtud por. lo anteriormente=
expuesto que en este tema me conerotard a?denominaplné como---

quedo precisado.

(4) Ibidem, pdagina 308.
(5) Nestor de Buen,Derecho.del Traba;o Tom
Editorial Porrta, Mcxxco 1987, pagtna 793.
{6) Baltasar Cavazos Plorcs,TrclnLa.y Cinco’
eho Laboral, Cuarta Edicién, Editorial-Tril
pdgina 263. Y :

(7) Euquerio Guerrero, Manual déynercrho-
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ANTECEDENTES  LEGISLATIVOS. .

del derecho laboral mexxcano, en . su mayorxa -——=

coinc;den en scnalar en que este derecho nace’.a partir del mo-

vimxento vevo]uclonarlo, el cua] poster:ormente a- Lraves de- -~
1nshrumentos jurxdlccs (- constlhucion de 1917 ‘y. Cédigo Federal
de] Trabago de 1931 )iy se- cncargarxa de fxgar los dLrechos y -
‘obllgacxones de las

‘artes 1nbegrantes ded; escenavlo ]aboral -
(tr‘abajadur y pabrcn) i

o anterlor seﬁa]ado,

-'No dﬁs el
indi@n lo 51gui nte~ ;.} M Jose Orhxz PBLPLCC [y 1,

_m1embro dxs

tinguido:de la CROM, ‘nos informo que’ la prxmera cJausu]a de -

ingruso'dv que SQ tlene notlcxa, flguro

vo de Lrabaao que se fxrmé en el afio’]

Mexicana de Luz y Fuerza Motriz; SiA. i

Asimismo seguia sefia) ando el prop
el dato de la industria Llech:ta,;”‘ erd c]nuqu]a do ex-~
clusidn, en su aspecto de lngreso,
recho del trabajo, aparecid en la- Cohvencion TexLxl de 1927,--

con vilidez en toda la Repiibli

quinta edicidn’ Ld)torla : pdg.318. .

(8) Mario de la Cueva,
Tomo "II, cuarta edicidn,. Edi

{9) Ibidem, pég;zlo

Mexicano 'del Trabaju, -
1% Porria;México,” 1986, pag. 309.




INDUSTRIA,

ﬁs'peftiﬂenke‘ sefialar que elZcitad

un’ reconoc1m1ento p]eno de la Jlbertad

3 Vulos 236 237~
Yy 249, los cuales pasaron lltcralmcnte‘a los arb;culos 234, --
235:y 24 fraceidn ITI, de lg Ley. de 1931, slendo el articulo ‘=

p051tivo, negatlvo y de separacton en su&lar

48 del-eitado prbyccgd quién se encargo de regular y-reconocer
por primera vez en la legislacidn del trabajo,la cladsula de-

ingreso, supeditada la aplicaciﬁﬁ de dicha clatsula,: a la\aceﬁ

tacién voluntaria del :sindicato obrero y del»pntran'

Articula 48f- La"claﬁsula por viﬁtddide'la'cuh

se obligie a no admitir como Lrabajadoreb slnok quienes estén
sindicalizados, es licita+ en. los conbrntos co]ectlvos ‘de trnba

jo, siempre que haya’ 51do vuluntarinmentc accptada por las pnr

‘tes.

A'manera de flexlon, sena]arc

a todas luces dn Llpo <
Lad de 1as parbes
rldico de] dLﬂecho

normas ch dor rho;dc] iTraba

ar(xculo 450.



LEY FEDERAL DELTRABAJG -DE.1931.

La“ parLe b nbaJadora antp la COmlS)On chhamxnadora del Con "

- greso. hizo saber en. ro]acxon nl artxcuio 48 del’ proyecto de -
. Ley, que para la VJgenria de ln clauqula de 1ngrcso, dcpcndxa-
" de la voluntad de la parte patrona

en ruanto ‘a-la apllracxon-
de la cladisula en cita, rompiendo asx la‘éséncia del. derecho -

del trabajo mexicano, toda - vez que se exeluia el derecho.de --

huelga,; como Jla posibllldad de acudir alnarblbragc “de las -="

“autoridades del trnbajn.para'oh]ighrrhrla parte ‘patronal en —-
"cuanto-a la aplicacién de la cladsula de ingreso en 1la fuente=
de trabajo, sefialaba asimismo la clasé,tﬁabﬁjndora que -1a esen
cia de la-claidsiula de ingreso seria indtil sino se’ regulaba--
también la cladsula de separacidn, ya que podria darse el caso
que un trabajador ya aceptado en’la-empresa’ decidiera abando--—
nar ¢l sindicato albcual pertencce, solicitando en tal vifbud,
que se adicionara la Ley con un art{culb‘mis,‘el 236, que a-la
let.ra deeia: . L

El articulo 236,- . Los SLndiratos du trabaaddores ticnen --
dereaecho de pedir y obtener dp] patruno,Ala separacxon del- tra-

bajo de sus micmbros que renunninn o sean’: desped1dos del SlndJ

cato, cuando en el conlrdto rcspoct:vo ex1sta Ta r]ausula de -
exclusidn. . - TR :

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE -1970.

El Dr." 'Mario de la Cueva, sefiala que - en la elaboracidén y -~

discusidén del broyecbo de la LFT,'pov'acuerdo del entonces Pre

sidente de "los Estados Unidos Mexicanos, Lic.Gustave Diaz = -

Ordaz, la comisidén invitaba a las partes del escenario laboral
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¢ trabajadoh’y ﬁatrén’) para. que designaran representantes de-
ambas parles para ~uan cambxo de 1mpFPSlOnO§ en torno.a. la esen-

‘cia y"ﬁubsxstenciu de las el ausulas de ingreso y de separacién.

Tanto Lrabagador como paLron ne obgebdrlan la sub51shenc1a~
y conserucntemente 1a ap]lCaCLDn de dichas clausu]as, conside~
frando xncxplvcablcmano la clase trabajadord PsLe hecho tan .--

significativo, (,amo una canquw_s{d ]egltlma a-su; L‘avur‘.

2.~ CONCEPTQ DE CLAUSULA DE:EXCLUSION:
CANATL " 7h SR

LEL Dr..MarJo do -la Cucva nos da ‘un Loncepb ‘geneyal de Jas- i

st M oson’ nor R

r]ausulas de Jngbeso Y svpﬂrnrlun a] ﬁcﬁa ar qucf
os contratus Lcy ~—

macxones de los cuntraios LD]eC[IVOS y. de
cuya flndlxdad cons:qu en el cmpleo. cvv]usxvo de Lrabagndores : H

m1nmbroqade] ~1ndirato tlLular del cunlr to co]cct'vo S Pn,p"
'separaé:on del emp]co del hrabad‘dor qua sea, cxpulsado olren

(10)'

cie a;formar parte de dxcho sxnd:caho

El Maestro Nestor de’ Buen Luzﬂno; mas que darnoq un concep—

to de las: claidsulas de réfercncin,,éundlg que
cho de 16s stndicatos a convenir, cn. los can

que é1 patrén admitird dnicamento domo:

mlombroq y o] dc exigir si.asi: fue ac Tgue

;sL _separe’ del- trabajo n jos m1cmbv( que rennn’ R :

cien .o sean geparados ", {I1).

(10) Ibidem, pagina 309 S P e
{(11) Nestor de Buen 'Lozano, Derecho del: Tﬁabaﬁo,vToﬁd T, séb-v . .

tima edicidn Editorial Porria, México 1987,  pigina 587.




El ‘Dr. Hugo Italo'ﬂoﬁaleé, seﬁaia que . es .;;-ﬁ el derccho o

de' los s{ndjcdhuq titulares- de los contrdtns colch VoS da tra

bﬂJo,'para quc c] patron admICa uniramcnte como

’rabugadores,

aisus’ mxembros y: el de - pxxgxr, 51 asx fue acordado cor

trdén,. que éste- separe del trabajea los mlemb”os de

que renunc1en o se separen V. (12)

Ba]tasa Cavazos rlores, Eeﬁhla qﬁc,]a biaﬁﬁ

LS,: JaMiagq el]d que oblxga al. pntron ‘a utlliz r unicnant;

_bien'a trabagadores sindicalizados o blen a‘trabdgndores\m em—":

1bros de. una: agrupacxén determinaday i

~En cuanbo a.la c]ausu]a de separacién,’ SLﬁdlﬂ el dcrechon

Tdonde~

'que clenef nosindicato d¢ exigir a: la cmprvsa

1la tltu]arldad del. contrato colectivo quc contlene, dicha cl

sula ‘que_'separe de ‘su empleo . a t‘ualqulcr trabajador por e] he-

" eho dc quL c] obruro hublera renuncxado a] s;ndloato o huhlesc

eldo expu bado de &L n, (13) ; S S -

Flna]menLP Jesus Cnsborena, nunque no nos ‘da - un conccpto de

la c]ausula dL Lngrcso y de separacion nos senn]n que esba<

consisten en:

(12) Hugo Ibalo Morale
cedieidn, Editorial. Trlllns’

Sprimeras

es de Do
ico 1987,

‘(13) ‘Baltasar Cavazos‘Flore
recho Ldbovdl cuarta: edici
pag]na 265, I



tivas,

. nom07a51m1$mo el pc-f

1zados‘que se

eparen ‘oisean: Pxpulsados_"'

spno del ind]cnto a] cual pertenccen.

Cabrla hacer una. ac]arac&on er borno al puuco de’ vxsta'

Jesus Castorona, ya cltado, concrutamente en el pun'o dos

cuanto oa que se refierc’a el: deber del - pntron de

'despcdlr
51 trhhagador R 2 A pqudn no dvspxde, sino separn

a propues .
ta del sxndlrato titular-del ronrvdto roloctxvo &) 1os‘miembros

que renuncien o sean expu]sados dol propxo sindlcuto, segun se  7
desprende do] begundo pdrrnfo del arL;cu]u 395 de - la: LF

3.- Dl.‘ARTICUlO 395 D ‘LA
VIOLM‘ORTO DL DEREGHO A’ LA SINDICALIZI\CIQN
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Artlcu]o 395.— Cn el contrato colectlvo podra establecerse

que el patron admlt;ra exclusivamcnte como ‘trabajadores’a quie

‘nes sean mlombros del. stndlcato contratante. Estd clausula v~

cualesqulLra otra quc establezcan privilegios en su favor, no-

podran apllcarsc en perjuicio de los trabajadores que no for-

men parte ‘del’ 51ndlcdto ¥ que .ya.presten sus =0rv1rlos en la-~

empresa ‘o estab]eclmxento con anterioridad a la ferha en que--

el slndicato solicite la celebracidn o revisién del COnthLO‘€ 

 co1er$1vo v la inclusién en é1 de lLa- cladsula de exclusién.
‘Podré tambidén establecerse.que el putrén.separara del. “traba
,Jo alos mlembros que .renuncien 0. sean oxpu]sados del 51nd1ca«

rto rontrntantc. A

En torno a las dxspOQ1c10nes anteriormente :eﬁa]nd ¥ nltave'

lngreso y de separac1on, cspechLramenre csta ultxma.ﬂ

EL Llcencludo Jorge Gk'xzur-lc('a cstlma quc- Jas c]ausu]nb do—
exclus1on por scparar1on vei " no es anL;consL;LucLonu] porquﬂ

Jos devechcs ‘de interes profes:ona] doben estar por enc1ma ‘de-

n cuanLoQV'

Ios intercses parllculares ¥ que si un trabagador no es pruJ-

sado del” qlnd1cnto al cun] porcencce dlChO s:ndlcato puodu le~

thimamcnte vx1g1r al patrén que ]o Pxpu1ﬁ9 de- Ia emprcsn don—
'fdc presba sus: serv:rlos, ya que de’ ' lo contrarln s debilxbar;n

lndLscutlblcmcnte la’ accién 51nd1ra] norrespondxeptc “.~(lj)

‘VEL,Dr} tugo Italq Nnrqles;,seﬁalﬂ due‘{.;:“"se‘prpnunéia --

(15) Ob eit, pagina 265. - . oo s
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por la dcsaparlclon de la claisula de exclu51on por separacxon,
ya que notoriamente Ls,lqgusta y ‘anticonstitucional v, (16)

- Guillermo Cabanellas; sé pronancia’en con@na_de_las'citédps—
¢ladsulas, yébque,evidentémehﬁa,“kson contrarias-a la libertad
de Sindicacidn; sefialando que no tienen justificacidén alguna,-
por-ser LnJusLa y-contraria ‘a’ las minimas normas morales que--‘

han Ln<erado la’legisldeidn del‘trabajo. . (17)

Mav:o de Ja Cueva, al'referirse a ‘la claidsula de cxclusién—

‘du Angrubo, dec]ard, .f.'ﬂ en relacxon con la cunbLLbucloua1L-

dnd de‘las mismas; nos pronunc:amos en aquella ocas n por.; la—,‘
leglt;mLQad de las clnusu]a: de ingreso.y proferencla sxnd;cu],.

pero declaramos la insconstitucionalidad de la c]ausutd de ex-~

clusién por separacxon, ademas porqdo tiende.a 1mpedir el ]
bre ejerecicio de la ]Jbertdd negativa de nsormac1on =xnd1ca1

El Maestro Nestor de Buen, nos Seﬁpla, qub'atcndiéhdo“ja na
turaleza social’'del derecho cstaﬁlcqiﬁofén‘lé Fraccion -XVI;. --
del apartado "A" del articulo 123 constitucienal, no pﬁcdc ser

. puestia en tela de jﬁicio,i.Q.'“'csﬁ7uacﬁfalezd'$6cia14del dhrg
cho a la sindicalizacién 1leva de la mano a3in;cohélusi6u de--
que _en el conflicto entre el hombre y’'el grﬁpo;;nhcéshrfAMGnLc

habra de imponerse el iqcéyés del grupo'"-'(iO)

No oebstante el criterio anteriormente vértido,el propio - -.

(16) Hugo Ttalo Morales, La Estabilidad e¢n: el Emp1eo, pbﬂmerar
edicién, Editorial Trillas, Méxice, 1987, pdgina 99.

(17) Guillermo Cabanellas,Dereche Sindical y Corporﬂtxvo unlﬂn
edicidn, Editorial Atalaya Buenos Aires, 1946 pugnna 45

(18) Ob ecit, pdgina 315.
(19) Nestor de Buen Lozano, Derecho del Trabajo,Tomo II;sépti—\
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autor seﬁa]a que la Euerza de lo= sindlcatos no- debe de fundav'

s5e: en cl terror Slno en los resultados pnextxvos Tde un’ csfucr-
20 persxstonf

d rlgxdc a-la‘ PQnSBCUCLOH de mcaores condicio~<
nes de trabago y dv v1da para sus mxembrast Pov

]]o aftrma—-clx'

mos un pcso n ‘Bu Lnnogable aonsbxtuc;onal:

c]xm;nada de “la Ley.

Para Ba]tasarCavazos Flores,'unlcnmente oonsndcru
tucional Luf

Tausula de ax

usidn por

Vsepéracln
“tiende:a impedir el llbhe—ejerc~ : ¥

asociacién profesional .M. (z0

citados, 1a dochrlna conSIdera uniramtnte com

sula de separacxon, ya que contrarla lo dxspue=t0 en;,

CRiTERIO PERSONAL.; Es neccsnvio soﬁd]ar nntus dc enbrnr‘

cuanLo si:son o nao" vxolutorlas del derLchoAa la sxndxcalx?d———'
S leidny quersm hlon oS cicrto el nrtnculo 123 con%bltucmonul - -
Frarciéﬁ XVI, reconoce’ el derecho it “la alnd;ca1f?ac1on tanto--
_para trabagadovcs como . para paLvonns, nsLn u]LLmn para ta de--~
.Fensa de Lsus Lntnrequ decide lntegrarco ya sca a;L}avés de Cdi

.marn% dn Comarcio ‘o Confcderacxonos, ve Lbrac{a[:COPARMEX.

ma’ cdlcxon. Bditorla) Porrua,*

(20) Baltasar Cavazos F]urcs, Treinta: 'y cinco chnionﬁs de - De-

rerho Labora] ‘cuarta ed;c;pn, Ed1tor1a1 TPl]laS, hexico 1985,
pdgina. 265." L ;




£s conveniente- volver a'consideraé'quefes a partir-de los--
movimiontos obreros en. Caﬁanna y’Rio B]anéo. cuando én'México—
cmpicza a tencr un _gran auge los intentos-de creanLon ‘de slndt
cat.os, Loda \r(_z que la clase Lrabngadora se dno cuenta que - a -
través dc oréanlzarxoncs co}ectlvas estas’ pasarian’ a. ser el -~
instrumento mcdlador Y representat1vo de sus derechos de los cua
les qareclan’cn sS4 inmensa‘mayoria los trabajadores mexicanos-

antes. de la prphu{géﬁién‘de la constitucidn de 1917,

19

A'ﬁnrtih de la'promulgaciéh de la constitucidn ﬂgl!bl7, es-

cuando en el antieulo 123 fraceidén XVT, reconoce el derecho --
tanto.a trahajadores como patrones, para FOJII rarse en defensa

de.sus respectivos intereses, formando sindicatos..:

Asinv{isrﬁo':r‘:nmn sé defald’ oportunamernte; en el -Cédigo Federal
del Trab'ixjo‘dp 1931, en el articulo 234, seitalaba que se reco-
nocia & los patrones y a los trabajadores bl derecho de formar
sindicatos ‘s'in‘.quc‘huy:l necesidad de autorizacidn preavia, asi-
migmo el avrticulo en cita sefialaba que a nadiv se puede obli--
gab a Formnn partc de un sindicato o a . no Formnr-bartv de él.

Estable rlcndc inclusive el articulo 235, que cualquiera es-

L‘.ipulai:.ion que Labliezca multa convencionalien caso de sépara--
cidn- del ﬁlndlcato o ‘que desvnriue de algin modo la disposi---
cién cnnt(*nidd en’el articule anterior, se¢ tendrd por no pues-

ta.

La Rueva Ley Fc;dcraldol Trabajo de 1076, en su’ apt feulo

354;‘par6érdcl principio de la libertad slndical al renpno-L

“cer’la libertadd de eoalicidn de trabajadores y. pat dheé, como-

c¢) punto de partida o como primer acto qun;sefrgnlﬁza'ch ejer~
cicio de la.libertad sindical. R AL S FUE Ty

Siguiendo los lineamientos del mdnda(u (‘Du:hi(‘ :rional

-Ley Reg1nmenhar1a en’ sus artlculos 357 y

un ‘mandatos constitucional una mera dec]arqc n.- romanh;ca y con'

sécuentemente letra muerta, ‘al sefialar
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protec

‘bundamteHCD en torno al dorevh

L eiénTen’ Eavor de ]a ‘clase traanadoru, Vlsta co"o L

civ

o _]ebro e’ X

f‘dﬂbo abarrdr el derpcho a ln sxndioull7ar on, siondo cslos los

s:guientc5‘7

a.~ Libertad de.-organizar .sindicates. con plena. capacidad: de



representacidn.

b. lecrtad de poder 6.no nfx]xarsL los Lrabajadoves a es-

tos sxndtcabos.

‘d1a 16 de’ Octubre de 1950
stablerido cn el articuler =2

ey Suprema de nplirn- -

1d-libertad 'sindical’, esti reconocida como-

‘trabajaderaen nuestra norma’-
dlébusicién en la‘Ley Reglamentaria

Ln=francn rontr1dirci6n y'en-

-Enjel contrato colectivo podri establecersae-

“Articulo 3954-

patron admltlra exclusivamente como trabajadores nf- -

121

qulenec sean; mlumbros del sindicato rnnlraLnnLo. Esta clnusu-

1a y cua]csqulern otiras que ﬁtnb]olcun privilegios en su fa--

-_vor, no' podran ‘aplicarsc en perjuicio de.los trabajadores que-

no. Earmen parte del sindicato y que ya presten sus servicios--

”en ]a emprvﬁn o esbahler1mlonbo con anterioridad a. la Fccha cn

qug el blndlﬂato solicite la celebracién’ o revisidn del nontrg

to colectivo y la inclusién en é1 de la cladsula de exclusidn.

S Podra también establecerse que el patrdn separard del traba

jo a los miembros que renuncien o scan expulsados del sindica-
t.o- contratante.



Por 1o quL hace e] artlculo anLer1ormunte citado, como ya -
se senalo,cslc se cncarga “de regular 1as cladsulas de. ingreso-
y de separacién, y ‘ons1derando que “la:eladsula de ingroso no-
se confrnpnnc a lo dispuesto por nuestra norma conshxtuc;ona]
ya que no . se lc 11miba en nlngun momento al trabajador para --
que. pueda’ ejorrcr su ‘derecho a la .sindicalizacién, tal y como -
lo dispone cl - arhlculo 123 constitucional apartade " A", frac
cidn XVI, siendo en . tal virtud que al considerar a-la claisula
.deseparacién’como la finica de las cladsulas violagorins del -

-derecho . a la 'sindicalizacidn sefalaremos lo siguiente:

. Es vio]étoria la" clatisula. de¢ sepavacidén toda vee Que Ja 1i-
bert

ad SlndLC1] es’ un deracho y no una abligacidn pnra 1a par-

,Vtc Lrabagndorn, tal .y como se dubpvcnde de Ta frncnlnn “XVIL ch

ar cu]o 123 ronshltuctonal apartado " A n’ como, a

N mismo del

arblculo 358 de la LrT, Ley: ch]amcnbarla dPl nrblculo canshl-'

: tuc1ona] ancvrlormenhv cttado,

Es v1o]nLnr1n la clausu]J de supararlon, toda vvz-qu

nuncxa de un’ Lrabagadur al s;ndxcato LS un derccho

ad s:ndlcal en su aspecbu

fno sicndo justxflcab1e quojo] ugchcho dc t“] doréch

:hn;ador ron51stfn en Ma 1

fcan o a‘ka dm dcgar dﬂ

legis]ador prLLendio qu

ndaCens
‘sidn ol Lrabajaﬂor que

laﬁ%uiulnjl(

los moti--

que 105vsxnd£;ahos»no -

Lralga-'

_lu're
ln llber;'
LVO de asoc:ncxon profesmnnal,_




Q oléhoria 1a vlaﬁeula de

Aﬁciculols.f Lns dlspoq1rlones de GQCH Ley

b]lco, pcr lo: que no pl‘OdUC1J‘<‘A efecf,o ]egd]

yel ejcrclcxo d ‘los dcrcrhoa, SPa escrlta

_estlpulaclon que estabIEZCﬂ. Eat
XITI. - Renuncia por parte .del Lrabagador de rua]qutera de’s

]ns dererhos o prcrrogatxvaa cons)gnados en ]a nnrmas de Lra-,

bajo.

A manera decnnrluslnn, sefalo quc son vxo]n(orjaq ]u; c]au-
avcs de-

u]as de separarlon, ya que es injusti Flcab]e quu al

hcl a’la v]n

la. coaccidn se le pretenda hacer nugatorio un dere
sc¢ trabajadora vn cunnto a] decidir éstela sepnlnc1on de un--

sindicato. - Cuando la mayoria de Juﬁ veces los lidures ‘sindica

les.lo. ven.como e¢xcelente negoeio pnr concept.o de  admini stra-=
eidn de cuotas sindicales, mds aan es injustificable- quae ante-
,la amenaza de separar de su omplvo 4 cualquicer Lrabagador pov—

el: heqhn do. JGPCLPlﬂ1dEPeChO consagrado constitucionalmente

favnh di dste tpaiga.como ronsnrucnria de] njﬂrcxcin de e

jda de todos los derechos que hub]cSH adqulrido

fdererho La™ pé
ya, VLPblgPﬂCld, antlgdedad en u] Pmp)oo.

los prlnC1pLas de l;dcrecho del nrabago, concnetdmvghé cbn ]n




”xia

aplicacidn de la. pretendida Just1c1a soc]al en Favor de la cla

se traba;adora, y de las dxsp051r10nes que emanan de nuestra —‘

Ley suprema, mismas que pretenden ser v:olada% Y. ronsccucnte——

mente restringir derechos y libertades’a  través: de una:'Ley Re-

glamentaria { LFT ), ya que de: seguir aplinéndosd'la cladsula~’

de separacién, y al eéstar reglamentada:a través-de una lLey be—

glamentaria, esta no debe'restringir derncﬁés y libertades con

sagrados en una norma superlor a . ella (’ cnn%txtuc;on de los <=

EUM ) ya que s rumpprla la Jerarqu1a de un orden JuPLdlco co—

mo el ESbﬂb]LCldO on nueero pais: un*Sc hd er1g1do en un Esta

da de derecho,

4.2 CASOS ¥
cu\usuu\ DE EXCL

defregular las.elad

seﬁa]a ]o aigu en

APLlCu]O 395

que ‘el pat’ron fadmi

Voo podrn establecerse-

2ird excluslvament.c €omo_ tr.lbanﬂdur‘(‘s 1 quigc

nas’ sean m:umbros d( hindirahn contratante.  Estd clatdsula Y-

cualesqulurn nlvas quo csbab

zcan privilegios en sa . favor, no

‘podrﬂn ap]1 sv ‘en, pchuic1o de los ﬁrabajndprcs que no for-~

Lmon parte del

ndicato.y qué ya presten sus servicios en la -

cmpresa

el sxndlcato so]1c:le 1a Cc]?hFdC]nn~O revisidén del - contrato =
colectivo’ y la lnolusxon en e! de'la clausu]n de cxr]us}nn.
‘Podra: Lamb;en esh blerer~e que L] pub:on svpurara dwl uba

-jo a. los mlCmbPDb que: renunC1cn o sean expu]qnd s dol'

ndinn-
.. to cnntratanhv j Son -

En 1a primér fracéidn. del articuloen se. éncuentra - -

' se- encarga--

eparacidn, el eual -

nsbab ec1m1vnto con“anterioridad. a.la fécha'eu que-- -



regulada’ Laieladisula de ingreso, esta cladsula. se aplicard - -
espec;ficamgnﬁe en cuanto a que ¢l patrdn sec obliga a admitir-
exciuéivamente como ‘trabajadores a quienes sean miembros del' - -
51ndlcato txbu]ar del’contrato colectivo, sus efertos y'fiha]i
dad de ]a cxtadn clausu]a consistirdin en el cmpleo de trabnga—,'

dores exc]usxvnmente miembros del sindicato contratante.

Por ‘lo que hace a'la clatisula de separacidn, ostd se encueﬂ““

‘tra Eegu]ada en 1a tltima. parte‘dpl articulo 395 de la LFT,
siendo aplicada cspeeificamente esta claisula a-los miembros -
de] 51nd1cato (1Lu1nr del contrato enlectivo queé renmuncien o--—
Sean expulsadob dL] mlsmo, mediante peticién al patrdn para =~
que los separe Cste del Lrabéjo,4§icndo 105 efeétééﬂsiguidnﬁes
‘para el Lrahngador, separacxon del empleo, consecuentemente --
pnrdlda de- los, derechos. adquxrldos como Lrabaaador vurbxgrn~-‘
cia; derecho ‘de anlededad ahora bién . para que prnceda la %.“

'apllcac:on “de. d:chn cladsula es menestor prcclgar la raulira——~

fcx n de algunos prnsupunstos ‘a saber:

: - La asamblea de. brabagadoros se T
Yol de eonceer dc,]a expulslon.-




C— AsimismO"\a LET, sefiala que, Cuanﬂo s trarv dc slndma—
Los integrados por aei‘cinnes‘, el’ pr‘ocedimxcnhc de cxpuIQJnn——-—

sc 1levaré'h'édbn ante. ]a asambloa ide 1a :.vnr'.n)n cory CS[)Ondl(‘ll

te, pc-ru el dCUl‘I"dO de cxpu\sion dcbcra dv somc erse’a la deci

sidn d(’ los t.raba;)adnr‘ns i iones que inte

gren al- 51nd:caro. o

; dL] toLa] d( ; lus mu‘rnbr'n

llc I.ij c]ausu]d r‘efm-lda, c’nm‘o

.-to ccm(:

5.5 JURTSPRUD

En'v_(:(y)‘t'n‘q;u“ 1] 1la de L0 sep.:wm'aon Ta Supre
ma’ Corte de 3 1

CLAusutA'pﬁ,ExCLgerNy o

" el paLron no cbtd ob]ibadn a f‘t‘l"clol"{\l'bt‘ ‘dé la legalidad-

del ucuordo (le Vexrlusicm de~un Lrahagndm‘ tomado por el sindi

cato, para acatar tal” u(‘ucl‘do pues-ello equivaldeia a que el-
patrdén huv_u‘:r‘a injerencla ‘en ¢l Ffuneionamicnto interno de la -

organizacidén sindical, lo .cual es. contrvario a la ley .

:jn LFT, : pre -

forarse de

Lmln 'la< snguxcntes'

o

3
H
i
i



QurNTA:Er’*oc,\, : .. .. Pags.

'fuera ]egalmenLe apl cada “acun trabajador expu]%ado del sindi-

'cabo, es prer'so ]a concurrencia de los siguientes hechos: que

los”motivos 2 proccdim1cnbos de expulsidn estén - prcv;shns en--~
 lds;esLatu;n= de la organizacién, que so pruebc que ocurr:o --
-uﬁo'dc esoé métivos‘y qﬁe se siguid el procedxmtento‘cstatupa-
‘rio'para a expu151nn, que ésta fuo aprubada por las:.dos tercg
ras‘purQes ‘de 105 miembros del sindicato: ( debxendn consrar --
en. cl documento resperllvo los nombies de cada uno de ‘los asis
Lences ‘a’la’ asamb]ea, en el sentido en qun vnrc Ly su f]rma ),

que 1a clausu]a ‘de exclusxnn ﬁte cspru ada en cJ CQnLrnto co

127

’jlectlvo y que -se - comunique al pa Eon en: Eorma aul nL ca c] - 1'

_*aCUerdn de expuls 1%




,annba,séléinfp}mé'r958{,Pég;_19,,'

CLAUSULA DE EYCLUSION APLICACIDN DE LA- f Al-patréne sdlo
compete. en eJ caso ‘de ap]Lcaclon ‘de da c]ausula de exclusidén -
cexclorarse,a). “De-la autentxcldad dP1 oficio ‘en que sc le co

‘munica la 5plicacion de *la’clatsula de exclusxon, b).- Que en-
el contrato respectivo esti consignada dicha claidsulaj c).-Que

los trabajadores excluides pertenccen al sindicato que aplica-

la repectida claﬁsuiu, y una vez.que csto se acredite, el patrg

no, .8in responsabilidad, esti obligado™a cumplir con el acuer-

- dn respectivo, sin que.pueda pretender  intervenirien los proce

dlmientos que el sindicato hnya seguido’para-la aplxcacxon de-

dicha:clafisula, ya: que, esto.sélo pgedewtnterqsar:a 

ras operen correcta’y legalmente enisus:relacionés endosindica

128

os’ Lvabaga .
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les,  es indlspcnsab]c que:los

.expulsxon ¢e] tra a]ador, esben p gvxstn

cstafutos, y que: -

terocras parhcs dc sus mlombros

';Quiﬂfﬂ'bpocAa

‘TOoMO LXVI.‘ DEAN DELGADILLO ALFREDO ~
GARCIA  PRISCTLIANO:

_TOMO LXXVIT:=

TDMO'LXXVIII.— CHINAS ALFREDO»

] CIII - CORONA DTAZ JULIA ¥ COAGS.'

L 151:

15679

'51s 27 pag1na'22

'CLAUSULA nn YCLUSION R‘Qur 170
PACULTADES DE LAS JUNTAS. &

Jan’ trnbajadnr

sarios para qu

51nd10abo, s¢ cncuenbra n] dp quc 1

3herhns que mot1v0n 1a -
expulsidn csLen previqtos en lns LqrabuLOs do Ta nrganL?acxon-
y queden debldamcnrv probados por 16 LnnLo, ]db Juntas estin--
facultadas. para examinar: si 1ns hechos' que lundan la expulsidn
tuvie ron. und LxthLnLJd rua] ¥y quedavon ncred)nadns, y‘on caso
'ronhrarlo,,devlarar quc la cxpulslon Fueindebida, sinrque os~
to enfrane 1nLrom151nn dc ldS Juntas en la vida interna del —-
sxnchato ",

J




bllca Mchcana

Poncnte Marla C

ta{baréé}iﬁéglna

' De]as'fgsls Jurlsprudoncialcs antdriormente rJLadus, es ev1
dente quc nuestro miximo Tr:bundl ha. guardado silencio nn cuan
to-a conﬁxdorar si la clausu]d dc ‘separacidén. es o ne violato--

- riasdel dercchn sindical en su uspccho negablvn en favar dc la
clase. trabsajadopa, ya. . que, si bién es clerto quevJu Suproma ==~
Corte de Justicia de. la Nacidn sigue el lineamiento deé respe--

tar una supuesta libertad sindical dentro del seno de los sin-

dicatos, al establecer ésta el procedimientn a seguir pnr par-
te de los. sindicatos contra los trabajadores que. renuncien o -
sean expulsados de los mismos, prctunde supues@améntu vigilar-
los derechos de la c¢lase trabajadora .y évibar asi, el uso dao -
dicha cladsula en-una {forma inadacuadn;rs@cndd_domn conscouen-
cia que-no deja de ser triste que al ser la Supréma Corte de -
Justicia de 1a Nacidn la .encargada de vigilar que no sea viola
dO'dPPPChO alguno de las consignados cn la Conébirurién, espe-
c1ficamcntc pnrn 1a elase-trabajadora, es 1ncnnreb:b1c que a--
través-de un’ consentimicnto expreso pDE—paFtL”dn dicho Tribu--
nal, sc.dé el reconocimiento asi a ' una:norma regulada on una--
Ley reglamentaria - ( LFT ),'quc a tpdés“luccé es contearia a lo
establecido en el artfculo 123 .Constitucional, fraccidn XVI, -
apartado "A", esto trae cnmd‘rnﬁsuruencia el - rompimiento del -
orden’ jerdrquico, Jurldxro cn: el cual sc ha sustentado puestra:

Nacion, como un-Estado de Derccho, ya que una norma’ reglamenta



ria aamab debe de haccr nugatorios o restrxngxr derechas con--

131

" signados en’ la Cnnstuur1on Federal de ]os ‘Es’ adosf Un:. os Mcx:. o

canos, de la cual se deriva estn.




';ctr'tcra.
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L,CONCLUSTONES Y

xtularcs de] derechu ala -=

Lcu]o 123 cunﬁiltucxonal, =

1 sc trabagadora,y 1.

} TERCERK ertad sindical es; un dercrho Y una’ conquis
ta hlstoric lograda pnr 'lLa clasc brabajadorn, rcconoc;da como

dcrecho por el

ConstltuyLnto de Queretnro dc 1917, qt scﬁalﬁﬁ#

-en la; frncc:nn hVI, del anbmculo 123 cnnsb;hucmnnal, abarbndn—

"A" lo sxgulon CQue tanto los obreros come los cmpresa- -
rios bcndran dcrccho de' coaligarse en defensa de sus respecti-

kvos 1nrlrese5, formandn sindicatos, asociaciones profesionales,

VVHCUARTA.—'La libertad sindical como derecho de la clase tra-
- bhjadora, se encuentra regulada asimismo, en los nrbiculug 357

y,3§8 de la‘Ley‘chcval del Trabajo vigente, Ley reglamentaria
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Articule:

‘recho de ‘nsﬁitg

previa

‘caso de 's¢paracid
do 1

Hago, ménci ueaprobado por-

el sénadoldéz midad con lo =
establecidd: icho . convenio-

ro° Pais.

ces Léy Suprom



chas claisu

s0, con51derorquej

allzucion prcv1<to cn el arbxrulo 123,
"A" de la-: CnnsL1Luclon, Loda vez que’ dxcha [:44

al dcrccho que l.l(‘n(’n tant.o \.rdbd;jddnres cnmo'_'

sxndarahos, ason;acxnncs profvalnnales ...,”y
turas del: arhiculn 395 de la LFT, bP dnsprcndc q ¢ no se v1
tal dGPLPhD, ya que chha clatisula se’ enrargara y
obligar al patron a adm1L1r oxclu:tvamunte cnmn t

qu:cnes sean mJLmbrns del %)ndLrahn con(ratﬂntc

OCATAVA.- En borno a 1n c]ausula de
1a LET, ‘en’el art cu‘Lo 395, 3
vxo\abnria’d- : z

pnr 35

'arhxcu]

fenla LFT'




rébé adpf,‘la BéL

que el legxs adnr‘prebendio'que n
1ndefens;on al trabajador que s

.cuestlon, al cstnh]ecer en‘el artlrulo 371, fraccion VII, de--'

sxndlcatos no pucden EFIgLrSL

d.- Slgucr

vez que; chnca ab:ort

bién; con’ 10 seil 1ad

ciso h

la u]tlma parLc del artic
- que el trabajador aflllaq
mlqmo, contlnuara prestan

cshablecmmxentn parafla

Dicha reforma traecia com

ricidn del dmbito laboral de: C claiisula de separacién.
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ap Lcara Ta clausu]a en —<-

“Ya LFT,Vlos mnt1vos v proreqamjcnrns dp expul%lnn, ya qun los-



En cuanto a :la’aportacidn. que hago al recalizar la prescnhe—
Lcsxs cnn51dern aue a través de la propuesta de refnrma ya ci-
tada se’ re1v1nd10arla el derocho a la sxndxcallzanlun en favor
de la 'clase t‘.rabagadnr‘a;' ya que no. hay quc olvidar: que nuestra
nacién se ha erigido en un:estado de derecho, y una norma regu
lada ¢n una ley rog]amenbarta ( LFT ) “jamds debecia rctrxnglr—-

‘dérechos o :libertades-de una nnrma superior ( conshlcurlon )

de la cual der1va, ya que romperla la: JEPanUlavdc] ordon Jurt

dico establecido” en: nuestro.pais.

136
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