UHIVERSEDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

DEPARTAHENTQ DE PSIQUIATRIA Y SALUD MEWTAL

EL TRABAJO FEMENINO
Y SU RELACION CON LA CALIDAD MARITAL

TESTITS
QueE PARA OBTENER EL GRADO DE
ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

PRESERNTE.

BEATRIZ ROJAS CALDERON




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



II

ITI

v

VI

VII

I N D I C E

-

~ INTRODUCCION Y DEFINICION DE TERMINOS

ANTECEDENTES

,
IN#ESTIGACION
1 - Planteamiento del problema e hipGtesis
2 - Material y Métodos

- Instrumento
3 - érocedimiento

4 - Resultados

COMENTARIOS Y CONCLUSIONES
ANEXO
RESUMEN

BIBLIOGRAFIA

Pig,

10 .
11
14

27

30

44

46



I - INTRODUCCION Y DEFINICLION DE TERMINOS

Unv de los temas mis estudiados en la década anterior
¢s la cul;dud marvital. Con el progreso ¥ evolucidn de la so
cicedad se han dado cambios c¢n las relaciones internas de la -
familia, nicleo de la sociedad y de la relacidn conyugal: ni
cleo de la familia, por lo que en este estudlio se investipgd -
la calidad morital cuando la mujer tiene un emplco y percibe

ingresos.

Es interesante abordar el tema para esclarecer algu-
nos de los aspectos mis sobreshlicntcs en relacion con la ca
lidad marital y ¢l empleo femenino, Se sabe que los factores
sociales influyen grandemente en la salud mental, e¢s pues im-
'purt&nte conocer algo sobre la salud de la parcja ante c¢sta -
situacién, principalmente porgue en los (ltimos aflos se viene
dando una tendencia hacia la anticipacidn de los posibles fag

tores precipitantes de la enfermedad mental on ol adulro.

El matrimonio puede definirse coemoe la unidn velunta-
ria de dos personas que esperan enriguecer su vida al obtener
bienes aflectivos, materiales, sociales, cte. Frecuentemente
vcurre que a la pareja se le presentan obstaculos, en uno u -

otro aspecto, por lo que muchas veces scrd necesario gue la -



[N}

pareja intente acciones que le permitan mantener ¢l equili- -
brio que por su implicacidén puedan atraer conflictus a la re-
lacidn.

_En-IoS Gl timos aflos se han inventado instrumentos de
cxploracién_de'la vida conyugal que midan en cicrtoe mode la -
salud de ia pafeja, la calidad marital, la cual sc ha defini-
do qomd "ﬁna evaluacién del funcionamiento de un matrimonio,
cuyos ipdicﬁdbrcs'més prgcisos son satisfaccidn, ajuste y es-

tabilidad marital.

_ T§d5aiq;fém¢nipq: refiriéndonos a este rubro encontra
mos una;aﬁpiiﬁgdrdéﬁobiﬁioﬁes; sin embargo, el trabajo femeni
no al”cﬁdl noslréfcrimos en esta investigacidén es ¢l empleo -
rdmuneradb;:éilempied-en el cual una mujer occupa parte de su

tiempo para obtener un ingreso y colabora al sostén familiar.



I'l - ANTECEDENTES

Al observar luas modificaciones que va sulriendo una -
soucicdad al paso del tiempo, noturemos gue parte de ellas  es
en los roles, aungue lia constancia en cuanto al dimortfismo, -
las actividades que separan al género humano no son universa-
les en las sociedades. (1) Quizd la ocupacidn sea una de esas
actividades, pues si en algunas sociedades la mujer ¥ ¢l hom-
bre comparten actividades de campo, (L*} e¢n otras la mujer es
relegada a una cueva,{(2} depende del tiempo, lugur, sSocledad,

etc.,

En Méxice, pais de custumbres y tradiciones, hay va--
riabilidad también de acuerdo a lugares geogrificos y é&poca;
segln las cstadisticas, existe la tendencia en la mujer a for
mar parte de la poblacidn ccondmicamente activa, cada ve: en

n

mayor proporcién de un lo.d4% en 1970,(3) a un 25% (4) en 19650,

Por otro lado, existen poecas dudas acerca de que es--
* - . . .
tin ocurriendo cambios muy importantes en la vida sexual v fa
miliar, con ¢l advenimicnto de nuevas oportunidades para las

ch -

re

mujeres han surgido nuevos conflictoys, contradicciones v
siones, en parte, porque cstus cambios no han ocurrido en to-

das las dreas, instituciones y valores sociales.(5) Segin -

Py



Schur M.(5) las tensiones y conflictos no tienen por qué ser
evaluados negativamente, tal ve: sea ol precio que sc deba pa
gar en el acceso del lopro de 1o que muchos podrian conside--

rar un cambio seoclial deseable.

Né existe uniformidad en cuanto a criterios ni resul-
tudos de investigaciones respecto a la ventaja o desventaja -
del empleo femenino. En otros paises, se ha reportado que si
la mujer ticne un empleo y ademis tiene un hogar, tiene una -
sobrecarga de trabajo, pero al parecer esto no le causa mayor
problema; sin embargo, €l hecho de estar dedicada Gnicamente
al rol de madre si parece asociarse con mds ansiedad y conflig
to,(6) por otro lade, Harriett (7) e¢n una evaluacidén encontrd
que ¢l hecho que la mujer preficra su empleo a su hogar tende
rd a estar mias deprimida, ansiosa y hostil. Esta controver--
sia aun es dificil de evaluar; sin embargo, podria ser como -
proponen Ross y Ceol, (8) en un e¢studio sebre la depresidn de
los cdnyuges, observd gue cl empleo de la mujecr puede o no es
tar relacionado con la depresidn, dependiendo de si €1 o clla
estdn de acuerdo o no, de este modo parece scr gue el acucrdo
entre los esposos en cuanto al cmpleo femenino e¢s muy inpor--
tante, pues si ella desea trabajar y el esposo estd de acuer-
do el hecho de que lo haga parece disminuir grandemente la de
presion; por otro lado, cuando no lo huace aumenta la depre- -

sion de umbos, inversamente cuando ambos esposos estan de -



acuerdo que el papel . de la espesi ostd en el hogur v ella tige
ne necesidad de tener un enplev, ambos se Jdeprimen, principal

mente el vardn.

El desempleo y fa divis:ilin Jde trabajo tasbidén se han
relacionado ampliamente con la Jepresidn, soaz Shamir,t9) nos
menciona que el vardn parcce deprimirse on maver proporcion -
cuando se encuentra desempleado, todo parcee indicar gue la -
mujer cuando estd desempleada vuelve en cierta medida a su -
rol mds antiguo, lo cual no le causa contlicto, sin ecabargo,
¢l vardn al estar desempleado se deprime mavuoriente, porque -

2l parecer &l sufre "una pérdida de su masculintdad”, tal ve:

por esto también se torme mds renuente a cooeperar en las ta--
reas domésticas, menciona también que ¢l rol sexual parece te

ner territorialidad en la ocupacion.

El hecho de que la mujer trabaje conplica todas sus -
relaciones, esto no significa «ue necesariamente sea negativo,
(9} el trabajo tiene sus propics bencficios en zuante herartio,
ritmo, c¢tc., lo gue parece mas Siep perjudicar la calidad ma-
rital es el exceso en cuanto a  educacion o descuidoe de Jos -
roles; secgln Holman,{lu) si la mujor tiene un =mpleo de medio

- -

tiempo, aun lo tenga per negesidad, muestra mayor satisfoaccel

o

n

marital que 1a que no io tiene.



La aplicacién de un instrumento a quinientas personas
(parecjas), de clasc media en México,(Ll1) el ACQL, parecié no
arrojar diferencias en el empleo femenino y la calidad mari--

tal.

En lo que sc refiere a la calidad marital » el empleo
femenino se ha rcportado,(iz) que no hay diferencias en la -
presencia o auscncia de conflicto en las pﬁrejas donde la mu-
jer percibe ingresos comparada con la que no los tienc, Por
otro lado, podria ser ¢ue haya relaciones indirectas que anu-
len el cfecto, puesto que en el estudio dc Ross,(8) al profun
dizar un poce notd que el acuerdo entre esposos es relevante
para ¢l nivel de bienestar mental (depresidén), también se ha
mencionado ¢ue el ingreso de la mujer disminuye el poder del
marido,(9) pero cste cambio en la jerarquizacidon no parece ipn
fluir el ajuste global, excepto cuando ¢l vardn estd descm- -

plcado.

La edad de la pareja tambicn podria scer un factor in-
directo, ya que Ross ¥y Col,{8) observaron que las parejias de
mayor edad se oponian mayormente al empleo femenino y esta po

sicidn indirectamente podria afectar la calidad marital.

En la aplicacion del ACQL,(11) c¢n México, algunns de

los hallazgos fueron gue: la duracidn del matrimonio no se -
i 1



asocid sipgnificativamente con el desco de cambio, ¢l grado de
carrelacion fué de v = 0.17; s¢ encontrd que ¢l deseo de cam-
biu muﬁtrudu entre las parcjas cn coenflicto ¥y las parejas sin
conflicto, e¢s significative, al nivel de p{0.01, siendo el va
loy de t=0.3539. No hubo difvrencia significativa centre las -
parejas cusadus legalmente y las de unidn libre. Las parcjas
donde ambos cdnyuges tienen un nivel scociccecondmico difcrente
uxprbsun un mayor desco de cambio gue las parejas con el mis-
mo nivel sociv-ccondmico. Las parcjas donde loa mujer percibe
ingreses y ¢n las que no percibe nu mostraron diferencia sig-

nificativa, con un nivel de significancia p{d.3 y t de 0.13,



1.- Planteamiento del problema e hipétesis:

Se propuso la realizacién de esta investigacién para au-
mentar el conocimiento de la problemitica que estd teniendo. -
la familia mexicana al enfrentarse al cambio social que repre

sentan las roles ocupacionales femeninos.

Se pretendid explorar la relacién que éxisté_enfreVél -
trabajo femenino y la calidad marital, Ei'dbjétiv6 fﬁﬁdaﬁeh-
tal fue determinar si la calidad marital esfﬁ:ihfluidé bdsiti-

vamente por el empleo femenino,

i
2.- Material y Métodos:

Los sujetos que integraron la muestra eran personas resi
dentes de la Col. Ampliacién Hidalgo, Delegacidon Tlalpan, que
cubrian 1los siguientes criterios: Parejas de cdényuges, cuya
unidén tuviera mis de sels meses, independientemente de su es-
tado civil, que vivieran juntos, que supieran leer y escribir
y que al menos en la mitad de los casos la mujer percibicra -
ingresos propios por dedicarse alghOn cmpleo, aln realizado en

su propio hogar,

Se constituyeron 85 parcjas, invalidindose 6 por estar -



incompletos sus cuestionarios de respuesta. De las restan-
tes 45 de ellas la mujer tenia un empleo y percibia ingfesos;
y en 34 no tenia empleo y no percibia ingresos propios a --

excepcién de una jubilada, que tenia sus propios ingresos.

Los datos fueronr ecolectados a través de-la.aﬁlicaciﬁn
del cuestionario ACQL, en los propios hogares de 1las parejas
que aceptaron participar y que podian ser incluidas en el es-

tudio.

Las variables investigadas en los cényuges, fueron:

a) sexo, b) edad, c¢) escolaridad, d) ocupacidén, ¢) moti
vo de empleo f) tiempo de empleo, g) horario de empleco, h) -
ingresos personales, i) acuerdo en que la mujer trabaje, j)
nivel socioecondmico, k) estado civil, 1) duracidn de su ma-
trimonio actual, m) matrimonios previos, n) nimero de hijos

o) aquellas exploradas por el instrumente (vide infra).

- Instrumento:

Cuestionario de areas de cambio (ACQL) de Wiss y Cerreto

(11).



1 El cuest10nar1o esté disefiado para medir el deseo de -
camblo en 1a relaC16n de pare;a. Se compone de dos partes),

la pr1mera se reflere a la conducta del conyuge, y se enun-

cia con el Encabezado.... " ulero ue mi cényuge."... la -
q q E

parte II se-reflere a 1a propia conducta, "le agradaria a

m1 cdnyuge que; yo... - Ambas partes son contestadas por -

cada m1embrord ;ia paTEJa en forma individual. E1 deseo de

camblo serlndlca'en forma graduada, desde el -3 ael +3 _f_f_ _

1nd1cando que ‘esa conducta ocurra "mucho menos" hasta "mucho
mis", ' Las respuestas de ambos coOnyuges se cote)an para es--
tablecer el nimero total de #reas en conf11cto como " 105 S
acuerdos y desacuerdos entre los cbnyuges para ‘cada situa-
cibn planteada.: Las dreas a que se refier el cuestionario
abarcan lé sexual, social, econdmica, afectiva, parientes e
hijos,.de éstos debe sefialar los que el sujeto considera de
mayor-relévancia en su relacién, Ei cuestionaric puede -
utili;arsg para fines diagndsticos, para el establecimiento
de metas:cbncretas, en el tratamiento de la pareja y a 50

vez valorar los tratamientos.

Confiabilidad y valide:z

Birschler y Webb, (11), encontraron que para 100 pare-

jas, la media para parejas sin conflicto fud de 6.9 y 28 ﬁg



ra el grupo de parejas en conflicto. Ademis encontraron -
una consistencia interna de 0.89. La correlacién. producto' .
-momento con la prueba de Locke y Wallace (citados en tesis. -

de Bang y Alcerreca), fué de -.70 enxambosigrﬁﬁdéf

Segin Bang y Alcerreca, su traducciﬁnide_laiéSﬁald;;_
tiene una consistencia interna aceptable. . En' cuanto a:la -

validez, sugieren mis investigacién para afinar la valide:z

concurrente como predictiva.

3.~ Procedimiento

Para la aplicacién‘del cﬁestionarié;"sé'tuﬁo'que entre
vistar a las parejas una por una, ya que no fué posible en-
trevistar varias al mismo tiempo, siendo dadas.las instruc-
ciones por la misma persona siempre (la investigadora) resol
viendo las dudas que invariablemente surgieron al resolver

los cdnyuges su cuestionario.

Se acudid personalmente al hogar de cada pareja para -
invitarla para que participara en ecsta investigacién, expli
cando que se¢ trataba de una investigacidn que ayudaria a -
obtener datos, que posteriormente se utilizarian en una te-

sis.



Se les inform6 qué la informacién era absolutamente -
conf1denc1a1 ademés de que la 1dent1dad no era solicitada
en 1la 1nformaclon del cuest10nar1o ni por la investigadora.
La apllcac1on_del_cuestlonarlo varid en tiempo y lugar, vya,
que el tiempo VariS“dé veiﬁte-minutds‘a hora'y-medih; en -
cuanto ai lugar generalmente se realizb en los hogares de -

los aceptantes Y en algunas ocasiones en el centro de salud

de 1la 1oca11dad

Una vez aplicado el niimero deseado de cuestionarios se
reunieron los datos, se procesd la informacién en computadp
ra y los resultados obtenides analizados por la técnica es-

tadistica de Mann-Whitney propuesta para este estudio.

. Bl cuestionario se califica en base al deseo de cambio
en si mismo o en el cényuge, en cualquiera de las 34 situa-
ciones que plantea el cuestionario, es decir, el nlimero de
conflictos sin resolucidn indicando el grado de insatisfac-

cidn en el matrimonio.

Por otro lado, los coényuges pueden, o no, estar de --
acuerdo en que se necesita un cambio, lo importante es que
ésta.no-se ha. efectuado,.por_lo. que_el potencial del con-

flicto marital existe.



Las situaciones en las-que no se expresa deseo de cam-
bio o en las que éste es mlnlmo, se consideran ireas libres
de confllcto.‘ Las 51gu1entes comb1nac1ones 1nd1can que esa
situacién esté 11bre de conf11cto._ -

0.0, 0 1, sl -1, 01, s1oel

Se considera_como'aéuefdo, de confllcto, cuando tanto

el hdmbre'cdmo'la mujer ca11f1can en 1a mzsma.dlrecc1on del'
cero, y cuando por lo menos uno de 105 cﬁnyuges tlene una -

puntuacidn igual o mayor a 2.

Las combinaciones pdsiblés-ﬁéfardﬁe,existﬁfacuéfdo son
las siguientes: . t  "_A o o ‘ '
+3 43, 43 42, 43 #1, 0 42 725 4241,
-3 -3 -3 -2, I R TR L T R
Désacuerdo se callflca cuando cada m1embro de la pare-
ja desea cambio en dlrecc1on opuesta a ‘su conyuge, es decir,
cuando callflcan en dlferentes lados ‘del ceto o si un punta
je es 1gua1 a ' cero y el del c6nyuge es igual o mayor a 2, en
valor absoluto, -
+1 -1, +1 -2, +1 -3, +2 -1, +2 -2,
-3 -2, +3 -1, +3 -2, +3 -3, 0 -2,
o -2, 0 -3, 0 +2, 0 +3.



La suma de acuerdos, desacuerdos y Areas libres de con

flicto es igual a 68,

Se con51dero ﬁreas de conflgcto cuando el deseo de cam-
bio (acuerdo y desacuerdo), fue callflcado en valor absoluto '

igual o mayor de 2

Se reallzé la sumatorla de areas de confllcto de ellos

relac1onéndolos con la part151paé1oh femenlna y con la no -

part1c1pac1on femenlna. L

Se pfocedié a la misma manera con los datos de ellas.
Se obtuvo el total de #dreas de cambio con la suma de
conflictos de ellos, mis la suma de conflictos de ellas,

4

(AC + Confli:tos de'ellos + conflictds de ellas).

Como prueba de contraste entre 1as parejas en las que
que la mujer trabaja con aquellas pareJas en las que la mu-
jer no trabaJa se ut11126 la prueba de Mann-Whitney.

4.- _Résultaﬂdé

Caracteristicas de la poblacidn

EDAD

El promedio de edad en las mujeres fué de 32.4
afios siendo la sujeto de mencr edad de 18 afies, ¥ la mayor
de 52 afjos. La muestra se clasificd por rango de edad como

se muestra en la tabla No. 1.



Labla No, l. Rangos
RANGO
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El promedio de edad para los sujetos del sexoe mascul]

no fue de 35-26 aftos sicendo la eduad minima registrada de 18 -

ahos 1a mixima de 03, La tabla 1bh muestra la clasilicacidn.
o ZLabla Ne, 1b. Rangos de edad en hombres
| RANGO ‘ TOFAL PORCENTAJE
ltasta 20 ahos i t.3
De. 2t a 30 afios 20 25.3
De 31 a 40 ajios 13 3444
be 41 a 50 afius 10 12.7
De 51 a o6U afiaos 3 S.Q
Mayores de 00 afios 2 2.5

ESCOLAZINAD

El nivel de escolaridad fue agrupade en ranges de -

acuerd -

a4 los afios estudiadoes, como sce muestra en Ja tabla 2.



Tabla 2. Afios de cscolaridad en hombres y mujercs

RANGO HOMBRES - MUJERES
Total 3 Total . %

De 1 a 3 afos 9 1.4 b 7.0
- De 4 a 6 ahos : 26 55.9 41 -51.9

De 7 a 9 aios 19 24,0 21 26.0

De 1¢ a 12 ahos 17 2.5 8 lu.l

De 13 a 15 afios 5 0.4 3 3.8

De 16 a L8 ahos 2 2.5

Mas de 18 afios 1 1.3

En cuanto a la ocupacidn de los sujetos sc¢ clasificd

de la siguiente manera:

- Tabla No, 3
Ocupacidn llombres

QCUPACION TOTAL PORCENTAJE
Empleado 22 27.8 .
Obrero 12 15.2
Oficios L1 13.9

‘ Albafiil 9 114
Chofer 8 10.1

Comerciante 6 7.0



Téenico - 1) : 7.6

Profesionista _ I SO s
Jubilado . : 1 I

Qcupacidn Mujcres

OCUPACION CTOTAL PORCENTAJE
llogar IR B+ 41.8
Emp_l’uada’ S SR " B 17.7
Comercio ' S 11 ‘13.9
Eﬁp;bada-doméstich _ 8 X 10.1
Té;ﬁiéu - , o 6 h 7.6
Oficios - 5 6.3
Ptofosionista ' 1 . | 1.3
Jubilada o 1 1.3
”Q’[I![Q. D.E [_‘HEl EO

En lo que se refiere a este rubro se preguntd a cada
miembro de la parecja si trabajaban por susto, necesidad o por
ambos motivos, agrupidndose de la siguicnte mancra:

Iabla 4.- Motivo de empleo

RESPUESTA HOMBRES MUJERES
Por necesidad 40 50.6 22 27.58
Por gusto 2 2.3 2 2.5
Por ambos motivos 36 45.6 21 26.6

Sin empleo 1 1.3 54 43



TIEMPQ DE EMPLED

S¢ dividid en categorias por afles de empleo continuo,
de acuerdo a la siguicnte tabla:

Lablpg 3.~ Tiempo de cmpleo

RANGO HOMBRES MUJERES

Total 3 Total p
1 a5 ahos 18 22.9 23 20,2
6 u 10 ahos ' 19 24.1 11 14.1
1l a 15 ahos 4 17,7 5 0.3
16 a 20 aitos 20 25.4 3 3.9
20 a 2§ afios q - 3.8 2 2.5
25 o mds afos 4 5.2 1.3 1.3
5in empleo 0 0 34 43.0
Jubilado 1 1.5

Se clasificéd de acuerdo al turno en:

Labla 6.- liorario de emplceo

IIORARIOC HOMBRES | MUJERES
Total % | Tetal 3
Matutino 58 73.4 28 35.4
Vespertino 4 5.i 5 6.3
Variable 16 20.3 12 15,2

Sin empleo 1 1.3 34 45



INGRESQS

Los inpresos de cada sujeto fueron seflalados de acuern
do a la clasificacidn por ranges que se muestra en la tabla -
siguicnte:

Tobla 7.- Ingresos

RANGO - ~ HOMBRES MUJERES

| | Total % Totual %

No perciben ingresos - _ 0 ¢ o34 43
Hasta §100,000 1 1.3 0 11 13,9
De 160,000 a 200,000 6 7.7 e 11.5
De 200,001 a 400,000 42 53.4 18 22.9
De 400,001 a 600,000 . 17 21.7 3 4.9
De 600,001 a 800,000 3 3.9 3 5.9
De 800,001 a 1.000,000 4 5.0 1 1.3

De 1.000,001 a 1.200,000 3 3.8 0 0

Mis de 1.200,000 5 5.8 0 0

El ingreso promedio en los varones fue de $470,000 un
minimo de 100,000 pesos » un maximo Jde L.700,000, el sueldo -
percibido mds frecuente fue el de 240,000, segurinente ¢l Co-
rrespondiente al salario minimo, con respesto a la mujer se -
encontrd que 34 no perciben ingreso y lo ninime fece de 60,000
pesos con un maximo de 1,000,000, con un promedieo para éstas

Gltimas de 263,555 pesos (tomando cn cuenta las que no traba-



jan sale un promedio de 138 - 120 miles de S).
SCEPEACLON DEL CTRABAJY FEMENTNO

En lo gue se reficre o Ia uceptucién que la mujer trg
baje, el resultado fud ¢l siguicente:

Tabla 8.- Aceptaciion Jdel trabaje femenino

RESPUESTA IIOMBRES MUJERLS

Total % Total S
51 49 62.0 71 89.9
No 29 36.7 8 10.1
S1 pero en el hogar H 1.3

NIVEL S0CL10-ECONOMICQ

El nivel socioccondmicu se tomé de acuerdo a la auto-
clasificacidn por cada sujeto, por considerar de mayor utili-
dad y facilidad para nuestra investigacién. Se utilizd una -
clasificacién nominal tal ¥ como s¢ muestra en la siguiente -

tabla:

Tablg 9.« Nivel socto-econdmico

NIVEL 1IOMBRES MUJERES
Tutal % Total %
Bajo . 15 19 13 lo. s
Medio bajo 6 32 31 39.2
Medio medio 358 48.1 33 41 .8

Medio alte 2 2.5



El mayor porcentaje de sujetos cuenh dentro del nivel
socio econdmico medio-medio tanto para hombres como para las
-
mujeres.  Tembién se observa discrepancia en cuanto a la for-

ma de evaluarse, quizd haciendo un andlisis mayor se podria -

valorar los resultades y pondcrarlos adecuadamente,

ESTADO CLVIL
E1 tipo de unién conyugal se clasificé en base a 4 al
ternativas:
Tabla 10.- Estado civil
ESTAUG CIVIL  roTAL 3

Unién Civil 23 o 29.1

Unidn Religiosa 2 2.5

Unidn Civil y Religiosa 40 - 50.6

Unién Libre 14 : 17.7
DURACLON DE. MATRIMONIO

La clasificacidn de este rubro se realizd en base a -

los afos, agrupindosc como se muestra:



- TY oo
-

Tabla il.- Duracién de mat;imonio

DURACION - - TOTAL 3

1l a 5 afios 18 X 22,8
6 a 10 aflos : 20 | 25.3
i1 a 15 afios | 20 . 25.3
16 a 20 afos 12 15.2
21 a 25 afos s | 7.7
26 a 30 afos o 2 2.6
Mas de .30 aflos N SR i 1.3

' El'promediofdeldﬁfécién'pdra los sujetes de la mues--

tra fue de 1l.6 aflos; con un minimo de 'l afio y 32 como midximo.
S
Se clasificaron los sujetos en relacidén a matrimonios

previos, como sigue:’

Tabla 12.- Matrimonios previos

MATRIMONIO PREVIO S HOMBRE S MUJERES

' Total & Total  §

No 70 88.6 75 04.9

si 9 11.4 A 5.1
NUMERO DE HIJOS

Cada pareja sefiald el nimero de hijos de su matrimo--



nio actual, como se describe en la siguiente tabla:

e



TABLA 13.- - Namero de Hijos

NUMERO DE HIJOS TOTAL DE PAREJAS °
o .- . . - 3
1 : 15
2 17
3 .23
4 V'
5 5

3.8

19,0

21.5

29.0

17.8
6.3
1.3
1.3



- Se observd que el nimero de conflictos en los casos
en los que la mujer -percibe ingresos, .comparado cen‘el nii-

mero de conflictos en los que’ la mujer.no percibe-ingresos,

os:valores encontrados para el

ujer:percibe ingresos, fué

no tiene valor estadistico .significativo.

- Las parejas en las cuales la mujer percibe ingresos
comapradas con las que la mujer no percibe ingresos no mos-
traron diferencias significativas ya que, las &reas de cam-

bio tuviercn un valor en cada caso de:
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42.04 y 38.46 con una U de 695.5 y una p = 0.4912.

- -De lo anterior se considera précticamente igual -

deseo dé'cambib'eh parejas de conyuges en que la mujgr'tig _

‘ne un empleo y en los que la mujer no tiene un empleo,

- 'La*diferencialinterna de los cényuges no es impor-
tante, por 1o que no se: puede predecir que haya mis conflic
tos en-las parejas en que’la.mujer es econémicamente acti-

va.



La d1ferenc1a de resultados de las paregas en las

cuales la mu;er trabaja y en las que no trabaja, no fue

r'a 1nvest1gac16n,mcontrar;amente

mujer.tfaﬁéje ;mﬁl;qafié'dh3c§mb10'en'la calidad mafital.
Un numeru_menorwde confllctos, 1mp11carla una mayor

aceptac16n y part1c1pac16n entre esposos y esto meJorarla‘f

ia calidad_marltal.i:Lo que sug1ere por un- lado que el tra

bajo féﬁenihcrésifALerado_prppablemente por'las_neCe51da-_
deﬁ'ecﬁnémicas-propid;u&é{i$; f#mi1ias'éstudiédés;:}fﬁor'

lo tanto, no incremeﬁfa ei Bienestar-famiiiar:aundue taﬁ-
poco lo modifica, o, es rechazaﬁo {(36.1 y 10.1% para hombres
Y mujeres'respeétivamente]y y esto equilibra anulando el -
efecto del empleo femenino sobre la calidad marital, lo que
estaria de acuerdo con la literatura consultada, (8, 9, 11,

12) obteniendo upa diferencia glecbal no significativa

(p = 0.4912).

Un mayor nimero de conflictos pedria tener el mismo
efecto de equilibrio y las razones de justificacidén serian

similares.
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Qu1za un anéllsls mis exhaustlvo, por éreas, de 105 da
tos nos perm1t1r1a observar las relac1ones 1nd1rectas Y. 1a:\

1nc11naC1on del equ111br1o de la calldad marital hacia uno Y

Segﬁn Ross, tB); es mis importante que la pareja esté

o no de acuerdo en el empleo femenino para registrar un ni
vel diferent; de bienestar mental, por ejemplo depresién,
que podria indirectamente influir en la calidad marital,
aumentando el niimero de conflictos sin embargo, a pesar de
que en un 39.1% de varones y 10.1% de mujeres estuvieron
en desacuerdec en el empleo femenino, el % total de freas de

conflicto por sexos no difiere préicticamente, (14 y 13 para

ellos y ellas respectivamente),

Se observd también que algunas parejas cuyos conflic-



tos..eran.eviﬂéﬁtés,aﬁhﬁeﬁﬁiaﬁentféVista;.mOStrabﬁn gran
hermetlsmo a1 responder a1 ACQL mostrando un ACQL centrado
en el “0" (51n camb1o deseado), y anulando con esto cual-
quier 1nterpretac1on estadlstlca del mlsmo, po 1u que se
sugiere’ ‘en’ futuras.lnvestzgaC1ones anotar el Dx. Clznlco_
ev1dente como referenc1a, 0 en su caso;-reallzar una pre-
gunta como ﬁha pensado usted en separarse de su conyuge en_
los u1t1mos 3 meses vy cu&ntas veces?, por supuesto tendrlan
sus iimitaciones prop1as en. e1 prlmer caso, porque podrla
depender de una 1mpre510n sub;et:va y en e1 segundo, por-
que 1la negatlva a contestar 51nceramente serla iguaimente

1mpredec1ble como para el caso " del ACQL. ' 1

En lo que respecta a la investigacidn podemos con-

cluir:

lo. La relacidn entre el trabajo femenino y la cali-
dad marital global parece no tener significancia prictica.

2o, La ocupacidén femenina no esté refiida con una ca-
lidad marital global aceptable, dependiendoc posiblemente
de las 4reas compensadas por su pareja.

30. Es necesario una revisidén miAs exhaustiva de los
datos y las caracteristicas de la poblacién para obtener

mis informacidén.
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ANEXO
CUESTIONARIO DE AREAS DE CAMBIO
NDATOS GENERALES

PARLEJA #
1.- Sexo
2,- Nncionuljdud
3.- Edad
4. Escqlafidad
5.~ OQOcupacién

Desempleado

Ama de casa

Estudiante

Emplcado

Profesionista

Nepocio propio

Otro (especifique}

.- Motive de empleo

Por necesidad

Por gusto

Por ambos

7.- Tiempo de emplceo

8.- Horario de emplceo



¥,- Ingresos personales mensuales

No percibo ningin ingreso

En caso de percibir

especifique la cantidad

it.- 3;Esta usted de acuerdo

en que la mujer trabaje?

11,+ Nivel socio econdmico:

Bajo

‘Medio bajo

Medio medio

Medio alto .

Alto

12.- ‘Tipo de unién conyugal

. Scolamente civil

Solamente por la iglesia

Por el civil y por la iglesia

Unidn libre

13.~ Duracién de su matrimonio actual

14.- NOmero de hijos de su

matrimonio actual

15.- ;Ha estado usted casado anteriormente?

si

No



[

El cuestionaric de dreas de cambio:

El objetiveo primurdial de este cuestionario uvs cono-
cer ¥y entender mejor lus relaclones maritales de los mexica--
nos. Hstu cuestionario se divide en dos partes, cpda una de
las cuanles consta de 34 planteamientos que se reficercen a con-
ductas que pueden existir en toda relacidén marital y las cua-
les usted poria descur que ocurrieran con mayver o menor fre-

cucncia.

La primera parte del cucstionario se reficre a los -
cumbios que usted le pustaria que ocurrieran en la conducta -
de su cényuge, y la secgunda parte se refiere a los cambios -
que cree gue a su coOnyuge le gusturia que ocurrieran en la -
conducta de usted, La escala considera c¢l cambio deseado des
de + 3 (mucho mas a menudo) hasta - 3 {(mucho menos a menudo),
pasando por el punto cero para indicar "ningin cambic desea--
do", o bien para indicar que "la situacidén no e¢s pertinente -

para usted',

s muy importante que no_consalte ni hags comentariag
del cuestionavio con su pareja mientras lo vesuelye. Nos im-
porta su opinidn individual. Los resultados scrdn mantenidos
bajo unuy cstricvta cvonfidencialidad., GRACLAS TOR SU COOPERA-

CION.



INSTRUCCIONES:

iscoju en cada planteamiento la [frecuencia con la que
usted descaria que cada conducta ocurriera, encerrando ¢n  un

circulo ¢l nimero gue corvesponda a su eleceidn.

Al terminar el cuestionario, lea nuevamentce les plan-
teamientos, seiialando con una "X" en ¢l paréntesis que se en-
cuentra al final de¢ cada cnunciado, aquellas situaciones que
usted considere de mpyor importancia en su relacidn. Usted -
clegird el nimero de situaciones que desee sefialar como de ma

yor importancia. .

Por favor ancote la hora en la que inicidé este cuestio

nario y la hora que concluyd .

PARTE I (encierre en un circulo solamente una de las alterna-

tivas para cada planteamientol}.

QUIERC QUE M1 CONYUGE:

1.- Participe en decisiones acerca de como gastar el
dinero | ]
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningln un poco mas mucho

mnenosy menos cambio mas mas



Utilice tiempo para mantener la casa limpia (

43

-3 -2 -1 9] +1 +2
mucho menos un poco ningdn un poco mis mucho
MmCenos menos cambio mas mis
Tenga los alimentos preparados a ticmpo ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningin un poco mas mucho
Menecs nencs cambio mas mas
Ponga atencidn 2 su apariencia ( } .

-3 -2 -1 ] +1 +2 +3
mucho menos un poco ningdn un poco mis mucho
menos menos cambio © mas mas
Me pegue ( )

-3 -2 -1 .o +l +2 +3
mucho - menos un poco ningln un poco mds  mucho
menos menos cambio mas mis
Se relina con mis amigos ]

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un pocao ningin un poco mas mucho
menos menos cambio mas mas
Pague las cuentas a ticmpo ( )

-3 -2 -1 u +1 +32 +3
mucho menos un poco ningin un poco mis mucho
menos nenos cambio mas nas
Preparc comidas fucra de lo comin [ )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningin un poco mis mucho
menos menos cambio mas mis



10.

11,

12,

14,

15.

Emplcce coenversdacliones interesantes ( )

-3 -2 -1 U +1 +2 +3
muche menus un poco ningin uil poco mias nucho
menos menos camblo mas mas
Salga conmigo ( )

-3 -2 -1 u +1 +2 +3
mucho menos un poco ningin  un poco mas mucho

; ; y
menos menos cambio mas mas
Muestre aprecio por cosas que hago bien ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningln in poco mis mucho
menos menos cambio mis mnis
Se relina con mis familiares ( }

-3 -2 -1 ] +1 +2 +3
mucho menos un poco ningln  un poco mds  mucho
menos menos cambio mas mas
Tenga relaciones sexuales conmigo ( }

-3 --2 -1 0 +1 +2 +3
mucihc menos un poco ningdn un poce mis mucho
menos menos canmbio mas mas
Tome bebidas alcoholicas ( )

-3 -2 . -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningtn un pocu mas rucho
MCeRoSs menos cambio mas mis
Trabaje hasta tarde ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningln un poco mis mucho
menos menos camblo mas mis



17,

18.

20.

21.

22,

Sc reilna con nuestros amigos ( )

-3 -2 -1 U +1 +2 +3
mucho menes un poco ningin un poco mits mucho
menos menos cambio mis s
Avude con los quehaceres domésticos cunde sc le pida (

-3 -2 -1 | +] +2 +3
mucho menes un poco ningan un pocoe mis mucho
menoes menos canhio nas mis
Discuta conmigo ( J

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
muchoe menos un poco ningin un poco mas mucho
menos menos cambio mas mas
Discipline a los nifios ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucha menos un poco ningln un poco mas mucho

- - L4
menos menos cambhie mas mis
Tenga relaciones extramaritales ( }

-3 -2 -1l 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningiin un poco mis mucho
menos menos combio mas mas
Utilice el ticmpo ecn actividades externas al lhogar ( )

-3 -2 «1 0 +1 +2 +3
muche menos un poco ningtn un poco nas mucho
nmenos menos cambio mil s mis
Ponga atenciodn a mis recesidades sexuales ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un puco ningin un poco mas mucho
menos menos C&llﬂl)iO Illi’lti "1{15



26.-

28, -

Pase tiempo con los nifos ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningidn un poco mas mucho
menos menos cambio mas mas
Me brinde atencién cuande la necesite ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningdn  un poco  mas mucho
nenos menos cambio mis mas
Asuma responsabilidad en la economia doméstica ( )

-3 -2 -1 o +1 +2 +3
Mucho menos un poco ningin un poco nas mucho
menos menos cambio nis mas
Me deje tiempo para mi mismo{al) ( )

-3 -2 -1 : 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningin un poco mids mucho

- - ’
menos menos cambio mas mas
Acceda a realizar cosas que me gustan cuando
salimos juntos ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningdn un poco mis mucho
menes menos cambio mas mis
Acepte elogios ( )

-3 -2 -1 ] +1 +2 +3
mucho menos un poco ninghn un poco mias mucho
menos menos cambio mas mis
Desempefiec sus responsabilidudes pronto | J

-3 -2 -1 G +1 +2 +3
mucho menos un poco ningan un poco mis mucha
menos menos cambic mas mis



[#4
[ 7]

Ayude a plancar nuestro tiempo libre (

-

=3 -2 - 0 +1 +2 +3
mucho menos un pocu ningian un puco mis mucho
menos menos cambio mas mis
Exprese .sus cmociones claramente }

-3 -2 -1 0] +1 + 2 +3
mucho menos un poco ningin Ui puco mas mugho
menos menos cambio mas mis
Tenga relaciones amistosas con hombres/mujeres ( J

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningin un poco mis mucho
menos nmenos cambio mis mas
Pase tiempo conmigo (

-3 -2 o =1 0 +1 +2 +3
muche menos . . un poco ningin  un poco  mds  mucho
menas . . menos cambio mas mas
Llegue a comer a tiempo )

-3 -2 .. =1 o +1 +2 +3
mucho menos un poco ningin un poco mas mucho

cambio mas mas

menos ; ' menoes
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PARTE II (Encierre en un circulo soluamente una de las alter-
nativas parg cada planteamiento). :

LE AGRADARIA A Ml CONYUGE QUE YO:

1.- DParticipara en la decisidn ucerca de come gastar
el dinero ( 3

-3 -2 : - 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningan un poco mas mucho
menos menos cambio mas mas

2,- Utilizara tiempo para mantchner la casa limpia ( }

-3 -2, -1 0 +1 +2 +3
mucha menos un poco ningin un poco mis mucho
menos . menos cambio mas mas

3.- Tuviera los alimentos preparados a tiempo ( ) X
-3 -2 -1 0 +1 +2 - +3
mucho menos un poco ningidn un poco mas mucho
. > -
menos menos cambio mas : mis
4.~ Pusiera atencidn a mi aparicncia ( )

-3 -2 -1 0 ' +1 +2 +3
muche menos un poco ningidn un poco mas mucho

- -, -
menos menos cambio mas mas
5.- Le pegara |( }
-3 -2 -1 ] +1 +2 +3
muche menos un poco ningin un poco mas mucho
. L -
menos menos cambieo mas mas
6,- Me reupiera con sus amigous ( J
-3 -2 -1 " +1 +2 +3
'
mucho menos uil poco ningin un poco mis mucho

menocs menocs cambio mas mis



-
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Pagara las cuentas a tiewpo ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
nmucho  menos un poco ningan un poco AT mucho
menos menos cambio mils mis
Preparara comidas Lfuera de lo combn { )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho  menos uUn poco ningan un poco mis mucho

. L4 ’
menos menos cambio mias mas
Empezara conversaciones interesantes ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningun un poco mas mucho
nenos menos cambio mis mas
Saliera con &1/ella ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ninghn un poco mas mucho
menos menoes cambio mis mas
Mostrara aprecio por cosas que &1 o clla hiciera
bien ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos ui poco ningan un poco mas mucho
nenes menes cambio mas Nas
Me reuniera con sus familiares ( )

-3 -2 -1 & + 1 +2 +3
nucho menos un poco ningdn un poco mds mucho
nenous mecnos C:unl)io E'Hrlb' m;is
Tuviera relaclonus sexuales con ¢l/elila | t

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
nucho  menos un poco ningin un pogn nas muchuo
menos menos cambio mis mis



14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

Tomara bebidas alcohdlicas ( )

-3 -2 -1 1] +1 +2 +3
mucho menos un poco ningin un poco mas mugho
menos menos cambiou mas mas

. 4
Trabajara husta tarde ( J

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
muche menos un poco ningan un poco miis mucho
menos menos cambio mas mas
Me reuniera con nuestros amigos ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningn un poco mas mucho
menos menos cambio mis mas
Ayudara con los quehuaceres domésticos cuando nme
lo pidiecra ( :

-3 -2 -1 0 +1 42 +3
mucho menos un poco ningin . un poco mas mucho
menos menos cambio mas : mas
Discutiera con él/ella ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningtn un poco mis mucho
menes menos cambio mas mas
Disciplinara a los nifios { J

-3 -2 -1 ) +1 +2 +3
muchc menos un poco ningtn un poco mis mucho
menos menos cambio mis mas
Tuviera relaciones extramaritales { J

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho nenos un poco  ningin  un pocu  mas  mucho

mis

menos menos cambio nds



21.

23.

24,

25.

26.

27.

Utilizara el tiempo en actividades externas
al hogar (

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

mucho menos un poco ningin un poce mas mucho
. . [

menos menos cambio mis mis

Pusicra atencidn a sus necesidades sexuales (

-3 -2 -1 )] +1 +2 +3
mucho menos un poco ningan un poco mas mucho
menos : menos cambio nas mas
Pasara tiempo con los nifios ( J

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho - menos un poco ningan un poco  mis mucho
mencs . menos cambio mas mas

- Le brindara atencidén cuando é1/ella lo necesitara ( )

~3 - =2 -1 0 +] +2 +3
mucho menos un poco ningln un poco  mMas mucho
menos menos cambio mas mas
Asumiera responsabilidad en la cconomia doméstica )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningan un poco mas mucha
menos menos cambio mas mas
Le dejara tiempe para si mismo(a) ( )

-3 -2 -1 6 +1 +2 +3
mucho menos un poco ninguan un poco nis mucho
menos menos cambic mas mas
Accediera a rcalizar cosas que o <l/ella le pustan
cuando salimos juntos ( J

-3 -2 -1 U +1 +2 +3
mucho menos un poco ningin un poco mas mucho
menos menos cambio mas mis



28,

29.

30,

31—'

33,

34,

Por

Aceptara elopios ( 3

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
imucho moenos un poce ningin un poco mit s mucho
menos men s cambio mas s
Desempefiara mis responsabilidades pronto ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un pclo ningin un poco nis mucho
menos mene s cambio ma s mils
Ayudara a plancar nuestro tiempo libre ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningin un poco mis wucho
menos mencs cambio mas mils
Expresara mis cmociones claramente ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
mucho menos un poco ningan un poco mas mucho
menos RCNOS cambio mas mias
Tuviera relaciones amistosas con hombres/mujeres ( )

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
muche  menos un poco ningan un poco mas mucho
menos menos cambio mas mis
Pasara tiempo con ¢l ella )

-3 -2 -1 1§ +1 +2 +3
mucho wenos un poco ningin un poc;r’ s mucho
menos menos cambio mis mas
Llegara a comer a ticmpo { )

~3 -2 -1 0 +1 +32 +3
mucho menos un poco ningon un poco | mAas mucho
menos menos cambio mas mas
favor anote la hora en la que termind este cucestionariu,



V1 - RESUMEN

Al observar las modificacioncs que va sufriendo una so--
cicdad al paso del tiempo, notaremos que parte de cllas ¢s en
los roles, En México, pafs de costumbres y tradiciones cstan
agcurriendo cambios importantes en la vida sexual y familiar;
con el advenimiento de nuevas oportunidades para las mujeres,
han surgido conflictos, contradicciones y tensiones, por lo -
que, ¢l presente trabajo pretende conocer si hay diferencia - ‘
cn la calidad de la relaciédn marital cuando la mujer pércibe
ingresos. Para esto se encuestd dos grupos de parejas: 79 en-
total, en 34 de ellas la mujer se dedica exclusivamente al hg
gar y en la otra parte la mujer tenia otra actividad que le -
proporcionaba algin ingreso. Para lograr esto se aplicd la -
entrevista "ACQL", estandarizada para grupos mexicanes, y la
cual mide drcas principales de conflicto de la parcja y cuyan

confiabilidad es aceptable para los fines de la investigacidn.

Los sujetos que integraron la muestra son personas de la
ciudad de México, residentes del Area de la Col. Ampliacién -
Hidalgo, que al menos tenian & mesecs cn la misma; los sujetos
seleccionados para el cuestienario eran las pacejas formadas
al menos 6 meses antes, de las cuales, casi la mitad son for-

madas con mujeres que sc¢ dedican a alguna actividad pagada.
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Bl instrumento consta de 08 reactivas, divididos en dos
partes; la primero se refiere a los cambios que desearia el -
sujeto que responde en su parcja y la segunda parte a los cam
bios que crec su ﬁarcja desearia en él{ellal). Ademils, presen
ta una primera parte para fines estadisticos de datos genera-

les. Todos los datos fucron scmetidos a los andlisis perti--

ncntes.

Prueba U de Mann-Whitney, que es la prucba no paramétri-

ca mis avecada para nuestra investigacién.

Los resultados obtenidos descartun nuestra hipdtesis de

trabajo.

'Se encontrd que el deseo de cambio en las parcjas no di-
fiere cuando se comparan parejas en las cuales la mujer tiene

un empleo con las que no lo ticne.
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