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J.n!WllUCCIO~ Y IJEl'l!\!CION !JE 'J'EllMJl'WS 

Uno de los temas más cstuJiadus en la déca<la anterior 

es la calidad marital. Con el pro!!l'csu )' e\·olución de la S..Q.. 

cicdad se J1un dado cambios c11 Jas relaciones i11tcr11as de la -

fa1riilia, nl1clco e.le la socicdud y de la relación conyugal: n.ú. 

clco de Ja fa1nilla, por lo que c11 este estudio se investigó -

lu calidad muriti1l cuando la mujc1· tiene llll empleo y percibe 

ingresos. 

Es interesante abordar el tema para esclarecer algu­

nos de los aspectos más sobresalientes en relación con la c..a 

lida<l maritnl y el empleo femenino. Se sabe que los factores 

sociales i11flu)·cn grandemente en la salud mc11tal, es pt1cs Im­

portante co11occr algo sobre la salud de la pareja ante esta -

situación, p1·incipuln1cntc porc1uc en los Óltin1os unos se viene 

dando una tcn<lcnL·ia hacia la anticip.aciéin <l\.! los posibles faJ;. 

torcs prccipit<.1ntcs du la cnfcrmcda<l mental en el ~idulto. 

El mati-imuniu puede deCini rsc ~u11tu l:i 11nié1n \"1;]tt11t;1-

riu Je dos pcr~;uuas que· espcr:in 1.:nriq11ecer :;u \"ida al obtener 

bienes afccti\•os, materiales, sociales, et..:. F rccuen tcmc11 te 

ocurre que a 1n parcj;i se 1u presentan olistf1cu1us, en uno u 

otro uspccto, por lo que 1:1uchus \"cccs :ierá ncccs;1riu que 1<1 



pareja intente acciones· que le pcrmita11 1nan~c11cr el Cl¡uili- -

brio que por su i1nplicación puedan atrncr conflictos a la rc­

lacié>n. 

En los Últimos años se han inventado instrumentos de 

exploración de la vida conyugal que midan en cic1·tu 1nodo la -

salud do la pareja, la calidad marital, la cual se ha <lcfini-

<lo como "una evaluación del funcionamiento de un matrimonio, 

cuyos indicñdorcs más precisos son satisfacción, ajuste y es-

tabilidad marital. 

Ti-ah.ajo femenino: ·rcfi riéndonos a este rubro encontr.a. 

mos una alnp~·itud· de opiniorics¡ sin embargo, el trabajo fcmcn.i 

no al cu~l nos fcfcrimos en esta investigación es el empleo -

ro1nunerado, el empleo en el cual una mujer ocupa parte de su 

tiempo para obtener un ingreso y colabora al sostén familiar. 



11 - ,\N'l'ECIWE:\TES 

Al observar las mu<lific;1cioncs t¡Uc v:1 st1fricnJu u11a -

suciedad =11 ¡1asu del ticn11)0, 11ut:1rcmos llllC ¡1urtc de ellas es 

en los rules, aunL¡Uc la cn11sta11cia en cuanto al dimorfismo, 

Jas acti\•iJadcs que sep:ir;.111 al g,úncro humano no son uni\·crsa-

les en las sucicdadcs.[lJ Q11iz~ ta ocupaci6n sen una de esas 

actividades, ¡1ucs si c11 algl111;1s suciedades la mujer y el J1om­

l>1·c comparten activi<la<lcs de ca111po, ll*) en otras la mujer es 

1·clcga<la u una cucva,l2) dc¡1cndc del tic1npo, lugar, sociedud, 

e te. 

En ~16xico, J>nís de costumbres y tradiciones, l1nr va-­

riabilidad tambi6n de acuerdo a lugares gcogr4ficos y 6poca; 

según los estadísticas, existe la tendencia en la mujer a fo.r. 

mar parte de lu poblnci6n cco11ómicnmcntc activa, cada ve: en 

ma)·or proporci611 Je un Jb.~~ c11 1~70,l3) a un 25~ (4) e11 1980. 

Por otro lado, exislL"ll Jl\.H.:a~ du,!as accrl.'.a de que es-­

t.:Í.n ocurriendo c~1~hios muy importantes en la \·ida sexual y f.a. 

miliar, con el a<lYcnimic11tu <le nuc\·;is oportunidad,.:s para lus 

mujeres han surgiJo nuevos co11fl ict1is, cuntradiccioncs \" ten­

siones, en pa1·tc, porc¡uc c:;tus c:1111blf1S 11u l1:1n ric111·rido en to-

das las 5.rcus, institucionc.s r v;ilurc~; .snciale~;.(5) Scgl1n 
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Scl1L1r ~1.(5) las tensiones y co11flictos no tienen por qu~ ser 

evaluados negativamente, tal ve: sea el precio que se deba P..il. 

gar en el acceso del logro de lo que muchos podrían conside-­

r:1r un cumbia social deseable. 

No existe uniformidad en cuanto u criterios ni resul­

tados de investigaciones respecto a la ventaja o desventaja -

del empleo femenino. En otros países, se ha reportado que si 

la mujer tiene un empleo y además tiene un hogar, tiene una -

sobrecarga de trabajo, pero al parecer esto no le causa mayor 

problema; sin embargo, el J1ecl10 de estar dedicada ónicamcnte 

al rol de madre sí parece asociarse con mds ansiedad y confli~ 

to,l6) por otro. lado, Harrictt (7) en una cvaluaci6n encontr6 

que el hecho que la 1nujcr prefiera su empleo a su hogar tcnd..Q. 

rá a estar más deprimida, ansiosa y hostil. Esta contro\'cr- -

sia aun es difícil de evaluar; sin embargo, podría ser co1no -

proponen Ross y Col, (8) en un estudio sobre la depresi~n de 

los cónyuges, observó que el empleo de la mujer puede o no U....:i. 

tar relacionado co11 la deprcsi6n, dependiendo de si ~1 o ella 

están de acuerdo o no, de este modo parece ser qtic el acuerdo 

entre los esposos c11 cuanto al c1nplco fcmcni110 es muy iQp111·-­

tantc, pues si ella desea trabajar y el esposo está <le act1cr­

<lo el hecho de que lo haga parece disrainuir grandemente la d..Q. 

prcsi6n; por otro lado, cuando no lo l1acc aumenta la deprc­

si611 de ambos, inversamente cuando ambos esposos cstin de 



acuerdo que el papel .de l¡1 cS¡l1JS¿ ~st~ c:l el l10;~r y t:'lla ti~ 

ne necesidad <le tener un c1aplco, a:;1bos se Jt..•pri:::cn, prin.:ipal_ 

mente el \·arón. 

El Jcscmplco )'la r.lí\'i~i:·.:~_Je traha_iP t~¡::1bi~·n se han 

relacionado ampliamente co11 la ~~prcsl~11, h0as ~l1a1~i1·,l9l 11os 

menciona qt1c el var6n parece dc;·~i~i1·~0 c:1 1:;~t).L·:· ¡1ro¡101·~i611 

cuando se c11cucntra desempleado, todo ¡1a1·~c~ ir1Jicar 411c }¡1· 

1n11jer cuando esta desempleada vt:el\"l.' en clv1·t:1 :·:~Jid:1 a s11 

rol más antiguo, lo cual no le ca~1s¡1 con(licto, si11 cnllargo, 

el var6n al estar desempleada se deprime 1n:1yu1·1::('11t~, purq11c · 

al parecer él sufre "una pérdida Je su mas..:uli::i~!ad'', tal \"CZ 

por esto también se torne m¡ÍS l"(·nut:'ntt..• a ct111pPr~1r en las ta-­

reas domésticas, menciona tambié:i que el rol St..•xual parece t_Q. 

ncr territorialidad en lu ocupaci611. 

El J1ccho de c1uc la mujer trabaje co~pli~~ todas sus -

relaciones, esto no significa l:~~ nec~sarinne11te se3 neg;1tivo, 

l9) el trabajo tiene sus proplcs bc11cfícios en .:uant0 horario, 

ritmo, t..·tc., lo que paI·ecl· f.l(t~ :-i~,11 p~rj1:Ji..:ar 2;i ·.:~i!il~ad m;1-

rita! es el exceso en c11a11to a 

rules; según Holman,(lll) ~i la 2-Ujtr ti1:Jh.' 1_111 ~:::jileo dt: ::11.:úlu 

tiempo, aun lo tenga pvr n..:~esi·..::>.J, mue.:=tr~• ma::-:.'r ~~:tisf~1cción 

marital q11c la c¡11e no lu t~e11e. 
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La aplicación de un instrumcnt.o a quinientas personas 

lparcjas), de ¿1asc media en N6xico,(ll) el ACQL, pareció no 

arrojar diferencias en el empleo femenino y la calidad mari-­

tal. 

En lo ·que se refiere a la calidad marital y el empleo 

femenino se Ita rcportado,(12) que no hay diferencias en la 

presencia o ausencia de conflicto en las parejas donde la mu­

jer percibe ingresos comparada con la que no los tiene. Por 

otro lado, podría ser que haya relaciones indirectas que anu­

len el efecto, puesto que en el estudio de lloss,tS) al profu.n. 

dizar un poco notó que el acuerdo entre esposos es relevante 

para el nivel de bienestar mental (<lcprcii6n), también se ha 

mencionado que el ingreso de la mujer disminuye el poder del 

marido,(9) pero este cambio en la jcrarqulzación no parece iA 

fluir el ajuste global, excepto cua11do el varón csti descm- -

plcado. 

La edad de la pareja también podría ser un factor in­

directo, ya que lloss y Col,(SJ obscrvaro11 t¡uc la~ p:trcj;:s de 

r.iayor edad se oponían mayormcntt: al empleo fcmcni;-¡o y esta P-º­

sición indirectamente podría afectar la culi<la<l cJrit;1l. 

En la aplicación del .\CQL,lll J en México, algunos de 

los hallazgos fueron que: la duración del matrimonio no se 
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;1~uci~ slg11iflcativa111c11tc co11 el llcsco de cambio, el gru<lo de 

cui·rcluci611 fu6 Je 1· = U.17; se cn~untr6 ql1c el deseo de cam­

bio must1·ado c11trc las ¡1arcj;1s c11 c1J11flicto y las ¡1¡1rcj¡1s sin 

conflicto, es signlflcati~·u, al ni.\·cl <le p{0.01, siendo el v.a_ 

lur de t=(J,359. No hubo dlf-..·rc11...:ia signlficati\'a entre las -

parejas casadas lcgul111c11tc ·>. J;ts lle uni~n libre. Las 11¡11·ujas 

<lun<lc ambos c~rtyugcs ticnc11 1111 11i\·u1 sucioccon6mico difc1·cntc 

ux11rcsun u11 1nayor clcsco de c¡1mbiu 4uc !¡1s parejas con el n1is­

n1u 11ivcl sociu-cco116mico. Las 1ia1·cjas do11<lc la 1nujcr ¡ie1·clbc 

i11grcsos y c11 J¡1s que no percibe 11u mostraron difcrc11ci11 sig­

nl[ic;:1tiva, co11 un nivel e.le !iignifii.:::1ncia p{0.3 y t de U.13. 

' 
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1.- Planteamiento del probl~ma e hip6tesis: 

Se ~repuso la realización de esta investigación para au~ 

·mentar el conocimiento de la problemática que está teniendo ~ 

la familia mexicana al enfrentarse al cambio social que repr~ 

sentan los roles ocupacionales femeninos. 

Se pretendió explorar la relación que existe entr.e el -

trabajo femenino y la calidad marital. El objetivo fundamen-

tal fue determinar si la calidad marital está i~fluida positi­

vamente por el empleo femenino, 

' 2.- Material y M~todos: 

Los sujetos que integraron la muestra eran personas resi 

dentes de la Col. Ampliación lfidnlgo, Delegación Tlalpan, que 

cubrian los siguientes criterios: Parejas de cónyuges, cuya 

unión tuviera mfis de seis meses, independientemente de su es­

tado civil, qu~ vivieran juntos., que supieran leer y escribir 

y que al menos en la mitad de los casos la mujer percibiera -

ingresos propios por dedicarse algún empleo, aún realizado en 

su propio hogar. 

Se constituyeron 85 parejas, invalidándose 6 por estar -
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incompletos sus cuestirinarios de respuesta. De las restan­

tes 45 de ellas la mujer tenia un empleo y percibía ingresos, 

y en 34 no tenia empleo y no percibía ingresos propios a 

excepción de una jubilada, que tenía sus propios ingresos. 

Los datos fueronr ecolectados a través de·la aplicación 

del cuestionario ACQL, en los propios hogares de las parejas 

que aceptaron participar y que podían ser incluidas en el es­

tudio. 

Las variables investigadas en los cónyuges, fueron: 

a) sexo, b) edad, e) escolaridad, d) ocupación, e) moti 

va de empleo f) tiempo de empleo, g) horario de empleo, h) -

ingresos personales, i) acuerdo en que la mujer traba.je, j) 

nivel socioeconómi~o, k) estado civil, 1) duración de suma­

trimonio actual, m) matrimonios previos, n) nómero de hijos 

o) aquellas exploradas por el instrumento (vide infra). 

~ Instrumento: 

Cuestionario de áreas de cambio (ACQL) de Wiss y Cerrcto 

(11). 
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El cuestionario está diseñado para medir el deseo de -

cambi_o en la relaci6n de pareja. Se compone de dos partes, 

la primera s~· 're.fiérB a la conducta del cónyuge, y se enun­

cia can· 61: -~fl:Cab·e·z_~-do.. • • "quiero que mi cónyuge. u... la 

parte -Ii. se_ -T:e-~i-el-é ~.la propia conducta, "le agradaría a 

mi C6~·y:~ .. g-~,:::-~u--~ ,-~o •.• ''. Ambas partes son contestadas por -

El deseo de 

cambio se>irldi."Ca en forma graduada, desde el -3 a el +3, 

indicando que esa conducta ocurra "mucho menos" hasta "mucho 

mtis". ·Las respuestas de ambos cónyuges se cotejan para es-

tablccer el núniero total de áreas en conflicto como los 

acuerdos y desacuerdos entre los cónyuges para cada situa­

ción planteada.' Las áreas a que se refier el cuestionario 

abarcan la sexual, social, económica, afectiva, parientes e 

hijos, de éstos debe señalar los qu~ ei sujeto considera de 

mayor relevancia en su relación. El cuestionario puede 

utilizarse para fines diagnósticos, para el establecimiento 

de metas concretas, en el tratamiento de la pareja y a su 

vez valorar los tratamientos. 

Confiabilidad y validez 

Birschler y Webb, (11), encontraron que para 100 pare­

jas, la media para parejas .~in conflicto fué de 6.9 y 28 p~ 
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ra el grupo de parejas en conflicto. Además encontraron 

una consistencia interna de 0.89. La correlación. producto· 

-momento con la prueba de Locke y Wallace (citados·_en tesis 

de Bang y Alcerreca), fu~ de -.70 en ambos grupos~ 

tie~e una consistencia interna aceptable. 

validez, sugieren mis investigación para afi~~~'.1~ ~~l~dez 

concurrente como predictiva. 

3.- Pr~cedimiento 

Para la aplicación del cuestionario, se tuvo que entre . -
vistar a las parejas una por una, ya que no fué posible en­

trevistar varias al mismo tiempo, siendo dadas. las instruc­

ciones por la misma persona siempre (la inveStigadora) reso! 

viendo las dudas que invariablemente surgieron al resolver 

los cónyuges su cuestionario. 

Se acudió personalmente al hogar de cada pareja para -

invitarla para que participara en esta investigación, expl! 

cando que se trataba de una investi.gaci6n que ayudaría 

obtener datos, que posteriormente se utilizarían en una 

a -
te-

sis. 

' i 
1 

. ' 

1 

1 
1 
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Se les informó que la información era absolutamente 

confidencial; adem~s.de que la identidad no era solicitada 

en la información del cuestionario ni por la investigadora. 

La aplicación del cuestionario varió en tiempo y lugar, ya. 

que el tiempo varió de veinte minutos a hora y media; en 

cuanto al lugar generalmente se realizó en los hogares de -

los aceptante.s y en algunas ocasiones en el- centro de salud 

de la localidad. 

Una vez aplicado el número deseado de cuestionarios se 

reunieron los datos, se procesó la información en computad~ 

ra y los ies~ltados obtenidos analizados por la t~cnica es­

tadística de Mann-Whitney propuesta para este estudio. 

El cuestionario se califica en base al deseo de cambio 

en sí mismo o en el cónyuge, en cualquiera de las 34 situa­

ciones que plantea el cuestionario, es decir, el número de 

conflictos sin resolución indicando el grado de insatisfac­

ción en el matrimonio. 

Por otro lado, los cónyuges pueden, o no, estar de -­

acuerdo en que se necesita un cambio~ lo importante es que 

ésta. no-se .ha.efec.tuado_, ... f.>or __ lo que~cl potencial del con­

flicto marital existe. 
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Las situaciones en las que no se expresa deseo de cam­

bio o en las que éste es mínimo, se consideran áreas libres 

de conflicto.. Las s_iguie:ntes. combinaciones indican que esa 

situación est& .libre de conflicto. 

O O, o -·1,. -1 -1, +l. 

Se considera como ·acuerdo, - de con-fllC:to~ cuÉlndO. tanto 

el hombre como la mujer califican .en-·1a:~·mismn,.:·dirección· del 

cero, y cuando por lo menos uno de ·loS c6~}r~ge5 --~i"ane. Una -

puntuación igual o mayor a 2. 

Las combinaciones posibles para· que._exista. acuerdo son 

las siguientes: 

' +3 +3, +3 ":'2, .+3 +1-, +2 +z·, +2 +1, 

-3 -3 -3 -z, -3 -1; -z -z, ·-z -1, 

Desacuerdo se califica cuanda·'"cada miembro de la pare­

ja des-ea cambio en dt~e'C~i-6n·.··o~~es~a ·a su cónyuge, es decir, 

cuando califican én difer6ntes.lados del cero o si un punta 

je es igual a cero y el~d~l c6nyuge es igual o mayor a 2, en 

valor absoluto. 

+1 -1, +1 -2, +1 -3 J 

-3 -2, +3 -1, +3 -2 J 

o -z. ' o -3, o +2, 

+Z 

+3 

o 

-1, 

-3. 

+3. 

+2 -2, 

o -2, 
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La suma de acuerdos,· desacuerdos y áreas libres de con 

flicto es igual a 68. 

Se consideró áreas de conflicto cuando el deseo de cam­

bio (acuerdo y desacuerdo), fué calificado en valor absoluto 

igual o mayor de Z. 

Se realizó la. sumatoria· de áreas de conflicto de ellos 

relacionándolos con. 1i:i. par~·ici.j,~c.·i.6~· feme.niria-·y con_ la no -

participación femenina.· 

Se procedió a la misma ~anera con los datos de-~llas. 

Se obtuvo el total de áreas de camóio con la suma de 

conflictos de ellos, más la suma de conflictos de ellas, 

(AC +Conflictos de ellos+ conflictos de ellas). 

Como prueba de contraste entre las parejas en las que 

que la inujer trabaj·a .. con aqu~llas parejas en las que la mu­

jer no trabaja.se utilizó la prueba de Mann-Whitney. 

4. - Resultados· 

Característi-ca·s· ·de· la· población 

El promedio de edad en las mujeres fué de 32.4 

afios siendo _la sujeto de menor edad de 18 anos, Y. la mayor 

de 52 afias. La muestra se clasificó por rango de edad como 

se muestra en la tabla No. l. 



H1\NGO TO f,\J. i'OJU: 1:xr ,\,JE 

lla s t i.J 2U ;tilos 1 .3 

lle ~ J a 3" ai111s 1 /) ~I tJ , 11 

IJ" 3 l " .¡ tJ aflos •" ;~ ·I • .: - ' 

De .¡ ¡ a so ai1os 12 15. ,) 

Muyo res <l" 51 años l . :; 

El 1>ro111cdio Je edaJ p¡1ru lus st1jetus <luJ sexo 1n¡1scl1li 

no fu"-· de 35-26 uíl.os siendo la c<laú 111Í11lm:.1 rcgi.5tradu de IS -

años la m~ximit Je h3. La tabla !h muestra la CJi.JsiJ'icación. 

Tabla ¡..;o. lb. Hungos de cdac.l en hombres 

RANGO TOT,\ L l'ORCENT.\JE 

llas tu 20 afios l .1 • 3 

De 21 a 30 años' 20 25.3 

lle 31 a 40 nitos 13 3,¡. -1 

lle 41 " so niiu:; l ti 12.7 

lJ e 51 a 60 años 3 3 .. 'i 

~l<l}'O l'CS <le ºº años ' 2.5 

E seo p , .. 1 JJ..ill 

El nivel de escu!aci<lad fue a~:rupado en rangos de 

acucrC a los años cs·tu<liados, COJ:lfJ se: mlh:S tra (:11 Ja tahla , 
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'J"nbln ' Afies de escolaridad en l1ombrcs y 1nujcrcs 

RANGO llOMBRES MU.JEIU:S 

Tot-al i Total " • 
Uc a 3 años 9 11. 4 (¡ 7. u 

Uc 4 a 6 año::; 26 33.9 .¡¡ SI.U 

De 7 a 9 años 19 :4. u 21 26-u 

De 10 a 12: aflos 17 ::'. l . 5 B lU.l 

De 13 a 15 años 5 () • ,¡ 3 3. 8 

De 16 a 18 ui\os 2 2.5 

Más de 18 uños l 1. 3 

OClJJl.\C ION 

En cuanto a la ocupación de los sujetos se clasificó 

do la siguiente manura: 

OCUPACIO:\ 

Empleado 

Obrero 

Oficios 

Al bail il 

Chofer 

Comerciante 

· TnbJ a No. 3 

Ocupación llomhrcs 

TOTAL 

22 

12 

11 

9 

s 

6 

PORCE~TAJE 

2 7. g 

15. 2 

13.9 

11. 4 

10.l 

7. 6 



Técnico 

Profe.sionista 

Jubilado 

- 1 7 -

b 

4 

1 

Ocupación Muj e rc:s 

OCUPAC!ON TOT.IL 

!logar 33 

Empleada 14 

Comercio 11 

Empleada doméstica 8 

Técnica 6 

Oficios s 
Pi"ofosionista .l 

Jubilada 1 

MOTI yo PE F.MP!.110 

7. ó 

s. 1 

l.3 

PORCENTAJE 

41. 8 

17. 7 

13.9 

1 o. 1 

7.6 

6.3 

l. 3 

1.3 

En lo que se refiere a este rubro se prcgunt6 a cada 

miembro de la pareja si trabajaban por ;u~to, necesidad o por 

ambos motivos, agrupándose <le la sigui~~tu 111u11cra: 

I.l!bla .¡,-Motivo d0 empleo 

RIJSPUJJSTA llOJ.IBRES r>lUJERES 

Por necesidad 40 su.o 22 27.8 

Por gusto 2 .: • 5 2 2. s 

Por ambos moti\·os 36 .¡s. 6 21 26.6 

Sin empleo l 1. 3 34 43 
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Se diviJl6 en catcgorÍa5 JJOJ' aílos de cm¡Jlcu continllO, 

de UCllcrdu a la siguiente tabl¡1: 

L\hl_;i_;_._:;_ Tll.!ITIJlO de empleo 

R,\NGO llO)ll;RES ,\IUJEllES 

Total i Totn1 ' ' 
l a 5 aílos 18 2~.9 ' --~ ~ 9 • .-:! 

6 u 10 años ¡g 2·1. l ll l~.l 

11 u 15 anos 14 17.7 5 (] • :> 

16 a 20 años 20 25.4 3 3 ,f,1 

20 a 25 años 4 3.8 2 2.5 

25 u miís años 4 5. 2 !.3 1. 3 

Sin c1npl co o o 34 43.0 

Jubilado l l . ..) 

HORARIO QB PMPLBO 

Se clasific6 de acuerdo al tur110 011: 

.I.a.blíl 6. · llorarlo <le empleo 

llORARIO JfOMllEES )IUJEl!ES 

To tul i Total • • 
Mu tu tino 58 i3.4 28 35 •. ¡ 

Vespci·tino ~ 5 • j 5 6.3 

Va t•lablc 16 20.3 12 15 . 2 

Sin empleo l 1.3 34 43 
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JNG!lliSOS 

Los ingresos de ca<lH sujeto fueron señalados de acuc.r. 

do a la clasificaCión por rungos que se muestra en la tabla -

siguicn te: 

Ill.hl..tL.2..-=. ingresos 

l!ANGO llOMBRES MUJimES 

Total % Total i 

No JJcrcibcn ingresos o o 34 ·13 

llasta $100,000 1 1.3 11 13.9 

De 160,000 a 200,000 6 7.7 9 11. 5 

De 200,001 a 400,000 42 53.4 18 22.9 

De 400,001 a 600,000 17 .21. 7 3 3,9 

De 600,001 a 800,000 3 3.9 3 3.9 

De 800,001 a 1.000,000 4 s.o 1 1.3 

De 1.000, 001 a l.200,000 3 3.8 o o 
Más de 1.200,0UO 3 3.8 o o 

El ingreso promedio en los varones fue de $~70,UtJO 1in 

mínimo de 100,000 ¡>eso~ y u11 1a~xin10 Je l.7tJO,UtJIJ, el sucJJo -

percibido más frccucnt0 fue el de Z•IU,000, scgur;11acntc el co­

rrcspo11dic11te al sul~1rjo 111Í11irno, ct1n respL~to ¡1 1:1 mujer se -

cncontrb que 34 no purcilJen in;:reso y lo 11íni1.10 f11c.: de óll,OtJ(I 

pesos co11 t111 n16xin1<1 de J .IJ(JIJ,UOIJ, cun un ¡>romcdio para ~Stas 

Últitil<IS de 263,555 peso~ (tornando en <.:UClltJ Jas que no traba-
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jan sale un prumcdiu dL· l:;s - 1...:0 miles de SJ. 

En Ju que se rcf.ic1·c.; a la a..:cptación que la mujer tr..a. 

baje, el resultado ful: el :.ig«il'lltt;:·: 

D.!.l.Lli..LJL.__: ,\c1..:pta(' i t111 d1..: 1 t rabujo femenino 

HESl'UEST.\ llOMBRES MUJlllH:S 

Total º· Total ,. ., 

Sí ·I 9 62.6 71 89.9 

Xo 29 36.7 8 10 .1 

Sí pero en el l1ogar l 1.3 

NlVEL SOC!O-ECONO)JlCO 

l~l nivel socioccon61nicu se tom6 de acuerdo a la auto-

clasificación por cada stzjcto, ¡111r considerar de mayor utili­

dad y facilidad para nuestra i11vcstlgaci6n. Se utiliz6 una 

clasificación 11omir1al tal r como se n1t1cstra en la siguiente 

tabla: 

Tnhln 9.- Ni~el su..:io-ccon6mico 

.~! VEL llOMBRES MUJERES 

!·u tal j Total " o 

Bajo 15 19 13 .l ()' l s 

~le di o bo.1j o :6 32 31 3 ~l.:. 

~te di u mcdiu 38 4 8 .1 33 111 • s 

~le di o al to 2 , -
-·º 
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El mayor porcentaje de sujetos cac11 dentro del nivel 

socio ccon6mico medio-medio tanto ¡1ura l1ombrcs como para las 

mujeres. Tumbién se observa discrcpuncia en cuanto a la for-

1na de evaluarse, quiz5 J1ucic11do un análisis inayor se podría -

valorar los resultados y ponderarlos adccuada1ncntc. 

ESTADO C! Y! l. 

El tipo de unión conyugal se clasificó en base a 4 al 

tcrnativas: 

Tabla 10.- Estu<lo civil 

ESTADO CIVIL TOTAL % 

Unión Civil 23 29.1 

Unión Religiosa 2 2. 5 

Unión Civil y Religiosa 40 50.6 

Unión Libre 14 17.7 

DUIL\C 1 ON DE Mi\TR 1 MON!O 

La clasificaci6n de este rl1bro se realizó en base a -

los aflos, agrup5ndosc corno se muestra: 
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J'aQla ¡ ¡ ' - Duración de 1natrimonio 

DURACIO:>: TOTAL • • 
1 a 5 años 18 22.8 

6 a 10 anos 20 25.3 

11 a 15 años 20 25.3 

16 a 20 años 12 15.2 

21 a ,. _, ail os 6 7. 7 

26 a 30 años 2 2. 6 

Más de . 3 O anos 1 1.3 

El promedio ·de~ duraci6n para los sujetos de la mues--

tra fue de 11.6 nftos~·.con un mínimo de 1 año y 32 como máximo. 

MATB!MON!OS PREVIOS 

Se clasificaron los sujetos en relación a matrimonios 

previos, como sigue: 

Tnbln 12.- Matrimonios previos 

MATRIMONIO Pl\EVI O l!OMBRES 

Total % 

:\o 70 83.6 

Sí 9 11. ,¡ 

NUMERO DE !11.JOS 

MUJERES 

Tu tal o 

" 
75 ~14 .9 

4 5. 1 

Cad¡1 pareja seftaló el nómcro de l1ijos de su matrimo--
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nio actual, como se describe en la siguiente tnbla: 
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TABLA 13.- Número de Hijos 

NUMERO DE .HIJOS TOTAL DE PAREJAS % 

o 3 3.8 

1 15 19. o 
2 17 21. 5 

3 23 29.0 

4 14 17.B 

5 5 6.3 

6 1 1.3 

7 1 l. 3 

•. 
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Se observ6 que el número de conflictos en los casos 

P.ercibe ingresos;. comp_arado' con :·el nú­

mero de conflictos en los que 111 niuj er. no pe'rC::ibe" i~g~esos '· 
;_._.-.:,··· ;:..-· -,_, 

en los que la mujer 

los varones;. ·_tuv_o .. ··ti_n ~~-~lo_~·= 'p'.r-Ome~io-_ .pa_ra·.~:· C~-d'Ei·;_:·.~i·t-~á~16n .-. .-. en 

de 

.. ,,;_ --:J 
41.26 y 39.04resp~¿tJ.~~meni:e, conunaU·de,122'.Cl'y .. · una 

p = 0.4912, ~u\ó.estadr~ú.::am~iite: n~:.es ~ig~iiica¡iva;. 
·.·:: ..... ·•• .. · •. ;.::· _:_::-· ';:' .... '.' 

_.-- .... -' 

·~n e{ ~i}~Í~:~~C~:l~~s·~· ~os va{ores encontrados para el 

número. d~\'c~fftf;~;~~~~~ifJ~~;Oc~fª·~,ri~j¡,;~ percibe in~resos, fué 

de 41.29 y•.cuando.••no,•,p'ercibia·ingresos 39.02, con una U de 
' . '• . '' - "' ~ - ' --··· - ' . - . 

721.0 y urill p·= d:t~·t~~~~·~~~{~l'igual que en el caso anterior 

no 

Las parejas en las cuales la mujer percibe ingresos 

comapradas con las que la mujer no percibe ingresos no mas-

traron diferencias significativas ya que, las áreas de cam-

bio tuvieron un valor en cada caso de: 

i 

1 

1 
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42.04 y 38.46 con una U de 695.5 y una p = 0.4912. 

De lo anterior se cons.idera prácticamente igual -

deseo de cambio en parejas de cónyuges en que la mujer tie 

ne un empleo y en los que la mujer no tiene un empleo. 

La diferencia interna de los cónyuges no es impor­

tante, por la· q_u-e no->se-. ·pué de. predecii- que haya más conflic 

tos en las parejas· e_n ·que .. -la, mujer es económicamente acti-

va. 
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La diferencia de resultados de las parejas en las 
. . . 

cuales la mujer.trabaja f en las que. no trabaja, no fue 
. . -· ':,- ' : :~ . . ' 

significa t-i·~~..:.;::~~ :::'~Ue S t:ra·_-_;_.-.i:~,y~:S t_i gS'C i6n, co·n t ra riamen te 
-. ;',-: 
/• .. . ·• 

a lo esp~rado;':r• (¡he suponíamos que 'el hecho de que la 
- ·_-.:·--_; ._._-:_ .:_-:·' ·_;::--;; __ .·- '::--.:.:_,', ·/ :·:;::>.-,, .: , . : 

mujer trab_B.je-'"'.t~p-1.ié:·a-riil:·-un ·:cSmbfo en la calidad marºital. 
' •' ,. ' " -- ' 

. Un nú~~ro me~~rde ·conflictos, implicaría una mayor 

aceptS.cióil ·y-:-pRr1:iciptlC:ión · ent-re esposos y esto mej or_aría 

la calidad marital, Lo que sugiere por un lado que el tr~ 

bajo femenino es tolerado probablemente por las necesida-­

des económicas- propias -de. las familias estudiadas, y por 

lo tanto, no incrementa el bienestar-familiar 'aunque tam-

poco lo modifica, o, es rechazado (36.1 y 10.1% para hombres 

y mujeres -respectivamente)·,- y esto· equilibra· anulando el -

efecto del empleo femenino sobre la calidad marital, lo que 

estaría de acuerdo con la literatura consultada, (8, 9, 11, 

12) obteniendo una diferencia global no significativa 

(p = 0.4912). 

Un mayor número de conflictos podría tener el mismo 

efectb ~e equilib~io y las razones de justific~ción serían 

similares. 
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Quizá un .análisis más exhaustivo, por áY.eas, .de los da 

tos, nos_ perinit_iría_ observar las relaciones _.fn-direC-tás y, la· 

inclinación deL equilibrio de la calida.d ~ari1:B'1/h;~~ia ;uno 
·- ·< ~-- ,;:. :-<~'_:_··::i,;/- --~ 

u otro. lBdo:~·:· Q.Ú.iZa .resuitaría, }¡u·e-- i_a·:·~·t'.ij-~·:r.·~--~i?\f'~'~b;<'.Un<·-:-

empleo mejora s'u bienestar· eéon6micai~.~~!~~·f~~'~'.J*.ii;·;~~~uzca 
conn.ictos~:·~~· •• ~t r•is .•. ·~;e~~c·'.\:,,~:~;M2.~(~t~~if j~;~f E~~E{~~·~~'aj·~·;·•• de.s:. 

cuido. de. rol ¡'\etc. ; ,y 'dificul te{o':;iúitorpezc1(.:1a mejo ria es-
, _ _ __ __ _ _ :~2-~-~,:,.:::'. _ ,;:~:::f- _;:.';-~:-~;;;s~-:~~~'.~~~:;;iii~:~~i\~~~~J~~11*~~:~~~t~h1'~~\~;i,-~;{~;,~ · -~--~·-,-

pera da, ·>siendo'.·'., que-~,--;: pa_r-a?fe 1-;Xvrir6ri'i~fJiarme'j:oriS>. Cspérada se 
- - - - .. - -::_~ 

1

J'_:>;:-~- -'.)~~:~:·~,~·r'.'\~~1(.tei;·~:;1~;?~}t~~?:~t~~f1iit;}Jf'.7!~~Y:·1·:ft:rx::(' ~; .. · 
anularia·_. por,,;.los·;~·efe_ctos:\;nocivo·s-J?en,/cuanto'.::al.· :cambio de rol, 

.. -·. :·:· ~:-:::)· s::~~~::.i;;;{-:f s~~~i);f4~~l'.:\;1i! ~~.:~¡~q~~;t~(:f(t~~0f ~~; .. ~:;~~~-~ ~.;:(;;'--:~··~t:!~< ·._\\- . ·- ·_ 
(9) -~ ·. Ya:-qu_e_-··_estas modi,f~caciones ·por sí-- rn·i··~~as, no parecen 

, . .,--;_•. 
•" :-'.' :-ó--'.' ·- ,::·. 

influir en el a)ust~·global. 

Según Ross, (8), es más importante que la pareja esté 

o no de acuerde en el empleo femenino para registrar un ni 

vel diferente de bienestar mental, pOr ejemplo depresión, 

que podría indirectamente influir en la calidad marital, 

aumentando el número de conflictos sin embargo, a pesar de 

que en un 39.1% de varones y 10.1% de mujeres estuvieron 

en desacuerdo en el empleo femenino, el % total de fireas de 

conflicto por sexos no difiere prácticamente. (14 y 13 para 

ellos. y ellas respectivamente). 

Se observó también que algunas parejas cuyos conflic-



- 29 -

tos eran .evidentes .. aun -en. la. entrevi_sta, .mostraban gran 

hermetismo•al responder al ACQL, mostrando un ACQL centrado 

en el "O", ·(.sin---~ambi~ d~s~ad-~)_, y· anulando con esto cual­

quier int~_rp~etación· ·e·stBdística del mismo, po lo_ que se 

sugiere ·en futuras. investigacioneS anotar ··ei Dx. Clínico 

evid~nte como referencia, o en su cas·a,. realizar una pre­

gunta como ¿ha pensado usted en separa_rse d.Éi:' Su. ,cón}rug·e -·en 

los Oltimos 3 meses y cuAntas veces?~ par supuesto tendrían 

sus limitaciones propias, en e-_1 pTime1:":.· cas·b ,<: p~r-_qtie· podría 

depender de una impresión subjetiv_a· y,, en el- sEigurido, por­

que la negativa a contestar sincerámen_te sería igualmente 

impredecible como pa~a el caso. del ACQL. 

En lo que respecta ft la investigación podemos con-

cluir: 

lo. La relación entre el trabajo femenino y la cali-

dad marital global parece no tener significancia práctica. 

Zo. La ocupación femenina no está reñida con una .ca-

lidad marital global aceptable, dependiendo posiblemente 

de las áreas compensadas por su pareja. 

3o. Es necesario una revisión mis exhaustiva de los 

datos y las características de la población para obtener 

más información. 
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,\NEXO 

CUEST 1Q);,\lt1 O DE ,\l!EAS DE CAMB 1 O 

I11\TOS C:J:NEJ~,\LES 

l'J\HEJ,\ ' 

1. - Sexo 

2.- XacionalJJad 

3.- Edad 

4.- Escolaridnd 

5.- Ocupación 

Desempleado 

Ama ele cnsn 

Estudiante 

Empleado 

Profcsionista 

Negocio propio 

Otro (especifique) 

b.- ~lotivo de cmpleq 

Por ncccsiJu<l 

Por gusto 

Por ambos 

7.- Tiempo de empleo 

8. - llorarlo <le empleo 
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Y. - I ngrcsos personales mensuales 

No percibo ningún ingreso 

En caso de percibir 

especifique la cantidad 

10.- ¿Está usted de acuerdo 

en que la mujer trabaje? 

11.- Nivel socio económico: 

Bajo 

Medio bajo 

Medio modio 

Medio alto 

,\l to 

12.- 'fipo de unió~ conyugal 

Solamente civil 

Solamente por la iglesia 

Por el civil y por la iglesia 

Unión libre 

13.- Uuración de su matrimonio actual 

14.- N~mcro de J1ijos de su 

matrimonio actual 

15.- ¿J1a estado usted casado antcriormc11tc? 

Sí 

No 
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Ul cucstiona1·.io de 5rcas de cambio: 

El objetivo ¡1rimu1·<lial <le este cuestio11urio ~s cono­

cer y entcnc.lcr mejor lus relaciones maritalc5 de los mtJxica--

nos. l!stc cl1C~tiona1·io se divide en dos partes, c;1d¡1 llJia <le 

las cuales consta de 34 planteamientos que se rcficrc11 ¡¡ con­

ductas que pue<lc11 existir en toda relaci6n marital )' 1:1s cua­

les usted po."1 ía desear que ocurrieran con mayor o menor f1·c­

cucncia. 

1.a primera parte del cuestionario se refiere a los 

cambios que usted le gustaría que oct1rricr¡1n en la conducta 

de su c6nyugc, y la segunda parte se refiere a los camillas 

que cree que a st1 c6nyugc le gustaría que ocurrieran en la 

conducta de usted. La escala considera el cambio deseado dc.!i_ 

de + 3 (mucho más a menudo) hasta - 3 (mucho menos a menudo), 

pasando por el punto cero p:.trn indicar "ningún cambio <lcsea-­

do11, o bien para indicar que "Ja situncic'Jn no <..!S pertinente -

pa1·a ustcc.l''. 

E.s muy importante quc- Jlll_!.';.!l.Il:5J.Jl.J:_t,;:__j1.L.Jwgí.l comcntnJ:iJ:L::;_ 

dél ct~'Lt..i.....Qll.il_ili!._mLJ:U1 pareja mj~ntras _l_Q__J'.._!~'il!.k'..l .. L.t.:.· Nos ir:\­

porta ~lt o¡>ini6n l11dividual. J.us 1·csultadl>S scr~n mantenidos 

bajo u11u cst1·ictu co11fide11cialidad. GRACIAS !'Olt SU COOPJ¡J{A­

CION. 



33 

1 NSTRUCC!ONllS: 

Escoja en cada pla11tcnn1ic11to la frecuencia con la que 

usted desearía C\UÓ cada conducta ocurriera, encerrando en u11 

circulo el número q11c cor1·cspondn n su clccci6n. 

Al tcrmiriar el cuestio11ario, lea nuevamente los plan­

teamientos, seftalo.ndo con una 11 X11 en el paréntesis que se en-

cucntra al final de cada enunciado, aquellas situaciones que 

usted considere de mayor import:tncin en st1 rc1gci6n. Usted -

elegirá el número de situaciones que desee señalar como de m.a. 

yor importancia. 

nario 

Por favor anote la hora en la que inició este cucsti.Q.. 

y la hora <ltlc concluy6 

PAllfll 1 (encierre en un circulo solamente una de las alterna-

tivas para cada planteamiento). 

QU!llRO QUll NI CONYUGE: 

1.- i'articipc en decisiones acerca de como gastar el 
dinero l ) 

-3 

mucho 
menos 

-2 

menos 

-1 

un poco 
n1cnos 

o 
ningún 
cambio 

+l 

un poco 
más 

+Z 

más 
+3 

mucho 
mús 
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z.- Utilice tiempo para mantener la casa limpia ( 

-3 -z -l u +l +2 +3 

mucho menos un poco ningl1n un f?OCU mús mucho 
menos mcnqs cambio mus más 

3. - Tenga lo~ J 1 ¡mcn tl)S preparados a tiempo ( 

-3 -z -l u +l +2 +3 

mucho menos un poco ningún un ¡;oc o más mucho 
menos menos cambio mus más 

4. - Ponga atención a su apariencia 

·3 • 2 -1 o +1 +Z +3 

mucho menos un poco ningún un J?OCO más mucho 
menos menos cumbia mas más 

5. - Me pegue ( ) 

·3 -z -1 o +l +Z +3 

mucho menos un poco ningún un ~oca más mucho 
menos menos cambio mas más 

6 •• So reúna con mis amigos ( 

-3 -z -1 o +l +Z +3 

mucho menos un poco ningún un J?OCO más mucho 
menos menos cambio mas más 

7 •• Pague las cuentas a tiempo 

-3 -z -1 u +l +Z +3 

mucho menos un poco ningún un I?OCO más mucho 
menos menos cambio mas 1T1ás 

8. - Prepare comidas .fuc.:rJ. de lo coml1n 

-3 -2 - l o +l +Z +3 

mucho menos un poco ningl1n un 1;oco más mucho 
menos menos cambio mas má. s 
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9. - Empiece conversaciones intcrcsnntcs ) 

-3 -2 -1 u +! -+2 +3 

mucho ffiCilüS un poco ningún un i;oco m<ls mucho 
menos menos cambio mas más 

lo. - Salga conmigo ) 

-3 -2 -1 u +! +2 +3 

mucho menos un poco ningún un i;oco mi'is mucho 
menos menos cambio mas más 

11. - Muestre aprecio por cosas que hago bien ) 

-3 -2 -1 o +l +2 +3 

mucho menos un poco ningún un poco más mucho 
menos menos cambio más más 

12.- Se reúna con mis familiares ) 

-3 -2 -1 o +l +2 +3 

mucho menos un poco ningún un ~oca más mucho 
menos menos cambio mas más 

13. - 'fenga relaciones sexuales conmigo ( ) 

-3 --2 -1 o +l +2 +3 

mucho menos un poco ningún un ¡;oc o más mucho 
tncnos menos cambio mas más 

14. - Tome bebidas alcoholicas 

-3 -2 - 1 o +! +2 +3 

mucho menos un poco ningl1n u !l poc1i más mucho 
menos menos cambio n1ás ¡¡¡ ;Í 5 

15. - Trabaje hasta tarde l 

-3 -2 -1 o + 1 +2 +3 

mucho menos un poco ningún un J!OCO más mucho 
menos menos C<Jlllb i O m~s más 
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16.- Se rcóna con nucsti·os amigos 

·3 L 

mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

u 

ni ngl'1n 
cambio 

) 

+l 

un poco 
más 

+2 

m{1s 

+3 

mucho 
más 

17.- Ayude con los 4ucl1¡1ccrcs <lun1~sticos ct111<lo se le ¡1idi1 ) 

-3 -2 

mucho menos 
menos 

18.- Discuta co111nigo 

-3 - 2 

mucho menos 
menos 

- 1 

un poco 
menos 

-1 

un puco 
menos 

19.- Discipline a los niños 

-3 - 2 

mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

11i11gún 
cambio 

u 

ningún 
ca111bio 

) 

o 

ningún 
cambio 

+ 1 

un poco 
miis 

+l 

un poco 
más 

+l 

un poco 
más 

2U.- Tenga relaciones extramaritnlcs ( ) 

-3 - 2 

mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

o 

ning(1n 
cumbia 

+l 

un poco 
m;:Ís 

+2 

mús 

+2 

más 

+2 

más 

+2 

más 

21.- Utilice el tiempo en activitlac!cs cxtc1·nas ;1! l1ogor 

-3 -2 - J o +1 >2 

+3 

mucho 
lllÚS 

+3 

mucho 
1nás 

+3 

mucho 
mús 

+3 

mucho 
más 

+3 
-·------- ------------------

mucho menos 
menos 

un poco nin¡~tín un puco más mucho 
meno:. carnbio m:is m;Ís 

22.- J>onga atcnci6n ¡1 ;nis 11cccsi<la<lcs scx11;1lcs 

-3 - 2 

mucho :;icnos 
menos 

- 1 

un poco 
menos 

u 

ningli11 
cambio 

' 1 

un poco 
m;Í .s 

+2 

más 

+3 

mucho 
má!:i 
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23.- Pase tiempo con los nlflos 

-3 -z 
mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

o 

ningí'1n 
cambio 

+l 

un poco 
más 

24.- No brinde atcnc16n cuando la necesite l ) 

-3 -2 

mucho menos 
menos 

-1 

un puco 
menos 

o 

ningún 
cambio 

+! 

un poco 
más 

+2 

+2 

más 

+3 

mucho 
más 

+3 

mucho 
más 

25.- Asuma responsabilidad en la economía dom6stica ( 

-3 -z 
Mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

o 

ningún 
cambio 

+l 

un poco 
más 

26.- Me deje tiempo para mí mismo(a) ( ) 

-3 -2 

mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

o 

ningún 
cambio 

+l 

un poco 
más 

27.- Acceda a realizar cosas que me gustan cuando 
salimos juntos ( ) 

-3 - 2 

mucho menos 
menos 

28.- Acepte elogios 

-3 -2 

mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

-1 

un poco 
menos 

o 

ningún 
cambio 

o 

ningún 
cambio 

+l 

un poco 
más 

+l 

un poco 
má~; 

29.- Dcscrnpcnc sus responsabilidades ¡1ronto l 

-3 - 2 

mucho menos 
menos 

- 1 

un poco 
menos 

o 

ningl1n 
cambio 

+! 

un poco 
más 

+2 

más 

+2 

más 

+2 

más 

+3 

mucho 
más 

+3 

mucho 
más 

+3 

mucho 
más 

+2 +3 

más mucho 
más 

+2 +3 

más mucho 
mas 
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30. - ,\ru<lc a planear nuestro tiempo libre 

-3 -2 -l o +l +' +3 

mucho menos un poco ningl111 un ¡3uco m<ÍS mucho 
menos menos cambio mas m~Ís 

31 • - Exprese .sus emociones cluramL'nlc 

-3 -2 -1 u + 1 ' ' +3 

----
muclio menos un poco 11ingl1n u 11 fJOCO mú s mucho 
menos menos cambio mas más 

3 2. - Tenga relaciones amistosas con hombrcs/muj eres ) 

-3 -2 -1 o +l +2 +3 

lílUCho menos un poco ningún un IJOCO más mucho 
menos menos cambio mas más 

33.- Pase tiempo conmigo ( ) 

-3 -2 -1 o +l +2 +3 

mucho mcr1os un poco ningún un J;lOCO más mucho 
menos menos cambio mas 1nás 

34.- Llegue a comer a tiempo 

-3 -2 -1 o +l +2 +3 

mucho menos un poco ningún un IJOCO mús mucho 
menos ntenos cambio mas más 
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PARTE 11 (Encierre en un círculo solamente una de las ul ter-
nativas para ca<la plnntcamicnto). 

LE AGRADAR JA A MI CONYUGE QUE yo: 

1 • - Participara en Ju decisión ilccrcn de como gastar 
el r.lincro ( ) 

-3 -2 - ¡ o +1 +2 +3 

mucho menos un poco ningún un f;>OCO más mucho 
menos menos cambio mas más 

2. - Utilizara tiempo para mantener la casa limpia ) 

-3 -2 -1 o +1 +2 +3 

mucho menos un poco ningún un IJOCO más mucho 
menos menos cambio mas más 

3. - Tuviera los alimentos preparadas a tiempo ) 

-3 -2 -1 o +1 +2 +3 

mucho menos un poco ningún un J?OCO más mucho 
menos menos cambio mas más 

4. - Pusiera atención a mi apariencia 

-3 -2 -1 o +l +2 +3 

mucho menos un poco ningún un ¡;oc o más mucho 
menos menos cambio mas más 

5. - Le pegara ) 

-3 -2 - ¡ o +1 +2 +3 

mucho menos un poco ningún un r;oco más mucho 
menos menos cambio mas m:Ís 

6. - ~le reuniera con sus amigos 

-3 -2 - 1 ,, 
+ l +2 +3 

mucho menos Ull po..:o ningún llll 1;oco más mucho 
menos menos cumbio mus más 
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i'agura l¡1s cuentos a tiempo ( 

-3 -2 

1:1ucho menos 
menos 

-1 

un poco 
monos 

o 

ningún 
can1bio 

) 

8.- Preparara comidas fuera de 11> común 

-3 -2 

:nuchu menos 
'.ilCT\CJ::i 

-1 

un poco 
menos 

ningún 
cambio 

+ l 

un pocD 
mús 

+! 

un poco 
más 

9. - Empc:ara conversaciones interesantes ( 

- .1 - 2 

n1ucho menos 
menos 

-1 

un poco 
ntcnos 

lll-. Saliera con él/ella l 

-3 -2 

mucho meuos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

o 

ningún 
cambio 

o 

ningún 
cambi.o 

+l 

un poco 
más 

+l 

un poco 
más 

mús 

+2 

mús 

+2 

más 

+3 

mucho 
111{1:--> 

+3 

mucho 
má5 

+3 

mucho 
más 

+2 +3 

más mucho 
más 

11.- ~lustrara aprecio por cosas que él o ella hiciera 
bien l l 

-3 -2 

mucho menos 
nen o!:': 

-l 

un poco 
mcno'.:i 

ningltn 
cambio 

12.- ~e reuniera cun st1s J~un1ilinr~s 

-3 

nucho menos 
r.;.enos 

- 1 

un pui..:o 
11\CllOS 

{] 

ni11g{1n 
cambio 

+l 

un poco 
m:.ís 

un pOCC) 

r.1 ¡Í s 

13.- Tuvicr;1 rul¡1ciu11cs scxt1alcs co11 ~l/clla 

-3 -2 

nucho menos 
renos 

-1 

un poco 
menos 

{) 

ningl1n 
combio 

+ l 

un po<..:r) 
más 

+2 

más 

+3 

mucho 
más 

;;~~~1cl~ 
más 

+2 

nás 

+3 

mucho 
más 
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14.~ Ton1a ra bcbi<l:.is alcohÚJicas ( ) 

-3 -2 - 1 u +l +2 +3 

mucho menos un poco 11ingl1n un i;oco más mucho 
menos menos c;1111biu rnas mú.s 

15. - Tra.baja1·a hasta tn rcle ) 

-3 -2 - ¡ o +l +2 +3 

mucho monos un poco 11 i nglin un J.?OCO más mucho 
menos menos cambio mas n1ás 

16 • - Me rcliniera con nuestros umigos ) 

-3 -2 -1 o +l +2 +3 

mucho menos un poco ningi'111 un poco mús mucho 
menos menos cambio más más 

17. - Ayudara con los quehaceres domésticos cuando me 
lo pidiera ( ) 

-3 -2 -1 o +l +2 +3 

mucho menos un poco ni nglin un J?OCO más mucho 
menos menos cambio mus más 

18.- Discutiera con él/ella ) 

-3 -2 -1 u +l +2 +3 

mucho menos un poco ningún un r;oco más mucho 
menos menos cambio mas más 

19. - Disciplinnra a los niflos ( ) 

-3 -2 - J o +! +2 +3 

mucho menos un poco ninglin un 1;ocu más mucho 
menos menos camh i o mus m:í ~-' 

20. - Tuviera i·claci.oncs cxtr:imaritalcs 

-3 -z - J u +l +2 +3 

mucho menos un poco ningún un 1;oco más mucho 
menos menos cambio mas más 



21.- Utilizara el 
al hogar ( 

-3 -2 

mucho menos 
menos 

- ... 2 -

tiempo en actividades cxtcrnus 
) 

-1 

un poco 
menos 

o 

ningún 
cní.lbio 

+l 

un poco 
más 

+2 +3 

más mucho 
más 

2~.- Pusiera atcnci6n a sus necesidades sexuales ( ) 

-3 -2 

mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

1) 

ningún 
cambio 

+l 

un poco 
más 

+2 +3 

más mucho 
tnás 

23.- Pasara tiempo con los niños ) 

-3 -2 

mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

u 

ningún 
cambio 

+l 

un poco 
más 

+2 +3 

más mucho 
más 

24.- Lo brindara atención cuando él/ella lo necesitara ( ) 

-3 -2 

mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

o 

ningún 
cambio 

+l 

un poco 
más 

+2 +3 

más mucho 
más 

25.- Asumiera responsabilidad en la economía doméstica ) 

-3 -2 

mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

ll 

ningún 
cambio 

+l 

un poco 
más 

+2 +3 

más mucho 
más 

26.- Le dejara tiempo para si mismo(aJ 

-3 - 2 

mucho menos 
menos 

- l 

un poco 
me: nos 

27.- Accediera a rcaliz¡¡r cos;1s 
cuando salimos juntos ( 

-3 - 2 

mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

u 

ningún 
cambiL' 

+l 

un poco 
más 

+2 +3 

más muchó 
m.1.s 

que :t ~l/cllu le gustan 
J 

u 

ningún 
cambio 

un poco 
más 

+2 +3 

más mucho 
más 



28. -

29. -

3 o. -

31. -

3 2. -

- ,¡ 3 -

Acepto ra elogios ) 

-3 -2 - 1 u +l +;::! +3 

--------·----
mucho monos un pc.:o ningún un JJUCO 
menos mcn :·s cambio mas 

m:í ~~ mucho 
1;1:°ls 

Dcscmpcflura mis 1·csp,·nsubili<l:l<les pronto 

-3 -2 -1 o + l +Z +3 

mucho mu nos un l)C.: U ningún ll ll 1;oco 
menos lílCJ"!.,: S ~;lmbio mns 

más mue ho 
m(1s 

Ayudara u planear Illl0:3tl"O tiempo libre ( ) 

-3 - 2 -1 o +l +2 +3 

n1ucho menos un poco ningún un l?OCO 
menos mcno!'i cambio mas 

más lllllCho 
más 

Expresara mis cmoci.ones c.laramcntc 

-3 -z -1 o 

mucho menos un poco ningún 
menos menos cambio 

Tuviera relncioncs anistosa!:i con 

-3 -l 

mucho menos 
menos 

-1 

un poco 
menos 

o 

ningún 
cambio 

+l +2 

un 1,?0CO más 
mas 

hum b res /muj e l"CS 

+l 

un poco 
m{ls 

+2 

más 

( 

+3 

mucho 
más 

+3 

mucho 
más 

33.- Pasara tiempo con Óllclla ) 

-3 

mucho menos 
menos 

- l 

un pu..:0 
mcnvs 

34,· Llcga1·a a Co!t!~r a tic[Jpo ( 

-3 2 

mucho mcnr1s 
menos 

- l 

IJ +l +2 -+ 3 

--------------------------
!l i 11gó11 t1n pocc> t1ás ml1~!10 
camhi o 1afis m<Ís 

() +l +2 

mucho 
mús 

Por fa\•or anote la l1ura en la que tcrrni11~ este CLlcstionoriu. 
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V l - RESUMEN 

Al observar las modificaciones que va sufriendo t1r1a so-­

cicdad al paso del tiempo, notaremos que parto de ellas es en 

los roles. En M6xico, país de costumbres y tradiciones cst6n 

ocurriendo cambios importantes en la vida sexual y familiar; 

con el advenimiento de nuevas oportunidades para las mujeres, 

!tan surgido conflictos, contradicciones y tensiones, por lo 

que, el presente trabajo pretende conocer si J1ay diferencia 

en la calidad de la relaci6n marital cuando la mujer percibe 

ingresos. Para esto se encuestó dos grupos de parejas: 79 en· 

total, en 34 de ellas la mujer se dedica exclusivamente al h.!2. 

gar y en la otra parte la mujer tenía otra actividad que le 

proporcionaba algún ingreso. Para lograr esto se aplicó la -

cntrcx,ista 11 ACQL 11
, estandarizada para grupos mexicanos, y la 

cual mide &reas principales de conflicto de la pareja y cuya 

confiabilidad es aceptable para los fines de la invcstignci6n. 

Los sujetos que integraron la m11cstra son pcrso11as <le la 

ciudad de México, residentes del Arca de ln Col. ¡\¡;ipliación -

Hidalgo, que al menos tenían ó meses en la misrn~; los sujetos 

seleccionados para el cuestionario eran las parejas formadas 

al menos 6 meses antes, de las c11alc~, casi la mitad son for­

madas con mujeres que se dedican a ¡1lgu11a actividad pnga<la. 
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El instrumento consta de 68 reactivos, divididos en <los 

partes; la primera se rcfic1·c a los cn1nbios qttc dcscaríu c..:J 

sujeto que responde en su par!lju y lu segunda parte a los canL 

bios que cree su pareja dcsc..'aría en él(clln). t\Jc..:miís, pr(:scn. 

ta una primera parte para fi11cs estadísticos <le datos gc11cra­

lcs. Todos los datos fueron su1nctidos a_ los an&lisis pcrti-­

ncntcs. 

Pr.uebn U de Mann-Whitncy, que es la prueba no paramétri­

ca más avocada para nuestra invcstigaci6n. 

Los resultados obtenidos descartan nuestra hip6tesis de 

trabajo.· 

·Se encontró que el deseo de cambio en las parejas no di­

fiere cuando se comparan parejas en las cuales la mujer tiene 

un empleo con las que no lo tiene. 
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