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L'TRODUCCICT

€l econeopto de sejuridad acbiturlicente se enfoc come alzo
2in trzeendencin y w0 ze le de 17 iomorhoncis cue ticne nore-
que &6 d-ccouoce el clernce de ou rirmilieado ¥ obviecmente no
2¢ apnlica en lo mayor parte de las activideder del honbre.

Al obzervar ditinecmente informaciones rolzecionrdes gon el
elto fadies &z necidentes libornles cue re susciten en el miis
con frecuencis, asf momo 1ot consecuencivs aue de ellos so de
riven, me crad lo inquiedud 7+ neumer en hoesr un trobejo cue
nudierd ayudor a coatrarnstar en forma elctendtices, conbinua
y eficiente el slto fncdier dn recidentes aue fconbecen.

Resaltr uy snticfretorio nare Iar euprencz, contor enn ——
nrogrem:ss 4dr cesurddod, dede L inngen que muestron hiceio leocz
clientes, provecdorec y plllico eén gencral; tomBida por Lt ra
dnceidn de coctor aus lagrin dicicr egnreoco:e ol fHener hien in
plratcdar lze medidos de provercida do rseeidentesz, troducidn-
deze a ello, léricumcute, en meyores utilidader pare surs cceip
nizttas. Hay aue ragrleer cur el tYrotejador e encuentra nmoti-
vedo para degempeliar mejor cus leboraes dentro de 10 incustriz,
oi ve cue la direecildn ce nreoccunt por su bienecter nerszoncl
¥ el de cu fomilico.

Erto empreeon pchtualnmentoe tiene mediders de cepuridod eescnsns
¥ heetis chore & tendide pocos oceddenter do trobeje, condieidn
qua no implics que en un futuro no mur lejeno pudierdn ocurrir
acecidentes de losz cueleg, se lomentara por 1o falta ée otencibn
& loz nedides de repuriaad.

En le prezente tesis ee expondrdn log metodos y cistemoc pa
ra yreduelir y si es posible nulificer todo tipo de sceidentes
¥ por consecuencia cunenter loe utbilidodes de lc emnresa,



ANTECEDENTES HIESTORICOS

El origen de los nccidentes es de vitel interde pliblicoi-—
loe accidentes producen nérdidas scondmico-tocimles, reducen
lza productividad individuel y colectiva, generan ineficlencia
¥ rotraoean el aumento del nivel de vida.

A portir de 1800, dpnocn en nue lor efrctos de lo revolu-—
cidn Industrial comenzaron a sentirsze en lor Ectodos Unidos,
comenzd el desarrollo del trobnjo fabril.

En los grendes centros industriales se hociin mds evidentec
ceda din los trdgicos rerultnodos de los accidentes y de los -~
molae condiciones sanitariss de 1z industria, ecemenzindo a ——
alzarse voces de protesta. Aungue algunos emnresarios negabon
la existencia del problema, los mds emprendedorer comenzaron
a tretar de solventar @lpunos azpectog esnecificos del mirmoa.

En 1867, en el ectado de Vassachusetts, corenzaron & nreg—
tar zervicio los insnectores fobriles y dicz afios méds terde -
ge votd una ley que obligabn a recmunrdar tede meouinaria pe-—
ligroen.

A partir de 1808 =e realizaron esfuerzoc pitra establecer -
1z responsnbilided econdmica del empresorio por los accidentes
leboraies. BEn 1511l se zprobd en el estedo de Wisconsin la pri-
mara ley oue plasmaba efectivamente 1o obligacidn de inderni-
zer al trebajedor.

En el mismo afio 1911 en 21 gque se promulgd le ley en Wis——
conein pntes aludido, la Asocincidn de Inpenieros Zlectricis-—
tas de la Industria del Hierro y del Acero lanzd la consigna
de convocer un congreso generzl de Segurldad Industriml; el -
resultado de este llamomiento fue el Frimer Congreco de Begu-
ridad Cooperativa, c¢elebrado en INilwsukee en 1912, en el cue
se acordo tener Al siguiente afio una nueva reunidn en la ciu-

dzd de Hueva York,; de este segunda conferencia surpild el -~
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Consejo Haclional de Sepuridzad Industrial. Poce desnués ce cem
bid el nombre de stz eatidnd por el Consejo Nocional de Se—
guridad (113C}, amplidndorze asimicmo suz objetivos paro hacer—
los extenpivoc a todos los neonectos imnlicondos en Lo nreven—
cidén de necidentes,

De acuerdo n ecto cronologia fueron naociendoe los progromac,
asociitciones y comislones en loc dicstintoc palses para 12 »ro
tececidn de los trobejodorsc.

En Alemonio, en 1885, Bismork prepord y decretd la primera
ley obligsztoria de compensueldn wara los trabajedores, que -
nicamente cubrin el cago de cnfermedndes. EBete fue el nrimer
vafs en abandonnr el sepguro de los patrones & fovor de la com
pensacidn de loc obreroc.

En Belgice, ~n 1086, el ministro de la industric del tra—
bajo, lyzgens, ¢rad une conicidn para 21 ectudic del problemz
de loc pecidenters de travojo.

BEn el afio de 1087, se promulgé en Gran Bretafie un decreto
de compensacidn a los trabajadores.

Lo legiclacidn froncesa se inicid con 1ln ley del 9 de abril
de 1898, ¥ ec 1ln crecdorz de 1o idea del riesgo profesional.
Eeta ley admitid deos exeluyentes de regponeabilided: la fuer-
zA moayor extraiic al trabojo ¥y el dolo del obrero, que perml-
tfon sumentar o reducir lac indemnizaciones en los czecoe de -
falte inexcusable del empreserio ¢ de 1o victima. Itelin de—
cretd una ley similer ese micmo ofio.

En Espefle se prooulgé el 30 de enero de 1800 1a ley"DATGC";
‘diche ley se referin a loz dccidentes de trabajo y = 1as en—
farmedoder profesionsles.

Tn Suecia, en o1 a%o ae 1905 re fundd la Agociacidn para
Proteccién de los Trabejadores.



CAPITULO

LA SEGURIDAD IWDULTRIAL

I

Y

&

[



En Japén, se formo la asociacidn nara bienestar enm la in-—
dustria en 1928. Y ocho affog mfs tarde, se cred en Cuba el ==
Consejo Nacionael de Seguridad Cubana.

Actualmente son tres los organismos internacionsles que ae
ocupan, de los riesgos de trabajo: 1la Organizacién Internacio-
ninl del trabajo, la Organizacidn Mundial de la Salud y la Co-
misidn Regional Americana de Prevencidn de Riesgos Profecio——
nales.

En México, desde la primere constitucidn, en el afo de 1857,
8e establecieron preceptos para proteger a las clases laboran-
tes an sus derechos de trabajo.

El antecedente obregista de¢ mayor trascendencia, snies del
inicio de la lucha armada de 1510, lo encontramos en el pro—
grama anexo a) manifiesto del partide liberal mexicano, expe—
dido en San Luls Missouri el primero de Junio de 1906, Este p
programa pretendfo reglamentar los derechos sociales y coneti-
tuirles en 1las normas jurfdicas, convirtiende asi el trabajo
en un derecho fundamental del ser humano que exige l2 prote-—
ccidn de 1n sociedad y del ecztzdo. En este programn se hizdé
importantes referencias & las relaciones de trabajo y & las
condiciones del mismo, & la jornada de ocheo horas, al salario
minimo, a)l descenso dominical, al trabajo de mujeres y a los
riesgos de trabajo, imponiendo a los patrones 1z obligacidn de
cumplir con medidas de seguridad e higiene.

La seguridad industriasl erz generalmente de esfuerzo in--
dividual mds que de forme organizada.

E) desenvolvimiento de ia era de la mdguing traje consigo
nuevas fuentes de accidentee y con ellas llegaron tambidn le-
siones cada vez mds graves. No habie guardas en las magquinas
ni en las transmisiones, el trabajador no recibia adieatra;
miente elguno, la jormada de trabajo erz mas larga y el obrero
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no &lecanzaba a tomar sus alimentoes de une manera amplia y des-
cansada, ya gue el tiempo a=ignade para ello era muy limitedo.

Posteriormente se acortarcen 12 horas de trabajo, se esto—-
blecfo un mfinimo de edades licitas porm el trabajo y se mejo-—
raron el mucho las condiciones sanitarias y de seguridad, co-
locando aditamentos en los engranes y transmiciones en movi-—-
miento, fuera del alcance involunterio de los obreros; aungue
d2 esta manerz ee did a2l respecto un giganitesco paso, todavie
faltaba mucho por recorrer hacta llegar a la prevencidn orga-—
nizada de¢ aceidenten.

Lo zue de una manera efective vino a significer una enorme
ayuda a le seguridad indusirial, fuf el tremendo adelanto in-
dustrial que surgid en loa Estados= Unidos, pues se mejoran en
mucho las condiciones de trabajo.

A medida que aumentaba 12 experiencia acumulada por le in-
dustria en relacidn con la prevencidn de sccidentes, s=e hizd
patente la posibilidad de gue la ingenieria contribuyece a -~
eviter los mismos, as{ como de instruir a leos trabzjedores —
en la evitacidn de peligros y establecer normes de seguridad,
imponiendo su cumplimiento. Asf{ nacieron "las tres fes" de 1la

seguridad: ingenieria, instruccidn e imposicidn.

Se hicieron, ademds, varioa descubrimientos. Los departamen-—

tos de seguridad de las industrias solfan insitir en que el =
ahorro en les capftules de indemnizaciones y atencidn médica,
seria varias veces superior a los gasitos ocacionados por la -
industria, Los empresarios mds zagaces comprendiercn pronto =
que tales aherros no constituir{en, por otre lado, méds que una
parte de los beneficios econdmicos globeles que se derivarfan
de los programas de prevencidn de asccidentes. En efecto se -

estime que el shorro econdmico indirecto es varias veces mayor
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que el originado por la reduccidn de gastos de atencidn médi—
ce ¥ de indemnizaciones.

En nuestro pafs no ceontamos con estadisticas que daten de
muchos sfios, sino mds bien hemos logredo aprevechar la expe-
rienciay lag investigaciones de otrotc paises. El Instituto -
Hexicano del Semuro Social ha llevado a ccbo 2algunas campafies
de egeguridad con mucho éxito, logrando al misme tiempo incul—+
car en los trabajadores una buena conciencia de segurided, -
obteniendo con ello una econdmia para le industria.

En 1%C4, en e Estodo de México, don Jogd Viceante Villana
exnidio 1 =rirmara ley aue: "Cufado ¢o- motivo dal tratnjo -
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en Nuevo Leds, exnidid unn ley mdis coupleta e imporimite en

materiz de eeccid=ates laberalers que girvid d= base 2 otras -
legislacionees ectatalac dentre de les que podangs citer g la

de fiugtave Espinggz ¥Mirelews, de Zoahuile,

Les levas de Hacuel I, Didpuez y de lonuel Aguirre Berlan
g2 £o extendiarin no rflo o los riassoe de cfractar nrofesis
nal sino fanzreanrorn tam idn difnesicisnns reolstivas al dege-
cznen oblisctorio, & 12 proteccidn del salario, 2 la jornade
dr trabejeo y a2l Leguras Socizl,

sife tarde, en 1615, el Licancindo Fafsel Zubtardn Canmany
formtld un provacto do Ley sobre coatrato de trabzjo y el —-
misno efe er Yucatdn, el Srul. aAlverado pro=ulsd une Ley de -
traba jo por la gue creabamel Consejo de conciliceidn y ol fixi-
bunal de arkitroje.

Asf puet=, 12 hirtoris ds los derechos del trabajador de -
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nuestro pafs la podemos dividir en los siguicntes periodos:
1.— De& 1217 a 1231 durente le cucl exictian leyes ccstatales -
con diferentes reglamentaciones.

2.~ De 1931 cuando se federalizeron log leyee loesmles y naeld
la Ley Federal del Trabajo, a 1662 en que sr prezentd la ini-
clativa de la ley actual.

3e= Da 1970 a 1580, cuendo e nuso en vigencin nuestra ley -
actual.

d.= De 1580 a nurstiros dias, cuando =e refcrao procecalmente

dicho instituto.

AI'TECEDEITESE DR La T FRESA

La empresn se encuentra leoealizaoda e 1z Ciudrd de Zomora,
lichoacdn, dicha empreza fue fundada en 1978, empezinde como
un taller de carninterfs para reparescifn d» muebles, nero des
bide al mercado potencieml fue modificado eu est}uctura hosta
lograr el combio fundomental de eimple taller a industrie.

Este crecimientoc y cambio estruectural no fue de un edlo -~
naso, Sino gracunl tanto en elementos humrneos como mectinicos
gracies a 1ln visidn y tenacidad de su fundador y actunl geren
te General, puez de cinco empleados que erdn en 1978 shora ce
cuentan coa 42; y de una orea iniciel de 200m2; actualmente
so cuantan con 1200mt52 dn area de troberjo.

Con esta proenso evolutive tambien camblo el giro de lo -
empresa, purs de sger inicialmente taller de reparacidn camblio
& fabricneidn de miteble=, ye que al efio comrnzd 1o feoricacidn
de recamaras usnande basicamente aglomeradeos y laminsdos plde—
ticos. Sucesivemente se fueron anexando muevos productos, te-
les comol Cpmedores, modulares, gabinetes para lavebo, gabine
tes para cocinas, hasta llegar oo la situacion ‘actusl yue vere,
mos en el proximo cdpitulo.

En sus inicios esta empresa no contaba con suficiente sg——

L



rided perz log trebrjcdores oero confevse fue evolueionzn-
do ecte, se fuerdn tomendo xds en cuents loz fretorze &€ £
ridod 2 higiene. Actualnente no e cumts cor wt deserianento
de seruridod inductria eunyue emirtan equivncs ds seguriccd
no zon lo suficiente pero ert” lo veremors en los prdxines cé-
pitulos.

1A STGURTILDAD ITET PRIAL.-

In los dltizog 27os g0 ha venido qenifsstendo le inauvie--
tud gue exiegze oor purite de lef emuregnricos medicfnsge acerss
de la iznertoneia de 1z gn-uaridodé deatrs deo 1o industric; Ee
ha dvede guente cuae gi ex i
g2 reflere 2 Leririd . é Induchirinl, se eviturdn accidenier ¥y =
contacucnntementse £2 bdbojoreq lo
ductidén ¥ se logrors usn £mb
comno de ln Segurided Indusrial,
e ayonge y deerrrollo continue, £ro-
a e 10t tdcnicos y los conoci
mientne acumiludos otravée ge log pfiog en un difiecil wroceso

ediventacidn.

La Sepurids-d Indussriel, en su &fdn de sar un erma insusti
tuible 713 @l cozhcte contrz loz zacidenter, vrevee y evita ef
tos, hrsan su trewnjo ée zoaro en contra é- la troaduccidn, —-
enfocs el Jantnsms de la insepuridad y lo ecnvierts en un klon
co Ffdeil ce mtaozr.

" Le incegurided no s8lo -r un arme pue evite los eccidenter

a
sino nue, con gl tiempd Zejors nuectros sisiemos do produccidn

dondones los corteza que los elsrentos boge de la mismo ectan
wrotegiéns y ringln cucesfo ne previasto en nue: tro plen de tra

bejo vendrd e verturtor el fluje normal &~ loempresa.
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Definicidn de Sepuridsd Indussrinl.—
Y Lo Seguridecé Incdustrizl e una nerse de 1s sdrninissracidn

cuye fu-eida o=z proceger 1z integridzd d-1 ho ‘bre en =zu tra

tejo y zEnteserlo comg elerenteo n2etivo, es une parentin poaa
el mzatsnimdenio de loz rreursos huwenes y fisicos de uneg na.

cidn y gontrivuye o forzer el csviritu de grupo, esf como a -
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gcisionan los er, mediftnte le aplicrcion d= lec medi
drg 2f2zecificrmente zcensejarler en codée cpeo concreio”.
"Iz menienerse a £i misws y 2 laz dexdfs o osolive ée los --—

oLYRE PereEcnr g, Tecracto & gcfidintec™.
"Is el e¢oafunte Se cetivideders gur tiene ¢ono ctinctive 1o
coTenc

idn ér un medio cin riefgo y &+ un2 condugta, sn lre -
g

ue mo produzes secidenters, bewssdn en gl cewbeoliri-

In loc dlsimos 2oz se ho genermlirrdo =31 enfoque de los -

sistemee, ecto es, el éxmmen y exnloxscidn da le oplicecidn -
temes 2 lo sreveoncidh de zcceidsntes industrizler,

Les profecionalecs de sepuridcd no edle oiren havlsr de es-

tos tédeonizoes, sgince ove no tendrdn mis recedio que comprender—

lze ya gque 2 muchors de elles ce lec zediréd que busouen Tornts

de pomsrlos en grictices. ¥ pungus un enelisis de siztemnn de
sagurided corpleto recuiere la intsrvencidén de tdenicme =zyp

cinlrmente adisctrndes v de motemdticce bsetonte gomlicrdées,—
los profesicnoles do seguridnd comproverdn oue conizar con &l-
g4 conocimisnte de estas tdeciicie pucde resultarlee mm ¥ ©£ro-
vrezoes pErE svudar a codificar y diritgir sus prograrcs de ——

prevancifn de pecidentes,

11



Por e]Jemplo, en la actualidad, locs cientificoc son conaces
de poner un actronouta en ordite y retormnmsrle a tierrn con 1z
maxino seguridad. ¥ £in embarco, oUn no somor capeces de ase—
murayr que un emnlando varlyn cono y =3lvo 2 su hogar. aCuéi -
es la diferencia entre ambas situaciones? Une arimera diferen
cla hey que verl: nn 1n cnntided de dinero nu~ =e invierte on
el orimer cnso. Ln samaade. ddferenecis consiste en el cnfoque
de sisiemac cue &3 dn a Lo toren de poner el setronsaia en Sr
bista, junte con los exigeniec ecpecificreiones é~ segsurided ¥
finbilided.

In el andlinfc de cictomae piede sclErar un proceso comple
jo medicnt: 1o eloboraeidn de wh ari®fico o modelo oue nropor-
clone unn visidn unpliu‘y Fenercl del proerce, mosirando sus
elrmentor nrincinaler y loc foroors en aque eartos elementof se
rrlzeioncn entrs si. asi results médz ficll cantar los inter—
relacionrs ¥ se simnlifics Lo invectigzeidn de los efectos =

del mel funcioncmirnto.

Definicidn de Sistemn.-

"Ze 1l dizposiecidn ordenads de comnoncntes reloacionados —
entre si y ouwe interactuan prro ejecutar une tarea o funcidn
en un determinado embiente”.

Fl accidente se produce como resultade de deficiencias en
las nersonas, lag herramisntas y/o ol ombiente (le mayorfa -
de los accidentes muectron deficiencins en lac 3 cozes), ¥ -
a veees deficieneic en 12 torea. 28 decir, personas, herra-—-—

mientase y ombiente £e unen poara reallzar un2 torea.

12



Los sistemns estan orientados hocie 1o ejecucidn de le ta-
res; reclizan 2lro.

oy aqur tener en cuenta que todo sictemnr se define en formo
de ung tarea o funcidn y que los comnonentes del sistema estdén
relocionudos entre sf, es declr, que el comportemiento de cada
narte afecte a las otras.

Loz componentes de u sictema puede Ser de varios tipo=:lid
quincs, herremientes,meterial, factores omblentales, DRTSONUS,
documentos,{Inctruccioners de funcionamiento, munuel de adies-—
tramiento)ete.

Como norte de un sistkemz, lor comnonentes suelen comnlemen
tirce ol uno ol otro, wero er e2rencisl reconoerr que un Trlleo
o defecto en el funcionamiente d= cualauiera de ellor nurde -
afrctar o todos los demds degradondoe as{ Lt ejecucidn de la

torea.

ACCIDEITES ¥ RIESGCE DE TRABAJO
DEFINICION Y CONCEFTLOS
La ley d=1 Sepuro Sacizl, en el cumplimiento de ecta, estg

blece que 2] prtron que asegure contro accldentes de trabejo
¥ enfermedandes profesionales a los trebejudores o su gerviclo,
quedard relevado del cumplimiento de las obliguciones y reepon
eabilidrdes que nor riesgoe profesionales estoblece esto ley,

"sccidente de Trobajo es toda lecsidn orgénica o perturbe—.
e¢idn funcionel, inmedists o posterior, o la muerte, oproducida
ropentinamente an ejercicio, o con motivo de’ trabejo, cusles
quierz que sea el lugar y el tiempo en aque sa nrecente".

En lo definicidn snterior cuedan ineluidos los aceidentes
que se produzepn al trocladearsce el trabajrdor directamente de
su domiciliec a2l lupcr de trabajo y de éste a coudl.

i
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"accidente ez un acontecimiento imprevisto ne planesde, -
gue puede o neo dar por recultade un doflo materiel, une lecsidn

interzuncidn de egtezs condiciones en cirecunztacias teles —

"HAiecgpos de trabcjo son leoo accidentes y enfermedades a gue

ectan expuectos lce trabojedores en elerciciec o con motivo del

"Enfarmadng de trabajo es todo estedo patoldgico derivado de
lo zceidn ¢ontinunds de uns causa gue tenge su origen o motio
ve en el trebijo o en el medis en que el trakajncor se vem ——
S 2 prectoer sug seyviciosd

los occidsntes ¥y riesgos de $rabojo pueden nroduecir
l1,= Irc
2,= Incanc
3.=~ Inc

4.— Lz muers

temzorzl

ermanente parcial

(2]
Mo«

& B on
1)

nerronente toinl

Incapacidod $enmporali: ec 1o perdida de fecultades o aptitu—
des que inpoeibilita porciel o totzlmente a una persona pars
decemnariar su trabajer-cpor 2lgun tiempo.

Incspecided permarente parcicl: es la disminucidn de les -
focuitzdes o aptitudes de una percons para tratajar.

Incapzeidad permenente to%alr es la pdrdida de focultades o
eptitudes de una perzona gue 1lo imposibilite para desemmediar
cualguiser trzkejo zor el recto de su vido.

Muertel eg le cesceidn de los signos vitales del individuo.

ILes indeznizaciones por riesge de trabejo que produzcan —-—
incepecidades, se paaardn directaaente a2l trabe jedor.

Les indmnizaciones por muerte son muy pedquefas por tento
limitacidn, pero en la prdcticn las empresas conceden seguros

de vidm e sue trabzjodores.
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Los trabajederes aue cufron accidentes tendrsan derecho a:
1.~ asisteneia FMédica ¥y nuirirglen
2.~ Rehabilitncidn
3.- Hoopltslizooldn, cucndo = recuisre;
d.- Wadicuomentoe ¥ wotericl de curceidn
S5e— Los znoratns d» ordtesiz ¥y ortozedis necgesnriors
E.— La indemaizeeidn Tijcdn

CallZAS D7 LOZ ACCIDTITRO

Log esmeclnlistos de sepurided estdm df ~cuerdio que existen
cuctro pertes @istintas -~ ir conzhitucidn de un accidente, ¥
sE0NT
1).-Conzees gue contribuyen ol sgeidente

ia).~ Actuacidn de la fupervicida en repurided

1b) .~ Zondlcidn mentol de la nerrona

le).= Condieidn fisicn del individuo

2).~ Cpuscs irmedintns del accidente
28) .~ Actos insepgurcs {use imnrinio de lo herrumienta, el
no uso del eguine protector, movimientos peligreocon)
2b) .~ Condicicnes ingepguras (méquinne o herremientes defec
tuosre, iluminneidn o ventileeidn impropias, normas
inefectivos de sepuridag, eie.)

3).=- El meceidente
Entre losn cuales podemors nombrear:
3a).~ Cafdas
3b) .~ Cortedas
3c) .= Golpeso contre 2lmin objete
3d).~ Quemasduras
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2a).- Lueder otrapado entre dos objetos
if) .- Explosionas, etc.

4) .= Resultndos del aceidente
Fusde troer como consecuencias, lo sipuiente:
4a) .~ Incomodidad
40) .= Retraso en lo produceidn
4e) .- Reduceidn en Lo ¢alidad del trabejo
23) .= Funsrie
42} .~ Deenerdicio de meterial

4f) .~ Inenpncidnd drl trabojodor, etc.



CAFITULC I
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LCC/LIZACTON DU T4 FPLLI'TA

LINIARIZITCS .~

La localizagidn de la plunta fues previamente fijode pnra -
cubrir una demendc insatisfecha, en el estade de llichoeedn ¥
miz especialmente rn 1o ciuded de Zomora,

asl, se hicierdn loc ectudios necocoriors pare determinar -
£l en cguells zZono axistica loc condiciones neceszirias para -

1o implontacidn de lo que howr ec una indurtria mucblrra.

HACRCLCCALIZNACTION u

Zzta plantna se encuentrrs ubjiondn en lag afuera de la Jiu-

dng debido o los giguientec fictores:{cue resrecentan lez de
mayor naco raelativo por su importencia):

l.~Raocursos Hunanoo -

2.,-Servicios Generales

3.=-Dizponibilidad iy acceso d* la materi~ prima
RECURSOS HUNANOS .-

Log recursof hwacnos que se vayen A necesitar estdn cerca.
Su ¢ercanfa a los gzonus populares hoce que los o0rerce no —
tengoan problemas con sl trensporie.

El nivel tdcnico rue se requiere en los empleados, ez fdo=-

neo debido a que hry muchas eccuelns tdenieas,

SERVICIOS GENERALZE .-

Le plente pera funclonar necesitno nomelmente de los siguf
entes servicios:
u) Energfa Eldctrica.— Esta ¢s proporcionada por la Comision
Federal de Electricidad, a travez de 1 divisidn de Lichoacén.
b) lledies de Transporte.— Existe una muy bucne comwmnicncidn ya

que estn empresa 2o oncuentra ubicada por la carretere gue ¢g
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nactn a Zamoras con Gundalaojnrn, permitiendo con ello un so--
tisfectorio decplezamiento hacin cuslouier punte del peis.
Cuentn con mictemms ferrovinrios,mizmos que nos permiten -
unt. comunicacidn eficiente hoein el centro del pofc, hocie —
dondr ze moviliza un gron miimerc de personns ¥ productos nro-
cedentes de todo 1l rfpublicz. rdemds cuentn con un ceropuer-
to de cdroeter eivil en donide normalmente circulnn ovicnetnss

Dweizaderse ¥ comercicles,

0

} Aruo Totrbla.- Trte no es unndn directomente on el nroesso,

=)

or lo ~u~ no ga roculere unn gron centided do ella. Asunnue la
rosida diznone cor 1n ermiided suficieate psarn sntisfscer sucz
arcniidrdne,

DISFCIUIZILILAD ¢ ACCTZSE0 D3 Le LATERIA FRIUA.-

Loz muables o fobricar, lleverdn orincipnimente teblero —-
aglomerido, el cucl s=e obtendrd dol merccde locel de Eamorn ¥
Guadelnjara, y» qur en estac ciwdodes exieten numercsoc pro—
veedores y el nrecio de esté en ombos mercados ec el més brojo

debido 2 1z cerconin de estns doc eiudrdes con 1o Fobricse.

LIORCICOALIZACION .~

Lz nlonts fo encuentrs ubietda en 1R zone industrial de Zo
moro.

Lo ciudsd de Zomors cusnti con emnlio mercado de moderes ¥y
derivedos nor lo gue no hzbrd nroblemns con los proveedores.-—
Lo, zowwe pernite 2l acceso de prendes cemliones nporp descarpga -~
de materil prima o csrge de producto terminado. El abestecimie
nto de eervicios miblicos como: Encrgin Electrica, Apun Pota—
ble, Teléfono, Drenajc hon sido provictos en este zonej justo
mente pern la instalneidn de industrie. El aslemiento d- las

zon22s regldenciales pernitird trabajar sin problemecs, puee cl
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ruido ocacionado por lac cierrac ¥y otres herramientas es elto.

Con recpecto 2 loe recursos humcnos no se tendrd probleme
nuesto que eniste un Pueblito enfrente de la fabricn, cue noz
prrmltird une minian denendencia de los medios de tronsporte
como ze habld onteriormente{ Cabe faciorar que anrorimadrmente
a 100 mts. d~ 1 plonko ge sncuentrn un depoeito de gos L.P.
noro el llenasdo de eilindroo domdrsbicor r evto coa: idero pue—
de ocncionnr sroulemas o lo empresst y2 que ©e mAne ja con mate

ri2 orimo eltimente firmnble).

CARLCTERILTTIC:S DT L. LIAPORTS PRI AL—

Fucsto que 1 moberio pring whilizede en 1o empress ¢p mi-
derz. ¥y ¢olomerado, eob o oldi ments flopeble, 1o emor-oa cuss
nt eon muy nocos extinguiGores y en mal} estodo, e aqui une de
los problemas o colucionar an 1o presente tesis.

TATLERC AGLCIISRADO.—

ElL deeprrollo de lor nrholes: no pu~de ger agelerzdo, ¥ aun
que su rmimere nucde inerementoirce mediante repollaciones foreg
tnles, no es pocible abusteerr conl madera naturcl todas les —
nececidedes, cndn vez mfs omplire de e industris. Peora cubrir
lo pesible la dencade de constructores, industrinlec y mueblo
roz surgid la mcdera aglomerada, aue prraite eprevechoar complp
tomente los desperdicior de lo modlera: romes, lefins, virutkas
¥ e2serrin. Diferentes tfcniene de fobricaecidn han permitide -
decde 1950, reelizar industrislmente dictintos tinos dr pane-
les gue se bagen en el decmenuepde de la madera sobronte en =
virutas o particulze rglomeradoas nor medio de resines EintétL
cas ¥y sometidas & un drensndo oo alta tempercturc. Bete sigtema
llemede de oglomersds en teco, permite obiener, teblercs dota
doz de gran estnbilidad dimengionnl y que puedtn cortoree en

cuclouier sentido mor sgu carencin de fibras y veteadoe.
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Loz tableros aglomerados en humndo o tebleror de Tibras es,
ton concstituidoc nor maders tromeds meesnicrmente, desfibrade
¥ fglomerzeidn unicenente mediante prreiones y nltos temnerae
turas, utilizoando le lignino de la propia moderc comne adhesive.

Los tableroe de particules semin su fobrieceidn puoden ser:

a) Pobleros nrencedes lisos: Formodos de uns mizme mocoo o con

une. perte gentrsl entre dos ecpas lotercles mée fincs. Los -
»

frarpmentor intesrontes zen peuetics pnrt{cnl:c de asmecto Jro

nuloso o srondes virutag decorotives, colocodis nerclelrmente

2 Llnho cortg,

1} Tebleros rechanadosn; de fabricicidn onflosn y recubiertos
por sui dor anrcs con chenne de ebanister{s. Loc tobleros de
erpesor superior a loz 3Cmm. nu~den tencr perforociones tubue-
lerns intariorrs nonra nRlirerar su neco,

Lot tableroes d= pirtfeulzs ce precentsn rn une omplio go-
mr de dimenciones que coreilon entrs 2x1 y 7.65x2.00mts. con -

ecpesorne enbtra 4 ¥y i3.4mm.

Tebleroco mplicmercdos egeprciales. Diferentes modificmcionec

en 1. e¢structura o en lo precentaeidn de lor tebleros de pdr

t{culcs paeden drterminer en czdn cfto su cplicacidn. Entre =

lor zflomercdots dr fabricoeidn especirl dsstacen los sipuienw-
tocz:

1) Tavleros para rebestimientos de suelosn, mucho mic durce ¥
que precentan uns elevads resistencic ol despaste.

.2) Tobleyoc tratzdoe, & los aue se incorporen produchos in--
seciicides o irmifugos durante ru fabriccelidn, lo cusl les
cronercliona wune resistencico considerzble & 1oz iase~chos G
flinos y un buen commortomiente ante el fuego.

3) Tobleros estratificades, una d&r cuyne eiras o lecs doc ge -~

revieten con un eebtratificndo decorftive o con wne hoja -



termopléstica de coler.

4) Tableroc badados, cuyds carns ectan rrcukiertac con un ba-—
flo 0 econ una nintura de anrerto. Iete nrocedimiconte permi~
te utdilizar directamentes lze tobleyoc como rebectimiento -
mural, sin necesidad de picuwlorlo previcmente antes de ——

ninter o empcpelor.

CaRLCRERILTICAL PICUIC..S DEL TuD1ZRGC.—

Z1 aglomersdo que se usa on 1o fobricreidn de leo mueblec
ectr rovertido en vwinil en ecumetores de © iz, 1mm vy l€nwma. -
en la medido estindar de 1.22 ¥ 2.44 mm.

Lz2 propiedodes tecnologicoe del tocbhlero de limm. de er—

pezor, son lom cilpuientes:

Densidad 700 kg/m3 -
Wéddule de rupsurs 250 Kp/cmz
Iiddule de eleeticidad 35 Q00 Kp/cm2
Resistencia & la atroceidn 6.5 Kp/m2

Resigtencia al tommillo:
Care. 180 EKp
Canto 130 Kp

Absoreidn del agua:
Hinchamionto en 2 hro. 2i
Einchamiento en 24 hrs. 323

Contenido de humedad 655

Tolerencia en gruose, 1ijado 0.20 mm.
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PROCZSC DE PRGBUCCION

Z1 producto n elaborar en eeta empress es la fabricacidn -
de cocinae inteprales e donde tenemoz como princinesl materia
nrima: Z1 tablero pglomerado

£l procewo de nroduceldn se divide en 3 nartes prineipales:

l.- Ly fahricroidn de pucrtns de madera
2.~ Lz febricacidn de cubiertac de formica

J.— Lz fobricacidn del mueble

FARRINCACION IS FUZRT.E DI I'ADTRA

IZstis ptivrte s A fabriecin pmra venderlepr por gepsredo, sun
nue & veear e ucen norad el mueble; asil, que en ezt ceccion
1~ fmprece virve de magquiledeora part: otres fabiricas.

Eroceso G2 produccidn:

a2) Direio

Bzte nrimer pio coneirte en diecefisr el modelo y hocer el
el dibujo dr cndi une de 1las portes de que veya o constar la
puerta.

Este dibujo debert ser lo suficiantemenie elaro y esvrefi--
fico an lar medidas, énpuios y radios de eurvoturs, etc. por—
aue zerd 1. bese pearn el siguiente procero; purc servird para
procromar los medides a dimensioner. El diselio es el pricipal
elemento nera calculer el correeto aprovechamients de lao maw-
teric prima.

b) Binmension=zdo

Tste ez el segundo paso ¥ en el que ze ve cortundo el t3--—
blero de acuerdo 2 laoes dimensiones del disefio.

Eote trabajo se xe2liza con la sierra circular-escuadra, -~
que tiene la perticulorided que e la vez que cortma, nes deja

las partesz o perfecta escuadra, favoreciendo el preciso en~--
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ssmble nosterior.
Los nmagos gue comnrends este Droceco ons
1. Recepcidn del tablere
2. Acomodo del toblero ern 1o mAguine
3. Ajuster medidos recueridas
4. Corte
5. Retiro de 1lo »pizze

¢) Chenerdo dr eontoc
Se lleme esi a lu operncidn cue tiene por objeto duris un
termingdo liseo y de wn buen acsnecto 2 loe eontes de lo piezo
que ha sido cortadn. Se reclicn, sdheriendo el ecanto é= le —
pieza une cinta plidztien o de panel o natural gue con pegemen
to se sdhleré nor celeéentomiento.
Toda ecta oneracidn lo rezliza wia mdquine qﬁe ge lc deno-
mine "Chenesdora de Cantosr.
Los pesos fque se siguen en este proceszo con:
l.~ Recencidn del moterial
2.~ Colocecidn de lo piezm # ure bande sinfin nara alimen-
tar la mdouing.
3.~ Aplicacidn sutondtico del pegomente y Adhesidn de la -
cinta.
4.~ Retiro de 1lp pieco.

d) Barrenar

Es le operacién por la cusl se premars la pleze parn su ——
posterior ensamble, haciéndele los berrence neccserios con el
te&lodro multiple, en unosg coecoe 0 loe centos Yy otros a los —-—
bordes de 1a pleza o sepin se vaya a necesiter perc el ensam—
®le final.

Consta de loe sipulentes pasos:
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l.- Recepcidn de material

2.— Frogromecidn de las distencias entrs brocas y nrofundi
dnd d-~1 borreno,

3= Pijor 1n pieza

4.— Avrir barrenos

5« Desmontar la pieza

e} Zncanble

Znto operacidn consicte en ir armando ins piszes menunl—--—
mente, Isto 28 realira haciendo unas ronuras a las 2 niezas -
que e von o encombler, luego =Za 1le dingerts s una de las roan
res waa rellets (pedezo de madera) a presidn con un mertille
¥ £e¢ le pnone pegomento, luego e inszerts 1p otra pieze, men-—
tenirndose lo unidn por modio 6~ la pellotn, ects hace 1o fun
cidn de mecho y hembra.

Los puzoc éel proceso =on:

1.- Recepeidn de 1o pleza

2.~ Aplicocidn de pegemento 8 1o ronura

3.~ Incersién de 1a gelleia (menual con mertillo)

4.— Incertar on la ranura 4s lg otrn picrme.

5.~ dJustar 1z unioners nors el nase necsterior.

) Prensode

lediante estn operscidn drmoe fijeco a 1z pieza, ajustando
1as unicnes con eh uso de 1z prense menual.

Lors paceos de este proceso con loc ciguientes:

1.- Receneidn del médulo compecto

2.=- Colococidn del méddulo en 1o prenssa

3.~ Ajuste de nprensa

4.~ Verificacidn con escuzdra e inspeccidn general

5.— Seccdo de la piega en poricidn de ajuste



6.~ Rotiro del mddulo

£) Terminedo

En el final del proceso,se checin lae agperezos gue pudie-
ran recultar en los dnguloc, se limnia 1o unidad, =e celocon
herrajers en laz nertes que leo necesiten y finalmente se nro--—
teje: In unided reors zislarla del nolve o maltratodo.

Loz

TEQ

4]

nue ca tiguen son:

k-l

1l.- Recencidn de Lr unidrd termincdn
2.~ Limur ogperenns
3.~ Colocacidn dn herrajen (dondm io neersiteon)
4.~ Limpisza senerol
S5.— Inspeccidn finzl
6.= Transporte al clmocen dr nroducto terminade
FirBRICACION DT QURIERTAG DI FORILIZA
En la fobricacidn de cublertss el procero de produccidén es

menos laboerioce. Este consiste en cortar a lea medldas requerida

1o materia prima (tablerc aglomerado), el irmusl que la formica.

Se le hace unz curvatura al tablero con 1z cantezdora y se po
sa & una mesn junto con un pedazo de aglomerade del mismo lar
go ¥y de un encho de 12 cm. que va £ ser el gue va pegado a 1a
pared, mientras se prepara le formicz rociandole un odhesivo,

para despufc rociarle nl toblero aglomerade, y unir estes, se

espera unoe 5 min. de secado, pera hacerlo pasar por una oren
sa ¥y se adhieran ambos; ese pasn & 1 méguina dobladora 1z cual
por medie de ealor (resistencias) se doble la formica. Aqui -
se debe tener cuidedo 2l no aplicarle calor de mds, porque se

ouvemeriz. 1la formica. Después de este proceso se pasa a okro =
mesa en 1la cusl se le ponen unos sujetadoree, mientras se en—

friz la formica y se amolde ml tablero.
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RICACICH DEL NWUECZLZ:

ceso de produccidn del mueble es muy perecido al de
ertac de medera y tiene los sipguientes pacos:
Diceilo del mueble

Dimensionado

Chepenido de cantos

Borrenor

Tnesemblor

Prenceodo

Tazminedo

van, ajrcutados y terminndos enda uno de los nuntoc de
o de produccidn delas puertes, eubi~rtos de formiea ¥
y ecuinr sa wien pers formar lo que ec une cooing inte——

lirte nero introducirlc en el mercido.
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DESCAIFGION 073 L DAIUITARIA CCH ALTCS RYTSGOS_DE ACCIDENTES

BEn las Gictintps remns do Lo inductrin ge utilize mdouinoe

rig con riecroc de irabeje, uno de moyor intaensided cue otroz,

prro todaz lo praseanton.
En la indugtria musblera :ue oo onaliza enirston diferentos
tinns de¢ esuinos pors trebhojer,

nonbror:

derdro éo loc cutles npodemos

~DORY, DCGRA: Su priveipel funcidn e: &l da doblar sunerfisics -

nloncs, coono er 10 hoja de formiez. Eoty 1o nace gnlentado —-—
dicha hola n bBaze &e ruclsteneclra, hesta que 1la formica re —
purdn deblar. Aqui en daba bener culdrde de un eghrecnlanti--
micnto, nurs Afrctardin lo colided del moterial (nuemedurnc).

Bn estz ndouinn junbto esa 1o sreasn goa & loe ecudnos en
el que menacs recidentes fo hon rogisztrado. .

Bl anerardo, wor cezurided, trauejs con puoantes protecio~
res {proporecinnndos por 1o empreza), para evitar el riezgo de

auemnduras, debide & que el mokerisl a trabojar esta o tempo-

returas elavodncs.

~FPRIUSA: Fediante estn onerzeidn se unen lns piezos {formice
£¥ tablere cglomeraio}, pora gegerce perfectemente ¥ nos per--
mite tomblen codprobar la resistenciz del module obtenirdo.
Eetr méquing te encuantra an bunn sstade pordue 23 uno de
loz equines de cdouizicidn més reeisnte de la emprece.
fn este méquing el obrere tiene la preceuwcidn necesariz nl

meter 1lee haojas de fornice y fglomrrade porque pusde prarrar—

ie wnn mano; no usa ninpunn yroteccidn en ella y eeto le punde

provacor esbtillearce con 2l nnterdial.

~ZORTADORL:For su tino &~ operacién hace que el obrers este —
propence A un eccidente. Fuesko que le funeidn de in micme es
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aserncinlmente el cortedo del materinl utilizeodo. Esto concio
de cuchillas montedas 2n cahezales nque son los oun ejecuton -
ere, lobor. Tombien ezto arovista de punzones con dicefio esne-
eial wnzr: extoc finee,

Fronorcionnlpente er de lag mdouinne con indie~e de fcci-
dentes y Lrzionee d- low e Aaltes. Siendo 1n nrincincl cousn
de los secldentes el cuws lor obreros Ien nmuiten loe nroteccio
nes 2 lo mdquine sarn $rabajor mejor, ¥ no usan guentes y len

tes anrn evitor un necldente.

~EGRAF.DOMA: fon e2stn micuini: se le da fijeze o lors nieces,
gjustiondo 1o uiiionec entra materisles con gropas{ en esta —-
méquinn e considera de aue no ez muy necezario el eguino de
sroteccidn, ¥y que no es muy peligrosa).

e pasde dnelv cue los riespos de ecceldentrg son nulos, -
cuacuse no se puede degcertar gue sucedn alpuno.
=a3%FIT10: Consiste en sujrter Firuemente unc pleze en e} boan-
co &~ operaciones, quedindo sometida ol corde de und herremien
fan e movimiento de abtras hecie adelente, oc! sucecivemente -
hacto sérulvir un vaivén uniforme.

Lot usos de ecte tino de mdquinas son muchos, entre lop -
cucles e cusnkr L hechura do guperficier mlanee, renuras,etc.

Sete mdoulne casi ve cuenta con elementos de proteccidn, de
bido @ gua los mismos obreros se lag quitan npare trebajer me-
_Jor como re menclono anteriormente con otres midquinas. Ademfis
ds gque no usen los protecciénes personalés necesarias para evi
tor slpun acceidente.

~CEAPEADORA DT CATITOS: Como yeo se hebiao mencionade, tiene por

ohirto derie un terminado 1liso y de buen sspecto a lo=s cantos
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29
de la pieza despuas de le oneracidn de corte. Bsto =e realiza,
adheriendo con negunente o leos cantos de Ia plese una cints -
pleetica o de popel y nor medio de colentemiento se fija a 1la
nieca.

n acte mdouina o1l obrere use gurntes nora evitar quemcdu—

D]

ras con 1o plenchn cnlentodora.

=TALADRG: Su funcidn prineipol er el &= hacer perforcciones -
o ls piezr en procrso. Sebo ce lleve zefbo, mediznte lit colo-—
cocldn de unn broca en a1l cabezal del usillo que ticne un mo-
vimiento de 2rriba hneia ebajo, tenionde un mecrnismo de rota
¢idn lo cunl nexiite a 1o broea hacer Lo perforoeidn deseado.

I ests micuinn £e traboje con lentes, arro evitar ennloqul
er dispare de vperticulns zl hacer 1o nerfeoracidn.
—8IZATAS: Le funcidn de ezte tino de miquinms, ez el corte lo
ngitudinal y trancversal de meterinles, cuncue es bastente zen
cille, implien un riccpgo de trabajo.

Exigten difercontes tipoc de slerras, como gon:

l.= Sierra escundra

2.= Sierre de bendo

3+= Sierra radial

Zste méouina junto con la cortndors son les que tiene mac

alte riesso en li empreea, de ahi que sgeen las que tienen mds
‘alto indice de accidente=.

Se d-be tomar muy en cuenta les especificeciones de onero-
cidn para unc mayor sepuridad, como le velocidrd mexima, ten-—
gidn 4= la banda, tinos de meterialec a trabajer, ete.

Actualmente loc olbreros no usen lentes, ni guontes perg —-

trabajar que son ecenciales en este mrocesc.



=LIJADCR: DT BallDa: La funcidn prineipel de eatz mécuinn, es

el de dor un termincde liso a le superficie de le pleza.
Bn ecsta mdguing los obreros trabajen con eouino de protec—
cidn({mescarillas), ye que se leventsn demaciaodas part{culas -

noquelficg de leo modera.

~RCUTZR: Bl obietivo prineinel de ecta mAquing, es el de dar
un ecabvodo en cuento a lee formas {(moldurag) de lon contos de
la pisza.

Sstos scrbndor punden ser muy variedos, yo cue exjisten di-
ferentes cuchilles pars inctolerlas en 1s mdnuina.

Anui los obreros no utilizon ecuino de recnirneidn que ec

muy aseennizl yaz que suelta mucho acerrin.

—SATPIADCRA: Su funcidn es el de der un necbodo lise o wie £u
perficie ruroee en lo: contos de lo pleze, y 2l micmo tiempe
escuadrarle. stz miquinn en cu operacidn es muy perecide al
router, en cuanto gl cuidado que se le tiene que dar nor el -~

prligre aue representon los dos para o1 obrero.
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ESTADD DZL B UIEC DF STECUARIDAD ¥ SU LOQALZILAQTION

BEn la actwalided, e:rd: espresa cuents con muy peco ecuino
de seruridad; tonto en las mdfnuines de trabaje, como el bobi-
quin de primeres puxilics y cquipss de protoccidn.

Cort resnacto » 1o uliino mencionafio, 1o emnrese o deceunldad

do demrgicdo este nunto, Yoo nue cuanti corn auy nagos exbingud
-

doras como e muestre an &1 plino de distribucidn actual ¥
no e Lo dn 2l avatkrainicnte adecunde, nudisrnde nececitcrios,
mesto que =& moneds con malerinl alteomaatn fomoble, Adepdc -
an axdsten muy psecot ¢r-riheles nrohitiendoe furar, » no tomsr -

auy encuenio oue cares Ae 1o fabnen sxicte un denarito &e gan
L.F., nue pudiern gercionorls grandes sapdides en caco de un
ineandio. Ls ampreuss, cuants actunlmente con 3 extingidorec,

Corio ze menciond ~ntecriormenke en ecte canfhulo; 1o magui-~
noriz ne cuenta gotw 1o srotreeidn necesnriac pard evitnr acei~
ésntes de {roboje, yo aue lor obreros enecun nu criterio se —-
law qudten neora draunjor mejor.

Bl betizuin de primeros aurilios se encuentrn en les ofici
naz adninistrativas, ¥y cuenta con el equino suficiente pora -
atendar al herido, antec de rfor llevedo al Hospltael éf) Sepu-
ro Social.

Come epuino de soguridad pera proteccidn personal del obre
ro, B2 wufa guentec y lentes en algunos casce, Bunoue no slem—
pre. Le empreens no exigre mucho 21 respecto.
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DISTRIFUCICH DE PLANTA ACTYUAL

Lo plentr cueata actualmente con 1200 m2 de nArTen de trabo-
jo, dentro de 1oas cunlee se encuentraon distribuides y ubico—-
ars lag miquincs ¥y equipe de trabaje, =s5f como, loc distintos
dnnnrtamentor como son:

2).— Goerencia

L).— Deoprrtsmento de ventes

c).= arees de preducto terainado

d) .= arer de enkrros - ombnroues

e).= Sepirtemento de centobilidad

£}.- Depart.mento de nroduccidn

£)em Alnzedn de partes r herrojes

h)e= Almacdn dr mnderns y nclomerndos

i}e~ Pencrtomante de pinture

Jle= Trller d2 puertos

Les mffioudinse ¥ eguinesz dn trobojo estin distribuidos conmo
2o musstri en el plano; y desde el nunbto de victa del proco——
to de produccidn se encuentron bien dictribuides. Setes precen
ten unn distribucidn por proceco o funcidn, es decir, aque to-
dns las ogercciones de la mitme neturaleze ectdn agrupadss.
0 =ea qur in fzbricncidn do Puertos £e hece en una zona, la fa
briceeidn de cublertas de forpice en otra ¥ lo del mueble en
uno tarcera. Ademds de aue exieten especios suficientos entre
crdz rfnquina parn cu mentonimiento r pesillos adecundos para
el mon~jo dr materinles.

& continuacidén se enumeran lar minuinas exigtentes de acuer
do o la nuneracidn que ettas presenten en el pleno de distri-

bucidn dr planta actuals
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1}.~ Sierrm Escacdredors
2) .~ Sierrn BEsnsundredors
3) .~ Cnonepdorn e Contaz
4}.~ Rouker de Pile

5) e Sierye CGinte {brnda}
6} .~ Gnnbesdora

T}~ Caniiio

8}~ Sicrrs Redled

&} ,- ILijrndors Ge Tends
10).- Encrenndorss

11}.- Router de Fiec

12) o=~ EBronce

13} .~ Dobvlndors

14} .~ Sisrre Rodial
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CAPITULO III

SISTEMA DE SEGURIDAD PROPUESTO



PLANEBACION ¥ CRGAIIZACICIT DE W DEPARTAIINTO DI SEGURIDAD Il
DUZTRIAL 7 DIL SISTETT D TRISAD

Zl recurso sz virliozo « Iryencroble €7 une emnreose es el
elenento hwrrneo, ¥ arre nrotezerlo, mosiverleo vy que se Greoe
rrolle d-miro de i enurens e neeesario, crear condiciones
adecundag dr trobajoe (Lluminreida, rieces, proteceidia do acuino
orden J limpirzc, ofc.), nrr evitor condiciones incegurnc de
trotnjo, o bien empeeitdndolo, ofreciénidole ploticcs sobre se
suridsd ete.

Lo rardn primerdicl ofpv ol esteblecimiento del e

40 de ceruridod Indushri. %, uwedd ccratndn en 1o defint
.

Q
de ectd, £in raborgo, errirtdn machors mde 6e canitel import
I [} H} - -’

i, edmo »lter eortoc dr Iribicocel
e

»
)

Q

t
wy vnenko de Lo guotoes

curn, we ol inecen e 1o emnreos, cic.

Concento.— En 1l selseeida y renlizoeidn, asf como 1r formulgz
cidn y uco da rupenirionrs rrenecto £l Tuluro en o vicualiovs

cidn de 1lns netividrdes aresusstis e fe cree cean nocesariac
nero alecenzer lo# resuliados dezeados.

Lo beneficios obtenidos, coa w buen cistemn de geruridad
1ézicamonte vansser todet los que tengan rolacidn con lo ennrse
so., es declr, trnto cccioanistes, como ejncuiivos ¥ obreroc. EL
cistomn debe ejenulcrse denlro de 1o industric, pero ha de ser
beneficioro nore todn 1o comunidad.

Unn vez estableclidus nuestrnc metes, nuertro elpuiente noce
ez dejar bien drfinidos lov objetivoz y dorloo a cdnocer a to

dos los iutegroanties de le emnreoczhe
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CEJEITVES.

Reculbodos nue se drsean oblener. S =vitar cccidenies y -
muarties drntro ¥ fuers de 1o empresa; dicho de otrs forme, es
crear on todo <1 nerzonzl ¥ en los distintors nivelec de Ic em
nresa ua nleno espfritu de cegurided. anui ce enuncion los ob
Jetivos nrincincles que debe toner lo empreosa nara cloonsor -
la meruridoeds:

&)em Intesror r dmecxrellrr al personel en feguridnd,
k).~ Tninr el sutentismo éel persencl nor enfernedoder nrofo-
cioennles ¥ fceldrnter X:obornles.

@} e~ Rodueir el need de onotopo e 1t coupcﬂfa Gar cesuro contro

neenfio.

[
=
I+

d) .= Mdntmizor el srndo éa riecgo onte e 1wetituto Mericrno

dal Seruro Sociold ¥ confrcusntemante ol pred de cuotacs.

o]

e)s= Loy » unm nejor incegen ente li comunided.

FCLITIOAS.
gongento.—~ Crentecidn verbal, cperita o implicito cue fije 1o
frontera, sroporcioneda por limites ¥ direccidn genexal en le
curl o decenvuelve lo cceidn administrative.

Ilencionarenos loc @zpectos que dsberdn comprender las polf
ticos de In emparnsae con relocidn a 1l cepuridngd:
2).= Hocer todos los ecfuersos parn nrovenir cccidentes y en—
fermmedades nrofecsioneles.
b).- Fronorcioner an ambienie secure de trokbajo, asi como e—-
auinos de gesuros y meotericles adecuados.
¢) .= Zstizblecer y cuidar que en LHodo monento ze enliauen loc
nrificticns ¥y métodos de sepuridad.
d) .~ Lac prdotices de geguridod per parte de Llos trebajedores

deben ser parte integrente de todas lne coneraciones.
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@)+~ Dobableeimiento de 1 dicinling,

£}.- Aeportar condiciones ¥y ceciones inreswmwte de trobajo con
o

el jefe inmedicto runerior, ol delezodo d

Fore legror el cctoblzeoimiento de 1oz nollticrns, deberd -
considercrse la citunecidn nronin de 1o emaresa cono: ersrning

cidn, nraoceve, nersoncl, ~ouizno i oreoadlacrydio, acberic ordine,

ulicreldn ficico, etc.
FRCOZOILI S TGS,
Zoucento.="5on cousllios alomes our zelinlen la cecuencia mids
eficiente prre obiener 1oz mejorrtr roculiindors -n enda funeidn
concrela de ung eaprozsl
E1 nroceso & srguir nors Logsror wie pdximn eficiencia de -~
seguridad e la enpresa en el ciudento: -
1.— Seleceidn de trabojoaderes
2.~ adizctromionto r educacidn
3.~ Trdne ¥ proteccidn individusl
Go= Anfligiz de reruridad en el tr:bajo
S5.— Incaecclidnes y renortecs de cecldentec
6.- Reglestro de oceilontes
7= Fontenimiento
B.= Bedios publieiterios

S.— Bouine de sepuridcd renercl

1.— SELTCCICI DT TRABAJADGRES

For: uns buena seleccidir de personcl, conciderando 1la sepu
rided, =e debe exeminer o los eapleador y candidatos norn el
ennleo, en funcidn de lae centcidndes fizicee aue se reguicran

ners el trabsjo que se desoempriara.



antes 4= celeceionar unc nerconc nars w Yrobojo espacifi-
co, zo dobe efeoctucy une invecticoeidn  del trabajo, acf come
rolocionor todos lan condiclones 2 trobojo = cue drberd erdc
exnuesto el ozercrio. Se deobea considercyr erds wne de las coti
vidndes asismrdoe marn el individuo ¢t funcidn de 1o uliencidn

dol %rtl- o :r log racuerimienion de lo tnren, comcnmonde dasde
1

ctdiy del mismo, =ia -

oritiyr vriscr. rlemento de 1o omerneidn. Acud -1 dcnorbomond

2a= (STILATITIOC T STUIIAOTC

now adisotrrxisnto ortes &z irdieinr rus lcbores: ectd Eir-

vo opars aue rroaldcon ol trxes jo con moror o¢fleccdis r Cirminuair
1la froenemed:. de ceeidentes.

Lo edueseids istesrodo o 1o ceruridod, er-a uan vivo con-—
cicneis o 1z ismportuinedn jue tiene el sunrimir cceidontes, -
7 oano viziilinte cetifud pere correfir circuustincicos y précté
gag e noirisn provoenr un recidente.

Pors losror condlelonns 4- trabrjo sin riecgos, ec praciszo
educir ¢« Lodo el nersonnd, dosde el gerente hosto el ocurero.

- Se drbe impldntn“ wil rictemn da educzeidn dentro dn 1o or-

conizseidn; diche clotemn deobe conrtnr de les ciguientes foe-

- DUDRITVATIZUTO T STOURIIN D
1 entrenoniento en soguridad prepsre o lor emplecdos nuo-

vos parne ejacutar mejor y mds recponsoble sue btrebojos. Su -
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propdeito finzl ez, mor Lo tendo, coubny con emplecdos dokodos

revituder nreerorios parn decemnenar &u

dr hobilidcodes r 1

trebsjo con mesuridod.

Las tres sumdivieiones oo

io

a0
).~ Cr

Un nrogronul 6o

1oz Ceberss 4w

ianortencin de Ao toren m

necbor éo 1o comprlilec. Lrnortoneisn cue lar emplate

dor guntienden sloncmente fuo

D3I der en curntto 2 ge

r

ouridcd. Zeto deoberic incluir oopecion como:

c
1.- Hingin emnlecdo deberd 1levier ooentbe on tr1nbajo hwsto cue
no heya racitide instruccioner czobre £:te,

2.= linzin eanlendo Geberic emmrerder un trnbzjo que nareczen

guardns mégénicoc de proteccidn debrrnn ecztar en su -
parsto ¥ deben permanecer olif.

fo= Loz enmplecdos dolben informer toder lns condiciones de in-
cepurided que £e obrorven cdurrnte 1o jormeds ée traobojo.

5.— Deba evisorse o loc devartemcntos médicos y de seruridod
zobre cualcuier lecidn o enfermedzd.

¢)o— Entrenemiento overccioncl.—

La investigacidn ha democtrzdo que foetores como lp edag,

el soaxo ¥ los anteccedentes deben enplizerse tntes de degidir
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cufl ez el méjor método parn conceitor a nuienes van o ser -

entrenndor. Esto reveln lo neceeidsd de motivar lo serurided

¥ 2 loon sunervizores d nroduceidn, nuesto cue goa allos ——

quienes Lwporten el antr-neniecnto y quianes entsn en ne jor —-—

pocicidn de juuger el desempeilo de lo: btrobojedornc. Debe en-—

oafitrlies hombidn 1o me nimirra Go entrencr o sur omplecdor,
o e

it

Jor
nuecto ~ue bicnen ura sron porte del conocinmie
ridod aue cctor dl%imon deben sdruixir.
- I"ESCRAR =L DRCETFEIC

Z1 mejoramirnta del decemnelo 2obe cer vl procero coneline

#nép con cegnrided, la

@ y "iToroue actan setusndo
inzecuramenta?", Jumndo o empleclos o Lienen wn desemhello
cemure, fi sorius no ven lo Liaporteneia nocitive en hoeerrle -
como ce droe,

Bl estublecimirnto de £i:bemne de retroclimentseidn adecua
doc es necezorio nara nrogromas de sorurided efectivorn.

Il nejoruminnto mn el decempeilo cuz puede obtenerce en vir
tud de unt reatroalimentoceidn sencilla r econsistente, ez a ve—
cer ocombroco. ldtedes eficrmrez de retroslimentocidn efecton
nocitivrmente lor Indicesz de accidentes, el dinero y ei tienno.

Lot principios de 1a retroclimentocidn deberfon incluir laos
sipuicrntes noutbas:
1.~ Lz retronlimentnceidn deberfo ser sencilla y ffeil pare

10

ner ocn nrictice.

2.— 1a rotroslimentzcidn deberis sor cuantitativa; =si, los -
emplenders nara cuentificar y vicualizczr la reloeida.

3.~ La retroalimentacidn deberin dar a lor trabojadores infor
macidén suficiente da t2l suerte cue pudicren meodificor su de-

EGmNCIio.



- LETODOS ¥ TIZONICAS

Loz métodes nue ze deseribirdn o continuccidn, se han deco
rrotlodo nnhrn aun el sanlcodo puedn tomnr perte gobive e el
anrendicoeje, ¥y =zon:

l.— Zonfereccinc.-

(4]

=]

Lo conferencin ez unn Toermaw wnorive 3 noca coradobhle, 5o

ora elodn me jorrniento de o nficiencic cunndo e tinne un [shed

nocitor que wtilice ~leasntor de humor ¥ hor wun moejorsmionto

meyor cutnde les confoerencicsc re comnler orucos vicu
alec.
2.— Damnosg 00N~

e rEoe rue cormonen wie Linren o
la exnlic: B = ; =1 farti. gloual en ant woln seridn

de entrrnamionto.

tigveidn regomdencn sue 1o srdebicess warelsl o opc-

ioaer renpcredoe.

n agprr

Jor avre eficios eodnmnlcjos  cue Loen

3.— Oruno d- digoucidn.-—

Loz grusos de dieeiridn nusdrnn utilizerce por =i micrios o
eene coanlaomento de lie corfrerencicu; miecden ser evtructurndos
o sbiertorn. In une diccunide actrmefurada, lor obietiveos hon
zido elarrwente definicdos antesz de 1lr reunion.

4. Eptudior do eaco

Bete nrocedimisnto conziste en reprecentcr vroblemer de 1o
vide resl pero gque gern anzlizados por los rmplerdos y puedon
ver antonces lo qus ocurririn por causnc de notos insepurcs ¥y

de accidentes
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GRUFOS T
Loz grupos T son otro mdétode prra el desarrolle d- mejores
relzaciones hwannng. Fracuentemente oo grunoc P ose consideran
como 2lzo »aracido a lo eowieitteidn de ie zensibilidod, los
L

srunoc de encuentro o Lo teranis d- pruno. Los uroiten —

el exomen de ={ mismo y dr lor demfc, con el fin ¢ gque hayo

intercceione:r huwmann nds oo focteovian,

ELl entranemiento da ler Zruaoc T tirnen dilarantes mebas -
que son:

1l.- Jamentar 2l egocsccinisnte de 1 cemrorti

&
nizate pronio, r luezo anr-~ader Grumdr aze

onto convei-

cotartrmionto, Atenend ndo, nor

mirato.

2.— Auniemior 1o consiLEYiASC himeis lors demdic, mejeorrade 1a ean

giancin robre ofmo oo noaticr mne ooy L Genalflo oy crollon

Cr marelbiyx cdecurdamente como oo agrundcrn -

conelicneln de nouellor oroges=os aue a-radcn o

grupo.

unce © apreadrr r anglicor y compronerteorie en
unn actividad interoeroonecl rfrctiva.
mETCLC

Il Gruno T 9 dc entreasmicnte de 1l senribilidad no son mf
todog de relcciones humcnars que culloui-ro purde utilizor, 3Se
reauiar: enneriencic y pgenerclmonts con organizrdes y dirigl-
doc por un profesional gus ze heya conteitado en su utilisae-
cidn y nue rezulommente dirige tellerec de sensibilidnd.

Bl entyenamiento de los Grupoe T surone reunir un grune de
personas normiles que desentl mejorar su desempoefio o Fu concien

@ia. Commuente hoy 10 o 15 nerticinontes en cadr zruno. Los
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geciones de entrenamiento, en cutlguier norte durnn dezde vo-—
riog dfms haste somencs.

2t lot Grunes T wno se seilalz wie tores oue debe cumplirse,
o incluco, ploneoarze. Lor crunocs ogion dirfeficion en eche Forma
worque de obtri monern e eanlearia el tiemno btratondo de resol
ver 1= tarez, e vez de oue los porticibrntes cnrendisrdén so-
bre af mizmos. Por concirubente, eodr secidn se intereoe con
"al zoui ¥ el chors, i ¢ot les sentimientos y emocliones nue
se experimenten dwrecate 1o secidi.

Lo elove &nl &rito de loc Srumoc

teeidn, Tcete $dmino ze snplar nors cus oo 4o Derco
o

nr Les onephie o locs demio mhesbiroc Ael cruso edmo ve cu coavor
1

tomiendio y ewdles seatimlentor menerrn sus rceclonec

foner. Bot’ ac 1o forar vrizeisel en owe lor anrticinentes -

3.~ ZHIFQ D7 FRCMZOSICY ITSIVIS

Se clorifiecrd dn 1o misudente foran ¢l equine de nrotec-—

eidn indivicunl:

PRCTZCOIC” D7 L CulZia

- Proteeccidn dq2l polo

- Trotectores de oido:z
FRCUDZICOILYT 2B RCLTRC T CoC3

— Gafes y anteocjerce

- Onacoa y nrotectorsc

- Prctectores prro roctro

2. 0IP0 FROMICTUR RESFIRATCRIC
- Furifiecndeoyr del cire

- dbeutecedor de mire
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PROTEGTORES DY ILANCT, FIZE v PISR'asS

- Gucntez

- Zapotor d- sepurided

THCTZATILT FLRi Lo

~ Protegcidi d»1 nele.. Leur hombres ¥ mujercn coo eabello lar
Zo, nua hrakljen en mﬁruinrs [+ AR Fab o
tos pirehorice (cierro bendo) situcédas
cere. Gro lo enbroe, nresenten o1 nolk
oro dn o nque el enbello rec ntreido por
1c =leciriciced estiticn, occciounndo
cuae Do opusdr enrrellor, en Lor portes
rirctoricz.
Tisoi= Zombreros riZidoco

Gorras nrotocltorss

~ Protoccida do ofdos.~ De zouwerdo con Lo leoy dz sscurided ¥
cnlud acunieioneless e hen dritermince—
4o nermor aftr: estimer leor Jdcilor oce-
closedos por 1 expo:ieid: 71 ruide.
Exnosicidn nperai ible ol 1ulde
Durceidn nor dfc fivel d~ gonido, en b
¢n horas Respicreta lonko
L B c0
. B e m e m o m i - - = - ez
L T R it &5
3 e e e e m o= . g7
2o m e m e = e == 100
11/2 = - = - - - - = - - =~ 102
Lm e m e = m == 105
1/4 o MONQS = = = = = = = = = 115



Tino de nrotectores pore ofdos

- @1 tcpon

- Lt 2lnohadilie o'dong!

FrCPICLICH DE RCLTRC 7 45035

- Frotectores nere

TOo=tro.
PR 5]

Goncg - forme ancténler nue ce montig
nm esres ds 1 cuesner del ojo medion-
teo unr bunds eli'sticr, poye evitar gue
cunlouierr pertienle Gdirncride Gufie loo
octor,
Tinos: - Gafa & tomadern {(olrstico)

= antirconlondor

= Leadne

Tetdin disefindor pora proteser todo ol
roctro eentrs sorticulos volantes yr snd
pleeduras, lo mismo nue, cuandn con no-
cecerio, contre rerplondore: ¥ enercio
radicnte de intencided noderode.
Tipog: = Ceascor de pgoldedores

= RAejille de alombre

- Orpuchonec

EQUITO TFROTZCTOR RISPIRATORIC

- Resnircdores de

filtro mecinico

Son los nu- solo tienen un medlo filtran
te constituide nor une teln o matoricl -
noroszo que éetiene porsiculas que estén
sucpendidis en el eire, yo ser que =g w-
trate de nolvo, humo, clc.

Se pueden obeervar alpunces tipos de rep-

plrcdores en la fisuroa 3.1
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FPIGURA 3.1

Dispositivoes de Froteccidn Respirctoric

-

quimico

Aparato respiralorio
auto-contenido

Respirador de
tuberia

Mascara con manguera,
con soplador

Capuchon con
1 tuberia

Respirador de cartucho

Mascara €on manguera,
sin sopladar

Miscara universal
contra gas

i
Respirador de {ittro
mecdnico



— Rasnirpdores indi-

vidualerse

de tonauwe

PRCTICTCR

= IJediinc.-

- Guontec.—

ne, —

- Zot

.

yx

Py

Ecztos contienen aire a2 nresidn en un
trngue pecuaiio conectodo & 1o meseora
v nor mrdlio de un resulcdor y une vél
vula pezmite 1o recnirceidn. Tetos =zon
nuy eficientes o cngo d- inegendios.
Ver fi~, 3.2

D inliG3, PITE ¥ FIIR'AS

Zon protectores individucley, pern 2 0

méis Gedog, coalyr X eonlor, los r~Lor—
dez fuperon o cortrntes.
Tipoct = De Lonetr rreoictente ol fucrpo

- Aftreto
- In gomea
Ofrecen coanleric proleceidn de Lo mano

¥ tienen uno bordo aue e ajuctks o

A
[+]
a2

mufiect., evitande que lor matericles
declizen dentro d-1 guctnte.
Tinos: = Guantes-bande o 1o muviceo

- Fononles

Se uco parn nroteger lo nerte inforior.

de 1o plemeo contrs objetor nresndos que

caigen, ¥ tambien contra elavos y basu-

ro que estéd en el suclo.

Tinwe: = Eetic d= poma con punteés nro-
tectoras de segsuridad.

— Zapoatose con nunta de zesuridad
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DICPCLITIVCS

Prbicreidn de nuarins dr maders

o7

GUTNID..D

a7

a7 =L FRC D TRCIOUCCICS

3IG0

v el mueble.

a)e—

bl

c)em

a).—

e).—

£).-

Diselo
Sineneionado
Cuayerado (dx
Barreoaur

Incemblor

Prenczedo

Ecte proceso en reelided no nrrcenta

ningw: Girnoritivo de sopuridid anbi
do o fue 2ud nzde mfés e neen el 41
bujo dr ecde uni. de loo TRrhkss de la
pusrin y ourble
P"Woulner Sierra circulsr cusdrmis.
Frotacelida: ~ Ouztates

— Foipz

— Panoncr pore ofdou

— Lotes
Pdoulne: Chopesdora dr cuntos

Froteceidn: - Guouter

- Lentes

Teledro jultiple
¢ dediles

fendnes
Frotoceidn: - Sucntes
- Gafes
- Tanones pora oidos
wenuclmente
Proteceidn: - Guontes

~ Qasco
Hénuine: Prenes
Protegcidu:

- Cesco
- Guantes
- Botas



).~ Terinosdo Idnuine: ILijedora de wondn
' Proteccidn: - Cuentez
- Cafes

-~ Dnuino rriairctorio

- Cnsco

).~ Pint: do rfmaines Fiilole nors nintor
Froteceidn: « Suuine resoireltorio
- Loenken
- Rorng peye sintor

- fiwnmiee

Tobriencidi do ecublertne 5o formien

1) .= Dimencioncio Lfoudnin: Slerrn ciroulnr
nroteceidnt — Guentes
~ Gafro
- Toponco nero ofdes

- Prscnrilla

2)e= Znnteodors iguine: Qontevdorn

Frotcccidn: - Guentes o dedilec

3} .~ Prenscdo ildanine: Prensn
Proteceidn: - Gumnies
- Caeco

- Botmz



4).~ Doklado douina: Dovledors

Proleceidn: — Gusnte

o]

- Gafnc

- Totus

Farc el minedo de motericlies v rlnzgeestje £ nees

"
i

t

- Guonieg

- Crrens

- Zetos

= Rowe dr trrbnjo

~ Touonco npori. olidor

- Goins

2abe melarar que todes 1lees

,.
f
o]
My
-
=
b
o]
it
n
3,
L
2]
"

b
des pera evitor cuclouier tinse de necidentec{ Ver ficura

W

o)

como



Fig. 3.2

Guardas para los sistemas de transmision
mecinica

1. Bandas horizonlales

2.10m
minimo

= I

a4
2. Poleas con bandas
varticalos e inclinadas

3. Maquina con molor prgpio 5. Guarda de engranes
transmisidn blen protegida




Disposilivos de seguridad para los punios de
operacion 51,

— Para {aladro

| TR P LB P G (R KTV SN |

—_ Para' cepillb-y_l'ln:ladora

<———Cubierta protectora
do plaslico
lransparenie

“————————Herramlenta



| Para slerras automéaticas

{Cubiefla proleclara en una sferracinta,

' Para prensa

25




4= ATALISIS DR SEGURIDAD =7 3L TRATLJO

3std er un procedimiento ¢uc 5e omplea nore elominnr los —

mftodos d~ krobejo y descubrir les pelisros cue nuedon nrecen
torze despufs de iniciade 1o produecidn.

2sltd e porae deberminnr loe zoluciones tendirntes a4 elimi-
Nor O provesr un razguardo naro toles rinsros.

Je

Un prozronc

de Anclieis de cezurdded del brabn

furrzo orginizado ners centor con erbudior actuslizrdos de en

B

dt. ep~roeidin, @ Fin de utilizar lox rerultador de '-1.'51.:].':15 s
ro. fines de adliestramisnto de veosuriderd en el tratrjoe.
Zristan euctro nacos nore sealicor dicho endflisie:

Lew Zolrccioni 'y o ftrcbado rno wn vir oo ornfilicer:

ctudicy no dobrn ger esidos =

0]

Lo: Lyole Jor gue e vl o

a3 a2
lJH

aor oosuelidad; ee deben enclizery nrimereo nonellic armciones
- é - o

Qe ro < reeidente ¥y unt clita freouen-—
clz. Go courrancio. AL prlecclennrlos ey nnolinrdos dose
dr el munlko &n visto cesurid:d .. vt orden, al
Copnrtiniento debe puisrue foehore
o) e= Tracusncis 1o ocurrs 215 d secidentez
lez

.
}

t).— Frocoucnels as
}

o= Grovadice gotencil’:.

2e— DocecganoneTlo A0 NLCOC fuegrcivars:

anties 4+ Yacoliror loc ricszos ee dele dividir ol trrbajoe
en pnioc bfcicos que decceribon 1o cue ce hree.
Ta tdenico de nrennrncidt: imnlien lor siruientes nmsos:
" n)e= Slegir & 1a pertonc nue gonviene oboervar
L).~ Dorls & gonocsy el ohjetivo del cndlicic.
c}e— Cheervar come rrolize su trebajo y tra dn d-scom~
nonerlo en prooc (olvmentos de 1o operaciﬁn).

d).- anotar ende pago ea la descomposicidn.
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a) .~ Terifiear 1lc dreeomnocicide Grl trekajo cos 1o nerco-
ne czujets o ehzarvreldn,

ricrenc netaneinlag:

[
>
e
r)
.

oitlficoeidy

L
.

|
)
[+

tlcicez, £r delbe
Loz ricrszc: protnme

blecz :r peciden tr~bajo. TL 7rond

fite 20 1dcutilierr roder yo.oovon oun forior narbte
arl medic rabients Lolwrrl dipnctimrnte concctrlos
cox lav el

de= deoorrello 4c monerrs 4o ali-I

silar w nejor sftodo oorn

o
£} .- Tox

YL

todocr Xor

1o condic

meJin smbdente

no goor wuficianias.

Ba= INEZPTCCICIICD T RTFCREZL

eidn an avaluityr el dre

31 nropdsito do wn: wiciki Go inc

mobnr 1o resulitcdoc o

2nneiio.

ZL procedimiznio &e inureccidn tiene como objctive bécieo
el mattener un mrdio de trobojo copure yr gontrolnr zquelloc =
veler que alenteon contirt 1o gesurided €o lor trobojndores.
FaSQh DT L. INSFEQQICT D2 SEEURIDAD

1.~ ERSFARAJTICE
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- FLAi.— Prepirorce enticinsdsmente pores. le inspoceidn —
plonecndo lo: progedimientos qun &-uerd sesuir.

— MGVILUICTT.— Zmrminer les registron crequibles ¢-1 histori

el preférito 1 luznr de s

- ZuTTDI0.- Jonseruir ¥ revissr la infeormreidn ac-yven dr -

los riecpos 4~ loro operreiones que debl revisor,

- I S - “lbioodir Jon puanboso -
cun fe Gcbo conprobnr.
- AP IREALIZ .- v otror oolo-

= IZI'LURIB.~ Zuoderno G- Linpnrs de og

MGy ol O

Zem FL:TAR T ml™lag

U CTITNIVe TTRITINC .~ Dnt

iones v odrez ovjrtiver tiles ceo-p burn ord-n ¥y -
-]

&e lon loerl

- GCULICIC: ZRALZS. - Glumbrade, zomwsz de trabojo, edi
ficion y metericlec.

- RIZETOS E5PECIFISCH.— erromientne, miguines, equise.

- PRAOVICAZ D7 TRAZAIC.- Zlonento humono; cémo ge hoce el
trubejo.

ATPORTIE D ACCTDNMITD

51 valor d- cunlernuiern inveetizacidn de recidrntcos gele

for Juzgedo por lo préetico que sea lao enlicacidn dcl remecdio.
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La invectigoeidn de un aceidente oz una lthor de encontrer he
chos, Z1 encontrar Loo heehos, sin sisticrgo, 1o of Lo simple -

aoupwlecidn do wyr cerin o dodorn. Ir uno -vnlorveidy de lo =
miz replmeonte cuctdid, wie considexccidn 42 g
1oe euslos ocurrid urn fccid-nde,

TL.COnN: oY -

Canbenidse €o un renorts Jde

venddantar -

In ensnto al éirsello 60 forwmic &r ranprin, oo

viferar lov cipudientcrs nurtac:

ned @i e mooope 0o Lo

&)
n}e= Z1 reooria dchard eensoner iolomn

L)~

c).~ 3L renorbtas drler’
que permisi. e elrcificreiéa del
mento de i smnraea.

A}~ B rweaorte drlord procanior v Lino s irformnotda 403

atte permito un wnflinis compleio @-1 arcecidents ¥ eireunsiine

eias cue 1o rodoaren, dc modo fue ge s ra tomiy Redldos a-

propiofas nore pravenir octos similoreoz gh o) futuro. € cer
-’ -’ - = ]

mie ol mengs ol recerte deberd goctonerm:
1~ Wombraz, ocupucidn i ceno del trbujcdor accidentedo,
2« Pecoihr, luzoy 7 hora fel aceidento,

1~ Bascrincidn e como sucedid el nccidente.
4 Souzte fmmedictys arl

fat-n)

aceldent.e{condieionar ingezuras).
5~ Chros coustos oune geniriburyeren sl cecidrnte{nstado fisico
o montal del eceidentode, foltn de supcrvicién, ete.l.

6- Lus medide corrective se omplecyd » cusndo zarf buecto

en nrdeticn.

Fors hener uns idon mis preciece sin, presento o continuae~

oidn ur renoxte de egecidente tomnodeo del livro de “Adicctromien

to de seguridad Industriol pers Supervizoras™.
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REFORTE DE ACCIDENTE — SUPERYISCR

Depertamento Nombra del supervisor

Nombre del accidentado

Ocupmcidn regular

Que hacfa el empleado cuando ss accidento

Cuales instruccidnes eppeci{ficas de seguridad recibid el empleado pi-—
ra hacer ecte trabajo

De quisn recibid las instrucclones
Pecha de l1a dltima vez que fud instruifdo

Cuando ocurrio el mRecldente. Pacha Hora /.M.
P.KM.
A.M.
El enplendo pard de trabajar Hora
P.M.

Describa como ocurrid el accidente

Que cousdel eccidente (versidn msupervieor)

Que causd el accidente (versidn accidentado)

S5i accidentado por mdquina dé al nombre ¥y la ubicacidn

fs
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Noobre y genarales de testigos oculares

Regrend a pu trabejo el emplendo despufs del accidente

5i no lo hizo, diga la razdn

Gue deberin hacer el empleado deapués del accidente

Que recomiendm usted para prevenir accidentes de estf. {ndols

[V

Que ss ha hecho para prevenir accidentes de sate tipo




REFPORTE DE ACCIDENTE MENOR ~ SUPERVISOR

59

Pechao Afio
Nombro del accidentado

Iocalizacidn

Ccupacidn Departsamento
Pacha del accldente JAflo

Hore

Describe como ocurrié el mceidenge

Naturaleza del accidente

Hombres de testigos

Primercs auxilliose dedoe por

Pacho. Afio Hore

Atencién médiceidada por Dr.

Direccifn

Pecha atencién m¥dice

Afloo 5 Hora

Nombre del supervisor

Departamento

‘Pecha ) - Hora,




6.~ REGISTRO DE ACCIDENTES.
Los regletros de accildentes Bon esencisles parsa una lahbor

eficiente y fructi{fers en materia de seguridsd, del mismo mo-
30 que lon registrom de otras actividades del negocio 8on esg
ncinles para el manejo eficlente y fructffero del mismo.
Todoe lLos registros dsben estar basmados en informacidn ==

exacta, por lo tanto, en necesario que las formae que deben -~
llenaree esn caso de accidente, estén redactadas y plansodms -
con tode cuidado, yR qus deben contener en sf, toda la infor-
macidn necesaria para gue el encargado de seguridaed pueda de-
terminar lae csusas que produjeron el accidente, zdemde nos =~
fervirén para realizar un anflisis detallado del mismo y ver
cudles fusron las circunstancias que lo ocacionaron, & fin de

tomar las medidam necesarinag para que no vuelva a suceder.

COMO LLEVAR UN RECISTRO DE ACCIDENTES ( Ver Fié. 3.3)

REGISTRO DEL Cida accidente debe -numerarse para s

ACCIDENTE identificacidén. El numero debe seguir la
gecuencia sn que ge informe de lon dis-
tintos accidentes. El nombre del mcci--
dentado es dtil pars recordar camop Gs-—

pecificos.
PECHA DEL Botd columna puede incluir tambilén la -
AC2IDENTE hora en que ocurrid el sccidente o el &

turno en gque se produjo.

OCUPACION Esta informacidn es udtil pars que haga
destncar los tipoa de ocupacidnes impli
cades.

DONDE SUCEDIO Esta columna puede incluir el taller en

el que sucedid el accidente, o €l lugar
figico en &l que se produjo.

€0



NATURALEZA DEL
ACCIDENTE

COMC SE PRODUJO
EL ACCIDENTE

CLAVE

TIEMFO PERDIDO O
CARGADO (DIAS)

cosT0oS

Epta columna describe el gccildente pu-—
frido por la victimas

Esta columna debe dar una descripcidn
breve, paro precisa. del Bccidente; =--
loe detalles pueden obtenerse en el 'rs
porte del accidente.

Esta columna eeta reservada para la —-—
letra clave.

PA = Primeros auxilics

ITT = Incapaeidmd total temporal

IFF - Incapacidad parcial permanente
ITP ~ Incapacidad total permanente
ITFH - MueTte,

EstA columna pe emples pera anotar la

verdadera pérdida de tiempo, 0 el tie-
mpoqgque ge cargd al accidente debido &
una incapacidad permanente.

A= Gantided en dinerc pagadia al emple=
ado = tf{tulo de ealarios mientras -
estd desocupado por accidente.

B- Costo de tratamiento médico, ambulan
cia, etc. que se ha pagado.

€- Cottom no wpegurados. Eota es una —

cifra estimada de perdida de negoclos

comd resultado del accidente, pérdi-

aa de fiempn de otroa esmpleadon, etoe
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FORMA DE REGISTRO DE ACCIDENTES

EMPRESA .
s
M .
(PN}
4
(T
OLRECCION
! REGISTRO cos T0s i
. DE FEBCEHLA DONDE RBATUR A~ COMO SE TIEMPO A B c
o LEZA DE
ACCIDENTES atct. | OFVPACLON oo PRODWID e |, g | PERDIRO
DENTE LA LESION | accipenTe CARGADD Ne
NUM, APELLIOO COMP. MEDICOS ASE GURADODS

(4]




e~ MANTENIMIENTO.

La empres2 gue tiene una buens administracién se preocupa
por mantener en condiciones de servicio todase las instaleclo-—
nee de la orgenizecidn, lo que ec esencial para obtener unk -
produccidn éptima; porque manteniendo en buen estedc la médqul
naria e instalacionesn, me incrementard la produccidn y ese re-
ducirén los sccidentes,

El mantenimiento preventivo descansa en lo 1napecc16n pe—
riddica, bien ses por dimp, S¢DRDRB O meses, para dedcubrir -
loe defectos en los equlpon, lo cual es segulde por su Tems—-—
dio inmediato. Ambop procedimientos son aserncimles para unf -
operacidén vegura y eficez.

Un mantenimiento eficaz de 1oz dispositivos y equipos de =
loe cumles depende la eezuridad del obrero es una necesidad
imperiosa dontro de la empresna.

A continuacidn se enlista ol mentenimiento que se debe —-—
dpr poarf evitir accidentes:

l.- Kenternimiento de pisos, eecaleres y pasillos; aspereza,
resbaladizo, hoyos, astillas, remiendos deficientes, etc, con
tribuyen de una manera especial @ la produccidn de accidentes,
¥y& gue provooan caidas,

2.= Adecusdo mantenimiente de les herramientus.

3.~ A las protecciones de lis méquines, parsz conservarlas en
perfecto estado.

4.~ Al equipo de proteccidn personal.

BSe= A los sxtinguidores ¥y equipes contias incendio.

Log encargodos de meguridad deben ser expertos mecdnicos,
ademds tendrin que obtener una cepacitacidn sspeciunl paras -
aprender el funcionamiento de 1lme méquinas y deloe procesos,
para sdaptarlices a situscliones menoe ineeguras.

63



El depsriamento de magtenimients y seguridad, deben eptar
en constante comunicacidn, pare realizar el mantenimiento -
siempre con 1o idea ids megurlidnd.

8.~ MEDIOS PUBLICITARIOS DE SEGURIDAD

El objetivo primordial de los medios publicitarios encami-
nados a promover le segurided dentro de la orgenizacidn, es
desperthr el interds d& todos los gque laboran dentyo de la -
empress para que acaten lag disposiciones de ceguridad e hi-
giene.

Loy medios publicitarics mis comunes Bon:
l.~ Carteles & ilustraneciones.(Fig. 3.4 )
2.~ Tablarcs de boletinen.

3.~ Publicsciones periddicss sn forma de boletines o ravis-
taa.

f.= GQomunicades en los sobres que contienen el salario.
Se= Exkibicildn de objetos interesantes.
B~ Latreros y leman.

9.~ EQUIFD DE SEGURIDAD GENERAL.,

Aqui cabe nelorar gue seria beneficioco para la emprese,
la inatalacién de extractores con filtroep de mire, ya que 8—w
xisten muches particulas flotantes de madsra y an el deaparta-
mento de pintura polveates y rocfo de pinturs que serin per—
judicial pars las vias de Teapiracifn de os obrercva.

Panbién s nacesario la instslacidn de mis extinguidores

¥ equipo contra incendic en lugeres estratdgicos de la empre
Bn.

&4

S e e



USALCS

TRABAJAR CON SEGURIDAD
ES NUESTRA RESPONSABILIDAD

CAMPA!QA
& SEGURLDAD
En ECTAABAIO |M§S

yeE *o1d

1]



EVALUACICN FLOADISTICA OTL DIALITFZO

WECITIC: DR T

ZTL muterinl gue sisue deceridbe o amnslio fraecctro 4 medi-
a

TUEC AFTLICADA A I SEGURIDAD

dsz elterncbives &~ evilureidn de
Junto con el endliiziz 4o zecidrntes menorrz o los ecireunchton—
lra que engi ze convierion en cecid-ntes nroveen rl pmolistn
mftodor de resrom
Z1 rnflisic con cimmiei; a:uro Lrente al incesuro =

ruede ser Wi ienas burcrn mejornc
métodosz de retron tlenion viilicr norte  del
corociiniento ds lox nrocrros miitoror de nmueshr- - drabo jo.
Loz enndinioner slsuieniern ron bézicrs wore Lo arlieccidn de
ects %denicor
1l.— ®l inroniero G- reosuridrd cigle ul brebodo en el cunl hoy
frecuoncin da oeeldrntrr u otro provlenc d= gesuricn

2.—- Utilivendo diteos bobre ogelident~o maberiorers on ese tro-—
hajo, ose hace un en'licis cuidodoro noyn d-temminur eudl con—
portomirnto r cusler mfiates €0 negrsison nore Wicer con cegu
ridad el trnbejo.

3.— Se iishc le verificoeidn, phzo por ncco sobre Al tino de
compoertonmiento necesgsorio nors repliner el krobojo con sesurdi—

dad. anguélle pocrfz incluir rennrcdomente ©. 6 10 funcionse del
trabejo (For ejemnlo, ponerse ¢l protector de ofdes, apretoy
el mandril, bojer Lo gurrdo, ajuctar L cierrc).

4.— Se haen un sisuloero., acufl el nuelirsto oboerve hrbitusl—-
mente 1z operceidn durcate un tienpo por. ver =i lor itemr de
la lista de verificacidn soy fdeilmente observables y confic—
blecs.

S.— Loz incpectorss dr sesuridrd noue ectdn bien fomilierizados
con el proceso lo repasan detenidemente. Luerso observordn ton

to 1z operceidn portieculor como 1z écl denorbamento. Valiendo
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ORGANTZACION

La organizacidn de un sisteme de seguridad es un procedi-——

miento que por sf mismo requiere planemiento. Hey. que asegu——

rar
esp
com

e de que cado departamento conozca sus responsabilidades
ecf{ficas y 1las lleve a cobo. Aunque a veces se los toma ——
o 81 fuersn similares, el departamento de sepguridoad ¥y wi —

cleteme de sepguridod son bhastantes diferontes. EL departomen™—

to
mo
de
de

1)~
2)-

3=

a)-

5}-

6)=

7)-

8)-

9)-

debe de ejecutar tareas especificas 51 quiere que su siste
de seguridad tenga éxito en el cumplimiento de los metan -
1o organizacidn. A continuecidn se resumen las funciones —

seguridad de un departemento dentre de una organizacidn:

Revisgar y aprobar las politicas de sepguridad de la planta.
Revisar y anrobar las politicas de sepguridoed e higiene -
laborales de la gplanta. .

Revicar los planes de segurdided de las divisiones de 1a -
planta.

Hacer inspeccidnes periddieas de seguridad progromadas y
ne progromadas y renlizar encuestas.

Tomar perte en las investigaciones de lo% sccidentes; re—
visar los informes de los accidentes y preparar recomendy
eiones preventivas.

Prasidi® reuniones de sepguridad que contribuyan o prepo—
TRy y motivar a los empleados y supervisores de la compaflia.
ldentificer las condiciones y hechos de inseguridad y ho-
cer las correcctiones del cEEo.

Establecer normas adecusdfsg de seguridad pera le compafiia
que concuerden con las disposlielones lepgales.

Elnborar metedos de entrensmiento en sistemas de seguri-—
ded pera el perscnal de la compaefiia.



10)—- Foner en funcionemiento y mejorar el programa de sugeren
cias sobre la eeguridad,

11}~ Preparar dispoeitivos de motivacién para el persongl de
la compailia.

12}~ Preperar publicidad y promociones pars campsflas relacio-
nadas con lp seguridad.

13)- Hejoror el pistema de comunicacidn de sepuridad dentro —
de la compafiia.

14}~ Asesorsrcee sobre problemas relavienados con o sepuridad.

Hoey otras resnonscbilidodes que estdn bejo le juridiccidn
del drpertomento de cepurided. S5in emborgo, ee importante te~
ner en cuenta que un departamento de sepguridad no puade ni po
dria 1llevar 2 cobe todas estas funciones sin ayudo. Una razén
es que sencillemente no habrd tiempo suficiente pora que el -
personel de seguridad las ejecute todas con eficecia. Wds im—
portante es empliar las actividedes de seguridod atedn 1o em—
presa part su me jor cunplimiento.

Es necesario que e) deportamento de seguridad cuente con -~
un progroma médico que por lo menos conste de un botiquin ¥y -
persornal capocitade en primeros muxiliosz el cusl debe tener -
metus promins; aque en relacidn con la seguridad deben incluir:
a)- Reduccién de la gravedad de las lesiones oue caugen pérdi
dz de tiermpo.
b}~ Un programa médico preventivo, tal como exomenes anusles
parna directivos y emplendos.

)= Exigencias de trabajo proporciongles a las capacidades —
fisices derl empleado.

Los expmeneg snunles ayudan a detectar sefinles tempranas =
de concédr o de enfermedades enrdinces frecuentemente relacic-
nedasccon el trabajo, o defectos en lm visidn de los emplecdos,
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RAZONES Y NGCESIDABDES DE sSU ESTABLECIMIENTO

La rardn primordinl quedd asentada en 1 definicidn, yo que
estd empreso tenfo un noeo deccuidado el aspecto de 12 seguri-—
dad industrinl, ain emborge, existen muchas mds de capitel im

portincir, lac cunales trataremes o continuacidn:

1)- RA%CHES T INNOVACION .- Por rezones de: administreecidn, -

tecnologin, producto, mercado, situacidn socicecondmica del -

pafs, ete. Sin embrrgo, en lo mayerin de loc co=os no e le =

da 1o debida importencia al rengldém seguridad dentro de las -

empresas, teniendo como congecuenciast

&)- Sufrimtento del trabajader y sus femilieres, motivados —-
por loc accidentes de trabejo.

b)- Altosg coctos de fabricacidn,

¢)-~ Aumento considrrable de cuotze, tanto a las compafiias de
sesuros como ol Institute iiexicano del Seguro Sociml.

d)~ Une mala im&gen de la empresa, & los propios trobojadores

cone a lo comunidad donde estd instalada.

La empresc por su cuardeter dindmico y proyectivo, debe ——
estar actuclizdndose constantemente y evitar caer en el obzo-—
letizmo, con lo cual reduce su clelo de vida. Debido a esta -
falta de visidn, e= 8l por quéf muchas empresas se ven en la -
necegldud de errrer o reclizar esfuerzos ominioses prra mante

nerse an un plun de subsistencia.

2)= RALOUES DE DIVALIISNO.— El enfogue bédsico debe guardar cir
cunserito &l factor humano.

El hombre como piedra angﬁlar de lo dindmica empresarial -~
ee o guien =e debe el desarrollo y produccidén, estancemiento
o frocazo de les organizaciones; es por lo tento, quien puede
dar un méximoe esfuerze si se¢ le cepacita, motiva y dirige g

certadamente.



Este imperative se marea cuando observamos edmo el lento —
deearrolle del factor humano, se contrapone el vertiginosg =-—
avence que dfe adfa =e observa en los aspectos tecnoldgico, -
cientifico y administrativo.

Las polfticas de incentivos y motiveeidn, aunsdag o uno —-
direccidn zcorde puede genarar un cembio de actitud mds res——
ponzable en el trobajedor y consecuencialmente una dindmiea,
que al ser reconocidn por su jefe eajyude a loa emnresa a lograr

su plenc dezarrcllo.

3)— RA&OWES DT ADAFTALCICH .- Unn de 1las barrerar mde cerias -

prra que 2l individuo se adepte & Lo organizecidn, 1le consti-
tuye la folta de culturz (educceidn ) orponizacionnl; otra —-
srria que el trobojedor no reslice su mejor esfuerzo para lo-
grcrlo, ye gue slente el smplio proteccionisme eindical y lew

gul s5i la emnpresc dececra reccindirle o1 coatrrto dr trobojo.

4)- NZCESIDADES D% SU ESTABLEZCINIRNYOQ.— Todaz orgenizaecidn in-—
dustrisl debe priorizer y clacificur rus necesidades, no =dlo
para su permanenciz en el mercado, sino para convertirseen 1i-
der del mismo, en el ecampo de su producto. Si partimeos de que
toda =mpresza ge csteblece, en primer témmino pare lograr utili
dzdes y por lo tanto, concevimos nque el tinico que puede lograr
esto, es el elemento humaneo, rerulta 1ldgico que &l nunto clave
a cuidar y proyecter, sea el individuo. Al integrar al trnba-
jador a la empresa, cgpociterlo ¥ responessbilizarlo, el trobs
jo gue arrojord serd de dptime calidud con lo gue se logrard
mayor productividad, mejor celidad, menoe desperdicio, buenas
relaciones humanas. La necesidead de lograr todeos ecstos objeti
vosz, nos impulsa a proteger 2l trabajedor y evitarles acciden
tess

S5i partimos de que todos log accidentes son clrcunstane=-=

ciales muchas de estas circunstacias, corresponde a 1la empresa
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evitarlee{conecretamente las condiciones insegurns de trabaje).
Eg factible que &l tener eete actitud,el trabajador sienta la
obligacidn moral ée avitar per su parte, los oactoe insegurcs
que conctituyen el mayor porcenti@je en lac causas de los zood

dentes laborales,

CONCEOURINTIAS DC D! ALTC INDICE DE ACCIDTHTES QUE REFERCUTEN
El oS5 IMILIDADES DE Lia EFREGA.

Unoc de lce aspectos primordicles dentro de 1o seguridod o
higiene industrizl, es el gue se refiers 2 la problemdtien -
zetunl en reloacidn con los uceidentes de trabiijo y cobre los
efectos que &stos causan en lao utilidades.

Podemos decir que en nueetro medio empresarial (en Liéxico)
exizte un alto fndice de acecidentes de trzbajo debido princi-
palmente a descuidos perconnles y falto de informecidn., La =
empress. juega un papel muy importonte en este sentido, y& que
delbemos seor renlistoe en estes cosideraciones y decir gue una
minima perte de las empresas noclonsles tienen adecuados, como
modeirios programac de capacitacidn, asi como medidos de sepu-—
ridad apropitdes ademfie de oue carecen de un departamento de
gerurided e Higiene Industrinl prdctico y funcionsal,

Las amuresas ¥y sus dirretives deben de preocuparze por re—
medisr y me jorar eistemes, métodes, técnicas, ete, referentes
a 1&g sesurided industrizl, y° que es detemminente que s2 amor
ticen. los gastoe pera mejoror la rentabllided de la emnresn.

El empresario no sdlo debe preocuparsge por disminuir loc &
gastos de accildentes de trabajo, =ino que debe de ester conw—
ciente del bienestar ¥y seguridad de su: trobajcdores, preocu-—
parse por revisar sus equipos, dar mantenimiento a8 los mismos
¥y tener programas de £alud para sus trabajadores (exdmenes -
médicos, veecunaclones, campafias contrc las enfermedades, etc).

i Lt U U VU



A continyncidn se annlizard los sipuientes apartsdos:
1- Dificulted de Contratacidn.
2- Materia Prima.
3=~ Interrupecidn al Fluje de la Froduceidn.
4~ Tiempos uertos.
5— VolUmenes de Froduceidn.
6= Desperdicio.
T~ Deterioro de la maouinaria.
8- Afeccidn o 1la Colided.
9- summnto de prime del Inchitute bexiceneo de Seguro Social.
10-Tiempo extreordinnrio.
ll-Costo de mono de Obra.,
12~ Pérdida de clientes.

DIFICULTAD DT CCUTRATAGICH.

BEn mi econcepteo, ceonsidere empecinlments que &unndo en una
empreasa et notoria una cantided importunte de nmecidentes de =
trobajo, ge encuentra con la dificultad para conkrater perso-
nal que desemneliie los trabsjos necesaries, debido a la peli--—
grogidad que imnerz dentro de la orsgonizecidn, que da una imo
gefn completamente negativa en cuanto & la repuridad del indi-
viduo.

cuiindo ne se tiene el equipo de sepgurided apropiadoc en es-~
tas empreces, es foefl nenser que ocurrird un sin nimero de -
cccidentes que ovbiasmente trasciende &1 exterior, provocando
con egto gue las perconas no gquirran trebesjar con estas empre-

BAE.

MATERIA PRIMA:
Ez elementrl gue la =eguridad despliegue sus funciones pro

porcionando el equine necesarioc para 1la proteccidn del traba-

ESTA TESS 49 DEBE
SALIR BE w wiiidTECA
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jador en su menejo, materias y materiales oue pongen en peli-—
gro lo integridad de la persone, la e¢alidad de la materia pri
ma ¥y consecuentemente la afaeccidn al nroducto.

El depertamento de sepguridad deberd tener egpecial control
sobre el material de gran riesgo pera los recursos humanes, —
como son los dr fficil deterioro, voldtiles, vrnenosos, nogi-
vor o i sslud, inflamables, téxicoz y explosivos.

Es importante tembidn sefelar gue d-cpraciademente en nueg
tro medio, el no tener persencl ni los medios p:ra proteger -
ese eluse de materizc primz2, cobre tode cumnde e mene jun eltos
volumenee de ésta, ne se esteblecen controles adecusdos que &
eviten lo afectobilidad que con frecucncia sufre la meteric -

prime, oripginando fuertes nérdidas a la empresa.

INTIZRRUPCION AL FLUJC DE Lia PRODUGCCIOR:
Al referirnos al ocrpecto operative del departomento de pro

duceidn de la empreco, en cuanto £ la relecidn que existe con
interruncidn en el flujo de 1la produccidn, es debido 2 la poer
observancia gque se tiene hocia las normas y principlos de megu
ridod.

Cuando re desquicia el mecaniomo operntive de la plenta @
caysa de un peecidente de trabajo, se peumula 1l producceidn en
una sola fase, debideo & que no existe continuidad en el proce
s0; se plerde tiempo en recjurter el eciclo y necesariomente =se
detiene la produccidn por no existir un edecumdo programe de
entrenemiento y control intemo de lo segurided; se surcitan
ﬁuy frecuentemente astas intérrupciones que traen pérdides —-
econdmicas y materiales para las empresas.

El problema anterior quedarim reducide a un minimo si hu--
biera existido un plon operative de seguridad, ya que los su=-
pervisores esterian checando el equipo constantemente, mante-—

nimiento arreglaria el desperfecto en poco tiempo y el super
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racidn, deprecineidn de muquinaria, ¥y en no pocas ccficiones -
no cumplir a tiempe el nrograme de produceién, llegende a per
der inclusive pedidos de clientes importantes y hacta el pro-

pio cliente.

AFECCICH A LA CaLIDAD
Al heblar de la afeccidn de la calidad, tenemoz que refe-~

rirnos esencialmente al drea de produccidn. Cuando nos encon-

tramoe con lfneu:z de trobajo o depurtamentos productives nue
denotan un porcentiJe de sesurided mfnimo o casi nule, es —
comin que la mano de obrz deje de llevar los regurrinientos -
bdsicor de ealidad., El trabajador al ector realizoendo su lo——
bor entre unas gondiciones deficientes de ecguridad, so sirnte
a dispgusto, en un mrdio de trabrjo hoctil y no pone el debido
cuidado y concentracidn treyendo como ceoneccuencia un clima -
favorable para el accidente de trabajo, ademds do un mal son-
brdo v deficiencin »n lor articuloc fabricadoc.

1, trabajo realizado nor el trabujedor en ectas condiciones
de seguridad, ez de mela calided perque la produceidn que rea
liza es defectuosa ¥y se tisne que degradar c-mo meterinl pdr—
dido para la empres=n. Bsto significs un alzz en los costes, -

siengdo en gran formuw desfavorcble para 1o compiiiia.

AULIENTO D% CUCTAS AL INSTIVUTO MEXICAIQ DIL SEGURO S0CIiL

Al observar los fndicere de frecuencia y gravedad que esta-
blece el Instituto Hexicane del Sesurc Social, al claesificer
& la empresa que inicla su actividad de acuerdeo al tipo de 1
giro, es sumermente saludable para la econdmin de la mismn. —
Cuando ne se estazblecen progromas adecuados de seguridad, se
corre el riesgo de incrementar lo incidencin de accidentes ¥y

consacuentemente los indices de frecunncia y gravedad, que -

a3



les permiton permanecer en @l grade de riesgo en que fueron -
enmarendas por ol Institube lieXicano del Seguro Socinol.

Dsta situacidn motivi cue la empresa cea reclneificada en
su grodo de riesgo, con lo cuel se verd en lm necesidad de -
tener que poger mayorss cuotas al Instituto lexicano del. Se~

gure Socipl por aceldenters lrborales y riespgos profecionzles.

PTETO =PRLORDI TARIO:

Gon ruma frecuencin, el presentarse un accidente laboral -
o afectorce un trakbajador con une enfermedad, motiva que la -
rmonresn tenga que cabrir lo susencia del trobajodor;, dejoande
laborer & otros trebejsdores pagdndoles tiemno extreordinario.
Esta situvacidn se spudiza cunndo la orgenizacidn tiene fuertes
compromifos de produgeiédn nue cumplir si e esto le cuncmoe 1a
lepislocidén respecto al tiemno extra, cue agravoe fuertemente
la economfa de le= organizacidn. Es definitivo que los costos
de lo emorece afecvtan como consecurfiicio lus utilidades de 1la
micma.

COSTCS DI MANC DT ORRA :

1.os nccldentes de trabajo y lae enfermededes profecionales,
indudoblemente que afectan en un alto porcentaje lor corgtos de
mene da obro debido a lae incapncidedes de que es objeto el -
trabajador cuys 2usencia alters las achividades propias del -—
drea de tTobajo. Al ocurrir un aceidente, la empreca deberd —
tener g su disposicidn otra persons capacitzda que pueda su—>
plix a1 trabajador; ¥y tenienéole que pegar ung cantideod extro
para que desarrolle el trgbzjeo del accidentode, aumentende con
eatn situceidn el costo de 1la mano de obrn ¥ por cogfecuencio
el de la produccidn.
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