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"Los agenteé—edueativos juegan un papel
fundamental en 108 procesos de educacidn
y aprendizaje de los adultos,
pues de las condiciones personales,
sociales y pedagdgicas de los agentes
educativos, depende la calidad de las
funciones que ellos desempeiflan en 1la

accidbn educativa con los adultos"

CREFAL



INTRODUCCIORN

El presente trabajo de tesis, es un pequefio aporte -
para la capacitacidn de asesores que'partieipan en el Sig
tema Abierto de Ensefianza para Adultos en el Instituto Na
cional para la Educacidén de los Adultos (INEA), porque a
pesar de mi corta experiencia en el dmbito de la capacita
cidn laberal a niéel'institucional, siento que es indig--
pensable proporcionar los elementos metodolégicos més re-
levantes para los asesores que participan con la institu-~
cibn, y que generalmente no cuentan con una preparacidén -
docente para efectuar actividades educativas con los adul

t08g.

‘La fivmeé intencidén de mencionar cierfos aspectos en
la tesis se debe a que, como pedagoge involucrada con la
educacién de adultos y dadas  las condiciones por las que
atraviesa actuelmente la institucidn, es necesarioc propo-
ner elementos pedagégicos que incidan en la permanencia y
eficiencia terminal tanto de educadores como de adultos -
que se encuentran inmersgos en el Sistema Abierto de Educa

cidn para adultos del INEA.

Conforme al avance tecnoldgico y cientificc que expe
rimenta en la actualidad el pafs, se requiere que en la -
realizacidn de cualquier actividad haya una instruccién -

previa de los recursos humanos, para gue ello incida en =



el buen desempeiio de la labor encosendada. - Con la edu--
cacidn se contribuye a preparar o capacitar al individuo-

para que produzca con calidad.

Asi pues, la educacidn de adultos juege un papel pre
ponderante, pues se viglumbra como la posible via de solu
cién a los problemas que enfrents el progreso, debidd a -
que propicia un aprendizsje permanente. Por ese motivo,
fepresenta una tarea de participacidédn de los diferentes -

sectores sociales involucrados en la educacién de adultos

El presente trabajo consia de seis capftulos, que a-
barcan los aspectos que se consideran més relevantes y a-
cordes a las necesidades de capacitacién de asesores de a

dultos dentro. del sistema abiertoc de ensefianza.

Bn el capitulo uno, se habla sobre el importante pa-
pel de la capacitacién en cualquier actividad y sobre to-—
do, en la educacidén de los adultos, la cual es tomada co-
mo motor de desarrollo social, pues de acuerdo a sus fun-
damentos se ajusta a las necesidades y caracteristicas de
los adultos demandantes de educacién bdsica dentro del -

Sistema Abierto.

También se hace referencia a la relacibén que debe e~

xistir entre los adultos y el asesor o facilitador de la
ensefianza~-aprendizaje, quien es el gufa u orientador en -

las actividades desarrolladas por el adulio.



Capitulo dos, trata de dar un ?anqrama general soure

el proceso enseﬁanza—aprendiéaje; 2do que de las condi--

ciones de éste proceso, la’ sen31b11,zac16n ¥ motlva016n,

se comprenderd la dlspOSlClén y'partlclpdclén de asesores

y adultos hacia las experiencias educativas y su transfe-

[

rencis -1 medios, psra que el alulto sea particine de =u -

"(1

Propio aprendizaje.

Cayp {tulo tres, se aborda otro de los aspectos basi~-
cos cue debe conocer el asesor y es el tema sobre grupos,
porgue es necesario tener una ides sobre la estructura -

del cirulo de esztudios y la actitud gque asumen.

Los capitulos cuatro y cinco, se plantean como una -
opcidén para facilitsr y complementar elnproceso de ense—-
ﬁania—aprendizaje, pues a trgvés del conocimiento ¥y 7buen
manejo de algunos materiales y técnicas diddeticas acor--
des a las posibilidades y caracteri{sticas de los partici-
pantes, dedo que las téenicas y recursos diddcticos por -
su gran variedad, agilizan el aprendizaje § pueden utili-

zarse para aproximar al adulto a la realidad.

Pinalmente, en el capitulo seis se hacen algunas re-
flexiones sobre el papel que desemp%ﬁa el Pedagogo que co
labora en la promocidn de programas educativos para adul-
tos, asi como en otras 5reas laborales, donde la figura -
del Pedagogo comienza a tener peso, debido a su profesio-

nalismo,



CLTITULO 1

1. EL PAPEL DE LA CAPACITACION PARA ASESORES EN LA
EDUCACION DB ADULTOS

La sociedad aspira a reproducirse en el tiempo 2 -
través de la educacibén que, como relacién humana he veni
do conservando sus normas, valores, modelos conceptuales

|y sociales. . Sin embargo, la educacidn debe representar

logre su integracidn y desarrollo, ya gue la educacidn -
es la disposicién de aprender y deserrollar todas les ca
pacidades, retomando las eXperiencias que no han ocuryi-

do a lo largo de nuestrs existencia.

Asimismo, se concibe a la educacidn como ¢l medio -
Sdptimo para adguirir conocimientos, prdctiecss y valores,
que promuevan el desarrollo social, por medio de la caps
citacidn y empleo de todo 1o que se va aprendiendo y —-

creando por exigencia misma del desarrollo social.

La capacitacidn es el desarrollo de los conocimien-
t0s, habilidades y aptitudes del sujeto para desempefiar
lo mejor posible una actividad determinada y puede consi

derarse como una funcidn de educacidn, a la cusl se le -



@& gél %@n %g %é‘%%?”é%@ﬁ%?i v

be sea~iacg con otros térwrinos como; entrensmiento, fore-
macidn y educszeidn extroescolar. Sin embsrgo, la cepaci
tacidn representa una forma de vinculacidn de los partici
pantes hacia 1z labor a desempedfiar, porcue la promocidn -
de cualquier actividzd, requiere de preparacibn para deég
rrollarla, ya cue 1o que se promueve responde a ciertas -
necesidades e intereses de las personas a quien va diri--

gide dicha activided.

El papel que juega la capacitacidn paras asesores en
la educacidn sbierta para adultos, es de suma importancia
ya que su finalidad es gue los fecilitadores conozcan le
organizacidén, operacibdn y se hzbiliten para promover y.de
sarrollar actividades educativas con las adultos y asi -
mismo, lograr la calidad y eficiencia del servicio, para
gue los adulios cue regulieren el servicio se incorporen a
é1. La capacitacidn debe ser permanente y contar con el
tiempo y lugar spropiado para la adguisicidén y desarrollo
de habilidades y conocimientos minimos necesarios o la -
funcién.del facilitador, procurando que el contenido y me
todologia se avogue a tocar temas gue respondan a la pro-
blemdtica gue el asesor enfrentard en la comunidad y a su

entorno cultursl y socizl.

La capacitacidn para asesores debe poseer como carac
terfieticas; ser flexible, participativa, corta, préctica,

razl y permanente, par=s gque se alapte a las necesida-

¥



des de la sociedad o al grupo en particular, prﬁpiciando
aue €l asesor aprenda y participe en su propio gprendiza-
ie, porgue el capacitador sdlo juega el papel de orienta-
dor y facilitador del aprendizaje, enfatizando en el sa-~-

ber, saber hacer y saber ser.

Es decir, dicho aprendizaje abarca un saber o conoci
miento, que se traducird en informacidén general, métodos-
con 1os que operard vy su procelimiento, asi como el uso y
manejo de masterizles., El seber hacer, son las habilida-
des para desarrollar los sspectos; verbal, social y de -
conduecibn. El saber ser, son las actitudes para adqui-
rir seguridad en si mismo, involucramiento y entusiasmo e
interés hacia la actividad a desempefiar, procurando que -
se résponda a la fofmacién personal‘del asesor para ejecu

tar las acciones.

El hecho de destacr el pampel de la capacitacibn es -
obvio ya que es condicidn, en la realizacidén de cualguier
actividad, pues la capacitacién repercute en la calidad ,
desemgpefio y productividnd de la tarea, porque la capacita
cidn en todos los 4mbitos, ayuda a lo formacidn de recur-
s0s humsnos, optimizaciﬁn'de tiempos para el desarrollo -
de actividades, asctuslizacidn de conocimientos tedrico- -
- ericticos e involucrimiento con los fines de la organiza~

cidn.



1.1 CAFACITACION Y ®DUCACION LI ASTLTOS

s

A partir del siglo pasado y adn bajo los efectos de
ls Revolueidn Industrial, se comenz$ a enf=tizar en la e
duc--cidn de adultos; dando sran relevancia & 1% diferen-
cia entre las caracteristicas y zprgndizéje de nifios ¥y a

dultos.

La Revolucidn Francess de 1739 4ié pauta a la rezla
mentscidn de la educacidn de adultos, pues instaurd para
todzs las gersonas, cursos nocturnog los domingos, donde
se incluiszn los conociwmientos de la alfabetizacibn, con-

ferencias y la formsecidn de irsbajsdores,

Bs hasta el siglo veinte, gue comienza a cobror méa-
yor iﬂpart?ncia 1a educ:cibn de zdultos, cuando se esta-
blecen las clascs nocturnas. Asiwismo, ¢omienzs a2 ha-
cerse uns Jdiferenciacidn entre las caractevisticres de a-

izaje del nifio y el adulto, pues auwncue 21 nifio =se
le habiz con-iderado un adulty ern pecuefio ¥y no un pegue-
- s

"2 -ue posteriormente serfia sdulto, con la transicidn de

las condiciones de vid~n emvieza a csmkiar ésta coacep- -

o

idn scbra el nifio y el alulto.

e z¢ 1. a lo 1l=zrgo ile toda
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la vida, el adulto aprende de sus propias experiencias y
desexz ser tratado con respeto, drdo oue tiene 1la capaci-

"dad de dirigir su proria vida porcue posee un potencisl

[#))

e parsonalidad, el cual es nroducto de la herencia bio-
cenédtica y las vivencias del entorno sooiowcultural, pexr
sonalidad que se refleja en las conductas que asume ante
el medio ambiente, conforme a las motivaciones e intere-
ses oue tiene, ya cue el aduvlto le busca utilidrd a las

CO388.

Sin embargo, las responsabilidades y problemas que
afectan al aduito, son_razonés que cbstaculizan el inte-
rés v disposicidén pars el estudio, asf como la idea de -
~ue la educacidn sbélo se recibe en escuelas y hasta cier
ta ednd y grado. Comparando la idea ¢ue sobre ei a@reg
dizaje se tiene, Piaget opina al regpecto que " cualquie
ra que sez la edad, la accidn supone un interés que la -
desencadena; la inteligencia trata siempre de comprender
ds explicar. Es el tipo Jde intereses y explicaciones -

1o oue cambis con la evolucidn nsicoldbgica ™. (1)

Asi pues, la educzcidn de adultos o formacidn de a-
dultos corid también es llamada, estd basads en el princi
pio pedagdgico de aprenler o sprender mediante la utili-
zacidn metodoldzica de los instrumentos del conociniento

con el fin de gue la educacidn sea integral, para que de
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~arrolls las potencialidades fisicas, morszles e intelec-

tuzles del sujeto y coadyvuve & la cspacitacidn vy Jesarr
1lo =armdénico d2 las cogpadidades humanas, gue preparen y
ayulsn a efectuar las actividades que reaquiere el cambio

sogcial,

3e ha tomado a la capacitacidn como un proceso pasi

zflanzo-aprandizaje en un lugar detecrminado, don

-
oy
o8
v]
(V)

bet

(4]

ie se relUnan las n»ersonas cuyo interéds es aprender y las
otruas gue van a enseflar, Empero, la capacitacidn es -
un nroceso o acto vermanente, ya gque es producto de las
expzriencias tanto rersonales como colectivas, porque =ze
intercambian las experizncias y los conocimientos entre

los individuos.

C sea, la capacitacidn no puede considerarse como u
na accidn aislada, sino gque estd inmersa en la vida so-
cial y material del hombre, puesto gue la utilidad y be-
nzficios nue brinda la capacitacidn, es zyudar a modofi-
car o transformar las cosas que nos rodeaﬁ, y de ésa ma-

nzra no caer en les mismos errores, siendo cada vez me-

L2 capacitacidn propicia gue ze transmitan, creen y

erfeccicnen las hnabilidades, los conocimientes y actitu

ics que conlleven a la transformacidn de la realided, -
zuss €2 12 m2dida aue la casacitacidn contrivuye o racio

0O



nalizar y operativizar las acciones que realizan los hom
bres de manera consciente e inconsciente, se transmiten
las-experiencias, necesidades e intereses de los que par

ticipan en el proceso capacitador.
p

En la educacidn de adultos, los asesores o facilita
dores del aprendizaje son lés figuras que esbimularén al
adulto a seguirse preparando a través de actividades ex-
traescolares de aprendizaje, que les vroporcionen conoci
mientos, habilidades y destrezas gue satisfagan sus ne-—-

cegidades.

La funcidén capacitacidn, en cualquier actividad es
visualizada como un medio para lograr mayor efectividag
en’ Ia orgenizacién, mejorar la calidad humana y la pro--—
duccidn, asi como la reduccidn de riesgos. profesionales.
Por otro lado, 1la capacitacidn es éfectiva cuando existe
uné'responsabilidad compartida entre todas las personas

gue participan en ésa actividad u organizacidn.

B La funcidn de la capacitacidn dentro de la educa- -~
cidén de adultos, 4debe responder a las necesidades de los
adultos, y desde ése punto de vista, habilitar y desdrpg
liar a los recursos humanos que estdn en posibilidades -
de colaborar y promover la educacién de adultos, para de

esa forma logrur ~ue ellos alcancen mejoras niveles de -

10



vida r formacidn en el 4re= donde se desenvuelven,

La cazacitacién represehta una via de unidn de los -
asesores hacia la labor educativa con el adulto, en la me
dida que los impulsa a conocer y comprender los elementos
cue intervienen en el proceso Ae ensefianza-aprendizaje, y
los cuales infieren en la accidn cotidiana. . Porque la -
educacidén es una manifestacidén y funcidn bdsica de la so-
ciedad y considerada un fendmeno de cambio, desde la pers
pectiva del desarrollo tecnoldsico y social, ya que impli

ca innovaciones en la -vida humana.

Dichos cambios tan acelerados que experimenta el —-
pais, reguieren gue la educacidn permanénte esté presente
a-travéds de 1z educacidn de =zdultos, para manténerldés ac-

tualizados y poder desempefiar nuevas actividades que inci

dan en el desair&llo y logro de objetivos del individwo ,
pues se considera gque la educacidn de adultos es "el con-
junto de todos aguellos programas destinados a la pobla--—
cidn mayor de guince aﬁos, la cual durante sus primeros -
2708 no tuvo acceso al sistema escolarizazdo o desertd del
mismo..., y generalmente, se ha entendido a la educacidn
de adultos como una accidn sistemdtica,’ viabilizéda por -
canaiés tradicionales (esto es, no formal, extraescolar )
y con una orientacidn claramente remedial ¢ compensatoria
atendiendo a los sectores de la poblacidn gque por distin-

tos motivos -econdmicos, politicos, sociales o psicoldgi-

11
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cos-~ quedaron al margen de la escolarizacién constitu—-

yendo lo que se considera el rezago educativo", (2)

La educacidn de adultos es entendida también, como
las actividades que tienen por objeto capacitar a los in
dividuos, para gque se integren en la sociedad en que se
hallan inmersos, por ello, la educacidn no formal ha si-
do definida como "cualquier actividad educativa y organi
zada y sistemdtica, llevada a cabo fuera del marco de -
trabajo del sistema formal, que tenga por objeto proveer
tipos selectos de aprendizaje para subgrupos particula--

res de la poblacibn, tanto para nifios como para-adultos?

(3)

Ademds, la educacidén de adultos implica un aprendi-~
zaje para dominar e incrementar las habilidades, conoci-~
mientos y destrezas manuales e intelectuales, en relaci-
3n a la actividad cotidiana del adulto, y_partir de pro-
cedimientos andragégicos como; participacidén de los adul
tos involucradés en el proceso, para gue séan parte la-
tente en el diagnéstico, planeacidbn, desarrollo y evalua
cidn del aprendizaje, contemplando que el conocimiento ,
parte de las condiciones reales y retoma ésas experien—-
cias para que el resultado del aprendizaje sea benéfico,
de utilicdad y aplicacibn inmediata a situaciones concre-

tas.

12



Porque los adultos participan en una experiencia e-
ducativa, cuando ésta es una respuesta a 1o gue necesi—-—
tan, quieren o aspiran. "La educacidn de adultos es un
sistema, porque tiene una serie de elementos 0 procesos-
gue se interrelacionan y son interdependientes y orien-—-—
tan sus acciones al objetivo comin de conocer mejor al a
dulto social e individual, para servirlo mejor y hacer .-
posible asi el constante perfeccionamiento del hombre ¥
de la sociedad nacional. Bsta interrelacién e interde-
pendencia de procesos, que- se da en un sentido dindmico,
configura la organicidad del sistema de eduéacién de a-
dultos". (4)

No hay que perder de vista que ls educacidén de adul
tos, pretende crear en el adulto una actitud de aprendi-
zaje permanente, con el fin de que ello le ayude a resol
ver y afrontar los problemas cotidianos que ée plantean,
por ello, "la educacibén de adulitos se fundamenta en los
principios individuvales y sociales que expresa la Consti
tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se a-
poya en las capacidades del propio individuo, en la acti
vidad educativa, como responsabilidad de toda la comuni-
dad, en la igualdad de oportunidades para adquirir y -
transmitir la cultura, en la educacidn como un hecho in-
herente al ser humano a lo largo de toda su existencia y
en la promocién de condiciones sociales que favorezcan -

los cambios gue reguiere el desenvolvimiento de la comu-

13



nidad nacional". (5)

1,2 1LOS SISTEMAS ABIERTOS DE ENSENANZA

B

"La educacidn abierta pone de relieve la independen
cia, pero algunos son incapaces de valerse de ella con -
responsabilidad. Independencia es la capacidad de cre-
ar uno su ‘organizacidn' en una situacidén no estructura~
da del aprendizaje, o seé, el problema gque nos interesa

y trazar un plan para resolverlo". (6)

En relacidn 21 marco conceptual de los sistemas a-
biertos, se mencionard gue conforme al aspecto juridico,
el articulo tercero Consitituciocnal fundamenta la implan-—
tacidén de los mismos, cuando expresa que la educacidn de
be desarrollar todas las facultades del individuo, ser -
democritica y aprovechar los recursos disponibles en el

pais.

Por otra parte, la Ley Federal de Educacidn de 1973
fundamenta los sistemas abiertos en el articulo 66, cuan
do otorga el derecho a los mexicéanos de gue los conoci--—
mientos adguiridos independientemente al sistema escolar
formal, sean reconocidos y acreditados de manera oOfi--—-

cial, es decir, que sean certificados los conocimientos.

14



En diciembre de 1975, Luis Echeverria pone en marcha
el Plan Nacional de Educacidén para Adultos, destinado a
personas mayores de gquince afios y que por diversas razo-
nes no pudisron ingresar al sistema escolar, argumentando
gue la educacidn abierta estimula y demanda la participaé
cidn social y solidaria, con la finalidad de promover a -~
la misma. Entonces, el sistema abierto se contextualizd
asi: "Se sustenta en el desarrollo de las capacidades del
individuo, en la igualdad de oportunidades para adguirir-
¥y transmitir la cultura, en la educacidén como un hecho in
herente al ser humano a 10 largo de toda su existencia y
en la promocidn de condiciones sociales que favorezcan -
los cambios que requiere el desemuolvimiento de la comurni

dad nacional". (7)

El concepto educacién abierta, también conocida como
educacidén a distancia o sistema abierto de ensefianza, en-
traila la firme idea de facilitar el aprendizaje de los a-
dultos a través de una relacién no presencial. Bl térmi
no sistema abierto pretende ser una modalidad educativa -
gue contraste con la que se realiza en el sistema escola-
rizado, y es agui precisamente donde resalta el contraste
abierto con el sistema escolarizado, ya que éste si preci
sa horarios y lugares para el estudio, con una relacibn -

presencial del maestro gue conduce el aprendizaje.

La educacidn abierta tiene como finalidad ofrecer -



el servicio educativo a la poblacién que por razones de
edad, ocupacidn, distancia, tiempo, salud y situacidn e-
condémica, no han tenido la oportunidad de iniciar, prose

guir o terminar sus estudios.

Los sistemas abiertos de enseflanza reconocen la ca-
pacidad que tiene el individuo para aprender fuera de un
aula, promoviendo sus potencialidades autodidactas para
continuar aprendiendo, precisamente dentro del contexto-
de la educacidén permanente, porque su actitud hacia el -
estudio y conocimiento debe ser constante, en el sentido
de gue a la educacién se le ﬂa ligado a los procesos de
desarrollo social, por ser un elemento gue contribuye a

la transformacidén socio-econdémica de la sociedad.

Ademds, el sistema abierto se basa en la capacidad
de los adultos para aprender por ellos mismo, ya que e--—
1lo implica disciplina y esfuerzo personal del adulto, -
que seréd reforzado con una asesoria gue se efectda por -
medio de circulos de estudio, cuyo lugar es la casa, el
trabajo, etc., y @ los cuales se les considera zona fun-
cional, debido a gue el uso del espacio wa en funcidn de
1a modalidad didéctica que mds se apegue al adulto (estu
diar de maners individual o grupal), pudiéndose impartir
el servicio educativo en lugares convencionales o abier-
tos, y desde ése punto de vista, la asesoria es el ele—

mento de contacto personal que se ofrece como servicio a
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el =2iulto.

La asesoria se apoya en la orientacidn de los adul-
tos sobre el manejo de los libros de texto y otros recur
sos de aprendizaje, cue conlleven al adulto hacia el au-
todidactismo, .ya cue la modelidad abierta se adeciia a -~
los niveles educativos y actividades de educacidén no for
mal. El sictema abierto de enseflanza, ofrece a cada a-—
aulto, la posibilidad de adguirir los conocimientos, de
acusrdo a su propio ritmo y tiempo disponible, con la op
¢ibn de estudiar en cualquier lugar sin desatender el -

trabajo u ocupacidn habitual.

Con el -sistema abierto se elimina la necesidad de g
sisﬁir diariamenfe a un plantel educativo, permitiendo -
estudizr en el hogar o cualguier otro sitio sin presio—-
nes de horario, ya que el tiempo empleado para el estu—
dio es el que convenga a cada adulto, sin gue se tenga -
gue desestimar otras actividades. BEn éste sistema, ge-
nzralmente intervienen los siguientes elementos; facili-
tadores o gufas, adultos, orograma de estudios, material

jiddctico, asesoria e instzlaciones o zonas funcionales.

La tendencia de 1los srogramas propuestos por el sisg
tema abierto de ensefianza, es la de generar la capacidad
dée aprzader a2 aprender, con el estudio nersonal, autodi-~

rigido y esutcevaluado c¢ue motiva a todo aguel gue real-—-
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mente le interesa aprender, pues alienta a estudiar jﬁn—
tos a los adultos acerca de sus problemas y los de inte-

r ’
res comun.

Los textos y el meterial imgpreso son elementos de a
poyo en el sistema abierto de enseflanza, ya que los tex-
tos son elaborados de tal manera, gue su disefio y estrug
tura fzciliten el autodidactismo, pues sefialan objetivos
educacionales, proponen y recomiendan actividades adicio
nales gue refuercen el aprendizaje, incluyendo restmenes
y guias de autoevaluacidn, para que el adulio conozca su

avance previo a la presentacidn de exdmenes.

Por otra parte, se han sefizlado diferentes causas -
por las que se generd el sistema abierto de ensefanza y
entre ellas se encuentran; escasez de recursos humanos y
financieros destinados a la atencién de la demanda educa
tiva, ya que resultan insuficientes en el aspecto cuali-
tativo y deficitario eﬁ la calidad, pues pretenden dar -
mayor cobertura a la demanda, con 1o0s pPOCOS Iecursos con
que se cuenta y generalmente, sin una fuerte alteracidn
de gastos (inciuso se implemen%an estrategias que permi-
tan mayor adecuacidn del -servicio educativo a la reali-

dad social).

El financiamiento se avoca a la necesid=d de "opti-
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U. N AW, EREP-ACATLAN

TiTar 1os recursos materiales y humanos sin abatir el ni
vel académico, mds bien, con la tendencia a encontrar al
ternativas que permitan mejorar el sistema educativo e-
xistente, aplicerdo los avances de la ciencia y la téeni
ca, en especial de la tecnologia educativa, mediante su

utilizacidn racional en base a nuestra realidad"., (8)

Porgue cuando el presupueéto destinado z la educa--

cidn rebasa el 1imite, ocasiona un déficit entre el cos-
ficio de la educacidn en la medida oue, la inver-

£idn provorciona escasos individuos productivos ¥ es en-
tonces cuando se resuiere busecar nuevos me¢anismps de sO
lucidn, que conduzecan a la optimizzeidn de recuréos, me-~
diante innovaciones estructurales en el nivel académico,
nue inecidan en la éuperacién y apoyo fel adulto. La -
cuestidn del financiamiento de la educucidr es complejo,

erc sdlo se mencioha como una de las causas relevantes

o

fa

21 sistema abierto de ensefianza.

El sistema educativo, visto desde el punto de vista
acadéaico, se inclina nacia ¢l cambio, vues rechaza la -
conceveidn tradicional jel essuema masstro--lumno, en -

virgud de 2ue £} 2dulto recuiere una interaccidn con el
o

Zue reprsduciendose. Ia educzcidn de ~dultos, deuea fs
verecer o rroziciar la formescidn dz personas con s2ntido

critico 42 1z realiisd, rpara que ccn su conclencia y

foud
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creatividad ayuden a2 transformar el medio social.

3in embargo, es importante remarcsr que la educa- -
cién de adultos en el sistema abierto de ensefianza, ha co
brado gran importancia en el pais, pues se le ha cataloga
do como una altermativa para el cambio social, cientifico
y tecnoldgico, puesto que el adulto es capaz de interpre-
tar y transformar su realidad con una visidn amplia y -—-
creativa, gue le éyude ademds, a integrarse a la masa pro
ductiva del pais, porque en la educacidn de adultos se -~
incluyen programas de capacitacién laboral, que también -
elevan el desarrollo de la personalidsed del adulto y el -

L)

desarrollo social.

1.3 AUTODIDACTISMO

Entre los principios que sustentan a la educacidn de
adultos, se encuentrza el autodidactismo que implica; "la
adquisicidn de conocimientos, desarrollo de habilidades y
aptitudes de manera personal, con o sin el auxilio de 1los

recursos de los planteles educativos"”. (9)
A partir de la promulgacidn de la Ley Nacional de E-

ducacidn para Adultos, el 15 de diciembre de 1975, se de-

fine a la educacidn para adulitos como una forma de educa-—
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ciln estraescolar basada en el autodidactismo y en la so
lidaridad social, medios que se consideran adecuados pa-
ra adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, quedan-
dc de ése modo estructurada bajd un marco juridico, la a
tencidn a personas'mayores de quince afios en el servicio

educativo del sistema abierto.

"La educacidn de aduvltos dentro del sistema abierto
debe favorecer la educacidén de estudios de todo tipo asi
como especialidades, actividades de gapacitacién y actua
lizgacidn en y para el trabajo con la formacidn permanen-—

te de autodidactas®. (10)

Como fundamento filoséfico y pedagdgico de la educa
¢idn para adultos, el concepto de autodidactismo és esen
cial porque estd basado en la participacidén social y ‘se
considera un autodidactismo solidario, pues parte del co,
nocimiento de gue todo individuo tiene la tendencia inna
ta de desarrollarse por si{ mismo, si encudntra condicio-
nes necesarias, las cuales se pretende sean generadas en
un sistema de educacién abierto, gue son de ésta forma ,
una opcidn para fomentarlo y gue difiere de la enseflanza
programada, la cual se apega al individualismo, donde se
forman hombres gue se adaptan a la sociedad y no hacen -

el intento por transformarla.

La ocalabra autodidactismo, implica aprender por si
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mismo, pero el autodidactismo solidarioc implica al grupo
para que todos aprendan en conjunto, sin la necesidad de
un maestro incluyendo aspectos como; la autoinvestiga- -
cidn, la autoprogramacidn, el autofinanciamiento y la co
municacidn horizontal.

Autoinvestigacién; se refiere a que el adulto se au
tocuestiona y de'ahi, se remite a fuentes de informacidn
pertinentes (libros, revistas, diccionarios), para que -

xdel

su curiosidad que es el eje central del apfendizaje
adulto, no sea guiada por una esbructura eséolaiizada -
sino por su propio interds, lo que le daré"ﬁaybr‘libeftad
para investigar y el aprendizaje sea mejor asimilado.
Autoprogramacidn; el adulto define su propio nivel
de aprendizaje, marcando su propio ritmo, estableciendo
sus objebivos para decidir el momento oportuno de asimi-
lar los contenidos, en funcién de su estado fisico, emo-
cional e intelectual y poder asi,. optimizar el aprendi--

zaje.

Autofinanciamiento; el sdullo es cepaz de proporcio
narse los medios y recursos materiales para su aprendiza
je, sin un margen de tiempo establecido, pues busca den-
tro de sus posibilidadeé, el material de apoyo que a lar

g0 plazo le proporcionard la satisfaccidn de haber logra
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do el aprendizaje por si mismo.

Comunicacidn horizontal; el adulto intercala o expo
ne en forma abierta sus opiniones, vivencias y conocimi-
eritos de lo apreandido. Pues en el proceso formal de co
municacién, sblo se da el esquema emisor-receptor, en -~
cambio, en el proceso informal de la comunicacién, el re
ceptor también actda como emisor. Es decir, la comuni-
cacidén horizontal en la educacién de adultos funciona -
cuando el asesor y los adultos, participan de maneras am—

bivalente en los temas problema a tratar.

Hay que recalcar que el autodidactismo, desligado -
de la soldidaridad social eae—en—unrsistemafde aubtoense——
flanza individual, perdiendo-la riqueza que un grupo pue-
de generar. Por lo tanto, en la educacidén de adultos ,
se pretende fomentar un.autodidactismo solidario, parti-
cipativo y enriquecido con las experienciés o vivéncias,

que los demds adultos poseen.

Esto propiciard que el adulto aprenda a adquirir co
nocimientos por sus propios medios, a partir del inter—4.
cambio de experiencias que generen nuevos aprendizajes ,
haciendo que no dependa de un maeétro para seguir adelan
te, como se establece en el sistema escolarizado, por o-

tro lado, su convivencia origina motivacién para un a--
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prendizaje posterior.

1.4 RELACION DEL ASESOR CON 8L ADULTO

&l asesor es un coordinador de grupo, que realiza -
varias actividadés para propiciar el aprendizaje en el a
dulito. Para llevar a cabo ésta tarea, debe establecer-
se una relacidn estrecha con el adulto, donde se discu--
tan las ideas, puntos de vista y haya apoyo mituo para -
que se favorezca el intercambio de experiencias y el reg

peto y confianza entre si.

Por esa razdn, es necesario gue seé observe todo 1o
que acontece al adulto, para tener una visidn dé su mane
ra de ser y los problemas que de ello derivan, para que
aprendan sin perder de vista que una de las caracteristi
cas més importantes del adulto que decide estudiar, es -
la automotivacidn, pues es el adulto quien decide educar
se voluntariamente, si se convence de la necesidad de eg
tudiar para poder transferir ésos conocimientos a su vi-
da, esta razén es necesafio gue se mantenga permanente-—-—

mente en el adulto.r

Porque los motivos que impiden al adulto a que ini-

cie, continlde o concluya su proceso educativo son el tra
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bajo, la edad, la marginacidn social, el contexto geogrd
fico y la idea de gque la educacidn solamente se recibe -

en un plantel educativo y a una cierta edad.

Establecer una relacidn adecuada con el adulto, es
una labor gue reguiere de tiempo, paciencia y esfuerzo -
tanto del asesor como del adulto. Sin embargo, es con-
veniente que el facilitador tome la iniciativa en accio-
nes que ayuden a romper la tensibn con el adulto, por e-

jemplo:

~-Establecer una relacién de empatia.

-Platicar siemgre con el adulto antes o al final de
la asesoria, sobre aspectos relacionados con el trabajo,
1a Familia, su interds por estudiar, algin tema de inte-
rés general o de actualidad, asi como también sobre el -
ritmo y avance de aprendizaje qgue el adulto lleva.

—-Apoyar al miximo a los adultos para_que presenten-
exémenes, asi como cuando hay bajos resultados animarlos
para que continfen en el proceso educativo.

-Visitar a los adultos en sus domiciliog para convi
vir mostrdndoles interés por lo que les sucede,

~0Organizar diferentes eventos recreativos y culturag
les donde participen todos.

-Determinar grupalmente los avances del trabajo.

~Rectificar las actividades en forma grupal.

-Evaluar permanentemente lo que se realiza, asi co-



mo los errores para corregirlos.

Asimismo, existen élgunos problemas gue inciden en -
el aprendizaje y la relacidn del asesor con el adulto, co
mo la falta de confianza en si mismos, debido a que gene-
ralmente el adulto se siente en una situacidn nueva, don-
de ain no experimenta sus habilidades, j si bien es cier-
to que ése probléma desaparece conforme se familiariza en
el proceso de enseflanza-aprendizaje, hay que apoyarlo —-
constantemente haciéndole ver sus progresos, procurar re-
lacionarlo con los deméds compafieros que muestren afinidad
con €1, para gque participe y comparta sus experiencias de
aprendizaje, pero si no lo desea no hay que forzarlo a -
participar, ya que ello puede ser causa de camnsancio poT
la jornada laboral, la mala alimentacidn o alguna enferme

dad o padecimiento visual, auditivo o de oltro tipo.

La falta de atrevimiento para expresar sus ideas, &
causa de cue no ha entendido algin contenido y no se ani-~
ma a decirlo, sobre todo si nota que los demds no estdn -
en la misma situécidn, es otro de los problemas gque Fre--

nan el aprendizaje.

Bl apoyo que el asesor puede brindar es preguntando
sobre el tema a todos los adultos y repitiendo la informag
cidn con otras palabras, en forma claras y sencilla, utili

zando el vocabulario del adulto, hasta que éste haya com—

N
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prendico, mistrando siempre interéds y paciencia, respetan

do el ritmo de aprendizaje de cada persona.

Los adultos muestran fdcil olvido hacia lo que épreg
den;por la falta de préctica en el estudio y tambidn a -~
que pasados los treinta alios de edad, disminuye la habili
dad de retener conocimientos, por los problemas y respon-
sabilidades gue se tienen, o porque lo aprendido no fué -
reforzado adecuadamente en su momento. Por eso, serd ne
cesario orientar al adulto sobre hdbitos de estudio, gue
se relacionen con su vida diaria, para hacer més eficien-—
te la actividad; ejercitando la memoria haciéndo restime—~—

% s I d s
nes, cuadros sinéOpticos, etec.

E1l aéesqr debe participar -extermando sus ideas, expe
riencias, cdnocimientos y dudas de manera hébil, para gque.
sea el propio adulto quien despeje-las'dudas con la ayuda
de los demds adultos, textos,:diccionarios,;etc;, y de &~
sa forma enconlrar las respuestas correctas, fomentando -
la comunicacidén y participacibn solidaria del conocimien—

to y asi mejorar la expresidn de las ideas del adplto.

H

De continuar la duda e inquietud del adulto, el ase-
sor tendrd que emitir las respuestas adecuadas, pues fun-—
ge al igual gque los textos u otras Ffuentes, como informa-

dor, "En la Educacidén de Adultos del Sistema Abierto, -
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un agesor es toda aguella persona dispuests s proporcio——
nar al adulto la orientacidén y el estimulo necesarios pa-

ra realizar un aprendizaje provechoso®, (11}

El asesor debe motivar permanentemente en el estudio
tanto grupal y autodidacts de los textvos, hacer que refle
xionen y participen, sugiriéndoles nuevos procedimientos
de estudio para estimular su permsnencls en el sistema aw
bierto de ensefianza para adultos. Asi como también, orien
tar a los sdultos sobre la acreditacidén y certificacién -

de estudios.

Las caracberisticas recomendesbles pars el "Perfil -

del- educader de adultos® (12} -sont

1. Educador; capacidad de anélisis critico de la reg
lidad socio-econdémica de su pais y de la ubicacidén de €s—
te dentro de un contexto geografico més amplio y de log -

factores que lo condicionan.

2. Pormacidn tedrico-prichvicay necesaria psra el di-
sefio, ejecucién y evaluacién de programas y scciones edu-
cativas, sdaptadas a las condiclones existentes y a la po

sibilidad de aplicacidn de éstos.

3. Amplio espiritu para proponer ¥ desarrollar estra

tegias de solucidn educetivas formales y no formales , de
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acuverdo con las necesidades existentes.

4, Adecuada preparacidn, técnica y metodoldgica que
le permita participar activamente en trabajos de investi-
gacibn y experimentacién educativa. La investigacibn de
be estar dirigida a logtar disefios de programas de forma-

cidn realistas y ajustados.

5. Utilizar técnicas de extensibn y servicio, para -
mantener una estrecha relacidn con la comunidad donde ac-
tda y con instituciones que de alguna manera se identifi-

can con el proceso educativo.

6. Capaz de disefiar y evaluar y ejecubar programas -
de formacién de personal de Educacidén de Adultos y de ela

boracibn de material especializado.

7. Conocimientos suficientes para diferenciar e inte
grar los elementos que participan en el proceso educativo
¥y que afectan el aprendizaje. Para ello se reguiere de
una adecuada interpretacién de la psicologia del adulto y-

de sus caracteristicas como uno de esos elementos.
8. Un buen manejo de métodos y técnicas andragbgicas

que permitan una fécil comunicacidn dentro del proceso y

la obtencién de respuestas coherentes y adaptadas,
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9. Capacidad para interpretar las funciones de la e-
ducacibén como proceso motivador, socializador y de trans-

formacién social.

10. Capaz de transmitir un impulso coherente y perma
nente para que los sujetos de aprendizaje puedan interpre
tar su realidad y sus relaciones externas e internas ¥y en

consecuencia, actuar en la solucidn de su problemdtica.

11. Debe ser un educador de si mismo y de sus congé-
neres, es decir, un tipo que valiéndose de los medios e -
instrumentos que existen en su realidad y que le son acce
sibles, permita a los sujetos apropiarse de su propia for

macidn,

12. Poseer confianza en si mismo y un profundo cono-
cimiento de sus caracteristicas, limitaciones y posibili-
dades, de tal manera que ello garantice los resultados de

E}

participacidén en el proceso.

El asesor debe promover btambién, la evaluacibn y au-
toevaluacidn entre los adultvos, para que se conozcan 1o0s
avances y deficiencias durante el proceso enseflanza-apren

dizaje.
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CAPITULO 2
2. PROCESO DE ENSENANZA-~APRENDIZAJE

El hombre posee diferentes maneras de aprender a itra
vés de los Srganos de los sentidos y cuando se habla pre-
cisamente de aprender, se habla también del proceso de en

seflanza-aprendizaje.

Inseflanza y aprendizaje son actividades parslelas, -
pues la enseflanza orienta y encausa a aprender algo, es L
na guia y direccidn; y el aprendizaje es la forma como €l
educando responde a lo que asimila por propio esfuerzo. -
Puss en la enseflanza el facilitador encausa a los adul-
tos a la actividad educativa para gue aprendanalgo, y 8e
considera a la ensefianza, como tarea del facilitador debi
6o a que implica; guiar, dirigir y enfocar el esfuerzo ¥y
empefio del adulto hacia la asimilacidén cultural del entor

no.

Dado que el aprendizaje proviene de las experiencias
las cusles son un contacto con la realidad, mediante una
serie de intuiciones. Es decir, son el contacto con 1la
realidad a través de los sentidos, cuya precisién senso—-

rial ofrece un camino distinto al aprendizaje, en la medi
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da que por ésta via se llevan los elementos del conoci— -

miento a la intveligencies para aprenderlos.

El aprendizaje es una scumulacién de experiencias —-
conceptualizadas, una actividad de creacién y esfuerzo in-
dividuel, aue representa una tarea de orientacidén hacia -
el conocimiento de cada persona. Porque la disposicidn
de aprender implica la posibilidad de una accién reflexi-
ve, asociativa, imaginativa, retentiva, ademds es la mane
ra como responde el adulto a una accidn educativa, ya que
es la asimilacidn de un esfuerzo hacie la cultura, una ag
Yividad gque se avoca a lograr conocimientos por medio de
la participacién y esfuerzo reflexivo y conservacidén de -

1o aprendido.

El aprendizaje se concibe de dos formas:

Aprendizaje pasivo, es el gque se considera simple re
cepcidn que el zdulto recibe en su mente gue es meleable,
Esta forma de apfendizaje ha creado en el sdulte los vi-
cios diddcticos de pssividad y memorizacidn, y en el faci
litedor o asesor, el verbalismo. Pues la pasividad re-
presenta el medio para mantener la atencidén y conducto ra
ra emitir a la mente lo ensefindo, y el memorismo represen

ta una sctitud pare conservar 1o aprendido.

El aprendizaje activo, es contrario al anterior, se
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besa en la interaccidn adulto-asesor en un proceso dindmi
co, ya que el sdulto es sujeto del aprendizaje, y actie -
motivedo por estimulos propios s su natureleza psiquics ,

porgue su esfuerzo es el medio pera lograr sus objetivos.

E1 proceso educativo utiliza une metodologia que en=
clerrs dos aspectos importantes; las actividades de ense-

flonze y las de aprendizeje.

Por un lado, lapg actividades de ensefianzs o0 BG0e—-
llas acciones gue desarrclla el asesor para orienusy y fs
cilitar experiencies de aprendizeje al zdulio. Ias acti
videdes de aprendizaje, son aquellas taress que realizs -
el adulto, programedas dentro de una ectividsd y gue le -
permiten tener experiencias de aprendizaje, Estas expe-
riencias son producto de 1s interaccién entre educandos vy
educadores y llegan & darse de manera abierts (esﬁfuc%urg
da) o cervada para orientar el trabajo individual y colec
tivo. Pues una asesoria implica el estudio individual pg
ra. luego despejar las dudaeg con el grupo y asi enriouecer

el sprendizaje.

Pues me procura tomar al grupo como fuente o instru~-
mento de sprendizje y aplicar actividasdes de ensefilanza o
téenicas dirigidaes a la integracidn, discusidn y trabajo.

También conviene desarrollar experiencias individuales, «
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como forma complementariaz para favorecer el aprendizaje -
en ciertos temas de especialidad y poder disponer de ele-
mentos varisdos para la evaluacién del aprovechamiento de

los sujetos de aprendizaje.
2.1 CAMBIO DE CONDUCTA

El hombre desde que nace, tiene una serie de necesi-
dades bdsicas (ropa, alimento, étc,) pér las que luchard
en el transcurso de su vida pars su satisfaqcién, pero en
la medida gue crece y ée desarrolla;;siente la necesidéd—
de sentirse importante y de relacionarse con otros. = Es

decir, tiene necesidades psicoldgicas, las cuales deben -

éér considéraéasiﬁara cualquier actividad q&e se éesee.e—
fectuar, ya gue lo que se satisface con las necesidades -~
psicoldgicas es la forma o trato que recibe el. individuo
(por parte de los demds) y el medio ambiente que predomi-
na, pars que pueda asumir nuevas formas de-dompdrtamiento

.Yy vivir.
Entre las necesidades psicolégicas estdn:

La seguridad, sensacién de que gusta y se le entien-
de. ‘

El reconocimiento, ser apreciado, sentirse importan-
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te por 1o que se realizb, y obtener crédito por el huen -
desempefio de ésa actividad aque se realizé.

La sensacién de pertenencia, ser necesario e involu-
crarse y participar en el logro de las metas.

Ser tratado con respeto y dignidad, el hombre desea
sentir que es respetado.

Oportunidad,'posibilidad de mejorar y desarrollarse,
en el empefio de una actividad.

Satisfaccidén con la realizacidn, ser capaz de reali-
zar un trabajo o actividad, y cue la buena realizaciébn de
la misma produzca satisfaccidn, un trabajo que representa
capacidad y un desafio para é1.

Propésito, sensacidn de que contribuye a una causa -
cgue vale la pena.

Competencia, desafio y oportunidad para una competen
cia sana con otras personas dentro de-un grupo u organiza

cibn, para gue hays mds interés hacia la actividad.

Cuando se menciona que se va a aprender, es cuvando
se habla del proceso ensefanza-aprendizaje de manera for-
mal, es decir, cuando por una parite hay una persona que -

guiere aprender y por la otra, una gque quiere ensefiar.

Sin embargo, el ‘término ensefianza-aprendizaje no pue
de separarse, ya que s6lo podemos decir que se ha ensefia-
do, cuando la persona demuestra que ha aprendido. Es de-

cir, se considera cue el individuo aprende cuando desarro
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lla cambios de conducta, que se reflejan en nuevas formas

de comportamiento {transferencia del aprendizaje).

Las formas de conducta se dan primordialmente en las
dreas de conocimientos, habilidades o destrezas y actitu-
des. "Los tipos de aprendizaje, son formas diferencia—
les de recepcidn y asimilacidn de la experiencia adquiri-
da, que sin denotar deficiencia o abundancia sensorial si
constituyen medios propicios para asegurar la claridad, -
la comprensidn, la asimilacidn y 1la aplicacidén de le que

se aprende". (13)

Para gque los cambios de, conducta sucedan, hay que to

mar en consideracidn las LEYES DEL APRENDIZAJE:

=

a) Ley de la preparacidn, donde el adulto debe estar
preparado para recibir la ensefianza que se le transmitird,
pues para aprender algo, son necesarios conocimientos y -

habilidades previos.

b) Ley de la finalidad, como todo ser humano posee —
una finslidad en los actos, se recuiere un conocimiento -
claro del proceso a seguir por parte del adulto, conforme

a los objetivos planteados.
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¢) Ley del ejercicio activo, habrd un aprendizaje -
mds eficaz, en la medida que se reconstruya el proceso de
aprendizaje o la actividad manual de manera éctiva, es de
cir, si se compaginan los conocimientos tedricos con las
experiencias adquiridas durante la vida, habri un conoci-

miento eficiente.

d) Ley del efecto, lo que se aprende, si es satisfac

torio tiende a repetirse y .a ser aprendido més rdpido.

e) Ley del ritmo 0 periodicidad, el aprendizaje es u
na actividad préctica y pausada, de acuerdo a la edad del

adulto y a la dificultad del contenido.
2.2 EL APRENDIZAJE DEL ADULTO

Dado que el aprendizaje es un proceso psicolégico in
dividual de asimilacidn de conocimientos, destrezas y ha-
bilidades, que posee una influencia social bien acentuada
como el conocimiento sistematizado de las diferentes ra-
mas de la cultura, y las destrezas y habilidades logradas
por -nuestros ancestros o pfecursores. Asi como también
la ideclogfa, actitudes e intereses gue originan el medio
social y su influencia que ejercen sobre el individuo. -

Todos éstos elementos inciden en el proceso de aprendiza-
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je ¥y lo hacen mds dindmico y estimulante cuando se ejerce

en grupo, contribuyendo a mejores resultados.

Dichos elementos son importantes, porque las distin-
tas ideas, criticas, sugerencias, desacuerdos, etc., con
la intervencidn de varias personas son més ricos y prove-
chosos, dado gue con una sola persona se omitirian aspec-

tos importantes para el aprendizaje.

Sin embargo, ambos aspectos (individual y comdn) son
eésenciales en la medida gue se complementan para alcanzar
un aprendizaje integral. "La propia dindmica del grupo
que se halla en accidn genera una corriente que condicio-
na y estimula fuertemente la actividad de los individuos,

que participan en &1n, (14)

Se considera que el aprendizaje del adulto se ha lo-
grado cuando éste asume la experiencia de aprendizaje y -
decide participar en ella. Ademds, que el adulto reali-
ce las actividades propuestas, conforme a los objetivos y
ejercicios adecuados a su proceso de ensefanza-~aprendiza-
je, porque los temas de aprendizaje para el adulto, son u
na respuesta a las deficiencias de conocimientos, habili-
dades o actitudes y se sugieren en base a las necesidades

reales, presentes o futuras de los adultos.

El adulto es una persona inteligente, con capacidad,
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intereses y necegidades que deben ser tomados en cuenta ,
a fin de gue su aprendizaje sea un intercambio de experi-

encias ¥ no una simple transmisidén de conocimientos.

Todas las caracteristicas mencionadas, estdn debormi
nadas por el contexto social, econdmico y politico en aque
se encuentra el individuo. Asi pues, entre las condicio
nes socio-econdmicas que influyen de forma tajante en el
adulto estdn; la desnutricidn, que frena el desarrollo -
biolégicd; la falta de higiene, que origina enfermedades;
el desgaste de los Srganos de los senbtidos, que disminuye
el aprendigaje:; la falta de oporvunidades, que impide el
acceso al sistema educativo; la ubicacidn geogrifica, que

tambidn limita el aprendizaje.

Otras caracteristicas desTavorables son, la timidewu,
la apatfa, la agresividad, que son resultado del medio am
biente en gue vive el adulto. Empero, el adulio posee -~
un pasado que le ha dado un cdmulo de experiencias viven-

ciales, que le han enriguecido a lo large de su vida.

Generalmente, los adultos giempre tienen razones de-

o P P P - nSmi
caracter practico para aprender, ya sean de tipo economi-
co, laboral, familiar o social, por 1o gue es conveniente
tratar de relacionar el proceso educativo con las necesi-
dades que el adulto trata de satisfacer en su vida diaria

concreta.
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Asimismo, es importante destacar gue el adulto apren-
de de manera diferente que un nifio, puesto que el adulto,
tiene experiencias acumuladas que le permiten asimilar -
contenidos a partir de la relacidén de los mismos con sus-
experiencias, ¥y con eso, empieza a valorar su propio cono
rimiento y a utilizarlio como base para obbtener otros ﬁﬁes

Vo,

fn cuanto a la actitud que asume un adulitc ante el g

&

lizaje estan los siguientes aspectossy se apoya ante.

YO
nrer

tedo en su propia experiencia, ya que la utiliza en el -
procese educative, y los nuevos conocimientos enriquecen-
la experiencia. Adgquiere conocimientos y explora nuevos

campos que despiertan su interéds, para resclver problemas

onales., Aprende 10 que se pone en —-

especificos y D

ers
préctica y lo estd relacionando con la realidad. Tiene

& o

osicidn en el aprendizaje, va que busca un mejor dess,

y ¥y crecimiento en el dmbito del trabajo o en 1o per

Lia perspectiva en cuantc & losg nuevos conocimien

en inmediata con vistas a una eplicacién préetica pa-

%¥n el aprendizaje, el individuc interviene como totz

1lidad {como organismo bioldgico ¥ entidad psiquica) que -

“ en une situacidn; ambiente en que vive, familis a la

gque pertenece, grupos sociales con gque se vincula, clase-
. &
e historia pasada, gue ubica al sujeto en una di--




mensidn geogriafica, social y cultural.

Todas las caracteristicas que presenta el adulto son
interrelaciones de las 4reas bioldgicas, psfquica y soci-
al, que durante el aprendizaje se vuelven bien vigibles ,
cuando una de ellas presenta algin problema que interfie-

re en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Bn el aspecto biolégicb, se sabe que el hambre, la -
fatiga y el suefio perturban el aprendizaje, as{ como tam-
bién lo alﬁepan ios problemas ﬁs{quicos que originan 1los
conflictos fa;i;iliaresy las presiones laborales o el muy -

conocido stress.

En el aspecfo socio~cultural, intervienen aparte de-
los que se han mencionado (falta de.oportunidad para in—-
gresar en su momento opor%uno al sistema escolarizado, -
falta de recursos econdmicos para asistir a lag asesoriag
y aunque la educacidn de adultos es casi gratuita, es mds
prioritario comer), la escuela y los contenidos formales
de aprendizaje, que son producidos por el asesor de adul-~
Vtos, pues cuando el asesor %rata de traﬁsmitirlos tal cu-
al en adultos gue tienen normas y valores distintos, les

genera un conflicto en su contexto socio~cultural.

Enfre los principios del aprendizaje para adultos, -
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destacany a) aplicar constantemente las leyes-del aprendi
zaje. b) La experiencia de aprendizaje debe orientarse-

a determinadas metas. ¢) La experiencia. de aprendizaje,

es compartida, pues el que aprende participa en el proce-

S0, d) Los hechos que se aprenden deben ser fﬁncionaLes

y significativos, e).Sg deben considerar las diferenci-

as individuales en el proceso ensefianza-agprendizajes

’.

Muchos adultos tienen motivacidn personal de lograr-
una habilidad, actualizarse, superarse a s{ mismos, afron
tar problemas familiares, etc. Tias ‘exigencias de la vi~

da cotidiana imponen al adulto 1a.necesidad de aprendiza-

je, el cual se afecta con’'la edad, porque el adulto bien-

de a ser més conservador y.a'generaligar pautas de condug

ta. Ademds, los temores.y-éngquias>frenfe al‘aprendizg
je, como la tensién y las presiones bajo léé cuales deben
aprender los adultos (las mijeres sqn.ﬁés pfopensas a_peg
turbarse por la tensién y ansiedad), son otros obsticulos

que bloguean lavactividad‘eduéativa.

Dado que el aprendizaje estércondicionadb a la decli -

nacién de la capacidad de aprender, éste debe serqmoﬁivqg

te al adulto para que adguiera importancia y-valor, pues-

en la medida .que existen desventajas que- deben superarse,
como los cambios vsicolégicos y desventajas psicolégicas

provenientes de prejuicios, normas y hébitos establecidos
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o el cansancio por el trabajo, el adulto necesita méds ti-
empo para aprender y ver en lo gue aprende, un beneficio-

prictico para su vida.

El adulto estd dispuesto a aprender si 1o que se 1le
presenta se reiaciona con sus necesidades, o trata sobre
problemas concretos de su enbtorno, pues lés experiencias-
de aprendizaje son en la mayorfa de los casos, suplementa
rias o complementarias para otras actividades u ocupacio-

neg.

El aprendizaje, entendido como un proceso dindmico y
de interaccidn entre el adulto y el facilitador =z uns si-
tuacién social, representa la interaccidn gue los trans-—-
formea y4orienta hacia respuestas y estrategias a sus ex-

pectativas presentes o futuras.

Por ello, la transferencia del aprendizaje es‘un as-
pecto de suma importancia, dado que el objetive Ffundamen-
tal de la ensefilanza-aprendizaje es producir cambios deses
bles en el comportamiento, para gue gean diferidos a o-
tras situaciones, porque lo que se ensefia y aprende debe
ajustarée a las'exigencias sociales, para que sean funcio

nales y operativas,

Entonces, la dinemicidad del aprendizaje queda rea--
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firmada en el sentido de que lo gue se aprende, se puede
aplicar o referir a situaciones andlogas. Bs decir, se
da la transferencia del aprendizaje, cuando el adulto es
capaz de resumir o expresar con sus propias palabras IJo

comprendido, y ademds, lo aplica a otras circunstancias.

El aprendizaje no es rigido ni espec{fico, sino que
es asimilacidn y por su propia naturaleza permite a la -
vez, muchas variedades y aplicaciones, Pues 10 que asi
mila el adulto lo puede poner en préctica segin lo requi
eran las distintes situaciones que se le presenten. Es
decir, manifiesta su capacidad de actuar conforme a lo &
prendido o adquirido, como una forma de conducte que reg

que su vida asi lo demande.

Con frecuencia se conceptualiza a la transferencia-—
del aprendizaje como "el efecto del ejercicio o dominio~
de una determinada habilidad o funcién en otras de seme-

jante o diversa naturaleza". (15)

La trensferencia del sprendizaje en la educacidn de
adultos, debe traducirse sl dominio de habilidades y su
capacidad proyeqtiva del adulto, pues es un proceso de -
transformacidn de los conocimientos y habilidades adgui-

ridos y cémo se van aplicando a las distintas situacio~-
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nes.

Durante el estudio y asimilacién de nuevos conocimi-
entos, debe procurarse la transferencia del aprendizaje -
para que el adulto reflexione sobre la importancia del a-
prendizaje y su aplicabilidad hacia las condiciones con—-
cretas que se presentan cotidianamente, y de ésa forma se
mantenga su interés por la educacién permanente, que lo -

forma y actualiza.
2,3 CONDICIONES DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Durente el proceso de ensefianza-aprendizeje intexrvie
nen ciertos factores que influyen en el logro de los obje
tivos, y los cuales es necesario conocer para poder mane-

jarlos correcteamente.

La influencia de la experiencia social y escolar, es
ambivalente al papel de la edad, e incluye aspectos favo-
rables comc la asimilacidén de métodos transferibles a si-
tuaciones nuevas. Pues el poseer ésas condiciones fTavo-
rableg determinan el desarrollo satisfactorio del proceso
0 bien, retarda o interrumpe el propio proceso cuando &g

tas condiciones no se satisfacen,
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Entre los elementos gque frenan o favorecen el proce-

S0 se encuentran los de:

a) Causalidad externa, como la organizacién del me-

dio pedagbgico y entorno socisal.

b) Causalidad interna, el pasado del individuo, sus

capacidades, motivaciones, edad y experiencia.

Asimismo, disminuye el nivel de logros debido a la a
centuacidn de la lentitud, rigidez, resistencia al cambio
y falta de confianza en si mismo, lo cual origina la re~-
nuncié de emprender aprendizajes intelectuales o psicomo-

tores luego de cierta edad.

Sin embargo, la lentitud responde a necesidades de -
integrar los nuevos conocimientos al marco de los anterio
res y por el deseo de vinculaxr conocimientos tedricos a -

la aplicacién préctica.

El1 ambiente qué se forma en un grupo de estudiantes,
llega a ser decisivo para el logro de objetivos (el plan-
teamiento de objetivos es factor importante, ya que cuan-
do el objetivo es fdcil de alcanzar puede producir aburri
miento, y cusndo es dificil, desalienta), pues hay educan
dos con gran sentido de colaboracidn, de cordialidad y de

comprensién que facilitan el aprendizaje, también existen
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otros casos donde hay hostilidad y desconfianza, lo que -

perjudica los resultados.

Las caracteristicas personales ﬁe los participantes,
son determinanites para el buen desarrollo del proceso en-
seflanza~aprendizaje (edad, experiencia, confianza). Tam
bién hay que tener en cuenta la actitud real del adulto -
(disposicién y pértioipaciéh), asf como los elementos que
intervienen en.la actividad de aprender; atencidén, imagi-

nacibn, reflexidn, asociacidn, memoria y accidn,

Atencidn; enfoca la actividad psiquica hacia el con~
tenido, ademds, determina el interés.
Imaginacién o fantasia; creacién personal basada en

algo real o irreal, y puede ser reproductora o creadora.

Reflexidn o pensamiento reflexivo; esfuerzo mental -
realizado por el adulto, para alcanzar y precisar la con-

cepcibn fantdstica que previamente tenia.

‘Asogiacidén; evocacidn de unos estados psicoldgicos -
por otros, ya sea por prokimidad, semejanza o diferencia.
La asoejacidén hace mucha referencia a la realidad y por e

80 enriquece las experiencias.

Memoria; retencidén de algo aprendido en la mente, o
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sea, conservacidn de lo aprendido y comprendido.

Accidn; impulso para ejecutar conscientemente una ac

titud, modelada por lo aprendido.

Por otro lado, para que el proceso ensefianza-aprendi
zaje tenga Sptimos resultados, -deben cubrir ciertas condi

ciones por parte de asesores y adultos.

ADULTO:

Motivacidn personal cue lo impulse a aprender, para
que lo conduzca a lograr los objetives planteados; estar-
informado sobre las actividades a realizar para el logro
de Tos objetivos; adquivir informaciones y tener ejemplos
suficientes, para llegar al objetivo deseado; resumir 1lo
aprendido para organizar lo aprendido; evaluar constante-
mente 1o realizado para corregir y retroalimentar 1o que

sea necesario.

ASESOR:

Estimular al adultoe a aprender; dar a conocer los 6E
jetivos que se pretenden alcanzar.y las actividades co- -
rrespondientes para lograrlo; proporcionar la informacidn
clara y precisa, gue sea necesaria al procesoc ensefianza-g

prendizaje; retroalimentar lo aprendido con restmenes; e-
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valuesr vermsnentemente ¢l proceso para detectar fallas de

el adulto en el aprendizaje y promover la autoevaluacidn.

2.4 SENSIBILIZACION Y MOTIVACION EN EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se ha hablado sobre la sensibilizacidn en el proceso
ensefianza~aprendizaje, como un factor escencial para que
los aduitos ge incorporen y permanezcan eén el servicio e-
duecativo. Sensibilizar significa aumentar 1la senaibili-
dad con respecto a un problema, hecho ¢ situaciébn, es de-
cir, efectuar un proceso de adquisicidn preasosiativa que
constituye une primera instancis de aprendizaje positivo-

en el cual, el organismo incremente su capacidad de regs—-

ponder adaptativamente.

La sensibilizacidn lleva a la incentiyaeiéng ya. que
orienta a logrsr une actitud de interds pof parte del e~
. dulto hacia el aprendizaje intelectusl, en funcidn de sus
necegidades & objetivos. En el proceso ensefianzs-aprei-
dizje la motivacidén es condicidn esencial y permanente, -
porgue es un elemento primordial para el logroc de los ob-
jetivos propuestos, oue ademds se complementa con la sen-
sibilizacidén, pues la motivacién representa a los impul--

sos8 y objetivos que llevan a satisfacer una necesidad.
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Toda actividad de la vida del hombre se genera por-
un motivo, gue obedece a intereses y deseos personales ,
propiciados por las circunstanciag en que se encuentra -
el individuo, pues lo mueve a actuvar por medio de los im

pulsos y las necesidades.

Las diferentes necesidades, ambiciones, emociones ,
etc., que al interactuar entre sf toman diferentes fuer-—
zag, son log motivos, que pueden definirse como el con—-
junto de factores que tienden a iniciar o sostener una -
actividad orientada hacia una meta o fin, por eso, moti-

var es dar motivos.

- - - Entonces; -la motivacidn esta constituida por todos
aguellos factores que son capaces de provocar, mantener,
y dirigir la conducta de uﬁa persona hacia un objetivo -
satisfactor. La motivacidn se da en dos tipos; a) nega
tiva, donde se busca que la persona efectie alguna ac--
cibn venciendo la resistencia de su voluntad y b) positi
va, estd facilitada por motivos o satisfactores donde la

versona pone su esfuerzo para lograrlo.

Es importante comprendsr los intereses que motivan-
al adulto dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, asi
como las desiciones gue lo llevan a emprender activida—-

des educativas (resolver sus problemas personales, fami-
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liares y sociales).

Por 1o-tanto, el facilitador debe estar consciente de
ello para guiar y facilitar el aprendizaje, de esta'forma,
1a'relacién entre adulto-asesor determinard el desarrollo
del adulto en el proceso educativo, lo cual implica; eﬁteg
der al adulto, reivindicarlo en.una situacién de aprendiza
je en la zue intervengan sus experiencias y propiciar la -
realimentacidén de conocimientos entre ambos, pueé cuvando -

alguien ensefia también aprende,

Aquellos que niegan esta dialéctica adulto-asesor, se
paran el acto de enseflar y aprender, "quien sabe es necesa
rio que sepa que nadie lo sabe todo y nadie lo ignora t0--

do", (ié}

Por lo tanto, no se trata como asesores o0 facilitado-
res, de poseer una infqrmacién acabada, sino de adquirir y
compartir junto con el adulto, conocimientos para resolver
los problemas gue se presentan, reconocer Que el conocimi-
ento no es sdlo un dato inmovilizado, acabado, sino una -

constante accibén y reflexidén sobre la realidad.
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CAPITULO 3

3. CONDUCCION DE GRUPOS

Cuando se retinen las personas, pretenden satisfacer
necesidades como;' adquirir nuevas experienciasg, sentirse
Gtiles, lograr que los méritos propios sean reconocidos -
por los demds, sentir el apoyo y proteccidén de los dends,

‘aprender y actualizarse pars la vida.

En la medida en cue las actividades realizadas en un
grupo contribuyan a la satisfaccién de esas necesidades,
los miembros del grupo se sentirdn intégrados al mismo, ¥

se esforzardn por el logro de los objetivos comunes,

Desde los inicios de la humenidad, el individwo se -
desarrolla en grupos que educan y ensefian, ya que le ayu-
dan a resolver y superar problemas, inhibiciones, tensio-
neg, desconfianze en sf mismo, responsabilidad, creativi-
dad, desarrollar capacidad de cooperaciébn, etc. Porque
la misma estructura interna de un grupo, crea interaccidn
entre sus miembros, dicha interaccién debe aprovecharla -
el asesor, como a&poyo para lograr el aprendizaje de los a
dultos, ya que estos aprenderén en cuanto intervengan ac-

tivamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.



De la posibilidad de participacién y disponibilidad-
con el grupo, el individuo se va desarrollando, influyen-—
do ademds, el status social que detzrmina la personalidad
y conducta, pues lo educa, estimula, desanima o denigra .
"El individuo es un factor que altera en alguna forma, el
conjunto del grupo. No es una unidad méé que se suma .0 -~
se resta: ...sino que cada miembro del grupo da un matiz
especial al mismo; interactia en forma real e inmediata",

(17)

Es necesario conocer las caracteristicas de cada uno
de los adultos, con el objeto de adapter log procedimien-
tos a ésas caracteristicas y poder obtener mejores resul-
tados en la labor educativé, dado que envlos grupos exis—

te una gran variedad de participantes gque pueden ayudar a

mejorar o empeorar la conduccidn de actividades.

A continuacidbn, se mencionan algunas cuaslidades dis-

tintivas de los posibles miemhros de un grupo:

"Hablador, varticipa.

Exhibicionista, se llena de trabajo.
Lider autbcrata, soluciona problemasf
Indiferente, no molesta al gruvo.
Solidario, presta ayuda y colabora. .
Conciliador, todo lo arregla.

Liberado de tensiones, hombre de accidn, alegre.
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El que da opiniones, ofrece sugerencias.

El que muestra desacuerdo, valoriza, analiza.

Bl que muestra antagonismo, se pone en contra.
Introvertido, piensa que no tiene nada qué decir.
Extrovertido, habla de todo en forma incontenible.
Freguntén, es indiscreto.

Agresivo, le gusta herir a los otros.

Discutidor, discute por el solo placer de hacerlo.
Obstinado, rechaza soluciones.

Sabelotodo, presume de sus conocimientos.

Apdtico, no le imperita nada.

Digponible, siempre estéd dispuesto a ayudar,
Charlatén, habla mucho y sin necesidad de hacerlo.

‘Tlmldo, tlene ideas pero no se atreve a formularlagb

Bondadoso, es blando y apacible de genio.

Ecudnime, es igual y constante de 4nimo.

Pipo de ideas fijas, s6lo quiere su punto de vista.
Altivo, trata a los demds con orgullo.

Adulador, siempre trata de agradar al otro.
Egocéntrico, todo gira alrededor de su yo.
Simpdtico, es risuefio, bromeador, estd satisfecho.

Hombre de apartes, da su opinidn 8l de a lado, sin a-

treverse a dar su comentario en péblico". (18)

Cuando nos dirigimos a un grupo de adultos, debemos-

tener presente éstas caracteristicas, ya que ellos por su

provia condicidn han tenido un sinlmero de experiencias y
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por lo tanto, tienen sus propias costumbres, opiniones ,
preferencias y actitudes. Ademds, los adultos general--
mente son conservadores, ya cue han encontrado una forma
personal de actuar y por eso se resisten al cambio (sola-
mente se les convence de que aprendan ciertas cosss, cuan
do sienten gue éso les va a beneficiar y permitir resol--

ver problemas de trabajo y familiares).

Los adultos piensan que su época de aprendizoje ya -
pasd, por lo gue es necesario hacerles ver que el conoci-
miento es inacabado, permanente y que s8lo les cussta di-
ficultad porgue’ a mayor edad, disminuye la agudeza de los
sentidos, rapidez y precisidén de sus movimientos, pero -
quefésovesfeompensado~congi&s~experienciasfaeumuiadés du=

rante toda la .vida.

Lo que se recomienda antes'de comenzar el estudio -
con los adultos, es hacer una presentacién.inicial y co--
mentar cudles son sus expectativas y razones que los im--
pulsaron a estudiar. Se observardn las actitudes del a-
dulto con la intencién de que se rompa el hielo (rapport)
¥y el asesor motive y estimule al adulto a ejercitar sus -
habilidades y hacer aportaciones basadas en las experien-
cias, pues el éxito de la actividad educativa con adultos
depende bdsicamente de la forma como se desarrolle y de -
la conduccidn de los adultos hacia los objetivos propues-

tos.
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3.1 CONOCIMIENTO DE GRUPOS

Dado que el hombre no puede vivir aislado, para poder
satisfacer sus necesidades materiales y espirituales se a-
grupa con otros. "Podo grupo se compone de dos o mAs in-
dividuos, ligados por intereses comunes e interactuando pa

ra la obtencién de un objetivo"., (19)

El grupo no es una reunién accidental, porque todos -
los miembros estdn conscientes de la existencia de todos -
los demds miembros, y estdn ligados por lazos emocionales.
Pues actlian siempre dentro de un espacio social en un sis-

tema de acciones, reacciones e 1ntera001ones, as1 pues; -

"erupo, €8 la reunlén de 1nd1v1duos en la que eXLSte 1nter

accibn de fuerzas y energias". (20)

0 sea, que los miembros tengan conciencia de relacidén
comin, dado gue "todo grupo es educador por la influencia-

que ejerce en el individuo al que moldea". (21)

La forma particular en oue se interrelacionsan y ac- -
tdan los miembros del grupo, es manifestando di&ersas con-
ductas, lo cual da paﬁta a la dinédmica interna del grupo .
La dindmica externa estd constituida por el conjunto de fu

erzas provenientes de factores ajenos al mismo, tales como
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las normas sociales o las expectativas de la comunidad, -
que al actuar sobre é1 contribuyen a determinar su compor

tamiento.

El grupo es una estructura que emerge dé la interac-
cién de los individuos, pues los seres humanos se congre-
gan fécil y naturalmente, aunquée se considera indispensaQ
ble para la integracién del grupo un clima favorable, eli
minacidén de tensiones, direccidn compartida, claridad de

objetivos y adaptabilidad a nuevas situaciones.

Los grupos asumen cierta direccidn a partir de una -
serie de fuerzas complejas (errores, aciertos, cambios, -

actividades, retrocesos), las cuales dan como resultado -

la dinfmica de grupo, que representa un elemento para el

cambio cualitativo del adulto, puesto que las diferencias

individuales son las cue enriguecen al grupo.

"La vida del grupo es el resultado de la existencia-
de una asosiacidn voluntaria de las personas alrededor de

un interés comin". (22)

El desarrollo del grupo es un proceso socioeducativo
cuyo trabajo es el resultado del enriguecimiento de la --
personalidad de sus miembros. E1l hombre que vive en so-

ciedad, tiene la capacidad de hacerlo cuando participa en
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estd el ambiente fisico, aue debe ser favorable, cdémodo ,
propicio para el tipo de actividad a desarrollarse, procu
rando gque los miembros puedsn verse cémoiamente pars in--

tercambiar las ideas cara a cara.

La reduccidn de la intimidacibn, significa que el ac
tuar en un grupo puede producir sentimientos de temor, in
hibicibn, hostilidad, timidez (que se engloban al concep-
to de intimidacidn). La reduccidn de las tensiones, fa-
vorece el trabajo grupal y los miembros deben conocerse -

1o mejor posible, ser tolerantes y comprensibles.

En el liderazgo distribuido, el grupo necesita de u-

na conduccidn (liderazgo) que Tacilite la tarea y favorez

ca el logro de sus 5gsetivoé; pero tal conduccién debe -
ser distribuida en todo el grupo con el fin de gue todos
los miembros tengan -oportunidad de desarrollar las capaci

dades correspondientes,

La formulacidn del objetivo, se refiere a definir ¥y
establecer con claridad los objetivos del grupo, con la -
participacidén de todos, pues de esa manera se incrementa-

la conciencia gue es indispensable para el buen funciona-

miento del grupo.

Hay que tener en cuenta que éstos principios no pue-
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den aplicarse desde el primer dfa de reunibn, sino que se

irdn alcanzando progresivamente con la maduracidn.

En la ensefianza, el grupo se adiestra y aprende en -
1la medida que opera, pues tiensg propdsitos, recursos y -
conflictos que analizan y solucionan conforme se van pre-
sentando, de acuerdo a la tarea y funcién de los objeti--
vog propuestos, ya que el hombre entra en relacidn con -

los otros a través de la actividad, de la operacidn.

Asi pues, en la educacidn los grupos operativos se &
diestran para operar como eguipo para realizar tareas pro
puestas, "Bl mds alto grado de eficiencia en una tares
se logra cuando se incorpora sistemiticemente s la misma

2l ser humano total". (24)

Los grupos operativos, son grupos de enseflanza-apren
dizaje por la interaccidn en que se dan, dado que no se -
puede enseflar si no se aprende durante la misma tarea. Es
decir, en los grupos'operativos, los conductores y adule—-
tos forman parte del proceso dindmico, pues relativizan -
los roles para facilitar un proceso ensefianza-aprendizaje

matuo.

Porgue no sbélo se trata de transmitir informacidn, -

sino tembién de lograr que los adultos se incorporen y ma
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nejen los instrumentos de indagacidn, pars gue cuestionen
los conocimientos y actden sobre la realidad, participan-
do y operando activamente sobre los problemas que surgen

en el presente.

En los grupos operativos se tiende a indagar sobre -.
lo desconocido o aquello que aln no gueda claro, porque a
prender se toma como una operacidén intelectual de acumula
cidn de informacidn, y que representa una "modificacidn -
méds o menos estable de pautas de conducta, entendiendo -~
por conducta, todas las modificaciones del ser humano, -~

sea cual fuere el drea en que aparezcan". (25)

Pues el aprendizaje y la enseflanza estén relaciona~-

asé‘ééiééjﬁaue se le ha dado un neologismo en donde se in

tegran ambos términos; ensefiaje.

El trabajo en los grupos operativos es tomado como u
na abstraccién que no cura ni enferma, sino que lo que cu
ra, ayuda a enriquecer la personalidad, y lo gue enferma,
son aquellas condiciones humanas e infrahumanas en que se
realiza. Entonces, en el grupo operativo, se enriquece
la tarea y la personalidad, a través de las experiencias,
que posibilitan el aprender a actuar y pensar, para que -
el grupo tienda a admitir la relacidn juego-pensamiento -

tarea, como una fuente de placer. "La situacidén méds fe-
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1iz es la de hacer coincidixr el trabajo con el hobby".{286)

BleJer opina que se presenta con frecuencis un pro—-
blema en 1os grupos operativos; el sentimiento de culpa =
por pensar, el cual se logrs aceptar cuando se compagina-
el placer con el trabajo conjunito, gue requiere de un and
lisis sistemdticoy; para que la comunicacidn verbal procu-
re ser en la medida de lo posible, cuestidn de malenten-
didos y en el proceso de enseflanza-gprendizasje el grupo -
cree sus expectabtives conforme a los intereses de cade
miembro (experienciasAy el simple hecho de vivir y convi-
vir), gue aprendén a observar, escuchar y emitir opinio=-
nes e hipébtesis sobre tareass en equipo e incluso, aprendsn

. _aleer y g estudiere —- - - - m— o = -

E1 grupo operativo induce a penssy mientras se lee ,
a partir de un escquems referencisal, gue se constituye por
el conjunto de experienciss, conocimientos y afectos con
los gque se piensa y aetia en la reslidad, Ademfs, el eg
guema es maleable y posibilita la actuscidn en equipo con

unidad y coherencisa.

La informecidn o esquema referencial, aungue se apaxy
te de manera intelectusl, debe ser procesads o reconstrul

da para que se enriguezca y supere. Al respecto, Pichdén
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Riviére sedala un principio bdsico para los grupos opera-~
tivos que consiste en respetar el emergente del grupo, es
decir, operar sobre la informacidn que el grupo actualiza
en cada momento, adgmés, cada integrante actda de manera
o estilo muy personal. Sin embargo, todas éstas modali-
daies personales se fusionan para dinamizar y ubicar el -
proceso enseflanza-aprendizaje en un contexto total, donde

el trabajo aportado por cada miembro es valorado.

3.2 PREPARACION DE ACTIVIDADES

Cuando se inicia el estudio con un grupo, surge un -

clima de incomodidad y eXpectativa; debido a las diferen~

-cias-yearacteristicas decada adulto.  ~ 3in embargo, al

asesor corresponde procurar un ambiente cordizl y tranqui
1o, gue vropicie la apertura hacia la manifestacidn de in
guietudes y de ésa forma, comprender y canalizar los inte

reses de cada adulto y del grupo.

Para lograr mejores resultados en un grupo, €s nece-
sario planear o preparar las actividades a realizar, pues
aunque se btenga experiencia, con la improvisacidén se co-
rre el riesgo de fallar o tenér problemas, sobre todo si

no se domina el tema a tratar.

Es importante allegarse de toda la informacidn posi-
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ble, consultando diferentes fuentes y actualizdndose so-—-
bre aspectos gque ayuden a responder las dudas que resul—-

ten.

También es importante que el asesor domine y maneje,
las téenicas de instruccidn que va a emplear, porque res-
petando el desarrollo de éstas se logrard el mayor aprove
chamiento de los adultos. Ademds, la preparacidn que se
haga de las actividades dardn confianza al facilitador, -
lo cual se verd reflejado en sus actitudes para con el -

ZTupo.

Dentro de la educacidn de adultos, hay que tener pre

sente que en ocasiones el nimero de adultos rebasa la po-

sibilidad de integrar un so0lo grupo, pero a pesar de ello
. . r'd :

se agrupan por el objetivo comin de aprender y por es0, -

se unifica su capacidad de esfuerzo para lograr rendimien

10 y aprovechamiento de la actividad educativa.

0 sea, "ge trata pues; de una unificacidn dentro de
1la diversidad; unificacidn de las capacidades pare apren—
der, diversidad en las individualidades gque la poseen.
(27)

Aungue existen diferencias individuales en cada uno

de los adultos, hay también algunas semejanzas o proximi-
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dad tipolégica de rasgos, que originan que las activida--
des que va a realizar el asesor sean preparadas para gru-
pos homogéneos, dado que éstos grupos retnen a un nimero-
de personas que més.o menos ofrecen la misma capacidad de
responder al proceso ensefianza-aprendizaje, pues todos -
los integrantes tienen la posibilidad de obtener a través

del mismo proceso, un rendimiento semejante.

3.3 REALIZACION DE ACTIVIDADES

La manera de actuar de cada persona es distinta debi
do a sus individualidades, pero confdrme al papel de 1li-

der que juega el asesor frente al grupo, hay algunos ag--

pectos que son determlnantes para la condu0016n 0 dlrec——

cién del grupo.

El asesor debe aprender a dominar sus impulsos, ac-
tuar con naturalidad, frangueza y cordialidad, pues sus -
actitudes influyen en los adultos desde el primer momento

que se relaciona con ellos.

Debe interesarse por convivir con los adultos, procu
rar iniciar puntualmente la asesoria, compartir las expe-
riencias, establecer un ambiente cordial, respetando los
puntos de vista de los demds, usar un tono de voz natural

gue le permita ser escuchado por todos con claridad, diri
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gir la atencién y mirada hacia todos y no a una sola per-
sona, colocarse en un lugar visible, no alterarse cuando-
surja alguna situacidn irritable que incomode a2 -los demés

miembros.

Retomar las experienclas de los adultos para consoli
dar los conocimientos que contienen los textos, utilizan-
do oportunamente los materiales y ejemplos necesarios com
plementarios, intentando que la participacidén sea por psar

te de todos,

Entre los objetivos para llevar a cabo la enseflanza-
aprefdizaje estén; el desarrollo de la colaboracién, la -
solidaridad y la lealtad al grupo, formar el hébito para
el trabajo en comin, desarrollar el sentido de responsabi
lidad, el respeto mituo. Asimismo, el asesor debe con-
tribuir a definir con el adulto los objetivos y meﬁas; es
timulando y supervisaﬁdo el trabajo del adulto, incluso ,
procurar que exista armonfia entre el trabajo individusl y

el grupal.

Para realizar las actividades en un grupo es recomen
dable gue se contemple establecer un buen ambiente, soli-
citando a los adultos se presenten unc a uno y comenten -
gus expectativas, donde den a cdnocer su nombre, el moti-

vo por el cual estdn ahi.
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Deve propiciarse la participacién activa, estimulan—
do a las personas timidas, distraidas o apdticas, para =
que no se aislen y puedan permanecer en el proceso educa-
tivo. El asesor también debe evitar actitudes agresivas
hacia los adultos como la ironfa, las respuestas descorte
ses, las palabras obsenas; etc., verificar constantemente
el trabajo, ya que surgen muchas inguietudes gque pueden -
ser aprovechadas para el aprendizaje de todo el grupo, e~
logiar los aciertos, mantener al adulto al tanto de sus -
progresos, ayudar oportunamente en los errores y confusio
nes, evitar la rivalidad en el‘gfﬁpo, no hacer distincio-
nes ni comparaciones, captar y respetar ;o que cada adul~

to dice y siente, saber escuchar los silencios.

3.4 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

E1 hecho de que la educacién sea una actividad huma-
na que implica con su préctica generar ﬁna serie de valo-—-
res ¢ atributos del adulto, a dado énfasis a los valores
educativos que ayudan a cambiar lés condiciones del proce

S0.

Para que dichos valores se menifiesten en el adulto,
es necesario gque &ste pase por un proceso formativo, don~

de intervienen elementos como el asesor, el local, los re
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cursos,.

Reconocer el avance y resultado de la educacibn, asi
como los medios para lograr los resultados, requiere de -
la tarea de asignar valores, por ello la evaluacién signi
fica el reconocimiento del efecto del trabajo educativo ,

rendimientc y esfuerzo del adulto.

En el proceso eduoativé, participa el asesor y los g
dultos, la familia, la socieda@, los medios y métodos que
incluye el proceso educativo. Evaluar tiene por objeti-
vo ver hasta qué punto las experiencias de aprendizaje -

son acertadas o erréneas, seglin los objetivos propuesitos.

Asi pues, la evaluacién "supone reunir elemenios que
certifiquen los cambios de conducta de log estudiantes".
(28)

La evaluacibn representa un juicio scbre los resulta
dos del aprendizaje de los adultos, y asi{ conocer el gra-
do de aprovechamiento y las posibles fallas que surgen en
el proceso. Ademds, la evaluacidén es un proceso permam»‘
nente, integral y sistemético, que retroalimenta y mejors

el servivio educativo.

La evaluacién es permenente porgue se realiza en ca-
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da una de las etapas del proceso enseflanza-aprendizaje. -
Integral, porque toma en cuenta t6aos los elementos_del -
sistema y, sistemdtica porgue permite retroalimentar el -
proceso educativo, la metodologia y ante tédo, a las per-

sonas gue participan en &1 (facilitador-adulto).

El término evaluar significa mds que una cuantifica-
cién del trabajo de los adultos, por eso es,impoftéﬁte ai

ferenciar los términos; medir, evaluar y calificar.

La medicidn, es una representacidn cuantitaﬁ;va que
permite determinar el grado o la amplitud del aprendizaje

de los contenidos manifestados en los objetivos.

La evaluacién, es un proceso continuo a través del -
cual se emite un juicio segin los objetivos predetermina-

dos sobre el aprendizaje del adulto,

Y

La calificdcidn, es un rétulo (letra o nidmero) que -
representa una evaluacién y pretende informar qué tan sig

nificativo fué el aprendizaje logrado.

La funcidn especi{fica de la evaluacidn es verificar,
Si los objetivos se estdn logrando y en caso contrariQAdg
terminar los ajustes para lograrlos. La evaluacién ‘debe

realizarse desde el inicio hasta el final de cada proceso
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lograr una continuidad del aprendizaje para detectar a -
tiempo los aciertos y deficiencias, ser flexible atendien
do los objetivos principales, que participe tanto el ase-
sor como los adultos, la evaluacidn debe servir de base -
para la planeacidn mediata e inmediata de la actividad e-

ducativa,

La evaluacién, de acuerdo con 1osipropésitos ¥ momen
tos en gue se realiza, puede ser inicial o diagnbstica, -
continua o formativa y final o sumativa o sumaria. Estos
tipos de evaluacidn surgen durante todo el proceso educa-

tivo.

“Ta evaluacién diagnéstica, es la que se efectua an-
tes de iniciar las actividades propias del proceso ense--
flanza-aprendizaje, evalia el nivel de informacién previa
del adulto, estableciendo su nivel real en relacidn con -
los objetivos propuestos. Esta evaluacidén busce detec—-
tar deficiencias en el aprendizaje, aspectos confusos, re
disefilar objetivos y plantear actividades complementarias.
A ésta evaluacién no debe asignérsele una calificacibn, -
ya que permite a2l asesor ubicar a los adultos segin su ni

vel de preparacidn,

La evaluacién formativa, se realiza durante el desa~

rrollo del proceso ensefianza—aprendizaje, donde se anali-
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za el aprovechamiento del adultc a lc largo del curso y -
en cada una de las unidades de aprendizaje. Debe reali-
zarse periddicamente para que el adulto se de cuenta de -
sus errores y as{ pueda superarlos, su finalidad es retro
alimentar de inmediato al adulto y al asesor sobre el cur
so, pues detecta carencias y muestra la situacién prevale

ciente y el grado de avance.

La evaluacién sumativa, debe realizarse al término -
del proceso educativo, tomando en cuenta la evaluacién -
continua o formativa realizada durante el proceso,; pars -—
detectar el nivel de eficiencia vy eficacia alcanzada por
los adultos en relacidn a los objetiﬁos planteados, Es u

na evaluacidén que si se califica, expresada con un juicio

de vzlor (letra o nimero) sobre los resultados finales, y
verificar que el adulto domine una habilidad o conocimien
to.

Hay que considerar que la evaluacién en general, de-
be abarcar 2l adulto, al grupe, al programa y al asesor ,
Lo que se pretende comprobar en el adulto es su nivel de

aprendizaje (comprensién, andlisis y sintesis).

La evaluacién del grupo, pretende comprobar la inte-
gracidn, deéenvolvimiento y cooperacidén de los sdultos. -

La evaluacidn del programa, evalda si los objetivos plan-
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teados fueron alcanzados o presentan dificultad para los-
adultos, si el contenido es adecuado, s8i se maneja un len
guaje claro y comprensible para el adulto, si las activi-
dades fueron adecuadas y motivaron la participacién del -

grupo.

Por lo que se refiere al asesor, éste debe autoeva——
luarse y recibir la evaluacidn del adulto peribdicamente,
para detectar fallas gque tienen gue ver con el aprendiza-

je. de los adultos.

La evaluacidn en la educacién de adultos, ademds de-
ser un procesb de trabajo que nos pone en contacto con la
-— - — ——realidad, debe-ser-una—préctica-que-se-meneje—Tiunida—y co
tidisnamente por el adulto y el asesor; para que ambos co
nozcan el avance y errores en el proceso educativo, debe-

ponerse en marcha la auboevaluacién.

La autoevaluacidn en.el adulto, es un aspecto rele—-
vante para lograr los-objetivos trazados, pues se le hace
participe de su propio avance y aprovechamiento, y de &sa
Tforma se puede retroalimentar el proceso ensefianza-apren-—
dizaje, porgue en la autoevaluacidbn, se manifiestan los -

cambios experimentados en el proceso educativo.

Se pueden implementar diferentes actividades para -
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que el adulto se autoevalde, como ejercicios orales y es-
critos,; comentarios acerca del aprovechamiento sobre pun-

tuslidad, asistencié, participacién.

Bl asesor también aebe;autoevaluarse, para corregir
las fallas que entorpezcan el proceso, anslizando su con-
ducta y proceder con los adultos, Para ésta autoevalua~
cidén serfa conveniente tomar en cuenta; la forma de coor—
dinax las sesionés (hablar sdlo cuando le corresponda pa-
r2 no acaperar la palabra), sus participaciones, la asis-
tencia, el tono de vosz gue utiliza, es{ como el vocabula-

rio con el cusl se dirige a los adultos.
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CAPITULO 4

4. RECURSOS DIDACTICOS

Para complementar la ensefianza-aprendizaje, el asesor
se vale de 108 recursos diddcticos, que son un auxilio ¥y
opeidn pars dar mayor significado a la informacidn. Ade
mésg, representan un medioc efectivo para lograr qgue el &a-
dulto active otros canales sensoriales aparte del auditi-

vo ¥y visual.

e w- - _ . Por recursos-debe-entenderse tanto el ecuino (pizgem- .
rrén, rotafolios) como el material diddctico (libros, cua
dros), pues los recursos o medios materiales es en lo que
se apoya el asesor para generar y proveer experiencias de

aprendizaje a los adultos,

Les recursos son los instrumentos w objetos materia-
les que se utilizan y las técnicas, son las situaciones -
que se crean para proveer esas experiencias significati--—

vas e importantes para la ensefianza-aprendizaje.

Durante el proceso educativo, intervienen una serie

de factores que lo dificultan y para ayudar a ésto, se u-
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tilizan como apoyo los materiales didédcticos, que son re-
curgos concretos, observables y manejables que facilitan

la comunicacién entre el orientador y el adulto.

Para que un material sea considerado diddctico, debe

cumplir con algunas caracteristicas como:

Proporcionar informacidn por aprender.
Que se puedan utilizar durante. la enseflanza.
Que sean utilizados por los adultos, para ellos ¢ -

frente a ellos.
2,

Los materiales diddcticos son de gran ayuda para el

-ggesers— —Sin—embargoy; sit—mno—hay—un—conocimitento -o—manejo-

de ellos adecuado y oportuno serd contréproducente su uti
lizacidn, Pués es conocido de anbtemano, que cuando se -
tiene conocimiento de las caracteristicas de los materia-
les, manejo, ventajas y limitaciones, se pueden usar con

mayor provecho,

Asimismo, los materiales diddcticos son objefos que
adquieren sentido y utilidad depéndiendo de la téecnica -
con la que se use. Los materiales pueden desempeifiar va-
rias funcioneé;'durante la introduccidn, puede servir pa-
ra interesar a los adultos, presentando poca informacidn,

de manera sugestiva y atrayente, Durante el desarrollo,
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para enriquecer la informacidn bdsica acerca de un tema ,
presentando mayor cantidad de informacidén y de forma ex-

Durante l1a organizacidn, se emplean para mostrar las
relaciones entre las diferentés-unidades de informacidn ,
la. cual se presenta esguemdticamente, Durente el resu--
men, se usan pera sintetizar y se pregenta sole la infor-

nacion esencigl.

Toda elaboracidén de material diddéctico requiere que
se contemplen ciertos principios generaleg; o) deteccidn

de necesidades, b) nivel socio-econdmico del asesor y del

o

adulto, c) establecer un tema a trebajar, 8) investiga= =
cidén del tema, e)rescoleridad, f) organizacidn del conte-
nido, g) seleccidén del medio o auxiliar diddctico, h) elz
boracidn del materisl aprovechando los recursos naturales

e 1) probar su validacién antes de usarlo.

Bl materiel diddectico, también es considerado un re-
curso euxiliar del proceso ensefianza-aprendizaje, porque
representa de maners concrét;a,F gituaciones de la realidad
pars aprender a través de la experiencis sensorisl que -

permite al adulto:

Tener interds sobre el tema de la sesidn, motivéndo-
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lo a investigar, descubrir y construir su propio conocimi
ento. Lograr mejor fijacién del aprendizaje. Economi-
zar tiempo en las explicaciones y aprovecharlo después en

otras actividades,

El material 1o pueden elaborar 1oé adultos y el ase-~
sor, cuidando de que sea adecuado al tema; de fécil mane-
jo, aque esté en buenas condiciones de funcionamiento e i-

lustre lo que se exprese verbalmente.

Para el 4ptimc aprovechamiento del material se reco-
mienda; preparar y seleccionar previémente el material -
oue corresponda al tema, gque sea Agil y variado, que favo
rezca la actividad y desarrolle la Qgpagiggg_gxggdgxa_iglv

adulto. El material debe usarse en el momento oporftuno-

¥ s6lo el tiempo necesario para evitar distPacciones o in

diferencia hacia éste.
En la educacibn de adultos, el material diddctico se

debe emplear conforme a la experiencia sensorial, puede -

ser permanente, informative e ilustrativo.

Para apoyar la labor realizada por el Ffacilitador de

aprendizaje, se encuentra la Carta descriptiva, que Trepre

senta un recurso diddectico en la organizacién de las acti

vidades a desarrollar a lo largo del proceso ensefianza--g-
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prendizaje con los adultos; pues '"presenta la estructura-
¢idn de las actividades de los adultos, las situaciones -
dentro de las cuales el adulto vivird experiencias deter-
minadas que lo llevardn a alcanzar los objetivos, abordan

do los contenidos y/o pricticas necesarias". (29)

La carta .descriptiva se elabora como una matriz, o -
sea, datos generales que preceden al formato y ayudaun a -

su identificacién. Ejemplo de los datos generales:

TIEMPO TOTAL:
AREA, .. UNIDAD... TEMA. , .
LECCION. .. ' FECHA... DARTE, . .

La matriz debe contener diferentes columnas:

Objetivo general

Objetivo particular
Contenidos de aprendizaje
Actividades de aprendizaje
Hecursos

Tiempo

Evaluacidn

Observaciones

Cada uno de éstos encabezados que se anotan en colum
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nas, sirven para determinar y preveer las experiencias de

" aprendizaje, Asi pues, los objetivos permitirdn selec—-

cionar las actividades de aprendizaje y se formulardn te-
niendo en cuenta los cambios de conducta gue se-desean ob

tener a partir del desarrollo de ciertas actividades.

En contenidos de aprendizaje, se seflala los concep—-
tos centrales derivados del tema o contenido a tratar, pa

ra cubrir los objetivos.

Las actividades de aprendizaje, son las -que ayudan a

o]t
oue el objetivo se operativice, dado que estructura las -~
situaciones de aprendizaje cue permitan la accidn del a-

dulto. Para ello, el asesor debe tomar en cuenta las ca

racteristicas de los objetivos.

Los recursos, ge refieren a la variedad de medios ¥y
materiales diddeticos que se pueden utilizar para refor—-
zar la enseflanza-aprendizaje, e incluye pizarrdén, rotafo-

lios, libros, diccionarios, técnicas, ete.

La evaluacidn, comprende el criterio a seguir para u
bicar el nivel y avance del adulto, y puede ser la obser-

vacibn, la participacién, dizendstica, formativa o final.

Es necesario precisar el tiempo que se va a invertir
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para las actividades planeadas, a fin de manejar de forma

ordenada y racional la sesidn.

Observaciones, en ésta parte se anotan los comenta--
riog relevantes de aspectos como; aclarar el por qué de =

la seleccidn de una téenica, actividad o préctica.

La elaboracidén y uso de la carta déscriptiva, ayude
al asesor a planear las actividades encaminadas al proce-
so enséﬁanza—aprendizaje que se adeclen a las expectati--
vas tanto de é1 como de los adultos, para que los aprendi
zajes puedan transferirse a situaciones reales y descono-
cidas y tienda a configurar a ésta dltima como situacidn

e o - ~ya_conoeida,—repetitivas— - --— -~ - s oo

4.1 RECURS0S PERMANENTES

Dentro del material diddctico més acorde a las nece-
sidades y posibilidades en la educacidn para adultos del

sistema abierto de enseflanza, se encuentra:
EL PIZARRON, es uno de los recursos diddcticos mdsg -

antiguos y utilizado con mayor frecuencia, pero que es ne

cesario conocer algunas de sus caracteristicas a fin de -
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obtener mejor aprovéchamiento.

Los pizarrones son elaborados de diferentes materia-
les como madera, triplay, pizarra, cartén y periédicq, ﬁg
la. Pero lo importante es que el gis se adhiera. fdcil--
mente a la superficie, el color del pizarrdn debe ser pre
ferentemente verde, ya que éste es un color que descansa~
la vista. Se anexa un ejemplo de 15 elaboracidn de ﬁiag
rrones al alcance de las posibilidades de adultés‘yifaci—

litadores (cartén y tela).

_ Pambién, se recomienda que el tipo de letra a usar ,
sea scrip o de molde, ya que es la més usual para la comu

nicacidén escrita. El pizarrén debe estar siempre limpio.

antes de utilizarlo (hay gue darle una pasada con pafio hd
medo) para que no haya confusién con la nueva infofmaoién
y ademds, tratar que 1o que se escriba eh é1, permanesca
sdlo el tiempo necesario a la informacién que se transmi-

te, y una vez que ésta ya no haga falta debe borrarse.

En los casos en qué lo escrito vaya a formar parte -
de otra unidad o aspecto, 0 se necesite presentar la se-
cuencia del contenido, la informacién bédsica deberd pasar

a otra parte de menor importancia.

El pizarrdn, como guxiliar de la ensefianza-aprendiza
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je requiere de ciertas reglas:

-No tapar con el cuerpo 1o gue se escribe o dibuja.

~Hablar al grupo y no al pizarrdn.

-Usar de preferencia la mitad del pizarrén (para que-
del lado izguierdo se anote de manera oxdenada y del
otro lado, sé esqguematice o dibuje).

~Preparar los dibujos complejos con anticipacidn, sin
que se vean hasta que togque usarlos.

—-Apuntar paso a paso los procesos completos.

-Usar gis de color para diferenciar datos.

~Mantener limpic el pizarrén.

_ EL ROTAFOLIO, consiste en una serie de lémines. uni=—-—
das, que pueden rotarse y estdn colocadas en una egpecie--
de caballete metdlico o de madera, que en la parte supe-
rior sostiene las lédminas u hojas gue pueden conbener di-
bujos, gréficas, esquemas, frases y btienen la ventaja de
gue el contenido puede volver a utilizarse cuantas veces
se requiera, ahorrandd tiempo porgue ya esté‘hecho el ma-

terial.

Se usa para el desarrollo sintético de un tema o pa-
ra ilustrar un pfoceSO. Es conveniente que los textos -
sean sencillos y breves, las ilustraciones claras y suge-
rentes, usando colores para destacar espectos importantes

¥ que las hojas tengan un tamafio adecuado para que sean -

82



apreciadas por todos los integrantes y contener una sola-

informacién.

Entre las reglas para la utilizacién del rotafolio -

estén:

-Que presente ideas de secuencia.

-Que sea de fécil almacenamiento.

~Puede ser elaborado por asesor y adultos.

-Que el papel sea flexible pero resistente.

-Para los dibujos, usar plumnones, crayones o gises -
de colores.

=Que 1o gue se anote sea sencillo y breve para una meg.
jor captacidn.

~ "=Em U@ extremo O al reverso de la hoja, pueden hacer-

se anotaciones con ldpiz y letra pequefia (especie de
apuntador), para que. ayude o facilite la explicacidn
y descripcidan de lo anotado. .
~No abusar del texto, sobrecargando las 1éminas de in
formacidn, 'y dejar a cada ldmina un margen en la par

te superior para el soporte.

En la educacidn, los medios y recursos didicticos -
gon variados, ya que van desde los mds sencillos hasta -
los mds sofisticados, pero todos ayudan a acfivar la ense
flanza-aprendizaje. En éste apartado se mencionard otro

recurso, que por su uso generalizado en diversas activida
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des cobra vital importancia.

El1 retroproyector, es un instrumento ae‘gran versati
lidad y auxilio en cuaslguier campo educativo, dado gue se
le utiliza en distintos tipos de eventos como; eursos, ca

pacitacién, conferencias, exposiciones, etc.

E1 retroproyector es conocido también como pizarréné
eléctrico, proyector por elevacidén o proyector diascdpico
que pefmite la proyeccién de escritos, dibujos o esquemas
gin dar la espalda a los demds. Pues la aparicidn de -
signos graficos sobre una pantalla, una pared, una manta,
una cartulina o pizarrdn, llama y mantiene la atencidn de

IR -wlos,demés“Ldénde—hayéluz~y—movimien%onei-inﬁeré5”se~man:"

tiene constantemente).

Es un aparato de fécil manejo, ya gue s0lo se conec~
ta el aparato, se enciende, se enfoca la cabeza del pro--
yector hacia la pantallé y se centra la imdgen. Su  uso
es muy atil, pues se pueden tomar notas, llenar esguemas,
dibujar, etc., ya gue no es necesario oscurecer el lugar.

’ @

Ademds, se puede escribir continuamente sobre el pla

P _
no de' trabajo, pues las 1léminas del retroproyector pueden
versar sobre cualguier drea temdtice y nivel, tembién aho

rra tiempo porgue las ldminas pueden archivarse,
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La elaboracidn de tranéparenéias puede hacerla el a-
dulto y el asesor, ya que pueden ser sencillas, econdmi—-

cas y de fdcil obtencidén, pues las lédminas del retropro--

- yector pueden ser de material pldstico transparente, pro-

tectores para pdginas, hojas sueltas de acetatbo, rollos -
de pelfcula de acetato. Lo escrito o dibujado se hace -
con tinta china, tintas eépeoiales impermeables -de co0lo~—
res, acetdgrafo o pluma para grabar, plumones con punta -
de fieltro, ldpices grasos o crayones; Estos materialeg
se borran fécilmente con un trapo humedecido con alcohol,
e incluso con agua, y los ldpices gfasos se eliminan solo

con trapo seco o patiuelos desechables.

4.2

MATERLAL ILUSTRATIVO-— - - = ——  — 0 — — =

Entre otros materiales accesibles & la economia de -
los adultos y asesores, se encuentra el material ilustra-
tivo como el cuadro sinéptico; las ilustraciones y los ma,

pas.

EL CUADRO SINOPTICGO, revresenta informacién de mane-
ra visual y ordenada (se puede decir que complementa la -
informacién verbal). Es Gtil especialmente para revisar
y condensar datos en un formato o representacién mis cla-

ra y fécil de recordar.
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U N B, ENEP-ROATLAN

El cuzdro sindéptico contribuye a la fijacidn del a-
prendizaje, pues contempla en lineas generales el asunto
tratado, no siendo extenso ni minusioso.A Puede ser ela-
.borado en la sesidn a medida gue se va desarrollando el -
tema, o si se desea, a2l final de 1z misma, funcionando co
mo instrumento de revisidn, y lo puede realizar el asesor
conjuntamente con log adultos. Se anexa un ejemplo de -

su elaboracidn.

LAS ILUSTRACIONES, se usan para interesar al aduito
_por el tema de estudio, y proporcionar la observacidn, in
' terpretacidn y comentario del tema que contienen. Ademds

facilita la comprensién de un hecho, pero convicne gue 3@

tratar.

Es importante que se oriente al adulto hacia la ob-~
servacidn en detalle, para gque pueda posteriormente discu

tir y dar sus puntos de vista sobre el tema.

LOS MAPAS, se usan para represenbar grificamente la
realidad fisica, y ubicar de ésa forma al adulto en un es
pacio determinado, facilitando la comprensidén de los he-
chos o fendmenos (por ejemplo, un mapa sobre rio o monta-

fias).
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4.3 MATERIAL INFORMATIVO _ U u A, ENEP-ROATLAN

Este tipo de material sirve para que el adulto medi-
te, verifique, amplie y adquiera una visién mds completa-
de lo que se aprende, e investigue y dote de elementos gg“

ra la discusién.

L0S PERIODICOS, son también un instrumento de. apren-—

dizaje y algunasg de sus caracteristicas son:

La mayorfa de los periédicos aparecen diariamente -

(por eso se les conoce como diarios) y -otros. semanalmente

(semanarios). Su contpnldo“sewagrupa_segun el tema. _en’;

secciones como; editorial, polltlca, cultural, economia ,

deportes, espectaculos, pasatiempos, pollclaca.

Para utilizarlo como apoyo, hay que téner en cuenta:

~Localizar la seccién relativa al tema de interds..
-Revisar los encabezados y leer aqﬁello gque se guie-
re dar a conocer, N

~-Recortar la informacidn mds imertanté,que pueda u-
tilizarse. ' _

-Anotar en el recorte, el nombre y fecha del peridédi

co (para usarlo despuds,; como material de consul- -
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ta).
El uso del periddico como fuente de informacidbn, tie-

ne la ventaja de que proporciona datos actuales.

LAS REVIS®AS, también proporcionan informacidn de ac-
tualidad, pues se pueden adquirir en puestos de revistas ,

bibliotecas, etc.

Para su uso se sugieres

-Seleccionar la que sea Ubtil y acorde al tema {pues-—
hay revistas variadas que tienen sus propios objebi-

vos; de entretenimiento, de informacién, cientificas

de gastronomia, de informacidén general, ete.).
-Es recomendable revisar el indice y hojear la revis-
ta seleccionada, para cerciorarse de que incluya 1o
que se estd buscando.

~-Leer el articulo que interesa y bomar notas.

~5i se recorta un articulo, anotar el nombre y la fe-

cha de la publicacién.

Este recurso de aprendizaje complementa aspectos o te
mas de interés para el adulto. Aungue se pueden mencio~-
nar otros recursos de aprendizaje, mds sofisticados como ;

la televisién, las computadoras, etc., sélo se mencionaron

los mds sencillos y econdémicos para adultos y asesores,
f
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CAPITULO 5

5. TECNICAS DIDACTICAS

El desarrollo de actividades de ensefianza-aprendiza-
je, requiere determinar los métodos a utilizar, los cua~-
les comprenden un conjunto de técnicas y procedimientos o
rientados a lograr los objetivos de aprendizaje propues—-

t0S.

Las técnicas son dindmicas y representan los medios-

vara llegar al conocimiento, pues proporcionan instrumen-~
~w«—«mﬁ——’ﬁos~parava}canzafvun—finr—ajtravés~dé"0rganizar;y'd@sarrgf'”
lrar las actividades. Pues las técnicas didédcticas tie-~

nen sug propias caracteristicas y ofrecen distintas opcio

nes para facilitar el avprendizaje, dado gue se aplican -

conforme a cada caso o contenido a trabajar(

Las técnicas de ensefianza propician la reflexidn, 1z
eritica y participacidn de los adultos, pues el asesor es
el guia ocue orienta, estimula la permanencia, planifica y

decide las actividades conjuntamente con el grupo.

Las técnicas varfian conforme a objetivos, contenidos
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y circunstancias. De ahi que existan una gran variedad-
de éstas, pero en el caso de la educacidn de adultos, sb-
lo se recomiendan algunas que son Tdciles de asimilar y -
manejar por el asesor y que resultan atractivas para el a
dulto.

En las técnicas diddcticas, interviene el asesor a -
manera de orientador e integrado con y para el grupo. FPa
ra la conduccién de técnicas diddcticas, es necesario gue

el asesor:

~Aprenda los fundamentos tedricos en que se basa 1l=z

dindmica de grupos.

-Las técnicas no son recetas de cocina.

~Aplicar las técnicas con un conocimiento y menejo -
previo de éstas.

~Conocer al grupo, el proceso de comunicacibén y las
técnicas.

~Compaginar 1o que se aprende con lag experiencias -
para que el resultado del aprendizaje sea més efiwm

ciente,

Las técnicas buscan la integracidn del aprendizaje -
en la realidad social (porque el aprendizaje real es el -
gue transforma la vida), ensefiando a convivir y propician
do la adquisicidn de habilidades y aptitudes favoreciendo

la comunicacidn.
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Ademds, su uso ayuda y facilita la labor del asesor,
para conducir al adulto a participar, investigar, descu--
brir, experimentar, razbnar, expresar, escuchar, comuni--
car. Su uso oportuno prevee el éxito del trabajo, -aun-
que la mayoria de las veces es el asesor quien la elige ,
también es conveniente que cuando el grupo es lo suficien

temente maduro, designe la técnica a seguir tomando en -
cuentas

=Log objetivos que se persiguen.

~-La madurez y entrenamiento del grupo, si es
po nuevo hay que elegir técnicas sencillas.

-Tamatic del grupo. '

-Ambiente fisico.

-Medio externo.

~Caracteristicas de los adultos.

Las técnicas didécticas se avocan a ciertos princi--
pios fundamentales:

2) El aprendizaje es susceptible de ser cuantificado

en tres niveles; aprehensidn de una habilidad concrete, a
0y - = 4

prehensidn de un conocimiento concreto y, la consecusidn-

de un cambio de actitud. Dependiendo de la medicidn de

éstos aspectos, podemos o no hablar de que hay un aprendi
zaje.
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b} TLa forma mds rdpida de conseguir tal aprendizéje,
es la de aprender haciéndolo, basado a su vez, en logs --—
principios del método de la pedagogia activa, es decir, -
absorver el aspecto lldieco del aprendizaje infantil, *A-—
prender jugando®, Dado gue el juego es una necesidad -
permanente en la vida del hombre, tenga la edad-ijque tenga
porque la estructura del juego es una de las pocas accio-
nes humanas, donde la accidn persigue como finalidad a la

accidn misma.

Las técnicas diddcticas son elementos que forman par
te de las estrategias de aprendizaje, junto con las acti-
vidades y recursos diddcticos, siempre y cuando haya buen

mane jo por parte del facilitador.

5.1 EXPOSITIVAS

Son técnicas donde la actividad central es la verba-

lizacidn o exposicidén de un tema por parte del asesor. -

{

Son técnicas que permiten mayor avance y profundidad en
un minimo de tiempo. 8in embargo, pueden intercalarse ¢
tras técnicas que se adecden a los contenidos que se revi

San.

A continuacidn, se mencionaridn las técnicas que mds
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gse apegan al proceso ensefanza-aprendizaje con los adul--

t08s.

¢ .
a) E{POSICION, ésta técnica es muy utilizada para la

presentacidn oral de un tema, la situacidédn cldsica es una
conferencia donde el asesor se dirige verbslmente al gru-

po, pregunta, ilustra, muestra y habla,

Los adultos aparentemente estdn inactivos, pero su -
participacidn consiste bdsicamente en reflexionar sobre -
1o gue escuchan, coniestan las preguntas o bien, pregun--

tan sobre lo gque no comprenden.

i oo~ —La-téenica-expositiva—tconsiste en Ta exposicidm 0=~
ral por parte del profesor, del asunto de la clase, repre
senta una economia de tiempo y de esfuerzos en la presen-—

tacibén de un asunto®. (30)

La téenica expositiva se desarrolla fundamentalmente

en tres fases; introduccidn, informacidn y sintesis.

Durante la introduccidn, se mencionan los puntos que
serdn tratados, motivdndolos por medio de la explicacidn,
a los adultos sobre los objetivos a alcanzar, haciendo u-
na relacidn entre los objetivos y las necesidades y expe-

riencias de los adultos. Se sugiere realizar un resumen
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recordatorio de lo visto en la sesidn anterior.

En la fase correspondiente a la informacidn, se debe
mencionar todo lo relacionado con el tema conforme a sus
actividades planeadas, procurando explicar ordenadamente-
el contenido previsto, utilizar ejemplos que ayuden a la
comprensidn del temas, hacer resdmenes parciales sobre las
ideas mds importantes, hacer preguntas para conoecer el a-
provechamiento, motivar a los adultos para que planteen -
sus dudas y hagan comentarios sobre lo expuesto, utilizar

materiales diddecticos que apoyen la exposiciédn.

1z sintesis es el complemento de la informecidn, ya

gue por medio de ella se enfatizan los aspectos importan-

tes de la exposicidn, lo cusl contribuird a reteﬁer la in
formacién. Realizar una buena sintesis implica hacer u-
na recapitulacidén de los puntos relevantes, de preferen—-
cia vor medio de un cuadro sindptico, discutiendo con el
grupo el contenido, para orientarse sobre el logro de los

objetivos.

La téenics se enriquece con el uso de materisles 4i-

ddcticos.

Las ventajas esenciales de la exposicidn son:
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-Permite abarcar contenidos amplios en un tiempo re-
lativamente corto.

-Facilita la comunicacién de una informacidén con gru
YOS NUMerosos:

~-Es posible utilizar diversos materiales didécticos,
¥ en ocasiones el pizarrdn es suficiente.

-Se adapta a cualquier contenido.

La técnica expositiva tiene sus limitaciones, pues -
no es recomendable para el aprendizaje de destrezas y ac-
titudes, es una téenica cargada de comunicacidén oral que

desatiende las diferencias individuales de-los adultos.

Para seleccionar la téenica, el eriterio debe basar—

se en que 1los objetivos se refieran a la adguisicidn de -
conocimientos, informaciones ¢ formacidn de ciertas habi-
lidades intelectuales, procurande recabar suficiente in--
formacidn para explicar adecuadamente los contenidos y re
troalimentar la informacidén con las experiencias de los a
dultos, para 1oérar mantener el interés en el grupo, re-
forzando o modificando los aspectos necesarios de la expg

sicidn.

b) DEMOSTRACION, es una técnica aplicable ampliamen-—
te cuando se trata de mostrar pricticamente el manejo de
un instrumento, la realizacidn de un experimento. El a-

sesor demuestra la tarea u operacidén para gue los adultos
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observen y atiendan las explicaciones gue simulédnezmen-—

te hace el asesor con la ejecucidn.

Después de la demostracidn, cada adulto realiza 1la
operacidn bajo la vigilancia del asesor para ejercitar y
obtener cierta eficiencia. La demostracidn, "es el pre
cedimiento mds deductivo y puede asosiarse a cualguier o
tra técnica de ensefianza cuando sea necesario comprobar-
afirmaciones no muy evideﬁﬁes o ver cémo Ffunciona en la-

préctica, 1o que fué estudiado tebricamente”. (31)

Esta técnica comprende cuatro fases; preparacidén, -

demostracidn, ejercitacidn y evaluacidn.

La preparacién, fase en la que se llevan a cabo las
explicaciones de lo que se va a demostrar y de ahi crear
el interés y generar el mejor aprovechamiento.  Eg im-—-
portante, saber los conocimientos gue poseen en relacidn
al contenido para retomar sus experiencias e interesar——
los en la actividad, y darles confianzas para que se sien

tan cdémodos.

La demostracidn, para gue =ea completa y clara hay
gue efectuar la operacidn e ir explicando simulténeamen-
te & un ritmo normsl, de tal manera gue todos puedan ob-

servar y escuchar lo gque se realiza.
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Repetir la demostracidén paso a paso, haciendo obser-
vaciones acerca de los puntos importantes, retroalimentan

do con preguntas el aprendizaje.

Durante la ejercitacidn, cada participante debe rea-
lizar la operacién paso a paso, indicando todos los deta-
lles. Llevando la secuencia planteada, y corrigiendo -~
los errores cometidos y elogiando los aciertos, la opera-

eidn se ejercitari hasta gque se domine.

La evaluacibn, es la Gltima fase que tiene el propé-
sito de comprobar que los adultos aprendieron, inviténdo-

los a manipular nuevamente la operacidn.

Para el apoyo -de ésta técniea, se recomienda usar al
gunos materiales diddcticos como; el pizarrdén, diapositi-
vas, peliculas, los propios materiazles, documentos o he--

5

rramientas propias de la opéracidn.
Las ventajas de la técnica demostrativa sons

~-Permite ensefiar inmediatamente y sobre el propio -~
ritmo de trabajo.

=Propicia un aprendizaje completo, porgue el asesor-
verifica paso a paso el desarrollo de la prictica.

~Por lo genersl no se requieren instalaciones espe--
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cisles.

La demostracidn tiene sus limitanbes, pues no es a~
plicable para el aprendizaje de conceptos tedricos, y pre

genta dificultades al aplicarse en grupos numerosos.
5.2 ESTUDIO DIRIGIDO

Se concibe al estudio difigido como un procese regu-~

lar de ensefianza, gue abarca una serie de pasos 1légicos y
que busca concretarse en conocimientos o comprensiones, -
_en la adouisicidn de habilidades y en la resolueién-de ——
problemas, orienta hacia ia independencia por el estudio,

¥y la formacidn intelectual del adulto.

Ahora bien, el estudio dirigido presenta mayor difi-
cultad, pues reguiere cierta formacidn individual de cono
cimientos y metodologfia, porque implica que el adulto se
responssbilice en el desarrollce de un tema ¢ investiga——-
cidn, con la coordinacién -del =sesor, pero la gran parfe

del trabajo, implica autoestudio y autoaprendizaje.

a) LECTURA COMENTADA, consiste en una discusidn o ex

posicidn centrada sobre la lectura de un texto escogido ,

98



z

%fe ?é; e %, @%@%}%g@% !

g

A

rara aclarar o complementar aspectos importantes. - Su -~
orocedimiento es leer el texto o pdrrafo por pdrrafo y en
cada uno aclarar las posibles dudas, conceptos centrales,

definiciones, y la relacidn del texto con experiencias.

La lectura comentada se usa cuando se desea facili--~
tar la comprensidén de material con cierto grado de difi--
cultad y textos de diffcil localizacidn, asi como también

reforzar los conocimientos ya adquiridos.
Intre las ventajas se encuentrant

~Puede demostrar la necesidad de recurrir a leer las,

-Puede desarrollar en €l adulto la capacidad de and-
lisis criticov
-Ayuda a enriquecer una discusidn, exposicidn o dis-

curso. i

Se recomienda utilizar material adecuado a los conte
nidos y objetivos deseados, que se conozca y domine el te
ma a tratar, para evitar repeticiones imitiles y propici-
ar la participacidn de %todos-los adultos. Ademds, se -
vueden utilizar documentos de_todoAtipo (histéricos, poli
ticos, ete.) y no debe usarse con frecuencia, porgue pue-

de aburrir a los adulios.
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b) ESTUDIO DE CASOS, es el estudio de problemas o si
tuaciones concretas de fndole social, que se usa cuando -
se quiere vincular la experiencia escolar con la rgalidad
vivida, establecer comparaciones entre algunas situacio—-
nes pasadas y presentes e ilustrar una problemdtica estu-—

diada en clase. i

"El grupo estudia analitica y exhaustivamente un ‘ca
so' dado con todos los detalles, para extraer conclusio--

nes ilustrativas". (32)

Se presenta y define bien el caso, para que se mani-

fiesten las opiniones al respecto. Después para anali--

zar el caso, se reconsideran las opiniones y hechos para

determinar lo significativo y hacer una sintesis del pro-
ceso, para formular conceptos operacionales o principios-—

de accidn concreta.

Las ventajas del estudio de casos son:

-Puede fomentar la conciencia social y el gusto por
el manejo de fuentes reales directas.

~-Estimula el interés del adulto, haciéndole ver la u
tilidad inmediata de lo que aprenden.

-Estimula la capacidad de trabajar en colaboracidn -

con otros.
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-Ayuda a coubinar la teoria y la préctica.

Se recomienda utilizar todos los recursos que se ten
gan a la mano como fotos, grabaciones, etc. Debe hacer-~
ge hincapié en la utilidad de formar grupos de estudio e

invesgtigacidn.,
5.3 GRUPALES

Las diversas técnicas de grupo se usan de manera com
plementaria, dado que se integran reciprocamente en el des

sarrollo de una sesidén o actividad grupal. Cada técnica

T T T T T grupal poséé sus propias reglas y caracteristicas, pero -
todas requieren de la participacién de cada uno de los -
miembros, en funcién de un tema y objetivo determinado.

Las técnicas grupales, son normas Gtiles y funciona-
les, para el manejo de grupos en la medida que se les con
gidera instrumentos o medios que dan la estructura necesz
ria para el logro de objetivos, ahora bien, 1las técnicas
educan para la convivencia y por ello, favorecen las rela
ciones humanas propiciando habilidades, sentido de coope-
racién y el pensar activamente, pues son " procedimientos
0 medios concretos para organizar y desarrollar la activi
dad del grupo". (33)
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a) CORRILLOS, "se basa en la divisién de un grupo -
grande para facilitar la discusidn. Se seleccionan va-
rios temas que se distribuyen a los distintos equipos".
(34)

Dentro de las técnkcas grupales, les corrillos es la
de més fdeil manejo para asesores con un minimo de expe--
riencia, pues la fécnica asegura la participacién activa-
del grupo. Corrillos significa grupos, y consiste en la
divisidén de un grupo en subgrupos (tres personas minimo -
por subgrupo); con el propdsitc de analizar y discutir -
cierta informacidn, para obtener conclusiones, que serdn
el producto de las aportaciones de todos los miembros del

grupo.

Para conseguir mejores resultados, hay que seguir -
las fases que comprende el corrillos; introduccidn, estu-

dio, interaccidén y sintesis.

La introduccidn, consiste en explicar el procedimien
to'para el desarrollo de las actividades; objetivos, par-
ticipacién de cada uno, tiempo y organizacién de los equi
pos para el trabajo. - En cada equipo se nombrard un mode
rador y un secretario’y se entregard la tarjeta de corri-
llos;

El moderador, conducird el andlisis y discusidén de -~
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la informacidn propuesta, cediendo la palabra a cada inte
grante y formulando las conclusiones a que todos lleguen-~
para exponerlas ante todo el grupo. E1 secretario, rem>
gistrard las opiniones de cada participante y dard a cono

cer las conclusiones del corrillo a todo el grupo.

La tarjeta de corrillos, és el documento elaborado -
por el asesor, ﬁara plantear y conducir el trabajo con ma
yor rapidez y eficacia, dado que contiene los datos o in-
formacidén sobre los ﬁropdsitos perseguidos, el orden de -

las actividades y materiales a utilizar,

La fase del estudio, es la que se dedica a las acti-
uwwwWﬁ_ﬂ«—vidadeswseﬁaladas~en~la—tarjeta*demcorriiios;*explican@m:“;
el asesor que la tarjeta constituye la gufa para el andli
sis y discusidn, porque el documento informativo contiene

los elementos bAsimos a considerar.

ES

Se llevard un registro del tiempo concedido, y fal--—
tando cinco minutos para que concluyan, se avisard a los
corrillos a fin de que terminen de elaborar las conclusio
nes que presentarén. Durante ei corrillo, el moderador
otorga la palabra y limita el tiempo y las intervenciones
de tal forma, que todos participen para la formulacién de
las conclusiones, que el secretario va anotando. La in-

teraccibn consiste en la lectura de las conclusiones por
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parte de cada secretario, y la intervencidn de los parti-
cipantes para hacer comentarios o aclarar dudas, discusi-
6n y solueibn de las diferencias o contradicciones que =

surjan.

La sintesis, Yltima fase para elaborar un resumen ge
neral de los aspectos tratados si asi lo consideran conve

niente tanto el asesor como el grupo.

En términos generales, puede considerarse 8l pizg- -
rrén, el rotafolios y la tarjeta de corrillos como los ma
teriales bdsicos para el buen funcionamiento de ésta tée-

nica, puesto que ayudan a estimular la motivacidn, propor

,é_,f_

== ——-—gionar—o—complementar la informeacidn

resumir para una mejor comprensidn,
Las ventajas de la técnica de corrillos sons

mPropicia la divisién del trabajo y la participacidn
activa de todos, en el andlisis y discusidn del te-
ma.

~Facilita y estimula.la comunicacién en dos senti-~ -
dos; del asesor hacia los adultos y viceversa.
~-Propicia el desarrollo de ciertas capacidades como
la sintesis y la reflexidén, y de algunas actitudes

como el sentido de responsabilidad, la confianza, -



el respeto hacia los demds, y la colaboracidén so—-
cial. )
-Permite centrar la atencidn en aspectos especificos
y casi siempre de interds comin.

—FPavorece la obtencidn de opiniones en corto tiempo.

 Se recomienda no aplicarsé para el logro de objebi-
ves que impliquen destrezas manwales, que los moderadores
tengan habilidad para la conduccidn y que el nivel de lec

tura y escritura sea similar.

b) LLUVIA DE IDEAS, es un procedimiento en el cual,
los adultos expresan lo primero gque se les viene a la men

te, sea razonable o extravagante a partir de una pregunta _

un problema o tema concreto, planteado por el asesor. Se
usa cuando se necesitan ideas, estimular la imaginacién o

buscar soluciones.

La lluvia de ideas, "es un tipo de interaccidn en un
grupo pequetio, éoncebido para alentar la libre presenta--
cibén de ideas sin restriceiones ni limitaciones en cuanto
a su factibilidad". (35)

El asesor explica el procedimiento y normas a seguir
e informa con anticipacidn al grupo, sobre el tema o asun

to a tratar con el fin de pensar sobre é1. Aclarando -
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gue la critica debe ser dejada de lado y sélo se acepta -
la libre asociacidén de ideas, sin perder de vista el obje
tivo de la técnica (solucionar el problema, desglosar el

tema, sacar una definicién).

Se indica también, que puede responder quien desee ,
siempre y cuando hable uno por.uno, para que el asesor va
ya anotando en el pizarrdén o en una hoja las respuestas o
ideas, en forma de columnas. Una vez agotada la lluvia,
se enumeran las respuestés ¥y se explica que se van a se--
leccionar las ideas mds adecuadas y aceptables; eliminan--
do las ideas desechadas e irrelevantes. Con las ideas -
restantes se debe formar el concepto, alternativas o res-

puestas esperadas.

Las ventajas que ofrece la lluvia de ideas son:

~E1 grupo participa sin restricciones exponiendo sus
puntos de vista.

~Centra la atenci&n en un problema,

-Despierta el interés.

-Ayuda a conocer la experiencia, conocimientos y ca-
pacidades del grupo.

~-Puede servir para hacer repasos, conexiones entre -
temas, etec.

~Impulsa a actuar con autonomia, y originalidad.
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Se recomienda que se de en ‘una situacidén que la gen-
te sea capaz de expresar lo que piensa, definiendo clara-
mente el problema o la pregunta y sobre todo, que el ase-

sor conozca bien de 1o que se trata.

¢) SEMINARIO, es una técnica que tiwne por objeto la
investigacién o estudio intensivo de un tema o problema ,
a lo largo de varias sesiones, y representa un instrumen-

to educativo para la investigacidén de temas especificos.

"Un equipo reducido investiga o ‘estudia intensivamen
te un tema en sesiones planificadas recurriendo a fuentes

originales de informacidn". (36)

La tarea especffica del seminario es indagar, buscar
informacidn, consultar fuentes bibiiogréficas y documenta
les, recurrir a expertos, discutir en cqlaporacién, anali
zar a fondo datos e informaciones, confrontér'puntos de -
vista, hasta llégar a formular las conclusiones del grupo
sobre el tema (el plan de trabajo debe ser aprobado por -

el grupo en general).

Los niveles que trabaja el seminario pueden ser de a
ndlisis, sintesis, evaluacién. Se adapta a cualquier -

contenido y perfectamente se usa cuando se pretende que:

107



El adulto se responsabilice de su propio aprendiza--
je, adguieran mayor visidn sobre la consulta, investiga -
cibn y discusidn, aprendan a buscar soluciones a sus in--

guietudes por si mismos.

Si el plan de trabajo no es eleborado por el grupo ,
es importante que al menos conozca los objetivos del semi
nario, los tépicos de estudio, el calendario, el horario,

los recursos diddcticos, las técnicas y evaluacidn.
Las ventajas del seminarioc son:

—~Ayuda a desarrollar la capacidad de investigacidu.
-~ - —=Ayuda._-a desarrollar las-aptitudes para el trabajo— -

en colaboracidén.

i

Se recomienda, rque las sesiones sean de dos horas,

con ocho a doce integrantes y que los ftemas se precisen y

presten a la investigaqién. Bl asesor debe integrarse

como un miembro mds del grupo, se debe tomar nota de lo
tratado y en cada sesidn, evaluar el desarrollo de ls mis

ma.

d) LOS GRUPOS OPERATIVOS, como técnica en la ensefian
za es considerada una diddctica interdisciplinaria de ca-

rédcter acumulativo, que utiliza métodos de indagacidn de
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la accidén o indagacidn operativa, pues problematiza a 1la
enseflanza misma y cuestiona las dificultades y conflictos

que la atarien.

Su procedimiento es; elegir los temas establecidos -
previamente, para despuds ser elaborados por los adulios,
se forman grupos heterogéneos, elegifos al azar, conduci-
dos por un coordinador y uno o dos observadores (el coor-
dinador debe orientar y favorecer la comunicacién intra--—
grupal), que realizaran un resumen de la actividad del -
grupo, y en una reunién posterior, se crea una situacidn-
en espejo, en la que los miembros se reconocen como indi-
viduos separados y como integrantes de los grupos, a tra-

vés de los diferentes temas emergentes.

Esta diddctica interdisciplinaria se basa en la pree
xistencia de mn esquema referencial (experiencias, conoci
mientos y afectos con los que el sujeto piensa y hace) el
cual adguiere unidad a través del trabajo en grupo, promo
viendo a la vez-en ése grupo, un esquema referencial ope~
rativo, sustentado en el comin denominador de los esque-—-
mas previos. O sea, desenvuelve aptitudes y comunica co
nocimientos, pues la dindmica interdisciplinaria cumple -
la funcién de educar, despertar interés, instruir y trans
mitir conocimientos por medio de la técnica de los grupos
operativos, de comunicacidn, discusidn y tarea, que tien-

den a indagar lo desconocido o aquello aue adn no estd lc
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suficientemente claro.

Ademds, la informacidn debe ser incorporada o asimi-
lada como un instrumento de aprendizaje y creacidn para -
resolver los problemas que surgen. E1l método en la indg
gacidén operativa consiste en observar los elementos comu-
nes a cierto tipo de problemss, y analizar las posibles -
soluciones, la funcidén del coordinador o copensor consis-
te en crear, mantener y fomentar la comunicacidn, para -
llegar a través de un desarrollo progresivo a la cohesidn

(didéctica, aprendlzage, comunicacién y operatividad).

La finalidad y propésito del grupo operativo, estri-

‘ba en centrar la actividad en la movilizacidn de estructu

ras estereotipadas, dificultades de aprendlzege y comurnii--
cacibn, debidas al monto de ansiedad gue degpierta todo -
cambio, partiendo de lo actual y presente, sin ocultar -
las dudas ni subsanarlas con improvisaciones. "el grupo
operativo, es el conjunto de personas con un objetivo co-

mén". (37)
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CAPITULO 6

6. CONSIDERACIONE3 EN TORNO AL ROL CUE JUEGA EL PEDAGORO
COKO PROMOTCR DE LA EDUCACION DE ADULTOS

La Pedagogia como disciplina que estudia el proceso
de ensefianza-aprendizaje, se cuestiona la necesidad de u-
bicar el perfil del Pedagogo, que realiza actividades pe-

dagdgicas con adultos.

3i bien es cierto que el campo de accidn de la Peda-

gogia es la educacidén y que, cuzado se hahla sobre educs-

cidn de adultos, se deberfa hacér referenciz a la andragg
gia, ésto hace pensar que ambos conceptos estdn divorcia-
dos de su fin, que es ayudar a desarrollar las caspacida--
des fisicas, morales e inteiectuales del indivg@uo, para

facilitar el aprendizaje.

La educacidn de adultos es un drea de gran relevan—-
cia para el desarrcllo y transformacidén nacional, donde -
la presencia del Pedagogo tiene mucho -qué aportar a este
campo educativo que poco se_ha‘eXplorado ¥y que regquiere -
de mayor impulso en la investigacidn, la docencia, la edu
cacidn especial y la planeacidn educativa, para que se va

ya conformando un cuadro intelectual bien definido para -
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el Pedagogo. Pues la Pedagogfs se ha nutrido de los a-
portes de psicblogos, socidlogos, médicos y otros investi
gadores, dando pauta a no establecer un perfil sobre el

rol del Pedagogo en la actualidad,

Sin embargo, la préctica pedagbdgica ha demostrado -
gue en el dmbito laboral, el Pedagogo puede ademds de par
ticipar en la docencia e investigacidn con nifiog y adul--
tos, moverse tanto en el sector privado como en el pibli-
co, ocupdndose de dreas de la administrescidn, la capacita

¢idn, 1a docencie, la programacién y la investigacidn.

6.1 _EL PEDAGOGO COMO _ORIENTADOR Y PROWOTOR DE_EDUCACION _

El rol que Jjuega el Pedagogo como agenfe promocional
de la educacidén, lo constituye en una figura importante -
en el proceso formativo del individuo. Pues la educa- -
cién de adultos dentro del contexto de la educacién perma
nente, apunta hacia el ‘desarrollo integral del hombre, ya
que éste se educa desde cue nace hasta que muere, porque
todas las experiencizas y actividades que suceden a lo lar
go de la vida, van capacitando al sujeto para que refle--
xione, se cuestione, participe y transforme a la sociedad

en que se encuentra inmerso.

El Pedagogo, a través de su préctica pedagbgica con
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adultos contribuye & animarlos pars que se integren a pro

~ gramas educativos donde puedan aprender, reforzar o actua

lizar sus conocimientos (que a su ves, pueden ceftificar
mediante la educacién_no formal y la valideznoficial o -
certificado 4e estudios) y sobre %odo,‘buedah transferit;
los a su contextd cotidiano, compartiendo las experiencias
de aprendizaje para la solucidn de problemas individuales

¥y colectivos,

Lo més notorio del papel del Pedagogo, es que fungé

como un’ _rientador ¥ gula hacis la nract; a pedagéglca au

todidacta, pues aporta y estructvra pedapoglgamente_los'»

programas_dlddctlcos necesarlos ‘que permitan llevar a ca-

bo el proceso ensefianza-aprendizaje de manera permanente,

Como promotor de édudaéién, el compromiso es propi--
ciar en el adulto el h&bito por aprender. permanentemente,
para .ue ello lo conduzca s favorecer el desarrollo y ca-
paéidad'para investigar, déécubrir, énaiizar Yy comuhicar—
se y de &se_modo, couvertirse en sujeto de su propio a-~
prendizaje, capaz de oartlclnar en los problemas de inte-

rés personal y comin.

El Pedagogo, como conocedor del acto éducativo_ para

promocionar y orientar la educacidén de adultos, debe pre-

_parar diferentes acciones como planear cursos, platicas,

[
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materiules diddcticos, etc., encaminados a apoyar el pro-
cego educativo y formativo, dentro del marco de la educa~
cibn permanente, porgue el adulto se desarrolla continua-

mente en todos los aspedtos de la vida.
6.2 EL PEDAGOGO COMO ADMINISTRADOR

En la actualidad surgé la necesidad de planificar -
los recursos humanos al igual que los naturales, para --
plantear alternativas de solucién coherentes con 1a situa
cibn socio-politica y econdmica del pais -y precisamente ,

la educacidén es un factor que puede contribuir a la coor-

dinacidn dg_;ecﬁrggg_g@xa alcanzar los_objetives—planteg~——

dos por el desarrollo social.

La administrscién es una técnieca que busca obtener -
resultados de méxima eficiencis en la coordinacién de co-
sas y personas, ya que surge y se auxilia de la interrela
cién con otras ciencias (psicologia, derecho, sociologia,
estadistica y matemdticas), porque retoma y fusiona cono-
cimientos de ellas §ara aplicarlos a la administracibn en
gsus diferentes aspectos; planeacidn, organizacidn, reali-

zacidn, evaluacidn y retroalimentacién,

El Fedagogo se perfila tambidn como administrador, -
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desde el punto de vistz oue planea, organiza, dirige g
controla planes y progrzmas educativos encaminados el de- .
sarrollo de las potencialidades humanas. Porcue el Feda
£0g0 se capacite y relaciona con otras disciplinas que le
ayudan a su preparacién profesional a fin de poder estruc
turar proyectos y verificar qgue se lleven a cabo, Pues
"los diversos tipos de educacidn y capacitacidn formal ¥y
no formal constituyen el tema principal tanto parz el de~
sarrollo de los recursos humanos como para el planeamien-

to educacional". (38)

6.3 EL PEDAGOGO COMO CAPACITADOR

E1l marco jurfdico del adiestramiento y la capacita-—-
cidn en México, estd determinado primeramente por la Cons
titueidn Polftica y por la Ley Federal del Trabago, par

me jorar las aptitudes del trabaquora :

La realizacidén de cualquier actividad requiere una -
previa instruccibn y formacidn de los recursos humanos, -
parz que una vez capacitados desempefien con eficacia y e~
ficiencia una actividad. Poraue la capacitacidn y adieg
tramiento se avocan a; actualizar y perfeccionar conoci--
mientos y habilidades, proporcionar informscidn sobre 1la

aplicacidn de nueva tecnologia, prevenir riesgos de traba
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jo e incrementar 1la nroductividad.

Asf mismo, entre las estrategias pars la cepacita- -
c¢idn estdn; los centros de capacitacidn, adiestramiento -
en planta y la ensefianza abierta (tres paguetes de S0lu=-
cibén), esta dltima se lleva a cabo como educacibn de esdul
tos en el trabajo, y responde al desarrolio del proceso -

ensefianza-aprendizaje.

En el campo de la Capacitacién, el Pedagogo comienzsa
a ubicarse, pordue ei manejo yxconooimienxo del proceso -
administrative y los elementos diddcticos, le ayudaran a
abrirse pssc en gsta drea tan importante en ia educacidn
o .. de adultos, gue se habia _reservado-dnicamente—a psicdlos-—-
g0s, licenciados en relaciones internacionsles v adminig-
tradores, por considerarse'que ellos de acuerdo al curri-
culum profesional, dominan el funcionamiento organizacio-
nal de 1los organismos para su operacién (en cuanto 2 la -
descripeidn genérica del proceso administrativo; planear,

organizar, dirigir y controlar).

Sin embargo, el Pedagogo que también posee éstos co~
nocimientos puede ocupar el cargo de Coordinador de Capa-
citacidn, donde realizard funciones de; deteccién de nece
sidades de capacitacibén (aplicando diferentes téenicas an
dragbgicas como la entrevista o el cuestionario), elahora

cién de planes y programas de cepacitacién (conforme a =
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las caracteristicas y necesidades de los participantes) ,
implementacidn de acciones de capacitacidn, supervisién -
de la ejecucidn y desarrollo de las acciones de capacita-

cibn y evaluacibn permanente del procéso capacitador.

Todas éstas actividades apuntan a la formacidén de re
cursos humanos, para desempeﬁar‘eficaz y eficientemente
las tareas asignadas, que son una exigencia del desarro

110 y necesidades del pais.

6.4 EL PEDAGOGO COMO DOCENTE

Bl desarrollo Worizontal y vertical de 1a educacion
a lo largo de la vida humana, involucra la articulacidn

flexible entre el docente y otros profesionistas.-

EY

El propdésito de la educacidn, es la facilitacidn del
aprendizaje que ademds, se orienta a la formacidén del hom
bre gue aprende a vivir y a transformarse,"la ensefianza ,
es esencialmente un medic de guiar a los estudiantes, ase
gurandoles la cantidad y calidad de experiencias que pro-
moverd el Sptimo desarrollo de su potencial como seres hu

manos”". (39)

El'campo de la docencia, es el mds conocido por y pa

117



ra el Pedagogo, dado gue generalmente es un maestro. A
hora bien, como docente representa un organizador y media
dor de¢ la experiencia educativa y por lo tanto, es la in-

fluencia para la formacidn y desarrollo del hombre.

La eficiencia en la docencia dependerd de la prepara
cibén constante para no caer en la rutina, tener disposi--
cidn para escuchar a los demds y contemplar los logros de
la propia actividad educativa, asi como también, de los &
tributos innatos o adquifidos y corocimientos de la profe
8idn, que le ayuden & desarrcllar un estilo de trabajo ¥y
vida personal, porgue el estilo capacita al docente para
trabajar de un modo y ritmo especifico, conforme a los re

querimientos de la actividad.

"No es que alguien tenga la capacidad Sptima en el -
sutil arte de la ensefianza, sino que tiene un estilo y eg

t4 firmemente mejordndolo sin cesar". (40)

Sin embargo, el Peﬁagogo como docente debe propiciar
una relacidén del aprendizaje, donde se comparten las expe
riencias a través del respeto mituo y la confianza. Tam
bién, es importante que cree un clima de autenticidsd, a-
precio y empatfia para‘obtener mejores resultados en el -

proceso educativo.
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Es decir, auténtico en el sentido de que tenga cén—m
ciencia de sus experiencias y sea capaz dé comunicarlas .
Aprecio, hacia los demds en sus sentimientds, opiniones ,
para aue logre la aceptacién y confianza. ' Empatia o;peg
cepcidn sensible, para comprender en los demds la éitua—{
cidn por la que estdn pasando, sin gue ello implique que.

tenga que experimentar las mismas emociones de los otros.

El docente guis; conforme orienta la experiencia y -
conocimientos acumulados, fija metas y caminos a seguir,

animando y evaluando constantemente. .

E1l docente como explicador: aclara 1o confuso ilus~-

trando, definiendo, analizando, preguntando, respondien--—

do, escuschando, proporcionando métodos y materiales.

La propia naturaleza de la tarea educativa, implica-
-aparecer al guia como un modelo a seguir, aunque slo se
desempefie c&ho trabajador hdbil, ya que sdlo es un media-
dor de 1las distiﬁtas experiencias que constituyen los me-
dios de enséﬁén?aAQb?endizaje, pues el rol de maestro, ha
sido estereotipado por la sociedad, para fungir como per-

petuador y transmisor de los ‘valores sociales'.

6.5 EL PEDAGOGO' COMO ANALISTA DE DATOS
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Hoy en dfa, el gran auge en la tecnologia educativa,
amplia las perspectivas de progreso en la Pedagogia, pues
la insercidén de los medios en la educacidn, hace necesa--
rio conocer la gran variedad que de ellos existe, para em

plearlos eficaz y eficientemente en la educacidn permanen
te.

Existe una gran complejidad de éstos medios, que dfa
con dia se desarrollan para avanzar en las dreas del cono
cimiento. Asi tenemos gque, el Pedagogo para introducir-
se en nuevas formas que conlleven a la evolucidn de la e-
ducacidn, necesita actualizarse y manipular desde migqui--—

nas manuales hasta complejas computadoras digitales.

El uso de éstas Gltimas, ha ocacionado que en el &m—
bito laborasl, el Pedagogo se pueda desempefiar actualmente
como analista de datos para desarrollar la actividad edu-

cativa,

El andlisis e interpretacién de resultados, nos per-
mite conocer en forma clara y precisa la informacidn aque
estamos utilizando, para desarrollar programas educativos
o conseguir informacidén de interés y utilidad de manera &
gil y certera. El Pedagogo ha incursionado en el drea -
de la computacibn, ya que ésta le ayuda en la concentra—-
cidn, organizacidn, cruzamiento y aceleracién de datos, -

con la utilizacién de varios lenguajes {basic, cobol, etc)
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que le vermiten descifrar los datos que desea.

Pues la computacidén es un acontecimiento de nuestro
siglo veinte, que va marcando una nueva situacidn social
para educar, informar, adiestrar, instruir, capacitar, -

entretener, etc.
6.6 EL PEDAGOGO COMO INVESTIGADOR

De la curiosidad e interés por aprender y descubrir
surge la investigacién, para entender el campo y bisque-

da del conocimiento. En la Pedagogia, la investigaeidn

ayuda a detectar Adreas nuevas o no. cubiertas alin, pero -

que estdn relacionadas con el fendmeno educativo.

Por medio de la investigacidn se guia y apoya la --
creatividad, dado que se estimulén las facultades creado
ras del hombre, y por ello, el Pedagogo debe participar
activamente en trabajos de investigacién y experimenta—-—

cién educativa, conforme a las necesidades del pais.

Por su complejidad, la investigacidn pedagdgica ne-
cesita distintos enfogues interdisciplinarios, poraque la

funcidn de la educacidn se orienta hacia la investigaci-
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én, dado que el saber incide en el mejor conocimiento de
las cosas y los hechos, para poder transformar y avanzar-

en la ciencia y la técnica.

En el campo de la investigacidn, se requiere gue el
Pedagogo posea una formacidén empirica (aparte de la inves
tigacidn, ejercer la docencia, ya que ésta es un comple—-
mento de la tarea de investigar) para diseflar, ejecutar y
evaluar acciones educativas acordes a las condiciones y -
posibilidades de aplicaciédn en la sociedad, pues no hay -
que olvidar que 1la educacidén es un proceso motivador, so-

cializador y de transformacidn social.

Ademds, el perfil del investigador necesita_del-cono—

cimiento de métodos, técnias, actitudes de tipo investiga
tivo y esclarecimiento acerca del saber sobre algo, ya -~
que la educacibn nunca es algo acabado, sino un continuo-

rehacer y descubrir permanente.

La investigacidn, es una fase de la metodologia cien
t{fica vy debe apegarse a una serie de caracteristicas; es
tar planificada, contar con instrumentos de recoleccilbn -
de‘datos (para darle validez, confiabilidad y discrimina-

cidn), ser original, objetiva y verificable.

"La investigacidn es el proceso por el que se lleva
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a cabo el método cientifico de andlisis, utilizando como

técnica fundamental la observacidn". (41)

El esfuerzo por vincular la investigacién a la educé
cidn y dar respuesta a la problemdtica nacional, implica
utilizar formas interdisciplinarias que permitan obtener
alternativas y solucidn a problemas existentes como; ali-
mentacidn, energéticos, salud, tecnologia espacial, por-
que la investigacidn es una tarea dimensional y de com- -
prensidn de los factores politicos, econdmicos y sociocul

turales que se ligan a los sistemas educativos.

Aungue se hayén mencionado diferentes roles que pue-
e . —Beefectuar-el-Pedagogo—contempordneo; es importante seng
lar que de alguna forma, todas las actividades se interre
lacionan entre si porque todas convergen en lograr un pég
fil vrofesional vara cualguier actividad gue comprende el
acto educativo, pero también se necesita qﬁe el Pedagogo-

esté involucrado y comprometido con la Pedagogia.
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CONCLUSIONES

2 educacidn de adultos en la actualidad, responde a

una politica educativa de tipo compensatorio y supletorio

- para las personas marginadas del sistema formal de educa-

cidn, gue por diversas razones no pudieron ingresar a €1
en su momento oportuno (edad, marginacidn social y contex
to geogrdfico entre otros motivos).

s

" Ahora, se pretende compensarlas, trataundo de reparar
el dafio, incorpordndolas a los sistemas abiertos de educa
cibén para adulbos o capacitdndolas en habilidades y des—-

trezas bdsicas que incidan en el desempefio de una activi-

dad econdmicamente productiva.

Tradicionalmente a la educacibén se le ha impulsado ,
para que colabore al cumplimiento de las funciones de; in
tegracién nacional y movilidad social y econdmica. Deg-—
de éste punto de vista,~resulta que la educacidén es un me
canismo de filtro, para conformar mano de obra calificada
que se incorpore a las nuevas técnicas y politicas econé-

micas,

La educacién, surge como una alternativa para contri

buir al desarrollo social y por ello, ocupa un plano rele
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vante en la sociedad, para que el hombre sea agente acti-
vo de la trsnsformacién y avance cientifico y tecnoldgico
cuando se dé un proceso de vinculacién entre los planes -

de desarrollo y la educacién.

-De acuerdo al discurso oficial, la_eduéacién de adul
tos persigue el objetivo de brihdar los medios de ensefian
za—aprendizaje a los adultos que lo requieran, para que -
transformen sus condiciones de vida y el interés por la -
educacidn, se convierta en un hdbito permanente, ya gue -
la educacidn permanente constifuye'un proceso constante ,
formativo y dindmico durante boda la vida, que pretende -

el desarrollo integral del hombre y la sociédad.

Como 14 eéducacidn de adultos se encamina a generar -
en el adulto, la capacidad de interpretar objetivamente -

su entorno, dando solucidn a los problemas concretos aue

]
[¢]

presentan cotidianamente. . La facilitacién del apren-
dizaje ayuda al individuo a aprender a vivir y desarro- -

llarse en la sodiedad.

En la edugaeién de adultos, para que las personas -
que participan en ella mantengan el habito permanente de
educarse, debe fomentarse el autodidactismo, domo‘una'fqg
mg diddctica para adguirir conocimientos, desarrvollar haé_
bilidades y aptitudes de maners personal, que ayuden»a el

individuo a desarrollarse por si mismo, a través de la au



toinvestigacidn, la autoprogramacidén, el autofinanciamien

to y le comunicacidén horizontal.

Sin embargo, la educacibn-de adultos padece los de-
fectos y deficiencias de la educacidén formal, y lo gue a
fin de cuentas ofrece, es un nivel de ensefilanza-aprendiza -
je de infima calidad (en relacidén al sistema escolar for-
mal), porgue lo que se requiere para el estudio es cons-—-
tancia, hdbito, disposicidn y conciencia para iniciar uns
actiwidad nueva, tanto de los facilitadores como de los &

dultos,

Las actividades promocicnales que se le han asignado

a la educacidén de adultos contemplan; transmisidén de cong
cimientos bdsicos y habilidades indispensables para la co
municacién e integracidn de la cultura nacional. Capaci,
tacidn y entrenamiento, para ampliar las oportunidades de
empleo y el mejoramiento de las condiciones de vida. Pie
parar a los grupos marginados para gue participen en los-
problemas personaleé s pomunitarios, para gque sean agen-—--

tes activos en el desarrollo.

Por otro lado, para atender las necesidades inmedia-~
tas de la sociedad, la capacitacidén surge como proceso in
tensivo que se desarrolla para atender éstas necesidades;

empleo, alimentacidn, educacidn y vivienda.,
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_crecimiento econdmico, sin tomar en cuenta el bienestar

La capacitacidn, es una actividad prlmordlal en cual
guier campo, ya gue ayuda a orientar las 4001ones que con
llevan a la mejor calidad y eflclenc1a de la tarea asigna
da., La capacitacidn, como producto de las eXperlen01as,
y de los conocimientos que los demds transmluen, por me—
dic de la interaccién y relacién cotidiana de los hombres
en una accidén determinada, contrlbuye a- modlflcar las co-
sas y sus relaciones, dado que los camblos en la naturale

za repercuten en la vida materisl del .sujeto.

r
*

Con la capacitacibn se preparan recursos humanos ca-

paces de efectuar determinadas cosas para 1ntegrarse al

sistema social y productivo. Es decir, contribuir gl =

I

gocial en general.

Por lo tanto, se debe brindar capacitacidén a todas
las personas que participan como asesores en los progra—-
mas de educacidn de adultos, para que se les proporcione,
los elementos tebricos y metodoldgicos necesarios y/o in-
dispensables a la labor educativa, donde se abqrden aspeg
tos reales, experiencias y recomendaciones o sugerencias—
metodoldgicas, mediante un enfoque 4iddctico y vocabula—-

rio accesible.

0 sea, la capacitacidn para asesores puede ayudar a
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contrarrestar las desventajas de preparzcidn que posee el
asesor, y de ésa forma, contribuir a una mayor eficiencia
y calidad en el servicio educative, asi como a la perme—-—
nencia de adultos y asesores en los sistemas abiertos de

educacidn para adultos.

Asi pues, debe fomentarse la capacidad de educarvrse ,
como un enfogue ﬁedag5gico que guie al individuo alparti~
cizar activamente en los procesos sociales, puesto que 1o
que se va aprendiendo se puede y debe transferir a las di
ferentes situaciones reales y -concretas qgue suceden cotbti-

dianamente,

La educacibn debe ser permanente y respaldarse mds ,

por los principios pedégégicos gue la sustentan y 1los me-~
dios de los que se vale, dado que el proceso técnico-meto
dolégico es participative cuando se sigue la relacidén ho-~

rizontal entre facilitadores y adultos,

Por ello; las técnicas y recursos presentados en és-—
te trabajo, son algunos instrumentos gue ayudan a facili-
tar el interaprendizaje al asesor, conjuntemente con su -
altruismo, ya gue responden a las posibilidades,; necesida
des e intereses de los adultos y conductores y por ende ,
son elementos que no deben ser omitidos en la accidn capa,
citadora para asesores de educacidn abierta para adultos,

- ya que pretenden ayudar a desarrollar permenentemente las

128



aptitudes prdcticas y creadoras que orienten al mejor a-

provechamiento del proceso educativo.

Existen otrosrrecursos diddcticos derivados de la -
tecnologia educativa, que fungen como medios de comunica-—
cidén en la ensefanza, pueé_el Pedagogo es quien debe es-
tructurar pedagbgicamente el céntenido gue los medios pro
yectan al hombre, y que por su sofisticacidén y alcance, -
son muy importantes en la educacidn, ya que se pueden u-

sar indistintamente para cualguier programa educativo.

Por otro lado, la tecnologia educativa ha cooperado-
a renovar a la Pedagogfa, en el sentido de gue por medio-

de miquinas que se manipulan a voluntad como las éomputgzﬂ_

“doras, la televisidn, los videos y otros audiovisuales se

permite difundir experiencias de aprendizaje y avanzar en
la ciencia, la tecnologia y las &reas del conocimiento, -
para experimentar un desarrollo mds rédpido- que trascienda

hasta los lugares y poblacidn mds =zlejados y atrasados.

Para los avances cientificos, éstos medios tecnoldgi
cos forman parte de la accién pedagbgica, porque el apren
dizaje constante.incide en el desarrollo de aptitudes -—-
précticas y creadoras del ser humano, para la participaci
dn y transformacidn en los procesos socizles. Sin embar
g0, no han sido aprovechados integramente en el proceso -

educativo.



Asi mismo, es necesario reiterar el importante papel-
gue juega el Pedagogo comb elemento impulsor de la educa-—
cidn de aduvltos, capacitador, investigador, administrador
y orientador, y persona comprometida con todo acto educa-
tivo, ya que la educacidn es tarea es¢encial y permanente

en la vida y avance de la sociedad.

El Pedagogo, debe ampliar su esfuerzo en la docen -—-
cia, la investigacidén y la capacitacidén, para abrir nue-
vos horizontes a una educacidén formativa e integral, que
se relacione con todos los aspectos de la vids, porgue la
educacidn prepara para la vide y es una forma de orientar

¥y guiar las acciones cotidianas gue el momento histdérico-

y condiciones sociales requieren.
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CARTA  DESCRIPTIVA T, T:
PARTE: ' LECCION:
ARFAS TEMA:
TUNIDAD: ' FECHA:
OBJETIVO GENERAL:
OBTETIVOS '
PARTICULARES {CONTENIDOSDY AGTIVIDADESDE{ RECURSOS |TIEMPO | EVAL. OBSERVACIONES
ATREND [ ZAJE! APRENDIZAJE | :




PIZARRON DE CARTON Y PERIODICO

De una ceja de care
tén se cortan cuadros
para formar una

plancha,

Logs cuadros se unen
empapeléndolos con

periddico y engrudo

por ambos lados,
pare endurecer la

superficie.

Una vez secs, la

plancha se pinta con
pinture pare pizsrron
o con pinturas antico-

rrosiva "premier®,




Un pizarrén también
ge pusde hacer con
un cuadro Ge triplay

que se pinta con una

pinture base y luego

con una pars pizarrdn.

PIZARRON DE TELA

o ! {/\ Con vares o tiras de

maders se hace un

marco.

- - TTTTBe corta un cusdro de tela

o mante. gfuesa del tamafio

del marco y se clava,

cuidando gue guede tensa 'y

pare ja.

Se pinte primero con pintura impermeable o

“premier" y después con pintura para pizarrén.




RETROPROYECTOR

Objetivo con espejo
reflector céncavo incorporado

Lente de Fresnel

Vidrio del
Tplano de es-
. critura de
25 X 25 cm.

Apagador del
retroproyector



BI, CTARC STHOFIICO
ELABORASICN

Subtems (0 nrimer asunto cue se enuncia)
e

Asuntos
Subordinsdos
nitvulo del tema Asuntos . (son los aspectos gque dn-
Coordinados penden de otro, vy sirven

p2ra carzcterizarlo, esve
cificarlo, desarrollarlo,

ejemplificarlo o aclarar-
! 1lo. Llevan un ordenamiern-
t0 a travéds de letrag o -
nlmeros aue sefiglan su re
lacidn).

(procurando gue la va-
labra (s) defina (n) -
exactamente el asunto
a2 esquenatizar)

(conceptes coordinados a otros,
ue a pesar.de su relacidn con
€l, sus diferencias o nivel de
importancia, ilzce gue se le se
pore para especificar sus gs-——
vectos particulares).

—

p= N
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