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" La educacisn para la mayoria -
.de las personas, significa ---
quiar al nifo hacia la meta de
semejarse al adulto tipico de
la sociedad en que vive. Para
mi, la educacion significa ---
formar creadores, adan si sabe-
mos que su numera ha de ser --
escaso, aun si las creaciones
de un determinado i1ndividuo --
podran ser consideradas limi--
tadas @n cemparacisn con las -
de otro. A4n asi, debemos for-
mar seres con inventiva, espi-
ritu innovador y no conformis—

tas.”

Jean Piaget



INTRODUCCION

En todas las ¢pocas y sociedades han existido sujetos -—
sobresalientes, que con sus grandes habilidades y talentos.
han legado a la sociedad de innumerables beneficios.

Actualmente, existemn en diversos paises, numerosos pro—--
gramas educativeos destinadns a cultivar las capacidades so---
bresalientes. Por lo que respecta a nuestre pais,ios sujeteos
sobresalientes permanecieron durante mucho tismpos en el olvi-
do, ¥ no es sino hasta la década de los BOs., que ! gobierno
mexicano ¥ otras instituciones, expresan su interés por éste
grupo de individues. A quienes al igual que a otros suletos -
debe proveérseleé de programas educativos adecuados que esti-
mulen el maximo desarrcllo de sus capacidades.

En el presente trabajo, sedalo las actuales tendencias v
alternativas de educacidn gque existen en la Ciudad de México
para brindar atencién al nino sobresaliente. Haciendo parti--
cular énfasis en las definiciones, objetivos, estrategias -—-
educativas y sustentos teéricoes que conforman a éstos progra-
mas escolares especiales.

Asimismo, planteo la enarme necesidad de crear mbds y me-
jores programas especiales, dirigidos a estimular las capaci-
dades y talentos de los nifos sobresalientes; asi como capa--
citar a maestros especialistas que ademds de identificar —-—--—-
acertadamente a8 €stos nifos, les provean de la& herramientas
indispensables que les permitan estimular sus capacidades ——

creadoras y de investigaciaen.



Cleji este tema, porque camo prafesora de educacidn ori-—
maria y pedagoga, siempre me he interesado por las estrate—--—-—
gias y mé&todos a utilizar para desarrollar y enriquecer el -—-
quenacer cultural vy creativo de los nifos en gensral y de los
Nnifos sobresalientes en particular, que ante todo, demandan -
una atenc:sn diferente a la tradicional, en la cual puedan --—
esteriorizar, trabajar e investigar todas aquellas situacio-=-
nes gque les interesan y que los llevan a generar ideas o ——-—-—
crear productos originales.

Es en éste campo tan &rido de investigacidon en nuestro -
pais, que g2l pedagogo encuentra cabida en el disero de pro———-
gramas educativos, en la capacitacidn de personal especiali--
zadc, etc.

Me preccupa el futuro de estas mentes inquietas, que an-
te un sistema educativo como el nuestro, fa pesar de algunas
acciones realizadas por éste en favor de la educacisn del ni-
~o sébresaliente) aagn no han encantrado las condiciones pro--—
picias para demostrar las grandes habilidades que pueden de--
sarrollar.

Nuestros sujetos sobresalientes requieren de programas -
flexibles y permanentes, pensados para el desarrollo de sus -
talentos y habilidades. No dejemos que éstas se pierdan can -
el paso del tiempao, por f;lta de reccnecimiento y estimulos -
adecuados.

Algunas instituciones educativas va han dado les prime--
ros pasos, pero adan falta mucho por investigar y lograr en --

beneficia de nuestros nifos habilidosos.



Desen expresar mi agradecimiento a la Dra. Janet Boldt -
de Sdaenz, Coordinator M.A. Education of the Giftedrprogram de
la Universidad de las Américas, a Raquel Levy, Fundadora y -=
Directora de la Universidad de los Nidos, y a Raul Corteés, --
Ceordirnador del Proyecto "CAS" en el Distrito Federal, por la

informacién proporcionada para el desarrcllo de este trabajo.



" La suerte favorece a la mente
preparada.*

Luis Pasteur

CARITULO PRIMERD



CAPITULO PRIMERD

1.-ESTUDIGS PREVIOS

Muchos son los paises que conceden gran importancia a la
necesidad de brindar una atencioen especial y/o diferencial a
los nifos sobresalientes, conciderande a éstos individuos co-
mo recursos nacionales valiosos los cuales deben ser cultiva-

dos vy desarrollados.

Es a partir de é&sta preoccupacién, por brindar mejores —--

condiciones educacionales a los individuos talentosos y so-——
pbresalientes, que se ohbserva en diferentes paises, la idea de
elaborar programas ©ducacionales destinados gara tal fin. -

Hoy en dia, los paises desarrollados son los que cuentan
generalmente, con el mayor numero de investigaciones y expe--
riencias en este sentido; en tanto, qQue en los paises en vias
de desarrollo las experiencias no han sido del todo satisfac-
torias, ya que &stos programas, cuando existen, no les conce-~
den la prioridad necesaria, asi como el apoyo econdmico, el -
personal especializado y la centinuidad requerida para eva--—-
luar los logros alcanzados durante cu aplicacieén.

Por le que respecta a nuestro sistema educativo, el in—-

terés por brindar educacisn especial a los nifos sobresalien-

tes es muy reciente, vy a la vez limitado. Debido a que el go-

bierno federal designa mayoeor presupuesto a los programas para
nifgs con problemas de aprendizeie. que a los que se dirigen

a nifos sobresalientes.



Antecedentes

El interés por la identificacisgn y entrenamiente de los
sujetos sobresalientes se remonta a la época griega.

Platen por ejemplo, se interess en descubrir a los Jjove~
nes capaces de ser educados para dirigir al Estado, y sugirid
pruebas de aptitudes naturales para seleccionarlos, Aristsete-
les por su parte, seralaba gue a menudo los hombres eminentes
presentaban sintomas mentales morbosos.

En ¢sa é¢poca, los conceptos que giraban en torno a los -
individuos Sobresalientes ro fueren muy faveorables, yva que a
menudo se les relacionaba con la lucura,‘la debilidad vy la =~
inadaptacidén social.

Y"En ! siglo XVII John Dryden (poegeta y dramaturgo in----
gles) escribia: Los grandes genios estdn muy cercamaos a la ——
locura y loz limites que los separan de ella son muy endebles
Este concepto originado y muy coman en la antigua Grecia per-—
sistid en el mundo hasta fines del sigle XIX donde scliase -—
identificar a la precocidad y la creatividad como sintomas de

enfermedades mentales."(1)

{1} GARCIA,ETCHEGOYHEN ELOISH. El nifRo retardadoe mental y -

el nifo superdotado talentoso. pag.13
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El concepto de genio era popularisimo entre los griegos
y volvid a serlo en el siglo XVIII,

Sir Francis Galton en su obra Hereditary Genius publica-
da en 1849 elabora el primer estudio cientifico acerca del -—-—
genio, abarcando aspectos genéticos y estadisticos.

Por 1o que respecta a los primeros estudios de los suje-
tos sobresalientes, #stos en su mayeria se caracterizaron por
ser anecdoticos y descriptivos, hechos generalmente por per-—-—
s0Nas que no eran psicdlogos profesionales, motivo por el cue
se les otorgaba escaso valor cientifico.

A partir de la segunda mitad del sigle XIX y sobretodo a
principios de éste siglo, comenzd a imponerse en la educacién
la idea de brindar/a todos los individuos las mismas opoartu--
nidades a fin de garantizar una seleccion mas justa.

Este cambio en la educacidn originado por la influencia
de la concepcisn democratica del mundo, 1lleve a muchos educa-
dores a elaborar sistemas educativos, emn los cuales se clasi-
ficaba a los sujetos de acuerdo a8 sus habilidades.

Un ejemplo de ello, lo constituyé el sistema escolar ——-
elaborado por A.Sickinger en 1900, el cual fue violentamente
criticade en su época, por discriminar dentro de la escuela -
popular las siguientes clases:

"~Clases principales para nifos normalmente dotados.

-Clases de prompcidsn para nifos normalmente débiles.

~Clages auxiliares para deébiles mentales.



&
~Clases de preparacién para ninos sobredotados que deben
ingresar a las escuelas superiores.

~Clases de idiomas para nifos sobredotados que concurren

a la escuela popular.”"(2)

A partir de éstos primeros intentos por lograr una cla-
sificacién mas justa, surgis la inquietud acerca de esncontrar
el mejor método para distribuir a los nifos en distintas ca--
tégcrias escolares.

Durante muchos aros bastaron las pruebas de instruccion:
primeramente las orales, después las escritas. Posteriormente
los tests psicolégicos hicieron su aparicién, con el objeto -
de examinar a los nifos débiles mentales, tal es el caso del
Test Binet-Simon en los afos de 1905-1911.

Pero cuande Willian Stern introdujo el Coeficiente Inte-
lectual (C.1.) hizo posible la evaluacién de cualquier nivel
de inteligencia, tante de los superiores como de los infe---
riores a! promedio.

Lewis M, Terman en el afo de 19281 realizé un estudio con
1500 sujetos sobredotados, los cuales fueron seleccionados --—
par tener un C.Il. de 140 puntos como minimo (a través de la —
prueba de inteligencia Stanford-Binet estandarizada en 1910).

El estudio abarcsé desde los primeros afos escolares a los ~-==-

{@) HoHN,ELFRIEDE Tests para sobredotados. pag. la
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afios medics de su vida-adulta: Apareciendo 1 ultime informe:.

EH elraﬁo de 19597

"Los tallazgos de Térman reve;gfdn AGéz?as'ﬁiﬁcs;super—~
‘dotados en su mayoria pro&ediénrﬂefhoééFgézﬁé'gfo?ééiqﬁéles -
(alrededur>ae 1/3 del grupo}, y de IaS"C;aseétﬁérié élta fi-—
nanza (alrededor de 1/28). Maenos del 74 procedian de hogares -
de trabajadores no calificados o semicalificados."(3)

Los nifAos sobredotados del estudioc de Terman demostrarcn
gozar de una mejor salud mental vy fisica que el resto de sus
compaferos, ademis hablaron y comenzaron a camlinar mas peque-
moS que la generalidad. Se encontraron en mayor proporSign —-—
entre los judios gue en los latinos y negross sus padres sran
de nivel profesional elevado y vivian emn condiciones confor--—
tables. Todos el1los s& habian distinguido en }a rama académi-—
ca habiendo obtenida un grado profesiocnal.

Tomando un promedio grupal, habian publicado &7 iibros,
1400 articulos cientificos, 200 novelas. Cuarenta y siete de
ellos estaban en la lista de hombres cientificos American Men
of Science.

“ Desde 2! punto de viste profesional y social, los da--—
tos de los sutores L.S.Hollingworth, A.Juda, etc., correspon-
den en genceral con las conclusiones de las investigagiones de

Lewis M.Terman: los sobredotadas desemperian cargos dirigentes

(3) HILGARD,E.H. Introduccién a la psicolegia. pag.93
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(44 ¥ profesionales liberales, 26 % négbdlbs), v ‘'sen mejores

ciudadanos." (4}

Estos resul tados, desminfieron:laﬁ‘i§egs erréneas de que
el mifo muy inteligente es débil y tambééﬁ‘uﬁ inadeotado so—-—
cial.

A éstos trabajos siguieron otros no mencs importantes ——
desarrolladas por; "“Paul Witty, Leta Hollingworth, Root, --——
Yates, Jones y otros, quienes han realizado estudios estadis-—
ticos basados sobre mediciones patolegicas o de otra natura--—
leza de grupos extensos de sujetos.

Estudios biograficos sobre la infancia de personas que -
tan llegado a destacarse extraordinariamente en la edad adul-
ta, han sido realirados por Yader y Cox." (3}

Albert R.S (196%) realizs un estudio en el que hace una
clara evidencia del cambio de los intereses de los psicélogos
vespecto al Area de la sobredotacidén. "Los datos demuestran -
gque el 67% de las referencias al genio, al talento v a la fa-
ma aparecian antes de 1744,..y que el término superdotado y
nifos superdotados alcanzd su maxima popularidad entre 1958 y

1961, pero en 1958 comenzd a ascender la curva de interés ha-

t4) AJURIAGUERRA,J.de Manual de Psiquiatria Infantil,. -—
pag. B34

(S) TERMAN,LEWIS M. E! nifo bien dotado. nag. %71



cia éstos temas y concretamente sobre la creatividad." (&)
SeRala Torrance que quiza la razén fundamental que ex——-—
plica el cambio de los intereses de los cientificos desde el
drea de la genialidad a la de la superdotacien y luego a la -
de la creatividad, consiste en el reconocimiento cada vez ma-
yor de que la caracteristica que distingue a las personas =-—-

realmente sobresalientes es la creatividad u originalidad.

Quién es el sujeto sobresaliente.
Desde el punto de vista educacional se han utili;add di-=
versos términes para designar al nifo sobresaliente, éﬁt;E -
ellos: sobredotado, superdetado, genioc, talentoso, excepcio--
nal, etc.
Todos elleps acentdan la capacidad intelectual, como el -
elemento comun que diferencia a #stos sujetos. de otros, pero
es evidente que el concepto “"sobresaliente" en la actu#lidad,
no soélo puede remitirse a un puntaje de C.!.#, sino que co—---
manmente considera otras caracteristicas importantes de la --
t&4) TORRANCE,PAUL E. Psicologia de los nifos y jovenes super-—
dotados. pag. 567

- Sefdala Torrance que si en la identifigacisen de log niacs
sobredotados se utilizaran las medidas de inteligencia, -
se pasaria por alto a un 70% de los su)etos que poseen --

pensamiento creador.
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personalidad del sujeto, tales como: su rendimiento escolar,-
sy originalidad, su creatividad, la opinién €e otros respecto
a su desempeso escolar, su sen%tido de responsabilidad, etc.

Cuando se habla de sujetos SOBRESALIENTES, por lo gene-—--
ral se hace referencia a individuos diferentes a los demds, -
fuera de lo coman, gue se situan por encima de los patrones -
scciales de normalidad.

" Esta diferencia de la normalidad, estda condicionada —-—
por circunstancias tales como:s

~ la época o periodo historico

— la variabilidad del tipo de sociedad y cultura.

- las diferencias de estructura econemico-social ——
que determinan las tareas o funciones principales
en una sociedad.

—- la clase saocial y el grupo de referencia

- la edad, el sexo y otros." (7)

Lo anterior evidencia que el concepto sobresaliente, ——-
siempre es relativo al contexto social en el cual se da, vy —-—
por lo tanto, no podrd ni entenderse, ni e;aluarse vy tratarse

fuera de eéste.

(7) D'ANGOSTINO SANTORO, GIUSEPPA. La excepcionalidad. pag.

I8,
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1.1 IDENTIFICACYION DE CR&ACXDAD INTELECTUAL " MUY SUPERIOR "
POR MEDIO DE LA ESCALA DE INTELIGENCIA WISC-RM.

{En estudiantes de escuelas primarias pdblicas en el D.F)

Al revisar la historia de la Educacién Especial en nues-—
tro pais, encantré gue el Junico antecedente relative al nifo
sobresaliente, es la investigacion realizada par la Direccion
General de Educacién Especial en el afo de 1982, a raiz de ~-=
los resultados obtenidos en la estandarizacisn de la Bateria
de Pruebas SOMPA (Sistema de Ewvaluacién Multicultural y Plu=--
ralistico) llevada & cabo durante los afos de 1980-8B.

A través de la estandarizacion del SOMPA se generaran —--
rarmas de calificacidn estandarizadas pavra la poblacien del -
D.F., de la escala de inteligencia WISC-R, lo cual permitisc —--
considerar la posibilidad de identificar y evaluar a nirfos de
infeliqencia "Muy Superior®.

Por ello, la Direccién General de Educacien Especial =——-
a traves del Departamento de Investigacidn, durante los meses
de octubre a diciembre de 1982, disend y desarvolloe una 1n—--
vestigacidn con el aobjeto de determinar un procedimiento efi-
caz para la identifigacién del nimoe ¢on C.l1. "Muy Superior" -
de 130 puntos o mas, evaluado a traveés de la fscala de inte--
ligencia WISC=RM,

La investigacién se desarrells de 1a siguiente forma:



S

‘con unC.T. “May Superlor“.
S.- La revisidn bxbaxografica prupuvci
indicadores en funcisn de los cuales 5e &l bo aro f;é‘
guxentes hipdtesis de 1nVEstlgaC:uﬂ.ir
‘Hipsatesis 1.-El prucedimientq de.apiyéér }é;escéla‘dé
inteligencia WISC-RM, para detectar a nifos can.un C.1. " Muy
Superior", a una muestra de nifAos que obtuvieron un promedio
anual de 10 (diez) en todas las materias impartidas durante -
el ciclo escolar anterior, supera significativamente el pro--
cedimiento al azar.
Hipatesis 2.-El procedimients de aplicar la escala de

inteligencia WISC-RM, para detectar a nifos coun un C.1. Muy
Superior", a una muestra de nifos que obtuvieron un promedio
anual de 10 (diez) en todas las materias impartidas durante -
el ciclo esecolar anterior, y en la opinion verbal del maestro
de grupo actual son “Muy Inteligentes'", supera significativa-
mente el procedimiento al azar.

Hipdtesis 3.-El procedimiento oe aplicar la escale de
inteligencia WISC~RM, para detectar nifos comn un C.1. "Muy --
Superior®”, a una muestra ée nifos Qque en opinidn vertal del
maestro de grupoc actual son: "Muy Inteligentes", y obtuvieron

un pramedio anual de B (ocho) en todas las materias imparti--

das durante el ciclo escolar anterior, supera signifigativa--—
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ménte el brncedimiento al azar.

Hipdtesis 4.-E1 procedimiento de aplicar la escala de
inteiigencia WISC-RM. para detecter nifos con un C.T. *Muy --
Superior”, a una muestra de nifdos con una edad cronolagica a
la inferier en ! aro a la requerida por su grado escolar ac--
tual, supera significativamente el procedimiento al azar.

3.~Se elabord un método de investigacian para seleccio--
nar la muestra de sujetos. Conformdndose cuatro muestras en

funcidn de diferentes criterios de seleccidn.

Muestra No.i
Namero de sujetos (N)= 100
Sexoc masculino (SM) 2° grado= 25
Sexo femenino (SF> 2°* grado= 25
Sexo masculinn (SM) 3° gradao= 25
Sexo femenino (S5F) 3% grado= 25

rMuestra No.2

N= 100

SM 2° grado= 25 SF 2° grado= 295

SM 3° grado= 25 SF 3° grado= 239
Muestra No.2

N= 100

SM 2° grado= 25 SF 2° grado= 25

SM 3° grado= 23 SF 3° grado= 25
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Muestra No.4

N= 31
SM 2° grado= & SF 2° grade= %
SM 3° grado= 7 SM 3* grado= 9

4,—-E1 levantamiento de los datos referentes a las hipd--
tesis lo efectuaron psicdélogos e investigadores de campo de -
la D.G.E.E,

En la Investigacison se plantes como problema: Determinar
cudl o cudles eran los procedimientos adecuados que permitie-
ran detectar la mayor cantidad de nifos, que significativa---
mente, superaran el numero de sujetos detectados por un pro-—
cedimiento aleatorio, y que a la vez fuera econdmico.

Para la investigacion se seleccionaron 50 escuelas, mis-—
mas que estaban conformadas por grupes mixtos, turnos matuti-
nes y vespertinos, dentro del D.F.

La muestra de sujetoé se conforma por 246,500 nifos de —-
ambos sexas y con edades de & a 9 afos, inscritos en 2° y 3¢
de.primaria en el ciclo escolar 1982-83. De ellos fueron se--
leccianados 331, por cubrir los reguisitos senalados.

Una vez aplicado a éstos sujetos el test WISC-RM, los -

resultados obtenidos fueraon los siguientes:
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RESULTADOS ESTADISTICOS
Hipétesis = Muestra No.l

Al terminar de evaluar los 78% protocolos de

la escala de inteligencia WISC-RM, los resultados obtenidos -

respecto al C.T. fueron los siguientes:

= S

|Total= 98 |

La puntuacicen minima de C.1. fue de 88 puntos, la maxima
# Aunque la muestra conste de 100 sujetos, al efectuar los --
computos estadisticos, se omitie la informacion de 2 parti=-

cCipantes, ésto no afects los resul tadus cbtenidos.



fue de 153 puntos. La media del cociente intelectual total =--

tfue de 110.7 puntos, lo cual significa que en promedio los =--

sujetas de la muestra i con una calificacidén de 10 puntos, se
ublicaron en el rango "Normal Brillante" de acuerdo a la cla--

sificacién de David Wechsler. (Ver Anexo 1)

" Los datos anteriores nos permiten concluir inicialmen-
te 1o siquiente:

a).-El procedimiento de aplicar la escala de inteligencia =—-=-
WISC-RM a 100 sujetos con un promedio de calificacisn de
10 puntos permitis abtener 7 nifos clasificados dentro de
la categoria “Muy Superior”.

bl.-Los resul tados supesran el nimero de zujetos detectados --—
mediante un procedimienteo al azar.

c).-Se confirma 1a hipétesis de investigacion.” (8}

Hipdtesis - Muestra No.2
Al terminar de evaluar los 97%* protocolios -
de la escala de inteligencia WISC~RM, los puntajes de C.I. -
gquedaron clasificados de la siguiente manera:

{B8) GOMEZ,PALACIO M.y Col. Identificacidon de Capacidad Inte-
lectual "Muy Superior" por medio de la Escala de Inteli--
gencia WISC~-RM. pag. 36

* Aungque la muestirs conste de 100 sujetos, al efectuar los
computas se omitie la informacién de 3 sujetos, ésto no -

afectse los reswltadoes.



|To tal=97 . |

£l puntaje minimo de C.1. fue de 81 y el maximo de 143 -
puntos. Los sujetos de la muestra de acuerdo a la clasifica—-
cion de Wechsler se situaron en la categoria “Normal Brillan-
te", siendo la media de 112.4 puntos.
“ Los datos anteriores hacen suponer:
a).~El procedimiento de aplicar la escala de inteligencia ---
WISC-RM a 100 sujetes con promedio anual de 10 y opinian
verbal del maestro acerca de elles catalogandolos como ——
"Muy Inteligentes", generd un total de 14 sujetos clasi--
ficados en 1a categaria “Muy Superior®.

bl.-Lcs resultados superan el nimero de sujetos qQue se encon-
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trarian baje un procedimiento de azar. Ademis =ze increments -
la cantidad de nifos detectados, comparado con los resul tados
de la muestra 1.
c).;Se compraobdé la hipétesis de investigacisn." (9)

Hipotesis - Muestra No.3
Al calificar los 97% protocnlps de la aescala
de inteligencia WISC-RM, 1os C.1. totales gquedaron clasifica-
dos de 1a siguiente manera:

|Cociente tntele:éuai"Tbta14! SuJECDE]'

|- B ettt o

,I
L
I

e

;I.‘

e e e oo |

(?) GOMEZ, PALACIO M. v Col. Op.cit. rag, t1
* La perdida de los puntajes de 3 sujetos con un C.1.7. me—

nor de 80 puntos no afecte los resultados.
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El puntaje midxima fue de 133 puntss y el minimo de 79. -
La media de la muestra No.3 fue de 105.1 puntps.

De acuerdo a los resultados de la escala de inteligencia
WISC-RM, el grupo de sujetos de ésta muestra se situaron den-
tro de la clasificacien "Normal”.

* De los resultados ocbtenidos se infiere que:
a).~El procedimiento de aplicar la escala de inteligencia =-=-

WISC~-RM a 100 sujetos con promedio de calificacisn anual
de 8 puntos y considerados en la opinién verbal de sus —-
maestros como "Muy Inteligentes" permitid cbtener un to—-
tal de 3 sujetos clasificados en la cgtegoria “Muy Supe--—
rior".
b).-El procedimiento mejors en proporcion minima el nimero de
sujetos que se encagntrarian aplicando un procedimiento de
azar, En consecuencia, no se increments el namero de ni--
fios detectados en comparacison con los datos obtenidos en
las muestras de las hipétesis 1 y 2.
c).-lLa hipdtesis de investigacion no fue confirmada." (10O}
Hipétesis ~ Muestra No.4
Al concluir 1a evaluacion de los 31 protoco-
los de la escala de inteligencia WISC-RM, les cocientes inte-
lectuales de los sujetos de la muestra 4 quedaron distribui--

dos de la siguiente manerar

(10) GOMEZ, PALACIO M. y Col. Op.cit. pag.Sl
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jCociente Intelectual Tatal

El puntaje minimo de C.1. fue de 7& puntos, y €1 maximo
de 150 puntos.
" Los datos permiten inferir:

a).-&l procedimiento de aplicar la escala dge itnteligencia ==-—
WISC—~-RM, al total de sujetos con una edad cronolegica in-
ferior en un ano a la requerida para el grado escolar, —-
logro detectar & nifRos clasificados en la categoria “"Muy
Superior®,

b).~El procedimiento superds el n4dmero de sujetns que podrian

haberse encontrado aplicando la escala de inteligencia al
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azar., Tomando en consideracion el tamafo de la muestra, en -——
comparacisen al tamafo de las muestras de las hipotesis ante——
riores, les resultados son proporcionalmente superiores.
c).-La hipétesis de investigacisn se confirma." (11)

Considerando a los alumnos de las 4 muestras, clasifica-

dos en el nivel "Muy Superior®” en la escala de inteligencia -

WISC-RM, la distribucidn queds conformada de la siguiente ——-

maneras
JMUESTRA [ SUJETOS | SEXD GRADO |
{ | | mmmmm e !
i | T T
|=mmmmeee |==mmmmree el b bt
it 71 st e speE |
| A [-== == A {
| mna I 14 | 9‘ 5| 7 | 7 ‘
| I | A [===1=={-~ ===~ !
in3 a3 e e
=== | A [ At Rt Sl === !
| e 1 3 3 epe |
Al I il il {= |
| TOTAL= | 30 | 20] 10} 15) 15 |

t11) GOGMEZ2, PALACIO M. y Col. Op.cit. pag.56
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El rango de “Muy Superior" en la escala WISC—-RM abarca -
de 130 a 150 puntos o mads. Las puntuaciones mas elevadas en
el test se obtuvieron a través de los procedimientos 1 y 4.

tta media grupal de los estudiantes clasificados con in——
teligencia "Muy Superior” fue de 135.6.

El desempefio de éstos nifios en el area verba! superd al
demostrado en la Escala de Ejecucison. La diferencia entre am-
bas medias fue de 7.3 puntos.

Las medias mas elevadas pertenecieron a los subtests de
Seme janzas (1&.1) de la Escala Verbal, y Disefo de Bloques —--—
(156 en la Escala de Ejecucion.

Las medias mas bajas correspondieron al subtest de Arit-—
meética en la Escala Verbal, y al subtest de Claves en la de —
Ejecucisan.

La correlacisén entre los puntajes de la Escala Verbal y
de Ejecucidn fueron muy similares (.68 y .67 respectivamen——
te). El C.1. de @&asteos 30 mifos fue gorrelacionadg con =21 pun-—
taje obtenido de cada subtest, encantrdndose las correlarcio——
nes mayores en el subtest de Semejanzas y en el de Figuras --—
Incompletas.

Los datos recopilados por medio de la Escala Sociocultu-—
ral SOMPA#*,seifalaron que éste grupo de nifRos viven en lugares
dqnde habitan un promedio de B miembros,siendo la escolaridad

prumedlo'de sus padres de nivel medio,

* Ver Anexo 1
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"Al ser aplicada la Eszala de Catagorizacion de la Inte-
ligencia del Nifios#, a los msestros de cada uno de éstos nifias
se pude pbservar que en promediac en la opinién de ellos, los
nifios tenian una inteligencia dentro de la clasificacian ---
“"Normal Brillante", dos posiciones por debajo del nivel que -~
permitis determinar la Escala de Inteligencia WISC-RM." (12}

Séle #n dns casos, coincidisé 1a gpinisén del maestro con
las puntusciones del WISC~-RM.

Los indices de correlacion entre ambas escalas fue nega-~
. tive, su valor fue de ~.23 puntos.

Al evaluarse los datos del Cuestiagnario sabre el Compor-
tamiento de los NiRos Reportados como "tuy Inteligentes”™ por
sus Maestros®, se gbtuvo gue, los siguientes rasgos tuvieron
un acuerda mayor al 73% respecto a la frecuencia de las res--
puestas referentes a las categorias de éstos nifos:

~Investiga los temas mas allé de la sugerideo por el ——--

maastro.

~%e expresa verbalmente de manera correcta.

~Es 21 nifo gque mas participa en clase.

~fs e) mds rapido en 1a reslizacidén del trabajo escolar,

perdiendc en ocasianes, pnr ésta razsn g2l interés.
~Capta vy retierng la nformacion mas facilmente nue ios -
atros nifos. -

(12) GDMEZ, PALACIO M. Op.cit. pag.7)

* Yer Anexo 1



=3

Una vez recépilados y analizades los datos de la inves—-—
tigacian, las conclusiones (textuales) a las gque llege &1 De-
partamento de Investigacian de la D.G.E.E. fueragn las 2i—-—~~—
guientes:
~Existe dentro de las escuelas primarias oficiales en segundo
Y tercer'grado de primaria, una poblacién de nifAos con un po-
tencial intelectual "Muy Superior™,
-El instrumento WISC-R estandarizado para los nifos mexicanos
residentes en el D.F, permite detectarlos.
-El promedio de calificacion arnual de 10 puntos en un ciclo -
escolar, no permite hacer distinciones entre los nifos de in-
teligencia promedio y los de superior o mu; superior. Este -~
promedio viene 4 ser solo un tamino para llegar a detectar ——
una sobredotacion intelectual. .
-La opinién de los maestros acerca de la inteligencia de los
nifos, tampoco mostré una correlacisn con el instrumento de -
medicisén. Esta adquiere su valor, unida ail factor califica---
cion y debe de comprobarse con la escala de inteligencia —----
WISC-RM.
~Mo es posible aplicar la escala de inteligencia a tndos los
nifos que concurren a esos grados en todas las escuelas ori-
marias. Por le tanto, el mejor procedimientc para seleccio--—
nar los posibles candidatos para la categoria "Muy Superior®
es decir, 1os pasos previos a la aplicacién de la escala de -

inteligencia WISC-RM serian dos:
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l.~Tomar a les nifos que tengan un promedio anual de —--
diez puntos en el‘aﬁo anterior al gue cursan, pedir -
la opinién del maestro del grupo actual acerca de su
inteligencia. Esta opinién se consigue aplicando la -
Escala de Categorizacién de la Inteligencia, en forma
escrita.
2.~-Elegir a los nifos que cursen el grado escolar con un
afro de adelanto, en comparacisan con los otros nifios
de su grupo, aun no presentande las caracteristicas -
incluidas anteriormente.
~-En ésta investigacion, los nifios de segundo y tercer grado -
de primaria con un cociente intelectual en la €scala de -——--
Wechsler en la categoria "Muy Superior" resultaron ser:
~Quince sujetos en segundo y quince en tercer grado -—-—
(Tomando a todos los grupos en consideracien).

—=En nuimere mis elevado del sexo masculino. De una mues--
tra de 231 nifos, se gbtuvieron 20 sujetos del sexo —--
masculinoe y 10 del sexo femenina,

~Capaces de manifestar la capacidad intelectual en su -
expresian verbal.

-Superiores en ] desarrallo de la capacidad de abstrac-
cidn a los nifos de su edad. Es decir, distinguen los -
detalles esenciales de los no esenciales, lo cual les -
permite dar respuestas de mayor calidad en el subtest -

de Semejanzas. asi como en &1 subtest de Figuras Incom-—
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ﬁletas en la Escala WISC-RM.

-En 1o sncial de acuerds & la opinidén de sus maestros —-
son adaptados socialmente. Independientes -rango detec-
tado por la Escala de Autocuidado del Inventario de —---
Conducta Adaptativa.

-Procedentes de familias formadas en promedio por 8 —--—-—
miembros, siendo la escolaridad de sus padres de nivel
medio.

-Considerados por sus maestros un poco mas inteligentes
gue los nifMos del grupo, basindose en su capacidad de -
expresion verbal, iniciativa, rapidez y memoria.

~-Es importante decir a mamera de conclusisn: Los nifos maxi--
canaos participantes en ésta muestra con un cociente intelec--
tual "Muy Superior”, estdn sujetos en la Escala a los mismos
estimulos ¥y recompensas que otros nifos de inteligencia pro--
medio. Este ambiente no garantiza el desarrollo de todo su —--

potencial intetectual.

A partir de los resultados de ésta investigacion, la Di-
reccién General de Educacian Especial, considersd importante -
establecer un servicio destinadoc a los nifRos talentosos.

Fue asi, como surgid¢ el Proyecto "CAS", dirigidoc a aten-
der a niAos de escuelas primarias con Capacidades y Aptitudes

Sobresalientes.
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INSTRUMENTOS UTILIZADUS EN LA INVESTIGACION

-ESCALA ‘DE INTELIGENCIA WISC-RM

Para obtener 21 C,.]. de los sujetos de investigacieén, se
aplicé la versisn estandarizada para una poblacién de estu---
diantes residentes en el D.F. inscritos en escuelas prima--—
rias.

-ESCALA SOCIOCULTURAL SOMPA

Se aplicé en su forma abreviada para Mexico, D.F. con el
objeto de observar si existia alguna relacian entre los C.I.
de los nifcs y las variables socineconomicas.

L.a Escala mide leos factores de Tamafo de la Familia y --
Educacion de los Padres.

—~INVENTARIO DE CONDUCTA ADAPTATIVA

Se utilizé este cuestionario pava describir la conducta
social de los nifos con C.1. totales superiores a 130 puntos.

El instrumento consta de 238 preguntas referido al com—-
portamiento adsptativo del nific dentro de su Familia, Comuni-
dad, Relaciones con Companeros, Actividades Extra-—académicas.
Ecornomia y Cuidads Propio.

Este instrumento fue aplicado a los padres de familia de
los alumnos identificados.

-CUESTIONARIO SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE LOS NIROS REPORTADOS
CoMO "MUY INTELIGENTES" POR SUS MAESTROS.

Este instrumento se aplicd a los maestros participantes
en la investigacidn, ton el fin de obtener informacién indi--
reécta acerca del nifo reportado come "Muy Inteligente".

Esta compuesto por 12 caracteristicas, mismas gque el ---
maestro debera analizar y sefalar si el alumno las manifiesta
© né durante las clases. .

—~ESCALA DE CATEGORIZACION DE LA INTELIGENCIA DEL MIRD.

El instrumento se conformsé con c1inco preguntas tendien—--
tes a determinar con preciién, el grade de inteligencia de =
los nifios. Tales preguntas corresponden a las categorias de -
David Wechsler. -

Se aplicé para concretizar la informacisn procedente de
los maestros de los niAos seleccionades, debido a aue se ob—-
servs que no siempre coincidian lus C.1. obtenidos por los --
nifos, con la identificacion efectuada per sus maestros.

~-CUESTIONARIQ DEMOGNAFICO Y PROFESIDONAL PARA MAESTROS DE EDU-
CACION BASICA.

Se aplice 4 los maestros que i1dentificaron a los nifios -
como "Muy Inteligentes", con el propdésito de conocer las ca--
racteristicas socioculturales de los maestros, para determi--
nar, g1 ellos estaban relacionados de alguna manera con 1a -—
apinian gue tenian de sus alumnos.



ESCALA SOCIOCULTURAL SOMPA

1.- Escala del Tamafic da la Familia.
a) Cudntos hermanos y hermanas de padre y madre tiene
? trtermanos y hermanas.

b) Cudntas personas estdn viviendo en su gasa incluyendo
L S y & usted ? (ercgluyendo sirvientsas).
personas.

2.- Escolaridad de los padres.
a) Hasta que grado escolar fue usted (madre o tutora) 7
grado

b) Hasta que grado escolar curss el padre de | _ . _.7
grado

ESCALA DE CATEGORIZACION DE LA INTELIGENCIA DEL NIAD

Escriba una marca en e! guian izquierdo si usted conside-
ra que . E53

1.~ Menos inteligente que los otras nifos del grupo

2.~ Tgual en inteligencia a los otros nifos del grupo

3.- Un poco mas inteligente gque los otros nifes del =~-=-
grupo

—___ 4.~ Mucho mas inteligente que los otros nifos del grupo

5.~ Excepcionalmente inteligente.



CUESTIONARIO SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE LOS NIROS REPORTADOS

COMO "MuY INTELIGENTES" POR SUS MAESTROS.

Coloque un signo asi J{; cuando el nifio presenta la caracte--
ristica descrita. Sefale con otro signo X_ en caso de no —---—
presentarla.

1.~

2.

3.-

4. -

3.~

&.—-

7.

a,-

10,-

11.-

12.-

Es muy observador.

Capta y retiene la informacidén mas faciimente que
los otros nifos.

No nmecesita estudiar tanto como los demas.
Contesta rapidamente lo que se le pregunta.
Es muy cumplido en sus tareas.

En el recreo Jjuega igual gue sus companeros.

Investiga los temas mds alld de lo sugerida por el
maestro.

Hace muchas preguntas.

Es @l mds rapido wn le realizacion del trabajo es—
colar, perdiendo en ocasiones, por é&sta razén el -
intereés.

Es 21 nifio que mas participa en la clase.

Tiene asmigos de mayor edad que la suya.

Se gpxprasa verbaimente de manera correcta.



» CUESTIONARIO DEMOGRAFICO Y PROFESIONAL PARA MAESTROS DE
EDUCACION BASICA

Sexo ___o_ o
Fecha de nacimiento__ __ _ _____ Lugar de nacimiento___________
Estado Civil: Casado Soltersc Otros

Hasta gue afo de estudios llegé Ud.? (Marque claramente el --
nimero de afos terminados en cada categoria).
Escuela Primaria:

2 3 &4 k=1 &

Escuela Secundarias  ___ ___ ___
1 e 3
Escuela Técnica ¢ Academia de Comercio: __ . ___ . ___ '_.__
1 2 3
Escuela Preparatoria o VYocacional: e e e
1 2 a
Universidad: et e e
1 2 3 & S & 7

Ciudad Estado
Tipo de Escuela:s Oficial ______ FParticular ______
Tiene estudios de especializacian? Si No

Dénde los recibie?

Qué tipo de estudios son? _ e
Fecha de iniciacion de zu trabaio ¢ experiencia dentro del -—-
magisteria. )

En cudntas escuelas ha trabajado hasta la fecha? ____

En que tipo de escuelas ha dado Ud., clases? (51 no alcanza el
espacio provisto aqui hay una hoja adicional al final de este
cuadernille.

ler trabajos Duracieén ___________

Cscuela: Particular Unitaria _______ Urbana
Estatal Incompleta__ _ Rural
Federal Completa




8do., Trabajo: Duracion _
Escuela: Particular - ..
Estatal ___ ____
Federal _____
Jer. Trabajo: Duracianm _
Escuela: Particular_____
Estatal ______
Federal _____
4o0. Trabajo: Duracion

Escuela: Particular___
Estatal

Federal

Duracien

So. Trabajo:

Escuela: Particular _
Estatal
Faderal

Tiene
Lugar

Ud. otro trabajo?
y ocupaciaén

Unitaria - - ;:Ur
lncompleta
Completar

hana

Unitaria
Incompleta_
Completa

Unitaria

Incompleta_
Completa

Unitaria
Incompleta_
Completa

ud.
No

Hermanas
Esposcta)
Hi jos
Tios
Primocs

Otros (especifique)

familiares que ejerzan la profesién magisterial:

Cuantos Parentesco:




INVENTARIO DE CONDUCTA ADAFTATIVA
ABREVIATURAS:

F—FAMILIA €C - ECONOMIA

COM — COMUNIDAD CP —CULIDADO PROPIO

COMP — COMPANEROS V — VERACIDAD

€S — ESCUELA F {COMICOMPM ES | EC | CP | V
1. {Ticne miedo?.
2, ¢Chmo se lleva con sus her 2.

3. {Como se lleva con sus hermanas?,
4. {Camo se lieva con su papé?
5. {Comose lleva con usted? {su mama?)
6. 2Como se lleva con adultos?,
7. ¢Como se lleva con nifios?.
B, {¢Grupomusicatfuera de la escuela?
9. {Como se lleva con nifios de la la’.
10. ¢Céma e lleva con maestros?.
11. (Problemeas con la policia?,
12. ¢Bajo la vigilancia?.
13. ¢Ha dejado de ir a la escucla sin permiso?,
14, (tlega tarde a laescueld?,
15. ¢Ledice la verdad?
16. ¢Ayudaaun vetina?,
17. Cuandoconoce por Primera ez a nifos.

18. Cuando un nifio lastima,

19. Cuandotiene que Bsperar su turno
20. Cusndo tiene diticultad haciendo algo.
21, ¢Le hacen burla?,
22. {Juega con nifos 2.

23, éCon gué frecuencia Instima a puros?.
{Contribuye a la diversian?,
25, EEsellider?.
26. ¢Qué an activor,
&Termina |os juegos?,
28. iSesepara?
29. ¢Cuidndo estd do?.
30. ({Tiene aigo que decir?
31, Miedo 3 fa gbscuridad?,
32. ¢Vacon amigos que manejan?
33, Cuando hace 1lgo enfrente del grupo.
34, ¢Se esconden 01ros nifios?
3%. Cuando ha tenido un disg,

(N ~0 NS+ 1) Totates {1},

]
-

nN
~

F_ {COMECOMPL ES | EC JCP | V




COoMcomp} ES | Ec | cp
36, Cuando le pide que haga cosas sencillas
37. Cuando tiene sed
38. (¢Hace p Y4
338. Cuando se pone ropa
40. Cuando quiere algo que no pueda al
431, éHace berrinches o rabietas?,
42, Cuando le preguntan su nombre |
43. !Platica scerca de |as cosas que le han pasado?.
44, ZHace lo que se le manda hacer en 13 casa?.
45, &Juega cerca de la casal
46. Cuando vizja en carro.
47. {Se aleja de cosas peligrosast.
48, iSesirveuna ida?
49, &Visita a los que viven cerca?, -
50. Cuando los adultos estan presentes, los eatretiene?.
51. {Cudntos nombres sabe?.
§2. {Cuantos animales puede identificar?.
§3. {Entiende el parentesco?.
54, Cuando se va a banar,
55. ¢Pierde dinero?,
66. JPlatica acerca de la ision, el cine?.
57. Cuando se va de compras.
58, Cuando estd jugando fuera,
59. {Gasta dinero?.
60. Se viste de todod.
61, éCuantas marcas conoce?.
62. {Guardael dado?
63. Cuando los adultos estdn ocupados, juega,
64. ¢Prepara alimentos ligeros?.
65, ¢Juega “ala easita™, “policias y ladrones”?.
66. ¢Va con un grupo de nifosl,
67. {Se deja puestas las vendas?,
68. ¢Cudntos nombres sabe?.
69. Cuando alguien fe quita sus juguetes
70. {Cruzalas calles?.
IN=DNS=1) Totales {2)
COMEOMP| ES | EC | CP




COMECOMP) ES } EC | CP

71. {Sabe el valer-de billetes?,

72. dCorrige a nifios r 2

73. {Practica en la casd letras de molde o cursivas?

74. Cuando tiene que usar el bafio en un lugar piblico,

75. {Guarda sus cosas de 1a escuela?.

76. Cuando lo/ia golpean accidentalmente

77. ¢Protege a nifios?

78. ¢Escribe cuentos, obras de teatro?.

79, {&Trae las notas del maestro?,

BO. {lLlevacosasala la?.

81. {Juega juegos contados?,

82. Cuando maneja cosas filosas,

83. ¢Vaalaescuela temprano?,

84. ¢Va por la cuadra o més lejos?.

85. ¢Leayutlaa la profesora.

B86. Cuando va caminando o en bicicl

87. ¢Recibe liamadas de teléfono?

88. {&Estaal tanto de los dias importantes?

B89. {Usaabrelatas?. 1
90. ¢Vienen otros a pedirle jugar?,

91, {laventa rimas, cantos o chistes?.

92, ¢Ayuda alos parnentes o amigos?.

93, iLe da miedo quedarse solo?.

94, {Sale despuéds que nbscurece?,

95. ¢Lleva sus libros?.

96. (Tiene un grupo ial de amigos?,

97. (Les advierte a mifigs mas chicos?.

88. (Lee libros? -
99. {Se atiende ios rasguiios?.
100. Cuando hace mandados en qué se usa dinero?,
101, {Compra ibtes?.
102. élavalaropa?
103. (Cudndo tama parie €n eventos?.

104, ¢Reyresa con todas las cosas?.
105. ¢le hace rnandados a la profesora?.
(N = O NS = 1} Totales (3]
COMICOMP| ES | EC | CP




F |cOMECOMP| ES | EC | CP

106, (Ve programas de comao tarea’,
107, (Guarda dinero?,
108. {Barre el piso 0 1a entr;
109, ¢(Ayuda con 1a fiesta?
110, (Pide su comida al vendedor?,
111, éVasolo ajugar 3 casa de amigos?,
112. ¢éHace un columpio o algo p ido?
113. ¢Juega juegos que abarcan el barrio?,
114. ¢Trae amigos de la escueta?,
116. ¢Hace por el teléfono?.
116; ¢lnvita 3 amigos a pasar la noche?,
117. ¢éSabe hacer cambio?
118. ZEsta ol wonto de {echas especiates?,
119. £Qué hace en el patio de recreo?,
120. ¢Planea la tarea?
121, Cuando hay que escoger regalos [
122. <Platica de las noticias, deportes, etc.?.
123. {Ayuda a nifias con compras?.
124, ¢{Lofla escogen cuando hacen partidos?,
125, {¢Saca la basura?,
126. <¢Estudia en la easa?,
127. ¢Prepara las cormidas
128, ¢(Guarda la ropa limpia
129. (Pioe ayuda con su tareal.
130, ¢Liama a los depend por apeltido?,
131. ¢(Prepara comida por si mismo?,
132. ¢Compane cosas illas?,
133. {Cruza donde hay seméforo?.
134, ¢Vaalcine, etc. con otros que 2.
135. ¢Enjuaga su vaso, lasa o plto?.
136. ({Escoge su propia ropal.
137. ¢Prepara alimentos para su almuerzo?.
138. {Lima o corta las ufias?.
139. Cuando no tieng pronto lo que quicre,
140, (Qedena sy comida en restaurante?.

(N=ONS=1) Totales (4)

F _{COMECOMP| ES | EC | CP
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141, lnvents una forma secreta?,
$42. (Atiende a niftus més chicas?.
143, {Se encuentra con amigos en un lugar ial?,
144, (Con quién va a eventosen la idad2
145. {Ahora (guarda) dinera para prar ditcos, etc.?.
146. {Usa libros de ta bibli en su tarcal
147. (Cuinta ayuda necesits cusndo usa la estufa?
148, (Prende la estufa o al horno?,
149, (Cuando el cartero deja una carta?,
150. (Ayuda en los juegos de la la?
151. {Camina sin que usted sepa donde esta?.
152, {Prepara cosas que hay que cocinar?,
153. {Compone cosas ficiles en Ia casa?.
154, Construye una casita-ciub con amigos?.
155, Hace planes con amigos?.
156. {(Enseda ¢! significado de dforos, etc.?.
1587, ¢Vigila a otros nifosen la 1a?,
168. ¢Ha representado el grupo?.
159. Cuando busca una calle que no conoce.
160. Cuando 3¢ le cae uRa rueda,
161. (Pianea su trabajo con anticipaciGn?,
162, Cuando hace ajustes o
163. Cuando visita fuera la colonia
164. {Vaalabibli 2,
165. {Hace reparaciones mayores?.
166. ¢Vaalaescuelaen i 7
167. ¢Ayuda en ia oficina, cafeteria, etc. de Ia escueta?.
168. {Ayuda a un grupo de la comunidadi.
169. (Cuida nifios mientras salen los adultos?,
170. {Ayuda a nifios con |a tarea?.
171, iForma grupos o clubs de sus “mejores amigas™?,
172, (Sale 3 jugar después que obscurece?.
173. ¢Utiliza un teléfono pablico?.
174. ¢Limpiade todo a 1060 cualquier cuarto?.
175. ¢Recoge boteilas, papel, etc_, para vender?,

IN =0 NS 1) Totales I5)

F_|COMECOMP| ES | EC | CP
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176, Toma parte en idad!
177, lEnsefia como hocer tareas dsticas?,
178. IHa%la de noticias que ha leido?.
179, Da su opinién acerca de cosas importantes?.
180, Cuando pide dinero prestado
181, Va fuera de la colonial,
182, {Va solo o con amigos & un centro ial, ete.?.
183. {Compra coms con su Propio dinero?,
184, ¢Qué parte del costo paga?.
185, G bicicletas?
186. tAyudaa losvecinos con mandados?.
187, éPlanesio que va a hacer durante i ?.
188, {Cuids nifios durante e! dia?.
189. ¢Le damiedo si lo dejan solo en 1a noche?.
190. éintercambia cosas con amigos?
191, {Acude a sus citas sin que le recuerden?,
192, ¢Sirve en yrupos de vol i0s?.
193, ¢Invita a amigos a su casa para hacer la tarea?.
194, EPlatica acerca de, o va a los juegos deportivos?.
195. ¢Panicipa en planes de la escuela pars juntar dinero?.
196. ¢éJunts su dinero con ¢! da otros?.
197, ¢Dalimosna?.
198. «Se srve de cuchillos filosost.
189. Cuando otras se estdn buriando
200, (Ha sido el organizador de un periddico?
201, {Va aeventos sociales de fa escuela con amigos?,
202. ¢Juega en un equipo deportivo de la escuela?.
203. {Participa en ligas deportivas?.
204, ¢Plancha ropa?.
205, ¢Hace limpigza pesadal.
206, ¢Avyuda o otros estudiantes, instruyéndoles?
207, ¢Avyuda 3 los vecings, sin que le paguen?,
208, ¢ Escoge )a ropa no muy cara que compra?.
209. ¢Participa en competencias de 13 escuela?
210, ¢Lo ban escogido para bailables, ete.?.
(N = 0} [NS= 1} Totales {61
COM|COMP| ES | EC| CP
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211. Hace usade
212, 2Cuida nifos por varias hores durante el dia?.
213, iLes ayuda s veci ientes cuando se
214, Cuando va a visitac a pafientes en otrd cotonia
215, Cuando compra ropa cara
236, Para ganarse dinero, {trabajo para los vecinos?.
217, {¢Da las seiiates corr
218. {Ha preparado voluntaripmente algo eipecial?.
218, {Cuandose un motor © md
220, Paga ¢l costo con dinero que ha ganado!l.
22%, {Va ajunias en un centro de fa idad?.
222, {Trabaja en progrumas de accidn en-ia idad?.
223, (Visitaa que estén enfel ?
224. {Ha tenido un puesta, como i en su clase
225, (Para genarst dinefo, pOne uh PUESTO para vender?,
226. (Ha tomedo una clase ial?.
221, (Ha trabajado como io?.
228, (lSe sitve de herrami eléctricas?,
229. ¢Ha sido el capitin del equipo deportivo?.
230, &Atiende los animates de log vecinosl,
231, ¢Particips en un grupo musical en 12 escuela?,
232, &Particips en grupos retigi de jovenest
233, 2Cuando visita amigos que viven fuera de ia ciudad?.
234. &Ma juntadorona, etc.. pars und familia i 7.
235. ¢Toma lecciones musicales en {a escuelal.
236. ZOfrece sus servicios para un grupo que no es de Is tscucla?,
237. {Gana dinero cuidando nifosk.
238. ¢(Gana dineto cuidando propiedad da vecinos?.
{N = 0}(NS = 1) Totales {7)
Toul N's Toules (14
Total NS's Totales (2]
Total 2'3 {Y} Totales (31, -
Totalcs (4]
Totales (5),
Totales {6)

Suma de Totales

=== B B e
F Jcomcomnl s | EC J CP | v
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CAPITULO SEGUNDO
II1.- EL NIRD SOBRESALIENTE ES ATENDIDOD POR EDUCACION ESPECIAL
A TRAVES D€L PROYECTD "CAS" (CAPACIDADES Y APTITUDES S0-

BRESALIENTES).

e<isten en nuestro pais un gran namero de NiAos y jéve--—
nes que tienen requerimientos de Educacicon Especial. Por ello
en el afo de 1971 la Secretaria de Educacion Pablica cres la
Direccion General de Educaciéon EspRcial camo parte de la es——
tructura de la Subsecretaria de Educaciéon Basica, y actual---—
mente dependiendo gde la Subsecretaria de Educacién Elemental,
cumpliendo el cometido de extender los berneficios de la edu—--
cacion a ésta amplia y diversa poblacisn.

" l.a educacidn especial tiene como sujeto a las personas
con necesidades especiales, cualquigra que sea su problemiati-
ca., No difiere esencialmente de la educacian regular, fsino -—-
qQue comparte =us fines generales y sus principios y, en algu-
nos casos reaquiere el concurso de profesionistas de otras ---
disciplinas. ‘Seqgqun la naturaleza y grade de los problemas de
sus alumnos, comprende objetivos especificos, programas adi—-
¢cionales o caomplementarios individualizados, que pueden ser -
aplicados con tardcter transitoarie n mids o menos permanente -
en el aula regular, &n la escuela o en ctros servicigs.” (13)
(13) D.G.E.E. Bases para una politica de educacién especial.

pang. yb
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Los fines generales de la epducacidn especial responden a
195 serdalados en el art. 3n. constitucional:

“La esoucacisn que imparta o1 Estado-Federacisn, Estado-
Municipio, tenaoerd a desarrollar arménicamente todas las fa-
cultades del ser humano v famentari en &1, a 1a ver. &) amor
a3 la patria v la tonciencia de la salidaridad internscional,-
en la independencia y en la justicia"

Ademas, el derecho a la igualdad de oportunidades para
la educaci1dén @5 uno de los primcipios de la legislacian mexi-
cana gue se encuentra expresado en &1 articulo 48 de la Ley
Federal de Educacicn.

Art .48 "Los habitantes del pais tiengn derecho a las ---
mismas oportunidades de acceso al sistema educativeo nacignal,
sinm mads limitaciones qQque satisfacer los requisitcs que esta--
blezcan las disposiciones relativas”.

Estas disposiciones legales al reconocer el garecho a =--
la educacisen de todas las perscnas, tacitamente, racounocen &1
derecho de 1os nifos v sujetos gque tienen requerimientaos de -
educacion especial.

Tal es @l caso de los nifos sobresalientes, a muoienes --—
debe brindarse una atencidén educativa especial, que los 1lleve
a lograr el mdximo desarrollo de sus potencialidades, las ---
cuales pueden perderse, no evolucionar o desperdiciarse, sin

la presencia y desarvollo de un programa educative idoneo.
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En ﬁuestré pais, surge &l interés por ofrecer un servi=--
:ié‘edﬁcégivg dirigido al ni7Aoc sobresaliente de las escuelas
iﬁ?imafias, a raiz de la investigacison realizada en la D.5.E.E

 c6n el objipto de identificar al nifio con C,l. “Muy Superior"”
de 130 puntos o mds, evaluado a traveés de la Escala WISC-RM,
vra raiz e lo expresado por el gobiernc mexicang 21 e] Flan
Nacional de Desarrollo 1983-88, en el apartado referente al —
Programa Nacional de Educaciocn, Cultura, Recreacisen y Deporte
83-88: ..."cebe destacar la inexistencia de servicios de —---
educacidén especial para nifos gue muestran capacidades sobre—
salientes."{(pag.19). ..."se ampliard éste servicio para aten—
dar a nifos que tengan aptitudes sobresalientes."(pag.&l)

Y finalmente, pide a la D.G,.E.E. gque d& prioridad a eésta
necesidad del pais en general, y de la educacion en particu-—
lar, incluyendo en las lineas de accidéon de éste organisma la
planeacion v el establecimiento del servicio mencionado.

De €st3 manera surge en 2l afo de 1985 el proyecto deno-
minado "CAS", destinado a brindar atencian a los nifmes con —=
Capacidades y Aptitudes Sobresalientes.

La atenciean que se proporciona s éstos ninos, es a tra--
vés del desarrollo de actividades que el profesor especial ~-
planea de antemans, con el tin de lograr el desenvolvimiesrto
de las potenclal idades de estos nifos, mismos que podran ser
los cientificos, lideres politicous,escritores,artistas, stc., -~

del futuro, capaces de influir en 2l gestino de nuestra na-—-
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Cidn a través de sus contribucionaes y realizaciones notables.

2.1 DEFINICION DE CAPACIDAD SUBRESALIENTE.

En la actualidad, aun existen discusiones acerca de lo -
que es la capscidad 0o aptitud sobresaliente. El problema ra--
dica en que muchos investigadores se han quedado con ideas ——
fijas, centrandose en un sélo tipo de capacidad, como es el =~
caso de £.1. medido a través de pruebas psicométricas; en ———
tanto que otros investigadores consideran varias caracteris——
ticas.

Para Torrance, los nuevos conceptos deben cubrir las si-—
Quientes bases:

“— Deben rechazarse los conceptos que abarquen un solo —
tipo de capacidad,

- Deben rechazarse los conceptos de inteligencia fija.

-~ Deben rechazarse las creencias de umn desarrollo prade-

terminado.™ (14)

Hoy en dia, el concepto sobresaliente se ha ido expan——-
diendo, v con ello aprendido una cantidad enorme de modos pa-
ra.idantlficar un mayor numera de nifos, cuye capacidad des—-—
taca en diferentes Areas de desempefo, no sélo la academica.

"Una definicién conservadora como la hasada en el T.1. -

(143 TORRANCE, ELLIS P. Cémo es el nifAmo sobredotado y céamo -

ensenarle. pag. 21



3
“limita el proceso de identificacien y seleccién,ré incluye --
sélo a aquellos nifos que destacan en sus logros academicos,-
encluyéndn a aquellos cuyoe talento se encuentra er dreas como
rlq musica, las artes, el drama, el liderazgo, el deporte, el
servicie a la sociedad, etc.” (19

Actualmente la mayecria de las concepciones vonsideran ——
varias catagorias que hacen que la definicisén se amplie y va-
ya mds alla de una simple nocidén de inteligencia.

En e! proyecto "CAS" se considera gue la capacidad so---
bresaliente, no es una caracteristica dada o una cualidad con
la que la persona ha sido dotada § sino dque se habla de habi-
lidades o desempenos sobresalientes, mas que de nifos o per--
sonas sobredotadas.

Asimiamo, se sefala que ésta mapacidad se puede desarro-
llar y se debe praopiciarj y que aunque el potencial es mayor
en unas personas que en otras, sin estimulacidn y educacison -
encaminada 8 educarla y propiciarla, quede anulada o sdélo se
activa en una expresion minima.

Los criterios contiiderados en ésta definicisdon, estdn li-
gados con los modelos tearicos utilizados en éste proyeoto.--

{El1 Modelo Tridimensional de Actividades de Superacion Esco--

(15) GOMEZ, PALACIO M. Proyecto de implantacién en Méexico de

un programa educativo para la atencién de los nifos con

capacidades y aptitudes sobresalientes. pag. 2
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lar elaborado por J.S.Renzulli, y el Modele de Talentos Mal-—-
tiples disefado por Calvin Taylor).

El Dr. J.Renzulli #* y su equipe, basdndose e@n una serile
de investigaciones realizadas con personas creativo/producti-
vas, concluyeron gue un sdlo criterio no basta para definir -
el termino "sobresaliente", ya que las personas que han lq——f
grado reconocimiento por sus desempefios unicos y contribucio-
nes creativas, poseen un conjuntpo de tres cualijdades humanas
que se entrelazan.

Estas cualidades consisten en:

-Habilidad arriba del promedio.t Un nivel de inteli--
gencia superitor al promedio, aunque nd necesariamente excep—-—
ciognal .

-Compromisa con la realizacion de tareas.{ Alto nivel
de dedicacidn o motivacién intrinseca para el desempefo de un
Area determinada ).

-Creatividad,( Contribpycisn de ideas y productos ori-
ginales ).

Cada uno de éstos grupos de cualidades jueqa un papel --
determinante. La ausencia de alguno de ellns elimina la posi-
#'£]l Modelo Triddico de Enriguecimiento elaboradec por Renzo--—

111, esta considerado comc 1 programa parad nifies sobredo--
tados y talentosos mias externsamente utilizado en la nacisn

estadounidense.” Mitchell, 1981.
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bilidad de una verdadera capacidad sobresaliente. Asimismao, -
nihguno de éstos grupos por si sélo hace la capacidad sobre--

saliente,

|
EL CONCEFTD DE CAPACIDAD SOBRESALIENTE [
I
!

Habilidad Compromiso en

arriba del promedio la realizacion de

Creatividad

La definicién manejada en el proyecto "CAS" respecto a -

la zapacioad sobresaliente es: El desempero sobresaliente —
consiste en comportamientos gue reflejan la interaccian entre

los tres grupos basicos de cualidades humanas siendo 2stos:
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—Habifﬁdadeﬁ‘Qenerales'qu espa:{ficas arfiﬁaidél pEéhe—
dis. - ' ' '

'—Nivéles altué de cnn@ram1éc en 1a realizacion de taress

-Niveles- altos de creatividad.

Las inﬁividuuﬁ capaces de desarrollar desempeﬁps sobre—-~
salientes son aguellos que poseen o san capaces de desarro—-—-—
llar é¢ste conjunte de cualidades compue<stas, aplicandolas a -
cualuier 4rca valiosa de desempefro humano. Las personas que
manifiestan o son capaces de desarroliar una interaccioen en--
‘tre los tres grupos de cualidades requieren de una amplia ga-
ma de oportunidades vy sérvi:icq educativcs que, por lo gene--
ral, no se progorcionan @n los praogranas de instruccisn regqu-
lar." t(16)

Los desempedns sobresalientes se dam en algunas personas
{ no en todas ), en ciertos momentes ( no en Lode el tiempos )
Y bajo ciertas circunstancias ( no en cualguiera ).

&1 concepto sobresaliente de leos tres arous, para ser mas
completo requiere de la suma de dos tipos de factores, los -—
cuales han sido agrupades por Renzulli y sus cnlabaradores de

la siguiente forma:

{16) D.G.E.E, Vi1l Reunion de evaluacion. pag. 37



FACTORES QUE INFLUENCIAN EL

FACTORES DE PERSONAL IDAD

-~ Percepcison de si mismo

- Coralje

-~ Caracter

- Intuicisn

~ Encanto o carisma

~ Necesidades de realizacion

- Fuerza del "yo" -

- Energia

- Sentido del destino

—- Atractivo persocnal
{AunQue 25 una caracteristica
figica, las formas en que
poiros reac.innan ante nuegs-—-—
tro fiszico, son determinan-—
tes en en desarrollo de la -

personatidad).

2.2 OBJETIVO DEL PROYECTO

DESEMPERD SOBRESALIENTE

FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE

— Estatus socioeconsmico

—- Personalidad de los padres

~ Educacidn de los padres

— Estimulacion e intereses -
de la nifez.

— Posicidn en la familia

- Educacidn formal

~ Disponibilidad de un mode-
io a seguir.

-~ Salud general

- Factores fortuitos (heren-
cias, muer tes, divorcio, -

localidad donde vive,etc.)

El ohjetiveo general del proyecto para brindar atencisan a

los nifos con capacidades y aptitudes sobresalientes, se des-

cribe a continuagisn:



34

- Brindar atencion educativa especial, integrada a la —--
escuela regular, a todos los nifos identificados como sobre—-
salientes, con el fin de desarrollar sus aptitudes al maximo
en diferentes Areas del desempefo humano.

Para cumplir con éste propésito, se disefaron los si=-—--
guientes objetivos especificos:

~Proporcionar a cada nifio la oportunidad de trabajar en
sus intereses, con la extensian y profundidad que deseen; —-—
haciendo uso del estilo de aprendizaje que prefieran.

-Desarrollar &n cada nifp, las habilidades negesarias —-
para niveles de investigacisén avanzados, en sus areas de ine--
teres.

En el Proyecteo "CAS" se busca que el alumno pongs en —--
practica la investigacidn activa, en vez de convertirse en --
aprendiz pasivo.

Jerome Bruner estudie la condurta de nifes peguenos que
investigan en disciplinas %radicionales ~-matematicas, fisica,
quimica, historia- v encontré que los nifos de la escuela —--

primaria son capaces de involucrarse en investigacisn critica

2.3 POBLACION A LA QUE SE DIRIGE

€1 hecho de cansiderar el conceptn “"sobresaliente’ desde
¢sta perspectiva, permite que se abran las puartas a un mayor
porcentaje de alumnos que pueden bereficiarse con eéste pro---

yecto. Ademas, de que permite el ingreso posterior de otros -
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sujetos que en un primer momento pueden pasar desapercibidos.

Este provecto se aplice por vez primera en el aRro de --—

1985 en 4 escuelas primarias pdblicas del D.F, (una en cada -

PDireccisn de Primarias), con grupos de 3° y 4° grados. Abar~--—
cando una poblacidén total de 638 nifos.

Se aplicaron dos instrumenteos como medios de identifica-
cidn: El cuestionario para nominacidén por parte de los maes--
tros, v El cuestionario de intereses aplicado a los nifos.

Con éste sistema se seleccionaran 144 nifos para el gru-—
po "CAS", lo cual representsée el 224 de la poblacién, cifra —-
acorde con las expectativas planteadas en la teoria de Renau-
11i que es del 20% aproximado.

Simultaneamente a esa fecha, se trabajé otro modele de -
atencidn en la escuela Asistencial No.10 del D.I.F. consig-—-~
tente en el desarrollo de “Talentos Mialtiples” de €. Taylor,
abarcando 300 alumnos de 2° a 5° grado.

Pasteriormente a este primer intento de trabajo con ni--
fios sobresalientes, se elaboré un nueveo sistema de identifi--
cacien, y se planesd extender el servicio a otras escuelas -—-
primarias para el siguiente periodo escolar.

Paré el afo lectivao ¥QE5—B7 el preyecta “"CAS" iniciaba -
su desarrollo en 2B escuelas primarias publicas del D.F., a--
barcando des turnos (matutino y vespertino) v dirigiéndose a
alumnos de 3° y 4° grado. (¥ continuands su trabajo en las &

escuelas iniciales. atendiendo a los alumnos de 4° y 5°).
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Durante ese ciclo escolar se trabajsé con 128 grupos —----
abarcando una poblacion total de S120 alumnos, de 10s guales
el 18% integraron los grupos especiales.

En el ciclo escolar 1987-88 el proyecto se trabaijd en 39
escuelas primarias oficiales de la SEP., 28 de ellas matuti--
nas y 11 vespertinas las cuales se encontraban distribuidas -
en todas las delegaciones del D.F.

Se atendis a 193 grupos, conformados por un total de ===
9649 alumnos, de los cudles 1028 integraron los gQrupos espe--—
ciales.

Los grados atendidos en las & escuelas iniciales fueron:
S° vy 49. Y en las escuelas restantes &4° y 99,

En el actual ciclo escolar |9868-8% se trabaja el proyec-
to en 31! escuelas primarias oficiales del D.F., atendiendo a
157 grupos, abarcando una poblacisn total de 4704 alumnos, de
1o0s cudies 841 alumnos integran los grupos especiales. Bl --—
numera de escuelas vespertinas disminuye debido al escaso --—-
apoyo propovcionado por ¢l personal divectivo y docente de —-—
algunas escuelas.

Cabe sefalar que el Proyecto CAS a partir del ciclo es-—
colar 1986-87 se ha ido extendiende a algunos Estados de la —
Repdablica Mexicana, entre ellos: Chihuahua, Durangao, Jalisco,
Michoacan, Nuevo Ledén, Coahuila, Tlaxcala, Chiapas y Yucatdn.
En e)llos existen diferentes condiciones financieras, materia-

les y humanas. Y se trabaja generalmente can grupos piloto.
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2.4 PROCESO DE IDENTIFICACION

E} modelo de identificac}dn seleccionado para aplicarse
en el proyecto "CAS" se denaomina'": Modelo de Identificacidén
de Apertura Permanente, el cual fue ideado por Juseéh 5. ===
Renzulli#® y colaboradores en el afo de 1981.

En este medelo las conductas sobresalientes se conteme--—
plan como la meta del programa de superacien escolar, y no --
como la condician previajg comovsucede en otros programas es——
colares.

El Modelec de Apertura Permanente es un modelo flexibie,
que permite 3 todos los alumnos, la posibilidad de ser detec—
tados en cualquier momentoc del afo escolar, sin gque ésto ori-—
gine algun problema en el desarvollo del preograma.

Los principios que guian el proceso de identificacidn —-
son los siguienties:

-%e debe contemplar el uso de diversas teécnicas aplica--
das durante un largo periodo de tiempo.

-Debe basarse en el conocimiento de la realidad personal
ambiental, cultural, social, etc., del individuo gque se va a
identificar.

#.J. S. Renzulli 13 Associate Director, Bureau of Educational
Research, and Professor of Educational Psychology., Univer-

sity of Connecticut, Storrs.
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-Se deben evaluar los desempedcs seleccionados por los -
técnicos, asi como los elegidos por 21 propic individuo.

-8e debe conceder al nifo mucha libertad de expresisn en
sus respuestas.

-Se debe evaluar continuamente la validez y adecuacidn
del programa de identificacidn.

-Los datos obtenidos durante el proceso de identifica-—-—
cion deben proporcionar las bases para elaborar las activida-
des de aprendizaje de los ninos seleccionados.

Los inmstrumentos de identificacidn utilizados en el pro-
yecto, fueron seleccionados en relacisén con les lingamientos
tedéricos del Modelo, considerando asimismo, los recursos ma--
teriales y humanos disponibles. Se elaboraron adaptaciones de
algunos instrumentos manejados por Renzulli,y se disedaron --
otros que proporcionaran informacion acerca de los desempefios
de los alumnos en las &reas basicas {(Espancl,Matematicas y -~
Ciencias Naturale=s). Esta limitacidn a tres 4&reas de aprendi-
zaje se realizo por no contar con el personal especializado -
aue brindara atencién a nifes cuyos intereses o habilidades -

52 dirigieran hacia otras Areas de desempero.

En @1 Proceso de Identificacisn se contemplaron cincgo --

tipos de informacisn:
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Informacién del desarrollo durante la edad preesco——

-El instrumento aplicado fue un cuesticnaric a pa---
dres de familia.

Informacién psicométrica.

~Calificaciones actuales y de aRos anteriores.

—Nominacidn del maestro (Escala Renzulli-Hartman).
Informacién de desempefios del alu-no.-

—Cuestionario a padres de familia. ¥ Cuestionario de
Intereses (aplicadao a los nifas).

—Entrevista con el alumno.

Informacian acerca de las motivaciones.

=Cuestionario de intereses.

Informacisn sociométrica.
~-Nominacién de compafderos (Técnica "Adivina quién -

2s...")In

{Cabe sefalar que los instrumentos utilizades en la Eg--

tandarizacidén de las baterias del SOMPA no fueron contempla--

dos dentro de la identificacion del nifo sobresaliente en el

Proyecto CAS).

La aplicacion de éstes instrumentos implics un esfuerzo

importante de tiempo, ya que a cada alumnn se le elabore un -

# tos instrumentos utilizados para la identificacién del niRo

spbresaliente en el Proyecto CAS se incluyen en el Anexo 1l
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expediente, en €1 cual se incluian los instrumentos aplicadog
v evaluados; asi como los comentarios acerca de su desempedo
en los mismos.

La seleccion inicial de cier tos alumnos no 1mplicd rigi-
dez en el proceso de identificacién, puesto qQue algunos alum=-
nos no mostrarcon sus habilidades en un primer momento, y fue
& travée de la observacisn y trabajo d:i:recto con 21 maestro -
ecpecialista 0 con el maestro regular, que mostraron sus in--
tereses ys/o talentos.

Ec por ésta razén, que el praceso de identificacisn ne -
se realizé de forma estricta en un s6lo periodo, sinoc que -~--

éuah ié un Primer y Segundo Nivel de ldentificacién.

-PRIMER NIVEL DE IDENTIFICAC 10N

En el primer nivel de identificacioen quedo conformado --—
el grupo "CAS", abarcando un porcentaje aproximado, del 13 al
20% de la poblacion total de los grupos atendidos.

Los niRos que integraron "inicialmente" el grupo espe---
cial fueran equeilos que gottuvieron !'os mavores puntaljes en -
los instrumentos aplicados, vy QUienegs presentaron 1ntergses —
mas definidos por aligan tema o a&rea de estudio.

Renzulli, seRala tres razones principsles par las que --

recomienda que los grupos especiales incluvan del 13 al 20% -



43

de la poblacisn esceolar. :

Es en este percentaje en el que se puede identificar
a aguellos sujetos Que fTinalmente lograran altes niveles de =~
productividad creativa.

2.~ La mayoria de las actividades utilizadas en los pro-
gramas para sobresalientes que se dirigen al 2 & 3% de la po-
blacien, son efectivos para el 15 o 20%.

3.-Los alumnos que funcignan al nivel de los percentiles
B0 a 85 gon perfectamente capaces de manifestar altos grados
de dominio del curriculum regular, asi como de modificar ese

curriculum.

-SEGUNDO NIVEL DE IDENTIFICACION

En 21 proyecto "CAS" los servicios educativos gue se --—
proporcionan, se consideran actiwvidades valiosas para los ni-
fios sobresalientes, pero al mismo tiempo constituyen mediocs -
que pueden ayudar a identificar & nifios o peguefos grupos que
deben pasar a un nivel de aprendizajie mas avanzado.

Esta identificacién salo se logra a través de la obser=—
vacisén constante del trabajo y desempero de los nifAps en di--—
versas actividades, plansadas no solo por el profescr espe——-
cialista, sino también por el profesor regular.

El tipoc de infermacién que se maneja en éste segundo ni—
vel de identificacian, se denomima: informacién de accisn, --

parque no pusde recepilarse antes gue el alumno se encuentre
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en el grupo "CAS", debido a que éstas interacciones dindmicas
tienen lugar solo cuando el niso llega a interesarse sumamen—
te en algun tema, area de estudio, problema, idea o aconteci-
miento particular que se presenta em su medio escolar o ex---—
traescolar.

A traveés de este proceso de identificacidn, eriste la ==
pasibilidad de incluir a éstos alumnos en 21 grupo especial.
Le informacién de accidn tiene tres caracteristicas

~No puede recopilarse al inicio de un are escolar por --
medio de cuestionarios, escalas estimativas o inventarios ue
intereses.

~Siempre se desarrolla a partir de los intereses de los
alumnos.

-Es mds sublietiva gue la informacidn estatican |, ya que
depende de los Jjuicios, reacciones y observaciones intuitivas
del maestro.

El principal procedimienty para recopilar ia informaciam
de accion, @s la observacion de las reacciones de los nitos —
en las situaciones descritas anteriormente.

La aplicacien de este segundo nivel de identificacian —-
ayuda a evitar problemas relacionados con decisiones totali-—--
tarias y definitivas de selweccidn, ya AUe se evaldan los in—-
# En el primer nivel de identificacién la infermacion utili-—--

zada se denamina informacien estatica.
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tereses del alumno, su estilo de aprendizaje y destrezas so--
bBresalientes en Areas especificas o procesas de pensamiento -
que pueden no haberse detectado &n el primer nivel de identi-

ficacién.

2.5 MODELOS DE ATENCION PARA NINDOS SOBRESALIENTES.

"Los modelos de atencidn para estudiantes sobresalientes
deben guiar hacia elevar la calidad de las producciones de --
loz alumnos, asi como a llevarles a darse cuenta de caéamp ———-—
siente un profesionista frente a su trabajo vy como se enfren—

ta 3 éste."

Joseph S. Renzulli

En la actualidad existen varios métodos de ensefanza ——-
destinados a nifps sobresalientes; sin embargo, los dos mé&to-
dos fundamentales son: el de aceler;:ién y el de enrigqueci—-——
miento. .

El primero cansiste pa;icamente en hacerles adelantar --
clases, suprimiendo a éstos nides una parte del programa; o -
bien permitiéndoles sal tear grados. E1 objetivo primordial de

l1a aceleracion ha si1do generalmente permitir que los estu=----

diantes asciendan mas rapidamente los peldafos de la educa—-—-
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cian v liberarles de una situa:iéﬁ carente de estimulos y —-—
personalmente perjudicial.

El Método de enrigquecimiento consiste en guiar las lec—-—
turas del nifo, en proporcionarle informacidén extraescolar, -
en hacerle participar en actividades enriquecedoras del pro--
grama. Se considera gue el enriquecimiento es el tipo de ac--
tividad dedicada especificamente a desarrollar mis las habi--
lidades del niRo sobresaliente.

Existen ain embargo, partidarios de las clases especia--
les para ninos sobresalientes, en las cuales se cuida espe---
cialmente que predomine una atmosfera libre, en la que el ni-
Ao evite la pereza y superficialidad al encontrar nifios con -
niveles de interés similares a los suyos. Asimismo, el maes—--
tro puede enriquecer mas facilmente el programa, y tiene la -
posibilidad de introducir experiencias extraescolares enrj---
quecedoras.

Respecto a las claswes especiales, muche s2 ha hablado ——
acerca de la posibilidad de descartar la segregacisan total ——
del Nnifo sobresaliente, y de insistir en los agrupamientos —--
heterngéneos, =n ddénde éstes nifos canvivan ccn otros nifios -

considerados como "normales®.

Erm el Proyecto CAS se utiliza el Método de Enrigqueci----
miento, a traves del Modelo Tridimermsional de Actividades de

Superacicon Escolar.
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2.5.1 Et MODELO TRIDIMENSIONAL. DE ACTIVIDADES DE SUPERA-
CION ESCOLAR.

*El Modelo de instruccion para scbredota;os propuesto --
por Renzulli es especialmente relevante; ya que en &1, el —---
alumno con habilidades superiores puede manejar =1 contenida
curricular en un tiempo mas corto, ademds de que tiens la po-
sibilidad de praofundizar en algunos tépicos que mas le inte--
resen” . (17)

Este modelo de atencién a nifos seobresalientes fue ela--
borado por Joseph S. Renzulli, teniendo como objetivo esen-—---
cial: desarrollar las conductas sobresalientes, en lugar de -
afirmar que la capacidad sobresalientes es algo constitutivo

-del individuo.

A traves de éste modelo se pretende involucrar a los —-=-=-
alumnos tanto en los programas regulares como en las activi--
dades especiales.

Este modelo consta de tres tipos de actividades, algunas
de ellas se ofrecen a todos los alumnos de los Qrupos que Sse
atienden en general, y otras séloc a los alumnos del agrupo es-
pecial. El modeto tambiénvse denomina "Triddico de Enriqueci-—
miento” porque las actividades gue se realizan estan por en--

———

(17) SORIANDO, EUNICE M. Op. cit- pag. 30
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R .:ima ¥y van mas a'lla del curriculum regular. Precisamente por-

oue el curriculum regular no satisface las necesidades de to-

dos los estudiantes, de ahi que se requiera de provisiones -—-
especiales para los nifos sobresalientes.

A continuacisn se muestra el esquema de los elementos --—

principales del modelo:

MODELD TRIDIMENSIONAL DE ACTIVIDADES

DE SUPERACION ESCOLAR

|
| TIPO 1 TIPO 11 t
| ACTIVIDADES __ ACTIVIDADES DE |
{  FYPLORATORIAS l_" ENTII NAMIE NTO |
| GENERALES GRUPAL i
R o~ - |
SRR th S LA g S |

o

1 TIPD 111
- INVESTI1GAC]ONES

INDIVIDUALES O EN PEDUENOS

|

|

|

| SOBRE PROBLEMAS REALES: |
|

GRUPOS !
|
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lLas actividades de enriquecimiento proporcionadas en és-

te modelo deben respetar los i1ntereses d=l estudiante y su --

estilo de aprendizaje. Debe Yomarse en cuenta gque el puntn de
partida debe ser un sincero deseo del estudiante de analizar

un tema o actividad particular que &l ha elegido. #

-ACTIVIDADES TIPD 1

“A fin de identificar a los nitos que poseen una ffesta—-
cada habilidad para el salto, debe crearse una situaci1dn que
los impulse y exija a saltar”

Ellis P. Torrance

Las actividades Tipo I, consisten en experiencias y ac--
tividades disefadas para poner al estudiante en contacto caon
areas y temas de estudio que pudieran interesarle o despertar
su interes. Estas actividades se caracterijizan por tener una -
estructura simple y objetivos claramente definidos.

“Los objetivas de las Actividades de Superacidn Tipa [ -
son:

1.~-Proporcionar experiencias que enriguercan los conogi-
# Al respecto, Piaget ha sefalado la importancia de gue el -—

aprendizale 2mane de los intereses y actividades espontd--—

neas de los estudiantes.
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mientos del alumnoc y los extiendan mis alla de las posibili--

" dades que la escuela ofrece, o5 decir, ampliar y enriquecer -
el programa regular.

2.-Ofrecer a los alumnos informacidén gue despierte su ——
interés y le sugiera Aareas o temas para desarrollar como pro-
yectos individuales o en pequenos grupos, los cudles podran -
llevar a cabo como una Actividad Tipo IILI,

3.~Propporcionar al profesor especial elementos para de--
cidir sobre las actividades de entrenamientec Tipo II gque de--
ben ofrecerse a determinados grupos de estudiantes.

4 .~Crear condiciones en las que los alumnos puedan mani-
festar conductas sobresalientes y los maestros puedan detec--
tar las areas de particular interés en los alumnos, siendo —-
eéstp parte del proceso de identificacidn permanente.” (18)

Para facilitar el logro de los objetives descritos ante-
riormente, =3z necesario concientizar & los alumnos que la me-
ts de las Actividades Tipo | es gque ellos lieguen a proponer
;n tema de su interés. Asimismo, los materiales y estrategias
utilizadas deben de ser atractivos e incluir la informacién -

descriptiva general sobre el tema de conocimiento especifico.

il_as Actividades Tipo 1 se dirigerm a la totalidad de la -
poblacidn de los grupos qde participan en el proyecto . Estas
cpnﬁisten en visitas, proyecciones, conferencias, viajes, ---

(1B8) D.G.E.E. {(Proyecto "CAS"}). Actividades Exploratorias --

Tipo I. pag.!



31

platicas, entrevistas, etc., y tienen como fin despertar la -
curinsidad del alumno sobre algun tema o 4rea, para gQue pas—-—
teriormente realice una investigacioan.

Estas actividades deben ser constantes para ampliar las
experiencias de los alumnos y desarrallar nuevas intereses, -
incluse en los estudiantes que ya estdn realizando algin pro-
vecto,

fas personas y lugares gue sean interesantes para reali-~
zar una Actividad Tipo I, deben seleccionarse cuidadosamente,
tratando de Que sean recursps valiosos gque aporten la infor—-
macidn y datos necesarios a las preguntas de los nifss. Al --
respecto,los padres de familia y algunos recursos de la comu-
nidad son elementos importantes de los cuales se puede hacer
uso para la realizacion de éstas actividades.

Las Actividades Tipo 1 cubren algunos temas del programa
ragular, de ahi su importancia en el apoyo a8 los maestras re-
gulares,

Finalmente, cabe sefalar gue la cantidad de tiempo re--—-
querida para actividades de superacion Tipa 1, varia para ca-
da estudiante, debido a que existen alumnos que desde un ini-
cio saben &l tema que les interesa investigar; en tanto gue -
ctros tomaran periodos laréos de tiempo antes de establecerse
an un Area o tema que les estusiasme.

La periodicidad de la presentacisn de estas actividades

#s variable, Se recomienda que 8n un inicio se realicen de --



manera continua, con el fin de detectar intereses< de los =--
alumnos, una vez realizadas un buen numero de ellas y aten—--—
diendo diversos temas, se proceden a realizar con mayor espa-

cio de tiempo (aproximadamente una vez al mes).

-ACTIVIDADES TIPO 11

lLas Actividades de Entreramiento de Grupo (Tipo 1I), a -
diferencia de las descriftas anteriormente, consisten casi en
su totalidad en ejercicios de entrenamiento, para desarrollar
l1os procescos de pensamiento y sentimients que todos los alum—
nos necesitan pare resolver problemas de la vida diar ta.

Estas actividades de entrenamiento estdn compuestas por
métodos, materiales y teécnicas de instruccién que serviran -—-
para desarrollar esos procesos de sentimiento y pensamiento.

“Los objetivos de éstas actividades de superacian Tipa -~

1.-Desarrcllar la habilidad general para el pensamiento
creativo, la solucién tentativa de problemas y el pensamiento
critico, asi como los procesos afectivos tales como sentir, -
apreciar y valorar.

2.-Desarrollar unma amplia variedad de habilidades espe--
cificas de cémo aprender tales como: tomar apuntes, hacer en-
trevistas, clasificar y analizar datos, sacar conclusiones, -
etc.

3.-DPesarrollar habilidades para el uso apropiado de ----
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fuentec qlbliugééficas-de nivel avanzado, tales comp: gQuias -
para El‘iéc¥or,.dire:torios, indices, extractos, etec.
co 4.-Desarroliar las habilidades de comunicacian escrita,
orgl vy visual necesarias para comunicar a, presentar de la
me jor manera posible los trabaijos del alumno a las personas -
interesadas." (19

A partir del cumplimiento de éstos ohietives es como se
llega a 1a meta de nue los nifdos desarrollen procesos de pen-—
samiento y sentimiento.

Las Actividades Tipo II hacen énfasis en el desarrollo -
de 1os procesos u operaciones que permiten al alumno manejar
un contenido con mayor eficacia, ser mds creativo vy rmo sslc -
almacenar informacion.

En 21 esguema de los elementos gue integran el Modelon —-
Tridimensional de Actividades de Superacion Escalar, se obhs--
serva claramente gque las Actividades Tipo I al igual gue las
de Tipo Il ocupan cada una de éllas 1/4 del esquema, en tanto
que las Actividades Tipo 11l ocupan una porcion mayar; ésto -
de manera grafica, pretende indicar el tiempo que el alumno -
dedicard o empleard en cada una de las actividades; sin em---
bargo, ésta proporcien no 85 rigurosa ni inflexible, sslo in-
dica que el alumno utilizard mayor tiempo en el trabaje de -—-
(19) D.G.E.E. (Provecto CAS) Actividades de Emiquecimiento

Tipop II1, pag. S
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dar solucidén @ un problema o de culminar su investigacion, --
que es lo que se pretende como meta a través del desarrollo -
de eéste programa escolar.

Se aobserwva en el esquema la presencla de flechas que in-
terconectan a cada una de las actividades con las otras dos.-
Estas indican que los nifos que se encuentran en cualquier -—-—
tipo de actividad pueden entrar o salir segin sea el caso —--
particular de cada alumno. Por ejemplo: un nifo puede intere—
sarse por un tema a partir de una Acttividad Tipe [, poste~----—
riormente ingresa a las Actividades Tipo Il en donde iniciara
un proceso de entrenamiento para impulsarlo a nivelas de pen—
samiento mas avanzados y guiarloc hacia la realizacisén de una
investigacisn o solucisn de algun problema {Actividad Tipo ~—
111,

Pueden existir casos en que la inclusidn de un alumno a
las Actividades Tipe I o lII se realice sin que el aluarno -
haya pasado por la actividad que le antecede. Asimisma, un —-
alumno puede salir de una Actividad Tipo IIl y regresar a una
Actividad Tipo [ o I1, gn caso de que haya perdido el interes
por la investigacidn que estaba realizando.

Como se observa, las Actividades Tipo Il avuden a pro—-—--
porcionar integracidn bdsica entre los tres tipos de enrique-
cimiento del modelo.

l.Las Actividades Tipo 1! se dirigen en alygunas ocasiones

al total del grupo regular, v en la mayoria de los casos a --
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los alumnog del grupo especial.

Cuando el entrenamiento se dirige a la totalidad del ---
grupo regular, eéste consiste 2n ejercicios bdsicos planeados
de antemano y en actividades que desarrollen habilidades ge--
nerales. Se trabajan en promedio ! & 2 veces al mes.

Las Actividades Tipo 1I dirigidas a los alumnos del gru-—
po especial, estdn encaminadas a apoyar y mejorar los temas
del programs regular, asi como brindar ejercitacidén basica y
actividades especificas segun los intersses y capacidades de-
tectadas en los alumnos del grupo especial. Estas actividades
se planean y desarrollan en furcidn de las caracteristicas -~—
del grupo al que se dirigen.

A diferencia de las Actividades Tipo I1 dirigidas al ---—
grupo regular, las Actividades Tipo Il dirigidas al grupo ——-—
especial, se caracterizan por ser mds especificas e intensi--
ficar los potenciales de pensamiento y sentimiento de los ni-
A0S, también impulsan a los nifos a estudios de tipo mas —---
avanzado. La aplicacien de éstas actividades en &l grupo es—-—
pecial es continua.

Existen tres clases diferentes de Actividades Tipo II:

“~l.a primera de éstas se organizae de antemano para cual-
gquier grado escolar, grupo o aspecto del programa especial. Y
estd sujeta a8 un horario fijo.

~La segunda clase consiste en procesos de sntrenamiento

quiz N0 se pueden programar de antemano, va que se derivan de



S5é&
los intereses de los alumnos y surgen de las actividades del
curriculum regulaer, de actividades extraescolares o de Acti-—
vidades Tipo I o Il planeadas anticipadamente.

~La tercera clase de actividades se refieren a agquellos
procesos que sirven de conexion con alguna Actividad de Tipo
I1l que havan seleccionado uno 6 mads alumnes." (20}

Esta forma de contemplar un programa de superacidn para
todos los grupos ¢on que se trabaje, ofrece muchas ventajas:
~Evita que solamente los "sobresalientes" tengan l!a oportuni-
dad de desarrollar sus procesos afectivos y de pensamiento.
—Las actividades por ser de naturaleza abierta pos:ibilitan lao
expresion de un gran margen de respuestas y por lo tanto pue-
den utilizarse con grupos de diversos niveles de habilidad,
~Constituye un procedimiento sistemdtico y organizado para --
ampliar la esfera del curriculum regular y para enriquecer -=
las experiencias de aprendizaje de todos los alumnas del si1s-

tema educativo.

~TAXONOMIA

E! Dr. Renzulli elabord una taxonomia, en la que deter--—
mina para cada uno de@ los cuatro obietiveos generales de las -
actividades de superacCion Tipo Il habilidades gengrales y ha-
(20) D.G.E.E. (Proyecto CAS) Organizacién y planeacisn de -

actividades de superacidn Tipo II. pag. 3
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hilidades especificas. Ya que =sefala, que en las objétivos —-‘
s510 sabemos que es lo que vamos a desarrollar; en tanteoc que
en ;a Laxenomia se pueden debterminar elementos mas concretos
dé cemo llegar a desarrollar éstos procesos.

Dagas las caracteristicas del Modelo de Renzulli, ltas —--—
a:t?vidades de superacisn Tipn Il en sus objetives 1| y 4, en-
cuentran en el Modelo de Calvin Taylor "Talentos Maltiples" -
un auxiliar importante para desarrollar las habilidades, des—
trezas y procesos cognoscitivos planteados en la taxonomia --—
mencionada.

Por ésta razén, el equipo técnico del Proyecto CAS con--
siderd conveniente realizan una complementacidn de ambos mo——
delos®, surgiendo asi la Taxonomia de Enriquecimiento Tipo II
que es ta gque guia el trabajo del profesar especial en las -~
Actividades Tipo I1 del Proyecto.

A continuacién se muestra el esgquema de la Taxenomia pa-

ra Actividades de Enriquecimiento Tipo 1.

# June Maker (Dra.de la Universidad de Arizona) especialista
en nifos cobredotados, destacd en su trabajo presentado en
la Primera Reunidn Latinoamericana de Educacidén de Superdo-

'tados realizada en 1a Cd. de Mexico en 1984, que los planes
de enseranza vueden cambinar varios modelos que servirdn --

para alcarzar ios resultados deseades.
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CONCEPTOY

‘MEtadoa y matariatas e fnperuecifn dtsedadse con sl propéette

de pronover ¢l drsarrollo de los procesvs ds penaaatento.

DR, J. S, REINZULLY

DR, C. TAYLOR

PROCEDINIENTOS

AL L IDADES
BANCESOS CO

Objstive Patticular 1t
Dasarrollar descrezas gang
rales en pona €nts erea~
tive y resolucidn de
problamas, prnsaajenta
crltico,

Talentos,

~Pensamiento Productivo:
Deyarrollar 1a creacivided
en lox alumnon , dando la
epartunidad de qua aprendsn
a uttlizar su tasrginacién
siu ponucle 1fmltes y de que
que rampan con lus esquensn
y estarcatipos astablectdos,
produclendo respuestas fuera
de lo comin.

~Cenetar suchas ideas,
ideas diferentes,
ideas fucra de lo coettt
y wmejuesrlas,

h‘:d;

..:A.blllund
Cripinaitiwe
Lilabocacssu
Imasinactdn
Anoctacidn
Compataelin

|||ll|||n
<]

=Tona dv docfaioness
Froaporctonar al sluono ele~
mentos para que aprenda o
darlas solueida s los pra-
hlemua guu se la jresentsn
cokidianasentd de foroa au’
t8nomu, a traviés do uo pro

~Pensar en ouchas alrernn~
tivas an torno a yna’si-
tuacifin,

~anatlizar cads altarnative:
en (unnidn a criterfes
eatahlecldos,

~Nectdlr por la mejor al-

«Peusomtento Crético v 'fr.l:

TXaionamiento Condt
=Beftnicifin Je Tlrincs
=Trapastetaonea Claslffrativey
=lnterpretacidn

JErguemattizactdn:

cxso da vazchamlenta y 1e- tecoativa , TStcuvnc tas 1én
fleetin. -Fundaaentas 18 deciaién -Hizonamiento Indugtive
toaada, =kzzonanlento !Indurtivo
-Prahablilidad
~Flianescidn: =Comunicar sl proyaces btlidadey do ucu:hnr. oy=

Proporcionar al stumao los
alamentos necessrios para
qus aprends a planear de
formn atstemStica lon recur
208, tiempo y materinien
que Xequierd para ilevar a
cabo sus proyectos.

~tusaarar vacertoles y
*vipo nucesario para
el proyeeto.

=¥nlistar los pasaos »
seguls

~Identificar lus posihlee
obscficulos.

evar_y pers
tnlento r....me:!.unu
~rercatarae de detalles erpe=
cffjcas

=Corprunsién <o 09 puntis y

arcuernclias principales
=Relzgibfn “Tods
-Purm tactdn de prepuntas 4pra

~Eettvdesan de Interanat




=Predlecién de resultados

~Prediceibn:  (Pronfstico)
Establecer 1a relncifn
cauns - elacto qua Tigen
los acontecimfwntas,

=Supuner acontacinientos
que podrian ogurrir en
una situacifn determina-
da.

JCreatividads
~lmaiinoacidn
=Elatwraciin
=Aspeiactdn

«Tonpomlenta Critico y Ligieot
smtento tnductlive ©

itllieacifn Je tipes y
tes e dute
o v conclusfones
= Niaburacsfn ce peneratizn=
glones.

Objativo Particular 2t
Daparvollar una sapllp va-
riedad de descrezen especd
fic.a del sprendizaje

de cimo aprender, cnles
comal torsy spuntss, hager
antravistas, clasilicac v
analizar dates, sacar conclyl
sloned, stc.

=Tdentificar lo wks fmpor
tance (qui, qulén,’ culndo,
dinde, cdwe. ete.)

~Auotar una 1dea, polabra o
alabole que recuerda 1o
mis imporcance (cufiodo, d8n
da, c8ma, qui, nulfn, ego,

~Subrayar fd<as, palabend,
o simbolos quc se rifievan
n lo mis tsportance.
-Eacetbe las anterloren de
manars s¢cilln y oeganita-
zada,

Esquemacizactidng

~RMudcar una (orma de enpta-
sar lo {mportante pror medio
de wn cuslrp de dibuje
rPengar en wna formn para
orgunizar la {nlornacidn

8 travis de una secuencia
d¢ nimeron, letras o afs—
boley .

=Pensar en donde se pueds
encontrar la inforuacidn
que se necesitiu.

~Cino Apremdur,

<Ton, Ror.ia:
Selecelin dv tErminos, con=
ceffod & idesy elaved
~Repintro de Catos qgue ayuden,
a recordar

~Revint3n de notss y subcaysde
=0rpantzactin &+ lan notus e
acuerde & v crden

Eagueamartze
“ltabi)idades de ciounmatiza~
elén y s ntents para ctgani-~
z2ar la inforrncicn
—Seleccidn y villizacisn de
=iatumas de hutscifn

reactdn esneelfzca

“Logulizictin du fuentes ¢r
iefornactdn

«0da du Inntruzentos

=Evalunetdn




«~Fengar de qul maners an
pucde ohtensr Is Inforwa
cldn qua wn mcuencra
lne fuenten,

~Elahorar una forma para
arganlzar 2a inforeacsidn
que se neceatta.

~Pennar ol 1z fuwste y al
medio pernitferan cncoc-
trar 1a tuformactdn ade=
cuada,

Objecivo Partfcwiar 31
Desarrollar destres m 8l
uso apropiado deh-bllld--
des svanczadan deinvesci-
gaciln y fuentes e refa-
Tancia, .

r

=Tenasr an uh téma Intete~
sante para investigar.

«Pangsr y sulecrlonar un
probleas gue se relaciune
¢on el tema encogldoe,

=¥seribiz variam altecnnc!
var uxplicando pur quid se
plensa que sucede el pro-
blema o feadmann y/3 cdoo
se pyedu resolver (hipSce
wis},

«Peniunr qui se necesits ha
cEr paryd InviNtigACr asu
prnblenn.

=0rRanlzar los pasoa nsce~
#$53flos para Teslixar iz
tnvescigneidn,

~Punsar detalladamente en
los recuryas materfales y
humanos qua s nucesitan
pAra eatn Inveatigacidn,

=Compsrar 1a Infommaciln
que s obtuvo en Ia loveg
tigatifn de Jas hipStenin
fque se formularon.

~Revisar sl lor plonteamicn

tos y &) procedimicago de
invastipscibn fueron ade-
cuddos. lacer laa correce
clonea percinantee.

1

WPrevaracifin paea Investiesciow

lldnoiltkun de un plan éa
crahalo.

h‘.m(l!l:.‘ctﬁn y ceptra
*n un prohtemn
Forrulaciln Je “iipScesls y

cpreguntas e fnvestigaciln

Jdentifleactién de vartadlen.
Seleccldn e 18 muestra
Tdentifiuacidn dv recutucd

L]

in de redtos de Infor
rocidn apropfados.
Letrontimentactdn y reatl
cifn do correculiones
Aplicoeiunca adecuades

.lm.n;...m. parn utlitear 1n

;r.n»lén y usg de low
wisteaaz de arganitacidn dn
fne diversas fuuntes de n=
forxacl&n.

<Recuraos de 1a Corunidads

ldentificacién y uso da loa
tetursos de ls comualdad,



=Buscar 12 minera mis ads
cusdn de presenctar el plan
da trabajo.

«ldencificar las fuenten {e
informacidn necepartas pa=

" ra la fovestigocin.

~Inventigor cdmo funcliona
cada fuentu,

Objetivo Farticular 4:
Dassrrollar destretan de
camunicacifn escrita,
orsl y visual que {nicial
ments thn dirigidas ha=
1s maxiolzacifn del
impacto dc lom produccos
d& los mluwnos 4 piblices
apropisdos.

=Comunisatifng
Desarrollar fluldes en
1a expreaidn orsl, es-
crlta y socporal.

{

=tane michos sinbnimos pira
exprasar o describic una
Jdea.
=Usar muchoa windnimos pors
degcriblr pantinienton.
=Kulaclonar muchas gusan que
s pnTeEcan & otraw.
~Fupresar que o¢ entlende
edmo s¢ Alenten atras pare
sonaw,
~fxpresar ideur eowpioanla
muchos pansamianton dife-
fantes y Cumplaton. .
“Expresar sentisienton, pen
anmisatos ¥y nacosidudes
uin emplaar palabran,

«Comunicactiin Ocal:
TOcpantiacitn de infornacidn
pata 13 expresidn oral. fee
esdn.

«Comprensi&u o idens y sentd
mlcntos de ctras peragnas.
~Uso de verabulacio aprepinde

sCarunicactidn Fucritas
- delon de cvnentos ess
eritne (Hudncelin}

wPefictica de 1a deseripelfn y
parraciln y 1oy formas bisi-
ené e péovrep Mterazior,

SlAfitunivn corpotal,
altilfractifn oproptades de ma=
teriales y squipo que pernitd
yaa mafor eor teacifin,

LCeaunicaedn Visuala
£ ¢i8n Vil

NOTA IL MAESTRO DERE PUNTUALIIAR LOS CONCEPTOS QUE SE VAYAN TRABAJANDO FARA GUE

IL HIRO ADQUIERA EL DOMINIO DE LOS MISMOS.
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~ACTIVIDADES TIPO It

En 21 Modelo Triddico de Enriquecimiento, las Activida--
des Tipo 111 constituyen el nivel mas altc de experiencia que
se puede ofrecer en programas especiales.

Estas actividades de superatiaon consisten en actividades
de investigacion y producciones artisticas en las que los —---
alumnos asumen el papel de investigadores; piensan, sienten vy
actdan como profesionales en la practica.

En este tipo de enriquecimiento, el alumno asume un pa--
pel activo en la formulacisn del preblema, asimismo, se invo-
lucra en una Actividad Tipo IIl con actitug de productor mas
que de consumidor, cumqnicando los resultados alcanzados de -~
manera apropiada.

El objetivo principal de las Actividades Tipo 11I, es --
que los estudiantes interesados lleguen a convertirse (de ser
posible) en investigadores de primera manoj; y que al finali--—
zar su investigacién hayan realizado un producto terminado.

’ Estas actividades se dirigen regularmente a aquellos in-
dividuos vy/0 pequefos grupos de alumnos que integran el grupc
especial y que estdn interesados por un tema g problema en --—
particular, y que muestran el deseo de continuar éstos temes
involucrandose en niveles mds avanzados de aprendizaje.

Los objetivos especificos de éstas actividades son:

“ t.-Dar opartunidades en las que los alumnos puedan —--—-

aplicar sus intereses, conpcimientos, ideas creativas y com=--
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promiso en la realizacisn de tareas a un problema o Area de -
estudios seleccionada por ellos mismos.

2,-Adquirir un nivel avanzado en la comprension del co-~-
nocimiento (contenido) y de la metodologia (proceso) que se -
usan dentro de ciertas disciplinas, 4reas de expresicn artis-
tica y estudios interdisciplinarios.

3.~-Desarrollar productos auténticos que primordialmente
ge dirijan hacia el logro de un impacto deseado an el publice
indicado.

7 4,~Desarrollar destrezas de aprendizaje autodirigido en
las areas de planeacidén, organizacien, utilizacién de recur——
s0s, administracidn del tiempo, toma de decisiones y autoeva-—
luacisn." (21

Para Renzulli es muy importante que los nifes tengan la
ocportunidad de intervenir en investigaciones de primera mano,
1o cual no gquiere decir que todos los que intervengan tengan
la posibilidad de desarrcllarlas, ya que éstas actividades —-
s6lo seran emprendidas por aquellos estudiantes cuyos rasgos
son seme jantes a los rasgos de los creadores eminentes.

Las personas que se han distingquido como adultos famosos
se han caracterizade porque en su infancia y adolescencia tu-
vieron intereses variados en comparacison con oirps chicos de
su edad. Y esos intereses generaron en ellos motivaciones y -

(21) GOMEZ, PALACIO M. Op. cit. pag. 19
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.dedicaciones intensas.

La literatura referente a las personas sobresalientes --

estd integrada de numerosos ejemplosz que marcan la dedicacion

.témprana, la intensidad y perseverancia de intereses que lle-
varon a maltiples personajes sobresalientes vy excepcionales a
generar impertantes contribuciones a 1a cultura en genaral.

No es sino hasta la adolescencia o la temprana edad —=--
adulta cuando los sujetos sobresalientes muestran reslimentsz -
la excelencia y talento que atraen el reconocimiento v aten——
cign del munde adulto contemporédneo, sin embargo hay sus ——--
excepciones.

Tal és el caso de Mozart que 2 los cuatro anos realizaba
composiciones musicales; J. Piaget a los 10 afos publice un -
articulo sobre un caso raro de un gorrién albino; Pascal es--
cribid un tratado sobre acdstica a los doce afos; Galileo hi-
zo sus famosas observaciones sobre la lampara oscilante cuan-
do tenia 17 aras; Carl Gauss, uno de los matematicos més ——--—
creativos de la historia, hacia investigaciones a la odad de
1S afos. Alexander Pope habia va publicado poemas a los 12

anos.,

~COMPACTACION CURRICUL AR
Ademas de los tres tipos de actividades de superacidn ya
mencionados, existe un cuarto componente denominado compacta-—

cidén di2l curriculum. diseRado con el fin de gque los alumros -
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del grupo especial realicen con mayor velocidad un avance en
las 4reas del curriculum regular. Este procedimiento se uti--
liza para ayudar a los ni%os sobresalientes a cubrir los te--
mas basicos de manera mas eficiente.

“Los estudiantes Que estan académicamente mads adelanta--
dos que e] resto de sus companeros, Se ven frustados porgue -
tienen que restringir sus requerimientos ante la repeticisn
innecesaria de temas qQue ellos dominan, provoecando frecusnte-
mente el asburrimiento v el desencanto por la escuela en gene-
ral." {(22»

La compactacidn curricular consiste en wmodificar, sim-==-
plificar y acelerar el curriculum regular para poder eliminar
1a repeticion de material perfeccionado, mejorar el nivel de
desafio de un curriculum regular y dar tiempo para activida--
des de enriquecimiento y/0 aceleracion, a la vez que se per--
feccionan las destrezas basicas.

Estas actividades se dirigen a los alumnos del grupo es-
pecial cuando estan involucrades en una Actividad Tipo !1I.
Incluse pueden llegar a dirigirse a cuaiquier alumno que pre-
viamente haya perfeccionade temas del curriculuem regular o --
bien que sea capaz de perfecciomar es” material rapidamente.
(2a) RENZULLT, J.5. Curriculum Compacting: An Essential Stra-

tegy for working with gifted students. pag. 180
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Los objetivos del curriculum regular son:

-Crear un medioc ambiente de aprendizaje gesafiante. den=—
tro del contexto del auls regular.

-Garantizar un buen aprovechamienteo del curriculum bési¥
co.

-"Ganar" tiempo para actividades de enriquecimiento o —-
superacisdn.

Este sistema de "compactacién curricular” se ha aplicade
con éxito en varios Estados de la Unisan Americana; sin embar-
go, en el proyecto "CAS" ain no se ha aplicado de manera per-
manente (a pesar de tener alumnos con preoyectos de investiga-
cidn avanzados), yvya que el manejc de éste sistema implica que
el profesor especial ademis de dominar los aspectaos de los --
modelos utilizados en el programa, tenga que dedicar mayvor --—
tiempo a la evaluacian de los conocimientos que sus alumnos -
tienen en todas las 4reas de aprendizaje, v a la elaboracian
dee materiales gue aceleren 0 enriquezcan su acervo cultural.,

A traveés de éste s;stema, el tiempo ganadoe e dedica a
proporcianar a los alumnos del grupe especial un enriqueci-—-—-
miento mas apropiado a sus necesidedes o actividades creadn--

ras.
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2.3.2 EL MODELO DE TALENTOS MULTIPLES.

"La enseranza para talentos multiples ofrece, la mejor
esperanza de llegar sistematicamente a todos y cada uno de --
nuestros alumnos en nuestros salones de clase y de encontrar
promesas en cualquier persona y en cualquier lugar de la so--—

ciedad."

Calvin Taylor.

El Modelo de Talentos Maltiples fue ideado por el Dr. -~-
Calvin Taylar de la Universidad de Utah, Salt Lake City en ——
las Estados Unidos, basado en su trabajo con los Dres. Thurg-
tone y Guilford.

La inteligencia para Taylor, tierne muchas formas, que en
la concepcién tradiciohal no se consideran.

Esta concepcion se sustenta en una serie de trabajos que
se han realizade en los altimos SO aros.

Lewis Thurstomne fue el primero en trabajar con ésta con-—
cepcisn (talentos maltiples), subdividiendo las pruebas de --
inteligencia en aproximadamente 7 u 8 habilidades primarias,y
posteriarmente con ayuda de sus alumnos busce mas allad de los
componentes de éstas pruebas, para medir otras habilidades --—
mgntale% primarias llegandoe 4 mas de 20.

El trabaijo de Thurstone lo continud J.P.Guilford profe--—

sor de Psicologia de la Universidad del Sur de Catifornia.
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El cual desarrolle un modelo ftridimensional de }la es—---
eru:furé del intelectec que se convirtid en una tabla periddi-
€a de la mente, sugiriendo un total de 120 habilidades menta—
les o talentos, de los cuales 98 podian evaluarse.

Taylor fue el Jdnico en continuar seriamente con la in---
vestigacion de las habilidades mentales. Después de resalizar
varios estudios relacionados con éstas habilidades ided un -—
modelo a ftravés del cual en la escuela se pudieran aplicar}—-y
éstos descubrimientos. :

El Modelo lo denominé "Modelo de Talentos Mdltioles"._—w;'V
porque pensd que los talentos (o grupos de habilidsdes inté~f;
lectuales) son importantes y bdsicos en la vida del ser ﬁﬁma;
no.

Su concepcidn parte de que: " en la escuela se manejan -
criterios intelectuales demasiado estrechos, pues una multi-—
plicidad de talentos ampliamente cotizados en el campo labo--
ral, no son reconocidos ni desarrollados en ella, limitando -
a los alumnns a una reducida area del universo de los talen--
tos." (23)

Ante &sta problematica el autor cel modelo plantes la ~-—-
importancia de incluir en las escuelas, actividades con am—--—
plios grupos de talentos, en dénde, el Proceso Enseflanza -~--
Aprendizaje se centre en &1 alumno, y dénde los contenidos y

(23} TAYLOR, CALVIN. Modelo de Talentos Multiples. pag. 2
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metodos estén en funcién de los intereses y necesidades de -—-
éste.

Sefala Taylor que si los talentos se desarrollaran ern --
las escuelas, aproximadamente el 90% de los alumnos estarian
par arriba del promedio em alguno de los talentos. Y a medida
que se mamejen mds talentos, mayor serd el porcentaje de ——--—
alumnos qQque s encuentren arriba del promedio.

Si s6lo se considera el talento académico, como se viene
reatlizando en la educacién tradicional, en lugar de acercar--
nos a la actualizacion de éstos potenciales, cada vez en mas
grande la distancia.

Por ello, la tarea de la escuela actual debe ser ampliar
las capacidades de los alumnoas, a través del uso de métodos y
Eécnicaq qQue desarrollen en los sujetos talentos imprescindi-
bles, tales como:

-El talentu de Toma de decisiones.

-El talento de Planeacién.

~El talenta de Comunicacisn.

~-El talento de Pensamiento Productivo.

-~E} talento de Prediccién.

Actualmente éstos & talentos (considerando el académicol
son 165 que se wvienen desarrollando en varias de las Activi-—
dgdes Tipe [l del Proyecto CAS.

El autor propone é&stos & talentos, porque considera que
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snﬁ ;omprensibles y faciles de aplicar; ademds porgue son ~--

Vé}gﬁificativos y autiles para la mayor parte de las personas -
én‘la vida :uﬁiﬁiana, v porgue desarrollan en los sujetas —---
niveles valiosos de autoestima. Ya que en éste modelo todas -
las personas son consideradas "listas® para desarrollar una 3
mas actividades,

A traveés de éste modelo, los estudiantes pueden desarro-
llar y ejercitar cada uno de sus talentos, mientras sus men--
tes reflexionan, emplean y trabajan con conacimientos.

En 1971 la Dra. Carol Schlichter inicié en el Estado de
Alabama &) proyecto denominado "Talentos 1limitados®, el cuel
ha realizado aportaciones impertantes al modelo de Taylcr, de
las cuales se hace uso en el proyecto "“CAS".

Una de las contribuciones importantes, fue el sefalar
definir las destrezas especificas necesarias para trabajar --
cada unc de los talentos. Ademds, dicsefc materiales de ing—--
truccidn y materiales curriculares para i1ntegrarleos con los -~
contenidos de los programas regulares,

étstas contribuciones han sido consideradas en el proyec-
to, y actualmente se vienen desarrollando cen resultadns po--
sitivos por parte de los alumnos.

En 1la Taxonomia para Actividades de Enriguecimiento Tipo
11, se sedalan los & talentos, con su definicién, los proce--
dimientos gue han de seguirse, asi como las habilidades, des-

trezas y procesos cognoscitivas gue han de estimularse.
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En el proyecto "CAS" los Talentos Multiples ayudan a'los-
alumnos a desarrollar actividades independientes Tipo 11, y a
tener los elementos necesarios para desarrollar adecuadamente
sus investigaciones.

Las actividades de talentos se vienen trabajando con los
grupos regulares y ton el grupo especial, siendo de mayor ---
profundidad las actividades trabajadas con éstos ualtimos.

Por trabajarse con & talentos, el maesﬁrc realiza la ---—
distribucion de los alumnos en los seis postes totémicos, de
acuerdo al desempero obtenide por el sujeto en cada uno de --
lpos talentos. (Obsérvese 21 esgquema siguiente).

En la distribucidén, no siempre las mismas personas per—-
manecen en la parte superior de los postes totémicos en todos
los talentos, ni octras se encuentran siempre abajo; cada uno
de ellos ocupa lugares diversos en la distribucién, de acuer-
do con el desempenc mostrade «n cada talento.

Taylor man2ja otros talentos limplementacion, relaciones
humanas, oportunidades de discernimiento, etc.) los cualeg --—
adan no se desarrollan en el proyecto, debido a gue los mate--
riales de instruccisén adn no se encuentrar distribuidos.

Una vez planteados los elementos tesricos del Modelo —--—
utilizade #n e! Provecto _AS", cabe sefalar, que hasta el --
momente no se cuenta con un sistema de evaluacion de resul te-
dos, a través del cual se manifiesten los efectos de éste en

el desempero de los alumnas invoiucrades,



Acaddmica Pensamiento Planeacifn OmamicaciGn Predicifn Toma de
Productivo Decisiones,



ANEXO

CARPITULO XI




INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION



NOMINACION DEL MAESTRO

(Escala Renzulli-Hartman)

Este instrumentec tiene como objetivo determinar cuales -
son los niBos considerados como potencialmente sobresalientes
por su maestro de grupo.

Consta de un cuadernillo ¥y una hoja de respuestas.

E)] maestro elabora una bhoja de respu@stas por cada alum-—
no gue @] nomine.

El profesor primeramente deberd leer el cuadernillo don-
de aparecen diversaos reactivos para cada una de las caracte--—
risticas evaluadas como son: Aprendizaje, Motivacionales, ---
Creatividad y Liderazgo.

En la hoja de respuestas el profesor colocdrd unae marca
(X)) en el grade de la escala que considere adecuado para cada

uno de los reactives.
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PARTE 1 "Caracteristicas de Aprendizaje”

Generalmente maneja un vocabularic avanzado para su edad
y grado escolar. Su lenguaje es amplio, variado y fluido.
Conoce el significade de las palabras y las aplice co-—--
rrectamente.

Fosee una gran cantidad de informacién acerca de una di--
versidad de temas {(que rebasan los intereses de los nifos
de su edad}). Se muestra interesado en los acontecimientos
y sucesos del mundo que lo rodea.

Capta vy retiene con facilidad y rapicez todo tipo de in--—
formacidn acerca de fechas, lugares, acentecimientos y ——
personas.

Comprende con rapidez las relaciones causa-efecto} procu-
ra descubrir el cémo v el por qué de las cosas; formula -
muchas preguntas interesantes (diferentes de pregunias --—
séie informativas o descriptivas).

Capta con facilidad los principios, leyes, normas que ri-
gen el camportamientn de los hechaos, fendmenos, personas;
y puede realizar facilmente generalizaciones vélidas -
acerca de los acontecimientos, persaonas, cosas, ideas, —-
etec.

Es un observador agudao y atento. s muy despierto, en to-
do se fija. Generalmente “"ve mas" vy "adquiere mds o saca
mAs"™ Que otros acerca de una narracisn, pelicula, etc.

Lee mucho por su propia cuenta; generalmente prefiere li-
bros de rnivel adulto; no evita las lecturas dificiles; --
puede mosirar preferencia por temas culturales, cientifi-
cos, literarios, autohiografices, enciclopedias, attas, =
etc .

Tl N s mmeemedie Yas foman cnen

sus partes compenentes; razona las cosas per si mismo, -
encuentra respuestas légicas y con sentido coman.

P ades cmna-imdale= an

Ha rrealizado actividades con objeto de conccer el cZompor—

tamiento o funcionamiento de los arimales, cosas v fena—-—

menos, por gjemplo:

~-ha disecado o destajadou algun animal, planta, flor, etc.
para saber cémo ese por dentro.

~-ha de&sarmado alguna maqQuina o apa~ato.

~ha obserwvado algun fenémeno natural como; la lluvia, el
crecimiente de alguna planta, ] movimiento del sol. le
luna, etc.

-ha hecho experimentos como: mezclar colores, constatar —
comn 5 mueven 1os objletos segun su peso, etco.

Ha plancada, disgrfadn 0 €onstruido:



11.-

12.~

—aparatos, miquinas, herramientas.

—instrumentos musicales con cuerdas,botellas,cajas,etc.
-maquetas, casitas, muRecos.

~0tros...

Ha resuelto problemas matemiticos:

~buscando informacidn adiciomal para resolver dichos ---
problemas.

-buscande formas alternativas para resolverlos sin ape——
garse a la manera natural de hacerlo.

~-planteande posibles nuevos praoblemas gque se deriven del
que estd resolviendo.

-otros.,.

Se interesa por:

~escribir poemas;, canciones.

-inventar trabalenguas y juegos de palabras,

~inventar historias escritas, cuentos.

~otros...-

Muestra gran interés por ciertols!) temals) de cnnoci--—-
miento o actividad en particular.
Especifigque cudliess




PARTE I1 "Caracteristicas Motivacionales"”

Se absorbe y compromete verdaderameénte en ciertos temas o
problemas; es persistente en intentar terminar sus tareas
ta veces es dificil hacerlo cambiar a otro tema).

Se aburre facilmente con las tareas rutinarias.

MNecesita poca motivacien externa para continuar trabaljan-—
do en alqu que desde el principio le entusiasma.

Busca la perfeccion; es asutocritico, ne se satisface fa--
cilmente con su propia eficiencia y productos.

Prefiere trabajar independientemente; realiza sus tareas
y actividades por si saolo. Necesita poca direccién por ——
parte de sus maestros, padres y adultes en general.

Se interesa en muchos problemas “adultos" tales como la -
religién, la politica, el sexo, problemas raciales, etc.
en mayor grado que los nifos de su edad.

Expresa claramente lo que piensa y siente. Mantiene y de~-
fiende sus convicciones tincluso a veces parece agresivo)

Le gusta organizar a las personas, c0sas y situaciones.
Toma la iniciativa para planear cémo v en qué forma pue--—
den bacerse las cosas.,

Se preocupa por 1o Que es correcto e incorrecto; bueno vy
malo; con frecuencia evalda, hace Jjuicios acerca de los -
acontecimientos, personas y cosas.
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PARTE III *“"Caracteristicas de Creatividad"

Muestra gran curiosidad acerca de las cosas, constante---
mente pregunta acerca de todo.

Produce un gran numero de ideas o soluciones a los pro--—-
blemas y preguntas; con frizcuencia propone respuestas po-
ca comunes (nNo acostumbradas), unicas e ingeniosas.

No s2 inhibe al expresar sus opinicnes, en ocasiones es -
radical, los puntos en desacuerdo lo incitan a dgiscutir;
es tenaz.

Es aventurado y arriesgado. Disfruta cde los retos, se ---
siente estimulado a resolver problemas dificiles, no se -
detiene ante los obsticuloss.

Muestra gran actividad intelectual, le gusta fantasear e
imaginar cosas (me imagino lo que pasaria si...). Manipu-
la ideas (las cambia y las combinal), con frecuencias se --
preccupa por adaptar, mejorar y modificar instituciones -
objetos ¥ sistemas-

Muestra un agudo sentido del humor, le encuentra gracia a
situaciones que a otros no pueden parecerles humoristicas

Tiene una conciencia poco comun de sus impulsos y se deja
llevar mas libremente por ellos sin inhibirse (por ejem--
plo: &1 es nifo es capaz de expresar <u interés por el -—
sexo femenrnino; v si es nifa es capaz de alcanzas un mayor
grado de ingependencis que el resto de sus compafieros). -
Se muestra CoMo una persona muy sensible.

Es sensible a la belleza, se fija en las caracteristicas
estétives de las cosas.

No se ajusta a le acostumbrado, ascepta &1 cambio, no se -
guia sélo por los detalles, sino por 1o esencial. Es in--
dependiente v no teme por ser diferente.

Critica constructivamente, no estd dispuesto a aceptar -~
sin un examen critico las afirmaciones autaritarias.



PARTE IV *“Caracteristicas de Liderazgo"

Cumple bien con sus responsabilidades. tleva a cabo 1o —-
que promete y germeralmente 1o hace bien,

€e muestra seguro en su relacioén tanto con los adultos --
como con los niAos de su edad. Se muestra tranquilo cuan-
do se le pide gque exponga su trabajo ante el grupo.

E£s aceptado por sus companeros, les agrada y cae bien.

.
Es cooperador con el maesiro y sus compa®eros, evita las
peleas y generalmente es facil compartir y relacionarse -
con &1,

Puede expresarse bien, tiene facilidad de palabra por lo
que generalmente los demas entienden lo que dice,

Se adapta facilmente a las nuevas situaciones; su pensa—-—
miento y accion no son rigidos sino flexibles. No parece
perturbarse cuando la rutina normal se modifica.

Disfruta estar con octras personas, s sotiable y prefiere
ne estar solo.

Tiende a ser lider, gereralmente dirige las actividades -
en que participa.

Participa en 13 mayoria de las actividades sociatles rela-
cionadas con la escuela, puede contarse con &1 siempre --

que haya alguna actividad de este tipo.

10.-Sobresale en actividades atléticas, tiene buena coordina-

cién motriz y disfruta toda clase de deportes.
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CUESTIONARIO APLICADDO A PADRES DE FAMILIA

A través de 1a aplicacién de éste instrumento, el profe-
sor especialista obtitene datos importantes respecto al desem-—
pefo académico de los nifos, tanto en la etapa escolar como -
preescolar. Asimismo, se contemplan aspectos interesantes ta-—
les como las preferencias que #ste tiene par ciertas activi-—-—
dades, materias, juegos, etc.

Los datos obtenidos Se comparan conm les arrojados par --—

otros instrumentos, a fin de garantizar una identificacien --—

mas completa vy veraz.
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CUESTIONARIO PARA PADRES

~DATGS GENERALES DE 1DENTIFIGCACION

ESCOLARIDAD _
OCUPAC ION
DOMICIL IO

ESCCLARIDAD_
OCUPACION _
DOMICILID

=INFORMACION PREESCOLAR

ACUDIC A GUARDERIA S1 ¢ ) NO € )
A QUE EDAD ________ POR CUANTO TIEMPO _______________
DURANMTE CUANTO TIEMPO FUE SU ESTANCIA EN PREESCOLAR

UN ARO _ DUS AROS TRES ARCS

Si ACUDIO POR MENOS O MAS TIEMPC ANOTE CUANTO_ . __ . __
DESCRIBA LAS MANIFESTACIONES PRECOCES DE INTERES, iALENTO
O MADUREZ OUE SU HIJO(A) HAYA PRESENTADD DURANTE ESTA ETA-

PA,

I.-INFORMACION ESCOLAR

CuAL ES SU OPINION RESPECTO AL DESEMPERDO ACADEMICO DE SU -
HLIGLA)

CUMPLE CON LAS TAREAS ESCOLARES 81 ¢ ) T B
TIENE DIFICULTAD PARA CONCEWTRAASE EN ALGUNA TAREA

SI ¢ NGO -

CUE MATERIAS CONGIDERA DUE LE GUSTAN MAS A SU HIJNMA)
GENERALMENTE MEMORIZA €ON FACILIDAD &1 ¢ NG
ESTABLECE UN HORARIO PARA DESARROLLAR SUS ACTIYVIDADES

51 ¢ ) NO ¢ )

DESERIBALD



V. ~INFORMACION EXTRAESCOLAR

TIPOS DE JUEGOS QUE REALITZA SU HIJO(A)

CiJALES BON LOS JUGUETES PREFEARIDOS DE SU HIJO(AD

EN DDNDE JUEGA REGULARMENTE:  EN SU CASA € 3

EN LA CALLE t EN EL PARQUE ¢ » OTROS___ . ______
DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES QUE HA HECHO DE 30U RIJO
LD CONSIDERA: ACTIVD ( ) DOMINANTE ¢ ) TIMIDG ( )
ABRESIVO { ) POPULAR ENTRE SUS AMISTADES (
ANTISOCIAL ()

LEEN PERIODICGS BN SU CASA  SI () ND ()

CUAL B CURLES o o
EL NIRD LEE EL PERIODICO ST ¢ 3 NO < 3

QUE SECCIGN O SECCIONES VEE ____
TIPO DE LECTURA QUE HAY EN SU CAGA: CoMIGS ¢ ) }
REVISTAS ( ) CUENTOS CLASICOS « )  ENCICLOPEDIAS (- )
OTROS o o e e e L
CUALES PREFTERE EL NI1&O

YIEPPG GUE BEBICA EC NIAD A VER LA TELEVISTON _

PROGRAMAS GUE PREFIERE ST

LUGARES DUE EL NIRO FRECUENTA CON LIDS. -
CINE t CON DUE FRECUENCIA
TEATRO (  1CON DUE FRECUENCTIA. N
MUSEQS ¢ )CON DUE FRECUENCTA. . T T
ZODLOBICOS ¢ CON ODUE FRECUENCIA

BIBLIDTECAS( JCON GUE FRECUENCIA_
EXPDSICIONES( )CON QUE FRECUENCIA o
EXISTEN OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS QUE REALICE SU HIJD
TALES COMO:

DIBUJO ( YEN 0OONDE DESDE CUANDO

PINTURA ( IEN DONDE _DESDE CUANDG
MUSILA ¢ 1EN DONDE_ "DESDE CUANDO_
DANZA ¢ )EN DOMDE_ _DESDE CUANDO_
DEPDRTE ( )EN DONDE_ "DESDE CUANDO_
oTRA < CuAL "EN DONDE

HOY ALGUNA D ALGUNAS ACTIVIDADES DQUE LE GUSTARIA(N] REA--
LIZaR A SU HIJOcAy ¥ DUE ACTUALMENTE NG LAS DESEMPERA:
=3 SN ¢ ) N < ) CuAl O CUALES

ADEMAS DE LAS ALTIVIDADES ESCOLARES, SU HIJG(AY REALIZA O
HA REALIZADD LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

ACTIVYIDADES CUAL ES SU OPINION
HA ESCRITO UN CUENTO O POEMA ST( ) NOC Y __ ..
HA ARREGLADO D EXAMINADO AL-

GUN JUGUETE, APARATA,ETC. BLU » NDE YV
HA ORSERVADD EL tMOVIMIENTO

DE 1085 ASTRDS. 516 )y WO )

HA ORSERVADO EL SUELO.AGLUA,
AIRE O CLIMA DE ALGUN LJUGAR. B1t ) Ot



ACTIVIDADES
HA DOBSERVADO COMO SE COM-=—-~
PORTAN LOS ANIMALES Y LAS -
PLANTAS. SI{
HA ELABORADD UN OBJETQ, MA-
QUETA, JUGUETE O APARATO OUE
UD.CONSTDERE MuY ORIGINAL SIt
HA APRENDIDO ALGUN ARTE MA-
NUAL COMO TEJIDO,CARPINTERIA

PIROGRABADO,ETC. SI¢
CUAL oo
HA REALIZADO UNA COLECCION
DE CUALQUIER TIPO S1(

DE QUE HA SIDO SU COLECCION

NO«

NO(

NO«(

NOL

CUAL ES. SU. DRI




CUESTIONARIO DE INTERESES

Este instrumente tiene como objetivo determinar ias in--
tereses del nifo, es decir, el contenido, tema 0o &rea que po-
diera predominar en él. Encontrando a4 aquellos nidos que de--
nﬁtan un interég definido a d&ferencia del promedioc de la po-
blacidén escolar de su edad y grado académico.

Se compone de dos partes, la primera consta de 17 pre---
guntas abiertas y la segunda de 25 reactivos dicotédmicos.

El instrumente es contestado por el nifo.en forma escri-

ta, y se aplica a todo el grupo regular.



CUESTIONARIO DE INTERESES

NOMBRE & o e e ———————— GRUPG: _____ ____

ESCUELA: o e FECHA: _ ___ .

INSTRUCCIONES: Contesta las preguntas escritas abajo. Tu —-—-

1.~

2.~

maestro te ird explicando la farma de hacerlo.

Imagina que invitards a una persona de cualquier parte -—-
del mundo, para que te ensede 10 que mds te guste.

iBue 1p pedirias que te ensenara? .
Primara eleccidn:
Segunds eleccian:
Tercera eleccisén:

Imagina Que algun dia escribiras un libro muy famoso.
iSobre queé trataria?

Imagina que eres un astronauta que viajard al espacio por
un afdo, en una nave donde tendrds todo lo necesario para

sobrevivir: agua, comida, ropa, etc.

Puades llevarte 10 cosas que te ayudardn a pasar el tiem-—
po libre. iQué cosas serian? Escribelas.

1.—

2.-_
3.-_
4.

Imagina que tu clase ha decidido montar una obra de tea--
tro, en la que puedes representar el personaje que mas te
guste. Escoge los tres que mds te gustarian. (Escribe el

numero 1 al que mas te guste, el 2 al siguiente y el 3 al
altimad.

} Inventor v ) Cantante ¢ ) Carpintero
4 Matemdtico ( ) Mecanico t ) Doctor
( ) Cientifico ( ) Electricista ¢ ) Misico
¢ ) Veterinario t } Bailarin ¢ ) Biologo
¢ ) Pintor ( ) Araquitecto { ) Fotdégrafae
¢ } Ingeniern ( } Maestro ¢ ) Escritor
( ) Deportista ( ) Vendedor ( ) Abogado
{ ) Historiador { ) Locutor
Otr

D S S o e e e o e e e e = o o e e e 2t e e e e e e



~8-

S.—- 8i trabajaras para un periédico. i(Sobre cusl de los si-~-
guientes temas te gustaria escribir?.
Marca tu primera eleccidn con el ndmerc i,
el 2 y la tercera con el 3.

4 Crucigrama de palabras o numeros

la segunda con

Denoar tes

) L)
{ ) Nuevos descubrimientos cientificas { ) Teatro
{ ) Aastronomia ({ ) Electranica
¢ ) Caricaturas y chistes t ) Pintura
( } Temas histéricos ¢ ) Danza
¢ ¥ Comentarios libres () Masica
{ )} Prediccién del tiempo () Coamputacidn
¢ ) Automovilismo ¢ ) Agricultura
Otros:

&,- Imagina que tu clase hard un viaje a una gran ciudad.
Escoge los tres lugares gque mis te gustaria visitar.
Escribe el numero 1 al que mas te gustaria, el 2 al si=--
gutente, etc.

{ ) Museo de Pintura v Escultura
Moenumentes y Caonstrucciones
Museo de Historia Natural
Exposicisn de Plantas y Animale

) Museo de Historia
)
b]
3
) Presenciar obras de teatro
)
r

} Fabrica
. } imprenta

} Sala de Conuiss vuw
) Planetario

A -

{
{
{
{
1 Centros Deportivas
D

trosr e e e e e e e e e e et e e
7.~ éloleccionas algo?..eaevsse SI € ) NO )
(Pueé coleccionas? Tiempo que lievas coleccienandolo

8.~ iQud te gustaria coleccionar si tuvieras el tiempo v el -
dinero para hacerlp?

P~ iL0ue te gustaria ser de grande?

10.-81 tus papds pudieran comprarte muchos libras.
iSobre que temas las escogerias?

11.-51 en tu salén se organizaran por equipos, vy, 3 ti
rrespondiera decir lo que haria cada equipo.
Llue actividades te gusiaria ponerles?
Equipo § ___ ___ Equipo &
Equipo 3 Equipo 4

te co~-



: .' - _— - e . ’ - -3
j;a ~Escrihe las é cosas: que mésyte aburren.

En Ia casas _
En la escuelas _
Con mis amigos:
Con mi familtia:

L:.:‘ti'em‘;)afson:,i

14.-iCudles son tus clases favoritas?

15.-~éHay algunas clases gque na te llaman
iCuales san? =

16.~51 tu pudieras hacer la que quisieras

17.-iPar queé estudias?

SEGUNDA PARTE

INSTRUCCIONES: Lee muidadosamente la siguiente lista de acti-
vidades. En caso de que las hayas realizado o
realices actualmente, tacha la palabra S1, pe-
ro si no la has realizado, tacha NO.

O.~ifdas omerito UN CUBNEG . . it s vy s oo 1

ND
B.=¢Mas ©SCri1to UN POEMA. . s v aetcaasrrvacnssansanns si NU
C.~iMas pscrito alguna carts a un persanaje ——

ImPOT EaENEE Y ettt s enernecsastsnnnarerosanvassns 81 NO
D.-iHas participado en la elaborascion de un bole~

-2 1 2 T S1 NO
E.~iHas participado en la.elabaracisén o impresisn

de unm PeriddicOT? v ievs sans s ancssraanssnsana 851 NOD
F.-itas averiguadeo como funciona algun aparateo, -

Juguete, MAQULINE, BEC..iires it rnarertaoaavasae S1 NO
G, -iHan arreglado algan juguete, maguina, aparato

= S! NO
H.~-iHag revelado o tomado fotografiss?.....cic... 51 NO

I.~eHas visitado algura embiajada para conacer so-
Bre la vida on otros paises? . . e ianrr e s1 NO



—f—

J.-éTe ha interesado o te interesa estar al tanto
de las noticias?.siceisecvacnsssrsanansoncanas 51 NO
K.—-iHas hecho cobservaciores constantes sobre el -
movimiento de las estrellas, la luna, e! sol,

[ 2 SI NO
L .~éHas hecho observaciones sobre el clima, el --

aire, el suelo, la contaminacison, etCeivaicaeas SI NO
M.-éHas observado como se comportan ias plantas,

los animales o las personas?....ieccirseacesas SI NG

N.-iHas vendido cosas de casa en casa, o colocado

algian puesto para vender o reparar algo, para

ganar dinero? . i ceesvensssnrssacosnonoarssaess SI NO
RN,=iHas organizado algun equipe, grupo o club pa-

ra realizar alguna actividad deportiva, de =--

diversidn o0 académica? .......ciivtceansacnan SI NO
0O.—-¢iHas participado alguna vez en teatro de tite-

res o alguna obra o numero comico en tu es——-

CUEI3ET e evrivssrossensarsarsosenasansansnenns ST NO
P.~-iHas formado parte de algun grupo musical, o -

has aprendido a tocar un 1nstrumento por ti -

mismo, o escrito una cancidén u obra musical?. 51 NO
0.-iHas planeado, diserado o construido aparatos,

aviones, cohetes, maquinas o herramientas, --

que hayvas manejado o utilizado? .....cccuenn. s1 NO
R.—éHas participado en algun concurso de pintura,
escul tura, ajedréz, etC.c.iicvnvencrncaacenans S1 NO

S.~éiHas aprendido algun arte manual como tejido,

carpinteria, pirograbado, etc....cc1000c
T.—-iHas planeado un programa de Educacidn Fisica

para ti mismo (calentamiento, trotar, correr,

aerobics, Bbliuie.issencrincsrrssests s saensanss S1 NO
U.-éHas criado algon animal? c.ivrescnransans =33 NO
V.~éHas sembrado o cultivado alguna planta? . . S1 NO
W.-iHas participado en algun grupo de danza o -

baitle? .iicrisrsnireanssninisroasncosnnanssse
X.~éHas leido con regularidad alguna revista de -

noticias, cientifica,literaria o tecnoloegica 7 SI NO

. Sl MO

S1 NO

De las actividades que marcaste que NO has hecho, subraya —-—
agquéllas que te gustaria realizar.



‘TECNICA "ADIVINA QUIEN ES..."

La técnica "Adivina quién 2s.." e5 un instrumento que ~—
bBrinda informactén saciomé@trica, relacionadas con la opinisn -
que tienen los compaféros de grupe respecto a 108 nifos mis —
destacados en su salédn de clase.

Esta técunica, plantea una serie de adivinantas, en las
que lgs alumnos del grupo, dan 21 rombre de alguno o algunos
de sus compaieros que poseen las caracteristicaes gue se des~-
criben en cada una de las adivinanzas.

Se aplicna a la totalidad de alumnos del grupo.



MOMBRE @ _
ESCUELA:

i ADIVINA QUIEN ES... !

Este o5 un juego muy divertido de ADIVINANZAS, en el —-=--
cual ts sedalards en el espacio coarrespondiente el nombre —--
cempleto de uno o das de tus compaferos del salén, que mids se
ra~arvcan a cada una de las adivinanzas que a cantirnuacién sa
mencionan.

¢ Lista 2 iVedmos que tan bueno eres para las adivinanzas!

l.~ A esta persona le interesa el estudio de las plantas y ~-
los animales, ademids de que se preccupa por €1 cuidado de
ellas.
i Adivina quien es. ..t e
2.~ A &sta persana le interesan mucha las clases de Ciencias
Naturales; ademds, le gusta observer las estrellas, la --
tuna, 21 sal, el aire, el suelo, el clima, etec.
i ARdivina quién es... ! e
3.~ Esta persona se interesa en vender cosas en la escuela, -
es muy buena para las cuentas, y ademds cuando vende algo
nunca le falta dinero.
i Adivina quién es...!

4.~ Esta perscna es muy buena en las clases de Matemadticas, -
hace sus elercicios muy rdpido y bien.
P Adivinag Quien Bs . o b e
5.~ Esta persona e5 muy inguieta en la escuela, le gusta mu--—
cho organizar a sus companeros en diferentes actividades
comp juegos, deportes, tareas, etc.
PoAdivinag Quien es. .«
6.~ Esta persona se preocupa por realizar sus tareas con ge~-
dicacidr yv limpiezs, y siempre sus tareas le guedan muay
bien.
¢ Adivinag Quien es. v« b e
7.~ Esta persona es muy buena para escribir cuentos, tomar --=
dictados, conjugar verbos, snalizar sraciones o enuncia——
dos. eta.

fAdivinag quién es.. .t

'8.- A ésta persona le interesan mucho las clases de Eepanol,
frecuentemente participa en ellas, y en los trabalos que
reaiiza sobre @sta materia obtiene buenas calificaciones.
i Adivinma quién es...’ e e e e e

9.- Esta persons tiene cnleccxones de obJetG' Y ademas cuap——
do en el salén se realizan trabajos, casi siempre ha in--~
ventado o construido coses muy interesantes.

i Adivina guién es...1 e e e
10.~A ésta persona le gusta muchu estud\ar. v en tu saldn es

la que obtiene muy buenas calificaciones en togas Tas ma-~

terias.

i Adivina gquien es,..!



" En la escuela elemental y en -
la secundaria, bajo la presiaén
de los daobles turrnos, las au--—
las superpobladas y la escasez
de maestros, entre otros fac--
tores, tendemos a forzar a eésos
jévenes "brillantes", con Avi-
dos intereses de altos niveles
en muchos campos,a Circunscri-
birse a temas comunes y a se-~
gquir el paso de la mediania."

L.M.Terman

CAPITULO TERCERO



CAPITULO TERCERO
I1I.- INSTITUCIDNES PRIVADAS QUE ATIENDEN AL NIR0O SOBRESA--—-—

LIENTE.

El nifo sobresaliente y talentoso siempre ha existide, -
pero recientemente en nuestro pais ha comenzado a recibir =—-=-
atencién, no sélo pibtica sino tambieén privada.

A partir de la presente década, en México se empezaron a

planear programas destinados a desarrollar y fomentar las di-

versas habilidades y talentes de los nifios sobresalientes.

3.1 LA UNIVERSIDAD DE LOS NIROS-

A partir de 1983, en la Ciudad de México surge la "Uni--
versidad de los Nifos™, institucién privada que actualmente -
continia desarrollando un programa para nifos sobresalientes.

En ésta institucien, se' considera que 1os nifsos creati~--
vos o con ciertos talentos "son especiales”, y por lo tanto -
tienen necesidades especiales tales como: aprender, investi--—
gar, profundizar y producir.

A diferencia del término "sobresaliente" utilizado en el
proyecto “CAS" de la D.G.E.E., en dicha institucien, al iguatl
gue en otras instituciones privadas, el término "sobredotado"

es @1 mas comun para referirse a éstos nifos.
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3.1.1 DEFINICION DE SOBREDOTACION.

En la Universidad de los Nifiocs se considera como
sobredotado y talentoso " al niRo capaz de desarrollar altas
ejecuci1ones, incluyendo aquellas que demuestiranm logros o ha——
bilidades en una o mds de las siquientes areas:

- Habilidad Intelectual General

~- Aptitud Académica Especifica

- Pensamiento Creativo-Productivo

- Hapilidad de Liderazgo

- Desempenos Artisticos y Visuales

~ Habtilidad Psicomotaora." (24)

(24) La definicidn manejade en ésta institucion es la elabo——
rada por la Dra. Dorothy A. Sisk ( Director of 0OE,5 -—-—-—
Oficce of Gifted and Talented in U.S.)., Referencia toma-
da de: Sisk, Doraothy. "What if your child is gifted” -
pag. 2
Las caracteristicas consideradas en Jla definmicidn son --—
las mismas sefaladas en el Reporte Marland en 1972, el -
cual fue elaborado como una tentativs ( del gobierrnn fe-—
deral estadounidense ) de proponer una amplia definicién
de ltas 4areas de sobredotacian., Referencia tomada de: -—-—
Gallagher, James.“"A Plan for Catalytic Support for Gif——

ted Education in the 1980s. pag. 181
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Para lograr la identificacion de éstas seis formas de --

talento en los nifos sobredotados, es necesario conocer los ~

rasgos y caracteristicas que cada uno de éstos talentos pre--
sentan.

CARACTERISTICAS DE LAS DISTINTAS FORMAS DE TALENTO
HABILIDAD INTELECTUAL GENERAL, TALENTO VISUAL-ARTISTICO

~Formula abstracciones ~Buena coordinacisn motriaz
~Procesa informacién en formaj-Exhibe expresién creativa
compleja. —Es observador

-Es observador —-Deseo de preducir “su ---
—-Se emociona con nuevas jdeas| propie producto®,

=Gusta de hacer hipatesis ~Sobresaliente en sentido

~Aprende rapidamente de relaciones de espacia

-Es emprendedor —Habilidad poco camun para

______________________________ expresarse a Si mismo —-—-
APTITUD ACADEMICA ESPECIFICA sentimiernto, humor,etc. a

—Comprensidn avanzada través del arte, la danza

-Adquiere conocimientos de el drama, la misica,etc.
la habilidad basica répida- | ___ . __ .
mente.

-Facilidad para memorizar

—-Persigue intereses especiales con entusiasmc y vigor
~Ampliamente informade por medio de la lectura en el ——
Adrea de interés especial.

-Gran éxito académico en el Aarea de intgrés especial
PENSAMIENTO CREATIVD~PRODUCTIVO

-Pensador independiente

-Exhibe pensamiento original en la expresion oral y es-—
crita.

-Encuentra varias soluciongs a un problema dado.

-Tiene sentido del humor

-~Crea e inventa

~Siente un reto hacia tareas creativas

~A menudo improvisa

-No le importa ser distinto a los demas

HABILIDAD DE LIDERAZGO

-Asume la responsabilidad

~Tiene altas aspiraciones para si mismo y para otraos.
~Auto—-expresisn fluida y concisa

-Prevee consgcuencias e implicaciones de las decisiones

~Buen juicio para tomar decisiones

~Gusta de la estructura

~Tiene confianza en si mismo

~Es organizado

HABIL IDAD PSICOMDTAORA

~Siente un reto hacia actividades atleticas dificiles,.
~Exhibe precisien en sus movimientos.

~-Disfruta de participar en variadas ofportunidades atleée-—-
ticas. ~ Destaca en destreza motriz.

~Tiene buena coordinacian y alto nivel de energia.
-Buen desemperso de sus habil idades manipulativas.
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Sefiala Dorothy Sisk que s; se aplircara ésta defintcisn -
para identificar al sobredotadc, aproximadamente del 3 al 5%
de la peoblacidén en edad escolar podria considerarse como sa-~
bregdotada v talentosa.

Sabemos gque la férmula para identificar a los sobredota-
dos no es fTdcil, puesto que cada sujeto tiene diferentes ha~-
bilidades, desarrollo y personalidad. Frecuentemente la dife-
rencia entre ambas es sdlo un grado mejor de calidad o clase
en gste dltimo.

En la Universidad de los Nifos se hace un especial énfa-

sis entre "alumno brillante” y "alumno sobredotado".

DIFERENCIA ENTRE UN ALUMNG BRILLANTE ¥ UN ALUMND SOBREDOTADO.

ALUMNG BRILLANTE ALUMNGO SOBREDOTADO
~Eacucha y sigue instrucciones -Prefiere crear a producir -
para trabajar. por si mismo el trabajo im-~
puesto.
~Querra saber cémo se va a ha-— ~Querra saber por gué se va
cer cierta cosa. a hacer cierta cosa.
~Sabe las reglas y las sigue. ~Cuestiona el por qué de las

reglas y prefiere opciones.
~Prefiere las conferencias. ~Prefiere discusiones o me--
sas redondas.
-Prefiere lo tradicional! o es- -Prefiere la innovaciédn,

tablecido.



ALUMNG BRILLANTE
-ODbtiene buemas calificaciones
en la escuela y en las prue--
bas de aprendizale.
-Le interesan los hechos, y el
conocimiento tiene valor por
si mismo.

-Le gusta saber y entender.

-Le gusta producir.
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ALUMNG SOBREDOTADD

-Quizd no saque tan altas ca-
lificaciones, pero si saca -
alto en la prueba de ejecu--
cién.

-Le gusta que haya oporturi--
dad para utilizar le infar--
macién y con ésta hacer algo
distinto.

-Le gusta comparar, imaginar,
evaluar.

sacar conclusiones,

-Le gqusta crear.

3.1.2 OBJETIVD DEL PROGRAMA.

La Universidad de los Nifos fue creada con el pro-

pésito de brindar a los nifos sohredotados las bases para que

desarrollen y utilicen sus habilidades y capacidades especia-

les.

ria en si

Aspectos que les llevardn a darles 1a confiamza necesa-—

mismos para desenvolverse con éxite.

3.1.3 POBLACION A LA QUE ATIENDE.

Esta institucidn atiende a un ndmero reducido de

sujetos,

rias particulares bilingies.

Se trabaja em equipos pequednos,

taller,

los cuales proceden en su mayoria de escuelas prima-

de acuerdo a cada

y se brinda a los nidos una atencién personalizada.
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3.1.4 IDENTIFICACION DEL SOBREDGfADO.

Para incluir 8 un alumno en ésta escuela especial
se requiere que el sujeto tenga un C,l. arriba de 120 puntos,
Y presente algunas de las siguientes caracteristicas, que ——-
a juicio de Dorothy Sisk# parecen colocario” lejos de sus =~——-
iguales.

-Uso de un vocabulario avanzado

~Aguda observacién y curiosidad

-Retencion de una variedad de informacign

-Presentar periodos de intensa concentracidén

-~Habilidad de comprender conceptos complejos, ==

percibir relaciones y de tener pensamiento abs--
tracto.

-Fuerte pensamiento critico

lLae directora de la Universidad de los Nifos ( Ra-—
quel Levy ) realizd sus estudios especiasles y trabajs en es——
curlas dirjgidas por Derothy Sisk.

Al establecerse en la Ciudad de México, Raquel -
Levy tuvo interé&s por crear una escuela destinaca a la aten--
cién de éstos nifos, debido a que observe que: "npo existen en

escuelas publicas ni privadas, pequefios programas para el ta-

# Dorothy Sisk imparte clases acerca de la Educacion del Nifo

Sobredotado en la Universidad de Tampa, (USA)Y .

i
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tentoso, creativo y sobredotado. Estas instituciones son lu--—
gares estrictamente clasificados en grados académicos o nive—
les acordes a la edad de los alumnos; en dénde los nifiog —-—-
avanzan en diferentes areas de estudio, las cuales son pococ -
provechosas para elleos.” (25

Asi se cred la Universidad de los Nifas, institucian ---—
vespertina, especialmente diserada para instruir a nifos con

habilidades especiales.

3.1.5 ESTRATEGIAS EDUCATIVAS.

Las clases especiales que 1os alumnos reciben en
ésta institucidn tienmen uma duracicon de: Hara y media, ¥ —==-
asisten a ellas una vez a la semana.

Los diversos talleres que en ella se imparten —--
tienen una duracioén de 12 semanas. De este modo los alumnos -
inscritos en el taller acorde a sus intereses y habilidades -
trabajan un promedio de 18 horassi tiempo =n el cual aprenden,
investigan y elaboran productos relaciconados con el tema que
les apasiona.

tos temas de los talleres tratan aspectos nove—-—
dosos de las ciencias , y suelen ser sustituidos por otros -—
(25) LEVY, RARQUEL Y SUSAN BRUGLER. An agption for the gifted

children of Mexico City. pag.2t

neny
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. 4talleres al paso del tiempo y en relacidn con los temas que a
los nifos les interesa investigar.

Actualmente se trabajan los siguientes talleres:

-Taller de Robotica

~Taller de Ecologia

~Taltier de la Magia de la Ilusion Optica
-Taller de los Ovnis
~Taller del Cientifico Espacial

Ademas de ¢stos talleres, se imparte un curso de inglés,
con el fin de que los alumnos que lo deseen mejoren y amplien
sus conocimientos en este idioma.

Los programas de los talleres tienden a fomentar las re-
lac iones estudiante—estudiante, estudiante-maestro, a fin de
disminuir sus inhibiciones y adauirir mayor confianza en si -
mismos.

Los datos sefalados en éste informe, respecto al trabaijo
que se desarrolla en la Universidad de los Nifos, fueron pro-
porcionados por la directora de la i1nstitucion, y complemen—--—
vtados con la informacion de articulos publicades por Dorothy
Sick. Sin embargo, por situaciones fuera de mi alcance, fue -
imposible recolectar mayores datos relativos a caracteristi——
cas de la poblacidén que atiende dicha institucidn, asi como -
al *trabajo dire:to>que desempera 21 maestro especialista con

los nifos sobredotados.
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A pesar de las actividades gue ésta pequeda institucién
realiza, el nimero de sujetos que atiende 25 minime en rela—-—
cidn a la poblacisn de nifos sobresalientes mexicanos que adan
no han sido identificados, o bien que todavia no cuentan con
preogramas acordes a sus caracteristicas especiales.

Por ello, es importante gue en nuestro pais se establez-
can instituciones o proyectos con programas especiales que =-—
prinden la atencién necesaria a 1os niAos sobresalientes, a -
fin de fomentar el desarrollo de sus habilidades, y no provo-

car que disminuyan o se pierdan a través del tiempo.
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3.2 EL COLEGIO HAMILTON

Hace tres afos se abria la posibilidad de desarrellar un
programa para nifos sobredotados 2n el Colegioco Hamilton de la
Cd. de México, ®]1 cual contd con el apoyo de un grupo de pro-
fesionistas especializado de la Universidad de las Américas -—
con sede en el D.F.

La planeacién de éste programa durd aproximadamente tres
afos, inicidndose las etapas de Identificacién de nifiocs so-—-
bredotados y de Capacitacidn a maestros y padres de familia,-
S5in que éstas llegaran a cubrirse en su totalidad, debido a -
que se realizé un cambio de personal directivo y administra—-—
tivo en la institucicon. Motivo gue originé que el programa no
continuara su desarrollo, al no contar con la aceptacidn y ==
apoyo de éstas personas.,

Esta situacion llevée a gque los nifos sobresalientes de -~
qicha institucion perdieran la oporturnidad de manifestar sus
habilidades, a través del establecimiento de un programa edu-—
cativo idénec. Sin embargo, existen otras opciones, que de --
algon modo benefician a los nifos habilidosos, un ejemplo de
ello se vieng dando en varios colegios (particulares en su --—
mayoria) que han realizado la planeacion de programas extra--—
curriculares, a través de cursos, centros de aprendizaje, ---
clubes, etc., en los que se brinda a los alumnos la posibili-

dad de avanzar y desarrollar sus habilidades en las areas ar-



A
tisticas, deportivas y acadeéemicas.

Qtra opcidn la constituyen los cursos de verano, en los=
cuales se posibilita el estudio y 18 profundizacien de algw
nas materias especificas, Estos programas pueden ser imple-
mentados en la propia escuela del alumno, o bien en otros

centros educativos, incluso universitarios.
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3.3 UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

La Universidad de las Américas, es la institucién que a -
nivel particular, ha manifestado desde hace tiempo su interés
por el estudio de los nifios sobredotados.

Esta Universidad cuenta con un Programa de Estudios ( -~
Master of Arts in Education of the gifted ) dirigide a mags-—
tros, pedagdgos, psicslegos, y personas interesadas en ésta -
drea, con el objeto de que identifiquen, evaluen y trabajen -
con nifics sobredotados. Asimismo, los capacitan para que di-
sefen programas que enfaticen las necesidades del nifo hispa-
noamer icano sobredotado.

-En relacién con otras Universidades, Asociaciones y Fun-—
daciones, la Universidad de las Américas ha realizado cursos,
conferencias y encuentros relacionados con la educacién del -
nifc sovbredotado. A las cuales asisten incluso padres de fa——
milia de nifios sobredotados.

Esta Universidad, ha brindade ssesoria a varios praoyec—-—
tos educativos relacionados con éste tema, tal es el caso del
proyecto "CAS" no s6lo a nivel D.F., sino incluso a nivel de
algunros Estados de la Repablica (Tlaxcala, Coahuila, etc.).

En @] ciclo escolar (1987-88), la Universidad de lag =--
Ameéricas des;rrnllé un programa de verano de enriquecimiento
fargd Nifdos creativos y talentosos, £on duracisn de tres sema-—

nas en el [nstituto Alexander Bair en la Cd. de México, tra--



85
ba jando con profesores especializados de la Unjveraidad de —-—
las Américas, (MEX) y de la Universidad de Arizona, (USA).

Las edades de los sujetos participantes en el curso fue-
ron de 4 a 13 afios.

Dicho programa constsé de cursos y talleres tanto artis——
ticos como académicos, que ampliaron los temas del curriculum
regular.

Cabe senalar, gque se tiene como propdsito abrir una es--
cuela particular para niXos sobredotados en el ciclo escolar
1988-1990 bajo la asesoria de profesionistas que laboran en -

dsta Institucidn.



" El nifo sobredotado necesita -
aceptacion, afecto y seguridad
asi{ como de una buena motiva--
cién, direccisn y oportunida--—

des para desarrollarse bien.

Esther Hirsch Pier

CAPITULDO CUARTO



CAPITULO CUARTO
IV.-~ ASPECTOS QUE INFLUYEN EN LA PERSONALIDAD DEL NIXRO SOBRE-

SALIENTE.

El nific sobresaliente al igual! que todo ser humano, ne--
cesita desarrollarse en un ambiente astable y segure, en el -
que pueda lograr el maximo desarrollo de sus potencial idades,

El hogar, la escuela y la comunidad deben cooperar para
praporcionarle una atméesfera positiva, asi como experiencias

que les permitan descubrir v eztimular sus capacidades.

4.1 AMBIENTE FAMILIAR

"El nifo sobresaliente antes que ser excepcional, es un -
sar humano y, come tal, para alcanzar la seguridad y —---
estabilidad emocional que le permitan evolucionar y dar
@]l maximo de si mismo, requiere que los Hdemas (en parti-
cular aquellos que revisten mayor imporfancia en su vida
como son los pedres, el resto de los familiares, amigoaos,
educadores, etc.) lo alienten,. valoren y acepten tal co-
mo es."

Giuseppa D*'Angostino Santoro

Los padres de familia del nifc sobresaliente, ante todo,
deben aprender a aceptar la identidad de su bijo, mds que ---
compararla con ciertas normas que se aplican a la mayoria de

los nifios. Asimismo, deben ayudarlos a comprender que mas im-
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pu;tante que ser sobresalientes, es sentirse bien con uno ——-
mismo y sentir gque lo que uno hace es importante.

Si el ambiente familiar no le proporciona al nifo esti-~
muleos vy reconocimiento de sus capacidades, éste puede incluso
llegar a negar sus capacidades, generando en &1 insatisfac—-—-
ciém, frustacioén o fracaso en las tareas emprendidas.

51 por el contrarioc, los padres hacen demasiado énfasis
en el desempend del nifo, pueden generar en ¢l una actitud —-—
per feccionista, haciéndolo sentir que vale ssdlo en la medida
que demuestra sus capacidades sobresalientes.

En ocasiones 1a fuerte presidn que ejercen los padres —-
para que el nifo participe en ciertas activida@es grupales, -
hacen que 2! nife se vuelva selitario, en caso de sentirse --—
forzado a convivir con otros nifRos a expensas de sus intere—-
ses. En éste casao, los padres necesitan equilibrar la situa--
cisn ayudandnio a 2ncontrar relaciones sidnificativas con —---
otros nifos vy adultes, y al mismo tiempo respetando el dere--—
cho de su hijo de estar selo cuando €1 lo necesite.

Lo anterior evidencia que, el problema de la educacisn -
de los sobresalientes exige por una parte libertad y por otra

o
direccian.

A los padres les corresponde entre otras cosas, brindar
a. 5us hijos afciones estimuladoras y de orientacion, satisfa-
cer su e-igencia de conocer, asi comn es preciso responder a

todas sus preguntas en la forma mis completa posible. Sin -——
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descuidar la posibilidad de desarrollar la autonomia de su =-
hijo, asi como su capacidad social mediante el contacto nor--—
mal con sus compaferos.

El papel de la familia consiste entonces, en involucrar-
se en la educacien del ninoc sobresaliente, incarporandolo a -
escuelas y/o actividades donde desarrolle sus habilidades; --
1levandolo a lugares doénde obtenga informacién acerca de lo -
que le interesaj trabajando con 21 en las actividades que le
apasionan: y saobre todo, brindandole el carifo, la confianza
Yy €l apoyo necesarios para su buen desempedo, no salo escolar
sino también integral.

En nuestro pais, adn no se han crganizado Asociaciones -
de Padres de Familia de nifics sobresalientes que i1nfluvan en
la creacidn de escuerlas, programas y actividades especiales
para lograr la estimulacicon de las capacidades sobresalien——-
tes. Esperemos que no pase mucho tiempo en que éstas hagan su

aparicion y sean comunes dentro de nuestra sociedad.
.2 AMBIENTE ESCOLAR

€1 medio escolar debe proporcionar al niﬁa sobresaliente
una atmosfera de aceptacion, trabajo y flexibilidad en la —~—.
cual desarrolle al maximo sus capacidades. Por ello, los pro-
gramas escolares destinados a éstos nifos deben comprender la

verdadera naturaleza del individuo, su estilo de aprendizaje,
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su personalidad y sus aptitudes.
Por el contrario, si el sujeto se desarrolla en un am——-—
biente escolar autoritario, la atmosfera rigida leo condu:irs
] .

a temner pocas posibilidades de poner en juego su capacidad y

pensamiento creador.
4.2.1 RELACION CON SUS COMPARERDS

Las recientes revisiones de la bibliografia indican --
que la aceptacion social estd positivamente relacionada con —
la capacidad intelectual. “Cuanto mas inteligente sea el ni-
fio, mas probabilidades tendrd de ser popular y de tener mayor
aceptacien soctal."(28)

Los nifos de capacidad excepcional (considerados como —-—
grupo) son emocionalmente mas estables, menos tensos y mids ——
capaces de manejar problemas personales que los niﬁés de cam~-
pacidad promedioc. No es cierto gue los nifos bien dotados co-
mo grupao, corran el riesgo de ser aislados socialmente o de -—
ser rechazados por sus compaferos de escuela.

Es coman encontrar en la escuela elemental, que el nifo
sobresaliente suele hacerse amigo de muchos nifos de capaci--
dad promedio o inclusive inferior al promedio, y ser elegido
(26) GALLAGHER, JAMES 7. El alumno excepcionalmente dotado.

pag. 17
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a su vez como amigo por NiARos de todos los niveles de capaci-
dad. .

Lo anterior no evidencia qQue algunos nifRos talentosos ~-
no tengan problemas de adaptacisn social. Ne obstante, cuando
2llo ocurre, es muy probable que sus problemas provengan en -
forma mas directa de factores ajernos a su elevada capacidad —
intelectual.

Otro aspecto que cabe sefalar respectoc a éstos nifos es,
que existen varios de ellos gue pueden presentar perturbacio-
nes emocionales o algun tipo de dificultad en el aprendizaje
(problemas conductuales, transtornos del lenguaje, visuales o
auditivos, etc.}. En este casoc es importante canalizarlos pa-
ra que reciban el tratamiento adecuado a su problema o defi--

ciencia.
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4.2.2 EL MAESTRO ESPECIALISTA

"La ensefanza de los nifos sobredotados requiere la -—---
orientacién y direccidn mas sensible y alerta, asi como
la manara mas receptiva de escuchar, ser y sentir. E1 --
maestro de los nifos sobredotados, debe ser un maestro -
pletorico de vida, bien educado, curioses y afanoso de --
estudiar, libre de hostilidades y de la necesidad pato--

légica de castigar."”

Paul E. Torrance.

A menudp el maestro regular, se enfrenta a el problema -
de satisfacer por un lado, las necesidades de un grupo mayo—-—
ritario de alumnos en general, y por el otra, a las necesida-
des de un alumno o un grupo de alumnos sobresalientes.

Este primer problema que implica la heterogeneidad inte-
lectual, de intergses y habilidades de la clase, se va secun-
dado por el problema de la falta de informacisn y orientacién
de que adolece el maestro, acerca de éste tipo de nidfos.

La especializacion es un tercer problema, va que el ——--
maestro regular no posee los conocimientos suficientes en to-
das las 4areas del desempefio humano.

Ante ésta situacion se hace evidente el establecimiento
de programas especiales y personal capacitado que atiendan e-—

ficientemente las demandas de éste grupo de sujetos sobresa—-—



lientes.

En este sentido, &l maestro desempefa un rol de suma im-
qutan:ia en el reconocimiento y desarrollo de la sobredota~~
cidon de los niRos. Asumiendo ésta responsabilidad en virtud
de su estrecho contacto con ellos y su papel en la canduccian
de su ensefanza v personalidad.

Diversos autores han mencionadeo las cualidades que el --
profesor especialista debe ftener, [as mas comunmente sefala-—-—
das son:

=~ Su capacidad de adaptacisn a situaciones nuevas.

- Su iniciativa personal.

= Su capacidad de innovar las estratéagias de enseranza.

— Su capacidad para admitir errores.

- Una amplia y rica experiencia vital.

~ La capacidad de remitir al niAo a bibliografia adecua-

da.

= La capacidad de detectar intereses sinceros en s2llos,

- La capacidad de brindar al nific amistad y orientacién.

- La capacidad de planear actividades curriculares gque

tengan continuidad y posibiliten el desenvolvimianto
de los procesos mentales.

= {-a caparidad de procurar una atmésfera que elimine las

tensiones y satisfaga las necesidades.

~ La capacidad de brindar ayuda y asesoria a los padres

del nifo sobresalientes.
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El maestro que ha de cumplir con este rol no necesita —--
ser sobredotado para guiar el aprendizaje y desarrollo de los
nifdesy ‘su labor, se centra basicamente en comprender a sus ——
alumnos, apreciar sus habilidades y saber cdmo proveer a su —
da2sarrollo.

Entre 1ss diversas habilidades que el profesor especia--
lista debera estimular y desarrollar er sus alumnos, se enun-
cian las siguientes:

= Pensar an forma creadora y ser originales en sus tra--

bajos.

—~ Descubrir y desarrollar sus potencialidades.

— Adquirir un claro concepto sobre si mismos.

— Reconocer el valor de sus capacidades.

~ Cambiar el enfoque del papel desempefado por el sexo.

-~ Aprender a ser eficientes y efectivos cuando estudian

en forma indepsndiente.

- Aplicar procescs cognoscitivos complejos (pensamiento

creative, la critica, etc.)

- Respetar a todos los seres humanos 5in reparar en sus

dotes o talentos.

- Trabajar sin dificultad con grupos de diversas edades.

- Expleorar diversas alternativas en relacién a sus acti-

vidades de investigacioen.

-~ Desarrollar su capacidad de licerazgo.
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~ Promover su interés y participacién‘gﬁ las activide-——-

des fisicas y en los juegos.

Esta relacién de maestro-alumno es de reaccisn, en el --
sentido de que el maestro reacciona a los estimulos de un ni=-
Ao determinado vy el nifo responde a laos estimulos de un maes-
tro determinado.

El maestro especialista es un elementoc clave en el desa-
rrollo de capacidades del nifo sobresaliente, a ¢l le corres-
ponde crear un ambiente de conflianza para favorecer la crea—-
tividad y el surgimiento de ideas nuevass; establecer una at--—
mosfera flexible para que les alumnos puedan desarrollarse de
acuerdo a sus interegseg y estilos de aprendizaje; investigar
sobre dijiferentes fuentes de informacisn, materiales, referen—
cias y equipens necesarios que brinden !la informacisn requeri-
da para la investigacien de los nifios scbresalientes; y so——-—
bretodo, guiar las potencialidades de éstos nifios en benefi--
cio de ellos mismos, de su comunidad; asi como ensefarlos a -~
adoptar una actitud responsable hacis su familia, su comuni--
dad v su naciédn.

El desafio para nuestra sociedad y sistemsa educativo, --
consiste entonces, en planear los obietivos aducacionales -—-
agecuados, movilizar recursos comunitarios, entrenar al per--—
sonal especializado, formular estrategias de ensefanza que —-

atiendan las necesidades reales del nifo sobresaliente, y ---
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sensibilizar a la sociedad acerca de la importancia de crear
un servicio educativo que atienda a éstos sujetos.

Ya se han dado los primeros pasos para atender a nues-—--
falta aan mucho por

tros individuos talentosos; sin embargo,

hacer en beneficio de ellos y de la sociedad misma.



CONCLUSIONES

Les nifes sobresalientes son generalmente el resul tade de
una adecuada v cempleja intecrvencidn de Tactores motivacao~——-
nales, genétices, funcionales y ambientaleé.

En nuestra sociedad adan mo existe uma clara conCAén:ia -
acerca de la importancia de establecer servicics educatives -
que brinden & los nifos sebreselientes las condiclanes propi=—
cias para que desarrcllen su personalidad, talento e inteli--
gencia.

En ta Ciudad de Meéxico son escasas las alternasivas a ——
Que los Nifcs schresalientes tienen cpeidn para Jdesarrollar
sus habilidades. Estas es general .son caopias de Modelos Edu--—
cativoes Norteamericanos, les cuales adan no se encuentran bien
adaptados a las caracteristicas de los nines sobresalientes -

mericancs.

E@ Froyecto CAS., dependiente de la D.G.E.E. e@s una al—-—-
ternativa que sdloe se viene aplicandue n algunas escuelas —--
primarias puiblicas, en dénde se atiende a un promedio de 25 -
alumics por escuela, las claces especiales que se brindan dos
veres por semana Jcon duracién de una hora por clase) estan —
ntegradas o la escuela regular. Hasta el momento no se cuen-
ta con un sistema de seguimiento longltudinal de las actua--——

cionrs de los nifcs atendides. $3in etbarge. los -esultados ---
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cque a qré;o modo se pueden cefalar son que e nifes que estar
trabajando en éstos programas en su mayoria han' desari-ol lado
uﬁ mejuy concepto de si mismos, S0n maE 2xirovertidos, mAs -
participativos en clase, mas snciaﬁles y mas responsables en

sus tareas escolaves.

Algunas limitantes en éste proyecteo las constituyen la -
falta de actualizacidn de documentos informatives que se des—
tinan a los profesores especialistas, la escaces de recursos
fimanzievos v mateviales que apoyer la labory docente; ssi -——
coine las precarias condiciones en que se encuentran la maye~ -

riee de 1asz aulas donde se trindan las clases espaciales.

En la Universidad de los Nidos, las claszes especiales que
ge dirigen a los sujetes scbrecsalientes inscritos en dicha ——
institucidn, se dan fuera de su quehacer escolarizado, y ds~—=
tas consicsten bAsicamente en actividades acordes a sus inte--—
resas a travas de talleres , en los cuales adguiecen mayvor - =
inTarmacidn sobre lo que les interesa v ademds ponen en prac-—
tica lo aprendido, a través de la realizacicn de un producte
establecida de antemanc ea el pregrama. Sin embargo, la tor--
mawcidr gque el aifio recibe 32 ve parcializade, debidoe & que no
e rRstinilan alguncs proc2ses imprescindibles en la personz—-
lidad del suieto scbresatiente, tales como: la capacidad ---—-

CYRHIGIA. i originalidod de pensamienbco, 2tc.
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~ Al ‘igual gue en el Proyecto CAS, ésta institucién no ——-—
cuenta con un sistema de seguimiento v evaluacicn de resulta—

‘dos.

"; Ambas cpciones educativas tienen tendencia hacia el méto-
do. de enriquecimiento proporcionado a tiravés de clases espe--

ciales.

Existen otras opciones que benefician de algdn modo a los
nifics sobresalientes gue ne cuentan con un programa especial.,
éstas son los pr-ogramas extracurriculares implantadcs ex
gunes colegios y universidades, con el tin de que los sujetus
desarrollen sus habilidades en diferentes areas académicas, -

artisticas y deportivas.

tas escuelas 2n su gran mayoria estan planeadas y adecua-—
das a les nifios promedioc, de ahi que en algunes aspactos —-—--—
tiendan a ser inaprepiadas para el nifoc sobresaliente. For --
ello, el Sistema Educatlva Mexicane debe ofrecer programas —-—
especiales pensados para elles, plansados y estructurades por
persocinal especialitado, que considere las diversas alternati-
vas y tendencias gue se desarrollan en otrus paites, y gue -
elaberen progrramas iddvmens a las caracteristicas y necesida--—

des de los nifios sobvesalientes mexicanos. Asimisme, se re--—-
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quiere que eéstos programas se disefien y apliquen adecuadamen—
te. en todes los niveles educativos, vy que se establezca un ——

sistema de seguimiento v evaluacidn de resultados.

Considero que la mejor opcion educativa para atender efi-—
cazmente al nifo sebresaliente, consiste en desavreollar cla—-—
seg especiales integradas a la escuela regular, con €l fin de
no segregar por completo a los nifics sobresalientes, y desa--—-
rrellar en ellge un sentimiento de’ snobisme. Con este sistema
de trabajo el nifo sobresaliente podra servirse mejor de sus
pusibilidades intelectuales ¢y de taiento, evitard la pere:za y
la supevrticialidad al encontrarse entre nifies con aspiracio--—
nes equivalentes. En tanto que el maestro especialista godra

enriquecer mas factlmente el programa.

El maestro especialista de nifics scbresalientes deberd ——
recibir capacitacidn continua para su actualizacidn y reali——
mentacicn de las bases y lineamientos der-ivades de las poli-—-—

ticas de educacién especial.

Nueegtros nifics scbresalientes requieren de mads institu--—
cignes,programas vy mrafesores especiales que los guien en ¢l
desarralla de sus capacidedes, a Tin de que no las minimicen

o prerdan a4 través del tiempo.
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El futuro de la atencidn al nifo sobresaliente mexicano se
vislumbra mas satisfactorio y prometedor que hace algunos
afiosy sin esbargo, aun falta mucho por realizar, perfeccio—

nar y concientizar en beneficio de éstos sujetos talentosos.
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