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INTROQDUCC I OWN

El té&rmino de mis estudios en la Carrera de Lic, an conta-
durfa PGblica, que he realizado en lu facultad de estudios superio=
res Cuautitlan (U.N.A.M.), vy asesorado por e! Maestro Francisco As-

torga y Carreén desarrollé& el temat

“«Comentarios Importantes sobre Impuestos B8sicos en el Es

tado de México™

El tema fue elegido con la finalidad de taner material de
apoyo didSctico tomando en cuenta el desarrollo contemnoranco, en -
materia impuestal, d¢ acuerdo con la &poca inflacionaria que esta-
mos viviendo, puesto que es indispensable llevar un control mis ve-
raz y oportuno. £l reconocimiento de la inflacién se hizo medion-
te la reduccidn de las tarifas correspondientes a la determinacién
de{ impuesto anual y pagos provisionales, estableciendose un perid=
do de transicién para su aplicacién, que abarcard del presente afo
y hasta 1990 tiempo en el cual se faculta a Ta Secretarfa de Hacien
da y Crédito Piiblico para que en estos cjercicios y motivado por la
reforma fiscal sc pucda otorgar plazos para el pago de Jinpuestos, y
esto sin garantizar el interds fiscal. La determinacién de cada --
uno de Jos diferentes lmpuestos tienn sg canma v su efecto por lo -
tanto es de qran importancia el mancjo correcto de cada une de los

conceptos establecidos por Tas leyes.

Las consideraciones anteriores fueron las que me llevaron
a tomar la iniciativa del desarrollo de este trabajo, que no es mis
que poner de manifiesto mi desco y ambicién de ampliar mis conoci- -

mientos que he adquirido a lo largo de mi preparacién profesional.



ko) GENERALIDADES DE LA CONTABILIDAD

1.-ANTECEDENTES

Entre los antecedentes de la contabilidad, se desconoce con
prasiclén ta fecha en que hizo su aparicién como instrumento Gtil-
para el registro de operaciones, o bien, como harramiaenta Tndispen

sable para Tlevar cuenta y razén de las actividades do una empresa.

Antes dol siglo XtV no se tiene noticia de que las empresas
hayan 1levado contabllidad 1o cual sc explica en razén del reduct-
do comarcio que on realidad no ameritaba un reglistro metSdico de o

peraclones.

Es posible que antes de ;:sta época se hayan hecho apuntes-
alslados, pero el carto uso del crédito, y 1a relativamente recicnte
introducci6n de papel y de los nfmeros ardbigos (substituyendo a --
los romanos, siqlo IX) fueron un campo puco favorable para el de-
sarrotlo de la contabilidad. Anto esta situascibn, se pueda atri--
bulr a muchos estudiosos el origen de las investigaciones contables,
paro corraspondié m&s bien a muchas naciones en distintas fechas -~
su aplicacidn concreta y la utillizacién de técnicas da registro de

transacciones, manejo de fondos y de informes financieros,.

En Florencia, Venecla y Génova; cludades de activo comer=--
cto entonces so han encontrado 1ibros de contabilidad llevados por
partida doble que datin de principfos del siglo X!V, pero los fun-
damentos de la t&cnica contable fuaron ostablecidos por un monje =~

Franclscano tTamado Fray Luca Pacioll, quien pablicd en Venecia, -



en 1h94, un libro do matemiticas en el cual se trataba asimismo de -
contabilidad. En su obra, el sistema de contabllidad se establece
a basa de libros: Inventario, Borrador, Dlario, Mayor, y sc dan rg

glas para llevar cada uno de ellos.

Con postarioridad se publicaron en Europa varlos Libros --
que sl bien no agregaron nada nuevo a lo dicho por Fray Luca, sfr-

vieron para difundir ta técnica contable.

La evolucién de todos los procedimientos de contabilidad -
se Inlcio en los Estados Unldos, pafs de gran prograso industrial,
a fInas del siglo XIX, y en esta prircra mitad del siglo XX es - -
cuando mis adelantados se han logrado, debldo a que se tfene el au

x11io de las m3quinas.

El desarrollo que ha trascendido en la contabilidad resulta
interesante si se tione en cuenta desdae cufindo se ha utilizado. -~
Sin embargo, debe tencrse muy presenta que la contabil idad propia~

mente dicha ¥ la tenedurfa de libros son materlas distintas.

La contabllidad se refiere al diseo de m&todos y procedi-
mlentos de una empresa, utilizodos para conseguir informaclién fi--
nanciera que permito orientar a los bowbres de ‘negocios para tomar
deslciones; en cambio, Ta tencdurfTa de tibros, es un recurso de la
contabilidad quo sirve bdsicamente para llevar a cabo el registro
metédico y ordenado de las operaciones de la entidad mercantll, a
fin da anotar y dejar prueba de las actividades ocurridas en un -

perfodo determinado,



2.- DEFINICILONES

EY Lenguaje de los negoclos se domina madfante la contabl-
ltdad para lograr su corracta y oportuna informaclén proporcionada

al empresario.

De esto lenguaje se dosprenden varias definfciones, las --
cuales nos préporclonan mayor comprensién para su entendimiento, -
el profesor y contador pliblico Maximino Anzures nos dice que conta
bilidad es, un raegistro matddice de las operaciones de una ompra=-

5a.

Roborto H, Dutilly y Daniel Ramos 5., nos amplian mis la =

daflnicién de lo que es Contabilldad.

Es ol proceso que se manaja en una entldad econdmica, para
clasificar y registrar las operaciones que la son relativas, cono-
clando por medio de ellas el comportamiento de un negocio a travéz

de la Informacién obtenida.

Es ol desarrollo da ldentificar, evaluar y comunfcar infor
macién gcondmica que permita hacer julcios y tomar declsiones por

parte do los usuarios de dlicha informacidn.

Es una actividod de sarvicios, su funclén es proporcionar
tnformacién cuantitativa, cualitativa, principalmante de naturaleza
financiera, acerca de entldades acondmicas, con el propSsito de -
servir an la tona de decisiones ccondmicas y en la seleccién razong

da entre cursos alternativos de accién,



€s ol arte de registrar, clasificar y sunarizar on forma -
repraosentativa y en términos monetarios, transaccliones y eventos -
que por 1o manos en parte, son de ciracter Financiero y de inter--

pretar los resultados consecuentes.

Es el Disoo do) sistema de registro, presentacidén, an§li-
sls e interprotacién do la informacién.

£n mi opinidn acerca de las definiciones anterioraes abarca
las dJdiferentes Funciones de la contabllidad puesto que on su comien
zo no es m&s que un slistema nGmerlico do llevar el DEBE y el HABER-
de un negoclo, sin embargo cuando el negocio es cuantioso y de gran
complejidad como acontece en la actualidad, ta Contabilidad ya no-—
es solamente una tenadurfa de libros; sino toda una técnlca, que se
aplica mediante un proceso de clasificasi®n, registro cronolégico
de operactones y su avaluacifén Vas cuales nos proporcionan Inforfa

cidn para la toma de desiciones do carfcter financiero.

3.~ IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD

Un sistema de contabilidad es un.proceso de fases que va=--
yan de acorde a las necesidades de Ta 1a emprasa paro que cubra -
sus exVgencias v consequir madiante su anlicaciﬁn la disponfbilidad
de Informes suficientes para el Empresario que es el responsable -
de tomar decisiones y su Tmportancia se deriva de las sigulentes -

conslderaciones:

a) El empresario Invierte valores en el negocio y necesl
ta comprobar que su mobimiento est& justificado y las exis

tenclias en todo tiempo sean las debidas, tanto mis cuanto-



que estos valores son manejados por sus empleados.

b) No solamente se invierten valores propios en ol nago-
clo, sino tambi&n valores ajenos, procedentes de compras a
crédito o préstamos y por lo tanto se requicte conocer los
pormonoraes de ostos compromisos para cumplirlos oportuna--

mante.

<) Al registrar las operaclones realizadas y los resulta
dos de las mismas, se¢ va haciendo historia, de cuyo estudio
puede obtoner saludables enseflanzas al empresario para nor

mar sus actos futuros.

d) Y por Gltimo de los cuales hago referencia en el tema
+LOS IMPUESTOS* que estan basados en la Inversidn de capi
tales y otras operaciones de comercio., Por lo tanto se ra

qufere 1levar contabllldad que sirva como fuonte do datos

y prueba, en el cunpiimiento de las obligaciones fiscales.

En resumbn, la contabilidad es importante por que slirve al
empresario: Para controlar el movimiento de sus valores; conocar -
el resultado de sus operaciones; su posicién con respecto a los -~
deudores y acreedoras, y servir en todo tiompe de medio de prueba

de su actuacién comercial.

h4.- COMO INFLUYE EM LA TOMA DE DESICIONES

La contabilidad como elemento basico en la organizacién de

una empresa puesto que su sistema o proceso de informacidn abarca



desde el {iltimo hasta ¢l primer nivel con lo que respecta a los di
ferentes departamentos que componen dicha empresa. Debido a que =~
en base a un sistema establecido los distintos departamentos coma
son® ventas, compras, personal, etc., proporcicnan informacibn a -
una doterminada focha para 1a elaboracién de estados financisros -
en los cuales se podrd observar la situacién financiora, la cual -
es 1a base para que los directores de la empress tomen decisiones
de acuerde con las alternativas que les son presontadas. En oca--
siones, los informes contables revelan los ofectos de los diferen-
tes modos de madir los datos financieros, o cual permite al que -
toma decislones oscoger la medida m4s razonable a la luz del pro--
blema particular a que se enfrentoe. Para decidir que factores son
pertinentes y cémo sa les debe valorar, el contador necesita cono-
cer los diversos problemas que Tmplica la decisidn y los objetlvos

del ejecutivo qua la toma.

La Informaclén recorre todos los campos de la empresa y --
concierna al personal que 1a forma. Con la finallidad de revisar o
hacer modificaciones, los altos niveles jersrquicos deben permana-

cer informados, con el objeto de hacer toma de decisiones sobre:

a) Las operacionas efectuadas

b) La proyeccién de la emprasa

c) Modificacl8n a los procesos de produccién
d) Eliminacién de invaestigaclones inutiles

En 1a actualidad, algunas empresas conocen la responsabiii
dad social que les corrasponde, y es razdn por la que se interesan
cada vez mis en su sltuacién socicecondinica, resaltando la Tmportan

cia que se asigna a la investigacidn de la microeconomfa,



Con el fin de que el estudiante de contabilidad entiaenda -
asos problemas que corresponden también a esta disciplina y de los -
que harfn investigacidn mis amplia durante al transcurso da su formg

cién profesional.




5) PRINCIPIOS DE COMTABILIDAD Y SUS REGLAS

Los principios de Contabilidad son conceptes bisicos gue
ostablecen la delimitacién e identificacidn del ente econdmico, Tas
bases da cuantificacién de las operaciones y la presentacidn de la
informacidn financiera cuantitativa por medio de los estados fiman-

cieros.

Los principios de Contabilidad que identifican y delimitan

al ente econdmico y a sus aspectos financieros, son:

1.- LA ENTIDAD
2.- LA REALIZACION

3.~ EL PERIODO CONTABLE

Los principios de Contabilidad que establecen la base pa-
ra cuantificar las operaciones del ante econdmico y su presentacidn,
son:

1.- £L VALOR HISTORICO ORIGINAL
2.~ EL NEGOCI0O EN MARCHA
3.~ LA DUALIDAD ECONOHMICA
El principio que se refierc a la informacion es el der - -

REVELACION SUFICIENTE.

Los principios que abarcan las clasificaciones anteriores
como requisitos generales del sistema son:

1.~ IMPORTANCIA RELATIVA

2.~ CONSISTENCIA



* REGLAS PARTICULARES =+

Son la especificacién individual y concreta de los concep
tos que integran los estados financieros. Sa dividen en: Reglas da
valuacifn y Reglas de presentacifn. Las primeras se roficeren a la
aplicacidn do los principios v a la cuantificacién de los conceptos
especlTficos de los estados finmancieros. Las segundas se refioren -
al modo particular de incluir adecuadsmente cada cohcepto en los es

tades financieros.

Ern @) apartado anterior se presentaron las categerfas que
forman la estructura de la teorfa bAsica sobra la que descansa la -
€ontabilidad, En &ste se presentan los conceptos mis generales que
estan en la base de la cuantificacién contable, Estos principios -
se reofieren al aspecto de transformar los datos en informacién y a

la presentacidén de &sta, adecuada a sus usos o fines.

- ENTIPAD., La actividad econdmica es realizada por entidadas iden
tificables, las que constituyen combinaciones de recursos humanos,

recursos naturales y capital, coordinados por una autoridad que to-
ma desiciones wncaminadas o la consccucidn de los fines de la enti-

dad.

-~ REALIZACION, La Contabilidad cuantifica en t&rmines monctarios
las operaciones que realiza una entidad con otros participantes en

la actividad econSmica y ciertos eventos scondmicos que la afectan.

~ PERIODO CONTABLE. La necesidad de conocer los resultados de ope-

racidn.y la situacién financicra de la entidad, que tiene una exls-



tencla continua, obliga a dividir su vida en perfodos convenxionales.
Las operaciovnes y eventos, as? como sus efectos derivados, suscepti=-
bles de ser cuantificades, se identifican con el perfodo cn que ocu-
rreny por tanto cualquier informacidn contable debe claramente indi-

car el perfodo a gue sc roficre.

~ VALOR HISTORICO OGRIGINAL. Las transacciones y eventos econdmicos

de la contabilidad cuantifica se registran segiin las cantidades da
efoctivo que se afecten o su equivalente o la estimacidn razonable
que de ellos se haga al momento en que se consideren realizados con-
tablemente. Estas cifras deberdn ser modificadas en el caso de que
ocurran eventos posteriores que les hagan perder su significado, a-
pl icando m&todos de ajuste en forma sistemStica que preserven la im

parclalidad y objetividad de la informacién contable.

- HEGOC}O EN MARCHA. La entidad se¢ presume en existencia permanente,

salvo especificaci6én cn contrario; por lo gque las cifras de sus esta
dos flmancieros representarin valores hist&8ricos, o modificaciones

de ellos, sistemfticamente obtanidos,

~ DUALIDAD ECONOMICA. Esta Dualidad se comstituye de:

1) Llos recursos de los qu: disponc la entidad para la rea

lizacién de sus fines y,

2} Las fuentes de dichos recursoes, que a su vez, son fa -
especificacidn de los derechos que sobre los mismos exis-

ten considerados en su conjunto.

~ REVELACION SUFICIENTE. La informacion contable presentada en los

estados Fflinancieros debe contener en forma clara y comprensible to



do To necesario para juzgar los resultados de operacién y la situa=

cidn financiera de la entidad.

- IMPORTANCIA RELATIVA.. La informaci®n quc aparcce en los estados
financicros debe mostrar los aspectos importantes de la entidad sus
ceptibles de ser cuantificados en té&rminos monetarios. Tanto para
cfectos da los datos que entran al sistema de informacidn contable
como para la informacién resultante de su operacidn, se debe equi~
librar el detalle y multiplicidad de los datos con los requisitos

de utilidad y finalidad de 15 informacién.

- CONSISTENCIA.: Los usos de la informacién contable requieren que
sigan procedimientos do cuantificacidn que permanezca en el tiempo.
La informacidn contable debe ser obtenida mediante la aplicacién de
los mismos principios ¥ reglas particulares de cuantificacibn para,
mediante la comparacién de Tos estados financieros da la entidad, -
conocer su evolucién y, mediante la comparacién con estados de otras

entidades econdmicas, conocer su posicidn rulativae

12



i) CONCEPTOS GENERALES DE LOS IMPUESTOS

1.~ ANTECEDENTES, CARACTERISTICAS Y FUNDAMENTOS DEL

REGIMEN 1HMPOSITIVO.

En los primeros tiempos, los Impuestos se pagaban general-
mente en especie Y a veces con trabajo personal; posteriormente, -
debido a la complicacién de las relaciones sociales, los impuestos

s8lo se pagaban en dinero,

El 1 S R Historicamante es un impuesto muy antiguo, Pués
pueden encontrarse antecedentes de su aplicacion en la India, Gre-

cia y Roma antiguas, y en Francia Durante el siglo XI1t,

Su evolucién y aceptacién en forma generalizada es relati-
vamante reciente, ya que se le puede asignar 40 & 50 afos de vigen
cia. Surglé en Inglaterra como contribucién de guerra, es decir,~
como impuesto extrarodinario a fines del siglo XVIil. De alll pasé
a Alemania, Italia y finalmente al! resto del mundo. En los Estados
Unidos de América se aplicS transitoriamente durante la querra ci-
vil y afios mas tarde comenzo a reguir como ley general. En la ace
tualidad tiende a gensralizarse en tidos los pa¥ses por sus condi-

ciones de oquidad y la mayor sencillez de su aplicacién.

El impuesto tiene las siguientes carar;terlst?cns:

a) es una prestacién o contribucién de valores pecuniarios

b) la aportacién es obligatoria y su pago forzoso tiene ca
ricter de obligacién jurfdica.

¢) ol pago estd sujeto a dispasiciones establecidas en for
ma 'egal y mo al capricho de los funcionarios.

Su Finalidad es de utilltdad plblica.

<



los fundamentos en que se basa el ré&gimen Impositivo son -
tres: FUNDAMENTO POLITICO, El impuosto es un hecho necesario en
toda sociedad civilizado ¥y es el qua parmite la oxistencia de esa
misma sociedad. El individuo debe pagar impuestos por cl sélo he
cho de pertenecer a una comunidad: a causa de ello se aplica Tn--
distintamente a nacionales y extranjeros; FUNDAHENTO ECONOMICO.
El estado, tanto como las provinclas y municiplos, para poder =--
subsistir y complir su misiédn en blen de la comunidad nesecitan --
modios matariales que no tienen por si mismos, y por lo tanto, los
cludadanos que son los qua se benafician con una sociedad organiza
da, deben sumInlstrar estos medios con el pago de impuestos, Los
Impuestos son usados para el mantenimiento do los distintos mecanis
mos del Estado y en la prestaclién de serviclos pGb)Jcos; FUNDAMEN-

JOS JURIDICOS. El cludadano que paga un impuesto, por el hacho de

pertenecer a una sacledad obtiene beneficios do ella, directos o -
Indirectos, por madio de los sarvicios pablicos suministrados por
al Estado, y as !6gico entonces que pague por esos beneficlos que

obtienc.
2.~ DEFINITCLlLONES
SegGn el artfculo 2 dol codigo fiscal de la federacién —--

nos dice que impuestos.

IMPUESTOS: Son lTas contribuciones establecidas en la ley
que deben pagar las personas ffsicas y morales que se encuntran en

la gituacién jurfdica o de echo prevista por lTa misma.

Existen més definlciones de impuestos perc nos debemos a-

pegar a la que nos marca la Lay, puesto quo esta definfcién encig



rra lo que de echo son los impuestos, anteriormente los impuestos

se dafinfan .como un tributo, una carga.

Haciendo comentario respecto a nuestra definicién en la
cual nos dice son contribuciones establecidas en ley, puesto que
todos los impuestos tienen un régimen jurfdico para derachos y o-

bligaciones de los contribuyentes.

Los contribuyentes como no lo monifiesta en nuestra de+
finicidn son las personas ffsicas y morales, que tendrfn que es-
tar registradas correctamenta ante la Secrctarfa de Hacienda y --

Crédito PGblico como lo manifiesta la Ley.

En una definicién m8s amplia de lo que son los impues-
tos, al profesor Eric L. Koehler los define como; un cargo o gra-
vamen exigible por una unidad gubernarental sobre los ingresos o
bienes de una persona, ffsica o jurfdica, en beneficio comin. EI
término no incluye cargos especlficos hechos contra personas a bie
nes en particular por concepto de beneficios y privilegios, actua
les o permanentes, destinados solamente a los que paguen estos car
gos, como un ejemplot licenclias, permisos e impuestos especiales

de cooperacién.

En otra deficlcién del profesor Eduardo M. Franco Dfaz,
en la cual nos dice que impuesto es una prestacién en dineroc o es
pecie que el estado Fija unilateralmente y con carScter obligato-
rio a todos aquellos individuos cuya situacién coincida con la -

que la Ley sefala como hecho generador do un crédito fiscal.



3.~ CLASIFICACION DE LOS IMPUESTOS

Los impuecstos no son uniformes en todos los pafses, ni -
han sido los mismos através de los tiempos; todo lo contrario: se

han usado Y so usan diferentes formas y maneras de aplicarios.

Una clasificacidn de los impucsto es compleja y dificil;
sa han ideado algunas teniendo en cuyenta la forma de cobranza, - -
otras el modo de apliicacidn y otras la naturaleza intrinseca %al -
objeto del impuesto. Teniendo en cuenta la forma de 1a cobranza,
la divisién mis importante cs la de impuestos directos e indirec-

tos.

IMPUESTOS INDIRECTOS: Son los qua afcctan ciertos ele-
maentos de cardcter constante o por lo menos continuo, como la pro-
pledad, la profesidn, ol capital, la renta; en este caso se conoce

el nombre del contribuyente.
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LOS IMPUESTOS INDIRECTOS: Se raofieren a hechos o actos mis

o menos variables o casuales, Yy two pueden determinarse de antemano.
Los Tmpuestos sobre Vas ventas, los gastes, las tramitaclones, etc.,
son indlirectos. Mo exlistc empadronamicnto del contribuyente y el-
estado no sabe paga ni cuanto paga, ya que no vigila los gastos de

sus ciudadanos.

SegGn el moda en que el imouesto recae y la forma en que se

distribuye la cantidad a pagar, los impuestos pueden dividirse en

tres clases:

IMPUESTOS FI1JOS: en los que se determina una cantldad fija

por persana sin atender a su riqueza, o los objetos sin atender a
su valor, Entre éstos se encuentra la capitacién usada antiguamen
te. Ese impuesto establecfa un tanto por cabeza, sin atender a la

riqueza ni condicitn de las parsonas afectadas,

IMPUESTOS PROPORCIONALES: En los que sa establece un tan-

to por clento uniforme, sea pequefia 0 grande la suma de que se tra

Impuestos progresivos, en los que el tanto por ciento aumenta

Gung

te.
a medida que crece el caplital o la renta del contr ibuyante.
ralmente se exception en este impuesto Tas fortunas queno alcanzan

a un mfalmo considerado indispensable para cubrir las necesidades

de la vida.

La clasificacidn mis clara y mis usual es 1a que se basa en
Ja naturaleza del objeto imponible, cstableclendo seis grupos de im

puestos:®



a)

b)

c)

IMPUESTD SOBRE EL PRODUCTO. Se considera producto todo
lo que proviene do una fuente permanente; por ejomplo,

tierras, fincas, actividad Itndustrial, eotc.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Es un impuesto genaral, que
tiende a corregir los errores o defoctos de los otros
impuestos. Muchos aconomistas lo consideran como al =~
IMPUESTC DEL FUTURC, destinado a reomplazar a todos =
los damfs. En este impuesto sc puedo tomar an cuenta

la condicién personal del contribuyente, su familia, =
sus deudas, etc., sa consldera como ronta, dasde el --
punto da vista fmpositivo, a la riqueza que afuye duran
te perfodos mis o monos definido y do la que su propie

tario puode disponer sin que afecte su capital.

El impuesto a la renta sa puede aplicar en dos formas:
La global on la que so obllga al contribuyente a decla
rar bajo juramento la renta neta perclbida en el trang
curso del Gltimo afio sin establecar diferenclas antre
las diversas rentas que puada percibirs y la que esta-
blece difarencias segGn la procadencia de Tas rentas y
fija distintas cuotas para sus divarsas clases, £n el
impueste a la renta, no s6lo son Imponibles lus parso-

nas ffsicas, sino también las jurfdicas (Asociacionas

con personerfa jurfdica, ecivilos y comerciales.)

IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIC, Se aplica a todos los -
bienes que pueden rendir un producto, como por ejemplo,
las tierras, edificios, capitales de instalacién y ex-~
Abarca también obje

plotacion, capitales de préstamo.

tos de uso de gran valor que se han sustrafdo de un -~



d)

o)

)

aprovechamiento productivo por voluntad del poscedor,

IMPUESTOS ESPECIALES SOBRE LA RENTA Y EL PATRIMONIO, ~
Los objetos impositivos pueden tenor un ifncremento pa-
tr'imonial por aumento del valor de los mismos, coro -~
puede pasar con las flincas y tierras, o por coyunturas
econémicas mis o ruenos impravistas, como premiros de
loterTa, ganancias o especulacién, etc., estos casos ~

hay Impuestos especiales.

1MPUESTC SOBRE LAS TRASMISIONES DE B1ENES O EL TRAFICO
PATRIMONIAL, Se refiere al traspaso del patrimonie, -

ya sea por camblo de dueios, por compra, permuta o ex-

.proplacién. EV impuesto sobre el tr&fico de capitales

afecta las actividades del capital, Mobiliario: TTtu~--~
los, Hipotecas, acciones, etc., el impucsto sobre la =~
Herencia se,paga an caso de muarte y recae sobre el be

naeflciado.

IMPUESTO SOBRE EL CONSUMO Y EL GASTO. Afecta a las per
sonas que usan o consuman determinados artlfculos,vinlen
do a ser contribuyentes indirectos. Este impuesto grg
va por lo genaral artlcules de grar‘a consuno: sal, azi-~
car, atecohol, tabaco, ote., los impuestos de asste tips
son de cardcter raogresivo puds inciden con mayor fuaer

za en ltas clasues modastas qua en las ricas.

4.~ IMPORTANCIA DE LOS [HPUESTOS

Para contribulr al sosteniniento del estado se distribuyen



an forma equitativa y proporcional los gastos pGblicos que el Go-

blerno afectda al otorgar a los habitantes sarvicios.

Los Tngresos que al estado percibe a través de la recauda-

cién son logrados por:

a) TtMPUESTOS
b) APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
c) DERECHOS

d) APROVECHAMIENTOS

Los Inclisos mencionados anteriormente son contribucionos =~
aestablecidas en la Ley a excepcién de los aprovechamtentos los cua
las son obtenidos por financiamiento de los qua obtengan los orga

nismos descentralizados y las empresas de participacién estatal.

5.- OBJETIVO DE LOS IMPUESTQS

Los impuestos tienen como objetivo principal grabar expre-
samente al contribuyente del impuesto, 6seca a la persona fisica o
moral que percibe el ingreso, que obticae utilidad, tienen la po-

sesién de bienes o el disfrute de la riqueza.

Pe azuerdo al pdrrafo anterior de los ingresos por impues-
tos, proporcionan al estado elomentos para claborar su presupuesto
de ingresos, con base cn la capacidad econdmica de los contribuyen
tes ¥ en el randimie nto del” impuesto, puesto que dichos impussteos
van encaminados, como se mencioné anteriormante al gasto piblico -
y a la prestaci6n de servicios para los habitantes de la nacién -

como son: escuelas, hospitales, carroteras, etc.
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6.- RELACION DE LA CONTABILIDAD CON LA LEY

La doterminacién de los hechos que afectan a las distintas
partes que intervienen en las funciones do produccién, cambio y -
consumo de productos, corresponde a la ley y muy en espocial a la
Ley Hercantil. La determinacién por medio del registro do valor
y magnltud de estos derechos compete a la contabilidad en sus re-

laciones con la Ley.

Bajo estos aspectas, la contabilidad viene a ser alemento
auxiliar de la economifa polfitica y de la ley. Ninguna de ellas -
puede proporcionar sin la cooperaclién de las otras dos, pubs todas
estin relacionadas antre s, y com son consecuencias de los mGi-
tiples esfuerzos hunanos, su proareso ¥ desarroi!lo toma como bare
el que & su vez alcancen los referidos esfuerzos que pasan a cong

titulr su exclusivo limita.

SegGn el Artfculo 5° C. F. F. nos dice:

Las disposiciones flscales que establezca cargas a los -
particulares y las que seialan excepciones a las mismas, as{ como
las que fijan las infracciones y sanciones, son de aplicacién eg
tricta. Se considerars que establecen cargas a los particulares

las normas que se reficren al sujeto, objecto, base, tasa o tarifa.

Las otras disposiciones fiscales se interpretarln aplican
do cualquier método de interpretacién jurfdica. A falta de norma
fiscal expresa se aplicarin supletoriamente las disposiciones del
derecho fedaral comiin cuando su aplicacién no sea contraria a la

natoraleza propia del derccho fiscal.



RESPONSABILIDAD SOLIDARIA: Art. 26,- Son raspeonsables -

solidarios con los contribuyontes:

!} Los retenedores y las personas a quienes las leyes
impongan Ta obligacidn de recaudar contribuciones a car
go da los contribuyentes, hasta por ol monto de dichas ~

contribucionas.

11} Las porsonas que estén obligadas a efactuar pagos -
provisionales por cuenta del contribuyente, hasta por al

manto de estos pagos.

111) Los liquidddares y sfndicos por las contribuciones
que debieron pagar a cargo de la Sociedad en liquidacidn
o quiebra, asf como de aquBllas que se causaron durante -

gestidn.

Ho serl apllcable lo di’spuesto en el pi&rrafo anterior, =
cuande la sociedad cn l’iquldac'ldn garantice respecto de
dichas contribuciones ! interds fiscal en los t&rminos
del artfculo 11 de nste c¢8digo, siempre que cumpla con lus
oblizaciones de presentar avisos y de informes, a que se

rafiere este c&digo y su reglamento.
rogistro federal de

a.- Na solicite su inscripcidn en el

contribuyentes.

Camble su domicilio sin presentar el aviso correspon
diente en los t&rminos del reglamento de esta cédigo,

siempre que dicho cambio se efectue despufs de que sc

22
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le hubiera notificado el inicio de una visita y an-
tes de que se haya notificado la resolucién que se
dicte respecto de la misma, o cuando el cambio se rea
lice después de que se le hubiera notificado un cré
dito y antes de quec &ste se haya cubicrto o hubiera

quedado sin efectos.

cs~ No lleve contabilidad, la oculte o lo destruya.

1V) Los adquiricntes de negociaciones respecto de las -
contribucionos que se hubieran causado en relacién con -
Tas actividades rcalizadas en la negociacién, cuando per
tenecia a otras personas, sin que la responsabilidad exca

da del valor de la misma.

V) Los representantes sea cual fuere el nombro con que
se les designe, de personas no residentes en ¢l pafs, con
cuya intervencidn 8stas efectuen actividadas por las que
deban pagarse contribuciones, hasta por el monto de dichas

contribuciones.

V1) Quienes eierzan la patria Potestad o fa Tutela, por

las contribuciones a cargo de su representado.

VIt) Los legatorios y los Donatorios a tftulo particular
respecto de las obligaciones fiscales que se hubleran cau
sado en retacidn con los bienes legados o donados, hasta

por el monto de &stos.



Vii1) Quicnes manifiesten su voluntad de asumir respon-

sabilidad solidaria.

1X} Los tercoros que para garantizar el interés ffscal

costituyan depSsito, prenda o hipotoca o permitan el se~
cuestro de bianes, hasta por el valor de los dados en ga
rantla, sin que en ningdn caso su responsabilidad oxceda

dal montoe de! inter8s garantizado.

24



25

gl
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1.- DISPOCISIONES PRELIMINARES

a) Lugar de Presentacidn de Declaracliones vy Pago da Impuestos.

se precisa que aquellos avisoes que sefala 1a Ley que los -
causantes debon cumplir , siempre dcborén presentarlos ante las o-
ficlinas federales de Haclenda, sean &stas principales o subalter--
nas, o bien ante las oficinas Fiscales de los estados que estén -
autorizadas para recaudar los Impuestos, anteriormente existfa con
fusién si los avisos deblan presentarse ante las administrociones-

fiscales reglonales o la coentral.

Plazo al dfal7 de coda mes ante la tesorerfa do la Federacién.
Pagos Provislonales
tSPT
107, s/Honorarios
10% s/Arrandamiento
1% S/Remuneraciones Faderalas

INFONAVIT (5% Aportacién)

Plazo ol dla 10 de cada mes ante la administracidn de rentas.
Impuesto al Valor Agregade (1 V A)

17 s/femuneraciones Estatales.

Plazo al dfa 15 de coda mes ante oficinas autorizadas.
{"SS, pago provisional y liquidaciones
con lo que respecta a INFOMAVIT por crédito a los trabaja-

dores su pago es antes del dla 15, posteriores al bimestre que an

tecede.




2.-

*
*

IHPUESTOS BASICOS

& et
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a) 1. 5. P, T,

(DE LOS INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS)

- OBJETQ DEL IMPUESTO

slderan

Da acuerdo con Tos artfculos 78 LISR y 81 del RISR, se con

ingresos por la prastacidn do un serviclo parsonal suberdi

nado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién

laboral
11dodex
cuancia

de eoste

incluyendo la participacién de los trabajadores en Yas utl

Je las empresas ¥y las prestacionas percibidas coro conse--

da la termlnacién de 1a rolacién taboral. Para los ofectos

impuesto, se asimilan a estos Ingresos los siguientes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Contra-Prestaciones ordinarias Yy extraordinarias
Premios y Gratificaciones

Particlpacidn de utllidades

{ndemnizacién por cese o separacién

Ratiros vy subsidlos

Jubilaclones, pensiones y haberes de rotiro en los cg
sos de invalldez, cesantfa, vejez, raetiro y muarte.
La ayuda o compensacién para renta de casa, que se en
treguen en ofectivo o en bienes.

El importe de bacas otorgadas a personas quc durante
ol perfodo de bBeca, o al termino de la misma estSn -

obl igadas a prestar servicios a quien otorga la beca.

La asimilacién de los ingresos s los salarios se refiere -

unfcamente para efectos de rotencién y entero del impuesto, no sig

nifica que legalmente sean empleados al menos en el caso de coope-

ratlvistas, comisarios y consejoros, on virtud de que no existe dl

reccién v subordinacién,



Esta asimilacidén se incluy$ en 1a Lay en virtud de que mu-~
chas empresas utilizaban Tos sorvicios de personas gquo en fondo --
aran empleados, y que, sin embargo, las remuneraban como profesio-
nistas (Honorarios) en el proposito de evitarse cubrir otras pres-

taciones de car&cter laboral v fiscal.

- INGRESOS QUE HO SON OBJETO DE IMPUESTO.

No se consideran ingresos gravables los serviclos de come-
dor y comida proporcionados a los trabajadores asf come las herra
mientas de trabajo que se Yes propercione, tal pudiera ser el caso

de automoviles, uniformes, biblioteca, etc., siempre v cuando es~-

tén de acuerdo con 1a naturaleza del trabajo que desempeofian,

- CALCULDO A LA BASE GRAVABLE ANUAL DE LOS EMPLEADOS,

€1 artfculo 81 LISR permite hacer una deduccidn a los in=-
gresos equivalente al importe del salario mfnimo general de la zona
econdmica del contribuyente elevado al afo, la base gravable es la
difarencia entre los ingresos percibidos menos ta deduccidn autori
zada.

A la base gravable se le usplica la tar{fa del artfculo 141
L1SR. es lmportante aclarar que a quienes hayan obtenido ingresos-
anuales por los conceptos a que se reficre este capftulo que exce-
dan de una cantidad equivalente a cinco veces el salario mfntimo ge
neral que corresponda a la zona cconbmica del distrito Federal, e-
levado al afio, no deberd cfectuarseles cilculo anual alguno, y al-
haber rebajado esa cifra se vuelve obligacién del trabajader pre--

sentar declaracién anual de acuerdo con ¢l articulo 82 - 111 -b.
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€l salarfo mfnimo qua se toma en cuenta tanto para pagos

provisionales, como para pago anual, ser§ el gque corresponda al --

-domicilio de 1a empresa, salvo que el trabajader solicite por es-

crito que s¢ consideré el salario minimo qua corresponda a su domi

ctllo que corresponda a su domicillo particular (art. 99 RISR).

EJEHPLO:

DEDUCCION AUTORIZADA SUELDO ANUAL BASE GRAVABLE
(SUELDO MINIMO DEL ARQ)

Enero a! 31 de marzo $3050 x 90 = 274,500.
Abril al 30 de junio 3660 x 91 = 333,060.
Julio ol 30 de Sept. 4500 x 92 = 414,000.

Oct. al 31 de Dic. 5625 x 92 = 517,500.

365 1539,060. 1'997,060. 458,000.

IMPUESTO ANUAL SEGUN TARIFA ART.141 $31,688.

- PAGOS PROVISIONALES

A cuenta del impuestc anual determinade los sujetos depen-
dientes estan obl igados o efectuar pagos provisionales, .que calcu-~

Yaran de la siguiente manera:

A la totalidad de Ingresos obtenidos en un mes de calenda-
rio se le deducirs ol salario minimo general de la zona econimica

de la empresa multiplicado par el nfimero de dfas a que corresponda



el pago, y aplicindole al resultado la tarffa dal artfculo 8O -
LISR, el impuesto correspondiente deberd ser retenldo por el pa
trén y deber$ enterarlo a mis tardar el dfa)7 o al slaguiente -
dfa habil si aquel no fuere del mes siguiente a aquel en qua -~

afectuo la retaencién.

Los tetenedores parsonas morales con fines no lucrati- - -
vos, obligados a efectuar pagos provisionales an los t&rminog— ==
dal artfeculo 69 LISR y los retenedares personas flstcas, ente- --
rarsn bimestralmente las retencionaes efectyadas, en los meses ---
de marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre y enero del siguiente

afio,

a.l. INGRESOS EXCENTOS DEL JMPUESTO SOBRE IHGRESOS POR SALAR1OS-

Y POR LA PRESTACION DE SERVICIOS SYUBORDINADOS.

El artfculo 77 LISR on sus fraceclones [ al Xtll sefala cua
Tes son los ingresos que estdn excentos del impuesto, las cuales -

se enuncian y comentan:

aelets Las remuneraciones por concepto de tiempo extraor
dinario hasta el limite establuecido en la ley federal del Trabajo,
as{ como las prestaciones distintas del salarto, que reciban los -
trabajadores de salario minimo general para una o varias zonhas eco
mdmicas, calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no exce
dan de los minimos sefalados por la legislacién laboral., Por el -

excedente se pagard el Impuesto en los términos de este titulo.

Conforme a la Loy Federal del Trabajo, salario -



as la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su tra
bajo; asimismo, se establece que el salario se integra con los pa-
gos hechos en efaectivo por cuota diaria, gratiflicaciones, percepclio
nos, habltacién, primas comisfones, prastaciones en aspecle y cual

quior otra cantidad o prestacién que se entreguo al trabajador.

a.1.2. Las Indemnizaciones por rlesgos o enfermedades, =~
qua se concedan de acuerdo con las lteyes o contratos do trabajo -~

respactivos.

Estas prestaciones son las que otorga al 1.M,S5.S.,
o blen, las que otorga en caso dc que en su circunscripcién terri-
tortal no este inplantado al reguimén obllgatorio del! sequro social
Tas prestaciones excentas cubren riesgos o enfermedados de trabajo

o de cualquiar otra Tndole.

a.1.3. Las jubllaciones, pensiones y habares de retirc,-
en los casos de invalidez, cesantTa, vejez, retiro y muerte, cuyo
monto diario no exceda do 9 Vecus.al salario mfnimo general de la
zona acondmica del contribuyenta, Por el excedento se pagard el -

Tmpuesto en los té&rminos del tTtulo IV.

Las jubllaciones, pensiones u babares de retiro,
no plerden su carjcter afin cuando las partes convengan en sustitulr

1a obligacién periddica por la de uno o varios Pagos.’

a.1.4, Los percibidos con motivo del reembolso de gastos
médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se concedan de

manera aeneral, do acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.
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Estas partidas contituyen prestaciones de provi--
s5i6n social y que, como requisito para su excencién se requierc --
que estén pactadas en contratos de trabajo o leyes respectivas. -
Por atra parte, eos muy importante que se cumplan todos los requis]i
tos que seflala el raglamento tratindose de previsién social, con el

objeto de que la ocupresa haga deducible la partida.

a.1.5. Las prestaciones de seguridad social que otorguen

las Institucionos pfiblicas.

Son todas aquéllas prestaclones en dinero o en as-
pecie que otorgan los organismos pliblicos, tales oo el IMSS, --

tSSSTE, etc.

a2.1.6 Los percibidos con motlvo de subsidio por Incapa=-
clc;ad, becas educacionales para los trabajadores o sus hljos, guar
derfas infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras --
prestacionce de previslién social dc naturaleza andloga, que se con
ceodan de manera general de acuerdo con las leyss o por contratos ~

de trabajo.

Esta excencién se limitars cuando la suma de los
ingresos mas dicha excencién exceda de una cantidad equivalente a
siete veces el salaric mfnimo general de la zona, elevado al aio;
cuando los ingresos excedan de la cantidad citada, solamente se -
considerari como ingreso no sujeto al pago de Impuesto por los con

ceptos menclonados.

Es importantc que estas prestaciones relinan los -



raquisitos que sefiala RISR, con el propSsito de que la emprosa haga

deducible 1a partida.

a.1.7¢ La entraga de los dapésitos constituldos en el =
INFONAVIT, en Tos términos do Ley, as! como las casas habftacidn =
proporclonadas a los trabajadores, inclusive por Tas empresas cuan
do se refinan los raquisitos de deduciblilidad del tTtulo !}, o en —~

su caso, del tftulo IV,

2.1.87 Los provenientes do cajas de ahorro de trabajador
ras y de fondos do haorro establecldos por las omproesas cuando refy
nan los requisitos de deducibilidad de! tTtulo Il o, en su caso ==
del 1V; asf , como por los ingresos a que so refiero el aortfculo -
78 ~ A do este ordenaniento cuando se trate de prastamos concedidos
de manera general a los trabajadores sindicalizados comprendidos en
los apartados A y B8 del artfculo 123 constitucional Inciuyendo a -

Tos trabajadores al serviclo del Estadc y de los municipios.

Los ingresos que percibanh los trabajadores por la
distribucién de cajas de ahorro estfin excentos, siempra y cuando -
se refinan los requisitos da los artfculos 24 Fraccién X1t LISR, 59

y 63 RISR,

a.1.9. Las cuotas de seguridad social de los trabajadoras

pagada por los I;mtroﬁes;I

En muchas ocasiones los patrones absorben la cuota
dal 1MSS que corresponde a los trabajadoraes: dicha cuota no es de-

ducible pars la empresa, de conformidad con el artfculo 25, Fraccién
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I LISR, y no obstante esta sftuaci6n, esa prestacién que recibe al

trabajador est§ excenta.

a.1.10. Los ingresos que obtengan las personas que han es
tado sujetas s una ralaclién laboral, en el momento de su separacidn
por concepte de primas de antiguedad, rotiro e indemnizaciones u -

otros pagos, hasta por el equivalente da 90 veces ¢l salario miniro

general de la zona_econdmica del contribuyente por cada afio de ser~

vicio. Los afios de servicio serin los que se hubieran considorado
para el cilculo de los conceptos mencicnados. Toda fraccidn de mas
do sefs meses se considerarf un aio completo. Por el excedente se

pagar8§ el impuesto en los términos del tftulo (V.

Saegfin el parrafo €o, dal artfculo 80 nos dice; las
personas que hagan pages por los conceptos A, qua ss rofiore el ar
tfculo 79, efectuar&n la retencién aplicando al Ingreso total por-
este concepto, una tasa que so calcular§ dividiendo el impuesto cop
rrespondiente al G1timo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo,
el cociente se multiplicard por cien y el producto se espresari an
porciento: Cuando los pagos por astos conceptos sean inferiores al
Gltimo sueldo mensual ordinarlo, Ta retenci&n se calculard aplicin

doles la tarifa de este artlculo.

Ejemplo para el cilculo del impuesto por indemni-~
zacién superior al Gltimo sueldo mensual ordinario basandose en --

los dos parrafos anterlores que corresponden a la lLey.

Un trabajador con $530,0C0 do sucldo mensual y antiguedad de 1 aflo

9 meses se le Indemniza el 30 de septicmbre.
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1.~ INDEMNIZACION : $  2'309,800.00
2.~ SALARIO MINIMO GENERAL: 5,625,00
caALcuyuLo:

a) Detorminacién de 1a indemnizacién gravada.‘

antiguedad: 1 afio 9 mases = 2

salario mfnimo § 5,625.00

90 x 5,625 = 506,250.00 = x 2 = 1'012,500,00

Indemnizacién Total: ‘ 2'309,800.00
MENOS: Indemnizacién ascenta 11012,500.00

tndemnizacién gravada: 1'297,300.00

b) Impuesto corruspondiente al Gltimo sueldo --

mansual ordinario.

Sueldo Mensual 530,000:00
MENOS: Salario mfnimo Mensual

(5,625.00 x 30.4) 171,000, 00

Base gracable 359,000.00

Impuesto segln tarifa del artfeulo 80 LISR 54,740, 00
¢} Determinacién de ta tasa correspondiente al

41timo sueldo mensual ordinario.

Impuesto 54,740.00

—_— = 10.33 %

Sueldo 530,000.00
d) Determinacién del 1.5.R. provislonal a raotener

por la Indemnizacién.

Indemnizacién gravada $ 17297,300." x 10.33% = 134,011.00
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e) Determinacién de la retencidn por el mes de

septiambre,.

Impuesto correspondiente al sueldo 54 ,740.00
Impuesto correspondiente a la Indemnizaclén 134,011.00
Total a retener: 188,751.00

a. 1,11, Las gratificaciones que reciban los trabajadores
de sus patrones, durante un afe de calendario, hasta el equivalen
te del salario mfnimo general de la zona econdmica del trabajador,
elevado a 30 dlas, cuando dichas gratificaciones se otorguen en -
forma gencral, pagado por =1 excedente el impuesto en los t&rminos

del tftulo V.

Esta excencidn se reficre a las gratificaciones --
qua se otorguen a empleados, fundamentalmente al aguinalde de fin
de aflo, siempre que se otorguen en forma general. A continuacién
se presentan unos ejemplos para saber en que nomento estd gravado

una gratificacién de fin de afo.

EXCENCION

GRATIFICACION S. M. G. x 30 DIAS EXCEDENTE
(5625 x 30) GRAVABLE,

1.~ 120,000.00 168,750. 00 0.00
2.~ 155,000.00 168,750.00 0.00
3.- 250,000,00 163,750. 00 81,250.00

Para determinar si esti excenta o gravada una gra-
tiflcacién debe computarse su monto anual, por lo que se otorgan

varias gratificaciones durante un afio, el computo se hard de la si
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gulents maneras

MES

ENERO
ABRIL

AGOSTO

SEPTIEMBRE

GRATIFICACION EXCENCION EXCEDENTE
GRATIFICACION ACUMULADA iﬂlNlHOi GRAVABLE.
5625 x 30 DiAS

40,000.° 40,000, 163,750, 0.00
30,0000 70,000, 168,750, 0.00
50,000, 120,000, 168,750. 0.00
60,000.° 180,000, 168 ,750. 11,250.00
40,000 220,000, 168,750, 51,250.00

DICIEMBRE

En el caso de quo la gratificacidn acumulada anual

sea Inferfor al monto equivalenta al salarlo minimo por 30 dfas, -

proceders la axcencidn hasta par el monto de dicha gratificacién.’

3.1.127° Los salarios que perciban los extranjeros en los

sigulentes casos:

a)
b)

<)

d)

e)

D)

g)

Los agentes diplomiticos

Los agentos consulares en el ajercicio de sus funciones
en caso de reciprocidad.

Los empleados de embajadas, legaclones y consulados ex
tranjeros, que sean nacionales da los paises represen-
tandos, siempre que exista reciprocidad.

Los micmbros de delegaclones oficiales, en caso de re-
ciprocidad, cuando representen palsos extranjerost

Los miembros do delegaciones cientificas vy humanitarias.
Los representantes, funclonarios y cmpleados de los or-
ganismos internacionales con sede u oficina en Héxico,
cuando asf lo establezcan los tratados o convenios.

tos técenicos extranjeros contratados por el gobierno fe



dera!, cuando asf se prevea en los acuordos concentrados

entro México y ol pafs da que dependans

a.1.13 Los percibidos por gastos de represcntacién y vi§
tlcos cuando sean efectivamente erogados en servlicio del patrén y
se compruebe esta clircunstancla con docunentacién de tercoros que

refinan los raqulsitos exigldos por 1a LISR o su reglamento.
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8.2, RETENCIOH Y ENTEROC MENSUAL DEL ITMPUESTO SOBRE INGRESOS POR -

SALARIOS.,:

De acuwerdo con el artfculo 80 LISR los patrones quo hagan
pagos por los conceptos a que se refiere el artTculo 78 LISR astan
obligados o efectuar las retenciones y enteros mensuales del impues
to, los que tlencn ol carfcter da pagos provisionales. La reten--
clén se calcular$ deduclendo de la totalidad de ingreso obtanido -
en un mes de calendario, el salario mfnimo general de 1a zona eco-
ndmica de la empresa multiplicado por el nGmero de dfas a que =
corrosponda el pago y aplicandole al resultado la tarifa del artf-

cule 80,

En virtud de que el nfmero de dfas que contiene cada més -
varTa y consecuentemente para efectos de retoncién tendrfa qua es-
tarse multiplicando en unos meses por 28, 30 6 31, seglin el mas: -
La Ley estableci6 un procedimiento prictico de considerar un fac--
tor promedio, es decir 30.4 cuando el pago corresponda a todo un -

mesg.

A continuacién se presentus un ejemplo del procedimiento --

para el cilculo mensual del impuesto:

INGKESU $70,000 x 30 dfas 300,060, 00
DEDUCCION 5,625 x 3C.4 171,000.00
BASE GRAVABLE PARA TARIFA 125,000, 00

ARTICULO 80

MENOS: LIMITE INFERIOR TAREFA ART.

121,100,000
20.
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7,900.00
PORCIENTO SOBRE EXCEDENTE TA
RIFA ARTICULO 80. 14%
1,106.00
MAS:  CUOTA FIJA 10,934.00
IMPUESTO MENSUAL A RETENER: 12,040.00

Si el patrén es socledad merchntil, sociedad cooperativa o

persona moral del tftulo 111, distinta de las mencionadas en el ar

tfculo 69 LISR, deberi enterar el impuesto retenido, mediante decla

racién en Ta forma HISR 127 de pagos multiplos a mas tardar el dfa

7 o al slgufente dfa hSbil si el 15 no lo fuera, dol mes inmediato

posterior al que se hubiesc hecho la retencién conforme al artfcu-

lo &o. del C.F.F.

Segfin el artfculo 104 del RiSR, se podran efectuar los ente

ros mensuales considerando 4 6 5 semanas completas, segln el nfinero

de pagos semanales gque se hagan en ¢l mes de que se trate.

Los patrones personas rorales con fimes no lucrativos, obli

gados a efectuar pagos provisionales en los términos del artTculo-

69 LISR vy los patrones parsonas fVsicas, anteraran bimestralmente

las retenciones cfectuadas en los meses de marzo, mayo, julio, sep

tiembre, noviembre y enero del siguiente abo.
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a;3: CALCULO DEL TMPUESTO ANUAL SOBRE INGRESOS POR_SALARIOS.

Los rotonadores ostén obligados a hacer las liquldaciones
dal impuesto anual do sus emploados y enterar las diferencias que
resultan a cargo, mediante declaracibn anual en ta forma HISR - 90

Oue deber§ prasentarse a mis tardar ol mos de Fobrero de -

cada aito,

No se practicar$§ la liquidacidn anual en los siguientes cg,

sos?

Te= A quicnes hayan deajado de prestar servicios antes del

1° do diciembre del afio que so trate.

2.~ A los que Onicamente hayan devengado un salario mfni
mo genaral de 1. zona econdmica del contribuyente e-

levado al ailo.

3.~ A quicnes hayan obtenido ingresos anuales por los con
ceptos a que sc¢ refiere este capftulo qua excedan de
una cantidad equivalente a cinco veces el salario mf
nimo genaral gue corrasponda a la zona econdmica del

D.F. elevado al ailo.

[ A las que hayan comunicado por escrito que optan por

prasontar declaracién anual.

DEDUCCIONES
Para determinar la basc anual, se permite hacer una deduc~

cifn tal y como se coments anteriormente, equivalente al salario -



minimo general de la zona econdmica de la empresa, elevado al afio

y al excedente se le aplicard la torifa del artfculo 141 de 1a LISR.:

Esta deduccién la efectuarf el patrén al momento de pricti-

car ta liquidacidn anugl, simpre y cuando, ¢l trabajador no estf --

obllgado a prestar su declaracidn personal,

a.h,) % CALCULO DE RETENCION MENSUAL Y FORMA EN LA QUE SE PRESENTAN i

Nao. DE INGRESOS
TRABAJADOR MENSUALES

1 200,000,00
2 240,000, 00
3 350,000.00
L 300,000, 00
5 280,000, O
6 408 ,000.00
7 335,000.00
8 221,000,00

DEDUCCION AUTO

R1ZADA

$5626 x 30.4

171,000.00
171,000. 00
171,000.00
171,000. 00
171,000,000
171,000.00
171,000.00
171,000.00

BASE
GRAVABLE

29,000. 00
69,000.00
179,000.00
123,000. 00
109,00C. Co
237,000.C0
164 ,000.00
50,000.00

HOTA:  EL SUELDO MINIMO ES EL QUE ENTRO EN VIGOR A
PARTIR DEL 1° DE OCTUBRE 1387.

1sSPT
RETEN!DO
MENSUAL
1,724,00
5,724, 00
19,040, 00
12,040, 00
9,724.00
28,788.00
16,940,.00
3,824,00

$  97,804.00

IHPUESTO A
ENTERAR

La forma cn la que se presenta dicho impuesto es la .Heprj--

de pagos multiples a mfs tardar el dfal7 de cada mes posterior a

su causacién, en las oficinas de Hacienda que corresponda.
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b) TMPUESTO SOBRE LAS EROGACIONES POR REMUNERACION AL TRABAJO
PERSONAL PRESTADO BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE UN PA

TRON.

bulo) ANTECEDENTES

Pybllicado en el diarlo Oficlal del 30 de Dlciembra deo 1980
¥ entré en vigor a partir del 12 de enero de 1981 bajo al artfculo
soxto da la ley que establece reforma, adlciona y deroga diversas
disposiciones fiscales para 1987, en el cual se establece un Impuos
to sobre las erogaciones por remuneracién al trabajo personal pres
tado bajo la direccldn y dependancia de un patron, en los té&rminos
contanidos en la siguiente disposicién que se denominars ley del -
Impuesto sobre las erogaciones por remuneracidn al trabajo personal

prastado bajo la dlreccién y dependencia de un patrén.

b.2,) 0BJETI VDO

El objetivo de este Impuesto es el total de pagos que se -

hagan para remunerar al trabajo que prestasn terceros a un patrén.

Para efectos de este impuesto quadan comprendidas las pres
taciones cualqulera que sean, ya sean astas ordinarias o estraordl

narlias como son:

b.2.1. Comisiones a trabajadores
b,2.2. Gratificaciones

b.2.3. Premios

b.2.4. P T. U

b.2.5. Rendimientos
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b.2.6. Honorarios pagados a miembros del consejo.

b.2.7, Indemnizaciones derivadas de la rescisién o termi
nacién a las relaciones de trabajo.

b.2.8. Primas Dominicales

b.2.9. Primas Vacacionales

b.2.10, Primas por Antiguedad

b.3.) SUJETO

Las personas ffTsicas y morales que hagan pagos por concepto
de remuneracién al trabajo personal prestado bajo su direccién y -

dependencia causaran el impuesto.

b.b.) TASA

La tasa de! Impuesto es la del 1% sobre el total de los pa
gos que se efectuen, sin cuando no excedan del salarlo minimo y se
cubriran dentro da los primeros|7 dfas siguientes al mes de su cay

sacién mediante declaracién.

b.5,) EXCENSIONES

Dentro de las excensionespara la base del! pago de este gra

vaman encontramos las siguientes:

b.5.1. Indamnizaciones por riesgos o enfermedades profe-
stonales.

b.5.2. Jubilaciones y pensiones en caso de Invalldez, --
censantla, vejez y muertes

b.5.3. tontrapraestaclones cubiertas por instituciones o~



b.5.5.
b.5.6.

b.5.7.
b.5.8.

b.5.9.
b.5.10.

empresas, que en los té&rminos de la legislatura -
federal, no deban causarlo.

Contraprestaciones cubiertas por la FaderAacitSn es
tado Y Municipios.

Asociaciones civiles sin fines de lucro.
Contraprestaciones por instituciones que agrupen
emprasarios.

Agrupaciones polfticas.

Asociaciones do beneficiencla, reconocidas como
tales.

Los pagos cubiertos a trabajadores domesticoss.

A profesionistas sienpre y cuando estes Gitimos -

no sa constituyen en sociadad mercantil.

b.6.) DOCUMNETOS QUE SE REQUIEREM PARA EL CALCULO DE ESTE

b.6,1,

b, 6.2,

[MPUESTO.

Nominas o listas da raya.
Libros auxiliares de gastos, cuando astos existan
© an su defecto se cotejan contra el .libro 'mayor

en la cuenta de gastos.

b.7.) LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION, CALCULO Y FORMA DONDE

SE ENTERA.

El impuesto se entarard, mediante declaracién quo presenta

r&n los contribuyentes en las aficinas outorizadas a md3s tardar el

dfa 7 del mes siguiente a aquél en que hagan los pagos, base del -

gravamen, o el dfa habil siguiente, si aquél no lo fuere. Las per
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sonas morales a que se refiere el titulo (11 de ta ley del impuesto
sobre la renta y las personas fisicas cubririn este impuesto men~=-
sualmente mediante declaraciones que presentaran ante las oficinas
autorizadas, conjuntamente con las declaraciones mediante las cua-
les hagan e! entero de las retenciones que cfectuén an materia del
impuesto sobre la renta, por remuneraciones que cubran por la pres

taclén de servicios personales subordinadas.

CALCULO:

REMUNERACIONES ORDINARIAS: $ 40'863,500.00

REMUNERACIONES EXTRACRDINARIAS: 5'630,000. 00
$ 46'493,500.00

1% SOBRE EL MONTO TOTAL

DE REMUNERACIONES: 464 ,935.00
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c.

> PAGOS PROVISIONALES®*

col,
ASPECTOS GENERALES

Da acuerdo con la época inflacionaria que estamos viviando
era indispensable llevar a cabo una reforma fiscal en materia -
del impuesto sobre la renta, que tomar& en cuenta la Inflacién-
y en ol afo (87) la misma fue aprobada, estableciendose un pe-~
rfodo de transicién para su aplicacién, que abarcar& dal preson
te afo y hasta 1990,

De acuerdo con los proyecltos gue se estubicron analizando,
esta reforms pudo ser aplicable a personas ffsicas; sin embargo
se concrataron a roalizarla para sociedades mercantiles y a per
sonas ffsicas dedicadas a actividades empresariales. Supuesta-
mante en materia do personas ffsicas, el reconocimiento da la -
inflacién se hizo mediante la reduccién de las tarifas corres--
pondientes a la deteriminacién del impuesto anual y pagos provi
sionales, como se menciond anteriormente existe un perfodo de -
transicién en el cual se aplicaran dos procedimientos de c8lcu-~
lo del impuesto sobre la renta y que en forma simplificada sa -
puade decir que exlste dos mecanismos diferentes y que el 1007
da impuesto estard integrado con los siguientes porcentajes:

ARO TRADICIONAL NUEVA
1987 80% 207,
1588 60° L0%;
1989 40y, 60%
1990 20% 80%

Estos dos macanismos estdn contemplados dantro de la lay -
del! ISR y Tos cuales contiene diferantes disposiciones quo tra-
tamos de explicar a continuacién:

c.2.
SISTEMA TRADICIONAL

Se sigue contemplando en Ta ley que a los ingresos acumula
bles les serdn deducibles entre otros el costo de ventas, la dg
preciacién de las inversiones en activos fijos, la perdida cam-
biars en ¢l momentoc en que se liquiden los criditos o vencimien
tos de las obligaciones, la aplicacién de la deducclén adicio=~
nal;: es decir el ré&gimen hasta ahora conocido, incluyendo la de
duccién fntegra de los intereses devengados y/o pagados.
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c.3.

SISTEMA NUEVO O DE LA AMPLIAC!ION DE BASE

Las caracteristicas m§s impartantes de! mismo son:

Te-

Como
sistemas,

1.~

Limitacién a la deduccidén y/o acuymulacidn de intere--
ses devengados en relacidn o la posicidn ronetaria de
la empresa. Para determinar esta posicién se introdu
ce un nucvo concepto denominado ''COMPONENTE IMFLACIO-
HARIO' entendiéndose por el misro la utilidod o perdi
da inflacionaria derivada derivada de utilizar el di-
nero de terceros f{pasivos) o de permitir el uso de --
nuestro efective (activos)

Se autoriza la deduccidn total de los compras efectug
das en el ejercicio! es decir, para cfoctos de esta ~
deduccién se elimina la necesidad de determinar al --
costo de ventas.

Esta disposicién no serd aplicable a empresas dedica-
das a la construccibén de bienes irn—uchles bajo contrg
to, empresas dedicadas al arrendamiento financiero y=
aqueilas que puedan aplicar el tratamiento duo ventas-
en abonos por realizar operaciones con cllientes consy
midor final.

Para la deduccién por depreciacién, la misma podrd --
reexpresarse tomando en cuenta el factor inflaciona=-
rio que exista entre 1a fecha de adquisicién dal bien
v 1a fecha de 1a aplicacién de la deduccién.

Como otra alternativa a lo tratade en el punto ante--
rior, se puede deducir el valor prescnte de las inver
siones efectuadas en activo fijo y diferido, en el e~
jercicio en que se realcen.

Lo perdida o utilidad en cambios, su tratamiento se¢ -
equipard al tratamiento de los intereses, partiendo -
del periodo en que se duvenguen.

La tasa del impuesto ser& del 35% desapareciendo la -
tabla "Proporcioral" gue contenfa la Ley anterior.

Para efectos de célcular la utilidad o perdida en la-
anajenacién de activos fijos, podra ajustorse el valor
en libros mediante la aplicacién de)l factor de infla-
cidn,

complemento a las caracterTsticas anotadas a los dos-
es convenicnte comentar lo siguicnte:

se faculta o la Secretarfa de Hacienda vy Crédito PO--
blico para que en los ejercicios de 1987 a 1990 y mo-
tivado por la reforma fiscal, se pueda otorgar plazos
para el paqo del impuesto, y esto sin garantizar el -
interés fiscal.
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2.- Cuando los dos sistemas (Tradicional y Huevo) conten-
gan opinlones a escoger, se debe utllizar la misma pa
ra ambos. Por ejemplo, fecha de clerre del ajerciclo,
amortizaclén de perdlda en cambios, etc.

3.~ E&n la época de transicién: es decir, de 1987 a 1990,-
1a participacién a los trabajadores en las utilldades,
sa calculard conforme hasta la fecha; por lo tanto, =~
da acuerdo con !ineamientos da las disposiciones tra-
dicionales.

4.~ E} pago provisional correspondiente al mes de enero -
de 1987 se computari du acuerdo a los lingamientos -~
tradicionales y el de febrero con las dos disposicio-
nes.

c.h.

REFORMAS QUE AFECTAN A LOS DOS
REGIMES

1.~ DEPRECIACION PROPORCIONAL: Cuando los activos fljos se em-
piecen a uttlizar con postarioridad al inicio del ejerci~-
cio, 1a depreclacidn se calculari en forma proporcional al
nGmero de meses cn que estuvo en uso. En general &sta po-
1ftica es aplicable a la depreclacién por calcular a todos
tos activos Fijos o cargos difaridos o anterlormenta con ~
estar en uso un dla,.bastaba para toner derecho a deduclr
el total de la deprectacién autorizada por la ley,

2.~ AMORTI{ZACIOM DE PERDIDAS: Las pérdidas de operacién que =
se obtengan a partir de 1987, sdlo so podrén amortizar con
tra las utilidades Jde los préxinmos cinco ejercicions gi- -
gquiontes; en consecuencia, ya ne sc podrin efectuar la apli
cacién contra el ejercicio anterior y solicitar la devolu-
cién del impuesto a favor en su caso,

c.5)  SUGEREHCIAS

Ante la complejidad del! combio fiscal que comanto, sugiero
estudiar la conveniencia de llevar o cabo los diguientes puntos:

1.~ Contar con auxiliares de las diferentes adquisiciones
de activo {ijo, en donde se especifique la fecha de =
adquisicién de los mismos, v en el caso de automdviles
con limitacidén en la deduccidn por dapreciacién y gas
tos de mantenimiento, establecer lus auxiliares que -
proporcionan a informacién.

2.- Doterminar integradiones y vencimientos de cuentas --
por cobrar y por pugar an roneda extranjara.

3.- Teniendo en consideracién que las aportaciones pendien
tes de capitalizar se conslderan como pasivoe y que es
te @ltimo influyen en una utilidad inflacionaria acu-
mulable para la base fiscal de acuerdo con el nuevo -
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5.-
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macanismo; os recomendable estas aportaciones capita-
lizarlas, y para tal efecto es recomendable cambiar -
las sociedades andnimas a sociedades an6nimas de capi
tal variable. -

Mantener al corriente la contabilidad de la empresa,-
¥a que para el cilculo de pagos provisionalaos se ne-
cesitarin los datos de pasivos financieres, actualiza
cién de deudas on moneda extranjera, otc. Lo anterior
implica 1a recopilaci6n oportuna de informacisn como

est

a) Saldos diarios de bancos o invarsiones an va-
lores, para efectos da su promedio.,

b) Cortes de ventas realizadas.
c) Pasivos por entraga de marcancia, etc.

En la determinacién de! componente inflaclionario do -
activo financiero no deben incluirse las cuentas por
cobrar a porsonas Ffsicas o parsonas morales con fi--
nes no lucrativos con plazo de pagos hasta de 30 dfas;
por lo tanto, contabilidad debe cfectuar una separa=-
cidén adecuada de estas cuentas por cobrar, para efac-
tos del oSmputo correspondionte.

El impacto econdmico que tendri la reforma fiscal pa-

ra el afo do 1987 en cada empresa, ser$ como méximo -

el 20% del porcentaje dol 35, es decir, el 7% del com

ponente inflacionario de los pasivos; sin cmbargo, hay
que empesar a considerar que para efectos de la nueva

disposicidn afecta ciertas polfticas finacieras como-

son: Plazos de crédito, polfticas de compras, fechas

de pago, etc., los cuales hay que revisarlos en fun--

cién de la misma,

c. 6.

AMPLIACION DE LA BASE

Eote sistema pretende reconocer los cfectos que acusa la -

inflactén en ta cconomla de las empresas y con aste propdsito -
se introducen en la loy nuovos conceptos que son apllcables al-
tratamiento de varias deducciones. Mediante estos conceptos se
pretends ' el Ajuste o la actualizacién de los valores de bie--
nes u operacionss que por el transcurso del tiempo y con motivo
de los cambios de precios en e! pafs han variado.

Estos conceptos son los siquientes:

Factor de ajuste Mensual
Factor de ajuste

Factor de actualizacién




Por estimar que es bastante clara la definicién que nos
dé el diario oficial de la federacién, al respecto, transcribi-
mas Yo siguiente:

Para calcular la modificacién en el valor de los blenes y-
operaciones en un perfodo se utilizarg el factor de ajusto que
corresponda conforme a lo siguionte:

a) Cuando el perfodo sea de un mes, se utilizard ol fac-
tor de ajusta mensual que so obtendrd restando la uni
dad del cociente que rosulte do dividir el indice na-
cional de precios al consumidor del mes que so trata,,
antre ol mencionado Tndice dol mes Inmediato anterior.

b) Cuando el perfodo sea mayor de un mos, se utilizard -
el factor de ajuste qua se obtandr§ restando la uni--
dad del cocliente que resulte do dividir el Tndice na-
clonal de presicos al consunidor dol mas mis reciente
del perfodo, entra a! citado indice correspondiente -
al mes mis antiguo de dicho perfodo.

e) Para calcular ol valor de un bien o de una operacién
al té&rmino de un perfodo, se utilizars el factor de -
actualizacién que se obtandri dividiando el Tndice na
cional doe precios al consumider del mes mis reciente
del perfodo, entre el citado Tndice correspondiente -
al mes mis antiguo de dicho perfodo.

£y conclusidn tendrémos que!
{NDICE NACIONAL DE PRECI0S
DEL MES
FACTOR DE AJUSTE MENSUAL = -1
I1NDICE NACIONAL DE PRECIOS
DEL. MES ANTERIDR

INDICE NACIONAL DE PREC!IOS
DEL MES MAS RECIENTE DEL -~
PERIODO
FACTOR DE AJUSTE = -1
INDICE NACIONAL DE PRECIOS
DEL MES MAS ANTIGUG DEL PE
RiODO

INDICE DEL MES MAS RECIEN
TE DEL PER10DO
FACTOR DE ACTUALIZACION =

INDICE DEL MES MAS ANTIGUO
DEL PERIODO

€jemplos a los factores de ajuste:
I NP C DEL MES

FACTOR DE AJUSTE = -1
I ¥ P C DEL MES ANTERIOR




Ejemplo: MARZO 1987 = 2375.4

—_— . -1 = 046478
FEBRERO 1387 = 2269.9

FACTOR DE AJUSTE PARA PERIODOS MAYORES DE UN MES:

1 N P C DEL MES MAS ACTUAL

U H P C DEL HES MAS ANTIGUO
DEL PERIODO

Ejemplo: MARZO 1987 = 2375.4
—_— - 1= 0,32926
OCTYBRE 1986 = 1787.0

FACTOR DE ACTUALIZACION:
I N P C DEL MES MAS RECIEN
TE DEL PER!ODO

! N P C DEL MES MAS ANTIGUO

DEL PERIODD

Ejemplo: MARZO 1387 = 2375.4
——— = 11,6262

ABRIL 1986 = 1460.7

COMPONENTE [NFLACIONARIOD

Adicionado a lo anterior, también se incluye el concep
to de ‘'Componente Inflacionario' que es el resultado de aplicar
el factor de ajuste a los saldos de activas financieros y pasi-
vos financieros. Este mecanismo es semejante al establecido pa
ra determinar el recsultadopor posicién ronataria para efectos -
de reexpresidn de estados financieros y de alguna nedida se pue
de explicar como:

Si tenenmos pasivos financieros en mayor proporcién -
que activos financieros, estamos obteniendo una utilidad finan-
ciera y sl Jos activos superan a los pasivos ésto serla una --
pérdida financicra. Estos conceptos, la Lay los considera como
utiiidad inflacionaria o p&rdida Inflacionaria.

Ejemplo:

Al mes de marzo de 1987 {cifras en miles de pesos)

* SALDOS PROMEDIOS MENSUALES DE ACTIVOS FINANCIEROS

Bancos $ 7,000.00
fnversiones en

valores 5,000.00
clientes 25,500.00

Deudores Diversos 8,800.00
$ 46,300.00



. Por factor do ajuste Mensual 0.0L6478

Componante inflacionario da
los créditos 2,152.00

SALDOS PROMEDIOS DE PASIVOS FINANCIEROS.

Proveedores $ 5,000.00
Oocumentos por pagar 3,200.00
Cr&ditos Bancarios 10,000,000
Acreadoras diversos 2,500.00
Aportacionas de Socios 4,000.00
impuestos por pagar 800.00

$ 25,500.00

Por factor do ajuste Mensual 0.046478

Compononte Inflacionario de

las deudas \5182.

INTERESES

Con las nuevas disposiciones del impuesto sobre la renta -
se limitan la deducibilidad o acumulacién de los interesos paga
dos o ganados, en la relacidén al componente inflacionario del -
activo o pasivo financiero. En caso de que el componente infla
cionario sea superior a los intereses, sec dard lugar a una uti-
Jidad o pérdida inflacionarla, situacién que se determina como
sigue:

ACTIVOS FIHANCIEROS {CREDITOS)

Importe de los intereses ganados.

(Se determinan como sc vayan deven

gando y se incluye en éste concep-

to utilidad cambiaria) s X

MENOS:

Componente inflacicnario de los ac
tivos financieros. X

Si el resultado es positivo:
Interés acumulable | b
Si el resultade es negativo:

Pérdida inflacionaria deducible X
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PASIVOS FINANCIEROS (DEUDAS)

Importe de los intereses a cargo.
{(se daterminan como se vaya genaran
do y se incluye en este concepto --
pérdida cambiaria)

MENOS:

Componente inflacionario de los pa-
sivos financieros.

Si el resultado es positivo:
Intereses deducibles

Si el resultado es negativo:

Utilidad inflacionaria acumulable
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Para calcular el componente inflacionario los actlivos
y pasivos en moneda extranjera se valuardn a la paridad existen
te ol primer dTa del mes; también se deben incluir los créditos

o deudas originados por intaresos.

€n pirrafos anteriores se citaron los términos do crg

ditos y doudas; antendlendose por creditos los sigulentas:

a) tos depdsitos a la vista en cuentas do cheques y-
a plazo fijo hechos en Bancos, asf como las inversiones en valo

ras hechas a trav8s de casa de bolsa, sin Incluir acciones.

b} Las inversiones en tftulos da crédito, distintos-
de las acclonas, de los certificados de participacién no arorti
zables, de los certificados de depSsito de bienes y en general-

tTtuios de crédito que representen la propicdad del bien.

¢) Las cuentas y documentos por cobrar, a excepcifn-

de las-siguientes:

Te- A plazo menor de un mes, o cuandoe siende a plazo
mayor sa paguen antes del mes, salvo que el deu-

dor sea sociedad mercantil.

2.- A cargo de soclos o accionistas porsonas Flsicas,
socladades rasidentes. en el axtranjero o personas

morales con fines no lucrativos.

3.- A cargo de funcionarios y ompleados, asY como de
los préstamos cfectuados a terceros con cobro de

interés inferior al que la cmpresa pague.



b.-

5e-

Pagos provisionales de impuestos y saldos a fa--
vor por contribuciones: asf{ como estTmulos fisca

les.

Enajenaciones a plazo por los que se ejeorza la -
opcién de acumular como Ingreso al efectivamente
parcibido, prevista en el artfculo 16 de la Lay~
del Impuesto sobre la Renta s excepcién de las -
derivadas de contratos de arrendamiento financie

FO.

Cualquier cuenta o documento por cobrar cuya acu
mulacién estd condiclonada a la percepclédn efac-

tiva dal Ingresoc.

No se considerar§ como crédito el efectivo en caja.

Las deudas no son definidas expresamente por la ley;-

sin embargo, se deben de considerar en t&rminos generales todos

los pasivos, incluyendo los anticipos de cllentes y las aporta-

ciones de socios por capitalizar, salva los sigulentes:

1.-

impuesto sobre la renta a cargo del contribuyente

o de terceros, ni las contribuclones que correspondan original-

mente a terceros.

2.

3=

Participacién de utilidados.

Las provisiones de pasivos que no sean exigibles

y definidas en cuanto a beneficiario y monto.
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L.~ Resorvas para indemnizaciones o pimas de antigue

dad, quoe no refinan requisitos de deducibilidad,
Finalmonte se dafine como interesas:
* A los rendimientos de créditos de cualquier clase

* Se entiende que entro otros, son intereses: Los ren
dimientos de la deuds pOblica, do los bonos u obligaciones, in-
cluyendo descuentos, Primas y pramios; los.premios de reparto;-
el ronto de las comisiones que correspondan con rotivo do aper-
tura o garantfa de créditos; el monto de las contraprestaciones
correspondiontes a la aceptacién de un aval, del otorgamiento -
do una garantfa o da la responsabilidad de cualquier clase, ax~
cepto cuandoe dichas contraprestaciones deban hacerse a institu-
ciones do seguros o [Tanzas: ltas primas que se deriven de enaje
naciones a futuro de moneda naclonal o oxtranjera, o la ganan--
cia en la enajenacién do boros, valores y otros titulos de cré
dito, siempre que sean de los que se colocan entre el gran pg--
blico inversionista, conforme a las reglas generales gque al e--

fecto expida la saecretarfa de Haclenda y Cré&dito Phablico.

En los contratos de arrendaniento financiero, se con=
sidera interés la diferencia entre el total de pagos y el monto

ariginal de la inversién.

Cuando los créditos, deudas, operaciones o el importe
de los pagos de los contratos de arrendamiento financieros se =

ajusten mendiante la aplicacién de Tndices, factores o cualquig



ra otra forma, so considerard el ajuste como parte del interés

davengado.

Se dari el tratamiento que la Ley cstablece para los
intereses, a las ganancias o pérdidas comniarias devengadas por
la flactuacidn de Ya moneda extranjera, incluyendo las corres—~
pondientes al principal y al lInterds misno. La pérdida combia~
rla no podrd oxceder de la que resultarfa de considerar el pra-
madio do los tipos de comblo para la onajenacién con el cual i=-
nicien pperaciones las Instituciones de crédito en el Distrito-
Federal, a que se reflere el artfeculo 20 pirrafo tercero del of
digo fiscal de la Faderaci6n o, en su caso, de! tipo de cambio
astableclido por el Banco de Héxico cuando al contribuyente hu--
biera obtenido roneda extranjera a un tipo de cambio m8s favorg
ble, correspondiente al dia en que se sufra o pérdida

£l cliculo de intereses deducibles o acumulables; y -
por lo tanto, del componente inflacionario, debers efectuarse -~

en forma mensual y considerar su resultado para efectos do pagos

provisionales.

OEQUCIBLES Q ACUMULABLES

DETERMINACION DE INTERESES

EJEMPLO:
INTERESES GARADOS POR INVERSIONES 5400,
UTILIDAD EN CAMBIOS 700.
TOTAL DE INTERESES A FAVGR (ART. 7 - A) 1,100,
HENOS
2,152,

COMPONENTE INFLACIONARIQ DE LOS ACTIVOS FINANCIEROS
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PERDIDA INFLACIONARIA DEDUCIBLES (1,052.)

INTERESES DEVENGADOS POR PRESTAMOS BANCAR!OS 1,100,

PERDI DA EN CAMBIOS DEVENGADA 400.

INTERESES DEVENGADOS A CARGO (ART. 7 - A) 1,500.
HENOS

COMPONENTE INFLACIONARIO DEL PASIVO 1,185,

INTERESES DEDUCIBLES "315.

““DEDUCCION POR VTNVERSIONES EN ACTIVOS FlJoS™

Para la determinacién del resultado fiscal, de confor
mldad al nuavo sistema denumlnado ampliacién de la base, so es-
tablecen dos procedimientos para las deducciones de las Tnver--

clones en actlvo fijo, diferido y gastos prcoparativos, qus son:

1.~ Ajustar el balor de las inversiones conforms al-
factor de actualizacién correspondiente y de acuerdo a las si-~-—

gutentes reglas:

a) S 1 el ticn se adquirio en un ajarcicio anterior
o antes del saxto mes, el factor de actuallzacién
aplicable serd el gue se determine de dividir el
fndlice general de precios correspondiente al sex
to mes del ejercicio, entre el fndice genaral de
precios del mes en que se compré. El producto -
de multiplicar el factor de actuallzacién por el

monto original de la inversién, ser§ la base a -



la que se aplicar$ la tasa de depreciaclién que -
corresponda de acuerdo al bien de que se trate o

giro de la empresa.

b} 51 la inversién sc efectud despubs del sexto mes
del ejercicioc el monto original de 1a inversidn
se dividirs entre el factor que se obtenga de di
vidir el Indice nacional de precios al! consuni--
dor del mes en que se adquirié el bien, entre ol
Tndice del sexto mes en que se¢ deduzca. El co--
ciente serd el monto original de la inversién a-
fustado, al que se aplica el porciento de depre-

claclén que corresponda.

. 2.~ Si se desea deducir en el ejercicio en que se hji
zo la adquisicién el “Valor Presente® del bien, este se calcula
r4 de conformldad con los porcientos establecidos en el artfcu-
To 51, en sustitucién de las deducciones por depreciacién cita-
das anteriormente. La diferencia entre al valor de adquisicién
y el valor presente (deducci&n inmediata), no podri ser daduci-

da con posterioridad.

£n al ‘caso de venta o bajas de activos por destruccién,
o dejar do ser Gtiles; el valor en libros ser§ sujeto a una reex
presién; de conformidad al factor de actualizacién aplicable.

¥ CALCULO DE DEDUCCION DE INVERSIONES EN ACTIVO FIJG =

EJEMPLO:



1.~ Sobre bienes adquiridos antaes del 6° mes del! ejercicio

Encro de 1887 M $ 10,000,
Por

Factor de actualizacién de onoro

a junio (13,826 # 10,110) = 1,367,

13,670

20% M § 2,73h

2.- Sobra blenes adquiridos despuds dol 6° mas del ejorciclo

toviembre 1987 19,000.00

Entra:

Factor de deflacién da Noviembra

a junio (19,070. ¥ 13,820.) = 1.3799
13,769,

3.- ourante e} 6° mos
Junfo de 1987 14,000,

20%

20%

H§ 2,75h

2,800,

= Estas cantidades seorsn deducibles en proporcién al-

nimaro de meses en que en el ejarcicio esten en uso.




¥ COMPRAS DEL EJERCICIO ™

Una modificacién importante es la realizada a la frac
cién 11l del artliculo 22, que permite que las empresas pucdan -
deducir las compras de mercanclas; as? como de materias primas,
productos semiterminados o terminados que utilice el contriby--
.chte para productr otras maercancfas. HNo sg itncluir&n los acti
vos fijos, los titulos valor excepto aquellos que representen -
1a propiedad de mercancias, ni los terrenos, salvo que tratSnda
se de &stos (ltimos la actividad del contribuyente consista en
Va enajenacién de inmuebles. Por lo tanto, pora efectos de la
daterminacién de la Gtilidad fiscal con gl nuevo sistcma, no se
tendrd que determinar el costo de ventas, nl afectarde las exis

tencias en inventarios.

Congruente con la reforma comentada, a partir de 1987
vYa no so padrd deducir el importe de los Inventarios que por de
terloro.u otras causas, hublieran pérdido su valor, dado que vya

sa contempla al permitir ia deduccidn total de las compras.
< PAGOS PROVISIONALES

Para calcular los pages provisionales en los términos
dal artfculo 12, durante al pSriodo que transcurra entre el 12
del encro de 1987 y el mes en que se prescnte 1o primera decla-
racién de un ajercicio en el que el resultado discal se dotermi
ne aplicando las disposiciones del tftulo 11 {(Ampliacién de la
base), se calculars el coaficiente de utilidad del Gltimo ejer-

clicio de doce meses, conforme a lo siguiente:
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1.~ Se proceders a calcular la deducciSn adicional -
del artfculo 51-Bis y cuando el monto del! pasivo ajustado sea ~
suparior a 1o suma de la depreciacién ajustada y activo finan=-
ciaro ajustado, la diferencia se sumard a la utitidad fiscal o

se disminuir& de VYa p&rdida fiscal pudiendo convertirsa en uti-

Yidad fiscal.

1.~ La utllidad flscal determinada en los términos
de la fraccibn anterior, serd la que servird do base pars cal-

cular el coeficlente de 1o utilldad conforme al artfculo 12,

111.- los contribuyentes que hayan ofectuado la da--
duccién adicianal que establece el artfculo 51 vigente hasta el
31 de diciembre de 1386, utilizarén el mism oocfh:lgntc da uti
11dad para efectuar los pagos provisionales an los titulos 11 -

(Base ampliada), V11 {sistema Tradicional).

A partir de que se haya presentads la primera declara
clén de un ejercicio que comprenda mases ds 1987, se calculars
al coeflciente de utilldad considerando Gnicamente la utilidad
fiscal vy los Ingresos y deducciones de dichos mases, como sl se
_tratase de un sjercicio irragular que Ginicamente aborcard ese -
périodo v se aplicari dicho coeficiente ain cuando el ejercicio

o sea de doce meses.

A continuacidn enuncio el procedimiento general para

calecular los pagos provisionales conforme al nuevo slstema:

a) COEFICIENTE DE UTILIDAD.~ so calcula en base al ab
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timo ejercicio de doce mases por al que se hubiera o debi6é ha--
berse prasentado declaracibn, sumanda a la utilidad fiscal o --
restando a la pérdida fiscal segin sca el caso, el importe de ~
las doducciones por dividendos pagados f{art. 22 Fraccién 1X) vy

1a depreciacién a valor presente (art. 51): a la cantidad ast -

obtanida se le restardn los dividendos o utilidades parcibidos
durante el mismo perfodo. El resultado se dividirsi entre la --
cantidad que resulte de restar a los iTngresos, los dividendos o

utilidades percibidos on el citado ejarcicio.

b) UTILIDAD FISCAL BASE.- Para obtener la utliidad -
flscal para el pago provicional, se restarf a Yos Tngresos obte
nidos entre el inicio del ejercicio y el 4ltimo dfa del mas a ~
que corresponda, los ingresos obtenidas por dividendos y la dg
praciacién presento de los activos fijos adquiridos. A la di-
farencia se le aplicarS el coeficlente de utilidad y Finalmente
al producto obtenido se¢ le sumarf a restar$, segin sea el caso,
la diferencla que se obtenga de restar a los dividendos obtenl

dos en el perfodo, los dividendos pagados en el mismo lapso.

Mensualmente se deberdn calcualr los intereses acumu-
lables y la utilidad Inflacionaria en los términos de artfculo
7-B, por constitufr un ingreso acuwnulable y que forman parte de

1a base para ol calculo del pago provisional.

Determinacién del coeficiente para efectos del artfcy
1o 12 del La Ley dol Impuasto sobre ta Renta (Sistema Nuevo) du
rante 1987,
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EJEMPLO:

YDECLARACION ANUAL AL 31 _DE DICIEMBRE DE 1986.

Ingresos por actividad prioritaria $1'750,000
Ingresos por dividendos cobrados 50,000
Ingresos acumulables 1'800,000

( - ) peducciones autorizadas 14500,000
utilidad fiscal 300,000

{ - ) plvidendos pagados 100,000
{ - ) peduccién Adicional 0
utilidad Flseal ajustado 200,000

£En el ejercicio 1986 no se tubo derecho a la deduccién
adicional del artlculo 51, porque al pasive ajustado fue supo--
rior a la suma de la depreciacién ajws tada y el activo financig

ro ajustado en la cantidad de $20,000.00

“ CALCULO DEL COEFICIENTE SISTEMA TRADICIONAL

» Utilidad fiscal - Dedyccién Adicional + Dividendos Cobrades
3

fngresos acumulables - Dividendos cobrados

3'000,000 ~ 50,000

= 0.14 {coeficiente de Utilidad)
1'800,000 - 50,000



CALCULO DEL COEF{CIENTE PARA PAGOS PROVISIONALES EN EL NUEVO S1S

TEMA (ARTICULO 806)

Utilldad Fiscal

+ Cantidad en que al pausivo
ajustado fue superior

1'800,000 - 50,000

Véntas

#Utilidad fiscal Art.

320,000 - 50,000

124

0.15

300,000.00

20,000.00

320,000.00

{Coeficiente de Utilidad)

CALCULO DE PAGOS PROVISIONALES

Intereses cobrados

Dividendos Cobrados

Otros Ingresos

Intereses Pagados

Componente
de activos

Compangnte
de pasivos

inflacionario

inflacionario

ENERO FEBRERQ TOTAL
150,000. 175,000, 325,000,
1,000, 2,000, 3,000.
[sX 20,000. 20,000,
2,000, 2,000, 4,000.
153,000, 199,000. 352,000.
10,000. ) 20,000. 30,000.
18,000. 18,200, 36,200.
24,000. 24,600, 48 ,600.
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EJEMPLO:

Calculo de Enaro de 1987

Ingresos Acumulables

POR: Coeficlente da utllidad flscal

Utilidad fiscal

Tasa dol fimpuesto

Importe de pago provisional

.

provisional conforma al artfculo 12 del

R

Tradlcional

153,000.00
0.14

21,420,
42 %

8,996.
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# En el mes de enero de 1987 no se calculd el pago -

ISR (articulo 805).
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¥ CALCULO DE FEBRERQO DE 1987

£EJEMPL O

VENTAS

INGRESOS COBRADOS

COMPONENTE IHFLACIONARIC OE ACTIVOS
PERDIDA INFLACIDONARIA DEDUCIBLE
QTROS INGRESOS

INTERESES PAGADOS

COMPOLENTE INFLCIUNARIO OF PASIVCS

UTILIDAD FHFLACEINAR LA AC UMULABLE

INGRESCS POR DIYIDENDOS

INGRESOS ACUMULABLES
01VIDENDOS COBRADOS

DEPREC!IACION

UTIL{DAD FISCAL BASE

FACTOR O COEFICIENTE DE UTILICAD

PRODUCTG DE INGRESD BASE POR COEFICIENTE

DIVIDEKDOS COBRADAOS

UTILIDAD FISCAL ESTIMADA
TASA GEL 1HPUESTO
IMPORTE

PORCENTAJE OE APLICACION

IMPUESTO CORRESPONDIENTE
MENOS:

PAGO PROVISIONAL DE EMERO (ANTERIORES)

vit
TRADICIQONAL

NUEVO
SISTENA
325,000, 325,000,
3,000. 3,000,
36,200.
0. 0.
4,000, 4,000.
30,000. 0.
48,600,
0. 18,600,
26,000, 20,000.
352,000, 367,600,
20,000, 20,000,
o.
332,000, 347,600,
0.14 0.15
46,480, 52,140,
20,000, 20,000,
66,480, 72,140,
42% 35%
27,922, 25,249,
B8O% 20%
22,338, 4,050.
8,996. 0.



TOTAL A PAGAR

13,342, 5,050,

{TITULO 11 Y TITULO VII) (5,050 + 13,342) = . 18,392

c.7

* LUGAR, FORMA Y FECHA DE PRESENTACION ¥

Los pagos deben efectuarse eon las oficlnas de la Teso-

reria de la FederaciSn a la que corresponda. La forma en la que
se deben presentar dichos pagos es la “HISR - 147+ de pagos mul-
tiples a m§s tardar dentro da los primeros|? dfas posteriores al

mes de su causacién.
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FOEMILAHIY OF PAGY DE CONTHIBUCIONES.
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C.t 8.
#* DETERMINACION DE AJUSTES A LOS

PAGOS PROVISIONALES =

Para determinar los ajustes a los pagos provisionales pre
vistos en las fracciones 11l de los artfculos 12-A y 12-A~Bis y 1V
de los Artfculos 111 y 111-Bis de la Ley del lmpuesto sobre la Ren-

ta se estar§”a lo siguiente:

1.~ Llos contribuyentes deber8n efactuar los ajustes a los
pagos provisionales a que refiercn los preceptos citados, cuando en
el ejercicio al que corresponda csten obligados a realizar pagos ==
provisionales, aln cuando las declaraciones de los mismos hayan si-

do presentadas en cero.

2.~ Cuando seca Impar el nimero de meses comprendidos en el
ejercicio por el cual se deba efectuar el ajuste a los pagos provisio
nales se considerar§ como el §ltimo mes de la primera mitad del mig
mo, el mes inmediato anterior al que corresponda la mitad del ejer~

cicio.

3.~ En el caso de que ol ejercicio no colnclida con el afic
da calendario, por el ejercicio iniciado durante el aiv ds 1387 que
termine duronte el afo de 1988, los contribuyentes podrin optar por
efectuar los ajustes a sus pagos provisionales correspondientes a
dicho ejercicio, dividiendo &l importe del ajuste entre el nimero -
de meses que comprenda el perfodo al cual corresponde, el cociente
que resulte se multiplicar§ por ol nimero de meses del perfodo que -

correspondan al! afio do 1988, y el resultado ser& al monto del ajuste
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contra el cual se acreditarin los pagos provisionales y, en su case,
el importe del primer ajuste efectivamente enterados correspondicntes

a los meses de su ejercicio comprendidos en el afo do 1988.

4,- los contribuyentes podrSn deducir para calcular los
ajustes a que se rofierc osta regla, las resarvas deducibles en los
t&rminos de la fraccidn IX dec los artfculos 25 y 25-8is de la lLey -
da Referencia, excepte las relativas a bas inversiones, en la propor
cidn que el nimero de moses comprendides en el perfodo por el que ra
duce el ajustc, ropresente respocto al total de maeses comprandidos en

el cjercicio de que se trate.

5.~ Para los efectos de calcular los ajustes a los pagos
provisionales establecidos en los artfculos 12-A-Bis y 1lI-Bis de la

Ley de Referencia Los Contribuyentes Podr8n optar por lo siguiente:

a) Calcular el costo de las mercanclas enajenadas en al pg
rfodo por el que sc efectia el ajuste, aplicando al mon
to de los ingresos acumulables que correspondan a su ~
actividad preponderante obtenidos en el mismo perfodo,
el factor de costo de las mercancTas del Gltimo cjerci
cio de 12 meses por el que se hubiera prescntado o de-
bi8 haberse presentado declaracidn. Tratandose del --
ejercicio siguiente al de iniciacién de operacioncs, -~
podrdn considerar el tactor de costo do las mercancfas
corrcspondicntg al primer ejercicio, ain cuando no -

hubiera sido de 12 meses.

El factor de costo de las mercancfas se calculard di-



vidiendo el importe del costo deducible an el cjer—
cicio entre el total do los ingresos acumulables que

correspondan a 1a actividad preponderante del contri

buyente obtenides en el mismo ejercicio.

b) Calcular ol rmonto de la deduccidn adicional a que sa
refiere el artTculo 51-Bis de la Ley de Referencia, a
plicando los factores y deduciendo su importe en la pro
porcidn que el nimero de meses comprendidos en al pe-
"rtodo por el que se realice el ajuste, roprosente res-
pecto del total de meses comprendidos en el ajercicio

de que se trate.

6.~ Cuando ¢l monto del ajuste en el impuesto o los pagos
provisionales efectuado en el Oltimo mes de ejercicio, sea menor que
el monte de los pagos provisionales efectivamente anterados restados

de dicho ajuste, la diferencia que resulte a favor del contribuyente

podrS acreditarse contra el pago provisional del Gltimo mes dol ejer

cicio.

7.~ Contra el impuesto del cjercicio, serfn acreditables
fos pagos provisicnalcs v Vas diferencias que resultaron a cargo -

por los ajustes a dichos pagos efectivamente enterados.

8.~ Los contribuyentes que anticipen la fecha de termina!:

cién de su ejercicio, estaran a lo-siguiente:

a) Cuando la fecha de terminacién ocurra a m8s tardar el

saptimo mes del cjercicio, solamente ajustaran el {m-
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puesto a los pagos provisionales en el Gltimo mes del
mismo ejercicio, excepto si presentan la declaracién
del cjercicio, a m&s tardar en la fecha en que se deba

presentar la declaracién por el ajuste de referencia.

b) Cuando la facha de terminacién ocurra despus del sép
timo mes del ejorcicio, ajustarn el impussto correspon
diente a los pagos provislonales an ol séptimo mes del

ajercicio y en ol Gltimo mes dal mismo.

% ESTIMACIOM DEL MONTO DE LOS AJUSTES EN PAGOS PROVISIONALES

Y _RECARGOS CORRESPONDIENTES =

Los contribuyentes podr&n estimar el wonto de los ajustes
a sus pagos provisionales pravistos eon la fraccidn 111 de los 12-A

¥ 12-A~Bis de la Ley del !mpuesto sobre la Renta.

Cuando el contribuyente ejerza 1a opcibén prevista en osta
ragla, deberi pagar recargos sobre los montos y por los piazos que

a eontinuacién se safialan:

1.~ Tratandose del primer ajuste, sobre la diferencia entre
el importe de los pagos provislonales efectuados por of perfods al -
que corresponda dicho ajuste, sumando en su caso, al imparte pagado
en el ajuste, ¥y ¢l 50% del impuesto correspondiente al ejercicics -
En el caso pravisto en esta Fraccidn, los recargos se computardn des
da la fecha en que se hizo o dehi6 hacerse el pago del ajuste y has

ta la fecha en que sc haga o deba hacerse el segundo ajuste.
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2.- Tratandose del segundo ajuste, sobre la diferencia -
entre el importe de los pagos provisionales efectuados hasta el §l-
timo maes del porfTodo al que corresponda dicho ajuste, sumando en su
caso, al importe pagado en ol primer y segundo ajuste, y el 93% del
impuesto correspondiente al ejercicio. En el caso previsto en esta
fracciénylos racargos se computaran desde la fecha en que se presen

te la declaracién del cjercicio.

Cuando los importes de los pagos provisionales sumados a
los impartes pagados en el primer o segunde ajuste, no sean inferig
res cn mis de un 10% del 55% o del 43% del impuesto correspondiante

al ejercicio, respectivamente, no se pagaran los recargos sefalados.




de= I MFONAV I T

d.T.) APORTACION AL FONDG MNACIOMAL DE LA VIVIENDA

Las aportaciones de los patrones al Fondo Nacional de la
vivienda (Infonavit), tienes por objeto crear un organisio de finan
ciamiento para que mediante préstamos dcl fondo, los trabajadores
puedan adquirir casas habitacién en propiedad. Los préstamos que
el instituto del fondo nacional de la vivienda para los trabajado.
ras (Infonavit) efectda a Jos trabajadores devengan un interfs =
dal 4% anual sobre saldos insolutos y so conceden a plazos que --

fluctuan de 10 a 20 afos.

d.2.)  FUNDAMENTO LEGAL

7: fraceién X1l de 1a Costitu-

€1 artfculo 123 apartado
cidn PolTtica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que to-
das las ecmpresas éstan obligadas a proporcionar a los trabajado-
res habitaciones cdmodas e¢ higienicas. Esta obligacidn segin lo
sefigla el mismo dispositivo, sec cumplird mediante las aportacio-
nes que la cmpresa hagan a un Fondo Nacional de la Vivienda, a -
fin de constituir depositos en favoer de sus trabajadores y esta-
blecer un sistema de financiamiento que permita otorgarles crédito

barato y suficiente.

Con base en la disposicidn constitucional fue promul gada
la Ley del Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
que se encuentran en vigor ‘a partir del 24 de Abril de 1972. Esta
Ley creo el Infonavit con las caracterfsticas de ser un organismo
propio, con fundamento en los artfculos 97 Fraccidn IlI, 110 Fragc

cidn 111, 41, fracciones 1 vy 1l y 143 de ta (LFT) , los artfcu-
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los 29 Fraccién 111 y 39 de la Ley del Infonavit y el reglamento

correspondiente.

de3.) BASE DE LAS APORTACIONES
La Ley Federal del Trabajo (LFT) establece que las apor-
tactones dl Infonavit deberdn ser el 5% sobre los salarios que pa-
gan las empresas a partir dol lo. de mayo de 1972, ostas aportacio

nes tlene cardcter fiscal.

Las aportaciones equivalentes al 5% beben calcularse so-
bre los salarios integrados, entendiendose por salario integrado
como lo sefiala el artfculo 143 de ta LFT, la cantidad que perci-
be cada trabajador cn efective por cuota diaria aumendandosele una
parte proporcional de la gratificacién y pagos tales como primas,
comisiones, prestaciones en especic y otros pagos semojantes que se
hagan al trabajador con excepcién de las partidas que el propio -

artfculo 143 de la LFT sefiala.

d.h.) OBTENCION DE UN CREDITO (VIVIENDA)

E} Institute cuando otorga un crédito al trabajador cuyos
datos se consignan por medio de un aviso, quien acepta, para amor-
tlzarlo, se le descontari de su SALARIG INTEGRADO en los té&rminos
del artTculo 143 de la Ley Federal del Trabajo la siguiente cuota
mansual: el 16% si su percepcidn bimestral por cuota diaria no ex
cede del 1.25 veces al salario mfnimo de 1a zona, el 18% si es ma-
yor a 1.25 veces hasta 2 veces, y el 20% sl es mayor de 2 veces o
bien, la cuota fija que aparezca indicada, adicionalmente sc le -
descontary el 1% del mismo SALAR1O INTEGRADO para cubrir sus pagos

de mantenimiento del conjunto habitacional, Esto Gltimo s8lo se -



aplica si aparece indicado dicho porcentaja.

Ltos descuentos al salario del trabajador deberin ser efec
tuados semanal, quincenalmenta segln la periodicidad con la quo se

pague el salario al trabajador.

Dichos descuentos se retendran a partir del siguienta bi-

mestre a aquel en el que reciba el aviso del otorgamiento del cFé-

dito,

d.5.)} OTRAS DISPOSICIONES
El pago de los adeudos del trabajador al Infonavit se ~--
efectfian por conducto del patron quién tienc la obligacidn de ha-
cer los descuentos correspondientes para estos efectos a los tra-

bajadores que ganan salario mfnimo no se les puede descontar mis

del 20% por este concepto.

do6.)  OBJETIVOS DEL INFONAVIT (4} ART: 3°

le~ Administrar los recursos del Fondo Naclonal de la Vivienda;

.- Establecer y operar un sistema de Financiamiento que permi

ta a los trabajadores obtener cr&dito barato y suficiente

para:

a) La adquisicién en propiedad de habitacionas cénodas e
. higienicas.
b) La construccibn, reparacidn, ampliacién o mcjoramien-
to de sus habitaciones, y

c} El pago de pasivos contraidos por los conceptos anterig

res;
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V- Lo demis a que se refiere la Fraccibn Xil del apartado -

A% dal artfeulo 123 constitucional y el tTtulo cuarto,

capftulo 111 de la LFT, as? como lo que la ley establece.




de73)  CALCULO DE LAS APORTACIONES

Sa determinarsn tomando en cuanta el sueldo total mensual
ordinario por cwta diarla aunentandosele una parte proporcional -
por sueldo Integrado vy a la suma se le aplica el 5% para efactos -

del pago.’

SUEL DO MENSUAL
POR CUOTA DIARIA: $ 8'600,500.00
MAS:

PARTE PROPORCIONAL

POR DIARIO INTEGRADO: 480,000, 00
$  9'080,500.00

CALCULO DE LA APORTACION
$ 9°080,500. x 5% 5 454 ,025. 00

d.8.) LUGAR, FECHA Y FORMA QUE SE UTIL1ZA PARA ENTERAR LAS -

APORTACIONES.

Las aportaciones se enteraran en las oflcinas administrat]
vas autorizadas por el INFONAVIT a m&s tardar el dfal7 de cada mes

porsterior a su causacién,

La obligacidn de efectuar aportacliones habitacfonales sdélo
se suspenders temporalmente en los casos previstos por la ley Tede
ral del trabajo como causas legales de suspensién de la relaclén -

de trabajo.
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La forma que se utiliza es la HISR 147 de pagos multiples
en la cual se anotar3i el nGmero de expadiente que el INFONAVIT do-
signe a la empresa, el nfimero du trabajadores por los cuales se es
ta pagando la aportacién y el monto de Va base para la misma. Pa
ra ejemplificar nuestra forma tomaremos como base ¢l Inciso ante-~
rior suponiendo que el nimero de trabajadores son 53 y el nfmero-

dal expediente el 16001034-02.
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de9. ) CALCULO DE LAS RETENCIONES PARA UN TRABAJADOR QUE

OBTT1ENE CREDITO.

E£1 INFONAVIT, notificar§ al patrén de manera fehaclonte, -
el nombro do su trabajador o trabajodores a quienes los haya adju-
dicado un crédito ast como la tasa o importe de la amortizacién y
do Ta cuota dal 1% para gastos de mantenimlento dal conjunto que -
el trabajador se haya comprometido a pagar a efecto de quo le vaya
dascontando semanal, quincenal o sogfin la perfoclidad del pago de -
la empresa, Y de que enter& bimestralmente ol importe de la amortl

zaci6n y de la cuota convenidase

£l pago bimostral de descuentos al trabajador y el talén -
de liberacién o la retencldn serdn los aprobados por oficio circu-
lar que expida 1a secretarla de Haclenda vy crédito plblico, publi

cado en el dlaric oficlal de la fedaracién.

Las rtenciones bimestrales sa calcularin de la siguiente -~

manerasl

d.9.1. S1 la percopcidn bimestral del trabajador par cuo
ta diaria no excede del 1.25 vecas e! salario mf=
nimo genaral da 1a zona se aplicari el 167

d.9.2 ST la percepcidn bimestral del trabajador por cug,
ta dlarla es mayor de 1.25 veces y hasta 2 voces-
al salario minimo general de la zona, se aplicari
al 18% )

d.9.3 ST la percepcién bimestral por cuota dlaria es ma
yor de 2 veces el salario minimo general de la =g

na, se aplicara el 20%.
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A estos porcentajes se les aumentais el % de gastos da man
tenimiento, que se aplicar§ sobre el monto total de 13 porcepcidn-

bimestral! integrado.

51 @l trabajador tlene la autorizaci6n del instituto para-
el pago de cuwota fija. Ser§ al propio instituto quien anotdé quien
anote la cantidad a pagar en las formas de **Pago bimestral® que

se envfan ol patrén.
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*CUANDO LA CUOTA DIARIA NGO EXCE

DE 1,25 EL SALARIO MIHIMO 165

$ 5,625 x 1.25 = 7032.00

7032 x €0 Dfas {1Bim)=L21,920-

Parcepcidn 81m, por

cwota diarteg : 421,920,00
MAS:

Parto proporcional

por diarlo lntegrg

dot 21,096,00

Parcapcién Binm,

Integrada: 4h3,016,00
Porcentaje: 167
70,883,700
HAS:
1% PARA GTOS.
da mantenimifento: 4,431,000

tmporte del pag: 75,314,000

=== =

EJEMPLOS PARA APLICACION DE PORCENTAJES v

CUANDO LA CUDTA UIARIA ES MAYOR

DE 1.25 VECES Y HASTA 005 VECES
DEL SALARIO MINIMO, 18%
$ 5,625 x 1,75 = 984,00

8Ll x 60 pfas {1 Bim) = 590,640,

Porcepcién Bin, por

cuots diaria: 590,640.00
MAS:

Parte prouporcionasl

por diorio Integra

do? 23 2.00

Parcepclén Blim, .

Integrada: 620,172.00

Porcentaje: 18%

111,631.00

HAS:

1%, PARA GTOS.

de mantenisiiento: 6,202.00

lmporte del pago: 117,833.00
mEmnmEm=es

CUANDBO LA CUOTA DIARIA ES MAYOR DE DOS
VECES AL SALR1OQ MINIMO 207,

$ 5,625 x 2.15 = 120%4.,00

12094 x 60 ptas (1 BIm) = 725,640.-
Percepcién B8im. por

cwta diarlal 725,640,00

MAS:
Parte proporclonal
por dlarlo integra

o —_36,282,00

Parcepcién 8im,

Intagradat 761,922,000
Porcentaje: 2085
152,385,00
MAS:
1% PARA GTOS,
da mantanimiento: 7,620,000
Importe del pago: 160,005, 00

= m s on na
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d.10.) FORMA QUE SE UTILIZA PARA EL PAGO DE CREDITO.

d_.NIO'.'l'.‘ Forma *Pago Bimestral de descuentos efectuados al
trabajador®

Esta forma contlene todos 1os datos necesarlor para gqua el

patron realice el entero de las cantidados que ha retenido a sus -

trabajadores por concepto de abonos a créditos otorgados por el IN

FONAVIT y de cuotas de mantenimliento, en los casos en que procedad

DEL ACREDITADO: NGmero de crédito y reglstro federal de contribu-

yentes.

DE LA EMPRESA RETENEDORA: MNombre, nmero de axpodiente INFONAVST

y R.F.C.

DEL PAGO: B8imestre y afio al que corresponde ol pago, parcepcién
bimestral , porcentaje de descuonto a cuwota fija, monto
del abono, cuota de mantenimiento e importe del pago glo

bal con letra y nimero.

Estas formas son emitldas anualmenta por el INFONAVIT, -~
con los datos dal acreditado y de la empresa retencdora, de acuerdo

con los registros vigentes:

B3
*
*
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PAGO BIMESTRAL DE DESCUENTOS
EFECTUADOS AL TRABAJADOR
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a) 10% RETENCION SOBRE HONORARIOS

el SUJETOS

Son sujotos de este impuestom quienes perciban ingresos --
por la enajenacién de obras de arte hechas por ellos, ol ejorcicio

1lbre de una profesidn, arte, oficio o actividad téenica, deporti-

va, etc,

Cuando sea una sociedad civil la que perciba los ingresos,
lTos sujetos del impuesto serin las personas fIsicas Integrantes de
dicha sociedad, no obstante ello, Tas sociedades civiles estin o--
bligadas a presentar en el mes de marro de cada aio, una declara--
cién (sin pagar Impuesto alguno) en la que se dotermine el remanen
te distribuible, la proporcién que corresponda a cada integrante y
las bases para déterminar la participaci6n on ol siguiente afo de

calendario (TTtulo 111 - LISR)

8.2.  INGRESOS GRAVABLES

Ds acuerdo con el artfculo 84 LISR, se gravan en este capl
tulo, los ingresos provenientes do la prestacién de servicios que
no estén incluidos en el capftulo de salarios, es decir, por excep

cién quedan gravados los ingreses por honorarios.

@.3. .RETENCION Y COSNTANCIA DE LA HISMA

Cuando los ingresos a que se rcfiere este capftulo se --

obtengan por pagos que efectfien las personas morales, &stas deborén

retener como pago provisional el 10% de retencién sohra Honorarios,




del monto de los mismos sin deduccién alguna, deblendo proporcionar
a los contribuyentes constancia de la rctencién;

bichas retenciones deberan enterarse a m8s tardar el dVa 7
posterlor al mes de su causacidn, conjuntamente con las seiial adas~
on o} artlculo BO do esta tey. El impuesto retenido en los t&rmi
nos de este parrafo podran acreditarselo para efectos de pagos pro

vislionales a cuenta del impuesto anual.
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a.b, EJEHPLD AL CALCULO DE RETENCEON, CONTABILIZACION

Y FORMA MENSUAL EN LA QUE SE PRESENTA

Se afectua un page de honorarios por $ 400,000.00

1)  caLculo
PAGO $  40C,000.00
+18% { VA . 60,000.00
SUB ~ TOTAL $  L60,000.00
MENOS: 10% RET. S/HONORARIOS ___L0,000.00
PAGO NETO: $  420,000.00
cm=zew=
2) CONTABILIZACION DEL PAGO DE HOMORARIOS
CTA. GASTOS $ 400,000.00

SUBCTA. HONORARIOS AFECTDS 10% {SR

¥V A ACREDYTABLE 60,000, 00

CTA, IMPUESTOS POR PAGAR 40,000.00
SUBLTA. 107 SOBRE HONORAR}OS

BANCOS 420,000, 00

SUMAS I GUALES: $  %60,000

.
== === o=

oG 460,000.00

o moE o= o
Contabilizacién cuando so efectua el pago por retancién en

Yas oficinas adninistrativas antes del dVal7.

£TA. [MPUESTOS POR PAGAR - §  40,050.00
SUBCTA. 10% SOBRE HONOPARIOS

BANCOS 40,000,300

SUMAS {GUALES: $ 40,000 43,000, 00
= =

= =

=2:.===&=====
La forma en la que se entera el impucsto en e) dado caso -

que se le haya efectuado retenciédn a una sala persona en el mas, -

segln nuastro ejemplo cs Ja HISR - 147 de pagos multiples en Ja «-

cual se muestra e) rangldn que estd destinado para aste impuesto.
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6.5 OBLIGACION DE INFORMACION ANUAL Y FORMA EN LA QUE

QUE SE PRESENTA.

Las parsonas que efectlion las retenciones a qua se reflere
el inciso (e.3.) de aste caplftulo, deberin prasentar declaraclién —
anual ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada -
afio, proporcionando la Informacidn correspondiente de las parsonas
a las que les hubieran efectuado retenclonaes en ol afo de calenda-
rio, como se sjemplifica en la forma HISR 123, tomands como basa -

el ejemplo anterior, conslderando que fue a una persona a la qua -~

se le hizo retenclén en el aflo.
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£) ° 10% SOBRE ARRENDAMIENTO =
f.1. 1HGRESOS GRAVABLES

Se entiende Ingresos Gravables para los efectos de este -~

impuesto:

fol.2.

Los provenicntes del arrendamiento o subarrendamiento Y en

general por otorgar titulo oneroso el uso o goce temporal-

de Trmuebles, en cualquier otra forma,
tos rendimiontos de certificados de participacién Inmobilia

ria no amortizables.

f.2. SUJETOS

Son sujetos de este impuesto las personas flsicas que per~

ciban ingrosos de los antes sefalados,

tendrén
retener
miento,

doles a

tenciones deberan enterarse a mis tardar gl

f.3. RETERCION Y CONSTANCIA DE LA MISMA

Cuando los Ingresos a que se refiere este capitulo se ob~
por pagos que efectiian las parsonas morales, &stos deberén

como pago provisional el 107 de retencién sobre arrenda- -

del monto de Tos mismos sin deduccién aliguna, proporcionan
los contribuyentes constancia de la retencién; dichas re~-

dfa 7 posterior al mes

de su causacién, conjuntamente con las sefialadas en el artfcule 80

de esta

ley. E! Impuesto retenido en los tdrminos de este pirrafo

podrén acraditarsalo para efectos de pagos provisionales a cuenta

del impuesto anual.
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f.h, EJEMPLO AL CALCULO DE RETENCION, CONTABILIZACION Y FORMA -

MENSUAL EN LA QUE SE PRESENTA.
EJEMNPLO:
Se efectua un pago do arrendamliento a una persone flsica =

por $1'000,000.00

f.b.1. cALCULO:

PAGO $ 1'000,000.00
+ 15% IVA 150,000.00
SUB-TOTAL $ 1'150,000.00
MENOS: 10% RET. S/ARRENDAM. 100,000.00
PAGO NETO s 1'050,000.00

F.l.2. CONTABILIZACION DEL PAGO DE ARRENDAMIENTO
CTA. GASTOS $ 1'000,000.00
SUBCTA. ARRENDAMIENTO AFECTO 10% ISR
! VA ACREDITABLE 150,000.00
CTA. IMPUESTOS POR PAGAR 100,000.00
SUBCTA. 10% S/ARRENDAMIENTO
BANCOS 1'050,000.00-

$ 1'150,000.00 1'150,000.00

F.4.3. CONTABILIZACION CUANDO SE EFECTUAN EL PAGO POR RETENCION -

EN LAS OFICIHAS ADMINISTRATIVAS ANTES DEL DIA 7.



101

CTA. IMPUESTOS POR PAGAR $ 100,000.00

SUBCTA. 10% SOBRE ARRENDAMIENTO
BANCOS $ 100,000.00

SUMAS 1GUALES: $ 100,000.00 $ 100,000.00

La forma en la que se entera cl Impuosto en el dado caso =~
que se le haya ofectuado retenci6n a una sola persona cn al mes, =
seglin nuestro ejemplo es Ta HISR ~ 147 de pagos multiples en la --

cual se muestra el renglén que esta dastinado para este Impuesto.
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f.5. OBLYGACION DE INFORMACION ANUAL Y FORMA EN LA QUE SE PRESENTA

Las parsonas que efectlen las retencionos a que se reflere
el inciso (f.3.) de este capftulo daberin prasontar declaracién a-
nual ante las oficinas autorizadas en el mes de febroro de cada --
afo proporcionando la Informacidn corrospondiente de las personas
a les que los hubieran efectuado retenciones en el afio de calonda~
rio, coro so ajemplifica en la forma HISR - 123, tomando como basae
el ejemplo anterior, considerando que fuc a una persona a la que -

se la hizo retencién eon el afo.
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9) 1. V. A.

ge.1s) ANTECEDENTES:

El conocimicnto que concierne al registro contable dol im
puesto al valor agregado as de suma importancia no s§lo para per-
sonas que estudian principios de contabilidad, sino tambidn para -

los que estudian cursos intermodios o avanzados.

El impuesto al valor agregads interviene en un sinnimero
de oparaciones, su registro contable sc debe hacer teniendo en cuen
ta varios aspectos legoles, tales coro: la tasa, la actividad de
la empresa, la zona de ubicacifn, las conceslones especiales otor
gadas, etc., aspectos que varfan segin ta ley y los reglamentos

de cada pafs.

Con frecuencia las tasas del impuesto al valor agregado
sufren nmodificaciones conforme van surgiendo cambios en el desarrg
1lo social y econdmico de cada pafs: por tal motivo, para su correg
ta apllicacién, es preciso conocer las disposiciones lagalos que -

contengan las tasas vigentesa

En M8xico, la Ley del impuesto al valor‘ agregado fue publi
cada en el Diarfo Oficial de la Federacién, el dfa 29 de diciembre
de 1979 y entrd en vigor, en toda la Replblica, ¢l dfa lo. de -ene-
ro de 1980,

E1 31 de diciembre de 1982 las tasas de este impuesto sy

frieron modiflicaciones, quedando como siguen: 0%, 6%, 15% y 20%,
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y entraron en vigor a partir dol dfa io. de encro de 1983, para ~
ser aplicadas de acuerdo tanto a los valores que sefiala esta ley,
como al lugar 6 la zona que se realizan los actos o las activida-

des.

El Impuesto al valor agregado abroga o sustituye, ontre
otros, al impuesto federal sobre ingresos mercantlles, cuya prin
cipal déficiencia radicaba en que se causaba en Ycascada', es de
cir, que dabTa pagarse en cado una de las etapas de produccién y
comercial izacién, lo que determinaba ecn todas ellas, un aumento
de los costos y los precios, aumento cuyos efectos acumulativos,

en definitiva, afectaban a lus consumidores finales,

E! impuesto al valor agregado elimind los resultados noci
vos del impuesto federal de ingresos merzartiles, pues destruye -
el efectu acurwlativo en csscada y la influencia que 1a misna ejer

ce en los niveles generales de precios.

El impuesto al valor agregado, no obstante que también
se paga en cada una de las etapas de producciédn y comercializacién,
no produce efectos acunylativos, ya que cada industria o comer-
ciante al recibir ¢l pago del impuesto que traslada a sus clientes,
recupera el que a &1 le hubieran repercutido sus proveedores, y s6
loentrega al Estado la diferencial de esta forma, el sistemo no =
permite que el impuesto pagado en cada ctapa influya en el costo
de los biencs y servicios, y al llegar &stos al consumidor final -

no llevan oculta en el precio ninguna carga fiscal,




g¢2.) ASPECTO LEGAL:

El objetivo de este capftule es facilitar 1a comprensién
de las disposiciones de la Ley del impuesto al valor agregado que
deben obsevarse al hacer el rogistro de las operaciones realizadas
por personas ffsicas y morales obligadas al pago de dicho impuestos;
por supuesto, no es necesario memorizar tales disposiciones, pues
con fracuencia sufren reformas o adiciones, por lo que sélo se re-
comienda interpretarlas para cumplir con ellas de acuerdo a lo ==~

prescrito por 1a Ley.

ge2.1.) SUJETOS DEL IMPUESTO, Entendemos por tales a =~
aquellas personas ffsicas y morales legalmente obligadas

al pago del! Impuesto al valor agregado.

De acuerdo con lo establecidue an el Art, lo. de
esta ley mencionada, estSn obligados al pago del impues-
to al valor agregado las personas flsicas y rorales que,
en territorio rnacional, realicen los actes o actividades
siguientes:

1 Enajenen biencs.

1i Presten servicios independientes.

tit Otorgen ~1 uso o goce termporal de bicnes,

v Importen hienes o servicios.

§e2,42+) ENAJENACION DE BIENES.. Consiste esta enajenaciédn
en la trasmisién de la propiedad de los bienes, trasmisién
que se considera realizada en cualquiera de los siguientes
supuestos:

1. DBesde el momento que se envfe o entregue el

107



g.3)

bien al comprador.

2. Desde que se pague parcial o totalmente el
pracio dal bicn.

3. Dasde el momento que se expide ol documento

que ampare la enajenacién,

No debe considerarse enajenacibn, la trasmisIén
da propiedad que se rcalice por causa de muerte, por fusién

da sociedades, o por donacién,

g+2.3.) PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES. Esta clag
se do prestacién de servicios es la que se presenta cuando
no existe una depondencia directa entre el retenedor (Pa-
trén) y el contribuyente (trabajador), caso del pago de

honorarios,

No se considera prestacién de servicios indepen-
diantes la que se realiza de mancra subordinada mendiante

el pago de una retribucién (ingresos por salarios)

TASAS:

g9.3.1) APLICACION DE LA TASA DEL 15%. Esta tasa se =--

aplicard a las personas ffsicas y morales que, en territorio naclg

nal, realicen enajenacién da bianes, prestacién de servicios inde~

pendientes, otorguen el uso o goce temporal de bienes o importen ~

bienes o servicio, tales com! ropa, calzado, vinos y licores tan-

to nacionles como de Iimportacli&n; servicio telefénico, de energfa

eléctrica, de hoteleria, de restaurante, de centros nocturnos, da

honorarios por servicios personales; por el arrendamiento de in-

muebles no destinados a casa de habitacién, el de fincas no dedi-~
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cadas o utilizadas para fines agrfcolas y ganaderos, el de maquina~
ria y equipo, excepto los que scan susceptibles de seor utilizados -
en la aguicultura y ganaderTa (no quedan incluidos en esta excepcién
al arrendamiénto de maquinaria v equipo para industrializar produc~
tos agrfcolas y ganaderos}, el de vehTculos, el de cajas de seguri-
dad; la Introduccién al pa¥s de bienes extranjeros, la adquisicisy
por personas residentes en el pafs, de bienes intangibles enajena~
dos por personas residentes en el extranjero, ¢l uso o goce tempo-
ral, en territorio nacional, de bienes Intangibles proporcionados
por personas no residentes en el pals, el uso o goce temporal, en
territorio nacional, de bienes tangibles cuya entrega material se
hubiera efectuado vn al extranjero, los servicios de tipo mercantil
independlentes cuando sean prestados por personas que no residan -
en el pals, etc.

g.3.2.) APLICACION DE LA TASA DEL 6%. El impuesto se
calcular§ aplicando la tasa del 6% a los valores que sefala esta -
Ley, cuando los actos o actividades por los que se deba pagar el -
Impuesto, se realicen por residentes en las franjas fronterizas de
20 Kilémetros, paralelas a la 1Tnea divisoria internacional del «-
norte del pafs, la colindante con Belice; Centroamérica, o en las -~
zonas llbres de Baja California y parcial de Sonora y de Baja Cali-
fornia Sur, y simpre que Ta entrega materfal de biencs o Ta presta-

cién de servicios se lleve a cabo en las citadas franjas o zonas.

9.3.3.) APLICACION DE LA TASA DEL 20%, El impuesto se -
calculard aplicando la tasa del 20% a Jos valores que se reficre -
esta ley, cuando se realicen los actos o actividades siguientes: -
la enajenacién e Importacién de los siguientes bienes: caviar, sal

mSn ahumado, angulas y champafia, televisores para imagen a color ~
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con pantalla de mpas de 75 coné}metros, motocicletas de m4s de 350
centimetros clbicos de cilindrada, esqul acudtico motorizado, moto
cicletas aculticas y tabla de oleaje con motor, armas de fuego y sus
accesorios, rines de magnesio y techos movibles para vehTculos, =~
aeronaves, excepto aviones fumiqadores; la prestacién de los siguien
tes servicios indepandientes: los prestamos a usuarios de tarjetas
do crédito sobre la cantidad que ellos paguen por la apartura del -
cré&dito y por la prérroga para su ejercicio, los de sefal do tele-
visidn por cable o por cualquier otro medio distinto al de radio di
fusién general, los de Instalacién de techos movibles para vehTcu-
tos, y los que permitan la prictica del golf, la cquitacién, el po-
lo, el automovilismo deportivo o Tas actividades deportivas nalti-
cas, incluyendo las cuotas de membrecfa las demis contraprestacio-
nes que se tongan que ercgar por la prictica de esas sctividades y
el mantenimiento de los animales y del equipo necusarios, la cuota
de membrecTa para restaurantes, centros nocturnos o bares, de ecce-

s0 restringido,

g.3.4.) APLICACION DE LA TASA DEL 0%, Este impuesto se
calculard aplicando la tasa del U4 cuando se reiicra a animales y -
vegetales no industrializados, asf como para productos alimenticios
considerados de primera nccesidad, tales como: carnes en estado na-
tural, leche y sus derivados, huevu, harina de mafz, trigo, y nixta
mal, pan v tortillas, tante de mafz como de trigo, aceite vegetal

combustible, café, sal comin, ctc.

g+3-5.) TRASLADO DEL IMPUESTO. Entendemos por traslado
del impuesto al cobro o cargo del impuesto que el contribuyentc de-

be hacer a las personas que adgquieran los bienes, los usen o gocen



temporal o ractba los serviclos.

g.3.6.)  FORMA EN QUE SE DEBE TRASLADAR EL [MPUESTO. El
contribuyente trasladard el Impuesto en forma axpresa y por separag
do, o sea, que ¢l impucsto deber§ figurar en el documento (recibo,
facturn o remisién factura) que comprueba la operacién realizada -

en forma expresa Yy separada del valor de la contraprestacién.

9.3'7). DESCUENTOS , BONIFICACIONES Y DEVOLUCIONES, £l
contribuyente que reciba la devoluclén de bienes enajcnados y o-
torgue descuentos o bonificaciones, deberd expedir nota de crédi-
to en la qu e haga cosntar en farma expresa que canceld o rastitu-
v6 el impussto trasladado, segiin sea el caso, antes de realizar la

daduccién.

Tombifn se expedird nota de crédito en los casos en que
se hubiera enterado previamente el irmpyesto, excepto cuando se -=-
trate de descuentos que se concedan en el documenta en que conste

la operacién.

9.3.8)  PAGOS MENSUALES Y PLAZO PARA PRESENTARLOS. Los contribu
yentes efectuar8n pagos provisionales « ms tardar el dfa 10 dc ca
da uno de los meses del ejercicio, mediante declaracién que presan
tarfn en las oficinas autorizadas. El pago provisional serd la -
diferencia entre el impuesto que corresponda al total de las acti-
vidades realizadas en el mes de calendario anterior a excepcidn -
de las importaciones dec blenes tangibles, y las cantidades por -

las que proceda el acreditamlento.

111



ge3.9.) PAGO ANUAL Y PLAZO PARA PRESENTARLO. El impues
to del ejercicio, deducidos los pagos provisionales mensuales, se
pagar§ mediante declaracidn que se presentar§ ante las oflicinas au
torizadas, dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejer=
cicio. Los contribuyentes del impuesto sobre la renta presentarn
ademds, con la declaracién definitiva de este gravamen, un ejemplar
de la declaracién del impuesto al valor agregado, a que se raflere

este pArrafo.

g.h) ASPECTO CONTABLE.

Como puede verse, por lo expuesto antariormente, el Impuas
to al valor agregado lo causan infinidad de valores y demfs, existen
diferentes tasas: por lo tanto, para determinarlo correctamente es
preciso conocer varios aspectos, talaes como la actividad o el giro
de la empresa, la zona o el lugar de ubicacién, las conceslones es
peciales otorgadas, etc., para que de acuerdo con ellos se aplique

ta tasa correspondicnte.

Una vez precisaba la tasa correspondiente, el impucsto
al valor agregade (1VA) se determing multiplicando el valor de la
enajenacién, de la prestacidn de servicios, del uso o goce tempo-
ral de bicnes o cl de la inportacidén dc bicnes y sarviclos por la

tasa procedente. -

g.h.1.) CUENTAS QUE SE EMPLEAN PARA REGISTRAR EL 1.V.A.
Las cuentas que s¢ establecdn para roglstrar el IVA que
el contribuyente traslada a sus clientes y el que a &1

le trasladan o repercuten sus proveedores, son las si-

guientes:
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J_Y A _POR PAGAR. Esta cuenta es do Pasive circutante,:-
de naturaleza acreadoro, en clla se registra el 1VA que el con-

tribuyente le traslada, cargo o cobra a sus clientes.

VA POR_PAGAR

SE ABONA:
t. Del importe del IVA que el
contribuyente le traslada,

carga o cobra a sus clien-
tas.

Esta cuenta también sa denomina IVA causado, Impuestos =

por pagar o Acrcedores Diversos.

V_AACR L Esta cuenta es de Activo clrculante,
de naturaleza deudora, en alla se reglistra el VA que al contribu-

yaente le trasladan o repercuten sus proveedores.

fVA ACREDITABLE

SE CARGA:
1. Del tmporte del IVA que al -

contribuyente le trasladan o
repercuten suc provesdores.

Esta cuenta también sa denomina IVA por acreditar, IVA -

repercutido, IVA pagado o Deudores diversos.




g.5) CASO PRACTICOS
g.5.1.)  CALCULD Y ELABORACION DE LA FORMA HIVA-1. Con

el objeto que se entienda mejor Jo expuesto, cen los si-
gulentes datos.se claborard Ta forma HIVA-1, que es la -

que corrasponds a este gravamen o Impuesto.

Suponiendo que las oparaciones son del mes de octubre,

OPERACIONES VALOR TASA {VA POR PAGAR
Ventas 631170,667. 159 = 9'475,600,00
menos’
Devoluciones y
Doctos_ s/ventas 7'666,667. 15% 1'150,000. 00
55°504,000. 8'325,600.00
rmmmeanessnEEs

==as=nnsnses

OPERACIONES VALQR TASA VA ACREDITABLE
Compras y Gastos  35'951,633. 15% 5'392,745.00
menos:
Develuciones y
Doctos s/Compras 350,300, 15% 142,545.00
_35'001,333. 51250,200.00

Determinacion del entero del {VA el valor entero del 1VA

se determina restando del 1VA por pagar el VA acreditable. Ejemplo:

VA POR PAGAR  $ 8'325,600.00

menos:
VA ACREDITABLE 5'250,200.00
IMPORTE ENTERO DEL 1VA: 3'075,400.00

FEetes
Al pasar al libro mayor el asiento por el valor del ente

ro del VA ambas cuentas deben guedar saldadas.

Vease declaracién Mensual HIVA-1 en la siguiente Pigina:
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h) * 1% SOBRE EROGACIONES POR REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSOMAL +*

hol1.)  ANTECEDENTES:

Este gravamen es idéntico al Impuesto Federal del 1% sobre
arogaciones por remuneraciones al trabajo personal, que vino a sus
tituir al debatido Impucsto del 1% para la ensedanza media, supe-

rior, t8cnica y universitaria.

he2.)  OBJETIVO:

€l objetivo de cste gravamen cs cl total de pagos que se ha

gan para remunerar el trabajo que prestan terceros a un patrén,

Entre estos pagos quedan comprendidos todo tipo de contra-
prestaciones, cualquiera que sea el nombre con el gue se les desig-

ne, ya sean estas ordinarias o axtraordinarias tales como:

a.- Comisiones a trabajadores

b.- Gratificaciones

c,= Premios

d.- Participaciones de los trabajadores en las utilidades

Qu~ Rendimientos

fo~ Honorarios pagados a miembros del consejo

é.— Indemnizaciones derivadas de la rescisién o terminacién
de las relaciones de trabajo

he~ Primas Dominicales

i.~ Primas Vacacionales

Je~ Primas por antiguedad

Tambi&n se encuentran los pagos de Administradores, Comisa-
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rlos, Miembros de los Consejos de Vigilancia de Sociedades o Asg

ciaciones y de los Consejos Directivos.

he3.)  SUJETO:

Las personas ffslcas o morales quienas efectuan los pagos.

hok.) TASA:

La tasa del impuesto es ¢l 1% sobre el monto total de los -
pagos que sa roalicen y sa cubrirs dentro de los primeros dicz dfas
del mes siguiente al que se causé, mediante declaracién que conten-
ga datos relativos a los pagos erogados en el mes inmediato anterior,
al 1% resultante se le aplicard el 15% de formento a la educacién pig-

blica.

fhe5.)  EXENCIONES:

En la Ley relativa encontramos las cxenclones del tributo

como sigue:

he5.1.- Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profe
sionales,

h.5,2.- Jubilaclones y pensiones en caso de invalidez, cg
cantfa, vejex v muertc.

h.5.3.- Gastos financieros,

he5.l.~- Contraprostaciones cuybiertas por instituciones o
empresas, que en los t&rminos de la legislatura -
faderal, no deban causarlo.

h.5.5.~ Contraprestaciones cubiertas por Va Federacién Es
tado y Municipios.

h.5,6.~ Asociaciones civiles sin finesde lucro.
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he5.7.- Contraprestaciones por instituciones que agrupen em
prasarios.

h.5.8.- Agrupaciones politicas

he5.9.~ Asociaciones de beneficiencia, reconoclidas como tales.

he5.10.~ Los pagos cubiertos a trabajadores domésticosa

h.5.11.- A profesionistas siempre y cuando estos Gltimos no se

constituyan en Socledad Mercantil.

ODECRETO DE SUBS1DIOS:
En cjercicio de las prerrogativas que le son otorgadas, el
Ejecutivo concede a todos los industriales un subsidio en el impues

to sobre crogaciones por remuncraciones al trabajo personal.

ALCANCES Y LIMITACIONES DE LOS SUBSIDIOsS:

Tanto las autorldades fiscalus como de particulares 8stos -
vienen presontando afio con ado la solicitud de subsidio correspondien
te, pués significa en funclén de grandes empresas un considerable -

ahorro, 1o cual no sucede al nivel de empresas medianas ¢ chicas.

Sin embarqgo existe Ta Timitacidn de no considerar el subsi
dio cuando existan créditos fiscales poendientes de cubrirse ol Eg-
tado de M8xico por los particulares, lo que ha servido para que ==
las autoridades fiscales compensen cuando asT procede, el importe

del subsidio con el gque corresponda a dichos créditos.

Doben aclararse que al aplicar el subsidio, el Impuesto pa-

ra el Fomento de la EducaciSn Piblicu se causa sobre el total.
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h.6.) LUGAR, FORMA, CALCULQ Y FECHA DE PRESENTACION:

Como todos los dem8s impuetos cstatales, su pago debe afac
tuarse en las oficlinas rentisticas del Estado deo M&xico, la fecha
da prasentacién cono ya se dijo es dentro de los primeros dfez -
dfas postaeriores al mes de su causacidn, y su forma de pago a di-
ferencia del Impuesto al Valor Agregade, no existe uno en espacf-
fico, os decir, no existen formatos establecidos, su presentacién
se realiza con las formalidades que establoce la Ley respectiva,
conteniendo los datos necesarios que permitan identificar tanto
a la empresa como a las crogaciones causadas, y con las formali-
dados que el propio cantribuyente le quiera dar, a continuacién
se prasenta la forma de la declaraci6n mansual presentada al fis

co del Estado da México.
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GOBIERNO DEL ESTADD DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE !NGRESOS

IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR

REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL.
No. DE CTA.
Ma. s.S.

R. F. C.

DIRECCION GENERAL DE INGRESOS:

Por conducto de la Oficina recoptora de Tlalnepantla México,
para efecto decl pago del Impuesto dal 1% sobre Remunoraciones al
Trabajo Personal manifestamos los siguiontes datos:

NOMBRE:

ACTIVIDAD:

DOMICILIO:

MES Y ARo:

ReMunerac?oﬁas Ordlnarias: 4L0'863,500.00

Remuncraciones Extraordinarias: __ 5'630,000.00
Total Remuneraciones: 46'493,500.00

1% Sobre el monto total da-

Remuneraciones: 464,935,00

15% Fomanto de la Educacitn: 69,740.00

Total a pagar: 534,675.00
Tlalnepantla, Edo. de Héxico; Febrero de 19 .

E LEGA



121

he7.) DOCUMENTOS QUE SE REQUIEREN PARA EL CALCYLO DE ESTE IMPUESTO:

ae Néminas o listas de raya
b, Libros auxiliares de gastos, cuando sstos exlistan, o
en sy defecto se cotejan contra el Libro Mayor en Te

cuenta de gastos.

h.8.) BTROS:

Este es uno de los pocos impuestos que su recaudacién y con
trol sigue siendo para el Gobiarno dol Estado de México, es decir -
que su revisidn abarca los cinco aflos que por prescripcién, segfin -
el art. 45 del cB8digo fiscal del Estado de Mé&xico, el Contribuyente

tiene la obligacisn de conservar la documentacién respectiva.




CUOTAS DBRERO PATRONLES ( IMSS)
i.1.) MNHATURALEZA JURIDICA

£l legislador ordinario, en el artfculo 135 de la ley del
seguro Social, did el cardcter de aportaciones a las cuotas que de
ben cubrir los patrones como parte de los recursos destinados al =
sostenImiento del sequro Social, considerfindolas como contrlbucio-
nes de origen gremial o profasional a cargo del patron, que hallan
su fundamanto en la prestacién del trabajo y su apoyo legal en lo
dispuesto por el artfculo 123 de la carta Magna y su ley reglamen-
tarla. De tal manera que las cuotas exlgidas a los patrones para
el pago del servicio pfibllico del Seguro Social guedan comprendidas
dentro de los tributos que impone el estado a los particulares con
fines parafiscales, con caricter obligatorfo, para un objetivo con
creto de una persona jurfdica que tiene a cu cargo la prostacién -~
de.un servicio piblico en administracién indirecta del estado, cn-
cargado de la prestacién de un servicio plblico. En tales circuns
tancias, no se puede considerar que la obligacidn de cubrir las cuo
tas del seguro social sea de carfcter civil derivada del acuerdo de

voluntades, sino que su imposicién deriva de la Tey.

[.2.) FUNDAMENTO

St la fraccidn XXIX del artfculo 123 de la constitucién fe
deral considera ta implantacién del seguro social como un serviclo
plblico, deben concurrir on su creacién y funcionamiento las caric
reristicas generales de todo servicio do tal imdole, as decir, la
satisfaccién ininterrumpida de la necesidad social que se trata de
cubrir, uniforme y poco onerosa, finalidades éstas que obligan una

intervencién especial del podar plibllco que garantice la realiza--
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clén cflcaz de esos objetives y que, haciendo uso do su potestad
de imperio, dicte las disposiciones quo crea necesarias, obtenien
do 1a supremacia del inter8s en la presentaclién de la necesidad
que se trata de satisfacer con el saervicio pGblico, en beneficio
dal nicleo que 1a padece, por ancima de los intergses particula-
res de tal forma que procure dejar fuera del ocuerdo de volunta-
des de los particutlass las condiciones en que se preste el ser-
vicio, haciendo derivar su obligatoriedad de la ley que crea el
mismo. En este 6rden de ideas cabe considerar que el legislador
del artfculo 135 de la Ley dol Seguro Soctal did el carfctar de
aportaciones fiscales a las cuotas que deben cubrir los patrones
como parte de los recursos dastinados al sostenimlento del Segu-
ro social, considerando a fstas como contribuciones de deracho
piblico de origen Gremial o Profesional a cargo del! patron que
halla su fundamento en la prestacién del trabajo y su apoyo le-
gal en lo dispuesto por el artfculo 123 de la carta Magna y su

Ley Reglamentariae!

is3.- AFILIACION OBSLIGACION PATROLAL
De acuerdo a los artfculos 19 de la Ley del Seguro Social
primaer padrrafo y 1o. del reqlamento de afiliar a sus trabajadores
en el ragimen del Seauro Social,. percatandose si la localidad don-

de prestan sus servicios o la actividad econdmica que desarrolla =~

estan incluidas en el regis El artfculo 30, do la ley del Se-
guro Social reformado en 1949 astablece sin posibilidad de inteli-
gencia distinta, que es obligatoric escribir en ¢l Seguro Social

a todas las personas que presten sus servicios en virtud de un con

trato de trabajo, con absoluta y radical Independencia de la res-
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sonal ldad jGridica o naturaleza cconSmica de} patron, salvo los -
trabajadores que limitativamente enumcra el artTculo 60. de la Ley
(trabajadores al servicio del Estado, de empresas de tipo familiar,
a domicilio, domesticos, del camo, tcmporales y eventuales), y cuya
Inclusidn en los beneficios:del r&gimen de seguridad la decidir el
ejecutivo Federal de acuerdo con ¢l instituto Mexicane del Seguro

Social; salvedad que no Incluye a Yas personas que presten sus ser

vicios, en despachos de profeslonistas.
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La no afiltacién de un trabajador an e! Instituto Mexi-
cano del Seguro Soclal no puede conslderarse como casual de pres
cisién del contrato de trabajo por tratarse de una omisién Im-
putable tanto al patrén como al! trabajador ya gue e! artfculo -~
7°de la Ley del Sequro Social determina qua on el caso de que -
el patrén no cumpla con la obiigacién de inscribir a ose oleg--
mento an ol Instituto dicho trabajador tiena el derecho de pro
porcionar al fnstituto los informes correspondientes para su ins
cripcidn; por tanto, si el demandado tuvo expedito su derecho a
acudir al citado instltuto para legrar su inscripcidn y no hizo
uso de ese derecho, su fncuria debe acarrecarle consecuenclas que

le son imputablas.

La obllgacién de reglstrarse ¢ inscribir a sus trabaja-
dores para al patrén, nace on el momento misma en que se di la
relacién laborada, més cuenta con un perfodo de gracia de 5 dfas,
&sto sdlo sirve para evitar multas por extemporaniedad y no pa-
ra eludir su obligacién, va que si suciedere en ese perfodo un
accldante do trabajo serfa responsable anta el trabajador y el

instituto en dado caso doberd liguidar un capital constitutivo.

1.4) SUJETOS

Ademss de las diversas situaciones que la propia Ley -=
safiala en sus artfculos 12 Fracciones Il y (1] y 13 fracciones
I al VI, son sujetos todas las parsonas flsicas que presten un-
servicio, personal subordinado a otra persona ffsfca o moral, -
madiante el pago de un salario; de asta definiclén podemos des-

glosar las siguientes conclusiones:
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a) Solamente las personas flsicas mayores da 14 afios -
pueden ser empleados, sin importar el tipo de trabajo, el horario
o al tiempo en que lo desempaiien (trabajadores con m&s de un pa-
tron, con jornada reduclda, etc.} vy que 1o presten en forma per-

sonal.

b) Que oxista subordinacién, es decir, que la persona
fisica reciba de parte del patrén: Direccién Técnica, polfticas,
6rdenes, limitantes a su actuacién o dependa econGmicamente de-

este,

¢) El patrén puede ser persona ffsica o moral, sin que
fntaresen sus fines o las prerrogativas que otras autorldades -

le hayan confarido,

d) beban existir una retribuci&n sin fmportar el nom-
bre con que a esta se le designe honorarios, comisiones, gratfi-

ficacionas, otc. )_

En resum&n , basta que oxista relacién de trabajo (como
lo define la Ley Faderal de la Materia), para que nazca la obli
gacién de afiliacién, y en los casos en que &sta pudiese resul-
tar ambigua o no existiere son el patrén o los sujetos, quienes
deben presentar pruebas que destruyan la presuncidn del finstitu

to sabre la aflliacién {Comisionistas, agentes).

Cuando exlsten casos de duda sobre si se es o no sujeto,
Ta Lay menclona que deben afillarse y consultar al mismo tlempo

sobre la procedencia, debiendo el Instituto contestar al respec



to; lo mAs prictico es interlorfzarse on las distintas tésis ju
risprudenciales, on los acuardos dol conseso t&cnico. Estudlar
dasapasionadamente el caso en porticular y decidir por uno mismo,
En caso de no considerar obligatorfa la filiaclén, reunir las -

pruebas necesarias para comprobar el criterio elagido en forma

satisfactoria.

1.5) UTIL1ZACION DE LAS FORMAS PARA_INSCRIPCION PATRONAL Y DEL TRA

- BAJADOR

Es recomendable prestar la atencién debida al requisitar
las formas ya que datos no proporcionados correctaments pueden

ocaslonar problemas posteriores.

a) AVISO DE INSCRIPCION PATROMAL,
Y Forma 1 - A original y 3 copias
El nombre, ast coro el giro de la empresa, de prafaren=
cla debcn cotejarsa con los datos do la escritura constitutlvaj
en el espacio de arado de riesgo alinque diga 'Para ser utiliza-
do por ol IMSS' es convenlents que sea la propia emprasa la que
se autocalifique en la clase y grado que crea le corresponda de

acuerdo al artfculo 12 del reglamento de clasificasién de amipreg

5as.

Todo camblio a las caracterfsticas del patrdn (Domicilio,
Razdn Soclal, Propictario o actividad, deben reportarse también

en igual plazo de 5 dfas.

b)  INSCRIPCIOH DEL TRABAJADOR.

% Forma 2 - A original y L copias
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Los datos patronales deben ser tomados de la anterior y
los que proporcione el trabajador cotojados con documentacién -
fehaclente (Tarjeta de afiliaci6én anterior, acta de nacimiento,
cartilla militar, etc.) a las empleoadas casadas deberan sequirle
conservando el nombfe de soltera o enviar oficio de aviso del -
cambio correspandiente al departamento de afiliacién;: la ocupa-
cién del trabajador deber§ ser realmente dosempefiada de acuerdo
a sus capaclidades para.evitar .divergencias entre el puesto y el
salario minimo profesional legal: la fecha de ingreso, la intcia
clén de la relaclién Laborada y la firma del patrén que sea la

registrada o !a que seglin el caso esté vigente en el IMSS.

c)  AVISO DE BAJA
Forma L4 - A, oriqglnal y 3 coplas
los datos deben ser los preocisos del trabajador, asontan
do gdecuadamente la causa tomade en consideracién que en el jul
cio laboral esta forma pueden ser prueba plena, y en lo relati-

vo a la fecha debe ser precisamente en la que realmente ocurriSa.

Es Tndispensable comentar quo a menos que esta sea pre
‘sentada, el patrén tiene la obligaci6én de pagar las cuotas, sal
vo que comprucbe que su ex - tabajador ya esta labarando con o~

tra empresa y que le dforon de alta nuevamente.

Tambi&n cabe mencionar que los avisos de baja no surten
efectos cuando el trabajador so encuantra incapacitado, alinque

si son aceptados por el departamento de afil facién,

d)  AVISO DE MODIFICASION DE SALARIO

Forma 3 - A, original y 2 copias



La utilizacibn da esta forma es oxclusivamente para el
cambio do salario do alglin trabajador on la cual se determinar$
ol salario por cuota diaria antorior y actual asf como el sala-
rio diario integrado como lo indica la forma en la cual se asen

taran los datos que lo corresponden al trabajador que se le hace

modificacién.

1.6) DE_LAS BASES DE COTIZACIONES Y DE_LAS CUOTAS

En virtud de que el sistoma del seguro social se susten
ta econdmicamenta en las cuotas y contribuciones que cubren los
patrones ¥y otros sujetos obligados, los asenurados y el estado,
reviste particular importancia toda la regulacién que sa osta~-
blezca on esta materia, habida cuenta de gue la Institucibn eg
t§ obligada a conservar el aequilibrio finonciero on todos sus -

ranos de seguro an operacién.

La dinfimica de ingresos y cotizacionos en la férmula mis
apropiada en los scguros sociales y os también la base de toda-
proyeccidn futura., De aquf 'la importancia de mantencr una per-
manente correspondencia entre los salarios ¢ ingresos de los a-
sogurados y las cotizaciones a que astin obligados Junto con los

patronas.

La inlciativa determina que tanto para =l pago de las -~
cuotas, como para el reconocimiento de darechos y el otorgamien
to de Tas prastacionaes en d{ncro, el salavio es la base de coti
zacibén, En consecuencia, para lograr una nejor recaudacién en
baneficio de los proplos trabajadores, cuyas prestaciones oconp‘_

micas.est8n on relacién con aquéllas, se procisa con claridad -
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dal trabajador pueda derivarse a otras oxigencias Familiares, al
verse liberado de Tos gastos de asistencla médica de sus hljos-
astudlantes, Asimismo, se omplTa la proteccién para los hijos-
mayores de diez y sels afos do los ponsionados por Invalidez, -
vejez, cesantfa en cdad avanzada, hasta los veinticinco afos =
st son estudlantes o sin 1Tmite de edad sl se encuentran Incapa

cltados, en tanto sigan disfrutando de las asignaciones famllia

res.

En cuanto a las prestaciones econdmicas de este ramo, la
infciatfva reduce a cuatro el nfimero de semanas cotiradas quo =
sa requleren para obtener los subsidios por incapacidad temporal
para al trabajo; Para los aseguradas temwporales o eventualas,-
se establece un perfode de aspera de sefs cotizaciones semanales

dontro de los cuatro meses anteriores a la enfermedad.

Se elimina la obligacién de los pensionados de pagar la
cuota del seguro en enfermedades y maternidad para disfrutar da
las prestaciones relativas. Asimismo, cuando la fecha fijada -
por los médicos de! Instituto no concuerden con la del parto, -
se cubrlrin integramente los subsidios correspondiantes a los -
42 dfas posterlores, destacande a la vex que la prolongacién del
perfodo de 42 dlas anterfores se pagar§ como continuacién de In
capacidad orfginada por onfermedad. Estas disposicionas; en -~
concordancia con la Ley Federal del Trabajo vigente, eliminan -

posibles reducciones al subsfdio por maternidad.

En los casos do huelga, el instituto segulri otorgando-

los serviclos médicos a Jos trabajadores a sus beneficlarios.



cusles son los alemantos que la Integran.'

Se precisan los criterios para determinar el grupo a -
que perteneca el esegurado y la forma en que deben cubrirse --
las cuotas atendlendo a los dfas de salarlo percibldo, a la na-
turaleza fija o varlable de 8ste y a algunas otras caracterfstl
cas del trabajo o de la retrlbuclén.

Particular Importancila reviste al raspecto el artfculo
37, el cual precisa las bases de cotlzacién en los casos de au-

sencfas de los trabajadores, a fin de resolver equitativamante -
para éstos y para los empresarios, ¥ sin comprometer los ingre-

sos dal Instituto.

€1 artfculo 39 obliga a los patrones a cotlzar separa-
dama;wtu por sus trabajadores cuando &stos presten sarvicios on
varlas empresas. E! articulo 42 aslenta que corresponde al pa-
trén pagar integramente la cuota seflalada para los trabajadores,
en los casos en que &stos perciban como cuota diaria el salarlo

minlmo.

.7) ELEMENTOS QUE INTEGRAN LAS CUOTAS OBRERO ~ PATRONALES

a) ENFERMENDADES Y MATERNIDAD

La infciativa proponc amplliar los servicios médicos a =
los hiljos do los asagurados hasta los valntlGn afos de edad, ~-
siempro que reallcen estudios an planteles del sistema educati-
vo naclonal. Esta modificacién, solicltada por la clase traba-
Jjadora, coadyuvar§ a elevar los niveles educatfvos y culturales

de los Interesados y, al propio tlempo, permitird que el salarlo

131



De esta manera, se refuerza la eficacia del derecho de la Lay -

Fedoral do! Trabajo y los beneflcios de la Ley dal Saguro Social.

b) SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZA

DA Y MUERTE.

La Inlclativa mejora las ponsiones por Invalidez, por ~
vajez, por cesantfa en edad avanzada y para los beneficios de -

los asegurados y pensionados fallecldoss

La Tniciativa Introduce para este ramo un sistema da ra
distribyclén del ingreso, al otrogar Importantes Incrementos en
las pensiones derlvadas de salarios bajos y aumantos modarados

para las que provengan de salarfos m&s altos.

. Estas ayudas y asignacl8nes-, tienden a la protecci6n -
dal nGcleo fomtllar, del pensionado, Ya que su cuantfa es propor
clonal al nGmero dea famillares a su cargo, Yy representan una --
significativa mejorfa an vista de que vn una alta proporcifn ==~
los asegurados que las reciben tlenen esposa e hljos con dere---
chos a las asfgnaclones. MSs afin, si no tuviere familiares a -

su cargo, tamblié&n recibirisn una ayuda ‘asfstenclaly

Se conslgna la tabla para calcilar la penstén por cesan
tTa en edad avanzada, mejorando en todos los casos la cantidad
qua sirve de base al caleulo y los porcentajes establacldos por
la lay vigente. Se Introduca como reforma sustanclal a lo esta
blecido en el artfculo B6 de la Ley actual, el disfrute simults
neo de pensionas de este ramo y del riesgo de trabajo, si se ty

viere dnbrecho a ambas como la Gnlca limftaclén de que la suma -
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de sus cuantfas no aexcada dal clento por ciento dol salario ma-
yor de los que sirvieron de basa para ol cllculo do las mismas
€sta Tnnovacién permitirh que, en la casi totalidad de los ca~
sos, el asegurado que ha sufrido un riesgo de trabajo perciba -
pensién por la Incapasidad pormanaente que tuviere ¢ integramen-~
ta también la que le corresponde por invalides, vejez o cesan——
tfa on edad avanzada., Los asegurados que dejen de poritenccer =
al regimen del seguro obligatoria, conservaran los derechos a -
pensiones que en este ramo tuvioran adqulridos por un perfodo -
fgual a la cuarta parte del tlempo cubierto por sus cotizacio--

nes semanales, el que en ningn caso sar§ menor de doce meses.

c) RIESGO DE TRABAJO

La injciativa no s6le sustituye la terminologfa tradicio
nal de ““Accldentes de Trabajo y “Enfermedades Profaesionales’ -
por la do riesgo de trabajo™, que es la owpleada por la vigente
ey Taboral, sino que amplfa dicho concepto; no rastringiendolo
en trabajadoras subordinados, para comprender a diversos sujetos
de aseguramiento sobre la base de un rlesgo socialmente creado,
cuyas consecuencias, una vez realizado este deben ser socialmen,
te compartidas. De esta manera, al darse un sinfestro, ol meca
nismo de la solTdaridad social auxiliar y protege al ser hunano
afectado en su salud y en su ingreso, ya sea un trabajador su--
bordinado o independiente o bien un patron individual.

En materia de riesgos, lo iniciativa contiene reformas
fundamentales en beneflcio del asegurado y do sus famflias depen
dientes como son el derecho de reabilltacién, ol disfrute del =

sursidio on dinero, el cual se otorgari al asegurado en tanto no



sea dado de alta o se declare su incapacidad permanente parcial
o total. S$e mantienc el principio de otorgar mayor cuanbfa a -
los asegurados de bajo salario, pero se beneficia tawbién a los
grupos superiores, ricjoramionto da la pensién do viudez, la que

hubiese corrospondido al asegurado por incapacidad permancnto -

total,

Adem8s do las mejoras en especie y en dinero consigna--
das, se racogen las justas demandas de qulenes tienen su Gnica
fuente de ingreso en la pensién que rociben y para atonderlas,
se dispone gue las pensliones por incapacidad permanente serfn -
aumentadas cada cinco afios para compensar el deterioro de su po
der de compra. El mismo benaficio reciben los suporvivientes -

del asegurado.

La iniciativa sienta las bases para la clasificaci6n de
las empresas en consldaracién a su actividad, asTnismo para su
ubicacibn en los diferentes grados de riesgo, e¢n razén directa
a la frecuencia y gravedad de los siniestros. AsTmlsmo, consig
na el sistema en que habrd de apoyarse el cilculo definitivo pa
ra la determlnacién de la prima respectiva, Vo que permitirs que
en relacién con ¢l répido desarrollo de la t&cnica de produccién
el instituto, dentro de un equilibrio financiero y una distriby
cién justa de primas entre las empresas, cubra las prastaclones

de este seguro,

d) GUARDERIAS |NFANTILES
€n 1962 se reformo la Ley Laboral, para establecer que

los servicios da guarderfa infantil debfan proporclonarse por -
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el instituto Mexicano del Seguro Social, do conformidad coh sus
Teyes y disposiclones reglamentarias, por considerar qua dicho
organfsmo contaba con experliencia técnica y administrativa en -
la prestacién do servicios sociales. Con ello se protendfa dar
cumpl Imianto ofective a la obligaclén y a la vez, hacer extensl
vo oste derecho a toda mujer trabajadora sin la limjtacién an--
tas mencionada. Dabido a la creciente participacién de la mujer
en las actividades productivas, resulta indispensabla facilitar
e los medlos adacuades que le permitan cumplir con su funcién
laboral sin desatender sus obllgaciones maternas. De aqul que
a Iniclativa agregue a los ramos tradicionales del seguro obli-
gatorio el ramo da guorderTas para hijos de asegquradas, la pro-
teccién 3l menor exige que estos servicios Incluyan alimunta/cidn,
aseo, cuidado de la salud y educacién de Tos hijos de las trabg

Jjadoras.

El instituto establecerd las guardorfas en zonas conve-
nientes localizadas, en los lugares donde ya est$ operando el -

régimen obligatorio urbano.

Alin cuando la iniciativa seiiala que la Pprima correspon
dlente sers o) 1% de la cantidad que por salario paguen las em-
presas a todos sus trabajadores en afectlvo por cuota diarfa, -
1a misma safiala que, mediante asta disposicién se logra una e~
factiva solidaridad, pués todos los patrones concurrirén con 1a
aportacién raspactiva. De otro modo, podrfa repercutir en una

fnjusta disminucién de oportunidad de trabajo para las mujeres.
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1.8) PORCENTAJES DE APLICACION PARA EL CALCULO DE
LAS CUGTAS OBRERQ PATROMALES

RAMAS DE SEGURO

ATERENNES ¥ . AR TOT AL
PEL DiL ML DiL ] DL | aom ASE-
PATRON | ASHARA- | CBRERD 14| Pa- | ASEGURA| GERERD PAPATRIN | GURAIO | SUW
>3] wauL! TeN| DO | ThoraL

6.3 2,235 GO0 15000 | S TS T ULSUTT 37T 1AL 25T

A las cuotas seiialadas deberan aumentarse?

a) La del seguro de riesgo de trabajo, que se calcu-

lars aplicando a la cuota blmestral del seguro de fvalidez, vejez

cesantfa en edad avanzada y muerte, la prima que corresponda a -
1a clase y grado de riesgo que el instituto haya asignado a Ta -
empresa, para nuestro cjemplo que anunciararos m3s adelante serd

del 46,0505

b) La dol segurc do guarderfa para hljos de asegura-
das, que determlnari aplicando la prima del 1% que establece cl
artTculo 191 de la Ley del Seguro Social, a la cantidad que por
salario en efectivo se pague a los trabajadores por concepto de
cwota dlaria (Tomando en consltderacién los limites sefalados en

el artfculo 33 del! mismo ordenami ento’’

Notas Importantes:
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De acuardo con lo establecido en e! artfeculo 45 pirra-
fo segundo de la Ley del Seguro Social vigenta’ Durante los me
ses de febraro, abril, junio, agosto, octubre y dlciembre de ca-
da afo, los patrones y demis sujetos obligados deber&n afoctuar

enteros provisionales a cuonta de las cuotas obrero patronalaesh'

El entero provislonal de que se trate, sord el equiva-
Tente al 50% del nonto de las cuotas obrero - Patronales genera-

das durante ol bimestra Tnmediato anterior.

Tratandose de inlciacién de actividades, la obligacién
de cubrir los enteros provisionales se diferir§ al bimestra si--

guiente aquel dentro de! cua! se haya dado dicho supuestol

1.9) FORMA Y EJEMPLO DE CALCULO DE LA LIQUIDACION BIMES-
TRAL DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES

Al importe origlnal de Ta emisi6n sc aumentarin y de-
duciran por incapacidad, baja, alta y modificacién de salario -~
sagfin corresponda da los novimlientos que sa hayan orlginado en -

el bimestra,’

DEL TOTAL DE LOS AUMENTOS DEL TOTAL DE LAS DEDUCCIONES
427,840 628,936

% DE APLICACION . % DE APLICAC!ON .
PARA E Y M 8.55% PARA E Y M 8.55%
36,580 53,774
427,840 628,936

% DE APLICACION ) 9, DE APLICACION =
PARA 1.V.C.M. 5.70% PARA 1.V.C.M. 5070%

24,387 35,849
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24,387
% DE APLICACION POR .
PRIMA DE RIESGO 46.050%
11,230
SALARIO EFECTIVO POR
CONCEPTO DE CUOTA DIA
RIA 407,100
PORCENTAJE DE APLICA-
CION POR GUARDERIAS 1%
4,071

35,849
% DE APLICACION POR
PRIMA DE RIESGO 46,050%
16,508
SALARIO EFECTIVO POR
CONCEPTO DE CUOTA DIA
RIA 601,700
PORCENTAJE DE APLICA-
CION POR GUARDERIAS 1%
6,017

Del total al importe de Ta emisidn original M AS los
aumentos metos las deducciones se restari tamblen el entero pro-
vistonal liquidado el mes immediato anterior para obtener el ne-
to a pagar como aparcca en la forma de 'iquidacidn bimestral e--

jemplificada.

i.10.) LUGAR_Y FECHAS DE PRESENTACION DE LOS ENTEROS PRO
VISIONALES Y DE LAS LI1QUIDACIONES,

De acuerdo con el artTculo 3°del reglamento para el pa
go de cuotas contribuciones del regimen del seguro Soclal, las cuo
tas sa pagaran por bimestres vencidos dentro de la primera quin-
cena de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembras y no-
viembre asf como los enteros provisionales an los meses de febre
ro, abril, funfo, agosto, octubre, y diciembru de cada afio, o on
su defecto el slgulente dfa habil si el quince no lo fuere, Es-
tos pagos pueden cfectuarse en cualquier Instituycién Bancaria, o
on las agenclas adminlstrativas del! T.M.S.S5. gue le corresponda

al domfcilio dol patrony
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UsSO DE LA TNFORMACION

1.~ DESICIONES

El verbo declidir, castellano, viena del latln o deciderd
que significa cortar. En consecuencla, decidir quiere decir:''for-
mar juicio respecto de una cosa discutida' , en otras palabras, cor
ta una discusién eligiendo, con imperio, entre dos o mis alternatl

Vas.

pentro de upva erpresa en funcionamiento se presentan dife-
rentes tomas de decisiones, correspondientes y qulones saoportan al
guna responsabilidad en la esfera quec sea, desde ol portero hasta
el suprero jararca, pasando por los jefes y subjefes que toma en -

consideracién cualquier organigroma.

Sin emhargo las decisiones que aqul nos interesan son las
que se refieren & un cambio de polftica o de programas da 1a emprg
sa, blen sea como grupo colactivo o singularmente, cado uno de e-

Hos cn su drea.

De lo transcrito se vo que la toma de desictones compete,
.
al diroctor general, a los gerentes Generales o especlales, quienes

legalmente tienen facultades de ajecucién y de administracibn.’

La toma de decisidn, segln su trascendencia, debe ser apro
bada por el consejo de administracién, generalmente o en su caso a

1a asamblea de acclonistas,
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Esto os pués lo que juridicamente se puede dacir de las --
dosiciones y que no deja da tener relevancia dentro de este traba~

Jjo, va que, con estas neciones, depamos en claro quien debe tomar-

las,

Con Yo que respecta a las desiciones en materia impuestal
que es a 1o quoe se hace referencia en aste trabajo podremos declr
que Tas desiciones deben sor pracisas para con las autoridades fig

cales para evitar problemas ante el fisco.

Independientemente de las decislones especiflcas que pue--
den ser tomadas en un momento dado, por gjemplo: El caso de algfin
alto funcionario, se debe decir que hay dos clasaes de decisiones:

basiciones establecimiento y sobre funcionamiento.

a) Las desicionos do establecimiento, como su nonbre lo
indicas, son las nacesarias al comienzo de todo negocio, que tiene

las caracterlsticas de sor validas mis adelante.

Dijimos qua este tipo de desiciones tiencn la caracterfstl
ca de ser validas cuando, con posterioridad de astablecimiento de
1a empresa y a la desici6n respecto o la ubicacién de las plantas,
dicko de otro modo, las dasiciones de establecimiento, cuando una
empresa en oparacién tiene que decidir sobre alguna situacién que
ya fué materia de determinacibn al inicio de las operaciones, parg
cen distintas; pero eosoncialmente son las mismas. Las desiciones
da establecimiento cobraridn actualidad siempro qua se trato de de-
sicién sobra alguna sftuacidn ya dacidida en el arranque del nego-

clo.



b) Las desiciones sobro funcionamlento son motivadas en
forma diferente; pueden revestir suma Importancia pero no llegan,
digamos, a los cimiantos del negocio. Esancialmente sa ralacionan
con el cambio de una situacién existente que, an términos absolutos,
podrTa continuar con vantajas pero serTa posible obtoner desventa-

Jjas que podrfan ser coliminadas,

Las empresas cuentan con diferentes dapartamentos los cua-
les tienen su:funcién independienta pero a la vez dependiando uno
de otro, cada uno toma desiciones para lograr un mejor funcionamien
to dantro do cada uno de aellos, las desicionus pueden sér :;madas

por los jefes de cada departamento.

Existen sin embargo, otra categoria de desiciones dentro de
este tipo de desiciones de funcionamiento, y son las que presentan
coma modificaciones de situaclones o acciones corrlentomente en --
existencia; reciben e! nombre de reposiciones y para tomarlas, re-

quieren 1a intervencién de todo el equipo.

Con lo que al departamento de impuesto se refiere, las desi
ciones son tomadas de acuerdo a la situacién que sea presentada den
tro de la empresa, es decir, puesto que las empresas tiene personal
capacitado para llegar a la desicién mis correcta con ol fin de que
la presentacién de los Impuestos no de lugar a una evasién y el --
funcionamiento de este departamento sea altamante calificado por

los superiores. e

2.~  ACLARACIONES.

La finalidad de crear este subcapitulo de aclaraciones, es
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para aesclarecer ciertos agpoectos da importancia en cada uno de los

titulos y subtitulos do este modesto trabajo.

Comenzaremos por decir con lo que sa refiere al primor ca-
pltulo en el cual se menciona los antecedentes como una introducci®n
a-la contabilidad teoricamente de como fue su inicio, las definicio
nes para tener conocimiento bAsico de 1o quo se va a desarrollar y
Ta importancia do Ta misma asf como su Influencia en la toma de da
siciones como se menciond en el subcapitulo anterior de la importan
cla de los impuestos y su buen manejo y aplicacién dentro de la con

tabl1idad de 1a empresa.

Haciendo refarencia con lo que sec refiere a los impuestos
cabe mencionar como se originaron estos y para ello se explican -
lqs antecedentes de los mismos para crear una ldea del desarrollo
de su aplicacién desde el inicio a !a actualidad, 1a definicibn --
que he manejado os la que nos da el c6digo Ffiscal de la Fedaracién
la cual debemos tomar, como lo mencione en este subcapitulo puesto
que es la que nos di la Lay, posteriormente hago una clasificacién
de los Impuestos que son los que se aplican en este trabajo, aun--
que ciertos impuestos con modificaciones que han tenldo efecto a -

travez del tiempo para tener mayor captacién del! contrlbuyente.

La importancia de los Impuosto quedd manifestada como de -
sastenimiento para el gasto pGblico y el otorgamiento de servicios
para la nacién, y para lograr oste fin se necesita grabar a todo -
contribuyente del impuesto ya sea persona fiscal o moral, este es
el objetivo de los impuestos el cual hago mancién debido a que en
base a la captacti8n la secretarla elabora su presupuesto de ingre-

sos. La contabilidad ests ampliamente relacionada con la Ley, puss
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to gua osth regida en su total idad por esta y pono de manifiasto -~
Ta daterminacién por moedio do ragistro do valor y magnitud puesto

que compete a Vo contabilidad en sus ralaciones con 1a ley.

La presentactén de cada uno do los impuestos tlene un cfer
to procaso al cual trato de explicar a lo Jargo de este trabajo con
al objetivo de lograr el manejo corrocto de los mismos, que haclen-
do un estudio do cada une de los que manciono me permito decle que
son procedimiantos correctos paray doterminar el chlculo oxacto da
cada uno da los impuestos que on el prasente trabajo he desarrolla
do. La fecha limite do presentacibn es muy importante puesto qua
pasando un dTa a la fecha do presentacién se pagarfa un mas de re-

carga por lo tanto hago esta anotacidn como detalle importante.

Al final an ol presente capltulo pusdo asentado la Importan
cla que tienen los Impuestos an la toma de dasiclones que se 1lavan

a cabo en coordinacibn con los demis departamentos que integran una

oprasa.

En el prasente ha tratado de explicar y aclarar como fue el
desarrollo de mi indice con la preccupacidn que este sencillo traba
jo pueda ser la wds entendible que seo posible para mi beneficio v
para las persomas que tengon a bien tomarlo como consulta en provs

cho do sus conocimiontos.




CAPITULO V

CONCLUYUSIONES

En este presente cSpitulo, como es natural debo hacer refe
rencia, en forma suscinta, en todo lo que expuesto cn el cuerpo de
este trabajo, con el objeto de llegar a concluir la importancia de
los 1mpuestos vy la manera de enterarlos que es el tema del pressn
te trabajo.

Tom Quiero hacer resaltar la importancia de los conceptos
manejados en el cuerpo de este tema que, en términos generales, son
los bisicos que presentan las empresas ante el fisco. He enunciado
los conceptos fundamentales de la contabilidad comenzando por los
antecedentes, definiciones su importancia y su influencia en la to-
ma de desiciones, con la finalidad de presentar ounque sea con la -
brevedad que este trabajo supone, toda la importancia que dichos -~
conceptos representan en la vida de 1a empresa, segln la adecuada o
fnadecuada Administracién: AfirmaciSn esta que tiene validez no sé
1o para empresas nuevas, sino tamhién para las que se encuentran en

pleno funcionamiento.

En mi opinién, prescindiendo de las aptitudes en materia de
impuestos de un Contador este podrfa llevar bien y con &xito, si se
cuenta con un adecuado departamento de contabilidad que habilitado
con el equipo apropiado de mecanismos auxiliares, segin la fmportan
cia de 1a empresa, que cuente también con el equipo humano necesa-
rio e Ilmpresindible para cada uno de los departamentos con la fina-

lidad de tenar una informacidn veraz y oportuna.
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Do Yo anterior concluyo la suma importancia de los concep-
atos manejados en ¢! cuerpo de este trabajo, como formando parte da
un conjuntu de labores a cargo del departamento de Contabilidad de
las ampresas sin hacer menos a los demfs puestos que constituyen el

buen manejo dec un negocio.

2e~ En segundo lugar, y como corolario legftimo de lo a-
santado en el apartado anterifor, qulero hacer referencia a lo qua
en el cuerpo de oste trabajo deje expresado, cuando manifiestd lo
correspondiente a la importancia de los Impuestos y objetivo do -~
los misros puostos que dependiendo de su Tnformacién se podran to
mar desiciones on el nmomento que sc necesite, la imformacidn neceg
saria sc¢ exprosa a base de datos, mientras mas organizados y exac
tos as mejor patra lograr un correcto conteo! con 1o que se reficro
a los impuestos, puesto quu deben ser presontados c¢n tal forma que

resulton claros, completos y suficientemente detallados.

En este sentido, como he expresado, la informacién que pro
porcions la contabilidad en materin impuestal, cada vez mSs, se ha
ce necesarlia para ¢l correcto manejo con lo que respecta al pago -
de impucctos, puesto que una incorrecta presentacién acarredrfa --

problemas con 1 Secretarla de Haclienda y crédito Piblico,

Concluyo en consecuancia, que so manifiesta Ya relevancio
del concepto de informacién, tal como hg sido expresado en el cuer
po de este trabajo, cuwo el vclcmcnto, actualmente, mis importante
de la contabilidad; sin gque esto signifique no tomar en considera-
cidén las aportaciones de las contabilidades especfficas que en re-

sumidas cuentas, quedan para el conjunto general contable como apog



3.- Como colofon de lo hasta aqui asentado me siento obli
gado a manifestar lo que he venido afirmando a lo largo de este tra

bajo de lo que son: Los impuestos bisicos en el Estado de México ca

mo fuente de informacién con que cuentan los contadores en las emprgt

sas de acuerdo a los datos que las mismas proporcionen,

Y es de suponer que as! sea en virtud de los impuestos en -
su procedimiento c8lculo, aplicacibén, contabilizacién y forma de en
terarlos ticnen la observancia de los requisitos lcgales respecto a

las cucntas y a los estados financieros.

A los Impuestos corresponde el establecimiento control pres
tacién veraz y oportuna que son esenciales para proporcionar infor-
macién historica, suficiente y necesaria para satisfacer las exigen
clas de las leyes fiscales y para cerciorarse de que dichas exigen-

clas se elaboraran correctamente.

Como consecuencia de lo antes expuesto me propuce desarro-
11ar el tema con referencia a los impuestos para lograr un mejor -
conocimiento y dominio de los mismas con la finalidad de que mi --
trabajo a desempedar profusionalmente sea de bencficio personal de

1a ewpresa donde labore y del pafs.

w7
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