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inseparable compañero, 
de mis alegria s y tristezas. 
Con profunda aruniraci6n 
talento y nobleza. 
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importante y hilrlfija;~: .• _ .. 
1
\ 

abliga~or~e~a.d i.~~e:~:,••· .. · ·.,;'/ 
. del principio, ya indicacio~:foe.i: · , "' 

jurídica. En.todo el llltUldo, hol:lbres y ~óci~J_¡ . /:. 

experimentan las tensiones de una época de iÍlquié ~ .. ; •).'.~ . 

tud. Hemos sido testigos de dos guerras, y en plen~ ,si~io\;· 
·· XX los pueblos civilizados supieron de los Campos de. 

centraci6n de Auschwitz y el Aparthaid en Sud Africa. 

les injusticias e imperfecciones del pasado cla?nan por e~ 

mienda o soluci6n. Las riquezas que los hombres ven dis -

frutar a otros, hacen que los sueños y potencialidades --

del futuro, demanden atenc16n inmediAta; sería ya bastan­

te difícil considerar todas esAs cuestiones al mismo 

po, si fuera posible examinar objetivamente cada una 
J 

ellas y aceptar con ecuanittidad ~"1 solución propuesta en-

cada caso por la razon y los hechos·, mas la naturaleza nu 
mana no acepta el cambio tEin.raCionalmente ni con tanta -

facilidad, ya se trate de una posición privilegiada que -

deba conquistarse, o de-un largo y paciente período de --





descubiert~ 

someterlo. 

todo problema. Acusar 

e imperialismo, es mas sencillo y 

que ver con la cuesti6n. No solo 

soberanos surgidos ·desde 1945, se ven 

problemas; también las democr:icias ·Y 

están frente algunos que no pueden ser 

se defienden calificando como 

British Health Service y al Seguro 

complejas dificultades de las indus --

centralizadas en gran escala, tratan.d~ señalar que,. .· 

+os judíos los causantes del f~acas°'' r~descubriendoc~ 

la conveniencia de atacarlos 

para eludir así la responsabi~idad ~r~~'.'~ 
mal cocún de toda la . sociedá.d'. ·· 

Adem~~-~e)l.bs·~~p~d'tife:~~:~ ~-··generales ·de··la -ép~ -

ca, c;isi todos l()~.~h~~J; €i~Ben;·r·u.n '.iP:~~b~ema propio en el-
>L'~": ,-:i>/;::.:·;:~:i~.:·:.~:···, 



tic,qs 
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hombres· 

surgirá de 

dulgentes. 

contenido en nuestro 

tales por parte de los-













tú culos, 

siUdo pl'Oi\mdas 'J deSfavornbles para una COIDurliCaciÓn amU, 















mo modo las actitudes 





tienen im 

fanáticos 

hacia los negros, 
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cluy6 













:tes del B\mga, se acordó 





Re¡nÍbJ.ica e;iviadas al Transkei 

~t."~ -1u11.,,teni:nie~·1t:; ciol Verec!Jo, el orden público :r la 

riuad interna.(?) 







nuyendo paulatinamente. 

siderada como un 
•• '" -\ •• -h' • -~ 

nas cuya mano de obra, muy barata, la necesita el gobie~ 







titulada; "Hatives 

.engañosa, 

National Farty fué sub.a, 

de los negros por una libreta de ref~ 

se registran sus desplazamientos, --­

de la poblaci6nle sumin1str6 sim-











después su 
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jo; pero antes de ~ondo, conviene seguir exa-





. L . ·. ·····. . . 
lgu~ld~d jurídica con-

que no d~ 
~ . .. . .. 

tomadas en c·onsiáeración por el Derecho, y cuáles-

son los puntos 'de vista de igualdad que deben necesariameñ 

te reflejarse en ·el orden jurídico y en el trato de éste -

para con todos J:os homhr~s. Los problemas de la igualdad -

jurídica se ·dan f!n un plano diferente de los hechos empír1 









































Así pues, la discriminaci6n puede 

distinción perjudicial por causas no­

no tienen consecuencias -

sociales, políticas y ju­

su pertenencia a determinadas e.a . 

CONDUCTP.S DISCRIMINATORIAS, 

Interesa aquí señalar la clasificaci6n 



presenta tan s6-



sus derechos hul!lanos;;. ·•·· 
personas a las cuales-

por el dere -

deben producir efectos jurídicos; pero 

derse una exenci6n de impuestos_a_los_promotores 

vas industrias, otorgar subsidios a los propietarios 

procedan a sanear regiones insalubres, o becas a los 

tudiantes que merezcan protección por sus 

boriosidad.(3) Desigualdad de tratamiento por medio 

la imposición de obligaciones odiosas, por ejemplo, 

in1posici6n de trabajos forzados y obligaciones 

miembros de determinados grupos sociales~· o de 

impuestos particul~res; o de llevar signos 

etc.(28). 



cáncer del cUerP·o colect1 

.que produce grandes estragos, tenemos que admitir que­

.?nadie puede ser forzado por la coacción jur:íd1ca a simpa­

.•· ... _· . tizar, o tener tales o cuales sentimientos dentro del ám-
-· .•.. , ....•. - ... , ... _,,, 

bitod~ su legítima libertad personal; la discriminación-
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rechos Humanos y de la 

la independencia a los 

















todos en 

oportunidades de 

econ6micas, educativas, sociales 

El 

ministro de relaciones 

• ,Consejo de Seguridad, el 8 
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pues lo esencial para el campo 

cual es igual en todos los hombres. 

Desde el punto de vista do 

que loa hombres tienen muchas desigualdades (inteligencia, 

za, color de la piel, aptitudes, etc. 1 etc.,) pero desde el 

ta de la filosotia ética, debecos atribuir y reconocer a 

seres humanos, sin diferencia de ninguna 

igualdad quo debe engendrar los derechos fundamentales de la persona. -

Las desigualdades en cuanto a capacidad corporal y mental, en cuanto a -

trabajo ú holganza, en cuanto a conducta, pueden y deben producir efec-­

tos juridicos, siempre y cuando no.menoscaben los derechos fundamcn tales 

del ser humano. 

La justicia debemos enten.derla, 

todos los hombres, en todas sus sÚua~iones reales, sino como un 

igual que se traduce en: a) igua~d~·d ~~e el Derecho; 1 b) igualdad 

cuanto a oportunidades. 
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